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UKŁAD

z dnia 5. IV. 1958 r.

zawarty między Zarządem Głównym ZZPS z siedzibą w Warszawie, 
ul. Nowy Zjazd 1 a Zarządem Głównym Centrali Rolniczej Spółdzielni 
„ S a m o p o m o c  C h ł o p s k a "  z siedzibą w Warszawie, ul. Kopernika 30

§ 1.
Wyżej w ym ienione strony  u s ta la ją  zgodnie, iż Zbiorowy U kład P racy  dla 

Pracow ników  Spółdzielczych z dnia 24.I . 1949 r. bez protokołów  dodatko
wych zachow uje moc obow iązującą i strony biorą na siebie pełne zobowią
zanie jego przestrzegania i stosowania.

§  2 .

Jednocześnie strony  ośw iadczają zgodnie, że uznają za n ieak tualne po
stanow ienia art. art. 12, 13, 21, 23, 27, 61 i 66.

§ 3.

Ponadto strony  zobowiązują się do regulow ania drogą zaw arcia p roto
kołów dodatkow ych do ZUP w szystkich spraw  dotyczących pracy, płacy 
i upraw nień  pracow ników  i pracodaw cy na w arunkach  wspólnie uzgod
nionych.

§ 4 .

U kład wchodzi w  życie z dniem  podpisania, z datą  ważności od dnia 
31 m arca 1958 r.

W a r s z a w a ,  d n i a  5. IV. 1958 r.

Centrala Rolnicza Spółdzielni 
„Samopomoc Chłopska" 

Zarząd Główny
(—) T. Janczyk  
(—) M. T reblińska 
(—) M. Hoffm ann 
(—) W. Fronczak 
(—) J. K iljańczyk

Związek Zawodowy 
Pracowników Spółdzielczych 

Zarząd Główny
(—) T. W oynowski 
(—) J. Kijowski 
(—) H. Jędrzejewski





I

CZĘŚĆ OGÓLNA UKŁADU





ZBIOROWY UKŁAD PRACY 
DLA PRACOWNIKÓW SPÓŁDZIELCZYCH

R o z d z i a ł  I

CEL, ZASIĘG I CZAS TRWANIA UKŁADU

Art. 1

1) Układ niniejszy usta la  w arunk i pracy i płacy fizycznych i um ysłowych 
pracowników  wszystkich insty tucji spółdzielczych oraz określa w zajem 
ne zobowiązania stron  podpisujących układ.

2) Przez użyte w układzie określenie: „Zarząd", rozum ie się Z arząd poszcze
gólnych instytucji, przez: „Związek" — właściwe organa Zw iązku Za
wodowego.

A rt. 2

W spólnym zadaniem  uczestników  układu  jest w ykonanie państwowego 
planu gospodarczego p rz y  jednoczesnym  osiągnięciu najwyższych jakości 
produkcji i usług oraz najniższych kosztów  własnych.

Obie strony dążyć będą do przekroczenia państwowego planu  gospodar
czego i do stałej popraw y bytu  pracowników, w  szczególności przez podno
szenie w ydajności pracy oraz przez organizowanie, popieranie i rozw ijanie 
ruchu w spółzaw odnictw a pracy.

A rt. 3

1) Układ niniejszy zostaje zaw arty  na czas nieoznaczony, począwszy od dnia 
1 stycznia 1949 r.

2) U kład niniejszy lub poszczególne jego postanow ienia mogą być w ypo
w iedziane przez każdą ze stron na trzy  m iesiące z góry. W ypowiedzenie 
powinno być dokonane n a  piśm ie najpóźniej w  ostatnim  dniu m iesiąca 
kalendarzowego poprzedzającego okres wypowiedzenia.

3) W piśm ie zaw ierającym  wypowiedzenie strona w ypow iadająca określi, 
czy wypowiedzenie dotyczy całego układu, czy też poszczególnych jego 
postanowień.

4) W przypadku całkowitego lub częściowego wypowiedzenia układu, stro-
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ny przystąpią niezwłocznie do zaw arcia nowego układu w  całości lub te j 
części, k tórej wypowiedzenie dotyczy.

5) Jeżeli nowy układ  nie zostanie zaw arty  w okresie wypowiedzenia, obo- 
w iązuje nadal uk ład  wypowiedziany aż do czasu podpisania nowego 
układu.

R o z d z i a ł  II

PRZYJMOWANIE I ZWALNIANIE PRACOWNIKÓW

A rt. 4

1) P rzyjm ow anie i zw alnianie pracow ników  należy do Zarządu, po uprzed
nim  uzgodnieniu na piśm ie z Radą Zakładową. Nie dotyczy to osób m ia
now anych przez w ładze nadrzędne spółdzielni na następujące stanow is
ka: pełnom ocników  zarządów  głównych, kierow ników  technicznych i p e r
sonalnych.

2) W przypadku nieosiągnięcia uzgodnienia z Radą Zakładow ą spór prze
kazany zostanie do ostatecznego wspólnego rozstrzygnięcia władzom  nad 
rzędnym  Zarządu i Rady Zakładowej.

Art. 5

1) W ymówienie pracy pracownikowi um ysłowem u następuje na 3 miesiące 
naprzód do 10 la t pracy w  danej insty tucji oraz na 6 miesięcy po prze- 
p racow aniu  dłużej niż 10 lat.

W ymówienie pracy pracow nikow i fizycznemu następu je  na 2 tygodnie 
naprzód do 10 la t p racy i na 3 m iesiące po przepracow aniu dłużej niż 
10 lat.

2) P racow nik  będący członkiem Zarządu Związku, Rady Zakładow ej albo 
powołany przez Związek do pełnienia zadań państw ow ych lub  społecz
nych może być zwolniony z pracy tylko z w ażnych przyczyn lub z w łas
nej winy, w  każdym  w ypadku za uprzednią zgodą nadrzędnego Zarzą
du Związku.

R o z d z i a ł  III

PŁACE

A rt. 6

1) P łace pracowników  fizycznych oparte  będą na następujących syste
m ach płac:
a) akord  czysty,
b) dniów ka względnie staw ka godzinowa,
c) w ynagrodzenie miesięczne.
P rzy każdym  z tych system ów stosowane mogą być prem ie określone
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odrębnym i regulam inam i uzgodnionymi z Zarządem  Głównym  Związku Z a
wodowego podpisanego pod niniejszym  układem .
2) System y płac stosowane w  poszczególnych zakładach pracy, względnie 

oddziałach, określone są w  załącznikach do niniejszego układu.

A rt. 7

1) Jeżeli w ypłata  w ynagrodzenia przypada na niedzielę lub ustaw ow e 
święto, to  należy ją  przełożyć na poprzedzający dzień powszedni.

2) W ynagrodzenie powinno być w ypisane w yraźnie na karcie zarobkowej. 
Ilość dniówek, względnie godzin płatnych na dniówki w  akordzie, jak  
też w ynagrodzenie dniówkowe, akordowe i prem iow e należy podać na 
tej karc ie  oddzielnie.

3) Podjęcie w ynagrodzenia przez pracow nika n ie może odbywać się w  cza
sie jego pracy. W ypłata pow inna być dokonana w  dniach w ypłaty  usta lo
nych dla danego zakładu lub branży w  tak i sposób, aby została zakoń
czona najpóźniej w  ciągu dwóch godzin od chwili zakończenia pracy 
w  dniu  w ypłaty.

A rt. 8

Przy usta lan iu  w ynagrodzenia za pracę pow inna być przestrzegana zasada 
jednakow ej płacy za jednakow ą pracę. Zasada ta  m a rów nież zastosow anie 
przy  usta lan iu  w ynagrodzenia za pracę kobiet i pracow ników  młodocianych.

 A rt. 9

1) P łace pracow ników  um ysłowych oparte są na miesięcznym system ie w y
nagrodzenia.

2) G rupy pracow ników  um ysłowych podlegających prem iow aniu i regula
m iny ich prem iow ania uzgodnione będą z Zarządem  Głównym Związku 
Zawodowego, podpisanego pod niniejszym  układem .

A rt. 10

Tabela płac, tabela zaszeregow ania z w yjaśnieniam i dotyczącymi sposobu 
zaszeregowania, sposobu obliczania płacy akordowej, określenie norm  pracy 
podane będą w  załącznikach do niniejszego układu.

A rt. 11

W przypadku  stosow ania w ynagrodzenia akordowego należy przed przy
stąpieniem  każdego pracow nika do każdej pracy  w  akordzie podać pracow 
nikowi na piśm ie wysokość należnego w ynagrodzenia za daną pracę w  spo
sób jasny i nie w zbudzający wątpliwości.

A rt. 14

1) Za norm alną pracę nocną przysługuje dodatek nocny, wynoszący za każ
dą przepracow aną w  nocy godzinę:
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a) przy pracy na dniówkę — 10% podstawowej staw ki godzinowej w y- 
nagrodzenia w ynikającej z osobistego zaszeregow ania pracownika,

b) przy pracy  na akord  — 10% podstaw owej staw ki godzinowej w yna- 
grodzenia, w ynikającej z osobistego zaszeregow ania pracownika, po
większonej o zachętę akordową, o ile zachęta akordow a zostanie dla 
danej pracy  umówiona.

2) Za norm alną p racę  nocną uw aża się zm ianę obejm ującą czas pomiędzy 
godziną 22 a godziną 6.

 Art. 15

1) Za pracę w  godzinach nadliczbow ych przysługują następujące dodatki: 
50% — za pracę w  dwóch pierw szych godzinach nadliczbowych,

100% — za pracę w  trzeciej i następnej godzinie nadliczbowej o raz za 
pracę nadliczbową w  godzinach nocnych.

2) Za podstaw ę obliczania dodatku za godziny nadliczbowe p rzy jm uje się:
a) przy pracy  na dniów kę — staw kę podstaw ow ą w ynikającą z osobi

stego zaszeregow ania w raz z dodatkiem  w yrównawczym ,
b) przy pracy  n a  akord  — staw kę podstaw ową w ynikającą z; osobistego 

zaszeregow ania w raz z dodatkiem  w yrów naw czym  i zachętą akordo
wą, o ile zachęta akordow a zostanie dla danej p racy  umówiona.

3) P rzy nocnej pracy w  godzinach nadliczbowych dodatk i powyższe oblicza 
się od w ynagrodzenia podanego w  art. 14 tego układu. Za pracę nocną 
uw aża się pracę w ykonyw aną w  czasie od godz. 22 do 6.

A rt. 16

1) Za każdą godzinę p racy  w  niedzielę i św ięta ustaw ow e przysługuje:
a) przy pracy  na dniów kę — dodatek w  wysokości 100% godzinowej 

staw ki podstawowej, w ynikającej z osobistego zaszeregow ania w raz 
z dodatkiem  w yrównawczym ,

b) przy pracy n a  akord — dodatek w  wysokości 100% godzinowej staw ki 
podstaw owej, w ynikającej z osobistego zaszeregow ania w raz z dodat
kiem  w yrów nawczym  i zachętą akordową, o ile zachęta akordow a 
została dla danej pracy umówiona.

2) Za pracę w  niedzielę i św ięta uw aża się p racę w ykonyw aną od godz. 6 
w  niedzielę lub dniu  św iątecznym  do godz. 6 dnia następnego.

A rt. 17

D odatki określone w  art. 14, 15 i 16 tego uk ładu  oblicza się dla pracow
ników  um ysłowych od 1/200 podstawowej płacy miesięcznej.

Art. 18

1) Zarządy zakładów  pracy  są obowiązane otaczać pracow ników  zgłaszają
cych w ynalazki i ulepszenia techniczne szczególną opieką, udzielać im 
wszelkiej pomocy i rady  potrzebnej dla technicznego rozpracow ania zgło
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szonych w ynalazków  i ulepszeń oraz zapewnić w  każdym  w ypadku szyb
kie w ydanie na piśm ie ostatecznej oceny zgłoszonego w ynalazku lub  
ulepszenia.

2) Za dokonane w ynalazki i ulepszenia techniczne Zarząd zakładu pow inien 
po porozum ieniu z R adą Zakładow ą przyznać pracow nikow i nagrodę lub  
prem ię wedle oddzielnie ustalonych regulam inów  uzgodnionych z Ko
m isją C entralną Związków Zawodowych *).

*

A rt. 19

W razie podróży służbowej lub delegacji służbowej (zlecenie przez za
k ład  pracy czasowego pełnienia czynności poza miejscowością stałego m iej
sca pracy) należą się pracow nikow i diety oraz zw rot kosztów przejazdów  
i noclegów według powszechnie obow iązujących przepisów.

Art. 20

W w ypadku przeniesienia służbowego pracow nika do innej miejscowości, 
pracodaw ca zw raca przeniesionem u pracow nikow i całkow ity koszt tra n s
portu  rzeczy i p rzejazdu pracow nika i jego rodziny, d iety  za czas przejaz
du oraz ty tu łem  poniesionych kosztów dodatkow ych w ypłaca odszkodowa- 
n ie  w  wysokości 1-miesięcznego całkowitego uposażenia.

O ile pracow nik w  zw iązku z przeniesieniem  służbowym  zm uszony jest 
rozstać się na pewien czas z rodziną, pracodaw ca w ypłaca m u dodatek 
w  wysokości 40% uposażenia podstawowego za czas rozłąki, jednak  przez 
okres n ie  dłuższy niż trzy  miesiące.

ZAOPATRZENIE DODATKOWE

A rt. 22

1) Zarząd zakładu pracy powinien u łatw ić pracow nikom  dokształcanie się 
poza godzinami pracy w  w ykonyw anym  przez nich zawodzie.

2) Zarząd zakładu pracy pow inien zwracać kształcącym  się pracownikom  
m łodocianym  ponoszone przez nich opłaty szkolne w edług tych samych 
zasad, jak  za dzieci pracowników.

CZAS PRACY

A rt. 24

1) N orm alny czas pracy usta la  się stosownie do obow iązujących przepisów  
U staw odaw stw a Pracy.

2) W szelkie dalsze godziny p racy  opłacane są jako godziny nadliczbowe 
w edług przepisów  art. 15 niniejszego układu.

*) C e n tra ln ą  R ad ą  Zw iąz ków  Zaw odow ych
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3) Do czasu pracy młodocianych w licza się godziny nauki zawodowej lub 
dokształcającej w  szkołach d la m łodocianych pracowników, uczniów, 
term inatorów  i p rak tykan tów  w  liczbie nie przekraczającej 18 godzin 
tygodniowo, niezależnie od tego, czy nauka odbywa się w  szkole w  go
dzinach pracy młodocianego, czy też poza tym i godzinami. R egularne od
byw anie tej nauki powinno być w ykazyw ane zaświadczeniem  wydanym  
przez kierow nictw o szkoły. Jeżeli nauka w  szkole odbywa się w  godzi- 
nach pracy młodocianego, Z arząd zakładu lub upow ażniony przez niego 
przełożony m a praw o stałej kontroli, czy uczeń uczęszcza regularnie do 
szkoły.

4) Z atrudnienie w godzinach nadliczbowych pracow ników  młodocianych 
oraz kobiet ciężarnych po 4 m iesiącu ciąży jest zakazane.

Art. 25

1) Czas rozpoczęcia i ukończenia pracy  oraz przerw y wypoczynkowe usta
lone będą przez Z arząd w  porozum ieniu z Radą Zakładową. P rzerw  wy- 
poczynkowych, trw ających  ponad 15 m inu t n ie  wlicza się do czasu pracy. 

2) P rzepis o n iewliczaniu przerw  w ypoczynkowych do czasu pracy nie do
tyczy przypadków, w  których przerw y wypoczynkowe zostały w prow a
dzone dla ochrony zdrow ia pracowników  zatrudnianych przy pracach 
szczególnie uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia, jak  np.: praca 
w  m askach, p raca w  szkodliwych dla zdrow ia wyziewach, gazach i pyle. 
Rodzaje prac, przy których stosowane pow inny być przerw y wypoczyn
kow e w liczane do czasu pracy, ich częstotliwość i długość określi na 
piśm ie w łaściw y dla danego zakładu pracy  Obwodowy *) Inspektor P ra 
cy, w  ram ach  instrukcji w ydanej przez M inisterstw o P racy  i Opieki 
Społecznej.

A rt. 26

W przypadku gdy w arunk i w ym agają przedłużenia godzin pracy lub 
w ykonyw ania pracy w niedzielę lub w  dzień świąteczny, niezależnie od 
uzyskania zezwoleń właściwych władz, powinno nastąpić uzgodnienie w  tej 
spraw ie z Radą Zakładową. W przypadku konieczności przedłużenia czasu 
pracy n a  okres dłuższy niż 4 dni, w ym agana jest ponadto uprzednio zgoda 
Zarządu Okręgowego względnie Zarządu Głównego Związku Zawodowego.

MIEJSCE PRACY, NARZĘDZIA I UBRANIA ROBOCZE

A rt. 28

Zarząd p rzy jm ując pracow nika obowiązany jest wskazać m u miejsce 
pracy oraz przydzielić narzędzia pracy. Narzędzia w ym agające napraw y 
w skutek norm alnego zużycia są napraw iane na koszt zakładu pracy. Na-

*) T ech n iczny  In sp e k to r  P ra c y
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rzędzia, k tó re  przez norm alne, w łaściwe używ anie sta ły  się nieużyteczne, 
pow inien zm ienić zakład p racy  na nowe, za zw rotem  zniszczonych. Skrzynie 
na narzędzia dostarcza Zarząd bezpłatnie.

Art. 29

Pracow nik  odpow iada podczas pracy za całość przydzielonych m u n a
rzędzi i pow inien zwrócić koszty tych przedmiotów, jeżeli uległy one uszko
dzeniu lub u trac ie  z jego w iny lub  niedbalstw a. Koszt tych narzędzi ustala 
Z arząd w  porozum ieniu z Radą Zakładową, biorąc pod uwagę czas użyt- 
kow ania oraz stopień ich zużycia.

Art. 30

Zarząd obowiązany jest w skazać pracow nikow i odpowiednie miejsce na 
przechow anie przydzielonych m u narzędzi pracy, ub ran ia  roboczego i odzie
nia zwierzchniego.

A rt. 31

Jeżeli pracow nik został p rzyjęty  z w łasnym i narzędziam i, należy m u się 
w ynagrodzenie za ich zużycie w  wysokości ustalonej przez Zarząd i Radę 
Zakładową.

R o z d z i a ł  IV

AKCJA SOCJALNA

Art. 32

1) Zarząd zakładu pracy obowiązany jest w  pełni w ykorzystać sum y przy
dzielone na Akcję Socjalną w  wysokości ustalonej dla zakładu pracy 
przez władze nadrzędne. P lan  A kcji Socjalnej usta la  w  ram ach przy
dzielonych sum  Zarząd zakładu w  uzgodnieniu z R adą Zakładową. Rada 
Zakładow a kontrolu je w ydatkow anie sum  i w ykonanie tego planu.

2) Sumy przew idziane na całość A kcji Socjalnej w  zakładach objętych tym  
układem  rozdzielone zostaną na poszczególne zakłady pracy  w  zgodnym 
porozum ieniu obydw u stron  podpisanych pod tym  układem .

3) Z arząd obowiązany jest wspólnie z Radą Zakładow ą do uruchom ienia 
K asy Pożyczkowo-Zapomogowej na zasadach ustalonych przez Kom isję 
C entralną Związków Zawodowych *) w  porozum ieniu z zainteresow a
nymi m inisterstw am i. Do prow adzenia Kasy Zarząd zakładu zapew nia 
bezpłatny personel i pomoc techniczną. Sumy z budżetu A kcji Socjal
nej, poz. „Kasy Oszczędnościowo-Pożyczkowe" **) Zarząd zakładu obo
w iązany jest przelew ać do wyżej wym ienionych Kas.

*) C en tra ln ą  R adę Z w iązków  Zaw odow ych. 
**) K asy  Zapom ogow o -Pożyczkow e.
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A rt. 33

1) Z arząd obowiązany je st do opłacania za pracow ników  korzystających 
z wczasów części opłat za wczasy, określonej w  powszechnie obowiązu
jących przepisach o wczasach pracowniczych, jako dopłata pracodawcy.

2) Zarząd obowiązany jest do w ypłacenia pracow nikow i w yjeżdżającem u 
na wczasy, zaliczki w  wysokości 60% przeciętnego w ynagrodzenia, przy
padającego m u za okres urlopowy.

URLOPY

A rt. 34

1) Urlopy oraz w ynagrodzenia za czas urlopow y będą usta lane według 
obowiązujących przepisów  praw nych.

2) W insty tucjach spółdzielczych obow iązują p ła tne  urlopy  w  następu ją
cych rozm iarach:
a) dla pracow ników  fizycznych — urlop dwutygodniowy do 5 la t pracy 

w  tej sam ej instytucji, urlop 3-tygodniowy do 10 la t p racy  w  te j sa
m ej instytucji, a  po 10 la tach  pracy urlop  miesięczny,

b) dla m łodocianych po półrocznej nieprzerw anej pracy w  danym  za
kładzie 7 dni urlopu, po rocznej nieprzerw anej p racy w  danym  za
k ładzie 14 dni urlopu,

c) dla pracow ników  um ysłowych po półrocznej n ieprzerw anej pracy 
w  danym  zakładzie — 14 dni urlopu, po rocznej n ieprzerw anej pracy 
w  danym  zakładzie 1-miesięczny urlop.

3) P rzeniesienia służbowego n ie uw aża się za przerw ę w  pracy, pozbawia
jącą pracow nika jego nabytych p raw  urlopowych. Pracow nicy fizyczni, 
którzy uzyskali do dnia 1 stycznia 1949 roku dłuższe urlopy  aniżeli 
przysługiw ały im  na mocy niniejszego uk ładu  — zachow ują nabyte p ra 
w a urlopowe.

A rt. 35

Młodociani pow inni otrzym ywać urlopy w  okresie w akacji szkolnych.

A rt. 36
Lista urlopow a pow inna być uzgodniona z R adą Zakładową.

A rt. 37
Urlop n ie  może być dzielony bez zgody pracow nika i pow inien być wyko

rzystany w  danym  roku  kalendarzowym .

A rt. 38
Nabytego praw a do urlopu pracow nik nie trac i naw et, gdyby nie upom 

niał się o urlop.
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A rt. 39

Rozwiązanie um owy o pracę przez zakład  pracy lub  przez pracow nika 
i naw iązanie je j na nowo w  ciągu najbliższych 3 miesięcy, n ie  uw aża się za 
przerw ę w  um owie o p racę pozbaw iającą pracow nika praw a do korzystania 
z urlopu.

A rt. 40

P racow nik  nie może zrzec się nabytego praw a do korzystania z urlopu 
w  zam ian za dodatkow e w ynagrodzenie wypłacone przez Zarząd.

Art. 41

W ynagrodzenie za dzień urlopow y o b lic z a  się przez podzielenie rzeczy
wistego zarobku pracow nika fizycznego z ostatnich 3 miesięcy kalendarzo
wych przez ilość dni przez niego w  tym  okresie rzeczywiście przepraco
wanych.

Art. 42

W razie pow ołania do czynnej służby w ojskowej przysługuje pracow ni
kowi, k tóry  przepracow ał w  zakładzie pracy  przynajm niej 6 miesięcy, od
praw a w  wysokości 2-tygodniowego w ynagrodzenia, a po przepracow aniu 
w  zakładzie 1 roku  odpraw a w  wysokości 1-miesięcznego w ynagrodzenia 
obliczonego w edług zasad stosowanych przy obliczaniu w ynagrodzenia za 
urlop wypoczynkowy.

A rt. 43

Pracow nik  po odbyciu obowiązkowej służby wojskowej pow inien być 
przy ję ty  do pracy w  instytucji, z k tórej został powołany do w ojska, n a 
rów norzędne stanowisko i w arunk i w  stosunku do tych, jak ie  m iał przeć 
pow ołaniem  do wojska, chyba że n ie  staw ił się do pracy bez ważnych po- 
wodów w  ciągu 2 tygodni od chwili zwolnienia go od służby wojskowej.

URLOPY OKOLICZNOŚCIOWE

A rt. 44

Pracow nicy o trzym ują urlopy okolicznościowe p ła tne  w edług zasad sto
sowanych przy obliczaniu w ynagrodzenia za urlop  wypoczynkowy, w  przy
padku:
a) własnego ślubu — 2 dni urlopu,
b) urodzenia się  dziecka — 2 dni urlopu,
c) pogrzebu m ałżonka, dziecka, rodziców — 2 dni urlopu,
d) ślubu dziecka — 1 dzień urlopu,
e) staw iennictw a przed K om isją W ojskową — 1 dzień, a po przedstaw ie-
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niu  św iadectw a z W ojskowej Kom isji L ekarskiej w  razie potrzeby na 
dalsze dni,

f) w  dniach składania egzam inów szkolnych w oparciu o przedłożone za
św iadczenia dyrekcji szkół.
Urlopów okolicznościowych nie wlicza się do urlopu wypoczynkowego.

KULTURA I OŚWIATA

Art. 45

Z arząd pow inien oddać do dyspozycji Związku lub Rady Zakładowej w za
kładach zatrudniających  ponad 100 pracow ników  odpowiednio wyposażoną 
izbę, n a  świetlicę i biuro, dostępną d la pracow ników  o każdej porze w  go
dzinach wolnych od pracy. W zakładach zatrudniających  poniżej 100 p ra 
cowników św ietlice już istniejące pow inny być utrzym ane. Zarząd obowiąza
ny jest do w yposażenia na koszt w łasny św ietlicy w  um eblowanie, dokony
w ania rem ontów, u trzym ania czystości, ogrzewania i oświetlenia.

Art. 46

Zarząd obowiązany jest w  zakładach liczących ponad 200 pracowników  
opłacać kierow nika św ietlicy zaangażowanego przez Związek. Wysokość w y
nagrodzenia kierow ników  świetlic ustalona będzie dodatkowo w  porozum ie- 
niu z KCZZ *).

OCHRONA I HIGIENA PRACY

Art. 47

1) Zarząd obow iązany jest urządzić na teren ie zakładu p u n k t san itarny  
obsługiwany na każdej zm ianie, przynajm niej przez przeszkolonego p ra -  
cownika lub jednego sanitariusza (sanitariuszkę). Sanitariusz w  czasie 
wolnym  od pracy w swoim zakresie może być zatrudniony przy innej p ra
cy odpow iadającej jego kw alifikacjom . P u n k t san ita rny  powinien posia
dać apteczkę i być zaopatrzony w  narzędzia lekarsk ie i leki niezbędne 
przy niesieniu pierwszej pomocy w  nieszczęśliwych w ypadkach przy pracy.

2) Czas zuży ty  przez p racow n ika  w  godzinach p racy n a  korzystanie z po
mocy w  zakładow ym  punkcie san itarnym  wlicza się  do czas u  p racy i  wy- 
nagradza  się  w edług staw ki podstawowej, należnej pracow nikow i w edług 
osobistego zaszeregow ania w raz z dodatkiem  wyrównawczym .

A rt. 48

We w szystkich oddziałach zakładów pow inny znajdow ać się um yw alnie 
zaopatrzone w  ręczniki i środki do mycia.

*) C R Z Z .
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A rt. 49

We wszystkich oddziałach zakładu pow inna znajdow ać się czysta, bieżąca 
woda do picia względnie, w  razie b raku  tejże, naczynie z przegotow aną 
wodą oraz pew na ilość kubków  i urządzeń do ich płukania.

A rt. 50

1) Zakłady pracy zatrudniające większą ilość pracow ników  fizycznych obo
w iązane są do urządzenia i u trzym yw ania w  należytym  stanie na try s
ków lub łaźni (zaopatrzonych w ciepłą wodę) tak  obliczonych, aby każdy 
robotnik mógł raz na tydzień skorzystać bezpłatnie z tych urządzeń. 
U rządzenia te mogą być utrzym yw ane wspólnie przez k ilka blisko siebie 
położonych m niejszych zakładów  pracy.

2) Jeżeli zakład nie posiada w łasnych urządzeń kąpielowych, Z arząd pow i
nien wydać bezpłatnie pracownikowi na jego życzenie raz na tydzień 
bilet do łaźni publicznej.

Art. 51

1) Zarząd obowiązany jest do bezpłatnego dostarczenia u b rań  ochronnych 
lub roboczych. K ategorie robotników  upraw nionych do otrzym ywania 
tej odzieży, norm y określające ilość i rodzaj ub rań  ochronnych i robo
czych oraz czas, n a  jak i zostaną one w ydane, zostaną ustalone w  drodze 
uzgodnienia m iędzy stronam i podpisującym i uk ład  i podane w  załączni
ku do niniejszego układu.

2) U bran ia ochronne i robocze pozostają własnością zakładu pracy i powin
ny  być zwrócone w  przypadku zw olnienia pracownika.

3) Pracow nik odpowiada za całość przydzielonych jem u ubrań  ochronnych 
lub roboczych i powinien zwrócić koszty tych przedm iotów, jeśli uległy 
one uszkodzeniu lub u tracie  z jego winy, lub  niedbalstw a. Koszt ten 
ustali Zarząd zakładu z Radą Zakładow ą biorąc pod uw agę czas użyt
kow ania i stopień zużycia tych przedmiotów.

Art. 52

Zakład pracy zorganizuje na w łasny koszt pran ie i reperację odzieży 
ochronnej lub roboczej.

Art. 53

Pracownicy, w  czasie zatrudnienia przy pracach szkodliwych dla zdro
wia, powinni otrzym ać staraniem  zakładu pracy bezpłatnie  m le k o  lub inne 
środki odżywcze, k tó re  pracow nik obowiązany jest spożyć na m iejscu. Ro
dzaje p rac  szkodliwych d la  zdrowia oraz ilość m leka lub  innych środków 
odżywczych ustali Obwodowy Inspektor Pracy*) zgodnie z obow iązujący- 
mi przepisam i w ydanym i przez M inisterstw o P racy  i Opieki Społecznej.

*) T echn iczny  In sp e k to r  P racy .
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Art. 54

U praw nienia pracow nika i członków jego rodziny, w  razie choroby, in 
walidztwa, starości i śmierci, regu lu ją przepisy ustaw y o ubezpieczeniu 
społecznym.

A rt. 55

Obowiązujące postanow ienia ustaw  o ochronie pracy  kobiet określają 
szczególne p raw a kobiet ciężarnych przed i po rozw iązaniu ciąży.

A rt. 56

O dpraw a pośm iertna dla rodzin pracow ników  wynosi 1-miesięczne w y
nagrodzenie do 10 la t pracy i 3-miesięczne w ynagrodzenie po przepra
cow aniu przez zm arłego dłużej n iż  10 la t w  spółdzielczości, niezależnie od 
świadczeń ubezpieczenia społecznego.

A rt. 57

1) W um otyw ow anych przypadkach na życzenie Związku Zarząd zw alnia 
pracow nika do pełnienia społecznych obowiązków na okres nie dłuższy 
niż 3 dni w  stosunku miesięcznym. Zwolnienie na dłuższy okres czasu, 
poza przypadkam i uregulow anym i ustaw am i i zarządzeniam i w ładz pań
stwowych, w ym aga uzgodnienia między w ładzą zw ierzchnią Zarządu 
a Związku.

2) Pow ołanie do pracy w  Zw iązku Zawodowym, delegow anie przez Zwią
zek na ku rsy  i do szkół specjalnych, uw aża się za pracę o znaczeniu 
społecznym w  rozum ieniu tego artykułu .

3) P racow nik  zw olniony przez Zarząd dla w ypełnienia państw ow ych lub 
społecznych obowiązków, otrzym uje w  czasie zwolnienia w ynagrodzenie 
obliczone ja k  przy zapłacie za okres urlopowy.

W ynagrodzenie, o k tórym  mowa, należy się pracow nikow i tylko wów 
czas, jeżeli za pełnienie tych obowiązków n ie pobiera on żadnej płacy 
lub płacę niższą niż jego przeciętne w ynagrodzenie w  okresie pracy. 
W tym  osta tn im  przypadku Zarząd obowiązany jest do w ypłacenia mu 
różnicy pomiędzy w ynagrodzeniem  przeciętnym  a pobieraną płacą.

4) P racow nik  zwolniony przez Zarząd do pełnienia państw ow ych lub  spo
łecznych obowiązków zachow uje pełne p raw a pracownicze. Czas peł
n ien ia tych obowiązków wlicza się do czasu pracy w  zakładzie.

R o z d z i a ł  V 

DYSCYPLINA PRACY

A rt. 58

P racow nik  obowiązany jest do ścisłego przestrzegania regulam inu pracy, 
a w  szczególności do punktualnego rozpoczynania i kończenia pracy, jak  
również do nieopuszczania pracy bez uprzedniego uzgodnienia z przełożo-
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nym upow ażnionym  przez Zarząd zakładu do przyjm ow ania tak ich  ośw iad
czeń.

W nagłych w ypadkach pracow nik pow inien zawiadom ić przełożonego lub 
jego zastępcę o opuszczeniu pracy.

A rt. 59

Zarząd obowiązany jest przedstaw ić do zatw ierdzenia Radzie Zakładowej 
p ro jek t regulam inu pracy  i po zatw ierdzeniu umożliwić pracow nikom  zapo
znanie się z jego treścią.

Regulam iny pracy pow inny być zaopatrzone w  podpisy Zarządu oraz 
Obwodowego Inspektora Pracy*) i R ady Zakładowej.

A rt. 60

W przypadkach gdy praca um ow na n ie w ypełnia pracownikowi całko
wicie dnia pracy, Zarząd m a praw o dać m u  pracę dodatkow ą możliwie od
pow iadającą jego kw alifikacjom , a w  w ypadkach w yjątkow ych i inną z za
gw arantow aniem  jego płacy poprzedniej.

R o z d z i a ł  VI

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

Art. 62

Spory między Zarządem  a pracow nikam i, w ynikające ze s to s w a n ia  ni- 
niniejszego układu, rozstrzyga w łaściw y In spek to r Pracy**), co nie pozbawia 
stron praw a dochodzenia sw ych roszczeń na drodze sądowej.

A rt. 63

Z arząd obow iązany jest do zaopatrzenia R ady Zakładow ej lub  delegata 
w  egzem plarze niniejszego układu w  ilości:

1 egzem plarz dla co najm niej 200 zatrudnionych, w  żadnym  wypadku 
jednak n ie  mniej niż 3 egzem plarze na każdy zakład.

Art. 64

We w szystkich spraw ach n ie  regulow anych niniejszym  układem  m ają  za
stosowanie przepisy obowiązującego U staw odaw stw a Pracy.

*) Technicznego In sp e k to ra  P racy .
**) K om isja  R ozjem cza ZZ i  ZG łZZPS w  I I  in stan c ji.
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R o z d z i a ł  VII

POSTANOWIENIA WYJĄTKOWE

Art. 65

W zakładach pracy nie posiadających Rad Zakładowych wszystkie ich 
upraw nienia, w ynikające z niniejszego układu, przysługują zarządom  kół 
Zw iązku lub  delegatom  związkowym.

PROTOKÓŁ DODATKOWY Nr 1 
z dnia 5. IV. 1958 r.

do Zbiorowego Układu Pracy dla Pracowników Spółdzielczych
z dnia 24.I. 1949 r.

Z arząd Główny C entrali Rolniczej Spółdzielni „Samopomoc Chłopska" 
oraz Zarząd Związku Zawodowego Pracow ników  Spółdzielczych podpisują 
dodatkow y protokół do Zbiorowego U kładu P racy  dla pracowników  spół
dzielczych z dnia 24.I . 1949 r. o następującej treści:

§ 1.

Postanow ienia niniejszego protokołu dodatkowego m ają zastosowanie do 
pracow ników  fizycznych i um ysłowych zatrudnionych w  spółdzielniach, 
związkach spółdzielni i ich zakładach zrzeszonych w  C entrali Rolniczej 
Spółdzielni „Samopomoc Chłopska".

§  2.

W szystkim pracownikom  objętym  postanow ieniam i § 1 niniejszego pro
tokołu, k tórzy przepracow ali przynajm niej 1 rok w  danym  zakładzie pracy, 
przysługuje praw o udziału  w  zyskach tego zakładu — w form ie nagrody. 
Zasady udziału pracow ników  w  zyskach spółdzielni, zw iązkach spółdzielni, 
zakładach będą określone każdego roku przez Zarząd Główny CRS w  po
rozum ieniu z Zarządem  Głównym ZZPS odrębnym i, szczegółowymi prze
pisami.

§ 3.
Pracow nikom  (jubilatom), k tórzy przepracow ali w  spółdzielczości zacho

w ując ciągłość p racy  25, 35 i 40 lat, przysługuje praw o otrzym ania nagrody 
pieniężnej, obliczanej w g zasad jak  za urlop  wypoczynkowy, w  następują
cej wysokości:
a) za 25-letnią nieprzerw . pracę w  wys. 75% m ies. zarobku,
b) „ 35 „ „ „ „ 150% „
c )   , ,  ,  4 0  , ,  , ,  , ,  „  2 0 0 %  „  , ,

Spółdzielnia może na wniosek Rady Zakładow ej w  uzasadnionych przy
padkach podwyższyć wysokość nagrody jubileuszowej.
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Dla zaliczenia ciągłości pracy potrzebnej do uznania jubileuszu pracow 
nika m ają zastosowanie ogólnie obowiązujące przepisy.

§ 4.
Jednocześnie w  odniesieniu do pracow ników  spółdzielczych tracą  moc 

wszelkie inne przepisy m niej korzystne dla pracownika.

§ 5.

Niniejszy protokół dodatkowy wchodzi w  życie z dniem podpisania z m o
cą obowiązującą od dnia 31 m arca 1958 r.

W a r s z a w a ,  d n i a  5. IV. 1958 r.

PROTOKÓŁ DODATKOWY Nr 2 
z dnia 5. IV. 1958 r.

do Zbiorowego Układu Pracy dla Pracowników Spółdzielczych
z dnia 24.I. 1949 r.

Zarząd Główny C entrali Rolniczej Spółdzielni „Samopomoc Chłopska" 
oraz Z arząd Główny Związku Zawodowego Pracow ników  Spółdzielczych 
podpisują protokół dodatkowy do Zbiorowego U kładu P racy  dla Pracow ni- 
ków Spółdzielczych z dnia 24. I. 1949 r. o następującej treści:

§ 1.
Postanow ienia niniejszego protokołu dodatkowego m ają zastosow anie do 

pracowników  fizycznych i um ysłowych spółdzielni, związków spółdzielni 
(zakładów) zrzeszonych w  C entrali Rolniczej Spółdzielni „Samopomoc 
Chłopska".

§  2.

Pracow nicy objęci niniejszym  protokołem  m ają praw o do ubezpieczenia 
na koszt spółdzielni bądź związku spółdzielni (zakładów) od nieszczęśliwych 
w ypadków  przy pracy.

§ 3.

W razie śmierci pracow nika spowodowanej w ypadkiem  przy pracy, 
spółdzielnia obowiązana jest do całkowitego pokrycia kosztów  pogrzebu, 
niezależnie od innych świadczeń należnych z tego ty tu łu  rodzinie zmarłego.

§ 4.
W razie w ypadku śm iertelnego lub  w ypadku powodującego trw ałą  nie

zdolność pracow nika do pracy spółdzielnia obow iązana jest za trudnić człon
ka jego rodziny lub opiekuna pracownika.
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§ 5.

N iniejszy protokół dodatkow y wchodzi w  życie z dniem  podpisania z m o
cą obow iązującą od dnia 31 m arca 1958 r.

W a r s z a w a ,  d n i a  5. IV. 1958 r.

PROTOKÓŁ DODATKOWY Nr 3 
z dnia 5. IV. 1958 r.

do Zbiorowego Układu Pracy dla Pracowników Spółdzielczych 
z dnia 24.I. 1949 r.

Zarząd G łówny C entrali Rolniczej Spółdzielni „Samopomoc Chłopska" 
oraz Zarząd Główny Zw iązku Zawodowego Pracow ników  Spółdzielczych 
podpisują protokół dodatkowy do Zbiorowego Układu P racy dla P racow ni
ków Spółdzielczych z dnia 24. I. 1949 r. o następującej treści:

§ 1.
Postanow ienia niniejszego protokołu dodatkowego m ają zastosowanie do 

pracowników  um ysłowych spółdzielni, związków spółdzielni (zakładów) 
zrzeszonych w  C entrali Rolniczej Spółdzielni „Samopomoc Chłopska".

§  2 .

Pracow nicy objęci postanow ieniam i niniejszego protokołu m ają prawo 
w razie zastępstw a pracow nika o wyższym w ynagrodzeniu do otrzym ania 
dodatku wyrównawczego do wysokości zarobków  pracow nika zastępow a
nego, o ile zastępstw o trw a  jednorazow o dłużej niż miesiąc.

§ 3.
Niniejszy protokół dodatkowy wchodzi w  życie z dniem  podpisania 

z mocą obow iązującą od dnia 31 m arca 1958 r.

W a r s z a w a ,  d n i a  5. IV. 1958 r.

PROTOKÓŁ DODATKOWY Nr 4 
z dnia 5. IV. 1958 r.

do Zbiorowego Układu Pracy dla Pracowników Spółdzielczych 
z dnia 24.I. 1949 r.

Zarząd Główny C entrali Rolniczej Spółdzielni „Samopomoc Chłopska" 
oraz Z arząd G łówny Zw iązku Zawodowego Pracow ników  Spółdzielczych 
podpisują protokół dodatkowy do Zbiorowego Układu P racy dla Pracow 
ników Spółdzielczych z dnia 24.I . 1949 r. o następującej treści:
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§ 1.
Postanow ienia niniejszego protokołu dodatkowego m ają  zastosowanie do 

pracow ników  spółdzielni, zw iązków  spółdzielni (zakładów) zrzeszonych 
w  CRS.

§  2 .

Przeniesienie pracow nika do innej m iejscowości w ym agające zm iany 
m iejsca zam ieszkania może nastąpić tylko za jego zgodą. N iew yrażenie 
przez pracow nika zgody na podjęcie pracy  w  innej miejscowości nie sta
nowi podstaw y do rozw iązania stosunku pracy.

§ 3.
Spółdzielnia nie może rozwiązywać um ow y o pracę z pracownikiem , 

którem u b rak  do 2 la t do nabycia pełnych praw  em erytalnych — bez w aż
nych przyczyn określonych obowiązującym i przepisam i.

§ 4.
Jednocześnie w  odniesieniu do pracow ników  spółdzielczych tracą  moc 

wszelkie inne m niej korzystne dla pracow ników  przepisy.

§ 5.
N iniejszy p ro tokół dodatkow y wchodzi w  życie z dniem  podpisania 

z mocą obow iązującą od dnia 31 m arca 1958 roku.

W a r s z a w a ,  d n i a  5. IV. 1958 r.

PROTOKÓŁ DODATKOWY Nr 5 
z dnia 5. IV. 1958 r.

do Zbiorowego Układu Pracy dla Pracowników Spółdzielczych 
z dnia 24.I. 1949 r.

Zarząd G łówny C entrali Rolniczej Spółdzielni „Samopomoc Chłopska" 
oraz Zarząd Główny Zw iązku Zawodowego Pracow ników  Spółdzielczych 
podpisują protokół dodatkowy do Zbiorowego U kładu P racy dla Pracow ni
ków Spółdzielczych z dn ia 24.I .1949 r. o następującej treści:

§ 1.
Postanow ienia niniejszego protokołu dodatkowego m ają zastosow anie do 

pracowników  spółdzielni, zw iązków  spółdzielni (zakładów) zrzeszonych 
w C entrali Rolniczej Spółdzielni „Samopomoc Chłopska".

§  2.

1. Odwołanie pracow nika z urlopu może nastąpić tylko za zgodą Rady 
Zakładowej.
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2. Pracow nikom  odwołanym  z urlopu wypoczynkowego przysługuje 
zw rot rzeczywistych kosztów poniesionych przez nich w  zw iązku z odwoła
niem  z urlopu. Zw rot kosztów obejm uje: koszty podróży do m iejsca pobytu 
w  Czasie urlopu i z powrotem , wg norm  ustalonych dla podróży służbo
wych, opłaty uiszczone a nie zwrócone za pobyt w  dom ach wypoczynko
wych, kuracyjnych, sanatoryjnych itp. oraz inne opłaty pobrane przez uspo
łecznione zakłady.

3. Jeżeli odwołano pracow nika z urlopu, spółdzielnia obow iązana jest 
do udzielania pracow nikow i urlopu w  innym  term inie z uwzględnieniem  
rekom pensaty za czas stracony na przejazdy na urlop i z powrotem.

§ 3.

P racow nicy fizyczni, którzy z powodu zbyt krótkiego okresu za trudn ie
nia n ie  nabyli p raw a do urlopu, o trzym ają w  razie zwolnienia z pracy urlop 
w  w ym iarze 1 dnia za każdy miesiąc przepracow any w  danym  zakładzie 
pracy.

§ 4.

Leczenie pracowników  w sanatorium  w  następstw ie chorób zawodowych, 
w ypadków  przy pracy i gruźlicy na podstaw ie orzeczenia kom isji lekarskiej 
nie może być zaliczone w  poczet urlopu wypoczynkowego.

§ 5.

Pracow nikom  um ysłowym  w okresie wypowiedzenia przysługują w każ
dym miesiącu 3 dni wolne, płatne, na poszukiw anie pracy, zaś pracownikom  
fizycznym okres niezbędny na znalezienie nowej pracy.

§ 6.

Niedopuszczalne jest odwołanie pracow nika z urlopu w celu dokonania 
wypowiedzenia umowy o pracę w czasie obejm ującym  okres przyznanego 
urlopu.

§  7 .

Jednocześnie w  odniesieniu do pracow ników  spółdzielczych tracą  moc 
wszelkie inne przepisy sprzeczne z niniejszym  protokołem.

§ 8.

Niniejszy protokół dodatkowy wchodzi w  życie z dniem  podpisania 
z mocą obow iązującą od dnia 31 m arca 1958 r.

W a r s z a w a ,  d n i a  5. IV. 1958 r.
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PROTOKÓŁ DODATKOWY Nr 6 
z dnia 5. IV. 1958 r.

do Zbiorowego Układu Pracy dla Pracowników Spółdzielczych 
z dnia 24.I. 1949 r. 

Zarząd Główny C entrali Rolniczej Spółdzielni „Samopomoc Chłopska" 
oraz Zarząd Główny Związku Zawodowego Pracow ników  Spółdzielczych 
podpisują protokół dodatkowy do Zbiorowego U kładu P racy dla Pracow ni
ków Spółdzielczych z dnia 24.I . 1949 r. o następującej treści:

§ 1.

Postanow ienia niniejszego protokołu dodatkowego m ają  zastosowanie do 
pracow ników  fizycznych i umysłowych, zatrudnionych w  spółdzielniach, 
zw iązkach spółdzielni (zakładach) zrzeszonych w  C entrali Rolniczej Spół
dzielni „Samopomoc Chłopska".

§ 2 .

W arunki płacy i pracy pracowników  w ym ienionych w § 1 określane 
będą w term inie późniejszym  odrębnym i załącznikami.

§ 3.

N iniejszy protokół dodatkow y wchodzi w  życie z dniem  podpisania 
z mocą obowiązującą od dnia 31 m arca 1958 r.

W a r s z a w a ,  d n i a  5. IV. 1958 r.





II

ZAŁĄCZNIKI DO UKŁADU





Z A Ł Ą C Z N I K I

do Zbiorowego Układu Pracy dla Pracowników Spółdzielczych

Załącznik n r  1 — zasady w ynagradzania pracow ników  um ysłowych i nie
których fizycznych zatrudnianych:

— w  gminnych, robotniczych i m iejskich spółdzielniach
— w  pow iatowych zw iązkach gm innych spółdzielni
— w  hurtow niach m iędzypowiatowych
— w  zakładach handlow ych GS — PZGS — WZGS i CRS
— rzem ieślników  przy pracach konserw acyjno-napraw - 

czych w  WZGS i CRS
Załącznik n r  2 — zasady zaliczania spółdzielni i powiatowych związków 

gm innych spółdzielni do kategorii przedsiębiorstw
Załącznik n r  3 — zasady w ynagradzania pracow ników  sklepowych
Załącznik n r  4 — zasady w ynagradzania pracow ników  sklepów  sam o

obsługowych (SAM)
Załącznik n r 5 — zasady w ynagradzania pracow ników  zakładów  gastro

nomicznych
Załącznik n r  6 — zasady w ynagradzania pracow ników  produkcyjnych 

p iekarń
Załącznik n r  7 — zasady w ynagradzania pracow ników  produkcyjnych 

c iastkarń
Załącznik n r  8 — zasady w ynagradzania pracow ników  produkcyjnych 

m asarń
Załącznik n r  9 — zasady w ynagradzania pracow ników  produkcyjnych 

w ytw órni w ód gazowanych i rozlewni p iw a
Załącznik n r  10 — zasady w ynagradzania robotników  zatrudnionych w  za

kładach przem ysłu torfowego
Załącznik n r  11 — zasady w ynagradzania robotników  zatrudnionych przy 

pracach za- i w yładunkow ych
Załącznik n r 12 — zasady w ynagradzania pracow ników  zatrudnionych przy 

p ilnow aniu obiektów  gospodarczych
Załącznik n r  13 — zasady w ynagradzania robotników  zatrudnionych w  za

kładach produkcji m ateriałów  budow lanych
Załącznik n r 14 — zasady w ynagradzania robotników  zatrudnionych w  za

kładach budow lano-m ontażow ych
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Załącznik n r  15 — zasady w ynagradzania robotników  zatrudnionych w 
przedsiębiorstw ach przetw órstw a rolno-spożywczego

Załącznik n r  16 — zasady w ynagradzania robotników  zatrudnionych w  za
kładach rem ontowo-m ontażowych

Załącznik n r  17 — zasady w ynagradzania robotników  zatrudnionych w  za
kładach przem ysłu odzieżowego

Załącznik n r  18 — zasady w ynagradzania pracow ników  um ysłowych za
trudnionych w  spółdzielniach i zakładach produkcji 
m ateriałów  budow lanych

Załącznik n r  19 — zasady w ynagradzania pracow ników  um ysłowych i nie
których pracowników  fizycznych zatrudnionych w 
przedsiębiorstw ach przetw órczych

Załącznik n r  20 — zasady w ynagradzania pracow ników  um ysłowych i nie
których pracowników  fizycznych zatrudnionych w  za
kładach rem ontowo-m ontażowych

Załącznik n r  21 — zasady w ynagradzania pracow ników  umysłowych 
zakładów usług inw estycyjnych

Załącznik n r  22 — zasady w ynagradzania pracowników  zakładów w y
twórczych CRS „Samopomoc Chłopska"

Załącznik n r  23 — zasady w ynagradzania pracow ników  Przedsiębiorstw a 
H andlu  Zagranicznego CRS „Samopomoc Chłopska" 
„ P O L C O O P "

Załącznik n r  24 — zasady w ynagradzania pracow ników  Zakładu W ydaw
nictw  CRS „Samopomoc Chłopska"

Załącznik n r  25 — zasady w ynagradzania pracowników  wojewódzkich 
związków gm innych spółdzielni „Samopomoc Chłop
ska"

Załącznik n r  26 — zasady w ynagradzania pracowników  ośrodków szkole
nia kadr CRS „Samopomoc Chłopska"

Załącznik n r  27 — tabela  norm  odzieży specjalnej i obuwia specjalnego 
dla pracowników  zatrudnionych w  spółdzielniach i ich 
zw iązkach zrzeszonych w  CRS.



Załącznik n r 1
do Zbiorowego U kładu P racy 
P racow ników  Spółdzielczych

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW 
UMYSŁOWYCH I NIEKTÓRYCH FIZYCZNYCH

— zatrudnionych w  gminnych, robotniczych i m iejskich spółdzielniach,
— w  powiatowych związkach gm innych spółdzielni,
— w  hurtow niach międzypowiatowych,
— w zakładach handlowych, GS, PZGS, WZGS i CRS „Samopomoc Chłop- 

ska“,
— rzem ieślników  przy pracach konserw acyjno-napraw czych w  WZGS 

i CRS.
1. Niniejszym i zasadam i w ynagradzania są objęci pracow nicy umysłowi 

i niektórzy fizyczni p ła tn i miesięcznie i godzinowo, zatrudnieni w  gm in
nych spółdzielniach „Samopomoc Chłopska", robotniczych i m iejskich spół
dzielniach zaopatrzenia i zbytu, hurtow niach międzypowiatowych oraz 
w  zakładach (przedsiębiorstwach) handlowych GS, PZGS, WZGS i CRS 
„Samopomoc Chłopska".

2. Zasady nie dotyczą pracow ników  sta le zatrudnionych w  spółdziel
niach, zw iązkach spółdzielni i zakładach w ym ienionych w  pkt. 1, dla k tó 
rych płace określone zostały odrębnym i przepisam i.

3. A. Tabela płac członków zarządu, kierow ników  spółdzielni, głównych 
księgowych gm innych spółdzielni, robotniczych i m iejskich spółdzielni zao
patrzenia i zbytu, pow iatow ych związków gm innych spółdzielni, dyrektorów  
i ich zastępców oraz głównych księgowych w  hurtow niach m iędzypow iato
wych i zakładach handlowych (przedsiębiorstw ach) PZGS, WZGS i CRS.

Lp. Stanowisko
K ategoria spółdzielni — kategoria  zakładu

I I I III IV V
w ynagrodzenie m iesięczne w  zł od — do

1 Prezes 
Zarządu, 

kier. Spółdz., 
dyr. Zakładu, 2 700—3 600 2 500—3 300 2 300—3 000 2 10 0 -2  700 1 9 0 0 -2  400

2 Czł.Zarządu, 
z-ca dyr. 
Zakładu, 

gł. księgowy 2 400—3 200 2 200—2 900 2 000—2 600 1 800—2 400 1 600—2 200
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B. Tabela płac członków zarządu spółdzielni nie pełniących funkcji 
zawodowo (członkowie zarządu dochodzący)

Lp. Stanow isko W ynagrodzenie m iesięczne w  zł

1. Prezes Zarządu do 500
2. Członek Zarządu do 300

4. Tabela p łac  pracow ników  miesięcznie p łatnych, zatrudnionych 
w  gm innych spółdzielniach, robotniczych i m iejskich  spółdzielniach za
opatrzenia i zbytu, powiatowych zw iązkach gm innych spółdzielni, ich 
zakładach handlow ych (przedsiębiorstwach), hurtow niach  m iędzypowiato- 
wych oraz zakładach handlow ych WZGS i  CRS

Lp. Stanow isko
W ynagrodzenie miesięczne 

w  zł

ad do

1. K ierow nik  działu  w  spółdzielniach (za
kładach) I  i II  kategorii 
K ierow nik  zakładu na w ew nętrznym  
ograniczonym  rozrachunku gospodarczym, 
zatrudniającego ponad 100 pracow ników 1700 2600

2. E tatow y z-ca gł. księgowego w  spółdziel
n iach  i  zakładach I i I I  kategorii 1500 2600

3. K ierow nik zak ładu  n a  w ew nętrznym  
ograniczonym  rozrachunku gospodarczym  

 bądź zak ładu  n ie wydzielonego n a  rozra
chunek gospodarczy o zatrudn ien iu  pon i
żej 100 pracow ników  — w  spółdz. I, II 
i  I II  kategorii 1400 2500

4. K ierow nik działu w  spółdzielniach (zakła
dach) I II  i  IV  kategorii 
K ierow nik  sekcji w  spółdzielniach (zakła
dach) I  i  I I  kategorii 1500 2400

5. E tatow y z-ca gł. księgowego w  spółdziel
n iach  (zakładach) III  i IV kategorii 
E ta tow y z-ca k ierow nika zak ładu  n a  w e
w nętrznym  ograniczonym  rozrachunku 
gospodarczym  bądź zakładu nie wydzielo
nego na rozrachunek gospodarczy o za
tru d n ien iu  powyżej 100 pracow ników  
K ierow nik labora to rium  w  zakładach o za-
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Lp. Stanow isko
W ynagrodzenie miesięczne 

w  zł

od do

trudn ien iu  ponad 100 pracow ników  w  spół
dzielniach I, II  li I II  kategorii 1300 2400

6. K ierow nik sekcji w  spółdzielniach (zakła
dach) III  i  IV kategorii 
K ierow nik zakładu na w ew nętrznym  ogra
niczonym  rozrachunku gospodarczym  bądź 
zak ładu  nie wydzielonego na rozrachunek 
gospodarczy o zatrudnien iu  poniżej 100 
pracow ników  w  spółdzielniach IV i V k a
tegorii
K ierow nik działu w  spółdzielniach (zakła
dach) V  kategorii 1300 2200

6a. E tatow y z-ca księgowego w  spółdzielniach 
V  kategorii
E tatow y z-ca k ierow nika zakładu na w e
w nętrznym  ograniczonym  rozrachunku go
spodarczym  (bądź zakładu nie w ydzielo
nego ma rozrachunek  gospodarczy o za
tru d n ien iu  poniżej 100 pracow ników  
K ierow nik laboratorium  w  zakładach o za
trudn ien iu  poniżej 100 pracow ników  oraz 
w  spółdzielniach IV i  V kategorii 
K ierow nik  sekcji w  spółdzielniach (zakła
dach) V  kategorii 1300 2000

7. K ierow nik działu  kadr, adm inistracji 
i  gospod. w  spółdzielniach (zakładach) 
I i  I I  kategorii 1500 2000

8.
• Stanow isko p racy  (wyodrębnione w  s tru k 

tu rze  organ zacyjnej), pracow nicy o wyso
kich  kw alifikacjach  zawodowych:
St. ekonom ista
St. p lan ista
St. księgowy
St. technolog
St. m echanik
St. in struk to r branżow y
St. inspektor techniczny
St. tow aroznaw ca
St. m a jste r

37



Lp. Stanow isko
W ynagrodzenie m iesięczne 

w  zł

od do

In stru k to r finansow o-księgowy 
Rzeczoznawca fachowy 
In s tru k to r agronom 1100 2000

9. K ierow nik działu  kadr, adm inistracji 
i gospod. w  spółdzielniach (zakładach) III, 
IV i V kategorii 1300 1900

10. S tanow isko p racy  (wyodrębnione w  s tru k 
tu rze  organizacyjnej)
Ekonom ista
P lan is ta
Technolog
M echanik
In stru k to r branżow y 
Inspek to r techniczny 
Tow aroznawca 
M ajster
In stru k to r (inżynier bhp)
K ierow nik składu drzewnego
St. ref. o wysok. kw alifik . zawodowych
St. dekorator o wysok. kwalif. zaw od. 1000 1800

11. K ierow nik zespołu m agazynów m ateria l
n ie  odpowiedzialny 
T echnik  norm ow ania pracy 900 1700

12. R ew ident-inw entaryzator 1200 1600

13. K ierow nik sekcji kadr, adm in. i  gospod. 900 1600

14. K ierow nik gospodarstw a rolnego 
K ierow nik kopalni to rfu  
Kierow n ik składu art. masowych 
K ierow nik  składnicy pasz 
St. kalku lato r 
St. kontro ler techniczny 
Technik KT 
In struk to r (technik) bhp
Stanowisko pracy d.s. kadr. adm in. i gosp. 
o w ysokich kw alifikacjach  zawodowych 
(wyodrębnione w  struk tu rze  organizacyjnej) 
K ierow nik magazynu m ateria ln ie n ie  odpo
w iedzialny

800 1500
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Lp. Stanowisko
W ynagrodzenie miesięczne 

w  zł

od do

D ekorator 800 1500
15. Inw entaryzator 1000 1400

16. Księgowy
K asjer
S tarszy  b rakarz  
K ontro ler techniczny 
Technik inw estycji 
K ierow nik  paczkarn i
Stanowisko pracy d.s. kadr, admin. i go
spodarczej (wyodrębnione w  struk tu rze  
organizacyjnej)
In s tru k to r kad r 800 1400

17. B rakarz
S tarszy  lab o ran t 
K alku lato r 
K ierow nik gręp larn i
St. ref, kadr, adm in. i gospod. o wysokich
kw alifikacjach  zawodowych
St. re fe ren t
St. fak turzysta
E kspedytor w ysyłkowy
Ekspedytor kolejow y 800 1300

18. Sam odzielne stanow isko w  gospodarstw ie
rolnym  (ogrodnik, chm ielarz, rybak  itp.)
F akturzysta
R eferent
Inspektor ppoż.
M agazynier m ateria ln ie  nieodpowiedzialny 
Skupywacz
Sprzedaw ca w składzie drzew nym  
(fakturzysta)
Sprzedaw ca w  hurcie (fakturzysta) 700 1100

19. St. rachm istrz
St. kontysta
L aboran t
M istrz rzeźniczy
K ierow nik hali m aszyn
St. re fe ren t kad r, admin. i gospod.
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Lp. Stanow isko
W ynagrodzenie miesięczne 

w  zł

od do

Sprzedawca składowy (art. masowe, pasze) 
F ak tu rzysta 700 1100

20. R achm istrz
K ontysta
K arto tekarz
S ek re ta rk a
M aszynistka poza halą  m aszyn 
Mł. re fe ren t
R efe ren t kadr, adm in. i gospod. 
In tenden t
Pom ocnik m agazyniera 
K ontro ler sa n ita rn y  m ięsa 
W agowy żywca i m ięsa 
Palacz c.o.
Mł. księgowy 600 900

21. Mł. re fe ren t kadr, adm in. i  gospod. 
M aszynistka w  hali m aszyn 
A rchiw ista 
Telefonistka
Młodszy sprzedaw ca (skład drzewa, art. 
m asowe, pasze)
Inkasen t 600 800

22. Pom oc biurow a
W indziarz
Powielaczowy
Woźny
P ortier
Goniec
Sprzątaczka
Dozorca (pilnujący nieruchom ości p rzezna
czonych względnie używanych do celów ad
m inistracyjno-biurow ych, szkolnych, miesz
kalnych) 600 700
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5. Tabela pł ac odpowiedzialnych m ateria ln ie  pracow ników  m agazyno
w ych (płatnych miesięcznie) oraz kierow ników  punktów  skupu

I. P r a c o w n i c y  m a g a z y n o w i

K atego
ria  m a
gazynu

W ynagrodzenie miesięczne w  zł

Kier. m agazynu St. m agazynier M agazynier

I 1100—2000 900—1700 800—1500
II 1000—1800 900—1600 800—1500

III 900—1700 900—1600 800—1500

K ierow nikiem  m agazynu jest:
a) pracownik materialnie odpowiedzialny za pow ierzone m u m ienie 

m agazynowe, sp raw ujący  kierow nictw o nad zespołem m agazynów  (zespo
łem  poszczególnych obiektów  bądź zespołem m agazynów  branżowych 
względnie działowych w  jednym  obiekcie), prowadzonych przez m agazynie
rów  nieodpowiedzialnych m aterialn ie ,

b) pracownik materialnie odpowiedzialny za pow ierzone m u m ienie 
magazynowe, k ieru jący  m agazynem  o planow anym  obrocie ponad 45 m ln  zł 
rocznie.

S tarszym  m agazynierem  względnie m agazynierem  jest: 
a) pracownik materialnie odpowiedzialny za pow ierzone m u m ienie 

m agazynowe, k ieru jący  m agazynem  w  jednym  obiekcie lub  zespołem m a
gazynów.
U w a g a :  K ierow nicy i m agazynierzy w  m agazynach przeznaczonych wy

łącznie na zaopatrzenie w łasne spółdzielni, zakładu, p rzedsię
biorstw a (m agazyny gospodarcze), przerzutow ych i opakow ań 
mogą być w ynagradzani tylko wg staw ek ustalonych dla 
odpowiednich pracow ników  w  m agazynach III  kat.

II. P r a c o w n i c y  s k u p u * )

Lp. Stanow isko
W ynagrodzenie miesięczne 

w  zł

od do

1. K ierow nik  p unk tu  skupu I kategorii 900 1700
2. K ierow nik  p u n k tu  skupu II kategorii 900 1600

*) Z aszeregow anie  k ie ro w n ik a  p u n k t u  sk u p u  w g pow yższej s ta w k i m oże n a s tą 
p ić, jeże li ze  stan o w isk iem  ty m  łączą się czynności zak u p u , p rzy jm o w an ia  to w aru  
i odpow iedzialności m ate ria ln e j za p rz y ję ty  tow ar.

Jeżeli n a to m ia s t zad an ia  k ie ro w n ik a  p u n k tu  sk u p u  o g ran icza ją  s ię  w yłączn ie  do 
czynności m agazynow ych , zaszeregow an ie  jego  n a s tę p u je  w g zał. 2, p o zycja  14, 18 

(m agazynierzy  m a te ria ln ie  n ieodpow iedzialn i).
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6. Zasady w ynagradzania pracow ników  fizycznych godzinowo p łatnych

I. T a b e l a  s t a w e k  p ł a c

Lp. S taw ka za 1 godzinę w  zł Stanowisko

1. 3,10 — 3,30 Robotnik porządkowy, robotnik  niew ykw alifikow any 
zatrudniony  przy pracach  w ym agających w ysiłku 
fizycznego. Sprzątacz w  m agazynie

2. 3,40 W oźnica nie w ykonujący czynności za i w yładun
kow ych

3. 3,40 — 4,20 Ładowacz, robotnik  m agazynowy, paczkarz, konw o
jent, szwaczka, praczka, powielaczowy, palacz c.o., 
stajenny, woźnica w ykonujący czynności za- i w yła
dunkow e oraz konw ojow anie tow arów  przewożonych, 
sortowacz, wagowy, robotnik obsługujący samodziel
nie m niejsze urządzenia m echaniczne

4. 4,30 — 5,20 Belarz, pakm istrz, wysoko kw alifikow any robotnik 
m agazynowy pełniący obowiązki pomocn ika m agazy
niera, wagowy przysięgły, st. sortowacz z p rak tyką 
co najm niej 3 la t w  danej branży, st. stajenny

5. 5,30 — 6,50 B rygadzista przeładunkow y

II. Z a s a d y  p r e m i o w a n i a

1. Dla prem iow ania pracow ników  fizycznych objętych powyższą tabelą, 
godzinowo p łatnych, tw orzy się specjalny fundusz prem iowy w wysokości 
10% planow anych staw ek płac zasadniczych tych pracowników.

2. W odniesieniu do pracowników, którzy mogą być częściowo za trud
nieni w  akordzie (robotnicy magazynowi, ładowacze, brygadziści) fundusz 
premiowy, o k tórym  m ow a w  pkt. 1 tw orzy się tylko od ilości godzin prze
pracow anych poza akordem. W planie funduszu płac, w ielkość funduszu 
premiowego dla tej grupy pracow ników  należy ustalać w  oparciu  o w yko
nanie okresów  ubiegłych oraz założone na przyszłość zm iany w  proporcji 
czasu zakordow an ego do czasu pracy ogółem.

3. Wysokość prem ii indyw idualnej przyznanej poszczególnym pracow 
nikom  nie może przekraczać 25% płacy zasadniczej danego pracownika.

Dla pracowników  w ym ienionych w  pkt. 2 prem ia n ie  może przekroczyć 
25% płacy  zasadniczej obliczonej tylko za czas przepracow any poza akordem.

4. P rem ię przyznaje zarząd spółdzielni, PZGS bądź dyrek tor (kierownik) 
zakładu pracownikom , k tórzy przyczynili się do zm niejszenia uszkodzeń 
opakowań, przestojów  środków transportow ych oraz zm niejszenia m ank itp.

Wysokość prem ii dla woźniców, robotników  m agazynowych i transporto -
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wych pow inna być uzależniona między innym i od ilości ton przeładow anych 
przez nich w  ciągu miesiąca. Dla robotników  transportow ych (stale za tru d 
nionych przy pracach ładunkowych) płatnych wg systemu czasowo-prem io
wego, prem ia ta  może być przyznana jeżeli w ydajność pracy ładunkowej 
przy za- i w yładunku tow arów  wynosi co n a jm niej: przy przeładunku to
w arów  masowych — jedną tonę na godzinę, przy przeładunku tow arów  
drobnicowych — 0,5 tony  na godzinę.

O m aw iana p rem ia n ie może być p rzyznaw ana robotnikom  łub zespo
łow i robotników  w  przypadku  zaistn ien ia z ich w iny p rzesto ju  w ago
nów  P K P  w okresie danego m iesiąca.

III. Z a s a d y  o g ó l n e

1. Robotnicy w ym ienieni w  części II pkt. 2 (zatrudnieni częściowo 
w  akordzie) za czas przepracow any w  akordzie o trzym ują w ynagrodze
nie na zasadach określonych d la robotników  zatrudnionych przy p racach  
za- i wyładunkow ych — wg postanow ień załącznika 11 do Zbiorowego 
U kładu Pracy.

2. Woźnice o trzym ują za czynności należące do ich norm alnych obo
wiązków, jak : obrokowan ie i obrządzanie koni, szykow anie wozów do 
w yjazdów, porządkow anie po przy jeździe itp. — ryczałt za godziny nad
liczbowe w  wysokości 225 złotych miesięcznie.

Za przepracow ane godziny nadliczbowe, każdorazowo zalecane przez 
kierow nictw o, lecz n ie  objęte ryczałtem , woźnice otrzym ują dodatkowo 
w ynagrodzenie zgodnie z obowiązującym i przepisam i o p racy  i godzinach 
nadliczbowych.

7. Zasady w ynagradzania niektórych rzem ieślników  zatrudnionych 
przy pracach  konserw acyjno-napraw czych

I. P ł a c e  z a s a d n i c z e

K ategoria płac
S taw ka zasadnicza 
za 1 godzinę w  zł

I 3,10 — 3,50
II 3,60 — 4,00

III 4,10 — 5,00
IV 5,10 — 6,00
V 6,10 — 7,00

II. Z a s a d y  p r e m i o w a n i a

1. P rem ię w g niniejszych zasad o trzym ują rzem ieślnicy w ynagradzani 
wg dniówkowego system u płac zatrudnieni przy konserw acji i bieżących 
napraw ach m aszyn i urządzeń, k tó re  to roboty nie mogą być zakordowane.

2. P rem ię usta la  się w wysokości 25% miesięcznej płacy zasadniczej.
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3. P rem ia  w  wysokości podanej w  pkt. 2 przysługuje pod w arunkiem :
a) dobrej jakości w ykonyw anych prac,
b ) term inow ego w ykonania prac, 
c) oszczędnego zużycia m ateriałów .

4. Wysokość prem ii określaną w  pkt. 2 obniża się:
a) w  przypadku stw ierdzenia złej jakości w ykonyw anych prac o 60% do

100% ,

b) w  przypadku nieterm inow ego w ykonania p rac — o 20% do 100%,
c) w  przypadku stw ierdzenia nieoszczędnego zużycia m ateriałów  o 20% 

do 100%,
d) w  przypadku postojów  m aszyn i urządzeń spowodowanych złą konser

w acją o 40% do 100%.

5. Wysokość prem ii określa Zarząd spółdzielni lub dyrektor (kierownik) 
zakładu.

6. P rem ię dla rzem ieślników  zaszeregowanych w g kat. V płac oblicza 
się w g powyższych zasad z tym , że m aksym alna jej wysokość wynosi 40% 
płacy zasadniczej.

III. Z a s a d y  o g ó l n e

1. Rzem ieślnikom  zaszeregow anym  do kategorii płac III—-V i pełnią
cym funkcję brygadzistów, tj. k ierujących i nadzorujących pracę co najm niej 
trzech rzem ieślników , przyznaje się dodatek w  wysokości 10% w ynagrodze
nia zasadniczego.

2. Powyższe zasady nie dotyczą rzem ieślników  sta le zatrudnionych 
w  zakładach, d la  k tórych  p łace określone zostały odrębnym i przepisam i 
(np. cegielnie, betoniarnie, w ytw órnie prefabrykatów , przetw órn ie owo
cow o-w arzyw ne itp,).

IV. T a r y f i k a t o r  k w a l i f i k a c y j n y  d l a  r z e m i e ś l n i k ó w

Lp. Funkcja, rodzaj w ykonyw anych czynności
K ategoria

zaszeregowania

1. Stolarz — cieśla
R em ont i konserw acja  sp rzę to  trw ałego  system em  
gospodarczym : drobne napraw y stolarskie w  po
m ieszczeniach (drzwi, okna, fu tryny , podłogi), w y
konyw anie drobnych przedm iotów  (regałów, półek 
itp.) I

Czynności ja k  w yżej, m inim um  3 le tn ia  p rak tyka  
zawodowa ii

Roboty w ym agające znajomości sto larki budow la
nej i m aszynowej, obróbki drew na oraz um iejętności
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posługiw ania się narzędziam i i przyrządam i pom ia
rowym i (rem onty i konserw acja sprzętu  trwałego, 
duże napraw y  stolarskie) III

W ykonyw anie i pow ażne napraw y mebli, urządzeń 
sklepow ych w g rysunków  technicznych i  w g modeli IV

T rudne i skom plikow ane roboty w ym agające spe
cjalnego doświadczenia fachowego, toczenie stoż
ków  w ew nętrznych o płaszczyznach załam anych 
i  przedm iotów  m im ośrodowych, nacinanie gw intów  
drobnozwojowych i trapezow ych, m ierzenie sp raw 
dzianam i szczękowymi, w ykonyw anie spraw dzia
nów  i szablonów V

2. Murarz
Przygotow anie zapraw y, narzędzi i obiektów  do 
rem ontu, w ykonyw anie w szelkich robó t m urow ych 
i tynkarsk ich  w ym aganych w  obiektach rem onto
w anych: m urow anie prostych ścian z cegły i prefabry
katów , tynkow anie ścian i  sufitów , okładanie p ły 
ta m i pilśniow ym i ścian itp. I

Czynności jak  wyżej, m inim um  3-let nia p rak tyka  
zaw odowa II

W ykonyw anie precyzyjnych nap raw  m urarsk ich  
i tynkarsk ich  artystycznych, g lazurow anie ścian IV

3. Posadzkarz
U kładanie posadzki lastrikow ej, z p ły t terakoto
wych, k lin k ieru  i  p refab rykatów , glazurow anie 
ścian, w ykonyw anie parapetów  okiennych i coko
łów  przy  ścianach z  la s trik u I

Czynności ja k  wyżej, m inim um  3-letn ia p rak ty k a  
zawodowa II

4. Blacharz
U kładanie pokrycia dachów, zw ijanie rynien  p io
now ych i poziomych, ob rab ian ie dym ników  i w ła 
zów, pokrycia parapetów  zew nętrznych u okien, 
gzymsów, okapów  itp. I

Czynności ja k  wyżej, m inim um  3-letnia p rak tyka 
zawodowa II
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5. Zdun

M urow anie i rem ontow anie pieców ogrzewniczych 
i trzonów  kuchennych z kafli i cegły (domowych)

Czynności jak  wyżej, m inim um  3-letnia p rak tyka 
zawodowa

II

III

N apraw a skom plikow anych przewodów kom ino
wych, napraw a o rnam entacji kaflow ych IV

M urow anie i skom plikow ane napraw y pieców p ie
karn iczych  o paliw ie stałym , w m ontow anie i  roz
m ontow anie a rm atu r, oblicow anie trzonów, u k ła 
danie ceram iki, sporządzanie i odczytyw anie ry sun 
ków  technicznych pieców, sporządzanie szkiców 
pieców V

6. Szklarz
Szklenie okien zw ykłych i w ystawow ych, drzwi, ram, 
świetlików, kitow anie, usuw anie sta rych  szyb uszko
dzonych, w ykonyw anie zastaw  szklanych na kon
tu a ry , ręczne szlifowanie szkła, w iercenie otworów 
w  szkle, n itow anie szyb w ystaw ow ych I

Czynności jak  wyżej, m inim um  3-letnia p rak tyka 
zawodowa II

7. Malarz
B iałkow anie tynków  o raz m alow anie farbam i w a- 
piennym i, olejnym i ze szpachlow aniem  pomieszczeń, 
m alow anie m ebli farbam i olejnym i i lakieram i, w y
konyw anie napisów  przez szablon i odręcznie I

Czynności ja k  wyżej, m inim um  3-letnia p rak tyka 
zawodowa II

M alowanie, lakierow anie sztablatur, sztukaterii 
i artystycznych o rnam entacji V

8. Tapicer
N apraw y tap icersk ie mebli i w nętrz, reperacja , la 
m ow anie chodników, dyw anów  i kilim ów, umoco
w yw anie ko tar, rolet, f iran ek  itd. III

P ro jektow anie i zakładanie d raperii, lam perii i m ar
kiz, artystyczne ozdoby w ew nętrzne i wystawowe, 
tapicerow anie krzeseł, kanapek  i foteli IV
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9. Kotlarz
Pobielanie, nitow anie, lutow anie, ła tan ie  kotłów, 
naczyń kuchennych, cukierniczych, w ykładanie kon
serw atorów , urządzeń i skrzyń do lodów, oczyszcza
nie i reperac ja  naczyń m iedzianych, mosiężnych, 
alum iniow ych itp. III

Czynności jak  wyżej, m inim um  3-letnia p rak tyka 
zawodowa IV

10. Kowal
O dkuw anie haków  i k lam er potrzebnych do pod
w ieszania instalacji, p raca  przy  bieżących n ap ra 
w ach wozów, p la tfo rm  i innych pojazdów  konnych, 
przygotow anie odkówki do dalszej obróbki m echa
nicznej i technicznej, nitow anie na zimno i gorąco I

Czynności ja k  wyżej, m inim um  3-letn ia  p rak tyka  
zawodowa II

Cięcie s ta li resorow ej o cienkich w ym iarach  na 
zimno, wydłużanie m ateriałów , gładzenie na płasko 
i  okrągło, kucie wg szablonu, nacinan ie na sworz
n iach  i w  nakrę tkach III

Kucie i  zw ijanie oczek, p rętów  i płaskowników, 
nagrzew anie do danej tem peratury , prasow anie 
i gięcie na gorąco, kucie wg w zoru i szkicu, kucie 
na młocie m echanicznym , kucie w ałka w ykorbio
nego IV
N apełnianie ru r  P erkinsa, spaw anie i  zw ijanie ru r  
P erkinsa, gięcie wg rysunku, hartow anie wszelkiego 
rodzaju  sta li V

11. Ślusarz
N apraw a i konserw acja zam knięć drzwiowych i m e
blowych, zamków, wózków m agazynowych, okuć 
przy ram pach, rynien   itp., w ykonyw anie sztab 
i k ra t, dorab ian ie kluczy I

Czynności jak  wyżej, m inim um  3-letnia p rak tyka 
zawodowa II

12. Ślusarz-mechanik
W ykonyw anie drobnych przedm iotów  i części za
m iennych m aszyn i u rządzeń nie w ym agających wy-
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sokich dokładności w  to lerancji, rem onty  wózków 
m agazynowych III

W ykonyw anie przedm iotów  i części zam iennych m a
szyn i urządzeń  w ym agających w ysokich dokładności 
w  to lerancji, dem ontow anie i m ontow anie grze jn i
ków, nap raw a k as  ogniotrw ałych, w ykonyw anie 
stylow ych o rnam entacji m etalowych, m ontaż n a  
fundam encie, w ykonyw anie rysunków  technicznych 
zestaw ieniow ych V

13. Instalator wodno-kanalizacyjny

P ro ste  czynności napraw cze i  konserw acja in sta la
cji w odno-kanalizacyjnej, oczyszczanie przewodów 
kanalizacyjnych, syfonów od zlewów i umywalek, 
napraw a i uszczelnianie k ranów , w ym iana zużytych 
muszli, napraw a hydran tów II

Czynności ja k  wyżej, m inim um  3-letn ia p rak ty k a  za
wodowa III

T rudne roboty  w ym agające dużego doświadczenia 
fachowego i  znajom ości ry sunku  roboczego, zak łada
n ie insta lacji w odno-kanalizacyjnej, rem ont instala- 
ci w odno-kanalizacyjnej IV

14. Elektromonter
P roste  czynności, jak : napraw a drobnych uszkodzeń 
w  sieci elektrycznej, zakładanie nieskom plikow anych 
in sta lac ji św ietlnych, w ym iana przewodów  elektrycz
nych  i elem entów  grzejnych III

T rudne czynności w ym agające specjalnego dośw iad
czenia fachowego, jak : zak ładanie skom plikow anych 
in sta lac ji na siłę i św iatło, usuw anie aw arii w  in sta
lacjach  siły i  św iatła  bez dokum entacji, renow acja 
prostych  urządzeń elektrycznych, podłączanie m a
szyn elektrycznych, kw alifikow anie m aszyn i  u rzą 
dzeń elektrycznych do rem ontu IV

M ontaż zespołów  m ontażowych, u rządzeń transpo rto 
w ych o napędzie elektrycznym , w ykonyw anie roz
dzielni urządzeń podnośnych, w ykonyw anie po jedyn
czych uk ładów  rozdzielczych wysokiego i niskiego 
napięcia, dem ontow anie i m ontow anie urządzeń
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i m aszyn elektrycznych, przeprow adzanie średnich 
rem ontów  motorów, m ontaż ośw ietleń jarzeniow ych 
i reklam ow ych oraz urządzeń klim atyzacyjnych V

15. Radiom onter

N apraw a i konserw acja urządzeń głośnikowych, dy
spozycyjnych, wzmacniaczy, przekaźników  i p recy
zyjnego sprzętu  radiowego V

16. Mechanik — konserwator c. o.

S tała konserw acja, czyszczenie pieców, kotłów  i sieci 
c.o. usuw anie zapowietrzeń, odwadnianie, dozór 
nad funkcjonow aniem  przewodów  kominowych, d e 
m ontow anie i m ontow anie grzejników  i pieców g a
zowych III

Rem onty kotłów  i instalacji ru row ych c. o. w ym aga
jące znajom ości posługiw ania się rysunkam i p ro
jektow ym i, instalacja  kotłów  wysokoprężnych, w y
m iana poszczególnych elem entów  c. o. IV

17. Mechanik — konserwator ciągnika kolepowego

K onserw acja lokom otyw (sm arow anie właściwym i 
sm aram i, oczyszczanie) bieżące napraw y  uszkodzo
nych lokomotywek, kw alifikacja lokom otyw do re 
m ontu III

18. Mechanik — konserwator dźwigów, wind, schodów 
ruchomych

S tała konserw acja dźwigów, instalacji dźwigowych, 
jak : sm arow anie, oliw ienie lin, spraw dzanie dzia
łalności m aszynowni i kabiny, nieskom plikow ane 
nap raw y  dźwigów m agazynowych i w ind IV

19. Spawacz

Spaw anie acetylenow e i elektryczne przy spaw aniu 
czołowym, pachw inow ym  dtp. IV

20. Mechanik — konserwator maszyn szewskich i kra
wieckich

Rozruch i docieranie m aszyn po otrzym aniu z p ro 
dukcji, regu lacja m echanizm ów  m aszyn po rem oncie
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kapitalnym , przeprow adzenie drobnych bieżących 
napraw , dopasow yw anie nieskom plikow anych części 
m aszyn IV

Przeprow adzanie średnich  rem ontów  maszyn, dora
bianie precyzyjnych części do m aszyn V

21. Mechanik — konserwator chłodni

Bieżące i nieskom plikow ane napraw y  i  rem onty  m a
szyn oraz urządzeń, obsługa m aszyn i urządzeń I

Skom plikow ane rem onty  i roboty w ym agające spe
cjalnego doświadczenia fachowego i znajomości sche
m atów  instalacji pełnego obiegu chłodzenia i  budow y 
poszczególnych  elem entów  a p a ra tu ry  chłodniczej 
(sprężarek am oniakalnych, pomp w odnych i  so lan
kowych, autom atyki steru jącej, ciśniomierzy, te rm o
sta tów  itd.) V

22. Mechanik — konserwator maszyn i urządzeń w ma- 
sarnictwie
Bieżące nap raw y  m aszyn i urządzeń, bieżące n ie
skom plikow ane rem onty, obsługa m aszyn i u rządzeń IV

T rudne rem onty  zapobiegawcze i średnie polegające 
m.in. na: dem ontow aniu i m ontow aniu  m aszyn 
i urządzeń, dopasowywan iu skom plikow anych części 
zam iennych, dorab ian iu  części zam iennych za  pom o- 
cą obrabiarek, w ym ianie części zam iennych V

23. Mechanik — konserwator maszyn i urządzeń w pie- 
karnictwie
Czynności i zaszeregow anie ja k  w  pkt. 22

24. Mechanik — konserwator maszyn i urządzeń w wy
twórni wód gazowanych
Czynności i zaszeregow anie jak  w  pkt. 22

25. Mechanik — konserwator maszyn biurowych i wag

N apraw a i konserw acja m aszyn i wag, dorabianie 
części m aszyn i wag, n ap raw a i w ym iana prostych 
urządzeń elektrycznych w  m aszynach V
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26. M echanik — konserw ator cen tralk i ppoż.

N apraw a i  konserw acja cen tra li sygnalizacyjno- 
-pożarow ej, punktów  sygnalizacyjnych, urządzeń 
zasilających, kon tro la i okresow a regulacja cen
tra lk i V

27. M echanik — konserw ator łącznicy telefonicznej

N apraw a i konserw acja łącznicy telefonicznej, w y
m iana zużytych i uszkodzonych części, podłączanie 
nowych lin ii telefonicznych V

8. K ry teria  zakw alifikow ania m agazynów i punktów  skupu do po
szczególnych kategorii

I. M a g a z y n y

K ategoria
m agazynu

Planow any roczny 
obrót w  złotych

Przedsiębiorstw a budow lano- 
-m ontażow e

planow any roczny obrót w  zł

I ponad 45 m ln zł ponad 6,0 m ln zł
i i ponad 15 ml n zł ponad 2,5 m ln zł

III poniżej 15 mln zł poniżej 2,5 m ln zł

II. P u n k t y  s k u p u

K ategoria punk tu  skupu
P lanow any skup roczny 

w  tys. ton

I ponad 2;5
II poniżej 2,5

9. Zasady zaliczania hurtow ni m iędzypow iatow ych oraz zakładów  han
dlowych WZGS i CRS do kategorii przedsiębiorstw

K ategoria O brót roczny

I ponad 600 m ln zł
II od 301 do 600 mln zł

III od 151 do 300 m ln zł
IV od 71 do 150 m ln zł
V do 70 m ln zł
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1. P rzy zaliczaniu hurtow ni m iędzypow iatow ych oraz zakładów  h an 
dlowych WZGS i CRS przy jm uje się za podstaw ę obrót roczny przedsię
biorstw a,

2. Zaliczania zakładów  oraz hurtow ni do kategorii przedsiębiorstw  do 
konuje Zarząd WZGS lub CRS na w niosek zainteresow anej placówki.

3. Zaliczanie do kategorii przedsiębiorstw  odbywa się corocznie na po
czątku roku w  oparciu o w ykonaw stw o obrotów  w ubiegłym  roku.

U w a g a :  Zasady zaliczania spółdzielni i pow iatow ych związków gm in
nych spółdzielni do kategorii przedsiębiorstw  określone są 
w  załączniku 3 do Zbiorowego Układu Pracy.

R E G U L A M I N

premiowania pracowników umysłowych i niektórych pracowników fizycz
nych miesięcznie płatnych, zatrudnionych w spółdzielniach, powiatowych 
związkach, hurtowniach międzypowiatowych oraz zakładach (przedsiębior

stwach) handlowych objętych punktami 3, 4 i 5 niniejszego załącznika.

§ 1. Regulam in niniejszy określa zasady oraz w arunki przyznaw ania 
i w ypłacania premii.

§ 2. P raw o do prem ii miesięcznej m ają wszyscy pracow nicy (z w y ją t
kiem dochodzących członków zarządu, pk t 3B) pod w arunkiem  spełnienia 
przez nich wymogów, o k tórych mówi się w  dalszym  ciągu niniejszego re 
gulam inu.

§ 3. Tryb postępow ania w  zakresie prem iow ania w  przypadku przekro
czenia funduszu płac określają przepisy o bankow ej kontroli funduszu płac.

§ 4. 1. Członkowie zarządów, kierow nicy spółdzielni, główni księgowi,
dyrektorzy i ich zastępcy oraz główni księgowi w  zakładach (przedsiębior
stwach) PZGS, WZGS i CRS oraz hurtow niach m iędzypowiatowych m ają 
praw o do otrzym ania prem ii w  wysokości do 20% płacy zasadniczej.

P rem ię tę  w ypłaca się z funduszu premiowego wydzielonego dla tej g ru
py pracow ników  w  ram ach ogólnego funduszu płac danego zakładu pracy.

2. Dla pozostałych pracowników  objętych pk t 4 i 5 załącznika tworzy się 
miesięczny fundusz prem iowy w  wysokości 10% funduszu płac tych p ra 
cowników. Z tak  utworzonego funduszu premiowego kierow nictw o danego 
zakładu pracy może w  indyw idualnych przypadkach przyznać prem ię do 
wysokości 20% płacy zasadniczej danego pracownika.

3. Dokonywanie przeniesień ew entualnych rezerw  funduszu prem iowe
go z jednej grupy prem iowej do drugiej n ie  może mieć miejsca.

§ 5. W ypłaty prem ii dla pracowników  w ym ienionych w § 4 pk t 1 i 2 
dokonuje się tylko w  ram ach funduszu premiowego przewidzianego dla 
tych pracowników.

§ 6. 1. O przyznaniu i wysokości prem ii dla członków zarządu, kierow-
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nika spółdzielni oraz głównego księgowego decydują rady  spółdzielni po 
uprzednim  uzgodnieniu z zarządem  PZGS w  odniesieniu do GS oraz za
rządem  WZGS w  odniesieniu do PZGS.

2. O przyznaniu i wysokości prem ii dla dyrektorów  — kierow ników  za
kładów  (przedsiębiorstw) i hurtow ni m iędzypowiatowych decyduje zarząd 
odnośnej spółdzielni ozy związku spółdzielni.

3. O przyznaniu i wysokości prem ii d la  pozostałych pracow ników  spół
dzielni, związku spółdzielni, zakładu (przedsiębiorstwa) oraz głównych księ
gowych decyduje kierow nictw o danego zakładu pracy.

4. K ierownictwo danego zakładu pracy przy  przyznaw aniu prem ii po- 
szczególnym pracownikom  powinno zasięgnąć opinii rady  zakładowej.

§ 7. 1. P rem ię dla członków zarządu oraz k ierow ników  spółdzielni, dy
rektorów  (kierowników) zakładów  — przedsiębiorstw  handlowych, hurtow 
ni m iędzypowiatowych i ich zastępców  — przyznaje się w  zależności od 
stopnia w ykonania:
a) zadań gospodarczych ustalonych dla danego zakładu pracy, przede 

w szystkim  od w ykonania p lanu  obrotu handlu, skupu i produkcji,
b) prawidłowego kształtow ania się w skaźnika kosztów przewidzianego 

w  p lanie finansowym,
c) praw idłow ej gospodarki funduszem  płac,
d) osiągnięcia planowanego zysku.

2. W arunkiem  przyznania prem ii w  wysokości 20% w ynagrodzenia za
sadniczego:
a) członkom zarządu lub  kierow nikow i spółdzielni jest w ykonanie zadań 

gospodarczych detalu, skupu i produkcji co najm niej w  100% oraz speł
n ienie pozostałych wymogów podanych w  pkt 1 lit. b), c), d),

b) członkom zarządu PZGS — w ykonanie zadań gospodarczych w  hurcie 
co najm niej w  100%, spełnienie pozostałych wymogów podanych w  pkt. 
1 lit. b), c), d), jak  również w ykonanie w  100% zadań w  detalu, skupie 
i produkcji przez zrzeszone spółdzielnie,

c) dyrektorom  zakładów  handlowych, kierow nikom  hurtow ni m iędzypow ia
towych, jak  również ich zastępcom — w ykonanie co najm niej w 100% 
zadań gospodarczych przy równoczesnym spełnieniu wymogów podanych 
w pk t 1 lit. b), c), d),

d) Głównym księgowym spółdzielni i powiatowych związków gm innych 
spółdzielni oraz zakładów handlowych przyznaje się prem ię na w arun 
kach, analogicznych jak  członkom zarządu bądź dyrektorom  zakładów 
handlowych z uwzględnieniem  dodatkowego w arunku, a m ianowicie bie
żącego i prawidłowego prowadzenia księgowości i term inowego składania 
obowiązujących spraw ozdań finansowych.
3. P rzew idziana regulam inem  prem ia ulega autom atycznem u zm niejsze

niu o połowę, tj. do 10% zasadniczego wynagrodzenia, w  przypadku:
a) w odniesieniu do członków zarządu lub  k ierow nika gm innej spółdzielni 

— niew ykonania planu gospodaczego jednej z podstawowych działal
ności, tzn. detalu, skupu lub produkcji,
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b) w  odniesieniu do członków zarządu PZGS
— niew ykonania p lanu  h u rtu  przy w ykonaniu planu skupu i detalu lub 

n iew ykonania przez zrzeszone spółdzielnie globalnego p lanu  detalu 
bądź skupu (przy w ykonaniu p lanu  hurtu),

c) w  odniesieniu do dyrektorów  zakładów  — przedsiębiorstw , kierow ników  
hurtow ni międzypowiatowych, jak  również ich zastępców,

— kiedy plan gospodarczy zakładu zostanie w ykonany jednakże bez speł
n ien ia  wymogów określonych w  pkt. 1, lit. b), c), d),

d) w  odniesieniu do głównych księgowych gm innych spółdzielni, pow ia
tow ych związków oraz zakładów  handlow ych — hurtow ni m iędzypowia
tow ych dokonuje się zm niejszenia prem ii o połowę, tj. do 10% uposa
żenia zasadniczego, w  przypadkach analogicznych jak  dla członków za
rządu i kierow ników  — dyrek torów  zakładów  lub na skutek  prowadze
n ia księgowości niepraw idłow o i nieterm inowo.
4. P rem ię dla pozostałych pracowników  przyznaje się za aktyw ny udział 

w realizacji odcinkowych zadań gospodarczych, jak ie dany zespół pracow 
ników lub  dany pracow nik m a do w ykonania w  ram ach ogólnych zadań 
ustalonych d la danej spółdzielni, zw iązku spółdzielni, zakładu czy hurtow ni 
międzypowiatowej, jak  np.:
— realizacja zadań zaopatrzenia w  m asę tow arow ą,
— realizacja zadań skupu i kontraktacji,
— realizacja zadań produkcji przy  uw zględnieniu ilości i jakości asorty

m entu,
— praw idłow a rejonizacja zadań gospodarczych n a  spółdzielnie, sklepy bądź 

punk ty  skupu,
— realizacja zadań instrukcyjnych, kontrolnych, sam orządowo-organiza- 

cyjnych,
— organizacja zadań zabezpieczenia m ajątku  spółdzielni,
— term inow e i praw idłow e sporządzanie sprawozdawczości finansowej 

o raz bieżące prow adzenie księgowania,
— bieżące prowadzenie rozliczeń osób m ateria ln ie odpowiedzialnych,
— zm niejszenie m ank i ubytków,
— właściwe przygotow anie inw estycji do realizacji.

§ 8. 1. Członkowie zarządu gm innych spółdzielni, powiatowych związ
ków, kierow nicy spółdzielni, dyrektorzy — kierow nicy zakładów  handlo
wych oraz ich zastępcy powinni być pozbawieni prem ii w całości w przypadku:
a) członkowie zarządu, kierow nicy spółdzielni
— niew ykonania przez spółdzielnię dwóch lub więcej podstawowych pla

nów gospodarczych, a mianowicie detalu, skupu, produkcji,
b) członkowie zarządu PZGS
— niew ykonania p lanu  hu rtu  przez dany PZGS oraz p lanu  detalu bądź 

skupu przez zrzeszone w  tym  PZGS gm inne spółdzielnie,
c) dyrektorzy — kierow nicy zakładów  handlow ych i hurtow ni międzypo

w iatowych oraz ich zastępcy
— niew ykonania przez zakład — hurtow nię planu gospodarczego.
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2. Główni księgowi spółdzielni, PZGS oraz zakładów  handlowych i h u r
towni m iędzypowiatowych nie o trzym ują prem ii w  analogicznych przypad
kach jak  kierow nictw o danego zakładu p racy  oraz w  przypadku nieterm i
nowego i niepraw idłow ego prow adzenia księgowości.

3. Pozostali pracownicy mogą być pozbawieni prem ii w  całości w  przy
padkach:
a) łam ania dyscypliny pracy,
b) niew ykonania z w iny danego pracow nika nałożonych na niego zadań.

§ 9. 1. W ypłaty miesięcznej prem ii dokonuje się w  ostatn im  dniu  każ
dego m iesiąca łącznie z w ynagrodzeniem  zasadniczym.

2. P rem ia ta  ustalona jest za w yniki osiągnięte w  m iesiącu poprzedza
jącym  okres, za k tó ry  w ypłacane jest w ynagrodzenie zasadnicze.

3. W arunkiem  dodatkowym  w ypłaty  prem ii d la  pracow ników  finanso
wo-księgowych za dany m iesiąc poza złożeniem praw idłow o i w  term inie 
sporządzonego spraw ozdania finansowego za miesiąc ubiegły jest praw idło
we i bieżące prowadzenie księgowości w  ostatn im  miesiącu.

§ 10. P rem ii z funduszu premiowego nie mogą otrzym ać m aszynistki 
w halach maszyn.

§ 11. W odniesieniu do maszynistek, o których mowa w  § 10, u trzym uje 
się dotychczasowe zasady prem iowania.

§ 12. P racow nicy finansow o-księgowi poza prem ią m iesięczną mogą 
otrzym ać za term inow e złożenie praw idłow o sporządzonego rocznego spra
wozdania finansowego (bilansu) — roczną prem ię finansow ą (bilansową) pod 
w arunkiem , że b rali oni udział przy sporządzaniu rocznego spraw ozdania fi
nansowego i pracow ali w  danym  zakładzie pracy co najm niej przez trzy m ie
siące bezpośrednio przed d a tą  zakończenia spraw ozdania finansowego.

§ 13. Na w ypłatę premii, o k tórej m owa w  § 12, przeznacza się fundusz 
stanow iący 15% jednomiesięcznego funduszu płac zasadniczych pracow ni
ków  finansowo-księgowych.

§ 14. Fundusz określony w  § 13 zm niejsza się o 1/25 część za każdy dzień 
opóźnienia w  term inow ym  złożeniu praw idłow o sporządzonego rocznego 
spraw ozdania finansowego.

§ 15. Roczna prem ia finansow a (bilansowa) może być przyznana do wy
sokości 30% p łacy zasadniczej poszczególnego pracow nika finansow o-księ
gowego.

§ 16. Jednostka nadrzędna może zezwolić na w ypłatę prem ii finansowej 
(bilansowej) głównem u księgowem u mimo nieprzepracow ania przez niego 
w  danym  zakładzie pracy okresu trzech miesięcy.

§ 17. W ypłata rocznej prem ii finansowej (bilansowej) przed zatw ierdze
niem  w  przepisanym  tryb ie rocznego spraw ozdania finansowego jest nie
dopuszczalna.

§ 18. Roczną prem ię finansow ą (bilansową) przyznaje kierow nictw o za-
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kładu na w niosek głównego księgowego w  ram ach zatwierdzonego na ten 
cel funduszu.

§ 19. Zasady w ypłacania rocznej prem ii finansowej (bilansowej) określo
ne wyżej stosuje się, odpowiednio w razie likw idacji zakładu pracy — za 
term inow e złożenie praw idłow o sporządzonego spraw ozdania likwidacyjnego 
(bilansu likwidacyjnego).

§ 20. P rem ia w ym ieniona w  § 19 nie przysługuje, jeżeli finansow e spra
w ozdanie likw idacyjne zostało dokonane w  ram ach um owy o dzieło.

§ 21. Fundusz na prem ię za sporządzenie spraw ozdania likw idacyjnego 
zatw ierdza zarząd jednostki nadrzędnej w  zależności od czasu, jak i upły
ną ł m iędzy ostatnim  rocznym spraw ozdaniem  finansow ym  a datą rozpo
częcia likw idacji przedsiębiorstwa.

Jeżeli okres ten  nie przekracza 6 miesięcy, fundusz na prem ię nie powi
nien  przekroczyć 7,5%, a jeżeli okres ten  w ynosił ponad 6 miesięcy — 15% 
jednom iesięcznych płac zasadniczych pracow ników  finansowo-księgowych, 
zatrudnionych przy likw idacji przedsiębiorstwa.

11. Postanowienia ogólne

1. Wysokość w ynagrodzenia w  ram ach obowiązujących tabel płac dla:
— członków zarządu  usta la  rada  danej spółdzielni lub powiatowego związ

k u  gm innych spółdzielni po uprzednim  uzgodnieniu z zarządem  PZGS 
w  odniesieniu do GS oraz zarządem  WZGS w  odniesieniu do PZGS,

— kierow nika spółdzielni i głównego księgowego — usta la  zarząd w poro
zum ieniu z radą spółdzielni — związku spółdzielni, po uprzednim  uzgod
nieniu z zarządem  PZGS w  odniesieniu do GS oraz zarządem  WZGS 
w  odniesieniu do PZGS,

— dyrektorów , ich zastępców oraz głównych księgowych zakładów  handlo
wych, zarząd spółdzielni, związku spółdzielni,

— pozostałych pracow ników  — zarząd spółdzielni lub PZGS a w zakła
dach handlowych — dyrektorzy tych zakładów.
2. W w yjątkow ych przypadkach na w niosek WZGS — Zarząd Główny 

CRS może przyznać członkom  zarządu i głównym księgowym spółdzielni 
lub powiatowego związku gm innych spółdzielni oraz dyrektorom , ich za
stępcom  i głównym księgowym zakładów  handlowych i hurtow ni między- 
powiatowych w ynagrodzenie o jedną kategorię wyżej — pod w arunkiem  
spełnienia bez zastrzeżeń przez ww. pracowników  ustalonych dla nich w y
m agań kw alifikacyjnych.

3. Dla zakładów  pracy zaliczonych do I kategorii przedsiębiorstw  
w  przypadku określonym  w  pkt. 2 przew idziane są następujące stawki:

dla prezesa zarządu, dyrektora zakładu — do 4 000 zł
dla głównego księgowego i członków zarządu

(z-cy dyrektora) — do 3 500 zł.
4. P racow nicy objęci punktam i 3, 4 i 5 niniejszego załącznika — poza
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wynagrodzeniem  zasadniczym  mogą otrzym ać prem ię m iesięczną na w a
runkach  określonych regulam inem  prem iow ania (pkt 10 załącznika).

5. P rzyznanie w ynagrodzenia w ynikającego z górnej granicy  „w idełek“ 
płac może nastąpić jedynie w  przypadkach spełnienia przez pracow nika 
pełnych w ym agań kw alifikacyjnych i stażu pracy określonych w  pkt. 12 
niniejszego załącznika.

6. Dla członków zarządu spółdzielni i powiatowych związków obowią
zują w ym agania kw alifikacyjne określone uchw ałą n r  56/58 Rady CRS 
z dnia 30. V. 1958 r. w  spraw ie podniesienia poziomu pracy i popraw y dzia
łalności spółdzielni zaopatrzenia i zbytu ogłoszoną w  „Inform atorze dla 
Spółdzielni" n r  14 z dnia 10. XI. 1958 r.

7. Dla rzem ieślników  obowiązują w ym agania kw alifikacyjne określo
ne w pk t 7 ust. IV niniejszego załącznika.

12. W ym agania kw alifikacyjne

A. Pracow nicy PZGS, hurtow ni m iędzypowiatowych oraz zakładów  han
dlowych

Lp. Stanowisko W ym agania kw alifikacyjne

1 . D yrektor (kierownik) 
zakładu, hurtow ni m ię- 
dzypowiatowej 
Z-ca dyr. zakładu

1. Wyższe w ykształcenie ekonomiczne, 
praw nicze lub  rolnicze, 3 la ta  p rak tyk i 
w  handlu  w  tym  2 la ta  na k ierow ni
czym stanow isku.
2. Ś rednie wykształcenie handlow e 
względnie ogólne i ukończony ku rs k a 
dry  kierow niczej, 5 la t p rak tyk i w  han 
dlu, w  tym  3 la ta  na kierow niczym  sta
now isku w  spółdzielni.

2. Główny księgowy 1. Wyższe w ykształcenie ekonom iczne 
lub prawnicze, 2 la ta  prak tyk i w  służbie 
finansow o-księgowej n a  kierowniczym  
lub samodzielnym stanowisku.
2. Ś rednie w ykształcenie ekonomiczne 
względnie ogólne i ukończony kurs fi
nansowo-księgowy, 4 la ta  p rak tyk i w 
służbie fin.-księg., w  tym  co najm niej 3 la
ta  na kierow niczym  lub sam odzielnym  
stanow isku.

3. K ierow nik działu 1. Wyższe w ykształcenie ekonom iczne, 
praw nicze bądź techniczne, 3 la ta  p rak 
tyki w  handlu  lub  w  zawodach technicz
nych, w  tym  2 la ta  w danej specjalności 
na samodzielnym stanowisku.
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Lp. Stanow isko W ym agania kw alifikacyjne

2. Ś rednie w ykształcenie ekonomiczne 
bądź techniczne, 4 la ta  p rak tyk i w  h an 
d lu  lub  zawodach technicznych — w tym  
3 la ta  w  danej specjalności na samodziel
nym stanow isku.

4. K ierow nik  sekcji f inan 
sowo-księgowej

1. Wyższe w ykształcenie ekonomiczne 
lub  praw nicze, 2 la ta  p rak tyk i w  służbie 
finansow o-księgow ej na samodzielnym 
stanow isku.
2. Ś rednie w ykształcenie ekonomiczne, 
3 la ta  p rak tyk i w  służbie finansow o-księ
gowej na sam odzielnym  stanowisku.

5. St. in struk to r fin.- 
-księg.
Instruk to r finan.-księg. 
St. księgowy

1. Wyższe w ykształcenie ekonom iczne 
lub praw nicze, 1 rok  p rak ty k i w  służbie 
finansowo-księgowej.
2. Ś rednie w ykształcenie ekonomiczne 
względnie ogólne i ukończony ku rs f i
nansowo-księgow y, 2 la ta  p rak tyk i w 
służbie finansowo-księgowej.

6. K ierow nik sekcji 1. Wyższe w ykształcenie ekonomiczne 
lub praw nicze, 2 la ta  pracy  w  obrocie 
tow arow ym  w  danej specjalności.
2. Ś rednie w ykształcenie ekonomiczne, 
3 la ta  p racy  w  obrocie tow arow ym  w  d a 
nej specjalności.

7. St. ekonom ista 
St. p lan ista
St. in struk to r (handlu,
skupu, organizacji itp.)
Ekonom ista
P lan ista
In struk to r

1. Wyższe w ykształcenie ekonomiczne 
lub  praw nicze, 1 rok p rak ty k i w  zawo
dzie ekonom icznym  w  danej specjalności.
2. Ś rednie w ykształcenie ekonomiczne, 
2 la ta  p rak tyk i w  zawodzie ekonom icz
nym w danej specjalności.

8. Kier. sekcji adm inistr.- 
-gospodarcz.

1. Ś rednie w ykształcenie, 3 la ta  p rak ty 
ki w  tym  2 la ta  w  danej specjalności.
2. Podstaw ow e w ykształcenie, 6 la t 
prak tyk i, w tym  3 la ta  w danej specjal
ności.
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Lp. Stanow isko W ym agania kw alifikacyjne

9. St. in stru k to r szkolenia 
i akcji socjalnej 
In s tru k to r szkolenia 
i akcji socjalnej

1. Wyższe w ykształcenie pedagogiczne, 
2 la ta  p rak ty k i w  spółdzielni w  służbie 
szkolenia.
2. Ś rednie w ykształcenie pedagogiczne 
lub ogólnokształcące bądź zawodowe i 
kurs pedagogiczny, 4 la ta  p rak ty k i w  
spółdzielczości, w  tym  2 la ta  w  służbie 
k ad r i szkolenia.

10. St. re feren t (o wysokich 
kw alifik. zawodowych)

1. Ś rednie w ykształcenie ekonomiczne 
z p rak ty k ą  powyżej 5 la t w  danej spe
cjalności.
2. Ś rednie w ykształcenie ekonom iczne 
z p rak tyką  do 5 la t  w  danej specjalności.

11. St. re feren t 1. Ś rednie w ykształcenie ogólne i 2 lata 
p rak tyk i w  danej specjalności.

12. St. inspektor inw estycji 
Inspek to r inw estycji

1. Średnie w ykształcenie zawodowe tech
niczne, 5 la t p rak tyk i w  zaw odach tech
nicznych w  danej specjalności.

13. Technik inw estycji 1. Ś rednie w ykształcenie zawodowe tech
niczne i 2 la ta  p rak ty k i w  danej specja l
ności.

14. St. dekorator 
D ekorator

1. Ukończona średnia szkoła zdobnicza 
lub p lastyczna albo odpowiedni kurs, 
ogólne wiadom ości z zakresu organizacji 
handlu.

15. St. technolog 
Technolog

1. Ś rednie w ykształcenie zawodowe tech
niczne, 3 la ta  p rak tyk i w  danej specja l
ności technicznej.

16. St. kon tro ler techniczny 
K ontroler techniczny

1. Ś rednie w ykształcenie techniczne,  
2 la ta  p rak ty k i w  danej specjalności.

17. St. tow aroznaw ca 
Towaroznawca

1. Ś rednie w ykształcenie ekonomiczne, 
dobra znajomość tow aroznaw stw a, 5 la t 
p rak tyk i w obrocie tow arow ym  w danej 
specjalności.
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Lp. S tanow isko W ym agania kw alifikacyjne

18. Kier. laboratorium 1. Ś rednie w ykształcenie ogólne i odpo
w iedni kurs laborantów , 3 la ta  praktyki 
w  danej specjalności.

19. St. laboran t 
L aboran t

1. Ś rednie lub  podstaw ow e w ykształce
nie, ukończony kurs laborantów , 2 la ta  
p rak tyk i w  danej specjalności.

20. K ier. zespołu p rzetw ór
czego (suszarnia, k i- 
szarnia itp.)

1. Ś rednie w ykształcenie rolnicze, spe
cjalizacja w  przetw órstw ie owocowo- 
-warzyw niczym , 3 la ta  p rak ty k i w danej 
specjalności.

21. Kier. składu drzewnego 1. Ś rednie w ykształcenie handlow e lub  
ogólnokształcące, 3 la ta  p rak ty k i w  da
nej specjalności.
2. Podstaw ow e w ykształcenie, 4 la ta  
p rak ty k i w  danej specjalności.

22. K ierow nik WDT 1. Ś rednie w ykształcenie handlow e z do
b rą  znajom ością tow aroznaw stw a, 3 lata 
p rak tyk i w  handlu, w  tym  1 rok  na s ta 
now isku kier. sk lepu wielobranżowego.

23. K ierow nik m agazynu 1. Średnie w ykształcenie handlow e lu b  
zasadnicza szkoła zawodowa i 3 lata 
p rak tyk i w  m agazynie danej branży oraz 
znajomość tow aroznaw stw a w  zakresie 
b ranż prow adzonych w  m agazynie.
2. Podstaw ow e w ykształcenie i ukończo
ny kurs branżowy, 5 la t p rak ty k i w  m a
gazynie w  danej b ranży oraz znajom ość 
tow aroznaw stw a w  zakresie branż p ro 
wadzonych w  m agazynie.

24. St. m agazynier 1. Ś rednie w ykształcenie zawodowe lub 
zasadnicza szkoła zawodowa i 2 la ta  
p rak tyk i w  m agazynie w  danej branży 
oraz znajomość tow aroznaw stw a w  za
kresie prowadzonej branży w magazynie.
2. W ykształcenie podstaw ow e i ukończo
ny  ku rs branżow y, 3 la ta  p rak ty k i w  m a
gazynie w  danej b ranży  oraz znajom ość 
tow aroznaw stw a w  zakresie prow adzonej 
branży w m agazynie.
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Lp. Stanow isko W ym agania kw alifikacyjne

25. M agazynier 1. Zasadnicza szkoła zawodowa oraz zna
jomość tow aroznaw stw a w  zakresie p ro 
w adzonej branży.
2. Podstaw ow e w ykształcenie i ukoń
czony k u rs  dla m agazynierów  oraz 1 rok 
p rak ty k i w  m agazynie w  danej branży.

Pozostali pracow nicy umysłowi, n ie  pełn iący funkcji równorzędnych 
z  wym ienionym i wyżej, powinni posiadać co najm niej wykształcenie pod
staw ow e oraz 2 la ta  p rak ty k i w  przedsiębiorstw ie handlowym .

Przy obsadzaniu kierowniczych stanow isk pow inni być brani pod uwagę 
przede wszystkim  kandydaci z p rak ty k ą  w  spółdzielczości.

U w a g a :  1. Przez pojęcie „w ykształcenie średnie" rozum ieć należy 
pełne w ykształcenie stopnia licealnego.

2. P racow nicy PZGS pełniący funkcje nie w ym ienione wyżej, a w y
stępujące w  GS, np . k ierow nik  m asarn i, p iekarni, p u n k tu  skupu  itp„ 
pow inni posiadać kw alifikacje przewidziane dla odpowiednich stanowisk 
w  GS (część B).

3. Wszyscy instruktorzy i st. instruktorzy branżow i pow inni posiadać 
podstawowe wiadomości z zakresu  służby bhp i ppoż.

B. Pracow nicy spółdzielni

Lp. Stanowisko W ym agane kw alifikacje

1 . K ierow nik spółdzielni 1. Wyższe w ykształcenie ekonomiczne, 
praw nicze lub rolnicze, 3 la ta  praktyki 
w  handlu  w  tym  2 la ta  n a  kierowniczym  
stanow isku.
2. Ś rednie w ykształcenie handlow e 
w zględnie ogólne i ukończony ku rs dla 
k ierow ników  (Spółdzielni prow adzony 
przez CRS, 5 la t prak tyk i w  handlu, 
w  tym  3 la ta  n a  kierow niczym  stanow i
sku w  spółdzielni.

2. Główny księgowy 
Z-ca gł. księgowego

1. Ś rednie w ykształcenie ekonomiczne 
względnie ogólne i ukończony ku rs fin an 
sowo-księgowy, 4 lata. p rak ty k i w  służbie 
finansow o-księgowej, w  tym  co najm niej 
3 la ta  na kierow niczym  lub sam odziel
nym  stanowisku.
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Lp. Stanow isko W ym agane kw alifikacje

2. Podstaw ow e w ykształcenie, ukończony 
k u rs  finansowo-księgowy o raz 5 la t  
p rak ty k i w  służbie finansow o-księgowej, 
w tym  przynajm niej 3 la ta  na k ierow ni
czym lub sam odzielnym  stanow isku.

3. K ierow nik działu 1. Ś rednie w ykształcenie ekonomiczne, 
4 la ta  p rak tyk i w  handlu  w  tym  3 la ta  
w danej specjalności, na samodzielnym 
stanow isku.

4. Kier. sekcji księgowo- 
ści

1. Ś rednie w ykształcenie ekonomiczne, 
2 la ta  p rak ty k i w służbie finansow o-księ
gowej na sam odzielnym  stanowisku.
2. Podstaw ow e w ykształcenie oraz ukoń
czony ku rs finansowo-księgowy, 4 la ta  
p rak ty k i w  służbie finansowo-księgowej, 
w  tym  2 la ta  n a  sam odzielnym  stanow i
sku.

5. K ierow nik sekcji (sku
pu, handlu, produkcji)

1. Ś rednie w ykształcenie ekonomiczne, 
2 la ta  p rak ty k i w  przedsiębiorstw ie h an 
dlow ym  w  danej specjalności.
2. Podstaw ow e w ykształcenie, 5 la t 
p rak ty k i w  przedsiębiorstw ie handlowym  
w  danej specjalności.

6. St. planista 
P lan ista

1. Ś rednie w ykształcenie ekonomiczne 
lub  ogólnokształcące, 2 la ta  p rak ty k i w 
danej specjalności.
2. W ykształcenie podstaw owe, co n a j
m niej jednom iesięczny k u rs  dla p lan i
stów, co najm niej 4 la ta  p rak ty k i w  d a 
nej specjalności.

7. St. re fe ren t (o wysokich 
kw alifikacjach zawodo
wych)

1. Średnie w ykształcenie ekonom iczne 
lub  ogólnokształcące, p rak ty k a  , powyżej 
5 la t w  danej specjalności.
2. Ś rednie w ykształcenie ekonomiczne 
lub ogólnokształcące, p rak tyka  do 5 la t 
w  danej specjalności.
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Lp. Stanow isko W ym agane kw alifikacje

8. St. re fe ren t 1. Ś rednie w ykształcenie, do 3 la t  p ra k 
tyki w  spółdzielni.
2. Podstaw ow e w ykształcenie i ukończo
ny k u rs  branżowy, 4 ła ta  prak tyk i.

9. K ierow nik zakładu 
(m asarni, piekarni, 
wytw. wód gazowanych)

1. Ś rednie w ykształcenie techniczne oraz 
2 la ta  p rak ty k i w  danym  zawodzie.
2. Podstaw ow e w ykształcenie oraz ty tu ł 
m istrza w  danym  zawodzie.

10. K ier. składu art. m aso
w ych
Kier. składnicy pasz

1. Podstaw ow e wykształcenie, ukończony 
k u rs  branżowy, 3 la ta  p rak ty k i w  danej 
specjalności.

11. Kier. p u n k tu  skupu 1. Podstaw ow e wykształcenie, ukończony 
ku rs branżowy, 3 la ta  p rak ty k i p rzy  sku 
p ie artyku łów  w  danej branży.

12. Kier. kopalni to rfu 1. Podstaw ow e w ykształcenie, ukończone 
ku rsy  to rfiarsk ie , 2 la ta  p rak ty k i w  ko
palni torfu.

13. Kier. gospodarstwa ro l
nego

1. Podstaw ow e w ykształcenie, 6 la t 
p rak tyk i  w  produkcji rolnej.

14. Kier. m agazynu 1. Zasadnicza szkoła zawodowa i 3-letnia 
p rak tyka w  magazynie.
2. W ykształcenie podstaw owe i ukończo
ny k u rs  dla m agazynierów , 5 la t  p rak ty 
ki w  m agazynie w  danej b ranży  o raz 
znajomość tow aroznaw stw a w  zakresie 
b ranż prow adzonych w  m agazynie.

15. St. m agazynier 
M agazynier

1. Zasadnicza szkoła zawodowa i p ra k 
tyka 2-letn ia w  m agazynie.
2. W ykształcenie podstaw ow e i  ukończo
ny  k u rs  branżow y, 3 la ta  p rak ty k i w  d a 
nej branży  oraz znajom ość tow aroznaw 
stwa w  zakresie podstaw owej branży.

16. St. m a jste r 
M ajster

1. Podstaw ow e w ykształcenie i  u p raw 
nienia m istrza w danym  zawodzie.

Pozostali pracow nicy umysłowi, nie pełn iący funkcji rów norzędnych 
z wym ienionym i wyżej, pow inni posiadać co najm niej podstaw owe ogólne 
w ykształcenie.

U w a g a :  Przez „w ykształcenie średnie” rozum ieć należy pełne w y
kształcenie stopnia licealnego.
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Załącznik nr 2
do Zbiorowego U kładu P racy 
Pracow ników  Spółdzielczych

ZASADY ZALICZANIA SPÓŁDZIELNI I POWIATOWYCH
ZWIĄZKÓW GMINNYCH SPÓŁDZIELNI DO KATEGORII

PRZEDSIĘBIORSTW

I. K a t e g o r i e  s p ó ł d z i e l n i  i PZGS

1. G m inne Spółdzielnie (robotnicze i m iejskie spółdzielnie zaopatrze
nia i zbytu)

K ategoria O brót roczny Sieć gospodarcza

I n ie  p rzew iduje s ię
II ponad 70 m ln zł ponad 70 pkt. gospod.

III od 56 — 70 m ln zł od 61 — 70 pk t. gospod.
IV od 41 — 55 m ln zł od 46 — 60 pkt. gospod.
V do 40 mln zł od 21 — 20 pkt. gospod.

2. Pow iatow e Związki G m innych Spółdzielni

K ategoria O brót roczny Sieć gospodarcza

I ponad 200 m ln zł ponad 450 pkt. gospod.
II od 151 — 200 m ln zł od 351 — 450 pkt. gospod.

III od 101 — 150 m ln zł od 251 — 350 pkt. gospod.
IV od 61 — 100 m ln zł od 181— 250 pkt. gospod.
V poniżej 60 m ln zł do 180 pkt. gospod.

Jako  obrót p rzy jm u je  się:
d l a  G m i n n y c h  S p ó ł d z i e l n i  (m iejskich i robotniczych spół

dzielni zaopatrzenia i zbytu) — w ykonany roczny obrót działalności deta
lu, skupu, gospód o raz zakładów  produkcyjno- usługowych.

d l a  P o w i a t o w y c h  Z w i ą z k ó w  G m i n n y c h  S p ó ł d z i e l -  
n i — w ykonany roczny obrót działalności w łasnej (detal, hurt, skup oraz 
produkcja zakładów własnych).

Sieć gospodarcza w yraża się w  ilości punktów  gospodarczych wg n a
stępującego przeliczenia:
— każdy sklep gospodarczy o obsadzie do 2 osób — jako  1 p k t gospod.
— każdy sklep detaliczny o obsadzie powyżej 2 osób — jako 2 pkt gospod.
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— 2 punk ty  sprzedaży pomocniczej (PSP) — jako 1 pkt. gospod.
— 2 kioski — jako  1 pkt. gospod.
— WDT — każde sam odzielne stoisko rozliczające 

się przed  księgowością spółdzielni lub k ierow 
nikiem  WDT — jako 1 pkt. gospod.

— b ar — jako  1 pkt. gospod.
— gospoda — kaw iarn ia — jako 2 pkt. gospod.
— gospoda z  działalnością sezonową — jako 3 pkt. gospod.
— zakład w ydzielony n a  ograniczony w ew nętrzny 

rozrachunek  gospodarczy — jako  2 pk t. gospod.
— zakład produkcyjny  lub przetw órczy w yodręb

niony na pełny  w ew nętrzny rozrachunek go
spodarczy — jako  4 pkt. gospod.

— zakład  rzem ieślniczy usługowy — jako 1,5 pkt. gospod.
— wypożyczalnia m aszyn rolniczych — jako 2 pkt. gospod.
— samodzielny, stały  i sezonowy punk t skupu 

(nie należy tu  b rać  pod uw agę sklepów  deta
licznych prow adzących dodatkowo skup ja j, 
bu te lek  itp.) — jako 1 pkt. gospod.

— skład drzew a — jako 1 pkt. gospod.
— m agazyn tow arów  masowych — jako 1 pkt. gospod.

D la PZGS przy jm u je  się zarówno ich w łasną sieć gospodarczą, jak  też 
sieć gospodarczą w szystkich zrzeszonych w  nich spółdzielni.

II. Z a s a d y  z a l i c z a n i a  s p ó ł d z i e l n i  i PZGS d o  k a t e g o r i i  
p r z e d s i ę b i o r s t w

P rzy zaliczaniu spółdzielni lub PZGS do jednej z kategorii określo
nych w  rozdz. I pkt. 1 i 2 p rzy jm uje  się za podstaw ę:
— obrót jako w arunek  zasadniczy oraz
— sieć jako w arunek  pomocniczy.

W zależności od kształtow ania się obu wym ienionych w arunków  sposób 
postępow ania przy  zaliczaniu spółdzielni bądź PZGS do kategorii przed
siębiorstw a pow inien być następujący:
a) spółdzielnię bądź PZGS zalicza się do kategorii określonej przez obrót, 

jeżeli równocześnie sieć kw alifiku je ją  (go) do tej samej kategorii,
b) jeżeli sieć kw alifikuje spółdzielnię bądź PZGS do kategorii niższej an i

żeli obrót — zalicza się daną jednostkę organizacyjną zawsze o jedną 
kategorię niżej niż to w ynika z obrotu,

c) jeżeli sieć kw alifiku je spółdzielnię bądź PZGS o dwie lub więcej kate
gorii wyżej n iż  obrót — zalicza się daną jednostkę organizacyjną o jed 
ną kategorię wyżej niż to w ynika z obrotu.
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III. T r y b  z a t w i e r d z a n i a  k a t e g o r i i

1. Zaliczenia spółdzielni i PZGS do odpowiedniej kategorii dokonuje 
WZGS na w niosek zainteresow anej spółdzielni, zaopiniowany przez PZGS 
lub w łasny w niosek PZGS.

2. Zaliczanie spółdzielni i PZGS do kategorii przedsiębiorstw  odbywa 
się corocznie na początku roku, w  oparciu o w ykonaw stw o odnośnych zadań 
w  ubiegłym  roku (obrót, sieć), przy  czym za podstawę p rzy jm uje się obrót, 
a jako w arunek  dodatkow y — sieć.

IV. P o s t a n o w i e n i a  o g ó l n e

1. Spółdzielnie i Pow iatow e Związki G m innych Spółdzielni w ystępują
ce po dniu 1 lipca 1959 r. o zaszeregowanie ich do w łaściwej kategorii bądź 
o zm ianę przyznanej uprzednio kategorii przedsiębiorstw a będą kw alifi
kow ane przez zarządy WZGS zgodnie z podanym i zasadami.

2. Zarząd Gł. CRS n a  w niosek Zarządu WZGS może w  w yjątkow ych 
przypadkach zaliczyć spółdzielnię lub PZGS do kategorii przedsiębiorstw  
wyższej od ustalonej, zgodnie z k ry teriam i podanym i w  niniejszym  załącz
niku.



Załącznik nr 3
do Zbiorowego U kładu P racy 
P racow ników  Spółdzielczych

ZASADY WYNAGRADZANIA 
PRACOWNIKÓW SKLEPOWYCH

1. Zasady w ynagradzania obejm ują pracow ników  sklepowych (kierow
ników  sklepów, kierow ników  samodzielnych stoisk i sprzedawców) za trud 
nionych w  sklepach jedno- i wieloosobowych, prowadzonych przez spół
dzielczość zaopatrzenia i zbytu.

2. P racow nicy w ym ienieni w  pkt. 1 są w ynagradzani w  zależności od 
branży sklepu wg system u płac czasowo-prowizyjnego w  sklepach zaliczo
nych do I, II i I II  grupy  branżowej oraz w g system u płac czasowo-prem io
wego w  sklepach zaliczonych do IV i  V grupy  branżowej.

3. N iniejszym i zasadam i nie są objęci:
— pracownicy zatrudnien i w  handlu  drobnodetalicznym  (obowiązuje za

rządzenie n r  214 M inistra H andlu W ewnętrznego z dn ia 9 czerwca 1954 r. 
i n r  129 z dnia 3. VII. 1959 r. w  spraw ie zasad organizacji handlu  dro- 
bnodetalicznego).

R o z d z i a ł  I

ZALICZENIE (PODZIAŁ) SKLEPÓW DO BRANŻ

1. Dla celów zakw alifikow ania pracow ników  sklepowych do odpowied
nich tabel płac zasadniczych oraz dodatkowych w ynagrodzeń z ty tu łu  p ro
w izji bądź prem ii — sklepy dzieli się na 5 grup branżowych.

Do I grupy branżow ej zalicza się sklepy:

— wiejskie,
— grom adzkie (spożywcze, przem ysłowe i spożywczo-przemysłowe),
— spożywcze,
— m leczarsko-nabiałow e i z pieczywem,
— mięsne, rybne,
— warzywno-owocowe,
— winno-cukiernicze.

Do II grupy branżowej zalicza się sklepy:
— obuwnicze,
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— włókiennicze,
— odzieżowe,
— galanteryjno-pasm ateryjne,
— gospodarstw a domowego,
— papiernicze, zabaw ki i sportowe,
— nasiona i sprzęt ogrodniczy.

Do III  grupy branżowej zalicza się sklepy:

— komisowe,
— drogerie,
— elektrotechniczne, radio, foto-optyczne, z instrum entam i muzycznymi,
— żelazne.

Do IV grupy branżow ej zalicza się sklepy:

— z m aszynam i i narzędziam i rolniczymi,
— m eblarskie,
— m otoryzacyjne.

Do V grupy branżowej zalicza się sklepy z w yłączną sprzedażą napo
jów  alkoholowych.

R o z d z i a ł  II

ZASADY WYNAGRADZANIA

1. Na w ynagrodzenie pracow ników  zatrudnionych w  sklepach zaliczo
nych do I, II  i I II  grupy branżow ej składa się:
a) w ynagrodzenie zasadnicze (wg tabeli płac podanej w  rozdziale III-A ),
b) w ynagrodzenie prow izyjne za w ykonany obrót (wg tabeli s taw ek  prow i

zyjnych, podanej w  rozdziale IV, p k t 1 i 2);
w  sklepach prowadzących sprzedaż napojów  alkoholowych — podstawę 
do ustalenia prow izji stanow i w ykonany obrót pom niejszony o w artość 
sprzedaży napojów  alkoholowych;
za napoje alkoholowe uw aża się napoje o mocy ponad 16% zaw artości 
alkoholu.

c) w ynagrodzenie ryczałtow e za sprzedaż napojów  alkoholowych (dotyczy 
wyłącznie sklepów  prowadzących sprzedaż napojów  alkoholowych).
2. Na w ynagrodzenie pracow ników  zatrudnionych w  sklepach zaliczo

nych do IV i V grupy branżowej składa się:
a) w ynagrodzenie zasadnicze (wg tabeli p łac  podanej w  rozdziale III  — B),
b) prem ia (wg zasad podanych w  rozdziale IV, pk t. 3 i 4).
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R o z d z i a ł  III

TABELA PŁAC ZASADNICZYCH PRACOWNIKÓW SKLEPOWYCH
A. W sklepach zaliczonych do I, II i III grupy branżowej

G rupa branżow a sklepu
Lp. Stanow isko I II III

w ynagrodzenie zasadnicze w  zł
1. K ierow nik sklepu *) 700 — 900 800 — 1050 900 — 1200
2. K ierow nik samodzielnego 

stoiska **) w  sklepie wielo-
branżow ym  (st. sprzedawca) 630 — 810 720— 945 810 — 1080

3. S tarszy  sprzedaw ca 600 — 800 700 — 900
4. Sprzedawca 550 — 650 600 — 750
5. Młodszy sprzedaw ca 500— 600

B. W sklepach zaliczonych do IV i V grupy branżowej

Lp. Stanow isko
G rupa branżow a sklepu
IV V

w ynagrodzenie zasadnicze w zł

1 . K ierow nik sklepu 900 — 1200 700 — 900
2. K ierow nik samodzielnego stoiska 

w  sklepie w ielobranżow ym  
(st. sprzedaw ca **) 810— 1080

3. S tarszy sprzedawca. 700— 900 600 — 800
4. Sprzedawca 600— 750 550 — 650
5. Młodszy sprzedaw ca 500 — 600

*) W sk le p ach  o obsadzie  w ieloosobow ej — p rzy  ś red n ich  m iesięcznych  ob ro 
tach  sk lepu  pow yżej 100 ty s, zł i n ie  w yższych  j a k  200 ty s. zł — k ie ro w n icy  sk lepów  
zaliczonych  do I, I I  i I II  g ru p y  branżow ej m ogą o trzy m ać  w ynag ro d zen ie  do 10% 
w yższe od w yn ag ro d zeń  u sta lo n y c h  d la  ty c h  p raco w n ik ó w  w  tab e li A.

— W sk lep ach  o obsadzie  w ieloosobow ej — p rzy  ś red n ich  m iesięcznych  o b ro tach  
sk lepu  pow yżej 200 ty s. zł i  n ie  w yższych  j a k  300 ty s. zł — k ie ro w n icy  sk lepów  
zaliczonych  do I, I I  i I II  g ru p y  b ranżow ej m ogą o trzy m ać  w y n a g ro d z e n ie  zasadn i
cze do 15% w yższe od  w yn ag ro d zeń  u sta lo n y c h  d la  ty c h  p raco w n ik ó w  w  tab e li A.

— W sk le p ach  o  obsadzie  w ieloosobow ej — p rz y  śred n ich  m iesięcznych  o b ro 
tach  sk le p u  pow yżej 300 tys. zł — k iero w n icy  sk lepów  zaliczonych  do I , II i  III 
g ru p y  b ran żo w ej m ogą o trzy m ać  w y n ag ro d zen ie  zasadn icze  do 20% w yższe od w y
n ag ro d zeń  u s ta lo n y c h  d la  ty c h  p raco w n ik ó w  w  ta b e li  A.

— W sk le p ach  o obsadzie w ieloosobow ej — zaliczonych  d o  g ru p y  branżow ej 
IV i V — k ie ro w n icy  ty ch  sk lep ó w  m ogą o trzy m ać  w ynag ro d zen ie  zasadnicze do 10% 
w yższe od  w ynag ro d zeń  u s ta lo n y c h  d la  ty c h  p raco w n ik ó w  w  ta b e li  B, jeże li ś re d 
n ie  miesię c zne o b ro ty  ty c h  sk lep ó w  są  w yższe od  300 ty s. zł .

**) K ierow nik iem  sam odzielnego sto isk a  (st. sp rzedaw ca) je s t te n  p racow nik , 
k tó ry  p o nosi odpow iedzialność m a te r ia ln ą  za  tow ar, roz licza  się  z p obranego  to w aru  
p rzed  k ie ro w n ik iem  sk lepu  lu b  księgow ością  spółdzieln i. W ynagrodzen ie zasadnicze 
dla k ie ro w n ik a  s to isk a  pow inno b y ć  u sta lo n e  co  n a jm n ie j o  10% niższe od w y n a 
g rodzen ia  zasadniczego u sta lonego  d la  k ie ro w n ik a  danego  sk lepu .
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Zaszeregow ania pracow ników  do odpowiedniej staw ki płac i na po- 
szczególne stanow isko należy dokonać w  oparciu o posiadane kw alifi- 
kacje zaw odowe określane ta ry fika to rem  kw alifikacyjnym  (Rozdział X).

R o z d z i a ł  IV

TABELA STAWEK PROWIZYJNYCH (PROCENTOWYCH) W SKLEPACH 
ZALICZONYCH DO I, II i III GRUPY BRANŻOWEJ ORAZ PREMIOWA
NIA PRACOWNIKÓW W SKLEPACH ZALICZONYCH DO IV i V GRUPY

BRANŻOWEJ

1. W sklepach o obsadzie jednoosobowej wysokość staw ek prow izyj
nych (określonych w  procentach) dla w szystkich sklepów zaliczonych do 
I, II i III grupy branżowej — z w yjątkiem  sklepów specjalistycznych 
(drogeria i komis) — określa się w  jednolitej wysokości 0,2—0,4%.

U stala się staw kę prow izyjną:
d la  kom isu 0,15 — 0,3%
dla drogerii 0,3 —0,6%
2. W sklepach o obsadzie wieloosobowej wysokość staw ek prowizyjnych 

określonych w  procentach (dla w szystkich sklepów zaliczonych do I, II  i III 
grupy branżowej — z w yjątk iem  sklepów specjalistycznych (drogeria i ko
mis) — określa się w  jednolitej wysokości 0,3—0,55%.

U stala się staw kę prow izyjną:
dla komisu 0,2 — 0,40%
dla drogerii 0,4 — 0,75%
3. D la pracow ników  zatrudnionych w  sklepach zaliczonych do IV gru

py branżow ej (sklepy z m aszynam i rolniczymi, art. technicznym i, m eblar
skie, m otoryzacyjne) tw orzy się fundusz prem iowy w  wysokości 10% pla
nowanego miesięcznego funduszu płac tych pracowników.

Pracow nicy w ym ienieni w  pkt. 3 — poza wynagrodzeniem  zasadniczym 
wg tabeli III-B  — mogą otrzym ać prem ię z funduszu premiowego w  w y
sokości do 20% miesięcznej płacy zasadniczej.
4. Dla pracow ników  zatrudnionych w  sklepach z wyłączną sprzedażą 

napojów  alkoholowych poza w ynagrodzeniem  zasadniczym  (wg tabeli III-B ) 
przysługuje dopłata w  wysokości do 20% w ynagrodzenia zasadniczego.

Dopłata, o k tó rej mowa, może być cofnięta częściowo lub całkowicie, 
jeżeli zostanie stw ierdzone, że:
a) dokonano sprzedaży napojów  alkoholowych osobom, k tórym  sprzedaż 

jest w zbroniona (młodzież, nietrzeźw i itp.) lub w  czasie, kiedy sprze
daży tej nie wolno prowadzić,

b) zaistn iały  istotne uchybienia pow odujące szkody dla spółdzielni lub 
stanow iące w yraźne zaniedbania obowiązków przez pracownika. 
Decyzję o niepr zyznaniu dopłat w ydaje zarząd spółdzielni po zasięgnięciu

opinii rady  zakładowej.
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R o z d z i a ł  V

WYNAGRODZENIE RYCZAŁTOWE ZA SPRZEDAŻ NAPOJÓW 
ALKOHOLOWYCH DOKONYWANĄ W SKLEPACH WIEJSKICH, 

GROMADZKICH I SPOŻYWCZYCH

1. W sklepach, w  których  obok sprzedaży art. spożywczych dokonyw ana 
jest równocześnie sprzedaż napojów  alkoholowych (nie je s t wydzielone s ta 
nowisko pracy z w yłączną sprzedażą napojów  alkoholowych) — pracow ni
cy sklepowi — zgodnie z postanow ieniem  podanym  w  rozdziale II, pk t 1 
lit. C — za sprzedaż napojów  alkoholowych o trzym ują w ynagrodzenie ry 
czałtowe w  wysokości:
— kierow nik sk lepu  o obrotach m ies. powyżej 100 tys. zł 120—180 zł
— kierow nik  sklepu o obrotach m ies. poniżej 100 tys. zł 100—150 zł
— st. sprzedaw ca 90—130 zł
— sprzedaw ca 70—110 zł
— mł. sprzedaw ca 60— 90 zł

2. P racow nicy w ym ienieni w  pkt. 1 otrzym ujący w ynagrodzenie ryczałto
w e za sprzedaż napojów  alkoholowych mogą być pozbawieni do 50% ry 
czałtu w  przypadku przekroczeń lub  uchybień w ym ienionych w  rozdziale 
IV, pk t 4.

R o z d z i a ł  VI

W SPÓŁCZYNNIKI KW ALIFIKACYJNE PRACOWNIKÓW  
SKLEPOWYCH

W sklepach zaliczonych do I, II  i I II  grupy branżow ej — o obsadzie 
wieloosobowej — w celu właściwego i proporcjonalnego podziału prowizji 
w  zależności od  w ykonyw anej funkcji i kw alifikacji zawodowych pracow 
nika — usta la  się współczynniki kw alifikacyjne w  wym iarze, jak  następuje:
— kierow nik  sklepu 1,0
— kierow nik samodzielnego stoiska 0,9
— st. sprzedaw ca 0,8
— sprzedaw ca 0,6—0,7
— mł. sprzedaw ca 0,4—0,5

R o z d z i a ł  VII

SPOSÓB W YLICZANIA W YNAGRODZENIA PROWIZYJNEGO

1. S taw ki prow izyjne (rozdział IV, p k t 1 i 2) określają zarobek p racow 
nika lub  zespołu pracow ników  (w sklepach o wieloosobowej obsadzie), w y
rażony w  procentach do w ykonanego obrotu (sprzedaży) w sklepie.

2. W ynagrodzenie prow izyjne d la pracow ników  zatrudnionych w  skle
pach zaliczonych do I, I I  i I II  grupy branżowej oblicza się wg jednolitej 
zasady — przy uw zględnieniu różnych staw ek  prow izyjnych w zależności 
od obsady osobowej w  sklepie (rozdział IV, pk t 1 i 2).
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3. W ynagrodzenie pow izyjne dla pracow ników  lub zespołu pracowników  
(w sklepie wieloosobowym) o trzym uje  się z przem nożenia w ielkości w yko- 
nanego obrotu sk lepu  wyrażonego w  złotych przez staw kę prowizyjną. 
(W sklepach, w  których dokonyw ana jest sprzedaż napojów  alkoholowych 
w ykonany obrót pom niejsza się o w artość wykonanego obrotu napojam i 
alkoholowymi). W artość sprzedanych napojów  alkoholowych usta la  się na 
podstaw ie kw itów  przyjęcia tow aru  w  danym  okresie obrachunkowym .

4. W ynagrodzenie prowizyjne, o którym  mowa w  pkt. 2 i 3 — w skle
pach wieloosobowych — dzielone jest m iędzy pracowników  wg następu ją
cej zasady:
w ynagrodzenie dla każdego z pracow ników  sklepu o trzym uje się: z podzie
lenia sum y w ypracow anej prow izji przez sum ę współczynników kw alifi
kacyjnych zatrudnionych w  tym  sklepie pracow ników  i przem nożenia 
otrzym anego w yniku (wyrażonego w  złotych) przez indyw idualny w spół
czynnik kw alifikacyjny każdego z pracowników.

5. W ynagrodzenie prow izyjne st. sprzedawców zatrudnionych na sam o
dzielnych stoiskach usta la  się w  oparciu o obowiązującą staw kę prow izyj
ną i współczynnik kw alifikacyjny ustalony d la  te j grupy pracowników. Za 
podstaw ę do w yliczenia w ynagrodzenia p rzy jm uje się w ykonany obrót przez 
to  stoisko.

6. W ynagrodzenie prow izyjne dla kierow ników  sklepów wieloosobowych, 
w  których sprzedaż dokonyw ana je st wyłącznie na sam odzielnych stois
kach, usta la  się  przez podzielenie sum y prow izji przypadającej n a  k ierow 
ników  samodzielnych stoisk przez ilość zatrudnionych kierow ników  stoisk.

R o z d z i a ł  V III

ZASADY WYNAGRADZANIA KIEROWNIKÓW WIEJSKICH DOMÓW 
TOWAROWYCH (WDT)

Na w ynagrodzenie k ierow nika W iejskiego Domu Towarowego składa się:
a) płaca zasadnicza,
b) prowizja.

Płaca zasadnicza kierow nika WDT wynosi do 1 500 zł miesięcznie.
Wynagrodzenie prowizyjne kierow nika WDT oblicza się w g analogicz

nych zasad jak  dla kierow ników  sklepów  wieloosobowych (rozdział VII 
— pk t 6).

R o z d z i a ł  IX 

POSTANOWIENIA OGÓLNE
1. W ynagrodzenie zasadnicze stanow iące podstawę zarobku pracow nika 

przyznaje się pracownikom  sklepowym  w  zależności od pełnionej funkcji, 
osobistych kw alifikacji zawodowych (taryfikator kw alifikacyjny) oraz branży 
sklepu, w  którym  pracow nik pracuje.

2. a) staw kę prow izyjną dla pracow nika (w sklepie o obsadzie jedno-
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osobowej) — zespołu pracow ników  (w sklepie o obsadzie wieloosobowej), 
przyznaje się raz na początku roku, biorąc pod uw agę kw alifikacje za
trudnionych pracowników, założoną w ydajność pracy oraz przew idyw ane 
w ykonanie obrotów sklepu w  skali rocznej, 

b) w  przypadkach w prow adzenia do sprzedaży m ałych partii drogich, a nie 
typowych towarów, n ie  przewidzianych w  obrotach sklepu — za sprzedaż 
tych tow arów  należy ustalić odrębną staw kę prow izyjną niższą od nor
m alnej staw ki ustalonej n a  pozostałe towary.
3. We wszystkich przypadkach, w  których osiągnięte obroty, a zatem 

i w ynagrodzenie prowizyjne, są w  dużym stopniu rezultatem  istotnych 
zm ian w arunków  gospodarczych działania sklepu, a w  szczególności:
— w  poważnym  stopniu zm ieniła się s tru k tu ra  tow arów  sprzedawanych,
— otw arto  lub zam knięto w  sąsiedztw ie konkurencyjny punkt sprzedaży,
— zmieniło się zaplecze konsum entów,
— nastąp iła  zm iana cen,
— spółdzielnia m a praw o ustalić staw kę prow izyjną wyższą lub  niższą od 

staw ek określonych w  rozdziale IV, pk t 1 i 2 z tym , że nowa staw ka 
prow izyjna może być podwyższona lub obniżona m aksim um  o  1 / 5 staw ek 
obowiązujących.
4. W ynagrodzenie zasadnicze, współczynnik kw alifikacyjny, prem ie 

i staw ki prow izyjne są zasadniczym i w arunkam i um ow y o pracę i mogą 
być zm ienione tylko za zgodą pracow nika lub w  drodze w ym ówienia w  te r
m inach określonych ustaw odaw stw em  pracy (nie dotyczy to zm iany staw ki 
prowizyjnej po upływ ie roku, na k tóry  została usta lona oraz w  przypadkach 
określonych w  pkt. 3 niniejszych postanowień).

5. W przypadkach przeniesienia pracow nika do innego sklepu pracow 
n ik  otrzym uje w ynagrodzenie zasadnicze, staw kę prow izyjną lub prem ię 
(ewent. ryczałt za napoje alkoholowe), współczynnik kw alifikacyjny — w w y
sokości analogicznej, w  jakiej otrzym uje, względnie otrzym ywałby pracow 
nik  o tych sam ych kw alifikacjach  w  tym że sklepie z tym, że w okresie 
ustawowego wypowiedzenia w arunków  pracy i płacy nie może otrzym ać 
w ynagrodzenia w  wysokości niższej niż wynosi jego średnia płaca z trzech 
ostatn ich  m iesięcy w  poprzednim  sklepie.

6. W sklepach wieloosobowych, jeżeli sklep jest czynny ponad 8 godzin, 
sprzedaw ca spraw ujący funkcję nieetatow ego zastępcy kierow nika sklepu
— może otrzym ać dodatek do w ynagrodzenia w  wysokości 75—115 zł m ie
sięcznie.

7. P rzy  obliczaniu należnych pracownikom  w ynagrodzeń prow izyjnych 
nie wlicza się  do osiągniętego obro tu  w artości tow arów  sprzedanych innym  
jednostkom  handlow ym  (sklepom, składnicom  itp., tzw. przerzutów).

8. Pracow nicy sklepowi otrzym ujący odrębne w ynagrodzenie za czyn
ności nie w chodzące do ich norm alnych obowiązków (na przykład  prowizje 
za skup jaj, butelek) oraz otrzym ujący prem ię za szczególną dbałość o to
w ary, zachow ują nadal praw o do otrzym ania tych wynagrodzeń.

9. P racow nicy sklepowi — za czas pracy nie związany bezpośrednio ze
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sprzedażą (np„ kilkudniow y rem ont, rem an en t sklepu) — otrzym ują w yłącz
n ie w ynagrodzenie zasadnicze w ynikające z osobistego zaszeregow ania 
pracow nika (tabela A i B nozdz. III  — bez ew entualnych podwyżek zw ią
zanych z wyższymi obrotam i sklepu).

10. P racow nikom  z a zleconą p racę  w  godzinach nadliczbow ych przy
sługuje w ynagrodzenie w  w ysokości 1/200 płacy zasadniczej (bez ew en
tua lnych  podwyżek zw iązanych z wyższymi obrotam i sklepu) podwyższone 
o 50% i 100% dopłatę, za każdą dodatkow ą godzinę pracy, zgodnie z obo
w iązującym i w  ty m  zakresie przepisam i. P raca  w  godzinach nadliczbo- 
wych musi być zlecona na piśm ie przez zarząd spółdzielni.

11. Zarząd spółdzielni określa (ustala) w arunki płac pracow nikom  sk le
pow ym  zgodnie z niniejszym i zasadam i oraz obow iązany je s t powiadom ić 
na piśm ie poszczególnych pracow ników  o szczegółowych zasadach ich w y
nagradzania.

R o z d z i a ł  X

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY PRACOWNIKÓW SKLEPOWYCH

Lp. Stanow isko
W ym agane kw alifikacje zawodowe 

i staż pracy

1. K ierow nik sklepu 1. Ś rednie w ykształcenie zawodowe oraz 
2 la ta  p rak ty k i w  handlu  w  danej spe
cjalności.
2. Ukończona 2-letnia szkoła dla sprze
dawców o raz  3-letnia p rak ty k a  w handlu 
w  danej specjalności.
3. Podstaw ow e w ykształcenie oraz ukoń
czone technikum  I i II  stopnia oraz 4-let- 
nia p rak ty k a  w handlu  w  danej specjal
ności.

2. K ierow nik stoiska 
S tarszy  sprzedaw ca

1. Ukończona 2-letnia szkoła dla sprze- 
dawców o raz 1 ro k  p rak ty k i na stano- 
w isku sprzedaw cy w  danej branży.
2. Podstaw ow e w ykształcenie oraz ukoń
czone technikum  I i II  stopnia oraz 2-let
nia p rak tyk i w  hand lu  w  danej specja l
ności.
3. Ukończone technikum  handlowe.

3. Sprzedawca 1. Podstaw ow e w ykształcenie oraz ukoń
czone technikum  I i II stopnia oraz rocz
na p rak ty k a  w handlu.
2. Ukończona 2-letnia szkoła dla sprze
dawców.

4. Młodszy sprzedaw ca 1. Podstaw ow e w ykształcenie oraz um ie
jętność spraw nego liczenia.
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R o z d z i a ł  XI

WYNAGRODZENIE PRACOWNIKÓW SKLEPOWYCH ZA CZYNNOŚCI 
ZWIĄZANE Z WYDAWANIEM PIECZYWA NA WYMIANĘ I PRZYJMO

WANIE MĄKI NA WYMIANĘ

1. P racow nik sklepow y za w ydaw anie pieczywa na w ym ianę otrzym uje 
dodatkow e w ynagrodzenie w  wysokości 1% od w artości w ydanego na w y
m ianę pieczywa.

2. Sklepowi w  sklepach piekarniczych, spożywczych i grom adzkich za 
przyjm ow anie m ąki na wym ianę, prow adzenie raportów  w ym iany i w yda
w anie kuponów  o trzym ują w ynagrodzenie w  wysokości 4 g r za każdy k i
logram  przy ję te j n a  w ym ianę m ąki.



Załącznik nr 4
do Zbiorowego U kładu P racy 
Pracow ników  Spółdzielczych

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW 
 SKLEPÓW SAMOOBSŁUGOWYCH (SAM)

1. Niniejszym i zasadam i w ynagradzania są objęci:
— kierow nik  sklepu,
— st. sprzedaw ca (z-ca k ierow nika sklepu w  czasie jego nieobecności 

w  sklepie),
— kasjer,
— salowy.

2. W ynagrodzenia pracow ników  sklepu samoobsługowego oblicza się wg 
staw ki prow izyjnej — zespołowej, w yrażonej w  fo rm ie procentu  od obrotu.

Wysokość zespołowej staw ki prow izyjnej usta la  zarząd spółdzielni, bio
rąc za podstaw ę średni, miesięczny obrót oraz ilość zatrudnionych pracow ni
ków w  danym  sklepie.

Ustalona staw ka prow izyjna nie pow inna w płynąć na:
— nieproporcjonalny w zrost ustalonego w skaźnika funduszu płac do w y

konanego obrotu,
— nieuzasadnione zawyżenie zarobków  pracowników  sklepów samoobsłu

gowych w  porów naniu do w ynagrodzeń innych pracowników  sklepowych 
gm innej spółdzielni.
W ynagrodzenie prow izyjne pracowników  sklepów samoobsługowych 

usta la  się przez pomnożenie ustalonej staw ki prowizyjnej przez faktycznie 
osiągnięty obrót sklepu w  danym  miesiącu.

W ynagrodzenie prow izyjne d la poszczególnych pracow ników  sklepu u sta 
la  się w  zależności od ilości przepracow anych godzin i współczynników 
kw alifikacyjnych.

3. Ustala się następujące współczynniki kw alifikacyjne:
— kierow nik  sklepu od 0,9—1,0
— st. sprzedaw ca (z-ca kier. sklepu) od 0,8—0,9
— k asjer od 0,6—0,7
— salowy od 0,5—-0,6

Wysokość współczynników  kw alifikacyjnych usta la  zarząd spółdzielni,
biorąc za podstaw ę kw alifikacje zawodowe pracownika.

4. Dla celów  obliczenia indyw idualnego w ynagrodzenia prowizyjnego 
za faktyczny czas pracy (łącznie z godzinami nadliczbowymi) — przepra
cowane godziny nadliczbowe wlicza się do ogólnego czasu pracy z tym, że:
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— pierw szą i drugą godzinę — przy jm uje się za 1,5 godziny każdą,
— dalsze godziny nadliczbowe oraz godziny przepracow ane w  niedziele 

i św ięta — (jeżeli pracow nik nie otrzym uje z tego ty tu łu  zwolnienia 
z pracy w  dni powszednie najbliższego tygodnia) — przyjm uje się za 
dwie godziny każdą.
5. M inim alny zarobek pracow ników  n ie  może być niższy — przy obo

wiązującym  w ym iarze czasu pracy  — niż 600 zł miesięcznie.



Załącznik n r  5
do Zbiorowego Układu P racy 
Pracow ników  Spółdzielczych

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW
ZAKŁADÓW GASTRONOMICZNYCH

1. Zasady w ynagradzania obejm ują pracow ników  zakładów  gastrono
micznych (gospody, bary  mleczne, kaw iarn ie działające w  ram ach  spół
dzielczości zaopatrzenia i zbytu) oraz pracow ników  zakładów  zam kniętych 
żywienia zbiorowego (stołówki pracownicze).

2. W ynagrodzenie pracow ników  zatrudnionych w  zakładach gastrono
micznych oparte  jest na:
— zasadzie czasowoprowizyjnego system u płac (pracownicy produkcji 

i obsługi),
— zasadzie czasowopremiowego system u płac (pracownicy adm inistracji 

i personel pomocniczy).

R o z d z i a ł  I

PODZIAŁ ZAKŁADÓW DLA CELÓW WYNAGRADZANIA ORAZ 
KRYTERIA ZASZEREGOWANIA ZAKŁADÓW

1. Dla celów w ynagradzania zakłady różnych rodzajów  dzieli się na 
2 grupy i w zależności od zaszeregow ania zakładu do jednej z tych grup 
stosuje się odpowiednią tabelę płac zasadniczych (rozdział III-A  p k t 2).

2. K ry teria  zaszeregow ania zakładów

Lp. Typ zakładu
O brót miesięczny w  tys. zł

I grupa II grupa

1 . Gospody ponad 100 do 100
2. B ary " 50 „ 50
3. B ary  mleczne " 30 " 30
4. K aw iarn ie „ 40 " 40

3. Za podstaw ę zaliczania zakładu do jednej z dwóch grup przyjm uje 
się średni miesięczny obrót w szystkim i a rtyku łam i pom niejszony o w ar
tość sprzedaży napojów  alkoholowych.

4. Zaszeregow ania zakładu do jednej z g rup  dokonuje się raz  na rok  
w  oparciu o przeciętny miesięczny obrót (pomniejszony o w artość sp rze
daży napojów  alkoholowych) uzyskany w  roku  ubiegłym  i skorygowany 
o przew idyw any procen t w zrostu p lanu  na rok następny.
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R o z d z i a ł  II

PODZIAŁ PRACOWNIKÓW — DLA CELÓW WYNAGRADZANIA —
NA GRUPY

1. P racow ników  zakładów  gastronom icznych dzieli się na dw ie grupy:
a) pracownicy produkcji i obsługi,
b) pracownicy adm inistracyjni i personel pomocniczy.

Do grupy pierwszej zalicza się:
1. P r a c o w n i c y  k u c h n i

— kuchmistrza
— kucharza
— kucharza-garm ażera
— mł. kucharza
— w ykw alifikow aną pomoc kuchenną
— pomoc kuchenną
— obieraczkę
— zmywaczkę

2. P r a c o w n i c y  o b s ł u g i
— kierow nika zakładu,
— st. kelnera (z-cę kier. zakładu)
— st. bufetową,
— kelnera,
— bufetową,
— mł. kelnera,
— w ydającą w  bufecie,
— st. ekspedienta baru  mlecznego,
— ekspedienta baru  mlecznego,
— kaw iarkę,

Do grupy drugiej zalicza się:
— zaopatrzeniowca,
— kalkulatora-rozliczeniow ca,
— m agazyniera,
— sprzątaczkę.

R o z d z i a ł  III 

ZASADY WYNAGRADZANIA 

A. Pracownicy produkcji i obsługi.
1. Na w ynagrodzenie pracow ników  zaliczonych do grupy pracowników  

produkcji i obsługi składa się:
— płaca zasadnicza,
— prow izja od dokonanego obrotu produkcją w łasną i tow aram i handlo

wym i (z wyłączeniem  w artości obrotu napojam i alkoholowymi),
— w ynagrodzenie ryczałtowe za sprzedaż napojów  alkoholowych (dotyczy 

niektórych pracowników).
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2. Tabela płac zasadniczych dla pracow ników  produkcji i obsługi

Lp. Stanowisko
Tabela płac (grupy płac) 

wysokość płac zasadniczych w  zł
 I grupa II grupa

1 . K ierow nik zakładu 1 000—1 400 900—1 200
2. K uchm istrz 900—1 200 800—1 100
3. St. kelner (z-ca kier.) \

K ucharz-garm ażer
K ucharz 800—1 000 700— 900

4. K elner
Mł. kucharz
St. bufetowy 700— 900 650— 800

5. Bufetowy
St. eksp. baru  mlecznego  

K aw iarka 600—750
6. Wykw. pomoc kucharza

Mł. kelner
Ekspedient baru  mlecznego 600—650

7. Pomoc kucharza
W ydająca w  bufecie 550—600

8. O bieraczka
Zmywaczka naczyń 500—550

Zaszeregowania pracowników  do odpowiedniej staw ki plac i na poszcze
gólne stanow iska należy dokonać w  oparciu o tary fikato r kw alifikacyj
ny określonych w  rozdziale IX niniejszych zasad:
a) pracownicy zakładów  zaliczanych zgodnie z obow iązującym i przepisa

mi do I kategorii zakładu (niezależnie od zaszeregowania do odpowied- 
nej grupy płac) mogą otrzym ać w ynagrodzenie o 1 0 % wyższe od 
wysokości określonej odpow iednią tabelą  płac (grupą płac),

b) kuchm istrz, kucharz, mł. kucharz w  przypadku pełnienia funkcji szefa 
kuchni (stanowisko pracy szefa kuchni w ystępuje tylko wówczas, jeśli 
pracow nik ponosi m ateria lną odpowiedzialność o trzym ują miesięczne 
staw ki płac określone tabelą płac zasadniczych (pkt 2 rozdz. III), zw ięk
szone o dopłaty ryczałtowe:

O brót miesięczny 
produkcją w  kuchni K uchm istrz K ucharz Mł. kucharz

do 30 tys. zł — 120 zł 100 zł
od 30—60 tys. zł 250 zł 170 zł 120 zł
ponad 60 tys. zł 300 zł 200 zł —

3. K ierow nicy zakładów, ich zastępcy, mł. kucharz, kucharze-garm aże- 
rowie i kuchm istrzowie, którzy złożyli z w ynikiem  dodatnim  specjalny 
egzam in kw alifikacyjny, m ający  odpow iedni staż pracy  — m ają praw o do 
otrzym ania stałego miesięcznego dodatku kw alifikacyjnego w  następującej 
wysokości:
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— kierow nicy zakładów  i ich zastępcy — 10% płacy zasadniczej — po 5 
la tach n ieprzerw anej p racy  w  uspołecznionym  przedsiębiorstw ie gastro

nomicznym — 20% płacy zasadniczej — po 10 la tach  pracy  w  uspołecz
nionym  przedsiębiorstw ie gastronom icznym ,

— mł. kucharze, kucharze, kucharze-garm ażerow ie i kuchm istrzow ie — 10% 
płacy zasadniczej po 5 la tach  n ieprzerw anej pracy  w  zawodzie kuchar
skim  w  uspołecznionym  przedsiębiorstw ie gastronom icznym  — 20% pła
cy zasadniczej po 10 la tach p racy  w  zawodzie kucharsk im  w  uspołecz
nionym  przedsiębiorstw ie gastronom icznym .
Dodatków kw alifikacyjnych nie p rzy jm uje się za podstaw ę do oblicze

n ia w ynagrodzenia za p racę  w  godzinach nadliczbowych, w godzinach noc
nych oraz w  niedziele i święta. P rzyznanie dodatku kw alifikacyjnego uza
leżnione jest od spełnienia przez pracow nika następujących  w arunków .

1) K ierow nicy zakładów  gastronom icznych i ich zastępcy:
a) ukończenie ku rsu  branżowego i w eryfikacja zawodowa w  m yśl posta

now ień obowiązującego ta ry fik a to ra  określonego w  rozdziale IX  n iniej
szych zasad,

b) bieżące zachow anie ciągłości pracy co najm niej 5 la t w  uspołecznionym  
zakładzie gastronom icznym.
2) Młodsi kucharze, kucharze, kuchm istrzow ie:

a) uzyskanie stopni kw alifikacji zawodowych w  tryb ie  obowiązującym ,
b) bieżące zachow anie ciągłości co najm niej 5-letniej pracy w  zawodzie 

kucharsk im  w  uspołecznionym  zakładzie gastronom icznym . 
Zaświadczenia upraw niające do pobierania przez w w  pracow ników  do

datków  kw alifikacyjnych w ydają w  oparciu o w nioski Rejonowych Ko
m isji K w alifikacyjnych — Prezydia WRN W ydział Handlu.

Sposób i tryb  uzyskiw ania stopni kw alifikacji zawodowych przez osoby 
zatrudnione w  zawodzie kucharskim  i kelnerskim  w  zakładach gastrono
micznych spółdzielczości zaopatrzenia i zbytu  jest analogiczny do sposobu 
obowiązującego w  państw ow ych zakładach gastronom icznych — określo
nego zarządzeniem  n r  274 M inistra H andlu  W ewnętrznego z dn ia 10. XI. 
1955 r. i zarządzeniem  n r 114 z dnia 13. VII. 1957 r.

4. Tabela staw ek prow izyjnych dla pracow ników  produkcji i obsługi.

Wysokość staw ek prow izyjnych

pracow nicy kuchni 
(od obro tu  produkcją własną)

pracow nicy obsługi 
(od produkcji w łasnej i obrotu to 
w aram i handlowym i z wyłączeniem 
napojów  alkoholowych)

do 5% — do 4% od produkcji w łasnej
— 50% w artości ustalonej staw ki od 

produkcji w łasnej dla tow arów  
handlowych

6 — Z biorow y u k ła d  p racy 51



5. W ynagrodzenie ryczałtow e za sprzedaż napojów  alkoholowych.

Lp. Stanowisko Ryczałt w  zł

1. St. kelner 200
2. K elner 

St. bufetow y 170
3. Mł. kelner 

Bufetowy 140
4. W ydający w  bufecie 120

B. Pracownicy administracyjni i personel pomocniczy

1. Na w ynagrodzenie pracow ników  adm inistracyjnych i personelu po
mocniczego — zatrudnionych w  zakładach gastronom icznych składa się:
— płaca zasadnicza,
— prem ia

2. Tabela płac zasadniczych dla pracow ników  adm inistracyjnych i per
sonelu pomocniczego

Lp. Stanowisko
P łaca zasadnicza 

w  złotych

1. K alkulator rozliczeniowiec 800—1 400
2. St. referen t zaopatrzenia 800—1 400
3. R eferent zaopatrzenia 600—1 000
4. M agazynier 800—1 200
5. Sprzątaczka 500— 600

3. W celu prem iow ania pracow ników  adm inistracyjnych i personelu 
pomocniczego tw orzy się w  ram ach  planowanego miesięcznego funduszu 
płac — fundusz prem iowy w  wysokości: 10% płac zasadniczych tych p ra 
cowników:
a) pracownicy, o k tórych mowa wyżej, mogą otrzym ać prem ię za te rm i

nowe i jakościowo dobre w ykonanie powierzonych obowiązków w  w y
sokości do 20% miesięcznej p łacy zasadniczej.

R o z d z i a ł  IV

ZASADY USTALANIA PROWIZJI DLA PRACOWNIKÓW PRODUKCJI
I OBSŁUGI

W związku z różnym i rodzajam i w ykonyw anej pracy — wprow adza się 
podział pracow ników  produkcji i obsługi na następujące zespoły:
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— zespół pracow ników  kuchni — któ ry  otrzym uje prow izję wyłącznie od 
dokonanych obrotów  produkcją w łasną (kuchni),

— zespół pracow ników  obsługi — k tó ry  otrzym uje prow izję od dokonanych 
obrotów  produkcją w łasną i tow aram i handlow ym i (z wyłączeniem  obro
tów  napojam i alkoholowymi) wg różnych staw ek prowizyjnych.

A. Zespół pracowników kuchni

W ynagrodzenie prow izyjne dla zespołu pracowników  kuchni otrzy
m uje się z przem nożenia wykonanego obrotu  produkcją w łasną w  danym  
okresie obrachunkow ym  przez ustaloną dla całego zespołu staw kę prow i
zyjną (rozdział III  p k t 4).
a) w ynagrodzenie dla każdego z pracow ników  zespołu kuchni otrzym uje 

się z podzielenia sumy prow izji (przypadającej d la  całego zespołu kuch
ni) przez sum ę współczynników kw alifikacyjnych pracow ników  za tru d 
nionych w  kuchni (rozdz. V) i przem nożenia otrzym anego w yniku przez 
indyw idualny współczynnik kw alifikacyjny każdego z tych pracowników,

b) w  przypadku w ystąpienia różnic w  ilości przepracow anych godzin p ra 
cy przez poszczególnego pracownika, w ynagrodzenie prow izyjne d la każ
dego pracow nika zespołu oblicza się w edług ilości faktycznie p rzepra
cowanych godzin i współczynnika kw alifikacyjnego danego pracownika. 
P rzy  naliczaniu w artości w ypracow anej przez cały zespół prow izji nale
ży posługiwać się godzinami um ownym i — które otrzym uje się z prze
m nożenia ilości faktycznie przepracow anych godzin przez indyw idualny 
współczynnik kw alifikacyjny każdego pracownika.
W artość w ypracow anej prow izji przez zespół pracow ników  kuchni dzie

li się  przez sum ę godzin um ow nych i otrzym any w ynik mnoży się przez 
ilość godzin um ownych przepracow anych przez poszczególnego pracow nika 
zespołu.

B. Zespół pracowników obsługi
1. W przypadku indyw idualnego rozliczania kelnerów  i bufetowych 

z osiągniętych u targów  — zasady obliczania prow izji dla pracow ników  
obsługi są następujące:
— d l a  k e l n e r ó w  i b u f e t o w y c h

uzyskany przez każdego z kelnerów  (bufetowych) u ta rg  miesięczny pro
dukcją w łasną i tow aram i handlow ym i w yrażony w  złotych (nie wlicza 
się u ta rgu  ze sprzedaży napojów  alkoholowych) przem naża się przez 
usta loną dla całego zespołu pracow ników  obsługi staw kę prow izyjną 
od produkcji w łasnej i staw kę prow izyjną od tow arów  handlowych 
(wg rozdz. I I I  p k t 4).
W artość prow izji od obrotu produkcją w łasną i w artość prow izji od 
obrotu  tow aram i handlow ym i dodaje się i o trzym any w ynik przem naża 
się przez współczynnik kw alifikacy jny  przysługujący kelnerow i — b u -
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fetow em u (wg rozdziału V). O trzym any iloczyn stanow i wysokość w y
nagrodzenia prowizyjnego pracownika,

— d l a  k i e r o w n i k a  z a k ł a d u
uzyskany średni miesięczny obrót p rodukcją w łasną i tow aram i handlo
w ym i przypadający na kelnerów  — bufetow ych (nie wlicza się do u targu  
w artości sprzedaży napojów  alkoholowych) przem naża się przez staw kę 
prow izyjną od produkcji w łasnej i staw kę prow izyjną od tow arów  h an 
dlowych w  wysokości obowiązującej cały  zespół pracow ników  obsługi. 
W artość prow izji od obrotu produkcją w łasną i w artość prow izji od 
obro tu  tow aram i handlow ym i dodaje się i o trzym any w ynik  przem naża 
się przez w spółczynnik kw alifikacy jny  przysługujący kierow nikow i za
k ładu  (1, 1).
O trzym any iloczyn stanow i wysokość w ynagrodzenia prowizyjnego kie

row nika zakładu.

2. W przypadku zespołowego rozliczania pracowników  obsługi (z wy
łączeniem  kierow nika zakładu) — sum ę prow izji do podziału m iędzy tych 
pracow ników  otrzym uje się z przem nożenia wykonanego obrotu  produkcją 
w łasną przez staw kę prow izyjną od  produkcji oraz przem nożenia obrotu 
tow aram i handlow ym i (z w yłączeniem  obrotów  napojam i alkoholowymi) 
przez staw kę od tych u targów  i dodanie obu wielkości,
a) w ynagrodzenie prow izyjne d la każdego z pracowników  zespołu (z wy

łączeniem  k ierow nika zak ładu  — kierow nik  n ie uczestniczy w  podziale 
prowizji) otrzym uje się z podzielenia sum y prow izji przypadającej dla 
całego zespołu przez sum ę współczynników kw alifikacyjnych (rozdz. V) 
i przem nożenie otrzym anego w yniku przez indyw idualny współczynnik 
kw alifikacyjny każdego pracownika,

b) w  przypadku w ystąpienia różnic w  ilości przepracow anych godzin p ra
cy przez poszczególnego pracow nika (nie dotyczy k ierow nika zakładu) — 
w ynagrodzenie prow izyjne dla każdego pracow nika zespołu oblicza się 
w edług ilości faktycznie przepracow anych godzin przez indyw idualny 
w spółczynnik kw alifikacyjny każdego pracownika.

Szczegółowy sposób rozliczania pracow ników  z w ypracow anej p ro 
w izji określa pk t lb  ustępu A tego rozdziału.

c) w ynagrodzenie prow izyjne dla k ierow nika zakładu usta la  się przez 
przem nożenie średniego miesięcznego obrotu produkcją w łasną i tow a
ram i handlow ym i przypadającym i na kelnerów -bufetow ych przez staw kę 
prow izyjną od produkcji w łasnej i staw kę prow izyjną od tow arów  han 
dlowych.

W artość prowizji od obrotu produkcją w łasną i w artość prowizji od 
obro tu  tow aram i handlow ym i — dodaje się i o trzym any w ynik  przem na
ża się przez w spółczynnik kw alifikacyjny przysługujący kierow nikow i 
zakładu (1,1).
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R o z d z i a ł  V

TABELA WSPÓŁCZYNNIKÓW KWALIFIKACYJNYCH

Lp. S t a n o w i s k o
W spółczynnik

kw alifikacyjny

1. K ierow nik 1,1
2. K uchm istrz 1,1
3. St. kelner (z-ca kier.) 

K ucharz
K ucharz-garm ażer 0,9

4. K elner 
Mł. kucharz 
St. bufetow y 0,8

5. Bufetowy
St. eksp. baru  mlecznego 
K aw iarka 0,7

6. W ykw. pomoc kuchenna 
Mł. kelner
Ekspedient baru  mlecznego 0,65

7. Pomoc kuchenna 
W ydający w  bufecie 0,6

8. Obieraczka
Zm ywaczka 0,5

R o z d z i a ł  VI

SPOSÓB USTALANIA PROWIZJI ZESPOŁOWEJ

1. W zakładach, gdzie ze względu na niew ielką ilość zatrudnionych p ra 
cow ników  następu je  kum ulacja funkcji i stanow isk — prow izja może być 
ustalona wg staw ki prowizyjnej od produkcji w łasnej i staw ki prowizyjnej 
od obrotu tow aram i handlow ym i łącznie dla całego zespołu pracow ników  
(bez rozbicia na pracow ników  kuchni i obsługi).
a) w ynagrodzenie prow izyjne d la  pracow ników  zakładów  otrzym uje się 

z przem nożenia wykonanego obrotu produkcją w łasną przez staw kę p ro
w izyjną od produkcji i obrotu tow aram i handlowym i (z w yłączeniem  
obrotu napojam i alkoholowymi) przez staw kę od tych obrotów  i obie 
w ielkości dodaje się,

b) sum ę w ypracow anej przez cały zespół prow izji dzieli się m iędzy p ra
cowników wg zasad określonych w  pkt. 2 ust. B rozdziału IV.

c) inne elem enty zasad w ynagradzania, płaca zasadnicza, w spółczynnik 
kw alifikacyjny, inne dopłaty oraz ew entualny ryczałt za napoje alkoho
low e są analogiczne jak  dla pracow ników  zatrudnionych w  zakładach 
większych.
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2. Tabela staw ek prow izyjnych w  zakładach o niskim  zatrudn ien iu  (przy 
zespołowym w yliczaniu prow izji dla pracow ników  produkcji i obsługi).

Wysokość staw ek prow izyjnych dla ogółu pracow ników  zakładu 
do 4,5% — od produkcji w łasnej

50% — w artości ustalonej staw ki od produkcji 
w łasnej — dla tow arów  handlowych

R o z d z i a ł  VII

ZASADY PŁAC PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH W ZAKŁADACH 
ZAMKNIĘTYCH ŻYWIENIA ZBIOROWEGO (STOŁÓWKI 

PRACOWNICZE)

1. Na w ynagrodzenie pracow ników  stołówek przyzakładow ych składa
się:
— płaca zasadnicza
— prem ia

2. Tabela płac zasadniczych pracow ników  zakładów  zam kniętych żywie
nia zbiorowego (stołówek pracowniczych).

Lp. Stanow isko Płace zasadnicze miesięczne w  zł

1. K ierow nik zakładu — kat. I 1 150—1 300
2. K ierow nik zakładu — kat. II 1 100—1 150
3. K ucharz w  zakładzie — kat. I 1 050—1 200
4. K ucharz w  zakładzie — kat. II 900—1 050
5. Młodszy kucharz 850—1 050
6. K elnerka 750—850
7. W ykw alifikow ana pomoc kuchenna 750—820
8. Pomoc kuchenna 700—750
9. O bieraczka-zm yw aczka 600—700

a) dla celów zaszeregowania kierow ników  zakładów  i kucharzy w prow a
dza się podział zakładów  na kategorie w  zależności od wysokości śred
niomiesięcznych obrotów,

— do kat. I — zalicza się zakłady o obrocie powyżej 60 tys. zł miesięcznie,
— do kat. II — zalicza się zakłady o obrocie do 60 tys. zł miesięcznie.

3. Dla celów  prem iow ania pracow ników  zakładów  zam kniętych żywienia 
zbiorowego, tw orzy się w  ram ach planowanego miesięcznego funduszu 
płac — fundusz prem iowy w  wysokości 10% płac zasadniczych tych p ra
cowników,
a) pracownicy, o których m owa wyżej mogą otrzym ać prem ię za term ino

we i jakościowo dobre w ykonanie powierzonych obowiązków w  w yso
kości do 20% miesięcznej płacy zasadniczej.
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R o z d z i a ł  V III 

POSTANOWIENIA OGÓLNE

1. S taw kę prow izyjną dla zespołu lub ogółu pracow ników  — przyznaje 
się raz na rok  w  oparciu o ilość zatrudnionych pracow ników  w  danym  za
kładzie, przew idyw ane w ykonanie zadań planowych w stosunku rocznym 
z uw zględnieniem  w skaźnika w ydajności pracy.

2. W przypadku w ystępow ania w  zależności od sezonu znacznych w a
hań  obrotu — (odchylenia przekraczające 25% przeciętnego obrotu m iesię
cznego) — Zarząd spółdzielni m a prawo ustalić staw kę prow izyjną wyższą 
lub  niższą od staw ki prow izyjnej ustalonej na cały rok z tym, że nowa 
staw ka prow izyjna nie może być podwyższona lub obniżona m aksym alnie 
o 1/ 4 od staw ek obowiązujących.

3. Zarząd Spółdzielni określa (ustala) w arunk i płac pracow ników  zakła
dów gastronom icznych zgodnie z postanow ieniam i niniejszych zasad oraz 
obow iązany jest zawiadom ić na piśm ie poszczególnych pracowników  
o szczegółowych zasadach ich w ynagradzania.

4. W ynagrodzenie zasadnicze, staw ka prowizyjna, w spółczynnik kw ali
fikacyjny oraz prem ie są zasadniczymi w arunkam i um ow y o pracę i mogą 
być zmienione tylko za zgodą pracow nika lub w  drodze w ym ówienia w  te r
m inach określonych ustaw odaw stw em  pracy  (nie dotyczy to  zm iany staw 
ki prowizyjnej po upływ ie roku, na k tóry  została ustalona) lub zm iany 
staw ki prowizyjnej zgodnie z pkt. 1 niniejszego rozdziału.

5. W przypadku! przesunięcia pracow nika do innego zakładu w  odm ien
nej grupie płac, pracow nik otrzym uje w ynagrodzenie zasadnicze, staw kę 
prow izyjną (ew entualnie ryczałt za napoje alkoholowe) w  wysokości ana
logicznej, w  jakiej o trzym uje względnie otrzym yw ałby pracow nik o tych 
sam ych kw alifikacjach w  tym że zakładzie, z tym  że w okresie ustawowego 
wypowiedzenia w arunków  płacy i pracy nie może otrzym ać w ynagrodzenia 
w  niższej wysokości niż wynosi jego płaca z trzech ostatnich miesięcy w  po
przednim  zakładzie.

6. P rzy obliczaniu należnych pracownikom  prow izji nie w licza się do 
osiągniętego obrotu w artości tow arów  sprzedanych innym  zakładom  — 
tzw. przerzutów  (nie dotyczy to przypadków  sprzedaży produkcji w łasnej 
zakładu).

7. P racow nikom  zatrudnionym  w  godzinach nadliczbowych przysługuje 
dopłata w  wysokości:
— 50% staw ki godzinowej w ynikającej z osobistego zaszeregow ania za dwie

pierwsze godziny nadliczbowe,
— 100% staw ki godzinowej w ynikającej z osobistego zaszeregowania za 

dalsze godziny nadliczbowe oraz godziny przepracow ane w  niedzielę 
i święta.
P raca w  godzinach nadliczbowych musi być zlecona na piśm ie przez Za

rząd spółdzielni. Zarząd spółdzielni może upoważnić k ierow nika zakładu do
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zlecenia pracownikom  w  uzasadnionych przypadkach pracy w  godzinach 
nadliczbowych.

8. P racow nicy otrzym ujący w ynagrodzenie ryczałtow e za sprzedaż n a 
pojów  alkoholowych mogą być pozbawieni do 50% ryczałtu, o ile zostanie 
stw ierdzone, że:
— dokonano sprzedaży napojów  alkoholowych osobom, k tórym  sprzedaż 

jest w zbroniona (młodzież, nietrzeźw i itp.) lub  w  czasie kiedy sprzedaży 
tej nie wolno prowadzić,

— zaistn iały  uchybienia pow odujące szkody d la zak ładu  lub  w yraźne za
n iedbanie obowiązków przez pracow nika.
Decyzję o częściowym cofnięciu ryczałtu  w ydaje Zarząd spółdzielni 

w  porozum ieniu z R adą M iejscową ZZPS.
9. P racow nicy zakładów  za trudn ien i dodatkow o przy tuczu trzody 

chlew nej o trzym ują niezależnie od w ynagrodzeń usta lonych  niniejszym i 
p rzep isam i— dodatkow e w ynagrodzenie określone w  części om aw iającej: — 
„N iektóre inne przep isy  dotyczące p łac i za trudn ien ia”.

R o z d z i a ł  I X

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY PRACOWNIKÓW ZAKŁADÓW GA
STRONOMICZNYCH

L p. Stanow isko
W ym agane kw alifikacje zawodowe 

i staż pracy

1. K ierow nik  zakładu 1. Technikum  G astronom iczne i  3 la ta  
p rak ty k i w  zawodzie gastronom icznym .
2. Podstaw ow e w ykształcenie (7 klas 
szkoły podstaw owej) i 3 la ta  p rak tyk i 
w  zawodzie gastronom icznym  (kelner, 
kucharz).

2. M łodszy kucharz 1. Dyplom młodszego kucharza.
2. Szkoła zasadnicza gastronom iczna ze 
specjalnością kucharza  i jeden rok  p ra k 
tyki na stanow isku pomocy kuchennej.

3. K ucharz
K ucharz-garm ażer

1. Dyplom kucharza bądź młodszego k u 
charza.
2. Szkoła zasadnicza gastronom iczna ze 
specjalnością kucharza i 2 la ta  p rak tyk i 
na stanow isku w ykw alifikow anej pomocy 
kuchennej.

4. K uchm istrz Dyplom kucharza.
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Lp. S tanow isko
W ym agane kw alifikacje zawodowe 

i staż pracy

5. W ykw alifikow ana po
moc kuchenna 
Ekspedient b a ru  mlecz
nego

Szkoła podstaw ow a i  jeden rok p rak tyk i 
w  danej specjalności.

6. K elner 1. Posiadanie dyplom u:
— młodszego kelnera,
— kelnera,
— st. kelnera.
2. Ukończenie szkoły gastronom icznej ze 
specjalnością kelnera.

7. S tarszy bufetow y Ukończona zasadnicza szkoła gastrono
m iczna i 2 la ta  p rak ty k i n a  tym  stano
wisku.

8. B ufetow y
K aw iarka
St. ekspedientka baru  
mlecznego

Podstaw ow e w ykształcenie (7 k las szkoły 
podstaw owej) ukończony dokształcający 
ku rs gastronom iczny i 3 la ta  p rak ty k i w 
danej specjalności.

9. W ydający w bufecie Podstaw ow e w ykształcenie (7 klas szkoły 
podstaw owej) ukończony dokształcający 
kurs gastronom iczny.



Załącznik n r  6
do Zbiorowego U kładu P racy 
Pracow ników  Spółdzielczych

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW 
PRODUKCYJNYCH ZATRUDNIONYCH 

W PIEKARNIACH

I. Z a s a d y  w y n a g r a d z a n i a ,  o b l i c z a n i a  z a r o b k ó w  
i u s t a l a n i a  n o r m  p r a c y

Pracow nicy produkcyjni zatrudnien i w  piekarniach (poza obrębem
m. st. W arszawy) otrzym ują w ynagrodzenie wg zasad akordowego system u 
płac.

1. a) Tabela p łac zasadniczych

K ategoria płac
S taw ka zasadnicza 
w  złotych za godz.

I 2,60
II 2,70

III 2,80
IV 3,00
V 3,40

VI 3,60
V II 3,80

V III 4,40
IX 4,80
X 5,40

(zachęta akordow a w łączana jest do staw ek godzinowych). 
Zaszeregowanie pracow ników  produkcyjnych p iekarń  do odpowiedniej 

staw ki płac zależne jest od specjalności zawodowej pracow nika i posiada
nych kw alifikacji.

b) Tabela zaszeregowania
Kat. płac F u n k c j a

I Uczeń p iekarsk i w  okresie szkolenia do 3 miesięcy
II Uczeń piekarsk i w  okresie szkolenia od 4—6 miesięcy
III Uczeń p iekarsk i w okresie szkolenia od 7 do 12 miesięcy
IV Uczeń p iekarsk i w  okresie szkolenia powyżej 12 miesięcy

IV—VI Pomoc piekarska (palacz, osiewacz, kwasowy)
VII—V III Stołowy

V III—X Ciastowy, piecowy
IX—X Starszy p iekarz (brygadzista)
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2. Podstaw ą stosowania akordowego system u w ynagradzania są zak ła
dowe norm y pracy, zatw ierdzone przez WZGS (Branżowa K om isja Norm o
w ania Pracy):
a) podstaw ę do w yliczenia w ynagrodzenia stanow i obow iązująca norm a 

w  zakładzie pracy ustalona na chleb żytni pytlow y z m ąki typ 800 
w  bochenkach 2 kg,

b) przy produkcji szerokiego asortym entu pieczywa w  piekarniach p ro
dukcję poszczególnych gatunków  pieczywa do w yliczenia wynagrodzeń 
przelicza się na chleb żytni pytlowy z m ąki typ 800 przez zastosowanie

 współczynników przeliczeniowych. W spółczynniki przeliczeniowe dla 
każdego gatunku pieczywa zatw ierdza WZGS (Branżowa K om isja N or
m ow ania Pracy).
3. P racow nicy produkcyjni p iekarni zatrudnien i przy czynnościach nor

m owanych są w ynagradzani wg staw ek akordowych w  zależności od ilości 
i jakości w ykonanej produkcji.

4. S taw kę akordow ą za jednostkę produkcji (wyrobu) ustala się dzieląc 
godzinowe w ynagrodzenie pracow nika w ynikające z osobistego zaszerego
w ania przez godzinową norm ę pracy.

5. S taw ka akordow a za jednostkę produkcji (wyrobu) nie ulega zm ianie 
bez względu n a  wykonanie, przekroczenie lub n iew ykonanie norm, jak 
również w  przypadkach pracy w  godzinach nadliczbowych, św iątecznych 
lub nocnych.

6. W ynagrodzenie za w ykonaną pracę oblicza się mnożąc ilość jednostek 
produkcji (wyrobu) w ykonanych w  ciągu okresu pracy przez staw kę ako r
dową za jednostkę produkcji (wyrobu).

7. a) w ykonanie norm  pracy ustala się za okres obrachunkow y (miesiąc) 
dla całej zmiany. Norm ę m iesięczną usta la  się mnożąc norm ę godzinową 
na 1 pracow nika przez ilość roboczogodzin przepracow anych przy pro
dukcji przez całą zm ianę (zespół) w  ciągu okresu obrachunkowego (mie
siąca),

b) ilość jednostek produkcyjnych w ykonanych przez jednego pracow nika 
oblicza się — dzieląc ogólną ilość w ykonanej produkcji przez cały zespół 
(zmianę) — przez ogólną ilość przepracow anych godzin przy produkcji 
i mnoży przez ilość godzin przepracow anych przy produkcji przez po
szczególnego pracownika.
8. Gdy do zespołu pracującego n a  norm ie zespołowej w łączony jest 

uczeń — norm ę dla takiego zespołu usta la  się w  sposób następujący:
a) wylicza się norm ę zespołową — jak  dla pracowników  o pełnych kw ali

fikacjach,
b) tak  usta laną norm ę zm niejsza się o tyle, o ile zm niejszona jest ta  część 

norm y zespołowej, jak a  przypada na ucznia, wg następujących z asad: 
dla uczniów powyżej 18 roku życia
w pierwszym  okresie szkolenia (do 6 m ies.) bez norm y 
w  drugim  okresie szkolenia (od 6— 12 m ies.) o 75%
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w trzecim  okresie szkolenia (od 12—23 m ies.) o 50%
w  czw artym  okresie szkolenia (od 24—36 m ies.) o 25%
9. W przypadku stw ierdzenia złej jakości produkcji ilość jednostek wy

brakow anej produkcji odlicza się od ogólnej ilości produkcji tzn., że jed
nostki w ybrakow ane nie są płacone.

10. Za czas stracony w  pracy akordow ej z powodu postoju niezależnego 
od pracownika, pracow nik otrzym uje zapłatę wg staw ki osobistego zasze
regowania.

11. Pracow nicy produkcyjni pracujący na akord, którzy z przyczyn od 
nich niezależnych nie osiągnęli zarobku odpowiadającego stawce godzinowej 
— otrzym ują w ynagrodzenie w g staw ki godzinowej osobistego zaszerego
wania.

12. P racow nicy zatrudnien i przy w yprow adzaniu zakwasów w  niedziele 
otrzym ują w ynagrodzenie za faktycznie przepracow any czas pracy przy tych 
czynnościach wg staw ki godzinowej osobistego zaszeregowania powiększo
nej o dodatek 100%.

Godziny przepracow ane przy w yprow adzaniu zakwasów są godzinami 
„norm alnym i — świątecznymi".

13. P racow nikom  produkcyjnym  p iekarń  z w yjątk iem  uczniów zatrud
nionych bezpośrednio przy produkcji może być przyznana prem ia liczona 
od płacy zasadniczej za przypiek pieczywa wg poniższej tabeli:

P rocent przypieku P rocent prem ii

0,15 1
0,30 2
0,45 3
0,60 4
0,75 5
0,90 6
1,05 7
1,20 8
1,35 9
1,50 10

Przypiek oblicza się przez porów nanie ilości całkowitej produkcji (kg) 
faktycznie w ykonanej, z ilością całkow itej produkcji w ynikającej z urzę
dowych norm  przypieku.
Stosunek procentow y produkcji w ykonanej do produkcji w ynikającej 
z urzędowych norm  — stanow i procent przypieku.

II. D o d a t k o w e  f o r m y  w y n a g r o d z e n i a
Pracow nicy produkcyjni p iekarń  poza w ynagrodzeniem  omówionym 

w  rozdziale I niniejszych zasad mogą otrzym ać następujące wynagrodzenie 
dodatkowe:
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1) deputat
2) za pracę w  godzinach nocnych
3) za pracę w  godzinach nadliczbowych i w  dni świąteczne
4) za pełnienie funkcji brygadiera
5) za pełnienie funkcji k ierow nika

Ad. 1 — Pracow nicy produkcyjni z w yjątkiem  kierow ników  piekarń  za
liczanych do grupy pracowników  umysłowych) i uczniowie piekarscy, za
trudnien i bezpośrednio przy produkcji, o trzym ują dodatkowo za każdy dzień 
pracy i każdy dzień ustawowego urlopu 2 kg chleba żytniego 82%. Jeżeli 
p iekarn ia nie w ypieka tego gatunku chleba, pracow nikow i (uczniowi) przy
sługuje ekw iw alent w  maturze lub w  gotówce w  wysokości odpowiadającej 
hurtow ej cenie chleba żytniego 82%.

Za okres urlopow y pracow nik (uczeń) może otrzym ać ekw iw alent w  go
tówce.

Ad. 2 — Za norm alną pracę w  nocy (tj. od godz. 22 do 6) pracow nikom  
przysługuje dodatek nocny, wynoszący za każdą przepracow aną godzinę 10% 
staw ki godzinowej w ynikającej z osobistego zaszeregowania pracownika.

Ad. 3 — 1. Za pracę w  godzinach nadliczbowych przysługują dodatki 
w wysokości:
a) 50% staw ki godzinowej za 2 pierw sze godziny nadliczbowe,
b) 100% staw ki godzinowej za dalsze godziny nadliczbowe oraz za prace

w  niedziele i święta.
2. P rzy  nocnej pracy w  godzinach nadliczbowych — dodatki za godziny 

nadliczbowe oblicza się od staw ki godzinowej zw iększanej o 10%.
3. Dodatki za prace w  niedziele i św ięta przysługują pracow nikom  pro

dukcyjnym  niezależnie od przysługującego im wolnego dnia w  tygodniu od 
pracy.

Ad. 4 — Pracow nikom  produkcyjnym  zatrudnionym  n a  stanow isku b ry 
gadzisty, przysługuje dodatek w  wysokości 10% staw ki zasadniczej w yni
kającej z osobistego zaszeregowania.

Ad. 5 — 1. Pracow nikom  fizycznym pełniącym  obowiązki k ierow nika 
zakładu — w  związku z pełnioną funkcją i ponoszoną odpowiedzialnością 
za w yniki pracy p iekarni przysługuje dodatek w  wysokości 120—240 zł m ie
sięcznie.

2. P racow nik fizyczny pełniący funkcję k ierow nika p iekarni za czyn
ności zw iązane z adm inistracją  zakładu otrzym uje w ynagrodzenie wg staw ki 
godzinowej.

III. W y n a g r o d z e n i e  k i e r o w n i k ó w  p i e k a r ń  ( p r a c o w n i 
k a  u m y s ł o w e g o )  p r z y  p r o d u k c j i

K ierow nikow i p iekarn i zaszeregow anem u do grupy pracow ników  um y
słowych za częściowe zatrudnien ie przy produkcji — przysługuje jedynie 
w ynagrodzenie z ty tu łu  zajm owanego stanowiska.
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a) zatrudnien ie kierow nika p iekarni bezpośrednio przy produkcji może n a
stąpić w  przypadku konieczności zabezpieczenia w ykonania ilościowego 
planu  produkcji przez zakład (piekarnię),

b) w  przypadku za trudnian ia k ierow nika p iekarni przy produkcji w  go
dzinach nadliczbowych — kierow nikow i za ten  czas pracy przysługuje 
dodatkowo w ynagrodzenie ustalone wg ogólnie obowiązujących prze
pisów.

IV. Z a s a d y  w y n a g r a d z a n i a  u c z n i ó w  p i e k a r s k i c h

Uczniowie piekarscy w  w ieku ponad 18 la t otrzym ują w  poszczególnych 
okresach szkolenia w ynagrodzenie za czas pracy niezależnie od ilości 
w ykonanej produkcji:
w  okresie szkolenia do 3 miesięcy wg I kategorii płac
w  okresie szkolenia od 4 do 6 miesięcy wg II kategorii płac
w  okresie szkolenia od 7 do 12 miesięcy wg III kategorii płac
w  okresie szkolenia powyżej 12 miesięcy wg IV kategorii płac

V. P o s t a n o w i e n i a  d o d a t k o w e  w  s p r a w i e  d o d a t k o w e j  
p r e m i i  z a  p o n a d p l a n o w y  p r z y p i e k

Pracow nikom  produkcyjnym  i uczniom piekarskim , zatrudnionym  przy 
produkcji przysługuje praw o do otrzym ania dodatkowej prem ii za uzyska
n ie ponadplanowego przypieku pod w arunkiem  n ie pogorszenia jakości pie
czywa zgodnie z obowiązującym i przepisam i wg następujących zasad:

a) Dodatkowa prem ia n ie  może przekroczyć wysokości kwoty w ynikającej 
z różnicy między ceną hurtow ą 2 kg chleba żytniego 82% należnego 
dotąd z ty tu łu  świadczeń dodatkow ych (deputatów) dla robotników,

a ceną hurtow ą, 2 kg chleba nałęczowskiego — dziennie na 1 robot
nika.

b) Dodatkowa prem ia jest w ypłacana w  naturze za każdy dzień pracy i u sta 
wowego urlopu. P rzy w ypłacaniu je j należy robotnikom  w ydaw ać z ty 
tu łu  świadczeń dodatkowych (deputatów) zam iast 2 kg chleba żytniego 
82% — 2 kg chleba nałęczowskiego dziennie n a  1 robotnika.

c) Za okres urlopow y robotnicy mogą otrzym ać dodatkową prem ię w  go
tówce.

d) W przypadku, jeżeli p iekarn ia n ie  w ypieka chleba nałęczowskiego, ro 
botnicy mogą otrzym ać dodatkow ą prem ię w  gotówce albo w  postaci 
odpowiedniego ekw iw alentu w  n a tu rze  w  innym  gatunku pieczywa w y
piekanym  przez piekarnię.

e) W ypłaty dodatkowej prem ii pokryw a się z kw ot wygospodarowanych 
z ty tu łu  uzyskania ponadplanow anego przypieku pieczywa.
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VI. W y m o g i  k w a l i f i k a c y j n e  p r a c o w n i k ó w  p r o d u k c y j 
n y c h  z a t r u d n i o n y c h  w  p i e k a r n i a c h

Lp. F unkcja Wymogi kw alifikacy jne i  staż p racy

1. Starszy p iekarz 
(brygadzista)

Ukończoną zasadniczą szkołę piekarską, dyplom 
m istrzow ski lub ukończony kurs dla brygadzi
stów i 5 la t prak tyk i w  zawodzie; 
w ykształcenie podstawowe, dyplom  m istrzow ski 
lub ukończony kurs dla brygadzistów  i 7 la t 
p rak tyk i w  zawodzie;
niepełne w ykształcenie podstawowe, dyplom 
m istrzow ski lub ukończony kurs dla brygadzi
stów i 10 la t p rak tyk i w  zawodzie.

2. Ciastowy Ukończoną zasadniczą szkołę piekarską, św ia
dectwo czeladnicze i 4 la ta  p rak tyk i w  zawo
dzie;
w ykształcenie podstawowe, świadectwo czelad
nicze i 6 la t prak tyk i w  zawodzie; 
niepełne w ykształcenie podstawowe, świadectwo 
czeladnicze i 8 la t p rak tyk i w  zawodzie.

3. Piecowy Ukończoną zasadniczą szkołę piekarską, św ia
dectwo czeladnicze i 4 la ta  prak tyk i w  zawodzie; 
niepełne w ykształcenie podstawowe, świadectwo 
czeladnicze i 8 la t p rak ty k i w  zawodzie; 
w ykształcenie podstawowe, św iadectwo czelad
nicze i 6 la t prak tyk i w  zawodzie.

4. Stołowy Ukończoną zasadniczą szkołę piekarską, św ia
dectwo czeladnicze i 1 rok prak tyk i w  zawodzie; 
w ykształcenie podstawowe, świadectwo czelad
nicze i 3 la ta  p rak tyk i w  zawodzie; 
niepełne w ykształcenie podstawowe, świadectwo 
czeladnicze i 4 la ta  prak tyk i w  zawodzie.

5. Pomoc p iekarza Ukończoną zasadniczą szkołę piekarską; 
w ykształcenie podstaw owe i 1 rok prak tyk i jako 
robotnik  niew ykw alifikow any; 
n iepełne w ykształcenie podstaw owe i 2 lata 
p rak tyk i jako robotnik niewykw alifikow any.

U w a g a :  W szczególnych w ypadkach kierow nictw o danego zakładu 
pracy może pozostawić na dotychczasowym stanow isku pracownika, który 
dzięki długoletniej uczciwej i n ienagannej pracy w  piekarni osiąga dobre 
rezu ltaty  w  pracy i w ykazuje pełną znajomość zawodu (wykonywanych 
czynności), a n ie  może wykazać się w ykształceniem  w ym aganym  dla sp ra
wowanej przez niego funkcji.
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Załącznik nr 7
do Zbiorowego U kładu Pracy 
Pracow ników  Spółdzielczych

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW 
PRODUKCYJNYCH ZATRUDNIONYCH 

W CIASTKARNIACH

R o z d z i a ł  I

A. T abela płac zasadniczych

K ategoria pł ac
M iesięczna staw ka zasadnicza 

w  zł

X 500
IX 520

V III 580
V II 660

VI 740
V 820

IV 860
III 940

II 1060
I 1140

B. Tabela zaszeregowania

K ategoria płac F unkcja

IX —X Pomoc przyuczona
V III—X Pomoc w ykw alifikow ana

V—V III Piecowy, cukiern ik  II  kat.
I—IV C ukiernik  I kat.

Zaszeregowanie pracowników  produkcyjnych do odpowiedniej kategorii 
płac zależne jest od specjalności zawodowej pracow nika i posiadanych kw a
lifikacji.

C. W ynagrodzenie pracowników  produkcyjnych, zatrudnionych w  ciast
karn iach  oparte jest na:
— zasadzie akordowego system u płac,
— zasadzie czasowo-premiowego system u płac.
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I. Z a s a d y  a k o r d o w e g o  s y s t e m u  p ł a c

1. Zasady akordowego system u płac (tj. akord  czysty z 25% zachętą 
akordową) stosuje się w  odniesieniu do tych pracowników  produkcyjnych, 
którzy p racu ją  n a  ustalonych i zatw ierdzonych norm ach przez WZGS 
(Branżowa K om isja N orm ow ania Pracy).

2. a) staw kę akordow ą za jednostkę produkcji w yrobu oblicza się dzie
ląc godzinowe w ynagrodzenie pracow nika w ynikające z jego osobistego 
zaszeregowania powiększone o 25% zachętę akordow ą przez godzinową 
norm ę pracy,

b) godzinowe wynagrodzenie o trzym uje się dzieląc zryczałtow aną płacę
m iesięczną przez 200,

c) w ynagrodzenie pracow nika za okres pracy oblicza się mnożąc ilość 
jednostek w yrobu dokonanego w  ciągu okresu pracy przez staw kę akor
dową za jednostkę produkcji (wyrobu),

d) jednostkow a staw ka akordow a n ie ulega zm ianie bez względu na w y
konanie, przekroczenie lub n iew ykonanie norm  jak  również w  przypad
kach pracy w  godzinach nadliczbowych, św iątecznych lub nocnych.
3. a) W ykonanie norm  pracy usta la  się za okres obrachunkow y (miesiąc) 
dla całej zm iany. Norm ę m iesięczną usta la  się mnożąc norm ę godzinową 
na 1 pracow nika przez ilość roboczogodzin przepracow anych przy p ro
dukcji przez całą zmianę, w  ciągu okresu obrachunkowego (miesiąca),

b) ilość jednostek produkcyjnych w ykonanych przez jednego pracow nika 
oblicza się dzieląc ogólną ilość produkcji w ykonanej przez cały ze
spół przez ogólną ilość przepracow anych godzin przy produkcji i m no
ży przez ilość godzin przepracow anych przy produkcji przez poszczególne
go pracownika.

4. W przypadku stw ierdzenia złej jakości produkcji ilość jednostek w y
brakow anej produkcji odlicza się od ogólnej ilości produkcji (jednostki 
w ybrakow ane n ie  są płacone).

5. Za czas stracony w  pracy akordowej z powodu postoju niezależnego 
od pracownika, pracow nik o trzym uje zapłatę wg staw ki osobistego zasze
regowania.

6. P racow nicy pracujący na akord, którzy z przyczyn od nich niezależnych 
nie osiągnęli zarobku odpowiadającego staw ce godzinowej, o trzym ują w y
nagrodzenie godzinowe wg staw ki godzinowej osobistego zaszeregowania.

II. Z a s a d y  c z a s o w o - p r e m i o w e g o  s y s t e m u  p ł a c

System  czasowo-prem iowy stosuje się w  odniesieniu do pracowników  
ciastkarni, w  których prace n ie  są norm ow ane.

1. P racow nicy produkcyjni za czas pracy o trzym ują w ynagrodzenie go
dzinowe wg staw ek płac określonych w  niniejszych zasadach (tabela płac 
zasadniczych).
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2. P raw o do otrzym ania prem ii posiadają pracownicy:
— cukiernik I kategorii,
— cukiernik  II kategorii,
— piecowy,
— pomoc w ykw alifikow ana,
— pomoc przyuczona.

3. P racow nicy o trzym ują prem ię za w ykonanie i przekroczenie planu 
produkcji przy utrzym aniu  jakości wyrobów oraz prem ię za zwiększenie 
przypieku (w przypadku, gdy przypiek je st przewidziany).
a) prem ia obliczona jest w  stosunku procentow ym  do uposażenia zasad

niczego na podstaw ie poniższych tabel prem iowania.

Tabela prem ii za w ykonanie i przekroczenie planu produkcji

%  w ykonania p lan u  przy  u trzym aniu  
jakości w yrobu P rem ia  w  %

100 % 20%
za każdy 1% powyżej 100% 1,5% prem ii

W przypadku nieutrzym ania jakości wyrobów za każde 0,5% złej pod 
względem jakości w ykonanej produkcji potrąca się 1 / 6 należnej prem ii za 
w ykonanie planu produkcji.
b) prem ia powyżej 60% może być w ypłacona pod w arunkiem  stw ierdzenia, 

że ustalenie p lanu  było w łaściw e oraz że przekroczenie planu produkcji 
nastąpiło  w skutek faktycznego podniesienia w ydajności pracy.

Tabela prem ii za przypiek

P rocent przypieku P rocen t prem ii
0,15 1
0,30 2
0,45 3
0,60 4
0,75 5
0,90 6
1,05 7
1,20 8
1,35  9
1,50 10

Przypiek należy obliczać przez porów nanie ilości całkowitej produkcji 
(kg) faktycznie w ykonanej z ilością całkowitej produkcji, w ynikającej z urzę
dowych norm  przypieku.

Stosunek procentowy produkcji w ykonanej do produkcji w ynikającej 
z urzędowych norm  stanowi procent przypieku.
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III. F o r m y  d o d a t k o w e g o  w y n a g r o d z e n i a :

1. Za norm alną pracę w  nocy (tj. od godz. 22 do 6) pracownikom  produk
cyjnym  przysługuje dodatek nocny wynoszący za każdą przepracow aną go
dzinę 10% staw ki godzinowej w ynikającej z osobistego zaszeregowania, 
powiększonej o zachętę akordową, jeżeli jest przew idziana dla danej pracy.

2. Za pracę w  godzinach nadliczbow ych przysługują dodatki w  wyso
kości:

przy pracy na akord:

a) 50% staw ki godzinowej powiększonej o zachętę akordow ą za 2 pierwsze 
godziny nadliczbowe,

b) 100% staw ki godzinowej powiększonej o zachętę akordow ą za dalsze 
godziny nadliczbow e oraz prace w  niedziele i święta,

przy systemie czasowo-premiowym:
a) 150% staw ki godzinowej za 2 pierw sze godziny nadliczbowe,
b) 200% staw ki godzinowej za dalsze godziny nadliczbowe oraz pracę 

w  niedziele i św ięta.
3. P racow nikom  zatrudnionym  n a  stanow isku brygadzisty (zmianowego) 

przysługuje dodatek w  wysokości 10% staw ki zasadniczej, w ynikającej z oso
bistego zaszeregowania.

R o z d z i a ł  II

RAMOWY ZAKRES CZYNNOŚCI I KWALIFIKACJI PRACOWNIKÓW 
PRODUKCYJNYCH CIASTKARŃ

1. Cukiernik I kategorii
Z a k r e s  c z y n n o ś c i :

— w yrabia i ozdabia wszelkiego asortym entu ciastka, torty, babki, h erb a t
niki i inne najbardziej skom plikow ane gatunki wyrobów wg obowiązu
jących wzorów,

— w yrabia i dopraw ia m asę karm elow ą,
— zarabia i w alcuje masy cukiernicze,
— w yrabia i w ykańcza ciasta biszkoptowe i francuskie,
— w ykonuje w szelkie fan tazje  i ozdoby cukiernicze,
— w razie konieczności zastępuje k ierow nika zakładu.

P o s i a d a  z n a j o m o ś ć :

— przydatności i jakości surowców i dodatków,
— receptur bardziej skom plikowanych wyrobów,
— m aszyn ciastkarskich oraz ich obsługi, konserw acji i praktycznego za

stosowania,
— technologii w yrobu wszystkich asortym entów,
— zasad organizacji produkcji i pracy jak  również obowiązujących prze

pisów san itarnych  i porządkowych.
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O d p o w i a d a  za :
— ilość w yprodukow anych wyrobów, stosowanie receptur, zużycie surow 

ców i dodatków,
— w łaściw e w ykorzystanie czasu pracy przydzielonej m u pomocy,
— um ieję tne wykończenie wyrobów,
— całość produkcji zakładu w  przypadku zastępow ania kierow nika.

2. Cukiernik II kategorii
Z a k r e s  c z y n n o ś c i :

— przygotow uje półfabrykaty  ciast wszelkiego rodzaju,
— w yrabia ciasta ręcznie i m aszynowo,
— stw ierdza gotowość ciast i półfabrykatów  do dalszej produkcji,
— nadzoruje przygotow anie produktów  do lukrow ania i obciągania,
— form uje bardziej skom plikow ane w yroby (ciastka deserowe, torty, 

biskw ity itd.),
— nadzoruje ręczne i maszynowe form ow anie wyrobów,
— dopraw ia m asy składnikam i smakowymi, arom atycznym i i barw nikam i 

wg receptur.

P o s i a d a  z n a j o m o ś ć :
— obsługi i konserw acji m aszyn cukierniczych,
— norm  zużycia surowców (receptur)
— jakości i przydatności surowców,
— w ypieku wafli,
— przygotow ania nadziań i mas cukierniczych,
— przygotow ania półfabrykatów ,
— racjonalnej i oszczędnej gospodarki odkraw kam i i odpadkami.

O d p o w i a d a  za :
— należyte przygotowanie mas,
— należyte przygotow anie półfabrykatów ,
— należyte przygotow anie ciast,
— estetyczne i zgodne z recep turą form ow anie ciast,
— dopraw ianie mas i ciast zgodnie z recepturą,
— ilość i jakość swojej produkcji.

3. Piecowy
Z a k r e s  c z y n n o ś c i :

O pala lub czuwa nad należytym  opalaniem  pieca, ogrzaniem  kom ór wy
piekowych, wypiekiem  wyrobów ciastkarskich, a w  szczególności do prac 
piecowego należy:
— utrzym anie odpowiednich tem peratu r kom ór wypiekowych w  zależności 

od w ym agań technologicznych pieczywa,
— ocena stopnia dojrzałości sform owanego ciasta,
— pobranie blach z uform ow anym  ciastem  i ułożenie ich na trzonie pieca 

(ewent. zw ilżanie pow ierzchni ciasta wodą),
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— kontrola przebiegu procesu pieczenia,
— wyjęcie blach z pieczywem i odłożenie do ostudzenia,
— utrzym anie pieca w  czystości i porządku.

P o s i a d a  z n a j o m o ś ć :
— budowy i zasady działania, obsługi i konserw acji pieców różnych typów,
— norm  jakościowych w ypiekanych wyrobów,
— instrukcji technologicznych i zakresu produkcji w szystkich asortym entów  

wyrobów.

O d p o w i a d a  z a :
— przygotow anie pieca do w ypieku i u trzym anie wym aganej tem peratury  

d la danego asortym entu,
— należyte przeprow adzenie w ypieku, a w  szczególności dopilnowanie czasu 

pozostaw ania ciasta w  piecu,
— w ady pow stałe w skutek nieodpowiedniego wypieku,
— utrzym anie pieca w  gotowości produkcyjnej.

4. Pomoc wykwalifikowana
Z a k r e s  c z y n n o ś c i :

— pom aga przy wykończeniu wyrobów cukierniczych jak  przy obciąganiu 
pom ady lukrem  i czekoladą,

— w ykonuje dekoracje ciast nieskom plikowanych gatunków  np. owocami, 
orzecham i, m igdałam i itp.,

— przygotow uje gotowe m asy do nadziew ania, jak  makowe, z serem, orze
chowe, krem y i różne pomady,

— lu k ru je  i sm aru je pom adą różne gatunki ciast,
— spraw dza wagę sprzedaw anych ciast.

5. Pomoc przyuczona
Z a k r e s  c z y n n o ś c i :

— czyści, m yje oraz sm aru je tłuszczem  blachy i formy,
— utrzym uje czystość narzędzi, m aszyn i sprzętu,
— układa ciasta n a  blachy, gotuje syrop,
— przygotowuje, podgrzewa i tab leru je  pomady,
— w ykonuje wszelkie prace porządkowe i czynności, zgodnie z poleceniami 

kierow nika produkcji w zględnie cukierników.



Załącznik nr 8
do Zbiorowego U kładu P racy 
P racow ników  Spółdzielczych

ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKÓW 
PRODUKCYJNYCH ZATRUDNIONYCH W MASARNIACH

A. Tabela stawek godzinowych osobistego zaszeregowania

K ategoria płac
S taw ka zasadnicza w  zł 

za, godzinę

I 3,00 *
II 3,25

III 3,60
IV 4,10
V 4,80

VI 5,70
VII 6,80

V III 8,00

B. Tabela zaszeregowania
 

Lp. Nazwa funkcji K ategorie płac

1. Brygadzista posiadający dyplom  m a js tra  oraz co n a j
m niej 5-letni staż p racy  w  zawodzie na ty m  stan o 
w isku V II—VIII

2. B rygadzista posiadający dyplom  m a js tra  oraz niższy 
jak  5-letni staż p racy  w  zawodzie n a  tym  stanow i- 
sku, w ędzarz-kotłow y VI—VII

3. B rygadzista posiadający dyplom  czeladnika, czelad- 
n ik-kutrow y, czeladnik w ędzarz-kotłow y, czeladnik 
peklowacz V—VI

4. Czeladnik skórowacz, w ytapiacz, rozbieracz, trybo- 
wacz, nadziewacz, w agow y żywca, w agow y mięsa 
i przetw orów IV—VI

5. Czeladnik uboju, konserw ator ubocznych produktów  
poubojowych, szlam iarz, zbieracz ubocznych p roduk
tów poubojow ych III—IV

6. R obotnik przyuczony niew ykw alifikow any (np. prze- 
lewacz jelit, pom ocnik w ędzarza itp.) I I—III

7. R obotnik pomocniczy niew ykw alifikow any I
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C. Zasady wynagradzania
W ynagrodzenie robotników  produkcyjnych  oparte jest na:

— zasadzie akordowego system u płac,
— zasadzie czasowo-premiowego system u płac.

W prowadzenie system u akordowego w ynagradzania jest uw arunkow ane 
odpowiednim przeliczeniem  norm  pracy  um ożliw iającym  w  ram ach  za
tw ierdzonego funduszu płac w prow adzenie now ych staw ek akordowych.

I. Z a s a d y  a k o r d o w e g o  s y s t e m u  p ł a c

1. Zasady akordowego system u płac stosuje się w  odniesieniu do tych 
robotników  produkcyjnych, którzy p racu ją  na ustalonych i zatw ierdzonych 
norm ach przez WZGS.

2. Godzinowy zarobek akordowy dla robotników  produkcyjnych m asarń 
zatrudnianych przy czynnościach znorm ow anych oblicza się mnożąc staw kę 
godzinową w ynikającą z osobistego zaszeregowania przez procent w ykona
nia normy.

3. Zarobek akordowy za okres obrachunkowy oblicza się mnożąc godzi
nowy zarobek akordow y przez faktyczną liczbę godzin przepracow anych 
przez robo tn ików , w  danym  okresie obrachunkowym .

4. P rocent w ykonania norm y przez robotnika lub zespół oblicza się 
dzieląc norm o-godziny nadane na w ykonanie określonej ilości jednostek 
produkcji przez faktycznie przepracow aną liczbę godzin przy tej produkcji 
i pomnożenie otrzym anego w yniku przez 100.
a) Normo-roboczo-godziny otrzym uje się przez podzielenie ilości w yprodu

kowanych jednostek każdego asortym entu przez ustaloną na niego norm ę
pracy na jedną roboczogodzinę.

b) Sum ę norm o-roboczo-godzin dla zakładu o trzym uje się przez dodanie do
siebie norm o-roboczo-godzin w szystkich asortym entów.
5. Przy niewykonaniu normy w 100% zarobek robotnika oblicza się wg 

stawki godzinowej wynikającej z osobistego zaszeregowania za faktycznie 
przepracowaną ilość godzin.

6. Za czas stracony w  pracy akordowej z powodu postoju niezależnego 
od robotnika, robotnik o trzym uje w ynagrodzenie wg staw ki godzinowej 
osobistego zaszeregowania.

II. Z a s a d y  c z a s o w o - p r e m i o w e g o  s y s t e m u  p ł a c

System płacy czasowo-premiowy stosuje się w  odniesieniu do robotników 
m asarń, w  których prace nie są znormowane.

1. Robotnicy produkcyjni za czas pracy otrzym ują w ynagrodzenie go
dzinowe wg staw ek płac godzinowych określonych pkt. A niniejszych zasad.

2. Poza w ynagrodzeniem  godzinowym robotnikom  produkcyjnym  m a
sarn i za term inow e i jakościowo dobre w ykonanie ustalonych zadań oraz 
za osiągnięcia planow anych wskaźników  wydajności pracy i akum ulacji — 
przysługuje prem ia w  wysokości do 40% płacy zasadniczej.
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3. Prem ię, o k tórej mowa w  pkt. 2 niniejszych zasad, przyznaje zarząd 
spółdzielni na w niosek kierow nika zakładu.

4. Poszczególni robotnicy tracą  całkowicie lub częściowo praw o do prem ii 
w  przypadku stw ierdzenia, że na skutek niewłaściwego w ykonyw ania czyn
ności, przyczynili się do n iew ykonania zadań produkcyjnych ustalonych 
d la  danej m asarn i oraz do n iew ykonania innych w skaźników  określonych 
w  pkt. 2 n. rozdziału.

III. D o d a t k o w a  p r e m i a  z a  u t r z y m a n i e  j a k o ś c i  p r o 
d u k c j i

1. P racow nicy produkcyjni m asarń za produkcję wyrobów o wysokiej 
jakości i zgodną z określonym i recepturam i mogą otrzym ać dodatkową 
prem ię w  wysokości do 15% uposażenia zasadniczego.

2. W przypadku stw ierdzenia zaniżenia jakości produkcji — zarząd spół
dzielni obowiązany jest obniżyć lub nie przyznać prem ii przysługującej 
z ty tu łu  u trzym ania jakości produkcji.

3. P rem ię powyższą przyznaje zarząd spółdzielni n a  w niosek kierow nika 
zakładu.

IV. F o r m y  d o d a t k o w e g o  w y n a g r o d z e n i a

1) deputat,
2) za pełnienie funkcji brygadzisty,
3) za prace szkodliwe dla zdrowia,
4) za pracę w  godzinach nocnych,
5) za pracę w  godzinach nadliczbowych.
Ad. 1 — Robotnicy zatrudnien i bezpośrednio przy produkcji otrzym ują 

za każdy dzień pracy deputat śniadaniowy wynoszący 0,15 kg kiełbasy 
zwyczajnej.

Ad. 2 — Robotnikom  produkcyjnym  zatrudnionym  na stanow isku bry
gadzisty przysługuje dodatek w  wysokości 20% staw ki zasadniczej w yni
kającej z osobistego zaszeregowania.

Ad. 3 — Za każdą godzinę pracy w  w arunkach  szczególnie szkodliwych 
dla zdrowia, robotnikom  przysługują dodatki w  następującej wysokości:

1,00 zł — przy uboju sanitarnym , rozbiorze i sterylizacji m ięsa w arun
kowo zdatnego do konsum pcji,

0,38 zł — przy obsłudze i czyszczeniu kotłów  parowych przy ręcznym 
zasypie palenisk, w  wywozie szlaki oraz popiołu,

0,38 zł — przy czyszczeniu szamb i kanałów  ściekowych,
0,38 zł — przy obsłudze pieców wędzarniczych,
0,38 zł — przy peklow aniu m ięsa i pracach w solarniach,
0,38 zł — przy opuszczaniu i szlam owaniu jelit,
0,38 zł — przy pracy w  m ierzw ialni i parzalni,
0,38 zł — przy eksploatacji łapaczy tłuszczów kanałowych, topieniu 

tłuszczów technicznych,
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0,26 zł — przy zbiórce, przebieraniu  i konserw acji szczeciny, rogowizny 
i kopyt,

0,26 zł — przy obsłudze urządzeń szlifierskich.

Ad. 4 — Za norm alną pracę w  nocy (tj. od godz. 22 do 6) robotnikom 
przysługuje dodatek nocny, wynoszący za każdą przepracow aną godzinę — 
10% staw ki godzinowej w ynikającej z osobistego zaszeregowania.

Ad. 5 — Za pracę w  godzinach nadliczbowych i św iątecznych przysłu
guje dodatkowe w ynagrodzenie wg ogólnie obowiązujących przepisów.

V. P r e m i a  z a  b e z b ł ę d n e  z d e j m o w a n i e  s k ó r  z e  z w i e 
r z ą t  r z e ź n y c h

Robotnicy zatrudnien i w  zakładach m asarskich przy zdejm ow aniu skór 
otrzym ują prem ię za bezbłędne zdjęcie skór wg niżej podanych zasad:

l .  Za bezbłędne zdjęcie skór w  zależności od je j rodzaju przysługuje 
prem ia w  następującej wysokości:

a) za bezbłędne zdjęcie skóry wieprzowej — 0,76 zł

b) za bezbłędne zdjęcie skóry wołowej — 1,80 zł

c) za bezbłędne zdjęcie skóry cielęcej — 0,72 zł

d) za bezbłędne zdjęcie skóry owczej — 0,72 zł

e) za bezbłędne zdjęcie skóry końskiej — 3,60 zł

1) P rem ia za bezbłędne zdjęcie skóry wieprzowej w inna być podzielona 
między robotników  w  zależności od ich specjalności zawodowych:

a) oparzacze — 15%

b) skórowacze — 70%

c) odtłuszczacze skór — 15%

2) P rem ia za bezbłędne zdjęcie skóry bydlęcej, końskiej, cielęcej i ba
raniej ulega podziałowi:

a) skórowacze — 70%

b) pozostali — 30%

3) K ierow nik zakładu w  porozum ieniu z radą zakładową i zaintereso
w anym i skórowaczam i może dokonać innego podziału przysługującej prem ii 
z powyższego tytułu.

2. W przypadku stw ierdzenia uszkodzeń skór w ynikłych przy zdejm o
w aniu wysokość przysługującej prem ii ulega obniżeniu wg niżej podanych 
tabel:
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a) Za uszkodzenie skór w ieprzow ych i baranich

% uszkodzenia skór w stosunku 
do skór zdjętych ogółem

% potrącenia premii

powyżej 2% 10%
powyżej 3% 20%
powyżej 4% 40%
powyżej 5% 60%
powyżej 6% 80%
powyżej 7% 100%

b) Za uszkodzenie skór bydlęcych, końskich i cielęcych

% uszkodzenia skór w  stosunku 
do skór zdjętych ogółem

% potrącenia prem ii

powyżej 3% 10%
powyżej 4% 20%
powyżej 5% 30%
powyżej 6% 40%
powyżej 7% 50%
powyżej 8% 60%
powyżej 9% 80%
powyżej 10% 100%

3. Potrącenia premii, o których mowa w  pkt. 2 lit. a  i b, dokonuje się 
od kw ot należnych za bezbłędne zdjęcie skór w  poszczególnych asorty
m entach.

4. W ypłata prem ii za bezbłędne zdjęcie skór następuje po stw ierdzeniu 
jakości skór przez; m agazyn skupu lub zbiornicę skór surowych GS lub 
PZGS.

Jakość dostarczonych skór przez m asarnię do właściwego magazynu 
skupu potw ierdzana jest na specyfikacji dostawy.



Załącznik nr 9
do Zbiorowego U kładu P racy 
Pracow ników  Spółdzielczych

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW FIZYCZNYCH 
WYTWÓRNI WÓD GAZOWANYCH I ROZLEWNI PIWA

1. Tabela stawek godzinowych osobistego zaszeregowania

G rupa zaszeregowania S taw ka godzinowa w złotych

I 2,60

II 2,66

III 2,72

IV 2,88

V 3,08

VI 3,36

VII 3,70

V III 4,20

2. Tabela zaszeregowania pracowników

Lp. F u n k c j a G rupa
zaszeregow ania

1 . brygadzista V II—V III

2. obciągacz piw a i  wód V—VI

3. przygotowacz syropów i zapraw , p rzeglądacz butelek 
(brakarz) IV—V

4. zm ywacz opakowań, dozowacz i etykietowacz, k a- 
pslowacz bu te lek III—IV

5. prace pomocnicze I—II
6. inkasen t (rozwoziciel) I +  prowizja
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II. Z a s a d y  w y n a g r a d z a n i a

W ynagrodzenie ro b o tn ik ó w  oparte je s t na:
— zasadzie akordowego system u płac,
— zasadzie czasowo-prem iowego system u płac.

1. Zasady akordowego systemu płac

P odstaw ą akordowego system u p łac  są obow iązujące w  zakładzie norm y
pracy.

1) Robotnicy za czas p racy  związany bezpośrednio z produkcją, o trzym ują 
w ynagrodzenie wg staw ki akordow ej za jednostkę czasu pracy.

2) S taw ki akordow e za jednostkę czasu p racy  usta la  się  m nożąc staw kę 
godzinową w ynikającą z osobistego zaszeregow ania pow iększoną o 20% 
zachęty akordow ej — przez procen t w ykonania norm y.

3) W ynagrodzenie pracow nika w przypadku  w ykonania norm y w  100% 
lub  je j przekroczenia za okres p racy  oblicza się m nożąc staw kę ak o r
dow ą za jednostkę czasu p racy  przez faktyczną ilość przepracow anych 
godzin.

4) W ykonanie norm y przez zespół pracow ników  otrzym uje się z podzie
len ia sum y norm o-roboczo-godzin przez ogólną ilość faktycznie p rze
pracow anych roboczo-godzin  przy  p racach  norm ow anych i pomnożenie 
otrzym anego w yniku przez 100. Sum ę norm o-roboczo-godzin o trzym uje 
się dzieląc ilość w yprodukow anych jednostek  każdego asortym entu 
przez ustaloną n a  niego norm ę p racy  — na jedno-roboczo-godzinę. Do
dając norm o-roboczo-godziny w szystkich asortym entów  otrzym uje się 
sum ę norm o-roboczo-godzin dla zakładu.

5) P rzy  n iew ykonaniu  norm y w  100% zarobek pracow nika oblicza się 
w g staw ki godzinowej (bez zachęty akordow ej) za faktycznie p rzep ra 
cow aną ilość godzin.

6) Za czas niezawinionych przestojów  w  pracy, w  czasie których pracow 
n ik  zatrudniony  je st przy  czynnościach nienorm ow anych, otrzym uje 
w ynagrodzenie w g staw ki godzinowej — zasadniczej bez zachęty ako r
dowej.

2. Zasady czasowo-premiowego systemu plac

1) P racow nicy produkcy jn i za czas p racy  o trzym ują wynagrodzenie 
wg staw ek godzinowych osobistego zaszeregow ania określone w  roz
dziale I  p k t 1.

2) Obok w ynagrodzenia godzinowego pracow nikow i przysługuje prem ia za 
u trzym anie  jakości w yrobu i  w ykonanie — przekroczenie p lanu  zakładu 
w następu jące j wysokości:
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P rocent
w ykonania p lanu 

zakładu

P rem ia  w  % 
za u trzym anie 

jakości w yrobu

P rem ia w  % 
za przekroczenie 

p lanu

Razem
prem ia

100 10 15 25
101 10 16 26
102 11 17 28
103 11 18 29
104 12 19 31
105 12 20 32
106 13 21 34
107 13 22 35
108 14 23 37
109 14 24 38
110 15 25 40
111 16 26 42
112 17 27 44
113 18 28 46
114 19 29 48
115 20 30 50

powyżej — — —

3. Robotnicy zatrudnien i n a stanow isku — „inkasent-rozw oziciel“ obok 
w ynagrodzenia godzinowego (bez prem ii) o trzym ują dodatkow e w ynagro
dzenie w  form ie prow izji liczonej od ilości wywiezionego i  sprzedanego 
piwa (butelkowego i  beczkowego) i wód gazowych do punktów  sprzedaży 
detalicznej oraz od całości przyw iezionych próżnych bu te lek  i beczek do 
zakładu w g niżej usta lonych  staw ek:

T ytu ł
w ypłacania prow izji

Jednostka
obliczenio

wa

Staw ka prow izyjna w  zł

za dostawę 
i odbiór do 
i z detalu

za dostaw ę 
i odbiór do 

i z mag. 
rozdz. GS

1. D ostaw a p iw a i wód gazowych 
w  bu te lkach  oraz piw a becz
kowego w  litrach

100 bu te lek  
lub  100 1 1,00 zł 0,50 zł

2. Odbiór próżnych bu te lek  lub 
beczek

100 butelek  
lub  100 1 0,70 zł 0,30 zł

W przypadku  dostarczania i zw ro tu  przy ję tych  naczyń jednym  środ
kiem  lokom ocji przez dwóch pracow ników , należna prow izja ulega po
działowi n a  połowę.
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III. D o d a t k o w e  f o r m y  w y n a g r a d z a n i a

1. D odatek za pe łn ien ie  funkcji brygadzisty,
2. D odatek za p racę  w  godzinach nocnych,
3. D odatek za p racę  w  godzinach nadliczbowych.

Ad. 1 — Robotnikom pełniącym  funkcję brygadzisty przysługuje dodatek 
w  wysokości 10% godzinowej stawk i zasadniczej w g osobistego 
zaszeregow ania (bez zachęty akordowej).

Ad. 2 i 3 — D odatki za pracę w  gadzinach nocnych, nadliczbowych i dni 
św iąteczne usta la  się w g ogólnie obowiązujących przepisów.



Załącznik nr 10
do Zbiorowego U kładu P racy 
Pracow ników  Spółdzielczych

ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKÓW 
ZATRUDNIONYCH W ZAKŁADACH PRZEMYSŁU 

TORFOWEGO

1. Tabela staw ek godzinowych osobistego zaszeregow ania.

K ategoria
płac

Staw ki godzinowe

podstaw ow e akordow e

I 2,60 2,70
II 2,70 2,80

III 2,80 3,00
IV 3,00 3,25
V 3,20 3,55

VI 3,60 3,90
VII 4,00 4,25

V III 4,40 4,60

2. Robotnikom  zatrudnionym  przy p racach  ciężkich lub  szkodliwych 
dla zdrowia, niezależnie od grupy  zaszeregow ania przysługuje dodatek  
w  wysokości 0,30 zł za każdą godzinę pracy.

3. W ykaz stanow isk  pracy, na k tórych  przysługuje dodatek z ty tu łu  
zatrudnien ia w  w arunkach  ciężkich lub szkodliwych dla zdrowia.

Lp. Stanowisko pracy

1 . Przy  p racach  w  py le torfow ym :
a) p rzy  produkcji i zbiorze proszku frezerowego
b) przy ekspedycji proszków frezerowych (za- i wyładunek)
c) przy brykietow an iu proszku frezerowego
d) p rzy  obsłudze szarpacza si losa i p rasow aniu  ściółki;

2. Przy w ypale koksu torfowego tj. wypał, za- i w yładunek kopulaków 
i sortow anie koksu

3. Cięcie i w yżarzanie drutu.
4. N atryskow a. M alow anie kapturów .
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Załącznik  nr 11
do Zbiorowego Układu Pracy 
Pracowników Spółdzielczych

ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKÓW 
ZATRUDNIONYCH PRZY PRACACH 

ZA- I WYŁADUNKOWYCH

1. Normy czasu i  m aksym alne staw ki jednostkowe d la  ręcznych robót 
załadunkowych i w yładunkow ych tow arów  masowych, określone są K ata
logiem Jednolitych Norm  Czasu i S taw ek Jednostkow ych — wydanym 
przez M inisterstwo K om unikacji (W ydawnictwo „Arkady" — W arszawa 
1959 rok).

2. K atalog norm  i staw ek jednostkowych, o którym  mowa w  pkt. 1 sto
suje się w  odniesieniu do stałych ekip robotników  zatrudnionych przy 
pracach za- i w yładunkow ych pod w arunkiem  zapew nienia ciągłego p rze
ładunku towarów, właściwego rozliczania robotników  jak  również bieżącej 
kontroli k a rt pracy robotników.

3. S taw ki jednostkow e za za- i w yładunek 1 tony drobnicy usta la  się 
w następującej wysokości:

N orm a czasu za 
za- lub w yładunek 
1 tony drobnicy

Staw ka
akordowa

Norm a za 8 
godzin pracy

1,14 godziny 6,85 7 ton

W przypadku w ystąpienia przy za- i  w yładunku drobnicy czynności 
dodatkowych lub utrudnień , wyżej ustalona staw ka jednostkow a może być 
podwyższona o dodatkow ą staw kę przew idzianą d la IV kategorii ładunku 
tabeli 2 K atalogu Jednolitych Norm Czasu i Staw ek Jednostkow ych dla 
ręcznych robót załadunkowych i w yładunkow ych tow arów  masowych.

U stalona staw ka jednostkow a za za- i w yładunek 1 tony drobnicy może 
mieć zastosowanie jedynie do takiego ładunku drobnicowego, który odpo
w iada następującym  wymogom:
— ogólna m asa ładunku różnorodnego tow aru przew idziana w  danym 

zleceniu nie -pozwala na całkowite zapełnienie pod względem pojemności 
lub ciężaru środka transportow ego o ładowności co najm niej 2,5 tony,

— ogólna m asa ładunku przew idziana w  danym  zleceniu pozw ala n a  całko
w ite  zapełnienie pod względem pojem ności lub ciężaru środka tran s
portowego o ładowności 2,5 tony lub większej, lecz:
a) ładunek jest tak  niejednorodny pod względem rodzaju  (to znaczy 

w  jednej przesyłce zna jdu ją  się różne tow ary i różne opakowania), że
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w ym aga częstej zm iany organizacji i techniki pracy  przeładunkow ej 
np. ładunek składa się z kilku  ciężkich skrzyń, p a ru  wózków dziecin
nych i rowerów, kilkudziesięciu kartonów  z w yrobam i cukierniczym i 
oraz k ilku  beczek z miodem i w  związku z tym  przeładunek wym aga 
odpowiedniego zabezpieczenia przedm iotów  ciężkich i  toczących się, 
przed uszkodzeniem wózków dziecinnych czy rowerów. Ładunek 
składający się z różnego rodzaju  skrzyń czy worków i n ie  w ym agają
cych zabezpieczenia należy traktow ać jako ładunek masowy,

b) ładunek w ym aga specjalnej ostrożności i  staranności przy czynnoś
ciach ładunkow ych ze względu n a  dużą podatność n a  stłuczenie, 
złam anie, zgięcie, zgniecenie, rozbicie itp. — większej niż przew idzia
n e  w  katalogu,

c) ładunek w ym aga szczegółowego spraw dzenia ilościowego i jakościo
wego przy czynnościach zdawczo-odbiorczych, co n ie  zostało przewi
dziane w  przytoczonym wyżej katalogu, np. ładunek sk łada się

z kartonów  lub pudełek, w  których znajdu ją się wyroby galanteryjne 
lub naczynia stołowe, bądź w krętk i stalow e itp. tow ary o różnych 
w ym iarach i kształtach, k tóre m uszą być spraw dzone przy przeła
dunku  pod względem jakości i ilości.

4. Norm y staw ek i czasu za przepychanie wagonów usta la  się w  n a
stępującej wysokości:
— za przepychanie 1 w agonu z ładunkiem  n a  odległość do 50 m  lub 1 w a

gonu próżnego na odległość 50—100 m, norm a czasu — 2 godziny, 
staw ka akordow a — 9,50 zł,

— za przepychanie 1 w agonu z ładunkiem  na odległość powyżej 50 m 
lub do 100 m, norm a czasu — 3 godziny, staw ka akordow a — 13,00 zł,

— za przepychanie 1 w agonu próżnego n a  odległość 50 m, norm a czasu — 
1,40 godz., staw ka akordow a — 7,00 zł.

5. 1) za czas pracy nie związany z za- i w yładunkiem  towarów, tj za 
czas przejazdów  z ładunkiem  lub po ładunek, a  także nie zawinionego 
postoju — robotnikow i przysługuje wygnagrodzenie godzinowe wg niżej 
określonych staw ek godzinowych osobistego zaszeregowania:

— ładowacz — 3,40 — 4,20 zł
— w ykw alifikow any ładowacz 

pełniący obowiązki pom ocnika
brygadzisty — grupowy — 4,30 — 5,20 zł

— brygadzista — 5,30 — 6,50 zł

2) zaszeregowania robotników  do odpowiednich staw ek godzinowych, 
należy dokonać w  oparciu o staż pracy robotnika i sum ienne wykonywanie 
powierzonych obowiązków.

6. Brygadzista organizujący i kierujący sta le  p racą podległego mu 
zespołu (brygady) składającego się co najm niej z 5 ładowaczy, otrzym uje
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dodatek w  wysokości do 10% godzinowej staw ki płac osobistego zasze
regow ania.

7. U pow ażnia się Zarządy WZGS do w ydaw ania zezwoleń na stosowania 
ka ta logu norm  czasu i staw ek jednostkow ych w odniesieniu do pracowników 
fizycznych transportu  w  tych spółdzielniach, w  których zachodzi potrzeba 
zorganizow ania ekipy oraz zapew nione będą należyte w arunki kontroli 
pracy  oraz właściwego obliczania zarobków  poszczególnych robotników 
ekipy.



Załącznik nr 12
do Zbiorowego U kładu Pracy 
Pracow ników  Spółdzielczych

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW 
ZATRUDNIONYCH PRZY PILNOWANIU OBIEKTÓW 

GOSPODARCZYCH

1. Zasady płac określone niniejszym  załącznikiem  obejm ują pracow ni
ków zw anych strażnikam i, godzinowo płatnych zatrudnionych przy pilno
w aniu obiektów gospodarczych, jak  np. sklepy, magazyny, punkty  skupu, 
garaże, składy itp.

2. P racow nikom  w ym ienionym  w  pkt. 1 przysługuje w ynagrodzenie 
zasadnicze wg następujących staw ek płac:

Lp. S t a n o w i s k o Staw ka godzinowa w  zł

1. strażnik 2,60
2. st. strażnik 2,70
3. dowódca w arty 3,00

3. Za norm alną pracę w  nocy (od godz. 22,00 do godz. 6,00) przysługuje 
dodatek nocny w  wysokości 10% zasadniczej staw ki godzinowej ustalonej 
w  pkt. 2.

4. Czas pracy strażników  wynosi 46 godzin tygodniowo (8 godzin dzien
nie, a  w  soboty 6 godzin).

5. S trażnicy obow iązani są pracować w  niedzielę i św ięta ustaw owe 
z tym, że w  tygodniu w inni Oni mieć zapew niony 1 dzień (pełne 24 go
dziny) wolny od pracy.

6. Rozkład pracy dozorców w inien być tak  ustalony, ażeby wolny od 
pracy dzień w  tygodniu przypadał raz n a  trzy tygodnie w  niedzielę.

7. Na wniosek strażników  może być zastosowany następujący harm ono
gram  pracy: 12 godzin pracy  i 24 godziny wolne. P rzy tym  rozkładzie 
zajęć, czas pracy strażników  nie może przekraczać 240 godzin miesięcznie 
łącznie z pracą w  niedzielę.

8. Przy rozkładzie zajęć, o którym  m owa w  pk t 7 — za pracę w  go
dzinach nadliczbowych uw aża się pracę ponad czas w ynikający z norm alnego 
rozkładu zajęć, a  wynoszący zgodnie z pkt. 4 — 46 godzin tygodniowo.

9. Za pracę w  godzinach nadliczbowych (powyżej 46 godzin tygodniowo) 
strażnicy otrzym ują dodatkowe w ynagrodzenie wg zasad ogólnie obowiązu
jących zgodnie ze Zbiorowym Układem  Pracy Pracow ników  Spółdzielczych.
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10. D odatkowe w ynagrodzenie za pracę w  niedziele przysługuje s trażn i
kowi tylko w  tym  przypadku, jeżeli za pracę w  tym  dniu  nie otrzym ał on 
w  tygodniu dodatkowego czasu wolnego od pracy.

11. Z atrudnianie strażników  bez dostatecznej potrzeby oraz zgody 
właściwego Oddziału Związku Zawodowego Pracow ników  Spółdzielczych 
w  godzinach nadliczbowych bądź w  dni wolne od pracy — nie może być 
stosowane.

12. W ynagrodzenie pracow ników  dozorujących nieruchomości, przezna
czonych względnie używanych n a  cele adm inistracyjno-biurow e, szkolenio
we, m ieszkalne itp., jest określone oddzielnym i przepisam i.



Załącznik n r  13
do Zbiorowego U kładu P racy 
Pracow ników  Spółdzielczych

 ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKÓW
ZATRUDNIONYCH W ZAKŁADACH PRODUKCJI 

MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH

R o z d z i a ł  I

ZASADY WYNAGRADZANIA

Pracow nicy fizyczni mogą być w ynagradzani w edług zasad system u płac:
— akordowego,
— czasowo-premiowego,
— czasowego (dniówkowego).

1. Zasady akordowego system u płac
System akordowy należy stosować przy robotach, dla których zostały 

opracow ane i zatw ierdzone norm y n a  poszczególne czynności.
1) Podstaw ą stosowania akordowego system u w ynagradzania są zakładowe 

norm y pracy zatw ierdzone przez — W ojewódzki Związek Gm innych 
Spółdzielni (Branżowe K om isje N orm owania Pracy). U stalone d la za
kładu zakładow e norm y pracy w inny poziomem swym odpowiadać 
norm om  stosowanym  już w  zakładach o podobnym profilu produkcyj
nym , istniejących n a  danym  teren ie i pracujących w  zbliżonych w a
runkach  technicznych.

2) Dla robotników  zatrudnionych w  system ie akordowym, w ynagrodzenie 
usta la  się wg staw ek akordowych w  zależności od ilości i jakości w y
konanej produkcji.

Tabela staw ek akordow ych

K ategoria p łac S taw ka akordow a w zł

I 2,70
II 2,90

III 3,20
IV 3,60
V 4,00

VI 4,50
VII 5,00

VIII 5,50
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3) S taw ki akordowe za jednostkę w yrobu usta la  się przez podzielenie 
staw ki akordowej przez godzinową — ilościową norm ę pracy.

4) W ynagrodzenie akordow e za w ykonaną produkcję oblicza się mnożąc 
ilość jednostek produkcji w ykonanych w  ciągu okresu pracy przez 
staw kę akordow ą za jednostkę produkcji.

5) Za robotę w  pełni w ybrakow aną z w iny robotnika, robotnikow i wy
nagrodzenie nie przysługuje.

6) a) w ynagrodzenie za godziny postojowe m ożna stosować jedynie w  wy
padku  protokolarnego stw ierdzenia postoju z przyczyn niezależnych 
od pracownika.

b) w ynagrodzenie za stw ierdzone w  powyższy sposób godziny postojowe 
usta la  się wg staw ek czasowych (określa lit. b pkt 2 niniejszego 
rozdziału) w ynikających z kategorii osobistego zaszeregowania.

7) Dodatki za godziny nadliczbowe świąteczne i nocne d la robotników  
zatrudnionych przy produkcji i w ynagradzanych wg zasad akordowego 
system u płac — oblicza się w g staw ek płac akordowych.

8) W przypadku, gdy robotnik w ykonuje pracę nie odpow iadającą jego 
osobistem u zaszeregowaniu, o trzym uje w ynagrodzenie za faktycznie 
w ykonaną pracę.

2. Zasady czasowo-premiowego systemu płac
1) Czasowo-premiowy system w ynagradzania stosuje się w odniesieniu 

do robotników:
— służby konserw acyjno-w arsztatow ej, siłowni, kotłowni,
— obsługujących transport,
— grup rem ontowych,
— zatrudnionych przy odw adnianiu kopalń,
— zatrudnionych przy obsługiwaniu aparatu ry  do zm iękczania wody dla 

potrzeb kotłowni.
2) a) Dla robotników  w ynagradzanych wg zasad czasowo-premiowego sy

stem u płac i zatrudnionych w:
— służbie konserw acyjno-w arsztatow ej, siłowni i kotłowni,
— przy  obsłudze transportu ,
— w grupach rem ontowych ustala się następujące godzinowe staw ki 

płac:

K ategoria płac S taw ka godzinowa

I 2,70
II 2,90

III 3,20
IV 3,60
V 4,00

VI 4,50
VII 5,00

VIII 5,50
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b) Dla robotników  w ynagradzanych wg zasad czasowo-premiowego sy
stem u płac i zatrudnionych przy:
— odw adnianiu kopalni,
— obsługiwaniu aparatu ry  do zm iękczania wody dla potrzeb kotłowni 

usta la  się następujące godzinowe staw ki plac:

K ategoria płac S taw ka godzinowa

I 2,60
II 2,70

III 2,90
IV 3,20
V 3,60

VI 4,00
VII 4,50

VIII 5,05

3) Zasady prem iow ania ww robotników  określają regulam iny podane w  roz
dziale III, IV, V, VI, VII niniejszych zasad.

4) Wysokość prem ii ustalonej zgodnie z zasadam i określonym i odpow iedni
mi regulam inam i — zatw ierdza co miesiąc dyrektor (kierownik) zakładu 
na wniosek bezpośredniego przełożonego danego robotnika.

5) D yrektor (kierownik) zakładu po uzgodnieniu z radą zakładową może 
pozbawić pracow nika częściowo lub całkowicie prem ii w  przypadku:
— stw ierdzenia, że na skutek niewłaściwego w ykonyw ania czynności 

naraził zakład n a  straty ,
— łam ania przez pracow nika dyscypliny pracy,
— niew ykonyw ania przez robotnika nałożonych na niego obowiązków.

3. Zasady czasowego system u płac

1) Czasowy (dniówkowy) system  w ynagradzania stosuje się d la  wszystkich 
pozostałych robotników  nie w ym ienionych w  części 1 i 2 n. rozdziału.

2) Dla robotników  zatrudnionych w  system ie czasowym usta la  się następu
jące godzinowe staw ki płac:

K ategoria płac S taw ka godzinowa w  zł

I 2,60
II 2,70

III 2,90
IV 3,20
V 3,60

VI 4,00
VII 4,50

 VIII 5,05
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3) Poza wynagrodzeniem  zasadniczym  robotnicy nie o trzym ują dodatko
wego w ynagrodzenia w form ie prem ii.
4. Podstawę zaszeregowania robotników do poszczególnych kategorii 

plac stanowi taryfikator kwalifikacyjny ogłoszony w Informatorze dla 
Spółdzielni nr 9A z lipca 1958 roku.

R o z d z i a ł  II

DODATKOWE FORMY WYNAGRADZANIA

1. a) pracownikom  fizycznym zatrudnionym  przy robotach gorących, uciąż
liwych oraz szkodliwych d la  zdrow ia przysługuje dodatek w  wysokości 
zł 0,20, 0,30 i 0,50 za każdą godzinę pracy w  tych w arunkach .

b) wykaz prac, przy których przysługują dodatki określa rozdział VIII
n. zasad.
2. Brygadzistom, tj. kw alifikow anym  robotnikom  k ieru jącym  i nadzoru

jącym  pracę brygady (zespołu) robotników  przysługuje dodatek w wysokości 
20% płacy zasadniczej.
a) robotnicy — brygadziści pracu jący  na rów ni z pozostałymi robotnikam i 

brygady (zespołu) w inni być zaszeregowani wg staw ki odpowiadającej 
kategorii pracy wykonywanej przez nich w  zespole.
3. Za pracę w  godzinach nadliczbowych oraz w  niedzielę i św ięta ro

botnikom  przysługuje dodatkowe w ynagrodzenie wg ogólnie obowiązujących 
zasad.

4. Za pracę nocną robotnikom  przysługuje dodatek nocny wynoszący 
za każdą przepracow aną godzinę przy pracy n a  dniów kę i n a  akord 10% 
staw ki godzinowej osobistego zaszeregowania.

R o z d z i a ł  III

REGULAMIN PREMIOWANIA ROBOTNIKÓW SŁUŻBY 
KONSERWACYJNO-WARSZTATOWEJ, SIŁOWNI I KOTŁOWNI

1. Prem ię wg niniejszego regulam inu otrzym ują:
a) robotnicy zatrudnien i przy  konserw acji m aszyn i urządzeń,
b) robotnicy w arsztatow i,
c) robotnicy obsługujący urządzenia kotłowni,
d) robotnicy obsługujący urządzenia siłowni.

2. Robotnicy w ym ienieni w  pkt. 1 otrzym ują prem ię składającą się 
z dwóch składników :
A — za u trzym anie w  pełnej sprawności produkcyjnej obsługiwanych m a

szyn i urządzeń — prem ia wynosi 30% płacy zasadniczej,
B — za w ykonanie miesięcznego planu produkcji tow arow ej w edług cen 

zbytu — p rem ia wynosi do 10% płacy zasadniczej.
Za przekroczenie miesięcznego planu produkcji o każdy procent p re
m ia w zrasta  o 2 procent.
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3. Za postoje m aszyn lub  urządzeń w ynikłe z w iny obsługujących robot
ników  spowodowane złą konserw acją lub niewłaściw ą obsługą wysokość 
prem ii według składnika A ulega obniżeniu według poniższej tabelki:

Stosunek godzin postoju do maszyno- 
godzin planowanych w  danym  miesiącu

Wysokość prem ii według 
składnika A

0 30%
0  do 1% 25%
1% do 2% 20%
2% do 3% 15%
3% do 4% 10%
4% do 5% 5%
powyżej 5% 0%

4. Niezależnie od prem ii wyliczonej zgodnie z pkt. 2 robotnicy wym ie
nieni w  pkt. 1 m ają prawo do prem ii w ypłacanej z funduszu premiowego 
tworzonego w  wysokości 10% ich płac zasadniczych.

Prem ię z tego funduszu w  wysokości 10—30% płacy zasadniczej przyznaje 
robotnikow i dyrektor (kierownik) przedsiębiorstw a za w yróżniające osiąg
nięcia w  pracy.
5. a) prem ię określoną niniejszym  regulam inem  oblicza się od zarobku 

zasadniczego, w ynikającego z przem nożenia staw ki godzinowej akordowej 
przez ilość godzin przepracow anych w  danym  okresie obrachunkowym .

b) dodatek za godziny nadliczbowe (50% i 100%) nie wchodzi do podstawy 
przy obliczaniu premii.

c) wysokość prem ii w inna być ustalona w  oparciu o w skaźniki w ynikające 
z danych, zarejestrow anych w ykonania planu przestojów  i aw arii.
6. P rem ię za dany miesiąc usta la  się na podstaw ie w yników  osiągnię

tych w  danym  m iesiącu (prem ia n a  bieżąco).
7. Prem ie, o których mowa w  pkt. 2 i 4 nie mogą łącznie przekroczyć 

100% uposażenia zasadniczego.

R o z d z i a ł  IV

REGULAMIN PREMIOWANIA ROBOTNIKÓW OBSŁUGUJĄCYCH 
TRANSPORT KOLEJOWY W PRZEDSIĘBIORSTWACH (ZAKŁADACH) 

PRODUKCJI MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH

1. W edług zasad niniejszego regulam inu prem iow ani są pracow nicy ob
sługujący tran sp o rt kolejowy w  przedsiębiorstwach (zakładach) produkcji 
m ateriałów  budow lanych i w ynagradzani system em  czasowo-premiowym, 
a mianowicie:
— m aszyniści parowozów,
— palacze,
— przetokowi.
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2. Robotnicy, o których mowa w  pkt. 1, prem iowani są za utrzym anie 
lub zm niejszenie postojów  wagonów w  stosunku do ustalonych i obowią
zujących norm  postoju oraz za bezaw aryjność parowozów i w agonów w  ska
li m iesięcznej.

Jako  podstaw ę do prem iow ania przyjm uje się ilość godzin wg norm  
postojowych, przypadających d la  wszystkich podstaw ionych w  danym 
miesiącu wagonów.

Jako  faktyczne godziny postojowe przyjm uje się ilość faktycznych za
istniałych w  danym  m iesiącu godzin postoju w szystkich wagonów, zw ią
zanych z w yładunkiem  i załadunkiem  m ateriałów  lub produkcji.

3. Robotnicy w ym ienieni w  pkt. 1 niniejszego regulam inu prem iowani są 
według poniższej tabeli:

% w k o n a n ia  
godzin postoju 
wg norm 100, 99 98, 97, 96, 95, 94, 93, 92, 91, 90 i

więcej

Wysokość 
prem ii w  % 30, 32, 34, 36, 38, 40, 42, 44, 46, 48, 50

4. P rem ia w  pełnym  w ym iarze może być przyznana pod w arunkiem  
bezaw aryjnej pracy  parowozów oraz wagonów.

W w ypadku zaistnienia aw arii z przypadającej prem ii potrąca się za 
każdy 1% postoju z powodu aw arii — 1% premii.

5. P rem ie są w ypłacane po każdorazowym  zatw ierdzeniu ich przez 
dyrektora zakładu w  oparciu o dokum entację zaistniałych godzin postojo
wych, potw ierdzonych przez odpowiedzialnych kierow ników  ekspedycji oraz 
transportu .

6. Wysokość prem ii za dany miesiąc ustala się w  oparciu o w yniki 
osiągnięte w  danym  miesiącu (prem ia na bieżąco).

7. P rem ię w ynikającą z pkt. 3 niniejszego regulam inu prem iowania 
wlicza się od zarobku zasadniczego, w ynikającego z przem nożenia staw ki 
godzinowej akordowej przez ilość godzin przepracow anych w  danym 
okresie obrachunkow ym  (bez dopłat za godziny nadliczbowe).

R o z d z i a ł  V

REGULAMIN PREMIOWANIA ROBOTNIKÓW GRUP REMONTOWYCH 
ZATRUDNIONYCH PRZY WYKONYWANIU PLANOWANYCH

REMONTÓW

1. Prem ię według niniejszego regulam inu o trzym ują robotnicy za trud
nieni w  system ie czasowo-prem iowym  przy w ykonyw aniu rem ontów  ka
pitalnych i rem ontów  średnich.

2. a) robotnicy wym ienieni w  pkt. 1 prem iow ani są za utrzym anie
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i skrócenie przestoju planowanego n a  w ykonanie rem ontu przy zacho
w aniu zakresu prac rem ontowych.

b) za przestój rem ontowy należy uważać okres od chwili w yłączenia urzą
dzenia z produkcji do chwili ponownego podjęcia produkcji.

c) przekazanie urządzenia do rem ontu, jak  również do ponownego pod
jęcia produkcji powinno odbywać się protokolarnie z udziałem  głównego 
m echanika zakładu.
3. Podstaw ę do prem iow ania stanowi:

a) miesięczny harm onogram  prac rem ontowych (plan) opracow any na 
podstaw ie kw artalnych planów  przestojów  rem ontowych danego u rzą
dzenia lub maszyny.

b) protokół odbioru technicznego do rem ontu i przekazania do ponownego 
podjęcia produkcji — zgodnie z postanow ieniam i pkt. 2; protokół w inien 
stw ierdzać między innym i jakość wykonanego rem ontu, jego zakres i czas 
trw ania.

c) zestaw ienie ilości przepracow anych roboczogodzin, podpisane przez dy
rek to ra  (kierownika) zakładu pracy.

d) w  przypadku, gdy rem ont maszyn i urządzeń w ykonyw any jest równo
cześnie przez zakładową grupę rem ontową i obcego wykonawcę, prem ię 
dla robotników  zakładowej grupy rem ontowej w ypłaca s ię  za wyniki 
własne. W tym  przypadku podstaw ę do prem iow ania stanow i proto
kolarne przyjęcie maszyn i urządzeń po w yrem ontow aniu przez zak ła
dową grupę rem ontową.
4. a) Za w ykonanie pełnego zakresu planowanego rem ontu w  plano
w anym  okresie przestoju remontowego — prem ia wynosi 30% płacy 
zasadniczej. Za każdy procent skrócenia okresu postoju remontowego — 
prem ia w zrasta o 2% płacy zasadniczej.

b) Powyższa prem ia w ypłacana jest w  pełnym  w ym iarze pod w arunkiem  
utrzym ania się w  planowanej ilości robotnikogodzin. Za każdy procent 
przekroczenia planowanej ilości robotnikogodzin, prem ia ulega zm niej
szeniu o 1%.
Za każdy procent zm niejszenia ilości robotnikogodzin — prem ia w zrasta 
dodatkowo o 1%.
5. P rzy niedotrzym aniu term inu przez obcego wykonawcę i niewłą- 

czeniu n a  skutek tego m aszyn i urządzeń wyrem ontow anych przez zak ła
dow ą grupę rem ontow ą do produkcji — prem ię dla robotników  zakładowej 
grupy rem ontowej w ypłaca się jedynie w  wysokości przewidzianej za utrzy
m anie harm onogram u (jeżeli w arunek  ten został wykonany).

Rozliczenie całkow ite prem ii przypadającej za ew entualne skrócenie 
okresu rem ontu oraz za oszczędność roboczogodzin następuje po włączeniu 
m aszyn do produkcji i stw ierdzeniu prawidłowego w ykonania rem ontu 
przez zakładow ą grupę rem ontową.

6. P rem ię określoną niniejszym  regulam inem  oblicza się od zarobku za
sadniczego, w ynikającego z przem nożenia godzinowej staw ki akordowej
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przez ilość godzin przepracow anych w  danym  okresie obrachunkow ym  
przez robotnika.

7. Robotnicy produkcyjni zatrudnien i przy  rem ontach otrzym ują za okres 
pracy przy rem oncie w ynagrodzenie w ynikające z niniejszego regulam inu, 
o ile p raca  w ykonana przy rem oncie nie jest zakordowana.

8. W ypłata prem ii w ynikającej z pkt. 4 może nastąpić po przejęciu wy
rem ontowanych urządzeń zgodnie z postanow ieniam i pkt. 2 i 3 i po za
tw ierdzeniu jej przez dyrek to ra przedsiębiorstw a (zakładu).

9. P rem ia określona w  pkt. 4 nie może łącznie przekraczać 100% upo
sażenia zasadniczego.

R o z d z i a ł  VI

REGULAMIN PREMIOWANIA ROBOTNIKÓW ZATRUDNIONYCH 
PRZY ODWADNIANIU TERENU KOPALNI I OBSŁUDZE POMP 

DO ODWADNIANIA KOPALNI

1. P rem ię w edług niniejszego regulam inu otrzym ują robotnicy za trud 
nieni przy odw adnianiu terenu  zakładu lub kopalni.

2. Prem ię, o k tórej m owa w  regulam inie, przyznaje się w  wysokości 30%, 
p łacy zasadniczej za w ykonanie pracy zgodnie z otrzym anym i zleceniami 
oraz za bezaw aryjną pracę urządzeń.

3. P rem ię oblicza się od zarobku zasadniczego w ynikającego z przem no
żenia godzinowej staw ki czasowej według osobistego zaszeregowania przez 
ilość godzin przepracow anych w  danym  okresie obrachunkowym . Dopłaty 
za godziny nadliczbowe (50% i 100%) nie wchodzą do podstaw y obliczania 
premii.

4. P rem ię zatw ierdza dyrektor przedsiębiorstw a n a  wniosek bezpośred
niego przełożonego robotnika, zaopiniowany przez głównego lub starszego 
technologa.

5. Wysokość prem ii za dany m iesiąc usta la  się w oparciu o w yniki 
osiągnięte w  danym  m iesiącu (prem ia na bieżąco).

R o z d z i a ł  VII

REGULAMIN PREMIOWANIA ROBOTNIKÓW ZATRUDNIONYCH 
PRZY ZMIĘKCZANIU WODY W KOTŁOWNI

1. P rem ię według niniejszego regulam inu otrzym ują robotnicy obsługu
jący aparatu rę  do zm iękczania wody zużywanej w  kotłowni.

2. Prem ię, o k tórej mowa w niniejszym  regulam inie, przyznaje się 
w  wysokości 30% płacy zasadniczej za w ykonyw anie pracy  zgodnie z otrzy
m anym i zleceniam i oraz instrukcją zapew niającą dostawy wody odpo
wiednio zmiękczonej do potrzeb kotłowni.

3. P rem ię oblicza się od zarobku zasadniczego wynikającego z prze
m nożenia staw ki godzinowej, czasowej według osobistego zaszeregowania 
przez ilość godzin przepracow anych w  danym  okresie obrachunkowym .
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Dodatki za  godziny nadliczbowe (50% i 100%) n ie wchodzą do podstawy 
obliczenia premii.

4 . P rem ię zatw ierdza co miesiąc dyrektor przedsiębiorstw a (zakładu) 
n a  w niosek bezpośredniego przełożonego robotnika, zaopiniowany przez 
głównego lub  starszego m echanika.

5. Wysokość prem ii za dany miesiąc usta la  się w  oparciu o wyniki 
osiągnięte w  danym  miesiącu (prem ia n a  bieżąco).

R o z d z i a ł  VIII

WYKAZ PRAC, PRZY KTÓRYCH PRACOWNIKOM PRZYSŁUGUJE 
DODATEK PIENIĘŻNY Z TYTUŁU ZATRUDNIENIA W WARUNKACH 

UCIĄŻLIWYCH, GORĄCYCH LUB SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA

Lp. Stanowisko pracy Wysokość dodatku w  zł 
za 1 godz. pracy

I. Ceramika budowlana (cegielnie i kaflarnie).
1 . U stawienie wyrobów w  piecach produk

cyjnych (z w yjątk iem  pieców tunelowych) 0,50
2. Wywożenie lub wynoszenie wyrobów 

z pieców produkcyjnych 0,50
3. Czyszczenie kanałów  ogniowych i  wywożenie 

popiołu z pieca 0,50
4. P alen ie w  piecach produkcyjnych 0,30
5. Palenie w  piecach grzewczych 0,30
6 . Palenie w  gazogeneratorach i  frytow nikach 0,30
7. Czyszczenie kotłów  z kam ienia 0,30
8 . Czyszczenie palenisk  i kanałów  piecowych 0,30
9. M urowanie n a  gorąco 0,30

10. Mielenie n a  sucho 0,30
11. Obsługa suszarń z w łasnym  piecem  ogrzewczym 0,20

12. Zawóz i wywóz do suszarń z w łasnym  piecem 
grzewczym 0,20

13. Zawóz surów ki do pieca 0,20

14. P alen ie w  kotłach parow ych 0,20

15. Spaw anie w  pomieszczeniach zam kniętych 
lub zbiornikach 0,20

16. P race kow alskie gorące w  pomieszczeniach 
zam kniętych 0,20

17. Szkliw ienie kafli 0,30
18. Zestaw ienie szkliw a i m ieszanie polewy 0,30
19. Oczyszczenie kafli z polewy 0,30
20. Pakow anie szkliwa 0,30

125



Lp. Stanow isko pracy Wysokość dodatku w  zł 
za 1 godz. pracy

II. Materiały budowlane wapienno-piaskowe

1. M ielenie w apna n a  sucho 0,30
2. Lasow anie w apna w  bębnach i silosach 0,20

3. Przerób mieszanki n a  sucho 0,20

4. W ytaczanie cegły z autoklaw ów 0,20

5. Ładowanie, w yładow yw anie i transportow anie 
w apna luzem 0,20

6 . Czyszczenie kotłów  parow ych z kam ienia 0,30
7. Spaw anie w  pomieszczeniach zam kniętych 

lub zbiornikach 0,20

8. P race kow alskie gorące w  pomieszczeniach 
zam kniętych 0,20

9. Czyszczenie kanałów  ze szlam u poszlifierskiego  0,20

III. Produkcja szkła piankowego

1. Topienie szkła 0,50
2. M ieszanie zestawu 0,30
3. Mielenie stłuczki 0,30
4. U staw ianie form  na wózki tunelowe 0,30
5. Palenie w  piecach tunelowych 0,30
6 . Palenie w  gazogeneratorach 0,30
7. Rozładowanie wózków po w ypale 0,30
8. Szlifowanie i obcinanie szkła 0,30
9. U staw ianie ram  w  piecu okresowym 0,30

10. Palenie w  piecu okresowym 0,30
11. Ładow anie stłuczki 0,20

12. P lantow anie stłuczki 0,20

13. Wożenie stłuczki 0,20

14. Suszenie stłuczki 0,20

15. Sm arow anie ram 0,20

16. W yrównanie form  i blach 0,20

17. Pakow anie szkła piankowego 0,20

IV. Produkcja różu polerskiego

1. Ładow anie tlenków  i różu 0,30
2. Wożenie tlenków  i różu 0,30
3. W ypalanie różu 0,30
4. Palenie w  piecu tunelowym 0,30
5. Pakow anie różu 0,30
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Załącznik nr 14
do Zbiorowego Układu Pracy 
Pracowników Spółdzielczych

ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKÓW 
ZATRUDNIONYCH W ZAKŁADACH 

BUDOWLANO-MONTAŻOWYCH

 R o z d z i a ł   I

POSTANOWIENIA OGÓLNE
1. 1) Przepisy niniejsze dotyczą pracow ników  zatrudnionych w  przedsię

biorstw ach budowlano-m ontażowych, prowadzonych przez jednostki orga
nizacyjne spółdzielczości zaopatrzenia i zbytu na zasadach pełnego w ew nę
trznego rozrachunku gospodarczego.

2) Przepisy te  nie obejm ują pracowników  zatrudnionych przy produkcji 
pomocniczej (np. produkcja m ateriałów  budowlanych) lub w  brygadach 
rem ontowo-budow lanych pracujących na zasadach ograniczonego rozra
chunku i wykonujących roboty systemem gospodarczym.

2. 1) Płace oraz inne św iadczenia przysługujące pracow nikom  fizycz
nym  zatrudnionym  w  przedsiębiorstw ach budowlano-m ontażowych okreś
la ją:
a) zasady w ynagradzania pracowników  fizycznych — rozdział II,
b) zasady zaszeregowania pracowników  fizycznych — rozdział III,
c) zakres robót poszczególnych zawodów — rozdział IV,
d) św iadczenia d la  pracowników  fizycznych delegowanych do prac za

m iejscowych —- rozdział V,
e) tabela dodatków  za prace w ykonyw ane w  w arunkach  szkodliwych dla 

zdrowia, niebezpiecznych i uciążliwych — rozdział VI.
2) Pozostałe św iadczenia w ynikające ze stosunku pracy regulują prze

pisy Zbiorowego U kładu P racy dla Pracow ników  Spółdzielczych oraz inne 
przepisy ustaw odaw stw a pracy.

3) Odzież roboczą i ochronną otrzym ują pracow nicy przedsiębiorstw a 
(zakładu) zgodnie z norm am i odzieży specjalnej i obuwia, stosowanym i 
w zakładach pracy spółdzielczości zaopatrzenia i zbytu (Załącznik n r  27 do 
Zbiorowego U kładu Pracy).

3. Zasady w ynagradzania kierowców samochodowych oraz pracowników 
obsługi (woźni, gońcy, sprzątaczki, dozorcy, palacze itp.) regulują przepisy 
ogólnie obow iązujące w  spółdzielczości zaopatrzenia i zbytu.

4. Brygadzistom kierującym  i nadzorującym  pracę zespołu składające
go się przynajm niej z 3 robotników  przysługuje dodatek za każdą godzinę 
pracy w  wysokości do 15% staw ki osobistego zaszeregowania.

127



Dodatek ten w licza się do podstaw y obliczania należności za pracę 
w godzinach nadliczbowych, nocnych oraz w  niedziele i święta.

5. 1) Zarządy spółdzielni (GS, PZGS, WZGS) pow inny prowadzić ew i
dencję robotników  zatrudnionych w  przedsiębiorstw ach budow lano-m on
tażowych tak , aby d a ła  ona podstaw ę do stw ierdzenia posiadanych przez 
poszczególnych robotników  kw alifikacji zawodowych w  tym  w ykształcenia 
ogólnego i zawodowego oraz stażu pracy w  danym  zawodzie.

Dane powyższe należy ustalić n a  podstaw ie św iadectw  i zaświadczeń 
w ydanych przez w łaściw e insty tucje i zakłady pracy.

2) W przypadku braku zaświadczeń, o których mowa w  ust. 1 i um oty
w owanej niemożności ich uzyskania, dopuszcza się dokum enty zastęp
cze, potw ierdzone przez świadków.

W iarygodność takich  dokum entów  pow inna być potw ierdzona przez 
kierow nictw o przedsiębiorstwa.

6. 1) Zakw alifikow ania robotników  do kategorii płac dokonują zakła
dowe Komisje kw alifikacyjne działające jako organ stały w  przedsiębior
stw ach przy angażowaniu nowych pracowników  oraz przeszeregowywaniu 
pracow ników  już zatrudnionych.

2) Skład kom isji oraz regulam in ich działania określony jest w  Roz
dziale VII.

7. Pracow nicy umysłowi zatrudnien i w  przedsiębiorstw ach budowlano- 
-m ontażowych w ynagradzani są wg załącznika n r 25 do Zbiorowego Układu 
Pracy.

R o z d z i a ł  II

ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKÓW

1. 1) Robotnicy mogą być w ynagradzani według:
a) system u płac akordowego,
b) system u płac czasowego (dniówkowo-godzinowego).

2) Decyzję co do zastosow ania jednego z system ów  płac, o których 
mowa w  ust. 1, podejm uje dyrektor (kierownik) przedsiębiorstwa.

2. Godzinowe staw ki płac usta la  się w  następującej wysokości:

G rupy kw alifikacyjne robotników
Staw ka godzinowa 

od—do w  zł

Rzem ieślnik I kategorii, robotnik wysoko w ykw alifi
kowany 8,00 — 11,00
Rzem ieślnik II kategorii, robotnik w ykw alifikow any 6,50— 8,00
Robotnik przyuczony, pomoc fachowa i robotnik  stale 
zatrudniony przy ciężkim transporcie oraz kopaniu 
ziemi 5,20— 6,50
Robotnik niewykw alifikow any, robotnik przy prostych 
i doraźnych robotach transportow ych i przy robo
tach placowych 3,00— 5,20
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3. Zaszeregowania robotników  do jednej z grup kw alifikacyjnych oraz 
ustalenia godzinowej staw ki dokonuje dyrektor (kierownik) przedsiębior
stw a na w niosek kom isji kw alifikacyjnej, uwzględniający zasady zaszere
gow ania ustalone w  rozdziałach III i IV.

4) 1) D yrektor (kierownik) przedsiębiorstw a pow inien zapewnić stosowa
nie takiego system u płac, który zagw arantuje należytą w ydajność oraz ja 
kość w ykonyw anych robót.

2) Podstaw ow ym  system em  w ynagradzania pow inien być system  akor
dowy oparty  o jednolity katalog robót akordowych, branżow e katalogi 
robót bądź norm y zakładowe ustalone zgodnie z w ytycznym i zaw artym i 
w  piśm ie P rezesa Zarządu Głównego CRS z dnia 1 sierpnia 1960 r. w  sp ra
wie stosowania cenników  akordowych w  budow nictw ie (niektóre inne 
przepisy dotyczące płac i zatrudnienia).

3) Dniówkowy system  w ynagradzania należy stosować tylko d la robót 
drobnych, niebezpiecznych, pomocniczych, niektórych robót szczególnie 
precyzyjnych, tj. tam , gdzie zastosowanie akordowego system u płac ze 
względów technicznych lub bezpieczeństwa i ochrony pracy nie jest w ska
zane.

5. 1) Akordowy system  zapłaty pow inien być stosowany dla robotni
ków zatrudnionych przy w ykonyw aniu podstawowych robót o prostym  
sposobie obm iaru.

2) Podstaw ą do obliczania w ynagrodzenia za pracę w ykonyw aną 
w  akordowym  system ie mogą być akordowe staw ki (ceny) jednostkowe 
lub w  sposób z góry określony w  umowie m iędzy kierow nictw em  przed
siębiorstw a a robotnikiem  lub grupą robotników  — zryczałtow ana zapłata 
za w yraźnie określoną robotę.

3) Przy usta lan iu  branżowych lub  zakładowych cen jednostkow ych 
należy przyjm ować podane niżej staw ki akordowe:

G rupa kw alifikacyjna IV —
roboty nie w ym agające kw alifikacji 4,60 zł/godz.

G rupa kw alifikacyjna III —
roboty w ym agające przyuczenia 6,00 zł/godz.

G rupa kw alifikacyjna II —
roboty, których w ykonanie w ym aga kw alifikacji rzem ieśl
n ika II kat. lub robotnika wykwalifikowanego 7,30 zł/godz.

G rupa kw alifikacyjna I —
roboty, których w ykonanie w ym aga kw alifikacji rzem ieśl
n ik a  I kat. lub robotnika wysoko wykwalifikowanego 9,50 zł/godz.

4) K w alifikacje niezbędne do w ykonyw ania roboty usta la  się na pod
staw ie ram owych zasad zaszeregowania określonych w rozdziale IV.

5) Zryczałtow ane w ynagrodzenie akordowe za w ykonanie robót określa 
się w  umowie pomiędzy kierow nikam i robót, a brygadam i lub poszczegól
nymi robotnikam i. Umowa pow inna ustalać równocześnie term iny i w arunki 
w ykonania robót oraz sankcje za w ykonanie pracy niezgodnie z w arunka-
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mi. Kwotę w ynagrodzenia usta la  się n a  podstaw ie akordowych staw ek 
(cen) jednostkow ych albo na podstaw ie kalku lacji dokonanej przez przed
siębiorstwo.

6) W przypadku niedotrzym ania te rm inu  zakończenia robót z winy 
robotników  albo w ykonania robót z winy robotników  niezgodnie z w a
runkam i odbioru robót, należy zryczałtow ane w ynagrodzenie akordow e 
obniżyć w  sposób przew idziany w  umowie, o k tórej m ow a w  ust. 5.

6. 1) P ełne w ynagrodzenie akordowe przysługuje jedynie za roboty 
praw idłow o wykonane.

2) Popraw ki i przeróbki robót źle w ykonanych z winy robotników, 
pracujących w  akordow ym  system ie zapłaty, powinny być przez nich wy
konane bezpłatnie.

3) Robotnikom pracującym  w  akordowym  systemie zapłaty, nie przy
sługuje w ynagrodzenie za roboty z ich w iny w ykonane źle i n ie  popraw io
ne przez nich zgodnie z ust. 2.

7. Jeżeli w  skład jednej brygady wchodzą pracownicy o różnych gru
pach zaszeregowania, wówczas wynagrodzenie powinno być rozliczone pro
porcjonalnie do czasu przepracowanego przy danej robocie oraz do oso
bistej godzinowo-akordowej staw ki płac każdego z pracowników.

Robotników można rozliczać rów nież w  inny sposób, w  drodze umowy 
zaproponowanej przez brygadę.

Na podstaw ie takiej umowy m ożna rozliczać zarobek proporcjonalnie 
do staw ek akordowych, przewidzianych dla grup kw alifikacyjnych po
szczególnych robotników.

8. 1) P rzedsiębiorstw a zobowiązane są stosować dokum entację płac 
um ożliw iającą ustalenie wysokości w ynagrodzenia pracow ników  w  okresie 
obrachunkowym .

D okum entacja taka pow inna w  szczególności umożliwiać:
a) stw ierdzenie obecności pracow nika w  miejscu pracy,
b) stw ierdzenie w ykonania czynności lub ilości przepracow anych godzin,

określonych zleceniem,
c) stw ierdzenie wysokości kwoty w ynagrodzenia za w ykonane czynności,

operacje, czas stracony z powodu przestojów, urlopy, delegacje i inne,
d) określenie wysokości zaliczek względnie łącznego w ynagrodzenia w

okresie obrachunkow ym  oraz wysokości dokonanych potrąceń.
2) Za prawidłowość i rzetelność dokum entacji, o k tórej m owa w  ust. 1 

odpowiedzialny jest kierow nik robót, budowy (brygadzista, m ajster, głów
ny  księgowy oraz kierow nik techniczny przedsiębiorstwa).

9. 1) Robotnicy niezależnie od system u zapłaty za pracę mogą otrzy
mać prem ię w  granicach kw ot stanow iących fundusz prem iowy robotników.

2) Wysokość indyw idualnej prem ii d la  poszczególnego robotnika nie 
może przekraczać 30% w ynagrodzenia za ostatni miesiąc.

3) Prem ię dla brygad lub poszczególnych robotników  można przyzna
w ać za w ykonanie określonych z góry ściśle zadań planowych.

4) Prem ię przyznaje dyrektor przedsiębiorstw a (zakładu).
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10. 1) Miesięczny fundusz prem iow y robotników, o których m ow a w
punkcie 9 ustęp 1, może być utworzony przez przedsiębiorstwo (zakład) 
w  przypadku, jeżeli:
a) miesięczny plan funduszu płac przedsiębiorstw a został ustalony n a  po

szczególne grupy robót określając w artość robót, ilość robotników  oraz 
fundusz płac — a po w ykonaniu został przeliczony wg faktycznie wy
konanej w artości robót,

b) sum a wypłat należnych za roboty w ykonane w  system ie akordow ym  
lub dniów kow ym  jest m niejsza od planu funduszu płac przeliczonego 
zgodnie z punktem  a).
2) Fundusz prem iowy może być tworzony w  granicach oszczędności, 

o których um owa w  pkt. b), a  wypłacone prem ie w  danym  miesiącu nie 
mogą przekroczyć 50% uzyskanej oszczędności funduszu płac.

Ostateczne rozliczenie prem ii w  granicach uzyskanych oszczędności 
może nastąpić po sporządzeniu kw artalnego spraw ozdania z w ykonania 
p lanu oraz pod w arunkiem , że zafakturow ane roboty nie ulegną obniżeniu 
z ty tu łu  zawyżenia fak tur.

R o z d z i a ł  III

ZASADY ZASZEREGOWANIA ROBOTNIKÓW

1. 1) N iniejsze zasady dotyczą zaszeregowania pracowników  fizycznych 
(robotników) podstawowych zawodów produkcyjnych zatrudnionych w bu
downictwie.

Zasady zaszeregow ania nie dotyczą: kierow ców  pojazdów m echan icz- 
nych i ich pom ocników oraz gońców, straży przeciwpożarowej, sprząta
czek itp.

Zasady m ają na celu stw o rzenie podstaw  dla:
a) prawidłowego osobistego zaszeregow ania robotników  w  oparciu  o ich 

kw alifikacje, posiadany okres prak tyk i zawodowej, osiąganą w ydajność 
i w ykazyw ane um iejętności,

b) określenie kategorii robót w  zależności od kw alifikacji robotników, 
którzy daną robotę powinni w ykonywać w  w arunkach praw idłow ej 
organizacji robót.
2. Robotników należy zaliczać do jednej z 4 grup zaszeregowania: 
G rupa I — rzem ieślnik I kategorii, robotnik wysoko w ykwalifikowany. 
G rupa II — rzem ieślnik II kategorii, robotnik  w ykwalifikowany.
G rupa III — pomoc fachowa, robotnik przyuczony.
G rupa IV — robotnik niewykw alifikow any.
3. Tabela płac podaje dolne i górne granice czasowych staw ek godzi

nowych. Osobistą godzinową staw kę płac d la  każdego robotn ika określa 
się w  granicach określonych d la danej grupy w  zależności od posiadanych 
kw alifikacji, okresu prak tyk i zawodowej, osiąganej wydajności i wykazy
w anych um iejętności.

Tabela w  akordow ym  system ie płac podaje d la  danej grupy zaszerego-
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w ania jednolitą godzinową staw kę akordową, k tórą stosuje się dla obli
czania akordowych cen jednostkowych.

4. Zaszeregowanie lub przeszeregowanie robotników  do odpowiednich 
grup i ustalenie staw ki plac następuje n a  w niosek kom isji kw alifikacyjnej.

5. U stala się następujące ogólne w ym agania kw alifikacyjne:
1) Grupa IV. Robotnik niewykwalifikowany. P raca przy prostych ro

botach placowych i transportow ych. Pomoc przy lżejszych pracach, wy
konyw anych przez robotników  kw alifikowanych.

2) Grupa III. Pomoc fachowa, robotnik przyuczony. Praktyka 2 la ta  
w  swoim zawodzie.

W y m a g a n i a  e g z a m i n a c y j n e .  N ajprostsza sam odzielna praca 
w  danym  zawodzie. P race pomocnicze przy robotach w ykonyw anych przez 
robotników  wyżej kwalifikowanych. Umiejętność posługiwania się oraz 
znajomość i konserw acja używ anych narzędzi pracy i sprzętu.

Rozpoznawanie m ateriałów  w  zakresie w ykonyw anych robót. U m iejęt
ność dokonyw ania obm iaru i obliczania najprostszych powierzchni i obję
tości.

U w a g a :  Do tej grupy zalicza się również kopaczy oraz robotników 
w ykonujących stale prace przy transporcie m ateriałów , sprzętu, maszyn 
i urządzeń, wym agające przyuczenia do w ykonyw ania tych robót oraz 
stosowania przy tym  odpowiedniego sprzętu i narzędzi.

3) Grupa II. Rzemieślnik II kategorii, robotnik wykwalifikowany. Wy
kształcenie i praktyka:
a) ukończone 7 klas szkoły podstawowej i 3 la ta  p rak tyk i w  swoim za

wodzie lub
b) 5 la t praktyki.

W y m a g a n i a  e g z a m i n a c y j n e .  Samodzielne w ykonyw anie pro
stych robót rzemieślniczych lub robót nierzemieślniczych, lecz w ym agają
cych równorzędnych um iejętności praktycznych.

Znajomość podstaw owych cech m ateriałów  w  swoim zawodzie oraz 
w ym iarów  typowych wyrobów.

Znajomość narzędzi zm echanizowanych i sprzętu w  swoim zawodzie. 
Czytanie rysunków  technicznych w  zakresie w ykonyw anych robót. Znajo
mość podstawowych w arunków  technicznych w ykonania robót. Dokonywa
n ia  obm iaru i obliczania ilości w ykonyw anych robót z w yjątkiem  skom 
plikow anych kształtów  geometrycznych.

Obliczanie ilości m ateriałów  potrzebnych do w ykonania robót. K ierow a
nie zespołem lub brygadą przy prostych robotach rzemieślniczych.

U w a g a :  Do tej grupy zalicza się rów nież robotników, którzy posia
d a ją  upraw nien ia palacza, spawacza III klasy, maszynisty III klasy, w yda
ne przez w łaściwe instytucje, o ile ubiegają się o zaszeregowanie w  zawo
dzie, w  którym  posiadają upraw nienia. Robotnicy ci powinni wykazać się 
praktycznym i um iejętnościam i w ykonyw ania robót.

4) Grupa I. Rzemieślnik I kategorii, robotnik wysoko wykwalifikowa
ny. Wykształcenie i praktyka:
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a) ukończenie zasadniczej szkoły zawodowej i  3 la ta  prak tyk i w  swoim 
zawodzie lub

b) 7 klas szkoły podstawowej i 5 la t prak tyk i w  swoim zawodzie albo co 
najm niej 8 la t prak tyk i zawodowej.
W y m a g a n i a  e g z a m i n a c y j n e .  Sam odzielne w ykonyw anie wszel

kich robót wchodzących w  zakres rzem iosła lub robót nierzemieślniczych, 
lecz w ym agających równorzędnych um iejętności praktycznych. Znajomość 
posługiwania się przyrządam i pom iarowym i.

Umiejętność czytania rysunków  technicznych i harm onogram ów. Znajo
mość cech m ateriałów  i urządzeń, w arunków  technicznych oraz dopusz
czalnych odchyleń lub tolerancji.

Umiejętność dokonyw ania obm iaru, obliczania ilości robót i potrzebnych 
m ateriałów  oraz um iejętność rozliczania się z pobranych m ateriałów .

Umiejętność organizacji robót i k ierow ania zespołem lub brygadą 
roboczą.

U w a g a !  Do grupy tej zalicza się również robotników, którzy posia
dają  św iadectw a czeladnicze lub upraw nienia spawacza II klasy i maszy
n isty  II klasy, w ydane przez w łaściw e instytucje, jeżeli pracow nicy ci 
ubiegają się o zaszeregowanie w zawodzie, w  którym  posiadają u p raw 
nienia. Robotnicy ci powinni wykazać się praktycznym i um iejętnościam i 
w ykonyw ania robót.

6. Robotnicy o wyższych kw alifikacjach powinni wykazać się również 
kw alifikacjam i wymaganymi od niżej kw alifikow anych robotników  w  tym 
samym zawodzie.

7. Każdy robotnik powinien znać przepisy bezpieczeństwa i higieny 
pracy obow iązujące przy robotach wykonywanych przez robotnika lub 
brygadę jak  również przy wykonyw aniu wszelkich czynności związanych 
z wykonyw anym i robotam i.

R o z d z i a ł  IV

ZAKRES ROBÓT POSZCZEGÓLNYCH ZAWODÓW 

Grupa IV. Robotnik niewykwalifikowany
Do grupy IV zalicza się robotników  w ykonujących roboty nie w ym aga

jące kw alifikacji lub przyuczenia wymaganego od robotnika III grupy oraz 
roboty pomocnicze w ykonyw ane pod kierunkiem  robotników  o wyższych 
kwalifikacjach.

Do takich robót zalicza się n a  przykład:
roboty placowe jak: porządkow anie placu budowy, transport i sorto
w anie (pryzmowanie) m ateriałów , przesiew anie piasku i żw iru;

— roboty transportow e: transport lekkich wyrobów, elem entów  prefabry
kowanych i m ateriałów  instalacyjnych oraz doraźny transport innych 
m ateriałów  taczkami, nosiłkam i z załadowaniem , w yładow aniem  i uk ła
daniem  w  kozły, sztaplowaniem  lub pryzm ow aniem ;
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— wyloty ziem ne: odspajanie gruntów  słabo spoistych, przerzucanie i tran 
sport ziemi, plan tow anie terenu, zasypywanie wykopów;

— roboty elektro-m ontażow e; pomoc przy w ykonyw aniu typowych robót 
jak  układanie ru rek  izolacyjnych i kabli, w yciąganie przewodów, za
kładanie osprzętu;

— roboty różne; kucie w  wyznaczonych m iejscach otworów, czyszczenie 
desek, w yrobów  stolarskich, prętów  zbrojenia, elem entów  stalowych 
i żeliwnych, szkła, układanie polep i podsypek, układanie m at ochron
nych, wyciąganie i prostow anie gwoździ, polewanie betonu, noszenie 
cegieł, w yżarzanie piasku, w ypełnianie ru r  piaskiem.

ZBROJARZE

Grupa III. Pomocnik zbrojarza
Prostow anie sta li ręcznie lub  przy użyciu przyrządów  (kołowrót — 

lebietka). Cięcie sta li na m iarę przecinakiem  lub nożycami ręcznym i i me
chanicznymi. Przygotowanie końców stali do spawania. W yżarzanie stali 
w  kręgach i d ru tu  wiązałkowego.

Cięcie stali do 12 m m  kluczam i zbrojarskim i wg szablonów. W iązanie 
i zakładanie zbrojenia w  prostych elem entach konstrukcji oraz pomoc przy 
m ontażu wszelkiego rodzaju siatek, szkieletów na miejscu montażu.

Przy robotach kablo- i  struno-betonow ych: poza robotam i wymienionymi 
wyżej um iejętność sk ładania stali strunow ej i  rozw ijan ia strun.

P rzy  robotach palowych pomoc w  w ykonyw aniu zbrojenia pali i za
puszczaniu zbrojenia do otworów.

Grupa II. Zbrojarz II kategorii

Przygotow anie szablonów wg rysunków  konstrukcyjnych. Cięcie stali 
wg rysunku niezależnie od przekroju  i rodzaju przy użyciu giętarek i kluczy 
zbrojarskich.

W ykonanie i m ontaż elem entów zbrojenia, jak  na przykład: płyty, belki 
podłogi żebrowe, ściany, słupy, fundam enty pod magazyny, ram y i schody 
o biegach prostych.

W ykonywanie pod nadzorem  połączeń (węzłów) kontru kcji p refab ryko
wanych.

Przy robotach kablo-i struno-betonow ych poza robotam i wymienionymi 
wyżej wszelkie roboty wchodzące w  zakres w ykonyw ania zbrojeń  d la ele
m entów  kablo- i struno-betonow ych.

Przy robotach palowych: samodzielne w ykonyw anie zbrojenia pali, za
puszczanie zbrojenia do otw orów  i ustaw ienie na dnie otworu. Cięcie ru r 
zbrojeniow ych nożycam i m echanicznymi.

Grupa I. Zbrojarz I kategorii

W ykonywanie i m ontaż zbrojenia: skom plikowanych fundam entów  pod 
ciężkie maszyny, słupów i pali, spiraln ie zbrojonych głowic słupów w  stro
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pach grzybkowych. K ratow anie łuków i kopół oraz schodów spiralnych. 
Zbrojenie kom inów i wież. W ykonywanie i m ontaż zbrojenia cienkościen
nych sklepień dwuskrzydłow ych i konoidalnych.

MURARZE

Grupa III. Pomocnik murarza przy robotach murarsko-budowlanych

W ykonywanie najprostszych robót m urowanych, jak : fundam enty  pod 
trzony kuchenne i piece mieszkaniowe, filary  pod legary podłogowe. W yku
w anie wnęk, gniazd, bruzd. Uszczelnianie szpar, styków itp. układanie 
w arstw y izolacyjnej z papy. W ykonywanie fundam entów  i ław  z betonu
i tłucznia. Przygotow yw anie zapraw  wg podanej recepty. Gaszenie (laso
wanie) wapna. Zam urow yw anie dziur i przebić.

Przy robotach tynkarskich

W ykonywanie jedno- i dw uw arstw ow ych tynków  surow ych (orientacyjna 
w ydajność na 8 godzin — 25 m 2 rapow ania dwuwarstwowego).

Przygotow anie i um ocowanie m at z listewek, przybijanie darn ic i p łyt 
izolacyjnych. P rzybijanie do ścian i stropów m at trzcinowych. W ykonywa
nie reperacji tynków  surowych. Zam urow yw anie dziur i przebić.

Grupa II. Murarz II kategorii. Przy robotach murarsko-budowlanych
M urow anie fundam entów  i nieskom plikowanych m urów  grubych z ce

gły, bloków lub kam ienia łamanego (orientacyjna w ydajność na 8 godzin,
2 m 3 m uru grubego z cegły bez gzymsów i wyskoków). Rozkładanie belek 
stalowych i żelbetowych z ustaw ieniem  do poziomu. Licowanie ścian cegłą. 
W ykonywanie ścianek działowych oraz stropów  K leina płaskich i żeberko
wych. Osadzanie ościeżnic drzwiowych i  okiennych oraz okien i drzw i że
laznych k rat, haków  zawiasowych, ram  do wycieraczek, m urow anie, spraw 
dzanie, czyszczenie przewodów dymowych i w entylacyjnych. M ontaż elem en
tów  ściennych i stropowych w  budow nictw ie wielkopłytowym  przy udziale 
m urarza I kategorii. U kładanie poduszek oporowych pod końce belek. 
U stawienie zbrojenia ścian m urowanych.

Przy robotach tynkarskich

W ykonywanie tynków  zwykłych (rodzaj III) i podkładów pod tynki 
szlachetne i sztablatury (orientacyjna w ydajność na 8 godzin —16 m2 tynku 
II rodzaju w ykonywanego ręcznie).

Osadzanie parapetów , wsporników  oraz drzwiczek, kratek , klocków. 
W ykonywanie wszelkich tynków  zwykłych doborowych i szlachetnych na 
ścianach i stropach płaskich, łukowych oraz z załam aniam i drobnych ele
mentów. Zakładanie n a  gotowym szkielecie lub przebijanie siatki stalowej 
lub  druciano-ceram icznej. Spoinowanie w klęsłe lub w ypukłe m urów  z cegły. 
Narzucanie przy pomocy końcówek tynkarskich  w arstw  tynku. W ym ienianie

135



i regulow anie końcówek tynkarskich. Zacieranie m echaniczne powierzchni 
tynku. W ym ienianie tarcz do zacierania.

\

Grupa I. Murarz I kategorii przy robotach murarsko-budowlanych

M urow anie z zachowaniem  żądanych w iązań, ścian, gzymsów, attyk, 
kolum n i filarów  (orientacyjna w ydajność na 8 godzin — 1,5 m 3 z wysko
kam i i pilastram i).

Przy robotach tynkarskich

Odcinkowe podm urow anie fundam entów . M urowanie sklepień bocznych 
i cylindrycznych. M ontaż elem entów prefabrykow anych budynków  szkie
letowych i hal fabrycznych (pilastry i belki) — (orientacyjna w ydajność na 
8 godzin — 12 m 2 tynku IV rodzaju wykonywanego ręcznie). W ykonywanie 
tynków  ciągnionych zwykłych, szlachetnych i gipsowych oraz szablonów 
do tych robót. W ykonywanie sztablatur. W ykonywanie szablonów dla robót 
ciągnionych. W ykonywanie tynków  szlachetnych n a  dowolnych powierzch
niach. W ykonywanie boń przecinających się pod dowolnym kątem . Na
rzucanie przy pomocy końcówek tynkarskich baranka lub tynków  szla
chetnych. W ykonywanie m echaniczne tynków  zwykłych i doborowych.

ROBOTNICY TRANSPORTOWI

Grupa III. Robotnik przyuczony przy robotach transportowych

Przenoszenie lub przewożenie m asowych m ateriałów  budow lanych tacz
kam i, japonkam i, nosidłam i w  poziomie i po pochylniach.

W yciąganie lub opuszczanie po pochylniach ciężkich elem entów  konstruk
cyjnych. T ransport ciężkich elem entów  prefabrykatów  lub innych ła 
dunków.

Załadowanie, w yładow anie lub przeładow anie m ateriałów  na wszystkie 
stosowane środki transportow e. U kładanie torów  pod taczki lub japonki, 
przesuw anie torów  kolejki wąskotorowej, ustaw ianie i przesuw anie tran s
porterów  taśm ow ych pochylni.

Umocowanie i odczepianie ciężkich ładunków, przenoszonych żurawiam i 
oraz belek, słupów, wiązań, prefabrykow anych elem entów stropowych 
i ściennych. Łączenie lin  konopnych węzłam i złożonymi, a lin stalowych 
węzłam i prostymi.

U w a g a :  Zaszeregowanie robót transportow ych do grupy III w  oparciu 
o wyżej podane przykłady odnosi się do robót, przy których stale za trud
nieni są robotnicy transportow i.

Grupa II. Robotnik wykwalifikowany przy robotach transportowych

Umiejętność kierow ania załadowaniem , w yładow aniem  i transportem  
ciężkich maszyn i innych ciężkich ładunków, wym agających znajomości 
używ ania lin stalow ych i konopnych oraz ich dopuszczalnych obciążeń.

136



Um iejętność ustaw ienia pochylni i pomostów dla tych ładunków. Olinowa
nie, zawieszanie i zdejm owanie z haka dźwigu ładunków  o ciężarze ponad 
8 ton i długości ponad 12 m. Samodzielne ustaw ianie i zakotw ianie 
urządzeń transportow ych jak  w ciągarki bębnowe i wielokrążki.

KOPACZE

Grupa III. Kopacz
Samodzielne w ykonyw anie (zasypywanie z ubijaniem  ręcznym lub me

chanicznym) wykopów szerokich i w ąskich w  różnych kategoriach, o głę
bokości 3 m, z dokładnym  w ykonaniem  potrzebnych skarp, utrzym aniem  
spadków  dna, osi wykopków, nachylenia skarp  oraz profilu bez względu na 
kategorię gruntu  (orientacyjna wydajność na 8 godzin: odspojenie z odrzu
ceniem w  wykopie szeroko przestrzennym  — 5 m 2 gruntu  III gatunku).

W ykonywanie pod nadzorem  odeskow ania i rozbiórki deskowań. Ścinanie 
krzewów, drzew  oraz karczow anie pni. P lantow anie terenu pod ławę lub 
szablon.

Grupa II. Kopacz wykwalifikowany
W ykonywanie wykopów na głębokościach ponad 3 m z um iejętnością za

stosowania właściwego deskowania lub nachylenia skarpy w  zależności od 
kategorii gruntu  oraz kształtu  wykopu z uszczelnieniem deskowań w  g run 
tach silnie naw odnionych i kurzawkach. W bijanie drew nianych ścianek 
szczelnych lub pali przy użyciu baby ręcznej. Rozbiórka deskowań w wy
kopach na głębokości ponad 3 m.

Posługiwanie się m echanicznym i narzędziam i przy zaspajaniu lub za
gęszczaniu gruntu. W ykonywanie wszelkiego rodzaju przekopów.

MALARZE

Grupa III. Pomocnik malarza
M alowanie mlekiem w apiennym  i farbam i w apiennym i (orientacyjna 

w ydajność na 8 godzin — 300 m 3 jednokrotnego m alow ania ręcznego na ścia
nach tynkowych). G runtow anie roztw orem  mydlanym. M alowanie olejne 
stolarki nieszpachlowanej. M alowanie i m iniowanie olejne elem entów 
stalowych i żeliwnych. Pokostowanie tynków  w apiennych (lam perii). G run
towanie, pokostowanie podłóg, schodów, listew. Skrobanie i zm ywanie na
w arstw ionej farby klejowej oraz reperow anie zapraw ą gipsową lub 
gipsowo-wapienną tynków  daw niej m alowanych. W ypalanie lub ługowanie 
starej farby olejnej z pow ierzchn i żelaznych, drew nianych lub tynków, 
gruntow anie pokostem i podszpachlowywanie wyrobów stolarki.

Grupa II. Malarz II kategorii
M alowanie sufitów  i ścian farbam i klejowymi, w apiennym i i krzem ow y

mi, w  kolorach jasnych i półpełnych (orientacyjna w ydajność n a  8 godzin — 
60 m 2 dw ukrotnego ręcznego m alow ania w kolorach jasnych z zagrunto-



waniem). Szpachlowanie, szlifowanie i m alow anie olejne sto larki i podłóg. 
Pokostowanie i szpachlowanie sz tab latur gipsowych, gładkich i profilow a
nych, podm alow anie wysokojakościowe. M iniowanie i m alow anie olejne 
konstrukcji stalow ej, jak : więzary, mosty i maszty. M alowanie napisów 
przez szablony. Bejcowanie i pokostowanie stolarki. Izolowanie zacieków 
przy użyciu białka, szkła wodnego, farb  olejnych i  parafiny.

F luatow anie tynków. Przygotow yw anie farb  klejowych, w apiennych, 
krzem owych i olejnych oraz szpachlówek. M alowanie pasków jednobarw 
nych i obram owań.

Grupa I. Malarz I kategorii

M alowanie farbam i klejowym i w kolorach pełnych. M alowanie farbam i 
kazeinowym i tynków  ozdobionych drobną sztukaterią. W ysokojakościowe 
szpachlow anie i m alow anie farbam i olejnym i stolarki gładkiej i profilowej 
oraz tynków. Lakierow anie em aliam i barw nym i i bezbarw nym i stolarki, 
tynków, przedm iotów  i elem entów  mostowych. N adaw anie m atu  pow ierzch
niom  lakierow anym . M alowanie odręczne napisów, obram owań, deseni 
i pasków wielobarw nych. Patynow anie dekoracyjne k ra t żelaznych. M alo
w anie dekoracyjne „barankiem ". Słojow anie (mazerowanie) i m alow anie 
im itacji m arm urów  przy użyciu pędzli, grzebieni stalowych i piór. Przygo
tow anie farb  kazeinowych, tem perowych, olejnych, olejno-w oskow o-kryją- 
cych i prześw itujących (tzw. lazur). W ypalanie stolarki.

CIEŚLE

Grupa III. Pomocnik cieśli

Ręczna obróbka drew na, jak  piłow anie poprzeczne i podłużne, proste, 
ociosywanie, struganie. Ustawienie i rozbieranie rusztow ań przenośnych na 
kobyłkach i ram ach. W ykonywanie schodni ślepych podłóg z legaram i, 
ślepych pułapów, prostych ogrodzeń. W ykonywanie izolacji ścian i stropów 
z p łyt izolacyjnych i papy. Deskowanie ścian.

Rozbiórka drew nianych budynków  pod nadzorem . Wyrób prostego inw en
tarza  budowlanego, jak  skrzynie do zapraw , kobyłki i rynny do gruntu  oraz 
proste stoły, prycze i półki.

W ykonanie sprzętu i urządzeń pomocniczych dla robót betonowych 
i zbrojarskich. Łączenie (sztukowanie) stempli.

Grupa II. Cieśla II kategorii

U staw ienie i rozbiórka kom pletnych, zew nętrznych i w ew nętrznych 
rusztow ań drabinow ych, stojakow ych i rurow ych. W ykonywanie podciągów, 
belek stropowych, białych podłóg prostych konstrukcji oraz deskowań i łaceń 
dachów. W ykonywanie wyłazów i okienek dachowych, ław  kom iniarskich 
oraz drabin. W ykonywanie połączeń w  nakładkę i prostych zamków. W y
konyw anie ścian wieńcowych o raz ścian z gotowych elementów. Deskowanie
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ścian i sufitów. W ykonyw anie deskow ań d la  zwykłych elem entów i kon
strukcji betonowych i żelbetowych, jak : płyty, ław y i stropy fundam entowe, 
słupy prostokątne i proste schody.

W ykonywanie i rozbiórka stem plow ań o wysokości do 12 m. Zabezpiecze
nie (deskowanie i rozbieranie) ścian wykopów o tw artych  o głębokości do 
3 m oraz rozbiórka tych zabezpieczeń. Odwiązanie i m ontaż prostych kon
strukcji dachowych. W ykonywanie form  dla elem entów  prefabrykow anych 
na budowie.

Grupa I. Cieśla I kategorii
O dwiązywanie i m ontaż skom plikowanych konstrukcji dachowych, jak  

wieszarowe, mansardowe: oraz kratow nie rozpiętości do 15 m.
W ykonywanie ścian szkieletowych i szkieletu m urów  pruskich. Wyko

nyw anie świetlików, tarasów  i daszków. W ykonywanie profilu. W ykony
w anie krężyn. W ykonywanie szybów (wież) do podnośników  (wind).

W ykonywanie rusztow ań i konstrukcji zabezpieczających i w zm acnia
jących budowle zagrożone. W ykonywanie i rozbiórka stem plow ań o wyso
kości ponad 12 m. Przygotow ywanie i m ontaż skom plikow anych deskowań 
konstrukcji betonowych jak: deskowanie walcowe, łukowe, sklepień, św iet
lików, gzymsów, schodów zabiegowych i stropów  kasetonowych.

W ykonywanie skom plikowanych form  d la prefabrykatów  o dużej do
kładności wykonania.

W ykonanie skom plikowanych rusztow ań dla m ontażu konstrukcji s ta 
lowych i żelbetowych prefabrykow anych o rozpiętości do 30 m.

Przygotow anie i zabijanie kafaram i ręcznymi pali prostych pod funda
m enty i ścianek szczelnych. Zabezpieczenia ścian wykopów otw artych 
o głębokości ponad 3 m. 

STOLARZE

Grupa III. Pomocnik stolarza

M ocowanie okuć nakładanych. Przygotow ywanie klejów. Składanie oś
cieżnic z gotowych przypasowanych elementów. Zawieszanie skrzydeł 
okiennych i drzwiowych, układanie półek. W yjm owanie różnych okuć.

W ykonywanie kołków oraz naw iercanie otw orów  w  złączach ram.

Grupa II. Stolarz II kategorii

Pasow anie i mocowanie wszelkich okuć budowlanych. M ontowanie i ręcz
ne w ykonyw anie elem entów  stolarki budow lanej. Pasow anie i regulacja 
prostokątnych skrzydeł okiennych i drzwiowych.

U staw ianie ścianek drew nianych, szaf ściennych i podokiennych oraz 
pawlaczy. W ykonywanie odcinków prostych poręczy profilowych.

Grupa I. Stolarz I kategorii

O kładanie stolarki wszelkiego rodzaju okleiną, wzdłuż i w  poprzek oraz 
w ytraw ianie, woskowanie  i m atow anie. M ontaż stropów  kasetonowych
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i belkowych podwieszonych. Pasow anie i m ontaż oraz regulacja skrzydeł 
okiennych i drzwiowych o skom plikowanych kształtach  oraz skrzydeł prze
suw anych i obrotowych. W ykonanie i m ontaż płycin profilowanych 
i wzmocnionych, boazerii, wyłogów, gzymsów i balustrad. W ykonywanie 
skrętów  poręczy.

SZKLARZE

Grupa III. Pomocnik szklarza
Rozpakowanie szkła. Przystosow yw anie kitów. W yjm owanie z ram  

stłuczonych szyb dowolnych wym iarów. Oczyszczenie w rębu z k itu  i w yj
m owanie całych szyb o powierzchni do 0,5 m 2. Zdejm owanie, rozkręcanie 
zawieszanie skrzydeł. Szklenie prowizoryczne baraków.

Grupa II. Szklarz II kategorii
Szklenie drew nianych, betonowych i żelaznych ram  okiennych i drzwio

wych szkłem zwykłym  i ornam entow ym  na k it i na listw y przybijane lub 
przykręcane. Szklenie we wzory. Szklenie szkłem kryształowym  lub lust
rzanym  o powierzchni do 2,5 m 2. W yjm owanie z ram  całych szyb o po
w ierzchni ponad 0,5 m 2. Szlifowanie brzegów (kantów) szkła na szlifierce. 
Szklenie bezkitowe świetlików. (O rientacyjna w ydajność n a  8 godzin: 
23 m 2 szklenia zdjętych skrzydeł szkłem zwykłym z podkitów ką, przy śred
niej pow ierzchni szyb około 0,8 m 2).

Grupa I. Szklarz I kategorii

Szklenie powierzchni o kształcie krzywoliniowym . Szklenie płaskich 
i łukowych ram  o powierzchni ponad 2,5 m 2 (okien, wystaw, świetlików) 
szkłem kolorowym, kryształowym , szlifowanym i zbrojonym . W ykładanie 
ścian lustram i. W ywiercanie i w ycinanie otworów w  szybach.

W ykonywanie szablonów do złożonych robót szklarskich. Cięcie i osa
dzanie szyb wypukłych.

ZDUNI

Grupa III. Pomocnik zduna

Przygotowywanie zapraw  zduńskich. W ykonywanie podłoża pod piece 
i trzony kuchenne w  budynkach mieszkalnych. W ykonywanie pieców cza
sowych z cegły dla podgrzew ania wody, piasku i żwiru. U stawienie w raz 
z podłączeniem do kanałów  gotowych kuchen i pieców przenośnych. W le
pianie tarczy ochronnej drzwiczek zapraw ą glino-piaskową lub szamo
tową.

Grupa II. Zdun II kategorii
W ykonywanie pieców mieszkaniowych z cegły ceram icznej i szamoto

wej w raz z oblicowaniem  kaflam i i wbudow aniem  sprzętu (orientacyjna

140



w ydajność — 1 piec o kubaturze około 1 m 3 w  ciągu 12 godzin pracy przy 
udziale pomocnika).

W ykonywanie w  budynkach m ieszkalnych trzonów  kuchennych w raz 
z oblicowaniem  kaf lami. W ykonywanie pieców w  łaźniach i pralniach. 
W ykonywanie trzonów  stałych do grzania wody oraz trzonów  kotłowych.

Grupa I. Zdun I kategorii
W ykonywanie pieców o skom plikowanych konstrukcjach z kanałam i 

dla rozprow adzania gorącego pow ietrza (m ultiplikatoram i). W ykonywanie 
trzonów kuchennych restauracyjnych i stołówkowych z w budowaniem  
kompletnego osprzętu.

KOWALE

Grupa III. Pomocnik kowala
Przygotow anie i obsługa paleniska. N agrzew anie odkuwek. Bicie mło

tem  ręcznym. W iercenie otworów w iertarką. Ręczne nacinanie gwintów.

Grupa II. Kowal II kategorii
W ykonywanie prostych odkuwek. O dkuw anie lub przekuw anie i na

praw ianie sprzętu i narzędzi budowlanych jak : oskardów, siekier, młotów, 
kleszczy, przebijaków , k lam er ciesielskich, haków, zawiasów pasowych, 
obejm  i kołnierzy do rur.

P rostow anie i gięcie stali na zimno i gorąco. Zgrzewanie, szlifowanie 
i u tw ardzanie zwykłych narzędzi budowlanych jak : siekier, kilofów, prze
cinaków, przebijaków  rurowych.

Grupa I. Kowal I kategorii
Odkucie ze stali wysokogatunkowej części maszyn i narzędzi, jak : za

w ory do silników, dźwignie, sprężyny. Cem entow anie odkuwek. Zgrzewa
nie s ta li narzędziowej z opraw ą ze stali zwykłych. W ykonywanie i n a 
praw a narzędzi kam ieniarskich. W ykonywanie ozdobnych elem entów  krat, 
bram  i balustrad.

Śl u s a r z e

Grupa III. Pomocnik ślusarza
Cięcie ręczne i n a  nożycach ręcznych: płaskowników, bednarki, stali 

okrągłej, kw adratow ej i kształtowników. Prostow anie i gięcie na zimno, 
prętów , płaskowników. Ręczne nacinanie gwintów  n a  p rętach  i w  otworach. 
W iercenie w ytrasow anych otw orów  w  elem entach niekonstrukcyjnych. 
K onserw acja narzędzi.

Grupa II. Ślusarz II kategorii
Trasow anie nieskom plikowanych elem entów  konstrukcyjnych. Samo

dzielne w ykonyw anie prostych elem entów budowlanych, jak: k ra t okien-
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nych, balustrad , poręczy, drzw i żelaznych, wycieraczek, ogrodzeń stalo
wych N apraw ianie sprzętu budowlanego i narzędzi. M ontaż więzarów, płatw i 
i innych elem entów  konstrukcji stalowych. Przeprow adzanie dem ontażu 
maszyn. U staw ianie rusztow ań rurowych. M ontaż i dem ontaż oraz konser
w acja rurociągów  w raz z arm aturą.

Grupa I. Ślusarz I kategorii

Skrobanie łożysk i powierzchni płaskich z dokładnością do 3 punktów  
na 1 cm2 powierzchni. Trasowanie. Lutow anie stopam i m iękkim i i tw ardym i. 
Dorabianie sprężyn. Pasow anie części z dokładnością do 0,05 mm. W ykony
w anie klinów  do kół zębatych itp. N awalcowanie kołnierza n a  koniec rury. 
M ontaż maszyn budowlanych. W ykonywanie skom plikowanych i ozdobnych 
elem entów budow lanych, jak  k ra ty  okienne lub ogrodzeniowe, okna sufi
towe, okładziny. 

DEKARZE

Grupa III. Pomoc dekarza

Roboty papowe. Oczyszczanie podłoża. Rozgrzanie smoły i lepiku. Roz
w ijanie rolek i cięcie papy na m iarę. Sm arow anie złącz i powierzchni peł
nych. P rzybijanie papy do deskowania. Posypywanie piaskiem  sm arowanych 
pow ierzchni papy. Roboty dachówkowe. Przygotow anie zaprawy. Sorto
wanie i oczyszczanie dachówek, eteren itu  i łupka. Przycinanie, w iercenie 
otworów i przykręcanie eternitu . U kładanie pod nadzorem  dekarza dachówki 
i łupki, e tern itu  na prostych połaciach dachowych. Uszczelnianie dachówki 
lub eternitu .

Grupa II. Dekarz II kategorii

Roboty papowe. K rycie wszelkich pokryć dachowych, obrabianie okien 
dachowych, wywietrzników, koryt, koszy z wykończeniem przy stykach i ka
lenicy. Krycie dachów płytam i spilśnionymi. Osadzanie podpórek (sztyc) pod 
ławy kom iniarskie.

Roboty dachówkowe. K rycie wszelkich dachów i okien dachowych da
chówką karpiów ką i zakładkow ą oraz etern item  i łupkiem. Krycie prostych 
połaci dachów ką holenderką (osówką). U kładanie od załam ań dachu, cięcie 
narożników  i w iercenie otw orów  w  łupku. U kładanie gąsiorów dachów ko
wych i eternitow ych w raz z umocowaniem.

Grupa I. Dekarz I kategorii

Roboty dachówkowe. Krycie wszelkich dachów dachówką klasztorną 
(rzymską) i „m nich-m niszką". K rycie wież, pasów elewacyjnych, attyk  
dachówką i eternitem , Osadzanie podpórek.
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BETONIARZE

Grupa III. Pomocnik betoniarza

Przygotowanie m ieszanki betonowej według podanej receptury. U k ła
danie betonu w  zwykłych konstrukcjach betonowych i żelbetowych, jak: 
ławy, belki, stropy płytow e i gęstożebrowe, słupy. Zagęszczanie betonu ręcz
ne i mechaniczne. U kładanie m ieszanki betonowej w  deskowaniach ślizgowo- 
-przesuwanych. U staw ianie pod nadzorem  prostych elem entów  prefabryko
wanych, jak  stropów  DMS i naproży. Rozbieranie i składanie form  ze 
spraw dzeniem  ich wym iarów, w ykonanie prostych prefabrykatów , jak : 
„Trylinka", kraw ężniki drogowe, płyty chodnikowe, cegła cem entowa, 
pustaki ścienne i stropowe, niezbrojone wyroby pianobetonow e (orientacyjna 
wydajność n a  8 godzin — ułożenie 4 m 3 betonu w  ław ach fundam entow ych 
lub 55 m2 betonu w  stropach DMS z dowiezieniem betonu japonkam i 
z odległości 30 m, zagęszczeniem i wyrównaniem ).

Grupa II. Betoniarz II kategorii

Samodzielne w ykonyw anie wszelkich robót betoniarskich n a  budowie. 
Betonow anie konstrukcji ram ow ych i cienkościennych, sklepień itp. Beto
now anie pali S traussa i Wolsholza; zakładanie głowic do betonow ania pali 
Wolfsholza. W ykonywanie wszelkiego rodzaju skom plikow anych p refab ry 
kowanych elem entów żelbetowych, jak : ru ry  zbrojone i w irowane, płyty 
panwiowe, elem enty struno-betonow e i kablo-betonowe przy użyciu urzą
dzeń mechanicznych. Przygotow anie em ulsji pianotwórczej. N apraw a ele
m entów  żelbetowych przy pomocy terkretnicy.

Grupa I. Betoniarz I kategorii

W ykonywanie w ielkowym iarow ych elem entów ścian z fak tu rą  elewacyj- 
ną i akcesoriam i instalacyjnym i oraz cienkościennych konstrukcji p rze
strzennych.

POSADZKARZE

Grupa III. Pomocnik posadzkarza przy wykonywaniu posadzek z desz- 
czułek

N abijanie piór we w ręby deszczułek. Rozprowadzanie lepiku na pod
łożu. U kładanie tektury  lub papieru pod deszczułkami. M echaniczne cykli- 
nowanie. F roterow anie posadzki. Rozbieranie posadzek. W iórkowanie posa
dzek. P rzy robotach lastrikow ych: przygotowywanie zapraw  i różnobarw 
nych m ieszanek  wg recepty, ręczne i m echaniczne szlifowanie  posadzki 
lastrikow ej, parapetów , stopni w raz z wyszpachlowaniem . Osadzanie kam ieni 
szlifierskich w  uchwycie. U kładanie mas lastrikow ych w form ach (przy 
w ykonyw aniu prefabrykatów ) z w yrów naniem . Przy robotach ksylolitowych: 
przygotowywanie pod nadzorem  masy ksylolitowej w edług receptury. Wy-
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konanie płytek ksylolitowych. W ykonywanie pod nadzorem  spodniej w ar
stwy posadzki. Zapuszczanie olejem  i pastow anie posadzki. Przy układaniu 
płytek: przygotow yw anie zapraw y i roztw oru kw asu solnego. Sortow anie 
płytek wg wym iarów, barw  i odcieni. Przycinanie pły tek  oraz szlifowanie 
kraw ędzi ręcznie i mechanicznie. W ypełnianie spoin w  posadzkach i na 
ścianach.

Grupa II. Posadzkarz II kategorii przy wykonywaniu posadzek z desz- 
czułek

W yznaczanie poziomów przy pomocy listew  i punktów  kierunkowych. 
U kładanie posadzki z deszczułek w  kw adraty, jodełkę lub cegiełkę oraz z go
towych płyt (orientacyjna w ydajność na 8 godzin: 13 m 2 posadzki z desz
czułek). P rzekładanie posadzek na gwoździe lub lepik. Łączenie deszczułek 
przy zm ianie k ierunku układania. W ym iana pojedynczych deszczułek. 
Ręczne cyklinow anie posadzki (orientacyjna wydajność na 8 godzin — 
17 m2 cyklinowania). P rzycinanie i umocowywanie listew  i cokołów przy
ściennych.

Przy robotach lastrikow ych: wyznaczanie poziomów i powierzchni 
przy pomocy listew  i punktów  kierunkowych. U kładanie posadzek jedno- 
-i dw ubarw nych (orientacyjna w ydajność na 8 godzin — 7 m 2 posadzki 
jednobarw nej). W ykonywanie prostych fryzów, szwów dylatacyjnych oraz 
prostych cokolików przy posadzce i wzdłuż biegów. O kładanie m asą lastri- 
kową prostych stopni. Szlifowanie profilow anych stopni oraz cokolików, 
policzków, obram ow ań i gzymsów. Szlifowanie powierzchni łukowych. 
W ykonywanie w  form ach prefabrykow anych parapetów , policzków wcho- 
dowych, stopni, w anien itp.

Przy robotach ksylolitowych: wyznaczanie powierzchni przy pomocy 
listw y i punktów  kierunkow ych. U kładanie posadzki ksylolitowej o żądanej 
barw ie (orientacyjna wydajność na 8 godzin — 4 m2 dw uw arstw ow ej po
sadzki). W ykonywanie prostych pasów. W ykonywanie prostych cokolików 
i parapetów . Cyklinowanie i szpachlowanie.

P rzy układaniu płytek: układanie posadzek w  poziomie i ze spadkam i 
z pły tek  o w ym iarach 5 X  5 cm i w iększych oraz z pły tek  naklejanych na 
arkuszach (orientacyjna w ydajność na 8 godzin — 8 m 2 posadzki z płytek 
15 X  15 cm). U kładanie cokolików i okładanie ścian płytkam i (orientacyjna 
w ydajność na 8 godzin — 4 m 2 glazury). W ym iana i uzupełnienie płytek. 
W iercenie otworów w  płytkach.

Grupa I. Posadzkarz I kategorii przy układaniu posadzki z deszczułek

U kładanie posadzek we wzory z deszczułek różnobarwnych. W ykonywa
nie boazerii z deszczułek. Pasow anie cokołów przy ścianach łukowych 
i kolum nach.

Przy robotach lastrikow ych: w ykonyw anie w ielobarw nych, skompliko
w anych fryzów i krzywoliniowych pasów. O kładanie m asą lastrikow ą
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profilowanych stopni, policzków, gzymsów, balustrad . O kładanie masą 
lastrikow ą ścian pionowych, słupów  i kolumn. W yznaczanie zabiegowych 
stopni schodowych.

Przy układaniu  p łytek: okładanie posadzek i ścien pojedynczym i p ły tka
mi o  w ym iarach m niejszych niż 5 X 5  cm. Licowanie ścian prostych i krzy
woliniowych wszelkim i pły tkam i w  jednej lub k ilku  barw ach oraz w  desenie 
z dobieraniem  odcieni. U kładanie posadzek w e wzory i mozaiki z różno
barw nych porsecików  i irysków. Przygotow anie barw nej m ieszanki ce
m entowej .

BLACHARZE

Grupa III. Pomocnik blacharza

Cięcie blachy nożycam i lub gilotyną wg w ym iaru. Odginanie brzegów 
blach kraw ędziarką. Zw ijanie brzegów blach zw ijarką. M iedziowanie blachy 
gotowym roztw orem . Przygotow anie arkuszy do krycia  dachu, m urów  ognio- 
ochronnych, gzymsów, pasów  elew acyjnych i podokienników. O bijanie po
w ierzchni drew nianych arkuszam i blachy n a  zakład. W ykonywanie z blachy 
prostych odcinków ru r  spustowych i przewodów w entylacyjnych. Krycie 
b lachą pod nadzorem  b lacharza prostych odcinków pasów  okapowych, pod
okienników  o prostych narożach.

Grupa II. Blacharz II kategorii

Lutow anie spoin poziomych, pionowych i  sufitow ych w  w arunkach 
montażowych. N itowanie i łączenie blachy n a  zakładkę podw ójną z obro
bieniem  przebić. W ykonywanie i krycie b lachą wszelkich zabezpieczeń, 
pasów elew acyjnych i podokienników. W ykonywanie prostych, załam anych 
i  łukowych odcinków rynien z w yregulow aniem  spadku oraz ru r  spusto
wych i kołnierzy, dla połączeń z ru rą  żeliw ną (orientacyjna wydajność na 
8 godzin — przygotowanie i założenie 8 m  okrągłych ru r  spustowych lub 
rynien). Krycie dachów  n a  rąbek  i zwoje. K rycie okien dachowych półko
listych, w ietrzników  i w łazów  kom iniarskich. W ykonyw anie i montaż 
nasad w entylacyjnych ażurowych i stożkowych.

Grupa I. Blacharz I kategorii

W ykonywanie robót dachowych z blachy m iedzianej i ołowianej oraz 
krycie więź i m ansard  w  łuskę lub karo. W ykonywanie koszów zbiorczych 
do ru r  spustowych o złożonym rysunku. 

Grupa III. Operator maszyn budowlanych

Maszyny o napędzie elektrycznym : wyciągi słupow e i szybowe, żuraw ie 
przyścienne, przenośniki taśm owe, m ieszarki betoniarki o pojem ności do 
150 litrów.
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Grupa II. Operator maszyn budowlanych

B etoniarki o napędzie elektrycznym  i spalinowym  o dowolnej pojem 
ności, także o ruchu ciągłym, pompy do zapraw  z przewodam i, sprężarki 
(kompresory).

MONTERZY INSTALACJI WODNO-KANALIZACYJNYCH I GAZOWYCH

Grupa IV. Robotnik niewykwalifikowany

W ykonywanie wszelkich pomocniczych robót pod kierunkiem  m ontera. 
W ykonywanie kołków  drew nianych. Przygotow anie m ateriałów  uszczelnia
jących i pomocniczych, jak : zapraw y cementowej, gipsowej. W ykuwanie 
bruzd na orurow anie i otw orów  w  m urach  i stropach. T ransport m ateriałów  
z m agazynu do m iejsca m ontażu, ub ijan ie  ziemi, zasypyw anie wykopów, 
ręczne cięcie ru r  stalowych, prętów  lub sta li kształtow ej.

Oczyszczanie z b rudu  i rdzy narzędzi i arm atury. N akręcanie nakrę tek  na 
gwint, kalibrow anie śrub.

Grupa III. Pomocnik przyuczony montera instalacji wodno-kanaliza
cyjnych i gazowych

Sortow anie rur, kształtek  oraz typowej arm atury  w  zależności od rodzaju 
i średnicy. Cięcie ru r  sprzętem  mechanicznym, jak : obcinarka, piła me
chaniczna oraz cięcie blach, d ru tu  i stali kształtow ej nożycami ręcznym i 
i dźwigniowymi. Ręczne gw intow anie ru r  do średnicy 50 mm, przecinanie 
ręczne ru r  stalowych, w ycinanie uszczelek z tek tu ry  i gumy. Osadzanie 
w  ściankach kołków drew nianych pod śruby i haki, uchwytów, w sporni
ków, wieszaków, stopni włazowych. Uszczelnianie ru r  kielichowych pod 
k ierunkiem  m ontera. W ykonywanie podłoża z piasku lub tłucznia pod prze
wody układane w  wykopie. D em ontowanie prowizorycznych instalacji. 
U staw ianie pom ostów i urządzeń d la  transportu  m ateriałów . Suszenie piasku 
n a  ognisku lub w  kotłach. Skręcanie ru r  oraz regulacja spadu.

Grupa II. Monter instalacji wodno-kanalizacyjnych i gazowych

W yznaczenie na podstaw ie rysunków  technicznych m iejsca na w spornik 
oraz m iejsca ustaw ienia urządzeń i arm atury . U kładanie i łączenie przewo
dów  wodociągowych, kanalizacyjnych i gazowych bez względu n a  rodzaj 
połączeń i m iejsce m ontażu. P łukanie i przem yw anie rurociągów  kanaliza
cyjnych. W ym iana uszczelnień w  zaw orach. Cięcie ru r  stalowych n a  gorąco 
z napełnieniem  piasku do średnicy 50 m m  oraz na g iętarkach m echanicznych 
lub hydraulicznych do średnicy 100 mm. W ykonywanie podejść z ru r  pod 
typow e urządzenia. M ontowanie typowych urządzeń lub arm atury. W sta
w ian ie odgałęzienia w  istniejących przewodach. Spraw dzanie szczelności 
w  instalacji wodociągowej, kanalizacyjnej i gazowej na odpow iednie próbne
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ciśnienie. D em ontowanie przewodów, a rm atu r i urządzeń. M ontowanie za
w orów  przelotowych, mosiężnych, czerpalnych.

Grupa I. Monter instalacji wodno-kanalizacyjnych i gazowych I kat.

W ym ierzanie i w yznaczanie węzłów i detali instalacji wodociągowych, 
kanalizacyjnych i gazowych. Sporządzanie szkiców roboczych detali in sta
lacji. U kładanie rozdzielczych przewodów i m ontow anie nietypow ych u rzą
dzeń i arm atury . W ykonanie przejść podziemnych ru ram i m etodą przecisko- 
wą. Regulowanie działania instalacji i urządzeń pom iarowych i kon tro l
nych. U staw ianie nietypow ych urządzeń sanitarnych i gazowych. Regulo
w anie palników  i urządzeń gazowych.

M ontowanie urządzeń: pralni, kąpielisk, hydroforni do oczyszczania lub 
chlorow ania wody, oczyszczalni i przepom powni ścieków oraz przewodów 
rozdzielczych.

MONTERZY INSTALACJI CENTRALNEGO OGRZEWANIA

Grupa III. Pomocnik montera instalacji c. o.

Sortow anie rur, kształtek  oraz typow ej a rm atu ry  w  zależności od rodzaju  
i średnicy. Cięcie ru r  p iłą  m echaniczną lub obcinarką rolkow ą, w iercenie 
otw orów  ręczną w ierta rką  o napędzie elektrycznym . G w intow anie ręczne 
ru r  do średnicy 50 mm. Suszenie piasku, w ycinanie uszczelek z tek tu ry , 
klingerytu, azbestu itp. Osadzanie uchwytów, wieszaków i w sporników  pod 
grzejniki. U staw ianie pom ostu i urządzeń d la transportu  m ateriałów  o zna
cznym ciężarze.

Grupa II. Monter instalacji c. o. II kategorii

W yznaczanie n a  podstaw ie rysunków  technicznych m iejsca oraz trasy  
przewodów, arm atury  i urządzeń. U kładanie i łączenie przewodów  arm a
tury  i urządzeń bez względu na m iejsce m ontażu i w ykonanie połączeń d la  
typow ych urządzeń. G w intow anie i gięcie ru r  o średnicy do 100 mm. Skła
danie elem entów  grzejników  żeliwnych w  zespoły, p róba n a  ciśnienie. 
M ontaż typowych urządzeń, jak : rozdzielacze pary  i wody, kom pensatory 
lirow e i dławicowe, podgrzewacze, zespoły grzejne, naczynia rozszerzalne. 
Spraw dzanie szczelności instalacji. Dem ontaż kotłów  centralnego ogrzewa
nia, przewodów, zaworów, podgrzewaczy i grzejników.

Grupa I. Monter instalacji c. o. I kategorii

Sporządzanie szkiców elem entów  montażowych. U kładanie skom plikowa
nych przewodów, ustaw ianie nietypow ych urządzeń z w ykonaniem  podłą
czeń do instalacji. Regulow anie działania instalacji i urządzeń centralnego 
ogrzew ania oraz gorącej wody o wysokiej tem peraturze. W ykonanie na 
gorąco kolar i kom pensatorów  z ru r  o średnicy powyżej 100 m. M ontowanie
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arm atu ry  specjalnej, zaw orów  bezpieczeństwa i reduktorow ych urządzeń 
zabezpieczających kotły parow e i podgrzewaczy, przeciwprądowych, hydro- 
elewatorów , agregatów  pomp odśrodkowych i kotłów  niskoprężnych żeliw
nych i stalowych.

MURARZE PIECÓW PRZEMYSŁOWYCH I KOTŁOWNI

Grupa IV. Robotnik niewykwalifikowany

Donoszenie, sortow anie, układanie i znakow anie m ateriałów  budow la
nych, przesiew anie piasku, glinki, zapraw y suchej ogniotrw ałej oraz kw a- 
soodpornej. Przygotow anie zapraw y budaw lanej, ogniotrw ałej oraz żaro- 
betonu przy współudziale m urarza. Rozbiórka m urów  i dem ontaż części 
konstrukcyjnej przy współudziale m urarzy  oraz wszystkie roboty pomocni
cze w  zakresie robót murowych.

Grupa III. Pomoc fachowa, robotnik przyuczony

N ajprostsze roboty m urow e z cegły czerwonej i ogniotrw ałej, jak : m uro
w anie ścian prostych i uk ładanie posadzek, m asyw ów  we wszelkiego rodzaju 
piecach przem ysłow ych oraz układanie żaroodpornego betonu i m urów 
kratow ych, m urow anie posadzek w  kanałach  gazowych i dymowych, przy
cinanie cegieł i kształtek, czyszczenie i w ypełnianie szczelin term icznych, 
sposoby pospolitych w iązań cegieł w  m urach. Rozpoznawanie m ateriałów  
ogniotrwałych. Czytanie najprostszych rysunków  roboczych.

Grupa II. Murarz II kategorii, robotnik wykwalifikowany

U kładanie m urów  czerwonych i białych na zapraw ie i n a  sucho oraz 
zasadniczych elem entów  niezłożonych, w  piecach przemysłowych i kotłach 
parowych, jak  np.: m urow anie czopuchów, kanałów , oraz ścian na grubość 
do 21/2 cegły jak  również sklepień, łuków, obm urow anie otworów, zasadni
cze sposoby m urow ania w ykładzin ogniotrw ałych, w ykładanie cegłą zasob
ników, ustaw ianie i obm urow anie części konstrukcyjnych bezpośrednio 
połączonych z murem . M urow anie sklepień i łuków. W ykonywanie filarków, 
m urów  pochyłych i oporowych.

Grupa I. Murarz I kategorii, robotnik wysoko kwalifikowany
W szystkie stosowane sposoby w ykonyw ania m urów  wszelkich pieców 

przemysłowych, w anien szklarskich i obm urza kotłów  parow ych o konstruk
cji złożonej. U m iejętność organizacji robót i k ierow anie zespołem lub b ry 
gadą roboczą.

Czytanie skom plikowanych rysunków  technicznych, harm onogram ów, 
recep tu r do sporządzania zapraw . Spraw dzanie wg ustalonych geodezyjnie 
reperów  i rzędnych wysokościowych poziomu, pionu i krzywizny muru. 
Posługiw anie się wszelkim i stosowanym i w  robotach m urow ych przyrzą
dam i pom iarowym i i kontrolnym i.
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MURARZE KOMINOWI

Grupa IV. Robotnik niewykwalifikowany (patrz roboty murowe pie
ców przemysłowych)

Grupa III. Pomoc fachowa, robotnik przyuczony

W yrównywanie p łyt fundam entow ych, m urow anie cokołów, spoinowanie 
zew nętrznych pow ierzchni m uru i zacieranie zapraw ą pow ierzchni w ew nę
trznych. Próbne układanie m uru w  trzonie kom ina n a  sucho i m urow anie 
w arstw  wew nętrznych. Sposoby ustaw iania i rozbierania prostych urządzeń 
w yciągowych i rusztow ań.

M alowanie obręczy, d rab in  włazowych i osadzanie włazów. Izolowanie 
w ew nętrznych powierzchni kom ina i rozbiórka m urów. Czytanie prostych 
rysunków  roboczych.

Grupa II. Murarz kominowy II kategorii, robotnik wykwalifikowany

W ykonywanie cokołów, trzonów, głowic i zalew anie przestrzeni między- 
m urowych. Wszelkiego rodzaju pionow ania, poziomowania i zbieżności ko
m inów m urow anych i żelbetowych. Obręczowanie, osadzanie szczebli, w ła
zowych i wypoczynkowych. P rzycinanie cegieł do prom ienia. Zam urow anie 
gniazd na belkach rusztow ania. P rzestaw ianie rusztow ań drobnych z prze
cięciem belek i desek pomostu. P rzestaw ienie urządzenia wyciągowego 
(bociana). M ontaż instalacji odgrom ikowej oraz napraw y uszkodzeń różnych 
kom inów m urow anych (zapraw ienia pęknięć). Zakładanie rusztow ań zew nę
trznych n a  w spornikach, w bijan ie haków  podporowych. Rozbiórka i opusz
czanie na ziemię urządzeń wyciągowych oraz rusztow ań (bociana).

Grupa I. Murarz kominowy wysoko kwalifikowany
Zasadnicze sposoby w ykonyw ania wszelkich elem entów  m urów  różnych 

kom inów fabrycznych. W ykonywanie wieńców żelbetowych, spadków  beto
nowych na głowicy oraz gzymsach. Sposoby pionow ania i poziomowania 
trzonu kom inów w przypadkach specjalnie u trudnionych. W yznaczanie 
i spraw dzanie prawidłowości nachylenia zewnętrznego i pionu m urów  trzonu 
kom ina. U staw ianie stalunków  zew nętrznych i w ew nętrznych przy wykony
w aniu  kom inów  żelbetowych. Rozbiórka i opuszczanie rusztow ań po za
kończeniu robót. K ierow anie pracą operatora urządzeń wyciągowych i  in
struow anie po każdym  przestaw ieniu urządzeń. P rzestaw ianie i ustaw ianie 
rusztow ania i pomostów roboczych (bociana). Zasady organizow ania pracy 
oraz sposoby podcinania i obalan ia kominów.

WIERTACZ PALOWY — I kategorii

M ontownie, dem ontow anie i p raca  zestawem  w iertniczym . W iercenie 
otw orów  m echanicznie lub ręcznie. U stalanie poziomu głowic pali na pod
staw ie reperów . O rganizacja i prow adzenie robót w  trudnych w arunkach 
terenow ych np.: w  halach zam kniętych. W ykonuje próbne obniżanie pali.
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WIERTACZ PALOWY — II kategorii

M ontowanie i dem ontow anie zespołu wiertniczego. W iercenie otw orów  
zestaw em  w iertniczym  ręcznym . W ykonywanie pali w  prostych w arunkach 
terenow ych, tzn. na równych otw artych terenach.

KAFAROWY — I kategorii

P raca  n a  kafarach  wszelkich typów  — m ontowanie, dem ontowanie, 
ustaw ianie i prow adzenie robót kaf arow ych n a  kafa rach  wszelkich typów  
lądowych i pływ ających. W bijanie pali drew nianych i żelbetowych, ścian 
szczelnych drew nianych, żelbetowych. Stosowanie podpłukiw ania. Wycią
ganie pali i ścianek szczelnych.

KAFAROWY — II kategorii

P raca  na kafarach  w olnospadowych o wadze m łota do 500 kg — m ontow a
nie, dem ontow anie, ustaw ianie i prowadzenie robót kaf aram i lądowym i 
w olnospadowym i o w adze m łota do 500 kg. W bijanie pali drew nianych 
i ścian szczelnych drew nianych.

MONTER IZOLACJI

Grupa IV. Robotnik niewykwalifikowany

T ransport m ateria łów  izolacyjnych ręcznie, taczkam i, nosiłkam i z za
ładowaniem , w yładow aniem  i z odpow iednim  ułożeniem. Rozgrzewanie i go
tow anie bitum ów, czyszczenie i m alow anie pow ierzchni do izolacji. P ro 
stow anie i cięcie bednark i i  drutów  potrzebnych do sporządzania konstrukcji 
nośnej dla izolacji.

Grupa III. Pomoc fachowa, robotnik przyuczony
Przygotow anie zapraw  izolacyjnych. Sortow anie i dopasowanie wyrobów 

formowych. Sporządzanie i zakładanie konstrukcji nośnej n a  powierzchniach 
prostych, ścianach i przegrodach.

O w ijanie izolacji n a  rurociągach prostych tkan iną jutow ą, siatką d ru 
cianą i papą bitum iczną (orientacyjna w ydajność na 8 godzin — 40 m 2). 
Zakładanie m ankietów  blaszanych n a  końcówkach izolacji. Demontowanie 
izolacji z rurociągów  i innych powierzchni w raz z posegregowaniem.

Grupa II. Monter II kategorii
Izolowanie rurociągów  prostych i powierzchni p łaskich m asą izolacyjną 

i w yrobam i form ow anym i (orientacyjna w ydajność na 8 godzin — 4—6 m 3). 
Izolowanie kolan rurociągów  i arm atury  sm aram i i m atam i izolacyjnymi 
(orientacyjna w ydajność n a  8 godzin — 10 m 2). Izolow anie wszelkich po
w ierzchni w ełną żużlową lub przędzą szklaną pod blachą na konstrukcji 
(orientacyjna w ydajność n a  8 godzin — 8 m 2). Sporządzanie i nakładanie

150



na powierzchnie proste  m at z w ełny żużlowej w  oplocie z siatk i drucianej 
oraz m ateracy azbestowych system em  tapicerskim  (orientacyjna w ydajność 
na 8 godzin — 4—6 m 2). N ak ład an ie  płaszczy ochronnych n a  pow ierzch
niach prostych (orientacyjna w ydajność na 8 godzin — 6—8 m 2). O w ijanie 
izolacji kolan  i arm atury  tkan iną  jutow ą, siatką drucianą i papą bitum icz
ną (orientacyjna w ydajność n a  8 godzin — 25 m 2). Izolow anie ściany, 
podłóg, kolum n, belek i głowic gotowymi w yrobam i korkowym i lub za
stępczymi (orientacyjna w ydajność na 8 godzin — 8 m 2).

Grupa I. Monter I kategorii

Izolowanie dolnych pow ierzchni stropów  gotowymi w yrobam i korko
wym i (orientacyjna w ydajność n a  8 godzin — 6 m 2). Izolowanie przewodów 
i urządzeń chłodniczych o  skom plikowanych profilach i pow ierzchniach 
nierów nych gotowymi w yrobam i korkow ym i względnie innym i m ateria łam i 
zastępczym i (orientacyjna w ydajność n a  8 godzin — 2,5 m 2). Sporządzanie 
i zakładanie na aparatach, turbinach, kołach wysokoprężnych i urządze
niach o skom plikowanych profilach różnego rodzaju  izolacji z wyrobów 
form owanych, jak : m ateracy kasetowych, m ateracy azbestowych, systemem 
tapicerskim  (orientacyjna w ydajność n a  8 godzin — 3,5 m 2). N akładanie 
wszelkiego rodzaju płaszczy ochronnych (orientacyjna w ydajność na 8 go
dzin — 4—6 m 2).

MONTERZY KONSTRUKCJI STALOW YCH

Grupa III. Pomocnik montera konstrukcji stalowych

Układanie i sortow anie wg znaków, względnie kształtu  elem entów  kon
strukcji stalowych. Czyszczenie elem entów  z rdzy, pokostowanie, w zględnie 
m iniow anie styków  przed skręceniem . U kładanie k la tek  z podkładów  i belek 
pod zespoły elem entów  konstrukcji przy m ontażu w  zespoły. Roboty po
mocnicze przy dem ontażu, m ontażu, przy przesuw aniu, ustaw ian iu  dźwi
garów, m ocowaniu zbloczy, sk ładanie elem entów  w  zespoły z założeniem 
trzpieni i śrub montażowych, dokręcanie ich kluczami. Dociąganie styków 
montażowych. P race ślusarskie w  zakresie przecinania sta li profilowej, 
obróbki pilnikiem  i ręczną szlifierką, ręczne nacinanie gwintów, prostow a
nie. Łączenie drobnych konstrukcji. Posługiw anie się urządzeniam i m onta
żowymi, jak : dźw igarki kozłowe, zębicowe i śrubow e oraz bloki i zblocza.

Grupa II. Monter konstrukcji stalowych II kategorii

Sam odzielne pasowanie i łączenie łatw iejszych zespołów wg zestaw ionych 
rysunków  do spaw ania i nitow ania ich, kręcenie do n itow ania lub spaw anie 
oraz łączenie ich śrubam i i trzpieniam i.

Obsługiwanie w ind elektrycznych oraz zakładanie ich na rolki, p ro
w adnice i zblocza. Zakładanie śrub fundam entow ych od strony słupów 
przed w yw ażeniem  i zabetonowaniem . Zakładanie śrub pasowych na stykach
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montażowych. Przycinanie w  razie potrzeby kraw ędzi styków ręcznie lub 
przy pomocy narzędzi pneum atycznych. Dopasowywanie i łączenie detali 
słupów  pojedynczych oraz połączenia m ontażowe belek ze słupam i. W iąza
n ia lin  konopnych i stalow ych oraz pę t d la  podnoszenia elem entów  o wadze 
do 8 ton  i mocowanie rolek i zbloczy na słupach montażowych. Podaw anie 
um ownych sygnałów operatorow i przy podnoszeniu ciężarów. U stawianie 
prostego sprzętu dźwigowego jak : dźwigarki, m aszty m ontażowe oraz wy
konanie i m ocowanie kotew  i lin..

Grupa I. Monter konstrukcji stalowych I kategorii

U staw ianie słupów n a  fundam entach i podklinow yw anie ich. Samodziel
ne składanie w  zespoły i ustalanie kolejności m ontow ania w raz z regulacją 
(pionowanie i poziomowanie) elem entów  konstrukcji stalowych, p refabry
katów  żelbetowych i kablobetonów  oraz hal fabrycznych, belek podsuwni- 
cowych większych rozpiętości, słupów wysokich ha l przemysłowych, ele
m entów  zbiorników  do płynów  i gazu. M ontowanie, przesuw anie i dem onto
w anie dźwigów montażowych typu Deriick, wieżowych i parterow ych. 
W iązania lin  i pęt do podnoszenia elem entów ciężkich do 23 ton. K ierow a
nie brygadą m ontażową oraz posiadanie um iejętności zorganizowania sta 
nowisk pracy.

ELEKTROMONTERZY

Grupa III. Pomocnik elektromontera

Roboty izolacyjne: zakładanie typowego sprzętu i opraw  oświetlenio
wych. G w intow anie ru r  i otworów. U kładanie ru r  Bergm ana i przewodów 
wtykowych. P roste  łączenie i lutow anie przewodów.

Roboty kablow e: m ontaż pod nadzorem  prostych m uf i głowic kablowych 
1 kV.

Roboty sieci napow ietrznych: zakładanie izolatorów  i trzonów  na słupach 
lub konstrukcji. Skręcanie słupów i konstrukcji, w ykonyw anie uziemień.

Grupa II. Elektromonter II kategorii

Roboty instalacyjne: trasow anie instalacji. U kładanie przewodów płasz
czowych i kabelkowych. W ykonyw anie instalacji z ru r  stalowo-pancernych. 
Spaw anie elektryczne drugorzędnych elem entów  konstrukcyjnych (np. mo
cowanie uchw ytów  lub konsolek n a  konstrukcji). W ciąganie przewodów 
w  rurk i, łączenie przewodów przez spaw anie i skom plikowane łączenie 
przez lutow anie lub pod zaciski w  puszkach oraz założonym osprzęcie 
i opraw ach. Lutow anie i spaw anie końcówek. W ykonywanie prostych 
instalacji sygnalizacyjnych, sterowniczych i zabezpieczających. Uziemianie 
i zerowanie. Instalow anie arm atury  specjalnej. Instalow anie silników z p rze
łącznikam i i rozrusznikam i ręcznymi. Zakładanie z podłączeniem typowego 
osprzętu tablicowego, w yłączników  samoczynnych suchych i olejowych do
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1000 A. M ontaż rozdzielni okapturzonych. M ontaż tablic przyłączonych 
z dopływ am i (skrzynek, węzłów kablowych). W ykonywanie przyłączy napo
wietrznych. M ontaż osprzętu stacyjnego. M ontaż kabli do 1 kV.

Roboty kablow e: m ontaż kabli wszelkiego typu do 35 kV. Lutow anie lub 
spaw anie końcówek i żył kablowych.

Roboty sieci napow ietrznych do 35 kV: m ontaż i ustaw ianie słupów. 
Naciąganie przewodu wg tabeli zwisów. W ykonywanie urządzeń odgrom o
wych i ochronnych. M ontowanie stacji transform atorow ych, bram ek i słu
pów rozgałęzionych.

Grupa I. Elektromonter I kategorii

Roboty instalacyjne: instalow anie urządzeń sygnalizacji specjalnej. In sta 
low anie rozruszników autom atycznych i zespołów silnikowych z ich spraw 
dzeniem. W ykonywanie instalacji zdalnego sterow ania. Instalow anie przy
rządów pom iarowych. W ykonywanie spawanych połączeń szyn i przewodów. 
M ontaż stacji sprężonego powietrzą.

Roboty kablowe: w ytyczanie tras  kablow ych powyżej 35 kV oraz muf 
i głowic wszelkiego typu w  specjalnym  w ykonaniu (np. kabli w ielkoekra- 
nowych).

Roboty sieci napow ietrznych ponad 35 kV: m ontaż i ustaw ianie słupów. 
Naciąganie przewodów w g tabeli zwisów. W iązanie przewodów  i izolatorów. 
W ykonywanie urządzeń odgromowych i ochronnych. M ontowanie stacji 
transform atorow ych, bram ek i słupów rozgałęźnych.

SPAWACZE

Zakw alifikow anie do zawodu spaw acza może nastąpić na podstaw ie 
posiadanej książki spawacza w ydanej przez upraw nioną Kom isję W ery
fikacyjną Spawaczy, upraw niony Ośrodek Szkoleniowy lub Izbę Rzemieśl
niczą.

Grupa III. Pomoc spawacza

Przygotow anie i konserw acja sprzętu do spawania. Przygotow anie ele
m entów do spawania. Szczepianie elem entów konstrukcji i części maszyn, 
spaw anie poziomo palnikiem  lub spaw arką elektryczną pod nadzorem  
spawacza wyższej kategorii. P roste  cięcie palnikiem  acetylenowo-tlenowym  
blach i prętów.

Grupa II. Spawacz III kategorii

Dokładne cięcie blach o wszelkich kształtach, prętów  i stali profilowej. 
Samodzielne spaw anie drugorzędnych elem entów  konstrukcji n ie  p racu ją
cych na obciążenie zm ienne lub dynam iczne, które nie w ym aga specjalnych 
upraw nień w pisanych do książki spawacza, jak  np.: budynki, rurociągi, 
zbiorniki o m ałych w ym iarach na wodę, gaz lub inne m edium  o niskim
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ciśnieniu — które n ie  zagrażają życiu ludzkiem u i nie mogą spowodować 
s tra t m aterialnych.

Grupa I. Spawacz II kategorii

Spaw anie m as plastycznych, konstrukcji n ie  pracującej n a  obciążenie 
zm ienne lub dynam iczne, lecz w ym agające upraw nień II kategorii spaw a
cza (zgodnie z 58MB-0176) doz. n a  przykład konstrukcji stalow ych ze stali 
łatw ospaw alnej w  tym : konstrukcji hal, budynków, zbiorników o m ałych 
w ym iarach oraz rurociągów  ze sta li łatw ospaw alnej n a  wodę, gaz lub inne 
m edium  o niskim  ciśnieniu, k tóre n ie  zagrażają życiu ludzkiem u i n ie  mogą 
spowodować s tra t m aterialnych (spoiny nie w ym agające prześwietleń).

NITOWACZE

Grupa III. Pomocnik nitowacza

Obsługa kuźni polowej, ogniska kowalskiego i nagrzew nic elektrycznych. 
Rozpalanie ognia. D obieranie nitów  o odpowiednich w ym iarach. G rzanie 
nitów  do w ym aganej tem peratury  i rozpoznaw anie w ym aganej tem peratury  
po kolorze. P odaw anie nagrzanych nitów  nitowaczowi.

Grupa II. Nitowacz II kategorii

Spraw dzanie należytego skręcenia śrubam i konstrukcji przeznaczonej 
do nitow ania. Odkręcanie i w yjm ow anie śrub montażowych z otworów, 
nakręcanie nakrę tek  i odkładanie do skrzyni. O dbieranie nagrzanych nitów, 
podpieranie główki n itu  przy pomocy przyboru ręcznego lub pneum atycz
nego. Sam odzielne nitow anie w  odpowiedniej kolejności zarówno w  m iej
scach łatw o jak  i trudno  dostępnych n itam i wszystkich średnic. Praw idłow e 
ścinanie nitów. D obieranie nagłowników i długości nitów  do grubości n ito 
w anych elem entów. Obsługa nitowniczego sprzętu pneumatycznego.

Grupa I. Nitowacz I kategorii

Samodzielne w ykonyw anie wszelkiego rodzaju n itow ania w  tym : kotłów  
i zbiorników  n a  wysokie ciśnienie. Uszczelnianie n itów  i szwów.

R o z d z i a ł  V.

ŚWIADCZENIA DLA PRACOWNIKÓW FIZYCZNYCH DELEGOWANYCH 
DO PRAC ZAMIEJSCOWYCH

1. P racow nikam i zamiejscowymi, którym  przysługują wym ienione niżej 
świadczenia, są pracownicy czasowo przeniesieni i robotnicy zwerbowani

2. 1) P racow nikiem  czasowo przeniesionym  jest pracownik, który był 
zatrudniony w  miejscowości stałego zam ieszkania bądź codziennie dojeż
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dżał do pracy z miejscowości stałego zamieszkania, a k tóry  n a  skutek  p rze
niesienia go do pracy n a  innym  terenie stracił w  zasadzie możność codzien
nego pow rotu z nowego m iejsca za trudn ien ia  do miejscowości stałego za
mieszkania.

2) O zam ierzonym  czasowym przeniesieniu pracow nika dyrektor przed
siębiorstw a zaw iadam ia pisem nie pracow nika n a  3 dni przed zam ierzonym  
przeniesieniem , określając miejsce, czas trw an ia  i w arunki now ej pracy. 
Przeniesienie następu je  po w yrażeniu zgody przez pracow nika n a  czasowe 
przemieszczenie n a  w arunkach  określonych w  piśm ie

3) Robotnicy czasowo przeniesieni otrzym ują staw kę godzinową, w yni
kającą z osobistego zaszeregowania, w  wysokości n ie  niższej od ustalonej 
w  m iejscu stałego ich zatrudnienia.

4) Przeniesienie pracow nika n a  nowe m iejsce pracy upraw nia go do 
korzystania ze świadczeń przysługujących pracownikom  czasowo przenie
sionym w  przypadku, gdy czas przejazdu publicznym  środkiem  lokomocji 
z danego m iejsca pracy lub miejscowości zam ieszkania stałego pracow nika 
i z pow rotem  przekracza 2 godziny.

3. 1) P racow nikom  czasowo przeniesionym  nie pow racającym  codziennie 
do m iejsca stałego zam ieszkania przysługują następujące świadczenia:
a) zw rot kosztów podróży do nowego m iejsca pracy i z pow rotem  według 

ogólnie obowiązujących przepisów,
b) dodatek za rozłąkę za każdy dzień kalendarzow y (łącznie z dniam i 

podróży) w  wysokości zł 18; dodatek przysługuje również za dni cho
roby, jeżeli pracow nik przebyw a w  izbie chorych i n ie  o trzym uje bez
płatnego wyżywienia,

c) praw o do otrzym ania jednodniowego bezpłatnego zw olnienia z pracy za 
każdy zakończony miesiąc trw an ia  czasowego przeniesienia w  dzień 
poprzedzający dzień w olny od pracy lub następujący po tak im  dniu, 
oraz zw rotu kosztów podróży do stałego m iejsca zam ieszkania i z powro
tem  wg ta ry fy  najtańszego publicznego środka lokomocji; zw rot kosztów 
podróży nie przysługuje jednak, jeśli pracow nik nie staw ił się w  te r 
m inie do pracy bez uzasadnionej przyczyny,

d) bezpłatna kw atera, a w  przypadku n ie przydzielenia kw atery  ryczałt 
W wysokości zł 6 za nocleg.
2) U praw nienia, przew idziane w  ust. 1 zachow uje pracow nik do czasu 

przydzielenia m u m ieszkania w  nowym m iejscu pracy.
Z chw ilą przyjęcia przez pracow nika m ieszkania uw aża się go za prze

niesionego służbowo i przysługują m u św iadczenia wg ogólnie obowiązu
jących przepisów.

4. Jeżeli n a  skutek  czasowego przeniesienia pracow nika n a  now e miejsce 
pracy, czas przejazdu obliczony jak  w  pkt. 2 n ie  przekracza 2 godzin, wów 
czas pracow nikow i przysługuje zw rot kosztów przejazdu najtańszym  pu
blicznym środkiem  lokomocji. W przypadku jeżeli pracow nik przed czaso
wym  przeniesieniem  już do pracy dojeżdżał, wówczas przysługuje m u jedy
n ie  zw rot odpowiedniej różnicy kosztów przejazdu.
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Jeżeli czas przejazdu przekracza 2 godziny, wówczas pracownikowi, któ
ry  pow raca codziennie do m iejsca stałego zamieszkania, przysługuje zw rot 
kosztów podróży najtańszym  środkiem  lokomocji oraz ryczałt w  wysokości 
zł 6 — dziennie.

5. Robotnikom zw erbow anym  przysługuje zw rot kosztów pierwszego 
przejazdu na m iejsce robót oraz przejazdu powrotnego po zakończeniu robó t, 
diety za czas spędzony w  podróży oraz bezpłatne zakw aterow anie — wg 
obowiązujących w  tym  zakresie przepisów

6. K ierow nictw o przedsiębiorstw a może zapewnić bezpłatną kw aterę
w  hotelu robotniczym  również innym  pracownikom  zamiejscowym niż wy
m ienionym  w  p-cie 1. P racow nikom  tym  nie przysługują jednak  świadcze
nia wym ienione w  p-cie 3, 4 i 5. 

7. W przypadku konieczności zm iany m iejsca pracy robotników  zwerbo
w anych lub zam iejscowych zostaną oni za ich zgodą przeniesieni n a  koszt 
spółdzielni oraz o trzym ują diety za czas spędzony w  podróży.

8. Delegowanie do prac zamiejscowych powinno być dokonywane 
w  przypadkach ekonomicznie uzasadnionych.

P rzy w ykonaniu robót poza swą siedzibą dla prac pomocniczych przedsię
biorstw o powinno posługiwać się pracow nikam i tam  zw erbow anym i celem 
uniknięcia dodatkowych kosztów.

9. Niniejszymi przepisam i nie są objęte w yjazdy służbowe, podczas 
których pracow nik w ykonuje poza m iejscem  swojej pracy czynności wcho
dzące w  zakres prac jednostki m acierzystej pracow nika.

R o z d z i a ł  VI.

TABELA DODATKÓW ZA PRACE WYKONYWANE W WARUNKACH 
SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA, NIEBEZPIECZNYCH I UCIĄŻLIWYCH

Lp.
Wysokość 

dodatku za 1 
godz. pracy w  zł

A. Warunki szkodliwe dla zdrowia
1. Spaw anie w  zbiornikach zam kniętych 1,00

2. P race w  pyle, gazach i wyziewach 
szkodliwych dla zdrowia 0,50

3. P race w  pyle o dużej zaw artości krzem u 1,00

4. M alowanie w  zbiornikach zam kniętych farbam i za
w ierającym i składniki lub rozpuszczalniki szkodliwe 
dla zdrow ia 1,00

5. P race w  wodzie i ciężkim błocie 1,00

6. P race w  pomieszczeniach zam kniętych, źle w entylo
w anych w tem peraturze sztucznie podniesionej ponad 
+  28° C 1,00

7 . Roboty szamotowe w ew nątrz pieców przemysłowych 
i w ew nątrz zbiorników kwasoodpornych 0,50
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Lp.
Wysokość 

dodatku za 1 
godz. pracy w  zł

8. P race w  kesonach i dzwonach opuszczonych pod 
ciśnieniem
do 10 m  opuszczenia 2,50
od 10 do 20 m  opuszczenia 3,00
od 20 do 30 m opuszczenia 7,50
od 30 do 40 m opuszczenia 12,00

9. P race z użyciem prom ieni jonizujących 2,00

10. P race m ontażowo-budowlane w szpitalach, oddziałach 
zakaźnych i sanatoriach przeciwgruźliczych, w  w a
runkach narażających pracowników  n a  choroby za
kaźne, (dodatek ten  może być przyznany tylko na 
podstaw ie orzeczenia stacji sanitarno-epidem iologicz
nej) 0,75

B. Warunki uciążliwe i niebezpieczne

1 . P race przy rozbiórkach n a  wysokości ponad 8 m 
w  budynkach bez stropów  i rusztow ań 0,75

2. P rące na wysokości ponad 15 m  bez stropów, szalo- 
w ań lub niższych pomostów 0,75

3. P race przy robotach rozbiórkow ych na wysokości po
nad 15 m  bez stropów  i rusztow ań lub niższych po
mostów 1,50

4. P race n a  rusztow aniach stałych i pom ostach ponad 
wodą, prace n a  wodzie — łodziach, tratw ach  i pon
tonach 0,75

5. P race n a  rusztow aniach wiszących i na drabinach 
sznurowych 0,75

6. P race na kom inach fabrycznych, konstrukcjach w ie
żowych, m asztach i wysuwnicach n a  wysokości: 
od 15 do 20 m 0,75
za każde następne rozpoczęte 20 m 1,00

7. P race na słupach bez rusztow ań na wysokości od 8 
do 15 m 0,30

8. P race w ciasnych pomieszczeniach źle w entylowanych 
o wysokości do 1,6 m  lub szerokości 1,0 m  (np w  ka
nałach krytych, w  ciasnych szybach) 0,30

9. P race w  czynnych zakładach pracy, w  których pro
dukcja nie została przerw ana. W zależności od wpły
wu ruchu zakładu n a  tem po w ykonyw anych robót, 
może być stosowany dodatek do w ynagrodzenia akor
dowego w wysokości do 25% na podstaw ie szczegóło-
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Lp.
Wysokość 

dodatku za 1 
godz. pracy w  zł

wego protokołu konieczności, sporządzonego przez 
spółdzielnię i zleceniodawcę. N ie dotyczy to robót w y
konyw anych na podstaw ie cen akordow ych uw zględ
niających dane w arunki.

10. P race w ykonyw ane w ew nątrz pomieszczeń użytko
wych w  czasie rem ontu w  budynkach zamieszkałych 
lub biurowych, szkolnych itp. dodatek do w ynagro
dzenia akordowego może być stosowany w  wysokości 
do 25% w  zależności od wpływ u u trudnień  pracy, w y
n ikających z jednoczesnego użytkow ania budynku — 
n a  podstaw ie szczegółowego protokołu konieczności, 
sporządzonego przez spółdzielnię i zleceniodawcę. Nie 
dotyczy to robót w ykonyw anych n a  podstaw ie cen 
akordowych uw zględniających dane w arunki.

11. Cieśla i zbrojarz oraz ich pomocnicy w ykonujący 
pracę w  skafandrach, ale bez hełm u n u rka  poniżej 
zw ierciadła wody, przy  głębokości wody do 0,60 m 
przy głębokości wody ponad 0,60 m

1,00

1,80
12. P racow nicy fizyczni zatrudnieni przy pracy na nad

brzeżach m orskich, falochronnych m olach i innych 
podobnych obiektach hydrotechniczno-m orskich przy 
pracy w  akordzie w  zależności od stopnia uciążliwości 
pracy i u trudn ień  w ystępujących na budowie, mogą 
otrzym ać dodatek w  wysokości do 25% pełnej pracy 
akordow ej n a  podstaw ie szczegółowego protokołu ko
nieczności, sporządzonego przez spółdzielnię i zlece
niodawcę.

WYJAŚNIENIA

1. W przypadku, jeżeli prace budow lano-m ontażow e odbyw ają się 
w  czynnym zakładzie przem ysłowym  w  w arunkach, w  których p racu ją rów
nież robotnicy  zak ładu  przemysłowego, wówczas przyznanie dodatku dla 
pracow ników  w ykonujących roboty  budow lane nastąpić może jedynie 
w  przypadku, jeżeli dodatek  ta k i otrzym ują robotnicy zatrudnien i w  ana
logicznych w arunkach  w  zakładzie przemysłowym. Wysokość przyznanego 
dodatku nie może przekraczać wysokości dodatku przysługującego robotni
kom tego zakładu.

2. W razie w ykonyw ania prac, dla których w  tabeli przewidziane są dwa 
dodatki jednocześnie, p rzyznaje się jedynie dodatek wyższy.

3. Dodatki, o których mowa wyżej, przysługują tylko tym  pracownikom, 
k tórzy p racu ją  w  określonych w arunkach  co najm niej 4 godziny dziennie.
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N astępujący pracow nicy m ają  praw o do otrzym yw ania bezpłatnie 1/ 2  litra  
m leka dziennie z ty tu łu  pracy  w  w arunkach  szkodliwych dla zdrow ia:
1) spawacze i ich pomoc, zatrudnien i w  pomieszczeniach zam kniętych,
2) pracownicy stale zatrudnien i p rzy  rem ontach zbiorników  kw asoodpor- 

nych i w nętrz pieców przemysłowych,
3) pracownicy stale zatrudnieni przy m iniow aniu oraz m alarze przy p ra

cach sposobem natryskow ym  przy użyciu tru jących  rozpuszczalników,
4) pracow nicy stale zatrudnien i przy  gaszeniu w apna,
5j bezpośrednia stale zatrudnione obsługa kruszarek, m ieszarek bitum icz

nych,
6) pracow nicy sta le zatrudnien i przy  suchej obróbce kam ienia naturalnego 

i sztucznego,
7) kowale, jeżeli w  m iejscu p racy  b rak  skutecznych wyciągów,
8) pracow nicy stale zatrudnien i w  kesonach i dźwigach opuszczanych pod 

ciśnieniem.
4. Do podejm ow ania decyzji co do celowości przydzielania pracownikom, 

określonym  w  pkt. 5 m leka — jako środka profilaktycznego, upraw niony 
jest państw ow y inspektor sanitarny, działający przy  wydziale zdrow ia pre
zydium  właściwej rady  narodowej.

5. W niosek w  spraw ie przydzielania m leka, jako środka profilaktycznego 
przedkłada państw ow em u inspektorow i san itarnem u — kierow nik  przedsię
biorstw a na podstaw ie protokołu sporządzonego przez kom isję w  składzie: 
lekarz właściwego ośrodka zdrowia, zakładowy (społeczny) inspektor pracy 
i przedstaw iciel kierow nictw a zakładu pracy.

6. P rzy  sporządzaniu protokołu należy przestrzegać następujących  w ska
zań:
1) mleko jako środek profilaktyczny — należy przydzielić pracow nikom  

narażonym  na zatrucie w  zw iązku z w ykonyw aną pracą, kom isja powin
n a  więc b rać pod uw agę stężenie lotnych trucizn  w  pow ietrzu lub  też 
stopień narażen ia na zatrucie w skutek  stykan ia się przy pracy  z truciz
nam i przem ysłowym i w  stanie ciekłym  albo stałym  oraz czas przebyw a
nia pracow ników  w  w arunkach  grożących zatruciem . Mleko należy przy
dzielać, jeżeli p raca  w  szkodliwych w arunkach  trw a  stale co najm niej 
4 godziny n a  dobę;

2) w  razie niemożliwości przeprow adzenia badań pow ietrza n a  stężenie 
lotnych trucizn przem ysłowych przez w łaściw e insty tu ty  badaw cze lub 
labora to ria  fabryczne, należy kierow ać się  doświadczeniem  lub też 
stw ierdzeniem  przez lekarzy  w ystępow ania za truć  w  danym  zakładzie 
pracy;

3) niecelowe jest przydzielanie m leka przy  innych rodzajach prac uciążli
wych dla zdrowia, lecz nie pow odujących zatrucia w  zw iązku z w yko
nyw aną pracą.
7. Mleko przydzielone w  ilości 0,5 litra  dziennie, a w  przypadkach 

szczególnie narażających na zatrucie w  ilości 1 litra  powinno być w ydaw a
ne wyłącznie w  stanie świeżo przegotowanym.
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8. Pracow nicy pow inni spożywać m leko przed przystąpieniem  do pracy 
lub w  przerw ach pracy, wyłącznie w  jadaln i lub w  pomieszczeniach na 
ten cel przeznaczonych.

R o z d z i a ł  VII.

REGULAMIN DZIAŁANIA KOMISJI KWALIFIKACYJNEJ

1. 1) K om isja kw alifikacyjna działa jako organ stały  w  przedsiębior
stw ie (zakładzie) przy angażow aniu nowych pracow ników  oraz przy prze- 
szeregow yw aniu pracow ników  już zatrudnionych.

2) Kom isję kw alifikacyjną powołuje dyrek to r (kierownik) przedsiębior
stw a w  uzgodnieniu z zarządem  spółdzielni (GS, PZGS, WZGS),

3) W skład kom isji powinni wejść pracow nicy o dużym przygotowaniu 
zawodowym i odpowiednim  w yrobieniu społecznym oraz przedstaw iciel za
rządu spółdzielni (GS, PZGS, WZGS).

Ponadto w  skład kom isji wchodzi każdorazowo m ajster, k tórem u podlega 
w eryfikow any pracownik.

2. 1) Do zakresu  prac kom isji kw alifikacyjnej należy:
a) stw ierdzenie w ykształcenia ogólnego i zawodowego pracow nika na pod

staw ie św iadectw  szkolnych i św iedectw  czeladniczych,
b) stw ierdzenie okresu p rak tyk i zawodowej,
c) przeprow adzenie egzam inu teoretycznego; egzam in teoretyczny powinien 

wykazać posiadane przez pracow nika wiadomości, niezbędne dla w yko
nania w szystkich lu b  przynajm niej większości robót podanych w  przy
kładach dla danej specjalności w  zawodzie i grupie zaszeregowania,

d) przeprow adzenie egzam inu praktycznego; egzamin praktyczny polega na 
sam odzielnym  w ykonaniu pod kontrolą kom isji kw alifikacyjnej 2—3 ro
bót podanych w  przykładach z zakresu  prac, k tóre pracow nik będzie 
w  danej spółdzielni wykonywał.
2) Jeżeli przedsiębiorstwo nie w ykonuje robót podanych w  przykładach, 

należy w ybrać tak ie  z robót wykonyw anych, k tóre w ym agają rów norzęd
nych kw alifikacji.

3) P rzy  ocenie w yników  egzam inu praktycznego należy brać pod uwagę 
jakość wykonywanych robót. N iezadow alająca jakość powoduje ujem ny 
w ynik  egzaminu.

4) W czasie kontrolow anego w ykonyw ania robót, pracow nik powinien 
wykazać wydajność, zbliżoną do osiąganej przy tak ich  robotach przez in
nych pracow ników  o odpowiednich kw alifikacjach w  w arunkach  organiza
cyjnych w ystępujących na budowie.

W  przypadku w ykonyw ania w  czasie egzam inu robót podlegających 
akordow aniu, w ykazana wydajność pow inna być przynajm niej taka, aby 
zapłata za w ykonanie roboty w edług obowiązujących cen akordow ych nie 
była niższa od zapłaty  w edług dolnej granicy  staw ki przewidzianej w  ta 
beli płac czasowych dla danej grupy zaszeregowania.
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3. 1) Z w yników  egzam inu teoretycznego i praktycznego spisuje się
protokoł zaw ierający: 
a) stw ierdzenie dodatniego w yniku egzam inu teoretycznego dla określone

go zawodu (specjalność w  zawodzie) i grupy zaszeregowania,
b) rodzaj robót w ykonyw anych w  czasie kontrolow anej próby, stw ierdzenie 

ich jakości i uzyskanej wydajności,
c) wniosek w  spraw ie ustalenia grupy zaszeregowania i staw ki płacy go

dzinowej.
2) P ro tokół podpisują: przewodniczący i wszyscy członkowie komisji. 

P ro tokół stanow i podstawę do ustalenia przez dyrek tora (kierownika) przed
siębiorstw a — zaszeregowania i godzinowej staw ki płac przysługującej d a 
nem u pracownikowi.

4. Posiadanie przez pracow nika św iadectw a czeladniczego wydanego 
przez Izbę Rzem ieślniczą lub  innego równorzędnego św iadectw a wydanego 
przez właściwe kom isje szkół zawodowych, instytutów , Urzędu  Dozoru 
Technicznego lub inne insty tucje posiadające do tego upraw nien ia — zw al
nia pracow nika od obowiązku zdaw ania egzam inu teoretycznego w  zaw o
dzie w ym ienionym  w  świadectwie.

5. D yrektor przedsiębiorstw a może w  drodze w yjątku  zwolnić od nie
których w ym agań kw alifikacyjnych pracow ników  posiadających długolet
nią p rak tykę w  danym  zawodzie oraz dużą um iejętność w ykonyw ania robót 
przewidzianych dla określonej grupy zaszeregowania.

6. Pracow nicy niew ykw alifikow ani podlegają egzaminowi przed Kom i
sją  kw alifikacyjną tylko ze znajomości zasad bezpieczeństwa i higieny p ra
cy, obowiązujących w  zakresie w ykonyw anych robót.

7. W przypadku niezadowalającego w yniku egzam inu pracow nik może 
ubiegać się o ponowne poddanie go egzam inowi nie wcześniej jednak  niż po 
upływ ie trzech miesięcy od daty  ostatniego egzaminu.

8. P racow nik o trzym uje tymczasowe zaświadczenie kw alifikacyjne 
stw ierdzające przyznaną mu: grupę zaszeregowania.

Zaświadczenie podpisuje zarząd spółdzielni (PZGS, WZGS) lub osoba 
przez niego upoważniona, ustalając przy tym  odrębnie, w  sposób przew i
dziany przepisam i praw a, staw kę płac godzinowych w  granicach przew i
dzianych d la danej grupy zaszeregowania.

9. K om isja kw alifikacyjna m a obowiązek poddać egzaminowi pracow 
nika:
a) na w niosek o przeszeregowanie do wyższej grupy złożony przez pracow 

nika lub jego zwierzchnika,
b) na w niosek o przeszeregowanie pracow nika do niższej grupy, złożony 

przez brygadzistę, m a jstra  lub innego zw ierzchnika w  przypadku, gdy 
pracow nik nie w ykazał się um iejętnościam i wym aganym i dla posiadanej 
przez niego grupy: o ile pracow nik nie zda egzaminu, należy go przesze
regow ać do niższej grupy  z zachow aniem  obowiązującego okresu  w ypo
wiedzenia płacy.
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Załącznik nr 15
do Zbiorowego U kładu P racy 
Pracow ników  Spółdzielczych

ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKÓW 
ZATRUDNIONYCH W PRZEDSIĘBIORSTWACH 

PRZETWÓRSTWA ROLNO-SPOŻYWCZEGO
I. Tabela stawek płac zasadniczych

K ategoria płac S taw ka godzinowa w  zł
za godzinę

I 2,60
II 2,66

III 2,72
IV 2,88

V 3,08
VI 3,36

VII 3,70
V III 4,20

II. 1. Pracownicy fizyczni mogą być wynagradzani wg zasad systemu 
płac:
— akordowego
— czasowo-premiowego

2. System akordow y należy stosować przy robotach, dla których zostały 
opracowane i zatw ierdzone norm y pracy  na poszczególne czynności.

3. System  czasowo-premiowy należy stosować przy robotach produkcyj
nych, które m ają  w pływ  na ciągłość pracy, a  których akordow anie jest nie
wskazane.

III. Zasady akordowego systemu płac

1. Podstaw ą stosowania akordowego system u w ynagradzania są zak ła
dowe norm y pracy, zatw ierdzone przez W ojewódzki Związek G m innych 
Spółdzielni (branżowa K om isja N orm owania Pracy).

2. U stalone dla zakładu, zakładowe norm y pracy pow inny poziomem 
swym odpowiadać norm om  stosowanym  już w  zakładach o podobnym  pro
filu  produkcyjnym , istniejących na danym  teren ie  i pracujących w  zbliżo
nych w arunkach  technicznych.

3. Pracow nicy produkcyjni zakładów  przetw órstw a rolno-spożywczego 
zatrudnien i przy czynnościach norm ow anych są w ynagradzani wg staw ek 
akordow ych w  zależności od ilości i jakości w ykonanej produkcji.
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4. S taw ki akordowe usta la  się przez powiększenie staw ki godzinowej 
w ynikającej z osobistego zaszeregowania o ustaloną zachętę akordow ą 
(w wysokości do 15%).

5. S taw ki akordow e za jednostkę produkcji usta la  się dzieląc staw kę 
akordow ą, tj. staw kę godzinową osobistego zaszeregowania powiększoną 
o zachętę akordow ą — przez godzinową ilościową norm ę pracy (techniczna 
norm a ilościowa).

6. S taw ka akordow a za jednostkę produkcji nie ulega zm ianie bez 
względu na wykonanie, przekroczenie lub niew ykonanie ilościowej norm y 
pracy.

7. W ynagrodzenie akordowe za w ykonaną pracę oblicza się mnożąc ilość 
jednostek  produkcji w ykonanych w  ciągu okresu pracy przez staw kę akor
dową za jednostkę produkcji.

8. a) tam  gdzie ustalona została zespołowa norm a pracy obejm ująca 
grupę pracow ników  — w ykonanie zespołowej norm y miesięcznej, u sta 
la  się mnożąc norm ę godzinową na jednego robotnika przez ilość robo- 
czogodzin przepracow anych przy produkcji przez całą grupę w  ciągu 
danego okresu obrachunkowego.

b) ilość jednostek produkcji w ykonanych przez poszczególnego pracow nika 
(udział produkcyjny) usta la  się przez podzielenie ogólnej ilości w ykona
nej produkcji przez ogólną ilość przepracow anych godzin przy produkcji 
i przem nożenie przez ilość godzin przepracow anych przy produkcji przez 
poszczególnego pracownika.
9. Za produkcję w  pełni w ybrakow aną z w iny robotnika, robotnikowi 

w ynagrodzenie nie przysługuje.
10. a) W ynagrodzenie za godziny postojowe można stosować jedynie 
w  w ypadku protokolarnego stw ierdzenia postoju z przyczyn niezależ
nych od robotnika.

b) W ynagrodzenie za stw ierdzone w  powyższy sposób godziny postojowe 
usta la  się w g staw ek godzinowych osobistego zaszeregowania.
11. D odatki za godziny nadliczbowe, św iąteczne i nocne dla robotników  

zatrudnionych w  system ie akordow ym  oblicza się wg staw ek płac godzino
wych powiększonych o zachętę akordową.

12. P racow nicy produkcyjni pracu jący  na akord, którzy z przyczyn od 
nich niezależnych nie osiągnęli zarobku odpowiadającego staw ce godzino
wej — o trzym ują w ynagrodzenie godzinowe wg staw ki godzinowej osobis
tego zaszeregowania.

IV. Regulamin premiowania

1. P rem ię wg niniejszego regulam inu otrzym ują pracownicy fizyczni za
trudn ien i w  produkcji przy pracach niezakordow anych i w ynagradzani wg 
zasad czasowo-prem iowego system u płac.

2. P rzy  stosowaniu system u płacy czasowo-premiowego, pracownicy 
produkcyjni poza w ynagrodzeniem  zasadniczym  (staw ka godzinowa osobis-
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tego zaszeregowania przem nożona przez faktyczną ilość godzin pracy) mogą 
otrzym ać prem ię w  wysokości do 60% uposażenia zasadniczego (bez dodat
ku za szkodliwość dla zdrow ia i dopłat za godziny nadliczbowe).

3. P rem ia może być przyznaną pracownikom pod warunkiem:
— wykonania planu produkcji towarowej danego zakładu lub działu,
— osiągnięcia planowanego wskaźnika wydajności pracy.

4. a) P rem ię zatw ierdza co miesiąc dyrektor (kierownik) zakładu na 
podstaw ie stw ierdzonych w yników  w ykonania planów  produkcji przez 
zakład.

b) Wysokość prem ii w ypłaconej w  danym  miesiącu usta la  się w  oparciu 
o w yniki m iesiąca poprzedniego.
5. P racow nika m ożna pozbawić częściowo lub całkowicie prem ii w przy

padku:
— łam ania przez pracow nika dyscypliny pracy,
— niew ykonania z w iny pracow nika nałożonych na niego zadań.

V. Postanowienia ogólne

1. Brygadziści — tj. robotnicy k ieru jący  i nadzorujący pracę brygady 
składającej się przynajm niej z 3 robotników  — otrzym ują dodatek 
w  wysokości 20% płacy zasadniczej.

2. a) Robotnikom  zatrudnionym  przy p racach  szczególnie szkodliwych 
dla zdrow ia lub uciążliwych — przysługuje dodatek w  następujących 
wysokościach: zł 0,11, 0,13, 0,16, 0,23, 0,26, 0,34, 0,38, 0,46, 0,56.

b) W szelkie dodatki za pracę w  w arunkach  szkodliwych dla zdrow ia przy
sługują jedynie za czas w ykonyw ania tych czynności.

o) W ykazy p rac  szczególnie szkodliw ych dla zdrow ia lub  uciążliwych 
oraz wysokość dodatku usta la  Zarząd Wojewódzkiego Związku G m in
nych Spółdzielni w  porozum ieniu z terenow ym  W ydziałem Zdrow ia — 
S tacją Epidemiologiczno-Badawczą i Zarządem  O kręgu Związku Zaw o
dowego Pracow ników  Spółdzielczych.

VI. Taryfikator kwalifikacyjny dla robotników przetwórstwa rolno- 
-spożywczego

I. P o s t a n o w i e n i a  s z c z e g ó ł o w e

P rzy usta lan iu  kategorii zaszeregowania kierow ano się między innymi 
następującym i przesłankam i:

D o  g r u p y  I z a l i c z o n o :  najprostsze roboty, które robotnik może 
wykonać bez żadnego w yszkolenia po otrzym aniu wskazówek.

D o  g r u p y  II z a l i c z o n o :  proste roboty, dla w ykonania których 
w ystarczy robotnikow i kró tk i okres w pracow ania się bez przeszkolenia: 
najprostsze roboty w  w arunkach  trudniejszych.
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D o  g r u p y  III  z a l i c z o n o :  roboty w ym agające od robotnika jed 
nostronnego w yszkolenia albo systematycznego przyuczenia w  okresie do 
6 miesięcy, pewnej zręczności zawodowej, w praw y i doświadczenia; proste 
roboty w  w arunkach  specjalnie utrudnionych.

D o  g r u p y  IV z a l i c z o n o :  roboty w ym agające od robotnika spe
cjalnych um iejętności, k tóre uzyskuje on przez ukończenie ku rsu  w  ram ach 
szkolenia wewnątrzzakładowego, albo przyuczenia, względnie dzięki dłuż
szemu doświadczeniu zawodowemu; średnio trudne  roboty w ykonyw ane 
w w arunkach  uciążliwych.

 D o  g r u p y  V z a l i c z o n o :  roboty fachowe, w ym agające od robot
nika obok zawodowej p rak tyk i i wiadomości fachowych również wyszkole
nia uzyskanego przez ukończenie odpowiedniej szkoły zawodowej albo k u r
su w  szkoleniu w ew nątrzzakładow ym  i posiadania dłuższego doświadcze
nia zawodowego.

D o  g r u p y  VI  z a l i c z o n o :  trudniejsze roboty fachowe, w ym agające 
w praw y i długoletniego doświadczenia, przy wyszkoleniu fachowym ; roboty 
w ym agające wyszkolenia, a w ykonyw ane w  specjalnie uciążliwych w arun
kach.

D o  g r u p y  VII  z a l i c z o n o :  specjalnie trudne  albo odpowiedzialne 
roboty, w ym agające dużych kw alifikacji i w iadom ości fachowych oraz cał
kowitej samodzielności i zmysłu organizacyjnego, a także wysokiego poczu
cia odpowiedzialności, trudne roboty fachowe w  specjalnie uciążliwych w a
runkach.

D o  g r u p y  V III z a l i c z o n o :  roboty w ym agające od robotników  
najwyższych kw alifikacji i odpowiednich wiadomości teoretycznych, zdol
ności m istrzowskich, całkow itej samodzielności i zdolności organizacyjnych 
i kierowniczych, jak  również wysokiego poczucia odpowiedzialności.

Postanow ienia szczegółowe o posługiwaniu się taryfikatorem :

a) robotników  zatrudnionych na stanow iskach nie w ym agających szczegó- 
łowego określen ia kw alifikacji zaszeregowuje się następująco:

Lp. Nazwa zawodu
K ategoria

zaszeregowania

1. Bram owy rozprowadzający 2
2. B rakarz 5—8
3. Dozorca b ram  i przejazdów 2
4. Dźwigowy 3
5 Goniec 1 
6 Introligator 5—6
7 Kierowca wózka tran sp o rt. elektr. 4
8. K onserw ator maszyn biurowych 8
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Lp. Nazwa zawodu
K ategoria

zaszeregowania

9. K onw ojent 3
10. Kopacz 4
11. K uchenna (gotowanie kawy, mleka) 2

12. Laborant-pom ocnik 3—4
13. L aboran t w ykw alifikow any 4—6
14. Łazienny (z opalaniem  pieców) 3
15. Łazienny (bez opalania pieców) 2

16. M agazynowy (przyjm ujący i w ydający m ateriały  i pro
w adzący ew idencję i kontrolę, odpowiedzialny za gospo
darkę m agazynową 5—6

17. Odźwierny 1

18. Ogrodnik przyuczony 5
19. O grodnik w ykw alifikow any 7
20. Palacz c.o. 4—5
21. Palacz kotłowy wysokiego ciśnienia 5—8
22. Palacz niskiego ciśnienia 4—5
23. Placowy gospodarz 4
24. P ortier 2—3
25. Powielaczowy 3—4
26. P raczka 3
27. Rew ident 5
28. Robotnik placowy 2—3
29. Robotnik m agazynowy 2—3
30. Robotnik m agazynowy, transportow y w ykonujący czyn

ności w ym agające szczególnego w ysiłku fizycznego przy 
równoczesnej odpowiedzialności 4

31. Robotnik niew ykw alifikow any przy robotach najlżej- 
szych 1

32. Robotnik transportow y 3
33. Sanitariusz przyuczony 3
34. Sanitariusz w ykw alifikow any 5
35. Sprzątacz te renu  zakładu 1— 2

36. Sprzątacz w  budynkach adm inistracyjnych 1

37. Sprzątacz na oddziałach produkcyjnych 2

38. S tajenny 4
39. S tróż placowy 2

40. Szewc 6

41. Szwaczka 4
42 W indziarz 2

43.. Woźnica stajenny 4
44. Woźny 1— 2

45.. Żużlarz 4
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b) gdy robotnik w ykonuje prace nie u ję te  w  charakterystyce kw alifikacy j
nej należy zaszeregować go do kategorii zaszeregowania ustalonej dla 
robotników  w ykonujących analogiczne prace u ję te  w  taryfikatorze. 
W takim  przypadku zaszeregowanie powinno być zatw ierdzone przez za
rząd WZGS,

c) wyznaczenie robotnika na brygadzistę nie może być podstaw ą do m e
chanicznego zaszeregowania do wyższej kategorii,

Zaszeregowanie brygadzisty  usta la  się odpowiednio do jego kw alifi
kacji na tych sam ych podstawach, k tóre dotyczą pozostałych robotników,

d) robotnicy organizujący i k ieru jący  pracą podległego zespołu robotników  
(brygadziści) zobowiązani są do bezpośredniego udziału w pracach tego 
zespołu, a z ty tu łu  nadzoru i kierow nictw a brygadą, zespołem robotni
ków otrzym ują dodatek w  wysokości 20% staw ki godzinowej, w ynika
jącej z osobistego zaszeregow ania robotnika,

e) w przypadku istnienia więcej niż jednej charak terystyk i dla tej samej 
specjalności, zaszeregowanie do wyższych kategorii uzależnione jest od 
posiadania znajomości i um iejętności nie tylko ustalonych w  charak te
rystykach kw alifikacyjnych dla wyższych kategorii, lecz również w yka
zanych w  charak terystykach  robotników  niższej kategorii tej sam ej spe
cjalności,

f) oprócz znajomości i um iejętności w ym ienionych w  poszczególnych cha
rak terystykach  kw alifikacyjnych od każdego robotnika jest w ym agana:

1) znajomość przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów 
ochrony przeciwpożarowej w  zakresie obowiązującym  na danym  sta
now isku pracy,

2) znajomość zakładowego regulam inu pracy,

3) um iejętność konserw acji oraz drobnych napraw  narzędzi jak  rów 
nież obsługiwanych m aszyn i urządzeń;

g) w  taryfikatorze kategorie zaszeregowania stanow ią najwyższe dopusz
czalne zaszeregowanie robotników:
Zaszeregowanie robotników  do określonych kategorii zaszeregowania 

może nastąpić dopiero po stw ierdzeniu posiadania przez nich wszystkich 
um iejętności wg wymogów staw ianych dla danych kategorii.

II. P o s t a n o w i e n i a  o g ó l n e

1. Taryfikator stanowi podstaw ę do:
a) określenia kategorii osobistego zaszeregowania robotników ;
b) usta lan ia kategorii robót przy opracowyw aniu branżowych i zakłado

wych norm  pracy.
2. W szystkie zm iany w  taryfikatorze mogą być dokonane tylko na pod

staw ie uchw ały  Zarządu Głównego CRS i Zarządu Głównego Związku Za
wodowego Pracow ników  Spółdzielczych.
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III. S p i s  z a w o d ó w  w  u k ł a d z i e  a l f a b e t y c z n y m

Lp. Nazwa zawodu
K ategoria

zaszeregow ania

1. Blanszowacz owoców i w arzyw  — ręczny 5
2. Blanszowacz owoców i w arzyw  — mechaniczny 6

3. Ferm entatow y — pomocnik 6
4. Ferm entatow y 8
5. Filtrow y 5
6. Gotowacz półprzetw orów  i zalew w  kotłach 

otw artych 5
7. Gotowacz sosów i w arzyw 7

Gotowacz w  kotłach otw artych 7
Gotowacz w  kotłach zam kniętych 7

8. K lam row acz butelek 3
9. K onserw ator moszczy w iniarskich 6

K onserw ator 7
10. K rajacz owoców w arzyw  i grzybów — ręczny 3

K rajacz owoców, w arzyw  i grzybów — maszynowy 4
11. K w asiarz kapusty 6

K w iasiarz w arzyw 6

12. Ładowacz prasow y 4
13. Nakładacz owoców i w arzyw  do opakowań 

bezpośrednich 3
14. Nalewacz płynów  na półautom acie 4

Nalewacz płynów  na autom acie 6
15. Napełniacz opakowań bezpośrednich — ręczny 3

Napełniacz opakowań kartonow ych w  zam rażalni 3
Napełniacz opakowań bezpośrednich — mechaniczny

16. Oczyszczacz owoców i w arzyw  — ręczny 3
Oczyszczacz owoców i w arzyw  — mechaniczny 4

17. Odbieracz mrożonek 4
18. Odpowietrzaczowy 4
19. Pasteryzatorow y przy pasteryzacji cyklicznej 5

Pasteryzatorow y przy pasteryzacji ciągłej 7
20. Piwniczy płynnego owocu — pomocnik 5

Piwniczy płynnego owocu 8
Piwniczy w iniarski — pomocnik 6
Piwniczy w iniarski 8

21. Płuczkarz owoców, w arzyw  i grzybów — ręczny 3
Płuczkarz owoców i w arzyw  — maszynowy 4

22. Podawacz pasteryzatorowy 4
23. Prasow acz owoców i w arzyw 6

Prasow acz suszu 6

24. Przecieracz owoców i w arzyw 5
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Lp. Nazwa zawodu
K ategoria

zaszeregow ania

25. Przygotowywacz suszu 4
Przygotowywacz mięsa 5

26. Regeneratorowy płyt filtracyjnych 6
27. Rozdrabiacz owoców i warzyw 4
28. Saturatorow y 6
29. Sortowacz owoców, w arzyw  i grzybów — ręczny 3

Sortowacz owoców i w arzyw  — maszynowy 4
30. Sterylizatorow y 7
31. Suszarniowy owoców i w arzyw  — pomocnik 4

Suszarniowy owoców i w arzyw 6
Suszarniowy soków 7

32. Ustawiacz w  zam rażalni 4
33. W irówkowy 7
34. W ydrążacz i drylowacz owoców — ręczny 3

W ydrążacz i drylowacz owoców — maszynowy 4
35. W ykładzinowy beczek 5
36. Zam ykacz słoi 4

Zam ykacz puszek 5

T aryfikator w innictw a

1. Formowacz krzewów winnych 8
2. Ochronowy krzewów winnych 7
3. Pomocnik przy pracach pielęgnacyjno-uprawowych 3
4. Szkółkarz winniczy 8
5. Szpalerowy 5
6. U prawowy gleb w winnicy — ręczny 4

U prawowy gleb w  winnicy — mechaniczny 6
7. Winnicowy 5

IV. S p i s  z a w o d ó w  o b e j m u j ą c y  c h a r a k t e r y s t y k i  k w a 
l i f i k a c y j n e

BLANSZOWACZ OWOCÓW I WARZYW — RĘCZNY — 5 kat.

Z a k r e s  c z y n n o ś c i .  Przygotow uje kocioł otw arty, kosz blanszow- 
niczy i urządzenia chłodzące oraz dostarcza surowiec do blanszowania, na- 
pełnia kocioł wodą i dodaje odpowiednią ilość dodatków, jak  sól, cukier, 
kwas itd. ogrzewa parą zawartość kotła do odpowiedniej tem peratury, 
blanszuje — obgotowuje surowce, a następnie chłodzi je, konserw uje blan- 
szownik.
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P o w i n i e n  z n a ć :  znaczenie blanszowania, cel dodaw ania dodatków 
do wody blanszowniczej, znaczenie szybkiego chłodzenia surowców oraz 
tem peratu ry  i czas blanszow ania poszczególnych surowców, instrukcję obsłu
gi blanszownika.

P o w i n i e n  u m i e ć :  przygotowywać oraz urucham iać kocioł i urzą
dzenia, dodawać dodatki do wody blanszowniczej, ustalać czas i tem pe
ra tu ry  blanszowania, posługiwać się przyrządam i kontrolno-pom iarowym i 
oraz konserw ow ać b lanszownik.

O d p o w i a d a  z a :  praw idłow e blanszowanie, czystość i utrzym anie 
w  stanie używalności obsługiwanych urządzeń.

BLANSZOWACZ OWOCÓW I WARZYW — MECHANICZNY (Blanszownik
ciągły) — 6 kat.

Z a k r e s  c z y n n o ś c i .  Przygotow uje blanszownik ciągły i urządzenia 
chłodzące, napełnia blanszownik wodą i dodaje odpowiednią ilość dodat
ków, jak  sól; cukier, kw as itp., ogrzewa parą  zawartość blanszow nika do 
odpowiedniej tem peratury , blanszuje — obgotowuje surowce, a następnie 
chłodzi je, obsługuje przenośniki podające i odbierające blanszowany suro
wiec, konserw uje i sm aruje urządzenia.

P o w i n i e n  z n a ć :  budowę, działanie i instrukcję obsługi blanszow
n ika ciągłego, urządzeń chłodzących i przenośników, znaczenie blanszo
w ania, cel dodaw ania dodatków do wody blanszowniczej, znaczenie szyb
kiego chłodzenia surowców, tem peratu rę i czas blanszowania poszczegól
nych surowców.

P o w i n i e n  u m i e ć :  przygotowywać oraz urucham iać b lanszownik 
i urządzenia pomocnicze, regulować tem peratu rę oraz szybkość przepływu 
surowca, dodawać dodatki do wody blanszowniczej, ustalać czas i tem pe
ra tu rę  blanszowania, posługiwać się przyrządam i kontrolno-pom iarowym i 
oraz konserwować i sm arow ać urządzenia.

O d p o w i a d a  z a :  praw idłow e blanszowanie, czystość i utrzym anie 
w  stanie używalności obsługiwanych maszyn i urządzeń.

FERMENTATOWY POMOCNIK — 6 kat.

Z a k r e s  c z y n n o ś c i .  Odkaża naczynia i zbiorniki, odsiarkow uje 
moszcze, zapełnia zbiorniki moszczem zgodnie z instrukcją technologicz
ną, zakłada czop ferm entacyjny, obciąga w ina, utrzym uje wzorową czys
tość w  halach ferm entacyjnych, konserw uje i sm aru je pompy.

P o w i n i e n  z n a ć :  cel i m etody odkażania naczyń i zbiorników, spo
sób odsiarkow ania moszczów, wpływ tem eperatury  otoczenia na przebieg 
procesu ferm entacji alkoholowej, budowę, działanie i instrukcję obsługi 
pomp.
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P o w i n i e n  u m i e ć :  odkażać naczynia i zbiorniki, odsiarkowywać 
moszcze, napełniać zbiorniki moszczem zgodnie z instrukcją, um iejętnie 
obciągać wino, konserw ow ać i sm arow ać urządzenia.

O d p o w i a d a  z a :  należyte odkażanie beczek, kuf i zbiorników  w i
niarskich, utrzym yw anie właściwej tem peratury  w  ferm entowni, czystość 
hal ferm entacyjnych, utrzym yw anie w  stanie używalności obsługiwanych 
urządzeń.

FERMENTATOWY — 8 kat.

Z a k r e s  c z y n n o ś c i .  Odkaża naczynia i zbiorniki, odsiarkow uje 
moszcze, napełnia zbiorniki moszczem zgodnie z instrukcją technolo
giczną oraz dodaje cukier, drożdże i pożywki zgodnie z recepturą, zakłada 
czop ferm entacyjny, spraw dza przebieg procesu ferm entacji, obciąga w ina, 
rozm naża drożdże, u trzym uje wzorową czystość hal ferm entacyjnych, kon
serw uje i sm aru je pompy.

P o w i n i e n  z n a ć :  ogólne wiadomości o drożdżach w iniarskich i ich 
zastosowanie, o sposobach zapobiegania zakażeniu i procesie ferm entacji 
alkoholowej, budowę, działanie i instrukcję obsługi pomp.

P o w i n i e n  u m i e ć :  praw idłow o przygotowywać beczki, kufy i zbior
niki do ferm entacji, dodawać cukier, pożywki i drożdże zgodnie z recepturą 
oraz dokładnie mieszać składniki z moszczami, zakładać czop ferm enta
cyjny, spraw dzać przebieg ferm entacji i obciągania w in znad osadów droż- 
dżowych, konserwować i sm arować pompy.

O d p o w i a d a  za :  należyte odkażenie beczek, kuf i zbiorników  w i
niarskich, dodaw anie cukru, drożdży i pożywki zgodnie z recepturą, p ra 
widłowy przebieg ferm entacji, czystość hal ferm entacyjnych, utrzym anie 
w  stanie używalności obsługiwanych urządzeń.

FILTROWY — 5 kat.

Z a k r e s  c z y n n o ś c i .  Pobiera obciągnięty moszcz i pom puje go do 
zbiornika, przygotow uje roztw ór tan iny  i żelatyny zgodnie z recepturą 
i k la ru je  moszcze i w ina, przygotow uje filtry, pompy, przewody, zbiorniki 
itp. oraz m ateriały  filtracy jne i filtru je  moszcze i w ina, u trzym uje w  czys
tości miejsce pracy, konserw uje i sm aruje m aszyny i urządzenia.

P o w i n i e n  z n a ć :  zasady budowy, działania i instrukcję obsługi fil
trów  i pomp, zbiorników  oraz urządzeń kontrolno-pom iarow ych i zabezpie
czających, zasady i sposoby klarow ania i filtrow ania moszczy i w in, zna
czenie filtrow ania moszczy i win.

P o w i n i e n  u m i e ć :  obsługiwać urządzenia filtracyjne, posługiwać 
się urządzeniam i kontrolno-pom iarowym i, przygotowywać roztw ór k la ru 
jący zgodnie z recepturą, klarow ać oraz filtrow ać moszcze i w ina, przygo
towywać i um iejętnie naprow adzać m asę filtracy jną na siatki filtrów  na-
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pływowych, odróżniać płyty filtracy jne wg num erów  do danego gatunku 
w ina oraz zakładać te  płyty między ram y filtra , utrzym ywać filtry  w  czys- 
tości oraz konserw ow ać i sm arować pompy.

O d p o w i a d a  z a :  dokładne k larow anie i filtrow anie moszczy i w in , 
w łaściwe użycie p łyt i m asy filtracyjnej zależnie od gatunku klarowności 
moszczu lub wina, klarow ność produktu, utrzym yw anie obsługiwanych 
urządzeń w  stanie używalności, zachowanie czystości w  miejscu pracy.

GOTOWACZ PÓŁPRZETWORÓW I ZALEW W KOTŁACH OTWARTYCH
— 5 kat.

Z a k r e s  c z y n n o ś c i .  Przygotow uje urządzenia i kocioł do gotowa
nia, pobiera, odważa albo odm ierza półprzetw ory lub składniki zalewy 
zgodnie z otrzym anym i dyspozycjami, w stępnie gotuje półprzetw ory lu b  
gotuje zalewy, cedzi zalewy i spraw dza ich klarowość oraz waży podgoto- 
w ane produkty, pobiera z m agazynu i przygotow uje opakow ania bezpośre
dnie, u trzym uje w  czystości obsługiwane urządzenia i m iejsce pracy, kon
serw uje i sm aru je urządzenia.

P o w i n i e n  z n a ć :  ogólne własności prężnej pary  i wody, działanie, 
budowę i instrukcję obsługi kotłów  otw artych oraz urządzeń kontrolno- 
-pom iarowych i zabezpieczających, receptury  na zalewy, proste m etody 
oznaczenia klarowności zalewy, zasady właściwego usuw ania SO2 z pół
przetworów.

P o w i n i e n  u m i e ć :  obsługiwać kotły o tw arte oraz posługiwać się 
urządzeniam i kontrolno-pom iarowym i, ogólnie oceniać przydatność surow 
ca i półprzetw orów  do produkcji, dokładnie odważać półprzetw ory lub 
składniki zalewy i gotowe produkty, oceniać stopień podgotowania pro
duktów  oraz stopień usunięcia SO2, konserwować i sm arow ać urządzenia.

O d p o w i a d a  za :  dokładne odw ażanie półprzetw orów  lub składników  
zalewy oraz gotowego produktu. K larowność ugotowanej zalewy, utrzym y
w anie w  stanie gotowości do pracy obsługiwanych urządzeń, czystość m iej
sca pracy i urządzeń.

GOTOWACZ SOSÓW I WARZYW — 7 kat.

Z a k r e s  c z y n n o ś c i .  Przygotow uje i urucham ia maszyny i urzą
dzenia, pobiera przypraw y arom atyczne i sm akowe z magazynu, płucze 
warzywa, moczy groch i fasolę, rozparza oraz przeciera groch, rozparza 
fasolę, odważa składniki sosu i m ieszając gotuje sos w  kotle otw artym , 
opróżnia kocioł, dostarcza ugotowany sos do rozlewu, utrzym uje w  czystości 
miejsce pracy, konserw uje i sm aruje urządzenia.

P o w i n i e n  z n a ć :  ogólne w łaściw ości, prężnej pary  i wody, działanie, 
budowę i instrukcję obsługi urządzeń kontrolno-pom iarow ych i zabezpie
czających, instrukcję gotowania sosów i warzyw.
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P o w i n i e n  u m i e ć :  obsługiwać kotły otw arte, przecieraczki, auto
klaw y i przenośniki oraz posługiwać się urządzeniam i kontrolno-pom iaro
wymi, ogólnie oceniać przydatność surow ca i przypraw  do produkcji, do
kładnie odważać półprzetwory, m ateriały  pomocnicze i surowce, oceniać sto
pień ugotow ania w arzyw  i sosu, konserwować i sm arow ać urządzenia.

O d p o w i a d a  z a :  dokładne odważenie składników  sosów oraz od
ważenie w arzyw  zgodnie z obowiązującą recepturą, praw idłow e ugotowa
nie sosów oraz rozparzenie i przetarcie w arzyw  zgodnie z instrukcją tech
nologiczną, utrzym yw anie w  stanie gotowości do pracy obsługiwanych u rzą
dzeń, czystość m iejsca pracy  i urządzeń.

GOTOWACZ W KOTŁACH OTWARTYCH — 7 kat.

Z a k r e s  c z y n n o ś c i .  Przygotow uje kocioł i urządzenia do gotowa
nia oraz przygotow uje m ateria ły  pomocnicze, a przy produkcji dżemów 
i galaretek sporządza roztw ór pektyny, rozm raża i utw ardza mrożonki, od
waża surowiec, półfabrykaty i m ateriały  pomocnicze zgodnie z recepturą, 
napełnia kotły odważonymi półprzetw oram i, odparow uje SO2 i dodaje skład
niki zgodnie z recepturą, gotuje zawartość ko tła  sta le mieszając, przestrzega 
przy dżemach zachow ania owoców w  całości i w ym aganej barw y, w  wy
padku konieczności stosuje dobarw ianie za pomocą owoców lub soków od
m ian ciemnoowocowych, tego samego wzgl. innego gatunku owoców, spraw 
dza stopień i prawidłowość ugotowania produktu  oraz żelowania dżemu 
pobierając próbkę z każdego kociołka, wylewa gotowy produkt do wanien, 
u trzym uje w  czystości miejsce pracy i obsługiwane urządzenia, konserw uje 
i  sm aruje urządzenia.

P o w i n i e n  z n a ć :  ogólne właściwości prężnej pary  i wody, działa
nie, budowę i instrukcję obsługi kotłów  otw artych oraz urządzeń kontrolno- 
-pom iarowych i zabezpieczających, w pływ  pektyny na konsystencję pro
duktu, zasady i cel rozm rażania i u tw ardzania mrożonek oraz właściwego 
usuw ania SO2 z półprzetworów, przyczyny i skutki karm elizacji cukru, ogól
ne właściwości surowca i półprzetw orów  używanych do produkcji oraz 
wpływ tem peratury  na rozkład pektyn, zanik w itam in.

P o w i n i e n  u m i e ć :  obsługiwać kotły otw arte, posługiwać się u rzą
dzeniam i kontrolno-pom iarow ym i i zabezpieczającymi, oceniać przydatność 
surow ca i półprzetw orów  do produkcji i oceniać stopień usunięcia SO2, sto
sować w łaściw e dodatki celem uzyskania w ym aganej barw y gotowego 
produktu. W łaściwie rozm rażać i utw ardzać mrożonki, gotować przetw ory 
zgodnie z instrukcją technologiczną i norm am i eksportowym i oraz dokładnie 
oceniać stopień i prawidłowość ugotowania produktów , konserwować i sm a
rować urządzenia.

O d p o w i a d a  z a :  w łaściwe rozm rażanie i u tw ardzanie mrożonek, ugo
tow anie produktów  zgodnie z recepturą, u trzym anie obsługiwanych urzą
dzeń w  stanie używalności, utrzym yw anie czystości w  miejscu pracy.
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GOTOWACZ W KOTŁACH ZAMKNIĘTYCH (w yparka próżniowa) — 7 kat.

Z a k r e s  c z y n n o ś c i .  Przygotow uje i urucham ia kocioł i urządze
nia oraz napełnia kocioł odważonymi składnikam i, gotuje — zagęszcza pro
dukt, spraw dza próżnię i tem peraturę w kotle oraz ciśnienie pary, spuszcza 
kondensat wodny, skroploną parę, stopniowo dopełnia zaw artość kotła skład
nikam i przyszłego produktu, kontro lu je stopień podgęszczania przez w zier
n ik  i pobiera próby gotowego produktu, w lew a gotowy produkt do opako
wań, spraw dza stan  używalności obsługiwanych urządzeń, u trzym uje 
w  czystości urządzenia i m iejsce pracy, konserw uje i sm aruje urządzenia.

P o w i n i e n  z n a ć :  ogólne zasady budowy, działania i instrukcję ob
sługi w yparki próżniowej, pompy i kondensatora oraz urządzeń kontrolno- 
-pom iarow ych i zabezpieczających, wpływ pektyny na konsystencję p ro 
duktu, zasady należytego usuw ania SO2, przyczyny i skutki karm elizacji 
cukrów, ogólnie surowce, półfabrykaty i m ateriały  pomocnicze oraz wpływ 
tem peratu ry  na rozkład pektyn i zanik w itam in.

P o w i n i e n  u m i e ć :  obsługiwać kotły oraz posługiwać się urządze
niam i kontrolno-pom iarow ym i, oceniać przydatność surowców, półprzetwo
rów  i m ateriałów  pomocniczych używanych do produkcji, gotowość produk
tu  zgodnie z instrukcją technologiczną, dokładnie oceniać stopień ugotowa
n ia produktu, konserwować i sm arow ać urządzenia.

O d p o w i a d a  z a :  gotowanie produktów  zgodnie z recepturą, utrzy
m yw anie w  stanie używalności obsługiwanych urządzeń, u trzym anie czys
tości w  m iejscu pracy.

KLAMROWACZ BUTELEK — 3 kat.

Z a k r e s  c z y n n o ś c i .  Przygotow uje k lam ry i nak łada je na szyjki 
butelek, zdejm uje k lam ry z bu te lek  po pasteryzacji i obcina korki.

P o w i n i e n  z n a ć :  znaczenie klam row ania butelek  z w inem  prze
znaczonym do pasteryzacji.

P o w i n i e n  u m i e ć :  praw idłow o zakładać k lam ry i obcinać korki.

O d p o w i a d a  za :  praw idłow e zakładanie klam er i obcinanie korków 
oraz u trzym anie czystości w  m iejscu pracy.

KONSERWATOR MOSZCZY W INIARSKICH — 6 kat.

Z a k r e s  c z y n n o ś c i .  Sporządza kw as siarkowy, sia rku je moszcze 
kwasem  siarkow ym  z balonów lub bezpośrednio dw utlenkiem  siarki z butli.

P o w i n i e n  z n a ć :  ogólnie cel i zasady konserw acji moszczy, norm y 
ilościowe na siarkow anie moszczy, szkodliwe działanie chemicznych środ
ków konserw ujących na organizm  ludzki, w łaściwości środków konserw u
jących, budowę, obsługę i instrukcję obsługi bu tli do dw utlenku siarki 
i znaczenie ostrożnego obchodzenia się z nią oraz zasady BHP.
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P o w i n i e n  u m i e ć :  zakładać m anom etr z reduktorem  oraz praw i
dłowo doprowadzać dw utlenek siarki bezpośrednio z bu tli do moszczy, spo
rządzać kwas siarkow y i posługiwać się m aską przeciwgazową.

O d p o w i a d a  z a :  w łaściw e zakonserw ow anie moszczy i przestrzega
nie zasad BHP.

KONSERWATOR — 7 kat.

Z a k r e s  c z y n n o ś c i .  Przygotow uje roztw ór środka konserwującego 
i sporządza roztw ór kw asu siarkowego, spraw dza ciężar właściwy konser- 
w anta przy pomocy areom etru  i odczytuje procentowość w edług tablic 
przeliczeniowych, konserw uje kw asem  siarkow ym  lub SO2 wg ustalonych 
norm, konserw uje przy użyciu innych środków konserw ujących jak : kwas 
mrówkowy, benzoesan sodu itd.

P o w i n i e n  z n a ć :  ogólnie cel i zasady konserw acji półprzetworów, 
dokładnie norm y obowiązujące przy konserw ow aniu półprzetworów, w łaści
wości środków konserw ujących, szkodliwe działanie środków chemicznych 
konserw ujących na organizm  ludzki, zasady BHP, ogólnie budowę i in struk 
cję obsługi bu tli do dw utlenku siarki oraz znaczenie ostrożnego obchodze
nia się z butlą.

P o w i n i e n  u m i e ć :  sporządzać roztw ór konserw anta, obliczać ilość 
dodawanego konserw anta wg obowiązujących norm, dokładnie rozprow a
dzać konserw ant w  półprzetworze, posługiwać się m aską przeciwgazową 
oraz posługiwać się przyrządam i pomiarowym i.

O d p o w i a d a  za :  dokładne zakonserw ow anie półprzetw orów  i prze
strzegania zasad BHP.

KRAJACZ OWOCÓW, WARZYW I GRZYBÓW — RĘCZNY — 3 kat.

Z a k r e s  c z y n n o ś c i .  P rzebiera surowce i dostarcza do m iejsca p ra 
cy, przebiera i kroi owoce, w arzyw a i grzyby na w yrów nane części zgodnie 
z wymogam i technologicznymi.

P o w i n i e n  z n a ć :  sposoby kro jen ia owoców, w arzyw  i grzybów, spo
soby przechow yw ania w  odpowiednich roztw orach i w arunkach  oraz w pływ  
zanieczyszczeń chorobowych i m ineralnych na jakość produktów .

P o w i n i e n  u m i e ć :  kroić surowiec zgodnie z wymogam i technologi
cznymi, odróżniać odmiany, przebierać surowce.

O d p o w i a d a  z a :  w łaściw e pokrojenie i przebieranie surow ca oraz 
czystość w  m iejscu pracy.

KRAJACZ OWOCÓW, WARZYW I GRZYBÓW — 
MASZYNOWY — 4 kat.

Z a k r e s  c z y n n o ś c i .  P rzygotow uje sprzęt pomocniczy (wanny, ce
bry  i w idły do warzyw), spraw dza działanie k ra ja ln icy  i urucham ia ją, ła 
duje surowiec do k raja ln icy  i w kłada pokrojony surowiec do beczek lub
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innych zbiorników, u trzym uje w czystości urządzenia i m iejsce pracy, kon
serw uje i sm aruje krajalnicę.

P o w i n i e n  z n a ć :  ogólnie budowę, zasady działania i instrukcję ob
sługi krajalnicy, sposób racjonalnego w ykorzystania zdolności produkcyjnej 
k rajaln icy  oraz wpływ zanieczyszczeń m ineralnych i chorobowych na jakość 
produktu.

P o w i n i e n  u m i e ć :  przygotowywać i obsługiwać kraja ln icę do w a
rzyw  i owoców, kroić różne gatunki w arzyw  i owoców oraz konserwować 
i sm arow ać krajalnicę.

O d p o w i a d a  za :  stan obsługiwanej k raja ln icy  i urządzeń, czystość 
w m iejscu pracy i praw idłow e pokrojenie surowca.

KWASIARZ KAPUSTY — 6 kat.

Z a k r e s  c z y n n o ś c i .  Przygotow uje zbiorniki na kapustę kiszoną 
jak : kadzie, kufy i silosy oraz m yje je  i dezynfekuje, przygotow uje kapustę 
do kiszenia przez w ydrążanie głąbów, szatkow anie kapusty, solenie k ra 
jank i kapusty zgodnie z recepturą, dodaje przypraw y oraz ub ija kapustę 
zgodnie z wym ogam i technologicznymi, nakryw a i obciąża zbiorniki, kon
serw uje kapustę przez oczyszczenie zbiorników  z piany, tw orzącej się 
w  czasie ferm entacji burzliw ej, usuw anie pleśni oraz uzupełnianie soku 
kapuścianego roztw orem  soli, paru je  lub parzy beczki i dna oraz ręcznie lub 
m echanicznie m yje je i płucze, ta ru je  beczki i w ypisuje na nich tarę , prze
ładow uje kapustę ze zbiorników  do beczek i przygotow uje opakowania do 
w ysyłki oraz usta la  wagę netto, konserw uje i sm aruje obsługiwane maszyny 
i urządzenia.

P o w i n i e n  z n a ć :  cel i sposób zakw aszania kapusty, przebieg praw i
dłowej ferm entacji kapusty, szkodliwe działanie zanieczyszczeń na praw i
dłowy przebieg ferm entacji mlekowej i jakość produktu, budowę, działa
n ie  i in strukc je  obsługi m aszyn i urządzeń, w pływ  tem peratu ry  na praw i
dłow y przebieg ferm entacji m lekow ej, znaczenie praw idłow ego ubijania 
kapusty  oraz zaw artość dostatecznej ilości soku w kapuście.

P o w i n i e n  u m i e ć :  urucham iać i obsługiwać m aszyny i urządzenia 
używ ane do przerobu kapusty, w ydrążać głąby, szatkować kapustę, równo
m iernie solić k ra jankę kapusty, praw idłow o ubijać kapustę, konserwować 
kapustę, praw idłow o nakryw ać i obciążać zbiorniki, przygotowywać zbior
niki, w yładowywać kapustę, ważyć na wagach dziesiętnych, uchylnych 
i autom atycznych, ustalać wagę netto oraz konserw ow ać i sm arować obsłu
giw ane m aszyny i urządzenia.

O d p o w i a d a  za :  praw idłow y przerób kapusty  zgodnie z instrukcją 
technologiczną, praw idłow e konserw ow anie kapusty, u trzym anie w  czystoś
ci i stanie używalności maszyn, urządzeń, m iejsca pracy oraz pomieszczeń 
produkcyjnych.
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KWASIARZ WARZYW — 6 kat.

Z a k r e s  c z y n n o ś c i .  T aru je  beczki i w ypisuje na nich tarę, przy- 
gotowuje urządzenia, przygotow uje zalewy do ogórków lub innych w arzyw, 
uk łada ogórki lub inne w arzyw a w  beczkach względnie zbiornikach i doda
je  do nich przypraw y i zalewy, nakryw a beczki względnie zbiorniki i obciąża 
nakryw y oraz zatapia beczki, konserw uje ogórki lub inne w arzyw a przez 
spraw dzanie stanu  zalewy i uzupełnienie je j w  czasie ferm entacji, spraw 
dza szczelność beczek, w zględnie zbiorników, zm yw a i usuw a tw orzące się 
naloty pleśni, pow tórnie sortu je  ogórki (ukwaszone), pakuje je  do opako
w ań bezpośrednich, usta la  w agę netto oraz konserw uje obsługiwane u rzą
dzenia.

P o w i n i e n  z n a ć :  budowę, działanie i in strukcję  obsługi urządzeń, 
przebieg ferm entacji m lekow ej, szkodliwe działanie zanieczyszczeń w  becz
kach lub zbiornikach na praw idłow y przebieg ferm entacji, ogólnie szkodli
we działanie obcej m ikroflory na kiszonki oraz solonki, stężenia soli zabez
pieczające przed rozwojem  m ikroflory.

P o w i n i e n  u m i e ć :  przygotowywać przypraw y i zalewy, konserw o
wać ogórki kwaszone w  beczkach i zbiornikach, konserw ow ać w arzyw a 
przez solenie, ważyć i odczytywać ciężar na w agach dziesiętnych, uchyl
nych i autom atycznych, ustalać w agę netto  oraz konserw ow ać i sm arować 
obsługiwane urządzenia.

O d p o w i a d a  z a :  praw idłow e ukwaszenie ogórków lub zasolenie w a
rzyw  zgodnie z in strukcją  technologiczną, u trzym anie w  czystości m iejsca 
pracy i pomieszczeń produkcyjnych, utrzym yw anie w  stan ie używalności 
obsługiwanych urządzeń.

ŁADOWACZ PRASOWY — 4 kat.

Z a k r e s  c z y n n o ś c i .  Przygotow uje surowiec do tłoczenia (rozdrab
nia), uk łada kraty , ram y i p łach ty  na wózku, rów nom iernie napełnia p łach
ty  surowcem  i zaw ija je, podsuw a wózek pod tłok  prasy, odprow adza w y
ciśnięty moszcz spod prasy  do kadzi, w ysuw a wózek spod prasy, rozłado
w uje wózek i oczyszcza p łach ty  i kraty.

P o w i n i e n  z n a ć :  ogólnie wiadom ości o w pływ ie rozdrobnienia su
rowców oraz ferm entow aniu  w  m iazdze na w ydajność soku surowego, 
w pływ  równom iernego uk ładania w arstw  surow ca na wydajność soku su
rowego, zasady budowy, działania i in strukcję obsługi m aszyn i urządzeń.

P o w i n i e n  u m i e ć :  urucham iać urządzenia do rozdrabnian ia surow 
ca, przeprow adzać ferm entację surow ca w  miazdze, rów nom iernie układać 
surowiec na wózku, w łaściwie podstaw ić wózek pod tłok prasy, rozłado
wywać wózek, oczyszczać p łach ty  i k raty .

O d p o w i a d a  z a :  rów nom ierne ułożenie surow ca na wózku, właściwe 
ustaw ienie wózka pod tłokiem  prasy, czystość i utrzym anie w  stanie uży
walności obsługiwanych urządzeń, utrzym yw anie w  czystości m iejsca pracy.
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NAKŁADACZ OWOCÓW I WARZYW DO OPAKOWAŃ 
BEZPOŚREDNICH — 3 kat.

Z a k r e s  c z y n n o ś c i .  P rzygotow uje opakow ania i wagę, ta ru je  opa
kowania, nak łada owoce i w arzyw a do opakow ań wagowo, ilościowo i ja 
kościowo zgodnie z wymogam i przepisów, dodaje przypraw y arom atycz- 
no-sm akow e oraz w ypełnia opakow ania zalewą.

P o w i n i e n  z n a ć :  instrukcje i przepisy dotyczące wsadów, sposobów 
układania, jakości surowca, ilości i jakości przypraw , jakości opakowań, 
w pływ  dodaw anych przypraw  arom atyczno-sm akowych na charak ter da
nego produktu  oraz znaczenie blanszow ania owoców i warzyw.

P o w i n i e n  u m i e ć :  oceniać przydatność opakow ań i surow ca pod 
kątem  w ym agań jakościowych, oceniać w ady zblanszowanego surowca, p ra 
widłowo nakładać owoce i w arzyw a, dekorować produkty  w  opakowaniach.

O d p o w i a d a  z a :  praw idłow e i estetyczne zgodne z wymogam i ja 
kościowymi nakładanie surow ca i przypraw  do opakow ań oraz za u trzy 
m anie czystości w  m iejscu pracy.

NALEWACZ PŁYNÓW NA PÓŁAUTOMACIE — 4 kat.

Z a k r e s  c z y n n o ś c i .  Pobiera um yte butelki i nastaw ia urządzenia 
do nalew ania na żądaną pojemność, napełn ia butelki sokiem słodzonym, 
płynnym  owocem, w inem  itp., odstaw ia napełnione butelki, m yje urządze
nia, konserw uje i sm aruje rozlewaczki.

P o w i n i e n  z n a ć :  zasady budowy, działania i in strukcję obsługi u rzą
dzeń do nalew ania, sposób regulow ania urządzenia nalew ającego na okre
śloną pojemność, w pływ  czystości urządzenia na jakość produktu.

P o w i n i e n  u m i e ć :  obsługiwać urządzenia nalew ające, oceniać sto
pień napełnienia butelek, regulować urządzenia nalew ające na określoną 
pojemność oraz myć, konserw ow ać i sm arow ać je.

O d p o w i a d a  za :  praw idłow e napełnienie opakow ań przetworem, 
u trzym yw anie obsługiwanego urządzenia w  stanie używalności.

NALEWACZ PŁYNÓW NA AUTOMACIE — 6 kat.

Z a k r e s  c z y n n o ś c i .  U rucham ia i obsługuje przenośnik do pustych 
butelek  i przenośnik od sterylizatora butelek  do dozownicy, kapslownicy 
i pasteryzatorów , obsługuje sterylizator butelek, f iltr  do moszczów lub win, 
zbiornik ciśnieniowy na moszcze lub  w ina, rozlewaczkę autom atyczną, 
kapslow nicę lub korkownicę autom atyczną, konserw uje, sm aru je i dezyn
fekuje urządzenia.

P o w i n i e n  z n a ć :  budowę, działanie i instrukcję obsługi stery lizatora 
butelek, rozlewaczki, przenośników, pasteryzatora, kapslownicy i korkow -
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nicy, filtra  do moszczy lub wina, w pływ  hermetycznego zam knięcia butelek 
na trw ałość płynnego owocu lub  w ina oraz w pływ  korka lub uszczelki 
kapsla na zamknięcie, tem peratu rę  pasteryzacji moszczy lub w in i stery li
zacji butelek, w pływ  dezynfekcji urządzeń i opakow ań na sterylność p ro
duktu.

P o w i n i e n u m i e ć :  urucham iać i obsługiwać pasteryzator, ste ry li
zator butelek, rozlewaczkę, kapslow nicę i korkownicę, dezynfekować, kon
serwować i sm arow ać urządzenia oraz oceniać klarow ność płynnego owocu 
lub  wina.

O d p o w i a d a  z a :  utrzym anie w  stanie używalności obsługiwanych 
urządzeń, praw idłow e napełnianie butelek, herm etyczne zam knięcie butelek, 
konserw ację i dezynfekcję urządzeń.

NAPEŁNIACZ OPAKOWAŃ BEZPOŚREDNICH — RĘCZNY — 3 kat.

Z a k r e s  c z y n n o ś c i .  P rzygotow uje opakow ania bezpośrednie, jak  
w iadra, skrzynki, słoje, kubki, puszki itp. oraz urządzenia do napełniania, 
ta ru je  opakowania, ustaw ia opakow ania i napełnia je  wg m iary  i wagi 
(odliczając tarę), dezynfekuje wieczka, zabezpiecza powierzchnię przetw o
rów i zam yka opakowania, obmywa opakowania, u trzym uje w  czystości 
m iejsce pracy.

P o w i n i e n  z n a ć :  przyczyny pękania szkła przy napełnianiu  i przy
czyny psucia się gotowych produktów , norm y jakościowe napełn ian ia opa
kowań, w pływ  szczelnego zam ykania i czystości na trw ałość produktu.

P o w i n i e n  u m i e ć :  oceniać przydatność opakowań, nalew ać w  w y
sokiej tem peraturze produkty  krzepnące oraz zabezpieczać powierzchnię 
przetw orów  przed zepsuciem, zam ykać słoje, skrzynki, kubki, w iadra  itp.

O d p o w i a d a  z a :  praw idłow e napełnianie opakow ań zgodnie z w y
mogami technologicznymi, dokładne zabezpieczenie produktu  i zam ykanie 
opakowań, czystość napełnionego opakowania, ilość pobranych opakowań.

NAPEŁNIACZ OPAKOWAŃ KARTONOWYCH —
W ZAMRAŻALNI — 3 kat.

Z a k r e s  c z y n n o ś c i .  D ostarcza opakow ania do m iejsca napełniania, 
pobiera surowiec lub  przetw ory przeznaczone do pakow ania, napełn ia opa
kowania, uk łada napełnione karton ik i na tacach, odwozi tace do tunelu  z a- 
m rażalni, u trzym uje w  czystości miejsce pracy.

P o w i n i e n  z n a ć :  wymogi technologiczne m rożonek i znaczenie b lan- 
szowania w arzyw  przed mrożeniem.

P o w i n i e n  u m i e ć :  określać jakość surow ca przeznaczonego do za-
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narażania, rozróżniać stopnie zblanszow ania w arzyw  oraz w łaściwie układać 
surowiec w  kartonach.

O d p o w i a d a  z a :  napełnianie opakowań zgodnie z instrukcją techno
logiczną i zachow anie czystości w  m iejscu pracy.

NAPEŁNIACZ OPAKOWAŃ BEZPOŚREDNICH MECHANICZNY
— 4 kat.

Z a k r e s  c z y n n o ś c i .  Przygotow uje dozownicę oraz opakow ania bez
pośrednie, jak : słoje, puszki, kubki itp., ustaw ia opakow ania i napełnia je  
wg wagi lub m iary, zabezpiecza pow ierzchnię przetw orów  i zam yka opa
kow ania, obm ywa opakow ania, konserw uje i sm aru je obsługiwane urządze
nia, u trzym uje w  czystości m iejsce pracy.

P o w i n i e n  z n a ć :  zasady budowy, działania i in strukcję obsługi u rzą
dzeń do napełniania, przyczyny pękania szkła przy  napełnianiu  i przyczyny 
psucia się gotowych produktów , w pływ  szczelnego zam ykania i czystości 
na trw ałość produktu.

P o w i n i e n  u m i e ć :  oceniać przydatność opakowań, nalew ać w  w y
sokiej tem peraturze produkty  krzepnące oraz zabezpieczać pow ierzchnię 
przetw orów  przed zepsuciem i zamykać słoje, skrzynki, kubki, w iadra itp., 
konserw ow ać i sm arow ać m aszyny i urządzenia.

O d p o w i a d a  z a :  praw idłow e napełnianie opakowań, dokładne zabez
pieczenie produktu  i zam ykanie opakowań, czystość napełnianego opako
w ania, ilość pobranych opakow ań, u trzym anie w  stanie używalności obsłu
giw anych urządzeń.

OCZYSZCZACZ OWOCÓW I WARZYW — RĘCZNY — 3 kat.

Z a k r e s  c z y n n o ś c i .  Pobiera surowce i przewozi do m iejsca pracy, 
oczyszcza surowiec przez usuw anie zanieczyszczeń m ineralnych i chorobo
wych, nasad ilościowych, korzeni i głąba, w ierzchnich w arstw liści oraz szy- 
pułek, s ia rku je  owoce i w arzyw a zgodnie z wym ogam i technologicznymi.

P o w i n i e n  z n a ć :  rodzaje zanieczyszczeń surow ca i u jem ny ich 
w pływ  na gotowy produkt.

P o w i n i e n  u m i e ć :  rozpoznawać i należycie usuw ać zanieczyszcze
nia z zachowaniem  w ym ogów w ydajności surowca.

O d p o w i a d a  z a :  dokładne i w łaściw e usuw anie zanieczyszczeń oraz 
utrzym anie czystości w  m iejscu pracy.

OCZYSZCZACZ OWOCÓW I WARZYW 
MASZYNOWY — 4 kat.

Z a k r e s  c z y n n o ś c i .  P rzygotow uje urządzenia i m aszyny do pracy, 
łuszczy groszek w  łuszczarkach i m łockarniach, obcina fasolę na obcinar- 
kach , oczyszcza w arzyw a w  ocieraczkach, m aszynowo obiera jabłka, oczysz-
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cza agrest w  ocieraczkach, chemicznie oczyszcza owoce i w arzyw a, sortuje 
owoce i w arzyw a zgodnie z wym ogam i technologicznymi, konserw uje 
i sm aru je  obsługiwane urządzenia.

P o w i n i e n  z n a ć :  ogólnie budow ę i instrukcję obsługi m echanicz
nych oczyszczarek oraz w pływ  zanieczyszczeń m ineralnych i organicznych 
na p roduk t gotowy.

P o w i n i e n  u m i e ć :  obsługiwać oczyszczarki mechaniczne, dokładnie 
oczyszczać surowiec, przy oczyszczaniu chemicznym oceniać stopień oczysz
czenia surow ca i jakość roztw orów  chemicznych, konserwować i sm arow ać 
urządzenia.

O d p o w i a d a  za :  należyte oczyszczenie surow ca i u trzym anie w  s ta 
nie używalności obsługiwanych m aszyn i urządzeń, zachow anie czystości 
m iejsca pracy.

ODBIERACZ MROŻONEK — 4 kat.

Z a k r e s  c z y n n o ś c i .  O dbiera tace wychodzące z tune lu  zamrażal- 
ni, w ykłada karton ik i z m rożonką na stół i zam yka je wieczkami, układa 
karton ik i do kartonów  pancernych, w ypełnia k a rty  kontrolne i w kłada je 
do kartonów  pancernych, zakleja i znakuje kartony  pancerne, odwozi k a r
tony do kom ory chłodniczej.

P o w i n i e n  z n a ć :  w arunk i zam rażania owoców i w arzyw, wpływ nie
właściwego zapakow ania na p roduk t mrożony.

P o w i n i e n  u m i e ć :  rozpoznawać należyte zam rożenie surowca, 
sprawdzać tem peratu ry  m rożonek wychodzących z tune lu  oraz praw idło
wo pakow ać mrożonki.

O d p o w i a d a  z a :  praw idłow e zam rożenie i zapakow anie mrożonek 
oraz zachowanie czystości w. m iejscu pracy.

ODPOWIETRZACZOWY — 4 kat.

Z a k r e s  c z y n n o ś c i .  R eguluje dopływ  w ody i pary  do urządzenia, 
w łącza i wyłącza urządzenie przesuw ające opakowania, ustaw ia puszki 
i słoje do odpowietrzacza, w ystaw ia odpowietrzone konserw y na taśm ę lub 
podaje je  do zam ykarki, konserw uje urządzenie, u trzym uje w  czystości 
m iejsce pracy.

P o w i n i e n  z n a ć :  budow ę odpowietrzacza, zasady regulow ania tem 
p era tu ry  w  urządzeniu, sposoby konserw acji odpowietrzacza, optym alne 
tem peratu ry  i czasy odpowietrzania.

P o w i n i e n  u m i e ć :  regulow ać poziom w ody w  urządzeniu, regulo
wać tem peraturę , urucham iać i włączać urządzenie przesuw ające opakow a
nia, w staw iać i w ystaw iać z odpowietrzacza puszki i słoje, konserwować 
i czyścić urządzenia.
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O d p o w i a d a  za :  w łaściwe odpow ietrzanie opakowań z konserw am i, 
u trzym anie urządzenia w  czystości, dokładne konserw ow anie odpow ietrza- 
cza, utrzym anie w  czystości m iejsca pracy.

PASTERYZATOROWY PRZY PASTERYZACJI CYKLICZNEJ — 5 kat.

Z a k r e s  c z y n n o ś c i .  P rzy  w annach pasteryzacyjnych spraw dza za
w ory doprowadzające wodę i parę, napełnia pasteryzator wodą, po napeł
nieniu pasteryzatora naczyniam i z produktem  ogrzewa je  — pasteryzuje, 
spraw dza tem peraturę pasteryzacji, zapisuje w  książce pasteryzatorowej czas 
pasteryzacji, nadzoruje załadowanie i w yładow anie pasteryzatora, u trzy 
m uje w  stanie używalności pasteryzator i przyrządy kontrolno-pom iarowe, 
u trzym uje w  czystości miejsce pracy oraz obsługiwane urządzenia przy pa
steryzatorze komorowym, zam yka pasteryzator po umieszczeniu w  nim  
wózków z butelkam i i winem, umieszcza term om etr w drzw iach pasteryza
tora, pasteryzuje bu te lk i z w inem  za pomocą pary, zapisuje w  książce pa
steryzatorow ej czas pasteryzacji, o tw iera pasteryzator i chłodzi produkty 
za pomocą pary  lub powietrza, nadzoruje załadowanie i w yładow anie paste
ryzatora, u trzym uje w  czystości m iejsce pracy oraz obsługiwane urządzenia.

P o w i n i e n  z n a ć :  ogólnie budowę, działanie i instrukcję obsługi u rzą
dzeń pasteryzacyjnych, budowę i działanie przyrządów  kontrolno-pom iaro
wych, cel stosowania pasteryzacji i przetworów, w pływ  czasokresu i tem 
p era tu ry  na zniszczenie m ikroflory  i konsystencje gotowego produktu  oraz 
znaczenie chłodzenia opakow ań z przetworam i.

P o w i n i e n  u m i e ć :  obsługiwać pasteryzator, praw idłow o przeprow a
dzać pasteryzację, chłodzić produkty  w  opakow aniach szklanych i pusz
kach, posługiwać się przyrządam i kontrolno-pom iarow ym i, konserwować 
i sm arow ać urządzenia przy pasteryzatorze komorowym, obsługiwać roz
dzielacz pary.

O d p o w i a d a  za :  stan  pasteryzatora, konsystencję gotowego produk
tu, u trzym anie w  czasie pasteryzacji tem peratu ry  ściśle wg reżim u techno
logicznego, przekroczenia w  czasie pasteryzacji granic s tra t przew idzia
nych d la opakow ań szklanych (stłuczki) i opakowań blaszanych (deform a
cje) oraz czystość m iejsca pracy.

PASTERYZATOROWY PRZY PASTERYZACJI CIĄGŁEJ — 7 kat.

Z a k r e s  c z y n n o ś c i .  Spraw dza stan pasteryzatora, zbiornika mosz
czu, zaworów, przewodów itp., a przy pasteryzatorze płytowym  również 
stan  podgrzewacza i pomp, spraw dza dopływ  wody i pary, zakłada i spraw 
dza przyrządy kontrolno-pom iarow e, przygotow uje zbiorniki lub opakow a
nia na pasteryzow any moszcz, stery lizuje całość urządzeń pasteryzacyjnych 
przed rozpoczęciem właściwej pracy, dopuszcza parę i wodę do podgrzewa
cza lub kotła oraz pasteryzuje moszcz przez uruchom ienie pomp lub do
puszczanie moszczu do dzwonu Naum ana, w  czasie pracy regulu je prze-
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pływ  moszczu i wody grzejnej zależnie od w skazań term om etrów , rozlewa 
lub przepom powuje spasteryzow any moszcz do zbiorników  lub opakowań, 
zam yka opakowania, konserw uje i sm aruje obsługiw ane urządzenia oraz 
u trzym uje w  czystości m iejsce pracy  i urządzenia.

P o w i n i e n  z n a ć :  ogólnie budowę, działanie i in strukcję obsługi 
urządzeń pasteryzacyjnych, budow ę i działanie przyrządów  kontrolno-po
m iarowych, cel stosowania pasteryzacji przetworów, w pływ  czasokresu 
i tem peratu ry  na zniszczenie m ikroflory, znaczenie sterylizacji zbiorników  
i opakowań, w pływ  szczelnego zam knięcia opakow ań na trw ałość produktu.

P o w i n i e n  u m i e ć :  obsługiwać pasteryzatory  i urządzenia pomocni
cze, posługiwać się przyrządam i kontrolno-pom iarow ym i, sterylizować u rzą
dzenia, zbiorniki i opakowania, szczelnie zam ykać zbiorniki i opakowania, 
konserw ow ać i sm arow ać urządzenia.

O d p o w i a d a  za :  stan  obsługi obsługiwanego pasteryzatora i urządzeń 
pomocniczych, praw idłow e prow adzenie pasteryzacji w  tem peratu rach  prze
w idzianych reżim em  technologicznym, sterylne przygotowanie zbiorników 
i opakowań oraz u trzym anie w  czystości m iejsca pracy.

PIW NICZY PŁYNNEGO OWOCU — Pomocnik — 5 kat.

Z a k r e s  c z y n n o ś c i .  K laruje, filtru je  i pom puje moszcz, konserw u
je, sm aruje i u trzym uje w  czystości obsługiwane urządzenia.

P o w i n i e n  z n a ć :  działanie, budow ę i in strukcję obsługi pomp w i
rowych i innych oraz filtrów , m etody k larow ania moszczy, zasady dezyn
fekcji urządzeń i pomieszczeń.

P o w i n i e n  u m i e ć :  urucham iać i obsługiwać pom py w irow e i inne 
oraz filtry, klarow ać i filtrow ać moszcze oraz konserwować, sm arow ać i de- 

zynfekować urządzenia i pomieszczenia.
O d p o w i a d a  z a :  praw idłow e klarow anie i filtrow anie moszczy, u trzy 

m anie w  stanie używalności obsługiwanych urządzeń.

PIW NICZY PŁYNNEGO OWOCU — 8 kat.

Z a k r e s  c z y n n o ś c i .  W iruje, k laru je, filtru je  i dopraw ia moszcze 
wg receptury, pom puje moszcze i konserw uje CO2 oraz m agazynuje mosz
cze w  tankach, prow adzi karto tek i o raz re je s tru je  ciśnienia i tem peratu ry  
w  tankach, konserw uje, sm aru je i u trzym uje  w  czystości obsługiwane u rzą
dzenia.

P o w i n i e n  z n a ć :  działanie, budowę i instrukcję obsługi tanków, 
pomp wirowych, im pregnacyjnych itp., kom presora i regeneratora CO2, fil
trów  oraz w irówek, metody konserw ow ania moszczy kwasem  węglowym pod 
ciśnieniem, m etody klarow ania moszczy, zasady dezynfekcji urządzeń i po
mieszczeń.

P o w i n i e n  u m i e ć :  urucham iać i obsługiwać pompy wirowe, im preg
nacyjne itp., kom presor, regenerator, f iltry  i w irówki, obsługiwać tanki 
ciśnieniowe, wirować, klarow ać i filtrow ać moszcze, konserwować moszcze
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przy pomocy CO2 ew entualnie pasteryzacji, dezynfekować urządzenia i po
mieszczenia, prowadzić m etryczki zbiorników  i obliczać w ydajność moszczu 
z surowca, konserw ow ać i sm arow ać urządzenia.

O d p o w i a d a  z a :  praw idłow e w irowanie, klarow anie, filtrow anie, kon
serw ow anie i m agazynowanie moszczu, utrzym yw anie w  stanie używalności 
obsługiwanych urządzeń.

PIW NICZY WINIARSKI — pomocnik — 6 kat.

Z a k r e s  c z y n n o ś c i .  Napełnia zbiorniki i kufy zgodnie z instrukcją 
technologiczną, pom puje w ina z leżakowni, obciąga w ina i filtru je  przed 
rozlewem, nadzoruje prawidłowość działania urządzeń, konserw uje w ina 
za pomocą SO2, konserw uje i sm aru je obsługiwane urządzenia, u trzym uje 
w porządku i czystości pomieszczenia i urządzenia w  leżakowni i kupażowni.

P o w i n i e n  z n a ć :  ogólne znaczenie leżakow ania i kupażow ania w i
na, znaczenie czystości kuf i zbiorników, zasady pielęgnow ania w ina w  le
żakowni, zasady i sposoby konserw ow ania, sm arow ania i czyszczenia obsłu
giwanych urządzeń i instrukcję obsługi maszyn.

P o w i n i e n  u m i e ć :  napełniać zbiorniki i kufy leżakowe winem, 
dodawać SO2 do wina, obciągać w ino znad osadu, składać i rozbierać filtry, 
obsługiwać urządzenia i m aszyny oraz konserw ow ać je  i smarować.

O d p o w i a d a  z a :  obciąganie w in znad osadów  w e w łaściw ym  czasie 
i odpowiednie napełn ian ie zbiorników  i kuf, czystość pomieszczeń oraz obsłu
giwanych urządzeń i maszyn, siarkow anie w ina zgodnie z recepturą, w łaści
w ą konserw ację i sm arow anie obsługiwanych urządzeń i maszyn, utrzy
m yw anie w ym aganej tem peratury  w  obsługiwanych pomieszczeniach.

PIW NICZY W INIARSKI — 8 kat.

Z a k r e s  c z y n n o ś c i .  N apełnia zbiorniki betonowe i kufy zgodnie 
z in strukcją  technologiczną, pom puje w ina z leżakowni, kupażuje w ina, 
dosładza gotowe w ina, obciąga m łode w ina, filtru je  w ina przed rozlewem, 
przygotow uje zioła do w in  ziołowych i dodaje wyciągi ziołowe, m iesza w ina 
dosłodzone i skupażowane, nadzoruje prawidłowość działania urządzeń, 
konserw uje w ina za pomocą SO2, konserw uje i sm aru je obsługiwane u rzą
dzenia, u trzym uje w  czystości pomieszczenia i urządzenia w  leżakowni 
i kupażowni.

P o w i n i e n  z n a ć :  ogólne znaczenie leżakow ania w ina, podstawowe 
wiadom ości o drożdżach w iniarskich, znaczenie czystości kuf i zbiorników 
betonowych oraz zasady pielęgnow ania w ina w  leżakowni, znaczenie w iro
w an ia młodego w ina, konserw ow anie w ina, zasady konserw ow ania wirówki, 
instrukcję obsługiwania maszyn.

P o w i n i e n  u m i e ć :  napełniać zbiorniki betonowe i kufy leżakowe 
winem , dodawać SO2 do w ina wg receptury, obciągać w ina znad osadu, 
dosładzać gotowe w ina, przeglądać (prześwietlać) gotowe wina, kupażować 
w ina zgodnie z recepturą, pielęgnować w ina w  leżakowni, składać i rozbie-
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rać filtry , obsługiwać w irówki, obsługiwać urządzenia i maszyny oraz kon
serwować i sm arować obsługiwane urządzenia i maszyny.

O d p o w i a d a  z a :  czystość pomieszczeń oraz obsługiwanych urządzeń 
i maszyn, pielęgnację, dosładzanie i siarkow anie SO2 w ina zgodnie z re
cepturą, u trzym yw anie w  stan ie używalności obsługiwanych urządzeń i m a
szyn, klarow ność w ina gotowego do rozlewu.

P ŁUCZKARZ OWOCÓW, WARZYW I GRZYBÓW — ręczny — 3 kat.

Z a k r e s  c z y n n o ś c i .  Przygotow uje zbiorniki n a  wodę, doprowadza 
wodę, pobiera surowiec i dw ukrotnie m yje go w  wodzie oraz spłukuje wodą 
bieżącą, u trzym uje w  czystości miejsce pracy.

P o w i n i e n  z n a ć :  sposoby mycia owoców jagodowych, pestkowych, 
ziarnkowych, grzybów i w arzyw  oraz w pływ  zanieczyszczeń m ineralnych 
i organicznych surow ca na jakość przyszłego produktu.

P o w i n i e n  u m i e ć :  myć owoce jagodowe, pestkowe, ziarnkowe, grzy
by i warzywa.

O d p o w i a d a  z a :  dokładne mycie surowca, uszkodzenia m echaniczne 
surow ca na skutek n ieodpow iedniego mycia oraz u trzym yw anie czystości 
m iejsca pracy i urządzeń.

P ŁUCZKARZ OWOCÓW I WARZYW — maszynowy — 4 kat.

Z a k r e s  c z y n n o ś c i .  Przygotow uje i u rucham ia płuczki, dowozi 
owoce lub w arzyw a oraz podaje je  na płuczkę, w yładow uje opłukany suro
wiec, konserw uje i sm aru je obsługiwane urządzenia.

P o w i n i e n  z n a ć :  budowę, działanie i instrukcję obsługi płuczki, 
przydatność surow ca do produkcji.

P o w i n i e n  u m i e ć :  przygotowywać, urucham iać i obsługiwać płucz
ki oraz kontrolow ać czystość w ym ytych owoców i w arzyw, konserw ow ać 
i sm arow ać urządzenia.

O d p o w i a d a  z a :  praw idłow e w ykorzystanie obsługiwanej płuczki, 
utrzym yw anie obsługiwanej płuczki w  czystości, w  stanie gotowości do 
dalszego używania, utrzym yw anie w  czystości m iejsca pracy.

PODAWACZ PASTERYZATOROWY — 4 kat.

Z a k r e s  c z y n n o ś c i .  U staw ia opakow ania w  w annach pasteryza
cyjnych lub n a  wózkach pasteryzacyjnych, k lam ru je butelki i spraw dza 
dokładność założenia klam er, w tacza wózki do pasteryzatora i wyciąga je, 
usuwa stłuczki z pasteryzatora, zdejm uje k lam ry zabezpieczające z butelek, 
w ystaw ia opakow ania z w anien lub wózków i ustaw ia je  n a  przenośniku, 
stole lub transporterze, rozpuszcza parafinę w  w annach pasteryzacyjnych, 
u trzym uje czystość w  m iejscu pracy.

P o w i n i e n  z n a ć :  w pływ  zm ian tem peratury  na szkło, znaczenie 
właściwego zaklam row ania butelek.
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P o w i n i e n  u m i e ć :  klam rować butelki, ustaw iać praw idłow o butelki 
i  słoje w  w annach lub na wózkach pasteryzacyjnych, w taczać i wytaczać 
wózki z kom ór pasteryzacyjnych, rozładowywać urządzenie pasteryzacyjne, 
ustaw iać spasteryzowane przetw ory na przenośniki, stoły lub do skrzynek 
transportow ych, parafinow ać w ieczka słojów i puszki.

O d p o w i a d a  z a :  w łaściw e załadowanie urządzeń pasteryzacyjnych, 
dokładne k lam row anie butelek, dokładne parafinow anie puszek i wieczek 
słoi, w łaściw e ustaw ienie opakowań z przetw oram i na przenośnikach.

PRASOWACZ OWOCÓW I WARZYW — 6 kat.

Z a k r e s  c z y n n o ś c i .  Przygotow uje pompę prasy hydraulicznej do 
tłoczenia, spraw dza stan  i poziom wody lub o leju w  zbiorniku prasy  — w ra 

z ie  potrzeby uzupełnia lub w ym ienia wodę lub olej, przygotowuje i sp raw 
d za  m łynki do owoców, podnośnik kubełkowy, przenośnik taśmowy, płuczkę 
i  pompy do moszczu, dozoruje załadow anie prasy, urucham ia i obsługuje 
prasę hydrauliczną, młynki, przenośniki i pompy, konserw uje i sm aruje 
obsługiw ane urządzenia.

P o w i n i e n  z n a ć :  zasady budowy, działanie i instrukcję obsługi pras 
hydraulicznych oraz urządzeń uzupełniających, cały cykl produkcyjny tło
czenia, wpływ właściwego uk ładania surow ca n a  wózkach oraz praw idło
wego obsługiwania prasy  n a  w ydajność surowca, zasady prawidłowego tło 
czen ia surowca, oraz ogólnie właściwości technologiczne surowców używa
nych do tłoczenia.

P o w i n i e n  u m i e ć :  urucham iać i obsługiwać prasę hydrauliczną, 
pom pę ciśnieniową, m łynki przenośniki, płuczkę i pompy do moszczu, 
oceniać przydatność surowców do tłoczenia i w łaściw ie oceniać stopień 
wytłoczenia surowca, konserwować i sm arow ać obsługiwane urządzenia.

O d p o w i a d a  z a :  praw idłow e obsługiwanie prasy, pompy ciśnienio
w ej, m łynków, przenośników, płuczki i pomp do moszczu, w łaściw e w ytło
czenie surowca, czystość i u trzym anie w  stanie używalności obsługiwanych 
urządzeń, konserw ację urządzeń.

PRASOWACZ SUSZU — 6 kat.

Z a k r e s  c z y n n o ś c i .  Przygotow uje maszyny i urządzenia służące do 
form ow ania i prasow ania suszów w  kostki, w sypuje porcje suszu do prasy, 
u rucham ia pompę ciśnieniow ą i obsługuje prasę hydrauliczną, w ybija goto
we kostki suszu z komór prasy, konserw uje i sm aruje obsługiwane urzą
dzenia.

P o w i n i e n  z n a ć :  zasady budowy, działania i instrukcję obsługi pras 
hydraulicznych do suszu, pompy ciśnieniowej i akum ulatora ciśnienia, wpływ 
użycia właściwego czynnika tłoczącego na spraw ną pracę urządzeń, p raw i
dłowy sposób przygotow ania kom ór prasy, w łaściwy sposób załadowyw ania 

kom ór prasy porcjam i suszu, ogólnie właściwości technologiczne suszów
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przeznaczonych do kostkowania, w pływ  zastosow ania odpowiedniego ciśnie
n ia n a  jakość produkowanych kostek suszu.

P o w i n i e n  u m i e ć :  urucham iać i obsługiwać prasę oraz urządzenia 
pomocnicze, praw idłow o załadowywać kom ory prasy  porcjam i suszu, sto
sować odpowiednie ciśnienie w  zależności od kostkowanego suszu, zasto
sować w łaściw ą m etodę i odpowiednie przyrządy do w ybijan ia kostek 
suszu z komór prasy, oceniać stopień sprasow ani a  kostek suszu, konserw o
wać i sm arować obsługiwane urządzenia.

O d p o w i a d a  za :  praw idłow e obsługiwanie prasy i urządzeń pomoc
niczych, w łaściw e uform ow anie i sprasow anie kostek suszu, czystość i u trzy
m anie w  stanie używalności obsługiwanych urządzeń, konserw ację urządzeń.

PRZECIERACZ OWOCÓW I WARZYW — 5 kat.

Z a k r e s  c z y n n o ś c i .  Przygotow uje maszyny i urządzenia (przeciera- 
czka, parnik) do produkcji, urucham ia parn ik  i gotuje — rozparza surowiec 
oraz urucham ia zespół maszyn (przenośnik, parnik, przecieraczka, pompa) 
i przenosi rozparzony surowiec na przecieraczki, przeciera rozparzony suro
wiec i czerpakiem  lub pom pą przeładow uje otrzym any przecier do zbiorni
ków magazynowych, konserw uje i sm aruje maszyny i urządzenia oraz u trzy
m uje w  czystości miejsce pracy.

P o w i n i e n  z n a ć :  budowę, działanie i instrukcję obsługi parnika, 
przecieraczki i pomp, ogólnie zasady oceny przydatności surow ca n a  przecier, 
zasady rozparzania surowca, skutki zbyt długiego rozparzania surowca.

P o w i n i e n  u m i e ć :  przygotowywać i urucham iać obsługiwane m a
szyny i urządzenia, oceniać stopień rozparzania surowca i jakość przecieru, 
przydatność odpadów, dobierać w łaściw e zbiorniki (kwasoodporne) oraz 
konserwować i sm arować obsługiwane maszyny i urządzenia. 

O d p o w i a d a  z a :  praw idłow e przygotow anie i obsługę urządzeń, do
kładne rozparzanie i przecieranie, utrzym yw anie w  czystości i w  stanie 
używalności obsługiwanych maszyn i urządzeń oraz przestrzeganie czystości 
w miejscu pracy.

PRZYGOTOWYWACZ SUSZU — 4 kat.

Z a k r e s  c z y n n o ś c i .  Dostarcza wysuszone owoce i w arzyw a na 
miejsce pracy, miesza susz do w yrów nania stopnia wilgotności w  całej 
porcji suszu, sortu je i waży porcje suszu przeznaczone do kostkowania, 
u trzym uje w  czystości m iejsce pracy.

P o w i n i e n  z n a ć :  instrukcje technologiczne i receptury dotyczące 
form ow ania mieszanek suszu z owoców lub w arzyw  oraz suszów jednorod
nych, ogólnie właściwości technologiczne suszów.

P o w i n i e n  u m i e ć :  dokładnie mieszać i odważać porcje suszu, określić 
stopień wilgotności suszu oraz sortować susz.

O d p o w i a d a  za :  praw idłow e wym ieszanie suszu, dokładne wysorto- 
w anie i zważenie porcji suszu, utrzym anie czystości w  miejscu pracy.
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PRZYGOTOWYWACZ MIĘSA — 5 kat.

Z a k r e s  c z y n n o ś c i .  Przygotow uje m aszynę do krojenia, pobiera 
(ilościowo) mięso z magazynu, oczyszcza, kroi i odważa mięso, uk łada w a
gowo, ilościowo i jakościowo porcje m ięsa (boczek, serdelki, parówki, ozór, 
kiełbasa itp.) w  opakow aniach bezpośrednich, zgodnie z wymogam i przepi
sów, u trzym uje w  czystości miejsce pracy.

P o w i n i e n  z n a ć :  zasady obsługi maszyny do krojenia, wymogi kon
troli technicznej dotyczące jakości m ięsa i sposobów uk ładania m ięsa 
w opakow aniach bezpośrednich.

P o w i n i e n  u m i e ć :  obsługiwać m aszynę do krojenia, w łaściw ie kroić 
mięso, praw idłow o układać mięso, oceniać przydatność opakowań oraz 
określać jakość mięsa.

O d p o w i a d a  z a :  praw idłow e ułożenie m ięsa w  opakow aniach bez
pośrednich, zużycie m ięsa zgodnie z obow iązującą recep tu rą oraz za u trzy 
m anie czystości w  m iejscu  pracy.

REGENERATOROWY PŁYT FILTRACYJNYCH — 6 kat.

Z a k r e s  c z y n n o ś c i .  Przygotow uje i urucham ia szarpak, płuczkę, sito 
obrotowe, nuczę, p rasę  i suszarnię, przygotow uje roztw ór w apna chlorow a
nego z sodą, rozdrabnia zużyte płyty filtracy jne przeznaczone do regeneracji 
i w rzuca do płuczki, dodaje now ą masę azbestową w  zależności od stopnia 
zużycia p ły t użytych do regeneracji, dodaje roztw ór w apna chlorowanego 
z sodą, form uje płyty w nuczy, prasu je i suszy, u trzym uje w  czystości m iej
sce pracy, konserw uje i sm aru je urządzenia.

P o w i n i e n  z n a ć :  zasady budowy, działania i instrukcję obsługi urzą
dzeń, sposoby rozdrabniania płyt filtracyjnych oraz dodaw anie nowej masy 
filtracyjnej, sposoby użycia roztw oru bielącego, m etody form ow ania i susze
nia płyt.

P o w i n i e n  u m i e ć :  obsługiwać urządzenia wchodzące w  cykl pro
dukcyjny regeneracji płyt, przygotowywać roztw ór bielący, w łaściw ie roz
drabniać zużyte płyty filtracyjne, dodawać, w  zależności od stopnia zużycia 
p łyt użytych do regeneracji, nową m asę azbestową, przeprow adzać bielenie 
przygotowanym  roztworem , form ow ać i suszyć płyty, utrzym ywać w  czy
stości obsługiwane urządzenia i m iejsce pracy, konserwować i sm arować 
maszyny i urządzenia.

O d p o w i a d a  z a :  w łaściw e przygotow anie roztw oru bielącego, nale
żyte rozdrobnienie użytych do regeneracji płyt, dokładne w ypłukanie roz
drobnionego azbestu, w łaściwe dodanie nowej m asy azbestowej, w łaściwe 
uform ow anie i wysuszenie płyt, u trzym anie obsługiwanych urządzeń w sta
nie używalności, przestrzeganie czystości w  m iejscu pracy.
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ROZDRABNIACZ OWOCÓW I WARZYW — 4 kat.

Z a k r e s  c z y n n o ś c i .  U rucham ia urządzenia i napełnia je  surowcem, 
spraw dza stopień rozdrabniania surow ca i odbiera rozdrobniony surowiec 
spod maszyny, u trzym uje w  czystości miejsce pracy, konserw uje i sm a
ru je  maszyny.

P o w i n i e n  z n a ć :  zasady budowy, działanie i instrukcję obsługi roz- 
d rabniaczy (gniotowników, kraja ln ic , m łynków , szarpaków  i innych), cel 
rozdrabnian ia owoców i w arzyw.

P o w i n i e n  u m i e ć :  obsługiwać urządzenia rozdrabniające owoce 
i w arzyw a, oceniać stopień rozdrobnienia surowca, konserw ow ać i sm aro
w ać m aszyny.

O d p o w i a d a  z a :  u trzym anie w  stanie używalności obsługiwanych 
urządzeń, w łaściw e rozdrobnienie owoców i warzyw.

SATURATOROWY — 6 kat.

Z a k r e s  c z y n n o ś c i .  Przygotowuje, kontro lu je i obsługuje sa tu ra to r 
do w in  gazowych, przygotow uje i obsługuje bu tle  z CO2 i reduk to r gazu, 
nasyca w ino dw utlenkiem  węgla, napełn ia butelk i w inem  gazowanym 
i korkuje je, czyści, konserw uje i sm aru je sa tu ra to r i urządzenia pomoc
nicze.

P o w i n i e n  z n a ć :  zasady budowy i działania, konserw ow ania i sm a
row ania sa tu ra to ra  i urządzeń pomocniczych, m etodę nasycania w ina dw u
tlenkiem  węgla, nalew ania do butelek i korkowania, znaczenie szybkości 
w ykonania tych operacji oraz w pływ  czystości n a  jakość produktu.

P o w i n i e n  u m i e ć :  obsługiwać saturator, butle CO2 i urządzenia po
mocnicze, oceniać stopień nasycenia w ina dw utlenkiem  węgla i napełnienie 
butelek oraz szczelnie korkować butelki, konserwować i sm arow ać obsłu
giw ane urządzenia.

O d p o w i a d a  z a :  praw idłow ą i bezpieczną obsługę sa turatora, butli 
CO2 i urządzeń pomocniczych, nasycenie w ina dw utlenkiem  węgla zgodnie 
z recep turą i wymogam i technologicznymi, w łaściw e napełnianie butelek 
i zakorkow anie butelek, u trzym anie sa tu ra to ra , bu tli CO2 i u rządzeń po
mocniczych w  stanie używalności oraz przestrzegania czystości w  miejscu 
pracy.

SORTOWACZ OWOCÓW, WARZYW I GRZYBÓW — ręczny — 3 kat.

Z a k r e s  c z y n n o ś c i .  Dostarcza surowiec do m iejsca sortow ania oraz 
sortu je  owoce, w arzyw a i grzyby wg w ym agań pod względem jakości, w iel
kości, odmian, dojrzałości n a  podstaw ie oceny wzrokowej lub przy pomocy 
prostych przyrządów.

P o w i n i e n  z n a ć :  ogólnie surowiec, gatunki, odmiany, wybory, rodza
je w ad i zanieczyszczeń, wymogi jakościowe dla surowców, dokładnie za-
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sady oceny przydatności surow ca dla celów różnych rodzajów  produkcji, 
stopień dojrzałości, wielkość, kształt, zabarw ienie, zdrowotność.

P o w i n i e n  u m i e ć :  wzrokowo oceniać surowiec, posługiwać się przy
rządam i sortowniczymi oraz ściśle stosować się do w ym agań norm  jakoś
ciowych.

O d p o w i a d a  z a :  dokładne sortow anie surow ca zgodnie z w ym aga
n iam i norm  jakościowych, czystość przyrządów  sortowniczych i m iejsca 
pracy.

SORTOWACZ OWOCÓW I WARZYW — maszynowy — 4 kat.

Z a k r e s  c z y n n o ś c i .  O bsługuje sortowniki, reguluje dopływ surow 
ca i przeczyszcza otwory sortow nika, u trzym uje w  czystości urządzenia 
i m iejsce pracy, konserw uje i sm aru je maszyny.

P o w i n i e n  z n a ć :  zasady budowy, działania i instrukcję obsługi sor- 
towników, norm y jakościowe sortow anych surowców.

P o w i n i e n  u m i e ć :  obsługiwać sortownik, konserwować i sm arować 
maszyny.

O d p o w i a d a  z a :  w łaściw e przesortow anie surowca, należyte obsłu
giw anie i konserw ow anie urządzeń, zachowanie czystości w  miejscu pracy.

STERYLIZATOROWY -  7 kat.

Z a k r e s  c z y n o ś c i .  Sprawdza działanie stery lizatora (autoklawu) oraz 
urządzeń kontrolno-pom iarow ych i zabezpieczających, ustaw ia kosz z opa
kow anym  produktem  do sterylizatora, zam yka sterylizator, sterylizuje pro
dukty  i przez cały czas u trzym uje odpow iednie ciśnienie i tem peraturę , 
w yjm uje i chłodzi kosz z w ysterylizowanym produktem , prow adzi książkę 
pom iarów  czasu i tem peratu r sterylizacji, u trzym uje w  czystości m iejsce 
pracy oraz obsługiwane urządzenia, konserw uje i sm aru je maszyny i u rzą
dzenia.

P o w i n i e n  z n a ć :  ogólne zasady budowy, działania i instrukcję ob
sługi stery lizatora i pomp, cel stosowania sterylizacji przetworów, zasady 
w łaściw ej sterylizacji (doprowadzanie pary, w łaściw a sterylizacja, odprowa
dzanie pary), w pływ  chłodzenia na konsystencję i trw ałość produktów .

P o w i n i e n  u m i e ć :  obsługiwać sterylizator oraz szybko i w łaściwie 
schładzać produkty po sterylizacji, konserwować i sm arować maszyny 
i urządzenia.

O d p o w i a d a  z a :  u trzym anie w  stanie używalności obsługiwanych 
urządzeń, praw idłow y przebieg sterylizacji, zachowanie czystości.

SUSZARNIOWY OWOCÓW I WARZYW — pomocnik -  4 kat.

Z a k r e s  c z y n n o ś c i .  Donosi lub dowozi surowiec do suszarni, układa 
pokrojony surowiec n a  sitkach, m iesza surowiec n a  sitkach w  trakcie 
suszenia dla w yrów nania stopnia wysuszenia, zdejm uje susz z sit suszarki, 
przygotow uje torby, celofan, etykiety i klej, sortuje susz, sypie susz do 
toreb, waży, zaszywa torby z suszem, parafinu je miejsce, w  którym  torba
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zostaje zaszyta, etyk ietu je lub  stem plu je to rby p rzy  pakow aniu  suszu 
w  torby, rów na nożem brzegi kostki, w aży kostkę (ważenie kontrolne) na . 
k łada etykietę, owija kostkę w  celofan i zakleja, pakuje kostki zaw inięte 
w  celofan do bębnów  przy pakow aniu  kostek suszu oraz u trzym uje w czy
stości m iejsce pracy.

P o w i n i e n  z n a ć :  w pływ  grubości w arstw y surow ca na sicie n a  
przebieg suszenia, w łaściw y sposób m ieszania surow ca częściowo wysuszo
nego na sicie d la  w yrów nania stopnia w ysuszenia, w pływ  właściwego za
pakow ania na produkt suszony.

P o w i n i e n  u m i e ć :  nakładać susz n a  sita  suszarki z zachow aniem  
właściwej grubości w arstw y, mieszać surowiec w  trakcie suszenia d la  wy
rów nania stopnia jego wysuszenia, sortować susz, przygotowywać celofan, 
przygotowywać i dobierać odpowiedni klej, przygotowywać w e w łaściwy 
sposób parafinę, um iejętnie zaszywać torby, spraw dzać prawidłowość za
pakow ania oraz w łaściw ie wyrów nyw ać brzegi kostek.

O d p o w i a d a  z a :  nakładanie suszu n a  s ita  w arstw am i właściwej g ru
bości, spraw ne i celowe m ieszanie surow ca w  czasie suszenia zgodne z w y
mogami kw alifikacyjnym i sortow ania suszu, szczelne i estetyczne zapako
w anie suszu lub kostek suszu, użycie właściwego k leju  i etykiet, u trzym anie 
czystości w  m iejscu pracy.

SUSZARNIOWY OWOCÓW I WARZYW — 6 kat.

Z a k r e s  c z y n n o ś c i .  Przygotow uje i urucham ia suszarnię, rozkłada 
surowiec na sitach suszarni i regu lu je dopływ  pary, przesuw a sita  za po
mocą specjalnych dźwigni przy suszarniach „Schildego“ lub reguluje bieg 
sita poszczególnych p ięter przy suszarni „Im perial", m iesza na sitach  
podsuszony surowiec, reguluje obroty bębna przy suszarni „Butnera", 
konserw uje i sm aru je maszyny i urządzenia.

P o w i n i e n  z n a ć :  budowę, działanie i konstrukcję obsługi suszarni, 
zasady suszenia surow ca (zakres tem peratur) ładow ania surowca, stopień 
wysuszenia w  zależności od rodzaju surow ca (ogólne wymogi technologiczne 
dla surowców przeznaczonych do suszenia), wym ogi dotyczące czystości, 
zdrowotności i świeżości surowca, sposoby i dokładności rozdrobnienia oraz 
znaczenie blanszow ania lub siarkow ania surowca.

P o w i n i e n  u m i e ć :  obsługiwać suszarnię, utrzym ywać odpowiednie 
tem peratury  w  zależności od rodzajów  surowców, oceniać stopień wysusze
n ia gotowego produktu  oraz konserwować i sm arować maszyny i urządzenia.

O d p o w i a d a  z a :  należyte wysuszenie surow ca i utrzym anie w  stanie 
używalności obsługiwanych urządzeń.

SUSZARNIOWY SOKÓW — 7 kat.

Z a k r e s  c z y n n o ś c i .  Przygotowuje, urucham ia i obsługuje suszar
nię, homogenizatory, pompy ciśnieniowe i reguluje dopływ  surow ca do 
suszarni rozpływowej oraz oczyszcza filtry  pow ietrza suszącego i reguluje
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odbiór wysuszonego proszku, konserw uje i sm aru je maszyny i urządzenia.
P o w i n i e n  z n a ć :  budowę, działanie i instrukcję obsługi suszarni roz- 

pływowej, homogenizatorów, pompy ciśnieniowej i filtrów  powietrza, za
sady suszenia surow ca (zakres tem peratur), ogólne wymogi technologiczne 
d la surowców przeznaczonych do suszenia, czystość, świeżość surowca, spo
soby i dokładność rozdrabniania.

P o w i n i e n  u m i e ć :  obsługiwać suszarnię rozpyłową, homogeniza- 
tory, pompy ciśnieniowe i filtry  powietrza, utrzym yw ać odpowiednie tem 
pera tu ry  suszenia, oceniać stopień w ysuszenia gotowego produktu  oraz kon
serwować i sm arow ać m aszyny i urządzenia.

O d p o w i a d a  z a :  należyte wysuszenie surow ca i u trzym anie w  sta 
nie używalności obsługiwanych urządzeń.

USTAWIACZ W ZAMRAŻALNI — 4 kat.

Z a k r e s  c z y n n o ś c i :  Pobiera tacę z kartonikam i napełnionym i su
rowcem, przygotow uje kom plet tac do w łożenia na taśm ę oraz odkrywa 
zasłony tunelu  i w suw a kom plet tac na taśm ę zam rażalni.

P o w i n i e n  z n a ć :  cel i w arunk i zam rażania owoców i warzyw, bu
dowę, zasady działania i instrukcję obsługi taśm y w  zam rażalni oraz auto
m atu  do w ciągania tac z surowcem.

P o w i n i e n  u m i e ć :  układać i w staw iać kom plet tac oraz obsługiwać 
au tom at do w ciągania tac.

O d p o w i a d a  z a :  należyte w ykorzystanie m iejsca na taśm ie zam ra
żalni, praw idłow e obsługiwanie autom atu  oraz utrzym yw anie w  czystości 
m iejsca pracy.

WIRÓWKOWY — 7 kat.

Z a k r e s  c z y n n o ś c i :  Przygotow uje pompy, w irówki i zbiorniki do 
pracy, pom puje i w iru je  moszcze, w ino i płynny owoc, konserw uje i sm a
ru je  obsługiwane urządzenia oraz u trzym uje w  czystości miejsce pracy.

P o w i n i e n  z n a ć :  budowę, dzałanie i instrukcję obsługi pomp i w i
rówek, znaczenie właściwego odw irow ania półprzetw oru lub produktu przy 
dalszej produkcji, dokładnie objawy nienorm alności pracy maszyny, zasady 
dezynfekcji urządzeń.

P o w i n i e n  u m i e ć :  urucham iać i obsługiwać pompy w irowe i tło
kowe oraz w irówki, usuw ać osady z bąka i komory szlamowej, dobierać 
dysz i regulować przepływ  w irowanego produktu, oceniać stopień w łaści
wego oczyszczenia produktu, dezynfekować, konserwować i sm arow ać pom
py i w irówki.

O d p o w i a d a  z a :  praw idłow e obsługiwanie pomp i w irówek, w łaści
we odw irow anie produktów , u trzym yw anie w  stanie używalności obsługi
w anych urządzeń i maszyn, przestrzeganie natychm iastowego przerw ania 
pracy w  w ypadku stw ierdzenia nienorm alności pracy maszyny.

192



WYDRĄŻACZ I DRYLOWACZ OWOCÓW — ręczny — 3 kat.

Z a k r e s  c z y n n o ś c i .  K roi owoce i usuw a z nich gniazda nasienne 
lub pestki oraz odrzuca owoce nie nadające się do danej produkcji.

P o w i n i e n  z n a ć :  przydatność surow ca oraz w pływ  dokładnego usu
w ania gniazd nasiennych i pestek n a  jakość produktów .

P o w i n i e n  u m i e ć :  oceniać przydatność surow ca oraz usuw ać gniaz
da nasienne i pestki.

O d p o w i a d a  z a :  dokładne usuw anie pestek z gniazd nasiennych 
oraz u trzym yw anie czystości w  m iejscu pracy.

WYDRĄŻACZ I DRYLOWACZ OWOCÓW — maszynowy — 4 kat.

Z a k r e s  c z y n n o ś c i .  Pobiera surowiec i odrzuca owoce nie nada
jące się do danej produkcji, w ydrąża, d ry lu je owoce, konserw uje i sm a
ru je  maszyny.

P o w i n i e n  z n a ć :  budowę, działanie i in strukcję obsługi w ydrąża- 
rek  i drylownic, przydatność surow ca oraz w pływ  dokładnego usuw ania 
gniazd nasiennych i pestek n a  jakość produktu.

P o w i n i e n  u m i e ć :  oceniać przydatność surowca, obsługiwać, kon
serwować i sm arować drylow nice i w ydrążarki.

O d p o w i a d a  z a :  należyte usuw anie pestek, utrzym anie w  stanie uży
walności obsługiwanych urządzeń, u trzym yw anie czystości w  m iejscu pracy.

WYKŁADZINOWY BECZEK — 5 kat.

Z a k r e s  c z y n n o ś c i .  Pobiera beczki i dowozi do m iejsca pracy oraz 
pobiera m asę w ykładzinow ą (parafina, pak okocimski, pak  kum arynowy) 
podgrzewa m asę w ykładzinow ą i sm aru je w nętrza beczek.

P o w i n i e n  z n a ć :  przydatność gatunków  drew na, m as uszczelniają
cych i ich właściwości, zapach, przyczepność, w pływ  w ykładziny na przy
szły produkt.

P o w i n i e n  u m i e ć :  oceniać przydatność beczki, rozgrzewać masę 
w ykładzinow ą do określonej konsystencji oraz rozprowadzać w łaściw ie m a
sę wykładzinową.

O d p o w i a d a  z a :  praw idłow e przygotowanie m asy wykładzinowej, 
dokładne rozprowadzenie m asy po w nętrzu  beczki i ew entualne wycieki 
(nieszczelność beczki) stw ierdzone bezpośrednio po napełnieniu beczki.

ZAMYKACZ SŁOI — 4 kat.

Z a k r e s  c z y n n o ś c i :  Spraw dza działanie zam ykarki do słoi, ustaw ia 
słój na talerzu  zam ykarki i zam yka słój, konserw uje i sm aru je zam ykarkę.

P o w i n i e n  z n a ć :  zasady budowy, działanie i instrukcję obsługi za
m ykarki, zasady prawidłowego zam ykania słoi, znaczenie herm etycznego 
zam ykania słoi.
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P o w i n i e n  u m i e ć :  obsługiwać, konserwować i sm arow ać zamy
kark i oraz oceniać szczelność zam knięcia słoja.

O d p o w i a d a  z a :  należyte obsługiwanie, konserw ację i sm arow anie 
zam ykarki, praw idłow e zam knięcie słoi, zachowanie czystości w  m iejscu 
pracy.

ZAMYKACZ PUSZEK — 5 kat.

Z a k r e s  c z y n n o ś c i .  Spraw dza działanie zam ykarki do puszek oraz 
prawidłowość ustaw ienia ta lerza zam ykarki, ustaw ia puszki na talerzu  za
m ykarki i zam yka puszki, konserw uje i sm aru je zam ykarkę.

P o w i n i e n  z n a ć :  zasady budowy, działania i instrukcję obsługi za
m ykarki, zasady prawidłowego zam ykania puszek i znaczenie herm etycz
nego zam ykania puszek.

P o w i n i e n  u m i e ć :  obsługiwać, konserwować i sm arow ać zam y
karkę oraz oceniać dokładność zam knięć puszki.

O d p o w i a d a  za :  należyte obsługiwanie, konserw ację i sm arow anie 
zam ykarki, praw idłow e zam knięcie puszek oraz zachowanie czystości.

FORMOWACZ KRZEWÓW WINNYCH — 8 kat.

Z a k r e s  c z y n n o ś c i .  W ykonuje cięcia suche polegające na: form o
w aniu krzewów  w  zależności od odmiany, siły w zrostu i w arunków  loka
lowych, w ycinaniu niepotrzebnej łozy w raz z cięciem na plon, usuw a zby
teczne pędy owoconośne zbyt gęsto rosnące.

P o w i n i e n  z n a ć :  poszczególne części krzew u winnego, optym alne 
term iny cięć, w pływ  dokonywanych cięć na ilość i jakość plonu, skutki 
niewłaściwego obciążenia krzewów urodzajem .

P o w i n i e n  u m i e ć :  rozpoznawać odm iany winorośli, odróżniać częś
ci krzewu winnego, w ykonywać cięcia suche w  celu u trzym ania krzewu 
w  określonej formie, usuw ać niepotrzebne pędy, utrzym ywać narzędzia we 
w łaściwym  stanie.

O d p o w i a d a  z a :  praw idłow e uform ow anie krzewów i odpowiednie 
obciążenie ich urodzajem .

OCHRONOWY KRZEWÓW WINNYCH — 7 kat.

Z a k r e s  c z y n n o ś c i .  Dokonuje zabiegów m ających na celu ochronę 
w innic przed przym rozkam i wiosennymi, spraw dza działanie opryskiw a
czy i opylaczy, porządkuje je  po użyciu oraz zabezpiecza n a  okres zimowy, 
dokonuje m ałe napraw y, opryskuje i opyla młode sadzonki przy pomocy 
aparatów  plecakowych i konno-motorowych.

P o w i n i e n  z n a ć :  ogólnie wpływ niskich tem peratu r na rozw ijające 
się pąki i m łode pędy oraz w pływ  liści na ilość i jakość plonu, ogólnie w ia
domości o chorobach i szkodnikach winorośli oraz o w arunkach ich rozwo
ju, środki grzybo- i owadobójcze oraz ich stosowanie, ogólnie budowę i za
sady działania opryskiwaczy i opylaczy.
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P o w i n i e n  u m i e ć :  tworzyć zasłony dym ne w  celu ochrony przed 
przym rozkam i, przygotowywać ciecze: bordoską, kalifornijską, i in., opry
skiwać i opylać krzewy, czyścić opryskiwacze i opylacze po użyciu, doko
nywać m ałe napraw y oraz zabezpieczać aparaty  na okres zimowy.

O d p o w i a d a  z a :  praw idłow e dokonywanie opryskiw ań i opylań 
krzewów na p lan tacji oraz sadzonek w szkółce.

POMOCNIK PRZY PRACACH PIELĘGNACYJNO-UPRAWOWYCH —
3 kat.

Z a k r e s  c z y n n o ś c i .  W ykonuje proste czynności przy instalacji i n a 
praw ie szpalerów, zabiera i wynosi łozę do spalania, tn ie  w iklinę oraz inne 
m ateriały  do przyw iązyw ania krzewów, rozkłada obornik oraz kompost 
przy upraw ie i nawożeniu, prowadzi konia przy upraw ie międzyrzędzi, 
przygotow uje num erki i etykiety do znaczenia krzewów, dba o narzędzia 
pracy.

P o w i n i e n  z n a ć :  skutki uszkodzeń krzewów w  okresie wegetacji.
P o w i n i e n  u m i e ć :  wykonywać najprostsze prace przy krzewach do

kładnie i ostrożnie.
O d p o w i a d a  za :  dokładne w ykonyw anie prac bez spowodowania 

uszkodzeń krzewów.

SZKÓŁKARZ WINNICZY — 8 kat.

Z a k r e s  c z y n n o ś c i .  W ybiera i oznacza krzewy przydatne do roz
m nażania, tn ie  łozę z wytypowanych krzewów, przeprow adza podpęczanie 
sadzonek własnokorzeniowych, przygotowując podkładki i zrazy do szcze
pienia, w ykonuje szczepienia, stratyfikację, hartow anie oraz selekcję p rzy
jętych szczepów, przeprow adza kontrolę wysadzonych sadzonek, usuw anie 
korzeni podpowierzchniowych, wykopywanie i sortow anie sadzonek, zabez
piecza sadzonki na okres zimowy, przeprow adza dezynfekcję i przygoto
w anie sadzonek i łozy do wysyłki.

P o w i n i e n  z n a ć :  odm iany w inorośli oraz cechy krzewów przydat
nych do rozm nażania, cechy łozy dobrej dla celów szkółkarskich, ogólne 
wiadomości o roli poszczególnych części sadzonek, ogólne zasady dezyn
fekcji m ateria łu  sadzonkowego oraz środki dezynfekcyjne, sposoby prze
chowywania i przygotow yw ania do wysyłki sadzonek ukorzenionych i łozy.

P o w i n i e n  u m i e ć :  odróżniać odm iany i dokonywać w yboru krze
wów, szczepów oraz łozy do celów szkółkarskich, w ybierać sadzonki uko
rzenione do zakładania lub uzupełniania winnic, przygotowywać odcinki 
łozy, dokonywać szczepień, staryfikow ać i hartow ać szczepy, wykopywać 
sadzonki ze szkółki, przechowywać m ateria ł sadzonkowy oraz przygoto
wywać do wysyłki.

O d p o w i a d a  z a :  w ybór łozy, praw idłow e przygotowanie odcinków 
łozy oraz szczepienie, dokonywanie selekcji wykopanych sadzonek oraz za
bezpieczenie ich na okres zimowy.
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SZPALEROWY — 5 kat.

Z a k r e s  c z y n n o ś c i .  Przygotow uje słupki (opala, im pregnuje), wko
puje je, wytycza linie szpalerow e oraz um ocowuje słupki krańcowe, na
ciąga i um ocowuje druty, znakuje i wytycza te ren  pod w innice i szkółki.

P o w i n i e n  z n a ć :  m ateriały  potrzebne do instalacji szpalerów, jak : 
słupki, d ru ty  oraz ich w ym iary, ogólnie budowę szpalerów  w  zależności od 
w arunków  miejscowych jak : wysokość szpalerów, odległość pierwszego i n a 
stępnych drutów  od ziemi, m ateriały  do im pregnacji.

P o w i n i e n  u m i e ć :  przygotowywać słupki, odpowiednio wytyczać 
linie do budowy szpalerów, wkopywać słupki, naciągać i umocowywać d ru 
ty, przeprow adzać im pregnację słupków, wytyczać ką t prosty najprostszy
mi sposobami.

O d p o w i a d a  z a :  praw idłow e i dokładne przygotowanie słupków, 
instalację i stan  szpalerów, praw idłow e w ytyczanie terenu  pod w innice 
i szkółki.

UPRAWOWY GLEB W WINNICY — ręczny 4 kat.

Z a k r e s  c z y n n o ś c i .  Nawozi glebę na w innicy obornikiem  i kom
postem, rozsiewa nawozy sztuczne, przygotow uje kom post lub sztuczny 
obornik, zabezpiecza teren  przed erozją, ręcznie odchwaszcza i wzrusza 
glebę, nakryw a krzewy na zimę, w  razie potrzeby popraw ia po nakryciu 
konnym  oraz odkryw a je  wiosną, u trzym uje w  czystości narzędzia pracy.

P o w i n i e n  z n a ć :  ogólne wiadomości o glebie, w artość nawozów, te r
m iny nawożenia, cel upraw y gleby, skutki mechanicznych uszkodzeń krze
wów.

P o w i n i e n  u m i e ć :  przygotowywać kompost, rów nom iernie rozkła
dać kom post i obornik oraz rozsiewać nawozy sztuczne, podcinać chwasty 
i w zruszać glebę oraz nakryw ać i odkrywać krzewy.

O d p o w i a d a  z a :  dokładne w ykonyw anie poszczególnych prac, jak : 
nawożenie i upraw ę gleby, nakryw anie i odkryw anie krzewów bez ich 
uszkodzenia.

UPRAWOWY GLEB W WINNICY — mechaniczny — 6 kat.

Z a k r e s  c z y n n o ś c i :  Prow adzi frezarkę przy motorowej upraw ie 
gleby, podcina chw asty i w zrusza glebę narzędziam i konnym i i m otoro
wymi, m echanicznie nakryw a krzewy na zimę przy pomocy orki, rozsiewa 
nawozy sztuczne siewnikiem , przygotow uje przy pomocy maszyn motoro
wych lub narzędzi konnych teren  i glebę pod winnice, niw eluje, przygo
tow uje sztuczne skłony itp.

P o w i n i e n  z n a ć :  ogólnie budowę i zasady działania narzędzi kon
nych i traktorow ych, ogólne wiadomości o glebie, w artości nawozów, te r 
minów naw ożenia oraz skutki m echanicznych uszkodzeń krzewów winorośli.

P o w i n i e n  u m i e ć :  przygotowywać narzędzia i maszyny do pracy 
przez odpowiednie nastaw ienia na szerokość i głębokość, usuw ać drobne
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defekty narzędzi i maszyn, utrzym ywać w  czystości i konserwować maszyny 
i narzędzia na okres zimowy.

O d p o w i a d a  z a :  praw idłow e w ykonyw anie naw ożenia i upraw y 
mechanicznej w  winnicy, nakryw anie i odkryw anie krzewów bez ich uszko
dzenia, konserw ację narzędzi konnych i ciągnikowych w  okresie zimowym

WINNICOWY — 5 kat.

Z a k r e s  c z y n n o ś c i .  Sadzi w inorośle, przyw iązuje w ieloletnie i jed
noroczne pędy do szpalerów  i palików, usuw a korzenie podpowierzchniowe 
na winnicy, przycina pędy i usuw a pasierby, przygotow uje podkładki i zra
zy do szczepienia, zbiera winogrona.

P o w i n i e n  z n a ć :  budowę poszczególnych części krzew u winnego, 
różne sposoby sadzenia, celowość przycinania pędów, usuw anie korzeni pod- 
powierzchniowych i pasierbów.

P o w i n i e n  u m i e ć :  praw idłow o sadzić w inorośl, praw idłow o roz
łożyć część nadziem ną krzewu na szpalerze, wykonyw ać cięcia zielone, od
różniać odm iany winorośli.

O d p o w i a d a  z a :  praw idłow e sadzenie krzewu, w łaściw ą pielęgna
cję, odmianowo czysty zbiór winogron.



Załącznik nr 16
do Zbiorowego U kładu P racy 
P racow ników  Spółdzielczych

ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKÓW 
ZATRUDNIONYCH W ZAKŁADACH 

REMONTOWO-MONTAŻOWYCH

R o z  d z  i  a  ł   I
TABELA STAWEK GODZINOWYCH OSOBISTEGO ZASZEREGOWANIA

T abela n r 1

G rupa I A
akord

I D
dniów ka

dniówka z prem ią

I 2,75 2,60
II 3,00 2,80

ITT 3,35 3 10
IV 3,75 3,40
V 4,20 3,80

VI 4,70 4,25
V II 5,25 4,75

V III 5,85 5,35
IX 6,50 6,00

T abela n r  2

G rupa I A
akord

I D
dniów ka

dniów ka z prem ią

I 2,90 2,75
II 3,20 3,00

III 3,60 3,35
IV 4,05 3,75
V 4,55 4,20

VI 5,10 4,70
V II 5,75 5,25

V III 6,45 5,85
IX 7,20 6,50
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1. Podstaw ę do zaszeregowania robotników  zatrudnionych w  Zakładach 
Rem ontowo-M ontażowych do poszczególnych kategorii stanow i ta ry fika to r 
kw alifikacyjny obowiązujący przed w ejściem  w  życie U chw ały n r  306/58 
Zarządu Głównego CRS z dnia 18. II. 58 r.

2. W przypadku gdy robotnik  w ykonuje pracę n ie odpow iadającą jego 
osobistem u zaszeregow aniu otrzym uje w ynagrodzenie za faktycznie wyko
nyw aną pracę.

R o z d z i a ł  II  

ZASADY PŁAC

Pracow nicy fizyczni zakładów  Rem ontowo-M ontażowych mogą być w y
nagradzani wg zasad system ów płac:
— akordowego,
— dniówkowo-prem iowego,
— dniówkowego.

A. Zasady akordowego systemu plac
1. System  akordow y pow inien być stosowany przy robotach, dla których 

zostały opracowane i zatw ierdzone norm y na poszczególne czynności.
W związku ze zm ianą — podwyższeniem staw ek godzinowych — norm y 

pracy w inny być przeliczone w  tak im  stopniu, w  jakim  nastąp ił w zrost s ta 
wek godzinowych.

P rzy zm ianie norm  pracy jako m inim um  zarobku należy zabezpieczyć 
robotnikom  zarobek w ynikający z dotychczas stosowanych norm  pracy.

W przypadku w ystępow ania poważnych nierów nom ierności w  stopniu 
w ykonyw ania norm  pracy — norm y w ybitnie zaniżone należy zmienić.

2. a) za przerw y w  pracy pow stałe nie z w iny robotnika robotn ik  otrzy
m uje w ynagrodzenie wg staw ki godzinowej osobistego zaszeregowania;

b) w arunkiem  przyznania w ynagrodzenia z powodu postoju jest bezzwłocz
ne zgłoszenie postoju przez robotnika. W każdym  przypadku postoju 
pow inien być spisany protokół.
3. Za w ykonaną pracę, k tóra nie odpowiada w arunkom  technicznym  od

bioru (braki z w iny robotnika) nie przysługuje żadne wynagrodzenie.

B. Zasady dniówkowo-premiowego systemu płac

1. W edług system u dniówkowo-prem iowego należy w ynagradzać nastę
pujące kategorie kw alifikow anych robotników :
— nadzorujących ruch  i bezpieczeństwo pracy,
— obsługujących m agazyny,
— narzędziowni, ostrzalni i wypożyczalni narzędzi,
— zatrudnionych przy bieżących rem ontach m aszyn i narzędzi.
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2. P rzy  stosowaniu system u dniówkowo-prem iowego, pracow nicy fi
zyczni poza w ynagrodzeniem  zasadniczym  (staw ka godzinowa osobistego za
szeregow ania przem nożona przez faktyczną ilość godzin pracy) — mogą 
otrzym ać prem ię, wysokość k tórej uzależniona jest od ch arak te ru  w ykony
w anej pracy:

— robotnicy magazynowi do 25% premii
— robotnicy transportow i i obsługa urządzeń transpo r

tow ych do 30% prem ii
+  1% za 1% prze

kroczenia planu
— robotnicy zatrudnien i w  wypożyczalniach narzędzi

i rozdzielnikach do 30%  prem ii
— robotnicy zatrudnieni przy remontach i konserwacji

m aszyn i urządzeń do 50% prem ii
— rzem ieślnicy zatrudnien i przy  produkcji narzędzi

i prototypów  do 75% prem ii
— b rakarze  do 50% prem ii
— robotniczy zatrudnieni przy bezpośredniej obsłudze

urządzeń produkcyjnych (nieakordanci) do 60% prem ii
— nastaw iacze m aszyn do 50% prem ii

+  3% za każdy 1% 
przekroczenia planu.

3. P rzyznanie prem ii uzależnione jest od w ykonania następujących 
wskaźników:
— jakości i ilości w ykonanej pracy,
— term inow ego w ykonania pracy,
— w ykonania planów  przez oddział produkcyjny — bezaw aryjnej pracy 

m aszyn i urządzeń.

4. P rem ię zatw ierdza co miesiąc dyrek to r (kierownik) zakładu na pod
staw ie w ykonania w arunków  określonych w  pkt. 3 n. ustępu.

5. D yrektor (kierownik) zakładu w  porozum ieniu z R adą Zakładow ą 
może pozbawić pracow nika częściowo lub  całkowicie prem ii w  w ypadku:
— łam ania przez pracow nika dyscypliny pracy,
— niew ykonania z w iny pracow nika nałożonych na niego zadań.

C. Zasady dniówkowego system u płac

W edług dniówkowego system u płac powinni być w ynagradzani robotnicy, 
k tórzy zgodnie z powyższymi ustaleniam i nie mogą być objęci systemem 
akordow ym  lub  dniówkowo-prem iowym .
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R o z d z i a ł  III

DODATKOWE FORMY WYNAGRADZANIA

1. a) Brygadziści, tj. robotnicy k ieru jący  i nadzorujący pracą brygady 
składającej się z przynajm niej 3 pracow ników  otrzym ują dodatek w  w y
sokości 20% płacy zasadniczej.

b) Brygadziści p racu ją  n a  rów ni z członkam i brygady (zespołu) i są w y
nagradzani w g staw ki odpow iadającej kategorii pracy w ykonyw anej 
przez nich w  brygadzie oraz wg systemu, w  jak im  pracu je brygada.
2. Pracow nikom  fizycznym zatrudnionym  przy robotach szkodliwych dla 

zdrow ia niezależnie od grupy zaszeregow ania przysługuje dodatek za każdą 
godzinę pracy  w  następującej wysokości:
— dla I grupy   p rac — zł 0,16 do 1 rob/godz.
— dla II  grupy  prac — zł 0,26 do 1 rob/godz.
— dla I II  grupy  prac — zł 0,37 do 1 rob/godz.

W ykaz stanow isk upraw nionych do korzystania z tego dodatku określo
ny jest w  rozdziale IV n. załącznika.

W szelkie dodatki za pracę w  w arunkach  szkodliwych dla zdrow ia przy
sługują jedynie za czas w ykonyw ania tych czynności.

3. Za p racę nocną (uważa się zm ianę obejm ującą czas pomiędzy godziną 
22 i godziną 6) robotnikow i przysługuje dodatek nocny wynoszący za każ
dą przepracow aną godzinę przy p racy  na dniów kę i na akord  — 10% za
sadniczej staw ki godzinowej osobistego zaszeregow ania.

4. Za pracę w  godzinach nadliczbow ych oraz w  niedzielę i św ięta ro
botnikom  przysługuje dodatkowe w ynagrodzenie w g ogólnie obow iązują
cych przepisów.

5. Za szkolenie indyw idualne uczniów lub przyuczanie robotników  do 
zawodu — przysługuje dodatkow e w ynagrodzenie w  następującej wysokości:

Tabela wynagrodzeń za indywidualne — praktyczne szkolenie zawodowe

za cały okres szkolenia przy długości okresu

1 m ies. 2 m ies. 3 m ies. 4 m ies . 5 m ies . 6 m ies. 

     do zł 62,—    do zł 131,—   do zł 200,—    do zł 281,—   do zł 375,—  do zł 481,—

R ata  m iesięczna

      do zł —        do zł 43,—      do zł 50,—       do zł 56,—    do zł 62,—    do zł 68,—

Staw ka za szkolenie przy  p racach  pod ziemią, gorących i  szkodliwych
dla zdrow ia

    do zł 87,—     do zł 187,—    do zł 300,—      do zł 406,—  do zł 525,— do zł 656,—
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1 m ies. 2 m ies. 3 m ies. 4 m ies. 5 mies . 6  mies .

R ata  m iesięczna
do zł — do zł 62,— do zł 75,— do zł 81,— do zł 87,— do zł 93,—

P rem ia za pom yślny w ynik  szkolenia

100,— 137,— 175,— 225,— 275,— 337,—

a) przez szkolenie indyw idualne należy rozum ieć szkolenie jednego szko
lącego i 1—3 robotników  na odrębnych stanow iskach roboczych,

b) staw ki za szkolenie indyw idualne podane w  tabeli stanow ią najwyższe 
dopuszczalne w ynagrodzenie na 1 szkolonego.

R o z d z i a ł  IV

WYKAZ PRAC SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA

A. G r u p a  I

1. Obsługa pieców hartow niczych i kuziennych, jeżeli nie ma skutecznych 
urządzeń zabezpieczających,

2. Smołowanie,
3. Cynkowanie,
4. Spaw anie acetylenow e i elektryczne łukowe,
5. O bróbka m echaniczna i ręczna ołowiu,
6 . M alow anie i lakierow anie natryskow e,
7. O bsługa kotłow ni (palacz przy ręcznym  zasypyw aniu i oczyszczaniu po

pielników),
8. W ytw arzanie gazu św ietlnego (obsługa generatorów  i ścierników),
9. Rem ont i czyszczenie urządzeń i przewodów kanalizacyjnych i sani

tarnych,
10. H am ow anie silników,
11. Pow ielanie odbitek św iatłoczułych (praca w  oparach amoniaku),
12. Cięcie papierów  ściernych w  w arunkach  nadm iernego pyłu,
13. Obtoczenie tarczy w ypalanych, o ile b rak  m iejscowych wyciągów.

G r u p a  II

1. Obsługa suw nic w  odlewniach,
2. Szlifow anie i polerow anie na sucho,
3. M ielenie i m ieszanie emalii,
4. H artow anie i odpuszczanie, w  kąpielach solnych i metalowych,
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5. Cynkowanie i ołowienie,
6. G alw anizacja,
7. W ytraw ianie,
8. N apraw a akum ulatorów ,
9. M iniowanie,

10. Kucie na m łotach m echanicznych, prasow anie i w alcow anie na gorąco,
11. Izolow anie term iczne w atą szklaną,
12. P róbne przestrzeliw anie broni i am unicji w  pomieszczeniach zam knię

tych,
13. P race elaboracyjne w  przem yśle zbrojeniowym , jak  np:
a) suszenie i dozowanie m as inicjujących i prochów,
b) prasow anie opóźniaczy prochowych, wzm acniaczy i pastylek prochow ych ,
c) prasow anie i czyszczenie spłonek,
d) czyszczenie aparatów  dozujących,
e) tran sp o rt m as inicjujących.
14. P raca przy piecach do w ypalania i w  pomieszczeniach tych pieców 

w  gorącej i w ilgotnej atmosferze.

G r u p a  III

1. P race form ierskie ręczne i maszynowe w odlewniach żeliwa, staliw a 
i m etali nieżelaznych,

2. P race rdzeniarskie ręczne i maszynowe w  odlewniach żeliwa, staliw a 
i m etali nieżelaznych,

3. Roznoszenie płynnych m etali i zalew anie form,
4. Obsługa pieców produkcyjnych w  odlewniach jak  żeliwiak, piece m ar- 

tenow skie i tyglowe, piecowi, wsadowi, m urarze  piecowi,
5. P iaskow anie,
6. W ybijanie odlewów ze skrzyń form ierskich,
7. Oczyszczanie odlewów,
8. P rzetap ian ie i rafinac ja  ołowiu w  pomieszczeniach zam kniętych,
9. Odlewanie kulek  ołowianych, p ły t akum ulatorow ych itp.,

10. Obsługa aparatów  rentgenowskich,
11. Przygotow yw anie m as form ierskich,
12. P race elaboracyjne w  przem yśle zbrojeniowym , jak  np.:
a) topienie i granulow anie trytolu,
b) napełnianie g ranatów  m ateria łam i wybuchowym i,
c) odważanie, w iercenie i prasow anie m ateriałów  wybuchowych,
d) suszenie i przesiew anie m ateria łów  wybuchowych.
13. Mielenie i granulow anie tw orzyw  natu ra lnych  i sztucznych w  przem y

śle ściernym, gdy praca odbywa się w  pyle.



Załącznik nr 17
do Zbiorowego U kładu Pracy 
Pracow ników  Spółdzielczych

ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKÓW 
ZATRUDNIONYCH W ZAKŁADACH PRZEMYSŁU 

ODZIEŻOWEGO

Pracow nicy fizyczni zatrudnien i w  Zakładach Przem ysłu Odzieżowego 
— w ynagradzani są wg zasad płac określonych protokołem  n r 1 z dnia 22 
grudnia 1958 roku, stanow iącym  załącznik do Zbiorowego U kładu P racy 
Przem ysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego w  Polsce (podstawa: 
pismo K om itetu P racy  i P łac  z dnia 2 w rześnia 1960 roku L-02 b-4/60/75 
oraz pismo B iura Z atrudnien ia i P łac CRS „Samopomoc Chłopska" z dnia 
19 w rześnia 1960 roku znak: FZ/II/2542/60).



Załącznik nr 18
do Zbiorowego U kładu Pracy 
Pracow ników  Spółdzielczych

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW 
UMYSŁOWYCH ZATRUDNIONYCH W SPÓŁDZIELNIACH 

I ZAKŁADACH PRODUKCJI MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH

R o z d z i a ł  I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

1. Zasady płac określone niniejszym  załącznikiem  m ają zastosowanie 
do pracow ników  um ysłowych, zatrudnionych w  spółdzielniach w yrobu m a
teriałów  budow lanych oraz w  przedsiębiorstw ach (zakładach) produkcji 
m ateriałów  budow lanych, prowadzonych na zasadach pełnego w ew nętrzne
go i ograniczonego rozrachunku gospodarczego w  ram ach  działalności gm in
nych spółdzielni, pow iatowych i wojewódzkich związków gm innych spół
dzielni „Samopomoc Chłopska".

2. Zasady płac nie dotyczą pracow ników  um ysłowych zatrudnionych 
w  zakładach m ateriałów  budow lanych o uproszczonych form ach produkcji 
i stanie zatrudnien ia k ilku  pracowników.

3. W ynagrodzenie zasadnicze pracowników, o których mowa w  pkt. 1 
określa tabela płac, podana w  rozdz. II.

4. Pracow nicy zakładów  w ym ienionych w  pkt. 2 pow inni być w ynagra
dzani w g zasad podanych w  zał. n r 1 pkt. 4 do Zbiorowego U kładu Pracy 
Pracow ników  Spółdzielczych.

5. U stala się trzy  kategorie przedsiębiorstw , (zakładów) spółdzielni oraz 
niżej podane k ry teria  stanow iące podstaw ę do ich zaszeregowania.

6. Zaliczenie przedsiębiorstw  (zakładów), spółdzielni do poszczególnych 
kategorii uzależnione jest od wielkości produkcji w  skali rocznej w  cenach 
zbytu, przy czym:
— do kat. I — zalicza się przedsiębiorstw a (zakłady), spółdzielnie o rocz

nej w artości produkcji w  cenach zbytu w  wysokości 5 m i
lionów  zł i więcej,

— do kat. II  — zalicza się przedsiębiorstw a (zakłady), spółdzielnie o rocz\ 
nej w artości produkcji w  cenach zbytu w  wysokości od 2 
do 5 m ilionów złotych,

205



— do kat. III — zalicza się przedsiębiorstw a (zakłady, spółdzielnie o rocz
nej w artości produkcji w  cenach zbytu poniżej 2 m ilio
nów złotych.

7. Z akw alifikow ania przedsiębiorstw a (zakładu), spółdzielni do odpo
w iedniej kategorii dokonuje zarząd WZGS na w niosek zainteresow anej spół
dzielni — GS lub PZGS, w  ram ach którego pracu je przedsiębiorstwo (za
kład).

8. K ategorię przedsiębiorstw a (zakładu), spółdzielni usta la  się raz w  ro 
ku — z początkiem  roku kalendarzowego w  oparciu o w artość produkcji 
rocznej w cenach zbytu.

9. Zarząd Główny CRS na w niosek Zarządu WZGS może w  w yjątko
wych przypadkach uzasadnionych specjalnym  znaczeniem gospodarczym 
przedsiębiorstw a (zakładu), spółdzielni, b iorąc pod uw agę wielkość i rodzaj 
produkcji oraz trudności technologiczne — zaliczyć przedsiębiorstwo (za
kład), spółdzielnię do kategorii bezpośrednio wyższej od ustalonej z k ry 
terium  podanym  w  pkt. 6.

10. Zaszeregowanie pracow ników  w g nom enklatury  stanow isk podanej 
w  rozdziale II  powinno być dokonane w  oparciu o:
a) zatw ierdzoną zgodnie z obowiązującym i w  tym  zakresie przepisam i — 

s tru k tu rą  organizacyjną przedsiębiorstw a (zakałdu), spółdzielni,
b) posiadane przez pracow nika kw alifikacje zawodowe oraz faktycznie w y

konyw ane czynności.
11. Wysokość w ynagrodzenia w  ram ach przewidzianych staw ek płac 

oraz planowanego funduszu płac usta la ją:
a) dla kierow nika (prezesa, członka zarządu zawodowo kierujących spół

dzielnią w yrobu m ateriałów  budowlanych) — Rada tej spółdzielni,
dla dochodzących członków Zarządu spółdzielni w yrobu m ateriałów  b u 
dowlanych usta la  się następujące ryczałty:
— dla prezesa zarządu — do 500 zł miesięcznie
— dla członka zarządu — do 300 zł miesięcznie

b) dla dyrek tora (kierownika), jego zastępcy i głównego księgowego przed
siębiorstw a (zakładu) — Zarząd odnośnej GS, PZGS lub WZGS,

c) dla pozostałych pracow ników  — Z arząd spółdzielni w yrobu m ateriałów  
budow lanych, dyrektor (kierownik) przedsiębiorstw a (zakładu).
12. Poza w ynagrodzeniem  zasadniczym  określonym  w  rozdz. II  p ra 

cownikom um ysłowym  przysługuje prem ia miesięczna zgodnie z regulam i
nem  prem iow ania podanym  w  rozdz. III.

13. Za sporządzanie rocznego spraw ozdania finansowego (bilansu), p ra
cownikom  finansow o-księgowym  przysługuje prem ia wg zasad określonych 
w  regulam inie prem iow ania (rozdz. III).

14. Zasady płac określone w  n. załączniku obejm ują również pracow ni
ków Oddziałów P refabrykatów  prowadzonych w  ram ach działalności Za
kładów  Usług Inwestycyjnych.

15. T aryfikator kw alifikacyjny podany jest w  rozdziale IV.
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R o z d z i a ł  II

TABELA PŁAC PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH, ZATRUDNIONYCH 
W SPÓŁDZIELNIACH, PRZEDSIĘBIORSTWACH (ZAKŁADACH) PRO

DUKCJI MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH

Lp. S t a n o w i s k o
K ategoria przedsiębiorstw a 

(zakładu)

I II III

1. — P rezes — członek Zarządu
— K ierow nik spółdzielni w y

robu  m at. budowl.
— D yrektor przedsiębiorstw a 

(zakładu) 2000—2900 1800—2500 1500—2300
2. — Z-ca dy rek to ra  d/ s technicz

nych 2000—2800 1600—2300 _
3. — Główny księgow y 1500—2500 1500—2300 1200— 2000

4. — K ierow nik  Z akładu — W y
tw órn i 1600—2600 1500—2300 1200— 2000

5. — K ierow nik kam ieniołom u
— Starszy m istrz  (st. m ajster)
— „ m echanik
— „ technolog 1400—2400 1300—2300 1200— 2000

6. — M istrz (m ajster) 1200—2300 1200— 2200 1200—1800
7. — Kier. działu  technicznego

— „ „ ekonomicznego 1500—2400 1400—2300 -
8. — K ierow nik laborato rium 1500—2400 1400—2100 —
9. — St. inżynier

— „ ekonom ista
— „ księgowy 1400—2200 1300—2100 1100—1800

10. — Inżynier
— Ekonom ista
— St. techn ik 1200— 2000 1200— 2000 1000—1700

11. — K ierow nik m agazynu 1000—1800 1000—1500 —

— St. m agazynier 800—1600 800—1300 800—1300
— M agazynier 800—1500 800—1200 800—1200

12. — Technik 800—1600 800—1600 800—1600
13. — Księgowy 800—1600 800—1600 800—1300
14. — S t  labo ran t 800—1600 800—1300 800—1200
15. — St. re fe re n t ekonom iczny 800—1500 800—1400 800—1400
16. — St. rachm istrz

— K asjer 800—1500 800—1400 800—1200
17. — St. re feren t adm inistr.-gospod. 800—1300 800—1300 700—1100
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Lp. S t a n o w i s k o
K ategoria przedsiębiorstw a 

(zakładu)

I II III

18. — R eferen t
— K ontysta
— R achm istrz
— L aboran t 700—1100 700—1100 700—900

19. — M aszynistka 700—950 700—950 500—800
20. — Pomoc biurow a 550—600 550—600 550—600

R o z d z i a ł  III

REGULAMIN PREMIOW ANIA PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH 
ZATRUDNIONYCH W SPÓŁDZIELNIACH, PRZEDSIĘBIORSTWACH 

(ZAKŁADACH) PRODUKCJI MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH

1. W ram ach  planowanego osobowego funduszu płac w szystkich pracow 
ników umysłowych przedsiębiorstw a (zakładu), spółdzielni tw orzy się fun
dusz prem iow y w  wysokości 10% funduszu płac zasadniczych tych pracow 
ników, zatrudnionych w  danym  okresie obrachunkowym .

2. U ruchom ienie miesięcznego funduszu premiowego, o k tórym  mowa 
w  pkt. 1 uzależnione jest od w ykonania przez przedsiębiorstwo (zakład), 
spółdzielnię następujących w arunków :
a) w ykonania p lanu  produkcji z uw zględnieniem  jakości i asortym entu,
b) rentow nej działalności przedsiębiorstw a (zakładu), spółdzielni,
c) osiągnięcia planowanego w skaźnika w ydajności pracy,
d) nieprzekroczenia planowanego funduszu płac.

3. M aksym alna wysokość indyw idualnej prem ii nie może przekroczyć 
20% zasadniczego w ynagrodzenia pracownika.

4. Wysokość prem ii w  ram ach funduszu premiowego usta la :
a) dla k ierow nika (prezesa — członka Zarządu zawodowo kierującego spół

dzielnią w yrobu m ateriałów  budowlanych) — Rada spółdzielni,
b) dla dyrek tora (kierownika), jego zastępcy i głównego księgowego przed

siębiorstw a (zakładu) — Zarząd odnośnej gm innej spółdzielni, PZGS 
lub WZGS,

c) dla pozostałych pracow ników  — Zarząd spółdzielni w yrobów  m ateriałów  
budow lanych — dyrek tor (kierownik) przedsiębiorstw a (zakładu) po 
uprzednim  uzgodnieniu z Radą Zakładową.
5. R ada spółdzielni w yrobu m ateriałów  budow lanych, Zarząd (kierow

nik) spółdzielni w yrobu m ateriałów  budow lanych — Zarząd spółdzielni, 
związek spółdzielni, w  ram ach których p racu je przedsiębiorstwo (zakład) 
dyrek tor (kierownik) przedsiębiorstw a (zakładu) m ają  praw o pozbawić pre-
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mii częściowo lub całkowicie pracow ników  całego zakładu lub  niektórych 
pracow ników  w  przypadkach stw ierdzenia nieodpowiedniej jakości p ro
dukcji, nadm iernego zużycia surowców i m ateriałów , innych zaniedbań 
i uchybień w  pracy itp. — po uprzednim  uzgodnieniu z R adą Zakładową.

6. Niezależnie od prem ii miesięcznej przyznaw anej pracow nikom  z fun
duszu premiowego — pracow nicy finansowo-księgowi, za trudnien i przy 
sporządzaniu rocznego spraw ozdania finansowego (bilansu) o trzym ują raz 
w  roku  prem ię bilansową.

7. Na w ypłatę prem ii bilansow ej przeznacza się raz w  roku  w  ram ach 
planowanego funduszu płac — 15% miesięcznego funduszu płac zasadni
czych pracow ników  finansowo-księgowych przedsiębiorstw a (zakładu), spół
dzielni, niezależnie od funduszu premiowego, o którym  m owa w  pkt. 1.

8. Indyw idualna wysokość prem ii bilansowej nie może przekroczyć 30% 
miesięcznego w ynagrodzenia zasadniczego pracownika.

9. W arunkiem  w ypłacenia prem ii bilansowej jest złożenie w  term inie 
i przyjęcie przez jednostkę nadrzędną rocznego spraw ozdania finansowego.

10. Wysokość prem ii bilansow ej w  ram ach  przyznanego na ten  cel fu n 
duszu usta la ją:
— d la  głównego księgowego spółdzielni w yrobu m ateriałów  budow lanych 

— Zarząd tej spółdzielni,
— dla głównego księgowego przedsiębiorstw a (zakładu) — dyrek to r (kie

rownik) przedsiębiorstw a (zakładu) w porozum ieniu z jednostką bezpo
średnio nadrzędną,

— dla pozostałych pracow ników  finansow o-księgowych — Z arząd spółdziel
ni w yrobów  m ateria łów  budow lanych, dyrek tor (kierownik) przedsię
biorstw a (zakładu) w  porozum ieniu z głównym  księgowym przedsiębior
stw a (zakładu) — po uprzednim  uzgodnieniu z R adą Zakładową.

R o z d z i a ł  IV

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY DLA PRACOWNIKÓW 
INŻYNIERYJNO-TECHNICZNYCH ZATRUDNIONYCH 

W SPÓŁDZIELNIACH, PRZEDSIĘBIORSTWACH (ZAKŁADACH) 
PRODUKCJI MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH

Lp. S t a n o w i s k o
W ym agane kw alifikacje 

i staż p racy

1. Główny inżynier Ukończone wyższe studia techniczne, 7 la t 
p rak tyk i w  danej specjalności technicznej

2. K ierow nik techniczny Ukończone wyższe stud ia techniczne, 4 la 
ta  p rak tyk i w  danej specjalności technicz
nej

3. K ierow nik Zakł. Wytw. 
K ierow nik Oddz. Prod.

1. Ukończone wyższe stud ia techniczne, 
3 la ta  p rak tyk i w  danej specjalności 
technicznej
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Lp. S t a n o w i s k o
W ym agane kw alifikacje 

i staż pracy

2. W ykształcenie średnie i 5 la t p rak tyk i 
w  zawodzie

4. S tarszy  m echanik 
S tarszy  m ajste r

1. Średnie w ykształcenie zawodowe, 2 la 
ta  p rak tyk i w  zawodzie

2. U praw nienia m istrzowskie, 7 la t p rak 
tyk i w  zawodzie.

5. S tarszy  technolog Wyższe w ykształcenie techniczne, 5 la t 
p rak tyk i w  danej specjalności

6. M ajster U praw nienia m istrzowskie, 4 la ta  p rak ty 
k i w  zawodzie

7. K ierow nik działu 
technicznego

1. Wyższe w ykształcenie techniczne, 3 la
ta  p rak tyk i w  danej specjalności

2. Średnie w ykształcenie zawodowe tech
niczne, 7 la t p rak tyk i w  danej specjal
ności

8. K ierow nik sekcji 
technicznej 

S tarszy  inżynier

1. Wyższe w ykształcenie techniczne, 3 la
ta  p rak tyk i w  danej specjalności tech 
nicznej

2. Posiadanie ty tu łu  inżyniera, 6 la t p rak 
tyki w  danej specjalności technicznej

9. Technolog, m echanik 
wydziałowy

Wyższe w ykształcenie techniczne, 2 la ta  
p rak tyk i w  danej specjalności technicznej

10. Inżynier 1. Wyższe w ykształcenie techniczne, 1 rok 
p rak ty k i w  danej specjalności techn.

2. Posiadanie ty tu łu  inżyniera, 4 la ta  p ra 
ktyk i w  danej specjalności technicznej

11. S tarszy technik 1. Ś rednie w ykształcenie techniczne, 4 la 
ta  p rak tyk i w  danej specjalności tech
nicznej

2. 10 la t p rak tyk i w  danej specjalności 
technicznej

12. Technik 1. Ś rednie w ykształcenie techniczne, 2 la 
ta  p rak tyk i w  danej specjalności tech 
nicznej

2. 6 la t p rak tyk i w  danej specjalności te 
chnicznej

13. K ierow nik labora
torium

Średnie w ykształcenie ogólne i odpowiedni 
kurs dla laborantów , 3 la ta  prak tyk i w 
danej specjalności

14. S tarszy  laboran t 
L aboran t

Średnie lub  podstaw owe wykształcenie, 
ukończony kurs dla laborantów , 2 la ta  
p rak tyk i w  danej specjalności



Załącznik n r  19
do Zbiorowego U kładu Pracy 
Pracow ników  Spółdzielczych

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW 
UMYSŁOWYCH I NIEKTÓRYCH PRACOWNIKÓW 

FIZYCZNYCH, ZATRUDNIONYCH W PRZEDSIĘBIORSTWACH 
PRZETWÓRCZYCH (PRZEMYSŁOWYCH)

1. 1) Niniejsze zasady dotyczą pracow ników  um ysłowych, zatrudnio
nych w  przedsiębiorstw ach (zakładach) przetw órczych (przemysłowych) pro
wadzonych na zasadach pełnego w ew nętrznego i ograniczonego rozrachun
ku gospodarczego w  ram ach  działalności spółdzielni i zw iązków spółdzielni.

2) Zasady nie dotyczą pracow ników  um ysłowych, zatrudnionych w  za
kładach o ściśle określonym  toku  produkcji, d la k tórych  zasady płac okre
ślone są odrębnym i załącznikam i, bądź protokołam i dodatkowym i do Zbio
rowego U kładu P racy  (np. płace pracow ników  ZRM, zakładów  usług inw e
stycyjnych, zakładów  produkcji m ateriałów  budowlanych).

3) Zasady nie dotyczą pracow ników  um ysłowych zatrudnionych w  za
kładach przetw órczych o uproszczonych form ach produkcji i stanie za
tru d n ien ia  k ilku  pracowników.

4) Pracow nicy wym ienionych zakładów  w  pkt. 3 w inni być w ynagradza
ni w g załącznika n r  1 do Zbiorowego U kładu P racy Pracow ników  Spół
dzielczych.

2. P racow nicy w ynagradzani w g zasad niniejszego załącznika, otrzy
m ują staw ki płac zasadniczych zgodnie z tabelą  płac podaną w  części II  — 
w  zależności od  kategorii, do k tórej zaliczono odnośne przedsiębiorstwo (za
kład).

3. 1) U stala się cztery kategorie przedsiębiorstw  (zakładów) oraz niżej 
podane kry teria , stanow iące podstaw ę do ich zaszeregowania.

2) Zaliczenie przedsiębiorstw  (zakładów) do poszczególnych kategorii 
uzależnione jest od wielkości stanu  zatrudnienia, przy czym:
— do kat. I  — zalicza się przedsiębiorstwo (zakład) za trudniające powy

żej 300 pracowników,
— do kat. I I  — zalicza się przedsiębiorstwo (zakład) za trudniające od 

151 do 300 pracowników,
— do kat. I II  — zalicza się przedsiębiorstwo (zakład) za trudn iające  od 

51 do 150 pracowników,
— do kat. IV — zalicza się  przedsiębiorstw o (zakład) zatrudniające do 50 

pracowników.
3) Zakw alifikow ania przedsiębiorstw a (zakładu-wytwórni) do odpowied
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niej kategorii dokonuje Zarząd WZGS na w niosek zainteresow anej spół
dzielni, bądź związku spółdzielni.

4) K ategorie przedsiębiorstw a (zakładu-w ytw órni) usta la  się raz w  ro
k u  — z początkiem  roku  kalendarzowego, w oparciu o przeciętny stan  za
trudnienia.

Dla zakładów  nowo pow stających w  ciągu roku  — kategorię przedsię
b iorstw a usta la  się w  oparciu o p lanow any przeciętny stan  za trudnien ia do 
końca tego roku.

5) Zarząd Główny CRS na wniosek Zarządu WZGS może w  w yjątko
wych przypadkach zaliczyć przedsiębiorstwo (zakład) do kategorii bezpo
średnio wyższej od ustalonej zgodnie z k ry terium  podanym  w  pkt. 2.

4. Zaszeregow anie pracow ników  wg nom enklatury  stanow isk podanej 
W tabeli płac powinno być dokonane w  oparciu o:
a) zatw ierdzoną — zgodnie z obow iązującym i w  tym  zakresie przepisam i — 

s tru k tu rę  organizacyjną zakładu,
b) posiadane przez pracow nika kw alifikacje zawodowe oraz faktycznie w y

konyw ane czynności.
5. Wysokość w ynagrodzenia w  ram ach  przewidzianych uchw ałą staw ek 

płac oraz planowanego funduszu płac usta la ją :
a) dla dyrek to ra  (kierownika), głównego inżyniera (z-cy dyrektora), oraz 

głównego księgowego przedsiębiorstw a (zakładu) — Zarząd odnośnej 
spółdzielni, zw iązku spółdzielni,

b) d la  pozostałych pracow ników  — dy rek to r przedsiębiorstw a (zakładu).
6. 1) Poza w ynagrodzeniem  zasadniczym  (tabela płac) pracownikom  

umysłowym, ob jętym  niniejszym i zasadam i przysługuje prem ia.
2) Zasady tw orzenia funduszu premiowego i w arunk i prem iow ania pra

cow ników  określone są w  części III.
7. 1) W ym agania kw alifikacyjne dla pracow ników  inżynieryjno-tech

nicznych określone są w  części IV n. zasad.
2) W stosunku do pozostałych pracow ników  um ysłowych przedsiębior

stw a (zakładu), a nie objętych taryfikatorem , należy stosować w ym agania 
kw alifikacyjne określone w  załączniku n r  1 do Zbiorowego U kładu Pracy.

TABELA PŁAC PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH ZATRUDNIONYCH 
W PRZEDSIĘBIORSTW ACH (ZAKŁADACH) PRZETW ÓRCZYCH (PRZE

MYSŁOWYCH)

II

Lp. S t a n o w i s k o
K ategoria przedsiębiorstw a (zakładu)
I II I II IV

1. D yrektor 2300—3400 2000—2900 1800—2500 1500—2300
2. G łówny inżynier 2200—3200 2000—2800 1700—2400 —
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Lp. S t a n o w i s k o
K ategoria przedsiębiorstw a (zakładu)
I II I II IV

3. Zastępca dyrek tora 
K ierow nik  technicz
ny  (w przedsiębior
stwach, w  których 
n ie  m a głównego in 
żyniera) 1800—2900 1700—2700 1600—2300

4. K ierow nik Zakładu 
—  W ytwórni 
K ierow nik Oddziału 1800—2800 1600—2600 1500—2300 1200— 2000

5. S tarszy  m echanik 
S tarszy  technolog 
S tarszy  m ajste r 1400—2500 1400—2400 1300—2300 1200— 2000

6. M ajster 1200—2400 1200—2300 1200— 2200 1200—1800
7. Kier. D ziału Techn. 

Ekonomicznego 1500—2400 1500—2400 1400—2300 -
8. K ier. S ekcji Techn. 

Ekonomicznej 
S tarszy  inżynier 
S tarszy  inspek to r 
S tarszy  ekonom ista 
S tarszy  p lan ista 1400—2300 1400—2200 1300—2100 1100—1800

9. Technolog
Inżynier
S tarszy  techn ik
Inspek to r
Ekonom ista
P lan is ta
M echanik
Sam. ref. o wysok.
kw alifikacjach 1200— 2100 1200— 2000 1200— 2000 1000—1700

10. K ierow nik  lab o ra 
torium 1500—2400 1400—2400 1400—2100

11. St. kon tro ler KT 1300—2200 1300—2000 1300—2000 —
12. In s tru k to r  — tech

n ik  BHP 
K ontro ler KT 
Technik 1000—1600 1000—1600 1000—1600 800—1600

13. Kier. Sekcji adm in.- 
-gospod. 1300—2000 1300—1800 1200—1700

14. S tarszy  re fe ren t
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Lp. S t a n o w i s k o
K ategoria przedsiębiorstw a (zakładu)
I II III IV

K ierow nik  p u n k tu  
odbioru
K onserw ator su
rowca 800—1500 800—1500 800—1400 800—1400

15. S tarszy  labo ran t 900—1300 900—1300 900—1300 800—1200
16. St. ref. adm in.- 

-gospodarczy 
In tenden t 800—1300 800—1300 800—1300 700—1100

17. R eferen t
Spedytor
R achm istrz
L abo ran t
W agowy
Próbobiorca 700—1100 700—1100 700—1100 700—900

18. Główny księgowy 1600—2700 1500—2500 1500—2300 1200— 2000

19. S tarszy  księgowy 1400—2300 1400—2200 1300—2100 1100—1800
20. Księgowy 800—1600 800—1600 800—1600 800—1300
21. K asjer 800—1500 800—1500 800—1400 800—1200
22. S tarszy  kon tysta 700—1100 700—1100 700—1100 600—900
23. K ontysta 700—900 700—900 700—900 500—800
24. K arto tekarz

T elefonistka 650—800 650—800 650—800 _
25. Pomoc biurow a 550—600 550—600 550—600 550—600
26. M aszynistka 700—950 700—950 700—950 500—800

TABELA płac odpowiedzialnych materialnie pracowni
ków MAGAZYNOWYCH

K ategoria
m agazynu O broty

W ynagrodzenie m iesięczne w  złotych

K ierow nik
m agazynu

Starszy
m agazynier M agazynier

I ponad  45 m ln 1100—1600 900—1400 800—1200
II 15 do 45 mln 1000—1500 900—1300 800—1200

III  poniżej 15 m ln 900—1400 900—1300 800—1200

1. Um ieszczenie w  tabeli poszczególnych stanow isk  n ie  stanow i o ko
nieczności ich tw orzenia w  przedsiębiorstw ie — zakładzie. O tw orzeniu po
szczególnych stanow isk decydować pow inny  w yłącznie organizacyjno-pro- 
dukcyjne potrzeby przedsiębiorstw a — zakładu.

2 1 4



I II

REGULAMIN PREMIOW ANIA PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH, 
ZATRUDNIONYCH W PRZEDSIĘBIORSTW ACH (ZAKŁADACH) 

PRZETW ÓRCZYCH (PRZEMYSŁOWYCH)

Regulam in określa zasady i w arunk i prem iow ania pracow ników  um ysło
wych zatrudnionych w  przedsiębiorstw ach (zakładach) przetw órczych (prze
mysłowych), prowadzonych na zasadach pełnego w ew nętrznego i ograniczo
nego w ew nętrznego rozrachunku gospodarczego w  ram ach  działalności spół
dzielni i zw iązków spółdzielni.

1. W ram ach  planowanego osobowego funduszu płac wszystkich p ra 
cowników um ysłowych przedsiębiorstw a (zakładu) tw orzy się fundusz pre
m iowy w  wysokości 10% funduszu płac zasadniczych tych pracowników, za
trudnionych  w  danym  okresie obrachunkow ym .

2. 1. U ruchom ienie miesięcznego funduszu premiowego, o k tórym  mowa 
w  pkt. 1, uzależnione jest od w ykonania przez przedsiębiorstwo (zakład) n a
stępujących w arunków :
a) w ykonania p lanu  produkcji z uw zględnieniem  jakości i asortym entu,
b) rentow nej działalności przedsiębiorstw a (zakładu),
c) osiągnięcia planowanego w skaźnika w ydajności pracy,
d) nieprzekroczenia planowanego funduszu płac.

3. M aksym alna wysokość indyw idualnej prem ii nie może przekroczyć 
20% zasadniczego w ynagrodzenia pracownika.

4. 1) Wysokość prem ii w  ram ach  funduszu premiowego usta la ;
a) dla dyrek to ra  (kierownika), głównego inżyniera (z-cy dyrektora) oraz 

głównego księgowego przedsiębiorstw a (zakładu) — Zarząd odnośnej 
spółdzielni, zw iązku sp-ni,

b) dla pozostałych pracow ników  — dyrek to r (kierownik) przedsiębiorstw a 
(zakładu).
2) Zarząd spółdzielni, zw iązku spółdzielni w  ram ach  których pracu je 

przedsiębiorstwo (zakład), dy rek to r (kierownik) przedsiębiorstw a (zakładu), 
m ają  praw o pozbawić prem ii częściowo lub  całkowicie pracow ników  całego 
zakładu lub niektórych pracow ników  w  przypadkach stw ierdzenia nieodpo
wiedniej jakości produkcji, nadm iernego zużycia surowców i m ateriałów , 
innych zaniedbań i uchybień w  pracy  itp.

5. 1) N iezależnie od prem ii miesięcznej przyznaw anej pracow nikom  
zgodnie z pkt. 2—4 n. regulam inu, pracownicy finansowo-księgowi, za trud 
nieni przy sporządzaniu rocznego spraw ozdania finansowego (bilansu) o trzy
m ują raz w  roku  prem ię bilansow ą.

2) Na w ypłatę  prem ii bilansow ej przeznacza się raz w  roku  w  ram ach 
planowanego funduszu płac — 15% miesięcznego funduszu płac zasadniczych 
pracow ników  finansow o-księgow ych przedsiębiorstw a (zakładu) niezależnie 
od funduszu premiowego, o k tórym  m owa w  pkt. 1.
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3) Indyw idualna wysokość prem ii bilansowej nie może przekroczyć 30% 
miesięcznego zasadniczego w ynagrodzenia pracownika.

4) W arunkiem  w ypłacenia prem ii bilansow ej jest złożenie w  term inie 
i przyjęcie przez jednostkę nadrzędną rocznego spraw ozdania finansowego.

5) Wysokość prem ii bilansow ej w  ram ach  przyznanego na ten  cel fun
duszu u sta la ją :
a) dla głównego księgowego przedsiębiorstw a (zakładu) — dyrek to r przed

siębiorstw a (zakładu) w  porozum ieniu z jednostką bezpośrednio nad
rzędną,

b) dla pozostałych pracow ników  finansowo-księgowych — dyrek tor w  po
rozum ieniu z głównym  księgowym  zakładu.

IV

TARYFIKATOR KW ALIFIKACYJNY DLA PRACOWNIKÓW INŻYNIE
RYJNO-TECHNICZNYCH ZATRUDNIONYCH W PRZEDSIĘBIOR

STWACH (ZAKŁADACH) PRZETWÓRCZYCH

Lp. S t a n o w i s k o W ym agane kw alifikacje i  staż pracy

1. G łówny inżynier Ukończone wyższe studia techniczne i 7 
la t p rak ty k i w  danej specjalności tech 
nicznej.

2. K ierow nik techniczny Ukończone wyższe stud ia techniczne — 
4 la ta  p rak ty k i w  danej specjalności 
technicznej.

3. Kier. Zakładu — W y- 
tw órn i
K ier. Oddziału P roduk
cji

1. Ukończone wyższe studia techniczne 
i 3 la ta  p rak ty k i w  danej specjalności 
technicznej.
2. W ykształcenie średnie i 5 la t  p rak tyk i 
w  zawodzie.

4. St. m echanik 
St. m ajste r

1. Ś rednie w ykształcenie zawodowe, 2 la - 
ta  p rak ty k i w  zawodzie.
2. U praw nien ia m istrzow skie — 7 la t 
p rak ty k i w  zawodzie.

5. St. technolog Wyższe w ykształcenie techniczne, 5 la t 
p rak ty k i w  danej specjalności.

6. M ajster U praw nienia m istrzow skie — 4 la ta  p ra k - 
tyki w  zawodzie.
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Lp. S t a n o w i s k o W ym agane kw alifikacje i staż pracy

7. K ierow nik  działu tech 
nicznego

1. Wyższe w ykształcenie techniczne i  3 
la ta  p rak ty k i w  danej specjalności.
2. Ś rednie w ykształcenie zaw odowe tech- 
niczne i  7 la t p rak ty k i w  danej specja l- 
ności.

8. K ier. sekcji technicznej 
S tarszy  inżynier

1. Wyższe w ykształcenie techniczne i 3 
la ta  p rak tyk i w  danej specjalności tech 
nicznej.
2. P osiadanie ty tu łu  inżyn iera — 6 la t 
p rak ty k i w  danej specjalności technicz- 
nej.

9. Technolog, m echanik 
wydziałowy

Wyższe w ykształcenie techniczne i 2 la ta  
p rak ty k i w  danej specjalności technicz
nej.

10. Inżynier 1. Wyższe w ykształcenie techniczne i je 
den rok  p rak ty k i w  danej specjalności 
technicznej.
2. Posiadanie ty tu łu  inżyniera i 4 la ta  
p rak ty k i w  danej specjalności technicz
nej.

11. S tarszy  technik 1. Ś rednie w ykształcenie techniczne i 4 
la ta  p rak ty k i w  danej specjalności tech 
nicznej.
2. 10 la t  p rak ty k i w  danej specjalności 
technicznej.

12. Technik 1. Ś rednie w ykształcenie techniczne i 2 
la ta  p rak ty k i w  danej specjalności tech 
nicznej.
2. 6 la t  p rak ty k i w  danej specjalności 
technicznej.

13. K ierow nik laboratorium Średnie w ykształcenie ogólne i odpo
w iedni kurs dla laborantów  i 3 la ta  p rak
tyki w  danej specjalności.

14. St. laboran t 
L aboran t

Ś rednie lub  podstaw ow e w ykształcenie, 
ukończony kurs dla laborantów  i 2 lata 
p rak tyk i w  danej specjalności.
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Załącznik nr 20
do Zbiorowego U kładu Pracy 
Pracow ników  Spółdzielczych

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH 
ZAKŁADÓW REMONTOWO-MONTAŻOWYCH, ODDZIAŁÓW 
BUDOWLANO-MONTAŻOWYCH ORAZ EKIP WYKONAWSTWA

REMONTU PIECÓW PIEKARSKICH

I

1. N iniejsze zasady dotyczą pracowników  umysłowych, zatrudnionych 
w  Zakładach Rem ontowo-M ontażowych i Oddziałach Budow lano-M ontażo
w ych oraz w ykonaw stw a rem ontu pieców piekarskich.

2. 1) S taw ki płac zasadniczych określone są tabelą płac w  części II n i
niejszego załącznika.

2) Wysokość w ynagrodzeń w  ram ach staw ek płac wyszczególnionych 
w  tabeli płac u sta la ją :
a) d la  dyrektorów  Zakładów  Rem ontowo-M ontażowych i ich zastępców 

oraz głównego księgowego — Zarząd WZGS,
b) d la  pozostałych pracowników  Zakładu — dyrek tor Zakładu.

3. 1) U stala się trzy  kategorie zakładów  oraz niżej podane kry teria  
stanow iące podstaw ę ich zaszeregowania do odpowiednich tabel płac:
— do kat. I — zalicza się Zakłady zatrudniające powyżej 400 pracow ni

ków,
— do kat. II — zalicza się Zakłady zatrudniające od 200 do 400 pracow 

ników,
— do kat. III — zalicza się Zakłady zatrudniające do 200 pracowników.

2) K ategorię zaszeregow ania Zakładu usta la  Zarząd WZGS raz do roku 
z początkiem  danego roku  kalendarzowego w  oparciu  o przeciętny stan  za
trudn ien ia  roku ubiegłego.

3) Z arząd Główny CRS na w niosek Zarządu WZGS może w  w yjątko
wych przypadkach uzasadnionych specjalnym  znaczeniem  gospodarczym 
Zakładu, biorąc pod uw agę wielkość i rodzaj produkcji oraz specjalne tru d 
ności technologiczne Zakładu — zaliczyć Zakład odpow iadający kryteriom  
zaszeregowania kategorii III do kategorii II  Zakładu.

4. 1) Poza w ynagrodzeniem  zasadniczym  pracownikom  umysłowym 
przysługuje prem ia.

2) Zasady tw orzenia funduszu premiowego i w arunki prem iow ania p ra 
cowników określone są w  części III.
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5. W ym agania kw alifikacyjne dla pracow ników  zatrudnionych w  Za
kładach Remontowo-M ontażowych i Oddziałach Remontowo-M ontażowych 
WZGS określone są w  części IV  załącznika.

6. Na w niosek dyrektora Zakładu, w  którym  pracow nik jest zatrudnio
ny — prezes Zarządu WZGS, w  szczególnych indyw idualnych przypadkach 
uzasadnionych dużym  doświadczeniem  zawodowym i bardzo dobrym  w y
pełnianiem  powierzonych obowiązków przez pracownika, może zwolnić 
pracow nika od w ym agań określonych obowiązującym  taryfikatorem  kw ali
fikacyjnym .

II
TABELA PŁAC PRACOW NIKÓW  UMYSŁOWYCH ZRM

Lp. Stanow isko P rem ia
Płaca w g kategorii zakładu

I II III

1. D yrek tor regulam in 2300 — 3400 2000 — 2900 1800 — 2500
2. N aczelny inżyn ier 11 2200 — 3200 2000 — 2800 —
3. Kier. techniczny 11 — — 1600 — 2300
4. K ier. Oddziału 11 1500 — 2500 1400 — 2400 1300 — 2200
5. Główny Księgowy , , 1600 — 2700 1500 — 2500 1500 — 2300
6. K ierow nik  D ziału

a) p rodukcji
b) k o n tr . technicznej
c) głów ny m echanik
d) głów ny technolog , , 1800 — 2900 1600 — 2600

7. S tarszy  m istrz 11 1400 — 2500 1400 — 2400 —
8. M istrz (st. m ajster) , , 1200 — 2400 1200 — 2300 1200 — 2300
9. M ajster 11 1200 — 2300 1200 — 2100 1200 — 2100

10. K ierow nik Sekcji
a) produkcji, przygoto

w an ia  produkcji
b) kon tro li technicznej 
c) st. m echanik
d) st. technolog 11 1400 — 2300 1400 — 2200 1300 — 2100

11. In żyn ier
st, dyspozytor
st. k o n tro le r techniczny
st. techn ik 11 1200—2100 1200—2000 1200—2000

12. Technik
technolog
dyspozytor
kon tro le r K. T.
techn ik  norm ow ania
technik  BHP
st. rozdzielca (rozdzielca) 11 800 — 1600 800 — 1600 800 — 1600
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Lp. Stanow isko P rem ia
Płaca wg kategorii zakładu
I II  III

13. K ierow nik  D ziału
a) p lanow ania
b) zaopatrzenia, zbytu 

i transportu  regulamin 1500 — 2400 1500 — 2400
14. K ierow nik  Sekcji

a) p lanow ania
b) zaopatrzenia, zbytu 

i  tran sp o rtu
c) st. ekonom ista
d) st. p lan ista
e) st. księgowy
f) st. inspektor ii

V

1400 — 2300 1400 — 2200 1300 — 2100
15. P lan is ta

ekonom ista (st. re fe ren t 
zaopatrzenia i zbytu *) ii 1200 — 2100 1200 — 2000 1200 — 2000

16. K ierow nik  Sekcji 
adm in.-gospodarczej 
Księgowy ii 800— 1600 800 — 1600 800 — 1600

17. St. re fe re n t 
E kspedytor 
K asjer ii 800 — 1500 800 — 1500 800 — 1400

18. R efe ren t
P isarz  w arsztatow y 
St. kontysta  
K reślarz 
K opista ii 700 — 1100 700 — 1100 700 — 1100

19. M aszynistka ii 700— 950 700— 950 700— 950
20. P ra k ty k a n t — pomoc 

b iurow a ii 550— 600 550— 600 550— 600
21. K ierow nik  magazynu**)
22. M agazynier

III

REGULAMIN PREMIOW ANIA PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH 
ZAKŁADÓW REMONTOWO-MONTAŻOWYCH

1. 1) W ram ach planowanego osobowego funduszu płac w szystkich p ra 
cowników umysłowych zakładu, tw orzy się fundusz prem iowy w  wysokości 
od 10% do 20% płac zasadniczych tych pracowników.

*) S tanow isko  st. r e fe re n ta  zao p a trzen ia  i  zb y tu  m oże w y stą p ić  w  p rzy p ad k u  
n iew y stęp o w an ia  fu n k c ji k ie ro w n ik a  d zia łu  lu b  se k c ji zao p a trz e n ia  i zby tu .

**) W ynagrodzen ia  p raco w n ik ó w  m agazynow ych  o k reś lo n e  s ą  w  zał. n r  1 do 
Z biorow ego U kładu  P ra cy .
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2) W arunkiem  uruchom ienia funduszu premiowego je st w ykonanie m ie
sięcznych zadań planowych przez Zakład (Oddział Produkcyjny) określo
nych w  pkt. 2, 1) niniejszego regulam inu.

2. 1) P rem ia może być przyznana pod w arunkiem :
•— w ykonania wartościowego planu produkcji globalnej,
— rentow nej działalności zakładu,
— osiągnięcia planowanego w skaźnika w ydajności pracy,
— nieprzekroczenia planowanego funduszu płac.

2) Prem ię dla głównych księgowych i pozostałych pracowników  fin an 
sowo-księgowych przyznaje się za całokształt bieżącego i prawidłowego 
prowadzenia księgowości oraz za term inow e złożenie miesięcznego p raw i
dłowo sporządzonego spraw ozdania finansowego.

3. M aksym alna wysokość indyw idualnej prem ii n ie  może przekraczać 
30% zasadniczego w ynagrodzenia pracownika.

4. 1) P racow nicy umysłowi  ZRM otrzym ują prem ię na w arunkach 
określonych w  pkt. 2, 1) za ogólne w yniki Zakładu i podległych Oddziałów 
produkcyjnych.

2) Pracow nicy umysłowi Oddziałów Produkcyjnych ZRM otrzym ują 
prem ię na w arunkach  określonych w  p k t 2. 1) za w yniki działalności Od
działu.

5. Wysokość prem ii w  ram ach funduszu premiowego ustala:
a) dla dyrektora i jego zastępców oraz głównego księgowego — Zarząd 

WZGS,
b) dla pozostałych pracow ników  — dyrektor Zakładu,
c) Zarząd WZGS, dyrektor Zakładu m ają  praw o pozbawić prem ii częściowo 

lub całkowicie cały Zakład lub pracow ników  w  przypadku nieprze
strzegania procesu technologicznego, pogorszenia jakości produkcji, nad
miernego zużycia m ateriałów , paliw a itp.
6. 1) Niezależnie od prem ii przysługującej n a  podstaw ie niniejszego 

regulam inu, pracownicy finansowo-księgowi, za trudnien i przy sporządzaniu 
rocznego spraw ozdania finansowego, otrzym ują raz w  roku prem ię b ilan
sową.

2) Na w ypłatę prem ii bilansowej przeznacza się raz w  roku w  ram ach 
planowanego funduszu płac 15% miesięcznego funduszu płac zasadniczych 
pracowników  finansowo-księgowych Zakładu, niezależnie od funduszu p re
miowego, o którym  mowa w  pkt. 1. 1) niniejszego regulam inu.

3) Indyw idualna wysokość prem ii bilansowej n ie  może przekroczyć 30% 
miesięcznego zasadniczego w ynagrodzenia danego pracownika.

4) W arunkiem  w ypłacenia prem ii bilansowej jest złożenie w  term inie 
i przyjęcie przez jednostkę nadrzędną rocznego spraw ozdania finansowego.

5) Wysokość prem ii bilansowej w  ram ach przyznanego funduszu ustalają:
a) dla głównego księgowego Zakładu — dyrektor Zakładu w  porozum ieniu 

z Zarządem  WZGS,
b) dla pozostałych pracowników  finansowo-księgowych — dyrektor Z akła

du w  porozum ieniu z głównym księgowym Zakładu.
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IV
TARYFIKATOR KW ALIFIKACYJNY PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH 
ZATRUDNIONYCH W ZAKŁADACH REMONTOWO-MONTAŻOWYCH

Lp. Stanow isko W ym agane kw alifikacje  i staż  pracy

1. D yrek tor 1. Wyższe w ykształcenie i  5 la t  p rak tyk i 
w  zakładach przem ysłow ych lub
2 . Ś rednie w ykształcen ie i  8 la t  p rak tyk i 
w  zak ładach  przem ysłowych.

2 . N aczelny inżynier 
Kier. Techniczny 
K ier. O ddziału

1. Wyższe w ykształcenie techniczne i 5 
la t  p rak ty k i na stanow isku  technicznym  
lub
2 . Ś rednie w ykształcenie techniczne i 8 
la t  p rak ty k i n a  stanow isku  technicznym  
lub
3. Posiadanie dyplom u m istrzowskiego 
i  8 la t  p rak ty k i w  danym  zawodzie.

3. Kier. D ziału produkcji, 
kon tro li technicznej 
G łówny m echanik  
Główny technolog 
Główny k o n stru k to r

1. Wyższe w ykształcenie techniczne i 3 
la ta  p rak tyk i na stanow isku  technicznym , 
lub
2. Ś rednie w ykształcenie zawodowe tech
niczne i 7 la t  p rak ty k i n a  stanow isku 
technicznym .

4. S tarszy  m istrz U praw nienia m istrzow skie i 7 la t p ra k 
tyk i w  zawodzie.

5. M istrz U praw nienia m istrzow skie i 4 la ta  p ra k 
tyk i w  zawodzie.

6. K ier. sekcji produkcji, 
kon tro li technicznej, 
przygotow ania p roduk 
cji
S tarszy  m echanik 

■ S tarszy  konstruk to r 
S tarszy  technolog

1. Wyższe wykształcenie techniczne i 3 
la ta  p rak tyk i na stanow isku technicznym  
lub
2. Posiadanie ty tu łu  inżyniera i 6 la t 
p rak ty k i n a  stanow isku technicznym .

7. Inżynier 1. Wyższe w ykształcenie techniczne i 1 
rok  p rak ty k i na stanow isku technicznym  
lub
2. Posiadanie ty tu łu  inżyniera i 4 lata 
p rak ty k i na stanow isku -technicznym.
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Lp. Stanow isko W ym agane kw alifikacje  i staż pracy

8. St. technik
St. kon tro le r techn.
St. dyspozytor

1. Ś rednie w ykształcenie techniczne i 4 
la ta  p rak tyk i w  specjalności technicznej 
lub
2. D yplom  m istrzow ski i 10 la t  p rak tyk i.

9. Technik 
Technolog 
Dyspozytor 
K ontro ler K. T. 
Technik norm ow ania 
St. rozdzielca (roz
dzielca)

1. Ś rednie w ykształcenie techniczne i  2 
la ta  p rak ty k i w  specjalności technicznej 
lub
2 . 6 la t  p rak ty k i w  specjalności technicz
nej.

10. K ierow nik działu 
p lanow ania, 
zaopatrzenia, zbytu, 
tran sp o rtu

1. Wyższe w ykształcenie ekonom iczne lub 
praw nicze i 3 la ta  p rak ty k i w  zawodzie 
lub
2 . Ś rednie w ykształcenie ogólnokształcą
ce lub  zawodowe — ekonom iczne i 7 la t 
p rak ty k i w  zawodzie.

11. K ierow nik  sekcji 
planow ania, 
zaopatrzenia, zbytu 
i  tran sp o rtu  
St. ekonom ista 
St. p lan ista  

St. inspektor

1. Wyższe w ykształcenie ekonom iczne lub 
praw nicze i 2 la ta  p rak ty k i w  zawodzie 
ekonom icznym  lub
2. Ś rednie w ykształcenie i 7 la t  p rak ty k i 
w  zawodzie ekonomicznym.

12. P lan ista
ekonom ista
(st. ref. zaop. i  zbytu)

1. Wyższe w ykształcenie ekonom iczne 
i ro k  p rak ty k i w  zawodzie ekonomicznym 
lub
2 . Ś rednie w ykształcenie i 6 la t  p rak ty k i 
w  zawodzie ekonomicznym.

13. K ierow nik sekcji 
admin.-gospod.
St. re fe ren t 
E kspedytor

1. Ś rednie w ykształcenie i  3 la ta  p ra k ty 
k i w  danej specjalności lub
2. W ykształcenie podstaw ow e i 5 la t 
p rak ty k i w  danej specjalności.

14. R eferen t
P isarz w arsztatow y 
K opista

1. Ś rednie w ykształcenie i 2 la ta  p ra k ty 
ki w  danej specialności lub
2. W ykształcenie podstaw ow e i 4 la ta  
p rak ty k i w  danej specjalności.
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Lp. S tanow isko W ym agane kw alifikacje i staż pracy

15. K reślarz Średnie w ykształcenie zawodowe.

16. M aszynistka W ykształcenie podstaw ow e i um iejętność 
pisania na maszynie.

17. K ierow nik  m agazynu 
M agazynier

1. Ś rednie w ykształcenie i 1 rok  p ra k ty 
ki w  m agazynie, lub
2. W ykształcenie podstaw ow e i 3 la ta  
p rak tyk i w  m agazynie.

18. G łówny księgowy 1. Wyższe w ykształcenie ekonom iczne i 4 
la ta  p rak ty k i w  księgowości, lub
2. Ś rednie w ykształcenie ogólnokształcą
ce i 8 la t  p rak ty k i w  księgowości.

19. Starszy  księgowy 1. Wyższe w ykształcenie ekonom iczne i  3 
la ta  p rak ty k i w księgowości lub
2. Ś rednie w ykształcenie ogólnokształcą
ce lub  zaw odowe (ekonomiczne) i 7 la t 
p rak ty k i w  księgowości.

20. Księgowy 1. Ś rednie w ykształcenie ogólnokształcą
ce lu b  zaw odowe — ekonom iczne i 3 la ta  
p rak ty k i w  księgowości lub
2. Ukończony k u rs  księgowości i 6 la t 
p rak ty k i w  księgowości.

21. St. kontysta  
K ontysta

1. Ukończony ku rs księgowości i 2 la ta  
p rak ty k i w  księgowości.
2. Ukończony kurs księgowości i 1 rok 
p rak ty k i w  księgowości.

U w a g i :  1. P rzez wyższe w ykształcenie rozum ie się posiadanie dy
plom u ukończenia: wyższej uczelni.

2. P rzez średnie w ykształcenie rozum ie się posiadanie św iadectw a 
ukończenia szkoły średniej.

3. Przez prak tykę na stanow isku technicznym  rozum ie się w ykonyw anie 
p rac  w ym agających kw alifikacji inżyniera lub  technika.



Załącznik nr 21
do Zbiorowego U kładu P racy 
Pracow ników  Spółdzielczych

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH 
ZAKŁADÓW USŁUG INWESTYCYJNYCH

1. 1) P racow nicy umysłowi w ynagradzani są wg zasad czasowo-premio
wego system u płac.

2) Wysokość wynagrodzeń zasadniczych dla pracowników  zatrudnionych 
n a  niżej podanych stanow iskach:
— dyrektor
— naczelny inżynier
— główny księgowy
uzależniona jest od kategorii zakładu i kw alifikacji zawodowych pracow 
nika.

3) Wysokość wynagrodzeń dla pozostałych pracowników  uzależniona 
jest od zajm owanego stanow iska i kw alifikacji zawodowych bez względu 
n a  kategorię zakładu.

2. 1) D la Zakładów  Usług Inw estycyjnych usta la  się dw ie kategorie 
zakładów:
a) zaliczenie Zakładu Usług Inw estycyjnych (ZUI) do poszczególnych k a

tegorii uzależnione je st od prow adzenia przez Zakład oddziałów prefa
brykatów  budow lanych lub  innych zakładów  produkcyjnych, przy czym 
do kategorii I zalicza się zakłady prowadzące co najm niej jeden oddział 
produkcyjny,

b) kategorie zaszeregow ania ZUI u sta la Zarząd WZGS raz do roku w  opar
ciu o k ry teria  podane w  pkt. 1 lit. a  niniejszych zasad.
3. S taw ki płac zasadniczych określone są w  następującej wysokości:

Lp. Stanow isko 
K ategoria zakładu
I II

1 . D yrektor 2000—2900 1800—2700
2. Naczelny inżynier 2000—2800 —
3. St. p ro jek tan t — st. kalkulator 1650—2950
4. P ro jek tan t-ka lku la to r 1400—2400
5. St. asystent p ro jek tan ta  

lub kalku latora 1250—1800
6. A systent p ro jek tan ta lub kalku latora 1050—1600
7. St. inspektor nadzoru 1400—2200
8. Inspektor nadzoru 1250—1800
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Lp. Stanow isko
K ategoria zakładu
I II

9. K reślarz 700—1100
10. K opista 700—1100
11. G łówny księgowy 1500—2500 1300—2100
12. St. księgowy 1000—1700
13. St. referen t finansow y 1000—1600
14. Księgowy 1000—1400
15. R eferent adm inistr. 700—1100
16. M aszynistka 700—950

4. Zaszeregowanie pracow ników  wg nom enklatury  stanowisk, podanej 
w  tabeli płac pkt 3) powinno być dokonane w  oparciu o:
a) zatw ierdzony schem at organizacyjny danego zakładu,
b) zakres czynności i zajm ow ane stanowisko potw ierdzone w  pisem nym  

pow iadom ieniu o obowiązujących w arunkach  w ynagradzania.
5. W stosunku do pracowników  Zakładu Usług Inw estycyjnych za trud

nionych n a  stanow iskach:
— dyrektora zakładu
— naczelnego inżyniera
— głównego księgowego
— st. p ro jek tan ta

w ym agane jest posiadanie dyplom u odpowiedniego zawodu oraz kilku
le tn i staż pracy na samodzielnym stanowisku.
6. Wysokość w ynagrodzenia w  ram ach kw ot wyszczególnionych w  tabeli 

płac (pkt 1) usta la ją:
a) dla dyrektora, naczelnego inżyniera oraz głównego księgowego Zarząd 

WZGS,
b) dla pozostałych pracowników  — dyrektor Zakładu.

7. Zasady w ynagradzania oraz staw ki płac zasadniczych dla pracow 
ników  zatrudnionych w  Oddziałach prefabrykatów  budowlanych, prow a
dzonych przez Zakłady Usług Inwestycyjnych, określone są w  zał. n r  18 re
gulującym  zasady w ynagradzania pracowników  zatrudnionych w  spółdziel
niach, przedsiębiorstw ach produkcji m ateriałów  budowlanych.

8. Pracow nikom  Zakładów  Usług Inw estycyjnych poza wynagrodzeniem  
zasadniczym  przysługuje prem ia.

9. Zasady tw orzenia funduszu premiowego i w arunki prem iow ania po
dane są w  następnych punktach n. zasad.

10. 1) W  ram ach  planowanego osobowego funduszu płac w szystkich 
pracow ników  umysłowych Zakładu tw orzy się fundusz prem iowy w  w y
sokości od 10—20% płac zasadniczych tych pracowników.

2) W arunkiem  uruchom ienia funduszu premiowego jest w ykonanie m ie
sięcznych zadań planowych przez Zakład i nieprzekroczenie przyznanego 
funduszu płac.
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11. 1) P rem ia może być przyznana pracownikom  pod w arunkiem :
— w ykonania planowych zadań z uw zględnieniem  jakości,
— rentow nej działalności zakładu,
— przestrzegania term inów  w ykonania robót,
— nieprzekroczenia planowanego funduszu płac.

2) Prem ię dla głównych księgowych i pozostałych pracow ników  służby 
finansowo-księgowej przyznaje się za całokształt bieżącego i prawidłowego 
prow adzenia księgowości oraz za term inow e sk ładanie miesięcznego, p ra 
widłowo sporządzonego spraw ozdania finansowego.

12. P rem ię z funduszu premiowego, o k tórym  m ow a w  pkt. 11 — przy
znaje się w  stosunku miesięcznym  i wysokość jej nie może przekroczyć:
a) dla p ro jek tan tów  — 20% płacy zasadniczej,
b) dla pozostałych pracow ników  — 30% płacy zasadniczej.

13. 1) W ysokość prem ii w  ram ach  przyznanego funduszu premiowego 
ustala:
— dla dyrektora, naczelnego inżyniera oraz głównego księgowego — Za

rząd WZGS,
— dla pozostałych pracowników  — dyrektor Zakładu.

2) Zarząd WZGS, dyrek tor zakładu m ają praw o pozbawić prem ii częś
ciowo lub  całkowicie cały zakład  lub pracow ników  w  przypadku nieprze
strzegania w arunków  określonych w  pkt. 11, 1(2) n. zasad.

14. a) niezależnie od prem ii przysługującej na podstaw ie pk t. 10—13 
n. zasad, pracownicy finansowo-księgowi zatrudnieni przy sporządzaniu ro
cznego spraw ozdania finansowego, o trzym ują raz do roku prem ię bilansową.
b) na w ypłatę prem ii bilansow ej przenacza się raz w  roku  w  ram ach  p la

nowanego funduszu płac 15% miesięcznego funduszu płac zasadniczych 
pracow ników  finansow o-księgowych zakładu, niezależnie od funduszu 
premiowego, o k tórym  m owa w  pkt. 10 niniejszych zasad.

c) indyw idualna wysokość prem ii bilansow ej nie może przekraczać 30% 
miesięcznego zasadniczego w ynagrodzenia danego pracownika,

d) w arunk iem  w ypłacenia prem ii bilansow ej jest złożenie w  term in ie 
i przyjęcie przez jednostkę nadrzędną rocznego spraw ozdania finanso
wego,

e) wysokość prem ii bilansow ej w  ram ach  przyznanego funduszu u sta la ją :
— dla głównego księgowego Zakładu — dyrek to r Zakładu w  porozum ieniu 

z Zarządem  WZGS,
— dla pozostałych pracowników  finansowo-księgowych — dyrektor Zakła

du w  porozum ieniu z głównym  księgowym Zakładu.
P racow nicy Zakładów  Usług Inw estycyjnych zatrudnien i bezpośrednio 

przy  projektow aniu  — za zgodą Zarządu Głównego CRS „Samopomoc 
Chłopska" — mogą być w ynagradzani wg zasad określonych U chw ałą 
n r  231/58 R ady M inistrów  z dnia 3 lipca 1958 roku (Monitor Polski n r  52 
z 1958 roku).
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Załącznik nr 22
do Zbiorowego U kładu P racy 
P racow ników  Spółdzielczych.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW 
UMYSŁOWYCH ZATRUDNIONYCH W ZAKŁADZIE 

GŁÓWNYM I ODDZIAŁACH TERENOWYCH ZAKŁADÓW 
WYTWÓRCZYCH CRS „SAMOPOMOC CHŁOPSKA“

I

1. Pracow nicy um ysłowi zatrudnien i w  Zakładzie Głównym  i Oddzia
łach terenow ych Zakładów  W ytwórczych CRS w ynagradzani są w g staw ek 
płac zasadniczych podanych w  tabeli n r  1, 2 i 3 niniejszego załącznika.

2. Zaszeregow anie pracow ników  do staw ek płac wg nom enklatury  sta 
now isk podanych w  tabelach  n r  1, 2 i 3 powinno być dokonane w  oparciu 
o posiadane przez pracow nika kw alifikacje zawodowe oraz faktycznie w y
konyw ane czynności.

3. 1) Wysokość w ynagrodzeń w  ram ach  przewidzianych tabelam i sta
w ek płac oraz planowanego funduszu płac usta la ją :
a) dla dyrektora, naczelnego inżyniera oraz głównego księgowego Zakładu 

Głównego — Prezes Zarządu Głównego CRS,
b) dla pozostałych pracow ników  Z akładu Głównego oraz kierow ników  Od

działów terenow ych Zakładu Głównego — dyrek tor Zakładu Głównego 
Zakładów  W ytwórczych CRS,

c) dla pracow ników  Oddziałów terenow ych Zakładów  W ytwórczych CRS — 
kierow nicy tych  Oddziałów.
4. 1) Poza w ynagrodzeniem  zasadniczym  pracow nikom  przysługuje p re 

m ia z funduszu premiowego, tworzonego w  ram ach  planowanego funduszu 
płac Zakładów  W ytwórczych CRS.

2) Zasady tw orzen ia funduszu prem iowego i  w arunk i prem iow ania p ra 
cowników określone są  w  części II.

TABELA PŁAC NR 1 PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH ZATRUDNIO
NYCH W ZAKŁADZIE GŁÓWNYM ZAKŁADÓW WYTWÓRCZYCH CRS 

(Z W YJĄTKIEM  PRACOWNIKÓW BIURA PROJEKTÓW )

Lp. S t a n o w i s k o
M iesięczne w ynagrodzenie 

zasadnicze w  złotych
od do

1 . Zakład Główny — D yrektor 3000 — 4200 
2. N aczelny inżynier (z-ca D yrek tora 

d /s  techn.) 2800 — 3900
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Lp . S t a n o w i s k o
Miesięczne w ynagrodzenie 

zasadnicze w  złotych
od do

3. Główny księgowy 1800 — 3300
4. G łówny technolog 2300 — 3400
5. K ierow nik  działu

K ierow nik  sam odzielnej sekcji tech 
nicznej, ekonom icznej 1800 2800

6. S tarszy  inżynier 1600 — 2500
7. S tarszy  ekonom ista 

S tarszy  księgowy 
K ierow nik  w yśw ietlarn i 1400 2300

8. Inżynier 1200 — 2200

9. Ekonom ista 
S tarszy  technik 1200 2100

10. Księgowy 800 — 1600
11. S tarszy  re fe ren t 

S tarszy  rachm istrz  
S tarszy  kontysta 
K asjer 800 1500

12. R eferen t
R achm istrz
K ontysta 700 1100

13. P racow nik  techniczny w  w yśw ietlarni 650 — 1050
14. M aszynistka poza halą  m aszyn 700 — 950

TABELA PŁAC NR 2 PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH W ODDZIA
ŁACH TERENOWYCH ZAKŁADÓW WYTWÓRCZYCH CRS

Lp. S t a n o w i s k o
M iesięczne w ynagrodzenie 

zasadnicze w  złotych
od do

1. K ierow nik  O ddziału 2000 _ 2900
2 . S tarszy technolog 

S tarszy  m ajste r 1300 2400
3. M ajster 1200 — 2300
4. S tarszy  księgowy 1200 — 2200

5. Technik
L aboran t 800 1600

6 . S tarszy  rachm istrz  
K asjer 800 1500

7. R eferen t adm inistracy jny
R achm istrz
L abo ran t 700 1100
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Lp. S t a n o w i s k o
M iesięczne w ynagrodzenie 

zasadnicze w  złotych
od - do

8. P ra k ty k a n t — pomoc biurow a 550
9. K ierow nik m agazynu 1000 — 1800

Starszy  m agazynier 800 — 1600
10. M agazynier 800 — 1500

TABELA PŁAC NR 3 PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH ZATRUDNIO
NYCH W BIURZE PROJEKTÓW  ZAKŁADU GŁÓWNEGO ZAKŁADÓW

WYTWÓRCZYCH CRS

Lp. S t a n o w i s k o
M iesięczne w ynagrodzenie 

zasadnicze w  złotych
od do

1 . K ierow nik B iura 2500 — 3700
2 . S tarszy  p ro jek tan t 

S tarszy  k a lku la to r 1650 2950
3. P ro jek tan t

K alku lato r 1400 2400
4. St. asysten t p ro jek tan ta  lub ka lku la to ra 1250 — 1800
5. A systen t p ro jek tan ta  lufo ka lku la to ra 1050 — 1600
6. K reślarz

Kopista 700 _ 1050

II

REGULAMIN PREMIOW ANIA PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH ZA
TRUDNIONYCH W ZAKŁADZIE GŁÓWNYM (W TYM PRACOWNIKÓW 
BIURA PROJEKTÓW ) I ODDZIAŁACH TERENOWYCH ZAKŁADÓW

WYTWÓRCZYCH CRS

1. 1) W ram ach  planow anego osobowego funduszu p łac  pracow ników  
um ysłowych Z akładu Głównego i Oddziałów terenow ych Zakładów  W y
tw órczych CRS tw orzy się fundusz prem iowy:

a) d la  pracow ników  B iura P ro jek tów  w  wysokości 15% funduszu płac 
zasadniczych tych pracowników,

b) dla pozostałych pracow ników  Zakładu Głównego i Oddziałów te re 
now ych Zakładów  W ytwórczych CRS w  wysokości 10% funduszu 
p łac zasadniczych tych pracowników.

2) Fundusz premiowy, o k tórym  mowa w  pkt. 1 lit. a  i b, tw orzy się od 
funduszu płac zasadniczych pracow ników  zatrudnionych w  danym  okre
sie obrachunkowym .
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2. 1) U ruchom ienie miesięcznego funduszu premiowego dla pracow ni
ków B iura P rojektów  (pkt. 1. 1 lit. a) może nastąpić pod w arunkiem  w y
konania w  100% planu  produkcji.

2) U ruchom ienie miesięcznego funduszu premiowego, o k tórym  mowa 
w  pkt. 1. 1) lit. b), uzależnione jest od w ykonania przez Zakłady W ytwórcze 
CRS następujących w arunków :
a) w ykonania p lanu produkcji z uw zględnieniem  jakości i asortym entu,
b) rentow nej działalności zakładów,
c) nieprzekroczenia planowanego funduszu płac.

3) Wysokość przyznanej indyw idualnie prem ii z funduszu prem iowego 
nie może przekroczyć 20% zasadniczego w ynagrodzenia pracownika.

4. 1) Wysokość prem ii w  ram ach  funduszu prem iowego usta la  (za
tw ierdza) :
— dla dyrektora, naczelnego inżyniera oraz głównego księgowego zakła

dów — w łaściw y w iceprezes Z arządu Głównego CRS,
— dla pozostałych pracow ników  Zakładu Głównego oraz kierow ników  Od

działów  terenow ych Zakładów  W ytwórczych CRS — dyrektor Zakładu 
Głównego Zakładów  W ytwórczych,

— dla pracow ników  terenow ych Oddziałów Zakładów  W ytwórczych CRS — 
kierow nicy tych  Oddziałów.
2) D yrektor Zakładów  W ytwórczych CRS może pozbawić prem ii całko

wicie lub częściowo (z funduszu premiowego) poszczególnych pracowników  
w  przypadku niew ykonania zleconych im  zadań.

3) Odpowiednie upraw nienia, o których mowa w  pkt. 2, przysługują 
w łaściwem u wiceprezesowi Zarządu Głównego CRS.

5. 1) Niezależnie od prem ii miesięcznej przyznaw anej pracownikom  
z funduszu premiowego — pracownicy finansowo-księgowi zatrudnieni 
przy  sporządzaniu rocznego spraw ozdania finansowego (bilansu) o trzym ują 
raz w  roku  prem ię bilansow ą.

2) Na w ypłatę  prem ii bilansow ej przeznacza się raz w  roku — w  ra 
m ach planowanego funduszu płac — 15% miesięcznego funduszu płac za
sadniczych pracow ników  finansow o-księgowych zakładów  — niezależnie od 
funduszu premiowego, o którym  m owa w  pkcie 1. 1), lit. b) niniejszego 
regulam inu.

3) Indyw idualna wysokość prem ii bilansow ej nie może przekroczyć 30% 
miesięcznego w ynagrodzenia zasadniczego pracownika.

4) W arunkiem  w ypłacenia prem ii bilansowej jest złożenie w  term inie 
i przyjęcie przez głównego księgowego CRS rocznego spraw ozdania finan 
sowego.

5) Wysokość prem ii bilansow ej w  ram ach przyznanego na ten  cel fun 
duszu u sta la ją :
— dla głównego księgowego Zakładów  W ytwórczych CRS — dyrek tor za

kładu  w  uzgodnieniu z głównym  księgowym  CRS,
— dla pozostałych pracow ników  finansow o-księgowych — dyrek tor zak ła

du w  porozum ieniu z głównym  księgowym Zakładów.
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Załącznik nr 23
do Zbiorowego U kładu P racy 
P racow ników  Spółdzielczych

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW 
ZATRUDNIONYCH W PRZEDSIĘBIORSTWIE HANDLU 

ZAGRANICZNEGO CRS „SAMOPOMOC CHŁOPSKA"
POLCOOP

I. P ł a c e  z a s a d n i c z e  
1. Tabela płac.

Lp. Stanow isko
W ynagrodzenie zasadnicze 

w  złotych
od do

1.

A. Grupa handlowo-ekonomiczna
D yrektor 3000 4500

2. Z -ca dyrek to ra, gł. księgowy 2500 3500
3. Rzeczoznawca o w ysokich kwalif. 1800 3500
4. K ierow nik  placów ki terenow ej 1600 3000
5. K ierow nik  działu 1600 2800
6. Z -ca k ierow nika placówki terenow ej 

Z-ca głównego księgowego 1400 2500
7. Z-ca k ierow nika działu 

K ierow nik sekcji 1400 2500
8. In s tru k to r do spraw  handlowych, f in an 

sowych, transportow ych, ekonomicznych, 
technicznych 1400 2400

9. St. handlowiec, st. tow aroznaw ca 1400 2400
10. H andlow iec tow aroznaw ca 1100 1600
11. St. ekonom ista, st. p lan ista 1400 2400
12. S t. kon tro ler 1000 2000

13. Ekonom ista, p lanista , p lan ista  finans. 1100 1600
14. K ontroler 900 1600
15. P rak tykan t, handlowiec, ekonom ista 800 1100

16. St. księgowy 1200 1900
17. Księgowy 900 1600
18. St. radca praw ny 1600 2400

19. R adca p raw ny 1200 2200

20. C lark 600 1100

21. K orespondentka 850 1700
22. K ontysta, rachm istrz, kas je r 700 1100
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Lp. Stanowisko
Wynagrodzenie  zasadnicze 

w  złotych
od do

B. Grupa administracyjno-gospodarcza

1. K ierow nik  działu 1400 2250
2. K ierow nik  Sekcji, K ierow nik zespołowe

go stanow iska p racy 1200 2000

3. St. re fe ren t 800 1200

4. R eferen t 700 1100

5. K ierow nik  hali m aszyn 700 950
6. M aszynistka w  hali m aszyn 750
7. M aszynistka poza halą  m aszyn 700 950
8. K orek torka 700 800
9. K ierow nik m agazynu tow arow ego 1300 1900

10. St. m agazynier 1200 1500
11. M agazynier 900 1200

12. St. inspektor bhp 1300 1900
13. Inspektor ppożarowy 1300 1900
14. Technik  bhp, in spek to r bhp 1100 1700
15. M agazynier zaopatrzen ia zarz. przeds. 600 1200

16. K ierow nik  stołówki 700 1100

17. Telefonistka z dost. znajom ością języków  
obcych dla w ykonyw ania sw ych funkcji 700 900

Pracownicy fizyczni

1. K onserw ator m aszyn i urządzeń, rzem ieśl
nik, b rygadier itp. 600 1600

2. Ekspozytorzy portow i i spedycji itp. 600 1200

3. W oźny z dost. znajom ością jęz. obcych dla 
w ykonyw ania sw ych funkcji 600 700

4. Woźny 550 650
5. Palacz c. o. syst. graw itacyjnego 600 850
6. P alacz c. o. pompowego, pom pow o-graw it. 

l ub pieców kaflow ych 700 950
7. Powielaczowy, dozorca, strażnik, w indziarz 550 750
8. Sprzątaczka, goniec 500 550
9. R ew ident p rzy  8 godz. dn iu  p racy 600 720

10. R ew ident p rzy  9 godz. dn iu  p racy 700 840
11. R ew ident p rzy  10 godz. dniu  pracy 800 960
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2. Tabela płac dla n iektórych pracow ników  um ysłowych w grupie 
handlowo-ekonom icznej.

Lp. Stanow isko
W ynagrodzenie zasadnicze 

w  złotych
od do

1. D yrektor 3000 5000
2. Z -ca dy rek to ra  

D yrek to r B iu ra  
Główny księgowy 2500 4100

3. K ierow nik  działu 
Pełnom ocnik 1600 3400

4. Z -ca k ierow nika działu 
K ierow nik  sekcji 
Z -ca gł. księgowego 1400 2800

5. St. handlow iec 
St. ekonom ista
In s tru k to r d /s  handlowych, finansowych, 
transportow ych, ekonom icznych, technicz
nych 1400 2600

6. Sam odzielna korespondentka w  językach
obcych
St. kontro ler 1400 2400

Staw ki płac określone nin iejszą tabelą mogą mieć zastosow anie wyłącz
nie do tych pracowników  grupy handlowo-ekonom icznej, którzy całkowicie 
spełn iają w ym agania ta ry fika to ra  kw alifikacyjnego dla pracowników  um y
słowych zatrudnionych w  Przedsiębiorstw ie — podanym  w  części IV n/zasad.

II. 1. Zasady prem iow ania pracow ników  um ysłowych (z w yjątk iem  dy
rek tora, z-ców dyrek to ra  i gł. księgowego oraz obsługi).

1) F undusz prem iow y wynosi 10% planow anego osobowego funduszu 
płac wszystkich pracow ników  przedsiębiorstw a upraw nionych do otrzy
m yw ania prem ii.

2) P rem ia nosi ch a ra k te r  uznaniow y i w ypłacana je s t raz  na kw artał.
3) W ysokość indyw idualnej prem ii (po uprzednim  uzyskaniu opinii rady 

zakładowej) usta la  dyrek to r przedsiębiorstw a H andlu  Zagranicznego 
w  ram ach  funduszu premiowego. W ysokość ta  nie może przekroczyć 150% 
w ynagrodzenia zasadniczego (miesięcznego).

4) W arunkiem  uzyskania p rem ii jest:
a) K orzystne w ykonyw anie określonych zadań handlu  zagranicznego,
b) W yróżnienie się w  pracy oraz w ykazanie się szczególnymi osiągnięciam i 

o poważnym  ich znaczeniu dla realizacji zadań przedsiębiorstw a h.z.
5) K ry teriam i przy ocenie osiągnięć są:

a) zdobycie w  w yniku wysiłków akwizycyjnych nowych rynków  zbytu, 
szczególnie wolnodewizowych,
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b) uzyskanie korzystnych cen w  eksporcie i w imporcie,
c) osiągnięcia na odcinku w spółpracy z zakładam i i organizacjam i przem y

słowymi w  zakresie eksportu, jak : rozszerzenie asortym entów  tow arów  
eksportowych, zw iększenie atrakcy jnych  kontyngentów  eksportowych, 
skrócenie te rm inu  dostaw, podniesienie jakości tow arów  eksportowych, 
przyspieszenie opracow ania ofert i wszelkiego rodzaju  dokum entacji 
eksportowych, skrócenie cyklu kon trak tacji itp.,

d) inne k ry teria  specyficzne dla przedsiębiorstw a h.z. oraz poszczególnych 
kom órek organizacyjnych.
6) Pracow nicy finansowo-księgowi poza prem ią uznaniow ą otrzym ują 

za term inow e złożenie praw idłow o sporządzonego rocznego spraw ozdania 
finansowego, prem ię bilansow ą w  wysokości nie przekraczającej 30% płacy 
zasadniczej:
a) na prem ię tę  przeznacza się raz w  roku 15% miesięcznego funduszu płac 

zasadniczych tych pracowników.
7) P rem ię bilansową, o k tórej m owa w  pkt. 6, przyznaje:

a) dla głównego księgowego — Prezes Zarządu Głównego CRS na w niosek 
dyrek tora przedsiębiorstw a — uzgodniony z głównym  księgowym  CRS,

b) dla pozostałych pracow ników  finansow o-księgowych — dyrek tor na 
w niosek gł. księgowego przedsiębiorstwa.
2. Zasady prem iow ania dyrektorów , zastępców dyrek tora i głównego 

księgowego:
1) Fundusz prem iowy wynosi miesięcznie 20% płacy zasadniczej tych 

pracowników.
2) P rem ia nosi charak ter uznaniowy.
3) P rem ia przyznaw ana jest raz na k w arta ł w  ram ach funduszu prem io

wego. Wysokość indyw idualnej prem ii nie może przekroczyć 100% w yna
grodzenia zasadniczego (miesięcznego).

4) W arunkiem  uzyskania prem ii jest w yróżnienie się w  pracy oraz w y
kazanie się szczególnymi osiągnięciam i w  zakresie rea lizacji zadań przed
siębiorstwa.

5) W nioski o przyznanie prem ii dla zastępców dyrek tora i głównego 
księgowego staw ia dyrek to r przedsiębiorstwa.

III. P o s t a n o w i e n i a  o g ó l n e

1. Wysokość w ynagrodzeń u sta la ją :
— dla dyrektora i jego zastępców oraz głównego księgowego — Prezes Za

rządu Głównego CRS,
— dla pozostałych pracow ników  — dyrek tor przedsiębiorstwa.

2. Do pracow ników  na kierow niczych i sam odzielnych stanow iskach 
w  zakresie czasu pracy m ają  zastosowanie przepisy o nienorm ow anym  cza
sie pracy w  części III niniejszego w ydaw nictw a.

3. Zasady w ynagradzania pracow ników  samochodowych oraz zasady 
prem iow ania m aszynistek zatrudnionych w  halach m aszyn uregulow ane są 
odrębnym i przepisam i.
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IV. T a r y f i k a t o r  k w a l i f i k a c y j n y  p r a c o w n i k ó w  u m y 
s ł o w y c h

Lp. Stanow isko W ym agane kw alifikacje i staż pracy

A. Grupa handlowo-ekonomiczna
1. K ierow nik 

dzia łu :
1. a) wyższe w ykształcenie techniczne, ekono

m iczno-handlowe lub prawno-ekonom iczne,
b) 5 la t p rak tyk i w  danej specjalności,
c) znajomość co najm niej 2 języków  obcych, 

w  tym : 1 języka zachodniego
2. a) średnie w ykształcenie techniczne, bądź 

ekonom iczno-handlowe lub ogólnokształcące,
b) 7 la t prak tyk i w  danej specjalności,
c) znajomość 2 języków obcych, w  tym  1 języka 

zachodniego,

2. Z-ca kierow nika 
działu

1. a) wyższe w ykształcenie techniczne, ekono
m iczno-handlowe lub prawno-ekonom iczne,

b) 5 la t p rak tyk i w  danej specjalności,
c) znajomość co najm niej 2 języków  obcych 

w  tym  jednego języka zachodniego,
2. a) średnie w ykształcenie techniczne bądź 

ekonom iczno-handlow e lub ogólnokształcące,
b) 7 la t p rak tyk i w  danej specjalności,
c) znajomość 2 języków obcych, w  tym  1 języ

ka zachodniego.

3. Rzeczoznawca: 1. a) wyższe w ykształcenie techniczne, ekono
m iczno-handlow e lub prawno-ekonom iczne,

b) 7 la t p rak tyk i w  danej specjalności,
c) znajomość co najm niej 2 języków obcych, 

w  tym  1 języka biernie,
2. a) średnie w ykształcenie techniczne, bądź 

ekonom iczno-handlowe,
b) 9 la t p rak tyk i w  danej specjalności,
c) znajomość co najm niej 1 języka obcego.

4. K ierow nik 
placówki 

terenow ej

1. a) wyższe wykształcenie techniczne, ekono
m iczno-handlowe lub prawno-ekonomiczne,

b) 5 la t prak tyk i w  danej specjalności,
c) znajomość 2 języków obcych, w  tym  1 za

chodniego.
2. a) średnie w ykształcenie techniczne, bądź 

handlow e lub ogólnokształcące,
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b) 7 la t p rak tyk i w  danej specjalności,
c) znajomość co najm niej 2 języków obcych, 

w  tym  1 języka zachodniego.

5. Zastępca kierow 
nika placówki 
terenow ej

1. a) wyższe w ykształcenie techniczne, ekono
m iczno-handlow e lub prawno-ekonom iczne,

b) 5 la t p rak tyk i w  danej specjalności,
c) znajomość co najm niej 1 języka obcego.
2. a) średnie wykształcenie techniczne, bądź 

handlow e lub ogólnokształcące,
b) 7 la t p rak tyk i w  danej specjalności,
c) znajomość co najm niej 1 języka obcego.

6. Instruk to r 1. a) wyższe w ykształcenie techniczne, ekono
m iczno-handlowe lub praw no-ekonom iczne,

b) 4 la ta  p rak tyk i w  danej specjalności, 
c) znajomość co najm niej 1 języka obcego.
2. a) średnie w ykształcenie techniczne, bądź 

handlow e lub ogólnokształcące,
b) 5 la t p rak tyk i w  danej specjalności,
c) znajomość co najm niej 1 języka obcego.

7. St. handlowiec 
St. tow aroznaw ca 
St. ekonom ista 
St. p lan ista 
St. kontro ler 
K orespondentka

1. a) wyższe w ykształcenie techniczne, ekono
m iczno-handlow e lub prawno-ekonomiczne,

b) 4 la ta  p rak tyk i w  danej specjalności,
c) znajomość co najm niej 1 języka obcego.
2. a) średnie w ykształcenie techniczne bądź 

handlow e lub ogólnokształcące,
b) 5 la t p rak tyk i w  danej specjalności,
c) znajomość co najm niej 1 języka obcego.

8. Handlowiec
Tow aroznawca
Ekonom ista
P lan ista
K ontroler

1. a) Wyższe w ykształcenie techniczne, ekono
m iczno-handlowe lub praw no-ekonom iczne,

b) 3 la ta  p rak tyk i w  danej specjalności,
c) znajomość co najm niej 1 języka obcego. 
2. a) średnie w ykształcenie techniczne, bądź 

zawodowe lub ogólnokształcące,
b) 6 la t p rak tyk i w  danej specjalności, 
c) znajomość co najm niej 1 języka obcego.

9. Starszy radca 
praw ny

1. a) wyższe w ykształcenie prawnicze,
b) 4 la ta  p rak tyk i w  sądow nictw ie lub adw oka

turze,
c) praktyczna znajomość procedury w  postępo

w aniu  przed sądam i i w  postępow aniu arb i
trażowym ,

d) znajomość co najm niej 1 języka obcego.
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2. a) wyższe w ykształcenie prawnicze,
b) 5 la t p rak tyk i w  zawodzie prawniczym ,
c) znajomość co najm niej 1 języka obcego.

10. Radca praw ny 1. a) wyższe wykształcenie prawnicze,
b) 3 la ta  p rak tyk i w  zawodzie prawniczym ,
c) znajomość co najm niej 1 języka obcego.

11. P rak tykan t-
-handlow iec

1. a) wyższe w ykształcenie techniczne, ekono
m iczno-handlow e lub prawno-ekonomiczne,

b) bez żadnej prak tyk i w  danej specjalności.
2. a) średnie w ykształcenie zawodowe lub ogól

nokształcące,
b) bez żadnej p rak tyk i w  danej specjalności.

12. Główny
księgowy

1. a) wyższe w ykształcenie ekonom iczne lub 
prawno-ekonomiczne,

b) 5 la t p rak tyk i w  księgowości w  tym  co n a j
m niej 2 la ta  na stanow isku kierowniczym  
w  służbie finansowo-księgowej,

c) znajomość co najm niej 2 języków obcych, 
w  tym  1 biernie.

2. a) średnie w ykształcenie zawodowe lub ogól
nokształcące,

b) 8 la t p rak tyk i w  księgowości, w  tym  co n a j
m niej 2 la ta  n a  stanow isku kierowniczym  
w  służbie finansowo-księgowej,

c) znajomość co najm niej 2 języków obcych, 
w  tym  1 biernie.

13. Z-ca głównego 
księgowego 
K ierow nik działu 
księgowości 
K ierow nik działu 
finansowego

1. a) wyższe w ykształcenie ekonom iczne lub 
praw no-ekonom iczne,

b) 5 la t prak tyk i w  księgowości w  tym  przy
najm niej 2 la ta  n a  stanow isku kierowniczym  
w  służbie finansowo-księgowej,

c) znajomość co najm niej 1 języka obcego.
2. a) średnie w ykształcenie zawodowe lub ogól

nokształcące i ukończony kurs księgowości,
b) 7 la t p rak tyk i w  księgowości, w  tym  przy

najm niej 2 la ta  na stanow isku kierowniczym 
w  służbie finansowo-księgowej,

c) znajomość co najm niej 1 języka obcego.

14. Z-ca kierow nika 
działu księgowoś
ci

1. a) wyższe w ykształcenie ekonom iczne lub 
praw no-ekonom iczne,

b) 3 la ta  p rak tyk i w  księgowości, w  tym  przy-
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Z-ca kierow nika 
działu finansow e
go
Instruk to r do 
spraw  księgowoś
ci
In struk to r f inan 
sowy

najm niej 2 la ta  n a  stanow isku kierowniczym  
w  służbie finansowo-księgowej, 

c) znajomość co najm niej 1 języka obcego.
2. a) średnie w ykształcenie zawodowe lub ogól

nokształcące i ukończony kurs księgowości,
b) 5 la t p rak tyk i w  księgowości,
c) znajomość co najm niej 1 języka obcego.

15. S tarszy księgowy 1. a) wyższe w ykształcenie ekonomiczne,
b) 2 la ta  prak tyk i w  księgowości,
c) znajomość 1 języka obcego.
2. a) średnie w ykształcenie zawodowe lub ogól

nokształcące,
b) 5 la t prak tyk i w  księgowości,
c) znajomość 1 języka obcego.

16. Księgowy 1. a) średnie wykształcenie zawodowe lub ogól
nokształcące,

b) 2 la ta  prak tyk i w  księgowości,
2. a) ukończony kurs księgowości, 
b) 2 la ta  p rak tyk i w  księgowości.

17. K asjer, rach
m istrz, kontysta

1. a) średnie wykształcenie zawodowe lub ogól
nokształcące,

b) 1 rok prak tyk i w  służbie finansowo-księgo
wej.

18. Clark 1. a) wyższe wykształcenie ekonom iczno-han
dlowe lub prawno-ekonom iczne,

b) 1 rok prak tyk i w  zakresie akw izycji chipo- 
handlarskiej,

c) znajomość co najm niej 1 języka obcego.
2. a) średnie w ykształcenie zawodowe lub ogól

nokształcące,
b) 3 la ta  p rak tyk i w  zawodzie akw izycji chipo- 

handlarskiej,
c) znajomość co najm niej 1 języka obcego.

B. Grupa administracyjno-gospodarcza

1. K ierow nik 1. a) wyższe w ykształcenie ekonom iczne lub 
prawno-ekonom iczne.

b) 3 la ta  prak tyk i w  adm inistracji.
2. a) średnie wykształcenie zawodowe lub ogól

nokształcące,
b) 5 la t prak tyk i w  adm inistracji.
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2. K ierow nik sekcji, 
k ierow nik  zespo
łowego stanow is
ka pracy

1. a) wyższe wykształcenie,
b) 2 la ta  p rak tyk i w  adm inistracji.
2. a) średnie w ykształcenie zawodowe lub 

ogólnokształcące,
b) 4 la ta  p rak tyk i w  adm inistracji,

3. S tarszy referen t 1. a) średnie w ykształcenie zawodowe lub ogól
nokształcące,

b) 3 la ta  p rak tyk i w  adm inistracji.

4. R eferent 1. a) średnie w ykształcenie zawodowe lub ogól
nokształcące,

b) 1 rok prak tyk i w  adm inistracji.
2. a) wykształcenie podstawowe, 
b) 2 la ta  p rak tyk i w  adm inistracji.

5.

\

K ierow nik hali 
m aszyn

1. a) średnie w ykształcenie zawodowe lub ogól
nokształcące,

b) 2 la ta  p rak tyk i w  adm inistracji,
c) znajomość zasad konserw acji m aszyn do pi

sania; um iejętność pisania n a  maszynie.
2. a) w ykształcenie podstawowe,
b) 3 la ta  p rak tyk i w  adm inistracji,
c) um iejętność pisania n a  maszynie.

6. M aszynistka 1. a) średnie w ykształcenie zawodowe lub ogól
nokształcące,

b) um iejętność biegłego pisania na maszynie.
2. a) w ykształcenie podstaw owe i ukończony 

kurs p isania n a  maszynie,
b) um iejętność biegłego pisania na maszynie.

7. K orektor 1. a) średnie w ykształcenie zawodowe lub ogól
nokształcące,

b) 1 rok prak tyk i w  adm inistracji,

8. K ierow nik m aga
zynu

1. a) średnie w ykształcenie zawodowe lub ogól
nokształcące,
b) 1 rok prak tyk i w  magazynie

2. a) w ykształcenie podstaw owe i ukończony 
kurs zawodowy,

b) 3 la ta  p rak tyk i w  magazynie.

9. S tarszy m agazy
n ier

1. a) średnie w ykształcenie zawodowe lub ogól
nokształcące,

b) 1 rok prak tyk i w  magazynie.
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2. a) w ykształcenie podstaw owe i ukończony 
kurs zawodowy,

b) 2 la ta  p rak tyk i w  magazynie.

10. M agazynier 1. a) w ykształcenie podstaw owe i ukończony 
kurs zawodowy,

b) 1 rok p rak tyk i w  magazynie.

11. St. inspektor bhp 1. a) wyższe w ykształcenie techniczne, 
b) 2 la ta  p rak tyk i w  służbie bhp.
2. a) średnie w ykształcenie zawodowe, 
b)  4 la ta  p rak tyk i w, służbie bhp.

12. Technik bhp 
Inspektor bhp

1. a) średnie w ykształcenie zawodowe z ukoń
czonym kursem  bhp. 

b) 3 la ta  p rak tyk i w  służbie bhp.

13. Inspektor 
ppożarowy

1. a) oficerskie w ykształcenie pożarnicze, 
b) 3 la ta  p rak tyk i w  służbie ppoż.

14. K ierow nik 
stołówki

1. a) średnie w ykształcenie zawodowe lub ogól
nokształcące,

b) 2 la ta  p rak tyk i w  adm inistracji.
2. a) w ykształcenie podstaw owe i ukończony 

kurs zawodowy,
b) 3 la ta  p rak tyk i w  adm inistracji.

15. Telefonistka 1. a) w ykształcenie podstaw owe i ukończony 
kurs zawodowy,

b) znajomość obsługi centrali telefonicznej.

U w a g a :  1. Przez wyższe w ykształcenie rozum ie się posiadanie dyplo
mu ukończenia wyższej uczelni odpowiedniego zawodu,

2. Przez średnie w ykształcenie rozum ie się posiadanie św iadectw a ukoń
czenia szkoły średniej.

3. Nie ukończone w ykształcenie wyższe lub  średnie nie spełnia określo
nych w  taryfikatorze w ym agań kw alifikacyjnych.

4. Ukończone kursy  szkoleniowe w  Miedzeszynie uznaje się za rów no
ważne ze średnim  wykształceniem .

5. W szelkie inne w yjątk i od wyżej w ym ienionych ustaleń kw alifikacyj
nych ustala Prezes Zarządu Głównego CRS n a w niosek dyrektora przed
siębiorstw a h. z.

16 — Z biorow y uk ła d p racy



Załącznik nr 24
do Zbiorowego Układu Prący 
Pracowników Spółdzielczych

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW 
UMYSŁOWYCH I FIZYCZNYCH ZATRUDNIONYCH 

W ZAKŁADZIE WYDAWNICTW CRS 
„SAMOPOMOC CHŁOPSKA"

R o z d z i a ł  I

POSTANOW IENIA OGÓLNE

1. Zasadam i płac określonym i niniejszym  załącznikiem  objęci są na
stępujący pracow nicy Zakładu W ydaw nictw  CRS:
a) pracow nicy redakcyjn i redakcji czasopism,
b) pracow nicy redakcyjn i w ydaw nictw  nieperiodycznych,
c) pracow nicy grupy techniczno-wydawniczej,
d) pracownicy grupy ekonomicznej i adm inistracji,
e) pracownicy techniczno-adm inistracyjni drukarni.

W odniesieniu do pracow ników  fizycznych zatrudnionych w  drukarn i, 
przy kolportażu oraz do pracow ników  obsługi obowiązują zasady w yna
gradzania, określone U kładem  Zbiorowym  P racy  dla Przem ysłu Poligra
ficznego z dnia 14 m aja  1958 r. Zasady w ynagradzania pracow ników  tra n s
portu  uregulow ane są odrębnym i przepisam i.

2. W ynagrodzenie zasadnicze pracow ników  w ym ienionych w  pkt. 1 lit. a, 
b, c, d, e — określa ją  tabele płac podane w  rozdziale II.

3. a) do pracow ników  na kierowniczych i sam odzielnych stanow is
kach w  zakresie czasu pracy m ają zastosowanie przepisy zaw arte w  III 
części „N iektóre inne przepisy dotyczące płac i za trudnien ia w  spraw ie 
określenia kierowniczych i innych stanow isk o nienorm owanym  czasie 
pracy".

b) do otrzym ania dodatkowego w ynagrodzenia za pracę w  godzinach nad
liczbowych oraz w  dni ustawowo wolne od pracy nie są upraw nien i p ra 
cownicy redakcyjni, pobierający w ynagrodzenie wg tabel płac 1 i 2.
4. W ysokość w ynagrodzenia zasadniczego w  granicach staw ek określo

nych tabelam i p łac usta la :
a) dla dyrek to ra zakładu, jego zastępców oraz głównego księgowego — 

P rezes Z arządu Głównego CRS,
b) dla pozostałych pracow ników  — d yrek to r zakładu.
5. W przypadkach w yjątkow o uzasadnionych mogą być stosowane do 

n iektórych pracow ników  zakładu przepisy pism a  okólnego n r  3 M inistra 
K ultu ry  i Sztuki z dnia 30 stycznia 1957 roku  (podane w  rozdziale VII)
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w  spraw ie usta lan ia  w ynagrodzeń zasadniczych ponad obowiązujące s ta w 
ki płac, określone odpowiednim i tabelam i płac.

R o z d z i a ł  I I

TABELE PŁAC ZASADNICZYCH

T abela p łac  n r  1 — pracow nicy redakcy jn i redakcji czasopism

Lp Stanowisko
Uposażenie 

zasadnicze w  zł W ierszówka Razem

od do od do od do

1. R edaktor naczelny 1475 1675 1475 1675 2950 3350
2. S ekretarz  redakcji 1050 1300 1050 1300 2100 2600
3. K ierow nik działu 850 1100 850 1100 1700 2200
4. Z-ca k ier. działu 675 950 675 950 1350 1900
5. Publicysta 750 1000 750 1000 1500 2000
6. R edak to r działu 475 775 475 775 950 1550
7. Sekr. techniczny 675 900 675 900 1350 1800
8. P racow nik  działu 425 650 425 650 850 1300
9. F o to reporter 700 1100 700 1100 1400 2200

T abela płac n r 2 — pracow nicy redakcy jn i w ydaw nictw  nieperiodycz
nych

L p. Stanowisko
W ynagrodzenie zasadnicze w  zł

od do

1 . R edaktor naczelny 2000 2800
2. Z-ca redak to ra  naczelnego 1950 2550
3. S ek re ta rz  w ydaw nictw a 1650 2450
4. K ierow nik  red ak c ji 1650 2450
5. Z -ca kier. redakcji 1550 2200
6. St. redak to r 1350 2100
7. R edaktor 1200 1700
8. St. asysten t 1050 1250
9. A systent 900 1100

T abela p łac  n r  3 — pracow nicy grupy techniczno-w ydaw niczej

Lp. S tanow isko
W ynagrodzenie zasadnicze w  zł

od do

1. Z-ca dy rek to ra  d /s technicznych 2900 3700
2. K ierow nik działu  te chn.-prod. 2000 3000
3. K ier. działu w  pionie techn. 

Kier. art. graf. w ydaw nictw a 1800 2700

243



Lp. S tanow isko W ynagrodzenie zasadnicze w  zł
od do

4. Kier. sekcji w  dziale techn.-prod. 
S t. ka lku la to r, st. insp. te chn .
St. red a k to r  techn. k ier. zespołu 
art.-g raf. 1500 2400

5. St. g rafik 1400 2200

6. Inspek to r techniczny 
R edak to r techniczny 1200 1800

7. G rafik
St. korek tor, kalku la to r 1000 1800

8 . St. k reśla rz 1000 1600
9. B iblio tekarz 950 1500

10. K reślarz
K orektor 800 1500

11. P rak ty k an t-k o rek to r 650 900

do poz. 2. K ierow nik  działu techniczno-produkcyjnego może występować 
tylko w  zakładzie o ile n ie  w ystępuje stanow isko z-cy dyrek
to ra  do sp raw  techn iczno-w ydawniczych. 

do poz. 3. K ierow nik działu  w  pionie technicznym  nie może w ystępować 
w  zakładzie o ile  istn ieje  stanow isko k ierow nika działu tech 
niczno-produkcyjnego.

do poz. 4. K ierow nik  sekcji w  dziale techniczno-produkcyjnym  nie może 
w ystępow ać w  zakładzie o ile istn ieje  stanow isko kierow nika 
działu  w  pilonie technicznym .

Tabe la  płac n r  4 — pracownicy grupy ekonomicznej i  administracyjnej

Lp. Stanow isko
W ynagrodzenie zasadnicze w  zł

od do

1. Z-ca dyrek to ra 2250 3700
2 . Główny księgow y 1800 3200
3. K ierow nik  działu handlowego 1800 2900
4. K ierow nik  działu  p lanow ania 1800 2600
5. K ierow nik  działu

Z -ca głównego księgowego
K ier. sekcji finansow ej, socjalnej 1600 2400 

6 . K ier. sekcji w  dziale handl. 
i księg.

St. in spek to r handlow y 1500
 

2300
7. St . p lan ista , st. ekonom ista 

St. księgow y
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Lp. S tanow isko W ynagrodzenie zasadnicze w  zł
od do

S ek re ta rz  redakcji w  w ydaw nictw ie 
książkow ym 1300 •2100

8. K ierow nik  sekcji 1300 1900
9. P lan ista , ekonom ista, księgowy 1000 1800

10. K ierow nik  m agazynu 1300 1800
11. In spek to r handlow y 1100 1700
12. St. m agazynier, k a s je r 1100 1400
13. K ierow nik  kancelarii 

S t. re fe ren t 750 1500
14. R eferen t

M aszynistka poza halą  m aszyn 700 1100

15. M agazynier
\

700 1200

Tabela płac n r  5 — pracow nicy techniczno-adm inistracy jn i d rukarn i

Lp. Stanowisko
Uposażenie zasadnicze w  zł

od do

1. K ierow nik  d ru k arn i 
K ierow nik techniczny 1600 2600

2. St. k a lk u la to r 1400 2200

3. K alku lato r 1200 2000

4. St. m agazynier 800 1600
5. M agazynier 800 1500

R o z d z i a ł  III

PRACOWNICY REDAKCYJNI REDAKCJI CZASOPISM

1. Dla pracow ników  redakcyjnych redakcji czasopism usta la  się fun 
dusz nagród w  wysokości 5% planowanego osobowego funduszu płac p ra
cowników redakcji z przeznaczeniem  dla pracowników, k tórzy w  ciągu 
kw arta łu  w yróżnili się sumiennością, pracowitością i jakością pracy.

Funduszem  tym  dysponują w  połowie: redak to r naczelny i dyrek tor Za
kładu W ydawnictw  po uzgodnieniu z przedstaw icielem  rady  zakładowej.

2. Członkowie kolegium  redakcyjnego redakcji czasopism mogą otrzy
mać dodatek w  wysokości od 200 do 350 złotych miesięcznie. O przyznaniu 
dodatku i jego wysokości decyduje dyrek tor Zakładu W ydawnictw.
 3. R edaktor techniczny w  redakcji czasopism może otrzym ać dodatek 

techniczny w  wysokości 15% płacy zasadniczej.
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R o z d z i a ł  IV

PRACOWNICY REDAKCYJNI WYDAWNICTW NIEPERIODYCZNYCH

1. Pracow nicy redakcyjni w ydaw nictw  nieperiodycznych mogą oprócz 
w ynagrodzenia zasadniczego otrzym ać dodatek redakcyjny w  wysokości 
20—50% w ynagrodzenia zasadniczego, podlegający opodatkowaniu wg skali 
podatkowej ustalonej w  § 3 Rozporządzenia M inistra Finansów  z dnia 
5 stycznia 1953 r. w  spraw ie obniżenia skali podatkowej w podatku od wy
nagrodzeń dla osób w ykonujących twórczość lub  działalność naukową, 
oświatową, artystyczną, literacką, publicystyczną i plastyczną (Dz. Urz. n r  1, 
poz. 1), p ła tny  co miesiąc w raz z w ynagrodzeniem  zasadniczym. Podstaw ą 
do ustalenia w ym iaru  podatku wg zasad wyżej określonych stanow i pełna 
kw ota przyznanego dodatku redakcyjnego.

2. U stala się następujące zasady przyznaw ania dodatków  redakcyjnych:
a) w arunkiem  przyznania dodatku redakcyjnego w  wysokości 20% jest 

posiadanie przez pracow nika wyższego w ykształcenia i co najm niej jed 
norocznej p rak tyk i wydawniczej lub  wyższego w ykształcenia i dorobku 
autorsko-publicystycznego w  danej specjalności,

b) dyrek tor Z akładu W ydaw nictw  może przyznać dodatek redakcyjny  wyż
szy niż 20% pracow nikom  w yróżniającym  się kw alifikacjam i i w ydaj
nością pracy (z w yjątk iem  starszych asystentów) z tym, że redaktorzy 
(lp. 7 tabeli płac) nie mogą otrzym ać dodatku przekraczającego 30% upo
sażenia zasadniczego,

c) starsi asystenci mogą otrzym ać dodatek redakcyjny w  wysokości 20%, 
o ile posiadają wyższe w ykształcenie i rok p rak tyk i wydawniczej lub 
średnie w ykształcenie i 3 la ta  p rak tyk i wydawniczej.

d) postanow ienia zaw arte pod lite rą  a) nie dotyczą pracow ników  przecho
dzących z pracy z jednego w ydaw nictw a do drugiego, którzy  na podsta
w ie specjalnego zezwolenia otrzym ali dodatek redakcyjny.
3. D yrek tor Zakładu W ydaw nictw  może bez wypowiedzenia w arunków  

um owy o pracę cofnąć przyznany dodatek redakcyjny  w  całości lub obni
żyć częściowo, o ile pracow nik nie w ykonał planowanych zadań redak 
cyjnych lub  innych zleconych m u zadań.

4. P rezes Zarządu Głównego CRS może w  szczególnie uzasadnionych 
przypadkach w yrazić zgodę na przyznanie pracow nikow i dodatku redak 
cyjnego z pom inięciem  w arunków  określonych w  pkt. 2 lit. a).

5. Przyznanie pracownikowi stanow iska wymienionego w  tabeli, jak  
również przyznanie dodatku redakcyjnego, powinno być potw ierdzone 
w um ow ie o pracę.

6. Zakład W ydaw nictw  CRS może część prac redakcyjnych, w yn ikają
cych z planu produkcji, zlecić do w ykonania jako prace zlecone, o ile nie 
za trudn ia pracow ników  o odpowiednich kw alifikacjach.

7. Zakład W ydaw nictw  CRS może zlecić do w ykonania jako prace zle
cone część pracy redakcyjnej w łasnym  pracownikom  redakcyjnym  tylko 
w przypadku:

246



a) gdy otrzym ał do w ykonania dodatkowe pozycje nie objęte planem, 
względnie —

b) o ile term in  ukończenia zleconej pozycji nie zezwala na opracowanie 
jej w  norm alnym  czasie pracy.
Nie może to  jednak  spowodować obniżenia w ydajności pracy danej re 
dakcji.
8. Osoby zatrudnione w  innych w ydaw nictw ach, a p rzyjm ujące prace 

zlecone, obowiązane są przedłożyć każdorazowo zezwolenie na jej w yko
nanie od k ierow nika instytucji, w  której są zatrudnione.

9. P race zlecone nie mogą być w ykonyw ane w  godzinach zajęć służ
bowych.

10. Na opłacenie p rac zleconych w ykonyw anych przez pracow ników  
w łasnych przeznacza się w  ram ach  zatw ierdzonego dla Zakładu W ydaw
nictw  CRS bezosobowego funduszu płac kw otę nie wyższą niż 6% osobo
wego funduszu płac zatw ierdzonego dla pracow ników  działalności podsta
wowej. Wysokość indyw idualnie osiągniętej w  ciągu roku przez pracow ni
ka kw oty z ty tu łu  w ykonania prac zleconych nie może przekroczyć 50% 
jego uposażenia rocznego.

R o z d z i a ł  V

PRACOWNICY GRUPY TECHNICZNO-W YDAW NICZEJ, 
EKONOMICZNEJ I ADM INISTRACJI

1. Pracow nicy objęci tabelą płac n r 3 i 4 — z w yjątk iem  pracow ników  
finansowo-księgowych — nie o trzym ują poza płacą zasadniczą żadnego in 
nego dodatkowego wynagrodzenia.

2. P racow nicy finansow o-księgowi poza w ynagrodzeniem  zasadniczym 
otrzym ują za sporządzenie rocznego spraw ozdania finansowego prem ię b i
lansow ą w  wysokości nie przekraczającej 30% miesięcznego uposażenia za
sadniczego danego pracownika.

Na prem ię tę  przeznacza się raz w  roku 15% miesięcznego funduszu za
sadniczych płac pracow ników  finansowo-księgowych.

3. P rem ie bilansowe, o których m owa w  pkt. 2, przyznaje:
a) dla głównego księgowego Zakładu W ydaw nictw  CRS — Prezes Zarządu 

Głównego CRS na w niosek dyrek tora zakładu, uzgodniony z głównym 
księgowym  CRS,

b) dla pozostałych pracow ników  finansowo-księgowych — dyrek tor zakła
du na w niosek głównego księgowego Zakładu W ydaw nictw  CRS.

R o z d z i a ł  VI

PRACOWNICY TECHNICZNO-ADM INISTRACYJNI DRUKARNI

1. Ustala się dla pracowników techniczno-administracyjnych drukarni 
fundusz premiowy w wysokości 15% planowanego miesięcznego funduszu 
płac zasadniczych tych pracowników.
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2. W arunkiem  uruchom ienia miesięcznego funduszu prem iowego jest 
w ykonanie planow anych zadań wg zatw ierdzonego przez dyrek tora Zakła
du W ydaw nictw  harm onogram u pracy.

3. Premię miesięczną z funduszu premiowego może dyrektor Zakładu 
Wydawnictw przyznać do wysokości 25% płacy zasadniczej danego pra
cownika.

4. Wysokość przyznanej prem ii nie może przekroczyć wysokości fun 
duszu premiowego za dany okres.

R o z d z i a ł  VII

PISM O OKÓLNE N r 3 M INISTRA KULTURY I SZTUKI 
Z D NIA  30 STYCZNIA 1957 r.

W celu jednolitego w ykonania zarządzenia n r 139 M inistra K ultury  
i Sztuki z dnia 20 listopada 1956 r. w  spraw ie rozszerzenia upraw nień 
przedsiębiorstw  reso rtu  k u ltu ry  i sztuki — w  porozum ieniu z Państw ow ą 
K om isją P łac podaje się do stosowania co następuje:

1. Podstaw ą do usta len ia zaszeregow ania pracow nika są obowiązujące 
tabele  zaszeregow ania lub ta ry fika to ry  kw alifikacyjne.

W przypadkach w yjątkow o uzasadnionych przedsiębiorstwo może przy
znać pracow nikow i w ynagradzanem u wg system u czasowego lub czasowo- 
-prem iowego kategorię lub grupę bezpośrednio wyższą od przewidzianej 
kategorii lub  grupy ta ry fika to rem  kw alifikacyjnym  lub  tabelą  zaszere- 
gow ań dla danego stanowiska.

W odniesieniu do pracow ników  w ynagradzanych wg tzw. „system u wi
dełkowego" nie podwyższa się w ynagrodzenia do wysokości w ynagrodze
nia przysługującego bezpośrednio wyższemu stanow isku. W szczególnie 
uzasadnionych przypadkach w ynagrodzenie m aksym alne w ynikające z ta 
beli dla danego stanow iska może być podwyższone nie więcej niż o 10%.

Powyższe zasady mogą obejmować nie więcej niż 10% pracowników, 
zatrudnionych w  system ie czasowym i czasowo-premiowym.

2. Zaszeregowanie robotników, dla których obowiązujące taryfikatory  
kw alifikacyjne przew idują tylko jedną kategorię zaszeregowania, może być 
dla nowo w stępujących robotników  obniżone o jedną kategorię w  okresie 
ich przyuczania.

 3. W ybitnym  specjalistom  zarówno robotnikom  jak  i pracownikom  um y
słowym przedsiębiorstwo może przyznać w ynagrodzenie ryczałtow e z tym, 
że nie może ono przekraczać kwoty 3.500 złotych miesięcznie.

4. W przypadku istnienia p rem ii typu  oszczędnościowego, jak  np. za 
oszczędność węgla, energii elektrycznej oraz m ateriałów  podstawowych 
i pomocniczych nie zw iązanych ze stopniem  w ykonania planu produkcji 
i wypłacanych poza skorygowanym  funduszem  płac, przedsiębiorstwo usta
la zakres osób prem iow anych i wysokość indyw idualnych prem ii w  ra 
m ach określonego lim itu ustalonego obowiązującym i przepisam i. Obowią-
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zujące zasady prem iow ania za dotrzym anie norm  zużycia m ateriałów , pa
liw, względnie energii pozostają nadal w  mocy.

5. W przedsiębiorstwach, w  których stosowane są norm y zakładow e 
przy tych w szystkich pracach, dla k tórych zakład pracy nie m a obowiązku 
stosowania norm  pracy powszechnie obow iązujących norm  jednolitych lu b  
norm  branżowych —moc obow iązującą tym  norm om  nadaje  dyrek tor za
kładu pracy w  drodze zarządzenia w ydanego w  porozum ieniu z rad ą  zak ła
dową i radą  robotniczą.

6. P rzedsiębiorstw o zobowiązane je st do zm iany obowiązujących w  za
kładzie norm  pracy w  razie, gdy w skutek zm iany procesu technologicznego 
lub w prow adzenia istotnych uspraw nień  organizacyjno-technicznych, zmie
n iły  się trw a łe w arunk i pracy.

7. Rodzaj w ynagrodzenia akordowego: akord  ilościowy lub akord cza
sowy usta la  przedsiębiorstwo. U stalony dla poszczególnych operacji akord 
ilościowy lub  czasowy może być rea lny  dla części lub całości robót i w y
rażony w  form ie pieniężnej, tak  aby za w ykonanie części lub całości kon
kretnych  robót z góry określono kw otę w ynagrodzenia.

Podane wyżej rodzaje w ynagrodzenia akordowego mogą być ustalone 
dla indyw idualnych lub zespołowych wykonawców.

8. P rzedsiębiorstw o usta la  w  ta ry fika to rze płacowym, jak ie zawody lub 
roboty opłacane są wg system u w ynagrodzenia czasowego, czasowo-prem io
wego lub akordowego. W prow adzenie akordu progresyw nego lub  progre
sywno-prem iowego może nastąpić w  w yjątkow ych przypadkach i w ym aga 
zgody właściwego m inistra.

Do korzystania z upraw nień  określonych w  ust. 1 upraw nione są przed
siębiorstw a reso rtu  k u ltu ry  i sztuki pod w arunkiem  nieprzekroczenia za
planowanego funduszu płac.



Załącznik nr 25
do U kładu Zbiorowego P racy 
P racow ników  Spółdzielczych

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW 
ZATRUDNIONYCH W WOJEWÓDZKICH ZWIĄZKACH 

GMINNYCH SPÓŁDZIELNI „SAMOPOMOC CHŁOPSKA"

Zasady niniejsze dotyczą p ła tnych  miesięcznie pracow ników  adm in istra
cyjnych i  n iek tórych  innych zatrudnionych w  W ojewódzkim Związku 
G m innych Spółdzielni.

Z asadam i n iniejszym i n ie są objęci pracownicy, k tórych  w ynagrodzenia 
określone są oddzielnym i załącznikam i do Zbiorowego U kładu Pracy.

1. S taw ki p łac zasadniczych.

L p . Stanow isko T abela I Tabela II

1. Prezes 3500—4500 3400-4000
2 . Członek zarządu — główny księgowy 2800—3900 2500—3600

Grupa zawodowa pracowników służby 
rewizyjnej.

3. Kier. działu rew izji 1600—3000
4. K ier. sekcji — st. rew ident 1500—2600
5. R ew ident 1400—2100
6 . Mł. rew ident 1300—1700
7. P ra k ty k a n t rew idencki z  wyższym 

w ykształceniem 800—1100
8. P ra k ty k a n t rew idencki 650—850

Grupa zawodowa pracowników ekono
micznych, samorządu, szkolenia i praw

nicza.
9. K ierow nik działu 1900—2800 1700—2600

10. K ierow nik sekcji 1600—2400 1500—2300
11. St. inspektor 

St. in stru k to r 1600—2400 1400—2250
12. St. ekonom ista

St. p lan is ta
St. radca praw ny  *) 1600—2400 1400—2150

*) S ta r s i ra d cy  p ra w n i i  ra d c y  p ra w n i (za tru d n ien i n a  półe tacie), k tó rz y  ro zp o 
częli p ra c ę  w  WZGS po  dn i u 1. IX. 1959 r. w y n ag rad zan i są  n a  zasad ach  ogóln ie  obo- 
w iązu j ących  p rzep isó w  d la  p raco w n ik ó w  za tru d n io n y ch  w  n iep e łn y m  w y m iarze  go
dzin .
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Lp. Stanow isko Tabela I Tabela II

13. Inspek to r
In s tru k to r 1200—1900 1000—1800

14. Ekonom ista 
P lan ista  
Radca praw ny 1200—1900 1000—1700

15. St. re fe ren t ekonom iczny  
St. re fe ren t p lanow ania 
R eferen t p raw ny 1000—1500 1000—1500

16. R eferen t ekonomiczny 
R eferen t p lanow ania 900—1200 900—1200

Grupa zawodowa pracowników 
finansów i księgowości

17. K ierow nik działu 1900—2800 1700—2600
18. K ierow nik sekcji 1600—2400 1500—2300
19. St. in struk t. fin. księg. 1600—2400 1400—2250
20. In stru k to r fin. księg. 1200—1900 1000—1800
21. St. księgow y bilansista 1200—1900 1000—1700
22. St. księgowy 1000—1500 1000—1500
23. St. re fe ren t 1000—1500 1000—1500
24. Księgowy 900—1200 900—1200
25. R eferen t 900—1200 900—1200

Grupa zawodowa pracowników 
inwestycji, produkcji, ppoż. i bhp

26. Inż. st. technolog 1900—2800 1700—2700
27. K ierow nik działu 1900—2800 1700—2700
28. K ierow nik sekcji 1800—2500 1500—2400
29. St. in struk to r techniczny 

St. inspektor techniczny 1600—2500 1500—2300
30. Inż. technolog 1600—2500 1400—2400
31. St. inspektor bhp i ppoż. 1500—2300 1300—2100
32. In s tru k to r techniczny 

Inspek to r techniczny 1300—2100 1100—1800
33. Inspek to r bhp i ppoż. 1200—1900 1000—1800
34. St. technik 1100—1700 1100—1400
35. St. referen t 1000—1500 1000—1400
36. Technik 900—1200 900—1200
37. R eferen t 900—1200 900—1200

Grupa zawodowa pracowników 
kadr

38. K ierow nik działu 1800—2400 1600—2300
39. K ierow nik sekcji 1300—1900 1100—1800
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Lp. Stanow isko Tabela I Tabela II

40. St. inspektor kadrow y 1300—1900 1300—1800
41. Inspek to r kadrow y 1000—1500 1000—1400
42. St. re fe ren t kadrow y 900—1200 900—1200
43. R eferen t kadrow y 750—900 750—900

Grupa zawodowa pracowników 
administracyjno-gospodarczych

44. K ierow nik  sam odz. sekcji 1300—2000 1300—1900
45. S tarszy  re feren t 800—1200 800—1200
46. S ek re ta rk a  in ten d en t 800—1200 800—1200
47. K ierow nik  m agazynu 800—1200 800—1200
48. K ierow nik  hali m aszyn 

M aszynistka poza halą maszyn 700—950 700—950
49. R eferent adm inistracyjny 700—900 700—900
50. M aszynistka z hali m aszyn 750 750
51. K ancelista, telefonistka 600—750 600—750

Pracownicy obsługi
52. Goniec 600
53. Sprzątaczka 600—700
54. Robotnik 600—900
55. Dozorca — portie r 700—800
56. Woźny 600—750
57. Rzem ieślnik gospodarczy 700—1100
58. Palacz c. o. system  graw it. 700—1100
59. Palacz c. o. system  graw it. pomp. 800—1150

a) Wysokość w ynagrodzenia dla członków zarządu WZGS usta la  Rada 
WZGS po uprzednim  uzgodnieniu z Zarządem  Głównym CRS w  r a 
m ach obowiązującej tabeli płac.

b) P rzyznanie w ynagrodzenia w ynikającego z górnej granicy  w idełek 
p łac może nastąpić jedynie w  p rzypadkach  spełnienia przez pracow 

nika pełnych  w ym agań kw alifikacyjnych określonych w  punkcie n r  5.
2. Zaszeregow anie WZGS do tabeli płac.

T abela I T abela II

1. W arszaw a 1. Radom
2. Poznań 2. Lublin
3. Łódź 3. B iałystok
4. Bydgoszcz 4. Olsztyn
5. W rocław 5. G dańsk
6. K atow ice 6. Koszalin
7. K raków 7. Zielona Góra
8. Szczecin 8. Opole

9. Rzeszów
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3. Poza w ynagrodzeniem  zasadniczym  pracow nicy m ogą otrzym ać na
grody z funduszu nagród, k tó ry  tw orzy się w  wysokości 5% funduszu płac 
pracow ników  objętych niniejszym i zasadam i:
a) nagrody mogą otrzym ać pracow nicy w yróżniający się w  prący zawo

dowej,
b) nagrody dla pracowników  przyznaje zarząd WZGS w  ram ach przew i

dzianego na ten  cel funduszu nagród,
c) wysokość przyznanej indyw idualnej nagrody kw arta lnej nie może prze

kroczyć 60% miesięcznej płacy zasadniczej danego pracownika.
4. Zasady prem iow ania k ierow ników  hali m aszyn i m aszynistek za tru d 

nionych w  halach m aszyn regu lu ją odrębne przepisy.
5. W ym agania kw alifikacyjne.

Grupa zawodowa: ekonomiczna, samorządowa, szkolenia i prawnicza.
K ierow nik działu:

1. Wyższe wykształcenie ekonom iczne bądź praw nicze lub techniczne: 3 la
ta  p rak tyk i w  zawodzie ekonomicznym, w  tym  przynajm niej 2 la ta  w  da
nej specjalności ekonomicznej.

2. Ś rednie w ykształcenie zawodowe lub ogólnokształcące: 5 la t p rak tyk i 
w  zawodzie ekonomicznym, w  tym  przynajm niej 3 la ta  w  danej sp e - 
cjalności ekonomicznej.

K ierow nik działu szkolenia:
1. Wyższe w ykształcenie pedagogiczne lub ekonomiczne: 3 la ta  p rak tyk i 

pedagogicznej.
2. Ś rednie w ykształcenie pedagogiczne lub ogólnokształcące: 5 la t p rak ty 

ki pedagogicznej.

K ierow nik sekcji, S tarszy  ekonom ista, S tarszy p lanista:
1. Wyższe w ykształcenie ekonomiczne bądź praw nicze lub  techniczne: 2 la

ta  p rak tyk i w  zawodzie ekonom icznym  w  tym  przynajm niej 1 rok w  da
nej specjalności ekonomicznej.

2. Ś rednie w ykształcenie zawodowe lub ogólnokształcące: 4 la ta  p rak tyk i 
w  zawodzie ekonom icznym  w  tym  przynajm niej 2 la ta  w  danej specja l
ności ekonomicznej.

S tarszy inspektor, S tarszy  instruk to r:
1. Wyższe w ykształcenie ekonom iczne względnie techniczne lub p raw ni

cze: 2 la ta  p rak tyk i w  zawodzie ekonom icznym lub  technicznym  w  tym  
przynajm niej 1 rok pracy inspekcyjnej, instrukcyjnej lub  kontrolerskiej 
w  jednostce nadzorującej.

2. Średnie w ykształcenie zawodowe lub ogólnokształcące: 2 la ta  prak tyk i 
w  zakresie zagadnień ekonom icznych w  danej specjalności na poziomie 
studiów  wyższych: 4 la ta  p rak tyk i w  zawodzie ekonomicznym, w  tym  
przynajm niej 2 la ta  pracy inspekcyjnej, instrukcyjnej lub kontrolerskiej 
w  jednostce nadzorującej.
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Starszy radca praw ny:
1. Wyższe w ykształcenie praw nicze: 5 la t p rak tyk i w  zawodzie praw niczym  

w  tym  przynajm niej 2 la ta  w  danej specjalności praw niczej lub 4 lata 
p rak tyk i w  sądownictw ie bądź w  adw okaturze.

R adca praw ny:
1. Wyższe w ykształcenie praw nicze: 3 la ta  p rak tyk i w  zawodzie p raw n i

czym.
2. Wyższe w ykształcenie praw nicze: U praw nienia adw okata lub sędziego. 

P rak tyczna znajomość procedury w  postępow aniu przed sądam i i w  po
stępow aniu arbitrażow ym .

Ekonomista, planista:
1. Wyższe w ykształcenie ekonomiczne względnie techniczne lub prawnicze. 

1 rok p rak tyk i w  zawodzie ekonom icznym w  danej specjalności ekono
micznej.

2. Ś rednie w ykształcenie zawodowe lub ogólnokształcące: 2 la ta  p rak tyk i 
w  zawodzie ekonom icznym w  tym  przynajm niej 1 rok w  danej specjal
ności ekonomicznej.

S tarszy in stru k to r szkolenia:
1. Wyższe w ykształcenie pedagogiczne lub ekonom iczne: 2 la ta  prak tyk i 

pedagogicznej.
2. Ś rednie w ykształcenie pedagogiczne lub ogólnokształcące: 3 la ta  p rak 

tyki pedagogicznej.

In struk to r szkolenia:
1. Wyższe w ykształcenie pedagogiczne lub  ekonomiczne: 1 rok prak tyk i 

pedagogicznej.
2. Ś rednie w ykształcenie pedagogiczne lub ogólnokształcące; 2 la ta  p rak 

tyk i pedagogicznej.

Inspektor, instruk tor:
1. Wyższe w ykształcenie ekonom iczne względnie techniczne lub praw nicze;

1 rok p rak tyk i w  zawodzie ekonom icznym w  danej specjalności eko
nomicznej. 

2. Ś rednie w ykształcenie zawodowe lub ogólnokształcące; 3 la ta  p rak tyk i 
w  zawodzie ekonomicznym, w  tym  przynajm niej 2 la ta  w  danej specjal
ności ekonomicznej.

St. referen t ekonomiczny, St. referen t planow ania:
1. Ś rednie wykształcenie zawodowe lub ogólnokształcące: 3 la ta  p rak tyk i 

w  danej specjalności ekonomicznej.

R eferent p raw ny:
1. Wyższe w ykształcenie praw nicze; 2 la ta  praktyki.
2. Średnie w ykształcenie zawodowe lub ogólnokształcące; 3 la ta  praktyki.
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Referent ekonomiczny, referent planowania:
1. Średnie wykształcenie zawodowe lub ogólnokształcące; 3 la ta  p rak ty k i 

w  danej specjalności ekonomicznej.

Grupa zawodowa: ekonomiczna (grupa zawodowa służby rewizyjnej):
K ierow nik działu:

1. Wyższe w ykształcenie ekonomiczne, p raw ne lub  techniczne z dobrą zna
jomością księgowości: 1 rok prak tyk i w  księgowości. Ukończenie kursu  
rewidenckiego, odbycie p rak tyk i i złożenie egzam inu kw alifikacyjnego 
zgodnie z obowiązującym i przepisam i Zarządu Głównego CRS, 3-letnia 
sam odzielna praca rew izyjna.

2. Ś rednie wykształcenie handlowe, ekonom iczne lub ogólnokształcące z do
b rą  znajom ością księgowości; 2 la ta  p rak tyk i w  księgowości, ukończenie 
kursu  rewidenckiego, odbycie p rak tyk i i złożenie egzam inu kw alifika
cyjnego zgodnie z obowiązującym i przepisam i Zarządu Głównego CRS; 
4-letnia sam odzielna p raca  rew izyjna.

K ierow nik sekcji, starszy rew ident, rew ident, m łodszy rew ident:
1. Wyższe w ykształcenie ekonomiczne, praw ne lub techniczne z dobrą 

znajomością księgowości; 1 rok  p rak tyk i w  księgowości, ukończenie k u r
su rewidenckiego, odbycie p rak tyk i i złożenie egzam inu kw alifikacyjne
go zgodnie z obowiązującym i przepisam i Zarządu Głównego CRS.

2. Ś rednie w ykształcenie handlowe, ekonom iczne lub ogólnokształcące z do
b rą  znajomością księgowości; 2 la ta  p rak tyk i w  księgowości, ukończenie 
kursu  rewidenckiego, odbycie p rak tyk i i złożenie egzam inu kw alifika
cyjnego zgodnie z obowiązującym i przepisam i Zarządu Głównego CRS.

Grupa zawodowa: ekonomiczna, podgrupa księgowości:
Głów ny księgowy:

1. Wyższe w ykształcenie ekonom iczne lub praw nicze; 4 la ta  p rak tyk i 
w  księgowości, w  tym  przynajm niej 2 la ta  na stanow isku kierowniczym  
w  służbie finansow o-księgowej w  przedsiębiorstwie.

2. Ś rednie wykształcenie zawodowe lub ogólnokształcące i ukończony ku rs 
księgowości; 6 la t p rak tyk i w  księgowości, w  tym  przynajm niej 3 la ta  
na stanow isku kierow n iczym w  służbie finansowo-księgowej w  przed
siębiorstwie.

Kierownik działu:
1. Wyższe wykształcenie ekonom iczne lub  praw nicze; 4 la ta  p rak tyk i 

w  księgowości w  tym  przynajm niej 2 la ta  na stanow isku kierow niczym  
w  służbie finansow o-księgowej w  przedsiębiorstwie.

2. Ś rednie w ykształcenie zawodowe lub ogólnokształcące i ukończony kurs 
księgowości, 6 la t p rak tyk i w  księgowości, w  tym  przynajm niej 3 la ta  
na stanow isku kierow niczym  w  służbie finansow o-księgowej w  przed
siębiorstwie.
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K ierow nik sekcji:
1. Wyższe w ykształcenie ekonomiczne lub praw nicze; 4 la ta  prak tyk i 

w  księgowości, w  tym  przynajm niej 2 la ta  na sam odzielnym  stano
wisku,

2. Ś rednie w ykształcenie zawodowe lub ogólnokształcące i ukończony ku rs 
księgowości; 6 la t prak tyk i w  księgowości, w  tym  przynajm niej 3 la ta  
na sam odzielnym  stanow isku w  służbie finansowo-księgowej w  przed
siębiorstwie.

S tarszy instruk to r finansow o-księgowy:
1. Wyższe w ykształcenie ekonomiczne lub  prawnicze, 3 la ta  p rak tyk i 

w  księgowości.
2. Ś rednie w ykształcenie zawodowe lub ogólnokształcące i ukończony kurs 

księgowości; 4 la ta  p rak tyk i w  księgowości.
In s tru k to r finansow o-księgowy:

1. Wyższe w ykształcenie ekonom iczne lub praw nicze; 2 la ta  prak tyk i 
w  księgowości.

2. Ś rednie w ykształcenie zawodowe lub ogólnokształcące i ukończony kurs 
księgowości. 3 la ta  p rak ty k i w  księgowości.
Księgowy bilansista, starszy księgowy, st. re feren t księgowości:

1. Średnie w ykształcenie zawodowe lub ogólnokształcące; 2 la ta  p rak tyk i 
w  księgowości.

2. Ukończony kurs księgowości z w iadom ościam i na poziomie średniej 
szkoły; 3 la ta  p rak tyk i w  księgowości.
Księgowy, re feren t księgowości:

1. Ś rednie w ykształcenie zawodowe lub ogólnokształcące; 1 rok  prak tyk i 
w  księgowości.

2. Ukończony kurs księgowości z w iadom ościam i na poziomie średniej 
szkoły i 2 la ta  p rak tyk i w  księgowości.
K asjer:

1. Ś rednie w ykształcenie zawodowe lub ogólnokształcące; 1 rok praktyki 
w  służbie finansowo-księgowej.

2. W ykształcenie podstaw owe; 2 la ta  p rak tyk i w  służbie finansow o-księ
gowej.
L ikw idator, rachm istrz, kontysta:
W ykształcenie podstawowe, ukończony ku rs księgowości, 1 rok  p rak
tyk i w  księgowości.

Grupa zawodowa techniczna:

K ierow nik działu:
1. Wyższe w ykształcenie techniczne; 3 la ta  p rak tyk i w  zawodach technicz

nych, w  tym  przynajm niej 2 la ta  w  danej specjalności technicznej.
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2. U praw nienia do ty tu łu  inżyniera. 5 la t p rak tyk i w  zawodach technicz
nych, w  tym  przynajm niej 2 la ta  w  danej specjalności technicznej.

K ierow nik sekcji, starszy in struk to r techniczny, starszy inspektor te 
chniczny:
1. Wyższe w ykształcenie techniczne; 3 la ta  p rak tyk i w  zawodach technicz

nych, w  tym  przynajm niej 1 rok w  danej specjalności technicznej.
2. Ś rednie w ykształcenie zawodowe techniczne; 5 la t p rak ty k i w  danej 

specjalności technicznej, w  tym  przynajm niej 2 la ta  pracy instrukcy j- 
no-inspekcyjnej.

Instruktor techniczny, inspektor techniczny:
1. Wyższe w ykształcenie techniczne; 2 la ta  p rak tyk i w  danej specjalności 

technicznej w  przedsiębiorstwie.
2. Ś rednie w ykształcenie zawodowe techniczne; 3 la ta  p rak tyk i w  zawo

dach technicznych, w  tym  przynajm niej 2 la ta  p rak tyk i w  danej spe
cjalności technicznej W przedsiębiorstw ie.

Inspektor bezpieczeństw a i higieny pracy:
1. Wyższe w ykształcenie techniczne; 2 la ta  p rak tyk i na stanow isku inży

n iera lub  technika bezpieczeństw a i higieny pracy w  przedsiębiorstwie.
2. Ś rednie w ykształcenie zawodowe lub techniczne z ukończonym  kursem  

bezpieczeństw a i higieny pracy; 3 la ta  p rak tyk i w  służbie bezpieczeństw a 
i higieny pracy, w  tym  przynajm niej 2 la ta  w  tej służbie w  przedsię
biorstw ie.

Inspektor ochrony ppoż.:
O ficerskie w ykształcenie pożarnicze. 3 la ta  p rak tyk i w  służbie przeciw 
pożarowej, w  tym  przynajm niej 2 la ta  w  danej specjalności w  przed
siębiorstwie.

S tarszy  technik:
Średnie wykształcenie zawodowe techniczne. 2 la ta  p rak tyk i w danej 
specjalności technicznej, w  tym  przynajm niej 1 rok w  danej spółdzielni.

S tarszy referen t:
Średnie w ykształcenie techniczne lub  ogólnokształcące; 2 la ta  pracy 
w  danej specjalności.

Technik:
Średnie w ykształcenie zawodowe techniczne; 2 la ta  p rak ty k i w  danej 
specjalności technicznej.

Referent:
Średnie w ykształcenie techniczne lub ogólnokształcące. 1 rok prak tyk i 
w  danej specjalności.
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Grupa zawodowa: kadrowa:

K ierow nik  Działu K adr:

1. Wyższe w ykształcenie. 3 la ta  p rak tyk i w  pracy kadrow ej, w  tym  przy
najm niej 2 la ta  na kierow niczym  stanowisku.

2. Ś rednie w ykształcenie ogólnokształcące lub zawodowe; 4 la ta  prak tyk i 
w  pracy kadrow ej, w  tym  przynajm niej 2 la ta  na kierowniczym  stano
wisku.

K ierow nik sekcji:
1. Wyższe w ykształcenie. 2 la ta  p rak tyk i w  pracy kadrow ej, w  tym  przy

najm niej 1 rok na sam odzielnym  stanowisku.
2. Ś rednie w ykształcenie ogólnokształcące lub zawodowe. 3 la ta  p rak tyk i 

w  pracy kadrow ej, w  tym  przynajm niej 2 la ta  na samodzielnym stano
wisku.

S tarszy  in struk to r kadrow y:
Średnie wykształcenie ogólnokształcące lub zawodowe; 3 la ta  p rak tyk i 
w  pracy kadrow ej, ogólna znajomość przepisów  praw a pracy.

In stru k to r kadrow y:
Średnie w ykształcenie ogólnokształcące lub zawodowe; 2 la ta  p rak tyk i 
w  pracy kadrow ej, ogólna znajomość przepisów  praw a pracy.

S tarszy  re feren t kadrow y:
Średnie w ykształcenie ogólnokształcące lub  zawodowe; 2 la ta  p rak tyk i 
w  pracy  kadrow ej, ogólna znajomość przepisów  praw a pracy.

R eferent kadrow y:
Średnie w ykształcenie ogólnokształcące lub zawodowe; 1 rok prak tyk i 
w  p racy  kadrow ej.

Grupa zawodowa: administracyjno-gospodarcza:

K ierow nik sekcji:
1. Wyższe w ykształcenie; 2 la ta  p rak tyk i w  adm inistracji.
2. Ś rednie w ykształcenie zawodowe lub ogólnokształcące; 3 la ta  p rak tyk i 

w  adm inistracji.

S tarszy  referen t:
Ś rednie w ykształcenie techniczne lub  ogólnokształcące; 2 la ta  pracy 
w  adm inistracji.

S ekretarz (ka):
Ś rednie wykształcenie zawodowe lub ogólnokształcące; 2 la ta  pracy 
w  adm inistracji, um iejętność pisania na maszynie.
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Intendent:
1. Średnie wykształcenie zawodowe lub ogólnokształcące; 2 lata pracy 

w administracji.
2. Wykształcenie podstawowe; 3 lata pracy w administracji, znajomość 

obsługi i konserwacji urządzeń i wyposażenia budynków i biur.
Kierownik magazynu:

1. Średnie wykształcenie zawodowe lub ogólnokształcące; 1 rok pracy 
w magazynie.

2. Wykształcenie podstawowe; 2 lata pracy w magazynie.
Kierownik hali maszyn:

1. Średnie wykształcenie zawodowe lub ogólnokształcące; 2 lata pracy 
w administracji.

2. Wykształcenie podstawowe; 4 lata pracy w administracji, umiejętność 
pisania na maszynie, znajomość konserwacji maszyn do pisania.
Maszynistka:
Wykształcenie podstawowe, umiejętność pisania na maszynie z szyb
kością 180 uderzeń na minutę.
Referent administracyjny:

1. Średnie wykształcenie zawodowe lub ogólnokształcące; 1 rok praktyki 
w administracji.

2. Wykształcenie podstawowe; 2 lata praktyki w administracji.
Kancelista, telefonistka:
Wykształcenie podstawowe, znajomość obsługi centrali telefonicznej.



Załącznik n r  26
do Zbiorowego U kładu P racy 
Pracow ników  Spółdzielczych

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW 
ZATRUDNIONYCH W OŚRODKACH SZKOLENIA KADR 

CENTRALI ROLNICZEJ SPÓŁDZIELNI 
„SAMOPOMOC CHŁOPSKA“

I. P ł a c e  z a s a d n i c z e

1. T abela p łac  zasadniczych pracow ników  pedagogicznych*).

O kreślenie w ykształcenia

Wysokość uposażenia w  poszczególnych 
okresach czasu pracy

do 3 la t 3—9 la t 9—15 la t 15—25 la t
powyżej 

25 la t

P racow nicy pedagogiczni 
posiadający:
a) n ie  posiadający śred 

niego w ykształcenia 
pedagogicznego lub  
równorzędnego 780  _

b) średnie w ykształcenie 
pedagogiczne lub  rów 
norzędne 900 980 1090 1220 1380

c) w ykształcenie wyższe 
niepełne 1020 1120 1240 1380 1560

d) w ykształcenie wyższe 
lub  rów norzędne 1200 1320 1440 1580 1800

2. T abela dodatków  szkoleniowych dla pracow ników  pedagogicznych.

S taw ka dodatku M iesięcznie złotych

1 450
2 400
3 350
4 300
5 250

*) P ra co w n icy  pedagogiczn i za tru d n ie n i n a  obszarze m . s t. W arszaw y o trzy m u ją  
w ynag ro d zen ie  zasadn icze  zw iększone o 10%.
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3. Tabela dodatków  funkcyjnych przysługujących n iektórym  pracow ni
kom  pedagogicznym.

Fu n k c j a
W ośrodkach o ilości kursów
1—2 3—4 powyżej 4
stawka dodatku w złotych 

 miesięcznie
Dyrektor (kierownik) ośrodka 200 300 400
Kierownik pedagogiczny 100 150 200

4. Tabela płac pracow ników  adm inistracyjno-biurow ych.

Lp. Nazwa stanow iska
M iesięcznie — złotych 

od — do

1 . A dm inistrator 1000 1250
2 . S tarszy  księgowy 900 1400
3. S ek retarz  — k as je r 800 1100

4. Księgowy 600 1000

5. St. re fe re n t adm inistracy jny 600 1000

6. In tenden t 600 1000

7. R eferen t 600 900
8. M agazynier

♦
600 900

5. Tabela płac pracow ników  obsługi.

Lp. Nazwa stanow iska
M iesięcznie złotych 

od — do

1. K ucharz 700 900
2. Pomoc kuchenna 550 700
3. Sprzątaczka 550 700
4. P raczka (szwaczka) 550 700
5. Palacz c. o. 600 950
6. Dozorca 550 750
7. Rzem ieślnik gospodarczy

konserw ator 600 1000
8. O grodnik w ykw alifikow any 600 1000

9. Robotnik 600 800

I I . Z a s a d y  p r z y z n a w a n i a  n a g r ó d  z k w a r t a l n e g o  f u n 
d u s z u  n a g r ó d

I. N agrody z funduszu nagród mogą otrzym ać pracownicy: 
pedagogiczni,

— adm inistracyjno-biurow i,
— obsługi.
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2. U stala się d la  pracow ników  ośrodków kw arta lny  fundusz nagród 
w  wysokości 1,5% funduszu płac.

3. Fundusz ten  przeznaczony jest na nagrody dla pracow ników  w yróż
niających się w  pracy.

4. N agrody dla pracow ników  w  ram ach ustalonego funduszu nagród 
przyznaje raz na k w arta ł w  następnym  m iesiącu po ukończeniu kw arta łu  
dyrek to r ośrodka w  porozum ieniu z Radą Zakładow ą i R adą Pedagogiczną.

5. Wysokość nagrody kw arta lnej n ie  może przekraczać 40% miesięcznej 
płacy zasadniczej nagradzanego pracownika.

6. N agrody dla dyrektorów  ośrodków usta la  i przyznaje D yrektor Za
rządu K adr i Szkolenia CRS w  ram ach  funduszu nagród danego ośrodka.

III. P o s t a n o w i e n i a  o g ó l n e

1. Wysokość dodatku szkoleniowego dla dyrek tora ośrodka przyznaje 
Zarząd K adr i Szkolenia CRS.

2. Wysokość dodatku szkoleniowego dla pozostałych pracow ników  pe
dagogicznych przyznaje Zarząd K adr i Szkolenia na w niosek dyrek tora 
ośrodka.

3. P rzy  przyznaw aniu  odpowiedniej staw ki dodatku szkoleniowego na
leży b rać pod uw agę kw alifikacje zawodowe i pedagogiczne pracow nika 
oraz jego przydatność do pracy szkoleniowej w  ośrodku.

4. P rzyznanie pracow nikow i pedagogicznemu wyższej staw ki uposażenia 
zasadniczego — w ynikającej z nabycia przez pracow nika stażu pracy lub 
zm iany kw alifikacji — następuje z dniem  1 następnego m iesiąca po za
istn ieniu  w arunków  uzasadniających zm ianę uposażenia.

5. P racow nicy pedagogiczni za nadliczbowe godziny w ykładow e i ćw i
czenia otrzym ują:
a) na kursach  I i II  stopnia zł 25 — za jedną godzinę lekcyjną,
b) na kursach  wyższych zł 36 — za jedną godzinę lekcyjną.

6. W ośrodkach, k tó re  nie za trudn iają  pracow nika świetlicowego, wy
nagrodzenie ryczałtow e za prowadzenie biblioteki w  zależności od wielkości 
ośrodka wynosi:
a) w  ośrodkach 1—2 kursow ych zł 150 miesięcznie,
b) w  ośrodkach 3—4 kursow ych zł 200 miesięcznie,
c) w  ośrodkach ponad 4 kursy  zł 250 miesięcznie.

UZUPEŁNIENIE DO REGULAMINÓW PREMIOW ANIA

Zgodnie z obow iązującym i przepisam i Zbiorowego U kładu P racy  usta la 
nie wysokości prem ii dla pracow ników  na podstaw ie obowiązujących regu
lam inów  prem iow ania powinno być dokonyw ane w  porozum ieniu z w łaści
wym i Radam i Zakładowymi.
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Pracow ników  Spółdzielczych

t a b e l a  n o r m  o d z i e ż y  s p e c j a l n e j  i  o b u w i a  s p e c j a l n e g o  
d l a  p r a c o w n i k ó w  z a t r u d n i o n y c h  w  s p ó ł d z i e l n i a c h  i  i c h  
z w i ą z k a c h  z r z e s z o n y c h  w  c e n t r a l i  r o l n i c z e j  s p ó ł d z i e l n i

„SAMOPOMOC CHŁOPSKA”

Lp. Nazwa stanow iska 
pracy

Rodzaj odzieży

M inim alny 
czasokres 

zużycia 
w  m -cach

Uwagi

I. GRUPA HURTU I DETALU

1 Sprzedaw ca-skle- 
powy art. spożyw
czych

płaszcz płóc. biały 12 m ies. *) używ any 
przy sprzą
tan iu  sk le
pu

czepek płóc. biały 12 m ies.
płaszcz drelich . 
baw ełniany *) 12 m ies.

2 Sprzedaw ca-skle- 
powy art. w inno- 
cukierniczych

płaszcz płóc. b iały 12 m ies. *) używ any 
przy sprzą
ta n iu  skle
pu

lub płaszcz satynowy 12 m ies.
płaszcz drel. 
baw ełniany *) 12 m ies.
czepek płóc. biały 12 m ies.

3 Sprzedaw ca-skle- 
powy pieczywa

płaszcz płóc. biały 12 m ies. *) używany 
przy sprzą
tan iu  sk le
pu

czapka płóc. biała 12 m ies.
lub chustka na głowę 12 m ies.
płaszcz drel. 
baw ełniany *) 12 m ies.

4 Sprzedaw ca-skle- 
powy mięsa 
i wędlin

płaszcz płóc. biały 12 m ies. *) używany 
przy sprzą
tan iu  skle
pu

fartuch  impregn. 12 m ies.
czepek płóc. biały 12 m ies.
płaszcz drel. 
baw ełniany *) 12 m ies.

5 Sprzedaw ca-skle- 
powy ryb

płaszcz drel. 
baw ełniany 12 m ies.
fa rtuch  gumowy 6 m ies .
rękaw ice gumowe 6 m ies.
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6 Sprzedaw ca-skle- 
pow y w arzyw ni- 
czo-owocowy

płaszcz drel.
baw ełniany 12 m ies.
fa rtu ch  gumowy 6 m ies.
rękaw ice gumowe 6 m ies.

7 Sprzedaw ca-skle- 
powy art. galan- 
tery jno-teksty l- 
nych, odzieży, obu
wia, art. pap iern i
czych, sportow ych 
itp.

płaszcz satynow y 12 m ies. *) używ any 
przy sprzą
tan iu  skle
pu

płaszcz drel. 
baw ełniany *) 12 m ies.

8 Sprzedaw ca-skle- 
pow y art. p rzem y
słowych (żelazo, 
art. m ydlarskie, go
spodarstw a dom o
wego, środki ochro
ny roślin, maszyny 
i narzędzia rolnicze 
itp.)

płaszcz drel.
baw ełniany 12 m ies.
fa rtuch  gumowy 6 m ies.
rękaw ice b rez. 6 m ies.

9 K ierow nik składu 
opałowego, robot
n ik  składu op a
lowego

ub ran ie  drelich, 
baw ełniane 12 m ies.
rękaw ice brez. 6 m ies.
ubran ie  w atow ane 4 okr. zim.
bu ty  filcowe 4 okr. zim.

10 Sprzedaw ca w po
mieszczeniu nie 
nadającym  się 
w  ogóle do opalania 
lub na otw artym  
pow ietrzu

ubran ie  w atow ane 4 okr. zim. niezależnie od 
tego, odzież 
stosownie do 
branży 
(np. płaszcz 
drelich, 
bawełn., 
płaszcz płóc. 
biały)

buty filcowe 4 okr. zim.
lub w alenki 2  okr. zim.
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11 M agazynier 
Placowy 
Pomoc m agazy
n ie ra
Robotnik m agazy
nowy
R obotnik placowy

płaszcz drel. 
baw ełn. 12 m ies.

*) w  m agazyn. 
nieociepl. 
i n ie  n ad a
jących się 
do opalan ia

lub ubran ie  drel. 
baw ełn. 12 m ies.
ub ran ie  w a tow. *) 4 okr. zim.
ubran ie  filc. *) 4 okr. zim.
rękaw ice brez. 6 mies .
fa r tu ch  brezent. 12 m ies.

12 M agazynier naw o
zów sztucznych 
Pomoc m agazy
n iera
R obotnik m agazy
nowy

kom binezon
przeciw pyłow y 12 m ies.
p ilo tka drelich. 12 m ies.
rękaw ice brezent. 6  mies .
bu ty  gumowe 12 m ies.
ub ran ie  watów . 4 okr. zim.
buty  filc. 4 okr. zim.

II. GRUPA USŁUG TRANSPORTOWO- SPEDYCYJNYCH
13 K ierow ca sam o

chodu ciężarowego
kom binezon drel. 
baw ełn iany 12 m ies.
lub  ub ran ie  drel. 
baw ełniane 12 m ies.
kożuch długi 6 okr. zim.
lub ubran ie  
w atow ane 4 okr. zim.
bu ty  filcowe 4 okr. zim.
rękaw ice w a tow. 2 okr. zim.

14 K ierow ca sam o
chodu osobowego

kom binezon drel.
bawełniany 12 m ies.
rękaw ice skórzane 48 m ies.
ub ran ie  w a tow. 4 okr. zim.
buty  filcowe 4 okr. zim.

15 K ierow ca ciągni
ków

kom binezon drel. 
baw ełniany 12 m ies.
kożuch długi 6 okr. zim.
lub  ubran ie w atow. 4 okr. zim.
rękaw ice w a tow. 2 okr. zim.
k u rtk a
przeciwdeszczowa 36 m ies.
bu ty  filcowe 4 okr. zim.
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16 Pom ocnik k ierow 
cy sam ochodu cię
żarowego lub ciąg
n ika

kom binezon drel. 
baw ełniany 12 m ies.
kożuch długi 6  okr. zim.
lub ub ran ie  w a tow. 4 okr. zim.
k u rtk a
przeciwdeszczowa 36 m ies.
bu ty  filcowe 4 okr. zim
rękaw ice w a tow. 2 okr. zim.

17 Pracow nicy w ar
sztatów  sam ocho
dow ych

kom binezon drel. 
baw ełniany 12 m ies.
trzew iki drewn. 
w ierzch skórz. 12 m ies.
ubran ie  w atow ane 4 okr. zim.
bu ty  filcowe 4 okr. zim.
czapka drelich. 12 m ies.

18 Robotnik załadun- 
kow o-w yładunko
wy, rozwożący 
tow ar i konw ojent

kom binezon drel. 
baw ełniany

*)
6 m ies.

odzież
dyżurna

kom binezon 
przeciw pyłow y *) 24 m ies.
k u rtk a
przeciwdeszczowa 36 m ies.
bu ty  gumowe 12 m ies.
bu ty  filcowe 4 okr. zim.
fartu ch  brezent. 12 m ies.
rękaw ice brezent. 6 m ies.
ubran ie  w atow ane 2 okr. zim.

19 Woźnica
S tajenny

ubran ie  d relich . 
baw ełniane 12 m ies.
płaszcz
przeciwdeszczowy 36 m ies.
buty  gumowe 12 m ies.
ubran ie w atow ane 4 okr. zim.
buty  filcowe 4 okr. zim.
rękaw ice w a tow. 2 okr. zim.

266



Lp. Nazwa stanow iska 
p racy

Rodzaj odzieży

M inim alny 
czasokres 
zużycia 

w  m -cach

Uwagi

III. GRUPA SKUPU I KONTRAKTACJI
20 B rakarz  i solarz 

skór surow ych
ubran ie  d re lich . 
baw ełniane 12 m ies.
trzew iki d rewn. 
w ierzch skórz. 12 m ies.
fa rtu ch  im pregn. 12 m ies.
rękaw ice gumowe 
kw asoodporne 6 m ies.
ubran ie  w atow ane 4 okr. zim.

21 M agazynier drobiu, 
ja j i  p ierza (kie
row nik  terenow y 
zbiornicy)

płaszcz d relich . 
baw ełniany 12 m ies .

*) obuwie 
dyżurne

k u rtk a
przeciwdeszczowa 36 miesi.
ub ran ie  w atow ane 4 okr. zim.
bu ty  filcowe 4 okr. zim.
bu ty  gum owe*) 12 m ies.
fa rtu ch  gum owy 6 m ies.

22 M agazynier (wa- 
gowy p u n k tu  sku
pu  żywca)

płaszcz drelich . 
baw ełniany 12 m ies.
k u rtk a
przeciwdeszczowa 36 miesi.
bu ty  gumowe 12 m ies.
ub ran ie  w atow ane 4 okr. zim.
fartu ch  gumowy 6 m ies .
bu ty  filcowe 4 okr. zim.

23 M agazynier m aga
zynu m ączno- 
zbożowego i zbożo- 
w o-n asiennego 
Pomoc m agazy
niera
Robotnik m agazy
nowy

kom binezon 
drelichow y baw ełn. 12 m ies.

*) w  m agazyn. 
nieociepl. 
i n ie nada
jących  się 
do opalania

czapka drelichow a 12 m ies.

ubran ie  w atow ane*) 4 okr. zim.

b u ty  filcowe*) 4 okr. zim.
24 M agazynier-kon- 

serw ator ziem nia
ków

ub ran ie  drelich . 
baw ełniane 24 m ies.
ub ran ie  w atow ane 4 okr. zim.
bufy  gum owe 12 m ies.
rękaw ice
brezentow e 6 m ies.
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25 M agazynier pasz 
słom iastych

kom binezon d re lich . 
baw ełn iany 12 m ies.
u b ran ie  w atow ane 4 okr. zim.
pilo tka drelichow a 12 m ies.
rękaw ice brezentow e 6 m ies.

26 M agazynier surow 
ców w tórnych

ub ran ie  w atow ane 4 okr. zim.
ubran ie  d relich . 
baw ełniane 12 m ies.
płaszcz
przeciwdeszczowy 36 mies.
bu ty  filcowe 4 okr. zim.
rękaw ice brezentow e 
spód skórzany 18 m ies.

27 R obotnik m agazy
nu  surowców 
w tórnych

ubran ie  d re lich . 
baw ełniane 12 m ies.
ub ran ie  w atow ane 4 okr. zim.
płaszcz
przeciwdeszczowy 36 m ies.
bu ty  filcowe 4 okr. zim.
rękaw ice brezentow e 
spód skórzany 18 m ies.

28 R obotnik przy cię
ciu złomu 
(spawacz)

kom binezon d relich . 
baw ełniany 12 m ies.

*) obuwie 
dyżurne

ub ran ie  w atow ane 4 okr. zim.
fartu ch  skórzany 36 m ies.
buty  filcowe 4 okr. zim.
rękaw ice skórzane 48 m ies.
czapka drelichow a 12 m ies.
bu ty  gumowe*) 12 m ies.

29 M agazynier i ro 
bo tnik  m agazynu 
surowców w łókien
niczych

płaszcz drel. 
baw ełniany 1 2 m ies.

*) w  m agazyn. 
nieociepl. 
lub nieopa- 
lanych

ubran ie  w atow ane *) 4 okr. zim.
buty  filcowe *) 4 okr. zim.
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IV. GRUPA PRODUKCJI PIEKARNICZEJ

30 K ierow nik zak ła
du płaszcz płóc. b iały 12 m ies.

odzież
dyżurna

31 K ierow nik tech
niczny płaszcz płóc. b iały 1 2 m ies.

odzież
dyżurna

czepek płóc. b iały 12 m ies.
odzież
dyżurna

32 P iekarz (piecowy) ub ran ie  płócienne 
białe 12 m ies.
czapka płóc. biała 12 m ies.
trepy  skórzane 12 m ies.
fa rtu ch  płóc. b iały 12 m ies.
pł aszcz drelich . 
baw ełniany 12 m ies.

33 Ciastowy, stołow y 
oraz uczniowie 
i pomoc piekarska

ubran ie płóc. białe 12 m ies.
podkoszulka b ia ła 12 m ies.
czapka płóc, biała 12 m ies.
trepy  skórzane 12 m ies.
fa rtuch  płóc. b iały 12 m ies.

34 C ukiernik i pomoc 
cukiernika

ubran ie  płóc. białe 12 m ies.
podkoszulka biała 12 m ies.
czapka płóc. biała 12 m ies.
trepy  skórzane 12 m ies.
fa rtuch  płóc. b iały 12 m ies.

35 Ekspedytor płaszcz płóc. b iały 
lub płaszcz drelich.

12 m ies.

baw ełniany 12 m ies.
czapka d re lich . 
baw ełniana 12 m ies.

36 M agazynier ubran ie  płóc. białe 12 m ies.
czapka płóc. biała 12 m ies.
ub ran ie  w atow ane 4 okr. zim.
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V. GRUPA PRODUKCJI MASARNICZEJ

37. K ierow nik zakładu płaszcz płóc. b iały 12 m ies. odzież dyżurna

38 K ierow nik  tech
niczny
M istrz rzeźniczo- 
w ędl in iarsk i 
Czeladnik 
Uczeń

bluza płóc. b ia ła 12 m ies.
fa rtu ch  im pregn. 12 m ies .
czapka płóc. biała 12 m ies.
spodnie drelich.
baw ełniane 12 m ies.
bu ty  gum owe 6 m ies.
k ap tu r
im pregnow any 18 m ies.
trzew iki drew n. 
w ierzch skórz. 12 m ies.

*) ty lko  przy 
p racach  
w  chło
dniach

ub ran ie  w atow ane *) 
rękaw ice

4 okr. zim.

kw asoodporne **) 6 m ies. **) odzież 
dyżurnarękaw ice brezent.**) 6 m ies.

VI. GRUPA PRODUKCJI NAPOJÓW CHŁODZĄCYCH

39 K ierow nik zakładu płaszcz drelich . 
baw ełniany 12 m ies. odzież dyżurna

40 Brygadzista
Obciągacz(ka)

ub ran ie  d relich . 
baw ełniane 12 m ies.
lub płaszcz drelich . 
baw ełniany 12 m ies.
fa rtuch  gumowy 6 m ies.
b u ty  gumowe 12 m ies.
rękaw ice gum owe 6 m ies.
czapka drelichow a 12 m ies.
lub chustka na 
głowę 12 m ies.
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41 Pomywacz(ka)
butelek

ubran ie  d relich . 
baw ełn iane 12 m ies.
lub  płaszcz drelich . 
bawełn. 12 m ies.
fa rtuch  gumowy 6 m ies.
rękaw ice gumowe 6 m ies.
czapka drelichow a 12 m ies.
lub  chustka na 
głowę 12 mies.
bu ty  gum ow e 12 m ies.

42 Robotnicy n iew y
kw alifikow ani

ub ran ie  d re lich . 
baw ełniane 12 m ies.
lub  płaszcz d re lich . 
bawełn. 12 m ies.
fa rtu ch  brezentow y 12 m ies.
rękaw ice drelichow e 6 m ies.
czapka drelichow a 12 m ies.
lub  chustka na 
głowę 12 m ies.

43 M agazynier płaszcz d re lich . 
baw ełni any 12 m ies.
rękaw ice brezentow e 
trzew iki drew n.

6 m ies.

w ierzch skórz. 12 m ies.
44 Rozwozic iel ub ran ie  d relich . 

baw ełniane 
fa rtu ch  brezentow y 
płaszcz
przeciwdeszcz. 
rękaw ice brezentow e 
bu ty  filcowe 
ubran ie w atow ane

12 m ies.
12 m ies.

36 m ies .
6 m ies.
4 okr. zim. 
4 okr. zim.

VII. GRUPA KOPALŃ TORFU
45 K ierow nik zakładu 

Inspektor, in struk
to r
Torfm istrz

kom binezon d relich . 
baw ełn. 24 m ies.
płaszcz
przeciwdeszczowy 36 m ies.
buty  gumowe 
do kolan 24 m ies.
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46 M echanik 
Palacz kotłów  
przem ysłow ych

kom binezon d re lich . 
bawełn. 24 m ies.
k u rtk a
przeciwdeszczowa 36 m ies.
bu ty  gumowe 
do kolan 24 m ies.

47 Kopacz to rfu ubran ie  d relich . 
baw ełniane 24 m ies.
bu ty  gum, do kolan  
lub do bioder 24 m ies.

48 Ładowacz m asy 
do m ieszałek

ub ran ie  d re lich . 
baw ełniane 24 m ies.
fa rtu ch  gumowy 12 m ies.
bu ty  gumowe 
do kolan 24 m ies.

49 Obsługa ustn ika ubran ie  d relich . 
baw ełniane 24 m ies.
fa rtu ch  gumowy 12 m ies.
bu ty  gumowe 24 m ies.

50 Robotnik odwożący 
cegły i ścielący

ubran ie  d relich . 
baw ełn. 24 m ies.
fartuch
im pregnow any 24 m ies.
rękaw ice brezentow e 24 m ies.
bu ty  gumowe 
do kolan 24 m ies.

51 Robotnik za tru d 
niony przy  susze
n iu  to rfu  i u sta - 
w ian iu  s te rt

ub ran ie  drelich.
baw ełniane 24 m ies.
fartuch
brezentowy 24 m ies.
bu ty  gumowe 
do kolan 24 m ies.

52 Robotnik za tru d 
niony przy p roduk
cji ściółki to rfo
wej

kom binezon
pyłoszczelny 24 m ies.
bu ty  gumowe 24 m ies.
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53 Robotnicy za tru d 
n ieni przy  freze- 
row aniu, w zrusza
niu, zgarnianiu, 
zbiorze, s te rtow a
n iu  i transporcie 
ściółki torfow ej

kom binezon 
przeciwpyłowy 24 m ies.
bu ty  gumowe 24 m ies.

VIII. GRUPA GOSPODARSTW ROLNYCH
54 K ierow nik  gospo

darstw a
k u rtk a
przeciwdeszczowa 36 m ies.

55 Chm ielarz
O grodnik

k u rtk a
przeciwdeszczowa 36 mies .
kom binezon p rze
ciwpyłowy z k a p tu 
rem  *) 24 m ies.

*) przy 
stosow. 
środków 
ochrony 
roślin

buty  gumowe 12 m ies.

56 R ybak ubran ie d relich . 
baw ełniane 12 m ies.
k u rtk a
przeciwdeszczowa 36 mies .
bu ty  gumowe 
do bioder 12 m ies.
ub ran ie  w atow an e 4 okr. zim.

57 M asztalerz
Oborowy
Chlewm istrz

ubran ie  d relich . 
baw ełniane 12 m ies.
trzew iki drewn. 
w ierzch, skórz. 12 m ies.
ubran ie w atow ane 4 okr. zim.

58 Siewca kom binezon 
przeciwpyłowy 
z kap tu rem  *) 24 m ies.

*) przy w y
siew aniu 
nawozów 
sztuczn.rękaw ice gumowe 6 m ies.

59 D ojarka fartuch  frontow y 
drel. baw ełn. 12 m ies.
czepek płóc. biały 12 m ies.
trzew iki drew n. 
w ierzch skórz. 12 m ies.
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IX. GRUPA GOSPOD
60 K ierow nik zakładu płaszcz płóc. biały 12 m ies. odzież dyżurna

61 M agazynier płaszcz d relich . 
baw ełniany 12 m ies. odzież dyżurna
płaszcz płóc. biały 12 m ies. odzież dyżurna

62 Kuchm istrz(yni)
K ucharz(rka)
Uczeń(nica)

ub ran ie  płóc. białe 12 m ies.
łub  fa rtuch  
frontow y płóc. biały 12 m ies.
czapka płóc. biała 12 m ies.
lub  czepek płóc. 
biały 12 m ies.

63 Pomoc kuchenna fa rtu ch  front. płóc. 
biały 12 m ies.
chustka na głowę 12 m ies.
fa rtuch  gumowy 6 m ies.

64 K asjerka płaszcz satynowy 12 m ies.

65 B lokierka płaszcz satynow y 12 m ies.
lub  płaszcz płóc. 
b iały 12 m ies.
czepek płóc. biały 12 m ies.

66 K elner i uczeń bluza p łócienna 
biała 12 m ies.

67 K elnerka i uczen
nica

płaszcz satynow y 12 m ies.
fa rtu ch  fro n t. płóc. 
b iały 12 m ies.
czepek płóc. b iały 12 m ies.

68 Bufetow a płaszcz płóc. biały 12 m ies.
czepek płóc. biały 12 m ies.

69 Robotnik kuchenny bluza płóc. biała 12 m ies.
spodnie drelich . 
bawełn. 12 m ies.
fa rtuch
im pregnow any 12 m ies.
czapka płóc. biała 12 m ies.
trzew iki drew n. 
w ierzch skórz. 12 m ies.
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70 Zmywaczk a płaszcz drelich. 
bawełn. 12 m ies.
fartuch  gum owy 6 m ies.
chustka na głowę 12 m ies.
trzew iki drew n. 
wierzch skórz. 12 m ies.

71 Obieraczka płaszcz drelich . 
bawełn. 12 m ies.
fa rtuch  gumowy 6 m ies.
chustka na głowę 12 mi es.
trzew iki drew n. 
w ierzch skórz. 12 m ies.

72 Szatniarz płaszcz d re lich . 
bawełn. 12 m ies.

73 Sprzątaczka płaszcz drelich . 
bawełn. 12 m ies.
trzew iki gumowe 12 mięs.

74 Robotnicy tuczu ub ran ie  d relich . 
bawełn. 12 m ies.
fa rtu ch
im pregnow any 12 m ies.
rękaw ice gumowe 6 m ies.
bu ty  gumowe 12 m ies.
trzew iki drew n. 
w ierzch brezent. 12 m ies.

XI GRUPA REMONTOWO- MONTAŻOWA I BUDOWLANA

75 B lacharz kombinezon 
drelich  baw ełn. 12 m ies.

76 H ydrau lik kom binezon 
drelich . bawełn. 12 m ies.
bu ty  gumowe 
do kolan 12  m ies.

77 Kowal ubran ie  d relich . 
bawełn. 12 m ies.
fa rtu ch  skórzany 36 m ies.
trzew iki drewn. 
w ierzch skórz. 12 m ies.
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78 M onter
Pomoc m ontera

kombinezon 
drelich . bawełn. 12 m ies.

d la  zatr. 
na wolnym 
pow ietrzu

czapka drelich . 
baw ełn. 12 m ies. *)
ku rtka
przeciwdeszczowa *) 36 m ies.
ubran ie w atow ane*) 4 okr. zim.
bu ty  filcowe*) 4 okr. zim.

79 Spaw acz un iw er
salny

ub ran ie  d relich . 
baw ełn.

*)
12 m ies.

przy  spa
w aniu  łu 
kowymrękaw ice skórzane 48 m ies.

fa rtuch  skórzany 36 m ies.
rękaw ice 
dielektryczne *) 6 m ies.

80 Ś lusarz-m echanik kombinezon 
drelich . baw ełn. 12 m ies.

81 O dlewnik 
Pomoc odlew nika

ubranie drelich . 
baw ełn. 12 m ies.
fa rtu ch  brezentow y 12 m ies.
czapka drelichow a 12 m ies.
rękaw ice brezentow e 12 m ies.
trzew iki drew n. 
w ierzch skórz. 12 m ies.

82 Rdzeniarz ubran ie  drelich. •
baw ełn. 12 m ies.
fa rtuch  brezentow y 12 m ies.
czapka drelichow a 12 m ies.
trzew iki drewn. 
w ierzch brezent. 12 m ies.

83 Piecowy ubran ie  d relich . 
baw ełn. 12 m ies.
fa rtuch  skórzany 36 m ies.
fa rtu ch  azbestowy 24 m ies.
rękaw ice brezentow e 6 m ies.
czapka drelichow a 12 m ies.
trzew iki drewn. 
wierzch brezent. 12 m ies.
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84 Oczyszczacz
odlewu

ubran ie drelich. 
bawełn. 12 m ies.
fa rtuch  brezentow y 12 m ies.
rękaw ice
brezentow e 6 m ies.
czapka d re lich . 
bawełn. 12 m ies.
trzew iki drewn. 
w ierzch skórz. 12 m ies.

85 Robotnik tran sp o r- 
tu  wew nętrznego

ubran ie  drelich . 
baw ełn. 12 m ies.
fa rtuch  brezentow y 12 m ies.
rękawice
brezentowe 6 m ies.
czapka drelichowa 12 m ies.
trzew iki drewn. 
Wierzch skórz. 12 m ies.

86 M urarz
Pomoc m urarska

ub ran ie  drelich . 
bawełn. 12 m ies. *) przy  robo

tach  beton.trzew iki drewn. 
w ierzch brezent. 12 m ies.
lub bu ty  gumowe *) 12 m ies.
ubran ie  w atow ane 4 okr. zim.

87 Stolarz ręczny ubran ie  d relich . 
bawełn. 12 m ies.
trzew iki drewn. 
w ierzch skórz. 12 m ies.

88 G atrow y
Trakow y

kom binezon 
drelich . baw ełn. 12 m ies.
czapka d re lich . 
bawełn. 12 m ies.
buty filcowe 4 okr. zim
ubran ie w atow ane 4 okr. zim

89 Stolarz m aszynowy kom binezon 
drelich . bawełn. 12 m ies.
trzew iki drewn. 
w ierzch skórz. 12 m ies.
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90 Tokarz drzew ny kombinezon 
drelich, baw ełn. 12 m ies.
trzew iki drewn. 
w ierzch skórz. 12 m ies.

91 Szklarz ubran ie  drelich . 
bawełn. 12 m ies.

92 M alarz ub ran ie  d re lich . 
baw ełn. 12 m ies.
p ilo tka drelichow a 12 m ies.

93 M alarz lakieram i 
acetonowym i 
z natrysk iem

kombinezon 
drelich . bawełn. 12 m ies.
p ilo tka drelichow a 12 m ies.
rękaw ice brezentow e 6 m ies.
trzew iki drew n. 
w ierzch b rezent. 12 m ies.

94 Robotnicy
budow lani

ubran ie  d relich . 
bawełn. 12 m ies.

*) ty lko  przy 
pracach 
budowl. na 
otw artym  
pow ietrzu

ubran ie  w atow ane *) 4 okr. zim.

XI. GRUPA STANOWISK WSPÓLNYCH

95 A rchiw ista płaszcz d relich . 
bawełn. 12 m ies.

96 Goniec k u rtk a
przeciwdeszczowa 36 m ies.
trzew iki
przem ysłow e spód 
gum. 12 m ies.

97 K onserw ator
m aszyn

płaszcz drelich . 
baw ełn. 12 m ies.

98 In stru k to r 
Inspek to r tech 
niczny

płaszcz d re lich . 
baw ełn. *) 12 m ies.

*) odzież 
dyżurna

lub płaszcz płóc. 
biały *) 12 m ies.
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99 Palacz c. o. płaszcz d relich . 
baw ełn. 12 m ies.
rękaw ice brezent. 6 m ies.
trzew iki drew n. 
w ierzch skórz. 12 m ies.

100 Sprzątaczka płaszcz d relich . 
baw ełn. 12 m ies. *) do pracy 

w  działach 
m okrych

chustka na głowę 12 m ies.
trzew iki drewn. 
w ierzch skórz. *) 12 m ies.

101 B rakarz płaszcz drelich. 12 m ies.
bawełn. lub płaszcz 
płóc. b iały 12 m ies.

102 Szatn iarz płaszcz drelich . 
baw ełn. 12 m ies.

103 Toaletowy(a) płaszcz drelich . 
bawełn. 12 m ies.
rękaw ice gumowe 6 m ies.

104 Rzeczoznawca płaszcz d re lich . 
baw ełn. 12 m ies. odzież dyżurna

105 Pracow nicy
inżynieryjno-
-techniczni

płaszcz d re lich . 
baw ełn. 12 m ies. tylko dla zatr. 

w  produkcji

106 Powielaczowy płaszcz d re lich . 
bawełn. 12 m ies.

107 In tro ligato r płaszcz drelich . 
bawełn. 12 m ies.

108 Dozorca kożuch długi *) 
lub ubran ie

6  okr. zim. *) odzież dy 
żurna dla 
p racow ni
ków  ze
w nętrznych

w ato w an e  *) 4 okr. zim.
buty  filcowe *) 4 okr. zim.
peleryna
przeciwdeszczowa *) 36 m ies.
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109 Higienista(tka)
Sanitariusz(ka)

płaszcz płóc. biały 12 m ies.
czapka płóc. 
biała lub czepek 12 m ies.

110 L ekarz fartu ch  lekarsk i 12 m ies.

111 Telefonistka płaszcz satynowy 12 m ies.

112 K onserw ator
gaśnic

kom binezon 
d re lich . baw ełn. 12 m ies.

113 Inw en taryzato r płaszcz drel. baw. *) 12 m ies. *) odzież 
dyżurnaub ran ie  w atow ane *) 4 okr. zim.

buty  filcowe *) 4 okr. zim.

114 Spedytor buty  gum owe *) 12 m ies. *) odzież 
dyżurnapłaszcz drel. baw. *) 12 m ies.

płaszcz p. deszcz. *) 36 m ies.

115 M aszynistka płaszcz satynow y 12 m ies.
116 (108) * Dozorca ubran ie  drel. baw. 12 m ies. *) uzupełn . 

TNO, poz. 
108

XII GRUPA PRZETWÓRSTWA OWOCOWO- WARZYWNEGO

117 A paratow y
Pom ocnik

kom binezon drel. 
baw ełn. lub  ubran ie  
drel. baw ełniane 12 m ies.
czapka drelichow a 12 m ies.
lub chustka na 
głowę
trzew ik i drew niaki

12 m ies.

w ierzch skóra 12 m ies.
lub  bu ty  gumowe 12 m ies.
fa rtuch  im pregn. 12 mi es.

118 Dozowacz ub ran ie  drel. baw. 12 m ies.
czapka drel. baw. 12 m ies.
lub  chustka ha 
głowę 12 m ies.
trzew iki drew niaki 
w ierzch skóra 12 m ies.

*

lub  bu ty  gumowe 12 m ies.
fa rtuch  impregn. 12 m ies.
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119 Etykieciarz
Korkowacz

płaszcz drel. b aw . 12 m ies.
czapka drelichow a 12 m ies.
lub chustka na 
głowę 12 m ies.
trzew iki drew niaki 
Wierzch skóra 12 m ies.
fa rtu ch  im pregn. 12 m ies.

120 Lakowacz płaszcz drel. 
bawełn. 12 m ies.
czapka drelichow a 12 m ies.
lub chustka na 
głowę 12 m ies.
trzew iki drew n. 
w ierzch skórzany 12 m ies.
fa rtuch
im pregnow any 12 m ies.
rękaw ice skórzane 12 m ies.

121 Zam ykacz puszek 
i słoi

ubran ie  drel. baw. 12 m ies.
lub  płaszcz drel. 
baw. 12 m ies.
czapka drelichow a 12 m ies.
lub chustka n a  
głowę 12 m ies.
trzew iki drew niak i 
w ierzch skórzany 12 m ies.
lub b u ty  gum owe 12 m ies.
fa rtuch
im pregnow any 12 m ies.
rękaw ice brezentow e 6 m ies.

122 Gotowacz ubran ie  drel. 
bawełn. 12 m ies.
lub  płaszcz płóc. 
biały 12 m ies.
czapka drelichow a 12 m ies.
lub chustka n a  
głowę 12 m ies.
buty  gumowe 12 m ies.
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123 Pom yw acz opako
w ań szklanych

ubran ie  drel. 
bawełn. 12 m ies.
lub płaszcz drel. 
baw. 12 m ies.
czapka drel. baw. 12 m ies.

lub  chustka na 
głową 12 m ies.
rękaw ice gumowe 6 m ies.
fa rtu ch  gumowy 6 m ies.
bu ty  gumowe 12 mies .

124 Obieracz 
Obmywacz owo- 
ców i w arzyw

płaszcz d re l. 
bawełn. 12 m ies.
lub ub ran ie  drel. 
baw. 12 mies .
czapka drelichow a 12 m ies.
lub  chustka na 
głową 12 m ies.
fa r tu ch  gumowy 6 m ies.
trzew iki d rew niaki 
w ierzch skórzany 12 m ies.
lub bu ty  gumowe 12 m ies.

125 Rozparzacz ub ran ie  drel. 
baw ełn. 12 m ies.
czapka drelichow a 12 m ies.
rękaw ice brezentow e 6 m ies.
trzew iki drew niak i 
w ierzch skórzany 12 m ies.
lub bu ty  gumowe 12 m ies.
fa rtuch
im pregnowany 12 m ies.

126 Prasow acz 
przecieracz i po
moc

kom binezon 
drel. bawełn. 12 m ies.
lub u b ran ie  drel. 
baw. 12 m ies.
fa rtuch  gumowy 6 m ies.
czapka drelichow a 12 m ies.
lub chustka na 
głową 12 m ies .
buty  gumowe 12 m ies.
rękaw ice gumowe 6 m ies.
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127 P asteryzator
S terylizator
A utoklawow y

płaszcz drel.  
bawełn. 12 m ies.
lub ubranie drel. 
baw. 12 m ies.
czapka drelichow a 12 m ies.
lub chustka na 
głowę 12 m ies.
fartuch
im pregnow any 12 m ies.
buty  gumowe 12 m ies.
lub trzew iki drew n. 
w ierzch skórzany 12 m ies.
rękaw ice brezentow e 6 m ies.

128 Suszarniowy ubran ie drel. 
baw ełn. 12 m ies.
czapka drelichow a 12 m ies.
trzew iki drew niaki 
w ierzch skórzany 12 m ies.
rękaw ice brezentow e 6 m ies.

129 Rozlewacz 
(napełniacz)

ub ran ie  drel. 12 m ies.
baw ełn. lub płaszcz 
drel. baw. 12 m ies.
czapka drelichow a 12 m ies.
lub chustka na 
głowę 12 m ies.
fa rtuch  gumowy 6 m ies.
trzew iki d rew niaki 
w ierzch skórzany 12 m ies.
lub bu ty  gumowe 12 m ies.

130 K lam row acz
butelek

ubran ie  drel. 12 m ies.
baw ełn. lub  płaszcz 
drel. baw. 12 m ies.
czapka drelichow a 12 m ies.
lub chustka na 
głowę 12 m ies .
fartuch
im pregnow any 12 m ies.
buty  gumowe 12 m ies.
rękaw ice brezentow e 6 m ies.

283



Lp. Nazwa stanow iska 
pracy

Rodzaj odzieży

M inim alny 
czasokres 

zużycia 
w  m -cach

Uwagi

131 Piw niczny
(chłodniowy)
pom ocnik

kom binezon drel. 
baw ełn. 12 m ies.
czapka drel. 
bawełn. 12 mies .
bu ty  gum owe 12 m ies.
rękaw ice gumowe 6 m ies.

132 Filtrow y kom binezon drel. 
baw ełn. 12 m ies.
czapka drel. 
baw ełn. 12 m ies.
bu ty  gumowe 12 mies .
fa rtu ch  gumowy 6 m ies.
rękaw ice gumowe 6 m ies.

133 F erm entator kom binezon drel. 
baw ełn. 12 m ies.
czapka drel. 
bawełn. 12 m ies.
bu ty  gumowe 12 m ies.
fa rtu ch  gumowy 6 m ies.
rękaw ice gumowe 6 m ies.

134 R egenerator p ły t kom binezon drel. 
baw. 12 m ies .
czapka drel. 
bawełn. 12 mies .
bu ty  gumowe 12 m ies.
fa rtu ch  gum owy 6 m ies.
rękaw ice gumowe 6 m ies.

135 B ednarz
Stolarz

ubran ie drel. 
baw ełn. 12 m ies.

*) d la  zatr. 
n a  wolnym  
powietrzutrzew iki drew niaki 

w ierzch skórzany 12 m ies.
lub buty  gumowe 12 m ies.
fa rtuch  brezentow y 12 m ies.
ub ran ie  w atow ane *) 4 okr. zim.
buty  filcowe *) 4 okr. zim.
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136 M echanik
Pomoc

kombinezon drel. 
baw ełn. 12 m ies.

**) odzież 
dyżurna

buty  gumowe **) 12 m ies.
ubran ie  w atow ane *) 4 okr. zim. *) d la  zatr. 

na wolnym  
pow ietrzu

buty filcowe*) 4 okr. zim.

137 E lektryk kombinezon drel. 
bawełn. 12 m ies.

*) dla zatr. 
na wolnym  
pow ietrzubuty  gumowe 12 m ies.

rękaw ice
dielektryczne 6 m ies.
ubran ie w atow ane *) 4 okr. zim.
buty  filcowe *) 4 okr. zim.

138 Robotnik przy 
rem ontach

kombinezon drel. 12 m ies. *) dla zatr. 
na wolnym  
pow ietrzu

baw. lub ub ran ie  
drel. baw. 12 m ies.
bu ty  gumowe 12 m ies.
Ubranie w atow ane *) 4 okr. zim.
buty  filcowe *) 4 okr. zim.

139 Dźwigowy
W agowy

ubran ie drel. 
bawełn. 12 m ies.

**) odzież 
dyżurna

k u rtk a  p. deszczo
w a **) 36 m ies.
ubran ie  w atow ane *) 4 okr. zim. *) dla zatr.

na wolnym 
pow ietrzu

bu ty  filcowe *) 4 okr. zim.

140 Robotnik placowy ubran ie drel. 
baw ełn. 12 m ies.

**) odzież 
dyżurna

buty  gumowe 12 m ies.
k u rtk a  p. deszczo
w a **) 36 m ies.
rękaw ice brezentow e 12 m ies.
ubran ie w atow ane 4 okr. zim.
buty  filcowe 4 okr. zim.
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141 Pomoc palacza c. o. ubran ie  drel. bawełn. 12 m ies.
*) dla zatr. 

na w olnym  
pow ietrzu

trzew ik i drew niak i 
w ierzch skórzany 12 m ies.
rękaw ice brezent. 12 m ies.
k u r tk a  w atow ana * 4 okr. zim.

142 K isiarz u bran ie  drel. bawełn. 12 m ies.
czapka drelichow a 12 m ies.
lub chustka na głowę 12 m ies.
fa rtu ch  gumowy 6 m ies.
bu ty  gum owe 12 m ies.

143 W irów karz ub ran ie  drel. baw ełn. 12 m ies.
czapka drelichow a 12 m ies.
fa rtu ch  gum owy 6 mies .
b u ty  gum owe 12 m ies.

144 Pracow nicy
inżyniery jno-
techniczni

płaszcz drelichow y 
baw ełniany ** 12 m ies.

**) odzież 
dyżurna

k u rtk a  w atow ana * 4 okr. zim. *) dla zatr. 
na w olnym  
pow ietrzu

XIII. GRUPA WŁÓKIENNICZO- ODZIEŻOWA

145 Dziewiarz płaszcz drelichowy 12 m ies.
baw ełniany l ub kom 
binezon drel. baw. 12 m ies.

146 D rapacz i szarpacz ubran ie  drel. bawełn. 12 m ies.
czapka drelichow a 12 m ies.
lub  chustka na głowę 12 m ies.

147 Szwacz
Szwaczka
Krojczy
Prasow acz

płaszcz drel. bawełn. 12 m ies.

XIV. GRUPA POLIGRAFICZNA

148 D rukarz płaszcz drel. bawełn. 12 m ies.
149 Zecer płaszcz drel. bawełn. 12 m ies.
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150 Rysownik (kopista) płaszcz. drel. b aw ełn. 12 m ies.
151 Technik-fotograf płaszcz drel. bawełn. 12 m ies.
152 In tro ligato r ub ran ie  drel. bawełn. 12 m ies.
153 G rafik płaszcz drel. bawełn. 12 m ies.

XV. GRUPA WYTWORNI MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH

154 B etoniarz — przy 
produkcji e lem en
tów 
Pomoc

u b ran ie  drel. baw ełn. 12 m ies.
fa rtu ch  brezentow y 12 m ies.
b u ty  gumowe 12 m ies.
ubran ie  w atow ane 4 okr. zim.
k u rtk a  p. deszczowa 36 m ies.
bu ty  filcowe 4 okr. zim.

155 P racow nik  obsłu
gujący:
a) beton iarkę
b) pustaczarkę
c) kruszarkę 

i sort.

kom binezon drel. 
baw ełniany 12 m ies. •

fa rtu ch  brezentow y 12 m ies.
bu ty  gumowe 12 m ies.
ub ran ie  w atow ane 4 okr. zim.

156 Pracow nicy na 
p rasach

kom binezon drel. 
baw ełniany 12 m ies.
fa rtu ch  brezentow y 12 m ies.
bu ty  gumowe 12 m ies.
ubran ie  w atow ane 4 okr. zim.

157 Form iarz rękaw ice brezentow e 6 m ies.
kom binezon drel. 
baw ełniany 12 m ies.
fa rtu ch  brezentow y 12 m ies.
bu ty  gum owe 12 m ies.
ub ran ie  w atow ane 4 okr. zim.
buty  filcowe 4 okr. zim.

158 Wypalacz kom binezon drel. 
baw ełniany 12 m ies.
fa rtu ch  brezentow y 12 m ies.
czapka drelichow a 12 m ies.
trzew iki skórzane 12 m ies.
ubran ie  w atow ane 4 okr. zim.
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159 Kopacz gliny ub ran ie  drel. baw ełn. 12 m ies.
bu ty  gum ow e 12 m ies.
rękaw ice brezentow e 12 m ies.
k u rtk a  p. deszczowa 36 m ies.

160 P racow nik  przy 
wózkach

ubran ie drel. bawełn. 12 m ies.
bu ty  gumowe 12 m ies.
rękaw ice brezentow e 12 m ies.
k u rtk a  p. deszczowa 36 m ies.

161 G órnik
Strzałowy
S kaln ik
W iertacz

ubran ie  drel. bawełn. 12 m ies.
k u rtk a  p. deszczowa 36 m ies.
bu ty  gumowe 12 m ies.
rękaw ice brezentow e 12 m ies.
nakolanniki 6 m ies.
chełm  górniczy czas nie

określony
czapka drelichow a 12 m ies.
ubran ie  w atow ane 4 okr. zim.
trzew iki skórzane 12 m ies.

162 W ydawacz m ate
riałów  w ybucho
wych

ubran ie  drel. bawełn. 12 m ies.
trzew iki skórzane 12 m ies.
rękaw ice brezentow e 2 okr. zim.
ubran ie  w atow ane 4 okr. zim.
buty  filcowe 4 okr. zim.

163 W ypalacz w apna 
Pom ocnik w ypala
cza
Ładowacz

ubran ie  drel. baw ełn. 12 m ies.
czapka drelichow a 12 m ies.
rękaw ice brezentow e 6 m ies.
fa rtu ch  brezentow y 12 m ies.
okulary  ochronne czas n ie-

określony
trzew iki skórzane 12 m ies.
ub ran ie  w atow ane 4 okr. zim.

XVI. GRUPA USŁUG INWESTYCYJNYCH

164 P ro je k ta n t 
A systen t p ro jek 
tan ta

płaszcz satynow y 12 m ies.
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165 O perator w yśw ie- 
tla rn i

płaszcz satynow y 12 m ies.

166 Pomocnik opera
tora w yśw ietlarni

płaszcz drel. bawełn. 12 m ies.

XVII. GRUPA PRZETWÓRSTWA RYBNEGO

167 Robotnik tran sp o r
towy

kom binezon drel. 
baw ełniany 12 m ies.
bu ty  gumowe 12 m ies.
rękaw ice brezentow e 
spód skóra 6  m ies.
k u rtk a  p. deszczowa 36 m ies .
ubran ie w atow ane 4 okr. zim.
buty  filcowe 4 okr. zim.

168 Patroszacz(rka)
N aw lekacz(rka)

płaszcz drel. bawełn. 12 m ies. *) w  pom iesz
czeniach 
n ie ogrz.

lub ubran ie  drel. 
baw ełniane 12 m ies.
fa rtuch  gumowy 6 mieś.
bufy gumowe 6 m ies.
czapka drel. baw ełn. 12 m ies.
lub chustka na głowę 12 m ies.
ub ran ie  w atow ane * 4 okr. zim.
buty  filcowe * 4 okr. zim.

169 W ędzarz kom binezon drel. 
baw ełniany 6 m ies.
czapka drel. bawełn. 12 m ies.
trzew iki d rew niaki 
Wierach skóra 6 m ies.
rękaw ice brezentow e 
spód skóra 6 m ies .

170 P akow acz(ka)
Układacz(ka)

płaszcz płóc. b iały 12 m ies.
czepek lub chustka 
na głowę biała 12 m ies.
fa rtuch  gumowy 6 m ies.
bu ty  gumowe 6 m ies.
lub trzew iki drew n. 
w ierzch skórzany 6 m ies.
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171 Gotowacz
Smażacz

płaszcz płóc. b iały 12 m ies.
chustka na głowę 
płócienna b ia ła  lub 12 m ies.
czepek płóc. biały 12 m ies.
fa rtu ch  gumowy 6 m ies.
bu ty  gumowe 6 m ies.
lub  trzew iki drew n. 
w ierzch skóra 6 m ies.

172 Sterylizator płaszcz drel. bawełn. 12 m ies.
lub ub ran ie  drel. 
baw ełniane 12 m ies.
czapka drel. bawełn. 12 m ies.
lub chustka na głowę 
płóc. biała 12 m ies.
fa rtuch  gumowy 6 m ies .
bu ty  gumowe 12 m ies.
lub trzew iki drew n. 
w ierzch skórzany 12 m ies.

173 Zam ykacz puszek

V

kom binezon drel. 
baw ełniany lub 12 m ies.
ubran ie  drel. baw ełn. 12 m ies.
czapka drel. bawełn. 12 m ies.
lub chustka n a  głowę 
płóc. biała 12 m ies .
buty gumowe 12 m ies.
lub drew niaki 
w ierzch skórzany 12 m ies.
fa rtuch  im pregn. 12 m ies.
lub fa rtu ch  gumowy  6 m ies.
rękaw ice brezentow e 
spód sikora 6 m ies.

174 Etykieciarzl(rka) płaszcz drel. bawełn. 12 m ies.
czapka drelichow a 12 m ies.
lub  chustka na głowę 12 m ies.
bu ty  gum owe 12 m ies.
lub trzew iki drew n. 
wierzch skórzany 12 m ies .
fa rtuch  im pregn. 12 m ies.
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175 M agazynier płaszcz drel. bawełn. 12 m ies. *) w m agazy
nach 
n ie ogrz.

ub ran ie  w atow ane * 4 okr. zim.
buty filcowe * 4 okr. zim.

176 Robotnik m agazy
nowy

ubran ie drel. bawełn. 12 mięs.
czapka drelichow a 12 m ies.
rękaw ice drelichowe 6 m ies.
buty  gumowe 12 m ies.
lub trzew iki drew n. 
w ierzch skórzany 12 mies . *) w m agazy

nach 
nie ogrz.

ubran ie  w atow ane * 4 okr. zim.
buty  filcowe * 4 okr. zim.

177 Pomywacz opako
w ań

ubran ie  drel. bawełn. 12 m ies.
lub płaszcz drel.
baw ełniany 12 m ies.
czapka drel. bawełn. 12 m ies.
lub chustka n a  głowę 12 m ies.
fa rtu ch  gumowy  6 m ies.
rękaw ice gumowe 6 m ies.
bu ty  gumowe 6 m ies.

178 Chłodniowy kom binezon drel. 
baw ełniany 12 m ies.

*) odzież 
dyżurna

czapka drelichow a 12 m ies.
rękaw ice brezentow e 
spód skóra 12 m ies.
bu ty  gum owe 6 m ies.
ub ran ie  w atow ane * 4 okr. zim.
buty  filcowe * 4 okr. zim.

179 Bednarz ubran ie drel. bawełn. 12 m ies.
bu ty  gumowe 12 m ies.
lub trzew iki drew n. 
w ierzch skórzany 12 m ies.
fartuch  brezentow y 12 m ies.

180 K ierow nik p ro 
dukcji

płaszcz płóc. b iały 12 m ies.
płaszcz drel. baw ełn. 12 m ies.
czapka płóc. biała 12 m ies.
buty  gumowe 12 m ies.
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181 B rakarz płaszcz płóc. biały 12 m ies.
fa rtuch  gumowy 6 m ies.
czapka płóc. biała 12 m ies.
lub czepek na głowę 12 m ies.
buty gumowe 12 m ies.

182 K onserw ator
maszyn

kom binezon drel. 
baw ełniany 12 m ies.
czapka drelichow a 12 m ies.
bu ty  gum owe 12 m ies.

183 Sprzątaczka płaszcz drel. bawełn. 12 m ies.
chustka n a  głowę 12 m ies.
bu ty  gum owe 12 m ies.
lub trzew iki drew n. 
w ierzch skórzany 12 m ies.

184 Dozorca ubran ie drel. bawełn. 12 m ies. *) d la  poste
runków  
zew nętrz
nych

kożuch długi * 6 okr. zim.
buty  filcowe * 4 okr. zim.
peleryna p. deszcz. * 36 mies .

185 K ierow nik prze- 
tw órni

płaszcz płóc. b iały * 12 m ies. *) odzież 
dyżurna

XVIII. GRUPA WYTWÓRNI ART. CHEMICZNYCH

186 K ierow nik
w ytw órni

płaszcz płóc. b iały * 12 m ies. *) odzież 
dyżurnabuty  gumowe 12 m ies .

187 Sam. referen t 
zaopatrzenia 
i zbytu

kom binezon drel. 
baw ełniany * 12 m ies.

*) odzież 
dyżurna

buty  gum owe * 12 m ies.

188 M agazynier ubran ie  drel. bawełn. 12 m ies.
bu ty  gum owe 12 m ies.
ub ran ie  w atow ane * 4 okr. zim. *) w m agazy

nach nie 
ogrzewa
nych

buty  filcowe 4 okr. zim.
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189 Palacz m echanik kom binezon drel. 
baw ełniany 12 m ies.
trzew iki d rew niak i 
w ierzch skórzany 12 m ies.
bu ty  gumowe * 12 m ies. *) obuwie

dyżurnerękaw ice brezentow e 6 m ies.
oku lary  ochronne nieokreśl.

190 W ytapiacz tłuszczy ubran ie  drel. bawełn. 12 m ies.
lub kom binezon 
drel. baw ełniany 12 m ies.
trzew iki drew niaki 
w ierzch skórzany 12 m ies.

•

lub bu ty  gum owe 12 m ies.
rękaw ice kwasoodp. nieokreśl.
okulary  ochronne nieokreśl.

191 Gotowacz m ydła ubran ie  drel. baw ełn. 12 m ies.
trzew iki drew niaki 
w ierzch skórzany 12 m ies.
lub bu ty   gumowe 12 m ies.
rękaw ice kwasoodp. nieokreśl.
okulary  ochronne nieokreśl.

192 K rajacz m ydła ubran ie  drel. baw ełn. 12 m ies.
trzew iki drew niaki 
w ierzch skórzany 12 m ies.
lub bu ty  gumowe 12 m ies.
rękaw ice kwasoodp. nieokreśl.
okulary  ochronne nieokreśl.

193 S tem plarz m ydła ubran ie  drel. baw ełn. 12 m ies.
trzew iki d rew niak i 
w ierzch skórzany 12 m ies.
lub bu ty  gum owe 12 m ies.
rękaw ice kwasoodp. nieokreśl.
okulary  ochronne nieokreśl.
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194 Pakowacz(ka) 
m ydła i proszku

ubran ie  drel. bawełn. 12 m ies.
kom binezon 
p. pyłow y * 12 m ies. *) odzież 

dyżurnatrzew iki d rew niaki 
w ierzch skórzany 12 m ies.
rękaw ice kwasoodp. nieokreśl.
okulary  ochronne 
m aska z pochłania-

, ,

czem

195 Mielacz proszku kom binezon 
p. pyłowy 12 m ies.
trzew iki drew niaki 12 m ies.
w ierzch skórzany 
lub bu ty  gumowe 12 m ies.
rękaw ice kwasoodp. nieokreśl.
okulary ochronne ,,
m aska z pochłania
czem ,,

196 L aboran t płaszcz płóc. biały 12 m ies.
buty  gum owe * 12 m ies. *) odzież 

dyżurnarękaw ice kwasoodp. 12 m ies.

U w a g a :  Płaszcze, kurtk i, peleryny przeciwdeszczowe przechow uje się 
w  m agazynach i w ydaje  s i ę  w dni deszczowe.
Kożuchy, ub ran ia  w atow ane i bu ty  filcowe w ydaje się na 
okres zimy, po czym m agazynuje się.
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NIEKTÓRE INNE PRZEPISY DOTYCZĄCE PŁAC I ZATRUDNIENIA

— W yciąg z uchw ały n r 41/60 Zarządu Głównego CRS z dnia 19 lutego 
1960 r. w spraw ie określenia kierowniczych i innych samodzielnych sta
nowisk o nienormowanym czasie pracy.

— W yciąg z uchw ały n r  91/60 Zarządu Głównego CRS z dn ia 11 kw ietnia 
1960 r. w  spraw ie zrównania w hierarchii służbowej stanowiska gł. księ
gowego ze stanowiskiem z-cy dyrektora.

— W yciąg z uchw ały n r  155/60 Zarządu Głównego CRS z dnia 18 czerwca 
1960 r. w  spraw ie zasad przyznawania dodatków specjalnych dla inwen
taryzatorów.

— W yciąg z zarządzenia n r  7/59 Prezesa Zarządu Głównego CRS z dnia 
23 lipca 1959 r. w spraw ie zasad wynagradzania pracowników za prowa
dzenie rachunkowości pracowniczych kas zapomogowo-pożyczkowych.

— W yciąg z pism a Prezesa Zarządu Głównego CRS z dnia 20 m aja 1958 r. 
w spraw ie zasad przyznawania dodatku specjalnego dla pracowników za
mieszkałych na terenie Republiki Czechosłowackiej.

— W yciąg z pism a Prezesa Zarządu Głównego CRS z dnia 24 lipca 1959 r. 
w  spraw ie podwyżki wynagrodzeń za prace najniżej zarabiających pra
cowników.

— W yciąg z uchw ały n r 72/60 Zarządu Głównego CRS z dnia 19 m arca 
1960 r. w spraw ie wynagrodzeń funkcyjnych pracowników służby rewi
zyjnej.

— W yciąg z uchw ały n r 35/57 Zarządu Głównego CRS z dnia 5 lutego
1957 r. w  spraw ie dodatków do uposażenia za znajomość języków obcych.

■— W yciąg z uchw ały n r 83/59 z dnia 9 m arca 1959 r. w  spraw ie w arunków  
zatrudniania młodocianych przez zakłady pracy spółdzielczości zaopa
trzen ia i zbytu  w celu nauki zawodu, przyuczania do określonej p racy 
oraz wstępnego stażu pracy.

— W yciąg z uchw ały n r 304/58 Zarządu Głównego CRS z dnia 18 listopada
1958 r. w  spraw ie wstępnego stażu pracy absolwentów zasadniczych 
i średnich szkół zawodowych, średnich szkól ogólnokształcących oraz 
szkół wyższych — podejm ujących pracę w  spółdzielczości zaopatrzenia 
i zbytu.
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— W yciąg z uchw ały n r  140/59 Zarządu Głównego CRS z dnia 7 m aja 
1959 r. w  spraw ie zatrudniania pracowników pełnoletnich nie posiadają
cych wymaganych kwalifikacji zawodowych.

— W yciąg z zasad premiowania pracowników zatrudnionych przy zbiórce 
odpadków pokonsumpcyjnych oraz przy tuczu trzody chlewnej.

— Pismo Prezesa Zarządu Głównego CRS z dnia 15 sierpnia 1960 r. w sp ra
wie stosowania cenników w budownictwie.



Wyciąg z uchwały nr 41/60 Zarządu Głównego CRS 
z dnia 19 lutego 1960 r.

w sprawie określania kierowniczych i innych samodzielnych 
stanowisk o nienormowanym czasie pracy

I. W jednostkach organizacyjnych — spółdzielczości zaopatrzenia i zby
tu  pracow nikam i na stanow iskach kierow niczych są pracow nicy umysłowi, 
k tórym  powierzono stałe kierow anie zakładem  pracy lub kom órką organi
zacyjną w  zakładzie pracy  albo pracą innego określonego zespołu pracow 
ników.

1. Za kierownicze uw aża się w  szczególności stanow iska:
1) członków zarządu spółdzielni i zw iązków spółdzielni,
2) kierow ników  spółdzielni,
3) kierow ników  — dyrektorów  oraz ich stałych zastępców w  przedsię

biorstw ach handlow ych i zakładach produkcyjnych np. w  zakładach h an 
dlowych, przetw órstw a rolno-spożywczego, p iekarniach, m asarniach, w y
tw órniach wód gazowanych, w ytw órniach m ateriałów  budowlanych, cegiel
niach, czyszczalniach nasion itp.

4) dyrektorów  (kierowników) biur, oddziałów, zakładów  i ich stałych za
stępców,

5) naczelnych (głównych) inżynierów, k ierow ników  produkcji, k ierow 
ników  technicznych, naczelnych redaktorów  i ich stałych zastępców,

6) głównych księgowych, starszych księgowych, p. o. głównego księgo
wego w  spółdzielniach, związkach, zakładach oraz ich stałych zastępców,

7) kierow ników  działów, sekcji,
8) kierow ników  zakładów  gastronom icznych (gospody, bary, kaw iarnie),
9. k ierow ników  m agazynów  m ateria ln ie  nieodpowiedzialnych.
2. Za stanow iska stałych zastępców, o k tórych m ow a w  pkt. 3—6 uw a

ża się stanow iska zastępców przewidziane w  stru k tu rze  organizacyjnej da
nego zakładu pracy.

3. Pracow ników , k tórym  powierzono pełnienie obowiązków na stano
w iskach uznanych za kierownicze, uważa się w  czasie pełnienia tych obo
wiązków za pracow ników  na stanow iskach kierowniczych.

4. P racow nika, k tórem u na czas nieobecności pracow nika zajm ującego 
stanow isko kierow nicze powierzono jego zastępstwo, uw aża się po upływ ie 
trzech miesięcy pełnienia zastępstw a za pracow nika na stanow isku k ie row -
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niczym w  rozum ieniu art. 16a ust. 3 U staw y z dnia 18. XII. 1919 roku o cza
sie pracy w  przem yśle i handlu  w  brzm ieniu nadanym  ustaw ą z dnia 
1 lipca 1958 r. o zm ianie ustaw y o czasie pracy  w  przem yśle i handlu  
(Dz. U. n r  44 poz. 219).

5. Na równo z pracow nikam i na stanow iskach kierow niczych trak tu je  
się m ajstrów  (mistrzów) i starszych m ajstrów  (starszych mistrzów), pracow 
ników  na stanow iskach równorzędnych oraz odpowiedzialnych m aterialn ie 
k ierow ników  magazynów, starszych magazynierów , m agazynierów  — w za
kresie przyjm ow ania i zdaw ania zmiany.

II. 1. P racow nikam i na samodzielnych stanow iskach są:
1) pracownicy um ysłowi zajm ujący stanow iska, które są określone 

w  struk tu rze  organizacyjnej zakładu pracy, jako samodzielne stanow iska 
pracy,

2) pracownicy umysłowi, k tórzy  w  związku z rodzajem  w ykonyw anej 
pracy przez znaczną część czasu pracy przebyw ają poza zakładem  pracy, 
w skutek  czego czas ten  nie może być ściśle kontrolow any.

2. W szczególności za stanow iska sam odzielne uw aża się:
1) rew identów
2) inspektorów, instruktorów , inw en taryza to rów  i rzeczoznawców,
3) techników  i inspektorów  technicznych,
4) radców  praw nych,
5) redaktorów ,
6) pracow ników  um ysłowych zajm ujących stanow iska, k tóre są w y

odrębnione w  struk tu rze  organizacyjnej jako samodzielne stanow iska pracy,
7) w izytatorów  szkół i zakładów  szkolenia k ad r CRS,
8) kierow ników  internatów .

III. 1. Pracow nikom  na kierow niczych i samodzielnych stanow iskach 
nie przysługuje praw o do w ynagradzania za pracę w ykonyw aną w  godzi
nach nadliczbowych.

2. P raw o do oddzielnego w ynagradzania przysługuje jednak  za:
— pracę w ykonaną na polecenie zw ierzchnika w  niedzielę i święta, jeżeli 

za te  dni pracow nik nie otrzym ał innego dnia wolnego od pracy lub za
— pracę w ykonyw aną poza norm alnym i godzinami pracy nie należącą do 

zakresu funkcji pracownika.
3. Przepisu ust. 2 nie stosuje się do:

— prezesów i członków zarządu spółdzielni i ich związków,
— kierow ników  spółdzielni, dyrektorów  zakładów  (przedsiębiorstw) i ich 

stałych zastępców oraz głównych księgowych.

IV. W ykaz kierow niczych i samodzielnych stanow isk może być uzupeł
niony w  porozum ieniu z w łaściwym i oddziałam i okręgowych związków za
wodowych.
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Wyciąg z uchwały nr 91/60 Zarządu Głównego CRS 
z dnia 11 kwietnia 1960 r.

w sprawie zrównania w hierarchii służbowej stanowiska głównego 
księgowego ze stanowiskiem z-cy dyrektora w zakładach (przed
siębiorstwach) przemysłowych, budowlano-montażowych i usłu

gowych

1. Stanowisko głównego księgowego w  zakładach (przedsiębiorstwach) 
przemysłowych, budowlano-m ontażowych i usługowych prowadzonych na 
zasadach pełnego wewnętrznego rozrachunku gospodarczego — zrów nuje 
się w  h ierarchii służbowej ze stanow iskiem  etatowego zastępcy dyrektora 
tych zakładów.

2. W tabelach płac ustalonych dla pracow ników  w ym ienionych zakła
dów zrów nuje się staw ki w ynagrodzenia określone dla głównych księgo
wych z w ynagrodzeniem  przew idzianym  dla etatow ych zastępców dyrektora.

Wyciąg z uchwały nr 155/60 Zarządu Głównego CRS 
z dnia 18 czerwca 1960 r.

w  sprawie zasad przyznawania dodatków specjalnych dla 
inwentaryzatorów

1. D odatek specjalny dla inw entaryzatorów  m ogą otrzym ywać w yłącz
nie pracownicy zatrudnien i w  GS, PZGS i WZGS, w ykonujący sta le prace 
inw entaryzacyjne i posiadający listy  angażujące na stanow iska inw en tary 
zatora lub st. inw entaryzatora.

Pracow nicy GS, PZGS i WZGS zatrudnien i dorywczo przy pracach in 
w entaryzacyjnych nie m ają  praw a do dodatku specjalnego.

2. Wysokość dodatku specjalnego wynosi:
a) st. inw entaryzator w  PZGS i WZGS — 300—700 zł miesięcznie,
b) st. inw entaryzator w  GS — 250—500 zł miesięcznie,
c) inw entaryzator w  GS, PZG S i WZGS — 150—250 zł miesięcznie.

3. Inw entaryzatorzy  mogą otrzym ać dodatek  specjalny, jeżeli posiadają 
m inim um  kw alifikacji zawodowych określonych w  ust. 9.

4. D odatek specjalny może być przyznany rów nież tym  inw entaryzato
rom, którzy nie byli przeszkoleni na kursie  dla księgowych inw entaryzator 
rów, lecz posiadają w ym agane kw alifikacje, co zostanie spraw dzone przez 
głównego księgowego jednostki nadrzędnej, a zain teresow ana spółdzielnia 
czy PZGS powiadom ione zostaną o tym  na piśmie.

5. D odatki specjalne oraz ich wysokość usta la  co kw arta ł Zarząd Spół
dzielni (związku) w  uzgodnieniu z jednostką nadrzędną, b iorąc pod uwagę 
zakres pracy, kw alifikacje zawodowe danego pracow nika, a w  szczególności 
stosunek do pracy.
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6. W przypadku zaistn ienia uzasadnionych przyczyn, dodatek  specjalny 
może być decyzją Zarządu spółdzielni (związku) — cofnięty w  całości, lub 
wysokość jego może być zm niejszona po upływ ie kw arta łu , na k tó ry  został 
przyznany, bez konieczności w ypow iadania w arunków  o pracę.

7. P rzyznanie dodatków  specjalnych dla starszych inw entaryzatorów  
może nastąpić od tego miesiąca, w  którym  ukończyli oni kurs dla st. inw en
taryzatorów  z w ynikiem  dodatnim  lu b  złożyli egzam in kw alifikacyjny.

8. D odatków  specjalnych przyznaw anych inw entaryzatorom  nie wlicza 
się do podstaw y w ym iaru  jakichkolw iek ruchom ych płac, to znaczy nie 
bierze się ich pod uw agę przy obliczaniu prem ii w  GS i PZGS, a nagród 
w  WZGS oraz przy obliczaniu dodatków  za pracę w  godzinach nadliczbo
wych, za pracę w  nocy, niedziele lu b  św ięta.

D odatki te  stanow ią sam oistną część w ynagrodzenia pracow nika i są 
w ypłacane miesięcznie, łącznie z poboram i zasadniczymi.

9. W ym agania kw alifikacyjne d la inw entaryzatorów :

1) S tarszy  inw entaryzator w  WZGS i PZGS.

a) wyższe w ykształcenie zawodowe (ekonomiczne) lub  wyższe w ykształce
nie prawnicze, 1 rok  p rak tyk i w  handlu  uspołecznionym  w  danej spe
cjalności, względnie na stanow isku st. księgowego lub  in struk to ra  (in
spektora) finansowo-księgowego w  spółdzielczości zaopatrzenia i zbytu 
oraz ukończony kurs d la  st. inw entaryzatora z w ynikiem  dodatnim  lub 
złożony z w ynikiem  pozytywnym  egzam in kw alifikacyjny;

b) średnie w ykształcenie zawodowe (ekonomiczne) lub średnie w ykształ
cenie ogólne, 2 la ta  p rak tyk i w  handlu  uspołecznionym w  danej specjal
ności względnie na stanow isku st. księgowego lub in struk to ra  (inspek
tora) finansowo-księgowego w  spółdzielczości zaopatrzenia i zbytu, ukoń
czony kurs dla st. inw entaryzatorów  z w ynikiem  dodatnim  lub złożony 
z w ynikiem  pozytywnym  egzam in kw alifikacyjny.

2) S tarszy  inw entaryzator w  spółdzielni.
K w alifikacje jak  wyżej w  ust. 1 pkt. b)

3) Inw en taryzato r w  GS, PZGS i WZGS.

a) średnie w ykształcenie zawodowe (ekonomiczne) względnie w ykształce
nie ogólne, ukończony kurs dla inw entaryzatorów  oraz 1 rok prak tyk i 
w  handlu  uspołecznionym  na stanow isku księgowego, w  tym  pół roku 
na stanow isku inw entaryzatora;

b) ukończone w ykształcenie zawodowe, kurs dla inw entaryzatorów  oraz 

1 rok p rak tyk i n a  stanow isku inw entaryzatora.
Zakres pracy inw entaryzatorów  oraz regulam in egzam inów kw alifika

cyjnych i ich tem atykę reguluje U chw ała n r  155/60 Zarządu Głównego 
CBS — ogłoszona w  Inform atorze dla Spółdzielni n r  12/60.
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Wyciąg z zarządzenia nr 7/59 Prezesa Zarządu Głównego CRS 
z dnia 23 lipca 1959 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracowników za prowadzenie
rachunkowości pracowniczych kas zapomogowo-pożyczkowych

1. Liczbę pracow ników  obowiązanych do prow adzenia rachunkow ości 
pracowniczych kas zapomogowo-pożyczkowych oraz w ym iar godzin ich p ra 
cy usta la  się stosownie do rzeczywistych potrzeb kasy.

2. Wysokość w ynagrodzenia pracow ników  w ym ienionych w  pkt. 1 u s ta 
la się proporcjonalnie do ustalonego czasu pracy.

Za podstaw ę ustalenia wysokości w ynagrodzenia przyjm uje się odpo
w iednie staw ki płac zasadniczych obowiązujące w  danej spółdzielni 
i zw iązku spółdzielni lub zakładzie (przedsiębiorstwie) dla pracowników  
w ykonujących podobne czynności finansowo-księgowe.

W ynagrodzenie za prowadzenie rachunkow ości pracowniczych kas za
pomogowo-pożyczkowych nie może być niższe niż 120 złotych miesięcznie.

Wyciąg z pisma Prezesa Zarządu Głównego CRS 
z dnia 20 maja 1958 r.

w  sprawie zasady przyznawania dodatku specjalnego dla pracow
ników zamieszkałych na terenie Republiki Czechosłowackiej

1. Osobom zatrudnionym  w  placów kach spółdzielczości zaopatrzenia 
i zbytu na terenie Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej, a zam ieszkałym  na 
teren ie R epubliki Czechosłowackiej lub zam eldowanym  na stały  pobyt 
w  m iejscowościach położonych na teren ie Polskiej Rzeczypospolitej Ludo
wej, a m ającym  rodziny pozostające na ich utrzym aniu  zam ieszkałe stale 
na teren ie R epubliki Czechosłowackiej należy w ypłacać dodatek specjalny 
do uposażenia w edług norm  następujących:

P rzy  uposażeniu miesięcznym 
złotych

D odatek specjalny 
miesięcznie złotych

do 750 350
ponad 750 do 1000 300
ponad 1000 do 1500 250
ponad 1500 do 2000 200

ponad 2000 do 2500 150
ponad 2500 do 2700 100

2. Przez uposażenie należy rozumieć przypadające do w ypłaty  w  danym  
miesiącu: uposażenie zasadnicze w raz z dodatkam i i prem ią, w ynagrodze
nie akordowe oraz periodycznie w ypłacane w ynagrodzenie za godziny n ad 
liczbowe przewidziane w  um owie o pracę.
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Podane wyżej norm y dodatków  specjalnych w  przypadku zm iany kursu  
w aluty  polskiej lub czechosłowackiej mogą być zarządzeniem  Prezesa Rady 
M inistrów  odpowiednio zmienione.

Wyciąg z pisma Prezesa Zarządu Głównego CRS 
z dnia 24 lipca 1959 r.

w sprawie podwyżki wynagrodzeń za pracę najniżej zarabiających 
pracowników (podstawa — Uchwała Rady Ministrów nr 276 z dnia

27. VI. 1959 r.

1. W przypadku gdy przy zastosowaniu dotychczasowych staw ek płac 
z wyłączaniem :
— dodatków  za pracę uciążliwą, niebezpieczną lub szkodliwą dla zdrow ia 

oraz dodatków  zakaźnych,
— dodatków za pracę nocną,
— w ynagrodzenia za pracę w  godzinach nadliczbowych,
— rów now artości świadczeń w  natu rze lub ekw iw alentu pieniężnego za ta 

kie świadczenia,
W ynagrodzenie pracow nika za pełny w ym iar godzin pracy wynosi:

a) w  system ie dniów kow o-prem iow ym
— w raz z prem ią
b) w  system ie akordow ym
— w raz z zachętą akordow ą (jeśli zachęta akordow a przewidziana jest dla 

tej pracy)
c) w  system ie czasowo-prowizyjnym
— łącznie z w ynagrodzeniem  prowizyjnym
niżej niż 600 zł miesięcznie — pracownikowi wypłaca się wynagrodzenie 
w kwocie 600 zł miesięcznie.

2. Pracow nikom  w ynagradzanym  miesięcznie obowiązanym do pracy 
w  niepełnym  w ym iarze godzin pracy, kw ota określona w  pkt. 1 podlega 
odpowiedniem u zm niejszeniu.

3. Za każdą opuszczoną godzinę pracy, za k tórą pracownikowi nie przy
sługuje w ynagrodzenie od kw oty 600 zł lub od kwoty ustalonej zgodnie 
z pkt. 2 odlicza się po 3,10 zł.

4. Dotychczasowe staw ki płac pozostają bez zm iany; prem ie, dodatki 
i inne dopłaty, k tórych wysokość określona jest w  stosunku procentowym  
od płacy podstawowej, oblicza się od dotychczasowej podstawy, nie niższej 
jednakże od staw ki 2,60.

5. Postanow ienia niniejszego pism a nie dotyczą pracow ników  młodocia
nych w I i II roku nauki zawodu oraz w  okresie przyuczenia do określonej 
pracy.

6. Postanow ienia niniejszego pism a obowiązują od dnia 11 lipca 1959 r.
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Wyciąg z uchwały nr 72/60 Zarządu Głównego Centrali Rolniczej 
Spółdzielni „Samopomoc Chłopska" z dnia 19 marca 1960 r.

w  sprawie wynagrodzeń funkcyjnych pracowników służby rewizyj
nej przeprowadzających badanie rocznych sprawozdań finansowych 
(bilansów) spółdzielni i związków spółdzielni zrzeszonych w CRS.

§ 1. P rzyznaje się z dniem 1 stycznia 1960 r. pracownikom  służby rew i
zyjnej CRS, posiadającym  nadane im przez Z arząd Główny CRS upraw nie
nia rew izyjne, przeprow adzającym  badania i w eryfikację rocznych spraw o
zdań finansow ych (bilansów) i dokonującym  ekspertyz z zakresu rachun
kowości lub k ierującym  i nadzorującym  pracę zespołu rew identów , dodat
kowe w ynagrodzenie funkcyjne w  wysokości do  zł 500 miesięcznie.

§ 2. W ynagrodzenie funkcyjne przyznaje Prezes Zarządu Głównego CRS 
na w niosek B iura Rewizji CRS.

§ 3. W ypłatę w ynagrodzenia funkcyjnego w strzym uje Prezes Zarządu 
Głównego CRS na w niosek B iura Rewizji CRS w  razie:
— pozbaw ienia rew identa upraw nień  rewizyjnych,
— przejścia do pracy  w  innych kom órkach organizacyjnych poza Działem 

Rewizji WZGS lub B iurem  Rew izji CRS,
— niew ykonyw ania czynności kontrolnych w zakresie badania i w eryfika

cji rocznych spraw ozdań finansow ych oraz ekspertyz z zakresu rachun
kowości, przez okres co najm niej jednego roku,

— niedbałego i niewłaściwego w ykonyw ania obowiązków służbowych.
§ 5. Pracow nikom  służby rew izyjnej CRS, poza ustalonym  w ynagrodze

niem  funkcyjnym  nie przysługuje praw o pobierania od spółdzielni pionu 
CRS oddzielnego w ynagrodzenia za zbadanie spraw ozdania finansowego i za 
dokonyw ane ekspertyzy z zakresu  rachunkowości.

Wyciąg z uchwały nr 35/57 Zarządu Głównego Centrali Rolniczej 
Spółdzielni „Samopomoc Chłopska" z dnia 5 lutego 1957 roku

w sprawie dodatków do uposażenia za znajomość języków obcych

1. Pracow nikom  zatrudnionym  w  Biurze P rezydialnym  CRS, P rzedsię
biorstw ie H andlu  Zagranicznego CRS, Zakładzie W ydaw nictw  CRS przyzna
je się dodatek za znajom ość języków  obcych, z tym, że wysokość dodatku za 
biegłą znajomość w  słowie i w  piśm ie pierwszego języka obcego usta la  się 
w  wysokości 120 zł miesięcznie, a każdego następnego języka obcego w  w y
sokości 90 zł miesięcznie.

2. D odatek przysługuje za znajomość jedynie tych języków, k tóre są 
niezbędne do w ykonyw ania czynności wchodzących w  zakres pełnionej 
przez pracow nika służby.

3. P raw o do dodatków  za znajomość języków  obcych pow staje od 
pierwszego dnia następnego m iesiąca po przedłożeniu przez pracow nika za-
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świadczenia o złożeniu egzaminu, gaśnie zaś z końcem miesiąca, w którym  
pracow nik przestał pełnić czynności służbowe na stanowisku, z ty tu łu  za j
m ow ania którego pobierał dodatek.

4. P racow nik  zachow uje praw o do dodatku za znajomość języków 
obcych także w  czasie:

1) u rlopu  wypoczynkowego,
2) urlopu  macierzyńskiego,
3) choroby nie przekraczającej 3 miesięcy,
4) wszelkiego rodzaju  innych uspraw iedliw ionych nieobecności w służ

bie, podczas których pracow nik m a praw o do w ynagrodzenia, lecz przez 
okres nie dłuższy niż 3 miesiące.

Wyciąg z uchwały nr 83/59 Zarządu Głównego Centrali Rolniczej 
Spółdzielni „Samopomoc Chłopska" z dnia 9 marca 1959 r. 

w sprawie warunków zatrudniania młodocianych przez zakłady 
pracy spółdzielczości zaopatrzenia i zbytu w celu nauki  zawodu, 
przyuczania do określonej pracy oraz wstępnego stażu pracy. Na 
podstawie § 29 ust. 2 i § 30 Uchwały nr 364 Rady Ministrów z dnia 
26 września 1958 r. w sprawie zatrudniania młodocianych przez za
kłady pracy w celu nauki zawodu, przyuczania do określonej pracy 
i odbycia wstępnego stażu pracy (Monitor Polski nr 78 z dnia 
17 października 1958 r.) Zarząd Główny Centrali Rolniczej Spół
dzielni „Samopomoc Chłopska" po porozumieniu się z Ministrem 
Pracy i Opieki Społecznej, Ministrem Oświaty i Zarządem Głów
nym Związku Zawodowego Pracowników Spółdzielczych uchwala

co następuje:

1. Z a s a d y  z a t r u d n i a n i a  m ł o d o c i a n y c h

§ 1. 1. Spółdzielnie zrzeszone w  C entrali Rolniczej Spółdzielni „Samo
pomoc Chłopska mogą zatrudniać m łodocianych tylko w  celu:

1) nauki zawodu,
2) przyuczenia do określonej pracy,
3) odbycia wstępnego stażu pracy.
2. P rzepisy odnoszące się do spółdzielni m ają zastosow anie rów nież do 

C entrali Rolniczej Spółdzielni „Samopomoc Chłopska" i związków spółdziel
ni w  niej zrzeszonych oraz zakładów  i przedsiębiorstw  spółdzielni i związku 
spółdzielni.

3. Spółdzielnie nie mogą zatrudniać osób, które nie ukończyły 14 la t 
życia.

§ 2. Spółdzielnie i związki spółdzielni obow iązują w  spraw ie za trudn ia
nia młodocianych, nauki zawodu, w stępnego stażu pracy — postanow ienia: 
ustaw y z dnia 2 lipca 1958 r. (Dz. U. n r  45/58, poz. 226), rozporządzenia R a
dy M inistrów  z dnia 26 w rześnia 1958 r. w  spraw ie w ykazu prac w zbronio
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nych młodocianym  (Dz. U. n r 64/58, poz. 312), uchw ały Rady M inistrów  
z dnia 26 w rześnia 1958 r. w  spraw ie za trudnian ia m łodocianych przez za
kłady pracy w  celu nauki zawodu, przyuczania do określonej pracy i od
bycia w stępnego stażu pracy (Mon. P olski n r 78/58, poz. 453), pism a okól
nego n r  131 P rezesa R ady M inistrów  z dnia 26 lipca 1960 r. w  spraw ie 
udzielania m łodocianym  pracownikom  urlopów  w ypoczynkowych (M onitor 
Polski n r 62/60 poz. 297) Zarządzenia Przewodniczącego K om itetu Pracy 
i Płac z dnia 4 listopada 1960 r. w  spraw ie zezwolenia na zatrudnianie m ło
docianych, którzy nie ukończyli 7 klas szkoły podstawowej (M onitor Polski 
n r 84/60 poz. 382), i inne postanow ienia w ładz państw ow ych oraz Zarządu 
Głównego CRS, jak ie  w w ykonaniu  tych przepisów  zostały lu b  zostaną 
wydane.

§ 3. M łodocianych zatrudnionych w  celu nauki zawodu, przyuczania do 
określonej pracy lub  odbycia w stępnego stażu pracy  n ie należy zatrudniać 
Przy pracach nie zw iązanych z nauką zawodu, przyuczaniem  do określonej 
Pracy lub w stępnym  stażem  pracy.

§ 4. 1. Spółdzielnie zatrudniające m łodocianych w  celu nauki zawodu
lub przyuczania do określonej pracy, albo w  celu odbycia wstępnego stażu 
pracy, po ukończeniu nauki zawodu lub po ukończeniu przyuczania do 
określonej pracy  są obowiązane zapewnić:

1) ochronę, bezpieczeństwo i higienę pracy zgodnie z przepisam i doty
czącymi za trudnian ia młodocianych,

2) zgodność przebiegu nauki zawodu, przyuczania do określonej pracy 
i wstępnego stażu pracy z ustalonym  program em .

2. Jeżeli spółdzielnia nie przestrzega przepisów  ustaw y z dnia 2 lipca 
1958 r. o nauce zawodu, przyuczaniu do określonej p racy  oraz o w stępnym  
stażu  pracy (Dz. U. n r  45, poz. 226) zw anej dalej ustaw ą, lub przepisów  
o ochronie, bezpieczeństwie i higienie pracy, inspektor pracy nakazuje 
w  tryb ie nadzoru przewidzianego w  art. .24 ustaw y usunięcie stw ierdzonych 
braków , a w  razie niemożliwości ich usunięcia — zm ianę rodzaju za tru d 
nienia młodocianego w  sposób zgodny z przepisam i ustaw odaw stw a pracy.

3. W ładza szkolna w  razie stw ierdzenia, że spółdzielnia nie spełnia w a
runków, o których m owa w  ust. 1 pkt. 2 zw raca uw agę kierow nictw u spół
dzielni na stw ierdzone uchybienia, określając jednocześnie term in  ich usu 
nięcia oraz pow iadam iając w łaściw ą jednostkę nadrzędną spółdzielni 
o stw ierdzonych uchybieniach i term in ie ich usunięcia.

4. Jeżeli zachodzi niemożliwość usunięcia b raków  i uchybień, o których 
m owa w  pkt. 2 i 3 — zarząd nadrzędnego związku spółdzielni, na w niosek 
inspektora pracy zw iązku zawodowego lub w ładzy szkolnej, w ydaje zakaz 
p rzyjm ow ania lub ogranicza przyjm ow anie do pracy m łodocianych w  tej 
spółdzielni w  celach określonych w  pkt. 1.

§ 5. Zarząd spółdzielni lub  kierow nik  zakładu pracy (kierow nik spół
dzielni lub dyrek to r przedsiębiorstwa) obowiązany jest:
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1. wyznaczyć w ykw alifikow anego w  danym  zawodzie pracownika, k tó 
rego zadaniem  będzie instruow anie i k ierow anie pracą i nauką m łodocia
nego,

2. stale kontrolow ać zgodność przebiegu nauki zawodu, przyuczania do 
określonej pracy  lub w stępnego stażu pracy z obowiązującym  program em  
i usuw ać niedociągnięcia w  tym  zakresie,

3. zaopatrzyć młodocianego w  przew idzianą na danym  stanow isku p ra 
cy odzież ochronną i roboczą oraz zapew nić m u inne świadczenia, przysłu
gujące na danym  stanow isku pracy,

4. umożliwić m łodocianem u punk tua lne i regularne uczęszczanie na 
naukę dokształcającą,

5. kontrolow ać, czy m łodociany regularn ie uczęszcza na naukę do
kształcającą,

6. kierow ać młodocianego na okresow e badania lekarskie,
7. zaznajom ić młodocianego z obowiązującym i przepisam i o bezpieczeń

stwie i higienie pracy, ze szczególnym uw zględnieniem  przepisów  obowią
zujących na danym  stanow isku pracy  lub w  danym  zawodzie, z przepisam i 
przeciw pożarow ym i i innym i przepisam i m ającym i na celu ochronę pracow 
ników  i m ienia zakładu pracy oraz w ykonyw ać nadzór nad ścisłym prze
strzeganiem  tych przepisów  przez młodocianego,

8. zaznajom ić młodocianego z przepisam i określającym i praw a i obo
w iązki pracow nika, ze szczególnym uw zględnieniem  przepisów  dotyczących 
zatrudn ian ia  młodocianych, a znajomość tych przepisów  kontrolow ać na 
egzaminie,

9. przepisy, o k tórych mowa w  pkt. 7 i 8 uwzględniać w  program ie nau
ki zawodu, przyuczania do określonej pracy  i wstępnego stażu pracy.

§ 6. 1. M łodociany podejm ując zatrudnienie w  spółdzielni w  celu 
nauki zawodu, przyuczenia do określonej pracy lub  odbycia w stępnego sta
żu pracy  obow iązany je st przedstaw ić:

1) m etrykę urodzenia lub inny dokum ent stw ierdzający wiek,
2) św iadectwo lekarsk ie stw ierdzające, że dany rodzaj zatrudnien ia nie 

zagraża jego zdrowiu,
3) św iadectw o szkolne.

§ 7. 1. Do okresu nauki zawodu, przyuczenia do określonej pracy trw a 
jącego dłużej niż 6 miesięcy oraz do wstępnego stażu pracy nie wlicza się 
faktycznych p rzerw  w  p racy  trw ających  jednorazow o dłużej niż 6 tygodni.

2. W arunki, na podstaw ie k tó rych  m oże nastąpić zaliczenie w  całości lub 
w  części czasu odbytej nauki zawodu, o ile m łodociany podejm uje ponow
nie naukę zawodu, określa ją : pkt. 2, 3 i 4 § 6 Uchwały R ady M inistrów  
n r 364 z dnia 26 w rześnia 1958 r.

§ 8. Zasady za trudn ian ia  pracowników, którzy  osiągną pełnoletność
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przed ukończeniem  nauki zawodu, przyuczenia  do określonej pracy  lub 
wstępnego stażu pracy, regulu je U chw ała n r  527 Rady M inistrów  z dnia 
30 grudnia 1958 r. w  spraw ie za trudnian ia pracow ników  pełnoletnich nie 
posiadających w ym aganych kw alifikacji zawodowych (M onitor Polski n r 3 
z 1959 r.).

§ 9. 1. Spółdzielnia za trudn iając młodocianego zgodnie z postanow ie
niam i niniejszej uchw ały zaw iera z nim  na piśm ie um owę o naukę zawo
du, przyuczenie do określonej pracy, odbycie w stępnego stażu pracy  po 
ukończeniu nauki zaw odu albo odbycie w stępnego stażu pracy po ukoń
czeniu przyuczenia do określonej pracy.

2. Spółdzielnia zatrudn iająca  młodocianego może rozwiązać z nim  um o
w ę o naukę zawodu z powodów określonych w § 12 załącznika n r  1 do n i
niejszej uchwały.

3. Po ukończeniu przez m łodocianego nauki zawodu lub przyuczenia do 
określonej pracy spółdzielnia zaw iera z nim  um owę o odbycie w stępnego 
stażu pracy, a po ukończeniu w stępnego stażu pracy umowę o pracę.

4. Wzór um ow y o naukę zawodu stanow i załącznik n r 1 do niniejszej 
uchwały.

5. Wzory um ów do przyuczenia do określonej pracy oraz wstępnego 
stażu pracy należy oprzeć z odpowiednim i zm ianam i na wzorze umowy 
o naukę zawodu.

§ 10. Spółdzielnie obowiązane są prowadzić w ykaz zatrudnionych p ra 
cowników młodocianych, zgodnie z rozporządzeniem  M inistra P racy  i Opie
ki Społecznej (Dz. U. n r  2 poz. 19 z dn ia 10. I. 1959 r.).

§ 11. M łodociani zatrudnieni przez spółdzielnie obowiązani są do do
kształcania się do czasu ukończenia 18 la t życia.

2. M łodociani przyjęci do pracy, do przyuczenia do określonej pracy lub 
do odbycia wstępnego stażu pracy po przyuczeniu do określonej pracy są 
obowiązani:

1) jeśli nie ukończyli 7 klas szkoły podstawowej — do dokształcania się, 
w  celu ukończenia pełnej szkoły podstawowej,

2) jeżeli ukończyli 7 klas szkoły podstawowej — do dokształcania się 
zawodowego lub  ogólnokształcącego.

3. M łodociani zatrudnien i w  celu nauki zawodu obowiązani są do do
kształcenia się w  zakresie obranego zawodu. Zakres dokształcania określa 
In strukcja  n r  2/59 Zarządu K adr i Szkolenia CRS (Inform ator dla Spółdziel
ni n r 1 z 1960 r.).

4. Zarząd spółdzielni lub  k ierow nik zakładu pracy  obowiązany jest 
kontrolować, czy młodociany spełnia obowiązek dokształcania się.

U. N a u k a  z a w o d u  m ł o d o c i a n y c h

§ 12. 1. N auka zawodu m łodocianych trw a trzy  lata. W uzasadnionych 
przypadkach nauka zawodu może być przedłużona do 4 lat.
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2. W okresie 3-letniej nauki zawodu młodociany przechodzi zajęcia 
p rak tyczne przy w arsztacie pracy i naukę przedm iotów  teoretycznych 
w  w ym iarze godzin określonych w  program ach nauczania.

3. Czas dokształcania wlicza się do liczby godzin przewidzianych w  pro- 
gram ie nauczania danego zawodu oraz do liczby godzin przewidzianych 
ustaw owo na zwolnienie młodocianego z pracy w  celu dokształcania.

4. Do czasu pracy m łodocianych wlicza się czas dokształcania bez w zglę
du na to, czy nauka odbywa się w  godzinach pracy, czy poza godzinami 
pracy, jednakże W w ym iarze nie większym  niż 18 godzin tygodniowo.

5. N aukę zawodu należy organizować indyw idualnie lub zespołowo 
w  zakładach produkcyjnych posiadających odpowiednie wyposażenie tech
niczne i w ykw alifikow anych pracowników, gw arantujących zgodny z p ro- 
gram em  przebieg nauczania i wychowania.

6. Z pracow nikiem  prowadzącym  praktyczną naukę zawodu należy za
wrzeć um owę stanow iącą załącznik n r 2 do niniejszej uchwały.

§ 14. 1. U stalone w  § 12 zasady nauki zawodu odnoszą się do szkolenia 
m łodocianych wym ienionych w  tym czasowym  wykazie zawodów dla młodo
cianych zatrudnionych w  celu nauki zawodu stanow iącym  załącznik n r 3 
do niniejszej uchwały.

2. W uzasadnionych gospodarczo przypadkach można prowadzić naukę 
rów nież w  innych zawodach, określonych rozporządzeniem  K om itetu D rob
nej Wytwórczości.

§ 15. 1. N auka zawodu kończy się egzaminem. Po złożeniu egzam inu 
uczeń przechodzi w stępny staż pracy.

2. W razie ujem nego w yniku egzaminu, kom isja kw alifikacyjna w ska
zuje k ierunek, w  jakim  młodociany pow inien uzupełnić naukę zawodu oraz 
określić, na jaki okres należy przedłużyć naukę zawodu z tym  jednak, że 
okres ten  nie może przekroczyć 6 miesięcy.

3. Po upływ ie przedłużonego okresu nauki zawodu młodociany jest po
now nie poddany egzaminowi.

W razie ujem nego w yniku egzam inu kom isja kw alifikacyjna w skazuje 
rodzaj pracy, k tórą m łodociany może wykonywać zgodnie z posiadanym i 
kw alifikacjam i.

4. W ynagrodzenie młodocianego, k tóry  nie złoży ponownego egzam inu 
nie może być wyższe od w ynagrodzenia pobieranego przez młodocianego 
w  okresie wstępnego stażu pracy.

§ 16. 1. Po ukończeniu każdego roku  nauki zawodu (okresu), młodo
ciany składa egzamin.

2. Egzamin roczny z zakresu m ateria łu  nauczania, przewidzianego pro
gram em  na dany rok nauki przeprow adza kom isja w składzie od 3 do 5
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osób, k tó rą  powołuje W ojewódzki Związek G m innych Spółdzielni „Samopo
moc Chłopska" na ściśle określony czas.

§ 17. 1. Egzamin kw alifikacyjny na stopień czeladnika sk ładają ucznio
wie zawodów w ym ienionych w  załączniku n r  3 do niniejszej uchw ały przed 
Egzam inacyjną K om isją Czeladniczą, k tó rą  pow ołuje Zarząd W ojewódzki 
Związku G m innych Spółdzielni „Samopomoc Chłopska" na ściśle określony 
czas.

2. Egzamin kw alifikacyjny powinien przebiegać zgodnie z regulam inem  
tej komisji.

§ 18. 1. Lic zb a  członków komisji, o k tórej m owa w  § 17, nie może p rze
kraczać 5 osób.

2. W skład kom isji należy zapraszać przedstaw iciela Izby Rzem ieślni
czej.

III. P r z y u c z e n i e  d o  o k r e ś l o n e j  p r a c y

§ 19. 1. Spółdzielnie mogą zatrudniać m łodocianych w  celu przyucze
nia do określonej pracy, jeżeli rodzaj tej pracy nie w ym aga ukończenia 
szkoły zawodowej lub nauki w  zakładzie pracy.

2. Przyuczenie do określonej pracy trw a od 3 miesięcy do 1 roku.

3. M łodocianych nie należy przyuczać do określonej pracy w  zawodach 
lub rodzajach prac w ym agających ukończenia szkoły zawodowej lub nauki 
zawodu, określonych w w ykazie zawodów, stanow iącym  załącznik n r 3 do 
uchwały.

4. Spółdzielnie pow inny kierow ać się zasadą, że młodociani mogą być 
przyuczani do prac zaszeregowanych w  myśl ta ry fika to ra  kw alifikacyjnego 
do kategorii nie wyższej niż III. W uzasadnionych przypadkach Zarząd 
Główny C entrali Rolniczej Spółdzielni „Samopomoc Chłopska" w  porozu
m ieniu z Zarządem  Głównym Zw iązku Zawodowego Pracow ników  Spół
dzielczych — może określić rodzaje p rac  zaszeregowanych do kategorii IV 
i V, przy których dopuszczalne jest przyuczenie m łodocianych do określonej 
pracy.

5. Czas trw an ia  przyuczenia do określonej pracy pow inien być tak  
ustalony, by młodociany mógł w  szczególności opanować w szystkie czyn
ności wchodzące w zakres danej pracy, nabyć um iejętności posługiwania się 
narzędziam i pracy i ich konserw acji, urucham iać i zatrzym yw ać m aszyny 
i urządzenia, przy k tórych p racu je oraz obsługiwać je  w  stopniu potrzeb
nym przy danym  rodzaju pracy, przygotowywać m ateria ł do pracy, zapo
znać się z przepisam i określonym i w  § 5, pk t 7 i 8.

6. Przyuczenie do określonej pracy można organizow ać indyw idualnie 
lub zespołowo na w arunkach  określonych w  § 12 pk t 5.

8. Młodociani po przyuczeniu do określonej pracy sk ładają egzam in do

311



piero po ukończeniu w stępnego stażu pracy z zakresu program u przyucza
nia do określonej pracy i wstępnego stażu pracy.

9. M łodociani za trudn ien i w  celu przyuczenia do określonej pracy lub 
w celu odbycia wstępnego stażu pracy po przyuczeniu do określonej pracy 
obowiązani są do dokształcania się.

IV. W s t ę p n y  s t a ż  p r a c y

§ 20. 1. M łodociani, k tórzy ukończyli naukę zawodu w  zakładzie pracy, 
albo zostali przyuczeni do określonej pracy, odbyw ają w stępny staż pracy.

2. Okres w stępnego stażu pracy nie powinien być krótszy niż 6 m iesięcy 
i nie może przekraczać 1 1 / 2 roku.

3. Dla m łodocianych w  w ieku od 14 do 16 lat, łączny okres przyuczania 
do określonej pracy i wstępnego stażu pracy, powinien trw ać co najm niej 
do czasu ukończenia przez m łodocianego 16 la t życia.

5. M łodociani po ukończeniu w stępnego stażu pracy  sk ładają egzamin 
przed kom isją  określoną w  § 16 p k t 2.

6. W stosunku do młodocianych, k tórzy nie złożą egzam inu po w stęp
nym  stażu pracy, należy zastosować tryb  określony w  § 15 pk t 2 i 3.

V. Z a s a d y  w y n a g r a d z a n i a  m ł o d o c i a n y c h

§ 21. W ynagrodzenie m łodocianych zatrudnionych w  zakładach pracy 
w  celu nauki zawodu usta la  się w  następującej wysokości.

1. W pierw szym  roku nauki zawodu:
do 6 miesięcy zatrudnien ia — 150 zł
po 6 m iesiącach zatrudnien ia — 260 zł

2. W drugim  roku nauki zawodu:
a) sprzedaw ca i  kelner do 6 m ies. zatr. — 320 zł

sprzedaw ca i kelner po 6 m ies. zatr. — 350 zł
b) uczniowie w  pozostałych zawodach:

do 6 m ies. za trudnien ia — 340 zł
po 6 m ies. za trudnien ia — 380 zł
3. W trzecim  roku nauki zawodu:

a) sprzedaw ca i kelner — 450 zł
b) uczniowie w  pozostałych zawodach — w ynagrodzenie zasadnicze w edług 

najniższej staw ki godzinowej przewidzianej obowiązującym  dla danego 
zakładu ta ry fika to rem  kw alifikacyjnym .

§ 22. 1. M łodocianym w  trzecim  roku nauki zawodu w ynagradzanym
w edług czasowego system u płac może być przyznaw ana prem ia uznaniow a 
za jakościowe w yniki w  pracy, jeżeli tak ą  przew idują obow iązujące w  da
nym  zakładzie zasady w ynagradzania pozostałych pracowników.

2. Wysokość prem ii nie może przekraczać górnej granicy prem ii prze
w idzianej dla pracowników  danego zakładu i nie może być wyższa niż 
25% w ynagrodzenia otrzym ywanego przez młodocianego.
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§ 23. 1. Z atrudnian ie m łodocianych w  akordzie w  czasie nauki zawo
du dopuszczalne jest tylko w  trzecim  roku nauki zawodu z tym, że m łodo
ciani mogą być zatrudnian i tylko przy pracach  nie w ym agających wysokich 
kw alifikacji.

2. W ynagrodzenie za pracę na akord nie może być niższe od w ynagro
dzenia określonego w  § 21 p k t 3 lit. b.

3. W ynagrodzenie dodatkowe z ty tu łu  nadw yżki akordow ej nie może 
przekraczać 50% w ynagrodzenia przewidzianego w  § 21 pk t 3 b. i może ono 
być wypłacone pod w arunkiem  w ykonania przez młodocianego pracy  zgod
nie z w ym aganiam i jakościowym i.

W razie nieosiągnięcia w ym aganej jakości młodociany trac i praw o do 
w ynagrodzenia dodatkowego w  całości lub  w  części.

§ 24. 1. W ynagrodzenie m łodocianych zatrudnionych w  zakładach p ra 
cy dla przyuczenia do określonej pracy usta la  się w  wysokości 150—260 zł 
miesięcznie, niezależnie od okresu trw an ia  przyuczenia.

2. M łodociani w  okresie przyuczenia do pracy nie mogą być za trudn ia
ni w edług akordowego system u płac.

§ 25. 1. W okresie odbyw ania wstępnego stażu pracy młodocianym
po ukończeniu nauki zawodu w  zakładzie pracy przysługuje w ynagrodze
nie wg najniższej staw ki (godzinowej lub  miesięcznej) przewidzianej obo
w iązującym i zasadam i płac dla stanow iska zajm owanego przez m łodo
cianego.

2. M łodocianym po ukończeniu przyuczenia do określonej pracy  przy
sługuje w ynagrodzenie wg m inim alnych staw ek płac miesięcznych lub  go
dzinowych przew idzianych obow iązującym i w  danym  zakładzie p racy za
sadam i płac.

§ 26. 1. M łodociani odbyw ający w stępny staż pracy po nauce zawodu
mogą być zatrudnian i w  akordzie na zasadach obowiązujących w  stosunku 
do pracow ników  pełnoletnich.

2. M łodociani odbyw ający w stę p n y  staż pracy po przyuczeniu do okreś
lonej pracy mogą być zatrudnian i w  akordzie tylko w  przypadkach uza
sadnionych szczególnymi w arunkam i pracy.

3. M łodocianym w ynagradzanym  w edług system u czasowego — w  cza
sie odbyw ania przez nich wstępnego stażu pracy — może być przyznaw ana 
p rem ia uznaniow a w  wysokości i na w arunkach  określonych w  § 22.

\

§ 27. W okresie przedłużenia czasu trw an ia  nauki zawodu lub w stępnego 
stażu pracy z powodu nienabycia przez młodocianego w ym aganych kw ali
fikacji w  ustalonym  czasie, w ynagrodzenie młodocianego pozostaje bez 
zmiany.

§ 28. M łodociani do ukończenia 16 roku  życia nie mogą być za trudn ia
ni w  akordzie.
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§ 29. M łodociani w  w ieku powyżej 16 lat, k tórzy ukończyli naukę zawo
du lub  zostali przyuczeni do określonej pracy i odbyli w stępny staż pracy, 
o trzym ują w ynagrodzenie wg w ykonyw anej pracy na rów ni z robotnikam i 
pełnoletnim i.

§ 30. 1. Za każdą godzinę dokształcania się w liczaną zgodnie z art. 13
ustaw y z dnia 2 lipca 1958 r. (Dz. U. n r 45, poz. 226) do czasu pracy, mło
docianym przysługuje w ynagrodzenie w edług staw ki płac, w ynikającej z k a 
tegorii osobistego zaszeregowania.

2. W ynagrodzenie za czas dokształcania się, o k tórym  mowa w  pk t 1 
przy miesięcznym system ie w ynagradzania m łodocianych — mieści się 
w  tym  wynagrodzeniu.

3. Za czas dokształcania nie w liczany do czasu pracy — w ynagrodze
nie n ie  przysługuje.

§ 31. Za każdą opuszczoną bez uspraw iedliw ienia godzinę zatrudnienia 
w  zakładzie pracy oraz za każdą opuszczoną b ez  u spraw iedliw ienia godzinę 
dokształcania się w liczaną do czasu pracy, młodocianym  w ynagradzanym  
wg system u miesięcznego, potrąca się:

1) 1/150 część miesięcznego w ynagrodzenia przy 36-godzinnym tygodniu 
pracy młodocianego,

2) 1/200 część miesięcznego w ynagrodzenia przy 46-godzinnym tygodniu 
pracy młodocianego.

§ 32. P rzyznanie m łodocianem u wyższego w ynagrodzenia przysługują
cego w  drugim  i trzecim  roku nauki zawodu, uzależnione jest od złożenia 
egzam inu rocznego, przewidzianego program em  nauczania.

§ 33. 1. W okresie pobierania uczniowskich staw ek płac określonych
w § 21 pk t 1 i 2 oraz w  § 24 pkt 1 — naukę zawodu w  pierwszym  i drugim  
roku oraz przyuczanie do określonej pracy tra k tu je  się w  zakresie przepi
sów o zasiłkach rodzinnych i dodatkach do ren t na rów ni z uczęszczaniem 
do szkoły.

2. W okresie świadczeń obow iązują w stosunku do m łodocianych ana
logiczne zasady jak  do pozostałych pracowników.

3. M łodocianym zatrudnionym  na naukę zawodu w  zawodach kuchar
skim  i kelnerskim  w  I i II  roku nauki zarząd spółdzielni (kierownik) może 
zezwolić na bezpłatne spożywanie podstawowego posiłku obiadowego typu 
popularnego.

VI. P r z e p i s y  k o ń c o w e

§ 34. Okresy nauki zawodu, przyuczenia do określonej pracy oraz w stęp
nego stażu pracy są okresam i zatrudnienia.

§ 35. Zobowiązuje się zarządy spółdzielni i związków spółdzielni do 
szczególnego przestrzegania postanow ień zaw artych w  artykułach  2, 3, 9, 
12, 13, 14, 16 i 17 ustaw y z dnia 2 lipca 1959 r.
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§ 36. P racow nicy po uzyskaniu kw alifikacji zawodowych czeladnika 
i odbyciu wstępnego stażu pracy powinni być za trudn ian i przez spółdzielnie 
na stanow iskach odpowiadających uzyskanym  przez nich kw alifikacjom  
zawodowym i otrzym ywać w ynagrodzenie stosownie do zajm ow anych przez 
nich stanow isk, zgodnie z obow iązującym  układem  zbiorowym  i innym i 
przepisam i.

§ 37. 1. Do zatrudnionych w dniu w ejścia w  życie uchw ały
1) m łodocianych w  w ieku poniżej la t 16,
2) m łodocianych w  w ieku powyżej la t 16,

k tórzy podjęli zatrudnienie po dniu w ejścia w życie powołanej na w stępie 
ustaw y z dnia 2 lipca 1958 r. o nauce zawodu młodocianych, stosuje się 
przepisy niniejszej uchw ały, po uprzednim  wypowiedzeniu dotychczasowych 
w arunków  pracy.

2. W stosunku do m łodocianych w  w ieku powyżej la t 16, zatrudnionych 
w  spółdzielniach w dniu w ejścia w  życie ustaw y, stosuje się dotychczaso
we przepisy dotyczące zasad nauki zawodu i przyuczania do pracy.

§ 38. W spraw ie nauki zawodu, przyuczenia do określonej pracy oraz 
w stępnego stażu pracy obow iązują zasady ustalone w  instrukcji n r 2/59 
Zarządu" K adr i Szkolenia CRS (Inform ator dla Spółdzielni n r 1/60).

§ 40. U chw ała niniejsza wchodzi w  życie z dniem  ogłoszenia.



Załącznik nr 1
do Uchwały n r  83/59 Zarządu 
Głównego CRS z dnia 9 m ar

ca 1959 r.

Umowa o naukę zawodu

W d n i u ............... , .....................  19 . . r. między Zarządem  Spółdzielni

w ........................................................  reprezentow anym  przez Ob....................... .....

(nazwisko i im ię dwóch członków zarządu) 

z jednej strony, a Ob............................................ przyjętym  w celu nauki za

wodu: ....................................z drugiej strony, została zaw arta  umowa o na

stępującej treści:

§ 1. Czas trw an ia  nauki zawodu wynosi 3 lata.

§ 2. Spółdzielnia zobowiązuje się do wyuczenia Ob.......................................

....................................z a w o d u ......................................w  okresie od dnia . . . .

19. . . r. do dnia . . . . 19. . . r.

Szkolenie odbywać się będzie zgodnie z obowiązującym  program em  szko
lenia ustalonym  przez C entralę Rolniczą Spółdzielni „Samopomoc Chłop- 
ska“.

§ 3. M łodociany zatrudniony w  spółdzielni zobowiązuje się:
1) p ilnie uczyć się i w ykonyw ać sum iennie powierzoną pracę oraz sto

sować się do poleceń i w skazówek przełożonych,
2) stosować się do obowiązujących w  zakładzie przepisów  o bezpieczeń

stw ie i higienie pracy, przepisów  przeciwpożarowych oraz innych przepisów  
m ających na celu ochronę zdrow ia i bezpieczeństw a pracy pracowników  
oraz ochronę m ienia zakładu pracy,

3) w ykonyw ać system atycznie obowiązek dokształcania się,
4) poddaw ać się okresowym  badaniom  lekarskim  w  wyznaczonych te r

m inach,
5) odnosić się z szacunkiem  do przełożonych i okazywać koleżeński sto

sunek współtowarzyszom  pracy,
6) dołożyć wszelkich starań , by w  oznaczonym term inie przystąpić do 

egzam inów rocznych i egzam inu kw alifikacyjnego,
7) przestrzegać dyscypliny pracy.
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§ 4. Uczeń zobowiązuje się po ukończeniu nauki zawodu przepracow ać 
w  zakładach spółdzielczych przynajm niej trzy  lata.

§ 5. Okres szkolenia wlicza się do czasu zatrudnien ia w  zakładzie pracy.

§ 6. Uczeń lub  jego rodzice (opiekun) zobowiązują się do pokryw ania 
rów now artości ustalonej przez zarząd spółdzielni i Dział K adr i Szkolenia 
WZGS, za szkody pow stałe w  m ajątku  spółdzielni lub punkcie szkolenia 
z w iny ucznia.
Zobowiązanie to upow ażnia zarząd spółdzielni do po trącania z w ynagrodze
nia ucznia odpow iednich sum  na pokrycie szkód.

§ 7. Czas pracy ucznia do chwili ukończenia przez niego 16 la t życia 
wynosi 36 godzin tygodniowo, a po ukończeniu 16 la t życia, norm alny czas 
pracy stosowany w  zakładzie pracy.

§ 8. Uczeń nie będzie zatrudniony w  godzinach nadliczbowych ani 
w porze nocnej, jak  również przy pracach szczególnie uciążliw ych lub  szko
dliwych dla zdrowia, w ym ienionych w  obow iązujących przepisach o p ra 
cach w zbronionych młodocianym.

§ 9. Uczniowi przysługuje urlop w g postanow ień art. 17 ustaw y z dnia 
2 lipca 1958 r. o nauce zawodu, przyuczaniu do określonej pracy i w aru n 
kach za trudn ien ia  m łodocianych w  zakładach pracy oraz o w stępnym  s ta 
żu pracy  (Dz. U. n r  45 z dnia 2 lipca 1958 r.).

§ 10. 1. Przez okres nauk i zawodu uczeń otrzym uje w ynagrodzenie 
w  następującej wysokości:

I rok  n a u k i ..................................

II rok  n a u k i ..................................

III ro k  n a u k i ................................

2. W przypadkach opuszczenia bez uspraw iedliw ienia godzin za tru d n ie
nia w  zakładzie pracy  lub  dokształcania się — w liczanych do czasu pracy 
— nastąp i potrącenie w ynagrodzenia w  wysokości ustalonej w  § 31 uchwały.

§ 11. Spółdzielnia zobowiązuje się zapewnić:
1) ochronę, bezpieczeństwo i higienę pracy, zgodnie z przepisam i doty

czącymi zatrudnien ia młodocianych,
2) zgodność przebiegu nauki zaw odu z ustalonym  program em  nauczania.

§ 12. 1. Rozwiązanie um owy o naukę zawodu może nastąpić z powo
dów określonych w  art. 9 ustaw y z dnia 2 lipca 1958 r.

2. W czasie nauk i zawodu rozw iązanie um owy z uczniem należy uzgod
nić z Działem K adr i Szkolenia WZGS.

3. Umowa niniejsza może być również rozw iązana w  razie niewyw ią- 
zyw ania się z obowiązków ucznia przewidzianych niniejszą umową.
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Do czasu ukończenia przez młodocianego 16 roku życia um ow a n in ie j
sza pow inna być podpisana rów nież przez praw nego opiekuna m łodociane
go. Opiekun zam iast podpisania umowy może wyrazić zgodę na piśm ie na 
jej zawarcie.

§ 13. Umowa niniejsza została sporządzona w  3 jednobrzm iących 
egzem plarzach: jeden dla in struk to ra  szkolenia praktycznego, drugi dla 
ucznia (bądź jego ojca lub  opiekuna), trzeci — pozostaje w  aktach ucznia.

§ 14. Umowa niniejsza rozw iązuje się po upływ ie czasu określonego 
w  § 2. Spółdzielnia następnie zaw iera z nim  umowę o odbycie wstępnego 
stażu pracy, a po odbyciu w stępnego stażu pracy — um owę o pracę.

(podpis ucznia) (podpis zarządu spółdz.)

(podpis opiekuna)

U w a g a :  w zory um ów o przyuczenie do określonej pracy oraz w stępny 
staż pracy należy oprzeć (z odpowiednim i zm ianami) na wzorze umowy 
o naukę zawodu.



Załącznik nr 2
do U chw ały n r 83/59 Zarządu 
Głównego CRS z dnia 9 m ar

ca 1959 r.

Umowa zlecenia o szkoleniu uczniów w zakładzie pracy

zaw arta w d n i u .............................. 19. . . r. pomiędzy . . . . . . . . .

(podać pełną nazwę spółdzielni lub związku spółdzielni)

reprezentow anym  przez Ob........................................................... z jednej strony,

a Ob......................................................pracow nikiem  zakładu . . . . . . . .

(nazwisko i imię oraz stanowisko służbowe) 

z drugiej strony została zaw arta  um owa o treści następującej:

§ 1. Ob........................................... zwany dalej instruk torem  szkolenia p rak 

tycznego zobowiązuje się w  okresie od d n i a .........................................19. . . r.

do d n i a .........................................19. . . r. nauczyć i przygotować do wykony

w ania z a w o d u .........................................Ob. Ob..............................................zwanego

(zwanych) uczniem (uczniami) wymienionego na w stępie zakładu pracy, 
zgodnie z program em  nauki ustalonym  przez C entralę Rolniczą Spółdzielni 
„Samopomoc Chłopska" (CRS).

§ 2. In struk to r szkolenia praktycznego zobowiązany jest:
1) zapewnić ochronę, bezpieczeństwo i higienę pracy, zgodnie z przepi

sam i dotyczącymi zatrudnien ia młodocianych,
2) zapewnić zgodność przebiegu nauki zawodu z ustalonym  program em  

nauczania,
3) udzielać uczniowi wiadom ości teoretycznych potrzebnych przy w y

konyw aniu zawodu,
4) przestrzegać, by uczeń nie był zatrudniony  przy pracach nie zw iąza

nych z nauką zawodu lub przechodzącą jego siły,
5) dopilnować, by uczeń regu larn ie  uczęszczał na naukę teoretyczną,
6) przestrzegać, by uczeń zachowywał się popraw nie i był dobrze tr a k 

tow any przez pracow ników  zakładu,
7) nie zatrudniać ucznia młodocianego w  godzinach nadliczbowych ani 

w  porze nocnej, jak  również przy pracach szczególnie uciążliwych lub szko-
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dliwych dla zdrowia, w ym ienionych w  obowiązujących przepisach o p ra 
cach w zbronionych dla młodocianych.

§ 3. In struk to r podpisując um owę o szkoleniu uczniów przyjm uje na 
siebie obowiązki w ykonania program u szkolenia w  takim  zakresie, jaki zo
stał m u wyznaczony przez zakład w ram ach  podpisanej z nim  umowy.

§ 4. Spraw dzianem  w ykonania obowiązku instruk tora , o k tórym  mowa 
w §§ 1 i 2 będą egzam iny roczne i końcowy egzamin kw alifikacyjny sk ła
dany przez uczniów, a przeprow adzony zgodnie z regulam inem  czeladni
czych kom isji egzam inacyjnych.

§ 5. Spółdzielni przysługuje praw o rozw iązania w  każdej chwili n in ie j
szej umowy, bez uprzedniego wypowiedzenia.

§ 6. W przypadku rozw iązania um owy o pracę ze spółdzielnią, umowa 
niniejsza ulega autom atycznie rozwiązaniu.

§ 7. W przypadku rozw iązania niniejszej um owy z przyczyn podanych 
w  §§ 5 i 6 instruk torow i nie przysługuje żadne odszkodowanie.

§ 8. 1. N auka zawodu odbywać się będzie w  czasie w ykonyw ania przez
in struk to ra  jego norm alnych czynności, w  ram ach  zaw artej z nim  umowy 
o pracę. 

2. Jeden  in stru k to r nie zwolniony przez spółdzielnię od pełnienia obo
wiązków w ynikających z um owy o pracę, nie może uczyć więcej niż trzech 
uczniów.

3. W arunkiem  zwolnienia in struk to ra  od pełnienia obowiązków w ynika
jących z um owy o pracę jest codzienne nauczanie jednocześnie co najm niej 
10 uczniów, przy  czym okres zwolnienia jednorazow o nie może przekraczać 
6 miesięcy.

§ 9. Nadzór nad szkoleniem  w  zakładzie pracy  sp raw ują kom órki szko
len ia  i branżow e PZGS, WZGS i CRS.

§ 10. In stru k to r szkolenia praktycznego za prowadzenie nauk i zawodu 
otrzym ywać będzie od spółdzielni w ynagrodzenie w  następującej wysokości:

a) staw ka za praktyczną naukę od każdego ucznia w  k w o c ie .................. zł

p ła tną  z dołu z a ..................................... ...
b) prem ię za pom yślny w ynik  egzam inu rocznego i egzam inu kw alifika

cyjnego od każdego ucznia w  kwocie zł . ............................p ła tną  po po
m yślnym  złożeniu egzam inu rocznego i egzam inu kw alifikacyjnego.

§ 11. W ypłaty w ynagrodzenia dokonyw ane będą w  term inach  najb liż
szych w ypłat w ynagrodzenia, w ynikającego z um owy o pracę.

1) Jeżeli ucznia uczyło k ilku  instruk to rów  szkolenia praktycznego pre-
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mie za w yniki osiągnięte w  nauce w ypłaca się instruk torom  proporcjonal
nie do czasu zużytego na naukę.

2) P rem ię za pom yślny w ynik  egzam inu rocznego lub egzam inu kw a
lifikacyjnego w ypłaca się po złożeniu, przez uczniów egzam inu rocznego lub 
egzam inu kw alifikacyjnego z w ynikiem  dodatnim  i w ykonyw aniu przez 
każdego z nich przynajm niej przez okres m iesiąca przed egzam inem  kw a
lifikacyjnym  średnio 100% norm y pracy.

3) S taw kę przypadającą na ostatni k w arta ł nauki w ypłaca się po zło
żeniu egzam inu rocznego lub egzam inu kw alifikacyjnego.

§ 12. Na okres nauk i ucznia w  O środku Szkolenia K adr oraz na okres 
urlopu, in struk to r zostaje zwolniony od obowiązku prow adzenia nauki za
wodu, wg niniejszej um ow y i za ten  okres nie pobiera w ynagrodzenia z ty 
tu łu  prowadzonego szkolenia.

\
§ 13. W przypadku późniejszego zakończenia nauki niż przew iduje to 

program  nauczania instruktorow i nie przysługuje dodatkow e wynagrodze
nie za przedłużony okres szkolenia.

§ 14. Do spraw  nie uregulow anych niniejszą um ową m ają  zastosowanie 
przepisy praw ne o zlecenie.

(podpis instruktora) (podpisy członków zarządu)

21 — Z b io ro w y  u k ład  p ra c y



Załącznik nr 3
do uchw ały 83/59 Zarządu 
Głównego z dnia 9. III. 1959 r.

Tymczasowy wykaz zawodów dla młodocianych zatrudnionych w celu
nauki zawodu

L p. Zawód Czas trw an ia

1 . Sprzedaw ca 3 la ta
2. P iekarz 3 lata
3. C ukiernik 3 la ta
4. R zeźnik-w ędliniarz 3 la ta
5. K ucharz 3 la ta
6. K elner 3 la ta

Wyciąg z Uchwały nr 304/58 Zarządu Głównego CRS 
z dnia 18 listopada 1958 r.

w sprawie wstępnego stażu pracy absolwentów zasadniczych i śred
nich szkół zawodowych, średnich szkól ogólnokształcących oraz 
szkół wyższych, którzy podejmują pracę w  spółdzielczości zaopa

trzenia i zbytu

Zarząd Główny C entrali Rolniczej Spółdzielni „Samopomoc Chłopska" 
w  oparciu o uchw ały n r  195/58 i 196/ 58 R ady M inistrów  z dnia 13 czerw
ca 1958 r. (M onitor Polski n r  47/58) w  spraw ie wstępnego stażu pracy  
absolw entów  zasadniczych, średnich i wyższych szkół, w  porozum ieniu 
z Zarządem  Głównym  ZZPS uchw ala, co następuje:

§ 1. 1. Absolwenci szkół wyższych oraz średnich i zasadniczych szkół
zawodowych, którzy podejm ują w  spółdzielczości zaopatrzenia i zbytu 
pierw szą po ukończeniu szkoły pracę w  zawodzie wyuczonym lub zawo
dach pokrew nych — obowiązani są do odbycia wstępnego stażu pracy.

2. Absolwenci średnich szkół ogólnokształcących podlegają obowiąz
kowi odbycia w stępnego stażu pracy, jeżeli pierw szą po ukończeniu szkoły 
pracę podejm ują na stanow isku przew idzianym  dla pracow ników  ze śred 
nim  wykształceniem .

3. W zrozum ieniu niniejszej uchw ały absolw entem  jest osoba, k tó ra  uzy
skała dyplom lub świadectwo stw ierdzające ukończenie jednej ze szkól wy
m ienionych w  ustępie 1 i 2.
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4. Absolwenci w ym ienieni w  u stęp ie 1 i 2 odbyw ają w stępny staż p ra 
cy na stanow iskach niższych lub  odpow iadających tym, k tóre po ukończe
niu stażu będą mogli zajm ować zgodnie z posiadanym i kw alifikacjam i oraz 
innym i w arunkam i, przewidzianym i w  ta ry fika to rach  kw alifikacyjnych 
lub innych obowiązujących przepisach określających zasady zaszeregowania 
pracowników.

5. Czas wstępnego stażu pracy wlicza się do czasu pracy  zawodowej.
6. P racą  absolw entów  w  okresie odbyw ania wstępnego stażu pracy kie

ru ją  wyznaczeni przez zarząd spółdzielni, PZGS czy WZGS lub dyrektorów  
zakładów oraz dyrektorów  zarządów i biur  CRS, w ykw alifikow ani pracow 
nicy o długim  stażu pracy w  zawodzie, w  którym  absolw ent odbywa staż.

7. K ierownictwo zakładu pracy  obowiązane jest czuwać nad postępam i 
absolw enta w  przysw ajaniu  wiadomości praktycznych, niezbędnych do peł
nienia funkcji, jaką  absolw ent obejm uje po w stępnym  stażu pracy.

§ 2. 1. Zakład pracy przyjm ując absolw enta do odbycia wstępnego 
stażu pracy zaw iera z nim  na piśm ie um owę o p racę na czas nieokreślony.

2. Umowa pow inna określać:
a) czas trw an ia  wstępnego stażu pracy,
b) zasadnicze praw a i obowiązki absolw enta z tym , że w  um ow ie zakład 

pracy może powołać się na obow iązujący w  zakładzie Zbiorowy U kład 
Pracy, niniejszą uchw ałą lub  inne przepisy szczególne określające p ra 
wa i obowiązki pracowników,

c) wysokość w ynagrodzenia zasadniczego.
3. Po ukończeniu w stępnego stażu pracy i po spraw dzeniu przez kom i

sję kw alifikacji absolw enta zakład pracy uzupełnia odpowiednio zaw artą  
z absolw entem  umowę o pracę, w  szczególności przez ścisłe określenie przy
dzielonego pracow nikow i stanow iska pracy i wysokości w ynagrodzenia.

§ 3. S tosunek pracy absolw entów  odbyw ających w stępny staż pracy na 
stanow iskach robotniczych norm ują przepisy dotyczące pracy robotników  — 
odbyw ających zaś w stępny staż pracy na stanow iskach pracow ników  um y
słowych — przepisy dotyczące pracow ników  umysłowych.

§ 4. 1. P rzerw  w  odbyw aniu wstępnego stażu pracy, trw ających  jedno
razowo dłużej niż 6 tygodni, nie wlicza się do okresu w stępnego stażu pracy.

2. W razie rozw iązania um owy o pracę przed zakończeniem  w stępnego 
stażu  pracy, czas odbytego w stępnego stażu może być zaliczony w całości 
lub  części do okresu  wstępnego stażu w  zakładzie, w  którym  absolw ent po
dejm ie ponownie w stępny staż pracy. Zaliczenie odbywa się na podstaw ie 
opinii kom isji kw alifikacyjnej, w ydanej po spraw dzeniu kw alifikacji p ra 
cownika.

3. Czas zasadniczej służby wojskowej lub innej czynnej służby w ojsko
wej (jak powołanie na ćwiczenia lub przeszkolenie wojskowe) trw ające  dłu
żej niż 6 tygodni zalicza się do w stępnego stażu pracy tylko wówczas, gdy
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pracow nik odbyw ał służbę w ojskow ą w  wyuczonym zawodzie lub zawodzie 
pokrew nym  i przedstaw ił odpowiednie zaświadczenie dowódcy jednostki 
w ojskowej, w  której odbywał służbę wojskową.

4. P rzepis ust. 3 m a odpowiednie zastosowanie również do absolwentów, 
którzy  służbę w ojskow ą określoną w  ust. 3 odbyli przed rozpoczęciem 
wstępnego stażu pracy.

5. Czas służby w ojskowej w  przypadkach przewidzianych w  ust. 3 § 4 
zalicza się do wstępnego stażu pracy bez względu na to, czy pracow nik po
dejm uje pracę w  tym  sam ym  zakładzie skąd został powołany do służby w oj
skowej, czy też W  innym  zakładzie.

6. Czas zasadniczej lub innej czynnej służby w ojskowej, z w yjątkiem
ograniczeń przew idzianych w  § 4 pkt. 3 w  niczym nie narusza innych 
upraw nień  pracow nika uzależnionych od czasokresu pracy w  zakładzie lub 
od ciągłości pracy. 

§ 6. 1. Zgłaszanie propozycji pracy dla absolw entów  oraz k ierow ania
absolw entów  do odbycia wstępnego stażu pracy powinno się odbyw ać zgod
nie z postanow ieniam i uchw ały n r  158/57 Zarządu Głównego CRS z  dnia 
29 m aja  1957 r. w  spraw ie zgłaszania propozycji pracy dla absolwentów  
szkół zawodowych oraz działalności szkolnych kom isji za trudnienia absol
w entów  (Inform ator dla Spółdzielni n r  9/57 z dnia 20 lipca 1957 r.).

2. Zakłady pracy, k tóre będą mogły zatrudnić absolw entów  dopiero po 
upływ ie pewnego okresu, np. po przeprow adzeniu zm ian organizacyjnych 
czy personalnych po uruchom ieniu nowych działów  produkcji itp. powinny 
również zgłaszać zapotrzebow anie na absolw entów  i zaw ierać z nim i um o
wy o odbycie w stępnego stażu pracy w  try b ie  przewidzianym  w  punkcie 1 
niniejszego paragrafu , określając w  tych um ow ach w arunki odbyw ania sta
żu oraz te rm in  przystąpienia absolw entów  do pracy.

§ 7. 1. P rzyjm ow anie absolw entów  dla odbycia wstępnego stażu pracy 
odbyw a się w  ram ach  ustalonego dla danego zakładu planu etatów  oraz 
funduszu płac.

Powinno ono zatem  przebiegać w  drodze norm alnego ruchu  k ad r przez 
w ym ianę pracow ników  o niskich kw alifikacjach i kierow anie ich do pracy 
odpow iadającej ich przygotow aniu fachowemu.

2. W przypadkach szczególnych Z arząd G łówny CRS może zlecić p la
cówkom terenow ym  przyjęcie do odbycia wstępnego stażu pracy większej 
liczby absolw entów  niż to w ynika z potrzeb zakładów  pracy.

W przypadkach tych określony zostanie równocześnie sposób i źródło po
krycia funduszu płac niezbędnych dla zatrudnien ia zwiększonej liczby 
absolwentów.

§ 8. 1. W stępny staż pracy w  zależności od posiadanego przez absol
w enta dyplom u lub św iadectw a (ukończenia szkoły zasadniczej, średniej lub 
wyższej) w inien wynosić:
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— dla absolw entów  zasadniczych szkół zawodowych od 6 miesięcy do 
l  1/2 roku.

— dla absolw entów  średnich nie technicznych szkól zawodowych oraz 
średnich szkół ogólnokształcących 1—11/2 roku. 

-  dla absolw entów  średnich nietechnicznych szkół zawodowych oraz śred
nich szkół ogólnokształcących 1—11 / 2 roku.
2. Czas w stępnego stażu pracy w  granicach określonych w  punkcie 1,

w zależności od stanowiska, jak ie absolw ent będzie zajm ow ał w  danym  za
kładzie po ukończeniu w stępnego stażu — usta la  kierow nictw o zakładu 
pracy w  oparciu o przew idziane dla poszczególnych stanow isk w ym agania 
kw alifikacyjne i staż pracy. 

3. Absolwenci inżynierowie i absolwenci posiadający ty tu ł inżyniera 
m agistra powinni odbyw ać w stępny staż pracy bezpośrednio w  zakładzie 
produkcyjnym  zaznajam iając się przy  tym  z pracą na stanow iskach robot
niczych.

4. Absolwenci średnich technicznych szkół zawodowych (technicy) prze
w idziani na stanow iska pracow ników  um ysłowych powinni odbywać w stęp
ny staż pracy bezpośrednio w  zakładach produkcyjnych z tym, że absolw ent 
powinien być zatrudniony co najm niej przez połowę czasu wstępnego stażu 
pracy na stanow iskach robotniczych, ta k  by mógł opanow ać zasadnicze 
um iejętności w ym agane od co najm niej średnio w ykw alifikow anego robot
nika w  danym  zawodzie.

D rugą część wstępnego stażu p rac y  absolw ent pow inien odbyć na po
mocniczym stanow isku technicznym  (referent techniczny, m łodszy labo
ran t itp.).

5. Z atrudnian ie absolw entów  w ym ienionych w  punkcie 3 i 4 w  b iurach 
spółdzielni, ich powiatowych i wojewódzkich związkach oraz w  CRS na 
stanow iskach pracy o charak terze  adm inistracyjnym  jest dopuszczalne do
piero po odbyciu przez nich w stępnego stażu pracy w  zakładzie p roduk
cyjnym.

6. Z atrudnian ie w  CRS i WZGS absolw entów  szkół wyższych i średnich 
o k ierunkach  technicznych jest dopuszczalne dopiero po odbyciu przez nich 
w stępnego stażu pracy w  spółdzielni, PZGS, ich zakładach bądź innych za
kładach pracy niższego stopnia o podobnym  charak terze branżowym .

§ 9. 1. W czasie odbyw ania wstępnego stażu pracy na stanow iskach 
pracowników  um ysłowych, absolwentom  przysługuje w ynagrodzenie zasad
nicze przewidziane dla danego stanow iska, nie wyższe jednak  od najn iż
szego w ynagrodzenia zasadniczego przysługującego na stanow isku pracow 
nika umysłowego, na k tóre absolw ent jest przew idziany po ukończeniu 
Wstępnego stażu pracy.

2. W ynagrodzenie absolw entów  szkół wyższych w  drugim  roku w stęp
nego stażu pracy może być podwyższone, nie więcej jednak  jak  o 20 pro
cent, przy czym nie może ono być wyższe od m aksym alnego w ynagrodze-
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nia przewidzianego obowiązującym i zasadam i płac dla stanowiska, na k tó 
re  absolw ent jest przew idziany po odbyciu wstępnego stażu pracy.

3. W czasie odbyw ania przez absolw entów  wstępnego stażu pracy  na 
stanow iskach robotniczych przysługuje im  w ynagrodzenie:
— absolw entom  zasadniczych szkół zawodowych w edług II kategorii za

szeregowania robotników  danego zakładu pracy,
— absolw entom  średnich szkół zawodowych w edług III—IV kategorii za

szeregow ania robotników  danego zakładu pracy, przy czym jeżeli absol
w ent przew idziany jest na stanow isko pracow nika umysłowego, w yna
grodzenie jego nie może być wyższe od najniższego w ynagrodzenia przy
sługującego na stanow isku, na k tóre absolwent jest przewidziany po 
ukończeniu wstępnego stażu pracy.
4. A bsolw entów  zasadniczych szkół zawodowych w  czasie odbyw ania 

wstępnego stażu pracy na stanow iskach robotniczych należy zatrudniać 
i w ynagradzać w edług system u dniówkowego lub dniówkowo-prem iowego.

Z atrudnian ie tych absolw entów  w  akordzie jest dopuszczalne tylko 
w  przypadkach uzasadnionych specyficznymi w arunkam i pracy.

5. W okresie odbyw ania w stępnego stażu pracy na stanow isku robot
niczym absolwentowi w ynagradzanem u w edług system u dniówkowego może 
być przyznana prem ia uznaniow a za jakościowe osiągnięcia w  pracy.

Wysokość premii nie może przekraczać 25% miesięcznego wynagrodzenia 
zasadniczego absolwenta.

6. W okresie odbyw ania w stępnego stażu pracy na stanow isku pracow 
nika umysłowego absolw entow i może być przyznana prem ia za jakościowe 
osiągnięcia w  pracy, jeżeli zgodnie z obowiązującym i w  zakładzie pracy 
przepisam i pracow nicy zajm ujący dane stanowisko mogą być prem iow ani.

Wysokość prem ii nie może przekraczać górnej granicy prem ii przew i
dzianej dla pracow ników  um ysłowych w  danym  zakładzie pracy i nie mo
że być wyższa niż 25% miesięcznego w ynagrodzenia zasadniczego absolw en
ta  odbywającego w stępny staż pracy.

§ 10. 1. Od obowiązku odbycia w stępnego stażu pracy mogą być zwol
nieni absolwenci, którzy przed ukończeniem  nauki byli za trudnien i w  tym  
sam ym  lub pokrew nym  zawodzie co najm niej przez okres 11/ 2 roku, pod 
w arunkiem  złożenia z pom yślnym  w ynikiem  egzam inu przewidzianego 
w  § 11.

2. Zw olnienia dokonuje jednostka nadrzędna na wniosek zainteresow a
nego zakładu pracy.

§ 11. 1. Po odbyciu w stępnego stażu pracy absolw ent w inien być pod
dany egzam inowi z zakresu program u w stępnego stażu pracy.

2. Celem egzam inu jest spraw dzenie um iejętności stosowania w  p rak 
tyce wiadomości zawodowych z uw zględnieniem  specyficznych zadań da
nego zakładu pracy oraz stanowiska, na k tóre absolw ent jest przewidziany 
po ukończeniu wstępnego stażu pracy.
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3. Egzam iny przeprow adzają powołane w  tym  celu kom isje kw alifika
cyjne działające w  oparciu o instrukcję Zarządu K adr i Szkolenia z dnia 
18. XI. 1958 r. In fo rm ato r dla Spółdzielni n r 20 z 1958 r.

§ 12. Postanow ień niniejszej uchw ały nie stosuje się w  odniesieniu do:
a) tych działów i stanow isk pracy, dla k tórych obowiązek odbycia p rak

tyki zawodowej przewidziany jest w  szczególnych przepisach praw nych,
b) nauczycieli i fachowych pracow ników  służby bibliotecznej oraz facho

wych pracow ników  służby zdrowia,
c) absolw entów  szkół artystycznych podejm ujących pracę w  spółdzielczoś

ci zaopatrzenia i zbytu w  wyuczonym zawodzie lub zawodach pokrew 
nych, 

d) oficerów i podoficerów  nadterm inow ych, zwolnionych z czynnej służby 
wojskowej w  związku z redukcjam i sił zbrojnych oraz zw alnianych na 
podstaw ie obowiązujących przepisów, z w yjątk iem  przypadków  zw olnie
nia oficera lub  podoficera w  tryb ie  karnym  lub dyscyplinarnym ,

e) osób objętych uchw alą n r  707 R ady M inistrów  z dnia 13 listopada 
1956 r. w  spraw ie zatrudnienia funkcjonariuszów  zwolnionych ze służby 
w  organach bezpieczeństwa publicznego i ich m aterialnego zaopatrzenia 
(M onitor Polski n r 96 poz. 1056).
§ 13. Postanow ienia niniejszej uchw ały stosuje się do absolwentów  

szkół wyższych, średnich i zawodowych, k tórzy podejm ują po dniu 13 
czerwca 1958 r., tzn. po dniu w ejścia w  życie uchw ały Rady M inistrów  
nr 195 i 196 z dnia 13 czerwca 1958 r. — po raz pierwszy po ukończeniu 
szkoły pracę zawodową w  wyuczonym zawodzie lub w  zawodach pokrew 
nych.

§ 14. U chw ała wchodzi w życie z dniem jej powzięcia.

Wyciąg z Uchwały nr 140/59 Zarządu Głównego 
Centrali Rolniczej Spółdzielni „Samopomoc Chłopska" 

w  Warszawie z dnia 7 maja 1959 roku 
w sprawie zatrudniania pracowników pełnoletnich nie posiadają-  

cych wymaganych kwalifikacji zawodowych

W oparciu  o U chw ałę n r  527 R ady M inistrów  z dnia 30 grudnia 1958 r. 
(Monitor Polski n r  3/59 w  spraw ie za trudnian ia pracow ników  pełnoletnich, 
nie posiadających w ym aganych kw alifikacji zawodowych, Zarząd Główny 
C entrali Rolniczej Spółdzielni „Samopomoc Chłopska" w  porozum ieniu 
z Zarządem  Głównym Zw iązku Zawodowego Pracow ników  Spółdzielczych — 
uchw ala co następuje:

§ 1. 1) Pracow nicy pełnoletni, nie objęci postanow ieniam i uchw ały 
n r 304/58 Zarządu Głównego CRS z dnia 18 listopada 1958 r. o w stępnym  
stażu pracy absolw entów  zasadniczych i średnich szkół zawodowych, śred-
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nich szkół ogólnokształcących oraz szkół wyższych, podejm ujący pracą 
w  spółdzielczości zaopatrzenia i zbytu, do k tórej w ykonyw ania nie posia
dają  w ym aganych kw alifikacji zawodowych, są obowiązani do odbycia 
przygotow ania zawodowego w  form ie bądź tylko w stępnego stażu pracy, 
bądź w stępnego stażu pracy poprzedzonego innym i form am i przygotow ania 
zawodowego, jak  nauka zawodu lub przyuczenie do określonej pracy.

2) W ym aganym i kw alifikacjam i zawodowym i są:
a) w iadom ości teoretyczne i praktyczne, określone w  U chw ale n r 183/56 

z dnia 17. X II. 1956 r. oraz U chw ale n r  4/58 Zarządu Głównego CRS 
z dnia 3. I. 1958 r. w  spraw ie w ym agań kw alifikacyjnych lub w  innych 
przepisach określających kw alifikacje pracowników, oraz

b) p rak tyka  zawodowa, um ożliw iająca w ykonyw anie pracy w  danym  za
wodzie lub na danym  stanow isku.
3) Jeżeli przed odbyciem wstępnego stażu pracy zachodzi potrzeba za

stosowania innej form y przygotowania zawodowego, Zarząd Spółdzielni 
(kierow nik zakładu pracy) w  zależności od rodzaju  zawodu lub stanow iska 
pracy i w ym agań określonych w  cytowanych w  punkcie 2 uchw ałach Za
rządu lub  innych przepisach określających kw alifikacje pracowników, u s ta 
la  rodzaj przygotow ania zawodowego, biorąc w  szczególności pod uw agę 
stopień przygotow ania pracow nika do zawodu lub do w ykonyw ania okre
ślonej pracy.

§ 2. 1) P racow nicy którzy przed ukończeniem  nauki zawodu w  zak ła
dzie pracy osiągnęli pełnoletność, upraw nieni są do ukończenia nauki za
w odu zgodnie z zaw artą  umową. Do pracow ników  tych stosuje się przepisy 
dotyczące przebiegu i program u nauki zawodu, egzaminu, rozw iązyw ania 
umów, dokształcania się i w liczania czasu dokształcania do czasu pracy oraz 
przepisy dotyczące w ynagrodzenia, zaw arte  w  uchw ale n r  83 Zarządu Głów
nego CRS z dnia 9 m arca 1959 r. w  spraw ie w arunków  za trudnian ia mło
docianych w  spółdzielczości zaopatrzenia i zbytu.

2) Pracow nicy, którzy przed ukończeniem  nauki zawodu w  zakładzie 
pracy  osiągnęli pełnoletność i nie skorzystali z upraw nień, o k tórych  mo
w a w  ust. 1, oraz pracownicy, którzy osiągnęli pełnoletność przed ukończe
niem  przyuczenia do określonej pracy, odbyw ają przygotow anie zawodowe 
na zasadach określonych w  niniejszej uchwale.

3) Pracow nicy, którzy osiągnęli pełnoletność przed skończeniem w stęp
nego stażu pracy, odbywanego po nauce zawodu w  zakładzie pracy lub po 
przyuczeniu do określonej pracy, odbyw ają lub kończą w stępny staż pracy 
na zasadach określonych w  niniejszej uchwale.

4) Zarząd Spółdzielni (kierow nik zakładu pracy) na podstaw ie opinii ko
m isji kw alifikacyjnej, w ydanej w  oparciu o przeprow adzony egzamin, może 
zwolnić od obowiązku odbycia w stępnego stażu pracy pracownika, k tóry  
ukończył naukę zawodu zgodnie z ust. 1 lub osiągnął pełnoletność przed 
ukończeniem  w stępnego stażu pracy, po nauce zawodu.

§ 3. Pracow nicy, którzy ukończyli szkołę wyższą, szkołę zawodową lub
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średnią szkołę ogólnokształcącą, podejm ujący pracę w  zawodzie (na stano
wisku), w  którym  nie posiadają w ym aganych kw alifikacji zawodowych, od
byw ają przygotow anie zawodowe na zasadach określonych w  niniejszej 
uchwale.

§ 4. 1) Obowiązkowi odbycia przygotow ania zawodowego nie podlegają 
robotnicy podejm ujący zatrudnienie przy  pracach prostych, nie w ym agają
cych kw alifikacji zawodowych.

2) Do prac nie w ym agających kw alifikacji zalicza się:
a) prace w ykonyw ane przez pracow ników  obsługi jak : goniec, sprzątaczka, 

dozorca, portier, woźny i dźwigowy,
b) p race robotników  zatrudnionych przy transporcie i przeładunku tow a

rowym, jak  np.: robotnicy ekip za i wyładunkowych, robotnicy magazy
nowi, konw ojenci sortowacze, pakowacze, robotnicy placowi, woźnice,
c) pomocniczy personel w  gospodach np. obieraczka, pomywaczka,
d) robotnicy w zakładach produkcyjnych zatrudnieni przy pracach pro

stych zaszeregowanych nie wyżej jak  do III  kategorii płac, jak  np. e ty - 
kieciarz, zbieracz krwi, przelew acz jelit, zmywacz opakowań, korko- 
wacz itp.

§ 5. Zarząd Spółdzielni (kierow nik zakładu pracy) wyznacza pracow ni
ka w ykw alifikow anego, k tóry  k ieru je  p racą pracow ników  w  czasie odby
w ania przygotow ania zawodowego.

§ 6. 1) Zarząd spółdzielni (kierow nik zakładu pracy) za trudn iając  p ra 
cownika w  celu odbycia przygotow ania zawodowego, zaw iera z nim  na piś
mie umowę o pracę na okres próbny, a następnie na czas nieokreślony.

W um ow ie tej należy określić zakres, czas trw an ia  oraz form y przygo
tow ania zawodowego.

2) Czas przygotow ania zawodowego wlicza się do okresu zatrudnienia.
3) S tosunek pracy pracow ników  odbyw ających przygotow anie zawodo

we norm ują:
a) przepisy dotyczące pracy robotników  w  czasie odbyw ania przygotowa

nia zawodowego na stanow iskach robotniczych,
b) przepisy dotyczące pracy pracow ników  um ysłowych w  czasie odbyw a

nia przygotow ania zawodowego n a stanow iskach pracow ników  um y
słowych.

§ 7. W przypadku przerw  faktycznych w  odbyw aniu przygotow ania za
wodowego stosuje się postanow ienia § 4 U chw ały n r  304/58 Zarządu Głów
nego CRS z dnia 18. XI. 1958 r. o w stępnym  stażu pracy absolw entów  za
sadniczych i średnich szkół zawodowych, średnich szkół ogólnokształcących 
oraz szkół wyższych.

§ 8. 1) Czas wstępnego stażu pracy łącznie z innym i form am i przygo
tow ania zawodowego nie może być krótszy niż 3 m iesiące i nie może prze
kraczać 2 lat.

2) W stępny staż pracy dla kandydatów  na pracow nika przy uw zględnie-
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n iu  jego kw alifikacji i stanow iska, na k tórym  ma być zatrudniony powi
n ien  wynosić:
a) dla pracow ników  kom órek adm inistracyjnych od 3 do 6 m ies.,
b) dla pracow ników  kom órek finansow o-księgowych od 6 m ies. do 1 roku,
c) dla pracow ników  kom órek obrotu towarowego (zaopatrzenie i skup) od

6 m ies. do l  1 / 2 roku,
d) dla pracow ników  kom órek produkcyjnych i usługowych od 6 miesięcy

do 2 lat.
3) Czas wstępnego stażu pracy  w  granicach określonych w  ust. 2, w  za

leżności od stanow iska, jak ie pracow nik będzie zajm ow ał w  danym  zakła
dzie po ukończeniu w stępnego stażu, usta la  Zarząd Spółdzielni (kierownik 
zakładu pracy) w oparciu o przewidziane dla poszczególnych stanow isk w y
m agania kw alifikacyjne i staż pracy.

4) Zarząd spółdzielni (kierow nik zakładu pracy), na podstaw ie opinii 
w ydanej przez Kom isję K w alifikacyjną, może skrócić dla poszczególnych 
pracow ników  czas trw an ia  wstępnego stażu pracy lub innych form  przy
gotow ania zawodowego ustalonych zgodnie z ust. 2.

§ 9. 1) Czas trw an ia  i program y przygotow ania zawodowego usta la ją  
zarządy  spółdzielni na podstaw ie odpowiednio przystosowanych dla osób 
pełnoletnich — zasad obowiązujących w  stosunku  do młodocianych, odby
w ających naukę zawodu, przyuczenie do określonej pracy oraz w stępny 
staż pracy  w  zależności od zakresu  przygotow ania zawodowego.

2) Szczegółowy program  w stępnego stażu pracy opracowuje Zarząd 
Spółdzielni lub k ierow nik zakładu pracy.

§ 10. Pracow nicy, k tórzy nie ukończyli szkoły średniej, podejm ujący 
pracę na stanow isku pracow nika umysłowego, na k tórym  zgodnie z przepi
sam i ustalającym i w ym agania kw alifikacyjne mogą być zatrudnieni p ra
cownicy nie posiadający ukończonej szkoły średniej, odbyw ają w stępny 
staż  pracy w  zakresie potrzebnym  do nabycia um iejętności i praktyki, w y
m aganych na tym  stanow isku.

§ 11. 1) Po ukończeniu wstępnego stażu pracy pracownicy obowiązani 
są złożyć przed K om isją K w alifikacyjną egzamin z zakresu program u przy
gotow ania zawodowego.

2) Kom isje kw alifikacyjne, powołane i działające zgodnie z postanowie
niam i § 14 i 15 instrukcji Zarządu K adr i Szkolenia CRS z dnia 18. XI. 
1958 r. (Inform ator dla Spółdzielni n r  20 z dnia 27. XII. 1958 r.) przeprow a
dza ją  egzam iny pracow ników  z zakresu program u, w edług którego pracow 
nik odbywał przygotow anie zawodowe.

3) W odniesieniu do pracow ników  odbyw ających przygotow anie zawo
dowe na podstaw ie niniejszej uchw ały — m ają zastosowanie przypisy § 15 
in strukcji określonej w  ust. 2, dotyczące zaświadczeń o odbyciu wstępnego 
stażu pracy oraz try b u  postępow ania w  razie ujem nego w yniku egzaminu.

§ 12. 1) Robotnikom  pełnoletnim  nie posiadającym  w ym aganych kw a-
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lifikacji do w ykonyw ania podjętej pracy, zatrudnionych w  zakładach, 
w których obowiązują ta ry fika to ry  kw alifikacyjne, przysługuje:
a) w  okresie odbyw ania przygotow ania zawodowego, poprzedzającego 

w stępny staż pracy — w ynagrodzenie zasadnicze wg I (najniższej) k a te
gorii zaszeregowania, w ynikającej z tabeli płac stosowanej w  danym  za
kładzie w  odniesieniu do robotników,

b) w  okresie odbyw ania wstępnego stażu pracy  — w ynagrodzenie zasadni
cze wg II—III kategorii zaszeregowania, przew idzianych tabelą płac dla 
robotników  danego zakładu.
2) W odniesieniu do robotników  zatrudnionych na stanow iskach nie w y

m agających kw alifikacji (wym ienionych w  § 4 pkt. 2) należy stosować 
staw ki w ynagrodzenia przewidziane dla pełnionych przez nich funkcji.

3) Przyznanie II lub III kategorii zaszeregowania w  okresie wstępnego 
stażu pracy, uzależnia się od rodzaju  w ykonyw anej przez robotnika pracy 
bądź stopnia posiadanego przygotow ania zawodowego.

4) W przypadkach szczególnych może być przyznana robotnikow i w  okre
sie w stępnego stażu pracy IV kategoria zaszeregowania, o ile był on za
trudn iony  co najm niej przez okres 3 lat, po ukończeniu 18 la t w  innym  za
wodzie lub przy innym  rodzaju pracy w  uspołecznionym  zakładzie pracy 
albo w  zakładzie rzemieślniczym.

5) Zakład pracy zatrudniający  robotnika w celu odbycia w stępnego sta
żu pracy przyznaje m u II kategorię zaszeregowania osobistego, a następnie 
u sta la  na podstaw ie opinii kom isji kw alifikacyjnej w ydanej w  ciągu 2 ty 
godni od dnia zatrudnienia, kategorię zaszeregowania przew idzianą w  § 12 
ust. 1 pk t b lub ust. 4.
• 6) Jeżeli czas trw an ia  w stępnego stażu pracy przekracza jeden rok, to 

w drugim  roku tego stażu przysługuje robotnikom  zaszeregowanie wg k a te
gorii bezpośrednio wyższej niż posiadali w  pierw szym  roku wstępnego 
stażu pracy.

§ 13. 1) Robotnicy odbyw ający w stępny staż pracy (§ 12 ust. 1 pkt. b)
i w ynagradzani wg system u dniówkowo-premiowego, mogą otrzym ać p re
m ię za jakościowe osiągnięcia w  pracy, o ile stosowane w  danym  zakładzie 
zasady w ynagradzania prem ię tak ą  przew idują.

2) Wysokość prem ii nie może być wyższa niż p rzew iduje to regulam in 
Prem iow ania i nie może przekraczać 25% miesięcznego w ynagrodzenia za
sadniczego robotnika.

§ 14. 1) Robotnicy w  czasie przygotow ania zawodowego, poprzedzają
cego w stępny staż pracy, nie mogą być zatrudnian i w  akordzie.

2) Robotnicy w  czasie odbyw ania wstępnego stażu pracy (§ 12 ust. 1 
pkt. b) mogą być zatrudnian i w  akordzie pod w arunkiem  w ykonyw ania 
wstępnego stażu pracy oraz nie pogorszenia jakościowych osiągnięć 
w pracy.

3) G rupa zaszeregow ania w ykonyw anych w  akordzie robót w okresie  
w stępnego stażu pracy w  zasadzie nie może być wyższa od kategorii zasze-
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regow ania osobistego robotnika. W w yjątkow ych przypadkach robotnikom  
pracu jącym  w  akordzie może być przydzielona praca zaszeregow ania o jed 
ną grupę wyżej niż kategorie jego osobistego zaszeregowania.

4) W ynagrodzenie dodatkow e z ty tu łu  nadw yżki akordowej, w ypłacane 
robotnikow i za pracę w  akordzie indyw idualnym , nie może przekraczać 50% 
staw ki, w ynikającej z grupy zaszeregowania, w ykonyw anej pracy. W yna
grodzenie dodatkow e może być zatrzym ane w  części lub w  całości w  razie 
nie osiągnięcia przez robotnika w ym aganej jakości w ykonyw anej pracy.

§ 15. 1) P racow nicy posiadający pełne lub  niepełne w ykształcenie wyż
sze, średnie ogólnokształcące lub zawodowe — podejm ujący pracę w  zawo
dzie (na stanowisku), w  którym  nie posiadają w ym aganych kw alifikacji 
zawodowych — otrzym ują w  okresie odbyw ania wstępnego stażu pracy 
najniższe wynagrodzenie przewidziane dla stanow iska, na którym  odbywa
ją  w stępny staż.

§ 16. 1) P rzepisy określone w  § 12 stosuje się również do pracowników  
przew idzianych na stanow iska pracow ników  um ysłowych, odbyw ających 
przygotow anie zawodowe na stanow iskach robotniczych.

§ 17. Pracow nikom  odbyw ającym  przygotow anie zawodowe na zasadach 
określonych w  niniejszej Uchwale, przysługują wszystkie św iadczenia, 
z których korzysta ogół pracow ników  danego zakładu pracy.

§ 18. 1) Zasady w ynagradzania ustalone w  niniejszej U chw ale nie do
tyczą odbyw ających przygotow anie zawodowe:
a) oficerów  i podoficerów  nadterm inow ych zw olnionych z czynnej służby 

w ojskowej w  związku z redukcją sił zbrojnych oraz oficerów i podofi
cerów zawodowych i nadterm inow ych zwolnionych na podstaw ie obo
w iązujących przepisów, z w yjątk iem  przypadków  zwolnienia oficera 
(podoficera) w  tryb ie  karnym  lub dyscyplinarnym ,

b) osób objętych uchw ałą n r  707 R ady M inistrów  z dnia 13 listopada 1956 r. 
w  spraw ie zatrudnien ia funkcjonariuszów  zwolnionych ze służby w  orga
nach bezpieczeństw a publicznego i ich m aterialnego zaopatrzenia (mo
n ito r Polski z 1956 r. n r 96 poz. 1056 i z 1957 r. n r 8 poz. 58).

c) pracowników, którzy  podejm ują zatrudnien ie na stanow isku pracow ni
ka umysłowego, jeżeli po ukończeniu 18 roku  życia byli za trudnien i 
w  uspołecznionym  zakładzie pracy co najm niej przez okres 3 lat, z w y
jątk iem  przypadków  zwolnienia pracow nika z przyczyn przez niego za
winionych.
2) Pracow nikom  wym ienionym  w  ust. 1 w  czasie odbyw ania przygoto

wania zawodowego przysługuje w ynagrodzenie na zasadach obowiązujących 
ogół pracowników  zatrudnionych na stanow isku, na którym  pracow nik od
byw a przygotow anie zawodowe.

W ynagrodzenie to nie może być jednak  wyższe od przysługującego n a  
stanow isku, na k tó re  pracow nik jest przew idziany po odbyciu przygotow a
nia zawodowego.

§ 19. Robotnicy, k tórzy byli już zatrudnien i w  danym  zawodzie lub za
wodzie pokrew nym  co najm niej przez okres 1 roku, lecz nie posiadają za-
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św iadczenia K om isji K w alifikacyjnej z poprzedniego m iejsca pracy, stw ier
dzającego kategorię zaszeregowania, mogą być przez Zarząd Spółdzielni 
(kierow nika zakładu pracy) zwolnieni od obowiązku odbycia wstępnego sta 
żu pracy  pod w arunkiem  złożenia przez nich egzam inu przewidzianego 
w  § 11.

§ 20. 1) Absolwenci szkół zawodowych oraz średnich szkół ogólno
kształcących, którzy rozpoczęli naukę w  innej szkole, lecz jej nie ukończyli, 
odbyw ają w stępny staż pracy  zgodnie z U chw ałą n r 304/58 Zarządu G łów
nego CRS z dnia 18. XI. 1958 r. o w stępnym  stażu pracy absolw entów  za
sadniczych i średnich  szkół zawodowych, oraz średnich szkół ogólnokształ
cących, przy zastosow aniu przepisów  przew idzianych dla absolw entów  szko
ły, k tórej świadectwo ukończenia pracow nik przedstaw ił.

2) Pracow nicy, którzy nie ukończyli szkoły wyższej lub średniej szkoły 
zawodowej, lecz m ają za sobą znaczną część nauki — mogą odbywać w stęp
ny  staż pracy zgodnie z U chw ałą w ym ienioną w  ust. 1, przy zastosowaniu 
przepisów  przew idzianych dla absolwentów:
a) średnich szkół zawodowych, jeżeli pracow nik odbywał naukę w  szkole 

wyższej o tak im  sam ym  pokrew nym  k ie runku  nauczania, w  jakim  
istn ieją średnie szkoły zawodowe,

b) zasadniczych szkół zawodowych, jeżeli pracow nik odbyw ał naukę 
w  średniej szkole zawodowej o tak im  sam ym  lub pokrew nym  kierunku  
nauczania, w  jak im  istn ieją  zasadnicze szkoły zawodowe.
§ 21. Przepisów  uchw ały  nie stosuje się do:

a) tych działów  i stanow isk pracy, dla k tórych obowiązek odbycia prak tyk i 
zawodowej lub wstępnego stażu pracy przew idziany jest w  innych prze
pisach,

b) osób, k tóre podczas odbyw ania zasadniczej służby w ojskowej nabyły 
kw alifikacje zawodowe, stw ierdzone zaświadczeniem  właściwego dowód
cy jednostki w ojskowej, i po zw olnieniu z te j służby podejm ą za trud 
nienie odpow iadające nabytym  kw alifikacjom  zawodowym. 
§ 22. Postanow ienia uchw ały nie naruszają  przepisów  ustalających 

kw alifikacje i inne w arunk i w ym agane od pracow ników  na określonych 
stanow iskach pracy.

§ 24. U chw ała wchodzi w  życie z dniem  jej podjęcia przez Zarząd 
Główny CRS.

Wyciąg z zasad premiowania pracowników zatrudnionych bezpo
średnio przy zbiórce odpadków pokonsumpcyjnych oraz przy tuczu

trzody chlewnej

R o z d z i a ł  I

1. P racow nikom  zakładów  żywienia zbiorowego zarówno otw artych, jak  
i zam kniętych, zatrudnionym  bezpośrednio przy zbieraniu, segregacji i za
bezpieczeniu odpadków, przysługuje prem ia w  wysokości 0,06 zł od 1 kg
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zebranych, posegregowanych i należycie zabezpieczonych odpadków, bez 
względu na to, czy zostały one zużyte we w łasnej czy też dostarczone obcej 
tu czarni.

2. W przypadku stw ierdzenia zaniedbania przy w ykonyw aniu przez p ra 
cowników czynności związanych ze zbiórką i przechow yw aniem  odpadków, 
a w  szczególności n ieprzestrzegania zasad higieny, czystości naczyń i po
mieszczeń na odpadki pokonsum pcyjne przeznaczone dla tuczu, przysługuje 
kierow nictw u zakładu (punktu) żywienia zbiorowego praw o obniżenia p re 
m ii tym  pracow nikom  w  granicach od 10% do 50% jej wysokości.

3. W przypadku stw ierdzenia dokonania przez pracow ników  jakiegokol
w iek fałszerstw a, a w  szczególności sztucznego powiększenia w agi lub 
objętości zbieranych odpadków  w  celu uzyskania większej premii, w strzy
m uje się w ypłatę prem ii za zbiórkę odpadków na przeciąg 1 do 3 m iesię
cy niezależnie od zastosow ania innych sankcji prawnych.

R o z d z i a ł  II

1. P racow nikom  zatrudnionym  w  przyzakładowych i rejonow ych tuczar- 
niach trzody chlewnej przysługuje prem ia obliczona w następujący sposób:

a) pracow nikom  zakładów  (punktów) żywienia zbiorowego, zatrudnionych 
dodatkowo przy trzodzie chlewnej, np. zadaw aniu pasz, ściółce, u trzy 
m aniu  czystości i higieny oraz w ykonyw aniu wszelkich innych czynności 
związanych z racjonalnie prowadzonym  tuczem, w  ilości od 1 do nie 
więcej niż 19 sztuk, przysługuje prem ia w  wysokości zł 1,20 za przyrost 
1 kg żywej wagi;

b) pracow nikom  zatrudnionym  wyłącznie przy pracach w tuczam i przy
sługuje prem ia od 1 kg przyrostu żywej wagi w  wysokości zł 0,25 przy 
ilości obsługiwanej trzody chlewnej od 10 sztuk;

c) ilość pracow ników  zatrudnionych w  tuczam i pow inna zależeć od w iel
kości stada, klas trzody chlewnej oraz stopnia zm echanizow ania czyn
ności zw iązanych z tuczem. P rem ia wyliczona z miesięcznego przyrostu 
Wagowego stada pow inna być dzielona między pracow ników  zatrudnio
nych w  danej tuczam i proporcjonalnie do w kładu i jakości pracy w yko
nyw anej przez poszczególnych pracowników.

2. Wysokość prem ii wym ienionej pod lite rą  b) można zwiększyć o 20%, 
jeżeli kw arta lny  rozrachunek z prow adzenia tuczu gospodarczego w ykaże 
jego rentowność, mimo obciążenia kosztów  tuczu w ypłatą  z ty tu łu  zw ięk
szonej premii.

3. Osobom w ykonującym  bezpośrednio nadzór nad tuczem  gospodar
czym w  tuczarniach przyzakładowych i rejonow ych mogą być przez jed 
nostki nadrzędne przyznaw ane prem ie w  wysokości 2% od w artości żywej 
wagi, zdrowej trzody chlewnej oddaw anej do uboju.
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4. Prem ii określonych przepisam i rozdziału II  nie należy w ypłacać oso
bom, k tóre za w ykonyw anie tych sam ych czynności o trzym ują prem ię na 
podstaw ie innych przepisów.

R o z d z i a ł  III

1. W ypłata prem ii w  pełnej wysokości dla pracow ników  w ym ienionych 
w  rozdziale II  p k t 1 lit. a i b jest uzależniona od osiągnięcia średniego 
dziennego przyrostu  w  stosunku miesięcznym trzody chlewnej, którego dol
ne granice usta la  się jak  następuje:

1) dla klasy: prosięta do w agi 25 kg przyrost średni 160 g;
2) dla klasy: w arch lak i ponad 25 kg do 40 kg dzienny 300 g;
3) dla klasy: tuczniki ponad 40 kg dzienny 450 g.
2. W razie nieosiągnięcia ustalonych wyżej przyrostów  w agi sztuki 

w  wym ienionych klasach, zm niejsza się prem ię o 5% za każde 10 g nie
doboru.

3. W ypłata prem ii osobom w ym ienionym  w  rozdziale II pkt. 3 może na
stąpić po w ykonaniu rocznego lub  półrocznego planu  tuczu gospodarczego, 
pod w arunkiem , że koszt w yprodukow ania 1 kg żywca, łącznie z przyznaną 
prem ią, nie przekroczy ceny za 1 kg żywca płaconej rolnikom  w  dostaw ach 
ponadobowiązkowych dla danej strefy  i klasy.

R o z d z i a ł  IV

1. Podstaw ę do obliczenia średniego przyrostu  dziennego stanow ią pro
tokoły przew ażań w stępnych lu b  k a r t tuczu w  dniu przyjęcia do tuczu 
i protokoły kontrolnych przew ażań miesięcznych, albo rapo rty  m iesięczne 
tuczam i.

2. P rzew ażania w stępne i kontro lne pow inny być dokonyw ane w  obec
ności:
a) w  tuczarniach przyzakładowych: pracow nika odpowiedzialnego za tucz, 

k ierow nika zakładu (punkty) żywienia zbiorowego i przedstaw iciela rady  
zakładow ej;

b) w  tuczarniach rejonow ych: pracow nika odpowiedzialnego za tucz, k ie
row nika przedsiębiorstw a gastronom icznego lub osoby przez niego upo
w ażnionej i przedstaw iciela rady  zakładowej. P rotokół powinien być 
podpisany przez w ym ienione w  punktach a) i b) osoby.
3. P rem ię pracownikom  w ym ienionym  w  rozdziale II  pod lit. a i b  n a 

leży w ypłacać z początkiem  m iesiąca następującego po dokonaniu p rzew a
żenia kontrolnego tuczu i obliczeniu średniego przyrostu na sztuce dziennie 
za ubiegły miesiąc.

4. W ypłata z ty tu łu  powiększenia premii, o k tórej mowa w  rozdz. II 
pkt. 2 pow inna nastąpić po stw ierdzeniu rentow ności prow adzenia tuczu za 
ubiegły kw artał.
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Pismo Prezesa Zarządu Głównego CRS z dnia 1 sierpnia 1960 r. 
w sprawie stosowania cenników akordowych w budownictwie

W oparciu o postanow ienia U chw ały n r 70/60 K om itetu Ekonomicznego 
R ady M inistrów  z dnia 27 lutego 1960 r. — M inisterstw o Budow nictw a 
i Przem ysłu M ateriałów  Budow lanych dokonało w  dotychczas obow iązują
cych Cennikach Robót A kordow ych w  budow nictw ie szeregu zm ian, które 
dotyczą przede w szystkim  zm iany zakresu  i sposobu obm iaru  robót oraz 
cen za te  roboty.

W związku z powyższym w  przedsiębiorstw ach budow lano-m ontażow ych 
prowadzonych przez jednostki organizacyjne spółdzielczości zaopatrzenia 
i zbytu na zasadach pełnego w ew nętrznego rozrachunku gospodarczego, 
w których pracow ników  obowiązują zasady płac określone U chw ałą 
n r 273/59 Zarządu Głównego CRS z dnia 28 w rześnia 1959 r. — należy sto
sować cenniki na roboty akordow e z zakresu prac budow lanych obowiązu
jące w  analogicznych przedsiębiorstw ach państwowych.

Na roboty, k tóre nie są objęte państw ow ym i cennikam i robót akordo
wych (CRA) — upow ażnia się zarządy do opracowania i w prow adzenia za
kładowych cen akordowych.

Zakładow e ceny akordow e na roboty nie objęte CRA mogą dotyczyć 
ty lko tych  robót, k tóre w ystępują w  jednym  z nadzorowanych przedsię
biorstw  (zakładów). Zakładow e ceny akordow e na w. w. roboty należy opra
cować w  oparciu o w łaściw ie ustalone norm y pracy i zaszeregowanie ro
bót do odpowiedniej kategorii.

W prowadzenie w  życie zakładowych cenników robót akordow ych może 
nastąpić po uprzednim  uzgodnieniu ich z W ojewódzką K om isją K oordyna
cyjną i po zatw ierdzeniu przez W ojewódzką K om isję N orm  działającą przy 
WZGS.

W przypadku gdyby norm y pracy przy ję te do usta len ia państw owych 
cen na roboty akordow e różniły się od obowiązujących norm  pracy w  n a
szych przedsiębiorstw ach, a organizacyjno-techniczne w arunk i pracy nie 
pozw alały na podniesienie ich do poziomu norm  państw owych dopuszcza 
się opracowanie projektów  branżow ych cenników  robót akordow ych dla 
m asowych jednorodnych i pow tarzalnych robót w ystępujących w  więcej 
niż w  jednym  spośród zakładów  działających na teren ie działalności WZGS.

O pracow anie pro jektów  branżow ych cen akordow ych na roboty budow 
lane należy dokonać w  oparciu o uprzednio spraw dzone i dostosowane do 
ak tualnych  w arunków  pracy norm y oraz w  oparciu o w łaściw e zaszerego
w anie robót do odpowiedniej kategorii.

P ro jek ty  branżow ych cen akordow ych należy uzgodnić z W ojewódzką 
K om isją K oordynacyjną pow ołaną przez M inisterstw o Budow nictw a i P rze
m ysłu M ateriałów  Budow lanych i z kolei przesłać je  do CRS celem za
tw ierdzenia.

W prowadzenie państw owych, branżowych lub  zakładowych cenników 
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akordow ych nie może spowodować naruszenia przyznanego na rok 1960 
funduszu płac dla tej działalności.

W tym  celu zarządy WZGS zobowiązane są do podjęcia wszelkiego ro 
dzaju przedsięwzięć organizacyjno-technicznych um ożliw iających robotni
kom  podniesienie w ydajności pracy.

Ponadto zobowiązuje się wojewódzkie kom isje norm  pracy do system a
tycznego nadzoru nad stosowaniem  cen akordow ych oraz prow adzenia bie
żącej ew idencji cen akordow ych oraz norm  pracy, na k tórych  zostały one 
oparte.

Z dniem  w prow adzenia skorygow anych jednolitych (państwowych) b ra n 
żowych i zakładowych cenników  robót akordow ych — tracą  moc obowią
zującą w szystkie dotychczas stosowane cenniki na roboty akordowe 
w  przedsiębiorstw ach budowlano-m ontażowych.

W prowadzenie w  życie zm ienionych cenników  robót akordowych, pow in
no być dokonane w  porozum ieniu z organam i Zw iązku Zawodowego P ra 
cowników Spółdzielczych oraz z zachowaniem  obow iązujących przepisów  
w  zakresie zm iany w arunków  płac pracowników.

22— Z biorow y u k ład  p racy



PROTOKÓŁ Nr 7 
z dnia 11 stycznia 1961 r.

DO ZBIOROWEGO UKŁADU PRACY DLA PRACOWNIKÓW
SPÓŁDZIELCZYCH 

z dnia 5 kwietnia 1958 r.

Z arząd Główny C en tra li Rolniczej Spółdzielni „Samopomoc Chłopska " 
oraz Z arząd Główny Zw iązku Zawodowego Pracow ników  Spółdzielczych 
podpisu ją protokół dodatkow y o następującej treści.

§ 1.

W prow adza się następujące zasady w ynagradzania pracow ników  samo
chodowych: 
a) kierow ców  i pom ocników  kierow ców  samochodów ciężarow ych w  tra n s

porcie zorganizow anym  — zał. n r  1,
b) kierow ców  i pom ocników kierow ców  sam ochodów ciężarowych w  tran s

porcie  nie zorganizow anym  — zał. n r  2,
c) kierow ców  sam ochodów  osobowych — zał. n r  3,
d) dyspozytorów  taboru  sam ochodow ego— zał. n r  4,
e) robotników  zatrudnionych  w  pom ocniczych w arszta tach  napraw y  po 

jazdów  sam ochodow ych (stacje  obsługi) — zał. n r  5.

§ 2.

W prow adzanie zasad w ynagradzania, o k tó rych  m owa w  n/protokole 
następow ać będzie od 1 stycznia 1961 r. po  uprzednim  stw ierdzeniu  po
p raw y  organizacji p racy  tran sp o rtu  w  jednostkach  organizacyjnych zrze
szonych w  CRS.

§ 3.

1. W transporc ie zorganizow anym  norm alny  czas p racy  kierowców 
i pom ocników  kierow ców  określany harm onogram em  może wynosić do 
10 godzin na dobę z tym, że w  okresie m iesięcznym  czas ten  nie pow inien 
przekraczać tak ie j liczby godzin, ja k a  w ynika z pom nożenia 3 godzin 
(a w  sobotę 6 godzin) przez liczbę d n i roboczych przypadających w  d a
nym  m iesiącu.

2. M iesięczną norm ę czasu p racy  usta loną  w  ust. 1 zm niejsza się w  ra 
zie uspraw iedliw ionej nieobecności o ta k ą  liczbę godzin, ja k a  w ynika z po
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m nożenia 8 godzin (w sobotę 6 godzin) p rzez liczbę pełnych dn i uspraw ie
dliw ionej nieobecności.

3. W transporcie zorganizow anym  do czasu p racy  określonego w  ust. 1 
nie wlicza się czasu zużytego na obsługę codzienną pojazdu sam ochodo
wego.

4. K ierow ca i pom ocnik kierow cy w  każdej dobie pow inni otrzym ać po 
zakończeniu p racy  co najm niej 10-godzinny okres nie p rzerw anego w ypo
czynku, wolnego od w szelkich obowiązków służbowych.

5. N iedziela je s t dn iem  w olnym  do pracy. W system ie stosowania pracy 
w niedzielę Z arząd Spółdzielni, (kierownictwo zak ładu  pracy) w  porozu
m ieniu  z R adą Zakładow ą usta li schem at i w ykaz im ienny pracowników, 
w edług którego dzień wypoczynkowy d la  poszczególnych kierow ców  i  po
m ocników  kierow ców  zostanie p rzesunięty  na dzień powszedni.

W każdym  razie dzień w ypoczynku w inien  co trzy  tygodnie w ypadać 
w  niedzielę.

6. Za godziny p racy  w niedzielę, za k tó re  pracow nik  otrzym ał czas 
wolny w  tygodniu, nie przysługuje dodatkow e w ynagrodzenie za godziny 
nadliczbowe.

§ 4.
1. Za p racę  w  godzinach nadliczbow ych w  transporc ie zorganizow anym  

uważa się  p racę  ponad norm y określone w  § 3, ust. 1  i  2.
2. Do czasu p racy  w licza się godziny p rzepracow ane w  ram ach  harm o

nogram u pracy, nie wlicza się natom iast nie uspraw iedliw ionych postojów.
3. Godziny p rzepracow ane poza harm onogram em  p racy  wlicza się do 

czasu pracy, jeżeli:
a) zostały przepracow ane na w yraźne zlecenie Z arządu Spółdzielni (kie

row nika zakładu pracy),
b) przekroczenie harm onogram u podczas jazdy nastąpiło  w skutek  n ieprze

w idzianych i n ie  dających się uniknąć przeszkód (aw arie  itp.) uznanych
przez Zarząd Spółdzielni (kierow nika zak ładu  pracy).

§ 5.
Do kierowców i pom ocników  kierow ców  w  transpo rc ie  nie zorganizow a

nym  oraz do innych pracow ników  objętych  n /protokołem  (z w yjątk iem  
tran sp o rtu  zorganizowanego) stosuje się  ogólnie obowiązujące przepisy 
o czasie p racy  i o opłacaniu godzin nadliczbowych.

§  6 .

1. Dapuszcza się  stosow anie zasad akordowego system u p łac  w  odnie
sieniu do kierow ców  sam ochodów  ciężarow ych wg zasad określanych 
w  zał. n r  1 i 2 do n /p ro tokołu  z jednoczesnym  utrzym aniem  dotychczas 
obowiązujących jednostkow ych staw ek  akordowych.

2. Zm iana jednostkow ych staw ek akordow ych lub w prow adzenie zasad 
norm ow ania p racy  kierow ców  sam ochodów ciężarowych może być doko-
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nana w  porozum ieniu z Zarządem  Głównym  ZZPS i w  uzgodnieniu z Ko
m itetem  P racy  i  Płac.

3. P rzy  akordow ym  system ie płac nie p rzysługuje dodatek  za p row a
dzenie n iek tó ry ch  kategorii pojazdów  sam ochodow ych ani też prem ia za 
w ykonanie zadań  przewozowych.

4. Czas p racy  kierow ców  w ynagradzanych  system em  akordow ym  
w transpo rc ie  zorganizow anym  je st analogiczny do czasu pracy  kierowców 
w  transporc ie  zorganizow anym  w ynagradzanych system em  czasow o-pre
miowym.

§ 7.
Z dniem  w ejścia w  życie zasad w ynagradzania określonych n /proto

kołem  tracą  m oc obow iązującą dotychczasowe zasady w ynagradzania p ra 
cow ników  sam ochodowych.

Zarząd G łówny
Związku Zaw odow ego P racow ników  

Spółdzielczych

Zarząd G łówny  
Centrali R olniczej Spółdzielni 

„Sam opom oc C hłopska”



Załącznik nr 1
do protokółu dodatkowego n r  7 
Zbiorowego U kładu P racy  dla 

Pracow ników  Spółdzielczych 
z dnia 5 kw ietn ia 1958 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA KIEROWCÓW I POMOCNIKÓW 
KIEROWCÓW SAMOCHODÓW CIĘŻAROWYCH 

W TRANSPORCIE ZORGANIZOWANYM

1. Wynagrodzenie zasadnicze

Kierowcom  i pom ocnikom  kierow ców  pojazdów  sam ochodow ych za 
każdą godzinę p rac y  przysługuje w ynagrodzenie zgodnie z tab e lą  staw ek 
w ynagrodzenia zasadniczego oraz tabelą zaszeregowań.

Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego 
kierowców i pomocników kierowców

G rupa płac S taw ka w  złotych 
na 1 godzinę

I 5,50
II 4,80

III 4,00
IV 3,50

Tabela zaszeregowania kierowców i pomocników kierowców do grup płac

Lp. F unkcje i w arunk i G rupa płac

1. Kierowcy, jeżeli spe łn ia ją  równocześnie nas tępu ją
ce w arunk i:
a) posiadają  pozw olenie na prow adzenie pojazdów  

m echanicznych I kat.
b) posiadają kw alifikacje m ontera  co najm niej IV 

kat. ta ry fik a to ra  kw alifikacyjnego tran sp o rtu  
drogowego i lotniczego

c) m a ją  co najm niej 5-le tn i staż p racy  na pojeź- 
dzie sam ochodowym

d) prow adzą autobusy, pojazdy ciężarowe o ładow 
ności łącznie z przyczepam i co najm niej 5 to n  
lub  pojazdy specjalne I
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Lp. F unkcje  ii w aru n k i G rupa płac

2 . K ierowcy, k tó rzy  posiadają pozw olenie na p row a
dzenie  pojazdów  m echanicznych I  k a t. oraz w  dniu  
w ejścia w  życie nin iejszych zasad byli zaszerego
w an i do I  grupy p ła c  co najm n ie j od roku I

3. K ierowcy, jeżeli sp e łn ia ją  następu jące w arunk i:
a) posiadają pozwolenie na prow adzenie pojazdów  

m echanicznych II  kat., co najm nie j 3-letn i staż  
p racy  n a  pojeździe sam ochodowym  oraz p ro w a
dzą autobusy, po jazdy  ciężarow e (bez względu 
na ładowność) lub  specjalne,

b) albo posiadają pozw olenie na prow adzenie po
jazdów  m echanicznych I kat., a n ie  odpow iada
ją  w  pełni w arunkom  określonym  dla pierw szej 
grupy  płac II

4. K ierow cy nie w ym ienieni pod lp. 1, 2, 3 III

5. Pom ocnicy kierow ców IV

2. Dodatek za prowadzenie niektórych pojazdów mechanicznych.

1) K ierow cy pojazdów  sam ochodow ych za każdą godzinę p racy  przy
sługuje dodatek  do staw ki w ynagrodzenia zasadniczego za prow adzenie 
n iek tórych  pojazdów  m echanicznych w  następującej wysokości.

Lp. Rodzaj po jazdu  m echanicznego
Wysokość dodatku 
za 1 godz. p racy 

w  złotych

1. Pojazd o ładow ności od 3,5 do 5 ton 0,50

2. Pojazd o ładowności pow yżej 5 ton 1,00

4. Autobus 1,50

5. M ikrobus 0,50

6. Dla kierow ców  pojazdów  sam ochodowych sta le  
zatrudnionych  p rzy  przew ozach dla handlu  
z częściowym odładunkiem
do 3,5 ton 0,50
od 3,5 do 5 ton 0,75
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7. Dla kierow ców  pojazdów  sam ochodow ych stale 
zatrudnionych p rzy  przew ozach artyku łów  spo
żywczych ła tw o psujących się lu b  innych  łatw o 
ulegających uszkodzeniu — w ym agających zacho
w an ia  szczególnej ostrożności w  czasie jazdy, 
w  szczególności: owoców m iękkich, w yrobów  cu
kierniczych m iękkich i garm ażery jnych  oraz p ły 
nów i innych artykułów  spożywczych w  opa
kow aniach  szklanych, ap ara tó w  i m aszyn p re 
cyzyjnych, ja k  np. telew izorów, radioodbiorni-  
ków, apara tów  fotograficznych, w yrobów  szk la
nych, porcelanow ych, ceram icznych, b alonów 
szklanych, ozdób choinkowych, kryształów , k a 
m ionek, lam p, emalii, m ebli i zabaw ek, w yro
bów elektrotechnicznych oraz płynów  przem y
słow ych w  opakow aniach tłukących się  
pieczywa — pod w arunk iem  dotrzym ania u s ta 
lonych harm onogram ów  dostaw y

1,00

1,50

2) W p rzypadku  zbieżności dwóch dodatków  stosuje się zaw sze tylko 
jeden  dodatek  korzystn iejszy  d la kierowcy.

3) Za p racę  z przyczepam i na w.w. pojazdach dodatek przysługujący 
kierow com  prow adzącym  te  pojazdy, zwiększa się o 0,50 zł za każdą 
przyczepę z tym . że łącznie dodatek  n ie m oże przekraczać 1,50 zł.

4) Pom ocnicy kierow ców  otrzym ują dodatek  w  wysokości 0,50 zł za 
każdą godzinę p racy  na pojazdach, o k tórych  m ow a w  ust. 2 pk t. 1 i 2.

3. Dodatek za obsługę codzienną pojazdu mechanicznego.
1) Kierowcom  pojazdów  sam ochodowych, gdy w ykonują czynności 

obsługi codziennej pojazdu — zgodnie z obow iązującym i w  tym  zakresie 
przepisam i w ydanym i przez M inistra K om unikacji — przysługuje doda
tek  za obsługę codzienną pojazdu sam ochodowego w  następującej w y
sokości.

Lp. Rodzaj pojazdu m echanicznego
W ysokość dodatku 
dziennie w  złotych

1. Pojazd o nadw oziu o tw artym  do 1,5 tony do 4,00
2. Pojazd o nadw oziu o tw artym  ponad 1,5 do 5 ton do 6,00
3. Pojazd o nadw oziu zam kniętym  (furgon) 

do 1,5 tony do 4,50
4. Pojazd o nadw oziu zam kniętym  (furgon) 

1,5 do 5 ton  do 7,00
5. Pojazd o nadw oziu o tw artym  ponad 5 ton do 7,00
6. Pojazd o nadw oziu zam kniętym  ponad 5 ton do 8,00
7. C iągniki ty p u  rolniczego do 5,00
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2) W arunkiem  przyznania dodatku je s t gotowość pojazdu do eksploa
ta c ji w  danym  dniu.

3) Pom ocnikom  kierow ców  przysługuje  dodatek, o k tó rym  mowa 
w ust. 3 pk t. 1 i 2, w  w ysokości 50% s taw k i kierow cy.

4) Dodatek, o k tórym  m owa, nie przysługuje, gdy czynności obsługi 
codziennej pojazdu nie należą do k ierow cy i jego pomocnika.

5) D odatek  ulega zm niejszeniu w  przypadku  gdy część czynności w cho
dzących w  zakres czynności obsługi codziennej nie je s t  w ykonyw ana przez 
k ierow cę i jego pom ocnika.

6) D odatek w ypłacany je s t za te  dni, w  k tó rych  kierow ca i jego po
m ocnik tak tyczn ie  te  czynności w ykonują.

4. P rem ia za  oszczędność p a liw a płynnego.

1) W oparciu  o postanow ienia Uchwały n r  254 R ady M inistrów  z dnia
18 lipca 1953 r. o raz U chw ały n r  269/ 58 Z arządu Głównego CRS z dnia
10 października 1958 r. w  spraw ie zm iany  zasad prem iow ania kierow ców  
pojazdów  m echanicznych za oszczędność p a liw a  płynnego — kierow com  
przysługuje m iesięczna p rem ia za każdy  zaoszczędzony li t r  paliw a płyn
nego (benzyny, oleju napędowego) w  stosunku  do norm y zużycia dla 
danego rodzaju  (m arki, typu) pojazdu na określoną ilość kilom etrów  
przebiegu, usta lonej zgodnie z obow iązującym i w  tym  zakresie p rzep i
sam i w ydanym i przez M inisterstw o K om unikacji — w  następującej wyso
kości

— za każdy zaoszczędzony li t r  benzyny — 3,50 zł
— „ „ „ „ oleju napędow ego — 2,10 zł

2) Ilość przejechanych kilom etrów  pow inna być obliczona n a  pod
staw ie spraw nie działającego licznika.

W razie b rak u  sp raw n ie  działającego liczn ika — prem ia n ie może 
być w ypłacona.

3) Jeżeli w  ciągu okresu obliczeniowego do w ypracow ania prem ii, o k tó
rej m ow a, przyczyniło się k ilku  kierowców, uzyskaną prem ię dzieli się 
pom iędzy nich proporcjonaln ie do ilości przejechanych  kilom etrów .

4) Pom ocnikom  kierow ców  przysługuje m iesięczna prem ia, o której 
mowa, w  w ysokości 15% p rem ii uzyskanej przez kierowcę.

5) Zarząd Spółdzielni (kierow nik zakładu pracy) m a obowiązek po
trącen ia  kierow com  100% ceny detalicznej paliw a zużytego ponad u sta 
loną norm ę. P o trąceń  dokonuje się ze w szystkich prem ii przypadających 
kierow cy w  danym  okresie obliczeniowym.

6) Potrąceń, o k tórych m owa, nie stosu je s ię w  razie uspraw ied li
w ionego zużycia paliw a płynnego ponad  norm ę (np. przy  holowaniu, 
rozw ijan iu  kabli, w yciąganiu  innych  wozów). P o trąceń  ni e stosu je się, 
jeżeli k ierow ca zgłosił zły s ta n  techniczny wozu, pow odujący zużywanie 
paliw a ponad norm ę. Zgłoszenie złego s ta n u  technicznego wozu powodu

344



jącego zużyw anie paliw a ponad norm ę pow inien w ydający polecenie wy
jazdu  służbowego odnotować w  zleceniu w yjazdu.

7. Z arząd Spółdzielni (kierow nik zakładu pracy) w inien pozbawić 
kierow cę p raw a  do w szystkich należnych p rem ii za okres 3 miesięcy, 
jeżeli k ierow ca sprzedał bądź odstąpił  paliw o osobom trzecim  lub do
puścił się rozm yślnego zniszczenia paliw a.

5. P rem ia za zdanie opon nadających się do użycia w  trakcji konnej 
lub do bieżnikow ania.

1) W oparciu o postanow ienia U chw ały n r  239 R ady M inistrów  z dnia 
9. VI. 1959 r. o raz  U chw ały n r  222/59 Z arządu Głównego CRS z dnia 
24. VII. 1959 r. w  sp raw ie  prem iow ania k ierow ców  za zdanie opon n a
dających  się do użycia w  tr a k cj i  konnej lub  do  bieżnikow ania — kie
rowcom  przysługuje p rem ia za zdanie opon, k tó re  osiągnęły już norm ę 
przebiegu, a n ad a ją  s ię do użycia w  tra k c ji konnej lub  do b ieżnikow a
n ia  — w  następującej w ysokości:
— dla opon im portow anych — 12% ceny opony (nowej w zględnie p ro - 

tektorow anej),
— dla opon krajow ych  — 12—17% ceny opony (nowej w zględnie pro tek- 

torow anej).
2) P rzy  eksploatacji opon zaw ierających elem enty m etalow e w aru n 

kiem  przyznania p rem ii je s t osiągnięcie norm y przebiegu opony.
3) Norm y przebiegu opony u sta la  się zgodnie z obow iązującym i w  tym  

zakresie p rzep isam i w ydanym i przez M inistra K om unikacji.
4) Ilość k ilom etrów  przebiegu usta la  się na podstaw ie zapisów  w  k a r 

cie ew idencyjnej ogum ienia dokonanych w  oparciu  o k a r ty  drogow e po
jazdów  samochodowych.

5) W razie dalszego eksploatow ania opony po osiągnięciu przez nią 
norm y przebiegu, określonej zgodnie z postanow ieniam i ust. 5 pk t. 3, 
k ierow cy przysługuje za każdy tysiąc k ilom etrów  przebiegu ponad norm ę 
prem ia w  wysokości 0,5% ceny opony.

P rem ia  ta  je s t w yp łacana niezależnie od prem ii określonej w  ust. 5 
plot. 1—4.

W arunkiem  w ypłacenia te j prem ii je s t zdanie opon w  stan ie  nada ją
cym się  do uży tku  w  tra k c ji konnej lub  do bieżnikow ania. W arunek ten  
nie dotyczy opon zaw ierających elem enty m etalowe.

6) Jeżeli do w ypracow ania p rem ii przyczyniło się k ilku  kierowców, 
uzyskaną prem ię dzieli się  w śród nich proporcjonaln ie do liczby p rze je
chanych kilom etrów .

7) Niezależnie od prem ii w ypłacanej kierowcom , pomocnikom kierow 
ców przysługuje prem ia, o k tórej m ow a w  ust. 5, p k t 1 i 5, w  wysokości 
20% prem ii uzyskanej przez kierow cę, jeżeli w raz  z n im i stanow ią obsługę 
pojazdu m echanicznego.

345



6. Prem ia za osiągn ięcie norm y przebiegu przed napra w ą główną.

1) K ierowcom  przysługuje jednorazow a p rem ia za osiągnięcie norm y 
przebiegu p rzed  nap raw ą główną w  wysokości do 800 zł.

2) Za podstaw ę prem iow ania przy jm uje się osiągnięcie usta lonej przez 
M inistra K om unikacji norm y przeb iegu  do n ap raw y  głównej. Liczbę ki
lom etrów  przebiegu po jazdu  u sta la  się na podstaw ie sp raw n ie  d zia ła ją
cego licznika kilom etrów .

3) P rem ia n ie  przysługuje w  w ypadku, gdy pojazd przed osiągnięciem 
norm y przeb iegu  m iędzynapraw czego poddany został w ięcej niż 2 n a 
praw om  średnim .

4) Jeżeli do uzyskania p rem ii przyczyniło się  k ilku  kierowców, prem ię 
dzieli się p roporcjonaln ie do ilości kilom etrów  przejechanych  przez każ
dego kierow cę.

5) W celu stw ierdzenia, czy s ta n  techniczny po jazdu  je st odpowiedni 
i po jazd  m oże być n ada l eksploatow any po osiągnięciu norm y przebiegu, 
pojazd w in ien  być poddany przeglądow i technicznem u przez specjalnie 
pow ołaną kom isję.

6) Wysokość prem ii w  ram ach  usta lonych  staw ek  pow inna być uza
leżniona od odpowiedniego s ta n u  technicznego po jazdu  po osiągnięciu 
norm y przebiegu z tym, że najw yższą p rem ię przyznaje się  w  przypadku, 
gdy kom isja, o k tó re j m ow a w  pkt. 5, orzeknie, że pojazd samochodowy 
może osiągnąć jeszcze co najm niej 10 tys. km  po osiągnięciu norm y 
przebiegu.

7) Pom ocnikom  kierow ców  przysługuje prem ia, o k tórej mowa w pkt. 1, 
w wysokości do 160 zł.

7. Premiowanie.

1) Kierowcom i pomocnikom kierowców poza wynagrodzeniem za
sadniczym może być przyznana premia indywidualna, zgodnie z regula
minem premiowania do wysokości 35% wynagrodzenia zasadniczego łącz
nie z dodatkiem za prowadzenie niektórych pojazdów samochodowych 
(ust. 2).

2) Na w ypłatę w w  prem ii (pkt 1) i  w ynagrodzenia za godziny n a d 
liczbowe tw orzy się  fundusz stanow iący różnicę między skorygow anym  
zgodnie z zasadam i bankow ej kontro li funduszem  p łac kierow ców  i po
mocników kierow ców  a funduszem  przeznaczonym  na płace zasadnicze 
i w szystkie dodatk i s ta łe  te j grupy  pracowników.

3) W  raz ie  znacznego zm niejszenia ilości godzin nadliczbow ych mogą 
być w ypłacane w  ram ach  funduszu, o k tó rym  m ow a w  pkt. 2, prem ie 
indyw idualne p rzekracza jące 35% w ynagrodzenia zasadniczego, liczonego, 
łącznie z  dodatkiem  za prow adzenie niektórych pojazdów, zgodnie z od
rębnym  zarządzeniem  Z arządu Głównego CRS w ydanym  w  porozum ie
niu z Zarządem  Głównym ZZPS i  K om itetem  P racy  i Płac.
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4) Wysokość p rem ii indyw idualnej d la  kierow ców  uzależnia się  od 
term inow ego i jakościowo dobrego w ykonyw ania zadań dziennych (harm o
nogram ów  pracy) przestrzegania term inów  przeglądów, w łaściw ego w y
konania obsługi codziennej pojazdów  oraz w łaściw ego prow adzenia za
pisów  w  k a rta ch  drogowych, ja k  rów nież p rzestrzegania dyscypliny p ra 
cy oraz b rak u  skarg  n a  w ykonyw anie obowiązków służbowych.

W przypadku nieosiągnięcia planowanego wskaźnika gotowości tech
nicznej pojazdu premię indywidualną kierowcy należy obniżyć co naj
mniej o 5 %.

5) Zarząd Spółdzielni (kierow nik zakładu pracy) m oże w  porozum ie
n iu  z  rad ą  zakładow ą opracow ać bardziej szczegółowe regulam iny  p re 
m iowania.

6) Podziały kw o t p rem ii indyw idualnej, o k tó rej m ow a w  pkt. 1, do
konuje Zarząd Spółdzielni (kierow nik zakładu) w porozum ieniu z radą  
zakładową.

7) Pomocnikom kierowców przysługuje premia do wysokości 50% 
premii przyznanej kierowcy, z którym pomocnik współpracuje, pod wa
runkiem należytego wywiązywania się z obowiązków służbowych.

8. W ynagrodzenie w  okresie napraw y g łów nej i średniej.

1) W okresie napraw y  głównej i średniej kierow ca i  pom ocnik kie
rowcy otrzym ują ty lko w ynagrodzenie w g staw ki w ynagrodzenia zasad
niczego (ust. 1).

2) Jeżeli k ierow ca lub pom ocnik kierow cy je s t bezpośrednio za tru d 
niony w  pełnym  w ym iarze godzin p racy  przy  nap raw ie  głów nej lub 
średniej, m oże otrzym ać p rem ię zgodnie z zasadam i prem iow ania p ra 
cowników w arsztatow ych, nie wyższą jed n ak  niż w  w ysokości do 35% 
w ynagrodzenia zasadniczego.

9. W ynagrodzenie na pojazdach sam ochodow ych  napędzanych gazem.

Kierowcom  i pom ocnikom  kierow ców  przysługuje za jazdę na pojaz
dach sam ochodow ych napędzanych gazem dodatek  w  wysokości 8 g r za 
każdy p rzejechany  kilom etr.

10. W ynagrodzenie za prac ę w  godzinach nadliczbow ych, n iedziele  
i św ięta  oraz za  pracę nocną.

1) N orm alny czas p racy  kierow ców  i pom ocników kierow ców  okre
ślony harm onogram em  może w ynosić do 10 godzin na dobę z tym, że 
w okresie miesięcznym  czas te n  n ie  pow inien  przekraczać tak ie j liczby 
godzin, ja k a  w ynika z pom nożenia 8 godzin (a w  sobotę 6 godzin) przez 
liczbę dni roboczych przypadających  w  danym  miesiącu.

2) M iesięczną norm ę czasu pracy usta loną w  pkt. 1 zm niejsza się 
w  razie uspraw iedliw ionej nieobecności o tak ą  liczbę godzin, ja k a  w yni-
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ka z pom nożenia 8 godzin (w sobotą 6 godzin) p rzez  liczbę pełnych dni 
uspraw iedliw ionej nieobecności.

3) Do czasu p racy  określonego w  ust. 10 pkt. 1 i 2 nie wlicza się 
czasu zużytego n a  obsługę codzienną po jazdu  samochodowego.

4) K ierow ca i  pom ocnik kierow cy w  każdej dobie pow inien otrzym y
w ać po zakończeniu p racy  co najm niej 10-godzinny okres nieprzerw anego 
odpoczynku, w olnego od w szelkich obowiązków służbowych.

5) N iedziela je s t dn iem  w olnym  od pracy. W system ie stosow ania p ra 
cy w  niedziele Z arząd  Spółdzielni (kierow nik zak ładu  pracy) w  porozu
m ieniu  z ra d ą  zakładow ą ustali schem at i w ykaz imieniny pracowników, 
wg którego dzień  w ypoczynkowy dla poszczególnych kierow ców  i pom oc
ników  kierow ców  zostanie przesunięty  n a  dzień powszedni. W każdym  
razie dzień  w ypoczynku pow inien  co trzy  tygodnie w ypadać w  niedzielę.

6) Za p racę w  godzinach nadliczbow ych uw aża się p racą ponad nor
m y określone w  ust. 10 pk t. 1 i 2.

7) Do czasu p racy  wlicza się godziny p rzepracow ane w  ram ach  h a r
m onogram u pracy, nie wlicza się natom iast n ie  uspraw iedliw ionych po
stojów.

8) Godziny przepracow ane poza harm onogram em  wlicza się do czasu 
pracy, jeżeli:
a) zastały przepracow ane n a  w yraźne zlecenie k ierow nika jednostki tra n s

portow ej,
b) p rzekroczenie harm onogram u podczas jazdy nastąp iło  w sku tek  n ie

przew idzianych i  n ie  dających się uniknąć przeszkód (aw arie itp.) 
uznanych przez Zarząd Spółdzielni (kierow nictwo zak ładu  pracy).
9) K ierow com  i pom ocnikom  kierow ców  przysługuje za każdą godzinę 

pracy  w  godzinach nadliczbow ych staw ka w ynagrodzenia zasadniczego- 
w raz z przysługującym  dodatk iem  za rodzaj obsługiwanego po jazdu  (ust. 
1 i 2) oraz dodatek  w  w ysokości 50%  za pierw sze dw ie godziny nadlicz
bow e p rzekraczające 10 godzin p racy  na dobę, a w  wysokości 100% za 
dalsze godziny nadliczbow e oraz za godziny nadliczbow e przypadające 
na noce lub  niedziele i  św ięta.

10) Za godziny nadliczbow e p rzek racza jące  m iesięczną norm ę czasu 
p racy  (o k tó rej m ow a w  ust. 10 pk t. 1 i  2), a p rzepracow ane w  g ran i
cach 10 godzin na dobę, przysługuje dodatek  w  wysokości 50%.

11) Za godziny p racy  w  niedziele, za k tó re  pracow nik  o trzym uje czas 
w olny w  tygodniu, n ie  przysługuje dodatkow e w ynagrodzenie za pracę 
w  godzinach nadliczbowych.

12) Za norm alną p racę  n o c n ą  przysługuje w ynagrodzenie z dodat
k iem  w  wysokości 10% staw k i w ynagrodzenia zasadniczego.

11. W ynagrodzenie za  dodatkow e czynności spedycyjno-załadow cze.

1. K ierow com  i pom ocnikom  kierow ców  przysługuje oddzielne w yna
grodzenie za w ykonyw anie dodatkow ych czynności nie wchodzących w  za
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kres norm alnych obowiązków. P ow ierzan ie tych czynności pow inno być 
potw ierdzone w  odpowiedniej um ow ie pisem nej.

2) W arunkiem  pow ierzan ia dodatkow ych czynności kierow cy względ
nie pom ocnikow i kierow cy je s t zw olnienie e ta tu  pracow nika w ykonu ją
cego dotychczas te  czynności w zględnie odpowiednie zm niejszenie ilości 
pracow ników .

3) W ysokość w ynagrodzenia  za w ykonyw anie dodatkow ych czynności 
może wynosić dziennie w  zależności od czasu trw an ia  i rodzaju  wykony
w anych czynności:

Lp. Rodzaj w ykonyw anych czynności
S taw ka

a
w  zł za 

b
1 dzień 

c

1. P rzy w ykonyw aniu  czynności pom ocy łado
w acza (współudział p r zy za- i w yładunku) 3—4 5—6 7—10

2. P rzy  w ykonyw aniu jednoosobow ym  w szyst
k ich  czynności spedycyjnych (za- i w y ła 
dunku, rozliczenia tow arow ego, odpow ie
dzialność m ateria lna) na furgonetkach, sa
m ochodach dostaw czych do 1 tony  ładow 
ności 6—7 10— 12 14—15

3. P rzy  w ykonyw aniu  czynności konw ojen ta 
(przyjm ow anie i w ydaw anie tow arów , roz
liczenia tow arow e, odpowiedzialność m a te 
ria lna) lub przy  w ykonyw an iu czynności ła 
dow acza (za- i  w yładunek) 7—8 12—16 17—24

4. P rzy w ykonyw aniu jednoosobow ym  wszy
stk ich  czynności spedycyjnych (za- i w y ła
dunek, rozliczenia tow arow e, odpow iedzial
ność m ateria lna  it p.) na pozostałych sam o
chodach n ie w ym ienionych pod pk t. 2 . 9—10 15—20 21—30

tab. a) m inim um  2 godziny dziennie p rzepracow ane p rzy  czynnościach 
sp edycyjno-załadowczych,

tab. b) m inim um  4 godziny dziennie przepracow ane przy czynnościach 
spedycyjno-załadow czych.

tab . c) m inim um  6 godzin dziennie przepracow anych  przy  czynnościach 
spedycyjno-załadowczych.

G órne staw ki mogą być przyznane p rzy  przewozach artykułów  w y ją t
kowo trudnych .

4) Łączna wysokość w ynagrodzenia za w ykonyw anie dodatkow ych 
czynności n ie  m oże przekraczać m iesięcznie 500 zł.

12. Przy akordowym systemie płac nie mają zastosowania postano
wienia, ust. 2 i 7 niniejszego załącznika.
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Załącznik nr 2
do protokołu dodatkowego n r 7 
Zbiorowego U kładu P racy  dl a 

P racow ników  Spółdzielczych 
z dnia 5 kw ietn ia 1958 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA KIEROWCÓW I POMOCNIKÓW 
KIEROWCÓW SAMOCHODÓW CIĘŻAROWYCH 
W TRANSPORCIE NIE ZORGANIZOWANYM

1. Wynagrodzenie zasadnicze.
1) K ierowcom  i pom ocnikom  kierow ców  pojazdów  sam ochodowych za 

każdą godzinę p racy  p rzysługuje w ynagrodzenie zgodnie z tabelą  staw ek 
w ynagrodzenia zasadniczego oraz tabelą  zaszeregowań.

Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego 
kierowców i pomocników kierowców

G rupa płac
S taw ka w  zł 

za 1 godz.

I 5,50
II 4,80

III 4,00
IV 3,50

Tabela zaszeregowania kierowców i pomocników kierowców do grup płaci

Lp. F unkcje i w arunk i G rupa płac

1. K ierowcy, jeżeli spe łn ia ją  równocześnie następu ją
ce w arunk i:
a) posiadają pozw olenie na prow adzenie pojazdów  

m echanicznych pierw szej kategorii
b) posiadają  kw alifikacje m on tera  co najm niej IV 

kat. ta ry fik a to ra  kw alifikacyjnego tran sp o rtu  
drogowego i lotniczego

c) m a ją  co najm n ie j 5-letni staż p racy  na pojeź- 
dzie sam ochodowym

d) prow adzą autobusy, pojazdy ciężarowe o ładow 
ności łącznie z przyczepam i co najm nie j 5 ton 
lub  pojazdy specjalne I
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Lp. F unkcje  i w arunk i G rupa płac

2. K ierowcy, którzy posiadają zezwolenie n a  p row a
dzenie pojazdów  m echanicznych I  kat. oraz w  dniu  
w ejścia w  życie niniejszych zasad byli zaszerego
w an i do I g rupy  p łac co najm niej od roku I

3. K ierowcy, jeżeli spełn iają następu jące w arunk i:
a) posiadają pozw olenie na prow adzenie pojazdów  

m echanicznych II  kat., co najm niej 3 -le tn i staż 
p racy  n a  pojeździe sam ochodowym  oraz p row a
dzący autobusy, pojazdy ciężarow e (bez w zględu 
na ładowność) lub  sp ecjalne, albo

b) posiadają pozwolenie na prow adzenie pojazdów  
m echanicznych I kat., a nie odpow iadają w  peł
n i w arunkom  określonym  dla p ierw szej grupy 
p łac II

4. K ierow cy n ie  w ym ienieni pod lp. 1, 2, 3 III
5. Pom ocnicy kierow ców IV

2. Dodatek za prowadzenie niektórych pojazdów mechanicznych.
1) K ierow com  pojazdów  sam ochodowych za każdą godziną p racy  przy

sługuje dodatek do s taw k i w ynagrodzenia zasadniczego za prow adzenie 
n iek tó rych  pojazdów  m echanicznych w  następującej wysokości:

Lp. Rodzaj po jazdu  m echanicznego
Wysokość dodatku 

za 1 godz. p racy  w  zł

1. Pojazd o ładowności od 3,5 do 5 ton 0,50
2. Pojazd o ładowności powyżej 5 ton 1,00

3. Pojazdy specjalne (samochody-dźwigi, sam o
chody pogotow ia technicznego)
W yw rotki powyżej 7 ton  ładowności 1,50

4. A utobus 1,50
5. M ikrobus 0,50

2) Za p racę  z przyczepam i n a  w .w . pojazdach dodatek  przysługujący 
kierow com  prow adzącym  pojazdy  zw iększa się  o 0,90 zł, za każdą przy
czepę z tym, że łącznie dodatek  nie może przekraczać 1,50 zł.

3) Pom ocnicy kierow ców  o trzym ują  dodatek  w  wysokości 0,50 zł za 
każdą godzinę n a  pojazdach, o k tórych  m ow a w  ust. 2, p k t 1.

3. Premia za oszczędność paliwa płynnego.

1) W oparciu o postanow ienia U chw ały n r  254 R ady M inistrów  z dnia 
18. VII. 1958 r. o raz U chw ały n r  269/58 Z arządu Głównego CRS z dnia
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16. X. 1958 r. w  spraw ie zm iany zasad prem iow ania kierow ców  pojazdów  
m echanicznych za oszczędność paliw a, kierow com  przysługuje m iesięczna 
p rem ia za każdy zaoszczędzony litr  paliw a płynnego (benzyny, o leju  n a 
pędowego) w  stosunku  do norm y zużycia d la  danego rodzaju  (marki, typu) 
pojazdu n a  określoną ilość k ilom etrów  przebiegu usta lonej zgodnie z obo
w iązującym i w  tym  zakresie przepisam i w ydanym i przez M inistra K om u
n ik ac ji w  następu jące j wysokości:
— za każdy zaoszczędzony li t r  benzyny — 3,50 zł
— za każdy zaoszczędzony litr  o le ju  napędow ego — 2,10 zł.

2) Ilość przejechanych  k ilom etrów  powi nna być obliczona na podsta
w ie sp raw n ie  działającego licznika.

W  raz ie  b rak u  spraw nie działającego licznika prem ia nie może być 
w ypłacana.

3) Jeżeli w  ciągu okresu obliczeniowego do w ypracow ania prem ii, 
o k tó rej m owa, przyczyniło się k ilku  kierowców, uzyskaną prem ię dzieli 
s ię  pom iędzy n ich  proporc jonaln ie do ilości p rzejechanych kilom etrów .

4) Pom ocnikom  kierow ców  przysługuje m iesięczna prem ia, o k tórej 
mowa, w  wysokości 15% prem ii uzyskanej przez kierowcę.

5) Zarząd Spółdzielni (kierow nik zakładu pracy) m a obowiązek p o trą 
cenia kierow com  100% ceny detalicznej paliw a zużytego ponad ustaloną 
norm ę. P o trąceń  dokonuje się ze w szystkich p rem ii przypadających  k ie
rowcom  w danym  okresie obliczeniowym.

6) Potrąceń , o k tórych  mowa, n ie  stosu je się w  razie uspraw iedliw io
nego zużycia paliw a płynnego ponad  norm ę (np. przy  holowaniu, rozw i
jan iu  kabli, w yciąganiu  innych  wozów).

P o trąceń  n ie  sto su je  się, jeżeli k ierow ca zgłosił zły stan  techniczny 
wozu, pow odujący zużywan ie paliw a ponad normę.

Zgłoszeni© złego s ta n u  technicznego wozu pow odującego zużyw anie p a 
liw a ponad norm ę pow inien  w ydający  polecenie w y jazdu  służbowego od
notow ać w zleceniu wyjazdu.

7) Zarząd Spółdzielni (kierow nik zakładu pracy) w inien pozbawić k ie
rowcę p raw a  do w szystkich należnych p rem ii za okres 3 m iesięcy, jeżeli 
dopuścił się rozm yślnego zniszczenia paliw a.

4. Premia za zdanie opon nadających się do użycia w trakcji konnej 
lub do bieżnikowania.

1) W oparciu  o postanow ienia uchw ały  n r  239 R ady M inistrów  z dnia 
9 czerwca 1959 r. oraz uchw ały  n r  222/59 Z arządu Głównego CRS z dnia 
24. VII. 1959 r . w  spraw ie prem iow ania kierow ców  za zdan ie  opon nada
jących się do użycia w  tra k c ji konnej lub  do bieżnikow ania, kierow com  
przysługuje p rem ia  za zdanie opon, k tó re  osiągnęły już norm ę przebiegu, 
a n ad a ją  się do użycia w  trak c ji konnej lub  do b ieżnikow ania w nas tę
pującej wysokości:
— dla opon im portow anych — 12% ceny opony (nowej względnie pro tek to- 

row anej),
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— dla opon krajow ych  — 12—17% ceny opony (nowej w zględnie pro tek to- 
rowanej).

2) P rzy  eksploatacji opon zaw ierających elem enty m etalow e w aru n 
kiem  przyznania premii, je s t osiągnięcie norm y przebiegu opony.

3) Norm y przebiegu opony u sta la  się zgodnie z obow iązującym i w  tym  
zakresie przepisam i w ydanym i przez M inistra K om unikacji.

4) Ilość k ilom etrów  przebiegu usta la  się n a  podstaw ie zapisów  w  k a r
cie ew idencyjnej ogum ienia dokonanych w  oparciu  o k a rty  drogowe po
jazdów  samochodowych.

5) W przypadkach  dalszego eksploatow ania opony po osiągnięciu przez 
nią norm y przebiegu określonej zgodnie z postanow ieniam i ust. 4, p k t 3 
k ierow cy przysługuje za każdy tysiąc k ilom etrów  przebiegu ponad norm ę 
prem ia w  wysokości 0,5% ceny opony.

P rem ia ta  je s t w ypłacana niezależnie od premii, określonej w  ust. 4, 
p k t 1-—4.

W arunkiem  w ypłacenia tej p rem ii je s t zdanie opon w  stan ie nadającym  
się do użytku w  trak c ji konnej lub do bieżnikow ania.

W arunek  ten  nie dotyczy opon zaw ierających elem enty m etalowe.
6) Jeżeli d o  w ypracow ania prem ii przyczyniło się  k ilku  kierowców, 

uzyskaną prem ię dzieli się pomiędzy nich proporc jonaln ie do ilości p rze
jechanych  kilom etrów .

7) N iezależnie od prem ii w ypłacanej kierowcom , pom ocnikom  kierow 
ców przysługuje prem ia, o k tórej m ow a w  ust. 4, p k t 1 i 5, w  wysokości 
20% prem ii uzyskanej przez kierowcę, jeżeli w raz z n im  stanow ią sta łą  
obsługę pojazdu mechanicznego.

5. Premia za osiągnięcie normy przebiegu przed naprawą główną.
1) Kierowcom  przysługuje jednorazow a p rem ia za osiągnięcie norm y 

przebiegu przed nap raw ą główną w  w ysokości do 800 zł.
2) Za podstaw ę prem iow ania p rzy jm uje  się osiągnięcie ustalonej przez 

M inistra K om unikacji norm y przebiegu do napraw y  głównej.
Liczbę kilom etrów  przeb iegu  po jazdu  u sta la  się na podstaw ie spraw nie 

działającego licznika kilom etrów .
3) P rem ia nie p rzysługuje w  przypadku, gdy pojazd przed  osiągnięciem 

norm y przebiegu m iędzynapraw czego poddany został w ięcej niż 2 n a p ra 
wom średnim .

4) Jeżeli do uzyskania prem ii przyczyniło się k ilku  kierowców, prem ię 
dzieli się p roporcjonalnie do ilości k ilom etrów  przejechanych  przez każ
dego kierowcę.

5) W celu stw ierdzenia, czy stan  techniczny pojazdu je st odpowiedni 
i pojazd może być nadal eksploatow any po osiągnięciu norm y przebiegu, 
pojazd pow inien być poddany  przeglądow i technicznem u przez specjaln ie 
pow ołaną kom isję.

6) W ysokość prem ii w  ram ach  usta lonych  staw ek  pow inna być uzależ
niona od odpowiedniego stanu  technicznego pojazdu po osiągnięciu norm y 
przebiegu z tym , że najw yższą prem ię p rzyznaje się w  przypadku, gdy ko-
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m isja, o k tórej m ow a w  p k t 5, orzeknie, że pojazd sam ochodowy może 
osiągnąć jeszcze co najm n ie j 10 tys. km  po osiągnięciu norm y przebiegu.

7) Pom ocnikom  kierowców przysługuje prem ia, o k tórej mowa w pk t 1, 
w  wysokości do 160 zł.

6. Prem iow anie.

1) K ierowcom  poza w ynagrodzeniem  zasadniczym  może być przyznana 
p rem ia indyw idualna, zgodnie z regulam inem  prem iow ania do wysokości 
25% w ynagrodzenia zasadniczego.

2) Na w ypłatę w.w. prem ii (pkt 1) tw orzy się  fundusz w  wysokości do 
20% płac kierow ców  i pom ocników kierowców, liczonych łącznie z do
datkam i za prow adzenie niektórych rodzajów  pojazdów  m echanicznych 
(ust. 2).

3) Wysokość prem ii indyw idualnej dla kierow ców  uzależniona je st od:
a) przestrzegania dyscypliny i harm onogram ów  pracy,
b) p rzestrzegania przepisów  ruchu  drogowego i punktualności jazdy,
c) dbałości o s tan  techniczny po jazdu  i o jego wygląd,
d) popraw nego stosunku  do dysponentów  pojazdu,
e) b rak u  skarg  na w ykonyw anie obowiązków służbowych.

4) Zarząd Spółdzielni (kierow nik zakładu pracy) może w  porozum ieniu 
z rad ą  zakładową.

5) Podziału kw ot p re m iii indyw idualnej, o k tó re j m ow a w  p k t 1, do
konu je  Z arząd Spółdzielni (kierow nik zakładu pracy) w porozum ieniu 
z ra d ą zakładową.

6) Pom ocnikom  kierow ców  przysługuje p rem ia do wysokości 50% pre
mii p rzyznanej kierow cy, z  k tórym  pom ocnik w spółpracuje, pod w arun 
kiem  należytego w yw iązyw ania się z obowiązków służbowych.

7. Wynagrodzenie w okresie naprawy głównej i średniej.
1) W okresie napraw y  głów nej i  średniej kierow ca i pom ocnik k ie

row cy otrzym ują ty lko w ynagrodzenie wg staw ki w ynagrodzenia zasadni
czego (ust. 1).

2) Jeżeli kierow ca, pom ocnik kierow cy, je s t bezpośrednio zatrudniony 
w  pełnym  w ym iarze godzin p rac y  przy  n ap raw ie  głównej lub  średniej, 
może otrzym ać prem ię zgodnie z zasadam i prem iow ania pracow ników  
w arsztatow ych, n ie  wyższą niż w  wysokości do 35% w ynagrodzenia zasad- 
niczego.

8. Wynagrodzenie na pojazdach samochodowych napędzanych gazem.
K ierow com  i pom ocnikom  kierow ców  przysługuje za jazdę na pojaz

dach sam ochodow ych napędzanych gazem  dodatek w  wysokości 8 gr 
za każdy przejechany  kilom etr.

9. Wynagrodzenie za pracę w godzinach nadliczbowych, niedziele 
i święta oraz za pracę nocną.

1) Do kierowców i pom ocników kierow ców  stosu je się ogólnie obo
w iązujące przepisy  o czasie pracy  i o opłacaniu godzin nadliczbowych.
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2) Do czasu p racy  określonego w  p k t 1 wlicza się czas zużyty na 
obsługę codzienną po jazdu  mechanicznego.

3) Za  norm alną pracę nocną przysługuje w ynagrodzenie z dodatkiem  
w w ysokości 10% staw ki w ynagrodzenia zasadniczego.

10. Wynagrodzenie za dodatkowe czynności spedycyjno-zakładowcze.
1) K ierowcom  i pom ocnikom  kierow ców  przysługuje oddzielne w y

nagrodzenie za w ykonyw anie dodatkow ych czynności nie wchodzących 
w  zakres norm alnych obowiązków. Pow ierzenie tych czynności pow inno 
być potw ierdzone w odpowiedniej um owie pisem nej.

2) W arunkiem  pow ierzenia dodatkow ych czynności kierow cy lub po
m ocnikow i kierow cy je s t zw olnienie e ta tu  p racow nika w ykonującego do
tychczas te czynności w zględnie odpow iednie zm niejszenie odpowiedniej 
ilości pracow ników  lub zm niejszenie w ydatków  z funduszu bezosobowego 
płac n a  rzecz pracow ników  w ykonujących te  czynności.

3) Wysokość w ynagrodzenia za w ykonyw anie dodatkow ych czynności 
może w ynosić dziennie w  zależności od czasu trw an ia  i rodzaju  w ykony
w anych czynności.

Lp.Lp . Rodzaj w ykonyw anych czynności
S taw ka w  

a
zł za 1 dzień 

b

1. P rzy w ykonyw aniu  czynności pomocy ła 
dow acza (współudział przy za- i w yła
dunku) 3—4 5—6

2 . P rzy  w ykonyw aniu  jednoosobow ym  w szyst
k ich  czynności spedycyjnych (za- i w y ła
dunku , rozliczania towarowego, odpowie
dzialność m ateria lna) n a  furgonetkach, 
sam ochodach dostaw czych do 1 tony  ła 
downości 6—7 8— 10

3. P rzy  w ykonyw aniu  czynności konw ojen ta 
(przyjm ow anie i w ydaw anie tow arów , roz
liczanie tow arow e, odpowiedzialność m a te 
ria lna  lub  przy  w ykonyw aniu czynności 
ładowacza (za- i w yładunek) 7—8 8— 12

4. P rzy w ykonyw aniu  jednoosobowym  w szyst
kich czynności spedycyjnych (za- i w y ła
dunek, rozliczenia tow arow e, odpow iedzial
ność m ateria lna  itp.) na pozostałych sam o
chodach nie w ym ienionych p o d  1 p. 2 9—10 11—15

Tab. a — jeżeli czas w ykonyw ania dodatkow ych czynności nie przekracza 
4 godzin dziennie.

Tab. b — jeżeli czas w ykonyw ania dodatkow ych czynności przekracza 
4 godziny dziennie.

11. Przy akordowym systemie płac nie mają zastosowania postanowie
nia ust. 2 i 6 niniejszego załącznika.
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Załącznik nr 3
do protokołu dodatkowego 
n r 7 Zbiorowego U kładu 
P racy  dla Pracow ników  Spół
dzielczych z dn ia 5 kw ietn ia 
1958 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA KIEROWCÓW SAMOCHODÓW
OSOBOWYCH

1. Wynagrodzenie zasadnicze.
1. K ierow com  samochodów osobowych za każdą godzinę pracy  przy

sługuje w ynagrodzenie zgodnie z tabelą staw ek  w ynagradzania zasadni
czego oraz tabelą zaszeregowań.

Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego kierowców samochodów
osobowych.

G rupa płac S taw ka w złotych 
za 1 godz.

I 5,50
II 4,80

III 4,00

Tabela zaszeregowania kierowców samochodów osobowych do grupy płac

Lp. F unkcja i w arunk i G rupa płac

1. Kierowcy, k tórzy  m a ją  pozwolenie n a  prow adzenie 
pojazdów  m echanicznych I kat. jeżeli:
a) w  dniu  w ejścia w  życie n /zasad byli zaszeregow ani 

do I grupy  p łac co najm niej od roku, bądź
b) ze w zględu na stan  zdrow ia zosta li przeniesieni 

z pojazdu ciężarowego lub po jazdu  specjalnego na 
sam ochód osobowy pod w arunk iem  przepracow ania 
na w ym ienionych rodzajach  pojazdów  co najm niej 
10 la t I

2. K ierowcy, k tó rzy  posiadają  zezwolenie na prow adze
nie pojazdów  m echanicznych I  kat., a nie odpow iadają 
w arunkom  przew idzianym  w  pkt. 1 II

3. K ierow cy nie w ym ienieni wyżej III

2. Premia za oszczędność paliwa płynnego.
1) W oparciu  o przepisy U chw ały n r  254 R ady M inistrów  z dnia 

10. VII. 1958 r. oraz U chw ały n r  269/58 Z arządu Głównego CRS z dn ia
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16. X. 1958 r. w sp raw ie  zm iany zasad prem iow ania kierowców pojazdów 
m echanicznych za oszczędność paliw a, kierow com  przysługuje prem ia za 
każdy zaoszczędzony li t r  paliw a płynnego (benzyny, oleju napędowego) 
W stosunku do norm y zużycia dla danego rodzaju  (m arki, typu) pojazdu 
na określoną ilość k ilom etrów  przebiegu ustalonej zgodnie z obowiązu
jącym i w  tym  zakresie przepisam i w ydanym i przez M inistra K om unikacji 
w następującej wysokości: 

— za każdy zaoszczędzony l i t r  benzyny — 3,50 zł
— za każdy zaoszczędzony l itr  oleju napędowego — 2,10 zł.

2) Ilość przejechanych  kilom etrów  pow inna być obliczona na podsta
wie spraw nie działającego licznika.

W razie b rak u  sp raw nie działającego licznika p rem ia nie może być 
w ypłacana.

3) Jeżeli w  ciągu okresu  obliczeniowego do w ypracow ania prem ii, 
o k tó rej m owa, przyczyniło się k ilku  kierow ców, uzyskaną prem ię dzieli 
się pomiędzy nich p roporcjonaln ie do ilości przejechanych  kilom etrów .

4) Z arząd Spółdzielni (kierow nik zakładu pracy) m a obowiązek po
trącen ia  kierow com  100% ceny detalicznej pa liw a zużytego ponad u sta 
loną normę.

P o trąceń  dokonuje się ze w szystkich prem ii przypadających  kierow cy 
w  danym  okresie obliczeniowym.

5) Potrąceń, o których m owa, nie stosuje się w  razie uspraw iedliw io
nego zużycia paliw a płynnego ponad norm ę (np. przy  holow aniu, roz
w ijan iu  kabli, w yciąganiu  innych wozów).

P o trąceń  n ie  stosuje się, jeżeli k ierow ca zgłosił zły stan  techniczny 
wozu, pow odujący zużyw anie paliw a ponad norm ę. Zgłoszenie złego s tan u  
technicznego wozu powodującego zużyw anie paliw a ponad norm ę pow i
nien w ydający  polecenie w yjazdu służbowego odnotować w zleceniu w y
jazdu.

6) Zarząd Spółdzielni (kierow nik zakładu pracy) w in ien  pozbawić 
kierow cę praw a do w szystkich należnych p rem ii na okres 3 miesięcy, 
jeżeli kierow ca sp rzedał bądź odstąpił paliw o osobom trzecim  lub dopu
ścił się rozm yślnego zniszczenia paliw a.

3. Premia za zdanie opon nadających się do użycia w trakcji konnej 
lub do bieżnikowania.

1) W oparciu o postanow ienia U chw ały n r  239 R ady M inistrów  z dnia 
9. VI. 1959 r. oraz U chw ały n r  222|/59 Z arządu Głównego CRS z dnia 
24. VII. 59 r. w  spraw ie prem iow ania kierow ców  za  zdanie opon n ad a ją 
cych się do użycia w  tra k c ji konnej lub do bieżnikow ania kierowcom  
przysługuje prem ia za zdanie opon, k tó re  osiągnęły już norm ę przebiegu, 
a nada ją  się do użycia w  trak c ji konnej lub  do bieżnikow ania w  następu
jącej wysokości:
— dla opon im portow anych — 12% ceny opony (nowej względnie pro tek- 

torow anej),
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— dla opon krajow ych  — 12—17% ceny opony (nowej w zględnie p ro tek - 
torow anej).
2) P rzy  eksploatacji opon zaw ierających elem enty m etalow e w aru n 

kiem  przyznania prem ii je s t osiągnięcie norm y przebiegu opony.
3) Norm y przebiegu opony usta la  się zgodnie z obowiązującym i w tym  

zakresie przepisam i w ydanym i przez M inistra K om unikacji.
4) Ilość k ilom etrów  przebiegu usta la  się na podstaw ie zapisów w  k a r 

cie ew idencyjnej ogum ienia dokonanych w oparciu o k a rty  drogowe po
jazdów  samochodowych.

5) W p rzypadku  dalszego eksploatow ania opony po osiągnięciu przez 
nią norm y przebiegu, określonej zgodnie z postanow ieniam i ust. 3, p k t 3 
kierow cy przysługuje za każdy  tysiąc  k i lo m e tró w  przebiegu ponad norm ę 
prem ia w wysokości 0,5% ceny opony.

P rem ia ta  je s t w ypłacana niezależnie od prem ii określonej w  ust. 3 
pkt. 1—4.

W arunkiem  w ypłacenia te j p rem ii jest  z danie opon w  stan ie n ad a ją 
cym się do użycia w  tra k c ji konnej lub do bieżnikow ania. W arunek  ten 
nie dotyczy opon zaw ierających elem enty m etalowe.

6) Jeżeli do w ypracow ania prem ii przyczyniło si ę k ilku  kierowców, 
uzyskaną prem ię dzieli się pom iędzy n ich  proporcjonalnie do ilości p rze je
chanych kilom etrów .

4. Premia za osiągnięcie normy przebiegu przed naprawą główną

1) K ierow com  przysługuje jednorazow a prem ia za osiągnięcie norm y 
przebiegu przed napraw ą główną w  wysokości do 700 zł.

2) Za podstaw ę prem iow ania p rzy jm uje  się osiągnięcia ustalonej przez 
M inistra K om unikacji norm y przebiegu do napraw y głównej. Liczbę 
k ilom etrów  przebiegu pojazdu usta la  się na podstaw ie spraw nie działa
jącego licznika kilom etrów .

3) P rem ia nie p rzysługuje w  przypadku, gdy po jazd  przed osiągnię
ciem norm y przebiegu m iędzynapraw czego poddany został więcej niż 
dwóm napraw om  średnim .

4) Jeżeli do uzyskania p rem ii przyczyniło się ki lku  kierowców, p re 
m ię dzieli się proporcjonaln ie do ilości k ilom etrów  przejechanych przez 
każdego kierowcę.

5) W celu stw ierdzenia, czy stan  techniczny pojazdu je st odpowiedni 
i pojazd może być nadal eksploatow any po osiągnięciu norm y przebiegu, 
pojazd pow inien być poddany przeglądow i technicznem u przez specjalnie 
pow ołaną komisję.

6) Wysokość prem ii w  ram ach  ustalonych staw ek  pow inna być uza
leżniona od odpowiedniego stanu  technicznego pojazdu po osiągnięciu 
norm y przebiegu z tym, że najw yższą p rem ię p rzyznaje się w  przypadku, 
gdy kom isja, o k tórej m owa w  p k t 5, orzeknie, że pojazd sam ochodowy 
może osiągnąć co najm niej 10 tys. km  po osiągnięciu norm y przebiegu.
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5. Wynagrodzenie w okresie naprawy głównej i średniej.

1) W okresie nap raw y  głównej i średniej k ierow ca otrzym uje w yna
grodzenie wg staw ki w ynagrodzenia zasadniczego.

2) Jeżeli kierow ca je s t bezpośrednio zatrudniony w  pełnym  w ym iarze 
godzin p racy  przy napraw ie głównej lub  średniej, może otrzym ać prem ię 
zgodnie z zasadam i prem iow ania pracow ników  w arsztatow ych  nie wyższą 
jednak  niż w  wysokości do 35% w ynagrodzenia zasadniczego.

6. Wynagrodzenie za pracę w godzinach nadliczbowych, niedziele 
i święta oraz za pracę nocną

1) Do kierowców stosuje się ogólnie obowiązujące przepisy o czasie 
pracy  i opłacaniu godzin nadliczbowych.

2) Do czasu pracy określonego w  pkt. 1 wlicza się, czas zużyty na ob
sługę codzienną pojazdu m echanicznego.

3) Za norm alną pracę nocną przysługuje w ynagrodzenie z dodatkiem  
w wysokości 10% staw ki w ynagrodzenia zasadniczego.



Załącznik nr 4
do protokołu  dodatkowego 
n r  7 Zbiorowego U kładu 
P racy  dla Pracow ników  Spół
dzielczych z dnia 5 kw ietnia 
1958 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA DYSPOZYTORÓW TABORU 
SAMOCHODOWEGO

1. Wynagrodzenie zasadnicze.
P racow nikom  k ieru jącym  bezpośrednio p racą  taboru  samochodowego 

zw anym  w  dalszym  ciągu dyspozytoram i, przysługuje w  zależności od 
liczby pojazdów  m echanicznych m iesięczne w ynagrodzenie zasadnicze 
zgodnie z poniższą tabelą płac.
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Do 25 pojazdów  
m echanicznych 900—1300 800—1200 800—1100 800—1200
26 do 50 pojazdów  
m echanicznych 1000—1500 - 900—1300 900—1200 900—1300
50—100 pojazdów  
m echanicznych 1200—1700 1200—1700 1000—1400 1000—1300 1000—1400
101—150 pojazdów  
m echanicznych 1400—1900 1400—1900 1100—1600 - 1100—1600
Powyżej 150
pojazdów
m echanicznych 1500—2000 1500—2000 1300—1800 1100—1600

2. Prem iow anie.
1) Dyspozytorzy tabo ru  sam ochodowego mogą otrzym ywać prem ię in

dyw idualną w  wysokości do 40% staw ki w ynagrodzenia zasadniczego.
2) P rem ia indyw idualna dla dyspozytorów  może wynosić:

a) za u trzym anie się w  lim icie godzin nadliczbow ych  — do 30%,
b) za każde 2% obniżenia godzin nadliczbow ych prem ia w zrasta o 1% — 

m aksym alnie do 40%,
c) w  przypadku  przekroczenia lim itu godzin nadliczbow ych prem ia ulega 

obniżeniu o 1% za każdy 1% przekroczenia.
3) Dodatkow ym i w arunkam i, od których pow inna być uzależniona wy

sokość indyw idualnej prem ii dla dyspozytorów, są:
a) nieprzekroczenie przez kierow ców  i ich pomocników ustalonego lim itu 

godzin nadliczbowych,
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b) sp raw ne działanie pojazdów  m echanicznych w  okresie danego m iesiąca,
c) term inow e przydzielanie pojazdów  do dyspozycji użytkowników,
d) p raw idłow a w eryfikac ja k a r t  drogowych i innych dokum entów  eks- 

ploatacyjno-przew ozow ych.
4) Dla pozostałego personelu  dysponującego taborem  może być przyzna

na prem ia m iesięczna w  wysokości do 20% w ynagrodzenia zasadniczego 
na w arunkach  dotychczasowych.

5) P racow nik  może być w  całości lub  w  części pozbaw iony prem ii, je 
żeli dopuścił się zaniedbań w  p racy  lub naraził zakład p racy  na s tra ty  
w skutek  niedozwolonych m anipulacji.

6) Z arząd Spółdzielni (kierow nik zakładu pracy) może w  porozum ieniu 
z rad ą  zak ładow ą opracować bardziej szczegółowe regulam iny prem iow a
nia.



Załącznik nr 5
do protokołu dodatkowego 
n r 7 Zbiorowego U kładu P racy 
dla Pracow ników  Spółdziel
czych z dn ia  5 kw ietn ia 1958 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKÓW 
ZATRUDNIONYCH W POMOCNICZYCH WARSZTATACH 
POJAZDÓW SAMOCHODOWYCH (STACJACH OBSŁUGI)

1. Wynagrodzenie zasadnicze.
1) R obotnikom  zatrudn ionym  w pomocniczych w arsztatach  po jazdów  

sam ochodowych (stacje obsługi) za każdą godzinę pracy  przysługuje wy
nagrodzenie zgodnie z tabelą staw ek  w ynagradzania zasadniczego oraz ta 
belą zaszeregow ań .

Tabela stawek wynagradzania zasadniczego robotników 
zatrudnionych w pomocniczych warsztatach 

pojazdów samochodowych

G rupa płac
S taw ka w  złotych 

za 1 godz.

V III 7,20
VII 6,45
VI 5,75
V 5,10

IV 4,55
III 4,05
II 3,60

I 3,20

Tabela zaszeregowania robotników zatrudnionych w pomocniczych war
sztatach pojazdów samochodowych do grup płac

Lp. Nazwa specjalności G rupa zaszeregowania

1. B lacharz nadwoziowy IV—VIII
2. E lek trom onter samochodowy IV—VIII
3. K ow al sam ochodowy V—VII
4. L akiern ik  samochodowy VI—VIII
5. M onter podwoziowy III—VII
6. M onter samochodowy VI—VIII
7. M onter silnikowy IV—V III
8. M onter zespołów III—VII
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Lp. Nazwa specjalności G rupa zaszeregow ania

9. Palacz III—V
10. Spawacz V—VII
11. S tolarz na dwoziowy V—VII
12. Ś lusarz samochodowy V—VII
13. Tapicer samochodowy V—VI
14. T okarz IV—VIII
15. W ulkanizator IV—VIII
16. Zmywacz samochodów III
17. Pomoc fachowa I I - I I I
18. Dozorca I—II
19. Sprzątaczka I

U w a g a :  przy zaszeregow aniu robotników  do poszczególnych grup 
wynagrodzenia, należy posługiw ać się  ta ry f ikato rem  kw alifikacyjnym  
tran sp o rtu  drogowego i lotniczego (część IV — rem ont i obsługa taboru  sa 
mochodowego).

2. Prem ie indyw idualne.

1) Dla celów prem iow ania robotników  w yodrębnionych pomocniczych 
w arsztatów  sam ochodow ych tw orzy się fundusz prem iowy, k tó ry  nie może 
przekraczać 60% płac zasadniczych robotników  za tru d n io n y ch  w  poszcze
gólnych w arsztatach  pojazdów  samochodowych.

2) Robotnicy pomocniczych w arsztatów  sam ochodow ych mogą otrzy
mać z powyższego funduszu prem iowego prem ie indyw idualne w wyso
kości do 80% w ynagrodzenia zasadniczego z w yjątk iem  dozorców i sp rzą
taczek.

3) M iesięczna wysokość prem ii uzależniona jest od:
a) p rzestrzegania dyscypliny pracy,
b) term inowego wykonania, napraw ,
c) jakościowo dobrego w ykonania napraw ,
d) p rzestrzegania zasad bezpieczeństw a i higieny pracy,
e) w łaściwego stosunku do m ienia społecznego (narzędzi oraz m ateriałów  

używ anych przy  przeprow adzaniu  napraw y).
4) Indyw idualna wysokość prem ii pow inna być zróżnicow ana w zależ

ności od stopnia w yw iązyw ania  się z nałożonych obowiązków.
5) K ierow nik  zakładu p racy  może w  porozum ieniu z radą  zakładową 

opracować bardziej szczegółowe regulam iny prem iow ania.

3. Dodatek za pracę w warunkach szkodliwych i uciążliwych dla 
zdrowia.

1) Robotnikom  pomocniczych w arsztatów  sam ochodowych w ykonu ją
cych p racę  w w arunkach  szkodliwych dla zdrow ia lub  uciążliw ych p rzy 
sługuje dodatek w  następującej wysokości:
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Grupa I — dodatek  w  wysokości 0,25 zł za godzinę przysługuje przy  w y
konyw aniu  następujących prac:

a) m ycie de ta li w  benzynie, o le jach  gazowych, nafcie, acetonie, sp iry tu 
sie — przy  za tru d n ien iu  bez przerw y w  ciągu dn ia pracy,

b) czyszczenie ręczne (płukanie) zb iorników  paliw a,
c) obsługa autom atów  chłodzonych olejam i lub  em alią przy  szczególnie 

drażniących chłodziwach (w ty m  przypadku  dodatek  może być w ypła
cony tylko w  w yjątkow ych okolicznościach po uprzednim  każdorazo
wym  uzyskaniu opinii wojewódzkiej stacji sanitarno-epidem iologicznej),

d) p race  m ontersk ie przy  n a p ra w a ch i  przeg lądach  insta lacji doprow a
dzających gaz w  sam ochodach zagazyfikowanych,

e) ładow anie akum ulatorów ,
f) desty low anie elektrolitów ,
g) przygotow anie, nalew anie i nasycanie elek tro litem  (elektroliter) przy 

produkcji ogniw  i baterii.
h) p race  przy so rtow an iu  ręcznym  i  p rze rab ian iu  ołowiu,
i) usuw anie lak ie ru  z karoserii środkam i chemicznymi.

Grupa II — dodatek  w  w ysokości 0,50 zł za godzinę przysługuje przy 
w ykonyw aniu  następujących  prac:

a) obsługa pieców hartow niczych i kuziennych,
b) cynow anie i cynkow anie,
c) spaw anie gazowe i elektryczne (łukowe),
d) m alow anie i lak ierow an ie  ręczne fa rb am i n itro  i bitum icznym i,
e) obsługa kotłow ni i palacza przy  ręcznym  zasypyw aniu  palenisk 

i oczyszczaniu popielników  „rusztów " przy za trudn ien iu  bez przerw y 
w  ciągu dnia pracy,

f) odtłuszczanie z ługu,
g) na trysk iw an ie  podwozi olejam i gazowymi,
h) szlifow anie i  polerow anie m etali na sucho,
i) rozcieńczanie fa rb  i lakierów ,
j) hartow an ie  stali,
k) nap raw a akum ulatorów ,
l) zalew anie akum ulatorów  pakiem ,
ł) obsługa p ra s  i m łotów  na gorąco,
m) im pregnacja uzw ojeń lak ierem  nitro,
n) p race  przy  przeprow adzaniu  prób  i n ap raw  pom p w ytryskow ych i wy- 

trysk iw aczy  paliw a silników  spalinow ych w przypadku  zatrudnian ia 
bez p rzerw y  w  ciągu dn ia  pracy,

o) obsługa s tac ji w ytw ornic acetylenow ych i n ap raw  w ytw ornic,
p) w ulkanizacja gumy,
r) lu tow an ie przy produkcji m asowej,
s) napraw a silników spalinow ych pracu jących  na benzynie etylizow a nej.
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G ru p a  III — dodatek  w wysokości 0,75 zł za godzinę przysługuje przy 
w ykonyw aniu  następujących  p rac:

a) obróbka m echaniczna i  ręczna ołowiu,
b) lak ierow anie natryskow e,
c) izolowanie w atą  szklaną,
d) obsługa ham ow ni silników.

Grupa IV — dodatek w  wysokości 1,00 zł za godzinę przysługuje przy 
w ykonyw aniu  następu jących  prac:

a) obtaczanie ta rcz  ściernych przy  b rak u  w en ty lac ji wyciągowej,
b) hartow an ie i odpuszczanie w  kąpielach solnych i cyjankowych,
c) ołowienie przedm iotów  m etalow ych na gorąco, lu tow anie ołowiu 

i szlifow anie ołowiu,
d) form ow anie p ły t akum ulatorow ych przed  zm ontowaniem ,
e) m ontow anie akum ulatorów  — składanie ogniw,
f) m iniowanie,
g) m etalizacja natryskow a,
h) piaskow nicy i pomoc,
i) p rze tap ian ie  i rafinac ja  ołowiu lub  antym onu, odlew anie ku lek  oło

w ianych, p ły t akum ulatorow ych.

U w a g a :  przy  zbiegu dw óch dodatków  przysługuje dodatek wyższy.
4. Robotnicy pełn iący funkcję  brygadzisty , tj. k ieru jący  i nadzorujący 

pracę co najm niej trzech robotników , otrzym ują dodatek  w  wysokości 
10% w ynagrodzenia zasadniczego.

INSTRUKCJA
w sprawie

zasad wynagradzania pracowników samochodowych zatrudnionych 
w jednostkach organizacyjnych spółdzielczości zaopatrzenia i zbytu

A. Z a s a d y  o r g a n i z a c j i  j e d n o s t e k  t r a n s p o r t o w y c h .
I. W prow adzenie zasad w ynagradzania kierow ców  pojazdów  ciężaro

w ych uzależnia się od form  organizacyjnych jednostek  transportow ych.
Jednostk i organizacyjne tran sp o rtu  dzieli się  na:

— tran sp o rt zorganizow any
— tran sp o rt niezorganizow any.

II. W oparciu o Zarządzenie M inistra K om unikacji z dnia 1. X. 1960 r. 
w  spraw ie w ytycznych dotyczących organizacji baz transportow ych  (Mo
n ito r Polski n r  81 poz. 369) — przez tra n sp o rt zorganizow any rozum ie 
się jednostk i transportow e zorganizow ane w  form ie baz transpo rtow ych  — 
tj. jednostek  organizacyjnych w chodzących w  skład  przedsiębiorstw  i od
pow iadającym  następującym  w arunkom :
1) w  struk tu rze  organizacyjnej przedsiębiorstw a baza stanow i w yodręb-
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nioną kom órkę (jednostkę) organizacyjną posiadającą co najm niej 
10 ciężarowych pojazdów  sam ochodowych,

2) sporządza p lan  przewozów i p racy  tab o ru  samochodowego,
3) u sta la  harm onogram y p racy  ta b o ru  i kierowców oraz kon tro lu je  ich 

w ykonanie,
4) posiada służbę dyspozytorską,
5) posiada wydzielony — w ram ach  funduszu płac pracow ników  bazy — 

fundusz p łac kierow ców  i pom ocników kierowców,
6) pozostaje co najm niej na w ew nątrzzakładow ym  rozrachunku umożli

w iającym  kontro lę funduszu płac.

B. W a r u n k i  s t o s o w a n i a  a k o r d o w e g o  s y s t e m u  p ł a c

I. W odniesieniu do kierow ców  ciężarowych pojazdów  m echanicznych 
dopuszcza się stosow anie zasad:

— czasowo prem iowego system u płac
— akordowego system u płac.

S tosow anie akordow ego system u płac uzależnione je st od:
1) Z apew nienia w łaściw ej organizacji, nadzoru i kontroli pracy trans

po rtu  poprzez:
— opracow yw anie dziennych harm onogram ów  pracy  kierowców,
— zagw aran tow ania ciągłości przewozów,
— w yelim inow anie godzin postojowych do ilości godzin ściśle przew idzia

nych z dziennym  harm onogram em  pracy,
— kontrolę czasu p racy  ze szczególnym uw zględnieniem  pracy  w  godzi

nach nadliczbowych, przy n ieprzekroczeniu średniego czasu pracy 
w  wysokości określonej szczegółowymi przepisam i.
2) Zapew nienia w łaściwej kon tro li ilości przew iezionych ton i p rze

jechanych kilom etrów  w  drodze w yznaczania pracow nika odpowiedzial
nego za praw id łow e zapisy w  k artach  drogowych, ja k  rów nież ustalone 
w ynagrodzenie.

3) Posiadanie na pojeździe m echaniczym  spraw nie działającego liczni
ka (nie dotyczy ciągników).

II. W ynagrodzenie kierow cy w  system ie akordow ym  składa się z:
— w ynagrodzenia za przebieg  kilom etrów ,
— w ynagrodzenia za przewóz ton,
— w ynagrodzenia za dodatkow e m iejsca postoju.

1) Za podstaw ę do obliczania w ynagrodzenia zarobków  kierowców 
przy jm uje  się  w agę rzeczyw istą przewożonych ładunków  bez względu na 
klasę tow aru  i kategorię  ładunku  oraz bez względu na to, czy ładunek 
je st przewożony na pojeździe ciągnącym, czy też na przyczepach.

2) W przypadku  gdy pojazd sam ochodowy używany jest dorywczo do 
przewozu osób, należy ilość przewożonych osób przeliczyć na tony, p rzy j
m ując ciężar jednej osoby rów ny 75 kg.

Do przewozu ton nie wlicza się jednak  osób stanow iących obsadę wozu 
(kierowca, pom ocnik kierow cy, konw ojenci, ładowacze, branżyści itp.).
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3) O ile samochód lub  ciągnik p racu je  z przyczepą (z przyczepam i) 
w tedy zarobek przysługujący kierow cy oblicza się za łączny przewóz ton 
na samochodzie oraz na przyczepie (przyczepach) — wg sław ki akordo
wej przew idzianej d la  ładowności (uciągu) danego sam ochodu lub ciągnika.

4) W ynagrodzenie akordow e za dodatkow e m iejsca posto ju  przysługuje 
kierow cy w  p rzypadku  gdy na tra s ie  przewozu następu je  częściowy do- 
ładunek  lub  odładunek.

Jako  dodatkow e m iejsca posto ju  należy rozum ieć pośrednie m iejsca 
do ładunku lub  odładunku pomiędzy pierw szym  m iejscem  załadunku 
a ostatnim  m iejscem  w yładunku pojazdu w  jednym  kursie.

Poniższa tabela określa wysokość staw ek akordowych.

Tabela stawek akordowych

Staw ki akordow e w  zł

Rodzaj pojazdu
za 1 km za 1 to n ę

dopłata za 
dodat. m. 

posto ju

Sam ochody o ład. do 500 kg w łącznie 
(furgonetki typu  Pick-up) 0,40 4,50 2,00

Samochody o ład. powyżej 500 kg do 
900 kg w łącznie (furgon, typu „Żuk”) 0,40 4,00 2,00

F urgonetk i „Nysa” 0,40 4,00 2,00

Samochody o ład. do 1500 kg w łącznie 0,40 3,30 2,00

Sam ochody o ład. do 3000 kg włącznie 0,40 2,30 2,00

Sam ochody o ład. powyżej 3000 kg 0,45 2,00 2,00

Ciągniki siodłowe „ S ta r” o ład 6 ton 0,50 2,00 2,00

Ciągniki typu rolniczego „Zetor” 
i inne o uciągu 3 ton 0,60 1,80 2,00

C iągniki ty p u  rolniczego „U rsus” 
i inne  o uciągu 6 ton 0,75 1,50 2,00

W yw rotki 0,45 1,50 2,00

Czas p racy  kierow ców  ciężarowych pojazdów  m echanicznych w yna
gradzanych wg zasad akordowego system u płac uregulow any je st w  a n a 
logiczny sposób ja k  d la  kierow ców  w ynagradzanych wg zasad czasowo- 
-prem iow ego system u płac.

C. P r e m i o w a n i e  k i e r o w c ó w  p o j a z d ó w  c i ę ż a r o w y c h  
w t r a n s p o r c i e  z o r g a n i z o w a n y m

1) Zgodnie z przepisam i ust. 7 zał. n r 1 do protokołu dodatkowego 
n r 7 Zbiorowego Układu P racy  dla Pracow ników  Spółdzielczych — kie
rowcy wozów ciężarow ych w  transporc ie  zorganizow anym  w ynagradzani 
wg zasad czasowo-premiowego system u p łac  mogą otrzym ać prem ię indy
w idualną p rzekracza jącą 35% podstaw y w ym iaru  prem ii.

2. Wyżej w ym ieniona prem ia może być w ypłacana w  przypadku 
zm niejszenia ilości godzin nadliczbowych, powodującego w zrost funduszu
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przeznaczonego na premie co najmniej do 25% funduszu płac zasadniczych 
kierowców i ich pomocników, liczonego łącznie z dodatkiem za rodzaj wozu.

P rzy  obliczeniu tego funduszu należy wyłączyć kw oty pow stałe na 
sku tek  zm niejszenia za trudn ien ia  w zględnie n iew ykonania p lan u  za trud 
nienia.

3) W ysokość p rem ii indyw idualnej n ie  może przekraczać 50% płacy 
zasadniczej (łącznie z dodatkiem  za rodzaj wozu).

D. P r e m i o w a n i e  k i e r o w c ów p o j a z d ó w  c i ę ż a r o w y c h  
w  t r a n s p o r c i e  n i e  z o r g a n i z o w a n y m .

1) Średni czas p racy  faktycznie zatrudnionych  kierow ców  wozów cię
żarow ych w  transporc ie  nie zorganizow anym  (bez względu na stosowany 
system  płac) nie pow inien przekraczać 250 godzin m iesięcznie w raz z cza
sem  pracy  przeznaczonym  n a  obsługę codzienną.

2) Zgodnie z przepisam i ust. 6 zał. n r  2 do protokołu  dodatkowego 
nr 7 Zbiorowego U kładu P racy d la Pracow ników  Spółdzielczych — kie
rowcom  wozów ciężarowych w  transporc ie  nie zorganizow anym  w ynagra
dzanym  wg zasad czasowo-prem iowego system u płac, przysługuje prem ia 
w  wysokości do 20% podstaw y w ym iaru  prem ii.

3. Prem ię, o k tórej m owa wyżej, w ypłaca się z funduszu premiowego 
ustalonego w  w ysokości 20% funduszu płac zasadniczych w szystkich k ie
rowców  i ich pom ocników  w  danej jednostce organizacyjnej, liczonego 
łącznie z dodatkam i za rodzaj wozu.

4. Fundusz prem iow y w  m aksym alnej wysokości, tj. 20% płac zasad
niczych może być ustalony tylko w  przypadku  nie przekroczenia lim itu  
250 godzin p racy  m iesięcznie.

5) W przypadku  przekroczenia lim itu  250 godzin p racy  miesięcznie, 
fundusz prem iow y ulega zm niejszeniu w g niżej podanych zasad:

6) P rem ia indyw idualna nie m oże przekraczać 25% płacy zasadniczej
łącznie z dodatk iem  za rodzaj wozu. 

7) W przypadkach  szczególnie uzasadnionych (np. k lęski żywiołowe) 
lim it 250 godzin p racy  m iesięcznie może być przekroczony decyzją jedno
stk i nadrzędnej.

P odane w  niniejszej in stru k c ji w yjaśn ien ia stanow ią in teg ralną  część 
zasad w ynagradzania pracow ników  samochodowych.

Ilość godzin pracy  
w  m iesiącu

Wielkość funduszu 
prem iowego w  %

do 250 do 20
251—255 do 16
256—260 do 13
261—265 do 10
266—270 do 7

ponad 270 do 3






