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UKLAD
z dnia 5. 1V. 1958 r.

zawarty miedzy Zarzagdem Gidwnym ZZPS z siedzibg w Warszawie,
ul. Nowy Zjazd 1 a Zarzadem Gidwnym ,,Spotem” Zwigzku Spétdzielni Spo-
zywcow z siedzibg w Warszawie, ul. Grazyny 13

s L
Wyzej wymienione strony ustalajag zgodnie, iz Zbiorowy Uktad Pracy
dla pracownikow spétdzielczych z dnia 24. 1. 1949 r. bez protokotéw dodat-
kowych zachowuje moc obowiazujgca i strony biorg na siebie petne zobo-
wigzanie jego przestrzegania i stosowania.

§ 2.

Jednocze$nie strony oswiadczajg zgodnie, ze uznajg za nieaktualne po-
stanowienia art. art. 12, 13, 21, 23, 27, 61 i 66.

§ 3

Ponadto strony zobowigzujg sie do regulowania, droga zawarcia pro-
tokotow dodatkowych do ZUP wszystkich spraw dotyczacych pracy, ptacy
i uprawnien pracownikoéw i pracodawcy na warunkach wspoélnie uzgodnio-
nych.

§ 4.

Uktad wchodzi w zycie z dniem podpisania, z data waznosci od dnia

31 marca 1958.

Warszawa, dnia 5 1V. 1958 r.

»Spotem™ Zwigzek Zawodowy Pracownikéw
Zwigzek Spétdzielni Spozywcow Spotdzielczych
Zarzad Gtowny Zarzad Giéwny
I. Strzelecka T. Woynowski
J. Zerkowski J. Kijowski
J. ftokaj H. Jedrzejewski
F. Los



ZBIOROWY UKLAD PRACY
DLA PRACOWNIKOW SPOLDZIELCZYCH

Rozdziat |

Cel, zasieg i czas trwania ukfadu

Art. 1

1) Uktad niniejszy ustala warunki pracy i ptacy fizycznych i umystowych
pracownikoéw wszystkich instytucji spotdzielczych oraz okresla wzajemne
zobowigzania stron podpisujagcych uktad.

2) Przez uzyte w uktadzie okreslenie: ,,Zarzad", rozumie sie Zarzad poszcze-
golnych instytucji, przez: ,Zwigzek" — witasciwe organa Zwigzku Za-
wodowego.

Art. 2

Wspdélnym zadaniem uczestnikéw uktadu jest wykonanie panstwowego
planu gospodarczego przy jednoczesnym osiggnieciu najwyzszych jakosSci
produkcji i ustug oraz najnizszych kosztéw witasnych.

Obie strony dazy¢ beda do przekroczenia pafAstwowego planu gospo-
darczego i do statej poprawy bytu pracownikéw, w szczegélnosci przez pod-
noszenie wydajnosci pracy oraz przez organizowanie, popieranie i rozwijanie
ruchu wspotzawodnictwa pracy.

Art. 3

1) Uktad niniejszy zostaje zawarty na czas nieoznaczony, poczawszy od
dnia 1 stycznia 1949 r.

2) Uktad niniejszy lub poszczegélne jego postanowienia moga by¢ wypo-
wiedziane przez kazda ze stron na trzy miesigce z goéry. Wypowiedzenie
winno byé dokonane na piSmie najp6zniej w ostatnim dniu miesigca
kalendarzowego poprzedzajagcego okres wypowiedzenia.

3) W pisSmie zawierajgcym wypowiedzenie, strona wypowiadajgca okresli,
czy wypowiedzenie dotyczy catego uktadu, czy tez poszczegdlnych jego
postanowien.

4) W przypadku catkowitego lub czeSciowego wypowiedzenia uktadu, strony
przystapiag niezwtocznie do zawarcia nowego uktadu w catosci lub tej
czesci, ktorej wypowiedzenie dotyczy.



5) Jezeli nowy uktad nie zostanie zawarty w okresie wypowiedzenia, obo-

wigzuje nadal uktad wypowiedziany az do czasu podpisania nhowego
uktadu.

Rozdziat Il

Przyjmowanie i zwalnianie pracownikow

Art. 4

1) Przyjmowanie i zwalnianie pracownikéw nalezy do Zarzadu, po uprzed-
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nim uzgodnieniu na piSmie z Rada Zaktadowa. Nie dotyczy to oso6b
mianowanych przez witadze nadrzedne spéidzielni na nastepujgce stano-
wiska: petnomocnikéw zarzadéw, gtownych kierownikéw technicznych
i personalnych.

W przypadku nieosiggniecia uzgodnienia z Rada Zaktadowa spor prze-
kazany zostanie do ostatecznego wspdlnego rozstrzygniecia wiadzom
nadrzednym Zarzadu i Rady Zaktadowej.

Art. 5

Wymowienie pracownikowi umystowemu nastepuje na 3 miesigce na-
prz6d do 10 lat pracy w danej instytucji oraz na 6 miesiecy po prze-
pracowaniu dtuzej niz 10 lat.

Wymowienie pracy pracownikowi fizycznemu nastepuje na 2 tygod-
nie naprzéd do 10 lat pracy i na 3 miesigce po przepracowaniu dtuzej
niz 10 lat.

Pracownik bedacy cztonkiem Zarzadu Zwigzku, Rady Zaktadowej albo
powotany przez Zwigzek do petnienia zadah panstwowych lub spotecz-
nych, moze by¢ zwolniony z pracy tylko z waznych przyczyn lub z wta-

snej winy, w kazdym wypadku za uprzedniag zgoda nadrzednego Zarzadu
Zwiazku.

Rozdziat Il

Ptace

Art. 6
Ptace pracownikow fizycznych oparte bedg na nastepujgcych systemach
ptac:
a) akord czysty,
b) dniéwka, wzglednie stawka godzinowa,
¢) wynagrodzenie miesieczne.



Przy kazdym z tych systemoéw stosowane moga by¢ premie okres$lone
odrebnymi regulaminami uzgodnionymi z Zarzadem Gtownym Zwigzku
Zawodowego podpisanego pod niniejszym uktadem.

2) Systemy ptac stosowane w poszczegblnych zaktadach pracy, wzglednie
oddziatach, okre$lone sg w zatgcznikach do niniejszego uktadu.

Art. 7

1) Jezeli wyptata wynagrodzenia przypada na niedziele lub ustawowe
Swieto, to nalezy jg przetozy¢ na poprzedzajacy dzien powszedni.

2) Wynagrodzenie winno by¢ wypisane wyraznie na karcie zarobkowej.
llos¢ dnidwek, wzglednie godzin ptatnych na dniéwki w akordzie, jako
tez wynagrodzenie dniéwkowe , akordowe i premiowe, nalezy podaé
na tej karcie oddzielnie.

3) Podjecie wynagrodzenia przez pracownika nie moze odbywac sie w cza-
sie jego pracy. Wyptata winna byé dokonana w dniach wyptaty ustalo-
nych dla danego zaktadu lub branzy w taki sposéb, aby zostata zakon-
czona najp6zniej w ciggu dwoch godzin od chwili zakonczenia pracy
w dniu wyptaty.

Art. 8

Przy ustalaniu wynagrodzenia za prace winna by¢ przestrzegana zasada
jednakowej ptacy za jednakowga prace. Zasada ta ma réwniez zastosowanie
przy ustalaniu wynagrodzenia za prace kobiet i pracownikéw mtodocianych.

Art. 9

1) Ptace pracownikéw umystowych oparte sg na miesiecznym systemie
wynagrodzenia.

2) Grupy pracownikow umystowych podlegajagcych premiowaniu i regula-
miny ich premiowania uzgodnione bedg z Zarzagdem Gitownym Zwigzku
Zawodowego, podpisanego pod niniejszym uktadem.

Art. 10

Tabela ptac, tabela zaszeregowania z wyjasnieniami dotyczacymi spo-
sobu zaszeregowania, sposobu obliczania ptacy akordowej, okres$lenie norm
pracy podane bedg w zatgcznikach do niniejszego ukitadu.

Art. 11
W przypadku stosowania wynagrodzenia akordowego nalezy przed
przystapieniem kazdego pracownika do kazdej pracy w akordzie, podac¢ pra-
cownikowi na pismie wysoko$¢ naleznego wynagrodzenia za dang prace
w spos6b jasny i nie wzbudzajagcy watpliwosci.

Art. 14

1) Za normalng prace nocng przystuguje dodatek nocny, wynoszacy za
kazda przepracowang w nocy godzine:



2)

i)

2)
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2)

a) przy pracy na dniéwke — 10% podstawowej stawki godzinowej wy-
nagrodzenia wynikajacej z osobistego zaszeregowania pracownika,
b) przy pracy na akord — 10% podstawowej stawki godzinowej wyna-

grodzenia wynikajgcej z osobistego zaszeregowania pracownika, po-
wiekszonej o zachete akordowga, o ile zacheta akordowa zostanie dla
danej pracy umdwiona.
Za normalng prace nocng uwaza sie zmiane obejmujaca czas pomiedzy
godzing 22 a godzing 6.

Art. 15
Za prace w godzinach nadliczbowych przystugujg nastepujagce dodatki:
50% — za prace w dwoch pierwszych godzinach nadliczbowych,
100% — za prace w trzeciej i nastepnej godzinie nadliczbowej oraz za

prace nadliczbowg w godzinach nocnych.

Za podstawe obliczania dodatku za godziny nadliczbowe przyjmuje sie:

a) przy pracy na dnibwke — stawke podstawowa wynikajaca z osobi-
stego zaszeregowania wraz z dodatkiem wyréwnawczym,

b) przy pracy na akord — stawke podstawowa wynikajacg z osobistego
zaszeregowania wraz z dodatkiem wyréwnawczym i zachetg akor-
dowa, o ile zacheta akordowa zostanie dla danej pracy umdwiona.

Przy nocnej pracy w godzinach nadliczbowych dodatki powyzsze oblicza

sie od wynagrodzenia podanego w art. 14 tego uktadu. Za prace nocng

uwaza sie prace wykonywang w czasie od godz. 22 do 6.

Art. 16

Za kazdg godzinge pracy w niedziele i $Swieta ustawowe przystuguje:

a) przy pracy na dnibwke — dodatek w wysokosci 100% godzinowej
stawki podstawowej, wynikajgcej z osobistego zaszeregowania wraz
z dodatkiem wyréwnawczym,

b) przy pracy akordowej — 100% godzinowej stawki podstawowej, wy-
nikajacej z osobistego zaszeregowania wraz z dodatkiem wyréwnaw-
czym i zachetg akordowga, o ile zacheta akordowa zostata dla danej
pracy umowiona.

Za prace w niedziele i Swieta uwaza sie prace wykonywang od godz. 6

niedzieli lub dnia $wiagtecznego do godz. 6 dnia nastepnego.

Art. 17

Dodatki okre$lone w art. 14, 15 i 16 tego uktadu oblicza sie dla pracow-

nikéw umystowych od 1/200 podstawowej ptacy miesiecznej.

Art. 18

1) Zarzady zaktadéw pracy sa obowigzane otacza¢ pracownikéw zgtaszaja-

cych wynalazki i ulepszenia techniczne szczegélng opieka, udziela¢ im
wszelkiej pomocy i rady potrzebnej dla technicznego rozpracowania



zgtoszonych wynalazkdw i ulepszen oraz zapewni¢ w kazdym wypadku
szybkie wydanie na piSmie ostatecznej oceny zgtoszonego wynalazku lub
ulepszenia.

2) Za dokonane wynalazki i ulepszenia techniczne Zarzad zaktadu winien
po porozumieniu z Radg Zaktadowga przyzna¢ pracownikowi nagrode lub
premie wedle oddzielnie ustalonych regulaminéw uzgodnionych z Ko-
misjag Centralng Zwigzkéw Zawodowych *).

Art. 19

W razie podrézy stuzbowej lub delegacji stuzbowej (zlecenie przez
zaktad pracy czasowego petnienia czynnosci poza miejscowoscig statego
miejsca pracy) nalezg sie pracownikowi diety oraz zwrot kosztéw przejaz-
dow i noclegéw wedtug powszechnie obowiazujacych przepisow.

Art. 20

W wypadku przeniesienia stuzbowego pracownika do innej miejsco-
wosci, pracodawca zwraca przeniesionemu pracownikowi catkowity koszt
transportu rzeczy i przejazdu pracownika i jego rodziny, diety za czas
przejazdu oraz tytutem poniesionych kosztéw dodatkowych wyptaca od-
szkodowanie w wysokos$ci 1-miesiecznego catkowitego uposazenia.

O ile pracownik w zwigzku z przeniesieniem stuzbowym zmuszony jest
rozsta¢ sie na pewien czas z rodzing, pracodawca wyptaca mu dodatek
w wysokosci 40% uposazenia podstawowego za czas rozigki, jednak przez
okres nie dtuzszy niz trzy miesigce.

Zaopatrzenie dodatkowe

Art. 22

1) Zarzad zaktadu pracy winien utatwi¢ pracownikom doksztatcanie sie
poza godzinami pracy w wykonywanym przez nich zawodzie.

2) Zarzad zaktadu pracy winien zwraca¢ ksztalcgcym sie pracownikom
mtodocianym ponoszone przez nich optaty szkolne wedtug tych samych
zasad, jak za dzieci pracownikéw.

Czas pracy

Art. 24

1) Normalny czas pracy ustala sie stosownie do obowigzujgcych przepisow
Ustawodawstwa Pracy.

2) Wszelkie dalsze godziny pracy optacane sg jako godziny nadliczbowe
wedtug przepisow art. 15 niniejszego uktadu.

*) Centralng Rada Zwiazkéw Zawodowych
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3) Do czasu pracy miodocianych wlicza sie godziny nauki zawodowej, lub
doksztatcajacej w szkotach dla miodocianych pracownikéw, ucznidw,
terminatorow i praktykantow w liczbie nie przekraczajgcej 18 godzin
tygodniowo, niezaleznie od tego, czy nauka odbywa sie w szkole w go-
dzinach pracy miodocianego, czy tez poza tymi godzinami. Regularne
odbywanie tej nauki winno by¢ wykazywane zaswiadczeniem wydanym
przez kierownictwo szkoty. Jezeli nauka w szkole odbywa sie w go-
dzinach pracy miodocianego, Zarzad zaktadu lub upowazniony przez
niego przetozony ma prawo statej kontroli czy uczehA uczeszcza regular-
nie do szkoty.

4) Zatrudnienie w godzinach nadliczbowych pracownikéw mtodocianych
oraz kobiet ciezarnych po 4 miesigcu cigzy jest zakazane.

Art. 25

1) Czas rozpoczecia i ukoAczenia pracy oraz przerwy wypoczynkowe usta-
lone beda przez Zarzad w porozumieniu z Rada Zaktadowga. Przerw
wypoczynkowych, trwajacych ponad 15 minut, nie wlicza sie do czasu
pracy.

2) Przepis o niewliczaniu przerw wypoczynkowych do czasu pracy nie do-
tyczy przypadkow, w ktorych przerwy wypoczynkowe zostaty wprowa-
dzone dla ochrony zdrowia pracownikéw, zatrudnionych przy pracach
szczegOlnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia, jak np. praca
w maskach, praca w szkodliwych dla zdrowia wyziewach, gazach i pyle.
Rodzaje prac, przy ktorych stosowane winny by¢ przerwy wypoczyn-
kowe wliczane do czasu pracy, ich czestotliwo$¢ i diugos¢ okresli na
pismie wiasciwy dla danego zaktadu pracy Obwodowy *) Inspektor
Pracy, w ramach instrukcji wydanej przez Ministerstwo Pracy i Opieki
Spotecznej.

Art. 26

W przypadku, gdy warunki wymagajg przedtuzenia godzin pracy lub
wykonywania pracy w niedziele lub w dzien S$wigteczny, niezaleznie od
uzyskania zezwolen wtasciwych wiadz, winno nastgpi¢ uzgodnienie w tej
sprawie z Radg Zaktadowa. W przypadku konieczno$ci przedtuzenia cza-
su pracy na okres dtuzszy niz 4 dni, wymagana jest ponadto uprzednio
zgoda Zarzadu Okregowego, wzglednie Zarzadu Gléwnego Zwiazku Za-
wodowego.

Miejsce pracy, narzedzia i ubrania robocze

Art. 28

Zarzad przyjmujac pracownika obowigzany jest wskazaé mu miejsce
pracy oraz przydzieli¢ narzedzia pracy. Narzedzia wymagajace naprawy
wskutek normalnego zuzycia sga naprawiane na koszt zaktadu pracy. Na-

*) Techniczny Inspektor Pracy.



rzedzia, ktdre przez normalne, witasciwe uzywanie staty sie nieuzyteczne,
winien zmieni¢ zaktad pracy na nowe, za zwrotem zniszczonych. Skrzy-
nie na narzedzia dostarcza Zarzad bezptatnie.

Art. 29

Pracownik odpowiada podczas pracy za cato$¢ przydzielonych mu na-
rzedzi i winien zwroéci¢ koszty tych przedmiotéw, jezeli ulegty one usz-
kodzeniu lub utracie z jego winy lub niedbalstwa. Koszt tych narzedzi
ustala Zarzad w porozumieniu z Radg Zaktadowa, biorgc pod uwage czas
uzytkowania oraz stopien ich zuzycia. *

Art. 30

Zarzad obowigzany jest wskaza¢ pracownikowi odpowiednie miejsce
na przechowanie przydzielonych mu narzedzi pracy, ubrania roboczego
i odzienia zwierzchniego.

Art. 31

Jezeli pracownik zostat przyjety z wiasnymi narzedziami, nalezy mu
sie wynagrodzenie za ich zuzycie w wysokos$ci ustalonej przez Zarzad
i Rade Zaktadowa.

Rozdziat v

Akcja socjalna

Art. 32

1) Zarzad Zaktadu pracy obowigzany jest w petni wykorzystaé sumy
przydzielone na Akcje Socjalng w wysokosci ustalonej dla zaktadu
pracy przez witadze nadrzedne. Plan Akcji Socjalnej ustala w ramach
przydzielonych sum Zarzad zaktadu w uzgodnieniu z Radg Zakladowa.
Rada Zaktadowa kontroluje wydatkowanie sum i wykonanie tego
planu.

2) Sumy przewidziane na cato$¢ Akcji Socjalnej w zakladach objetych
tym ukladem rozdzielone zostang na poszczegdlne zaktady pracy
w zgodnym porozumieniu obydwu stron podpisanych pod tym ukta-
dem.

3) Zarzad obowigzany jest wspdlnie z Rada Zaktadowa do uruchomienia
Kasy Pozyczkowo-Zapomogowej na zasadach ustalonych przez Komi-
sje Centralng Zwigzkéw Zawodowych * w porozumieniu z zaintereso-

*) Centralng Rada Zwigzkéw Zawodowych.
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wanymi ministerstwami. Do prowadzenia Kasy Zarzad zaktadu do-
starcza bezptatnie personelu i pomocy technicznej. Sumy z budzetu
Akcji Socjalnej poz. ,Kasy Oszczednosciowo-Pozyczkowe” *) Zarzad
zaktadu obowigzany jest przelewa¢ do wyzej wymienionych Kas.

Art. 33

1) Zarzad obowigzany jest do optacania za pracownikéw korzystajgcych
z wczasOw czesci optat za wczasy, okreSlonej w powszechnie obowig-
zujacych przepisach o weczasach pracownikéw, jako doptata praco-
dawcy.

2) Zarzad obowigzany jest do wyptacenia pracownikowi wyjezdzajacemu
na wczasy, zaliczki w wysokoSci 60% przecietnego wynagrodzenia,
przypadajacego mu za okres urlopowy.

Urlopy

Art. 34

1) Urlopy oraz wynagrodzenia za czas urlopowy bedg ustalane wediug
obowiazujgcych przepisow prawnych.

2) W instytucjach spétdzielczych obowigzujg ptatne urlopy w nastepu-
jacych rozmiarach:

a) dla pracownikéw fizycznych — urlop dwutygodniowy do 5 lat pra-
cy w tej samej instytucji, urlop 3-tygodniowy do 10 lat pracy
w tej samej instytucji, a po 10 latach pracy urlop miesieczny,

b) dla mtodocianych po pdtrocznej nieprzerwanej pracy w danym za-
ktadzie 7 dni urlopu, po rocznej nieprzerwanej pracy w danym
zaktadzie 14 dni urlopu,

c) dla pracownikéw umystowych po pdtrocznej nieprzerwanej pracy
w danym zaktadzie — 14 dni urlopu, po rocznej nieprzerwanej
pracy w danym zaktadzie 1-miesieczny urlop.

3) Przeniesienia stuzbowego nie uwaza sie za przerwe w pracy, pozbawia-
jacqg pracownika jego nabytych praw urlopowych. Pracownicy fi-
zyczni, ktérzy uzyskali do dnia 1 stycznia 1949 roku wieksze urlopy,
anizeli przystugiwatyby im na mocy niniejszego uktadu — zachowuja
nabyte prawa urlopowe.

Art. 35

Mtodociani winni otrzymywac¢ urlopy w okresie wakacji szkolnych.

Art. 36

Lista urlopowa winna by¢ uzgodniona z Radg Zaktadowa.

*) Kasy Zapomogowo-Pozyczkowe.
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Art. 37

Urlop nie moze by¢ dzielony bez zgody pracownika i winien byé
wykorzystany w danym roku kalendarzowym.

Art. 38

Nabytego prawa do urlopu pracownik nie traci nawet, gdyby nie
upomniat sie o urlop.

Art. 39

Rozwigzanie umowy o prace przez zaktad pracy lub przez pracow-
nika i nawiazanie jej na nowo w czasie najblizszych 3 miesiecy, nie
uwaza sie za przerwe w umowie 0 prace pozbawiajagcg pracownika pra-
wa do korzystania z urlopu.

Art. 40

Pracownik nie moze zrzec sie nabytego prawa do korzystania z urlo-
pu w zamian za dodatkowe wynagrodzenie wyptacone przez Zarzad.

Art. 41

Wynagrodzenie za dzien urlopowy oblicza sie przez podzielenie rze-
czywistego zarobku pracownika fizycznego z ostatnich 3 miesiecy ka-
lendarzowych przez ilos¢ dni przez niego w tym okresie rzeczywiscie
przepracowanych.

Art. 42

W razie powotania do czynnej stuzby wojskowej przystuguje pra-
cownikowi, ktory przepracowat w zaktadzie pracy przynajmniej 6 mie-
siecy, odprawa w wysokosci 2-tygodniowego wynagrodzenia, a po prze-
pracowaniu w zaktadzie 1 roku odprawa w wysokoSci 1-miesiecznego
wynagrodzenia obliczonego wedlug zasad stosowanych przy obliczaniu
wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

Art. 43

Pracownik po odbyciu obowigzkowej stuzby wojskowej winien by¢
przyjety do pracy w instytucji, z ktorej zostal powotany do wojska, na
rownorzedne stanowisko i warunki w stosunku do tych, jakie miat przed
powotaniem do wojska, chyba, ze nie stawit sie do pracy bez waznych
powodéw w ciggu 2 tygodni od chwili zwolnienia go od stuzby wojskowej.

Urlopy okolicznosciowe

Art. 44

Pracownicy otrzymujg urlopy okolicznosciowe, ptatne wedtug zasad
stosowanych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy,
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w przypadku:

a) wtasnego $lubu — 2 dni urlopu,

b) urodzenia sie dziecka — 2 dni urlopu,

c) pogrzebu matzonka, dziecka, rodzicow — 2 dni urlopu,

d) slubu dziecka — 1 dzien urlopu,

e) stawiennictwa przed Komisja Wojskowg — 1 dzien, a po przedstawie-
niu Swiadectwa z Wojskowej Komisji Lekarskiej w razie potrzeby na
dalsze dni,

f) w dniach sktadania egzaminéw szkolnych w oparciu o przedtozenie
zaSwiadczenia dyrekcji szkot.

Urlopéw okolicznosciowych nie wlicza sie do urlopu wypoczynkowego.

Kultura i oSwiata

Art. 45

Zarzad winien odda¢ do dyspozycji Zwigzku lub Rady Zaktadowej
w zaktadach zatrudniajgcych ponad 100 pracownikéow odpowiednio wy-
posazong izbe na Swietlice i biuro, dostepng dla pracownikdw o kazdej
porze w godzinach wolnych od pracy. W zaktadach zatrudniajagcych po-
nizej 100 pracownikdw S$wietlice juz istniejgce winny by¢ utrzymane.
Zarzad obowigzany jest do wyposazenia na koszt witasny Swietlicy
w umeblowanie, dokonywania remontéow, utrzymania czystosci, ogrze-
wania i o$wietlenia.

Art. 46

Zarzad obowigzany jest w zaktadach liczacych ponad 200 pracowni-
kow optaca¢ kierownika S$wietlicy zaangazowanego przez Zwigzek. Wy-

soko$¢ wynagrodzenia kierownikéw Swietlic ustalona bedzie dodatkowo
w porozumieniu z KCZZ *).

Ochrona i higiena pracy

Art. 47

1) Zarzad obowiazany jest urzadzi¢ na terenie zakiadu punkt sanitarny
obstugiwany na kazdej zmianie przynajmniej przez przeszkolonego pra-
cownika lub jednego sanitariusza (sanitariuszke). Sanitariusz moze
w czasie wolnym od pracy w swoim zakresie by¢ zatrudniony przy innej
pracy odpowiadajgcej jego kwalifikacjom. Punkt sanitarny powinien po-
siada¢ apteczke i by¢ zaopatrzony w narzedzia lekarskie i leki niezbed-

ne w niesieniu pierwszej pomocy w nieszczesliwych wypadkach przy
pracy.

* CRZZ.
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2) Czas zuzyty przez pracownika w godzinach pracy na korzystanie z po-
mocy w zaktadowym punkcie sanitarnym wlicza sie do czasu pracy
i wynagradza sie wedtug stawki podstawowej, naleznej pracownikowi
wedtug osobistego zaszeregowania wraz z dodatkiem wyréwnawczym.

Art. 48

We wszystkich oddziatach zaktadéw winny znajdowaé sie umywalnie
zaopatrzone w reczniki i $rodki do mycia.

Art. 49

We wszystkich oddziatach zaktadu winna znajdowac sie czysta biezg-
ca woda do picia, wzglednie, w razie braku tejze, naczynie z przegoto-
wang wodg oraz pewna ilos¢ kubkéw i urzadzen do ich ptukania.

Art. 50

1) Zaktady pracy zatrudniajace wieksza ilos¢ pracownikéw fizycznych obo-
wigzane sg do urzadzenia i utrzymywania w nalezytym stanie natry-
skow lub +tazni, zaopatrzonych w cieptg wode, tak obliczonych, aby
kazdy robotnik mégt raz na tydzien skorzysta¢ bezptatnie z tych urza-
dzen. Urzadzenia te moga byé utrzymywane wspdlnie przez kilka bli-
sko siebie potozonych mniejszych zaktadow pracy.

2) Jezeli zaktad nie posiada wtasnych urzadzen kapielowych, Zarzad wi-
nien wyda¢ bezptatnie pracownikowi na jego zyczenie raz na tydzien
bilet do tazni publicznej.

Art. 51

1) Zarzad obowigzany jest do bezptatnego dostarczenia ubrarn ochronnych
lub roboczych. Kategorie robotnikéw uprawnionych do otrzymywania
tej odziezy, normy okre$lajace ilos¢ i rodzaj ubran ochronnych i ro-
boczych oraz czas, na jaki zostang one wydane, zostang ustalone w dro-
dze uzgodnienia miedzy stronami podpisujacymi uktad i podane w za-
taczniku do niniejszego uktadu.

2) Ubrania ochronne i robocze pozostajg wtasnoscig zaktadu pracy i win-
ny byé zwrdcone w przypadku zwolnienia pracownika.

3) Pracownik odpowiada za cato$¢ przydzielonych jemu ubran ochronnych
lub roboczych i winien zwroci¢ koszty tych przedmiotéw, jesli ulegly
one uszkodzeniu lub utracie z jego winy Ilub niedbalstwa. Koszt ten
ustali Zarzad zaktadu z Rada Zaktadowg biorac pod uwage czas
uzytkowania i stopien zuzycia tych przedmiotéw.

Art. 52

Zaktad pracy zorganizuje na witasny koszt pranie i reperacje odziezy
ochronnej lub roboczej.
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Art. 53

Pracownicy, w czasie zatrudnienia przy pracach szkodliwych dla zdro-
wia, winni otrzymywa¢ staraniem zaktadu pracy, bezptatnie mleko lub
inne $rodki odzywcze, ktore pracownik obowigzany jest spozyé na miej-
scu. Rodzaje prac szkodliwych dla zdrowia oraz ilos¢ mleka lub innych
srodkow odzywczych ustali Obwodowy Inspektor Pracy *) zgodniez obo-
wigzujagcymi przepisami wydanymi przez Ministerstwo Pracy i Opieki
Spotecznej.

Art. 54

Uprawnienia pracownika i cztonkow jego rodziny, w razie choroby,
inwalidztwa, staros$ci i $mierci, regulujg przepisy ustawy o ubezpieczeniu
spotecznym.

Art. 55

Obowigzujace postanowienia ustaw o ochronie pracy kobiet okreS$laja
szczegblne prawa kobiet ciezarnych przed i po rozwigzaniu cigzy.

Art. 56

Odprawa pos$miertna dla rodzin pracownikéw wynosi 1-miesieczne
wynagrodzenie do 10-ciu lat pracy i 3-miesieczne wynagrodzenie po
przepracowaniu przez zmartego dtuzej niz 10 lat w spotdzielczosci, nie-
zaleznie od Swiadczen ubezpieczenia spotecznego.

Art. 57

1) W umotywowanych przypadkach na zyczenie Zwigzku Zarzad zwal-
nia pracownika do peinienia spotecznych obowigzkéw na okres nie
dtuzszy niz 3 dni w stosunku miesiecznym. Zwolnienie na dtuzszy
okres czasu, poza przypadkami uregulowanymi ustawami i zarzadze-
niami wtadz spotdzielczych, wymaga uzgodnienia miedzy wtadza
zwierzchnig Zarzadu a Zwiagzku,

2) Powotanie do pracy w Zwigzku Zawodowym, delegowanie przez Zwig-
zek na kursy i do szkot specjalnych, uwaza si¢ za prace o znacze-
niu spotecznym w rozumieniu tego artykutu.

3) Pracownik zwolniony przez Zarzad dla wypetnienia panstwowych lub
spotecznych obowigzkéw, otrzymuje w czasie zwolnienia wynagrodze-
nie obliczone jak przy zaptacie za okres urlopowy.

Wynagrodzenie, o ktorym mowa, nalezy sie pracownikowi tylko
wowczas, jezeli za petnienie tych obowiazkéw nie pobiera on zadnej
ptacy lub place nizsza niz jego przecigtne wynagrodzenie w okresie
pracy. W tym ostatnim przypadku Zarzad obowigzany jest do wy-
ptacenia mu rdznicy pomiedzy wynagrodzeniem przeciethnym a po-
bierang ptaca.

*) Techniczny Inspektor Pracy.
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4) Pracownik zwolniony przez Zarzad do petnienia panstwowych Ilub
spotecznych obowiazkéw, zachowuje petne prawa pracownicze. Czas
petnienia tych obowigzkéw wlicza sie do czasu pracy w zaktadzie.

Rozdziat V

Dyscyplina pracy

Art. 58

Pracownik obowigzany jest do S$cistego przestrzegania regulaminu
pracy, a w szczeg6lnosci do punktualnego rozpoczynania i konczenia
pracy, jak roéwniez do nieopuszczania pracy bez uprzedniego uzgodnie-
nia z przetozonym upowaznionym przez Zarzad zaktadu do przyjmowa-
nia takich os$wiadczen.

W nagtych wypadkach pracownik powinien zawiadomi¢ przetozone-
go lub jego zastepce o0 opuszczeniu pracy.

Art. 59

Zarzad obowiazany jest przedstawi¢ do zatwierdzenia Rady Zaktado-
wej projekt regulaminu pracy i po zatwierdzeniu umozliwi¢ pracowni-
kom zapoznanie sie z jego trescia.

Regulaminy pracy winny byé zaopatrzone w podpisy Zarzagdu oraz
Obwodowego Inspektora Pracy *) i Rady Zaktadowej.

Art. 60

W przypadkach, gdy praca umowna nie wypetnia pracownikowi cat-
kowicie dnia pracy, Zarzad ma prawo da¢ mu prace dodatkowa mozli-
wie odpowiadajgcag jego kwalifikacjom, a w wypadkach wyjgtkowych
i inng z.zagwarantowaniem jego ptacy poprzedniej.

Rozdziat VI

Postanowienia koncowe

Art. 62

Spory miedzy Zarzadem a pracownikami, wynikajagce ze stosowania
niniejszego uktadu, rozstrzyga witasciwy Inspektor Pracy **), co nie poz-
bawia stron prawa dochodzenia swych roszczen na drodze sgdowej.

*) Technicznego Inspektora Pracy.
**) Komisja Rozjemcza ZZ i ZGiZZPS w Il instancji.
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Art. 63

Zarzad obowigzany jest do zaopatrzenia Rady Zaktadowej
gata w egzemplarze niniejszego uktadu w iloSci:

1 egzemplarz dla co najmniej kazdych 200 zatrudnionych, w zadnym
wypadku jednak nie mniej niz 3 egzemplarze na kazdy zaktad.

lub dele-

Art. 64

We wszystkich sprawach nieuregulowanych niniejszym uktadem ma-
ja zastosowanie przepisy obowigzujgcego Ustawodawstwa Pracy.

Rozdziat VII

Postanowienia wyjatkowe

Art. 65

W zaktadach pracy, nie posiadajacych Rad Zaktadowych wszystkie

ich uprawnienia, wynikajace z niniejszego uktadu, przystuguja zarzadom
kot Zwiazku lub delegatom zwigzkowym.
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PROTOKOt. DODATKOWY Nr 1
z dnia 5.1V. 1958 r.

do Zbiorowego Uktadu Pracy dla pracownikoéw spotdzielczych
z dnia 24.1.1949 r.

Zarzad Gitowny ,Spotem” Zwigzku Spéidzielni Spozywcow oraz Za-
rzad Gitowny Zwigzku Zawodowego Pracownikdéw Spéitdzielczych, podpi-
sujg protokot dodatkowy do Zbiorowego Uktadu Pracy dla pracownikéw
spotdzielczych z dnia 24.1.1949 r. o nastepujacej tresci:

§ 1
Postanowienia niniejszego protokotu dodatkowego majg zastosowanie
do pracownikow fizycznych i umystowych zatrudnionych w spotdzielniach,
zwigzkach spotdzielni i ich zaktadach zrzeszonych w ,Spotem” Zwigz-
ku Spotdzielni Spozywcow.

§ 2

Wszystkim pracownikom objetym postanowieniami 8§ | niniejszego pro-
tokotu, ktérzy przepracowali przynajmniej 1 rok w danym zaktadzie pra-
cy, przystuguje prawo udziatu w zyskach tegoz zaktadu — w formie na-
grody. Zasady udziatlu pracownikow w zyskach spotdzielni, zwiazkach
spotdzielni, zaktadach, beda okreslone kazdego roku przez Zarzad Gidwny
ZSS w porozumieniu z Zarzadem Giéwnym ZZPS odrebnymi, szczegoto-
wymi przepisami.

§3

Pracownikom (jubilatom), ktérzy przepracowali w spoétdzielczosci zacho-
wujac ciggtos¢ pracy 25, 35 i 40 lat, przystuguje prawo otrzymania nagrody
pienieznej, obliczonej wg zasad jak za urlop wypoczynkowy, w nastepuja-
cej wysokosci:

a) za 25-letnig nieprzerw. prace w wys. 75% mies. zarobku,
b) , 35 , ” ” -  150% ,
¢ ., 40 " " 200% "

Spoétdzielnia moze na wniosek Rady Zaktadowej w uzasadnionych przy-
padkach podwyzszyé wysoko$¢ nagrody jubileuszowej.

Dla zaliczenia ciggtosci pracy potrzebnej do uznania jubileuszu pracow-
nika majg zastosowanie ogo6lnie obowigzujace przepisy.
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§ 4

Jednoczes$nie w odniesieniu do pracownikéw spotdzielczych traca moc
wszelkie inne przepisy mniej korzystne dla pracownika.

§5

Niniejszy protok6t dodatkowy wchodzi w zycie z dniem podpisania
z mocg obowigzujacg od dnia 31 marca 1958 r.

Warszawa, dnia 5 1V. 1958 r.
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PROTOKOL DODATKOWY NR 2
z dnia 5. IV. 1958 r.

do Zbiorowego Uktadu Pracy dla pracownikéw spétdzielczych z dnia
24.1.1949 r.

Zarzad Gtowny ,Spotem” Zwigzku Spotdzielni Spozywcoéw oraz Zarzad
Gtowny Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Spéidzielczych podpisujg pro-
tokét dodatkowy do Zbiorowego Uktadu Pracy dla pracownikéw spétdziel-
czych z dnia 24.1.1949 r. o nastepujacej tresci:

§ 1

Postanowienia niniejszego protokotu dodatkowego majg zastosowanie
do pracownikéw fizycznych i umystowych spotdzielni, zwigzkéw spétdzielni
(zaktadéw) zrzeszonych w ,Spotem” Zwigzku Spotdzielni Spozywcow.

5 2

Pracownicy objeci niniejszym protokotem majg prawo do ubezpieczenia
na koszt spotdzielni, badz zwigzku spétdzielni (zaktadéw) od nieszczesliwych
wypadkéw przy pracy.

§3

W razie $mierci pracownika spowodowanej wypadkiem przy pracy,
spotdzielnia obowigzana jest do catkowitego pokrycia kosztow pogrzebu,
niezaleznie od innych $wiadczen naleznych z tego tytutu rodzinie zmartego.

§ 4

W razie wypadku $miertelnego, lub wypadku powodujgcego trwata
niezdolnos¢ pracownika do pracy, spétdzielnia obowigzana jest zatrudnié
cztonka jego rodziny lub opiekuna pracownika.

§5

Niniejszy protokét dodatkowy wchodzi w zycie z dniem podpisania
z mocg obowigzujacg od dnia 31 marca 1958 r.

Warszawa, dnia b5 IV.1958 r.
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PROTOKOL. DODATKOWY NR 3
z dnia 5. 1V. 1958 r.

do Zbiorowego Uktadu Pracy dla pracownikéw spotdzielczych z dnia
24.1.1949 r.

Zarzad Giéwny ,Spotem” Zwiagzku Spéidzielni Spozywcdéw oraz Zarzad
Gtowny Zwigzku Zawodowego Pracownikow Spoétdzielczych podpisujg pro-
tokét dodatkowy do Zbiorowego Uktadu Pracy dla pracownikow spotdziel-
czych z dnia 24.1.1949 r. o nastepujacej tresci:

§1

Postanowienia niniejszego protokotu dodatkowego majg zastosowanie
do pracownikéw umystowych spotdzielni, zwigzkow spétdzielni (zaktadow)
zrzeszonych w ,Spotem” Zwigzku Spétdzielni Spozywcow,

§2

Pracownicy objeci postanowieniami niniejszego protokotu majg prawo
w razie zastepstwa pracownika o wyzszym wynagrodzeniu do otrzymania
dodatku wyréwnawczego do wysokosci zarobkéw pracownika zastepowa-
nego, o ile zastepstwo trwa jednorazowo dtuzej niz miesigc.

§3

Niniejszy protokét dodatkowy wchodzi w zycie z dniem podpisania
z moca obowiazujagcg od dnia 31 marca 1958 r.

Warszawa, dnia b5 IV. 1958 r.
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PROTOKOL DODATKOWY NR 4
z dnia 5.1V. 1958 r.

do Zbiorowego Uktadu Pracy dla pracownikéw spotdzielczych z dnia
24.1.1949 r

Zarzad Gioéwny ,Spotem” Zwigzku Spéidzielni Spozywcdw oraz Zarzad
Gtowny Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Spotdzielczych podpisujg pro-
tokot dodatkowy do Zbiorowego Uktadu Pracy dla pracownikéw spétdziel-
czych z dnia 24.1.1949 r. o nastepujgcej tresci:

§1

Postanowienia niniejszego protokotu dodatkowego majg zastosowanie
do pracownikow spoétdzielni, zwigzkow spotdzielni (zaktadow) zrzeszonych
w ZSS.

§ 2

1. Uprawnienia wynikajgce z art. 5 ZUP z 1949 r. dla cztonkéw Zarzadu
Zwigzku Zawodowego, przystuguja réwniez cztonkom rady oddziatowej,
delegatom i cztonkom Zarzadu instancji zwigzkowej.

2. Przeniesienie pracownika do innej miejscowo$ci wymagajagce zmiany
miejsca zamieszkania moze nastgpi¢ tylko za jego zgoda. Niewyrazenie
przez pracownika zgody na podjecie pracy w innej miejscowos$ci nie
stanowi podstawy do rozwigzania stosunku pracy.

§3

1. Zwolnienie pracownika z pracy ze skutkiem natychmiastowym wymaga
pisemnej zgody Rady Zaktadowej, stosownie do obowigzujacych prze-
piséw.

Brak zgody zwigzku na rozwigzanie umowy powoduje niewazno$¢
tego wymowienia.

2. Spotdzielnia nie moze rozwigzywa¢ umowy o prace z pracownikiem,
ktéremu brak okresu do 2 lat do nabycia petnych praw emerytalnych —
bez waznych przyczyn okreslonych obowiazujgcymi przepisami.
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§4

Jednocze$nie w odniesieniu do pracownikéw spétdzielczych tracg moc
wszelkie inne mniej korzystne dla pracownikéw przepisy.

§5

Niniejszy protokét dodatkowy wchodzi w zycie z dniem podpisania
Z moca obowigzujacg od dnia 31 marca 1958 r.

Warszawa, dnia b5 1V. 1958 r.
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PROTOKOL DODATKOWY NR 5
z dnia 5. 1V. 1958 r.

do Zbiorowego Ukiadu Pracy dla pracownikéw spoétdzielczych z dnia
24.1.1949 r.

Zarzad Gtowny ,Spotem” Zwigzku Spétdzielni Spozywcoéw oraz Zarzad
Gtowny Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Spétdzielczych podpisujg pro-
tokot dodatkowy do Zbiorowego Uktadu Pracy dla pracownikéw spétdziel-
czych z dnia 24.1.1949 r. o nastepujacej tresci:

§1
Postanowienia niniejszego protokotu dodatkowego majg zastosowanie
do pracownikoéw spétdzielni, zwigzkow spétdzielni, (zaktadéw) zrzeszonych
w ,Spotem” Zwigzku Spétdzielni Spozywcédw.

§2

1. Odwotanie pracownika z urlopu moze nastgpi¢ tylko za zgodg Rady
Zaktadowej.

2. Pracownikom odwotanym z urlopu wypoczynkowgo przystuguje zwrot
rzeczywistych kosztow poniesionych przez nich w zwiazku z odwotaniem
z urlopu. Zwrot kosztéw obejmuje koszty podrézy do miejsca pobytu
w czasie urlopu i z powrotem, wg norm ustalonych dla podrozy stuzbo-
wych, optaty uiszczone a nie zwrécone za pobyt w domach wypoczyn-
kowych, kuracyjnych, sanatoryjnych itp. oraz inne optaty pobrane przez
uspotecznione zaktady.

3. Jezeli odwotano pracownika z urlopu, spotdzielnia obowigzana jest do
udzielenia pracownikowi urlopu w innych terminach z uwzglednieniem
rekompensaty za czas stracony na przejazdy na urlop i z powrotem.

§3
Pracownicy fizyczni, ktérzy z powodu zbyt krétkiego okresu zatrud-
nienia nie nabyli prawa do urlopu, otrzymajg w razie zwolnienia z pracy
urlop w wymiarze 1 dnia za kazdy miesigc przepracowany w danym za-
ktadzie pracy.
§4
Leczenie pracownikéw w sanatorium w nastepstwie choréb zawodo-
wych, wypadkéw przy pracy i gruzlicy, na podstawie orzeczenia komisji
lekarskiej nie moze byé zaliczone w poczet urlopu wypoczynkowego.
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§5

Pracownikom umystowym w okresie wypowiedzenia przystuguje w kaz-
dym miesigcu 3 dni wolne ptatne, na poszukiwanie pracy, za$ pracowni-
kom fizycznym okres niezbedny na znalezienie nowej pracy.

§6

Niedopuszczalne jest odwotanie pracownika z urlopu w celu dokonania
wypowiedzenia umowy o0 prace w czasie obejmujacym okres przyznanego
urlopu.

§ 7

Jednocze$nie w odniesieniu do pracownikow spotdzielczych traca moc
wszelkie inne przepisy sprzeczne z niniejszym protokotem.

§ 8
Niniejszy protok6t dodatkowy wchodzi w zycie z dniem podpisania
Z mocg obowigzujacg od dnia 31 marca 1958 r.

Warszawa, dnia 5 1V. 1958 r.
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PROTOKOL DODATKOWY NR 6
z dnia 5.1V. 1958 r.

do Zbiorowego Ukladu Pracy dla pracownikéow spétdzielczych z dnia
24.1.1949 r.

Zarzad Giéwny ,Spotem” Zwigzku Spoétdzielni Spozywcoéw oraz Zarzad
Gtowny Zwigzku Zawodowego Pracownikdw Spdtdzielczych podpisujg pro-
tok6t dodatkowy do Zbiorowego Uktadu Pracy dla pracownikow spétdziel-
czych z dnia 24.1.1949 r. o nastepujacej tresci:

§1
Postanowienia niniejszego protokotu dodatkowego majg zastosowanie
do pracownikow fizycznych i umystowych, zatrudnionych w spétdzielniach,
zwigzkach spoétdzielni (zaktadach) zrzeszonych w ,,Spotem” Zwiazku Spét-
dzielni Spozywcow.
§2
Warunki ptacy i pracy pracownikéw wymienionych w 8§ 1, okreSlone
beda w terminie po6zniejszym odrebnymi zatgcznikami.

§3

Niniejszy protokét dodatkowy wchodzi w zycie z dniem podpisania
z moca obowiazujacg od dnia 31 marca 1958 r.

Warszawa, dnia 5 1V.1958 r.
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PROTOKOL DODATKOWY NR 7
z dnia 1. X. 1960 r

do Zbiorowego Ukiadu Pracy dla pracownikéw spétdzielczych z dnia
5.1V. 1958 r.

Zarzad ,,Spotem” ZSS oraz Zarzad Giéwny Zwigzku Zawodowego Pra-
cownikow Spotdzielczych podpisujg protokét dodatkowy o nastepujacej
tresci:

§1

W terminach ustalonych przez Zarzad ,,Spotem” ZSS w porozumieniu
z Zarzagdem Glownym ZZPS tracg moc obowigzujacg w odniesieniu do
poszczegblnych grup pracowniczych dotychczasowe zasady wynagradzania
pracownikow samochodowych.

§ 2
Wprowadza sie nowe nastepujace zasady wynagradzania pracownikéw
samochodowych:

a) kierowcow i pomocnikéw kierowcdéw samochodéw ciezarowych
w transporcie zorganizowanym — zat nr 1;

b) kierowcéw i pomocnikéw kierowcow samochodéw ciezarowych
w transporcie niezorganizowanym — zat. nr 2;

¢) kierowcéw samochodéw osobowych — zat nr 3;

d) dyspozytoréw taboru samochodowego — zat. nr 4;

e) robotnikow zatrudnionych w pomocniczych warsztatach pojazdéw
samochodowych (stacji obstugi) — zat. nr 5.

Warszawa, dnia 1 X.1960 r.
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Zatacznik Nr 1 do Protokotu dodat-
kowego nr 7 do Zbiorowego Uktadu
Pracy dla pracownikow spétdziel-
czych z dn. 5. IV. 1958 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA KIEROWCOW | POMOCNIKOW
KIEROWCOW SAMOCHODOW CIEZAROWYCH W TRANSPORCIE
ZORGANIZOWANYM

1. Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego, kierowcéw i pomocnikow

kierowcow
Grupa Stawka W. zt za
1 godzine
| 5,50
" 4,80
m 4,00
v 3,50

2. Tabela zaszeregowania kierowcéw i pomocnikéow kierowcéw

Lp. Funkcja i warunki Grupa
ptac
L Kierowcy o ile spetniajg rownoczes$nie nastepujgce warunki
a) posiadajg pozwolenie na prowadzenie pojazdow mecha-
nicznych pierwszej kategorii;
b) posiadaja kwalifikacje montera co najmniej IV kategorii
taryfikatora kwalifikacyjnego transportu drogowego
i lotniczego |
c) majg co najmniej 5-letni staz pracy na pojezdzie samo-
chodowym;
d) prowadzg pojazdy ciezarowe o tadownosci tacznie z przy-
czepami co najmniej 5 ton lub pojazdy specjalne
2. Kierowcy, ktérzy w dniu wejscia w zycie niniejszych za
sad byli zaszeregowani do | grupy ptac co najmniej od roku

oraz posiadaja pozwolenie na prowadzenie pojazdéw me-
chanicznych pierwszej kategorii |
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Lp.

c. d. tabeli 2

Grupa

Funkcja i warunki
ptac

3. Kierowcy, o ile speiniajg nastepujace warunki:

a) posiadajg pozwolenie na prowadzenie pojazdéw mecha-
nicznych drugiej kategorii, co najmniej 3-letni staz pra-
cy na pojezdzie samochodowym oraz prowadzacy pojaz-
dy ciezarowe (bez wzgledu na tadownos$¢) lub specjalne, 1

b) albo posiadajacy pozwolenie na prowadzenie pojazdéw
mechanicznych pierwszej kategorii, a nie odpowiadaja
w petni warunkom okre$lonym dla pierwszej grupy ptac

Kierowcy nie wymienieni pod Ip. nr 1, 2i 3 11

Pomocnicy kierowcow v

3. Kierowcom pojazdéw samochodowych przystuguje dodatek do stawki

wynagrodzenia zasadniczego za kazda godzine pracy:
1. W zalezno$ci od tadownos$ci wtasciwej dla danej marki fabrycz-
nej pojazdu:
a) za prowadzenie samochodu od 35 ton do 5 ton
— z4 0,50
b) za prowadzenie samochodu powyzej 50 ton
— zt 1,00
c) za prowadzenie samochodu pogotowia technicznego,
warsztatowych i samochodéw specjalnych — zt 150
Za prace z przyczepami na w/w pojazdach dodatek przystugujacy
kierowcom prowadzacym te pojazdy zwieksza sie o 0,50 zt z tym,
ze tgcznie dodatek nie moze przekracza¢ 1,50 zi
Pomocnicy kierowcow otrzymujg dodatek w wysokosci 0,50 zt
za godzine.
2. W zaleznosci od rodzaju ustugi transportowej dla kierowcow
pojazdéw samochodowych stale zatrudnionych przy przewozach
z czesciowym odtadunkiem:
a) do 3,5 ton — zt 0,50
b) od 3,5 ton do 5,0 ton — z+ 0,75
Dla okre$lenia tadownosci samochodow przyjmuje sie tgczna
tadowno$¢ samochodéw wraz z przyczepami.

3. Dla kierowcow pojazdow samochodowych zatrudnionych przy

przewozach:
a) artykutéw spozywczych tatwo psujacych sie lub innych tatwo
ulegajacych uszkodzeniu — wymagajacych zachowania szcze-

go6lnej ostroznosSci w czasie jazdy. W szczegdlnosci owocdw
miekkich, wyrobow cukierniczych miekkich i garmazeryjnych
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oraz ptynéw i innych artykutow spozywczych w opakowa-
niach szklanych.

Aparatéw i maszyn precyzyjnych jak np. telewizoréw, ra-
dia, aparatow fotograficznych. Wyrobdw szklanych, porcelano-
wych, krysztatéw, kamionek, lamp, emalii, mebli i zabawek.

Wyrobéw przemystowych w opakowaniach ttukacych sie
— zb. 1,00.

b) pieczywa — pod warunkiem dotrzymania ustalonych harmo-
nogramoéw dostawy — zt. 1,50.

W przypadku zbieznosci 2 i wiecej dodatkdw stosuje sie
zawsze tylko jeden dodatek korzystniejszy dla kierowcy.

4. a) Kierowcom w transporcie zorganizowanym, gdy wykonuja
czynnosci obstugi codziennej pojazdu zgodnie z obowigzuja-
cymi w tym zakresie przepisami Ministra Komunikacji —
przystuguje dodatek za obstuge codzienng pojazdu samocho-
dowego na nastepujacych zasadach:

Wysoko$¢ dodatku

Rodzaj pojazdu mechanicznego : .
dziennie w zt

Pojazd o nadwoziu otwartym do 1,5 tony do 4,00
Pojazd o nadwoziu otwartym ponad 1,5 do 5 ton do 6,00
Pojazd o nadwoziu zamknietym (furgon)

do 15 tony do 4,50
Pojazd o nadwoziu zamknietym (furgon)

15 do 5 ton do 7,00
Pojazd o nadwoziu otwartym ponad 5 ton do 7,00
Pojazd o nadwoziu zamknigtym ponad 5 ton do 8,00

b) Warunkiem przyznania dodatku jest gotowos$¢ pojazdu do
eksploatacji w danym dniu.
5. Pomocnikom kierowcow w transporcie zorganizowanym przystu-
guje dodatek w wysoko$ci 50% stawki kierowcy.
6. Dodatek, o ktérym mowa w punkcie 4 i 5 nie przystuguje, gdy
czynnosci obstugi codziennej pojazdu nie nalezg do kierowcy
i jego pomocnika.
Dodatki o ktérych mowa w pkt 4 i 5 ulegajg zmniejszeniu
w przypadku, gdy czes¢ czynnos$ci wchodzacych w zakres czyn-
nosci obstugi codziennej nie jest wykonywana przez kierowce
i jego pomocnika.
Dodatek za obstuge codzienng pojazdu wyptacany jest tylko
za te dni, w ktorych kierowca i jego pomocnik faktycznie te
czynnosci wykonuja.



7. Premia za oszczedno$¢ paliwa ptynnego:
a) Kierowcom i ich pomocnikom przystuguje miesieczna premia
za oszczedno$¢ paliwa ptynnego (benzyny, oleju napedowego).

b) Kierowcy otrzymujg premie za kazdy zaoszczedzony litr pa-
liwa w stosunku do normy zuzycia wyznaczonej dla danego
rodzaju (marki, typu) pojazdu na okres$long ilos¢ kilometrow
przebiegu.

¢) Normy zuzycia paliwa ustala Minister Komunikacji w drodze
zarzadzen.

d) Hos¢ przejechanych kilometréw powinna by¢ obliczona na pod-

stawie sprawnie dziatajagcego licznika.

e) W razie braku sprawnie dziatajacego licznika premia nie moze
by¢ wyptacona.

f) Wysoko$¢ premii dla kierowcow wynosi:

— za kazdy zaoszczedzony litr benzyny — 3,50 zt

— za kazdy zaoszczedzony litr oleju napedowego — 2,10 zt
g) Jezeli w ciagu okresu obliczeniowego do wypracowania premii
przyczynito sie kilku kierowcow, uzyskang premie dzieli sie
wsérdd nich proporcjonalnie do ilosci przejechanych kilometrow.
Pomocnicy kierowcéw otrzymuja premie w wysokosci 15%
premii uzyskanej przez kierowcow.

i) Zarzad Spoétdzielni zobowigzany jest do potrgcania kierowcom
100% ceny paliwa za te ilosci paliwa, ktore zostaty zuzyte
ponad ustalong norme. Potragcen dokonuje sie ze wszystkich pre-
mii przypadajacych kierowcy w danym okresie obliczeniowym.

j) Przepisu punktu ,i” nie stosuje sie w razie usprawiedliwio-
nego zuzycia paliwa ptynnego ponad norme (np. przy holo-
waniu, rozwijaniu kabli, wycigganiu innych wozdw). Przepis
punktu ,,i” nie ma réwniez zastosowania, jezeli kierowca zgto-
sit zty stan techniczny wozu, powodujacy zuzywanie paliwa
ponad norme.

Zgtoszenie ztego stanu technicznego wozu powodujacego
przepat paliwa powinien wydajacy polecenie wyjazdu stuzbo-
wego odnotowaé w zleceniu wyjazdu.

Kierowce, ktory sprzedat badz odstapit paliwo osobom trze-

cim lub dopuscit sie rozmys$lnego zniszczenia paliwa powinien

zarzad spoidzielni pozbawié prawa do wszystkich naleznych
kierowcy premii na okres 3 miesiecy niezaleznie od sankcji
karnych prawem przewidzianych.

h

=

k

<

8. Premia za zdanie opon nadajgcych sie do uzytku w trakcji konnej
lub do bieznikowania.

a) Kierowcom i ich pomocnikom przystuguja premie za zdanie
opon, ktére osiggnety juz norme przebiegu, a nadajg sie do
uzycia w trakcji konnej lub do bieznikowania.
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b)

©)

d)

Przy eksploatacji opon zawierajacych elementy metalowe wa-
runkiem przyznania premii jest osiggniecie normy przebiegu
opony.

Normy przebiegu opon ustala Minister Komunikacji w drodze
rozporzadzenia.

Ilos¢ kilometréow przebiegu ustala sie na podstawie zapisow
w karcie ewidencyjnej ogumienia dokonanych w oparciu o kar-
ty drogowe pojazdéw samochodowych.

e) Wysokos$¢ premii dla kierowcy za zdanie opon po osiggnieciu

f)

h)

normy przebiegu wynosi:

1) dla opon importowanych — 12% ceny opony (nowej wzgle-
dnie protektorowanej),

2) dla opon krajowych — 15% ceny opony (nowej wzglednie
protektorowanej).

W przypadku dalszego eksploatowania opony po osiggnieciu
przez nig normy przebiegu, okreslonej odrebnym zarzadzeniem
Ministra Komunikacji, kierowcy przystuguje za kazdy tysigc
kilometrow przebiegu ponad norme premia w wysokosci 0,5%
ceny opony.

Premia ta jest wyptacana niezaleznie od premii okreSlonej
pod literg ,e”.
Warunkiem wyptacenia premii za ponadnormatywne przebiegi
opony jest zdanie jej w stanie nadajacym sie do uzytku
w trakcji konnej lub do bieznikowania. Warunek ten nie do-
tyczy opon zawierajagcych elementy metalowe.
Jezeli do wypracowania premii przyczynito sie kilku kierow-
cOw uzyskang premie dzieli sie¢ wsrdéd nich proporcjonalnie do
ilosci przejechanych kilometréow.
Pomocnik kierowcy otrzymuje odrebng premie w wysokosci
20% premii uzyskanej przez kierowce, o ile wraz z nim sta-
nowi statg obstuge pojazdu mechanicznego.

Premia za osiggniecie przez pojazd samochodowy normy przebiegu
przed naprawa gtéwna.

a)

b)

Kierowcom przystuguje jednorazowa premia za osiggniecie
normy przebiegu przed naprawg gtéwng w wysokosci do 800 zt.
Za podstawe premiowania przyjmuje sie osiggniecie ustalonej
przez Ministra Komunikacji normy przebiegu do naprawy
gtdwnej.

Liczbe kilometrow przebiegu pojazdu ustala sie na podstawie
sprawnie dziatajacego licznika kilometréow.

c¢) Premia nie przystuguje w przypadku, gdy pojazd przed osig-

gnieciem normy przebiegu miedzynaprawczego poddany zostat
wiecej niz 2 naprawom S$rednim.



10.

d) Jezeli do uzyskania premii przyczynito sie kilku kierowcéw,

premie dzieli sie proporcjonalnie do ilosci kilometréw prze-
jechanych przez kazdego kierowce.

e) W celu stwierdzenia, czy stan techniczny pojazdu jest odpo-

f)

0)

wiedni i pojazd moze by¢ nadal eksploatowany po osiggnieciu
normy przebiegu, pojazd powinien by¢ poddany przeglagdowi
technicznemu przez specjalnie powotang komisje.

Wysokos$¢ premii w ramach ustalonych stawek powinna by¢
uzalezniona od odpowiedniego stanu technicznego pojazdu po
wykonaniu normy przebiegu. Najwyzszg premie mozna przy-
zna¢ jedynie w przypadku jesli komisja, o ktérej mowa w ust.
,8”7 stwierdzi, ze pojazd moze jeszcze przejecha¢ co najmniej
10 tys. km po osiggnieciu normy przebiegu przed naprawg
gtdwng

Pomocnikom kierowcéw przystuguje premia, o ktoérej mowa
pod lit. ,a” w wysokosci do 160 zt.

Premiowanie.

a)

b)

Kierowcom i pomocnikom kierowcéw poza wynagrodzeniem
zasadniczym moze by¢é przyznana premia.

Na wyptate w/w premii (lit. ,a”) i wynagrodzenia za godziny
nadliczbowe tworzy sie fundusz stanowiacy réznice miedzy
skorygowanym zgodnie z zasadami bankowej kontroli fundu-
szem ptac kierowcéw i pomocnikéw kierowcow, a funduszem
przeznaczonym na place zasadnicze i wszystkie dodatki state
tej grupy pracownikow.

Z wymienionego funduszu moga by¢ wyptacane premie indy-
widualne do 35° wynagrodzenia zasadniczego liczonego tacz-
nie z dodatkiem za prowadzenie niektorych rodzajéw pojaz-
dow (pkt. 3).

¢) Pomocnikom kierowcow przystuguje premia do wysokosci 50%

premii przyznanej kierowcy, z ktérym pomocnik wspoétpra-
cuje pod warunkiem nalezytego wywigzywania sie z obowigz-
kow stuzbowych.

d) Wysokos$¢é premii indywidualnej dla kierowcow przyznawanej

przez zarzad spoéidzielni uzaleznia sie od:

1) wykonania zleconych zadan planowych ustalonych wedtug
harmonogramoéw przewozdw,

2) konserwacji i dbatosci o pojazd (utrzymanie statej gotowo-
§ci technicznej pojazdu, przestrzeganie przepis6w i bezpie-
czenstwa jazdy i wygladu wozu).

W razie niedopetnienia powyzszych warunkéw zarzad
spétdzielni w uzgodnieniu z radg zakladowa moze premie
zmniejszy¢ lub wstrzymac catkowicie.
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11

12.

13.

14,

15.

16.

17.

Zarzad Spotdzielni moze w uzgodnieniu z radg zaktadowag
opracowaé bardziej szczeg6towe regulaminy premiowania. Pre-
mia miesieczna nie moze by¢ przyznana kierowcy, ktéremu
zostanie udowodnione nieuzasadnione przedtuzenie czasu pracy.
Premia rowniez nie przystuguje w przypadku braku funduszu
premiowego, ktéry tworzy sie zgodnie z ustaleniami podanymi
powyzej pod lit. ,b”.

e) W razie znacznego zmniejszenia ilosci godzin nadliczbowych
moga by¢ wyptacane w ramach funduszu, o ktérym mowa
pod lit. ,b” premie indywidualne przekraczajagce 35% wyna-
grodzenia zasadniczego, liczonego tgcznie z dodatkiem za pro-
wadzenie niektorych pojazdéw, na podstawie odrebnej in-
strukcji Zarzadu ,,Spotem” ZSS wydanej w porozumieniu z Za-
rzadem Glownym ZZPS w uzgodnieniu z Komitetem Pracy
i Plac.

W okresie naprawy gtdwnej i Sredniej kierowca i pomocnik kie-
rowcy otrzymujg tylko wynagrodzenie wedtug stawki wynagro-
nia zasadniczego.
Jezeli kierowca lub pomocnik kierowcy jest bezposrednio zatrud-
niony w pelnym wymiarze godzin pracy przy naprawie gtownej
lub $redniej, moze otrzymaé premie zgodnie z zasadami premio-
wania pracownikéw warsztatowych, nie wyzsza jednak niz w wy-
sokosci do 35% wynagrodzenia zasadniczego (bez dodatku za ro-
dzaj wozu).

Kierowcom i pomocnikom kierowcéw przystuguje za jazde na

pojazdach samochodowych napedzanych gazem dodatek w wy-

sokosci 8 gr za kazdy przejechany kilometr.

W transporcie zorganizowanym normalny czas pracy kierowcow

i pomocnikéw kierowcéw okreSlony harmonogramem moze wy-

nosi¢ do 10 godzin na dobe z tym, ze w okresie miesigcznym czas

ten nie powinien przekracza¢ takiej liczby godzin, jaka wynika

z pomnozenia 8 godzin (a w sobote 6 godzin) przez liczbe dni

roboczych przypadajagcych w danym miesiacu.

Miesieczng norme czasu pracy ustalong w pkt 14 zmniejsza sie

w razie usprawiedliwionej nieobecnosci, o takag liczbe godzin

jaka wynika z pomnozenia 8 godzin (a w sobote 6 godzin) przez

liczbe petnych dni usprawiedliwionej nieobecnosci.

W transporcie zorganizowanym do czasu pracy okres$lonego

w pkt 14 nie wlicza sie czasu uzytego na obstuge codzienng po-

jazdu samochodowego.

Kierowca i pomocnik kierowcy w kazdej dobie powinni otrzymac

po zakonczeniu pracy co najmniej 10 godzinny okres nieprzer-

wanego wypoczynku, wolnego od wszelkich obowigzkéw stuz-
bowych.



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Niedziela jest dniem wolnym od pracy. W systemie stosowania
pracy w niedziele, zarzad spotdzielni w porozumieniu z radg za-
ktadowa ustali schemat i wykaz imienny pracownikow, wedtug
ktérego dzien wypoczynkowy dla poszczegdlnych kierowcow i po-
mocnikow kierowcdw zostanie przesuniety na dzien powszedni.
W kazdym razie dzien wypoczynku winien co trzy tygodnie wy-
pada¢ w niedziele.

Za prace w godzinach nadliczbowych w transporcie zorganizo-

wanym uwaza sie prace ponad normy okreslone w pkt 14 i 15.

Do czasu pracy wlicza sie godziny przepracowane w ramach har-

monogramu pracy, nie wlicza sie¢ natomiast nieusprawiedliwio-

nych postojow.

Godziny przepracowane poza harmonogramem pracy wlicza sie

do czasu pracy, jezeli:

a) zostaty przepracowane na wyrazne zlecenie kierownika jed-
nostki transportowej,

b) przekroczenie harmonogramu podczas jazdy nastgpito wskutek
nieprzewidzianych i nie dajagcych sie unikngé przeszkod
(awarie itp.) uznanych przez zarzad spotdzielni.

W transporcie zorganizowanym kierowcom i pomocnikom kierow-
cow przystuguje za kazda godzine pracy w godzinach nadlicz-
bowych stawka wynagrodzenia zasadniczego wraz z przystugu-
jacym dodatkiem za rodzaj obstugiwanego pojazdu (pkt 3) oraz
dodatek w wysokosci 50% za pierwsze dwie godziny nadliczbowe
przekraczajace 10 godzin pracy na dobe, a w wysokosci 100% za
dalsze godziny nadliczbowe oraz za godziny nadliczbowe przy-
padajace na noce lub w niedziele i Swieta.

Za godziny nadliczbowe przekraczajgce miesieczng norme czasu

pracy (o ktérej mowa w pkt 14 i 15) a przepracowane w grani-

cach 10 godzin na dobe przystuguje dodatek w wysokosci 50"/o.

Za godziny pracy w niedziele, za ktdre pracownik otrzymuje czas

wolny w tygodniu nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za

prace nadliczbowa.

Za normalng prace nocng przystuguje wynagrodzenie z dodatkiem

w wysokosci 10% stawki wynagrodzenia zasadniczego.

Wynagrodzenie za dodatkowe czynnosci spedycyjno-zaladowcze.

Za dodatkowe czynnos$ci spedycyjne — powierzone na pismie —

kierowcy i pomocnicy pojazdéw ciezarowych (w tym i furgo-

netek) otrzymuja za kazdy dzien ich peinienia wynagrodzenie
dodatkowe do wysokosci:

Gorne stawki mogg by¢ przyznawane przy przewozach arty-
kutéw wyjatkowo trudnych, a wynagrodzenie za w/w czynnosci
nie moze przekracza¢ 750 zt miesiecznie.

Wynagrodzenie za czynnosci dodatkowe moze byé wyptacane
tylko w tych przypadkach, gdy wykonywane sg one na wyrazne
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Lp.

Stawka w zt za 1 dzieh

Rodzaj wykonywanych czynnosci a b .

Przy wykonywaniu czynnosci pomocy ta-
dowacza (wspoétudziat przy zatadunku

i wytadunku) . 3— 4 5— 6 7—10

Przy wykonywaniu jednoosobowym

wszystkich czynnos$ci spedycyjnych (za
i wytadunek, rozliczenie towarowe, od-
powiedzialno$¢ materialna) na furgonet-
kach, samochodach dostawczych do 1 to-

ny tadownosci 6— 7 10—12 14—18

Przy wykonywaniu czynnos$ci konwojenta
(przyjmowanie i wydawanie towardw,

rozliczenia towarowe, odpowiedzialnos¢
materialna) lub przy wykonywaniu czyn-

nosci tadowacza (zatadunek i wytadunek) 7— 8 12—16 17—24

Przy wykonywaniu jednoosobowym
wszystkich czynosci spedycyjnych (za

i wytadunek, rozliczenia towarowe, odpo-
wiedzialno$¢ materialna itp.) na pozosta-
tych samochodach nie wymienionych

pod Ip. 2 9—10 15-20 21—30

a) — minimum 2 godz. dziennie przepracow. przy czynno$ciach handlow.

b)

c)

38

zlecenie kierownictwa przedsiebiorstwa oraz gdy czynnosci
nie wchodzg w zakres normalnych obowigzkéw kierowcy.

Warunkiem powierzenia dodatkowych czynnosci kierowcy

i pomocnikowi kierowcy jest zwolnienie etatu tadowacza. Wyso-
soko$¢ dodatku winna byé ustalona w ten spos6b, aby oszczed-
nosci w funduszu ptac wynikte z eliminacji tadowaczy byty
wyzsze niz kwoty wyptacone kierowcom i pomocnikom Kkierow-
cow za wykonywane czynnosci spedycyjne.



Zatgcznik Nr 2 do Protokétu dodat-
kowego nr 7 do Zbiorowego Uktadu
Pracy dla pracownikow spétdziel-
czych z dn. 5 IV. 1958 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA KIEROWCOW | POMOCNIKOW

KIEROWCOW SAMOCHODOW CIEZAROWYCH W TRANSPORCIE

NIEZORGANIZOWANYM

1. Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego, kierowcéw i pomocnikéw

kierowcow
Grupa Stawka w zt za
ptac 1 godzine
| 5,50
" 4,80
1 4,00
v 3,50

2. Tabela zaszeregowania kierowcéw i pomocnikéw kierowcow

Lp.

Funkcja i warunki Grupa
ptac

Kierowcy, o ile spetniajg réwnoczes$nie nastepujgce

warunki:

a) posiadajg pozwolenie na prowadzenie pojazdéow mecha-
nicznych pierwszej kategorii,

b) posiadajg kwalifikacje montera co najmniej IV kategorii
taryfikatora kwalifikacyjnego transportu drogowego
i lotniczego, |

c) majg co najmniej 5-letni staz pracy na pojezdzie samo-
chodowym,

d) prowadza pojazdy ciezarowe o tadownosci tgcznie z przy-
czepami co najmniej 5 ton lub pojazdy specjalne
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Lp.
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c d. tabeli 2

Grupa

Funkcja i warunki
ptac

Kierowcy, ktorzy w dniu wejscia w zycie niniejszych za-
sad byli zaszeregowani do | grupy ptac co najmniej od
roku oraz posiadajag pozwolenie na prowadzenie pojazdow
mechanicznych | kategorii |

Kierowcy, spetniajacy nastepujace warunki:
a) posiadajg pozwolenie na prowadzenie pojazdéw mecha-
nicznych drugiej kategorii, co najmniej 3-letni staz pra-
cy na pojezdzie samochodowym oraz prowadzacy pojaz-
dy ciezarowe (bez wzgledu na tadownos$¢) lub specjal-
n e, albo 1
b) posiadaja pozwolenie na prowadzenie pojazdéw mecha-
nicznych pierwszej kategorii a nie odpowiadaja w petni
warunkom okreslonym dla pierwszej grupy ptac

Kierowcy nie posiadajagcy warunkéw wymienionych pod
Ip. 1,2i3 "

Pomocnicy kierowcdow v
Kierowcom pojazdéw samochodowych przystuguje dodatek do staw-

ki wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od tadownosci witasci-
wej dla danej marki fabrycznej pojazdu:

1) za prowadzenie samochodéw od 35 do 5 ton — z+ 0,50

2) za prowadzenie samochodéw powyzej 5 ton — z+ 1,00

3) za prowadzenie samochodéw pogotowia technicznego,
warsztatowych i samochodéw specjalnych — z+ 150

Za prace z przyczepami na w/w pojazdach dodatek przystuguje
kierowcom prowadzacym te pojazdy zwiekszony o 050 zt z tym,
ze tacznie dodatek nie moze przekracza¢ 1,50 zt

W transporcie niezorganizowanym dodatki za rodzaj ustugi nie

przystuguja.

. Premia za oszczedno$¢ paliwa ptynnego.

a) Kierowcom i ich pomocnikom przystuguje miesieczna premia za
oszczednos¢ paliwa ptynnego (benzyny, oleju napedowego).

b) Kierowcy otrzymujg premie za kazdy zaoszczedzony litr benzy-
ny w stosunku do normy zuzycia wyznaczonej dla danego rodzaju
(marki, typu) pojazdu na okreSlong ilos¢ kilometréw przebiegu.

¢) Normy zuzycia paliwa ustala Minister Komunikacji w drodze
zarzadzen.

d) llos¢ przejechanych kilometréw powinna by¢ obliczona na pod-
stawie sprawnie dziatajagcego licznika.



d)

f)

0)

h)

k)

W razie braku sprawnie dziatajgcego licznika premia nie

moze by¢ wyptacona.

Wysokos$¢ premii dla kierowcy wynosi:

— za kazdy zaoszczedzony litr benzyny — 3,50 zt

— za kazdy zaoszczedzony litr oleju napedow. — 210 z
Jezeli w ciggu okresu obliczeniowego do wypracowania premii
przyczynito sie kilku kierowcow, uzyskang premie dzieli sie mie-
dzy nich proporcjonalnie do iloSci przejechanych kilometrow.
Pomocnicy kierowcdw otrzymujg premie w wysokosci 15°0 pre-
mii uzyskanej przez kierowcow.

Zarzad spoétdzielni zobowigzany jest do potragcania kierowcom
100% ceny paliwa za te ilosci paliwa, ktore zostaty zuzyte ponad
ustalong norme. Potragcen dokonuje sie ze wszystkich premii
przypadajagcych kierowcy w danym okresie obliczeniowym.
Przepisu punktu ,h” nie stosuje sie w razie usprawiedliwionego
zuzycia paliwa ptynnego ponad norme (np. przy holowaniu, roz-
wijaniu kabli, wycigganiu innych wozow).

Przepis punktu ,h” nie ma réwniez zastosowania, jezeli kie-
rowca zgtosit zty stan techniczny wozu, powodujacy zuzycie pali-
wa ponad norme.

Zgtoszenie ztego stanu technicznego wozu powodujgcego prze-

pal paliwa powinien wydajacy polecenie wyjazdu stuzbowego
odnotowa¢ w zleceniu wyjazdu.
Kierowce, ktéry sprzedat badz odstapit paliwo osobom trzecim
lub dopuscit sie rozmys$lnego zniszczenia paliwa, powinien za-
rzad spoétdzielni pozbawié¢ prawa do wszystkich naleznych kie-
rowcy premii na okres 3 miesiecy, niezaleznie od sankcji karnych
prawem przewidzianych.

Premia za zdanie opon nadajacych sie do uzytku w trakcji konnej
lub do bieznikowania.

a)

b)

Kierowcom i ich pomocnikom przystuguja premie za zdanie opon,
ktére osiagnety juz norme przebiegu, a nadajg sie do uzycia
w trakcji konnej lub do bieznikowania.

Przy eksploatacji opon zawierajacych elementy metalowe wa-
runkiem przyznania premii jest osiggniecie normy przebiegu
opony.

¢) Normy przebiegu opon ustala Minister Komunikacji w drodze

d)

rozporzadzenia.

llo§¢ kilometrow przebiegu ustala sie na podstawie zapiséw
w karcie ewidencyjnej ogumienia dokonanych w oparciu o kar-
ty drogowe pojazdéw samochodowych.

e) Wysoko$¢ premii dla kierowcy za zdanie opon po osiggnieciu

normy przebiegu wynosi:
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9)

1) dla opon importowanych — 12% ceny opony (nowej wzgl. pro-
tektorowanej),
2) dla opon krajowych — 15% ceny opony (nowej wzgl. pro-
tektorowanej).
W przypadkach dalszego eksploatowania opony po osiggnieciu
przez nig normy przebiegu, okreslonym odrebnym zarzgdzeniem
Ministra Komunikacji, kierowcy przystuguje za kazdy tysigc
kilometrow przebiegu ponad norme premia w wysokosci 0,5%
ceny opony.
Premia ta jest wyptacana niezaleznie od premii okres$lonej
pod lit. ,e”.
Warunkiem wyptacenia premii za ponadnormatywne przebiegi
opony jest zdanie jej w stanie nadajagcym sie do uzytku w trakcji
konnej lub do bieznikowania. Warunek ten nie dotyczy opon
zawierajacych elementy metalowe.

h) Jezeli do wypracowania premii przyczynito sie kilku kierowcow,

a)

b)

©)

uzyskang premie dzieli sie wsréd nich proporcjonalnie do ilosci
przejechanych kilometrow.

Pomocnik kierowcy otrzymuje odrebng premie w wysokosci 20%
premii uzyskanej przez kierowce, o ile wraz z nim stanowi stala
obstuge pojazdu mechanicznego.

Premiowanie.

Na wyptate indywidualnych premii dla kierowcéw i pomocnikéw

tworzy sie fundusz premiowy w wysokosci do 20°/0 wynagrodzen

zasadniczych, liczonych #gcznie z dodatkiem za prowadzenie nie-

ktérych kategorii pojazdéw samochodowych (pkt 3).

Kierowcy i ich pomocnicy z utworzonego funduszu moga otrzy-

mywaé¢ indywidualnie premie do wysokosci 25% podstawy wy-

miaru premii.

Premia wymieniona pod lit. ,b” przyznawana jest przez zarzad

spotdzielni indywidualnie za:

1) konserwacje i dbato$¢ o pojazd (utrzymywanie statej gotowosci
technicznej pojazdu),

2) za wykonanie osobistych zadan planowych ustalonych wedtug
harmonogramu przewozow.

W razie niedopetnienia powyzszych warunkéw zarzad spot-
dzielni w uzgodnieniu z radg zaktadowa moze premie zmniejszy¢
lub wstrzymac catkowicie.

Zarzad spotdzielni moze w uzgodnieniu z radg zaktadowa
opracowaé bardziej szczeg6towe regulaminy premiowania. Premia
miesieczna nie moze by¢ przyznana kierowcy, ktdremu zostanie
udowodnione nieuzasadnione przedtuzenie czasu pracy.



7. Premia za osiggniecie przez pojazd samochodowy normy przebiegu

10.

11

12.

przed naprawag gtdwna.

a) Kierowcom przystuguje jednorazowo premia za osiggniecie normy
przebiegu przed naprawg gtéwng w wysokosci do 800 zi.

b) Za podstawe premiowania przyjmuje sie osiggniecie ustalonej
przez Ministra Komunikacji normy przebiegu do naprawy
gtéwnej.

Liczbe kilometrow przebiegu pojazdu ustala sie na podstawie
sprawnie dziatajgcego licznika kilometrow.

c¢) Premia nie przystuguje w przypadku, gdy pojazd przed osiagnie-
ciem normy przebiegu miedzynaprawczego poddany zostat wiecej
niz 2 naprawom S$rednim.

d) Jezeli do uzyskania premii przyczynito sie kilku kierowcow, pre-
mie dzieli sie proporcjonalnie do ilosci kilometréw przejecha-
nych przez kazdego z kierowcoéw.

e) W celu stwierdzenia, czy stan techniczny pojazdu jest odpowiedni
i pojazd moze by¢ nadal eksploatowany po osiggnieciu normy
przebiegu, pojazd powinien by¢ poddany przeglagdowi techniczne-
mu przez specjalnie powotang komisje.

f) Wysoko$¢ premii w ramach ustalonych stawek powinna byé uza-
lezniona od odpowiedniego stanu technicznego pojazdu po wy-
konaniu normy przebiegu.

Najwyzszg premie mozna przyzna¢ jedynie w przypadku
jesli komisja, o ktérej mowa w ust. ,e” stwierdzi, ze pojazd
moze jeszcze przejecha¢é co najmniej 10 tys. kilometrow po
osiggnieciu normy przebiegu przed naprawg gtowna.

g) Pomocnikom kierowcow przystuguje premia, o ktérej mowa pod
lit: ,a” w wysokosci do 160 zt.

W okresie naprawy gtdwnej i Sredniej kierowca i pomocnik kie-

rowcy otrzymuja tylko wynagrodzenie wedtug stawki wynagrodzenia

zasadniczego (pkt 1).

Jezeli kierowca lub pomocnik kierowcy jest bezposrednio zatrudnio-

ny w pelnym wymiarze godzin przy naprawie gtéwnej lub S$redniej,

moze otrzymac¢ premie zgodnie z zasadami premiowania pracowni-
kow warsztatowych, nie wyzsza jednak niz w wysokosci 35% wy-
nagrodzenia zasadniczego (bez dodatku za rodzaj wozu).

Kierowcom i pomocnikom kierowcow przystuguje za jazde na po-

jazdach samochodowych napedzanych gazem dodatek w wysokosci

8 gr za kazdy przejechany kilometr.

W odniesieniu do kierowcow i pomocnikéw kierowcoéw w transpor-

cie niezorganizowanym stosuje sie o0g6lnie obowigzujace przepisy

0 czasie pracy i wynagradzaniu za prace w godzinach nadliczbowych.

Za godziny pracy w niedziele, za ktére kierowca otrzymat czas wolny

w tygodniu, nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za prace
nadliczbowa.



13. Za normalng prace nocng przystuguje wynagrodzenie z dodatkiem
w wysokosci 10% stawki wynagrodzenia zasadniczego.

14. Dodatki za czynnosci spedycyjne moga by¢ stosowane wg dotychcza-
sowych zasad zgodnie z zarzgdzeniem podanym w Kom. Wewn.
nr 8/9 z 1959 r. z tym, ze nie moga one przekracza¢ kwoty 500 zt
a w uzasadnionych przypadkach zt 750 miesiecznie.



1

Zatgcznik Nr 3 do Protoko6tu dodat-
kowego nr 7 do Zbiorowego Uktadu
Pracy dla pracownikéw spétdziel-
czych z dnia 5. IV. 1958 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA KIEROWCOW SAMOCHODOW
OSOBOWYCH

Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego:

Grupa Stawka w zt za
ptac 1 godzine
| 5,50
1 4,80
i 4,00

2. Tabela zaszeregowania:

Lp.

Funkcja i warunki Grupa
ptac
Kierowca spetniajacy nastepujace warunki:
a) posiada pozwolenie na prowadzenie pojazdow mecha-
nicznych | kategorii
b) w dniu wejscia w zycie uchwaty byt zaszeregowany do
| grupy ptac co najmniej od roku lub |
ze wzgledu na stan zdrowia zostat przeniesiony z po-
jazdu ciezarowego lub pojazdu specjalnego na samochddl
osobowy, pod warunkiem przepracowania na wymienio-
nych rodzajach pojazdéw co najmniej 10 lat

Kierowca posiadajagcy pozwolenie na prowadzenie pojaz-
dow mechanicznych pierwszej kategorii ]

Kierowcy nie wymienieni powyzej |

3. Premia za oszczedno$¢ paliwa ptynnego.

a) Kierowcom przystuguje miesieczna premia za oszczedno$¢ paliwa
ptynnego (benzyny — oleju napedowego).
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b)

c)

d)

€)

9)

h)

Kierowcy otrzymujg premie za kazdy zaoszczedzony litr paliwa
w stosunku do normy zuzycia wyznaczonej dla danego rodzaju
(marki, typu) pojazdu na okreslong ilos¢ kilometrow przebiegu.
Normy zuzycia paliwa ustala Minister Komunikacji w drodze
zarzadzen.

Ilo$¢ przejechanych kilometrow powinna byé obliczona na podsta-
wie sprawnie dziatajacego licznika.

W razie braku sprawnie dziatajacego licznika premia nie
moze by¢ wyptacana.

Wysokos$¢ premii dla kierowcy wynosi:

— za kazdy zaoszczedzony litr benzyny — 3,50 zt

— za kazdy zaoszczedzony litr oleju napedow. — 2,10 z
Jezeli w ciggu okresu obliczeniowego do wypracowania premii
przyczynito sie kilku kierowcow uzyskang premie dzieli sie wsérod
nich proporcjonalnie do ilosci przejechanych kilometrow.

Zarzad Spoéidzielni zobowigzany jest do potragcenia kierowcom
100% ceny paliwa za te ilosci paliwa, ktére zostaty zuzyte ponad
ustalong norme.

Potragcen dokonuje sie ze wszystkich premii przypadajgcych
kierowcy w danym okresie obliczeniowym.

Przepisu pkt ,g” nie stosuje sie w razie usprawiedliwionego zu-
zycia paliwa ptynnego ponad norme (np. przy holowaniu, rozwi-
janiu kabli, wycigganiu innych wozoéw).

Przepis pkt ,g” nie ma réwniez zastosowania, jezeli Kkie-
rowca zgtosit zty stan techniczny wozu, powodujacy zuzycie pa-
liwa ponad norme.

Zgtoszenie ztego stanu technicznego wozu powodujacego prze-

pat paliwa powinien wydajacy polecenie wyjazdu stuzbowego
odnotowa¢ w zleceniu wyjazdu.
Kierowce, ktdry sprzedat badz odstgpit paliwo osobom trzecim
lub dopuscit sie rozmyslnego zniszczenia paliwa, powinien zarzad
spotdzielni pozbawi¢ prawa do wszystkich naleznych kierowcy
premii za okres 3 miesiecy, niezaleznie od sankcji karnych pra-
wem przewidzianych.

Premia za zdanie opon nadajacych sie do uzytku w trakcji konnej
lub do bieznikowania.

a)

b)

c)

Kierowcom przystuguje premia za zdanie opon, ktore osiggnety
juz norme przebiegu, a nadajg sie do uzycia w trakcji konnej
lub do bieznikowania.

Przy eksploatacji opon zawierajgcych elementy metalowe wa-
runkiem przyznania premii jest osiggniecie normy przebiegu
opony.

Normy przebiegu opon ustala Minister Komunikacji w drodze
rozporzadzenia.



d)

9)

h

=

llos¢ kilometrow przebiegu ustala sie na podstawie zapiséw
w karcie ewidencyjnej ogumienia dokonanych w oparciu o kar-
ty drogowe pojazdow samochodowych.
Wysoko$¢ premii dla kierowcy za zdanie opon po osiggnieciu
normy przebiegu wynosi:
1) dla opon importowanych — 12% ceny opony (nowej wzgl. pro-
tektorowanej),
2) dla opon krajowych — 15% ceny opony (nowej wzgl. pro-
tektorowanej).
W przypadkach dalszego eksploatowania opony po osiagnieciu
przez nig normy przebiegu, okreslonej odrebnym zarzgdzeniem
Ministra Komunikacji, kierowcy przystuguje za kazdy tysigc kilo-
metréw przebiegu ponad norme premia w wysokos$ci 0,5% ceny opony.
Premia ta jest wyptacana niezaleznie od premii okreslonej
pod lit. ,e”.
Warunkiem wyptacenia premii za ponadnormatywne przebiegi
opony jest zdanie jej w stanie nadajacym sie do uzycia w trakcji
konnej lub do bieznikowania.
Warunek ten nie dotyczy opon zawierajagcych elementy me-
talowe.
Jezeli do wypracowania premii przyczynito sie kilku kierowcow
uzyskang premie dzieli sie wséréd nich proporcjonalnie do ilosci
przejechanych kilometrow.

Premia za osiggniecie przez pojazd samochodowy normy przebiegu

przed naprawg gtéwna.

a)

b)

©)

d)

e)

f)

Kierowcom przystuguje jednorazowa premia za osiggniecie nor-
my przebiegu przed naprawg gtéwng w wysokosci do 700 zi
Za podstawe premiowania przyjmuje sie osiggniecie ustalonej
przez Ministra Komunikacji normy przebiegu do naprawy gtow-
nej. Liczbe kilometréw przebiegu pojazdu ustala sie na podsta-
wie sprawnie dziatajgcego licznika kilometrow.

Premia nie przystuguje w przypadku gdy pojazd przed osiggnie-
ciem normy przebiegu miedzynaprawczego poddany zostat wiecej
niz 2 naprawom S$rednim.

Jezeli do uzyskania premii przyczynito sie kilku kierowcéw, pre-
mie dzieli sie proporcjonalnie do ilosci kilometréw przejecha-
nych przez kazdego z kierowcow.

W celu stwierdzenia czy stan techniczny pojazdu jest odpowiedni
i pojazd moze by¢ nadal eksploatowany po osiggnieciu normy
przebiegu, pojazd powinien by¢ poddany przegladowi technicz-
nemu przez specjalnie powotang komisje.

Wysoko$¢ premii w ramach ustalonych stawek powinna byé uza-
lezniona od odpowiedniego stanu technicznego pojazdu po wy-
konaniu normy przebiegu.
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Najwyzszag premie mozna przyzna¢ jedynie w przypadkach
jezeli komisja, o ktérej mowa w ust. ,e” stwierdzi, ze pojazd
moze jeszcze przejechaé co najmniej 10 tys. kilometréw po osig-
gnieciu normy przebiegu przed naprawg gtéwna.

. W okresie naprawy gtownej i S$redniej kierowca otrzymuje tylko

wynagrodzenie wedtug stawki wynagrodzenia zasadniczego (pkt 1).

. Jezeli kierowca jest bezposrednio zatrudniony w peitnym wymiarze

godzin przy naprawie gtownej lub S$redniej, moze otrzymaé premie
zgodnie z zasadami premiowania pracownikéw warsztatowych, nie
wyzszg jednak niz w wysokosci do 35% wynagrodzenia zasadniczego.

. W odniesieniu do kierowcow samochodéw osobowych stosuje sie ogél-

nie obowigzujace przepisy o czasie pracy i 0 wynagradzaniu za
prace w godzinach nadliczbowych.

. Za normalng prace nocng przystuguje wynagrodzenie z dodatkiem

w wysokosci 10% stawki wynagrodzenia zasadniczego.



Zatacznik Nr 4 do Protokétu do-
datkowego nr 7 Zbiorowego Uktadu
Pracy dla pracownikow
czych z dnia 5. IV. 1958 r.

spotdziel-

ZASADY WYNAGRADZANIA DYSPOZYTOROW TABORU

SAMOCHODOWEGO

1. Niniejsze zasady obejmujg dyspozytoréw, pracownikdéw w przedsie-
biorstwach transportowych, ktérych zadaniem jest bezposrednie kie-
rowanie pracg taboru. Funkcji tej nie nalezy utozsamia¢ z funkcja
kierownika komorki transportowej w spotdzielniach, do zadan kto-
rego nalezy catoksztatt gospodarki transportowej. Kierownik komorki
transportowej w spo6idzielni jest zaszeregowany zgodnie z zalgczni-
kiem nr 1 do Uchwaty nr 114 Zarzadu ,Spotem” ZSS z dnia 1 IX.

1959 r.

2. Tabela ptac

1lo$¢ pojazdéw
mechanicznych

do 25 pojazdéw
mechanicznych

26 do 50 poj. me-
chanicznych

50 do 100 poj. me-
chanicznych

101 do 150 poj. me-

chanicznych

powyzej 150 poj.
mechanicznych

Kierow-

nik Starszy
warszt.

pom. dyspozy-

stacji tor
obstugi

900-1300 —

1000—1500 -

Dyspozy-

'[OI’, Z-Ca Kierow-
kier. :
warszt. nik ga-

pom. sta- razu

cji obst.

800—1200 800-1100

900—1300 900—1200

Kontro-
ler
techni-
czny

800—1200

900—1300

1200—1700 1200 - 1700 1000-1400 1000—1300 1000—1400

1400-1900 1400—1900 1100- 1600

1500—2000 1500 - 2000 1300—1800 -

1100-1600

1100-1600

3. Dyspozytorzy taboru samochodowego mogg otrzymywac¢ premie in-
dywidualng w wysokosci do 40% stawki wynagrodzenia zasadnicze-

4 — Uktad zbiorowy
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go. Przyznawanie premii dyspozytorom jest uwarunkowane wyko-
naniem zadan przewozowych w planowanym czasie.

Wysoko$¢ premii dla dyspozytora uzalezniona jest od stopnia
wykorzystania liczby godzin nadliczbowych kierowcéw i pomocni-
kow kierowcow planowanej na dany miesigc.

a) Premia indywidualna moze wynosic:

1) za utrzymanie sie w limicie godzin nadliczbowych — do 30%,
2) za kazde 2% obnizenia godzin nadliczbowych premia wzrasta
0 1% — maksymalnie do 40%.

3) w przypadku przekroczenia limitu godzin nadliczbowych pre-
mia ulega obnizeniu o 1% za kazdy 1% przekroczenia.
b) Warunkami, od ktorych powinna by¢ uzalezniona wysoko$¢ in-
dywidualnej premii dla dyspozytorow sa:
— prawidtowe ustalenie i przestrzeganie harmonogramoéw pracy
kierowcow i pomocnikow,
— terminowo$¢ w podstawianiu samochodow,
— prawidtowa weryfikacja kart drogowych i innych dokumentow
eksploatacyjno-drogowych.
Pozostali pracownicy podani w tabeli zaszeregowah otrzymujg pre-
mie do 20% uposazenia zasadniczego.
Regulamin premiowania ustala Zarzad Spé6idzielni w porozu-
mieniu z Rada Zaktadowa.



Zatacznik Nr 5 do Protokétu do-
datkowego nr 7 Zbiorowego Uktadu
Pracy dla pracownikow spétdziel-
czych z dnia 5. IV. 1958 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKOW ZATRUDNIONYCH
W POMOCNICZYCH WARSZTATACH POJAZDOW SAMOCHODOWYCH

(stacji obstugi)

1. Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego:

Grupa Stawka w zt za
ptac 1 godzine

VI 7,20
Vil 6,45
Vi 5,75
\% 5,10
v 4,55
11 4,05

| 3,60

| 3,20

2. Tabela zaszeregowania robotnikéw pomocniczych warsztatéw poja
zdoéw samochodowych (stacji obstugi)

Lp. Rodzaj specjalnosci Grupa .

zaszeregowania
1. Blacharz nadwoziowy IV—VIII
2. Elektromonter samochodowy IV—VIII
3. Kowal samochodowy V— VII
4. Lakiernik samochodowy VI—VIII
5. Monter podwoziowy IHi— VI
6. Monter samochodowy VI—VIII
7. Monter silnikowy IV—VIII
8. Monter zespotdw Ii— Vi
9. Palacz Hni— v
10. Spawacz V— VII
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Lp.

11
12,
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

52

c. d. tabeli 2

Grupa

Rodzaj specjalnosci .
zaszeregowania

Stolarz nadwoziowy V— VII
Slusarz samochodowy V— VII
Tapicer samochodowy V— VI
Tokarz IV—VIII
Wulkanizator IV—VII1

Zmywacz samochoddéw 11
Pomoc fachowa H—IIl
Dozorca I— 1l
Sprzataczka |

Uwaga:

Przy zaszeregowywaniu robotnikéw do poszczeg6lnych grup wy-
nagrodzenia nalezy postugiwac¢ sie taryfikatorem kwalifikacyjnym
transportu drogowego i lotniczego (cze$¢ IV — remont i obstuga
taboru samochodowego).

Zasady premiowania.

a) Dla celow premiowania robotnikéw wyodrebnionych pomocniczych
warsztatdw samochodowych tworzy sie fundusz premiowy, ktory
nie moze przekraczaé 60% ptac zasadniczych robotnikow war-
sztatowych.

b) Robotnicy wyodrebnionych pomocniczych warsztatbw samocho-
dowych moga otrzymaé z powyzszego funduszu premiowego pre-
mie indywidualne w wysokosci do 80% wynagrodzenia zasadni-
czego, z wyjatkiem dozorcéw i sprzataczek.

c) Premie wymieniong powyzej (lit. ,,b”) przyznaje zarzad spotdziel-
ni za:

— terminowe wykonanie napraw,
— jakosciowo dobre wykonanie napraw,
— nalezyte wykonywanie obowigzkow stuzbowych.

d) W przypadku niedopetnienia przez poszczeg6lnych robotnikéw
warunkéw otrzymania premii, zarzad spotdzielni moze w poro-
zumieniu z radg zaktadowg premie zmniejszy¢ lub catkowicie
wstrzymac.

e) Premie oblicza sie wedtug ogolnie obowigzujagcych zasad tzn. od
sumy wynikajacej z przemnozenia wszystkich faktycznie prze-
pracowanych godzin przez stawke godzinowg osobistego zaszere-
gowania robotnika.

Robotnikom wyodrebnionych pomocniczych warsztatéw samochodo-

wych wykonujgcym prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia

lub uciazliwych przystuguje dodatek w nastepujacej wysokosci:



Grupa | — dodatek w wysokosci 0,25 zt za godzine przystuguje przy
wykonywaniu nastepujgcych prac:

a) mycie detali w benzynie, olejach gazowych, nafcie, acetonie,
spirytusie — przy zatrudnieniu bez przerwy w ciggu dnia
pracy,

b) czyszczenie reczne (ptukanie) zbiornikéw paliwa,

c) obstuga automatéow chtodzonych olejami lub emulsja przy
szczegblnie draznigcych chtodziwach (w tym przypadku do-
datek moze by¢ wyptacany tylko w wyjatkowych okoliczno-
$ciach po uprzednim kazdorazowym uzyskaniu opinii woje-
wodzkiej stacji sanitarno-epidemiologicznej),

d) prace monterskie przy naprawach i przegladach instalacji
doprowadzajacych gaz w samochodach zgazyfikowanych,

e) tadowanie akumulatoréw,

f) destylowanie elektrolitéw,

g) przygotowanie, nalewanie i nasycanie elektrolitem (elektro-
lizer) przy produkcji ogniw baterii,

h) prace przy sortowaniu recznym i przebieraniu otowiu,

i) usuwanie lakieru z karoserii $rodkami chemicznymi.

Grupa Il — dodatek w wysokosci 0,50 zt za godzine przystuguje przy
wykonywaniu nastepujacych prac:

a) obstuga piecow hartowniczych i kuziennych,

b) cynowanie i cynkowanie

c) spawanie gazowe i elektryczne (tukowe),

d) malowanie i lakierowanie reczne farbami nitro i bitu-
micznymi,

e) obstuga kottowni i palacze przy recznym zasypywaniu pale-
nisk i oczyszczaniu popielnikow ,rusztow” przy zatrudnieniu
bez przerwy w ciggu dnia pracy,

f) odttuszczanie w tugu,

g) natryskiwanie podwozi olejami gazowymi,

h) szlifowanie i polerowanie metali na sucho,

i) rozcienczanie farb i lakieréw,

j) hartowanie stali,

k) naprawa akumulatoréw,

) zalewanie akumulatoréw pakiem,

t) obstuga pras i mitotdw na goraco,

m) impregnacja uzwojen lakierem nitro,

n) prace przy przeprowadzaniu préb i napraw pomp wytry-
skowych i wytryskiwaczy paliwa silnikow spalinowych
w przypadku zatrudnienia bez przerwy w ciggu dnia pracy,

0) obstuga stacji wytwornic acetylenowych i napraw wytwornic,

p) wulkanizacja gumy,

r) lutowanie przy produkcji masowej,
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s) naprawa silnikéw spalinowych pracujgcych na benzynie ety-

lizowanej.
Grupa Il — dodatek w wysokosci 0,75 zt za godzine przystuguje

przy wykonywaniu nastepujacych prac:

a) obrobka mechaniczna i reczna otowiu,

b) lakierowanie natryskowe,

¢) izolowanie watg szklang,

d) obstuga hamowni silnikéw.

Grupa IV — dodatek w wysokosci 1,00 zt za godzine przystuguje

przy wykonywaniu nastepujacych prac:

a) obtaczanie tarcz $ciernych przy braku wentylacji wyciagowej,

b) hartowanie i dopuszczanie w kapielach solnych i cjankowych,

c) otowienie przedmiotow metalowych na goraco, lutowanie
otowiem i szlifowanie otowiu,

d) formowanie ptyt akumulatorowych,

e) ciecie i oczyszczanie wyformowanych ptyt akumulatorowych
przed zmontowaniem,

f) montowanie akumulatorow — sktadanie ogniw,

g) lutowanie ptyt i potaczen akumulatorowych,

h) miniowanie,

i) metalizacja natryskowa,

k) piaskownicy i pomoc,

) przetapianie i rafinacja otowiu lub antymonu, odlewanie
kulek otowianych, ptyt akumulatorowych.

Uwaga:

Przy zbiegu dwoch dodatkéw — przystuguje dodatek wyzszy.
Robotnicy petnigcy funkcje brygadzisty tj. kierujgcy i nadzorujacy
prace co najmniej trzech robotnikéw otrzymujg dodatek w wyso-
kosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

. Za prace w godzinach nadliczbowych oraz za prace nocng przy-
stuguje wynagrodzenie wedtug ogélnie obowigzujgcych zasad.
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Zatgcznik Nr 1 do Zbiorowego Ukta-
du Pracy dla pracownikéw spot-
dzielczych z dnia 5. V. 1958 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW ADMINISTRACYJINYCH
SPOLDZIELNI, ZAKEADOW, ODDZIALOW BRANZOWYCH SPOLDZIEL-
NI | BIUR HANDLOWYCH ODDZIALOW OKREGOWYCH

Zasady ujete w niniejszym zatgczniku obejmujg ptatnych miesiecznie
pracownikéw administracji i niektorych innych zatrudnionych w spoétdziel-
niach spozywcow, pracy, zaktadach i oddziatach handlowych, produkcyj-
nych, ustugowych i transportowych.

A. Wynagrodzenie cztonkéw zarzadu, dyrektoréw i ich etatowych zastepcow,
gtownych ksiegowych i starszych ksiegowych oddziatéw branzowych,
zaktadéw na petnym i peinym wewnetrznym rozrachunku gospodarczym

1. Wymienieni w punkcie ,,A” pracownicy otrzymujg ptace zasadnicze
zgodnie z tabelg | do niniejszego zatacznika w zaleznosci od kate-
gorii, do ktérej zostata zaliczona odno$na spotdzielnia, zaktad lub
oddziat branzowy. Kryteria zaliczania do kategorii ptac podane sa
ponizej w pkt. 3.

2. Wymienieni wyzej pracownicy moga ponadto otrzymaé miesiecznie
premie do wysokosci 20% ich osobistej ptacy zasadniczej.

O przyznaniu i wysokosci premii decyduje dyrektor Oddziatu
Okregowego, biorgc odpowiednio pod uwage wykonanie zadan zle-
conych odnosnej spétdzielni (zaktadu).

3. Celem przyznania odpowiednich stawek ptac zasadniczych pra-
cownikom wymienionym w pkt 1 wprowadza si¢ nastepujace Kkry-
teria zakwalifikowania spotdzielni i zaktadéw oraz oddziatdw bran-
zowych (przedsiebiorstw) dziatajacych na petnym i petnym wewne-
trznym rozrachunku gospodarczym do poszczeg6lnych kategorii:

a) przedsiebiorstwa detaliczne:

do V kategorii zalicza sie przeds. zatr. do 150 prac.
. N, . od 151—250
.o, ., ., . od 251—350
I | I ., ., . od 351—500

! " , Y .  powyzej 500
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b) przedsiebiorstwa hurtowe:

do V kategorii zalicza sie przeds. zatr. do 100 prac.
. IV i . . od 101—200
. 1 . o o od 201—400
. 1 i .. od 401—700
, 1. o ) i powyzej 700 |
c) przedsiebiorstwa przemystu gastronomicznego:
do V Kkategorii zalicza sie przeds. zatr. do 250 prac.
I AV i i L od 251—400
P 1 | - . .. .. o 401—600
" . i i . od 601—900
” |, i i i i pOWyzeJ 900 -
d) przedsiebiorstwa transportowe:
do V kategorii zalicza sie przeds. zatr. do 150 prac.
Y . L. W a od 151—250 |
i . o “ a od 251—400 .
I . L. . . od 401—600 ,
| i i pOWyzeJ 600 .
e) przedsiebiorstwa produkcyjne:
do V kategorii zalicza sie przeds. zatr. do 100 prac.
N \V/ u o ) ) od 101—200 .
N T R o o od 201—400
y I, o ) . od 401—600 |
. I . powyzej 600 |

Dla celéw zakwalifikowania do kategorii przedsiebiorstw wymienionych
pod lit. b, c, d, e, przyjmuje sie stan zatrudnienia pracownikéw zatrud-
nionych na podstawie umowy o prace.

Przy kwalifikowaniu do kategorii przedsiebiorstw detalicznych przyj-
muje sie stan zatrudnienia pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umowy o prace, zwiekszony o potowe stanu zatrudnienia pracownikéw
(ajentow) sieci drobnodetalicznej. Przez stan zatrudnienia rozumie sie

ilos¢ zatrudnionych pracownikéw w przedsiebiorstwie i podlegtych mu
jednostkach.

Spétdzielnie prowadzace dziatalno$¢ chatupniczg biorg réwniez pod
uwage — przy ustalaniu kategorii — ilos¢ chatupnikéw. Dla ustalenia

liczby chatupnikéw dzieli sie $rednio — miesieczng kwote wyptat chatupni-
kom, dokonywanych przez spoétdzielnie przez 2.000 (szacunkowy miesieczny
zarobek).
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Przyktad:

Spétdzielnia posiada zatrudnionych 496 pracownikéw i zostata zakwa-
lifikowana do Il kategorii ptac zgodnie z postanowieniami punktu A.
W miedzyczasie spotdzielnia zorganizowata produkcje chatupnicza, wypta-
cajac chatupnikom tytutem robocizny za:

a) pierwszy miesigc dziatalnosci chatupniczej 14.000,— zt.
b) drugi ” . 29.000,— ,,
c) trzeci ” . . 35.000,— .,

Razem: 78.000,— zt.

Wykonuje sie dziatania:

a) 78.000 :3 = 26.000,— zt Sredniej miesiecznej wyptaty
b) 26.000 :2.000 = 13 o0s6b zatrudnionych chatupnikéw
c) 496

+ 13

509 os6b zatrudnionych ogotem.

A zatem spotdzielnia obecnie zatrudnia 509 oséb i winna by¢ zakwa-
lifikowana do | kategorii ptac.

Zaliczenie przedsiebiorstw do kategorii odbywa sie corocznie na po-
czatku roku, przy czym za podstawe przyjmuje sie $redni stan zatrudnie-
nia z IV kwartatu roku ubiegtego (dla przedsiebiorstw o wybitnej dziatal-
nosci sezonowej przyjmuje sie odpowiednio $rednio stan z roku ubiegtego),
z uwzglednieniem zwiekszenia bgdz zmniejszenia stanu zatrudnienia w wy-
niku ew. zmian organizacyjnych, jakie zaszty na poczatku roku.

W przypadku zachodzacych w ciggu roku zmian organizacyjnych, po-
wodujagcych zwiekszenie zatrudnienia ustalonego na poczatku roku ponad
granice przewidziane dla danej kategorii przedsiebiorstwa nalezy przed-
siebiorstwo odpowiednio przekwalifikowac.

Przy kwalifikowaniu do kategorii spétdzielni o wielokierunkowej dzia-
talnosci np.: spoéidzielnie nadzorujgce dziatalno$¢ na szczeblu detalu, prze-
mystu gastronomicznego i produkcji bierze sie pod uwage catkowity stan
zatrudnienia (na wszystkich szczeblach) z uwzglednieniem uwag podanych
powyzej.

Spotdzielnie te zalicza sie do kategorii wedtug tego typu dziatalnosci
wystepujacej w tych przedsiebiorstwach, ktore przy danym catkowitym
(na wszystkich szczeblach) zatrudnieniu przewiduje wyzszg kategorie. Kwa-
lifikowanie oddziatbw branzowych do kategorii przedsiebiorstw (w roz-
branzowionych spétdzielniach) nastepuje przy uwzglednieniu stanu zatrud-
nienia w poszczego6lnych oddziatach branzowych.

W przypadku dokonania przez spéidzielnie redukcji etatow, kategoria
spotdzielni, oddziatu branzowego — do ktérej zostata ona uprzednio zali-
czona — pozostaje niezmieniona.
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B. Wynagradzanie odpowiedzialnych materialnie
pracownikow magazynowych

1. Odpowiedzialni materialnie pracownicy magazynowi (kierownicy

magazynow, starsi magazynierzy i magazynierzy) otrzymuja place
zasadnicze zgodnie z tabelg Il do niniejszego zatgcznika w zalezno-
§ci od nastepujacej kategorii, do ktorej zakwalifikowano magazyn:
| kategoria a) magazyn o planowanym obrocie rocznym (sprzedazy
magazynowej), nie mniejszym niz 45 milionéw zt
b) magazyn w ktérym przechowywane przyrzady lub
aparaty precyzyjne stanowia wiecej niz 50%) ogol-
nej warto$ci magazynowej towarow.
Il kategoria — magazyn o planowanym obrocie rocznym (sprzedazy
magazynowej), nie mniejszym niz 15 milionéw zt.
Il kategoria a) magazyn o planowanym obrocie rocznym (sprzedazy
magazynowej), ponizej 15 milionéw ztotych,
b) magazyn przeznaczony na zaopatrzenie zarzadu
przedsiebiorstwa (magazyn gospodarczy),
C) magazyn przerzutowy,
d) magazyn opakowan.

W wyjatkowo uzasadnionych przypadkach Zarzad ,Spotem” ZSS moze

zezwoli¢ na zaliczenie magazynu do kategorii bezposrednio wyzszej nie-
zaleznie od wysokosci obrotu, z tym, ze ilos¢ tak zaliczonych magazynéw
nie moze przekroczyé 10% ogdlnej liczby magazyndéw w spotdzielni.

62

2. Zakwalifikowanie odpowiedzialnych materialnie pracownikéw ma-

gazynowych do -poszczeg6lnych stanowisk odbywa sie przy uwzgle-
dnieniu posiadanych przez nich kwalifikacji zawodowych — zgod-
nie z uchwatg Zarzadu ,,Spotem” ZSS z dnia 5.6. 1957 r., w sprawie
weryfikacji i minimum kwalifikacji zawodowych oraz nastepuja-
cych warunkéw:

Kierownikiem magazynu jest:

a) pracownik materialnie odpowiedzialny za powierzone mu mienie
magazynowe, sprawujgcy kierownictwo nad zespotem magazy-
noéw (zespotem poszczegdlnych obiektow badz zespotem magazy-
noéw branzowych wzglednie dziatowych w jednym obiekcie) pro-
wadzonych przez magazynierdw nieodpowiedzialnych materialnie,
lub

b) pracownik materialnie odpowiedzialny za powierzone mu mienie
magazynowe, kierujagcy magazynem o planowanym obrocie ponad
45 milionéw ztotych rocznie.

Starszym magazynierem wzglednie magazynierem jest pracownik
materialnie odpowiedzialny za powierzone mu mienie magazynowe,
kierujacy magazynem w jednym obiekcie lub zespotem magazynow.
Pracownicy magazynowi materialnie odpowiedzialni moga otrzymac
miesieczne premie z funduszu premiowego, ktéry sie tworzy w wy-
sokosci 10% planowanych miesiecznie ptac pracownikow objetych



niniejszymi zasadami z wytaczeniem ptac pracownikow okreslonych
pod lit. » i C.

Pracownicy magazynowi moga otrzymaé premie z funduszu premio-
wego w wysokosci zaleznej od decyzji zarzagdu spétdzielni w uzgod-
nieniu z radg zaktadowa, za przechowywanie magazynowanych to-
warow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, nie przekroczenie
normatywoéw ubytkéw towarowych powyzej ustalonych norm, bie-
zace prowadzenie dokumentacji towarowej, terminowe sporzadzenie
obowiazujacych sprawozdah itp.

. Pracownicy magazynowi w zakresie prac zwigzanych z przystoso-

waniem magazynéw do otwarcia i zamkniecia lub przekazania zmia-
ny roboczej sa pracownikami na stanowiskach kierowniczych kt6-
rych zajmowanie nie uprawnia do oddzielnego wynagrodzenia za
prace wykonywang poza normalnymi godzinami pracy. (Vide zat
Nr 2 do ZUP).
Pracownicy zastepujagcy — na podstawie pisemnego zlecenia — ma-
gazynier6w o0 wyzszym wynagrodzeniu i ponoszacy rowniez odpo-
wiedzialno$¢ materialng za powierzone im mienie, majg w tym
okresie prawo do otrzymania wynagrodzenia zwiekszonego do wy-
sokosci wynagrodzenia pracownika zastepowanego, bez wzgledu na
czasokres zastepstwa.

C. Wynagrodzenie pozostatych pracownikéw administracyjnych

Pozostali pracownicy administracyjni objeci niniejszymi zasadami
otrzymuja ptace zasadnicze zgodnie z tabelg Ill do niniejszego za-
tacznika.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach szeféw produkcji, gtow-
nych mechanikow, gtownych technologéw i gtéwnych dyspozytorow
otrzymuja wynagrodzenie odpowiednio do organizacyjnego ustawie-
nia komorki, ktorg kieruja (jak kierownicy dziatow, sekcji wzgled-
nie pracownicy zajmujacy stanowiska pracy wyodrebnione w struk-
turze organizacyjnej).

Pracownicy wymienieni w tabeli Il do niniejszego zatacznika z wy-
jatkiem maszynistek zatrudnionych w halach maszyn, moga otrzy-
maé miesieczne premie z funduszu premiowego, ktéry sie tworzy
w wysokosci 10% planowanych miesiecznie ptac zasadniczych tychze
pracownikow.

. Premie z funduszu premiowego w wysokosci zaleznej od decyzji
zarzadu spoétdzielni podjetej w uzgodnieniu z rada zaktadowa moga
otrzymac¢ pracownicy aktywnie przyczyniajacy sie do wykonania
zadan gospodarczych natozonych na przedsiebiorstwo jak na przy-
ktad wykonanie planéw wartosciowych, ilosciowych lub asortymen-
towych, prawidtowego rozdzielania zadah gospodarczych na wyko-
nawcOw, zmniejszenia mank i ubytkéw, ztozenia w terminie pra-
widtowej sprawozdawczos$ci, wiasciwego przygotowania inwestycji
do realizacji itp.
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Premii nie moga otrzymac¢ poszczeg6lni pracownicy badZz po-
szczegOlne zespoty pracownikéw (komorki organizacyjne) co do kto-
rych stwierdzono, ze nie wywigzywali sie ze swych obowigzkéw
badz nie wykonali zleconych im zadan stuzbowych.

Premii z funduszu premiowego nie mogag otrzyma¢ maszynistki za-
trudnione w halach maszyn. W stosunku do w/w pracownikow
utrzymuja sie dotychczasowe zasady premiowania obowigzujagce —
na podstawie Uchwaty Prezydium Rzadu z dnia 8.10.1950 r. w spra-
wie premiowania maszynistek (Monitor Polski Nr A-125 poz 1545)
wraz z pOzniejszymi zmianami, z tym, ze wysoko$¢ norm godzino-
wych ustala sie nastepujaco:

przy ptacy zasadniczej 600—630 zt mies. — norma 3 jedn. na godz.
o - 631—650 = . » 35
- i - 651—700 . . 4,0
- _—_— 701—800 . . 45

. Przez wysokie kwalifikacje zawodowe podane przy niektérych sta-
nowiskach w tabeli IIl do niniejszego zatgcznika przyjmuje sie:

a) w odniesieniu do pracownikéw zajmujacych stanowiska pracy
wyodrebnione w strukturze organizacyjnej:

Ukonczone wyzsze studia ekonomiczne (ewentualnie prawnicze,
w odniesieniu do pracownikéw komorek kadrowych i admini-
stracyjnych, a techniczne — w odniesieniu do komérek inzynie-
ryjno-technicznych) z praktyka co najmniej 4 lat w handlu uspo-
tecznionym, w tym przynajmniej 3 lata w danej specjalnosci,

b) w odniesieniu do starszych dekoratorow:

ukonczone wyzsze studia plastyczno-dekoratorskie

¢) w odniesieniu do starszych referentow komédrek kadr i admini-
stracyjno-gospodarczych

1) ukonczone wyzsze studia ekonomiczne (ewentualnie prawnicze
w odniesieniu do pracownikéw komorek kadrowych i admi-
nistracyjnych, a techniczne — w odniesieniu do komorek inzy-
nieryjno-technicznych) z praktyka co najmniej 2 lat w handlu,
w tym przynajmniej 1 roku w danej specjalnosci,

2) Srednie wyksztatcenie ogdlne i kurs branzowy ZSS z praktyka
co najmniej 4 lat w handlu uspotecznionym, w tym przynaj-
mniej 2 lata w danej specjalnosci,

3) Srednie wyksztatcenie zawodowe przydatne na zajmowanym
stanowisku z praktyka co najmniej 4 lat w handlu uspotecz-
nionym, w tym przynajmniej 2 lata w danej specjalnosci.



D. Postanowienia ogdlne

1. a) Przy ustalaniu stawek ptac zasadniczych dla pracownikow na-
lezy ustali¢ wysoko$¢ stawek w ramach ,widetek” ptac z za-
okragleniem do dziesigtek ztotych.

b) Pracownicy przedsiebiorstw, ktorzy nie majg kwalifikacji okre-
S§lonych w uchwale Zarzadu ,,Spotem” ZSS z dnia, 5.6.1957 roku
w sprawie minimum kwalifikacji zawodowych pracownikéw za-
trudnionych na niektorych stanowiskach zawodowych mogga otrzy-
macé ptace zasadnicza najwyzej w wysokosci 90% stawki placy
stanowigcej gdrng granice ,widetek” ptac dla danego stanowiska.

2. Postanowienia okre$lone w punkcie 1 nie dotycza:

a) pracownikéw przyjetych do pracy przed 1.VI1.1957 r. nie maja-
cych minimum okreslonych kwalifikacji zawodowych, lecz ma-
jacych co najmniej nastepujacy staz pracy:

— dyrektorzy przedsie- —6-letnia  praktyka w handlu
biorstw i ich etatowi (w tym 4 lata na kierowniczym
zastepcy, stanowisku w handlu uspotecz-

nionym),

— gtéwni ksiegowi i ich — 5-letnia praktyka w stuzbie fi-
etatowi zastepcy nansowo-ksiegowej (w tym 4 la-

ta na kierowniczym stanowisku),

— kierownicy dziatow i sa- — 6-letnia  praktyka w  handlu
modzielnych sekcji (w tym 4 lata w danej specjal-

nosci),

— kierownicy dziatéw i sa- — 4 lata praktyki w handlu uspo-
modzielnych sekcji ad- tecznionym w danej specjalnosci,

ministracyjnych, gospo-
darczych i kadrowych,
— kierownicy zaktadéw na — b5-letnia praktyka w handlu w da-
wewnetrznym  ograni- nej specjalnosci.
czonym rozrachunku go-
spodarczym i zaktadéw
nie wydzielonych na
rozrachunek gospodar-
czy oraz etatowi zastep-

cy.

b) wszystkich innych pracownikéw (nie posiadajgcych minimum
kwalifikacji), ktérzy ukonczyli 50 rok zycia i posiadajg staz pra-
cy co najmniej o potowe wyzszy od stazu okre$lonego odpowied-
nio dla poszczeg6lnych stanowisk w uchwale Zarzagdu ,Spotem”
ZSS z dnia 5 czerwca 1957 r. w sprawie minimum kwalifikacji.
Pracownicy wymienieni pod lit. a i b moga otrzymac ptace za-

sadnicze do wysokosci ustalonej odpowiednio do zajmowanego sta-

nowiska — gérng granica ,widetek” ptac.
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Ponadto w uzasadnionych przypadkach gérng granice ,widetek”

ptac moga otrzymaé nastepujacy pracownicy, ktérzy:

©)

d)

. a)

b)

c)

d)

e)

zostali zwolnieni przez komisje weryfikacyjng z obowigzku uzu-
petnienia kwalifikacji na podstawie pkt. 3 Uchwaly Zarzadu
z dnia 5. VI. 1957 r., a wiec tym samym komisja uznaje, ze po-
siadajg oni minimum kwalifikacji,

zostali zobowigzani do uzupetnienia kwalifikacji (8 5 pkt. 1 w/w
uchwaty) i podjeli nauke oraz jag kontynuuja w dalszym ciggu
po przedstawieniu zaswiadczenia szkoly stwierdzajacego odby-
wanie nauki.

ZaSwiadczenie to powinno by¢ przedktadane przez zaintereso-
wanego pracownika na kazde zadanie kierownictwa zaktadu
pracy.

W przypadku, jezeli nauka zostanie przerwana (8 5 pkt. 2
Uchwaty Zarzadu z dnia 5.VI. 1957 r.) nalezy pracownikowi —
przy zachowaniu przepisow ustawodawstwa pracy — wypowie-
dzie¢ prace i zaszeregowaé go o 10% nizej gérnej granicy ,wi-
detek” ptac.

Pracownicy finansowo-ksiegowi zatrudnieni na stanowiskach
gtdwnych ksiegowych, kierownikow dziatéw finansowych i ksie-
gowosci, instruktoréow finansowych, starszych planistow finan-
sowych, starszych ksiegowych i ksiegowych, kasjeréw, starszych
rachmistrzow, rachmistrzéw, kierownikéw sekcji finansowych
i ksiegowosci, starszych kontystow i kontystow — otrzymujg za
terminowe zlozenie prawidtowo sporzadzonego rocznego spra-
wozdania finansowego (bilansu) roczng premie finansowa.

Na wyptate premii, o ktérej mowa w ustepie a, przeznacza sie
fundusz stanowigcy 15% zaplanowanego jednomiesiecznego fun-
duszu ptac zasadniczych pracownikoéw finansowo-ksiegowych wy-
mienionych w ustepie a.

Fundusz okre$lony w ustepie b zmniejsza sie o /5 cze$¢ za kaz-
dy dzien op6znienia w terminowym ztozeniu prawidtowo spo-
rzagdzonego rocznego sprawozdania finansowego (bilansu).
Roczna premia finansowa moze by¢ przyznana do wysokosci
30% ptacy zasadniczej poszczeg6lnego pracownika finansowo-
-ksiegowego pod warunkiem, ze brat on udziat przy sporzadza-
niu rocznego sprawozdania finansowego (bilansu) i pracowat
w danym zakladzie pracy co najmniej przez trzy miesigce bez-
posrednio przed datg ztozenia rocznego sprawozdania finanso-
wego (bilansu).

Dyrektor Oddziatu Okregowego moze zezwoli¢ na wyptate pre-
mii bilansowej gtownemu ksiegowemu mimo nieprzepracowania
w danym zaktadzie pracy okresu 3 miesiecy.
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f) Wyptata rocznej premii finansowej przed zatwierdzeniem rocz-
nego sprawozdania finansowego w przepisanym trybie jest nie-
dopuszczalna.

g) Roczng premie finansowa przyznaje Zarzad spotdzielni na wnio-
sek gtownego ksiegowego w ramach zatwierdzonego przez jed-
nostke nadrzedna funduszu ptac.

a) Zasady wyptacania rocznej premii finansowej, okreslone w pkt. 3
stosuje sie odpowiednio w razie likwidacji zaktadu pracy — za
terminowe ztozenie prawidtowo sporzadzonego sprawozdania
likwidacyjnego (bilansu likwidacyjnego).

b) Premia nie przystuguje jezeli finansowe sprawozdanie likwida-
cyjne zostato dokonane w ramach umowy o dzieto.

¢) Fundusz na premie za sporzadzenie sprawozdania likwidacyjnego
zatwierdza dyrektor oddziatu okregowego w zaleznosci od czasu,
jaki uptynagt miedzy ostatnim rocznym sprawozdaniem finanso-
wym, a datg rozpoczecia likwidacji przedsiebiorstwa. Jezeli okres
ten nie przekracza 6 miesiecy, fundusz na premie nie powinien
przekroczy¢ 7,5%, a jezeli okres ten wynosi ponad 6 miesiecy —
15% jednomiesiecznych ptac zasadniczych pracownikéow finan-
sowo-ksiegowych, wymienionych w punkcie 3 ustepu a, zatrud-
nionych przy likwidacji przedsiebiorstwa.

. Za prace wykonywang w godzinach nadliczbowych przystuguje pra-

cownikom wynagrodzenie dodatkowe zgodnie z ogdlnie obowiazu-
jacymi przepisami.

. Pracownicy na stanowiskach kierowniczych i samodzielnych wy-

mienieni w zat. nr 2 ZUP nie majag prawa do Kkorzystania
z dodatkow za prace w godzinach nadliczbowych.

Pracownicy ci moga otrzyma¢ wynagrodzenie dodatkowe za
prace wykonywang w niedziele i Swieta na polecenie zarzadu spot-
dzielni jezeli za te dni nie otrzymali oni innego dnia wolnego od
pracy lub za prace wykonywang poza normalnymi godzinami pracy
nie nalezacg do zakresu ich obowigzkéw.

Wyjatek od tego stanowig cztonkowie zarzadu oraz dyrektorzy
(kierownicy) zaktadéw na petnym wewnetrznym rozrachunku go-
spodarczym, ktorzy w zadnym przypadku nie maja prawa do
dodatkowego wynagrodzenia za przepracowane godziny nadliczbo-
we i Swigteczne.

. Wynagrodzenie gtéwnego ksiegowego spéidzielni ustala sie wedtug

tabeli nr | do niniejszego zatgcznika w ramach widetek tabeli ptac
obowigzujacej cztonkéw zarzadéw i zastepcow dyrektorow oddzia-
téw branzowych.
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Tabela Nr | do zalgcznika Nr 1

Tabela zaszeregowan i ptac zasadniczych cztonkow zarzadu, dyrektorow,

ich zastepcow oraz gtownych ksiegowych w spotdzielniach i zaktadach na
petnym wewnetrznym rozrachunku gospodarczym

Stawki ptac w ztotych miesiecznie

Cztonkowie za-

rzadu, z-cy dy- i
Lp. Kategoriaspoidzielni, Prezes, dyrek- rgktoréwyod)_/ St. ksiggowy

zaktadu lub oddziatu tor oddziatu dziatéw bran- o.ddzia}u br'an-
branzowego Z0Wych gtowni ZOW€go spot-

ksiegowi spot- dzielni
dzielni
1 I 3000—4000 2600—3500 2400—3200
2. 1 2700—3600 2400—3200 2200—2900
3. i 2500—3300 2200—2900 2000—2600
4. v 2300—3000 2000—2600 1800—2400
5. A% 2100—2700 1800—2400 1600—2200

Tabela Nr Il do zatgcznika Nr 1
Tabela zaszeregowania i ptac zasadniczych odpowiedzialnych materialnie
pracownikéw magazynowych

Stawki ptac w ztotych miesiecznie

Lp. Kategoria Kierownik starszy .
magazynu ) magazynier
magazynu magazynier
1. | 1100—2000 900—1700 800—1500
| 1000—1800 900—1600 800—1500
11 900—1700 900—1600 800—1500

Tabela Nr Il do zatacznika Nr 1
Tabela zaszeregowan ptac zasadniczych ptatnych miesiecznie pracownikéw
administracji przedsiebiorstw i zaktadow

Stawki ptac
Lp. w ztotych Stanowisko
miesiecznie
1. 1700—2600 a) Kierownik dziatu w spotdzielniach I i Il kategorii

b) kierownik zaktadu na wewnetrznym ograniczonym

rozrachunku gospodarczym zatrudniajagcego ponad
100 pracownikow
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Lp.

8.

9.

Stawki ptac
w ztotych
miesiecznie

1400—2500

1500—2400

1300—2400

1300—2200

1500—2000

1100—2000

1300—1900

1000—1800

c.d. Tabeli Nr Ill do zatgcznika Nr 1

Stanowisko

Kierownik zaktadu na wewnetrznym ograniczonym
rozrachunku gospodarczym badZz zaktadu niewydzie-
lonego na rozrachunku gospodarczym (filii, podhur-
towni, piekarni itp.)

a) Kierownik dziatu w spoétdzielniach III, IV i V ka-
tegorii
b) kierownik sekcji w spétdzielniach I, Il kat.

a) Etatowy z-ca kier. zakt. na wewn. ograniczonym
rozrachunku gospodarczym, badz zaktadu niewy-
dzielonego na rozrachunku gospodarczym (filii,
podhurtowni itp.)

b) kierownik laboratorium

Kierownik sekcji w spoétdzielniach III, 1V i V kate-
gorii

Kierownik dziatu kadr, administracyjno-gospodarcze-
go w spétdzielniach 1| i Il kategorii .

a) Stanowisko pracy (wyodrebnione w strukturze or-
ganizacyjnej) o wysokich kwalifikacjach zawodo-
wych

b) st. ekonomista

c) st. planista

d) st. ksiegowy

e) st. technolog

f) st. mechanik

g) st. instruktor

h) st. inspektor techniczny

i) st. towaroznawca (st. zaopatrzeniowiec)

j) st. majster

k) st. inspektor handlowy

) st. inspektor kontroli wewnetrznej

m) instruktor finansowy

Kierownik dziatu kadr, administr. i gospod. w spot-
dzielniach III, 1V i V kategorii

a) Stanowisko pracy (wyodrebnione w strukturze or-
ganizacyjnej),

b) ekonomista

¢) planista
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Lp.

14.
15.

Stawki ptac
w ztotych
miesiecznie

900—1700

1200—1600
900—1600

800—1500

1000—1400
800—1400

d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

k)
)

m)
a)

b)

c.d. Tabeli Nr Ill do zatgcznika Nr 1

Stanowisko

technolog

mechanik

instruktor

inspektor techniczny

towaroznawca (zaopatrzeniowiec)

majster

inspektor (inzynier) BHP

st. referent o wysokich kwalifikacjach zawodowych
st. dekorator o wysokich kwalifikacjach zawodo-
wych

inspektor kontroli wewnetrznej

Kierownik zespotu magazynéw materialnie nieod-
powiedzialny
technik normowania pracy

Rewident-inwentaryzator

Kierownik sekcji kadr, admin. gospod. w kazdej ka-
tegorii spotdzielni

a)
b)
©)
d)
e)
f)

)

h)
i)

st. kalkulator

st. kontroler techniczny

st. asystent KT

technik KT

inspektor (technik) BHP

stanowisko pracy do spraw kadr, administracji

i gospodarczych o wysokich kwalifikacjach zawo-
dowych (wyodrebnione w strukturze organizacyj-
nej)

kierownik magazynu materialnie nieodpowiedzial-
ny

inspektor handlowy

dekorator

inwentaryzator

a)
b)
<)
d)

ksiegowy

kasjer

st. brakarz

kontroler techniczny

e) asystent KT



Lp.

18.

Stawki ptac
w ztotych

miesiecznie
800—1300
700—1100
700—1000
600—900

c.d. Tabeli Nr IlIl do zatgcznika Nr 1

Stanowisko

f) technik inwestycji
kierownik paczkami

=]
= =

stanowisko pracy do spraw kadr, administracji

i gospodarczych (wyodrebnione w strukturze orga-
nizacyjnej)

i) instruktor kadr

j) kierownik zaktadu hotelowego

a) brakarz

b) st. laborant

c) kalkulator

d) kierownik punktu DBO

e) st. referent kadr, administracji i gospodarczy o wy-
sokich kwalifikacjach zawodowych

f) st. referent

g) st. fakturzysta

h) ekspozytor wysytkowy

i) spedytor kolejowy

j) miodszy inwentaryzator (bez prawa do dodatku
specjalnego)

a) fakturzystka

b) referent

c) inspektor p-poz.

d) magazynier materialnie nieodpowiedzialny

e) akwizytor

f) blokierka

a) st. rachmistrz

b) st. kontysta

c) st. referent kadr, administracji i gospodarczy
d) laborant
e) kierownik hali maszyn

a) rachmistrz

b) kontysta

c) kartotekarz

d) sekretarka

e) maszynistka poza halg maszyn
f) miodszy referent
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20.

21.

72

Stawki ptac
w ztotych
miesiecznie

600—800

600—700

c.d. Tabeli Nr Ill do zatgcznika Nr 1

Stanowisko

g) referent kadr, administracji i gospodarczy
h) intendent

i) pomocnik magazyniera

j) kontroler sanitarny miesa

k) trychinoskopista

) wagowy zywca i miesa

m) palacz c. o.

a) miodszy referent kadr administracji i gospodarczy
b) maszynistka w hali maszyn

¢) archwistka

d) telefonistka

a) pomoc biurowa

b) windziarz

c) powielaczowy

d) wozny

e) portier

f) goniec

g) sprzataczka

h) dozorca (pilnujacy nieruchomosci przeznaczonych
wzgl. uzywanych na cele administracyjno-biurowe,
szkoleniowe, mieszkaniowe itp.).



Zatgcznik Nr 2 do Zbiorowego Ukta-
du Pracy dla pracownikéw spotdziel-
czych z dnia 5. IV. 1958 r.

OKRESLENIE KIEROWNICZYCH | INNYCH SAMODZIELNYCH
STANOWISK PRACY

1 Pracownikami na stanowiskach kierowniczych sg pracownicy umy-
stowi, ktorym powierzono state kierowanie zaktadem pracy Ilub
komérka organizacyjng w zaktadzie pracy albo pracg innego okre-
$lonego zespotu pracownikéw.

2. Za kierownicze uwaza sie w szczegdlnosci stanowiska:

a) cztonkéw zarzagdu w spéidzielniach oraz dyrektorow (kierowni-
kéw) zaktadéw wydzielonych na petny wewnetrzny rozrachunek
gospodarczy,

b) etatowych zastepcow dyrektoréw (kierownikéw) zaktadow wy-
dzielonych na pelny wewnetrzny rozrachunek gospodarczy,

¢) gtownych ksiegowych lub pracownikéw posiadajacych uprawnie-
nia gtéwnego ksiegowego,

d) dyrektorow (kierownikéw) zaktadow produkcyjnych wydzielonych
na wewnetrzny ograniczony rozrachunek gospodarczy badz zakta-
déw niewydzielonych na rozrachunek gospodarczy i ich etatowych
zastepcow,

e) inzynier6w naczelnych, kierownikéw produkcji, gtownych me-
chanikow i technologéw, kierownikéw laboratorium, warsztatow itp.,

f) kierownikéw (naczelnikéw) wydziatéw, dziatéw, sekcji oraz
rownorzednych komorek organizacyjnych i ich etatowych za-
stepcow,

g) kierownikéw okreslonego zespotu pracownikéw i ich etatowych
zastepcow (np. kierownikéw os$rodkow szkoleniowych, kolonii,
Swietlicy, doméw wczasowych itp.),

h) kierownikéw magazynéw materialnie nieodpowiedzialnych,

i) dyrektorow biur Centrali i oddziatdw okregowych ,Spotem” ZSS
i ich etatowych zastepcow.

3. Za stanowiska etatowych zastepcéw uwaza sie stanowiska zastepcow
przewidziane w strukturze organizacyjnej zaktadu pracy.

4. Pracownik6w, ktérym powierzono petnienie obowigzkéw na stano-
wiskach uznanych za kierownicze, uwaza sie¢ w czasie petnienia tych
obowigzkéw za pracownikéw na stanowiskach kierowniczych.
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10.

Pracownika, ktéremu na czas nieobecnosci pracownika zajmujgcego

stanowisko kierownicze powierzono jego zastepstwo, uwaza sie po

uptywie trzech miesiecy nieprzerwanego petnienia zastgpstwa za
pracownika na stanowisku kierowniczym w rozumieniu art. 16a
ust. 3 z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie pracy w przemysle

i handlu w brzmieniu nadanym ustawg z dnia 1 lipca 1958 r.

0 zmianie ustawy o czasie pracy w przemys$le i handlu (Dz. U. Nr 44,

poz. 219).

Na réwni z pracownikami na stanowiskach kierowniczych traktuje

sie majstrow (mistrzow) i starszych majstrow (mistrzow), pracow-

nikéw na stanowiskach réwnorzednych oraz odpowiedzialnych ma-
terialnie kierownik6w magazynéw i starszych magazynieréw oraz
magazynier6w — w zakresie przyjmowania i zdawania zmiany.

W zalezno$ci od organizacji pracy mistrzowie i starsi mistrzowie

(lub pracownicy na stanowiskach réwnorzednych) moga by¢ uznam

za pracownikow na stanowiskach kierowniczych bez ograniczenia

przewidzianego w punkcie 6.

Pracownikami na samodzielnych stanowiskach sa:

a) pracownicy umystowi zajmujacy stanowiska, ktore sg okreslone
w strukturze organizacyjnej zaktadu pracy jako samodzielne sta-
nowiska pracy,

b) pracownicy umystowi, ktdrzy w zwigzku z rodzajem wykonywa-
nej pracy przez znaczng cze$¢ czasu pracy przebywaja poza za-
ktadem pracy, wskutek czego czas ten nie moze by¢ Scisle kon-
trolowany (a w szczeg6lnosci radcowie prawni, rewidenci, in-
spektorzy, instruktorzy, redaktorzy, kierownicy kurséw szkole-

niowych, stali wyktadowcy, pracownicy do spraw bhp i ppoz. itp.).

Wykaz kierowniczych i samodzielnych stanowisk moze byé uzupet-

niony w porozumieniu z wtasciwymi Zarzadami Okregowymi Zwigz-

ku Zawodowego Pracownikéw Spotdzielczych.

Pracownicy na kierowniczych i samodzielnych stanowiskach pracy

nie posiadajg prawa do oddzielnego wynagrodzenia za prace wyko-

nywang poza normalnymi godzinami pracy.



Lp.

Zatacznik Nr 3 do Zbiorowego Ukta-
du Pracy dla pracownikéw spot-
dzielczych z dnia 5. V. 1958 r.

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKOW SPECJALNYCH
DLA INWENTARYZATOROW

Inwentaryzatorom zatrudnionym w spotdzielniach, oddziatach okre-
gowych i Centrali moga by¢ przyznane dodatki specjalne do wyna-
grodzenia w nastepujacej wysokosci:

Wysokos$¢ do-
Stanowisko datku w ztotych
miesiecznie

Kierownik zespotu inwentaryzatorow w spoétdzielni
Rewident-inwentaryzator w oddziale okregowym

i Centrali 300—700
Rewident-inwentaryzator w spo6tdzielni 250—500
Inwentaryzator w spotdzielni 150—250

Dodatki specjalne przyznaje co kwartat zarzad spotdzielni w odnie-
sieniu do inwentaryzatoré6w zatrudnionych w spétdzielni, dyrektor
oddziatu okregowego w odniesieniu do pracownikéw oddziatu okre-
gowego i Zarzad ,Spotem” ZSS na wniosek Dyr. Biura Finansowo-
-Ksiegowego w odniesieniu do pracownikéw Centrali. Dodatki winny
by¢ ustalane z zaokragleniem do dziesigtek ztotych.

. O wysokosci dodatku decyduje w uzgodnieniu z radg zaktadowg za-

rzad spoidzielni (dyrektor oddziatu, Zarzad ,Spotem™) bioragc odpo-
wiednio pod uwage wynik pracy inwentaryzatora, a w szczegolnosci
stosunek do pracy, aktywno$¢ w wykonywaniu obowigzkéw, jako$¢
i efekty pracy itp.

Dodatek specjalny moze by¢ cofniety lub wysoko$é¢ jego moze byc
zmniejszona po uptywie kwartatu, na ktory zostat przyznany bez
potrzeby wymawiania warunkéw umowy o prace.

Przyznanie dodatku specjalnego dla inwentaryzatoréw wymienio-
nych w tabeli w punkcie 1 i 2, moze nastgpi¢ od tego miesiaca,

w ktérym zostat ztozony z wynikiem pozytywnym egzamin kwali-
fikacyjny.
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Ci z wyzej wymienionych pracownikéw, ktorzy nie poddali sie

egzaminowi kwalifikacyjnemu, badz nie ztozyli go z wynikiem pozy-
tywnym, moga by¢ brani pod uwage jedynie przy przyznawaniu
dodatku specjalnego w ramach stawek podanych w tabeli
w punkcie 3.
Inwentaryzatorzy, wymienieni w tabeli w punkcie 3, moga otrzymac
dodatek specjalny, pod warunkiem posiadania minimum kwalifi-
kacji okreslonych w uchwale Zarzadu ,Spotem” ZSS z dnia 5. VI.
1957 r. Inwentaryzatorzy, ktorzy zostali zwolnieni przez komisje
weryfikacyjng z obowigzku uzupetnienia kwalifikacji na podstawie
§ 5 pkt 3 uchwaty Zarzadu z dnia 5 VI. 1957 r. w sprawie wery-
fikacji pracownikéw, a wiec tym samym uznani za odpowiadajg-
cych wymogom wspomnianej uchwalty — majg prawo do otrzymania
dodatku specjalnego. Rowniez ci inwentaryzatorzy, ktérzy stosownie
do 8§ 5 pkt 1 zostali zobowigzani do uzupetnienia kwalifikacji i po-
djeli nauke oraz jg kontynuujg, takze majg prawo do otrzymania
dodatku specjalnego (po przedstawieniu zaswiadczenia szkoty
stwierdzajacego odbywanie nauki). W wypadku jezeli nauka zo-
stanie przerwana (8 5 pkt 2 uchwaty z dnia 5 VI. 1957 r.) prawo
do dodatku automatycznie wygasa.

. Sprawa egzaminu kwalifikacyjnego jest uregulowana odrebnymi

przepisami.

Dodatkéw specjalnych nie wlicza sie do podstawy wymiaru jakich-
kolwiek ruchomych ptac, tzn. nie bierze sie ich pod uwage przy
obliczaniu premii, dodatkéw za prace w godzinach nadliczbowych,
niedzielnych i $wiatecznych, dodatkéw nocnych itp. Dodatki te sta-
nowig samoistng cze$¢ wynagrodzenia pracownika i sg wyptacane za
miesigc pracy oraz w okresie urlopu wypoczynkowego, choroby itp.



Zatgcznik Nr 4 do Zbiorowego Ukta-
du Pracy dla pracownikéw spotdziel-
czych z dnia 5. IV. 1958 r.

ZASADY PREMIOWANIA MASZYNISTEK, KOREKTOROW
I KIEROWNIKOW HALI MASZYN

Maszynistki wynagradzane sa wedtug dwojakiego systemu ptac,
a mianowicie:

a) systemu czasowego, z premig uznaniowa,

b) systemu czasowo-premiowego, opartego na normach pracy.

Wedtug systemu czasowego wynagradzane sg wszystkie maszy-
nistki nie zgrupowane w halach maszyn.

Maszynistki te otrzymujg wynagrodzenie ryczattowe miesieczne,
stosownie do tabeli zaszeregowania ptac zasadniczych ptatnych mie-
siecznie pracownikéw administracji przedsiebiorstw i zaktadéw (vide
zatgcznik nr 1 poz. 19).

Wedtug systemu czasowo-premiowego wynagradzane sg maszynistki
zgrupowane w halach maszyn.

Maszynistki te — zaszeregowane stosownie do pozycji 20 ,b”
tabeli zaszeregowania ptac zasadniczych ptatnych miesiecznie pra-
cownikow administracji przedsiebiorstw i zaktadéw (vide zatgcznik
nr 1) otrzymuja premie za przekroczenie obowigzujagcych norm
pracy.

Hala maszyn jest ugrupowaniem co najmniej 3 maszynistek w jed-
nym pomieszczeniu.

Jezeli w hali maszyn zgrupowanych jest co najmniej 5 maszy-
nistek, musi byé ustawiony etatowy kierownik hali maszyn.

W halach maszyn z 3—4 maszynistkami funkcje kierownika hali
maszyn mozna powierzy¢ pracownikowi spetniajgcemu réwniez inne
czynnosci biurowe.

W sktad hali maszyn z co najmniej 5 maszynistkami mogg wchodzi¢
rowniez stali korektorzy.

Kierownik hali maszyn przydziela prace maszynistkom, kontroluje
i oblicza wypracowane przez maszynistki jednostki obliczeniowe,
wypetnia karty pracy i oblicza premie.

Niedopuszczalne jest premiowanie maszynistek bez prowadzenia na
biezaco wymaganych kart pracy i wnikliwej kontroli pracy przez
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kierownika hali maszyn, tzn., ze samo zgrupowanie maszynistek
w jednym pomieszczeniu nie upowaznia spoétdzielni do premiowa-
nia ich.

Pracownik spetniajacy funkcje kierownika hali maszyn, obok
petnionych innych czynnos$ci biurowych, powinien dysponowac cza-
sem umozliwiajgcym mu faktyczne petnienie obowiazkéw kierow-
nika hali maszyn.

7. Podstawa premiowania maszynistek sg normy pracy. Za kazda
jednostke wypracowang ponad norme maszynistka otrzymuje przy-
stugujaca jej premie.

8. Podstawowa jednostkg obliczeniowa w pracy maszynistki jest jedna
strona maszynopisu o 30 wierszach z 60 uderzeniami w wierszu,
tj. z 1800 uderzeniami.

Za jedno uderzenie liczy sie nie tylko znak pisarski, ale i przer-
we miedzy znakami pisarskimi o szerokosci jednego znaku pisar-
skiego.

9. Wysoko$¢ norm pracy maszynistek:

Ptaca zasadnicza Ilo$¢ jednostek na 1 llo$¢ jednostek na caty
miesieczna-ryczatt godzine 8 godz. dzien pracy
701—800 4,5 33,7
651—700 4,0 30,0
631—650 35 26,2
600- 630 3,0 22,5

Wyzej wymienione normy pracy ustalone zostaly dla efektyw-
nego czasu pracy. Do godzin efektywnie przepracowanych podlega-
jacych premiowaniu nie nalezy wliczaé:

a) godzin przestojow, tj. czasu, w ktérym maszynistka nie pisze

z przyczyn od niej niezaleznych,

b) poétgodzinnej przerwy przeznaczonej na odpoczynek,
c) godzin nieobecnosci usprawiedliwionej.

Przyktady:

1. Maszynistke otrzymujaca wynagrodzenie ryczattowe w wysokosci
700 zt obowigzuje norma na 1 r/godz. w wysokosci 4 jednostki.
Maszynistka przy o$miogodzinnym dniu pracy, rozpoczeta prace
0 godzinie 8.00 i zakonczyta o 16.00. A zatem obowigzuje jag norma
dzienna w wysokosci 30 jednostek (jak w tabeli norm) gdyz przy-
stuguje jej potgodzinna przerwa na odpoczynek.

2. Ta sama maszynistka w innym dniu pracy zostata o godzinie 8.00
zawezwana na odprawe, ktora trwata do godziny 8.30, a od godziny
15.00 do 16.00 miata przerwe wskutek braku pracy (przestoj).



10.

11

12.

13.

A zatem w tym dniu obowigzuje maszynistke norma w wyso-
kosci 22 jednostki, gdyz do efektywnego czasu pracy nie wlicza sie:
a) pétgodzinnej usprawiedliwionej nieobecnosci (odprawa),

b) pétgodzinnej przerwy na odpoczynek i
¢) 1-godzinnego przestoju niezawinionego przez maszynistke.

W przypadku jezeli ilos¢ uderzen w wierszu jest rézna od 60, ilos¢

wierszy winna by¢ przeliczona wedtug tabeli Nr 1 na wiersze o 60

uderzeniach i dopiero wowczas maszynopis moze by¢ zakwalifiko-

wany jako ¥4, 12 34 lub 1 jednostka obliczeniowa (strona).
Réznica w ilosci uderzen w wierszu moze by¢é spowodowana sze-

rokosScia formatu papieru, szerokosSciag marginesu lub wielkoS$cig

czcionek.

Wiersz rozpoczety mozna uzna¢ za caty tylko w przypadku, jesli

wystepuje on w tek$cie pisma. Natomiast nie mogg by¢ liczone jako

cate wiersze:

a) nagtowki i tytuty pism,

b) adresy i rozdzielniki,

c) daty i numery,

d) oznaczenia o0s6b podpisujacych,

e) okresSlenie ilosci zatgcznikow,

f) oznaczenie charakteru pism (tajne, poufne itp.).

Okreslenia podane powyzej (w punktach a—f) nalezy liczy¢ ry-

czattowo za 4 wiersze o 60 uderzeniach.

Pisma o niepetnych stronach liczy sie:

do 7 wierszy — jako V4 strony
od 8 do 15 _ L1172 ,
. 16, 23 -, 34
n 24 30 ” — , 1 strona

”

W przypadku gdy pismo sktada sie z kilku stron, nalezy:

— zsumowaé wiersze na wszystkich stronach,

— przeliczy¢ na wiersze o 60 uderzeniach,

— ilos¢ wierszy przeliczeniowych (o 60 uderzeniach) podzieli¢ przez
30 i tylko koncowke zaliczy¢ jako cze$¢ strony zgodnie z wyzej
podang tabelka.

Jako rekopisy o ztej czytelnosci moga by¢ zakwalifikowane:

a) rekopisy pracownikéw o Zzle czytelnym charakterze pisma,

b) pisma, w ktérych cyfry stanowig ponad 30% tekstu,

c) pisma zawierajagce ponad 30% tekstu w jezyku obcym.

Pisma przepisywane w duzej iloSci egzemplarzy z rekopisow

o zlej czytelnosci moga by¢é zakwalifikowane jako pisma o ziej

czytelnosci tylko przy pierwszym przepisywaniu z rekopisu.
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Wszystkie rekopisy, ktore zostaty zakwalifikowane jako zZle
czytelne, nalezy zachowywaé w aktach sprawy co najmniej przez
p6t roku.

14. Na utrudnienie w pracy maszynistki, obok rekopisow o ztej czy-
telnosci wymienionych w punkcie 13, wptywa rowniez pisanie tabel
(tatwych i trudnych). Dlatego tez strony maszynopisu zaliczone do
tabel sg wyzej punktowane od pism zwyktych.

15. Pod pojeciem tabeli nalezy rozumie¢ ukiad zawierajgcy rubryki
poziome i pionowe, wypetnione trescig lub cyframi.

Do tabel trudnych zalicza sie tabele zawierajgce ponad 15 rub-
ryk z tekstem lub bez tekstu oraz tabele zawierajgce ponad 7 rub-
ryk z cyframi powyzej 40 uderzen Srednio w jednym wierszu.

16. W przypadku wypetniania przez maszynistke gotowych wzoréw dru-
kow o uktadzie tabelarycznym, krotkich tekstéw w obramowaniu
oraz w przypadku przepisywania kolumn cyfr przedzielonych linia-
mi — lecz bez nagtdwka, wykonang prace nalezy oblicza¢ jak
w przypadku pism zwyktych (nie tabel) obliczajgc tylko ilo$¢ wier-
szy wypetnionych maszynowo.

17. Niezaleznie od warunkéw kwalifikujgcych maszynopis do tatwiej-
szych lub trudniejszych w zaleznosci od rodzaju pisma, punktacja
zalezy rowniez od ilosci wykonywanych kopii.

Przyktad kwalifikowania tabel, obliczania ilosci wierszy i jednostek.

Za wykonang prace przez maszynistke przyjmuje sie ,tabele nr 2”.
Poniewaz w/w tabela posiada ponad 7 rubryk zapetnionych cyframi i po-
nad 40 uderzen w wierszu, zaliczamy ja do tabeli trudnej. Maszynopis nie
ma charakteru pisma, wiec nie stosujemy ryczattu za nagtéwki, znaki itp.
i dlatego napis w gérnym prawym rogu ,tab. Nr 2” traktujemy jako jeden
petny wiersz. Liczymy wiersze:

a) wierszy pisanych wzdtuz arkusza jest 29 o 103 uderzeniach w wier-

szu (bierze sie pod uwage najdtuzszy wiersz),

b) wierszy pisanych wszerz arkusza jest 13 o 41 uderzeniach w wier-

szu.

Zamieniamy wiersze o roéznej ilosci uderzen na wiersze o 60 uderze-
niach.

W tym celu postugujemy sie tabelg Nr 1. Po odrzuceniu koncoéwki
3 uderzen pozostaje nam 100 uderzen w wierszach pisanych wzdtuz. Na-
stepnie w rubr. 1 tabeli Nr 1 odszukujemy liczbe 29, a w rubr. 8 — liczbe
100. W przekatnej tych liczb odnajdujemy liczbe 48, ktéra jest iloScig wier-
szy o 60 uderzeniach.

Tych samych czynnosci dokonujemy z wierszami pisanymi wszerz,
w wyniku ktoérych otrzymujemy 9 wierszy o 60 uderzeniach.

Po dodaniu tych wierszy (48 + 9) otrzymujemy 57 wierszy o 60 ude-
rzeniach catosci wykonanej pracy, co stanowi 2 strony maszynopisu (kon-
coéwka od 24 do 30 wierszy bierze sie za jedng strone).
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Z kolei przystepujemy do obliczenia ilosci naleznych jednostek za wy-
konang prace, postugujac sie tabelg Nr 2

Zatozenie: a) rekopis byt dobrej czytelnosci, b) maszynopis wykonany
w 5 kopiach.

W przekatnej pozycji ,tabela trudna z rekopisu o dobrej czytelnosci”
i rubryki ,strona A-4, 4—6 kopii” odnajdujemy liczbe 25 jednostek za
1 strone.

Poniewaz maszynopis posiadat 2 strony, mnozymy liczbe 2,5 przez 2
i w. wyniku otrzymujemy 5 jednostek za wykonanie calej pracy, ktorg
wpisujemy do karty pracy w rubryce 8

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Sporzadzone klisze ormigowe i woskowe nalezy oblicza¢ na zasa-
dach obowigzujacych w przypadku przepisywania z rekopisu o ziej
czytelnosci.
Sporzagdzone metalowe klisze nalezy oblicza¢ na zasadach obowig-
zujacych w przypadku przepisywania z rekopisu o ztej czytelnosci,
z tym, ze od ilosci jednostek wynikajacej z tabeli Nr 2 nie nalezy
odlicza¢ 0,1 jednostki, co obowigzuje przy pismach bez kopii.
Za kopie uwaza sie odbitke maszynowg uzyskang za pomoca kalki.
Sporzadzone klisze ormigowe i woskowe uwaza sie za pismo bez
kopii.
Do przeliczenia stron maszynopisu na odpowiednig ilo$¢ jednostek,
w zalezno$ci od rodzaju maszynopisu, stuzy zalgczona tabela Nr 2.
Za kazdag jednostke wypracowana ponad obowigzujagca norme ma-
szynistka otrzymuje 0,60 zt premii.
Za prace w godzinach nadliczbowych oraz w dni $wigteczne ma-
szynistka otrzymuje za kazdag jednostke 1,05 zt. W wynagrodzenie
to jest wkalkulowany ustawowy dodatek za prace w godzinach
nadliczbowych i $wigtecznych.

Wyptata podwyzszonego wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych nastepuje pod warunkiem osiggniecia przez maszy-
nistke normy pracy w godzinach stuzbowych.

Przyktad :

Norma obowigzujaca maszynistke przy 8-godzinnym dniu pracy
wynosi 26,2 jednostek (wynagrodzenie ryczatt. 650,— zi). Maszyni-
stka 3-go dnia danego miesigca zostata zatrudniona w godzinach
pozastuzbowych, w czasie ktérych wykonata 17 jednostek oblicze-
niowych.

W ciggu godzin stuzbowych ubiegtych 3 dni obowigzana byta
wykona¢ 78,6 jednostek (26,2 X 3). Poniewaz wykonata 84 jednostki,
ma prawo do otrzymania wynagrodzenia za godziny nadliczbowe,
ktére oblicza sie w nastepujacy sposoéb:

1,05 X 17 = 17,85 zt

A wigc wynagrodzenie za godziny nadliczbowe wynosi 17,85 zi

6 — Uktad zbiorowy 81



Tabela Nr. 1 do zatgcznika Nr 4
Tabela przeliczeniowa wierszy o réznej iloSci uderzen na wiersze
0 60 uderzeniach

] ) ~ Hos$¢ wierszy przeliczeniowych przy uderzeniach w wierszu
Wi iersze o ilosci

roznej od 60 ‘3"8 0 50 70 80 9 100 110 120
1 2 3 4 5 6 71 8 9 10
1 1 1 1 1 1 2 2 2 2
2 1 2 2 2 3 3 3 4 4
3 2 2 3 4 4 5 5 6 ¢
4 2 3 3 5 5 & 1 71 8
5 3 3 4 6 7 8 8 9 10
6 3 4 5 7 8 9 10 1 1
7 4 5 6 8 9 1 12 13 14
8 4 5 7 9 1 12 13 15 16
9 5 6 8 11 12 14 15 17 18
10 5 7 8 12 13 i5 17 19 20
1 6 7 9 18 15 17 18 20 2
12 6 8 10 14 16 18 20 2 o
13 7 9 1 15 17 20 2 24 2%
14 7 9 12 16 19 2 23 26 28
15 8 10 13 18 20 23 25 28 30
16 8 11 13 19 21 24 27 29 3
17 9 1 14 20 23 2 28 31 34
18 9 12 15 20 24 27 3 » 3%
19 0 13 1 2 25 29 3 35 38
20 0 13 17 28 27 30 3 3 40
21 11 14 18 25 28 32 35 30 42
22 1 15 18 26 20 338 3 40 44
2 2 15 19 27 31 35 38 4 46
24 12 16 20 28 32 3 4 44 48
25 13 17 2 29 33 38 4 46 50
26 13 17 2 30 3 39 43 48 52
27 14 18 23 32 3 4 45 50 54
28 “ 19 23 33 37 42 4 5 56

)
©
N
a1
=
©
)
N
w
i

39 44 48 53 58
30 15 20 25 35 40 45 50 55 60
Uwaga: postugujac sie tabelg przeliczeniowa nalezy zaokraglac¢ ilos¢ ude-
rzen w wierszu do peinych dziesigtek, z tym, ze 1—5 uderzen
nalezy odrzucié¢, a 6—9 uderzen zaokragli¢ w gére.
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Tabela Nr. 2 do zalgcznika Nr 4
Tabela przeliczenia stron maszynopisu na ilo$¢ jednostek
Strona A 4 3/4 strony 1/2 strony 1/4 strony
- ilos¢ kopii ilos¢ kopii ilos¢ kopii ilos¢ kopii
1-3 46 7—10 1—3 4-6 7 10 1-3 46 7—10 1-3 4—6 7—10

Dyktando 0,9 11 1,3 0,7 0,8 0,9 0,5 0,6 0,7 0,3 0,5 0,6

Przepisywanie z druku 1,- 12 1,4 0,7 0,9 1,- 0,5 0,7 0,8 0,3 0,5 0,6
» z rekop. d. czyt. 1,3 1,5 1,7 1,- 1,2 1,3 0,7 0,8 1,- 0,4 0,6 0,7
” z rekop. ztej czyt. 18 2.- 2,2 12 14 16 0,9 11 12 0,5 0,7 0,8

Przepisywanie ze stenogramu 25 2,8 3,2 18 2.- 2.2 1,3 15 16 0,8 0,9 1,-

Tabele tatwe

Dyktando 12 1,4 16 <08 1- 1.2 0,6 0,8 1,- 0,4 0,6 0,7

Przepisywanie z druku 14 1,6 18 1- 11 1,2 0,7 0,9 11 0,5 0,7 0,8
” z rekop. d. czyt. 16 18 2,- 12 14 16 0,8 1,- 12 0,6 0,8 0,9
» z rekop. ztej czyt. 18 2,- 2,2 14 16 1,8 0,9 11 1,3 0,7 0,9 1.-

Tabele trudne

Dyktando 18 2,- 2,2 14 1,6 1,8 0,9 11 13 0,6 0,7 0,9

Przepisywanie z druku 2,- 2,2 2,4 1,6 1,8 2,- 1,- 1,2 14 0,7 0,8 1-
» z rekop. d. czyt. 2,3 2,5 2,7 18 2,- 2,2 12 14 16 0,8 0,9 11
” z rekop. ztej czyt. 2,6 2,8 3,- 2,- 2.2 2,4 14 16 18 0,9 11 13

Uwaga: Pod pojeciem dyktanda rozumie sie dyktando ptynne, zalezne od szybkos$ci pisania maszynistki.
Przy pismach bez kopii odejmuje sie od wyzej podanych jednostek 0,1 jednostki.



24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Przyktad przeliczania wierszy:

Wykonana przez maszynistke praca zawiera 33 wiersze o 42
uderzeniach w wierszu. Dla obliczenia zaokragla sie 42 uderzenia
do 40 uderzen. Oblicza sie: 30 wierszy o 40 uderzeniach w wierszu
wynosi wedtug tabeli 20 wierszy (o 60 uderzeniach w wierszu).

Trzy wiersze o 40 uderzeniach dajg 2 wiersze (0o 60 uderzeniach).

Razem 33 wiersze o 42 uderzeniach stanowia 22 wiersze przeli-
czeniowe.

O ile maszynistka dokonuje korekty wtasnych pism i oddaje bez-
btedne czystopisy, nalezy za czas zuzyty na korekte podwyzszyC jej
sume wypracowanych przez nig jednostek w ciggu miesigca o 20%.
Stosowanie tego przepisu moze mieé¢ miejsce tylko woéwczas,
jezeli maszynistka rzeczywiscie przeprowadza korekte i oddaje pi-
sma przepisane bez btedow.
Maszynistka jest obowigzana poprawi¢ wtasne btedy, a w razie po-
trzeby, sporzadzi¢ nowy czystopis. PoprawieA i ponownych przepi-
sywan, wyniktych z winy maszynistki nie zalicza sie przy oblicza-
niu wydajnosci pracy.
Za czas urlopu wypoczynkowego i zdrowotnego oraz przerw w pra-
cy z powodu macierzynstwa lub choroby, przystuguje maszynistce,
korektorowi i kierownikowi hali maszyn oprécz ptacy zasadniczej
premia w wysokosci $redniej premii z ostatnich trzech miesiecy.
Za czas nieprzepracowany z innych powod6w premia tym pra-
cownikom nie przystuguje.
Kierownik hali maszyn otrzymuje ryczattowg premie w zaleznosci
od wielkos$ci zespotu maszynistek:

przy zespole od 5 do 8 maszynistek — 30% wynagrodzenia zasadni-
niczego,

przy zespole od 9 do 12 maszynistek — 40% wynagrodzenia zasadni-
czego,

przy zespole od 13 do 16 maszynistek — 50% wynagrodzenia za-
sadniczego,

ponad 16 maszynistek — 60% wynagrodzenia zasadniczego.

Pracownikowi zastepujagcemu kierownika hali maszyn w czasie urlo-

pu wypoczynkowego, nalezy oblicza¢ premie wedtug zasad, prze-

widzianych dla kierownika hali maszyn.

Pracownik wykonujacy obowiagzki kierownika hali maszyn, przy

rownoczesnym petnieniu innych czynnosci biurowych, moze otrzy-

mac¢ premie w wysokosci 15% wynagrodzenia podstawowego o ile

nie podlega premiowaniu z innego tytutu.

Wysokos$¢ premii korektora uzalezniona jest od efektywnych wyni-

kow catego zespotu maszynistek i jest obliczana procentowo w za-

leznosci od wielkos$ci zespotu:

— przy zespole od 5 do 8 maszynistek — 80% S$redniej premii mie-
siecznej catego zespotu maszynistek,



3L

32.

33.

34.

Karta

Data

wptywu

— przy zespole od 9 do 12 maszynistek — 90% S$redniej premii
miesiecznej catego zespotu maszynistek,

— przy zespole od 13 do 16 maszynistek — 100% S$redniej premii
miesiecznej catego zespotu maszynistek.

Premia korektora ulega obnizeniu w stosunku procentowym do ilo-

§ci zgtoszonych reklamacji powstatych z winy pracownikéw hali

maszyn w wysokosci nastepujacej:

1—10% og6tu wychodzacych pism — 30%
11—20% ‘ , — 50%

21—30% — 80%

31— i wyzej — 100%

Kierownik hali maszyn prowadzi dla kazdej maszynistki karte pra-
cy wytacznie wedtug wzoru Nr 3 i jest odpowiedzialny za witasciwg
ocene przy obliczaniu pracy.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowos$ci w prowadzeniu kart
pracy i niewtasciwego stosowania pkt. 24-go zarzad spdtdzielni (badz
osoba przez niego upowazniona) ma obowigzek potrgci¢ kierowni-
kowi hali maszyn premie w czesci lub catosci.

Poza obowigzkiem systematycznej kontroli pracy hali maszyn zarzad
spotdzielni (badz osoba przez niego upowazniona) ma obowigzek zle-
ci¢ przeprowadzenie kontroli prawidtowos$ci zapisbw w karcie pracy
w kazdym przypadku, gdy nalezna premia za prace w godzinach
stuzbowych przekroczy 50% wynagrodzenia miesiecznego.

Wzér
Karta pracy maszynistki

Pracy Za M-C .coovnnemrineeeieenens
(imie i nazwisko — wysoko$¢ wy-
nagrodzenia zasadniczego)
Norma dzienna ......... znak ...

los¢  Zali-
czona
ilosé
jedno- 9!
stek

2 3 4 5 6 7 8 9

Znak lub ro- Klasyfi- Ilo$¢ je-

Uwa-
dzaj pisma kacja dnostek stron kopii i

Nr
kolej-
ny
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Objasnienia odnosnie wypetniania karty pracy:

rubr. 1 — nie wymaga objasnien
2 — wpisuje sie numeracje kolejng przez rok kalendarzowy od dnia
rozpoczecia pracy do dnia 31 grudnia kazdego roku
. 3 — wpisuje sie znak pisma lub — gdy pismo nie ma znaku — ro-
dzaj pisma, np. feferat, notatka itp., tak, aby mozna je tatwo
odnalezé u referenta w razie kontroli pracy maszynistki
. 4 — wpisuje sie klasyfikacje pism wedtug nastepujgcych symboli:

a) tabela tatwa — T

b) » trudna — Tt

c) rekopis o dobrejczytelnosci —,
" o ztejczytelnosci — rz,

e) z druku —d,

f) dyktando —dy,

. 5— wpisuje sieilos¢ jednostek naleznych za 1 strone,

. 6— wpisuje sieilos¢ wykonanych stron maszynopisu,

. [ — wpisuje sieilos¢ wykonanych kopii,

. 8— wpisuje sieilos¢ jednostek naleznych za calg prace,

. 9— wpisuje sieczas i powod przestoju oraz inne uwagi np. doty-
czace ilosci bteddow.

W lewym dolnym rogu pisma maszynistka pisze kolejny numer pisma
z karty pracy (rubr. 2) tamany przez znak (litere) ustalong dla niej przez
kierownika hali maszyn.

Po zakonczeniu pracy nalezy zapisy za dany dzien podkresli¢ i obli-
czy¢ ilos¢ jednostek. Prace wykonang w godzinach nadliczbowych nalezy
oddzieli¢ linig, wpisaé w uwagach ,praca w godzinach nadliczbowych”, za-
chowujac kolejng numeracje pism.
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Zatacznik Nr 5 do Zbiorowego Ukta-
du Pracy dla pracownikéw spétdziel-
czych z dnia 5.1V. 1958 roku.

ZASADY PREMIOWANIA PALACZY | ICH POMOCNIKOW
ZATRUDNIONYCH PRZY OPALANIU KOTLOW CENTRALNEGO
OGRZEWANIA BUDYNKOW ADMINISTRACYJNYCH ZA OSZCZEDNE

ZUZYCIE OPALU

1. Niniejsze zasady premiowania nalezy stosowaé¢ do palaczy i ich po-
mocnik6w za osiggniete oszczednosci w paliwie przy opalaniu kot-
tow centralnego ogrzewania budynkéw administracyjnych jednostek
organizacyjnych spoétdzielczosci.

2. Paliwem w rozumieniu niniejszych zasad jest koks, koks hutniczy

i pogazowy, koksik, wegiel, torf, drewno oraz mieszanka koksowo-
weglowa.

3. a)

b)

b)

Przez oszczedno$¢ uzyskang przy opalaniu kottdw centralnego
ogrzewania nalezy rozumiec¢ te ilo$¢ paliwa, jaka pozostanie po
odjeciu iloSci rzeczywiscie zuzytego paliwa, od ilosci paliwa
przydzielonego jednostce do ogrzewania danego obiektu, po po-
traceniu paliwa, ktére nie zostato zuzyte na skutek awarii urza-
dzen kottowych lub z innych przyczyn niezaleznych od obstugi
kottow centralnego ogrzewania.

Za przyczyne uzasadniajgca potrgcenia, o ktérych mowa pod lit.
a, nie nalezy uwazaé¢ przypadkowych wahan temperatury w ok-
resie danego sezonu opatowego w stosunku do temperatur przy-
jetych przy obliczaniu zapotrzebowania.

Dla ustalenia kwoty, naleznej pracownikom wymienionym w pun-
kcie 1 tytutem premii, przemnaza sie ilo$¢ zaoszczedzonego pa-
liwa (punkt 3) przez 70% ceny ptaconej za paliwo przez jedno-
stke administrujagcg dang kottownie — franco wagon stacja
odbiorcza (lub loco sktad opatowy), przy czym w przypadku opa-
lania kottéw centralnego ogrzewania rodzajami paliwa o réznych
cenach, kwota premii stanowi 70% rdznicy miedzy wartoscia
ilosci przydzielonego paliwa a wartoscig faktycznie zuzytego pa-
liwa w danym okresie opatowym.

W przypadku opalania kottow centralnego ogrzewania koksikiem
nalezy, dla ustalenia kwoty naleznej pracownikom tytutem pre-
mii (lit. a), przemnazaé¢ zaoszczedzong ilo$¢ paliwa przez 80%
ceny ptaconej za koksik.
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c)

. a)

Kierownictwo jednostki administrujacej kottownie powinno po-
da¢ z gory do wiadomosci uprawnionym do otrzymywania pre-
mii pracownikom absolutng kwote przypadajacg im do podziatu
premi z tytutu kazdej zaoszczedzonej tony paliwa.

W przypadku opalania kottéw centralnego ogrzewania mieszan-
ka koksowo-weglowa, nalezy palaczy i ich pomocnikéw premio-
waé¢ dodatkowo za zmniejszenie zuzycia koksu w mieszance
ponizej stosunku przewidzianego dla danego typu mieszanki
w zarzadzeniu Przewodniczacego Panstwowej Komisji Plano-
wania Gospodarczego Nr 277 z dnia 4. IX. 1952 r. w sprawie
stosowania mieszanki koksowo-weglowej przy opalaniu kottow
centralnego ogrzewania (Biuletyn 35, poz. 162).

Dla ustalenia kwoty naleznej pracownikom z tytutu premii
przemnaza sie w tym przypadku warto$¢ zaoszczedzonej ilosci
koksu wynikajaca ze zmniejszenia stosunku w mieszance przez
15% ceny koksu ptaconej loco kottownia, pod warunkiem nie-
przekroczenia normy zuzycia wegla, przy przyjeciu stosunku
100 kg koksu = 110 kg wegla.

Fundusz premiowy obliczony zgodnie z punktem 4 i punktem 5
rozdziela si¢ pomiedzy uprawnionych do premiowania pracow-
nikbw w stosunku procentowym do zasadniczego zarobku tych
pracownikow osiagnietego w danym okresie opatowym z tym,
ze dla palaczy przyjmuje sie wspotczynnik 1,0 — a dla ich po-
mocnikow wspoétczynnik 0,8.

b) Wyptata premii powinna by¢ dokonana po zakonczeniu okresu

opalowego nie pdzniej jednak niz do dnia 15 maja kazdego roku.

¢) W kottowni centralnego ogrzewania, w ktdrej prowadzona jest

. a)

b)

doktadna ewidencja dziennego zuzycia wegla, na poczet premii
mogag by¢ wyptacone zaliczki w wysokosci nie przekraczajacej
50% premii przypadajacej z obliczenia oszczednosci paliwa uzy-
skanej w danym miesigcu.

Decyzja w tym przypadku nalezy do jednostki nadrzednej nad
jednostka administrujgcg dang kotlownie.

Palacze i ich pomocnicy tracg prawo do premii w czesci lub
w catosci jezeli w wyniku niewtasciwej obstugi urzadzen kotto-
wych dopuscili do awarii tych urzadzeh oraz w przypadku nie-
przestrzegania obowigzujacych instrukcji w zakresie opalania
kottow centralnego ogrzewania, w szczeg6lnosci niedotrzymania
obowigzujacych zgodnie z instrukcjg opatowg temperatur wew-
netrznych ustalonych dla danego typu pomieszczen.

Decyzje o utracie premii w czesci lub catosci (lit. a) wydaje
kierownik jednostki administrujgcej kottownie. Od tej decyzji
przystuguje palaczom odwotanie do jednostki nadrzednej, ktéra
rozstrzyga ostatecznie.



10.

11.

Praca palaczy w zakresie zuzycia paliwa i przestrzegania obowig-
zujacych przepisow powinna by¢ biezaco kontrolowana przez jed-
nostke administrujacg dang kottownie, ponadto kontrole te powinny
przeprowadzaé w ramach kompetencji okregowe przedsiebiorstwa
handlu opatem.
a) Oszczednosci uzyskane przy opalaniu kottdw centralnego oprze-

wania powinny by¢é ustalone komisyjnie.

W sktad komisji wchodza:

1) przedstawiciel jednostki administrujacej kottownie,

2) przedstawiciel zwigzku zawodowego (rady zaktadowej),

3) przedstawiciel zainteresowanych palaczy,

b) Komisje powotuje jednostka nadrzedna nad jednostkg admini-
strujgcg dang kottownie i zleca wyptate przypadajgcej premii.
Premie wyptacane na podstawie niniejszego zatacznika nie moga
przekracza¢ 100% zarobku zasadniczego osiggnietego przez pracow-

nika w danym sezonie opatowym.

Starsi palacze (brygadzisci), palacze i ich pomocnicy w okresie
otrzymywania premii z tytutu oszczednoSci w opale nie majag pra-
wa do pobierania premii z innych regulaminéw.

Przyktad obliczania premii dla palacza zatrudnionego przy opalaniu

kottow centralnego ogrzewania

a) Premia za oszczednos$é.
Przydziat paliwa dla danej kottowni wyniést:

80 ton koksu po zt 137,— za tone 10.960,—
20 , wegla , , 9%— ., ., 1.920,—
30 , torfu w . 84— 2.520,—

Razem: 15.400,—

faktycznie spalono w okresie opatowym:

75 ton koksu po zt 137,— za tone = 10.275,—
23 ” Wegla ” ” 96|— ” ” 2208,_
5 ,, torfu ., , 84—, , = 2100,—

Razem: 14.583,—

Oszczednos$¢ w ztotych wynosi:

15.400,—
14.583,—

= 817— z+ X 0,70 = 571,90 zi.
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b) Dodatkowa premia za zmniejszenie zuzycia koksu wynosi:

norma zuzycia wegla przy przeliczeniu koksu na wegiel w sto-
sunku 100 kg koksu = 110 kg wegla.
Przydziat:
(80 ton koksu X 1,1) + 20 ton wegla = 108 ton wegla.
Spalono:
(75 ton koksu X 1,1) + 23 tony wegla = 1055 ton wegla.
Stosunek zuzycia wegla nie zostal przekroczony, wobec czego
palacz otrzymuje z tytutu dodatkowej premii:
5 ton koksu X zt 135 X 0,15 = 102,75 =zt
Ogobtem premia dla palacza wynosi:

L zt 571,90
2, 102,75

Razem zt 674,65



Zatgcznik Nr 6 do Zbiorowego Ukta-
du Pracy dla pracownikow spot-
dzielczych z dnia 5. 1V. 1958 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW SKLEPOWYCH

Wynagradzanie za prace kierownikéw sklepow i ich zastepcow,
kierownikéw stoisk i ich zastepcow, sprzedawcéw oraz kasjerow
zatrudnionych w sklepach o sprzedazy tradycyjnej

1. Wyzej wymienieni pracownicy wynagradzani sa wedtug systemu
prowizyjnego.
Stawki wyjsciowe ptac, stanowigce podstawe do obliczenia sta-
wek prowizyjnych, przyznaje sie:
a) sprzedawcom i kasjerom — w zalezno$ci od osobistych kwalifi-
kacji, branzy sklepu, w ktérym pracujg oraz kategorii sklepu (za-
leznie od wydajnosci pracy osiagnietej w danym sklepie).

b) kierownikom sklepéw (stoisk) — w zaleznosci od branzy i ka-
tegorii sklepu (stoiska) oraz obrotu sklepu (stoiska) wedtug planu
rocznego.

2. Stanowiska sprzedawcow: starszego sprzedawcy, sprzedawcy wykwa-
lifikowanego, sprzedawcy i mtodszego sprzedawcy — ustala sie w za-
leznosci od ich kwalifikacji. Minimum kwalifikacji dla pracownikéw
sklepowych wynosi:

a) Kierownik sklepu, kierownik stoiska, z-ca kier. sklepu, starszy
sprzedawca.

1. Srednie wyksztatcenie zawodowe (technikum, b. liceum han-
dlowe) oraz 2-letnia praktyka w danej branzy.

2. Srednie wyksztatcenie ogélne, kurs branzowy ZSS oraz 2-letnia
praktyka na stanowisku sprzedawcy.

3. Ukonczona 2 lub 3-letnia szkota dla sprzedawcéw (lub byte
gimnazjum handlowe czy kupieckie) oraz 2-letnia praktyka
na stanowisku sprzedawcy w danej branzy.

4. Podstawowe wyksztatcenie oraz kurs branzowy ZSS (jak dla
sprzedawcow wykwalifikowanych) oraz 3-letnia praktyka na
stanowisku sprzedawcy w danej branzy.

b) Sprzedawca wykwalifikowany.
1. Srednie wyksztatcenie ogélne oraz kurs branzowy ZSS.
2. Ukonczone technikum handlowe.
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3. Ukonczona 2 lub 3-letnia szkota dla sprzedawcéw oraz roczna
praktyka na stanowisku sprzedawcy w danej branzy.

4. Podstawowe wyksztatcenie oraz kurs branzowy ZSS (szkolenie
przywarsztatowe lub 2 do 3-miesieczny kurs zwarty dla kan-
dydatéw na kierownikow sklepéw) oraz 2-letnia praktyka na
stanowisku sprzedawcy w danej branzy.

c) Sprzedawca.

1 Ukonczona 2 lub 3-letnia szkota zasadnicza zawodowa dla
sprzedawcow.

2. Podstawowe wyksztatcenie oraz kurs branzowy ZSS (szkolenie
przywarsztatowe dla sprzedawcow lub réwnorzedny kurs zwar-
ty) oraz roczna praktyka w handlu.

d) Mtodszy sprzedawca.
1. Podstawowe wyksztatcenie oraz kurs tech-minimum ZSS.

Zaliczanie sklepow do branz i kategorii dla celéw znalezienia
stawki wyjsciowej dla sprzedawcow i kasjerow

Zaliczanie sklepéw do branz — dla celéow zakwalifikowania sprze-
dawcow i kasjerow do odpowiedniej stawki wyjsciowej ustala sie
nastepujaco:

a) Branza ,B” — sklepy fotooptyczne, radio- i elektrotechniczne
z instrumentami muzycznymi, drogeryjne, jubilerskie, motoryza-
cyjne, metalowe i komisowe.

b) Branza ,A” — pozostate sklepy.

W kazdej grupie branz (A i B) sklepy dla celow zakwalifiko-
wania sprzedawcow i kasjerow do odpowiedniej stawki wyjscio-

wej dzielg sie na trzy kategorie (I, I, Ill). Sa zatem kategorie
sklepéw: A-I, A-Il, A-Ill, B-l, B-1l, B-IIl.

Najnizsza stawka wyjsciowa wystepuje w sklepach branzy
A-lll, a najwyzsza w branzy B-I.

. O zakwalifikowaniu sklepéw do poszczegdlnych kategorii decyduje

wielko$¢ obrotu sklepu, okreslona planem rocznym (tgcznie z alko-

holem) wedtug nastepujacych zasad:

a) dol i Il kategorii zalicza sie sklepy, ktére majg planowany obrét
roczny na pracownika w wysokos$ci: (p. tab. na str. nastepnej)

b) pozostate sklepy, ktére posiadajg obrot na pracownika nizszy niz
dolna granica kategorii Il, zaliczane sg do IlIl kategorii.

W przypadku zwiekszenia w ciggu roku zatrudnienia pra-
cownikdéw w sklepie i zwigzanego z tym spadku planowanych obro-
tbw na jednego pracownika, powodujgcego przesuniecie sklepu
do nizszej kategorii, utrzymuje sie do konca roku — dla celow
zakwalifikowania sprzedawcéw i kasjerow do wiasciwej stawki
wyjsciowej — dotychczasowg kategorie sklepu.



Lp.

~N o o1 b~

w tysigcach ziotych

Il kategoria | kat.
Branza lub sklepy g o
od do powyzej
Warzywa i owoce, kwiaciarnie 300 400 400
Drogerie, perfumerie, mydlarsko-farbiar-
skie, piekarnicze, papiernicze, pasman-
teryjne, zabawkarskie, rybne 400 600 600
Gospodarstwa domowego, fotooptyczne,
winno-cukiernicze, metalowe, tytoniowe,
galanteryjne, elektrotechniczne, z upo-
minkami, z wyrobami przemystu ludo-
wego 600 900 900
Spozywcze 700 900 900
Miesne, sportowe 900 1.100 1.100
Z meblami 2.000 2.500 2.500
Inne branze (np. monopolowe, tekstylia) 1.100 1.600 . 1.600

Jesli sklep wedtug planu ma by¢ czynny tylko przez czesc

roku — obrdt na pracownika wylicza sie przez podzielenie plano-
wanego obrotu przez ilos¢ pracowniko-miesiecy i pomnozenie
przez 12.

Przyktad:

Sklep spozywczy ma by¢é otwarty od 1 wrze$nia, zaplanowany
obrét do konca roku wynosi 840 tys. zt, a zatrudnienie 3 pracow-
nikow. Obrét roczny wyniesie (840 :4) X 12 = 2520 tys. zi, a obrét
na pracownika 840 tys. ztotych.

W zwigzku z tym sklep zostaje zaliczony do kategorii A-II.

Przyktady ustalenia stawek wyjsciowych.

Przyktad 1:

Sklep wtokienniczy o obrocie 6.000 tys. zt posiada dwa stoiska:
stoisko z materiatami witokienniczymi o obrocie 2.500 tys. zt i stoisko
z odzieza o obrocie 3.500 tys. zt. Zatrudnienie sklepu wynosi 7 osoéb,
w tym w stoisku widékienniczym 2 osoby i w stoisku odziezowym
4 osoby. Obrét na pracownika stoiska wtokienniczego wynosi
(2500 :2) — 1.250 tys. zt, a na pracownika stoiska odziezy (3.500 :4)
— 875 tys. zh

Stawki wyjsciowe sg nastepujace:
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N O U A WN

B WN -

Katego- Stawka

Funkocija ria wyjscio-

sklepu wa
Kierownik sklepu A—I 1.470
Kier. stoiska wtdkienniczego A—II 1.152
St. sprzedawca A -1l 990
Kier. stoiska odziezowego A—II 1.184
St. sprzedawca A- 1l 930
Wykwalifikowany sprzedawca A—III 850
Sprzedawca A-ll1 770
Przyktad 2:

Sklep elektrotechniczny. Obrét roczny 3 min. zt. Zatrudnienie
4 osoby. Stad obr6t roczny na pracownika wynosi (3.000 :4) = 750
tys. zh

Stawki wyjsciowe sg nastepujgce:

Katego- Stawka

Funkocija ria w zto-

sklepu tych

Kierownik sklepu B—I 1.635
St. sprzedawca B I 1.105
Wykwalifikowany sprzedawca B - 965
Sprzedawca B I 840

Zaliczanie sklepéw do branz i kategorii dla celéw znalezienia
stawki wyjsciowej dla kierownikéw sklepow

5. Dla celow zakwalifikowania kierownikow sklepéw do odpowiedniegj

stawki wyjsciowej — dzieli sie sklepy na kategorie branz: A i B,
do ktérych zalicza sie sklepy:
Branza ,,B" — fotooptyczne, radio- i elektrotechniczne, z instru-

mentami muzycznymi, drogeryjne, jubilerskie, motoryzacyjne, me-
talowe i komisowe;

Branza ,A” — wszystkie pozostate sklepy.
. Sklepy w kazdej grupie branz — dla celéw zakwalifikowania Kkie-
rownikow sklepéw do odpowiedniej stawki wyjsciowej — dzielg sie
na 3 kategorie (I, Il i [II).

O zakwalifikowaniu sklepéw do poszczegélnych kategorii decy-
duje wielko$¢ obrotu sklepu, okre$lona planem rocznym (fgcznie
z alkoholem) — wedtug nastepujgcych zasad:

a) do | i Il kategorii zalicza sie sklepy, ktére majg planowany obrot
roczny w wysokosci:



Lp.

N

w tysigcach ztotych

. Il kategoria | kat.
Branza lub sklepy o
od do powyzej
Warzywa i owoce, kwiaty, za-
bawki 500 1.080 1.080
Drogerie, pasmanteria 800 1.440 1.440
Piekarnicze, rybne, winno-cu-
kiernicze, chemiczne, gospo-
darstwa domowego, papier-
nicze, komisowe 800 1,800 1.800
Nabiatowe, galanteryjne, fotoop. 1.880 2.200 2.200
Ogdlno-spozywcze, elektr. 1.440 2.800 2.800
Jubilerskie 3.600 6.400 6,400
Z meblami 4.600 8.100 8.100
Pozostatych branz (monopolowe,
tekstylia, odziez) 1.800 3.600 3.600

b) sklepy, ktdre posiadaja nizszy roczny obrét niz dolna granica
Il kategorii zaliczane sg do IIl Kkategorii.

Kierownikow sklepéw na petnym wewnetrznym rozrachunku gospo-

darczym, kierownikéw sklepdw nie ponoszacych materialnej odpo-

wiedzialnosci, kierownikéw samodzielnych stoisk oraz etatowych

zastepcow kierownikow sklepow i samodzielnych stoisk traktuje sie

analogicznie jak kierownikow sklepow, z tg tylko rdznica, ze:

a) dla kierownikow stoisk — obniza sie stawki wyjsciowe i mini-
mum wynagrodzen o 10%,

b) dla kierownikéw sklep6w — nie ponoszacych materialnej odpo-
wiedzialnosci — obniza sie stawki wyjsciowe i minimum
wynagrodzen o 10%,

¢) dla kierownikow sklepéw — bedacych na petnym wewnetrznym
rozrachunku gospodarczym — podwyzsza sie stawki wyjsciowe

i minimum wynagrodzeA o 10%,

d) dla zastepcow kierownikéw sklepéw w sklepach pracujacych
na dwie pierwsze zmiany — ustala sie stawki wyjsciowe i mi-
nimum wynagrodzeh na poziomie przewidzianym dla kierownikow
sklepow,

e) dla zastepcow kierownikow stoisk w sklepach pracujgcych na
dwie petne zmiany — ustala sie stawki wyjsciowe i minimum
wynagrodzeA na poziomie przewidzianym dla kierownikow stoisk,

f) dla zastepcow kierownikéw sklepow w sklepach pracujacych
krocej niz 16 godzin — ustala sie stawki wyjsciowe i minimum
wynagrodzeA o 10% nizej,
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2

g) dla zastepcow kierownikow stoisk w sklepach pracujacych kro-
cej niz 16 godzin — ustala sie stawki wyjsciowe i minimum
wynagrodzen o 10% nizej od stawek kierownikéw stoisk,
Kierownikiem stoiska jest pracownik, ktory ponosi odpowie-

dzialno$¢ materialng za towar, rozlicza sie z pobranego towaru

przed kierownikiem sklepu lub ksiegowos$cig spétdzielni.

Zastepcg kierownika sklepu (stoiska) jest pracownik petnigcy
etatowo funkcje kierownika w czasie jego nieobecnosci w sklepie
(stoisku) i ponoszacy wspotodpowiedzialno$¢ materialng na réwni
z kierownikiem.

Rozbicie planu obrotu sklepu na stoiska powinno byé zatwierdzo-

ne przez zarzad spoétdzielni.

Przyktady ustalenia stawek wyjsciowych:

Przyktad I: sklep witokienniczy wielobranzowy o rocznym obro-
cie 6.000 tys. zt posiada dwa stoiska:

a) sprzedaz wtokna o obrocie 2.500 tys. zt oraz

b) sprzedaz odziezy o obrocie 3.500 tys. zi
Zaszeregowanie sklepu do kategorii i branzy oraz ustalenie

stawek wyjsciowych dla kierownika sklepu i kierownikéw stoisk

jest nastepujace:

| Branze Stawka
Obrot

Funkocija ' i kat. wyjscio-
W tys. zt sklepu wa
Kierownik sklepu 6.000 A—l 1.470
Kierownik stoiska 2.500 A—II 1.152
Kierownik stoiska 3.500 A—lI 1.184

W sklepie tym kierownik ponosi materialng odpowiedzialnos¢.
Gdyby ilo$¢ stoisk byta wieksza i kierownik nie ponositby mate-
rialnej odpowiedzialnosci — wodwczas jego stawka wynositaby —
1.323 zt.

Przyktad 2: sklep spozywczy czynny 13 godzin dziennie, za-
trudnia 7 oséb, w tym kierownika i jego etatowego zastepce, ma
roczny obrot 4 mlj. ztotych. Ustalenie stawki wyjsciowej dla kie-
rownika i jego zastepcy:

Branza i ka- Stawka

Funkocja tegoria wyjsciowa
sklepu w zt
Kierownik sklepu A—Il . 1.430
Zastepca kier. sklepu A—I 1.287



9.

10.

11

12.

13.

Ustalenie stawek prowizyjnych

Wynagrodzenia za prace kierownikow sklepow i ich zastepcow,
kierownikéw stoisk i ich zastepcéw, sprzedawcow oraz kasjerow,
dalej zwanych ,pracownikami”, oblicza sie wedtug osobistej staw-
ki prowizyjnej od tysigca ztotych obrotu (w promilach) catego
sklepu (stoiska). W sklepach z wyodrebionymi stoiskami, przedsie-
biorstwa — za zgodg odnosnych pracownikéw — moga stosowaé
rowniez obliczenie wynagrodzen wedlug osobistej stawki prowi-
zyjnej od tysigca ztotych obrotu (w promilach) catego sklepu, z tym
jednak, ze ustalenie stawek wyjsciowych tych pracownikéw naste-
puje wedtug ogdlnych zasad (pkt. 1—7).

Stawke prowizyjng dla pracownikéw ustala sie na okres roku
w wysokosci niezmiennej lub zrdéznicowanej na poszczegdlne okre-
sy w zaleznosci od wahan w wielkoSci obrotu (stawki sezonowej)
w ramach przyznanego dla spo6tdzielni funduszu ptac detalu.
Wynagrodzenia pracownikéw w sklepach prowadzacych sprzedaz
napojow alkoholowych sg okreslone w punktach 22—28 niniejszego
zatgcznika.
W przypadku przeniesienia pracownika do innego sklepu, pracow-
nik otrzymuje stawke prowizyjna w wysokosci analogicznej, w ja-
kiej otrzymuje wzglednie otrzymywatby pracownik o tych samych
kwalifikacjach w tymze sklepie z tym, ze w okresie ustawowego
wypowiedzenia warunkéw pracy i ptacy nie moze otrzymaé wy-
nagrodzenia w wysokoSci nizszej niz $rednia wysoko$¢ wynagro-
dzenia z ostatnich 3 miesiecy.
Stawki prowizyjne kierownikow sklepéw (samodzielnych stoisk) na
rok nastepny w tych wszystkich przypadkach, gdy osiggniete obro-
ty, a zatem i wynagrodzenia sg wynikiem inicjatywy, wysitku
i starannos$ci zatogi sklepu, winny by¢ ustalone w taki sposob, aby
wynagrodzenie prowizyjne przy wykonaniu planu byto wyzsze od
dotagd osigganego, jezeli jest planowany wzrost obrotéw.

Nalezy postugiwaé sie w tych przypadkach nastepujacym wy-
liczeniem:

P=5S(1—WK)

gdzie:
P = nowa stawka prowizyjna,
S = dotychczasowa stawka prowizyjna,

W = procent wzrostu obrotow do roku ubiegtego,
K = wspoétczynnik
przy tym wspdtczynnik K moze wynosi¢ od 0,2 do 0,8.

Nalezy mieé na uwadze, ze przyjecie wspoOtczynnika w wyso-
kosci 0,2 daje nam stawke maksymalna, za$ przyjecie wspotczynnika
w wysokosci 0,8 daje stawwke minimalng.
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Wybér wspdtczynnika w granicach 0,2—0,8 (tj. 0,2—0,3—0,4 itd.)
nalezy do kompetencji zarzadu spotdzielni i uzalezniony jest mie-
dzy innymi od wielkosci funduszu ptac oraz inicjatywy i staran-
nosci zatogi.

Przyktad:

Dotychczasowa stawka prowizyjna kierownika sklepu warzyw-
nego wynosita 12,60 zt od 1.000 zt obrotu. Obrét sklepu w roku
ubiegtym zostat wykonany w wysokosci 1.300 tys. zt. Plan na rok
biezacy wynosi 1.430 tys. zt tzn., ze obrét wzrasta o 10%.

Stawka przeliczeniowa wynosi:

a) maksymalna:

12,60 (1—0,10 X 0,2) = 12,35 zi.

b) minimalna:

12,60 (L— 0,10 X 0,8) = 11,59 zt.

A zatym nowa stawka prowizyjna winna zamykaé sie w granicach
11,59 z+ — do 12,35 zt

Stawka prowizyjna obliczona przez podzielenie stawki wyjscio-
wej przez S$redni obrot miesieczny sklepu wynositaby:

Branza i kategoria sklepu A-I, stawka wyjsciowa wynosi —1.260 zt.,
Sredni obrot wynosi 119,2 tys. zt (1.430 :12), a stawka prowizyjna —
10,57 zt (1.260 :119,2).

Przyjecie tej stawki spowoduje spadek ptacy kierownika, po-
mimo ze wzrost obrotu czeSciowo wynika z jego wysitku i ini-
cjatywy.

Jesli plan obrotow bytby nizszy od podanego w przyktadzie,
znak minus nalezy zastgpi¢ znakiem plus.

We wszystkich za$ przypadkach, w ktoérych osiagniete obroty,
a zatem i wynagrodzenia sg w duzym stopniu rezultatem przy-
padku, istotnych zmian warunkéw gospodarczych dziatania skle-
pu, a w szczegdélnosci:

— w powaznym stopniu zmienita sie struktura towaréw sprzeda-
wanych,

— zmienito sie zaplecze konsumentow (budowa nowych budynkow
mieszkalnych w sasiedztwie sklepu),

— otwarto lub zamknieto w sasiedztwie konkurencyjny punkt
sprzedazy

— nastgpita zmiana cen,

spotdzielnia ma prawo ustali¢ stawke wyzszg lub nizszag od sta-

wek okreslonych w powyzej ustalonych granicach, z tym, ze nowa

stawka wyzsza lub nizsza o us od dotychczasowej wymaga zgody

oddziatu okregowego.



14.

15.

16.

Ustalenie stawek w powyzszych granicach, a w szczegdlnosci
wyboér w przyjeciu wspotczynnikow w granicach od 0,2 do 0,8 win-
no byé dokonywane dla poszczegoélnych sklepow w danej spo6idziel-
ni w ten sposdb, aby kierownicy sklepow tych samych branz
i 0 podobnych obrotach mieli mozliwie podobne stawki prowizyjne.
Stawki prowizyjne dla sprzedawcéw muszg by¢ ustalone w pro-
porcjach do stawki kierownika sklepu, odpowiadajacych ich staw-
kom wyjsciowym.

Stawki te oblicza sie wedtug nastepujacego wzoru:

Stawka prowizyjna kier. X stawka wyjsciowa sprzedawcy
Stawka wyjsciowa kierownika

Przyktad:

Stawka wyjsciowa kierownika wynosi 1.260 zi, a stawka pro-
wizyjna 12,60 zt od 1.000 zt obrotu. Sklep zatrudnia trzy osoby
(kierownik, starszy sprzedawca i sprzedawca).

Stad stawki wyjsciowe sprzedawcéw wedtug branzy i kategorii
sklepu A-1 wynosza:

a) dla st. sprzedawcy — 1.045 zi,
b) ,, sprzedawcy — 840 zt

Stawki prowizyjne z kolei wynosza:

12,60 X 1.045

a) st. sprzedawca = == = 10,45 zt.

1.260
b) sprzedawca 12,60 X 840 =8,40 zt.
W branzach wykazujacych — w zaleznos$ci od sezonu — znaczne
wahania obrotu, spotdzielnia — w ramach stawki prowizyjnej usta-
lonej na caly rok — moze ustali¢c sezonowe stawki prowizyjne,

zréznicowane na okres sezonu i na pozostate miesigce.

Jako znaczne wahania nalezy uwazaé¢ odchylenia przekracza-
jace 25% przecietnego obrotu miesiecznego w roku.
W przypadkach wprowadzenia do sprzedazy w sklepie matych
partii drogich a nietypowych towaréw, nie przewidzianych w obro-
tach sklepu (za sprzedaz ktorych w sklepach branzowych prowa-
dzacych te towary, stawki prowizyjne odbiegajg znacznie od sta-
wek obowigzujagcych w danym sklepie za* sprzedaz tych towarow
ustalona zostanie — w porozumieniu z Radg Zaktadowg — odreb-
na stawka prowizyjna (nizsza).
Ustala sie zasade, ze w danym okresie czasu pracownika moga
obowigzywa¢ maksimum 2 stawki prowizyjne (stawka normalna
i stawka za sprzedaz artykutéw deficytowych).
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17. Wynagrodzenie prowizyjne pracowniko6w oblicza sie przez prze-

mnozenie wypracowanego obrotu przez stawke prowizyjng. Obrot,
jaki przypada na kazdego pracownika otrzymuje sie z kart pracy
sklepu. Karta pracy zawiera dane personalne, stawki wyjsciowe
i prowizyjne itd. oraz miedzy innymi wielko$¢ obrotu osiggniete-

go w danym dniu i ilos¢ godzin przepracowanych przez kazdego
pracownika.

Godziny nadliczbowe winny by¢ $cisle kontrolowane, gdyz
zwhaszcza w sklepach czynnych ponad 8 godzin dziennie — maja

one wptyw na poziom wynagrodzenia.

Przykitad :
Stawka .
Kat Godziny Olt:rot Wyna-
Funkeja M0 yiceio- prowi-  praepra- WYKON grodz
wa zh. zyjna z+. cowane a4 W z
Kier. sklepu B-I 1.635 6,54 200 300 1.962
St. sprzedawca B—II 1.105 4.42 200 300 1.326
Wykwal. sprzed. B—II 965 3,86 160 240 926,40
Sprzedawca B—lI 840 3,36 200 300 1.008

100

18.

Obrot w sklepie wedtug kart pracy zostat wykonany w wysokosci
300 tys. ztotych. Sprzedawca wykwalifikowany przepracowat tylko
160 rob./godz.
Kierownicy sklepéw jednoosobowych, ktére sg planowo czynne
stale ponad 8 godzin dziennie, otrzymuja wynagrodzenie obliczone
w nastepujacy sposoéb:
Srednio miesieczny plan sklepu wedtug planu rocznego przelicza
sie na plan skorygowany do normalnego czasu pracy, dzielgc fak-
tyczny plan sklepu przez ilo$¢ godzin pracy sklepu w miesigcu,
a mnozac go przez 200.

Tak wyliczony skorygowany plan jest podstawag do obliczenia
stawki wyjsciowej i stawki prowizyjnej pracownika.

Przykitad:

Plan roczny sklepu spozywczego wynosi 600 tys. zt. Sklep jest
czynny 10 godzin dziennie tj. 250 godzin miesiecznie. Srednio mie-
sieczny plan sklepu wynosi 50 tys. zt (600 :12). Skorygowany plan
sklepu wynosi:

50X200 .

250 =40 tys. zt, co w stosunku rocznym daje 480 tys. ztotych.
Stad kategoria sklepu wynosi A-lIl, a stawka wyjsciowa kierow-
nika sklepu — 1.005 =zt Stawka prowizyjna wynosi 2512 zi



(1.005 :40) od obrotu. Jezeli teraz obrot zostat wykonany w wy-
sokosci 50 tys. zt, to wynagrodzenie wynosi 50 X 25,12 zt = 1.256 zt
Ponadto kierownik otrzymuje doptaty za przepracowane go-
dziny nadliczbowe.
Pracownicy w sklepach czynnych nizej 16 godzin dziennie otrzy-
mujg wynagrodzenie obliczone w nastepujacy sposob: Stawki wyj-
Sciowe ustala sie w zaleznosSci od S$redniego obrotu miesiecznego
sklepu wedtug planu rocznego, branzy i kategorii sklepéw zgodnie
z 0go6lnie obowigzujgcymi przepisami.

Stawke prowizyjng ustala sie drogg podzielenia przyznanej
indywidualnej miesiecznej stawki wyjsciowej przez skorygowany
Sredni obrét miesieczny wedtug planu rocznego sklepu (skorygo-
wany S$redni miesieczny obrot sklepu wedtug planu rocznego otrzy-
muje sie droga przeliczenia planu do normalnego czasu pracy,
dzielagc faktyczny plan sklepu przez ilos$¢ godzin pracy w miesiacu,
a mnozac go przez 200).

Ustalong jak wyzej stawke prowizyjng przemnaza sie przez
skorygowane wykonane obroty miesieczne sklepu w tys. zt (sko-
rygowane obroty sklepu otrzymuje sie droga przeliczenia ich do
ilosci faktycznych godzin pracy, dzielagc faktyczne obroty przez
ilos¢ godzin pracy w miesigcu a mnozac przez faktycznie przepra-
cowane godziny poszczegdlnego pracownika).

Przyktad 1:

Mamy nastepujgce dane dotyczace sklepu spozywczego (bez
PMS):
Obrot roczny zt 1.200.000,—
, Srednio-miesieczny zt 100.000,—
llos§¢ pracownikéw 3
Obrét roczny na 1 pracownika zt 400.000,—
Sklep czynny 250 godzin (25 dni po 10 godzin)

o gk~ wbdpE

Skorygowany plan S$rednio-miesieczny = — -------mm-mem- = 8000&00000)( 200

Stad zaszeregowanie i stawki wyjsciowe wynosza:

Kategoria Stawka wyjsciowa

a) kier. sklepu A-m zt 1.100
b) sprzedawca wykwalif. A-m zt 850 + 115%)
c) sprzedawca A-m z+ 770

% dodatek za zastgepstwo kierownika sklepu.
Z kolei stawki prowizyjne wynosza:

. . 1100 X 100
a) kierownik sklepu 80 000 = 13,75 zt
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13,75 X 850

b) sprzedawca wykw. 1100 = 10,63 zt
13,75 X 770
c) sprzedawca 1100 = 9,63 zt

Obliczenie wynagrodzenia:

1. Uzyskany obrot za miesigc ,,x” zt 110.000,

2. Obrét przypadajacy na 1 godzine pracy sklepu = 110.000 : 250 go-
dzin = 440 z#,

3. Obrét do wyliczenia zarobkéw:

Obroét

1lo$¢ przepr. Obrot do
godzin przy na wylicz.
sprzedazy 1 g;dz. zarobku—zt
a) kier. sklepu 230 y 440 = 101.200
b) sprzedawca wykwal. 200 X 440 = 88.000
c) sprzedawca 240 X 440 = 105.600
670
4. Wyliczenie zarobkéw:
Obrot do Stawka Wynagrodz.
wyliczenia prowiz. prowizyjne
zarob. zt zt z
a) kier. sklepu 101.200 1375 = 1.391,50
b) sprzed. wykwalif. 88.000 1063 — 935,44
+ 115 —
c) sprzedawca 105.600 963 = 1.016,93

Zarobek dla w/w pracownikdéw mozna oblicza¢ rowniez w sposéb
inny, a mianowicie wedlug wzoru:
st. wyjsc. x wyk. obrét x przepr. godz. pracownika

plan S$rednio-mies. sklepu x 200 godz. pracy sklepu

Wedtug tego wzoru zarobek wynosi:
1.100 X 110 X 230

a) dla kier. sklepu: 100 X 200 = 1391,50 zt
b) dla sprzedawcy wykwal. 80 X 110 X 200 =
) p y wy 100 X 200 935 zt

770 X 110 X 240 _

c) dla sprzedawcy: 100 X200 = 1016.40 zt

Przyktad 2:
1. Sklep spozywczy, bez wyrobow monopolowych, o rocznym
obrocie 3.000 tys. zt, zatrudnia 1 kierownika i 4 sprzedaw-
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cow, czynny 10 godzin dziennie tj. 250 godzin miesiecznie.
Obrot wykonany w danym miesigcu wynosi 300 tys. zi
2. Obliczenie stawek prowizyjnych:

Stawka  Obrét Stawki

Funkcja Kateg. wyjscio-  mies. prowi-
sklepu wa skoryg, *) zyjne

Kier. sklepu A-l 1.390 200 6,95 zt
St. sprzedawca A-ll1 930 — 4,65 **
Sprzed. wykwal. A-llI 850 — 4,25 zt
Sprzedawca A-m 770 — 3,85 zt
Mtodszy sprzed. A-lI 700 — 3,50 zt

*) Obrét skorygowany wynosi: 3.000 :12 = 250 tys.

250 X 200 500

250 250 = 200 tys. zt

**) Stawki prowizyjne dla sprzedawcow ustalono w proporcji do stawki

o B w NP

kierownika sklepu

6,95 X 930 _
1ag0 = 46574

3. Obliczenie wynagrodzenia wedtug godzin przepracowanych
i obrotow skorygowanych:

Stawki  Godz. ©OProtna Obroty Wyna-
Funkcija prowi- przepra- godz. przeli- grO(_jze-
zyjne  cowane Pracy czone nie
sklepu zt
Kier. sklepu 6,95 250 S 300,000 2,085
st. sprzedawca 4,65 220 :'. 264,000 1,227,60
wykwal. sprzed. 4,25 200 C‘I U)I 240,000 1020
sprzedawca 3,85 180 SIS 216,000 831.60
m#t. sprzedawca 3,50 200 § % 240000 840
Razem: X 1050 X X 6004,20

Il. Wynagrodzenie za zastepstwa

20. W przypadku kiedy sprzedawca w zwigzku z chorobg, urlopem itp.
kierownika sklepu przejmuje kierowanie sklepem oraz protokdlar-
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21.

nie — réwniez odpowiedzialno$¢ materialng, nalezy mu sie stawka,
ktora byta ustalona dla kierownika sklepu.
Sprzedawca petnigcy funkcje zastepcy kierownika sklepu, w kté-
rym nie ma etatowego zastepcy, otrzymuje, jesli sklep jest czyn-
ny ponad s godzin — dodatek w wysokosci od 75 do 115 zt mie-
siecznie.

Dodatek powyzszy nie przystuguje sprzedawcom petnigcym
funkcje nieetatowych zastepcow kierownikow stoisk.

Wynagradzanie pracownikéw zatrudnionych w sklepach prowadzacych

sprzedaz napojow alkoholowych

A. Wynagradzanie za prace pracownikéw zatrudnionych na stanowi-

22.

23.

24.

B.

skach pracy, na ktérych dokonuje sie wytacznie sprzedazy napo-
jow alkoholowych.

Pracownicy zatrudnieni w sklepach i na stoiskach, na ktorych do-

konuje sie gtownie sprzedazy napojow alkoholowych, otrzymuja:

a) stawke wyjsciowag okreslong wedtug ogolnie obowiazujacych
zasad,

b) doptate — niezaleznie od wykonanej sprzedazy w wysokosci 20%
stawki wyjsciowej.

Wynagrodzenie, okreslone w punkcie poprzednim, otrzymujg pra-

cownicy sklepow i stoisk, ktorych obrét napojami alkoholowymi

przekracza 80% ogolnych obrotow.

Doptata powyzsza moze by¢ cofnieta czeSciowo lub catkowicie,

o ile zostanie stwierdzone, ze:

a) dokonano sprzedazy napojoéw alkoholowych osobom, ktérym
sprzedaz jest wzbroniona (mtodziez, nietrzezwi itp), lub w cza-
sie, kiedy sprzedazy tej nie wolno prowadzic,

b) zaistniaty istotne uchybienia powodujace szkody dla przedsie-
biorstwa lub stanowigce wyrazne zaniedbanie obowiazkéw przez
pracownika.

Decyzje o cofnieciu doptaty wydaje zarzad spoétdzielni po za-
siegnieciu opinii rady zaktadowej.

Wynagradzanie za prace pracownikéw na stanowiskach pracy, na kto-
rych dokonuje sie sprzedazy miedzy innymi napojow alkoholowych.

25. Wynagradzani prowizyjnie pracownicy, zatrudnieni na stanowiskach

pracy, na ktorych dokonuje sie bezposrednio sprzedazy napojow

alkoholowych, a obroty tymi napojami stanowig mniej niz 80% ogdl-

nych obrotéw, otrzymuja:

a) wynagrodzenie prowizyjne — za sprzedaz innych towar6w niz
alkohol,

b) staty ryczalt — za sprzedaz napojow alkoholowych.



26. Ryczalty za sprzedaz napojow alkoholowych wynoszg miesiecznie:

a) dla sprzedawcow:
— miodszy sprzedawca
— sprzedawca (kasjer)

— sprzedawca wykwalifikowany

(st. kasjer)
— starszy sprzedawca

b) dla kierownikow sklepow:

Obrot catego sklepu wedtug planu
rocznego (z alkoholem) w tysigcach

ztotych
do 1.080
1.080 2.200
ponad 2.200

140
160
180

zt. 100 —
» 115,

, 125—
. 140 —

Kategoria sklepu

170
190

200

27. Pracownicy otrzymujacy wynagrodzenie ryczattowe za sprzedaz na-
pojow alkoholowych moga byé pozbawieni do 50% ryczattu w przy-
padku przekroczen lub uchybien wymienionych w punkcie 24.

28. Pracownicy okre$leni w punkcie 25 otrzymuja wynagrodzenie pro-
wizyjne za sprzedaz innych artykutéw niz napoje alkoholowe —
wedtug ogélnych zasad, z tym, ze stawki wyjsciowe sa odpowiednio
obnizone o wysoko$¢ ryczattdw (za sprzedaz napojow alkoholowych),
a w konsekwencji odpowiednio obnizone sg réwniez i stawki pro-

wizyjne.

Przyktad:

Sklep spozywczy o rocznym obrocie 2.400 tys. zt. w tym artykuty spo-
zywcze 1.680 tys. zt., a alkoholowe 720 tys. zt. Zatrudnienie 2 osoby (kie-

rownik i starszy sprzedawca).

W danym miesigcu sklep wykonat obr6t w wysoko$ci 220 tys. zt., wtym
alkohol 50 tys. zt. Personel pracowat caty miesigc (200 r/g).

Stawka
Funkcja Kateg. wyjs- Ryczait
sklepu ciowa
Kiero-
whnik A-ll 1.280 190
St.
sprzed. A-l 1.045 140

Stawka
wyjsc.
ez ry-
czattu

1.090

905

Stawka  Obrot
prowi-  wyko-
zyjna nany
7,79 170,0
6,46 170,0

Wynagr.
prowi-
zyjne

w
ztotych

1.322,30

1.098,20
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Stawka prowizyjna kierownika wynosi 7,79 zt. (1.090 zt : 140 tys. zt. $redni
obrot artykutami spozywczymi), a sprzedawcy — 6,46 zt. od 1.000 zt. towa-
rami innymi niz alkohol.

Do powyzszego wynagrodzenia prowizyjnego dolicza sie ryczatt za alko-
hol oraz ewentualne doptaty za godziny nadliczbowe. W zwiagzku z tym, ze
wynagrodzenie oblicza si¢ od sprzedazy pomniejszonej o obrdt alkoholem,
zachodzi potrzeba prawidtowego ewidencjonowania tej sprzedazy.

Celem wyeliminowania jakichkolwiek nieprawidtowos$ci w tym zakre-
sie nalezy prowadzi¢ ewidencje obrotdw napojami alkoholowymi wedtug
ponizszych zasad:

Rejestr przychodu napojow alkoholowych

P héd Zmniejszenie przychodu
Lp. Data Nr dowodu rzycho (zwroty, przerzuty, odpisy)
w ztotych w ztotych

Ustalenie obrotu napojami alkoholowymi

a) Remanent poczatkowy z dn....cccvvecvieivcicinnne. Zh
b) Przychéd

c¢) Razem (pkt. ,a” + pkt. ,b”)

d) Zmniejszenie przychodu

e) Przychdéd netto (pkt. ,c” — pkt. ,,d”)

f) Remanent koncowy na dzief...........
g) Sprzedaz napojow alkoholowych

IV. Wynagradzanie sprzedawcéw wchodzgcych w sktad zespotdw
rezerwowych w spétdzielni

29. Sprzedawcy, wchodzacy w skiad zespotow rezerwowych powotanych
w spotdzielni na zastepstwa, zwani dalej ,sprzedawcami rezerwo-
wymi” otrzymuja miesieczne stawki wyjsciowe wynagrodzenia w wy-
sokosci ustalonej dla sklepdéw zaliczonych do najwyzszej kategorii
i branzy wystepujagcych w danej spotdzielni. Zespoty te powinny by¢
podzielone na zastepstwa dla
a) sklepéw spozywczych i
b) sklepéw przemystowych.

Stawke wyjsciowg dla danego sprzedawcy rezerwowego ustala sie odpo-
wiednio wedtug branzy A lub B i kategorii najwyzszej sklepu wystepujacej
w danej spoétdzielni. W spotdzielniach matych, w ktoérych nie zachodzi ko-
nieczno$é podziatu zespotu rezerwowego na sklepy spozywcze i przemystowe
stawke wyjsciowa ustala sie wedtug branzy B najwyzszej kategorii sklepu,
jaki spotdzielnia prowadzi.
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30. Wynagrodzenie prowizyjne sprzedawcy rezerwowego oblicza sie
wedtug stawki prowizyjnej od tysigca ztotych obrotu (w promillach)
okreslonej odpowiednio w zaleznosci od sklepu, w ktérym sg za-
trudnieni.

31. Sprzedawcy rezerwowi zatrudnieni na stanowisku pracy, na ktorym
dokonuje sie bezposrednio sprzedazy napojow alkoholowych, a obroty
tymi napojami stanowig mniej niz 80% og6lnych obrotow, otrzy-
muja za kazdy dzien pracy 1/25 ryczattu ustalonego za sprzedaz na-
pojow alkoholowych dla kategorii sprzedawcow, do ktérej dani sprze-
dawcy rezerwowi sg zaliczani.

32. Sprzedawcy rezerwowi otrzymuja doptate specjalng w wysokosci
10% otrzymanego przez nich miesiecznego zarobku.

Przyktad obliczania wynagradzania sprzedawcy z zespotu rezerwowego

Spotdzielnia posiada 40 sklepow spozywczych, z ktérych 6 zostato zakwa-
lifikowanych do kategorii I. Wobec tego wszyscy sprzedawcy rezerwowi bedg
mieli obliczong stawke wyjsciowg wedtug kategorii sklepéw A-I. (Funkcje
sprzedawcOw sg ustalone wedtug posiadanych kwalifikacji okreslonych
uchwalg Zarzagdu ,Spotem” z dnia 5.6.1957 r. w sprawie minimum kwalifi-
kacji).

W danym miesigcu kalendarzowym do sklepu spozywczego, w ktérym
nie byto peinej obsady sprzedawcéw, skierowano na zastepstwa jednego
sprzedawce wykwalifikowanego.

Sprzedawca ten otrzymuje stawke wyjsciowg w wysokosci — 945 zi
(wedtug grupy branz A — kategorii 1), a wiec stawke wyjsciowg dla sprze-
dawcy wykwalifikowanego w sklepach spozywczych, zaliczonych do najwyz-
szej kategorii (1) i branzy (A) w tej spotdzielni.

Sprzedawca wykwalifikowany petnit kolejno obowigzki wynikajace z za-
stepstwa w sklepie ogo6lnospozywczym nr 5, gdzie zastepowat przez 15 dni
starszego sprzedawce i w sklepie spozywczym z alkoholem nr 9, gdzie zaste-
powat przez 10 dni sprzedawce.

Wynagrodzenie dla tego sprzedawcy wynosi:

a) w sklepie ogdlnospozywczym nr 5
Obroét miesieczny z planu NPG tego sklepu wynosi 90 tys. zt. w zwig-
zku z tym stawka prowizyjna od tysigca ztotych obrotu wynosi:

9;05 = 10,50 zt
Sprzedawca ten za okres 15 dni zastepstwa dokonat obrotu w wyso-
kosci 60,0 tys. zi. Wobec tego wynagrodzenie prowizyjne wynosi
60,0 X 10,50 zt. = 630 zt.

Sprzedawca ten osiggnat wspomniany obrét w ciggu 120 godzin pracy.
llo§¢ godzin przypadajagca z normalnego czasu pracy wynosita 116,
a reszta, tj. 4 godziny stanowity godziny nadliczbowe 50% (soboty).
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b)

c)

33.

34.

35.

Doptata (50% stawki godzinowej) za godziny nadliczbowe:

4rlg X 2,36 = 9,44 zt.

W sklepie spozywczym z alkoholem nr 9
Obrot miesieczny z planu NPG wynosi 120,0 tys. zt. w tym obrét alko-
holem 20,0 tys. zt. Wobec tego stawka prowizyjna tego sprzedawcy
WYynosi :
945 — 125 zt. (ryczatt za alkohol) = 820 8,20 zt
-y = 1000 %40
W okresie 10 dni zastepstwa sprzedawca ten osiggnat obrot bez na-
pojow alkoholowych w wysokosci 50,0 tys. zh
Wynagrodzenie prowizyjne wynosi:
50,0 tys. zt. X 8,20 = 410 — zt.
Sprzedawca ten osiggnat w/w obrdt w ciggu 96 r/godz. llo$¢ godzin
przypadajaca z normalnego czasu pracy w okresie tych 10 dni wyno-
sita 86 r/godz.
Godziny nadliczbowe przy sprzedazy wynosity 10 r/godz. w tym
6 godzin 50%, a 4 — 100%.
Doptata za godziny nadliczbowe wynosi:
a) 50% — (6g X 2,36 zt.) — 14,16 zt.
b) 100% — (49 X 4,73 zt.) — 18,92 zi.
Razem: — 33,08 zt.
Niezaleznie od tego sprzedawcy wykwalifikowanemu przystuguje
ryczatt za alkohol 1252)5(10 w wysoko$ci 50,— zt.
taczny zarobek sprzedawcy wykwalifikowanego wynosi:
a) wynagrodzenie prowizyjne sklep nr 5 630— zt
b) godziny nadliczbowe " ., b 9,44 ,,
¢) wynagr. prowizyjne sklep nr 9 410—
d) godziny nadliczbowe , , 9 33,08
e) ryczatt za alkohol s w9 50,—
Razem: 1.132,52 zt
f) 10% doptata specjalna od zarobku 113,25 zt
Ogotem: 1.245,77 zt
V. Postanowienia og6lne
Jezeli sklep jest czynny na 2 lub 3 zmiany, warto$¢ planu obrotu
w oparciu o plan roczny wedtug NPG — dla ustalenia stawki wyj-
sciowej i kategorii sklepu — dzieli sie przez 2 lub 3
Stawki prowizyjne od 1.000 zt obrotu winny by¢ ustalone z doktad-
nosciag do 1 grosza.
Zatwierdzone stawki prowizyjne winny by¢ podane do wiadomosci

zainteresowanych pracownikdéw co najmniej na 5 dni przed terminem
wejscia ich w zycie.



36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

Jezeli pracownicy z przyczyn od nich niezaleznych otrzymali catkowi-
te miesieczne wynagrodzenie (ze wszystkich tytutéw z wyjatkiem
doptat za godziny nadliczbowe) nizsze od odpowiedniego minimum
wynagrodzenia, okre$lonego w zataczonych do niniejszego — tabelach,
otrzymujg wyrownanie do wysokosci wspomnianego minimum.
Dla obliczeA naleznych pracownikom wynagrodzen prowizyjnych nie
wlicza sie do osiggnietego obrotu warto$ci towaréw sprzedanych in-
nym jednostkom handlowym (sklepom, hurtowniom, sktadnicom itp.
tzw. przerzutéw).
Pracownicy sklepowi otrzymujacy odrebne wynagrodzenie za czyn-
nosci nie wchodzace do ich normalnych obowiazkéw (np. premia badz
prowizja za skup butelek, za dbato$¢ o towar) zachowuja nadal pra-
wo do otrzymania tych wynagrodzen.
Spétdzielnie, ktore w odniesieniu do pracownikow sklepow miesnych
stosujg dotad wynagrodzenia liczone wedtug stawki prowizyjnej od
1 tony sprzedanego miesa, mogg te zasade obliczania stosowaé¢ nadal.
Pracownicy sklepowi (bez wzgledu na forme wynagrodzenia) za czas
pracy nie zwigzany bezposrednio ze sprzedaza (np. remont, rema-
nent sklepu z jednoczesnym wstrzymaniem catkowitym sprzedazy itp.)
otrzymujg wynagrodzenie w wysokosci 1200 swojej stawki wyjscio-
wej za kazdg godzine pracy.
Przy remanencie niektorych stoisk w sklepie, w ktérym sg wyodreb-
nione stoiska i prowadza w tym okresie sprzedaz — kierownik skle-
pu, jego etatowy zastepca i kasjer (jezeli obstuguje caly sklep) otrzy-
muja wynagrodzenie prowizyjne od faktycznie osiggnietego obrotu,
powiekszone o kwote wynikajacgq z przemnozenia ich stawek prowi-
zyjnych przez szacunkowo obliczong strate obrotu na skutek wstrzy-
mania sprzedazy w stoiskach objetych remanentem (straty obrotu
szacuje sie mnozac Sredni dzienny obrét kazdego stoiska wedtug ope-
ratywnego planu miesiecznego przez ilos¢ dni poswieconych na re-
manent tego stoiska; w przypadkach dokonywania remanentu w kilku
stoiskach w ciggu miesigca, dodaje sie szacunkowo straty obrotu tych
stoisk).

Za normalng prace nocng (czas pracy miedzy godzing 22 a godzing s)

przystuguje dodatek nocny za kazdag przepracowang w nocy godzine

w wysokos$ci 10% stawki godzinowej.

Pracownikom zatrudnionym w godzinach nadliczbowych przystuguje

wynagrodzenie w wysokosci:

— dla pracownikéow wynagradzanych prowizyjnie petnigcych inne
czynnosci niz obstuga konsumentéw oraz wynagradzanych wedtug
systemu czasowo-premiowego:

150% stawki godzinowej — za 2 pierwsze godziny nadliczbowe,
200% stawki godzinowej — za dalsze godziny nadliczbowe oraz
godziny przepracowane w niedziele i Swieta,
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— dla pracownikéw wynagradzanych prowizyjnie zatrudnionych
w tym czasie przy sprzedazy, dodatkowo:
50% stawki godzinowej — za 2 pierwsze godziny nadliczbowe,
100% stawki godzinowej — za dalsze godziny oraz godziny prze-
pracowane w niedziele i Swieta.
Przy nocnej pracy w godzinach nadliczbowych wynagrodzenie za
godziny nadliczbowe oblicza sie — zgodnie z punktem 42 — od
stawki godzinowej zwiekszonej o 10%.
Niezaleznie od powyzszego pracownikom wynagradzanym prowi-
zyjnie, zatrudnionym w godzinach nadliczbowych przy sprzedazy,
koryguje sie z tytutu utrudnionych warunkéw pracy — nalezne
wynagrodzenie prowizyjne. Korekta nastepuje droga przeliczenia
miesiecznego wynagrodzenia prowizyjnego przez wspOtczynnik
obliczony wedtug nastepujacego wzoru:

g+ (N<06)
g
gdzie
g = liczba godzin normalnych pracy pracownika (wynikajgca

z ustawowych norm pracy) oraz godzin nadliczbowych prze-
pracowanych poza sprzedazg w miesigcu obrachunkowym.
N = liczba godzin nadliczbowych przepracowanych przez pracow-
nika przy sprzedazy w miesigcu obrachunkowym.
Przy nocnej pracy w godzinach nadliczbowych wynagrodzenie za
godziny nadliczbowe oblicza sie — zgodnie z pkt. 42 — od stawki
godzinowej zwiekszonej o 10%.

44. Stawki prowizyjne — po uptywie roku, na ktéry zostaty ustalone —

45.

moga by¢ zmienione bez potrzeby ich uprzedniego wymoéwienia. Do-
tyczy to réwniez os6b chronionych przepisami np. cztonkowie rad
zaktadowych, komisjii rozjemczych, kobiet ciezarnych itp.
Niedopuszczalne jest biezace dokonywanie zmiany stawek wyj-
Sciowych i stawek prowizyjnych — bez zgody pracownika lub bez
wymowienia w terminach okre$lonych w ustawodawstwie pracy —
droga ustalenia terminu koncowego ich obowigzywania wcze$niejsze-
go niz termin powszechnie obowigzujagcy w jednostkach handlu de-
talicznego (nie dotyczy to przypadkéw wprowadzania z géry i jedno-
razowo ustalonych stawek sezonowych, biezagco ustalonych — obok
stawek prowizyjnych normalnych — stawek prowizyjnych za sprze-
daz artykutéw drogich, a nietypowych, nie przewidzianych w obro-
tach sklepu, jak réwniez przypadkéw zmiany stawek prowizyjnych
w zwigzku z przeniesieniem pracownika do innego sklepu — vide
punkt 12).
Zarzady spoOtdzielni obowigzane sg zawiadomié¢ pisemnie poszczegol-
nych pracownikéw o wysokos$ci naleznego im wynagrodzenia wedtug
powyzszych zasad, jak rowniez i o wszystkich p6zniejszych zmianach.



Tabela Nr 1 do zatgcznika Nr 6

Miesieczne stawki wyjsciowe kierownikéw sklepéw ustala sie jak nastepuje:

Lp. Obrét planu rocznego Grupa branz A Grupa branz B
w tys. zt*) m n | 1] n |
1 do 300 945 1.010 B 1.065
2. 300 — 420 970 1.045 — 1.100 — -
3. 420 — 580 1,005 1.065 — 1.140 — —
4 580 — 800 1.035 1.115 1.190 1.180 1.270 —
5. 800 — 1.080 1070 1.145 1.220 1.215 1.310 —
6. 1.080 — 1.440 1.100 1.185 1.260 1.255 1.350 1.450
7. 1.440 — 1.800 1.135 1.215 1.295 1.290 1.390 1.495
8. 1.800 — 2200 1.160 1.250 1.330 1.320 1.430 1.540
9. 2.200 - 2.800 1.195 1.280 1.355 1.355 1.470 1.585
10. 2.800 — 3.600 1.225 1.315 1.390 1.390 1.510 1.635
11. 3.600 — 4.800 1.265 1.345 1.430 1.430 1.550 1.680
12. 4.800 — 6.400 1.300 1.380 1.470 1.470 1.590 1.725
13. 6.400 — 8.400 1.335 1.420 1.510 1,510 1.635 1.770
14. 8.400 — 11.000 1.370 1.460 1.550 1.550 1.675 1.815
15. 11.000 — 14.000 1.415 1.505 1.600 1.600 1.720 1.865
16. 14.000 — 18.000 1.460 1.560 1.655 1.655 1.775 1.910
17. 18.000 — 23.000 1.520 1.615 1.720 1.720 1.840 1.965
18. ponad — 23.000 1.575 1.665 1.780 1.780 1.910 2.035

*) obrét tgcznie z alkoholem.
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Tabela Nr 2 do zatgcznika Nr 6

Miesieczne stawki wyjsciowe dla sprzedawcoéw ustala sie jak nastepuje:

Stanowisko

Mtodszy sprzedawca
Sprzedawca (rebacz miesa, kasjer)

Sprzedawca wykwalifikowany
st. kasjer)

Starszy sprzedawca

700
770

850
930

Sklepy zaliczone do grupy branz

A
Kategorie sklepu
]

700
805

895
990

700
840

945
1.045

700
805

920
1.045

B
Kategorie sklepu
1

700
840

965
1.105

700
885

1.010
1.160



Tabela Nr 3 do zatgcznika Nr 6

Minimum wynagrodzen dla sprzedawcow wynosi:

Stanowisko

Mtodszy sprzedawca

Sprzedawca (rebacz miesa, kasjer)

Sprzedawca wykwalifikowany

(starszy kasjer)

Starszy sprzedawca

Sklepy zaliczone do grupy

A

610
730

820
910

branz

610
770

880
1.010

Minimum wynagrodzen dla kierownikow sklepow wynosi:

Lp. Obrot planu rocznego w tys. zt

1 do 300
2. 300
3. 420
4. 580
5. 800
6. 1.080
7. 1.440
8. 1.800
9. 2.200
10. 2.800
11. 3.600
12. 4.800
13. 6.400
14. 8.400
15. 11.000
16. 14.000
17. 18.000
18. ponad

8 — Uktad zbiorowy

— 420
— 580
— 800
— 1.080
— 1,440
— 1.800
— 2200
— 25800
— 3.600
—  4.800
— 6.400
—  8.400
— 11.000
— 14.000
— 18.000
— 23.000
~ 23.000

A

880

910

935
1.035
1.060
1.095
1.125
1.155
1,180
1.210
1.245
1.280
1.315
1.350
1.390
1.440
1.495
1.550

Grupa branz

Grupa branz

B

925

955

990
1.105
1.140
1.255
1.290
1.320
1.355
1.390
1.430
1.470
1.510
1.550
1.600
1.655
1.710
1.770

Tabela Nr 4 do zatgcznika Nr 6
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Zatgcznik Nr 7 do Zbiorowego Ukta-
du Pracy dla pracownikéw spoétdziel-
czych z dnia 5.1V. 1958 roku.

ZASADY WYNAGRADZANIA SKLEPOW SAMOOBSEUGOWYCH

Pracownicy sklepéw samoobstugowych sg wynagradzani na podstawie
zarzgdzenia MHW z dnia 31 maja 1957 r. Znak: Z-1-2-p/215/57.

1

4.

Niniejszymi zasadami wynagradzania sg objeci:

kierownik sklepu

z-ca kierownika sklepu

kasjer

salowy

sprzedawca (stoisko uzupetniajgce)

ksiegowy-rachmistrz

magazynier

paczkarka.

a) Wynagrodzenie pracownikow sklepu samoobstugowego oblicza sie
wedtug stawki prowizyjnej brygadowej (procent od obrotu).

b) Wysokos¢ brygadowej stawki prowizyjnej ustala wtasciwy Oddziat
Okregowy ZSS z tym, ze nie moze ona spowodowac¢ nierentowno-
$ci sklepu.

¢) Wynagrodzenie prowizyjne pracownikow sklepu stanowi iloczyn
okre$lonej w ust. ,b” stawki prowizyjnej przez faktycznie osigg-
niety obrot sklepu w danym miesigcu.

Wynagrodzenie dla poszczegélnych pracownikéw sklepu ustala sie

nastepujaco:

a) dla ksiegowego-rachmistrza 1.100—900 ztprzy 8 godz. obowigzu-

b) dla magazyniera 900—850 ztjagcym wymiarze godz.

c) dla paczkarki 850—800 ztpracy

d) dla kierownika sklepu, jego zastepcy, kasjera, salowego, sprzedaw-
cy, wynagrodzenie oblicza sie w ramach puli uzyskanego wyna-
grodzenia prowizyjnego, zmniejszanej o wysoko$¢ wynagrodzen
pracownikéw wymienionych w punktach a, b c. Wynagrodzenie
to oblicza sie wedtug przepracowanych godzin oraz wedtug wspoét-
czynnikéw kwalifikacyjnych ustalonych w pkt. 4 dla kierownika
sklepu, jego zastepcy, kasjera, salowego i sprzedawcy.

a) Ustala sie nastepujgce wspoétczynniki kwalifikacyjne:
dla kierownika sklepu od 09 do 10



b)
a)

b)

dla z-cy kierownika sklepu od 0,8 do 0,9

dla kasjera od 05 do 0,6
dla salowego od 0,45 do 0,55
dla sprzedawcy od 0,45 do 0,55

Wspétczynniki kwalifikacyjne przyznaje Zarzad spotdzielni.

Kierownikowi sklepu, jego zastepcy, kasjerowi, salowemu i sprze-

dawcy wlicza sie godziny nadliczbowe do czasu przepracowanych

przez nich godzin z tym, ze:

— pierwszg i druga godzine — przyjmuje sie za 1,5 godziny kazda,

— dalsze godziny nadliczbowe oraz godziny przepracowane w nie-
dziele i Swieta (jezeli pracownik nie otrzymuje z tego tytutu
zwolnienia z pracy w dniu powszednim najblizszego tygod-
nia) — przyjmuje sie za 2 godziny kazda.

Ksiggowym — rachmistrzom, magazynierom i paczkarkom przy-

stuguja doptaty za godziny nadliczbowe wedtug nastepujacych

zasad:

50% stawki godzinowej za pierwsze 2 godziny nadliczbowe

100% » , dalsze godziny nadliczbowe

oraz godziny przepracowane w niedziele i Swieta (jezeli pracow-

nik nie otrzymuje z tego tytutu zwolnienia z pracy w dniu po-

wszednim najblizszego tygodnia).

Stawke godzinowg znajduje sie przez podzielenie odpowiednich mie-
siecznych stawek ustalonych w pkt. 3 lit. a, b, ¢ przez 200.
Zastepcag kierownika sklepu jest pracownik petnigcy etatowo funkcje

Ki
M
ni
ni

erownika w czasie jego nieobecnosci w sklepie.

inimalny zarobek pracownikéw, wymienionych w pkt. 3 litera ,,d”,
e moze by¢ nizszy — przy obowigzujagcym wymiarze czasu pracy —
z 600 zt miesiecznie.

Przyktad obliczania wynagrodzenia pracownikéw sklepéw samoobstu-
gowych.
7/1.

712.

7/3.
7/4.

Brygadowa stawka prowizyjna dla pracownikédw wynosi np. 3% od
obrotu

Obrot sklepu samoobstugowego wyniést 400.000 zt
Pula wynagrodzenia prowizyjnego wynosi: 400.000 X 3,0% 12.000 ,,
Poszczeg6lni pracownicy sklepu przepracowali w danym miesigcu
nastepujacg ilos¢ godzin:

a) kierownik sklepu (w tym 10godz nadl.50%) 210 godz.

b) z-ca kierownika sklepu 200
c) salowa I 200
d) salowa Il 180 ,,
e) kasjer | 200
f) kasjer Il (w tym 10 godz.nadliczbowych 50%) 210
g) paczkarka 180 ,,
h) ksiegowy 200

115



116

7/5.

716.

717.

7/8.

7/9.

U w

Wynagrodzenie paczkarki za 180 godzin pracy

a) wyniesie: 800 X 180 720 zt
200

b) wynagrodzenie ksiegowego za 200 godzin pracy wyniesie: 1.000 zt

Razem wynagrodzenie paczkarki i ksiegowego 1.720 zt

Po odjeciu wynagrodzenia paczkarki i ksiegowego pula prowizyjna
do podziatu miedzy kierownika sklepu, jego zastepce, salowych
i kasjerow wynosi 10.280 zt (12.000 — 1.720z}).

Przy zastosowaniu wspoOtczynnikow kwalifikacyjnych i uwzglednie-
niu godzin nadliczbowych kierownika sklepu i kasjera Il — ilos¢
godzin przepracowanych przez pracownikéw wymienionych w pkt.
3a, b, c, d, e, f wyniesie (umownie)

— u kierownika sklepu 200 + (10 X 1,5) X 0,9 — 1935
— u z-cy kier. ” 200 X 0,8 — 160,0
— u salowego | ” 200 X 0,45 — 90,0
— u salowego Il » 180 X 0,45 — 81,0
— u kasjera | ” 200 X 0,5 — 100,0
— u kasjera 11 ” 200 + (10 X 15) X 05 — 1075

732,0

Stawka ztotych za 1 godzine umowng wynosi:

10.280 :732 = 14,04
Wynagrodzenie prowizyjne pracownik6w wymienionych w pkt. 4
lit. a, b, ¢, d, e, f wyniesie wiec:

kierownik sklepu 1935 X 14,04 = 2.716,74 zt

z-ca kier. B 160 X 14,04 = 2.246,40 ,
salowy | } 90 X 14,04 = 1.263,60
salowy 11 B 81 X 14,04 = 1.137,24
kasjer 1 100 x 14,04 = 1.404,00
kasjer 11 } 107,5 X 14,04 = 1.509,30
Ogo6tem prowizja 10.277,28 zt

aga:

Réznica w wysokosci 2,72 zt miedzy prowizjag do podziatu, a sumg wy-
nagrodzen wynika z przyjecia do stawki za godzine umowng tylko dwéch
miejsc dziesietnych.

8. W przypadku jezeli w sklepie samoobstugowym wprowadzona jest

sprzedaz wyrobow alkoholowych (za specjalnym zezwoleniem wy-

dziatu handlu miejscowego PRN), to moze sie ona odbywa¢ w od-
rebnie wydzielonym na ten cel stoisku z obstugg o tradycyjnej sprze-
dazy.



a) Pracownicy tego stoiska wynagradzani sg w spos6b identyczny
jak w sklepach monopolowych o tradycyjnej sprzedazy (zatgcznik
Nr 6 rozdziat VI).

b) Kierownik sklepu samoobstugowego, w ktérym znajduje sie wy-
dzielone stoisko z wyrobami alkoholowymi otrzymuje ryczatt za
lit. ,,b”).
sprzedaz wyrobow alkoholowych (zatacznik nr. 6, rozdziat VI
pkt. 26).

Pracownik bedacy na urlopie wypoczynkowym otrzymuje za ten

czas takie wynagrodzenie jakie otrzymatby pracujagc w danym okre-

sie w tym sklepie.

Wynagrodzenie to wyptacane jest z funduszu prowizyjnego danego
sklepu.

Jezeli w zastepstwie pracownika odchodzacego na urlop przyjeto
do pracy inng osobe spoza zatogi sklepu — wdéwczas wynagrodzenie
pracownika zastepujacego wyptaca sie i rezerwy urlopowej og6lnego
funduszu ptac pracownikow detalu.
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Zatgcznik Nr 8 do Zbiorowego Ukta-
du Pracy dla pracownikéw spotdziel-
czych z dnia 5.1V.1958 roku.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH

W ZAKLADACH PRZEMYStU GASTRONOMICZNEGO

Pracownikéw przemystu gastronomicznego (kierownikéw kuchni, sali
konsumpcyjnej, bufetu i innych pracownikéw pomocniczych) obo-
wigzujg niniejsze zasady wynagradzania.

. Stawki dla pracownikéw zaktadow przemystu gastronomicznego sa

uzaleznione od typu i kategorii zaktadu, zakresu pracy i kwalifikacji
pracownika.

Dla celéw wynagradzania zaktady r6znych rodzajow dzieli sie na ka-
tegorie w zaleznosci od wielkosci obrotow wedtug planu rocznego
wzglednie wielkosci produkcji kuchni wedtug planu rocznego.
Kryteria zaliczenia do poszczeg6lnych kategorii podaja tabele Nr |
i Il do niniejszego zatgcznika.

Wynagradzanie pracownikéw kuchni zatrudnionych w zaktadach
gastronomicznych

Zasady dotycza:

— szefa kuchni i jego zastepcy

— kuchmistrza

— kucharza (garmazera, cukiernika)

— mtodszego kucharza

— wykwalifikowanej pomocy kuchennej

— pomocy kuchennej

— obieraczki jarzyn (zmywaczki naczyn)

— ekspedientki w barze mlecznym.

. Wynagrodzenie za prace pracownikéw kuchni oblicza sie¢ wedtug

stawki prowizyjnej brygadowej od tysigca ztotych obrotu produkcji
kuchni.
W sktad brygady nie wchodzi szef kuchni i jego zastepca.

. Stawke prowizyjng brygadowg dla pracownikéw kuchni ustala sie

na okres roku w ramach przyznanego dla zaktadu funduszu ptac
pracownikow grupy eksploatacyjnej.

W barach mlecznych za produkcje kuchni uwaza sie obroty za-
ktadu.
Miesieczne stawki wyjsciowe sg podane w tabeli Nr IlIl do niniej-
szego zatacznika.



W barach mlecznych nie wystepuje stanowisko pracy kuchmistrza,
pracownik moze by¢ zaszeregowany maksymalnie do stawki prze-
widzianej dla kucharza.

8. Wysoko$¢ wynagrodzenia dla zespotu pracownikéw kuchni oblicza sie
mnozac przystugujaca catemu zespotowi stawke prowizyjng przez
wysoko$é wykonanego wartosciowego obrotu produkcjg kuchni w da-
nym miesigcu (w tysigcach ztotych).

9. Wynagrodzenie dla kazdego cztonka zespotu kuchni oblicza sie we-
dtug ilosci przepracowanych godzin proporcjonalnie do wysokosci
stawek wyjsciowych przystugujacych poszczeg6lnym cztonkom ze-
spotu.

Celem uwzglednienia roznych kwalifikacji pracownikéw dla obli-
czenia zarobkéw pracownikéw nalezy postugiwac sie punktami prze-
liczeniowymi, ktére sg iloczynem ilosci godzin, przepracowanych fak-
tycznie przez stawki wyjsciowe poszczeg6lnych pracownikow.

Mozliwe jest rdwniez postugiwanie sie wspoétczynnikami kwali-
fikacyjnymi i godzinami umownymi.

10. W przypadku, gdy produkcja zaktadu ma charakter sezonowy, tzn.
wystepujg znaczne (ponad 25 do 30%) skoki w produkcji na 1 pra-
cownika zespotu, nalezy stawke prowizyjng ustawi¢ sezonowo w ten
sposéb, aby fundusz ptac na 1 pracownika w okresie martwego sezo-
nu nie byt nizszy od zarobku w petni sezonu o wiecej jak okoto 20%.

11. Ze wzgledu na to, ze stawki prowizyjne muszg by¢ ustalone w od-
powiednich proporcjach do stawek wyjsciowych — nalezy ograniczy¢
przenoszenie pracownikéw z zaktadu do zaktadu do przypadkéw wy-
jatkowo uzasadnionych, z uwagi, ze w nastepstwie tego moga po-
wsta¢ odchylenia rzutujgce na podwyzszenie lub obnizenie zarobkow
innych pracownikéw.

12. Mtodszy kucharz, kucharz i kuchmistrz w czasie petnienia funkcji
szefa kuchni otrzymuje miesieczne stawki wyjsciowe wedtug stawki
taryfikatora zwiekszone o doptaty ryczattowe:

Obroét roczny w tys. zt produkcja  mt. kucharz  kucharz kuchmistrz

w kuchni w zt w zt w zt
do 180 240 — :
180— 240 260 — —
240— 320 280 300 —
320— 480 300 320 —
480— 720 320 340 360
720— 1.080 345 365 385
1.080— 1.800 370 390 410
1.800— 3.000 — 420 440
3.000— 6.000 — 450 475
6.000—12.000 — — 510
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

Zastepcy szeféow kuchni otrzymuja miesieczne stawki wyjsciowe
zwiekszone odpowiednio o 40% wyzej podanych doptat ryczattowych
dla szeféw kuchni.

Wynagrodzenie za prace kuchmistrza, kucharza, mtodszego kucharza
petnigcego funkcje szefa kuchni oblicza sie wedtug indywidualnej
stawki prowizyjnej od tysigca ztotych obrotu produkcjg kuchni.

Stanowisko pracy szefa kuchni wystepuje tylko woéwczas, jesli
pracownik ponosi materialng odpowiedzialnosc¢.

Stawke prowizyjng ustala si¢ na okres roku w ramach przyzna-
nego dla zaktadu funduszu ptac pracownikéw grupy eksploatacyjnej.
Spoétdzielnie moga w odniesieniu do wszystkich pracownikéow kuchni
zatrudnionych we wszystkich im podlegtych zaktadach gastronomicz-
nych, wprowadzi¢ obliczenie wynagrodzen wedtug indywidualnych
stawek prowizyjnych od tysigca ztotych obrotu produkcjg kuchni.
Pracownicy kuchni o ograniczonym asortymencie dan moga by¢ na-
gradzani wedtug akordowego systemu ptac. O wprowadzeniu akordo-
wego systemu ptac decyduje odpowiednio wtasciwy oddziat okregowy.

I1. Wynagrodzenie pracownikéw sal konsumpcyjnych

Zasady dotycza:

— kierownika sali konsumpcyjnej

— starszego kelnera (p.o. kierownika sali)

— kelnera

— miodszego kelnera

— sprzatajacego ze stotu

— kasjera.

Wynagrodzenie za prace kelnera oblicza sie wedtug stawki prowizyj-
nej od tysigca ztotych obrotu towarami innymi niz napoje alkoholo-
we z tym, ze od obrotu wykonanego za sprzedaz napojow alkoholo-
wych ustala sie wynagrodzenie ryczattowe, niezaleznie od wielkosci
obrotow tymi napojami.

Stawke prowizyjng dla kelnera ustala sie na okres roku w ramach
przyznanego dla zaktadu funduszu ptac pracownikow grupy eksploa-
tacyjnej.

Wysokos¢ stawek wyjsciowych zalezy od kwalifikacji kelnera, ro-
dzaju, kategorii oraz wielkosci planowanych obrotéw rocznych za-
ktadu.

Wysokos¢ stawek wyjsciowych podaje tabela Nr Il oraz tabela Nr v
do niniejszego zatgcznika.

Wynagrodzenia ryczattowe dla kelneréw za sprzedaz napojéw alko-
holowych wynosza:



22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

starszy kelner — 200 zt

kelner — 170 z4

mtodszy kelner — 140zt
W jadtodajniach oraz w wytypowanych zaktadach szybkiej obstugi
i innych zakladach o ograniczonym asortymencie produkcji i sprze-
dazy — stawki prowizyjne ustala sie od 1 dania z doktadnoscig do
0,01 grosza.

W zaktadach o obrotach sezonowych, w ktérych obrét na 1 kelnera
w poszczegblnych miesigcach wykazuje znaczne ro6znice (25—30%)
nalezy ustali¢ stawki prowizyjne sezonowe.

Wynagrodzenie kelnera oblicza sie mnozac stawke prowizyjng za
tysigc ztotych obrotu przez faktycznie osiggniety utarg kelnera (w ty-
sigcach ztotych).

Wynagrodzenie kelnera w jadtodajniach i w tych zaktadach, gdzie
obowiazuje norma ilosciowa, oblicza sie mnozac stawke ustalong za
obstuge jednego dania przez faktycznie obstuzong ilo$¢ dan przez
kelnera w danym miesigcu.

W przypadku obstugi zespotowej taczne wynagrodzenie zespotu dzieli
sie miedzy poszczegdlnych cztonkéw w zalezno$ci od iloSci przepra-
cowanych godzin i przystugujacych wspdtczynnikow kwalifikacji usta-
lonych w oparciu o stawki wyjsciowe.

Wynagrodzenie za prace kierownikéw sal oblicza sie wedtug stawki
prowizyjnej od tysigca ztotych obrotu sali konsumpcyjnej w ramach
przyznanego dla zaktadu funduszu ptac pracownikow grupy eksploa-
tacyjnej. Do planu obrotu sali konsumpcyjnej nie nalezy zaliczaé
obrotu dla sprzedazy bezpos$redniej przez bufet oraz obrotu pozazakta-
dowego (np. obstuga imprez przez bufetowych, sprzedaz prowizyj-
na itp.).

W jadtodajniach i w tych zakladach, w ktérych sg stosowane dla
kelnerow stawki prowizyjne od ilosci dan, stawki wyjsciowe dla kie-
rownika sali moga by¢ obnizone do 40% a fundusz ptac wynikty
z tego obnizenia przeznaczony na wynagrodzenie okre$lone w gro-
szach od kazdego dania typu obiadowego.

Wynagrodzenie za prace sprzatajgcych ze stotu oblicza sie wedtug
stawki prowizyjnej od tysigca ztotych obrotu wediug zasad ustalo-
nych w pkt. 26 i 27 dla kierownikéw sali.

Wynagrodzenie kasjera okresla sie wedtug stawki prowizyjnej od
tysigca ztotych obrotu zaktadu, bufetu lub sali konsumpcyjnej w za-
leznosci od tego, jaki obrot obstuguje kasa.

Wynagrodzenie pracownikéw bufetu zatrudnionych w zaktadach
gastronomicznych

Zasady powyzsze obejmujg pracownikéw zatrudnionych na nastepu-
jacych stanowiskach:
— st. bufetowej (p.o. kierownika bufetu)
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

— bufetowej

— kawiarki

— wydajacej w bufecie

— pomocy bufetowej.

Wynagrodzenie za prace pracownikéw bufetu oblicza sie wediug
brygadowej stawki prowizyjnej od tysigca ztotych obrotu bufetu
z tym, ze za sprzedaz napojow alkoholowych ustala sie wynagrodze-
nie ryczattowe, niezaleznie od wielko$ci obrotéw tymi napojami.
Stawke prowizyjng brygadowa dla pracownikdw bufetu ustala sie
na okres roku w ramach przyznanego dla zaktadu funduszu plac
pracownikow grupy eksploatacyjnej.

Wysokos$¢ stawek wyjsciowych zalezy od stanowiska (funkcji), ro-
dzaju, kategorii oraz wielkosci planowanych obrotéw rocznych za-
ktadu.

Wysokos$¢ stawek wyjsciowych podajg tabele Nr 111 i V do niniej-
szego zatacznika.

Wynagrodzenia ryczattowe dla pracownikéw bufetu za sprzedaz na-
pojow alkoholowych wynosza:

starsza bufetowa — 170 zt
bufetowa — 140 zt
wydajagcy w bufecie — 120 zt

W zaktadach o obrotach sezonowych, w ktérych obroty w poszczegdl-
nych miesigcach wykazujg znaczne réznice na 1 pracownika (25—30%)
nalezy stawke prowizyjng ustali¢ sezonowo w ten sposob, aby fun-
dusz ptac na 1 pracownika w okresie martwego sezonu nie byt nizszy
od zarobku w petni sezonu o wiecej jak okoto 20%.

Wysoko$¢ wynagrodzenia zespotu pracownikoéw bufetu oblicza sie
mnozac ustalong stawke prowizyjng przez faktycznie wykonany obrot
(z wytaczeniem napojow alkoholowych) w danym miesigcu (w tysia-
cach ztotych).

Tak ustalone taczne wynagrodzenie podlega podziatowi na po-

szczegblnych pracownikow bufetu w zaleznos$ci od iloSci przepracowa-
nych godzin oraz przystugujacych wspotczynnikow kwalifikacji (uza-
leznionych od stawek wyjsciowych).
Spotdzielnie moga w odniesieniu do pracownikéw bufetu, zatrudnio-
nych we wszystkich im podlegtych zaktadach gastronomicznych,
wprowadzi¢ obliczanie wynagrodzen wedtug indywidualnych stawek
prowizyjnych od tysigca ztotych obrotu bufetu.

IV. Wynagradzanie pracownikéw kierownictwa i pozostatych pracownikéw
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39.

zaktadow gastronomicznych

Zasady dotycza:
kierownika zaktadu
zastepcy kierownika zaktadu.



40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

Wynagrodzenie za prace kierownika zaktadu i jego zastepcy ustala
sie wedtug stawki prowizyjnej od tysiaca ztotych obrotu catego za-
ktadu w ramach przyznanego dla zaktadu funduszu ptac grupy
eksploatacyjnej.

Wysoko$¢ stawek wyjsciowych zalezyo d rodzaju, kategorii oraz wiel-
kosci planowanych obrotéw rocznych zaktadu.

Wysoko$¢ stawek wyjsciowych podaje tabela Nr VII do nin. zat

Stawki wyjsciowe i minimum wynagrodzenia dla kierownikéw
zaktadow, bedacych na petnym wewnetrznym rozrachunku gospodar-
czym ustala sie o 10% wyzej od podanych w tabeli.

Stawki i minimum wynagrodzenia dla zastepcéw Kkierownikow
zaktadow okresla sie o 10% nizej od stawki kierownikow zaktadow.
W przypadku, gdy kierownik (zastepca) prowadzi dwa lub wiecej za-
ktadéw, za kryterium dla ustalenia stawki wyjsciowej przyjmuje sie
obroty #aczne tych zaktadéw i kategorie zaktadu najwiekszg z tym,
ze ustalong w ten sposob stawke wyjsciowg dodatkowo przelicza sie
wedtug wspétczynnika 1,1 w przypadku prowadzenia dwdch zaktadow
oraz wedtug wspoétczynnika 1,15 w przypadku prowadzenia trzech
i wiecej zaktadow.

W zaktadach o obrotach sezonowych, w ktoérych obroty w poszcze-
golnych miesigcach wykazujg znaczne roznice na 1 pracownika (25—
—30%), nalezy stawke prowizyjng ustali¢ sezonowo w ten sposob,
aby fundusz ptac na 1 pracownika w okresie martwego sezonu nie
byt nizszy od zarobku w petni sezonu o wiecej jak o okoto 20%.
Wynagrodzenie kierownika (zastepcy kierownika) oblicza sie mnozac
przystugujaca mu stawke prowizyjng przez faktyczny wykonany
obrét zaktadu zmniejszony o obrdt napojami alkoholowymi (w ty-
sigcach ztotych).

Pracownicy wykonujacy funkcje:

praczek — otrzymujg wynagrodzenie miesieczne

w wysokosci 650—800 zt
prasowaczek, szwaczek i palaczy 600—750 zt
szatniarza, toaletowych, robotnikéw porzadkowych

i robotnikow kuchennych 600 zt

Ci z wyzej wymienionych pracownikéw, ktoérzy swojg pracg za-
stugujg na wyrdznienie, moga otrzymaé premie w wysokosci do 20%
ptacy zasadniczej. Na premiowanie wyzej wymienionych pracowni-
kéw mozna uzy¢ nie wiecej jak 15% funduszu ptac zasadniczych tej
grupy pracownikow.

Robotnicy magazynowi zatrudnieni w przedsiebiorstwach gastrono-
micznych i podlegtych im jednostkach sa wynagradzani wedtug sy-
stemu czasowo-premiowego, ktérego zasady zostaty podane w zalgcz-
niku 19 do niniejszego uktadu.

Inni pracownicy zaktadéw gastronomicznych otrzymujg wynagrodze-
nie wedtug dotychczasowych zasad z tym, ze w wytwdrniach ciast
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stanowigcych wydzielone zaktady w przemys$le gastronomicznym,
w ktérych mozliwe i wskazane jest wprowadzenie norm pracy, ro-
botnicy tych wytwdrni moga otrzymac¢ wynagrodzenie wedtug zasad
akordowych. O wprowadzeniu akordowego systemu wynagradzania
decyduje odpowiednio wtasciwy oddziat okregowy.

V. Wynagradzanie pracownikéw zatrudnionych w niewielkich zaktadach

49.

50.

51

52.

53.

54.

VI.

55.

56.

57.
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o ilosci nie przekraczajgcej 10 osoéb

Zasady dotyczag tych zaktadow, gdzie ze wzgledu na niewielka ilos¢
zatrudnionych pracownikéw nastepuje kumulacja funkcji i stanowisk.
Wynagrodzenie za prace kierownika zaktadu oblicza sie wedtug staw-
ki prowizyjnej od tysigca ztotych obrotu zaktadu ustalonej w ramach
przyznanego dla zaktadu funduszu plac pracownikéw grupy eksploa-
tacyjnej.

Wysoko$¢ zespotowej stawki prowizyjnej dla pozostatych pracowni-
koéw ustala sie na okres roku w ramach przyznanego dla zakiadu
funduszu ptac pracownikdéw grupy eksploatacyjnej.

Wysoko$¢ wynagrodzenia dla pracownikéw zaktadu oblicza sie mno-
zac przystugujacg catemu zespotowi stawke prowizyjng przez faktycz-
nie wykonany obrot zaktadu zmniejszony o obrét napojami alkoho-
lowymi (w tysigcach ztotych).

Wynagrodzenie dla kazdego pracownika zaktadu oblicza sie wedtug
iloSci przepracowanych godzin proporcjonalnie do wysokosci stawek
wyjsciowych przystugujacych poszczegdlnym cztonkom zespotu.
Inne zasady wynagradzania sg analogiczne jak pracownikéw w za-
ktadach wiekszych.

Przepisy ogdlne dotyczace wynagradzania pracownikéw zaktadow
gastronomicznych
W zaktadach nastawionych na maksymalne rozwijanie produkcji wta-
snej, w szczeg6lnosci dan obiadowych, stawki wyjsciowe dla pra-
cownikéw moga by¢ obnizone — niezaleznie od obnizenia z tytutu
wynagrodzenia ryczattowego za sprzedaz napojow alkoholowych —
do 40%, a fundusz ptac w wyniku tego obnizenia przeznaczony na
wynagrodzenie okreslone w groszach od kazdego dania obiadowego.
Lista zaktadéw, w ktorych mozna stosowaé ten system, zostanie
ustalona przez prezydium wtasciwej rady narodowej.
Stawki prowizyjne dla pracownikéw muszg by¢ ustalone w propor-
cjach do stawki ich kierownika, odpowiadajacych ich stawkom wyj-
sciowym (np. dla pracownikéw kuchni proporcjonalnie do stawki
prowizyjnej ustalonej dla szefa kuchni).
Stawki prowizyjne pracownikéw na rok nastepny w tych wszystkich
przypadkach, gdy osiggniete obroty, a zatem i wynagrodzenie sg wy-
nikiem inicjatywy, wysitku i starannosci zatogi, winny by¢ ustalone



58.

59.

60.

61.

w ten spos6b, aby wynagrodzenie prowizyjne przy wykonaniu planu
byto wyzsze od dotad osigganego, jezeli jest planowany wzrost
obrotu.

Nalezy postugiwac¢ sie w tych przypadkach nastepujgcym wyli-
czeniem:

P=S(1-WK)
gdzie P — nowa stawka prowizyjna

S — dotychczosowa stawka prowizyjna
W — % wzrostu obrotow do roku ubiegtego
K — wspotczynnik.
przy tym wspdtczynnik K moze wynosi¢ od 0,2 do 0,8.

Przyktad: dotychczasowa stawka prowizyjna 10%, plan obrotéw
produkcjg kuchni na rok nastepny wyzszy od wykonania roku ubie-
gtego 0 15%, to
a) nowa stawka maksymalna wynosi:

10 (1— 0,15 X 0,2) = 97
b) nowa stawka minimalna wynosi:

10 (1— 0,15 X 0,8) = 88.

Jezeli plan obrotow produkcja bytby nizszy od wykonanego, we
wzorze znak minus nalezy zastgpi¢ znakiem plus.

We wszystkich za$ sytuacjach, w Kktorych osiggniete obroty,
a zatem i wynagrodzenie sg w duzym stopniu rezultatem przypad-
ku, istotnych zmian warunkoéw gospodarczych, dziatania zaktadu,
a w szczegolnosci:

— w powaznym stopniu zmienita sie struktura towaréw sprzeda-
wanych

— zmienito sie zaplecze konsumentéw (budowa nowych budynkow
mieszkalnych w sasiedztwie zaktadu)

— otwarto lub zamknieto w sasiedztwie konkurencyjny zaktad ga-
stronomiczny

— nastgpita zmiana cen,

spotdzielnia ma prawo ustali¢ stawke wyzszg lub nizszg od stawek

okreslonych w powyzej ustalonych granicach z tym, ze nowa stawka

wyzsza lub nizsza o 13 od dotychczasowej wymaga zgody oddziatu

okregowego.

Jezeli zaktad jest czynny na dwie zmiany, warto$¢ planu obrotu dla

ustalenia stawki wyjsciowej i kategorii zaktadu dzieli sie przez 2.

Stawki prowizyjne od tysigca ztotych obrotu winny by¢ ustalone

z doktadnoscig do 1-go grosza.

Zatwierdzone stawki prowizyjne winny by¢é podane do wiadomosci

zainteresowanych pracownikéw co najmniej na 5 dni przed terminem

wejscia ich w zycie.

Dla obliczen naleznych pracownikom zarobkéw prowizyjnych nie wli-

cza sie do osiggnietego obrotu warto$ci towaréw sprzedawanych in-
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62.

63.

64.

65.

67.

nym zaktadom tzw. przerzutow (nie dotyczy to przypadkdw sprze-

dazy produkcji witasnej zaktadu).

Jezeli pracownicy z przyczyn od nich niezaleznych otrzymali catko-

te miesieczne wynagrodzenie (ze wszystkich tytutow z wyjatkiem

doptat za godziny nadliczbowe) nizsze od odpowiedniego minimum
wynagrodzenia okre$lonego w tabelach Nr VIII i IX do niniejszego

zatgcznika, otrzymuja wyrownanie do wysokos$ci wspomnianego mi-

nimum.

Pracownicy otrzymujac wynagrodzenie zryczaltowane za sprzedaz

napojow alkoholowych moga by¢ pozbawieni do 50% ryczattu o ile

zostanie stwierdzone, ze:

a) dokonano sprzedazy napojow alkoholowych osobom, ktérym sprze-
daz jest wzbroniona (mtodziez, nietrzezwi itp.) lub w czasie, kiedy
sprzedazy tej nie wolno prowadzic,

b) zaistniaty inne uchybienia powodujgce szkody dla spétdzielni lub
wyrazne zaniedbanie obowigzkéw przez pracownika. Decyzje
o czesciowym cofnieciu ryczattu wydaje zarzad spotdzielni po
zasiegnieciu opinii rady zaktadowej.

Pracownicy wynagradzani prowizyjnie za czas pracy nie zwigzany

bezposrednio ze sprzedaza (produkcjg) otrzymujag wynagrodzenie

w wysokosci 1200 stawki wyjsciowej za kazdag godzine pracy.

Za normalng prace nocng (czas pracy pomiedzy godzing 22 a godz 6-t3)

przystuguje dodatek nocny wynoszacy za kazdg przepracowang w no-

cy godzine 10% stawki godzinowej.

Pracownikom zatrudnionym w godzinach nadliczbowych przystuguje

wynagrodzenie jak nastepuje:

— dla pracownikéw wynagradzanych systemem czasowo-premiowym
oraz pracownik6w wynagradzanych prowizyjnie (akordowo) za
czas pracy nie zwiazany bezposrednio ze sprzedazg (produkcja):

150% stawki godzinowej — za pierwsze 2 godziny nadliczbowe,
200% stawki godzinowej — za dalsze godziny nadliczbowe
oraz godziny przepracowane w niedziele i $Swieta,

— dla pracownikéw wynagradzanych prowizyjnie (akordowo) zatrud-
nionych przy sprzedazy (produkcji), dodatkowo:

50% stawki godzinowej — za pierwsze 2 godziny nadliczbowe
100% stawki godzinowej — za dalsze godziny nadliczbowe
oraz godziny przepracowane w niedziele i $Swieta.

Przy nocnej pracy w godzinach nadliczbowych wynagrodzenie za
godziny nadliczbowe oblicza sie zgodnie z powyzszym od stawki go-
dzinowej zwiekszonej o 10%.

W przypadku przeniesienia pracownika do innego zaktadu o odmien-

nej kategorii, wynagrodzenie pracownika oblicza sie wedtug stawki

prowizyjnej w wysokosci analogicznej, w jakiej otrzymuje wzgl.
otrzymywatby pracownik o tych samych kwalifikacjach w tymze za-
ktadzie z tym, ze w okresie ustawowego wypowiedzenia warunkéw



68.

69.

pracy i ptacy nie moze pracownik otrzymaé¢ wynagrodzenia w wy-
sokos$ci nizszej niz srednia wysoko$¢ wynagrodzenia z ostatnich trzech
miesiecy.

Stawka wyjsciowa i stawka prowizyjna sg zasadniczymi warunkami
umowy o prace, a zatem ich zmiana moze by¢ dokonana tylko za
zgodg pracownika lub w drodze wymowienia w ustawowo okreslo-
nych terminach (nie dotyczy to jedynie zmiany stawki prowizyjnej
po uptywie roku, na okres, ktérego zostata ona ustalona oraz powaz-
niejszej zmiany cen. W tym ostatnim przypadku stawka prowizyjna
musi by¢ odpowiednio przeliczona w spos6b nie powodujacy obnizki
wynagrodzenia pracownika).

Niedopuszczalne jest biezagce dokonywanie zmiany stawek wyj-
Sciowych i stawek prowizyjnych — bez zgody pracownika lub bez
wymowienia w terminach okreslonych w ustawodawstwie pracy —
nie dotyczy to przypadkéw wprowadzenia z gory i jednorazowo usta-
lonych stawek sezonowych, jak réwniez przypadkéw zmiany stawek
prowizyjnych w zwigzku z przeniesieniem pracownikéw do innego
zaktadu — vide pkt. 67.

Kierownicy zaktad6éw, ich zastepcy, mtodsi kucharze, kucharze, ku-
charze-garmazerowie, kuchmistrze i cukiernicy, ktorzy ztozyli z wy-
nikiem dodatnim specjalny egzamin kwalifikacyjny, majagcy odpo-
wiedni staz pracy, majg prawo do otrzymania stalego, miesiecznego
dodatku kwalifikacyjnego w nastepujacej wysokosci:

a) kierownicy zaktadéw i ich zastepcy —

10% stawki wyjsciowej wedtug osobistego zaszeregowania
po 5 latach nieprzerwanej pracy w uspotecznionym przedsiebior-
stwie gastronomicznym,

20 % stawki wyjsciowej wedtug osobistego zaszeregowania po

10 latach pracy w uspotecznionym przedsiebiorstwie gastro-

nomicznym,

b) miodsi kucharze, kucharze, kucharze-garmazerowie, kuchmistrze

i cukiernicy —

10 % stawki wyjsciowej wedtug osobistego zaszeregowania po

3 latach nieprzerwanej pracy w zawodzie kucharskim (cukierni-

czym) w uspotecznionym przedsiebiorstwie gastronomicznym,

20% stawki wyjsciowej wedtug osobistego zaszeregowania po

10 latach pracy w zawodzie kucharskim (cukierniczym) w uspo-

tecznionym przedsiebiorstwie gastronomicznym.

Dodatkow kwalifikacyjnych nie wlicza sie do podstawy wymiaru
jakichkolwiek ruchomych sktadnikéw ptac, tzn. nie bierze sie ich
pod uwage ani przy obliczaniu stawki prowizyjnej, ani przy oblicza-
niu dodatkdéw za prace w godzinach nadliczbowych, za prace w nocy,
niedziele i Swieta.

Dodatki te stanowig samoistng cze$s¢ wynagrodzenia pracownika
i sg wyptacane za miesiac pracy.
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70. Prawo do wyzej wymienionych dodatkéw kwalifikacyjnych (punkt 69)

71.

72.

majg pracownicy posiadajagcy nastepujace kwalifikacje:

— Kierownicy i ich zastepcy

a) Srednie wyksztatcenie zawodowe, oraz 3-letnia praktyka w da-
nej specjalnosci,

b) podstawowe wyksztatcenie oraz kurs branzowy ,Spotem” ZSS
i 3-letnia praktyka w danej specjalnosci. (Jako kurs branzowy
rozumie sie ukonczenie — 2-miesiecznych lub s-tygodniowych
kurséw zwartych organizowanych przez ZSS w oS$rodkeh
szkolenia lub 12-miesieczny kurs zaoczny).

— Kucharze, mtodsi kucharze, kucharze-garmazerowie, kuchmi-
strze

Posiadanie jednego z tych stopni przyznanego przez re-
jonowe komisje kwalifikacyjne zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami.

— Cukiernicy

Posiadane $wiadectwa czeladnicze.

Zarzady spotdzielni sa zobowiagzane do zawiadamiania pisemnego po-
szczegblnych pracownikéw o wysokosci naleznego im wynagrodzenia
wedtug powyzszych zasad, jak rowniez i o wszystkich pdézniejszych
zmianach.

Powyzsze zasady wynagradzania nie majg zastosowania do pracowni-
koéw zaktadéw zamknietych (stotéwek) i pracownikéw administra-
cyjnych garmazerni.



Amoioiqz pepin — 6
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Uwaga:

Kryteria zaliczania zaktadow do kategorii (pracownicy kuchni)

Tabela Nr. 1 do zatgcznika Nr 8

Obrot produkcja wtasnag w tysigcach ztotych (miesiecznie)

Rodzaj zaktadu
VI \% v

Restauracje S — — —

" Il i bary I — do 60 60—100
» I i bary 111 do 60 60—100 100—160
Jadtodajnie dietetyczne — — —
" — do 115 115—190

Wytw. garmaz. stanowigce wy-

dzielone zaktady w przemysle
gastronomicznym do 100

Bary samoobstugowe — — —

Za podstawe przyjmuje sie obr6t produkcja witasng z planu rocznego.

do 100
100—160
160-240

190-300

11 do 115 115—190 190-300 ponad 300

100—200

do 120
100-160
160—240
ponad 240
do 225
ponad 300

ponad 200

ponad 120
ponad 160
ponad 240

ponad 225

ponad 380
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Tabela Nr. Il do zalgcznika Nr 8

Kryteria zaliczania zaktadéw do kategorii (kierownicy zaktaddw, pracownicy sal konsumpcyjnych, bufetu i inni
pracownicy)

. Obroty w tysigcach ztotych miesiecznie (wraz z alkoholem)
Rodzaj zaktadu

Vi \Y v 11 n |
1 Restauracje i jadtodajnie
dietetyczne do 300 ponad 300
2  Restauracje | — — — do 250 250—400 400
3 Restauracje i bary I — do 150 150—250 250—400 400-600 600
4 . do 150 150—250 250—400 400—600 ponad 600 —
5 Jadtodajnie 11 — do 150 150—250 250—400 ponad 400 —
6 Jadlodajnie i bary mleczne do 150 150—250 250—400 ponad 400 — —
7  Cukiernie | — do 150 150—250 ponad 250 — —
8 Y Tl do 150 150—250  ponad 250 — — —
9 ” 11 do 200 ponad 200 — — - —
10 Kawiarnie S — — do 150 150—250 ponad 250 —
1u . I - do 150 150—250 250—400 ponad 400 —
12 Y 1] — do 150 150—300 ponad 300 — —
13 " i do 150 150—250  ponad 250 — — _
14 Bufety do 150 — — — — —
15 Bary samoobstugowe — — - — — ponad 540

Uwaga: Za podstawe przyjmuje sie obrét z planu rocznego wraz z alkoholem.
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Tabela Nr Il do zatgcznika Nr 8
Miesieczne stawki wyjsciowe dla pracownikéw kuchni, sali konsumpcyjnej, bufetu i niektérych innych pracownikéw
zaktadow przemystu gastronomicznego okresla sie, jak nastepuje:
Stawki wyjsciowe w zaktadach zaliczonych do kategorii

L Stanowisko-funkcja
D. VI \% v I n I
1 Sprzatajacy ze stotu, pomoc w bu-
fecie 680
2 Obieraczka jarzyn i warzyw, zmy-
waczka naczyn — — — 730 —
Wydajacy w bufecie, kawiarka — — — 745 — —
Pomoc kuchenna — — — 795 — —
Mtodszy kelner, ekspedientka w ba-
rze mlecznym - — — 830 - —
Wykwalifikowana pomoc kuchenna — — — 880 — —
Bufetowy, kasjer, starsza ekspedien-
tka w barze mlecznym 895 895 920 920 965 965
8 Kelner, starszy bufetowy (p.o. kie-
rownika bufetu) 965 990 1025 1060 1100 1140
9 Mtiodszy kucharz 1045 1070 1105 1140 1180 1220
10 starszy kelner (kelner p. o. kiero-
wnika sali), kierownik sali 1090 1140 1185 1240 1320 1405
11 Kucharz, kucharz-garmazer, cu- 1170 1220 1265 1320 1400 1485
kiernik
12 Kierownik sali — maitre d’hotel 1425 1470 1530 1585
13 Kuchmistrz _ _ 1505 1550 1610 1665

Uwaga: Mtodszy kucharz, kucharz, kuchmistrz w czasie petnienia funkcji szefa kuchni lub jego zastepcy otrzymuje
specjalny dodatek, ktérego wysoko$¢ podana jest w przepisach szczeg6towych.



Tabela Nr. 1V do Zalgcznika Nr 8

Tabela wspotczynnikow kwalifikacyjnych

Kategoria zaktadu

V1 kat. V Kkat. IV Kkat.
wspoétczyn- wspotczyn- wspétczyn-
stawka nik stawka nik stawka nik
wyjsciowa kwalifika- wyjsciowa kwalifika- wyjSciowa kwalifika-
cyjny cyjny cyjny

680 1,0 680 1,0 680 1,0
730 1,07 730 1,07 730 1.07
745 1,10 745 1,10 745 1,10
795 1,17 795 1,17 795 1,17
830 1,22 830 1,22 830 1,22
880 1,29 880 1,29 880 1,29
895 1,32 895 1,32 920 1,35
965 1,42 990 1,46 1025 151
1045 1,54 1070 1,57 1105 1,63
1090 1,60 1140 1,68 1185 1,74
1170 1,72 1220 1,79 1265 1,86
- - — — 1425 2,10
— — — — 1505 2,21

Il kat. Il kat. | kat.

680 10 680 1,0 680 1,0
730 1,07 730 1,07 730 1,07
745 1,10 745 1,10 745 1,10
795 1,17 795 1,17 795 1,17
830 1,22 830 1,22 830 1,22
880 1,29 880 1,29 880 1,29
920 1,35 965 1,42 965 1,42
1060 1,56 1100 1,62 1140 1,68
1140 1,68 1180 1,74 1220 1,79
1240 1,82 1320 1,94 1405 2,07
1320 1,94 1400 2,06 1485 2,18
1470 2,16 1530 2,25 1585 2,33
1550 2,28 1610 2,37 1665 2,45
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Tabela Nr. V do Zatgcznika Nr 8
Miesieczne stawki wyjsciowe dla pracownikéw sali konsumpcyjnej i bufetu zatrudnionych w zespotach, w ktdrych
pracuja pracownicy otrzymujacy ryczatty za sprzedaz napojow alkoholowych, okre$la sie nastepujgco:

Stawki wyjsciowe w zaktadach zaliczonych do kategorii:

Lp. Stanowisko—funkcja
VI \Y AV 11 1 |
1. Sprzatajacy ze stotu, pomoc
w bufecie 680
2. Wydajacy w bufecie 625
3. Kawiarka 745
4. Mtodszy kelner 690
5. Bufetowy 755 755 780 780 825 825
6. Kelner, starszy bufetowy 795 820 855 890 930 970
7. Starszy kelner 890 940 985 1040 1120 1200

Tabela Nr. VI do Zatacznika Nr 8
Tabela wspdétczynnikéw kwalifikacyjnych dla pracownikdéw bufetéw i sal konsumpcyjnych (po odjeciu ryczattu za
sprzedaz napojow alkoholowych)

K ategoria z a k tadu
Vi \Y v 11 ] |
stawka wspot.  stawka  wspot.  stawka  wspot.  stawka  wspot  stawka  wspot  stawka  wspot.
wyjsc. kwalif. wyjsé.  kwalif. wyjsé. kwalif. wyjsé.  kwalif. wyjs¢.  kwalif. wyjsé.  kwalif.
680 1 680 1, - 680 1,— 680 1,— 680 1- 680 1, -
625 0,92 625 0.92 625 0,92 625 0,92 625 0,92 625 0,92
745 1,10 745 1,10 745 1,10 745 1,10 745 1,10 745 1,10
690 1,01 690 1.01 690 1,01 690 1,01 690 1,01 690 1,01
755 1,11 755 1,11 780 1,15 780 1,15 825 1,21 825 121
795 1,17 820 1,20 855 1,26 890 1,31 930 1,37 970 1,43

890 131 940 1,38 985 1,45 1040 1,53 1120 1:65 1200 1,76



Tabela Nr VII do Zatgcznika Nr 8

Miesieczne stawki wyjsciowe dla kierownikdw wynoszga:

Obrét roczny zaktadu*) Kategoria zakfadu
(w tys. ztotych) VI \% v 11 I |

do 180 1.050 1.085 1125 1175 1.225 1.275
180— 250 1100 1.145 1180 1.230 1.290 1.340
250- 360 1.150 1.200 1.235 1290 1350 1.405
360- 500 1200 1250 1300 1350 1.415 1.460
500— 700 1255 1310 1365 1.420 1.470 1530
700— 1000 1315 1375 1425 1485 1540 1.600
1000— 1400 1.380 1440 1495 1555 1.610 1670
1400 - 1900 1440 1495 1555 1610 1.675 1.735
1900- 2600 1495 1555 1615 1.680 1.745 1.805
2600— 3600 1555 1615 1.680 1745 1.805 1.875
3600— 5000 1610 1680 1750 1.815 1.885 1.955
5000— 7000 1680 1.750 1.815 1.885 1.960 2.035
7000—10000 1750 1.815 1.890 1.965 2.040 2.115
10000—15000 1815 1,890 1.965 2045 2.130 2210
15000 - 25000 1885 1965 2025 2.130 2205 2.300

*) tgcznie z alkoholem.

Tabela Nr. VIII do Zatgcznika Nr 8

Minimum wynagrodzeh dla pracownikéw kuchni, sali konsumpcyjnej i nie-
ktérych innych pracownikéw zaktadow przemystu gastronomicznego okresla
sie, jak nastepuje:

Minimum wynagrodzen w za-
Lp. Stanowisko—funkcja ktadach zaliczonych do kat.

VI, Vi IV e 1il

1 Obieraczka jarzyn i warzyw, zmy-
waczka naczyn, sprzatajacy ze sto-

tu, pomoc w bufecie 600
2. Pomoc kuchenna, wydajacy w bu-

fecie, kawiarka 650
3. Wykwalifikowana pomoc kuchenna,

miodszy kelner, ekspedientka

w barze mlecznym 720
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cd. tabeli 8

L1

Stanowisko-funkcja

Bufetowy, kasjer, st. ekspedientka
w barze mlecznym

Kelner, mtodszy kucharz, starszy
bufetowy (p.o. kierownika bufetu)

Starszy kelner (kelner p.o. kierowni-
ka sali), kierownik sali, kucharz,
kucharz-garmazer, cukiernik

Kuchmistrz, kierownik sali —
— maitre d’hotel

Minimum wynagrodzen w za-

ktadach zaliczonych do kat.
VI, Vi IV

800

890

1030

1240

840

990

1220

1380

Tabela Nr. IX do Zatgcznika Nr 8
Minimum wynagrodzen dla kierownikéw zaktadéw wynosi:

Obrét roczny zaktadu

Kategoria zaktadu

(w tys. ztotych) VI, Vi IV
do 180 845
180— 250 895
250— 360 945
360— 500 1.000
500— 700 1.055
700— 1000 1.110

1000— 1400 1.170
1400— 1900 1.220
1900— 2600 1.275
2600— 3600 1.330
3600— 5000 1.390
5000 - 7000 1.450
7000— 10000 1515
10000— 15000 1.580
15000- 25000 1.630

i, il

980
1.035
1.090
1.140
1.200
1.260
1.320
1.380
1.440
1.500
1.570
1.640
1.710
1.790
1.870
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Zatacznik Nr 9 do Zbiorowego Ukta-
du Pracy dla pracownikéw spotdziel-
czych z dnia 5.1V.1958 roku.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW SKLEPOWYCH
| PRZEMYSLU GASTRONOMICZNEGO ZATRUDNIONYCH NA
POLETATACH

1. Czas pracy pracownikéw sklepowych zatrudnionych na poétetatach nie

powinien przekracza¢ 23 godziny tygodniowo. Spétdzielnia obowiaza-
na jest zatem tak ustali¢ godziny zatrudnienia tych pracownikoéw,
aby w sumie nie przekroczyty one ustalonej wyzej normy tygodniowej.

. Stawke prowizyjng dla pracownikéw sklepowych zatrudnionych na
potetatach okresla sie w sposéb podobny jak dla pracownikow za-
trudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy, a wiec odpowiednio
do posiadanych kwalifikacji i zajmowanego stanowiska oraz pro-
porcjonalnie do wielkosci obrotéw dokonywanych w czasie ich pracy
do obrotéow ogétem. W analogiczny sposob okre$la sie dla nich wy-
soko$¢ zryczattowanego wynagrodzenia za sprzedaz alkoholu.

. Stawka prowizyjna — ustalona jak wyzej — nie moze by¢ jednak
w zadnym wypadku nizsza niz 50% stawki prowizyjnej, jaka by
przystugiwata pracownikowi o tych samych kwalifikacjach i na tym
samym stanowisku pracy zatrudnionemu w peinym wymiarze czasu
pracy.

Przyktad obliczenia stawki prowizyjnej dla pracownika zatrudnio-
nego na potetacie.

Obroty sklepu ogélno-spozywczego wynoszg — 2.100 tys. zt rocz-
nie. Kierownik sklepu otrzymuje stawke wyjsciowag 1.250 zi, staw-
ke prowizyjng 8%. Sprzedawca (w petnym wymiarze czasu pracy)

otrzymuje — stawke wyjsciowg 805 zt. Stawka prowizyjna wynosi:
805X 8 _ ..
1250 ~ 77

Miedzy godzing 15 a 19 (we wtorki i $rody miedzy 16 a 19 w so-
boty miedzy 14 a 19) sklep zatrudnia sprzedawce na pétetacie. Obroty
sklepu w tym okresie wynoszg ca 60% obrotow ogotem.

Stad:



stawka wyjsciowa sprzedawcy na pdtetacie — 805 zt

stawka prowizyjna sprzedawcy na pdtetacie — 515 X 60 = 3,09%

100
Dla obliczenia wynagrodzenia prowizyjnego pracownika na poteta-
cie — mnozy sie, obliczong jak wyzej stawke prowizyjng przez caly
obrét miesieczny sklepu.
. Za czas pracy nie zwigzany bezposrednio ze sprzedaza przyznaje sie
wymienionym pracownikom wynagrodzenie w wysoko$ci 1/200 ich
stawki wyjsciowej za kazdg godzine pracy.
. Minimum wynagrodzenia dla tych pracownikéw ustala sie w wysoko-
§ci odpowiadajacej potowie okreslonego odpowiednio minimum wy-
nagrodzenia.
Pracownicy zatrudnieni na po6tetatach maja prawo do Swiadczen przy-
stugujacych pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze godzin.
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Zatgcznik Nr 10 do Zbiorowego Ukta-
du Pracy dla pracownikéw spotdziel-
czych z dnia 5. 1V. 1958 roku.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W ZAMKNIETYCH ZAKLADACH ZYWIENIA ZBIOROWEGO

(STOLOWKACH)

I. PLACE ZASADNICZE | ZASZEREGOWANIE

Ptace zasadnicze

Lp. Stanowisko i
mies. w zt.
1. Kierownik zaktadu | kategorii 1800—1550
2. Kierownik zaktadu 1 » 1650—1400
3. Kierownik zaktadu 1 » 1450—1250
4. Kierownik zaktadu v » 1300—1100
5 Kucharz w zaktadzie | » 1650-1450
6, Kucharz w zaktadzie I ” 1500- 1300
7.  Kucharz w zaktadzie 111 ” 1300-1150
8. Kucharz w zaktadzie IV ” 1150— 950
9. Mtodszy kucharz 1150— 900
10. Kelnerka 950 - 800
11.  Wykwalifikowana pomoc kuchenna 900- 800
12.  Pomoc kuchenna 850— 750
13.  Obieraczka jarzyn i warzyw, zmywaczka
naczyn 800— 650

1. Dla celdw zaszeregowania kierownikéw zaktadéw i kucharza wpro-
wadza sie podziat zaktadéw na kategorie w zaleznosci od wysokosci
Sredniomiesiecznych obrotdw (sprzedaz powiekszona o dotacje) wedtug

NPG:

— do kat. | zalicza sie zaktady o obr. pow. 135 tys.

— 1l » " » , 0d65 do 135

— . » » » ” »25 , 65
v " . . . do ., 25
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2. W przypadku gdy kierownik zaktadu prowadzi dwa zaktady, za kry-
terium dla ustalenia kategorii zaktadu przyjmuje sie obroty taczne
tych zaktadow.

3. Pracownicy zamknietych zaktadow zywienia zbiorowego (stotdwek),
ktérzy ztozyli z wynikiem dodatnim specjalny egzamin kwalifikacyjny
i posiadajg odpowiedni staz pracy, majg prawo do otrzymania statego
miesiecznego dodatku kwalifikacyjnego w nastepujacej wysokosci:
a) kierownicy zaktadow i ich zastepcy — 10% stawki zasadniczej

wedtug osobistego zaszeregowania po 5 latach pracy w uspotecz-

nionym przedsiebiorstwie gastronomicznym,

20% stawki zasadniczej weditug osobistego zaszeregowania po 1o

latach pracy w uspotecznionym przedsiebiorstwie gastronomicz-

nym,

b) mtodsi kucharze, kucharze i kuchmistrze — 10% stawki zasadni-
czej wedtug osobistego zaszeregowania po 3 latach pracy w za-
wodzie kucharskim w uspotecznionym przedsiebiorstwie gastro-
nomicznym,
20%stawki zasadniczej wedtug osobistego zaszeregowania po 1o
latach pracy w zawodzie kucharskim w uspotecznionym przed-
siebiorstwie gastronomicznym.

Dodatkow kwalifikacyjnych nie wlicza sie do podstawy wymiaru
jakichkolwiek ruchomych skiadnikow ptac, t.zn. nie bierze sie ich
pod uwage ani przy obliczaniu wysokoSci premii ani przy obliczaniu
dodatkéw za prace w godzinach nadliczbowych, za prace w nocy,
niedziele i Swieta.

Dodatki te stanowig samoistng cze$¢ wynagrodzenia pracownika
i sg wyptacane za miesigc pracy.

4. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw, ktérym moga byé przyzna-
wane dodatki kwalifikacyjne, sg nastepujace:

Kierownicy i ich zastepcy

a) Srednie wyksztatcenie zawodowe oraz 3-letnia praktyka w danej
specjalnosci.
b) Podstawowe wyksztatcenie oraz kurs branzowy ,Spotem” ZSS
i 3-letnia praktyka w danej specjalnosci.
Jako kurs branzowy rozumie sie ukonhczenie 2-miesiecznych lub
s-tygodniowych kursow zwartych organizowanych przez ZSS
w osrodkach szkolenia lub 12-miesieczny kurs zaoczny.

Kucharz, mtodsi kucharze, kucharze-garmazerowie, kuchmistrze.

Posiadanie jednego z tych stopni przyznanego przez rejonowe
komisje kwalifikacyjne zgodnie z zarzadzeniem nr. 277 MHW 2z dnia
10. XI. 1955 r. w sprawie ustalania i trybu przyznawania stopni
kwalifikacji zawodowych osobom zatrudnionym w zawodzie kucharza
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w zaktadach gastronomicznych i zaktadach pomocniczych podlegtych
i nadzorowanych przez Ministra Handlu Wewnetrznego (Dziennik
Urzedowy nr 7 z dnia 24 grudnia 1955 r.).

Cukiernicy

Posiadane Swiadectwa czeladnicze.

Il. Premiowanie

Dla celdw premiowania pracownik6w wymienionych w tabeli poda-
nej w czesci I, tworzy sie fundusz premiowy w wysokosci 10% pla-
nowanych ptac zasadniczych miesiecznie.

Premie z funduszu premiowego w wysokosci zaleznej od uznania
zarzadu spoétdzielni po uprzednim uzgodnieniu z radg zaktadowa moga
otrzymac¢ pracownicy dobrze wywigzujacy sie z natozonych na nich
zadan i obowiazkow.

I11. Postanowienia ogélne

. Pracownicy stotéwek czynnych codziennie, a wiec rowniez i w nie-

dziele, winni otrzymac¢ dzien wolny w tygodniu poprzedzajacym lub
nastepujagcym po niedzieli w zamian za przepracowang niedziele.
Pracownicy ci jednak winni mie¢ co trzecig niedziele wolng od pracy.
Za prace w godzinach nadliczhowych oraz za przepracowane
Swieta pracownicy otrzymujg dodatkowe wynagrodzenie wg og6lnie
obowigzujacych zasad.
Pracownikom zatrudnionym w stotéwkach studenckich przy poétsana-
toriach przystuguje oprécz wynagrodzenia wyliczonego zgodnie z pun-
ktami | i Il dodatek zakazny w wysokosci 30% wynagrodzenia zasad-
niczego.



Zatgcznik Nr 11 do Zbiorowego Ukta-
du Pracy dla pracownikéw spotdziel-
czych z dnia 5. IV. 1958 roku.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W TUCZARNIACH | GOSPODARSTWACH POMOCNICZYCH

Lp.

I. TABELA ZASZEREGOWANIA | PLAC ZASADNICZYCH

Stanowisko

Kierownik gospodarstwa
Kierownik tuczami

Agronom
Technik weterynarii
Zootechnik

Planista

Brygadzista tuczu
Brygadzista — ogrodnik

Magazynier
Ogrodnik

Referent
St. tuczarz

Maszynistka
Tuczarz

Robotnik rolny
Woznica — fornal
Dozorca nocny

Stawki ptac zasadniczych

w zt. m-cznie

900—1.500
800—1.400
800-1.150
700-1.050
600- 950
600 - 850
600— 750

Ptace zasadnicze robotnikow sezonowych, moga byé o 20% wyzsze

od ptac ustalonych powyzszg tabelg.

Premiowanie

Pracownicy obstugi tuczarn i gospodarstw pomochniczych moga otrzy-
maé miesieczne premie z funduszu premiowego, ktéry sie tworzy
w wysokosci 10% planowanego funduszu ptac zasadniczych tych pra-

cownikow.
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2.

Premie z funduszu premiowego w wysokosci zaleznej od uznania za-
rzadu spdéidzielni moga otrzymac¢ pracownicy aktywnie przyczynia-
jacy sie do wykonania odpowiednich zadan gospodarczych jednostki,
jak np.: wykonanie planu dostaw produkcji wartoSciowo wzglednie
ilosciowo, za terminowe wykonanie upraw i nawozenie, za terminowe
ztozenie sprawozdawczosci itp. inne dobrze wykonywane zadania.
Premii nie moga otrzymaé poszczeg6lni pracownicy (badZz poszcze-
go6lne zespoty pracownikow), co do ktérych stwierdzono, ze nie wy-
wigzali sie ze swych obowigzkéw badz nie wykonali zleconych im
zadan stuzbowych.

Pracownicy zatrudnieni dodatkowo przy tuczu np.: zadawaniu pasz,
$ciotce, wykonywaniu wszelkich innych czynnosci zwiazanych z ra-
cjonalnie prowadzonym tuczem w ilosci od 1 do nie wiecej niz 25
sztuk, przystuguje premia w wysokosci 1,20 zt za przyrost 1 kg wagi
zywej (niezaleznie od wynagrodzenia pobieranego z tytutu wykony-
wania innej pracy).

Pracownikom zatrudnionym bezposrednio przy zbieraniu odpadkéw
w zaktadach zbiorowego zywienia zarowno otwartych jak i zamknie-
tych — przystuguje premia w wysokosci 0,06 zt. od 1 kg odpadkow.
W przypadku zatrudnienia przy tej czynnosci wiekszej liczby oséb,
podziat premii miedzy tych pracownikéw dokonuje zarzad spotdzielni,
w uzgodnieniu z radg zaktadowa.

. W przypadku zaniedbania wykonywanych czynnosci przez pracow-

nikéw przy zbieraniu odpadkéw kierownictwo zaktadu ma prawo
obnizy¢ premie tym pracownikom w granicach od 10 do 50% jej
wartosci.

Poza tym, jezeli pracownik dokona falszerstwa w postaci sztucznego
powiekszenia wagi lub objetosci zbieranych odpadkéw w celu uzyska-
nia wiekszej premii, wstrzymuje sie mu wyptate premii na przeciag
od 1 do 3 miesiecy niezaleznie od zastosowanych innych sankcji
prawnych.



Zalgcznik Nr 12 do Zbiorowego Ukta-
du Pracy dla pracownikéw spotdziel-
czych z dnia 5. 1V. 1958 roku.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W MASARNIACH, RZEZNIACH, PUNKTACH UBOJU | ZBIORNICACH
UBOCZNYCH PRODUKTOW POUBOJOWYCH

1. Tabela ptac podstawowych

Ptaca w ztotych za

Grupa ptac
pap 1 godzine

| 3,00

1 3,25

11 3,60
v 4,10
\Y 4,80
Vi 5,70
Vil 6,80
VIl 8,00

(Patrz Tabela zaszeregowania na str. nastepnej *).

3. Robotnicy zatrudnieni w masarniach, rzezniach, punktach uboju
i zbiornicach ubocznych produktéw poubojowych sg wynagradzani
wedtug zasad czasowo-premiowego systemu piac.

W duzych zaktadach o produkcji powyzej 1 tony na dobe moze
by¢ stosowany akordowy system wynagradzania. Decyzje w tym za-
kresie podejmuje zarzad spotdzielni. Zasady akordowego systemu ptac
podane sg w punkcie 29.

4. W czasowo-premiowym systemie ptac robotnicy otrzymuja wynagro-
dzenie godzinowe wedtug osobistego zaszeregowania oraz premie obli-
czong wedtug zasad podanych w punkcie 27.

5. Robotnikom i uczniom przystuguje bezptatny deputat $niadaniowy
w wysokosci 15 dkg kietbasy zwyczajnej dziennie w kazdym dniu
pracy oraz prawo do zakupu po cenach detalicznych wyrobéw mie-
snych w ilosci 2 kg tygodniowo na pracownika. Otrzymany deputat
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2. Tabela zaszeregowania

Nazwa funkcji Grupa
ptac

Brygadzista posiadajgcy dyplom majstra oraz 5 lat pracy
w zawodzie (bez lat nauki zawodu) VII-VIII
Brygadzista posiadajacy dyplom majstra ale mniej niz 5 lat
pracy w zawodzie (bez lat nauki zawodu), majster kutro-
wy, majster wedzarz i majster kottowy VI-VII
Brygadzista posiadajacy dyplom czeladnika, czeladnik kut-
rowy, czeladnik wedzarz, czeladnik kottowy, czeladnik
peklowacz V-VI
Czeladnik skérowacz, wytapiacz, rozbieracz, trybowacz,
nadziewacz, wagowy zywca, wagowy miesa i przetworow,
st. szlamiarz IV-VI
Czeladnik uboju, konserwator ubocznych produktéw poubo-
jowych, szlamiarz, zbieracz ubocznych produktéw poubojo-
wych Hi-1v

Robotnik przyuczony niewykwalifikowany (np. przelewacz
jelit, pomocnik wedzarza itp.) -1

Robotnik pomocniczy niewykwalifikowany, uczen powyzej
18 lat oraz uczen mtodociany od 14 do 18 lat w trzecim
roku szkolenia. |

$niadaniowy winien by¢ skonsumowany na miejscu. Nie mozna de-
putatu $niadaniowego wynosi¢ poza obreb zaktadu.

Robotnicy i uczniowie mogag otrzymywac¢ wedliny, okreslone w pun-
kcie 5 tylko w dni pracy. W przypadku niekorzystania przez robotnika
z tego uprawnienia w naturze z jakichkolwiek powodéw nie moga
by¢ przyznawane zadne ekwiwalenty gotéwkowe (z wyjatkiem urlopu
i pobytu na kursie szkoleniowym).

Deputat $niadaniowy oraz prawo zakupu wyrobéw miesnych po ce-
nach detalicznych przystuguje tylko robotnikom zatrudnionym bezpo-
$rednio przy produkcji oraz uczniom.

Innym pracownikom jak np. dozorcom, fadowaczom itp. pracownikom
administracji zaktadu — masarni, rzezni — deputat ani tez prawo do
zakupu wyrobéw miesnych nie przystuguje.

Robotnicy i uczniowie masarscy otrzymuja za czas urlopu lub pobytu
na kursie szkoleniowym $rednie wynagrodzenie z bezpos$rednio po-
przedzajacych 3 miesiecy, obliczone tgcznie z warto$cig deputatu
$niadaniowego.



10.

11

12.

13.

Réwniez wyptata zasitku chorobowego oparta jest na srednim wy-
nagrodzeniu tgcznie z wartoscig deputatu $niadaniowego.

Warto$¢ deputatu $niadaniowego — obliczona wedtug cen detalicznych

wydanego w dniu pracy wchodzi do list ptac i podlega opodatkowaniu.

Deputat $niadaniowy przystuguje rowniez robotnikom zatrudnionym

w masarniach wyrobéw z miesa konskiego lub mniej warto$ciowego

albo warunkowo zdatnego. Deputat ten winien by¢ wydawany w wy-

robach produkowanych przez dany zaktad masarski, co wynika z za-
sady wprowadzenia tego typu deputatow. Powyzsze obowigzuje

w wyodrebnionych zaktadach tego typu, gdy spo6idzielnia nie prowa-

dzi masarn produkujacych wyroby z miesa wieprzowego i petnowar-

tosciowego.

Deputat $niadaniowy (15 dkg kietbasy zwyczajnej) przystuguje row-

niez robotnikom zbiornic ubocznych produktéw poubojowych.

a) Robotnicy petnigcy funkcje brygadzisty, to jest kierujacy pracag
co najmniej 7 robotnikéw, otrzymujg dodatek brygadierski w wy-
sokosci 20% stawki zasadniczej wg osobistego zaszeregowania.

b) Robotnicy petnigcy funkcje brygadzisty kierujagcy mniejszym ze-
spotem anizeli wymienieni w punkcie ,a” otrzymujg dodatek bry-
gadierski w wysokosci 10% stawki zasadniczej wg osobistego zasze-
regowania.

¢) Warto$¢ procentowego dodatku dla brygadzisty oblicza sie od kwoty
wynikajagcej z przemnozenia wszystkich przepracowanych godzin
bez wzgledu na ich rodzaj przez stawke zasadniczag wg osobistego
zaszeregowania brygadzisty.

Przyktad:

Majster — brygadzista zaszeregowany jest do VII grupy ptac ze
stawka zasadnicza w wysokosci 6,80 zt. za godzine. Zespot robotni-
kéw, ktérym kieruje w/w majster-brygadzista sktada sie z s 0s06b,
a zatem przystuguje brygadziscie 20% dodatek brygadierski.

W ciggu miesigca majster-brygadzista przepracowat tgcznie z go-
dzinami nadliczbowymi 201 rob/godz. (w tym 17 r/g nadliczbowych
50%).

Oblicza sie dodatek brygadierski:

a) 201 r/g przepracowanych
X 6,80 stawka godz. wg osob. zaszeregowania =
1.366,80 zt miesieczne wynagr. zasadnicze
b) 1.366,80 zt. wynagrodzenie zasadnicze
X 20% dodatek bryg. =
273,36 zt.

A zatem suma dodatku brygadierskiego w/w pracownika wyniesie
273,36 zt.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Uczniowie mtodociani od 14 do 18 lat w trzecim roku nauki zawodu
oraz uczniowie powyzej 18 lat zaszeregowani sg do | grupy ptac
z wynagrodzeniem 3,00 zt za godzine.

Robotnikom zatrudnionym przy skorowaniu zwierzat rzeznych przy-
stuguje premia za bezbtedne zdjecie skéry w wysokosci:

— za bezbtedne zdjecie skory wieprzowej — 0,76 zk

wotowej — 180 ,
cielecej — 0,72 ,
owczej — 072 ,
konskiej — 3,60 ,

Za bezbtedne zdjecie skor uwaza sie zdjecie skory bez najmniejszego
uszkodzenia i zabrudzen powstatych z winy skérowacza, ktore obni-
zaja klase skoéry. llos¢ uszkodzen winna by¢ potwierdzona przez od-
biorce.

Premie za bezbtedne zdjecie skéry wieprzowej otrzymuja robotnicy
w zasadzie wedtug nastepujgcego podziatu:

a) oparzacze — 15%
b) skérowacze — 70%
c) odtluszczacze skor — 15%

Podziat premii za bezbtedne zdjecie skory bydlecej, konskiej, cielecej
i baraniej ustala sie nastepujaco:

a) skérowacze — bokarze — 70%

b) pozostali robotnicy — 30%

W uzasadnionych przypadkach zarzad spo6tdzielni w porozumieniu
z radg zaktadowg i zainteresowanymi skérowaczami moze dokonaé
innego podziatu premii anizeli podany w punktach 17 i 18 w ramach
stawek okreslonych w punkcie 15.

W przypadku stwierdzenia uszkodzen skor wyniktych przy zdejmowa-
niu, wysokos$¢ premii ustalona jak w punkcie 15 ulega obnizeniu
wedtug nastepujacej tabeli:

a) Tabela potracen premii za uszkodzenie skér wieprzowych i bara-
nich:

procent uszkodzenia skér w stosunku procent potragcen
do skér zdjetych ogdtem premii
powyzej 2% 10%
” 3% 20%
4% 40%
” 5% 60%
” 6% 80%
. 7% 100%



21.

22.

23.

24.

25.

b) Tabela potracen premii za uszkodzenie skor bydlecych konskich

i cielecych:

procent uszkodzenia skor w stosunku procent potracen

do skor zdjetych ogotem premii

powyzej 3% 10%

4% 20%

” 5% 30%
” 6% 40%
” 7% 50%
” 8% 60%
. 9% 80%
. 10% 100%

Potrgcenia premii, o ktdrych mowa w punkcie 20, dokonuje sie od
kwot naleznych za bezbtedne zdjecie skér w poszczegblnych asorty-
mentach.

Robotnicy zbiornic ubocznych produktéw poubojowych otrzymuja nie-

zaleznie od premii za wydajnos$¢ i jako$¢ (pkt. 4) — premie dodat-

kowga za zbidrke i obrobke zotgdkéw cielecych przeznaczonych na
eksport.

a) Za kazdy zotadek cielecy, zakwalifikowany na eksport przez Cen-
tralng Zbiornice Zotadkéw (przy PSS w Jaworze) robotnicy otrzy-
muja 1,—zt. premii.

b) Za kazdy 1 kg $cinkéw, zakwalifikowanych na eksport, robotnicy
otrzymuja 3 zt. premii.

Przyktad:

ZespoOt sktadajagcy sie z 2 robotnikow zebral w ciggu miesigca
230 sztuk zotadkéw. Centralna Zbiornica Zotgdkow zakwalifikowata
na eksport 220 sztuk zotadkéw wobec czego robotnikom tym nalezy
sie premia dodatkowa, w wysokosci 220,— zt. do podziatu

220 :2 = 110 zh.

A wiec dla jednego robotnika przypada 110 zt. premii.

Robotnicy Centralnej Zbiornicy przy PSS w Jaworze otrzymujg 0,10 zt.
premii za kazdy wyeksportowany zotgdek oraz 0,50 zt. za kazdy wy-
eksportowany kilogram $cinkow.

W przypadku niewtasciwego klasyfikowania zotadkéw przez Cen-
tralng Zbiornice i odrzucenie przez Centralny Inspektorat Standary-
zacji czeSci zotadkow zakwalifikowanych do eksportu, robotnicy Cen-
tralnej Zbiornicy otrzymujg premie pomniejszong o 20%.

Za kazdag godzine pracy w warunkach szczeg6lnie szkodliwych dla
zdrowia robotnikom rzezni, punktow uboju, masarni i zbiornic ubocz-
nych produktow poubojowych przystugujg dodatki w nastepujacej
wysokosci:
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26.

27.

1— zt przy uboju sanitarnym, rozbiorze i sterylizacji migesa warun-
kowo zdatnego do konsumpcji

0,38 , przy obstudze i czyszczeniu kottéw parowych i sprezarek
w chtodniach przy recznym zasypie palenisk, wywozie szlaki
oraz popiotow

0,38 ,, przy obstudze wedzarni

0,38 , przy peklowaniu miesa i pracach w solarniach

0,38 , przy oczyszczaniu i szlamowaniu jelit

0,38 , przy pracach w mierzwialni i parzelni

0,38 ,, przy eksploatacji tapaczy tluszczow kanatowych topieniu
ttuszczow technicznych

0,26 , przy zbiorze, przebieraniu i konserwacji szczeciny, rogowizny
i kopyt

0,38 ,, przy zatadunkach i wytadunkach towaréw w pomieszczeniach

chtodniczych.

Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych i Swigtecznych

oraz nocnych nalezy oblicza¢ wg ogdlnie obowigzujacych zasad.

Zasady premiowania robotnikéw masarni, rzezni, punktéw uboju

i zbiornic ubocznych produktéw poubojowych.

a) Za wykonanie miesiecznego planu produkcji wg cen zbytu robot-
nicy otrzymuja premie w wysokosci 20% ptacy zasadniczej.

b) Za dobra, wydajng prace, sprawne i terminowe wykonywanie zle-
conych im zadan robotnicy mogg otrzymac premie w wysokosci do
20% ptacy zasadniczej.

c) Za utrzymanie jak najlepszej jakosci produkcji robotnicy moga
otrzymac premie w wysokosci do 15% ptacy zasadniczej, a w przy-
padku produkowania na eksport — tgcznie do 20% ptacy zasad-
niczej.

d) Poszczeg6lni robotnicy tracg catkowicie lub cze$ciowo prawo do
premii uznaniowej wymienionej w punkcie ,b”, w przypadku
stwierdzenia, ze na skutek niewtasciwego i niedbatego wykony-
wania czynnosci lub mato wydatnej pracy wzgl. braku dyscypliny
pracy narazili na straty zaktad pracy ewentualnie spowodowali
braki w zaopatrzeniu konsumentow.

e) W przypadku stwierdzenia zanizenia jakosci produkcji zarzad spot-
dzielni obowiazany jest obnizy¢ lub nie przyzna¢ w ogodle premii
przystugujacej z tytutu utrzymania jakosci produkcji (punkt ,c”).

f) Premie dla poszczeg6lnych robotnikow lub zespotu robotnikéw
zatwierdza co miesigc zarzad spoétdzielni.

Przyznawanie wzglednie wstrzymywanie wyptaty premii dla ro-
botnikéw odbywa sie w kazdorazowym uzgodnieniu z rada zakta-
dowa.

g) Premie oblicza sie procentowo od wynagrodzenia zasadniczego wg
osobistego zaszeregowania.



h) Uczniowie mtodociani od 14 do 18 lat w trzecim roku nauki moga
otrzymac premie uznaniowg za wyniki pracy w wysokosci nieprze-
kraczajagcej 25% wynagrodzenia podstawowego.

Podstawe do wyliczania wartosci premii stanowi kwota wynika-
jaca z przemnozenia stawki zasadniczej robotnika przez petng ilos¢
przepracowanych godzin.

Przyktad:

Robotnik zaszeregowany do grupy VI z ptacag zasadniczg w wyso-
kosci 5,70 zt. za godzine, przepracowatl w ciggu miesigca 204 godziny,
w tym 2 godziny nadliczbowe z doptatg 100% i 10 godzin z doptata
50%.

Wysoko$¢ premii obliczamy w nastepujacy sposob:
204 godz. przepracowane (normalne i nadliczbowe)
X 5,70 zasadnicza stawka godzinowa =

1.162,80 zt. wynagrodzenie zasadnicze

1.162,80 zi.
X 15 procent premii za jako$¢ =
174,42 zt. nalezna premia za jakos¢

Analogicznie oblicza si¢ premie za wykonanie planu oraz za dobrg
prace.
28. Robotnikom opiekujagcym sie uczniami w okresie szkolenia zawodo-
wego przystuguje specjalne wynagrodzenie dodatkowe, ptatne z fun-
duszu szkolenia.

Wysokos$¢ i warunki otrzymywania tego wynagrodzenia regulujg
przepisy finansowe funduszu szkolenia.

29. Akordowy system wynagradzania.

a) Za podstawe do wyliczenia wynagrodzenia akordowego bierze sie
tylko stawke zasadniczg wg osobistego zaszeregowania. Przy akor-
dowym systemie ptac robotnikom nie przystuguje zacheta akor-
dowa.

b) Robotnikom wynagradzanym wg systemu akordowego przystuguje
poza wynagrodzeniem akordowym premia za utrzymanie jakosci
produkcji w wysokosci 15%, a w przypadku produkcji na eksport
tacznie do 20%.

Wyptata premii za jako$¢ odbywa sie na zasadach okreslonych
w podpunkcie ,e”, ,f’, ,,g” punktu 27.

€) Z wyjatkiem premii za wykonanie planu i nalezytg prace, robotni-
kom wynagradzanym wg systemu akordowego przystugujg wszy-
stkie inne uprawnienia tak jak robotnikom wynagradzanym wg
systemu czasowo-premiowego.

149



d) Uczniowie mtodociani od 14 do 18 lat w trzecim roku szkolenia
oraz uczniowie powyzej 18 lat zaszeregowani sg do | grupy ptac
z wynagrodzeniem 3,00 zt. za godzine. Uczniowie mtodociani
w 3 roku szkolenia moga by¢ wynagradzani wg akordowego syste-
mu ptac, jednak zarobek ich z tytutu nadwyzki akordowej nie
moze przekraczaé 50% wynagrodzenia podstawowego.

e) W przypadku wynagradzania robotnikéw wedtug akordowego syste-
mu ptac, zarzad spotdzielni obowigzany jest do stosowania tech-
niczno-ekonomicznych norm pracy.
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Zakgcznik Nr 13 do Zbiorowego Ukta-
du Pracy dla pracownikéw spotdziel-
czych z dnia 5.1V.1958 roku.

ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKOW ZATRUDNIONYCH
W PIEKARNIACH

Robotnicy produkcyjni piekarni w zasadzie powinni by¢ wyna-
gradzani wedtug systemu akordowego ptac. W uzasadnionych przy-
padkach — szczegdlnie w matych piekarniach — moze by¢ stosowany
system ptac czasowo-premiowy.

Decyzje o stosowaniu czasowo-premiowego systemu ptac podej-
muje zarzad spotdzielni w uzgodnieniu z radg zaktadowa i za zgoda
oddziatu okregowego ZSS.

A. System akordowy

1. Podstawg stosowania akordowego systemu ptac sg prawidtowo usta-
lone realne normy pracy zatwierdzone przez oddziat okregowy ,,Spo-
tem” ZSS w porozumieniu z zarzadem okregu ZZPS.

2. Tabela ptac podstawowych

Ptaca w ztotych

Grupa ptac za godzine
| 2,60
1 2,70
i 2,80
v 3,00
\% 3,40
\| 3,60
Al 3,80
VIl 4,40
IX 4,80
X 5,40
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3. Tabela zaszeregowania

Lp. Nazwa funkcji Grupa ptac
1  Starszy piekarz — brygadzista I1X-X

2 Piecowy VI—X

3 Ciastowy VII-X

4 Stotowy VII —VIII
5 Pomoc piekarska (palacz, odsiewacz) IV —VI

6 Uczniowie w trzecim roku nauki

a) w | potroczu nauki -1
b) w Il pétroczu nauki H—Iv

4. Wyzej wymienionym robotnikom nie przystuguje zacheta akordowa,
ktora zostata wigczona do ptacy zasadniczej.

5. Robotnicy produkcyjni niezaleznie od wynagrodzenia akordowego ma-
ja prawo do otrzymania premii za przypiek.

Tabela premii za przypiek jest nastepujaca:
Procent przypieku Procent premii

0,15
0,30
0,45
0,60
0,75
0,90
1,05
1,20
135
1,50

© 00 N Ol WN -

=
o

Stosunek procentowy produkcji wykonanej do produkcji wynika-
jacej z urzedowych norm — stanowi procent przypieku.

Za podstawe do ustalenia premii za uzyskane nadwyzki przypie-
kowe przyjmuje sie kazdorazowo z korica miesigca procent globalnego
mniejszego zuzycia maki podany w ,Rozliczeniu kontrolnym zuzycia
materiatowego do produkcji pieczywa” (Zatacznik Nr 11 nowych za-
sad prowadzenia rachunkowoS$ci pomocniczej piekarskiej w spétdziel-
niach zrzeszonych w ,Spotem” ZSS) dla danej piekarni.

Metoda obliczenia nadwyzki przypiekowej w oparciu o liczby go-
towej produkcji oraz zuzytej maki daje catkowicie identyczny wynik.
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Przyktad:
I [N

llos¢ Pieczy- Pieczy- Pieczy-  llos¢ || ¢ maki zu-
Rodzaj zui_y- Wo wy- wo ilosé WO Wy- zui_y- zytej wg norm
i gatu- tej produko- wg norm produko-  tej przypieku
nek pie- maki  wane wane maki
czywa
przy- rzy-
kg kg kg piek kg kg kg ppieyk
1 7.800  10.800 10.608 136 10.800 7.800 7.941 136
2 5.160 6.840 6.966 135 6.840 5.160 5.067 135
3 1.140 1.540 1.482 130 1.540 1.140 1185 130
4 460 710 695 151 710 460 470 151
5 256 410 399 156 410 256 263 156
Razem: 14.816  20.300 20.150 X 20.300 14.816 14.926 X
1. 20.300 » 100 IL 14.926 + 100
= 0, 0,
20.150 100,74% 14.816 100,74%

Z powyzszych przyktadéw wynika, ze nadwyzka przypiekowa
obliczona dwoma r6znymi sposobami daje ten sam wynik i wynosi
0,74%. Wedtug tabeli, premia za przypiek w tym przypadku przystu-
guje robotnikom w wysokosci 4%.

Robotnikom tym przystuguje réwniez dodatkowa premia wyda-
wana w chlebie nateczowskim (vide punkt 7 lit. ,,d”).

6. Robotnicy i uczniowie piekarscy zatrudnieni bezpos$rednio przy pro-
dukcji otrzymujg deputat w wysokosci 2 kg chleba z maki zytniej
82% za kazdy dzien pracy i za kazdy dzien ustawowego urlopu oraz
za czas pobytu na kursie szkoleniowym.

Jezeli piekarnia nie wypieka tego gatunku chleba, robotnikowi
przystuguje ekwiwalent w naturze lub gotéwce w wysokosci odpo-
wiadajgcej wartosci 2 kg chleba z maki zytniej 82% po cenie zbytu.
Przy zamianie deputatu na inny gatunek pieczywa nalezy réwnowar-
to$¢ za wydawane pieczywo oblicza¢ réwniez po cenie zbytu (hur-
towej).

Za okres urlopowy oraz za czas pobytu na kursie szkoleniowym
robotnik moze otrzymac¢ ekwiwalent w gotéwece.

Z uwagi na to, ze wyptata zasitku chorobowego oparta jest na
Srednim wynagrodzeniu #acznie z warto$ciag deputatu — robotnikom
tym w okresie choroby nie przystuguje deputat w naturze ani tez
ekwiwalent gotéwkowy za niepobierany deputat.

7. Niezaleznie od premii za przypiek wymienionej w punkcie 5 robotni-
cy i uczniowie piekarscy zatrudnieni bezposrednio przy produkcji
majg prawo do otrzymania dodatkowej premii za uzyskanie ponad-
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planowego przypieku pieczywa pod warunkiem niepogorszenia ja-

kosci pieczywa zgodnie z obowiazujgcymi przepisami.

a) Dodatkowa premia za przypiek moze byé wyptacana robotnikom
i uczniom piekarskim w formie deputatu chlebowego z funduszu
wygospodarowanego za ponadplanowy przypiek, jaki pozostanie
po wyptaconej normalnej premii za przypiek (punkt 5).

b) Dodatkowa premia nie moze przekroczy¢ wysokosci kwoty wyni-
kajacej z roznicy miedzy ceng hurtowa 2 kg chleba zytniego 82%
naleznego dotad z tytutu Swiadczen dodatkowych (deputatéw) dla
robotnikow, a ceng hurtowa 2 kg chleba nateczowskiego dziennie
na 1robotnika.

¢) Dodatkowa premia jest wyptacana w naturze za kazdy dzien pracy
i ustawowego urlopu oraz za czas pobytu na kursie szkoleniowym.
Przy wyptacaniu jej nalezy robotnikom wydawaé z tytutu Swiad-
czen dodatkowych (deputatéw) zamiast 2 kg chleba zytniego 82% —
2 kg chleba nateczowskiego dziennie na robotnika.

— za okres urlopowy oraz za czas pobytu na kursie szkoleniowym
robotnicy moga otrzymac¢ dodatkowg premie w gotéwce,

— w przypadku jezeli piekarnia nie wypieka chleba nateczowskie-
go, robotnicy moga otrzyma¢ dodatkowa premie w gotéwce
albo w postaci odpowiedniego ekwiwalentu w naturze (w in-
nym gatunku pieczywa wypiekanym przez piekarnig),

— przy obliczaniu kwot wygospodarowanych z tytutu uzyskania
ponadplanowego przypieku pieczywa, nalezy do wartosci po-
nadplanowego przypieku doliczy¢ ewentualne kwoty uzyskane
przez piekarnie od dostawcow maki z tytutu réznic jakosScio-
wych surowca (mniej wartosci).

— jezeli fundusz wygospodarowany na ponadplanowy przypiek —
po wyptacie normalnej premii za przypiek — nie pokrywa réz-
nicy ceny chleba przeznaczonego na catomiesieczny deputat
w chlebie nateczowskim, nalezy wydawaé deputat w chlebie
nateczowskim w ciggu tylu dni miesigca, na ile wystarczy wy-
gospodarowany fundusz, a w pozostatych dniach nalezy wydac
deputat w chlebie zytnim 82%.

d) Wyptaty dodatkowej premii nastepujg na podstawie wynikow mie-
sigca poprzedzajacego miesigc sprawozdawczy.

W przypadku, gdy nadwyzka przypiekowa, o ktérej mowa w pun-
kcie 5 wynosi od 0,5% wzwyz, istnieje podstawa do udzielenia ro-
botnikom i uczniom piekarni deputatu w chlebie nateczowskim, za-
miast w chlebie zytnim 82%.

Majster-brygadzista, jezeli oprocz kierownictwa zespotem wyko-

nuje prace normowane, otrzymuje wynagrodzenie wedtug stawek

akordowych oraz dodatek za kierownictwo zespotem w wysokosci

10% od warto$ci wszystkich, przez niego przepracowanych godzin

wedtug ptacy zasadniczej.



10.

11

12.

13.

14.

W przypadku nie brania udziatu przez majstra-brygadziste w pra-
cach akordowych, otrzymuje on wynagrodzenie wedtug stawki godzi-
nowej, zgodnie z osobistym zaszeregowaniem wraz z 10% dodatkiem
za kierownictwo zespotem.

W obydwu przypadkach warto$¢ procentowego dodatku dla bry-
gadzisty oblicza sie od kwoty wynikajacej z przemnozenia wszyst-
kich przepracowanych godzin bez wzgledu na ich rodzaj (normalne
i nadliczbowe) przez stawke zasadniczg wedtug osobistego zaszerego-
wania brygadzisty.

a) Uczniowie miodociani od 14 do 18 lat w 3 roku szkolenia moga
by¢ wynagradzani wedtug akordowego systemu ptac, jednak za-
robek ich z tytutu nadwyzki akordowej nie moze przekracza¢ 50°0
wynagrodzenia podstawowego.

b) Uczniowie powyzej lat 18 otrzymujg wszystkie dodatkowe wyna-
grodzenia, jakie przystuguja robotnikom.

Wynagrodzenie zasadnicze robotnikow sezonowych, zatrudnionych

w spoétdzielczych piekarniach prowadzonych w miejscowos$ciach uzdro-

wiskowych, klimatycznych i letniskowych odbywa sie na zasadach

przewidzianych dla pozostatych pracownikéw piekarskich wedtug za-
szeregowania i grup ptacowych w/w tabel.

Robotnikom sezonowym zatrudnionym przy pracy normowanej przy-

stuguje dodatkowo zacheta akordowa w nastepujacej wysokosci:

a) w zaktadach potozonych w miejscowos$ciach zaliczonych do

| kategorii 25% zachety
b) w zaktadach potozonych w miejscowosciach

zaliczonych do Il kategorii 15% zachety
¢) w zaktadach potozonych w miejscowosciach

zaliczonych do Il kategorii 5% zachety

Miejscowosci zaliczone do poszczegdlnych kategorii, wymienione
sg w punkcie 29 niniejszego zalgcznika.

Zakwalifikowania poszczeg6lnych miejscowosci do jednej z 3-ch
wymienionych kategorii dokonuje Zarzad ,.Spotem” ZSS w porozu-
mieniu z Zarzgdem Gtéwnym ZZPS.

Robotnikom sezonowym zamieszkatym state na terenie miejsca pracy
sezonowej oraz robotnikom sezonowym, ktérzy zostali zakwaterowani
bezptatnie w pomieszczeniach zaktadu pracy — nie przystuguje za-
cheta akordowa wymieniona w punkcie 11-ym.

Robotnicy piekarscy, przenoszacy sie na okres sezonu ze statego miej-
sca pracy w spéidzielni na nowe miejsce pracy sezonowej w obrebie
tej samej spotdzielni — nie majg prawa do otrzymania diet z zaktadu
zatrudniajgcego ich na state; robotnicy ci zachowujg jednak ciggtosé
pracy.

Wyzej wymienione zasady wynagradzania robotnikéw sezonowych,
zatrudnionych w spotdzielczych piekarniach prowadzonych w miejsco-
wosciach uzdrowiskowych, klimatycznych i letniskowych — stosuje
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

22.

23.

24.

25.

sie wytgcznie w okresie sezonu letniego (15 czerwiec — 30 listopad)
i sezonu zimowego (1 grudzieAn — 30 kwiecien) kazdego roku.

Za czas niezawinionych przestojow w pracy, robotnik akordowy otrzy-
muje wynagrodzenie wedtug stawki zasadniczej.

W przypadku stwierdzenia ztej jakosci wykonanej pracy z winy ro-
botnika, ilos¢ zareklamowanych jednostek wyrobu odlicza sie od ogél-
nej ilosci wyprodukowanych jednostek wyrobu, to znaczy, ze jednostki
reklamowane wyrobu nie sg ptatne.

W przypadku stwierdzenia ztej jakosci wyrobu nie z winy robotnika,
za czas przepracowany przy wykonaniu zareklamowanych jednostek
nalezy wynagradza¢ analogicznie jak za czas przestojow niezawi-
nionych.

Za prace akordowa w godzinach nadliczbowych robotnik poza wyna-
grodzeniem akordowym, otrzymuje dodatek w wysokosci 50% ptacy
zasadniczej za 2 pierwsze godziny pracy, a 100% ptacy zasadniczej
za dalsze godziny pracy.

Za prace w niedziele i Swieta robotnicy otrzymuja dodatek w wy-
sokosci 100% ptacy zasadniczej za kazdg godzine przepracowang
w dzieA niedzielny i Swigteczny.

Niezaleznie od wymienionego w punkcie 19-tym dodatku, robotnicy
ci otrzymujag dzien wolny od pracy w tygodniu w zamian za prze-
pracowana niedziele lub $wieto.

Za prace w niedziele i Swieta uwaza sie prace wykonywana miedzy
godzing 6,00 w niedziele lub dzien Swigteczny, a godzing 6,00 dnia
nastepnego.

Robotnicy zatrudnieni w godzinach nocnych otrzymuja dodatek w wy-
sokosci 10% od ptacy zasadniczej, wynikajacej z indywidualnego za-
szeregowania robotnika.

Za prace nocng uwaza sie prace wykonywanag miedzy godzing 22,00
a 6,00 rano.

Robotnikowi produkcyjnemu opiekujacemu sie uczniem w okresie
szkolenia zawodowego przystuguje specjalne wynagrodzenie dodatko-
we, ptatne z funduszu szkolenia. Wysokos$¢ i warunki otrzymywania
wyzej wymienionego wynagrodzenia regulujg kazdorazowo przepisy
finansowe funduszu szkolenia.

B. System czasowo-premiowy

Robotnicy wynagradzani wedtug czasowo-premiowego systemu ptac

otrzymuja wynagrodzenie zasadnicze jak w punkcie 2 oraz premie

przystugujaca wedtug ponizszych zasad:

a) Za wykonanie miesiecznego planu produkcji wedtug cen zbytu ro-
botnicy otrzymuja premie w wysokosci 10% ptacy zasadniczej,



b) Za dobrg wydajng prace, sprawne i terminowe wykonywanie zle-
conych zadah oraz osiggniecie wskaznikdw wydajnosci pracy ro-
botnicy moga otrzymaé¢ premie w wysokosci do 15% ptacy zasad-
niczej,

¢) Za utrzymanie jak najlepszej jakosci produkcji robotnicy moga
otrzymac¢ premie w wysokosci do 15% ptacy zasadniczej,

d) Poszczeg6lni robotnicy traca catkowicie lub czeSciowo prawo do
premii uznaniowej wymienionej pod literg ,b”, w przypadku
stwierdzenia, ze na skutek niewtasciwego i niedbatego wykony-
wania czynnosci lub mato wydajnej pracy, wzglednie braku dyscy-
pliny pracy narazili na straty zaktad pracy ewentualnie spowodo-
wali braki w zaopatrzeniu konsumentow,

e) W przypadku stwierdzenia zanizenia jako$ci produkcji zarzad
spotdzielni obowigzany jest obnizy¢ lub nie przyznaé w ogole
premii, przystugujacej z tytutu utrzymania jakosci produkcji
(lit. ,,c”).

f) Premie dla poszczeg6lnych robotnikow Ilub zespotu robotnikéw
zatwierdza co miesigc zarzad spétdzielni.

Przyznawanie, wzglednie wstrzymywanie wyptaty premii ro-
botnikom odbywa sie kazdorazowo w uzgodnieniu z radg zakta-
dowa.

g) Premie oblicza sie procentowo od wynagrodzenia zasadniczego we-
dtug osobistego zaszeregowania.

Przyktad:

Robotnik zaszeregowany do IX grupy z ptacg zasadniczg 4,80 zt
za godzine przepracowat w ciggu miesigca 205 godzin, w tym 4 go-
dziny nadliczbowe z doptatg 100% i 9 godzin z doptatg 50%.

Wysoko$¢ premii oblicza sie w nastepujacy sposéb:

205 godzin przepracowane (normalnie i nadliczbowo)

X 4,80 zasadnicza stawka godzinowa =

984,00 zt wynagrodzenie zasadnicze
984 z
X 10 procent premii za wykonanie planu =

98,40 nalezna premia za wykonanie planu.

Analogicznie oblicza sie premie za utrzymanie jakosci oraz za dobrg

prace.

h) Uczniowie miodociani w 3-cim roku nauki moga otrzymac pre-
mie uznaniowa za wyniki pracy w wysokosci nieprzekraczajacej
25% wynagrodzenia zasadniczego.

i) Uczniowie powyzej lat 18 otrzymujg wszystkie dodatkowe wyna-
grodzenia, jakie przystugujg robotnikom.
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26. Brygadzista otrzymuje dodatek za kierownictwo zespotem w wyso-
kosci 10% od wartosci wszystkich, przez niego przepracowanych go-
dzin wedtug ptacy zasadniczej.

Warto$¢ procentowego dodatku dla brygadzisty oblicza sie od
kwoty wynikajgcej z przemnozenia wszystkich przepracowanych go-
dzin bez wzgledu na ich rodzaj (normalne i nadliczbowe) przez
stawke zasadniczg wedtug osobistego zaszeregowania brygadzisty.

27. Robotnikom sezonowym zatrudnionym w piekarniach przystuguje do-
datkowa premia w nastepujacej wysokosci:

a) w zaktadach potozonych w miejscowos$ciach zaliczonych do

| kategorii 30% premii
b) w zaktadach potozonych w miejscowosciach

zaliczonych do Il kategorii 20% premii
¢) w zaktadach potozonych w miejscowosciach

zaliczonych do Il kategorii 10% premii

Miejscowos$ci zaliczone do poszczeg6lnych kategorii wymienione sg
w punkcie 29 niniejszego zatgcznika.
28. Pozostate dodatkowe wynagrodzenia, a mianowicie:
a) premia za przypiek
b) dodatkowa premia za ponadplanowy przypiek
¢) wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych oraz w nie-
dziele i Swieta
d) wynagrodzenie za prace nocng
e) wynagrodzenie za opieke nad uczniem
przystuguja analogicznie jak w systemie akordowym.
29. Wykaz miejscowosci klimatycznych, uzdrowiskowych i letniskowych,
zaliczonych do poszczeg6lnych kategorii:
a) do kategorii | zalicza sie nastepujace miejscowosci:

Wojewodztwo gdanskie

1. Chatupy 11. Lisi Jar

2. Chiapowo 12. teba

3. Halczewo 13. tysa Gora

4. Hel 14. Oriowo

5. Jastarnia 15. Puck

6. Jastrzebia Gora 16. Rozewie

7. Jurata 17. Stegna

8. Karwia 18. Sopot

9. Kuznica 19. Tupadly

10. Krynica Morska 20. Wielka Wie$ Hallerowo
Wojewo6dztwo katowickie

1. Goczatkowice Zdroj 4. Ustron

2. Jastrzebie zdroj 5 Wista

3. Jaworze
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Wojewodztwo krakowskie

1 Bukowina 12. Krzeszowice

2. Bystra 13. Mako6w Podhalanski

3. Czorsztyn 14. Muszyna

4. Kroscienko 15. Ojcow

5. Krynica Zdroéj 16. Piwniczna

6. Poronin 17. Wista

7. Rabka Zdroj 18. Wysowa

8. Swoszowice Zdrdj 19. Zakopane

9. Szczawnica 20. Zawoja

10. Szczyrk 21. Zwardor’l

11. Ustronie 22. Zegiestow
Wojewodztwo szczecinskie

1 Dziwnéw 6. Pustkowo

2. Miedzyzdroje 7. Swinoujscie

3. Mszczyno 8. Trzcinsko Zdréj

4. Niechorze 9. Trzebiatow

5. Pobierowo 10. Trzebierz
Wojewo6dztwo warszawskie

1. Otwock 2. Rybienko
Wojewo6dztwo wroctawskie

1. Bierutowice 9. Les$ny Zdrdj

2. Cieplice 10. Miedzygorze

3. Duszniki 11. Oborniki Slaskie

4. Jar 12. Polanica

5. Karpacz 13. Solice Zdroj

6. Kudowa 14. Szklarska Poreba

7. Ladek Zdrdj 15. Wieniec zdréj (Swieradow)

8. Legnica

do kategorii Il zalicza sie nastepujace miejscowosci:
Wojewodztwo bydgoskie

1. Ciechocinek 3. Smuchata

2. Inowroctaw 4. Wieniec
Wojewodztwo koszalinskie

1. Dartowo 4. Potczyn Zdréj

2. Kotobrzeg 5. Ustka

3. Mielno 6. Ustronie Morskie
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¢) do

Wojewodztwo olsztynskie

Gizycko 3. Wegorzewo
Mikotajki
kategorii Il zalicza sie nastepujgce miejscowosci:

Wojewo6dztwo biatostockie

Augustow
Wojewodztwo Kkieleckie
Czarniecka Gora 3. Solec
Busko
Wojewodztwo lubelskie
Kazimierz 2. Naleczow
Wojewodztwo rzeszowskie
Horyniec Zdrdj 3. Rymanow Zdréj

lwonicz Zdréj



Zatacznik Nr 14 do Zbiorowego Ukta-
du Pracy dla pracownikow spétdziel-
czych z dnia 5.1V.1958 roku.

ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKOW ZATRUDNIONYCH
W CIASTKARNIACH

1. Tabela ptac podstawowych

Ptaca podstawowa

Grupa ptac
pa p miesieczna
X 500,—
IX 520,—
VIl 580,—
Vil 660,—
\ 740,—
\% 820,—
v 860,—
i 940,—
1 1.060,—
| 1.140,—
2. Tabela zaszeregowania
Lp. Nazwa funkcji Grupa ptac
1. Cukiernik | kategorii -1V
2. . 11 V—VIII
3. Piecowy V—VIII
4. Pomoc wykwalifikowana VIH—X
5. Pomoc przyuczona IX—X
6. Uczniowie w 3-cim roku nauki:
a) w | pétroczu IX- X
b) w Il VII-VIII
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3. Opis czynnosci i wymaganych kwalifikacji robotnikéw zaszeregowa-

nych do poszczegdlnych grup placowych jest nastepujacy:

Cukiernik | kategorii

Wyrabia osobiscie i ozdabia wszelkiego asortymentu ciastka, tor-
ty, babki, herbatniki i inne najbardziej skomplikowane gatunki wy-
robow. Wykonuje fantazyjne dekoracje i ozdoby cukiernicze. Posiada
praktyczng znajomos$é przydatnosci i jakosci surowca oraz produktow,
zna normatywy zapotrzebowania, zuzycia i produkcji. Posiada zna-
jomos¢ obstugi i konserwacji maszyn cukierniczych oraz praktycz-
nego ich zastosowania.

Zna zasady kwalifikacji, organizacji produkcji i pracy, jak row-
niez obowiazujace przepisy sanitarne i porzadkowe.

W razie koniecznos$ci zastepuje kierownika produkcji i w tym
przypadku odpowiada za cato$¢ produkcji zaktadu.

Cukiernik Il kategorii

Przygotowuje potfabrykaty ciast wszelkiego asortymentu. Wyra-
bia ciasta recznie i na maszynie. Stwierdza gotowos$¢ ciast i potabry-
katow do dalszej produkcji. Wyrabia ciastka deserowe, torty biskwity,
kruche ciastka, herbatniki itp.

Nadzoruje przygotowanie produktdw do lukrowania i obciggania.
Czuwa nad przygotowaniem pomad i innych mas uzywanych do ob-
ciggania, dopilnowuje witasciwego wykonania pracy przez przydzie-
long mu pomoc. Zna normatywy zuzycia i produkcji oraz jako$é
i przydatno$¢ surowca, obstuguje maszyny cukiernicze.

Jest odpowiedzialny za ilo$¢ i jako$¢ swojej produkcji, za racjo-
nalng i oszczedna gospodarke okrawkami i odpadkami oraz zna wta-
§ciwg konserwacje maszyn.

Piecowy

Wypieka wszystkie gatunki ciast i herbatnikéw. Pracuje jedno-
cze$nie na kilku kondygnacjach pieca, wypiekajac rdwnoczesnie réz-
ne asortymenty potrzebujace r6znych warunkéw wypieku. Zna system
regulacji temperatury pieca w zaleznosci od wypiekanych wyrobow.

Odpowiada za wtasciwy i estetyczny wypiek.

Pomoc wykwalifikowana

Pomaga przy wykanczaniu wyrobow cukierniczych, jak przy ob-
cigganiu pomady lukrem i czekoladg. Wykonuje dekoracje ciast nie-
skomplikowanych gatunkéw np. owocami, orzechami, migdatami itp.

Przygotowuje gotowe masy do nadziewania, jak makowe, z sera,
orzechow, kremy i rézne pomady. Lukruje i smaruje pomadg rézne
gatunki ciast. Sprawdza wage wyrobow sprzedawanych na sztuki.



11*

10.

11

12.

13.

14.

Pomoc przyuczona

Czysci, myje oraz smaruje ttuszczem blachy i formy. Utrzymuje
czysto$¢ narzedzi, maszyn i sprzetu, uktada ciasta na blachy, gotuje
syropy, przygotowuje i podgrzewa pomady oraz tableruje pomady.

Wykonuje wszelkie prace porzadkowe i czynno$ci zgodnie z po-
leceniami kierownika produkcji wzglednie cukiernikéw.

Robotnicy zatrudnieni przy pracach normowanych w ciastkarniach
wynagradzani sg wediug akordowego systemu ptac.

Podstawg stosowania akordowego systemu ptac sg prawidtowo usta-
lone, realne normy pracy zatwierdzone przez oddziat okregowy ,,Spo-
tem” ZSS w porozumieniu z zarzagdem okregu ZZPS.

Robotnikom normowanym wynagradzanym wedtug systemu akordo-
wego przystuguje zacheta akordowa w wysokos$ci 25% wynagrodzenia
zasadniczego.

Wynagrodzenie akordanta oblicza sie wedtug norm czasu.

Do wyliczenia zarobku akordowego bierze sie tylko stawki zasadni-
cze wraz z zacheta akordowa.

Ze wzgledu na to, ze tabela ptac przewiduje dla robotnikéw produk-
cyjnych zatrudnionych w ciastkarniach zryczattowane wynagrodzenie
miesieczne nalezy do wszelkich wyliczen zarobkéw godzinowych, brac
za podstawe 1/200 miesiecznego wynagrodzenia (dzielgc zryczattowang
ptace miesieczng przez 200).

W przypadku stwierdzenia ztej jakosci produkcji, ilos¢ zareklamowa-
nych jednostek wyrobu odlicza sie od ogdlnej ilosci wyprodukowa-
nych jednostek wyrobu, to znaczy, ze reklamowane jednostki wyrobu
nie sg ptatne.

Za zepsutg za$ ilos¢ jednostek wyrobu potraca sie ponadto 33%

ich wartosci sprzedaznej, wedtug cen detalicznych.
Brygadzista za kierownictwo zespotem otrzymuje dodatek w wyso-
kosci 10% obliczony od kwoty wynikajacej z przemnozenia ptacy go-
dzinowej (1/200 ptacy miesiecznej bez jakichkolwiek dodatkow) przez
ilos¢ faktycznie przepracowanych godzin.

W przypadku, jezeli brygadzista oprécz kierownictwa zespotem
wykonuje prace normowane, otrzymuje wynagrodzenie akordowe oraz
10% dodatku za kierownictwo zespotem obliczonego jak wyzej.
Uczniowie w 3-cim roku szkolenia moga by¢ wynagradzani wedtug
akordowego systemu ptac, jednak zarobek ich z tytutu nadwyzki akor-
dowej nie moze przekracza¢ 50% wynagrodzenia podstawowego.

Za czas niezawinionych przestojow w pracy, w czasie ktérych robot-
nik zatrudniony jest przy czynno$ciach nienormowanych, akordant
otrzymuje wynagrodzenie wedtug stawki zasadniczej, bez zachety
akordowej.

Za prace akordowg w godzinach nadliczbowych, robotnik, poza wy-
nagrodzeniem akordowym, otrzymuje dodatek w wysokosci 50% pta-
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15.

16.

17.

18.

cy zasadniczej wraz z zacheta akordowg za 2 pierwsze godziny pracy
i 100% ptacy zasadniczej wraz z zachetg akordowg za dalsze godziny
pracy.

Za prace w niedziele i Swieta robotnik poza wynagrodzeniem akor-
dowym, otrzymuje dodatek w wysokos$ci 100% ptacy zasadniczej wraz
z zacheta akordowga za kazdag godzine pracy.

Za prace w niedziele i Swieta uwaza sie prace wykonywang miedzy
6,00 godzing w niedziele lub dzien S$wiateczny, a 6,00 godzing dnia
nastepnego.

Za prace nocng przystuguje dodatek w wysokosci 10% od piacy za-
sadniczej wraz z zachetag akordowga za kazdg przepracowang godzine
W porze nocnej.

Za prace nocng uwaza sie prace wykonywang miedzy godzing 22,00
a 6,00 rano.



Zatgcznik Nr 15 do Zbiorowego Ukta-
du Pracy dla pracownikow spétdziel-
czych z dnia 5.1V.1958 roku.

ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKOW ZATRUDNIONYCH
W WYTWORNIACH WOD GAZOWANYCH | ROZLEWNI PIWA

1. Tabela ptac podstawowych

Grupa Ptaca w ztotych za 1
ptac godzine pracy
| 2,60
1 2,66
i 2,72
v 2,88
\% 3,08
\2 3,36
\Al 3,70

Vi 4,20
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2. Tabela zaszeregowania

Nazwa funkcji Grupa ptac

Brygadzista VII-VIII
Obciggacz piwa i wod V— VI
Przegladacz butelek pustych i napetnionych, na-

stawiacz beczek, przygotowywacz syropow i za-

praw IV— V
Zmywacz opakowan, uzbrajacz butelek, zamykacz

butelek o zamknieciach patgkowych, dozowacz,

etykietowacz maszynowy, kapslowacz butelek Hi— v
Wktadacz uszczelek do kapsli, etykietowacz recz-

ny, stemplowacz H— 11l
Prace pomocnicze nie wymagajace kwalifikacji

a) ciezsze 1

b) lzejsze |

Robotnicy zatrudnieni przy pracach normowanych w wytwoérniach waéd
gazowanych i rozlewniach piwa wynagradzani sag wedtug akordowego
oraz czasowo-premiowego systemu ptac. Wedtug akordowego systemu
ptac wynagradzani sa wszyscy pracownicy normowani. Wedtug cza-
sowo-premiowego systemu ptac wynagradzani sa robotnicy nienor-
mowani, a mianowicie: pracownicy dostarczajgcy puste butelki do
stanowisk roboczych oraz odnoszacy butelki napetnione.

Podstawg stosowania akordowego systemu ptac sg prawidtowo usta-
lone, realne normy pracy zatwierdzone przez oddziat okregowy ,,Spo-
tem” ZSS w porozumieniu z zarzgdem okregu ZZPS.

Robotnikom normowanym wynagradzanym wedtug systemu akordo-
wego przystuguje zacheta akordowa w wysokosci 10% stawki zasadni-
czej.

. Wynagrodzenie akordanta oblicza sie wedtug norm czasu.

Do wyliczenia zarobku akordowego bierze sie stawki zasadnicze po-
wiekszone o zachete akordowa.

Za czas niezawinionych przestojow, w pracy, akordant otrzymuje
wynagrodzenie wedtug stawki zasadniczej bez zachety akordowej.
Robotnikom zatrudnionym przy przegladaniu butelek pustych i na-
petnionych przystuguje — niezaleznie od wynagrodzenia akordowego,
o ile sg oni zatrudnieni przy pracach normowanych — premia w wy-
soko$ci 15% od ptacy zasadniczej wedtug osobistego zaszeregowania,
wytgcznie za czas przepracowany przy przegladaniu butelek.

Przyktad:

NORMA pracy dla etykietowania butelek napetnionych, tacznie ze
stemplowaniem etykiet oraz przegladaniem butelek na czysto$¢ przy
pomocy etykieciarki i ekranu wynosi 450 butelek na 1 rob/godzine.
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Norma dla zbrojenia butelek nowymi zamknieciami wynosi 80
sztuk na 1rob/godzine.

Robotnik zaszeregowany jest do Ill grupy plac z godzinowg sta-
wka zasadniczg w wysokosci 2,72 zt.

Robotnik ten przepracowal w ciggu miesigca 192 godziny, w tym:
— przy etykietowaniu i przegladaniu butelek na czysto$¢ 148 godzin
— przy zbrojeniu butelek nowymi zamknigciami 12
— przy pracach gospodarczych w okresie przestojow 32 .,

W ciggu miesigca robotnik zaetykietowat wraz z przegladnieciem
na czysto$¢ 69.300 butelek i uzbroit nowymi zamknieciami 1.032 bu-
telki.

Wedtug norm winien byt przepracowac:
przy etykietowaniu i przegladaniu 154 godz.

» zbrojeniu butelek 129 ,,
razem: 166,9 ,,
Obliczamy zarobek:
Stawka godzinowa 2,72 zt.
zacheta akordowa (10%) 0,27 zt.
stawka godzinowa wraz z zacheta 2,99 zi.

a) zarobek akordowy: 166,9 X 2,99 = 499,03 zt.
b) zarobek za godziny gospodarcze:

2,72 X 32 = 87,04 zt.

c) premia za przeglagdanie butelek:
148 X 2,72 = 402,56

402 56 X 15%
100 — 60,38 zi.
d) 499,03 zt.
87,04 zt.
60,38 zt.

646,45 zt.
100— zt. ekwiwalent za deputat piwny

746,45 zt. razem zarobek

A zatem zarobek robotnika przeglagdajacego butelki wyniesie
746,45 7zt
Zarzad spoétdzielni ma prawo zmniejszy¢ lub catkowicie wstrzymac
wyzej wymieniong premie w wypadku stwierdzenia niewtasciwego
wykonywania obowigzkéw stuzbowych przez przeglagdaczy butelek
(stwierdzenie niedostatecznie czystych butelek lub zawartosci).
Premie za przegladanie butelek otrzymuja robotnicy, ktérzy maja
powierzone zadania kontrolowania butelek pustych lub napetnionych,
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jako czynno$¢ podstawowg lub dodatkowg (np. pracownicy przegla-
dajacy butelki puste przed oddaniem ich do napetnienia lub praco-
whnicy przegladajacy butelki po ich napetnieniu, moga to byé pra-
cownicy etykietujgcy butelki).

Nie majg prawa do premii robotnicy myjacy butelki, ktédrych obo-
wigzkiem jest wymycie i oddanie butelek czystych.
Robotnikom zatrudnionym przy dostarczaniu pustych butelek do posz-
czegblnych stanowisk roboczych oraz odnoszeniu butelek wypetnio-
nych (praca nienormowana) przystuguje premia od $redniego pro-
centu wykonania norm pracy przez catg zmiane lub grupe robotnikéw,
ktorg obstuguje dany robotnik, w wysokosci 10% premii za 100% wy-
konania norm i 1% za kazde nastepne 2% wykonania norm.

Robotnikowi temu nie przystuguje zacheta akordowa.

Premie dla robotnika donoszacego butelki obliczamy w nastepu-
jacy sposob:
a) za 100% wykonania norm 10% premii
b) za kazde nastepne 2% przekroczenia norm — 1% premii, czyli

w tym przypadku za 6% wykonania norm 3% premii.
A zatem premia dla robotnika donoszgcego butelki wyniesie 13%.
Robotnicy zatrudnieni przy pracach normowanych wynagradzani
wedtug systemu akordowego nie majg prawa do premii z tytutu dono-
szenia butelek do stanowisk roboczych (w przypadku niezatrudniania
robotnika pomocniczego wymienionego w punkcie 12).
W przypadku stwierdzenia ztej jakosSci wykonanej pracy z winy ro-
botnika, ilos¢ zareklamowanych jednostek wyrobu odlicza sie od og6l-
nej ilosci wyprodukowanych jednostek wyrobu, to znaczy, ze jedno-
stki reklamowane wyrobu nie sg ptatne.
W przypadku stwierdzenia ztej jakosci wyrobu nie z winy robotnika,
za czas przepracowany przy wykonaniu zareklamowanych jednostek
nalezy wynagradza¢ analogicznie jak za czas przestojow niezawinio-
nych.
Robotnicy zatrudnieni przy pracach normowanych i nienormowanych
zatrudnieni bezpos$rednio przy produkcji otrzymuja ekwiwalent go-
towkowy w zamian za deputat w wysokosci 100,—zt. miesiecznie bez
wzgledu na grupe zaszeregowania.

Robotnicy, ktérzy nie przepracowali petnego miesigca otrzymuja
ekwiwalent w wysokosci proporcjonalnej do przepracowanych dni.

Przyktad:

Robotnik zostat przyjety do pracy od dnia 16 danego miesiaca,
ktéry liczy 30 dni kalendarzowych. Do kofAca miesiaca pracownik prze-
pracowat 12 dni. Nalezny ekwiwalent oblicza sie w nastepujacy spo-
s6b:

100 :25 = 4 zt 12X 4 = 48 zth.
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A wiec ekwiwalent za dany miesigc przystuguje w/w robotnikowi
w wysokosci 48 zt.

Robotnik petnigcy funkcje brygadzisty, jezeli oprécz kierowania zespo-
tem wykonuje prace normowania, otrzymuje wynagrodzenie wedtug
stawek akordowych oraz dodatek brygadierski za kierownictwo zespo-
tem w wysokosci 15% od wartos$ci wszystkich przepracowanych go-
dzin wedtug pracy zasadnicze;j.

W przypadku gdy brygadzista nie uczestniczy w pracach akordowych
otrzymuje on wynagrodzenie wedtug osobistego zaszeregowania oraz
dodatek brygadierski za kierownictwo zespotem w wysokosci 15% od
wartosci wszystkich przepracowanych godzin wedtug ptacy zasadni-
czej.

W obydwu przypadkach warto$¢ procentowego dodatku dla bry-
gadzisty oblicza sie od kwoty wynikajacej z przemnozenia wszystkich
przepracowanych godzin bez wzgledu na ich rodzaj (normalne i nad-
liczbowe) przez stawke zasadnicza wedtug osobistego zaszeregowania
brygadzisty.

Za prace akordowag w godzinach nadliczbowych robotnik, poza wyna-
grodzeniem akordowym, otrzymuje dodatek w wysokosci 50% ptacy
zasadniczej powiekszonej o zachete akordowg za dwie pierwsze go-
dziny pracy, a 100% ptacy zasadniczej powiekszonej o zachete akor-
dowag za dalsze godziny pracy.

Za prace w niedziele i Swieta robotnik otrzymuje dodatek w wyso-
kosci 100% ptacy zasadniczej powiekszonej o zachete akordowg za
kazdg godzine przepracowang w dzieA niedzielny lub $wigteczny.

Za prace w niedziele i Swieta uwaza sie prace wykonywang miedzy
godzing 6,00 w niedziele lub dzieA Swiateczny, a godzing 6,00 dnia
nastepnego.

Robotnik zatrudniony w godzinach nocnych otrzymuje dodatek w wy-
sokosci 10% ptacy zasadniczej powiekszonej o zachete akordowa, wy-
nikajacej z indywidualnego zaszeregowania pracownika.

Za prace nocng uwaza sie prace wykonywang miedzy godzing 22,00
a 6,00 rano.
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Zatacznik Nr 16 do Zbiorowego Ukta-
du Pracy dla pracownikéw spétdziel-
czych z dnia 5. 1V. 1958 roku.

ZASADY WYNAGRADZANIA INKASENTOW | ROZWOZICIELI
NAPOJOW CHLODZACYCH, ZATRUDNIONYCH W WYTWORNIACH
WOD GAZOWANYCH | ROZLEWNIACH PIWA

1. Robotnicy rozwozacy napoje chtodzace do punktéw detalicznej sprze-
dazy, zatrudnieni w wytwérniach wéd gazowanych i rozlewniach piwa
sg zaszeregowani jak nizej:

Lp. Funkcja Grupa Stawka godzinowa
1 Inkasent 1V -V V — 3,08 zt
2. Inkasent rozwoziciel V-V IV — 2,88 zt
3. Rozwoziciel - 1v " — 2,72 z
Il — 2,66 zt

Do obowigzkéw inkasenta nalezy akwizycja sprzedazy, zbieranie
i potwierdzenie zamoOwien, ustalanie terminéw dostawy, nadzér nad
dostawg napojow chtodzacych do punktéw detalicznej sprzedazy i za-
ktadow zywienia zbiorowego znajdujacych sie w jego rejonie oraz
nadzor nad zwrotem opakowan.

Inkasent moze by¢ rownoczes$nie rozwozicielem.

2. Niezaleznie od wynagrodzenia zasadniczego przystugujagcego w mysl
tabeli zaszeregowan podanej w punkcie 1, robotnicy ci otrzymuja
prowizje uzalezniong od ilosci rozwiezionego i sprzedanego piwa
i wod gazowanych w opakowaniu butelkowym i beczkowym oraz
iloSci przywiezionych préznych, nieuszkodzonych butelek w skrzyn-
kach oraz beczek.

3. Wynagrodzeniu prowizyjnemu podlega cato$¢ rozwiezionego i sprze-
danego piwa i wod gazowanych do punktéw detalicznej sprzedazy
oraz cato$¢ przywiezionych préznych butelek i beczek do zaktadu,
wedtug zasad podanych w punkcie 4.

4. Prowizje za ilos¢ rozwiezionych i sprzedanych napojoéw chtodza-
cych oraz przywiezionych nieuszkodzonych butelek w skrzynkach
i beczek oblicza sie wedtug nastepujacych zasad:
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a) za kazde 100 butelek rozwiezionych i sprzedanych napojow chto-
dzacych prowizja wynosi 1,20 zt.

b) za kazde 100 litrow rozwiezionych i sprzedanych napojow chto-
dzacych w beczkach prowizja wynosi 0,80 zt.

c) za kazde przywiezione do zaktadu 100 nieuszkodzonych butelek
proznych w skrzynkach (od piwa i wéd gazowanych prowizja wy-
nosi 1,— zt.

d) za kazda ilos¢ przywiezionych beczek préznych o #gcznej pojem-
nosci 100 Itr., prowizja wynosi 0,40 zt.

Uwaga: W przypadku rozwozenia wody sodowej w syfonach
szklanych o pojemnosci 1 litra nalezy za 50 syfonéw stosowac stawke
prowizyjng przypadajgcg za 100 butelek, czyli 1 syfon traktowac jako
2 butelki o pojemnosci 0,5 litra.

. W przypadku rozwozenia napojow i przywozenia pustych naczyn
srodkiem lokomocji o obsadzie wiekszej niz jeden pracownik, nalezna
premia podlega podziatowi wedtug nastepujacego klucza:

a) przy obstugiwaniu pojazdéw przez dwéch pracownikow — inka-
sent otrzymuje 50% i rozwoziciel 50% prowizji przystugujacej
wedtug wyliczenia jak w punkcie 4, przy czym zaznacza sie, ze po-
wyzszy podziat nie jest niezmienny, Zarzad spétdzielni wedtug
uznania moze zastosowac podziat nastepujacy:

inkasent — 55%
rozwoziciel — 45%
b) przy obstugiwaniu wozu przez 3 pracownikéw — inkasent otrzy-

muje 40% i dwaj rozwoziciele po 30% prowizji przystugujacej
z wyliczenia jak w punkcie 4.

Podstawg do obliczania prowizji jest miesieczne zestawienie ilosci

rozwiezionych i sprzedanych napojow chtodzacych oraz ilosci przy-

wiezionych préznych naczyn.

. Prowizje wedtug powyzszych zasad oblicza zaktad produkcyjny za-

twierdza za$ zarzad spotdzielni.

. Za ewentualng prace w godzinach nadliczbowych robotnikom tym

przyznaje sie ryczatt w wysokosci:

a) ryczattowe wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych
obliczane zgodnie z og6lnie obowigzujacymi przepisami, wedtug
stawki godzinowej wynikajacej z osobistego zaszeregowania —
wynosi $rednio tyle jak za 50 rob/godzin w miesiacu,

b) wysoko$¢ w/w ryczattu w poszczegblnych okresach roku ustali
zarzad spoidzielni, biorgc pod uwage wahania w nasileniu pracy
inkasentow i rozwozicieli w zaleznosci od pory roku, z tym jednak,
ze $rednia roczna wysoko$¢ przyznanego ryczattu nie moze prze-
kroczy¢ takiej jak za 50 rob/godzin w miesiacu.
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Powyzszy ryczatt nie przystuguje kierowcom samochodowym i ich
pomocnikom zatrudnionym przy rozwézce i sprzedazy piwa i wod
gazowanych.

9. Za godziny nadliczbowe przepracowane w niedziele i $wieta robot-

10.

11

nikom rozwozacym napoje chtodzace przystuguje dodatek w wyso-
kosci 100% stawki zasadniczej, niezaleznie od wyptacanego ryczattu
wymienionego w punkcie 8.

Inkasenci i rozwoziciele odpowiadajg materialnie za sttuczki, uszko-
dzenia beczek i skrzyn wynikte z ich winy w czasie wykonywania
prac i to w wysokosci ceny sprzedaznej danego artykutu oraz opa-
kowania.

Powyzsze zasady wynagradzania nie dotyczg tadowaczy zatrudnionych
w komorkach transportowych.



Zatgcznik Nr 17 do Zbiorowego Ukta-
du Pracy dla pracownikéw spotdziel-
czych z dnia 5. 1V. 1958 roku.

ZASADY PREMIOWANIA ROBOTNIKOW ZATRUDNIONYCH
W PRODUKCJI ROZNEJ

1. Robotnicy produkcji roznej jak: wytwdrnie i rozlewnie octuj wy-
twérnie musztardy, wytwornie i rozlewnie sokoéw, kwaszarnie ka-
pusty i og6rkow, suszarnie grzybow itp. sg wynagradzani wedtug
zasad obowigzujacych pracownikéw wytwdérni wéd gazowanych i roz-
lewni piwa.

2. W przypadku gdy w powyzszych wytworniach nie moze byé wprowa-
dzony system akordowy wynagradzania, ze wzgledu na niemozliwos¢
opracowania norm pracy, nalezy robotnikom przyznawa¢ premie za
wiasciwe pod wzgledem jakosci i terminowe wykonanie zadah — do
wysokosci 30% ptacy zasadniczej wedtug osobistego zaszeregowania.
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Zatgcznik Nr 18 do Zbiorowego Ukta-
du Pracy dla pracownikow spoétdziel-
czych z dnia 5. 1V. 1958 roku.

ZASADY PREMIOWANIA ROBOTNIKOW ZA OSZCZEDNE ZUZYWANIE

174

PALIW STALYCH Z PRZYDZIALU NA CELE PRZEMYSLOWE

1. Paliwem statym w rozumieniu niniejszych zasad sg wszystkie asorty-

menty wegla kamiennego, wszystkie asortymenty koksu oraz wegiel
brunatny i brykiety z wegla brunatnego.
Premie za oszczedne zuzywanie paliw statych moga otrzymywaé pra-
cownicy zatrudnieni w zaktadach produkcyjnych prowadzonych przez
spotdzielnie (piekarnie, ciastkarnie, masarnie, wytwdrnie wéd gazo-
wanych i rozlewnie piwa, wytwdrnie owocowe warzywnicze, zaktady
ustug technicznych itp.), zaopatrywanych w paliwa z przydziatu pa-
liw na cele przemystowe, w ktorych stan aparatury pomiarowej nie
zezwala na premiowanie okre$lone regulaminem premiowania, sta-
nowigcym zatgcznik do zarzadzenia Przewodniczagcego PKPG z dnia
25 stycznia 1951 r. w sprawie premiowania pracownikéw obstugu-
jacych i nadzorujacych urzadzenia wytwarzajgce pare dla potrzeb
przemystowych (Biuletyn PKPG Nr 4 poz. 36) oraz zarzgdzeniem
Nr 41 Ministra Handlu Wewnetrznego z dnia 9 marca 1951 r. o ile
przyczyniajg sie bezposrednio do oszczednego zuzywania paliw sta-
tych, a mianowicie:
a) pracownicy obstugujacy i nadzorujacy urzadzenia zuzywajgce pa-
liwa state — palacze i pomocnicy,
b) referenci zaopatrzenia,
c) kierownicy przedsiebiorstw (zaktadéw pracy).

. Podstawg do obliczenia premii jest oszczedno$¢ zuzycia paliw statych

w stosunku do:

a) miesiecznych norm zuzycia paliw, obliczonych na podstawie jed-
nostkowych norm zuzycia i wysokosci wykonanej produkcji w za-
ktadach produkcyjnych, w ktérych zuzycie paliw statych jest roz-
liczane w oparciu o zatwierdzone normy jednostkowe przy zacho-
waniu warunkéw zawartych w pk-cie 8 i 9 niniejszych zasad.

b) kwartalnych planéw paliw statych w zaktadach produkcyjnych,
ktére nie posiadajg zatwierdzonych jednostkowych norm zuzycia
(podgrzewanie wody, ogrzewanie pomieszczen produkcyjnych we-



10.

11

glem nie koksem, obliczanie zgodnie z Monitorem Polskim
Nr 119/54 r.
Jednostkowe normy zuzycia dla zaktadéw produkcyjnych prowadzo-
nych przez spétdzielnie ustala komisja sktadajgca sie z inspektora-
-energetyka, pracownika branzowego, przedstawiciela stuzby zaopa-
trzenia, przy wspotudziale petnomocnika do spraw paliw statych, pod
nadzorem petnomocnika d/s paliw statych oddziatu okregowego.
Kwartalne plany zuzycia paliw statych (punkt 3 lit. ,,b”) dla zaktadow
produkcyjnych prowadzonych przez spétdzielnie zatwierdza petno-
mocnik do spraw paliw statych oddziatu okregowego.
W przypadku, gdy zachodzi mozliwo$¢ zastepowania paliw statych
innymi limitowanymi paliwami lub energig (gaz, energia elektryczna),
nalezy przy zatwierdzaniu norm (wskaznikéw) jednostkowego zuzycia
i planow zuzycia paliw statych ustali¢ wielko$¢ zuzycia tych paliw,
ktora nie moze by¢ przekroczona.
Normy jednostkowego zuzycia oraz plany zuzycia paliw statych ustala
sie rowniez wg wartosci paliw, przy czym dla ustalenia tej wartosci
nalezy przyja¢ Srednig cene poszczegolnych asortymentéw paliw sta-
tych przewidzianych planem zuzycia. Srednia cene poszczegélnych
asortymentow paliw statych nalezy okresli¢ na podstawie aktualnego
cennika Centrali Zbytu Wegla (wg cen zaopatrzeniowych).
Oszczedno$¢ w zuzyciu paliw statych oblicza sie narastajgco od po-
czatku roku kalendarzowego.
Obliczenie oszczednosci zuzycia paliw statych w stosunku do norm
(wskaznikéw) jednostkowego zuzycia paliw statych moze stanowié
podstawe do premiowania jedynie w tych przedsiebiorstwach (zakita-
dach pracy), w ktérych:
a) catkowite zuzycie okre$lonego rodzaju paliw stalych objete jest
normami (wskaznikami) jednostkowego zuzycia lub
b) dla okreslonej produkcji objetej normami (wskaznikami) jednost-
kowego zuzycia paliw statych jest prowadzone oddzielnie oblicza-
nie tego zuzycia.
Na premie za oszczedno$¢ zuzycia paliw statych przeznacza sie 20%
efektywnie uzyskanych w danym okresie oszczedno$ci w zuzyciu tych
paliw.
Przez efektywnie uzyskane oszczednosci w zuzyciu paliw statych na-
lezy rozumieé r6znice pomiedzy zatwierdzong na dany okres wartos-
cig tych paliw obliczong zgodnie z postanowieniami punktu 7, a war-
toscig paliw faktycznie zuzytych w danym okresie przez zaktad, przy
czym z roznicy nalezy odjaé wartosé tej ilosci paliw statych, ktdra
nie zostata zuzyta na skutek postoju urzadzen, wzglednie innych przy-
czyn majagcych wptyw na wysokos¢ zuzycia paliw statych (np. nie wej-
$cie do ruchu zaplanowanych jednostek kottowych, nie rozpoczecie
produkcji, dla ktérej zaplanowano zuzycie paliw statych itp.).
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Obliczona zgodnie do postanowien punktu 10 i 11 kwota stanowi fun-
dusz premiowy dla uprawnionych pracownikéw w zaleznos$ci od ich
wktadu pracy, z tym, ze z funduszu tego przynajmniej 34 powinno
przypa$¢ pracownikom obstugujacym i nadzorujgcym urzadzenia zu-
zywajace paliwa state (punkt. 2 lit. ,,a”).

Z funduszu premiowego, o ktérym mowa w punkcie 10 wyptaca sie

zaliczkowo 75% kwot przypadajgcych na premie za dany okres.

Ostateczne obliczenie i wyptata premii za oszczedno$¢ zuzycia paliw

statych nastepuje po rocznym rozliczeniu faktycznych oszczednosci.

Wyptata zaliczki na premie roczng za oszczedno$¢ zuzycia paliw sta-

tych do norm (wskaznikéw) jednostkowego zuzycia paliw statych po-

winna nastapi¢ do dnia 25 miesigca nastepujagcego po miesigcu obra-
chunkowym.

Wyptata zaliczki na premie roczng za oszczedno$é zuzycia paliw sta-

tych w stosunku do kwartalnych planéw zuzycia paliw statych po-

winna nastgpi¢ do dnia 30 miesigca nastepujagcego po kwartale obra-
chunkowym.

Przy wyptacie zaliczek na premie roczng, o ktérych mowa w punkcie

15 i 16 nalezy potraci¢ wyptaty zaliczkowe dokonane w okresach

ubiegtych.

W celu sprawdzenia, czy dane liczbowe, dotyczace zuzycia paliw sta-

tych bedace podstawag do obliczenia premii zostaty prawidtowo obli-

czone nalezy je uzgodni¢ z danymi wykazanymi w obowigzujacej
sprawozdawczos$ci w zakresie miesiecznego obrotu paliwami statymi

w przedsiebiorstwie — zaktadzie pracy (zapas poczatkowy, przychdd,

rozchéd, zapas koncowy).

Stan zapasow paliw statych na koniec okresu, za ktéry odbywa sie

premiowanie, powinien by¢ zatwierdzony komisyjnie. Komisje po-

wotuje dyrektor zaktadu, w sktad komisji powinien wejs¢ gtowny

(starszy) ksiegowy, oraz jeden z pracownikéw nieuprawnionych do

premii wedtug niniejszych zasad.

Stwierdzone przy ustalaniu remanentow manka traktuje sie jako zu-

zycie wegla w danym okresie.

Wyptata zaliczki na premie rocznag badZz premii rocznej za oszczed-

nos$¢ paliw statych w petnej wysokosci moze nastapi¢ tylko przy za-

chowaniu nastepujacych bezwzglednie obowigzujgcych warunkéw:

a) przeprowadzenia kontroli ilosciowego zuzycia paliw statych na pod-
stawie zalegalizowanych wag, lub pojemnikéw komisyjnie spraw-
dzanych,

b) utrzymania urzadzen cieplnych w nalezytym stanie, i sprawnosci,

c) prowadzenia prawidtowej ewidencji zuzycia paliw statych i termi-
nowego sporzgdzania sprawozdawczos$ci wg ustalonych zasad zuzy-
cia i stanu zapasow paliw statych oraz innych paliw i energii, mo-
gacych zastapi¢ paliwa state (gaz, energia elektryczna),

d) nie przekraczania przewidzianych parametrow oraz norm i wskaz-
nikéw jakosciowych produkcji.



22.

23.

24.

25.

26.

Wyptate zaliczek na premie badz premii rocznej zarzadza dyrektor
wzgl. wicedyrektor oddziatu okregowego ,,Spotem” na wniosek pre-
zesa wzgl. wiceprezesa spétdzielni.

Whniosek o wyptate premii powinien zawiera¢ udokumentowanie po-
twierdzenia, ze warunki okreslone punktem 21 zostaly zachowane.
W razie niespetnienia warunkéw okreslonych w punkcie 21 powinno
nastagpi¢ obnizenie lub catkowite skreslenie przypadajacej premii.

W wypadku, gdyby fundusz premiowy przekraczat 10% wartosci zuzy-
tych paliw, zarzadzenie o wyptacie premii moze byé wydane po uzy-
skaniu zgody petnomocnika d/s paliw statych Centrali ,,Spotem” od-
nos$nie wszelkich jednostek pionu spotdzielczego. Wniosek w tej spra-
wie sktada zarzad spotdzielni, po uprzednim uzgodnieniu z rada
zaktadowa, za posrednictwem oddziatu okregowego.

Pracownicy, z ktérych winy powstata awaria w urzadzeniach ciep-
Inych winni by¢ pozbawieni premii w czesci lub catkowicie. Decyzje
w tej sprawie podejmuje dyrektor przedsiebiorstwa (zaktadu pracy)
na wniosek gtownego mechanika lub os6b spetniajagcych w danym
zaktadzie pracy czynnosci gtéwnego mechanika, po uprzednim uzgod-
nieniu z radg zaktadowa.

Premia wyptacana na podstawie niniejszych zasad jest niezalezna od
premii naleznej z tytutu wykonania planéw produkcyjnych lub innych
wskaznikow.

Pracownicy uprawnieni do otrzymywania premii na podstawie niniej-
szych zasad za oszczedno$¢ paliw statych nie mogag korzysta¢ z premii
za oszczedno$é w paliwach statych na podstawie jakichkolwiek innych
regulaminéw.
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Zatgcznik Nr 19 do Zbiorowego Ukta-
du Pracy dla pracownikéw spétdziel-
czych z dnia 5. 1V. 1958 roku.

ZASADY WYNAGRADZANIA NIEKTORYCH PRACOWNIKOW

FIZYCZNYCH ZATRUDNIONYCH W MAGAZYNACH, TRANSPORCIE ITP.

Kat.
ptac

1

178

I. Tabela ptac zasadniczych i zaszeregowania

Stawka w zt za 1

godzine

3,10—3,30

3,40—4,20

4,30—5,20

5,30—6,50

Stanowisko

Robotnik porzadkowy, robotnik niewykwalifi-
kowany zatrudniony przy pracach wymaga-
jacych wysitku fizycznego, sprzataczka w ma-
gazynie

tadowacz, robotnik magazynowy, paczkarz,
konwojent, szwaczka, praczka, prasowaczka,
powielaczowy, palacz c.o., stajenny woznica,
sortownik, wagowy, robotnik obstugujacy sa-
modzielnie mniejsze urzadzenia mechaniczne,
rewidentka, pomocnik palacza kawy

Przodownik spedycyjny, belarz, pakmistrz,
wysokokwalifikowany robotnik magazynowy
petnigcy obowigzki pomocnika magazyniera,
kontrolerka, wagowy — przysiegty, st. sor-
townik z praktyka co najmniej 3 lat w da-
nej branzy.

St. pakmistrz z praktyka co najmniej 3 lat
w danej branzy, palacz kawy, brygadzista
przetadunku.

Przez ,przewodnika spedycyjnego” rozumie sie robotnika, ktory oprécz
czynnosci tadowacza, wykonuje inne czynnos$ci spedycyjne, jak: ma-
nipulacja dokumentami transportowymi i handlowymi, odbior, utoze-
nie i zabezpieczenie towarow na $rodku przewozowym, ochrona to-
waréw w czasie przewozow, zdanie towar6w w punkcie dostaw.



2. Przez ,brygadziste przetadunku” rozumie sie robotnika organizuja-
cego i kierujagcego stale pracg podlegtego mu zespotu skiadajacego sie
co najmniej z 3 tadowaczy.

3. W czasowo-premiowym systemie ptac tadowacze konwojujacy towar
nie otrzymuja zadnego dodatku za konwojowanie. Robotnicy ci z ty-
tutu petnionej funkcji sg zaszeregowani jak ,przodownicy spedycyjni”
do grupy 3 tabeli ptac zasadniczych, a tym samym otrzymujg wyzsze
wynagrodzenie godzinowe.

Il. Zasady premiowania

1. Dla premiowania wymienionych pracownikéw ptatnych godzinowo
z wyjatkiem tadowaczyj przodownikéw spedycyjnych (konwojentéw,
brygadzistow przetadunkowych zatrudnionych w transporcie zorgani-
zowanym — tworzy sie specjalny fundusz premiowy w wysokosci 10%
planowych ptac zasadniczych. Dla premiowania tadowaczy, przodo-
wnikow spedycyjnych (konwojentdw) oraz brygadzistow przetadunko-
wych zatrudnionych w transporcie zorganizowanym tworzy sie spe-
cjalny fundusz premiowy w wysokosci 40% planowanych ptac zasad-
niczych. W odniesieniu do pracownikow, ktorzy sa czeSciowo zatrud-
nieni w akordzie, fundusz ten tworzy sie ,ex post” tylko od ilosci go-
dzin przepracowanych poza akordem.

W planie funduszu ptac wielko$¢ funduszu premiowego praco-
wnikow zatrudnionych czesciowo w akordzie nalezy ustali¢ w opar-
ciu o wykonanie okreséw ubiegtych i ewentualnych zmian zatozonych
w proporcji czasu zakordowanego do czasu ogotem.

Premia dla tych pracownikéw bedzie obliczana tylko od zarobkéw
za godziny przepracowane poza akordem.

2. Wysoko$¢ premii indywidualnej przyznanej poszczeg6lnym praco-
wnikom nie moze przekroczy¢ 25% placy zasadniczej danego pra-
cownika, a w odniesieniu do tadowaczy, przodownikéw spedycyjnych
(konwojentdw) oraz brygadzistow przetadunkowych zatrudnionych
w transporcie zorganizowanym — 50% placy zasadniczej.

3. Premie przyznaje wg uznania zarzad spo6tdzielni pracownikom, kté-
rzy przyczynili sie do zmniejszenia uszkodzeh opakowan, przestojow
srodk6w transportowych oraz zmniejszenia mank itp.

I1l. Zasady ogdlne

1. Postanowienia tabeli ptac i zaszeregowania oraz zasady premiowania
majg zastosowanie w odniesieniu do pracownikow fizycznych za-

i wytadunkowych tylko za czas przepracowany poza akordem.
Za czas przepracowany w akordzie obowigzujg w/w pracownikow
stawki wg katalogu jednolitych norm czasu i stawek jednostkowych
dla recznych robé6t zatadunkowych i wytadunkowych towaréw maso-
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wych (Uchwata Nr. 241/59 Komitetu Ekonomicznego Rady Ministréw
z dnia 9 czerwca 1959 r.).

Przy przyznawaniu stawek ptac zasadniczych, okreslonych tabela,
nalezy ustala¢ wysoko$¢ stawek w ramach ,widetek” ptac z zaokrg-
gleniem do dziesigtek groszy.

Brygadzisci przetadunku, organizujacy i kierujgcy stale praca pod-
legtego im zespotu, sktadajacego sie co najmniej z 5 tadowaczy, otrzy-
muja z tego tytutu dodatek do wysokosci 10% ptacy zasadniczej wg
osobistego zaszeregowania.

. Woznice otrzymujg ryczatt za godziny nadliczbowe w wysokosci

225 zt. miesiecznie. Ryczatt ten jest wynagrodzeniem za petnione przez
woznicow czynnosci nalezace do ich normalnych obowigzkéw jak:
obrokowanie, czyszczenie koni, konserwacja pojazdu i uprzezy, szy-
kowanie wozéw do wyjazdow i porzadkowanie po przyjezdzie itp.

Za przepracowane godziny nadliczbowe, kazdorazowa zlecone
przez kierownictwo, lecz nie objete ryczattem, woznice otrzymuja
wynagrodzenie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o pracy w go-
dzinach nadliczbowych.

IV. Przyktady obliczania zarobkéw woznicy

. Woznica zaszeregowany do 2 kat. ptac z wynagrodzeniem godzino-

wym 3,40 zt. przepracowat w danym dniu 9,5 godziny z tym, ze 8 go-
dzin pracowat przy rozwozeniu towarow do sklepdw. Dzienny zaro-
bek woznicy bedzie nastepujacy:
a) 3,40 X 8 godz. = 27,20 zt.

b) 27,20 zt.

+ 9— (ryczatt za nadgodziny 225 :25 = 9 zt)

36,20 zt.
A wiec zarobek dzienny woznicy wyniesie 36,20 zi.

. Woznica zaszeregowany do 2 kat. ptac z wynagrodzeniem 3,60 zt. za

godzine przepracowat w danym dniu 12 godzin z tym, ze za dwie
godziny nadliczbowe otrzymat zlecenie zarzadu spoétdzielni na prace
przy roztadowywaniu wagonu.
Zarobek dzienny woznicy bedzie nastepujacy:
a) 3,60 zt. X 10 godzin = 36— zt
b) 180 zt. X 2 = 3,60 zt. (doptata za 2 godziny nadliczbowe)
¢) 36,— zt. wynagrodzenie normalne
+ 3,60 , doptata do nadgodzin zleconych
9— , ryczalt za godziny nadliczbowe

48,60 zt — zarobek dzienny woznicy.



Zatgcznik Nr 20 do Zbiorowego Ukta-
du Pracy dla pracownikéw spoétdziel-
czych z dnia 5.1V. 1958 roku.

ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKOW ZATRUDNIONYCH
W RUSZNIKARNIACH

1. Zasady niniejsze obejmujg ptatnych godzinowo robotnikéw zatrudnio-
nych w rusznikarniach prowadzonych przez Spétdzielnie ,,Jednosé
Lowiecka”.

2. Tabela ptac podstawowych

Kategoria A. system akordowy B. system czasowo-
zaszeregowania ptac ptac premiowy
2,90 zt/godz. 2,75 zt/godz.
i 3,20 . 3,00 u
i 3,60 . 3,35 .
v 4,05 " 3,75 .
\Y 455 4,20 N
| 5,10 " 4,70
Vil 5,75 . 525 §
VIl 6,45 5,85
IX 7,20 . 6,50

1

3. Taryfikator kwalifikacyjny dla pracownikéw S$lusarskich przy pro-
dukcji narzedzi.

a) Wykonywanie na gotowe punktaka i przecinaka z zaostrzeniem
rysika z wygieciem drutu, szlifowaniem. Pitowanie z gruba wedtug
szablonu mtotka, cyrkla itp. Ucinanie pitkg na gotowo nadmiaru
materiatu katownika. Skrecanie i odchylanie zelazek do widrnikow.
Wyginanie ramek oprawki pitek metalowych. Cechowanie narze-
dzi skrawajacych i detali przyrzadow. Usuwanie zadzior6w na na-
rzedziach skrawajgcych i detalach przyrzadéw. Nacinanie rowkow
we wkretach pitkg reczng. Wiercenie otworéow w detalach mniej
doktadnych wg rysunkéw traserskich — kat. zaszeregowania III.

b) Wykanczanie pilnikéw mtotkiem, kluczy ptaskich nastawnych i in-
nych. Obrébka $lusarska i montaz drobnych prostych urzadzen
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©)

d)

i narzedzi. Wykonywanie oston o prostych ksztattach. Wykonywa-
nie napraw: sercowek, chomontek, tokarskich oprawek donarzy-
nek, rolek do wyoblania (drykowania). Wiercenie i gwintowanie
otworéw w trzpieniach, nakretkach itp. Przygotowywanie prostych
czeSci do spawania. Wykanczanie promieni w detalach mniej do-
ktadnych. Przedtuzanie wiertet lutowanych lutem twardym. Przy-
gotowywanie trzonkéw nozy i ptytek z weglikéw spiekanych do
lutowania. Pitowanie wstepne katownikoéw. Obrdbka wykancza-
jaca sprawdzianow szczekowych i jezykowych przed hartowaniem.
Prostowanie i doginanie oprawek do pitek metalowych. Nabijanie
rekojesci na osniki do korowania drzewa, nitowanie i opitowywa-
nie. Montowanie oprawek do pitek metalowych — kat. zaszerego-
wania IV.

Montowanie przyrzadow frezerskich, tokarskich, wiertarskich itp.
prostej konstrukcji. Dokonywanie napraw uchwytéw i narzedzi
jak: gtowic nozowych, imadet maszynowych, uchwytéw tokarskich,
uchwytow do wiertet kiow obrotowych, rolek prowadzacych do
rewolwerowek, wiertarek i szlifierek recznych. Drobne naprawy
wszelkich ttocznikéw i wykrojnikéw. Dokonywanie wymian seg-
mentéw w pitkach tarczowych z nitowaniem i prostowaniem.
Lutowanie ptytek ze spiekéw do trzonkéw nozy tokarskich. Pito-
wanie zgrubne szablonéw. Wiercenie, rozwiercanie otworow w de-
talach razem ztozonych. Pasowanie i montowanie imadta S$lusar-
skiego z prowadzeniem trapezowym. Wykonywanie rozwodni ze-
bow w pitach podtuznych i tarczowych do drzewa, recznie. Wyko-
konywanie robét Slusarskich w zakresie wykanczania przymiarow
i narzedzi w produkcji seryjnej jak np. chomontek do mikromierzy
(pitowanie ksztattu wedtug szablonu) suwakéw do suwmiarek
(kwalibrowanie otworéw), linijek do suwmiarek (prostowanie po
karbowaniu), dtut do drzewa (pitowanie faz od strony wklestej),
zwornic stolarskich (pitowanie i pasowanie szczek) oraz kompletne
montowanie — kategoria zaszeregowania V.

Wykonywanie robo6t $lusarskich w zakresie wykanczania jak np.
pitowanie kopiatdw i wzornikow o mniej skomplikowanych ksztat-
tach do hartowania, wiercenia i rozwiercanie otworéow pod katem,
pitowanie zadet w S$widrach, wykanczanie promieni wedtug sza-
blonéw na narzedziach skrawajacych. Wykonywanie niehartowa-
nych szablonéw modutowych i katownikéw. Oprawianie diamen-
tow.

Montowanie i pasowanie imadta maszynowego oraz tarczy to-
karskiej czteroszczekowej. Dokonywanie kompletnego remontu
aparatow do gwintowania mikromierzy (bez docierania), wykroj-
nikéw skrzynkowych, przyrzadéw o mniej ztozonej konstrukcji —
kategoria zaszeregowania VI.



e) Docieranie sprawdzian6w pierScieniowych gtadkich. Docieranie lub
skrobanie kagtownikéw. Naniesienie rysek wymiarowych na spraw-
dziany. Skrobanie ptyt do tuszowania. Docieranie kopiatdw i wzor-
nikéw o mniej skomplikowanych profilach. Wykanczanie prostych
form bakielitowych z jednym gniazdem. Docieranie narzedzi tna-
cych. Sktadanie przyrzadéw z zachowaniem tolerancji rozstawienia
osi otworéw i ptytek oporowych. Skitadanie wykrojnikéw o kilku
otworach ksztattowych z punkturg nozowa. Sktadanie wykrojni-
kéw z wycinkami profilowymi przy wzajemnym pasowaniu detali.
Wykonywanie ksztattowych ciggéw — kategoria zaszeregowania
VII.

f) Docieranie szczek suwmiarek. Docieranie stolika do optimetru.
Docieranie: szablonu o ksztattach skomplikowanych, kowadetek
mikromierza, pryzm blizniaczych, ptyt zeliwnych wzorcarskich do
docierania ptytek pomiarowych, rozwiertak6w wykanczajgcych,
skomplikowanych kopiatow, wzornikéw i wykrojnikéw. Skrobanie
pryzm w ptytach kontrolnych. Dopitowywanie i docieranie profi-
lowych ptaszczyzn w wykrojnikach ztozonych z kilku stempli réz-
nego ksztattu. Wykonywanie form bakelitowych o kilku gniazdach
wykrojnikéow blokowych o kilku wykrojach, wzornikéw o profilu
ztozonym z doktadng tolerancjg ksztattu — kategoria zaszerego-
wania VIII.

g) Docieranie ptytek wzorcowych. Wykonywanie na gotowo obrobki
wzorcarskiej, wzornikéw do frezo6w modutowych i krazkowych.
Docieranie sprawdzianéw sktadanych do konstrukcji wielowymia-
rowej. Docieranie $rub mikrometrycznych z wyregulowaniem
w mikroskopie uniwersalnym. Docieranie rolek sinusnicy. Docie-
ranie i montowanie skomplikowanego przyrzadu kopiarskiego.
Skrobanie liniatéw kontrolnych — kategoria zaszeregowania IX.

Robotnicy nie posiadajacy wyzej wymienionych kwalifikacji —
kateg. zaszereg. I—II.

4. Wedtug niniejszych zasad wynagradzani sa pracownicy fizyczni za-
trudnieni w punktach-zaktadach rusznikarskich wykonujgcych prace
i ustugi z zakresu przemysto metalowego.

5. Robotnicy winni byé zaszeregowani do poszczegélnych kategorii ptac
w zaleznosci od posiadanych kwalifikacji zgodnie z taryfikatorem
(punkt 3).

6. Rzemieslnicy wysoko kwalifikowani zatrudnieni przy pracach ustu-
gowych niezaleznie od systemu wynagradzania (akord wzglednie cza-
sowo-premiowy) wedtug stawek przystugujacych za prace akordowe.

Przyktad:

Robotnicy ustugowego zaktadu rusznikarskiego wynagradzani sg
wedtug czasowo-premiowego systemu ptac, a wiec powinni by¢ za-
szeregowani wedtug tabeli 2 ,,B”.
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Poniewaz w zespole znajduje sie 2 pracownikéw o bardzo wyso-
kich kwalifikacjach, Zarzad spoétdzielni ma prawo przyznaé tym
dwom robotnikom stawki godzinowe wedtug tabeli 2 ,A”.
Robotnicy kierujacy pracg zespotu sktadajgcego sie z kilku robotni-

kow (brygadzisci) otrzymuja dodatek brygadierski w wysokosci 20%

wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek brygadierski oblicza sie od
wszystkich przepracowanych godzin przemnozonych przez stawke za-
sadniczg osobistego zaszeregowania.

Robotnicy zatrudnieni w godzinach nadliczbowych otrzymujg za
2 pierwsze godziny pracy doptate w wysokosci 50% stawki zasadni-
czej osobistego zaszeregowania a za dalsze godziny pracy oraz za pra-
ce w niedziele i $Swieta — 100% stawki zasadniczej osobistego za-
szeregowania.

. Zasady premiowania robotnikéw zatrudnionych w rusznikarniach

i wynagradzanych w systemie czasowo-premiowym.

a) Premie za wykonanie planu produkcji i ustug wedtug postanowien
niniejszych zasad otrzymujg robotnicy wynagradzani w systemie
czasowo-premiowym.

b) Premig, o ktérej mowa w pkt., ,a”, oblicza sie od wynagrodzenia
zasadniczego wynikajagcego z przemnozenia stawki zasadniczej
przez ilos¢ przepracowanych godzin w danym miesigcu.

c) Premie przyznaje sie za wykonanie planu obliczonego wg cen

zbytu poszczegdlnym punktom — zaktadom w nastepujacej wiel-
kosci :

przy wykonaniu planu w 100—70% premii, za kazdy jeden procent
przekroczenia planu — 1% premii z tym, ze premia maksymalna

nie moze przekroczy¢ 100% wynagrodzenia zasadniczego.

d) Wysoko$¢ premii za dany miesigc ustala sie na podstawie wyni-
koéw osiagnietych w tym miesigcu.

e) Premie zatwierdza co miesigc zarzad spotdzielni na podstawie
wykonania planu dla poszczeg6lnych punktow — zaktadow oraz
poszczegdblnych robotnikdw.

f) Zarzad spoétdzielni moze pozbawi¢ robotnika czesciowo lub cat-
kowicie premii za niewykonanie przez robotnika z jego winy za-
dan produkcyjnych lub nienalezytego wykonywania pracy.

g) Decyzje o przyznaniu jak rdwniez potragceniu premii podejmuje
zarzad spoétdzielni w uzgodnieniu z radg zaktadowa.



ZASADY WYNAGRADZANIA NIEKTORYCH RZEMIESLNIKOW

Zatgcznik Nr 21 do Zbiorowego Ukta-
du Pracy dla pracownikow spoétdziel-

czych z dnia 5.1V.1958 roku.

Ponizsze zasady wynagradzania obowigzuja rzemie$inikéow kwalifi-

kowanych zatrudnionych przy konserwacji maszyn i urzadzen oraz

wykonywaniu niezbednych biezacych napraw

dzielni.

plac.

A. Tabela ptac podstawowych rzemie$inikow

Grupa

ptac

|
I
i
v
\%

Ptaca w ztotych za 1
godzine normalnej pracy

3,10—3,50
3,60—4,00
4,10—5,00
5,10—6,00
6,10—7,00

i remontow w spot-

Rzemie$Inicy ci wynagradzani sg wg czasowo-premiowego systemu
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1

2.

186

Stanowisko

Stolarz-
cie$la

Murarz

B. Tabela zaszeregowania rzemie$inikow

1

Rodzaj wykonywanych czynnosci

Remont i konserwacja sprzetu trwatego
systemem gospodarczym, drobne napra-
wy stolarskie w pomieszczeniach (drzwi,
okna, futryny, podiogi) wykonywanie
drobnych przedmiotéw (regatow, poétek
itp.). 1
Czynnosci j.w. minimum 3-letnia prakty-
ka zawodowa.

Roboty wymagajace znajomosci stolarki
budowlanej i maszynowej, obrébki drew-
na, oraz umiejetnosci postugiwania sie
narzedziami i przyrzadami rozmiarowy-
mi, (remonty i konserwacja sprzetu trwa-
tego, duze naprawy stolarskie).
Wykonywanie i powazne naprawy mebli
i urzadzen sklepowych wg rysunkéw
technicznych i wg modeli.

Trudne i skomplikowane roboty wyma-
gajace specjalnego doswiadczenia facho-
wego (przy wykonywaniu i naprawie
mebli stylowych, artystycznych dekoracji,
precyzyjnych urzadzeA do gablotek itp.)
toczenie stozkow wewnetrznych o ptasz-
czyznach zatamanych i przedmiotéw mi-
mo-$srodkowych, nacinanie gwintéw dro-
bno-zwojowych i trapezowych, mierzenie
sprawdzianami szczekowymi, wykonywa-
nie sprawdzianéw i szablonow.

Przygotowanie zapraw, narzedzi i obiek-
tow do remontu, wykonywanie wszelkich
robdt murowych i tynkarskich wymaga-
nych w obiektach remontowanych: muro-
wanie prostych $cian z cegty i prefabry-
katow, tynkowanie $cian i sufitow, okita-
danie ptytami pilSniowymi S$cian itp.
Czynnosci j. w. minimum 3-letnia prak-
tyka zawodowa

Wykonywanie precyzyjnych napraw mu-
rarskich: ornamentacji, stylowych gzym-
sow itp. Wykonywanie wszelkich napraw

Kategoria
zaszerego-
wania



c. d. tabeli B

Kategoria
Lp. Stanowisko Rodzaj wykonywanych czynnosci zaszerego-
wania
tynkarskich artystycznych w glazurze,
terrakocie, gipsie i kamieniu, glazurowa-
nie $cian. v

3. Posadzkarz 1 Uktadanie posadzki lastrikowej, z ptyt:
terrakotowych klinkieru z prefabryka-
tow, glazurowanie $cian, wykonywanie
parapetow okiennych i cokotow przy-
Sciennych z lastriku itp. |
2. Czynnosci j.w. minimum 3-letnia prakty-
ka zawodowa. I

4, Blacharz 1 Uktadanie pokrycia dachéw, zwijanie ry-
nien pionowych i poziomych, obrabianie
dymnikéw i wtazoéw, pokrycia parapetow
zewnetrznych okien, gzymsow, okapéw
itp. |
2. Czynnosci j.w. minimum 3-letnia prakty-
ka zawodowa. 1

5. Zdun 1 Murowanie i remontowanie piecow o-
grzewniczych i trzonkéw kuchennych
z kafli i cegly (domowych i restauracyj-
nych). 1
2. Czynnosci jw. minimum 3-letnia prakty-
ka zawodowa. I
3. Rozbiorka i przestawianie piecow kuchar-
skich, naprawa skomplikowanych prze-
wodoéw kominowych, naprawy ornamen-
tacji kaflowych v
4. Murowanie i skomplikowane naprawy
piecow piekarniczych o paliwie statym,
wmontowywanie i rozmontowywanie ar-
matur, oblicowanie trzonéw, uktadanie
ceramiki, sporzadzanie i odczytywanie ry-
sunk6w technicznych piecow, sporzadza-
nie szkicow piecow. \Y

6. Szklarz 1. Szklenie okien, zwyktych i wystawowych,
drzwi, ram, Swietlnikéw, kitowanie, usu-
wanie starych szyb uszkodzonych, wyko-
nywanie zestaw szklanych na kontuary,
reczne szlifowanie szkta, wiercenie otwo-
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c. d. tabeli B

) Kategoria
Lp. Stanowisko Rodzaj wykonywanych czynnosci zaszerego-

wania

row w szkle, nitowanie szyb wystawo-
wych. |
2. Czynnosci j.w. minimum 3-letnia prakty-
ka zawodowa. I

7. Malarz 1. Biatkowanie tynkéw oraz malowanie far-
bami wapiennymi, olejnymi ze szpach-
lowaniem pomieszczen. Malowanie mebli
farbami olejnymi i lakierami, wykony-
wanie napis6w przez szablon i odrecznie. |
2. Czynnosci j.w. minimum 3-letnia prakty-
ka zawodowa. |
3. Malowanie, lakierowanie sztablotur sztu-
katerii i artystycznych ornamentacji. \

8. Tapicer 1. Naprawy tapicerskie mebli i wnetrz re-
peracja, lamowanie chodnikéw, dywanow
i kiliméw, umocowywanie kotar, rolet,
firanek itp. I
2. Projektowanie i zaktadanie draperii, lam-
perii i markiz, Artystyczne ozdoby we-
wnetrzne i wystawowe, tapicerowanie
krzeset, kanapek, foteli. AV

9. Kotlarz 1. Pobielanie, nitowanie, lutowanie, fatanie
kottdw, naczyn kuchennych, cukierni-
czych. Wyktadanie konserwatoréow, urzg-
dzen i skrzyn do lodow.
Oczyszczanie i reperacja naczynh miedzia-
nych, mosieznych, aluminiowych itp. 1l
2. Czynnosci jw. minimum 3-letnia prakty-
ka zawodowa. v

10. Kowal 1. Odkuwanie hakoéw i klamer potrzebnych
do podwieszania instalacji, prace przy
biezacych naprawach wozdéw, platform
i innych pojazdéw konnych.
Przygotowanie odkowki do dalszej obréb-
ki mechanicznej i technicznej. Nitowanie
na zimno i goraco. |
2. Czynnosci jw. minimum 3-letnia prakty-
ka zawodowa. 1
3. Ciecie stali resorowej o cienkich wymia-
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c. d. tabeli B

Kategoria

Lp. Stanowisko Rodzaj wykonywanych czynnosci zaszerego-
wania

rach na zimno, wydtuzanie materiatow,
gtadzenie na ptasko i okragto kucie wg
szablonu, nacinanie na sworzniach i w
nakretkach. 1
4. Kucie i zawijanie oczek resoréw, pretow
i ptaskownikéw, nagrzewanie do danej
temperatury, prasowanie i giecie na gorg-
co, kucie wg wzoru i szkicu, kucie na
. mtocie mechanicznym, kucie watka wy-
korbionego. v
5. Napetnianie rur Perkinsa, spawanie i za-
wijanie rur Perkinsa, giecie wg rysunku,
hartowanie wszelkiego rodzaju stali.. \Y

11. Slusarz 1 Naprawa i konserwacja zamknieé¢ drzwio-
wych i meblowych, zamkoéw, wozkow
magazynowych oku¢ przy rampach, ry-
nien itp.
Wykonywanie sztab i krat, dorabianie
kluczy. |
2. Czynnosci jw. minimum 3-letnia prakty-
ka zawodowa. 1l
12. Slusarz 1 Wykonywanie drobnych przedmiotow
mechanik czeSci zamiennych maszyn i urzadzen nie
wymagajacych wysokich doktadnosci w
tolerancji, remonty wdzkéw magazyno-
wych. 11
2. Wykonywanie przedmiotéw i czeSci za-
miennych maszyn i urzadzenh wymagaja-
cych wysokich doktadnosci w tolerancji
demontowanie i montowanie grzejnikéw
naprawa kas ogniotrwatych, wykonywa-
nie stylowych ornamentacji metalowych
montaz na fundamencie wykonawstwa

rysunkéw technicznych zestawieniowych. \Y
13.  Instalator 1. Proste czynno$ci naprawcze i konserwa-
wod.-kan. cyjne instalacji wod.-kanaliz., oczyszcza-

nie przewodéw kanalizacyjnych, syfonow
od zlewow, umywalek, naprawa i uszczel-
nianie kranéw, wymiana zuzytych muszli
naprawa hydrantéw itd. 1
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c. d. tabeli B

Kategoria
Lp. Stanowisko Rodzaj wykonywanych czynnosci zaszerego-
wania
2. Czynnosci jw. minimum 3-letnia prakty-
ka zawodowa. 1l
3. Trudne roboty wymagajagce duzego do-
Swiadczenia fachowego i znajomosci ry-
sunku roboczego, np. zaktadanie instalacji
wod.-kan., remont instalacji wod.-kan. v
14. Elektro- 1. Proste czynnoSci, jak: naprawa drobnych
mechanik uszkodzen w sieci elektrycznej, zaktada-

nie nieskomplikowanych instalacji Swiet-
Inych, wymiana przewodoéw elektr., i ele-
mentéw grzejnych. m
2. Trudne czynno$ci wymagajace specjal-
nego doswiadczenia fachowego, jak: za-
ktadanie skomplikowanych instalacji na
site i Swiatto, usuwanie awarii w insta-
lacjach sity i Swiatta bez dokumentaciji,
renowacja prostych urzadzen elektrycz-
nych, podigczenie maszyn elektrycznych,
kwalifikowanie maszyn i urzadzen elek-
trycznych do remontu. \V2
3. Montaz zespotow montazowych, urzadzen
transportowych o napedzie elektrycznym.
Wykonywanie pojedynczych uktadéw
rozdzielczych wysokiego i niskiego na-
piecia. Wykonywanie rozdzielni urzadzen
podnosnych. Demontowanie i montowa-
nie urzadzen i maszyn elektrycznych.
Przeprowadzanie $rednich remontéw mo-
toréw, montaz oswietlen jarzeniowych
i reklamowych oraz urzadzen klimatyza-

cyjnych. vV
15. Radiomon- Naprawa i konserwacja urzadzen gtosniko-
ter wych dyspozycyjnych, wzmacniaczy, prze-
kaznikéw i precyzyjnego sprzetu radiowego. v
16. Mechanik 1 Stata konserwacja, czyszczenie piecéw,
konserwator kottéw i sieci c.0. (usuwanie zapowie-

trzen, odwadnianie) dozér nad funkcjono-
waniem przewodoéw kominowych. De-
montowanie i montowanie grzejnikéw

i piecow gazowych. 1l
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Lp.

17.

18.

19.

20.

21.

Stanowisko

Mechanik
konserwator
ciggnika ko-

lejowego

Mechanik
konserwator
dzwigow,
wind, scho-
déw rucho-
mych

Spawacz

Mechanik
konserwator
maszyn
szewskich
i krawiec-
kich

Mechanik
konserwator
chtodni

Rodzaj wykonywanych czynnosci

2. Remonty kottéw i instalacji rurowych
€.0. wymagajace znajomosci postugiwania
sie rysunkami projektowymi.

Instalacja kottéw wysokopreznych wy-
miana poszczeg6lnych elementéw c.o.

Konserwacja lokomotywy (smarowanie wta-
§ciwymi smarami, oczyszczanie) biezgce na-
prawy uszkodzonych lokomotyw, kwalifi-
kacja lokomotyw do remontu.

Stata konserwacja dzwigdw instalacji dzwi-
gowych jak: smarowanie, oliwienie lin,
sprawdzanie dziatalnosci maszynowni kabi-
ny. Nieskomplikowane naprawy dzwigéw
magazynowych i wind.

Spawanie acetylenowe i elektryczne przy
spawaniu czotowym, pachwinowym itp.

1. Rozruch i docieranie maszyn po otrzy-
maniu z produkcji. Regulacja mechaniz-
mow maszyn po remoncie kapitalnym.
Przeprowadzanie drobnych biezacych na-
praw. Dopasowywanie nieskomplikowa-
nych czesci do maszyn.

2. Przeprowadzanie $rednich remontéw ma-
szyn. Dorabianie precyzyjnych czesci do
maszyn.

1. Biezace nieskomplikowane naprawy i re-
monty maszyn i urzadzen. Obstuga ma-
szyn i urzadzen.

2. Skomplikowane remonty i roboty wy-
magajace specjalnego doswiadczenia fa-
chowego i znajomos$ci schematéw insta-
lacji petnego obiegu chtodzenia i budowy
poszczego6lnych elementéw aparatury
chtodniczej (sprezarek amoniakalnych,
pomp wodnych i solankowych, automaty-
ki, sterujgcej cisniomierzy, termostatow
itp.).

c. d. tabeli B

Kategoria
zaszerego-
wania
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Lp. Stanowisko

22.

23.

24.

25.

192

1. Niezaleznie od wynagrodzenia za czas pracy

2.

Mechanik
konserwator
maszyn i
urzadzen w:
a) piekarni-
ctwie
b) masarni-
ctwie
¢) zaktadach
prze-

mystu ga-
strono-
micznego
d) CPWJ i
POSTI
e) wytwaor-
niach wad
gazowa-
nych
Mechanik
konserwator
maszyn biu-
rowych i
wag
Mechanik
konserwator
centralki
p. poz.
Mechanik
konserwator
tacznicy te-
lefonicznej

c. d. tabeli B

Kategoria
zaszerego-
wania

Rodzaj wykonywanych czynnosci

Biezace naprawy maszyn i urzadzen. Bie-

zace nieskomplikowane remonty. v

2. Obstuga maszyn i urzadzen. Trudne re-

monty zapobiegawcze i S$rednie polega-
jace miedzy innymi na:
demontowaniu i montowaniu maszyn
i urzadzen.
Dopasowywanie skomplikowanych czesci
zamiennych, dorabianie czesci
nych za pomocag obrabiarek, wymianie
czesci zamiennych.

Naprawa i konserwacja maszyn i wag. Do-
rabianie cze$ci maszyn i wag. Naprawa i
wymiana prostych urzadzen elektrycznych
w maszynach.

Naprawa i konserwacja centralki sygnaliza-
cyjno-pozarowej, punktow sygnalizacyjnych,
urzadzen zasilajagcych, kontrola i okresowa
regulacja centralki.

Naprawa i konserwacja tacznicy telefonicz-
nej.

Wymiana zuzytych i uszkodzonych czesci,
podtgczania nowych linii telefonicznych.

C. Zasady premiowania

zamien-

\%

rzemie$lnikom przy-

stuguje premia w wysokosci 25% miesiecznej ptacy zasadniczej za:
a) dobra jako$¢ wykonanych prac,
b) terminowe wykonanie prac,

c) oszczedne zuzycie materiatow.

Wysoko$¢ premii nie moze przekraczaé 25°/0 wynagrodzenia zasad-

niczego z tym, ze dla rzemie$lnikéw zaszeregowanych do V grupy



ptac, wykonujacych szczegdlnie precyzyjne i skomplikowane naprawy
aparatow pomiarowych, maszyn do liczenia, szaf i lad chtodniczych —
wysokos$¢ premii moze by¢ podniesiona do 40% wynagrodzenia za-
sadniczego.

3. Wysokos$¢ premii, okreslong w punkcie 1 i 2 obniza sie:

e« a) w przypadku stwierdzenia zlej jakosci wykonanych prac o 60%

do 100%

b) w przypadku nieterminowego wykonania prac o 20% do 100%

c¢) w przypadku stwierdzenia nieoszczednego zuzycia materiatow
0 20% do 100%

d) w przypadku postojow maszyn i urzadzehn spowodowanych zig
konserwacja o0 40% do 100%.

4. Wysokos¢ premii ustala — dyrektor (kierownik zaktadu pracy.

5. Rzemie$lnicy, zaszeregowani do grupy III—V i petnigcy funkcje bry-
gadzisty, tj. kierujacy i nadzorujacy pracg co najmniej trzech rze-
mie$lnikéw, otrzymujg dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia
zasadniczego.

D. Postanowienia ogolne

1. Przy przyznawaniu stawek ptac zasadniczych, okreslonych tabelg ptac
i zaszeregowania, nalezy ustali¢ wysoko$¢ stawek w ramach ,wide-
tek” ptac w zaokragleniu do dziesiatek groszy.

2. Zasady powyzsze nie dotycza rzemie$lnikéw zatrudnionych w zakia-
dach remontowo-budowlanych.

13 — Uktad zbiorowy 193



Zalgcznik Nr 22 do Zhiorowego Ukta-
du Pracy dla pracownikdéw spotdziel-
czych z dnia 5.1V.1958 roku.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW DOKONUJACYCH SKUPU
PRODUKTOW ROLNYCH

1. Skupywacze sg pracownikami materialnie odpowiedzialnymi.

2. Przy zatrudnianiu skupywacz sktada weksel gwarancyjny (zgodnie
z obowigzujagcymi zasadami).

3. Skupywacze sg pracownikami spdétdzielni, zatrudnianymi na podsta-
wie umowy o prace i z tego tytutu majg prawo do wszelkich Swiad-
czen socjalnych.

4. Skupywacze sa wynagradzani prowizyjnie od wartosci skupionych
przez nich artykutdw rolnych, objetych wykazem ustalonym przez
Zarzad ,Spotem” ZSS w porozumieniu z Ministrem Handlu We-
wnetrznego. Stawki prowizyjne s zroznicowane w zaleznosci od
obszaru skupu i rodzaju towaru (wedtug zatgczonego wykazu).

Skupywacze prowadza skup bezposrednio od producentéw rolnych.

5. Zarzad spoétdzielni okre$la stawki prowizyjne dla skupywaczy w ten
sposob, aby stawki prowizyjne wraz z nalezng ptaca uzupetniajaca,
wynikajacg z ustawodawstwa socjalnego (np. urlopy, choroby itp.) —
Swiadczeniami z tytutu ubezpieczen oraz innymi kosztami — nie
przekroczyty maksymalnych stawek prowizyjnych dla ajentéw skupu
zdecentralizowanego artykutéw rolnych, podanych w zalgczeniu.
Koszty transportu i delegacji stuzbowych pokrywa spétdzielnia.

6. Czas pracy skupywaczy nie jest normowany i dlatego nie majg oni
prawa do oddzielnego wynagrodzenia za prace wykonywang poza
normalnymi godzinami pracy.

Wykaz artykutéow rolnych wraz z maksymalnymi stawkami prowizyj-
nymi.

Skup nadwyzek rolnych moze by¢ prowadzony w granicach powiatu,
wojewddztwa i poza jego granicami.
1. Wysokos$¢ stawek prowizyjnych dla skupywaczy artykutéow rolnych
w granicach powiatu bedacego siedzibg spotdzielni wynosi:
1) sery biate i Smietana do 5% wartosci skupu
2) masto do 3% " »
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3) straczkowe i kasze

4) owoce, warzywa, grzyby suszone, miéd,
przetwory warzywno-owocowe i warzywa

suszone, ziemniaki
5) dréb i dziczyzna
6) ryby stodkowodne
7) cukier plantatorski
8) runo lesne, grzyby Swieze
9) kwiaty

do

do
do
do
do

do

4%

5%
%
4%
3%

do 30%

5%

wart. skupu

56

55

Dla skupywaczy dziatajgcych na terenie innych powiatéw, lecz w gra-
nicach wojewo6dztwa, bedacego siedzibg spotdzielni

skup od
producenta
1) masto do 5%
2) sery i Smietana do 8%
3) straczkowe i kasze do 5%
4) kréliki, dréb i dziczyzna do 10%
5) ryby i raki do 6%
6) midéd naturalny, mak, orzechy,
ziota przyprawowe, owoce
suszone do 6,5%
7) runo lesne, grzyby S$wieze do 30%
Poza granicami wojewo6dztwa:
skup od
producenta
1. masto do 7%
2. sery i Smietana do 10%
3. drob do 12%
4. ryby i raki do 8%
5. jagody lesne i grzyby Swieze do 35%
6. mak, mi6d do 8%
7. owoce i warzywa, owoce
suszone do 6%

skup od przedsiebior-
stwa uspotecznionego

skup
stwa

do
do
do
do
do
do

do

do 4%
do 6%
do 4%
do 8%
do 5%

do 5%
do 30%

od przedsiebior-
uspotecznionego

5% wart. skupu

8%
8%
6%
30%
6%

5%
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Zalgcznik Nr 23 do Zbiorowego Ukta-
du Pracy dla pracownikow spétdziel-
czych z dnia 5.1V.1958 roku.

ZASADY WYNAGRADZANIA DOZORCOW PILNUJACYCH MIENIA

Lp.

N
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SPOLECZNEGO

Zasady ponizsze nie dotyczg dozorcow pilnujacych nieruchomosci
zamknietych przeznaczonych wzglednie uzywanych na cele admini-
stracyjno-biurowe, szkoleniowe tub mieszkalne, ktdrzy sg wynagra-
dzani wedtug zasad wynagradzania pracownikéw administracyjnych,
tabela 111 do zat. Nr 1

Czas pracy tych dozorcéw wynosi 46 godzin tygodniowo, a za
kazdg godzine nadliczbowg i nocng przystugujg im dodatki obliczane
wedtug ogdlnych zasad.

Poza tym w/w dozorcom przystuguje premia uznaniowa.
Ponizszymi zasadami wynagradzania objeci sg nieuzbrojeni straznicy
pilnujagcy mienia zaktadéw pracy.

Zarzad spoétdzielni odpowiedzialny jest za wtasciwe ustalenie har-
monogramoéw pracy straznikdw ochrony mienia w sposéb zapewnia-
jacy przestrzeganie czasu pracy okre$lonego ponizej dla tych pra-
cownikdéw

Nieuzbrojonym straznikom pilnujacym mienia zaktadow pracy przy-
stuguje wynagrodzenie wedtug nastepujacych stawek ptac:

Stanowisko Stawka godzinowa — zt
Straznik-dozorca 2,60
St. straznik 2,70
Dowodca warty 3,00

Za normalng prace w nocy od godziny 22 do godz. 6 przystuguje do-
datek nocny w wysokosci 10% od ptacy zasadniczej.

Czas pracy straznikow wynosi 46 godzin tygodniowo (8 godzin dzien-
nie, a w soboty 6 godzin).

Na wniosek straznikéw moze by¢ stosowany nastepujacy harmono-
gram pracy: 12 godzin pracy i 24 godziny wolne. Przy tym harmono-



gramie czas pracy nie moze przekracza¢ 240 godzin miesiecznie
tacznie z pracg w niedziele. Nalezy stosowa¢ zasade, ze wolny dzien
w tygodniu powinien obowiazkowo przypadaé raz na trzy tygodnie
w niedziele.

Za prace w godzinach nadliczbowych przystuguje wynagrodzenie
z dodatkiem za godziny nadliczbowe, wedtug ogélnie obowigzujacych
przepisow.

Przy pracy wedtug harmonogramu — 12 godzin pracy i 24 godz.
wolne, za prace w godzinach nadliczbowych uwaza sie prace prze-
kraczajgcg czas pracy, wynikajacy z normalnego rozktadu zajec¢ i wy-
noszacg ponad 46 godzin tygodniowo.



Zatgcznik Nr 24 do Zbiorowego Ukta-
du Pracy dla pracownikow spétdziel-
czych z dnia 5.1IV.1958 roku.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW PROWADZACYCH

198

KSIEGOWOSC W PRACOWNICZYCH KASACH ZAPOMOGOWO-

-POZYCZKOWYCH

1 Zarzad spéidzielni (dyrektor zaktadu) ustala liczbe pracownikéw obo-

wigzanych do prowadzenia rachunkowos$ci pracowniczej kasy zapo-
mogowo-pozyczkowej oraz wymiar godzin ich pracy, stosownie do
rzeczywistych potrzeb kasy.

Zarzad spotdzielni (dyrektor zaktadu) ustala w porozumieniu z rada
zaktadowa wysoko$¢ wynagrodzenia pracownikéw wymienionych
w punkcie 1 proporcjonalnie do ustalonego czasu pracy. Za podstawe
ustalenia wysokosci wynagrodzenia nalezy przyja¢ odpowiednie staw-
ki ptac podstawowych pracownikéw wykonujacych podobne czynnosci
finansowo-ksiegowe, obowigzujace w danej spotdzielni (zaktadzie).

. Wynagrodzenie za prowadzenie ksiegowos$ci pracowniczej kasy za-

pomogowo-pozyczkowej nie moze by¢ nizsze niz 120 zt miesiecznie.

. Wynagrodzenie za prowadzenie ksiegowos$ci pracowniczej kasy zapo-

mogowo-pozyczkowej nie jest wynagrodzeniem wynikajagcym ze sto-
sunku pracy.



Lp.

N

Zatacznik Nr 25 do Zbiorowego Ukta-
du Pracy dla pracownikow spoétdziel-
czych z dnia 5.1V.1958 roku.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW KULTURALNO-
-OSWIATOWYCH (SWIETLICOWYCH)

1. Spotdzielnia (zaktad pracy) zatrudniajgca ponad 500 pracownikéw ma

obowigzek przyjecia i optacania kierownika $wietlicy zatrudnionego
w petnym wymiarze czasu pracy (etatowego).

2. Spotdzielnia (zaktad pracy) zatrudniajgca od 250 do 500 pracownikéw

ma obowigzek przyjecia i optacania kierownika $wietlicy pracujacego
w wymiarze do 50 godzin pracy miesiecznie i optacanego ryczattowo,
wedtug stawek 5 zt za 1 godzine pracy.

Obowigzek urzadzenia i pokrywania kosztow prowadzenia Swietlicy
ma kazda spdidzielnia (zaktad pracy) zatrudniajaca ponad 100 pra-
cownikow.

Pracownicy wyzej wymienieni sa pracownikami o nienormowanym
czasie pracy.

5. Dziatalnoscig Swietlic kierujg rady zaktadowe.

Kierownik zaktadu pracy przyjmuje i zwalnia kierownika $wietlicy
na wniosek rady zaktadowej.

Tabela plac pracownikéw kulturalno-oswiatowych

Stanowisko Wynagrodzenie miesieczne

w ztotych
Kierownik zaktadowego domu kultury 1.260—1.950
Kierownik klubu 1.150—1.600
Kierownik $wietlicy, instruktor k. o. 1.000—1.500
7. Zaszeregowanie placowki do nazwy: ,dom kultury”, ,klub” i ,$wiet-
lica” reguluje Zarzadzenie CRZZ:
a) Dom kultury — placowka stuzgca potrzebom zatogi i $rodowiska,
posiadajagca pomieszczenie dla: biblioteki i czytelni, zespotow

oSwiatowych i artystycznych, pracy z dzieémi i pracy klubowej
oraz sale widowiskowg (co najmniej na 200 miejsc) ze sceng i od-
powiednim wyposazeniem technicznym.
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b) Klub — placowka stuzaca potrzebom zatogi i srodowiska, posia-
dajgca sale widowiskowa co najmniej na 100 miejsc oraz inne po-
mieszczenia o powierzchni uzytkowej nie mniejszej niz 60 m2

c) Swietlica — stuzaca potrzebom zalogi, w miare moznosci dostepna
mieszkancom s$rodowiska posiadajgca czytelnie, oraz warunki dla
pracy oswiatowej i artystyczno-rozrywkowej.

O zaszeregowaniu placowki do grupy Klubéw decyduje Zarzad
Okregu, do grupy domow kultury Zarzad Giéwny w porozumieniu
z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach wymienionych w tabeli, po-

siadajacy ukonczone studia wyzsze otrzymujg dodatek w wysokosci

15% wynagrodzenia zasadniczego.

Pracownikom wyrézniajagcym sie wybitnymi osiggnieciami w pracy

kulturalno-o$wiatowej, dyrekcja zaktadu (zarzad spotdzielni) moze

na wniosek Zarzadu Gtéwnego ZZPS przyzna¢ wynagrodzenie do 25%

wyzsze, niz to przewiduje powyzsza tabela ptac.

Pracownik etatowy kulturalno-o$wiatowy zatrudniony w petnym wy-

miarze czasu pracy, ma prawo do wszelkich $wiadczen i uprawnien

przystugujacych innym pracownikom danego zaktadu pracy.

Pracownik kulturalno-oSwiatowy zatrudniony w s$wietlicy, klubie i do-

mu kultury, nie posiadajacy ukonczonej szkoty S$redniej, w dniu

wejscia w zycie uchwaty, otrzymuje dotychczasowg wysokos$¢ ptacy.

Pracownik kulturalno-o$wiatowy, zatrudniony na stanowisku wymie-
nionym w tabeli winien posiada¢ minimum wyksztatcenie $rednie;

w wyjatkowych wypadkach, gdy uzasadnia to dotychczasowy przebieg

pracy moze by¢ zwolniony od tego obowiazku decyzjg Woj. Komisji

Zwigzkéw Zawodowych, na wniosek Zarzadu Okregu ZZPS i Oddz.

Okregowego ,,Spotem”.



Zatacznik Nr 26 do Zbhiorowego Ukta-
du Pracy dla pracownikow spétdziel-
czych z dnia 5.1V.1958 roku.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW SLUZBY
BIBLIOTECZNEJ

1 Ponizsze zasady wynagradzania obowigzujg pracownikéw stuzby bi-
bliotecznej zatrudnionych w bibliotekach zaktadowych, prowadzonych
przez zwigzki zawodowe.

2. Tabela zaszeregowania i ptac zasadniczych stuzby bibliotecznej za-
trudnionej w petnym wymiarze czasu pracy, wynoszacym 46 godzin
tygodniowo — jest nastepujaca:

Lp. Stanowisko stuzbowe Ptaca miesieczna w ztotych
1 Starszy bibliotekarz 1.600—1.900
2  Bibliotekarz 1.250—1.600
3 Mtodszy bibliotekarz z wyzszym wy-

ksztatceniem 1.050—1.250
4  Mtodszy bibliotekarz ze $rednim wy-

ksztatceniem 950—1.200
5 Pomocnik bibliotekarza 900—1.050
6 Techniczny pracownik biblioteczny 800— 950
7 Manipulacyjny pracownik bibliotecz-

ny 700— 900

3. Pracownicy stuzby bibliotecznej wymienieni w powyzszej tabeli za-
szeregowania i ptac winni posiada¢ nastepujace kwalifikacje: (p. tab.
na str. nastepnej).

4. Ustalenie kwalifikacji pracownikéw, o ktérych mowa w punkcie 3
powinno by¢é dokonane na podstawie nastepujagcych dokumentow,
przedtozonych w oryginale lub uwierzytelnionym odpisie:

a) dowodu ukonczenia przez pracownika odpowiedniego zaktadu lub
kursu, ztozenia odpowiedniego egzaminu badz tez dowodu zwol-
nienia od wymagan kwalifikacyjnych, przyznanego przez sekreta-
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Stanowisko stuzbowe

Bibliotekarz

Starszy bibliotekarz

Mtodszy bibliotekarz z wyz-
szym wyksztatceniem

Mtodszy bibliotekarz ze $red-
nim wyksztatceniem

Pomocnik bibliotekarza

Techniczny pracownik bi-
blioteczny

Manipulacyjny pracownik

Wymagania kwalifikacyjne

Wyzsze wyksztatcenie bibliotekarskie

oraz co najmniej 6 lat pracy bibliote-

karskiej

a) Wyzsze wyksztatcenie bibliotekarskie
oraz co najmniej 2 lata pracy biblio-
tekarskiej lub

a) Wyzsze wyksztatcenie bibliotekar-
skie oraz co najmniej 2 lata pracy
bibliotekarskiej lub

Wyzsze wyksztatcenie

Srednie wyksztatcenie bibliotekarskie
oraz co najmniej 2 lata pracy bibliote-
karskiej

Srednie wyksztatcenie bibliotekarskie

Srednie wyksztatcenie

Ukonczona szkota podstawowa

biblioteczny

rza Centralnej Rady Zwigzkéow Zawodowych w trybie postepo-
wania przewidzianego w punkcie 6.

b) dokumentéw stwierdzajagcych czasokres pracy bibliotekarskiej.

¢) kwalifikacje ustala wtasciwy Zarzad Okregu ZZPS i Oddz. Okre-
gowy ,,Spotem” w porozumieniu z Woj. Komisjg Zw. Zawodowych.

. Zarzadzenie Nr 224 Ministra Kultury i Sztuki z dnia 28 pazdziernika

1958 r. podane w Biuletynie Ministerstwa Kultury i Sztuki nr 17,
z dnia 19 grudnia 1958 r. jest podstawg do okre$lenia, jakie wyksztat-
cenie uznaje sie za S$rednie lub wyzsze bibliotekarskie oraz rodzaje
pracy, ktdre moga byé uznane za prace bibliotekarska.

. W wyjatkowych przypadkach na wniosek prezydium Zarzadu Okregu

Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Spotdzielczych Zarzad Gtowny
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Spoétdzielczych moze ze wzgledu
na wieloletnia prace w zawodzie bibliotekarskim oraz osiagniecia
zawodowe zwolni¢ pracownika od wymagan kwalifikacyjnych, usta-
lonych dla zajmowanego stanowiska (punkt 3).

Pracownicy biblioteczni zatrudnieni na stanowiskach wymagajgcych

wyksztatcenia $redniego, a nie posiadajacy tego wyksztatcenia moga

by¢ zakwalifikowani na stanowisko technicznego pracownika biblio-



10.

11

12.

tecznego, jezeli wywigzujg sie nalezycie ze swoich obowigzkéw i zo-
bowigzali sie do podjecia nauki i nauke te kontynuujg oraz uzyskaja
wyksztatcenie $rednie w terminie przewidzianym programem szkoty.
Pracownikom bibliotecznym petnigcym ponizsze funkcje przystuguje
dodatek w nastepujacej wysokosci:

a) Kier. biblioteki liczacej od 10 do 15 tys. tomdéw — 200 zt

b) ., ” » od 5do 10, ” — 150 z¢
[ - » " od 2do 5, W — 100zt
d » » od 1do 2, » — 75zt

Petnienie funkcji, o ktéorych mowa w punkcie 8 lit. a, b, ¢, d, moze
by¢ powierzone osobom, ktére posiadajg kwalifikacje przewidziane
na stanowisko co najmniej mtodszego bibliotekarza ze $rednim wy-
ksztatceniem.

W razie braku odpowiednich kandydatéw na stanowiska przewi-
dziane w punkcie 8 lit. ¢ — d mozna zatrudni¢ pracownika, ktéry po-
siada kwalifikacje przewidziane na stanowisko technicznego praco-
wnika bibliotecznego, pod warunkiem uzupetnienia kwalifikacji za-
wodowych (ukoniczenia odpowiednich kurséw) w ciagu 2 lat od daty
przyjecia do pracy.

Pracownikom bibliotecznym, wyrézniajgcym sie wybitnymi osiagnie-

ciami na polu organizacji i upowszechniania czytelnictwa, moze by¢

przyznany dodatek specjalny w wysokosci do 25% uposazenia zasad-
niczego.

Zarzad spotdzielni moze przyznaé dodatek specjalny:

a) pracownikom wymienionym w punkcie 2 Lp. 1, 2, 3, 4 — na wnio-
sek prezydium zarzadu okregowego zwigzku zawodowego,

b) pracownikom wymienionym w punkcie 2 Lp. 5 6, 7 — na wnio-
sek prezydium zarzadu okregowego uzgodniony z Zarzadem Gt6-
wnym ZZPS.

Pracownicy stuzby bibliotecznej zatrudnieni w niepetnym wymiarze
czasu pracy w bibliotekach liczacych ponad 1000 tomdéw otrzymuja
wynagrodzenie obliczone wedtug stawki godzinowej. Stawka za go-
dzine pracy efektywnej wynosi 1/200 petnego wynagrodzenia miesie-
cznego (tacznie z dodatkami), ktore przystuguje pracownikowi w razie
zatrudnienia go w peltnym wymiarze czasu pracy.
Pracownikom prowadzacym punkty biblioteczne z ksiegozbiorem
liczagcym do 1.000 tomoéw lub punkty z ksiegozbiorem wymiennym,
dostarczanym przez biblioteki publiczne lub zwigzkowe na podstawie
umowy zawartej miedzy zaktadem a dang bibliotekg, moze by¢ przy-
znawana nagroda kwartalna w wysokosci 100—350 zt. Wysokos$¢ na-
grody uzaleznia sie od wielkosci ksiegozbhioru i liczby czytelnikow.
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13. Pracownicy biblioteczni zatrudnieni w dniu wejScia w zycie niniej-

204

szych zasad i wywiazujacy sie nalezycie ze swoich obowigzkéw po-
winni by¢ zakwalifikowani na jedno ze stanowisk przewidzianych
w punkcie 2, odpowiadajace posiadanym kwalifikacjom i stazowi
pracy.

Zakwalifikowania pracownikéw bibliotecznych wedtug tabeli za-
szeregowania i ptac dokonuja wojewddzkie komisje Zwigzkéw Zawo-
dowych, na wniosek Zarzadéw Okregow ZZPS.



Zakgcznik Nr 27 do Zbiorowego Ukta-
du Pracy dla pracownikow spétdziel-
czych z dnia 5. 1V. 1958 roku.

ZASADY WYNAGRADZANIA RADCOW PRAWNYCH

1. Radcy prawni i samodzielni referenci prawni otrzymuja za wyko-
nywanie swoich obowigzkéw, okreslonych umowa o prace, miesieczne
wynagrodzenie zryczattowane, obejmujgce catos¢ Swiadczen spot-
dzielni na rzecz pracownika, w granicach od 600 zt. do 1.058 zi.
brutto.

Wysoko$¢ tego wynagrodzenia uzalezniona jest od ilosci i stopnia
skomplikowania zagadnien, jakie beda zlecane poszczeg6lnym rad-
com prawnym wzglednie samodzielnym referentom prawnym.

Zarzad spotdzielni moze przyzna¢ radcy prawnemu premie za
kazdg sprawe zakonczong prawomocnym wyrokiem na korzys$¢ spot-
dzielni, w nastepujacej wysokosci:

50 zt. o ile zasgdzona nalezno$¢ nie przekracza 1.000 zh

100 zt. » ” » przekracza 1.000 zt.
2. Powyzsze wynagrodzenie ryczattowe obejmuje rowniez wynagrodzenie
za udziat w konferencjach, wystepowanie w sadach itp. — prace

w nadgodzinach.

3. Radcy prawni w spdétdzielniach sg objeci etatami i sg wynagradzani
z osobowego funduszu ptac administracji.

4. Z radcami prawnymi zawiera si¢ umowe 0 prace na zasadach ogdl-
nych, stosowanych w przedsiebiorstwach.

5. Z samodzielnymi referentami prawnymi réwniez zawiera si¢ umowe
0 prace na zasadach ogdlnych stosowanych w przedsiebiorstwie.

6. Czas pracy radcow prawnych, zaangazowanych na mocy umowy
0 prace wprawdzie nie jest okreslony, obowigzani sa oni jednak prze-
bywaé¢ w biurze przedsiebiorstwa w czasie uzgodnionym z witadzami
i niezbednym do terminowego zatatwiania powierzonych im czyn-
nosci.
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Zalgcznik Nr 28 do Zbiorowego Ukta-
du Pracy dla pracownikéw spoétdziel-
czych z dnia 5. 1V. 1958 roku.

ZASADY WYNAGRADZANIA LEKARZY ZAKELADOWYCH

Lekarzy zaktadowych nalezy wynagradza¢ zgodnie z siatkg pftac,
obowigzujacg w resorcie Ministerstwa Zdrowia.

Pielegniarki zaktadowe winny by¢ wynagradzane w oparciu o za-
sady wynagradzania stosowane przez Wydzial Zdrowia Prezydium
Rad Narodowych.

Na zatrudnienie personelu lekarskiego spdétdzielnia winna uzyskaé
zgode Wydziatow Zdrowia Prezydium Rad Narodowych.



Zalgcznik Nr 29 do Zbiorowego Ukta-
du Pracy dla pracownikéw spoétdziel-
czych z dnia 5. 1V. 1958 roku.

ZASADY WYNAGRADZANIA MUZYKOW W ZAK{ADACH
GASTRONOMICZNYCH

Zasady wynagradzania zespotow orkiestrowych uzaleznione sg od
tygodniowego czasu pracy w zaktadzie.
Cztonkowie zespotdéw orkiestrowych mogg by¢ zatrudnieni i wyna-
gradzani nastepujaco:
a) dorywczo, b) na pétetacie, c) na petnym etacie.
ad. a) Muzycy zatrudnieni dorywczo — jeden lub dwa razy w tygo-
dniu, ktérych czas pracy wynosi mniej niz 12 godzin tygodnio-
wo, otrzymujg ryczalty ,,za wieczdr” wedtug ponizszych sta-

wek:
— kierownik zespotu — od zt. 80,— do zt 120,—
— muzyk w zespole — od zt. 70— do zt. 100,—

Zaszeregowanie muzykéw w ramach omawianych ryczatow
dokonuje zarzad spétdzielni, kierujgc sie kwalifikacjami mu-
zyka. Wyzej wymienieni muzycy nie sg zatrudniani na zasa-
dzie umowy o0 prace w zrozumieniu rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczp. z dnia 16.111. 1928 r., a na zasadach przewidzianych
kodeksem Zobowigzan i dlatego nie nabywaja zadnych praw,
jakie przystuguja pracownikom-zatrudnionym na poétetacie lub
petnym etacie.

ad. b) Jezeli czas pracy zespotu orkiestrowego wynosi wiecej niz 12
godzin; ale mniej niz 24 godziny tygodniowo, wtedy muzykow
tych zatrudnia sie na niepetnym etacie,

ad. ¢) Muzycy zatrudnieni na petnym etacie obowigzani sg przepra-
cowa¢ od 24 do 30 godzin tygodniowo.

Wynagrodzenie muzykéw zatrudnionych na pot i petnym etacie
ustalane jest wedtug stawki godzinowej, uzaleznionej od kategorii
przemystowej zaktadu.

Zasady te sg nastepujace:

Przyjmowanie i zwalnianie catych zespotdw oraz poszczeg6lnych
cztonkow zespotu, nalezy do dyrektora Przedsiebiorstwa zaktadu ga-
stronomicznego po uprzednim uzgodnieniu ze Zwigzkiem Zawodo-
wym Pracownikdw Instytucji Artystycznych.
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Ptace muzykow, zatrudnionych w zaktadach — oparte sg na systemie
ptacy godzinowej, a wysoko$¢ stawki uzalezniona jest od kwalifikacji
muzyka i kategorii przemystowej zaktadu.

Muzyk otrzymuje wynagrodzenie za faktyczne godziny pracy. Za fak-
tyczne godziny pracy uwaza sie czas grania w zakladzie z wylagcze-
niem czasu zuzytego na préby w zaktadzie lub poza zaktadem.
Czas grania w zaktadzie ustala sie indywidualnie dla kazdego zaktadu.
Ponizsza tabela podaje stawki wynagrodzenia za jedng godzine pracy:

Stawki godzinowe w ztotych

Kategoria przemystowa . .
kierownik zespotu

zaktadu muzyk w zespole |
muzyk — solista

Zaktady specjalne 12.00—14,40 13,60—16,00

Zaktady | kat. 10,40—13,45 12,00—14,40

Zaktady Il kat. 7,20—10,40 9,00—12,00

Zaktady 11l Kkat. 5,60— 7,20 7,20— 9,00

Muzycy obowigzani sa do posiadania wtasnych instrumentow, z wy-
jatkiem instrumentow klawiszowych oraz instrumentéw o specjalnym
przeznaczeniu.

Za uzywanie wtasnych instrumentéw nie przystuguje zadne dodatkowe
wynagrodzenie.

Czas pracy muzyka, zatrudnionego na petnym etacie wynosi od 24 do
30 godzin w ciggu tygodnia, z tym, ze muzyk moze by¢ obowigzany
do pracy w niedziele, w zamian za co powinien otrzymac¢ jeden dzien
wolny od pracy w dzien powszedni. Dzien wolny od pracy, powinien
by¢ ustalony po porozumieniu kierownika zaktadu z zespotem, przy-
najmniej na 1 miesigc z gory.

W ciggu 4—5 godzin pracy w zaktadzie, muzykowi przystuguje jedna
30-minutowa przerwa na positek oraz 5 minutowa przerwa po kazdej
godzinie pracy. Przerwy 5 minutowe nalezg sie¢ rdwniez muzykom
zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin pracy.

Kierownik zaktadu moze nie czeSciej niz cztery razy w miesigcu roz-
tozyé dzienny czas grania zespotu, zatrudnionego na petnym etacie,
na dwa okresy, rozdzielone dtuzszg przerwa. Kierownik moze po-
nadto nie czesciej niz dwa razy w miesigcu zarzadzi¢ — w przypad-
kach uzasadnionych wazng przyczyng — przesuniecie ustalonego czasu
rozpoczecia pracy, jednakze obowigzany jest zawiadomi¢ o tym ze-
sp6t na trzy dni przed wyznaczonym terminem.

Muzycy zatrudnieni na petnym etacie, z ktérymi zawarto umowy o pra-
ce od 24 do 30 godzin w tygodniu majg prawo do $Swiadczen przystu-
gujacych pracownikom zatrudnionym w peinym wymiarze czasu

pracy.
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Muzycy zatrudnieni w dwoéch lub wiecej zaktadach gastronomicznych
w niepetnym wymiarze godzin, a ktérych tgczny czas pracy w tych
zaktadach wynosi od 24 do 30 godzin tygodniowo, majg prawo do
Swiadczen, przystugujacych pracownikom o peitnym wymiarze czasu
pracy.

W stosunku do muzykéw zatrudnionych w mniejszym wymiarze go-
dzin pracy, nalezy stosowac przepisy obowigzujgce pracownikéw za-
trudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy.

Za normalng prace nocng, wykonywana po godzinie 22 — kierownik
zespotu i muzycy oprocz wynagrodzenia godzinowego otrzymuja do-
datek specjalny, wynoszacy 0% zasadniczej ptacy godzinowej za kaz-
da godzine efektywnie przepracowang w porze nocnej.

Za prace w godzinach nadliczbowych oraz dni wolne od pracy, kie-
rownik zespotu i muzycy otrzymujg dodatkowe wynagrodzenie wedtug
0go6lnie obowigzujacych zasad.

Za prace w noc sylwestrowg niezaleznie od wynagrodzenia godzino-
wego przystugujacego na podstawie obowigzujacych przepisow, kie-
rownik zespotu i muzycy, jezeli praca trwa co najmniej 6 godzin,
otrzymuja dodatek ryczattowy w wysokosci 300—500 zt. w zaleznoSci
od kategorii zaktadu.

Zesp6t muzyczny zatrudniony na petnym etacie moze by¢ zatrudniony
poza siedzibg zaktadu najwyzej do trzech miesiecy w roku, po upty-
wie tego czasu zespOt powinien by¢ przeniesiony z powrotem i za-
trudniony w statym miejscu pracy.

Muzycy delegowani do pracy w innej miejscowosci otrzymujg diety
oraz zwrot kosztow podrézy i bezptatne zakwaterowanie zgodnie
Z przepisami.

Muzycy otrzymuja wyzywienie dzienne wediug zasad, stosowanych
do pracownikéw w zaktadach przedsiebiorstw gastronomicznych.
Kierownik zespotu odpowiedzialny jest za wykonanie repertuaru oraz
za opracowanie partytur i dostarczenie ich cztonkom zespotu, w po-
rozumieniu jednak z kierownikiem zaktadu.

Koszty zakupu nut ponosi zaktad.

Zaktad obowigzany jest do odpowiedniego i wtasciwego przechowy-
wania instrumentéw oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
zostawionych instrumentow. Poza tym ponosi rowniez odpowiedzial-
no$¢ za zniszczenie lub uszkodzenie tychze w czasie pracy, stano-
wigcych witasno$¢ muzyka, o ile zostaty uszkodzone nie z winy mu-
zyka.

W razie $mierci muzyka, ktérego czas pracy w roznych przedsiebior-
stwach w zawodzie muzyka badZz w zawodowych zespotach muzycz-
nych wynosi fgcznie co najmniej 10 lat zaktad obowigzany jest, nieza-
leznie od $Swiadczen ubezpieczenia spotecznego, wyptaci¢ rodzinie
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zmartego odprawe, poSmiertng w wymiarze i na warunkach przewi-
dzianych obowigzujgcymi przepisami prawnymi.

W sprawach nie uregulowanych postanowieniami uchwaty nr 827,
wzajemne prawa i obowigzki pracodawcow i muzykéw zrzeszonych
w Zwigzku Zawodowym Pracownikéw Instytucji Artystycznych i za-
trudnionych w zaktadach gastronomicznych, regulujg przepisy ogél-
nego ustawodawstwa pracy.



Zalgcznik Nr 30 do Zbiorowego Ukta-
du Pracy dla pracownikéw spotdziel-
czych z dnia 5. 1V. 1958 roku.

ZASADY WYNAGRADZANIA SPOLECZNYCH INSPEKTOROW PRACY

Zaktadowi spoteczni inspektorzy pracy wybierani zgodnie z po-
stanowieniami Ustawy z dnia 4. 1l. 1950 r. o Spotecznej Inspekcji Pracy
(Dz. Ust. RP nr. 6 poz. 52 z dnia 28.1l. 1950 r.) wynagradzani sg we-
dtug ponizszych zasad ustalonych pismem okélnym CRZZ w sprawie
wynagradzania inspektoréw pracy z dnia 4.V. 1951 r. L. dz. 17/720/51.
Pracownicy powotani do petnienia obowigzkéw zaktadowych spotecz-
nych inspektoréw pracy otrzymuja tytutem wynagrodzenia ryczatt wy-
nikajacy z przemnozenia ustalonejdla danego zaktadu, zgodnie z uste-
pem 2, liczby godzin, przez przecietny zarobek za godzine pracy uzy-
skany przez odnos$nego pracownika z tytutu umowy o prace w ostat-
nich trzech miesigcach poprzedzajacych bezposrednio powotanie.

Przy ustalaniu przecietnego zarobku za godzine pracy nalezy sto-
sowaé odpowiednie przepisy — dotyczace obliczania wynagrodzenia
za czas urlopu.

. W zaleznos$ci od stanu liczebnego zatogi danego zaktadu pracy ustala

sie nastepujace ilosci godzin — stanowiacych podstawe do obliczania
zgodnie z ustepem 1 miesiecznego ryczaltowego wynagrodzenia zakta-
dowych spotecznych inspektoréw pracy.

Liczba godzin _dla_l obliczania 10 15 20 5 30
ryczattu miesiecznego
Liczba zatrudnionych w za- do od od od powyzej
ktadzie pracy 250 251 601 1001 1500
600 1000 1500

14-

3. Dla przedsiebiorstw obejmujacych co najmniej dwa odlegte od siebie

zaktady pracy dopuszcza sie dla ustalenia wysokosci wynagrodzenia
ryczaltowego podwyzszenie przewidzianej w pkt. 2 liczby godzin o dal-
sze 5 godzin dla kazdej z ustalonych grup.

. Zaktadowi spoteczni inspektorzy pracy nie moga pobiera¢ z tytutu

wykonywanych w tym charakterze czynnosci zadnego innego wyna-
grodzenia poza powyzszym ryczatltem miesiecznym.
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Ryczattowe wynagrodzenie moze zosta¢ cofniete decyzjg Prezydium
Zarzagdu Gtéwnego w wypadku stwierdzenia zaniedbywania sie
w pracy danego inspektora.

Ryczaltowe wynagrodzenie inspektorow pracy podlega przepisom
ustawy o podatku od uposazen i wchodzi do podstawy obliczania skita-
dek ubezpieczeniowych.

. Pracownicy petnigcy obowiagzki oddziatowych i grupowych inspekto-

rOw pracy, nie otrzymuja z tego tytutu zadnego wynagrodzenia.
Postanowienia niniejszych zasad nalezy stosowa¢ od chwili rozpocze-
cia przez zaktadowego inspektora pracy praktycznej dziatalnosci w za-
ktadzie pracy. Termin rozpoczecia dziatalnosci inspektora ustala kie-
rownictwo zaktadu pracy wspolnie z Radg Zaktadowa.



Zalgcznik Nr 31 do Zhiorowego Ukta-
du Pracy dla pracownikéw spotdziel-
czych z dnia 5. 1V. 1958 roku

ZASADY WYNAGRADZANIA CZEONKOW RAD ZAKLADOWYCH,
ZWOLNIONYCH OD PRACY ZAWODOWEJ

1. W zwiazku z przepisami art. 29, dekretu z dnia 6 lutego 1945 r.
0 utworzeniu rad zaktadowych (Dz. U. z 1945 r. Nr 8 poz. 56 i z 1947 r.
Nr. 24 poz. 92), przewidujacymi zwalnianie od pracy zawodowej nie-
ktérych cztonkéw rad zaktadowych — wynagrodzenie tych cztonkéw
rad zaktadowych jest ustalone wedtug ponizszych zasad:

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia cztonka rady zaktadowej, zwolnionego z ty-
tutu sprawowania tej funkcji — zgodnie z przepisami od pracy za-
wodowej, nalezy oblicza¢ wedtug zasad obowigzujacych dla ustalenia
wynagrodzenia jak za urlop wypoczynkowy.

3. Cztonek rady zaktadowej wybierany ponownie i nadal zwolniony od
pracy zawodowej otrzymuje S$rednie wynagrodzenie pracownikéw
0 tym samym zaszeregowaniu osobistym, zatrudnionych w oddziale,
w ktorym cztonek rady zaktadowej pracowat przed zwolnieniem od
pracy zawodowej. Srednie wynagrodzenie tych pracownikéw ustala
sie wedtug zasad obliczania wynagrodzenia jak za urlop wypoczyn-
kowy. Wynagrodzenie w okresie drugiej kadencji cztonka rady zakta-
dowej nie moze by¢ nizsze od wynagrodzenia przez niego pobieranego
w czasie pierwszej kadencji.

W przypadku wprowadzenia zmian w wynagrodzeniu w odniesie-
niu do tej grupy, z ktérej pracownik wyszedt, zmiany te stosuje sie
odpowiednio do pracownika zwolnionego od pracy zawodowej.

4. W zakladach pracy, w ktérych zarobki ulegaja znacznym wahaniom
w ciggu roku, Zarzad Gtowny ,Spotem” ZSS w porozumieniu z Za-
rzadem Gidwnym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Spétdzielczych
moze ustali¢ obliczanie wynagrodzenia przewidzianego w ust. 1i 2 na
podstawie wynik6w pracy catego roku.

5. W okresie zwolnienia od pracy zawodowej cztonek rady zaktadowej
zachowuje wszystkie uprawnienia pracownika zaktadu pracy, to zna-
czy takie jakie mu przystugiwaty w chwili wyboru.
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Zatgcznik Nr 32 do Zbiorowego Ukta-
du Pracy dla pracownikéw spoétdziel-
czych z dnia 5. 1V. 1958 roku

ZASADY WYNAGRADZANIA ZA PRACE NAJNIZEJ ZARABIAJACYCH

214

PRACOWNIKOW

1. Na podstawie Uchwaty Nr. 276/59 Rady Ministréw z dnia 27.VI.

1959 r. obowigzuje wynagrodzenie za prace najnizej zarabiajgcych
pracownikoéw wedtug ponizszych zasad:

. W przypadku, gdy przy zastosowaniu dotychczasowych stawek ptacy,

z wytaczeniem:

a) dodatkow za prace ucigzliwg, niebezpieczng, lub szkodliwg dla
zdrowia oraz dodatkow zakaznych,

b) dodatkéw za prace nocna,

¢) wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych,

d) rownowartosci Swiadczen w naturze lub ekwiwalentu pienieznego
za takie Swiadczenia,

wynagrodzenie pracownika za petny wymiar godzin pracy wynosi

mniej niz 600,— zt. miesiecznie — wyptaca mu sie wynagrodzenie

w kwocie 600,— zt. miesiecznie.

Pracownikom wynagradzanym miesiecznie, obowigzanym do pracy

w niepetnym wymiarze godzin pracy, kwota okreslona w punkcie

2 podlega odpowiedniemu zmniejszeniu.

Za kazda opuszczona godzine pracy, za ktéra pracownikowi nie przy-

stuguje wynagrodzenie, od kwoty 600,— zt (pkt. 2) lub od kwoty

ustalonej zgodnie z punktem 3 odlicza sie po 3,10 zt

Przepisy punktu 2—4 stosuje sie odpowiednio do pracownikow, wy-

nagradzanych wedtug systemu dniéwkowo-premiowego, akordowego

lub prowizyjnego.

Dotychczasowe stawki plac podstawowych pozostajg bez zmiany.
Premie, dodatki i inne doptaty, ktérych wysoko$é¢ okreslana jest

w stosunku procentowym od ptacy podstawowej, oblicza si¢ od do-

tychczasowej podstawy, nie nizej jednak od stawki zt. 2,60.

Postanowienia wyptywajace z niniejszych zasad nie dotycza praco-

wnikéw mitodocianych w I-szym i Il-gim roku nauki zawodu oraz

w okresie przyuczenia do okreslonej pracy.



Zatgcznik Nr 33 do Zbiorowego Ukta-
du Pracy dla pracownikow spétdziel-
czych z dnia 5. 1V. 1958 roku.

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU SPECJALNEGO DO WYNAGRO-
DZENIA PRACOWNIKOW ZAMIESZKALYCH NA TERENIE REPUBLIKI
CZECHOSEOWACKIEJ

1. Osobom zatrudnionym w uspotecznionych zaktadach pracy na tere-
nie Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej zamieszkatym na terenie Re-
publiki Czechostowackiej lub zameldowanym na staty pobyt w miej-
scowosciach potozonych na terenie Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej,
a majacym rodziny pozostajagce na ich utrzymaniu zamieszkate stale
na terenie Republiki Czechostowackiej, przyznaje sie dodatek spe-
cjalny do uposazenia wedtug norm nastepujacych:

Wynagrodzenie miesieczne w ztotych Dodatek specjalny miesigcznie
w ztotych
od 600 do 750 350
ponad 750 do 1.000 300
, 1000 do 1.500 250
., 1500 do 2.000 200
, 2.000 do 2500 150
., 2500 do 2700 100

Przez wynagrodzenie rozumie sie przypadajagce do wyptaty w da-
nym miesigcu: wynagrodzenie zasadnicze wraz z dodatkami i premig,
wynagrodzenie prowizyjne, akordowe oraz periodycznie wyptacane
wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, przewidziane w umowie
0 prace.

Prezes Rady Ministrow moze odpowiednio zmieni¢ normy dodatkéw
specjalnych, okreslone w punkcie 1, w razie zmiany kursu waluty
polskiej tub czechostowackiej.
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Zatgcznik Nr 34 do Zbiorowego Ukta-
du Pracy dla pracownikéw spotdziel-
czych z dnia 5.1V.1958 roku.

L12

TABELA NORM ODZIEZY ROBOCZEJ | OCHRONNEJ OBOWIAZUJACA

W PIONIE ,,SPOLEM” ZSS

Czasokres
Lp. Nazwa stanowiska pracy Rodzaj odziezy zuzycia Uwagi
w m-c
1 2 3 4 5
I. Grupa piekarnicza
1. Brakarz pieczywa ubrania ptocienne biate 12
lub ptaszcz ptdéc. biaty 12
czapka lub chustka ptéc. b. 18
sandaty na spodzie skérz. 12
2. Ciastowy i stolowy (oraz ucznio- ubranie ptdc. biate 12
wie) lub ptaszcz ptdc. biaty ¥ 12 *) dla kobiet
koszula z rekaw, do tokcia czapka
lub chustka *) ptoc. biata 18
sandaty na spodzie skorz. 12
3. Cukiernik oraz pomoc cukiernika ubranie ptéc. biate lub 12
ptaszcz ptéc. biaty *) 12 *) dla kobiet
koszula z rekaw. do tokcia 12
fartuch front. ptéc. biaty 12
czapka lub chustka *) ptéc. biata 18
sandaty na spodzie skdrz. 12



8T¢

Lp.

10.

Nazwa stanowiska pracy

2

Ekspedytor oraz pomoc ekspedy-
tora pieczywa

Kontroler techniczny

Konwojent pieczywa

Kierownik techniczny i admini-
stracyjny

Magazynierzy maki oraz robotnik
magazynowy

Magazynier gotowego pieczywa

Palacz w piecach piekarskich

Rodzaj odziezy

3

ptaszcz ptécienny biaty
czapka ptécienna biata

ubranie ptocienne biate
czapka ptocienna biata

ptaszcz ptocienny biaty lub
drelichowy szary

ptaszcz przeciwdeszczowy *)
ubranie watowane

czapka drelichowa

buty filcowe

ptaszcz ptéc. biaty %)
czapka ptéc. biata ¥

ubranie ptoc. biate
czapka ptoc. biata

ubranie ptéc. biate
czapka ptdc. biata

ubranie robocze drelichowe
czapka drelichowa
trzewiki skérz. na drewnie
rekawice brezentowe

Czasokres
zuzycia
W m-c

4

12
18

12
18

12
12
48
4 okr. zim.
18
4 okr. zim.

12
18

12
18

12
18

12
24
12
12

Uwagi

*) odziez dyzurna

*) odziez dyzurna



61¢

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Piecowy przy piecu wrzutowym
(i uczniowie)

Piecowy przy trzonach wyciggo-
wych

Przesiewacz maki

Pracownik zatrudniony przy my-
ciu dziezy

Robotnik zatrudniony przy tran-
sporcie maki i innych art.

\

Technolog

ubranie rob. drelich. szare
czapka drelichowa
sandaty na spodzie skorz.
rekawice azbestowane

ubranie ptocienne biate
koszula z rekaw. do tokcia
fartuch ptoc. azbestowany
czapka ptécienna biata
sandaty na spodzie skorz.

ubranie ptocienne biate lub
kombinezon przeciwpyt.
czapka ptécienna biata
sandaty na spodzie skorz.

ubranie rob. drelichowe
tub ptaszcz rob. drelich.
czapka, chustka drelich.
fartuch podgumowany

trzewiki gumowe (kanadyjki)

ubranie rob. drelichowe

kurtka przeciwdeszcz. z kapt. *)

ubranie watowane
buty filcowe

ubranie ptocienne biate
lub ptaszcz ptoc. biaty
czapka-czepek ptoc. biaty
sandaty na spodzie skorz.

12
24
12

6

12
12
12
18
12

12
12
18
12

12
12
24
12
12

12
48

4 okr. zim.
4 okr. zim.

12
12
18
12

*) odziez dyzurna dla
prac. na otw. prze-
strzeni



0ce

Lp.

17.

18.

19.

20.

Nazwa stanowiska pracy

Rodzaj odziezy

Il. Grupa przetworstwa owocow i warzyw

Chtodnicowy

Dozowacz

Gotowacz przetworow

Kisiarz

ubranie robocze drelich.
ubranie watowane
fartuch brezentowy
czapka drelichowa
trzewiki drewniaki

fartuch impregnowany i wodood-
porny

czapka drelichowa

buty gumowe

bluza ptécienna biata
fartuch front. ptéc. biaty
czapka ptocienna biata
trzewiki drewniaki

ubranie robocze drelichowe
fartuch gumowy

czapka drelichowa

buty gumowe

ubranie watowane *)

Czasokres
zuzycia
W m-c

4

12
24
12
24
12

12
24

12
12
18
12

12
6
24
9
4 okr. zim,

Uwagi

*) odziez dyzurna dla
przebyw. na otwartej
przestrzeni lub w po-
mieszcz. nie ogrze-
wan.



Tee

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Obciggacz

Obieracz

Ptuczkarz

Prasowy

Przecieracz

Rozparzacz

ubranie rob. drelichowe
fartuch gumowy
czapka drelichowa

buty gumowe

rekawice flanelowe

ptaszcz ptoc. biaty lub
ptaszcz roboczy czarny
fartuch gumowy

czapka lub chustka na gtowe
ubranie watowane *)
trzewiki drewniaki *)

bluza rob. drelichowa lub
ptaszcz rob. drelichowy
fartuch gumowy

buty gumowe

ubranie robocze drelichowe
fartuch gumowy
buty gumowe

ptaszcz ptocienny biaty
fartuch gumowy
czapka ptdécienna biata
trzewiki drewniaki
lub buty gumowe

ptaszcz ptocienny biaty
fartuch gumowy

czapka lub chustka na gtowe
trzewiki drewniane

lub buty gumowe

12
6
24
9
6

12
12
6
18
4 okr. zim.
12

12
12
6
9

12
6
9

12
6
18
12
9

12
6
18
12
9

*) dla przebywaj, na
otw. przestrzen. lub
W pomieszcz. nie na-
daj. sie do ogrzew.



acee

Lp. Nazwa stanowiska pracy

27. Sterylizator

28. Suszarz

29. Zamykacz

Rodzaj odziezy

ubranie rob. drelichowe
fartuch impregnowany
wodoodporny

czapka drelichowa

buty gumowe

ubranie robocze drelichowe
czapka rob. drelichowa

ptaszcz ptécienny biaty
fartuch roboczy drelichowy
lub fartuch impregn.
rekawice flanelowe
trzewiki drewniaki lub
buty gumowe

I1l. Grupa przetworstwa miesno-ttuszczowego

30. Czeladnik produkcji garmaze-
ryjnej

bluza ptécienna biata
spodnie rob. drelichowe
lub ptaszcz ptéc. biaty %
fartuch impregnowany

czapka lub chustka na gtowe

Czasokres
zuzycia
W m-c

4
12

12
24
9

12
24

12
12
12
6
12
9

12
12
12
12
18

Uwagi

*) dla kobiet



€¢¢

3L

32.

33.

35.

Czeladnik przy rozbiorze miesa

Flakarz

Gotowacz wedlin

Kierownik produkcji

Konwojent tadowacz migsa i wed-
lin

bluza ptécienna biata
fartuch impregnowany
czapka ptocienna biata
trzewiki drewniane lub
buty gumowe

ubranie watowane *)

ubranie robocze drelich.
lub ptaszcz rob. drelich. *)
fartuch gumowy

buty gumowe lub

trzewiki drewniaki

bluza ptécienna biata

spodnie rob. drelich. lub

ptaszcz ptoc. biaty *)

fartuch impregnowany

czapka ptéc. lub chustka na gtowe
buty gumowe

lub trzewiki drewniaki

ptaszcz ptécienny biaty
czapka lub chustka na gtowe

ptaszcz drelich. szary

lub ptaszcz ptoc. biaty
ubranie watowane

kurtka impregn. z kapturem
czapka na gtowe

buty filcowe

12
18
12

24

12
18

12
12
4 okr. zim.
12
18
4 okr. zim.

*) dla zatrud. w komo-
rach chtodniczych

*) dla kobiet

*) dla kobiet



vee

Lp.

36.

37.

38.

39.

40.

Nazwa stanowiska pracy

2
Kontroler techniczny

Kucharz i pomoc w zakt garma-
zeryjnym

Lekarz weterynarii

Majster brygadzista

Masarz

Rodzaj odziezy

3
ptaszcz ptocienny biaty

bluza ptdcienna biata

spodnie rob. drelichowe

lub ptaszcz ptoc. biaty *)
fartuch front. ptoc. biaty
fartuch impregnowany

czapka lub chustka na gtowe
sandaty na spodzie z tworzyw
lub trzewiki gumowe

ptaszcz lekarski
trzewiki drewniaki
lub buty gumowe

ptaszcz ptécienny biaty
spodnie rob. drelichowe
czapka ptoc. biata
trzewiki drewniaki

lub buty gumowe

bluza ptécienna biata
spodnie robocze drelich.
fartuch impregnowany
bluza impregnowana

Czasokres
zuzycia
W m-c

4
12

12
12
12
12
12
18
12
12

12
12
9

12
12
18
12

9

12
12
12
12

Uwagi

*) dla kobiet
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41.

42.

43.

45,

Napychacz jelit

Peklowacz

Rozdzielacz migsa

Rzeznik ubojowy

Sprzataczka

czapka ptoc. biata
trzewiki drewniaki
lub buty gumowe

bluza ptéc. biata

spodnie robocze drelichowe
fartuch impregnowany
czapka ptéc. biata

trzewiki drewniaki

bluza ptécienna biata
spodnie rob. drelichowe
fartuch impregnowany
czapka ptdc. biata
rekawice gumowe

buty gumowe

ubranie watowane *)

bluza ptdc. biata
spodnie robocze drelich.
fartuch impregnowany
czapka ptoc. biata
trzewiki drewniaki

ubranie impregnowane
fartuch impregnowany *
czapka ptdc. biata

buty gumowe

ptaszcz rob. drelichowy
bluza watowana *)
fartuch gumowy
trzewiki drewniaki **)

18
12

12
12
12
18
12

12
12
12
18

24

12
12
12
18
12

12
12
18

12
24

12

*) nalezy wydawac za-
trudn. w komorach
chtodn.

*) dla zbieracza krwi
zamiast ubrania impr.

*) tylko dla sprzataczek
komoér chtodn.

**) tylko dla sprzata-
czek dz. prod. mokr.



9¢e

Lp.

46.

47.

48.

49.

Nazwa stanowiska pracy

Wedzarz

Wedliniarz (prod. wedlin)

Wytapiacz ttuszczu

Zmywacz naczyhn garmazeryj-
nych

Rodzaj odziezy

3

lub kalosze gumowe
rekawice gumowe

bluza ptéc. biata
spodnie robocze drelich.
fartuch impregnowany
czapka ptéc. biata
trzewiki drewniaki lub
buty gumowe

bluza ptoéc. biata
spodnie robocze drelich.
fartuch impregnowany
czapka ptocienna biata
trzewiki drewniaki lub
buty gumowe

bluza ptécienna biata
spodnie robocze drelich.
fartuch impregnowany
czapka ptocienna biata
trzewiki drewniane
ptaszcz rob. drelichowy

fartuch gumowy
czapka lub chustka

trzewiki gumowe (kanadyjki)

rekawice gumowe

Czasokres
zuzycia
W m-c

4

12
12

12
12
12
18
12

9

12
12
12
18
12

9

12
12
12
18
12
12

6
18

12
6

Uwagi



%GT

LZ¢

50.

51

52.

53.

54.
55.

56.

57.
58.

IV. Grupa zywienia zbiorowego

Blokierka

Bufetowa

Cukiernik oraz uczniowie

Kawiarka

Kasjerka

Kelner i uczen

Kelnerka i uczennica

Kierownik Zaktadu

Kucharz i uczen

ptaszcz satynowy

lub ptéc. biaty

czepek na gtowe

ptaszcz ptécienny biaty
fartuszek nieprzemakalny
czepek na gtowe

ubranie ptécienne biate

lub ptaszcz ptoc. biaty *)
koszula k-tka z rek. do tok.
fartuch front. ptéc. biaty
czapka-chustka biata *¥)
sandaty na spodzie z tworzywa

ptaszcz satynowy
fartuszek ptoc. biaty

lub fartuszek nieprzemak.
czepek ptdc. biaty

ptaszcz satynowy

bluzka kelnerska dwurzedowa
ptécienna biata

ptaszcz satynowy
fartuszek ptdc. biaty
czepek ptéc. na glowe

_ ptaszcz ptéc. biaty ¥

ubranie ptéc. biate
koszula z rek. do tokci

12
12
12

12

12

12
12
12
18
12

12
12

12
12

12

12
12
12

12
12

*) dla kobiet
**) lub inne okrycia
wiosow

*) odziez dyzurna



8¢¢

Lp.

59.

60.

61.

Nazwa stanowiska pracy

Kucharka i uczennica

Obieraczka

Pomoc kucharza (kobiety)

Rodzaj odziezy

3

fartuch ptéc. biaty *)

czapka ptoéc. biata*)

sandaty na spodzie z tworz, sztucz-
nych

ptaszcz ptoc. biaty

fartuch front. ptéc. biaty

chustka na gtowe *)

sandaty na spodzie z tworzyw
sztucznych

ptaszcz rob. drelichowy

fartuch front. ptéc. biaty

fartuch podgumowany lekki

chustka na gtowe

trzewiki drewniaki lub

sandaty na spodzie z tworzyw
sztucznych %)

ptaszcz ptdc. biaty

fartuch podgumowany lekki

chustka na gtowe %)

sandaty na spodzie z tworzyw
sztucznych

Czasokres
zuzycia
W m-c

4

12
18

12

12
12
18

12

12
12
12
18
12

12

12
12
18

12

Uwagi

*) lub inne okrycie
wiosow

*) lub inne okrycie
wioséw

*) dla prac. bedacych
w ciggtym ruchu

*) lub inne okrycie gto-
wy



6¢¢

62.

63.

64.

65.
66.

67.

68.

Rozbieracz miesa

Robotnik kuchenny

Zmywaczka

V. Grupa hurtu i detalu

Dekorator

Inwentaryzator

Inkasent targowy — kontroler
targowy oraz kierownik

Klasyfikator ryb

bluza ptéc. biata
spodnie robocze drelich.
fartuch impregnowany
czapka ptécienna biata

pantofle na spodzie z tworz.

kamizelka watowana *)

ubranie robocze drelich.
czapka drelichowa

ptaszcz roboczy drelich.
fartuch podgumowany
chustka na gtowe *)
trzewiki drewniaki

ptaszcz rob. drelichowy

ptaszcz roboczy drelich. %)
lub ptécienny biaty
kamizelka watowana *)

kozuch krotki *)

lub ubranie watowane *
ptaszcz przeciwdeszczowy *)
buty skdrzane *)

lub filcowe %)

fartuch podgumowany
buty gumowe rybackie
rekawice gumowe
ubranie watowane

12
12
12
18
12
4 okr. zim,

12
24

12
12
18
12

12

12
12
4 okr. zim.

6 okr. zim.
6 okr. zim.
48
4 okr. zim.
4 okr. zim.

12
12
6
4 okr. zim.

*) dla zatr. w pomieszcz.
nie nadaj. sie do ogrz.

*) lub inne okrycie wto-
sow

*) odziez dyzurna

*) dla zatr. przez caty
czas pracy na otwar.
przestrzeni



0€e

Lp.

69.
70.

71

72.

73.

74.

Nazwa stanowiska pracy

Pakarz
Paczkarz-rka art. spozywczych

Pracownik sktadu opatowego wy-
konujacy czynnosci zwigzane
z przyj. i wydawaniem art.
opatowych

Optyk i pomoc

Sprzedawca lodow

Sprzedawca sklep. art.
czych

SpoOzZyw-

Czasokres
Rodzaj odziezy zuzycia
W m-c
3 4
ubranie robocze drelich. 12
ptaszcz ptécienny biaty 12
czapka ptocienna biata 18
tub chustka na witosy 18
kamizelka watowana *) 4 okr. zim.
walonki filcowe na spodzie gumo-
wym *) 2 okr. zim.
ptaszcz rob. drelich. 12
ubranie watowane %) 4 okr. zim.
buty filcowe % 4
buty gumowe **) 12
fartuch podgumowany *) 12
bluza ptéc. biata 2 okr. let.
lub ptaszcz ptéc. biaty *) 2, .,
czapka ptoéc. biata lub 2, .,
czepek ptoc. biaty *) 2 ,
ptaszcz ptéc. biaty 12
czapka, czepek, ptoc. biaty 18
fartuszek szelk. nieprzemakalny **) 12

Uwagi

*) dla zatr. w pomieszcz.
nie nadaj. sie do
ogrzew.

*) dla przebyw. na otw.
przestrzeni i nie ma-
jacych mozliwosci
ogrzania sie

**) obuwie dyzurnego na
okr. roztop.

*) przy pracach mo-
krych

*) dla kobiet

*) lub inne okrycie wto-
sow

**) dla zatr. w skl.
miesn. garmazer.



1€

75.

76.

7.

78.

79.

80.

8L

Sprzedawca skl. art. winno-cuk.

Sprzedawca art. drogeryjnych

Sprzedawca art. tekst.-odziez.

i réznej galant.

Sprzedawca art. przemyst. jak:
zelazne, mydlarskie, gosp. dom.,
szewskie itp.

Sprzedawca ryb

Sprzedawca na otwartej prze-
strzeni

Sprzedawca w pomieszczeniu nie
nadajacym sie do ogrzewania

ptaszcz ptdc. biaty
lub ptaszcz satynowy

ptaszcz ptoc. biaty

ptaszcz satynowy

ptaszcz rob. drelich.
rekawice brezentowe lub skérzane *)

ptaszcz rob. drelichowy
fartuch gumowy
rekawice gumowe
trzewiki drewniane
lub trzewiki gum. (kanadyjki)
ptaszcz rob. drelich. ¥

lub ptoc. biaty *)

ubranie watowane *)

ptaszcz przeciwdeszczowy *)
walonki filcowe z kalosz. *)

ptaszcz roboczy drelich.

lub ptaszcz ptdéc. biaty

kamizelka watowana

walonki filcowe na spodzie gu-
mowym

12
12

12

12

12
12

12
6
8

12

12

12
12
4 okr.
48
2 okr. zim,

zim.

12
12

4 okr. zim.

*) odziez dyzurna dla
prac. zatr. w sklep.
zelaznych

*) dla prac. zatr. na
podst. umowy o prace



[4%4

Lp.

82.

83.
84.

85.

86.

Nazwa stanowiska pracy

2

Rebacz miesa (czeladnik w skle-
pie miesnym)

Robotnik zatrudniony w sklepie

Robotnik magazynowy przy kop-
cowaniu ziemniakow i warzyw

Rodzaj odziezy

3

bluza ptécienna biata

lub ptdéc. ptaszcz biaty *)

czapka (czepek) ptoéc. biaty

fartuch impregnowany

kamizelka watowana *¥)

walonki filcowe na spodzie gu-
mowym **)

ubranie robocze drelich.

ubranie robocze drelich.

ubranie watowane ¥

kurta przeciwdeszcz. ¥
buty gumowe

VI. Grupa rozlewni win i wéd gazowych

Etykieciarz-rka

Filtrowacz-ka

fartuch roboczy drelichowy
trzewiki drewn. lub
buty gumowe

ubranie rob. drelich.

lub fartuch brezentowy
trzewiki drewniaki

lub buty gumowe
czapka-chustka na gtowe

Czasokres
zuzycia
W m-c

4

12
12
18
12
4 okr. zim.

2 okr. zim.
12

12

4 okr. zim.
48
9

12
12

12
12
12

24

Uwagi

5

*) dla kobiet

**) dla przebyw. w po-
mieszcz. nie nadaj.
sie do ogrzewania

*) odziez dyzurna
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87.

88.
89.

90.
91

92.

93.

Korkowacz-lakowacz

Kierownik zaktadu

Obciagacz-ka

Pakowacz

Piwniczny

Pomywacz-ka

Rozlewacz-ka

fartuch brezentowy
trzewiki drewniaki
rekawice drelichowe
chustka na gtowe

lub czapka drelichowa

ptaszcz rob. drelichowy

ubranie rob. drelichowe
fartuch gumowy
czapka drelichowa

lub chustka na glowe

fartuch front. drelich.

ubranie rob. drelichowe
bluza watowana
fartuch brezentowy
trzewiki drewniaki

lub buty gumowe

ubranie rob. drelichowe

lub ptaszcz roboczy drelich.

fartuch gumowy
buty gumowe

czapka lub chustka na gtowe

rekawice igielitowe

ubranie rob. drelichowe
lub ptaszcz rob. drelich.

czapka lub chustka na glowe

trzewiki drewniaki
lub buty gumowe

12
12

24
24

12
12

24
24

12

12
24
12
12

12
12

24

12
12
24
12



144

Lp.

94.

95.

96.
97.
98.

99.
100.

Nazwa stanowiska pracy

VII. Grupa jubilerska

Galwanizer

Getbryniarz i bejcownik

Grawer
Jubiler

Odlewnik (giser) metali szla-
chetnych

Poliser

Rafiner metali szlachetnych

Rodzaj odziezy

ubranie robocze drelich.
fartuch kwasoodporny
rekawice kwasoodporne
buty kwasoodporne

ubranie rob. drelichowe

fartuch gum. kwasoodporny
rekawice gumowe kwasoodporne
buty gumowe kwasoodporne

ptaszcz roboczy drelichowy
ptaszcz rob. drelichowy

ubranie robocze drelichowe
fartuch azbestowy
rekawice azbestowe
rekawice sukienne
trzewiki odlewnicze

ptaszcz roboczy drelichowy

ptaszcz roboczy drelich.
fartuch gumowy
rekawice gumowe

Czasokres
zuzycia
W m-c

4

12
12

12
12

12
12
12

12
12

24
12
12

Uwagi



!
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101. Szlifier kamieni szlachetnych ptaszcz roboczy drelichowy 12

102. Szlifier wyrobéw z metali szla- ubranie rob. drelichowe 12
chetnych koszula rob. ochronna 12
kalesony rob. ochronne 12

103. Sztancownik ubranie rob. drelichowe 12
rekawice skdrzane 12

104. Walcownik metali szlachetnych ubranie rob. drelichowe 12
fartuch skorzany krotki 36

rekawice skorzane 12

105. Zegarmistrz ptaszcz ptéc. biaty 12
106. Ztotnik ubranie rob. drelichowe 12
fartuch azbestowy 12

rekawice azbestowe 6

rekawice sukienne 6

VIIIl. Grupa remontowo-montazowa

107. Blacharz kombinezon rob. drelichowy 12

108. Hydraulik kombinezon rob. drelichowy 12 *) odziez dyzurna; wy-
ubranie watowane *) 4 okr. zim. daé w razie potrzeby.
buty filcowe *) 4 .,

109. Kowal ubranie drelichowe 12
fartuch skorzany 36
trzewiki drewniaki 12

okulary ochronne —



9€¢

Lp. Nazwa stanowiska pracy

110. Monter i pomoc montera

111. Spawacz uniwersal. ruchowy

112.  Slusarz

113. Tokarz

Rodzaj odziezy

kombinezon rob. drelich.
kurtka przeciwdeszczowa *)
ubranie watowane *)
trzewiki drewniaki

lub buty filcowe **)

ubranie robocze drelichowe
ubranie watowane *)
ubranie watowane **)
rekawice skdrzane

buty filcowe *¥)

okulary spawalnicze

kombinezon rob. drelichowy
lub ubranie robocze drelich.

kombinezon rob. drelichowy
trzewiki drewniaki
ostony lub okulary ochronne

Czasokres
zuzycia
W m-c

4

12
48

4 okr. zim.

12

4 okr. zim.

12
36

4 okr. zim.

12

4 okr. zim.

12
12

12
12

Uwagi

*) dla przebyw. na
otwartej przestrzeni
lub w pomieszcz. nie
nadajacych sie do
ogrzew.

**) dla pracujacych na
otw. przestrz. i beda-
cych w ciagtym ruchu
oraz wyjazdach

*) tylko dla spawacza
lukiem elektrycz.

**) dla przebywaj. na
otw. przestrz. badz
W pomiesz. nieogrze-
wanych



LEC

114.
115.

116.

117.
118.

119.
120.
121

122.

IX. Grupa budowlana i drzewna

Lakiernik mebli

Malarz pokojowy

Murarz

Polerownik mebli

Stolarz i ciesla

Szklarz
Tapicer
Zdun

X. Grupa transportu i stacji obstugi

Elektryk samochodowy

ubranie robocze drelichowe

ubranie robocze drelichowe
czapka rob. drelichowa
trzewiki przem. skorzane
okulary ochronne

ubranie robocze drelichowe
ubranie watowane *)
fartuch brezentowy

buty filcowe %)

ubranie robocze drelichowe

ubranie robocze drelich.
ubranie watowane *)
buty filcowe %)

ubranie robocze drelich.
ubranie robocze drelichowe

ubranie robocze drelich.
ubranie watowane *)
buty filcowe %)

kombinezon rob. drelich.
lub ubranie rob. drelich.
ubranie watowane *)
buty filcowe %)

12

12
12
12

12

4 okr. zim.

12

4 okr. zim.

12
12

4 okr. zim.
4 okr. zim.

12
12
12

4 okr. zim.

4.,

12
12

4 okr. zim.

4 .,

*) odziez dyzurna dla
prac. na otw. przestrz.

*) odziez dyzurna dla
prac. zatr. na otw.
przestrzeni

*) odziez dyzurna wyda-
wana w razie potrze-
by

*) odziez dyzurna dla
przebyw. w pomiesz-
czeniach nieogrzewa-
nych



8€¢

Lp.

123.

124.

125.

126.

Nazwa stanowiska pracy

Kierowca samochodu ciezarowego

Kierowca samochodu osobowego

Kierowca na ciggnikach

Konwojent kolejowy i samocho-
dowy (transport miedzymiasto-

wy)

Rodzaj odziezy

ubranie robocze drelich.
kozuch dtugi lub
ubranie watowane

buty filcowe

rekawice watowane

ubranie rob. drelichowe
ubranie watowane *)
buty filcowe *) lub
trzewiki przem. na skdérze

ubranie rob. drelichowe
kozuch dtugi lub
ubranie watowane
ptaszcz przeciwdeszcz. *)
buty filcowe

rekawice watowane

pas przeciwwstrzasowy

ubranie robocze drelich.
kozuch dtugi

buty filcowe

peleryna przeciwdeszcz.
czapka watowana

Czasokres
zuzycia
W m-c

4

12

6 okr. zim.

2,

12

4 okr. zim.

6 okr. zim.

48

~

6 okr. zim.

4 okr. zim.

okr. zim.

Uwagi

*) odziez dla przebywaj.
w samoch. nieogrzew.

*) odziez dyzurna dla
kierow. cigg. bez bu-
dek zabezp.



6€C

127.

128.

129.

130.

131

Motocyklista

Pomoc kierowcy samochodu cie-
zarowego

Pracownik garazowy

Robotnik przetadunkowy tran-

sportowy i rozwozacy towar

Robotnik przetaczajacy wagony
i roztadowywujacy wegiel

kombinezon rob. drelich.

ubranie watowane ¥)

trzewiki przemystowe *)

peleryna lub plaszcz przeciw-
deszczowy

kombinezon rob. drelich.
ubranie watowane

buty filcowe

rekawice watowane

ubranie rob. drelich.
ubranie watowane *)
buty filcowe %)

ubranie rob. drelichowe
ubranie watowane
kurtka przeciwdeszcz. *)
fartuch brezentowy *)
buty filcowe

czapka watowana
rekawice watowane

ubranie rob. drelichowe

bielizna robocza (koszula i kalesony)

ubranie watowane

kurtka przeciwdeszcz. *)

buty filcowe

trzewiki przem. na spod. gum.
rekawice drelich. wzm. skérka

~

~

12

okr. zim.

1 1

12

okr. zim.

48
12

okr. zim.

12

okr. zim.

48

okr. zim.

12
12

*) odziez dyzurna wyda-
wana w razie potrze-

by

*) dla zatr. w pomiesz.
nie ogrzewanych

*) odziez dyzurna j.w.
i dla przenoszacych
beczki itp. przedmioty

*) odziez dyzurna



ove

132.

133.

134.

135.
136.

Nazwa stanowiska pracy

Ryksiarz

Stajenny

WozZnica

XI1. Grupa stanowisk réznych
Archiwista

Bednarz

Rodzaj odziezy

3

ubranie rob. drelichowe
ubranie watowane *)

trzewiki przem. skorz. *)
peleryna lub pt.p-deszcz.

ubranie rob. drelichowe
ubranie watowane
buty gumowe

ubranie rob. drelichowe
ubranie watowane
ptaszcz przeciwdeszcz.
buty filcowe

czapka watowana
rekawice watowane

ptaszcz rob. drelichowy

ubranie robocze drelichowe

ubranie watowane *)
fartuch brezentowy
trzewiki drewniaki *)
buty gumowe *¥)

rekawice drel. wzm. skora

Czasokres
zuzycia
W m-c

4

12

4 okr. zim.

2,
48

12

4 okr. zim.

9
12

4 okr. zim.

48

4 okr. zim.

4 .,
2,

12
12

4 okr. zim.

12
12

12

Uwagi

5

*) odziez dyzurna wy-
dawana w razie po-
trzeby

*) dla przebyw. na otw.
przestrzeni

**) na okr. roztopdw
i biota



e

137.

138.

139.

140.

141.

142.

143.

Brakarz-towaroznawca

Dozorca obchodowy uzbrojony

Dozorca obchodowy nieuzbrojony

Dzwigowy

Dojarka

Elektryk

Etykieciarz i stemplowacz

ptaszcz pidéc. biaty
lub ptaszcz rob. drelich.
ubranie watowane *)

walonki filcowe na spod. gum. %)

lub buty filcowe *¥)
ptaszcz przeciwdeszcz. *¥)

kozuch dtugi *)

buty filcowe lub

buty wartownicze
peleryna przeciwdeszcz.
nauszniki dziane
rekawice dziane

buty gumowe **)

kozuch dtugi *)

buty filcowe

peleryna przeciwdeszcz.
buty gumowe **)

ubranie rob. drelichowe
ubranie watowane *)
buty filcowe *)

czapka watowana %)

ptaszcz rob. drelich. szary
chustka na gtowe
buty gumowe

kombinezon rob. drelich.
rekawice dielektryczne %)

ptaszcz drelichowy

12
12
4 okr
2,
4
48
6 okr.
4
4
48
2 okr.
2,
12
6 okr.
4
48
12
12
4 okr.
4
4
12
18
12
12
12

*) dla prac. w pom. nie-
ogrzew.

**) dla prac. na otw.
przestrzeni bedacych
w ruchu

*) odziez dyzurna dla
zatrudn. na posterun-
ku zew.

**) obuwie dyzurnego
na okr. roztop.

*) jak wyzej
**) jak wyzej

*) dla zatr. na otw.
przest. lub pom. nie
ogrzewanych

*) do catkow. zuzycia



474

Lp.

144,
145.
146.

147.
148.
149.
150.
151.
152.

153.
154,

Nazwa stanowiska pracy

Fryzjer
Goniec

Higienistka i sanitariuszka

Introligator
Konserwator maszyn
Kontroler tech.
Krawiec

Krojczy

Laborant-ka

Lekarz
Magazynier

Rodzaj odziezy

3

ptaszcz ptocienny biaty
ptaszcz przeciwdeszczowy

ptaszcz ptoc. biaty
czapka ptéc. biata
lub czepek ptdc. biaty

ptaszcz rob. drelichowy
ptaszcz rob. drelichowy
ptaszcz rob. drelichowy
ptaszcz rob. drelichowy
ptaszcz rob. drelichowy

ptaszcz. ptoc. biaty
fartuch podgumowany¥*)
rekawice gumowe *)

ptaszcz lekarski

ptaszcz roboczy drelichowy

ubranie watowane ¥

walonki filcowe na spodz. gumo-
wym * lub

buty filcowe *¥)

Czasokres

12

12
4 okr. zim.
2 ., ”
4

zuzycia
w m-c

4

12
48

12
18
18

12
12
12
12
12
12

Uwagi

*) nalezy wydawaé w
razie potrzeby do
catk. zniszcz.

*) dla przeb. w pom. nie
nadaj. sie do ogrze-
wania

**) dla przeb. codzien.
na otwartej przestrzeni



eve

155.

156.

157.
158.

159.

160.

161.

162.

Palacz centralnego ogrzewania

Pastuch

Powielaczowy

Praczka

Prasowaczka

Pracownik magazynowy

Pracownik stacji benzynowej

Pracownik zatrudn. przy trzep.

workéw

ubranie rob. drelich.
trzewiki drewniaki
bluza watowana *
okulary ochronne

ubranie rob. drelichowe
peleryna przeciwdeszcz.
buty gumowe

ptaszcz roboczy drelich.

ptaszcz rob. drelichowy

chustka na gtowe

trzewiki drewniaki lub

trzewiki gumowe (kanadyjki)

ptaszcz ptocienny biaty

chustka na gtowe

ubranie rob. drelichowe

ubranie watowane *)

walonki filcowe na spodz. gumo-
wym *) lub

buty filcowe **)

ubranie rob. drelichowe
ubranie watowane

buty filcowe

ptaszcz przeciwdeszcz. *)
rekawice igielitowe
kombinezon przeciwpytowy
czapka lub furazerka
maska pytochtonna

12
12

4 okr. zim.

12
48
12

12

12
18
12
12

12
24

12

4 okr. zim.

12

4 okr.

4

"

48

6
12
18

zim.

*) odziez dyzurna dla
prac. wychodz. na
otw. przestrz.

*) dla przebyw. w po-
mieszcz. nie nadajac.
sie do ogrzew.

**) dla przebyw. co-
dziennie na otw. prze-
strzeni.

*) odziez dyzurna



1444

Lp.

163.

164.

165.

166.

167.
168.

Nazwa stanowiska pracy

2

Robotnik zatrudn. przy inwenta-

rzu zywym

Robotnik polowy (staty)

Robotnik ogrodowy

Robotnik placowy

Rymarz
Sprzataczka

Rodzaj odziezy

3

ubranie rob. drelichowe
ubranie watowane ¥
trzewiki drewniaki lub
buty gumowe

ubranie rob. drelichowe
ubranie watowane *)
kurtka przeciwdeszcz. *)
buty gumowe

ubranie rob. drelichowe
ubranie watowane *)
kurtka przeciwdeszcz. *)
buty gumowe

ubranie robocze drelich.
ubranie watowane *)

buty filcowe *)

rekawice watowane %)
ptaszcz przeciwdeszcz. ¥
buty gumowe *¥)

ptaszcz roboczy drelichowy
ptaszcz rob. drelichowy
trzewiki drewniaki ®
rekawice gumowe
czapka-chustka na gtowe *¥)

Czasokres
zuzycia
W m-c

4
12

4 okr. zim.

12
9

12

4 okr. zim.

48
9

12

4 okr. zim.

48
9

12

4 okr. zim.

4 ,

2 okr. zim.

48

12
12
12

6

Uwagi

5

*) odziez dyzurna wy-
dawana w razie po-
trzeby

*) odziez dyzurna wy-
dawana w razie po-
trzeby

*) odziez dyzurna wy-
dawana w razie po-
trzeby

*) dla przebyw. na
otwartej przestrz. i
nie majac, mozliwosci
ogrzania sie

**) odziez dyzurna na
okres roztopow

*) dla sprzat. na dzia-
tach prod. mokrych
**) dla zatrudn. na dzia-
tach prod. spozywcz.



174

169.

170.
171.

172.

173.

Szatniarz

Szewc

Toaletowy-a

Wagowy

Zamiatacz placowy

ptaszcz rob. drelichowy
lub ptaszcz satynowy *)

fartuch roboczy drelichowy

ptaszcz rob. drelichowy
rekawice gumowe

ubranie robocze drelichowe
ubranie watowane *)
walonki filcowe z kaloszami *)

ubranie rob. drelichowe
ubranie watowane
ptaszcz przeciwdeszcz.
buty filcowe

rekawice ciepte

buty gumowe %)

12
12
12
6
12
4 okr. zim.
2 ., ”
12
4 okr. zim.
48
4 okr. zim.
2,
9

*) dla zatrudn. w zakt.
reprez.

*) dla zatrud. w po-
mieszcz. nieogrzewa-
nych

*) dyzurne na okres
deszczow i roztopdw






SPIS TRESCI

I. Cze$¢ ogdlna:

Cel, zasieg i czas trwania UKad U ..o
Przyjmowanie i zwalnianiepraCowW nNiKOW ......ccocvrviieiineeisieseee e

P 8 € B bbb
Zaopatrzenie d 0 datk O W € .o
CZAS PrACY oottt s

Miejsce pracy, narzedzia iubrania robocze.
AKCJA SO CJAIN @ ittt anens
L 0 T o YT
KUTTUFA T 0 SW T8 TA ot
Ochrona i higienNa P A C Y i se et perens
DYSCYPHNG P T3 C Y oottt ettt es e tns
Postanowienia koncow e
Postanowienia wyjatkowe
Protokét dodatkowy Nr 1

(a. udziat w zyskach spétdzielni,

b. premia jubileuszowa)

Protokot dodatkowy NI 2 e . o . 22
(a. ubezpieczenia od nieszcze$liwych wypadkow)

Protokot dodatkoWy NI 3 et 23
(a. wynagrodzenie za zastepstwo)

Protokot dodatkOWy NI 4 e 24

(a. przeniesienie do innej miejscowosci,
b. zwolnienie ze skutkiem natychmiastowym)

Protokot dodatkowy NI 5 s 26
(a. urlopy)

Protokdt dodatkoWy NI 6 et 28

Protoko6t dodatkowy Nr 7 (z zatgCzn. Nt 1—5 ) oo 29

(a. zasady wynagradzania w transporcie)
Il. Zalgczniki: patrz wykaz na str. 57.












Str.

~N o1

37

169
175

178

183

184
202

228
236

Wiersz

2 od
16 od

6 od

7 od
1 od

5 od

5 od

13 od

dotu
gory

dotu

gory
gory

dotu

dotu

dotu

8 w tabeli
od gory

1 w tabeli
10 w tabeli
od gory

Wazniejsze bledy dostrzezone w druku

Jest Powinno by¢
J. Lokaj J. Lokkaj
»Wymowienie pracowni- ,wymoOwienie pracy pracow-
kowi” nikowi”
po stowach ,,do wysoks$ci:” nalezy dodac ,(patrz tabe-
la na str. 38)”
pracy ptacy
glem nie koksem, obli- glem i koksem,) ustalonych
czanie
»~przewodnika spedycyj- ,przodownika spedycyjnego”
nego”

sowo-premiowy) wedtug sowo-premiowy) powinni by¢
wynagradzani wedtug

100 100%
a) Wyzsze wyksztatce- b) Srednie wyksztatcenie bi-
nie itd. bliotekarskie oraz conaj-
mniej 5 lat pracy biblio-
tekarskiej

znie$¢ odsytacz

ubranie watowane x) fartuch skérzany x)

Uktad zbiorowy pracy



