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I CZĘŚĆ OGÓLNA





UKŁAD
z dnia 5. IV. 1958 r.

zawarty między Zarządem Głównym ZZPS z siedzibą w  Warszawie, 
ul. Nowy Zjazd 1 a Zarządem Głównym „Społem” Związku Spółdzielni Spo­

żywców z siedzibą w  Warszawie, ul. Grażyny 13

§  1.
Wyżej w ym ienione strony usta la ją  zgodnie, iż Zbiorowy U kład P racy 

dla pracow ników  spółdzielczych z dnia 24. I. 1949 r. bez protokołów  dodat­
kowych zachow uje moc obow iązującą i strony biorą na siebie pełne zobo­
w iązanie jego przestrzegania i stosowania.

§ 2.
Jednocześnie strony ośw iadczają zgodnie, że uznają za n ieak tua lne po­

stanow ienia art. art. 12, 13, 21, 23, 27, 61 i 66.

§ 3.

Ponadto strony zobowiązują się do regulow ania, drogą zaw arcia pro­
tokołów dodatkow ych do ZUP w szystkich spraw  dotyczących pracy, płacy 
i upraw nień  pracow ników  i pracodaw cy na w arunkach  wspólnie uzgodnio­
nych.

§ 4.

Układ wchodzi w  życie z dniem  podpisania, z d a tą  ważności od dnia 
31 m arca 1958.

W a r s z a w a ,  d n i a  5. IV. 1958 r.

„Społem"
Związek Spółdzielni Spożywców

Zarząd Główny
I. Strzelecka
J. Żerkowski 
J.     Łokaj
F.    Łoś

Związek Zawodowy Pracowników  
Spółdzielczych

Zarząd Główny 
T. Woynowski 
J. Kijowski 
H. Jędrzejewski
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ZBIOROWY UKŁAD PRACY 
DLA PRACOWNIKÓW SPÓŁDZIELCZYCH

R o z d z i a ł  I

Cel, zasięg i czas trwania układu

Art. 1

1) U kład niniejszy usta la  w arunk i pracy i płacy fizycznych i umysłowych 
pracow ników  w szystkich insty tucji spółdzielczych oraz określa w zajem ne 
zobow iązania stron podpisujących układ.

2) Przez użyte w  układzie określenie: „Zarząd", rozum ie się Zarząd poszcze­
gólnych insty tucji, przez: „Związek" — w łaściw e organa Zw iązku Za­
wodowego.

Art. 2

W spólnym zadaniem  uczestników układu jest w ykonanie państwowego 
planu gospodarczego przy jednoczesnym  osiągnięciu najwyższych jakości 
produkcji i usług oraz najniższych kosztów własnych.

Obie strony dążyć będą do przekroczenia państw owego planu gospo­
darczego i do stałej popraw y bytu pracow ników , w szczególności przez pod­
noszenie w ydajności pracy oraz przez organizowanie, popieranie i rozw ijanie 
ruchu współzaw odnictw a pracy.

Art. 3

1) U kład niniejszy zostaje zaw arty  na czas nieoznaczony, począwszy od 
dnia 1 stycznia 1949 r.

2) U kład niniejszy lub poszczególne jego postanow ienia mogą być w ypo­
w iedziane przez każdą ze stron  na trzy  m iesiące z góry. W ypowiedzenie 
w inno być dokonane na piśm ie najpóźniej w  ostatn im  dniu  m iesiąca 
kalendarzowego poprzedzającego okres wypowiedzenia.

3) W piśm ie zaw ierającym  wypowiedzenie, strona w ypow iadająca określi, 
czy w ypow iedzenie dotyczy całego układu, czy też poszczególnych jego 
postanowień.

4) W przypadku całkowitego lub  częściowego w ypow iedzenia układu, strony 
przystąpią niezwłocznie do zaw arcia nowego układu  w  całości lub tej 
części, k tórej w ypow iedzenie dotyczy.
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5) Jeżeli nowy układ nie zostanie zaw arty  w  okresie wypowiedzenia, obo­
w iązuje nadal układ  wypowiedziany aż do czasu podpisania nowego 
układu.

R o z d z i a ł  II

Przyjmowanie i zwalnianie pracowników 

Art. 4

1) P rzyjm ow anie i zw alnianie pracow ników  należy do Zarządu, po uprzed­
nim uzgodnieniu na piśm ie z Radą Zakładową. Nie dotyczy to osób 
m ianow anych przez w ładze nadrzędne spółdzielni na następujące stano­
w iska: pełnom ocników zarządów, głównych kierow ników  technicznych 
i personalnych.

2) W przypadku nieosiągnięcia uzgodnienia z Radą Zakładow ą spór p rze­
kazany zostanie do ostatecznego wspólnego rozstrzygnięcia władzom 
nadrzędnym  Zarządu i Rady Zakładow ej.

Art. 5

1) W ym ówienie pracownikowi um ysłowem u następuje na 3 m iesiące na­
przód do 10 la t pracy w  danej insty tucji oraz na 6 miesięcy po prze­
pracow aniu dłużej niż 10 lat.

W ymówienie pracy pracow nikow i fizycznemu następuje na 2 tygod­
nie naprzód do 10 la t pracy i na 3 m iesiące po przepracow aniu dłużej 
niż 10 lat.

2) P racow nik  będący członkiem Zarządu Związku, Rady Zakładow ej albo 
powołany przez Związek do pełnienia zadań państw ow ych lub społecz­
nych, może być zwolniony z pracy tylko z w ażnych przyczyn lub  z w ła­
snej w iny, w  każdym  w ypadku za uprzednią zgodą nadrzędnego Zarządu 
Związku.

R o z d z i a ł  III 

Płace

Art. 6

1) P łace pracow ników  fizycznych oparte będą na następujących system ach 
płac:
a) akord czysty,
b) dniów ka, względnie staw ka godzinowa,
c) w ynagrodzenie mięsięczne.
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Przy każdym  z tych system ów stosowane mogą być prem ie określone 
odrębnym i regulam inam i uzgodnionymi z Zarządem  Głównym Związku 
Zawodowego podpisanego pod niniejszym  układem.

2) System y płac stosowane w  poszczególnych zakładach pracy, względnie 
oddziałach, określone są w  załącznikach do niniejszego układu.

Art. 7

1) Jeżeli w ypłata w ynagrodzenia przypada na niedzielę lub  ustaw ow e 
święto, to należy ją  przełożyć na poprzedzający dzień powszedni.

2) W ynagrodzenie w inno być w ypisane w yraźnie na karcie zarobkowej. 
Ilość dniówek, względnie godzin płatnych na dniów ki w  akordzie, jako 
też w ynagrodzenie dniówkowe , akordow e i prem iowe, należy podać 
na tej karcie oddzielnie.

3) Podjęcie w ynagrodzenia przez pracow nika nie może odbywać się w  cza­
sie jego pracy. W ypłata w inna być dokonana w  dniach w ypłaty  ustalo­
nych dla danego zakładu lub  branży w  tak i sposób, aby została zakoń­
czona najpóźniej w  ciągu dwóch godzin od chwili zakończenia pracy 
w  dniu  w ypłaty.

Art. 8

Przy usta lan iu  w ynagrodzenia za pracę w inna być przestrzegana zasada 
jednakow ej płacy za jednakow ą pracę. Zasada ta  m a również zastosowanie 
przy usta lan iu  w ynagrodzenia za pracę kobiet i pracow ników  młodocianych.

Art. 9

1) P łace pracow ników  um ysłowych oparte  są na miesięcznym  system ie 
w ynagrodzenia.

2) G rupy pracow ników  um ysłowych podlegających prem iow aniu i regula­
m iny ich prem iow ania uzgodnione będą z Zarządem  Głównym  Związku 
Zawodowego, podpisanego pod niniejszym  układem .

Art. 10

Tabela płac, tabela zaszeregow ania z w yjaśnieniam i dotyczącymi spo­
sobu zaszeregow ania, sposobu obliczania płacy akordow ej, określenie norm  
pracy podane będą w  załącznikach do niniejszego układu.

Art. 11

W przypadku stosow ania w ynagrodzenia akordowego należy przed 
przystąpieniem  każdego pracow nika do każdej pracy w  akordzie, podać p ra­
cow nikow i na piśm ie wysokość należnego w ynagrodzenia za d an ą  pracę 
w  sposób jasny  i nie w zbudzający wątpliwości.

Art. 14
1) Za norm alną pracę nocną przysługuje dodatek nocny, wynoszący za 

każdą przepracow aną w  nocy godzinę:
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a) przy pracy na dniów kę — 10% podstaw owej staw ki godzinowej w y­
nagrodzenia w ynikającej z osobistego zaszeregow ania pracow nika,

b) przy pracy na akord — 10% podstaw owej staw ki godzinowej w yna­
grodzenia w ynikającej z osobistego zaszeregow ania pracow nika, po­
większonej o zachętę akordow ą, o ile zachęta akordow a zostanie dla 
danej pracy umówiona.

2) Za norm alną pracę nocną uw aża się zm ianę obejm ującą czas pomiędzy 
godziną 22 a godziną 6.

A rt. 15

1) Za pracę w godzinach nadliczbowych przysługują następujące dodatki: 
50% — za pracę w dwóch pierwszych godzinach nadliczbowych,
100% — za pracę w  trzeciej i następnej godzinie nadliczbowej oraz za 
pracę nadliczbową w  godzinach nocnych.

2) Za podstaw ę obliczania dodatku za godziny nadliczbowe przyjm uje się:
a) przy pracy na dniów kę — staw kę podstaw ow ą w ynikającą z osobi­

stego zaszeregow ania w raz z dodatkiem  wyrównawczym ,
b) przy pracy na akord — staw kę podstaw ow ą w ynikającą z osobistego 

zaszeregow ania w raz z dodatkiem  w yrów nawczym  i zachętą akor­
dową, o ile zachęta akordow a zostanie dla danej pracy umówiona.

3) Przy nocnej pracy w  godzinach nadliczbowych dodatki powyższe oblicza 
się od w ynagrodzenia podanego w  art. 14 tego układu. Za pracę nocną 
uw aża się pracę w ykonyw aną w  czasie od godz. 22 do 6.

Art. 16

1) Za każdą godzinę pracy w  niedzielę i św ięta ustaw ow e przysługuje:
a) przy pracy na dniów kę — dodatek w  wysokości 100% godzinowej 

staw ki podstaw owej, w ynikającej z osobistego zaszeregow ania w raz 
z dodatkiem  w yrównawczym ,

b) przy pracy akordow ej — 100% godzinowej staw ki podstaw owej, w y­
n ikającej z osobistego zaszeregow ania w raz z dodatkiem  w yrów naw ­
czym i zachętą akordow ą, o ile zachęta akordow a została d la  danej 
pracy umówiona.

2) Za pracę w  niedzielę i św ięta uw aża się pracę w ykonyw aną od godz. 6 
niedzieli lub dnia św iątecznego do godz. 6 dnia następnego.

Art. 17

D odatki określone w  art. 14, 15 i 16 tego uk ładu  oblicza się d la  pracow ­
ników um ysłowych od 1/200 podstaw owej płacy miesięcznej.

Art. 18
1) Zarządy zakładów  pracy są obow iązane otaczać pracow ników  zgłaszają­

cych w ynalazki i ulepszenia techniczne szczególną opieką, udzielać im 
w szelkiej pomocy i rady  potrzebnej d la  technicznego rozpracow ania
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zgłoszonych w ynalazków  i ulepszeń oraz zapewnić w  każdym  w ypadku 
szybkie w ydanie na piśm ie ostatecznej oceny zgłoszonego w ynalazku lub 
ulepszenia.

2) Za dokonane w ynalazki i ulepszenia techniczne Zarząd zakładu winien 
po porozum ieniu z Radą Zakładow ą przyznać pracownikowi nagrodę lub 
prem ie w edle oddzielnie ustalonych regulam inów  uzgodnionych z Ko­
m isją C en tralną Związków Zawodowych *).

Art. 19

W razie podróży służbowej lub  delegacji służbowej (zlecenie przez 
zakład pracy czasowego pełnienia czynności poza m iejscowością stałego 
m iejsca pracy) należą się pracow nikow i diety oraz zw rot kosztów przejaz­
dów i noclegów w edług powszechnie obowiązujących przepisów.

Art. 20

W w ypadku przeniesienia służbowego pracow nika do innej m iejsco­
wości, pracodaw ca zw raca przeniesionem u pracow nikow i całkow ity koszt 
transportu  rzeczy i przejazdu pracow nika i jego rodziny, diety za czas 
przejazdu oraz ty tu łem  poniesionych kosztów dodatkowych w ypłaca od­
szkodowanie w  wysokości 1-miesięcznego całkowitego uposażenia.

O ile pracow nik w  zw iązku z przeniesieniem  służbowym zmuszony jest 
rozstać się na pew ien czas z rodziną, pracodaw ca w ypłaca mu dodatek 
w wysokości 40% uposażenia podstawowego za czas rozłąki, jednak  przez 
okres nie dłuższy niż trzy  miesiące.

Zaopatrzenie dodatkowe 

Art. 22
1) Zarząd zakładu pracy w inien ułatw ić pracow nikom  dokształcanie się 

poza godzinami pracy w  w ykonyw anym  przez nich zawodzie.
2) Zarząd zakładu pracy w inien zw racać kształcącym  się pracownikom  

młodocianym ponoszone przez nich opłaty szkolne w edług tych samych 
zasad, jak  za dzieci pracowników.

Czas pracy 

Art. 24
1) N orm alny czas pracy usta la  się stosownie do obowiązujących przepisów 

U staw odaw stw a Pracy.
2) W szelkie dalsze godziny pracy opłacane są jako godziny nadliczbowe 

w edług przepisów  art. 15 niniejszego układu.

*) Centralną Radą Z w iązków  Z aw odow ych
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3) Do czasu pracy m łodocianych wlicza się godziny nauki zawodowej, lub 
dokształcającej w  szkołach dla młodocianych pracowników, uczniów, 
term inatorów  i p rak tykan tów  w  liczbie nie przekraczającej 18 godzin 
tygodniowo, niezależnie od tego, czy nauka odbywa się w  szkole w  go­
dzinach pracy młodocianego, czy też poza tym i godzinami. Regularne 
odbyw anie tej nauki w inno być w ykazyw ane zaświadczeniem  w ydanym  
przez kierow nictw o szkoły. Jeżeli nauka w  szkole odbywa się w  go­
dzinach pracy młodocianego, Zarząd zakładu lub upoważniony przez 
niego przełożony m a praw o stałej kontroli czy uczeń uczęszcza regu la r­
nie do szkoły.

4) Z atrudnienie w  godzinach nadliczbowych pracowników  m łodocianych 
oraz kobiet ciężarnych po 4 m iesiącu ciąży jest zakazane.

Art. 25 

1) Czas rozpoczęcia i ukończenia pracy oraz przerw y wypoczynkowe u s ta ­
lone będą przez Zarząd w  porozum ieniu z R adą Zakładową. P rzerw  
wypoczynkowych, trw ających ponad 15 m inut, nie wlicza się do czasu 
pracy.

2) Przepis o niewliczaniu przerw  wypoczynkowych do czasu pracy nie do­
tyczy przypadków, w których przerw y wypoczynkowe zostały w prow a­
dzone dla ochrony zdrow ia pracowników, zatrudnionych przy pracach 
szczególnie uciążliwych lub  szkodliwych dla zdrowia, jak  np. praca 
w  m askach, praca w szkodliwych dla zdrow ia wyziewach, gazach i pyle. 
Rodzaje prac, przy których stosowane w inny być przerw y wypoczyn­
kowe wliczane do czasu pracy, ich częstotliwość i długość określi na 
piśm ie w łaściwy dla danego zakładu pracy Obwodowy *) Inspektor 
Pracy, w  ram ach instrukcji w ydanej przez M inisterstw o Pracy i Opieki 
Społecznej.

Art. 26
W przypadku, gdy w arunk i w ym agają przedłużenia godzin pracy lub 

w ykonyw ania pracy w  niedzielę lub w dzień świąteczny, niezależnie od 
uzyskania zezwoleń w łaściw ych władz, w inno nastąpić uzgodnienie w  tej 
spraw ie z R adą Zakładow ą. W przypadku konieczności przedłużenia cza­
su pracy na okres dłuższy niż 4 dni, w ym agana jest ponadto uprzednio 
zgoda Zarządu Okręgowego, względnie Zarządu Głównego Związku Za­
wodowego.

Miejsce pracy, narzędzia i ubrania robocze

Art. 28
Zarząd przyjm ując pracow nika obowiązany jest w skazać m u m iejsce 

pracy oraz przydzielić narzędzia pracy. N arzędzia w ym agające napraw y 
w skutek  norm alnego zużycia są napraw iane na koszt zakładu pracy. N a­

*) T echniczny Inspektor Pracy.
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rzędzia, k tóre przez norm alne, w łaściw e używ anie stały  się nieużyteczne, 
w inien zmienić zakład pracy na nowe, za zw rotem  zniszczonych. Skrzy­
nie na narzędzia dostarcza Zarząd bezpłatnie.

Art. 29

P racow nik  odpow iada podczas pracy za całość przydzielonych m u na­
rzędzi i w inien zwrócić koszty tych przedm iotów, jeżeli uległy one usz­
kodzeniu lub  u tracie  z jego w iny lub niedbalstw a. Koszt tych narzędzi 
usta la  Zarząd w  porozum ieniu z Radą Zakładową, biorąc pod uw agę czas 
użytkow ania oraz stopień ich zużycia. *

Art. 30

Zarząd obowiązany jest wskazać pracow nikow i odpowiednie miejsce 
na przechow anie przydzielonych mu narzędzi pracy, ub ran ia  roboczego 
i odzienia zwierzchniego.

A rt. 31

Jeżeli pracow nik został p rzyjęty  z w łasnym i narzędziam i, należy mu 
się w ynagrodzenie za ich zużycie w wysokości ustalonej przez Zarząd 
i Radę Zakładową.

R o z d z i a ł  IV 

A kcja socjalna

A rt. 32

1) Zarząd Zakładu pracy obowiązany jest w  pełni w ykorzystać sumy 
przydzielone na A kcję Socjalną w  wysokości ustalonej dla zakładu 
pracy przez w ładze nadrzędne. P lan  Akcji Socjalnej usta la  w  ram ach 
przydzielonych sum  Z arząd zakładu w  uzgodnieniu z Radą Zakładową. 
R ada Zakładow a kontro lu je w ydatkow anie sum i w ykonanie tego 
planu.

2) Sumy przew idziane na całość Akcji Socjalnej w  zakładach objętych 
tym  układem  rozdzielone zostaną na poszczególne zakłady pracy 

w  zgodnym porozum ieniu obydw u stron podpisanych pod tym  uk ła­
dem.

3) Z arząd obow iązany jest wspólnie z Radą Zakładow ą do uruchom ienia 
Kasy Pożyczkowo-Zapomogowej na zasadach ustalonych przez Komi­
sję C en tra lną  Związków Zawodowych *) w  porozum ieniu z zaintereso-

*) Centralną Radą Zw iązków  Zaw odow ych.
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w anym i m inisterstw am i. Do prow adzenia Kasy Zarząd zakładu do­
starcza bezpłatnie personelu i pomocy technicznej. Sumy z budżetu 
A kcji Socjalnej poz. „Kasy Oszczędnościowo-Pożyczkowe” *) Zarząd 
zakładu obowiązany je st przelew ać do wyżej w ym ienionych Kas.

Art. 33

1) Zarząd obowiązany jest do opłacania za pracow ników  korzystających 
z wczasów części opłat za wczasy, określonej w  powszechnie obow ią­
zujących przepisach o wczasach pracowników, jako dopłata praco­
dawcy.

2) Zarząd obowiązany jest do w ypłacenia pracownikowi wyjeżdżającem u 
na wczasy, zaliczki w  wysokości 60%  przeciętnego w ynagrodzenia, 
przypadającego m u za okres urlopowy.

U r l o p y  

Art. 34

1) Urlopy oraz w ynagrodzenia za czas urlopowy będą usta lane w edług 
obowiązujących przepisów  praw nych.

2) W insty tucjach spółdzielczych obow iązują p łatne urlopy w  następu­
jących rozm iarach:
a) dla pracow ników  fizycznych — urlop dw utygodniow y do 5 la t p ra ­

cy w  tej sam ej insty tucji, urlop 3-tygodniowy do 10 la t pracy 
w  tej sam ej instytucji, a  po 10 la tach  pracy urlop miesięczny,

b) dla młodocianych po półrocznej n ieprzerw anej pracy w  danym  za­
kładzie 7 dni urlopu, po rocznej nieprzerw anej pracy w  danym  
zakładzie 14 dni urlopu,

c) dla pracow ników  um ysłowych po półrocznej nieprzerw anej pracy 
w  danym  zakładzie — 14 dni urlopu, po rocznej n ieprzerw anej 
pracy w  danym  zakładzie 1-miesięczny urlop.

3) Przeniesienia służbowego nie uw aża się za przerw ę w  pracy, pozbaw ia­
jącą pracow nika jego nabytych p raw  urlopowych. Pracow nicy fi­
zyczni, którzy uzyskali do dnia 1 stycznia 1949 roku w iększe urlopy, 
aniżeli przysługiw ałyby im na mocy niniejszego układu — zachow ują 
nabyte p raw a urlopowe.

Art. 35

M łodociani w inni otrzym ywać urlopy w  okresie w akacji szkolnych.

Art. 36

 L ista urlopow a w inna być uzgodniona z Radą Zakładową.

*) K asy Zapom ogow o-Pożyczkow e.
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Art. 37

Urlop nie może być dzielony bez zgody pracow nika i w inien być 
w ykorzystany w  danym  roku kalendarzowym .

Art. 38
Nabytego praw a do urlopu pracow nik nie traci naw et, gdyby nie 

upom niał się o urlop.

Art. 39
Rozwiązanie umowy o pracę przez zakład pracy lub przez pracow ­

nika i naw iązanie jej na nowo w  czasie najbliższych 3 miesięcy, nie 
uw aża się za przerw ę w  um owie o pracę pozbaw iającą pracow nika p ra ­
w a do korzystania z urlopu.

Art. 40
P racow nik  nie może zrzec się nabytego p raw a do korzystania z u rlo ­

pu w  zam ian za dodatkow e w ynagrodzenie w ypłacone przez Zarząd.

Art. 41
W ynagrodzenie za dzień urlopow y oblicza się przez podzielenie rze­

czywistego zarobku pracow nika fizycznego z ostatnich 3 miesięcy k a ­
lendarzow ych przez ilość dni przez niego w  tym  okresie rzeczywiście 
przepracow anych.

Art. 42
W razie pow ołania do czynnej służby w ojskowej przysługuje p ra ­

cownikowi, który przepracow ał w  zakładzie pracy przynajm niej 6 m ie­
sięcy, odpraw a w  wysokości 2-tygodniowego w ynagrodzenia, a  po prze­
pracow aniu  w  zakładzie 1 roku odpraw a w  wysokości 1-miesięcznego 
w ynagrodzenia obliczonego w edług zasad stosowanych przy obliczaniu 
w ynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

Art. 43
P racow nik  po odbyciu obowiązkowej służby w ojskowej w inien być 

przyjęty  do pracy w insty tucji, z k tórej został powołany do w ojska, na 
rów norzędne stanow isko i w arunk i w  stosunku do tych, jak ie  m iał przed 
pow ołaniem  do w ojska, chyba, że nie staw ił się do pracy bez w ażnych 
powodów w  ciągu 2 tygodni od chw ili zw olnienia go od służby wojskowej.

Urlopy okolicznościowe

Art. 44
Pracow nicy o trzym ują urlopy okolicznościowe, p ła tne w edług zasad 

stosowanych przy obliczaniu w ynagrodzenia za urlop wypoczynkowy,
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w przypadku:
a) własnego ślubu — 2 dni urlopu,
b) urodzenia się dziecka — 2 dni urlopu,
c) pogrzebu m ałżonka, dziecka, rodziców — 2 dni urlopu,
d) ślubu dziecka — 1 dzień urlopu,
e) staw iennictw a przed K om isją W ojskową — 1 dzień, a po przedstaw ie­

niu św iadectw a z W ojskowej Komisji Lekarskiej w  razie potrzeby na 
dalsze dni,

f) w  dniach sk ładania egzam inów szkolnych w oparciu o przedłożenie 
zaśw iadczenia dyrekcji szkół.

Urlopów okolicznościowych nie w licza się do urlopu wypoczynkowego.

Kultura i oświata

Art. 45

Zarząd w inien oddać do dyspozycji Zw iązku lub  Rady Zakładowej 
w zakładach zatrudniających  ponad 100 pracow ników  odpowiednio w y­
posażoną izbę na św ietlicę i biuro, dostępną dla pracow ników  o każdej 
porze w godzinach wolnych od pracy. W zakładach zatrudniających  po­
niżej 100 pracowników  św ietlice już istniejące w inny być utrzym ane. 
Zarząd obowiązany jest do w yposażenia na koszt w łasny św ietlicy 
w um eblow anie, dokonyw ania rem ontów, u trzym ania czystości, ogrze­
w ania i ośw ietlenia.

Art. 46

Zarząd obowiązany jest w  zakładach liczących ponad 200 pracow ni­
ków opłacać k ierow nika św ietlicy zaangażowanego przez Związek. W y­
sokość w ynagrodzenia k ierow ników  świetlic ustalona będzie dodatkowo 
w  porozum ieniu z KCZZ *).

Ochrona i higiena pracy 

Art. 47

1) Zarząd obow iązany jest urządzić na terenie zakładu pun k t san ita rny  
obsługiwany na każdej zm ianie przynajm niej przez przeszkolonego p ra ­
cow nika lub  jednego san itariusza (sanitariuszkę). S anitariusz może 
w  czasie wolnym  od pracy w  swoim zakresie być zatrudniony  przy innej 
pracy odpow iadającej jego kw alifikacjom . P u n k t san ita rny  pow inien po­
siadać apteczkę i być zaopatrzony w  narzędzia lekarsk ie i leki niezbęd­
ne w niesieniu pierw szej pomocy w  nieszczęśliwych w ypadkach przy 
p racy.

*) CRZ Z.
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2) Czas zużyty przez pracow nika w  godzinach pracy na korzystanie z po­
mocy w  zakładowym  punkcie san itarnym  wlicza się do czasu pracy 
i w ynagradza się w edług staw ki podstaw owej, należnej pracownikowi 
w edług osobistego zaszeregow ania w raz z dodatkiem  wyrównawczym .

Art. 48

We wszystkich oddziałach zakładów  w inny znajdow ać się um yw alnie 
zaopatrzone w  ręczniki i środki do mycia.

Art. 49

We wszystkich oddziałach zakładu w inna znajdow ać się czysta bieżą­
ca  w oda do picia, względnie, w  razie b raku  tejże, naczynie z przegoto­
w aną wodą oraz pew na ilość kubków  i urządzeń do ich płukania.

Art. 50

1) Zakłady pracy zatrudn iające w iększą ilość pracow ników  fizycznych obo­
w iązane są do urządzenia i u trzym yw ania w należytym  stanie n a try ­
sków lub łaźni, zaopatrzonych w  ciepłą wodę, tak  obliczonych, aby 
każdy robotnik  mógł raz na tydzień skorzystać bezpłatnie z tych u rzą­
dzeń. U rządzenia te  mogą być utrzym yw ane wspólnie przez k ilka bli­
sko siebie położonych m niejszych zakładów  pracy.

2) Jeżeli zakład  nie posiada w łasnych urządzeń kąpielowych, Zarząd w i­
nien w ydać bezpłatnie pracow nikow i na jego życzenie raz na tydzień 
b ile t do łaźni publicznej.

Art. 51

1) Zarząd obow iązany jest do bezpłatnego dostarczenia ubrań  ochronnych 
lub  roboczych. K ategorie robotników  upraw nionych do otrzym yw ania 
tej odzieży, norm y określające ilość i rodzaj ub rań  ochronnych i ro­
boczych oraz czas, na jak i zostaną one wydane, zostaną ustalone w  dro­
dze uzgodnienia między stronam i podpisującym i układ i podane w za­
łączniku do niniejszego układu.

2) U bran ia ochronne i robocze pozostają w łasnością zakładu pracy i w in ­
ny być zwrócone w  przypadku zw olnienia pracownika.

3) P racow nik  odpow iada za całość przydzielonych jem u ubrań  ochronnych 
lub  roboczych i w inien zwrócić koszty tych przedm iotów , jeśli uległy 
one uszkodzeniu lub  u tracie  z jego w iny lub  niedbalstw a. Koszt ten 
ustali Zarząd zakładu z R adą Zakładow ą biorąc pod uw agę czas 
użytkow ania i stopień zużycia tych przedm iotów.

Art. 52

Zakład pracy zorganizuje n a  w łasny koszt pran ie i reperację odzieży 
ochronnej lub  roboczej.
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Art. 53

Pracow nicy, w  czasie za trudnien ia przy pracach szkodliwych dla zdro­
wia, w inni otrzym ywać staran iem  zakładu pracy, bezpłatnie mleko lub  
inne środki odżywcze, k tóre pracow nik obowiązany jest spożyć na m iej­
scu. Rodzaje prac szkodliwych dla zdrow ia oraz ilość m leka lub  innych 
środków odżywczych usta li Obwodowy Inspektor P racy *) zgodnie z  obo­
w iązującym i przepisam i w ydanym i przez M inisterstw o P racy i Opieki 
Społecznej.

Art. 54

U praw nienia pracow nika i członków jego rodziny, w  razie choroby, 
inw alidztw a, starości i śm ierci, regu lu ją przepisy ustaw y o ubezpieczeniu 
społecznym.

Art. 55

Obowiązujące postanow ienia ustaw  o ochronie pracy kobiet określają 
szczególne p raw a kobiet ciężarnych przed i po rozw iązaniu ciąży.

Art. 56 

O dpraw a pośm iertna dla rodzin pracow ników  wynosi 1-miesięczne 
w ynagrodzenie do 10-ciu la t pracy i 3-miesięczne w ynagrodzenie po 
przepracow aniu przez zm arłego dłużej niż 10 la t w  spółdzielczości, nie­
zależnie od św iadczeń ubezpieczenia społecznego.

Art. 57

1) W um otyw ow anych przypadkach na życzenie Zw iązku Zarząd zw al­
n ia pracow nika do pełnienia społecznych obowiązków na okres nie 
dłuższy niż 3 dni w  stosunku miesięcznym. Zw olnienie na dłuższy 
okres czasu, poza przypadkam i uregulow anym i ustaw am i i zarządze­
niam i w ładz spółdzielczych, w ym aga uzgodnienia między w ładzą 
zw ierzchnią Zarządu a Związku,

2) Pow ołanie do pracy w  Związku Zawodowym, delegow anie przez Zw ią­
zek na kursy  i do szkół specjalnych, uw aża się za pracę o znacze­
niu społecznym w  rozum ieniu tego artykułu .

3) P racow nik  zwolniony przez Zarząd dla w ypełnienia państw ow ych lub 
społecznych obowiązków, o trzym uje w  czasie zw olnienia w ynagrodze­
nie obliczone jak  przy zapłacie za okres urlopowy.

W ynagrodzenie, o k tórym  mowa, należy się pracow nikow i tylko 
wówczas, jeżeli za pełnienie tych obowiązków nie pobiera on żadnej 
płacy lub płacę niższą niż jego przeciętne w ynagrodzenie w  okresie 
pracy. W tym  ostatn im  przypadku Zarząd obowiązany jest do w y­
płacenia m u różnicy pomiędzy w ynagrodzeniem  przeciętnym  a po­
b ieraną płacą.

*) Techniczny Inspektor Pracy.

2 — Układ zb iorow y 17



4) P racow nik  zwolniony przez Zarząd do pełnienia państw ow ych lub 
społecznych obowiązków, zachow uje pełne p raw a pracownicze. Czas 
pełn ienia tych obowiązków wlicza się do czasu pracy w  zakładzie.

R o z d z i a ł  V 

Dyscyplina pracy

A rt. 58

P racow nik  obowiązany jest do ścisłego przestrzegania regulam inu 
pracy, a w  szczególności do punktualnego rozpoczynania i kończenia 
pracy, jak  również do nieopuszczania pracy bez uprzedniego uzgodnie­
nia z przełożonym  upow ażnionym  przez Zarząd zakładu do przyjm ow a­
nia takich  oświadczeń.

W nagłych w ypadkach pracow nik  pow inien zawiadom ić przełożone­
go lub  jego zastępcę o opuszczeniu pracy.

A rt. 59

Z arząd obow iązany jest przedstaw ić do zatw ierdzenia Rady Zakłado­
wej p ro jek t regulam inu pracy i po zatw ierdzeniu umożliwić pracow ni­
kom zapoznanie się z jego treścią.

R egulam iny pracy w inny być zaopatrzone w  podpisy Zarządu oraz 
Obwodowego Inspektora P racy  *) i Rady Zakładow ej.

A rt. 60

W przypadkach, gdy praca um ow na nie w ypełnia pracow nikow i cał­
kowicie dn ia pracy, Zarząd m a praw o dać m u pracę dodatkow ą możli­
w ie odpow iadającą jego kw alifikacjom , a w  w ypadkach w yjątkow ych 
i inną z. zagw arantow aniem  jego płacy poprzedniej.

R o z d z i a ł  VI 

Postanowienia końcowe

Art. 62

Spory między Zarządem  a pracow nikam i, w ynikające ze stosowania 
niniejszego uk ładu, rozstrzyga w łaściw y Inspektor P racy  **), co nie poz­
baw ia stron  p raw a dochodzenia swych roszczeń na drodze sądowej.

*) T echnicznego Inspektora Pracy.
**) K om isja R ozjem cza ZZ i  ZGłZZPS w  II instancji.
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Art. 63

Zarząd obowiązany jest do zaopatrzenia R ady Zakładow ej lub  dele­
gata w  egzem plarze niniejszego uk ładu  w  ilości:

1 egzem plarz d la  co najm niej każdych 200 zatrudnionych, w  żadnym  
w ypadku jednak  nie m niej niż 3 egzem plarze na każdy zakład.

Art. 64

We wszystkich spraw ach nieuregulow anych niniejszym  układem  m a­
ją  zastosow anie przepisy obowiązującego U staw odaw stw a Pracy.

R o z d z i a ł  VII 

Postanowienia wyjątkowe

A rt. 65

W zakładach pracy, nie posiadających Rad Zakładow ych w szystkie 
ich upraw nienia, w ynikające z niniejszego układu, przysługują zarządom  
kół Zw iązku lub delegatom  związkowym.
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do Zbiorowego Układu Pracy dla pracowników spółdzielczych 
z dnia 24.I.1949 r.

Z arząd G łówny „Społem” Zw iązku Spółdzielni Spożywców oraz Za­
rząd Główny Zw iązku Zawodowego Pracow ników  Spółdzielczych, podpi­
su ją  protokół dodatkow y do Zbiorowego U kładu P racy  dla pracowników  
spółdzielczych z dnia 24.I .1949 r. o następującej treści:

                                                             § 1

Postanow ienia niniejszego protokołu dodatkowego m ają zastosow anie 
do pracow ników  fizycznych i um ysłowych zatrudnionych w  spółdzielniach, 
zw iązkach spółdzielni i ich zakładach zrzeszonych w  „Społem” Związ­
ku  Spółdzielni Spożywców.

§ 2

W szystkim pracow nikom  objętym  postanow ieniam i § l  niniejszego pro­
tokołu, którzy  przepracow ali przynajm niej 1 rok w  danym  zakładzie p ra ­
cy, przysługuje praw o udziału w  zyskach tegoż zakładu — w form ie na­
grody. Zasady udziału pracow ników  w  zyskach spółdzielni, zw iązkach 
spółdzielni, zakładach, będą określone każdego roku przez Zarząd Główny 
ZSS w  porozum ieniu z Zarządem  Głównym  ZZPS odrębnym i, szczegóło­
w ym i przepisam i.

§ 3

Pracow nikom  (jubilatom ), którzy przepracow ali w spółdzielczości zacho­
w ując ciągłość pracy 25, 35 i 40 la t, przysługuje praw o otrzym ania nagrody 
pieniężnej, obliczonej wg zasad jak  za urlop wypoczynkowy, w  następu ją­
cej wysokości:

a) za 25-letnią nieprzerw . pracę w  wys. 75% m ies. zarobku,
b) „ 35 „ „ „ „ 150%  „
c) ,, 40 ,, ,, ,,  200%   ,,

Spółdzielnia może n a  w niosek Rady Zakładow ej w  uzasadnionych przy­
padkach  podwyższyć wysokość nagrody jubileuszowej.

Dla zaliczenia ciągłości pracy potrzebnej do uznania jubileuszu pracow ­
n ika m ają  zastosow anie ogólnie obow iązujące przepisy.

PROTOKÓŁ DODATKOWY Nr 1
z dnia 5.IV. 1958 r.
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Jednocześnie w  odniesieniu do pracow ników  spółdzielczych tracą  moc 
w szelkie inne przepisy mniej korzystne dla pracownika.

§ 5

Niniejszy protokół dodatkowy wchodzi w  życie z dniem  podpisania 
z mocą obow iązującą od dnia 31 m arca 1958 r.

§ 4

W a r s z a w a ,  d n i a  5. IV. 1958 r.

21



PROTOKÓŁ DODATKOWY NR 2 
z dnia 5. IV. 1958 r.

do Zbiorowego Układu Pracy dla pracowników spółdzielczych z dnia
24.I.1949 r.

Zarząd Główny „Społem” Zw iązku Spółdzielni Spożywców oraz Zarząd 
G łówny Zw iązku Zawodowego Pracow ników  Spółdzielczych podpisują pro­
tokół dodatkow y do Zbiorowego U kładu P racy dla pracow ników  spółdziel­
czych z dnia 24.I .1949 r. o następującej treści:

                                                                                § 1

P ostanow ienia niniejszego protokołu dodatkowego m ają  zastosow anie 
do pracow ników  fizycznych i um ysłowych spółdzielni, zw iązków spółdzielni 
(zakładów) zrzeszonych w  „Społem” Zw iązku Spółdzielni Spożywców.

                                                               § 2

Pracow nicy objęci niniejszym  protokołem  m ają  praw o do ubezpieczenia 
na koszt spółdzielni, bądź zw iązku spółdzielni (zakładów) od nieszczęśliwych 
w ypadków  przy pracy.

            § 3

W razie śm ierci pracow nika spowodowanej w ypadkiem  przy pracy, 
spółdzielnia obow iązana jest do całkowitego pokrycia kosztów pogrzebu, 
n iezależnie od innych św iadczeń należnych z tego ty tu łu  rodzinie zmarłego.

        § 4

W razie w ypadku śm iertelnego, lub  w ypadku powodującego trw a łą  
niezdolność pracow nika do pracy, spółdzielnia obow iązana jest zatrudnić 
członka jego rodziny lub  opiekuna pracow nika.

          § 5

N iniejszy protokół dodatkow y wchodzi w  życie z dniem  podpisania 
z mocą obow iązującą od dnia 31 m arca 1958 r.

W a r s z a w a ,  d n i a  5. IV. 1958 r.
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Zarząd Główny „Społem” Zw iązku Spółdzielni Spożywców oraz Zarząd 
Główny Zw iązku Zawodowego Pracow ników  Spółdzielczych podpisują pro­
tokół dodatkow y do Zbiorowego U kładu P racy dla pracow ników  spółdziel­
czych z dnia 24.I .1949 r. o następującej treści:

§ 1
Postanow ienia niniejszego protokołu dodatkowego m ają  zastosow anie 

do pracow ników  um ysłowych spółdzielni, zw iązków spółdzielni (zakładów) 
zrzeszonych w  „Społem” Związku Spółdzielni Spożywców,

§ 2

Pracow nicy objęci postanow ieniam i niniejszego protokołu m ają  praw o 
w razie zastępstw a pracow nika o wyższym w ynagrodzeniu do o trzym ania 
dodatku wyrównawczego do  wysokości zarobków  pracow nika zastępow a­
nego, o ile zastępstw o trw a jednorazow o dłużej niż miesiąc.

§ 3

Niniejszy protokół dodatkow y wchodzi w  życie z dniem  podpisania 
z mocą obow iązującą od dnia 31 m arca 1958 r.

PROTOKÓŁ DODATKOWY NR 3
z dnia 5. IV. 1958 r.

do Zbiorowego Układu Pracy dla pracowników spółdzielczych z dnia
24.I.1949 r.

W a r s z a w a ,  d n i a  5. IV. 1958 r.
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PROTOKÓŁ DODATKOWY NR 4
z dnia 5. IV. 1958 r.

Zarząd Główny „Społem” Zw iązku Spółdzielni Spożywców oraz Zarząd 
Główny Zw iązku Zawodowego Pracow ników  Spółdzielczych podpisują pro­
tokół dodatkow y do Zbiorowego U kładu P racy dla pracow ników  spółdziel­
czych z dnia 24.I . 1949 r. o następującej treści:

§ 1

Postanow ienia niniejszego protokołu dodatkowego m ają  zastosow anie 
do pracow ników  spółdzielni, zw iązków spółdzielni (zakładów) zrzeszonych 
w  ZSS.

§ 2
•

1. U praw nienia w ynikające z art. 5 ZUP z 1949 r. d la członków Zarządu 
Zw iązku Zawodowego, przysługują również członkom rady  oddziałowej, 
delegatom  i członkom Zarządu instancji związkowej.

2. P rzeniesienie pracow nika do innej m iejscowości w ym agające zm iany 
m iejsca zam ieszkania może nastąpić tylko za jego zgodą. N iew yrażenie 
przez pracow nika zgody na podjęcie pracy w  innej miejscowości nie 
stanow i podstaw y do rozw iązania stosunku pracy.

§ 3

1. Zw olnienie pracow nika z pracy ze skutkiem  natychm iastow ym  w ym aga 
pisem nej zgody R ady Zakładow ej, stosownie do obow iązujących prze­
pisów.

B rak  zgody zw iązku na rozw iązanie um owy pow oduje nieważność 
tego w ym ów ienia.

2. Spółdzielnia nie może rozwiązywać um owy o pracę z pracownikiem , 
którem u b rak  okresu do 2 la t do nabycia pełnych p raw  em erytalnych — 
bez w ażnych przyczyn określonych obow iązującym i przepisam i.

do Zbiorowego Układu Pracy dla pracowników spółdzielczych z dnia
24.I .1949 r.
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Jednocześnie w  odniesieniu do pracow ników  spółdzielczych tracą  moc 
wszelkie inne m niej korzystne dla pracow ników  przepisy.

§ 5

N iniejszy protokół dodatkow y wchodzi w  życie z dniem  podpisania 
z mocą obow iązującą od dnia 31 m arca 1958 r.

§ 4

W a r s z a w a ,  d n i a  5. IV. 1958 r.
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Zarząd Główny „Społem” Zw iązku Spółdzielni Spożywców oraz Zarząd 
Główny Zw iązku Zawodowego Pracow ników  Spółdzielczych podpisują pro­
tokół dodatkowy do Zbiorowego U kładu P racy dla pracowników  spółdziel­
czych z d nia 24.I .1949 r. o następującej treści:

§ 1
P ostanow ienia niniejszego protokołu dodatkowego m ają  zastosowanie 

do pracow ników  spółdzielni, zw iązków spółdzielni, (zakładów) zrzeszonych 
w  „Społem” Zw iązku Spółdzielni Spożywców.

§ 2
1. Odwołanie pracow nika z urlopu może nastąpić tylko za zgodą Rady 

Zakładow ej.
2. P racow nikom  odwołanym  z urlopu wypoczynkowgo przysługuje z w ro t 

rzeczyw istych kosztów poniesionych przez nich w  zw iązku z odwołaniem  
z urlopu. Zw rot kosztów obejm uje koszty podróży do m iejsca pobytu 
w  czasie urlopu i z pow rotem , wg norm  ustalonych dla podróży służbo­
wych, opłaty uiszczone a nie zwrócone za pobyt w  dom ach wypoczyn­
kowych, kuracyjnych, sanatoryjnych itp. oraz inne opłaty pobrane przez 
uspołecznione zakłady.

3. Jeżeli odwołano pracow nika z urlopu, spółdzielnia obow iązana jest do 
udzielenia pracow nikow i urlopu w  innych term inach z uw zględnieniem  
rekom pensaty  za czas stracony na przejazdy na urlop i z powrotem.

§ 3
Pracow nicy fizyczni, którzy z powodu zbyt krótkiego okresu za tru d ­

n ienia nie nabyli p raw a do urlopu, o trzym ają w  razie zw olnienia z pracy 
urlop w  w ym iarze 1 dn ia za każdy miesiąc przepracow any w  danym  za­
kładzie pracy.

§ 4
Leczenie pracow ników  w  sanatorium  w  następstw ie chorób zawodo­

wych, w ypadków  przy pracy i gruźlicy, na podstaw ie orzeczenia kom isji 
lekarsk ie j nie może być zaliczone w  poczet urlopu wypoczynkowego.

PROTOKÓŁ DODATKOWY NR 5
z dnia 5. IV. 1958 r.

do Zbiorowego Układu Pracy dla pracowników spółdzielczych z dnia
24.I.1949 r.
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Pracow nikom  um ysłowym  w  okresie w ypow iedzenia przysługuje w  każ­
dym m iesiącu 3 dni w olne płatne, na poszukiw anie pracy, zaś pracow ni­
kom fizycznym okres niezbędny na znalezienie nowej pracy.

§ 6

Niedopuszczalne jest odwołanie pracow nika z urlopu w  celu dokonania 
w ypowiedzenia um owy o pracę w  czasie obejm ującym  okres przyznanego 
urlopu.

§ 7

Jednocześnie w  odniesieniu do pracow ników  spółdzielczych tracą  moc 
wszelkie inne przepisy sprzeczne z niniejszym  protokołem.

§  8
Niniejszy protokół dodatkow y wchodzi w  życie z dniem  podpisania 

z mocą obow iązującą od dnia 31 m arca 1958 r.

§ 5

W a r s z a w a ,  d n i a  5. IV. 1958 r.

27



PROTOKÓŁ DODATKOWY NR 6
z dnia 5. IV. 1958 r.

Zarząd Główny „Społem ” Zw iązku Spółdzielni Spożywców oraz Zarząd 
Główny Zw iązku Zawodowego Pracow ników  Spółdzielczych podpisują pro­
tokół dodatkow y do Zbiorowego U kładu P racy d la pracow ników  spółdziel­
czych z dnia 24.I . 1949 r. o następującej treści:

§ 1
Postanow ienia niniejszego protokołu dodatkowego m a ją  zastosow anie 

do pracow ników  fizycznych i um ysłowych, zatrudnionych w  spółdzielniach, 
zw iązkach spółdzielni (zakładach) zrzeszonych w  „Społem” Zw iązku Spół­
dzielni Spożywców.

                                                                                  § 2

W arunki płacy i pracy pracow ników  wym ienionych w  § 1, określone 
będą w  term in ie późniejszym odrębnym i załącznikam i.

   § 3

N iniejszy protokół dodatkow y wchodzi w  życie z dniem  podpisania 
z mocą obow iązującą od dnia 31 m arca 1958 r.

do Zbiorowego Układu Pracy dla pracowników spółdzielczych z dnia
24.I.1949 r.

W a r s z a w a ,  d n i a  5. IV. 1958 r.
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Zarząd „Społem” ZSS oraz Zarząd Główny Zw iązku Zawodowego P ra ­
cow ników  Spółdzielczych podpisują protokół dodatkowy o następującej 
treści:

§ 1
W term inach  ustalonych przez Zarząd „Społem” ZSS w  porozum ieniu 

z Zarządem  G łów nym  ZZPS tracą  moc obow iązującą w  odniesieniu do 
poszczególnych grup pracowniczych dotychczasowe zasady w ynagradzania 
pracow ników  samochodowych.

§ 2
W prow adza się nowe następujące zasady w ynagradzania pracow ników  

sam ochodowych :
a) kierow ców  i pomocników kierow ców  samochodów ciężarowych

w  transporcie zorganizow anym  — zał. n r 1;
b) kierowców i pomocników kierowców samochodów ciężarowych

w transporcie niezorganizow anym  — zał. n r  2;
c) kierow ców  samochodów osobowych — zał. n r 3;
d) dyspozytorów  taboru  samochodowego — zał. n r 4;
e) robotników  zatrudnionych w  pomocniczych w arsztatach  pojazdów 

samochodowych (stacji obsługi) — zał. n r  5.

PROTOKÓŁ DODATKOWY NR 7
z dnia 1. X. 1960 r

do Zbiorowego Układu Pracy dla pracowników spółdzielczych z dnia
5. IV. 1958 r.

W a r s z a w a ,  d n i a  1. X. 1960 r.
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Załącznik Nr 1 do P rotokołu dodat­
kowego n r  7 do Zbiorowego U kładu 
P racy  dla pracow ników  spółdziel­
czych z dn. 5. IV. 1958 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA KIEROWCÓW I POMOCNIKÓW 
KIEROWCÓW SAMOCHODÓW CIĘŻAROWYCH W TRANSPORCIE 

ZORGANIZOWANYM

1. Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego, kierowców i pomocników 
kierowców

G rupa S taw ka w  zł za 
1 godzinę

I 5,50
II 4,80
m 4,00
IV 3,50

2. Tabela zaszeregowania kierowców i pomocników kierowców

Lp. Funkcja i w arunki G rupa
płac

1. Kierowcy o ile spełn ia ją  równocześnie następujące w arunki
a) posiadają pozwolenie na prow adzenie pojazdów m echa­

nicznych pierw szej kategorii;
b) posiadają kw alifikacje m ontera co najm niej IV kategorii 

ta ry fika to ra  kw alifikacyjnego transpo rtu  drogowego
i lotniczego

c) m ają  co najm niej 5-letni staż pracy na pojeździe sam o­
chodowym;

d) prow adzą pojazdy ciężarowe o ładowności łącznie z przy­
czepami co najm niej 5 ton lub pojazdy specjalne

I

2. Kierowcy, którzy w  dniu w ejścia w  życie niniejszych za 
sad byli zaszeregowani do I grupy płac co najm niej od roku 
oraz posiadają pozwolenie na prow adzenie pojazdów me- 
chanicznych pierw szej kategorii I
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c. d. tabeli 2

Lp. Funkcja i w arunki G rupa
płac

3. Kierowcy, o ile spełn iają następujące w arunki:
a) posiadają pozwolenie na prow adzenie pojazdów  m echa­

nicznych drugiej kategorii, co najm niej 3-letni staż p ra ­
cy na pojeździe samochodowym oraz prow adzący pojaz­
dy ciężarowe (bez względu na ładowność) lub specjalne,

b) albo posiadający pozwolenie na prow adzenie pojazdów 
m echanicznych pierw szej kategorii, a  nie odpow iadają 
w  pełni w arunkom  określonym  dla pierw szej grupy płac

II

4. Kierowcy nie w ym ienieni pod lp. n r 1, 2 i 3 III

5. Pomocnicy kierowców IV

3. Kierowcom pojazdów samochodowych przysługuje dodatek do staw ki 
w ynagrodzenia zasadniczego za każdą godzinę pracy:
1. W zależności od ładowności w łaściw ej d la  danej m ark i fabrycz­

nej pojazdu:
a) za prow adzenie sam ochodu od 3,5 ton  do 5 ton

— zł 0,50
b) za prow adzenie sam ochodu powyżej 5,0 ton

— zł 1,00
c) za prow adzenie samochodu pogotowia technicznego,

w arsztatow ych i samochodów specjalnych — zł 1,50
Za pracę z przyczepam i na w /w  pojazdach dodatek przysługujący 
kierowcom  prowadzącym  te pojazdy zwiększa się o 0,50 zł z tym , 
że łącznie dodatek  nie może przekraczać 1,50 zł.

Pomocnicy kierow ców  o trzym ują dodatek w  wysokości 0,50 zł 
za godzinę.

2. W zależności od rodzaju usługi transportow ej dla kierow ców  
pojazdów  samochodowych sta le zatrudnionych przy przewozach 
z częściowym odładunkiem :
a) do 3,5 ton — zł 0,50
b) od 3,5 ton do 5,0 ton — zł 0,75

Dla określenia ładowności samochodów przy jm uje się łączną 
ładowność samochodów w raz z przyczepami.

3. Dla kierowców pojazdów samochodowych zatrudnionych przy 
przewozach:
a) artykułów  spożywczych łatw o psujących się lub  innych łatw o 

ulegających uszkodzeniu — w ym agających zachow ania szcze­
gólnej ostrożności w  czasie jazdy. W szczególności owoców 
m iękkich, w yrobów  cukierniczych m iękkich i garm ażeryjnych
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oraz płynów  i innych artykułów  spożywczych w  opakow a­
niach szklanych.

A paratów  i m aszyn precyzyjnych jak  np. telew izorów, ra ­
dia, aparatów  fotograficznych. W yrobów szklanych, porcelano­
wych, kryształów , kam ionek, lam p, em alii, m ebli i zabawek.

W yrobów przem ysłowych w opakow aniach tłukących się 
— zł. 1,00.

b) pieczywa — pod w arunkiem  dotrzym ania ustalonych harm o­
nogram ów  dostaw y — zł. 1,50.

W przypadku zbieżności 2 i w ięcej dodatków  stosuje się 
zawsze tylko jeden dodatek korzystniejszy dla kierowcy.

4. a) Kierowcom w transporcie zorganizowanym , gdy w ykonują 
czynności obsługi codziennej pojazdu zgodnie z obow iązują­
cymi w  tym  zakresie przepisam i M inistra K om unikacji — 
przysługuje dodatek za obsługę codzienną pojazdu samocho­
dowego na następujących zasadach:

Lp. Rodzaj pojazdu m echanicznego W ysokość dodatku 
dziennie w  zł

1. Pojazd o nadwoziu o tw artym  do 1,5 tony do 4,00

2. P ojazd o nadw oziu o tw artym  ponad 1,5 do 5 ton do 6,00

3. P ojazd o nadw oziu zam kniętym  (furgon) 
do 1,5 tony do 4,50

4. Pojazd o nadw oziu zam kniętym  (furgon) 
1,5 do 5 ton do 7,00

5. Pojazd o nadw oziu o tw artym  ponad 5 ton do 7,00
6. Pojazd o nadwoziu zam kniętym  ponad 5 ton do 8,00

b) W arunkiem  przyznania dodatku jest gotowość pojazdu do 
eksploatacji w  danym  dniu.

5. Pom ocnikom  kierowców w  transporcie zorganizow anym  przysłu­
guje dodatek w  wysokości 50%  staw ki kierowcy.

6. Dodatek, o k tórym  m ow a w  punkcie 4 i 5 nie przysługuje, gdy 
czynności obsługi codziennej pojazdu nie należą do kierowcy 
i jego pomocnika.

D odatki o k tórych m ow a w  pk t 4 i 5 u legają zm niejszeniu 
w  przypadku, gdy część czynności wchodzących w  zakres czyn­
ności obsługi codziennej nie jest w ykonyw ana przez kierowcę 
i jego pomocnika.

D odatek za obsługę codzienną pojazdu w ypłacany jest tylko 
za te  dni, w  których kierow ca i jego pomocnik faktycznie te 
czynności w ykonują.
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7. Premia za oszczędność paliwa płynnego:
a) Kierowcom i ich pomocnikom przysługuje m iesięczna prem ia 

za oszczędność paliw a płynnego (benzyny, oleju napędowego).
b) Kierowcy otrzym ują prem ię za każdy zaoszczędzony litr  p a­

liw a w  stosunku do norm y zużycia wyznaczonej dla danego 
rodzaju (marki, typu) pojazdu na określoną ilość kilom etrów  
przebiegu.

c) Norm y zużycia paliw a usta la  M inister K om unikacji w  drodze * 
zarządzeń.

d) Ilość przejechanych kilom etrów  pow inna być obliczona na pod­
staw ie spraw nie działającego licznika.

e) W razie b raku  spraw nie działającego licznika prem ia nie może 
być wypłacona.

f) Wysokość prem ii dla kierowców wynosi:
— za każdy zaoszczędzony litr  benzyny — 3,50 zł
— za każdy zaoszczędzony litr  oleju napędowego — 2,10 zł

g) Jeżeli w  ciągu okresu obliczeniowego do w ypracow ania prem ii 
przyczyniło się k ilku  kierowców, uzyskaną prem ię dzieli się 
w śród nich proporcjonalnie do ilości przejechanych kilom etrów .

h) Pomocnicy kierowców otrzym ują prem ię w  wysokości 15%  
prem ii uzyskanej przez kierowców.

i) Zarząd Spółdzielni zobowiązany je st do po trącan ia  kierowcom  
100%  ceny paliw a za te  ilości paliw a, k tóre zostały zużyte 
ponad ustaloną normę. Potrąceń dokonuje się ze wszystkich p re­
m ii przypadających kierow cy w  danym  okresie obliczeniowym.

j) P rzepisu punk tu  „i” nie stosuje się w  razie uspraw iedliw io­
nego zużycia paliw a płynnego ponad norm ę (np. przy holo­
w aniu, rozw ijaniu  kabli, w yciąganiu innych wozów). Przepis 
punk tu  „i” nie m a rów nież zastosowania, jeżeli k ierow ca zgło­
sił zły stan  techniczny wozu, pow odujący zużyw anie paliw a 
ponad normę.

Zgłoszenie złego stanu  technicznego wozu powodującego 
przepał paliw a pow inien w ydający polecenie w yjazdu służbo­
wego odnotować w  zleceniu wyjazdu.

k) Kierowcę, k tóry  sprzedał bądź odstąpił paliw o osobom trze­
cim lub dopuścił się rozmyślnego zniszczenia paliw a pow inien 
zarząd spółdzielni pozbawić p raw a do wszystkich należnych 
kierow cy prem ii na okres 3 miesięcy niezależnie od sankcji 
karnych praw em  przewidzianych.

8. Premia za zdanie opon nadających się do użytku w  trakcji konnej
lub do bieżnikowania.
a) Kierowcom i ich pomocnikom przysługują prem ie za zdanie 

opon, k tóre osiągnęły już norm ę przebiegu, a n ad a ją  się do 
użycia w  trakc ji konnej lub do bieżnikowania.
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b) P rzy eksploatacji opon zaw ierających elem enty m etalow e w a­
runkiem  przyznania prem ii jest osiągnięcie norm y przebiegu 
opony.

c) Norm y przebiegu opon usta la  M inister K om unikacji w  drodze 
rozporządzenia.

d) Ilość kilom etrów  przebiegu usta la  się na podstaw ie zapisów 
w  karcie ew idencyjnej ogum ienia dokonanych w  oparciu o k a r­
ty  drogowe pojazdów  samochodowych.

e) Wysokość prem ii dla kierow cy za zdanie opon po osiągnięciu 
norm y przebiegu wynosi:
1) dla opon im portow anych — 12% ceny opony (nowej wzglę- 

dnie protektorow anej),
2) dla opon krajow ych — 15% ceny opony (nowej względnie 

protektorow anej).
f) W przypadku dalszego eksploatow ania opony po osiągnięciu 

przez nią norm y przebiegu, określonej odrębnym  zarządzeniem  
M inistra K om unikacji, kierow cy przysługuje za każdy tysiąc 
kilom etrów  przebiegu ponad norm ę prem ia w  wysokości 0,5% 
ceny opony.

P rem ia ta  jest w ypłacana niezależnie od prem ii określonej 
pod lite rą  „e”.

g) W arunkiem  w ypłacenia prem ii za ponadnorm atyw ne przebiegi 
opony jest zdanie jej w  stanie nadającym  się do użytku
w  trakc ji konnej lub  do bieżnikow ania. W arunek ten  nie do­
tyczy opon zaw ierających elem enty metalowe.

h) Jeżeli do w ypracow ania prem ii przyczyniło się k ilku  k ierow ­
ców uzyskaną prem ię dzieli się w śród nich proporcjonalnie do 
ilości przejechanych kilom etrów .

i) Pom ocnik kierow cy otrzym uje odrębną prem ię w  wysokości 
20% prem ii uzyskanej przez kierowcę, o ile w raz z nim  sta ­
nowi sta łą  obsługę pojazdu mechanicznego.

9. Premia za osiągnięcie przez pojazd samochodowy normy przebiegu
przed naprawą główną.

a) Kierowcom przysługuje jednorazow a prem ia za osiągnięcie 
norm y przebiegu przed napraw ą głów ną w wysokości do 800 zł.

b) Za podstaw ę prem iow ania p rzy jm uje się osiągnięcie ustalonej 
przez M inistra K om unikacji norm y przebiegu do napraw y 
głównej.
Liczbę k ilom etrów  przebiegu pojazdu usta la  się na podstaw ie 
spraw nie działającego licznika kilom etrów .

c) P rem ia nie przysługuje w  przypadku, gdy pojazd przed osią­
gnięciem  norm y przebiegu m iędzynapraw czego poddany został 
w ięcej niż 2 napraw om  średnim .
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d) Jeżeli do uzyskania prem ii przyczyniło się k ilku  kierowców, 
prem ię dzieli się proporcjonalnie do ilości kilom etrów  prze­
jechanych przez każdego kierowcę.

e) W celu stw ierdzenia, czy stan  techniczny pojazdu jest odpo­
w iedni i pojazd może być nadal eksploatow any po osiągnięciu 
norm y przebiegu, pojazd pow inien być poddany przeglądowi 
technicznem u przez specjalnie pow ołaną komisję.

f) Wysokość prem ii w  ram ach ustalonych staw ek pow inna być 
uzależniona od odpowiedniego stanu  technicznego pojazdu po 
w ykonaniu norm y przebiegu. N ajwyższą prem ię m ożna przy­
znać jedynie w  przypadku jeśli kom isja, o k tórej m ow a w  ust. 
„e” stw ierdzi, że pojazd może jeszcze przejechać co najm niej 
10 tys. km  po osiągnięciu norm y przebiegu przed nap raw ą 
główną

g) Pomocnikom kierowców przysługuje prem ia, o k tórej m owa 
pod lit. „a” w  wysokości do 160 zł.

10. Premiowanie.

a) Kierowcom i pomocnikom kierowców poza w ynagrodzeniem  
zasadniczym  może być przyznana prem ia.

b) Na w ypłatę w /w  prem ii (lit. „a”) i w ynagrodzenia za godziny 
nadliczbowe tw orzy się fundusz stanow iący różnicę między 
skorygowanym  zgodnie z zasadam i bankow ej kontroli fundu­
szem płac kierowców i pomocników kierowców, a funduszem  
przeznaczonym na płace zasadnicze i wszystkie dodatki stałe 
tej grupy pracowników.
Z wym ienionego funduszu mogą być w ypłacane prem ie indy­
w idualne do 35°/o w ynagrodzenia zasadniczego liczonego łącz­
nie z dodatkiem  za prow adzenie n iektórych rodzajów  pojaz­
dów (pkt. 3).

c) Pomocnikom kierowców przysługuje prem ia do wysokości 50%  
prem ii przyznanej kierowcy, z którym  pom ocnik w spółpra­
cuje pod w arunkiem  należytego w yw iązyw ania się z obowiąz­
ków służbowych.

d) Wysokość prem ii indyw idualnej dla kierowców przyznaw anej 
przez zarząd spółdzielni uzależnia się od:
1) w ykonania zleconych zadań planowych ustalonych w edług 

harm onogram ów  przewozów,
2) konserw acji i dbałości o pojazd (utrzym anie stałej gotowo­

ści technicznej pojazdu, przestrzeganie przepisów  i bezpie­
czeństw a jazdy i w yglądu wozu).
W razie niedopełnienia powyższych w arunków  zarząd 

spółdzielni w uzgodnieniu z radą  zakładow ą może prem ię 
zm niejszyć lub w strzym ać całkowicie.
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Zarząd Spółdzielni może w  uzgodnieniu z radą  zakładową 
opracować bardziej szczegółowe regulam iny prem iow ania. P re ­
m ia m iesięczna nie może być przyznana kierowcy, k tórem u 
zostanie udowodnione nieuzasadnione przedłużenie czasu pracy. 
P rem ia również nie przysługuje w  przypadku b rak u  funduszu 
premiowego, k tóry  tw orzy się zgodnie z ustaleniam i podanym i 
powyżej pod lit. „b”.

e) W razie znacznego zm niejszenia ilości godzin nadliczbowych 
mogą być w ypłacane w  ram ach  funduszu, o którym  mowa 
pod lit. „b” prem ie indyw idualne przekraczające 35%  w yna­
grodzenia zasadniczego, liczonego łącznie z dodatkiem  za pro­
w adzenie n iektórych pojazdów, na podstaw ie odrębnej in ­
strukcji Zarządu „Społem” ZSS w ydanej w  porozum ieniu z Za­
rządem  Głównym ZZPS w  uzgodnieniu z K om itetem  Pracy 
i Płac.

11. W okresie napraw y głównej i średniej kierow ca i pomocnik kie­
rowcy otrzym ują tylko w ynagrodzenie w edług staw ki w ynagro- 
n ia  zasadniczego.

12. Jeżeli kierow ca lub pomocnik kierow cy jest bezpośrednio za trud ­
niony w  pełnym  w ym iarze godzin pracy przy napraw ie głównej 
lub  średniej, może otrzym ać prem ię zgodnie z zasadam i prem io­
w an ia pracow ników  w arsztatow ych, nie wyższą jednak  niż w  w y­
sokości do 35%  w ynagrodzenia zasadniczego (bez dodatku za ro­
dzaj wozu).

13. K ierowcom  i pomocnikom kierowców przysługuje za jazdę na 
pojazdach samochodowych napędzanych gazem dodatek w  w y­
sokości 8 gr za każdy przejechany kilom etr.

14. W transporcie zorganizow anym  norm alny czas pracy kierowców 
i pom ocników kierowców określony harm onogram em  może w y - 
nosić do 10 godzin na dobę z tym , że w  okresie miesięcznym czas 
ten  nie pow inien przekraczać tak iej liczby godzin, jak a  w ynika 
z pom nożenia 8 godzin (a w  sobotę 6 godzin) przez liczbę dni 
roboczych przypadających w  danym  miesiącu.

15. M iesięczną norm ę czasu pracy usta loną w  p k t 14 zm niejsza się 
w  razie uspraw iedliw ionej nieobecności, o ta k ą  liczbę godzin 
ja k a  w ynika z pom nożenia 8 godzin (a w sobotę 6 godzin) przez 
liczbę pełnych dni uspraw iedliw ionej nieobecności.

16. W transporcie zorganizow anym  do czasu pracy określonego 
w  pk t 14 nie wlicza się czasu użytego na obsługę codzienną po­
jazdu samochodowego.

17. K ierow ca i pomocnik kierow cy w  każdej dobie pow inni otrzym ać 
po zakończeniu pracy co najm niej 10 godzinny okres n ieprzer­
w anego wypoczynku, wolnego od w szelkich obowiązków służ­
bowych.
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18. N iedziela jest dniem  wolnym  od pracy. W system ie stosowania 
pracy w  niedzielę, zarząd spółdzielni w  porozum ieniu z radą  za­
kładow ą usta li schem at i w ykaz im ienny pracowników, w edług 
którego dzień wypoczynkowy dla poszczególnych kierowców i po­
m ocników kierowców zostanie przesunięty na dzień powszedni. 
W każdym  razie dzień wypoczynku w inien co trzy tygodnie wy­
padać w  niedzielę.

19. Za pracę w  godzinach nadliczbowych w  transporcie zorganizo­
w anym  uw aża się pracę ponad norm y określone w  pk t 14 i 15.

20. Do czasu pracy wlicza się godziny przepracow ane w  ram ach  h a r­
m onogram u pracy, nie wlicza się natom iast n ieuspraw iedliw io­
nych postojów.

21. Godziny przepracow ane poza harm onogram em  pracy w licza się 
do czasu pracy, jeżeli:
a) zostały przepracow ane na w yraźne zlecenie k ierow nika jed­

nostki transportow ej,
b) przekroczenie harm onogram u podczas jazdy nastąpiło  w skutek  

nieprzew idzianych i nie dających się uniknąć przeszkód 
(aw arie itp.) uznanych przez zarząd spółdzielni.

22. W transporcie zorganizow anym  kierowcom  i pomocnikom kierow ­
ców przysługuje za każdą godzinę pracy w  godzinach nadlicz­
bowych staw ka w ynagrodzenia zasadniczego w raz z przysługu­
jącym  dodatkiem  za rodzaj obsługiwanego pojazdu (pkt 3) oraz 
dodatek w  wysokości 50%  za pierw sze dw ie godziny nadliczbowe 
przekraczające 10 godzin pracy na dobę, a w  wysokości 100%  za 
dalsze godziny nadliczbowe oraz za godziny nadliczbowe p rzy ­
padające na noce lub w  niedzielę i św ięta.

23. Za godziny nadliczbowe przekraczające m iesięczną norm ę czasu 
pracy (o k tórej m ow a w  p k t 14 i 15) a przepracow ane w  g ran i­
cach 10 godzin na dobę przysługuje dodatek w  wysokości 50"/o.

24. Za godziny pracy w  niedziele, za które pracow nik o trzym uje czas 
w olny w  tygodniu nie przysługuje dodatkow e w ynagrodzenie za 
pracę nadliczbową.

25. Za norm alną pracę nocną przysługuje w ynagrodzenie z dodatkiem  
w  wysokości 10%  staw ki w ynagrodzenia zasadniczego.

26. Wynagrodzenie za dodatkowe czynności spedycyjno-zaladowcze.
Za dodatkow e czynności spedycyjne — powierzone na piśm ie — 
kierow cy i pomocnicy pojazdów  ciężarowych (w tym  i furgo­
netek) o trzym ują za każdy dzień ich pełn ienia w ynagrodzenie 
dodatkow e do wysokości:

G órne staw ki mogą być przyznaw ane przy przewozach a rty ­
kułów  w yjątkow o trudnych, a w ynagrodzenie za w  /w  czynności 
nie może przekraczać 750 zł miesięcznie.

W ynagrodzenie za czynności dodatkow e może być w ypłacane 
tylko w  tych przypadkach, gdy w ykonyw ane są one n a  w yraźne
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Lp. Rodzaj w ykonyw anych czynności
S taw ka w zł za 1 dzień

a b c

1. Przy w ykonyw aniu czynności pomocy ła ­
dowacza (współudział przy załadunku 
i w yładunku) . 3— 4 5— 6 7—10

2. Przy w ykonyw aniu jednoosobowym 
w szystkich czynności spedycyjnych (za 
i w yładunek, rozliczenie tow arow e, od­
powiedzialność m aterialna) na furgonet­
kach, sam ochodach dostawczych do 1 to­
ny ładowności 6— 7 10—12 14—18

3. Przy w ykonyw aniu czynności konw ojenta 
(przyjm ow anie i w ydaw anie towarów, 
rozliczenia tow arow e, odpowiedzialność 
m aterialna) lub przy w ykonyw aniu czyn­
ności ładowacza (załadunek i wyładunek) 7— 8 12—16 17—24

4. Przy w ykonyw aniu jednoosobowym 
wszystkich czyności spedycyjnych (za 
i w yładunek, rozliczenia towarowe, odpo­
w iedzialność m ateria lna itp.) na pozosta­
łych sam ochodach nie wym ienionych 
pod lp. 2 9—10 15 -2 0 21—30

a) — m inim um  2 godz. dziennie przepracow. przy czynnościach hand low.
b )  ,, 4 „ , ,  , ,    

c) ,, 6 „ y,  , ,  , ,  , ,  , ,

zlecenie kierow nictw a przedsiębiorstw a oraz gdy czynności te  
nie wchodzą w  zakres norm alnych obowiązków kierowcy.

W arunkiem  pow ierzenia dodatkowych czynności kierow cy 
i pomocnikowi kierow cy jest zwolnienie e ta tu  ładowacza. Wyso- 
sokość dodatku w inna być ustalona w  ten  sposób, aby oszczęd­
ności w  funduszu płac w ynikłe z elim inacji ładowaczy były 
wyższe niż kw oty w ypłacone kierowcom i pomocnikom kierow ­
ców za w ykonyw ane czynności spedycyjne.
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Załącznik Nr 2 do Protokółu dodat­
kowego n r 7 do Zbiorowego U kładu 
P racy  dla pracow ników  spółdziel­
czych z dn. 5. IV. 1958 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA KIEROWCÓW I POMOCNIKÓW 
KIEROWCÓW SAMOCHODÓW CIĘŻAROWYCH W TRANSPORCIE 

NIEZORGANIZOWANYM

1. Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego, kierowców i pomocników 
kierowców

G rupa
płac

Staw ka w  zł za 
1 godzinę

I 5,50
II 4,80
III 4,00
IV 3,50

2. Tabela zaszeregowania kierowców i pomocników kierowców

Lp. Funkcja i w arunki G rupa
płac

1. Kierowcy, o ile spełn ia ją  r ó w n o c z e ś n i e  następujące 
w arunki:
a) posiadają pozwolenie na prow adzenie pojazdów  m echa­

nicznych pierw szej kategorii,
b) posiadają kw alifikacje m ontera co najm niej IV kategorii 

ta ry fik a to ra  kw alifikacyjnego transportu  drogowego
i lotniczego,

c) m ają co najm niej 5-letni staż pracy na pojeździe sam o­
chodowym,

d) prow adzą pojazdy ciężarowe o ładowności łącznie z przy­
czepami co najm niej 5 ton  lub pojazdy specjalne

I
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c d. tabeli 2

Lp. Funkcja i w arunki G rupa
płac

2. Kierowcy, którzy w  dniu w ejścia w  życie niniejszych za­
sad byli zaszeregowani do I grupy płac co najm niej od 
roku oraz posiadają pozwolenie na prow adzenie pojazdów 
m echanicznych I kategorii I

3. Kierowcy, spełniający następujące w arunki:
a) posiadają pozwolenie na prowadzenie pojazdów  m echa­

nicznych drugiej kategorii, co najm niej 3-letni staż p ra ­
cy na pojeździe samochodowym oraz prow adzący pojaz­
dy ciężarowe (bez względu na ładowność) lub s p e c j al- 
n e, albo

b) posiadają pozwolenie na prow adzenie pojazdów  m echa­
nicznych pierw szej kategorii a nie odpow iadają w  pełni 
w arunkom  określonym  dla pierw szej grupy płac

II

4. K ierowcy nie posiadający w arunków  wym ienionych pod 
lp. 1, 2 i 3 III

5. Pom ocnicy kierowców IV

3. K ierowcom  pojazdów  samochodowych przysługuje dodatek do staw ­
ki w ynagrodzenia zasadniczego w  zależności od ładowności w łaści­
w ej dla danej m ark i fabrycznej pojazdu:
1) za prow adzenie samochodów od 3,5 do 5 ton  — zł 0,50
2) za prow adzenie samochodów powyżej 5 ton  — zł 1,00
3) za prow adzenie samochodów pogotowia technicznego,

w arsztatow ych i samochodów specjalnych — zł 1,50
Za prace z przyczepam i na w /w  pojazdach dodatek przysługuje 

kierowcom  prowadzącym  te  pojazdy zwiększony o 0,50 zł z  tym, 
że łącznie dodatek nie może przekraczać 1,50 zł.

W transporcie niezorganizow anym  dodatki za rodzaj usługi nie 
przysługują.

4. P rem ia za oszczędność paliw a płynnego.
a) Kierowcom  i ich pomocnikom przysługuje m iesięczna prem ia za 

oszczędność paliw a płynnego (benzyny, o leju napędowego).
b) K ierow cy o trzym ują prem ię za każdy zaoszczędzony litr  benzy­

ny w  stosunku do norm y zużycia wyznaczonej d la  danego rodzaju 
(m arki, typu) pojazdu na określoną ilość kilom etrów  przebiegu.

c) Norm y zużycia paliw a usta la  M inister K om unikacji w  drodze 
zarządzeń.

d) Ilość przejechanych kilom etrów  pow inna być obliczona na pod­
staw ie spraw nie działającego licznika.
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W razie b raku  spraw nie działającego licznika prem ia nie 
może być wypłacona.

d) Wysokość prem ii dla kierow cy wynosi:
— za każdy zaoszczędzony litr  benzyny — 3,50 zł
— za każdy zaoszczędzony litr  oleju napędow. — 2,10 zł

f) Jeżeli w  ciągu okresu obliczeniowego do w ypracow ania prem ii 
przyczyniło się kilku  kierowców, uzyskaną prem ię dzieli się m ię­
dzy nich proporcjonalnie do ilości przejechanych kilom etrów .

g) Pomocnicy kierowców o trzym ują prem ię w  wysokości 15°/o p re­
m ii uzyskanej przez kierowców.

h) Zarząd spółdzielni zobowiązany jest do po trącan ia kierowcom 
100% ceny paliw a za te  ilości paliw a, k tóre zostały zużyte ponad 
ustaloną normę. Po trąceń  dokonuje się ze w szystkich prem ii 
przypadających kierow cy w  danym  okresie obliczeniowym.

i) P rzepisu  punk tu  „h” nie stosuje się w  razie uspraw iedliw ionego 
zużycia paliw a płynnego ponad norm ę (np. przy holowaniu, roz­
w ijan iu  kabli, w yciąganiu innych wozów).

Przepis p u nk tu  „h” nie m a również zastosowania, jeżeli k ie­
row ca zgłosił zły stan  techniczny wozu, pow odujący zużycie pali­
w a ponad normę.

Zgłoszenie złego stanu  technicznego wozu powodującego prze­
pal paliw a pow inien w ydający polecenie w yjazdu służbowego 
odnotować w  zleceniu w yjazdu.

k) K ierowcę, k tóry  sprzedał bądź odstąpił paliwo osobom trzecim  
lub dopuścił się rozmyślnego zniszczenia paliw a, pow inien za­
rząd spółdzielni pozbawić p raw a do w szystkich należnych k ie­
rowcy prem ii na okres 3 miesięcy, niezależnie od sankcji karnych 
praw em  przewidzianych.

5. Premia za zdanie opon nadających się do użytku w  trakcji konnej
lub do bieżnikowania.

a) Kierowcom i ich pomocnikom przysługują prem ie za zdanie opon, 
k tóre osiągnęły już norm ę przebiegu, a nada ją  się do użycia 
w  trakc ji konnej lub  do bieżnikow ania.

b) Przy eksploatacji opon zaw ierających elem enty m etalow e w a­
runkiem  przyznania prem ii jest osiągnięcie norm y przebiegu 
opony.

c) Norm y przebiegu opon usta la  M inister K om unikacji w  drodze 
rozporządzenia.

d) Ilość k ilom etrów  przebiegu usta la  się na podstaw ie zapisów 
w  karcie  ew idencyjnej ogum ienia dokonanych w  oparciu o k a r ­
ty  drogowe pojazdów samochodowych.

e) Wysokość prem ii dla kierow cy za zdanie opon po osiągnięciu 
norm y przebiegu w ynosi:
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1) dla opon im portow anych — 12%  ceny opony (nowej wzgl. pro- 
tektorow anej),

2) dla opon krajow ych — 15%  ceny opony (nowej wzgl. pro- 
tektorow anej).

f) W przypadkach dalszego eksploatow ania opony po osiągnięciu 
przez n ią norm y przebiegu, określonym  odrębnym  zarządzeniem  
M inistra K om unikacji, kierow cy przysługuje za każdy tysiąc 
kilom etrów  przebiegu ponad norm ę prem ia w wysokości 0,5%  
ceny opony.

P rem ia ta  jest w ypłacana niezależnie od prem ii określonej 
pod lit. „e”.

g) W arunkiem  w ypłacenia prem ii za ponadnorm atyw ne przebiegi 
opony jest zdanie jej w  stanie nadającym  się do użytku w  trakcji 
konnej lub do bieżnikow ania. W arunek ten  nie dotyczy opon 
zaw ierających elem enty metalowe.

h) Jeżeli do w ypracow ania prem ii przyczyniło się k ilku  kierowców, 
uzyskaną prem ię dzieli się w śród nich proporcjonalnie do ilości 
przejechanych kilom etrów .

i) Pom ocnik kierow cy otrzym uje odrębną prem ię w  wysokości 20%  
prem ii uzyskanej przez kierowcę, o ile w raz z nim  stanow i stalą 
obsługę pojazdu mechanicznego.

6. Premiowanie.

a) Na w ypłatę indyw idualnych prem ii dla kierowców i pomocników 
tw orzy się fundusz prem iowy w  wysokości do 20°/o w ynagrodzeń 
zasadniczych, liczonych łącznie z dodatkiem  za prow adzenie nie­
których kategorii pojazdów samochodowych (pkt 3).

b) Kierowcy i ich pomocnicy z utworzonego funduszu mogą otrzy­
m yw ać indyw idualnie prem ię do wysokości 25%  podstaw y w y­
m iaru  prem ii.

c) P rem ia w ym ieniona pod lit. „b” przyznaw ana jest przez zarząd 
spółdzielni indyw idualnie za:
1) konserw ację i dbałość o pojazd (utrzym yw anie stałej gotowości 

technicznej pojazdu),
2) za w ykonanie osobistych zadań planowych ustalonych w edług 

harm onogram u przewozów.
W razie niedopełnienia powyższych w arunków  zarząd spół­

dzielni w  uzgodnieniu z radą zakładow ą może prem ię zm niejszyć 
lub  w strzym ać całkowicie.

Zarząd spółdzielni może w  uzgodnieniu z rad ą  zakładow ą 
opracować bardziej szczegółowe regulam iny prem iow ania. P rem ia 
m iesięczna nie może być przyznana kierowcy, k tórem u zostanie 
udowodnione nieuzasadnione przedłużenie czasu pracy.
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7. Premia za osiągnięcie przez pojazd samochodowy normy przebiegu 
przed naprawą główną.

a) Kierowcom przysługuje jednorazow o prem ia za osiągnięcie norm y 
przebiegu przed napraw ą  głów ną w  wysokości do 800 zł.

b) Za podstaw ę prem iow ania przyjm uje się osiągnięcie ustalonej 
przez M inistra K om unikacji norm y przebiegu do napraw y 
głównej.

Liczbę kilom etrów  przebiegu pojazdu usta la  się na podstaw ie 
spraw nie działającego licznika kilom etrów .

c) P rem ia nie przysługuje w  przypadku, gdy pojazd przed osiągnię­
ciem norm y przebiegu m iędzynapraw czego poddany został więcej 
niż 2 napraw om  średnim .

d) Jeżeli do uzyskania prem ii przyczyniło się kilku  kierowców, p re ­
m ię dzieli się proporcjonalnie do ilości kilom etrów  przejecha­
nych przez każdego z kierowców.

e) W celu stw ierdzenia, czy stan  techniczny pojazdu jest odpowiedni 
i pojazd może być nadal eksploatow any po osiągnięciu norm y 
przebiegu, pojazd pow inien być poddany przeglądowi techniczne­
m u przez specjalnie pow ołaną komisję.

f) Wysokość prem ii w  ram ach ustalonych staw ek pow inna być uza­
leżniona od odpowiedniego stanu  technicznego pojazdu po w y­
konaniu  norm y przebiegu.

Najwyższą prem ię można przyznać jedynie w  przypadku 
jeśli kom isja, o k tórej m ow a w  ust. „e” stw ierdzi, że pojazd 
może jeszcze przejechać co najm niej l 0  tys. kilom etrów  po 
osiągnięciu norm y przebiegu przed nap raw ą główną.

g) Pomocnikom kierowców przysługuje prem ia, o k tórej m owa pod 
lit: „a” w  wysokości do 160 zł.

8. W okresie napraw y głównej i średniej kierow ca i pomocnik k ie­
rowcy o trzym ują tylko w ynagrodzenie w edług staw ki w ynagrodzenia 
zasadniczego (pkt 1).

9. Jeżeli kierow ca lub  pomocnik kierow cy jest bezpośrednio zatrudnio­
ny w  pełnym  w ym iarze godzin przy napraw ie głównej lub  średniej, 
może otrzym ać prem ię zgodnie z zasadam i prem iow ania pracow ni­
ków  w arsztatow ych, nie wyższą jednak  niż w  wysokości 35%  w y­
nagrodzenia zasadniczego (bez dodatku za rodzaj wozu).

10. Kierowcom i pomocnikom kierowców przysługuje za jazdę na po­
jazdach samochodowych napędzanych gazem dodatek w  wysokości 
8 gr za każdy przejechany kilom etr.

11. W odniesieniu do kierowców i pomocników kierowców w  transpo r­
cie niezorganizow anym  stosuje się ogólnie obow iązujące przepisy 
o czasie pracy i w ynagradzaniu  za pracę w  godzinach nadliczbowych.

12. Za godziny pracy w  niedziele, za k tóre kierow ca otrzym ał czas wolny 
w  tygodniu, nie przysługuje dodatkow e w ynagrodzenie za pracę 
nadliczbową.
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13. Za norm alną pracę nocną przysługuje w ynagrodzenie z dodatkiem  
w  wysokości 10%  staw ki w ynagrodzenia zasadniczego.

14. D odatki za czynności spedycyjne mogą być stosowane wg dotychcza­
sowych zasad zgodnie z zarządzeniem  podanym  w  Kom. Wewn. 
n r  8/9 z 1959 r. z tym , że nie m ogą one przekraczać kw oty  500 zł 
a w  uzasadnionych przypadkach zł 750 miesięcznie.
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Załącznik Nr 3 do P rotokółu dodat­
kowego n r 7 do Zbiorowego U kładu 

 P racy  d la pracow ników  spółdziel­
czych z dnia 5. IV. 1958 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA KIEROWCÓW SAMOCHODÓW 
OSOBOWYCH

1. Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego:

G rupa
płac

Staw ka w  zł za 
1 godzinę

I 5,50
II 4,80

III 4,00

2. Tabela zaszeregowania:

Lp. F unkcja i w arunki G rupa
płac

1. K ierow ca spełniający następujące w arunki:
a) posiada pozwolenie na prow adzenie pojazdów m echa­

nicznych I kategorii
b) w  dniu w ejścia w  życie uchw ały był zaszeregowany do 

I grupy płac co najm niej od roku lub
ze w zględu na stan  zdrow ia został przeniesiony z po­
jazdu ciężarowego lub  pojazdu specjalnego na samochód 
osobowy, pod w arunkiem  przepracow ania na wym ienio- 
nych rodzajach pojazdów  co najm niej 10 la t

I

1

2. K ierow ca posiadający pozwolenie na prow adzenie pojaz­
dów m echanicznych pierw szej kategorii II

3. Kierowcy nie w ym ienieni powyżej III

3. Premia za oszczędność paliwa płynnego.
a) Kierowcom  przysługuje m iesięczna prem ia za oszczędność paliw a 

płynnego (benzyny — oleju napędowego).
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b) K ierowcy otrzym ują prem ię za każdy zaoszczędzony litr  paliw a 
w  stosunku do norm y zużycia wyznaczonej dla danego rodzaju 
(m arki, typu) pojazdu na określoną ilość kilom etrów  przebiegu.

c) Normy zużycia paliw a usta la  M inister K om unikacji w  drodze 
zarządzeń.

d) Ilość przejechanych kilom etrów  pow inna być obliczona na podsta­
w ie spraw nie działającego licznika.

W razie b raku  spraw nie działającego licznika prem ia nie 
może być w ypłacana.

e) Wysokość prem ii dla kierow cy wynosi:
— za każdy zaoszczędzony litr  benzyny — 3,50 zł
— za każdy zaoszczędzony litr  oleju napędow. — 2,10 zł

f) Jeżeli w  ciągu okresu obliczeniowego do w ypracow ania prem ii 
przyczyniło się kilku  kierowców uzyskaną p rem ię dzieli się wśród 
nich proporcjonalnie do ilości przejechanych kilom etrów .

g) Zarząd Spółdzielni zobowiązany jest do potrącenia kierowcom  
100%  ceny paliw a za te  ilości paliw a, k tóre zostały zużyte ponad 
ustaloną normę.

Potrąceń dokonuje się ze w szystkich prem ii przypadających 
kierow cy w  danym  okresie obliczeniowym.

h) Przepisu pk t „g” nie stosuje się w  razie uspraw iedliw ionego zu­
życia paliw a płynnego ponad norm ę (np. przy holowaniu, rozw i­
jan iu  kabli, w yciąganiu innych wozów).

Przepis pk t „g” nie m a również zastosowania, jeżeli kie­
rowca zgłosił zły stan  techniczny wozu, powodujący zużycie pa­
liw a ponad normę.

Zgłoszenie złego stanu  technicznego wozu powodującego prze­
pał paliw a pow inien w ydający polecenie w yjazdu służbowego 
odnotować w  zleceniu wyjazdu.

i) Kierowcę, k tóry  sprzedał bądź odstąpił paliwo osobom trzecim  
lub dopuścił się rozmyślnego zniszczenia paliw a, pow inien zarząd 
spółdzielni pozbawić p raw a do wszystkich należnych kierowcy 
prem ii za okres 3 miesięcy, niezależnie od sankcji karnych p ra­
w em  przewidzianych.

4. Premia za zdanie opon nadających się do użytku w trakcji konnej
lub do bieżnikowania.
a) Kierowcom przysługuje prem ia za zdanie opon, k tóre osiągnęły 

już norm ę przebiegu, a nada ją  się do użycia w trakc ji konnej 
lub  do bieżnikow ania.

b) P rzy eksploatacji opon zaw ierających elem enty m etalow e w a­
runkiem  przyznania prem ii jest osiągnięcie norm y przebiegu 
opony.

c) Norm y przebiegu opon usta la  M inister K om unikacji w  drodze 
rozporządzenia.
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d) Ilość kilom etrów  przebiegu usta la  się na podstaw ie zapisów 
w  karcie ew idencyjnej ogum ienia dokonanych w  oparciu o k a r­
ty  drogowe pojazdów samochodowych.

e) Wysokość prem ii dla kierow cy za zdanie opon po osiągnięciu 
norm y przebiegu wynosi:
1) dla opon im portow anych — 12% ceny opony (nowej wzgl. pro- 

tektorow anej),
2) dla opon krajow ych — 15% ceny opony (nowej wzgl. pro- 

tektorow anej).
f) W przypadkach dalszego eksploatow ania opony po osiągnięciu 

przez nią norm y przebiegu, określonej odrębnym  zarządzeniem  
M inistra K om unikacji, kierow cy przysługuje za każdy tysiąc kilo­
m etrów  przebiegu ponad norm ę prem ia w  wysokości 0,5% ceny opony.

P rem ia ta  jest w ypłacana niezależnie od prem ii określonej 
pod lit. „e”.

g) W arunkiem  w ypłacenia prem ii za ponadnorm atyw ne przebiegi 
opony jest zdanie je j w  stanie nadającym  się do użycia w  trakc ji 
konnej lub  do bieżnikowania.

W arunek ten  nie dotyczy opon zaw ierających elem enty m e­
talowe.

h) Jeżeli do w ypracow ania prem ii przyczyniło się k ilku  kierowców 
uzyskaną prem ię dzieli się w śród nich proporcjonalnie do ilości 
przejechanych kilom etrów .

5. Premia za osiągnięcie przez pojazd samochodowy normy przebiegu

przed naprawą główną.
a) Kierowcom przysługuje jednorazow a prem ia za osiągnięcie nor­

my przebiegu przed nap raw ą główną w  wysokości do 700 zł.
b) Za podstaw ę prem iow ania przyjm uje się osiągnięcie ustalonej 

przez M inistra K om unikacji norm y przebiegu do napraw y głów ­
nej. Liczbę kilom etrów  przebiegu pojazdu usta la  się na podsta­
w ie spraw nie działającego licznika kilom etrów.

c) P rem ia nie przysługuje w przypadku gdy pojazd przed osiągnię­
ciem norm y przebiegu m iędzynaprawczego poddany został więcej 
niż 2 napraw om  średnim .

d) Jeżeli do uzyskania prem ii przyczyniło się kilku  kierowców, p re­
m ię dzieli się proporcjonalnie do ilości kilom etrów  przejecha­
nych przez każdego z kierowców.

e) W celu stw ierdzenia czy stan  techniczny pojazdu jest odpowiedni 
i pojazd może być nadal eksploatow any po osiągnięciu norm y 
przebiegu, pojazd pow inien być poddany przeglądow i technicz­
nem u przez specjalnie pow ołaną komisję.

f) Wysokość prem ii w ram ach  ustalonych staw ek pow inna być uza­
leżniona od odpowiedniego stanu  technicznego pojazdu po w y­
konaniu norm y przebiegu.
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Najwyższą prem ię można przyznać jedynie w  przypadkach 
jeżeli kom isja, o k tórej m owa w  ust. „e” stw ierdzi, że pojazd 
może jeszcze przejechać co najm niej 10 tys. kilom etrów  po osią­
gnięciu norm y przebiegu przed napraw ą główną.

6. W okresie napraw y  głównej i średniej kierow ca otrzym uje tylko 
w ynagrodzenie w edług staw ki w ynagrodzenia zasadniczego (pkt 1).

7. Jeżeli kierow ca jest bezpośrednio zatrudniony w  pełnym  w ym iarze 
godzin przy napraw ie głównej lub  średniej, może otrzym ać prem ię 
zgodnie z zasadam i prem iow ania pracow ników  w arsztatow ych, nie 
wyższą jednak  niż w  wysokości do 35%  w ynagrodzenia zasadniczego.

8. W odniesieniu do kierowców samochodów osobowych stosuje się ogól­
nie obow iązujące przepisy o czasie pracy i o w ynagradzaniu  za 
pracę w  godzinach nadliczbowych.

9. Za norm alną pracę nocną przysługuje w ynagrodzenie z dodatkiem  
w  wysokości 10%  staw ki w ynagrodzenia zasadniczego.
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Załącznik Nr 4 do Protokółu do­
datkowego n r 7 Zbiorowego U kładu 
P racy dla pracow ników  spółdziel­
czych z dnia 5. IV. 1958 r.

ZASADY W YNAGRADZANIA DYSPOZYTORÓW TABORU 
SAMOCHODOWEGO

1. N iniejsze zasady obejm ują dyspozytorów, pracow ników  w  przedsię­
biorstw ach transportow ych, których zadaniem  jest bezpośrednie k ie­
row anie p racą taboru. Funkcji te j nie należy utożsam iać z funkcją 
k ierow nika kom órki transportow ej w  spółdzielniach, do zadań k tó ­
rego należy całokształt gospodarki transportow ej. K ierow nik kom órki 
transportow ej w  spółdzielni jest zaszeregowany zgodnie z załączni­
kiem  n r 1 do Uchwały n r 114 Zarządu „Społem” ZSS z dnia 1. IX. 
1959 r.

2. Tabela płac

Ilość pojazdów 
m echanicznych

K ierow ­
nik

w arszt.
pom.
stacji

obsługi

Starszy
dyspozy­

tor

D yspozy­
tor, z-ca 

k ier. 
w arszt. 

pom. sta­
cji obsł.

K ierow ­
n ik  ga­

rażu

K ontro­
ler

techn i­
czny

do 25 pojazdów 
m echanicznych 900-1300 ___ 800—1200 800-1100 800—1200

26 do 50 poj. m e­
chanicznych 1000—1500 — 900—1300 900—1200 900—1300

50 do 100 poj. m e­
chanicznych 1200—1700 1200 -  1700 1000-1400 1000—1300 1000—1400

101 do 150 poj. m e­
chanicznych 1400-1900 1400—1900 1100- 1600 1100-1600

powyżej 150 poj. 
m echanicznych 1500—2000 1500 -  2000 1300—1800 — 1100-1600

3. Dyspozytorzy taboru  samochodowego mogą otrzym ywać prem ię in ­
dyw idualną w  wysokości do 40%  staw ki w ynagrodzenia zasadnicze-

4 — U k ł a d  z b io r o w y 49



go. Przyznaw anie prem ii dyspozytorom jest uw arunkow ane wyko­
naniem  zadań przewozowych w planow anym  czasie.

Wysokość prem ii dla dyspozytora uzależniona jest od stopnia 
w ykorzystania liczby godzin nadliczbowych kierow ców  i pomocni­
ków  kierowców planow anej na dany miesiąc.
a) P rem ia indyw idualna może wynosić:

1) za utrzym anie się w lim icie godzin nadliczbowych — do 30%,
2) za każde 2% obniżenia godzin nadliczbowych prem ia w zrasta 

o 1% — m aksym alnie do 40%.
3) w  przypadku przekroczenia lim itu  godzin nadliczbowych p re­

m ia ulega obniżeniu o 1% za każdy 1% przekroczenia.
b) W arunkam i, od których pow inna być uzależniona wysokość in­

dyw idualnej prem ii dla dyspozytorów są:
— praw idłow e ustalenie i przestrzeganie harm onogram ów  pracy 

kierowców i pomocników,
— term inow ość w  podstaw ianiu samochodów,
— praw idłow a w eryfikacja k a rt drogowych i innych dokum entów  

eksploatacyjno-drogow ych.
4. Pozostali pracownicy podani w  tabeli zaszeregow ań otrzym ują pre­

m ię do 20% uposażenia zasadniczego.
Regulam in prem iow ania usta la  Zarząd Spółdzielni w  porozu­

m ieniu z R adą Zakładową.
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Załącznik N r 5 do Protokółu do­
datkowego n r 7 Zbiorowego U kładu 
P racy dla pracow ników  spółdziel­
czych z dnia 5. IV. 1958 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKÓW ZATRUDNIONYCH 
W POMOCNICZYCH WARSZTATACH POJAZDÓW SAMOCHODOWYCH

(stacji obsługi)

1. Tabela staw ek w ynagrodzenia zasadniczego:

G rupa
płac

Staw ka w zł za 
1 godzinę

VIII 7,20
VII 6,45
VI 5,75
V 5,10

IV 4,55
III 4,05
II 3,60
I 3,20

2. Tabela zaszeregow ania robotników  pomocniczych w arsztatów  po ja- 
zdów samochodowych (stacji obsługi)

Lp. Rodzaj specjalności G rupa
zaszeregow ania

1 . B lacharz nadwoziowy IV—V III
2. E lektrom onter samochodowy IV—VIII
3. Kowal samochodowy V— VII
4. L akiernik  samochodowy VI—V III
5. M onter podwoziowy III— VII
6. M onter samochodowy VI—V III
7. M onter silnikowy IV—V III
8. M onter zespołów III— VII
9. Palacz III— V

10. Spawacz V— VII
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c. d. tabeli 2

Lp. Rodzaj specjalności G rupa
zaszeregow ania

11. Stolarz nadwoziowy V— VII
12. Ś lusarz samochodowy V— VII
13. Tapicer samochodowy V— VI
14. Tokarz IV—VIII
15. W ulkanizator IV—VIII
16. Zmywacz samochodów III
17. Pomoc fachowa II—III
18. Dozorca I— II
19. Sprzątaczka I

Uwaga:

Przy zaszeregow yw aniu robotników  do poszczególnych grup w y­
nagrodzenia należy posługiwać się taryfikatorem  kw alifikacyjnym  
transpo rtu  drogowego i lotniczego (część IV — rem ont i obsługa 
taboru samochodowego).

3. Zasady premiowania.

a) Dla celów prem iow ania robotników  w yodrębnionych pomocniczych 
w arsztatów  samochodowych tw orzy się fundusz premiowy, który 
nie może przekraczać 60%  płac zasadniczych robotników  w ar­
sztatowych.

b) Robotnicy w yodrębnionych pomocniczych w arsztatów  samocho­
dowych mogą otrzym ać z powyższego funduszu premiowego p re­
m ie indyw idualne w  wysokości do 80%  w ynagrodzenia zasadni­
czego, z w yjątk iem  dozorców i sprzątaczek.

c) P rem ię w ym ienioną powyżej (lit. „b”) przyznaje zarząd spółdziel­
ni za:
— term inow e w ykonanie napraw ,
— jakościowo dobre w ykonanie napraw ,
— należyte w ykonyw anie obowiązków służbowych.

d) W przypadku niedopełnienia przez poszczególnych robotników  
w arunków  otrzym ania prem ii, zarząd spółdzielni może w  poro­
zum ieniu z radą  zakładow ą prem ię zm niejszyć lub całkowicie 
wstrzym ać.

e) P rem ię oblicza się w edług ogólnie obowiązujących zasad tzn. od 
sumy w ynikającej z przem nożenia wszystkich faktycznie prze­
pracow anych godzin przez staw kę godzinową osobistego zaszere­
gow ania robotnika.

4. Robotnikom  w yodrębnionych pomocniczych w arsztatów  samochodo­
wych w ykonującym  pracę w  w arunkach  szkodliwych dla zdrow ia 
lub uciążliwych przysługuje dodatek w następującej wysokości:
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G rupa I — dodatek w  wysokości 0,25 zł za godzinę przysługuje przy
w ykonyw aniu następujących prac:
a) mycie detali w  benzynie, olejach gazowych, nafcie, acetonie, 

spirytusie — przy zatrudnien iu  bez przerw y w  ciągu dnia 
pracy,

b) czyszczenie ręczne (płukanie) zbiorników paliw a,
c) obsługa autom atów  chłodzonych olejam i lub em ulsją przy 

szczególnie drażniących chłodziwach (w tym  przypadku do­
datek  może być w ypłacany tylko w  w yjątkow ych okoliczno­
ściach po uprzednim  każdorazowym  uzyskaniu opinii w oje­
wódzkiej stacji sanitarno-epidem iologicznej),

d) prace m onterskie przy napraw ach i przeglądach instalacji 
doprowadzających gaz w  samochodach zgazyfikowanych,

e) ładow anie akum ulatorów ,
f) destylow anie elektrolitów ,
g) przygotowanie, nalew anie i nasycanie elektrolitem  (elektro- 

lizer) przy produkcji ogniw baterii,
h) prace przy sortow aniu ręcznym  i p rzebieraniu  ołowiu,
i) usuw anie lak ieru  z karoserii środkam i chemicznymi.

G rupa II — dodatek w  wysokości 0,50 zł za godzinę przysługuje przy 
w ykonyw aniu następujących prac:
a) obsługa pieców hartow niczych i kuziennych,
b) cynowanie i cynkow anie
c) spaw anie gazowe i elektryczne (łukowe),
d) m alow anie i lakierow anie ręczne farbam i nitro  i b itu ­

micznymi,
e) obsługa kotłow ni i palacze przy ręcznym  zasypyw aniu pale­

nisk i oczyszczaniu popielników „rusztów ” przy zatrudnieniu  
bez przerw y w ciągu dnia pracy,

f) odtłuszczanie w ługu,
g) natrysk iw anie podwozi olejam i gazowymi,
h) szlifowanie i polerow anie m etali na sucho,
i) rozcieńczanie farb  i lakierów ,
j) hartow anie stali,
k) napraw a akum ulatorów ,
l) zalewanie akum ulatorów  pakiem ,
ł) obsługa pras i m łotów na gorąco,
m) im pregnacja uzw ojeń lakierem  nitro,
n) prace przy przeprow adzaniu prób i napraw  pomp w ytry ­

skowych i w ytryskiw aczy paliw a silników  spalinowych 
w  przypadku za trudnien ia bez przerw y w  ciągu dn ia pracy,

o) obsługa stacji w ytw ornic acetylenowych i napraw  w ytw ornic,
p) w ulkanizacja gumy,
r) lu tow anie przy produkcji m asowej,

53



s) napraw a silników  spalinowych pracujących na benzynie ety- 
lizowanej.

G rupa III — dodatek w  wysokości 0,75 zł za godzinę przysługuje 
przy w ykonyw aniu następujących prac:
a) obróbka m echaniczna i ręczna ołowiu,
b) lakierow anie natryskow e,
c) izolowanie w atą  szklaną,
d) obsługa ham owni silników.

G rupa IV — dodatek w wysokości 1,00 zł za godzinę przysługuje 
przy w ykonyw aniu  następujących  prac:
a) obtaczanie tarcz ściernych przy b raku  w entylacji wyciągowej,
b) hartow anie i dopuszczanie w  kąpielach solnych i cjankowych,
c) ołowienie przedm iotów  m etalowych na gorąco, lutow anie 

ołowiem i szlifowanie ołowiu,
d) form ow anie p łyt akum ulatorow ych,
e) cięcie i oczyszczanie w yform ow anych płyt akum ulatorow ych 

przed zm ontowaniem ,
f) m ontow anie akum ulatorów  — składanie ogniw,
g) lu tow anie p ły t i połączeń akum ulatorow ych,
h) m iniowanie,
i) m etalizacja natryskow a,
k) piaskownicy i pomoc,
l) p rzetapianie i rafinac ja  ołowiu lub antym onu, odlewanie 

kulek  ołowianych, p ły t akum ulatorow ych.

Uwaga:

Przy zbiegu dwóch dodatków  — przysługuje dodatek wyższy.
5. Robotnicy pełniący funkcję brygadzisty tj. k ierujący i nadzorujący 

pracę co najm niej trzech robotników  o trzym ują dodatek w  wyso­
kości 10%  w ynagrodzenia zasadniczego.

6. Za pracę w  godzinach nadliczbowych oraz za pracę nocną przy­
sługuje w ynagrodzenie w edług ogólnie obowiązujących zasad.
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Załącznik Nr 1 do Zbiorowego U kła­
du P racy dla pracowników  spół­
dzielczych z dn ia 5. IV. 1958 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW ADMINISTRACYJNYCH 
SPÓŁDZIELNI, ZAKŁADÓW, ODDZIAŁÓW BRANŻOWYCH SPÓŁDZIEL­

NI I BIUR HANDLOWYCH ODDZIAŁÓW OKRĘGOWYCH

Zasady u ję te  w  niniejszym  załączniku obejm ują płatnych miesięcznie 
pracow ników  adm inistracji i niektórych innych zatrudnionych w  spółdziel­
niach spożywców, pracy, zakładach i oddziałach handlowych, produkcyj­
nych, usługowych i transportow ych.

A. Wynagrodzenie członków zarządu, dyrektorów i ich etatowych zastępców, 
głównych księgowych i starszych księgowych oddziałów branżowych, 

zakładów na pełnym i pełnym wewnętrznym rozrachunku gospodarczym

1. W ym ienieni w  punkcie „A” pracownicy o trzym ują p ła c e  zasadnicze 
zgodnie z tabelą I do niniejszego załącznika w  zależności od k a te ­
gorii, do k tórej została zaliczona odnośna spółdzielnia, zakład lub 
oddział branżowy. K ry teria  zaliczania do kategorii płac podane są 
poniżej w  pkt. 3.

2. W ym ienieni wyżej pracownicy mogą ponadto otrzym ać miesięcznie 
prem ię do wysokości 20%  ich osobistej płacy zasadniczej.

O przyznaniu i wysokości prem ii decyduje dyrek tor Oddziału 
Okręgowego, biorąc odpowiednio pod uw agę w ykonanie zadań zle­
conych odnośnej spółdzielni (zakładu).

3. Celem przyznania odpowiednich staw ek płac zasadniczych p ra ­
cownikom wym ienionym  w  pk t 1 w prow adza się następujące k ry ­
te ria  zakw alifikow ania spółdzielni i zakładów  oraz oddziałów bran ­
żowych (przedsiębiorstw) działających na pełnym  i pełnym  w ew nę­
trznym  rozrachunku gospodarczym do poszczególnych kategorii:

a) przedsiębiorstwa detaliczne:

do V kategorii zalicza się przeds. zatr. do 150 prac.
,, IV   ,, ,, „ od 151—250 „
„ III ,, ,, ,, ,, od 251—350 „
„ II ,, ,, ,, „ od 351—500 „

I ,, ,, ,, „ powyżej 500 „
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b) przedsiębiorstwa hurtowe:
do V kategorii zalicza się przeds. zatr. do 100 prac.
„ IV ii , ,   , , od 101—200 ,,

„ III „ , ,   , , , , od 201—400 ,,

„  I I ii , ,  , , od 401—700 ,,

,,   I ,, , ,  , , , , powyżej 700 ,,

c) przedsiębiorstw a przem ysłu gastronom icznego:

do V kategorii zalicza się przeds. zatr. do 250 prac.
,, IV ,, ii ii , ,  , , od 251—400 ,,

,, I I I ,, , , , ,  , , od 401—600 ,,

„ II ,, ii ii , ,  , , od 601—900 ,,

„ I ,, ii ii ii ii powyżej 900 ,,

d) przedsiębiorstw a transportow e:

do V kategorii zalicza się przeds. zatr. do 150 prac.
, ,  I V ,, , , ii ii od 151—250 ,,

, ,  I I I ii , , ii ii od 251—400 ,,

I I ii , , , , od 401—600 ,,
, ,  I ,, , , ii ii powyżej 600 ,,

e) przedsiębiorstw a produkcyjne:

do V kategorii zalicza się przeds. zatr. do 100 prac.
„ IV ii , , , , od 101—200 ,,

„ III ii , , , , od 201—400 ,,

,,  II ,, , , , , od 401—600 ,,

,,   I ii , , , , powyżej 600 ,,

Dla celów zakw alifikow ania do kategorii przedsiębiorstw  w ym ienionych 
pod lit. b, c, d, e, przyjm uje się stan  za trudnien ia pracowników  za trud ­
nionych na podstaw ie umowy o pracę.

Przy kw alifikow aniu do kategorii przedsiębiorstw  detalicznych przyj­
m uje się stan  zatrudnien ia pracowników  zatrudnionych na podstaw ie 
umowy o pracę, zwiększony o połowę stanu zatrudnien ia pracowników  
(ajentów) sieci drobnodetalicznej. Przez stan  zatrudnien ia rozum ie się 
ilość zatrudnionych pracowników  w  przedsiębiorstw ie i podległych mu 
jednostkach.

Spółdzielnie prowadzące działalność chałupniczą biorą również pod 
uw agę — przy usta lan iu  kategorii — ilość chałupników . Dla ustalenia 
liczby chałupników  dzieli się średnio — m iesięczną kw otę w ypłat chałupni­
kom, dokonyw anych przez spółdzielnię przez 2.000 (szacunkowy miesięczny 
zarobek).
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Przykład:

Spółdzielnia posiada zatrudnionych 496 pracow ników  i została zakw a­
lifikow ana do II kategorii płac zgodnie z postanow ieniam i punk tu  A. 
W międzyczasie spółdzielnia zorganizowała produkcję chałupniczą, w ypła­
cając chałupnikom  tytułem  robocizny za:

a) pierwszy miesiąc działalności chałupniczej 14.000,— zł.
b) drugi    „ ,, 29.000,— „
c) trzeci „ ,, ,, 35.000,— „

R a z e m : 78.000,— zł.
W ykonuje się działania:

a) 78.000 : 3 =  26.000,— zł średniej miesięcznej w ypłaty
b) 26.000 : 2.000 =  13 osób zatrudnionych chałupników
c) 496

+  13

509 osób zatrudnionych ogółem.

A zatem  spółdzielnia obecnie za trudn ia 509 osób i w inna być zakw a­
lifikow ana do I kategorii płac.

Zaliczenie przedsiębiorstw  do kategorii odbyw a się corocznie na po­
czątku roku, przy czym za podstaw ę przyjm uje się średni stan  za trudn ie­
nia z IV kw arta łu  roku ubiegłego (dla przedsiębiorstw  o w ybitnej działal­
ności sezonowej przyjm uje się odpowiednio średnio stan  z roku ubiegłego), 
z uwzględnieniem  zwiększenia bądź zm niejszenia stanu  zatrudnien ia w  w y­
niku ew. zm ian organizacyjnych, jak ie zaszły na początku roku.

W przypadku zachodzących w  ciągu roku zm ian organizacyjnych, po­
w odujących zwiększenie zatrudnien ia ustalonego na początku roku ponad 
granice przewidziane dla danej kategorii przedsiębiorstw a należy przed­
siębiorstw o odpowiednio przekwalifikow ać.

Przy kw alifikow aniu  do kategorii spółdzielni o w ielokierunkow ej dzia­
łalności np.: spółdzielnie nadzorujące działalność na szczeblu detalu, prze­
m ysłu gastronom icznego i produkcji  bierze się pod uw agę całkow ity stan 
zatrudnien ia (na w szystkich szczeblach) z uw zględnieniem  uw ag podanych 
powyżej.

Spółdzielnie te zalicza się do kategorii w edług tego typu działalności 
w ystępującej w  tych przedsiębiorstwach, które przy danym  całkow itym  
(na w szystkich szczeblach) zatrudnien iu  przew iduje wyższą kategorię. K w a­
lifikow anie oddziałów branżowych do kategorii przedsiębiorstw  (w roz- 
branżowionych spółdzielniach) następuje przy uw zględnieniu stanu  za trud ­
nienia w  poszczególnych oddziałach branżowych.

W przypadku dokonania przez spółdzielnie redukcji etatów , kategoria 
spółdzielni, oddziału branżowego — do której została ona uprzednio zali­
czona — pozostaje niezmieniona.
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B. Wynagradzanie odpowiedzialnych materialnie 
pracowników magazynowych

1. Odpowiedzialni m ateria ln ie  pracownicy magazynowi (kierownicy 
magazynów, starsi m agazynierzy i magazynierzy) o trzym ują place 
zasadnicze zgodnie z tabelą II do niniejszego załącznika w zależno­
ści od następującej kategorii, do k tórej zakw alifikow ano magazyn:

I kategoria a) magazyn o planow anym  obrocie rocznym (sprzedaży 
m agazynowej), nie m niejszym  niż 45 milionów zł.

b) m agazyn w którym  przechowywane przyrządy lub 
aparaty  precyzyjne stanow ią więcej niż 50%) ogól­
nej w artości m agazynowej towarów.

II kategoria — m agazyn o planow anym  obrocie rocznym (sprzedaży 
m agazynowej), nie m niejszym  niż 15 milionów zł. 

I II  kategoria a) m agazyn o planowanym  obrocie rocznym (sprzedaży 
magazynowej), poniżej 15 milionów złotych,

b) m agazyn przeznaczony na zaopatrzenie zarządu 
przedsiębiorstw a (magazyn gospodarczy),

c) m agazyn przerzutowy,
d) m agazyn opakowań.

W w yjątkow o uzasadnionych przypadkach Zarząd „Społem” ZSS może 
zezwolić na zaliczenie m agazynu do kategorii bezpośrednio wyższej nie­
zależnie od wysokości obrotu, z tym, że ilość tak  zaliczonych magazynów 
nie może przekroczyć 10% ogólnej liczby m agazynów  w  spółdzielni.

2. Z akw alifikow anie odpowiedzialnych m ateria ln ie  pracow ników  m a­
gazynowych do -poszczególnych stanow isk odbyw a się przy uw zglę­
dnieniu  posiadanych przez nich kw alifikacji zawodowych — zgod­
nie z uchw ałą Zarządu „Społem” ZSS z dnia 5.6. 1957 r., w  spraw ie 
w eryfikacji i m inim um  kw alifikacji zawodowych oraz następu ją­
cych w arunków :
Kierownikiem magazynu jest:
a) pracow nik m ateria ln ie odpowiedzialny za powierzone m u mienie 

magazynowe, spraw ujący kierow nictw o nad zespołem m agazy­
nów (zespołem poszczególnych obiektów  bądź zespołem m agazy­
nów branżowych względnie działowych w jednym  obiekcie) pro­
wadzonych przez m agazynierów  nieodpowiedzialnych m aterialnie , 
lub

b) pracow nik m ateria ln ie  odpowiedzialny za powierzone m u mienie 
m agazynowe, k ierujący m agazynem  o planow anym  obrocie ponad 
45 m ilionów złotych rocznie.
Starszym  m agazynierem  względnie m agazynierem  jest pracow nik 

m ateria ln ie  odpowiedzialny za powierzone m u m ienie magazynowe, 
k ieru jący  m agazynem  w jednym  obiekcie lub zespołem magazynów.

3. Pracow nicy m agazynowi m ateria ln ie  odpowiedzialni mogą otrzym ać 
m iesięczne prem ie z funduszu premiowego, k tóry  się tw orzy w w y­
sokości 10%  planow anych miesięcznie płac pracow ników  objętych
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niniejszym i zasadam i z wyłączeniem płac pracow ników  określonych 
pod lit. A  i C.

4. Pracow nicy magazynowi mogą otrzym ać prem ię z funduszu prem io­
wego w  wysokości zależnej od decyzji zarządu spółdzielni w  uzgod­
nieniu z radą zakładową, za przechow yw anie m agazynowanych to­
w arów  zgodnie z  obowiązującym i  przepisam i, nie przekroczenie 
norm atyw ów  ubytków  tow arow ych powyżej ustalonych norm, bie­
żące prowadzenie dokum entacji tow arow ej, term inow e sporządzenie 
obowiązujących spraw ozdań itp.

5. P racow nicy m agazynowi w  zakresie prac związanych z przystoso­
w aniem  m agazynów do otw arcia i zam knięcia lub przekazania zm ia­
ny roboczej są pracow nikam i na stanow iskach kierow niczych k tó­
rych zajm ow anie nie up raw n ia  do oddzielnego w ynagrodzenia za 
pracę w ykonyw aną poza norm alnym i godzinami pracy. (Vide zał. 
N r 2 do ZUP).

6. Pracow nicy zastępujący — na podstaw ie pisemnego zlecenia — m a­
gazynierów  o wyższym w ynagrodzeniu i ponoszący rów nież odpo­
wiedzialność m ateria lną  za powierzone im  mienie, m ają  w  tym 
okresie praw o do otrzym ania w ynagrodzenia zwiększonego do w y­
sokości w ynagrodzenia pracow nika zastępowanego, bez względu na 
czasokres zastępstw a.

C. Wynagrodzenie pozostałych pracowników administracyjnych
1. Pozostali pracownicy adm inistracyjni objęci niniejszym i zasadam i 

o trzym ują płace zasadnicze zgodnie z tabelą III do niniejszego za­
łącznika.

2. P racow nicy zatrudnien i na stanow iskach szefów produkcji, głów­
nych m echaników, głównych technologów i głównych dyspozytorów 
otrzym ują w ynagrodzenie odpowiednio do organizacyjnego ustaw ie­
nia kom órki, k tó rą  k ie ru ją  (jak kierow nicy działów, sekcji względ­
nie pracownicy zajm ujący stanow iska pracy w yodrębnione w stru k ­
turze organizacyjnej).

3. P racow nicy w ym ienieni w  tabeli III  do niniejszego załącznika z w y­
jątk iem  m aszynistek zatrudnionych w  halach maszyn, mogą otrzy­
mać m iesięczne prem ie z funduszu premiowego, który się tworzy 
w  wysokości 10%  planow anych miesięcznie płac zasadniczych tychże 
pracowników.

4. P rem ie z funduszu premiowego w  wysokości zależnej od decyzji 
zarządu spółdzielni podjętej w  uzgodnieniu z radą zakładow ą mogą 
otrzym ać pracownicy ak tyw nie przyczyniający się do w ykonania 
zadań gospodarczych nałożonych na przedsiębiorstwo jak  na przy­
kład w ykonanie planów  wartościowych, ilościowych lub asortym en­
towych, prawidłowego rozdzielania zadań gospodarczych na wyko­
nawców, zm niejszenia m ank i ubytków , złożenia w  term in ie p ra ­
widłowej sprawozdawczości, właściwego przygotow ania inw estycji 
do realizacji itp.
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Prem ii nie mogą otrzym ać poszczególni pracownicy bądź po­
szczególne zespoły pracow ników  (komórki organizacyjne) co do k tó ­
rych stwierdzono, że nie w yw iązywali się ze swych obowiązków 
bądź nie w ykonali zleconych im zadań służbowych.

5. P rem ii z funduszu premiowego nie mogą otrzym ać m aszynistki za­
trudnione w  halach maszyn. W stosunku do w /w  pracowników  
u trzym ują się dotychczasowe zasady prem iow ania obowiązujące — 
na podstaw ie Uchwały P rezydium  Rządu z dnia 8.10.1950 r. w spra­
w ie prem iow ania m aszynistek (Monitor Polski Nr A-125 poz 1545) 
w raz z późniejszymi zm ianam i, z tym, że wysokość norm  godzino­
wych usta la  się następująco:

przy płacy zasadniczej 600—630 zł m ies. — norm a 3 jedn. na godz.
, ,  , , ii 631—650 , ,   , , „ 3,5 , ,  , ,  , ,

ii ii ii 651—700 , ,  , , 4,0 , ,  , ,  , ,

ii ii ,, 701—800 , ,  , , „ 4,5 , ,  , ,  , ,

6. Przez wysokie kw alifikacje zawodowe podane przy niektórych s ta ­
nowiskach w  tabeli III do niniejszego załącznika przyjm uje się:

a) w  odniesieniu do pracowników  zajm ujących stanow iska pracy 
w yodrębnione w  struk tu rze  organizacyjnej:

Ukończone wyższe studia ekonom iczne (ew entualnie prawnicze, 
w  odniesieniu do pracow ników  kom órek kadrow ych i adm ini­
stracyjnych, a techniczne — w  odniesieniu do kom órek inżynie­
ryjno-technicznych) z p rak tyką co najm niej 4 la t w  handlu  uspo­
łecznionym, w tym  przynajm niej 3 la ta  w danej specjalności,

b) w odniesieniu do starszych dekoratorów :

ukończone wyższe studia plastyczno-dekoratorskie

c) w  odniesieniu do starszych referentów  kom órek kadr i adm ini­
stracyjno-gospodarczych

1) ukończone wyższe stud ia ekonom iczne (ew entualnie praw nicze 
w  odniesieniu do pracow ników  kom órek kadrow ych i adm i­
nistracyjnych, a techniczne — w odniesieniu do kom órek inży­
nieryjno-technicznych) z p rak tyką co najm niej 2 la t w  handlu, 
w  tym  przynajm niej 1 roku w  danej specjalności,

2) średnie w ykształcenie ogólne i kurs branżowy ZSS z p rak tyką 
co najm niej 4 la t w  handlu  uspołecznionym, w tym  przynaj­
m niej 2 la ta  w  danej specjalności,

3) średnie w ykształcenie zawodowe przydatne na zajm ow anym  
stanow isku z p rak tyką co najm niej 4 la t w handlu uspołecz­
nionym, w  tym  przynajm niej 2 la ta  w  danej specjalności.
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D. Postanow ienia ogólne

1. a) P rzy usta lan iu  staw ek płac zasadniczych dla pracow ników  n a­
leży ustalić wysokość staw ek w  ram ach „w idełek” płac z za­
okrągleniem  do dziesiątek złotych. 

b) Pracow nicy przedsiębiorstw , którzy nie m ają  kw alifikacji okre­
ślonych w  uchw ale Zarządu „Społem” ZSS z dnia, 5.6.1957 roku 
w  spraw ie m inim um  kw alifikacji zawodowych pracow ników  za­
trudnionych na niektórych stanow iskach zawodowych m ogą otrzy­
m ać płacę zasadniczą najwyżej w  wysokości 90%  staw ki płacy 
stanow iącej górną granicę „w idełek” płac dla danego stanow iska.

2. Postanow ienia określone w  punkcie 1 nie dotyczą:
a) pracowników  przyjętych do pracy przed 1.VI.1957 r. nie m ają­

cych m inim um  określonych kw alifikacji zawodowych, lecz m a­
jących co najm niej następujący staż pracy:

— dyrektorzy przedsię­
biorstw  i ich etatow i 
zastępcy,

— główni księgowi i ich 
etatow i zastępcy

— kierow nicy działów i sa­
m odzielnych sekcji

— kierow nicy działów  i sa­
m odzielnych sekcji ad ­
m inistracyjnych, gospo­
darczych i kadrowych,

— kierow nicy zakładów  na 
w ew nętrznym  ograni­
czonym rozrachunku go­
spodarczym  i zakładów  
nie wydzielonych na 
rozrachunek gospodar­
czy oraz etatow i zastęp­
cy.

— 6-letnia p rak tyka  w  handlu 
(w tym  4 la ta  na kierow niczym  
stanow isku w  handlu  uspołecz­
nionym),

— 5-letnia p rak tyka  w  służbie fi­
nansowo-księgowej (w tym  4 la ­
ta  na kierow niczym  stanowisku),

— 6-le tn ia  p rak tyka  w  handlu  
(w tym  4 la ta  w  danej specjal­
ności),

— 4 la ta  p rak tyk i w  handlu  uspo­
łecznionym w  danej specjalności,

— 5-letnia p rak tyka  w  handlu  w  d a ­
nej specjalności.

b) wszystkich innych pracow ników  (nie posiadających m inim um  
kw alifikacji), którzy ukończyli 50 rok życia i posiadają staż p ra ­
cy co najm niej o połowę wyższy od stażu określonego odpowied­
nio dla poszczególnych stanow isk w  uchw ale Zarządu „Społem” 
ZSS z dnia 5 czerwca 1957 r. w  spraw ie m inim um  kw alifikacji.
P racow nicy w ym ienieni pod lit. a  i b mogą otrzym ać płace za­

sadnicze do wysokości ustalonej odpowiednio do zajm owanego s ta ­
now iska — górną granicą „w idełek” płac.
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Ponadto w  uzasadnionych przypadkach górną granicę „w idełek” 
płac mogą otrzym ać następujący pracownicy, którzy:
c) zostali zwolnieni przez kom isję w eryfikacyjną z obowiązku uzu­

pełnienia kw alifikacji na podstaw ie pkt. 3 Uchwały Zarządu 
z dnia 5. VI. 1957 r., a  w ięc tym  sam ym  kom isja uznaje, że po­
siadają oni m inim um  kw alifikacji,

d) zostali zobowiązani do uzupełnienia kw alifikacji (§ 5 pkt. 1 w /w  
uchwały) i podjęli naukę oraz ją  kontynuują w dalszym ciągu 
po przedstaw ieniu zaśw iadczenia szkoły stw ierdzającego odby­
w anie nauki.
Zaświadczenie to powinno być przedkładane przez zaintereso­
w anego pracow nika na każde żądanie kierow nictw a zakładu 
pracy.
W przypadku, jeżeli nauka zostanie p rzerw ana (§ 5 pkt. 2 
Uchwały Zarządu z dnia 5. VI. 1957 r.) należy pracow nikow i — 
przy zachow aniu przepisów  ustaw odaw stw a pracy — wypowie­
dzieć pracę i zaszeregować go o 10%  niżej górnej granicy „w i­
dełek” płac.

3. a) P racow nicy finansowo-księgowi zatrudnien i na stanow iskach 
głównych księgowych, kierow ników  działów  finansow ych i księ­
gowości, instruk torów  finansowych, starszych planistów  fin an ­
sowych, starszych księgowych i księgowych, kasjerów , starszych 
rachm istrzów , rachm istrzów , kierow ników  sekcji finansow ych 
i księgowości, starszych kontystów  i kontystów  — otrzym ują za 
term inow e złożenie praw idłow o sporządzonego rocznego sp ra­
w ozdania finansowego (bilansu) roczną prem ię finansową.

b) Na w ypłatę prem ii, o k tórej m ow a w  ustępie a, przeznacza się 
fundusz stanow iący 15% zaplanowanego jednomiesięcznego fun­
duszu płac zasadniczych pracow ników  finansowo-księgowych w y­
m ienionych w  ustępie a.

c) Fundusz określony w  ustępie b zm niejsza się o 1 / 25 część za każ­
dy dzień opóźnienia w term inow ym  złożeniu praw idłow o spo­
rządzonego rocznego spraw ozdania finansowego (bilansu).

d) Roczna prem ia finansow a może być przyznana do  wysokości 
30% płacy zasadniczej poszczególnego pracow nika finansowo- 
-księgowego pod w arunkiem , że b rał on udział przy sporządza­
n iu  rocznego spraw ozdania finansowego (bilansu) i pracow ał 
w  danym  zakładzie pracy co najm niej przez trzy m iesiące bez­
pośrednio przed d a tą  złożenia rocznego spraw ozdania finanso­
wego (bilansu).

e) D yrektor Oddziału Okręgowego może zezwolić na w ypłatę p re­
mii bilansow ej głównem u księgowem u mimo nieprzepracow ania 
w danym  zakładzie pracy okresu 3 miesięcy.
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f) W ypłata rocznej prem ii finansow ej przed zatw ierdzeniem  rocz­
nego spraw ozdania finansowego w  przepisanym  tryb ie jest nie­
dopuszczalna.

g) Roczną prem ię finansow ą przyznaje Zarząd spółdzielni na w nio­
sek głównego księgowego w  ram ach zatw ierdzonego przez jed­
nostkę nadrzędną funduszu płac.

4. a) Zasady w ypłacania rocznej prem ii finansow ej, określone w  pkt. 3
stosuje się odpowiednio w  razie likw idacji zakładu pracy — za 
term inow e złożenie praw idłow o sporządzonego spraw ozdania 
likw idacyjnego (bilansu likwidacyjnego).

b) P rem ia nie przysługuje jeżeli finansow e spraw ozdanie likw ida­
cyjne zostało dokonane w  ram ach  umowy o dzieło.

c) Fundusz na prem ię za sporządzenie spraw ozdania likw idacyjnego 
zatw ierdza dyrek tor oddziału okręgowego w  zależności od czasu, 
jak i upłynął między ostatnim  rocznym spraw ozdaniem  finanso­
wym, a datą  rozpoczęcia likw idacji przedsiębiorstw a. Jeżeli okres 
ten  nie przekracza 6 miesięcy, fundusz na prem ię nie pow inien 
przekroczyć 7,5% , a jeżeli okres ten wynosi ponad 6 miesięcy — 
15%  jednom iesięcznych płac zasadniczych pracow ników  finan­
sowo-księgowych, wym ienionych w  punkcie 3 ustępu a, za trud ­
nionych przy likw idacji przedsiębiorstwa.

5. Za pracę w ykonyw aną w  godzinach nadliczbowych przysługuje p ra ­
cownikom  w ynagrodzenie dodatkow e zgodnie z ogólnie obowiązu­
jącym i przepisam i.

6. Pracow nicy na stanow iskach kierow niczych i sam odzielnych wy­
m ienieni w zał. n r  2 ZUP nie m ają p raw a do korzystania 
z dodatków  za pracę w  godzinach nadliczbowych.

Pracow nicy ci mogą otrzym ać w ynagrodzenie dodatkow e za 
pracę w ykonyw aną w  niedziele i św ięta na polecenie zarządu spół­
dzielni jeżeli za te  dni nie otrzym ali oni innego dnia wolnego od 
pracy lub  za pracę w ykonyw aną poza norm alnym i godzinam i pracy 
nie należącą do zakresu ich obowiązków.

W yjątek od tego stanow ią członkowie zarządu oraz dyrektorzy 
(kierownicy) zakładów  na pełnym  w ew nętrznym  rozrachunku go­
spodarczym, k tórzy w  żadnym  przypadku nie m ają  p raw a do 
dodatkowego w ynagrodzenia za przepracow ane godziny nadliczbo­
we i świąteczne.

7. W ynagrodzenie głównego księgowego spółdzielni usta la  się według 
tabeli n r I do niniejszego załącznika w  ram ach  w idełek tabeli płac 
obowiązującej członków zarządów  i zastępców dyrektorów  oddzia­
łów branżowych.

5* 67



Tabela zaszeregowań i płac zasadniczych członków zarządu, dyrektorów , 
ich zastępców oraz głównych księgowych w  spółdzielniach i zakładach na 

pełnym  w ew nętrznym  rozrachunku gospodarczym

Tabela Nr I do załącznika Nr 1

Lp. K ategoria spółdzielni, 
zakładu lub oddziału

S taw ki p łac w  złotych m iesięcznie

Prezes, dy rek­
to r oddziału 
branżowego

Członkowie za­
rządu, z-cy dy­
rektorów  od­

działów  b ran ­
żowych główni 
księgowi spół­

dzielni

St. księgowy 
oddziału b ran ­
żowego spół­

dzielni

1. I 3000—4000 2600—3500 2400—3200

2. II 2700—3600 2400—3200 2200—2900

3. III 2500—3300 2200—2900 2000—2600

4. IV 2300—3000 2000—2600 1800—2400

5. V 2100—2700 1800—2400 1600—2200

Tabela Nr II do załącznika Nr 1
T abela zaszeregow ania i płac zasadniczych odpowiedzialnych m aterialn ie 

pracow ników  magazynowych

Lp. K ategoria
m agazynu

Staw ki płac w  złotych m iesięcznie

K ierow nik
m agazynu

starszy
m agazynier

m agazynier

1. I 1100—2000 900—1700 800—1500
2. II 1000—1800 900—1600 800—1500
3. III 900—1700 900—1600 800—1500

Tabela Nr III do załącznika Nr 1
T abela zaszeregowań płac zasadniczych p łatnych miesięcznie pracowników  

adm inistracji przedsiębiorstw  i zakładów

Lp.
S taw ki płac 

w złotych 
m iesięcznie

Stanowisko

1 . 1700—2600 a) K ierow nik działu w  spółdzielniach I i II kategorii
b) k ierow nik zakładu na w ew nętrznym  ograniczonym 

rozrachunku gospodarczym zatrudniającego ponad 
100 pracowników
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c.d. Tabeli Nr III do załącznika Nr 1

Lp.
S taw ki płac 

w złotych 
m iesięcznie

Stanow isko

2. 1400—2500 K ierow nik zakładu na w ew nętrznym  ograniczonym  
rozrachunku gospodarczym bądź zakładu niewydzie- 
lonego na rozrachunku gospodarczym (filii, podhur- 
towni, p iekarn i itp.)

3. 1500—2400 a) K ierow nik działu w  spółdzielniach III, IV i V k a­
tegorii

b) kierow nik sekcji w  spółdzielniach I, II kat.

4. 1300—2400 a) Etatow y z-ca kier. zakł. na wewn. ograniczonym  
rozrachunku gospodarczym, bądź zakładu niew y- 
dzielonego na rozrachunku gospodarczym (filii, 
podhurtow ni itp.)

b) k ierow nik laboratorium

5. 1300—2200 K ierow nik sekcji w  spółdzielniach III, IV i V k a te ­
gorii

6. 1500—2000 K ierow nik działu kadr, adm inistracyjno-gospodarcze­
go w  spółdzielniach I i II kategorii .

7. 1100—2000 a) Stanow isko pracy (wyodrębnione w  struk tu rze  or­
ganizacyjnej) o wysokich kw alifikacjach zawodo­
wych

b) st. ekonom ista
c) st. p lan ista
d) st. księgowy
e) st. technolog
f) st. m echanik
g) st. in struk to r
h) st. inspektor techniczny
i) st. tow aroznaw ca (st. zaopatrzeniowiec)
j) st. m ajster
k) st. inspektor handlowy
l) st. inspektor kontroli w ew nętrznej
m) instruk to r finansow y

8. 1300—1900 K ierow nik działu kadr, adm inistr. i gospod. w  spół­
dzielniach III, IV i V kategorii

9. 1000—1800 a) Stanow isko pracy (wyodrębnione w  struk tu rze  or­
ganizacyjnej),

b) ekonom ista
c) p lan ista
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c.d. Tabeli Nr III do załącznika Nr 1

Lp.
S taw ki płac 

w złotych 
m iesięcznie

Stanow isko

d) technolog
e) m echanik
f) in struk to r
g) inspektor techniczny
h) tow aroznaw ca (zaopatrzeniowiec)
i) m ajster
j) inspektor (inżynier) BHP
k) st. referen t o wysokich kw alifikacjach zawodowych
l) st. dekorator o wysokich kw alifikacjach zawodo­

wych
m) inspektor kontroli w ew nętrznej

10. 900—1700 a) K ierow nik zespołu m agazynów m aterialn ie nieod­
powiedzialny

b) technik  norm ow ania pracy

11. 1200—1600 R ew ident-inw entaryzator

12. 900—1600 K ierow nik sekcji kadr, adm in. gospod. w  każdej ka­
tegorii spółdzielni

13. 800—1500 a) st. kalku lator
b) st. kontro ler techniczny
c) st. asystent KT
d) technik  KT
e) inspektor (technik) BHP
f) stanowisko pracy do spraw  kadr, adm inistracji

i gospodarczych o wysokich kw alifikacjach zawo­
dowych (wyodrębnione w  struk tu rze organizacyj­
nej)

g) kierow nik m agazynu m ateria ln ie nieodpowiedzial­
ny

h) inspektor handlowy
i) dekorator

14. 1000—1400 inw entaryzator

15. 800—1400 a) księgowy
b) kasjer
c) st. b rakarz
d) kontro ler techniczny
e) asystent KT
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c.d. Tabeli Nr III do załącznika Nr 1

Lp.
S taw ki płac 
w  złotych 

m iesięcznie
Stanowisko

f) technik  inw estycji
g) k ierow nik paczkam i
h) stanowisko pracy do spraw  kadr, adm inistracji

i gospodarczych (wyodrębnione w  struk tu rze  orga­
nizacyjnej)

i) in struk to r kadr
j) k ierow nik zakładu hotelowego

16. 800—1300 a) brakarz
b) st. laboran t
c) kalkulator
d) k ierow nik punk tu  DBO
e) st. referen t kadr, adm inistracji i gospodarczy o w y­

sokich kw alifikacjach zawodowych
f) st. referen t
g) st. fak turzysta
h) ekspozytor wysyłkowy
i) spedytor kolejowy
j) młodszy inw entaryzator (bez p raw a do dodatku 

specjalnego)
17. 700—1100 a) fak turzystka

b) referen t
c) inspektor p-poż.

 d) m agazynier m ateria ln ie nieodpowiedzialny
e) akw izytor
f) blokierka

18. 700—1000 a) st. rachm istrz
b) st. kontysta
c) st. referen t kadr, adm inistracji i gospodarczy
d) laboran t
e) k ierow nik hali maszyn

19. 600—900 a) rachm istrz
b) kontysta
c) karto tekarz
d) sekretarka
e) m aszynistka poza halą maszyn
f) młodszy referen t
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c.d. Tabeli N r III do załącznika N r 1

Lp.
S taw ki płac 
w  złotych 

m iesięcznie
Stanowisko

g) referen t kadr, adm inistracji i gospodarczy
h) in tendent
i) pomocnik m agazyniera
j) kontro ler san itarny  mięsa
k) trychinoskopista
l) wagowy żywca i m ięsa
m) palacz c. o.

20. 600—800 a) młodszy referen t kad r adm inistracji i gospodarczy
b) m aszynistka w  hali maszyn
c) archw istka
d) telefonistka

21. 600—700 a) pomoc biurow a
b) w indziarz
c) powielaczowy
d) woźny
e) portier
f) goniec
g) sprzątaczka
h) dozorca (pilnujący nieruchom ości przeznaczonych 

wzgl. używ anych na cele adm inistracyjno-biurow e, 
szkoleniowe, m ieszkaniowe itp.).
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OKREŚLENIE KIEROWNICZYCH I INNYCH SAMODZIELNYCH 
STANOWISK PRACY

1. Pracow nikam i na stanow iskach kierowniczych są pracownicy um y­
słowi, którym  powierzono sta łe k ierow anie zakładem  pracy lub 
kom órką organizacyjną w  zakładzie pracy albo pracą innego okre­
ślonego zespołu pracowników.

2. Za kierow nicze uw aża się w  szczególności stanow iska:
a) członków zarządu w  spółdzielniach oraz dyrektorów  (kierow ni­

ków) zakładów  wydzielonych na pełny w ew nętrzny rozrachunek 
gospodarczy,

b) etatow ych zastępców dyrektorów  (kierowników) zakładów  w y­
dzielonych na pełny w ew nętrzny rozrachunek gospodarczy,

c) głównych księgowych lub  pracow ników  posiadających upraw nie­
nia głównego księgowego,

d) dyrektorów  (kierowników) zakładów  produkcyjnych wydzielonych 
na w ew nętrzny ograniczony rozrachunek gospodarczy bądź zak ła­
dów niewydzielonych na rozrachunek gospodarczy i ich etatow ych 
zastępców,

e) inżynierów  naczelnych, kierow ników  produkcji, głównych m e­
chaników  i technologów, kierow ników  laboratorium , w arsztatów  itp.,

f) kierow ników  (naczelników) wydziałów, działów, sekcji oraz 
równorzędnych kom órek organizacyjnych i ich etatow ych za­
stępców,

g) kierow ników  określonego zespołu pracow ników  i ich etatow ych 
zastępców (np. kierow ników  ośrodków szkoleniowych, kolonii, 
świetlicy, domów wczasowych itp.),

h) kierow ników  m agazynów m ateria ln ie  nieodpowiedzialnych,
i) dyrektorów  b iu r C entrali i oddziałów okręgowych „Społem” ZSS 

i ich etatow ych zastępców.
3. Za stanow iska etatow ych zastępców uw aża się stanow iska zastępców 

przew idziane w  struk tu rze  organizacyjnej zakładu pracy.
4. Pracow ników , k tórym  powierzono pełnienie obowiązków na stano­

w iskach uznanych za kierownicze, uw aża się w  czasie pełnienia tych 
obowiązków za pracow ników  na stanow iskach kierowniczych.

Załącznik Nr 2 do Zbiorowego U kła­
du P racy dla pracowników  spółdziel­
czych z dnia 5. IV. 1958 r.
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5. Pracow nika, którem u na czas nieobecności pracow nika zajm ującego 
stanow isko kierow nicze powierzono jego zastępstwo, uw aża się po 
upływ ie trzech miesięcy nieprzerw anego pełnienia zastępstw a za 
pracow nika na stanow isku kierow niczym  w  rozum ieniu art. 16a 
ust. 3 z dn ia 18 grudnia 1919 r. o czasie pracy w  przem yśle 
i hand lu  w  brzm ieniu nadanym  ustaw ą z dn ia 1 lipca 1958 r. 
o zm ianie ustaw y o czasie pracy w przem yśle i handlu (Dz. U. Nr 44, 
poz. 219).

6. Na rów ni z pracow nikam i na stanow iskach kierow niczych trak tu je  
się m ajstrów  (mistrzów) i starszych m ajstrów  (mistrzów), pracow ­
ników  na stanow iskach równorzędnych oraz odpowiedzialnych m a­
teria ln ie  kierow ników  m agazynów i starszych m agazynierów  oraz 
m agazynierów  — w  zakresie przyjm ow ania i zdaw ania zmiany.

7. W zależności od organizacji pracy m istrzow ie i starsi m istrzowie 
(lub pracownicy na stanow iskach równorzędnych) mogą być uznam  
za pracow ników  na stanow iskach kierowniczych bez ograniczenia 
przewidzianego w  punkcie 6.

8. P racow nikam i na samodzielnych stanow iskach są:
a) pracow nicy um ysłowi zajm ujący stanow iska, które są określone 

w  struk tu rze  organizacyjnej zakładu pracy jako sam odzielne s ta ­
now iska pracy,

b) pracownicy umysłowi, którzy w  zw iązku z rodzajem  w ykonyw a­
nej pracy przez znaczną część czasu pracy przebyw ają poza za­
kładem  pracy, w skutek  czego czas ten  nie może być ściśle kon­
trolow any (a w  szczególności radcowie praw ni, rew idenci, in ­
spektorzy, instruktorzy, redaktorzy, kierow nicy kursów  szkole­

niowych, stali w ykładowcy, pracownicy do spraw  bhp i ppoż. itp.).
9. W ykaz kierowniczych i samodzielnych stanow isk może być uzupeł­

niony w  porozum ieniu z w łaściw ym i Zarządam i Okręgowymi Zw iąz­
ku Zawodowego Pracow ników  Spółdzielczych.

10. P racow nicy na kierowniczych i samodzielnych stanow iskach pracy 
nie posiadają p raw a do oddzielnego w ynagrodzenia za pracę wyk o- 
nyw aną poza norm alnym i godzinami pracy.
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Załącznik Nr 3 do Zbiorowego U kła­
du P racy  d la pracow ników  spół­
dzielczych z dn ia 5. IV. 1958 r.

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKÓW SPECJALNYCH 
DLA INWENTARYZATORÓW

1. Inw entaryzatorom  zatrudnionym  w  spółdzielniach, oddziałach okrę­
gowych i C entrali mogą być przyznane dodatki specjalne do w yna­
grodzenia w  następującej wysokości:

Lp. Stanowisko
W ysokość do­

datku  w  złotych 
m iesięcznie

1. K ierow nik zespołu inw entaryzatorów  w  spółdzielni 
R ew ident-inw entaryzator w  oddziale okręgowym 

i C entrali 300—700

2, R ew ident-inw entaryzator w  spółdzielni 250—500

3. Inw entaryzator w  spółdzielni 150—250

2. D odatki specjalne przyznaje co kw arta ł zarząd spółdzielni w  odnie­
sieniu do inw entaryzatorów  zatrudnionych w  spółdzielni, dyrek tor 
oddziału okręgowego w  odniesieniu do pracow ników  oddziału okrę­
gowego i Zarząd „Społem” ZSS na wniosek Dyr. B iura F inansow o- 
-Księgowego w  odniesieniu do pracowników  Centrali. Dodatki w inny 
być usta lane z zaokrągleniem  do dziesiątek złotych.

3. O wysokości dodatku decyduje w  uzgodnieniu z rad ą  zakładow ą za­
rząd spółdzielni (dyrektor oddziału, Zarząd „Społem”) biorąc odpo­
wiednio pod uw agę w ynik pracy inw entaryzatora, a w  szczególności 
stosunek do pracy, aktyw ność w  w ykonyw aniu obowiązków, jakość 
i efekty  pracy itp.

4. D odatek specjalny może być cofnięty lub  wysokość jego może być 
zm niejszona po upływ ie kw arta łu , na który został przyznany bez 
potrzeby w ym aw iania w arunków  um owy o pracę.

5. P rzyznanie dodatku specjalnego d la inw entaryzatorów  wym ienio­
nych w  tabeli w  punkcie 1 i 2, może nastąpić od tego miesiąca, 
w którym  został złożony z w ynikiem  pozytywnym  egzam in kw ali­
fikacyjny.
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Ci z wyżej wym ienionych pracowników, którzy nie poddali się 
egzam inowi kw alifikacyjnem u, bądź nie złożyli go z w ynikiem  pozy­
tyw nym , mogą być brani pod uw agę jedynie przy przyznaw aniu 
dodatku specjalnego w  ram ach staw ek podanych w  tabeli 
w  punkcie 3.

6. Inw entaryzatorzy, w ym ienieni w  tabeli w  punkcie 3, mogą otrzym ać 
dodatek specjalny, pod w arunkiem  posiadania m inim um  kw alifi­
kacji określonych w  uchw ale Zarządu „Społem” ZSS z dn ia 5. VI. 
1957 r. Inw entaryzatorzy, którzy zostali zwolnieni przez kom isję 
w eryfikacyjną z obowiązku uzupełnienia kw alifikacji na podstaw ie 
§ 5 pk t 3 uchw ały Zarządu z dn ia 5. VI. 1957 r. w  spraw ie w ery­
fikacji pracowników, a więc tym  sam ym  uznani za odpow iadają­
cych wymogom w spom nianej uchw ały — m ają  praw o do otrzym ania 
dodatku specjalnego. Również ci inw entaryzatorzy, którzy stosownie 
do § 5 pk t 1 zostali zobowiązani do uzupełnienia kw alifikacji i po­
djęli naukę oraz ją  kontynuują, także m ają  praw o do otrzym ania 
dodatku specjalnego (po przedstaw ieniu zaśw iadczenia szkoły 
stw ierdzającego odbyw anie nauki). W w ypadku jeżeli nauka zo ­
stan ie przerw ana (§ 5 pk t 2 uchw ały z dnia 5. VI. 1957 r.) praw o 
do dodatku autom atycznie wygasa.

7. S praw a egzam inu kw alifikacyjnego je st uregulow ana odrębnym i 
przepisam i.

8. Dodatków specjalnych nie wlicza się do podstaw y w ym iaru  jak ich­
kolw iek ruchom ych płac, tzn. nie bierze się ich pod uw agę przy 
obliczaniu prem ii, dodatków  za pracę w  godzinach nadliczbowych, 
niedzielnych i świątecznych, dodatków  nocnych itp. D odatki te  s ta ­
now ią sam oistną część w ynagrodzenia pracow nika i są w ypłacane za 
miesiąc pracy oraz w  okresie urlopu wypoczynkowego, choroby itp.
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ZASADY PREMIOWANIA MASZYNISTEK, KOREKTORÓW 
I KIEROWNIKÓW HALI MASZYN

1. M aszynistki w ynagradzane są w edług dwojakiego system u płac, 
a m ianowicie:
a) system u czasowego, z prem ią uznaniową,
b) system u czasowo-premiowego, opartego na norm ach pracy.

W edług systemu czasowego w ynagradzane są wszystkie m aszy­
nistk i nie zgrupowane w halach maszyn.

M aszynistki te  o trzym ują w ynagrodzenie ryczałtow e miesięczne, 
stosownie do tabeli zaszeregow ania płac zasadniczych płatnych m ie­
sięcznie pracow ników  adm inistracji przedsiębiorstw  i zakładów  (vide 
załącznik n r 1 poz. 19).

2. W edług systemu czasowo-premiowego w ynagradzane są m aszynistki 
zgrupowane w  halach maszyn.

M aszynistki te — zaszeregowane stosownie do pozycji 20 „b” 
tabeli zaszeregow ania płac zasadniczych p łatnych miesięcznie p ra ­
cowników adm inistracji przedsiębiorstw  i zakładów  (vide załącznik 
n r  1) otrzym ują prem ię za przekroczenie obowiązujących norm  
pracy.

3. H ala m aszyn jest ugrupow aniem  co najm niej 3 m aszynistek w  jed ­
nym pomieszczeniu.

Jeżeli w  hali m aszyn zgrupow anych jest co najm niej 5 maszy­
nistek, m usi być ustaw iony etatow y kierow nik hali maszyn.

W halach m aszyn z 3—4 m aszynistkam i funkcję k ierow nika hali 
m aszyn m ożna powierzyć pracow nikow i spełniającem u również inne 
czynności biurowe.

4. W skład hali m aszyn z co najm niej 5 m aszynistkam i mogą wchodzić 
rów nież stali korektorzy.

5. K ierow nik hali m aszyn przydziela pracę m aszynistkom , kontro lu je 
i oblicza w ypracow ane przez m aszynistki jednostk i obliczeniowe, 
w ypełnia k a rty  pracy i oblicza premię.

6. Niedopuszczalne jest prem iow anie m aszynistek bez prowadzenia na 
bieżąco w ym aganych k a r t pracy i w nikliw ej kontroli pracy przez

Załącznik Nr 4 do Zbiorowego U kła­
du P racy dla pracowników  spółdziel­
czych z dn ia 5. IV. 1958 r.
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kierow nika hali maszyn, tzn., że samo zgrupow anie m aszynistek 
w  jednym  pomieszczeniu nie upow ażnia spółdzielni do prem iow a­
nia ich.

P racow nik spełniający funkcję kierow nika hali maszyn, obok 
pełnionych innych czynności biurowych, pow inien dysponować cza­
sem um ożliw iającym  m u faktyczne pełnienie obowiązków kierow ­
nika hali maszyn.

7. Podstawą premiowania maszynistek są normy pracy. Za każdą 
jednostkę w ypracow aną ponad norm ę m aszynistka o trzym uje przy­
sługującą jej prem ię.

8. Podstaw ow ą jednostką obliczeniową w  pracy m aszynistki jest jedna 
strona m aszynopisu o 30 w ierszach z 60 uderzeniam i w  wierszu, 
tj. z 1800 uderzeniam i.

Za jedno uderzenie liczy się nie tylko znak pisarski, ale i przer­
wę między znakam i p isarskim i o szerokości jednego znaku p isar­
skiego.

9. Wysokość norm  pracy m aszynistek:

P łaca zasadnicza 
m iesięczna-ryczałt

Ilość jednostek  na 1 
godzinę

Ilość jednostek  na cały 
8 godz. dzień pracy

701—800 4,5 33,7
651—700 4,0 30,0
631—650 3,5 26,2
600- 630 3,0 22,5

Wyżej w ym ienione norm y pracy ustalone zostały d la  efektyw ­
nego czasu pracy. Do godzin efektyw nie przepracow anych podlega­
jących prem iow aniu nie należy wliczać:
a) godzin przestojów , tj. czasu, w  którym  m aszynistka nie pisze  

z przyczyn od niej niezależnych,
b) półgodzinnej przerw y przeznaczonej na odpoczynek,
c) godzin nieobecności uspraw iedliw ionej.

Przykłady:

1. M aszynistkę otrzym ującą w ynagrodzenie ryczałtow e w  wysokości 
700 zł obowiązuje norm a na 1 r/godz. w  wysokości 4 jednostki. 
M aszynistka przy ośmiogodzinnym dniu  pracy, rozpoczęła pracę 
o godzinie 8.00 i zakończyła o 16.00. A zatem  obow iązuje ją  norm a 
dzienna w  wysokości 30 jednostek (jak w  tabeli norm) gdyż przy­
sługuje jej półgodzinna przerw a na odpoczynek.

2. Ta sam a m aszynistka w  innym  dniu  pracy została o godzinie 8.00 
zaw ezw ana na odpraw ę, k tó ra  trw ała  do godziny 8.30, a  od godziny 
15.00 do 16.00 m iała przerw ę w skutek  b raku  pracy (przestój).

78



A zatem  w  tym  dniu  obowiązuje m aszynistkę norm a w  wyso­
kości 22 jednostki, gdyż do efektywnego czasu pracy nie wlicza się:
a) półgodzinnej uspraw iedliw ionej nieobecności (odprawa),
b) półgodzinnej przerw y na odpoczynek i
c) 1-godzinnego przestoju niezawinionego przez m aszynistkę.

10. W przypadku jeżeli ilość uderzeń w  w ierszu jest różna od 60, ilość 
w ierszy w inna być przeliczona według tabeli Nr 1 na w iersze o 60 
uderzeniach i dopiero wówczas maszynopis może być zakw alifiko­
w any jako 1/4, 1 / 2,  3 / 4 lub 1 jednostka obliczeniowa (strona).

Różnica w  ilości uderzeń w  w ierszu może być spow odow ana sze­
rokością form atu  papieru, szerokością m arginesu lub w ielkością 
czcionek.

11. W iersz rozpoczęty można uznać za cały tylko w  przypadku, jeśli 
w ystępuje on w  tekście pisma. N atom iast nie mogą być liczone jako 
całe wiersze:
a) nagłówki i ty tu ły  pism,
b) adresy i rozdzielniki,
c) daty  i num ery,
d) oznaczenia osób podpisujących,
e) określenie ilości załączników,
f) oznaczenie charak te ru  pism  (tajne, poufne itp.).
O kreślenia podane powyżej (w punktach  a—f) należy liczyć ry ­
czałtowo za 4 w iersze o 60 uderzeniach.

12. P ism a o niepełnych stronach liczy się:

do 7 w ierszy — ja k o  1 / 4 s tro n y
od 8 do 15 — ,, 1  / 2 ,,
„ 16 ,, 23 -  „ 3 / 4 „
,, 24 ,, 30 „ — „  1 s tro n a

W przypadku gdy pismo sk łada się z k ilku  stron, należy:
— zsumować w iersze na w szystkich stronach,
— przeliczyć na w iersze o 60 uderzeniach,
— ilość w ierszy przeliczeniowych (o 60 uderzeniach) podzielić przez 

30 i tylko końcówkę zaliczyć jako część strony zgodnie z wyżej 
podaną tabelką.

13. Jako rękopisy o złej czytelności mogą być zakw alifikow ane:
a) rękopisy pracow ników  o źle czytelnym  charak terze pisma,
b) pism a, w  których cyfry stanow ią ponad 30% tekstu,
c) pism a zaw ierające ponad 30% tekstu  w  języku obcym.

Pism a przepisyw ane w  dużej ilości egzem plarzy z rękopisów  
o złej czytelności mogą być zakw alifikow ane jako pism a o złej 
czytelności tylko przy pierw szym  przepisyw aniu z  rękopisu.
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W szystkie rękopisy, które zostały zakw alifikow ane jako źle 
czytelne, należy zachowywać w  ak tach  spraw y co najm niej przez 
pół roku.

14. Na u trudnien ie w  pracy m aszynistki, obok rękopisów o złej czy­
telności wym ienionych w  punkcie 13, w pływ a również pisanie tabel 
(łatwych i trudnych). Dlatego też strony maszynopisu zaliczone do 
tabel są wyżej punktow ane od pism  zwykłych.

15. Pod pojęciem  tabeli należy rozumieć układ  zaw ierający rubryki 
poziome i pionowe, w ypełnione treścią lub  cyframi.

Do tabel trudnych zalicza się tabele zaw ierające ponad 15 rub ­
ryk  z tekstem  lub bez tekstu  oraz tabele zaw ierające ponad 7 rub ­
ryk  z cyfram i powyżej 40 uderzeń średnio w  jednym  wierszu.

16. W przypadku w ypełniania przez m aszynistkę gotowych wzorów d ru ­
ków o układzie tabelarycznym , krótkich  tekstów  w  obram ow aniu 
oraz w  przypadku przepisyw ania kolum n cyfr przedzielonych lin ia­
mi — lecz bez nagłówka, w ykonaną pracę należy obliczać jak  
w przypadku pism  zwykłych (nie tabel) obliczając tylko ilość w ier­
szy wypełnionych maszynowo.

17. Niezależnie od w arunków  kw alifikujących maszynopis do ła tw ie j­
szych lub  trudniejszych w  zależności od rodzaju pism a, punktacja 
zależy również od ilości w ykonyw anych kopii.

Przykład kwalifikowania tabel, obliczania ilości wierszy i jednostek.

Za w ykonaną pracę przez m aszynistkę przyjm uje się „tabelę n r 2”. 
Poniew aż w /w  tabela  posiada ponad 7 ru b ryk  zapełnionych cyfram i i po­
nad 40 uderzeń w  wierszu, zaliczamy ją  do tabeli trudnej. M aszynopis nie 
m a charak te ru  pisma, więc nie stosujem y ryczałtu  za nagłówki, znaki itp. 
i dlatego napis w  górnym  praw ym  rogu „tab. N r 2” trak tu jem y  jako jeden 
pełny wiersz. Liczymy wiersze:

a) w ierszy pisanych wzdłuż arkusza jest 29 o 103 uderzeniach w  w ier­
szu (bierze się pod uw agę najdłuższy wiersz),

b) w ierszy pisanych wszerz arkusza jest 13 o 41 uderzeniach w  w ier­
szu.

Zam ieniam y w iersze o różnej ilości uderzeń na w iersze o 60 uderze­
niach.

W tym  celu posługujem y się tabelą Nr 1. Po odrzuceniu końcówki 
3 uderzeń pozostaje nam  100 uderzeń w  w ierszach pisanych wzdłuż. Na­
stępnie w  rubr. 1 tabeli N r 1 odszukujem y liczbę 29, a w  rubr. 8 — liczbę 
100. W przekątnej tych liczb odnajdujem y liczbę 48, k tó ra  jest ilością w ier­
szy o 60 uderzeniach.

Tych sam ych czynności dokonujem y z w ierszam i pisanym i wszerz, 
w  w yniku których otrzym ujem y 9 w ierszy o 60 uderzeniach.

Po dodaniu tych w ierszy (48 +  9) otrzym ujem y 57 w ierszy o 60 ude­
rzeniach całości w ykonanej pracy, co stanow i 2 strony m aszynopisu (koń­
ców ka od 24 do 30 w ierszy bierze się za jedną stronę).
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Z kolei przystępujem y do obliczenia ilości należnych jednostek za w y­
konaną pracę, posługując się tabelą Nr 2.

Założenie: a) rękopis był dobrej czytelności, b) maszynopis w ykonany 
w  5 kopiach.

W przekątnej pozycji „tabela tru d n a  z rękopisu o dobrej czytelności” 
i rub ryk i  „strona A-4, 4—6 kopii” odnajdujem y liczbę 2,5 jednostek  za 
1 stronę.

Poniew aż maszynopis posiadał 2 strony, m nożymy liczbę 2,5 przez 2 
i w. w yniku otrzym ujem y 5 jednostek za w ykonanie całej pracy, k tó rą  
w pisujem y do karty  pracy w  rubryce 8.

18. Sporządzone klisze ormigowe i woskowe należy obliczać na zasa­
dach obowiązujących w  przypadku przepisyw ania z rękopisu o złej 
czytelności.

19. Sporządzone m etalow e klisze należy obliczać na zasadach obowią­
zujących w  przypadku przepisyw ania z rękopisu o złej czytelności, 
z tym , że od ilości jednostek w ynikającej z tabeli N r 2 nie należy 
odliczać 0,1 jednostki, co obowiązuje przy pism ach bez kopii.

20. Za kopię uw aża się odbitkę m aszynow ą uzyskaną za pomocą kalki. 
Sporządzone klisze ormigowe i woskowe uw aża się za pismo bez 
kopii.

21. Do przeliczenia stron m aszynopisu na odpow iednią ilość jednostek, 
w  zależności od rodzaju maszynopisu, służy załączona tabela Nr 2.

22. Za każdą jednostkę w ypracow aną ponad obow iązującą norm ę m a­
szynistka otrzym uje 0,60 zł premii.

23. Za pracę w  godzinach nadliczbowych oraz w  dni św iąteczne m a­
szynistka o trzym uje za każdą jednostkę 1,05 zł. W w ynagrodzenie 
to jest w kalkulow any ustaw ow y dodatek za pracę w  godzinach 
nadliczbowych i świątecznych.

W ypłata podwyższonego w ynagrodzenia za pracę w  godzinach 
nadliczbowych następuje pod w arunkiem  osiągnięcia przez maszy­
nistkę normy pracy w  godzinach służbowych.

Przykład :

Norm a obow iązująca m aszynistkę przy 8-godzinnym dniu pracy 
wynosi 26,2 jednostek (wynagrodzenie ryczałt. 650,— zł). M aszyni­
stka 3-go dnia danego m iesiąca została zatrudniona w  godzinach 
pozasłużbowych, w czasie których w ykonała 17 jednostek oblicze­
niowych.

W ciągu godzin służbowych ubiegłych 3 dni obow iązana była 
wykonać 78,6 jednostek (26,2 X 3). Poniew aż w ykonała 84 jednostki, 
m a praw o do otrzym ania w ynagrodzenia za godziny  nadliczbowe, 
k tóre oblicza się w  następujący sposób:

1,05 X 17 =  17,85 zł

A więc w ynagrodzenie za godziny nadliczbowe wynosi 17,85 zł.
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Tabela Nr. 1 do załącznika Nr 4
T abela przeliczeniowa w ierszy o różnej ilości uderzeń na w iersze 

o 60 uderzeniach

W iersze o ilości 
różnej od 60

Ilość w ierszy  przeliczeniow ych przy uderzen iach  w w ierszu

do
30

40 50 70 80 90 100 110 120

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 1 1 1 1 1 2 2 2 2
2 1 2 2 2 3 3 3 4 4
3 2 2 3 4 4 5 5 6 6
4 2 3 3 5 5 6 7 7 8
5 3 3 4 6 7 8 8 9 10
6 3 4 5 7 8 9 10 11 12
7 4 5 6 8 9 11 12 13 14
8 4 5 7 9 11 12 13 15 16
9 5 6 8 11 12 14 15 17 18

10 5 7 8 12 13 i5 17 19 20
11 6 7 9 13 15 17  18 20 22
12 6 8 10 14 16 18 20 22 24
13 7 9 11 15 17 20 22 24 26
14 7 9 12 16 19 21 23 26 28
15 8 10 13 18 20 23 25 28 30
16 8 11 13 19 21 24 27 29 32
17 9 11 14 20 23 26 28 31 34
18 9 12 15 21 24 27 30 33 36 
19 10 13 16 22 25 29 32 35 38
20 10 13 17 23 27 30 33 37 40
21 11 14 18 25 28 32 35 39 42
22 11 15 18 26 29 33 37 40 44
23 12 15 19 27 31 35 38 42 46
24 12 16 20 28 32 36 40 44 48
25 13 17 21 29 33 38 41 46 50
26 13 17 22 30 35 39 43 48 52
27 14 18 23 32 36 41 45 50 54
28 14 19 23 33 37 42 47 51 56
29 15 19 24 34 39 44 48 53 58
30 15 20 25 35 40 45 50 55 60

U w a g a :  posługując się tabelą przeliczeniową należy zaokrąglać ilość ude­
rzeń w  w ierszu do pełnych dziesiątek, z tym , że 1—5 uderzeń 
należy odrzucić, a 6—9 uderzeń zaokrąglić w  górę.
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T a b e l a  Nr. 2 do załącznika Nr 4
Tabela przeliczenia stron maszynopisu na ilość jednostek

S trona A 4 3/4 strony 1/2 strony 1/4 strony
- ilość kopii ilość kopii ilość kopii ilość kopii

1 - 3 4—6 7— 10 1—3 4—6 7 10 1 - 3 4—6 7—10 1 - 3 4—6 7—10

D yktando 0,9 1,1 1,3 0,7 0,8 0,9 0,5 0,6 0,7 0,3 0,5 0,6
Przepisyw anie z druku 1,- 1,2 1,4 0,7 0,9 1,- 0,5 0,7 0,8 0,3 0,5 0,6

„ z rękop. d. czyt. 1,3 1,5 1,7 1,- 1,2 1,3 0,7 0,8 1,- 0,4 0,6 0,7
„ z rękop. złej czyt. 1,8 2,- 2,2 1,2 1,4 1,6 0,9 1,1 1,2 0,5 0,7 0,8

Przepisyw anie ze stenogram u 2,5 2,8 3,2 1,8 2.- 2.2 1,3 1,5 1,6 0,8 0,9 1,-
Tabele łatwe
Dyktando 1,2 1,4 1.6 • 0,8 1,- 1,2 0,6 0,8 1,- 0,4 0,6 0,7
Przepisyw anie z druku 1,4 1,6 1,8 1 - 1,1 1,2 0,7 0,9 1,1 0,5 0,7 0,8

„ z rękop. d. czyt. 1,6 1,8 2,- 1,2 1,4 1,6 0,8 1,- 1,2 0,6 0,8 0,9
„ z rękop. złej czyt. 1,8 2,- 2,2 1,4 1,6 1,8 0,9 1,1 1,3 0,7 0,9 1.-

Tabele trudne
Dyktando 1,8 2,- 2,2 1,4 1,6 1,8 0,9 1,1 1.3 0,6 0,7 0,9
Przepisyw anie z d ruku 2,- 2,2 2,4 1,6 1,8 2,- 1,- 1,2 1,4 0,7 0,8 1,-

„ z rękop. d. czyt. 2,3 2,5 2,7 1,8 2,- 2,2 1.2 1,4 1,6 0,8 0,9 1.1
„ z rękop. złej czyt. 2,6 2,8 3,- 2,- 2.2 2,4 1,4 1,6 1,8 0,9 1,1 1,3

U w a g a :  Pod pojęciem  dyk tanda rozum ie się dyktando płynne, zależne od szybkości p isania m aszynistki. 
P rzy  pism ach bez kopii odejm uje się od wyżej podanych jednostek  0,1 jednostki.

6
*
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Przykład przeliczania wierszy:
W ykonana przez m aszynistkę praca zaw iera 33 w iersze o 42 

uderzeniach w  wierszu. Dla obliczenia zaokrągla się 42 uderzenia 
do 40 uderzeń . Oblicza się: 30 w ierszy o 40 uderzeniach w  wierszu 
wynosi w edług tabeli 20 w ierszy (o 60 uderzeniach w wierszu).

Trzy w iersze o 40 uderzeniach dają  2 w iersze (o 60 uderzeniach).
Razem 33 w iersze o 42 uderzeniach stanow ią 22 w iersze przeli­

czeniowe.
24. O ile m aszynistka dokonuje korekty  w łasnych pism  i oddaje bez­

błędne czystopisy, należy za czas zużyty na korektę podwyższyć jej 
sum ę w ypracow anych przez nią jednostek w  ciągu m iesiąca  o 20% .

Stosowanie tego przepisu może mieć m iejsce tylko wówczas, 
jeżeli m aszynistka rzeczywiście przeprow adza korektę i oddaje pi­
sma przepisane bez błędów.

25. M aszynistka jest obow iązana popraw ić w łasne błędy, a w  razie po­
trzeby, sporządzić nowy czystopis. Popraw ień i ponownych przepi- 
sywań, w ynikłych z w iny m aszynistki nie zalicza się przy oblicza­
niu w ydajności pracy.

26. Za czas urlopu wypoczynkowego i zdrowotnego oraz przerw  w  p ra ­
cy z powodu m acierzyństw a lub choroby, przysługuje maszynistce, 
korektorow i i kierow nikow i hali m aszyn oprócz płacy zasadniczej 
prem ia w  wysokości średniej prem ii z ostatnich trzech miesięcy.

Za czas nieprzepracow any z innych powodów prem ia tym  p ra ­
cownikom nie przysługuje. 

27. K ierow nik hali m aszyn otrzym uje ryczałtow ą prem ię w  zależności 
od wielkości zespołu m aszynistek:
przy zespole od 5 do 8 m aszynistek — 30% w ynagrodzenia zasadni- 
niczego,
przy zespole od 9 do 12 m aszynistek — 40% w ynagrodzenia zasadni­
czego,
przy zespole od 13 do 16 m aszynistek — 50% w ynagrodzenia za­
sadniczego,
ponad 16 m aszynistek — 60% w ynagrodzenia zasadniczego.

28. P racow nikow i zastępującem u kierow nika hali m aszyn w  czasie urlo­
pu wypoczynkowego, należy obliczać prem ie w edług zasad, p rze­
w idzianych dla k ierow nika hali maszyn.

29. P racow nik  w ykonujący obowiązki kierow nika hali maszyn, przy 
równoczesnym  pełnieniu innych czynności biurowych, może otrzy­
m ać prem ię w  wysokości 15% w ynagrodzenia podstawowego o ile 
nie podlega prem iow aniu z innego tytułu.

30. Wysokość prem ii korek tora uzależniona jest od efektyw nych w yni­
ków całego zespołu m aszynistek i jest obliczana procentowo w  za­
leżności od w ielkości zespołu:
— przy zespole od 5 do 8 m aszynistek — 80% średniej prem ii m ie­

sięcznej całego zespołu m aszynistek,
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— przy zespole od 9 do 12 m aszynistek — 90% średniej prem ii 
miesięcznej całego zespołu m aszynistek,

— przy zespole od 13 do 16 m aszynistek — 100% średniej prem ii 
miesięcznej całego zespołu m aszynistek.

31. P rem ia korektora ulega obniżeniu w  stosunku procentow ym  do ilo­
ści zgłoszonych reklam acji pow stałych z w iny pracow ników  hali 
m aszyn w  wysokości następującej:

1—10%  ogółu wychodzących pism — 30%
11—20% „ , , — 50%
21—30% „ — 80%
31— i wyżej — 100%

32. K ierow nik hali m aszyn prowadzi dla każdej m aszynistki k a rtę  p ra­
cy w yłącznie w edług wzoru Nr 3 i jest odpowiedzialny za w łaściw ą 
ocenę przy obliczaniu pracy.

33. W przypadku stw ierdzenia niepraw idłow ości w  prow adzeniu k a r t 
pracy i niewłaściwego stosowania pkt. 24-go zarząd spółdzielni (bądź 
osoba przez niego upoważniona) m a obowiązek potrącić k ierow ni­
kowi hali m aszyn prem ię w  części lub  całości.

34. Poza obowiązkiem system atycznej kontroli pracy hali m aszyn zarząd 
spółdzielni (bądź osoba przez niego upoważniona) m a obowiązek zle­
cić przeprow adzenie kontroli praw idłow ości zapisów w  karcie pracy 
w  każdym  przypadku, gdy należna prem ia za pracę w  godzinach 
służbowych przekroczy 50%  w ynagrodzenia miesięcznego.

Karta pracy maszynistki
Wzór

K arta  pracy za m-c .............................
(imię i nazwisko — wysokość w y­

nagrodzenia zasadniczego) 
Norm a dzienna .................  znak .........

Data
w pływ u

Nr
ko le j­

ny

Znak lub ro­
dzaj pism a

K lasyfi­
kacja

Ilość je ­
dnostek

I l o ś ć Zali­
czona
ilość

jedno­
stek

U w a­
gistron kopii

1 2 3 4 5 6  7 8 9
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Objaśnienia odnośnie wypełniania karty pracy:

rubr. 1 — nie w ym aga objaśnień
„ 2 — w pisuje się num erację kolejną przez rok kalendarzow y od dnia 

rozpoczęcia pracy do dnia 31 grudnia każdego roku 
„ 3 — w pisuje się znak pism a lub — gdy pismo nie m a znaku — ro ­

dzaj pisma, np. feferat, no ta tka  itp., tak, aby m ożna je łatw o 
odnaleźć u re feren ta  w  razie kontroli pracy m aszynistki 

„ 4 — w pisuje się klasyfikację pism  w edług następujących symboli:
a) tabela ła tw a — T
b) „ tru d n a  — Tt
c) rękopis o dobrej czytelności — r,

„ o złej  czytelności — rz,
e) z d ruku  — d,
f) dyktando — dy,

„ 5 — w pisu je się ilość jednostek  należnych za 1 stronę,
„ 6 — w pisu je się ilość w ykonanych stron maszynopisu,
„ 7 — w pisuje się ilość w ykonanych kopii,
„ 8 — w pisuje się ilość jednostek  należnych za całą pracę,
„ 9 — w pisuje się czas i powód przestoju oraz inne uw agi np. doty­

czące ilości błędów.
W lewym  dolnym  rogu pism a m aszynistka pisze kolejny num er pism a 

z k a rty  pracy (rubr. 2) łam any przez znak (literę) ustaloną dla niej przez 
k ierow nika hali maszyn.

Po zakończeniu pracy należy zapisy za dany dzień podkreślić i obli­
czyć ilość jednostek. P racę w ykonaną w  godzinach nadliczbowych należy 
oddzielić linią, w pisać w  uw agach „praca w  godzinach nadliczbow ych”, za­
chow ując kolejną num erację pism.
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Załącznik Nr 5 do Zbiorowego U kła­
du P racy dla pracow ników  spółdziel­

czych z dnia 5.IV. 1958 roku.

ZASADY PREMIOWANIA PALACZY I ICH POMOCNIKÓW 
ZATRUDNIONYCH PRZY OPALANIU KOTŁÓW CENTRALNEGO 

OGRZEWANIA BUDYNKÓW ADMINISTRACYJNYCH ZA OSZCZĘDNE
ZUŻYCIE OPAŁU

1. N iniejsze zasady prem iow ania należy stosować do palaczy i ich po­
m ocników za osiągnięte oszczędności w  paliw ie przy opalaniu ko t­
łów  centralnego ogrzewania budynków  adm inistracyjnych jednostek 
organizacyjnych spółdzielczości.

2. Paliw em  w  rozum ieniu niniejszych zasad jest koks, koks hutniczy 
i pogazowy, koksik, węgiel, torf, drew no oraz m ieszanka koksowo- 
w ęg low a.

3. a) Przez oszczędność uzyskaną przy opalaniu kotłów  centralnego
ogrzew ania należy rozumieć tę  ilość paliw a, ja k a  pozostanie po 
odjęciu ilości rzeczywiście zużytego paliw a, od ilości paliw a 
przydzielonego jednostce do ogrzew ania danego obiektu, po po­
trącen iu  paliw a, k tóre nie zostało zużyte na sku tek  aw arii u rzą­
dzeń kotłowych lub z innych przyczyn niezależnych od obsługi 
kotłów  centralnego ogrzewania.

b) Za przyczynę uzasadniającą potrącenia, o których m ow a pod lit. 
a, nie należy uw ażać przypadkowych w ahań  tem peratu ry  w  ok­
resie danego sezonu opałowego w  stosunku do tem pera tu r przy­
jętych przy obliczaniu zapotrzebowania.

4. a) Dla usta len ia kwoty, należnej pracownikom  w ym ienionym  w  pun ­
kcie 1 ty tu łem  prem ii, przem naża się ilość zaoszczędzonego pa­
liw a (punkt 3) przez 70%  ceny płaconej za paliwo przez jedno­
stkę adm in istru jącą  daną kotłow nię — franco w agon stacja 
odbiorcza (lub loco skład opałowy), przy czym w  przypadku opa­
lan ia  kotłów  centralnego ogrzew ania rodzajam i paliw a o różnych 
cenach, kw ota prem ii stanow i 70%  różnicy między w artością 
ilości przydzielonego paliw a a w artością faktycznie zużytego pa­
liw a w  danym  okresie opałowym.

b) W przypadku opalania kotłów  centralnego ogrzew ania koksikiem  
należy, dla usta len ia kw oty należnej pracow nikom  ty tu łem  p re ­
m ii (lit. a), przem nażać zaoszczędzoną ilość paliw a przez 80 % 
ceny płaconej za koksik.
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c) K ierow nictw o jednostki adm inistru jącej kotłow nię powinno po­
dać z góry do wiadom ości upraw nionym  do otrzym yw ania p re­
mii pracownikom  absolutną kw otę przypadającą im  do podziału 
prem i z ty tu łu  każdej zaoszczędzonej tony paliwa.
W przypadku opalania kotłów  centralnego ogrzewania m ieszan­
ką koksowo-węglową, należy palaczy i ich pomocników prem io­
w ać dodatkowo za zm niejszenie zużycia koksu w  mieszance 
poniżej stosunku przew idzianego dla danego typu m ieszanki 
w  zarządzeniu Przewodniczącego Państw ow ej Komisji P lano­
w ania Gospodarczego N r 277 z dnia 4. IX. 1952 r. w  spraw ie 
stosowania m ieszanki koksowo-węglowej przy opalaniu kotłów 
centralnego ogrzewania (Biuletyn 35, poz. 162).
Dla usta len ia kw oty należnej pracow nikom  z ty tu łu  prem ii 
przem naża się w  tym  przypadku w artość zaoszczędzonej ilości 
koksu w ynikającą ze zm niejszenia stosunku w  mieszance przez 
15% ceny koksu płaconej loco kotłow nia, pod w arunkiem  nie- 
przekroczenia norm y zużycia węgla, przy przyjęciu stosunku 
100 kg koksu =  110 kg węgla.

6. a) Fundusz prem iowy obliczony zgodnie z punktem  4 i punktem  5
rozdziela się pomiędzy upraw nionych do prem iow ania pracow ­
ników w  stosunku procentow ym  do zasadniczego zarobku tych 
pracow ników  osiągniętego w  danym  okresie opałowym z tym, 
że dla palaczy przyjm uje się w spółczynnik 1,0 — a dla ich po­
mocników współczynnik 0,8.

b) W ypłata prem ii pow inna być dokonana po zakończeniu okresu 
opalowego nie później jednak  niż do dnia 15 m aja każdego roku.

c) W kotłow ni centralnego ogrzewania, w  której prow adzona jest 
dokładna ew idencja dziennego zużycia węgla, na poczet prem ii 
mogą być wypłacone zaliczki w  wysokości nie przekraczającej 
50% prem ii przypadającej z obliczenia oszczędności paliw a uzy­
skanej w  danym  m iesiącu.
Decyzja w  tym  przypadku należy do jednostki nadrzędnej nad 
jednostką adm inistru jącą daną kotłownię.

7. a) Palacze i ich  pomocnicy tracą  praw o do prem ii w  części lub  
w  całości jeżeli w  w yniku niewłaściw ej obsługi urządzeń kotło­
wych dopuścili do aw arii tych urządzeń oraz w  przypadku nie­
przestrzegania obowiązujących instrukcji w  zakresie opalania 
kotłów  centralnego ogrzewania, w  szczególności n iedotrzym ania 
obowiązujących zgodnie z in strukcją  opałową tem peratu r w ew ­
nętrznych ustalonych dla danego typu pomieszczeń.

b) Decyzję o u tracie prem ii w  części lub całości (lit. a) w ydaje 
k ierow nik  jednostki adm inistru jącej kotłownię. Od tej decyzji 
przysługuje palaczom  odwołanie do jednostki nadrzędnej, k tóra 
rozstrzyga ostatecznie.
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8. P raca  palaczy w  zakresie zużycia paliw a i przestrzegania obowią­
zujących przepisów  pow inna być bieżąco kontrolow ana przez jed­
nostkę adm inistru jącą daną kotłownię, ponadto kontrolę tę  pow inny 
przeprow adzać w  ram ach kom petencji okręgowe przedsiębiorstw a 
handlu  opałem.

9. a) Oszczędności uzyskane przy opalaniu kotłów  centralnego oprze-
w an ia pow inny być ustalone komisyjnie.
W skład kom isji wchodzą:
1) przedstaw iciel jednostki adm inistru jącej kotłownię,
2) przedstaw iciel zw iązku zawodowego (rady zakładowej),
3) przedstaw iciel zainteresow anych palaczy,

b) Kom isję pow ołuje jednostka nadrzędna nad jednostką adm ini­
stru jącą  daną kotłow nię i zleca w ypłatę przypadającej premii.

10. P rem ie w ypłacane na podstaw ie niniejszego załącznika nie m ogą 
przekraczać 100% zarobku zasadniczego osiągniętego przez pracow ­
nika w  danym  sezonie opałowym.

11. S tarsi palacze (brygadziści), palacze i ich pomocnicy w  okresie 
o trzym yw ania prem ii z ty tu łu  oszczędności w  opale nie m ają  p ra ­
w a do pobierania prem ii z innych regulam inów.

Przykład obliczania premii dla palacza zatrudnionego przy opalaniu 
kotłów centralnego ogrzewania

a) P rem ia za oszczędność.
Przydział paliw a dla danej kotłow ni wyniósł:

80 ton koksu po zł 137,— za tonę 10.960,—
20 „ w ęgla „ „ 96,— „ „ 1.920,—
30 „ torfu  „ „ 84,— „ „ 2.520,—

R a z e m : 15.400,—

faktycznie spalono w  okresie opałowym :

75 to n  koksu po zł 137,— za tonę = 10.275,—
23 „ w ęgla „ „ 96,— „ „ 2.208,—
25 „ to rfu  „ „ 84,— „ „ = 2.100,—

R a z e m : 14.583,—

Oszczędność w  złotych wynosi:

15.400,—
14.583,—

=  817,— zł X 0,70 =  571,90 zł.
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b) D odatkow a prem ia za zm niejszenie zużycia koksu wynosi: 
norm a zużycia w ęgla przy przeliczeniu koksu na węgiel w  sto­
sunku 100 kg koksu =  110 kg węgla.

Przydział:
(80 ton koksu X 1,1) +  20 ton w ęgla =  108 ton węgla.

Spalono:
(75 ton koksu X 1,1) +  23 tony w ęgla =  105,5 ton węgla.

Stosunek zużycia w ęgla nie został przekroczony, wobec czego 
palacz o trzym uje z ty tu łu  dodatkow ej prem ii:
5 ton koksu X zł 135 X 0,15 =  102,75 zł.

Ogółem prem ia dla palacza wynosi:

1.            zł 571,90
2.            ,, 102,75

Razem      zł 674,65

90



Załącznik Nr 6 do Zbiorowego U kła­
du P racy  dla pracowników  spół­
dzielczych z dnia 5. IV. 1958 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW SKLEPOWYCH

Wynagradzanie za pracę kierowników sklepów i ich zastępców, 
kierowników stoisk i ich zastępców, sprzedawców oraz kasjerów  

zatrudnionych w  sklepach o sprzedaży tradycyjnej

1. Wyżej w ym ienieni pracownicy w ynagradzani są w edług system u 
prowizyjnego.

S taw ki w yjściowe płac, stanow iące podstaw ę do obliczenia sta ­
w ek prowizyjnych, przyznaje się:
a) sprzedawcom  i kasjerom  — w zależności od osobistych kw alifi­

kacji, branży sklepu, w  którym  pracu ją  oraz kategorii sklepu (za­
leżnie od w ydajności pracy osiągniętej w  danym  sklepie).

b) kierow nikom  sklepów (stoisk) — w  zależności od branży i k a­
tegorii sklepu (stoiska) oraz obrotu sklepu (stoiska) w edług planu 
rocznego.

2. S tanow iska sprzedawców: starszego sprzedawcy, sprzedaw cy w ykw a­
lifikowanego, sprzedaw cy i młodszego sprzedaw cy — usta la  się w  za­
leżności od ich kw alifikacji. M inim um  kw alifikacji dla pracowników  
sklepowych wynosi:
a) Kierownik sklepu, kierownik stoiska, z-ca kier. sklepu, starszy 

sprzedawca.
1. Średnie w ykształcenie zawodowe (technikum , b. liceum  h an ­

dlowe) oraz 2-letnia p rak tyka  w  danej branży.
2. Ś rednie w ykształcenie ogólne, kurs branżow y ZSS oraz 2-letnia 

p rak tyka na stanow isku sprzedawcy.
 3. Ukończona 2 lub  3-letnia szkoła dla sprzedaw ców  (lub byłe 

gim nazjum  handlow e czy kupieckie) oraz 2-letnia p rak tyka 
na stanow isku sprzedawcy w  danej branży.

4. Podstaw ow e w ykształcenie oraz kurs branżow y ZSS (jak dla 
sprzedawców w ykw alifikow anych) oraz 3-letnia p rak tyka  na 
stanow isku sprzedaw cy w  danej branży.

b) Sprzedawca wykwalifikowany.
1. Ś rednie w ykształcenie ogólne oraz kurs branżow y ZSS.
2. Ukończone technikum  handlowe.
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3. Ukończona 2 lub  3-letnia szkoła dla sprzedawców oraz roczna 
p rak tyka  na stanow isku sprzedaw cy w  danej branży.

4. Podstaw ow e w ykształcenie oraz kurs branżowy ZSS (szkolenie 
przyw arsztatow e lub 2 do 3-miesięczny kurs zw arty  dla kan ­
dydatów  na kierow ników  sklepów) oraz 2-letnia p rak tyka na

stanow isku sprzedawcy w danej branży.
c) Sprzedawca.

1. Ukończona 2 lub 3-letnia szkoła zasadnicza zawodowa dla 
sprzedawców.

2. Podstaw ow e w ykształcenie oraz kurs branżowy ZSS (szkolenie 
przyw arsztatow e dla sprzedawców lub równorzędny kurs zw ar­
ty) oraz roczna p rak tyka w  handlu.

d) Młodszy sprzedawca.
1. Podstaw ow e w ykształcenie oraz kurs tech-m inim um  ZSS.

Zaliczanie sklepów do branż i kategorii dla celów znalezienia 
stawki wyjściowej dla sprzedawców i kasjerów

3. Zaliczanie sklepów do branż — dla celów zakw alifikow ania sprze­
daw ców  i kasjerów  do odpowiedniej staw ki w yjściowej usta la  się 
następująco:
a) B ranża „B” — sklepy fotooptyczne, radio- i elektrotechniczne 

z instrum entam i muzycznymi, drogeryjne, jubilerskie, m otoryza­
cyjne, m etalow e i komisowe.

b) B ranża „A ” — pozostałe sklepy.
W każdej grupie branż (A i B) sklepy dla celów zakw alifiko­

w an ia sprzedaw ców  i kasjerów  do odpowiedniej staw ki w yjścio­
w ej dzielą się na trzy  kategorie (I, II, III). Są zatem  kategorie 
sklepów: A-I, A-II, A -III, B-I, B-II, B-III.

N ajniższa staw ka w yjściow a w ystępuje w  sklepach branży 
A -III, a najwyższa w  branży B-I.

4. O zakw alifikow aniu sklepów do poszczególnych kategorii decyduje 
wielkość obrotu sklepu, określona planem  rocznym (łącznie z alko­
holem) w edług następujących zasad:
a) do I i II kategorii zalicza się sklepy, k tóre m ają p lanow any obrót 

roczny na pracow nika w  wysokości: (p. tab. na str. następnej)
b) pozostałe sklepy, k tóre posiadają obrót na pracow nika niższy niż 

dolna granica kategorii II, zaliczane są do III kategorii.
W przypadku zwiększenia w  ciągu roku za trudnien ia p ra ­

cowników w  sklepie i związanego z tym  spadku planow anych obro­
tów na jednego pracow nika, powodującego przesunięcie sklepu 
do niższej kategorii, u trzym uje się do końca roku — dla celów 
zakw alifikow ania sprzedawców i kasjerów  do w łaściwej staw ki 
wyjściowej — dotychczasową kategorię sklepu.
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w tysiącach złotych

Lp. B ranża lub sklepy
II kategoria I kat.
od do powyżej

1 W arzywa i owoce, kw iaciarnie 300 400 400

2 Drogerie, perfum erie, m ydlarsko-farbiar- 
skie, piekarnicze, papiernicze, pasm an­
teryjne, zabaw karskie, rybne 400 600 600

3 G ospodarstw a domowego, fotooptyczne, 
w inno-cukiernicze, m etalowe, tytoniowe, 
galanteryjne, elektrotechniczne, z upo­
m inkam i, z w yrobam i przem ysłu ludo­
wego 600 900 900

4 Spożywcze 700 900 900

5 Mięsne, sportowe 900 1.100 1.100

6 Z m eblam i 2.000 2.500 2.500

7 Inne branże (np. monopolowe, tekstylia) 1.100 1.600 . 1.600

Jeśli sklep w edług p lanu m a być czynny tylko p rzez część 
roku — obrót na pracow nika wylicza się przez podzielenie plano­
wanego obrotu przez ilość pracowniko-m iesięcy i pomnożenie 
przez 12.

P rzykład:

Sklep spożywczy m a być o tw arty  od 1 w rześnia, zaplanow any 
obrót do końca roku wynosi 840 tys. zł, a  zatrudnien ie 3 pracow ­
ników. O brót roczny w yniesie (840 : 4) X 12 =  2.520 tys. zł, a  obrót 
na pracow nika 840 tys. złotych.

W związku z tym  sklep zostaje zaliczony do kategorii A-II.

P rzykłady usta len ia staw ek wyjściowych.
Przykład  1:

Sklep w łókienniczy o obrocie 6.000 tys. zł posiada dw a stoiska: 
stoisko z m ateria łam i włókienniczym i o obrocie 2.500 tys. zł i stoisko 
z odzieżą o obrocie 3.500 tys. zł. Z atrudnien ie sklepu wynosi 7 osób, 
w  tym  w  stoisku w łókienniczym  2 osoby i w  stoisku odzieżowym 
4 osoby. O brót na pracow nika stoiska włókienniczego wynosi 
(2.500 : 2) — 1.250 tys. zł, a na pracow nika stoiska odzieży (3.500 : 4) 
— 875 tys. zł.

S taw ki wyjściowe są następujące:
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F u n k c j a
K atego­

ria
sk lepu

 S taw ka 
w yjścio­

wa

1 K ierow nik sklepu A—I 1.470
2 Kier. stoiska włókienniczego A—II 1.152
3 St. sprzedaw ca A - II 990
4 Kier. stoiska odzieżowego A—II 1.184
5 St. sprzedaw ca A -  III 930
6 W ykw alifikow any sprzedaw ca A—III 850
7 Sprzedaw ca A - I I I 770

Przykład  2:
Sklep elektrotechniczny. O brót roczny 3 m ln. zł. Zatrudnienie 

4 osoby. S tąd obrót roczny na pracow nika wynosi (3.000 :4) =  750 
tys. zł.

S taw ki wyjściowe są następujące:

F u n k c j a
K atego­

ria
sklepu

Staw ka 
w zło­

tych

1 K ierow nik sklepu B—I 1.635
2 St. sprzedaw ca B —II 1.105
3 W ykw alifikow any sprzedaw ca B - II  965
4 Sprzedawca B — II 840

Zaliczanie sklepów do branż i kategorii dla celów znalezienia 
stawki wyjściowej dla kierowników sklepów

5. Dla celów zakw alifikow ania kierow ników  sklepów do odpowiedniej 
staw ki wyjściowej — dzieli się sklepy na kategorie branż: A i B, 
do których zalicza się sklepy:

B ranża ,,B" — fotooptyczne, radio- i elektrotechniczne, z in stru ­
m entam i muzycznymi, drogeryjne, jubilerskie, m otoryzacyjne, m e­
talow e i komisowe;

B ranża „A” — w szystkie pozostałe sklepy.
6. Sklepy w  każdej grupie branż — dla celów zakw alifikow ania kie­

row ników  sklepów do odpowiedniej staw ki wyjściowej — dzielą się 
n a  3 kategorie (I, II i III).

O zakw alifikow aniu sklepów do poszczególnych kategorii decy­
du je wielkość obrotu sklepu, określona p lanem  rocznym (łącznie 
z alkoholem) — w edług następujących zasad:
a) do I i II kategorii zalicza się sklepy, k tóre m ają  planow any obrót 

roczny w  wysokości:
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w tysiącach złotych

Lp. B ranża lub  sklepy
II kategoria I kat.

od do pow yżej

1 W arzywa i owoce, kw iaty, za­
baw ki 500 1.080 1.080

2 Drogerie, pasm anteria 800 1.440 1.440
3 Piekarnicze, rybne, w inno-cu- 

kiernicze, chemiczne, gospo­
darstw a domowego, pap ier­
nicze, komisowe 800 1,800 1.800

4 Nabiałowe, galanteryjne, fotoop. 1.880 2.200 2.200

5 Ogólno-spożywcze, elektr. 1.440 2.800 2.800

6 Jubilersk ie 3.600 6.400 6,400

7 Z m eblam i 4.600 8.100 8.100

8 Pozostałych branż (monopolowe, 
tekstylia, odzież) 1.800 3.600 3.600

b) sklepy, k tóre posiadają niższy roczny obrót niż dolna granica 
II kategorii zaliczane są do III  kategorii.

7. K ierow ników  sklepów na pełnym  w ew nętrznym  rozrachunku gospo­
darczym, kierow ników  sklepów nie ponoszących m ateria lnej odpo­
wiedzialności, k ierow ników  sam odzielnych stoisk oraz etatow ych 
zastępców  kierow ników  sklepów  i sam odzielnych stoisk tra k tu je  się 
analogicznie jak  k ierow ników  sklepów, z tą  tylko różnicą, że:
a) dla kierow ników  stoisk — obniża się staw ki w yjściow e i m in i­

m um  w ynagrodzeń o 10%,
b) dla kierow ników  sklepów — nie ponoszących m ateria lnej odpo­

wiedzialności — obniża się staw ki w yjściow e i m inim um  
w ynagrodzeń o 10%,

c) dla kierow ników  sklepów — będących na pełnym  w ew nętrznym  
rozrachunku gospodarczym — podwyższa się staw ki w yjściow e 
i m inim um  w ynagrodzeń o 10%,

d) dla zastępców kierow ników  sklepów w  sklepach pracujących 
na dw ie pierw sze zm iany — usta la  się staw ki w yjściowe i m i­
nim um  w ynagrodzeń na poziomie przew idzianym  dla kierow ników  
sklepów,

e) dla zastępców kierow ników  stoisk w  sklepach pracujących na 
dw ie pełne zm iany — usta la  się staw ki wyjściowe i m inim um  
w ynagrodzeń na poziomie przew idzianym  dla k ierow ników  stoisk,

f) d la  zastępców kierow ników  sklepów w  sklepach pracujących 
krócej niż 16 godzin — usta la  się staw ki w yjściow e i m inim um  
w ynagrodzeń o 10% niżej,
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g) dla zastępców kierow ników  stoisk w  sklepach pracujących kró­
cej niż 16 godzin — usta la  się staw ki wyjściowe i m inim um  
w ynagrodzeń o 10% niżej od staw ek kierow ników  stoisk, 
K ierow nikiem  stoiska jest pracownik, który ponosi odpowie­

dzialność m ateria lną za tow ar, rozlicza się z pobranego tow aru 
przed kierow nikiem  sklepu lub  księgowością spółdzielni. 

Zastępcą k ierow nika sklepu (stoiska) jest pracow nik pełniący 
etatow o funkcję k ierow nika w  czasie jego nieobecności w  sklepie 
(stoisku) i ponoszący w spółodpowiedzialność m ateria lną na równi 
z kierow nikiem .

8. Rozbicie planu obrotu sklepu na stoiska powinno być zatw ierdzo­
ne przez zarząd spółdzielni.
P rzykłady usta len ia staw ek wyjściowych:

P rzykład  I: sklep w łókienniczy w ielobranżow y o rocznym obro­
cie 6.000 tys. zł posiada dw a stoiska:
a) sprzedaż w łókna o obrocie 2.500 tys. zł oraz
b) sprzedaż odzieży o obrocie 3.500 tys. zł.

Zaszeregowanie sklepu do kategorii i branży oraz ustalenie 
staw ek wyjściowych dla kierow nika sklepu i kierow ników  stoisk 
jest następujące:

F u n k c j a Obrót 
w tys. zł.

B ranże 
i kat. 

sk lepu

S taw ka
w yjścio­

wa

1 K ierow nik sklepu 6.000 A —I 1.470

2 K ierow nik stoiska 2.500 A—II 1.152

3 K ierow nik stoiska 3.500 A —II 1.184

W sklepie tym  kierow nik  ponosi m ateria lną  odpowiedzialność. 
Gdyby ilość stoisk była w iększa i k ierow nik  nie ponosiłby m ate­
rialnej odpowiedzialności — wówczas jego staw ka w ynosiłaby — 
1.323 zł.

P rzykład  2: sklep spożywczy czynny 13 godzin dziennie, za­
tru d n ia  7 osób, w  tym  k ierow nika i jego etatowego zastępcę, ma 
roczny obrót 4 mlj. złotych. U stalenie staw ki wyjściowej dla kie­
row nika i jego zastępcy:

F u n k c j a
B ranża i k a­

tegoria  
sklepu

Staw ka 
w yjściow a 

w zł

1 K ierow nik sklepu A—I . 1.430

2 Zastępca kier. sklepu A—I 1.287
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Ustalenie stawek prowizyjnych

9. W ynagrodzenia za pracę kierow ników  sklepów i ich zastępców, 
kierow ników  stoisk i ich zastępców, sprzedawców oraz kasjerów , 
dalej zwanych „pracow nikam i”, oblicza się w edług osobistej staw ­
ki prow izyjnej od tysiąca złotych obrotu (w prom ilach) całego 
sklepu (stoiska). W sklepach z wyodrębionym i stoiskam i, przedsię­
biorstw a — za zgodą odnośnych pracow ników  — mogą stosować 
również obliczenie w ynagrodzeń w edług osobistej staw ki p row i­
zyjnej od tysiąca złotych obrotu (w prom ilach) całego sklepu, z tym  
jednak, że ustalenie staw ek wyjściowych tych pracow ników  nastę­

puje według ogólnych zasad (pkt. 1—7).
10. S taw kę prow izyjną dla pracow ników  usta la  się na okres roku 

w wysokości niezm iennej lub zróżnicowanej na poszczególne okre­
sy w zależności od w ahań  w  wielkości obrotu (stawki sezonowej) 
w  ram ach  przyznanego dla spółdzielni funduszu płac detalu.

11. W ynagrodzenia pracow ników  w  sklepach prowadzących sprzedaż 
napojów  alkoholowych są określone w  punktach 22—28 niniejszego 
załącznika.

12. W przypadku przeniesienia pracow nika do innego sklepu, pracow ­
nik otrzym uje staw kę prow izyjną w  wysokości analogicznej, w  ja ­
kiej otrzym uje w zględnie otrzym ywałby pracow nik o tych samych 
kw alifikacjach w  tym że sklepie z tym, że w  okresie ustawowego 
wypowiedzenia w arunków  pracy i płacy nie może otrzym ać w y­
nagrodzenia w wysokości niższej niż średnia wysokość w ynagro­
dzenia z ostatnich 3 miesięcy.

13. S taw ki prow izyjne kierow ników  sklepów (samodzielnych stoisk) na 
rok następny w tych w szystkich przypadkach, gdy osiągnięte obro­
ty, a zatem  i w ynagrodzenia są w ynikiem  inicjatyw y, w ysiłku 
i staranności załogi sklepu, w inny być ustalone w  tak i sposób, aby 
w ynagrodzenie prow izyjne przy w ykonaniu planu było wyższe od 
dotąd osiąganego, jeżeli jest p lanow any w zrost obrotów.

Należy posługiw ać się w tych przypadkach następującym  w y­
liczeniem:

P =  S (1 — WK)
gdzie:
P  =  nowa staw ka prowizyjna,
S =  dotychczasowa staw ka prowizyjna,
W =  procent w zrostu obrotów  do roku ubiegłego,
K =  w spółczynnik
przy tym  w spółczynnik K może wynosić od 0,2 do 0,8.

Należy mieć na uwadze, że przyjęcie w spółczynnika w  wyso­
kości 0,2 daje nam  staw kę m aksym alną, zaś przyjęcie w spółczynnika 
w wysokości 0,8 daje s taw kę m inim alną.
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W ybór w spółczynnika w  granicach 0,2—0,8 (tj. 0,2—0,3—0,4 itd.) 
należy do kom petencji zarządu spółdzielni i uzależniony jest m ię­
dzy innym i od wielkości funduszu płac oraz in icjatyw y i s ta ra n ­
ności załogi.

P rzykład:

Dotychczasowa staw ka prow izyjna k ierow nika sklepu w arzyw ­
nego w ynosiła 12,60 zł od 1.000 zł obrotu. O brót sklepu w  roku 
ubiegłym  został w ykonany w  wysokości 1.300 tys. zł. P lan  na rok 
bieżący wynosi 1.430 tys. zł tzn., że obrót w zrasta  o 10%.

S taw ka przeliczeniowa wynosi:
a) m aksym alna:

12,60 (1 — 0,10 X 0,2) =  12,35 zł .

b) m inim alna:

12,60 (1 — 0,10 X 0,8) =  11,59 zł .

A zatym  nowa staw ka prow izyjna w inna zam ykać się w  granicach 
11,59 zł — do 12,35 zł.

S taw ka prow izyjna obliczona przez podzielenie staw ki w yjścio­
w ej przez średni obrót miesięczny sklepu w ynosiłaby:
B ranża i kategoria sklepu A-I, staw ka w yjściow a wynosi —1.260 zł., 
średni obrót wynosi 119,2 tys. zł (1.430 :12), a staw ka prow izyjna — 
10,57 zł (1.260 :119,2).

P rzyjęcie tej staw ki spowoduje spadek płacy k ierow nika, po­
mim o że w zrost obrotu częściowo w ynika z jego w ysiłku i in i­
cjatyw y.

Jeśli p lan  obrotów  byłby niższy od podanego w  przykładzie, 
znak m inus należy zastąpić znakiem  plus.

We wszystkich zaś przypadkach, w  których osiągnięte obroty, 
a zatem  i w ynagrodzenia są w  dużym  stopniu rezu ltatem  przy­
padku, istotnych zm ian w arunków  gospodarczych działania skle­
pu, a w  szczególności:
— w poważnym  stopniu zm ieniła się s tru k tu ra  tow arów  sprzeda­

wanych,
— zm ieniło się zaplecze konsum entów  (budowa now ych budynków  

m ieszkalnych w  sąsiedztw ie sklepu),
— o tw arto  lub  zam knięto w  sąsiedztw ie konkurencyjny punkt 

sprzedaży
— nastąp iła  zm iana cen,
spółdzielnia m a praw o ustalić staw kę wyższą lub  niższą od sta ­
w ek określonych w  powyżej ustalonych granicach, z tym, że nowa 
staw ka wyższa lub  niższa o 1 / 3  od dotychczasowej w ym aga zgody 
oddziału okręgowego.
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U stalenie staw ek w  powyższych granicach, a w szczególności 
w ybór w  przyjęciu współczynników w granicach od 0,2 do 0,8 w in­
no być dokonyw ane dla poszczególnych sklepów w  danej spółdziel­
ni w ten  sposób, aby kierow nicy sklepów tych sam ych branż 
i o podobnych obrotach m ieli możliwie podobne staw ki prowizyjne.

14. S taw ki prow izyjne d la sprzedaw ców  m uszą być ustalone w  pro­
porcjach do staw ki k ierow nika sklepu, odpow iadających ich staw ­
kom wyjściowym.
S taw ki te  oblicza się w edług następującego w zoru:

S taw ka prow izyjna kier. X staw ka w yjściow a sprzedaw cy 
S taw ka w yjściow a kierow nika

Przykład:
S taw ka w yjściow a kierow nika wynosi 1.260 zł, a staw ka pro­

w izyjna 12,60 zł od 1.000 zł obrotu. Sklep za trudn ia  trzy  osoby 
(kierownik, starszy sprzedaw ca i sprzedawca).
S tąd staw ki w yjściow e sprzedawców w edług branży i kategorii 
sklepu A-I wynoszą:

a) dla st. sprzedawcy — 1.045 zł,
b) „ sprzedaw cy — 840 zł.

S taw ki prow izyjne z kolei wynoszą:

  12,60 X  1. 045a) st. sprzedaw ca  — ---------- =  10,45 zł.
1.260

b) sprzedaw ca     12,60 X 840  = 8,40 zł.

15. W branżach w ykazujących — w zależności od sezonu — znaczne 
w ahan ia obrotu, spółdzielnia — w ram ach  s taw k i prow izy jnej u s ta ­
lonej na cały rok  — może ustalić sezonowe staw ki prowizyjne, 
zróżnicowane na okres sezonu i na pozostałe miesiące.

Jako  znaczne w ahan ia należy uw ażać odchylenia przekracza­
jące 25% przeciętnego obrotu miesięcznego w  roku.

16. W przypadkach w prow adzenia do sprzedaży w sklepie m ałych 
partii drogich a nietypow ych towarów, nie przew idzianych w  obro­
tach sklepu (za sprzedaż których w  sklepach branżow ych p row a­
dzących te  tow ary, staw ki prow izyjne odbiegają znacznie od sta ­
w ek obow iązujących w  danym  sklepie za* sprzedaż tych tow arów  
ustalona zostanie — w  porozum ieniu z Radą Zakładow ą — odręb­
na staw ka prow izyjna (niższa).
U stala się zasadę, że w  danym  okresie czasu pracow nika mogą 
obowiązywać m aksim um  2 staw ki prow izyjne (staw ka norm alna 
i staw ka za sprzedaż artykułów  deficytowych).
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17. W ynagrodzenie prow izyjne pracowników  oblicza się przez prze­
mnożenie w ypracow anego obrotu przez staw kę prowizyjną. Obrót, 
jaki przypada na każdego pracow nika otrzym uje się z k a r t pracy 
sklepu. K arta  p racy  zaw iera dane personalne, staw ki wyjściowe 
i prow izyjne itd. oraz między innym i wielkość obrotu osiągnięte­
go w  danym  dniu i ilość godzin przepracow anych przez każdego 
pracownika.

Godziny nadliczbowe w inny być ściśle kontrolowane, gdyż 
zwłaszcza w  sklepach czynnych ponad 8 godzin dziennie — m ają 
one w pływ  na poziom w ynagrodzenia.

Przykład :

Funkcja Kateg.
sk lepu

Staw ka
Godziny
p rzep ra ­
cowane

O brót 
w ykona­
ny w tys. 

zł

W yna­
grodz. 

w zł
w yjścio­

wa zł.
p row i­

zyjna zł.

Kier. sklepu B -  I 1.635 6,54 200 300 1.962

St. sprzedaw ca B—II 1.105 4.42 200 300 1.326

Wykwal. sprzed. B—II 965 3,86 160 240 926,40

Sprzedawca B —II 840 3,36 200 300 1.008

Obrót w  sklepie w edług k a r t pracy został w ykonany w  wysokości 
300 tys. złotych. Sprzedaw ca w ykw alifikow any przepracow ał tylko 
160 rob./godz.

18. K ierow nicy sklepów jednoosobowych, które są planowo czynne 
stale ponad 8 godzin dziennie, otrzym ują w ynagrodzenie obliczone 
w  następujący sposób:
średnio miesięczny plan sklepu w edług planu rocznego przelicza 
się na plan skorygow any do norm alnego czasu pracy, dzieląc fak ­
tyczny p lan  sklepu przez ilość godzin p racy  sklepu w  miesiącu, 
a m nożąc go przez 200.

Tak wyliczony skorygow any p lan  jest podstaw ą do obliczenia 
staw ki wyjściowej i staw ki prow izyjnej pracow nika.

Przykład:

P lan  roczny sklepu spożywczego wynosi 600 tys. zł. Sklep jest 
czynny 10 godzin dziennie tj. 250 godzin miesięcznie. Średnio m ie­
sięczny plan sklepu wynosi 50 tys. zł (600 :12). Skorygow any plan 
sklepu wynosi:
50X200

250 =40 tys. zł, co w stosunku rocznym daje  480 tys. złotych.

S tąd kategoria sklepu wynosi A -III, a staw ka w yjściow a kierow ­
n ika sklepu — 1.005 zł. S taw ka prow izyjna wynosi 25,12 zł
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(1.005 :40) od obrotu. Jeżeli teraz obrót został w ykonany w  w y­
sokości 50 tys. zł, to w ynagrodzenie wynosi 50 X 25,12 zł =  1.256 zł.

Ponadto k ierow nik o trzym uje dopłaty za przepracow ane go­
dziny nadliczbowe.

19. Pracow nicy w  sklepach czynnych niżej 16 godzin dziennie otrzy­
m ują w ynagrodzenie obliczone w  następujący sposób: S taw ki w yj­
ściowe usta la  się w  zależności od średniego obrotu miesięcznego 
sklepu w edług planu  rocznego, branży i kategorii sklepów zgodnie 
z ogólnie obowiązującym i przepisam i.

S taw kę prow izyjną usta la  się drogą podzielenia przyznanej 
indyw idualnej miesięcznej staw ki wyjściowej przez skorygowany 
średni obrót miesięczny w edług p lanu  rocznego sklepu (skorygo­
w any średni miesięczny obrót sklepu w edług planu rocznego otrzy­
m uje się drogą przeliczenia planu do norm alnego czasu pracy, 
dzieląc faktyczny plan sklepu przez ilość godzin pracy w miesiącu, 
a mnożąc go przez 200).

U staloną jak  wyżej staw kę prow izyjną przem naża się przez 
skorygowane w ykonane obroty m iesięczne sklepu w tys. zł (sko­
rygow ane obroty sklepu otrzym uje się drogą przeliczenia ich do 
ilości faktycznych godzin pracy, dzieląc faktyczne obroty przez 
ilość godzin pracy w  m iesiącu a mnożąc przez faktycznie przepra­
cowane godziny poszczególnego pracownika).

Przykład  1:

M amy następujące dane dotyczące sklepu spożywczego (bez 
PMS):
1. Obrót roczny zł 1.200.000,—
2. „ średnio-m iesięczny zł 100.000,—
3. Ilość pracow ników  3
4. Obrót roczny na 1 pracow nika zł 400.000,—
5. Sklep czynny 250 godzin (25 dni po 10 godzin)

 100 000 X  200
6. Skorygowany plan średnio-m iesięczny = — -------------- =  80 000

Stąd zaszeregowanie i staw ki wyjściowe wynoszą:

K ategoria S taw ka w yjściow a
a) kier. sklepu A -m zł 1.100
b) sprzedaw ca w ykw alif. A -m zł 850 +  115*)
c) sprzedaw ca A - m zł 770
*) dodatek za zastępstw o kierow nika sklepu.

Z kolei staw ki prow izyjne wynoszą:

a) k ierow nik sklepu
1 100 X 100

80 000 =  13,75 zł
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b) sprzedaw ca wykw.
13,75 X  850 

1 100 =  10,63 zł

c) sprzedaw ca
13,75 X  770 

1 100 =  9,63 zł

Obliczenie w ynagrodzenia:

1. Uzyskany obrót za m iesiąc „x” zł 110.000,
2. O brót przypadający  na 1 godzinę pracy  sklepu =  110.000 : 250 go­

dzin =  440 zł,
3. O brót do w yliczenia zarobków:

Ilość przepr. 
godzin przy  
sprzedaży

Obrót
na

1 godz. 
zł

O brót do 
w ylicz. 

zarobku—zł

a) kier. sklepu 230 y 440 = 101.200
b) sprzedaw ca wykwal. 200 X 440 = 88.000
c) sprzedaw ca 240 X 440 = 105.600

670

4. W yliczenie zarobków:

O brót do 
w yliczenia 

za rob . zł

S taw ka
prow iz.

zł

W ynagrodz.
prow izy jne

zł
a) kier. sklepu 101.200 13,75 = 1.391,50
b) sprzed. w ykw alif. 88.000 10,63 — 935,44

+  115 —
c) sprzedaw ca 105.600 9,63 = 1.016,93

Zarobek dla w /w  pracow ników  można obliczać również w sposób 
inny, a m ianow icie w edług wzoru:

st. w yjśc .  x  wyk. obrót x  przepr. godz. pracow nika

plan  średnio-m ies. sklepu x  200 godz. pracy sklepu

W edług tego wzoru zarobek w ynosi:

a) dla kier. sklepu: 1.100 X  110 X 230 
100 X  200 =  1391,50 zł

b) dla sprzedaw cy wykwal. 850 X  110 X  200 
100 X 200

=  935 zł

c) dla sprzedaw cy: 770 X  110 x  240 
100 x  200 =  1016.40 zł

Przykład 2:
1. Sklep spożywczy, bez wyrobów monopolowych, o rocznym 

obrocie 3.000 tys. zł, za trudn ia  1 k ierow nika i 4 sprzedaw -
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ców, czynny 10 godzin dziennie tj. 250 godzin miesięcznie. 
O brót w ykonany w  danym  m iesiącu wynosi 300 tys. zł.

2. Obliczenie staw ek prowizyjnych:

F u n k c j a Kateg.
sklepu

Staw ka
w yjścio­

wa

Obrót 
m ies. 

skoryg, *)

Staw ki
prow i­
zyjne

1 Kier. sklepu A -I 1.390 200 6,95 zł
2 St. sprzedaw ca A-III 930 — 4,65 **
3 Sprzed. wykwal. A-III 850 — 4,25 zł
4 Sprzedawca A - m 770 — 3,85 zł
5 Młodszy sprzed. A-III 700 — 3,50 zł

*) O brót skorygow any wynosi: 3.000 :12 =  250 tys.

250 X  200 
250

500
250 =  200 tys. zł

**) S taw ki prow izyjne dla sprzedawców ustalono w proporcji do staw ki 
k ierow nika sklepu

6,95 X  930 
1,390 =  4,65 zł.

3. Obliczenie w ynagrodzenia w edług godzin przepracow anych 
i obrotów  skorygow anych:

F u n k c j a
S taw ki
p row i­
zyjne

Godz.
p rz e p ra ­
cowane

Obrót na 
godz. 
pracy 
sklepu

Obroty
p rze li­
czone

W yna­
grodze­

nie
zł

1 Kier. sklepu 6,95 250

1.
20

0 
zł

300,000 2,085
2 st. sprzedaw ca 4,65 220 264,000 1,227,60
3 wykwal. sprzed. 4,25 200

30
0.

00
0 

_
 

25
0 

r/
g 

_ 240,000 1 020
4 sprzedaw ca 3,85 180 216,000 831.60
5 m ł. sprzedaw ca 3,50 200 240’000 840

R a z e m : X 1050 X X 6004,20

II. W ynagrodzenie za zastępstw a

20. W przypadku kiedy sprzedaw ca w  zw iązku z chorobą, urlopem  itp. 
kierow nika sklepu przejm uje k ierow anie sklepem  oraz protokólar-
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nie — również odpowiedzialność m ateria lną, należy m u się staw ka, 
k tó ra  była ustalona dla kierow nika sklepu.

21. Sprzedaw ca pełniący funkcję zastępcy kierow nika sklepu, w k tó­
rym  nie m a etatowego zastępcy, otrzym uje, jeśli sklep jest czyn­
ny ponad 8  godzin — dodatek w  wysokości od 75 do 115 zł m ie­
sięcznie.

Dodatek powyższy nie przysługuje sprzedawcom pełniącym 
funkcję nieetatow ych zastępców kierow ników  stoisk.

III. Wynagradzanie pracowników zatrudnionych w  sklepach prowadzących 
sprzedaż napojów alkoholowych

A. Wynagradzanie za pracę pracowników zatrudnionych na stanowi­
skach pracy, na których dokonuje się wyłącznie sprzedaży napo­
jów alkoholowych.

22. Pracow nicy zatrudnien i w  sklepach i na stoiskach, na których do­
konuje się głównie sprzedaży napojów  alkoholowych, o trzym ują:
a) staw kę w yjściow ą określoną w edług ogólnie obowiązujących 

zasad,
b) dopłatę — niezależnie od w ykonanej sprzedaży w wysokości 20% 

staw ki wyjściowej.
23. W ynagrodzenie, określone w punkcie poprzednim , o trzym ują p ra ­

cownicy sklepów  i stoisk, których obrót napojam i alkoholowym i 
przekracza 80% ogólnych obrotów.

24. D opłata powyższa może być cofnięta częściowo lub całkowicie, 
o ile zostanie stw ierdzone, że:
a) dokonano sprzedaży napojów  alkoholowych osobom, którym  

sprzedaż jest w zbroniona (młodzież, nietrzeźw i itp), lub  w  cza­
sie, kiedy sprzedaży tej nie wolno prowadzić,

b) zaistniały istotne uchybienia pow odujące szkody dla przedsię­
biorstw a lub stanow iące w yraźne zaniedbanie obowiązków przez 
pracownika.
Decyzję o cofnięciu dopłaty w ydaje zarząd spółdzielni po za­
sięgnięciu opinii rady zakładowej.

B. Wynagradzanie za pracę pracowników na stanowiskach pracy, na któ­
rych dokonuje się sprzedaży między innymi napojów alkoholowych.

25. W ynagradzani prow izyjnie pracownicy, zatrudnieni na stanow iskach 
pracy, na których dokonuje się bezpośrednio sprzedaży napojów 
alkoholowych, a obroty tym i napojam i stanow ią m niej niż 80% ogól­
nych obrotów, o trzym ują:
a) w ynagrodzenie prow izyjne — za sprzedaż innych tow arów  niż 

alkohol,
b) stały ryczałt — za sprzedaż napojów  alkoholowych.
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26. Ryczałty za sprzedaż napojów  alkoholowych wynoszą miesięcznie:
a) dla sprzedawców:

— młodszy sprzedaw ca zł. 100 —
— sprzedaw ca (kasjer) ,, 115,-
— sprzedaw ca w ykw alifikow any 

(st. kasjer) „ 125 —
— starszy sprzedaw ca „ 140 —

b) dla k ierow ników  sklepów:

O brót całego sklepu w edług planu 
rocznego (z alkoholem ) w  tysiącach 

złotych

K ategoria sk lepu

m II I

do 1.080 140 — —

1.080 2.200 160 170 —

ponad 2.200 180 190 200

27. Pracow nicy otrzym ujący w ynagrodzenie ryczałtow e za sprzedaż na­
pojów alkoholowych mogą być pozbaw ieni do 50% ryczałtu w  przy­
padku przekroczeń lub uchybień wym ienionych w punkcie 24.

28. Pracow nicy określeni w  punkcie 25 o trzym ują w ynagrodzenie pro­
w izyjne za sprzedaż innych artykułów  niż napoje alkoholowe — 
w edług ogólnych zasad, z tym, że staw ki w yjściowe są odpowiednio 
obniżone o wysokość ryczałtów  (za sprzedaż napojów  alkoholowych), 
a w  konsekwencji odpowiednio obniżone są rów nież i staw ki pro­
wizyjne.

P rzykład:

Sklep spożywczy o rocznym  obrocie 2.400 tys. zł. w  tym  artyku ły  spo­
żywcze 1.680 tys. zł., a alkoholowe 720 tys. zł. Z atrudnienie 2 osoby (kie­
row nik i starszy sprzedawca).

W danym  miesiącu sklep w ykonał obrót w  wysokości 220 tys. zł., w tym  
alkohol 50 tys. zł. Personel pracow ał cały miesiąc (200 r/g).

F unkcja Kateg.
sklepu

Staw ka
w y jś­
ciowa

Ryczałt

S taw ka 
w yjśc. 
bez ry ­
czałtu

S taw ka
p ro w i­
zyjna

O brót
w yko­
nany

W ynagr.
prow i­
zyjne

w
złotych

K iero­
w nik A -II 1.280 190 1.090 7,79 170,0 1.322,30
St.
sprzed. A -I 1.045 140 905 6,46 170,0 1.098,20
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Staw ka prow izyjna kierow nika wynosi 7,79 zł. (1.090 zł : 140 tys. zł. średni 
obrót artykułam i spożywczymi), a  sprzedaw cy — 6,46 zł. od 1.000 zł. tow a­
ram i innym i niż alkohol.

Do powyższego w ynagrodzenia prowizyjnego dolicza się ryczałt za alko­
hol oraz ew entualne dopłaty za godziny nadliczbowe. W związku z tym, że 
w ynagrodzenie oblicza się od sprzedaży pom niejszonej o obrót alkoholem, 
zachodzi potrzeba praw idłow ego ew idencjonow ania tej sprzedaży.

Celem w yelim inow ania jakichkolw iek niepraw idłow ości w  tym  zakre­
sie należy prowadzić ew idencję obrotów  napojam i alkoholowymi według 
poniższych zasad:

R ejestr przychodu napojów  alkoholowych

Lp. Data N r dowodu Przychód 
w  złotych

Z m niejszenie przychodu 
(zwroty, p rzerzu ty , odpisy) 

w  złotych

Ustalenie obrotu napojami alkoholowymi

a) R em anent początkowy z dn ................................ zł...................................
b) Przychód „ .........................................
c) Razem (pkt. „a” +  pkt. „b”) „ .........................................
d) Zm niejszenie przychodu „ .........................................
e) Przychód netto  (pkt. „c” — pkt. „d”) „ .........................................
f) R em anent końcowy na d z ie ń ..................... ............................................
g) Sprzedaż napojów  alkoholow ych ................................. ..... .

IV. Wynagradzanie sprzedawców wchodzących w skład zespołów  
rezerwowych w  spółdzielni

29. Sprzedawcy, wchodzący w  skład zespołów rezerwowych powołanych 
w  spółdzielni na zastępstw a, zwani dalej „sprzedawcam i rezerw o­
w ym i” o trzym ują m iesięczne staw ki wyjściowe w ynagrodzenia w  w y­
sokości ustalonej dla sklepów zaliczonych do najwyższej kategorii 
i branży w ystępujących w  danej spółdzielni. Zespoły te pow inny być 
podzielone na zastępstw a dla
a) sklepów spożywczych i
b) sklepów przemysłowych.

S taw kę w yjściow ą dla danego sprzedawcy rezerwowego usta la  się odpo­
wiednio w edług branży A lub B i kategorii najwyższej sklepu w ystępującej 
w danej spółdzielni. W spółdzielniach m ałych, w  których nie zachodzi ko­
nieczność podziału zespołu rezerwowego na sklepy spożywcze i przem ysłowe 
staw kę w yjściow ą usta la  się w edług branży B najwyższej kategorii sklepu, 
jak i spółdzielnia prowadzi.
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30. W ynagrodzenie prow izyjne sprzedawcy rezerwowego oblicza się 
według staw ki prow izyjnej od tysiąca złotych obrotu (w prom illach) 
określonej odpowiednio w  zależności od sklepu, w  którym  są za­
trudnieni.

31. Sprzedawcy rezerw ow i zatrudnieni na stanow isku pracy, na którym  
dokonuje się bezpośrednio sprzedaży napojów  alkoholowych, a obroty 
tym i napojam i stanow ią m niej niż 80% ogólnych obrotów, otrzy­
m ują za każdy dzień pracy 1/25 ryczałtu ustalonego za sprzedaż na­
pojów alkoholowych dla kategorii sprzedawców, do k tórej dani sprze-

 dawcy rezerwow i są zaliczani.
32. Sprzedawcy rezerw ow i o trzym ują dopłatę specjalną w  wysokości 

10% otrzym anego przez nich miesięcznego zarobku.

P rzykład obliczania w ynagradzania sprzedawcy z zespołu rezerwowego
Spółdzielnia posiada 40 sklepów spożywczych, z których 6 zostało zakw a­

lifikow anych do kategorii I. Wobec tego wszyscy sprzedawcy rezerwow i będą 
mieli obliczoną staw kę w yjściow ą w edług kategorii sklepów A-I. (Funkcje 
sprzedawców są ustalone w edług posiadanych kw alifikacji określonych 
uchw alą Zarządu „Społem” z dnia 5. 6.1957 r. w  spraw ie m inim um  kw alifi­
kacji).

W danym  m iesiącu kalendarzow ym  do sklepu spożywczego, w  którym  
nie było pełnej obsady sprzedawców, skierow ano na zastępstw a jednego 
sprzedaw cę wykwalifikowanego.

Sprzedawca ten  o trzym uje staw kę w yjściową w  wysokości — 945 zł 
(według grupy branż A — kategorii I), a  więc staw kę w yjściow ą dla sprze­
dawcy w ykw alifikow anego w  sklepach spożywczych, zaliczonych do najw yż­
szej kategorii (I) i branży (A) w tej spółdzielni.

Sprzedawca w ykw alifikow any pełnił kolejno obowiązki w ynikające z za­
stępstw a w sklepie ogólnospożywczym n r 5, gdzie zastępow ał przez 15 dni 
starszego sprzedaw cę i w  sklepie spożywczym z alkoholem  n r 9, gdzie zastę­
pow ał przez 10 dni sprzedawcę.

W ynagrodzenie dla tego sprzedaw cy wynosi:
a) w sklepie ogólnospożywczym n r 5

Obrót miesięczny z p lanu  NPG tego sklepu wynosi 90 tys. zł. w  zwią­
zku z tym  staw ka prow izyjna od tysiąca złotych obrotu wynosi:

945
90 =  10,50 zł

Sprzedaw ca ten za okres 15 dni zastępstw a dokonał obrotu w  wyso­
kości 60,0 tys. zł. Wobec tego w ynagrodzenie prow izyjne wynosi 
60,0 X 10,50 zł. =  630 zł.
Sprzedaw ca ten  osiągnął w spom niany obrót w  ciągu 120 godzin pracy. 
Ilość godzin przypadająca z norm alnego czasu pracy w ynosiła 116, 
a reszta, tj. 4 godziny stanow iły godziny nadliczbowe 50% (soboty).
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Dopłata (50% staw ki godzinowej) za godziny nadliczbowe:

4 r/g  X 2,36 =  9,44 zł.
b) W sklepie spożywczym z alkoholem nr 9

Obrót miesięczny z planu NPG wynosi 120,0 tys. zł . w tym  obrót alko­
holem 20,0 tys. zł. Wobec tego staw ka prow izyjna tego sprzedawcy 
wynosi :

945 — 125 zł . (ryczałt za alkohol) = 820
100.0 =  8,20 zł.

W okresie 10 dni zastępstw a sprzedaw ca ten osiągnął obrót bez n a ­
pojów alkoholowych w  wysokości 50,0 tys. zł.
W ynagrodzenie prow izyjne wynosi:
50,0 tys. zł. X 8,20 =  410 — zł.

Sprzedaw ca ten  osiągnął w /w  obrót w  ciągu 96 r/godz. Ilość godzin 
przypadająca z norm alnego czasu pracy w  okresie tych 10 dni w yno­
siła 86 r/godz.
Godziny nadliczbowe przy sprzedaży wynosiły 10 r/godz. w tym  
6 godzin 50%, a 4 — 100%.
D opłata za godziny nadliczbowe wynosi :
a) 50% — (6 g X 2,36 zł.) — 14,16 zł.

b) 100% — (4 g X 4,73 zł.) — 18,92 zł .

R a z e m :  — 33,08 zł.
Niezależnie od tego sprzedawcy w ykw alifikow anem u przysługuje

ryczałt za alkohol 125X10
25 w wysokości 50,— zł .

c) Łączny zarobek sprzedawcy wykwalifikowanego wynosi:
a) w ynagrodzenie prow izyjne sklep n r 5  630,— zł
b) godziny nadliczbowe „ „ 5  9,44 „ 
c) w ynagr. prow izyjne sklep nr 9  410,— „
d) godziny nadliczbowe „ „ 9  33,08 „
e) ryczałt za alkohol „ „ 9  50,— „

R a z e m : 1.132,52 zł
f) 10% dopłata specjalna od zarobku 113,25 zł

Ogółem: 1.245,77 zł

V. Postanowienia ogólne
33. Jeżeli sklep jest czynny na 2 lub 3 zm iany, w artość p lanu  obrotu 

w  oparciu o p lan  roczny w edług NPG — dla usta len ia staw ki w yj­
ściowej i kategorii sklepu — dzieli się przez 2 lub 3.

34. S taw ki prow izyjne od 1.000 zł obrotu w inny być ustalone z dokład­
nością do 1 grosza.

35. Zatw ierdzone staw ki prow izyjne w inny być podane do wiadomości 
zainteresow anych pracowników  co najm niej na 5 dni przed term inem  
w ejścia ich w życie.
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36. Jeżeli pracownicy z przyczyn od nich niezależnych otrzym ali całkowi­
te miesięczne w ynagrodzenie (ze w szystkich tytułów  z w yjątkiem  
dopłat za godziny nadliczbowe) niższe od odpowiedniego m inim um  
w ynagrodzenia, określonego w załączonych do niniejszego — tabelach, 
o trzym ują w yrów nanie do wysokości wspom nianego m inim um .

37. Dla obliczeń należnych pracownikom  w ynagrodzeń prowizyjnych nie 
w licza się do osiągniętego obrotu w artości tow arów  sprzedanych in ­
nym  jednostkom  handlowym  (sklepom, hurtow niom , składnicom  itp. 
tzw. przerzutów).

38. Pracow nicy sklepowi otrzym ujący odrębne w ynagrodzenie za czyn­
ności nie wchodzące do ich norm alnych obowiązków (np. prem ia bądź 
prow izja za skup butelek, za dbałość o towar) zachow ują nadal p ra ­
wo do otrzym ania tych wynagrodzeń.

39. Spółdzielnie, które w  odniesieniu do pracowników  sklepów mięsnych 
stosują dotąd w ynagrodzenia liczone w edług staw ki prow izyjnej od 
1 tony sprzedanego mięsa, mogą tę  zasadę obliczania stosować nadal.

40. Pracow nicy sklepowi (bez względu na form ę wynagrodzenia) za czas 
pracy nie związany bezpośrednio ze sprzedażą (np. rem ont, rem a­
nen t sklepu z jednoczesnym  w strzym aniem  całkow itym  sprzedaży itp.) 
o trzym ują w ynagrodzenie w  wysokości 1 / 2 0 0  swojej staw ki w yjścio­
wej za każdą godzinę pracy.

41. Przy rem anencie niektórych stoisk w  sklepie, w  którym  są w yodręb­
nione stoiska i prow adzą w  tym  okresie sprzedaż — kierow nik skle­
pu, jego etatow y zastępca i kasjer (jeżeli obsługuje cały sklep) otrzy­
m ują w ynagrodzenie prow izyjne od faktycznie osiągniętego obrotu, 
powiększone o kwotę w ynikającą z przem nożenia ich staw ek prow i­
zyjnych przez szacunkowo obliczoną stra tę  obrotu na skutek  w strzy­
m ania sprzedaży w  stoiskach objętych rem anentem  (straty  obrotu 
szacuje się mnożąc średni dzienny obrót każdego stoiska w edług ope­
ratyw nego p lanu miesięcznego przez ilość dni poświęconych na re­
m anent tego stoiska; w  przypadkach dokonyw ania rem anentu  w  kilku 
stoiskach w  ciągu miesiąca, dodaje się szacunkowo stra ty  obrotu tych 
stoisk).

42. Za norm alną pracę nocną (czas pracy między godziną 22 a godziną 6 ) 
przysługuje dodatek nocny za każdą przepracow aną w  nocy godzinę 
w  wysokości 10% staw ki godzinowej.

43. P racow nikom  zatrudnionym  w  godzinach nadliczbowych przysługuje 
w ynagrodzenie w wysokości:
— dla pracowników  w ynagradzanych prow izyjnie pełniących inne 

czynności niż obsługa konsum entów  oraz w ynagradzanych według 
system u czasowo-premiowego:
150% staw ki godzinowej — za 2 pierw sze godziny nadliczbowe, 
2 0 0 % staw ki godzinowej — za dalsze godziny nadliczbowe oraz 
godziny przepracow ane w niedzielę i święta,
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— dla pracow ników  w ynagradzanych prow izyjnie zatrudnionych 
w tym  czasie przy sprzedaży, dodatkowo:
50% staw ki godzinowej — za 2 pierw sze godziny nadliczbowe, 
1 0 0 % staw ki godzinowej — za dalsze godziny oraz godziny prze­
pracow ane w  niedzielę i święta.
P rzy nocnej pracy w  godzinach nadliczbowych w ynagrodzenie za 
godziny nadliczbowe oblicza się — zgodnie z punktem  42 — od 
staw ki godzinowej zwiększonej o 10%.
Niezależnie od powyższego pracow nikom  w ynagradzanym  prow i­
zyjnie, za trudnionym  w  godzinach nadliczbowych przy sprzedaży, 
koryguje się z ty tu łu  utrudnionych w arunków  pracy — należne 
w ynagrodzenie prowizyjne. K orekta następuje drogą przeliczenia 
miesięcznego w ynagrodzenia prowizyjnego przez w spółczynnik 
obliczony w edług następującego wzoru:

g +  (N • 0,6)

g
gdzie
g =  liczba godzin norm alnych pracy pracow nika (wynikająca 

z ustaw ow ych norm  pracy) oraz godzin nadliczbowych prze­
pracow anych poza sprzedażą w  miesiącu obrachunkowym .

N =  liczba godzin nadliczbow ych przepracow anych przez pracow ­
nika przy sprzedaży w  m iesiącu obrachunkowym .

P rzy nocnej pracy w godzinach nadliczbowych w ynagrodzenie za 
godziny nadliczbowe oblicza się — zgodnie z pkt. 42 — od staw ki 
godzinowej zwiększonej o 10%.

44. S taw ki prow izyjne — po upływ ie roku, na który zostały ustalone — 
mogą być zm ienione bez potrzeby ich uprzedniego wym ówienia. Do­
tyczy to rów nież osób chronionych przepisam i np. członkowie rad  
zakładowych, kom isjii rozjemczych, kobiet ciężarnych itp.

Niedopuszczalne jest bieżące dokonyw anie zm iany staw ek w yj­
ściowych i staw ek prow izyjnych — bez zgody pracow nika lub bez 
w ym ów ienia w term inach  określonych w ustaw odaw stw ie pracy — 
drogą usta len ia term inu  końcowego ich obow iązyw ania w cześniejsze­
go niż term in  powszechnie obowiązujący w  jednostkach handlu  de­
talicznego (nie dotyczy to  przypadków  w prow adzania z góry i jedno­
razowo ustalonych staw ek sezonowych, bieżąco ustalonych — obok 

staw ek prow izyjnych norm alnych — staw ek prow izyjnych za sprze­
daż artykułów  drogich, a nietypowych, nie przew idzianych w  obro­
tach  sklepu, jak  rów nież przypadków  zm iany staw ek prow izyjnych 
w  związku z przeniesieniem  pracow nika do innego sklepu — vide 
punkt 12).

45. Zarządy spółdzielni obowiązane są zawiadom ić pisem nie poszczegól­
nych pracow ników  o wysokości należnego im w ynagrodzenia w edług 
powyższych zasad, jak  rów nież i o w szystkich późniejszych zm ianach.
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Tabela Nr 1 do załącznika Nr 6

Miesięczne stawki wyjściowe kierowników sklepów ustala się jak następuje:

Lp. Obrót planu rocznego 
w tys. zł*)

Grupa branż A Grupa branż B
m n I III n I

1. do 300 945 1.010 - 1.065
2. 300 — 420 970 1.045 — 1.100 — —

3. 420 — 580 1,005 1.065 — 1.140 — —
4. 580 — 800 1.035 1.115 1.190 1.180 1.270 —
5. 800 — 1.080 1 070 1.145 1.220 1.215 1.310 —
6. 1.080 — 1.440 1.100 1.185 1.260 1.255 1.350 1.450
7. 1.440 — 1.800 1.135 1.215 1.295 1.290 1.390 1.495
8. 1.800 — 2 200 1.160 1.250 1.330 1.320 1.430 1.540
9. 2.200 - 2.800 1.195 1.280 1.355 1.355 1.470 1.585

10. 2.800 — 3.600 1.225 1.315 1.390 1.390 1.510 1.635
11. 3.600 — 4.800 1.265 1.345 1.430 1.430 1.550 1.680
12. 4.800 — 6.400 1.300 1.380 1.470 1.470 1.590 1.725
13. 6.400 — 8.400 1.335 1.420 1.510 1,510 1.635 1.770
14. 8.400 — 11.000 1.370 1.460 1.550 1.550 1.675 1.815
15. 11.000 — 14.000 1.415 1.505 1.600 1.600 1.720 1.865
16. 14.000 — 18.000 1.460 1.560 1.655 1.655 1.775 1.910

17. 18.000 — 23.000 1.520 1.615 1.720 1.720 1.840 1.965

18. ponad — 23.000 1.575 1.665 1.780 1.780 1.910 2.035

*) obrót łącznie z alkoholem.
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112 T abela Nr 2 do załącznika Nr 6
M iesięczne stawki w yjściow e dla sprzedawców usta la  się jak  następuje:

Sklepy  zaliczone do grupy  branż

Stanow isko
A B

Kategorie sk lepu K ategorie sk lepu
III II I m II I

1. M łodszy sp rzedaw ca 700 700 700 700 700 700
2 . Sprzedawca (rębacz m ięsa, kasjer) 770 805 840 805 840 885
3. Sprzedawca w ykw alifikow any 

st. kasjer) 850 895 945 920 965 1.010
4. S tarszy  sprzedaw ca 930 990 1.045 1.045 1.105 1.160



Tabela Nr 3 do załącznika Nr 6

M inim um  w ynagrodzeń dla sprzedawców wynosi:

Stanowisko
Sklepy zaliczone do grupy 

branż

A B

Młodszy sprzedaw ca 610 610

Sprzedaw ca (rębacz mięsa, kasjer) 730 770

Sprzedaw ca w ykw alifikow any 
(starszy kasjer) 820 880

Starszy sprzedaw ca 910 1.010

Tabela Nr 4 do załącznika Nr 6

M inim um  w ynagrodzeń dla kierow ników  sklepów wynosi:

Lp. O brót p lanu  rocznego w tys. zł G rupa branż 
A

G rupa branż 
 B

1. do 300 880 925
2. 300 — 420 910 955
3. 420 — 580 935 990
4. 580 — 800 1.035 1.105
5. 800 — 1.080 1.060 1.140
6. 1.080 — 1,440 1.095 1.255
7. 1.440 — 1.800 1.125 1.290
8. 1.800 — 2.200 1.155 1.320
9. 2.200 — 2.800 1,180 1.355

10. 2.800 — 3.600 1.210 1.390
11. 3.600 — 4.800 1.245 1.430
12. 4.800 — 6.400 1.280 1.470
13. 6.400 — 8.400 1.315 1.510
14. 8.400 — 11.000 1.350 1.550
15. 11.000 — 14.000 1.390 1.600
16. 14.000 — 18.000 1.440 1.655
17. 18.000 — 23.000 1.495 1.710
18. ponad — 23.000 1.550 1.770
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Załącznik Nr 7 do Zbiorowego U kła­
du P racy dla pracowników  spółdziel­
czych z dnia 5.IV. 1958 roku.

ZASADY WYNAGRADZANIA SKLEPÓW SAMOOBSŁUGOWYCH

Pracow nicy sklepów sam oobsługowych są w ynagradzani na podstaw ie 
zarządzenia MHW z dnia 31 m aja 1957 r. Znak: Z-I-2-p/215/57.

1. N iniejszym i zasadam i w ynagradzania są objęci: 
kierow nik  sklepu
z-ca k ierow nika sklepu
kasjer
salowy
sprzedaw ca (stoisko uzupełniające)
księgow y-rachm istrz
m agazynier
paczkarka.

2. a) W ynagrodzenie pracowników  sklepu samoobsługowego oblicza się
w edług staw ki prow izyjnej brygadow ej (procent od obrotu).

b) Wysokość brygadow ej staw ki prow izyjnej usta la  w łaściw y Oddział 
Okręgowy ZSS z tym, że nie może ona spowodować nierentow no­
ści sklepu.

c) W ynagrodzenie prow izyjne pracow ników  sklepu stanow i iloczyn 
określonej w  ust. „b” staw ki prow izyjnej przez faktycznie osiąg­
nięty obrót sklepu w  danym  miesiącu.

3. W ynagrodzenie dla poszczególnych pracow ników  sklepu usta la  się 
następująco:
a) dla księgow ego-rachm istrza 1.100—900 zł przy 8 godz. obowiązu-
b) dla m agazyniera 900—850 zł jącym  w ym iarze godz.
c) dla paczkarki 850—800 zł pracy
d) dla kierow nika sklepu, jego zastępcy, kasjera, salowego, sprzedaw ­

cy, w ynagrodzenie oblicza się w  ram ach  puli uzyskanego w yna­
grodzenia prowizyjnego, zm niejszanej o wysokość wynagrodzeń 
pracow ników  wym ienionych w punktach  a, b c. W ynagrodzenie 
to  oblicza się w edług przepracow anych godzin oraz w edług w spół­
czynników kw alifikacyjnych ustalonych w  pkt. 4 dla kierow nika 
sklepu, jego zastępcy, kasjera, salowego i sprzedawcy.

4. a) U stala się następujące współczynniki kw alifikacyjne:
dla k ierow nika sklepu od 0,9 do 1,0
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dla z-cy k ierow nika sklepu od 0,8 do 0,9
dla kasjera od 0,5 do 0,6
dla salowego od 0,45 do 0,55
dla sprzedaw cy od 0,45 do 0,55

b) W spółczynniki kw alifikacyjne przyznaje Zarząd spółdzielni.
5. a) K ierow nikow i sklepu, jego zastępcy, kasjerow i, salow em u i sprze­

dawcy wlicza się godziny nadliczbowe do czasu przepracow anych 
przez nich godzin z tym, że:
— pierw szą i d rugą godzinę — przyjm uje się za 1,5 godziny każda,
— dalsze godziny nadliczbowe oraz godziny przepracow ane w  nie­

dziele i św ięta (jeżeli pracow nik nie o trzym uje z tego ty tu łu  
zw olnienia z pracy w dniu powszednim  najbliższego tygod­
nia) — przy jm uje się za 2 godziny każda.

b) Księgowym — rachm istrzom , m agazynierom  i paczkarkom  przy­
sługują dopłaty za godziny nadliczbowe według następujących 
zasad:
50% staw ki godzinowej za pierw sze 2 godziny nadliczbowe 
100% „ „ „ dalsze godziny nadliczbowe
oraz godziny przepracow ane w niedziele i św ięta (jeżeli pracow ­
nik  nie otrzym uje z tego ty tu łu  zw olnienia z pracy w  dniu po­
w szednim  najbliższego tygodnia).

S taw kę godzinową znajdu je się przez podzielenie odpowiednich m ie­
sięcznych staw ek ustalonych w  pkt. 3 lit. a, b, c przez 200.

6. Zastępcą k ierow nika sklepu jest pracow nik pełniący etatow o funkcję 
kierow nika w  czasie jego nieobecności w  sklepie.

7. M inim alny zarobek pracowników, w ym ienionych w pkt. 3 lite ra  „d”, 
nie może być niższy — przy obow iązującym  w ym iarze czasu pracy — 
niż 600 zł miesięcznie.

Przykład obliczania wynagrodzenia pracowników sklepów samoobsłu­
gowych.

7/1. Brygadow a staw ka prow izyjna dla pracow ników  wynosi np. 3% od 
obrotu

7/2. O brót sklepu samoobsługowego w yniósł 400.000 zł
7/3. P u la w ynagrodzenia prowizyjnego wynosi: 400.000 X 3,0% 12.000 „ 
7/4. Poszczególni pracownicy sklepu przepracow ali w  danym  m iesiącu 

następującą ilość godzin:
a) k ierow nik  sklepu (w tym  10 godz nadl. 50%) 210 godz.
b) z-ca k ierow nika sklepu 200 „
c) salow a I 200 „
d) salow a II 180 „
e) kasjer I 200 „
f) kasjer II (w tym  10 godz. nadliczbow ych 50%) 210 „
g) paczkarka 180 „
h) księgowy 200 „
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7/5. W ynagrodzenie paczkarki za 180 godzin pracy

a) wyniesie: 800 X  180 
200

720 zł

b) w ynagrodzenie księgowego za 200 godzin pracy wyniesie: 1.000 zł 
Razem w ynagrodzenie paczkarki i księgowego 1.720 zł

7/6. Po odjęciu w ynagrodzenia paczkarki i księgowego pula prow izyjna 
do podziału między kierow nika sklepu, jego zastępcę, salowych 
i kasjerów  wynosi 10.280 zł (12.000 — 1.720zł).

7/7. P rzy zastosowaniu współczynników  kw alifikacyjnych i uw zględnie­
niu godzin nadliczbow ych kierow nika sklepu i kasjera  II — ilość 
godzin przepracow anych przez pracow ników  wym ienionych w  pkt. 
3a, b, c, d, e, f w yniesie (umownie)

— u kierow nika sklepu 200 +  (10 X 1,5) X 0,9 — 193,5
— u z-cy kier. „ 200 X 0,8 — 160,0
— u salowego I „ 200 X 0,45 — 90,0
— u salowego II „ 180 X 0,45 — 81,0
— u kasjera  I „ 200 X 0,5 — 100,0
— u kasjera  II „ 200 +  (10 X 1,5) X 0,5 — 107,5

732,0

7/8. S taw ka złotych za 1 godzinę um ow ną wynosi:
10.280 : 732 =  14,04

7/9. W ynagrodzenie prow izyjne pracowników w ym ienionych w pkt. 4 
lit. a, b, c, d, e, f w yniesie więc:

k ierow nik sklepu 193,5 X  14,04 =  2.716,74 zł
z-ca kier. , , 160 X  14,04 =  2.246,40 ,,
salowy I , , 90 X 14,04 =  1.263,60 ,,
salowy II , , 81 X  14,04 =  1.137,24 ,,
kasjer I ,, 100 X 14,04 =  1.404,00 ,,

kasjer II ,, 107,5 X 14,04 =  1.509,30 ,,

O g ó ł e m  prow izja 10.277,28 zł

U w a g a :

Różnica w  wysokości 2,72 zł między prow izją do podziału, a  sum ą w y­
nagrodzeń w ynika z przyjęcia do staw ki za godzinę um ow ną tylko dwóch 
m iejsc dziesiętnych.

8. W przypadku jeżeli w  sklepie sam oobsługowym  w prow adzona jest 
sprzedaż w yrobów  alkoholowych (za specjalnym  zezwoleniem w y­
działu handlu  miejscowego PRN), to może się ona odbywać w od­
rębnie wydzielonym  na ten  cel stoisku z obsługą o tradycyjnej sprze­
daży.

116



a) Pracow nicy tego stoiska w ynagradzani są w  sposób identyczny 
jak  w  sklepach monopolowych o tradycyjnej sprzedaży (załącznik 
Nr 6 rozdział VI).

b) K ierow nik sklepu samoobsługowego, w  którym  znajdu je się w y­
dzielone stoisko z w yrobam i alkoholowym i otrzym uje ryczałt za 
lit. „b”).
sprzedaż wyrobów alkoholowych (załącznik nr. 6, rozdział VI 
pkt. 26).

9. P racow nik  będący na urlopie wypoczynkowym otrzym uje za ten 
czas tak ie wynagrodzenie jakie otrzym ałby pracu jąc w  danym  okre­
sie w  tym  sklepie.

W ynagrodzenie to w ypłacane jest z funduszu prowizyjnego danego 
sklepu.

Jeżeli w  zastępstw ie pracow nika odchodzącego na urlop przyjęto 
do pracy inną osobę spoza załogi sklepu — wówczas w ynagrodzenie 
pracow nika zastępującego w ypłaca się i  rezerw y urlopow ej ogólnego 
funduszu płac pracow ników  detalu.
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Załącznik Nr 8 do Zbiorowego U kła­
du P racy dla pracow ników  spółdziel­
czych z dnia 5.IV.1958 roku.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH
W ZAKŁADACH PRZEMYSŁU GASTRONOMICZNEGO

1. Pracow ników  przem ysłu gastronom icznego (kierow ników  kuchni, sali 
konsum pcyjnej, bufetu i innych pracow ników  pomocniczych) obo­
w iązują niniejsze zasady w ynagradzania.

2. S taw ki dla pracow ników  zakładów przem ysłu gastronom icznego są 
uzależnione od typu i kategorii zakładu, zakresu pracy i kw alifikacji 
pracownika.

3. Dla celów w ynagradzania zakłady różnych rodzajów  dzieli się na ka­
tegorie w zależności od wielkości obrotów  w edług planu rocznego 
w zględnie w ielkości produkcji kuchni w edług planu rocznego. 
K ry teria  zaliczenia do poszczególnych kategorii podają tabele Nr I 
i II do niniejszego załącznika.

I. Wynagradzanie pracowników kuchni zatrudnionych w zakładach 
gastronomicznych

4. Zasady dotyczą: 
— szefa kuchni i jego zastępcy
— kuchm istrza
— kucharza (garm ażera, cukiernika)
— młodszego kucharza
— w ykw alifikow anej pomocy kuchennej
— pomocy kuchennej
— obieraczki jarzyn  (zmywaczki naczyń)
— ekspedientki w  barze mlecznym.

5. W ynagrodzenie za pracę pracow ników  kuchni oblicza się w edług 
staw ki prow izyjnej brygadow ej od tysiąca złotych obrotu produkcji 
kuchni.

W skład brygady nie wchodzi szef kuchni i jego zastępca.
6. S taw kę prow izyjną brygadow ą dla pracow ników  kuchni usta la  się 

na okres roku w  ram ach  przyznanego dla zakładu funduszu płac 
pracow ników  grupy eksploatacyjnej.

W barach  mlecznych za produkcję kuchni uw aża się obroty za­
kładu.

7. Miesięczne staw ki w yjściowe są podane w  tabeli Nr III do n in ie j­
szego załącznika.
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W barach  mlecznych nie w ystępuje stanow isko pracy kuchm istrza, 
pracow nik może być zaszeregowany m aksym alnie do staw ki prze­
w idzianej dla kucharza.

8. Wysokość w ynagrodzenia dla zespołu pracowników  kuchni oblicza się 
mnożąc przysługującą całem u zespołowi staw kę prow izyjną przez 
wysokość wykonanego wartościowego obrotu produkcją kuchni w  da­
nym  m iesiącu (w tysiącach złotych).

9. W ynagrodzenie dla każdego członka zespołu kuchni oblicza się w e­
dług ilości przepracow anych godzin proporcjonalnie do wysokości 
staw ek wyjściowych przysługujących poszczególnym członkom ze­
społu.

Celem uw zględnienia różnych kw alifikacji pracow ników  dla obli­
czenia zarobków pracow ników  należy posługiwać się punktam i prze­
liczeniowymi, które są iloczynem ilości godzin, przepracow anych fak­
tycznie przez staw ki w yjściowe poszczególnych pracowników.

Możliwe jest rów nież posługiwanie się w spółczynnikam i kw ali­
fikacyjnym i i godzinam i um ownymi.

10. W przypadku, gdy produkcja zakładu m a charak ter sezonowy, tzn. 
w ystępują znaczne (ponad 25 do 30%) skoki w  produkcji na 1 p ra­
cow nika zespołu, należy staw kę prow izyjną ustaw ić sezonowo w  ten 
sposób, aby fundusz płac na 1 pracow nika w  okresie m artw ego sezo­
nu nie był niższy od zarobku w  pełni sezonu o więcej jak  około 20%.

11. Ze w zględu na to, że staw ki prow izyjne m uszą być ustalone w  od­
pow iednich proporcjach do staw ek wyjściowych — należy ograniczyć 
przenoszenie pracow ników  z zakładu do zakładu do przypadków  w y­
jątkow o uzasadnionych, z uwagi, że w  następstw ie tego mogą po­
w stać odchylenia rzu tu jące na podwyższenie lub obniżenie zarobków 
innych pracowników.

12. Młodszy kucharz, kucharz i kuchm istrz w  czasie pełn ien ia funkcji 
szefa kuchni o trzym uje m iesięczne staw ki wyjściowe w edług staw ki 
ta ry fika to ra  zwiększone o dopłaty ryczałtow e:

O brót roczny w tys. zł produkcją 
w  kuchni

mł. kucharz 
w zł

kucharz 
w zł

kuchm istrz 
w  zł

do 180 240 ___ -

180— 240 260 — —
240— 320 280 300 —
320— 480 300 320 —
480— 720 320 340 360
720— 1.080 345 365 385

1.080— 1.800 370 390 410
1.800— 3.000 — 420 440
3.000— 6.000 — 450 475
6.000—12.000 — — 510
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Zastępcy szefów kuchni o trzym ują miesięczne staw ki wyjściowe 
zwiększone odpowiednio o 40% wyżej podanych dopłat ryczałtowych 
dla szefów kuchni.

13. W ynagrodzenie za pracę kuchm istrza, kucharza, młodszego kucharza 
pełniącego funkcję szefa kuchni oblicza się w edług indyw idualnej 
staw ki prow izyjnej od tysiąca złotych obrotu produkcją kuchni.

Stanowisko pracy szefa kuchni w ystępuje tylko wówczas, jeśli 
pracow nik ponosi m ateria lną odpowiedzialność.

S taw kę prow izyjną usta la  się na okres roku w  ram ach przyzna­
nego dla zakładu funduszu płac pracow ników  grupy eksploatacyjnej.

14. Spółdzielnie mogą w odniesieniu do w szystkich pracowników  kuchni 
zatrudnionych we w szystkich im  podległych zakładach gastronom icz­
nych, w prow adzić obliczenie w ynagrodzeń w edług indyw idualnych 
staw ek prow izyjnych od tysiąca złotych obrotu produkcją kuchni.

15. P racow nicy kuchni o ograniczonym  asortym encie dań mogą być na­
gradzani w edług akordowego system u płac. O w prow adzeniu akordo­
wego system u płac decyduje odpowiednio w łaściw y oddział okręgowy.

II. Wynagrodzenie pracowników sal konsumpcyjnych

16. Zasady dotyczą:
— kierow nika sali konsum pcyjnej
— starszego kelnera (p.o. kierow nika sali)
— kelnera
— młodszego kelnera
— sprzątającego ze stołu
— kasjera.

17. W ynagrodzenie za pracę kelnera oblicza się w edług staw ki prow izyj­
nej od tysiąca złotych obrotu tow aram i innym i niż napoje alkoholo­
w e z tym, że od obrotu w ykonanego za sprzedaż napojów  alkoholo­
wych usta la  się w ynagrodzenie ryczałtowe, niezależnie od wielkości 
obrotów  tym i napojam i.

18. S taw kę prow izyjną dla kelnera usta la  się na okres roku w  ram ach 
przyznanego dla zakładu funduszu płac pracow ników  grupy eksploa­
tacyjnej.

19. Wysokość staw ek wyjściowych zależy od kw alifikacji kelnera, ro ­
dzaju, kategorii oraz wielkości planow anych obrotów  rocznych za­
kładu.

20. Wysokość staw ek wyjściowych podaje tabela  Nr III oraz tabela  Nr V  
do niniejszego załącznika.

21. W ynagrodzenia ryczałtow e dla kelnerów  za sprzedaż napojów  alko­
holowych wynoszą:
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starszy kelner — 200 zł
kelner — 170 zł
młodszy kelner — 140 zł

22. W jad łodajniach oraz w w ytypow anych zakładach szybkiej obsługi 
i innych zakładach o ograniczonym  asortym encie produkcji i sprze­
daży — staw ki prow izyjne usta la  się od 1 dania z dokładnością do 
0,01 grosza.

23. W zakładach o obrotach sezonowych, w których obrót na 1 kelnera 
w  poszczególnych m iesiącach w ykazuje znaczne różnice (25—30%) 
należy ustalić staw ki prow izyjne sezonowe.

24. W ynagrodzenie kelnera oblicza się mnożąc staw kę prow izyjną za 
tysiąc złotych obrotu przez faktycznie osiągnięty u targ  kelnera (w ty­
siącach złotych).

W ynagrodzenie kelnera w  jad łodajniach i w  tych zakładach, gdzie 
obowiązuje norm a ilościowa, oblicza się mnożąc staw kę ustaloną za 
obsługę jednego dania przez faktycznie obsłużoną ilość dań przez 
kelnera w  danym  miesiącu.

25. W przypadku obsługi zespołowej łączne w ynagrodzenie zespołu dzieli 
się między poszczególnych członków w zależności od ilości p rzepra­
cowanych godzin i przysługujących współczynników kw alifikacji u sta­
lonych w  oparciu o staw ki wyjściowe.

26. W ynagrodzenie za pracę kierow ników  sal oblicza się w edług staw ki 
prow izyjnej od tysiąca złotych obrotu sali konsum pcyjnej w  ram ach 
przyznanego dla zakładu funduszu płac pracow ników  grupy eksploa­
tacyjnej. Do planu obrotu sali konsum pcyjnej nie należy zaliczać 
obrotu dla sprzedaży bezpośredniej przez bufet oraz obrotu pozazakła- 
dowego (np. obsługa im prez przez bufetowych, sprzedaż prow izyj­
na itp.).

27. W jad łodajniach i w  tych zakładach, w  których są stosowane dla 
kelnerów  staw ki prow izyjne od ilości dań, staw ki wyjściowe d la kie­
row nika sali mogą być obniżone do 40% a fundusz płac w ynikły 
z tego obniżenia przeznaczony na w ynagrodzenie określone w  gro­
szach od każdego dania typu obiadowego.

28. W ynagrodzenie za pracę sprzątających ze stołu oblicza się w edług 
staw ki prow izyjnej od tysiąca złotych obrotu w edług zasad ustalo­
nych w pkt. 26 i 27 dla kierow ników  sali.

29. W ynagrodzenie kas jera  określa się w edług staw ki prow izyjnej od 
tysiąca złotych obrotu zakładu, bufetu  lub sali konsum pcyjnej w  za­
leżności od tego, jak i obrót obsługuje kasa.

III. Wynagrodzenie pracowników bufetu zatrudnionych w zakładach 
gastronomicznych

30. Zasady powyższe obejm ują pracow ników  zatrudnionych na następu­
jących stanow iskach:
— st. bufetow ej (p.o. kierow nika bufetu)
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— bufetow ej
— kaw iarki
— w ydającej w  bufecie
— pomocy bufetowej.

31. W ynagrodzenie za pracę pracow ników  bufetu  oblicza się w edług 
brygadow ej staw ki prow izyjnej od tysiąca złotych obrotu bufetu 
z tym , że za sprzedaż napojów  alkoholowych ustala się w ynagrodze­
nie ryczałtowe, niezależnie od wielkości obrotów  tym i napojam i.

32. S taw kę prow izyjną brygadow ą dla pracow ników  bufetu usta la  się 
na okres roku w  ram ach  przyznanego dla zakładu funduszu plac 
pracow ników  grupy eksploatacyjnej.

33. Wysokość staw ek wyjściowych zależy od stanow iska (funkcji), ro­
dzaju, kategorii oraz wielkości planow anych obrotów  rocznych za­
kładu.

34. Wysokość staw ek wyjściowych podają tabele N r I I I  i V do n in ie j­
szego załącznika.

35. W ynagrodzenia ryczałtow e dla pracow ników  bufetu za sprzedaż na­
pojów alkoholowych wynoszą:
starsza bufetow a — 170 zł
bufetow a — 140 zł
w ydający w  bufecie — 120 zł

36. W zakładach o obrotach sezonowych, w których obroty w poszczegól­
nych m iesiącach w ykazują znaczne różnice na 1 pracow nika (25—30%) 
należy staw kę prow izyjną ustalić sezonowo w ten sposób, aby fun­
dusz płac na 1 pracow nika w okresie m artw ego sezonu nie był niższy 
od zarobku w  pełni sezonu o więcej jak  około 20%.

37. Wysokość w ynagrodzenia zespołu pracow ników  bufetu oblicza się 
m nożąc ustaloną staw kę prow izyjną przez faktycznie w ykonany obrót 
(z w yłączeniem  napojów  alkoholowych) w  danym  m iesiącu (w tysią­
cach złotych).

Tak ustalone łączne w ynagrodzenie podlega podziałowi na po­
szczególnych pracowników  bufetu w  zależności od ilości przepracow a­
nych godzin oraz przysługujących współczynników kw alifikacji (uza­
leżnionych od staw ek wyjściowych).

38. Spółdzielnie mogą w  odniesieniu do pracow ników  bufetu, za trudnio­
nych we w szystkich im  podległych zakładach gastronom icznych, 
w prow adzić obliczanie w ynagrodzeń w edług indyw idualnych staw ek 
prow izyjnych od tysiąca złotych obrotu bufetu.

IV. Wynagradzanie pracowników kierownictwa i pozostałych pracowników 
zakładów gastronomicznych

39. Zasady dotyczą: 
k ierow nika zakładu 
zastępcy kierow nika zakładu.
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40. W ynagrodzenie za pracę k ierow nika zakładu i jego zastępcy usta la  
się w edług staw ki prow izyjnej od tysiąca złotych obrotu całego za­
kładu w ram ach przyznanego dla zakładu funduszu płac grupy 
eksploatacyjnej.

41. Wysokość staw ek wyjściowych zależy o d rodzaju, kategorii oraz w iel­
kości planow anych obrotów rocznych zakładu.

42. Wysokość staw ek wyjściowych podaje tabela Nr VII do nin. zał.
S taw ki wyjściowe i m inim um  w ynagrodzenia dla kierow ników  

zakładów, będących na pełnym  w ew nętrznym  rozrachunku gospodar­
czym usta la  się o 10% wyżej od podanych w tabeli.

S taw ki i m inim um  w ynagrodzenia dla zastępców kierow ników  
zakładów określa się o 10% niżej od staw ki kierow ników  zakładów.

43. W przypadku, gdy kierow nik  (zastępca) prowadzi dw a lub więcej za­
kładów, za kry terium  dla usta len ia staw ki wyjściowej przyjm uje się 
obroty łączne tych zakładów i kategorię zakładu najw iększą z tym, 
że ustaloną w ten  sposób staw kę w yjściową dodatkowo przelicza się 
w edług w spółczynnika 1,1 w przypadku prow adzenia dwóch zakładów 
oraz w edług współczynnika 1,15 w przypadku prow adzenia trzech 
i w ięcej zakładów.

44. W zakładach o obrotach sezonowych, w  których obroty w  poszcze­
gólnych m iesiącach w ykazują znaczne różnice na 1 pracow nika (25— 
—30%), należy staw kę prow izyjną ustalić sezonowo w  ten sposób, 
aby fundusz płac na 1 pracow nika w  okresie m artw ego sezonu nie 
był niższy od zarobku w pełni sezonu o więcej jak  o około 20%.

45. W ynagrodzenie kierow nika (zastępcy kierow nika) oblicza się mnożąc 
przysługującą m u staw kę prow izyjną przez faktyczny w ykonany 
obrót zakładu zm niejszony o obrót napojam i alkoholowym i (w ty ­
siącach złotych).

46. Pracow nicy w ykonujący funkcje:
praczek — otrzym ują w ynagrodzenie miesięczne 
w  wysokości 650—800 zł
prasowaczek, szwaczek i palaczy 600—750 zł
szatniarza, toaletowych, robotników  porządkowych 
i robotników  kuchennych 600 zł

Ci z wyżej w ym ienionych pracowników, którzy sw oją pracą za­
sługują na w yróżnienie, mogą otrzym ać prem ię w  wysokości do 20% 
płacy zasadniczej. Na prem iow anie wyżej w ym ienionych pracow ni­
ków m ożna użyć nie więcej jak  15% funduszu płac zasadniczych tej 
grupy pracowników.

47. Robotnicy m agazynowi zatrudnien i w  przedsiębiorstw ach gastrono­
micznych i podległych im  jednostkach są w ynagradzani w edług sy­
stem u czasowo-premiowego, którego zasady zostały podane w  załącz­
niku 19 do niniejszego układu.

48. Inn i pracownicy zakładów gastronom icznych o trzym ują w ynagrodze­
nie w edług dotychczasowych zasad z tym , że w  w ytw órniach ciast
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stanow iących wydzielone zakłady w  przem yśle gastronom icznym , 
w  których możliwe i w skazane jest w prow adzenie norm  pracy, ro­
botnicy tych w ytw órni mogą otrzym ać w ynagrodzenie w edług zasad 
akordowych. O w prow adzeniu akordowego system u w ynagradzania 
decyduje odpowiednio w łaściwy oddział okręgowy.

V. Wynagradzanie pracowników zatrudnionych w niewielkich zakładach 
o ilości nie przekraczającej 10 osób

49. Zasady dotyczą tych zakładów, gdzie ze względu na n iew ielką ilość 
zatrudnionych pracowników  następuje kum ulacja funkcji i stanowisk.

50. W ynagrodzenie za pracę k ierow nika zakładu oblicza się w edług staw ­
ki prow izyjnej od tysiąca złotych obrotu zakładu ustalonej w ram ach 
przyznanego dla zakładu funduszu plac pracowników  grupy eksploa­
tacyjnej.

51. Wysokość zespołowej staw ki prowizyjnej dla pozostałych pracow ni­
ków usta la  się na okres roku w  ram ach przyznanego dla zakładu 
funduszu płac pracowników  grupy eksploatacyjnej.

52. Wysokość w ynagrodzenia dla pracow ników  zakładu oblicza się m no­
żąc przysługującą całem u zespołowi staw kę prow izyjną przez faktycz­
nie w ykonany obrót zakładu zm niejszony o obrót napojam i alkoho­
lowym i (w tysiącach złotych).

53. W ynagrodzenie dla każdego pracow nika zakładu oblicza się według 
ilości przepracow anych godzin proporcjonalnie do wysokości staw ek 
wyjściowych przysługujących poszczególnym członkom zespołu.

54. Inne zasady w ynagradzania są analogiczne jak  pracow ników  w  za­
kładach większych.

VI. Przepisy ogólne dotyczące wynagradzania pracowników zakładów
gastronomicznych

55. W zakładach nastaw ionych na m aksym alne rozw ijanie produkcji w ła­
snej, w  szczególności dań obiadowych, staw ki wyjściowe d la p ra ­
cowników mogą być obniżone — niezależnie od obniżenia z ty tu łu  
w ynagrodzenia ryczałtowego za sprzedaż napojów  alkoholowych — 
do 40%, a fundusz płac w  w yniku tego obniżenia przeznaczony na 
w ynagrodzenie określone w  groszach od każdego dania obiadowego.

L ista zakładów, w których można stosować ten system, zostanie 
ustalona przez prezydium  w łaściw ej rady  narodowej.

56. S taw ki prow izyjne dla pracow ników  m uszą być ustalone w  propor­
cjach do staw ki ich kierow nika, odpow iadających ich staw kom  w y j­
ściowym (np. dla pracowników  kuchni proporcjonalnie do staw ki 
prow izyjnej ustalonej dla szefa kuchni).

57. S taw ki prow izyjne pracow ników  na rok następny w  tych w szystkich 
przypadkach, gdy osiągnięte obroty, a zatem  i w ynagrodzenie są w y­
nikiem  inicjatyw y, w ysiłku i staranności załogi, w inny być ustalone
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w ten sposób, aby w ynagrodzenie prow izyjne przy w ykonaniu planu 
było wyższe od dotąd osiąganego, jeżeli jest planow any w zrost 
obrotu.

Należy posługiwać się w tych przypadkach następującym  w yli­
czeniem:

P =  S ( 1 - W K )
gdzie P — nowa staw ka prow izyjna

S — dotychczosowa staw ka prow izyjna 
W — % w zrostu obrotów  do roku ubiegłego 
K — współczynnik.

przy tym  w spółczynnik K może wynosić od 0,2 do 0,8.
P rzykład: dotychczasowa staw ka prow izyjna 10%, p lan  obrotów 

produkcją kuchni na rok następny wyższy od w ykonania roku ubie­
głego o 15%, to
a) nowa staw ka m aksym alna wynosi:

10 (1 — 0,15 X 0,2) =  9,7
b) nowa staw ka m inim alna wynosi:

10 (1 — 0,15 X 0,8) =  8,8.
Jeżeli plan obrotów  produkcją byłby niższy od wykonanego, we 

wzorze znak m inus należy zastąpić znakiem  plus.
We w szystkich zaś sytuacjach, w których osiągnięte obroty, 

a zatem  i w ynagrodzenie są w  dużym  stopniu rezu ltatem  przypad­
ku, istotnych zm ian w arunków  gospodarczych, działania zakładu, 
a w szczególności:
— w poważnym  stopniu zm ieniła się s tru k tu ra  tow arów  sprzeda­

w anych
— zm ieniło się zaplecze konsum entów  (budowa nowych budynków  

m ieszkalnych w  sąsiedztw ie zakładu)
— otw arto  lub zam knięto w  sąsiedztw ie konkurencyjny zakład ga­

stronom iczny
— nastąp iła  zm iana cen,
spółdzielnia m a praw o ustalić staw kę wyższą lub niższą od staw ek 
określonych w  powyżej ustalonych granicach z tym, że now a staw ka 
wyższa lub niższa o 1/3 od dotychczasowej w ym aga zgody oddziału 
okręgowego.

58. Jeżeli zakład jest czynny na dwie zm iany, w artość planu obrotu dla 
ustalenia staw ki wyjściowej i kategorii zakładu dzieli się przez 2.

59. S taw ki prow izyjne od tysiąca złotych obrotu w inny  być ustalone 
z dokładnością do 1-go grosza.

60. Zatw ierdzone staw ki prow izyjne w inny być podane do wiadom ości 
zainteresow anych pracow ników  co najm niej na 5 dni przed term inem  
w ejścia ich w życie.

61. Dla obliczeń należnych pracownikom  zarobków prow izyjnych nie w li­
cza się do osiągniętego obrotu w artości tow arów  sprzedaw anych in-
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nym zakładom  tzw. przerzutów  (nie dotyczy to przypadków  sprze­
daży produkcji w łasnej zakładu).

62. Jeżeli pracownicy z przyczyn od nich niezależnych otrzym ali całko- 
te  m iesięczne w ynagrodzenie (ze wszystkich tytułów  z w yjątk iem  
dopłat za godziny nadliczbowe) niższe od odpowiedniego m inim um  
w ynagrodzenia określonego w tabelach Nr V III i IX do niniejszego 
załącznika, o trzym ują w yrów nanie do wysokości wspom nianego mi­
nimum.

63. P racow nicy otrzym ując w ynagrodzenie zryczałtow ane za sprzedaż 
napojów  alkoholowych mogą być pozbaw ieni do 50% ryczałtu  o ile 
zostanie stw ierdzone, że:
a) dokonano sprzedaży napojów  alkoholowych osobom, którym  sprze­

daż jest w zbroniona (młodzież, nietrzeźw i itp.) lub w  czasie, kiedy 
sprzedaży tej nie wolno prowadzić,

b) zaistniały inne uchybienia pow odujące szkody dla spółdzielni lub 
w yraźne zaniedbanie obowiązków przez pracownika. Decyzję 
o częściowym cofnięciu ryczałtu w ydaje zarząd spółdzielni po 
zasięgnięciu opinii rady zakładowej.

64. P racow nicy w ynagradzani prow izyjnie za czas pracy nie związany 
bezpośrednio ze sprzedażą (produkcją) o trzym ują w ynagrodzenie 
w  wysokości 1 / 2 0 0  staw ki wyjściowej za każdą godzinę pracy.

65. Za norm alną pracę nocną (czas pracy pomiędzy godziną 22 a godz 6-tą) 
przysługuje dodatek nocny wynoszący za każdą przepracow aną w  no­
cy godzinę 10% staw ki godzinowej.

6 6 . Pracow nikom  zatrudnionym  w  godzinach nadliczbow ych przysługuje 
w ynagrodzenie jak  następuje:
— dla pracow ników  w ynagradzanych system em  czasowo-prem iowym  

oraz pracow ników  w ynagradzanych prow izyjnie (akordowo) za 
czas pracy nie zw iązany bezpośrednio ze sprzedażą (produkcją):

150 % staw ki godzinowej — za pierw sze 2 godziny nadliczbowe, 
2 0 0 % staw ki godzinowej — za dalsze godziny nadliczbowe 

oraz godziny przepracow ane w  niedzielę i święta,
— dla pracow ników  w ynagradzanych prow izyjnie (akordowo) za trud ­

nionych przy sprzedaży (produkcji), dodatkowo:
50% staw ki godzinowej — za pierw sze 2 godziny nadliczbowe 
1 0 0 % staw ki godzinowej — za dalsze godziny nadliczbowe 

oraz godziny przepracow ane w  niedzielę i święta.
Przy nocnej pracy w godzinach nadliczbow ych w ynagrodzenie za 

godziny nadliczbow e oblicza się zgodnie z powyższym od staw ki go­
dzinowej zwiększonej o 10 %.

67. W przypadku przeniesienia pracow nika do innego zakładu o odm ien­
nej kategorii, w ynagrodzenie pracow nika oblicza się w edług staw ki 
prow izyjnej w  wysokości analogicznej, w jak iej o trzym uje wzgl. 
otrzym yw ałby pracow nik o tych sam ych kw alifikacjach w tym że za­
kładzie z tym , że w  okresie ustawowego w ypow iedzenia w arunków
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pracy i płacy nie może pracow nik otrzym ać w ynagrodzenia w w y­
sokości niższej niż średnia wysokość w ynagrodzenia z ostatnich trzech 
miesięcy.

6 8 . S taw ka w yjściowa i staw ka prow izyjna są zasadniczymi w arunkam i 
umowy o pracę, a zatem  ich zm iana może być dokonana tylko za 
zgodą pracow nika lub w drodze w ym ów ienia w ustaw owo określo- 

nych term inach  (nie dotyczy to jedynie zm iany staw ki prow izyjnej 
po upływ ie roku, na okres, którego została ona ustalona oraz poważ­
niejszej zm iany cen. W tym  ostatn im  przypadku staw ka prow izyjna 
musi być odpowiednio przeliczona w sposób nie pow odujący obniżki 
w ynagrodzenia pracownika).

Niedopuszczalne jest bieżące dokonyw anie zm iany staw ek w y j­
ściowych i staw ek prow izyjnych — bez zgody pracow nika lub bez 
w ym ów ienia w term inach  określonych w  ustaw odaw stw ie pracy — 
nie dotyczy to przypadków  w prow adzenia z góry i jednorazow o u s ta ­
lonych staw ek sezonowych, jak  rów nież przypadków  zm iany staw ek 
prow izyjnych w  związku z przeniesieniem  pracow ników  do innego 
zakładu — vide pkt. 67.

69. K ierow nicy zakładów, ich zastępcy, młodsi kucharze, kucharze, ku- 
charze-garm ażerow ie, kuchm istrze i cukiernicy, którzy złożyli z wy­
nikiem  dodatnim  specjalny egzam in kw alifikacyjny, m ający odpo­
w iedni staż pracy, m ają praw o do otrzym ania stałego, miesięcznego 
dodatku kw alifikacyjnego w  następującej wysokości:
a) kierow nicy zakładów  i ich zastępcy —

10% staw ki w yjściow ej w edług osobistego zaszeregowania 
po 5 la tach  n ieprzerw anej pracy w  uspołecznionym  przedsiębior­
stw ie gastronom icznym ,

2 0 % staw ki w yjściow ej w edług osobistego zaszeregow ania po 
1 0  la tach  pracy w  uspołecznionym  przedsiębiorstw ie gastro­
nomicznym,

b) młodsi kucharze, kucharze, kucharze-garm ażerow ie, kuchm istrze 
i cukiernicy —

1 0 % staw ki wyjściowej w edług osobistego zaszeregow ania po 
3 la tach n ieprzerw anej pracy w  zawodzie kucharskim  (cukierni­
czym) w  uspołecznionym  przedsiębiorstw ie gastronom icznym ,

20% staw ki wyjściowej w edług osobistego zaszeregow ania po 
1 0  la tach  pracy w  zawodzie kucharskim  (cukierniczym) w uspo­
łecznionym  przedsiębiorstw ie gastronom icznym .

Dodatków kw alifikacyjnych nie w licza się do podstaw y w ym iaru  
jakichkolw iek ruchom ych składników  płac, tzn. nie bierze się ich 
pod uw agę ani przy obliczaniu staw ki prow izyjnej, ani przy  oblicza­
niu dodatków  za pracę w  godzinach nadliczbowych, za pracę w  nocy, 
niedzielę i św ięta.

D odatki te  stanow ią sam oistną część w ynagrodzenia pracow nika 
i są w ypłacane za m iesiąc pracy.
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70. P raw o do wyżej wym ienionych dodatków  kw alifikacyjnych (punkt 69) 
m ają pracow nicy posiadający następujące kw alifikacje:

— Kierownicy i ich zastępcy
a) Ś rednie w ykształcenie zawodowe, oraz 3-letnia p rak tyka w  da­

nej specjalności,
b) podstaw owe w ykształcenie oraz kurs branżowy „Społem” ZSS 

i 3-letnia p rak tyka w  danej specjalności. (Jako kurs branżow y 
rozum ie się ukończenie — 2 -m iesięcznych lub 6 -tygodniowych 
kursów  zw artych organizow anych przez ZSS w  o ś r o d k ach 
szkolenia lub 12-m iesięczny kurs zaoczny).

— Kucharze, młodsi kucharze, kucharze-garmażerowie, kuchmi­
strze

Posiadanie jednego z tych stopni przyznanego przez re ­
jonowe kom isje kw alifikacyjne zgodnie z obowiązującym i 
przepisam i.

— Cukiernicy

Posiadane św iadectw a czeladnicze.
71. Zarządy spółdzielni są zobowiązane do zaw iadam iania pisemnego po­

szczególnych pracow ników  o wysokości należnego im  w ynagrodzenia 
w edług powyższych zasad, jak  rów nież i o w szystkich późniejszych 
zm ianach.

72. Powyższe zasady w ynagradzania nie m ają  zastosow ania do pracow ni­
ków zakładów  zam kniętych (stołówek) i pracow ników  adm in istra­
cyjnych garm ażerni.
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T abela N r. 1 do załącznika N r 8
K ryteria  zaliczania zakładów  do kategorii (pracow nicy kuchni)

Lp. Rodzaj zakładu
O brót produkcją w łasną  w  tysiącach zło tych (miesięcznie)

VI V IV III II I

1 R estauracje S _ _ _ _ do 120 ponad 120
2 ,, I — — — do 100 100-160 ponad  160
3 „ II  i bary  II — do 60 60—100 100—160 160—240 ponad 240
4 „ I II  i bary  III do 60 60—100 100—160 160-240 ponad  240 —
5 Jad łodajn ie  dietetyczne — — — — do 225 ponad 225

6 „ II — do 115 115—190 190-300 ponad  300
i

7 „ III do 115 115—190 190-300 ponad 300 — —

8 Wytw. garm aż. stanow iące w y­
dzielone zakłady w  przem yśle 
gastronom icznym do 100 100—200 ponad  200

9 Bary sam oobsługowe — — — — — ponad 380

Uwaga: Za podstaw ę p rzy jm uje się obrót produkcją w łasną z planu rocznego.

9 —
 U

kład 
zbiorow

y
129



Kryter ia  zaliczania zakładów do kategorii  (kierownicy zakładów, pracownicy sal konsumpcyjnych,  bufetu i inni
pracownicy)

Tabela Nr. II do załącznika Nr 8

Rodzaj zakładu
O broty  w  tysiącach  zło tych  m iesięcznie (w raz z alkoholem )

VI V IV III n I

1 R estauracje  i jadłodajnie 
dietetyczne do 300 ponad 300

2 R estauracje  I — — — do 250 250—400 400
3 R estau racje i bary  II — do 150 150—250 250—400 400-600 600
4  „ I I I do 150 150—250 250—400 400—600 ponad  600 —
5 Jad łodajn ie  II — do 150 150—250 250—400 ponad  400 —
6 Jad łodajn ie  i bary  m leczne do 150 150—250 250—400 ponad 400 — —
7 C ukiernie I — do 150 150—250 ponad 250 — —
8 „ II do 150 150—250 ponad 250 — — —
9 „ III do 200 ponad 200 — — — —

10 K aw iarn ie S — — do 150 150—250 ponad 250 —
11 „ I — do 150 150—250 250—400 ponad  400 —
12 „ II — do 150 150—300 ponad 300 — —
13 „ III do 150 150—250 ponad 250  — — —
14 Bufety do 150 — — — — —
15 B ary sam oobsługowe — — - — — ponad 540

Uwaga: Za podstaw ę p rzy jm uje się obrót z p lanu  rocznego w raz z alkoholem .
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Tabela Nr I I I  do załącznika Nr 8
M iesięczne staw ki w yjściow e dla pracow ników  kuchni, sali konsum pcyjnej, bufetu  i n iektórych innych pracow ników  
zakładów  przem ysłu  gastronom icznego określa się, jak  następuje:

L
p.

S tanow isko -funkcja
S taw ki w yjściow e w  zak ładach zaliczonych do kategorii

VI V IV III n I

1 S przątający ze stołu, pomoc w  bu­
fecie 680

2 O bieraczka ja rzy n  i w arzyw , zmy- 
w aczka naczyń _ _ _ 730 _

3 W ydający w  bufecie, kaw iarka — — — 745 — —
4 Pomoc kuchenna — — — 795 — —
5 Młodszy kelner, ekspedientka w  ba- 

rze m lecznym — _ _ 830 — _
6 W ykw alifikow ana pomoc kuchenna — — — 880 — —
7 Bufetowy, kasjer, sta rsza  ekspedien­

tka  w  barze m lecznym 895 895 920 920 965 965
8 K elner, s tarszy  bufetow y (p.o. k ie­

row nika bufetu) 965 990 1025 1060 1100 1140
9 Młodszy kucharz 1045 1070 1105 1140 1180 1220

10 Starszy kelner (kelner p. o. k iero­
w nika sali), k ie row nik  sali 1090 1140 1185 1240 1320 1405

11 K ucharz, kucharz-garm ażer, cu- 1170 1220 1265 1320 1400 1485

12
kiern ik

K ierow nik  sali — m aitre  d ’hotel 1425 1470 1530 1585
13 K uchm istrz _ _ 1505 1550 1610 1665

Uwaga: M łodszy kucharz, kucharz, kuchm istrz  w  czasie pełn ien ia funkcji szefa kuchni lub jego zastępcy otrzym uje 
specjalny dodatek, którego w ysokość podana jest w przepisach szczegółowych.
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Tabela Nr. IV do Załącznika Nr 8

T abela współczynników kw alifikacyjnych

K a t e g o r i a  z a k ł a d u
VI kat. V kat. IV kat.

staw ka
w yjściow a

w spółczyn­
nik

kw alifika­
cyjny

staw ka
w yjściow a

w spółczyn­
n ik

k w alifik a­
cyjny

staw ka
w yjściow a

w spółczyn­
n ik

kw alifika­
cyjny

680 1,0 680 1,0 680 1,0

730 1,07 730 1,07 730 1.07

745 1,10 745 1,10 745 1,10

795 1,17 795 1,17 795 1,17

830 1,22 830 1,22 830 1,22

880 1,29 880 1,29 880 1,29

895 1,32 895 1,32 920 1,35

965 1,42 990 1,46 1025 1,51

1045 1,54 1070 1,57 1105 1,63

1090 1,60 1140 1,68 1185 1,74

1170 1,72 1220 1,79 1265 1,86
— — — — 1425 2,10

— — — — 1505 2,21

III kat. II kat. I kat.

680 1,0 680 1,0 680 1,0

730 1,07 730 1,07 730 1,07

745 1,10 745 1,10 745 1,10

795 1,17 795 1,17 795 1,17

830 1,22 830 1,22 830 1,22

880 1,29 880 1,29 880 1,29

920 1,35 965 1,42 965 1,42

1060 1,56 1100 1,62 1140 1,68

1140 1,68 1180 1,74 1220 1,79

1240 1,82 1320 1,94 1405 2,07

1320 1,94 1400 2,06 1485 2,18

1470 2,16 1530 2,25 1585 2,33

1550 2,28 1610 2,37 1665 2,45
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Tabela Nr. V do Załącznika Nr 8
M iesięczne staw ki w yjściow e d la pracow ników  sali konsum pcyjnej i bufetu  zatrudnionych w  zespołach, w  których 
p racu ją  pracow nicy otrzym ujący ryczałty  za sprzedaż napojów  alkoholowych, określa się następująco:

Lp. S tanow isko—funkcja
S taw ki w yjściow e w  zak ładach  zaliczonych do kategorii:

VI V IV III II I

1. S prząta jący  ze stołu, pomoc 
w  bufecie 680

2. W ydający w  bufecie 625
3. K aw iarka 745
4. M łodszy kelner 690
5. B ufetowy 755 755 780 780 825 825
6. K elner, starszy  bufetow y 795 820 855 890 930 970
7. S tarszy  kelner 890 940 985 1040 1120 1200

T abela Nr. V I do Załącznika N r 8
T abela w spółczynników  kw alifikacyjnych d la p racow ników  bufetów  i sal konsum pcyjnych (po odjęciu ryczałtu  za 

sprzedaż napojów  alkoholowych)

K a t e g o r i a  z a k ł a d u
VI V I V III II I

staw ka
wyjść.

współ.
kw alif.

staw ka
w yjść.

współ.
kw alif.

staw ka
w yjść.

współ.
kw alif.

staw ka
w yjść.

współ.
kw alif.

staw ka
wyjść.

współ.
kw alif.

staw ka
w yjść.

współ.
kw alif.

680 1,- 680 1, - 680 1,— 680 1,— 680 1,- 680 1, -
625 0,92 625 0.92 625 0,92 625 0,92 625 0,92 625 0,92
745 1,10 745 1,10 745 1,10 745 1,10 745 1,10 745 1,10
690 1,01 690 1.01 690 1,01 690 1,01 690 1,01 690 1,01
755 1,11 755 1,11 780 1,15 780 1,15 825 1,21 825 1,21
795 1,17 820 1,20 855 1,26 890 1,31 930 1,37 970 1,43
890 1.31 940 1,38 985 1,45 1040 1,53 1120 1,65 1200 1,76
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Tabela Nr VII do Załącznika Nr 8

Miesięczne staw ki w yjściowe dla kierow ników  wynoszą:

O brót roczny zakładu*) 
(w tys. złotych)

K ategoria zakładu
VI V IV III II I

do 180 1.050 1.085 1.125 1.175 1.225 1.275
180— 250 1.100 1.145 1.180 1.230 1.290 1.340
2 5 0 - 360 1.150 1.200 1.235 1.290 1 350 1.405
3 6 0 - 500 1.200 1.250 1.300 1 350 1.415 1.460
500— 700 1.255 1.310 1.365 1.420 1.470 1.530
700— 1000 1.315 1.375 1.425 1.485 1.540 1.600

1000— 1400 1.380 1.440 1.495 1.555 1.610 1.670
1400 - 1900 1.440 1.495 1.555 1.610 1.675 1.735
1900- 2600 1.495 1.555 1.615 1.680 1.745 1.805
2600— 3600 1.555 1.615 1.680 1.745 1.805 1.875
3600— 5000 1.610 1.680 1.750 1.815 1.885 1.955
5000— 7000 1.680 1.750 1.815 1.885 1.960 2.035
7000—10000 1.750 1.815 1.890 1.965 2.040 2.115

10000—15000 1.815 1,890 1.965 2.045 2.130 2.210
15000 - 25000 1.885 1.965 2.025 2.130 2 205 2.300

*) łącznie z alkoholem.

T abela Nr. V III do Załącznika Nr 8

M inim um  w ynagrodzeń dla pracow ników  kuchni, sali konsum pcyjnej i n ie­
których innych pracow ników  zakładów przem ysłu gastronom icznego określa 
się, jak  następuje:

Lp. S tanow isko—funkcja
M inim um  w ynagrodzeń w za­

kładach zaliczonych do kat.

VI, V i IV III. II i I

1. O bieraczka jarzyn  i warzyw, zmy- 
w aczka naczyń, sprzątający ze sto­
łu, pomoc w bufecie 600

2. Pomoc kuchenna, w ydający w  b u ­
fecie, kaw iarka 650

3. W ykw alifikow ana pomoc kuchenna, 
m łodszy kelner, ekspedientka 
w  barze mlecznym 720
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cd. tabeli 8

L1. S tanow isko-funkcja
M inim um  w ynagrodzeń w  za­

kładach zaliczonych do kat.

VI, V i IV III. II i I

4. Bufetowy, kasjer, st. ekspedientka 
w  barze mlecznym 800 840

5. K elner, młodszy kucharz, starszy 
bufetow y (p.o. kierow nika bufetu) 890 990

6. S tarszy kelner (kelner p.o. k ierow ni­
ka sali), k ierow nik sali, kucharz, 
kucharz-garm ażer, cukiernik 1030 1220

7. K uchm istrz, k ierow nik sali — 
— m aitre  d ’hotel 1240 1380

Tabela Nr. IX do Załącznika Nr 8
M inim um  w ynagrodzeń d la kierow ników  zakładów wynosi:

Obrót roczny zakładu 
(w tys. złotych)

K ategoria  zakładu
VI, V i IV III, II i I

do 180 845 980
180— 250 895 1.035
250— 360 945 1.090
360— 500 1.000 1.140
500— 700 1.055 1.200
700— 1000 1.110 1.260

1000— 1400 1.170 1.320
1400— 1900 1.220 1.380
1900— 2600 1.275 1.440
2600 — 3600 1.330 1.500
3600— 5000 1.390 1.570
5000 - 7000 1.450 1.640
7000—10000 1.515 1.710

10000—15000 1.580 1.790
15000- 25000 1.630 1.870
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Załącznik Nr 9 do Zbiorowego U kła­
du P racy dla pracowników  spółdziel­
czych z dnia 5.IV.1958 roku.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW SKLEPOWYCH 
I PRZEMYSŁU GASTRONOMICZNEGO ZATRUDNIONYCH NA 

PÓŁETATACH

1. Czas pracy pracow ników  sklepow ych zatrudnionych na półetatach nie 
pow inien przekraczać 23 godziny tygodniowo. Spółdzielnia obowiąza­
n a  jest zatem  ta k  ustalić godziny za trudn ien ia  tych pracowników, 
aby w  sum ie nie przekroczyły one ustalonej wyżej norm y tygodniowej.

2. S taw kę prow izyjną dla pracow ników  sklepowych zatrudnionych na 
półetatach określa się w  sposób podobny jak  dla pracow ników  za­
trudnionych w  pełnym  w ym iarze czasu pracy, a więc odpowiednio 
do posiadanych kw alifikacji i zajm owanego stanow iska oraz pro­
porcjonalnie do w ielkości obrotów  dokonyw anych w  czasie ich pracy 
do obrotów  ogółem. W analogiczny sposób określa się dla nich w y­
sokość zryczałtow anego w ynagrodzenia za sprzedaż alkoholu.

3. S taw ka prow izyjna — ustalona jak  wyżej — nie może być jednak  
w  żadnym  w ypadku niższa niż 50% staw ki prow izyjnej, jak a  by 
przysługiw ała pracow nikow i o tych sam ych kw alifikacjach i na tym  
sam ym  stanow isku pracy zatrudnionem u w  pełnym  w ym iarze czasu 
pracy.

Przykład obliczenia stawki prowizyjnej dla pracownika zatrudnio­
nego na półetacie.

O broty sklepu ogólno-spożywczego w ynoszą — 2.100 tys. zł rocz­
nie. K ierow nik  sklepu otrzym uje staw kę w yjściow ą 1.250 zł, staw ­
kę prow izyjną 8% . Sprzedaw ca (w pełnym  w ym iarze czasu pracy) 
o trzym uje — staw kę w yjściow ą 805 zł. S taw ka prow izyjna wynosi:

805 X  8 
1250

=  5,15%

Między godziną 15 a 19 (we w torki i środy między 16 a 19 w  so­
boty m iędzy 14 a 19) sklep za trudn ia  sprzedaw cę na półetacie. Obroty 
sklepu w  tym  okresie w ynoszą ca 60% obrotów  ogółem.
Stąd:
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staw ka w yjściowa sprzedawcy na półetacie — 805 zł.

staw ka prow izyjna sprzedaw cy na półetacie — 5,15 X  60 
100 =  3,09%

4. Dla obliczenia w ynagrodzenia prowizyjnego pracow nika na półeta­
cie — mnoży się, obliczoną jak  wyżej staw kę prow izyjną przez cały 
obrót miesięczny sklepu.

5. Za czas pracy nie zw iązany bezpośrednio ze sprzedażą przyznaje się 
w ym ienionym  pracow nikom  w ynagrodzenie w  wysokości 1/200 ich 
staw ki wyjściowej za każdą godzinę pracy.

6. M inim um  w ynagrodzenia dla tych pracow ników  usta la  się w  wysoko­
ści odpow iadającej połowie określonego odpowiednio m inim um  w y­
nagrodzenia.

7. P racow nicy zatrudnien i na półetatach m ają  praw o do św iadczeń przy­
sługujących pracow nikom  zatrudnionym  w pełnym  w ym iarze godzin.
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ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH 
W ZAMKNIĘTYCH ZAKŁADACH ŻYWIENIA ZBIOROWEGO 

(STOŁÓWKACH)

Załącznik Nr 10 do Zbiorowego U kła­
du P racy dla pracowników  spółdziel­
czych z dnia 5. IV. 1958 roku.

I. PŁACE ZASADNICZE I ZASZEREGOWANIE

Lp. Stanow isko P łace zasadnicze 
m ies. w zł.

1. K ierow nik zakładu I kategorii 1800—1550
2. K ierow nik zakładu II „ 1650—1400
3. K ierow nik zakładu III „ 1450—1250
4. K ierow nik zakładu IV „ 1300—1100
5. K ucharz w  zakładzie I „ 1650-1450
6, K ucharz w  zakładzie II „ 1500- 1300
7. K ucharz w  zakładzie III „ 1300-1150
8. K ucharz w  zakładzie IV „ 1150— 950
9. Młodszy kucharz 1150— 900

10. K elnerka 950 -  800
11. W ykw alifikow ana pomoc kuchenna 9 0 0 -  800
12. Pomoc kuchenna 850— 750
13. O bieraczka jarzyn i warzyw, zm ywaczka 

naczyń 800— 650

1. Dla celów zaszeregow ania kierow ników  zakładów  i kucharza w pro­
w adza się podział zakładów  na kategorie w  zależności od wysokości 
średniom iesięcznych obrotów  (sprzedaż powiększona o dotacje) w edług 
NPG:
— do kat. I zalicza się zakłady o obr. pow. 135 tys. zł. m ies.

— „ „ II „ „ „ „ od 65 do 135 „ „
— „ „ I I I „ „ „ „ „ 25 „ 65 „ „

, ,  , ,  IV ,, , ,  , ,  , ,  do ,, 25 ,, ,,
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2. W przypadku gdy kierow nik zakładu prowadzi dw a zakłady, za kry­
te rium  dla ustalenia kategorii zakładu przyjm uje się obroty łączne 
tych zakładów.

3. Pracow nicy zam kniętych zakładów żywienia zbiorowego (stołówek), 
którzy złożyli z w ynikiem  dodatnim  specjalny egzam in kw alifikacyjny 
i posiadają odpowiedni staż pracy, m ają praw o do otrzym ania stałego 
miesięcznego dodatku kw alifikacyjnego w  następującej wysokości:
a) kierow nicy zakładów  i ich zastępcy — 1 0 % staw ki zasadniczej 

w edług osobistego zaszeregow ania po 5 la tach pracy w  uspołecz­
nionym  przedsiębiorstw ie gastronom icznym ,
2 0 % staw ki zasadniczej w edług osobistego zaszeregow ania po 1 0  

latach  pracy w  uspołecznionym  przedsiębiorstw ie gastronom icz­
nym,

b) młodsi kucharze, kucharze i kuchm istrze — 10% staw ki zasadni­
czej w edług osobistego zaszeregow ania po 3 la tach  pracy w  za­
wodzie kucharskim  w  uspołecznionym  przedsiębiorstw ie gastro­
nomicznym,
20% staw ki zasadniczej w edług osobistego zaszeregow ania po 1 0  

la tach  pracy w  zawodzie kucharskim  w  uspołecznionym przed­
siębiorstw ie gastronom icznym .
Dodatków kw alifikacyjnych nie w licza się do podstaw y w ym iaru 

jakichkolw iek ruchom ych składników  płac, t. zn. nie bierze się ich 
pod uwagę ani przy obliczaniu wysokości prem ii ani przy obliczaniu 
dodatków  za pracę w  godzinach nadliczbowych, za pracę w  nocy, 
niedziele i święta.

Dodatki te  stanow ią sam oistną część w ynagrodzenia pracow nika 
i są w ypłacane za m iesiąc pracy. .

4. W ym agania kw alifikacyjne pracowników, którym  mogą być przyzna­
w ane dodatki kw alifikacyjne, są następujące:

Kierownicy i ich zastępcy

a) średnie w ykształcenie zawodowe oraz 3-letnia p rak tyka w  danej 
specjalności.

b) Podstaw ow e w ykształcenie oraz kurs branżow y „Społem” ZSS 
i 3-letnia p rak tyka w  danej specjalności.

Jako kurs branżow y rozum ie się ukończenie 2-miesięcznych lub 
6 -tygodniow ych kursów  zw artych organizow anych przez ZSS 
w  ośrodkach szkolenia lub 12-m iesięczny kurs zaoczny.

Kucharz, młodsi kucharze, kucharze-garmażerowie, kuchmistrze.

Posiadanie jednego z tych stopni przyznanego przez rejonow e 
kom isje kw alifikacyjne zgodnie z zarządzeniem  nr. 277 MHW z dnia 
10. XI. 1955 r. w  spraw ie usta lan ia i trybu  przyznaw ania stopni 
kw alifikacji zawodowych osobom zatrudnionym  w  zawodzie kucharza
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w zakładach gastronom icznych i zakładach pomocniczych podległych 
i nadzorowanych przez M inistra H andlu W ewnętrznego (Dziennik 
Urzędowy n r 7 z dnia 24 grudnia 1955 r.).

Cukiernicy

Posiadane św iadectw a czeladnicze.

II. Premiowanie

1. Dla celów prem iow ania pracow ników  w ym ienionych w  tabeli poda­
nej w  części I, tw orzy się fundusz prem iowy w  wysokości 10% pla­
now anych płac zasadniczych miesięcznie.

2. P rem ię z funduszu prem iowego w  wysokości zależnej od uznania 
zarządu spółdzielni po uprzednim  uzgodnieniu z radą zakładow ą mogą 
otrzym ać pracow nicy dobrze w yw iązujący się z nałożonych na nich 
zadań i obowiązków.

III. Postanowienia ogólne

1. Pracow nicy stołówek czynnych codziennie, a więc rów nież i w  nie­
dziele, w inni otrzym ać dzień w olny w  tygodniu poprzedzającym  lub 
następującym  po niedzieli w  zam ian za przepracow aną niedzielę. 
Pracow nicy ci jednak  w inni mieć co trzecią niedzielę w olną od pracy.

Za pracę w  godzinach nadliczbow ych oraz za przepracow ane 
św ięta pracow nicy o trzym ują dodatkowe w ynagrodzenie wg ogólnie 
obow iązujących zasad.

2. P racow nikom  zatrudnionym  w  stołówkach studenckich przy półsana- 
toriach przysługuje oprócz w ynagrodzenia wyliczonego zgodnie z pun­
k tam i I i II dodatek zakaźny w  wysokości 30% w ynagrodzenia zasad­
niczego.
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ZASADY W YNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH 
W TUCZARNIACH I GOSPODARSTWACH POMOCNICZYCH

Załącznik Nr 11 do Zbiorowego U kła­
du P racy dla pracow ników  spółdziel­
czych z dnia 5. IV. 1958 roku.

I. TABELA ZASZEREGOWANIA I PŁAC ZASADNICZYCH

Lp. S t a n o w i s k o S taw ki p łac zasadniczych 
w zł. m -cznie

1 K ierow nik  gospodarstwa 
K ierow nik tuczam i 900—1.500

2 Agronom
Technik w eterynarii 
Zootechnik 800 — 1.400

3 P lan is ta 800-1.150

4 Brygadzista tuczu 
Brygadzista — ogrodnik 700-1.050

5 M agazynier
Ogrodnik 6 0 0 - 950

6 R eferent 
St. tuczarz 600 -  850

7 M aszynistka 
Tuczarz 
Robotnik rolny 
W oźnica — fornal 
Dozorca nocny 600— 750

Płace zasadnicze robotników  sezonowych, mogą być o 20 % wyższe 
od płac ustalonych powyższą tabelą.

II. Premiowanie
1. Pracow nicy obsługi tuczarń  i gospodarstw  pomocniczych mogą otrzy­

mać m iesięczne prem ie z funduszu premiowego, k tóry  się tw orzy 
w  wysokości 10% planowanego funduszu płac zasadniczych tych p ra ­
cowników.
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2. P rem ię z funduszu prem iowego w  wysokości zależnej od uznania za­
rządu spółdzielni mogą otrzym ać pracownicy aktyw nie przyczynia­
jący się do w ykonania odpowiednich zadań gospodarczych jednostki, 
jak  np.: w ykonanie planu dostaw  produkcji wartościowo względnie 
ilościowo, za term inow e w ykonanie upraw  i nawożenie, za term inow e 
złożenie sprawozdawczości itp. inne dobrze w ykonyw ane zadania.

3. P rem ii nie mogą otrzym ać poszczególni pracownicy (bądź poszcze­
gólne zespoły pracowników), co do których stwierdzono, że nie w y­
w iązali się ze swych obowiązków bądź nie w ykonali zleconych im 
zadań służbowych.

4. P racow nicy zatrudnieni dodatkowo przy tuczu np.: zadaw aniu pasz, 
ściółce, w ykonyw aniu wszelkich innych czynności zw iązanych z ra ­
cjonalnie prowadzonym  tuczem  w ilości od 1 do nie więcej niż 25 
sztuk, przysługuje prem ia w  wysokości 1 , 2 0  zł za przyrost 1 kg wagi 
żywej (niezależnie od w ynagrodzenia pobieranego z ty tu łu  wykony­
w an ia  innej pracy).

5. P racow nikom  zatrudnionym  bezpośrednio przy zbieraniu  odpadków 
w  zakładach zbiorowego żyw ienia zarówno otw artych jak  i zam knię­
tych — przysługuje prem ia w  wysokości 0,06 zł. od 1 kg odpadków. 
W przypadku za trudnien ia przy tej czynności większej liczby osób, 
podział prem ii między tych pracow ników  dokonuje zarząd spółdzielni, 
w  uzgodnieniu z radą  zakładową.

6 . W przypadku zaniedbania w ykonyw anych czynności przez pracow ­
ników  przy zbieraniu  odpadków kierow nictw o zakładu m a praw o 
obniżyć prem ię tym  pracow nikom  w  granicach od 10 do 50% jej 
wartości.

7. Poza tym , jeżeli pracow nik  dokona fałszerstw a w  postaci sztucznego 
pow iększenia wagi lub objętości zbieranych odpadków w  celu uzyska­
n ia w iększej prem ii, w strzym uje się m u w ypłatę prem ii n a  przeciąg 
od 1 do 3 miesięcy niezależnie od zastosowanych innych sankcji 
praw nych.

142



ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH 
W MASARNIACH, RZEŹNIACH, PUNKTACH UBOJU I ZBIORNICACH 

UBOCZNYCH PRODUKTÓW POUBOJOWYCH

1. Tabela płac podstawowych

Załącznik Nr 12 do Zbiorowego U kła­
du P racy d la pracow ników  spółdziel­
czych z dnia 5. IV. 1958 roku.

G rupa płac P łaca w złotych za 
1 godzinę

I 3,00

II 3,25

III 3,60

IV 4,10

V 4,80

VI 5,70

VII 6,80

V III 8 , 0 0

(Patrz Tabela zaszeregow ania na str. następnej *).
3. Robotnicy zatrudnien i w  m asarniach, rzeźniach, punktach  uboju 

i zbiornicach ubocznych produktów  poubojow ych są w ynagradzani 
w edług zasad czasowo-premiowego system u płac.

W dużych zakładach o produkcji powyżej 1 tony na dobę może 
być stosowany akordow y system  w ynagradzania. Decyzję w  tym  za­
kresie podejm uję zarząd spółdzielni. Zasady akordowego system u płac 
podane są w  punkcie 29.

4. W czasowo-prem iowym  system ie płac robotnicy o trzym ują w ynagro­
dzenie godzinowe w edług osobistego zaszeregow ania oraz prem ię obli­
czoną w edług zasad podanych w  punkcie 27.

5. Robotnikom  i uczniom  przysługuje bezpłatny depu tat śniadaniow y
w  wysokości 15 dkg kiełbasy zw yczajnej dziennie w  każdym  dniu 

pracy oraz praw o do zakupu po cenach detalicznych w yrobów  m ię­
snych w  ilości 2 kg tygodniowo na pracow nika. O trzym any depu tat
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2. Tabela zaszeregowania

Lp. Nazwa funkcji G rupa
płac

1 Brygadzista posiadający dyplom  m ajstra  oraz 5 la t pracy 
w  zawodzie (bez la t nauki zawodu) VII-VIII

2 Brygadzista posiadający dyplom  m ajstra  ale m niej niż 5 la t 
pracy w  zawodzie (bez la t nauki zawodu), m ajster ku tro ­
wy, m ajste r w ędzarz i m ajste r kotłowy VI-VII

3 Brygadzista posiadający dyplom  czeladnika, czeladnik k u t­
row y, czeladnik w ędzarz, czeladnik kotłowy, czeladnik 
peklowacz V-VI

4 Czeladnik skórowacz, wytapiacz, rozbieracz, trybowacz, 
nadziewacz, wagowy żywca, wagowy m ięsa i przetw orów , 
st. szlam iarz IV-VI

5 C zeladnik uboju, konserw ator ubocznych produktów  poubo­
jowych, szlam iarz, zbieracz ubocznych produktów  poubojo­
wych III-IV

6 Robotnik przyuczony niew ykw alifikow any (np. przelewacz 
jelit, pom ocnik w ędzarza itp.) II-III

7 Robotnik pomocniczy niew ykw alifikow any, uczeń powyżej 
18 la t oraz uczeń m łodociany od 14 do 18 la t w  trzecim  
roku szkolenia. I

śniadaniow y w inien być skonsum owany na miejscu. Nie m ożna de­
pu ta tu  śniadaniowego wynosić poza obręb zakładu.

6 . Robotnicy i uczniowie mogą otrzym ywać w ędliny, określone w  pun­
kcie 5 tylko w  dni pracy. W przypadku niekorzystania przez robotnika 
z tego upraw nien ia  w  natu rze z jakichkolw iek powodów nie mogą 
być przyznaw ane żadne ekw iw alenty gotówkowe (z w yjątk iem  urlopu 
i pobytu na kursie szkoleniowym).

7. D eputat śniadaniow y oraz praw o zakupu w yrobów  m ięsnych po ce­
nach detalicznych przysługuje tylko robotnikom  zatrudnionym  bezpo­
średnio przy produkcji oraz uczniom.

8 . Innym  pracow nikom  jak  np. dozorcom, ładowaczom  itp. pracow nikom  
adm inistracji zakładu — m asarni, rzeźni — depu tat ani też praw o do 
zakupu w yrobów  m ięsnych nie przysługuje.

9. Robotnicy i uczniowie m asarscy o trzym ują za czas urlopu lub pobytu 
na kursie szkoleniowym  średnie w ynagrodzenie z bezpośrednio po­
przedzających 3 miesięcy, obliczone łącznie z w artością deputatu  
śniadaniowego.
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Również w ypłata  zasiłku chorobowego oparta  jest na średnim  w y­
nagrodzeniu łącznie z w artością deputatu  śniadaniowego.

10. W artość depu tatu  śniadaniowego — obliczona w edług cen detalicznych 
wydanego w  dniu pracy wchodzi do list płac i podlega opodatkowaniu.

11. D eputat śniadaniow y przysługuje rów nież robotnikom  zatrudnionym  
w  m asarniach wyrobów z m ięsa końskiego lub m niej wartościowego 
albo w arunkow o zdatnego. D eputat ten  w inien być w ydaw any w  w y­
robach produkow anych przez dany zakład m asarski, co w ynika z za­
sady w prow adzenia tego typu deputatów . Powyższe obowiązuje

 w  w yodrębnionych zakładach tego typu, gdy spółdzielnia nie p row a­
dzi m asarń  produkujących w yroby z mięsa wieprzowego i pełnow ar­
tościowego.

12. D eputat śniadaniow y (15 dkg kiełbasy zwyczajnej) przysługuje rów ­
nież robotnikom  zbiornic ubocznych produktów  poubojowych.

13. a) Robotnicy pełniący funkcję brygadzisty, to jest k ierujący pracą
co najmniej 7 robotników, otrzym ują dodatek brygadierski w  w y­
sokości 20% staw ki zasadniczej wg osobistego zaszeregowania.

b) Robotnicy pełniący funkcję brygadzisty  kierujący mniejszym ze­
społem aniżeli w ym ienieni w  punkcie „a” o trzym ują dodatek bry­
gadierski w  wysokości 10% staw ki zasadniczej wg osobistego zasze­
regowania.

c) W artość procentowego dodatku dla brygadzisty oblicza się od kwoty 
w ynikającej z przem nożenia wszystkich przepracow anych godzin 
bez względu na ich rodzaj przez staw kę zasadniczą wg osobistego 
zaszeregow ania brygadzisty.

Przykład:

M ajster — brygadzista zaszeregowany jest do V II grupy płac ze 
staw ką zasadniczą w  wysokości 6,80 zł. za godzinę. Zespół robotn i­
ków, którym  k ieru je w /w  m ajster-brygadzista  sk łada się z 8  osób, 
a zatem  przysługuje brygadziście 20% dodatek brygadierski.

W ciągu m iesiąca m ajster-brygadzista  przepracow ał łącznie z go­
dzinam i nadliczbowym i 201 rob/godz. (w tym  17 r/g  nadliczbowych 
50%).
Oblicza się dodatek brygadierski:
a) 2 0 1  r/g  przepracow anych

X 6,80 staw ka godz. wg osob. zaszeregow ania =  __
1.366,80 zł miesięczne w ynagr. zasadnicze

b) 1.366,80 zł. w ynagrodzenie zasadnicze 
X 20% dodatek bryg. =
273,36 zł.

A zatem  sum a dodatku brygadierskiego w /w  pracow nika w yniesie 
273,36 zł.
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14. Uczniowie m łodociani od 14 do 18 la t w  trzecim  roku nauki zawodu 
oraz uczniowie powyżej 18 la t zaszeregowani są do I grupy p łac 
z w ynagrodzeniem  3,00 zł za godzinę.

15. Robotnikom  zatrudnionym  przy skórow aniu zw ierząt rzeźnych przy­
sługuje prem ia za bezbłędne zdjęcie skóry w  wysokości:
— za bezbłędne zdjęcie skóry w ieprzowej — 0,76 zł.

, , wołowej — 1,80 „
, , cielęcej — 0,72 „
, , owczej — 0,72 „

, , końskiej — 3,60 „
16. Za bezbłędne zdjęcie skór uw aża się zdjęcie skóry bez najm niejszego 

uszkodzenia i zabrudzeń pow stałych z w iny skórowacza, k tóre obni­
żają klasę skóry. Ilość uszkodzeń w inna być potw ierdzona przez od­
biorcę.

17. P rem ię za bezbłędne zdjęcie skóry w ieprzowej o trzym ują robotnicy 
w  zasadzie w edług następującego podziału:
a)  oparzacze — 15%
b) skórowacze — 70%
c) odtłuszczacze skór — 15%

18. Podział prem ii za bezbłędne zdjęcie skóry bydlęcej, końskiej, cielęcej 
i baran ie j usta la  się następująco:
a) skórowacze — bokarze — 70%
b) pozostali robotnicy — 30%

19. W uzasadnionych przypadkach zarząd spółdzielni w  porozum ieniu 
z radą  zakładow ą i zainteresow anym i skórowaczam i może dokonać 
innego podziału prem ii aniżeli podany w  punktach  17 i 18 w  ram ach 
staw ek określonych w  punkcie 15.

20. W przypadku stw ierdzenia uszkodzeń skór w ynikłych przy zdejm ow a­
niu, wysokość prem ii ustalona jak  w  punkcie 15 ulega obniżeniu 
w edług następującej tabeli:

a) T abela potrąceń prem ii za uszkodzenie skór w ieprzowych i bara­
nich:

procent uszkodzenia skór w  stosunku 
do skór zdjętych ogółem

procent potrąceń 
prem ii

powyżej 2% 10%
„ 3% 20%

4% 40%
„ 5% 60%
„ 6% 80%
,, 7% 100%
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b) Tabela potrąceń prem ii za uszkodzenie skór bydlęcych końskich 
i cielęcych:
procent uszkodzenia skór w stosunku 
do skór zdjętych ogółem

procent potrąceń 
prem ii

powyżej 3 % 10%
4% 20%

„ 5% 30%
„ 6% 40%
„ 7% 50%
„ 8% 60%
„ 9% 80%
„ 10% 100%

21. P otrącenia prem ii, o których m owa w  punkcie 20, dokonuje się od 
kw ot należnych za bezbłędne zdjęcie skór w  poszczególnych asorty­
m entach.

22. Robotnicy zbiornic ubocznych produktów  poubojowych otrzym ują nie­
zależnie od prem ii za w ydajność i jakość (pkt. 4) — prem ię dodat­
kow ą za zbiórkę i obróbkę żołądków cielęcych przeznaczonych na 
eksport.
a) Za każdy żołądek cielęcy, zakw alifikow any na eksport przez Cen­

tra ln ą  Zbiornicę Żołądków (przy PSS w  Jaworze) robotnicy otrzy­
m ują 1,—zł. premii.

b) Za każdy 1 kg ścinków, zakw alifikow anych na eksport, robotnicy 
o trzym ują 3 zł. prem ii.

Przykład:

Zespół sk ładający się z 2 robotników  zebrał w  ciągu m iesiąca 
230 sztuk żołądków. C en tra lna  Zbiornica Żołądków zakw alifikow ała 
na eksport 220 sztuk żołądków  wobec czego robotnikom  tym  należy 
się prem ia dodatkowa, w wysokości 220,— zł. do podziału 

220 : 2 =  110 zł.
A więc dla jednego robotnika przypada 110 zł. prem ii.

23. Robotnicy C entralnej Zbiornicy przy PSS w  Jaw orze o trzym ują 0,10 zł. 
prem ii za każdy w yeksportow any żołądek oraz 0,50 zł. za każdy w y­
eksportow any kilogram  ścinków.

24. W przypadku niewłaściwego klasyfikow ania żołądków przez Cen­
tra ln ą  Zbiornicę i odrzucenie przez C entralny  Inspektorat S tandary ­
zacji części żołądków zakw alifikow anych do eksportu, robotnicy Cen­
tra lne j Zbiornicy o trzym ują prem ię pom niejszoną o 20%.

25. Za każdą godzinę pracy w  w arunkach  szczególnie szkodliwych dla 
zdrow ia robotnikom  rzeźni, punktów  uboju, m asarni i zbiornic ubocz­
nych produktów  poubojowych przysługują dodatki w  następującej 
wysokości:
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1,— zł. przy uboju san itarnym , rozbiorze i sterylizacji m ięsa w aru n ­
kowo zdatnego do konsum pcji

0,38 „ przy obsłudze i czyszczeniu kotłów  parow ych i sprężarek 
w  chłodniach przy ręcznym  zasypie palenisk, wywozie szlaki 
oraz popiołów

0,38 „ przy obsłudze w ędzarni
0,38 „ przy peklow aniu m ięsa i pracach w  solarniach
0,38 „ przy  oczyszczaniu i szlam owaniu je lit
0,38 „ przy pracach w  m ierzw ialni i parzelni
0,38 „ przy eksploatacji łapaczy tłuszczów kanałow ych topieniu 

tłuszczów technicznych
0,26 „ przy zbiorze, przeb ieran iu  i konserw acji szczeciny, rogowizny 

i kopyt
0,38 „ przy załadunkach i w yładunkach tow arów  w  pomieszczeniach 

chłodniczych.
26. W ynagrodzenie za pracę w  godzinach nadliczbow ych i św iątecznych

oraz nocnych należy obliczać wg ogólnie obow iązujących zasad.
27. Zasady premiowania robotników masarni, rzeźni, punktów uboju

i zbiornic ubocznych produktów poubojowych.
a) Za w ykonanie miesięcznego planu  produkcji w g cen zbytu robot­

nicy o trzym ują prem ię w  wysokości 20% płacy zasadniczej.
b) Za dobrą, w ydajną pracę, spraw ne i term inow e w ykonyw anie zle­

conych im  zadań robotnicy mogą otrzym ać prem ię w  wysokości do 
20% płacy zasadniczej.

c) Za u trzym anie jak  najlepszej jakości produkcji robotnicy mogą 
otrzym ać prem ię w  wysokości do 15% płacy zasadniczej, a w  przy­
padku produkow ania na eksport — łącznie do 20% płacy zasad­
niczej.

d) Poszczególni robotnicy tracą  całkowicie lub częściowo praw o do 
prem ii uznaniow ej w ym ienionej w  punkcie „b”, w  przypadku 
stw ierdzenia, że na sku tek  niewłaściwego i niedbałego wykony­
w an ia czynności lub mało w ydatnej pracy wzgl. b raku dyscypliny 
pracy narazili na s tra ty  zakład pracy ew entualnie spowodowali 
b rak i w  zaopatrzeniu konsum entów.

e) W przypadku stw ierdzenia zaniżenia jakości produkcji zarząd spół­
dzielni obow iązany jest obniżyć lub nie przyznać w  ogóle prem ii 
przysługującej z ty tu łu  u trzym ania jakości produkcji (punkt „c”).

f) P rem ię d la poszczególnych robotników  lub zespołu robotników  
zatw ierdza co m iesiąc zarząd spółdzielni.
P rzyznaw anie w zględnie w strzym yw anie w ypłaty  prem ii dla ro ­
botników  odbyw a się w  każdorazow ym  uzgodnieniu z radą  zakła­
dową.

g) P rem ię oblicza się procentow o od w ynagrodzenia zasadniczego wg 
osobistego zaszeregowania.
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h) Uczniowie młodociani od 14 do 18 la t w  trzecim  roku nauki mogą 
otrzym ać prem ię uznaniow ą za w yniki pracy w  wysokości nieprze- 
kraczającej 25% w ynagrodzenia podstawowego.

Podstaw ę do w yliczania w artości prem ii stanow i kw ota w ynika­
ją c a  z przem nożenia staw ki zasadniczej robotnika przez pełną ilość 
przepracow anych godzin.

Przykład:

Robotnik zaszeregowany do grupy VI z płacą zasadniczą w  wyso­
kości 5,70 zł. za godzinę, przepracow ał w  ciągu m iesiąca 204 godziny, 
w  tym  2  godziny nadliczbowe z dopłatą 1 0 0 %  i 1 0  godzin z dop łatą  
50%.

Wysokość prem ii obliczamy w  następujący sposób:
204 godz. przepracow ane (norm alne i nadliczbowe)
X 5,70 zasadnicza staw ka godzinowa =

1.162,80 zł. w ynagrodzenie zasadnicze
1.162,80 zł.
X 15 procent prem ii za jakość =

174,42 zł. należna prem ia za jakość

Analogicznie oblicza się prem ię za w ykonanie p lanu  oraz za dobrą 
pracę.

28. Robotnikom  opiekującym  się uczniam i w  okresie szkolenia zawodo­
wego przysługuje specjalne w ynagrodzenie dodatkowe, p ła tne z fun­
duszu szkolenia.

Wysokość i w arunk i o trzym yw ania tego w ynagrodzenia regu lu ją 
przepisy finansow e funduszu szkolenia.

29. Akordowy system wynagradzania.
a) Za podstaw ę do w yliczenia w ynagrodzenia akordowego bierze się 

tylko staw kę zasadniczą wg osobistego zaszeregowania. P rzy akor­
dowym  system ie płac robotnikom nie przysługuje zachęta akor­
dowa.

b) Robotnikom  w ynagradzanym  wg system u akordowego przysługuje 
poza w ynagrodzeniem  akordow ym  prem ia za u trzym anie jakości 
produkcji w  wysokości 15%, a w  przypadku produkcji na eksport 
łącznie do 20%.
W ypłata prem ii za jakość odbyw a się n a  zasadach określonych 
w  podpunkcie „e”, „f”, „g” punk tu  27.

c) Z w yjątk iem  prem ii za w ykonanie p lanu  i należytą pracę, robotni­
kom w ynagradzanym  wg system u akordowego przysługują wszy­
stkie inne upraw nien ia ta k  jak  robotnikom  w ynagradzanym  w g 
system u czasowo-premiowego.
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d) Uczniowie młodociani od 14 do 18 la t w  trzecim  roku szkolenia 
oraz uczniowie powyżej 18 la t zaszeregowani są do I grupy płac 
z w ynagrodzeniem  3,00 zł. za godzinę. Uczniowie młodociani 
w  3 roku szkolenia mogą być w ynagradzani wg akordowego syste­
m u płac, jednak  zarobek ich z ty tu łu  nadw yżki akordow ej nie 
może przekraczać 50%  w ynagrodzenia podstawowego.

e) W przypadku w ynagradzania robotników  w edług akordowego syste­
m u płac, zarząd spółdzielni obowiązany jest do stosowania tech­
niczno-ekonomicznych norm  pracy.
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Załącznik Nr 13 do Zbiorowego U kła­
du P racy dla pracow ników  spółdziel­
czych z dn ia 5.IV.1958 roku.

ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKÓW ZATRUDNIONYCH 
W PIEKARNIACH

Robotnicy produkcyjni p iekarni w zasadzie pow inni być w yna­
gradzani w edług system u akordowego płac. W uzasadnionych przy­
padkach — szczególnie w  m ałych piekarniach — może być stosowany 
system  płac czasowo-premiowy.

Decyzję o stosowaniu czasowo-premiowego system u płac podej­
m uje zarząd spółdzielni w  uzgodnieniu z radą  zakładową i za zgodą 
oddziału okręgowego ZSS.

A. System akordowy

1. Podstaw ą stosow ania akordowego system u płac są praw idłow o usta­
lone realne norm y pracy zatw ierdzone przez oddział okręgowy „Spo­
łem ” ZSS w  porozum ieniu z zarządem  okręgu ZZPS.

2. Tabela płac podstawowych

G rupa płac P łaca w  złotych 
za godzinę

I 2,60

II 2,70

III 2,80

IV 3,00

V 3,40

VI 3,60

VII 3,80

V III 4,40

IX 4,80

X 5,40
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3. Tabela zaszeregowania

Lp. Nazwa funkcji G rupa płac

1 Starszy piekarz — brygadzista I X - X
2 Piecowy VIII—X
3 Ciastowy V II I -X
4 Stołowy VII —VIII
5 Pomoc p iekarska (palacz, odsiewacz) IV — VI
6 Uczniowie w  trzecim  roku nauki

a) w  I półroczu nauki I - II
b) w  II półroczu nauki III—IV

4. Wyżej w ym ienionym  robotnikom  nie przysługuje zachęta akordowa, 
k tó ra  została w łączona do płacy zasadniczej.

5. Robotnicy produkcyjni niezależnie od w ynagrodzenia akordowego m a­
ją  praw o do otrzym ania prem ii za przypiek.

Tabela premii za przypiek jest następująca:
Procent przypieku Procent premii

0,15 1
0,30 2
0,45 3
0,60 4
0,75 5
0,90 6
1,05 7
1,20 8
1,35 9
1,50 10

Stosunek procentow y produkcji w ykonanej do produkcji w ynika­
jącej z urzędowych norm  — stanow i procent przypieku.

Za podstaw ę do usta len ia prem ii za uzyskane nadw yżki przypie- 
kowe p rzy jm uje się każdorazowo z końca m iesiąca procent globalnego 
mniejszego zużycia m ąki podany w  „Rozliczeniu kontrolnym  zużycia 
m ateriałow ego do produkcji pieczywa” (Załącznik N r 11 nowych za­
sad prow adzenia rachunkowości pomocniczej p iekarskiej w  spółdziel­
n iach zrzeszonych w „Społem” ZSS) dla danej piekarni.

M etoda obliczenia nadw yżki przypiekow ej w  oparciu o liczby go­
tow ej produkcji oraz zużytej m ąki daje całkowicie identyczny w ynik.
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Przykład:
I I I

Rodzaj 
i gatu­

nek p ie­
czywa

Ilość
zuży­

tej
m ąki

P ieczy­
wo w y­

produko­
w ane

Pieczy­
wo ilość 
wg norm

Pieczy­
wo w y­

produko­
w ane

Ilość
zuży­

te j
m ąki

Ilość m ąki zu­
żytej wg norm  

przypieku

kg kg kg
przy ­
piek kg kg kg przy ­

piek

1 7.800 10.800 10.608 136 10.800 7.800 7.941 136
2 5.160 6.840 6.966 135 6.840 5.160 5.067 135
3 1.140 1.540 1.482 130 1.540 1.140 1.185 130
4 460 710 695 151 710 460 470 151
5 256 410 399 156 410 256 263 156

Razem: 14.816 20.300 20.150 X 20.300 14.816 14.926 X
I. 20.300 • 100 

20.150 =  100,74% IL 14.926 • 100 
14.816 100,74%

Z powyższych przykładów  w ynika, że nadw yżka przypiekow a 
obliczona dwom a różnym i sposobami daje ten  sam  w ynik  i wynosi 
0,74%. W edług tabeli, prem ia za przypiek w  tym  przypadku przysłu­
guje robotnikom  w  wysokości 4%.

Robotnikom tym  przysługuje również dodatkow a prem ia w yda­
w ana w  chlebie nałęczowskim  (vide punk t 7 lit. „d”).

6. Robotnicy i uczniowie piekarscy zatrudnien i bezpośrednio przy pro­
dukcji o trzym ują deputat w  wysokości 2 kg chleba z m ąki żytniej 
82%  za każdy dzień pracy i za każdy dzień ustawowego urlopu oraz 
za czas pobytu na kursie szkoleniowym.

Jeżeli p iekarn ia nie w ypieka tego gatunku chleba, robotnikow i 
przysługuje ekw iw alent w  naturze lub gotówce w  wysokości odpo­
w iadającej w artości 2 kg chleba z m ąki żytniej 82%  po cenie zbytu. 
P rzy zam ianie depu tatu  na inny gatunek pieczywa należy rów now ar­
tość za w ydaw ane pieczywo obliczać rów nież po cenie zbytu (hur­
towej).

Za okres urlopowy oraz za czas pobytu na kursie szkoleniowym  
robotnik  może otrzym ać ekw iw alent w  gotówce.

Z uwagi na to, że w yp łata  zasiłku chorobowego oparta  je s t na 
średnim  w ynagrodzeniu łącznie z w artością depu tatu  — robotnikom  
tym  w  okresie choroby nie przysługuje deputat w  naturze ani też 
ekw iw alent gotówkowy za niepobierany deputat.

7. N iezależnie od prem ii za przypiek w ym ienionej w  punkcie 5 robotni­
cy i uczniowie piekarscy zatrudnien i bezpośrednio przy produkcji 
m ają praw o do otrzym ania dodatkowej prem ii za uzyskanie ponad-
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planowego przypieku pieczywa pod w arunkiem  niepogorszenia ja ­
kości pieczywa zgodnie z obowiązującym i przepisam i.
a) Dodatkowa prem ia za przypiek może być w ypłacana robotnikom  

i uczniom piekarskim  w  form ie deputatu  chlebowego z funduszu 
wygospodarowanego za ponadplanow y przypiek, jak i pozostanie 
po w ypłaconej norm alnej prem ii za przypiek (punkt 5).

b) Dodatkowa prem ia nie może przekroczyć wysokości kwoty w yni­
kającej z różnicy między ceną hurtow ą 2 kg chleba żytniego 82% 
należnego dotąd z ty tu łu  świadczeń dodatkowych (deputatów) dla 
robotników, a ceną hurtow ą 2 kg chleba nałęczowskiego dziennie 
na 1 robotnika.

c) Dodatkowa prem ia jest w ypłacana w  naturze za każdy dzień pracy
i ustawowego urlopu oraz za czas pobytu na kursie szkoleniowym. 
Przy w ypłacaniu jej należy robotnikom  w ydaw ać z ty tu łu  św iad­
czeń dodatkowych (deputatów) zam iast 2 kg chleba żytniego 82% —
2 kg chleba nałęczowskiego dziennie na robotnika.
— za okres urlopow y oraz za czas pobytu na kursie szkoleniowym 

robotnicy mogą otrzym ać dodatkow ą prem ię w  gotówce,
— w przypadku jeżeli p iekarn ia nie w ypieka chleba nałęczowskie­

go, robotnicy mogą otrzym ać dodatkow ą prem ię w  gotówce 
albo w  postaci odpowiedniego ekw iw alentu w  naturze (w in­
nym  gatunku pieczywa w ypiekanym  przez piekarnię),

— przy obliczaniu kw ot wygospodarowanych z ty tu łu  uzyskania 
ponadplanow ego przypieku pieczywa, należy do w artości po­
nadplanow ego przypieku doliczyć ew entualne kwoty uzyskane 
przez p iekarnię od dostawców m ąki z ty tu łu  różnic jakościo­
wych surow ca (mniej wartości).

— jeżeli fundusz w ygospodarow any na ponadplanow y przypiek — 
po w ypłacie norm alnej prem ii za przypiek — nie pokryw a róż­
nicy ceny chleba przeznaczonego na całomiesięczny deputat 
w chlebie nałęczowskim, należy w ydaw ać depu tat w  chlebie 
nałęczowskim  w ciągu ty lu  dni m iesiąca, na ile w ystarczy w y­
gospodarowany fundusz, a w  pozostałych dniach należy wydać 
deputat w  chlebie żytnim  82%.

d) W ypłaty dodatkowej prem ii następu ją  na podstaw ie w yników  m ie­
siąca poprzedzającego miesiąc sprawozdawczy.

W przypadku, gdy nadw yżka przypiekowa, o k tórej mowa w  pun­
kcie 5 wynosi od 0,5% wzwyż, istn ieje podstaw a do udzielenia ro­
botnikom  i uczniom p iekarni deputatu  w  chlebie nałęczowskim, za­
m iast w  chlebie żytnim  82%.

8. M ajster-brygadzista, jeżeli oprócz kierow nictw a zespołem wyko­
nu je prace norm ow ane, o trzym uje w ynagrodzenie w edług staw ek 
akordow ych oraz dodatek za kierow nictw o zespołem w  wysokości 
10% od w artości wszystkich, przez niego przepracow anych godzin 
w edług płacy zasadniczej.
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W przypadku nie b ran ia  udziału przez m ajstra-brygadzistę w p ra­
cach akordowych, otrzym uje on wynagrodzenie w edług staw ki godzi­
nowej, zgodnie z osobistym zaszeregowaniem  w raz z 10% dodatkiem  
za kierow nictw o zespołem.

W obydwu przypadkach w artość procentowego dodatku dla b ry­
gadzisty oblicza się od kwoty w ynikającej z przem nożenia wszyst­
kich przepracow anych godzin bez względu na ich rodzaj (norm alne 
i nadliczbowe) przez staw kę zasadniczą według osobistego zaszerego­
w ania brygadzisty.

9. a) Uczniowie młodociani od 14 do 18 la t w  3 roku szkolenia mogą 
być w ynagradzani w edług akordowego system u płac, jednak  za­
robek ich z ty tu łu  nadw yżki akordowej nie może przekraczać 50°/o 
w ynagrodzenia podstawowego.

b) Uczniowie powyżej la t 18 o trzym ują wszystkie dodatkow e w yna­
grodzenia, jak ie przysługują robotnikom .

10. W ynagrodzenie zasadnicze robotników  sezonowych, zatrudnionych 
w  spółdzielczych piekarniach prowadzonych w  miejscowościach uzdro­
wiskowych, klim atycznych i letniskow ych odbywa się na zasadach 
przewidzianych dla pozostałych pracowników  piekarskich w edług za­
szeregowania i grup płacowych w /w  tabel.

11. Robotnikom  sezonowym zatrudnionym  przy pracy norm ow anej przy­
sługuje dodatkowo zachęta akordow a w  następującej wysokości:
a) w zakładach położonych w  miejscowościach zaliczonych do

I kategorii 25% zachęty
b) w  zakładach położonych w  miejscowościach

zaliczonych do I I kategorii 15% zachęty
c) w zakładach położonych w  miejscowościach

zaliczonych do III kategorii 5% zachęty
Miejscowości zaliczone do poszczególnych kategorii, wym ienione

są w  punkcie 29 niniejszego załącznika.
Zakw alifikow ania poszczególnych miejscowości do jednej z 3-ch 

wym ienionych kategorii dokonuje Zarząd „Społem” ZSS w porozu­
m ieniu z Zarządem  Głównym  ZZPS.

12. Robotnikom sezonowym zam ieszkałym  stałe na terenie m iejsca pracy 
sezonowej oraz robotnikom  sezonowym, którzy zostali zakw aterow ani 
bezpłatnie w  pomieszczeniach zakładu pracy — nie przysługuje za­
chęta akordow a w ym ieniona w punkcie 11-ym.

13. Robotnicy piekarscy, przenoszący się na okres sezonu ze stałego m iej­
sca pracy w spółdzielni na nowe miejsce pracy sezonowej w  obrębie 
tej samej spółdzielni — nie m ają praw a do otrzym ania diet z zakładu 
zatrudniającego ich na stałe; robotnicy ci zachow ują jednak  ciągłość 
pracy.

14. Wyżej w ym ienione zasady w ynagradzania robotników  sezonowych, 
zatrudnionych w  spółdzielczych piekarniach prowadzonych w  m iejsco­
wościach uzdrowiskowych, klim atycznych i letniskow ych — stosuje
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się wyłącznie w  okresie sezonu letniego (15 czerwiec — 30 listopad) 
i sezonu zimowego (1 grudzień — 30 kwiecień) każdego roku.

15. Za czas niezawinionych przestojów  w  pracy, robotnik akordow y otrzy­
m uje w ynagrodzenie w edług staw ki zasadniczej.

16. W przypadku stw ierdzenia złej jakości w ykonanej pracy z w iny ro­
botnika, ilość zareklam ow anych jednostek w yrobu odlicza się od ogól­
nej ilości w yprodukow anych jednostek wyrobu, to znaczy, że jednostki 
reklam ow ane w yrobu nie są płatne.

17. W przypadku stw ierdzenia złej jakości w yrobu nie z w iny robotnika, 
za czas przepracow any przy w ykonaniu zareklam ow anych jednostek 
należy w ynagradzać analogicznie jak  za czas przestojów  niezawi­
nionych.

18. Za pracę akordow ą w  godzinach nadliczbowych robotnik poza w yna­
grodzeniem  akordowym , o trzym uje dodatek w  wysokości 50% płacy 
zasadniczej za 2 pierw sze godziny pracy, a 100%  płacy zasadniczej 
za dalsze godziny pracy.

19. Za pracę w  niedziele i św ięta robotnicy o trzym ują dodatek w  w y­
sokości 100% płacy zasadniczej za każdą godzinę przepracow aną 
w dzień niedzielny i świąteczny.

20. N iezależnie od wym ienionego w  punkcie 19-tym dodatku, robotnicy 
ci o trzym ują dzień wolny od pracy w  tygodniu w zam ian za prze­
pracow aną niedzielę lub święto.

21. Za pracę w niedziele i św ięta uw aża się pracę w ykonyw aną między 
godziną 6,00 w  niedzielę lub dzień świąteczny, a godziną 6,00 dnia 
następnego.

22. Robotnicy zatrudnien i w  godzinach nocnych otrzym ują dodatek w  w y­
sokości 10% od płacy zasadniczej, w ynikającej z indyw idualnego za­
szeregow ania robotnika.

23. Za pracę nocną uw aża się pracę w ykonyw aną między godziną 22,00 
a 6,00 rano.

24. Robotnikowi produkcyjnem u opiekującem u się uczniem  w okresie 
szkolenia zawodowego przysługuje specjalne w ynagrodzenie dodatko­
we, p ła tne z funduszu szkolenia. Wysokość i w arunki otrzym yw ania 
wyżej wym ienionego w ynagrodzenia regulu ją każdorazowo przepisy 
finansow e funduszu szkolenia.

B. System czasowo-premiowy

25. Robotnicy w ynagradzani w edług czasowo-premiowego system u płac 
o trzym ują w ynagrodzenie zasadnicze jak  w  punkcie 2 oraz prem ię 
przysługującą w edług poniższych zasad:
a) Za w ykonanie miesięcznego planu produkcji w edług cen zbytu ro­

botnicy o trzym ują prem ię w  wysokości 10%  płacy zasadniczej,
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b) Za dobrą w ydajną pracę, spraw ne i term inow e w ykonyw anie zle­
conych zadań oraz osiągnięcie w skaźników  w ydajności pracy ro­
botnicy mogą otrzym ać prem ię w  wysokości do 15% płacy zasad­
niczej,

c) Za utrzym anie jak  najlepszej jakości produkcji robotnicy mogą 
otrzym ać prem ię w wysokości do 15% płacy zasadniczej,

d) Poszczególni robotnicy tracą  całkowicie lub częściowo praw o do 
prem ii uznaniow ej w ym ienionej pod lite rą  „b”, w  przypadku 
stw ierdzenia, że na skutek  niewłaściwego i niedbałego wykony­
w ania czynności lub mało w ydajnej pracy, względnie b raku  dyscy­
pliny pracy narazili na straty  zakład pracy ew entualnie spowodo­
w ali brak i w  zaopatrzeniu konsum entów,

e) W przypadku stw ierdzenia zaniżenia jakości produkcji zarząd 
spółdzielni obow iązany jest obniżyć lub nie przyznać w  ogóle 
prem ii, przysługującej z ty tu łu  u trzym ania jakości produkcji 
(lit. „c”).

f) P rem ię dla poszczególnych robotników  lub zespołu robotników  
zatw ierdza co miesiąc zarząd spółdzielni.
P rzyznaw anie, w zględnie w strzym yw anie w ypłaty  prem ii ro ­

botnikom  odbyw a się każdorazowo w uzgodnieniu z radą  zakła­
dową.

g) Prem ię oblicza się procentowo od w ynagrodzenia zasadniczego w e­
dług osobistego zaszeregowania.

Przykład:

Robotnik zaszeregowany do IX  grupy z płacą zasadniczą 4,80 zł 
za godzinę przepracow ał w  ciągu m iesiąca 205 godzin, w  tym  4 go­
dziny nadliczbowe z dopłatą 100% i 9 godzin z dopłatą 50%. 

Wysokość prem ii oblicza się w  następujący sposób:
205 godzin przepracow ane (norm alnie i nadliczbowo)

X 4,80 zasadnicza staw ka godzinowa =

984,00 zł w ynagrodzenie zasadnicze 
984 zł

X 10 procent prem ii za w ykonanie p lanu =

98,40 należna prem ia za w ykonanie planu.

A nalogicznie oblicza się prem ię za u trzym anie jakości oraz za dobrą 
pracę.
h) Uczniowie młodociani w  3-cim roku nauki mogą otrzym ać p re­

mię uznaniow ą za w yniki pracy w  wysokości nieprzekraczającej 
25% w ynagrodzenia zasadniczego.

i) Uczniowie powyżej la t 18 o trzym ują w szystkie dodatkowe w yna­
grodzenia, jakie przysługują robotnikom .
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26. Brygadzista otrzym uje dodatek za kierow nictw o zespołem w wyso­
kości 10% od w artości wszystkich, przez niego przepracow anych go­
dzin według płacy zasadniczej.

W artość procentowego dodatku dla brygadzisty oblicza się od 
kwoty w ynikającej z przem nożenia w szystkich przepracow anych go­
dzin bez względu na ich rodzaj (norm alne i nadliczbowe) przez 
staw kę zasadniczą w edług osobistego zaszeregowania brygadzisty.

27. Robotnikom sezonowym zatrudnionym  w piekarniach przysługuje do­
datkow a prem ia w  następującej wysokości:
a) w  zakładach położonych w  miejscowościach zaliczonych do

I kategorii 30% prem ii
b) w  zakładach położonych w  m iejscowościach

zaliczonych do II kategorii 20% prem ii
c) w  zakładach położonych w miejscowościach

zaliczonych do III kategorii 10% prem ii
Miejscowości zaliczone do poszczególnych kategorii w ym ienione są 
w  punkcie 29 niniejszego załącznika.

28. Pozostałe dodatkowe w ynagrodzenia, a mianowicie:
a) prem ia za przypiek
b) dodatkow a prem ia za ponadplanow y przypiek
c) w ynagrodzenia za pracę w godzinach nadliczbowych oraz w  nie­

dziele i św ięta
d) w ynagrodzenie za pracę nocną
e) w ynagrodzenie za opiekę nad uczniem 
przysługują analogicznie jak  w  system ie akordowym.

29. W ykaz miejscowości klim atycznych, uzdrowiskowych i letniskowych, 
zaliczonych do poszczególnych kategorii:
a) do kategorii I zalicza się następujące miejscowości:

Województwo gdańskie

1. C hałupy 11. Lisi Ja r
2. Chłapowo 12. Łeba
3. Halczewo 13. Łysa Góra
4. Hel 14. Orłowo
5. Ja sta rn ia 15. Puck
6. Jastrzęb ia Góra 16. Rozewie
7. Ju ra ta 17. Stegna
8. K arw ia 18. Sopot
9. Kuźnica 19. Tupadły

10. K rynica M orska 20. W ielka Wieś Hallerowo

Województwo katowickie

1 . Goczałkowice Zdrój 4. U stroń
2. Jastrzęb ie Zdrój 5. W isła
3. Jaw orze
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Województwo krakowskie
1. Bukow ina 12. Krzeszowice
2. B ystra 13. M aków Podhalański
3. Czorsztyn 14. Muszyna
4. Krościenko 15. Ojców
5. K rynica Zdrój 16. Piw niczna
6. Poronin 17. Wisła
7. R abka Zdrój 18. Wysowa
8. Swoszowice Zdrój 19. Zakopane
9. Szczawnica 20. Zawoja

10. Szczyrk 21. Zw ardoń
11. U stronie 22. Żegiestów

Województwo szczecińskie

1. Dziwnów 6. Pustkowo
2. M iędzyzdroje 7. Świnoujście
3. Mszczyno 8. Trzcińsko Zdrój
4. Niechorze 9. Trzebiatów
5. Pobierowo 10. T rzebierz

Województwo warszawskie

1. Otwock 2. Rybienko

Województwo wrocławskie

1. B ierutow ice 9. Leśny Zdrój
2. Cieplice 10. Międzygórze
3. Duszniki 11. O borniki Śląskie
4. Ja r 12. Polanica
5. K arpacz 13. Solice Zdrój
6. K udow a 14. Szklarska Poręba
7. Lądek Zdrój 15. W ieniec Zdrój (Świeradów)
8. Legnica

b) do kategorii II zalicza się następujące miejscowości:

Województwo bydgoskie

1. Ciechocinek 3. Sm uchała
2. Inowrocław 4. W ieniec

Województwo koszalińskie

1. Darłowo 4. Połczyn Zdrój
2. Kołobrzeg 5. U stka
3. Mielno 6. U stronie M orskie
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Województwo olsztyńskie

1. Giżycko 3. Węgorzewo
2. M ikołajki

c) do kategorii III zalicza się następujące miejscowości:

Województwo białostockie
1. Augustów

Województwo kieleckie

1. Czarniecka Góra 3. Solec
2. Busko

Województwo lubelskie

1. Kazim ierz 2. Nałęczów

Województwo rzeszowskie

1. Horyniec Zdrój 3 . Rym anów Zdrój
2. Iwonicz Zdrój



Załącznik Nr 14 do Zbiorowego U kła­
du P racy dla pracowników  spółdziel­
czych z dnia 5.IV.1958 roku.

ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKÓW ZATRUDNIONYCH 
W CIASTKARNIACH

1. Tabela płac podstawowych

G rupa płac P łaca podstaw ow a 
m iesięczna

X 500,—

IX 520,—

V III 580,—

VII 660,—

VI 740,—

V 820,—
IV 860,—
III 940,—

II 1.060,—

I 1.140,—

2. Tabela zaszeregowania

Lp. Nazwa funkcji G rupa płac

1. C ukiernik  I kategorii I - I V
2. ,, II V—VIII
3. Piecowy V—VIII
4. Pomoc w ykw alifikow ana VIII—X
5. Pomoc przyuczona IX —X
6. Uczniowie w 3-cim roku nauki:

a) w  I półroczu IX -  X
b) w  II V II -V II I

11 — Układ zbiorow y 161



3. Opis czynności i w ym aganych kw alifikacji robotników  zaszeregowa­
nych do poszczególnych grup placowych jest następujący:

Cukiernik I kategorii

W yrabia osobiście i ozdabia wszelkiego asortym entu  ciastka, to r­
ty, babki, herba tn ik i i inne najbardziej skom plikow ane gatunki w y­
robów. W ykonuje fan tazy jne dekoracje i ozdoby cukiernicze. Posiada 
praktyczną znajomość przydatności i jakości surow ca ora z produktów , 
zna norm atyw y zapotrzebowania, zużycia i produkcji. Posiada zna­
jomość obsługi i konserw acji m aszyn cukierniczych oraz praktycz­
nego ich zastosowania.

Zna zasady kw alifikacji, organizacji produkcji i pracy, jak  rów ­
nież obow iązujące przepisy san ita rne  i porządkowe.

W razie konieczności zastępuje k ierow nika produkcji i w  tym  
przypadku odpow iada za całość produkcji zakładu.

Cukiernik II kategorii

Przygotow uje półfabrykaty ciast wszelkiego asortym entu. W yra­
b ia ciasta ręcznie i na maszynie. S tw ierdza gotowość ciast i półfabry­
katów  do dalszej produkcji. W yrabia ciastka deserowe, to rty  biskwity, 
k ruche ciastka, herba tn ik i itp.

N adzoruje przygotow anie produktów  do lukrow ania i obciągania. 
Czuwa nad  przygotow aniem  pom ad i innych m as używ anych do ob­
ciągania, dopilnow uje w łaściwego w ykonania pracy przez przydzie­
loną m u pomoc. Zna norm atyw y zużycia i produkcji oraz jakość 
i przydatność surowca, obsługuje m aszyny cukiernicze.

Jest odpow iedzialny za ilość i jakość swojej produkcji, za racjo ­
nalną i oszczędną gospodarkę okraw kam i i odpadkam i oraz zna w ła­
ściw ą konserw ację maszyn.

Piecowy

W ypieka w szystkie gatunki ciast i herbatników . P racu je  jedno­
cześnie na kilku  kondygnacjach pieca, w ypiekając równocześnie róż­
ne asortym enty  potrzebujące różnych w arunków  w ypieku. Zna system  
regulacji tem peratu ry  pieca w  zależności od w ypiekanych wyrobów.

O dpow iada za w łaściw y i estetyczny wypiek.

Pomoc wykwalifikowana

Pom aga przy w ykańczaniu wyrobów cukierniczych, jak  przy  ob­
ciąganiu pom ady lukrem  i czekoladą. W ykonuje dekoracje ciast nie- 
skom plikow anych gatunków  np. owocami, orzecham i, m igdałam i itp.

Przygotow uje gotowe m asy do nadziew ania, ja k  m akowe, z sera, 
orzechów, krem y i różne pomady. L ukru je i sm aru je pom adą różne 
gatunki ciast. Spraw dza w agę wyrobów sprzedaw anych na sztuki.
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Czyści, m yje oraz sm aruje tłuszczem  blachy i formy. U trzym uje 
czystość narzędzi, m aszyn i sprzętu, uk łada ciasta na blachy, gotuje 
syropy, przygotow uje i podgrzewa pom ady oraz tab leru je  pomady.

W ykonuje wszelkie prace porządkowe i czynności zgodnie z po­
leceniam i k ierow nika produkcji względnie cukierników.

4. Robotnicy zatrudnieni przy pracach norm ow anych w  ciastkarniach 
w ynagradzani są w edług akordowego system u płac.

5. Podstaw ą stosowania akordowego system u płac są praw idłow o usta­
lone, realne norm y pracy zatw ierdzone przez oddział okręgowy „Spo­
łem ” ZSS w  porozum ieniu z zarządem  okręgu ZZPS.

6. Robotnikom  norm ow anym  w ynagradzanym  w edług system u akordo­
wego przysługuje zachęta akordow a w  wysokości 25% wynagrodzenia 
zasadniczego.

7. W ynagrodzenie ak ord an ta  oblicza się w edług norm  czasu.
8. Do w yliczenia zarobku akordowego bierze się tylko staw ki zasadni­

cze w raz z zachętą akordową.
9. Ze względu na to, że tabela  płac przew iduje dla robotników  produk­

cyjnych zatrudnionych w  ciastkarniach zryczałtow ane w ynagrodzenie 
m iesięczne należy do w szelkich wyliczeń zarobków godzinowych, brać 
za podstaw ę 1/200 miesięcznego w ynagrodzenia (dzieląc zryczałtow aną 
płacę m iesięczną przez 200).

10. W przypadku stw ierdzenia złej jakości produkcji, ilość zareklam ow a­
nych jednostek w yrobu odlicza się od ogólnej ilości w yprodukow a­
nych jednostek w yrobu, to znaczy, że reklam ow ane jednostki w yrobu 
nie są płatne.

Za zepsutą zaś ilość jednostek  w yrobu po trąca się ponadto 33% 
ich w artości sprzedażnej, w edług cen detalicznych.

11. Brygadzista za kierow nictw o zespołem otrzym uje dodatek w  wyso­
kości 10% obliczony od kwoty w ynikającej z przem nożenia płacy go­
dzinowej (1/200 płacy miesięcznej bez jakichkolw iek dodatków) przez 
ilość faktycznie przepracow anych godzin.

W przypadku, jeżeli brygadzista oprócz kierow nictw a zespołem 
w ykonuje prace norm ow ane, otrzym uje w ynagrodzenie akordow e oraz 
10% dodatku za kierow nictw o zespołem obliczonego ja k  wyżej.

12. Uczniowie w  3-cim roku szkolenia mogą być w ynagradzani w edług 
akordowego system u płac, jednak  zarobek ich z ty tu łu  nadw yżki akor­
dowej nie może przekraczać 50% w ynagrodzenia podstawowego.

13. Za czas niezaw inionych przestojów  w  pracy, w  czasie k tórych robot­
n ik  zatrudniony jest przy czynnościach nienorm ow anych, akordant 
otrzym uje w ynagrodzenie w edług staw ki zasadniczej, bez zachęty 
akordowej.

14. Za pracę akordow ą w  godzinach nadliczbowych, robotnik, poza w y­
nagrodzeniem  akordowym , o trzym uje dodatek w  wysokości 50% p ła­

Pomoc przyuczona
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cy zasadniczej w raz z zachętą akordow ą za 2 pierw sze godziny pracy 
i 100% płacy zasadniczej w raz z zachętą akordow ą za dalsze godziny 
pracy.

15. Za pracę w  niedziele i św ięta robotnik  poza w ynagrodzeniem  akor­
dowym, o trzym uje dodatek w  wysokości 100% płacy zasadniczej w raz 
z zachętą akordow ą za każdą godzinę pracy.

16. Z a pracę w  niedziele i św ięta uw aża się pracę w ykonyw aną między 
6,00 godziną w  niedzielę lub dzień świąteczny, a 6,00 godziną dnia 
następnego.

17. Za pracę nocną przysługuje dodatek w  wysokości 10% od płacy za­
sadniczej w raz z zachętą akordow ą za każdą przepracow aną godzinę 
w  porze nocnej.

18. Za pracę nocną uw aża się pracę w ykonyw aną między godziną 22,00 
a 6,00 rano.
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ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKÓW ZATRUDNIONYCH 
W WYTWÓRNIACH WÓD GAZOWANYCH I ROZLEWNI PIWA

1. Tabela płac podstawowych

Załącznik Nr 15 do Zbiorowego U kła­
du P racy dla pracowników  spółdziel­
czych z dnia 5.IV.1958 roku.

G rupa
płac

P łaca w złotych za 1 
godzinę pracy

I 2,60

II 2,66

III 2,72

IV 2,88

V 3,08

VI 3,36

VII 3,70

VIII 4,20

16 5



2. Tabela zaszeregowania

Lp. Nazwa funkcji G rupa płac

1. Brygadzista V II - V I I I
2 . Obciągacz piw a i wód V— VI
3. Przeglądacz bu te lek  pustych i napełnionych, n a­

staw iacz beczek, przygotowywacz syropów i za­
p raw IV— V

4. Zmywacz opakowań, uzbrajacz butelek, zamykacz 
bu te lek  o zam knięciach pałąkowych, dozowacz, 
etykietowacz maszynowy, kapslowacz butelek III— IV

5. W kładacz uszczelek do kapsli, etykietowacz ręcz­
ny, stem plowacz II— III

6. P race pomocnicze nie w ym agające kw alifikacji
a) cięższe II
b) lżejsze I

3. Robotnicy zatrudnien i przy pracach norm ow anych w  w ytw órniach wód 
gazowanych i rozlew niach piw a w ynagradzani są w edług akordowego 
oraz czasowo-premiowego system u płac. W edług akordowego system u 
płac w ynagradzani są wszyscy pracow nicy norm ow ani. W edług cza­
sowo-premiowego system u płac w ynagradzani są robotnicy n ienor- 
m owani, a m ianow icie: pracow nicy dostarczający puste butelk i do 
stanow isk roboczych oraz odnoszący butelk i napełnione.

4. Podstaw ą stosowania akordowego system u płac są praw idłow o usta­
lone, realne norm y pracy zatw ierdzone przez oddział okręgowy „Spo­
łem ” ZSS w  porozum ieniu z zarządem  okręgu ZZPS.

5. Robotnikom  norm ow anym  w ynagradzanym  w edług system u akordo­
wego przysługuje zachęta akordow a w  wysokości 10% staw ki zasadni­
czej.

6. W ynagrodzenie akordanta oblicza się w edług norm  czasu.
7. Do w yliczenia zarobku akordowego bierze się staw ki zasadnicze po­

większone o zachętę akordową.
8. Za czas niezawinionych przestojów , w  pracy, akordan t o trzym uje 

w ynagrodzenie w edług staw ki zasadniczej bez zachęty akordowej.
9. Robotnikom  zatrudnionym  przy przeglądaniu  butelek  pustych i na­

pełnionych przysługuje — niezależnie od w ynagrodzenia akordowego, 
o ile są oni zatrudnien i przy pracach norm ow anych — prem ia w  w y­
sokości 15% od płacy zasadniczej w edług osobistego zaszeregowania, 
w yłącznie za czas przepracow any przy przeglądaniu butelek.

Przykład:

NORMA pracy dla etykietow ania bu te lek  napełnionych, łącznie ze 
stem plow aniem  etykiet oraz przeglądaniem  butelek  n a  czystość przy 
pomocy etykieciarki i ekranu  wynosi 450 butelek  na 1 rob/godzinę.
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N orm a dla zbrojenia bu te lek  nowym i zam knięciam i wynosi 80 
sztuk na 1 rob/godzinę.

Robotnik zaszeregowany jest do III grupy plac z godzinową sta ­
w ką zasadniczą w  wysokości 2,72 zł.

Robotnik ten  przepracow ał w  ciągu m iesiąca 192 godziny, w  tym :
— przy etykietow aniu i przeglądaniu butelek  na czystość 148 godzin
— przy zbrojeniu butelek  nowymi zam knięciam i 12 „
— przy pracach gospodarczych w  okresie przestojów  32 „

W ciągu m iesiąca robotnik  zaetykietow ał w raz z przeglądnięciem  
na czystość 69.300 butelek i uzbroił nowymi zam knięciam i 1.032 bu ­
telki.

W edług norm  w inien był przepracow ać: 
przy etykietow aniu i przeglądaniu 154 godz.

„ zbrojeniu butelek  12,9 „

r a z e m :  166,9 „

Obliczamy zarobek:
S taw ka godzinowa 2,72 zł.
zachęta akordow a (10%) 0,27 zł.
staw ka godzinowa w raz z zachętą 2,99 zł.
a) zarobek akordowy: 166,9 X 2,99 =  499,03 zł.
b) zarobek za godziny gospodarcze:

2,72 X 32 =  87,04 zł.

c) prem ia za przeglądanie butelek:

148 X 2,72 =  402,56

402 56 X  15% 
100

— 60,38 zł.

d) 499,03 zł.
87,04 zł.
60,38 zł.

646,45 zł.
100,— zł. ekw iw alent za depu tat piw ny

746,45 zł. razem zarobek

A zatem  zarobek robotnika przeglądającego bu te lk i w yniesie
746,45 zł.

10. Zarząd spółdzielni m a praw o zm niejszyć lub całkowicie w strzym ać 
wyżej w ym ienioną prem ię w  w ypadku stw ierdzenia niewłaściwego 
w ykonyw ania obowiązków służbowych przez przeglądaczy bu te lek  
(stw ierdzenie niedostatecznie czystych butelek  lub zawartości).

11. P rem ię za przeglądanie bu te lek  o trzym ują robotnicy, którzy m ają 
powierzone zadania kontrolow ania butelek  pustych lub napełnionych,
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jako czynność podstaw ow ą lub dodatkow ą (np. pracownicy przeglą­
dający butelk i puste p rz e d  oddaniem  ich do napełnienia lub praco­
w nicy przeglądający butelki po ich napełnieniu, mogą to być p ra­
cownicy etykietu jący butelki).

Nie m ają praw a do prem ii robotnicy m yjący butelki, k tórych obo­
w iązkiem  jest wymycie i oddanie butelek  czystych.

12. Robotnikom  zatrudnionym  przy dostarczaniu pustych butelek do posz­
czególnych stanow isk roboczych oraz odnoszeniu butelek  w ypełnio­
nych (praca nienorm owana) przysługuje prem ia od średniego pro­
centu w ykonania norm  pracy przez całą zm ianę lub grupę robotników, 
k tórą obsługuje dany robotnik, w  wysokości 10% prem ii za 100% w y­
konania norm  i 1% za każde następne 2% w ykonania norm.

Robotnikowi tem u nie przysługuje zachęta akordowa.
Prem ię d la robotnika donoszącego butelki obliczamy w  następu­

jący sposób:
a) za 100% w ykonania norm  10% prem ii
b) za każde następne 2% przekroczenia norm  — 1% prem ii, czyli

w  tym  przypadku za 6% w ykonania norm  3% prem ii.
A zatem  prem ia dla robotnika donoszącego butelk i wyniesie 13%.

13. Robotnicy zatrudnieni przy pracach norm ow anych w ynagradzani 
w edług system u akordowego nie m ają p raw a do prem ii z ty tu łu  dono­
szenia bu te lek  do stanow isk roboczych (w przypadku niezatrudnian ia 
robotnika pomocniczego wym ienionego w  punkcie 12).

14. W przypadku stw ierdzenia złej jakości w ykonanej pracy z w iny ro­
botnika, ilość zareklam ow anych jednostek w yrobu odlicza się od ogól­
nej ilości w yprodukow anych jednostek w yrobu, to znaczy, że jedno­
stki reklam ow ane w yrobu nie są płatne.

15. W przypadku stw ierdzenia złej jakości w yrobu nie z w iny robotnika, 
za czas przepracow any przy w ykonaniu zareklam ow anych jednostek 
należy w ynagradzać analogicznie jak  za czas przestojów  niezaw inio­
nych.

16. Robotnicy zatrudnieni przy pracach norm ow anych i nienorm ow anych 
zatrudnieni bezpośrednio przy produkcji otrzym ują ekw iw alent go­
tówkowy w  zam ian za depu ta t w wysokości 100,—zł. miesięcznie bez 
względu na grupę zaszeregowania.

Robotnicy, którzy nie przepracow ali pełnego m iesiąca o trzym ują 
ekw iw alent w  wysokości proporcjonalnej do przepracow anych dni.

Przykład:

Robotnik został p rzyjęty  do pracy od dnia 16 danego miesiąca, 
który liczy 30 dni kalendarzowych. Do końca m iesiąca pracow nik prze­
pracow ał 12 dni. Należny ekw iw alent oblicza się w  następujący spo­
sób:
100 : 25 =  4 zł. 12 X 4 =  48 zł.

168



A więc ekw iw alent za dany miesiąc przysługuje w /w  robotnikow i 
w  wysokości 48 zł.

17. Robotnik pełniący funkcję brygadzisty, jeżeli oprócz kierow ania zespo­
łem  w ykonuje prace norm ow ania, o trzym uje w ynagrodzenie w edług 
staw ek akordow ych oraz dodatek brygadierski za kierow nictw o zespo­
łem  w  wysokości 15% od w artości w szystkich przepracow anych go­
dzin w edług pracy zasadniczej.

18. W przypadku gdy brygadzista nie uczestniczy w  pracach akordow ych 
otrzym uje on w ynagrodzenie w edług osobistego zaszeregow ania oraz 
dodatek brygadierski za kierow nictw o zespołem w  wysokości 15% od 
w artości w szystkich przepracow anych godzin w edług płacy zasadni­
czej.

W obydwu przypadkach w artość procentowego dodatku d la b ry­
gadzisty oblicza się od kwoty w ynikającej z przem nożenia wszystkich 
przepracow anych godzin bez względu na ich rodzaj (norm alne i nad­
liczbowe) przez staw kę zasadniczą według osobistego zaszeregow ania 
brygadzisty.

19. Za pracę akordow ą w  godzinach nadliczbowych robotnik, poza w yna­
grodzeniem  akordowym, o trzym uje dodatek w wysokości 50% płacy 
zasadniczej powiększonej o zachętę akordową za dwie pierw sze go­
dziny pracy, a 100% płacy zasadniczej powiększonej o zachętę akor­
dową za dalsze godziny pracy.

20. Za pracę w niedziele i św ięta robotnik otrzym uje dodatek w wyso­
kości 100% płacy zasadniczej powiększonej o zachętę akordow ą za 
każdą godzinę przepracow aną w  dzień niedzielny lub świąteczny.

21. Za pracę w  niedziele i św ięta uw aża się pracę w ykonyw aną między 
godziną 6,00 w  niedzielę lub dzień świąteczny, a godziną 6,00 dnia 
następnego.

22. Robotnik zatrudniony w godzinach nocnych otrzym uje dodatek w  w y­
sokości 10% płacy zasadniczej powiększonej o zachętę akordow ą, w y­
nikającej z indyw idualnego zaszeregow ania pracownika.

23. Za pracę nocną uw aża się pracę w ykonyw aną między godziną 22,00 
a 6,00 rano.
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Załącznik N r 16 do Zbiorowego U kła­
du P racy dla pracowników  spółdziel­
czych z dnia 5. IV. 1958 roku.

ZASADY WYNAGRADZANIA INKASENTÓW I ROZWOZICIELI 
NAPOJÓW CHŁODZĄCYCH, ZATRUDNIONYCH W WYTWÓRNIACH 

WÓD GAZOWANYCH I ROZLEWNIACH PIWA

1. Robotnicy rozwożący napoje chłodzące do punktów  detalicznej sprze­
daży, zatrudnien i w  w ytw órniach wód gazowanych i rozlew niach piw a 
są zaszeregowani jak  niżej:

Lp. F unkcja G rupa S taw ka godzinowa

1. Inkasen t I V - V V — 3,08 zł
2. Inkasen t rozwoziciel I V - V IV — 2,88 zł
3. Rozwoziciel II- IV III — 2,72 zł 

II — 2,66 zł

Do obowiązków inkasen ta należy akw izycja sprzedaży, zbieranie 
i potw ierdzenie zamówień, ustalanie term inów  dostawy, nadzór nad 
dostaw ą napojów  chłodzących do punktów  detalicznej sprzedaży i za­
kładów  żyw ienia zbiorowego znajdujących się w  jego rejonie oraz 
nadzór nad zw rotem  opakowań.

Inkasen t może być równocześnie rozwozicielem.
2. N iezależnie od w ynagrodzenia zasadniczego przysługującego w  myśl 

tabeli zaszeregowań podanej w  punkcie 1, robotnicy ci o trzym ują 
prow izję uzależnioną od ilości rozwiezionego i sprzedanego piw a 
i w ód gazowanych w  opakow aniu butelkow ym  i beczkowym  oraz 
ilości przywiezionych próżnych, nieuszkodzonych bu te lek  w  skrzyn­
kach oraz beczek.

3. W ynagrodzeniu prow izyjnem u podlega całość rozwiezionego i sprze­
danego piw a i w ód gazowanych do punktów  detalicznej sprzedaży 
oraz całość przyw iezionych próżnych bu te lek  i beczek do zakładu, 
w edług zasad podanych w  punkcie 4.

4. P row izję za ilość rozwiezionych i sprzedanych napojów  chłodzą­
cych oraz przyw iezionych nieuszkodzonych butelek  w  skrzynkach 
i beczek oblicza się w edług następujących zasad:
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a) za każde 100 bu te lek  rozwiezionych i sprzedanych napojów  chło­
dzących prow izja wynosi 1,20 zł.

b) za każde 100 litrów  rozwiezionych i sprzedanych napojów  chło­
dzących w  beczkach prow izja wynosi 0,80 zł.

c) za każde przywiezione do zakładu 100 nieuszkodzonych butelek  
próżnych w  skrzynkach (od piw a i wód gazowanych prow izja w y­
nosi 1,— zł.

d) za każdą ilość przywiezionych beczek próżnych o łącznej pojem ­
ności 100 ltr., prow izja wynosi 0,40 zł.

Uwaga: W przypadku rozwożenia wody sodowej w  syfonach 
szklanych o pojem ności 1 litra  należy za 50 syfonów stosować staw kę 
prow izyjną przypadającą za 100 butelek, czyli 1 syfon traktow ać jako 
2 butelk i o pojem ności 0,5 litra .

5. W przypadku rozw ożenia napojów  i przywożenia pustych naczyń 
środkiem  lokomocji o obsadzie większej niż jeden pracownik, należna 
p rem ia podlega podziałowi w edług następującego klucza:
a) przy obsługiw aniu pojazdów  przez dwóch pracowników  — inka­

sent otrzym uje 50% i rozwoziciel 50% prow izji przysługującej 
w edług w yliczenia jak  w punkcie 4, przy czym zaznacza się, że po­
wyższy podział nie jest niezm ienny, Zarząd spółdzielni w edług 
uznania może zastosować podział następujący:
inkasen t — 55 % 
rozwoziciel — 45%

b) przy obsługiw aniu wozu przez 3 pracowników  — inkasen t otrzy­
m uje 40% i dw aj rozwoziciele po 30% prowizji przysługującej 
z w yliczenia jak  w  punkcie 4.

6. Podstaw ą do obliczania prow izji jest m iesięczne zestaw ienie ilości 
rozwiezionych i sprzedanych napojów  chłodzących oraz ilości przy­
wiezionych próżnych naczyń.

7. P row izję w edług powyższych zasad oblicza zakład produkcyjny za­
tw ierdza zaś zarząd spółdzielni.

8. Za ew entualną pracę w  godzinach nadliczbowych robotnikom  tym  
przyznaje się ryczałt w  wysokości:
a) ryczałtow e w ynagrodzenie za pracę w  godzinach nadliczbowych 

obliczane zgodnie z ogólnie obowiązującym i przepisam i, w edług 
staw ki godzinowej w ynikającej z osobistego zaszeregow ania — 
wynosi średnio ty le jak  za 50 rob/godzin w  miesiącu,

b) wysokość w /w  ryczałtu  w  poszczególnych okresach roku ustali 
zarząd spółdzielni, biorąc pod uwagę w ahan ia w  nasileniu pracy 
inkasentów  i rozwozicieli w  zależności od pory roku, z tym  jednak, 
że średnia roczna wysokość przyznanego ryczałtu  nie może prze­
kroczyć tak iej jak  za 50 rob/godzin w  miesiącu.
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Powyższy ryczałt nie przysługuje kierowcom  samochodowym i ich 
pom ocnikom  zatrudnionym  przy rozwózce i sprzedaży piw a i wód 
gazowanych.

9. Za godziny nadliczbowe przepracow ane w  niedziele i św ięta robot­
nikom  rozwożącym napoje chłodzące przysługuje dodatek w  wyso­
kości 100% staw ki zasadniczej, niezależnie od wypłacanego ryczałtu 
w ym ienionego w  punkcie 8.

10. Inkasenci i rozwoziciele odpow iadają m ateria ln ie  za stłuczki, uszko­
dzenia beczek i skrzyń w ynikłe z ich w iny w  czasie w ykonyw ania 
prac i to  w  wysokości ceny sprzedażnej danego artykułu  oraz opa­
kowania.

11. Powyższe zasady w ynagradzania nie dotyczą ładowaczy zatrudnionych 
w kom órkach transportow ych.
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Załącznik Nr 17 do Zbiorowego U kła­
du P racy dla pracow ników  spółdziel­
czych z dn ia 5. IV. 1958 roku.

ZASADY PREMIOWANIA ROBOTNIKÓW ZATRUDNIONYCH 
W PRODUKCJI RÓŻNEJ

1. Robotnicy produkcji różnej jak : w ytw órnie i rozlewnie octuj w y­
tw órnie m usztardy, w ytw órnie i rozlewnie soków, kw aszarnie ka­
pusty  i ogórków, suszarnie grzybów itp. są w ynagradzani w edług 
zasad obowiązujących pracowników  w ytw órni wód gazowanych i roz­
lew ni piwa.

2. W przypadku gdy w  powyższych w ytw órniach nie może być w prow a­
dzony system  akordow y w ynagradzania, ze względu na niemożliwość 
opracow ania norm  pracy, należy robotnikom  przyznaw ać prem ię za 
w łaściw e pod względem  jakości i term inow e w ykonanie zadań — do 
wysokości 30%  płacy zasadniczej w edług osobistego zaszeregowania.
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Załącznik Nr 18 do Zbiorowego U kła­
du P racy dla pracow ników  spółdziel­
czych z dn ia 5. IV. 1958 roku.

ZASADY PREMIOWANIA ROBOTNIKÓW ZA OSZCZĘDNE ZUŻYWANIE 
PALIW STAŁYCH Z PRZYDZIAŁU NA CELE PRZEMYSŁOWE

1. Paliw em  stałym  w rozum ieniu niniejszych zasad są wszystkie asorty­
m enty  w ęgla kam iennego, w szystkie asortym enty koksu oraz węgiel 
b runatny  i b ryk iety  z w ęgla brunatnego.

2. P rem ie za oszczędne zużyw anie paliw  stałych mogą otrzym ywać p ra ­
cownicy zatrudnien i w  zakładach produkcyjnych prowadzonych przez 
spółdzielnie (piekarnie, ciastkarnie, m asarnie, w ytw órnie w ód gazo­
w anych i rozlew nie piwa, w ytw órnie owocowe w arzywnicze, zakłady 
usług technicznych itp.), zaopatryw anych w  paliw a z przydziału pa­
liw  n a  cele przemysłowe, w  których stan  apara tu ry  pom iarowej nie 
zezw ala na prem iow anie określone regulam inem  prem iow ania, sta­
now iącym  załącznik do zarządzenia Przewodniczącego PK PG  z dnia 
25 stycznia 1951 r. w  spraw ie prem iow ania pracow ników  obsługu­
jących i nadzorujących urządzenia w ytw arzające parę dla potrzeb 
przem ysłowych (Biuletyn PK PG  N r 4 poz. 36) oraz zarządzeniem  
N r 41 M inistra H andlu W ew nętrznego z dn ia 9 m arca 1951 r. o ile 
przyczyniają się bezpośrednio do oszczędnego zużyw ania paliw  sta­
łych, a  m ianowicie:
a) pracownicy obsługujący i nadzorujący urządzenia zużyw ające pa­

liw a stałe — palacze i pomocnicy,
b) referenci zaopatrzenia,
c) kierow nicy przedsiębiorstw  (zakładów pracy).

3. Podstaw ą do obliczenia prem ii jest oszczędność zużycia paliw  stałych 
w  stosunku do:
a) miesięcznych norm  zużycia paliw , obliczonych na podstaw ie jed­

nostkowych norm  zużycia i wysokości w ykonanej p rodukcji w  za­
kładach produkcyjnych, w  których zużycie paliw  stałych jest roz­
liczane w  oparciu o zatw ierdzone norm y jednostkow e przy zacho­
w aniu  w arunków  zaw artych w  pk-cie 8 i 9 niniejszych zasad.

b) kw arta lnych  planów  paliw  stałych w  zakładach produkcyjnych, 
k tóre nie posiadają zatw ierdzonych jednostkow ych norm  zużycia 
(podgrzewanie wody, ogrzewanie pomieszczeń produkcyjnych wę-
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glem nie koksem, obliczanie zgodnie z M onitorem  Polskim  
Nr 119/54 r.

4. Jednostkow e norm y zużycia dla zakładów produkcyjnych prowadzo­
nych przez spółdzielnie usta la  kom isja sk ładająca się z inspektora- 
-energetyka, pracow nika branżowego, przedstaw iciela służby zaopa­
trzenia, przy współudziale pełnom ocnika do spraw  paliw  stałych, pod 
nadzorem  pełnom ocnika d /s paliw  stałych oddziału okręgowego.

5. K w artalne plany zużycia paliw  stałych (punkt 3 lit. „b”) d la  zakładów  
produkcyjnych prowadzonych przez spółdzielnię zatw ierdza pełno­
m ocnik do spraw  paliw  stałych oddziału okręgowego.

6. W przypadku, gdy zachodzi możliwość zastępow ania paliw  stałych 
innym i lim itow anym i paliw am i lub energią (gaz, energia elektryczna), 
należy przy zatw ierdzaniu  norm  (wskaźników) jednostkow ego zużycia 
i planów  zużycia paliw  stałych ustalić wielkość zużycia tych paliw , 
k tó ra  nie może być przekroczona.

7. Norm y jednostkowego zużycia oraz plany zużycia paliw  stałych usta la  
się rów nież wg w artości paliw , przy czym d la usta len ia tej w artości 
należy przyjąć średnią cenę poszczególnych asortym entów  paliw  sta ­
łych przew idzianych planem  zużycia. Ś rednią cenę poszczególnych 
asortym entów  paliw  stałych należy określić na podstaw ie aktualnego 
cennika C entrali Zbytu W ęgla (wg cen zaopatrzeniowych).

8. Oszczędność w  zużyciu paliw  stałych oblicza się narastająco  od po­
czątku roku kalendarzowego.

9. Obliczenie oszczędności zużycia paliw  stałych w  stosunku do norm  
(wskaźników) jednostkow ego zużycia paliw  stałych może stanow ić 
podstaw ę do prem iow ania jedynie w  tych przedsiębiorstw ach (zakła­
dach pracy), w  których:
a) całkow ite zużycie określonego rodzaju paliw  stałych objęte jest 

norm am i (wskaźnikam i) jednostkow ego zużycia lub
b) dla określonej produkcji objętej norm am i (wskaźnikam i) jednost­

kowego zużycia paliw  stałych jest prowadzone oddzielnie oblicza­
nie tego zużycia.

10. Na prem ię za oszczędność zużycia paliw  stałych przeznacza się 20% 
efektyw nie uzyskanych w  danym  okresie oszczędności w  zużyciu tych 
paliw .

11. Przez efektyw nie uzyskane oszczędności w  zużyciu paliw  stałych n a­
leży rozum ieć różnicę pom iędzy zatw ierdzoną na dany okres w artoś­
cią tych paliw  obliczoną zgodnie z postanow ieniam i punk tu  7, a w ar­
tością paliw  faktycznie zużytych w  danym  okresie przez zakład, przy 
czym z różnicy należy odjąć w artość tej ilości paliw  stałych, k tó ra  
nie została zużyta na skutek postoju urządzeń, w zględnie innych przy­
czyn m ających w pływ  na wysokość zużycia paliw  stałych (np. nie w ej­
ście do ruchu  zaplanow anych jednostek  kotłowych, nie rozpoczęcie 
produkcji, d la  k tórej zaplanowano zużycie paliw  stałych itp.).
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12. Obliczona zgodnie do postanow ień punk tu  10 i 11 kw ota stanow i fun­
dusz prem iow y dla upraw nionych pracowników  w  zależności od ich 
w kładu pracy, z tym, że z funduszu tego przynajm niej 3/ 4 powinno 
przypaść pracow nikom  obsługującym  i nadzorującym  urządzenia zu­
żyw ające paliw a stałe (punkt. 2 lit. „a”).

13. Z funduszu premiowego, o którym  mowa w  punkcie 10 w ypłaca się 
zaliczkowo 75% kw ot przypadających na prem ie za dany okres.

14. Ostateczne obliczenie i w ypłata  prem ii za oszczędność zużycia paliw  
stałych następuje po rocznym rozliczeniu faktycznych oszczędności.

15. W ypłata zaliczki na prem ię roczną za oszczędność zużycia paliw  sta ­
łych do norm  (wskaźników) jednostkowego zużycia paliw  stałych po­
w inna nastąpić do dnia 25 m iesiąca następującego po miesiącu obra­
chunkowym .

16. W ypłata zaliczki na prem ię roczną za oszczędność zużycia paliw  sta­
łych w  stosunku do kw arta lnych  planów  zużycia paliw  stałych po­
w inna nastąpić do dnia 30 m iesiąca następującego po kw arta le  obra­
chunkowym .

17. P rzy w ypłacie zaliczek na prem ię roczną, o których m owa w  punkcie 
15 i 16 należy potrącić w ypłaty zaliczkowe dokonane w  okresach 
ubiegłych.

18. W celu spraw dzenia, czy dane liczbowe, dotyczące zużycia paliw  sta­
łych będące podstaw ą do obliczenia prem ii zostały praw idłow o obli­
czone należy je uzgodnić z danym i w ykazanym i w  obowiązującej 
sprawozdawczości w  zakresie miesięcznego obrotu paliw am i stałym i 
w  przedsiębiorstw ie — zakładzie pracy (zapas początkowy, przychód, 
rozchód, zapas końcowy).

19. S tan zapasów paliw  stałych na koniec okresu, za który odbyw a się 
prem iow anie, pow inien być zatw ierdzony kom isyjnie. Kom isję po­
w ołuje dyrektor zakładu, w skład kom isji pow inien wejść główny 
(starszy) księgowy, oraz jeden z pracowników  nieupraw nionych do 
prem ii w edług niniejszych zasad.

20. Stw ierdzone przy usta lan iu  rem anentów  m anka trak tu je  się jako zu­
życie w ęgla w  danym  okresie.

21. W ypłata zaliczki na prem ię roczną bądź prem ii rocznej za oszczęd­
ność paliw  stałych w  pełnej wysokości może nastąpić tylko przy za­
chow aniu następujących bezwzględnie obow iązujących w arunków :
a) przeprow adzenia kontroli ilościowego zużycia paliw  stałych na pod­

staw ie zalegalizowanych wag, lub pojem ników  kom isyjnie spraw ­
dzanych,

b) u trzym ania urządzeń cieplnych w  należytym  stanie, i sprawności,
c) prow adzenia praw idłow ej ew idencji zużycia paliw  stałych i te rm i­

nowego sporządzania sprawozdawczości wg ustalonych zasad zuży­
cia i stanu zapasów paliw  stałych oraz innych paliw  i energii, mo­
gących zastąpić paliw a stałe (gaz, energia elektryczna),

d) nie przekraczania przew idzianych param etrów  oraz norm  i w skaź­
ników  jakościowych produkcji.
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22. W ypłatę zaliczek na prem ię bądź prem ii rocznej zarządza dyrektor 
wzgl. w icedyrektor oddziału okręgowego „Społem” na w niosek p re­
zesa wzgl. w iceprezesa spółdzielni.

23. W niosek o w ypłatę prem ii pow inien zaw ierać udokum entow anie po­
tw ierdzenia, że w arunk i określone punktem  21 zostały zachowane.
W razie n iespełnienia w arunków  określonych w  punkcie 21 powinno 
nastąpić obniżenie lub całkow ite skreślenie przypadającej prem ii.

24. W w ypadku, gdyby fundusz prem iowy przekraczał 10% w artości zuży­
tych paliw , zarządzenie o w ypłacie prem ii może być w ydane po uzy­
skaniu zgody pełnom ocnika d/s paliw  stałych C entrali „Społem” od­
nośnie wszelkich jednostek pionu spółdzielczego. W niosek w  tej spra­
w ie składa zarząd spółdzielni, po uprzednim  uzgodnieniu z radą  
zakładową, za pośrednictw em  oddziału okręgowego.

25. P racow nicy, z których w iny pow stała aw aria  w  urządzeniach ciep­
lnych w inni być pozbaw ieni prem ii w części lub całkowicie. Decyzję 
w  tej spraw ie podejm uje dyrektor przedsiębiorstw a (zakładu pracy) 
na w niosek głównego m echanika lub osób spełniających w  danym  
zakładzie pracy czynności głównego m echanika, po uprzednim  uzgod-

         nieniu z radą zakładową.
26. P rem ia w ypłacana na podstaw ie niniejszych zasad jest niezależna od 

prem ii należnej z ty tu łu  w ykonania planów  produkcyjnych lub innych 
wskaźników.
Pracow nicy upraw nien i do o trzym yw ania prem ii na podstaw ie n in ie j­
szych zasad za oszczędność paliw  stałych nie mogą korzystać z prem ii 
za oszczędność w  paliw ach stałych na podstaw ie jakichkolw iek innych 
regulam inów.
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Załącznik Nr 19 do Zbiorowego U kła­
du P racy dla pracowników  spółdziel­
czych z dn ia 5. IV. 1958 roku.

ZASADY WYNAGRADZANIA NIEKTÓRYCH PRACOWNIKÓW 
FIZYCZNYCH ZATRUDNIONYCH W MAGAZYNACH, TRANSPORCIE ITP.

I. T abela p łac zasadniczych i zaszeregow ania

Kat.
płac

S taw ka w  zł. za 1 
godzinę

Stanow isko

1 3,10—3,30 Robotnik porządkowy, robotnik niew ykw alifi­
kow any zatrudniony przy pracach w ym aga­
jących w ysiłku fizycznego, sprzątaczka w  m a­
gazynie

2 3,40—4,20 Ładowacz, robotnik  m agazynowy, paczkarz, 
konw ojent, szwaczka, praczka, prasowaczka, 
powielaczowy, palacz c.o., sta jenny  woźnica, 
sortownik, wagowy, robotnik obsługujący sa­
m odzielnie m niejsze urządzenia mechaniczne, 
rew identka, pom ocnik palacza kawy

3 4,30—5,20 Przodow nik spedycyjny, belarz, pakm istrz, 
w ysokokw alifikow any robotnik  m agazynowy 
pełniący obowiązki pom ocnika m agazyniera, 
kon tro lerka , w agow y — przysięgły, st. sor­
tow nik  z p rak ty k ą  co najm niej 3 la t w  d a­
nej branży.

4 5,30—6,50 St. pakm istrz z p rak tyką co najm niej 3 la t 
w  danej branży, palacz kawy, brygadzista 
przeładunku.

1. Przez „przew odnika spedycyjnego” rozum ie się robotnika, który oprócz 
czynności ładowacza, w ykonuje inne czynności spedycyjne, jak: m a­
nipu lacja dokum entam i transportow ym i i handlowym i, odbiór, ułoże­
nie i zabezpieczenie tow arów  na środku przewozowym, ochrona to­
w arów  w  czasie przewozów, zdanie tow arów  w  punkcie dostaw.
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2. Przez „brygadzistę przeładunku” rozum ie się robotnika organizują­
cego i kierującego stale p racą podległego mu zespołu składającego się 
co najm niej z 3 ładowaczy.

3. W czasowo-premiowym system ie płac ładowacze konw ojujący tow ąr 
nie o trzym ują żadnego dodatku za konwojowanie. Robotnicy ci z ty ­
tu łu  pełnionej funkcji są zaszeregowani jak  „przodownicy spedycyjni” 
do grupy 3 tabeli płac zasadniczych, a tym  sam ym  otrzym ują wyższe 
w ynagrodzenie godzinowe.

II. Zasady premiowania

1. Dla prem iow ania w ym ienionych pracowników  płatnych godzinowo 
z w yjątk iem  ładowaczyj przodowników spedycyjnych (konwojentów, 
brygadzistów  przeładunkow ych zatrudnionych w  transporcie zorgani­
zowanym  — tw orzy się specjalny fundusz prem iowy w  wysokości 10% 
planowych płac zasadniczych. Dla prem iow ania ładowaczy, przodo­
w ników  spedycyjnych (konwojentów) oraz brygadzistów  przeładunko­
wych zatrudnionych w  transporcie zorganizowanym  tw orzy się spe­
cjalny fundusz prem iowy w  wysokości 40% planow anych płac zasad­
niczych. W odniesieniu do pracowników, którzy są częściowo za trud­
nieni w  akordzie, fundusz ten tw orzy się „ex post” tylko od ilości go­
dzin przepracow anych poza akordem .

W planie funduszu płac wielkość funduszu prem iowego praco­
w ników  zatrudnionych częściowo w  akordzie należy ustalić w opar­
ciu o w ykonanie okresów ubiegłych i ew entualnych zm ian założonych 
w  proporcji czasu zakordowanego do czasu ogółem.

P rem ia dla tych pracow ników  będzie obliczana tylko od zarobków 
za godziny przepracow ane poza akordem.

2. Wysokość prem ii indyw idualnej przyznanej poszczególnym praco­
w nikom  nie może przekroczyć 25% płacy zasadniczej danego p ra-
cownika, a w  odniesieniu do ładowaczy, przodowników spedycyjnych 
(konwojentów) oraz brygadzistów  przeładunkow ych zatrudnionych 
w  transporcie zorganizow anym  — 50% płacy zasadniczej.

3. P rem ię przyznaje wg uznania zarząd spółdzielni pracownikom , któ­
rzy przyczynili się do zm niejszenia uszkodzeń opakowań, przestojów  
środków  transportow ych oraz zm niejszenia m ank itp.

III. Zasady ogólne

1. Postanow ienia tabeli płac i zaszeregow ania oraz zasady prem iow ania 
m ają  zastosow anie w  odniesieniu do pracowników  fizycznych za- 
i w yładunkow ych tylko za czas przepracow any poza akordem .

Za czas przepracow any w  akordzie obow iązują w /w  pracow ników  
staw ki wg katalogu jednolitych norm  czasu i staw ek jednostkow ych 
dla ręcznych robót załadunkow ych i w yładunkow ych tow arów  maso­
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w ych (Uchwała Nr. 241/59 K om itetu Ekonomicznego Rady M inistrów  
z dnia 9 czerwca 1959 r.).

2. P rzy przyznaw aniu staw ek płac zasadniczych, określonych tabelą, 
należy ustalać wysokość staw ek w  ram ach  „w idełek” płac z zaokrą­
gleniem  do dziesiątek groszy.

3. Brygadziści przeładunku, organizujący i k ieru jący  stale p racą pod­
ległego im  zespołu, składającego się co najm niej z 5 ładowaczy, otrzy­
m ują z tego ty tu łu  dodatek do wysokości 10%  płacy zasadniczej wg 
osobistego zaszeregowania.

4. Woźnice o trzym ują ryczałt za godziny nadliczbowe w  wysokości 
225 zł. miesięcznie. Ryczałt ten jest w ynagrodzeniem  za pełnione przez 
woźniców czynności należące do ich norm alnych obowiązków jak: 
obrokowanie, czyszczenie koni, konserw acja pojazdu i uprzęży, szy­
kow anie wozów do w yjazdów  i porządkow anie po przyjeździe itp.

Za przepracow ane godziny nadliczbowe, każdorazow a zlecone 
przez kierow nictw o, lecz nie objęte ryczałtem , woźnice o trzym ują 
w ynagrodzenie zgodnie z obow iązującym i przepisam i o pracy w  go­
dzinach nadliczbowych.

IV. Przykłady obliczania zarobków woźnicy

1. W oźnica zaszeregowany do 2 kat. płac z w ynagrodzeniem  godzino­
w ym  3,40 zł. przepracow ał w  danym  dniu 9,5 godziny z tym , że 8 go­
dzin pracow ał przy rozwożeniu tow arów  do sklepów. Dzienny zaro­
bek woźnicy będzie następujący:
a) 3,40 X 8 godz. =  27,20 zł.
b) 27,20 zł.

+  9,— (ryczałt za nadgodziny 225 : 25 =  9 zł.)

36,20 zł.
A więc zarobek dzienny woźnicy w yniesie 36,20 zł.

2. W oźnica zaszeregowany do 2 kat. płac z w ynagrodzeniem  3,60 zł. za 
godzinę przepracow ał w  danym  dniu  12 godzin z tym, że za dwie 
godziny nadliczbow e otrzym ał zlecenie zarządu spółdzielni na pracę 
przy rozładow yw aniu wagonu.
Zarobek dzienny woźnicy będzie następujący:
a) 3,60 zł. X 10 godzin =  36,— zł.
b) 1,80 zł. X 2 =  3,60 zł. (dopłata za 2 godziny nadliczbowe)
c) 36,— zł. w ynagrodzenie norm alne

+  3,60 „ dopłata do nadgodzin zleconych 
9,— „ ryczałt za godziny nadliczbowe

48,60 zł — zarobek dzienny woźnicy.
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ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKÓW ZATRUDNIONYCH 
W RUSZNIKARNIACH

1. Zasady niniejsze obejm ują p ła tnych  godzinowo robotników  zatrudnio­
nych w  ruszn ikarn iach  prowadzonych przez Spółdzielnię „Jedność 

Łowiecka”.

Załącznik Nr 20 do Zbiorowego U kła­
du P racy d la pracow ników  spółdziel­
czych z dnia 5. IV. 1958 roku.

2. Tabela płac podstawowych

K ategoria
zaszeregow ania

A. system  
płac

akordow y B. system  
płac

czasowo-
prem iow y

I 2,90 zł/godz. 2,75 zł/godz.
i i 3,20 , , 3,00 11

III 3,60 , , 3,35 ,,
IV 4,05 11 3,75 , ,

V 4,55 ,, 4,20 11

VI 5,10 ,, 4,70 , ,

VII 5,75 ,, 5,25 ,,
V III 6,45 5,85 , ,

IX 7,20 , , 6,50 11

3. Taryfikator kwalifikacyjny dla pracowników ślusarskich przy pro­
dukcji narzędzi.
a) W ykonywanie na gotowe punk taka i przecinaka z zaostrzeniem  

rysika z wygięciem  drutu , szlifowaniem . P iłow anie z g ruba w edług 
szablonu m łotka, cyrkla itp. Ucinanie p iłką na gotowo nadm iaru  
m ateria łu  kątow nika. Skręcanie i odchylanie żelazek do w iórników . 
W yginanie ram ek  opraw ki p iłek m etalowych. Cechowanie narzę­
dzi skraw ających i detali przyrządów. U suw anie zadziorów n a  n a­
rzędziach skraw ających i detalach przyrządów. N acinanie rowków  
w e w krętach  p iłką ręczną. W iercenie otworów w  detalach m niej 
dokładnych wg rysunków  trasersk ich  — kat. zaszeregow ania III.

b) W ykańczanie pilników  m łotkiem , kluczy płaskich nastaw nych i in ­
nych. O bróbka ślusarska i m ontaż drobnych prostych urządzeń
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i narzędzi. W ykonywanie osłon o prostych kształtach. W ykonywa­
nie napraw : sercówek, chom ontek, tokarskich  opraw ek do narzy- 
nek, rolek do w yoblania (drykowania). W iercenie i gw intow anie 
otworów w  trzpieniach, nakrętkach  itp. Przygotow ywanie prostych 
części do spawania. W ykańczanie prom ieni w  detalach m niej do­
kładnych. P rzedłużanie w ierte ł lutow anych lu tem  tw ardym . P rzy­
gotow yw anie trzonków  noży i płytek z węglików spiekanych do 
lutow ania. P iłow anie w stępne kątowników. O bróbka w ykańcza­
jąca spraw dzianów  szczękowych i językowych przed hartow aniem . 
P rostow anie i doginanie opraw ek do piłek metalowych. N abijanie 
rękojeści na ośniki do korow ania drzewa, nitow anie i opiłowywa- 
nie. M ontowanie opraw ek do piłek m etalowych — kat. zaszerego­
w ania IV.

c) M ontow anie przyrządów  frezerskich, tokarskich, w iertarsk ich  itp. 
prostej konstrukcji. Dokonywanie napraw  uchw ytów  i narzędzi 
jak : głowic nożowych, im adeł maszynowych, uchw ytów  tokarskich, 
uchw ytów  do w ierte ł kłów obrotowych, rolek prowadzących do 
rew olw erów ek, w ierta rek  i szlifierek ręcznych. Drobne napraw y 
w szelkich tłoczników i w ykrojników . Dokonywanie w ym ian seg­
m entów  w  piłkach tarczow ych z nitow aniem  i prostowaniem . 
Lutow anie pły tek  ze spieków do trzonków  noży tokarskich. P iło­
w anie zgrubne szablonów. W iercenie, rozw iercanie otworów w  de­
ta lach  razem  złożonych. Pasow anie i m ontow anie im adła ślusar­
skiego z prow adzeniem  trapezow ym . W ykonywanie rozwodni zę­
bów w  piłach podłużnych i tarczow ych do drzewa, ręcznie. Wyko- 
konyw anie robót ślusarskich w  zakresie w ykańczania przym iarów  
i narzędzi w  produkcji seryjnej jak  np. chom ontek do m ikrom ierzy 
(piłow anie kształtu  w edług szablonu) suw aków  do suw m iarek 
(kw alibrow anie otworów), lin ijek  do suw m iarek (prostowanie po 
karbow aniu), d łu t do drzew a (piłowanie faz od strony wklęsłej), 
zw ornic stolarskich (piłowanie i pasow anie szczęk) oraz kom pletne 
m ontow anie — kategoria zaszeregow ania V.

d) W ykonywanie robót ślusarskich w  zakresie w ykańczania jak  np. 
piłow anie kopiałów  i w zorników  o m niej skom plikow anych kształ­
tach  do hartow ania, w iercenia i rozw iercanie otworów pod kątem , 
piłow anie żądeł w  św idrach, w ykańczanie prom ieni w edług sza­
blonów na narzędziach skraw ających. W ykonywanie n iehartow a- 
nych szablonów m odułowych i kątowników. O praw ianie diam en­
tów.

M ontowanie i pasow anie im adła maszynowego oraz tarczy to ­
karskiej czteroszczękowej. Dokonywanie kom pletnego rem ontu 
aparatów  do gw intow ania m ikrom ierzy (bez docierania), w ykro j­
ników  skrzynkowych, przyrządów  o m niej złożonej konstrukcji — 
kategoria zaszeregow ania VI.
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e) Docieranie spraw dzianów  pierścieniowych gładkich. Docieranie lub 
skrobanie kątowników. N aniesienie rysek w ym iarow ych n a  spraw ­
dziany. Skrobanie p ły t do tuszow ania. Docieranie kopiałów  i w zor­
ników o m niej skom plikow anych profilach. W ykańczanie prostych 
form  bakielitow ych z jednym  gniazdem. Docieranie narzędzi tn ą ­
cych. Składanie przyrządów  z zachow aniem  to lerancji rozstaw ienia 
osi otworów i pły tek  oporowych. Składanie w ykrojników  o kilku 
otw orach kształtow ych z punk tu rą  nożową. Składanie w ykro jn i­
ków z wycinkam i profilowym i przy w zajem nym  pasow aniu detali. 
W ykonywanie kształtow ych ciągów — kategoria zaszeregowania
VII.

f) Docieranie szczęk suw m iarek. Docieranie stolika do optim etru. 
Docieranie: szablonu o kształtach  skom plikowanych, kow adełek 
m ikrom ierza, pryzm  bliźniaczych, p ły t żeliwnych w zorcarskich do 
docierania p ły tek  pom iarowych, rozw iertaków  wykańczających, 
skom plikow anych kopiałów, w zorników  i w ykrojników . Skrobanie 
pryzm  w  płytach kontrolnych. Dopiłowywanie i docieranie profi­
lowych płaszczyzn w  w ykrojn ikach  złożonych z kilku  stem pli róż­
nego kształtu. W ykonywanie form  bakelitow ych o k ilku  gniazdach 
w ykrojników  blokowych o kilku w ykrojach, w zorników  o profilu 
złożonym z dokładną to le rancją kształtu  — kategoria zaszerego­
w an ia  VIII.

g) Docieranie pły tek  wzorcowych. W ykonywanie na gotowo obróbki 
w zorcarskiej, w zorników  do frezów  m odułowych i krążkowych. 
Docieranie spraw dzianów  składanych do konstrukcji w ielow ym ia­
rowej. Docieranie śrub m ikrom etrycznych z w yregulow aniem  
w  m ikroskopie uniw ersalnym . Docieranie rolek sinuśnicy. Docie­
ran ie i m ontow anie skom plikowanego przyrządu kopiarskiego. 
Skrobanie liniałów  kontrolnych — kategoria zaszeregow ania IX.

Robotnicy nie posiadający wyżej w ym ienionych kw alifikacji — 
kateg. zaszereg. I—II.

4. W edług niniejszych zasad w ynagradzani są pracownicy fizyczni za­
trudn ien i w  punktach-zakładach rusznikarskich  w ykonujących prace 
i usługi z zakresu przem ysło metalowego.

5. Robotnicy w inni być zaszeregowani do poszczególnych kategorii płac 
w  zależności od posiadanych kw alifikacji zgodnie z taryfikatorem  
(punkt 3).

6. Rzem ieślnicy wysoko kw alifikow ani zatrudnien i przy pracach usłu­
gowych niezależnie od system u w ynagradzania (akord w zględnie cza­
sowo-premiowy) w edług staw ek przysługujących za prace akordowe.

Przykład:
Robotnicy usługowego zakładu rusznikarskiego w ynagradzani są 

w edług czasowo-premiowego system u płac, a więc pow inni być za­
szeregow ani w edług tabeli 2 „B”.
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Poniew aż w  zespole znajdu je się 2 pracow ników  o bardzo wyso­
kich kw alifikacjach, Zarząd spółdzielni m a praw o przyznać tym  
dwom robotnikom  staw ki godzinowe w edług tabeli 2 „A”.

7. Robotnicy k ierujący pracą zespołu składającego się z k ilku  robotni­
ków  (brygadziści) o trzym ują dodatek brygadierski w  wysokości 20%  
w ynagrodzenia zasadniczego. Dodatek brygadierski oblicza się od 
wszystkich przepracow anych godzin przem nożonych przez staw kę za­
sadniczą osobistego zaszeregowania.

8. Robotnicy zatrudnien i w  godzinach nadliczbowych otrzym ują za
2 pierw sze godziny pracy dopłatę w  wysokości 50%  staw ki zasadni­

czej osobistego zaszeregow ania a za dalsze godziny pracy oraz za p ra ­
cę w  niedziele i św ięta — 100%  staw ki zasadniczej osobistego za­
szeregowania.

9. Zasady premiowania robotników zatrudnionych w  rusznikarniach 
i wynagradzanych w  systemie czasowo-premiowym.
a) Prem ię za w ykonanie p lanu  produkcji i usług w edług postanow ień 

niniejszych zasad o trzym ują robotnicy w ynagradzani w  system ie 
czasowo-premiowym.

b) Prem ię, o k tórej m ow a w  pkt., „a”, oblicza się od w ynagrodzenia 
zasadniczego w ynikającego z przem nożenia staw ki zasadniczej 
przez ilość przepracow anych godzin w  danym  miesiącu.

c) P rem ię przyznaje się za w ykonanie planu obliczonego wg cen 
zbytu poszczególnym punktom  — zakładom  w  następującej w iel­
kości :
przy w ykonaniu p lanu  w  100—70% prem ii, za każdy jeden procent 
przekroczenia p lanu  — 1% prem ii z tym , że prem ia m aksym alna 
nie może przekroczyć 100%  w ynagrodzenia zasadniczego.

d) Wysokość prem ii za dany m iesiąc usta la  się na podstaw ie w yni­
ków osiągniętych w  tym  miesiącu.

e) P rem ię zatw ierdza co miesiąc zarząd spółdzielni na podstaw ie 
w ykonania p lanu  d la poszczególnych punktów  — zakładów  oraz 
poszczególnych robotników.

f) Zarząd spółdzielni może pozbawić robotnika częściowo lub cał­
kowicie prem ii za niew ykonanie przez robotnika z jego w iny za­
dań p rodukcy jnych  lub nienależytego w ykonyw ania pracy.

g) Decyzję o przyznaniu jak  rów nież potrąceniu prem ii podejm uje 
zarząd spółdzielni w  uzgodnieniu z radą  zakładową.
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Załącznik Nr 21 do Zbiorowego U kła­
du P racy dla pracowników  spółdziel­
czych z dnia 5.IV.1958 roku.

ZASADY WYNAGRADZANIA NIEKTÓRYCH RZEMIEŚLNIKÓW

1. Poniższe zasady w ynagradzania obow iązują rzem ieślników  kw alifi­
kow anych zatrudnionych przy konserw acji m aszyn i urządzeń oraz 
w ykonyw aniu niezbędnych bieżących napraw  i rem ontów  w  spół­
dzielni.

2. R zem ieśln icy  ci w ynagradzani są wg czasowo-premiowego system u 
plac.

A. Tabela płac podstawowych rzemieślników

G rupa
płac

Płaca w złotych za 1 
godzinę norm alnej pracy

I 3,10—3,50
II  3,60—4,00

III 4,10—5,00
IV 5,10—6,00
V 6,10—7,00
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B. Tabela zaszeregowania rzemieślników

Lp. Stanow isko Rodzaj w ykonyw anych czynności
K ategoria
zaszerego­

w ania

1. S to larz-
cieśla

1. Rem ont i konserw acja sprzętu trw ałego 
system em  gospodarczym, drobne nap ra­
w y stolarskie w  pomieszczeniach (drzwi, 
okna, futryny, podłogi) w ykonyw anie 
drobnych przedm iotów  (regałów, półek 
itp.). 1

2. Czynności j.w. m inim um  3-letnia p rak ty ­
ka zawodowa. II

3. Roboty w ym agające znajomości stolarki 
budow lanej i m aszynowej, obróbki d rew ­
na, oraz um iejętności posługiw ania się 
narzędziam i i przyrządam i rozm iarow y­
mi, (rem onty i konserw acja sprzętu trw a ­
łego, duże napraw y stolarskie). III

4. W ykonyw anie i poważne napraw y m ebli 
i urządzeń sklepowych wg rysunków  
technicznych i wg modeli. IV

5. T rudne i skom plikow ane roboty w ym a­
gające specjalnego dośw iadczenia facho­
wego (przy w ykonyw aniu i napraw ie 
m ebli stylowych, artystycznych dekoracji, 
precyzyjnych urządzeń do gablotek itp.) 
toczenie stożków w ew nętrznych o płasz­
czyznach załam anych i przedm iotów  m i- 
m o-środkowych, nacinanie gw intów  dro- 
bno-zwojowych i trapezowych, m ierzenie 
spraw dzianam i szczękowymi, w ykonyw a­
nie spraw dzianów  i szablonów. V

2. M urarz 1. Przygotow anie zapraw , narzędzi i obiek­
tów  do rem ontu, w ykonyw anie w szelkich 
robót m urow ych i tynkarskich  w ym aga­
nych w  obiektach rem ontow anych: m uro­
w anie prostych ścian z cegły i prefabry­
katów, tynkow anie ścian i sufitów , okła­
danie płytam i pilśniow ym i ścian itp. I

2. Czynności j. w. m inim um  3-letnia p rak ­
tyka zawodowa II

3. W ykonyw anie precyzyjnych napraw  m u­
rarsk ich : ornam entacji, stylowych gzym­
sów itp. W ykonywanie w szelkich napraw
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c. d. tabe li B

Lp. Stanowisko Rodzaj w ykonyw anych czynności
K ategoria
zaszerego­

w ania

tynkarskich  artystycznych w  glazurze, 
terrakocie, gipsie i kam ieniu, glazurow a­
nie ścian. IV

3. Posadzkarz 1. U kładanie posadzki lastrikow ej, z płyt: 
terrakotow ych klink ieru  z p refabryka­
tów, glazurow anie ścian, w ykonyw anie 
parapetów  okiennych i cokołów przy­
ściennych z lastriku  itp. I

2. Czynności j.w. m inim um  3-letnia p rak ty ­
ka zawodowa. II

4. Blacharz 1. U kładanie pokrycia dachów, zw ijanie ry ­
nien pionowych i poziomych, obrabianie 
dym ników  i włazów, pokrycia parapetów  
zew nętrznych okien, gzymsów, okapów 
itp. I

2. Czynności j.w. m inim um  3-letnia p rak ty ­
ka zawodowa. II

5. Zdun 1. M urow anie i rem ontow anie pieców o- 
grzewniczych i trzonków  kuchennych 
z kafli i cegły (domowych i restau racy j­
nych). II

2. Czynności j.w. m inim um  3-letnia p rak ty ­
ka zawodowa. III

3. Rozbiórka i przestaw ianie pieców kuchar­
skich, napraw a skom plikow anych prze­
wodów kominowych, napraw y ornam en­
tacji kaflowych IV

4. M urow anie i skom plikow ane napraw y 
pieców piekarniczych o paliw ie stałym , 
w m ontow yw anie i rozm ontowyw anie a r­
m atur, oblicowanie trzonów, układanie 
ceram iki, sporządzanie i odczytywanie ry ­
sunków  technicznych pieców, sporządza­
nie szkiców pieców. V

6. Szklarz 1. Szklenie okien, zwykłych i wystawowych, 
drzwi, ram , św ietlników , kitow anie, usu­
w anie starych szyb uszkodzonych, wyko­
nyw anie zestaw  szklanych na kontuary, 
ręczne szlifowanie szkła, w iercenie otwo-
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c. d. tabeli B

Lp. Stanow isko Rodzaj w ykonyw anych czynności
K ategoria
zaszerego­

w ania

rów  w  szkle, nitow anie szyb w ystaw o­
wych. I

2. Czynności j.w. m inim um  3-letnia p rak ty ­
ka zawodowa. II

7. M alarz 1. B iałkow anie tynków  oraz m alow anie fa r­
bam i w apiennym i, olejnym i ze szpach­
low aniem  pomieszczeń. M alowanie mebli 
farbam i olejnym i i lakieram i, wykony­
w anie napisów  przez szablon i odręcznie. I

2. Czynności j.w. m inim um  3-letnia p rak ty ­
ka zawodowa. II

3. M alowanie, lakierow anie sz tablotur sztu­
katerii i artystycznych ornam entacji. V

8. T apicer 1. N apraw y tapicerskie mebli i w nętrz re­
peracja, lam ow anie chodników, dyw anów  
i kilim ów, um ocowywanie kotar, rolet, 
firanek  itp. III

2. P rojektow anie i zakładanie draperii, lam ­
perii i m arkiz, A rtystyczne ozdoby w e­
w nętrzne i wystawowe, tapicerow anie 
krzeseł, kanapek, foteli. IV

9. K otlarz 1. Pobielanie, nitow anie, lutow anie, łatanie 
kotłów, naczyń kuchennych, cukierni­
czych. W ykładanie konserw atorów , urzą­
dzeń i skrzyń do lodów.
Oczyszczanie i reperacja  naczyń m iedzia­
nych, mosiężnych, alum iniow ych itp. III

2. Czynności j.w. m inim um  3-letnia p rak ty ­
ka zawodowa. IV

10. Kowal 1. O dkuw anie haków  i klam er potrzebnych 
do podw ieszania instalacji, prace przy 
bieżących napraw ach  wozów, platform  
i innych pojazdów konnych. 
Przygotow anie odkówki do dalszej obrób­
ki m echanicznej i technicznej. N itow anie 
na zimno i gorąco. I

2. Czynności j.w. m inim um  3-letnia p rak ty ­
ka zawodowa. II

3. Cięcie stali resorow ej o cienkich w ym ia-
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c. d. tabeli B

Lp. Stanowisko Rodzaj w ykonyw anych czynności
K ategoria
zaszerego­

w ania

rach  n a  zimno, w ydłużanie m ateriałów , 
gładzenie na płasko i okrągło kucie wg 
szablonu, nacinanie na sw orzniach i w 
nakrętkach. III

r

4. Kucie i zaw ijanie oczek resorów, prętów  
i płaskowników, nagrzew anie do danej 
tem peratury , prasow anie i gięcie na gorą­
co, kucie wg wzoru i szkicu, kucie na 
młocie m echanicznym , kucie w ałka w y­
korbionego. IV

5. N apełnianie ru r  Perkinsa, spaw anie i za­
w ijan ie ru r  Perkinsa, gięcie wg rysunku, 
hartow anie wszelkiego rodzaju stali.. V

11. Ś lusarz 1. N apraw a i konserw acja zam knięć drzw io­
wych i meblowych, zamków, wózków 
magazynowych okuć przy ram pach, ry ­
nien itp.
W ykonywanie sztab i k ra t, dorabianie 
kluczy. I

2. Czynności j.w. m inim um  3-letnia p rak ty ­
ka zawodowa. II

12. Ś lusarz
m echanik

1. W ykonywanie drobnych przedm iotów  
części zam iennych maszyn i urządzeń nie 
w ym agających wysokich dokładności w 
tolerancji, rem onty wózków m agazyno­
wych. III

2. W ykonywanie przedm iotów  i części za­
m iennych m aszyn i urządzeń w ym agają­
cych w ysokich dokładności w  to lerancji 
dem ontow anie i m ontow anie grzejników  
napraw a kas ogniotrw ałych, w ykonyw a­
nie stylowych ornam entacji m etalowych 
m ontaż na fundam encie w ykonaw stw a 

rysunków  technicznych zestawieniowych. V
13. Instalator

w od.-kan.
1. P roste czynności napraw cze i konserw a­

cyjne instalacji wod.-kanaliz., oczyszcza­
nie przewodów kanalizacyjnych, syfonów 
od zlewów, um yw alek, napraw a i uszczel- 
n ianie kranów , w ym iana zużytych muszli 
napraw a hydrantów  itd. II
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c. d. tabeli B

Lp. Stanow isko Rodzaj w ykonyw anych czynności
K ategoria
zaszerego­

w ania

2. Czynności j.w. m inim um  3-letnia p rak ty ­
ka zawodowa. III

3. T rudne roboty w ym agające dużego do­
św iadczenia fachowego i znajomości ry ­
sunku roboczego, np. zakładanie instalacji 
wod.-kan., rem ont instalacji wod.-kan. IV

14. E lektro­
m echanik

1. P roste czynności, jak : napraw a drobnych 
uszkodzeń w  sieci elektrycznej, zakłada­
nie nieskom plikow anych instalacji św iet­
lnych, w ym iana przewodów elektr., i ele­
m entów grzejnych. III

2. T rudne czynności w ym agające specjal­
nego doświadczenia fachowego, jak : za­
k ładanie skom plikow anych instalacji na 
siłę i św iatło, usuw anie aw arii w  insta­
lacjach siły i św iatła  bez dokum entacji, 
renow acja prostych urządzeń elektrycz­
nych, podłączenie maszyn elektrycznych, 
kw alifikow anie m aszyn i urządzeń elek­
trycznych do rem ontu. IV

3. M ontaż zespołów montażowych, urządzeń 
transportow ych o napędzie elektrycznym . 
W ykonywanie pojedynczych układów  
rozdzielczych wysokiego i niskiego na­
pięcia. W ykonywanie rozdzielni urządzeń 
podnośnych. D em ontowanie i m ontow a­
nie urządzeń i m aszyn elektrycznych. 
P rzeprow adzanie średnich rem ontów  mo­
torów, m ontaż ośw ietleń jarzeniow ych 
i reklam ow ych oraz urządzeń klim atyza­
cyjnych. V

15. R adiom on-
te r

N apraw a i konserw acja urządzeń głośniko­
wych dyspozycyjnych, wzmacniaczy, prze­
kaźników  i precyzyjnego sprzętu radiowego. V

16. M echanik
konserw ator

1. S tała konserw acja, czyszczenie pieców, 
kotłów  i sieci c.o. (usuw anie zapowie- 
trzeń, odw adnianie) dozór nad funkcjono­
w aniem  przewodów  kominowych. De­
m ontow anie i m ontow anie grzejników  
i pieców gazowych. III
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c. d. tabeli B

Lp. Stanowisko Rodzaj w ykonyw anych czynności
K ategoria
zaszerego­

w ania

2. Rem onty kotłów  i instalacji rurow ych 
c.o. w ym agające znajomości posługiw ania 
się rysunkam i projektowym i.
Insta lac ja  kotłów  wysokoprężnych w y­
m iana poszczególnych elem entów  c.o. IV

17. M echanik 
konserw ator 
ciągnika ko­

lejowego

K onserw acja lokom otywy (sm arow anie w ła­
ściwymi sm aram i, oczyszczanie) bieżące na­
praw y uszkodzonych lokomotyw, kw alifi­
kacja lokomotyw do rem ontu. III

18. M echanik 
konserw ator 

dźwigów, 
w ind, scho­
dów rucho­

mych

S tała konserw acja dźwigów instalacji dźw i­
gowych jak: sm arow anie, oliw ienie lin, 
spraw dzanie działalności m aszynowni kabi­
ny. N ieskom plikowane napraw y dźwigów 
m agazynowych i w ind. IV

19. Spawacz Spaw anie acetylenow e i elektryczne przy 
spaw aniu czołowym, pachw inow ym  itp. IV

20. M echanik 
konserw ator 

m aszyn 
szew skich 

i k raw iec­
kich

1. Rozruch i docieranie m aszyn po otrzy­
m aniu z produkcji. Regulacja m echaniz­
mów m aszyn po rem oncie kapitalnym . 
P rzeprow adzanie drobnych bieżących n a­
praw . Dopasowywanie nieskom plikow a­
nych części do maszyn. IV

2. Przeprow adzanie średnich rem ontów  m a­
szyn. Dorabianie precyzyjnych części do 
maszyn. V

21. M echanik
konserw ator

chłodni

1. Bieżące nieskom plikow ane napraw y i re ­
m onty m aszyn i urządzeń. Obsługa m a­
szyn i urządzeń. IV

2. Skom plikow ane rem onty i roboty w y­
m agające specjalnego dośw iadczenia fa­
chowego i znajomości schem atów insta­
lacji pełnego obiegu chłodzenia i budowy 
poszczególnych elem entów  apara tu ry  
chłodniczej (sprężarek am oniakalnych, 
pom p w odnych i solankowych, autom aty­
ki, steru jącej ciśniomierzy, term ostatów  
itp.). V
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c. d. tabeli B

Lp. S tanow isko Rodzaj w ykonyw anych czynności
K ategoria
zaszerego­

w ania

22. M echanik
konserw ator 

m aszyn i
u rządzeń  w:
a) p ie k a rn i-  

ctw ie
b) m asarn i-  

ctw ie
c) zakładach 

p rze ­
m ysłu  ga- 
strono - 
m icznego

d) CPW J i 
POSTI

e) w y tw ó r­
niach wód 
gazow a­
nych

1. Bieżące napraw y m aszyn i urządzeń. Bie­
żące nieskom plikowane rem onty. IV

2. Obsługa m aszyn i urządzeń. Trudne re ­
m onty zapobiegawcze i średnie polega­
jące między innym i na: 
dem ontow aniu i m ontow aniu maszyn 
i urządzeń.
D opasowywanie skom plikow anych części 
zam iennych, dorabianie części zam ien­
nych za pomocą obrabiarek, w ym ianie 
części zamiennych. V

23. M echanik 
konserw ator 
m aszyn b iu ­

row ych i 
wag

N apraw a i konserw acja m aszyn i wag. Do­
rab ian ie części maszyn i wag. N apraw a i 
w ym iana prostych urządzeń elektrycznych 
w  maszynach. V

24. M echanik 
konserw ator 

cen tra lk i 
p. poż.

N apraw a i konserw acja centralk i sygnaliza- 
cyjno-pożarowej, punktów  sygnalizacyjnych, 
urządzeń zasilających, kontro la i okresowa 
regulacja centralki. V

25. M echanik 
konserw ato r 
łącznicy te ­
lefonicznej

N apraw a i konserw acja łącznicy telefonicz­
nej.
W ym iana zużytych i uszkodzonych części, 
podłączania nowych lin ii telefonicznych. V

C. Zasady prem iow ania
1. N iezależnie od w ynagrodzenia za czas pracy rzem ieślnikom  przy­

sługuje prem ia w  wysokości 25%  miesięcznej płacy zasadniczej za:
a) dobrą jakość w ykonanych prac,
b) term inow e w ykonanie prac,
c) oszczędne zużycie m ateriałów .

2. Wysokość prem ii nie może przekraczać 25°/o w ynagrodzenia zasad­
niczego z tym, że dla rzem ieślników  zaszeregowanych do V grupy
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płac, w ykonujących szczególnie precyzyjne i skom plikow ane napraw y 
aparatów  pom iarowych, maszyn do liczenia, szaf i lad  chłodniczych — 
wysokość prem ii może być podniesiona do 40%  w ynagrodzenia za­
sadniczego.

3. Wysokość prem ii, określoną w  punkcie 1 i 2 obniża się:
• a) w  przypadku stw ierdzenia zlej jakości w ykonanych prac o 60% 

do 100%
b) w  przypadku nieterm inow ego w ykonania prac o 20% do 100%
c) w  przypadku stw ierdzenia nieoszczędnego zużycia m ateriałów  

o 20% do 100%
d) w przypadku postojów m aszyn i urządzeń spowodowanych złą 

konserw acją o 40% do 100%.
4. Wysokość prem ii usta la  — dyrektor (kierow nik zakładu pracy.
5. Rzemieślnicy, zaszeregowani do grupy III—V i pełniący funkcje b ry­

gadzisty, tj. k ieru jący  i nadzorujący pracą co najm niej trzech rze­
mieślników, o trzym ują dodatek w  wysokości 10% w ynagrodzenia 
zasadniczego.

D. Postanowienia ogólne

1. Przy przyznaw aniu staw ek płac zasadniczych, określonych tabelą  płac 
i zaszeregowania, należy ustalić wysokość staw ek w  ram ach  „wide­
łek” płac w  zaokrągleniu do dziesiątek groszy.

2. Zasady powyższe nie dotyczą rzem ieślników  zatrudnionych w  zakła­
dach rem ontowo-budow lanych.
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ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW DOKONUJĄCYCH SKUPU 
PRODUKTÓW ROLNYCH

1. Skupywacze są pracow nikam i m ateria ln ie odpowiedzialnymi.
2. P rzy za trudn ian iu  skupywacz składa w eksel gw arancyjny (zgodnie 

z obow iązującym i zasadami).
3. Skupywacze są pracow nikam i spółdzielni, zatrudnianym i na podsta­

w ie um owy o pracę i z tego ty tu łu  m ają  praw o do w szelkich św iad­
czeń socjalnych.

4. Skupywacze są w ynagradzani prow izyjnie od w artości skupionych 
przez nich artykułów  rolnych, objętych w ykazem  ustalonym  przez 
Z arząd „Społem” ZSS w  porozum ieniu z M inistrem  H andlu We­
w nętrznego. S taw ki prow izyjne są zróżnicowane w  zależności od 
obszaru skupu i rodzaju tow aru  (według załączonego wykazu).

Skupywacze prow adzą skup bezpośrednio od producentów  rolnych.
5. Zarząd spółdzielni określa staw ki prow izyjne dla skupywaczy w  ten 

sposób, aby staw ki prow izyjne w raz z należną płacą uzupełniającą, 
w ynikającą z ustaw odaw stw a socjalnego (np. urlopy, choroby itp.) — 
św iadczeniam i z ty tu łu  ubezpieczeń oraz innym i kosztam i — nie 
przekroczyły m aksym alnych staw ek prow izyjnych dla ajentów  skupu 
zdecentralizow anego artykułów  rolnych, podanych w  załączeniu. 
Koszty transpo rtu  i delegacji służbowych pokryw a spółdzielnia.

6. Czas pracy skupywaczy nie jest norm ow any i dlatego nie m ają  oni 
praw a do oddzielnego w ynagrodzenia za pracę w ykonyw aną poza 
norm alnym i godzinami pracy.

Wykaz artykułów rolnych wraz z maksymalnymi stawkami prowizyj­
nymi.

Skup nadw yżek rolnych może być prowadzony w granicach pow iatu, 
w ojew ództw a i poza jego granicam i.

1. Wysokość staw ek prow izyjnych dla skupywaczy artykułów  rolnych 
w granicach powiatu będącego siedzibą spółdzielni wynosi:
1) sery białe i śm ietana do 5% w artości skupu
2) masło do 3% „ „

Załącznik Nr 22 do Zbiorowego U kła­
du P racy dla pracowników  spółdziel­
czych z dnia 5.IV.1958 roku.
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3) strączkow e i kasze do 4% w art. skupu
4) owoce, w arzyw a, grzyby suszone, miód, 

przetw ory warzywno-owocowe i w arzyw a 
suszone, ziem niaki do 5% 55 55

5) drób i dziczyzna do 7% 55 55

6) ryby słodkowodne do 4% 55 55

7) cukier p lantatorski do 3% , ,

8) runo leśne, grzyby świeże do 30% 55 55

9) kw iaty do 5% 55 55

2. Dla skupywaczy działających na teren ie innych powiatów, lecz w gra­
nicach województwa, będącego siedzibą spółdzielni

skup od 
producenta

skup od przedsiębior­
stw a uspołecznionego

1) masło do 5% do 4%
2) sery i śm ietana do 8% do 6% 
3) strączkow e i kasze do 5°/o do 4%
4) króliki, drób i dziczyzna do 10% do 8%
5) ryby i raki do 6% do 5%
6) miód naturalny , mak, orzechy, 

zioła przypraw ow e, owoce 
suszone do 6,5% do 5%

7) runo leśne, grzyby świeże do 30% do 30%

13* 195

3. Poza granicami województwa:

skup od 
producenta

skup od przedsiębior­
stw a uspołecznionego

1. m asło do 7% do 5% w art. skupu
2. sery i śm ietana do 10% do 8% „ „
3. drób do 12% do 8% „
4. ryby i rak i do 8% do 6% „ „
5. jagody leśne i grzyby świeże do 35% do 30% „ „
6. mak, miód do 8% do 6% „ „
7. owoce i w arzyw a, owoce 

suszone do 6% do 5% „ „



ZASADY WYNAGRADZANIA DOZORCÓW PILNUJĄCYCH MIENIA
SPOŁECZNEGO

1. Zasady poniższe nie dotyczą dozorców pilnujących nieruchom ości 
zam kniętych przeznaczonych w zględnie używ anych na cele admini­
stracyjno-biurowe, szkoleniowe łub mieszkalne, którzy są w ynagra­
dzani w edług zasad w ynagradzania pracow ników  adm inistracyjnych, 
tabela  III do zał. N r 1.

Czas pracy tych dozorców wynosi 46 godzin tygodniowo, a za 
każdą godzinę nadliczbow ą i nocną przysługują im  dodatki obliczane 
w edług ogólnych zasad.

Poza tym  w /w  dozorcom przysługuje prem ia uznaniowa.
2. Poniższymi zasadam i w ynagradzania objęci są n ieuzbrojeni strażnicy 

p ilnu jący  m ienia zakładów pracy.
3. Zarząd spółdzielni odpowiedzialny jest za w łaściw e ustalenie h a r­

m onogram ów pracy strażników  ochrony m ienia w  sposób zapew nia­
jący przestrzeganie czasu pracy określonego poniżej d la  tych p ra­
cowników

4. N ieuzbrojonym  strażnikom  pilnującym  m ienia zakładów  pracy przy­
sługuje w ynagrodzenie w edług następujących staw ek płac:

Załącznik Nr 23 do Zbiorowego U kła­
du P racy dla pracow ników  spółdziel­
czych z dnia 5.IV.1958 roku.

Lp. Stanow isko Staw ka godzinow a — zł

1. Strażnik-dozorca 2,60
2. St. strażn ik 2,70
3. Dowódca w arty 3,00

5. Za norm alną pracę w  nocy od godziny 22 do godz. 6 przysługuje do­
datek  nocny w  wysokości 10%  od płacy zasadniczej.

6. Czas pracy  strażników  wynosi 46 godzin tygodniowo (8 godzin dzien­
nie, a w  soboty 6 godzin).

7. Na w niosek strażników  może być stosowany następujący harm ono­
gram  pracy: 12 godzin pracy i 24 godziny wolne. P rzy tym  harm ono-
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gram ie czas pracy nie może przekraczać 240 godzin miesięcznie 
łącznie z pracą w  niedziele. Należy stosować zasadę, że w olny dzień 
w  tygodniu pow inien obowiązkowo przypadać raz n a  trzy  tygodnie 
w  niedzielę.

8. Za pracę w  godzinach nadliczbow ych przysługuje w ynagrodzenie 
z dodatkiem  za godziny nadliczbowe, w edług ogólnie obowiązujących 
przepisów.

9. P rzy pracy w edług harm onogram u — 12 godzin pracy i 24 godz. 
wolne, za pracę w  godzinach nadliczbow ych uw aża się pracę prze­
kraczającą czas pracy, w ynikający z norm alnego rozkładu zajęć i w y­
noszącą ponad 46 godzin tygodniowo.
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ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW PROWADZĄCYCH 
KSIĘGOWOŚĆ W PRACOWNICZYCH KASACH ZAPOMOGOWO- 

-POŻYCZKOWYCH

1. Zarząd spółdzielni (dyrektor zakładu) usta la  liczbę pracow ników  obo­
w iązanych do prow adzenia rachunkowości pracowniczej kasy zapo­
mogowo-pożyczkowej oraz w ym iar godzin ich pracy, stosownie do 
rzeczyw istych potrzeb kasy.

2. Zarząd spółdzielni (dyrektor zakładu) usta la  w  porozum ieniu z radą 
zakładow ą wysokość w ynagrodzenia pracow ników  wym ienionych 
w  punkcie 1 proporcjonalnie do ustalonego czasu pracy. Za podstawę 
usta len ia wysokości w ynagrodzenia należy przyjąć odpowiednie staw ­
ki płac podstaw owych pracow ników  w ykonujących podobne czynności 
finansowo-księgowe, obowiązujące w  danej spółdzielni (zakładzie).

3. W ynagrodzenie za prow adzenie księgowości pracowniczej kasy za­
pomogowo-pożyczkowej nie może być niższe niż 120 zł miesięcznie.

4. W ynagrodzenie za prow adzenie księgowości pracowniczej kasy zapo­
mogowo-pożyczkowej nie jest w ynagrodzeniem  w ynikającym  ze sto­
sunku pracy.

Załącznik Nr 24 do Zbiorowego U kła­
du P racy dla pracowników  spółdziel­
czych z dn ia 5.IV.1958 roku.
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ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW KULTURALNO- 
-OŚWIATOWYCH (ŚWIETLICOWYCH)

Załącznik N r 25 do Zbiorowego U kła­
du P racy dla pracow ników  spółdziel­
czych z dnia 5.IV.1958 roku.

1. Spółdzielnia (zakład pracy) zatrudn iająca  ponad 500 pracow ników  ma 
obowiązek przyjęcia i opłacania k ierow nika św ietlicy zatrudnionego 
w  pełnym  w ym iarze czasu pracy (etatowego).

2. Spółdzielnia (zakład pracy) za trudniająca od 250 do 500 pracowników  
m a obowiązek przyjęcia i opłacania kierow nika św ietlicy pracującego 
w  w ym iarze do 50 godzin pracy miesięcznie i opłacanego ryczałtowo, 
w edług staw ek 5 zł za 1 godzinę pracy.

3. Obowiązek urządzenia i pokryw ania kosztów prow adzenia św ietlicy 
m a każda spółdzielnia (zakład pracy) zatrudn iająca ponad 100 p ra ­
cowników.

4. P racow nicy wyżej w ym ienieni są pracow nikam i o nienorm ow anym  
czasie pracy.

5. Działalnością św ietlic k ie ru ją  rady  zakładowe.
6. K ierow nik zakładu pracy p rzy jm uje i zw alnia kierow nika świetlicy 

na w niosek rady  zakładowej.

Tabela plac pracowników kulturalno-oświatowych

Lp. Stanowisko W ynagrodzenie miesięczne 
w  złotych

1 K ierow nik zakładowego domu kultury 1.260—1.950
2 K ierow nik k lubu 1.150—1.600
3 K ierow nik świetlicy, in struk to r k. o. 1.000—1.500

7. Zaszeregowanie placówki do nazwy: „dom k u ltu ry ”, „k lub” i „św iet­
lica” regulu je Zarządzenie CRZZ:
a) Dom k u ltu ry  — placów ka służąca potrzebom  załogi i środowiska, 

posiadająca pomieszczenie dla: biblioteki i czytelni, zespołów 
oświatowych i artystycznych, pracy z dziećmi i pracy klubow ej 
oraz salę w idow iskow ą (co najm niej na 200 miejsc) ze sceną i od­
pow iednim  w yposażeniem  technicznym .
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b) K lub — placów ka służąca potrzebom  załogi i środowiska, posia­
dająca salę w idow iskow ą co najm niej n a  100 m iejsc oraz inne po­
mieszczenia o pow ierzchni użytkowej nie m niejszej niż 60 m2.

c) Św ietlica — służąca potrzebom  załogi, w  m iarę możności dostępna 
m ieszkańcom  środow iska posiadająca czytelnię, oraz w arunk i dla 
pracy oświatowej i artystyczno-rozryw kowej.
O zaszeregowaniu placówki do grupy K lubów decyduje Zarząd 

Okręgu, do grupy domów ku ltu ry  Zarząd Główny w  porozum ieniu 
z C entralną R adą Związków Zawodowych.

8. P racow nicy zatrudnien i na stanow iskach w ym ienionych w  tabeli, po­
siadający ukończone stud ia wyższe o trzym ują dodatek w  wysokości 
15% w ynagrodzenia zasadniczego.

9. P racow nikom  w yróżniającym  się w ybitnym i osiągnięciam i w  pracy 
kulturalno-ośw iatow ej, dyrekcja zakładu (zarząd spółdzielni) może 
na w niosek Zarządu Głównego ZZPS przyznać w ynagrodzenie do 25%  
wyższe, niż to przew iduje powyższa tabela  płac.

10. P racow nik  etatow y kulturalno-ośw iatow y zatrudniony w  pełnym  w y­
m iarze czasu pracy, m a praw o do wszelkich św iadczeń i upraw nień 
przysługujących innym  pracow nikom  danego zakładu pracy.

11. P racow nik  kulturalno-ośw iatow y zatrudniony w  świetlicy, k lubie i do­
m u kultury , nie posiadający ukończonej szkoły średniej, w  dniu 
w ejścia w  życie uchw ały, o trzym uje dotychczasową wysokość płacy.

12. P racow nik  kulturalno-ośw iatow y, zatrudniony na stanow isku wym ie- 
nionym  w  tabeli w inien  posiadać m inim um  w ykształcenie średnie; 

w  w yjątkow ych w ypadkach, gdy uzasadnia to dotychczasowy przebieg 
pracy może być zwolniony od tego obowiązku decyzją Woj. Komisji 
Związków Zawodowych, na w niosek Zarządu O kręgu ZZPS i Oddz. 
Okręgowego „Społem ”.
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ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW SŁUŻBY 
BIBLIOTECZNEJ

1. Poniższe zasady w ynagradzania obow iązują pracow ników  służby b i­
bliotecznej zatrudnionych w  bibliotekach zakładowych, prowadzonych 
przez związki zawodowe.

2. Tabela zaszeregow ania i płac zasadniczych służby bibliotecznej za­
trudnionej w  pełnym  w ym iarze czasu pracy, w ynoszącym  46 godzin 
tygodniowo — jest następująca:

Załącznik N r 26 do Zbiorowego U kła­
du P racy dla pracow ników  spółdziel­
czych z dnia 5.IV.1958 roku.

Lp. Stanow isko służbow e P łaca m iesięczna w  złotych

1 Starszy b ibliotekarz 1.600—1.900
2 Bibliotekarz 1.250—1.600
3 Młodszy biblio tekarz z wyższym w y­

kształceniem 1.050—1.250
4 Młodszy bibliotekarz ze średnim  wy­

kształceniem 950—1.200
5 Pom ocnik biblio tekarza 900—1.050
6 Techniczny pracow nik biblioteczny 800— 950
7 M anipulacyjny pracow nik bibliotecz­

ny 700— 900

3. Pracow nicy służby bibliotecznej w ym ienieni w  powyższej tabeli za­
szeregow ania i płac w inni posiadać następujące kw alifikacje: (p. tab. 
na str. następnej).

4. U stalenie kw alifikacji pracowników, o których m ow a w  punkcie 3 
pow inno być dokonane na podstaw ie następujących dokum entów , 
przedłożonych w  oryginale lub uw ierzytelnionym  odpisie:
a) dowodu ukończenia przez pracow nika odpowiedniego zakładu lub 

kursu, złożenia odpowiedniego egzam inu bądź też dowodu zwol­
nienia od w ym agań kw alifikacyjnych, przyznanego przez sek re ta-
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Lp. Stanow isko służbowe W ym agania kw alifikacyjne

1 B ibliotekarz Wyższe w ykształcenie bibliotekarskie 
oraz co najm niej 6 la t pracy bibliote­
karskiej

2 S tarszy bibliotekarz a) Wyższe w ykształcenie b ib lio tekarskie 
oraz co najm niej 2 la ta  pracy biblio­
tekarsk ie j lub

a) Wyższe wykształcenie b ib lio tekar­
skie oraz co najm niej 2 la ta  pracy 
bibliotekarskiej lub

3 Młodszy biblio tekarz z wyż­
szym w ykształceniem

Wyższe w ykształcenie

4 Młodszy biblio tekarz ze śred­
n im  w ykształceniem

Średnie w ykształcenie bibliotekarskie 
oraz co najm niej 2 la ta  pracy bibliote­
karskiej

5 Pom ocnik biblio tekarza Średnie w ykształcenie bibliotekarskie

6 Techniczny pracow nik bi­
blioteczny

Średnie wykształcenie

7 M anipulacyjny pracow nik 
biblioteczny

Ukończona szkoła podstaw ow a

rza C entralnej Rady Związków Zawodowych w  trybie postępo­
w an ia przewidzianego w  punkcie 6.

b) dokum entów  stw ierdzających czasokres pracy bibliotekarskiej.
c) kw alifikacje usta la  w łaściw y Zarząd O kręgu ZZPS i Oddz. O krę­

gowy „Społem” w  porozum ieniu z Woj. K om isją Zw. Zawodowych.
5. Zarządzenie N r 224 M inistra K ultury  i Sztuki z dnia 28 października 

1958 r. podane w  B iuletynie M inisterstw a K ultury  i Sztuki n r 17, 
z dnia 19 grudnia 1958 r. jest podstaw ą do określenia, jakie w ykształ­
cenie uznaje się za średnie lub wyższe biblio tekarskie oraz rodzaje 
pracy, które mogą być uznane za pracę bibliotekarską.

6. W w yjątkow ych przypadkach na w niosek prezydium  Zarządu Okręgu 
Związku Zawodowego Pracow ników  Spółdzielczych Zarząd Główny 
Zw iązku Zawodowego Pracow ników  Spółdzielczych może ze względu 
n a  w ielo letn ią pracę w  zawodzie biblio tekarskim  oraz osiągnięcia 
zawodowe zwolnić pracow nika od w ym agań kw alifikacyjnych, u sta­
lonych d la zajm owanego stanow iska (punkt 3).

7. P racow nicy biblioteczni zatrudnien i na stanow iskach w ym agających 
w ykształcenia średniego, a nie posiadający tego w ykształcenia mogą 
być zakw alifikow ani na stanow isko technicznego pracow nika biblio-
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tecznego, jeżeli w yw iązują się należycie ze swoich obowiązków i zo­
bow iązali się do podjęcia nauki i naukę tę kontynuują oraz uzyskają 
w ykształcenie średnie w  term in ie przew idzianym  program em  szkoły.

8. P racow nikom  bibliotecznym  pełniącym  poniższe funkcje przysługuje 
dodatek w  następującej wysokości:

a) Kier. biblioteki liczącej od 10 do 15 tys. tomów — 200 zł
b) „ „ „ od 5 do 10 „ „ — 150 zł
c) „ „ „ od 2 do 5 „ „ — 100 zł
d) „ „ „ od 1 do 2 „ „ — 75 zł

9. Pełn ienie funkcji, o których m ow a w  punkcie 8 lit. a, b, c, d, może 
być powierzone osobom, k tóre posiadają kw alifikacje przew idziane 
na stanowisko co najm niej młodszego biblio tekarza ze średnim  w y­
kształceniem .

W razie b raku  odpow iednich kandydatów  na stanow iska przew i­
dziane w  punkcie 8 lit. c — d m ożna zatrudnić pracow nika, który po­
siada kw alifikacje przew idziane na stanow isko technicznego praco­
w nika bibliotecznego, pod w arunkiem  uzupełnienia kw alifikacji za­
wodowych (ukończenia odpow iednich kursów) w  ciągu 2 la t od daty 
przyjęcia do pracy.

10. P racow nikom  bibliotecznym , w yróżniającym  się w ybitnym i osiągnię­
ciam i na polu organizacji i upow szechniania czytelnictwa, może być 
przyznany dodatek specjalny w  wysokości do 25%  uposażenia zasad­
niczego.

Z arząd spółdzielni może przyznać dodatek specjalny:
a) pracow nikom  w ym ienionym  w  punkcie 2 Lp. 1, 2, 3, 4 — na w nio­

sek prezydium  zarządu okręgowego zw iązku zawodowego,
b) pracow nikom  w ym ienionym  w  punkcie 2 Lp. 5, 6, 7 — na w nio­

sek prezydium  zarządu okręgowego uzgodniony z Zarządem  Głó­
w nym  ZZPS.

11. P racow nicy służby bibliotecznej zatrudnien i w  niepełnym  w ym iarze 
czasu pracy w  bibliotekach liczących ponad 1000 tom ów otrzym ują 
w ynagrodzenie obliczone w edług staw ki godzinowej. S taw ka za go­
dzinę pracy efektyw nej wynosi 1/200 pełnego w ynagrodzenia m iesię­
cznego (łącznie z dodatkam i), k tóre przysługuje pracow nikow i w  razie 
za trudnien ia go w  pełnym  w ym iarze czasu pracy.

12. P racow nikom  prow adzącym  punkty  biblioteczne z księgozbiorem  
liczącym  do 1.000 tom ów lub punkty  z księgozbiorem w ym iennym , 
dostarczanym  przez biblioteki publiczne lub związkowe na podstaw ie 
um owy zaw artej między zakładem  a daną biblioteką, może być przy­
znaw ana nagroda k w arta ln a  w  wysokości 100-—350 zł. Wysokość n a ­
grody uzależnia się od wielkości księgozbioru i liczby czytelników.
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13. Pracow nicy biblioteczni zatrudnien i w  dniu w ejścia w  życie n in ie j­
szych zasad i w yw iązujący się należycie ze swoich obowiązków po­
w inni być zakw alifikow ani na jedno ze stanow isk przewidzianych 
w  punkcie 2, odpow iadające posiadanym  kw alifikacjom  i stażowi 
pracy.

Z akw alifikow ania pracow ników  bibliotecznych w edług tabeli za­
szeregow ania i płac dokonują w ojew ódzkie kom isje Związków Zawo­
dowych, n a  w niosek Zarządów  Okręgów ZZPS.
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ZASADY WYNAGRADZANIA RADCÓW PRAWNYCH

1. Radcy praw ni i sam odzielni referenci praw ni o trzym ują za wyko­
nyw anie swoich obowiązków, określonych um ow ą o pracę, m iesięczne 
w ynagrodzenie zryczałtow ane, obejm ujące całość św iadczeń spół­
dzielni na rzecz pracow nika, w  granicach od 600 zł. do 1.058 zł. 
brutto .

Wysokość tego w ynagrodzenia uzależniona jest od ilości i stopnia 
skom plikow ania zagadnień, jak ie będą zlecane poszczególnym rad ­
com praw nym  w zględnie sam odzielnym  referentom  praw nym .

Zarząd spółdzielni może przyznać radcy praw nem u prem ię za 
każdą spraw ę zakończoną praw om ocnym  w yrokiem  na korzyść spół­
dzielni, w  następującej wysokości:
50 zł. o ile zasądzona należność nie przekracza 1.000 zł.

100 zł. „ „ „ przekracza 1.000 zł.
2. Powyższe w ynagrodzenie ryczałtow e obejm uje rów nież w ynagrodzenie 

za udział w  konferencjach, w ystępow anie w  sądach itp. — prace 
w  nadgodzinach.

3. Radcy praw ni w  spółdzielniach są objęci etatam i i są w ynagradzani 
z osobowego funduszu płac adm inistracji.

4. Z radcam i praw nym i zaw iera się um owę o pracę na zasadach ogól­
nych, stosowanych w  przedsiębiorstw ach.

5. Z sam odzielnym i referen tam i praw nym i rów nież zaw iera się umowę 
o pracę na zasadach ogólnych stosowanych w  przedsiębiorstw ie.

6. Czas pracy radców  praw nych, zaangażow anych na mocy umowy
o pracę w praw dzie nie jest określony, obowiązani są oni jednak  prze­
byw ać w  biurze przedsiębiorstw a w  czasie uzgodnionym  z w ładzam i
i niezbędnym  do term inow ego zała tw ian ia powierzonych im  czyn­
ności.

Załącznik Nr 27 do Zbiorowego U kła­
du P racy  dla pracow ników  spółdziel­
czych z dnia 5. IV. 1958 roku.
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ZASADY WYNAGRADZANIA LEKARZY ZAKŁADOWYCH

1. Lekarzy zakładowych należy w ynagradzać zgodnie z sia tką płac, 
obow iązującą w  resorcie M inisterstw a Zdrowia.

2. P ielęgniarki zakładowe w inny być w ynagradzane w  oparciu o za­
sady w ynagradzania stosowane przez W ydział Zdrow ia Prezydium  
Rad Narodowych.

3. Na zatrudnien ie personelu lekarskiego spółdzielnia w inna uzyskać 
zgodę W ydziałów Zdrow ia Prezydium  Rad Narodowych.

Załącznik Nr 28 do Zbiorowego U kła­
du P racy dla pracow ników  spółdziel­
czych z dnia 5. IV. 1958 roku.
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ZASADY WYNAGRADZANIA MUZYKÓW W ZAKŁADACH
GASTRONOMICZNYCH

Zasady w ynagradzania zespołów orkiestrow ych uzależnione są od 
tygodniowego czasu pracy w  zakładzie.

Członkowie zespołów orkiestrow ych mogą być zatrudnien i i w yna­
gradzani następująco:
a) dorywczo, b) na półetacie, c) na pełnym  etacie. 
ad. a) Muzycy zatrudnien i dorywczo — jeden lub dw a razy w  tygo­

dniu, których czas pracy wynosi m niej niż 12 godzin tygodnio­
wo, o trzym ują ryczałty „za w ieczór” w edług poniższych sta ­
wek:
— kierow nik zespołu — od zł. 80,— do zł. 120,—
— m uzyk w  zespole — od zł. 70,— do zł. 100,— 
Zaszeregowanie m uzyków w  ram ach  om awianych ryczałtów  
dokonuje zarząd spółdzielni, k ieru jąc się kw alifikacjam i m u­
zyka. Wyżej w ym ienieni muzycy nie są zatrudn ian i na zasa­
dzie um ow y o pracę w  zrozum ieniu rozporządzenia P rezydenta 
Rzeczp. z dnia 16. III. 1928 r., a  na zasadach przew idzianych 
kodeksem  Zobowiązań i dlatego nie nabyw ają żadnych praw , 
jak ie przysługują p racow nikom -zatrudnionym  na półetacie lub 
pełnym  etacie.

ad. b) Jeżeli czas pracy zespołu orkiestrow ego wynosi w ięcej niż 12 
godzin; ale m niej niż 24 godziny tygodniowo, w tedy muzyków 
tych za trudn ia  się na niepełnym  etacie, 

ad. c) Muzycy zatrudnien i na pełnym  etacie obowiązani są p rzepra­
cować od 24 do 30 godzin tygodniowo.

W ynagrodzenie muzyków zatrudnionych na pół i pełnym  etacie 
usta lane jest w edług staw ki godzinowej, uzależnionej od kategorii 
przem ysłowej zakładu.

Zasady te są następujące:
1. P rzyjm ow anie i zw alnianie całych zespołów oraz poszczególnych 

członków zespołu, należy do dyrek tora Przedsiębiorstw a zakładu ga­
stronom icznego po uprzednim  uzgodnieniu ze Związkiem  Zawodo­
wym  Pracow ników  Insty tucji Artystycznych.

Załącznik Nr 29 do Zbiorowego U kła­
du P racy dla pracow ników  spółdziel­
czych z dnia 5. IV. 1958 roku.
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2. P łace muzyków, zatrudnionych w  zakładach — oparte są na system ie 
płacy godzinowej, a  wysokość staw ki uzależniona jest od kw alifikacji 
m uzyka i kategorii przem ysłowej zakładu.

3. M uzyk otrzym uje w ynagrodzenie za faktyczne godziny pracy. Za fak­
tyczne godziny pracy uw aża się czas grania w  zakładzie z wyłącze­
niem  czasu zużytego na próby w  zakładzie lub poza zakładem.

4. Czas gran ia w  zakładzie usta la  się indyw idualnie dla każdego zakładu.
5. Poniższa tabela podaje staw ki w ynagrodzenia za jedną godzinę pracy:

K ategoria przem ysłowa 
zakładu

S taw ki godzinow e w  złotych

m uzyk w  zespole k ierow nik  zespołu 
m uzyk — solista

1. Zakłady specjalne 12.00—14,40 13,60—16,00
2. Zakłady I kat. 10,40—13,45 12,00—14,40
3. Zakłady II kat. 7,20—10,40 9,00—12,00
4. Zakłady III kat. 5,60— 7,20 7,20— 9,00

6. Muzycy obowiązani są do posiadania w łasnych instrum entów , z w y­
ją tk iem  instrum entów  klawiszowych oraz instrum entów  o specjalnym  
przeznaczeniu.

7. Za używ anie w łasnych instrum entów  nie przysługuje żadne dodatkowe 
wynagrodzenie.

8. Czas pracy m uzyka, zatrudnionego na pełnym  etacie wynosi od 24 do 
30 godzin w  ciągu tygodnia, z tym , że m uzyk może być obowiązany 
do pracy w  niedzielę, w  zam ian za co pow inien otrzym ać jeden dzień 
w olny od pracy w  dzień powszedni. Dzień wolny od pracy, pow inien 
być ustalony po porozum ieniu k ierow nika zakładu z zespołem, przy­
najm niej na 1 m iesiąc z góry.

9. W ciągu 4—5 godzin pracy w  zakładzie, m uzykowi przysługuje jedna 
30-m inutow a p rzerw a na posiłek oraz 5 m inutow a przerw a po każdej 
godzinie pracy. P rzerw y 5 m inutow e należą się rów nież muzykom  
zatrudnionym  w  niepełnym  w ym iarze godzin pracy.

10. K ierow nik zakładu może nie częściej niż cztery razy w  m iesiącu roz­
łożyć dzienny czas gran ia  zespołu, zatrudnionego na pełnym  etacie, 
na dw a okresy, rozdzielone dłuższą przerw ą. K ierow nik może po­
nadto  nie częściej niż dw a razy w  m iesiącu zarządzić — w przypad­
kach uzasadnionych w ażną przyczyną — przesunięcie ustalonego czasu 
rozpoczęcia pracy , jednakże obowiązany jest zawiadom ić o tym  ze­
spół n a  trzy  dni przed wyznaczonym  term inem .

11. Muzycy zatrudnien i na pełnym  etacie, z którym i zaw arto um owy o p ra ­
cę od 24 do 30 godzin w  tygodniu m ają  praw o do św iadczeń przysłu­
gujących pracow nikom  zatrudnionym  w  pełnym  w ym iarze czasu 
pracy.

208



12. Muzycy zatrudnien i w  dwóch lub  więcej zakładach gastronom icznych 
w  niepełnym  w ym iarze godzin, a których łączny czas pracy w  tych 
zakładach wynosi od 24 do 30 godzin tygodniowo, m ają  praw o do 
świadczeń, przysługujących pracow nikom  o pełnym  w ym iarze czasu 
pracy.

13. W stosunku do m uzyków zatrudnionych w  m niejszym  w ym iarze go­
dzin pracy, należy stosować przepisy obowiązujące pracow ników  za­
trudnionych w  niepełnym  w ym iarze czasu pracy.

14. Za norm alną pracę nocną, w ykonyw aną po godzinie 22 — kierow nik 
zespołu i muzycy oprócz w ynagrodzenia godzinowego otrzym ują do­
datek  specjalny, wynoszący 10 %  zasadniczej płacy godzinowej za każ­
dą godzinę efektyw nie przepracow aną w  porze nocnej.

15. Za pracę w  godzinach nadliczbowych oraz dni w olne od pracy, kie­
row nik zespołu i muzycy otrzym ują dodatkowe w ynagrodzenie według 
ogólnie obowiązujących zasad.

16. Za pracę w  noc sylw estrow ą niezależnie od w ynagrodzenia godzino­
wego przysługującego na podstaw ie obowiązujących przepisów, kie­
row nik zespołu i muzycy, jeżeli p raca trw a  co najm niej 6 godzin, 
o trzym ują dodatek ryczałtow y w  wysokości 300—500 zł. w  zależności 
od kategorii zakładu.

17. Zespół muzyczny zatrudniony na pełnym  etacie może być zatrudniony 
poza siedzibą zakładu najw yżej do trzech miesięcy w  roku, po upły­
w ie tego czasu zespół pow inien być przeniesiony z pow rotem  i za­
trudn iony  w  stałym  m iejscu pracy.

18. Muzycy delegowani do pracy w  innej miejscowości o trzym ują diety 
oraz zw rot kosztów podróży i bezpłatne zakw aterow anie zgodnie 
z przepisam i.

19. Muzycy o trzym ują w yżyw ienie dzienne w edług zasad, stosowanych 
do pracow ników  w  zakładach przedsiębiorstw  gastronom icznych.

20. K ierow nik  zespołu odpowiedzialny jest za w ykonanie rep e rtu a ru  oraz 
za opracowanie p a rty tu r i dostarczenie ich członkom zespołu, w  po­
rozum ieniu jednak  z k ierow nikiem  zakładu.

21. Koszty zakupu nu t ponosi zakład.
22. Zakład obowiązany jest do odpowiedniego i w łaściwego przechow y­

w ania instrum entów  oraz ponosi odpowiedzialność za bezpieczeństwo 
zostaw ionych instrum entów . Poza tym  ponosi rów nież odpowiedzial­
ność za zniszczenie lub uszkodzenie tychże w  czasie pracy, stano­
w iących własność m uzyka, o ile zostały uszkodzone nie z w iny m u­
zyka.

23. W razie śm ierci muzyka, którego czas pracy w  różnych przedsiębior­
stw ach w  zawodzie m uzyka bądź w  zawodowych zespołach muzycz­
nych wynosi łącznie co najm niej 10 la t zakład obow iązany jest, n ieza­
leżnie od św iadczeń ubezpieczenia społecznego, wypłacić rodzinie
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zm arłego odpraw ę, pośm iertną w  w ym iarze i na w arunkach  przew i­
dzianych obowiązującym i przepisam i praw nym i.

24. W spraw ach nie uregulow anych postanow ieniam i uchw ały n r 827, 
w zajem ne p raw a i obowiązki pracodawców i m uzyków zrzeszonych 
w  Związku Zawodowym Pracow ników  Insty tucji A rtystycznych i za­
trudnionych w  zakładach gastronom icznych, regulu ją przepisy ogól­
nego ustaw odaw stw a pracy.
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ZASADY WYNAGRADZANIA SPOŁECZNYCH INSPEKTORÓW PRACY
Zakładowi społeczni inspektorzy pracy w ybierani zgodnie z po­

stanow ieniam i U staw y z dnia 4. II. 1950 r. o Społecznej Inspekcji P racy 
(Dz. Ust. RP nr. 6 poz. 52 z dnia 28. II. 1950 r.) w ynagradzani są w e­
dług poniższych zasad ustalonych pism em  okólnym  CRZZ w  spraw ie 
w ynagradzania inspektorów  pracy z dn ia 4. V. 1951 r. L. dz. 17/720/51.

1. P racow nicy powołani do pełn ienia obowiązków zakładowych społecz­
nych inspektorów  pracy otrzym ują ty tu łem  w ynagrodzenia ryczałt w y­
nikający z przem nożenia ustalonej d la  danego zakładu, zgodnie z ustę­
pem  2, liczby godzin, przez przeciętny zarobek za godzinę pracy uzy­
skany przez odnośnego pracow nika z ty tu łu  um owy o pracę w  osta t­
nich trzech m iesiącach poprzedzających bezpośrednio powołanie.

Przy usta lan iu  przeciętnego zarobku za godzinę pracy należy sto­
sować odpowiednie przepisy — dotyczące obliczania w ynagrodzenia 
za czas urlopu.

2. W zależności od stanu liczebnego załogi danego zakładu pracy usta la  
się następujące ilości godzin — stanow iących podstaw ę do obliczania 
zgodnie z ustępem  1 miesięcznego ryczałtowego w ynagrodzenia zakła­
dowych społecznych inspektorów  pracy.

Załącznik Nr 30 do Zbiorowego U kła­
du P racy dla pracowników  spółdziel­
czych z dn ia 5. IV. 1958 roku.

Liczba godzin dla obliczania 
ryczałtu  miesięcznego

10 15 20 25 30

Liczba zatrudnionych w  za- do od od od pow yżej
kładzie pracy 250 251 601 1001 1500

600 1000 1500

3. Dla przedsiębiorstw  obejm ujących co najm niej dw a odległe od siebie 
zakłady pracy dopuszcza się d la  usta len ia wysokości w ynagrodzenia 
ryczałtowego podwyższenie przew idzianej w  pkt. 2 liczby godzin o dal­
sze 5 godzin dla każdej z ustalonych grup.

4. Zakładow i społeczni inspektorzy pracy nie mogą pobierać z ty tu łu  
w ykonyw anych w  tym  charak terze czynności żadnego innego w yna­
grodzenia poza powyższym ryczałtem  miesięcznym.
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5. Ryczałtowe w ynagrodzenie może zostać cofnięte decyzją Prezydium  
Zarządu Głównego w w ypadku stw ierdzenia zaniedbyw ania się 
w  pracy danego inspektora.

6. Ryczałtowe w ynagrodzenie inspektorów  pracy podlega przepisom  
ustaw y o podatku od uposażeń i wchodzi do podstaw y obliczania skła­
dek ubezpieczeniowych.

7. P racow nicy pełniący obowiązki oddziałowych i grupowych inspekto­
rów  pracy, nie o trzym ują z tego ty tu łu  żadnego wynagrodzenia.

8. Postanow ienia niniejszych zasad należy stosować od chwili rozpoczę­
cia przez zakładowego inspektora pracy praktycznej działalności w  za­
kładzie pracy. Term in rozpoczęcia działalności inspektora usta la  kie­
row nictw o zakładu pracy wspólnie z Radą Zakładową.
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ZASADY WYNAGRADZANIA CZŁONKÓW RAD ZAKŁADOWYCH, 
ZWOLNIONYCH OD PRACY ZAWODOWEJ

1. W związku z przepisam i art. 29, dekretu  z dnia 6 lutego 1945 r. 
o u tw orzeniu rad  zakładowych (Dz. U. z 1945 r. N r 8 poz. 56 i z 1947 r. 
Nr. 24 poz. 92), przew idującym i zw alnianie od pracy zawodowej n ie­
których członków rad  zakładowych — w ynagrodzenie tych członków 
rad  zakładowych jest ustalone w edług poniższych zasad:

2. Wysokość w ynagrodzenia członka rady  zakładowej, zwolnionego z ty ­
tu łu  spraw ow ania tej funkcji — zgodnie z przepisam i od pracy za­
wodowej, należy obliczać w edług zasad obow iązujących d la ustalenia 
w ynagrodzenia jak  za urlop wypoczynkowy.

3. Członek rady  zakładowej w ybierany ponownie i nadal zwolniony od 
pracy zawodowej otrzym uje średnie w ynagrodzenie pracow ników  
o tym  sam ym  zaszeregowaniu osobistym, zatrudnionych w  oddziale, 
w  którym  członek rady  zakładowej pracow ał przed zw olnieniem  od 
pracy zawodowej. Ś rednie w ynagrodzenie tych pracow ników  usta la  
się w edług zasad obliczania w ynagrodzenia jak  za urlop wypoczyn­
kowy. W ynagrodzenie w  okresie drugiej kadencji członka rady  zakła­
dowej nie może być niższe od w ynagrodzenia przez niego pobieranego 
w  czasie pierw szej kadencji.

W przypadku w prow adzenia zm ian w  w ynagrodzeniu w  odniesie­
niu do te j grupy, z k tórej pracow nik wyszedł, zm iany te stosuje się 
odpowiednio do pracow nika zwolnionego od pracy zawodowej.

4. W zakładach pracy, w  których zarobki u legają znacznym  w ahaniom  
w  ciągu roku, Zarząd Główny „Społem” ZSS w  porozum ieniu z Za­
rządem  Głównym  Związku Zawodowego Pracow ników  Spółdzielczych 
może ustalić obliczanie w ynagrodzenia przewidzianego w  ust. 1 i 2 na 
podstaw ie w yników  pracy całego roku.

5. W okresie zw olnienia od pracy zawodowej członek rady zakładowej 
zachow uje w szystkie upraw nien ia  pracow nika zakładu pracy, to zna­
czy tak ie  jak ie m u przysługiw ały w  chw ili wyboru.

Załącznik Nr 31 do Zbiorowego U kła­
du P racy d la pracow ników  spółdziel­
czych z dnia 5. IV. 1958 roku
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1. Na podstaw ie U chw ały Nr. 276/59 Rady M inistrów  z dnia 27. VI. 
1959 r. obow iązuje w ynagrodzenie za pracę najniżej zarabiających 
pracow ników  w edług poniższych zasad:

2. W przypadku, gdy przy zastosowaniu dotychczasowych staw ek płacy, 
z wyłączeniem :
a) dodatków  za pracę uciążliw ą, niebezpieczną, lub szkodliwą dla 

zdrow ia oraz dodatków  zakaźnych,
b) dodatków  za pracę nocną,
c) w ynagrodzenia za pracę w  godzinach nadliczbowych,
d) rów now artości świadczeń w natu rze lub ekw iw alentu pieniężnego 

za tak ie świadczenia,
w ynagrodzenie pracow nika za pełny w ym iar godzin pracy wynosi 
m niej niż 600,— zł. miesięcznie — w ypłaca m u się w ynagrodzenie 
w  kwocie 600,— zł. miesięcznie.

3. Pracow nikom  w ynagradzanym  miesięcznie, obowiązanym  do pracy 
w  niepełnym  w ym iarze godzin pracy, kw ota określona w  punkcie 
2 podlega odpow iedniem u zm niejszeniu.

4. Za każdą opuszczoną godzinę pracy, za k tó rą  pracow nikow i nie przy­
sługuje w ynagrodzenie, od kw oty 600,— zł. (pkt. 2) lub od kwoty 
ustalonej zgodnie z punktem  3 odlicza się po 3,10 zł.

5. Przepisy punk tu  2—4 stosuje się odpowiednio do pracowników, w y­
nagradzanych w edług system u dniówkowo-prem iowego, akordowego 
lub prowizyjnego.

6. Dotychczasowe staw ki plac podstaw owych pozostają bez zmiany.
Prem ie, dodatki i inne dopłaty, których wysokość określana jest 

w  stosunku procentow ym  od płacy podstawowej, oblicza się od do­
tychczasowej podstawy, nie niżej jednak  od staw ki zł. 2,60.

7. P ostanow ienia w ypływ ające z niniejszych zasad nie dotyczą praco­
w ników  m łodocianych w  I-szym i II-gim  roku nauki zawodu oraz 
w  okresie przyuczenia do określonej pracy.

Załącznik Nr 32 do Zbiorowego U kła­
du P racy dla pracowników  spółdziel­
czych z dnia 5. IV. 1958 roku

ZASADY WYNAGRADZANIA ZA PRACĘ NAJNIŻEJ ZARABIAJĄCYCH
PRACOWNIKÓW
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Załącznik Nr 33 do Zbiorowego U kła­
du P racy dla pracowników  spółdziel­
czych z dn ia 5. IV. 1958 roku.

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU SPECJALNEGO DO WYNAGRO­
DZENIA PRACOWNIKÓW ZAMIESZKAŁYCH NA TERENIE REPUBLIKI

CZECHOSŁOWACKIEJ

1. Osobom zatrudnionym  w uspołecznionych zakładach pracy na te re­
nie Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej zam ieszkałym  na teren ie Re­
publik i Czechosłowackiej lub  zam eldow anym  na stały  pobyt w  m iej­
scowościach położonych na teren ie Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej, 
a m ającym  rodziny pozostające na ich u trzym aniu  zam ieszkałe stale 
na teren ie Republiki Czechosłowackiej, przyznaje się dodatek spe­
cjalny do uposażenia w edług norm  następujących:

W ynagrodzenie m iesięczne w  złotych Dodatek specjalny miesięcznie 
w  złotych

od 600 do 750 350
ponad 750 do 1.000 300

„ 1.000 do 1.500 250
„ 1.500 do 2.000 200
„ 2.000 do 2.500 150
„ 2.500 do 2.700 100

Przez w ynagrodzenie rozum ie się przypadające do w ypłaty  w  da­
nym  m iesiącu: w ynagrodzenie zasadnicze w raz z dodatkam i i prem ią, 
w ynagrodzenie prowizyjne, akordow e oraz periodycznie w ypłacane 
w ynagrodzenie za godziny nadliczbowe, przew idziane w  um owie 
o pracę.

2. P rezes Rady M inistrów  może odpowiednio zm ienić norm y dodatków  
specjalnych, określone w  punkcie 1, w  razie zm iany kursu  w aluty  
polskiej łub czechosłowackiej.
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Załącznik Nr 34 do Zbiorowego U kła­
du P racy  d la pracow ników  spółdziel­
czych z dn ia  5.IV.1958 roku.

TABELA NORM ODZIEŻY ROBOCZEJ I OCHRONNEJ OBOWIĄZUJĄCA 
W PIONIE „SPOŁEM” ZSS

Lp. Nazwa stanowiska pracy Rodzaj odzieży
Czasokres 

zużycia 
w m -c

Uwagi

1 2 3 4 5

I. Grupa piekarnicza

1. Brakarz pieczywa ubrania płócienne białe 12
lub płaszcz płóc. biały 12
czapka lub chustka płóc. b. 18
sandały na spodzie skórz. 12

2. Ciastowy i stołowy (oraz ucznio­
wie)

ubranie płóc. białe 12
lub płaszcz płóc. biały *) 12 *) dla kobiet
koszula z rękaw, do łokcia czapka 

lub chustka *) płóc. biała 18
sandały na spodzie skórz. 12

3. Cukiernik oraz pomoc cukiernika ubranie płóc. białe lub 12
płaszcz płóc. biały *) 12 *) dla kobiet
koszula z rękaw. do łokcia 12
fartuch front. płóc. biały 12
czapka lub chustka *) płóc. biała 18
sandały na spodzie skórz. 12217



Lp. N azwa stanow iska p racy Rodzaj odzieży
Czasokres 

zużycia 
w m -c

U wagi

1 2 3 4 5

4. Ekspedytor oraz pomoc ekspedy­
to ra  pieczywa

płaszcz płócienny biały 12
czapka płócienna biała 18

5. K ontro ler techniczny u b ran ie  płócienne białe 12
czapka płócienna biała 18

6. K onw ojent pieczywa płaszcz płócienny b iały  lub 12
drelichow y szary 12
płaszcz przeciwdeszczowy *) 48 *) odzież dyżurna
ub ran ie  w atow ane 4 okr. zim.
czapka drelichow a 18
bu ty  filcowe 4 okr. zim.

7. K ierow nik  techniczny i adm ini­
stracy jny

płaszcz płóc. b iały *) 12 *) odzież dyżurna
czapka płóc. b ia ła  *) 18

8. M agazynierzy m ąki oraz robotnik  
m agazynowy

ubran ie  płóc. białe 12
czapka płóc. b ia ła 18

9. M agazynier gotowego pieczywa ubran ie  płóc. białe 12
czapka płóc. biała 18

10. Palacz w  piecach piekarskich ub ran ie  robocze drelichow e 12
czapka drelichow a 24
trzew ik i skórz. na drew nie 12
rękaw ice brezentow e 12
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11.
Piecowy przy piecu w rzutow ym  

(i uczniowie)
ub ran ie  rob. drelich . szare 12
czapka drelichow a 24
sandały  n a  spodzie skórz. 12
rękaw ice azbestowane 6

12. Piecowy przy trzonach wyciągo­
wych

ub ran ie  płócienne białe 12
koszula z rękaw . do łokcia 12
fa r tu ch  płóc. azbestowany 12
czapka płócienna biała 18
sandały  na spodzie skórz.  12

13. Przesiewacz mąki ub ran ie  płócienne białe lub 12
kom binezon przeciwpył. 12
czapka płócienna biała 18
sandały  n a  spodzie skórz. 12

14. P racow nik  zatrudniony przy m y­
ciu dzieży

ub ran ie  rob. drelichowe 12
łub  płaszcz rob. drelich. 12
czapka, chustka drelich. 24
fartuch  podgum owany 12
trzew ik i gumowe (kanadyjki) 12

15. R obotnik zatrudniony przy tra n ­
sporcie m ąki i innych art.

\

ubran ie rob. drelichowe 12
k u rtk a  przeciwdeszcz. z kapt. *) 48 *) odzież dyżurna dla 

prac. na otw. p rze­
strzeni

ub ran ie  w atow ane 4 okr. zim.
buty  filcowe 4 okr. zim.

16. Technolog ubran ie  płócienne białe 12
lub płaszcz płóc. b iały 12
czapka-czepek płóc. b iały 18
sandały  n a  spodzie skórz. 12
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Lp. N azwa stanow iska pracy Rodzaj odzieży
Czasokres 

zużycia 
w  m -c

Uwagi

1 2 3 4 5

II. Grupa przetwórstwa owoców i              w                    arzyw

17. Chłodnicowy ubran ie  robocze drelich. 12
ubran ie  w atow ane 24
fa rtu ch  brezentow y 12
czapka drelichow a 24
trzew ik i drew niaki 12

18. Dozowacz fartuch  im pregnow any i wodood­
porny 12

czapka drelichow a 24
buty  gumowe 9

19. Gotowacz przetw orów bluza płócienna biała 12
fartuch  front. płóc. biały 12
czapka płócienna b ia ła 18
trzew iki drew niaki 12

20. K isiarz ubran ie  robocze drelichow e 12 *) odzież dyżurna dla 
przebyw . n a  o tw arte j 
przestrzen i lub  w  po- 
mieszcz. nie ogrze­
w ań.

fartu ch  gumowy 6
czapka drelichow a 24
buty  gumowe 9
ubran ie  w atow ane *) 4 okr. zim,
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21. Obciągacz ub ran ie  rob. drelichow e 12
fa rtu ch  gum owy  
czapka drelichow a

6
24

bu ty  gum owe 9
rękaw ice flanelow e 6

22. Obieracz płaszcz płóc. b iały lub 12 *) d la  przebyw aj, na 
otw. p rzestrzen. lub 
w  pomieszcz. nie n a ­
daj. się do ogrzew.

płaszcz roboczy czarny 12
fa rtu ch  gum owy 6
czapka lub  chustka na głowę 18
ubran ie  w atow ane *) 4 okr. zim.
trzew ik i d rew niak i *) 12

23. P łuczkarz b luza rob. drelichow a lub 12
płaszcz rob. drelichow y 12
fa rtu ch  gum owy 6
bu ty  gum owe 9

24. P rasow y ubran ie  robocze drelichow e 12
fa rtu ch  gum owy 6
bu ty  gum owe 9

25. Przecieracz płaszcz płócienny biały 12
fa rtu ch  gumowy 6
czapka płócienna b ia ła 18
trzew ik i drew niaki 12
lub  bu ty  gumowe 9

26. Rozparzacz płaszcz płócienny biały 12
fa rtu ch  gumowy 6
czapka lub  chustka n a  głowę 18
trzew iki drew niane 12
lub  bu ty  gumowe 9
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Lp. N azw a stanow iska pracy Rodzaj odzieży
Czasokres 

zużycia 
w  m -c

Uwagi

1 2 3 4 5

27. S tery lizator ubran ie  rob. drelichow e 12
fa rtu ch  im pregnow any 
w odoodporny 12
czapka drelichow a 24
bu ty  gumowe 9

28. Suszarz ubran ie  robocze drelichow e 12
czapka rob. drelichow a 24

29. Zam ykacz płaszcz płócienny biały 12
fartuch  roboczy drelichow y 12
lub  fartuch  im pregn. 12
rękaw ice flanelow e 6
trzew iki d rew niaki lub 12
buty  gumowe 9

III. Grupa przetwórstwa mięsno-tłuszczowego

30. C zeladnik produkcji garm aże­
ry jnej

b luza płócienna biała 12 *) dla kobiet
spodnie rob. drelichow e 12
lub  płaszcz płóc. b ia ły  *) 12
fa rtu ch  im pregnow any 12
czapka lub  chustka n a  głowę 18
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31. C zeladnik przy rozbiorze m ięsa b luza p łócienna b ia ła 12 *) d la  zatrud . w  komo­
rach  chłodniczychfartu ch  im pregnow any 12

czapka płócienna biała 18
trzew iki drew niane lub 12
bu ty  gum owe 9
ubran ie w atow ane *) 24

32. F lakarz ubran ie robocze drelich. 12 *) dla kobiet
lub  płaszcz rob. drelich. *) 12
fa rtuch  gum ow y 6
bu ty  gum owe lub 9
trzew iki d rew niaki 12

33. Gotowacz w ędlin bluza p łócienna b ia ła 12 *) dla kobiet
spodnie rob. d relich . lub 12
płaszcz płóc. b iały  *) 12
fa rtu ch  im pregnow any 12
czapka płóc. lub  chustka n a  głowę 18
bu ty  gumowe 9
lub trzew iki d rew niaki 12

34. K ierow nik  produkcji płaszcz płócienny biały 12
czapka lub chustka n a  głowę 18

35. K onw ojent ładow acz m ięsa i w ęd­
lin

płaszcz d relich . szary 12
lub płaszcz płóc. b iały 12
ubran ie  w atow ane 4 okr. zim.
k u rtk a  im pregn. z kap tu rem 12
czapka na głowę 18
bu ty  filcowe 4 okr. zim.
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Lp. N azw a stanow iska pracy Rodzaj odzieży
Czasokres 

zużycia 
w  m -c

Uwagi

1 2 3 4 5

36. K ontro ler techniczny płaszcz płócienny biały 12

37. K ucharz i pomoc w  zakł. garm a­
żery jnym

bluza p łócienna biała 12 *) d la  kobiet
spodnie rob. drelichow e 12
lub płaszcz płóc. biały *) 12
fa rtu ch  front. płóc. b iały 12
fa rtu ch  im pregnow any 12

czapka lub chustka na głowę 18
sandały  na spodzie z tw orzyw 12
lub  trzew iki gumowe 12

38. L ekarz w eterynarii płaszcz lekarski 12
trzew iki drew niaki 12
lub buty  gumowe 9

39. M ajster brygadzista płaszcz płócienny biały 12
spodnie rob. drelichow e 12
czapka płóc. b ia ła 18
trzew iki drew niaki 12
lub bu ty  gum owe 9

40. M asarz bluza płócienna biała 12
spodnie robocze drelich. 12
fa rtu ch  im pregnow any 12
bluza im pregnow ana 12



czapka płóc. biała 18
trzew ik i d rew niaki 12
lub buty  gum owe 9

41. Napychacz je lit bluza płóc. b ia ła 12
spodnie robocze drelichowe 12
fa rtuch  im pregnow any 12
czapka płóc. b ia ła 18
trzew ik i d rew niaki 12

42. Peklow acz bluza p łócienna biała 12 *) należy w ydaw ać za- 
trudn . w  kom orach 
chłodn.

spodnie rob. drelichow e 12
fa rtuch  im pregnow any 12
czapka płóc. biała 18
rękaw ice gum owe 6
buty  gumowe 9
ubran ie  w atow ane *) 24

43. Rozdzielacz m ięsa bluza płóc. b ia ła 12
spodnie robocze drelich. 12
fartuch  im pregnow any 12
czapka płóc. biała 18
trzew iki d rew niaki 12

44. Rzeźnik ubojow y ubran ie  im pregnow ane 12 *) dla zbieracza krw i 
zam iast ub ran ia  impr.fa rtuch  im pregnow any *) 12

czapka płóc. b ia ła 18
buty  gum owe 9

45. Sprzątaczka płaszcz rob. drelichow y 12 *) tylko d la sprzątaczek 
kom ór chłodn.bluza w atow ana *) 24

fartu ch  gumowy 6 **) tylko dla sp rzą ta­
czek dz. prod. mokr.trzew iki drew niak i **) 12

15 —
 U

kład 
zb

iorow
y
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Lp. Nazwa stanow iska p racy Rodzaj odzieży
Czasokres 

zużycia 
w  m -c

Uwagi

1 2 3 4 5

lub kalosze gumowe 12
rękaw ice gumowe 12

46. W ędzarz bluza płóc. biała 12
spodnie robocze drelich. 12
fa rtu ch  im pregnow any 12
czapka płóc. biała 18
trzew ik i d rew niak i lub 12
bu ty  gumowe 9

47. W ędliniarz (prod. wędlin) bluza płóc. biała 12
spodnie robocze drelich. 12
fa rtuch  im pregnow any 12
czapka płócienna biała 18
trzew ik i drew niaki lub 12
buty  gumowe 9

48. W ytapiacz tłuszczu bluza płócienna biała 12
spodnie robocze drelich. 12
fa rtuch  im pregnow any 12
czapka płócienna b ia ła 18
trzew ik i drew niane 12

49. Zmywacz naczyń garm ażeryj­
nych

płaszcz rob. drelichow y 12
fa rtuch  gumowy 6
czapka lub chustka 18
trzew iki gumowe (kanadyjki) 12
rękaw ice gumowe 6
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IV. Grupa żywienia zbiorowego

50. B lokierka płaszcz satynow y 12
lub płóc. b iały 12
czepek na głowę 12

51. Bufetowa płaszcz płócienny b iały  12
fartuszek  nieprzem akalny 6
czepek na głowę 12

52. C ukiernik  oraz uczniowie ub ran ie  płócienne białe 12 *) dla kobiet
lub  płaszcz płóc. b iały *) 12 **) lub  inne okrycia 

w łosówkoszula k -tka  z ręk. do łok. 12
fa rtuch  front. płóc. biały 12
czapka-chustka b ia ła  **) 18
sandały na spodzie z tw orzyw a 12

53. K aw iarka płaszcz satynow y 12
fartuszek  płóc. biały 12
lub fartuszek  nieprzem ak. 6
czepek płóc. biały 12

54. K asjerka płaszcz satynow y 12

55. K elner i uczeń bluzka kelnerska dw urzędow a 
płócienna b ia ła 12

56. K elnerka i uczennica płaszcz satynow y 12
fartuszek  płóc. biały 12
czepek płóc. na głowę 12

57. K ierow nik Zakładu _ płaszcz płóc. b iały  *) 12 *) odzież dyżurna

58. K ucharz i uczeń ubran ie  płóc. białe 12
koszula z ręk. do łokci 12

15*
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Lp. Nazwa stanow iska pracy Rodzaj odzieży
Czasokres 

zużycia 
w  m -c

Uwagi

1 2 3 4 5

fartuch  płóc. b iały *) 12 *) lub inne okrycie 
włosówczapka płóc. biała*) 18

sandały  n a  spodzie z tw orz, sztucz­
nych 12

59. K ucharka i uczennica płaszcz płóc. biały 12 *) lub inne okrycie 
włosówfartuch  front. płóc. biały 12

chustka na głowę *) 18
sandały  na spodzie z tw orzyw  

sztucznych 12

60. O bieraczka płaszcz rob. drelichowy 12 *) d la  prac. będących 
w  ciągłym  ruchufartu ch  front. płóc. biały 12

fa rtu ch  podgum ow any lekki 12
chustka na głowę 18
trzew ik i d rew niaki lub 12
sandały  na spodzie z tw orzyw  

sztucznych *) 12

61. Pomoc kucharza (kobiety) płaszcz płóc. biały 12 *) lub  inne okrycie gło­
wyfartu ch  podgum ow any lekki 12

chustka na głowę *) 18
sandały  na spodzie z tw orzyw  

sztucznych 12
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62. Rozbieracz m ięsa bluza płóc. biała 12 *) dla zatr. w  pomieszcz. 
nie n ad a j. się do ogrz.spodnie robocze drelich. 12

fartuch  im pregnow any 12
czapka płócienna biała 18
pantofle n a  spodzie z tw orz. 12
kam izelka w atow ana *) 4 okr. zim,

63. Robotnik kuchenny ubran ie  robocze drelich. 12
czapka drelichow a 24

64. Zm ywaczka płaszcz roboczy drelich. 12 *) lub inne okrycie wło­
sówfartu ch  podgum ow any 12

chustka na głowę *) 18
trzew iki drew niak i 12

V. Grupa hurtu i detalu

65. D ekorator płaszcz rob. drelichowy 12

66. Inw en taryzato r płaszcz roboczy drelich. *) 12 *) odzież dyżurna
lub płócienny biały 12
kam izelka w atow ana *) 4 okr. zim.

67. Inkasen t targow y — kontroler 
targow y oraz k ierow nik

kożuch k ró tk i *) 6 okr. zim. *) dla zatr. przez cały 
czas pracy na otwar. 
przestrzeni

lub ubran ie  w atow ane *) 6 okr. zim.
płaszcz przeciwdeszczowy *) 48
buty  skórzane *) 4 okr. zim.
lub filcowe *) 4 okr. zim.

68. K lasyfikator ryb fartuch  podgum ow any 12
buty  gum owe rybackie 12
rękaw ice gum owe 6
ubran ie  w atow ane 4 okr. zim.
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Lp. N azwa stanow iska pracy Rodzaj odzieży
Czasokres 

zużycia 
w m -c

Uwagi

1 2 3 4 5

69. P akarz ubran ie  robocze drelich. 12
70. P aczkarz-rka  art. spożywczych płaszcz płócienny biały 12 *) d la  zatr. w  pomieszcz. 

nie n a d a j. się do 
ogrzew.

czapka płócienna biała 18
łub chustka na włosy 18
kam izelka w atow ana *) 4 okr. zim.
w alonki filcowe na spodzie gum o­

w ym  *) 2 okr. zim.
71. P racow nik  składu opałowego w y­

konujący czynności zw iązane 
z p rzy j. i w ydaw aniem  art. 
opałowych

płaszcz rob. drelich. 12 *) d la  przebyw. na otw. 
p rzestrzeni i nie m a­
jących  możliwości 
ogrzania się

ub ran ie  w atow ane *) 4 okr. zim.
bu ty  filcowe *) 4 „
buty  gumowe **) 12

**) obuw ie dyżurnego na 
okr. roztop.

72. O ptyk i pomoc fartuch  podgum ow any *) 12 *) przy  pracach mo­
krych

73. Sprzedaw ca lodów bluza płóc. biała 2 okr. let. *) dla kobiet
lub płaszcz płóc. b iały *) 2 „ „
czapka płóc. b ia ła  lub 2 „ „
czepek płóc. b iały  *) 2 ,,

74. Sprzedaw ca sklep. art. spożyw­
czych

płaszcz płóc. biały 12 *) lub  inne okrycie w ło­
sówczapka, czepek, płóc. b iały *) 18

fartuszek  szelk. n ieprzem akalny **) 12 **) d la  zatr. w  skl. 
m ięsn. garm ażer.
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75. Sprzedaw ca skl . art. w inno-cuk. płaszcz płóc. biały 12
lub  płaszcz satynow y 12

76. Sprzedaw ca art. drogeryjnych płaszcz płóc. biały 12

77. Sprzedaw ca art. tekst.-odzież. 
i różnej galant.

płaszcz satynow y 12

78. Sprzedaw ca art. przem ysł. jak: 
żelazne, m ydlarskie, gosp. dom., 
szewskie itp.

płaszcz rob. drelich. 12 *) odzież dyżurna dla 
prac. zatr. w  sklep. 
żelaznych

rękaw ice brezentow e lub skórzane *) 12

79. Sprzedaw ca ryb płaszcz rob. drelichow y 12
fa rtu ch  gumowy 6
rękaw ice gumowe 8
trzew ik i drew niane 12
lub  trzew ik i gum. (kanadyjki) 12

80. Sprzedaw ca na o tw arte j p rze­
strzeni

płaszcz rob. drelich. *) 12 *) d la  prac. zatr. na 
podst. um ow y o pracęlub płóc. b iały  *) 12

ubran ie  w atow ane *) 4 okr. zim.
płaszcz przeciwdeszczowy *) 48
w alonki filcowe z kalosz. *) 2 okr. zim,

81. Sprzedaw ca w  pom ieszczeniu nie 
nadającym  się do ogrzew ania

płaszcz roboczy drelich. 12
lub  płaszcz płóc. b iały 12
kam izelka w atow ana 4 okr. zim.
w alonki filcowe na spodzie gu­

m owym 2 ,, ,,
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Lp. Nazwa stanow iska pracy Rodzaj odzieży
C zasokres 

zużycia 
w  m -c

Uwagi

1 2 3 4 5
82. Rębacz m ięsa (czeladnik w  skle­

pie m ięsnym)
bluza płócienna biała 12 *) dla kobiet
lub płóc. płaszcz biały *) 12 **) dla przebyw . w  po- 

mieszcz. nie n ada j. 
się do ogrzew ania

czapka (czepek) płóc. b iały 18
fartuch  im pregnow any 12
kam izelka w atow ana **) 4 okr. zim.
w alonki filcowe na spodzie gu-

m owym  **) 2 okr. zim.

83. R obotnik zatrudniony w sklepie ub ran ie  robocze drelich. 12

84. R obotnik m agazynowy przy kop- 
cow aniu ziem niaków  i w arzyw

ubran ie  robocze drelich. 12 *) odzież dyżurna
ubran ie w atow ane *) 4 okr. zim.
k u rta  przeciwdeszcz. *) 48
buty  gumowe 9

VI. Grupa rozlewni win i wód gazowych

85. E tykieciarz-rka fartuch  roboczy drelichow y 12
trzew iki drew n. lub 12
buty gumowe 9

86. F iltrow acz-ka ubran ie  rob. drelich. 12
lub fa rtuch  brezentow y 12
trzew ik i drew niaki 12
lub  bu ty  gumowe 9
czapka-chustka na głowę 24
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87. K orkow acz-lakow acz fartuch  brezentow y 12
trzew iki drew niaki 12
rękaw ice drelichowe 6
chustka n a  głowę 24
lub czapka drelichow a 24

88. K ierow nik  zakładu płaszcz rob. drelichowy 12

89. Obciągacz-ka ub ran ie  rob. drelichow e 12
fa rtu ch  gumowy 6
czapka drelichow a 24
lub chustka na głowę 24

90. Pakow acz fartu ch  fron t. drelich. 12

91. Piw niczny ubran ie  rob. drelichow e 12
bluza w atow ana 24
fartuch  brezentow y 12
trzew ik i drew niaki 12
lub  bu ty  gumowe 9

92. Pom yw acz-ka ub ran ie  rob. drelichow e 12
lub  płaszcz roboczy drelich. 12
fa rtu ch  gumowy 6
bu ty  gum owe 9
czapka lub  chustka na głowę 24
rękaw ice igielitowe 6

93. Rozlewacz-ka ubran ie  rob. drelichow e 12
lub  płaszcz rob. drelich. 12
czapka lub  chustka na głowę 24
trzew ik i drew niaki 12 
lub  bu ty  gumowe 9

16 —
 U

kład 
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Lp. Nazwa stanow iska p racy Rodzaj odzieży
Czasokres 

zużycia 
w m -c

U w agi

1 2 3 4 5

VII. Grupa jubilerska

94. G alw anizer ub ran ie  robocze drelich. 12
fa rtu ch  kw asoodporny 12
rękaw ice kwasoodporne 6
bu ty  kw asoodporne 12

95. G ełbryniarz i bejcow nik ub ran ie  rob. drelichow e 12
fartuch  gum. kwasoodporny 4
rękaw ice gumowe kw asoodporne 6
buty  gum owe kwasoodporne 12

96. G raw er płaszcz roboczy drelichow y 12

97. Ju b ile r płaszcz rob. drelichow y 12

98. O dlew nik  (giser) m etali szla­
chetnych

ubranie robocze drelichow e 12
fartuch  azbestowy 12
rękaw ice azbestowe 6
rękaw ice sukienne 6
trzew ik i odlewnicze 24

99. Poliser płaszcz roboczy drelichow y 12

100. R afiner m etali szlachetnych płaszcz roboczy drelich. 12
fa rtuch  gumowy 4
rękaw ice gumowe 6

234



101. Szlifier kam ieni szlachetnych płaszcz roboczy drelichowy 12

102. Szlifier w yrobów  z m etali szla­
chetnych

ubran ie rob. drelichowe 12
koszula rob. ochronna 12
kalesony rob. ochronne 12

103. Sztancow nik ubran ie  rob. drelichowe 12
rękaw ice skórzane 12

104. W alcownik m etali szlachetnych ubran ie  rob. drelichow e 12
fa rtu ch  skórzany krótki 36
rękaw ice skórzane 12

105. Zegarm istrz płaszcz płóc. biały 12

106. Złotnik ub ran ie  rob. drelichow e 12
fa rtu ch  azbestowy 12
rękaw ice azbestowe 6
rękaw ice sukienne 6

VIII. Grupa remontowo-montażowa

107. B lacharz kom binezon rob. drelichow y 12

108. H ydraulik kom binezon rob. drelichow y 12 *) odzież dyżurna; w y­
dać w  razie potrzeby.ub ran ie  w atow ane *) 4 okr. zim.

buty  filcowe *) 4 „ ,,

109. Kowal ubran ie  drelichow e 12
fa rtuch  skórzany 36
trzew ik i d rew niaki 12
okulary  ochronne —

16*
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Lp. N azw a stanow iska p racy Rodzaj odzieży
Czasokres 

zużycia 
w m -c

U w agi

1 2 3 4 5

110. M onter i pomoc m ontera kom binezon rob. drelich. 12 *) dla przebyw . na 
o tw arte j przestrzeni 

lub w  pomieszcz. nie 
nadających się do 
ogrzew.

k u rtk a  przeciwdeszczowa *) 48
ubran ie w atow ane *) 4 okr. zim .
trzew iki drew niaki 12
lub bu ty  filcowe **) 4 okr. zim .

**) dla p racujących na 
otw. przestrz. i będą­
cych w  ciągłym  ruchu 
oraz w yjazdach

111. Spaw acz un iw ersal. ruchow y ubran ie  robocze drelichow e 12 *) tylko d la spawacza 
luk iem  elektrycz.ubran ie  w atow ane *) 36

ubran ie w atow ane **) 4 okr. zim. **) dla p rzebyw aj. na 
otw. przestrz. bądź 
w  pomiesz. nieogrze- 
w anych

rękaw ice skórzane 12
buty filcowe **) 4 okr. zim.
okulary spawalnicze —

112. Ś lusarz kom binezon rob. drelichow y 12
lub ubran ie  robocze drelich. 12

113. Tokarz kom binezon rob. drelichow y 12
trzew ik i drew niaki 12
osłony lub  okulary ochronne —
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IX. Grupa budowlana i drzewna

114. L ak iern ik  mebli ubran ie  robocze drelichow e 12

115. M alarz pokojowy ubran ie robocze drelichow e 12
czapka rob. drelichow a 12
trzew ik i przem . skórzane 12
okulary  ochronne —

116. M urarz ub ran ie  robocze drelichow e 12 *) odzież dyżurna dla 
prac. na otw. przestrz.ub ran ie  w atow ane *) 4 okr. zim.

fartu ch  brezentow y 12
buty  filcow e *) 4 okr. zim.

117. Polerow nik  mebli ubran ie  robocze drelichow e 12

118. S tolarz i cieśla ubran ie robocze drelich. 12 *) odzież dyżurna dla 
prac. zatr. na otw. 
p rzestrzeni

ubran ie  w atow ane *) 4 okr. zim.
buty  filcowe *) 4 okr. zim.

119. Szklarz ubran ie  robocze drelich. 12
120. T apicer ubran ie  robocze drelichow e 12
121. Zdun ubran ie  robocze drelich. 12 *) odzież dyżurna w yda­

w ana w  razie potrze­
by

ubran ie w atow ane *) 4 okr. zim.
buty  filcowe *) 4 , ,

X. Grupa transportu i stacji obsługi

122. E lek tryk  sam ochodowy kom binezon rob. drelich. 12 *) odzież dyżurna dla 
przebyw. w  pomiesz­
czeniach nieogrzew a- 
nych

lub ub ran ie  rob. drelich. 12
ubran ie  w atow ane *) 4 okr. zim.
buty  filcowe *) 4 „ „
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Lp. N azw a stanow iska pracy Rodzaj odzieży
Czasokres 

zużycia 
w  m -c

U wagi

1 2 3 4 5

123. K ierow ca sam ochodu ciężarowego ubran ie robocze drelich. 12
kożuch długi lub 6 okr. zim .
ub ran ie  w atow ane 4  , ,   , ,
bu ty  filcowe 4  ,,  ,,
rękaw ice w atow ane 2  , ,  , ,

124. K ierow ca sam ochodu osobowego ubran ie  rob. drelichow e 12 *) odzież d la  p rzebyw aj. 
w  samoch. nieogrzew.ub ran ie  w atow ane *) 4 okr. zim.

buty  filcowe *) lub 4 , ,    , ,
trzew iki przem . na skórze 2  , ,  , ,

125. K ierow ca na ciągnikach ubran ie rob. drelichow e 12 *) odzież dyżurna dla 
k ierow . ciąg. bez bu­
dek zabezp.

kożuch długi lub 6 okr. zim.
ubran ie w atow ane 4
płaszcz przeciwdeszcz. *) 48
buty  filcowe 4 okr. zim.
rękaw ice w atow ane 2 „
pas przeciw w strząsow y —

126. K onw ojent kolejowy i samocho­
dowy (transport m iędzym iasto­
wy)

ub ran ie  robocze drelich. 12
kożuch długi 6 okr. zim.
bu ty  filcowe 4 „ „
peleryna przeciwdeszcz. 48
czapka w atow ana 4 okr. zim.
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127. M otocyklista kom binezon rob. drelich. 12 *) odzież dyżurna w yda­
w ana w  razie potrze­
by

ubran ie  w atow ane *) 4 okr. zim.
trzew iki przem ysłow e *) 
peleryna lub  płaszcz przeciw ­

2    , ,    , ,

deszczowy 48

128. Pomoc kierow cy samochodu cię­
żarowego

kom binezon rob. drelich. 12
ubran ie  w atow ane 4 okr. zim.
bu ty  filcowe 4 ,,      ,,
rękaw ice w atow ane 2   ,,    ,,

129. P racow nik  garażow y ubran ie  rob. drelich. 12 *) d la  zatr. w  pomiesz. 
nie ogrzewanychubran ie  w atow ane *) 4 okr. zim.

bu ty  filcowe *) 4 , ,     , ,

130. R obotnik przeładunkow y tra n ­
sportow y i rozwożący tow ar

ubran ie  rob. drelichow e 12 *) odzież dyżurna j.w. 
i d la przenoszących 

beczki itp. przedm ioty
ubran ie  w atow ane 4 okr. zim.
k u rtk a  przeciwdeszcz. *) 48
fartuch  brezentow y **) 12
buty  filcowe 4 okr. zim.
czapka w atow ana 4 ,,     ,,
rękaw ice w atow ane 2 „ „

131. R obotnik przetaczający wagony 
i rozładow yw ujący węgiel

ub ran ie  rob. drelichow e 12 *) odzież dyżurna
bielizna robocza (koszula i kalesony) 12
ubran ie  w atow ane 4 okr. zim.
k u rtk a  przeciwdeszcz. *) 48
bu ty  filcowe 4 okr. zim.
trzew iki przem. na spod. gum. 12
rękaw ice d relich . wzm. skórką 12
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Nazwa stanow iska pracy Rodzaj odzieży
Czasokres 

zużycia 
w m -c

Uwagi

1 2 3 4 5

132. Ryksiarz ub ran ie  rob. drelichow e 12 *) odzież dyżurna w y­
daw ana w  razie po­
trzeby

ubran ie  w atow ane *) 4 okr. zim.
trzew ik i przem . skórz. *) 2 ,,    ,,
peleryna lub pł.p-deszcz. 48

133. S tajenny ubran ie  rob. drelichow e 12
ubran ie  w atow ane 4 okr. zim.
bu ty  gumowe 9

134. W oźnica ub ran ie  rob. drelichow e 12
ubran ie  w atow ane 4 okr. zim.
płaszcz przeciwdeszcz. 48
bu ty  filcowe 4 okr. zim.
czapka w atow ana 4 „       ,,
rękaw ice w atow ane 2 ,,      ,,

X I. Grupa stanowisk różnych

135. A rchiw ista płaszcz rob. drelichow y 12

136. Bednarz ub ran ie  robocze drelichow e 12 *) dla przebyw. na otw. 
przestrzeniubran ie  w atow ane *) 4 okr. zim.

fartu ch  brezentow y 12 **) n a  okr. roztopów 
i błotatrzew ik i drew niaki *) 12

bu ty  gum owe **) 9
rękaw ice drel. wzm. skórą 12
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137. B rakarz-tow aroznaw ca płaszcz płóc. b iały 12 *) d la  prac. w  pom. nie- 
ogrzew.lub płaszcz rob. drelich. 12

ubran ie  w atow ane *) 4 okr. zim. **) d la  prac. na otw. 
p rzestrzen i będących 
w  ruchu

w alonki filcowe na spod. gum. *) 2   , ,      , ,
lub  bu ty  filcowe **) 44    ,,     ,,
płaszcz przeciwdeszcz. **) 48

138. Dozorca obchodowy uzbrojony kożuch długi *) 6 okr. zim. *) odzież dyżurna dla 
zatrudn. n a  posterun­
ku  zew.

bu ty  filcowe lub 4 „         ,,
bu ty  w artow nicze 4 „
peleryna przeciwdeszcz. 48 **) obuw ie dyżurnego 

na okr. roztop.nauszniki dziane 2 okr. zim .
rękaw ice dziane 2  ,,      ,,
bu ty  gum owe **) 12

139. Dozorca obchodowy nieuzbrojony kożuch długi *) 6 okr. zim. *) jak  wyżej
bu ty  filcowe 4 „        „ **) jak  wyżej
peleryna przeciwdeszcz. 48
bu ty  gum owe **) 12

140. Dźwigowy ubran ie  rob. drelichow e 12 *) d la  zatr. n a  otw. 
przest. lub pom. nie 
ogrzewanych

ub ran ie  w atow ane *) 4 okr. zim.
buty  filcowe *) 4 „      „
czapka w atow ana *) 4 ,,      ,,

141. D ojarka płaszcz rob. drelich . szary 12
chustka n a  głowę 18
buty  gum owe 12

142. E lek tryk kom binezon rob. drelich. 12 *) do całkow. zużycia
rękaw ice d ielektryczne *) —

143. E tykieciarz i stem plowacz płaszcz drelichow y 12
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Lp. Nazwa stanow iska pracy Rodzaj odzieży
Czasokres 

zużycia 
w  m -c

Uwagi

1 2 3 4 5

144. F ryzjer płaszcz płócienny biały 12

145. Goniec płaszcz przeciwdeszczowy 48

146. H igienistka i san itariuszka płaszcz płóc. biały 12
czapka płóc. biała 18
lub czepek płóc. biały 18

147. In tro ligator płaszcz rob. drelichow y 12

148. K onserw ator m aszyn płaszcz rob. drelichow y 12

149. K ontroler tech. płaszcz rob. drelichow y 12

150. K raw iec płaszcz rob. drelichow y 12

151. K rojczy płaszcz rob. drelichow y 12

152. L aboran t-ka płaszcz. płóc. biały 12 *) należy w ydaw ać w  
razie potrzeby do 
całk. zniszcz.

fa rtuch  podgum ow any*) —
rękaw ice gumowe *) —

153. L ekarz płaszcz lekarski 12
154. M agazynier płaszcz roboczy drelichow y 12 *) dla przeb. w  pom. nie 

n a d a j. się do ogrze­
w ania

ub ran ie  w atow ane *) 4 okr. zim.
w alonki filcowe n a  spodz. gum o­

w ym  * lub
2 „      „

**) d la  przeb. codzien. 
na o tw arte j przestrzenibu ty  filcowe **) 4 „      ,,
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155. Palacz centralnego ogrzewania ub ran ie  rob. drelich. 12 *) odzież dyżurna dla 
prac. w ychodz. na 
otw. przestrz.

trzew ik i drew niak i 12
bluza w atow ana *) 4 okr. zim.
okulary ochronne

156. P astuch ubran ie  rob. drelichow e 12
peleryna przeciwdeszcz. 48
bu ty  gum owe 12

157. Powielaczowy płaszcz roboczy drelich. 12

158. P raczka płaszcz rob. drelichowy 12
chustka n a  głowę 18
trzew ik i d rew niaki lub 12
trzew ik i gum owe (kanadyjki) 12

159. P rasow aczka płaszcz płócienny biały 12
chustka na głowę 24

160. P racow nik  m agazynowy ubran ie  rob. drelichow e 12 *) d la  przebyw . w  po- 
mieszcz. nie nadając . 
się do ogrzew.

ub ran ie  w atow ane *) 4 okr. zim.
w alonki filcowe na spodz. gum o­

wym  *) lub 2 ,,       ,, **) d la  przebyw . co­
dziennie n a  otw. p rze­
strzeni.

bu ty  filcowe **) 4

161. P racow nik  stacji benzynowej ubran ie  rob. drelichow e 12 *) odzież dyżurna
ubran ie  w atow ane 4 okr. zim.
buty  filcowe 4 ,,      ,,
płaszcz przeciwdeszcz. *) 48
rękaw ice igielitowe 6

162. P racow nik  zatrudn . przy trzep . 
w orków

kom binezon przeciw pyłow y 12
czapka lub  furażerka 18
m aska pyłochłonna —
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Lp. Nazwa stanow iska pracy Rodzaj odzieży
Czasokres 

zużycia 
w  m -c

Uwagi

1 2 3 4 5

163. R obotnik zatrudn. przy inw en ta­
rzu  żywym

ubranie rob. drelichow e 12 *) odzież dyżurna w y­
daw ana w  razie po­
trzeby

ubran ie w atow ane *) 4 okr. zim.
trzew iki drew niak i lub 12
bu ty  gumowe 9

164. R obotnik polowy (stały) ubran ie rob. drelichow e 12 *) odzież dyżurna wy­
daw ana w  razie po­
trzeby

ubran ie w atow ane *) 4 okr. zim.
k u rtk a  przeciwdeszcz. *) 48
bu ty  gumowe 9

165. R obotnik ogrodowy ubran ie  rob. drelichow e 12 *) odzież dyżurna w y­
daw ana  w  razie po­
trzeby

ubran ie w atow ane *) 4 okr. zim.
k u rtk a  przeciwdeszcz. *) 48
bu ty  gumowe 9

166. R obotnik placowy ubran ie  robocze drelich. 12 *) d la  przebyw. na 
o tw arte j przestrz. i 
n ie  mając, możliwości 
ogrzania się

ubran ie w atow ane *) 4 okr. zim.
buty  filcowe *) 4   ,,      ,,
rękaw ice w atow ane *) 2 okr. zim.
płaszcz przeciwdeszcz. *) 48 **) odzież dyżurna na 

okres roztopówbuty  gum owe **)
167. Rym arz płaszcz roboczy drelichow y 12
168. Sprzątaczka płaszcz rob. drelichow y 12 *) d la  sprząt. na dzia­

łach  prod. m okrychtrzew ik i d rew niaki *) 12
rękaw ice gumowe 6 **) d la  zatrudn. na dzia­

łach  prod. spożywcz.czapka-chustka na głowę **)



169. S zatniarz płaszcz rob. drelichow y *) d la  zatrudn. w  zakł. 
reprez.lub  płaszcz satynow y *) 12

170. Szewc fartuch  roboczy drelichow y 12

171. Toaletow y-a płaszcz rob. drelichow y 12
rękaw ice gumowe 6

172. W agowy ubran ie  robocze drelichowe 12 *) d la  zatrud. w  po- 
mieszcz. nieogrzewa- 
nych

ubran ie  w atow ane *) 4 okr. zim.
w alonki filcowe z kaloszam i *) 2 „        „

173. Zam iatacz placowy ubran ie  rob. drelichow e 12 *) dyżurne n a  okres 
deszczów i roztopówubran ie  w atow ane 4 okr. zim.

płaszcz przeciwdeszcz. 48
bu ty  filcowe 4 okr. zim.
rękaw ice ciepłe 2 ,,            
bu ty  gum owe *) 9
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Ważniejsze błędy dostrzeżone w druku

Str. W iersz Jest Pow inno być

5 2 od dołu J. Łokaj J. Łokkaj
7 16 od góry „w ym ów ienie pracow ni­

kow i”
„w ym ów ienie pracy p racow ­

nikow i”
37 6 od dołu po słowach „do wysokści:” należy dodać „(patrz tab e­

la na str. 38)”
169 7 od góry pracy płacy
175 1 od góry glem  nie koksem, ob li­

czanie
glem  i koksem,) ustalonych

178 5 od dołu „przew odnika spedycy j­
nego”

„przodow nika spedycyjnego”

183 5 od dołu sow o-prem iow y) w edług sow o-prem iow y) pow inni być 
w ynagradzani w edług

184 13 od dołu 100 100%
202 8 w  tabeli 

od góry
a) W yższe w ykształce­

nie itd.
b) Ś rednie w ykształcenie b i­

b lio tekarsk ie oraz conaj- 
m niej 5 lat pracy b ib lio ­
tekarsk ie j

228 1 w tabeli znieść odsyłacz
236 10 w tabeli 

od góry ub ran ie  w atow ane x) fartuch  skórzany x)

U kład zbiorow y pracy


