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PROTOKOL

spisany w Katowicach w dniu 24 stycznia 1957 r. miedzy Ministrem GOornic-
twa Weglowego i Zarzagdem Giownym Zwigzku Zawodowego Goérnikow
w Polsce w sprawie podwyzki i regulacji ptac robotnikéw zatrudnionych
w gornoslaskich kopalniach wegla kamiennego czynnych i w budowie.

Protokét niniejszy stanowi istotng cze$¢ sktadowag Uktadu Zbiorowego
Pracy obejmujacego pracownikéw przemystu weglowego.

W celu podwyzszenia i regulacji ptac robotnikéw w kopalniach wegla
kamiennego postanawia sie:

§1

W kopalniach wegla kamiennego wprowadza sie tabele ptac i zaszere-
gowania w brzmieniu ustalonym w zatgczniku nr 1 do niniejszego protokotu.

§ 2

1 Robotnikom zatrudnionym w przodkach przy urabianiu wegla i kamienia
przyznaje sie za prace ponad norme jednolity dodatek progresywny w wy-
sokosci  100%.

2. Robotnikom zatrudnionym na $cianach przy przektadce urzadzen trans-
portowych, rabunku obudowy, pedzeniu $lepych chodnikéw i podsadzce
suchej, przyznaje sie za prace ponad norme jednolity dodatek progre-
sywny w wysokosci 50%.

3. Robotnikom zatrudnionym na S$cianach przyznaje sie premie za wykona-
nie i przekroczenie miesiecznego normatywu postepu S$ciany w nastepu-
jacej wysokosci:

a) za wykonanie miesiecznego normatywu postepu Sciany 20% placy
podstawowej,
b) za kazdy postep ponad normatyw — 4% placy podstawowej.
Miesieczny normatyw postepu $ciany nie moze byC nizszy niz 90% pla-
nowanego miesiecznego postepu Sciany.
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§3

Robotnikom pracujgcym w akordzie, ktérzy z przyczyn od nich nieza-
leznych nie osiagneli wykonania normy, moze by¢ przyznana zaptata w wy-
sokosci 90% wyjsciowej stawki akordowej. Decyzja w tym zakresie przy-
stuguje dyrektorowi kopalni.

Robotnikom, ktorzy nie osiggneli zarobku odpowiadajgcego 100% wyko-
nania normy, z winy wiasnej, nalezy po uprzednim ostrzezeniu wyptacaé za-
robek odpowiednio do faktycznego wykonania normy pracy.

§4

Mtodsi gornicy oraz miodsi fachowcy zatrudnieni w akordzie przy robo-
tach pomocniczych na S$cianach, otrzymujg 90% zarobku akordowego gorni-
ka, ciesli lub rurkarza dla danego miejsca pracy, a tadowacze i robotnicy
niekwalifikowani 80% zarobku akordowego gornika, ciesli wzglednie rur-
karza.

§5

Robotnikom zatrudnionym w systemie dniéwkowym na niebezpiecznych
przebudowach mozna w zaleznosci od stopnia niebezpieczeristwa pracy, przy-
zna¢ premie do wysokosci 60% ptacy podstawowej.

§ 6.

Robotnikom zatrudnionym w akordzie na dole w robotach pozaprzodko-
wych oraz w robotach na powierzchni, przystuguje wynagrodzenie wedtug
akordu prostego bez zadnej progresji. Wyjsciowg stawka akordowg jest staw-
ka podana w tabeli ptac i zaszeregowania uwidocznionej w zatgczniku nr 1
do niniejszego protokétu.

§7

W kopalniach mozna stosowaC zasade optacania fachowcow i rzemiesIni-
kow obstugujacych i konserwujacych maszyny i urzadzenia transportowe, od
ktérych sprawnego funkcjonowania zalezna jest bezawaryjna praca oddziatu,
stawkami zarobkowymi ustalonymi w procencie zarobku goérnika, osiggnie-
tego w przodku.

Stosowanie tej zasady nie moze spowodowac przekroczenia obowigzuja-
cego funduszu pfac.

§8

Niezakordowanych robotnikdw, zatrudnionych w robotach zaprzodko-
wych na dole oraz w robotach powierzchniowych, premiuje sie na zasadach
podanych w regulaminach premiowania, stanowigcych zatgczniki nr 2—7 do
niniejszego protokoétu.
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§0

Niezakordowanym robotnikom dotowym, nie objetym regulaminami,
o ktérych mowa w § 8 zatrudnionych w robotach dotowych, przyznaje sie
premie w wysokosci do 25% ptacy podstawowej przy wykonaniu planu wy-
dobycia.

Dla robotnikéw zatrudnionych w oddziatach wydobywczych miarodajne
jest wykonanie miesiecznego planu wydobycia tych oddziatow. Dla pozosta-
tych robotnikéw miarodajnym jest wykonanie miesiecznego planu wydoby-
cia pola lub catej kopalni.

Premia pfatna jest pod warunkiem petnego zachowania dyscypliny pra-
cy i winna by¢ skreslona w razie opuszczenia chocby jednej obowigzkowej
dnidowki w miesigcu lub w razie stwierdzonego niedbalstwa w pracy lub na-
ruszenia przepisOw bezpieczenstwa pracy.

§ 10

Utrzymuje sie w mocy dotychczasowe postanowienia ptacowe, nie zmie-
nione niniejszym protokétem, a w szczegolnosci:

1 Gornikom przodowym zatrudnionym w akordzie na chodnikach weglo-
wych i weglowo-kamiennych, na filarach oraz w robotach kamiennych,
przystuguje premia w wysokosci 20% miesiecznego zarobku podstawowe-
go za osiggniecie miesiecznego planu produkcji wzglednie postepu pro-
wadzonego przodka. W przypadku zmiany przodowego w ciggu miesigca
kalendarzowego, przodowi otrzymuja premie proporcjonalnie do zarob-
kow podstawowych osiggnietych na danym przodku, pod warunkiem, ze
catomiesieczny plan przodka zostat wykonany.

2. W celu zwalczania nadmiernych strat w obudowie zelaznej na $cianach
ustala sie, ze w przypadku, gdy procent utraconej obudowy zelaznej prze-
kracza dopuszczalng norme manca, za kazdg dalszg 0,1% strate potraca
sie rabunkarzom z wykonania normy po 1%.

3 Gornikom, ktérzy uzyskaja dodatkowg kwalifikacje petnokwalifikowane-
go elektro-slusarza dotowego oraz Slusarzom, elektrykarzom i elektro-
Slusarzom, ktorzy uzyskajg petne kwalifikacje gornika, przystuguje do-
datek do wysokosci 15% stawki podstawowej, za czas pracy w przodku
lub na stanowiskach wymagajacych kwalifikacji goérnika - $lusarza lub
gémika-elektrykarza.

Osiagniecie wymaganych kwalifikacji winno by¢ stwierdzone za-
Swiadczeniem kierownictwa kursu szkoleniowego, zatwierdzonym przez
Zaktadowg Komisje Kwalifikacyjng i przez naczelnego inzyniera kopalni,
ktéry ustala wysokos¢ dodatku w kazdym indywidualnym przypadku.

4. W kopalniach wegla kamiennego obowigzuje cennik na roboty uboczne
w brzmieniu ustalonym w zatgczniku nr 13 do niniejszego protokdétu.
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5. Przy pedzeniu chodnikéw o szerokim froncie do ustalenia stawki akor-
dowej bierze sie pod uwage stosunek skaty ptonej do normalnego prze-
kroju wyrobiska (bez kieszeni). Stawki ustala sie na zasadach obowig-
zujacych dla chodnikéw weglowo - kamiennych.

6. Za chodnik zmechanizowany uznaje si¢ chodnik, na ktérym urabia sie
i taduje wegiel i kamien przy pomocy wrebiarki, i jakiejkolwiek mecha-
nicznej tadowarki, pod warunkiem stosowania, norm pracy na roboty
zmechanizowane po okresie rozruchu.

7. CieSlom, rurkarzom, S$lusarzom i elektrykarzom, zatrudnionym w od-
dziatach wydobywczych w systemie dniéwkowym przy konserwacji i utrzy-
maniu urzadzen odstawowych ze S$cian, przystuguje premia za postep
Sciany w wysokosci potowy norm premii przyznanej robotnikom S$ciano-
wym wedtug regulaminu stanowigcego zatgcznik nr 9 do niniejszego
protokétu.

llos¢ premiowanych z tego tytutu fachowcow winna by¢ ustalana
odpowiednio do wielkosci oddziatu i nie moze przekroczy¢ 9 oséb w naj-
wiekszym oddziale wydobywczym.

Pracownicy, o ktérych mowa w niniejszym punkcie nie tracg prawa
do premii przystugujagcych im z mocy postanowieri obowigzujgcych regu-
laminébw premiowania (zatgczniki nr 2, 3, 4) do niniejszego protokotu.

8. Robotnikom, zatrudnionym w akordzie, w robotach pomocniczych na
Scianach, przystuguje odrebne wynagrodzenie za zatadowany wegiel,
w nastepujacej wysokosci:

na $cianach owysokosci do 0,8 m — 20—zt zaltone
na Scianach owysokosci od 08 do 1,0 m — 14— z} za 1tone
na $cianach  owysokosci od 1,0 do 15 m — 11—zt zaltone
na scianach owysokosci od 1,5 i wyzej — 9— zt zaltone

Zaptacona w ten sposob llos¢ wegla nie moze by¢ zaliczana do zarobku
robotnikéw zatrudnionych przy urabianiu wegla. llosci te nalezy w dowodach
zarobkowych i w wykazach wydobycia podawa¢ oddzielnie.

§ 1L

Robotnikéw zatrudnionych w brygadach kompleksowych na $cianach
optaca sie na zasadach okreslonych w zalgczniku nr 10, 10a, I0b do ninig-
szego protokotu.

§ 12

Robotnikéw zatrudnionych w odkrywkowych kopalniach wegla kamien-
nego optaca sie na zasadach okreslonych w zalgczniku nr 11 do niniejszego
protok6tu. Robotnikom tym przystuguje specjalne wynagrodzenie kwartalne
na réwni z innymi robotnikami powierzchniowymi wediug zasad podanych
nizej w § 15
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§13

Robotnikéw zatrudnionych w brykietowniach wegla kamiennego optaca
sie wedlug zasad okreslonych w zatgczniku nr 1 do niniejszego protokétu.d)
Robotnikom tym przystuguje specjalne wynagrodzenie kwartalne na réwni
z innymi robotnikami powierzchniowymi wedtug zasad podanych nizej w §15.

§ 14

Prawo do specjalnego wynagrodzenia z ,,Karty Gornika” przystuguje ro-
botnikom dotowym po przepracowaniu jednego kwartatu kalendarzowego na
dole kopalni 2).

§ 15.

Robotnikom, zatrudnionym na powierzchni w kopalniach wegla kamien-
nego przystuguje prawo do specjalnego wynagrodzenia kwartalnego w naste-
pujacym wymiarze:

—po jednym roku nieprzerwanej pracy na tej samej kopalni — 5%,

— ponad 2 lata do 5 lat — 19%,

— ponad 5 lat — 15% kwartalnej ptacy podstawowej J).

§ 16

Za kazdy opuszczony bez nalezytego usprawiedliwienia obowigzkowy
dzien pracy, potraca sie 25% przystugujgcego pracownikowi specjalnego wy-
nagrodzenia kwartalnego 1).

§ 17.

Uchyla sie dotychczasowe postanowienia o wyptacie zbiorowej premii
zatogi za wykonanie planu wydobycia powyzej 108%.

§ 18

Postanowienia niniejszego protokdtu stosuje sie odpowiednio do przed-
siebiorstw gorniczego wykonawstwa inwestycyjnego, tj. do robotnikéw za-
trudnionych w przedsiebiorstwach budowy kopaln, przedsiebiorstwach robdt
gorniczych, przedsiebiorstwach budowy szybéw oraz przedsiebiorstwie budo-
wy phytkich kopaln, za wyjatkiem przedsiebiorstw gorniczego wykonawstwa
inwestycyjnego dziatajacych na terenie Dolnego Slaska.

1) Uchwata nr 326 Rady Ministréw z dnia 12 VIII. 1957 r. (Monitor Pol-
ski nr 69/57).
2) Stosownie do protokétu Nr 13 z dnia 2 II. 1957 r.
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§ 19

Postanowienia niniejszego protok6tu nie dotyczg dolnoslaskich kopalh
wegla kamiennego.

§ 20.

Protokét niniejszy wchodzi w zycie z dniem podpisania z waznoscig od

dnia 1 stycznia 1957 roku. Z tg datg tracg moc obowigzujacg wszelkie odmien-

ne postanowienia ptacowe, odnoszace sie do spraw uregulowanych niniejszym
protokdtem.

Zwigzek Zawodowy Gornikow Minister Gdrnictwa Weglowego

Zarzad Gi(\')lvwr?;l\i\(/:eKatowicach () inz. Franciszek Waniotka

(—) Jan Opalski

Zakgcznik nr 1

TABELA PLAC | ZASZEREGOWANIA
dla robotnikéw kopaln wegla kamiennego

Wazna od 1 stycznia 1957 r.

Ptaca podstawowa

na Poz. Stanow isko
dniodwke | godzine

Kat.
ptac

. Robotnicy zatrudnieni pod ziemia:
XVII 100— 12,50 1 Kombajnista na S$cianie
2 Monitorzysta w komorze w oddziale
hydraulicznym

XVI 90— 11,25 3 Gornik na wysokim filarze

4 Gornik na filarze i chodniku zmecha-
nizowanym

5  Gornik na robotach kamiennych na
przekopach

6  Gornik przy giebieniu szybow i szy-
bikow

7  Gornik na Scianie kombajnowej

8 Pomocnik kombajnisty
9  Pomocnik monitorzysty w oddziale
hydraulicznym
10  Strzatlowy w komorze i na chodniku
w oddziale hydraulicznym
XV 80— 10,- 11 Gornik w akordzie na Scianie ponizej

15 i powyzej 20 m
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Kat.
ptac

XV

X1

Ptaca podstawowa

dnidwke godzine

76,—

72—

na

9,50

Poz.

26

28

Stanow isko

Gornik w akordzie na filarze

Gornik na niebezpiecznych przebudo-
wach

Gornik przy naprawie szybow (za czas
pracy w szybie)

Mechanicy aparatowi i ratownicy w
pogotowiu pod ziemig

Goérnik na przybierce w kamieniu po-
wyzej 2 m2

Gornik rabunkowy na wysokim filarze
Budowacz na niebezpiecznych przebu-
dowach

Gornik rabunkowy w akordzie na
Scianie ponizej 15 i powyzej 20 m
Gornik na chodniku weglowo-kamien-
nym wykazujagcy 50% kamienia
Gornik przy strzelaniu $ciekow
Goérnik w akordzie na $cianie od 15
do 20 m

Gornik w akordzie na chodniku weglo-
wym i weglowo-kamiennym

Ciesla wzgl. gornik przy przektadce
urzadzen transportowych w akordzie
na S$cianie ponizej 15 i powyzej 3 m
Gornik wzgl. cieSla w akordzie na
Scianie przy podsadzce suchej i pneu-
matycznej (przy podsadzce dowozonej,
przy stawianiu kasztow, rabowaniu
obudowy zelaznej i drewnianej) oraz
przy pedzeniu S$lepych chodnikéw
Gornik rabunkowy na filarze i przy
rabowaniu obudowy zelaznej na chod-
nikach

Gornik i budowacz w akordzie przy
przebudowach

Fachowcy o najwyzszych kwalifikac-
jach (ciesla ruchowy, elektromonter,
mechanik, $lusarz)

Gornik przy podsadzce dowozonej na
filarze
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Kat.
ptac

X1l

Xl

Ptaca podstawowa

dnidéwke | godzine

60—

na

7,50

Poz.

31

B&ERE

51

52

Stanow isko

Fachowcy przy naprawie i konserwacji
szybow

Wiertacz przodowy przy wierceniu
otworéw miedzypoktadowych

Gornik, ciesla wzgl. rurkarz w akor-
dzie przy przektadce urzadzen tran-
sportowych na $cianie od 15 do 3 m.
Gornik rabunkowy w akordzie na
$cianie od 15 do 2,00 m

Fachowcy samodzielni (ciesla, murarz,
rurkarz, zamulacz, elektrykarz, Slusarz
i spawacz)

St. pomiarowy (brygadzista — 1 na
kopalni)

Miodszy fachowiec przy naprawie szy-
bow

Wiertacz zmianowy przy wierceniu ot-
woréw miedzypoktadowych
Wykwalifikowany rzemiesinik (ciesla,
rurkarz, zamulacz, murarz, S$lusarz,
elektrykarz, spawacz itp)

Goérnik na dnidwke

Budowacz

Sygnalista na pod- i nadszybiach szy-
béw wydobywczych

Dysponent pociggéw elektrycznych
Kierowcy elektrowozow

Maszynisci urzadzen wydobywczych,
sprezarek, pomp i innych urzadzen
maszynowych

Metaniarz

Splatacz lin

Wydawca materiatdbw wybuchowych
Pierwszy robotnik obstugi urzadzen
skipowych

Robotnik przy transporcie drewna,
ciezkich materiatow i urzadzen
Pomocnik gornika i budowacza na nie-
bezpiecznych przebudowach, przy na-
prawie szybow i przy rabunkach
Konserwator gasnic

10 —



Kat.
ptac

VI

VI

1958 r.

Ptaca podstawowa

dniéwke godzine

50—

50—

na

6,25

725

6,25

Poz.

gL B

88

& ® B

88Y &

Stanow isko

Robotnicy przy prostowaniu obudowy
stalowej

Czyszczenie ustepow

Mtodszy gérnik na dnidwke

Mtodszy fachowiec (cieSla, murarz,
rurkarz, $lusarz itp.)

Sygnalista na pod- i nadszybiach szy-
béw pomocniczych

Kwalifikowany pomiarowy

Robotnik niekwalifikowany przy wy-
konywaniu trudniejszych robdét doto-
wych. (Stopiern utrudnienia dla posz-
czegoblnych robot ustala kierownictwo
kopalni w porozumieniu z Radg Za-
ktadowa)

Pomiarowy

Robotnik niekwalifikowany

Il. Robotnicy zatrudnieni na powierz-
chni:

Rzemie$lnicy o najwyzszych kwalifi-

kacjach (Slusarz, elektrykarz, mechanik,

tokarz, spawacz, kowal modelarz, od-

lewnik, szlifierz, instalator)

Mechanik aparatowy stacji ratowniczej

Maszynista maszyn wyciggowych na

szybach pomocniczych

Maszynista parowozOw normalnotoro-

wych

Maszynista sprezarek o wydajnosci po-

wyzej 8000 m3h wzgl. maszynista zes-

potu sprezarek o tgcznej wydajnosci po-

wyzej 8000 m3h J.

Palacz kottdbw o wydajnosci powyzej

10 t/h

Mistrz budowlany

Brykietmistrz

Rzemieslnik wykwalifikowany



Ptaca podstawowa
Kat. P

pla na Poz. Stanow isko
dnidwke | godzine

90  Przodownik druzyn przetokowych

91  Maszynista parowozOw waskotorowych
i lokomotyw spalinowychl)

Q2 Palacz kottéw zmechanizowanych o
wydajnosci powyzej 5 t/h

93  Pierwsi maszynisci sortowni, ptuczki
i flotacji

94  Maszynista czerpakowy | klasy
9%  Rewident wagonow
9%  Maszynista mrozeniowy
96a Maszynista sprezarek stacjonarnych
0 tacznej wydajnosci powyzej
4000 m3h 2
VI 42, 525 97  Przodowy Kierujgcy druzyng robotni-

kow niekwalifikowanych, wymie-
rzacze drzewa (kubikarze)3

98  Pierwszy robotnik obstugi na gtow-
nych monitorach podsadzkowych

99  Maszynista czerpakowy 11 klasy

100  Pomocnik maszynisty wyciggowego na
gtéwnych szybach wydobywczych

100 Wykwalifikowany sanitariusz

102 Przetokowy egzaminowany

103 Robotnik przy impregancji drzewa

Vi 38— 475 104  Robotnicy zatrudnieni na tasmach przy
wybieraniu kamieni w asortymencie
kesow

105 Mtodszy rzemie$inik

106 Maszynista pozostatych urzadzen ma-
szynowych

107 Pomocnik maszynisty maszyn wycia-
gowych, parowozéw i wiekszych turbo-
sprezarek i turbogeneratoréw

108 Palacz mniejszych kottowni o recznej
obstudze

19581) W brzmieniu ustalonym w protokéle dodatkowym Nr 59 z dnia 4. VI.

19583 W brzmnieniu ustalonym w protokéle dodatkowym Nr 62 z dnia 8 VII.

3) ismo Departamentu Norm Pracy i Ptac z dnia 19. VIII 1958 r. Znak
11/2a/221
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Kat.
ptac

Ptaca podstawowa

dniéwke | godzine

na

425

Poz.

109
110
m

112
113

115

5

S

ERRBRRBEER

129

131

Stanow isko

Ogrodnik

Markarz

Robotnik zatrudniony przy opuszcza-
niu drzewa szybami przy za- i wyta-
dowaniu oraz transporcie drzewa i ma-
teriatéw ciezkich

St. fachowiec laboratoryjny

Pomocnik sygnalisty na gtownych szy-
bach wydobywczych przy dwupomos-
towym tadowaniu klatek

Robotnicy przy wazeniu wegla na
wagach nieautomatycznych pod sor-
townig

Maszynista czerpakowy klasy 111
Kwalifikowany wydawca materiatow
W magazynie

Konserwator jednogodzinnych poch-
taniaczy samoochronnych

Sanitariusz

Przyuczony robotnik maszynowy
Kapielowy

Wykwalifikowany woznica

Palacz kottébw centralnego ogrzewanie
Szwaczka

Praczka

Robotnik torowy

Robotnik zatrudniony przy wybierani
kamienia z wegla na tasmach, przy
zapychaniu i $cigganiu na nadszybiach
gtéwnych szybéw wydobywczych, prz
niezmechanizowanym odwozie i wysy-
pywaniu kamienia, przerostow, szlam
i popiotu na zwaty

Robotnik przy czyszczeniu kottow pa-
rowych z kamienia i popiotu
Robotnik przy napetnianiu pochtania-
czy soda zraca

Czyszczenie ustepow

Obstuga lampiarni

Obstuga wywrotéw niezmechanizowa-
nych



Kat Ptaca podstawowa
. na -
plac Poz. Stanowisko

dniéwke | godzine

\Y} 30— 3,75 133 Pozostali robotnicy niekwalifikowani
nie wymienieni w innych pozycjach

11 28— 3,50 14 Pomoc w tazni
135 Robotnik przy transporcie materiatow
lekkich
] 24— 3— 136 Sprzataczka

137 Robotnik przy transporcie najlzejszych
materiatéw i narzedzi
138 Portier, stréz
139 Pomoc kuchenna
140  Pomoc w ogrodnictwie
| 20,80 2,60 142 Goniec

Poz. 143

Byli dtugoletni gornicy, kombajnisci i strzatowi, otrzymujg zaptate we-
dtug stawki 34— zt, a byli dtugoletni robotnicy dotowi i inwalidzi otrzymu-
ja zaptate wedtug stawki 30— z, o ile z tytutu wykonywanych prac nie majg
prawa do wyzszego zaszeregowania.

Za diugoletnich gornikéw, kombajnistéw i strzatowych oraz innych ro-
botnikdw uwaza sie osoby, ktére co najmniej przepracowali 10 lat pod zie-
mig J).

Poz. 144

Mtodsi gornicy i miodsi cieSle zatrudnieni w akordzie w przodkach,
otrzymujg jako stawke wyjsciowg 90% dla danego miejsca pracy i stanowi-
ska gornika, ciesli, rurkarza lub gornika rabunkowego ustalonej stawki.

1) Przepis zawarty w poz. 143 tabeli ptac i zaszeregowan nalezy stosowac
tylko w odniesieniu_do inwalidow gdrniczych. Jezeli ktéra$ z kopali na skutek
mylnej interpretacji stosowata wymieniony wyzej przepis rdwniez w stosunku
do inwalidow wojennych nalezy zaszeregowanie to utrzymac az do czasu wy-
gasniecia stosunku pracy. (Pismo M.G. I E.—Dep. Norm Pracy i Ptac z dnia
25. V. 1957 r. znak: NP-11/13¢/189'6/57).

— 14 —



Poz. 145

tadowacze i robotnicy niekwalifikowani, zatrudnieni w akordzie w przod-

kach, otrzymujg jako stawke wyjsciowg 80% stawki gornika, ciesli, rurkarza
wzglednie gornika rabunkowego.

Poz. 146

Wrebiarze pracujacy wedtug norm dla nich ustalonych, otrzymujg jako
stawke wyjsciowg dla danego miejsca pracy stawke goérnika powiekszong
0 10% 1)

Poz. 147

Robotnicy zatrudnieni w akordzie, a zaszeregowani do pozycji 1—12, 16,

20, 23, 24, otrzymujg za wykonang prace ponad 100% normy dodatek pro-
gresywny w wysokosci 100%-.

Poz. 148

Robotnicy zatrudnieni w akordzie a zaszeregowani do poz. 19, 25 26,

33 i 34, otrzymuja za wykonang prace ponad 100% normy dodatek progre-
sywny w wysokosci 50%.

Poz. 149

Pozostali pracownicy zatrudnieni w akordzie nie otrzymujg dodatku
progresywnego.

Poz. 150

Przy ustalaniu cen jednostkowych w akordzie na chodnikach do ustale-
nia ceny za jedng tone, nalezy bra¢ 25% stawki akordowej z tabeli ptac
i zaszeregowania, a do ustalenia ceny za 1 metr biezacy 75% tejze stawki.

W wyjatkowych przypadkach, gdy ten stosunek okazatby sie niestuszny,
wowczas specjalnie powotana Komisja, skiadajaca sie z przedstawiciela dy-
rekcji kopalni, Rady Zakladowej i kierownika oddzialu moze ustali¢ inny
stosunek z tym jednakowoz ograniczeniem, ze do ustalenia ceny za jedng

tone wegla nalezy brac¢’ nie wiecej niz 40% stawki akordowej ptac z tabeli
ptac i zaszeregowania?).

1) z tym, ze wrebiarzy nalezy zalicza¢ do wydajnosci $cianowej stosownie

do pisma Dep. Norm Technicznych i Ptac M. G. z dnia 12. IV. 1950 r. znak:
M/SD/692/50

? Pismo okélne M. G. — Dep. Norm i Ptac z dnia_14. VI. 1952 r. znak:
NPI1/2875/52 uzupetnione pismem M. G. — Dep. Norm i Pracy i Ptac z dnia
12. 1. 1953 r. znak NP-1/6933/53.

— 15 —



Poz. 151

Gdy gornik pracujacy w akordzie petni funkcje przodowego i jest upraw-
niony do strzelania, otrzymuje zarobek goérnika i ponadto dodatek w naste-
pujacej wysokosci:

a) na chodnikach weglowych — 8— zt na dnidwke,

b) na S$cianach, zabierkach, chodnikach kamiennych i weglowo-kamien-

nych — 12— zt na dnidwke,

¢) na wysokich filarach powyzej 5 m jak rowniez na filarach powyzej

3 m o upadzie powyzej 38° — 14,— zt na dnidwke.

Dodatek powyzszy otrzymujg réwniez przodowi bez prawa do strzelania
na kopalniach gazowych. Dodatek ten przystuguje tylko za czas petnienia
funkcji przodowego.

Poz. 152

Gdy goérnik wzglednie kwalifikowany rzemieslnik petni funkcje przodo-
wego otrzymuje dodatek w wysokosci 8% zarobku podstawowego. Dodatek
ten przystuguje tylko za czas petnienia funkcji przodowego. Za przodowych
uwaza sie kierujgcych grupg przynajmniej 3 robotnikdéw, nie liczac w tym
przodowego.

Poz. 153

Strzalowy wynagradzany jest Srednim zarobkiem akordowym goérnika
przodkéw przez niego obstugiwanych, a ponadto otrzymuje dodatek w wy-
sokosci podanej w pozycji 151.

Poz. 14

Strzalowym opfacanym S$rednim zarobkiem ze $ciany, gwarantuje sie
jako minimalng ptace zarobek gornika na wysokim filarze przy 100%-wym
wykonaniu normy.

Poz. 155

Instruktor strzatowy wynagradzany jest Srednim zarobkiem akordowym
strzatowych i przodowych przodkéw pzez niego obstugiwanych, a ponadto
otrzymuje dodatek z pozycji 151

Poz. 156

Cztonek brygady instruktorskiej dziatajagcej na przodkach zmechanizo-
wanych otrzymuje zarobek osiagniety zgodnie z obowigzujgcymi zasadami
wynagradzania przez gornikébw na przodkach instruowanych, jednak nie
mniej od zarobku osiggnietego ostatnio na witasnym miejscu pracy.

— 16



Poz. 157

Robotnikom zatrudnionym na wysokich filarach powyzej 5 m przyznaje
sie specjalng premie za wdzierke w nastepujgcej wysokosci:

a) na filarach powyzej 5—7 m dla gérnika 50— z

b) na filarach powyzej 7 m — 75— z

Premie dla mtodszego goérnika i tadowacza wynoszg odpowiednio 90 i 80%
powyzszych stawek.

Poz. 158

Stawki dla przodkéw zmechanizowanych moga by¢ stosowane tylko przy
rownoczesnym stosowaniu norm dla przodkéw zmechanizowanych.

Poz. 159

Gornicy, mtodsi gérnicy i fadowacze wzieci z powodu zwigzanych z ru-
chem z pracy akordowej w przodku do prac, dla ktérych nie daje sie akordu,
zarbwno w danym przodku jak réwniez w innym miejscu pracy, o ile prze-
pracowali bezposrednio przed tym w akordzie przodkowym przynajmniej
15 dnidwek, otrzymujg jeszcze przez 6 dniowek wiasciwg dla nich podstawo-
wa stawke akordowa z tabeli ptac i zaszeregowania, odpowiednig dla ostat-
niego miejsca pracy. Jako wiasciwg stawke akordowag uwaza sie dla miod-
szych gornikéw 90%, za$ dla tadowaczy 80% podstawowej stawki akordowej
gornika odpowiedniej dla ostatniego miejsca pracy.

Przepis ten nie ma zastosowania:

1 o ile wymienionych robotnikéw zatrudnia sie na dnidbwke na ich

wiasne zyczenie,

2. 0 ile zatrudnia sie ich w innym miejscu pracy, dla ktérego ustalono

akord,

3. 0 ile usuniecie z przodka nastepuje karnie w porozumieniu dyrekcji

z Radg Zaktadowa.

Poz. 160

Robotnicy za wyjatkiem pomocnikéw i niekwalifikowanych otrzymujg
osobiste zaszeregowanie odpowiadajagce przez nich wykonywanym czynno-
Sciom, o ile posiadajg kwalifikacje wymagane przepisami dla danego stano-
wiska (np. goérnik otrzyma niezaleznie od wykonywanych prac osobiste za-
szeregowanie do poz. 40, wykwalifikowany rzemie$inik poz. 39, budowacz 41.
miodszy gornik poz. 55).

Robotnicy posiadajagcy osobiste zaszeregowanie, jezeli sg zatrudnieni
przejsciowo przy robotach dla ktérych przewidziana jest w tabeli ptac i za-
szeregowania wyzsza stawka niz to przewiduje ich osobiste zaszeregowanie,
otrzymujg zaptate wedtug wyzszej stawki.



Robotnicy zatrudnieni przy robotach na dnidwke, dla ktorych przewi-
dziana jest w tabeli ptac i zaszeregowania nizsza stawka niz to przewiduje
ich osobiste zaszeregowanie, otrzymujg zaptate wedtug stawki przewidzia-
nej ich statem zaszeregowaniem jak dtugo nie nastgpi zmiana ich statego
zaszeregowania. Natomiast robotnicy zatrudnieni w akordzie otrzymujg za-
ptate wedtug stawki akordowej przewidzianej w tabeli zaszeregownia dla
rzeczywiscie przez nich wykonywanej pracy.

Poz. 161

Pomocnicy i robotnicy niewykwalifikowani optacani sg Kazdorazowo
w zaleznosci od wykonywanych czynnosci i zmiana ptacy nie wymaga uprzed-
niego wypowiedzenia warunkéw ptacy.

Poz. 162

Stawki w niniejszej tabeli zaszeregowania sg rownoczesnie stawkami
wyjsciowymi dla obliczenia zarobku akordowego.

Poz. 163

Robotnikom pracujagcym w akordzie, ktorzy z przyczyn od nich nieza-
leznych nie osiggneli zarobku akordowego odpowiadajgcego wykonaniu nor-
fny, moze by¢ przyznana zaptata w wysokosci 90% stawki akordowej, nato-
miast robotnikom, ktérzy nie osiagneli zarobku odpowiadajgcego 100% wy-
konania normy z winy wiasnej, po uprzednim ostrzezeniu, nalezy wyptacaé
zarobek odpowiednio do faktycznego wykonania normy pracy.

Poz. 164
Jezeli pomocnik maszynisty z poz. 100 na gtéwnym szybie wydobywczym
lub zjazdowym zastepuje maszyniste w czasie urlopu lub choroby, otrzymu-
je na czas zastepstwa zarobek wediug stawki podstawowej X kat. ptac.

Poz. 165

Robotnicy z powierzchni zatrudnieni dorywczo pod ziemig otrzymujg za
czas pracy pod ziemig zaptate wediug stawek przewidzianych w tabeli zasze-
regowania dla robotnikéw dotowych i to w zaleznosci od wykonywanej pra-
cy pod ziemia.

Poz. 166

Dla robotnikéw zatrudnionych pod ziemig w kopalniach Gliwice i Con-
cordia podwyzsza sie stawki na dnidwke i godzine o 10%.

18 —



Poz. 167

Robotnikom zatrudnionym przy nizej wyszczeg6lnionych robotach przy-
stuguje za prace szkodliwe dla zdrowia wzgl. niebezpieczne dodatek w wy-
sokosci 10% stawki podstawowe]j z tabeli ptac i zaszeregowania za czas pracy
w tych warunkach.

I. W ROBOTACH PODZIEMNYCH.

a) prace szkodliwe dla zdrowia:

1

2
3
4.
5

6.

prace w miejscach, gdzie woda leje sie z goéry gestymi kroplami lub
nieprzerwang struga,

prace, ktére wedtug przepiséw nalezy wykonywaé w masce przeciw-
pytowej,

. prace przy czyszczeniu ustepow i przy wywozeniu fekalii,

w wyrobiskach mokrych o wysoko$ci ponizej 1 m,

. prace przy obstudze maszyn podsadzkowych dla podsadzki pneuma-

tycznej,
spawanie w zamknietych zbiornikach i pomieszczeniach;

b) prace niebezpieczne:

1

2.

robotnicy i pracownicy umystowi zatrudnieni w warunkach szczegol-
nie niebiezpiecznych jak: powtarzajace sie silne wstrzasy goérotworu
(tapania), wybuchy gazéw, pytu weglowego itp.

Kategorie pracownikow, ktére beda objete tym dodatkiem oraz wy-
robiska, na ktérych ten dodatek winien by¢ stosowany, ustala komisja
techniczna powotana przez Ministerstwo Gornictwa Weglowego przy
wspotudziale przedstawiciela Zwigzku Zawodowego Goérnikow,

gornicy i tadowacze na filarach o wysokosci powyzej 7 m.

Il. W ROBOTACH NA POWIERZCHNI:

a) prace szkodliwe dla zdrowia:

1
2.

ok w

~

czyszczenie kanatéw, dotéw kloacznych i wywozenie fekalii,
wydawanie karbidu w magazynie i tadowanie lamp karbidowych

w lampiarni,

tadowanie akumulatoréw i obstuga lamp elektrycznych,

prace na palgcych sie zwatach,

zatadowanie, wywozenie i wytadowanie popiotu i szlaki niegaszonej
przy pomocy specjalnych urzadzen do gaszenia,

spawanie w zamknietych zbiornikach i pomieszczeniach,

spawanie otowiem i miedzia,

prace, ktére wedtug przepiséw nalezy wykonywa¢ w masce przeciw-
pytowej,



9.praca w walczakach i paleniskach kottowych, w kanatach z rurocia-
gami parowymi pod maszynami i turbinami parowymi, o ile tempera-
tura w miejscu pracy przekracza + 35°

10. czyszczenie kottéw z kamienia lub popiotu,

11. napetnianie pochtaniaczy sodg zraca,

12. praca przy nasycaniu drzewa zaréwno systemem prdzniowocisnienio-
wym jak i systemem basenowym;

b) prace niebiezpieczne:

1. praca w miejscach nie posiadajacych statego zabezpieczenia na wyso-

kosci 5 m ponad statym poziomem.

Jezeli praca jest réwnoczesnie szkodliwa dla zdrowia (a) i niebezpiecz-
na (b) przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki podstawowej z tabeli
ptac i zaszeregowania. W innych przypadkach dodatek wynosi tylko 10%
stawek podstawowych z tabeli zaszeregowania.

Poz. 168

Stréze i portierzy otrzymujg ptace podstawowg zgodnie z tabelg zasze-
regowania. Za kazdg godzine pilnowania ponad 8 godzin na dobe wzgl. po-
nad 6 godzin w sobote, osoby te otrzymuja dodatek w wysokosci 10% ptacy
podstawowej. W warunkach szczegdlnej odpowiedzialnosci ptaca powyzsza
moze by¢ podniesiona o 10%.

Strézom i portierom zatrudnionym w rozkladzie czasu 8 godzin pracy
na 16 godzin odpoczynku wzglednie 12 godzin pracy na 12 godzin odpoczyn-
ku, przystuguje za prace w niedziele i Swieta wynagrodzenie z 100% dodat-
kiem do ptacy podstawowej, o ile nie otrzymujag w zamian dnia wolnego od
pracy w tygodniu.

Czas pracy str6zéw i portierbw moze wynosi¢ do 12 godzin na dobe. Gdy
osoby wymienione wykonujg w czasie pilnowania inng przerywang prace
dodatkowa, to czas ich pracy moze wynosi¢ do 12 godzin na dobe za uprzed-
nim zezwoleniem Zwigzku Zawodowego Gornikow.

Przy pracy na dwie zmiany w ciggu doby przesuwanie zmian winno na-
stepowac nie rzadziej niz co 14 dni.

Poz. 169

Zasady wynagradzania woznicow:

1 Stawka zasadnicza — 200 godzin a 4,25 zt — 80—zt

2. Ryczalt za 50 godzin nadliczbowych
— 50 godzin a 4,25 zt+ 50% —zaokraglono — 30—z
Razem: — 1170— z



Ryczatt za godziny nadliczbowe jest wynagrodzeniem za spetnianie przez
woznicow czynnosci nalezacych do ich normalnych obowigzkéw, jak: obro-
kowanie, obrzadzanie koni, szykowanie wozow do wyjazdow, porzadkowanie
po przyjezdzie itp.

Za przepracowane godziny nadliczbowe kazdorazowo zlecone, lecz nie
objete ryczattem, woznicy otrzymujg wynagrodzenie w mys$l obowigzujacych
przepisbw o pracy w godzinach nadliczbowych.

Poz. 171

Pracownikom zamiejscowym zatrudnionym pod ziemig w kopalni a za-
mieszkujgcym w Domach Goérnika lub hotelach robotniczych przyznaje sie
dodatek za roztgke za kazdg przepracowang dnidwke w wysokosci 4,20 zt
w okresie od 1 kwietnia do 31 pazdziernika i 314 zt w okresie od 1 listopada
do 31 marca pod warunkiem przepracowania wszystkich obowigzujgcych dni
pracy w miesigcu.

Nie powoduje utraty prawa do poboréw tego dodatku opuszczenie dni
pracy z powodu choroby, udowodnionej zaswiadczeniem lekarskim oraz opu-
szczenie dni, za ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenie na podstawie
Zbiorowego Uktadu Pracy Przemystu Weglowego wzglednie obowigzujgcych
przepiséw ustawowych.

Powyzszym pracownikom zwraca zaktad pracy koszta ulgowego przejaz-
du do ich statego miejsca zamieszkania raz w miesigcu pod warunkiem, ze
wyjazd uzgodniony bedzie z dyrekcjg kopalni i ze pracownik stawi sie do
pracy w pierwszym lub drugim dniu poswigtecznym, (w zaleznosci od tego,
czy pracownik zwolnit sie na sobote czy poniedziatek).

Poz. 172

Postanowienia przy zawieraniu umoéw akordowych w przodkach.

Przy zawieraniu umowy akordowej (ugody) dla robét gdrniczych w przod-
ku nalezy stosowaC nastepujgce postanowienia:

1 Podstawg do obliczenia zarobku akordowego sa:

a) stawki podstawowe podane w tabeli ptac,
b) obowigzujgce normy pracy.

2. Ceny jednostkowe za jednostki pracy wykonane ponad norme
w przodkach (tona, wdzek, mb, m3 podwyzsza sie o 100%. Przekrocze-
nie normy na chodnikach oblicza sie oddzielnie dla mb i ton (wdzkéw)
odpowiednio do przekroczenia normy oblicza sie zarobek za tony
(wozki) ponad norme i za mb ponad norme.

3. a) Dla obliczenia zarobku ze wspdlnego akordu przyjmuje sie przodo-
wego jako gornika w akordzie w zaleznosci od miejsca pracy z tym,
ze otrzymuje on poza wynagrodzeniem przypadajgcym mu ze
wspdlnego akordu dodatek przodowego,



b) przy obliczaniu zarobku ze wspdlnego akordu przyjmuje sie zaro-
bek gornika za 100%, miodszego gérnika za 90%, tadowacza za 80%.

Umowe akordowg nalezy zawiera¢ bezposrednio w przodku. Umowe
akordowg zawiera dyrektor kopalni (zawiadowca) wzglednie osoba
przez niego upowazniona z przodowym druzyny przy wspotudziale
wiasciwego kierownika oddziatu na 5 dni, nie pdzniej jednak jak 3 dni
przed rozpoczeciem nowej pracy akordowej.

Umowa akordowa winna by¢é zawarta na pi$mie i podpisana przez

dyrektora kopalni (naczelnego inzyniera lub osobe przez niego upo-

wazniong) oraz gornika przodowego druzyny. Przodowemu druzyny

nalezy wyda¢ kartke akordowa, w ktérej winny by¢ zamieszczone na-

stepujace dane:

a) nazwisko przodowego, zawierajgcego ugode akordowa,

b) oznaczenie miejsca pracy,

c) okreslenie normy wzgl. normy pracy w tonach w przeliczeniu na
wozy w metrach itp. na dnidbwke wzgl. godzine,

d) okreslenie czasokresu, na ktory obowigzuje ugoda akordowa,

€) umowione stawki za jednostke pracy gtownej i jezeli potrzeba za
prace uboczne przy Scistym okresleniu rodzaju tych prac ubocznych,

f) okreslenie miejsca, do ktérego odstawi¢ nalezy wozy lub inne ma-
teriaty,

g) ilos¢ pracownikow, nalezacych do druzyny.

Wykazy kart akordowych nalezy wywiesi¢ w izbie zborne;j.

Przy druzynie liczacej ponad 5 osob, nalezy powota¢ do zawarcia akordu
jeszcze jednego goérnika, przy druzynie ponad 20 oséb jeszcze trzeciego
gornika. Gornikéw tych wyznacza przodowy druzyny.

6.

7.

10.

Zawarta umowa akordowa obowigzuje przez caty okres istnienia da-
nych warunkéw pracy.

Jezeli nastgpi istotna zmiana w warunkach pracy lub w skfadzie
druzyny, kazda strona moze zgda¢ natychmiast zmiany umowy akor-
dowej. O ile nowe porozumienie nie zostanie w ciggu trzech dni
osiagniete, nalezy postgpi¢ tak, jak to przewidziane jest w punkcie 8
Spory mogace wynikng¢ przy ustalaniu akordéw nalezy usuwaé przy
wspotudziale fachowo uzdolnionych cztonkéw Rady Zaktadowe;j.
Cztonkowie druzyn przodkowych otrzymujg dodatkowe wynagrodze-
nie za prace wyraznie nie objete akordem.

Wykaz tych prac wraz z cenami jednostkowymi za ich wykonanie
dotgcza sie do niniejszych wyjasnien.

Jezeli wynagrodzenie zalezy catkowicie lub czesciowo od ilosci wy-
dobytego wegla w wozach, to za jednostke pracy przyjmuje sie woz
o prawidtowym napetnieniu.

W0z jest prawidlowo napetniony, gdy zawarto$¢ jego na podszybiu
pokrywa powierzchnie wozu na wysokosci gdrnej krawedzi wozu.
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Dyrekcja jest uprawniona zaliczy¢ wdéz wg rzeczywistej zawartosci
wozu. Nizszg zawarto$¢ wozu nalezy w kazdym wypadku ustali¢ przez
zmierzenie. Dopetnienie wozu druzyny jest dopuszczalne jedynie po
uprzednim porozumieniu sie¢ z druzyng. Wozy, ktore na skutek nie-
przepisowego zatadowania zostaty zakwestionowane, nalezy codzien-
nie poda¢ do wiadomos$ci przez wywieszke z podaniem potragconych
ilosci.

Zatgcznik nr 2

REGULAMIN PREMIOWANIA

niezrakordowanycli goérnikéow i rzemieslnikéw zatrudnionych na dole przy
utrzymaniu i remoncie urzadzen oraz w podziemnych Warsztatach w kopal-
niach wegla kamiennego.

§ 1

Uprawnionymi do premiowania na podstawie niniejszego regulaminu sg
goérnicy i rzemieSlnicy zaszeregowani do kat. ptac od IX wzwyz, ktorzy nie
pracujg w akordzie i nie otrzymujg premii z innego regulaminu.

§2

Robotnicy uprawnieni do premiowania z niniejszego regulaminu otrzy-
muja premie w zaleznosci od charakteru pracy, w ktérej sg zatrudnieni tyl-
ko z jednego z ponizej podanych tytutow.

§ 3,

RzemiesInikow zatrudnionych przy obstudze urzadzen ruchowych pre-

miuje sie wedlug nastepujacych zasad:

a) za utrzymanie urzadzenia w stanie bezawaryjnym w ciggu catego mie-
sigca przystuguje obstugujacemu dane urzadzenie premia w wysoko-
Sci 30% ptacy podstawowej;

b) za kazda godzine trwania awarii urzgdzenia w ciggu miesigca potrg-
ca sie pracownikowi obstugujagcemu dane urzadzenie z premii za bez-
awaryjno$¢ 15% ptacy podstawowe;j.

Przez awarie nalezy rozumie¢ takie uszkodzenie obstugiwanego przez

danego robotnika urzadzenia, ktore powoduje wytgczenie urzadzenia z ruchu.

Prawidtowo$¢ obliczenia premii potwierdza technik awaryjny, na pod-

stawie zapisow w ksigzce przeszkéd i awarii oddziatowych i kopalnianych

(wzory 2 i 3) prowadzonej w kopalniach na mocy zarzadzenia b. CZPW nr 13/
50 z dnia 29. I. 1950 r.



§4

W zaleznosci od terminowego i jakosciowego wykonania zleconej pracy,
otrzymujg premie do wysokosci 30% ptacy podstawowej robotnicy nie wy-
mienieni w § 3, a zatrudnieni na nizej wymienionych stanowiskach:

a) przy konserwacji i biezacych naprawach maszyn i urzadzen,

b) przy naprawie i konserwacji szybow,

c) obstugujacy podstacje i sieci,

d) kwalifikowani pomocnicy mierniczy.

§5

Podstawg do obliczenia premii wyrazonej w procentach jest stawka ptac
z tabeli zaszeregowania.

Wysokos¢ premii ustala co miesigc dyrektor kopalni na wniosek kie-
rownika wiasciwego dziatu.

Wyptata premii naleznej pracownikom z niniejszego regulaminu winna
by¢ dokonana fgcznie z wyptatg reszty zarobkdéw za dany miesigc.

8 6.
Pracownik moze utraci¢ prawo do premii catkowicie lub czeSciowo, o ile

zostanie stwierdzone, ze na skutek niedbalstwa narazit na szkode interes
kopalni lub nie zachowat przepisow bezpieczenstwa pracy.

§7

Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z waznoscig od 1 stycznia 1957 roku.

Zatgcznik nr 3
REGULAMIN PREMIOWANIA
niezakordowanych fachowcéw dotowych
§1

Uprawnionymi do premiowania na podstawie niniejszego regulaminu
premiowania sg niezakordowani: S$lusarze, elektrykarze, ciesle, rurkarze, za-
mulacze, murarze, splatacze lin, miodsi Slusarze, elektrykarze, rurkarze, cie-
Sle, murarze — zatrudnieni pod ziemia.

§2

Wymienionych w 8 1 robotnikéw, gdy sg zatrudnieni wedtug posiadanych
kwalifikacji premiuje sie w nastepujgcej wysokosci: za wykonanie planu
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Wydobycia przez grupe przodkéw, oddziat, pole lub poziom przez nich ob-
stugiwane, wzglednie za wykonanie planu wydobycia wegla przez calg ko-
palnie, o ile praca tych robotnikéw obejmuje caty doét kopalni:

a) za wykonanie planu w 100% — 30% wynagrodzenia podstawowego,

b) za kazdy dalszy 1% wykonania planu — 1% wynagrodzenia podsta-
WOWego.
8§ 3.
Ruchowi cieSle, rurkarze, S$lusarze i elektrykarze na filarowych od-

dziatach wydobywczych, niezaleznie od premii o ktérej mowa w § 2 niniej-
szego regulaminu otrzymujg dodatkowo premie za osiagniecie 100% planu
wydobycia oddziatu w wysokosci 15% ptacy podstawowej. [los¢ pracownikow
uprawnionych do tej dodatkowej premii nie moze przekracza¢ 6 oséb w jed-
nym oddziale wydobywczym.

§4

Podstawg do obliczenia premii wyrazonej w procentach jest stawka ptac
z tabeli zaszeregowania.

Wyptata premii naleznej pracownikom z niniejszego regulaminu winna
by¢ dokonywana tacznie z wyptatg reszty zarobkéw za dany miesigc.

§5

Pracownik moze utraci¢ prawo do premii catkowicie lub czeSciowo, o ile
zostanie stwierdzone, ze na skutek niedbalstwa narazit na szkode interes
zaktadu pracy lub nie zachowal przepisow bezpieczenstwa pracy.

§6

Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z wazno$cig od dnia 1 stycznia 1957 r.

Zatgcznik nr 4

REGULAMIN PREMIOWANIA

niezakordowanych robotnikéw zatrudnionych w kopalniach wegla pod ziemig
za bezawaryjng prace obstugiwanych przez nich urzadzehn transportowych.

§1

Premiowaniem z niniejszego regulaminu objeci sg niezakordowani robot-
nicy zatrudnieni na nastepujacych stanowiskach pracy:

— ciesle zatrudnieni na wszelkiego rodzaju przewozach,

— taSmiarze zatrudnieni przy naprawie tasm,



— robotnicy odpowiedzialni za bezawaryjnos¢ ruchu ciggébw rynnowych,
przewozéw linowych, lokomotywowych oraz ciggéw tasmowych,

— robotnicy zatrudnieni przy obstudze i konserwacji urzadzen i mecha-
nizméw na podszybiach oraz urzadzen skipowych,

—elektrykarze odpowiedzialni za bezawaryjny stan sieci elektrycznej.

§2

Robotnikéw, o ktérych mowa w § 1 dzieli sie dla celéw premiowania na
dwie grupy, a mianowicie:
a) robotnicy obstugujacy urzadzenia transportowe, ktdre przewozg wy-
dobycie oddziatu lub okreslonej grupy przodkéw w oddziale,
b) robotnikéw obstugujacych urzadzenia transportowe, ktore przewazg
wydobycie z catego poziomu, pola lub catej kopalni.

§3

Robotnicy wymienieni w § 2 pod a) otrzymujg pod warunkiem wykona-
nia miesiecznego planu produkcji przez oddziat lub grupe przodkoéw przy-
najmniej w 100% premie w wysokosci 30% ptacy, wynikajacej z osobistego
zaszeregowania. Za kazdy procent przekroczenia miesiecznego planu oddzia-
tu lub grupy przodkéw, premia wzrasta o dalszy 1% ptacy, wynikajacej
z osobistego zaszeregowania. Robotnicy wymienieni w § 2 pod b) otrzymujg
pod warunkiem wykonania miesiecznego planu produkcji przez pole, poziom
lub catg kopalnie przynajmniej w 100% premie w wysokosci 40% ptacy,
wynikajacej z osobistego zaszeregowania. Za kazdy procent przekroczenia
miesiecznego planu produkcji pola, poziomu lub kopalni, premia wzrasta
o dalsze 2% ptacy, wynikajgcej z osobistego zaszeregowania.

§ 4

Za kazda godzine awaryjnego postoju urzadzen transportowych potraca sie
pracownikom wyszczegbélnionym w § 2 pod literg a) po 3% zarobku podsta-
wowego, a pracownikom wymienionym w § 2 pod literg b) — po 5% za-
robku podstawowego z premii, o ktérej mowa w § 3.

Potracenie dotyczy pracownikéw odpowiedzialnych za bezawaryjny stan
urzadzen transportowych tylko na tej zmianie, na ktorej nastgpita awaria.

W celu ustalenia ilosci godzin postoju awaryjnego na danej zmianie su-
muje sie czas trwania wszystkich postojow awaryjnych, ktore miaty miejsce
na tejze zmianie. Suma potragcen nie moze przekroczy¢ premii naleznej we-
dtug § 3 niniejszego regulaminu.

Potragcenia z premii nie dokonuje sie w przypadkach pozaréw, gazow
i wody.

§4

Robotnicy objeci premiowaniem z niniejszego regulaminu nie moga po-
biera¢ zadnych innych premii.



§ 6.
Za awarie w rozumieniu niniejszego regulaminu uwaza sie zatrzymanie

w ruchu urzadzenia transportowego i to niezaleznie od winy obstugujacych
urzadzenia robotnikéw, o ile ruch ten jest wymagany.

§7

Robotnicy uprawnieni do premii z tytutu niniejszego regulaminu moga
by¢ decyzjg naczelnego inzyniera powzieta na wniosek kierownika oddziatu
tej premii w catosci lub w czesci pozbawieni w razie stwierdzenia wadli-

wego utrzymania urzadzen transportowych choéby na zmianie ich nie na-
stgpita awaria.

§8
Wszelkie awaryjne postoje urzadzer transportowych winny by¢ wpisane
do ksigzek przeszkéd i awarii oddziatowych i kopalnianych (wzory nr 2 i 3)
prowadzonych w zaktadach pracy na mocy zarzadzenia b. CZPW nr 13/50
z dnia 29 stycznia 1950 r.
Prawidtowo$¢ obliczenia premii potwierdza technik awaryjny.

§9

Premiowanie na podstawie tego regulaminu moze by¢ stosowane za
uprzednig zgodg dyrektora zjednoczenia i tylko w tych przypadkach, gdy
z powodu waznych przeszkod obstuga przewozu dotowego nie moze byc¢
akordowana.

§ 10
Regulamin niniejszy obowigzuje od dnia 1 stycznia 1957 roku.

Zakacznik nr 5

REGULAMIN PREMIOWANIA
robotnikéw niezakordowanych zatrudnionych przy transporcie drewna, rur
podsadzkowych, elementéw obudowy stalowej i szyn kopalnianych z maga-
zynu lub stoséw kopalnianego placu drzewnego do przodkéw wydobywczych.

§1
Uprawnieni do premiowania z niniejszego regulaminu sg pracownicy fi-
zyczni zatrudnieni przy:
1 dowozie drewna, rur podsadzkowych, elementéw obudowy stalowej
i szyn kopalnianych z magazynu i placu drzewnego do szybu,
2. opuszczaniu drewna, rur podsadzkowych, elementéw obudowy stalo-
wej i szyn kopalnianych szybem w dot,



3. odbiorze drewna, rur podsadzkowych, elementéw obudowy stalowej
i szyn kopalnianych i rozprowadzeniu do oddziatow;

4. transporcie drewna, rur podsadzkowych, elementow obudowy stalowej
i szyn kopalnianych z oddziatowego magazynu do przodkéw wydo-
bywczych, wzglednie miejsca przeznaczenia.

§2
Wymienionych w § 1 pracownikéw premiuje sie za terminowg dostawe
wyzej wymienionych materiatdw do miejsca przeznaczenia w ilosci zamowio-
nej, wedlug nastepujacych zasad:
a) pracownikéw zatrudnionych przy robotach okre$lonych w punkcie 1
8 1 w wysokosci do 20% ptacy podstawowej;
b) pracownikéw zatrudnionych przy robotach okre$lonych w punktach 2
31 481w wysokosci do 30% ptacy podstawowej;
¢) przodownikéw grup okreslonych w punktach 2, 3i 4 § 1 w wysokosci
do 40% ptacy podstawowe;j.
Warunek terminowos$ci uwaza sie za wypetniony, jezeli obstugiwane
przodki lub inne miejsca pracy nie miaty w ciggu miesigca zadnego przesto-
ju spowodowanego brakiem stempli lub innych materiatow ruchowych.

§3

Premie w granicach wyzej podanych ustala kierownik dziatu rob6t gor-
niczych na wniosek bezposredniego przetozonego danej grupy drzewiarzy
w zaleznosci od wydajnosci pracy poszczeg6lnych pracownikéw wzglednie
ich grup.

Przy ocenie pracy poszczegOlnych grup drzewiarzy nalezy bra¢ réwniez
pod uwage niebezpieczenstwo pracy w przodkach, transport drewna do przod-
kow w sposdb nieutrudniajgcy przewozu urobku z przodkow itp. oraz odpo-
wiednie sktadowanie i konserwacje drewna w magazynach oddziatowych itp.

84,

Ptace podstawowg stuzgcg za podstawe do obliczenia premii wyrazonej
w procentach stanowi godzinowa stawka zasadnicza z tabeli zaszeregowania
pomnozona przez ilo$¢ godzin faktycznie przepracowanych.

Wyptata premii naleznej pracownikom z niniejszego regulaminu winna
by¢ dokonywana tacznie z wyptata reszty zarobkéw za dany miesiac.

§5

Pracownik moze utraci¢ prawo do premii catkowicie lub czesciowo o ile
zostanie stwierdzone, ze na skutek niedbalstwa narazit na szkode interes
zaktadu pracy lub nie zachowat przepiséw bezpieczenstwa pracy.

§ 6.
Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z waznoscig od 1 stycznia 1957 r.



Zakgcznik nr 6

REGULAMIN PREMIOWANIA
niezakordowanych rzemieslnikéw zatrudnionych na powierzchni przy utrzy-
maniu i remoncie urzadzen oraz w warsztatach w kopalniach
wegla kamiennego.

§1
Rzemieslnicy uprawnieni do premiowania z niniejszego regulaminu sg
rzemieslnicy zaszeregowani do kat. ptac od V wzwyz, ktérzy nie pracujg
w akordzie i nie otrzymujg premii z innego regulaminu.

§2
Rzemieslnicy uprawnieni do premiowania z niniejszego regulaminu otrzy-
mujg premie w zaleznosci od charakteru pracy, w ktorej sg zatrudnieni tyl-
ko z jednego z ponizej podanych tytutow.
.
§3

Rzemie$Iinikéw zatrudnionych przy obstudze urzadzen ruchowych pre-

miuje sie wedtug nastepujacych zasad:

a) za utrzymanie urzadzenia w stanie bezawaryjnym w ciggu catego mie-
sigca przystuguje obstugujgcemu dane urzgdzenia premia w wysokosci
30% ptacy podstawowej;

b) za kazdg godzine trwania awarii urzadzenia w ciggu miesigca potra-
ca sie pracownikowi obstugujgcemu dane urzadzenia z premii za bez-
awaryjnos¢ 1,5% ptacy podstawowe;j.

Przez awarie nalezy rozumie¢ takie uszkodzenie obstugiwanego przez

danego robotnika urzadzenia, ktére powodujg wylgczenie urzadzenia z ruchu.

Prawidtowos$¢ obliczenia premii potwierdza technik awaryjny na podsta-

wie zapisOw w ksigzce przeszkdéd i awarii oddziatowych i kopalnianych (wzo-
ry 2 i 3) prowadzonej, w kopalniach na mocy zarzadzenia b. CZPW nr 13/50
z dnia 29. I. 1950 r.

§4

Premie w wysokosci do 30% ptacy podstawowej otrzymujg robotnicy nie
wymienieni w § 3 a zatrudnieni na nizej wymienionych stanowiskach:

a) przy konserwacji i naprawach maszyn i urzadzen;

b) obstugujacy podstacje i sieci,

¢) w magazynach gtéwnych i oddziatowych,

d) kwalifikowani pomocnicy mierniczy.

§5

Podstawg do obliczenia premii wyrazonej w procentach jest stawka ptac
z tabeli zaszeregowania.
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Wysokos¢ premii ustala co miesigc dyrektor kopalni na wniosek kierowni-
ka wiasciwego dziatu.
Wyptata premii naleznej pracownikom z niniejszego regulaminu winna
by¢ dokonana tacznie z wyptatg reszty zarobkéw za dany miesigc.

§ 6.

Pracownik moze utraci¢ prawo do premii catkowicie lub czeSciowo, o ile
zostanie stwierdzone, ze na skutek niedbalstwa narazit na szkode interes
kopalni lub nie zachowat przepisow bezpieczenstwa pracy.

§7
Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z waznoscig od dnia 1 stycznia 1957 r.

Zakgcznik nr 7

REGULAMIN PREMIOWANIA

niezakordowanych robotnikéw zatrudnionych bezposrednio przy mechanicznej
przerobce wegla kamiennego

§ 1

Premiowaniem na zasadzie niniejszego regulaminu objeci sg robotnicy
zatrudnieni przy obstudze ruchu sortowni, ptuczek i urzadzen flotacyjnych,
a mianowicie: maszynisci urzadzen przerébczych,, robotnicy zatrudnieni przy
wybieraniu kamienia na taSmach sortowni, obstuga zbiornikow i elewatorow
na sortowni, obstuga zbiornikéw i elewator6w na sortowniach, ptuczkach
i flotacjach, bezposrednia obstuga urzadzen przer6bczych, osadzarek itp.

§ 2

Za utrzymanie normatywu czystosci wegla mierzonej zawarto$cig popio-
tu w weglu wzbogaconym premia wynosi 20% ptacy podstawowej, a za po-
lepszenie czystosci wegla w poréwnaniu z normatywem premia wzrasta 0o 1%
ptacy podstawowej za kazdy 01 poprawy jakosci. Podstawg do wyptaty pre-
mii jest miesieczna Srednia wazona czystos¢ wegla mierzona zawartoscig po-
piotu. Utrzymanie normatywu czystosci wzglednie poprawe czystosci w sto-
sunku do normanywu stwierdza w kazdym miesigcu inspektor kontroli jako-
Sci wegla w kopalni na dokumencie uprawniajgcym do wyptaty premiil) 2.

1) zgodnie z pismem okolnym M. G. W. — Dep. Norn Pracy i Ptac nr 6
z dnia 24. VIII. 1956 r. premiowanie wedtug § 2 mozna stosowa¢ do pracowni-
kow zatrudnionych na tasmach przebierczych, przyjmujac za podstawe wyniki
pracy zespotu zatrudnionego na jednej lub Kkilku tasmach.

2) zarzadzenie M. G. nr. 60 z dnia 18 3. 1955 .
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§3

Robotnicy objeci premiowaniem z niniejszego regulaminu nie moga otrzy-
mywac¢ zadnych innych premii regulaminowych.

§4

Robotnik moze utraci¢ prawo do premii catkowicie lub czesciowo o ile
zostanie stwierdzone, ze na skutek niedbalstwa narazit na szkode interes
zaktadu pracy lub nie zachowat przepisu bezpieczenstwa pracy.

§ 5.
Regulamin wchodzi w zycie z waznoscig od 1 stycznia 1957 roku.

Zakacznik nr 8
REGULAMIN OPLACANIA STEMPLARZY

Stemplarzy zatrudnionych przy:
a) przeliczaniu ilosci zelaznych -stempli przed rabunkiem,
b) oznaczaniu stempli zagrozonych zawaleniem i dopilnowaniu wyra-
bowaniu ich,
c) przeszukiwaniu catej Sciany i rabowaniu stempli przywalonych ka-
mieniem i weglem,
d) przeliczaniu stanu zelaza po rabunku,
e) dopilnowaniu odstawy zepsutych stempli ze Sciany do komory napraw
nalezy wynagradza¢ dniéwka akordowg gornika z obstugiwanej Sciany.
Oprocz ptacy przewidzianej w ustepie pierwszym, stemplarzy nalezy
premiowa¢ za sumienne i prawidtowe wykonywanie obowigzkdw w wysoko-
Sci do 30% stawki podstawowej z tabeli zaszeregowania z tym, ze za kazdy
1% strat potrgca sie 15% ptacy podstawowej.

Zakgcznik nr 9

REGULAMIN PREMIOWANIA

za wykonanie i przekroczcnie miesiecznego postepu S$cian
w kopalniach wegla kamiennego

§1

Uprawnionymi do premiowania sg robotnicy zatrudnieni na S$cianach,
wykonujacy nastepujace czynno$ci: urabianie wegla, obudowa, tadowanie,
wrebienie, przektadka urzadzen transportowych, rur i kabli, rabunek obu-
dowy i uktadanie podsadzki suchej.
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§2

1 Pracownikow powyzszych premiuje sie za wykonanie i przekroczenie
miesiecznego normatywu postepu Sciany.

2. Miesieczny normatyw postepu $ciany oblicza sie przez przemnozenie pla-
nowanych w miesigcu dni pracy przez zatozony w dokumentacji dzienny
planowany postep wyrazony w tonach oraz przez mnoznik do 0,9. Mno-
znik 0,9 jest mnoznikiem minimalnym i winien by¢ przez dyrektora ko-

mpalni ustalony w miare usprawnienia organizacji i w zaleznosci od wa-
runkéw pracy na S$cianie z zasadniczym celem osiagniecia mnoznika 1,00.

3. Dzienny planowany postep oblicza sie:

a) w metrach jako dtugos¢ wrebnika fgcznie z nozami pomniejszong
0 15 cm.
Dopuszczalna minimalna diugos¢ wrebnika wynosi 1,65 m.

b) w tonach przez przemnozenie dziennego postepu $ciany wyrazonego
w metrach (jak w punkcie a) przez dtugos¢ Sciany, Srednig wysokos¢
Sciany, ciezar wiasciwy i mnoznik do 0,985.

§3

Wykonanie miesiecznego normatywu postepu $ciany oblicza sie przez
podzielenie faktycznej ilosci wegla (wegiel ekspedycyjny) uzyskanego ze
Sciany, przez dzienne wydobycie wegla ze Sciany, o ktérym mowa w § 2
pkt. 3b.

Zaliczona ilos¢ wegla (wegiel ekspedycyjny) nie moze by¢ wyzsza od ilo-
Sci wynikajacej z kubatury Sciany, wyliczonej na podstawie pomiaréw doko-
nanych przez dziat mierniczo-geologicznyl).

§ 4.

Dla kazdej Sciany winna by¢ zatozona dokumentacja techniczna, zawie-
rajaca:

a) dtugosé Sciany, wysokos¢, dzienny postep Sciany (szeroko$¢ zagonu),

b) schemat obudowy,

c) sposob regulacji stropu,

d) wyposazenie Sciany.

Dokumentacje zaktada sie jednorazowo na caly okres trwania S$ciany
z tym, ze w przypadku zmiany warunkéw naturalnych lub technicznych na-
lezy odpowiednio zmieni¢ dokumentacje. Dokumentacje sporzadza i zatwier-
dza naczelny inzynier kopalni.

§ 5.
Premia za wykonanie miesiecznego normatywu postepu S$ciany, okreslo-
nego w § 2 punkt 2 wynosi dla robotnikéw 20% ptacy podstawowej, uzyska-

D) W brzmieniu ustalonym przez protokdt uzupetniajacy z dnia 1 IV. 58 .
przesianF\:P Oy glsmle Departamentu Norm Pracy i Ptac z dnia 10. V. 1958 r.
znak: NPI1/1106/58



nej przy pracy na danej Scianie. Za kazdy dodatkowy dzienny postep, pre-
mia wzrasta o dalszych 4%. Warunkiem wyptaty premii jest wykonanie
miesiecznej normy pracy przynajmniej w 100%.

Uwaga:

Dodatkowe dzienne postepy $ciany w tonach uzyskane na skutek zatrud-
nienia dodatkowego, a w dokumentacji nie przewidzianego zespotu S$ciano-
wego, nie moga by¢ zaliczane do wykonania miesiecznego postepu i objete
premiowaniem.

Przyktad:
Dane z technicznej dokumentacji Sciany:
— Srednia wysokos¢ Sciany — 160 m
— dbugos¢ wrebnika tgcznie
Z nozami wrebowymi — 185+ 005=190 m
— dzienny postep — 190—0,15=175m
— dtugos¢ Sciany — 117 m
— ciezar whasciwy wegla — 13
— planowana ilo$¢ dni pracy w mies. — 26

— mnoznik redukcyjny ustalony dla
obliczenia miesiecznego normatywu
przez dyrektora — 095

Obliczenie:
1 Dzienny postep wyrazony w tonach wydobycia
117X1,60X1,75X1,3X0,985 = 419 ton,

2. Miesieczny postep Sciany wyrazony w tonach 419X26X0,95=10,349 ton,
3. W miesigcu $ciana wydobyta 12070 ton.
4. Obliczanie wykonania miesiecznego postepu S$ciany:

wydobycie miesieczne sciany wg ekspedycji — 11.857 ton
miesieczny, postep Sciany — 10.349 ton
ponadnormatywny postep w tonach 1508 ton

Miesieczny postep zostat przekroczony o 1508:419 = 3,6 dziennych postepow.

W ysoks$é premii:

— za osiagniecie miesiecznego postepu $ciany — 20 %
— za przekroczenie miesiecznego postepu Sciany

0 3,6 dziennych postepow (3,6X4) — 144 %
— Razem premia za osiggniecie i przekroczenie miesiecz-

nego postepu Sciany w %% ptacy podstawowej wynosi — 344 %
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Zakgcznik nr 9a

REGULAMIN PREMIOWANIA

pracownikéw fizycznych za wykonanie zadania na $cianach wielocyklicznych
odbudowywanych przy zastosowaniu stropnic cztonowych w kopalniach wegla

kamiennego.

§ 1

Uprawnionymi do premiowania sg robotnicy zatrudnieni na $cianach
w kopalniach wegla kamiennego:

1

2
3.
4

przy urabianiu wegla, obudowie i tadowaniu,

. przy przektadce urzadzen transportowych, rur i kabli,

przy rabunku obudowy,

. przy podsadzce suchej.

§2
Zatoge Scian premiuje sie za wykonanie i przekroczenie miesieczne-
go normatywu postepu S$ciany.
Miesiecznym normatywem postepu Sciany wielocyklicznej odbudowy-
wanej przy zastosowaniu stropnic cztonowych jest dzienny postep
Sciany réwny 240 m, pomnozony przez ilos¢ zaplanowanych dni pra-
cy w miesigcu i obnizony poprzez zastosowanie mnoznika 0,751).
Podany w ustepie poprzednim mnoznik 0,75 jest mnoznikiem mini-
malnym i winien by¢ przez dyrektora kopalni podnoszony w miare
usprawniania organizacji pracy na $cianie z zasadniczym celem osigg-
niecia mnoznika 1,0.
Dzienne planowane wydobycie $ciany oblicza sie wedtug danych do-

kumentacji technicznej i przy zastosowaniu wspotczynnika redukcyj-
nego 0,985.

§3

Wykonanie miesiecznego normatywu postepu Sciany wielocyklicznej
oblicza sie przez podzielenie faktycznej ilosci wegla (wegiel ekspedycyjny)
uzyskanego ze S$ciany przez dzienne wydobycie wegla ze Sciany, o ktérym
mowa w § 2 ust. 3

Zaliczona ilos¢ wegla (wegiel ekspedycyjny) nie moze by¢ wyzsza od ilo-
§ci wynikajacej z kubatury S$ciany, wyliczonej na podstawie pomiaréw do-
konanych przez dziat mierniczo-geologiczny 2).

1) Pismo M. G. W. z dnia 11. 3 1957 r. znak: SVMM/209/57

2) W brzmlenlu ustalonym przez protokét uzupetniajacy z dn. 1 IV. 58 r.
przestany piSmie Departamentu Norm Pracy i Ptac z dnia 10. V. 1958 r.
znak: NPI 11 6/58 .
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1 dla kazdej sciany winna by¢ zatozona dokumentacja techniczna,
zawierajaca:
1) dtugos¢ Sciany, wysokos¢, dzienny postep Sciany (szeroko$¢ zagonu),
2) schemat obudowy,
3) spos6b regulacji stropu,
4) wyposazenie $ciany.

2 Dokumentacje zakfada sie jednorazowo na caty okres trwania $ciany
z tym, ze w przypadku zmiany warunkéw naturalnych lub technicz-

nych, nalezy odpowiednio zmieni¢ dokumentacje. Dokumentacje spo-
rzadza i zatwierdza naczelny inzynier kopalni.

5
1 Premia za wykonanie miesiecznego normatywu postepu $ciany, okre-
$lonego w § 2 wynosi dla robotnikéw 20% ptacy zasadniczej, uzyska-
nej przy pracy na danej S$cianie. Za kazdy dodatkowy dzienny po-
step, premia wzrasta o dalszych 4%.

2. Warunkiem wyptaty premii jest wykonanie miesiecznej normy pracy
przynajmniej w 100%.

§ 6.

Pracownicy uprawnieni do premii z tytutu niniejszego regulaminu moga
by¢ pozbawieni premii czeSciowo lub catkowicie, o ile zostanie stwierdzone,
ze na skutek niedbalstwa w wykonaniu cigzacych na nich obowigzkéw na-
razili na szkode interes kopalni lub utrudniali prawidtowy bieg Sciany
w ciggu miesigca, lub dopuscili sie przekroczenia w zakresie bezpieczenstwa
pracy.

Przyktad:
Dane z technicznej dokumentacji $ciany:
— dhtugosé Sciany — 100 m
— S$rednia wysokos$¢ — 130m
— Sredni dzienny postep — 240 m
— ciezar wiasciwy wegla — 13
— planowana ilo$¢ dni pracy — 26
— mnoznik normatywu postepu wyznaczony

przez dyrektora kopalni — 095

Obliczenie:

1 Dzienny postep $ciany wyrazony w tonach wydobycia
100X 1,3X 24X 1,3X 0,985 = 400 ton.

2. Miesieczny normatyw postepu $ciany wyrazony w tonach
-400 X 20X 0,95 = 9880 ton.
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3. W miesigcu $ciana wdobyta 11.360 ton.
4. Obliczenie wykonania miesiecznego postepu $ciany:

— wydobycie miesieczne $ciany wedtug ekspedycji — 11360 ton
— miesieczny postep $ciany — 9.880 ton
— ponadnormatywny postep w tonach — 1480 ton

Miesieczny postep $ciany zostat przekroczony o 1480:400 — 3,7 dziennych
postepow.

W ysoko$¢ premii:

— za osiggniecie miesiecznego postepu Sciany — 20 %
— za przekroczenie miesiecznego postepu $ciany o 3,7

dziennych postepow (3,7 X4) — 148%
Razem premia za osiggniecie i przekroczenie miesiecznego
postepu Sciany w %% ptacy podstawowej wynosi — 34,8%

Zatgcznik nr 9b

REGULAMIN PREMIOWANIA J)

pracownikéw fizycznych za wykonanie zadan na $cianach o dtugosci powyzej
100 mb odbudowywanych przy zastosowaniu stropnic cztonowych powyzej
1,20 m w kopalniach wegla kamiennego.

§1

Uprawnionymi do premiowania sg robotnicy zatrudnieni na S$cianach
W kopalniach wegla kamiennego:

1) przy urabianiu wegla, obudowie i tadowaniu wegla,

2) przy przektadce urzadzen transportowych, rur i kabli,

3) przy rabunku obudowy,

4) przy podsadzce suchej.

§2

1 Zaloge Scian premiuje sie za wykonanie, i przekroczenie miesiecznego
postepu $ciany.

2. Miesiecznym normatywem postepu Sciany odbudowywanej przy zasto-
sowaniu stropnic cztonowych — jest dzienny postep S$ciany rowny
dtugosci stropnicy cztonowej, tj. 1,40 m i powyzej — pomnozony przez
ilos¢ zaplanowanych dni pracy w miesigcu.

1) Regulamin obowigzuje do dnia 31. XII. 1958 r. pismo Dep. Norm Pracy
i Ptac z dnia 28. V. 1958 r. Znak NP 1/1039/58.
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Dla postepu dziennego 1,40 m (dtugos¢ stropnicy 1,40 m) obowigzuje
mnoznik 1,0, za$ dla postepu 1,60 m i wyzej (dtugos¢ stropnicy 150 m,
1,60 m i wyzej) — mnoznik 0,95.
Podany wyzej mnoznik 0,95 jest mnoznikiem minimalnym i winien
by¢ przez dyrektora kopalni podnoszony w miare usprawnienia orga-
nizacji pracy na Scianie z zasadniczym celem osiggniecia mnoznika 1,0.
3. Dzienne planowane wydobycie $ciany oblicza sie wedtug danych do-
kumentacji technicznej (8 4) i przy zastosowaniu wspotczynnika re-
dukcyjnego 0,985.

§3

Wykonanie miesiecznego normatywu postepu S$ciany oblicza sie przez
odjecie miesiecznego normatywu wydobycia od faktycznie uzyskanej ilosci
wegla ze Sciany (wedtug ekspedycji) oraz podzielenia réznicy przez dzienny
normatyw wydobycia ustalony wedtug § 2 ust. 3.

Zaliczona ilos¢ wegla (wegiel ekspedycyjny) nie moze by¢ wyzsza od
ilosci wynikajacej z kubatury $ciany, wyliczonej na podstawie pomiaréw do-
konanych przez dziat mierniczo-geologiczny 2);

§4

1. Dla kazdej S$ciany winna by¢ zatozona dokumentacja techniczna za-
wierajgca:
1) dbtugos¢ Sciany, wysokos¢ i dzienny jej postep (szerokos¢ zagonu),
2) schemat obudowy,
3) sposdb regulacji stropu,
1) wyposazenie Sciany.
2. Dokumentacje zaklada sie jednorazowo na caty okres trwania $ciany
z tym, ze w wypadku zmiany warunkéw naturalnych lub technicznych,

nalezy odpowiednio zmieni¢ dokumentacje.
Dokumentacje zatwierdza naczelny inzynier kopalni.

§5

1 Premia za wykonanie miesiecznego normatywu postepu S$ciany okre-
$lonego w § 2 wynosi dla robotnikow 20% ptacy zasadniczej uzyska-
nej przy pracy na danej Scianie. Za kazdy dodatkowy dzienny postep,
premia wzrasta o dalszych 4%.

2 Warunkiem wyptaty premii jest wykonanie miesiecznej normy pracy
przynajmniej w 100%-tach.

2 W brzmieniu ustalonym przez protokét uzupetniajacy z dnia 1 IV. 58r.
przestany przy pismie Departamentu Norm Pracy i Ptac z dnia 10. V. 1958 r.
znak: NPI/1106/58 r.
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§ 6

Pracownicy uprawnieni do premii z tytutu niniejszego regulaminu moga
by¢ jej pozbawieni czeSciowo lub catkowicie, o ile zostanie stwierdzone, ze
na skutek niedbalstwa w wykonaniu cigzacych na nich obowigzkéw narazili
na szkode interes kopalni lub utrudniali prawidtowy bieg S$ciany w ciggu
miesigca, albo tez dopuscili sie przekroczenia w zakresie bezpieczerstwa pracy.

§ 7

Regulamin powyzszy obowigzuje na czas wprowadzania stropnic cztono-

wych na $ciany o dtugosci powyzej 1,20 m i nie dtuzej jak do dnia 31. XiIlI.
1957 roku.]) *
Przyktad obliczenia premii:
a) Dane z technicznej dokumentacji Sciany:
— dhugos¢ sciany — 140 m
— Srednia wysoko$¢ (wegla) — 1,30 m,
— Sredni postep Sciany (dtugos¢ stropnicy cztonowej) — 150
— ciezar wiasciwy wegla — 13
— planowana ilos¢ dni pracy — 26
— mnoznik normatywu postepu wyznaczony
przez dyrektora kopalni — 0,97.
b) Obliczenie:

1 Dzienny postep $ciany wyrazony w tonach wydobycia:
140 m X 1,30 m X 150 m X 1,3 X 0,985 = 350 ton.

2. Miesieczny normatyw postepu $ciany wyrazonej w tonach:
350 t X 26 dni X 097 = 8,827 ton.

3. W miesigcu Sciana wydobyta (wg ekspedycji) — 10590 ton
4. Obliczenie wykonania miesiecznego postepu $ciany:
— wydobycie jak w punkcie 3 — 10,590 ton
— miesieczny normatyw wydobycia (pkt 2) — 8827 ton
— ponadnormatywne wydobycie — 1763 ton

Miesieczny postep S$ciany zostat przekroczony o 1763 t : 350 t = 503
dziennych postepow.
Wysokos$¢ premii:

— za osiagniecie miesiecznego postepu $ciany — 20,00%
— za przekroczenie miesiecznego postepu Sciany o 503
dziennych postepow X 4% - — . 20,12%
Razem premia za osiggniecie i przekroczenie miesiecznego
postepu Sciany w procentach ptacy podstawowej wynosi — 40,12%
Zwigzek Zawodowy Gornikéw Minister Goérnictwa i Energetyki
w Polsce ) () wz. Inz. J. Mitrega
Zarzad Gitéwny w Katowicach
Sekretarz
(—) F. Sieron
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Zakacznik nr 10

Zasady wynagradzania robotnikéw zatrudnionych w brygadach
kompleksowych na $cianach z wrebem.

Zasady podane nizej odnoszg sie do $cian obtozonych na wszystkich trzech

zmianach przez brygady kompleksowe o identycznym skiadzie ilosciowym
i jakosciowym. Przez brygade kompleksowg nalezy rozumie¢ brygade o takim
sktadzie kwalifikacyjnym, ktdry zapewnia umiejetno$¢ wykonania w petnym
zakresie i na kazdej zmianie wszystkich robdt zachodzacych na Scianie.

Robotnikéw zatrudnionych w brygadach kompleksowych na $cianach

z wrebem wynagradza sie wedtug nastepujacych zasad:
1 Zarobek akordowy ustala sie na podstawie podanej w punkcie 2 ptacy

3.

podstawowej procentu wykonania normy wspdlnej Pws, obliczonej tacz-
nie z norm dla wszystkich prac zachodzacych na S$cianie. Zarobek akor-
dowy oblicza sie wedtug systemu ptac obowigzujacego dla robotnikéw
zatrudnionych w przodkach przy urabianiu wegla. Za jednostki wyko-
nane ponad 100% normy, nalezy stosowa¢ jednolity dodatek progresyw-
ny w wysokosci 100%.

Ptaca podstawowa na jedng robotniko-dnidwke wynosi:
Sciana do 1,5 m i ponad 2 m Sciana od 1,5 m do 2 m wys.

a) gornik, wrebiarz 80— zt 72,- z
b) inni kwalifikowani (prze-

ktadka, rabunek, podsadzka) 72— zt 64,80 zt
©) pozostali (niekwalifikowani) 64— zi 57,60 zt

Premie za postep Sciany otrzymuja robotnicy brygady wedtug zasad ni-
zej podanych.

4. Jezeli w brygadzie kompleksowej zatrudniony jest przodowy odpowie-

dzialny za catoksztatt pracy na kazdej zmianie, otrzymuje on oprocz
swego zarobku akordowego dodatek w wysokosci 12,  zt do kazdej prze-
pracowanej dnidwki.

Przodowy ten jest wliczany do normy.

REGULAMIN

premiowania brygad kompleksowych za wykonanie miesiecznego
postepu w S$cianach z wrebem.

§1
Upragnionymi do premiowania sg robotnicy zatrudnieni w brygadzie

kompleksowej na $cianach z wrebem, wykonujacy nastepujagce czynnosci:
urabianie wegla, obudowa, fadowanie, wrebienie, przektadka urzadzen trans-
portowych, rur i kabli, rabunek obudowy i uktadanie podsadzki suchej.

k)



§2

1 Zaloge $cian premiuje sie za wykonanie i przekroczenie miesiecznego
normatywu postepu $ciany.

2. Miesieczny normatyw postepu $ciany oblicza sie przez przemnozenie pla-
nowanych w miesigcu dni pracy przez zatozony w dokumentacji dzienny
planowany postep wyrazony w tonach oraz przez mnoznik do 09. Mno-
znik 09 jest mnoznikiem minimalnym i winien by¢ przez dyrektora ko-
palni ustalony w miare usprawnienia organizacji i w zaleznosci od wa-
runkéw pracy na S$cianie z zasadniczym celem osiggniecia mnoznika 1,00.

3. Dzienny planowany postep oblicza sie:

a) w metrach jako dtugos¢ wrebnika fgcznie z nozami pomniejszong
0 15 cm. Dopuszczalna minimalna dtugos¢ wrebnika wynosi 1,65 m.

b) w tonach przez przemnozenie dziennego postepu $ciany wyrazonego
w metrach (jak w punkcie a) przez dtugos¢ Sciany, $rednig wysokos¢
Sciany, ciezar wiasciwy i mnoznik do 0,985.

§3

Wykonanie miesiecznego normatywu postepu S$ciany oblicza sie przez
podzielenie faktycznej ilosci wegla (wegiel ekspedycyjny) uzyskanego ze Scia-
ny, przez dzienne wydobycie wegla ze $ciany, o ktorym mowa w § 2 pkt 3b.

Zaliczona ilos¢ wegla (wegiel ekspedycyjny) nie moze byé wyzsza od
ilosci wynikajacej z kubatury S$ciany, wyliczonej na podstawie pomiarow do-
konanych przez dziat mierniczo-geologiczny 1).

§ 4.

Dla kazdej $ciany winna by¢ zatozona dokumentacja techniczna, zawie-
rajgca:

a) dtugosc¢ Sciany, wysokos¢, dzienny postep Sciany (szeroko$¢ zagonu),

b) schemat obudowy,

c) sposob regulacji stropu,

d) wyposazenie Sciany.

Dokumentacje zaktada sie jednorazowo na caly okres trwania Sciany
z tym, ze w przypadku zmiany warunkéw naturalnych lub technicznych na-
lezy odpowiednio zmieni¢ dokumentacje. Dokumentacje sporzadza i zatwier-
dza naczelny inzynier kopalni.

§ 5.

Premia za wykonanie miesiecznego normatywu postepu Sciany, okreslo-
nego w 8 2 punkt 2 wynosi dla robotnikdw 20% ptacy zasadniczej, uzyska-

1) W brzmieniu ustalonym przez protokot uzupetniajacy z dnia 1 IV. 58 r.
przestany przy pismie Departamentu Norm Pracy i Ptac z dnia 10. V. 1958 r.
znak: NPI/1106/58 r.
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nej przy pracy na danej $cianie. Za kazdy dodatkowy dzienny postep, pre-
mia wzrasta o dalszych 4%. Warunkiem wyptaty premii jest wykonanie mie-
siecznej normy pracy przynajmniej w 100%.

§ 6.

Pracownicy uprawnieni do premii z tytutu niniejszego regulaminu mogg
by¢ pozbawieni premii czeSciowo lub catkowicie, o ile zostanie stwierdzone,
ze na skutek niedbalstwa w wykonaniu cigzacych na nich obowigzkéw na-
razili na szkode interes kopalni lub utrudniali prawidtowy bieg Sciany w cia-
gu miesiaca, lub dopuscili sie przekroczenia w zakresie bezpieczenstwa pracy.

Przyktad:
Dane z technicznej dokumentacji $ciany:
— $rednia wysoko$¢ Sciany — 160m
— dbugos¢ wrebnika tacznie
z nozami wrebowymi — 185+ 0,05=190 m
— dzienny postep — 19—015=175m
— dtugos¢ $ciany — 17 m
— ciezar wiasciwy wegla — 13
— planowana ilo$¢ dni pracy w miesigcu — 26
— mnoznik redukcyjny ustalony dla obliczenia
miesiecznego normatywu przez dyrektora — 0,95
Obliczenie:

1 Dzienny postep $ciany wyrazony w tonach wydobycia:
117 X 1,60 X 1,75 X 1,3 X 0,985 = 419 ton.

2. Miesieczny postep $ciany wyrazony w tonach:
419 X 26 X 09 = 10.349 ton.

3. W miesigcu $ciana wydobyta — 11850 ton
4. Wyliczenie wykonania miesiecznego postepu $ciany:

wydobycie miesieczne $ciany wg ekspedycji — 11.350 ton

~ miesieczny postep Sciany — 10.349 ton

e ponadnormatywny postep w tonach —e 1501 ton

Miesieczny postep zostat przekroczony o 1501 : 419 = 358 dziennych

postepow.

Wysoko$¢ premii:

za osiggniecie miesiecznego postepu Sciany — 20 %
— za przekroczenie miesiecznego postepu Sciany
0 358 dziennych postepow (3,58 X 4) — 1432%

— Razem premia za osiggniecie i przekroczenie miesiecz-
nego postepu sciany w %% ptacy podstawowej wynosi — 34,32 %
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Zakgcznik nr 10a

Zasady wynagradzania robotnikéw zatrudnionych w brygadach
kompleksowych na $cianach z podsadzkg ptynna.

Zasady podane nizej odnoszg sie do $cian obtozonych na wszystkich trzech

zmianach przez brygady kompleksowe o identycznym sktadzie ilosciowym
i jakosciowym. Przez brygade kompleksowg nalezy rozumieé¢ brygade o takim
sktadzie kwalifikacyjnym, ktéry zapewnia umigjetnos¢ wykonania w petnym
zakresie i na kazdej zmianie wszystkich robot zachodzacych na Scianie.

Robotnikéw zatrudnionych w brygadach kompleksowych na $cianach

z podsadzka ptynng wynagradza sie wedtug nastepujacych zasad:
1 Zarobek akordowy ustala sie na podstawie podanej w punkcie 2 placy

podstawowej procentu wykonania normy wspolnej Pws, obliczonej tacznie
z norm dla wszystkich prac zachodzacych na S$cianie. Zarobek akordowy
oblicza sie wg systemu piac obowigzujgcego dla robotnikéw zatrudnio-
nych w przodkach przy urabianiu wegla. Za jednostki wykonane ponad
100 % normy, nalezy stosowa¢ jednolity dodatek progresywny wysokosci
100 %.

. Placa podstawowa na jedng robotniko-dniéwke wynosi:

Sciana do 15 m i ponad 2 m Sciana od 1,5 m do 2 m WYS.
a) gornik, wrebiarz 80— zt 72—z
b) inni kwalifikowani
(przektadka) 72—zt 64,80 zt
) pozostali (niekwalifikowani) o4— zt 57,60 zt

. Premie za postep $ciany otrzymujg robotnicy brygady wg zasad nizej
podanych.

. Jezeli w brygadzie kompleksowej zatrudniony jest przodowy odpowie-
dzialny za caloksztatt pracy na kazdej zmianie otrzymuje on oprécz swego
zarobku akordowego dodatek w wysokosci 12— zt do kazdej przepraco-
wanej dnidwki.

Przodowy ten jest wliczany do normy.

REGULANIM

premiowania brygad kompleksowych za wykonanie miesiecznego
postepu w S$cianach z podsadzka ptynna

§1

Uprawnionymi do premiowania sg robotnicy zatrudnieni w brygadzie kom-

pleksowej na Scianach z podsadzka ptynna, wykonujacy nastepujgce czynnosci:
urabiania wegla, obudowa, fadowanie, wrebienie, przektadka urzadzen tran-
sportowych, rur i kabli.

— -



§2

1 Zatoge Scian premiuje sie za wykonanie i przekroczenie miesiecznego nor-
matywu postepu $ciany.

2. Miesieczny normatyw postepu $ciany oblicza sie przez przemnozenie pla-
nowanych w miesigcu dni pracy przez zatozony w dokumentacji dzienny
planowany postep wyrazony w tonach oraz przez mnoznik do 0,9. Mnoznik
09 jest mnoznikiem minimalnym i winien by¢ przez dyrektora kopalni
ustalony w miare usprawnienia organizacji i w zaleznosci od warunkéw
pracy na S$cianie z zasadniczym celem osiggniecia mnoznika 1,0.

3. Dzienny planowany postep oblicza sie:

a) w metrach jako S$redni dzienny postep réwny co najmniej 240 m (dwa
zagony).

b) w tonach przez przemnozenie dziennego postepu $ciany wyrazonego
w metrach (jak w punkcie a) przez diugos¢ Sciany, Srednig wysokos¢
Sciany, ciezar wiasciwy i mnoznik do 0,985.

§3

Wykonanie miesiecznego normatywu postepu $ciany oblicza sie przez po-
dzielenie faktycznej ilosci wegla (wegiel ekspedycyjny) uzyskanego ze Sciany
przez dzienne wydobycie wegla ze Sciany, o ktorym mowa w § 2 pkt. 3b.

Zaliczona ilos¢ wegla (wegiel ekspedycyjny) nie moze by¢ wyzsza od ilosci
wynikajacej z kubatury S$ciany, wyliczonej na podstawie pomiaréw dokona-
nych przez dziat mierniczo-geologiczny.])

8 4.

Dla kazdej $ciany winna by¢ zatozona dokumentacja techniczna, zawie-
rajgca:

a) dhugos¢ Sciany, wysokos¢, dzienny postep Sciany (szeroko$¢ zagonu),

b) schemat obudowy,

) sposob regulacji stropu,

d) wyposazenie Sciany.

Dokumentacje zakfada sie jednorazowo na caly okres trwania S$ciany
z tym, ze w przypadku zmiany warunkéw naturalnych lub technicznych, na-
lezy odpowiednio zmieni¢ dokumentacje. Dokumentacje sporzadza i zatwier-
dza naczelny inzynier kopalni.

§ 5

Premia za wykonanie miesiecznego normatywu postepu sciany, okreslo-
nego w 8§ 2 pkt 2 wynosi dla robotnikéw 20% ptacy zasadniczej, uzyskanej

1) W brzmieniu ustalonym przez protoko6t uzupetniajacy z dnia 1 IV. 58 r.

przestany przy pismie Departamentu Norm Pracy i Pfac z dnia 10. V. 1958 r.
znak: Nzllllo6/g8 r.
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przy pracy na danej Scianie. Za kazdy dodatkowy dzienny postep, premia
wzrasta o dalszych 4%. Warunkiem wyptaty premii jest wykonanie miesie-
cznej normy pracy przynajmniej w 100 %.

§ 6.
Pracownicy uprawnieni do premii z tytutu niniejszego regulaminu moga
by¢ pozbawieni premii czesciowo lub catkowicie, o ile zostanie stwierdzone,
ze na skutek niedbalstwa w wykonaniu cigzacych na nich obowigzkéw nara-

zili na szkode interes kopalni lub utrudniali prawidtowy bieg $ciany w ciggu
miesigca, lub dopuscili sie przekroczenia w zakresie bezpieczeristwa pracy.

Przyktad:

Dane z technicznej dokumentacji $ciany:

- $rednia wysoko$¢ Sciany — 220m
— dzienny postep — 240m
— dhugosc sciany — 60 m
— ciezar wihasciwy wegla — 13
—planowana ilo$¢ dni pracyw miesigcu — 26
— mnoznik redukcyjny ustalony dla obliczenia

normatywu przez dyrektora — 0%

Obliczenie:

1 Dzienny postep $ciany wyrazony w tonach wydobycia
60 X 220 X 240 X 13 X 0935 = 406 ton.

2. Miesieczny postep Sciany wyrazony w tonach
406 X 26 X 0,95 = 10028 ton.

3. W miesigcu $ciana wydobyta 11449 ton.
4. Obliczenie wykonania miesiecznego postepu $ciany:

— wydobycie miesieczne $ciany wedtug ekspedycji - 11449 ton
— miesieczny postep Sciany — 10028 ton
— ponadnormatywny postep w tonach — 1421 ton

Miesieczny postep zostat przekroczony o 1421 : 406 = 35 dziennych po-

stepow.
Wysokos$¢ premii:

— Zza osiggniecie miesiecznego normatywu postepu Sciany — 20 %
— za przekroczenie miesiecznego postepu Sciany

0 35 dziennych postepéw (35 X 4) — 14 %
— Razem premia za osiggniecie i przekroczenie miesiecz-

nego postepu Sciany w % % ptacy podstawowej wynosi — 34 %
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zatgcznik nr 10b

Zasady wynagradzania robotnikéw zatrudnionych w brygadach
kompleksowych w $cianach kombajnowych.

Zasady podane nizej odnoszg sie do $cian obtozonych na wszystkich trzech
zmianach przez brygady kompleksowe o identycznym sktadzie ilosciowym
i jakosciowym. Przez brygade kompleksowg nalezy rozumie¢ brygade o takim
sktadzie kwalifikacyjnym, ktory zapewnia umiejetnos¢ wykonania w petnym
zakresie i na kazdej zmianie wszystkich robdt zachodzacych na Scianie.

Robotnikéw zatrudnionych w brygadach kompleksowych na S$cianach
kombajnowych wynagradza sie wg nastepujacych zasad:

1 Zarobek akordowy ustala sie na podstawie podanej w punkcie 2 ptacy
podstawowej i procentu wykonania szczegdétowej zaktadowej normy za-
twierdzonej przez Departament Norm Pracy i Plac. Zarobek akordowy
oblicza sie wg systemu obowigzujagcego dla robotnikéw zatrudnionych
w przodkach przy urabianiu wegla. Za jednostki wykonane ponad 100 %
normy, nalezy stosowac jednolity dodatek progresywny w wysokosci 100 %.

2. Ptaca podstawowa na jedng robotniko-dnidwke wynosi:

a) kombajnista 100— z
b) gornik, budowacz, pomocnik kombajnisty 90— zt
¢) wszyscy pozostali robotnicy brygady 72— zt

(80 % ptacy gornika)
3. Premie za postep Sciany otrzymujg robotnicy wg zasad nizej podanych.
4. Jezeli w brygadzie kompleksowej zatrudniony jest przodowy odpowie-
dzialny za catoksztatt pracy na kazdej zmianie, otrzymuje on oprocz swego
zarobku akordowego dodatek w wysokosci 12— zt do kazdej przepraco-
wanej dniowki.
Przodowy ten jest wliczany do normy.

REGULANIM
premiowania brygad kompleksowych za wykonanie miesiecznego
postepu w $cianach kombajnowych

§1
Uprawnionymi do premiowania sg robotnicy zatrudnieni w brygadzie kom-
pleksowej na $cianach kombajnowych, wykonujacy nastepujace czynnosci:
urabianie wegla, obudowa, tadowanie, wrebienie, przektadka urzadzen tran-
sportowych, rur i kabli, uktadanie podsadzki suchej i rabunek obudowy.

§2

1 Zaloge $cian premiuje sie za wykonanie i przekroczenie miesiecznego nor-
matywu postepu $ciany.

— 15



2. Miesieczny normatyw postepu $ciany oblicza sie przez przemnozenie pla-
nowanych w miesigcu dni pracy przez dzienny planowany postep wyrazo-
ny w tonach oraz przez mnoznik do 09. Mnoznik 0,9 jest mnoznikiem
minimalnym i winien by¢ przez dyrektora kopalni ustalony w miare us-
prawnienia organizacji i w zaleznosci od warunkéw pracy na S$cianie
z zasadniczym celem osiggniecia mnoznika 1,0.

3. Dzienny planowany postep oblicza sie:

a) w metrach jako dtugo$¢ wrebnika kombajnu tacznie z nozami pomniej-
szong o 15 cm,

b) w tonach przez przemnozenie dziennego postepu S$ciany wyrazonego
w metrach (jak w punkcie a) przez dlugos¢ Sciany stanowigcg co naj-
mniej 80 m, $rednig wysoko$¢ Sciany, ciezar wiasciwy wegla i mnoznik
do 0,985. Wielko$¢ 80 m $ciany, o ktérej mowa wyzej jest minimalnym
dziennym wymogiem. Wielko$¢ ta winna by¢ przez dyrektora kopalni
ustalana w miare usprawnien organizacyjnych, nabywania wigkszego
doswiadczenia i kwalifikacji zalogi, na poziomie wyzszym niz 80 m
z zasadniczym celem osiggniecia dtugosci odpowiadajgcej dwu zagonom
na dobe.

8

Wykonanie miesiecznego normatywu postepu Sciany oblicza sie przez po-
dzielenie faktycznej ilosci wegla (wegiel ekspedycyjny) uzyskanego ze $ciany
przez dzienne wydobycie wegla ze Sciany, o ktérym mowa, w § 2 pkt 3b.

Zaliczona ilos¢ wegla (wegiel ekspedycyjny) nie moze by¢ wyzsza od ilosci
wynikajacej z kubatury $ciany, wyliczonej na podstawie pomiaréw dokona-
nych przez dziat mierniczo-geologiczny.])

Dla kazdej s$ciany winna by¢ zatozona dokumentacja techniczna, zawie-
rajgca:

a) dtugos¢ Sciany, wysokos¢, dzienny postep Sciany (szeroko$¢ zagonu),

b) schemat obudowy,

c) sposob regulacji stropu,

d) wyposazenie Sciany.

Dokumentacje zaktada sie jednorazowo na caly okres trwania S$ciany
z tym, ze w przypadku zmiany warunkow naturalnych lub technicznych, na-
lezy odpowiednio zmieni¢ dokumentacje. Dokumentacje sporzadza i zatwier-
dza naczelny inzynier kopalni.

1) W brzmieniu ustalonym przez protokot uzupetniajacy z dnia 1 IV. 58 r.
przestany przy pismie Departamentu Norm Pracy i Ptac z dnia 10. V. 1958 r.
znak: NPI1/1106/58 r.
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§5
Premia za wykonanie miesiecznego normatywu postepu S$ciany, okreslo-
nego w 8§ 2 pkt 2 wynosi dla robotnikow 20% ptacy zasadniczej, uzyskanej
przy pracy na danej Scianie. Za kazdy dodatkowy dzienny postep, premia
wzrasta o dalszych 4%. Warunkiem wyptaty premii jest wykonanie miesie-
cznej normy pracy przynajmniej w 100%.

§ 6.

Pracownicy uprawnieni do premii z tytutu niniejszego regulaminu moga
by¢ pozbawieni premii czesciowo lub catkowicie, o ile zostanie stwierdzone,
ze na skutek niedbalstwa w wykonaniu cigzacych na nim obowigzkéw nara-
zili na szkode interes kopalni lub utrudniali prawidtowy bieg Sciany w ciagu
miesigca, lub dopuscili sie przekroczenia w zakresie bezpieczenstwa pracy.

Przyktad:
Dane z technicznej dokumentacji $ciany:
—Srednia wysokos¢ — 130m
— Sredni dzienny postep — 180m
— dhugos¢ sciany — 80m
— ciezar wihasciwy wegla — 13
— planowana ilos¢ dni pracy w miesigcu — 26
— mnoznik normatywu postepu wyznaczony
przez dyrektora kopalni — 095
Obliczenie:

1- Dzienny postep $ciany wyrazony w tonach wydobycia
80 X 13 X 18 X 13 X 0,985 = 240 ton

2. Miesieczny normatyw postepu $ciany wyrazony w tonach
240 X 26 X 095 = 5928 ton.

3. W miesigcu $ciana wydobyta 6960 ton.

4. Obliczenie wykonania miesiecznego postepu S$ciany:

— wydobycie miesieczne wedtug ekspedycji — 6960 ton
—normatyw miesieczny — 5928 ton
— nadnormatywny postep wyrazony w tonach — 1032 ton
Miesieczny postep zostat przekroczony o 1032 : 240 = 4,3 dziennych po-
stepow.
Wysoko$¢ premii:

— za osiggniecie miesiecznego normatywu postepu Sciany — 20 %
—za przekroczenie normatywu miesiecznego postepu $ciany

0 4,3 dziennych postepéw (4,3 X 4) — 172 %

— Razem premia za osiaggniecie i przekroczenie norma-
tywu miesiecznego postepu Sciany w /0% ptacy podsta-
wOowej Wynosi 372 %
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Wyjasnienie do zatgcznika 9, 9a, 10, 10a i 10b
Katowice, dnia 20 listopada 1956 r.
MINISTERSTWO GORNICTWA WEGLOWEGO
Deparatament Norm Pracy i Ptac
NP1/Su/4678

Dotyczy: premii za wykonanie i przekroczenie miesiecznego postepu Sciany.
W odpowiedzi na pismo z dnia 14. IX. 56 r. L. dz. 3619/56/NNP, Minister-
stwo Gornictwa Weglowego — Departament Norm Pracy i Ptac w oparciu
o stanowisko Departamentu Techniki komunikuje, ze premia za postep $cian
moze mie¢ zastosowanie jedynie na $cianach bez wzgledu na ich system
odbudowy i wysoko$¢ o dtugosci nie mniejszej niz. 50 m.
Wobec powyzszego ,.krotkie sciany” o diugosci ponizej 50 m prowadzone
w kopalniach podlegtych Waszemu Zjednoczeniu, nie mogg by¢ objete
premiowaniem za wykonanie i przekroczenie miesiecznego normatywu poste-
pu Scian.
Wicedyrektor Departamentu:
(—) Mgr inz. Ludwik Majewski

Zatgcznik nr 11

TABELA ZASZEREGOWANIA
robotnikéw zatrudnionych w odkrywkach wegla kamiennego

Wazna od 1 stycznia 1957 r.

Stawka
Poz. Stanow isko F})(’ng‘: n
dnidwke
Zbieranie nadktadu
1. Maszynista czerpaka typu ,,Dragtajn” 9 58—
2. Maszynista czerparki ponizej 130 m3 na godzine 7 50 —
3 Pomocnicy maszynistow czerparek 5 42 -
Urabianie wegla
4. Przodowy 8 50,—
5  Strzalowy 8 50,—
6. Kopacz 5 42,—
Odstawa nadkiadu i urobku
7.  Maszynista lokomotywy waskotorowej parowej 7 50,—
lub spalinowej
8 Pomocnik maszynisty (palacz) 6 38—

9. Obstuga tasm, spinacze wozéw, réwnanie zwatow,
wybieranie kamienia z tasm transportowych,
obstuga wysypow i przesypéw 3 34—
Robotnikom zatrudnionym na odkrywkach wegla kamiennego przy ura-
bianiu wegla, wymienionym w poz. 4, 5 i 6 przystuguje progresja 100% za
kazda jednostke wykonang ponad 100% normy.
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Zakgcznik nr 13

CENNIK

rob6t ubocznych nie objetych umowg akordowa, a wykonanych przez
druzyny przodkowe akordowe

obowigzujacy od dnia 1 stycznia 1957 r.

o> Na upadzie
0 W yszegélnienie EE do 15° |I5° do 30° pow. 300
cena w ztotych
1 Stawianie stojakow drewnia-
nych:
a) do 20 m dhug. szt 1,50 1,9 230
b) pow. 20 do 3,0 m dtug. szt 1,70 2,10 2,70
c) pow. 3,0 do 50 m dug. szt 210 2,90 3,20
d) pow. 5,0 do 65 m dug. szt 3,00 3,70 4,50
e) pow. 65 m dtug. szt 370 8,40 9,70
2 Stawianie stojakéw zelaznych:
a) wielko$¢ | A-E szt 130 160 1,90
b) wielko$¢ 2 A-E szt 170 2,10 2,50
c) wielko$¢ 3 A-G szt 3,70 4,60 570
3 Dorazne uktadanie stosow:
a) do 1,2 m wys. m3 5,70 6,30 7,10
b) pow. 12 m do 20 m wys. m3 6,30 7,10 8,20
c) pow. 20 m wys. m3 8,00 9,50 11,30
4. Klocowanie stropéw;
a) w wyrob, do 3,0 m wys. m3 7,10 7,80 8,90
b) w wyrob, pow. 30do5m wys. m3 8,50 9,50 10,70
C) w wyrob, pow. 50 m wys. m3 12,30 13,60 15,30
5 Rynny wstrzasane:
a) zabudowanie rynny zwyklej
z transportem do 20 m szt 3,40 3,80 450
b) zabudowanie rynny zwykiej
z transportem do 50 m szt 490 6,30 7,90
c) wybudowanie rynny zwykiej
z transportem do 20 m szt 1,30 160 5,70
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

W yszczegélnianie

. Ktadzenie toru tymczasowego

. Wybudowanie toru tymczaso-

wego

. Zabudowa tamki deskowej

. Lutnie wentylacyjne:

a) zabudowanie
b) wybudowanie

Odrzucanie kamieni

Wiercenie otworéw badawczych:
a) W weglu

b) w tupku

¢) w piaskowcu

Noszenie drewna na odlegtos¢
powyzej 50 m przy drewnie:
a) do 30 m dtug.
to) pow. 3,0 m do 50 m dtug.
¢) pow. 50 m dhug.

Noszenie segmentu (czesci) obu-
dowy zelaznej na odlegto$¢ pow.
50 m:

a) do 15 m
b) pow. 1,5 m do 25 m
c) pow. 25 m

Noszenie krociakéw
do 1,20 m dtug.

Rabowanie linek bezpieczenstwa
na zabierkach.

Jedn
miary

m2

szt
szt

m3

szt
szt
szt

szt
szt
szt

szt

szt

do 15° |I5° do 30° pow. 300

2,50

1,40

2,90

2,90

1,50

7,00

0,60

0,80
1,50

0,60
1,20
2,50

0,60
1,20
2,50

0,20

2,00

Na upadzie

cena w ztotych .

2,80

1,60

3,10

3,10

1,70

7,00

0,70

0,90
1,60

1,00
1,80
3,70

1,00
1,80
3,70

030

2,00

3,00

1,80

3,60

3,60

1,90

7,00

0,80

1,00
1,80

1,40
2,70
5,50

1,40
2,70
5,50

0,50

2,00



Katowice, dnia 5 lipca 1957 r.

MINISTERSTWO GORNICTWA | ENERGETYKI
Departament Norm Pracy i Plac
NPI1/Gr/2022/57

Sprawa: premiowania proébobiorcéw pracownikéw fizycznych

W zwigzku z uchyleniem regulaminu premiowania pracownikéw zatrud-
nionych w komorkach kontroli jakosci wegla w kopalniach wegla oraz
w zjednoczeniach, stanowigcego zatgcznik nr 12 do zarzadzenia nr 69 Mini-
stra Gdrnictwa Weglowego z dnia 15 marca 1956 r. odpadta podstawa pre-
miowania probobiorcéw pracownikdéw fizycznych.

Celem zapewnienia wyzej wymienionym pracownikom dotychczasowych
warunkow placy zezwala sie na premiowanie ich do 30% ptacy podstawowej
w zaleznosci od osiggnietych wynikdw w zakresie poprawy jakosci wegla
zatwierdzonych przez dyrektora kopalni.

Kopalnie mogg w miare potrzeby opracowa¢ regulamin, okre$lajagcy za-
sady przyznawania premii.

Wicedyrektor Departamentu
(—) Mgr inz. Ludwik Majewski

MINISTERSTWO GORNICTWA WEGLOWEGO
NP/1d/3198/55

PISMO OKOLNE NR 11
Departamentu Norm Pracy i Ptac z dnia 10 sierpnia 1955 r.

W zwigzku z zapytaniami odnosnie zatrudnienia oraz optacania przodo-
wych druzyny rabunkowej w $cianach i zabierkach, Departament Norm Pra-
cy i Ptac wyjasnia:

W razie braku statego dozoru na zmianie rabunkowej w S$cianach i za-
bierkach odpowiedzialnego w czasie rabowania obudowy za bezpieczenstwo
druzyny rabunkowej, przodowemu przy rabunku zatwierdzonemu przez Okre-
gowy Urzad Gorniczy w mys$l GPB-Dz, IV § 17 nie wolno bra¢ czynnego
udziatu w rabowaniu obudowy.

Przodowego druzyny rabunkowej, odpowiedzialnego za bezpieczenstwo
druzyny rabunkowej nalezy optaca¢ $rednim zarobkiem, obliczonym ze $red-
niego wykonania norm dozorowanych zespotdw rabunkarzy oraz na zabier-
kach 8%-wym dodatkiem przodowego z poz. 152 zatgcznika nr 1 do protokdtu



z dnia 24. 1. 57 r.1). Przodowego przy rabunku nie wolno zalicza¢ do normy.
Postanowienia zawarte w 8§ 10 pkt 2 protokétu z dnia 24. 1. 1957 r. od-
nosnie odpowiedzialnosci za powstate straty materiatowe w obudowie zelaznej
odnoszg sie w catej rozciaggtosci rowniez do przodowego druzyny rabunkowej.l)

Dyrektor Departamentu
Dr. Leon Rogoz

Warszawa, dnia 26 pazdziernika 1957 r.

MINISTERSTWO GORNICTWA | ENERGETYKI
Departament Norm Pracy i Ptac
NP. 11/6¢/5503/57

W zwigzku z przeprowadzonymi w biezacym roku regulacjami ptac ro-
botnikoéw kopaln wegla zaszta koniecznos¢ uaktualnienia sposobu wynagra-
dzania sanitariuszy dotowych w kopalniach, ktérzy zgodnie z zarzgdzeniem
nr 47 Ministra Gornictwa Weglowego z dnia 2 marca 1956 r. otrzymujg, nie-
zaleznie od wynagrodzenia za prace dodatkowe wynagrodzenie ryczattowe
wynoszace miesiecznie kwote réwng wynagrodzeniu za trzy dniéwki, obliczo-
ne wg kategorii VI B —wg ktdrej grupy optacano réwniez budowaczy. W tym
stanie rzeczy Obywatel Minister polecit oblicza¢ sanitariuszom dotowym ry-
czatt miesieczny wg aktualnego wynagrodzenia budowacza, a wiec:

—w kopalniach wegla brunatnego

52 zt za dnidwke X 3 — 156— zt miesiecznie
— w kopalniach gdrnoslaskich

i krakowskich 60 zt za dniowke X 3 180,— zt miesiecznie
—w kopalniach dolnoslgskich

72 z+ za dnidwke X 3 — 216,— zt miesiecznie

Wicedyrektor Departamentu
(—) mgr Sadowy Franciszek

Katowice, dnia 13 marca 1957.

MINISTERSTWO GORNICTWA WEGLOWEGO
Departament Norm Pracy i Ptac
NPI1/Kow/917/57

Sprawa: wynagrodzenia uczniow szkot gérniczych.

Ministerstwo Gornictwa Weglowego — Departament Norm Pracy i Plac
zawiadamia, ze uczniowie zasadniczych szkot gorniczych odbywajacy prak-
tyczng nauke zawodu otrzymujg wynagrodzenie na dnidwke:

1) zgodnie z protokétem z dnia 24. 1. 1957 r.



a) pod ziemig wedtug poz. 61 — stawka 50— zt
b) na powierzchni wedtug poz. 133 — stawka 30— z.
tabeli ptac i zaszeregowania dla robotnikéw kopalh wegla kamiennego, sta-
nowigcej zatgcznik nr. 1 do protokdétu z dnia 24. 1. br. spisanego pomiedzy
Ministrem Gornictwa Weglowego i Zarzadem Gtéownym Zwiagzku Zawodowego
Goérnikdéw. W kopalniach Dolnoslaskiego Zjednoczenia PW stawka dla prak-
tycznej nauki zawodu pod ziemig wynosi 60,—mzt.
Dotychczasowe zasady rozliczenia uzyskanych z powyzszego tytutu kwot
nie ulegajg zmianie.
Wicedyrektor Departamentu
(—) inz. Ludwik Majewski

ZARZADZENIE nr 276

Mministra Goérnictwa Weglowego
z dnia 27 pazdziernika 1956 r.
(znak: NiPII/13f/4733/56)

w sprawie regulacji ptac robotnikéw i personelu obstugi
zatrudnionych w elektrowniach

W wykonaniu uchwaty nr 601/56 Prezydium Rzadu z dnia 29 wrze$nia
1956 r. w sprawie rozciggniecia postanowienn uchwaty nr 539/56 Prezydium
Rzadu z dnia 22 sierpnia 1956 r. na elektrownie resortu goérnictwa weglowego,
W porozumieniu z Zarzadem Gltdwnym Zwigzku Zawodowego Gornikow
zarzadza sie, co nastepuje:

8 1 Podwyzsza sie ptace podstawowe robotnikdw i personelu obstugi
elektrowni przemystu weglowego i w zwigzku z tym wprowadza sie tabele
ptac w nastepujacym brzmieniu:

Zarobek podstawowy
Kategoria ptac

na godzine na dnidwke

X 6,30 50,40
IX 5,60 44,80
VIl 5— 40—
VIl 4,50 36—
VI 4 - 32—
\% 3,60 28,80
v 3,30 26,40
1 3— 24—
1 2,80 22,40

| 2,60 m 20,80

Stawki powyzsze sg rownocze$nie stawkami wyjsciowymi do obliczenia
zarobku akordowego.



8 2. i. Wprowadza sie w elektrowniach przemystu weglowego taryfikator
kwalifikacyjny robotnikdw przemystu energetycznego obowigzujgcy w resor-
cie energetyki na podstawie zarzadzenia Ministra Energetyki nr 1/54.

2. Zaktadowe Komisje Kwalifikacyjne dokonajg zaszeregowania zgodnie
z taryfikatorem, o ktérym mowa w ust. 1 do dnia 31 pazdziernika. Pracowni-
kéw, ktérzy nie odpowiadajg w petni wymaganiom taryfikatora, mozna po-
zostawi¢ na dotychczasowych stanowiskach i zaszeregowa¢ warunkowo z tym,
ze w ciggu 3-ch miesiecy uzupetnig swoje kwalifikacje. Pracownicy ci po
uptywie powyzszego terminu zostang ponownie zbadani i zaszeregowani defi-
nitywnie przez Komisje Kwalifikacyjng. O ile idzie o znajomo$¢ przepisow
i instrukcji nalezy ograniczy¢ wymogi do instrukcji obowigzujgcych w danym
zakfadzie pracy.

Pracownikow obstugi sprezarek szereguje sie jak pracownikéw obstu-
gujacych turbogeneratory z tym, ze wydajno$¢ 10 m3h odpowiada mocy 1 kW.

8 3 Wprowadza sie regulamin premiowania niezakordowanych robotni-
kow oraz pracownikow umystowych i robotnikéw za oszczednos¢ na paliwie,
zatrudnionych w elektrowniach przemystu weglowego, stanowiacy zatgcznik
nr 1 do zarzadzenia.

8 4. Wprowadza sie dodatek do ptacy za obstuge wiekszej ilosci kottow,
turbin i urzadzen kondensacyjnych, wedtug zasad okreslonych w zatgczniku
nr 2 do zarzadzenia.

§ b Ustala sie zasady dodatkowego wynagradzania za petnienie pogoto-
wia technicznego, okreslone w zatgczniku nr 3 do zarzadzenia.

8 6. 1 Jezeli wynagrodzenie godzinowe poszczegdlnych robotnikéw i per-
sonelu obstugi, o ktérych mowa w § 1 przy wykonaniu zadaih w 100 % byto
wyzsze od wynagrodzenia wyliczonego wedtug zasad, wynikajgcych z postano-
wien niniejszego zarzadzenia przystuguje odnosnemu robotnikowi dodatek
wyréwnawczy do kazdej godziny przepracowanej na pokrycie zaistniatej
roznicy, do czasu pozostawania na dotychczasowym stanowisku.

2. Przy ustalaniu rdznicy, o ktérej mowa w ust. 1, nie wlicza sie premii
za oszczedno$¢ wegla i za skrocenie postoju urzadzern w remoncie.

§ 7. (Uchylony)i

8 8 Tracg moc wszelkie przepisy regulujace zasady wynagradzania ro-
botnikdw elektrowni przemystu weglowego w zakresie uregulowanym ni-
niejszym zarzadzeniem.

8 9. Zarzadzenie obowigzuje od dnia 1 wrze$nia 1956 r.
Minister Goérnictwa Weglowggo

wz (—) inz. Jan Mitrega
Podsekretarz Stanu

1) przez zarzadzenie nr 77 Ministra Gérnictwa i Energetyki z 24. VIII. 1957.
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Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 276
Ministra Gornictwa Weglowego
z dnia 27 pazdziernika 1956 r.

REGULAMIN PREMIOWANIA
robotnikéw oraz pracownikéw umystowych i robotnikéw za oszczednosc
na paliwie, zatrudnionych w elektrowniach resortu goérnictwa weglowego

1. Zasady premiowania robotnikéw zatrudnionych w elektrowniach przemy-
myslu weglowego.

§1
Robotnicy zatrudnieni w elektrowniach przemystu weglowego premiowa-
ni sg za:
1) dotrzymanie dyspozytorskiego dobowego grafiku obcigzen w ciggu
miesiaca,
2) dotrzymanie jednostkowego wskaznika wegla umownego,
3) bezawaryjng prace obstugiwanych urzadzen,
4) a) terminowe i jakosciowe dobre wykonywanie powierzonych robot,
b) skrécenie kalendarzowego czasu postoju urzadzen w remoncie,
5) wiasne osiggniecia robotnikéw grupy produkcyjnej wymienionych
w § 8

§ 2
1 Wykaz robotnikow uprawnionych do premiowania oraz wysoko$¢ po-
szczegllnych sktadnikow premii miesiecznej:

. Wysokos¢ premii_mg punktow £ .=
‘Stanowisko Y j%k w § PP §§§
uprawniajgce do premiow. 1 5 3 4 5 £°8
1 Palacze, maszynisci turbinowi i
kondensacji oraz elektromonte-
rzy nastawni i rozdzielni oraz
dyzurni, zaszeregowani w VI—X do do do
kategorii ptac 20% 15% 35%
do do do
2 Popielarze 20% 0% — — — 3%
3. Robotnicy oddziatow produkcyj-
nych nie wymienieni w pkt 1i 2
majagcy wpltyw na oszczednosc
wegla zaszeregowani w VI—X do do do
kategorii ptac 15% 10% 25%
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. Wysokos$¢ premii wg punktow
Stanowisko jak w § 1
uprawniajgce do premiow. 1 5 3 4 5

. Robotnicy oddziatéw produkcyj-

nych nie wymienieni w pkt 1i 2
majacy wpltyw na oszczedno$¢

wegla zaszeregowani w IV —V do do do
kategorii ptac 10% 10% 20%
Robotnicy oddziatow produkcyj-
nych nie majacy wptywu na do do
oszczedno$¢ wegla - _ X% - — 2%
. Robotnicy remontowi oddziatow
produkcyjnych i warsztatow oraz
wydzielonych  brygad inwesty-
cyjnych, zaszeregowani nie nizej do do
111 kategorii ptac 35% 35%
. Robotnicy brygad wytadunku do do
wegla — - - — 3% 30%
. Pozostali robotnicy grupy pro-
dukcyjnej tj. magazynowi, pracz-
ki, szwaczki, sprzataczki oddzia- do do
téw produkcyjnych itp. 20% 20%

§3

1 Wykonanie w ciggu miesigca dobowego grafiku obcigzen elektrowni

2

stwierdza Okregowa Dyspozycja Mocy.

Elektrowniom nie otrzymujagcym dobowych dyspozytorskich grafikow ob-
cigzen z Okregowej Dyspozycji Mocy, a pracujagcym na wydzielone gru-
py odbiorcow, zjednoczenia przemystu weglowego w porozumieniu z za-
rzadami energetycznymi okregdéw zadajg tygodniowe programy pracy
utozone w ten sposéb, aby w godzinach szczytu obcigzen wykorzystana
zostata mozliwie petna moc dyspozycyjna elektrowni. Nie wykonanie
przez te elektrownie zadanych programoOw pracy przy jednoczesnym prze-
kroczeniu przyznanego limitu mocy dosylanych z zewnatrz, powoduje
zmniejszenie premii jak z tytutu niedotrzymania dyspozytorskiego gra-
fiku mocy. Wykonanie zadanych programow pracy stwierdzajg gtowni
energetycy zjednoczen p. w.



3 Premie w petnej wysokosci podanej w tabeli (pkt 1) wyptaca sie pod wa-
runkiem dotrzymania dyspozytorskiego dobowego grafiku obcigzen w cia-
gu wszystkich dni miesigca w skali elektrowni.

4. Za kazdy dzien w miesigcu niedotrzymywania dobowego grafiku obcia-
zen wysokos¢ cztonu premii i podany w tabeli (pkt. 1) zmniejsza sie o 0,1.

§4

1 Za podstawe do ustalenia dotrzymania jednostkowego wskaznika zuzycia
wegla umownego przyjmuje sie plan oraz rzeczywisty wykon.

2. Przez dotrzymanie jednostkowego zuzycia wegla umownego rozumie sie
uzyskanie zuzycia wegla umownego w ilosciach lub ponizej ilosci obliczo-
nych z nastepujgcego wzoru:

W= wc e A+ wpe P+

przy czym:
wc — planowane operatywne zuzycie wegla umownego w kg/kWh (brut-
to — tj. tgcznie z odpowiednim udziatem strat i zuzycia wiasnego).
wp — planowane operatywne zuzycie wegla umownego w kg/m3 po-
wietrza sprezonego (brutto — tj. tgcznie z odpowiednim udziatem
strat i zuzycia wiasnego).
d — planowana operatywna miesieczna odparowalno$¢ kottowni w kg
pary/kg wegla umownego,
A — rzeczywista miesieczna produkcja energii elektrycznej,

P — rzeczywista miesieczna produkcja powietrza sprezonego,

D — rzeczywiste miesieczne zuzycie pary poza turbinownig i halg
sprezarek w tonach.

Uwagi:

a) W przypadku zuzywania w kottowni gazu nalezy jego ilos¢ przelicza¢
na wegiel umowny,

b) w wypadku zasadniczej zmiany planu produkcji lub remontéw uzgod-
nionych w ciggu miesigca z ODM, nalezy w obliczeniu wprowadzi¢
korekte zmieniajgc planowane wskazniki zuzycia wegla na jednostke
produkcji, odpowiednio do indywidualnych jednostkowych wskazni-
kow rzeczywiscie czynnych jednostek produkcyjnych.

Powyzsze zmiany muszg by¢ zatwierdzone przez zjednoczenie p. w.

3 llo$¢ zuzytego wegla do obliczenia jednostkowego zuzycia ustala sie na
podstawie wag kottowych lub wywazonych miar objetosciowych.
Ustalone w powyzszy sposéb zuzycie nalezy kontrolowa¢ i korygowac
z danymi liczbowymi dotyczacymi miesiecznego obrotu weglem (zapas
poczatkowy, przychodd, rozchdd, oraz komisyjnie ustalony zapas koricowy).
Manka weglowe dolicza sie do ilosci zuzytego wegla.
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4. Premie za dotrzymanie dobowego grafiku mocy oraz za dotrzymanie jed-
nostkowego zuzycia wegla umownego rozlicza sie i wyptaca kazdorazowo
za wyniki uzyskane w skali elektrowni.

5 Niezaleznie od dotrzymania jednostkowego zuzycia wegla umownego
w skali elektrowni, wyptate petnej premii z tego tytutu dla poszczegol-
nych robotnikéw, uzaleznia sie od dotrzymania przez tych robotnikow
w ciggu zmiany okreslonych lokalng instrukcjg wskaznikéw technicznych
na obstugiwanych urzadzeniach.

Zasady obnizania premii dla poszczeg6lnych robotnikéw za niedotrzyma-
nie wskaznikoéw technicznych na obstugiwanych urzadzeniach ustali
w zaleznosci od potrzeb i warunkéw technicznych kierownik elektrowni

6. Odstepstwo od zasad podanych w § 3 i 8 4 pkt 1 do 5 moze mie¢ miejsce

w odniesieniu do rozliczenia i wyptaty premii robotnikom w elektrow-
niach, w ktoérych istniejg mozliwosci obiektywnej kontroli dotrzymani*
wskaznikéw technicznych decydujacych o dotrzymaniu dobowego grafi-
ku obcigzen lub jednostkowego zuzycia wegla umownego na poszczegol-
nych urzadzeniach, obstugiwanych przez tych robotnikdéw.
W warunkach wyzej podanych premie dla robotnikéw oblicza sie i wy-
ptaca za ich wiasne osiggniecia niezaleznie od wynikow uzyskanych
w skali elektrowni. Decyzje w sprawie przyznania petnej,, obnizenia
wzglednie pozbawienia premii miesiecznej poszczegélnych robotnikéw
podejmuje kazdorazowo kierownik elektrowni na wniosek kierownikdéw
odnosnych oddziatéw produkcyjnych.

§5

Robotnicy odpopielania recznego zatrudnieni dotychczas w akordzie
ktérych zarobek po zastosowaniu zasad przewidzianych regulaminem ksztat-
tuje sie nizej niz dotychczas, otrzymujg dodatek wyréwnawczy skalkulowany
na kazda tone wywiezionego popiotu. Wysokos¢ dodatku wynika z rdznicy
wynagrodzenia dotychczas pobieranego przez wszystkich pracownikdéw w okre-
sie ostatnich 12 miesiecy w stosunku do wynagrodzenia wyliczonego wg no-
wych zasad w przeliczeniu na jedng tone S$rednio wywiezionego popiotu
w okresie przeliczeniowym.

8§62

1 Imienny wykaz robotnikéw oddziatow produkcyjnych nie majacych
wptywu na oszczedno$¢ wegla, ustali kierownik elektrowni w porozu-
mieniu z Radg Zaktadowa,

2. W przypadku zaistnienia awarii na obstugiwanym urzadzeniu, kierownik
elektrowni pozbawia premii catkowicie w danym miesigcu winnych spo-
wodowania tej awarii, a posrednio winnym obniza premie co najmnigj
0 1/4 wysokosci podanej w tabeli. Za podstawe do ustalenia bezposred-
nio i posrednio winnych zaistnienia awarii przyjmuje sie protokét awa-
ryjny.
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§7

1 Premia dla robotnikow remontowych i inwestycyjnych, zaszeregowanych
nie nizej 11l kat. ptac przystuguje w petnej wysokosci za wykonanie po-
wierzonych robét zgodnie z technicznymi warunkami odbioru oraz w ter-
minach zatozonych w obowigzujgcych harmonogramach robét lub zlece-
niach roboczych.

2. Ponadto wprowadza sie premiowanie za skrocenie kalendarzowego czasu
postoju urzadzen w remoncie.

3 Urzadzenia, za ktorych skrécenie postoju w remoncie robotnicy otrzymu-
ja premie, okresla kazdorazowo kierownik elektrowni.

4. Za podstawe do stwierdzenia skrocenia postoju urzadzen w remoncie
Przyjmuje sie zatwierdzony przed rozpoczeciem remontu przez kierowni-
ka elektrowni harmonogram remontu oraz protok6t odbioru urzadzenia
do eksploatacji.

5 Za skrécenie co najmniej o 10% czasu postoju w remoncie urzadzen
okreslonych przez kierownika elektrowni i remontowanych w danym
miesigcu, robotnicy zatrudnieni przy remoncie tych urzadzen otrzymuja
premie w wysokosci do 20% liczonych od zasadniczej ptacy miesiecznej.
W przypadku remontowania w miesigcu wiecej jak jednego urzadzenia
(okreslonego przez kierownika elektrowni) przez te same brygady robot-
nikdw, kierownik elektrowni ustala przed rozpoczeciem remontu wyso-
kos¢ premii w procentach za skrdcenie remontu poszczegblnego urzadze-
nia z tym, ze faczna wysokos¢ premii nie moze przekroczy¢ 20%.

Przyktad:

Brygady remontu kottdbw majg wykona¢ w danym miesigcu remont
dwoch réznych kottow okreslonych przez kierownika elektrowni. W zwigz-
ku z powyzszym kierownik elektrowni ustala przed rozpoczeciem remon-
tu 1-go kotta premie za skrdécenie remontu (przyktadowo) 12% oraz przed
rozpoczeciem remontu 2-go kotta premie w wysokosci 8%.

W przypadku skrocenia remontu 1-go kotta i niedotrzymania terminu
2-go kotta, robotnicy otrzymujg tylko 12% premii liczonych od miesiecz-
nej ptacy zasadniczej. Natomiast petne 20% liczonych od miesiecznej pta-
cy zasadniczej, robotnicy otrzymujg w przypadku skrocenia remontu oby-
dwu kottow.

6. Wiasciwi kierownicy oddziatéw produkcyjnych stwierdzajg terminowe
i jakosciowe dobre wykonanie remontow oraz wnioskujg wysoko$¢ pre-
mii dla poszczegblnych robotnikdw za wykonanie powierzonych robdt
oraz skrdcenie postoju urzadzen w remoncie. Przy ustalaniu wysokosci
premii za skrocenie remontu dla poszczeg6lnych robotnikow, nalezy kie-
rowa¢ sie zasadg, ze premie w peinej wysokosci ustalonej przez kierow-
nika elektrowni za skrocenie postoju danego urzadzenia, otrzymujg ro-
botnicy, ktoérzy przy remoncie tego urzadzenia byli zatrudnieni najdtuzej.
Natomiast dla pozostatych robotnikoéw zatrudnionych krécej, powinien
by¢ ustalony stosunkowo nizszy procent premii.
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§8
1 Pracownikéw brygad wytadunku wegla, premiuje sie za ich wydajno&
pracy w wysokosci do 30%.

2 Pozostatych pracownikéw grupy produkcyjnej, tj. magazynowych, pracz
ki, szwaczki,, sprzataczki w oddziatach produkcyjnych itp. premiuje sie
za ich wiasne osiggniecia w wysokosci do 20%.

3 Robotnicy brygad wytadunkowych, zatrudnieni dotychczas w akordzie
niezaleznie od premii, o ktérej mowa w pkt 1, otrzymujg dodatek wy-
rownawczy skalkulowany na kazdg wytadowang tone wegla. Wysokos¢
dodatku wynika z réznicy wynagrodzenia dotychczas pobieranego przez
wszystkich robotnikéw w okresie ostatnich 12-tu miesiecy, w stosunku
do wynagrodzenia wyliczonego wedtug nowych stawek (bez premii pkt 1
w przeliczeniu na jedng tone $rednio wytadowanego wegla w okresie
przeliczeniowym.

89

1 Premie, o ktérych mowa w 88 1—7 (z wyjatkiem przypadkéw omowio-
nych w regulamnie) rozlicza sie i wyptaca za okresy miesieczne fgcznie
z zarobkami za miesigc biezacy.

2 Premie dla robotnikdw ustala kierownik elektrowni, a akceptuje dyrek-
tor zaktadu,

3. Kierownikowi elektrowni po zasiegnieciu opinii rady zakladowej (od-
dziatowej) przystuguje prawo obnizenia czy pozbawienia premii kazdego
robotnika za niewtasciwe wykonywanie natozonych obowigzkéw, a szcze-
golnie w zakresie niewasciwego stosowania obowigzujgcych przepisow
eksploatacji i BHP niezaleznie od spetnionych warunkéw stanowiacych
podstawe do wyliczenia premii.

Przy zaistnieniu awarii na skutek niewtasciwie wykonanego remo-
tu pozbawia sie réwniez przypadajacej premii za skrocenie postoju urza-
dzen w remoncie.

Uwaga:

Maszynistdw sprezarek nalezacych do zatogi elektrowni, premiuje sie
rowni z odpowiednimi maszynistami turbin i kondensacji.

Il. Zasady premiowania robotnikéw i pracownikéw umystowych za oszczed:
nos$¢ na paliwie.

§ 10
1 Niezaleznie od premii za dotrzymanie jednostkowego zuzycia wegla
umownego wyliczonego na produkcje brutto, pracownicy uprawnieni do
premiowania z tego tytutu otrzymujg rowniez premie za uzyskang oszczed
no$¢ na weglu wedtug zasad podanych w dalszych punktach regulaminu
2. Przez oszczedno$¢ na paliwie rozumie sie réznice w ztotych wynikajgca
z odjecia rzeczywistej wartosci zuzytego wegla w danym kwartale, od



wartosci operatywnie planowanej. Oszczednos¢ te oblicza sie wedlug po-
nizszego wzoru:

Q= [(weeA) + (D:d) + Wp+P)]-C-.W

Objasnienia do wzoru:

wc — wskaznik wegla umownego: w planie — planowany, w wykonie —
wykonany,
A — produkcja en. elektr. w MWh wykonana,
D — produkcja pary poza turbinownig i halg sprezarek w t,
d — odparowalno$¢ umowna we wzorze plan — planowana, we wzo-
rze wykon — wykonana,
p — produkcja rzeczywista powietrza sprezonego w m3
wp — jednostkowe zuzycie wegla umownego na m3 sprez. powietrza
w planie — plan, w wykonie — wykon,
C —réwna sie f4 w planie i f8 w wykonie.

Wagi:

a) w wypadku zuzywania w kottowni gazu nalezy jego ilos¢ przeliczy¢
na wegiel umowny,

b) planowany i rzeczywisty koszt wegla nalezy ustali¢ na podstawie
aktualnego cennika Centrali Zbytu Wegla dla poszczeg6lnych sorty-
mentow,

c) przy obliczaniu premii kwartalnej za o0szczedno$¢ wegla nalezy
uwzgledni¢ poprawki planowanego wskaznika zuzycia wegla umowne-
go dokonane w poszczegdlnych miesigcach (patrz § 4 pkt 2 uwaga b).

Premia za oszczednos¢ na weglu przystuguje pracownikom w przypadku
uzyskania przez elektrownie oszczednosci, o ktérej mowa w pkt 2 pod
warunkiem dotrzymania wskaznika jednostkowego zuzycia wegla umow-
nego.

. Kwote w wysokosci 50% uzyskanych oszczednosci przeznacza sie na pre-
mie dla pracownikdw.

Obliczong wysokos¢ kwoty przeznaczonej na premie kazdorazowo za-
twierdza dyrekcja zjednoczenia przemystu weglowego w terminie dni 10
od ztozenia obliczenia. W przypadku stwierdzenia niezgodno$ci cen wegla
lub asortymentéw planowanych w stosunku do zawartych umoéw z do-
stawcg, wzglednie innych zasadniczych rozbieznosci zatozen planowa-
nych w stosunku do rzeczywistego wykonania, dyrekcja zjednoczenia
przemystu weglowego ma prawo obnizy¢ wysokos¢ wnioskowanej premii
do wysokosci okre$lajagcej rzeczywiste osiggniecia.

6Przynajmniej 90% ostatecznie zatwierdzonej kwoty przeznaczonej na pre-
mie rozdziela si¢ miedzy uprawnionych do premiowania pracownikéw
umystowych i robotnikéw (poz. 11 2 w tabel. § 2 pkt 1), proporcjonalnie
do sumy w ziotych uzyskanej premii za dotrzymanie jednostkowego zu-
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zycia wegla umownego, za$ dla robotnikéw wymienionych w poz. 3 i4
tabeli, procent udzialu w premii kwartalnej ustali kierownictwo elek-
trowni w uzgodnieniu z radg zaktadowg. Pozostalg cze$¢ zatwierdzonej
kwoty przeznacza sie na dodatkowe premiowanie pracownikow, za wy-
bitne osiggniecia na odcinku oszczednosci wegla.

Z kwoty tej przyznaje premie kierownik elektrowni w porozumieniu
z radg zaktadowa.

Premie za oszczednos¢ wegla rozlicza sie i wyptaca za okresy kwartalni
Premig za kwartalng oszczednos¢ na paliwie moga byC objeci, za zgoda
zjednoczenia przemystu weglowego, w kopalniach posiadajgcych elek-
trownie Il i Il kat. rowniez gtdwny mechanik lub jego zastepca do
spraw energetycznych, inzynier wzglednie technik cieplny (lub gtéwny
energetyk) oraz inspektor gospodarki energetycznej. Gidwny mechanik
lub jego zastepca — 80%, inzynier wzglednie technik cieplny — 100%
a inspektor gospodarki energetycznej — 100% premii kwartalnej, przy-
padajacej dla kierownika elektrowni z tytutu oszczednosci na paliwie.

W wyjatkowych przypadkach usprawiedliwionych specyficznymi warun-
kami w poszczegdlnych elektrowniach, zezwala sie na odstepstwo od spo-
sobu rozdziatu premii kwartalnej dla pracownikow umystowych, propor-
cjonalnie do cztonu premii miesiecznej za dotrzymanie wskaznika zuzy-
cia wegla. Zmiany te wnioskuje kierownik elektrowni w porozumieniu
z radg zaktadowg, a zatwierdza dyrektor kopalni i gtowny energetyk
zjednoczenia przemystu weglowego.

ZASADY
wyptaty dodatku za obstuge wiekszej ilosci kottow, turbin

i urzadzen kondensacyjnych

1 Palacze kottéw nie posiadajgcych automatyzacji, maszynisci turbin paro-

wych oraz maszynisci kondensacji niezaleznie od wynagrodzenia zasad-

niczego (ptaca godzinowa tgcznie z premig) otrzymuja dodatek za ob-

stuge wiekszej ilosci kottdw, turbin lub urzadzen kondensacji w nastepu-
jacej wysokosci:

a) palacze kottow obstugujacy wiecej niz 1 kociot mogag otrzyma¢ w za-
leznosci od warunkoéw lokalnych dodatek w wysokosci do 35% ptacy
podstawowej;

b) palacze na stanowiskach pomocnikéw otrzymujg dodatek w wysokosa
podanej w pkt a) skorygowanej przez wspétczynnik 0,5;

c) starsi palacze nadzorujgcy palaczy na swojej zmianie otrzymujg za
kazdy dodatkowo obstugiwany przez tych palaczy kociot dodatek
w wysokosci do 7% ptacy podstawowej;

d) maszynisci turbin parowych i maszynisci kondensacji otrzymujg za
obstuge wiecej niz 1 turbiny lub wiecej niz 1-go urzadzenia konden-
sacyjnego dodatek w wysokosci do 35%.



e) starsi maszynisci otrzymuja za kazdg dodatkowo obstugiwang na jego
zmianie turbine lub urzadzenie kondensacyjne dodatek w wysokosci
do 12% ptacy podstawowe;.

. Dodatki, o ktérych mowa w pkt 1, litera a—e, liczy sie od ptacy zasad-
niczej wynikajgcej z osobistego za-Szeregowania i godzin przepracowanych.
Dodatki te nie moga stanowi¢ podstawy do obliczenia premii.

. Dodatki o ktorych mowa w pkt 1 i 2 mogg by¢ stosowane jedynie
w przypadkach, w ktérych przepisy eksploatacyjne zezwalajg na obstu-
ga wiekszej ilosci urzadzen.

. Wysokos¢ dodatkéw ustala kierownik elektrowni.

. W przypadku obnizenia poziomu eksploatacji obstugiwanych urzadzen
kierownik elektrowni ma prawo obnizy¢ lub pozbawi¢ dodatku robotni-
kow obstugujacych dane urzadzenia.

Zatgcznik nr 3 do Zarzadzenia nr 276
Ministra Gornictwa Weglowego
z dnia 27 pazdziernika 1956 roku

ZASADY
dodatkowego wynagradzania za petnienie pogotowia technicznego

Za kazda godzine petnionego pogotowia technicznego, tj. za pozostawa-
nie do dyspozycji kierownictwa zaktadu w scisle okresSlonym czasie i miej-
scu tak, aby byli tatwo osiagalni w wypadku potrzeby (awarii lub uszko-
dzenia wymagajagcego natychmiastowej naprawy), robotnicy otrzymujg
dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 0% ptacy zasadniczej godzino-
wej — w dni powszednie oraz 15% w niedziele i Swieta.

. Okres petnienia pogotowia nie moze obejmowac¢ normalnych godzin pra-
cy w zaktadzie.

Za godziny rzeczywiscie przepracowane w czasie petnionego pogotowia
na polecenie kierownictwa, robotnik otrzymuje wynagrodzenie obliczone
zgodnie z obowiazujacymi przepisami niezaleznie od dodatkowego wyna-
grodzenia za pogotowie techniczne.

. Robotnika petnigcego pogotowie techniczne, ktdéry nie stawit sie do pra-
cy na wezwanie Kkierownictwa, kierownik elektrowni w porozumieniu
z Radg Zaktadowag moze pozbawi¢ premii regulaminowej w catosci lub
czesciowo.

Za podstawe do wyliczenia i wyptaty dodatkowego wynagrodzenia, o kté-
rym wyzej mowa, przyjmuje sie zlecenie zobowigzujace robotnika do
petnienia pogotowia, podpisane przez kierownika elektrowni lub jego za-
stepce. W zleceniu, tym powinien by¢ wyraznie okre$lony okres petnie-
nia pogotowia technicznego.
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PRZYKLAD OBLICZENIA PREMIlI ZA OSZCZEDNOSC NA PALIWIE ELEKTROWNI.

za kwartat ................ roku
P lan W ykon
Miat Mut | Przerost Razem Miat  Mul  Przerost Razem
1 2 3 4 5 6 | 7 8
a) Warto$¢ opatowa 5.500 4500 4.300 5.500 4,500 4.300 —
b) llos¢ ton wegla rzeczywistegol4.000  13.000 6.000  33.000 15000  12.000 5000 32.000
c) Ciepto w mil. kalorii 77000 58500 25800 161300 82500 54000 21500 158000
d) llos¢ ton wegla umownego 11.000 8.357 3686  23.043 11.786 7.714 3071 22571
Cena jednostkowa:
e) wegla rzeczywistego 80 40 30 — 80 40 30 —
f) wegla umownego — — — 78.97 — — — 81.08
g) Wartos¢ w milj. zt 112 0,52 0,18 182 12 0,48 0,15 183
P lan = (0900 X 20.000) + (50000 : 7.000) +
Wskazniki (2.000.000 X 0.15% X 7897 2.009.233 zt
wykonane = 0,850 7.500 X 0,1 1.830.000 zt
Zaoszczedzona kwota w o .......... kwartale 195.... r. = 179.233 zt

Kwota do rozdziatu wynosi 179.233 X 0,5 = 89.616
Objasnienia do tabeli:

al, a2, a3, a5, a6, a7 — kaloryczno$¢ wykonana
bl, b2, b3 — iloS¢ wegla rzeczywistego planowana
b5, b6, b7 — ilos¢ wegla rzeczywistego s

| palonego
cl, 2, c3 — ciepto planowane np: al *bl = 5.500X14.000
c5, ¢6, c7 — cieplo uzyskane np.: a5eb5 = 5.500X15.000
dl, d2, d3 — planowany wegiel umowny np.: cl : 7.000
d5, d6, d7 — spalony wegiel umowny np.: ¢5 : 7.000 )
el, e2, €3, €5, eb, €7 "— rzeczywisty “koszt poszczegolnych gatunkow paliwa zt.
gl, 2. g3 — planowana warfos¢ poszczegdlnych gatunkow wegla np.. bl » el = 14000 «80
?5, g6, g7 — wykonana warto$¢ poszczegolnych gatunkéwwegla np.: b5+ e5 = 15.000 <80
4 — plan, cena jednostkowa wegla umownego g4 : d4 = 1.820.000 : 23043
f8 — wykon. cena jednostkowa wagla umownego g¢g8 : d8 = 1.830.000 : 22571



ZARZADZENIE NR 77
MINISTERSTWA GORNICTWA | ENERGETYKI

z dnia 24. sierpnia 1957 r. (znak: NP 1)

w sprawie dodatku za wystuge lat dla pracownikow elektrowni przemysto-
wych podlegtych Ministrowi Gornictwa i Energetyki

Na podstawie uchwaty nr 323 Rady Ministrow z dnia 16 sierpnia 1957 r.
w sprawie dodatku za wystuge tat dla pracownikéw przemystu energetycz-
nego w porozumieniu z Zarzagdem Glownym Zwigzku Zawodowego GOrnikéw
W Polsce zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Przyznaje sie prawo do dodatku za wystuge lat na zasadach ustalonych
w zarzadzeniu pracownikom fizycznym i umystowym (z wylaczeniem pra-
cownikéw zatrudnionych w OZR, ztobkach, przedszkolach i $wietlicach dzie-
ciecych oraz pracownikow strazy przemystowej) zatrudnionych w elektrow-
niach przemystowych (bez wzgledu na wielkos¢ elektrowni) podlegtych Mi-
nistrowi Gornictwa i Energetyki.

§ 2

Dodatek za wystuge lat dla uprawnionych pracownikéw wynosi od 5 do
20% rocznej ptacy zasadniczej w zaleznosci od zajmowanego stanowiska
i stazu pracy. Stanowiska oraz procentowg wysoko$¢ dodatku przypadajg-
cg dla tych stanowisk okresla zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 3.

1 Pracownicy, ktérzy wedtug przepisow dotychczas obowigzujacych otrzy-
mali w roku ubiegtym dodatek za wystuge lat po przepracowaniu okresu po-
wyzej 2 lat a ponizej 3 lat, zachowajg prawo do tego dodatku za czas pracy
krotszy niz 5 lat w wysokosci 10% rocznej ptacy zasadniczej.

2. Pracownicy uprawnieni do dodatku za wystuge lat, ktérzy na podsta-
wie przepisow dotychczas obowigzujgcych pobierali premie kwartalng
z ,Karty Goérnika”, otrzymujg w jej miejsce dodatek za wystuge lat w takim
procencie, w jakim pobierali te premie, az do czasu uzyskania prawa do
dodatku w wyzszej procentowo wysokosci.

§ 4

1 Dla uzyskania prawa do dodatku za wystuge lat wymagane jest posia-
danie ciggtosci pracy w elektrowniach wymienionych w 8§ 1 zarzadzenia li-
czac od dnia zatrudnienia w tych elektrowniach po wyzwoleniu do dnia
1 wrze$nia kazdego roku.

2. Przy ustalaniu ciagtosci pracy, o ktérej mowa w ust. 1; majg zastoso-

wanie powszechnie obowiazujgce przepisy w zakresie przyznawania prawa
do urlopu wypoczynkowego.
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3. Pracownikom stuzbowo przeniesionym do elektrowni wymienionych
w § 1 zarzadzenia z Ministerstwa Gornictwa i Energetyki, zarzadéw i przed-
siebiorstw (zaktadow) energetyki zawodowej, zarzadu i przedsiebiorstw mon-
tazu elektrowni i elektrowni przemystowych podlegtych innym resortom za-
licza sie okres pracy w jednostkach, z ktérych zostali przeniesieni, do okre-
su pracy wymaganego do uzyskania prawa do dodatku za wystuge lat
w elektrowniach, do ktérych zostali przeniesieni; wysoko$¢ dodatku okresla
sie wg zasad obowigzujacych w tych elektrowniach, do ktérych pracownicy
zostali przeniesieni.

4. Pracownicy, ktérym na podstawie przepiséw dotychczas obowiazuja-
cych zaliczono czas pracy przy obliczaniu dodatku za wystuge lat w okre-
sach ubiegtych w spos6b odmienny niz to wynika z postanowien ust. 1—3
zachowujg nadal uprawnienia z tego tytutu.

5 Nie przerywajg ciagtosci pracy i sg zaliczone do czasu pracy, upraw-
niajagcego do dodatku za wystuge lat przerwy w pracy spowodowane powo-
taniem pracownika z zachowaniem stosunku pracy:

1) do petnienia funkcji w radach narodowych, zwigzkach zawodowych

oraz organizacjach politycznych i innych organizacjach spotecznych,

2) na szkolenie,

3) do odbycia ¢wiczen lub zasadniczej stuzby wojskowej.

§5

1 Za podstawe do obliczenia dodatku za wystuge lat przyjmuje sie:

1) w stosunku do pracownikéw fizycznych — roczng place zasadniczg
wynikajacg z osobistego zaszeregowania za wszystkie godziny przepra-
cowane oraz za godziny przyjete do obliczenia wynagrodzenia za ur-
lop wypoczynkowy, jak rowniez za czas zwolnienia do prac spotecz-
nych (za ktéry pracownik otrzymuje wynagrodzenie w zaktadzie) oraz
za okres choroby, za ktory wyptacony jest zasitek chorobowy,

2) w stosunku do pracownikow umystowych — place zasadnicza wyni-
kajacg z osobistego zaszeregowania (bez dodatku funkcyjnego i lokal-
nego) za wszystkie miesigce, za ktére pracownik otrzymat wynagro-
dzenie w okresie rocznym stanowigcym pcdstawe do obliczenia do-
datku,

3) w stosunku do pracownikow umystowych wynagradzanych ryczatto-
wo ptace zasadniczg wynikajagcg z osobistego zaszeregowania (bez do-
datku funkcyjnego i lokalnego), do ktérego pracownik miatby prawo
na podstawie zasad ogolnie obowiazujacych.

2. Do obliczenia ptacy zasadniczej, o ktérej mowa w ust. 1 przyjmuje

sie okres od dnia 1 sierpnia do dnia 31 lipca kazdego roku.

3 Dodatek za wystuge lat wyptaca ta jednostka, w ktdérej pracownik

jest zatrudniony w czasie wyptaty dodatku.

4. Pracownikom, korzy na skutek nieszczesliwego wypadku przy pracy

po dniu 1 wrzesnia 1954 r. utracili czesciowo zdolno$¢ do pracy i w zwigzku
z tym zostali przeniesieni na stanowiska, na ktérych przystuguje dodatek za
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wystuge lat w nizszej procentowo wysokosci, oblicza si¢ ten dodatek od
ostatnio otrzymywanej ptacy zasadniczej w wysokoSci procentowej przystu-
gujacej pracownikowi przed wypadkiem.

§ 6

Dodatki za wystuge lat zwolnione sg od podatku od wynagrodzen i wszel-
kich innych obcigzen.

§7

1 Dodatki za wystuge lat wyptaca sie w dniu 1 wrze$nia kazdego roku,
pod warunkiem nienagannej pracy.

2 Pracownik, ktéry w ciggu roku, za ktéry ma nastgpi¢ wyptata dodat-
ku za wystuge lat, opuscit bez nalezytego usprawiedliwienia jeden dzien
pracy — traci 25%, za dwa dni — 50%, za trzy i wiecej dni — 100% przy-
padajagcego do wyptaty dodatku za wystuge lat.

3 W przypadku stwierdzenia zaniedban lub niewtasciwego wykonywa-
nia powierzonych obowigzkéw kierownik jednostki, w porozumieniu z Radg
Zaktadowg obniza dodatek za wystuge lat winnemu pracownikowi lub poz-
bawia go dodatku.

4. Minister Gornictwa i Energetyki moze pozbawi¢ dodatku za wystuge
lat pracownikéw obstugi i nadzoru w razie powaznej awarii lub nieszczesli-
wego wypadku ze skutkiem Smiertelnym, ktére wynikly z ich winy.

§8

1 Za podstawe do wyliczenia dodatkéw za wystuge lat dla pracowni-
kow objetych regulacjg ptac na podstawie uchwaty nr 199 Rady Ministrow
z dnia 30 maja 1957 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw umystowych
panstwowych przedsiebiorstw przemystowych, przyjmuje sie w okresie sto-
sowania ptac wynikajagcych z tej uchwaty, ptace zasadniczag wynikajaca
z osobistego zaszeregowania, skorygowang przez wspotczynnik 0,7.

2. Kwota dodatku ustalonego zgodnie z postanowieniem ust. 1 nie moze
by¢ nizsza od kwoty ostatnio otrzymanego dodatku (za wyjatkiem pracow-
nikébw wynagradzanych dotychczas ryczattowo).

§ 9

W celu realizowania postanowien niniejszego zarzadzenia zwieksza sie
planowany fundusz ptac zjednoczen na r. 1957 dla elektrowni podanych
w § 1 niniejszego zarzadzenia o kwoty podane przez Departament Norm Pra-
cy i Plac.

§ 10.

Traci moc obowigzujaca:
1 Zarzadzenie nr 19 Ministra Gornictwa Weglowego z dnia 4 lipca

1955 r. w sprawie wyptaty specjalnego wynagrodzenia za wystuge lat w elek-
trowniach resortu gornictwa weglowego,
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2. Zarzadzenie nr 276 Ministra Gornictwa Weglowego z dnia 27 pazdzier-
nika 1956 r. w sprawie regulacji ptac robotnikéw i personelu obstugi zatrud-
nionych w elektrowniach — w zakresie uregulowanym niniejszym zarzadze
niem.

§ 11
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zwigzek Zawodowy Gornikéw minister gérnictwa i energetyki
w Polsce w/z (—) inz. E. Grabowski
Zarzad Gtéwny w Katowicach Podsekretarz Stanu
Sekretarz
(/) J. Opalski

Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 77
Ministra Gornictwa i EnergetyKi
z dnia 24 sierpnia 1957 r.

WYKAZ

stanowisk uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat oraz procentowej
wysokos$ci dodatku dla tych stanowisk

1 Dodatek za wystuge lat w wysokosci:

po przepracowaniu 5-ciu lat do 10 — 15%
po przepracowaniu 10-ciu lat — 20%
liczonych od rocznej placy zasadniczej przystuguje:

a) robotnikom grupy przemystowej i kapitalnych remontow'

(zgodnie z obowigzujacg instrukcjg GUS),

b) kierownikowi elektrowni, pracownikom umystowym zasze-
regowanym wg obowigzujacych tabel ptac. L.p. 2 do 15, star-
szym technikom i technikom zatrudnionym przy pracach
og6lno - technicznych oraz starszym kreslarzom.

2. Dodatek za wystuge lat w wysokosci:
po przepracowaniu 5-ciu lat — 10%
liczonych od rocznej ptacy zasadniczej przystuguje:
a) personelowi obstugi z wytgczeniem goncéw (zgodnie z obo-
wigzujacg instrukcjg GUS).
b) starszym technikom i technikom zatrudnionym przy pracach
ekonomicznych oraz starszym referentom,

3. Dodatek za wystuge lat w wysokosci:
po przepracowaniu 5-ciu lat — 5%
liczonych od rocznej ptacy zasadniczej przystuguje:
a) wszystkim innym pracownikom umystowym nie wymienio-
nym w pkt 1 i 2 niniejszego wykazu,
b) goncom.
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PROTOKOL

dodatkowy do Uktadu Zbiorowego Pracy z dnia 15 kwietnia 1957 r. spisany
W Katowicach w dniu 18 czerwca 1957 r. pomiedzy Ministrem Garnictwa
i Energetyki i Zarzgdem Gownym Zwiazku Zawodowego Gornikéw w Polsce
w sprawie uregulowania warunkéw wynagradzania pracownikéw zatrudnio-
nych w zawodowych zaktadowych strazach przeciwpozarowych oraz w strazach
uzbrojonych i nieuzbrojonych pilnujacych mienia zaktadow pracy.

W zwigzku z uchwatg Nr 95/57 Rady Ministrow z dnia 14 marca 1957
W sprawie zasad wynagradzania pracownikow zatrudnionych w strazach za-
ktadowych przeciwpozarowych oraz w strazach uzbrojonych i nieuzbrojo-
nych pilnujagcych mienia zakfadéw, strony podpisujgce niniejszy protokot
postanawiajg:

81.

1 Wprowadza sie dla czlonkéw Korpusu Technicznego Pozarnictwa za-
trudnionych w zawodowych zakladowych jednostkach ochrony przeciwpoza-
rowej zasady wynagradzania obowigzujace cztonkéw Korpusu Technicznego
Pozarnictwa w terenowych jednostkach ochrony pozarnej. Szczeg6towe prze-
pisy w zakresie grup uposazenia, dodatkéw funkcyjnych i stuzbowych, czasu

pracy oraz wynagrodzenie za godziny nadliczbowe zawiera zat. Nr 1 do
protokédtu.

§2

Woprowadza si¢ zasady wynagradzania:

1 pracownikéw zatrudnionych w uzbrojonych strazach.przemystowych
wedtug zat. Nr 2 do protokotu;

2. nieuzbrojonych straznikéw pilnujacych mienia zaktadéw pracy we-
dtug zat. Nr 3 do protokétu.

§3

Pracownikom, ktérzy na podstawie dotychczasowych przepiséw otrzymy-
wali wynagrodzenie wyzsze niz wynikajgce z niniejszego protokétu przystu-
guje dodatek wyréwnawczy w okresie pozostawania na dotychczasowym
stanowisku.

§ 4

Pracownikom objetym postanowieniami niniejszego protokétu przystugu-
ja takie Swiadczenia z jakich korzystajg pracownicy zakladéw pracy w opar-

ciu o przepisy obowigzujgcego Uktadu Zbiorowego Pracy w zakresie proto-
kétem nie unormowanym.
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§ 5
Uchyla sie stosowanie przepisow regulujagcych zasady wynagradzania
pracownikow objetych niniejszym protokétem, w sposdb odmienny od okre-
Slonych w protokdle.

§ 6
Postanowienia niniejszego protokétu obowigzujg od dnia 1 kwietnia 1957r.
Zwigzek Zawodowy Gornikéw MINISTER
w Polsce w/z mgr inz. Grabowski Edmund
Zarzad Gitéwny w Katowicach Podsekretarz Stanu

(—) Jan Opalski

Zakgcznik Nr 1 do protokotu
dodatkowego do Uktadu Zzb. Pracy dla
Przemystu Weglowego z dnia 18. VI. 57.

ZASADY wynagradzania cztonkéw Korpusu Technicznego Pozarnictwa
zatrudnionych w zaktadowych zawodowych jednostkach ochrony przeciw-
pozarowej.

§1
Cztonkom Korpusu Technicznego Pozarnictwa zatrudnionym w zaklado-
wych zawodowych jednostkach ochrony przeciwpozarowej zwanych dalej
KTP przystuguje:

1. Ptace zasadnicze:

Stanowisko stuzbowe s Stawki zasadnicze
Klat rupa dla zatrudn. dla zatrudn.
Wg nomenxiatury . uposazenia na terenie na pozostat.
obecnej nowej m. st. W-wy terenach
Strazak Strazak X 610 40
St. strazak St. strazak IX 650 570
Sekcyjny (krp.)  Podoficer IX —VIII 650—700 570—610
Mt algnlomlstrz Podoficer IX—VIII 650—700 570—610
ut
Ognrl)om?strz St. podoficer VIIT—VII 700—760 610—660
(sierz.) Kier. Centr.
Alarmd |
z-ca d-cy plut.
d-ca sekcji

St. ogniomistrz  St. podoficer
rzemiesl. wykw. VI VII-VI  700-760-860 610-660-740
Komendant Komendant VI —V 860—990 740—860
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2. Dodatki funkcyjne:

Dodatek Dodatek
funkec. stuzb.
Komendant 265 !
St. ogniomistrz — 113

Cztonkom Korpusu Technicznego Pozarnictwa pobierajgcym wynagrodze-
nie zasadnicze wg powyzszych stawek nie przystugujg dodatki lokalne (sto-
teczny i morski).

§ 2
Cztonkowie KTP zatrudnieni sg w systemie: 24 godziny stuzby i 24 go-
dziny wolne od stuzby z dodatkowymi 12 godzinami wolnymi od stuzby
tygodniowo.

§3

1 Cztonkom KTP zatrudnionym wedtug systemu 24 godziny stuzby i 24
godziny wolne od stuzby z dodatkowymi 12 godzinami wolnymi od stuzby
tygodniowo przystuguje dodatek zryczattowany za godziny nadliczbowe
w wysokosci 75% uposazenia zasadniczego dla nie otrzymujacych dodatku
funkcyjnego lub stuzbowego, oraz w wysokosci 45% dla otrzymujacych je-
den z tych dodatkdéw.

2. Cztonkom KTP zatrudnionym wedtug systemu okreslonego w ust. 1
z tym, ze nie korzystajg dodatkowo z 12 godzin wolnych od stuzby tygodnio-
wo; przystuguje ponadto dodatek zryczattowany za godziny nadliczbowe
w wysokosci 25% uposazenia zasadniczego.

§4
Cztonkom KTP nie przystuguje 10% dodatek nocny ’).

§ 5

1 W przypadkach, w ktérych zachodzi potrzeba zarzadzenia pogotowia,
nalezy ustali¢ harmonogram pracy w taki sposdb, azeby nie zachodzita po-
trzeba zatrudnienia pracownikéw w godzinach nadliczbowych. Jezeli takie
zorganizowanie pogotowia jest niemozliwe za czas pogotowia przypadajgce-
go w godzinach nadliczbowych pracownik winien otrzyma¢ wynagrodze-
nie z dodatkiem za godziny nadliczjbowe obliczone zgodnie z obowigzujacymi
w zakfadzie pracy przepisami,

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w pkt 1, oblicza sie od 1/200 stawki
zasadniczej.

1) Za wyjatkiem cztonkéw KTP, zatrudnionych na dole , pismo Dep. Norm
Pracy i Ptac z dnia 28 stycznia 1958 r. NP. 11/13a/232/58



§ 6

W przypadkach nieuregulowanych niniejszym zatgcznikiem lub w przy-
padkach watpliwych stosuje sie przepisy obowigzujagce w terenowych jed-
nostkach ochrony pozarnej.

§7.

Cztonkowie KTP objeci postanowieniami niniejszego protokétu a zatrud-
nieni na dole kopalni wegla, w okresie tej pracy podlegajg przepisom o za-
trudnieniu i wynagradzaniu obowigzujgcym wszystkich innych pracowni-
kow dotowych.

Za kazdg godzing pracy na dole kopalni, pracownicy KTP otrzymuje
nizej podane stawki bez prawa do jakichkolwiek premii i innych dodatko,
a w szczeg6lnosci wprowadzonych Zarzadzeniem nr 26 Ministra Gornictwa
Weglowego z dnia 28. lutego 1957 r. w sprawie wigczenia kopalnianych stra-
zy pozarnych do prac przeciwpozarowych na dole kopaln 2):

Wynagrodzenie za

L.p. Stanowisko godziny pracy
na dole
1 Strazak, starszy strazak 7zt 625
2. Sekcyjny (kpr) mt. ogniom, (plut.) zt 7,00
3. Ogniomistrz (sierzant) zt 750
4. Starszy ogniomistrz zt 750
5. Komendant zt 800

Za kazda godzing pracy, za ktorg czionkowie KTP otrzymujg wyzej
okreslone wynagrodzenie, potrgca sie z sumy: placy podstawowej, ryczatll
za godziny nadliczbowe (75 lub 45% i dodatku funkcyjnego lub stuzbowego
o ile dodatki takie pobierajag zgodnie z obowigzujgcymi przepisami — 1/312
czes¢, a w przypadku, gdy czionkowie KTP nie korzystajg dodatkowo z 12
godzin wolnych z sumy wyzej podanej powiekszonej o 25%-wy dodatek li-
czony od uposazenia zasadniczego — 1/360 czesc.

2) Pracownicy kopalnianych strazy pozarnych nie majg uprawnienia do
premiowania, przewidzianego w § 9 protokétu pdpisanego w dniu 24 stycznia
1957 r. miedzy Ministrem Gornictwa Weglowego i Zarzadem Gtownym Zwig2
ku Zawodowego Gornikow w sprawie podwyzki i regulacji ptac robotnikéw
zatrudnionych w gérnos$laskich kopalniach wegla kamiennego czynnych i w bu-
dowie oraz § 10 analogicznego protokétu z dnia 30 stycznia 1957.r. w spra-
wie podwyzki i regulacji ptac robotnikéw zatrudnionych w dolno$lagskich ko-
palniach wegla kamiennego czynnych i w budowie (pkt. 2 zatgcznika nr 2 do
zarzadzenia nr 26 Ministra Gornictwa Weglowego z dnia 28. lutego 1957 p)



Zatgcznik nr 2 do protokétu
dodatk. do Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Przem. Weglowego z dnia 18 VI. 1957 r.

Zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w uzbrojonych strazach przemystowych.

§1

Niniejsze zasady wynagradzania stosuje sie do pracownikOw uzbrojonej

strazy Przemystowej, ktorej

obowigzki sg okre$lone w regulaminie Strazy

Przemystowej wydanym przez Korpus Bezpieczenstwa Wewnetrznego i za-
twierdzonym przez Prezesa Rady Ministrow w dniu 22. 10. 1953 r.

§ 2.

Pracownikom zatrudnionym w Strazy Przemystowej przystuguje:

stopien

Straznik
St. straznik
Druzynowy
Sekcyjny
Nadsekcyjny
Podkomendant ochrony
Komendant ochrony
Nadkomendant

2. Dodatek funkcyjny:

funkcja

Wartownik

St. wartownik
Rozprowadzajacy
Z-ca dowodcy warty
Dowaodca warty
Z-ca komendanta
Komendant

§ 3.

zt.

zt.

mies.
630,_
640,_
660,—
720—
780,—
830,_
880,—
900’_

mies.

90,_
120—

150—
200,—
220,—
240—
270,—

1 Pracownikom strazy przystuguje dodatek za wystuge lat

wysokosci:

po 2-ch latach stuzby w strazy przemystowej
po 5-ciu latach stuzby w strazy przemystowej
po 10-ciu latach stuzby w strazy przemystowej

73 —

W nastepujacej

— 10%
— 15%
— 20%



Dodatek za wystuge lat oblicza sie od ptacy zasadniczej z dodatkiem
funkcyjnym.

Dodatek wyptaca sie corocznie za 12 miesiecy w miesigcu nastepujgcym
bezposrednio po uptywie roku, za ktéry pracownikowi dodatek przystu-
guje. Dodatek ten na zyczenie wiekszosci pracownikéw moze by¢ wypta-
cany kwartalnie.

wiaczony do stawek ptac wymienionych w § 2

2. Za normalng prace w nocy (od godz. 22 do godz. 6) przystuguje dodatek
nocny w wysokosci 10 % od ptacy zasadniczej bez dodatku funkcyjnego.

3. Pracownikom strazy, nie przystuguje dodatek lokalny, poniewaz zostat
wiaczony do stawek ptac wymienionych w § 2

§ 4

1 Czas pracy straznikdw wynosi 46 godzin tygodniowo (8 godzin dziennie,
a w soboty 6 godzin).

2. Na wniosek straznikow moze by¢ stosowany harmonogram pracy: 12
godzin pracy i 24 godziny wolne. Przy tym harmonogramie czas pracy nie
moze przekracza¢ 240 godzin miesiecznie tgcznie z pracg w niedziele. Na-
lezy stosowac zasade, ze wolny dzien w tygodniu powinien obowigzkowo
przypada¢ raz na trzy tygodnie w niedziele.

3. Za prace w godzinach nadliczbowych oraz za prace nadliczbowg w nie-
dziele i Swieta, przystuguje wynagrodzenie z dodatkiem za godziny nad-
liczchowa wg art. 16 ustawy z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie pracy
w przemysle i handlu (Dz. U. z 1933 r. Nr 94 poz 734 z p6zniejszymi zmia-
nami).

4. Przy pracy wedtug harmonogramu — 12 godzin pracy — 24 godziny
wolne,, za prace w godzinach nadliczbowych uwaza sie prace przekracza-
jaca czas pracy, wynikajacy z normalnego rozkiadu zaje¢ i wynoszaca
ponad 46 godzin tygodniowo.

5 Godziny szkolenia w zakladzie pracy nalezy wynagradza¢ jak prace
w godzinach nadliczbowych o ile odbywajg sie w godzinach nadliczbo-
wych.

6. W przypadkach, w ktérych zachodzi potrzeba zarzadzenia pogotowia,

nalezy ustali¢c harmonogram pracy w taki sposéb, azeby nie zachodzita
potrzeba zatrudnienia pracownikow w godzinach nadliczbowych.
Jezeli takie zorganizowanie pogotowia jest niemozliwe, za czas pogotowia
przypadajacego w godzinach nadliczbowych pracownik winien otrzymac
wynagrodzenie z dodatkiem za godziny nadliczbowe obliczone zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

§ 5

Przepisy uchwaty Nr 868/53 Prezydium Rzadu z dnia 14 listopada 1953 r.
w sprawie umundurowania dla pracownikow strazy przemystowej pozostajg
W mocy.
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Zakgcznik nr 3 do protokotu
dodatkowego do Uktadu Zbidr. Pracy
dla Przemystu Weglowego z dnia 18 VI. 57

Zasady wynagradzania nieuzbrojonych straznikéw pilnujacych
mienia zaktadow pracy.

§1
Nieuzbrojonym straznikom pilnujagcym mienig zaktadéw pracy przystuguje,
wynagrodzenie wedtug nastepujacych stawek pfac:

Lp. Stanowisko Stawka godz. z
1 Straznik 2,60
2. Starszy straznik 2,70
3. Dowddca warty 3,00

Za normalng prace w nocy od godziny 22 do godz. 6 przystuguje doda-

tek nocny w wysokosci 10°0 od ptacy zasadniczej.

. Dodatki lokalne nie przystugujg, poniewaz zostaly wigczone do stawek
ptac (ust. 1).

§2
Czas pracy straznikébw wynosi 46 godzin tygodniowo (8 godzin dziennie,
a w sobote 6 godzin),

. Na wniosek straznikbw moze by¢ stosowany nastepujacy harmonogram
pracy: 12 godzin pracy i 24 godziny wolne. Przy tym harmonogramie
czas pracy nie moze przekracza¢ 240 godzin miesiecznie tgcznie z pracg
w niedziele. Nalezy stosowa¢ zasade, ze wolny dzieA w tygodniu powi-
nien obowigzkowo przypada¢ raz na trzy tygodnie w niedziele.

. Za prace w godzinach nadliczbowych przystuguje wynagrodzenie z do-

datkiem za godziny nadliczbowe, wedtug art. 16 ustawy z dnia 18 grud-

nia 1919 r. o czasie pracy w przemysle i handlu (Dz. U. z 1933 r. Nr %4

poz. 734 z pOzniejszymi zmianami);

. Przy pracy wedtug harmonogramu — 12 godzin pracy i 24 godziny wol-
ne, za prace w godzinach nadliczbowych uwaza sie prace przekraczajaca
czas pracy, wynikajacy z normalnego rozkladu zaje¢ i wynoszacg, ponad
46 godzin tygodniowo.

. W przypadkach, w ktérych zachodzi potrzeba zarzadzenia pogotowia,
nalezy ustali¢ harmonogram pracy, w taki sposéb, azeby nie zachodzita
potrzeba zatrudniania pracownikéw w godzinach nadliczbowych.

Jezeli takie zorganizowanie pogotowia jest niemozliwe, za czas po-
gotowia przypadajacego w godzinach nadliczbowych pracownik winien

otrzyma¢ wynagrodzenie z dodatkiem za godziny nadliczbowe obliczone
zgodnie zobowigzujacymi przepisami.



§3

Powyzsze zasady wynagradzania nie majg zastosowania do:

a) dozorcow zatrudnionych w panstwowych zaktadach przemystowych
handlowych i ustugowych, wynagradzanych wedtug stawek godzino'
wych, wynikajacych z obowigzujgcych w danym przedsiebiorstwie
tabel i ptac;

b) dozorcéw i straznikdw, ktérych czas pracy i zasady wynagradzani:
zostaty uregulowane zarzadzeniem Prezesa Panstwowej Komisji Eta-
tow z dnia 9. czerwca 1956 r. (Monitor Polski Nr 53 poz. 587);

c) dozorcéw, portierdw i straznikow, ktérych czas pracy i zasady wy-
nagradzania zostaty uregulowane zarzadzeniem Ministra Finansow

z dnia 15 listopada 1956 r. (Monitor Polski Nr 103, poz. 1192).

MINISTERSTWO GORNICTWA WEGLOWEGO
Departament Norm Pracy i Plac
zn. NP-I1/1a/1047/57

Warszawa, dnia 18 marca 1957 r.

W zwigzku z Zarzadzeniem nr 26 MGW z dnia 28 lutego 1957 r. w spra-
wie wigczenia pracownikow kopalnianych strazy pozarnych do prac przeciw-
pozarowych na dole kopaln, Ministerstwo komunikuje, Zze pracownicyt
uprawnieni sg do wynagrodzenia kwartalnego z Karty Goérnika na zasadach
stosowanych do robotnikdw pozaprzodkowych.

Za podstawe do obliczenia wynagrodzenia kwartalnego przyja¢ nalezy
wynagrodzenie podstawowe uzyskane za prace pod ziemig wraz z dodatkiem
ustalonym zat. nr 2 do zarzadzenia 26/57 1).

Wynagrodzenie kwartalne przystuguje uprawnionym pracownikom stra-
Zy p. poz. za czas od 1 marca 1957 r. poczawszy.

DYREKTOR DEPARTAMENTU
(—) Dr Leon Rogoz

MINISTERSTWO GORNICTWA | ENERGETYKI
Departament Norm Pracy i Piac
znak: NP. 11/13a/232/58

Warszawa, dnia 28 stycznia 1958 r.

w zwigzku z pismem Waszym z dnia 17. I. 1958 r. znak: ENP. 11/37/
2141/58 skierowanym do Zarzadu Giéwnego Zwigzku Zawodowego GOr
nikéw wyjasniamy, ze interpretacja przepisu § 7 zalacznika do Protokdlu
dodatkowego z dnia 18 czerwca 1957 r. wyrazona w piSmie Zarzadu Giow

1) stawki zmieniono protokétem z dnia 18 VI. 1957 r.



nego Zwigzku Zawodowego GOrnikéw z dnia 18 XII. 1957 r. L. dz. NPP/
10434/2546/W, jest wiasciwa i ze zgodnie z brzmieniem przepisu 8 7 pracow-
nicy cztonkowie KTP zatrudnieni na dole kopalh wegla, w okresie tej pra-
cy podlegajg przepisom o zatrudnieniu i wynagradzaniu obowigzujgcym
wszystkich innych pracownikéw dotowych, a wiec majg réwniez prawo do
10% dodatku nocnego.
AR [MHERRR BANVENTT
(—) Dr Rogoz Leon

ZARZADZENIE NR 283
MINISTRA GORNICTWA WEGLOWEGO
z dnia 6 listopada 1956 r.

(znak: NPI1/4297/56)

W sprawie wynagradzania ratownikéw i mechanikéw aparatowych oraz
pracownikéw zatrudnionych przy wszelkich akcjach ratowniczych i prze-

ciwpozarowych w kopalniach wegla kamiennego i brunatnego.
I . Wynagradzanie ratownikéw i mechanikéw aparatowych.

A. Pracownicy fizyczni.

§ 1
Kursy ratownictwa gérniczego w Okregowej Stacji Ratownictwa GOor-
niczego.
Uczestnik kursu dla ratownikéw i mechanikow aparatowych otrzymuje

Wynagrodzenie w wysoko$ci osiggnietej w ostatnim miesigcu oraz diety,
koszty podrézy i noclegu na ogdélnie obowigzujacych zasadach.

§0.
Cwiczenia ratownicze na kopalniach.

Za udzial w c¢wiczeniach ratowniczych na kopalniach trwajgcych 8 go-
dzin otrzymuje ratownik i mechanik aparatowy na dnidwke S$redni zarobek
z ostatniego miesigca, nie mniej jednak niz 52— z, a na kopalniach Dolno-
$laskiego Zjednoczenia PW, kopalni Concordia i kopalni Gliwice nie mniej

57,20 z+. O ile ¢wiczenia odbywajg sie z uzyciem aparatow ratowniczych,
ratownik otrzymuje dodatek w wysokosci 10— zt za kazda godzine Cwi-
czen w aparacie.

§ 3
Pogotowie ratownicze w Okregowej Stacji Ratownictwa Gorniczego.
Ratownicy delegowani na pogotowie ratownicze w Okregowej Stacji Ra-
townictwa Gorniczego otrzymuja:
1 za kazdy dzien $redni zarobek za dnibwke z ostatniego miesigca, po-
wiekszony o 50%, jednak nie mniej niz 105— z}, a w Okregowej
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Stacji Ratownictwa Gorniczego w Watbrzychu nie mniej niz 115— #
Za pogotowie w niedziele i Swieta nie otrzymujg zadnego dalszego
dodatku;

2. zwrot kosztow przejazdu $rodkami komunikacji publicznej z siedziby
zaktadu pracy do OSRG i z powrotem;

3. nocleg i catodzienne utrzymanie o wartosci 4.500 kalorii.

§ 4.

Pogotowie w dyzurnym zastepie na dole kopalni w mysl zarzadzenia
Ministra Gérnictwa nr 342 z dnia 15 listopada 1956 r. w sprawie zwalczania
niebezpieczenstwa pozaru, wybuchu gazu i pytu, zatopienia wzgl. zawatdéw
na kopalniach wegla.

Za udziat w pogotowiu w dyzurnym zastepie, ratownik otrzymuje za
75 godzin 70— zI a w kopalniach Dolno-Slaskich Zjednoczenia PW, kopalni
Concordia i kopalni Gliwice 80— zt.

Za prace w godzinach nadliczbowych w dzien powszedni otrzymujg wy-
nagrodzenie dodatkowe na zasadach okreslonych w art. 24 pkt 7 Zbioro-
wego Uktadu Pracy, a za prace w niedziele i dni $wigteczne otrzymujg wy-
nagrodzenie wedtug art. 16 Zbiorowego Uktadu Pracy, przy przyjeciu za
podstawe stawek, o ktérych mowa w ust. 1

B. Pracownicy umystowi.
§5
Kursy ratownicze w Okregowej Stacji Ratownictwa Gorniczego.
Uczestnik kursu otrzymuje diety, koszty podrézy i noclegu na ogdlnie
obowiazujacych zasadach.

§ 6.
Cwiczenia ratownicze w kopalniach.
Za udziat w c¢wiczeniach na kopalni otrzymuje ratownik tylko dodatek
w wysokosci 10— zt za 1 godzine ¢wiczenia w aparacie ratowniczym.

§ 7.
Pogotowie ratownicze w Okregowej Stacji Ratownictwa Gorniczego.
Ratownicy delegowani na pogotowie ratownicze do Okregowej Stacji
Ratownictwa Gorniczego otrzymujg za dobe poza normalnym wynagrodze-
niem:

1 dodatek w wysokosci 50% dziennej ptacy podstawowej, jednak nie
mniej niz 52— zt wzglednie 57,20 z w Okregowej Stacji Ratownic-
twa Gorniczego w Watbrzychu.

2. za kazdg niedziele i Swieta otrzymujg wynagrodzenie w wysokosci
8% miesiecznej ptacy podstawowej bez dodatku, okre$lonego w pkt 1

3. zwrot kosztow przejazdu Srodkami, komunikacji publicznej z siedzi-
by zaktadu pracy do OSRG i z powrotem,

4. nocleg i catodziene utrzymanie o wartosci 4.500 kalorii.
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C. Pracownicy umystowi Stacji Ratownictwa Gérniczego PW.

§8
Za dyzur w niedziele i Swieta przez 24 godzin pracownicy Stacji Ratow-
nictwa Gorniczego PW. o normowanym i nienormowanym czasie pracy otrzy-
muja wynagrodzenie w wysokosci 8% miesiecznej ptacy podstawowej. Nor-
malnie moze by¢ 1 pracownik na kazdej Stacji Ratownictwa Goérniczego PW.

Il. Wynagrodzenie za udziat we wszelkich akcjach ratowniczych i przeciw-
pozarowych.

A. Pracownicy fizyczni:

§9

Pracownicy, bioracy udziat w akcjach ratowniczych i przeciwpozaro-
wych otrzymuja wynagrodzenie wedtug S$redniego dniéwkowego zarobku
z ostatniego miesigca jednak nie mniej niz 105— zt za dniéwke, a na ko-
palniach Dolnoslaskiego Zjednoczenia PW, kopalni Gliwice i Concordia nie
mniej niz 115— zt za dnidwke.

Jezeli akcja ratownicza przypada w godzinach nadliczbowych, woéwczas
otrzymujg wynagrodzenie, za prace nadliczbowg na og6lnie obowigzujgcych
zasadach (art. 15 i 16 Zbiorowego Uktadu Pracy) — przy czym za podstawe
bierze sie stawke osobistego zaszeregowania pracownika, wzglednie stawke
Wyjsciowa o ile pracowat normalnie w akordzie.

§ 10.

Pracownicy pracujacy w akcjach ciezkich otrzymuja — poza wynagro-
dzeniem przewidzianym w § 9 — dodatek w wysokosci 15— zt za kazda
godzine oraz wyzywienie w naturze o wartosci kalorycznej nie mniej niz
4500. Za ciezka akcje uwaza sie zasadniczo akcje, gdy temperatura otocze-
nia wynosi ponad 40° C, stezenie tlenu wegla ponad 0,02% i wyrobiska sg
zadymione lub wystepuja inne szczeg6lne utrudnienia.

Decyzje kwalifikujagcg poszczegélne stadia akcji jako ciezkie wydaje Kie-
rownik akcji na dole, a zatwierdza naczelny inzynier kopalni. Decyzje od-
notowuje sie w ksigzce pozarowej.

B. Pracownicy umystowi — ratownicy.

§ 1L
Pracownicy umystowi 0 czasie normowanym i nienormowanym, cztonko-
wie druzyn ratowniczych kopalfi, ktérzy nie sa obowigzani do uczestnictwa
w akcji ratowniczej i przeciwpozarowej z racji swoich obowigzkéw stuzbo-
wych (8 12/ a uczestniczg w tych akcjach, tudziez pracownicy Stacji Ra-
townictwa Gorniczego:
1 w godzinach normalnej pracy nie otrzymujg zadnego dodatkowego
wynagrodzenia;



2. w godzinach nadliczbowych — otrzymujg wynagrodzenie za prace
nadliczbowag na ogolnie obowigzujagcych zasadach (art. 15 i 16 Zbio-
rowego Ukladu Pracy) — przy czym za podstawe bierze sie stawke
osobistego zaszeregowania pracownika.

Ponadto pracownicy wymienieni w punktach 1 i 2 za prace w akcjach
ciezkich moga otrzyma¢ dodatkowe wynagrodzenie i S$wiadczenia okreslo-
ne w § 10

Na tych samych zasadach moga by¢ wynagradzani pracownicy umysto-
wi, o ktérych mowa w § 12 za bezpo$redni udziat w akcjach ratowania lu-
dzi oraz w akcjach bezposredniego likwidowania ogni otwartych.

§ 12

Pracownikom kopaln, ktorzy zgodnie z obowigzujagcymi przepisami 88§
964 i 965 ,,Przepisow Technicznej Eksploatacji Kopalii Wegla Kamiennego”,
88 38, 53, 54 i 55 ,,Goérniczych Przepiséw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,
Dziat VIII” odpowiedzialni sg w ramach swoich obowigzkéw stuzbowych za
bezpieczenstwo kopal, w szczegolnosci za bezpieczenstwo przeciwpozarowe
oraz za akcje zwalczania pozaréw podziemnych, nie przystuguje z tytutu
pracy przy likwidacji pdl pozarowych zadne wynagrodzenie dodatkowe, ani
tez wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych. Pracownicy ci, ja-
ko pracownicy o czasie nienormowanym, obowigzani sg wykonywac prace
w akcjach przeciwpozarowych bez wzgledu na pore dnia i ilo$¢ godzin nad-
liczbowych. Pracownikom tym moga by¢ przyznawane nagrody po ukorn-
czeniu akcji przeciwpozarowych, przy czym wysoko$¢ tych nagréd bedzie
zalezna od oceny ofiarnosci i wtozonego wysitku oraz celowosci akcji. Na-
grody przyznaje dyrektor zjednoczenia p. w. z wiasnych funduszéw, wzgled-
nie przedstawia umotywowane wnioski Ministrowi Gornictwa Weglowego.

Dotyczy to catego technicznego personelu kierowniczego i 0séb dozoru
Sredniego i wyzszego o0 czasie nienormowanym, a w szczegolnosci dyrektora,
naczelnego inzyniera, kierownika dziatu robét gérniczych i jego zastepcow,
gtdwnego mechanika, pracownikéw pionu wentylacyjnego #gcznie ze stuzbg
przeciwpozarowg, kierownikéw i dozoru oddziatowego w obrebie wiasnych
oddziatow.

§ 13
Uchyla sie:
1 zarzadzenie b. Centralnego Zarzadu Przemystu Weglowego nr 109/49
z dnia 19 maja 1949 r.,

2. 88 13 i 14 instrukcji o zakresie dziatania i obowigzkach ratownikéw
goérniczych, stanowigcej zatgcznik do zarzadzenia b. CZPW nr 120/49
z dnia 1 czerwca 1949 r.,

3. okdlnik Ministra Gornictwa nr 19 z dnia 28 lutego 1953 r. w sprawie
wynagrodzenia ratownikow — pracownikéw umystowych,
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4. § 4 zarzadzenia nr 325 Ministra Gornictwa Weglowego z dnia 5 listo-
pada 1955 r.. w sprawie gorniczego pogotowia ratowniczego przy okre-
gowych stacjach ratownictwa gorniczego oraz wszelkie przepisy
sprzeczne z niniejszym zarzgdzeniem.

§ 14
Zarzadzenie obowigzuje od dnia 1 pazdziernika 1956 r.

MINISTER GORNICTWA WEGLOWEGO
(—) inz. Fr. Waniotka

PROTOKOL

spisany w Katowicach w dniu 16 listopada 1956 r. pomiedzy Ministrem Gor-
nictwa Weglowego i Zarzadem Gléwnym Zwigzku Zawodowego Gornikow
w Polsce w przedmiocie zmiany zasad opfacania:

1) kierowcoéw samochodowych,

2) pomocnikow kierowcow samochodowych,

3) pracownikéw warsztatéw samochodowych,

4) personelu dysponujacego taborem samochodowym.

§1

Woprowadza sie regulamin ptac kierowcoéw pojazdéw mechanicznych, po-
mocnikéw kierowcow, pracownikdw warsztatow samochodowych i personelu
dysponujacego taborem samochodowym, stanowigcy zatgcznik Nr 1 do pro-

§2

1. Postanowienia niniejszego protokétu wchodzg w miejsce przepiséw

zakresie nim unormowanym i zastepujg odpowiednie zatgczniki do Ukta-
déw Zbiorowych Pracy obowigzujgcych w Resorcie Goérnictwa Weglowego,
za wyjatkiem Zbiorowego Uktadu Pracy w Budownictwie.

2. Wszelkie zagadnienia nie omdwione w regulaminie o ktérym mowa
w § 1 regulowane sg na podstawie odpowiednich przepiséw obowigzujgcych

danym zaktadzie pracy.

§3

Zasady wynagradzania, wynikajace z zalacznika do niniejszego proto-
kotu nie maja zastosowania w zaktadach pracy, finansowanych z budzetu



Panstwa. Sposéb wynagradzania pracownikow tych jednostek ustali Mini-
ster FinansOw w porozumieniu z Zarzadami Giownymi wiasciwych Zwiaz-
kow Zawodowych.

§ 4.

Postanowienia niniejszego protokdtu obowigzujg od dnia 1 pazdzierni-
ka 1956 r.

ZARZAD GLOWNY MINISTER
ZWIAZKU ZAWODOWEGO GORNICTWA WEGLOWEGO
GORNIKOW W POLSCE () inz. Fr. W aniotka

(—) Opalski

Zakgcznik nr 1

REGULAMIN

ptac kierowcow pojazdéw mechanicznych, pomocnikéw kierowcdéw, pracow-
nikow warsztatow samochodowych i personelu dysponujgcego taborem sa-
mochodowym.

Rozdziat L

A. System wynagradzania kierowcow pojazdéw samochodowych i pomocni-
kéw kierowcow.

1 Wynagrodzenie kierowcow pojazdéw samochodowych sktada sie z:

a) wynagrodzenia godzinowego wg grupy zaszeregowania,

b) premii za oszczednos¢ paliwa,

c) premii za oszczednos¢ ogumienia,

d) premii za konserwacje pojazdu,

e) premii za wykonanie zleconych zadan (tylko kierowcy i pomocnicy
na samochodach ciezarowych i specjalnych).

2. Wynagrodzenie pomonikéw kierowcdw pojazdow samochodowych
sktada sie z:

a) wynagrodzenia godzinowego wg grupy zaszeregowania,
b) premii w wys.. do 20% sumy premii uzyskanych przez kierowce.

3. W gospodarczo uzasadnionych przypadkach Minister Gornictwa Weglo-
wego moze w porozumieniu z Zarzagdem Gléwnym Zwigzku Zawodowego
Gornikow wprowadzi¢ dla kierowcow samochodéw ciezarowych i ciagni-
kow akordowy system wynagradzania.



B. Stawki wynagrodzenia godzinowego i zaszeregowania kierowcow
i pomocnikéw:

1 Stawki wynagrodzenia godzinowego wynosza:

grupa zaszeregowania: Stawka w zt/godz.
| 4,20
1 3.70
111 3,30
\Y 295
\Y 2.70

2. Zaszeregowanie:
Kierowcow pojazdéw samochodowych i pomocnikéw kierowcéw zaszere-
gowuje sie do nastepujacych grup:

tkszej grupy zaszeregowania:

kierowcow posiadajacych pozwolenie na prowadzenie pojazdow mecha-
nicznych pierwszej kategorii i umiejetnosci montera w IV lub wyzszej
kategorii taryfikatora kwalifikacyjnego transportu drogowego i lotnicze-
go oraz co najmniej 5-letni staz na pojezdzie samochodowym, kierow-
cow prowadzacych autobusy, wzglednie samochody ciezarowe przystoso-
wane do przewozu ludzi, samochody ciezarowe o fadownosci od 5 ton
wzwyz, lub samochody specjalne (sanitarki, cysterny, polewaczki, prze-
ciwpozarowe, dzwigi, kina, wozy pogotowia technicznego itp.).

tl-giej grupy zaszeregownia:

a) kierowcow wymienionych wyzej, lecz nie odpowiadajacych okre$lo-
nym dla | grupy zaszeregowania warunkom w zakresie umiejetnosci
i stazu;

b) kierowcow samochodéw specjalnych i samochodéw ciezarowych po-
siadajacybh pozwolenie na prowadzenie pojazddw mechanicznych dru-
giej kategorii oraz co najmniej 3-letni staz na pojezdzie samochodo-
wym;

c) kierowcdéw samochodéw osobowych, ktérzy posiadajg pozwolenie na
prowadzenie pojazddw mechanicznych pierwszej Kkategorii. Kierowcy
uprawnieni do zaszeregowania do Il-gej grupy, wykazujacy sie szcze-
go6lng dbatoscig o stan techniczny przydzielonego im samochodu i po-
siadajacy prawo jazdy 1 kategorii — mogg by¢ w granicach zatwier-
dzonego funduszu ptac zaszeregowani przez kierownika przedsiebior-
stwa do I-ej grupy;

d) kierowcow ciggnikéw typu rolniczego ,,Ursus” wykazujgcych sie
szczegOlng dbatoscig o stan techniczny przydzielonego im ciggnika.
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do Ill-ciej grupy zaszeregownia:
nie wymienionych wyzej kierowcoéw samochodowych.

do IV-tej grupy zaszeregowania:

pomocnikéw kierowcow posiadajacych pozwolenie na prowadzenie po-
jazdéw mechanicznych.

do V-tej grupy zaszeregowania:

pomocnikdw Kkierowcow nie posiadajgcych pozwolenia na prowadzenie
pojazdéw mechanicznych.

C.Czas pracy.

W odniesieniu do kierowcéw ma zastosowanie ustawa z dnia 18 grudnia
1919 r. o czasie pracy w przemysle i handlu (Dz. U. z 1933 r. Nr 94, poz.
734 z pbzniejszymi zmianami) a w szczegOlnosci nastepujgce zasady:

1 Normalny czas pracy wynosi 8 godzin na dobe, a w sobote 6 godzin;
razem 46 godzin tygodniowo, ptatnych za 46 godzin.

2. O ile czas pracy kierowcy (pomocnika kierowcy) w tygodniu trwat kro-
cej od 8 godzin w dni powszednie, a od 6 godzin w soboty, kierowca
(pomocnik kierowcy) moze by¢ zatrudniony w ciggu nastepnych 3 ty-
godni do 9 godzin dziennie (w soboty do 7 godzin), z tym, ze liczba go-
dzin pracy w powyzszym okresie 4-tygodniowym nie moze przekroczy¢
184 godzin. Pracy tej nie uwaza sie za prace w godzinach nadliczbowych.

3. W razie statego stosowania pracy w niedziele pracodawca w porozumie-
niu z przedstawicielstwem pracowniczym ustali schemat i wykaz imien-
ny pracownikéw, wg ktérego dzien wypoczynkowy dla poszczeg6lnych
pracownikow zostanie przesuniety na dzien powszedni. W kazdym razie
dzien wypoczynku winien co trzy tygodnie przypada¢ na niedziele.

4. Godziny pracy ponad normy czasu okre$lone w ust. 1 2 niniejszego
rozdziatlu uwaza sie za prace w godzinach, nadliczbowych.

D. Wynagrodzenie za prace w normalnym czasie pracy.

Za prace w normalnym czasie pracy, (pkt C 1, 2) przystuguje pracowni-
kom wynagrodzenie wynikajace z pkt. B.

E. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych.

Za prace w godzinach nadliczbowych przystugujg kierowcom i pomoc-
nikom kierowcow pojazdow samochodowych doptaty do stawek wyna-
grodzenia godzinowego w wysokosci:

50% za prace w 2-ch pierwszych godzinach nadliczbowych,
100% za prace w 3-ciej i nastepnych godzinach nadliczbowych.
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.Place kierowcéw w okresie pracy w warsztacie.

1. Kierowcy i pomocnicy kierowcow za okres pracy w warsztacie otrzymu-
ja wynagrodzenie wg osobistego zaszeregowania, a premig wg zasad
obowigzujacych w warsztacie.

.Diety.

Naleznosci za podréze stuzbowe kierowcow i pomocnikdw kierowcow
okre$lajg przepisy obowiazujgce w zaktadzie, w ktérym sg zatrudnieni.
. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych w czasie podrozy
stuzbowej przystuguje tylko w tych przypadkach, jezeli czas efektywnej
pracy (prowadzenie samochodu, pilnowanie, naprawa urzadzen, przepro-
wadzanie lub konserwacja pojazdu) przekroczytl normy czasu okreslone
w rozdziale 1 ust. C 1i 2

. Dane dotyczace efektywnej pracy w godzinach nadliczbowych winny by¢
uwidocznione w karcie drogoweyj.

. Premie dla kierowcéw i pomocnikéw kierowcéw pojazdéw samochodo-
wych.

. Premia za wykonanie zleconych zadan moze by¢ przyznana kierowcom
ciezarowych samochdd, i ciggnikéw, autobuséw, sanitarek i pozarniczych
do 30% wynagrodzenia zasadniczego a dla kierowcow prowadzacych sa-
mochody specjalne (z wyjatkiem sanitarek i pozarniczych) wywrotki, sa-
mochody z przyczepami lub ciggniki do 40% wynagrodzenia zasadniczego
pod warunkiem:
wykonania zadania przewozowego tzn. podstawienia samochodu spraw-
nego technicznie w oznaczonym w zleceniu terminie, oraz wykonania
zadania dziennego okreslonego w zleceniach.

. W przypadkach szczegélnie uzasadnionych wzgledami transportu bran-
zowego wiasciwy minister w porozumieniu z Prezesem Panstwowej Ko-
misji Ptac moze przyzna¢ kierowcom za dodatkowe czynnosci wykony-
wane w czasie pracy, a nie wchodzace w zakres ich obowigzkéw, dodat-
kowe wynagrodzenie w wysokosci, nieprzekraczajacej 10% wynagrodze-
nia zasadniczego.

. Przepisy o premiowaniu za oszczedno$¢ materiatow pednych, ogumienia
i konserwacje pojazdu, nalezy stosowa¢ wg zasad Zarzadzenia Przewod-
niczacego PKPG z dnia 7 maja 1952 r. (Mon. Pol. Nr A-46 poz. 642) za

wyjatkiem premiowania za oszczedno$¢ oleju.

. Kierowcy prowadzacy wozy sanitarne, pozarne i ratownicze oraz w tych
przypadkach, gdy nie ma moznosci sprawdzenia stanu przebiegu (brak
licznika), moga otrzymac zryczattowang premie za o0szczedno$¢ materia-
téw pednych i oszczednos¢ ogumienia w wysokosci do 15% wynagro-
dzenia zasadniczego.

5.Szczeg6towe regulaminy premiowania zatwierdzajg Dyrektorzy Przed-

siebiorstw.



I. Przeniesienie kierowcy na inny pojazd.

O ile kierowca zostat przeniesiony na inny pojazd, przejmuje go na pod-
stawie ksigzki pojazdu i protokétu odbioru technicznego, w ktérych win-
no by¢ uwidocznione, na jakim kilometrze przebiegu wozu i ogumienia
nastgpito przejecie.

J. Pozbawienie premii.

Kierowcy i pomocnicy kierowcdw winni by¢ pozbawieni premii czescio-
wo lub catkowicie o ile dopuscili sie zaniedban w pracy, nie przestrzegajg
zarzadzen, przepisow i polecen stuzbowych oraz narazajg zaktad pracy
na straty wskutek niedozwolonych manipulacji.

K. Postanowienia koncowe.

Jakiekolwiek wyptaty niezgodne z postanowieniami tego regulaminu lub
nie oparte na odrebnych pisemnych zarzadzeniach wiasciwych wiladz be-
da traktowane jako wyptaty pozbawione legalnych podstaw.

Rozdziat 1l

A. System wynagradzania rzemies$lnikéw Stacji Obstugi:
1 Wynagrodzenie rzemie$lnikéw sklada sie z
a) wynagrodzenia godzinowego wg grupy zaszeregowania,
b) premii za wykonanie prac w terminie i w dobrej jakosci,

¢) w gospodarczo uzasadnionych przypadkach moze by¢ za zgoda jed-
nostki nadrzednej i w porozumieniu z Zarzagdem Gldwnym Zwigzku
Zawodowego Gornikéw wprowadzony akordowy system wynagradza-
nia.

B. Stawki wynagrodzenia godzinowego i zaszeregowania.
I. Stawki wynagrodzenia godzinowego wynosza:

grupa zaszeregowania ztgodz.
VIl 6,00
VIl 5,00
Vi 4,20
Vv 3.80
\V4 340
111 3,00
| 280

| 2,60
— 8 —



2. Zaszeregowanie:

RzemiesInikow Stacji Obstug zaszeregowuje sie do nastepujacych grup:

i &ci Grupa

Lp Nazwa specjalnosci zaszerr)eg.
1 Blacharz nadwoziowy |V—VIII
2 Elektromonter samoch. |V—VIII
3. Kowal samochodowy V—VII
4. Lakiernik samochod.  VI—VIII
5 Monter podwoziowy HI—VI
6. Monter samochodowy VI—VIII

Monter silnikowy IV—VI1II
8 Monter zespotow H—Vil
9 Palacz Hn—v
10 Spawacz V—VII
11 Stolarz nadwoziowy V—V1I
12 Slusarz samochodowy v/
13 Tapicer samochodowy /v

Tokarz IV—VI1II
15. Wulkanizator IV—V111
16. Zmywacz samochoddéw |
17. Pomoc fachowa =111
18 Dozorca 1—1
19. Sprzataczka |

Uwaga:

Uwagi

Charakterystyki poszczegol-
nych zawodoéw okresla tary-
fikator kwalifikacyjny trans-
portu drogowego i lotniczego
cze$¢ IV — remont i obstuga
taboru samochodowego

Przy zaszeregowaniu rzemies$inika do jednej z grup zaszeregowania na-
lezy stosowa¢ taryfikator kwalifikacyjny transportu drogowego i lot-
niczego czes¢ IV — remont i obstuga taboru samochodowego.

C. Dodatek za funkcje brygadzisty.

Rzemieslnikom zaszeregowanym do grupy VIHI—VI i petnigcym funkcje
brygadzisty tj. Kkierujgcym i nadzorujgcym prace co najmniej trzech

rzemie$Inikobw i pracujgcym wraz z

brygada przyznaje sie dodatek

w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

D. Premia dla rzemie$lnikéw obstugi.

1 Rzemies$lnikom zatrudnionym w systemie dniéwkowym moze by¢ przy-
znana premia za wykonanie prac w oznaczonym terminie i w dobrej
jakosci oraz za nalezytg dbato$¢ o narzedzia i urzadzenia miejsca pracy
1 oszczedne uzywanie materiatdw wzglednie czesci zamiennych stuzacych

do naprawy.
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2. Wysokos$¢ premii nie moze przekracza¢ 35% wynagrodzenia zasadniczego.

3 Premie zatwierdza dyrektor przedsiebiorstwa na wniosek kierownika
stacji obstugi.

4. Rzemieslnicy nie moga otrzyma¢ petnej premii lub moga by¢ jej catko-
wicie pozbawieni — jezeli nie przestrzegajg zarzadzen, przepiséw i po-
lecen stuzbowych oraz narazaja zaktad pracy na straty.

5. Szczegdtowe regulaminy premiowania zatwierdzajg Dyrektorzy Przed-
siebiorstwa.

E. Postanowienia konhcowe.

Jakiekolwiek wyptaty niezgodne z postanowieniami tego rozdziatu lub
nie oparte na odrebnych pisemnych zarzgdzeniach wiasciwych wiadz
bedg traktowane jako wyptaty pozbawione legalnych podstaw.

Rozdziat Il

A. System wynagrodzenia personelu dysponujgcego taborem samochodowym.

Ptace personelu dysponujacego taborem opierajg ,sie na systemie wyna-
grodzenia miesiecznego (bez dodatkéw funkcyjnych) z premia.

B. Tabela stawek zasadniczych personelu dysponujacego taborem samocho-
dowym.

Dla personelu dysponujacego taborem ustala sie 4 grupy wynagrodzenia
w nastepujacej wysokosci:

a) — 1.200— zi miesiecznie
b) — 1.100,—zt miesiecznie
¢) — 1.000—zt miesiecznie
d) —  700—zt miesiecznie

C. Tabela zaszeregowania:

Lp. Stanowisko Grupa wynagrodzenia
1 dyspozytor b — a
2. kierownik warsztatu pomocniczego (stacji obstugi) bh—a
3 zastepca kierownika warsztatu pomoc. (stacji obstugi) ¢ — b
4. kontroler techniczny c—b
5 kierownik garazu ponad 10 pojazdéw c—b
6. kierownik garazu do 10 pojazdow d—b

D. Zasady premiowania:

Pracownikom dysponujagcym taborem samochodowym, moze by¢ przy-
znana premia w wysokosci do 20% miesiecznego wynagrodzenia podsta-
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wowego za utrzymanie wiasciwego stanu technicznego i operatywno$é
pracy taboru samochodowego. Premie o ktdrej wyzej mowa przyznaje
Dyrektor Przedsiebiorstwa.

Pracownicy uprawnieni do premii z tyt. niniejszego regulaminu nie mo-
ga otrzymac petnej premii lub moga byC jej czesciowo wzgl. catkowicie
pozbawieni o ile zostanie stwierdzone, ze na skutek ich niedbalstwa
w wykonywaniu cigzacych na nich obowigzkéw narazili na szkode in-
teres zaktadu lub dopuscili sie przekroczenia w zakresie bezpieczenstwa
pracy.

Szczegdtowe regulaminy premiowania zatwierdza Dyrektorzy Przedsie-
biorstw.

PROTOKOL

spisany w Katowicach w dniu 20 marca 1957 r. miedzy Ministrem Gornictwa
Weglowego i Zarzadem Gtownym Zwigzku Zawodowego GoOrnikéw w sprawie
zasad wynagradzania dozorcow domow, administrowanych przez przemyst
weglowy.

Przy zachowaniu postanowienn zarzadzenia bylego Centralnego Zarzadu
Przemystu Weglowego nr 236/49 z dnia 25 listopada 1949 r. odno$nie ogdlnych
warunkéw pracy i zakresu czynnosci dozorcow domow, ustala sie nastepu-
jace zasady optacania dozorcow domdw, administrowanych przez przemyst
weglowy:

§1
Za wykonanie prac i czynnosci wyszczeg6lnionych w § 9 wyzej cytowa-
nego zarzadzenia, dozorca doméw otrzymuje nastepujace wynagrodzenie mie-
sieczne:

1 wynagrodzenie ryczattowe w wysokosci — 30—z
2. za zamiatanie chodnikow przed domem od 1 m2:
a) w porze letniej od 1L IV .— 31 X. — 0,05 zt
b) w porze zimowej od 1 XI. — 3L 1II. — 0,10z
3 zaoczyszczenie studzienki rewizyjnej — 1,00

4. mieszkanie stuzbowe (bezptatne) — —

§ 2
Do dozorcow doméw majg zastosowanie postanowienia uchwaty nr 190/
Pady Ministrow z dnia 16. IV. 1956 r. wprowadzone w zycie zarzgdzeniem
117 Ministra Gornictwa Weglowego z dnia 25. IV. 1956 r. w sprawie pod-
wyzki wynagrodzen najnizej zarabiajgcych pracownikow.

§3
1 Dozorcy doméw zonaci lub zywiciele rodzin oraz niezonaci, prowa-
dzacy wiasno gospodarstwo domowe otrzymujg rocznie 6 ton wegla,
z czego 5 ton w naturze i za 1tone ekwiwalent w gotowce.



2. Kawalerowie, zamieszkujacy przy rodzinach otrzymujg za 2 tony we-
gla ekwiwalent w gotdwce.
Swiadczenia z niniejszego paragrafu, przystuguja tylko dozorcom domoéw,
ktdrzy nie pobieraja zadnego deputatu weglowego z innego zrodia.

8 4.
Protokdt niniejszy wchodzi w zycie z dniem podpisania z wazno$cig od
1 stycznia 1957 r. Z tg datg traca moc obowigzujacg wszelkie odmienne po-
stanowienia ptacowe, odnoszace sie do spraw uregulowanych niniejszym pro-
tokotem.

Zarzad Gléwny Minister Gérnictwa Weglowego
Zwigzku Zawodowego Gérnikéw w z
w Polsce (&) Ihz. Jeam M itireegea

) Jam O palski

Katowice, dnia 15 wrzesnia 1949 r.
CENTRALNY ZARZAD PRZEMYStU
WEGLOWEGO
Nasz znak: SP2-Le/J 4989/49

ZARZADZENIE NR 190/49 ;
Dot: wynagradzania konwojentow.

Na podstawie pisma Ministerstwa Gornictwa i Energetyki z dnia 4 sier-
pnia 1949 r. znak: OZ/IV/U/122/49 ustalam niniejszym nastepujgce zasady
wynagradzania pracownikow, ktorym dorywczo powierzone zostato konwo-
jowanie transportow kolejowych lub samochodowych:

Stawki wynagrodzenia pracownikéw konwojujacych wynoszg 1):

§1

1 przy wysytaniu z okreslonym transportem jednego konwojenta (kon-
woj jednoosobowy) catkowite wynagrodzenie za kazdg dobe konwo-
jowania wynosi zt 49— dla konwojenta.

2. przy wysytaniu z okreslonym transportem dwoch konwojentow (kon-
woj dwuosobowy) catkowite wynagrodzenie za kazdg dobe konwojo-
wania wynosi zt 33— dla kazdego z nich.

3. przy wysytaniu z okreSlonym transportem trzech konwojentéw (kon-
woj trzyosobowy) catkowite wynagrodzenie za kazda dobe konwojo-
wania wynosi zt 22— dla kazdego z nich.

W kwotach tych miesci sie zasadnicza stawka godzinowa, dodatki: lo-

kalny i wyrdéwnawczy, wynagrodzenie za godziny nadliczbowe.

1) W brzmieniu ustalonym przez zarzadzenie MG Nr 103 z dnia 4. 11l. 1953
zakgcznik nr 37.
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§2

Pracownicy ptatni godzinowo i dnidwkowo nie pobieraja zwykiego wy-
nagrodzenia, wynikajacego z zaszeregowania za caty okres w czasie ktdrego,
W zwigzku z powierzeniem im konwoju, nie petnig swych zwyktych czynno-
§ci w przedsiebiorstwie (instytucji).

§3

Pracownicy miesiecznie ptatni (wzgl. pobierajacy ryczatt miesieczny)
otrzymujg jako wynagrodzenie za czas zuzyty w konwoju za kazdg dobe
roznice pomiedzy stawkami wymienionymi wyzej w punkcie I, a 1/30 catko-
witego wynagrodzenia (ryczattu) miesiecznego.

§4

Wyptata wynagrodzenia za konwojowanie wedtug wyzej podanych sta-
wek przystuguje za caty czas zuzyty na konwojowanie, a wiec od chwili
wystania z zakfadu pracy, az do powrotu do zakfadu pracy.

§ 5.

Wynagrodzenie za cze$¢ doby, zuzytej na konwojowanie oblicza sie,
dzielac odpowiednig stawke przez 24 i mnozac przez ilos¢ godzin, jakg kon-
wojent przebywat w podrézy.

§ 6.

Niezaleznie od wynagrodzenia wyzej ustalonego konwojentom przystugu-
ja diety na zasadach ogolnie obowigzujagcych w danym przedsiebiorstwie lub
instytucji.

§7

Zasady powyzsze nie dotycza konwojentow etatowych, zatrudnionych
stale przy transportach towardw, dla ktérych zaszeregowanie i wynagrodze-
nie przewidziane jest w uktadach zbiorowych pracy.

Podane wyzej zasady wynagrodzenia pracownikéw dorywczo zajetych
przy konwojowaniu transportow wchodzg w zycie z dniem 1 lipca 1949 r.
i zastepujg wszelkie w tym przedmiocie dotychczas obowigzujgce przepisy.

Centralny Zarzad Przemystu
Weglowego
Dyrektor Generalny
wz. (M. Piotrow icz)



PROTOKOL

spisany w Katowicach w dniu 22 stycznia 1957 r. miedzy Ministrem Gornic-
twa Weglowego i Zarzadem Gléwnym Zwigzku Zawodowego Gornikéw
w sprawie podwyzki i regulacji ptac pracownikow umystowych zatrudnio-
nych w goérnoslaskich kopalniach wegla kamiennego.

Protokdt niniejszy stanowi istotng czes¢ Uktadu Zbiorowego Pracy, obej-
mujacego pracownikow przemystu weglowego.

W celu dalszej poprawy warunkéw bytowych pracownikéw umystowych
w kopalniach wegla kamiennego oraz w celu uproszczenia dotychczasowego
systemu ptac tych pracownikéw, wprowadza sie nowe zasady ich optacania
przez podwyzszenie ptac podstawowych, zmniejszenie znaczenia premii w za-
robkach pracownikéw i ujednolicenie i uproszczenie sposobu premiowania:

§1
Whprowadza sie tabele ptac dla pracownikéw umystowych w kopalniach
wegla kamiennego czynnych i w budowie, w brzmieniu ustalonym w zatacz-
niku nr 1 do niniejszego protokotu.

§ 2

Pracownikéw umystowych w czynnych kopalniach wegla kamiennego
premiuje sie od wykonania zadan w zakresie wydobycia. Podstawe do pre-
miowania stanowi baza wydobycia ustalona w zasadzie na poziomie rzeczy-
wistego wydobycia osiagnietego w roku kalendarzowym poprzedzajgcym rok
operacyjny. W kopalniach rozwojowych i w kopalniach zanikajacych, bazy
podlegaja odpowiedniemu skorygowaniu. Premia za wykonanie bazy wydo-
bycia nie moze przekracza¢ 25% ptacy podstawowej. Premie powinny ulega¢
zwiekszeniu w razie przekroczenia planu wydajnosci ogélnej oraz zmniejsze-
niu w razie nie osiggniecia planu wydajnosci.

Premie podlegaja ponadto zmniejszeniu w razie niewykonania zadan
w zakresie robot przygotowawczych i jakosci wegla. W zwigzku z powyzszym
wprowadza sie regulamin premiowania pracownikow w czynnych kopalniach
wegla kamiennego w brzmieniu ustalonym w zalgczniku nr 2 do niniejszego
protokétu.

§3

W zwigzku z ujednoliceniem premiowania w czynnych kopalniach wegla
kamiennego uchyla sie dotychczasowe przepisy w przedmiocie odrebnego
premiowania pracownikow przerébki mechanicznej, kontroli jakosci wegla,
nadzoru inwestycyjnego i stuzby wentylacyjnej oraz w przedmiocie premio-
wania za osiggniecie i przekroczenie wskaznikow mechanizacji.

Pozostajg nadal w mocy zasady premiowania pracownikéw brykietowni
ustalone regulaminem zatgczonym do zarzadzenia MGW nr 69 z dnia B
marca 1956 r. (zat. 11).



§ 4.

Pracownikom inzynieryjno - technicznym petnigcym funkcje dozoru
w $cianowych oddziatach wydobywczych, tj. kierownikom oddziatow, szty-
garom maszynowym i elektrycznym, sztygarom zmianowym i nadgornikom
przystuguje premia za postep $ciany w wysokosci:

— 20% ptacy podstawowej za osiggniecie miesiecznego normatywu po-

stepu Sciany,

— i po 4% ptacy podstawowej za kazdy ponadnormatywny postep.

Za oddziaty Scianowe uwaza sie oddziaty, w ktérych wiecej niz 50% wy-
dobycia zaplanowano i osiggnieto ze $cian. Do premii tej majg zastosowanie
regulaminy premiowania dofgczone do protokétu z dnia 24 stycznia 1957 r.
w sprawie podwyzki i regulacji ptac robotnikéw zatrudnionych w gorno-
Slaskich kopalniach wegla kamiennego czynnych i w budowie pod nr 9 a,
b- 10, a, b.

§ 5
Pracownikow umystowych zatrudnionych w kopalniach wegla kamien-
nego w budowie premiuje sie na zasadach okreslonych w zatgczniku nr 3 do
niniejszego protokotu.

§ 6.

Pracownikéw finansowo-ksiegowych optaca sie ptacami ryczattowymi
podanymi w zatgczniku nr 1 do niniejszego protokdtu, do ktorych wliczone
zostaty dodatki funkcyjne oraz przystugujace im dotychczas premie mie-
sieczne. W zwigzku z tym pracownicy finansowo-ksiegowi nie majg prawa
do premii miesiecznej, za wyjatkiem gtéwnego ksiegowego oraz jego zastep-
cow, ktérzy uczestnicza w premii produkcyjnej okreslonej w regulaminie,
o ktéorym mowa wyzej w § 2 pod warunkiem zachowania wszystkich termi-
noéw sprawozdawczosci.

Pracownikom finansowo-ksiegowym przystuguje prawo do rocznej pre-
mii bilansowej w granicach od 25% do 150% miesiecznej ptacy podstawowej
z tym, ze tgczna suma premii nie moze przekracza¢ jednej dwunastej czesci
zaplanowanego rocznego funduszu ptac podstawowych pracownikéw finan-
sowo-ksiegowych. Premia ta ptatna jest pod warunkiem terminowego zio-
zenia prawidtowo sporzadzonego rocznego sprawozdania finansowego (bi-
lansu) .

§7
Postanowienia niniejszego protokotu nie dotyczg dolnos$laskich kopalh
wegla kamiennego.

§8.

Protokdt niniejszy wchodzi w zycie z dniem podpisania z waznoscig od
dnia 1 stycznia 1957 r. Z tg datg tracg moc obowigzujacq wszelkie odmienne
postanowienia ptacowe odnoszace sie do spraw, uregulowanych niniejszym
Protokotem.



Zakgcznik nr 1

TABELA PLAC

dla pracownikéw umystowych kopalh wegla kamiennego
(czynnych i w budowie)

Wazna od 1 stycznia 1957 r.

ok Czas : Miesieczna

Poz. Stanowisko pracy p acaO é)o_s'é%wowa
1 2 3 4

I. Pracownicy inzynieryjno - techniczni

zatrudnieni pod ziemig:

1 Dyrektor kopalni — w zaleznosci od pla-

nowanego wydobycia nr 3.800 —6.000
2 Naczelny inzynier. — otrzymuje 90—100%

ptacy podstawowej dyrektora nt
3 Naczelny inzynier inwestycji — otrzymuje

80—85% ptacy podstawowej dyrektora nr

4 Zastepca naczelnego inzyniera — otrzymu-
je 75—90% ptacy podstawowej dyrektora —nr
5 Zawiadowca ruchu (tylko w kopalniach
typu B) otrzymuje 75—90% ptacy podsta-
wowej dyrektora w zaleznosci od wielko-
§ci planu wydobycia ruchu przez niego
nadzorowanego nt
6 Glowny inzynier gorniczy — otrzymuje

75—90% ptacy podstawowej dyrektora w

zaleznosci od wielkosci planu wydobycia

ruchu przez niego nadzorowanego. nt
7 Kierownik robét goérniczych — otrzymuje:

a) na kopalniach, gdzie jest jeden na calg
kopalnie 70—85% ptacy podstawowej
dyrektora,

b) na kopalniach, gdzie ich jest wiecej -
70—80% ptacy podstawowej dyrektora

w zaleznosci od wielkosci planu wydoby-

cia ruchu przez niego nadzorowanego nr

8 Kierownik Dzialu Gt Mechanika (tylko
w kopalniach typu B) — otrzymuje 75—
90% ptacy podstawowej dyrektora n
9 Gtoéwny mechanik (tylko w kopalniach ty
pu A) otrzymuje 70—85% ptacy podstawo
wej dyrektora n
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22

24

2

Kierownik energo - mechaniczny (tylko w
kopalniach typu B) — otrzymuje 70—80%
ptacy podstawowej dyrektora w zaleznosci
od wielkosci planu wydobycia ruchu przez
niego nadzorowanego
Inzynier wentylacji
typu B).

Kierownik wentylacji
Nadsztygar goérniczy
Sztygar objazdowy gorniczy

Kierownik maszyn dotowych

Z-ca gtdwnego mechanika:

a) na kopalniach typu A

b) na kopalniach typu B

Nadsztygar urzgdzen maszynowych lub
elektrycznych

Sztygar objazdowy urzadzen maszynowych
lub elektrycznych

(tylko w kopalniach

Oddziaty wydobywecze:

Kierownik oddzialu — w zalezno$ci od
dziennego planu wydobycia:

a) do 300t

b) od 300t — 450t

c) od 450t — 600 t

d) od 600 t wzwyz

Sztygar zmianowy — w zaleznosci od
dziennego planu wydobycia:

a) do 300t

b) od 300 t — 450 t

c) od 450t — 600t

d) od 600 t wzwyz

Sztygar maszynowy i elektryczny w oddz.
wydobywczym

Nadgoérnik

Dozorca maszynowy w oddz. wydobywczym
Wydawca materiatdw wybuchowych

Kierownik oddziatu podsadzki:

a) powyzej 2000 m3 mulenia

b) ponizej 2000 m3 mulenia

Sztygar oddziatowy oddz. robo6t przygoto-
wawczych

nn

nn
nn
nn
nn
nn

nn
nn

nn

nn

nn
nn
nn
nn

nn
nn
nn
nn

nn
nn

nn
nn

nn
nn

nn

4
3,500 —m4,000
3.200—#8.750
3.200— 3.700
3.000—3.600
3.200—3.700
2.800 —#8.250
2.900—3 .350
2.800—8 250
2,700 —3.150
2.700 — 3.200
2,850 —3.300
2,900 — 3400
3,000 — 3500
2.250— 2.600
2,350— 2.700
2,500 —2.800
2,650 —2.900
2.200 — 25550
2.200 — 2.550
2,000 — 2.300
1.400 — 1.600
2,800 —3.300
2,600 — 3,050
2,600 — 3,050
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47

51
52
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Sztygar oddziatowy oddz. urzadzen maszy-
nowych

Sztygar oddziatowy oddz. urzgdzen elek-
trycznych

Sztygar oddziatowy oddz. wentylacyjnego
Sztygar oddziatowy oddz. napraw szybo-
wych

Sztygar oddziatowy urzadzen wydobyw-
czych i szybow

Sztygar oddziatowy oddz. przewozu doto-
wego

Sztygar oddziatowy oddz. pytowego
Sztygar zmianowy oddziatu robo6t przygo-
towawczych

Sztygar zmianowy oddziatu podsadzki
Sztygar zmianowy oddz. urzadzen maszyn.
Sztygar zmianowy oddz. urzadzen elektr.
Sztygar zmianowy oddz. wentylacyjnego
Sztygar zmianowy oddz. napraw szybo-

wych

Sztygar zmianowy oddz. przewozu doto-
wego

Sztygar zmianowy oddz. wydobywczych

i szybow

Sztygar zmianowy oddz. pytowego
Nadgoérnik w oddziatach niewydobywczych
Dozorca

Maszynista wyciggowy

St. inspektor rob6t gdérniczych w pionie
inwestycyjnym

St. inspektor urzadzen maszynowych

w pionie inwestycyjnym

St. inspektor urzadzen energet. i elektr.

w pionie inwestycyjnym

Kierownik dziatu mierniczo - geologiczne-
go z uprawnieniami miernika goérniczego
Kierownik dziatu ekonomiki i organizacji
produkcji

Kierownik dziatu planowania

Inspektor robot gdrniczych w pionie inwe-
stycyjnym

Asystent naczelnego inzyniera

Inzynier BHP

nn

nn
nn

nn

nn

nn
nn

nn

nn

nn

nn

nn

nn

nn

nn

nn

nn

nn

nn

nn

nn

nn

nn
nn

nn
nn
nn

4
2.600—3.050
2.600 —3.050
2.500—2.850
2.500—2.850
2.500 —2.850
2.500—2.850
2.200—2.600
2,300 —2.550
2.200—2.550
2.200—2.550
2.200 — 2.550
2.100 —2.450
2.100 —2.450
2.100 —2.450
2.100—2.450
2.000—2.300
2.000—2.300
2.000—2.300
1.650— 1.900
3.000 —3.550
2.800 —3.250
2.800 —3.250
3.200—3.800
2.800 —3.300
2.200—2.650
2.700—3.100
2.500 —3.000
2.500 —3.000
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Inspektor urzadzen maszyn, w pionie in-
westycyjnym

Inspektor urzadzen energet. i elektr.

w pionie inwestycyjnym

Kierownik dziatu mierniczo-geologicznego
Z uprawnieniami asystenta miernika-geol.
St. technik strzelniczy

Inzynier organizacji produkcji

Inzynier mechanizacji

Technik wentylacji

Gtéwny technik normowania

Dyspozytor ruchu z kwalifikacjami kie-
rownika robét goérniczych

Technik pozarowy

St. geolog — mgr inzynier

Technik mechanizacji

Kierownik stacji ratowniczej

St. technik gérniczy w pionie inwestyc.
Technik normowania

Technik pytowy

Geolog — Inzynier

Geolog — technik

St. technik mierniczy dotowy

Dyspozytor ruchu z kwalifikacjami Kkie-
rownika oddziatu

St. technik obudowy — z wyksztatceniem
technicznym wzgl. 5-letnig praktykg w da-
nym zawodzie lub co najmniej 2-letnia
praktyka w dozorze dotowym

St. technik gospodarki materiatowej —

z wyksztatceniem technicznym wzgl. 5-let-
nig praktyka w danym zawodzie lub co
najmniej 2-letnia praktyka w dozorze do-
towym

Referent gospod. maszynami gdrniczymi
Technik mierniczy dotowy

Technik gospodarki materiatowej — z wy-
ksztatceniem technicznym wzgl. 5-letnig
praktykg w danym zawodzie lub co naj-
mniej 2-letnia praktyka w dozorze doto-
wym

Technik gdrniczy w pionie inwestycyjnym
Mtodszy technik normowania

97 —

nn

nn

nn
nn
nn
nn
nn
nn

nn
nn
nn
nn
nn
nn
nn
nn
nn
nn

nn

nn
nn

4
2.500 —2.900
2.500 — 2.900
2.500 —3.200
2.450—2.850
2300 —2.750
2.300 —2.750
2.200 —2.650
2.300 — 2.650
2.300— 2.550
2.100 —2.450
2.400 —3.000
1.900—2.300
1.900 —2.200
1900 —2.200
1.900 —2.200
1900 —2.200
2.000 —2.400
1.800 —2.000
2.200—2.800
1.900 — 2.200
1.900—2.200
1.900 —2.200
1.800—2.100
2.000 —2.400
1.700—2.000
1.700 — 2.000
1.600 — 1.850
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100
101
102
103
104
105
106
107

108

109

110

112
113
114

116

2
Technik urzadzen maszynowych w pionie
inwestycyjnym
Technik urzadzen energetycznych i elek-
trycznych

Instruktor strzelniczy

Dyspozytor ruchu

Technik smarowniczy

Referent techniczny w oddz. dotowym

z wyksztatceniem technicznym

Referent techniczny w oddz. dotowym
Kontroler jakosci wegla pracujacy stale
na. dole przez calg dnidwke

Il. Pracownicy inzynieryjno-techniczni
zatrudnieni na powierzchni:

Kierownik dziatu inwestycji

Kierownik dziatu budowlanego

Kierownik dziatu kontroli jakosci

Kierownik wydziatu kolei kop. Jankowice

Kierownik oddziatu budowlanego

Kierownik oddziatu warsztatow i brygad

naprawczych

Kierownik oddziatu remontowo - konser-

wacyjnego

Inzynier cieplny (w zaktadach spalajacych

ponad 200 t dziennie).

Kierownik piaskowni:

a) z dziennym planowanym wydobyciem
piasku do 2000 m3

b) z dziennym planowanym wydobyciem
piasku pow. 2000 m3

Sztygar oddziatowy oddz. gtéwnych urzg-

dzen maszyn.

Sztygar oddziatowy oddz. gtownych urza-

dzen elektrycznych

Sztygar oddziatowy oddz.

rek i wentylatorow

Sztygar oddzialowy oddz. pradéw stabych

Sztygar oddziatowy oddz. powierzchni

Sztygar oddziatowy oddz. gospodarczego

powierzchni

Sztygar oddziatowy oddz. kolejowego

Sztygar oddziatowy oddz. eksploat. mutow

kottow, spreza-

98 —

nn

nn
nn

nn
nn
nn
nn
nn
nn
nn

nn

nn

nn

nn

nn

nn

nn

nn

nn

nn
nn

4
1.550 — 1.800
1.550— 1.800
1.500—=1.800
1.500 —1.800
1.550 — 1.800
1500 —=.750
1.300 —1.550
1.200— 1.400
2.300 —2.700
2.300 —=2.700
1.850—2.100
2.200— 2.600
2.200 —2.500
2.200 —2.500
2.000 —2.300
2.100 —2.450
1.800 —2.100
2.050—2.400
2.100-- 2450
2.100—2.450
2.100 —2.450
2.100 —2.450
1.700 — 2.000
1.700 —2.000
1.700—2.000
1.700 —2.000
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Mistrz oddziatu remontowo-konserwacyj.

Mistrz budowlany

Sztygar zmianowy oddz.

dzen maszynowych

Sztygar zmianowy oddz. gtéwnych urza-

dzen elektrycznych i teletechnik

Sztygar zmianowy, mistrz oddz. warszta-

towego i brygad naprawczych

Sztygar zmianowy oddz. kottéw, sprezarek

i wentylatorow

Sztygar zmianowy oddz. pragdoéw stabych

Sztygar zmianowy oddziatu kolejowego

Sztygar zmianowy oddz. gospodarczego

powierzchni

Sztygar zmianowy oddz. powierzchni

Sztygar zmianowy oddz. eksploat. mutéw

Sztygar zmianowy piaskowni:

a) z dziennym planowanym wydobyciem
piasku do 2000 m3

b) z dziennym planowanym wydobyciem
piasku pow. 2000 m3

Dozorca oddziatu gtéwnych urzadzen ma-

szynowych

Dozorca oddziatu gtéwnych urzadzen elek-

trycznych i teletechnicznych

Dozorca oddziatu warsztatow i brygad na-

prawczych

Dozorca oddziatu kottow, sprezarek i wen-

tylatorow

Dozorca oddziatu pradéw stabych

Dozorca oddziatu kolejowego

Dyzurny ruchu kolejowegol)

Dozorca oddziatu gospodarczego powierzch.

Dozorca oddziatu powierzchni

Dozorca oddziatu eksploatacji mutow

Dozorca oddziatu piaskowni:

a) z dziennym planowanym wydobyciem
piasku do 2000 m3

b) z dziennym planowanym wydobyciem
piasku pow. 2000 m3

gtdwnych urza-

nn
nn

nn

nn

nn

nn

nn

nn

nn

nn

nn

nn

nn

5 5 5 5 53 35 S5

4
1.700 —2.000
1.700—2.000
1.700 —2.000
1.700—2.000
1.700—2.000
1.700—2.000
1.700—2.000
1.600— 1.800
1450 — 1.700
1450 — 1.700
1.450 — 1.700
1.300 — 1.600
1450 —1.700
1.450 — 1.700
1.450 — 1.700
1.450 —1.700
1.450 — 1.700
1.450— 1.700
1.300 — 1.450

950 — 1.300
1.250— 1.450
1.250— 1.450
1.250— 1.450
1250 —1.450
1.350— 1500

1) pismo Dep. Norm Pracy i Ptac z dnia 17. VI, 1957, NP. 1/1880/57
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140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154

156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172

173
174

2

St. inspektor robdt budowlanych w pionie
inwestycyjnym

Kierownik sekcji konstrukcyjno-remont.
Inzynier projektant w pionie inwestyc.
Inspektor robdt budowl. w pionie inwestyc.
Inspektor gospodarki energetycznej
Inspektor szkolenia wewnatrz-zaktadowego
Inzynier konstruktor

Samodzielny projektant

Inspektor kontroli jakosci

St. kontroler inwestycji

St. technik napraw

St. technik mierniczy powierzchniowy

St. konstruktor

Technik wynalazczosci

St. kalkulator

Lampmistrz (w kopalniach gazowych i cze-
sciowo gazowych)

St. technik budowlany

St. referent mierniczo-gérniczy

St. referent szkod gorniczych

St. technik dokumentacji

Technik mierniczy powierzchniowy
Kontroler inwestycji

Technik budowlany

St. referent techniczny

St. referent budowlany

Technik gospodarki energetycznej

Technik napraw

Konstruktor

Kalkulator

Kreslarz z wyksztatceniem technicznym
Referent techniczny

Oddziatowy referent techniczny

Referent budowlany

Mtodszy konstruktor

Kontroler jakosci wegla

Miodszy referent techniczny
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4
2.250 — 2.700
2.100— 2450
1.950—2.300
1.950 —2.250
1.800 —2.100
1.800 — 2.100
1.700 — 2,000
1.700 — 2.000
1.600 — 1.900
1.600 — 1.900
1,550 — 1.800
1.800— 2.200
1550 — 1.800
1500 — 1.750
1450 — 1.700
1.450— 1.700
1.400 — 1.650
1.400 — 1.650
1.400 — 1.650
1400 — 1,650
1.600 — 1.800
1.350— 1.600
1.250 — 1.450
1.250 — 1.450
1.250 — 1450
1.250 — 1.450
1.250 — 1.450
1.250 — 1.400
1.150 — 1.300
1.100 — 1.250
1.050 — 1.200
1.000— 1.200
1.000 — 1.150
1.000— 1.150

950 — 1.100

950 — 1.050
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I1l. Pracownicy inzynieryjno-techniczni
mechanicznej przer6bki wegla:

200 Kierownik przerébki mechanicznej —
inzynier przerébki mechanicznej:
a) kopalni typu |
b) kopalni typu Il
c) kopalni typu Il
21 Kierownik przerdbki mechanicznej —
technik:
a) kopalni typu |
b) kopalni typu Il
¢) kopalni typu I

S

a) kopalni typu |
b) kopalni typu Il
c) kopalni typu 1l

Kierownik laboratorium centralnego
Kierownik laboratorium zaktadowego

Sztygar oddziatowy oddziatu flotacji
Sztygar oddziatowy oddziatu phuczki
Sztygar oddziatowy oddziatu sortowni

REBEEE8RE

robczych:

a) kopalni typu |

b) kopalni typu Il

c) kopalni typu 111
212 Sztygar zmianowy oddziatu ptuczki
213 Sztygar zmianowy oddziatu flotacji
214 Sztygar zmianowy oddziatu sortowni

215 Sztygar zmianowy oddziatu napraw urza-

dzen przerobczych

215a Technik chemik w laboratorium kopalnia-

nym 1)
216 Dozorca
217 St. laborant
218 Laborant

Z-ca kierownika przerébki mechanicznej:

Kierownik laboratorium — mgr inzynier

Z-ca kierownika laboratorium centralnego

Z-ca kierownika laboratorium zakladowego

Sztygar oddziatu napraw urzadzen prze-

nn
nn
nn

nn
nn
nn

nn
nn
nn
nn
nn
nn

nn
nn
nn

nn
nn
nn
nn
nn
nn

S5 5 5 S

4
2.900 — 3.400
2.700—3.100
2.250 —2.700
2.600—3.000
2.400—2.800
2.100 —2.450
2.400 —2.700
2.200—2.500
1.900 —2.200
1.800—2.100
1.800—2.100
1.600 — 1.900
1.600 — 1.900
1.450— 1.700
1.800—2.100
1.800 —2.100
1.800 —2.000
1.850 —2.150
1.800 —2.100
1.750—2.050
1.600 — 1.900
1.600 — 1.900
1550 — 1.800
1.600 — 1.900
1.450—1.700
1.350 — 1.600

900 — 1.100

800 —1.000

1) pismo MGiE Dep. Norm Pracy i Ptac z dnia 4. VI. 1957 r

NP. 11/7a/1348/57
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kopalh wegla kamiennego wedtug typow:

Typ |

Anna 13. Marcel

. Bobrek 14. Miechowice

. Bolestaw Chrobry 15. Mieszko
Bytom 16. Mikulczyce
Chwatowice 17. Rozbark
Debiensko 18. Rymer
Dymitrow 19. Stupiec
Gen. Zawadzki 20. Thorez
Gliwice 21. Victoria

. Jankowice 22. Zabrze
Knuréw 23. So$nical

. Makoszowy

Typ |l

Andaluzja 22. Nowa Ruda
. Barbara - Wyzwolenie 23. Pawet

. Bielszowice 24. Piast
Bierut 25. Polska

. Bolestaw Smiaty 26. Prezydent

. Boze Dary 27. Pstrowski

. Brzeszcze 28. Radzionkéw

. Concordia 29. Rokitnica

. Czerwona Gwardia 30. Ryduttowy

. Czeladz 3L Siemianowice
Gottwald 32. Siersza
Ignacy 33. Silesia
Jowisz - 34. Sosnowiec

. Kazimierz - Juliusz 35. Katowice
Kleofas 36. Szombierki
Komuna Paryska 37 Walenty - Wawel
Ludwik 38. Wanda - Lech
Michat 39 Wieczorek
Mortimer 40. Wirek

. Mystowice 41, Wujek
Niwka - Modrzejow 42. Wesota

43. Ziemowit

1) pismo MGW z dnia 28. XI. 1957, znak: GMF/2400 /57

102 -



Chorzéow
Grodziec
Janina
Karol
Klimontéw
Matylda

Poz.

1

240
241
242

&

RHEH

IV. Pracownicy inzynieryjno-techniczni
na odkrywkach wegla kamiennego:

Kierownik odkrywki — z planowanym
dziennym wydobyciem:
a) do 150 t

b) pow. 150 do 250 t
c) pow. 250 do 350 t

d) pow. 350 t

Sztygar zmianowy odkrywki — z plan

Stanowisko

Typ

wanym dziennym wydobyciem:

a) do 150 t
b) pow. 150 do 250 t
c) pow. 250 do 350 t

d) pow. 350 t

Nadgornik, dozorca

V. Pracownicy inzynieryjno-techniczni

brykietowni;
Kierownik brykietowni
Sztygar zmianowy

Dozorca

Wagowy wag kolejowych

VI. Pracownicy ekonomiczni:
Z-ca dyrektora do spraw administracyjne

handlowych

Kierownik dziatu planowania inwestycji

Kierownik dziatu zaopatrzenia

Kierownik dziatu norm ptacy i ptac
Kierownik dziatu ekspedycji

— 108 —

7. Milowice

8. Murcki

9. Pokoj

10. Slgsk

11. Koéciuszko - Nowa
12. Julian

Czas Miesieczna
pracy ptaca 0Bod_stg\(/)vowa
3 4
nn 1.950 —2.150
nn 2.000—2.200
nn 2.050—2.300
nn 2.150 —2.400
nn 1.700—1.950
nn 1.750 —2.000
nn 1.800 —2.050
nn 1.950 —2.100
nn 1.450— 1.750
nn 2100 —2.350
nn 1.600—1.900
n 1400 —1.700
n 1050 — 1.200
nn 2.350—2.700
nn 2.200 —2.650
nn 2.100 —2.450
nn 2.100—2.450
nn 1.800—2.100



1 2 3 4

255 Kierownik dziatu zatrudnienia i spraw so-

cjalnych nn 1.700— 1.950
255a Z-ca kierownika dziatu zatrudnienia

i spraw socjalnych 1) n 1.300— 1500
256 St. ekonomista produkcji n 1.700 — 1.950
257. Ekonomista produkcji n 1500 — 1.750
22® St. planista produkcji n 1.700 — 1.950
259 St. planista planu technicznego n 1.700 — 1950
260 St. planista kosztéw n 1.700 — 1.950
261 St. planista zaopatrzenia n 1.700— 1.950
262 St. planista inwestycji n 1.600 — 1.900
263 Planista z technicznym wyksztatceniem

wzgl. 2-tetnig pracg w dozorze gérn. pod

ziemig n 1500 — 1.750
264 St.technik gospodarki materiatowej n 1500 — 1.700
265 St. ekspedytor — z-ca kierownika dziatu n 1.500 — 1.700
266 St. ekonomista ptac n 1.400— 1.600
267 Planista n 1350 — 1550
268 St. referent inwestycji n 1.350 — 1.550
269 Planista zaopatrzenia n 1.200 — 1.400
270 Technik gospodarki materiatowej n 1.150—1.350
2711 St. ekspedytor n 1150 —1.350
272 St. planista przewozu n 1150 — 1.350
273 Ekonomista zatrudnienia n 1.050—1.250
274 Ekonomista ptacowy n 1.050— 1.250
275 St. referent zaopatrzenia n 1.050 — 1.250
2716 Giowny statystyk n 1.050—1.250
277 Wagowy wag kolejowych n 1.050— 1.200
278 St. statystyk n 900 — 1.000
279 Referent inwestycji n 950 — 1.100
280 Referent zaopatrzenia n 850 — 1.000
281 Statystyk n 800— 900

VII. Pracownicy finansowo-ksiegowi:
300 Gtéwny ksiegowy nn 2,400 —a@.700
301 Z-ca gtdwnego ksiegowego nn 1.900 —2.200
302 Kierownik sekcji n 1.600 —1.950

1) pismo MGIiE - Departament Norm Pracy i Ptac z dnia 3 VI. 1957r
znak: NP 11/7a/1745/57.
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St. ksiegowy — z 5-letnig praktyka ksie-
gowego przy wyksztatceniu podstawowym
lub 2-letnig praktyka przy wyksztatceniu
Srednim

St. kontroler zarobkbw — co najmniej
3 lata praktyki na stanowisku kontrolera
zarobkow

8 -

888 88§

Kontroler zarobkow

St. referent ubezpieczen odpowiedzialny za
zespot

Ksiegowy

Kasjer

St. referent ubezpieczen — z 3-letnig

praktykg na stanowisku referenta ubez-
pieczen lub réwnorzedn.

St. rachmistrz

Rachmistrz

St. rachmistrz i rachmistrz za czas pracy
w akordzie

Desygnator

St. kontysta — z 2-letnig praktyka na sta-
nowisku kontysty

Referent ubezpieczen spotecznych

316 Kontysta

KR

B8

317 Archiwista

VIII. Pracownicy administracyjni:

A Kierownik dziatu administracyjno - gospo-
darczego

30a Kierownik personalny

Kierownik magazynu w magazynach:
b) Il kategorii
c) Il kategorii

W zakresie przejmowania i przekazywania
zmian w magazynie jest prac, 0 nienormo-
wanym czasie pracy

32 starszy magazynier w magazynach:

a) | kategorii

b) 11 i 11l kategorii

33 Kierownik Domu Goérnika z zakwatero-
waniem:

a) do 300 ludzi

b) powyzej 300 ludzi

>

o s R e

nn

>

n
n

4
1.250— 1.500
1.250 — 1500
1.200 — 1.400,
1.100 — 1.300
1.000— 1.200
1.200—1.400
1.000 — 1.150
800— 950
75— 900
1100
1.200 — 1450
750— 900
800— 950
750— 850
750 — 850
1.600— 1.900
1.600— 1.9001)
1,650 — 1.950
1.450—1.700
1.300 — 1.500
1.300 — 1.500
1.250— 1.450
1.200 — 1400
1.300 — 1.500

W brzmieniu ustalonym w protokéle dodatkowym nr 65 z dn. 10. X. 1958 r.
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326
327
328

342
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Magazynier w magazynach I, Il i 11l kat.
Z-ca kierownika Domu Gornika z zakwa-
terowaniem:

a) do 300 ludzi

b) powyzej 300 ludzi

Kierownik programowy radiowezta
Kierownik administracji nieruchomosci
St. referent ruchu zalogi odpowiedzialny
za zespot

St. referent zatrudnienia pracownikow
umystowych

St. referent magazynu

Gloéwny sekretarz

Instruktor (K. O. i W. F.) w domu goérnika
Kre$larz

Referent zatrudnienia pracownikéw umy-
stowych

Stenotypistka

Maszynistka poza halg maszyn

St. referent ruchu zatogi

St. referent

St. referent rozliczenia zbytu

St. referent socjalny

Kierownik hali maszyn

Korektorka

Referent ruchu zatogi

Maszynistka hali maszyn

Ekspedytor

St. referent administracji nieruchomosci
Fotokopista

St. registrator

Bibliotekarz (i archiwista)

Sekretarz dziatu

Kontroler taryf

St. kontroler znaczkéw

St. telefonistka

Wagowy drobnej sprzedazy wegla
Referent

Kontroler znaczkow

Registrator

Kancelista Domu Gdrnika

Mt referent w administracji nieruchom.
Kopista
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950 — 1.150
1.100— 1.300
1.050 — 1.250
1150 — 1.350
1.150— 1.350
1.050 — 1.200
1.050 — 1.200
1.000 — 1150
1.000 — 1150

950 — 1.100

900 — 1.000

850 — 950

850 — 950

850 — 950

850 — 950

800 — 900

800 — 900

800 — 900

800 — 900

800 — 900

750— 850

700— 800

700 — 800

700— 800

700— 800

700— 800

700 — 800

700 — 800

700— 800

850 — 950

700— 800

800 — 1.000

680— 750

700 — 800

680 — 750

630— 700

630— 700

630— 700
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Referent radiowezta
Telefonistka
Referent socjalny

Dla kopalni Marcel w rozbudowie
Pracownicy inzynieryjno-techniczni
zatrudnieni na powierzchni:

Gtéwny inzynier rozbudowy elektrowni
St. inspektor budowy sitowni
St. inspektor budowy kottowni

Stanowisko Czas

pracy .

IX. Pracownicy inzynieryjno - tech-
niczni zatrudnieni w kopalniach we-
gla kamiennego w budowie:

Dyrektor kopalni wegla kamiennego

w budowie nn
Naczelny inzynier inwestycji —
otrzymuje co najmniej 85—95% pta-

cy podstaw. dyrektora

St. inspektor robdt gorniczych nn
St. inspektor urzadzen maszynowych — nn
St. inspektor urzadzen elektrycznych

lub energetycznych nn
Inzynier mierniczy lub st. mierniczy

z uprawnieniami miern.-gorn. nn
Geolog nn
Inspektor robdt gorniczych nn
Inspektor urzadzern maszynowych nn
Inspektor urzadzen elektrycznych

lub energetycznych nn
Kierownik dziatu planowania

(gt. inzynier planow.) nn
Kierownik dziatu proj. konstrukcji
(inzynier) nn
St. technik gorniczy nn
St. inspektor rob6t budowlanych nn
Inzynier projektant, inz. konstruktor n

— 107 —

3 4
n 630 — 700
n 630 — 700
n 630 — 700
nn 2900 —3.350
nn 2.250 —2.600
nn 2.250 —2.600
Wspdt-
Ptaca podstawowa :
czynnik
od — do p¥emii
3.600 —4.700 10
3.100 —3.600 10
2.900 —3.350 10
2900 —3.350 10
2400 —2.800 10
2.000 —2.400 10
2.800 —3.200 10
2.600 —3.000 10
2.600 — 3.000 10
2.250 — 2.600 10
2.250 —2.600 10
1,900 —2.200 10
2.150 —2.500 10
1.950 —2.300 10
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Czas Placa podstawowa Wspot

Stanowisko czynnik
pracy od — do p¥emii
Gtéwny lub st. planista w przedsie-
biorstwach, w ktérych nie ma dziatu
planowania nn 1.700 —2.000 10
St. technik mierniczy dotowy nn 1,900 —2.200 10
Technik goérniczy dotowy nn 1.700 —2.000 10
Technik urzadzen maszyn. dotowych nn 1.700 —2.000 10
Inspektor robét budowlanych nn 1.950—2.250 10
St. konstruktor 1550 — 1.800 10
St. planista 1.600 — 1.850 10
Kierownik sekcji zaopatrzenia nn 1.800—2.100 10
St. planista zaopatrzenia, gdzie nie
ma sekcji nn 1.700 —2.000 10
St. technik dokumentacji n 1.650 — 1.900 10
St. technik budowlany n 1.450— 1.650 10
Technik dokumentacji n 1.500— 1.750 10
St. referent sprawozdawczosci inwe-
stycyjnej n 1.150 — 1.300 06
Kreslarz n 1.050 — 1.200 —
Referent techniczny n 1.050 — 1,200 08
Mtodszy konstruktor n 1.000— 1150 06

Pracownicy inzynieryjno - techniczni zatrudnieni w kopalniach ,,Gliwice”
i ,Concordia” pod ziemig, otrzymujg ptace podstawg o 10% wyzsza od
stawek wykazanych dla nich w tabeli ptac.

. Ptace dyrektora ustala Minister Gornictwa Weglowego....1)

. NN — oznacza pracownikdw o czasie nienormowanym,
n — oznacza pracownikéw o0 czasie normowanym.

. Pracownikom o nienormowanym czasie pracy nie przystuguje prawo do
wynagrodzenia za nadliczbowg prace w dzien powszedni. Pracownikom
tym za zgodg dyrektora zjednoczenia moze by¢ wyjatkowo wyptacone
wynagrodzenie za nakazang prace nadliczbowg w dzieri powszedni w przy-
padkach, gdy nakazana praca nadliczbowa nie wchodzi do zakresu nor-
malnych obowigzkéw pracownika.

Pracownikom o nienormowanym czasie pracy przystuguje na ogdlnych
zasadach wynagrodzenie za nakazang prace w niedziele i dni Swigteczne,
jezeli za prace niedzielng i $wigteczng nie otrzymujg wolnego od pracy

1) uchylony przez zarzadzenie Nr 60 MGIE z dnia 3. VIII. 1957 r. § 4.



dnia w tygodniu. W przypadku, gdy za prace niedzielng, lub Swiateczng
otrzymuja wolny dzien w tygodniu, zachowujg jedynie prawo do dodat-
ku 100%-wego.

5 Zmiana ptacy podstawowej w zwigzku ze zmiang planu wydobycia, nie
jest uwazana za zmiane umowy pracy i nie wymaga poprzedniego wy-
powiedzenia.

6. Pracownikom finansowo - ksiegowym nie przystuguje miesieczna pre-
mia finansowa, gdyz zostata ona wliczona do ptacy podstawowej. Pracow-
nicy ci zatrzymuja jedynie uprawnienie do rocznej premii bilansowej na
ogolnie obowiazujacych warunkach.

Pracownikom wynagradzanym na podstawie niniejszej tabeli nie przy-
stugujg zadne dodatki funkcyjne, ani lokalne.

Zakgcznik nr 2

REGULAMIN PREMIOWANIA

pracownikéw umystowych kopaln wegla kamiennego
z wyjatkiem kopaln dolnoslaskich

§ 1

Podstawg do obliczania premii przypadajgcej do wyptaty na zasadzie ni-
niejszego regulaminu jest wydobycie wegla kamiennego w miesigcu poprze-
dzajagcym miesigc, w ktorym wyptaca sie premie.

§ 2

Dla celéw premiowania ustala sie bazy wydobycia.

Baze dla kazdej kopalni ustala w globalnej kwocie na caly rok Minister
Gornictwa Weglowego na wniosek Departamentu Planowania i dyrektora
Wiasciwego zjednoczenia, ktéry zasiega opinii dyrektora kopalni. Baza wy-
dobycia nie moze by¢ wyzsza niz roczny plan kopalni. Bazg jest w zasadzie
wydobycie z kalendarzowego roku poprzedzajgcego.

W kopalniach rozwojowych i kopalniach o zmniejszajagcym sie planowo
wydobyciu, nalezy bazy odpowiednio skorygowac.

W ramach ustalonych w wyzej podany sposéb baz rocznych, ustalajg
dyrektorzy zjednoczen dla kazdej kopalni z gory na caty rok kwartalne bazy
wydobycia.

Przed kazdym kwartatem ustala dyrektor kopalni miesieczne bazy wy-
dobycia w ramach kwartalnej bazy wydobycia ustalonej przez dyrektora
zjednoczenia. Do waznosci miesiecznej bazy wydobycia konieczna jest uprzed-
nia akceptacja dyrektora zjednoczenia.
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§3

Pracownicy umystowi kopaln wegla kamiennego dzielg sie na 4 grupy
premiowania, szczeg6towo wymienione w zatgczniku nr 1 do niniejszego re-
gulaminu, w ktérych obowigzujg nizej podane zasady premiowania:

GRUPA 1.

1 Pracownicy inzynieryjno - techniczni zatrudnieni w oddziatach wydo-
bywczych otrzymujg premie w potowie za wykonanie i przekroczenie
miesiecznego planu wydobycia oddziatu i w drugiej potowie za wykona-
nie i przekroczenie miesiecznej bazy wydobycia kopalni.

2. Pracownicy inzynieryjno - techniczni zatrudnieni w oddziatach przygo-
towawczych otrzymujg premie w potowie za wykonanie i przekroczenie
miesiecznego planu gtéwnych robdt przygotowawczych oddziatu, a w dru-
giej potowie za wykonanie i przekroczenie miesiecznej bazy wydobycie
kopalni.

3. Dyrektor kopalni moze — za zgodg dyrektora zjednoczenia — w uzasad-
nionych przypadkach, na okres nie krotszy niz po6t roku, zezwoli¢ na pre-
miowanie pracownikéw inzynieryjno - technicznych zatrudnionych w od-
dziatach wydobywczych i przygotowawczych w catosci, badz od wynikow
oddziatu, badz od wynikéw kopalni.

4. Pracownicy inzynieryjno - techniczni Kierujgcy rejonem premiowani s3
analogicznie jak pracownicy oddziatdbw wydobywczych z tym, ze za pod-
stawe obliczenia potowy premii przyjmuje sie dla nich planowane wydo-
bycie rejonu zamiast oddziatu.

Za rejon w zrozumieniu niniejszego regulaminu uwaza sie grupe
dwoch lub wiecej oddziatow wydobywczych, podlegajagcych kierownictwu
jednej osoby wyzszego dozoru ruchu. Do pracownikéw tych odnoszg sie
odpowiednie postanowienia pkt. 3 niniejszego ustepu.

GRUPA II. 111 i IV .

5. Pracownicy zaliczeni do grup premiowania Il, Il i IV otrzymujg premie
za wykonanie i przekroczenie miesiecznej bazy wydobycia kopalni.

6. Wysokos¢ wskaznikéw premii dla pracownikéw zaliczonych do poszcze-
gblnych grup premiowania okre$la tabela podana w zataczniku nr 2 do
niniejszego regulaminu.

7. Pracownicy zaliczeni do grup premiowania II, 111 i IV mogg by¢ premio-
wani za wykonanie i przekroczenie miesiecznej bazy wydobycia odreb-
nego pola, o ile bazy takie dla odrebnych pdl zostang ustalone i jezeli
dziatalno$¢ ich zwigzana jest wytgcznie z odrebnym polem.

Polem w rozumieniu tego paragrafu niniejszego regulaminu jest wy-
dzielona, zgodnie ze schematem organizacyjnym cze$¢ kopalni podlega-
jaca jednemu kierownikowi robot gorniczych.
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§4

Wyptata premii uzalezniona jest od wykonania miesiecznego planu wy-
dobycia (oddziaty, rejony) wzglednie miesiecznej bazy wydobycia (kopal-
nia, pole) przynajmniej w 100%.

Jezeli plan wzglednie baza wydobycia nie jest wykonana, zadna premia
nie przystuguje.

§ 5

Najpdzniej na 5 dni przed rozpoczeciem kazdego miesigca ustala dyrektor

kopalni:

a) miesieczny plan wydajnosci ogdlnej,

b) miesieczny plan gtéwnych rob6t przygotowawczych kopalni i poszcze-
gblnych oddziatow,

c) normatywy dopuszczalnego zanieczyszczenia wegla surowego kamie-
niem dla poszczeg6lnych oddziatow wydobywczych i wegla ekspedy-
cyjnego popiotem dla catej kopalni,

d) wskaznik uzysku wegla wsadowego.

Plany, normatywy i wskazniki wymienione wyzej w punktach a) do d)

powinny miesci¢ sie w ramach planu rocznego i wymagajg do swej waznosci
stwierdzenia dyrektora zjednoczenia.

§ 6.
Za kazdy procent przekroczenia miesiecznego planu wydajnosci ogolnej,
premia przypadajgca do wyptaty wzrasta o 5%. Za kazdy procent brakujacy
miesiecznego planu wydajnosci ogolnej, premia przypadajgca do wyptaty
obniza sie o 5%.

§7

1 Plan gtéwnych robét przygotowawczych winien by¢é wykonany przynaj-
mniej w takim procencie, w jakim wykonany zostal w danym miesigcu
plan wydobycia.

2 Za kazdy procent brakujacy do wykonania planu gtéwnych robét przy-
gotowawczych, skorygowanego w mys$l poprzedniego ustepu, potraca sie
pracownikom premiowanym po 10% premii, przypadajgcej w danym mie-
sigcu do wyptaty. Pracownicy zaliczeni do IV grupy premiowania, wolni
sg od potracern wynikajacych z powodu niewykonania gtéwnych robot
przygotowawczych.

Przy stosowaniu powyzszych sankcji miarodajne sg dla pracownikéw za-
trudnionych w oddziatach wydobywczych, wykonanie oddziatowych planéw
wydobycia i gtéwnych robo6t przygotowawczych, dla pracownikéw zatrudnio-
nych w oddziatach przygotowawczych —wykonanie oddziatowego planu gtow-
nych robdt przygotowawczych i planu wydobycia catej kopalni (pola), a dla

Bozosta’rych pracownikoéw wykonanie planu wydobycia i planu gtéown ych ro-
6t przygotowawczych catej kopalni.



§8

1 Za kazdy procent pogorszenia czystosci wegla mierzonego stosunkiem
stwierdzonego zanieczyszczenia do zanieczyszczenia dopuszczalnego usta-
lonym normatywem, obniza sie o 1% premie obliczong w my$l powyz-
szych zasad za wykonanie zadan w zakresie wydobycia.

2. Dla pracownikéw zaliczonych do grupy | premiowania, zatrudnionych
w oddziatach wydobywczych, miarodajna pod tym wzgledem jest zawar-
to$¢ kamienia w weglu surowym, a dla pozostatych pracownikéw zawar-
to$¢ popiotu w weglu handlowym.

3 Odstepstwo od postanowien 88 6, 7 i 8 w przypadkach wyjatkowych do-
puszczalne jest za zgodag dyrektora zjednoczenia.

§9

W kopalniach produkujgcych wegiel koksujacy zalicza sie kazdg tone
przekraczajacg wskaznik uzysku wegla wsadowego w wymiarze podwdjnym.
Za kazda tone wegla wsadowego brakujgcg do wykonania wskaznika uzysku
wegla wsadowego odlicza sie od wydobycia (dla celéw premiowania) po 1tonie.

Zasada powyzsza obowigzuje réwniez w kopalniach produkujacych jed-
nocze$nie wegiel wsadowy i energetyczny. Wskaznik uzysku wegla wsadowe-
go wyznacza sie dla wegli pochodzacych z pokladéw zawierajagcych wegiel
wsadowy.

Postanowienia niniejszego paragrafu majg zastosowanie tylko do wyni-
kow catej kopalni i nie mogg by¢ stosowane do oddziatow ani rejondw.

§ 10.

Regulamin niniejszy zastepuje wszelkie dotychczas istniejgce w kopal-
niach wegla kamiennego regulaminy premiowania.

W zwigzku z powyzszym uchylone zostajg dotychczasowe odrebne zasady
premiowania pracownikdéw: piondéw inwestycyjnych w kopalniach czynnych
pionu wentylacyjnego, przerébki mechanicznej i kontroli technicznej, premia
za postep mechanizacji urabiania i tadowania.

Na wniosek dyrektora kopalni moze dyrektor zjednoczenia ustalic na
okres nie mniejszy niz rok kalendarzowy dla pracownikéw dziatu inwesty-
cyjnego w kopalni statg premie, ktorej wyptata uzalezniona jest od wykona-
nia miesiecznego planu inwestycyjnego. Wysoko$¢premii za wykonanie mie-
siecznego planu inwestycyjnego moze by¢ w ramach 25% ptacy podstawowej
— uzalezniona od stopnia wykonania miesiecznego harmonogramu postepu
robot inwestycyjnych.

§ 1

Regulamin niniejszy ustala maksymalne granice, w ktorych premia moze
by¢ wyptacona. Dyrektor zjednoczenia i dyrektor kopalni w porozumieniu
z Radg Zaktadowa sg uprawnieni do zmniejszenia lub nawet skre$lenia pre-



mii poszczegblnym pracownikom lub grupom pracownikéw w przypadkach
ujemnej oceny catoksztattu ich pracy, jakosci wykonanej pracy lub z innych
uzasadnionych przyczyn.

§ 12

Wysoko$¢ premii zaokragla sie na 0,1% ptacy podstawowej.

Na 0,1% zaokragla sie rowniez wyniki z zakresu wykonania planu wydo-
pcia i wydajnosci. Rzeczywiste zanieczyszczenie wegla oblicza sie na 0,1%,
za$ stosunek rzeczywistego zanieczyszczenia do norm dopuszczalnego zanie-
czyszczenia ustala sie na petny procent.

We wszystkich przypadkach obowigzuje zasada zaokraglania przy dalszym
utamku od 5 w gore, ponizej 5w dot.

§ 13

Regulamin niniejszy wchodzi w zycie w kopalniach wegla kamiennego
z dniem 1 stycznia 1957 r. i zastepuje wszystkie przepisy obowigzujace do-
tychczas w przedmiocie uregulowanym niniejszym regulaminem.

W przypadku przekroczenia funduszu ptac przez panstwowe przedsiebior-
stwo przemystowe (zaktad na petnym wewnetrznym rozrachunku gospo-
darczym), nie znajdujgcego pokrycia w oszczednosciach poprzednich
kwartatow danego roku kalendarzowego, zawiesza sie wyptate najblizszej
premii — dyrektorowi przedsiebiorstwa (kierownikowi zaktadu) i pra-
cownikom premiowanym za wyniki dziatalnosci catego przedsiebiorstwa
(zaktadu) oraz innym pracownikom, winnym dopuszczenia do przekrocze-
nia funduszu ptac i odpowiedzialnym za gospodarke funduszem ptac
w przedsiebiorstwie (zaktadzie)l).

2. W przypadku, gdy kwota przekroczenia funduszu ptac wynosi 15% lub
wiecej ogoblnej sumy wynagrodzenia podstawowego pracownikdéw umysto-
wych okre$lonych w ust. 1, premie nalezy zawiesi¢ w wysokosci 15%
wynagrodzenia podstawowego tych pracownikéw. Jezeli wysoko$¢ przy-
padajacej premii jest nizsza od 15% wynagrodzenia podstawowego pra-
cownikéw okreslonych w ust. 1, premie zawiesza sie w petnej wysokosci.
Gdy kwota przekroczenia funduszu piac jest nizsza od 15% ogdlnej su-
my wynagrodzenia podstawowego tych pracownikéw ogolna kwota zawie-
szonej premii nie moze przewyzszy¢ kwoty przekroczenia funduszu ptacl).
Jezeli przedsiebiorstwo (zaktad) wygospodaruje kwote przekroczenia fun-
duszu ptac w okresie do konca nastepnego kwartatu, jednak nie pozniej
niz do konca roku kalendarzowego, zawieszona premia podlega wyptacie;
wyptata nastepuje na podstawie decyzji centralnego zarzadu lub jednostki
rownorzednej, a w jednostkach podlegtych bezposrednio Ministrowi Gor-
nictwa Weglowego — na podstawie decyzji tego Ministerstwal).

1) w brzmieniu ustalonym przez zarzadzenie nr 23 MGW z dnia 26. Il. 1957
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Zakacznik nr 1 do regulaminu
premiowania pracownikéw umy-
stowych kopald wegla kamiennego

WYKAZ

uprawnionych do premiowania pracownikéw umystowych
kopaln wegla kamiennego
z podzialem na grupy premiowania

GRUPA I

Pracownicy inzynieryjno - techniczni oddziatow wydobywczych, rejondw
i oddziatbw robdt przygotowawczych oraz oddzialowi referenci techniczn
w oddziatach wydobywczych i rob6t przygotowawczych.

GRUPA 1I:

1Pozostali pracownicy opfacani wedtug tabeli ptac dla pracownikéw inzy
nieryjno-technicznych, zatrudnionych w kopalniach wegla kamienneg
pod ziemia.

2. Zastepca dyrektora dla spraw administracyjno-handlowych.

3. Kierownik dziatu inwestycji.

GRUPA 11I:

1 Pracownicy optacani wedtug tabeli ptac: dla pracownikéw inzynieryjno-
technicznych, zatrudnionych na powierzchni kopalh za wyjatkiem kres$la-
rzy i stuzby przeciwpozarowej, dla pracownikéw inzynieryjno - technicz
nych kopald odkrywkowych i mechanicznej przerdbki wegla.

2. Gtowny ksiegowy,

3. Zastepca gtownego ksiegowego.

3a Kierownik personalny?

. Kierownik dziatu zaopatrzenia.

. Kierownik dziatu norm pracy i pfac.

. Kierown ik dziatu ekspedycji.

Kierownik dziatu zatrudnienia i spraw socjalnych i z-ca kierownika
dziatu zatrudnienia i spraw socjalnych 1).

. Starszy ekonomista produkciji.

. Ekonomista produkc;ji.

. Starszy planista produkciji.

. Starszy planista planu technicznego.

. Starszy planista kosztow.

. Starszy planista zaopatrzenia.

. Starszy planista inwestycji.

~No oM~

EERESow

1) pismo Dep. Norm Pracy i Ptac z dnia 3. VI 1957 NP.I1/7a/1745/57.
2) uzupetniono zgodnie z protokotem dodatkowym nr 65 z 10. X. 1958 r.
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15. Planista.

16. Starszy technik gospodarki materiatowe;j.
17. Starszy ekonomista ptac.

18 Starszy referent inwestycji.

19. Ekonomista ptac.

2. Technik gospodarki materiatowej.

21. Wagowy wag kolejowych

2. Kierownik magazynu.

23. Starszy magazynier.

24. Magazynier

25. Starszy ekspedytor — z-ca kier. dziatu ekspedycji 2)

GRUPA 1V:
1 Starszy ekspedytor.
2 Starszy planista przewozu.
3 Ekonomista zatrudnienia.
4. Starszy referent zaopatrzenia.
5. Gtowny statystyk.
Btarszy statystyk,
TRferent inwestyciji.
8 Referent zaopatrzenia.
9. Statystyk.
10. Kierownik dziatu administracyjno - gospodarczego
11 Starszy referent magazynu.
12 Oddziatowy referent techniczny.

Zakgcznik nr 2
do regulaminu premiowania

TABELA PREMIOWANIA
Pracownikéw kopalh wegla kamiennego (w procentach ptacy podstawowej)

Pracownicy grupy | Pracownicy grupy II, 111 i IV
Oddziaty dd(gb cze,
rejony, odaziaty ro- 1l 11
V\’yr|]<igna- bét przygotowawczych v
Za wykonanie planu  Za wykona- ) B )
wagl  weyes s nie bazy  Zad'ykona- Zawykona- Zawykona
bazy  (planu gt robot pravgo- Wyl?obyICI_a dobycia Wzdob cia wydobycia
towawczych, w oddzia- opaini A . .
tach przygotowawczych) (p(ﬂa) opalni opaini opaint
100% 125 125 25 20 15
25 25 4 3

2) pismo Dep. Norm Pracy i Ptac z dnia 31. VIII. 1957 NP.I/2355/57.
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Zakgcznik nr 3

REGULAMIN
premiowania pracownikoéw zatrudnionych w kopalniach wegla w budowie

§ 1
LRegulamin niniejszy dotyczy pracownikéw inzynieryjno - technicznych
i administracyjnych kopalh wegla w budowie. Pracownicy ci, zwani da'
lej pracownikami umystowymi, premiowani sg wedlug nastepujgcych
zasad:
1) pracownicy bezposredniego nadzoru technicznego, zwani dalej inspek-
torami nadzoru, premiowani sg na zasadach podanych w rozdziale I,
2) pracownicy umystowi nie sprawujacy bezposredniego nadzoru tech-
nicznego nad wykonywaniem robdt inwestycyjnych — premiowani
na zasadach podanych w rozdziale II.

Rozdziat I
Premiowanie inspektoréw nadzoru.

§ 2

1 Inspektorzy nadzoru otrzymujg premie miesieczng za:

1) brak reklamacji co do jakosci wykonania robot przez nich nadzorowa -
nych oraz za witasciwe wykonywanie obowigzkoéw inspektoréw nadzo-
ru (wskaznik ,,A”),

2) terminowe wykonanie nadzorowanych robo6t inwestycyjnych
(wskaznik ,,B™).

2. Zaliczenia do grupy inspektordw nadzoru dokonuje dyrektor kopalni.

§ 3.

Premia wedtug wskaznika , A” przyznawana jest co miesigc i wynos |
16% ptacy zasadniczej pracownika.

§4

1Premia wedtug wskaznika ,,A” w petnej wysokosci, podanej w § 3 przy-
stuguje pod warunkiem:

a) braku reklamacji co do jakosci wykonania nadzorowanych robét in-
westycyjnych,

b) wiasciwego wykonywania obowigzkéw inspektordw nadzoru wedtug
oceny kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérej inspektor nadzo-
ru jest zatrudniony. Ocena powyzsza winna by¢ zatgczona do wniosku
premiowego na pismie.
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¥ przypadku, gdy reklamowana jest jakos$¢ robdt, co do ktdrej inspekto-
rzy nadzoru zgtosili zastrzezenia przy biezacych kontrolach zapisujac je
w dzienniku budowy, wowczas reklamacja ta nie wptywa na obnizenie
premii za jakoscC.

§5

W przypadku stwierdzenia nienalezytej jakosci nadzorowanych robét,
niezaleznie od okresu, do ktérego odnosi sie reklamacja, badz zaniedban
wykonywania obowigzkéw przez inspektora nadzoru,, a w szczegd6lnosci
zaniedban przy dokonywaniu odbioréw czeSciowych i biezacej kontroli
odbiorbw — wysoko$¢ preimii wg wskaznika ,,A” zmniejsza sie odpo-
wiednio za kazde stwierdzone zaniedbanie.

W przypadku stwierdzenia powazniejszych zaniedban, inspektor nad-
zoru powinien by¢ catkowicie pozbawiony premii wedtug wskaznika ,,A”
na okres od jednego do trzech miesiecy. O wysokosci zastosowanych
sankcji premiowych decyduje dyrektor kopalni.

. W przypadkach szczegélnych (gdy istniejg obawy co do jakosci wykony-
wanych robdt), jednostka nadrzedna moze ograniczy¢ inspektorom nad-
zoru wyptate premii wedtug wskaznika ,,A” tylko do pewnej czesci,
a wyrownanie premii do petnej jej wysokosci moze nastgpi¢ dopiero na
podstawie stwierdzenia nalezytej jakosci robot przy oddaniu nadzorowa-
nego obiektu do uzytku.

§ 6.

Premia za terminowe wykonywanie nadzorowanych robét (wskaznik, ,,B”)
wynosi 9% i przyznawana jest za wykonanie objetych zatwierdzonym na
dany miesigc planem rzeczowym zlokalizowanych obiektéw, weztdéw i in-
nych podstawowych zadan rzeczowych, ktérych wykonanie mozna stwier-
dzi¢ w sposéb bezposredni, bez dokonywania obmiaréw czy badarn doku-
mentdw, oraz za usuniecie usterek stwierdzonych w okresie poprzednim,
a przewidzianych do wykonania na dany miesigc.

Warto$¢ zlokalizowanych zadan nie moze by¢ mniejsza od nizej po-
danych procentéw:

— w robotach budowlanych — 70% planu,

— w robotach goérniczych — 80% planu metrazowego.

—w robotach montazowych — 50% planu.
Miesieczne inwestycyjne plany rzeczowe winny by¢ sporzadzane zgodnie
z instrukcjg o planowaniu, stanowigcg zatgcznik nr 3 do zarzadzenia Mi-
nistra Gornictwa Weglowego nr 124 z dnia 3 maja 1956 r. i przedtozone
do zatwierdzenia przez zjednoczenie p. w. w terminach ustalonych w tej
instrukcji. Brak zatwierdzonego planu rzeczowego do dnia 5 miesigca,
na ktéry plan jest zatwierdzany, pozbawia prawa do premii wedug
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wskaznika ,,B” inspektorow nadzoru oraz w przypadku nie zatwierdze-
nia projektu planu ztozonego w terminie — pracownika, do ktérego
wiasciwosci nalezy zatwierdzanie planu.

2. W przypadku, gdyby niewykonane pozycje planu rzeczowego na dany
miesigc zostaly wykonane w nastepnym miesigcu, jako roboty dodatkowe
nie obcigzajagce planu rzeczowego na nastepny miesigc, wowczas nie wy-
ptacona za poprzedni miesigc premia moze by¢ dodatkowo wyptacona.

3. Inspektorzy nadzoru, dla ktérych w ramach planu rzeczowego ustalono
wycinkowe miesieczne zadanie rzeczowe, powinni by¢ premiowani za wy-
konanie tych zadan.

§ 7
Premie dla inspektoréw nadzoru zatwierdza dyrektor kopalni, w ktdrej
inspektor nadzoru jest zatrudniony na wniosek kierownika stuzby inwesty-
cyjnej.

Rozdziat Il

Premiowanie pracownikoéw inzynieryjno - technicznych
i administracyjnych kopalin w budowie

§8
1 Postanowienia rozdziatu niniejszego stosuje sie do uprawnionych do pre-
miowania pracownikow umystowych komorek funkcjonalnych w zarza-
dzie kopaln wegla w budowie.
Pracownicy ci otrzymujg premie miesieczng za:
1) nalezyte przygotowanie inwestycji do realizacji (wskaznik ,A”),
2) terminowe wykonanie zadan rzeczowych miesiecznego planu inwesty-
cyjnego (wskaznik ,,B™).

§9

Premia wedtug wskaznika ,,A” za nalezyte przygotowanie inwestycji do
realizacji wynosi:

1) 10% Ptacy podstawowej dla stanowisk uprawnionych do wspotczyn-
nika 1,0,

2) 80% ptacy podstawowej dla stanowisk uprawnionych do wspétczyn-
nika 0,8.

§ 10
1 Premie wedtug wskaznika ..A” w peinej wysokosci przyznaje sie za nale-

zyte przygotowanie inwestycji do realizacji przez wiasciwe i terminowe

wykonywanie obowigzku w zakresie:

1) sporzadzania planéw inwestycyjnych z uwzglednieniem momentu pra-
widtowego rozktadania kredytéw na poszczegdlne skiadniki,
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2) sporzadzania i dostarczania biurom projektow zatozen projektu,

3) terminowego zlecenia wykonania dokumentacji projektowo - kosztory-
sowej,

4) terminowego zlecania wykonania robdét budowlano - montazowych
i dostarczenia wykonawcy inwestycji petnej dokumentacji projektowo-
kosztorysowej,

5) zapewnienia prawidlowego finansowania inwestycji,

6) dostaw inwestycyjnych na rzecz wykonawcy.

2W przypadku niewykonania okre$lonych wyzej zadan wysoko$¢ premii
wedtug wskaznika ,,A” powinna by¢ odpowiednio zmniejszona. W przy-
padku stwierdzenia powazniejszych zaniedban w wykonaniu obowigz-
koéw, wymienionych w ustepie 1, pracownicy powinni by¢ catkowicie
Pozbawienie premii wedtug wskaznika ,,A” na okres od jednego do trzech
miesiecy.

3 Pracownicy, ktérzy majg skonkretyzowany zakres obowigzkéw w ramach
zadan, o ktérych mowa w ustepie 1, moga by¢ premiowani w oparciu
0 wykonanie powierzonych im zadan.

§ 1

Premia wedlug wskaznika ,,B” za terminowe wykonanie zadar rzeczo-
owych miesiecznego planu inwestycyjnego wynosi:

1) 15% ptacy zasadniczej dla stanowisk uprawn. do wspdtczynnika 1,0.

2) 12% ptacy zasadniczej dla stanowisk uprawn. do wspoiczynnika 08

§ 12

1 Premia wedlug wskaznika ,B” przyznawana jest w oparciu o wykonanie
miesiecznego inwestycyjnego planu rzeczowego, sporzadzonego zgodnie
z instrukcja o planowaniu, stanowigcg zalacznik nr 3 do zarzadzenia nr
217 Ministra Gornictwa Weglowego z dnia 6 sierpnia 1955 i zatwierdzo-
nego w trybie i terminach ustalonych w tej instrukcji.

2. Brak zatwierdzonego planu rzeczowego do dnia 5 miesigca, na ktory plan
jest zatwierdzony, pozbawia prawa do premii wedlug wskaznika ,,B”
pracownikéw wymienionych w 8 14 regulaminu oraz w przypadku nie
zatwierdzenia projektu planu ztozonego w terminie, pracownika, do kto-
rego wiasciwosci nalezy zatwierdzenie planu.

3 Premia za terminowe wykonanie zadan rzeczowych planu inwestycyjne-
go przyznawana jest za wykonanie objetych zatwierdzonym na dany mie-
sigc planem rzeczowym zlokalizowanych obiektéw, weztéw i innych pod-
stawowych zadan rzeczowych, ktérych wykonanie mozna stwierdzié
w spos6b bezposredni, bez dokonywania obmiaréw czy badan dokumen-
tow oraz za usuniecie usterek stwierdzonych w okresie poprzednim,
a przewidzianych do wykonania na dany miesigc.
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Wartos¢ zlokalizowanych zadan nie moze by¢é mniejsza od procentow
og0llnej wartosci rob6t planowanych za dany miesigc podanych w § 8
ustep 1

. W przypadku, gdy niewykonane pozycje planu rzeczowego na dany mie-
sigc zostaty wykonane w nastepnym miesigcu jako roboty dodatkowe, nie
obcigzajagce planu rzeczowego na nastepny miesigc, wowczas nie wypta-
cona za poprzedni miesigc premia moze by¢ dodatkowo wyptacona.

§ 13

Pracownicy jednostek nadzoru inwestycyjnego nie zostajg pozbawieni
premii wedtug wskaznika ,B” w okresie przygotowawczym, poprzedza-
jacym rozpoczecie dziatalnosci inwestycyjnej, jak réwniez w przypadku
zakonczenia dziatalnosci inwestycyjnej na skutek przedterminowego wy-
konania zadan rzeczowych planu inwestycyjnego.

. W przypadkach, o ktérych mowa w ustepie 1 premia wedtug wskaznika
»,B” przyznawana jest wedtug uznania przez jednostke nadrzedng w gra-
nicach nie przekraczajagcych 15% ptacy zasadniczej dla pracownikow wy-
mienionych w § 11 ustep 1

§ 14

W przypadku stwierdzenia, przez jednostke nadrzedng nienalezytej ja-

kosi pod wzgledem technicznym odebranych robdt inwestycyjnych, przypa-
dajgcg premie zmniejsza sie odpowiednio. W razie powtarzajacych sie re-
klamacji jednostka nadrzedna zobowigzana jest pozbawi¢ winnych pracowni-
kow catkowicie premii wedtug jednego, badz obydwu wskaznikéw na okres
od jednego do trzech miesiecy.

Rozdziat Il

Premiowanie pracownikéw kopalin wegla w budowie za terminowe
oddawanie obiektéw do uzytku

§ 15

1 Pracownicy, objeci rozdziatami | i Il niniejszego regulaminu otrzymujg
dodatkowo premie roczng za terminowe lub przedterminowe wykonani®
rocznego planu oddawania obiektéw do uzytku badZ ukoriczenia etapow
budowy, przy budowach wieloletnich. Planem oddawania obiektow do
uzytku w rozumieniu niniejszego regulaminu jest roczny plan oddawa-
nia obiektow do uzytku zatwierdzony przez Przewodniczacego Panstwo-
wej Komisji Planowania i uzupetniony zarzadzeniem Ministra Gornictwa
Weglowego obiektami o nizszej wartosci przerobowe;j.

Plan powyzszy rozbity jest na okresy kwartalne.



Jednostka nadrzedna moze wylaczy¢ spod premiowania pewne obiekty
zapdznione, przeniesione do planu oddawania obiektdw do uzytku z okre-
su poprzedniego.
Premia za wykonanie rocznego planu oddawania obiektéw do uzytku
wynosi 100% ptacy zasadniczej i jest zatwierdzona przez jednostke nad-
rzedna.

3. Premia, o ktérej mowa w niniejszym paragrafie, moze by¢ wyptacona
zaliczkowo na podstawie wykonania kwartalnych planéw oddawania
obiektow do uzytku, tj. oddania do uzytku wszystkich obiektow lub ukon-

czenia etapdw przewidzianych operatywnym planem oddawania obiek-
tow do uzytku.

4 Wysokos¢ zaliczek kwartalnych winna by¢é dostosowana do wartosci ko-
sztorysowej obiektow oddawanych do uzytku w danym kwartale z uwzgle-
dnieniem wielkosci w stosunku do globalnej wartosci kosztorysowej
obiektéw planu rocznego tak, by premia w petnej wysokosci zostata wy-
ptacona dopiero przy 100% wykonaniu rocznego planu oddawania obiek-
tow do uzytku.

Wyptacone zaliczki nie podlegajg zwrotowi.

§ 16.

Za termin oddania obiektu do uzytku w rozumieniu niniejszego regula-
minu uwaza sie termin oddania do rozruchu obiektu, oznaczony w pro-
tokdle, sporzadzonym przez witasciwg komisje odbioru rzagdowg lub resor-
towag powotang w trybie przewidzianym uchwalg Prezydium Rzadu nr
522 z dnia 1 lipca 1952 r. w sprawie zasad oraz trybu oddawania inwe-
stycji do uzytku (eksploatacji) (Monitor Polski nr A-64, poz. 989) i za-
rzadzeniem Ministra Goérnictwa nr 4 z dnia 8 stycznia 1953 r. w tejze
sprawie.

2 W stosunku do etapéw budowy uwazany jest za termin ukoficzenia ter-
min okre$lony w protokéle odbioru technicznego.
Sprawozdanie z wykonania kwartalnego planu oddawania obiektéw do
uzytku, ustalajgce dotrzymanie wyznaczonych planem kwartalnym ter-
mindéw wraz z protokétami odbioru technicznego lub komisyjnego, stano-
wigcymi podstawe do przyznania zaliczki kwartalnej premii okreslonej
w § 15 ust. 3 i 4 — winno by¢ przedtozone jednostce nadrzednej nie
pdzniej niz do konca kwartatu nastepujgcego po kwartale sprawozdaw-
czym.

wyjatkowych przypadkach, gdy prace komisji odbioru przedtuzajg sie

a obiekt zostat w terminie oddany do rozruchu, dopuszcza sie zastepczo
zamiast protokotu odbioru, przedtozenie oswiadczenia komisji odbieraja-
cej potwierdzajgcego dotrzymanie terminéw oddania obiektéw do rozru-
chu oraz braku zasadniczych zastrzezen co do jakosci i kosztow oddanej
budowy.
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3. O$wiadczenie (ust. 2) moze stanowi¢ podstawe dla jednostki nadrzednp
do przyznania premii.
8§ 17.
Warunkiem wyptaty premii, o ktérej mowa w § 15 jest nieprzekroczenie

kosztow ujetych dokumentacjg projektowo - kosztorysowag danej budowy
(obiektu).

§ 18

W przypadku, gdy po oddaniu obiektu do uzytku zostanie stwierdzona
w okresie gwarancyjnym niewtasciwa jako$¢ tego obiektu, wdwczas wypta-
cona premia winna by¢ potrgcona pracownikom z premii przystugujacych
im w okresach przysztych.

Rozdziat IV.

Premiowanie pracownikéw kopaldi w budowie za obnizenie
kosztéw budownictwa.

§ 19
1 Pracownicy stuzb inwestycyjnych, zatrudnieni u inwestora bezposrednie-
go i premiowani wedtug zasad przewidzianych w rozdziale I i Il niniej-

szego regulaminu, moga otrzyma¢ dodatkowg premie w wysokosci do

miesiecznej ptacy zasadniczej w przypadku obnizenia kosztéw budowy

w stosunku do kwoty ustalonej w obowigzujagcym kosztorysie budowy

(obiektu).

2. Za podstawe do okre$lania oszczednosci stuzy kosztorys, bedacy sktado-
wa czeScig dokumentacji projektowo - kosztorysowej i uzgodniony z wy-
konawcg w mysl instrukcji Panstwowej Komisji Planowania Gospodar-
czego nr 98/53 o zasadach sporzadzania i zatwierdzania dokumentacji pro-
jektowo - kosztorysowej dla inwestycji.

Kosztorys winien posiada¢ klauzule, iz zostaly w nim uwzglednione

oszczednosci w fazie projektowania.

3. Przez oszczedno$¢ rozumie sie roznice miedzy kwotg kosztorysu, okreslo-
nego w ust. 2, a globalng kwotg rachunku rozliczeniowego za wykona-
nie catoksztattu roboty objetej dang dokumentacjg projektowo - koszto-
rysowg wraz z ewentualnymi robotami dodatkowymi.

Za oszczedno$¢ stanowigcg podstawe do wyptaty premii z niniejszego
gulaminu przyjmuje sie roznice kwot, obliczong wedlug zasad podanych
w poprzednim ustepie, a wynikajacych z:

1) uproszczenia projektow, zaprojektowanych przez wykonawce,

2) modyfikacji projektow,

3) wyszukanie tafnszych zrodet zakupu,

4) skrocenie transportu,

5) ulepszenie technologii wykonania itp.



Nie przyjmuje sie jako podstawy do przyznania premii za 0szczednosc,
obnizki kosztdw realizacji budowy powstatej z

1) zmniejszenie zakresu robdt, wynikajgcych z niewfasciwego przedmia-

ru dokonanego z dokumentacji przez projektanta,

2) obnizenie cen materiatowych, wynikajgcych z ogdlnej zmiany cen,

3) obnizenie kosztu wynikajacego ze zmiany kategorii gruntow,

4) zmniejszenia zakresu robot wiertniczych itp.

Premia za oszczedno$¢ moze by¢ ustalona po zakonczeniu budowy catego
obiektu.

Premie moga otrzymywac tylko ci pracownicy, ktérzy zatrudnieni byli
u inwestora bezposredniego przynajmniej przez okres 3-ch miesiecy, bez-
posrednio przed oddaniem obiektu budowy do uzytku.

Rozdziat V.
Postanowienia koncowe.

§ 20.
Wysoko$¢ premii przystugujacej na podstawie niniejszego regulaminu
zatwierdza jednostka nadrzedna na podstawie wynikdw z miesigca po-
przedniego.
Warunkiem przyznania premii jest pisemne potwierdzenie przez przed-
siebiorstwo wykonujace nadzorowane inwestycje nalezytego petnienia
przez stuzbe inwestycyjng natozonych obowigzkéw w stosunku do wy-

konawcy.
§ 21

Pracownik lub zesp6t pracownikéw moze by¢ pozbawiony catkowicie lub
czesciowo premii, w przypadku niedostatecznego wykonywania cigzacych
na nim obowigzkéw, a w szczegolnosci nieprzestrzegania dyscypliny pta-
cy i prac, za przekroczenie dyscyplir® inwestycyjnej, marnotrawstwo-itp.
O zmniejszeniu premii dla wszystkich pracownikow danej jednostki or-
ganizacyjnej badz tez jej kierownikow, decyduje jednostka przyznajgca
premie, o zmniejszeniu premii dla pracownikéw lub zespotu pracowni-
kéw decyduje kierownik danej jednostki organizacyjnej.

Zarzadzenie nr 85

MINISTRA GORNICTWA | ENERGETYKI
z dnia 30 sierpnia 1957 r.
(znak: NP-1/9a/3520/57

w . . ) _ .
sprawie premiowania pracownikéw umystowych zatrudnionych w kopal-
ach wegla kamiennego.

W zwigzku ze statym wzrostem zatrudnienia w robotach zaprzodkowych
tasportu urobku i materiatéw pod ziemig i na powierzchni kopalh wegla
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kamiennego, oraz brakiem zainteresowania kierownictwa kopalh w analizie
i przestrzeganiu limitéw obtozenia poszczego6lnych stanowisk pracy zarzadza
sie, €O nastepuje:

8 1 Zjednoczenia P. W. przeprowadza¢ bedg comiesieczng analize i kon-
trole plandéw obtozenia ludzmi poszczegdlnych stanowisk pracy, ustalonych
przez kopalnie.

W wyniku przeprowadzonej analizy Zjednoczenia ustalg i zatwierdzg na
kazdy miesigc limit obtozenia dla poszczegoinych oddziatdbw wydobywczych
i pomocniczych jak i catej kopalni.

8 2. Za przekroczenie zatwierdzonych przez Zjednoczenie limitéw obto-
zenia skres$la sie pracownikom umystowym kopald wegla kamiennego pre-
mie, o ktérej mowa w regulaminie premiowania stanowigcym dla goérnosla-
skich kopal wegla kamiennego zatgcznik nr 2 do protokétu z dnia 22. 1. 57 r.
oraz dla dolno$laskich kopalri zatgcznik nr 6 do protokdétu z dnia 30. I. 57 r.
i to:

a) dla pracownikéw oddziatéw wydobywczych, rob6t przygotowawczych

i pomocniczych za przekroczenie limitu obtozenia oddziatu,

b) dla Kkierownikéw rejonéw (pol, poziomdw, szybow) za przekroczenie

limitu obtozenia danego rejonu (pola, poziomu, szybu),

c) dla pozostatych pracownikéw dozoru technicznego, za przekroczenie

limitu obtozenia catej kopalni.

Powyzsze skreslenie premii nie obowigzuje w stosunku do os6b pobiera-
jacych premie wg IV grupy premiowania za wyjatkiem oddziatowych refe-
rentéw technicznych.

§ 3. Zatwierdzone limity oblozenia ulegaja korekcie w przypadku prze-
kroczenia planu wydobycia oddziatu, rejonu lub kopalni i to.w proporcjo-
nalnym stosunku do wykonania planu wydobycia.

8§ 4. Zarzadzenie obowigzuje od dnia 1 wrze$nia 1957 r.

MINISTER
GORNICTWA | ENERGETYKI
w/z
(— Inz. E Grabowski
Podsekretarz Stanu

Zarzadzenie nr 74
MINISTRA GORNICTWA | ENERGETYKI
z dnia 20 sierpnia 1957 r.
(znak: NP/II)
w sprawie regulacji ptac pracownikéw umystowych zatrudnio-
nych w elektrowniach przemystowych podlegtych Ministrowi
Gornictwa i Energetyki

Na podstawie uchwaty nr 199 Rady Ministréw z dnia 30 maja 1957 roku
w sprawie wynagradzania pracownikow umystowych pafdstwowych przedsie-
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biorstw przemystowych, zarzadzenia nr 155 Prezesa Rady Ministrow z dnia
6 lipca 1957 r. w sprawie rozszerzenia zasad wynagradzania pracownikdw
umystowych w pafstwowych  przedsiebiorstwach  przemystowych oraz
ty zwigzku z zawarciem w dniu 20 sierpnia 1957 r. z Zarzadem Giownym
zwigzku Zawodowego GoOrnikdw w Polsce, protokétu dodatkowego do Zbio-
oo Uktadu Pracy Pracownikéw Gornictwa Weglowego w dniu 15 kwietnia
1957 r. w sprawie regulacji ptac pracownikdéw umystowych zatrudnionych
w elektrowniach przemystowych — zarzadza sie, co nastepuje:

8 1 Z dniem 1 lipca 1957 r. wydziela sie w elektrowniach przemystowych
Podlegtych Ministrowi Gornictwa i Energetyki osobowy fundusz ptac pra-
cownikow umystowych na 1l pétrocze 1957 r. z og6lnego funduszu ptac, oraz
zobowigzuje sie dyrektordw Zjednoczen Przemystu Weglowego do wydziele-
nia tego funduszu w podlegtych elektrowniach w ramach kwot okre$lonych
w zatgczniku nr 1 do zarzadzenia.

8§ 2 1 Zobowiazuje sie dyrektoréw kopaln, ktérym podlegajg elektrownie
przemystowe, do wydzielania w planach funduszu ptac przedktadanych ban-
km kredytujgcym ,,sumy funduszu ptac pracownikéw umystowych” tych
ektrowni z wyodrebniong kwotg funduszu premiowego, ustalonego zgodnie

zatgcznikiem nr 2 do protokétu dodatkowego do Zbiorowego Uktadu Pracy,
ktorym mowa na wstepie zarzadzenia.

2. Plan osobowego funduszu ptac pracownikéw umystowych zatrudnio-
ych w elektrowniach przemystowych nie podlega korygowaniu, stosownie
@ postanowiern uchwaty nr 28 Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 1957 r.

sprawie zasad i trybu wydawania przez banki panstwowym przedsiebior-
stwom $rodkéw pienieznych na fundusz ptac (Monitor Polski Nr 8, poz. 57)
oraz zarzadzen Prezesa Narodowego Banku Polskiego, o ktérych mowa

vkolniku nr 2 Ministra Gornictwa i Energetyki z dnia 3 maja 1957 r.

sprawie bankowej kontroli funduszu ptac w przedsiebiorstwach przemy-
stowych.

3. W planie osobowego funduszu ptac pracownikéw umystowych nie
uwzglednia sie premii za oszczedno$¢ na weglu i energii elektrycznej wypta-

canej przez banki poza planowanym funduszem ptac.

8 3 1 Na pokrycie kosztdw regulacji ptac pracownikdw umystowych

vdektrowniach przemystowych zwieksza sie planowany fundusz ptac dla
ych elektrowni na Il pétrocze 1957 r. o kwoty podane w zakaczniku nr 1
@ zarzadzenia.

8 4. Tracg moc obowigzujaca:
1 zalgcznik nr 5 do zarzadzenia 330 Ministra Gdérnictwa z dnia 20 wrze$nia

1954 r. w sprawie regulacji ptac zasadniczych pracownikéw inzynieryjno-
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technicznych w kopalniach wegla kamiennego i zjednoczeniach przemy-
stu weglowego.

2. zarzadzenie nr 79 Ministra Gornictwa z dnia 25 marca 1955 r. w sprawie
regulaminu premiowania pracownikéw elektrowni.
8 5. Zarzadzenie obowigzuje od dnia 1 lipca 1957 r.

Zwigzek zawodowy Gornikéw MINISTER

w Polsce GORNICTWA | ENERGETYKI
Zarzad Giéwny w Katowicach w/z

Sekretarz (— Inz. E. Grabowski

(=) J. Opalski Podsekretarz Stanu

Zatgcznik nr 1

do zarzadzenia nr 74 Ministra
Gornictwa i Energetyki

z dnia 20 sierpnia 1957 roku

ZJEDNOCZENIA PRZEMYStU WEGLOWEGO
zbiorcze

1 Wydzielony fundusz ptac pracownikéw umystowych zatrudnionych
w elektrowniach przemystowych na ll-gie potrocze 1957 r.

w tys. ztotych:

Jaworznicko - Mikotowskie 651,—
Dabrowskie U1 —
Katowickie 1329 —
Bytomskie 544, —
Zabrzanskie 353, —
Rybnickie 1676—
Dolnoslaskie 68—
Wegla Brunatnego 63— 5.625—

2. W zwiagzku z regulacjg ptac zwieksza sie wydzielony fundusz ptac pra-
cownikéw umystowych zatrudnionych w elektrowniach przemystowych

na ll-gie potrocze 1957 r. o kwoty —

w tys. ztotych:

Jaworznicko - Mikotowskie 52—
Dabrowskie 80—
Katowickie 17—
Bytomskie 44—
Zabrzanskie 30—
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Rybnickie 165—

Dolnoslaskie 6—
Wegla Brunatnego 6— 500—
taczny fundusz ptac na ll-gie pdtrocze 6.125—

PROTOKOL DODATKOWY

Uktadu Zbiorowego Pracy pracownikéow przemystu weglowego z dnia
15 kwietnia 1957 r, zawarty w dniu 20 sierpnia 1957 r. pomiedzy Minister-
stwem Gornictwa i Energetyki i Zarzadem Gitéwnym Zwigzku Zawodowego
Gornikéw w Polsce, w sprawie regulacji ptac pracownikéw umystowych za-

trudnionych w elektrowniach przemystowych.

Na podstawie uchwaty Nr 199/57 Rady Ministrow z dnia 30 maja 1957 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw umystowych panstwowych przedsie-
biorstw przemystowych, oraz zarzadzenia Nr 155 Prezesa Rady Ministrow
z dnia 6 lipca 1957 r. w sprawie rozszerzenia zasad wynagradzania pracow-
nikdw umystowych zatrudnionych w panstwowych przedsiebiorstwach prze-
mystowych, postanawia sie, co nastepuje:

§1
1 Dla pracownikéw umystowych zatrudnionych w elektrowniach przemy-
stowych podlegtych Ministrowi Goérnictwa i Energetyki wprowadza sie
tabele ptac i taryfikator stanowigce zatgcznik Nr 1 i 2 do protokétu.
2 Zasady premiowania pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 ustala za-
facznik nr 3 do protokétu.
§ 2
1 W zwiagzku ze znacznym podwyzszeniem ptacy zasadniczej pracownikdw
umystowych, przyjmuje sie za podstawe do wyliczenia dodatku za wy-
stuge lat w okresie stosowania nowych plac, ptace zasadniczg jakg pra-
cownik pobiera, skorygowang przez wspotczynnik 0,7. Zasada ta nie do-
tyczy nagrod jubileuszowych za diugoletnig prace.
Rwota dodatku ustalonego zgodnie z postanowieniem ust. 1 nie moze
by¢ nizsza od kwoty ostatnio otrzymanego dodatku.

§3

Za podstawe do ustalenia nowej ptacy zasadniczej dla pracownikow za-

trudnionych w dniu wejscia w zycie niniejszego protokotu przyjmuje sie:

1) ptace zasadnicza otrzymang za miesigc maj 1957 r.

2) premie nalezng za dotrzymanie wskaznikdw techniczno-ekonomicznych.
2 Indywidualna ptaca zasadnicza, ustalona wedtug postanowief ust. 1 mo-

ze by¢ pomniejszona o procent przyjety do wyliczenia funduszu premio-

Wego.
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Lp.

17

19
20
21

3

Miesieczna ptaca zasadnicza

Stanow isko Tabela ptac
1

| 1
zt. od -do z. od—do z. od—db

Technik — zatrudniony przy pra-

cach ogolno-technicznych lub eko-

nomicznych

Starszy kre$larz 800—1700 800—1700  800—170
Inzynier 1200—1600 1200—1600 —
Starszy referent 800—1500  800—1500 —
Technik, kreélarz, referent 700—1100  700—1100 —
Maszynistka poza halg maszyn 700— 950  700— 950 —

Postanowienia koncowe w zakresie stosowania tabel ptac
dla pracownikéw umystowych

Tabele ptac stosuje sie nastepujgco:

a) w elektrowniach o mocy osiggalnej powyzej 50 MW — | tabela pic,

b) w elektrowniach o mocy osiggalnej powyzej 10 do 50 MW — Il tabela
ptac,

c) w elektrowniach o mocy osiggalnej do 10 MW — 111 tabela pfac.

. W przypadku produkcji sprezonego powietrza w elektrowni, w ktdrej

sprezarki sg administrowane przez personel umystowy elektrowni, ma
osiggalng tej elektrowni rozumie sie jako sume mocy osiggalnej turbo-
generatoréw i sprezarek, przy czym przyjmuje sig, ze 10000 m3 sprezc
nego powietrza odpowiada 1 MW mocy osiggalnej.

Tabele ptac dla nowo-powstatych elektrowni ustala Minister Gornictwa
i Energetyki na wniosek Zjednoczenia.

4. Umieszczenie w tabelach poszczeg6lnych stanowisk nie stanowi o koniecz

nosci ich tworzenia w poszczegélnych elektrowniach; o tworzeniu poszcze
gblnych stanowisk powinny decydowa¢ wytacznie warunki i potrzeby
organizacyjno - produkcyjne elektrowni



[N

Zatgcznik nr 2 do protokétu dodatkowego
do Zbiorowego Ukfadu Pracy pracowni-
kéw gornictwa weglowego z dnia
15 kwietnia 1957 r. zawartego w dniu
20 sierpnia 1957 r.

Taryfikator dla pracownikéw umystowych
zatrudnionych w elektrowniach przemystowych podlegtych
Ministrowi Gornictwa i Energetyki

Stanowisko

Kierownik elektrowni
Kierownik eksploatacji lub
kierownik ruchu petnigcy
obowigzki z-cy kierownika
elektrowni

Kierownik eksploatacji
Kierownik ruchu

Kierownik oddziatu: kotto-
wego, maszynowego, elek-
trycznego,

Kierownik central. mtynowni
Kierownik oddziatu
maszynowo - kottowego
Dyzurny inzynier ruchu

Kierownik sieci

Energetyk, kierownik inwe-
stycji, kierownik nawijalni

Starszy inzynier, starszy
technik kapitat, remontéw

Starszy inzynier, starszy
techn. gospodarki wodnej

Wymagane kwalifikacje oraz
minimalny staz pracy w danej
specjalnosci czy zawodzie

W yksztatcenie

Wyzsze wyksztatcenie techniczne
Wyzsze wyksztatcenie techniczne

1 Wyzsze wyksztatc. techniczne

A wWwpN

g wN PR

posiadanie tytutu inzyniera

. Srednie wyksztatc. techn.
. w elektrowniach w ktorych

obowigzuje tabela Il i Il do-
puszczalne jest:
a) uprawnienia mistrzowskie

b) lub co najmniej dziesiecio-
letnia praktyka na stanowi-
sku starszego robotnika
(brygadzisty)

Wyzsze wyksztatcenie techn.

. Posiadanie tytutu inzyniera
. Srednie wyksz. techniczne
. Uprawnienia mistrzowskie

Co najmniej dziewiecioletnia
praktyka na stanowisku star-
szego robotnika (brygadzisty)
dla starszego inzyniera:

a) wyzsze wykszt. techniczne
b) posiadanie tytutu inzyniera

. dla starszego technika

Srednio wykszt. techniczne
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Lp. Stanow isko
10 Starszy technik eksploatacji
1 Inzynier, technik kapitalnych

remontow
Inzynier, technik inwestycji

Asystent laboratorium

14 Starszy mistrz

Mistrz

16 Starszy technik — zatrud-
niony przy pracach ogolno-
techn. lub ekonomicznych

17 Technik — zatrudniony przy
pracach ogdélno - technicz-
nych lub ekonomicznych
Starszy kreslarz.

Inzynier
Starszy referent
20 Technik, kreslarz, referent

21 Maszynistka poza halg
maszyn

Wymagane kwalifikacje oraz
minimalny staz pracy w danej
specjalnosci czy zawodzie

1

N

N =

W pierwszym

1

2
1

W yksztatcenie

dla inzyniera:

a) wyzsze wykszt. techn.
b) posiadanie tytutu inzyniera

. dla technika:

Srednie wykszt. techniczne

. Uprawnienia mistrzowskie
. Co najmniej siedmioletnia pra-

ktyka na stanowisku starszego
robotnika (brygadzisty)
Uprawnienia mistrzowskie

Co najmniej piecioletnia prak-
tyka na stanowisku starszego
robotnika (brygadzisty)

Srednie wyksztatcenie techn.
Srednie wyksztatcenie ogdlno-
ksztatcace

Srednie wykszt. techn.

Srednie wyksztatcenie ogélno-
ksztatcace

roku po ukoncze-
niu wyzszej uczelni

Srednie wyksztatcenie ekono-
miczne lub ogdélnoksztatcace
Wyksztatcenie ponizej Sredni.
W pierwszych dwo6ch latach
pracy po ukonczeniu S$redniej
szkoty zawodowej lub w pierw-
szych trzech latach po ukon-
czeniu Sredniej szkoty og6lno-
ksztatcacej.

Pracownicy z wyksztatc. poni-
zej Srednim po roku pracy w
administracji lub po ukorcze-
niu kursu (kreslarz).

Wyksztatcenie ponizej Srednie

i kurs maszynopisania.
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Postanowienie koncowe w zakresie stosowania taryfikatora
dla pracownikéw umystowych

1 Przez wyzsze wyksztatcenie rozumie sie posiadanie dyplomu ukonczenia
wyzszej uczelni odpowiedniego zawodu (Politechnike, W.S.L.).

2 Przez Srednie wyksztatcenie rozumie sie posiadanie Swiadectwa ukoncze-
nia szkoty Sredniej.

3. Przez specjalnos$¢ rozumie sie praktyke w zakresie rob6t wykonywanych
na zajmowanym stanowisku.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor kopalni w porozumieniu lub na
wniosek Rady Zakltadowej moze zwolni¢ pracownikéw zatrudnionych
w dniu wejScia w zycie niniejszego taryfikatora, posiadajacych duze do-
Swiadczenie zawodowe i dobrze wypetniajagcych powierzone obowiazki
od wymagan kwalifikacyjnych, ustalonych w tym taryfikatorze, na czas
nieograniczony lub ograniczony terminem, w ktérym pracownik powinien
uzupetni¢ brakujace kwalifikacje.

Zatgcznik nr 3 do protokdtu dodatkowego do
Uktadu Zbiorowego Pracy pracow. goérnictwa
weglowego z dnia 15 kwietnia 1957 r., zawartego
w dniu 20 sierpnia 1957 r.

Ramowe zasady premiowania pracownikéw umystowych zatrudnionych
w elektrowniach przemystowych
podlegtych Ministrowi Gornictwa i Energetyki

§1
W ramach planowanego osobowego funduszu ptac pracownikéw umys-

fowych elektrowni, tworzy sie fundusz premiowy w wysokosci 10 % placy
zesadniczej tych pracownikow.

§ 2
Fundusz premiowy, o ktdrym mowa w § 1, moze by¢ uruchomiony jedy-
né w przypadku wykonania przez elektrownie nizej podanych podstawo-
wych zadan:
1 dotrzymanie dyspozytorskiego dobowego grafiku obcigzen,
2. dotrzymanie jednostkowego zuzycia wegla umownego.

§3
W przypadku dotrzymania przez elektrownie jednostkowego zuzycia
wegla umownego a nie dotrzymania grafiku obcigzen, obniza sie fundusz
premiowy co najmniej o 13 wysokosci za kazdy dzien niedotrzymania tego
gafiku .
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§4
Sume funduszu premiowego oraz wysokos¢ premii dla kierownictwa
elektrowni zatwierdza dyrektor kopalni.

§ 5
Niezaleznie od postanowienn § 2 do 4 w przypadku zaistnienia w elek-
trowni powaznej awarii, dyrektorowi kopalni przystuguje prawo obnizenia
lub catkowitego pozbawienia elektrowni funduszu premiowego.

§ 6.

Niezaleznie od postanowien § 2 do 5 w przypadku przekroczenia przez
elektrownie funduszu ptac ogétem nie znajdujacego pokrycia w poprzednich
miesigcach kwartatu lub poprzednich kwartatach danego roku kalendarzo-
wego, obniza sie fundusz premiowy o kwote zaistniatego przekroczenia fun-
duszu ptac. Kwota wynikajgca z obnizenia funduszu premiowego moze by¢
uruchomiona w przypadku wygospodarowania przez elektrownie kwot prze-
kroczenia funduszu piac do konca nastepnego kwartatu nie pdzniej jednak,
jak do konca roku kalendarzowego.

§7
SzczegOtowe regulaminy premiowania ustala i zatwierdza kierownictwo
kopalni w porozumieniu z Radg Zaktadowa.

Regulaminy te powinny okreslac:

1 zakres pracownikéw (stanowisk) premiowanych za wykonanie zadan
o ktérych mowa w § 2 Przy ustalaniu zakresu pracownikéw (stano-
wisk) premiowanych nalezy zwr6ci¢ szczegdlng uwage aby z tego ty-
tutu byli premiowani jedynie pracownicy na Kkierowniczych stanowis-
kach, majacy bezposredni wptyw na wykonanie zadahn a mianowicie:
kierownik elektrowni oraz jego zastepca, kierownik eksploatacji,
kierownik ruchu, kierownicy oddziatdw, dyzurny inzynier ruchu, elek-
tryk, starsi inzynierowie, inzynierowie, starsi technicy, starsi mistrzo-
wie i mistrzowie nadzorujgcy prace podlegltych pracownikéw itp.

2. prawidtowg proporcje w wysokosci premii w ramach funduszu pre-
miowego.

§8
Pracownicy nie objeci regulaminem premiowania, o ktérym mowa w § 7,
moga by¢ premiowani uznaniowo.

§09
1 Premie dla poszczeg6lnych pracownikéw w ramach uruchomionego
funduszu premiowego zatwierdza kierownik elektrowni.
2. Indywidualna wysoko$¢ premii nie moze przekroczy¢ 20 % placy
zasadniczej pracownika.



§ 10
Niezaleznie od premii rozliczanej z funduszu premiowego, pracownikom
inzynieryjno-technicznym, majacym bezposredni wptyw na oszczedne spala-
nie wegla i oszczedne zuzycie energii elektrycznej, przystuguje premia z tego
tytutu wedtug zasad dotychczas obowigzujacych z tym, ze premia indywidu-
alna z tego tytutu nie moze przekroczy¢ w kwartale 15% kwartalnej ptacy,
zasadniczej pracownika.

PROTOKOL

spisany w dniu 14 marca 1957 r. miedzy Ministrem Gornictwa Weglowego

a Zarzadem Gtownym Zwigzku Zawodowego Gornikéw w sprawie podwyzki

i regulacji ptac pracownikéw umystowych zatrudnionych w Zaktadzie Kole-
jowym zabrzanskiego Zjednoczenia Przemystu Weglowego.

Protokdt niniejszy stanowi istotng czes¢ Uktadu Zbiorowego Pracy, obej-
mujacego pracownikow przemystu weglowego.

W celu dalszej poprawy warunkéw bytowych pracownikéw umystowych
w Zaktadzie Kolejowym Zabrzanskiego Zjednoczenia Przemystu Weglowego
oraz w celu uproszczenia dotychczasowego systemu ptac pracownikéw, wpro-
wadza sie nowe zasady ich optacania przez podwyzszenie ptac podstawowych,
zmniejszenie znaczenia premii w zarobkach pracownikéw i ujednolicenia
i uproszczenia sposobu premiowania.

§1
Woprowadza sie tabele ptac dla pracownikow umystowych Zaktadu Kole-

jowego Zabrzanskiego Zjednoczenia Przemystu Weglowego w brzmieniu usta-
lonym w zatgczniku nr 1 do niniejszego protokotu.

§2

Pracownikéw umystowych Zaktadu Kolejowego Zabrzanskiego Zjedno-
czenia Przemystu Weglowego premiuje -sie wedlug zasad ujetych w regula-
minie premiowania, stanowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszego protokotu.

§3

Pracownikéw finansowo-ksiegowych optaca sie ptacami ryczattowymi
podanymi W zatgczniku nr 1 do niniejszego protokotu. Do ptac ryczattowych
wliczone zostaty dodatki funkcyjne oraz dotychczas przystugujgce tym pra-
cownikom premie miesieczne. W zwigzku z tym pracownicy finansowo-ksie-
gowi nie majg prawa do premii miesiecznej za wyjatkiem gtéwnego ksiego-
wego oraz jego zastepcy, ktdérzy uczestniczg w premii produkcyjnej okreslo-
nej w regulaminie, o ktérym mowa w § 2, pod warunkiem zachowania wszy-
stkich terminéw sprawozdawczosci.
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Pracownikom finansowo-ksiegowym przystuguje prawo do rocznej premii
bilansowej w granicach od 25 do 150% miesiecznej ptacy podstawowej z tym,
ze faczna suma premii nie moze przekracza¢ jednej dwunastej czesci zapla-
nowanego rocznego funduszu ptac podstawowych pracownikéw finansowo-
ksiegowych. Premia ta ptatna jest pod warunkiem terminowego ztozenia pra-
widtowo sporzadzonego rocznego sprawozdania finansowego (bilansu).

§ 4
Protokdt niniejszy wchodzi w zycie z dniem podpisania z waznoscig od
dnia 1 stycznia 1957 r. Z tg datg traca moc obowigzujgcg wszelkie odmienne
postanowienia ptacowe odnoszace sie do spraw uregulowanych niniejszym
protokdtem.

Zarzad Giéwny Minister Gérnictwa Weglowego
Zwigzku Zawodowego Gornikow () Inz. Jan Mitrega
w Polsce

(— Jan Opalski

Zwigzku Zawodowego Gornikow (— Inz. Jan Mitrega
w Polsce
(—) Jan Opalski

Zatgcznik nr 1 do regulaminu premiowania
pracownikéw umystowych Zakladu Kolejo-
wego Zabrzanskiego Zjednoczenia PW

WYKAZ PRACOWNIKOW UPRAWNIONYCH DO PREMIOWANIA
Wspotczynnik 1,1

1 Kierownik (dyrektor) zaktadu

2. Naczelny inzynier — Z-ca kierownika (dyrektora)
3. Gtéwny mechanik

4. Kierownik oddziatu budowy

Wspétczynnik 1,0

1Z-ca kierownika (dyrektora) zakitadu do spraw administracyjnych
Kierownik dziatu kontroli technicznej

Kierownik dziatu planowania

Kierownik dziatu zaopatrzenia

. Kierownik dziatu administracyjno - gospodarczo - socjalnego
Kierownik oddziatu utrzymaniagpacznic

. Kierownik oddziatu trakcji

Kierownik oddzialu ruchu koleioweao

N AW



. Starszy kontroler techniczny

Starszy technik
Starszy dyspozytor

. Starszy planista inwestycji

Kontroler techniczny

. Kalkulator

. Toromistrz

. Starszy planista planu technicznego

. Starszy planista kosztow

. Starszy planista planu zaopatrzenia materiatowego

Wspétczynnik 0,8

REBowowwootswpe

. Gtowny ksiegowy
. Z-ca gtéwnego ksiegowego

Technik

. Referent techniczny

Starszy kontroler gospodarki materiatowej

. Starszy inspektor zatrudnienia i spraw socjalnych
. Starszy statystyk

. Planista planu technicznego

. Planista planu zaopatrzenia

. Inspektor kadr

. Inspektor szkolenia zawodowego

Inni pracownicy inzynieryjno-techniczni



Zakgcznik nr 1
TABELA ZASZEREGOWANIA | PLAC

pracownikéw inzynieryjno-technicznych, ekonomicznych i administracyjnych
zatrudnionych w Zaktadzie Kolejowym Zabrzanskiego Zjednoczenia PW

: Czas
Poz. Stanowisko pracy P}ac?lvp%%?;%vr\]mwa
a) Pracownicy inzynieryjno-techniczni:
1 Kierownik (dyrektor) zaktadu nn 2.400 — 3,000
2 Naczelny inzynier (z-ca kier, dyr.) zaktadu nn 2.200—2.700
3 Giéwny mechanik nn 2.050 — 2450
4 Kierownik dziatu kontroli technicznej nn 1.800 —2.200
5 Kierownik dziatu technicznego nn 1.800 —2.200
6 Kierownik oddziatu budowy nn 1,800 — 2.200
7 Kierownik utrzymania bocznic nn 1.800 —2.000
8 Kierownik oddziatu trakcji nn 1.800 —2.000
9 Kierownik oddziatu ruchu kolejowego nn 1.800 — 2.000
10 Kierownik oddziatu warsztatow nn 1.800 — 1.900
1 St kontroler techniczny nn 1.600 — 1.800
12 St. dyspozytor nn 1.600 — 1.800
13 St planista inwestycji n 1.700 — 1.900
14 St. technik n 1.600 — 1.700
15 Kontroler techniczny. n 1.400 — 1.600
16 St. kalkulator n 1400 — 1.600
17 Technik n 1.300 — 1.400
18  Toromistrz n 1.250 — 1450
19 Referent techniczny n 1.000 — 1150
b) Pracownicy ekonomisci:
20 Z-ca kierownika zakiadu d/s admin.-
handlowych nn 2.000 — 2.400
21 Kierownik dziatu planowania nn 1.900 —2.200
22 Kierownik dziatu zaopatrzenia nn 1.600 — 1.800
23 St. planista planu technicznego n 1550 — 1.700
24 St. planista kosztéw n 1550 —1.700
25  St. kontroler gospodarki materiatowej n 1550 —1.600
26 St. planista planu zaopatrzenia materia-
fowego n 1450 — 1.700
27 Planista planu technicznego n 1.300 — 1550

Wazna od 1 stycznia 1957 r.
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St. inspektor zatrudnienia i spraw

socjalnych nn 1.300 — 1.500
29 Planista planu zaopatrzenia 1.300 — 1500
30 St statystyk 800— 900

¢) Pracownicy administracyjni:
3l Kierownik dziatu administrac.-gospod.-

socjalnego nn 1.350— 1.600
32 Kierownik biura zatogi n 850 — 1.000
3B Kierownik magazynu — w zakresie przej-

mowania i przekazywania zmian w ma-

gazynie jest pracownikiem o0 nienormo-

wanym czasie pracy n 1.450 — 1.700
34  Gtoéwny sekretarz . n 850 — 1.100
35 St inspektor kadr n 850 — 1.100
36 Kierownik kancelarii n 850—1.000
37 Inspektor szkolenia zawodowego n 850 — 1.000
38 Maszynistka poza halg maszyn n 850 — 950
39 Stenotypistka n 850 — 950
40  Referent administracyjny n 650 — 750
41 Maszynistka w hali maszyn n 700 — 800
42 Radca prawny nn 800— 900

d) Pracownicy administracyjno-

finansowi:

43 Gléwny ksiegowy nn 1.850 —2.200
4 Z-ca gtéwnego ksiegowego nn 1.700 —2.000
45  Kierownik sekcji n 1.600 —1.950
46  Starszy ksiegowy n 1.250 — 1.500
48  Starszy rachmistrz n 800— 90
1 ,nn” — oznacza pracownikéw o czasie nienormowanym.

»N” — oznacza pracownikOéw o czasie normowanym.

Pracownikom o nienormowanym czasie pracy nie przystuguje prawo do
wynagrodzenia za prace nadliczcbowg w dziefi powszedni. Pracownikom
tym za zgodg dyrektora zjednoczenia moze by¢ wyjatkowo wyptacone
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2.

wynagrodzenie za nakazang prace nadliczbowg w dzied powszedni w przy-
padku, gdy nakazana praca nadliczbowa nie wchodzi do zakresu normal-
nych obowigzkéw pracownika.

Pracownikom o nienormowanym czasie pracy przystuguje na ogdlnych
zasadach wynagrodzenie za nakazang prace w niedziele i dni $wigteczne,
jezeli za prace niedzielng i Swigteczng nie otrzymujg wolnego od pracy
dnia w tygodniu. W przypadku, gdy za prace niedzielng lub $wigteczng
otrzymujg wolny dzien w tygodniu, zachowujg jedynie prawo do dodat-
ku 100%-wego.

Ptace dyrektora ustala Minister Gérnictwa Weglowego.

Zakgcznik nr 2
REGULAMIN PREMIOWANIA

pracownikéw umystowych

Zaktadu Kolejowego Zabrzanskiego Zjednoczenia Przemystu Weglowego

§1
Regulaminem niniejszym ustala sie zasady premiowania pracownikéw in-

zynieryjno - technicznych, ekonomicznych i administracyjnych, uprawnionych
do premiowania wedtug zatgcznika nr 1

§2

1 Premie przyznaje sie za wykonanie i przekroczenie miesiecznego planu

2,

3

wartosciowego robot.

Premia za wykonanie miesiecznego planu wartosciowego robdét wynosi
20% ptacy podstawowej.

Premia wzrasta o 2% ptacy podstawowej za kazde petne 5% przekro-
czenia planu.

§ 3,

. Procent wykonania miesiecznego planu robét ustala sie jako stosunek

wartosci robot rzeczywiscie wykonanych w danym miesigcu do wartosci
zaplanowanych na dany miesigc.

. Warto$¢ rob6t wykonanych okre$la sie na podstawie faktur wystawio-

nych w oparciu o zatwierdzone stawki za roboczo - godziny wzglednie
w oparciu o obowigzujace kosztorysy lub o stwierdzone przez inwestora
faktyczne wykonanie robot.

§ 4
Jako$¢ wykonanych robét objetych miesiecznym rzeczowym planem (pro-

gramem)) robdt, oraz oddanie tych robo6t do uzytku w terminie i bez zadnych
przerw w ruchu kolejowym — winno by¢ potwierdzone przez zleceniodawce.
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§5

1 Kierownicy oddziatbw wykonawczych winni przez nalezyte prowadze-
nie robot na powierzonych im odcinkach zapewni¢ petne bezpieczenstwo
ruchu kolejowego (bezawaryjnosg).

2. W przypadku spowodowania awarii wzglednie przerwy w ruchu kolejo-
wym, kierownikowi odnosnego oddziatu obniza sie premie za dany mie-
sigt 0 3% za kazdag godzine spowodowanej przerwy w ruchu.

3. Stwierdzenie winy nastepuje komisyjnie, a odpis protokétu winien by¢
dotgczony do wykazu premii.

4. Za awarie nie uwaza sie:

a) przerwy w ruchu kolejowym wzglednie wytgczenia z ruchu odcinka
lub trasy, powstatych na skutek dziatania sity wyzszej.
b) przerwy w ruchu powstate na skutek wstrzymania dostawy pradu.

§ 6

1 Kierownik (dyrektor) zaktadu moze uzalezni¢ przyznanie peinej premii
poszczegblnym pracownikom od wykonania zadan szczegllnych, zwigza-
nych z ich obowigzkami a zleconych odpowiednio wczesnie z okresleniem
terminu wykonania.

2. Pracownik lub zesp6t pracownikéw moga by¢ pozbawieni catkowicie lub
czesciowo premii w przypadku niedostatecznego wykonania cigzacych na
nich obowigzkéw, a w szczegolnosci w przypadku nieprzestrzegania dy-
scypliny pracy i plac, marnotrawstwa, niewlasciwego wykorzystania
sprzetu i narzedzi, nieprzestrzegania przepisow z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy.

3. Premia dla pracownikéw odpowiedzialnych za nadz6r powinna by¢ ob-
nizona lub catkowicie skreslona w przypadku stwierdzenia nienalezytej

jakosci wykonanych robot.
§7
Premie miesieczng oblicza sie od wynagrodzenia podstawowego z uwzgle-
dnieniem wspotczynnikéw premiowych zgodnie z zalgcznikiem do niniejsze-
go regulaminu.
§8

Premie miesieczng dla pracownikow zaktadu zatwierdza kierownik (dy-
rektor) zaktadu, dla kierownika (dyrektora) zaktadu — dyrektor zjednoczenia.

§9

Niniejszy regulamin obowiazuje od dnia 1 stycznia 1957 r.
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Zarzadzenie nr 170
MINISTRA GORNICTWA WEGLOWEGO
z dnia 13 czerwca 1956 r.

(znak: NP/11/6a/2249/56)

w sprawie wynagradzania pracownikdw sekcji ksiegowosci ptac kopalh we-
gla kamiennego, zatrudnionych w systemie akordowym przy obliczeniu za-
robkdw pracownikéw fizycznych.

W zwigzku z wprowadzeniem nowych norm pracy dla wyzej wymienio-
nych pracownikow zarzadza sie, co nastepuje:
8 1 Pracownicy zatrudnieni przy obliczaniu zarobkéw pracownikéw fi-
zycznych kopaln wegla kamiennego otrzymuja:
1 za czas od 2 do 14 kazdego miesigca wynagrodzenie w zalezno$ci od
stopnia wykonania normy obliczonego w procentach,

2 za czas od 15 do konca miesigca wynagrodzenie w wysokosci 56%
miesiecznej ptacy podstawowej i miesiecznej premii finansowej wy-
nikajacych z osobistego zaszeregowania pracownika i z obowiazuja-
cego regulaminu premiowania pracownikéw finansowo - ksiegowych.

Jezeli wyptata zarobkéw robotniczych przypada na inny dzien anizeli

15 danego miesigca, to okres akordowania trwa od 2 do dnia poprzedzajgce-
go dzien wyptaty zarobkéw.

8 2 Place wyjsciowg dla obliczenia wynagrodzenia akordowego, o ktérym
mowa w § 1 pkt 1, stanowi 44% miesiecznej ptacy podstawowej, wykazanej
w pozycji 312 (st. rachmistrz i rachmistrz za czas pracy w akordzie) zatacz-
nika nr 1 do protokétu opisanego w dniu 22 stycznia 1957 r. miedzy Mini-
strem Gornictwa Weglowego i Zarzadem Gtéwnym Zwigzku Zawodowego
Gornikow w sprawie podwyzki i regulacji ptac pracownikéw umystowych za-
trudnionych w goérnoslaskich kopalniach wegla kamiennegol).

Wynagrodzenie dla poszczegolnych pracownikéw wynika z pomnozenia
ptacy wyjsciowej przez procent wykonania normy i podzielenia przez 10.

Za czas pracy w akordzie nie przystuguje premia finansowa.

§ 3. Stopien wykonania normy ustala si¢ przez podzielenie ilosci wyko-
nanej pracy wyrazanej w czasie wedtug tabeli norm zasadniczych NPGW
19,501-1 przez ilos¢ normalnych godzin pracy wynikajgcych z dni roboczych
w okresie od 2 do dnia poprzedzajacego dzien wyptaty zarobkéw danego
miesigca.

Opuszczony czas pracy z powodu choroby, taryfowych urlopéw wypo-
czynkowych i okoliczno$ciowych, delegacji do spraw spotecznych, stawienia
sie na wezwanie wiadz panstwowych lub urzedéw, odlicza sie od ilosci nor-
malnych godzin pracy.

Za btedne obliczone badz zsumowane pozycje zarobkowe z winy obliczaja-
cego zarobki, stwierdzone przez Biuro Kontroli Zarobkéw, zmniejsza sie sto-
pien wykonania normy, jak nastepuje:
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za 21 do 30 btedéw o 1%
iza 31 do 40 btedéw' 0 3%
za 41 do 50 btedow o 5%
za 51 do 60 btedéw o 8%

za kazde dalsze 10 btedow o dalsze 3%.

8 4. O ile pracownik z przyczyn od niego niezaleznych nie osiggnat ptacy,
odpowiadajgcej ptacy podstawowej wynikajacej z jego osobistego zaszerego-
wania, otrzymuje on wynagrodzenie wedtug pozycji osobistego zaszeregowa-
nial).

Za przyczyny niezalezne od pracownika uwaza sie tylko przypadki, gdy
Ze wzgledéw organizacyjnych nie mozna pracownikowi przydzieli¢ pracy
W ilodci co najmniej 100% normy oraz przypadki, gdy w oparciu o wykona-
ng prace w miesigcu poprzednim pracownikowi zadana zostata praca w ilosci
co najmniej 100% normy, a wykonanie zadanej pracy nie osiggneto tego po-
ziomu. Zaistnienie tych przypadkéw musi by¢ kazdorazowo stwierdzone przez
Biuro Kontroli Zarobkéw i zaznaczone na wykazie obliczenia stopnia wy-
konania normy.

8 5. Traci moc obowigzujgcg zarzadzenie Ministra Gornictwa nr 410
z dnia 29 grudnia 1952 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw umystowych
zatrudnionych w systemie akordowym.

8§ 6. Zarzadzenie obowigzuje od dnia 1 czerwca 1956 r.

) w brzmieniu ustalonym wyzej wymienionym protokétem z dnia 22. 1.
1957 r.

MINISTER GORNICTWA WEGLOWEGO
(—) inz. Fr. W aniotka

Znak: OP/II/1/3/Po

PISMO OKOLNE
MINISTRA GORNICTWA
Nr 14 z dnia 22 marca 1951 roku

w sprawie: radcow prawnych.

W zwigzku z potrzebg zapewnienia przedsiebiorstwom podlegtym Mini-
sterstwu Gornictwa nalezytej obstugi prawnej polecam przy zawieraniu umoéw
z radcami prawnymi przestrzega¢ nastepujacych zasad:

1. Czas pracy radcy prawnego potrzebny do wykonania jego obowigzkow
powinien wynosi¢ w zasadzie 24 godziny tygodniowo, z czego na prace
pozabiurowe nalezy przeznaczy¢ 25% tego czasu, czyli 6 godzin tygod-
niowo,



2. Wynagrodzenie radcy prawnego majacego kwalifikacje adwokackie okre-

Slone w rozdziale 4 ustawy z dnia 27 czerwca 1950 r. o ustroju adwoka-
tury (Dz. U. R. P. Nr 30 poz. 275) lub sedziowskie okreslone w dziale Il
— rozdziale Il prawa o ustroju sadéw powszechnych (Dz. U. R P. Nr 3
z 1950 r. poz. 360) za czas pracy okreslony w punkcie 1 nie moze prze-
kroczy¢ kwoty 1058— zt1) w stosunku miesiecznym.
Wynagrodzenie radcy, nie majacego tych kwalifikacji nalezy oblicza¢
przy zastosowaniu wspoétczynnika redukujgcego (od 0,7 — 09). W razie
zaangazowania radcy prawnego z obowigzkiem pracy w czasie krotszym
od podanego w pkcie 1 wynagrodzenie ulega stosownemu zmniejszeniu.

3. Radcy prawnemu, otrzymujgcemu wynagrodzenie ryczattowe nie przy-
stuguje prawo do zadnych S$wiadczen pracowniczych rzeczowych i zwy-
czajowych (deputaty weglowe itp.).

4. Radcy prawnemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w roz-

miarze przewidzianym dla pracownikow umystowych.
Przedsiebiorstwo powinno mie¢ zapewniong w czasie urlopu radcy odpo-
wiednig pomoc prawng ze strony radcy prawnego sasiedniego przedsie-
biorstwa podlegtego Ministerstwu Gornictwa na prawach wzajemnosci
bez oddzielnego wynagrodzenia. Postanowienie to nalezy zamiesci¢
W umowie.

5 Dopuszczalna jest kumulacja tylko dwoch stanowisk radcow prawnych
w przedsiebiorstwach podlegtych Ministerstwu Gornictwa.

6. Obecnie obowigzujgce umowy z radcami prawnymi nalezy dostosowaé do
powyzszych zasad.

7. Zasady powyzsze nie odnoszg sie do umow z radcami prawnymi, zatrud-
nionymi jako pracownicy etatowi w petnym wymiarze godzin.

8 Poza tym nalezy stosowa¢ odpowiednie postanowienia instrukcji b. Mini-
sterstwa Przemystu i Handlu (Departamentu Ekonomiczno - Socjalnego)
z dnia 31 grudnia 1948 r. (Zbidér wiezacych instrukcji z zakresu warun-
kéw ptacy i pracy w przedsiebiorstwach i zakfadach podlegtych MP i H
nr 69).

MINISTER
(— R Nieszporek

1) w brzmieniu ustalonym przez zarzadzenie MG nr 103 z dnia 4. IlI.
1953 r. — zalgcznik nr 42.
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Ministerstwo goérnictwa

Znak: NP/OP/I-3/Z

ZARZADZENIE
MINISTRA GORNICTWA

Nr 364 z dnia 24 listopada 1952 r.

W sprawie: jednolitego uregulowania uposazeh dyrygentéw, oraz cztonkéw
zaktadowych orkiestr detych.

W wykonaniu § 5 uchwaty Nr 862 Prezydium Rzadu z dnia 10 pazdzier-
nika 1952 r. w sprawie jednolitego uregulowania uposazen cztonkéw zakta-
dowych orkiestr detych zarzadzam:

§1

W zaktadach, w ktdrych istniejg orkiestry dete zgodnie z zarzadzeniem
Przewodniczacego Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego z dnia 20
pazdziernika 1950 r. w sprawie utrzymania zakladowych orkiestr detych
(Biuletyn PKPG Nr 22, poz. 249/50) nalezy dyrygentow i cztonkéw tych or-
Kiestr wynagradza¢ .zgodnie z postanowieniami uchwaty Prezydium Rzadu Nr
862/52, stanowigcej zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Rownoczesnie tracg moc dotychczas obowigzujgce przepisy w przedmio-
cie uregulowanym zatgczong uchwatg Prezydium Rzadu, a w szczegélnosci
zarzadzenie b. Centralnego Zarzadu Przemystu Weglowego Nr 168/49 z dnia

11 sierpnia 1949 r. w sprawie wynagrodzenia czionkéw orkiestr pracownikow,
biorgcych udziat w uroczystosciach z delegacji przemystu weglowego.

§3

Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z mocg obowigzujgcg od dnia
1 pazdziernika 1952 r.

MINISTER
(— R Nieszporek
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Zalgcznik do Zarzadzenia
Ministerstwa Gornictwa Nr 364
z dnia 24 listopada 1952 r.
PREZYDIUM RADY MINISTROW
Nr P. Rz. 970/52

UCHWALA NR 86252
PREZYDIUM RZADU
z dnia 10 paZdziernika 1952 roku

w sprawie: jednolitego uregulowania uposazenn dyrygentow, oraz czionkéw
zaktadowych orkiestr detych.

W zwigzku z niejednolitym ustaleniem wynagrodzen dla dyrygentow oraz
cztonkéw orkiestr zaktadowych Prezydium Rzadu, uwzgledniajgc opinie
Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych uchwala co nastepuje:

§1

1 W uspotecznionych zakfadach pracy wprowadza sie dla pracownikdw,
ktérzy poza pracg zawodowg peinig dodatkowo funkcje dyrygenta or-
kiestry zakladowej, staty ryczatt (dodatek) miesieczny w wysokosci do
zt 180—1), w zaleznosci od wielkosci orkiestry i kwalifikacji dyrygenta
oraz ilosci godzin cwiczen.

2. Dla dyrygentow orkiestr zaktadowych petnigcych wytgcznie funkcje dy-
rygentdw ustala sie wynagrodzenie miesieczne w nastepujacej wysokosci:

ilos¢ cztonkdw orkiestry wysoko$¢ wynagrodzenial)
do 20 osdb zt 920 — 1037 — | grupa
od 20 os6b do 40 oséb zt 1037 — 1143 — 1l grupa
powyzej 40 o0s6b zt 1143 — 1231 — 11l grupa

Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia powinny by¢ brane pod uwage
ponadto kwalifikacje dyrygenta przy czym:
1. dyrygenci, posiadajacy wyzsze wyksztatcenie muzyczne otrzymujg wyna-
grodzenie wedtug swojej grupy plus dodatek w wysokosci 180— zt.J)
2. dyrygenci, posiadajacy Srednie wyksztatcenie muzyczne otrzymujg wyna-
grodzenie wedtug swojej grupy plus dodatek w wysokosci 120— zi-1)
3. wysoko$¢ wynagrodzenia dla dyrygentow zatwierdza dyrektor jednostki
bezposrednio nadrzednej na wniosek dyrektora zaktadu.

§ 2
1 Czlonkowie orkiestr zakfadowych otrzymujg wynagrodzenie w wysoko-
sci od zt 258 do 4,321 za godzine éwiczen (prob) lub za godzine wystepu
w zaleznosci od kwalifikacji, stazu i uzdolnienia poszczegolnych cztonkdw
orkiestry zakladowej. Stawki dla cztonkéw orkiestr zatwierdza dyrektor
zaktadu na wniosek dyrygenta.
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2. Cwiczenia (proby) moga odbywaé sie tylko poza godzinami pracy (zajeé
stuzbowych). taczne wynagrodzenie miesieczne cztonka orkiestry z tytu-
tu Cwiczen (prob) nie moze przekracza¢ kwoty, przypadajacej za 20 go-
dzin ¢wiczen.

§3

Dyrygenci i cztonkowie orkiestr zaktadowych otrzymujg poza wynagro-
dzeniem wymienionym w 88 1 i 2 — diety oraz zwrot kosztéw przejazdu
w mysl ogdlnie obowigzujacych przepiséw jezeli na zlecenie dyrektora zakta-
du biorg udziat w wystepach poza statym miejscem pracy.

§ 4.

Wynagrodzenie dyrygentdw oraz cztonkéw orkiestr zaktadowych nalezy
pokrywac ze srodkoéw obrotowych (z funduszu bezosobowego) zaktadu pracy.

§ 5
Wykonanie uchwaty porucza sie wiasciwym ministrom.

§ 6
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 1952 r.
Za zgodnos$¢:

Dyrektor Generalny | Zespotu PREZES RADY MINISTROW
Prezydium Rady Ministréw (L) Jozef Cyrankiewicz
() Prof. dr. St. Rozmaryn

1) W brzmieniu ustalonym przez zarzadzenie nr 103 MG z dnia 4. Ill.
1953 r. — zatgcznik nr 35
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MINISTERSTWO GORNICTWA
Departament Norm Pracy i Plac

Znak: NP-11/24a/2232/53
OKOLNIK
Nr 9 z dnia 2 maja 1953 r.
w sprawie: wynagradzania prac, orkiestr.

W zwigzku z watpliwosciami, jakie nasunety sie przy stosowaniu posta-
nowiern Uchwaty Nr 862/52 Prezydium Rzadu z dnia 10 pazdziernika 1952 r.
w sprawie jednolitego uregulowania uposazen dyrygentow oraz cztonkow
zaktadowych orkiestr detych przestanej przy zarzadzeniu Ministra Gornictwa
Nr 364/52 z dnia 24. XI. 1952 r. — Departament Norm Pracy i Ptac wyjasnia:

1 ryczalt przewidziany w pkt 1 § 1 powotanej wyzej uchwaty dla pracow-
nikéw, ktdrzy poza pracg zawodowg petnig dodatkowo funkcje dyrygenta
orkiestry zaktadowej nie obejmuje wynagrodzenia za ¢wiczenia i wyste-
py. Pracownikom tym nalezy za ¢wiczenia oraz za wystepy wyptacaé
wynagrodzenie przewidziane w ust. 1—2 § 2 omawianej Uchwaty Prezy-
dium Rzadu z dnia 10. X. 1952 r. 1)

2. W przypadku, gdy wystepy orkiestry odbywajg sie w godzinach nadlicz-
bowych, niedziele i Swieta nie nalezy do stawek przewidzianych w §
ust. 1 wymienionej wyzej Uchwaly dolicza¢ dodatku za prace w godzi-
nach nadliczbowych;

3. Pracownikom umystowym biorgcym udziat w wystepach w czasie nor-
malnych zaje¢ nie nalezy wyptaca¢ dodatkowego wynagrodzenia;

4. Za uzywanie instrumentow wiasnych nie nalezy ptaci¢c dodatkowego od-
szkodowania;

5. Do etatowych dyrygentdw orkiestr zaktadowych majg zastosowanie ogol-
ne przepisy ukladow zbiorowych z wyjatkiem przepisow dotyczacych de-
putatéw, ktore etatowym dyrygentom nie przystuguja; 2)

6. Cztonkom orkiestr nie bedacych pracownikami zaktadu pracy nalezy
optaca¢ za wystepy i ¢wiczenia tak jak pracownikow wiasnych.

DYREKTOR DEPARTAMENTU
(— Dr Leon Rogoz

1) uzupetniono pismem okolnym Departamentu Norm Pracy i Ptac nr 27
z dnia 22. wrzes$nia 1953 r,

2) zmieniono pismem okélnym Departamentu Norm Pracy i Ptac Nr 1
z dnia 4 stycznia 1957 r.



Mnisterstwo gérnictwa weglowego
Departament Norm Pracy i Ptac
NPI/35/57

PISMO OKOLNE nr 1
z dnia 4 stycznia 1957 r.

W nawigzaniu do okolnika Ministerstwa Gornictwa, Depart. Norm Pracy
i Ptac nr 9 z 2 maja 1953 r. komunikuje, ze ob. Minister Gérnictwa Weglowe-
go przyznat etatowym dyrygentom orkiestr kopalnianych, z waznoscig od dnia
1 stycznia 1957 r. deputat weglowy na zasadach ustalonych w Zbiorowym
Ukfadzie Pracy dla pracownikéw przemystu weglowego, przy zachowaniu po-
stanowien zarzgdzenia Ministra Goérnictwa nr 112/52,

Dyrektor Departamentu
(—) Dr. Leon Rogoz

TABELAY)
ryczattow dla absolwentéw $rednich szkét zawodowych

1 W kopalniach wegla kamiennego oraz kopalniach wegla brunatnego, z wy-
jatkiem dolnoslaskich kopalri wegla kamiennego:

na dole na powierzchni

w oddziale w oddziale
wydobywczym niewydob.

w | roku prakt. 1700 — 1900 1500 — 1750 1100 — 1300
w Il roku prakt. 1900 — 2100 1650— 1900 1200 — 1400

2. w dolnoslaskich kopalniach wegla kamiennego:

W | roku prakt. 1900 — 2100 1700 — 1900 1100 — 1400
w Il roku prakt. 2000 — 2200 1900 — 2100 1500 — 1600

Ryczatty powyzsze pokrywajg petne wynagrodzenie za prace we wszyst-
kich normalnych godzinach w dniach powszednich. Za prace nadliczbowg
i Swigteczng, przystuguje praktykantom dodatkowe wynagrodzenie na zasa-
dach ogdlnie obowigzujacych przy przyjeciu za podstawe wynagrodzenia go-
dzinnego obliczonego jako 1/200 ryczattu.

Za kazda opuszczong dniéwke za ktorg zgodnie z obowigzujagcymi robot-
hikéw zasadami optacania nie przystuguje wynagrodzenie, potraca sie absol-
wentom 1/25 miesiecznego ryczattu.
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Specjalne wynagrodzenie kwartalne z Karty Goérnika przystuguje absol-
wentom na zasadach ogdlnie obowigzujacych dla robotnikéw gdérnictwa we-
glowego przy zastosowaniu postanowienn zarzgdzenia nr 170 Ministra Gorni-
ctwa z dnia 20 maja 1952 r. w sprawie szczegdlnych przywilejow uczniéw
i absolwentoéw szk6t gérniczych i przy przyjeciu za podstawe wynagrodzenia
kwartalnego 70 % wyptaconego w kwartale wynagrodzenia ryczattowego.

TABELA
ryczattéw dla absolwentéw szko6t wyzszych
na dole 2000 — 2300 + premia wg gr. |l
na powierzchni 1500 — 1700 + premia wg gr. |11

Uwaga: ryczatty absolwentéw szkét wyzszych zatrudnionych w Dolno-
$laskim Zjednoczeniu PW podwyzszone sg 0 13 %.

Jabela stanowi zatgcznik nr 2 do zarzadz. nr 30 MGIE z dn. 20. V. 1957 r.

MINISTERSTWO GORNICTWA Warszawa, dnia 22 czerwca 1951 r.
Dep. Norm Pracy i Ptac
Znak: NP/11/190/3370C5lI

PISM O OKOLNE Nr 1

W zalgczeniu przesyta sie do wiadomosci i stosowania pismo Centralnej
Rady Zwigzkéw Zawodowych z dnia 4 maja 1951 r. L. dz. 17/720/51, ustalajace
wynagrodzenie zaktadowych spotecznych inspektoréw pracy.

Dyrektor Departamentu
(—) Dr. Leon Rogoz

CENTRALNA RADA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
W arszaw a

L. dz. 17/720/51 Warszawa, dnia 4 maja 1951 r.

PISM O OKOLNE
W sprawie wynagrodzenia spotecznych inspektorow pracy

Na podstawie art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 4. Il. 1950 r. o Spotecznej
Inspekcji Pracy (Dz. U. R.P. Nr 6 poz. 52 z dnia 28. 1. 1950 r.) Centralna Rada
Zwigzkéw Zawodowych w porozumieniu z Panstwowg Komisjg Planowania
Gospodarczego ustala co nastepuje:
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1 Pracownicy powotani do petnienia obowigzkéw zaktadowych spotecznych
inspektorow pracy otrzymujg z tytutlu wynagrodzenia ryczalt miesieczny
wynikajgcy z przemnozenia ustalonej dla danego zaktadu zgodnie z ust. 2
liczby godzin, przez przecietny zarobek za godzine pracy uzyskany przez
odnosnego pracownika z tytutu umowy o prace w ostatnich trzech mie-
sigcach poprzedzajacych bezposrednie powotanie.

Przy ustaleniu, przecietnego zarobku za godzine pracy nalezy stosowa¢ od-
powiednie przepisy — dotyczace obliczania wynagrodzenia za czas urlopu.

2 W zaleznosci od stanu liczebnego zatogi danego zaktadu pracy ustala sie
nastepujace ilosci godzin —stanowigcych podstawe do obliczenia zgodnie
z ust. 1 miesiecznego ryczattowego wynagrodzenia zaktadowych spotecz-
nych inspektoréw pracy.

llos¢ godzin

dla obliczenia 10 15 20 25 0
ryczattu mies.

Liczba

zatrudnionych do 250 od 251- 600 od 601- 1000 od 1001 - 1500 powyzej 1500
w zakt. pracy

Przy ustaleniu przecietnego zarobku za godzine pracy nalezy stosowac od-
powiednie przepisy — dotyczace obliczania wynagrodzenia za czas urlopu.

2. W zaleznosci od stanu liczebnego zatogi danego zakladu pracy ustala sie
nastepujace ilosci godzin —stanowiacych podstawe do obliczenia zgodnie
z ust. 1 miesiecznego ryczattowego wynagrodzenia zaktadowych spotecz-
nych inspektoréw pracy.

llos¢ godzin
dla obliczenia 10 15 20 25 0
ryczattu mies.

Liczba
zatrudnionych do 260 od 261- 600 od 601- 1000 od 1001 - 1500 powyzej 1500
w zakt. pracy

3 Dla przedsiebiorstw obejmujgcych conajmniej dwa odlegte od siebie za-
kfady pracy dopuszcza sie przy ustaleniu wysokosci wynagrodzenia ry-
czattowego podwyzszenie przewidzianej w pkt. 2 liczby godzin o dalsze 5
godzin dla kazdej z ustalonych grup.

4. Dla przedsiebiorstw duzych wielooddziatowych o roznorakiej produkcji
i réznorodnych procesach technologicznych oraz wybitnie zaniedbanych
urzadzeniach technicznych dopuszcza sie ustalenia miesiecznego ryczattu
dla zakfadowych inspektoréw pracy w granicach wyzszych niz 30 godzin,
jednakowoz nie wyzszych niz 60 godzin miesiecznie.

W tych przypadkach ustalenie ryczattu powinno nastgpi¢ indywidualnie
dla kazdego zakiadu, po uprzednim porozumieniu sie¢ Zarzadu Gtownego
danego Zwiazku Zawodowego z wiasciwym Ministerstwem.

5. Zakfadowi Spoteczni inspektorzy A% moga pobiera¢ z tytutu wykonywa-
nvech w tvm charakterze c7zvnnoéci 7adneao inneao wvnaarodzenia no7za



otrzymac¢ wynagrodzenie zgodnie z § 6 wigzacego wyjasnienia bytego Min.
Przem. i Handlu Nr 90 z dnia 2. Il. 1949 r.

9.Postanowienia niniejszego pisma okolnego nalezy stosowa¢ od chwili roz-
poczecia przez Zaktadowego SIP roéwniez (oddzialowego i grupowego)
praktycznej dziatalnosci na zaktadzie pracy.
Termin rozpoczecia dziatalnosci zaktadowego SIP — winien zosta¢ usta-
lonym przez kierownictwo zaktadu pracy wspdlnie z Radg Zaktadowa.

Sekretariat Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych
WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW KULT.-OSWIAT.

Wynagrodzenia Pracownikéw kulturalno - oswiatowych reguluje uchwala
nr M1 Prezydium Rzadu z dnia 2 12, 1955 r. w sprawie zasad urzadzania
i finansowania placowek kulturalno - oswiatowych w zaktadach pracy oraz
w sprawie ptac pracownikéw kulturalno - o$wiatowych. (Monitor Polski z dnia
31 12, 1955 r. nr 127 poz. 1627).

Wyciag z zarzadzenia nr 380 Ministra Gornictwa Weglowego z dn. 30. 12. 55 r.
w sprawie szkolenia robotnikéw w zaktadach pracy

§ 3

Spos6b wynagradzania robotnikéw szkolonych (8 1 i & 2) requluje zarza-
dzenie Przewodniczacego Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego
z dnia 12 grudnia 1951 r. w sprawie okreslenia robotnikéw podlegajacych
szkoleniu zawodowemu w produkcyjnych zaktadach pracy oraz w sprawie
zasad wynagradzania tych robotnikéw (M.P. nr A-105, poz. 1520) a sposéb
wynagradzania pracownikéw szkolgcych — zarzadzenie Przewodniczacego
Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego z dnia 12 grudnia 1951 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow szkolgcych robotnikow w za-
ktadach pracy podlegtych Ministrom: Gornictwa, Przemystu Ciezkiego, Prze-
mystu Chemicznego, Przemystu Lekkiego, Przemystu Rolnego i Spozywczego,
Budownictwa Przemystowego oraz Budownictwa Miast i Osiedli (M. P. z 1%1
roku Nr A-105, poz. 1521, z 1952 roku. Nr A-41 poz. 583, Nr A-69, poz. 1042
i 1043, Nr A-89, poz. 1382 i z 1953 roku Nr A-62, poz. 759)._

8§ 4.

Zarzadzenie obowigzuje z dniem podpisania.

Réwnoczesnie tracg moc: zarzadzenie nr 428 Ministra Gornictwa z dnia 3.
sierpnia 1951 r. w sprawie szkolenia miodocianych na zakfadach pracy i za-
rzadzenie nr 641 Ministra GOrnictwa z dnia 24 grudnia 1951 r. w sprawie
szkolenia robotnikow w zaktadach pracy.

Minister Gornictwa Weglowego
wz. (—) inz. Fr. Waniotka
I Wiceminister
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ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO
PANSTWOWEJ KOMISJI PLANOWANIA GOSPODARCZEGO
z dnia 12 grudnia 1951 r.

w sprawie okre$lenia robotnikéw podlegajgcych szkoleniu zawodowemu
w produkcyjnych zaktadach pracy
oraz w sprawie zasad wynagradzania tych robotnikéw

¥Wigzku z postanowieniami rozdziatu Il uchwaly nr 448 Prezydium Rzadu
z dnia 23 czerwca 1951 r. w sprawie ustroju szkolnictwa zawodowego (Monitor
Polski nr A-59, poz. 776) po porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkow Za-
rodowych zarzadza sie co nastepuje:

§1
Szkoleniu zawodowemu w zaktadach pracy podlegaja:

1 nowoprzyjeci niewykwalifikowani robotnicy, ktérzy bedag zatrudnieni przy
pracach wymagajacych wyuczenia zawodu,

2 miodociani przyjeci na nauke zawodu w trybie szkolenia zawodowego
(uczniowie),

3. robotnicy pomocniczy i gospodarczy oraz pomocniczy pracownicy admi-
nistracyjni przechodzacy do bezposredniej pracy w produkciji,

4. w zakresie podwyzszania kwalifikacji zawodowych — robotnicy juz za-
trudnieni bezposrednio w produkcji, ktérych zakiad pracy powinien prze-
szkoli¢ we wiasnym zakresie dla pokrycia zapotrzebowania na wykwali-
fikowane kadry robotnicze.

§2
Robotnikow podlegajacych szkoleniu zawodowemu w zakatdach pracy
nalezy wynagradza¢ w okresie szkolenia wedtug nastepujacych zasad:

1) robotnikéw wymienionych w § 1 pkt. 1 oraz miodocianych wymienio-
nych w 8 1 pkt. 2 nalezy w okresie szkolenia wynagradza¢ wedtug
stawek przewidzianych dla pracownikdéw zaszeregowanych do najniz-
szej kategorii ptac, przewidzianej w tabeli ptac obowigzujgcej w da-
nym zakladzie pracy,

2) robotnicy gospodarczy i pomocniczy oraz pracownicy administracyjni,
wymienieni w 8§ 1 pkt. 3, oraz robotnicy zatrudnieni bezposrednio
w produkcji, ktorych zakiad pracy powinien przeszkoli¢ dla pokrycia
zapotrzebowania na wykwalifikowane kadry robotnicze (8 1 ust. 4)
otrzymuja w okresie szkolenia wynagrodzenie obliczone zgodnie z prze-
pisami obowigzujgcymi dla ustalenia wynagrodzenia za urlop wypoczy-
kowy.

Robotnicy wymienieni w § 1. wykonujacy w okresie szkolenia prace nor-

mowane, powinni otrzymywa¢ wynagrodzenie w wysokosci zaleznej od

wykonania norm, lecz nie nizsze od wynagrodzenia przystugujacego im

w mys$l postanowien ust. 1 pkt. 1 2
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3. Robotnicy objeci szkoleniem otrzymujg dodatki za prace w warunkach
szkodliwych i niebezpiecznych dla zdrowia, jezeli w okresie szkolenia za-
trudnieni sg na stanowiskach pracy, dla ktérych przewdziane sg te do-
datki zgodnie obowigzujacymi przepisami.

4. Miodociani nie moga by¢ zatrudnieni w okresie szkolenia na stanowis-
kach. pracy, na ktérych zgodnie z obowigzujacymi przepisami zabroniona
jest zatrudnianie miodocianych.

5 Z pracownikami wymienionymi w § 1 nalezy przed przystgpieniem do
szkolenia spisa¢c umowe o wyuczenie zawodu wedtug zatgczonego wzoru.

§3
Po ztozeniu egzaminu z wynikiem pomysinym robotnicy powinni by¢ z-
szeregowani zgodnie z oceng zaktadowej komisji kwalifikacyjnej wedtug obo-
wigzujacej w danym zaktadzie pracy tabeli zaszeregowania, a optacani zgod-
nie z wykonywang praca.

§ 4.

1 Postanowienia niniejszego zarzadzenia stanowig wytaczng podstawe
okreslenia wysokosci wynagrodzenia wszystkich robotnikéw w okresie
szkolenia w zaktadzie pracy.

2 Tracg moc obowigzujgcg przepisy dotyczace wynagrodzenia robotnikéw
(uczniéw) w okresie szkolenia, wydane przed dniem 1 stycznia 1952 r.

§ 5.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1952 r.

ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO
PANSTWOWEJ KOMISJI PLANOWANIA GOSPODARCZEGO
z dnia 12 grudnia 1951 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw szkolgcych robotnikéw
w zaktadach pracy podlegtych Ministrom: Gornictwa, Przemystu Ciezkiego,
Przemystu Chemicznego, Przemystu Lekkiego, Przemystu Rolnego i Spozyw-

czego, Budownictwa Przemystowego oraz Budownictwa Miast i Osiedli.

W zwigzku z postanowieniami rozdziatu 1l uchwaly nr 448 Prezydium
Rzadu z dnia 23 czerwca 1951 r. w sprawie ustroju szkolnictwa zawodoweg
(Monitor Polski nr A-59 poz. 776) w porozumieniu z Ministrem Finanséw i po
porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych zarzadza sie co na-
stepuje:

81
1 Pracownikom zatrudnionym w zakladach pracy moze by¢ powierzore
szkolenie zawodowe robotnikow, o ktérych mowa w zarzadzeniu Prz

wodniczacego Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego z dnia 2
grudnia 1951 r. w sprawie okreslenia robotnikéw podlegajacych szkoleniu

zawodowemu w produkcyjnych zaktadach pracy oraz w sprawie zasal
wynagradzania tych robotnikdw (Monitor Polski nr A-105, poz. 1520).
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2Zarzadzenia wydane przez wiasciwych ministrow okresla, szczegbtowo
warunki, ktérym powinni odpowiada¢ pracownicy szkolacy robotnikdow.

§ 2
Z pracownikami szkolagcymi nalezy zawrze¢ umowe wedtug wzoru sta-

nowigcego zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3

1 Szkolenie zawodowe powinno by¢ przeprowadzone bez odrywania szko-
lacego od jego normalnych obowigzkéw, wynikajgcych z zawartej z nim
umowy 0 prace.

Wiasciwi ministrowie okreslg przypadki, w jakich nalezy zwolni¢ pra-
cownikdéw, ktérym powierzono szkolenie robotnikow, od petnienia nor-
malnych obowigzkéw wynikajacych z zawartych umoéw o prace. Zwol-
nienie to nie moze mie¢ miejsca, jezeli pracownik szkoli mniej niz 10 ro-

botnikow.

Wynagrodzenie za szkolenie zawodowe skiada sie:

1) ze stawki za szkolenie,

2) z jednorazowej premii za pomysiny wynik szkolenia.

§ 5.

1 Wynagrodzenie za szkolenie indywidualne nie moze przekracza¢ naste-
pujacych norm za 1 szkolonego:J)

Za caty okres szkolenia przy dtugosci okresu

Im-c 2m-ce 3m-ce 4m-ce 5m-cy 6m-c
do z do z do zt do zt do zt do zt
Stawka za szkolenie
przy pracach pod
ziemig, goracych
i szkodl. dla zdrowia 87,50 187,50 300— 406,25 525— 656,25
Rata miesieczna — 62,50 75— 81,25 87,50 93,75
Stawka za szkolenie
przy pracach wyzej
nie wymienionych 62,50 131,25 200— 281,25 375— 481,25
Rata miesieczna — 43,75 50— 56,25 62,50 68,75
Premia za pomysiny
wynik szkolenia 100— 13750 15—  225—  275— 33750

2. Przez szkolenie indywidualne nalezy rozumie¢ szkolenie przez jednego
szkolacego 1—3 robotnikéw na odrebnych stanowiskach roboczych.



8§86
1 Wynagrodzenie za szkolenie brygadowe nie moze przekroczy¢ nastepu-
jacych norm za 1 szkolonego: 1)

Za caty okres szkolenia
przy dtugosci okresu

Im-c  2m-ce 3m-ce 4 m-ce
do zt do z do zk do zt

Stawka za szkolenie przy pracach
pod ziemia, gorgcych i szkodliwych

dla zdrowia 28,75 56,25 100— 14575
Rata miesigczna — 18,75 25- 28,75
Stawka za szkolenie przy pracach

wyzej nie wymienionych 18,75 37,50 70— 98,75
Rata miesieczna — 12,50 17,50 1875
Premia za pomysiny wynik szkolenia 33,75 43775 62,50 75—

2. Przez szkolenie brygadowe nalezy rozumie¢ szkolenie w brygadzie ro-
boczej przez szkolacego, ktéry powinien by¢ cztonkiem brygady.

87
Wysokos$¢ wynagrodzenia w granicach okre$lonych w 88 5 i 6 ustalajg dla
poszczegolnych zaktadoéw wiasciwi ministrowie po porozumieniu z zaintere-
sowanymi zarzadami gtéwnymi zwigzkéw zawodowych.

§8
1 Wynagrodzenie, o ktérym mowa w 88 5 i 6, nalezy wyptaca¢ w naj-
blizszym terminie wyptaty normalnego wynagrodzenia za prace w nastepu-
jacy sposob:

1) Stawke za szkolenie trwajgce jeden miesigc wyptaca sie po pomysl-
nym ztozeniu egzamindéw przez szkolonego robotnika.
Stawke za szkolenie trwajace dtuzej niz jeden miesigc wyptaca sie
w miesiecznych ratach z dotu w wysokos$ci ustalonej w 8§88 5 i 6; przy-
padajacag rate stawki za szkolenie za ostatni miesigc okresu szkolenia
wyptaca sie po pomysinym ztozeniu egzamindéw w podwdjnej wysoke
$ci od ustalonej w 8 5 i 6.



2) Jednorazowg premie za pomysiny wynik szkolenia nalezy wyptaca¢ po
terminowym zakonczeniu szkolenia, pomys$inym ztozeniu egzaminéw
przez szkolonego przed zakfadowag komisjg kwalifikacyjng i wykona-
niu przez wyszkolonego norm pracy S$rednio przynajmniej w 100%
w ciggu nie mniej niz 2 tygodni. Na wniosek szkolacego 2-tygodniowy
okres, w ciagu ktérego S$rednie wykonanie norm pracy przez wyszko-
lonego powinno wynosi¢ przynajmniej 100%, moze by¢ przedtuzony
do 1 miesigca. W przypadkach zatrudnienia wyszkolonego w zespole
pracujgcym na wspolnej normie pracy jako warunek przyjmuje sie
wykonanie normy przez zespét przynajmniej $rednio w 100%.

2. W przypadku zakonczenia szkolenia przez szkolacego w terminie poz-
niejszym niz ustalony w zatwierdzonym programie szkolenia, szkolacemu nie
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za przedtuzony okres szkolenia ani
jednorazowa premia za pomysiny wynik szkolenia (ust. 1 pkt 2).

3. W przypadku zakonczenia szkolenia w terminie wcze$niejszym niz
ustalony w zatwierdzonym programie szkolenia, szkolgcy otrzymuje po po-
mys$inym ztozeniu egzamindéw przez szkolonego pozostata reszte stawki za
szkolenie ustalonej zgodnie z § 5 wzglednie § 6 w catosci.

§ 9 (uchylony) 2.
§ 10

W przypadkach zwolnienia pracownikéw szkolacych na czas szkolenia od
petnienia normalnych obowigzkdéw wynikajacych z zawartych z nimi uméw
o prace (8 3 ust. 2) pracownicy ci powinni otrzymac za czas tego zwolnienia
wynagrodzenie, obliczone wedtug zasad obowigzujacych dla ustalenia wyso-
kosci wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy oraz premie za pomyslny wy-
nik szkolenia przy zachowaniu warunkéw/ obowigzujacych przy jej wyptacie
zgodnie z § 8 ust. 1 pkt. 2.

§ 1L
Wynagrodzenie za szkolenie tgcznie z premig za wynik szkolenia podlega
podatkowi od wynagrodzen w mys$l przepisow § 7 ust. 1 pkt. 3 i ust. 2—4

zarzadzenia Ministra Finansow z dnia 6 czerwca 1951 r. w sprawie catkowi-
tego lub czeSciowego zwolnienia niektérych kategorii wynagrodzen od podat-

ku od wynagrodzen (Monitor Polski z 1951 r. nr A-49 poz. 649 i z 1952 nr A-44
poz. 626 i nr A-93 poz. 1444) 3.

§ 12
Postanowienia niniejszego zarzadzenia nie mogg by¢ stosowane w tych
zaktadach pracy, w ktdérych nie zostat zatwierdzony program szkolenia i nie
zostata powotana zaktadowa komisja kwalifikacyjna, przewidziana w uchwa-

& nr 448 Prezydium Rzadu z dnia 23 czerwca 1951 r. w sprawie ustroju
szkolnictwa zawodowego (Monitor Polski Nr A-59 poz. 776).
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§ 13
1 Postanowienia niniejszego zarzadzenia stanowig wytaczng podstawe do
okre$lenia wysokosci wynagrodzenia robotnikow, ktorym powierzono szkole-
nie.
2. Tracg moc obowigzujagcg w zaktadach objetych niniejszym zarzadze-
niem przepisy dotyczace wynagrodzenia robotnikéw za szkolenie wydane
przed dniem 1 stycznia 1952 r.

§ 14,
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1952 r.

Przewodniczacy Panstwowej Komisji
Planowania Gospodarczego
wz. E Szyr

1) W brzmieniu ustalonym przez zarzadzenie nr 103 Ministra Gdrnictwa
z dnia 4. 111. 1953 (zat. nr 41).

2) przez zarzadzenie nr 160 Prezesa Rady Ministrow z dnia 5 lipca 1954 r.
w sprawie zasad organizowania, prowadzenia i finansowania kursowego do-
szkalania zawodowego (Monitor Polski nr A-67 poz. 849).

3) W brzmieniu ustalonym przez zarzadzenie Przewodniczacego PKPG
z dnia 25 kwietnia 1952 (Monitor Polski nr A-41 poz. 583).

ZARZADZENIE NR 237
MINISTRA GORNICTWA WEGLOWEGO

z dnia 18 sierpnia 1955 r.
(znak: NPI 2202/55)

w sprawie wprowadzenia w kopalniach wegla kamiennego regulaminu pre-
miowania za oszczednosci w zuzyciu drewna.

8 1 W wykonaniu postanowienia § 5 Uchwaty Nr 436/55 Prezydium Rza-
du z dnia 11 czerwca 1955 r. w sprawie dodatkowych dostaw drewna dla
przemystu weglowego w 1955 r. wprowadza sie w kopalniach wegla kamien-
nego regulamin premiowania za oszczedno$¢ w zuzyciu drewna kopalnia-
nego w brzmieniu ustalonym w zalgczniku do zarzadzenia.

8§ 2. Zarzadzenie obowigzuje od dnia 1 lipca 1955 roku.

Minister Gornictwa Weglowego
WZ.
(—) inz. Fr. W aniotka
I Wiceminister
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Zakacznik do zarzadzenia Nr 237
Ministra Goérnictwa Weglowego
z dnia 18 sierpnia 1955 r.

REGULAMIN PREMIOWANIA

pracownikéw zatrudnionych w kopalniach wegla kamiennego
za oszczednosci w zuzyciu drewna

Celem stworzenia zachety dla pracownikéw zatrudnionych w kopalniach
wegla kamiennego do oszczednego gospodarowania drewnem kopalnianym
i osiggania tg droga lepszych wskaznikow ekonomicznych wprowadza sie
premiowanie za oszczednos¢ drewna kopalnianego.

§1

Premiowaniem objeci sg robotnicy zatrudnieni w oddziatach wydobyw-
czych, dozér bezposredni oddziatow wydobywczych tzn. kierownik oddziatu,
sztygar zmianowy i nadgornik zatrudnieni w oddziale, a ponadto st. technik
gospodarki materiatowej, technik gospodarki materiatowej i st. technik obu-
dowy, jezeli przyczynili sie do uzyskana oszczednosci w zuzyciu drewna.

Na premiowanie pracownikéw, o ktérych mowa w 8§ 1 przeznacza sie
20% oszczednosci wynikajacych ze zmniejszenia zuzycia drewna kopalnia-
nego w stosunku do wyznaczonej normy zuzycia i).

§3

Zjednoczenia przemystu weglowego wyznaczg dla kazdej kopalni na kaz-
dy kwartat kalendarzowy norme zuzycia drewna kopalnianego wyrazajacg sie
iloscia metrow szeSciennych drewna na kazde tysiac ton wydobycia wegla
kamiennego z takim wyliczeniem, azeby wskaznik zuzycia drewna zatwier-
dzony przez Centralny Zarzad Zaopatrzenia Materiatowo-Technicznego MGW
nie zostat przekroczony. Dyrektorzy kopaln wyznaczajg w ramach normy ko-
palnianej wiasciwg norme zuzycia drewna dla kazdego oddziatu wydobyw-

CZego.
§ 4

Uzyskang w kwartale oszczedno$¢ drewna oblicza dla oddziatéw wydo-
bywczych i dla catej kopalni Dziat Zaopatrzenia a zatwierdza Dyrektor ko-

palni.
§ 5

Premia za oszczedno$¢ przystuguje tylko wowczas, jezeli osiggnieto
oszczednos¢ w skali catej kopalni.
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Fundusz premiowy w wysokosci 20% uzyskanej efektywnie w kopalni
w kwartale oszczednosci rozdziela sie miedzy te oddziaty, ktore osiggnety
oszczednosci we wiasnym zakresie i to proporcjonalnie do kwot oszczednosci
uzyskanych w oddziatach 1).

§6

Z funduszu premii przypadajacego oddziatowi przeznacza sie nie mniegj
niz 60% dla robotnikéw zatrudnionych przy robotach drzewnych. Kwote te
rozdziela miedzy tych pracownikéw kierownik oddziatu wedtug wiasnej oce-
ny wkiadu pracy i osiggnie¢ robotnikdw w zakresie oszczednosci drewna.

20% oddziatowego funduszu premii otrzymuje kierownik oddziatu, a po-
zostatych 20% rozdziela jako premie dla tych oséb dozoru ruchu w oddziale,
ktére osiagnety wybitne wyniki w zakresie gospodarki drewnem kopalnia-
nym.
Podziat premii dokonany w oparciu o powyzsze wytyczne przez Kierow-
nika oddziatu zatwierdza dyrektor kopalni.

§7
Rozliczenia premii za oszczedno$¢ drewna dokonuje sie w okresach kwar-
talnych, do dnia 20 pierwszego miesigca nastepujacego po kwartale oblicze-
niowym.
Premie wyptaca sie w najblizszych normalnych okresach wyptaty.

§8

Premie uzyskane za oszczedno$¢ drewna nie podlegajg ograniczeniom
wynikajacym z Uchwaty Nr 356/54 Prezydium Rzadu z dnia 29 maja 1954 r.
o warunkach wyptaty premii za wykonanie planéw produkcyjnych (Monitor
Polski Nr A-62, poz. 817).

§09
Pracownicy oddziatowi winni by¢ pozbawieni premii za oszczedno$¢ dre-
wna, jezeli stwierdzone zostanie, ze w oddziale naruszone zostaly przepisy
bezpieczenstwa pracy przy wykonywaniu i rabowaniu obudowy Ilub przy
innych pracach, do ktérych uzywa sie drewna. Decyzje o pozbawieniu premii
wydaje dyrektor kopalni z wiasnej inicjatywy lub na wniosek inzyniera BHP
albo osoby wyzszego dozoru.

§ 10.

Regulamin niniejszy obowigzuje od dnia 1 wrze$nia 1955 r.

) W brzmieniu ustalonym przez zarzadzenie Nr 55 Ministra Goérnictwa
Weglowego z dnia 3. IV. 1957 r.
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Ministerstwo gérnictwa

Znak: EM/OP.1.3/Z

ZARZADZENIE MINISTRA GORNICTWA
Nr 289 z dnia 30 sierpnia 1954 r.

W sprawie: premiowania pracownikéw za oszczedne zuzywanie
paliw statych.

W celu zachecenia pracownikéw przedsiebiorstw (zaktadéw) resortu Gor-
nictwa, zaopatrywanych w paliwa state z przydziatu paliw na cele przemy-
stowe do uzyskiwania oszczednosci w paliwach statych — w oparciu o Uchwa-
ty Prezydium Rzadu Nr 452/54 z dnia 7 lipca 1954 r. — zarzadzam, co na-
stepuje:

§1

Z dniem 1 wrze$nia 1954 r. wprowadzam regulamin premiowania za
oszczedne zuzywanie paliw statych, stanowigcy zatgcznik do niniejszego za-
sagdzenia dla pracownikow tych przedsiebiorstw resortu zaopatrywanych
w paliwa state z puli przemystowej, ktdre nie posiadajg warunkéw do pre-
miowania w oparciu o regulamin premiowania z dnia 25 stycznia 1951 r.,
stanowigcy zatgcznik do zarzadzenia Przewodniczagcego PKPG z dnia 25
stycznia 1951 r. (Biuletyn PKPG Nr 4 z dnia 28 lutego 1951 r., poz. 36) wpro-
wadzony w zycie zarzgdzeniem Ministra Gdrnictwa Nr 100 z dnia 9 marca
1951 r. i zarzadzeniem Ministra Gornictwa Nr 499 z dnia 25 wrze$nia 1951 r.

§2
W przedsiebiorstwach rozliczajgcych sie ze zuzycia paliw statych na pod-
stawie kwartalnych planéw, nalezy wprowadzi¢ premiowanie juz za miesigc
wrzesien, przy czym, jako plan zuzycia dla tego miesigca nalezy przyja¢ 1/3
planu zuzycia paliw statych na Il kwartat 1954 r. i ustali¢c fundusz premio-
wy na podstawie faktycznego zuzycia w miesigcu wrze$niu 1954 r.
Premiowanie za IV kwartat 1954 r. i nastepne kwartaty nalezy przeprowa-
dzi¢ zgodnie z regulaminem, stanowigcym zalacznik do niniejszego zarza-
dzenia.

§3

W przedsiebiorstwach (zaktadach pracy, kottowniach), w ktérych stan
aparatury pomiarowej zezwala na premiowanie pracownikéw obstugujacych
i nadzorujgacych urzadzenia wytwarzajgce pare dla potrzeb przemystowych
w oparciu o regulamin premiowania z dnia 25 stycznia 1951 r., stanowigcy
zatacznik do zarzadzenia Przewodniczacego PKPG z dnia 25 stycznia 1951 r.
w sprawie premiowania pracownikéw obstugujacych i nadzorujgcych urza-
dzenia wytwarzajace pare dla potrzeb przemystowych (Biuletyn PKPG Nr 4

z dnia 28 lutego 1951 r. poz. 36) nalezy stosowaé ten regulamin z nastepuja-
cymi zmianami:
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1) Na premie przeznacza sie 55% wartosci uzyskanych oszczednoscil),

2) Z kwoty, o ktérej mowa w pkt 1, co najmniej 80% powinno przypas¢
na premiowanie pracownikéw wymienionych w § 1 regulaminu z dnia
25 stycznia 1951 r. w pkt. 1, 2 3i 41).

3) Pozostalg czes¢ przeznacza sie na premiowanie pracownikéw wymie-
nionych w § 2, grupa C regulaminu, stanowigcego zatgcznik do niniej-
szego zarzadzenia wedtug klucza podziatu ustalonego w tym regula-
minie.

§ 4
Zezwala sie przedsiebiorstwom, stosujgcym regulamin premiowania wy-
mienionym w § 3 niniejszego zarzadzenia na premiowanie pracownikéw wy-
szczeg6lnionych w § 2, grupa B regulaminu, stanowigcego zatgcznik do niniej-
szego zarzadzenia na zasadach okre$lonych w tym regulaminie.

§ 5

Zobowigzuje Gt Energetykow i Petnomocnikéw do Spraw Paliw Statych
w Centralnych Zarzadach, Zarzadach, Zjednoczeniach i jednostkach réwno-
rzednych do niezwiocznego przeprowadzenia ws$réd praownikéw objetych
premiowaniem na podstawie niniejszego zarzadzenia, jaknajszerszej akcji
propagandowej i zapoznawczej z niniejszym regulaminem stosownie do wy-
tycznych, udzielonych na Naradzie Gt Energetykow i Petnomocnikéw w dniu
17 sierpnia 54 r.

§ 6.
Zobowigzuje Dyrektorow Centralnych Zarzadow, Zarzadéw, Zjednoczen
i jednostek réwnorzednych do jaknajgorliwszego poparcia akcji omoéwionej
w § 5

§7
Upowazniam Petnomocnika resortu Gornictwa do Spraw Paliw ob. wice-
ministra L. Salamona do wprowadzenia na wniosek petnomocnikéw Central-
nych Zarzadéw i Zjednoczen zatwierdzonych przez Dyrektoréw tych, jedno-
stek zmian w regulaminie premiowania, stanowigcym zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia w ramach uprawnien, wynikajacych z Uchwaty Prezydium Rzadu
Nr 452 z dnia 7 lipca 1954 r.

§8
Petnomocnicy do Spraw Paliw Statych Centralnych Zarzadéw, Zarzadéw
Zjednoczen i jednostek réwnorzednych ziozg Petnomocnikowi resortu mel-
dunki o przeprowadzonej akcji propagandowej, okre$lonej w § 4 w terminie
do dnia 10 wrzesnia 1954 r. oraz beda sktada¢ kwartalne sprawozdania o wy-
nikach premiowania w ramach sprawozdan ze swej dziatalnosci.

M inister
wz. (/) inz. F. Waniotka
I Wiceminister Gornictwa
1) W brzmieniu ustalonym przez zarzadzenie Nr 78 MGW z dn. 24. 3 56r
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Zatacznik do Zarzadzenia Ministra
Gornictwa Nr 289 z dnia 30 8 54 r.

Regulamin premiowania pracownikéw resortu Gornictwa
za oszczedne zuzywanie paliw statych

§1
Paliwem statym w rozumieniu niniejszego regulaminu jest wegiel ka-
mienny (asortymenty facznie z przerostami i mutem weglowym) koks, pdtkoks,
koksik, potkoksik oraz wegiel brunatny.

§ 2
Premie wedlug postanowien niniejszego regulaminu mogg otrzymywac
nastepujacy pracownicy zatrudnieni w przedsiebiorstwach zaopatrywanych
w paliwa state z puli przemystowej, a przyczyniajacy sie bezposrednio do
oszczednego zuzywania paliw statych:

A) Pracownicy zatrudnieni w kottowniach przemystowych
(z wytaczeniem kottowni centr. ogrzewania)

a) Starsi palacze, palacze, pomocnicy palaczy, szlakarze, popielarze niezakor-
dowani, tablicowi kottéw wzgl. obstuga centralnego sterowania kottow,
obstuga miynéw weglowych i suszarn wegla;

b Kierownicy kottowni, sztygarzy kottowni, starsi mistrzowie i mistrzowie
kottowni, dozorcy kottowni;

Kierownicy elektrowni podlegajacych Gh Mechanikowi Zaktadu (tzw.
elektrownie Il i Il kategorii w przemysle weglowym);

Kierownicy eksploatacji elektrowni, kierownicy ruchu elektrowni, dyzurni
ruchu elektrowni;

Pyzurni elektrycy i S$lusarze kottowni, obstuga i konserwatorzy kotto-
wnianej aparatury kontrolno-pomiarowej;

Obstuga urzadzenn chemicznego, termicznego i fizycznego przygotowania
wody wraz z dozorem i laborantami;

0 Obstuga pomocniczych urzadzen kottownianych (pompy zasilajace, wen-
tylatory, stacje redukcyjne i zasobniki pary);

h) pracownicy zatrudnieni przy remontach w kottowni o ile nie pracujg
w akordzie;

Pbstuga urzadzen naweglania.

Bracownicy zatrudnieni na pozostatych stanowiskach spalania paliw statych
(parowozy, warsztaty, kuznie i inne z wytgczeniem centralnego ogrzewania).

a) Maszynisci, pomocnicy maszynistow, palacze i pomocnicy palaczy paro-
wozow paleniskowych normalno i waskotorowych;

B Maszynisci czerparek i bagréw parowych i ich pomocnicy;
Kowale pracujacy na stanowiskach ogniowych;



d)

e)

a)
0)

d)

Inni, niewymienieni w punktach a, b, c, obstugujacy bezposrednio urza
dzenia zuzywajace wegiel;

pracownicy dozoru, bezposrednio nadzorujacy urzadzenia wymienione
w punktach a, b, c i d.

C) Pracownicy Zarzadu Przedsiebiorstw

Gtowni energetycy, inzynierowie i technicy cieplni;

Inspektorzy, starsi referenci i referenci gospodarki energetycznej;
Starsi referenci, referenci zaopatrzenia weglowego w przedsiebiorstwach
(zaktadach) otrzymujacych paliwo z zewnatrz;

Gtéwni mechanicy przedsiebiorstw (zaktadéw);2

§3
Podstawg do obliczania premii jest oszczedno$¢ zuzycia paliw statych

w stosunku do:

a) miesiecznych norm (wskaznikdw) jednostkowego zuzycia w przedsie
biorstwach @zaktadach pracy), w ktérych zuzycie paliw statych jest
rozliczone w oparciu o zatwierdzone normy (wskazniki) jednostkoweg
zuzycia przy zachowaniu warunkdéw zawartych w § 4 niniejszeg
regulaminu,

b) kwartalnych planéw zuzycia paliw statych w przedsiebiorstwach (za
ktadach pracy), ktore nie posiadajg zatwierdzonych norm (wskaznikow)
jednostkowego zuzycia.

Miesieczne normy (wskazniki) jednostkowego zuzycia (ust. 1 pkt. a) ustala
dla danego zaktadu petnomocnik do spraw paliw przy wiasciwym central-
nym zarzadzie (jednostce réwnorzednej) zgodnie z obowigzujgcym w tym
zakresie przepisami.

Kwartalne plany zuzycia paliw statych (ust. 1 pkt. b) w przedsiebior-
stwach (zaktadach pracy) ustala petnomocnik do spraw paliw przy cen-
tralnym zarzadzie (jednostce réwnorzednej) w ramach kwartalnego planu
zuzycia paliw statych centralnego zarzadu (jednostki nadrzednej), opar-
tego o limit roczny przyznany przez petnomocnika resortu.

W przypadku, gdy zachodzi mozliwos¢ zastepowania paliw statych innymi
limitowanymi paliwami lub energig (gaz, energia elektr.) nalezy przy z
twierdzaniu norm (wskaznikéw) jednostkowego zuzycia i planéw zuzycia
paliw statych ustali¢ wielko$¢ zuzycia tych paliw, ktéra nie moze by
przekroczona.

. Normy (wskazniki) jednostkowego zuzycia lub plany zuzycia paliw sta-

tych ustala sie w wartosci paliw, przy czym dla ustalenia tej wartosd
nalezy przyja¢ Srednig cene poszczegdlnych sortymentdéw paliw statych
przewidzianych planem zuzycia. Srednig cene poszczeg6lnych sortymen-
tow paliw statych nalezy okresla¢ na podstawie aktualnego cennika Cen-
trali Zbytu Wegla (cen zaopatrzeniowych).



§ 4.
Obliczanie oszczednosci zuzycia paliw statych w stosunku do norm
( skaznikéw) jednostkowego zuzycia paliw statych moze stanowi¢ podstawe
o premiowania jedynie w tych przedsiebiorstwach (zaktadach pracy), w kto-
ych:
a) catkowite zuzycie okreslonego rodzaju paliw statych objete jest nor-
mami (wskaznikami) jednostkowego zuzycia, lub
b) dla okreslonej produkcji objetej normami (wskaznikami) jednostko-
wego zuzycia paliw statych jest prowadzone oddzielne obliczenie tego
zuzycia.

§5

Na premie za oszczedno$¢ zuzycia paliw statych przeznacza sie 50 %
efektywnie uzyskanych w danym okresie oszczednosci w zuzyciu tych
paliw.])

Przez efektywnie uzyskane oszczednoSci w zuzyciu paliw statych nalezy
rozumie¢ réznice pomiedzy zatwierdzong na dany okres wartoscig tych
paliw, obliczong zgodnie z postanowieniami § 3, a warto$cig paliw fak-
tycznie zuzytych w danym okresie przez zaklad, przy czym przy ustalaniu
roznicy nalezy potraci¢ wartos¢ tej ilosci paliw statych ktéra nie zostata
zuzyta na skutek postoju urzadzen, wzglednie innych przyczyn majgcych
wptyw na wysokos¢ zuzycia paliw statych (np. nie wejscie do ruchu za-
planowanych jednostek kottowych, nie rozpoczecie produkcji, dla ktorej
zaplanowano zuzycie paliw statych itp.).

§ 6.
Obliczona stosownie do postanowiert § 5 kwota stanowi fundusz premio-
wy. Fundusz ten rozdziela sie na poszczegblne grupy stanowisk premiowa-
stosownie do oszczednosci uzyskanych na poszczegdlnych miejscach
spalania paliw, przy czym:

Pracownicy wymienieni w 8§ 2, grupa A, pkt. a do i otrzymujg 80 %
czeSci funduszu premiowego, uzyskanego z oszczednosci wegla w obstu-
giwanych .wzgl. nadzorowanych przez nich kottowniach (por. tabela I).

2 Pracownicy wymienieni w § 2, grupa B, pkt. a do e otrzymuja 80 %
czesci funduszu premiowego, wynikajgcego z oszczednosci wegla, uzyska-
nych na urzadzeniach bezposrednio przez nich obstugiwanych wzgl. nad-
zorowanych (por. tabela ).

3 Pracownicy Zarzadu przedsiebiorstwa (zaktadu) wymienieni w § 2, grupa
C, pkt. a b, c uczestnicza w 20 % catosci funduszu premiowego.
a wymienieni w pkt. d, w 20 % funduszu premiowego, uzyskanego
w miejscach spalania wyszczeg6lnionych w tabeli I.

4 Kwote funduszu premiowego, przypadajacg dla danej grupy stanowisk
p emiowanych rozdziela sie miedzy uprawnionych pracownikéw tej grupy
w stosunku procentowym do podstawowego wynagrodzenia, z zastosowa-
niem wspotczynnikow premiowania wyszczeg6lnionych w tabeli 1.
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§7.

. Wyplata premii za oszczednos¢ zuzycia paliw statych w stosunku do mie-
siecznych norm (wskaznikéw) jednostkowego zuzycia paliw statych po-
winna nastgpi¢ do dnia 25 miesigca nastepnego po miesigcu, za ktory wy-
ptaca sie premie.

. Wyptata premii za oszczedno$¢ zuzycia paliw statych w stosunku do kwar-
talnych planéw zuzycia paliw statych powinna nastgpi¢ do dnia 30 mie-
sigca nastepujgcego po kwartale, za ktory wyptaca sie premie.

§8
Dane liczhowe, dotyczace zuzycia paliw statych, bedace podstawg do obli-
czania premii, powinny by¢ zgodne z danymi wykazanymi w obowigzuja-
cej sprawozdawczosci w zakresie miesiecznego obrotu paliwami statymi
w przedsiebiorstwie (zaktadzie pracy) (zapas poczatkowy, przychod, roz-
chod, zapas koricowy).
. Stan zapaséw paliw statych na koniec okresu, za ktory odbywa sie pre-
miowanie, powinien by¢ zatwierdzony komisyjnie.
Komisje powotuje dyrektor zakfadu. W skiad komisji powinni wejs¢
gtéwny (starszy) ksiegowy, oraz jeden z pracownikéw nieuprawnionych
do premii z niniejszego regulaminu.
Stwierdzone przy ustalaniu remanentéw manka traktuje sie jako zuzycie
wegla w danym okresie.

8§09

Wyptata premii za oszczednos¢ paliw statych moze nastgpi¢ tylko przy

zachowaniu nastepujagcych bezwzglednie obowigzujacych warunkéw:

1) Przeprowadzenie kontroli ilosciowego zuzycia paliw statych na pod-
stawie zalegalizowanych wag lub pojemnikdéw komisyjnie sprawdza-
nych,

2) Utrzymanie urzadzen cieplnych w nalezytym stanie i sprawnosci,

3) Prowadzenie prawidtowej ewidencji zuzycia paliw statych i termi-
nowego oporzadzania sprawozdawczosci w/g ustalonych zasad zuzycia
i stanu zapaséw paliw statych oraz innych paliw i energii, mogacych
zastgpi¢ paliwa state (gaz, energia elektryczna.),

4) Nieprzekraczanie zuzycia innych limitowanych paliw lub energii (gez
energia elektryczna), mogacych zastgpi¢ paliwa state,

5) dotrzymanie przewidzianych parametrdw oraz norm i wskaznikéw
jakosciowych produkcji.
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§ 10

1 Woyptate premii zarzadza naczelny dyrektor centralnego zarzadu (jed-
nostki réwnorzednej) na wniosek dyrektora przedsiebiorstwa (zaktadu
pracy), potwierdzonego przez petnomocnika do spraw paliw statych przy
centralnym zarzadzie (jednostce réwnorzednej).

2 Whniosek o wyptate premii powinien zawiera¢ udokumentowanie — po-
twierdzenie, ze warunki okre$lone w § 5 zostaty zachowane.

3. W razie nie spetnienia warunkdéw okreSlonych w § 9 powinno nastgpic
obnizenie lub catkowite skreslenie przypadajacej premii.

4. W przypadku, gdy fundusz premiowy przekracza 10% warto$ci zuzytych
paliw statych, zarzadzenie o wyptacie premii moze byé wydane po uzys-
kaniu zgody resortowego petnomocnika do spraw paliw.

§ 11
Pracownicy, z ktérych, winy powstata awaria w urzadzeniach cieplnych
winni by¢ pozbawieni premii w czesci lub w catosci. Decyzje w tej sprawie
podejmie dyrektor przedsiebiorstwa (zakfadu pracy) na wniosek gtéwnego
mechanika lub gtéwnego energetyka, albo o0s6b spetniajgcych na danym
zaktadzie pracy czynnosci gtéwnego mechanika lub gtéwnego energetyka.

§ 12

Premia wyptacana na podstawie niniejszego regulaminu jest niezalezna
od premii naleznej z tytutu wykonania planéw produkcyjnych Ilub innych
wskaznikow.

Pracownicy uprawnieni do otrzymania premii na podstawie niniejszego
regulaminu za oszczedno$¢ paliw statych nie mogag korzysta¢ z premii za
oszczedno$¢ w paliwach statych na podstawie jakichkolwiek innych regula-
minéw.

1) W brzmieniu ustalonym przez zarzadzenie nr 78 MGW z 24. 111, 1956 r.
2) W brzmieniu ustalonym przez zarzadzenie nr 130 MGE z 29. XI. 1957 r.

MINISTERSTWO GORNICTWA
Znak: NP/OP-1-3/Z

ZARZADZENIE MINISTRA GORNICTWA
Nr 437 z dnia 28 grudnia 1953 roku

w sprawie: regulaminu premiowania st. palaczy (brygadzistéw), palaczy i ich
pomocnikéw za oszczedne zuzycie opatu przy opalaniu kottow
centralnego ogrzewania.

W wykonaniu 8§ 2 zarzadzenia Przewodniczacego Panstwowej Komisji
Planowania Gospodarczego Nr 301 z dnia 22. pazdziernika 1953 r. w sprawie

168 —



regulaminu premiowania st. palaczy (brygadzistéw), palaczy i ich pomocni-
kéw za oszczedne zuzycie opatu przy opalaniu kottdw centralnego ogrzewania,
zarzadzam:
§1

St. Palaczy (brygadzistow), palaczy i ich pomocnikéw zatrudnionych przy
opalaniu kottdw centralnego ogrzewania w kottowniach otrzymujacych pali-
wa state z kontygentu ,,opat gmachéw” (z funduszu administracyjnego), w se-
zonie opatowym 1953/1954 nalezy premiowaC za oszczedne zuzycie opatu we-
dtug zasad ustalonych w regulaminie premiowania st. palaczy (brygadzistow),
palaczy i ich pomocnikéw zatrudnionych przy opalaniu kottéw centralnego
ogrzewania w kottowniach otrzymujacych paliwa state z kontyngentu ,opat
gmachéw” (funduszu administracyjnego) stanowigcym zatgcznik do powota-
nego wyzej zarzadzenia Przewodniczacego Panstwowej Komisji Planowania
Gospodarczego ogtoszonego w Biuletynie Panstwowej Komisji Planowania
Gospodarczego Nr 36/53, poz. 174

§ 2
Wyptaty premii o ktérej mowa w § 1 nalezy dokonywa¢ z funduszu ptac.

§ 3.
Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obo-
wigzujagca od dnia 15 pazdziernika 1953 r.

MINISTER
WZ.
(—) L Salomon
Podsekretarz stanu

REGULAMIN J)

Premiowania st. palaczy (brygadzistdw), palaczy i ich pomocnikéw zatrud-
nionych przy opalaniu kottéw centralnego ogrzewania w kottowniach, otrzy-
mujacych paliwa state z kontyngentu ,,opat gmachow” (funduszu administra-
cyjnego) .
§1

Zasady premiowania ustalone w niniejszym regulaminie nalezy stosowac
do st. palaczy (brygadzistow), palaczy i ich pomocnikéw za osiggniete oszczed-
nosci w paliwie przy opalaniu kottéw centralnego ogrzewania w kottowniach
otrzymujacych paliwa state z kontyngentu ,,opat gmachow” (funduszu admi-
nistracyjnego).

§2

Paliwem w rozumieniu regulaminu jest wegiel kamienny i koks jako pa-
liwa zasadnicze oraz torf, drewno, odpadki drewna oraz wszelkie inne od-
pady nieuzyteczne, mogace by¢ spalone bez szkody dla urzadzen kottowych;

— 169



§3

Przez oszczednos¢ uzyskang przy opalaniu kottow centralnego ogrzewa-
nia nalezy rozumie¢ te ilos¢ paliwa zasadniczego, jaka pozostanie po od-
jeciu ilosci rzeczywiscie zuzytego paliwa od ilosci paliwa zasadniczego,
przydzielonego jednostce do:
a) ogrzewania danego obiektu w sezonie zimowym,
b) uzyskania gorgcej wody wzglednie pary w okresie catorocznym, dla

celow uzytkowych
po potraceniu paliwa, ktore nie zostatlo zuzyte na skutek awarii urzadzen
kottowych lub innych przyczyn niezaleznych od obstugi kottéw central-
nego ogrzewania.
Za przyczyne uzasadniajgcg potracenia, o ktérych mowa w ust. 1, nie na-
lezy uwaza¢ przypadkowych waharn temperatury w okresie danego sezonu
opatowego w stosunku do temperatur przyjetych przy obliczaniu zapo-
trzebowania.

. Oszczednosci uzyskane na paliwie zasadniczym wskutek spalania torfu,

odpadkéw drewna oraz wszelkich innych odpadkow nieuzytecznych,
o ktorych mowa w § 2 nie podlegajg potraceniu.

§ 4

Dla ustalenia kwoty, naleznej pracownikom wymienionym w § 1 tytutem
premii, przemnaza sie ilos¢ zaoszczedzonego paliwa zasadniczego (8 3)
przez 70% ceny ptaconej za paliwo przez jednostke administracyjng da-
nej kottowni franko wagon stacja odbiorcza (lub loco sktad opatowy) przy
czym w przypadku opalania kottéw centralnego ogrzewania rodzajami
paliwa o roéznych cenach, kwota premii stanowi 70% ro6znicy miedzy war-
toscig ilosci przydzielonego paliwa zasadniczego, a wartoscig faktycznie
zuzytego paliwa w danym okresie opatowym.

Kierownictwo jednostki administrujacej kottownig powinno poda¢ z goéry
do wiadomosci uprawnionym do otrzymywania premii pracownikom abso-
lutng kwote przypadajacej im do podziatu premii z tytutu kazdej zaosz-
czedzonej tony paliwa.

§ 5
Przy opalaniu kottow centralnego ogrzewania paliwem zasadniczym st.

palaczy (brygadzistow), palaczy i ich pomocnikdw nalezy premiowa¢ dodat-

kowo za zmniejszenie zuzycia koksu w mieszance ponizej stosunku przewi-

dzianego w zarzadzeniu Przewodniczacego Panstwowej Komisji Planowania

Gospodarczego nr 277 z dnia 4. IX. 1952 r. w sprawie stosowania mieszanki
koksowo-weglowej przy opalaniu kottéw centralnego ogrzewania (Biuletyn
PKPG Nr 35 poz. 162).

sie

Dla ustalenia kwoty naleznej pracownikom z tytutu premii przemnaza
w tym przypadku warto$¢ zaoszczedzonej ilosci koksu przez 15% ceny

koksu ptaconego loco kottownia pod warunkiem nieprzekroczenia normy zu-
zycia wegla przy przyjeciu stosunku 100 kg koksu = 110 kg wegla.
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§6

1 Fundusz premiowy obliczony zgodnie z § 4 i § 5 rozdziela si¢ pomiedzy
uprawnionych do premiowania pracownikow w stosunku procentowym
do zasadniczego zarobku tych pracownikow osiggnietego w danym okresie
opatowym przyjmujac dla st. palaczy (brygadzistéw) i palaczy wspot-
czynnik 10 — a dla pomocnikéw palaczy wspo6tczynnik 08.

2. Wyptata premii winna by¢ dokonana po zakonczeniu okresu opalowego
nie pozniej jednak niz:

do 15 maja — za okres zimowy
do 15 listopada — za okres letni.

3 W kottowniach centralnego ogrzewania, w ktérych prowadzona jest do-
ktadnie ewidencja dziennego zuzycia wegla, mogg by¢ na poczet premii
wyptacono zaliczki w wysokosci nie przekraczajacej 50% premii przypa-
dajacej z obliczenia oszczednosci paliwa uzyskanej w danym miesigcu.
Decyzja w tym przypadku nalezy do jednostki nadrzednej nad jednostka
administrujgca dang kottownia.

4. Wyplata powyzszej zaliczki moze by¢ dokonana w 30 dni po zamknigciu
miesiecznego okresu obrachunkowego.

§7

1 St palacze (brygadzisci), palacze i ich pomocnicy tracg prawo do premii
w czesci lub w catosci, jesli w wyniku niewtasciwej obstugi urzadzen kot-
towych dopuscili sie awarii tych urzadzer oraz w przypadku nieprzstrze-
gania obowigzujacych instrukcji w zakresie opalania kottéw centralnego
ogrzewania, nieutrzymywania kottowni i jej urzadzen oraz przylegtego
magazynu opatu w stanie nienagannej czystosci i petnej zdolnosci eksplo-
atacyjnej, w szczegoélnosci niedotrzymania z winy obstugi obowiazujgcych
zgodnie z instrukcjg opatowg temperatur wewnetrznych ustalonych dla
danego typu pomieszczen.

2. Decyzje o utracie premii w czesci lub catosci (ust. 1) wydaje kierownik
jednostki administrujgcej kottownig w porozumieniu z komitetem bloko-
wym, rada zakfadowg lub radg miejscowg wzglednie Komisja Spoteczng
Kontroli Gospodarkg Paliwem i Gospodarkg Cieplng. Od tej decyzji przy-
stuguje palaczom odwotanie do jednostki nadrzednej, ktdra rostrzygnie
ostatecznie.

§8
Praca palaczy w zakresie zuzycia paliwa i przestrzegania obowigzujacych
przepisbw powinna by¢ biezaco kontrolowana przez jednostke administru-
jaca dang kottownia, ponadto kontrole te powinny przeprowadza¢ w ramach
kompetencji okregowe przedsiebiorstwa handlu opatem lub wiasciwe ko-
morki powiatowych i gminnych rad narodowych.

8§09
1 Oszczednosci uzyskane przy opalaniu kottéw centralnego ogrzewania po-
winny by¢ ustalone komisyjnie.
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W sktad komisji wchodza:

1) Przedstawiciel jednostki administrujacej kottownig,

2) Przedstawiciel komitetu blokowego lub Komisji Spotecznej Kontroli
Gospodarkg Paliwem i Gospodarkg Cieplna,

3) Przedstawiciel zwigzku (rady zaktadowej lub miejscowej),

4) Przedstawiciel zainteresowanych palaczy.

2. Komisje powotuje jednostka nadrzedna nad jednostkg administrujgcg da-
ng kottownig i zleca wyptate przypadajacej premii.

§ 10.

Premie wyptacane na podstawie niniejszego regulaminu nie moga prze-
kracza¢ 100% zarobku zasadniczego osiagnietego przez pracownika w danym
sezonie opatowym.

§ 1

St. palacze (brygadzisci), palacze i ich. pomocnicy w okresie otrzymywa-
nia premii z tytutu oszczednosci w opale nie majg prawa do pobierania pre-
mii z innych regulaminow.

1) Stanowi zatgcznik do zarzadzenia Przewodniczacego P.K.P.G. Nr 301 z dnia
2. X. 1953 r.

) Warszawa, dnia 31 grudnia 1957 r.
PANSTWOWA KOMISJA PLAC

PP-18-4373/57/9

Sprawa: premiowania palaczy centralnego ogrzewania za o0szczedno$¢ we-
gla w sezonie opalowym 1957/58.1)

W zwigzku z naptywajacymi zapytaniami dot. premiowania palaczy za
oszczednos¢ wegla w sezonie opatowym 1957/58 — Panstwowa Komisja Plac
zawiadamia, ze w biezacym sezonie opatowym obowigzuje w dalszym ciggu
zarzadzenie Nr 301 Przewodniczacego PKPG z dnia 22 X. 1953 r. w sprawie
premiowania palaczy za oszczedne zuzycie opatu przy opalaniu kottdw cen-
tralnego ogrzewania.

DYREKTOR ZESPOtU
(— mgr K. Szumlicz

1) Przestane przy pisSmie Dep. Norm Pracy i Ptac MG i E z dnia 9. 1.
1958 r. znak NP. 11/3 0/49/58.
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REGULAMIN 1)

premiowania pracownikéw inz.-technicznych zatrudnionych w brykietow-
niach wegla kamiennego przemystu weglowego.

§1

Premie wedlug postanowien niniejszego regulaminu otrzymujg pracow-
nicy inz.-techniczni brykietowni wegla kamiennego przemystu weglowego pet-
nigcy nastepujace funkcje:

1) Kierownik brykietowni

2) Sztygar oddziatowy brykietowni

3) Sztygar zmianowy brykietowni

4) Dozorcy

5) Wagowy wag kolejowych.

§ 2
Premia skfada sie z
LA” premii z tytutu wykonania i przekroczenia panstwowego planu pro-

dukcji.
,.B” premii z tytutu otrzymania i obnizenia planowanego procentu zuzycia
smoty (paku). w

»C7opremii z tytutu produkcji pytu fornierskiego w brykietowniach ,,Szom-
bierki” i ,,Zabrze-Zachod”.

§ 3
1 Premie w czesci ,,A” ustala sie na podstawie nizej podanej tabeli":
za wykonanie planu produkcji premia w °/o%
w 100 % 20 %
za kazdy nastepny 1% przekroczenia planu 1%

2. Premie w czesci ,.B” ustala sie na podstawie nizej podanej tabeli:
za dotrzymanie wskaznika zuzycia paku
w 100 % 5%

za obnizenie procentu zuzycia paku o 01% 02 %
Uwaga:

Procentowe normy zuzycia paku stanowigce podstawe do obliczenia
premii z tego tytutu wynosza:

dla brykietowni ,,Szombierki” 7,30 %
dla brykietowni ,,Zabrze-Zach.” 8,50 %
dla brykietowni ,,Prezydent” 9,00 %
dla brykietowni ,,Rymer” 8,30 %
dla brykietowni ,Radzionkow” 10,20 %
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3. Premia z czesci ,,C” za kazdg wyprodukowang tone pytu fornierskiego

WYnNosi:
1) w brykietowni ,,Szombierki”
a) kierownik brykietowni i sztygarzy oddz. — 0,36 zt
b) sztygarzy zmianowi i dozorcy — 0,29 zt
2) w brykietowni ,,Zabrze-Zachod”
a) kierownik brykietowni i sztygarzy oddz. — 1,10 z¢
b) sztygarzy zmianowi i dozorcy — 0,86 zt

§4

Dla obliczenia procentu wykonania planu, produkcji przyjmuje sie war-
to$¢ wykonanej produkcji pomniejszong o0 trzykrotng warto$¢ wytwordw
reklamowanych co do jakosci.

§ 5.

Podstawg obliczenia premii wyrazonej w procentach jest pfaca podsta-
wowa.

Pracownicy uprawnieni do premii z niniejszego regulaminu mogg stra-
ci¢ prawo do premii catkowicie lub czeSciowo, o ile zostanie stwierdzone, ze
na skutek ich niedbalstwa w wykonaniu natozonych na nich obowigzkéw na-
razili na szkode brykietownie lub dopuscili sie wykroczenia szczeg6lnie w za-
kresie bezpieczenstwa pracy.

§ 6.

Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z dniem 1 marca 1956 r.

1 W przypadku przekroczenia funduszu ptac przez panstwowe przedsie-
biorstwo przemystowe (zaktad na petnym wewnetrznym rozrachunku
gospodarczym), nie znajdujacego pokrycia w oszczedno$ciach poprzednich
kwartatow danego roku kalendarzowego, zawiesza sie wyptate najbliz-
szej premii — dyrektorowi przedsiebiorstwa (kierownikowi zaktadu)
i pracownikom premiowanym za wyniki dziatalnosci catego przedsiebior-
stwa (zakfadu) oraz innym pracownikom, winnym dopuszczenia do prze-
kroczenia funduszu ptac i odpowiedzialnym za gospodarke funduszem ptac
w przedsiebiorstwie (zaktadzie).2)

2 W przypadku gdy kwota przekroczenia funduszu ptac wynosi 15% lub
wiecej ogolnej sumy wynagrodzenia podstawowego pracownikéw umys-
towych okreslonych w ust. 1, premie nalezy zawiesi¢c w wysokosci 15%
wynagrodzenia podstawowego tych pracownikéw. Jezeli wysoko$¢ przy-
padajacej premii jest nizsza od 15% wynagrodzenia podstawowego pra-
cownikéw okreslonych w ust. 1, premie zawiesza sie w petnej wysokosci.
Gdy kwota przekroczenia funduszu ptac jest nizsza od 15% ogoélnej sumy
wynagrodzenia podstawowego tych pracownikéw ogo6lna kwota zawie-
szonej premii nie moze przewyzszy¢ kwoty przekroczenia funduszu ptac.2
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3. Jezeli przedsiebiorstwo (zaktad) wygospodaruje kwote przekroczenia
funduszu ptac w okresie do konca nastepnego kwartatu, jednak nie poz-
niej niz do konca roku kalendarzowego, zawieszona premia podlega wy-
ptacie, wyptata nastepuje na podstawie decyzji centralnego zarzadu lub
jednostki réwnorzednej, a w jednostkach podlegtych bezposrednio Minis-
trowi Gornictwa Weglowego — na podstawie decyzji tego Ministerstwa?2)

1) Regulamin stanowi zatgcznik nr 11 do zarzadzenia nr 69 MGW z dnia
15 111, 1956 r.

2) W brzmieniu ustalonym przez zarzadzenie nr 23 MGW z dnia 26. II.
1957 r.

OKOLNIK Nr 13
MINISTRA GORNICTWA

z dnia 27 lutego 1955 r.
(znak: V-MG/665/55)

w sprawie stosowania catkowitego lub czesciowego pozbawienia premii pro-
dukcyjnej pracownikéw umystowych kopalfh wegla za przekroczenia w zakre-
sie bezpieczenstwa pracy.

W zwigzku z koniecznos$cig zaostrzenia walki z wypadkami w kopalniach
wegla kamiennego i z uwagi na to, ze zapewnienie bezpieczenstwa pracy jest
zagadnieniem nie mniejszej wagi niz wykonanie planu produkcji, a bezpie-
czenstwo to jest uwarunkowane wiasciwym i zgodnym z obowigzujacymi
przepisami organizowanie proceséw produkcyjnych jak réwniez wiasciwym
zachowaniem sie zatldg w miejscach pracy, ustala sie zasady stosowania cat-
kowitego lub czeSciowego pozbawienia premii produkcyjnej pracownikéw
umystowych kopalri wegla, przewidzianego w § 11 regulaminu premiowania
pracownikéw umystowych kopalh wegla kamiennego, stanowigcego zatgcznik
nr 2 do protokotu z dnia 22. I. 1957 r. w sprawie podwyzki i regulacji ptac
prac. umystowych zatrudnionych w gornoslaskich kopalniach wegla kamien-
nego.!)

§1

1 Dyrektorzy (kierownicy) kopalh bedg stosowac czesSciowe, lub catko-
wite pozbawienie premii tych oso6b dozoru ruchu, ktére przez swoje dzia-
tanie lub zaniedbanie dopuscity do wytworzenia sie warunkéw, mogacych
spowodowaé¢ wypadki przy pracy.

2. Osoby dozoru ruchu, o ktérych mowa w ust. 1 winne zaniedban lub prze-
kroczeri obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, pod-
legajg pozbawieniu premii miesiecznej w wysokosci od 25% do 100 %.
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3.W przypadkach szczegoélnie razacych, zwiaszcza gdy zaniedbanie lub prze-
kroczenie przepisow mogto spowodowac niebezpieczenstwo dla wiekszej
ilosci pracownikéw, pozbawienie premii,, o ktérym mowa w ust. 2, moze
by¢ rozciggniete na okres do 3 miesiecy.

§ 2

1 Jezeli na kopalni zdarzy sie wypadek $miertelny, pracownicy umystowi
tej kopalni moga by¢ pozbawieni premii za kazdy taki wypadek w wyso-
kosci od 25% do 100%, Redukcji ulega premia majaca by¢ wyptacona
w najblizszym terminie po dacie Smiertelnego wypadku.

2. Wszystkie osoby dozoru ruchu w oddziale, w ktorym nastgpit Smiertelny
wypadek, wzglednie do ktérego nalezy pracownik, ktory taki wypadek
spowodowat, podlegajg pozbawieniu catej premii za miesigc, w ktdrym
wypadek miat miejsce.

3. Decyzje o zmniejszeniu lub catkowitym pozbawieniu premii wydaje dy-
rektor (kierownik) kopalni, ktéry okreSla procent zmniejszenia premii
poszczeg6lnym pracownikom lub grupom pracownikéw, biorgc pod uwage
stopien ich odpowiedzialnosci za stan bezpieczefAstwa pracy na stanowisku
na ktorym zdarzyt sie Smiertelny wypadek.

4. Decyzje o zmniejszeniu lub catkowitym pozbawieniu premii dyrektora
(kierownika) i naczelnego inzyniera kopalni wydaje dyrektor nadrzed-
nego zjednoczenia przemystu weglowego.

83

Decyzje, o ktérych mowa w § 2, powinny by¢ wydane w przeciggu trzech
dni od daty wypadku. W tym samym terminie wydajacy decyzje zobowigza-
ny jest przesta¢ do Gabinetu Ministra sprawozdanie z opisem wypadku i wy-
mienieniem decyzji powzietych w trybie § 2 okélnika.

§ 4.

Zmniejszenie, badz catkowite pozbawienie premii pracownika nie wyita-
cza jego odpowiedzialnosci, wynikajacej z ogdlnie obowigzujgcych przepisow
prawa.

MINISTER GORNICTWA
WZ.
() J. Mitrega
Wiceminister

1) Zmieniono z uwagi na uchylenie zarzadzenia nr 294 MG z dnia 28. VIII
1954 .
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Ministerstwo goérnictwa weglowego
Departament Norm Pracy i Ptac

w/g. rozdzielnika

dnia 9 marca 1957 r.
N.P. 11/7a/484/57

Wobec zgtaszanych przez teren watpliwosci co do sposobu szeregowania
pracownikow SOWI kopalin wegla kamiennego, w zwigzku z regulacjg ptac
pracownikdéw umystowych tych kopalh, — Departament Norm Pracy i Plac
Ministerstwa Gornictwa Weglowego wyjasnia, iz nadal obowigzuje postano-
wienie ust. 1 § 4 zarzadzenia Nr 389/52 z dnia 12 grudnia 1952 r., iz pracow-
nikbw SOWI wykonujacych inwestycyjne roboty pod ziemig nalezy szere-
gowa¢ na zasadach ustalonych dla analogicznych stanowisk w kopalniach
wegla kamiennego. Zasade te nalezy odpowiednio stosowa¢ réwniez i do pra-
cownikéw powierzchniowych i administracyjnych SOWI kopalh wegla ka-
miennego.

Dyrektor Zjednoczenia Przemystu Weglowego ustala wysoko$¢ stawki
miesiecznej ptacy podstawowej: i

1 dla kierownika SOWI, w uzaleznieniu od wielkosci, planowanego przero-
bu oraz ilosci i rodzaju robo6t inwestycyjnych, w zasadzie na poziomie
zaszeregowania nadsztygara gorniczego w kopalni (poz. 13 tabeli ptac
z zalgcznika Nr 1 do protokétu z dnia 22 .I. 1957 r.)

2. dla gtéwnego ksiegowego SOWI (st. ksiegowy z uprawnieniami gt ksie-
gowego) — w ramach stawki 2100 — 2400 z.

Zasady premiowania pracownikow SOWI bedg ustalone w odrebnym re-
gulaminie dla inwestycyjnego wykonawstwa gorniczego z tym, ze w zwigzku
z przeniesieniem czesci premii na place zasadnicze — premia za 100% wyko-
nania zadan bedzie wynosita 25%.

Gtowny ksiegowy SOWI (st. ksiegowy z uprawnieniami gt ksiegowego)
uczestniczy w premii produkcyjnej, okreslonej regulaminem dla wykonaw-
stwa inwestycyjnego, pod warunkiem zachowania wszystkich terminéw spra-
wozdawczosci oraz ma prawo do premii bilansowej ustalonej na zasadzie § 6
protokdtu z dnia 22 stycznia 1957 r. w sprawie podwyzki i regulacji ptac pra-
cownikdéw umystowych zatrudnionych, w gornos$laskich kopalniach wegla ka-
miennego.

DYREKTOR DEPARTAMENTU
Dr L. Rogoz
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REGULAMIN PREMIOWANIA 1) 2)

pracownikéw umystowych zatrudnionych w jednostkach inwestycyjnego

wykonawstwa gérniczego

§ 1

Regulamin niniejszy dotyczy pracownikéw inzynieryjno - technicznych

ekonomicznych i administracyjno - biurowych zatrudnionych w:

4

5

1) przedsiebiorstwach budowy kopalfd (jedno i wielozaktadowych),
2) przedsiebiorstwach robo6t gorniczych,

3) Przedsiebiorstwie Budowy Szybdw,

4) Przedsiebiorstwie Ptytkich Kopaln,

5) SOWI kopalfh wegla kamiennego.

§ 2
Pracownicy inzynieryjno - techniczni i ekonomiczni oraz administracyjno-
biurowi zatrudnieni w oddziatach ruchowych jednostek inwestycyjnego
wykonawstwa gérniczego wymienionych w § 1 pkt 1) do 5 — premio-
wani sg na zasadach podanych w rozdziale I-szym.

. Pracownicy inzynieryjno-techniczni i ekonomiczni oraz administracyjno-

biurowi zatrudnieni w przedsiebiorstwach wymienionych w § 1 pkt 1)
— 4) za wyjatkiem pracownikéw oddziatéw ruchowych— premiowani s
na zasadach podanych w rozdziale II.

. Pracownicy inzynieryjno - techniczni, ekonomiczni i administracyjno-

biurowi uprawnieni do premiowania wymienieni sg w wykazie stanowisk
stanowigcym zatacznik do regulaminu.

§3
Rozdziat I

a) Pracownicy umystowi oddziatbw ruchowych przedsiebiorstwa otrzy-
mujg premie za wykonanie miesiecznego operatywnego rzeczowego
planu robo6t oddziatu, wyrazonego w jednostkach technicznych.

. Wysoko$¢ planu rzeczowego oraz jego wykonanie oblicza sie jako wartos¢

jednostek technicznych poszczegdlnych rob6t, wazong przy zastosowaniu
wspotczynnikéw wymienionych w zatgczniku do obowigzujacej instrukcji
0 operatywnym planowaniu.

Operatywny miesieczny rzeczowy plan robdt winien by¢ opracowany
i zatwierdzony zgodnie z obowigzujgca instrukcjg o operatywnym plano-
waniu.

Stopien wykonania miesiecznego rzeczowego planu mierzy sie stosunkiem
robot rzeczywiscie wykonanych do robdt planowanych.

Operatywny plan rzeczowy i wspoiczynniki wazeniowe dla poszczegoél-
nych obiektdw prowizorycznych wchodzacych w sktad robdt przygoto-
wawczych do giebienia szybu ustala Przedsiebiorstwo. Dyrektor przed-
siebiorstwa zatwierdza procent wykonania planu i wysoko$¢ premii.
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6. Oddzialy szybowe wykonujgce wytacznie roboty specjalne a nie ujete
w obowigzujgcych jednostkach technicznych (cementacja, petryfikacja
skat, odwadnianie, remonty itp.), otrzymujg premie od wykonania zadan
ustalonych przez dyrekcje przedsiebiorstwa.

§ 4

Wysoko$¢ premii w procentach ptacy podstawowej przy wykonywaniu
operatywnego planu rzeczowego na 100% wynosi 25%. Za kazdy dalszy 1%
wykonania operatywnego planu rzeczowego ponad 100% do 105% wigcznie —
premia wzrasta o 4%, a za kazdy dalszy 1% przekroczenia — 0 2% placy
Podstawowe;j.

§5
Warunkiem przyznania premii jest:

1) wykonanie w tym miesigcu, za ktory ma byC przyznana premia, wszyst-
kich podstawowych zadan rzeczowych objetych miesiecznym planem za-
dan rzeczowych okreslonych obiektow, weztow, elementéw wzglednie
asortymentu robot, wyraznie zlokalizowanych, ustalonych zgodnie z obo-
wigzujaca instrukcjg o operatywnym planowaniu,

2) usuniecie usterek w robotach stwierdzonych w okresie poprzednim, ,a wy-
znaczonych do usuniecia w miesigcu stanowigcym podstawe do premio-
wania z tym, ze robét poprawkowych nie wlicza sie do wykonania planu.

Warto$¢ zadan rzeczowych zlokalizowanych, od wykonania ktérych zalezy
wedtug § 5 pkt 1 regulaminu wyptata premii za wykonanie planu rzeczowego,
nie moze by¢é mniejsza niz:

a) dla robot gorniczych — 70% catosci robot metrazowych obliczonych

w mb lub m3

b) dla robdt przygotowawczych do gtebienia szybow 60—70% catosci robot,

c) dla robdt wykonywanych przez SOWI Przedsiebiorstwa Plytkich Ko-

paln w budowie 50% wartosci robot.

Obnizenie powyzszych norm dopuszczalne jest w uzasadnionych przypad-
kach na podstawie decyzji dyrektora centralnego zarzadu, dla SOWI kopalh
wegla kamiennego dyrektora zjednoczenia przemystu weglowego, a dla od-
dziatdbw ruchowych Przedsiebiorstwa Budowy Szybéw i SOWI Przedsiebior-
stwa Ptytkich Kopalfih — Departametu Inwestycji Ministerstwa Garnictwa
Weglowego.

87

Niewykonanie w miesigcu planowanym ktdregokolwiek z planowanych
zlokalizowanych zadan rzeczowych oddziatu ruchowego ustalonych zgodnie
z obowiazujaca instrukcjg o planowaniu operatywnym pozbawia premii za
miesiagc planowany wszystkich pracownikéw umystowych oddziatu, ktérzy
otrzymujg premie na podstawie niniejszego regulaminu.
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Rozdziat I1.
8§88

Pracownicy umystowi przedsiebiorstw wymienionych w § 1 w pkt.

1) do 4) za wyjatkiem pracownikéw zatrudnionych w oddziatach rucho-

wych otrzymujg premie:

a) miesieczng za wykonanie operatywnego rzeczowego planu robét przed-
siebiorstwa wyrazonego w jednostkach technicznych.
Dla przedsiebiorstw budowy kopali operatywnym, rzeczowym planem
jest fgczny plan gorniczy i budowlany.

b) miesieczng za wykonanie wyrazonego w jednostkach technicznych pla-
nowanego $redniego postepu robdt we wszystkich podstawowych asor-

tymentach.
c) kwartalng za oddanie do uzytku wazniejszych obiektdw podstawowych

weztdw lub etapow zgodnie z planem sporzadzonym i zatwierdzonym
na podstawie zatgcznika do instrukcji o planowaniu operatywnym.

. W wielozaktadowych przedsiebiorstwach budowy kopalri kierownicy za-
ktadow oraz pracownicy komérek organizacyjnych bezposrednio im pod-
legtych premiowani sg wedlug zasad ustalonych w ustepie 1 z tym, z
podstawg dla poszczegélnych premii sg wiasne wyniki zaktadu a nie ca-
tego przedsiebiorstwa.

89

. Wysoko$¢ premii w procentach ptacy podstawowej przy wykonaniu ope-
ratywnego planu rzeczowego w 100% wynosi 10%, za kazdy dalszy | %
wykonania operatywnego planu rzeczowego ponad 100% do 105% wiacz-
nie premia wzrasta 0 2%, a za kazdy nastepny 1% przekroczenia premia
wzrasta 0 1% ptacy podstawowej.

. Wysoko$¢ premii w procentach ptacy podstawowej przy wykonaniu planu
Sredniego, postepu robot w 100% wynosi 10%. Za kazdy dalszy 1% wyko-
nania planu $redniego postepu ponad 100%, premia wzrasta o 2%.

§ 10
Za podstawowe asortymenty robdt dla jednostek inwestycyjnego wyko-
nawstwa gorniczego uznaje sie nastepujgce rodzaje robot:

a) dla przedsiebiorstw robét gorniczych:
1) przekopy,
2) szybiki,
b) dla przedsiebiorstw budowy kopaln:
1) przekopy,
2) chodniki weglowo-kamienne,
3) chodniki weglowe,
c) dla Przedsiebiorstwa Budowy Szybdéw:
1) szyby
d) dla samodzielnych oddziatow wykonawstwa inwestycyjnego:
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1) przekopy,
2) chodniki weglowe,
3) chodniki weglowo-kamienne

2 Plan miesiecznych S$rednich postepéw na wszystkich asortymentach wy-
mienionych w § 10 regulaminu ustalany jest przez Ministerstwo Gornic-
twa Weglowego w planie rocznym w rozbiciu na kwartaty ,na zasadzie
przeprowadzonej analizy zleconych na dany czasokres robot.

§ 11

1 W przypadku niewykonania w danym miesigcu operatywnego planu rze-
czowego — premia z tego tytutu (10% ptacy podstawowej) — nie przy-
stuguje,

2. W przypadku za$ niewykonania w danym miesigcu planu $rednich po-
stepébw — premia z tego tytutu (10% ptacy podstawowej) — nie przystu-
guje. Plan $rednich postepdw nie moze by¢ uznany za wykonany w przy-
padku, gdy w ktérymkolwiek z podstawowych asortymentow nie zostat
osiggniety normatyw postepu miesiecznego.

§ 12
Premia kwartalna za wykonanie planu oddawania obiektéw do uzytku
i ukonczenia etapéw budowy wynosi 5% ptacy podstawowej pracownika
otrzymanej w kwartale ktérego premia dotyczy.

§ 13.

W przypadku niewykonania w kwartale planu oddawania obiektéw do
uzytku, ukonczenia etapéw budowy, kwota przypadajgca do wyptaty z tytutu
premii kwartalnej zmniejsza sie co najmniej o 1/5 az do catkowitego jej ska-
sowania w zaleznosci od stopnia wykonania planu oddawania obiektéw do
uztk u. Rozliczenia powyzszego dokonuje jednostka nadrzedna w pierwszym
miesigcu po uptywie kwartatu.

§ 14,

Przy obliczaniu podatku od wynagrodzen przypadajacego od premii kwar-
talnej, nalezy stosowa¢ postanowienia § 6 ust. 3 zarzadzenia Ministra Finan-
sOw z dnia 6 czerwca 1951 r. w sprawie catkowitego lub czesciowego zwolnie-
nia niektérych wynagrodzen od podatku (Monitor Polski Nr A-49/51 poz. 648).

Rozdziat 1ll. Przepisy ogolne.
§ 15
1 Jezeli operatywny plan rzeczowy lub plan zadan rzeczowych od ktérych
zalezy wyptata premii oddziatu lub przedsiebiorstwa nie zostang sporza-
dzone lub zatwierdzone do ostatniego dnia miesigca poprzedzajgcego mie-
sigc planowany, wowczas pracownicy odpowiedzialni za terminowe spo-
rzadzenie i zatwierdzenie planéw, tracg prawo do premii za dany miesigc.
2. Jezeli plany oddawania obiektéw do uzytku nie zostang ztozone w prze-
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pisanym instrukcjg terminie, pracownicy przedsiebiorstwa odpowiedzialni
za sporzadzenie i przestanie tych planéw do zatwierdzenia tracg prawo do
premii kwartalnej za oddawanie obiektéw do uzytku.

§ 16

Przy obliczaniu premii dla pracownikéw premiowanych wedtug niniej-
szego regulaminu przyjmuje sie wykonanie planu do pierwszego miejsca dzie-
sietnego z tym, ze drugie miejsce dziesietne o ile jest nizsze lub réwne od 005
odrzuca sie, a wyzsze od 0,05 zaokragla sie do 0,1.

Analogicznie oblicza sie procent premii.

§ 17.

Premie w petnej wysokosci, otrzymujg pracownicy umystowi zaliczeni do
I grupy premiowania o wspotczynniku 1,0.

Pracownicy zaliczeni do grupy Il otrzymuja premie wedtug wspdtczynni-
ka 08 Wykazy pracownikéw uprawnionych do premiowania w poszczegol-
nych przedsiebiorstwach podaje zatacznik do zarzadzenia nr 215/56 Ministra
Gornictwa Weglowego.

§ 18

Premie dla pracownikow premiowanych wedtug niniejszego regulaminu

zatwierdzaja:

1) dla SOWI kopaln wegla — dyrektorzy odnosnych kopaln,

2) dla pracownikow przedsiebiorstw i SOWI Przedsiebiorstwa Phytkich
Kopalfh — dyrektorzy tych przedsiebiorstw,

3) dla dyrektorow przedsiebiorstw i ich zastepcow — dyrektorzy odnos-
nych centralnych zarzadéw, a w przypadku, gdy przedsiebiorstwo bez-
posrednio podlega Ministerstwu Goérnictwa Weglowego — Minister-
stwo Gornictwa.

§ 19,

Dyrektor przedsiebiorstwa, jak réwniez dyrektor centralnego zarzadu
moze uzalezni¢ przyznanie premii dla poszczegélnych stuzb badz poszczegol-
nych pracownikow od wykonania szczegétowych zadan, wynikajacych z ich
obowigzkéw. Zadania te winny by¢ zlecone w sposéb wyrazny i w terminie
umozliwiajgcym ich nalezyte wykonanie.

Pracownik lub zespdt pracownikéw moze by¢ pozbawiony catkowicie lub
czeSciowo premii w przypadku niedostatecznego wykonywania cigzacych na
nim obowigzkéw, a w szczeg6lnosci w razie nieprzestrzegania dyscypliny pra-
cy i plac, marnotrawstwa materiatow, niewfasciwego wykorzystania maszyn
i urzadzen, nieprzestrzegania przepisow z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy.
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Decyzje o zmniejszeniu lub pozbawieniu premii wszystkich pracownikow
jednostki organizacyjnej, badz jej kierownikéw i zastepcow wydaje jednost-
ka nadrzedna nie nizej dyrektora centralnego zarzadu. Decyzje o0 zmniejsze-
niu lub pozbawieniu premii poszczegélnych pracownikéw lub zespotu pra-
cownikow — dyrektor danej jednostki.

Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1957 r.

1) przestany przy piSmie MGW — Dep. Norm Pracy i Pfac z dnia 20. IlI.
1957 r. znak: NPI/Ku/988/57.

2) zgodnie z pismem MGW —Dep. Norm. Pracy i Ptac z dnia 9. Il1l. 1957r.
znak: NPII/7a/484/57.

PROTOKOL

spisany w Katowicach w dniu 29. X. 1957 r. miedzy Ministrem Gornictwa
i Energetyki i Zarzadem Giownym Zwigzku Zawodowego GOrnikéw w spra-
wie uregulowania ptac i dostosowania tabeli zaszeregowania i ptac oraz wy-
kazu uprawnionych do premiowania pracownikéw umystowych zjednoczen
przemystu weglowego dla nowej organizacji zjednoczen przemystu weglowe-
go wprowadzonej zarzadzeniem nr 61 Ministra Gdrnictwa i Energetyki z dnia
22 marca 1957 r. w sprawie zasad organizacji zjednoczen przemystu weglo-
wego.

W celu uregulowania ptac pracownikéw zjednoczen przemystu weglowego
oraz dostosowania tabeli zaszeregowania i ptac i wykazu uprawnionych do
premiowania pracownikow umystowych zjednoczen przemystu weglowego do
nowej organizacji zjednoczen przemystu weglowego wprowadzonej zarzgdze-
niem nr 61 Ministra Gornictwa i Energetyki z dnia 22 marca 1957 r. w spra-
wie zasad organizacji zjednoczen przemystu weglowego, strony podpisujace
niniejszy protokdt postanawiaja:

§1
1 Wprowadza sie tabele zaszeregowania i ptac pracownikow umystowych,
zatrudnionych w dyrekcjach zjednoczen przemystu weglowego, stanowig-
cq zalgcznik nr 1
2 Wykaz uprawnionych do premiowania pracownikdw umystowych zjedno-
czeh przemystu wegla kamiennego z podziatem na grupy premiowania,
stanowigcy zatgcznik nr 2

§ 2
Woprowadza sie dla pracownikow fizycznych (pracownikéw obstugi) dy-
rekcji zjednoczen przemystu weglowego zasady wynagradzania stosowane do
robotnikow zatrudnionych na powierzchni kopaln wegla kamiennego, ujete
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w protokdle spisanym w Katowicach w dniu 24 stycznia 1957 r. miedzy Mi-
nistrem Gornictwa Weglowego i Zarzagdem Giownym Zwigzku Zawodowego
Gornikbw w sprawie podwyzki i regulacji ptac robotnikéw, zatrudnionych
w gdrnoslaskich kopalniach wegla kamiennego czynnych i w budowie.

83

Postanowienia niniejszego protokétu nie dotyczag dolnoslaskich kopaln
wegla kamiennego.

§ 4

Protokdt niniejszy wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowia-
zujaca od dnia 1 wrzesnia 1957 r.

Z tg datg tracg moc obowigzujacg wszelkie odmienne postanowienia
ptacowe odnoszace sie do spraw uregulowanych niniejszym protokétem
w szczegolnosci zatgczniki nr nr 1, 2 i 3 do zarzadzenia nr 68 Ministra. Gor-
nictwa Weglowego z dnia 15 marca 1956 r. w sprawie zmiany zasad optacania
pracownikéw inzynieryjno - technicznych i administracyjnych w zjednocze-
niach przemystu weglowego oraz § 12 zarzadzenia nr 126/56 Ministra Gor-
nictwa Weglowego z dnia 4 maja 1956 r. w czeSci odnoszacej sie do robotni-
kow zatrudnionych w dyrekcjach zjednoczen przemystu weglowego.

Zarzad Giowny Minister Gornictwa i Energetyki
Zwigzku Zawodowego GOrnikéw wz
Opalski Jan Grabowski E

Podsekretarz Stanu

184 —



Zakgcznik nr 1

TABELA ZASZEREGOWANIA | PLAC

pracownikéw umystowych
zatrudnionych w Dyrekcjach Zjednoczen Przemystu Weglowego
Wazna od 1 wrzes$nia 1957 r.

Stanowisko

A. Pracownicy inzynieryjno-techniczni:

Dyrektor naczelny .
Dyrektor techniczny
Dyrektor inwestycyjny
Naczelny inzynier gorniczy
Naczelny inzynier energo-mechaniczny
Gtéwny inzynier gorniczy
Naczelny inzynier inwestycji
Inspektor kopaln
Naczelny inzynier przerobki mechan.
Kierown. dziatu proj.-kosztorys.

a) ponad 20 prac.

b) od 10 do 20 prac.

c) do 10 prac.
Gtoéwny inzynier mierniczy
Kierownik dziatu budowlanego
Kierownik dziatu inwestycji
Kier, dziatu mech. przer. wegla
Kier. dz. gt. mech., kier. dz. gt en.
St. inspektor techn. w GG, MM i ME
i z-ca kier. dziatu technicznego
Kier. dz. kontroli jako$ci wegla
St. inzynier, st. geolog, st. inspektor
normowania pracy
St. inspektor w dziale technicznym
Dyspozytor ruchu z wyksztatceniem tech-

nicznym z praktyka w dozorze ruchu

Inspektor techn. w dziale techn.
Inspektor normowania pracy
Inzynier, geolog, st. projekt.
Dyspozytor ruchu
St. inspektor ochrony p. pozar.

Poz.
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Miesieczna
ptaca podstawowa

od — do
4.500—5.500
4.200 —5.000
4.000—4.700
3.800 —4.700
3.300—4.000
3.300 —4.500
3.100—4.500
3.100 —4.000
2.800—3.700
2.100 —3.000
2.100— 2500
1.800—2.100
2.400 —2.800
2.050 —2.500
2.150 —2.550
2.650 — 3.500
1.900 —2.300
1.800 —2.100
2.100—2.500
1.700 —2.100
1.400 — 1.700
1.400— 1.700
1.600—2.000
1.400 — 2.000
1.200 — 1550



Stanowisko

Samodzielny projektant

Samodzielny konstruktor

St. referent techniczny

Referent techniczny

Kre$larz zwyksztatceniem tech., fotokopista
Kreslarz

. Pracownicy ekonomiczni:

Dyrektor ekonomiczny

Z-ca dyr. ekonomicznego

Gtoéwny inzynier planista

Kierownik dziatu zaopatrzenia,

Kierownik dziatu ekonomiki pracy i ptac

Kier. dz. zatrudn. i spraw socjaln.

Kierownik dziatu ekspedycji

Radca prawny

St. ekonomista, st. planista

St. inspektor gospod. materiatowej,

St. planista planu techniczn. i planu
produkcji, st. planista kosztow, st. eko-
nomista produkcji

St. inzynier plan.

St. Inspektor w dziale ekonom.

Planista ekonomista

Inspektor w dz. ekonom.

Gtoéwny statystyk

St. dyspozytor

Dyspozytor w dz. eksped.

St. statystyk

Statystyk

. Pracownicy administracyjni:
Dyrektor administracyjny
Kierownik personalnyl)

Kier. dziatu budzet.-gospod.

Kier. ekspozytury Rybnick. Zj. PW
St. inspektor kadr

St. inspektor admin. nieruchomosci
Inspektor kadr

Insp. admin. nieruchomosci

1) uzupetniono zgodnie z protokétem dodatkowym nr 65 z 10. X. 1958 r.
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Miesieczna

ptaca podstawowa

od — do
1.200 — 1.500
1.100—1.350
900 — 1.050
900 — 1.050
700 — 850
3400 —4.200
2.800 —3.300
2.200—2.700
2.000 —2.500
1.600—2.200
1.300—1.700
1.250— 1.450
1450 —1.700
1.500 — 1.800
1.500 — 1.800
1.200— 1450
1000 — 1.300
1.150 — 1.300
1.350 — 1.600
1.100—1.300
800 — 950
1.000—.150
750— 850
2.800—3.300
1600— 1900
1.300— 1.700
1250 — 1450
1.200— 1.350
1200 — 1.350
1100—1250
1.100— 1.250



Miesieczna
Stanowisko Poz. ptaca po stgwowa
od — do

St. referent gospod. odpowiedz. zesp. 52 1.000 — 1150
St. referent zaopatrz. w AG 53 1.000— 1100
Sekretarz gtéwny o7 1.000 — 1.200
St. referent administracyjny 55} 800— 850
St. registrator 56 50— &0
Sekretarz dziatu 57 650 — 850
Bibliotekarz, archiwista 58 800— 950
Referent admin., st. telefonistka 59 700— 800
Registrator 60 600— 700
Maszynistka poza halg maszyn 61 700— 900
Maszynistka w hali maszyn 62 600 — 750
Telefonistka 63 600 — 700
D. Pracownicy ksiegowo-finansowi:

Gtowny ksiegowy — kierownik dziatu 64 2.800 —3.300
Z-ca gtéwnego ksiegowego 65 2.200—2.800
St. ksiegowy rewident 66 1.700—2.400
St. inspektor finansowy i ksiegowosci,

St. ksiegowy ksiegowosci budz. 67 1.600—2.200
Gtowny ksiegowy AS 68 1.600 —2.100
Inspektor finanséw i ksiegowosci 69 1.400— 1.900
St. ksiegowy AB 70 1400 — 1.900
St. ksiegowy AS 71 1200 — 1-600
Ksiegowy AS lub AB 72 1.000— 1.300
Kontysta 73 700— 900

Pracownicy finansowo - ksiegowi nie majg prawa do premii.

Pracownicy zaszeregowani do poz. poz. 25, 26, 37, 39, 42—44, 53—63, 72
i 73 sg pracownikami o czasie normowanym. Pozostali pracownicy sg pracow-
nikami o czasie nienormowanym.

Pracownikom o nienormowanym czasie pracy nie przystuguje prawo do
wynagrodzenia za prace nadliczbowg w dzienn powszedni. Pracownikom tym
za zgoda Ministerstwa Gornictwa i Energetyki moze by¢ wyjgtkowo wypta-
cone wynagrodzenie za nakazang prace nadliczbowg w dzien powszedni
w przypadkach, gdy nakazana praca nadliczbowa nie wchodzi do zakresu
normalnych obowigzkéw pracownika.

Pracownikom o nienormowanyki czasie pracy przystuguje na og6lnych
zasadach wynagrodzenie za nakazang prace w niedziele i Swieta, jezeli za
prace niedzielng i Swiateczng nie otrzymujg wolnego dnia w tygodniu.
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w przypadku, gdy za prace niedzielng lub Swigteczng otrzymujg wolny
dzien w tygodniu, zachowujg jedynie prawo do dodatku 100%wego.

W przypadku wykonania planu wydobycia przez Zjednoczenie, Gtdwny
Ksiegowy otrzymuje premie do 20% ptacy podstawowej.

Zakgcznik nr 2
WY KAZ

uprawnionych do premiowania pracownikdw umystowych zjednoczen prze-
mystu wegla kamiennego z podziatem na grupy premiowania.

Grupa I.
1 Pracownicy inzynieryjno - techniczni wyszczegblnieni w czesci tabeli A
zaszeregowania i ptac pracownikéw umystowych zatrudnionych w dyrek-
cjach zjednoczen przemystu wegla kamiennego z wyjatkiem kreslarzy
i fotokopistow.
Dyrektor ekonomiczny i jego zastepca, dyrektor administracyjny,
. Gtowny inzynier planista,
. Kierownik dziatu ekonomiki i ptac,
Kierownik dziatu zaopatrzenia,
St. inspektor gospodarki materiatowej,
St. planista planu technicznego,
St. planista planu produkciji,
St. planista kosztow,
St. inspektor zaopatrzenia,
St. ekonomista zaopatrzenia w dziale AZ,
St. inspektor obudowy w dziale AZ,
. Kierownik ekspedycji,
. Technik planista,
. Pianista kosztow,
16. Gtéwny statystyk.

Grupa Il.

1 St. inspektor kadr,

la Kierownik personalnyl)

2. Inspektor kadr,

3. Kierownik dziatu zatrudnienia i spraw socjalnych,

4., Kierownik dziatu budzetowo - gospodarczego,

5. Kierownik biura prawnego,

6. St. ekonomista ptac i ekonomista ptac,

7. Starszy dyspozytor,
8 St. inspektor zatrudnienia i spraw socjalnych,

9. Inspektor zatrudnienia i spraw socjalnych,
10. St. inspektor i inspektor do spraw pfacowych,
1 St inspektor i inspektor administracji nieruchomosci,

BREBREBow~N2unrwm

1) uzupetniono zgodnie z protokétem dodatkowym nr 65 z dnia 10. X
1958 r. z waznoscig od 1 VII. 1958 r.
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. St. inspektor, z-ca kier, dziatu zatrudnienia i spraw socjal.

. St. referent zaopatrzenia i ekspozytur Rybnickiego i Dols. ZPW,
Ekonomista zaopatrzenia,

. St. inspektor i inspektor magazyndw,

16. Planista przewozow,

GRBER

17. St. referent gospodarczy odpowiedzialny za zespot,
18. Inspektor zuzycia materiatdbw w dziale AZ,

19. St. statystyk i statystyk,

20. Magazynier (odpowiedzialny za caty magazyn),
21. Starszy referent zaopatrzenia w dziale AG,

22. Dyspozytor w Dziale Ekspedyciji,

23. Starszy planista.

24. Planista.

REGULAMIN PREMIOWANIAYJ)
Pracownikéw umystowych zjednoczen P. W.

§1

Pracownicy umystowi zatrudnieni w zjednoczeniach przemystu weglowego
premiowani sg za wyniki catego zjednoczenia w zakresie:
A — wykonania i przekroczenia miesiecznego planu wydobycia wegla,
ustalonego w ramach Narodowego Planu Gospodarczego.
B — wykonania i przekroczenia miesiecznych zadan w zakresie wydaj-
nosci ogolnej.

§2

Premia za wykonanie miesiecznego planu wydobycia zjednoczenia wynosi
20'% ptacy podstawowej i wzrasta 0 8% ptacy podstawowej za kazdy procent
przekroczenia planu. 2)

Premia za wykonanie zadan w zakresie wydajnosci ogolnej podlegtych ko-
palf wynosi 20 % placy podstawowej i wzrasta po 8% ptacy podstawowej za
kazdy procent przekroczenia.2

Dyrektor zjednoczenia przemystu weglowego moze ustalic na okres nie
krotszy niz rok kalendarzowy dla pracownikéw stuzby inwestycyjnej zjedno-
czenia premie w wysokosci do 40 % ptacy podstawowej w zaleznosci cd stop-
nia wykonania zadan w zakresie inwestycji w miejsce premii wymienionej
wyzej.3).

§3
Wyptata premii za wykonanie zadan w zakresie wydajnosci uzalezniona
jest od wykonania przynajmniej w 100 % planu wydobycia. Jezeli plan wydo-

bycia nie jest wykonany, zadna premia nie przystuguje.
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§4

Wykaz pracownikéw uprawnionych do premiowania zawiera zatgcznik do
niniejszego regulaminu.4)

Pracownicy zaliczeni do grupy | premiowania otrzymujg premie przy za-
stosowaniu wspotczynnika 10 a pracownicy zaliczeni do Il grupy premio-
wania przy wspotczynniku 08.

§3

Wysokos¢ premii zaokragla sie na 01 % ptacy podstawowej. Na 01 % za-
okragla sie rowniez wyniki z zakresu wykonania planu wydobycia i wydaj-
nosci oraz ksztattowania sie kosztéw wiasnych.

We wszystkich przypadkach obowigzuje zasada zaokraglania przy dalszym
utamku od 5 w gore, ponizej 5w dot.

§ 6.

Regulamin niniejszy ustala maksymalne granice, w ktérych premia moze
by¢ wyptacana. Minister Gornictwa Weglowego i Dyrektor Zjednoczenia s
uprawnieni do zmniejszenia lub nawet skreslenia premii poszczeg6lnym pra-
cownikom lub grupom pracownikéw w przypadkach ujemnej oceny cato-
ksztattu ich pracy, jakosci wykonanej pracy, lub z innych uzasadnionych
przyczyn.

W szczeg6lnosci pracownicy winni by¢ pozbawieni premii czeSciowo lub
catkowicie, o ile zostanie stwierdzone, ze na skutek ich niedbalstwa w wyko-
naniu cigzacych na nich obowigzkéw narazili na szkode interes przemystu we-
glowego lub dopuscili sie przekroczenia w zakresie bezpieczenstwa pracy.

§89H
§9

Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z dniem 1 marca 1956 r.

1) Stanowi zalgcznik nr 4 do zarzadzenia nr 68 MGW z dnia 15 marca
r

2) W brzmieniu ustalonym przez protokot dodatkowy do Uktadu Zbio-
rowego Pracy z dnia 23. Ill. 1957 r. w sprawie zasad premiowania pracowni-
kéw “umystowych w zjednoczeniach p. w.

3) Zgodnie z zarzadzeniem Nr 24 MGW z dnia 26. Ill. 1957 r.

4) Wykaz uprawnionych do premiowania stanowi zatgcznik Nr 2 do proto-
kotu z dnia 29. X 1957 r. w sprawie regulacji ptac w zjednoczeniach p. w.

5 uchylony zarzadzeniem Nr 24 MGW z dnia 26. 11 1957 r.



MINISTERSTWO GORNICTWA
Znak: NP/OP. 1. 3/Z

ZARZADZENIE
MINISTRA GORNICTWA

Nr 132 z dnia 22 kwietnia 1954 roku

w sprawie: wprowadzenia w kopalniach wegla kamiennego i w Zjednocze-
niach P. W. dodatkowego premiowania za osiggniecie i prze-
kroczenie wskaznikéw mechanizacji.

W celu stworzenia dodatkowej zachety do osiggniecia i przekraczania pla-
nowanych wskaznikow mechanizacji w kopalniach wegla kamiennego, w wy-
konaniu Uchwaty Nr 119/54 Prezydium Rzadu z dnia 27 marca 1954 r., w po-
rozumieniu z Zarzadem Gtownym Zwigzku Zawodowego Gornikdw, zarza-

dzam:
§1

W kopalniach, wegla kamiennego i Zjednoczeniach Przemystu Weglowego
wprowadza sie dodatkowy regulamin premiowania za osiggniecia w dziedzi-
nie mechanizacji kopaln, w brzmieniu ustalonym w zalgczniku do niniejszego

zarzadzenia.
§2

Przekroczenie wskaznikdw mechanizacji, o ktérych mowa w § 4 regula-
minu oblicza¢ nalezy w procentach bezwzglednych jako roznice miedzy
wskaznikami wykonanymi a planowanymi.

§3

Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z waznoscig od dnia 1 kwietnia
1954 r.

MINISTER
(—) R. Nieszporek
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Zakacznik do zarzadzenia Ministra
Goérnictwa Nr 132 z dnia 22 kwiet-
nia 1954 r.

REGULAMIN PREMIOWANIA

0s6b dozoru ruchu w kopalniach wegla kamiennego za osiggniecia w dziedzi-
nie mechanizacji kopaln.

§1
Za wyniki w dziedzinie mechanizacji wyrazajace si¢ w osiggnieciu i prze-
kroczeniu zaplanowanych wskaznikow mechanicznego urabiania i tadowania
wegla premiuje sie nizej wymienione osoby, dozoru mechanicznego:
a) (uchylony)
b) (uchylony) 1)
¢) w Zjednoczeniach P. W.
gtdwny inzynier gdrniczy
inspektorzy gorniczy
kierownik dziatu TU
inspektor mechanizacji
st. technik mechanizacji 1)
technik gospodarki maszynami gérniczymi 1)

§ 2

Za urabianie mechaniczne w rozumieniu niniejszego regulaminu uwaza
sie :

Urabianie wegla przy zastosowaniu wrebu wykonywanego mechanizmami
w caliznie lub urabianie maszynami zespotowymi (do urabiania i fadowania)
jak kombajny, strugi, ptugi itp. Za tadowanie mechaniczne uwaza sie¢ fado-
wanie przy uzyciu urzadzen mechanicznych zatadowczych jak kombajny,
wrebiarki tadujace, kacze dzioby, fadowarki zgarniakowe, zasierzutne. Za
tadowanie mechaniczne uwaza sie rowniez tadowanie samoczynne na prze-
nosniki o napedzie mechanicznym, jednak tylko w procencie samotadownosci
obliczonym w mys$l obowigzujgcych instrukcji Instytutu Mechanizacji Goérnic-
twa.

83

Podstawg dla ustalenia wskaznikbw mechanicznego urabiania i tadowa-
nia sg kwartalne plany operatywne mechanizacji, zatwierdzone dla Zjedno-
czen P. W. przez Departament Techniki Ministerstwa Gornictwa, a dla kopaln
przez Dyrektoréw Zjednoczen P. W.

W ramach tych plandéw zatwierdzajg dyrektorzy kopali miesieczne
wskazniki mechanizacji urabiania i tadowania wegla dla poszczegdlnych od-
dziatow.

Miesieczne wskazniki mechanicznego tadowania wegla nalezy zwiekszaé
o planowane ilosci mechanicznie tadowanego kamienia z robét przygotowaw-
czych, przyjmujac 1 m3 kamienia réwny 19 ton wegla.
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W tym samym stosunku nalezy dolicza¢ mechanicznie zatadowany kamien
do wykonania wskaznika mechanicznego zatadowania wegla.

84
Premia za osiggniecie i przekroczenie planowanych wskaznikéw mecha-
nicznego urabiania i fadowania wynosi:
1) (uchylony) 3
2) dla pracownikdéw Zjednoczen P. W. objetych niniejszym regulaminem
(8 1 pkt. c).

mech.
urab.  tadow.
a) za osiggniecie planowanych wskaznikéw w 100 % 3% 6 %
b) za kazdy 1% przekroczenia wskaznikow premia
wzrasta o 0,6 % 0,6 %

ptacy zasadniczej 2

§ 5.
Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z dniem 1-go kwietnia 1954 r.

1) Protokotem z dnia 22. 1. 1957 r. w sprawie podwyzki i regulacjii ptac
racownikow umystowych zatrudnionych w gornoslaskich kopalniach™ wegla
amiennego.

Zf W “brzmieniu ustalongsrg przez zarzadzenie Nr 160 Ministra Gdrnictwa
Weglowego z dnia 6. VI. 1956 r.

MINISTERSTWO GORNICTWA WEGLOWEGO
Departament Techniki

PISMO OKOLNE NR 11
z dnia 10 lipca 1956 r.
w sprawie obliczania wskaznikdw mechanicznego urabiania i tadowania.

Jak wykazaty przeprowadzone przez Ministerstwo Kontroli Panstwowej
i Departament Techniki M. G. W. kontrole sprawozdawczosci z wynikéw me-
chanizacji urabiania i fadowania — niektore kopalnie nic wykonujg zarza-
dzen, normujacych to zagadnienie, nie podajg rzetelnie v/ynikéw, nie stosujg
przy obliczaniu wskaznikdw mechanicznego tadowania przeno$nikami pan-
cernymi obowigzujacych zasad i t.p.

Dla uniknigcia w przysztosci podobnych btedéw, zaniedban i wykroczen
podaje sie najwazniejsze zarzadzenia, okélniki, wyjasnienia i wytyczne od-
nosnie obliczania mechanicznego urabiania i fadowania:



1 Obliczenia wskaznikbw mechanizacji powinny by¢ uzgadniane i parafo-
wane przez inzyniera, inspektora lub technika mechanizacji na kopalni,
a w Zjednoczeniu przez Kierownika Dzialu Techniki Ruchu.

2. Dla umozliwienia wyzej wymienionym doktadnego sprawdzenia rzetel-
nosci obliczen wskaznikbw mechanizacji nie nalezy ich obarcza¢ dodat-
kowymi pracami wykraczajagcymi poza ramy ich obowigzkéw stuzbo-
wych.

Ramowy zakres dziatania okreslony zostat Zarzadzeniem M.G.W. Nr 225

z dnia 16 maja 1953 r.

3. a) Podstawg do obliczen premii za mechanizacje stanowig dane z ofi-

cjalnych statystyk miesiecznych technicznych Dla i Dlb.

b) Dane statystyk D& i DD odnosnie mechanizacji muszg by¢ udoku-
mentowane kontrolkami sztygarskimi, dokumentacjg $cian, harmono-
gramami Hp. 1, Hp. 2 dowodami zarobkowymi.

c) Do kontrolek sztygarskieh powinny by¢ wpisane zgodnie z zarzadze-
niem M. G. W. z dnia 30. XII. 1950 r. i planem Departamentu Techniki
M.G.W. znak T/W2/13844/55 z dnia 10. XI. 1955 r. dniowki przepraco-
wane przez maszyny gornicze.

4. Raporty dzienne ze stanu mechanizacji sporzadzane dla celéw zobrazo-
wania wykorzystania maszyn goérniczych i dziennego wykonywania pla-
néw mechanizacji nie mogg by¢ podstawg do obliczenn wskaznikéw me-
chanizaciji.

5. d) Za rzetelnos¢ dokumentéw podstawowych (kontrolek, harmonogra-
mow i tp.) odpowiedzialny jest kierownik oddziatu.
b) Za rzetelnos¢ obliczen i zgodno$¢ z harmonogramami odpowiedzialny
jest kierownik statystyki.

6. Pracownicy komdrek mechanizacyjnych kopalf i Zjednoczen zobowigzani
sg do kontroli rzetelnoSci dokumentéw podstawowych i obliczen wskaz-
nikow mechanizacji.

7. @) Przy stosowaniu przenosnikow zgrzebtowych pancernych na $cianach
i ubierkach w I lub Il polu, ilos¢ wegla samoczynnie tadowanego na-
lezy oblicza¢ w/g normy resortowej RN-55/MG-45301 obowigzujgcej
od dnia 5 1. 1955 r.

b) W przypadku stosowania wrebotadowarki $cianowej typu Czeladz na-
lezy przy obliczaniu wspotczynnika tadowania mechanicznego stoso-
wacé wspodtczynnik tadowania wrebotadowarka w/g nizej podanej tab-
licy:



Miazszosé Wspotczynniki tadowania mechanicznego przez

poktadu przenosniki zgrzebtowe pancerne w | polu
m Ksl % Kwt % | Sa Km % = Ksl+Kwt
10 15 46 - 6l
14 2 46 67
16 24 43 67
18 28 40 63
20 R 38 70
22 K 3H 71
24 39 K7 7
2,6 43 30 73
30 50 24 74
34 56 2 o
38 60 18 78
4,2 62 17 IS
Ksl = Wspotczynnik samotadowania przy przeno$niku w 1 polu (w/g

normy resortowej RN-55/MG-45301).

Kwt = wspotczynnik tadowania wrebiarkg tadujgcg (w/g 1. M. G. — Ana-

lizy samotadownosci na PZP).

Km = Wspdtczynnik rnechanicznego tadowania. = Ksl + Kwt (w/g |

M. G. — Analizy samotadownosci na PZP).

C) Przyjecie wyzszych wskaznikow mechanicznego tadowania na Scia-
nach z przeno$nikami pancernymi — niz podane w obowigzujacej
normie — mozliwe jest tylko w oparciu o komisyjne stwierdzenie.

8 % mechanicznego tadowania przenosnikami zgrzebtowymi lekkimi, ha-
mujacymi, ROKami oraz przeno$nikami pancernymi w przypadkach nie
objetych w/w normg RN-55/MG-45301 nalezy okre$li¢ komisyjnie.

9. W systemach ubierkowo-zabierkowych jankowickich wegiel samoczyn-
nie tadowany przez przenosniki przodkowe z napedami mechanicznymi
nalezy zaliczy¢ do mechanicznie tadowanego.

W zwigzku z pytaniami i watpliwosciami odnosnie zarzadzenia Nr 160

M.G.W. z dnia 6. czerwca 1956 r. (znak NP: 1979/56 wyjasniamy:

I. Podstawe obliczenia premii za mechanizacje stanowig wskazniki mecha-
nizacji urabiania i tadowania wegla, podawane Zjednoczeniom w pismach
okolnych Generalnego Dyrektora lub Departamentu Techniki M. G. W.
i kwartalny plan mechanicznego fadowania kamienia. Wskazniki nalezy
odnies¢ do ilosci wydobycia przyjetego za podstawe do obliczenia premii
za wykonanie zadan w zakresie wydobycia, wydajnosci w/g zarzadzenia
Nr 69 M.G.W. z dnia 15 marca 1956 r. — bez uwzglednienia wspdtczynni-
kéw korygujacych wykonanie planu wydobycia wegla koksujacego.
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V1.

. Warunkiem uzyskania premii w/g zarzadzenia M.G.W Nr 160 jest wyko-

nanie planu wydobycia przynajmniej w 100 %

. Premie za mechanizacje dla oddziatdbw zatwierdza dyrektor kopalni. Dy-

rekcja Zjednoczenia (Dziat Techniki Ruchu) powinna wyrywkowo spraw-
dza¢ te obliczenia.
Szczeg6lng uwage nalezy zwr6ci¢ na oddziaty mate.

. Zjednoczenie moze zmieni¢ w przypadku obiektywnych warunkéw baze

premii za mechanizacje dla kopalh ale tylko w takim stopniu, zeby suma
zadan kopaln zamkneta sie w zadaniu ustalonym dla Zjednoczenia przez
M.G.W.

O premii za mechanizacje w mysl zarzadzenia M.G.W. Nr 132 z dnia 2
IV. 1954 r. decyduje nie wskaznik mechanicznego tadowania wegla, lecz
wskaznik mechanicznego tadowania wegla i kamienia.

Wskaznik mechanicznego tadowania wegla i kamienia z robot przygoto-
wawczych Miwt k nalezy w planie i wykonie od 1 VII. 1956 r. obliczaé
w/g nastepujacego wzoru:

Wi
Wik

urobek wegla tadowany mechanicznie w tonach,

urobek kamienia tadowany mechanicznie na chodnikach ka-
mienno-weglowych i kamiennych w m3

W  — catkowita ilos¢ urobku wegla z przodkéw w tonach,

Wst = samostaczanie wegla ton.

Wk = catkowity urobek kamienia z rob6t przygotowawczych
(z chodnikéw kamiennych i kamienno-weglowych).

V-ce Dyrektor Departamentu
(mgr inz. K. Czechowicz)

PROTOKOL

spisany w Katowicach w dniu 24 kwietnia 1957 r. miedzy Ministrem Gornic-
twa i Energetyki i Zarzadem Gldwnym Zwigzku Zawodowego Gornikow
w Polsce w sprawie wynagradzania pracownikéw umystowych przedsie-
biorstw transportowych p. w. i Szopienickiego Przedsiebiorstwa Transpor-
towego P. W.

Protokdt niniejszy stanowi cze$¢ sktadowg uktadu zbiorowego pracy obej-

mujacego pracownikéw przemystu weglowego.

§1
Woprowadza sie:

1 Tabele zaszeregowania i ptac podstawowych oraz premii pracownikéw

umystowych przedsiebiorstw transportowych p. w. i Szopienickiego
Przedsiebiorstwa Transportowego P. W. stanowigcg zatgcznik Nr 1
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2. Regulamin premiowania pracownikdw umystowych przedsiebiorstw tran-
sportowych p. w. i Szopienickiego Przedsiebiorstwa Transportowego P.W.
stanowiacy zatgcznik Nr 2

3 Tabele zaszeregowania i ptac podstawowych pracownikéw finansowo-
ksiegowych przedsiebiorstw transportowych p. w. i Szopienickiego Przed-
siebiorstwa Transportowego P. W. stanowiacg zatgcznik Nr 3

4. Taryfikator kwalifikacyjny pracownikéw przedsiebiorstw transporto-
wych p. w. i Szopienickiego Przedsiebiorstwa Transportowego P. W. sta-
nowigcy zatgcznik Nr 4.

§2
Dyrektor przedsiebiorstwa moze w przypadkach uzasadnionych zaszere-
gowa¢ pracownikow o ktérych mowa w niniejszym protokole o jedng katego-
rie wyzej (10% wyzej anizeli wynosi maksymalna stawka przewidziana w ta-
beli zaszeregowania dla danego stanowiska).

§3

Pracownicy nie uprawnieni do premiowania zgodnie z zalgcznikiem Nr 2
i 3, a wyrOzniajacy sie w pracy zawodowej, moga by¢ premiowani wg uzna-
nia Dyrektora przedsiebiorstwa z funduszu na ten cel przeznaczonego.

Fundusz tworzy sie w przypadku wykonania przez przedsiebiorstwo pla-
nu eksploatacyjno-technicznego najmniej w 100%, jako narzut na planowa-
ny flté/ndusz ptac pracownikéw umystowych do wysokosci nie przekraczajg-
cej 1%,

Wysoko$¢ premii uznaniowej nie moze przekroczy¢ 30 % wynagrodzenia
miesiecznego pracownika.

84

Protokét niniejszy wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowig-
zujacg od dnia 1 marca 1957 r.

Z ta datg tracg moc obowigzujgcg wszelkie odmienne postanowienia pta-
cowe odnoszace sie do spraw uregulowanych niniejszym protokotem,
a w szczegolnosci zarzadzenia Nr 61 Ministra Gornictwa Weglowego z dnia
16. 3. 1956 r. oraz Protokotu dodatkowego do Zbiorowego Uktadu Pracy dla
pracownikow zatrudnionych w zaktadach pracy p. w. spisany w Katowicach
dnia 15 listopada 1956 r. pomiedzy Ministrem Gornictwa Weglowego i Za-
rzadem Glownym Zwigzku Zawodowego Goérnikow w Polsce w przedmiocie
zmiany zasad premiowania pracownikéw inzynieryjno-technicznych i admi-
nistracyjno-biurowych zatrudnionych w przedsiebiorstwach transportowych
p. w. i Szopicnickim Przedsiebiorstwie Transportowym P. W.

Zarzad Gtéwny Minister Goérnictwa i Energetyki
Zwigzku Zawodowego Goérnikéw ©) Ihz. Fr. \Waamiiotk a
w Polsce
sekretarz
(— Opalskii
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Zatgcznik Nr 1 do protokétu
z dnia 24 kwietnia 1957 r.
TABELA zaszeregowania i1 ptac podstawowych
oraz premii pracownikéw umystowych przedsiebiorstw transportowych p. w

i Szopienickiego Przedsiebiorstwa Transportowego
Grupa pre-

Lp. Stanow isko Wysokoa?anzigszerego- S s ;():rzaacsy
Nr 2

1 Dyrektor 2.250 —2.450 | nn
2 Z-ca Dyrektora (Gt Mechanik

lub Gt. Dyspozytor) 1500—2.150 1 nn
3 Gt Mechanik lub Gt Dyspo-

zytor 1.100—1.700 I nn
4 Kier. Stacji Obstugi 1.000 — 1.600 Il nn
5 Starszy dyspozytor 1.000—1.500 1 nn
6 Starszy kontroler techniczny 1.000— 1.400 1l nn
7 Kier. Oddz. Transp. 900 — 1.200 I nn
8 Kier. Oddz. Transp. powyzej

70 poj. mech. 1.200 — 1.700 1l nn
9 Kontroler techniczny 950 — 1.300 1 n
10 Starszy technik 900 — 1.250 1 n
11 Starszy, technik ruchu 900— 1.250 1 n
12 Technik 800 — 1.100 Il n
13 Kier. Dzialu Planowania 1.000 — 1.500 1 nn
14 Gt ekonomista spedycji 1.000 — 1.500 1 nn
15 Kier, zaopatrzenia 1.100 — 1.500 1 nn
16 Glowny statystyk 900— 1.300 1 n
17 Gtowny realizator 900 — 1.300 1 n
18 Starszy planista 900 — 1250 I n
19 Starszy ekonomista 900 — 1.250 1 n
20 S§ spedytor, st. realizator,

st. statystyk 800— 1.000 I n
21 Planista 900— 1.100 Il n
22 St referent gosp. mat. 700— 900 l n
23 Referent planowania 750— 950 n
24 Referent realizacji 750— 950 n
25 Kier. Dziatu Adm.-Gosp. 800—1.350 Il nn
26 St. referent kadr 800—1.350 nn
27 St. referent ewid. mater. 800 — 1.000 n
28 St. referent admin. 700— 900 n
29 Referent kadr 700— 900 n
30 Kierownik magazynu Wg uchwaty Nr 903/55 PR nn
31 Sekretarz 700— 900 n
32 Maszynistka sprawna 700 — 900 n
33 Referent ewidencji mater. 600'—. 850 n
34 Maszynistka Kkoresp. 600 — 750 n



pkt. 1 Ptace dyrektora ustala dyrektor Zjednoczenia P. W., a, dyrektora Szo-
pienickiego Przedsiebiorstwa Transp. P. W. dyrektor Centralnego
Zarzadu Mierniczo - Geologicznego.

pkt. 2. nn oznacza pracownikdw 0 czasie pracy nienormowanym.

pkt. 3. Pracownikom o nienormowanym czasie pracy nie przystuguje prawo
do wynagrodzenia za nadliczbowg prace w dzied powszedni.

Pracownikom tym moze by¢ wyjatkowo wyptacone wynagrodzenie za
nakazang prace nadliczbowg w dzien powszedni w przypadkach, gdy naka-
zana praca nadliczbowa nie wchodzi do zakresu normalnych obowigzkéw pra-
cownika.

Pracownikom o nienormowanym czasie pracy, przystuguje na ogolnych
zasadach wynagrodzenie za nakazang prace w niedziele i dni Swigteczne, je-
zeli za prace niedzielng i $wigteczng nie otrzymujg dnia wolnego od pracy
w tygodniu. W przypadku gdy za prace niedzielng lub S$wigteczng otrzy-
mujg dzien wolny w tygodniu, zachowujg jedynie prawo do dodatku 100%.

W stosunku do pracownikéw magazynowych w zakresie wynagrodzenia
za prace w godzinach nadliczbowych obowigzujg zasady ustalone w uchwale
Nr 903 Prez. Rzadu z dnia 120 XI. 1955 r., w sprawie wynagradzania pracow-
nikébw magazynowych (Monitor Polski nr 109/55 poz. 1438).

Zakacznik Nr 2 do protokdtu
z dnia 24. kwietnia 1957 .

REGULAMIN
premiowania pracownikéw umystowych Przeds. Transportowych w P.W.

8 1

1 Premie pracownikéw umystowych uprawnionych do premiowania oblicza
sie w procentach od ptacy zasadniczej.

2. Pracownikéw premiuje sie za wykonanie i przekroczenie miesiecznego
operatywnego planu eksploatacyjno - technicznego wyrazonego dla:

a) stuzby ruchu i eksploatacji: w tono/km pod warunkiem wykonania

przewozéw w tonach dla samochodéw ciezarowych, ciggnikow i we
wspoétczynniku gotowosci technicznej dla samochodéw osobowych,
autobusow.
Premie oblicza sie odrebnie za wykonanie planu przewozéw w tono/
km i odrebnie za osiggniecie i przekroczenie planowanego wspoétczyn-
nika gotowosci pojazdéw osobowych, a nastepnie wylicza sie $rednig
wazong premie z tym, ze premie za wykonanie planu przewozow przyj-
muje sie z wagg 2, a premie za wskaZznik gotowosci technicznej
z waga 1
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b) stuzby technicznej, stuzby zaopatrzenia i planowania we wsp6tczyn-
niku gotowosci technicznej.
Pracownicy ci otrzymujg premie za osiggniecie przecietnego wspot-
czynnika gotowosci technicznej do eksploatacji wszystkich pojazdéw
mechanicznych (osobowe, ciezarowe, ciggniki, autobusy, sanitarki).

3. Do otrzymania powyzszych premii sg uprawnieni pracownicy wymienie-
ni w zatgczniku Nr 1 i 3 do protok6tu z dnia 24 kwietnia 1957 r.

§2
1 Planem miesiecznym w rozumieniu § 1 jest plan za m-c obliczeniowy
ujety w kwartalnym planie operatywnym jednostki organizacyjnej, za-
twierdzonym przez jednostke nadrzedna.
2i Wykonanie miesiecznego planu eksploatacyjno - technicznego oblicza sie
jako stosunek wynikéw osiggnietych przez kazda stuzbe jednostki organi-
zacyjnej w m-cu obliczeniowym, do planu danej stuzby.

83
Premia za wykonanie przewidzianego dla poszczegélnych stuzb miesiecz-
nego planu eksploatacyjno - technicznego wynosi:

premia w procentach

procent wykonania planu grupa premiowa

ustug transportowych

100 25 20
101 28 23
102 3l 26
103 A 2
104 37 R
106 40 35
i za kazdy nastepny
1% 1 1
§ 4.

Wyptata premii obliczeniowej na podstawie niniejszego regulaminu,
a przewyzszajacej 40% przy wspoOtczynniku 10 moze nastgpi¢ tylko po wy-
razeniu zgody przez Zjednoczenie Przem. Weglowego, ktdre dokona oceny czy
wyptata premii wyzszej jest gospodarczo uzasadniona.

§5
Premia za dany miesigc jest wyptacana tgcznie z wynagrodzeniem, przy
czym dla obliczenia wysokosci premii za m-c biezacy bierze sie za podstawe
wyniki pracy poprzedniego m-ca sprawozdawczego.
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§6
Wysokos$¢ premii dla danej jednostki transportowej zatwierdza jednostka
nadrzedna.

§7

Poszczeg6lni pracownicy moga by¢ pozbawieni premii czesciowo lub cat-
kowicie w przypadkach stwierdzenia nieterminowego opracowania Ssprawoz-
dawczosci, spraw powierzonych do wykonania, nieprzestrzegania dyscypliny
pracy, niedbalstwa w wykonaniu cigzacych na nich obowigzkéw oraz nara-
zania na szkode intereséw jednostki organizacyjne;j.

§8

Regulamin wchodzi w zycie z mocg obowigzujacg od dnia 1 marca 1957 r.

1 W przypadku przekroczenia funduszu ptac przez panstwowe przedsie-
biorstwo przemystowe (zaktad na petnym wewnetrznym rozrachunku gos-
podarczym), nie znajdujgcego pokrycia w oszczednosciach poprzednich
kwartatow dartego roku kalendarzowego zawiesza sie wyptate najblizszej
premii — dyrektorowi przedsiebiorstwa (kierownikowi zakfadu) i pra-
cownikom premiowanym za wyniki dziatalnosci catego przedsiebiorstwa
(zaktadu) oraz innym pracownikom, winnym dopuszczenia do przekro-
czenia funduszu pfac i odpowiedzialnym za gospodarke funduszem ptac
W przedsiebiorstwie (zaktadzie) 1.

2 W przypadku gdy kwota przekroczenia funduszu ptac wynosi 15% lub
wiecej ogodlnej sumy wynagrodzenia podstawowego pracownikdw umysto-
wych okreslonych w ust. 1, premie nalezy zawiesi¢ w wysokosci 15% wy-
nagrodzenia podstawowego tych pracownikow. Jezeli wysoko$¢ przypa-
dajgcej premii jest nizsza od 15% wynagrodzenia podstawowego pracow-
nikow okeslonych w ust. 1, premie zawiesza sie w petnej wysokosci.
Gdy kwota przekroczenia funduszu ptac jest nizsza od 15% og6lnej su-
my wynagrodzenia podstawowego tych pracownikéw ogolna kwota za-
wieszonej premii nie moze przewyzszy¢ kwoty przekroczenia funduszu
ptac J).

3. Jezeli przedsiebiorstwo (zaktad) wygospodaruje kwote przekroczenia fun-
duszu ptac w okresie do konca nastepnego kwartatu, jednak nie pozniegj
niz do konca roku kalendarzowego, zawieszona premia podlega wyplacie;
wyptata nastepuje na podstawie decyzji centralnego zarzadu lub jednost-
ki rownorzednej, a w jednostkach podlegtych bezposrednio Ministrowi
Gornictwa Weglowego — na podstawie decyzji tego Ministerstwa 1).

4. W przypadku niewykonania planu produkcji w przedsiebiorstwach,
w ktérych premia przyznana zostata na zasadach uchwaty nr 594 Prezy-
dium Rzadu z dnia 29 wrzes$nia 1956 r. w sprawie tymczasowych zasad
premiowania pracownikdw umystowych — przepisu o zawieszaniu premii
nie stosuje sie. Postanowienie to ma zastosowanie do przedsiebiorstw
objetych protokétami dodatkowymi, spisanymi w dniu 15 listopada 1956 r.
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a mianowicie: we wszystkich przedsiebiorstwach nadzorowanych przez
Centralny Zarzad Budowy Maszyn Gorniczych, w Gtéwnych Warsztatach
Zjednoczen PW, w Centralnych Warsztatach Elektrycznych w Dabrowie,
w Zaktadach Naprawczych Sprzetu Wiertniczego, w Fabrykach Sprzetu
Ratunkowego w Warszawie i Tarnowskich Gorach, w Zaktadach Suchej
Destylacji Drewna w Hajnoéwce i Zaktadach Chemicznej Przerébki Wegla
w Blizynie, w Zaktadach Drzewnych PW, w Przedsigbiorstwach Trans-
portowych PW, w Szopienickim Przedsiebiorstwie Transportowym J).

1) w brzmieniu ustalonym przez zarzadz. nr 23 MGW z dnia 26. 1I. 1957r.

Zatgcznik Nr 3 do protokétu
z dnia 24 kwietnia 1957 r.

TABELA

zaszeregowania i premii pracownikow finansowo-ksiegowych przedsiebiorstw
transportowych p. w. i Szopienickiego Przedsiebiorstwa Transportowego.

Grupa

Poz. Stanowisko Wysoko$¢ zaszeregow. g;iﬁmc';gy;g gé%i,
r

1 Gléwny Ksiegowy 1.600 —2.100 1 nn
2 Z-ca GhL Ksiegowego 1450 — 1.950 1 nn
3 Kier. Zespotu okreslony

zarzagdz. MGW nr 314/55 1.400— 1.800 nn
4 Starszy Ksiegowy 1.300 — 1.500 n
5 Ksiegowy 1.000—1.200 n
6 Kasjer, desygnator, kontroler

zarobkoéw, st. referent ubez.

spotecznych 1.200— 1.400 n
7 St. rachmistrz, st. kontysta,

referent ubezp. spotecznych 800— 950 n
8 Archiwista, kontysta,

rachmistrz 750— 900 n

pkt. L nn oznacza pracownikow o czasie nienormowanym.
n oznacza pracownikOw 0 czasie pracy normowanym.

pkt. 2. Pracownikom o nienormowanym czasie pracy nie przystuguje prawo
do wynagradzania za nadliczbowg prace w dni powszednie. Pracow-
nikom tym moze by¢ wyjatkowo wyptacone wynagrodzenie za naka-
zang prace nadliczbowg w dzien powszedni w przypadkach, gdy na-
kazana praca nadliczbowa nie wchodzi do zakresu normalnych obo-
wiagzkéw pracownika.
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Pracownikom o nienormowanym czasie pracy przystuguje na ogol-
nych zasadach wynagrodzenie za nakazang prace w niedziele i dni
Swigteczne, jezeli za prace niedzielng i $wigteczng nie otrzymuja wol-
nego od pracy dnia w tygodniu. W przypadku, gdy za prace niedziel-
ng lub Swigteczng otrzymujg wolny dzien w tygodniu, zachowujg je-
dynie prawo do dodatku 100%.

pkt. 3. Do zlecenia pracy w godzinach nadliczbowych zaréwno pracownikom

0 czasie nienormowanym jak i normowanym, uprawniony jest dy-
rektor przedsiebiorstwa.

pkt. 4. Pracownikom finansowo - ksiegowym nie przystuguje miesieczna pre-

pkt.

Lp.

5.

mia finansowa, gdyz zostata ona wliczona do placy podstawowej.
Pracownicy ci zachowujg jedynie uprawnienie do rocznej premii bi-
lansowej na ogdlnie obowigzujgcych warunkach.

Pracownikom wynagradzanym na podstawie niniejszej tabeli nie
przystuguja zadne dodatki funkcyjne .

Zakgcznik Nr 4 do protokdtu
z dnia 24 kwietnia 1957 r.

RAMOWY TARYFIKATOR
kwalifikacyjny pracownikéw przedsiebiorstw transportowych
przemystu weglowego

Stanowisko wymagane kwalifikacje i staz pracy

1 Dyrektor 1) Wyzsze wyksztatcenie techniczne lub

ekonomiczne, 5 lat praktyki w zawodzie

techn. lub ekonomicznym, w tym przy-

najmniej 3 lata w transporcie drogo-
* wym.

2) Srednie wyksztatcenie techniczne lub
ogolnoksztatcace, 9 lat praktyki w za-
wodzie techn. lub ekonomicznym,

w tym przynajmniej 3 lata w trans-
porcie drogowym.

2 Z-ca Dyrektora 1) Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne

lub techniczne,

5 lat praktyki w zawodzie ekonomicz-
nym lub technicznym, w tym przynaj-
mniej 2 lata w transporcie drogowym.
Srednie wyksztalcenie techniczne Ilub
ogolnoksztatcace,

9 lat praktyki w zawodzie ekonomicz-
nym lub technicznym, w tym przynaj-
mniej 2 lata w transporcie drogowym.

2

~
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Stanowisko

Gt. mechanik lub gtéwny
dyspozytor

Kier. Stacji Obstugi

St. kontroler techniczny
Kontroler techniczny
Starszy technik

Starszy technik ruchu
Technik

Gt mechanik lub gtéwny
dyspozytor

Starszy dyspozytor

Kier. Oddz. Transport.
Kier. Dz. Planowania

Gl. ekonomista spedycji
Kier. Dz. Zaopatrzenia
Gtoéwny Statystyk
Gtoéwny realizator

Starszy planista

Starszy ekonomista
Starszy spedytor

Planista

St. referent gosp. mater.

Kier. Dziatlu Adm. Gosp.
St. referent Kadr

St. referent ewid. mater.
St. referent administr.
Kier. magazynu
Sekretarz

D

wymagane kwalifikacje i staz pracy

Wyzsze wyksztatcenie techniczne

4 lata praktyki w zawodzie technicz-
nym, w tym przynajmniej 2 lata w da-
nej specjalnosci technicznej,

2) Srednie wyksztatcenie techniczne

2)

D

1

~—

2

~

8 lat praktyki w zawodach technicz-
nych w tym, przynajmniej 2 lata w da-
nej specjalnosci technicznej.

Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne
badz techniczne lub prawnicze, 4lata
praktyki w zawodzie ekonomicznym
lub technicznym w tym przynajmniej
2 lata w danej specjalnosci ekono-
micznej.

Srednie wyksztatcenie techniczne Ilub
ogollnoksztatcace, 8 lat praktyki w za-
wodzie ekonomicznym tub technicz-
nym, w tym przynajmniej 2 lata w da-
nej specjalnosci ekonomiczne;j.

Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne
badz techniczne lub prawnicze, 3 lata
praktyki w zawodzie ekonomicznym
lub technicznym, w tym przynajmniej
2 lata w danej specjalnosci ekonomicz-
nej.

Srednie wyksztatcenie techniczne lub
ogolnoksztatcace, 8 lat praktyki w za-
wodzie ekonomicznym lub technicz-
nym, w tym przynajmniej 2 lata wda-
nej specjalnosci ekonomicznej.

Wyzsze wyksztatcenie, 2 lata praktyki
zawodowej w danej dziedzinie,
Srednie wyksztatcenie ogélnoksztatca-
ce 4 lata praktyki zawodowej w da-
nej dziedzinie, w tym przynajmniej
2 lata w p. w.
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pkt.

pkt.

Stanowisko wymagane kwalifikacje i staz pracy
Gloéwny Ksiegowy 1) Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne lub
Z-ca gt ksiegowego prawnicze, 3 lata praktyki w zawodzie
Kier. zespotu ekonomicznym lub  ksiegow. finans.
Starszy ksiegowy w tym przynajmniej 2 lata w p. w.

2) Srednie wyksztatcenie og6lnoksztatca-
ce, 8 lat praktyki w zawodzie ekono-
micznym lub ksiegowo-finansowym
w tym przynajmniej 2 lata w p. w.

1 W stosunku do pracownikow Przedsiebiorstw Transportowych P. W.

zatrudnionych w dniu wejscia w zycie niniejszego protokotu, dyrek-
tor Zjednoczenia P. W. a w stosunku do pracownikéw umystowych
Szopienickiego Przedsiebiorstwa Transp. P. W. dyrektor Centralnego
Zarzadu Mierniczo - Geologicznego — moze w uzasadnionych przy-
padkach zwolni¢ pracownika cd przewidzianych w taryfikatorze dla
danego stanowiska wymagan w zakresie kwalifikacji i stazu pracy.
Uprawnienie to nic przystuguje w stosunku do pracownikéw zajmu-
jacych stanowisko st. inzyniera i inzyniera.

2. Celem zakwalifikowania poszczeg6lnych pracownikéw do odpowied-

nich stanowisk, w oparciu o zatwierdzong strukture organizacyjna
oraz wymagane taryfikatorem kwalifikacje i .staz pracy, dyrektorzy
przedsiebiorstw powotujg komisje kwalifikacyjne, ktore przedkiada-
ja wnioski dyrektorowi przedsiebiorstwa.

PREMIOWANIE MASZYNISTEK

Zasady premiowania maszynistek reguluja:
a) uchwata Prezydium Rzadu z dnia 8 XI. 1950 (Monitor z dnia 23. XI.

1950 nr A-125 poz. 1545.

b) zarzadzenie Ministra Gérnictwa z dnia 22. XII. 1950. Znak: OP-1-2/1-38
c) pismo okolne nr 30 Szefa Urzedu Rady Ministrow z dnia 10. XI. 1953

w sprawie tymczasowego regulaminu premiowania maszynistek (Mo-
nitor Polski z dnia 23. XI. 1953 nr A-106, poz. 1429).

d) pismo okdlne Nr 8 Departamentu Norm Pracy i Ptac z dnia 17. XI.

1956 r. w sprawie premiowania maszynistek.
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MINISTERSTWO GORNICTWA WEGLOWEGO
Departament Norm Pracy i Plac
NP. 11/6m/4747/56

PISMO OKOLNE NR 8
z dnia 17 listopada 1956 roku

w sprawie: premiowania maszynistek.

Premiowanie pracy maszynistek zatrudnionych w halach maszyn w jed-
nostkach podlegtych Resortowi Gdrnictwa dokonuje sie na podstawie ,,Tym-
czasowego regulaminu premiowania maszynistek”, wprowadzonego Uchwatg
Prezydium Rzadu z dnia 8 listopada 1950 r. z pdzniejszymi zmianami, w Kktd-
rym normy pracy maszynistek (pkt 8u stalone zostaly w zaleznosci od gru-
py uposazen (VII—XI).

Poniewaz w ostatnich regulacjach ptac przeprowadzonych w Resorcie
Gornictwa zamiast podziatlu na grupy przyjeto system uposazenia kwotowy
,0d — do”, grupy te wymagajg zastgpienia odpowiednimi kwotami wynagro-
dzenia, wynikajgcego z nowego zaszeregownia.

W zwigzku z powyzszym, Ministerstwo Gornictwa Weglowego — Depar-
tament Norm Pracy i Pta¢ po uzgodnieniu z Panstwowg Komisjg Ptac poda-
je, iz w Centralnych Zarzadach, Zarzadach, Zjednoczeniach i Przedsigbior-
stwach podlegtych Resortowi Gornictwa, w ktorych wprowadzony zostat sy-
stem wynagrodzenia kwotowy ,,od — do” — premiowania pracy maszynistek
zatrudnionych w halach maszyn nalezy dokonywa¢ na podstawie nizej poda-
nego powigzania norm z kwotami nowego uposazenia.

wynagrodzenie zasadnicze norma jednostek
od —do na 1 godzine
751 — 800 50
661 — 750 45
591 — 660 40
521 — 590 35
500 — 520 30

W jednostkach nie objetych dotychczas regulacjg ptac, a w ktérych sto-
sowany jest w dalszym ciggu XlI-stopniowy system wynagradzania, obowig-

zujg nadal normy pracy maszynistek podane w p. 8 wymienionego na wste-
pie regulaminu.

DYREKTOR DEPARTAMENTU
(—) Dr Rogoz Leon



Zasady wynagradzania pracownikéw fizycznych i umystowych zatrudnionych
w zaktadach naprawczych zjednoczen p. w.

Zasady wynagradzania pracownikow fizycznych i umystowych zatrud-
nionych w zaktadach naprawczych zjednoczeh sg zamieszczone w zatgczniku
nr 5 do Zbiorowego Uktadu Pracy (Zbior przepiséw ptacowych dla pracowni-
kow fizycznych i umystowych przedsiebiorstw nadzorowanych przez Central-
ny Zarzad Budowy Maszyn Gorniczych).

PROTOKOGUL

dodatkowy do protokdtu z dnia 24 stycznia 1957 r. w sprawie podwyzki i re-
gulacji ptac robotnikéw zatrudnionych w gornoslaskich kopalniach wegla
kamiennego czynnych i w budowie, spisany w Katowicach w dniu 2 lutego
1957 r. pomiedzy Ministrem Gornictwa Weglowego i Zarzadem Gtownym
Zwigzku Zawodowego Gornikow w Polsce w przedmiocie zasad opfacania
pracownikéw fizycznych brykietowni wegla kamiennego.

§1

Uchyla sie zatacznik nr 12 (tabela zaszeregowania i ptac pracownikoéw fi-
zycznych brykietowni) do protokétu z dnia 24 stycznia 1957 r. spisanego po-
miedzy Ministrem Gornictwa Weglowego i Zarzagdem Gtownym Zwigzku Za-
wodowego GOrnikdw w Polsce w sprawie podwyzki i regulacji ptac robotni-
kow zatrudnionych w gornoslaskich kopalniach wegla kamiennego czynnych
i w budowie.

W zwigzku z powyzszym pracownikéw fizycznych brykietowni wegla ka-
miennego w kopalniach: Szombierki, Zabrze-Zachdd, Prezydent, Rymer i Ra-
dzionkéw, nalezy optaca¢ wedtug zasad okreSlonych w zatgczniku nr 1 do
protok6tu z dnia 24 stycznia 1957 r. w sprawie podwyzki i regulacji ptac ro-
botnikow zatrudnionych w gérnoslaskich kopalniach wegla kamiennego czyn-
nych i w budowie.

§ 2

Postanowienia niniejszego protokotu obowigzujg od dnia 1 stycznia 1957 r.

Zarzad Gtéwny Minister Gérnictwa Weglowego
Zwiazku Zawodowego Gornikéw WZ.
w Polsce () hz. Jarmn N iitrreegea

(—) Jam OOppeallsk i
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SPIS PRZEPISOW PLACOWYCH

Lp. Rodzaj aktéw normatywnych

1 Protokdt z dnia 24. 1. 1957 r. w sprawie podwyzki i regulacji ptac
robotnikdw zatrudnionych w gornoslaskich kopalniach wegla ka-
miennego czynnych i W BUdOW 1€ .o

2. Pismo Departamentu Norm pracy i Ptac z dnia 5 VII. 1957 r
w sprawie premiowania probobiorcow pracownikow fizycznych

3. Pismo okélne nr 11 Departamentu Norm Pracy i Ptac z dnia 10
VIl 1955 r. w sprawie zatrudnienia oraz optacania przodowych
przy rabunku w $cianach i zabierkach...........i,

4. Pismo Departamentu Norm Pracy i Ptac z dnia 26. X. 1957 r.
w sprawie wynagrodzenia sanitariuszy dotowych w kopalniach we-
gla kamiennego i brunatnego .o

5 Pismo Departamentu Norm Pracy i Pac z dnia 13. I, 1957 r.
w sprawie wynagrodzenia uczniow szkot gorniczych .

6. Zarzadzenie nr 276 MGW z dnia 27. X. 1956 r. w sprawie regulacji
ptac robotnikéw i personelu obstugi zatrudnionych w elektrowniach

7. Zarzadzenie nr 77 MGIE z dnia 24. VIII. 1957 r. w sprawie dodatku
za wystuge lat dla pracownikéw elektrowni przemystowych podle-
glych Ministrowi Gornictwa i Energety Ki i,

8. Protokot dodatkowy do Uktadu Zbiorowego Pracy z dnia 18 VI.
1957 r. w sprawie uregulowania warunkéw wynagradzania pracow-
nikow zatrudnionych w zawodowych zakfadowych strazach prze-
ciwpozarowych oraz w strazach uzbrojonych i nieuzbrojonych pil-
nujacych mienia zakladOw P racCy .

9. Pismo Departamentu Norm Pracy i Ptac z dnia 18 1Il. 1957 r.
w sprawie wynagrodzenia kwartalnego z Karty Gornika dla czion-
kow KTP, zatrudnionych na dole ...ccovviiiiiieciiiieiens

10. Pismo Departamentu Norm Pracy i Piac z dnia 28 . 1958 r.
w sprawie interpretacji przepisu § 7 zatgcznika do protokétu dodat-
kowego z dnia 18. VI. 1957 r. (dodatek nocny dla cztonkéw KTP
zatrudnionyCh Na d 0 1€ ) oo

11. Zarzadzenie nr 283 MGW z dnia 6. XI. 1956 r. w sprawie wynagra-
dzania ratownikéw i mechanikéw aparatowych oraz pracownikéw
zatrudnionych przy wszelkich akcjach ratowniczych i przeciwpoza-
rowych w kopalniach wegla kamiennego i brunatnego .

12. Protoko6t z dnia 16. XI, 1956 r. w przedmiocie zmiany zasad op’faca-
nia:
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51

52

52

76
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Lp.

14

16,

17.

2L

24,

26.
21.

Rodzaj aktéw normatywnych

1) kierowcow samochodowych .
2) pomocnikéw kierowcéw samochodowych

3) pracownikoéw warsztatbw samochodowych .

4) personelu dysponujacego taborem samochodowym .

. Protokdt z dnia 20. I11. 1957 r. w sprawie zasad wynagradzania do-

zorcow domow, administrowanych przez przemyst weglowy

Zarzadzenie nr 190/49 CZPW z dnia 15 IX. 1949 r. dot. wynagra-
dzania KONWOJENTOW i

. Protokét z dnia 22 1. 1957 r. w sprawie podwyzki i regulacji ptac

pracownikéw umystowych zatrudnionych w gdrnoslaskich kopal-
niach wegla Kami€nNNego ...
Zarzadzenie nr 8 MGIE z dnia 30. VIII. 1957 r. w sprawie premio-
wania pracownikéw umystowych zatrudnionych w kopalniach we-
gla KamiennNego o

Zarzadzenie nr 74 MGIE z dnia 20. VIII. 1957 r. w sprawie regu-
lacji ptac pracownikéw umystowych zatrudnionych w elektrowniach
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0

przemystowych podlegtych Ministrowi Gornictwa i Energetyki 124
. Protokét z dnia 14. 111. 1957 r. w sprawie podwyzki i regulacji ptac
pracownikéw umystowych zatrudnionych w Zaktadzie Kolejowym
Zabrzanskiego Zjednoczenia PW......cccooiiiiiiiiiseseeceeeee e 135
. Zarzadzenie nr 170 MGW z dnia 13. VI. 1956 r. w sprawie wynagra-
dzania pracownikow sekcji ksiegowosci ptac kopaln wegla kamien-

nego, zatrudnionych w systemie akordowym przy obliczeniu zarob-

kow pracownikOw fizyCznyCh ..o 142
Pismo oké6lne Ministra Goérnictwa nr 14 z dnia 2. [11l. 1951 r.

W sprawie radCOwW Praw Ny Ch .. 143
Zarzadzenie MG nr 364 z dnia 24. XI. 1952 r. w sprawie jednolitego
uregulowania uposazenn dyrygentdw oraz czionkow zaktadowych
orkiestr detych 145
. OkdlInik nr, 9 Departamentu Norm Pracy i Ptac z dnia 2 V. 1953 r.

w sprawie wynagradzania pracownikOw orkiestr...........cevieinnnn. 148
. Pismo okdlne nr 1 Departamentu Norm Pracy i Plac z dnia 4. I

1957 r. w sprawie przyznania etatowym dyrygentom orkiestr kopal-
nianych deputatuy WeglOWEGO .cooveiciieiiiice e 149
Tabele ryczattow dla absolwentéw $rednich szkét zawodowych oraz

SZKOt W Y ZSZY CN et 149
. Pismo okdlne nr 11 Departamentu Norm Pracy i Plac w sprawie
wynagrodzenia spotecznych inspektorow pracy 150
Wynagrodzenia pracownikow kulturalno - oswmtowych 152
Wyciag z zarzadzenia nr 330 MGW z dnia 30. XII. 1955 r. w spra-

wie szkolenia robotnikéw w zaktadach pracy.......... 152



Lp. Rodzaj aktéw normatywnych Strona

28. Zarzadzenie Przewodniczacego PKPG z dnia 12. XII. 1951 r. w spra-

3L

36.

37.

wie okreslenia robotnikéw podlegajacych szkoleniu zawodowemu
w produkcyjnych zaktadach pracy oraz w sprawie zasad wynagra-
dzania tych robotnikow

. Zarzadzenie Przewodniczacego PKPG z dnia 120 XII. 1951 r. w spra-

wie zasad wynagradzania pracownikow szkolgcych robotnikow w za-
kfadach pracy podleglych M G ..o 154

. Zarzadzenie nr 237 MGW z dnia 18 VIII. 1955 r. w sprawie wpro-

wadzenia w kopalniach wegla kamiennego regulaminu premiowa-

nia za 0szCczedno$Ci W ZUZYCIU dTEW N A .coiiieiiieesicisieseise e 158
Zarzadzenie MG nr 289 z dnia 30. VIII. 1954 r. w sprawie premio-
wania pracownikéw za oszczedne zuzywanie paliw statych . . 161

. Zarzadzenie nr 437 MGW z dnia 28. XII. 1953 r. w sprawie regu-

laminu premiowania st. palaczy (brygadzistow), palaczy i ich po-
mocnikdéw za oszczedne zuzycie opatu przy opalaniu kottéw cen-
tralnego OgrzeWaNIa oo 168

. Regulamin premiowania st. palaczy (brygadzistdw), palaczy i ich po-

mocnikéw zatrudnionych przy opalaniu kottow centralnego ogrzewa-

nia w kottowniach, otrzymujacych paliwa state zkontyngentu ,,opat
gmachow” , , 169

Pismo Panstwowej Komisji Ptac z dnia 31 XII. 1957 r. w sprawie
premiowania palaczy centralnego ogrzewania za oszczedno$¢ wegla
w sezonie 0patowym  1957/58 ... 172

. Regulamin premiowania pracownikéw inzynieryjno - technicznych

zatrudnionych w brykiebowniach wegla kamiennego przemystu
weglowego
Okélnik nr 13 Ministra Goérnictwa z dnia 27. Il. 1955 r. w sprawie
stosowania catkowitego lub czesciowego pozbawienia premii pro-
dukcyjnej pracownikéw umystowych kopalh wegla za przekrocze-

nia w zakresie bezpieczenstwa P racCy .o 175
Pismo Departamentu Norm Pracy i Ptac z dnia 9. 1lI. 1957 r.

w sprawie sposobu szeregowania pracownikéw umystowych SOWI
kopaln wegla kamiennego . 177

38. Regulamln premiowania pracownlkow umys’rowych zatrudnlonych

w jednostkach inwestycyjnego wykonawstwa gorniczego . . . 178

39. Protokdt z dnia 29. X. 1957 r. w sprawie uregulowania ptac i dosto-

sowania tabeli zaszeregowania i ptac oraz wykazu uprawnionych do
premiowania pracownikéw umystowych zjednoczeri przemystu we-
glowego dla nowej organizacji zjednoczen przemystu weglowego
wprowadzonej zarzadzeniem nr 61 MGIE z dnia 22. Ill. 1957 r. .18
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. Regulamin premiowania pracownikéw umystowych zjednoczen

przemystu WEgIOWEJO oo 189
Zarzadzenie MG nr 132 z dnia 2. IV. 1954 r. w sprawie wprowa-
dzenia w kopalniach wegla kamiennego i w Zjednoczeniach PW
dodatkowego premiowania za osiggniecie i przekroczenie wskazni-

KOW M €CHANTZAC i it 191
Pismo okdlne nr 11 Departamentu Techniki z dnia 10. VII. 1956 r.

w sprawie obliczania wskaznikéw mechanicznego urabiania i fado-
WANTA et , , ;193

. Protokét z dnia 24. IV, 1957 r. w sprawie wynagradzania pracow-

nikow umystowych przedsiebiorstw transportowych p. w. i Szopie-
nickiego Przedsiebiorstwa Transportowego PW.......cccccoceiiiiivieiicnnnen, 196

. Premiowanie maszynistek .. 205
. Zasady wynagradzania pracownikéw fizycznych i umystowych za-

trudnionych w zakladach naprawczych zjednoczen p. w. . 207

46. Protokot dodatkowy do protokdtu z dnia 24. stycznia 1957 r. w spra-

wie podwyzki i regulacji ptac robotnikdw zatrudnionych w gérno-
$laskich kopalniach wegla kamiennego czynnych i w budowie, spi-
sany w dniu 2 Il. 1957 r. w przedmiocie zasad optacania pracow-
nikéw fizycznych brykietowni wegla kamiennego . . . 207
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