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PRZEDMO WA

Dwuletni okres czasu znajduje sie juz poza nami. od mo-
mentu kiedy w starym grodzie podwawelskim w Krakowie,
obradowat Pierwszy 0go6lno Krajowy Zjazd Zwigzku Zawodo-
wego Pracownikéw Przemystu Naftowego w Polsce.

Celem tatwiejszego zorientowania sie aktywistow zwigz-
kowych, a szczegdlnie delegatow, ktérzy beda brali udziat
w ll-gim Zjezazie naszego Zwigzku — o dokonanych pracach
Zarzadu Gldéwnego, wydajemy niniejsza broszure, aby na kilku-
dziesieciu stronicach przedstawi¢ nasz dotychczasowy dorobek.

Praca nasza ze wzgledu na specyficzny charakter prze-
mystu naftowego, a Scislej méwigc przemystu paliw ptynnych,
ktéry rozrzucony jest matlymi, niejednokrotnie kilkadziesigt os6b
zatogi liczagcymi zaktadami pracy, po calym terytorium Pan-
stwa polskiego — nie nalezata do tatwych i dajgcych zawsze
pozytywne wyniki.

Fundamentem jednak naszej dotychczasowej dziatalnosci
byto przede wszystkim:

/) sprawa podniesienia poziomu zyciowego cztonkéw Zwigzku
i ich rodzin. To podniesienie poziomu zyciowego nalezy ro-
zumie¢ jako troske naszag nie tylko o zolgdek, ale rdéwniez
0 zdrowie, o higiene i bezpieczenstwo pracy, kulture i oSwiate,
o fachowe wyszkolenie oraz pozyteczny wypoczynek.

2) to sprawa podniesienia tmydajnosci pracy, a co za tym idzie
— zwiekszenie produkcji ropy i gazu ziemnego, jako pod-
stawowych mineratéw dla zabezpieczenia krajowi paliwa ptyn-
nego oraz smarow niezbednych dla mechanizacji i motory-
zacji naszego przemystu i rolnictwa.

Jasnym jest dla kazdego aktywisty zwigzkowego, ze zy-
czenie nasze idzie w tym kierunku, aby kazdy cztonek Zwigzku



zrozumiat to, ze w Polsce Ludowej w ktdrej nie ma juz obecnie
ani kapitalistow, ani obszarnikéw, praca Zwigzkéw Zawodo-
wych jest zupetnie inna, anizeli w Polsce przedwrzes$niowe;j.

Nowa rzeczywisto$¢ gospodarcza i polityczna stawia cat-
kiem nowe zadania przed ruchem zawodowym.

O tym zawsze pamietaé musi kazdy zwigzkowiec mimo
trudnosci i przeszkod, jakie do tej pory nie zostaly jeszcze
z naszego zycia panstwowego usuniete. Niewatpliwie w pracy
naszej mamy realny dorobek oraz duze doswiadczenie na tym
kawale drogi, jaki zostat przez nas przebyty. Wiemy i zdajemy
sobie sprawe z tego, ze dla usprawnienia pracy w organizacji
zawodowej trzeba wiozy¢ jeszcze niejeden wysitek.

Zwigzek nasz obejmuje obecnie niewiele ponad 15.000
cztonkdw. Liczebnie nie jest on wielki to prawda, ale prawdg
rowniez jest, ze w pracy zwigzkowej nie pozostajemy w tyle,
mimo bardzo nielicznego personelu pracujgcego w biurach Za-
rzadu Gldwnego Zwigzku. Personel ten skiada sie z poza urze-
dujacego Prezydium (przewodniczacy, sekretarz, skarbnik) z sied-
miu pracownikéw umystowych, trzech fizycznych i dwdch sekre-
tarzy okregowych.

Dziataln6$¢ naszg omawiamy w kilku dziatach.

Do najwazniejszych zaliczamy dziaty:

I) Organizacyjny,

I1) Ekonomiczny,

[11) Finansowy,

VI) Fundusz Budowy Doméw Ludowych.

Wedtug naszego przeSwiadczenia zrobiliSmy dosyé duzo.
Walny Zjazd wyniki te zbada, podsumuje i oceni.

ZARZADGLOWNY
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw
Przemystu Naftowego R. P.



Uwagi przedzjazdowe

Kazdy czitowiek pracy zajmujacy sie chocby tylko pobiez-
nie zagadnieniem organizacji zwigzkéw zawodowych, zdaje
sobie sprawe z tego, jakg doniostg role-w ruchu zawodowym
spetniajg Ogdlno-Krajowe Zjazdy Zwigzkowe.

Ogélno Krajowe zjazdy zwigzkowe sa ogromnie waznymi
wydarzeniami w zyciu narodéw i panstw, mitujgcych wolnosé
i zachowujgcych demokratyczne formy rzadzenia, ze wzgledu
na wypowiedzi uczestnikéw Zjazdu co do osiggnie¢ i brakéw
danego kraju lub tej'gatezi przemystu w ktdrej pracuja.

Z wypowiedziami tymi liczy sie kazda demokratyczna
wiadza,, dla ktorej opinia $wiata pracy chociazby byta nawet
najbardziej niepochlebna nie moze by¢ obojetna.

Przebiegiem ob>rad, trescig wygtoszonych referatow i spra-
wozdan, poziomem dyskusji oraz wynikiem koncowych uchwat
interesuje sie najbardziej zywo ruch robotniczy danego panstwa.
Lecz nie tylko ruch robotniczy tzn. partie polityczne reprezen-
tujace interesy mas pracujacych, jak réwniez i inne Zwiazki
zawodowe $ledzg bacznie za przebiegiem obrad Zjazdu, ale
przede wszystkim elementy reakcyjne i kapitalizm miedzy-
narodowy obserwuje, weszy i $ciSle ocenia wyniki walnych
zjazdow zwigzkowych.

Kazdy udany zjazd to — dobrze wymierzony cios w in-
teresy wielko-kapitalistyeznych sfer, i odwrotnie, kazdy nie-
udany zjazd to — ostabienie sit proletariackich w walce z wy-
zyskiem kapitalistycznym. A wiec wychodzac z tych wilasnie
zatozen, mimo ze w naszej Odrodzonej Ojczyznie niebezpie-
czenstwo ataku ze strony naszych wrogow klasowych jest mi-
nimalne, warto wilozy¢ tyle pracy i przygotowan do Zjazdu
tak, aby wypadt on jak najbardziej powaznie i imponujgco.



Walny Zjazd Zwigzkowy nie ogranicza sie tylko do wy-
stuchania referatéw i sprawozdan ustepujacego Zarzadu Gioéw-
nego z dziatalnosci za okres swej kadencji oraz udzieleniu lub
odmowieniu temuz votum zaufania, ale to przede wszystkim
wytkniecie dalszej drogi i kierunku dla nowowybranych wiadz
zwigzkowych.
Rzeczowa, $miata i uzasadniona krytyka oraz wyciggniete
z niej wnioski — to wiasnie droga i wskazowki dla przysztych
kierownikéw nawy zwigzkowej.
Nie wypadnie Zjazd imponujaco, jezeli np. uczestnicy te-
goz beda tylko oklaskiwaé i wychwala¢ swych przywodcow
zwigzkowych. Ale rowniez nie bedzie Zjazd na poziomie jezeli
delegaci ogranicza sie w swych wypowiedziach tylko do pre-
tensji, zaléw i narzekan, ze takie czy inne postulaty nie zo-
staly dotad zrealizowane, nie biorgc réwnocze$nie pod uwage
sytuacji, w jakiej znajduje sie Polska po zniszczeniach wojen-
nych i tyloletniej okupacji hitlerowskiej.
Zjezdzamy sie po okresie dwuletnim po to, by:
po pierwsze — osiggniecia kierownictwa zwigzkowego uznaé
i ocenic,

po drugie — wskaza¢, gdzie byly niedociggniecia, usterki
i bledy,

po trzecie — znaleZ¢ takie rozwigzanie i metody dziatania,
ktére umozliwityby w przysztosci unikniecie
tego wszystkiego — co utrudnia i opOzZnia
usprawnienie pracy zwigzkowe;j.

PrzemoOwienia na Zjezdzie winny by¢ nie tylko tresSciwe
ale przede wszystkim rzeczowe i zwigzane z ustalonym po-
rzadkiem obrad.

Delegaci powinni przygotowac¢ sie do takich obrad rze-
telnie i sumiennie.

Nie wolno nam zapomina¢ o tym, ze delegaci w wiekszo-
§ci uwazajg swdj obowigzek dopiero woéwczas za wypetniony,
jezeli na zjezdzte zabierajg glos. Dlatego tez daje sie zauwa-
zy¢ czeste powtarzanie tych samych tematéw w dyskusji, co
stwarza ogromne trudnosci dla przewodniczgcego prowadzacego
obrady.
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Zabieranie gtosu w dyskusji to przede wszystkim omo-
wienie tej sprawy, ktéra najwiecej delegatéw interesuje, a nie
to, by méwi¢ dla samej zasady moéwienia.

Nalezy baczy¢, aby dyskusja utrzymata sie caly czas na
poziomie i w zadnym wypadku swoim wystgpieniem nie do-
prowadzi¢ do jej obnizenia.

Jednym z najwazniejszych zadah Zwigzku bedzie oczywi-
scie wybor nowego Kierownictwa Zwigzkowego.

Do Zarzadu Giéwnego winni wejs¢ sposrdéd uczestnikow
Zjazdu ludzie najzdolniejsi, najpracowitsi i najuczciwsi. Praca
w Kierownictwie zwigzkowym ze wzgledu na wzrastajgcy
z kazdym dniem zasieg zagadnieh i problemoéw, ktore stojg
przed zwigzkami zawodowymi do rozwigzania, nie nalezy do
lekkich i tatwych, a obliczona musi by¢ na dtugg mete. Bedzie
ona réwniez jeszcze przez pewien czas niewdzieczng i niepo-
pularna.

Dlatego tez dla jej wykonania potrzeba wybra¢ ludzi sil-
nych i z charakterem takich, ktdérzy czynami swoimi dowioda,

ze dorodli do wypetnienia obowiazkéw, jakie Zjazd na nich
natozy.

Jerzyk Emil

(sekretarz generalny)



Swiatta i cienie

Swiatta i cienie to proba ogélnego podsumowania osia-
gnie¢ i niedociagnie¢ na platformie wspo6tpracy Zwigzku Za-
wodowego z wiadzami przemystu paliw ptynnych. Ze wzgledu
na zblizajgcy sie termin li-go Ogdlnokrajowego Zjazdu Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Przemystu Naftowego warto
cofngé sie wstecz mys$la i przegladngé chocby tylko pobieznie
wazniejsze wydarzenia, jakie zaistniaty w przemysle paliw ptyn-
nych od czasu zakonczenia sie I-go naszego Zjazdu Zwigzkowego.

Czas ten to okres przeszto dwuletni. W okresie tym silg
faktu nastgpity w przemysle paliw pitynnych roézne zmiany,
tak w skladzie personalnym przez wydzwigniecie catego sze-
regu pracownikow fizycznych na stanowiska kierownicze, jak
rowniez w strukturze' lub schemacie organizacyjnym oraz
w osiggnieciach programowych Generalnej Dyrekcji Centralnego
Zarzadu Przemystu Paliw Plynnych.

Fragmenty jakie podaje dalej mowig wiasnie o osiggnie-
ciach czyli o swiattach tj. o realnej wspdlpracy, a zarazem
o niedociggnieciach czyli cieniach, a wiec o tym, co trzeba
w jak najszybszym czasie usunaé¢ dla dobra przemystu, jak
rowniez i jego pracownikow.

Zanim z punktu widzenia dziatacza Zwigzku Zawodowego
omoéwie kilk# wazniejszych spraw, musze podkresli¢ jedng za-
sadnicza. Od chwili objecia stanowiska Naczelnego Dyrektora
C. Z. P. P. P. przez inz. Wilka Zdzistawa, wspo6tpraca i poro-
zumienie z Zarzagdem Giownym Zwigzku w sprawach pierwszo-
rzednej wagi w wiekszosci wypadkéw byta pozytywna. Natu-
ralnie, ze byly i napewno jeszcze bedag roznice zapatrywan
miedzy Nacz. Dyr. a Zwigzkiem na rozmaite problemy doty-
czace naszego przemystu. Jest to zupetnie zrozumiate i jasne
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dla kazdego, kto orientuje sie w dzisiejszej nowej rzeczywi-
stosci polskiej. Najwiekszg troska tak Gen. Dyr. jak réwniez
i Zarzadu Gtdwnego Zwiazku byto zwiekszenie produkcji ropy,
gazu i gazoliny oraz usprawnienie pracy we wszystkich zakia-
dach i placowkach podlegtych organizacyjnie C. Z. P. P. P.

Jakiz osiggnieto wynik na przestrzeni dwu lat? Bez-
wzglednie dobry — bo¢ przeciez zwyzka produkcji samej ropy
z 9-ciu tysiecy ton miesiecznie w roku 1945 na przeszto 11-Scie
tysiecy ton miesiecznie w roku 1947 jest wedtug naszego zdania
osiggnieciem bardzo duzym, biorgc pod uwage nasze warunki
eksploatacyjne i ciggly jeszcze niestety brak dobrego sprzetu
technicznego oraz to, ze dotychczas nie odkryliSmy nowego
ztoza ropnego. Rowniez jezeli chodzi o zwiekszenie produkcji
gazu i gazoliny to osiggniecia sg bardzo dobre. Odkrycie no-
wych zt6z gazowych w Debowcu k. Zywca, $lady koto Bochni,
w Wojstawiu koto Mielca — jest jasna i niedwuznaczng od-
powiedzia, ze w Polsce trzeba wierci¢ ciggle bez przestanku,
bo sie opfaci stokrotnie, jezeli nie tysigc czy milionkrotnie.

Zwigzek Zawodowy popiera i zawsze bedzie popierat
kazdg inicjatywe Centralnego Zarzadu idacg w kierunku roz-
szerzenia zasiegu poszukiwan naftowych.

1 Stara¢ sie bedziemy, aby ludzie, ktorzy idg wierci¢ na
tereny dziewicze, mieli jak najlepsze warunki egzystencji ponie-
waz jako pionierom stusznie im sie to nalezy.

Oto przyktady Swiadczace dobitnie o tym, jak dziatacze
i reprezentanci Zwigzku wspodtpracuja z kierownictwem prze-
mystu. Ale nie zawsze i nie na wszystkich szczeblach drabiny
organizacyjnej przemystu tak ta wspoétpraca idealnie wyglada.

Duze $a niedociggniecia ze strony nizszych funkcjonariu-
szy przemystu. Trafiajg sie i to nie tak rzadko objawy zlej
woli ze strony pewnych jednostek mys$lacych starymi katego-
riami lub takich, ktérzy uwazajg siebie za tak niezastgpionych
jako ,demokratow", ze to co wysuwa dziatacz Zwigzku Zawo-
dowego lub cztonek Rady Zakladowej mozna potraktowac
obojetnie albo co gorsza zlekcewazyc.

Zdarzajg sie wypadki, ze pewni pracownicy majacy hie-
jasno okreslone swoje kompetencje nie wykonujg tego, co do
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nich nalezy, ale mieszajg sie do nieswoich spraw i rozstrzy-
gaja o nich. Rozstrzygniecia takie sg przewaznie krzywdzace
dla pracownikéw. Wywotujg tez u nich niezadowolenie i nie-
che¢ do pracy.

Sprawa regularnych wyptat i zaliczek jeszcze nie jest
dotad dobrze usprawniona. Bardzo duzo reklamacji tak pra-
cownikéw umystowych jak i fizycznych wywoluje sprawa
zmiany pracy, z czym wigze sie rowniez kwestia przeszerego-
wania. Przeszeregowanie uzgodnione z cztonkami Rady Zakta-
dowej i kierownictwem danego Zakladu pracy jest pOzniej
czesto przez czynniki wyzsze zmienione na niekorzy$¢ pracow-
nika, co uwaza¢ nalezy za szkodliwe, poniewaz dany pracownik
nigdy nie bedzie czut sie pewnym czy stawka jakg mu ustalito
kierownictwo wraz z Radg Zaktadowa, nie ulegnie pogorszeniu.

Stwierdzamy rowniez, ze duzo spraw nie mozna zatatwiac
szybko z powodu przeszkdd biurokratycznych. Na przyktad —
odprawy za wystuge lat lub posSmiertne. Pod byle btachym
pretekstem zwraca sie formularze nihy Zzle wypetnione, co
w konsekwencji powoduje opo6znienie nawet przez diugie
miesigce wyptate nalezytosci wynikajgcych z Uktadu Zbiorowego.

Piekacg sprawg wedtug naszego zdania jest usprawnienie
rozdziatu premii. MieliSmy moznos¢ stwierdzi¢ w Kkilku wy-
padkach, ze przy premiowaniu pomijano takich pracownikow,
ktérym sie ona stusznie nalezata z tytulu wykonywania swej
pracy oraz zgodnie z Ukladem Zbiorowym. Budzi duzo za-
strzezen, a zarazem niezadowolenia rozdziat premii specjalnych.
Szwankuje i to bardzo mocno wykonywanie Uktadu Zbioro-
wego na punkcie dostarczania odziezy ochronnej i cieptej,
fartuchéw oraz butéw tak gumowych jak i skérzanych. Aby
nie by¢ jednostronnym, trzeba powiedzieé, ze nie wszyscy dzia-
tacze zwigzkowi lub cztonkowie rad zakltadowych — potrafig
stang¢ na wysokosci zadania i pogodzi¢ interes przemystu
z interesem pracownika. Tutaj na usprawiedliwienie trzeba
dodaé, ze przykitad dobry musi is¢ z gory, a tego mamy prawo
wymagac od ludzi, ktorzy z racji swego wyksztatcenia powinni
zawsze wykazywaé swojg dobrg wole i che¢ wspotpracy z czyn-
nikami zwigzkowymi.
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Do Swiatet nalezy napewno postawienie naszych rafinerii
w stan petnej zdolnosci przerébczej. Ale cieniem trzeba na-
zwa¢ wnioski o zamkniecie jednej z nich, bez uprzedniego po-
rozumienia sie ze Zwigzkiem, 'Piszgc o tych sprawach w naszej
broszurze sprawozdawczej chcemy da¢ wyraz przekonaniu,
ze tak ze strony wladz przemystu jako tez i ze strony
Zwiazku nalezy uczyni¢ wszystko, aby wspdtpraca dawata
coraz to lepsze wyniki. Tam gdzie dotychczas sa jeszcze cienie
niech ukazg sie Swiatta.

Na przestrzeni dwdch lat znikto juz bezpowrotnie duzo cieni.

Miejmy nadzieje, ze Zarzad Gtdéwny, ktéry zostanie wy-
toniony na ll-gim Zjezdzie — postara sie o to, aby wszedzie
i we wszystkich sprawach nie byto cieni a byly tylko Swiatia.

Sadzimy, ze zwierzchnie wiladze przemystu péjda po tej
samej linii, dajagc rownoczesnie wyrazne zarzgdzenia swoim
organom podwladnym, aby we wszystkich placéwkach C. Z.
P. P. P. zapanowata szczera i zdrowa wspodtpraca z wszystkimi
organami zwigzkowymi. To niewatpliwie da w konsekwencji
wyniki jak najbardziej korzystne.

Jest faktem, ze zwigzek dobrze spetnia swojg role — je-
zeli istotnie potrafi w wypadkach kiedy cztonkom dzieje sie
krzywda — energicznie przeciwdziata¢ i usuwac niedociggniecia.

Zwiazek rowniez dobrze spetnia swojg role — jezeli po-
trafi wyttumaczyé cztonkom, ze pewne braki i ograniczenia
wprowadzane rozporzadzeniami rzgdowymi sg konieczne ze
wzgleddéw ogo6lno-panstwowych.

Musi by¢ miedzy Zwigzkiem, a jego cztonkami zaufanie
i szczero$¢ a woéwczas i przemyst odczuwa, ze prace i obo-
wigzki wykonywane sg ku obopélnemu zadowoleniu i dobru.
Spodziewamy sig, ze i kierownicy przemystu bedg szli w kie-
runku Swiatet, a nie cieni.

Jerzyk Emil

(sekretarz generalny)



Sprawozdanie Wydziatu Organizacyjnego

W momencie' kiedy odbywat sie nasz I-szy Zjazd Zwigz-
zkowy prace organizacyjne byly w peinym toku. W kopalnic-
twie naftowym oraz w rafineriach prace zwigzkowe nabieraty
coraz to szybszego tempa w utworzonych tam Oddziatach, na
czele ktérych staneli wyprébowani i wyrobieni dziatacze zwigz-
kowi z okresu przedwojennego. W okresie tym ilo$¢ cztonkow
wynosita niewiele ponad 10.000.

W obecnej chwili obok Kopalnictwa Naftowego, Dyrekcji
rafineri C. Z. P. P. P. — obejmuje réwniez Centrale Produktéw
Naftowych, Poszukiwania Naftowe, Dyrekcje Gazowo-Gazoli-
nowa Fabryke Maszyn i Narzedzi Wiertniczych w Gliniku
Mariampolskim, oraz Panstwowe Zaktady Syntetyczne w Dwo-
rach kolo O$wiecimia.

Zarzad Gidéwny wybrany na pierwszym Zjezdzie ztozony
jest z 23 os6b a to:

1) Bochenski Kazimierz .

2) Bazan Kazimierz
3) Przybyto Jan

4) Jerzyk Emil

5) Sum Jan

6) Beben Edward

7) Klar Stanistaw

8) Sabik Roman

9) Biega Piotr

10) Moroz Bolestaw

11) Ordyna Stanistaw .
12) Gubata Wawrzyniec
13) Koryczan Jan

14) Galus Stanistaw

Krosno

Dwory — OsSwiecim
Gorlice.

Krosno

Turaszéwka

Krosno

Grabownica

Krakéw

Jedlicze
Glinik-Mariampolski
Mecinka
Glinik-Mariampolski
Trzebinia
Czechowice
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K

15) Bury Bronistaw .. . Roztoki

16) Przybytowicz Wiadystaw  Gorlice

17) Honkowicz Piotr . Gorlice

18) Bogdan Jozef . . . Dwory — Oswiecim
19) Ginalski Jan . . . . Krosno

20) Zborowski Antoni . . lwonicz

21) Strukowski Ryszard . Gorlice

22) Teodorowski Jozef . Grabownica
23) Kosiba Wiadystaw . Gorlice

24) Switalska Kwiryna . Krakéw

Na pierwszym posiedzeniu Zarzagdu Gitéwnego ukonstytu-
owane zostato Prezydium oraz Wydziat Wykonawczy — jako
dalsze wiadze Zwigzku.

Cztonkowie Prezydium:

1) Bochenski Kazimierz . . przewodniczgcy

2) Bazan Kazimierz. . . . 1 zastepca

3) Przybylo Jan ..., 2. zastepca

4) Jerzyk Em il sekretarz generalny
5) SUM Ja N s zastepca

6) Beben Edward . . . . skarbnik generalny
7) Klar Stanistaw . . . .  zastepca

Cztonkowie wydzialu wykonawczego:
1) Sabik Roman
2) Biega Piotr
3) Moroz Bolestaw
4) Ordyna Stanistaw

Urzedujace Prezydium:

1) Bochenski Kazimierz . . przewodniczacy
2) Jerzyk Em il sekretarz  generalny
3) Beben Edward . . . . skarbnik generalny

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:
1) Kochanski Stanistaw
2) Biaton Wojciech
3) Czastka Jan
4) Garbacik Tadeusz
5) Rogowski Jan
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Cztonkowie Centralnego Sadu Zwigzkowego:

1) Dr. Ochocki Stanistaw

2) Mgr. Lepki Stefan"

3) Tebich Stanistaw

4) Malikowski Mieczystaw

5) Wdjcik Stanistaw

Dla S$cistoSci dodajemy, ze w okresie sprawozdawczym
nastgpity pewne zmiany w skladzie personalnym Zarzadu
Gtdwnego, Prezydium oraz Wydz. Wyk. na skutek odejscia
kilku towarzyszy z przemystu paliw plynnych piastujgcych
mandaty, a na ich miejsce weszli zastepcy, ktérzy byli wy-
brani na Pierwszym Zjezdzie. Réwniez wyjasniamy, ze do-
kooptowana zostata tow. Switalska Kwiryna do Zarzadu
Gtownego na skutek zalecenia K. C. Z. Z., jako przedstawi-
cielka kobiet pracujagcych w przemysle.

Wzrost ilosci cztonkdéw w okresie sprawozdawczym przed-

stawiat sie nastepujgco:

Rok 1945 ... 10472
Rok 1946 ... 15720
Rok 1947 ... 17541 IX. br.

llos¢ Oddziatdbw wynosi obecnie 67.
Rozmieszczenie Oddziatow zwigzkowych na terenie catego

Kraju w/g. wojewddztw przedstawia sie nastepujaco:

Woj. Rzeszowskie Oddziatbw 36 cztonkéw 9,157
. Krakowskie v 10 H 4,662
, Slasko-Dabrowskie y 5 . 1,010
. Kieleckie v 2 154
., Poznanskie v 2 397
., Lubelskie W 1 58
., Warszawskie » 2 410
. todzkie v 1 159
, Biatostockie ” 1 85
, Dolno-Slaskie y 1 B 385
. Szczecinskie n 2 w 311
» Olsztynskie v 1 v 121
, Pomorskie v 2 » 208

Morskie w 1 t 424

cztonkéw 17,541

(o)}
<l

Oddziatow
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Na podstawie tego rozmieszczenia Oddziatbw w terenie
wynika jasno, ze praca zwigzkowa jest potgczona z duzymi
trudno$ciami i przeszkodami.

Zwigzek zrzesza w swych szeregach w sumie ponad 95 °/0
zaréwno pracownikéw fizycznych jako tez umystowych — za-
trudnionych w zaktadach pracy podlegtych C. z. P. P. P.

Dla usprawnienia pracy zwigzkowej w terenie utworzono
dwa Sekretariaty Okregowe, ktére wespét z urzedujgcym Pre-
zydium maja za zadanie utrzymywanie Scistego kontaktu z Od-
dziatami zwigzkowymi.

Sekretariat okregowy z siedzibg w Gorlicach obstuguje
16 Oddziatdw, a Sekretariat z siedzibg w OSwiecimiu—Dwo-
rach 10 oddziatbw zwigzkowych. Reszte Oddziatow obstuguja
cztonkowie Prezydium Zarzgdu Gioéwnego a przede wszystkim
Prezydium urzedujace.

llos¢ pracownikow w Zarzadzie Glownym z podziatem na
referaty. Ogdlna llosé 14.
1) Tow. Bocheriski Kazimierz
a) Przewodniczacy.
b) Kier. Ref. Wczaséw Pracowniczych.
2) Tow. Jerzyk Emil
a) Sekretarz Generalny.
b) Kier. Referatu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.
¢) Kier. Referatu organizacyjnego.
3) Tow. Beben Edward
a) Skarbnik Generalny.
b) Kier. Referatu Ekonomicznego:
4) Tow. Franczyk Andrzej
Sekretarz okregowy w Os$wiecimiu — Dworach.
5) Tow. Kosiba Witadystaw
Sekretarz Okregowy w Gorlicach.
6) Tow. Kumor Stanistaw
a) Kier. Ref. Spétdzielczego. Zaktadanie spoétdzielni na zakta-

. dach pracy, instruowanie tychze,
b) Kier. Ref. Personalnego' Kontrola Rad Zakiadowych i prac

Zarzagdoéw Oddziatéw, prowadzenie
ewidencji cztonkéw i kart perso-
nalnych, wystawianie tymczasowych
legitymacji.
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8)

9)

10)

11)

12)

18)

14)

dzi¢, ze personel

Tow. Betlej Weronika

a) Kier. Ref. Kult.-Oswiat.
b) Kier. Ref. Kobiecego.
c) Kier. Ref. Mtodziezowego.

Tow. Lesniak Tadeusz
a) Ksiegowosc.
b) Kier. Ref. Ogolnego.

Tow. Kosztyta Jozef
kasa.

Tow. Syrek Kazimierz
Kier. Ref. Sportowego.

Tow. Biaty Anna, i Wanda
Kustron

Tow. Habrat Marian
goniec.

Tow. Jordan Jozef
dozorca.

Tow. Orzechowski Stanistaw
kierowca.

Instruowanie $wietlic zwigzko-
wych okélniki i instrukcje dot.: prac
kulturalno-o$wiatowych, organizo-
wanie imprez, sprawozdania refera-
tow kobiecych, rad kobiecych, udziat
w konferencjach, interwencje itd.

Prowadzenie ksiegowosci zwig-
zkowej, prowadzenie biblioteki, spo-
rzagdzenie listy plac prac. Zarzadu
Gtéwnego.

Prowadzenie ksigzki kasowej —
przyjmowanie i wyptacanie pienie-
dzy, odpowiedzialno$¢ za kase, za-
kup przyboréw biurowych.

Prowadzenie Zw. K, S. urzg-
dzanie imprez sportowych, instruo-
wanie klubéw, konferencje, rozdziat
sprzetu sportowego itd.

Pisanie korespondencji, redago-
wanie protokutéw, utrzymywanie
w porzadku aktéw, przyjmowanie
i wysytka pism, przesytanie na Od-
dziaty ok6lnikéw i czasopism.

Prace na powielaczu, wysytka
gazet, odnoszenie i przynoszenie li-

stow z poczty.

Dozorca nocny Domu Robotni-
czego i administracja tegoz.

Obstuga dwéch aut zwigzkowyh.

Jak wynika z tego zestawienia mozna bez przesady stwier-

pracujagcy w Zarzadzie Giownym jest wia-

Sciwie niewystarczajacy bo¢ przeciez trudno wymagac, aby je-
den cztowiek mogt prowadzi¢ dwa lub trzy referaty, a ktére

w  mysl

zalecen K. C. Z. Z. oraz

rozszerzenia kompetencji
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Zwigzkow Zawodowych muszg byé prowadzone dobrze i spraw-
nie. Trudno wiec w takiej sytuacji uchroni¢ sie od pewnych
brakéw i niedociggnieé¢, jakie z tych powodéw wiasnie wy-
nikty w okresie sprawodawczym.

W czasokresie sprawozdawczym odbyto sie:

Posiedzen Plenarnych Zarzgdu Gtéwnego C 7
" Prezydium Zarzadu Gtdéwnego .o .17
" Wydz. Wykonawczego Zarzadu Glownego 14
" Komisji Rewizyjnej Zarzadu Gtéwnego . 7

Gtébwnymi tematami obrad na tych posiedzeniach byty
obok spraw organizacyjnych jako podstawowych omawiane
zagadnienia warunkéw pracy i placy, sytuacji przemystu paliw
ptynnych, niedociggnie¢ i brakéw na tle wykonywania Uktadu
Zbiorowego, zwiaszcza jezeli chodzi o przydziaty artykutow
zywnosciowych i deputatu opatowego.

Niezaleznie od wyzej wymienionej iloSci posiedzeh od-
byto sie w okresie tym 4 odrebne konferencje delegatéw
z wiekszych zakladéw pracy, na ktérych omoéwiono szeroko
wszystkie najbardziej aktualne sprawy zwigzane z pracg zwigz-
kowg i organizacyjng w terenie.

Cztonkowie Prezydium Zarzadu Gidéwnego wzieli udziat
w 140 zgromadzeniach zwigzkowych tak, ze prawie we wszyst-
kich wiekszych Oddziatach nastgpit bezpesredni kontakt przed-
stawicieli Zarzagdu Gtdwnego z szerokg masg cztonkdéw zwiagz
kowych w terenie.

Brak organu zwigzkowego powodowal, ze okdlniki wy-
dawane przez Zarzad Gtowny byty bardzo obszerne. Wydano
64 okdlniki, w ktérych starano sie stresci¢ najwazniejsze wy-
darzenia interesujgce Swiat pracy w skali krajowej, miedzyna-
rodowej oraz poinformowa¢ swych cztonkédw o sytuacji prze-
mystu paliw plynnych. Poza tym okoélniki zawieraly wszystkie
uchwaty K. C. Z. Z. oraz instrukcje i wskazowki w sprawie
wykonywania zarzadzeh Zarzadu Gidéwnego.

Cztonkowie Zarzadu Gtownego wzieli udziat w 17 — na-
radach wytwdrczych i technicznych, zwotanych przez Dyrekcje
C. Z. P. P. P, lub poszczeg6lne Zjednoczenia.

2
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Poza tym cztonkowie Prezydium brali udziat w5 Zjazdach
organizowanych przez C. Z. P. P. P, na ktorych omawiano
najbardziej aktualne sprawy zwigzane z podniesieniem pro-
dukcji i usprawnieniem pracy w przemys$le paliw ptynnych.

Nie chcemy wylicza¢ ilosci udziatu cztonkéw Prezydium
w takich sprawach, jak kolonie letnie dla dzieci, szkoty, Swie-
tlice itd.

Najwiecej czasu i pracy zajmowaty cztonkom Prezydium
roznorakie interwencje w sprawach wykonywania Uktadu-Zbio-
rowego oraz konferencje z delegacjami poszczeg6lnych Oddzia-
tow zwigzkowych, przybywajacych do Zarzadu Gtéwnego w roz-
nych sprawach.

Dla ilustracji przedstawiamy, gdzie, ile razy i w jakich
sprawach przedstawiciele Zarzagdu Gtownego interweniowali
w okresie sprawozdawczym. | tak w:

Min. Przemystu i Handlu — 28. W sprawach: Uktadu
Zbiorowego Pracy, wegla deputatowego, rent pezaumownych,
podwyzszenia relutum opatowego, zamknigcia rafinerii Jasto,
redukcji pracown. w przemysle naftowym, odigczenia EI. Me-
cinka, nowego premiowania pracownikéw fizycznych i umysto-
wych — nowej siatki ptac, roztgkowego, dodatku poszukiwaw-
czego, odigczenia syntetyki od paliw piynnych itp.

Min. Aprowizacji — 25. W sprawach: przydziatdw apro-
wizacyjnych, przydziatu obuwia, zbyt wysokich cen za ttuszcze
przydzielane, zalegtoSci za kartofle, zmiany niektérych arty-
kutow zywnosciowych na inne, przydziatu cukru za make itp.

Min. Bezpieczenstwa, Pracy i Opieki Spotecznej oraz
Ziem Odzyskanych. — 18 W sprawach: nieprzyjecia pracowni-
kéw wyznaczonych na Zachdd na taint. terenach, bezpieczenstwa
wschodnich teren6w, unormowania czasu pracy pracownikow
umystowych, lekarzy Ubezp. Spot. itp.

Komisja Centralna Zwigzkéw Zawodowych. — 34.
W sprawach: Uktadu zbiorowego Pracy, wegla deputatowego,
bezpieczenstwa terendéw wschodnich, odpraw pos$miertnych
i emerytalnych, odpraw pozaumownych, rozigkowego i poto-
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wego, redukcji pracownikéw w przemysle naftowym, przyia-
czenia C. P. N. do Zw. Zaw. Handlowych, wylgczenia Synte-
tyki z CZPPP-u, prasy, wydawania organu zwigzkowego, no-
wego systemu premiowania, tak pracownikow fizycznych jak
i umystowych, nowej siatki ptac itd.

Centralny Zarzad Przemystu Paliw Plynnych — 38
W sprawach: Uktadu Zbiorowego Pracy — kilkakrotnie, zasze-
regowan pracownikéw umystowych, stypendii, urlopéw, wyptat
regularnych poboréw, zaszeregowania pracownikéw fizycznych,
rafineriiJasto, Elektrowni-Mecinki w sprawach personalnikowitd.

Sektory, Sekcje i rézne zaklady pracy. — 92

llos¢ pracownikoéw fizycznych wysunietych na kierowni-
cze stanowiska w przemys$le — 180.

Do Zarzadu Gtéwnego w okresie sprawodawczym wply-
neto 4.110 pism, a odpowiedzi i roznych pism do Oddziatéw
wystano 2332, Caly szereg odpowiedzi i wyjasnien zawieraty
rowniez w swej tresci okolniki, wysytane jak juz wyzej przy-
toczyliSmy do Oddziatéw.

W okresie sprawozdawczym wydano 10.000 sztuk ksigze-
czek cztonkowskich statych.

Myslg przewodnig Referatu Organizacyjnego byto przede
wszystkim nawigzanie najscislejszego kontaktu z wszystkimi
Oddziatami Zwigzkowymi. Ulozenie wzajemnej wspOtpracy
z Dyrekcjg CZPPP-u i kierownictwem poszczeg6lnych Zjedno-
czenh, jak rowniez opracowanie i wydanie odpowiednich formu-
larzy, sprawozdawczych, kasowych, ewidencyjnych itp., ktére
w duzym stopniu usprawnity dziatalnos¢ w Oddziatach
Zwigzkowych,

Mimo, ze opracowanie Ukladu Zbiorowego, zasad pre-
miowania Oraz dodatkowych protokutéw do Ukladu w zasa-
dzie nal6zy do Referatu Ekonomicznego, to jednak bez udziatu
i wydatnej pomocy Referatu organizacyjnego nie zostatyby
one wykonane.

Trzeba stwierdzié¢, ze niemal wszystkie dziaty pracy za-
zebiajg sie bezposrednio z Referatem Organizacyjnym, obo-
jetne czy bedzie to praca o takim czy innym charakterze.

2
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Praktycznie wyglgda to w ten sposob, ze kazda konfe-
rencja, a nawet uroczysto$¢ taka lub inna nie odbywa sie bez
udziatu cztonkéw urzedujgcego Prezydium.

Nie ma potrzeby ukrywaé, ze jest jeszcze caly szereg
zagadnien, ktore nie zostaty z takich czy innych powodéw
zatatwione dobrze lub zwyczajnie zaniedbane. Czy wine w tym
wypadku ponosi sam Referat lub urzedujgce Prezydium?
Odpowiedzie¢ mozna wprost, ze cze$¢ winy i to duzg ponosza
rowniez i Zarzady Oddziatow, ktére nie zawsze stojg na wy-
sokosci zadania, jezeli chodzi o ufatwienie pracy Zarzadowi
Gtownemu.

Konczac sprawozdanie z prac Wydziatu Organizacyjnego,
jesteSmy przekonani, ze Zjazd sprawiedliwie oceni nasz do-
tychczasowy dorobek oraz nakre$li dalszg droge pracy, kry-
tykujac w sposéb rzeczowy i powazny nasze niedociagniecia
lub zaniedbania.

Warto przy konicu nadmienié, ze poza pracami jakie
spetniali cztonkowie Prezydium po linii zwigzkowej, biorg oni
bardzo zywy udziat w innych pracach spotecznych lub par-
tyjnych.

Jerzyk Emil

(Sekretarz generalny)



Og6lna ocena prac zwiazkowych

Od pierwszego Ogolno - Krajowego Zjazdu, ktéry wybrat
Zarzad Giéwny, do potowy 1946 r. praca nasza prowadzona
byta w bardzo trudnych warunkach. W tym okresie miesci-
liSmy sie w jednym ciasnym pokoiku, nastepnie w dwu poko-
jach, nie mogac z braku lokali rozwingé naszej pracy wediug
wymagan i potrzeb Zwigzku.

Dopiero w drugiej potowie 1946 r. po opuszczeniu naszego
domu w Krosnie przez Wojska Radzieckie i wyremontowaniu
jednej jego czesci, praca nasza staje sie sprawniejszg i pozy-
teczniejszag. Od tego czasu znajdujemy mozliwosci uruchomie-
nia poszczego6lnych referatéw i wydziatéw, jednak nie w takiej
skali i formie jak to przewidziano dla poszczeg6lnych i dobrze
funkcjonujacych Zarzadéw Giéwnych.

Urzedujacy cztonkowie Prezydium u nas muszg bra¢ na
siebie kierownictwo poszczegblnych wydziatdw czy referatéw
jak réwniez gros korespondencji przychodzacej i wychodzacej.

W latach 1945 i J946 prace zwigzkowg hamujg bandy
rodzimej reakcji spod znaku N.S.Z. i Win-u oraz bandy UPA.
dziatajgce na terenie woj. rzeszowskiego, a szczegblnie w po-
wiatach przygranicznych.

Na specjalne, wyrdznienie zastuguje tutaj twarda i zdecy-
dowana postawa tow. tow. zwigzkowcéw okregu sanockiego,
ktérzy gingc czesto Smiercia meczenska i tracgc swoje mienie
i swoj dorobek nie opuscili posterunkéw pracy dla dobra i roz-
woju uspotecznionego prze'mystu naftowego i szybszej odbu-
dowy naszego zniszczonego Kkraju oraz ugruntowania demo-
kracji ludowej. Jezeli do tego doda¢, ze nie wszystkie oddziaty
wypetniajg dostatecznie zarzgdzenia i polecenia bezposrednio,
badZ drogg okolnikéw, oraz to, ze \\fekszo$¢ Zarzagdow Oddzia-
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téw i Rad Zaktadowych nie speinia swoich obowigzkéw We-
dtug statutu i dekretu, to bedzie ogdln” obraz trudnosci z ja-
kimi walczy dzisiaj jeszcze Prezydium Zarzadu Giéwnego.

Na wniosek Zwigzku, badZ tez przy wspétudziale Zwigzku
podniesfono wybijajacych sie pracownikéw fizycznych na sta-
nowiska kierownicze, badz tez zastepcze. ROwniez wspotdzia-
tal Zwigzek przy odznaczeniu zastuzonych pracownikéw krzy-
zami zastugi.

Uktad zbiorowy pracy, zawarty w marcu 1945 r. z waz-
noscig od 1 stycznia 1945 r., byt kilkakrotnie poprawiany i uzu-
petniany, ostatni za$ obowigzujgcy, jest ukiadem jaki majg
wszystkie przemysty *w swojej czeSci ramowej z postanowie-
niami specjalnymi, uwzgledniajacymi warunki przemystu paliw
ptynnych, badz tez zdobycze naftowcéw w okresie miedzy wo-
jennym, kiedy rzady panstwem spoczywaty w rekach kapita-
listbw i to przewaznie, zagranicznych, przy wspotudziale ro-
dzimych elementéw endecko-sanacyjnych.

Duza trudnoscig byly i sg jeszcze sposoby “premiowania
pracownikéw, co zreszta jest Scisle zwigzane z planowaniem
i normowaniem w zakladach pracy naszego przemystu. Co
pewien okres doswiadczenia praktyczne wykazujg pewne luki
i niedociagniecia, ktore trzeba byto i napewno jeszcze wiele
razy trzeba bedzie poprawiaé, uzupetnia¢, wzgl. zmieniac.

W kazdym razie dzisiejszy ukiad zbiorowy pracy w na-
szym przemys$le jest prawie catkowicie realny i realizowany,
abstrachujgc od drobniejszych niedociggnie¢, szczegdlnie na sku-
tek mylnego interpretowania, ktére bylo, jest i bedzie jeszcze
wiele razy, a szczegOlnie wystepuje ono przy zmianie obsad
personalnych, na réznych szczeblach administracji przemystowej,
ktora przechodzac rézne fazy swojej organizacji i zmian — pozo-
stawiata duzo do zyczenia, Na szczeScie obecnie przynajmniej
odgdrnie obserwuje sie wzrastajgca stabilizacje.

Produkcja w przemysle paliw ptynnych w duzej mierze
poza urzadzeniami technicznymi, zalezna jest od cztowieka.
Czynnik ludzki w pewnym procencie skiada sie na sposoéb,
a zatem i na ilo$¢ i na jako$¢ produkcji. | tutaj Zwigzek zro-
bit co mogt, aby przetamaé apatie, ktéra do pewnego czasu
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byta u pracownikéw. To niepopularne zadanie spetniato je-
dnak Prezydium Zarzadu Gtdéwnego przez swoje okélniki i re-
feraty wyglaszane na zebraniach zaldg pracowniczych. Tu
trzeba doda¢, ze sa towarzysze zwigzkowcy, ktérzy chorujg
na popularnos¢, tytko ze robig to droga demagogii, ktora jest
najtatwiejszg, w efekcie jednak przeszkadza w szybszej popra-
wie bytu pracownikow i stabilizacji stosunkdw.

Modernizacja urzgdzen jest w naszym przemysle konieczna,
szczegblnie w eksploatacji, gdzie poszczegbélne kopalnie byty
wiasnoscig prywatng jednostek czy tez spétek i te tak sobie
urzadzaty zaktady pracy jak im byto dogodniej

Istniat i jeszcze istnieje chociaz w mniejszym stopniu mit
0 przeroscie ilosci zatrudnienia. Pochodzi on przewaznie stad,
ze statystyki ilosci zatrudnienia byty fatszywe, bo dawni wia-
Sciciele nie podawali catej ilosci zatogi oszukujgc skarb panstwa
przez nieptacenie podatkéw. Dochodzg do tego nowe prace,
ktére dawniej nie byly prowadzone, jak stabilizacja ropy, ma-
rietta, ptynny gaz, terpedowanie itd. | bardzo mozliwe, ze su-
che cyfry pozwalaly przypuszczaé, ze iloS¢ zatrudnionych jest
za duza, ale kilkakrotnie przeprowadzone doktadne analizy wy-
kazywaty raczej braki nie nadwyzki.

Zwigzek bierze czynny udziat w walce ze spekulacjg
1 podziemiem gospodarczym przez delegowanie swoich czion-
kéw do poszczegélnych komisji kontroli. W realizowaniu zdo-
byczy socjalnych — Zwigzek nasz juz w roku 1946 urzadza
pierwsze kolonie letnie dla dzieci swoich cztonkéw, w oparciu
o fundusze Przemystu Ubezpieczen Spotecznych i Zwigzku.

W roku biezacyin akcja ta byta juz bardziej skrystalizo-
wana i nie napotykata na takie trudnosci jak w pierwszym
roku, dlatego tez z kolonii i potkolonii korzystato okoto 3,000
dzieci, co stanowi okoto 30% uprawnionych do korzystania
z kolonii w roku 1947.

Prowadzone sg rowniez stacje opieki nad matka i dziec-
kiem, z ktérych na podkreslenie zastugujg Krakéw i Trzebinia.
Tam gdzie nie ma stacji opieki nad matka i dzieckiem korzy-
stajg cztonkowie Zwigzku z Ubezpieczalni Spotecznych wzgle-
dnie z lekarzy zaktadowych.
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Przedszkola na skutek braku odpowiednich lokali nie roz-
wijaja sie nalezycie i jest ich zaledwie Kkilka, ale w miejsco-
wosciach gdzie sg przedszkola prowadzone przez inne zaktady
pracy, moga pracownicy naszego przemystu z nich korzystac,
a kosszty ztym zwigzane pokrywajg wydziaty socjalne.

Uruchomiono rdéwniez piekne sanatorium w Rabce dla
dzieci zagrozonych gruZlicg. Sanatorium to prowadzone pod
fachowa opieka lekarskg, dyplomowanych hygienistek i kwali-
fikowanych wychowawczyn posiada 70 miejsc w okresie letnim
‘i 50 w okresie zimowym.

Dzieci przebywajg tam najmniej 6 tygodni, zaleznie jednak
od orzeczenia komisji lekarskiej pobyt moze by¢ przedtuzony
na okres kilku miesiecy, az do zupetnej poprawy stanu zdrowia.
Dzieci w wieku szkolnym przebywajgce tam na kuracji moga
korzysta¢ ze szkoly urzadzonej przez Zespdét Sanatoriow.

Jak duzo korzysci ze zdobyczy socjalnych osigga dzisiaj
pracownik — ilustruje nam cyfra 90,476,558 zi, ktdra jest pre-
liminowang suma budzetu Wydz. Socjalnego CZPPP.

Trzeba tylko szczerze przyznac, ze nie wszystkie zaktady
pracy potrafity odpowiednio wykorzysta¢ to w roku biezgcym,
mamy jednak nadzieje, ze w roku przysztyhi i Zarzady Oddzia-
tow i Rady Zakladowe zajmg sie akcjg socjalng dokiadniej.

Bochenski Kazimierz
(Przewodniczacy Zw. Zaw. Prac. Przem. Naft. R. P.)

) m



Sprawozdanie z akcji Wczaséw Pracowniczych

Akcja Wczasébw w Polsce opiera sie na uchwale Rady
Ministréw z dnia 12 czerwca 1945 r.

Zasadniczo Panstwo postanowito powierzy¢ zorganizowa-
nie akcji wczaséw pracowniczych Komisji Centralnej Zwigzkdéw
Zawodowych w Polsce, a samo ogranicza sie do dostarczania
pewnych subwencji dla jej sfinalizowania, oraz $rodkéw na
jej prowadzenie (kontroli ich zuzycia).

W tym celu zostat utworzony Fundusz Wczaséw Pracow-
niczych, ktory jest wiasciwie wydziatem KCZZ.

Akcja swa F. W. P. obejmuje wylgcznie cztonkéw Zwiazku
Zawodowego.

Rozdziat kosztow utrzymania ustalono w ten sposéb, ze
na pracodawce przypada 35%. na pracownika 30°/0 wreszcie
na Fundusz Wczas6w Pracowniczych 35% korzystajacych
z wczaséw w domu wypoczynkowym.

Problemem byta kwestia czy w obecnych warunkach go-
spodarczych Kraju stusznym jest finansowanie kazdego urlopu
nie tylko kroétkich tj. 2-tygoduiowych, ale i urlopéw dtugich
tj. miesiecznych.

Zdecydowano, ze $wiadczenia te ograniczone byé musza
do 14 dni. Od tej zasady odstgpiono tylko w jednym wy-
padku: oto stojgc na stanowisku, ze F. W.P. zajmuje sie orga-
nizacjg odpeczynku tylko wytgcznie ludzi zdrowych, ze lecze-
nie chorych to teren wiasciwy dla instytucji, jak Ubezpieczalni
Spotecznej — uznano jednak, ze w razie grozacego zapadnie-
cia na to lub owo cierpienie podpadajgce pod pojecie ,choréb
zawodowych” a stwierdzone S$wiadectwem lekarskim F.W.P.
udziela¢ bedzie swoich Swiadczen przez okres 21 dni w domach
wczasowych potozonych w miejscowosciach kuracyjnych.

Akcja wczasowa w naszym przemysle prowadzona byta
przez referentf wczaséw CZPPP. przy wspotudziale Zarzadu
Gtoéwnego Zwigzku. CZPPP. prowadzit w tym roku nastepujgce
domy weczasowe, posiadane juz: ,Szczes¢ Boze” i ,Nafta”
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w Karpaczu, moggce pomiesci¢ tgcznie 55 oséb, oraz z dniem
1 lipca br. otwarto nowy dom wypoczynkowy ,Harnas” w'Za-
kopanem, w ktérym znalazto pomieszczenie 40 oséb.

W zarzadzie C. P.N. znajdowaly sie domy ,Reneissance”
w Zakopanem, 50 osobowy.

Dom Zdrowia ,Lesny zameczek” w Dusznikach mieszczacy
50 0s6b, ztym, ze do Dusznik jako miejsca leczniczego skierowane
byty jedynie osoby za Swiadectwem lekarskim, stwierdzajgcym
konieczno$¢ przeprowadzenia kuracji. Dalej na dom wczasowy
przeznaczono tez w Jarantowicach ,Naftusie” o 50-ciu miejscach.

W mieciacu lipcu i sierpniu miescity sie tam kolonie dla
dzieci pracownikéw zatrudnionych w Krakowie.

Wszystkie nasze domy wypoczynkowe zostaty zgloszone
23. V. 1947. r. do Funduszu Wczaséw Pracowniczych, uzysku-
jac w ten sposdb mozliwos¢ pokrycia czesci kosztow utrzyma-
nia z dotacji tegoz Funduszu, ktéra wynosita 183 zt dziennie
na jednego pracownika, w czasie jego i4 lub 21 dniowego
pobytu w domu wypoczynkowym.

Doptaty te bowiem mogly otrzymacé tylko te zwigzki,
ktérych domy wypoczynkowe zostaty przyjete do ewidencji
F.W.P., przyjety warunki wspotpracy i podlegaty kontroli
wiasciwych Zarzadow Giownych. Doptaty nie objely jednak
cztonkédw rodzin pracownikéw. W domach Wyppczynkowych
z wczasdw korzystata nastepujgca ilos¢ os6b, a mianowicie:

° t :

1946 prac. rgéi. 1947 prac. rg(z;fi
Styczen . . 70 32 Styczen .. 69 24
Ibluty- Coe 158 gg Luty . . . . 6 22
arzec . . . .
KwiecieA . . . 101 57 '\K"ar.ze?: - B 22
Maj . . . . . 109 48 w_leC|en .. . 19
Czerwiec . . . 153 58 Ma . . . ... 66 19
Lipiec . . . . 201 79 Czerwiec . . . 119 26
Sierpien .. 205 89 Lipiec . . . . 286 50-
Wrzesien . . . 170 69  gierpien 74
Pazdziernik . . 104 36 oben o BT
Listopad . . . 73 16 Zesl Co )
Grudzien . . . B2 22 1265 295
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Poniewaz nie byty prowadzone odpowiednie sprawozdania,
nie mozna obecnie ustali¢ jakg byta ilos¢ pracownikow fizycz-
nych, pracownikéw umystowych, mezczyzn wzgl. kobiet. W kaz-
dym razie odsetek pracownikdéw fizycznych korzystajgcych
z wczasOw jest bardzo maty co Swiadczy o tym, ze nasi czion-
kowie nie doceniajg tych zdobyczy. Dowdd to, ze nawet
na bezptatne premiowe wczasy nie chcg pracownicy jechac.

Cata organizacja wczasOw pracowniczych ulega obecnie
zmianie, gdyz nie bedzie jej prowadzit przemyst, tylko F. W. P.
przez poszczegllne Zwigzki Zawodowe.

Bochenski Kazimierz
(Przewodniczacy)



Referat na Zjazd Krajowy Naftowcow

Od pierwszego Zjazdu Krajowego Zwigzku Zawodowego Na-
ftowcoéw 4 i 5 1945 do U Zjazdu Krajowego 22 i 23 XI 1947 r.

Ponad dwa lata dzieli nas od I-go Zjazdu Krajowego
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Przemystu Naftowego.

Te dwa lata to okres bogaty w doswiadczenia w zyciu zwig-
zkowca pracownika naftowego, to bogaty okres w doswiad-
czenia dla przemystu naftowego, to okres wysitku i pracy, to
okres zmagan i walki o polskag rope.

Polski przemyst naftowy, tak jak caty polski przemyst
walczy w przeciggu ostatnich dwu lat o swojg odbudowe z ruin,
zniszczenia wojny i okupacji i jak caty przemyst polski moze
pochwali¢ sie powaznymi osiggnieciami.

Paliwo ptynne, nazywane réwniez ptynnym ztotem, to ropa
naftowa, ktérg my nafciarze produkujemy i ktérej my poszu-
kujemy.

O znaczeniu tego piynnego ziota dla gospodarstw naro-
dowych nie potrzeba sie rozwodzi¢. Wystarczy wskazac, ze po-
lityka Swiatowa, mordownie wojenne ostatnich kilku dziesigt-
kéw lat byly i sg wyscigiem narodéw po rope. Ropa naftowa
jest tg energig, ktéra porusza motor wspoéiczesnego zycia we
wszystkich postaciach. Bez ropy naftowej nie mozna sobie wy-
obrazi¢ dzisiejszej cywilizacji, obronnosci kraju, bez ropy nie ma
catkowitej suwerenno$ci gospodarczej, a tym samym politycz-
nej, tak jak nie byloby rozwoju i postepu.

U nas wielkie dzieto Odbudowy Kraju i walka o Pokoj
stawia przed polskim przemystem naftowym szczegdlnie wazne
i donioste zadania.

Wynik wojny, przesuwajac nasze granice panstwowe da-
leko na Zachod, dat Polsce olbrzymie mozliwosci rozwoju prze-



myslowego, zmienit Polske z panstwa rolniczo-przemystowego
na panstwo przemystowo-rolnicze, zubozyt polskg nafte. Uktad
jattanski ustalajacy granice wschodnig, regulujac stosunki na-
rodowosciowe, pozostawit w Naszych granicach tylko zachod-
nie obszary naftowego podkarpacia. Ponadto obszary te zo-
staly przez niemieckiego okupanta zdewastowane rabunkowg
gospodarkyg eksploatacyjng, a wreszcie cofajgce sie wojska nie-
mieckie wywiozly co cenniejsze urzadzenia, badz zniszczyty,
badZz tez staty sie one ruing na skutek dziatah wojennych,
trwajacych na terenach nafty szereg miesiecy. Straty ponie-
sione przez przemyst naftowy ha skutek wojny i okupacji sie-
gajag 130 milionéw dolarow.

Doda¢ przy tym trzeba, ze po latach rozwoju polskiego
przemystu uaftowego, po latach Wolskich, Szczepanowskich,
kiedy nasz wiertnik uczyt wiertnictwa w catym $wiecie, nastg-
pit upadek. Urzadzenia zeszty do poziomu kompromitujgcego
przemyst, nafta polska w szponach polskich i zagranicznych
rekindw kapitalistycznych byta polem rabunkowej gospodarki
eksploatacyjnej, rojowiskiem spekulacji rodzimych i zagranicz-
nych karteli, trustéw i. gieldziarzy.

Ubogie dziedzictwo naftowe jakie zastata Polska Ludowa
postawito przed polskim nafciarzem szereg ciezkich probleméw?7
do rozwigzania z gtbwnym podstawowym zadaniem i celem
na czele: odkryé nowe ztoza ropy i gazu, wydobyé w sposob
racjonalny rope i gaz ze zt6z juz odkrytych, przerobi¢ uzy-
skane surowce na jak najlepsze produkty i to jak najtaniej i do
starczy¢ je, wprowadzi¢ je w gospodarstwo narodowe.

Problemy stojagce przed narodem i rzadem odnos$nie od-
cinka naftowego stanely tym zywiej, tym bardziej bezpos$red-
nio przed Zwigzkiem Zawodowym Naftowcow.

Budowalismy ten Zwigzek przy huku armat na pobliskim
froncie. Nasi Towarzysze Zwigzkowcy nocami poprzez pola mi-
nowe przekradali sie celem naprawy urzadzen zniszczonych
na terenach pozostajagcych pod obstrzatem artylerii. Wraz z po-
suwajgcym sie frontem przesuwat sie zasigg naszego Zwigzku
organizowanego na nowych podstawach opartych na doswiad-
czeniu i nowej rzeczywistosci.
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Wobec problemoéw i zadan stojgcych przed polskim prze-
mystem naftowym powstata organizacja naszego Zwigzku jako
‘branzowa i jednolita, apartyjna ale polityczna, jako organ su-
werenny Swiata pracy wspotKontrolujacy i wspdtodpowie-
dzialny.

Zadania naszego Zwigzku w polskim przemys$le nafto-
wym to: po pierwsze reprezentowanie bezposrednie intere-
s6w mas robotniczych i pracowniczych 'wobec Administracji
przedsiebiorstw i walka o poprawe materialnego i kultural-
nego potozenia klasy pracujacej, oraz po drugie walka o wzrost
produkcji, o wykonanie planéw produkcyjnych, o wiekszg wy-
dajnos¢ i lepsza organizacje pracy, o obnizenie kosztow wia-
snych i lepsja jakos¢ produkcji, o oszczedno$é, walka z biuro-
kratyzmem i przerostami w zatrudnieniu i administracji.

Wszystkie te zadania zaréwno z dziedziny bezposredniej
obrony intereséw klasy pracujacej jak réwniez z dziedziny
kontroli i inicjatywy spotecznej oraz wykonywania kontroli
planéw produkcyjnych, zwigzane sg S$ciSle ze sobg i zmierzajg
do jednego celu: do poprawy materialnego i kulturalnego
potozenia cztowieka pracy.

Taki byt punkt wyjsciowy Zwigzku na I. Krajowym Zjez-
dzie odnosnie zadan Zwiazku, a generalna linia postepowania
tak Zarzadu Giéwnego jak réniez wszystkich podlegtych mu
komodrek zwigzkowych przez okres 2 lat z gérg winna byla
byé zgodna z zatozeniami nowej rzeczywistosci politycznej, go-
spodarczej a tym samym ustrojowej Polski, zgodna z mozliwo-
Sciami gospodarczymi, zgodna z konieczno$cig Odbudowy i wy-
konania Planu 3-tniego w ogdélnosci, a réwniez winna byla
by¢ zgodng z koniecznosciami i mozliwosciami przemystu na-
ftowego w szczegdlnosci.

a) Warunki pracy i ptacy w przemysle naftowym opie-
rajg sie na Ukladzie Zbiorowym Pracy od 1. I. 1945 r.

b) Ptaca gotdbwkowa — i systemy premiowania oraz nor-
mowania — (polityka ptac) ksztatltowata sie, ksztattuje i bedzie
ksztattowaé na zasadzie rosngcego dochodu spotecznego w Pol-
sce. Im glebiej siega proces odbudowy — im wieksza wy-
dajnos¢, tym wiekszy dochdéd spoteczny — tym placa w Pol-
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sce — a wiec i w nafcie staje sie realniejszg, zbliza sie coraz
bardziej do minimum egzystencji — a jak wiemy — po szcze-
Sliwym wykonaniu planu 3-letniego — poziom ptac — poziom
zycia, przekroczy¢ ma standart zyciowy szerokich warstw
z 1938 r.

Ptace w Polsce, a wiec i w nafcie dostosowane by¢é musiaty
i by¢ musza do generalnych zatozeh polityki finansowej Pan-
stwa, pozbawionego jak Polska ztota — opierajacego wartosé
pienigdza na wartosci wytwdrczoSci — zachowanie Scistego sto-
sunku ilosci srodkéw obiegowych do ilosci débr wytwarzanych
— t.j. obrona przed inflacjg. Niedopuszczanie do inflacji — jest
jednym z kardynalnych wskazah dla jak najistotniejszej obrony
interesow klasy pracujgcej — wynikajacych z chtodnego rachunku
z obserwacji zjawisk ekonomicznych, z planowos$ci dziatania
gospodarczego, a i politycznego — jak rowniez z doswiadczenia
lat po I-szej wojnie Swiatowej. To stanowisko jako jedynie
stuszne — uznaliSmy i uznajemy w catej rozciggtosci.

C) Realnym skfadnikiem ptacy bylo i jest zaopatrzenie
W naturze — w tekstylia i aprowizacje. Zaopatrzenie to jest
w naszym Ukladzie przyjete w skali ogélno panstwowej — na
zasadzie kart zywnos$ciowych i odziezowych i jest realizowane
w miare mozliwosci panstwowych, jak rowniez nalezy to pod-
kreslic w miare sprezystosci, zabiegliwosci i dojrzatosci orga-
néw w przemysle do tego celu powotanych.

Trzeba stwierdzi¢, ze nie tylko kleski zywiotowe, jak po-
wodz czy susza, diugotrwata ostra zima, zamarzniecie portow,
czy katastrofalne wyniszczenie inwentarza zywego przez oku-
panta, ze nie tylko odlogiem lezgce pola, zdewastowany tran-
sport, czy ukrainska soldateska palgca setki wsi, byly i sg po-
wodem, ze chleba w Polsce nie mamy za duzo, ale i polityka
miedzynarodowego kapitalizmu, ograniczajagca choéby pomoc
UNRRA. dla Polski, ale i polityka naszego rodzimego podziemia
gospodarczego, spekulujgcego miedzy innymi na wygtodzenie
w Polsce Swiata pracy, ale i rodzima warstwa spekulantow,
paskarzy i szabrownikéw przyczynity sie do faktu, ze zaopatrze-
nie w naturze —jako czesc¢ realnej ptacy byto i jest niewystarcza-
jace. Jesli dotozyé do tego korupcje i tapownictwo oraz $lama-

«
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zarng biurokracje tu i O6wdzie hamujgca, utrudniajgca zaopa-
trzenie w S$rodki zywnosci czy tekstylia, to bedziemy miec
obraz tego co Zwigzek Zawodowy w obronie intereséw pra-
cownika ma do pokonywania.

d) Stad tez ptynie konieczno$¢ wspotpracy i wspdtinicja-
tywy z organami panstwowymi, powotanymi do walki ze zja-
wiskami, o ktorych byla mowa — i to zadanie staramy/ sie
petni¢ poza setkami interwencji w urzedach przemystu nafto-
wego, w wojewoOdztwach czy ministerstwach.

Wylania sie koniecznos¢ usprawnienia aparatu realizujg-
cego w nafcie przydziaty w naturze.

e) Kwestia walki o lepszg ptace, jako jeden z zasadni-
czych postulatow Zw. Zawodowego — rozklada sie zatem na
szereg probleméw — stanowigcych o poziomie zycia pracow-
nika: to problem wydajnosci jego pracy i opremiowania
tej wydajnosci w sposdb ekonomicznie usprawiedliwiony, to
problem dystrybucji (rozdzielnictwa), wytworzonych towaréw —
przez odpowiednie ogniwa rozdzielcze — to problem ceny je-
dnostkowej odpowiadajgcej kosztom produkcji -f marza zarob-
kowa, — to wreszcie problem kontroli i zwalczania naduzy¢ —
jezeli juz nie wspomina¢ problemu kosztéw wojny i kosztéw
odbudowy, ktére my mnsimy sami ponies¢.

Warunki pracy i ptacy w postanowieniach specjalnych za-
warte — oparte zostaty na tradycjonalnych warunkach panu-
jacych w nafcie, jako zdobycze z doby kapitalistycznej — wy-
walczone przez nafciarzy. Nafciarze umieli wywalczy¢ i zacho-
wac najkorzystniejsze Uklady Zbiorowe — stad tez naftowiec
posiada czesto i dzi§ warunki korzystniejsze niz jego towarzy-
sze z innych branz przemystu. Oczywiscie inni majg sobie
wiasciwe przywileje. Ostatni uklad unifikuje og6lny zakres
zdobyczy socjalnych dla catoSci Swiata pracy. Ta zuinifikowana
cze$¢ ukladu jest wspdlna i jednakowa dla catosci przemystu.

f) W miare normalizowania sie zycia gospodarczo-spotecz-
nego — w miare wypracowywania coraz lepszych form pro-
dukcji, coraz lepszych form i metod akcji socjalnej — akcji
ubezpieczen spotecznych, akcji szkolenia, Uktad Zbiorowy be-
dzie musiat ulega¢ przystosowywaniu do aktualnych potrzeb
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zyciowych, i juz obecnie Uklad nasz wykazuje luki — juz to
dlatego ze pewne problemy czy zagadnienia nie istniaty
w chwili pisania przez nas Ukladu — juz to dlatego, ze istnie-
jace, przeksztalcity sie w miedzyczasie i rozwinety.

9) Warunkiem jednak zasadniczym na podstawie ktorego
Uktad da realne korzysci tak przedsiebiorstwu jak tez pra-
cownikowi — na podstawie ktdérego zapanuje — a musi zapa-

nowa¢ petne zaufanie miedzy kontrahentami podpisujgcymi
Ukind — jest wykonanie Ukladu i to wykonanie bez reszty.

Na poczatku 1945 r. ptace ksztattowatly sie na poziomie
niskim, ale juz w 1946 r. fundusz plac wzrasta i jezeli fundusz
ten ze stycznia 1946 r. przyjmiemy za sto (100) to juz w lipcu
wynosi on 169. W kwotach przecietnego zarobku gotéwkowego
robotnika wyraza sie to:

1715 zt w styczniu — a 2872 w czerwcu.

Wzrost dochodu spotecznego w dziedzinie produkcji prze-
mystowe] stworzyly podstawy do regulacji ptac jesienig 1946 r.
Z inicjatywy KCZZ powotana zostata Komisja Mieszana Piac,
przed ktorg staneto zadanie zmiany systemu i struktury piac.
Chodzito o to, by:

1) uprosci¢ system plac,

2) przywréci¢ ptacy zasadniczej jej wiasciwy charakter

przez jej podwyzszenie,

3) wprowadzi¢ system akordu — albo rakordowo-premiowy,

4) uregulowac rozpietos¢ ptac.

Wspomnie€ jeszcze nalezy, ze ogblny zarobek pracownika
byt tak zbudowany, ze ptaca zasadnicza byta dodatkiem do
premii. W cyfrach wyrazato sie to w ten sposéb, ze jezeli
wspotczynnik zarobku zasadniczego na 1 godzine wynosit 8'50
to wspoétczynnik premii i akordu wynosit 12'00.

Na podstawie opracowan mieszanej Komisji Ptac przyjeli-
Smy nowg siatke ptac z najnizsza stawka 8 i 20 zt (rozpietos¢
25) podwyzszajgc stawki zasadnicze o + 100°0 — z nowym
systemem premiowym. Og6llny fundusz wyptat wzrést o 30°/0
a przecietne zarobki gotéwkowe wzrosty z 2872 zt na 3.700 zt
po regulacji.

3



Ogolny zarobek realny wzrést z 6508 — na 7.336 — po
regulacji. Regulacja ta poprawita ptace przede wszystkim naj-
nizszym kategoriom. Nowy system premiowy dla eksploatacji,
dla wiertnictwa, dla rafinerii i dla warsztatbw — rozrézniajacy
pracownikéw fizycznych i umystowych, uporzadkowat w znacz-
nym stopniu niezdrowg dotychczas kwestie premii, a dodatek
wyréwnawczy stuzy tym, ktérych pracy nie da sie akordowac
wzgl. premiowad.

Cato$¢ Funduszu Wyptat za czerwiec (bez funduszu so-
cjalnego) wynosita na korncu |. pétrocza b.r. w tysigcach:

117 7915 zt
w czym place zasadniCze ..., 73,970.000
premie produkCyjNe s 22,572.000
premie specjalne za wynalazczo$¢, dowierceuia . 3,421.000
dodatki zwigzane z warunkami pracy i lokalne (CPN)  3,478.000
Za Urlopy Za 1947 T e 3,922.000
za delegacje do prac spotecznych i kursy . . . 172.000

Osobny Fundusz Socjalny prowadzony przez liste ptac
wyptacit za czerwiec 1947 r.

dodatek rodzinny fiz. 6,109.000
umyst. 840.000

optaty szkolne fiz. 109 000
umyst. 22.000
za stotowki fiz. 10,434.000
umyst  5,198.000
zwrot za wegiel fiz. 1,576.000
umyst. 904.000
zapomogi z listy ptac fiz. 207 000

umyst. 277.000

Z tytutu odpraw ustawowych posmiertnych i wystuge lat
wyptacono:
fiz. 1,004.000
umyst.  347.000

Zarobki ksztattujg sie zaleznie od grupy pracownikow,
np. pracownicy K. N., rafinerii, fabryki maszyn, dyr. gazowej
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Tarndéw, garazy B. B. Z. i Cegielni — to grupa produkcyjna.
Grupa ta otrzymalta:
fizyczni 46237000 umyst. 8.610000
W tym plac zasadn. podstaw.:
fizyczni  39.416000 umyst. 4 707000
Premia produkcyjna:
fizyczni 8.289000 umyst. 2.301000

Zauwazy¢ tu tatwo mozna, ze premia produkcyjna u fi-
zycznych wynosi cca 28% — a u umystowych 50 %.

Tak samo prawie jest w grupie inwestycyjnej np. w P. N.
wyptacono ogétem za VI. 1947 r. fizyczni 2.872000

W tym placa podstaw..........nn 1.759000

Premia produkcyjna ..., 426000 tj. 26%
Umystowym wyptacono . . 771000

W tym pobory zasadn............ 400000

Premia produkcyjna ... 143000 tj. cca 36%

W catosci tej grupy inwestycyjnej a wiec P. N. Syntetyka +
dziaty inwestycyjne rafinerii, fabryki maszyn, dyr. gazowej,

wyptacono:
fizycznym . . . . . . . 13967 tys.

W tym jako ptaca podstawowa . . . 10462 tys.

a premii ProdukC........eineiinsinesinnns 1.753 tys. tj. ccal7%
Umystowym wyptacono ogotem 4.081 tys.

W tym place podstawowe........un 2448 tys.

Premia prod.......in, 1242 tys. tj. 50%

W grupie nieprodukcyjnej tj. C. P N. Instytut Naftowy,
(szkolnictwo naft.) gospodarstwa rolne, konsum, dyrekcja CZPPP
C. B. Z. (bez garazy) wyptacono:

fizycznym . . 16.545 tys. umystowym . . 27.826 tys.

ptaca zasadn. . 10.379 tys. ptaca zasadn. . 16108 tys.

premia prod. . 2485 tys. premia prod. . . 6473 tys.
tj. 26% tj. 40%

Ptaca godzinowa przecietna bez funduszu socjalnego tj.
dodatku rodzinnego, optat szkolnych, stotéwki, zwrotu za we-
giel, diet, mieszkania i Swiatta, wynosity;

3
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K. N. eksploatacja

Fizyczni . . 23,68 7z
Dziaty — pomoc . . .. 2185 ,
gy gospodarczy . . 1563 ,
uczniowie . . . 774 ,

Umystowi — inzynier.-technicz. 5504 z
biurowi . . . . 3318 ,

K. N. wiercenie

Fizyczni . . 2493 7t
Dziaty — pomoc . . .. 2187
uczniowie . . . 952 ,

Umystowi — inzynier.-technicz. 5792 z
biurowi . . . . 3748

Uderza tu dysproporcja w ptacach umystowych i fizycz-
nych, co juz niejednokrotnie bylo powodem interwencji Zwigz-
kowcow w Zarzadzie Gtdwnym. Dysproporcja ta istotnie jest
widoczng jakkolwiek ptace pracownikéw umystowych nie sg
za duze, to jednak przecietna ptaca za jedng godzine réwna sie:

, umyst. 33,18 wzgl 3748 = 3533
a przecietna ptaca robotnika kwalifikowanego, jak wiertacz czy
majster produkcyjny réwna sie:

fizycz. 23,68 wzgl. 2493 - 24,30
przecietna godzinowa prac. biurowego jest wyzsza o 11 zi,
tj. 0 46 %.

W P. N.
Fizyczni tj. rob. godz. prod. .. 21—
Inzynieryjno-techn........inniinnnns 61—
BIUTOW I 41,50
Tu réznica siega od 100% do 150%

W C. P. N.
Fizyczni — 1 rob. godz. 29,17 (ziemie dawne)
29,43 (ziemie odzyskane)
Umystowi — inzyn.-techn. 49,56
59,25
Biurowi 39,42
4713 stosunek 34% — 100%
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Poréwnanie to wykazuje, ze przecietna ptaca godzinowa
w CPN (29,50 zt), w Fabryce maszyn (29,80 zt) dla fizycznych
byly najkorzystniejsze — natomiast gorsze byly w syntetyce
(20.27 zb).

Zagadnienie ptac uzupetni¢ nalezatoby kwestig tak czesto
spornych: roziaki, diet, dodatkéw polowych, w P. N. wzgl. na
wschodnich sekcjach, zagadnieniem godzin nadliczbowych dla
przede wszystkim pracownikow umystowych i wreszcie kwe-
stig odpraw za wystuge lat oraz posSmiertnych. Wszystkie nie-
doktadnosci w Swiadczeniu tych umowsg zalegalizowanych na-
leznosci wyptywajg ze ztego fungowania administracji w terenie,
a czasem na skutek kompletnego nieorientowania sie Kierow-
nictwa danego zaktadu w tych sprawach.

Potaczone sg te sprawy z dziataniem wydziatéw i refe-
ratbw socjalnych i personalnych — a to zupelnie nowy i cie-
kawy odcinek dziatalnosci aparatu administracyjnego.

Opieka socjalna weszta do ustawodawstwa w skali ogélno-
panstwowej i przestata by¢ gestem wielkodusznych jednostek.
Cze$¢ zadan przejeto Panstwo — czeScig za$ obcigzono praco-
dawce. Akcja socjalna, bedaca wyrazem demokratyzacji naszego
aparatu panstwowego — bedgca realizacjg zasady réwnosci
i sprawiedliwosci winna by¢ jednolita i powszechna — prowa-
dzona przez -uspotecznione jednostki, wyrobiony personel, na
podstawie ustalonego kierunku, pracy i planu.

Aparat administracji zespolony z zakladem pracy nie
zawsze potrafi uchwyci¢ sens i istote zagadnienia. Mozna ob-
serwowaé razace roznice. W jednym zakladzie pracy bogactwo
form akcji socjalnej, u innych grzebanie sie w temacie, poza
tym sprawy zywotne na poszczegolnym zakiadzie pracy,
na szczeblu zjednoczenia nabierajg wyrazu martwych cyfr,
na szczeblu CZP stajg sie plataning poje¢ i form. Kwestia
akcji socjalnej w CZPPP-ie, ktdra bedzie tutaj na innym miejscu
omawiana, nie stoi lepiej niz gdzieindziej.

Na podstawie uchwat Zjazdu w Spale, dnia 9 pazdzier-
nika b.r. Wczasy Pracownicze bedg scentFalizowane i kierowane
przez Zwiagzki Zawodowe, a w przysztosci cata akcja socjalna
winna zosta¢ i zostanie scentralizowana.



U nas w nafcie akcja socjalna ma do dyspozycji 7% od
funduszu ptac co daje rocznie 90,476.558, doktadnie i okragto
90 i pot miliona.

My Zarzad Gléwny twierdzimy, ze kwota ta nie zostata
wykorzystana — tj. nie potrafiliSmy wzia¢ tego co dajg nam
juz dzisiejsze mozliwosci. Wina nas wszystkich. Widocznie
za malo 1z robociarzy weszto do aparatu administracyjno-
technicznego. Widocznie demokratyzacja tegoz aparatu nie
siegneta zbyt gleboko, pomimo, ze na wysunietych stanowi-
skach pracuje 180 robotnikéw w nafcie — pomimo, ze za bez-
przeczne zastugi przy uruchomianiu i odbudowywaniu nafty
uznano za godnych odznaczenia:

4. Polonia Restituta.
24. ztotymi krzyzami zastugi.
60. srebrnymi krzyzami zastugi.

207. brgzowymi krzyzami zastugi.

Uktad zbiorowy gwarantuje pracownikom naftowym sty-
pendia i pomoce w ksztatceniu sie. Ten punkt Ukiadu — jest
w catej petni wykonywany.

Szkolimy na peiny gaz — szkolimy na wiasny naftowy
koszt w gimnazjach naftowych, w Szkole Naftowej w Kros$nie,
w Gorlicach, w Grabownicy, na technikéw, na kierownikow
kopalni, na gazomistrzéw i dozorcow.

Rok rocznie zastep wychowankdéw szkolnictwa naftowego
opuszcza sale wyktadowe i idzie w teren, by jutro pracowaé dla
polskiej nafty i polskiej drogi do Odbudowy i Dobrobytu. Tego od-
cinka Zwigzek Zawodowy nie spuszcza z oka, majgc wiasng oso-
bistag reprezentacje w szkolnictwie w charakterze wyktadowcy.

WyszkoliliSmy juz dziesigtki fachowcéw naftowych, a szko-
limy w dwu gimnazjach naftowych w Kros$nie, mechanicznym
w Gliniku Mariampolskim, w szkole mistrzéw w Grabownicy,
w szkole mistrzéw w Gorlicach, oraz w Szkole Naftowej w Kro-
$nie, szkolgcej technikow, wiertnikow, elektromonteréw i ma-
szynistow.

Jezeli chodzi o drugg grupe zadan stojacych przed
Zwigzkiem Zawodowym Naftowcow, przed kazdym poszcze-
gélnym jego cztonkiem tj. walka o wzrost produkcji o wyko-
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nanie planéw produkcyjnych, o wiekszg wydajnos¢, o lepszg
organizacje pracy i lepszg jako$¢ produkcji, krétko o coraz
obfitsze i petniejsze pokrywanie zapotrzebowania krajowego
na produkty naftowe, a tym samym zmniejszanie kosztownego
importu, to ta grupa zadan byta i jest wykonywana z calg
ofiarnoscia polskiego pracownika naftowego mimo trudnosci,
jakich nie zaznat Zaden przemyst w Odrodzonej Polsce.

Polska przedwojenna, ktérej wieksza potowa lezata ,w za-
siegu konia roboczego” a nie mechanicznego, konsumowata
mato produktéw naftowych i posiadajac niewielkie zapotrzebo-
wanie (zajmowaliSmy jedno z ostatnich miejsc w Europie, jako
konsument produktéw naftowych) — pokrywata je w catosci
z wiasnej produkcji, eksportujgc nadwyzki. Dzisiaj sytuacja
jest diamentarnie r6zna. Dzieki bogatym i wysoko uprzemy-
stowionym terenom zachodnim, dzieki mechanizacji rolnictwa,
dzieki postepom motoryzacji, rozwojowi lotnictwa, Polska 1946—7
konsumuje wiecej produktow naftowych niz Polska przedwo-
jenna, pomimo ze ilos¢ mieszkancéw zmniejszyta sie o 30%.
W miare postepu odbudowy zniszczonych zaktadéw przemysto-
wych zapotrzebowanie na produkty naftowe przekroczy o 100 %
zapotrzebowanie przedwojenne. Tempo wzrostu konsumcji pro-
duktéw naftowych jest wyktadnikiem tempa odbudowy zycia
gospodarczego Polski przedwojennej.

Zaczal przemyst naftowy we wrze$niu 1944 r. — gdy
owczesny P.U. N. zastat kopalnie bez narzedzi, warsztaty bez
maszyn, puste magazyny, teren ogotocony, stan zdawatoby sie
beznadziejny. Juz w pazdzierniku 1944 r. osiggneliSmy 7.832
tony ropy i 13 mil. m3 gazu. Sytuacja jednak byta ciezka,
niepewna i nasuwata sie konieczno$¢ zdecydowania o ,byc¢
albo nie by¢” polskiej nafty.

Decyzje przyniosta Konferencja Naftowa w Kros$nie w paz-
dzierniku 1945 r. Postanowiono da¢ Krajowi potrzebng rope
przez nowe poszukiwawcze wiercenia wszedzie tam, gdzie ropy
mozna sie spodziewa¢ i przez wykorzystanie kazdej kropli
ropy na starych znanych ztozach.

Stanowisko nafciarzy spotkato sie z pelnym poparciem
Rzadu, ktory 10% z ogdlnego funduszu inwestycyjnego dla
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polskiego przemystu, przeznaczyt na przemyst naftowy, primo,
ze warto$¢ naszej naftowej produkcji byta tylko 3-ma procen-
tami ogdlnej wartosci produkcji przemystowej w Polsce.

Na tle 3-letniego planu odbudowy Kraju powstat i w nafcie
3-letni plan, ktory obecnie realizujemy. W ciggu 3 lat 1947 — 49
musimy dostarczyé Krajowi 1,600 tysiecy ton paliw ptynnych
i 600 milionbw m3 gazu./llosci te pokryte by¢ majg krajowa pro-
dukcjg ropy i gazoliny w iloSci cca 550 tys. ton (w czym cca
120 tys. ton z Poszukiwan Naft) krajowg produkcjg benzolu
120 tys. ton, paliwem syntetycznym 20 tys. ton, a reszte cca
900 tys. ton bedziemy musieli niestety importowaé z zagranicy,
o ileby nasze poszukiwania naftowe nie daty tych rezultatéw,
jakich oczekujemy i w ktére wierzymy.

Celem zrealizowania tego planu prowadzone sg prace na
wszystkich odcinkach przemystu naftowego. Planowane inwe-
stycje w roku 1947 wyniosty:

Poszuk. Naft. . . . 310 mil

Kop. Naft....n 129

Gaz Ziemny . . . . 130

Rafinerie 140

CPN s 250 (w tym 120 mil. na za-
kup cystern).

Fabryka Maszyn . , 21 mil

Instytut Naft. . m . 1,

razem 981 mil.
oraz na ptatn. zagran. 294

16 , na budowe stacji prze-
tadunkowej w Zurawicy.
10 , na kty rewindykacji ze

str. Angl. - Ameryk.

razem 1301 mil.
Poza tym ..., 5 mil. na budownictwo miesz-

kan. dla prac.
Kwoty te przeznaczone sg w P. N. na odwiercenie 25
otworéw na 20.000 m. przy czym sprzet jest pozyczany z Kop.
Naft.
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W Oazie Ziemnym kwoty inwestowane pokrywajg bu-
dowe gazoliniarni w Roztokach, Gliniku Mariampolskim i Tu-
rzempolu — za$ gazociagg Debowiec — Os$wiecim pokryty
zostat kwotg 120 mil. poza Fund. Inwestycyjnym.

Fabryka Maszyn inwestuje w kwotach podanych rozbu-
dowe hali maszyn, urzadzenia hartowni, kotlarnie dla naprawy
cystern ropnych i inne.

Rafinerie — rozbudowa. Trzebinia — budowa parafiniarni.

Plan inwestycji na 1948 r. przewiduje:
na inwestycje . . . . 1.342 mil.
oraz na kapit. remont . 139

razem 1481 mil.
Ponadto plan inwest. przewiduje 2150 tys. $ na zakup za gra-
nicg narzedzi i maszyn. Jesli przyjmiemy kurs $ na 400 z
do kwoty . 1481 mil
dojdzie . . 860
co da kwote 2341 mil. z+ jako fundusz inwestycyjny na
1948 r. — tj. cca 100% wyzszy jak na 1947

Z kwot tych zaplanowano:

dla P. Nueeeeeeecvens 552 mil.

dla K. N s 314,125 (wtym k. rem. 12,125.000)
dla rafinerii...., 157400 ( , ., . 45000.000)
dla Gazu Ziemnego . . . 20545 ( n , 845.000)
dla Fabryki Maszyn . . . 36,200 ( » 17,500.000)

dla C.B. Z. Krakéw (budowa
mag. i warszt. samoch. 41,500
dla Inst. Naft......cvvivennn. 79,750
C. P. N s 280 mil.
2,150.000 $ przeznaczone zostaty dla raf., K. N.jJ. N. i Inst. Naft.

Z kwot tych P. N. dokorczg wiercenie 11 szybow z r. 1947,
oraz odwiercg nowych 11 szybdéw tj. cca 15.000 metrow.

Kopalnictwo Naftowe, przeprowadzi elektryfikacje kopaln
(czes€) za kwote cca 110 mil. zbuduje gazoliniarnie dla odgazowa-
nia ropy, potozy gazociagi i rurociagi, zbuduje Kieraty, naprawi
zbiorniki i ropociagi oraz przystgpi do budowy Szkoty Naftowej.



42

Rafinerie Trzebinia, Czechowice, Glinik i Jedlicze prze-
prowadzg: wykonczenie urzadzen dla wiezy atmosferycznej,
instalacje dla odasfaltowywania pozostatos$ci ropnych, budowa
barisolu. urzadzenia dla stabilizacji gazu, budowa krezolowni.

Instytut Naft. wyposazenie laboratorium, aparatura, bi-
blioteka.

Gaz Ziemny ma zbudowaé 5 stacji dla"tadowania butli
gazem dla ruchu samochodowego oraz warsztaty w Sandomierzu.

C. P. N. rozbuduje sktady.

Poza tymi kwotami przewiduje sie uruchomienie w 1948 r.
funduszy na budownictwo mieszkaniowe. | tak na budowe
mieszkann dla robotnikbw i urzednikédw projektowane jest
115 mil., a na budownictwo administracyjne 100 mil.

Ten plan inwestycyjny na 1947 i 48 r. Swiadczy o roz-
machu w realizacji postanowienn Konferencji krosnienskiej
z pazdziernika 1945 r. Najwazniejszym jednak odcinkiem prze-
mystu naftowego, najwazniejszym frontem walki o polskg nafte
sg Poszukiwania Naftowe. Przystgpiono do wierceh poszuki-
wawczych na Podkarpaciu na Przedgérzach i na Nizu Polskim.
Aby da¢ odbudowujgcemu sie Panstwu Polskiemu odpowiedz
na pytanie czy w Polsce sg nowe bogate ztoza ropy i gdzie —
sg — musimy wiercie¢ duzo i szybko. Musimy sprofilowac
setki kilometréw kraju, musimy nie zatowa¢ wysitkow, mate-
riatow, kapitatow. Potrzeba na to kilka lat czasu ale wierzymy,
ze damy Polsce — polska rope. Warto pamietaé, ze dzieki
takim wierceniom poszukiwawczym Austria i Wegry nieznani
do niedawna jako producenci uzyskali imponujgce wyniki. Ba-
dania geologiczne wykazujg, ze mozliwosci produkcyjne sg
bardzo duze. W obszarze Karpat wierci sie w Kleczanach,
w Rychwaldzie, w Radziechowej pod Tarnowem, w Trze$niowie,
w Iwoniczu, w Foluszu ad Zmigréd, w Debowcu ad Skoczow.

W obszarze Przegdrza — poszukujemy ropy w Watkach
ad Tarnéw, w Wojstawiu ad Mielec, w Siedlcach ad Bochnia,
w Pilznie, na linii Przeworsk —mJarostaw, w przygotowaniu
inne tereny.
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Na Nizu — wiercimy w Kiodawie pod Kutnem, w Ino-
wroctawiu nad Pilicg w okolicy Gielniowa, w przygotowaniu
rejon Wojczy w Kieleckiem,

Prace te napotykajg na powazne trudnosci przede wszyst-
kim dla braku narzedzi i srodkéw lokomocji. Tak narzedzia
jak i srodki lokomocji sa tu decydujacymi czynnikami postepu
wiercen, wzgl. czynnikami bezproduktywnych przestojow. Nie-
stety nasz przemyst hutniczy i maszynowy nie sg jeszcze
w stanie zaspokoi¢ potrzeby poszukiwan. Wymaga to odpo-
wiednich proceséw badawczych, przygotowawczych, a prze-
mysty te sg jak wszystko w okresie powolnej aczkolwiek sta-
tej odbudowy. Zamowienia nasze za granicg przede wszystkim
w U. S. A. wzgl. Szwecji dastarczane sa powoli, za powoli bo
nawet z 2-letnim terminem dostawy. WykonaliSmy we wiasnym
zakresie aparatury geosejsmiczne.

W dostawach U. N. R. R. A. otrzymaliSmy 66 motoréw
spalinowych, zerdzie rotacyjne, tgczniki, swidry rézne, koronki
rdzeniowe, gltowice przeciw wybuchowe, dwa urzgdzenia do
cementowania otwordw, 10 kompletéw do oswietlania i aparat
do elektr. rdzeniowania Schlumbergera. Narzedzia te i aparaty
przedstawiajg wartos¢ 1-go miliona dolaréw. Précz tego spro-
wadziliSmy z zagranicy 5 failingéw.

Wyniki poszukiwan daty w efekcie nowe zloza gazowe.
W Debowcu odkryto pole gazowe 3 kin2o grubosci piaskowca
2 do 3 m. Odkryte sg dotychczas dwa horyzonty Debowiec,
na gtebokosci cca 400 m z wydajnosciag 107 m3 min/30 atm,
drugi horyzont na Debowiec 2, na glebokosci cc 500 m
0 wydajnosci 119 m3 min/41 atm Zaaprobowano wiercenie
Debowiec 5 do gtebokosci 1500 m by odkryé dalsze horyzonty
gazowe i dobi¢ sie do Carbonu.

Wojstaw — na glebokosci 1174 m nawiercono gaz o ci-
$nieniu przewyzszajgcym hydrostatyczne, cca 150 atm. Wybuch
zabit otwor uniemozliwiajagc badania i eksploatacje. Prace re-
konstruujace w toku Zadtawia sie ciezka ptuczkg pod cisnie-
niem 70 atm. Jednak nie dobito do spodu po stéjce przeciw
ciSnienie 20 atm. Na konferencji geologicznej zdecydowano
jednogtosnie przystgpi¢ jak najpredzej do wiercenia dwoch dal-
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szych otwordw, jednak brak narzedzi uniemozliwia natych-
miastowe rozpoczecie robot.

Wojstaw to nowe zagiebie gazowe w/g oceny geologicz-
nej, jezeli tak to energetyka ma w Polsce nowe horyzonty, bo
nowe pola gazowe to nowe mozliwosci polskiego przemystu.

Postep w wierceniach tak poszukiwawczych jak eksploata-
cyjnych jest mimo naszej mizerii narzedziowej wydatny.

W grudniu 1945 r. mieliSmy w wierceniu 48 otwordéw
w tym 4 poszukiwacze i uwierciliSmy za grudzien 1945 1,041
mtr., za caty 1945 r. 13966 mtr.

W grudniu 1946 r. mieliSmy w wierceniu 57 otw. w tern 14
poszukiwawczych i uwierciliSmy za grudzien 2,726 mt, za caly
1946 r. 32,303 mtr. — tj. 0 18,334 mtr. wiecej niz w roku 1945.

W roku 1947 postep ten jest znacznie wiekszy, bo n. p.
W sierpniu mamy juz 69 otworéw w wierceniu, w tym 24
poszukiwacze, a uwierciliSsmy: w samym sierpniu 5,053 m.
(sierpien 1946 uwierc. 3,392 m.) a od stycznia 1947 r. do kohca
sierpnia 30,684 mtr. tj. prawie tyle co w catym 1946 r. Jest
to niewatpliwy sukces w wiertnictwie, bo je$li w styczniu
1946 r. na jeden szyb przypada 34 m. to w czerwcu 1947 r.
na jeden szyb przypada ponad 80 mtr. tj. 2 i p6t razy wiecej,
a stosunek ten w lipcu, sierpniu jeszcze sie poprawia. Mozemy
pochwali¢ sie sprawnoscia, jezeli mamy narzedzia. Mozemy
wierci¢ nawet 65 m. dziennie, jak nigdy przedtem, mozemy
w ciggu dwu tygodni wyznaczy¢ szyb, przewies¢ ryg i odwier-
cie¢ 80 mtr. j. np. wSoli prnt Zywcem. Nie brak nam zapatu
i ludzi, chociaz rotarczykéw musimy szkoli¢. Brak nam tylko
narzedzi i transportu.

Plan inwestycyjny przewiduje zakupy za granicg jak
byta juz o tym mowa. Odpowiednie zamOwienia sg juz poczy-
nione w U. S. A.

Zamowiono: 3 ciezkie zurawie rotacyjne do 3,000 m.
1 ciezki przewozny rotacyjny do 2,000 m. z kompletem na-
rzedzi, 10 aparatdbw do czyszczenia i pogtebiania szybéw na
traktorach wartosci jeden milion 40 tysiecy $.

Z Francji ma nadej$¢ 5. kompletnych stacji kompresoro-
wych do sprezania gazu do 250 atm. dla popedu gazowego
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samochodéw, za cca 70 milionéw fr. francuskich (2 stacje —
Krakow i Bielsko — przygotowane).

Ze Szwecji — aparatura sejsmiczna dla Oddz. geologicz-
nego P. N.

W Poszukiwaniach Naftowych pracowalo w styczniu bie-
zacego roku 424 pracownikow tj. 320 robotnikoéw i 104 prac.
umystowych. W sierpniu za$§ 775 pracownikéw tj. 142 umy-
stowych i 633 fiz.

W walce o kazdy kilogram ropy o podniesienie produkcji
i zmodernizowanie poi. przem. naft. dokonano w okresie ostat-
nich dwu lat unifikacji technicznej w wydobyciu ropy i pro-
dukcji gazoliny.

Wprowadzono na cca 1/3 szybow tzw. zamknietg eksploa-
tacje, celem uchwycenia lekkich frakcji tatwo parujgcych.
Zamknieta eksplotacja daje cca 6°/0 oszczednoSci wagowd
i uniemozliwia kradzieze ropy, ktére dochodzag niestety do cca
2°/, wydobycia. Zamknieta eksplotacja jest podstawg do od-
gazowania tj. stabilizacji ropy. Przeprowadza sie rozpowszech-
nienie ujmowania gazéw i odgazolinowywanie.

Przeprowadza sie odgazolinowywanie gazu ziemnego
i w tym celu pobudowano gazoliniarnie w Roztokach, w Tu-
rzepolu, w Grabownicy, buduje sie w Gliniku Mariampolskim.

Odgazolinowanie gazu roztockiego w Roztokach daje
120 ton gazoliny miesiecznie. Budowa tych gazoliniarni, insta-
lacji kompresorowych, dziesigtki kilometréw gazociggu, ujecie
i odgazolinowywanie gazu jeat nowym etapem, postepem
w gospodarce naftowej.

Prowadzone sa gazociggi celem doprowadzenia gazow
strachocihskich do Roztok dla odgazolinowania, to samo prze-
prowadza sie w rejonie Gorlic.

W  przysztosci zuzywa¢ bedziemy tylko gaz suchy.
W zwigzku z gospodarka gazami i w wykonaniu tak zw.
W. P.G. powiekszyta sie u nas sie¢ gazociggobw. Przed wojng
mieliSmy cca 600 km gazociggébw, obecnie posiadamy ponad
880 km (w czym okupant potozyt ponad 90 km).

Wybudowanie gazociggu z Debowca przez O$wiecim do
Krakowa jest powaznym osiggnieciem o znaczeniu ogoélno-kra-
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jowym, w przygotowaniu jest gazocigg do Cieszyna, a w sierp-
niu br. zdecydowano budowe gazociggu do Warszawy ze Skar-
zyska pod Radomiem.

WsSrod tych Swiatet sg i powazne cienie. Nasze gazociggi
kopalniane sa w takim stanie, Ze straty dochodzg do olbrzy-
mich iloSei bo do 30"/

Palnik ludowy majgcy da¢ duze oszczedno$ci w zuzyciu
pozostaje dotychczas w sferze badan, a tymczasem marnujemy
olbrzymie ilosci gazu wtedy, kiedy setkom rodzin naszych pra-
cownikéw zaglgda zima w nieopatone mieszkania. Sam palnik
ludowy nie rozwiaze zresztg kwestii o0szczednoSci. Potrzebny
jest sprzet gazowy, gwarantujgcy oszczednos$¢ dochodzacg
do 80%.

Dalszym dorobkiem w naszym przemysle jest stabilizacja
gazoliny i produkcja gazu ptynnego w rafinerii Jedlicze. Gaz
ptynny nie tylko porusza setki samochodéw u nas w Polsce,
ale jest poszukiwany za granicg. Eksportujemy ten gaz juz do
Danii cca 50 ton miesiecznie, po cenie bardzo korzystnej, bo
po $ 50 za tonne.

Wreszcie nie mozna zapomnie¢, ze staramy sie zmniej-
szy¢ zuzycie wilasne gazu przez racjonalizacje zuzycia i tu
osiggnieto rowniez pewne wyniki, wyrazajgce sie spadkiem
zuzycia ze 100 na 925 % mimo wzrostu wydobycia ropy.

W dziedzinie eksploatacji ropy i w poréwnaniu ze stanem
przedwojennym nie pozostaliSmy na miejscu. PoszliSmy w przod.
Gtownym usitowaniem bylo i jest zwiekszenie wydobycia
i zracjonalizowania techniki wydobycia. Usitowania te idg we
wszystkich mozliwych kierunkach.

1 Wyeliminowano tam, gdzie to juz bylo mozliwe tyz-
kowanie, ttokowanie dla normalnego pompowania. Rzecz ta
spotkata sie czesto z niechetnym przyjeciem przez pracowni-
kéw, wskazujgcych tu i 6wdzie na spadek produkcji. Spadek
ten byt jednak tylko pozornym. Pompowanie daje takie olbrzy-
mie oszczednosSci na zuzywanej energii, pozwala unikng¢ straty
lekkich frakcji ropy, ze chocby dlatego tylko jest najbardziej
racjonalnym sposobem eksploatacji. Jezeli byt spadek pro-
dukcji, to dzigki ztym, nieodpowiednim pompom. Setki sztuk
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pomp wykonane dla nas w Stalowej Woli nie nadawato sie
ddé uzytku. Ci ktorzy je zamiawiali i odbierali nie ustalili
warunkéw odbioru, a Stalowa Wola zapodaje, ze nie wiedziata
nawet w jakich warunkach, pod jakim ciSnieniem pompa ta
ma pracowa¢. Ta partia pomp — to wyrzucony pienigdz, to
przerwy w eksploatacji, a tym samym jej, spadek wzgl, zaha-
mowanie wzrostu. Obecnie rzecz ta ulegla zmianie na lepsze.
Pompy krajowej produkcji dziataja coraz lepiej. Podkresli¢ tu-
taj nalezy, ze kwestia przewoznego wyciggu dla pogtebien,
podczyszczen i obrdobki szybéw nie zostata dotychczas w zu-
petnosci rozwigzana, co narazito polskg nafte na duze straty.
Przestawiony przez inz. Smagtowicza projekt takiego wyciggu
ma sprawe te rozwigzaé, naturalnie po wyprodukowaniu odpo-
wiedniej ilosci tych wyciggéw. Wspomnie¢ tu nalezy projekt
nagrodzony jeszcze w ubieglym roku Zurawia S.M.4. inz
Ostaszewskiego z Krosna.

2) Upowszechniono odbudowe cisnienia ztozowego syst.
Marietty co daje zwyzke produkcji cca 6 70 tj. 8.000 ton rocznie.

3) Ozywia sie otwory produkujgce przez torpedowanie
otworow.

4) Prébowano rowniez zapali¢ ztoza w Turaszowce. Rzecz
ta byla u nas zastosowana po raz pierwszy. Stosowano jg juz
w Z.S.R.R. w Majkopie. Popularnie idea ta da sie przedsta-
wi¢ jako rafineria pod ziemig. W Turaszéwce wynik jest piekny,
bo szyby ktére brane byly pod uwage ozyly i daja 60 ton na
miesigc, niewiadomo tylko czy na skutek zapalenia, czy na
skutek Marietty.

5) Wreszcie elektryfikacja naszego kopalnictwa w wielkim
stylu zracjonalizuje gospodarke i oczywiscie obnizy koszta wiasne
wydobycia.

Dzieki tym wysitkom produkcja ropy wzrosta i w czerwcu
br. przekroczyta po raz pierwszy po wyzwoleniu Kraju 11.000
ton osiggajgc 11.048 ton tj. 112,7% produkcji z czerwca 1946
roku wynoszacej 9.805 ton.

11.107 ton w lipcu b.r.
11.159 ton w sierpniu b.r.
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Poniewaz produkcja przedwojenna (z grudnia 1938) tych
terendw wynosita 14,496 ton to nasza dzisiejsza produkcja
siega juz 80% przedwojennej

WyprodukowaliSmy w sierpniu br. 94.466 kg gazoliny sur.
ze stabilizacji ropy.

Z gazu ZiemmnNego .. 410,986 "

Razem w sierp. . . 505.452 kg

Realizuje sie obecnie ,Wielki program gazolinowy” celem
podniesienia produkcji gazoliny i gazu pitynnego przez prze-
robke racjonalng wszystkiego produkowanego przez nas gazu.

Ztoza gazowe w Oparach i Daszawie o mozliwosci pro-
dukcyjnej cca 2000 m3¥min. znalazty sie poza granicami na-
szego dziatania pozostaty natomiast ztoza gazowe w Rozto-
kach i Strachocinie.

Na skutek rabunkowej gospodarki okupanta mozliwosci
produkcyjne Roztok spadty z 550 m:i/min. w 1939 r do 100 m3min.
w 1946 r.

Rejon Strachociny produkuje cca 200 m3¥min. z czego po
pokryciu zapotrzebowania lokalnego moze oddaé dla rurocig-
gow dalekosieznych 140 m3¥min. — co razem z Roztokami
daje cca 10 milj. m3 miesiecznie. Dla uzupetnienia tych ilosci
celem pokrycia zapotrzebowania importujemy gaz z Z.S. R.R.
z Daszawy w ilosci 140 do 150 m3min.

Nasza produkcja gazu siega przecietnie 10 milionébw m3
miesiecznie, produkcja zalezna jest od zuzycia, zuzycie za$
spadto dzieki racjonalizacji gospodarki gazowe;j.

W kopalnictwie naftowym zuzyto:
W L pOtroczu 1947 T v 34.675 tys. m3 gazu,
podczas gdy |. p6trocze 1946 r. . . . 37540 " "
tj. o 2865 tys. mniej

Rafinerie nafty zuzyty:

W L. potroczu 1947 1 . s 12496 tys. m3 gazu,
a W | potroczu 1947 r..ineiseiinnnns 15.743 " "

tj. 0 3247 tys. mnigj
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6.112 tys. m3 oszczednosci w ciggu pierwszego poétrocza tylko
w naszym przemys$le to ponad milion miesiecznie, to cyfry
zastanawiajgce zwiaszcza wobec ciezkiej sytuacji opatowej Kraju.

Stan zatrudnienia w naszym kopalnictwie naftowym
w grudniu 1945 r. wynosit:

395
4.766
119

5280

w grudniu 1946 r.
523
5.907
126

6,556

i w czerwcu 1947 r.

575
6.104
112

6.791

prac. umystowych
» fizycznych
uczniow

prac. umystowych
. fizycznych
uczniéw

prac. umystowych

e, fizycznych

uczni

wraz z pracownikami sezonowymi.

Stan zatrudnienia w Gazie Ziemnym

w grudniu 1940 r.

74
174
8

246

w grudniu 1946 r.

84
520
7

611

prac. umystowych
. fizycznych
uczniow

prac. umystowych
. fizycznych
uczni
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w czerwcu 1947 r.

87 prac. umyslowyh

441 ,  fizycznych
7 uczni

535

Stan zatrudnienia wymaga osobnego omowienia.

Rafinerie nasze po zremontowaniu sie, pé wejsciu na nor-
malny tok produkcji specjalizuja sie tak w podnoszeniu swojej
wydajnosci — jak réwniez w podnoszeniu jakosci produkcji.

W pierwszym pétroczu 1947 r. przerobiono 82489 ton
podczas gdy w I. potr. 1946 I, 53.055 ton

29434 ton
przerobiono zatem o 29.434 ton wiecej tj. cca 75% i uzyskano
(w . potroczu 1947 r.) wzrost produkcji smarow statych z 1.682 ton
na 2967 ton tj. o 176°/0 — parafiny z 1253 ton do 1570 ton
tj. 0 125%.

1 doprawiono jakos¢ olei przy pomocy selektywnej rafina-
cji za pomocg propanu.

Polityka rafineryjna stoi u nas wobec ciezkiego problemu
braku surowca do przerobki.

Zdolno$¢ przerobcza rafineryj polskich wg. dzisiejszego
stanu wynosi:
w Gliniku Mariampolskim 5500 ton miesiecznie

w JedliczU ... 3.500 " "
WlasSle s 4,000 " N
w Czechowicach . . . . 5000 , "
w Trzebini . . . . .7000 » (stara dest. kottowa)

25.000 ton miesiecznie
czyli 300.000 ton rocznie.

Jezeli uwzglednimy naszg wiasng produkcje 11.000 ton
miesiecznie tj. 130 tysiecy top rocznie, braknie nam 170 ty-
siecy ton ropy rocznie do przerébki w naszych rafineriach.

Jezeli za$ ukonczymy w r. 1949 rozbudowe rafinerii
w Trzebini, wowczas zdolno$¢ przerdbcza naszych wzroénie
o 150 tysiecy ton rocznie, tj. do 450 tysiecy ton.
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A tyle wiasnie w przyblizeniu potrzeba nam ropy, by
pokry¢ nasze zapotrzebowanie krajowe na produkty naftowe.
Braki zatem musimy importowa¢ dopoki nasze P. N. nie
dadzg nam pokrycia zapotrzebowania.

Nie trzeba udowadniaé, ile korzystniej jest sprowadzac
surowiec, wiec rope, a nie finalne produkty. Kalkulacja wyka-
zuje, ze miliony dolaréw pozostanie w Kraju przy imporcie
surowca, a nie finalnych produktéow. Poza tym dajemy peine
zatrudnienie naszym rafineriom i obnizamy koszta wilasne prze-
robki, ptacimy te przerébke naszg wilasng waluta, — naszemu
pracownikowi, a nie dolarami i obcemu pracownikowi, dosto-
sowujemy jakos$¢ i ilos¢ wytwarzanych produktéw do zmienia-
jacych sie potrzeb — wreszcie — amortyzujemy olbrzymie
koszta remontu i rozbudowy rafinerii.

Sgsiedzi nasi — jak Rumunia, Wegry i Austria produkujg
dzi$ rope 'naftowa —mponad wiasne zapotrzebowanie — majg
rezerwy, z ktérych mozna by zgda¢ pokrycia naszego zapotrze-
bowania.

Mamy przeciez argumenty — mamy wegiel — na ktorym
pracuje przemyst rumunski, wegierski, czy austriacki.

Nasze rafinerie stang bez ropy — ale ich przemyst sta-
nie bez wegla. A ropa tych krajow tak ze wzgledéw frachto-
wych jak rowniez ze wzgl. na gatunek, najbardziej nadaje sie
dla naszych rafineryj.

Wegiel jest naszym poteznym atutem przy zawieraniu
umoéw miedzy-panstwowych.

Tymczasem zawarliSmy juz 2 roczne umowy miedzypan-
stwowe, tj. z Z.S.R.R. i Rumunig, oraz prowizorium kwartalne
z Wegrami i niestety, zadna z tych uméw nie przewiduje
dostawy ropy.

Potozenie rafineryj jest powazne. Nie posiadajg surowca —
grozi im stéjka — bijemy na alarm.

W ciggu 1946 roku otrzymalismy:

6.140,6 ton rumunskiej (dla Jasta)
15.220,4 ton wegierskiej (dla Czechowic)

21361 ton
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W roku 1947 otrzymalismy loco rafinerie (od I, — VIIL.):
16.888.7 ton do Czechowic
4.088,8 ton do Jasta
8.366,3 ton perskiej do Trzebini

24.343.8 ton
(8.000 ton mag. w porcie).

Ropa perska powoduje wiele kiopotéw — zawiera 3,5°/0
siarki, ktéra koroduje urzadzenia rafineryjne. Amerykanie ro-
zwigzali ten problem budujgc aparaty antykorozyjne ze specjal-
nej stali, nie czutej na siarko-wodor. My stali antykorozyjnej
nie posiadamy. Prowadzimy przerébke tej ropy perskiej na
starej destylacji kottowej w Trzebini. Ropa ta ma 45% ben-
zyny i nafty i olbrzymie ilosci oleju wagonowego posiadaja-
cego bardzo wysoki stopien zastygania przy —3°, tak, ze zimg
jest u nas nie do uzycia.

Brak ropy wprowadza chaos w realizacje 3-lethiego Planu
Inwestycyjnego i powstaje pytanie czy nie za wcze$nie inwe-
stujemy w Trzebinie?

Wierzymy, ze Rzad w umowach zapewni nam dostawe
ropy zagranicznej — ze P. N. dadzg nam polska.

Stan zatrudnienia w Rafineriach:

W grudniu 1945 r W czerwcu 1946 r.
171 prac. umyst ' 248 prac. umyst.
2211 prac. fiz, 1952 prac. fiz.
23 ucznidéw 48 ucznidw
2.405 ~ 2.248

W czerwcu 1947 r.

226 prac. umyst.
2189 prac. fiz.
55 uczniéw

2470

Analiza stanu zatrudnienia w rafineriach prowadzi do
ciekawych wynikoéw, zwlaszcza na tle przekonania o przelud-
nieniu przemystu naftowego.



53
Dane, ktore podam dotyczg Rafinerii Glinik Mrp. — cha-
rakteryzuja stosunki we wszyszystkich rafineriach z matymi

tylko odchyleniami:

1939 roku byto tam zatrudnionych fizycz. prac. 325

sezon. " 25
umyst. 40
. razem. . 390

Rafineria przerabiata 35 tys. ton ropy tj. 9 ton na jednego
pracownika.

1947 roku zatrudnionych fizycznych . . . . 461
umyst, i majstréow . . 55
razem .. 516

Rafineria przerabia 55 tys. ton tj. 10,6 tony na jednego pra-
cownika — a zatem juz 16 tony wiecej niz w 1939 roku.

Jezeli uwzglednimy, ze obeenie zatrudniamy pracownikow
fizycznych, -ktoérych funkcje nie istniaty przed wojng, jak:
stotdwka, konsum, straze, kursisci, transport, opat weglowy
(przed Wojng tylko gazem) itp., to tych fizycznych, ktérych
przed wojng nie bylo jest tutaj 124, — Takich samych umy-
stowych nie zatrudnionych przed wojng 18 — Nie zatrudnio-
nych przed wojng: razem 142

Jezeli od dzisiejszego stanu zatrudnienia 516 odjg¢ tych
142 pozostaje 374 tj. mniej niz przed wojng (390) i na jednego
pracownika wypada 14,6 tony przerébki tj. 56 tony miesiecz-
nie wiecej niz przed wojna.

Doda¢ przy tym nalezy, ze okres urlopowy wynosit przed
wojng trzy tygodnie, dzisiaj miesigc — ze Rafineria zatrudnia
szereg inwalidow w pracy, inwalidéw wojennych — niezdol-
nych do pracy — a bronigcych sie przed emeryturg — odda-
jacych Zakladowi minimalne ustugi. Stan zatrudnienia w ca-
tym przemysle bez syntetyki 16.398 za VIII m. ,

Odnosnie przeludnienia przemystu naftowego nalezy przy-
pomnie¢, ze jezeli w 1939 r. na jednego pracownika wypadato
35 ton produkcji — a dzisiaj tylko ponad 23 tony to dlatego, ze:
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1) Stan zatrudnienia byt zapodawany przed wojng niescisle,
prawdopodobnie ze wzgledoéw podatkowych i ubezpieczenio-
wych. Wg tych zapodan szyb byt wiercony przez 5-ciu lu-
dzi (piec).

2) Stan zatrudnienia nie obejmowat cztonkéw Dyrekcji — kie-
rownictw.

3) Wykazy, ktore dzisiaj stuzg jako materiat poréwnawczy
nie obejmujg tych zaktadoéw, ktére badz powstaty jak np.
Centrala Aprowizacyjna, C. P. N., badz tez weszty w orbite
przemystu naftowego na skutek nowej ptaszczyzny dziata-
nia przemystu w ogole.

4) Nie istniato wiele stuzb, zarzadow i funkcji, ktére obecnie
sg czynne na etacie.

5) Wydobycie spada wzgl. spadato — bo nie wiercono na no-
wych terenach (naturalny spadek) i nie racjonalizowano
wydobycia.

Tylko na tych podstawach przy roéwnoczesnej moderni-
zacji urzadzen mozna decydowaé wiasciwie o stanie wiasci-
wego zatrudnienia.

Nafta wykonata plan za pierwsze pétrocze 1947 r. z nad-
wyzkg 1°/0 w jednostkach produkcji w wartoSci pienieznej

planowano............ 1.606,1 milj. z
WYyKonano...... 18811 »
czylina . . . 117% 1

Starano sie wyzyskaé wszystkie mozliwosci w walce
o produkcje. Nawet odbudowe goérnicza w brzozowskim, ktéra
jednak przysporzyta nafcie wiele kiopotow i strat, a zyskéw
chyba jedynie przedsiebiorcy Knotemu.

Od wiosny br. stato sie w nafcie aktualne zagadnienie
reorganizacji. Zagadnienie to dotyczy przede wszystkim Kop.
Naft. Zamierzona wtedy, a dzi$§ juz realizowana reorganizacja
polegaé ma na stusznej w zalozeniu przestance, ze w struktu-
rze organizacyjnej aparatu techniczno-administr. nafty jest za-
wiele ogniw tgczacych teren z Centr. Zarzadem. Kopalnia,
sekcja, sektor, dyr. kop. naft, wzgl. zjednoczenie i wreszcie
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centralny zarzad. Postanowiono znie$¢ sektory, a usamodziel-
ni¢ sekcje. Zwiazek Zawodowy w obawie by reorganizacja ta
nie spowodowata chaosu i w ten sposéb nie wptyneta hamu-
jaco na produkcje, jak réwnie w trosce o socjalne potozenie
pracownikow, starat sie uzyskac¢ jasny obraz korzysci i trudnosci
powstatych na skutek reorganizacji. Majgc na uwadze cel reor-
ganizacji tj. usprawni‘enie aparatu i ewentualne oszcze-
dnosci w kazdej formie wskazywat na brak srodkow dla realizacji
tego celu — brak Srodkdéw przynajmniej w dzisiejszej sytuaciji.
Trzeba dzisiaj stwierdzi¢, ze jak usprawnienie administracji
w CZPPP istotnie nastgpito — tak w terenie reorganizacja
wywotata chaos.

Improwizuje sie schemat organizacyjny, obsadza sie ten
schemat ludzmi w sposdb improwizacyjny. Brak jasno okreslo-
nych kompetencji, jasno okreSlonego zakresu dziatania dla
poszczegolnych ogniw, brak okreSlonego nurtu, po ktérym ma
ptyna¢ dziatalno$¢ z dotu w gore i odwrotnie.

Reorganizacja nie zostata przygotowana. O oszczednosSciach
w pracownikach trudno mysle¢. Zdaniem Zwigzku, ktore nie
jednokrotnie Zarzad podnosit, reorganizacja przeprowadzong
by¢ winna przy réwnoczesnym odbiurokratyzowaniu.

Sprawa ta jest tym donioslejsza, ze stoimy wobec zagadnie-
nia wyscigu pracy w nafcie.

Nasze wyniki w produkcji, wierceniu, w P.N., wszedzie
— nasze systemy premiowe, nasze normowanie, planowanie,
(zwhaszcza to ostatnie) Swiadczg, ze wyscig w nafcie trwa. Chodzi
jednak o zorganizowany wysScig zespotowy, bo taki przede
wszystkim jest w nafcie do pomys$lenia. Oprze¢ go pragneli-
bySmy na trzech zasadach: 1) ideologicznej, 2) materialnej
i 3) naukowej organizacji pracy.

Ideologicznie — nasi pracownicy sg przygotowani —
przynajmniej wiekszo$¢. Mamy tego przykiady.

Materialnie — zdobedg stuszny i sprawiedliwie policzony
ekwiwalent swojego wysitku i osiggnietych wynikéw, wynika-
jacy z tych postanowien Uktadu, ktére obowigzujg i tych ktoére
sie ewentualnie zmieni, a ktére zawsze bedag przestrzegane.
A wreszcie jesSli wysitki wysScigu nie majg by¢ bez owocne,
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muszg by¢ zespolone, zsynchronizowane z dostawag: surowca,
materiatéw, narzedzi — maszyn, energii, musza by¢ odpowie-
dnio, celowo podzielone funkcje i pokonane tzw. waskie gardia.

W Poszukiwaniach Naftowych np. narzedzia i transport.
Dzieto wysScigu pracy musi byé zatem prowadzone przez
wszystkich, od Naczelnej Dyrekcji az do placowego robotnika
na Zaktadzie.

Naftowcy malo na ogdt o sobie mdwig. Za mato. Wie-
rzymy, ze wynik| naszej pracy, ze osiggniecia prac. przem,
naft. bedg od nas wymowniejsze.

Beben Edward
(Skarbnik generalny
Zw. Zaw. Prac. Przem. Naft. R. P.)



Sprawozdanie Wydz, Wych. Fiz. i Sportu

Analogiczne do organizacji Wydzialu Wychowania Fizy-
cznego i Sportu przy KCZZ — zostaty utworzone Wydziaty
Wychowania Fizycznego i Sportu, przy Zarzadach' Gtownych
Zwigzkéw Zawodowych.

W listopadzie 1946 r. zostal zorganizowany kurs kierow-
nikébw wychowania fizycznego i sportu przez KCZZ, w ktérym
to z ramienia Zarzagdu Glownego Zwigzku Zawodowego Naf-
towcow wzigt udziat Tow. Bocheniski Kazimierz. Kurs ukonczyt
z wynikiem pozytywnym, tym samym obejmuje funkcje pierw-
szego kierownika Wydzialu Wychowania Fizycznego i Sportu
przy Zarzadzie Gtownym Zwigzku Zawodowego Naftowcow.

Rozwdj i organizacja Wychowania Fizycznego i Sportu
napotyka na duze trudnosci natury finansowej. Rozwigzanie
tej kwestii nastgpito przez podpisanie umowy miedzy KCZZ
z jednej, a Ministerstwem Przemystu i Handlu z drugiej strony
dnia 1 sierpnia 1947 r. na mocy ktérej zaklady pracy pod-
legte Ministerstwu Przemystu i Handlu wptacg na rzecz KCzZZ
lub instytucji przez nig wskazanej na okres od 1 sierpnia 1947 r.
do 1 grudnia 1947 r. kwote wynoszacg 100 ztotych od kazdego
pracownika zatrudnionego w dniu 1 VIII b.r. — a celem opta-
cenia tejze akcji prowadzonej po dniu 1 stycznia 1948 .
— bedg wptaca¢ do KCZZ lub instytucji przez nig wskazanej
kwartalnie kwote wynoszacg 0,03 °/0 (trzy promille) od fun-
duszu plac.

Jak z tego wynika trudnosci finansowe odpadng z chwilg
wptacenia tych kwot do KCZZ. Do tej pory Zarzad Giowny
Zw. Zaw. Prac. Przem. Naft R. P. wyptacit na wychowanie fi-
zyczne i sport 425000 ztotych, przeznaczajgc pienigdze na
zakup sprzetu sportowego.i naprawe urzadzen sportowych.
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Drugim punktem wspomnianej umowy jest przekazanie
przez instytucje i zaktady pracy podlegtych Ministerstwu Prze-
mystu i Handlu wszelkich obiektéw i urzadzen sportowych
oraz sprzetu sportowego do bezptatnego uzytkowania KCZZ lub
instytucji przez nig wzkazanej.

Przekonani jesteSmy, ze po zrealizowaniu tych dwdch
waznych punktéw umowy praca w Wydziatach Wychowania
Fizycznego i Sportu bedzie bardzo utatwiona, a tym samym
i wyniki jej beda lepsze.

Dorobek nasz na polu Wychowania Fizycznego i Sportu
do tej pory jest juz duzy, biorgc pod uwage czas, od kto-
rego Wydzialy Wychowania Fizycznego i Sportu rozpoczety
swoja dziatalnosc.

Po wstepnych rozmowach przeprowadzonych miedzy Tow.
BochenAskim Kazimierzem ze strony Zwigzku Zawodowego Naf-
towcoOw a zarzadem Klubu Sportowego Rafineria Niegtowice —
dnia 14, X. 1946 r. dochodzi do obopdlnego porozumienia
W sprawie przyjecia wyzej wymienionego Klubu przez Zwig-
zek Zawodowy.

Dnia 4. XI 1946 r. zostat zgtoszony do KCZZ pierwszy Zwig-
zkowy Klub Sportowy Naftowy, ZKS .Naprz6d” — Niegtowice.

Od tegd czasu lista naszych Zwigzkowych Klubéw Spor-
towych stale wzrasta, a obecnie przedstawia sie nastepujaco:

30. XI. 1946 r. przystepuja do Zwigzku Zawodowego:
Z.K.S. ,Nafta” — Krosno, Z.K.S. ,Nafta” — Potok i Z.K.S.
,Nafta” — Ilwonicz.

2. 1. 1947 r. — Z.N.K.S. ,Orzet’ Gorlice.

15 1V. 1947 r. — ZK S. ,Nafta” — Jedlicze.

15 1V. 1947 r. — Z.K.S. ,Nafta” — Roztoki.

10. V. 1947 r. — Z.K.S. ,Syntetyka” — Dwory — OSwiecim.

21. V. 1947 r. — C.P.N. ,,Gaz” — Wroctaw.

30. V. 1947 r. — Z.K.S. ,Nafta” — Mecinka.

11. VI. 1947. — Sekcja Sportowa — Czechowice.

15. VII. 1947 r, — Sekcja Sportowa — Turaszéwka.

18. VII. 1947 r. — Sekcja Sportowa — Lodz.

Ogdlna ilos¢ cztonkéw Naftowych Zwigzkowych Klubéw
Sportowych wynosi 1.765 o0s6b. Jak z tego wynika zaintereso-
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wanie sportem jest duze, biorgc pod uwage ilos¢ klubdw i stan

cztonkéw. Z imprez sportowych zastugujacych na uwage na-

lezy wymieni¢ Igrzyska Sportowe Zwigzkowe, ktore odbyly sie

15, 16, i 17, sierpnia b. r. w Kro$nie. Igrzyska byty finanso-

wane przez Zarzad Gtéwny Zw. Zaw. Prac. Przem. Naft. R.P.

— W Igrzyskach Sportowych wzieto udziat 8 naszych najlep-

szych Klubow — \y tym 368 zawodnikéw, ktorzy startowali

w réznych konkurencjach sportowych — osiagajac bardzo

dobre wyniki w lekkoatletyce. Igrzyskami Sportowymi udowod-

nito sie, ze Wydziaty Wychowania Fizycznego i Sportu wywig-
zujg sie ze zadan jakie zostaty na nie natozone.

W programie naszym na 1047 rok do wykonania po-
zostato jeszcze:

a) utworzenie Rady Sportu Pracowniczego, ktéra bedzie czu-
wata nad rozwojem i pracg Wydziatlu Wychowania Fizycz-
nego i Sportu.

b) przeja¢ majatki klubowe na rzecz Zwigzku Zawodowego na
podstawie umowy zawartej dnia 1 sierpnia 1947 r. — miedzy
KCZZ a Ministerstwem Przemystu i Handlu.

c) przygotowac na zime sale gimnastyczne dla naszych klubéw
i uruchomic¢ sporty zimowe (nharciarstwo, tyzwiarstwo).

d) zorganizowa¢ i urzadzi¢ narciarskie lIgrzyska w Iwoniczu-
Zdroju dla wszystkich Zwigzkéw Klubéw Sportowych przy
pomocy Wydziatlu Wychowania Fizycznego i Sportu przy
KCZZ. Zawody powyzsze bedg nosity charakter mistrzostw
Polski Zwigzkowych Klubéw Sportowych.

Kier. Wydz. Wych. Fiz. i Sportu

(> Syrek Kazimierz



Sprawozdanie Wydziatow:
1) Kulturalno-Oswiatowego, 2) Kobiecego, 3) Mtodziezowego.

Ad. 1

Jednym z naczelnych zadan ruchu zawodowego w Polsce
stala sie praca nad podniesieniem poziomu oswiaty, praca nad
wychowaniem nowego cztowieka, — praca nad budowaniem kul-
tury narodu na nowym etapie Odrodzonej Polski Ludowe;j!

Dla celowego i umiejetnego kontynuowania tych zadan
powotany zostat do zycia Wydziat Kulturalno-Oswiatowy przy
KCzZZ, ktéry poprzez Wydziaty poszczegdlnych Zarzaddw
Gtéwnych i OKZZ kieruje tg akcjg. Dlatego praca naszego
Wydziatu Kulturalno-Oswiatowego utworzonego w maju 1947 r.
prowadzona jest od poczatku az po dzien dzisiejszy wedtug
instrukcji KCZZ oraz lokalnych potrzeb i warunkéw.

Praca nasza rozwija sie w trzech kierunkach: spoteczno-
wychowawczym, oswiatowym i artystycznym.

Aby mie¢ doktadny obraz prapy i osiggnie¢ na tym polu
trzeba przej$¢ kolejno poszczeg6lne kierunki. Przedtem jed-
nak nalezy wspomnie¢, ze do 1 maja b.r. pracg kulturalno-
oSwiatowg w naszym zwigzku kierowata Kom. Kult. Oswiat,
przy Zarz. Gtownym poprzez Komisje Kult. Os$wiat, w Od-
dziatach bedace w kontakcie z terenem i Zarz. Gtownym.
Praca ta jednak prowadzona byta dorywczo, zresztag w bardzo
ciezkich warunkach — mimo tp, jednak osiggniecia z tego
okresu sg dosy¢ powazne, szczegblnie w dziedzinie os$wiato-
wej i artystyczne;.

Zestawiajagc wyniki dotychczasowych prac Kom. Kult.
Oswiat, i Wydziatu — stwierdzi¢ nalezy, ze w kierunku uswia-
damiania spotecznego, jako tej zasadniczej czesci naszego pro-
gramu — zostato dotychczas dokonane niewiele.
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W ramach tej akcji zostato wygtoszone 480 odczytow,
540 referatow, 820 pogadanek, ktére byly przeprowadzane dos¢
systematycznie. Utworzono 25 grup prasowych informujgcych
co tydzien zatoge o aktualnych wydarzeniach w Kraju i za
granica, oraz zostato wydanych 40 nr. gazet Sciennych.

W dziedzinie oSwiatowe]j usitowania nasze zmierzajg przede
wszystkim w kierunku utworzenia' w kazdym Oddziele wia-
snego ksiegozbioru. W tej chwili posiadamy juz 27 bibliotek
0 tacznej sumie 10000 ksigzek. Gdyby nie akty terroru ze
strony band UPA, ktére w trzech Oddziatach (Wankowa, Se-
kowa, Humniska) zdemolowaty doszczetnie biblioteki — stan
bytby znacznie wyzszy. Na specjalne wyrdznienie — gdy idzie
0 wzorowo zorganizowang prace w bibliotece — zastuguje ra-
fineria w Gliniku Mariampolskim, liczagca okoto 2000 ksigzek
oraz w Niegtowicach i Krosnie. Liczba czytelnikdéw stale wzra-
sta. Ponadto czynnych jest juz 10 czyteld wyposazonych
W rozne pisma

W akcji szkoleniowej osiggniecia sa niewielkie. Zorga-
nizowano i przeprowadzono dotychczas 4 kursy krétkotermi-
nowe dla cztonkéw Rad Zaktadowych, Zarz. Oddziatéw, kiero-
wnikéw Swietlic, ktére ukonczyto dotychczas 457 czionkéw.

Pozatem 19 kandydatow ukonhczyto réznorodzajowe kursy
w szkole centralnej Zw. Zaw. w todzi, oraz 25 w szkotach
wojewodzkich. Niezaleznie od tego, poszczegdlne Oddziaty
zorganizowaly u siebie kursy np. dla analfabetéow (Roz-
toki, Niegtowice), dla kierownikéw artystycznych (Niegtowice)
1inne.

Te stosunkowo minimalne osiggniecia na polu szkolenia
nalezy wyttumaczyé w duzej mierze tym, ze brak jest spec-
jalnego referenta szkoleniowego, ktory by wylgcznie kierowat
ta akcja. Drugg i zasadniczg bolgczka jest brak odpowiedniego
lokalu na szkolenie. Nalezy roéwniez dodaé, ze zaktady pracy
W naszej branzy rozrzucone sg nfemal po catej Polsce, co
W znacznej mierze utrudnia kontaktowanie.

W 10ciu Oddziatach zorganizowano kota samoksztatce-
niowe, ktére rozpracowaly juz 45 zagadnieh z dziedziny hi-
storii, fizyki, socjologii.



62

Najlepsze osiggniecia daja sie zauwazy¢ na polu arty-
stycznym. Obfity plon stanowig imprezy rozrywkowe, ktérych
odbyto sie w tym okresie 897. Skitadaly sie na nie: zabawy,
przedstawienia, koncerty, inscenizacja i t.d. Najlepsza popular-
noscig cieszyty sie ,Wianki”, ,Sobotki” oraz ,Dozynki”. Orga-
nizowanie imprez miato na celu poza rozrywka — uzyskanie
odpowiednich funduszéw — badZ to na powiekszenie bibliotek,
bad? tez na zakup kostiumow.

Najwydatniej pracuja na tym polu Oddziaty: Niegtowice,
Jedlicze, Glinik Mariampolski, Krosno, O$wiecim.

Gdy chodzi o zespoty artystyczne, to w tej chwili posia-
damy juz: 10 orkiestr detych, 2 symfoniczne, 25 zespotdéw
amatorskich, 9 chéralnych, 5 inscenizacyjnych, 10 choreogra-
ficznych. Na szczegdlne podkreslenie zastuguje orkiestra Sym-
foniczna Oddziatlu Krosno, deta w Gliniku Mariampolskim,
oraz zespoly amatorskie w Jedliczu, Niegtowicach, Krosnie,.
Zespoly powyzsze biorg czynny udziat we wszystkich Swie-
tach i uroczystosciach panstwowych. Obecnie zespotly nasze przy-
gotowujg repertuar na otwarcie sali teatralnej w Domu Ro-
botniczym w Krosnie. Bedzie to niejako preludium do Ogélno-
polskiego Turnieju zespotébw naftowych — projektowanego
w lutym 1948 r.

Stan Swietlic siega cyfry 59, kierownikéw Swietlic 40.
W pozostatych Swietlicach funkcje te petnig kom. kult. == 0$-
wiat. Praca Swietlicowa wcigz jeszcze kuleje. Narzeka sie na
stabg frekwericje. Jest to z jednej strony wynikiem braku eta-
towych kierownikow, z drugiej za$ specyficznych warunkow
pracy w przemysle naftowym.

Z chwilg utworzenia Wydziatu dokonano lustracji 35
Swietlic. Lustracje potaczone byty z konferencjami odbytymi
w poszczegdlnych o$rodkach przy wspoétdziale Zarz. Oddziatu,
Rady Zaktadowej, Dyr. Zakiadu Pracy i kierownictwem Swiet-
licy. Konferencje te mialy na celu uaktywnienie pracy na od-
cinku kulturalnym. Procz tego odbyto sie 7 narad w terenie
w zwigzku z rekrutacjg na kursy. Konferencyj miejscowych
odbyto sie 4.
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W okresie sprawozdawczym, hasze pozycje finansowe
przedstawiajg sie nastepujgco:

Rok 1945.

Fundusze wilasne . . 39.700 zt
Rok 1946.

Fundusze wtasne. . 204.050 z

Wplywy z KCzZZ . 920.000 z
Rok 1947.

Fundusze witasne . . 380989 zt

Wptywy z KCZZ.. 2220000 z
Razem:

Fundusze wilasne . . 624.739 zt

Wpltywy z KCZZ m . 3,140.000 zt
Razem 3764.739 zt

Dotacje na Swietlice rozdzielane byty czesciowo na pod-
stawie lustracyj przeprowadzanych w terenie, cze$ciowo na pod-
stawie rezultatébw prac Oddziatéw na tym odcinku.

Ad. 2.

Wydziat kobiecy ntworzony zostat de facto 1 maja 1947
roku. Kierownictwo tego Wydziatu powierzone zostato kierow-
nikowi kulturalno-o$wiatowemu. Stwierdzic¢ trzeba, ze ze wzgle-
du na staby odsetek kobiet wnaszym przemysle (5°/0 odcinek ko-
biecy w dziatalnosci zwigzkowej zostat zepchniety na plan dalszy.

Z dotychczasowych osiggnie¢ nalezy podkresli¢ konferen-
cje ogodlno-krajowg aktywistek Zwigzku Zawodowego Naftow-
cow w Krosnie, utworzenie Rady Kobiecej przy Zarzadzie
Gtébwnym, zorganizowanie 12 referatéw kobiecych, oraz 5 kon-
ferencyj z S.O.L K. w zwigzku z konferencjg w Sztokholmie.

Dziatalno$¢ Referatéw ograniczata sie jedynie do organi-
zowania odczytéw i pogadanek, zapoznajgcych kobiety pracu-
jace z ustawami dotyczgcymi ochrony pracy kobiet, na temat bez-
pieczenstwa i higieny, oraz udziat kobiet w zyciu Zwigzkowym.

W dwu referatach poczynione zostaly préby zorganizo-
wania pralni w Zakt Pracy (Glinik Mariampolski, Oswiecim).
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Trzeba stwierdzi¢, mimo ze sa to kobiety pracujgce
umystowo (fizycznych jest bardzo mato) — weciaz jeszcze widac
u nich te bierno$¢ dla spraw zwigzkowych i politycznych.
Trzeba duzo wysitku — ze strony aktywistek by przetamac te
biernos¢ i wyzyska¢ ogromne mozliwosci kobiety jako petno-
wartosciowej jednostki w spoteczenstwie.

Ad. 3

Wydziat Mtodziezowy istnieje u nas raczej nominalnie,
gdyz samej miodziezy pracuje w przemysle naftowym bardzo
niewiele. Dotychczas zostato utworzonych 5 sekcyj miodziezo-
wych, ktére liczg okoto 580 cztonkdw. (Czechowice, Glinik, Niegto-
wice, OSwiecim, Krosno,) Sg to stosunkowo sekcje niewielkie.
Reszta mitodziezy rozdrobniona po Zakitadach Pracy pozostaja-
cych w duzej odlegtosci od siebie, nie da sie scentralizowac.
W swej dziatalnosci sekcje miodziezowe zorganizowaty 12 od-
czytow, 19 pogadanek na temat wspotzawodnictwa pracy, walki
ze spekulacjg Hnne. Przeszkolonych zostato dotychczas 7 akty-
wistow zwigzkowych miodziezowych w Szkole Centralnej i Wo-
jewodzkich, oraz 3 Przodownikéw Pracy

By ozywi¢ prace w poszczeg6lnych Wydziatach nalezatoby
pozostawaé¢ w Scistym kontakcie z terenem przez bezposrednie
zetkniecie sie, a to bedzie mozliwym tylko woéweczas, gdy apa-
rat Wydziatébw zostanie powiekszony.

Betlej Weronika
(Kier. Wych. Kult.-O$w.)



Sprawozdanie Wydziatu Spétdzielczego

za okres od dnia 1. I1X. 1946 roku do 31. X. 1947 roku.

KCZZ polecita Zarzgdom Gownym zorganizowanie Wy-
dzialu Spoétdzielczego, zadaniem ktérego jest przy pomocy
Central Spotdzielczych dazenie do upowszechnienia spétdzielni
wytwaorczych, spozywczych, pracy i adm. mieszkaniowych, sta-
rania o to, by masy robotnicze znalazty sie w szeregach spot-
dzielczych, a same spdtdzielnie prowadzity dziatalno$¢ zgodng
z interesami Swiata pracy.

Wydziat Spoétdzielczy przy Zarzadzie Gtownym Zw. Zaw.
Naft. powstat z dniem 1. IX. 1946 r.

Rok pracy Wydziatu Spotdzielczego dat powazne osiagg-
niecia przy pomocy Oddziatbw Zw. Zawodowych i Rad Zakia-
dowych.

Od 1. IX. 1946 r. d6 t. X. 1947 r. powstato 8 spotdzieln
SPOZYyWCOW.

Od 1 IX. 1946 r. do dnia 1. X. 1947 r. przybyto do spot-
dzielczosci 1.987 cztonkéw Zwiazku Zawodowego Naft.

Celem organizowania spotdzielni, czy tez cztonkéw do
spotdzielni, Wydziat spotdzielczy obstuzyt 37 Oddziatow. Wy-
dziat Spotdzielczy w okresie sprawozdawczym wydat 5 okélnikéw.

Przy instruowaniu Oddziatéw, jako tez ze sprawozdanh
stwierdzono, ze okoto 80% cztonkéw Zw. Zaw. Prac. Przem.
Naft. jest cztonkami spétdzieln. Najlepiej zorganizowani czton-
kowie Zw. Zaw. oraz uswiadomieni odnosnie spoétdzielczosci
sg w nastepujacych Oddziatach:

1 OddziatKrosno — Warsztaty.

2. " Turaszéwka — kopalnia.
3. . Potok — kopalnia.
4, " Roztoki — kopalnia.



5. Oddziat Iwonicz — kopalnia.

6. » Mecinka — Elektrownia.

7. p  Wankowa — kopalnia.

8 y  Grabownica — kopalnia.

9. n Sanok — Sektor.

10. » Niegtowice — Rafineria.

11 Vv Glinik Mariamp. —Rafineria i Fabryka Maszyn.
12, V  Trzebinia — Rafineria.

W najblizszych dniach zostanie uruchomiona w Krakowie
spotdzielnia zamknieta, ktorg do zycia powotali pracownicy Zw.
Zaw. Oddziatu krakowskiego i okoto 1.000 czionkdéw przejdzie
do spétdzielczosci.

Reasumujgc catoroczng prace Wydziat Spoétdzielczy ma
nadzieje, ze u wszystkich cztonkédw Zw. Zaw. Prac. Przem.
Naft. R. P. znajdzie sie zrozumienie i hasto, jakie postawita
Komisja Centralna: ,Kazdy cztonek Zw. Zaw. — cztonkiem
Spétdzielni”.

Wydziat Spétdzielczy przy Zarzadzie Gtdwnym to hasto
realizuje.

Kier. Wydziatu Spoétdzielczego
(—) Kumor Stanistaw



Sprawozdanie Wydziatlu Finansowo-buchatteryjnego

W poczatkach powstania Zarzgdu Gitéwnego do wrzesnia
1946 r. praca wchodzaca w zakres tego Wydziatu sprawowana
byta przez skarbnika-cztonka Prezydium Zarzadu Gtdéwnego.

Ze wzgl. na skromne fundusze skladkowe jak i brak od-
powiedniego pomieszczenia nie mozna byto pracy tego Wy-
dziatu nelezycie rozbudowac i dostosowaé do ogdlnych potrzeb
Zarzadu Giownego i zaleceh KCZZ. Dopiero w paZdzierniku
1946 r. po wyremontowaniu i oddaniu do uzytku Zarzadu
Gtownego lokalu na biura, praca i kierownictwo tego Wydziatu
powierzona zostata kierownikowi Wydzialu Ogo6lnego Tow.
Le$niakowi Tadeuszowi.

Catoksztalt prac tego Wydziatu zobrazujg szczegotowo
zamieszczone ponizej zestawienia rachunkowe za okres 1945,
1946, 1947 do 30 wrzesnia wigcznie.

) . rok rok rok 1947

WPLYWY: 1945 1946  do 30. IX.
Wkiadki brutto . . 968.638 — 4,147.621'- 7,666.676—
przecietnie mieS. . . 80,719— 345635 — 851.852'—

" » hajedn. czt 8 zt 22 zt. 48 zt
przy nast. liczb. czt. . « 10472 i5.720 17541

1 ROZCHODY:
1) 15 % dla KCzZzz . . . 145295 — 642.800'— 1,006.546-—
2) 10 7» dla OKzZZ . . 96 863 — 414.762'— 520.667—

3) 5 obna F. Samopom. 39.413- 245237-- 380.326'—
4) 5% na F. Kult. OSw. 39413'— 245237-— 380.326'—
5 3 % na F. Sport. . . — — 425.7361—

4 5%
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6) 1% naF. pom. prawnej 1.000*—

7) 1zt od czt. dla KCzz 94.470'—
Z nadestanych dotacji

KCZZ na cele kulturalno-

oswiatowe wyptacono: 920.000 — 2,200.000'—

Il. WYDATKI ADMINISTRACYJNE:

% ob ab
ogol. sumy 0gol. sumy 0gol. sumy

a) admini- i

stracyjne 278.760 — 78,2 1,471.789*— 87,7 2,706.222-— 86,1
b) ogdlne . 51.125'— 14,5 154.928-— 9,2 190.105-— 6
c) inne . . 25.730-— 7,3 50.976'— 3,1 244.837'-7,9
Wydatki admi-
nistracyjne pod
a), b),ic), wsto-
sunku do wpty-
wow ztyt. skia-
dek b-tto™ . . 36,1 ob 40,4 oo 40,9 ob

Specyfikacja wydatkdéw administracyjnych za okres od
1 1. do 30. IX 1947 r.

A. Wydatki administracyjne:

1) ptaca pracow.

umyst. ..zt 1,602.352'—

ptaca pracow.

fizycz. . . . zt 137588 — zt 1,739.940'-
2) koszty podrdézy na posiedzenia

wyjazdy czt. Prezyd. . . . zt 422302'—
3) przybory kancelaryjne . . . z¢  98.049'—
4) portoria i telefon . . . 7 59.405'-

5) skiadki ubezpiecz, dla pracow zt  275.27845
6) urzad skarb, doptata do podat. zt 11.441'—
7) czynsze dla F. B.D. L. . . z¢  32220'—
8) inne . . . . . . . .. &  67586'80 2,706.222-25

Do przeniesienia zt 2,706.222 25
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Z przeniesienia zt 2.706.222'25
B. Wydatki ogdélne: (administracyjno rzeczowe)
9) utrzymanie 2 samochodow zt 66.827 50

10) materiaty pedne . . . . . z 7519'—
11) konserwacja lokali . . . . z 20.905'-
12) opat (g az) i, zt 3411050
13) Swiatto ., .ozt H.670'50
1) W 0 d @ e 12.413-50
15) iN N € s 37.259-50  190.105-50
C. Inne:
16) druki, prenumerata czasopism zt  64.437-25
17) fundacje, stypendia . . . . zA  180.400'— 244.837-25
ogotem . zt 3,131.165'—
D. Rezerwy: w dniu 30. IX. 1947 r. zuzyte w pazdzierniku
i listopadzie sg to kwoty przewidziane preliminarzem budze-
towym na rok 1947 na pokrycie whasciwych zobowigzan,
a wyptacone po zamknieciu rachunkowym, tj. po 30. IX.
1947 r. a to:
a) drukarnia w Miejscu Piastowym reszta za
.wykonanie 5000 szt: ksigzeczek czt. zl 300.000'—
b) Fabryka Maszyn w Gliniku Mariampolskim
za remont samochodu ,Opel” zt 200.000'-
c) Bochenek — Moderéwka za remont samo-
chodu ,Wanderer” . . . i, zt 150.000.-
d) CZPPP — Krakéw za pobrane materiaty
pedne i drobne naprawy samochodoéw za
Foo46 T AT 1 s zt 150.000'—
e) koszty Prugiego Krajowego Zjazdu zt  600.000'—
f) wykonanie tablicy pamigtkowej . zt 150 000" —
g) wyposazenie Domu Ludowego w Kro$nie zt  350.000'—
razem zt 1900 000'—
Majatek wiasny: w dniu 30. IX. 1947 r.
1) gotowka w kasie . . . zt 14581724
2 " w banku . .zt 1884.000'- zt 2,029.817'24

Do przeniesienia

zt 3,929.817'24
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Z przeniesienia

3) udziaty w B. G. S.
4) dtuznicy:
a) 0ddz. Czechowice Dom
Zwigzkowy . . . . z 50.000'—
b) Klub Sport. Orzet po-
zyczka zt  100.000'—

c) F. B. D. L. pozyczka zt  500.000'—
5) pozyczki:

a) Bogdan J6zef OSwiecim  zt 4.000'—
b) Klimek Bened Krosno zi 3.088'—
c) Franczyk Andrzej —

Oswiecim N | 8.000'-
d) Witalisz Bazyli We-

gtow Ka ., z 8.000'—

6) dostawcy:

a) Patka — Krakow — weksel kaucyjny

7) Ruchomosci:
a), dwa samochody osob., motocykl, 3. ma-
szyny do pisania, urzadzenie biurowe
razem

zt 3929817-24

z 15,000'—
zt  650.000'—
zt 23.088'-
7 270.000'—
7 286.819'—

zt 3274.724'24

Zobowigzania: w dniu 30. IX. 1947 r. zlikwidowane w paz-
dzierniku i listopadzie b.r. a objete saldem w dniu 30. IX. b.r.
w wykazanym w dziale ,majgtek witasny” pkt. 1. 2.

1) Fundusz Samopomocy . . . . zt 80.226'—
2) Fundusz Kult. OSwiat......cccccrmrrnnnee, zt  260.000'—
3) Wierzyciele: ECZZ, OKZZ, Urzad

REWIZYJNY .o zt 307.645'—
4) Oddziaty Zwigzku za niepodjete

2070 z tyt. sktadek cztonk. . . zZ 64.533'—
5) Oddz. KrosScienko — got. depoz. zt 20.300'—

6) Rezerwy z dziatu D. od a) do g) zt1,900.000'—
Razem . . z2632704'—

Nadwyzka majgtkowa w dniu
30. IX. 1947 T zt

642.020-24
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Uwagi do zestawienia rachunkowego: m

1) Kwota zlotych 7,666.676'— po stronie wplywow z tyt. skia-
dek cztonkowskich za okres od 1 stycznia 1947 do
30 wrzed$nia 47 r. nie obejmuje catosci naleznych z tego
tytutu kwot, poniewaz nalezno$ci za wrzesien b.r. mogg by¢
wptacone dopiero w ciggu miesigca pazdziernika b.r. Poza
tym szereg Odziatow zalega ze sktadkami po kilka miesiecy.

2) Odnosnie wydatkow pod ,administracyjne”, ,ogélne” i ,inne”
nalezy stwierdzi¢, ze wykazujg one dos$¢ niski procent
w stosuku do przypisu brutto z tytutu skladek cztonkowskich
(36'1 %», 40-4°/0i 40'9%).

3) W pordéwnaniu z preliminarzem budzetowym na rok 1947
wydatki w punkcie 2 przedstawiajg sie nastepujgco:

preliminowano wykonano

a) Wydatki administracyjne . 33% . 352%
b) " og6lne . . . . 7. 2-5;
C) i INNE ., 10 ,, 3*2,

Uwaga: Procent wykonania wyrowna sie z procentem
preliminowanym po zuzyciu przewidzianych rezerw w rozdziale
D. od a) do g). ) f.

Ogo6lne uwagi organizacyjne:

1) Ksiegowos¢ Zarzagdu Gidéwnego prowadzona jest systemem
amerykanskim zgodnie z wszelkimi wymaganiami prawno
skarbowymi.

2) System, Sciggalnos$ci skitadek cztonkowskich: Sktadki czion-
kowskie obliczane sg w listach plac na zakladach pracy
i odprowadzane na konto zwigzkowe Nr 21 w Banku Go-
spodarstwa Spotdzielczego Oddziat w Krosnie, wzgl. bezpo-
Srednio do kasy Zarzadu Gtownego. Ksiegowosé w Wydziale
0Og6lnym poza normalnymi ksiegami prowadzi specjalng
kartoteke (ewidencje) sktadek dla poszczeg6lnych Odziatow.
Oddziaty Zwiazku zaopatrzone zostaly w specjalne ksiegi
dla prowadzenia ,Ewidencji” cztonkébw oraz wptaconych
sktadek cztonkowskich co znacznie uproscito prace skarbni-
koéw Oddziatébw oraz kontrole Sciggalnosci.
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3) W ljeoncu nalezy wspomnie¢, ze terminowe dokonywanie
wplat z tytutu sktadek cztokowskich przez Oddziaty Zwigzku
oraz nadsytanie doktadnych miesiecznych rozliczeh utatwi-
toby i usprawnito w znacznym stopniu prace Wydziatu
Finansowo-buchalteryjnego i Ogdélnego, a Oddziaty unikne-

tyby nieprzyjemnych niejednokrotnie urgenséw ze strony
Zarzadu Gtéwnego.

Kierownik Wydziatu Ogélnego: Skarbnik generalny:

(—) Les$niak Tadeusz (—) Beben Edward



Sprawozdanie finansowe z dziatalnosci Zarzadu
Funduszu Budowy Domoéw Ludowych w Krosnie
za okres od sierpnia 1945 r. do 30 wrzesSnia 1947 r.

Zarzad Funduszu Budowy Doméw Ludowych wybrany
na |. posiedzeniu Zarzadu Gtéwnego po I. Krajowym Zjezdzie,
Delegatow Zwigzku Naftowcéw skitada sie w przewazajacej
ilosci z cztonkédw wchodzacych w skiad Zarzadu Giownego
Zwigzku Zawodowego Pracownikoéw Przemystu Naftowego.
Dotychczasowa dziatalno$¢ F. B. D. L. skoncentrowata sie narazie
na remoncie i wykonczeniu Domu Ludowego w Krosnie, a to
na podstawie uchwatly Komitetu F.B. D.L. z dnia 25. X. 1946 r.
gdzie miesci sie obecnie siedziba Zarzagdu Gtéwnego Z. Z. P. P. N.

Whpilaty na rzecz tego Funduszu dokonywane byly po-
czatkowo przez CZPPP z tytutu 1 promille od utargu za czas
od 1 sierpnia 1945 r. do konica wrzesnia 1946 r., a nastepnie
od pazdziernika 1946 r. Swiadczg na ten cel pracownicy prze-
mystu naftowego w wysékosci IVo od swoich zarobkéw brutto.

Dla zobrazowania dziatalnosci Komitetu F. B. D. L. za za-
podany w nagtéwku okres postuzy podane nizej szczegdtowe
sprawozdanie rachunkowe.

I. PRZYCHODY s

1) Wptaty CZPPP z tyt. 1ub
od utargéw za czas od VIII.
1945 r. do IX. 1946 r. . . zi 87288968

2) Wpiaty oddziatow z tyt. 1%
od zarobkéw za czas od IX.

1946 r. do IX. 1947 r. . . z45,918.05273

Do przeniesienia 1zt 6,790.942'41
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Z przeniesienia zt 6,790.942'41

3) Czynsze: ustalone na pod-

stawie uchwaty Kom. F. B.

D.L dnia 16. XI. 1946 r. . 2zt 78.700'—
4) Pozyczka od Zarz. Gt. < < zd 500.000'— 7z} 7,369.641'41

U w a g as Podana suma wptywdéw w punkcie drugim

przychodéw nie obejmuje catosci naleznych kwot do dnia
30. IX., b.r. poniewaz wplaty za wrzesien nastgpi¢ mogag do-
piero w mie$. pazdzierniku b. r., a poza tym nie wszystkie
Oddziaty naleznos$ci z tego tytutu odprowadzity w terminie,
np. Oddziaty Sektoru sanockiego.

II. ROZCHODY:
a) Remont:
1) Roboty murarskie, instalacja
gazowa i $wietlna . . . . zt 2,665.560'—
2) Roboty stolarskie . . . . , 1,000.565'—
3) Roboty malarskie . . . 147587'-
4) Roboty szklarskie . . . . 99.572'—
5) Parkiet, dykta, fornir . ., 880.400'—
6) Centralne ogrzewanie . ., 723.100'—
7) Naprawa dachuU............ , 26.489'—
8) Budowa parkanu, naprawa *
(VI U - DAL [ - 22411'— 745565.684'-
b) Rézne:

9) Gotéwka a konto zamow.

250 szt. foteli teatr, pokrycie

akceptem Patka Krakéw . zt 350.000'—
10) Projekty: malowanie sali

teatralnej...innnns ” 20.000'—
11) Transporty, drobne naprawy
porzadKi i iNNe ..., . 126.993'—
12) Kwoty do rozliczenia . . , 4,000'— zt 500.993

Do przeniesienia 1zt 6,066.677'—
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Z przeniesienia zt 6,066.677'-

¢) Wydatki administracyjne:
13) Dozorowanie budynku . .zt  27.000--
14) Prowadzenie rachunkowosci \w  11.500"—
15) Ubezpieczenie spoteczne do-

zorcy, doptata pod. doch. . vy 7.278-—
16) koszty przejazdéw na posie-

dzenia, zebrania oraz diety

Kom. Rew.icz. Kom. F.BD.L. vy 10.442"—
17) Przybory kancelaryjne i mat.

PiSMienne. ... Vv 6 621 —

18) portoria stemple i inne . . p 5124 —
19) podatek od nieruchom. . .\ 10440 — 2z 87.855—
Ogotem rozchody 746,154.532—

[T

I. Majatek F. B. D. L. na dzien 30. IX 1947 r.

1) gotéwka w kasie . . . . zt 593-66
” w banku . . . . , 121451575 zt1215109-41
2) weksel kaucyjny Patka, Krakébw ' . .« . , 350.000—
3) sumy do rozliczenia . . . " 4.000"—
4) ruchomosci (kredens w kasynie) . » 115.000"—
5) Nieruchomosci: a) budynek w Krosnie z+ 1'—
b) plac w Kros$nie . , 1I— 2'—
Razem . . . 168411141

Uwaga: Wykazane w rozdziale I. ,Majatek” w pkt. 5) a) i b)
budynek i plac wykazano na sume po zt 1'— do czasu
okreslenia wartosci przez specjalng komisje szacun-
kowa. Wykazany podatek od nieruchomosci w dziale
c) pkt. 19 — obliczono (Zarzad Miejski) na podstawie
wartosci czynszowej budynku.

Il. Zobowigzania.

a) Zarzad Gtowny Zw. Zaw. Naft. — pozyczka zt 500.000'—
Nadwyzka majatkowa w dniu 30. IX. 1947 zt 1,184.11141
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i)

Uwagi do sprawozdania rachunkowego:

Zarzad Funduszu Budowy Doméw Ludowych w Kro$nie —
peini tradycyjnie swoje funkcje honorowo, za$ ptace perso-
nelu biurowego za prowadzenie rachunkowosci wyniosty do
30 wrzesnia b.r. 11.500'— a od 1 pazdziernika b.r. uchwalg
Komitetu F.B.D. L. ustalone zostaty na zt 4.000'— i 2.000'—
mie$. dla dwbch pracownikow.

2) Wptiaty z tytutu 1% od zarobkéw pracowniczych obliczane

3

sg analogicznie do skladek zwigzkowych w listach ptac na
Zaktadach Pracy i odprowadzane na konto F. B.D.L. Nr 28
w Banku Gospodarstwa Spoétdzielczego Odddziat w Kro$nie
wzgl. do kasy Zarzadu Giéwnego. Poza normalng ksiego-
woscig prowadzong systemem amerykanskim prowadzi sie
oddzielng kartoteke wptat dla poszczegdlnych Oddziatow.
Catkowite wykonczenie budynku wewnatrz wraz z wyposa-
zeniem przewiduje sie na koniec roku biezgcego, za$ wy-
prawe zewnetrzng na wiosne 1948 roku.

Bochenski Kazimierz Beben Edward
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