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Układ Zbiorowy Pracy dla pracowników „Techniczna 
Obsługa Rolnictwa" Przedsiębiorstwo Państwowe zawarty 
w dniu 30 grudnia 1947 r. między Zarządem Centralnym 
TOR P. P. z "tymczasową siedzibą w Łodzi, a Zarządem 
Głównym Centralnego Związku Zawodowego Metalowców 
w Polsce z siedzibą w Katowicach z drugiej strony.

ROZDZIAŁ  I.

CEL, ZASIĘG, CZAS TRWANIA UKŁADU.

1. Układ niniejszy ustala warunki pracy i płacy i określa związane 
z pracą i płacą zobowiązania podpisujących układ.
Przez użyte w układzie określenie Dyrekcja rozumie się Dy­
rekcja poszczególnych zakładów pracy, przez Związek — właściwe 
organa Związku Zawodowego.

2. Wspólnym dążeniem stron, jest podniesienie jakości produkcji, 
podniesienie wydajności i dyscypliny pracy z jednoczesnym po­
lepszeniem bytu pracujących.

3. Układem objęci są wszyscy pracownicy fizyczni i umysłowi TOR 
P. P. na całym obszarze Rzeczypospolitej.

4. Układ zostaje zawarty na czas nieokreślony, poczynając od 1-go 
stycznia 1948 r.
Wypowiedzenie układu niniejszego może nastąpić tylko w formie 
pisemnej i powinno określić ściśle, czy dotyczy całości układu czy 
też pewnej jego części lub niektórych postanowień.
Termin wypowiedzenia wynosi trzy miesiące. W razie ogłoszenia 
wypowiedzenia, obie strony przystąpią niezwłocznie do zawarcia 
nowego układu lub do porozumienia się co do zmian układu. 
Wypowiedzenie układu niniejszego będzie uważane za dokonane 
nazajutrz po dniu, w którym Inspektor Pracy rejestrujący układ 
otrzyma dowód wysłania wypowiedzenia układu.

3



ROZDZIAŁ II.

PRZYJMOWANIE I ZWALNIANIE PRACOWNIKÓW.

5. Przyjmowanie do pracy i zwalnianie z pracy pracowników należy 
do Dyrekcji po uprzednim uzgodnieniu na piśmie z Radą Zakła­
dową. Uzgodnienie z Radą Zakładową nie jest potrzebne przy 
mianowaniu przez instytucje nadrzędne Zakładu; dyrektora (kie­
rownika), jego zastępców, głównych kierowników technicznych, 
administracyjnych, personalnych, pracy i płacy, i socjalnych.
W razie braku uzgodnienia przy przyjmowaniu i zwalnianiu 
zgodnie z pkt. 5 niniejszego układu, decyzja należy do nadrzędnych 
organizacji związkowych i Z. C. TOR po uprzednim wyczerpaniu 
możliwości załatwienia sprawy przez wszystkie szczeble TOR, z pra­
wem dalszego odwoływania się na piśmie do Komisji Pojednaw- 
czo-Rozjemczej przy właściwym Inspektorze Pracy.

6. Przy przyjmowaniu nowych pracowników Dyrekcja Zakładu i Ra- 
da Zakładowa winny dać pierwszeństwo przy równych kwalifi­
kacjach członkom Związku Zawodowego, zdemobilizowanym woj­
skowym, członkom rodzin zdemobilizowanych, dawnym pracow- 
nikom Zakładu Pracy, uczestnikom walk o wolność narodu, osiero­
conym członkom rodzin, repatriantom, oraz posiadającym liczną 
rodzinę.

7. Pracownik będący członkiem Zarządu Związku, lub powołany przez 
Związek zgodnie z pkt. 47 i 48 niniejszego układu do pełnienia 
zadań o znaczeniu państwowym lub społecznym, jak również 
członek Rady Zakładowej może być zwolniony z pracy tylko 
z ważnych przyczyn lub z winy pracownika — w każdym wypadku 
za uprzednią zgodą Związku.
W razie nieuzgodnienia, sprawa ulega przekazaniu do Komisji 
Pojednawczo-Rozjemczej przy właściwym Inspektorze Pracy, w try­
bie dekretu o Radach Zakładowych.

ROZDZIAŁ III.

WARUNKI PRACY.

A. P ła c e .

8. Płace pracowników fizycznych opierają się na systemie wynagro­
dzenia godzinowego za pracę.

9. Zasada przestrzegania równej płacy za równą pracę winna obo­
wiązywać wszystkich pracowników, nie wyłączając kobiet i mło­
dzieży.

10. Płace pracowników umysłowych oparte są na systemie wynagro­
dzenia miesięcznego. 
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11. Tabela stawek godzinowych oraz zasady stosowania płac dniówko- 
wych podane są w załączniku Nr. 1.
Tabela płac i zaszeregowania pracowników umysłowych, podane 
są w załączniku Nr. 2.
Wynagrodzenie kierowców samochodowych oraz warunki pracy 
podane są w załączniku Nr. 3.
Wynagrodzenie pracowników szkoleniowych podane są w załącz­
niku Nr. 4.
Tabele zaszeregowania pracowników fizycznych do poszczególnych 
grup podane są w załączniku Nr. 1.

12. W wypadku stosowania wynagrodzeń akordowych, Dyrekcja Za­
kładu winna podać pracownikom wysokość płacy za wykonanie 
określonej pracy na piśmie w sposób jasny i nie wzbudzający 
żadnych wątpliwości.

13. Za czas stracony w Zakładzie pracy z powodu postoju niezależnego 
od pracownika, winien on otrzymać zapłatę godzinową lub dniów­
kową bez premii wraz z dodatkiem wyrównawczym.

14. Normalne stawki wynagrodzenia za pracę ulegają podwyżce, wy­
noszącej :
a) 10% przy wynagrodzeniu za normalną pracę nocną,
b) 50% przy wynagrodzeniu za pracę w 2-ch pierwszych godzinach 

nadliczbowych,
c) 100% przy wynagrodzeniu za 3-cią i następne godziny nadlicz­

bowe, za pracę w niedzielę i dni świąteczne, za pracę w godzi­
nach nadliczbowych przypadających w porze nocnej. Za porę 
nocną uważa się czas od godziny 22-ej do 6-ej, o ile przepisy 
prawne szczegółowo nie regulują tej sprawy inaczej. Za pracę 
w niedziele i święta uważa się czas od godziny 6-tej dnia 
świątecznego do 6-ej następującego po nim dnia roboczego.

16. Zarobek za godziny nadliczbowe oraz podwyżki powyższe dla 
pracowników płatnych miesięcznie winne być obliczone przy zało­
żeniu, że miesiąc ma 200 godz. roboczych t. zn., aby otrzymać za­
robek godzinowy dzieli się zasadniczy zarobek (wynagrodzenie) 
miesięczny wraz ze stałym dodatkiem wyrównawczym, dodatkiem

 stołecznym, zachodnim, czy morskim, a więc bez zachęty akordo­
wej, premii, diet itp., przez 200, czyli przez ilość normalnych go­
dzin roboczych w miesiącu.

16. Za dokonane wynalazki i ulepszenia techniczne Dyrekcja Zakładu 
po porozumieniu się z Radą Zakładową winna przyznać pracow­
nikom nagrody lub premie według oddzielnie ustalonych norm 
regulaminowych.
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B. Z a o p a t r z e n i e  d o d a tk o w e .

17. Dyrekcja Zakładu zobowiązuje się do wymiany dostarczonych przez 
pracowników kart wymiennych na karty żywnościowe, tudzież do 
podjęcia i dostarczenia do siedziby Zakładu artykułów żywnościo­
wych należnych na te karty, przyczym koszty transportu i roz­
działu ponosi Dyrekcja.

18. Dyrekcja Zakładu zobowiązana jest do urządzenia na terenie Za­
kładu stołówki i wydawania pracownikom bezpłatnych, należycie 
przyrządzonych obiadów. Na zakup artykułów żywnościowych Dy 
rekcja Zakładu zobowiązana jest przeznaczyć 600 zł. miesięcznie 
dla pracownika, a na Ziemiach Odzyskanych 800 zł. miesięcznie. 
Ponadto Dyrekcja ponosi całkowite koszty administracyjne, 
obsługi, opału, lokalu itp. koszty utrzymania stołówki. Rada Za­
kładowa może na żądanie pracowników uchwalić dopłatę z ich 
strony na zakup artykułów żywnościowych dla stołówki w celu 
polepszenia jakości posiłków.
Pracownikom, którzy nie mogą korzystać ze stołówki, przysługuje 
zwrot kwot 600 zł., względnie 800 zł. wypłaconych przez Dyrekcję 
Zakładu na zakup artykułów żywnościowych w następujących wy 
padkach:
a) stałego pełnienia czynności służbowych poza miejscowościami, 

gdzie stołówka się znajduje,
b) delegacji służbowej,
c) choroby lub zwolnienia przez lekarza,
d) urlopu wypoczynkowego,
e) o ile dany Zakład nie ma wogóle możności prowadzenia sto 

łówki.
Niemożność prowadzenia stołówki stwierdza Rada Zakładowa. 
Pracownik winien zgłosić niekorzystanie ze stołówki przynajmniej 
jeden dzień naprzód.
Prawo do korzystania ze stołówki nabywa pracownik z dniem przy­
jęcia do pracy.

19. Prcownicy zatrudnieni stale przy ładowaniu akumulatorów, spa- 
waniu, lakiernicy, odlewnicy, kowale, blacharze warsztatowi, pra­
cujący przy robocie z kwasem siarkowym w zamkniętym lokalu, 
których praca jest szkodliwa dla zdrowia, otrzymują codziennie 
pół litra mleka, które pracownik winien skonsumować na miejscu. 
Tam gdzie Rada Zakładowa uzna, że dostarczenie mleka w na­
turze jest niemożliwe, należy mleko zastąpić innym produktem 
pełnowartościowym.

20. W razie powołania pracownika do obowiązkowej służby wojsko­
wej, przysługuje pracownikowi jednomiesięczna odprawa równa 
wynagrodzeniu, jak w przypadku urlopu wypoczynkowego, po 
przepracowaniu przynajmniej 1 miesiąca.
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21. W razie pełnienia czynności służbowych poza zwykłym miejscem 
służbowym otrzymuje pracownik poza zwrotem kosztów przejaz­
dów i kosztów noclegów — kwotę zł. 450. — tytułem diet za każdą 
pełną dobę trwania podróży służbowej. W wypadku wyjazdu służ­
bowego do miasta stołecznego Warszawy, do miasta i powiatu 
Gdańska, do miasta Gdyni i powiatu morskiego oraz na teren Ziem 
Odzyskanych, za wyjątkiem powiatu Gliwickiego, Bytomskiego 
i Zabrza — wysokość diet wynosi 500 zł. na dobę.
W przypadku, kiedy czas trwania podróży zamyka się w ramach 
24 godz.
a) mniej niż 8 godzin diety pracownikowi nie przysługują,
b) od 8 do 12 godz. pracownik otrzymuje 50% stawki zasadniczej 

diety,
c) od 12 do 24 godz. pracownik otrzymuje pełną dietę i zwrot 

kosztów noclegu. 
Przy podróżach służbowych trwających dłużej niż jedną dobę, pra­
cownik otrzymuje:
a) za każdą rozpoczętą dobę do 8 godzin trwania podróży 50% 

stawki zasadniczej diety,
b) za każdą rozpoczętą dobę, przekraczającą 8 godzin trwania po 

droży — pełną dietę i zwrot kosztów noclegu.
Pracownikom Przedsiębiorstwa, skierowanym na kursy do Ośrod­
ków Szkoleniowych, korzystającym tam z pełnego wyżywienia 
i mieszkania — diety oraz zwrot ekwiwalentu za stołówkę nie 
przysługuje, a przysługuje jedynie zwrot kosztów podróży. 
Kierowcom samochodowym poza wynagrodzeniem określonym 
w załączniku Nr. 3 do niniejszego układu — przysługują diety 
i zwrot kosztów noclegowych na ogólnych zasadach, o ile ci pra­
cownicy przebywają w podróży służbowej ponad 8 godzin. 
Monterom objazdowym poza wynagrodzeniem określonym niniej­
szym układem — przysługują diety i zwrot kosztów noclegowych 
oraz poniesionych kosztów za dojazdy na ogólnych zasadach, o ile 
pracownicy ci przebywają w podróży służbowej ponad 8 godzin.

C. C z a s  p r a c y .

22. Normalny czas pracy wynosi 8 godzin dziennie, w sobotę 6 godzin, 
razem 46 godzin tygodniowo płatne za 46 godzin. Wszelkie dalsze 
godziny pracy opłacane są jako godziny nadliczbowe według prze­
pisów artykułu 14.
Pracownicy służby wartowniczej (dozorcy, stróże, portierzy) pełnią 

 służbę turnusową i wykonują ją w 8 lub 12 godzinnych dyżurach
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rozłożonych na całą dobę niezależnie od pory dnia, zarówno w dnie 
powszednie jak i w niedzielę oraz święta.

23. Czas rozpoczęcia i ukończenia pracy oraz przerwy wypoczynko­
wej, której nie wlicza i nie opłaca się jako czasu pracy, a przez to 
zwiększającej odpowiednio okres godzin służbowych, ustalony 
będzie przez Dyrekcję Zakładu w porozumieniu z Radą Zakładową.

24. Przedłużenie czasu pracy lub prowadzenie pracy w niedzielę lub 
w dzień świąteczny, niezależnie od uzyskania zezwolenia właści­
wego Inspektora Pracy winno być uzgodnione z Radą Zakładową. 
Nie dotyczy to tych przypadków, w których ustawa przewiduje 
inny czas pracy dla poszczególnych grup pracowników (ruch 
ciągły).
W przypadku konieczności przedłużenia czasu pracy na okres 
dłuższy niż cztery dni wymagana jest ponadto uprzednia zgoda 
odnośnego Związku i Inspektora Pracy.

25. W Zakładach lub w innych Oddziałach o ruchu ciągłym Dyrekcja 
Zakładu w porozumieniu z Radą Za k ł adową ustali schemat i wy­
kaz imienny pracowników, według których dzień wypoczynkowy 
dla poszczególnych pracowników zostanie przesunięty na dzień po­
wszedni.
W każdym razie każdy pracownik winien co trzecią niedzielę mieć 
wolną od pracy. 

D. M ie j s c e  p r a c y ,  n a r z ę d z i a ,  u b r a n i a  ro b o c z e .

26. Przyjmując pracownika Dyrekcja Zakładu obowiązana jest wska- 
zać mu miejsce robocze oraz przydzielić narzędzia pracy. 
Miejscem pracy monterów objazdowych jest powiat na terenie, 
którego znajduje się ich Zakład pracy (Warsztat Rejonowy 
TORPP).

27. Pracownik odpowiada za całość przydzielonych mu narzędzi pracy 
i ubrania roboczego lub ochronnego oraz sprzętu ochronnego i wi­
nien zwrócić koszt tych przedmiotów, jeżeli uległy uszkodzeniu lub 
utracie z jego winy i niedbalstwa. Koszt ustala Dyrekcja Zakła­
dowa w porozumieniu z Radą Zakładową, biorąc pod uwagę czas 
użytkowania, stopień zużycia narzędzi lub ubrania.

28. Dyrekcja Zakładu obowiązana jest do wskazania pracownikowi 
miejsca na przechowanie przydzielonych mu narzędzi pracy 
i ubrania roboczego.

29. Jeżeli pracownik został przyjęty z własnymi narzędziami, należy 
mu się wynagrodzenie za ich zużycie w wysokości ustalonej przez 
Dyrekcję Zakładu i Radę Zakładową.
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ROZDZIAŁ IV.

WARUNKI SOCJALNE.

A. U r lo p y  i w c z a sy .

30. Urlopy udzielane będą w myśl następujących zasad:
Pracownicy fizyczni otrzymują 8 dniowy płatny urlop po prze­
pracowaniu bez przerwy jednego roku w Przedsiębiorstwie, 15 
dniowy urlop po przepracowaniu bez przerwy 3 lat, zaś 1 miesiąc 
płatnego urlopu po przepracowaniu bez przerwy 10 lat w Przedsię­
biorstwie. Młodociani poniżej lat 18-tu korzystają po roku nie­
przerwanej pracy z 14-dniowego płatnego urlopu. Przez dni urlo­
powe, przy urlopach 8, 14 i 15-dniowych, należy rozumieć dni 
robocze.
Pracownicy umysłowi po półrocznej nieprzerwanej pracy w Przed­
siębiorstwie otrzymują dwutygodniowy urlop, zaś po roku pracy 
jednomiesięczny urlop płatny nieprzerwany.

31. Pracownik nie może zrzec się prawa korzystania z urlopu wza- 
mian za wynagrodzenie dodatkowe, wypłacone mu przez Dyrekcję 
Zakładu.

32. Urlopy dla kształcącej się młodzieży szkolnej powinny być przy­
znawane w okresie wakacyj szkolnych.

33. Dyrekcja zapewnia swoim pracownikom, uprawnionym do urlopu 
wypoczynkowego, a korzystającym z pobytu w domach wczasów, 
zwrot części poniesionych kosztów na zasadach ogólnie ustalonych.

B. K u l t u r a   i  o ś w i a  t a.

34. Dyrekcja Zakładu jest obowiązana do zaprenumerowania po jednym 
egzemplarzu dla każdej placówki TOR „Związkowca" i „Robotni­
czego Przeglądu Gospodarczego" — organów Komisji Centralnej 
Związków Zawodowych, a Rada Zakładowa powinna udostępnić je 
pracownikom.

35. Dyrekcja Zakładu winna oddać do dyspozycji Rady Zakładowej 
odpowiednio wyposażony lokal na biuro i świetlicę, gdzie to jest 
możliwe.
Dyrekcja zobowiązuje się do urządzania w Przedsiębiorstwie 
świetlic.

36. Dyrekcja Zakładu obowiązana jest do przeprowadzania na rzecz 
Związku bezpłatnego inkasa składek członkowskich przez potrąca­
nie przy wypłacie wynagrodzenia za pracę jeden procent od sumy 
zarobku brutto pracownika, będącego członkiem Związku.

37. Dyrekcja Zakładu obowiązana jest w zakładach liczących ponad 
200 pracowników zaangażować na swój koszt uzgodnionego ze
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Związkiem Kierownika Świetlicy. O ile praca świetlicy nie wy­
pełnia kierownikowi całego dnia, może on być poza tym zatrudnio­
ny przy innej pracy, możliwie odpowiadającej jego kwalifikacjom.

38. Dyrekcja winna w ramach swojego budżetu wspomagać finansowo 
działalność kulturalno-oświatową i sportową zrzeszonych pracow­
ników TOR. przeznaczając na cele kulturalno-oświatowe 0,5% a na 
cele sportowe 0,3% funduszu płac, wpłacając sumy powyższe na 
konto K.C.Z.Z.

C. O c h r o n a  i h i g i e n a  p ra c y .

39. Dyrekcja Zakładu obowiązana jest urządzić na terenie Zakładu 
punkt sanitarny, obsługiwany przynajmniej przez przeszkolonego 
pracownika lub sanitariusza (sanitariuszkę). Przeszkolony pra­
cownik pełniący funkcję sanitariusza wykonuje swoją pracę po­
wierzoną mu przez Dyrekcję, zaś w zachodzących wypadkach 
udzielenia pomocy sanitarnej nie może być krępowany żadnymi 
zleceniami Dyrekcji.

40. We wszystkich Oddziałach. Zakładu winny znajdować się umywal- 
nie zaopatrzone w ręczniki i środki do mycia.

,41. We wszystkich Oddziałach Zakładu winna znajdować się bieżąca, 
czysta woda do picia, a w razie braku tejże, naczynia z przegoto­
waną wodą do picia oraz pewna ilość kubków tudzież urządzenia 
do ich płukania.

,42. Jeżeli nie posiada własnej łaźni, winna Dyrekcja wydać każdemu 
pracownikowi raz na tydzień bilet do łaźni miejskiej bezpłatnie.

43. Dyrekcja zobowiązana jest do dostarczenia bezpłatnie pracowni­
kom fizycznym jednego ubrania ochronnego lub roboczego na rok. 
(Norma ta obowiązuje do czasu wydania instrukcji „o gospodarce, 
odzieżą przez Z. C.“). 

44. P ra n ie  i rep e ra c ja  odzieży ochronnej lub roboczej należy do 
D yrekcji.

D. U b e z p ie c z e n ia .

45. Czas zużyty przez pracownika w godzinach pracy na leczenie w za­
kładowym punkcie sanitarnym będzie wynagradzany na równi 
z czasem przepracowanym według stawki dniówkowej lub godzi- 
nowej (bez zachęty akordowej).

46. W czasie trwania choroby pracownik korzysta z prawa do kart 
żywnościowych na warunkach przytoczonych w pkc. 17 niniejszego 
układu.

E. Z w o l n i e n i a  do p r a c  s p o łe c z n y c h .
47. W umotywowanych przypadkach Dyrekcja Zakładu zwalnia na 

wniosek Związku pracownika do pełnienia społecznych obowiązków
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na okres nie dłuższy niż 3 dni w miesiącu. Zwolnienie  na dłuższy 
okres czasu, poza przypadkami uregulowanymi ustawami i za­
rządzeniami Władz Przemysłowych wymaga uzgodnienia między 
Zarządem Centralnym Przedsiębiorstwa, a Zarządem Głównym 
Związku.

48. Powołanie do pracy w Związku Zawodowym, delegowanie przez 
Związek na kursy i do szkół specjalnych uważa się za pracę o zna­
czeniu społecznym w zrozumieniu pkt. 47.

49. Pracownik zwolniony przez Dyrekcję Zakładu dla wypełnienia 
państwowych lub społecznych obowiązków otrzymuje w czasie 
zwolnienia wynagrodzenie obliczone tak, jak przy zapłacie za okres 
urlopowy. Wynagrodzenie, o którym mowa, należy się pracowni­
kowi tylko wówczas, jeżeli za pełnienie tych obowiązków nie po­
biera on żadnej płacy lub płacę niższą niż jego wynagrodzenie 
przeciętne w okresie pracy. W tym ostatnim wypadku Dyrekcja 
zobowiązana jest do wypłacenia mu różnicy pomiędzy wynagro­
dzeniem przeciętnym, a pobieraną płacą.

50. Pracownik zwolniony przez Dyrekcję Zakładu do pełnienia pań­
stwowych, społecznych obowiązków zachowuje pełne prawa pra­
cownicze. Czas pracy w tej służbie wlicza się do czasu pracy 
w Zakładzie. 

ROZDZIAŁ V.

DYSCYPLINA PRACY.

51. Dyrekcja Zakładu jest obowiązana niezależnie od wypełnienia od­
powiednich przepisów prawnych, uzgodnić z Radą Zakładową 
regulamin pracy przed ostatecznym zatwierdzeniem przez Inspek­
tora Pracy i umożliwić wszystkim pracownikom zapoznanie się 
z jego treścią.

52. Pracownik zobowiązany jest do ścisłego przestrzegania regula­
minu pracy, a w szczególności punktualnego rozpoczynania i za­
kończenia pracy oraz nieopuszczania pracy bez uprzedniego uzgod­
nienia z Dyrekcją Zakładu, z wyjątkiem nagłych wypadków.

53. W wypadku, gdy praca umówiona z pracownikiem nie wypełnia 
całkowicie jego dnia pracy, Dyrekcja Zakładu w porozumieniu 
z Radą Zakładową ma prawo dać mu pracę dodatkową, możliwie 
odpowiadającą jego kwalifikacjom, a w wyjątkowych wypadkach 
i inną za zagwarantowaniem jego płacy podstawowej.

54. Dyrekcja Zakładu ma prawo nakładania kar zgodnych z regula­
minem pracy tylko za zgodą Rady Zakładowej.
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ROZDZIAŁ VI.

POSTANOWIENIA SPECJALNE.

55. Bezpłatny deputat węglowy zostaje ustalony w następującej wy­
sokości:
a) 2 tony dla utrzymującego rodzinę,
b) 0,8 tony dla samotnych,
w stosunku rocznym. Prawo do deputatu nabywa pracownik 
z chwilą przyjęcia do pracy; pierwszą ratę deputatu winien otrzy­
mać po przepracowaniu jednego miesiąca.

56. Normy czasu szacunkowe objęte zał. Nr 5 wprowadza się na okres 
próbny do dnia 30 czerwca 1948 r.

57. Pracownicy Przedsiębiorstwa (kursanci) skierowani do Ośrodków 
Szkoleniowych otrzymują wynagrodzenie za czas trwania kursów 
w stałym miejscu służbowym w wysokości średniego wynagrodze­
nia, obliczonego na podstawie wypłaconych wynagrodzeń w ostat­
nich 13-tu tygodniach.

ROZDZIAŁ VII.

POSTANOWIENIA KOŃCOWE.

58. Spory, wynikające ze stosowania niniejszego układu rozstrzyga 
właściwy Inspektor Pracy, co nie pozbawia pracowników prawa
do dochodzenia swych pretensji na drodze sądowej.

59. Ustalone niniejszym układem zbiorowym warunki pracy obowią­
zują od 1. I. 1948 r.

60. Do niniejszego układu załączono 5 załączników, stanowiących 
jego integralną część.

ZARZĄD GŁÓWNY
CENTRALNEGO ZWIĄZKU ZAWODOWEGO 

METALOWCÓW W POLSCE

Z-ca Przewodniczącego 
(-) R. ZUCHOWICZ
Generalny Sekretarz 

(-) J. PIŁAT

TECHNICZNA OBSŁUGA ROLNICTWA 
Przedsiębiorstwo Państwowe

ZARZĄD CENTRALNY W ŁODZI

Dyrektor Naczelny 
(-) J . SZTEGER

Dyrektor Administracyjny 
(-) J. GŁOWACKI
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Załącznik nr 1

ZASADY
wynagrodzeń pracowników fizycznych T. O. R. P. P. według systemu 

norm czasu szacunkowych.

I. Pracownicy fizyczni produkcyjni, pracujący w Zakładach
T. O. R. P. P. według norm czasu szacunkowych otrzymują wy­
nagrodzenie obliczone według następujących zasad:
a) W wypadku wykonania powierzonej pracy w ustalonym czasie 

otrzymują: zasadniczą stawkę godzinową według grupy zasze­
regowania pracownika wraz z zachętą akordową, przypadającą 
tej grupie.
P r z y k ła d :  pracownikowi zaszeregowanemu do grupy VII a 
powierzono wykonanie określonej pracy w ciągu 20 godzin

 i pracę tę wykonał w zakreślonym czasie. Wynagrodzenie jego 
będzie wynosić: zasadnicza stawka godzinowa wg grupy VIIa 
-  17 zł. za godzinę plus 40% zachęty akordowej, należnej tej 
grupie,  t. j .  zł. 6,80 czyli w tym wypadku stawka godzinowa 
będzie wynosiła zł. 23,80 zaś za całość wykonanej pracy w usta­
lonych 20 godzinach otrzyma pracownik

23,8 zł. X 20 =  476 zł.

b) W wypadku wykonania powierzonej pracy w czasie krótszym 
od ustalonego na jej wykonanie, otrzymuje pracownik zasad­
niczą stawkę godzinową według grupy zaszeregowania pracow­
nika wraz z zachętą akardową, przypadającą tej grupie razy 
ilość faktycznie przepracowanych godzin, plus równowartość 
zaoszczędzonego czasu, t.  j. podwójną zasadniczą stawkę godzi­
nową wraz z zachętą, akordową, należną tej grupie, pomno­
żoną prze ilość zaoszczędzonych godzin (czasu).
P r z y k ła d :  pracownikowi zaszeregowanemu do grupy VIIIa 
powierzono wykonanie określonej pracy w ciągu 30 godzin 
i pracę tę wykonał pracowik w czasie krótszym od zakreślonego 
np. w 20 godzinach. Wynagrodzenie jego będzie wynosić: za­
sadnicza stawka godzinowa, wg grupy VIIIa — zł. 19.— plus
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40% zachęty akordowej należnej tej grupie t. j. zł. 7,60 razy 
ilość faktycznie przepracowanych godzin przy wykonaniu 
pracy, czyli w tym wypadku stawka godzinowa będzie wynosić 
zł. 26,60. Skoro pracownik pracował faktycznie 20 godzin i za­

oszczędził 10 godzin całkowite wynagrodzenie jego za wy­
konaną pracę będzie wynosić:
zł. 26,60 (stawka godzinowa) X 20 godzin faktycznie przepra­
cowanych plus zł. 53,20 (podwójna stawka godzinowa) X 10 
godzin czasu zaoszczędzonego. Pracownik więc w tym wypadku 
otrzyma za wykonaną pracę zł. 1,064.—

II.  Pracownicy fizyczni produkcyjni, wybitni specjaliści, dla których 
nie można ustalić norm czasu szacunkowych, a od których pracy 
zależy wykonanie przez grupę (Warsztat) normy czasu szacunkowej, 
otrzymują wynagrodzenie za pracę według następujących zasad:
1) O ile grupa (Warsztat) wykonała powierzoną pracę w usta­

lonym czasie, to pracownik współpracujący z grupą, któremu 
nie można ustalić norm czasu szacunkowych otrzymuje: 
zasadniczą stawkę godzinową wg grupy zaszeregowania pracow­
nika wraz z zachętą akordową, przypadającą tej grupie, mno­
żoną przez współczynnik 1,2—1,5 razy ilość godzin jaką zużył 
na wykonanie swej pracy.
P r z y k ła d :  tokarz, zaszeregowany do grupy VIIIb — współ­
pracuje z grupą pracowników, która ma powierzone wykonanie 
pewnej pracy remontowej w określonym czasie.

 Grupa ta wykonała swoją pracę w ściśle określonym czasie, zaś
współpracujący tokarz przepracował efektywnie dla tej grupy 
remontowej 4 godziny. Wynagrodzenie tokarza za te 4 godziny 
będzie wynosiło :
zasadnicza stawka godzinowa 20 zł. plus 40% zachęty akordowej 
t. j. 8 zł. mnożone przez współczynnik np. 1,3 czyli stawka go­
dzinowa dla tokarza, pracującego w powołanym przykładzie 
będzie wynosiła zł. 36,40.
Skoro zaś tokarz pracował 4 godziny, zatym wynagrodzenie jego 
za ten czas będzie

36,4 zł. X 4 =  145,6 zł.
2) O ile grupa (Warsztat) wykonała powierzoną pracę w czasie

krótszym od ustalonego na jej wykonanie, to pracownik współ­
pracujący z grupą, któremu nie można ustalić norm czasu sza­
cunkowych, otrzymuje: 
zasadniczą stawkę godzinową wg grupy zaszeregowania wraz 
z zachętą akordową, przypadającą tej grupie, mnożoną przez 
współczynnik 1,2—1,5 i przez ilość osobiście przepracowanych 
godzin plus wartość przeciętnej ilości godzin zaoszczędzonych 
przez 1 pracownika, wchodzącego w skład  grupy (Warsztatu)
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mnożoną przez zasadniczą stawkę godzinową pracownika współ­
pracującego (stawka z zachętą akordową ale bez współczyn­
nika 1,2—1,5).
P r z y k ła d :  elektryk zaszeregowany do grupy Vb współpra­
cuje z trzema grupami w Warsztacie, które to grupy wykonały 
powierzone im prace w czasach krótszych niż to im ustalono 
i grupy te zaoszczędziły następujące ilości czasu:

grupa A — 4 ludzi — 36 godzin 
grupa B — 6 ludzi — 42 godziny 
grupa C — 5 ludzi — 57 godzin

Przyjmujemy, że sam elektryk dla wszystkich grup (A, B, C) 
przepracował efektywnie 18 godzin.
Wynagrodzenie efektywne elektryka będzie wynosić: 
zasadnicza stawka godzinowa 14 zł. plus 30% zachęty akordowej 
t. j. 4,20 zł. mnożona przez ustalony dla tego rodzaju pracowni­
ków współczynnik np. 1,4 — zatym stawka godzinowa w tym 
wypadku będzie 25,48 zł. Skoro przepracował elektryk efektyw­
nie 18 godzin otrzyma więc 25,48 zł. X 18 =  458,64 zł. oprócz 
tego wynagrodzenia otrzyma elektryk dodatkowo wynagrodze­
nie za przeciętny czas zaoszczędzony przez grupy ( A, B, C) 
z którymi współpracował.
Grupy A, B, C zaoszczędziły w sumie 36 plus 42 plus 57 godzin 
=  135 godzin, a zatrudnionych było w tych grupach 15 pracow­
ników, zatym średnia zaoszczędzonego czasu, przypadająca na 
jednego pracownika wynosi 135 godzin : 15 =  9 godzin.
Zatym nasz elektryk, jako dodatkowe wynagrodzenie otrzyma 
stawkę zasadniczą elektryka t. j. 18,2 zł. mnożoną przez 9 go­
dzin zaoszczędzonego czasu, czyli 163,8 zł.
Całkowite więc wynagrodzenie elektryka w tym wypadku wy­
niesie

458,64 zł. plus 163,8 zł. =  622,44 zł.
Do tej grupy pracowników należą: (tokarze, kowale, spawacze, 
blacharze, narzędziowcy, międzyoperacyjni majstrowie itp.) 
Wymieniony w części II niniejszego regulaminu współczynnik 
wahający się od 1,2—1,5 zostanie ustalony indywidualnie dla 
pracowników wybitnych specjalistów i jego wysokość będzie 
zależna od kwalifikacji fachowych pracownika i wydajności. 
Zaszeregowanie do kategorii wybitnych specjalistów podlega 
zatwierdzeniu Zarządu Centralnego i nie może przekraczać 5% 
ogółu pracowników fizycznych produkcyjnych każdego War­
sztatu.
Z uwagi na różnorodność wyposażenia i urządzeń Warsztatów 
T. O. R. P. P. jak również z uwagi na stan sił fachowych technicz-
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nych będą stosowane dla każdego Warsztatu T. O. R. P. P. współ- 
współczynniki od 1 do 1,3, które w konkretnych wypadkach 
automatycznie zwiększą zasadnicze normy czasu szacunkowe 
wszystkich pracowników produkcyjnych danego Warsztatu. 
Współczynnik według wytycznych opracowanych przez Z. C. 
T. O. R. P. P. będą ustalać dla każdego Warsztatu komisje zło­
żone z

4) Dyrektora względnie kierownika Warsztatu
2) D elegata Rady Zakładow ej do O kręgu 'I'. O. R.
3) Delegata Rady Zakładowej Warsztatu
4) Przedstawicieli miejscowego Zw. Zaw. Metal.

Ustalone współczynniki podlegają zatwierdzeniu przez Z. C. 
T. O. R. i wtedy nabierają mocy obowiązującej.

III. Pracownicy fizyczni nieprodukcyjni otrzymują za efektywną ilość 
przepracowanych godzin wynagrodzenie według zasadniczej stawki 
godzinowej w/g grupy zaszeregowania łącznie z dodatkiem wyrów­
nawczym należnym tej grupie według tabeli załącznika Nr. 1. 
P r z y k ła d :  Sprzątaczka z grupy zaszeregowania la pracuje 
tygodniowo 46 godzin, wynagrodzenie jej będzie: 15 zł. (stawka 
godz. wraz z dodatkiem wyrównawczym) X godz. =  690 zł.

IV. Monterzy objazdowi pracują według norm czasu szacunkowych i są 
wynagradzani według zasad niniejszego załącznika, obowiązującego  
ogół pracowników fizycznych T. O. R. P. P.

Zasadnicze  stawki godzinowe ustala się od zł. 8 do 20 zł. w 8 gru­
pach kwalifikowanych, z których każda dzieli się na 2 szczeble  
(a i b).

Grupa Szczebel Stawka godzinowa 
w zł

Dodatek zachodni wzgl. 
morski na godz. w zł.

Dodatek stołeczny 
na godz. w zł.

I a 8, — 1,70 1,05
I b 8,50 1,90 1,15

II a 9 ,- 2 ,- 1,20
II b 9,50 2,10 1,30

III a 10,- 2,30 1,40
III b 10,50 2,40 1,45
IV a 11,- 2,80 1,60

 IV

b

12,— 3,10 1,85
V a 13,— 3,30 2 ,-
V

b

14,- 3,60 2,20
VI a 15,— 4 ,- 2,40 
VI

b

16,- 4,20 2,65
VII a 1 7 - 4,40 2,65
VII b 18,- 4,50 2,70

VIII a 19,- 4,60 2,90
VIII b 20,- 5 ,- 3,—
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a) Zryczałtowany dodatek zachodni, morski i stołeczny ustala się 
według wysokości wykazanej na tabeli stawek zasadniczych.
Jest on obliczony miesięcznie jako iloczyn rzeczywiście prze­
pracowanej ilości godzin przez wysokość dodatku właściwej 
grupy kwalifikacyjnej robotnika.

b) dla pracowników fizycznych produkcyjnych, zakwalifikowanych 
według powyższej tabeli, zachęta akordowa wynosi:

w grupie VIIIb, VIIIa, VIIb i VIIa — 40% stawki godzinowej 
zasadniczej

w pozostałych grupach — 30% stawki godzinowej
zasadniczej.

ZASZEREGOWANIE.

Zaszeregowanie pracowników fizycznych do ich stawki osobistej winno 
być dokonane zgodnie z listą zaszeregowania, podaną poniżej, przy­
czym zasadniczo kwalifikuje się do jednej z ośmiu grup.
Każda grupa dzieli się na dwa szczeble, należy więc pracowników 
danej grupy podzielić na 2 szczeble w zależności od ich zdolności i wa­
runków pracy.
Według stawki osobistej, ustalonej jak wyżej, opłacamy dniówkę, pre­
mię, dodatki za godziny nadliczbowe, świąteczne, nocne, dodatek za- 
chodni, morski i stołeczny itp.
Każdą grupę dzielimy na dwa szczeble, uwzględniając stopień trud­
ności robót w danej grupie.
Protokół zaszeregowania przedstawiony być musi przez Zarząd War­
sztatów Okręgowych do zatwierdzenia Zarządu Centralnego T.O.R.P.P. 
Zaszeregowanie pracowników przeprowadza specjalna Komisja fa­
chowców, powołana przez Dyrekcję Zakładu i Radę Zakładową, na 
podstawie tablic z załącznika Nr. 1.
W razie niemożności dojścia do porozumienia punkty sporne przedsta­
wiane są do załatwienia Komisji, powołanej w tym celu przez 
T.O.R.P.P. oraz Zarząd Główny Centralnego Związku Zawodowego 
Metalowców.

GRUPY ZAROBKOWE.

Najprostsze roboty, które bez żadnego wyszkolenia mogą być wykonane 
po otrzymaniu krótkich wskazówek — Grupa I
Proste roboty, wymagające niedużych wiadomości rzeczowych, które 
jednak mogą być wykonane bez jakiegokolwiek wyszkolenia po krótko­
terminowym wpracowaniu się, albo najprostsze roboty w warunkach 
trudniejszych — Grupa II

17



Roboty, wymagające jednostronnego wyszkolenia, albo systematycznego 
przyuczenia w okresie do 6-ciu mies. pewnej zręczności zawodowej, 
wprawy i doświadczenia oraz proste roboty o charakterze specjalnie 
utrudnionym — Grupa III
Roboty, wymagające specjalnych umiejętności, które uzyskuje się 
przez ukończenie szkoły zawodowej, albo przez przyuczenie z dodat­
kowym doświadczeniem zawodowym, albo średnio trudne roboty o cha­
rakterze specjalnie utrudnionym — Grupa IV
Roboty fachowe, wymagające obok zawodowej praktyki i wiadomości 
fachowych również wyszkolenia, uzyskanego przez ukończenie prze- 
pisowej szkoły zawodowej, albo przez ukończenie praktyki warszta- 
towej i posiadanie doświadczenia zawodowego -  Grupa V
Trudne roboty fachowe, wymagające specjalnego wyszkolenia i które 
wykonuje się w specjalnie trudnych warunkach 
i uciążliwych — Grupa VI

Fachowcy, wykonujący specjalnie trudne, albo odpowiedzialne roboty, 
wymagające dużych kwalifikacji i wiadomości fachowych, wykazu­
jący całkowitą samodzielność i poczucie odpowiedzialności, lub wy- 
konujący trudne roboty fachowe w specjalnie ucią- L-
żliwych warunkach  — Grupa VII
Najwyżej wykwalifikowani fachowcy, wykazujący zdolności mistrzow- 
skie, całkowitą samodzielność, zdolności dyspozycyjne, duże poczucie 
odpowiedzialności i odpowiednie teoretyczne wiado­
mości Grupa VIII 

ZASZEREGOWANIE PRACOWNIKÓW T. O. R. P. P.

L. p Z a w ó d G  r  u  p a
1. Majster, przodownik, monter 8 (a—b),
2. Mechanik, tokarz prec. 7 (a—b) 
3. Ślusarz 6—5 (a—b)
4. Tokarz 5—6 (a—b)
5. Spawacz 5—6 (a—b)
6. Kowal 5—6 (a—b)
7. Stolarz-modelarz 6 (a—b)
8. Stolarz-stelmach 5 (a—b) 
9. Giser 6 (a—b)

10. Pomocnik kowala 3 (a—b)
11. Pomoc fachowa 3 (a- b)
12. Pomoc niefachowa 2  (a - b)  
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TABELA 
płac dla robotników dniówkowych i wspólnych zawodów nie pracują- 
cych wg norm czasu szacunkowych i dla pracujących wg norm czasu 
szacunkowych o ile z przyczyn niezależnych od pracowników przeszli 
na pracę dniówkową.

Grupa Szczebel
Zasadni­
cza staw­
ka godz

w zł.

Dodatek 
wyrów­
nawczy 
w zł

Stawka godz 
łącznie z do­

datkiem 
wyrów. w zł.

Dodatek za­
chodni lub 
morski na 
godz w zł.

Dodatek
stolecz.
w zł

I a . 8.— 7.— 15 - 1.70 1.05
I b 8 50 7.— 15 50 1.90 1.15
II a 9.- 7.- 16- 2 —  1.20
II b 9.50 7 - 16 50 2.10 1.30
III a 10- 7.- 17.- 2.30 1.40
III b 10.50 7 - 17.50 2 40 l. 45
IV a 11.- 7.— 18.- 2 80 1.60
IV b 12 .— 6.50 18 .50 3.10 1.85
V a 13.- 6.- 19- 3.30 2 -
V b 14 - 5 50 19.50 3.60 2.20
VI a 15.- 5.- 20.- 4.- 2 40
VI b 16- 4.50 20.50 4.20 2 65
VII a 17 - 4 - 21 - 4 40 2.65
VII b 18.- 3.50 21.50 4 50 2.70
VIII a 19.- 3 - 22- 4.60 290
VIII b 20.- 3.- 23.- 5.- 3.-

Pracownicy zakwalifikowani wg niniejszej tabeli otrzymują dodatek 
zachodni, względnie stołeczny lub morski w zależności od miejsca 
zatrudnienia.

Uczniowie otrzymują następujące godzinowe wynagrodzenie: 
w pierwszym roku nauki                     -6 zł.
w drugim rokit nauki — 7 zł.
w trzecim roku nauki — 8 zł.
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STAWKI WSPÓLNYCH ZAWODÓW

L p. N a z w a z a w o d u Grupa

I. Sprzątaczka ...................................................... la
2. Goniec ........................ .................................... la
3. Kelner ............................................................ Ib
4 Szatniarz ............................................................ Ib
5. Robotnica przy k u c h n i .................................... IIa
6. Robotnik w ogrodzie.......................................... IIa
7 Praczka ............................................................ IIa
8. Robotnik przy pracy l e k k i e j ........................ IIa
9. Szwaczki w oddziałach gosp................................ IIa

10. Sprzątający ubikację .................................... Ilia
11. Stróż .................................................................. Ilia
12. W oźny .............................. .................................... Ilia
13. Sprzedawczyni w konsumie ........................ IIIa
14. Kucharki . . . . .......................... ........................ IIIa—IVa
15. Woźnica ........................  ........................ IIIa—IVa
16. Robotnik placowy .......................................... IIIb
17. Robotnik tra n s p o r to w y .................................... IIIb
18. Portier ............................................................ IIIa—IVa
19. Obsługa dźwigów średn. wielkości do 10 ton . IVa—IVb
20. S t a j e n n y .................................... ...... IVa
21. Kierownik kuchni ...... ............................. ........................ IVb
22. Robotnice na ciężkich robot................................. IVa—IVb
23 Wartownik ...................................................... IVb
24. Straż pożarna I-go s to p n ia .............................. IVb
25. Robotnik m a g a z y n u .......................................... IVb
26. Sanitariusz ...................................................... IVb
27. Tragarz ............................................................ IVb
28. Starsi strażacy ................................................ Va
29. O g r o d n ik ............................................................ Va
30. Brygadzista palcowy .        . . . Va
31. Portier bramy głów.............................................. Va—Vb
32. Strażnicy kaprale .......................................... Vb
33. Rzeźnik ............................................................. Vb
34. Obsługa ciężkich dźwig........................................ Va—Vb
35. Samodzielni powielacze i fotokopiarz Va—Vb
38. Strażnicy p lu to n o w i........................................... VIb
37. Strażnicy ogniomistrze ........... ........................ Vila

U c z n i o w i e
Pierwszy rok 6 zł./godz.
Drugi rok 7 zł./godz.
Trzeci rok 8 zł./godz.
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Załącznik nr 2

T A B E L A  DO REGULAMINU PREMj OWANIA PRACOWNIKÓW 

UMYSŁOWYCH TOR  P. P.

Kategoria pracow ników
Prem ia

produkcyjna
Prem ia 

dla buchalt.

Prem ia 
za obniż. 

koszt. nakł.
Z.C. Z.O. W.R. Z.C Z.O. W.R. Z.C. ZO. W.R.

1. D y rek to r N aczel .................... tak — — — — - tak

-

— .

2. D yr. Tech. A dm . F in . . . tak - - - - - ta k - -

3. D yr. O k r ę g u ...................... - tak - - - - tak -

4. N aczeln ik  W ydz..................... tak tak - - - lak tak -

5. G łów ny In sp e k to r  . . . . tak - - - - - lak

-

—

6. S ta rszy  In s p e k ........................

-

tak - - - - tak

7. G łów ny  K sięgow y . . . - - - tak tak - tak tak -

8. K ier. O d d z ia łu ...................... tak tak - - - - lak tak

9. In s p e k to r  A. i T. . . . lak tak

-

- - - tak lak -

10. ,, F in ......................... - - - tak tak - - - —

11. P e rs ....................... t ak - - - - - tak - -

12. „ T echn . R ej. - - tak - - - — tak

13. D o rad ca  p ra w n y  . . . . - - - - - — —

14. T e c h n i k ................................ -

-

- - - -  — — —

15. R ef. adm . i p e rs .  . . .

16. S ta rszy  księg . bil. . . . - - tak tak - tak ta k -

17. P om ocn ik  re fe r .   ......................  -

18. K sięgow y . . . . . . - - - tak tak - - - -

19. P om ocn. księgow .     . . . - - - tak tak - - - -

20. K a s je r  ................................. - -

21. K ierow n . k a n ce l....................
22. S e k re ta rz  d y r ......................... - - - - - - - -

23. K a lk u l. p rod . . . . . . - - - - - - tak tak -
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Kategoria pracowników
Premia

produkcyjna
Premia 

dla buchalt.
Premia 

za obniż. 
koszt nakł.Z.C ZO. W.R. Z.C. Z.O. W.R. Z.C. ZO. W.R.

24. Kierownik mag. główn. 
(Szczypiorno) . . . .  . . _ _ _ lak tak

25. Rachmistrz . . . . . — — —
26. Intendent . . . . . . — — — — — — -
27. Laborant ...... . . ... .. - —
28. Rejestrator . . . . . — — — —
29. Starszy rejestrator ......... ... — - - - — — — — —
30. Magaz. eksped................... — — — —
31. Starszy mag.  . . . . . . — — — -
32. Pomocn. magaz.   ...... . . . — — — —
33. Statystyk ........ . . . . — — — — — —
34. Kreślarz . . . . . . — — — — - —
35. Kier. świetlicy . . . . — — — — — —
36. Maszynistki — kanc. . . — — — — - - —
37. Praktykant kanc. ............... . . — — — —
38. Stenogr.-stenotyp. . . . — — — — 
39. Dyrektor Warszt. . . . .. - — tak — - — tak
40. Kierownik ......... . . —  — tak — — — — tak
41. Techn.  ...... . . — tak — — - tak
42. „ Oddz. — — tak —- — — tak
43. Majster — - tak — - — —
44. Technik   . . . . . . — — tak — -
45. Ref. administr.       .... . . . — — — — — tak
46. Kalkulator   ..................... — — — — — -  —
47. Magazynier . . . . . — — --
48. Rachmistrz  . . . . . • - - — — —
49. Kont .  warszt.  . . . . — tak — --  - -
50. Sekretarz . .......... . . . — — - — 
53. Podreferent . . . . . . .. . — — — — —
52. Kasjer . . . .. . . . . . . — — — -
53. Kreślarz . . . . . . — — - - --
54. Pom. kalkul.     ...................... — — —
55. Kancelitsa    . . . . . . — — - —
56. Maszynistka     . . . . . — — — — —
57. Pracownik ryczałt.     . .. — — —

22



 REGULAMIN
premiowania pracowników T. O. R. P. P.

A. PRACOWNICY UMYSŁOWI.

Personel umysłowy TOR P. P. dzieli się na:
a personel  kierowniczy i techniczny, mający bezpośredni w pływ  na 

wykonanie planu produkcji w warsztatach oraz kierownicy samo- 
dzielnych sekcji w Wydziałach technicznych i produkcyjnych.

b.  personel administracyjny, nie mający wpływu na wykonanie planu 
produkcji i nie objęty tym regulaminem premiowania;

c.  personel finansowo-buchalteryjny ujmujący plany produkcji TOR 
P. P. w plany finansowe i bilansy.

B. PRACOWNICY FIZYCZNI.

Pracownicy fizyczni dzielą się na:
1. produkcyjnych (do tej kategorii zalicza się wszystkich pracow-

  ników, pracujących na podstawie kart roboczych), 
2. nieprodukcyjnych (do tej kategorii należą wszyscy pracownicy,  

wykonujący swe czynności bez kart roboczych). Pracownicy nie­
produkcyjni nie są objęci regulaminem premiowania.

PREMIOWANIE PRACOWNIKÓW FIZYCZNYCH PRODUKCYJNYCH.

I. Premiowanie tej  grupy pracowników opiera się na godzinowym 
 planie pracy, opartym o załączone do układu zbiorowego normy 

czasowe, przyczym z chwilą przejścia na akord pracownik uzys­
kuje % zachęty akordowej, bez względu na to, czy wykona za-
kreśloną pracę w czasie oznaczonym czy nie.
Z chwilą uzyskania oszczędności czasu w stosunku d o  czasu za­
planowanego, pracownik otrzymuje:

za czas  przepracowany stawkę godzinową  i  % zachęty akor- 
dowej,
za każdą zaś zaoszczędzoną godzinę stawkę godzinową plus 
100%  stawki godzinowej, wraz z zachętą akordową.

Kierownictwo warsztatu jest obowiązane normy czasowe wywiesić 
w dostępnym dla robotników miejscu i podać zaplanowany czas 
robotnikowi, wpisując go w odpowiedniej rubryce karty roboczej.
Karta pracy ma szczegółowo i zgodnie z nomenklaturą norm cza- 
sowych, określać poszczególne czynności do wykonania; oraz czasy 
zaplanowane  - robotnikowi pod rygorem u tra ty   premii - nie
wolno wykonywać żadnej czynności bez karty roboczej
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W wypadku niezawinionego przestoju w pracy (nie wydanie na 
czas karty roboczej) kierownictwo jest obowiązane wystawić kartę 
roboczą na przestój i zaliczyć czas przestoju tak jakby czynność 
była wykonana w czasie zaplanowanym.

2. Pracownik nabywa prawo do premii z chwilą przyjęcia jego pracy 
przez inspektora technicznego rejonu (remonty, produkcja) wzglę- 
dnie kontrolera warsztatu (drobne naprawy), co ma być uwidocz- 
nione w akcie kalkulacji ostatecznej.
W wypadku natrafienia w toku pracy na konieczność wykonania 
dodatkowych,  nie ujętych w karcie roboczej czynności, pracownik 
jest obowiązany zgłosić to mistrzowi, celem uzyskania dodatko­
wego czasu i karty roboczej na tę czynność.

Jeżeli robotnik natrafia w czasie pracy na trudności, powodujące 
konieczność przerwania czynności (brak części, narzędzi etc.) obo- 
wiązany on jest zgłosić to mistrzowi i uzyskać kartę pracy na inną 
czynność lub przestój.
Obliczenie przekroczenia zaplanowanego czasu dokonuje się sumu- 
jąc wszystkie czasy zaplanowane i faktycznie przepracowane da- 
nego robotnika przy danym zamówieniu — ilość zaoszczędzonych 
godzin wynika z porównania sumy zaplanowanych i faktycznie 
przepracowanych godzin danego robotnika.
Premie mają być wypłacone miesięcznie z dołu między 10 - 15
każdego miesiąca na listach płacy, do których jako załącznik do- 
łącza się imienne zestawienie robotników z wyszczególnieniem Nr. 
zamówień, godzin zaplanowanych i faktycznie przepracowanych 
oraz wynikające z tego zestawienia ilości godzin zaoszczędzonych 
dla każdego robotnika.
Załączniki te mają być sprawdzone i podpisane przez kalkulatora 
warsztatu, kierownika technicznego, wzgl. mistrza i przewodniczą 
cego Rady Zakładowej.
Czas faktycznego wykonania liczy się od godziny oznaczonej na 
karcie pracy, jako rozpoczęcie do momentu oddania karty pracy 
mistrzowi, który w obecności robotnika odnotowuje godzinę ukoń­
czenia i przyjęcia wykonanej czynności.
Robotnikowi nie wolno przyjąć karty roboczej bez zaplanowanego 
czasu — robotnik musi sam dbać o to, by po ukończeniu czyn- 
ności kartę roboczą oddać mistrzowi i otrzymać następną.

3. Robotnicy produkcyjni współpracujący z grupami akordowymi, dla 
których nie można wyznaczyć czasów akorodowych z uwagi na 
różnorodność i zmienność ich czynności (współpracujący z mon- 
townią tokarze, spawacze, kowale, stolarze) pracownicy fizyczni etc.
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uzyskują  premię w wysokości przeciętnej zaoszczędzonego czasu 
przez grupy, z którymi współpracowali, obliczoną przez podsumo­
wanie wszystkich zaoszczędzonych czasów i podzielenie przez ilość 
pracujących w tych grupach robotników. Iloraz oznacza zaoszczę­
dzoną ilość godzin przez pracownika współpracującego — premio- 
wanie na ogólnych zasadach jak wyżej.

PREMIOWANIE PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH NA 
STANOWISKACH KIEROWNICZYCH I TECHNICZNYCH.

Z a p 1 a n o w a n i e.

Niezależnie od dodatku funkcyjnego i wyrównawczego ta  grupa 
pracowników jest premiowana za wykonanie planu produkcyjnego 
przez jednostkę adm.-gospodarczą (warsztat, rejon, Okręg, Cen­

trala.).
Plan produkcji opracowuje do 1 każdego miesiąca kierownik jed­
nostki na miesiąc z góry przez obliczenie ilości godzin roboczych 
danej jednostki, biorąc za podstawę stan pracowników produkcyj­
nych z ostatniej listy płacy i mnożąc go przez 200 (listy płacy mają 
być prowadzone oddzielnie dla produkcyjnych i nieprodukcyjnych). 
Na wynikłą z tego przemnożenia ilości roboczo-godzin zaplanować 
należy produkcję wg. nr. nr., zamówień i z kolei na poszcze­

gólne tygodnie robocze, przyczym na roboty własne (nieodpłatne) 
nie wolno planować więcej, jak 10% ogólnej ilości roboczo-go- 
dzin.
Plan produkcji ma być podpisany ponadto przez referenta perso­
nalnego (odnośnie zgodności stanu ludzi) i urzędnika sporządza­
jącego listę wypłat. W wypadku zwiększenia się ilości pracowni­
ków produkcyjnych w ciągu miesiąca plan ulega uzupełnieniu. 
Kierownicy rejonów i inspektorzy techn. rejonów sprawdzają te 
plany i przedkładają je do zatwierdzenia Zarządom Okręgowym 
do 3-go każdego miesiąca.
Naczelnicy Wydziałów Zarządów Okręgowych zestawiają te plany 
jednostkami podległymi w zakresie ilości personelu produkcyj­
nego, wynikającej stąd ilości godzin roboczych jednostek, ilości 
zaplanowanych godzin produkcji, ilości godzin na roboty własne — 
stwarzając plan produkcji Okręgu i przesyłając go do 10-go każ­
dego miesiąca do Zarządu Centralnego — Dyr. Administracyjny. 
Plan produkcji Okręgu ma być podpisany przez Dyrektora Okręgu, 
referenta personalnego i dyrektora wzgl. naczelnika Wydz. Techn. 
Podkreśla się, że na roboty własne można liczyć maksymalnie 10% 
ogólnej ilości roboczo-godzin jednostki (warsztat, rejon, okręg) za 
roboty zaś inwestycyjne uważa się tylko prace nakazane na piś-
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mie przez Zarząd Centralny i wykonywane na zamówienie jak 
każda robota odpłatna.
Zarząd Centralny na podstawie planów Okręgów (po zanalizowa- 
niu) zestawia do 15-go każdego miesiąca plan produkcji TOR P. P. 
i przedstawia go do Departamentu Państwowych Gospodarstw i Za­

kładów Rolnych Ministerstwa Rolnictwa i R. R.
Niezaplanowanie produkcji na tych zasadach, wzgl. nieprzedłoże- 
nie planu produkcji prawidłowo opracowanego, automatycznie eli- 
minuje daną jednostkę z systemu , premiowania pracowników umy- 
słowych grupy kierowniczej.

O b 1 i c z e n i e   p r e m i i.

Ustalenie wysokości premii dla posz czególnych jednostek nastę­
puje na podstawie porównania wykazu miesięcznego produkcji 

i dodatku do tego wykazu z planem produkcji, przez porównanie 
ilości godzin, zaliczonych na wykonane prace w wykazie i dodatku 
z godzinami planu danej jednostki oraz danych odnośnie kwot 
zainkasowanych.
W dodatku do miesięcznego wykazu produkcji należy wstawić 
wszelkie odpłatne prace wykonane w ciągu miesiąca, ilość godzin 
prac niezakończonych zamówień, na podstawie dekadowego spra 
wozdania warsztatu, ilość godzin zużytych na inwestycje, ilość go­
dzin na roboty własne, ilość godzin straconych na przestoje i ilość 
godzin straconych przez nieobecność pracowników produkcyjnych 
w ciągu miesiąca - w osobnych rubrykach .
Wykaz produkcyjny i dodatek do niego należy podsumować, wpi­
sując poniżej sumy dodatku ilość % planu produkcyjnego i uzgod- 
nić z ostatnim sprawozdaniem dekadowym.

Porównanie ilości godzin planu produkcji i ilości podsumowanych 
godzin wykazu produkcyjnego i dodatku, wykazuje % wykonania 
planu i jest jedyną i wyłączną podstawą dla oznaczenia premii 
dla pracowników kierujących i technicznych.

Za wykonany uważa się:

a. d la  w a r s z t a t u
jeżeli robota jest odebrana przez inspektora technicznego rejo- 
nowego, 
lub jeżeli zainkasowano za nią gotówkę,
jeżeli zdano użytkow nikow i p rzynajm nie j 50 % w ykonanych 

 robó t.
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b. d la  r e j o n u
jeżeli zamawiający potwierdził odbiór, wzgl.
jeżeli warsztat złożył potwierdzony przez inspektora rejonowego 
i zamawiającego rachunek,
jeżeli rejon zdał 50% roboty zamawiającym. 

c. d 1 a  o k r ę g u
jeżeli złożył przedłożone przez rejony rachunki u zamawia­

jącego i
złożył w banku przynajmniej 70% rachunków do inkasa.

W zwązku z tym okręgi dołączą do miesięcznego wykazu produkcji :
a. kopie potwierdzenia złożonych rachunków u zamawiającego,
b. kopię potwierdzenia złożonych rachunków w banku.
W potwierdzeniach należy uwidocznić  nr. zamówienia, nr. rachun- 
ku i kwotę.
Potwierdzenie należy sporządzać oddzielnie dla każdego warsztatu. 
Wyłącznie na podstawie tych wykazów i załączników sprawdzo­
nych przez buchalterie, Okręgi obliczają % wykonania planu pro- 
dukcji i wy s o k ość uzyskanej premii uwzględniając momenty, zwią­
zane z przekazaniem wykonanych robót, inkasem i uzgodnienie 

dekadowym sprawozdaniem warsztatów.
O ile czynności związane z inkasem w ramach ustalonych wyżej 
wynoszą tylko 50% - premia zostanie wypłacona w 50%. Nato­
miast wykonanie czynności poniżej 50 % anuluje premię. 
Opracowany projekt premiowania poszczególnych warsztatów i re­
jonów przedkładają Zarządy Okręgów do 10 każdego miesiąca Za­
rządowi Centralnemu do zatwierdzenia wraz z omówionymi załącz­
nikami-i odpisami list płac za ubiegły miesiąc. (Listy płacy należy 
prowadzić w 3 egz.) 1 warsztat, 1 buchalteria Okręgu, 1 Zarząd 
Centralny).
Ustala się następujące zasady premiowania za przekroczenie planu 
produkcji:

za wykonanie planu i czynności związane z inkasem w 95% 
- 5% liczone od podstawowych poborów bez dodatku funkcyjnego, 
za przekroczenie planu produkcji za każdy przekroczony % 
podwójnie, np. przekroczenie 5% -  10% itd.
kierownicy rejonów i inspektorzy techniczni Rejonów otrzy­
mują premie w wysokości średniej uzyskanej przez podległe im 
warsztaty plus 5%.
Zarządy Okręgowe otrzymują premie w wysokości średniej ich 
warsztatów plus 10%;
Zarząd Centralny - średnią Okręgów plus 15%.
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Nie złożenie w terminie danych odnośnie produkcji i inkasa elimi­
nuje automatycznie daną jednostkę z systemu premiowania. 
Pracownicy o wynagrodzeniu ryczałtowym nie podlegają premio­
waniu.

P r a c o w n i c y  f i n a n s o w i  i b u c h a l t e r z y ,
otrzymują nagrody w sumach zryczałtowanych za sporządzenie pra­
widłowe i w terminie:
a. planów finansowych,
b. sprawozdań finansowych,
c. bilansów.
Podstawą do przyznania nagrody jest jedynie i wyłącznie pokwi­
towanie przyjęcia planu, sprawozdania wzgl. bilansu prawidłowo 
sporządzonego i złożonego w ustalonym terminie.
Wysokość nagrody wynosi 60% zasadniczych poborów.

R E G U L A M I N
 dodatku wyrównawczego dla pracowników T. O. R. P. P.

P r a c o w n i c y   f iz y c z n i .
Wszyscy pracownicy fizyczni, których wynagrodzenie obliczone jest 
wg stawek godzinowych (zał.  1) otrzymują dodatek wyrównawczy 
od 3—7 zł. zależnie od kategorii płacy. Dodatek ten ma być również 
automatycznie wypłacany w wypadkach, gdy robotnik dotychczas 
pracujący na akord przechodzi na pracę dniówkową.

PREMIOWANIE 
pracowników umysłowych T. O. R. -  P. P.

1. Pracownicy inżynieryjno-techniczni oraz pracownicy umysłowi na 
stanowiskach kierowniczych premiowani będą według ilościowo 
procentowego wykonania planu produkcji.

2. W oparciu o wyżej wymienione zasady Zarząd Centralny podaje 
tabelę premiową dla pracowników technicznych i dla pracowników 
umysłowych na stanowiskach kierowniczych, wyszczególnionych 
w paragr. 2.

za przekroczenie planu o 5 % premia wynosi 10 %
„ „ „ o 10%  „ „ 20%
,, „ „ o  15%  „ ,,        30%
,, ,, .. o 20 % „ „ 40 % 
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3. Za obniżenie kosztów nakładowych przedsiębiorstwa pracownicy 
umysłowi wykazani w tabeli otrzymują za każdy miesiąc premię, 
obliczoną i wypłaconą co 3 miesiące na podstawie wyników bilan­
sowych w następującej wysokości:

za obniżenie kosztów nakładowych o 5 % premia wynosi 10 %
„ „  „ „ o 10 % „ „  20 % 

i t. d.

4. a) Dla kierowników rejonów i inspektorów technicznych rejonów, 
którym przypada do wypłaty premia określona w § 2 niniejszego 
regulaminu zwiększa się ją o 5 %, poczynając od 100% wyko­
nania planów produkcyjnych przez podległe warsztaty rejonowe.

b) Przy przekroczeniu planów produkcyjnych — premię dla tych 
pracowników ustala się w tym samym stosunku co w § 2 z tym 
jednak, że wysokość przekroczonego planu oblicza się jako śre­
dnią przekroczenia planu produkcyjnego przez wszystkie war­
sztaty podległego rejonu.

5. a) Dla pracowników Zarządów Okręgowych, którym przypada do 
wypłaty premia określona w §  2 niniejszego regulaminu zwię­
ksza się ją o 10 % poczynając od 100 % wykonania planów pro­
dukcyjnych przez warsztaty podległe Zarządowi Okręgowemu.

b) Przy przekroczeniu planów produkcyjnych  -  premię dla tych
pracowników ustala się w tym samym stosunku co w § 2, z tym 

jednak, że wysokość przekroczonego planu oblicza się jako śred­
nią przekroczenia planu produkcyjnego przez wszystkie war­
sztaty podległe Zarządom Okręgowym.

6. a) Dla pracowników Zarządu Centralnego, którym przypada do 
wypłaty premia określona w §  2 niniejszego regulaminu zwię­
ksza się ją o 15 % poczynając od 100 % wykonania planów pro­
dukcyjnych przez całość przedsiębiorstwa.

b) Przy przekroczeniu planów produkcyjnych — premię dla tych 
pracowników ustala się w tym samym stosunku co w § 2, z tym 
jednak, że wysokość przekroczonego planu produkcyjnego ob­
licza się jako średnią przekroczenia planu produkcyjnego przez 
całość przedsiębiorstwa.

7. Premię oblicza się od poborów zasadniczych łącznie ze stałym do­
datkiem wyrównawczym bez jakichkolwiek innych dodatków, a wy­
płaca się co miesiąc z dołu. 

8. Pracownicy nie mogą w żadnym wypadku pobierać zaliczek na 
poczet ewentl. należnej premii.
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T A B E L A

zaszeregowania pracowników umysłowych Zarządu Centralnego 
Zarządów Okręgów i Kier. Rejonów T.O.R.P.P.

L. p. S t a n o w i s k o
G ru p a  u p o s a ż e n ia

Zarz Centr Zarz. Okręg. Kier. Rejon.

1. Dyrektor N a c z e ln y ................. A
2. Dyr. Techn. Admin., Fiansowy B
3. Dyrektor O k rę g u ..................... 1—4
4. Naczelnik W ydzia łu ................. 3—5 3—5
5. Główny Inspektor..................... 2—4
6. Starszy „ ..................... 3—5 3—5
7. Główny księgowy . . . 4—6 5—7
8. Kierownik O ddziału................. 4—6 5—7
9. Inspektor .............................. 5—7 5—7 5—7

10. Doradca p r a w n y ..................... 4—6 5—6
11. Technik .................................. 5—8 6—8
12. Referent admin. pers................. 6—8 6—8
13. Starszy księg. bilans................... 5—7 5—7
14. Pomocnik re fe re n ta ................. 7—9 8—10
15. Księgowy.................... 7—9 7—10
16. Pomocnik księgowego . . . . 8—10 8—10
17. K a s je r ....................................... 5—7 7—9
18 Kierownik kancelarii . . . . 6—8 7—9
19. Sekretarz dyrektora ................. 6—8 7—9
20. Kalkulator produkcji . . . . 6—7 6—8
21. Kierownik magazynu gł. 

(Szczypiorno)................  . . 6—8
22. Rachmistrz .............................. 7—10 7—10
23. Intendent . ............................... 7—10 8—10
24. L a b o r a n t .................................. 7—9 7—10
25. Rejestrator, archiwista . . . . 8—10 8—11
26. Starszy rejestrator ................. 7—8 8—9
27. Magazynier-ekspedytor . . . 8—10 8—11
28. Starszy m agazynier................. 7—8 7—8
29. Pomocnik magazyniera . . . . 11—13
30. Statystyk .............................. 7—10 8—11
31. Kreślarz .................................. 7—10 8—11
32. Kierownik św ietlicy ................. 8—10 8—10
33. Maszynista-kancelista . . . . 8—11 9—11
34. Praktykant kancelaryjny . . . . . . . 11—12 11—12
35. Stenografista-stenotyp. . . . 7—10 8—10
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T A B E L A
zaszeregowania pracowników umysłowych w warsztatach

S t a n o w i s k o
Grupa uposażenia w warsztatach za­

trudniających pracowników fizycznych
120 50-70 20-40 do 15

Dyrektor Warsztatu . . . .  
Kierownik „ . . .

3—5
4—5 5—6 6—7

„ Techniczny . . . . . . 4—5 5—7
„ Oddziału . . . . 5—6 6—7

Majster .............................. 5 -6 6—7 6—7
Techn i k ................................... 6—8 6—8 7—9
Referent admin . . . . . . 6—8 6—8 7—9
Kalkulator ......................... 6—8 7—9 7—9
Magazynier ............................. 8—10 9—11
Rachmistrz ..........................  7―- 9 8—10 8—10
Kontroler warszt..................... 7—8 7—8
S e k r e ta r z .............................. 7—9 7—9.
Podreferent .......................... 8—10 8—10
Kasjer .................................. 7—9 8—10 8—10
Kreślarz .......................... 8—11 8—11
Pomocnik kalkulat.................. 8—10
Kancelista .......................... 8—10
Maszynista . . . . . . . 9—11 9—11 9—11

T A R Y  F A
dodatków funkcyjnych w Zarządzie Centralnym T.O.R.P.P.

1 stawka 7.000— z
Dyrektor Naczelny
Dyrektor Techniczny, Administr. 
Finansowy, Wice-dyrektor Techn.

2 stawka 6.000,— „ Naczelnik Wydziału
Główny i starszy inspektor

3 stawka 5.000,— „
Inspektor X. C. w IV gr. uposaż. 
Główny księgowy, bilansista 
Dyrektor Delegatury TOR, W-wa

4 stawka 4.000,— „

Kierownik Oddziału Z. C.
Inspektor Z. C. w V gr. uposaż. 
Kierownik Sekcji dyscypl. w Wydz 
Personalnym.

5 stawka 3.000,— „ Inspektor Z. C. w VI gr. uposaż.
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TARYFA DODATKÓW FUNKCYJNYCH 
w  jednostkach organizacyjnych T.O.R.P.P., podporządkowanych

Zarządowi Centralnemu.

I. Zarząd Okręgu;
1) Dyrektor - — 6.000 zł.
2) Naczelnik Wydziału  — 4.000 „
3) Inspektor w V grup. uposaż. — 4.000 „
4)    ,,    w VI i VII grup. uposaż. — 3.000 „

5) Kierownik Oddziału Person. — 4.000 „
II. Warsztat zatrudniający 120 prac. fizycznych:

1) Dyrektor Warsztatu  — 5.000 zł.
2) Kierownik     „ — 4.000 „
3)       „       Oddziału i Kierownik Personalny   — 3.000 „
4) Kontroler Techniczny — 2.000 „

III. Warsztat zatrudniający 50—70 prac. fizycznych:
1) Kierownik Warsztatu — 4.000 „
2) „ Techniczny — 4.000 „
3) „ Oddziału — 3.000 „
4) Kontroler Techniczny  — 2.000

IV. Warsztat zatrudniający 20—40 pracown. fizycznych:
1) Kierownik Warsztatu — 3.000 zł.
2) Kontroler Techniczny — 2.000 ,,

V. Punkt obsługi:
1) Kierownik — 3,000 zł.

T A R Y F A
płac dla pracowników umysłowych w jednostkach organizacyjnych 

podporządkowanych Zarządowi Centralnemu T.O. R. P.P.

Kategoria Uposażenie
zasadnicze

Dodatek
wyrównawczy R a z e m

I 13.000 2 0()0 15 000
II 12 000 1 800 13 800
III 11.000 1 600 12000
IV 10.000 1.400 11.400
V 9.000 1.200 10 200
VI 8.100 1. 340 9.440
VII 7.100 1 700 8 800
VIII 6 000 2 120 8.120
IX 5.000 2.240 7.240
X 4.200 2.200 6 460
XI 3 600 1 980 5.580
XII 3.000 1 720 4.720
XIII 2.400 1.460 3.860
XIV 2 000 1 400 3.400
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T A R Y F A

płac dla pracowników umysłowych Zarządu Centralnego 
T .O .R .P. P.

Kategoria Uposażenie
zasadnicze

Dodatek
wyrównawczy R a z e m

A 14.000 5 200 19.200

B 13.500 5 100 18.600

I 13.000 5.000 18.000

II 12 000 4.800 16.800

III 11000 4.600 15.600

IV 10.000 4.400
4 400

14.400
V 9.000 13.400
VI 8.100 4.640 12 740

VII 7.100 5200 12.300

VIII 6.000 5.820 11.820

IX 5.000 5.940 10.940

X 4200 6.060 10.260

XI 3 600 5.980 9.580
XII 3.000 5.720 8.720
XIII 2400 5.400 7.800
XIV 2.000 5.000 7.000
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Załącznik Nr 3.

T A B E L A
zaszeregowania i płac kierowców 

samochodowych i ciągników (drogowych)
T. O. R .  P. P.

Kierowca samochodowy jest obowiązany posiadać ważne prawo 
jazdy na warunkach określonych ustawą.

Każdy kierowca musi przejść badania psychotechniczne i lekar­
skie, potwierdzone zaświadczeniem (lek. miejskiego, lub Ubezp. Społ.), 
które powinno być odnawiane, d la :

Kierowców wozów osobowych co trzy lata 
Kierowców wozów ciężarowych co pięć lat

Kierowców samochodowych dzieli się na trzy klasy.

K l a s a  p i e r w s z a.  ,
Kierowcy o minimum pięcioletniej praktyce (jazdy) ciągłej pracy z do­
puszczalną przerwą do pół roku. Zawodowe prawo jazdy oraz ukoń­
czone wykształecenie zawodowe (świadectwo rzemieślnicze jak: ślu­
sarz, mechanik, monter i tp.).

K la s a  d r u g a .
Kierowcy o minimum trzechletniej praktyce (jazdy), ciągłej pracy 
z dopuszczalną przerwą do pół roku. Zawodowe prawo jazdy.

K la s a  t r z e c i a .
Kierowcy z prawem jazdy (czerwonym lub zielonym).
Kierowcy winni przedłożyć świadectwa z poprzednich miejsc pracy.

W y n a g r o d z e n i a  z a s a d n i c z e  k ie ro w c ó w .

Kierowca 1 klasy za godzinę pracy — 32 zł.
Kierowca I I     „ „ „  „ —  27 zł.
Kierowca III        „ „ „ — 22 zł.
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Stały dodatek miesięczny zachodni, morski lub stołeczny wynosi dla: 
Kierowcy 1 klasy miesięcznie 1000 zł.  

II „ „ 1 .0 0 0  z ł .
III                 ,, 8oo z ł .

Zaopatrzenie kartkowe, węgiel deputatowy, dodatki rodzinne, ubrania 
robocze i tp. wg. obowiązującego układu zbiorowego pracy dla pra- 
cowników T. O. R.- P. P.

Zasadniczy czas pracy  kierowcy samochodowego (ciągnika) wy­
nosi tygodniowo 46 godzin. Jeżeli kierowca zatrudniony jest ponad 8 
godzin w odległości do 20 km od stałego miejsca pracy to pierwsze 
dwie godziny należy traktować j ako godziny nadliczbowe i płatne 
o 50% drożej od godzin zasadniczych, zaś wszystkie godziny następne 
ponad 10 godzin, oraz świąteczne i nocne podlegają wynagrodzeniu 
jako godziny nadliczbowe płatne o 100 % drożej.

Przy wyjazdach służbowych do miejscowości położonych ponad 
20 km. poza zwykłym miejscem pracy kierowcy samochodowego, 
przysługują mu diety i zwrot noclegów wg stawek diet obowiązujących 
ogół pracowników T. O. R. - P. P. bez wynagrodzenia za godziny nad­
liczbowe. 

Wynagrodzenia dodatkowe.

Każdemu kierowcy przysługuje premia za każdy dzień, w którym 
 samochód odbył wyjazd bez straty czasu w podróży na skutek
 uszkodzeń silnika i podwozia. 

 Premia ta wypłacona jest na następujących warunkach i wyso-
kości: 
a ) o  ile samochód był czynny w służbie 15 dni w miesiącu, za 

każdy dzień premia wynosi 30 zł. dziennie,
b)  ponad 15 do 20 dni w miesiącu premia wynosi 50 zł. dziennie za 

16, 17, 18, 10 i 20 dzień.
c)  ponad 20 dni w miesiącu premia wynosi za wszystkie dni po 

50 zł. dziennie.

2. Kierowcy otrzymują premię za każdy przejechany kilometr.
a) na wozach ciężarowych 0,60 zł. od 1 km.
b) na wozach osobowych 0,50 zł. od 1 km.
Premie od kilometra może być wypłacana tylko przy czynnym 
liczniku kilometrowym.
Przy obliczaniu premii kierowcom samochodowym I klasy należy 

posługiwać się współczynnikiem 1 ,2 -1,4 w zależności od wydajności 
pracy kierowcy.
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P r z y k ł a d.

Kierowca I klasy pracował 22 dni i przejechał 1,500 km.
1. premia za pracę wynosi 50 zł. ×  22 =  . .  .  . =  1,100 zł.
2. premia za przejechane kilometry 0,60 zł. ×  1,500 =  900 zł.

2,000 zł,

przy współczynniku 1,2 należna premia wynosi: 2,000 zł. ×  1,2 =  2,400 zł.
Kierowcy samochodowi sami przeprowadzają konserwację wozów 

i muszą brać udział przy naprawach wozów w warsztatach.
W wypadku naprawy samochodu w warsztacie kierowcy samo- 

chodowi otrzymują wynagrodzenie analogiczne jak monterzy warszta- 
towi, wraz z wszelkimi dodatkami, a mianowicie:

Kierowcy I klasy wg grupy VIIIa pracowników fiz.
Kierowcy II klasy wg grupy VIIa pracowników fiz.
Kierowcy III klasy wg grupy VIa pracowników fiz.

Kierowcy ciągników drogowych: zostają zaliczeni do dwóch klas.

Klasa I kierowców ciągników drogowych za godzinę pracy 27 zł. 
Klasa II kierowców ciągników drogowych za godzinę pracy 22 zł.

Kierowców ciągników drogowych obowiązują warunki płacy 
i pracy te same co i kierowców samochodów ciężarowych, z tym że 
premia za przebyte kilometry wynosi 1 zł. od przejechanego kilometra.

Kierowcy samochodowi i ciągników otrzymują ponadto premię za 
oszczędność materiałów pędnych (benzyna, oliwa, ropa). Premia ta  
wynosi 60% wartości zaoszczędzonych materiałów pędnych w ciągu 
miesiąca według norm zużycia ustalonych przez T. O. R. dla poszczegól- 
nych typów wozów bądź ciągników.
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Załącznik Nr 4

ZASADY WYNAGRODZEŃ 
personelu szkoleniowego T. O. R. P. P.

1) U p o s a ż e n i e  z a s a d n i c z e  w e d ł u g  n a s t ę p u j ą c y c h
grup:
Kierownik Ośrodka Szkoleniowego grupa      V -  VI 
Kierownik Wyszkolenia Warsztat.       „          VI—VII
Wykładowca                                     „        V—VII (grupa V

wyłącznie dla pracowników wyso­
ko-kwalifikowanych, mających du­
żą praktykę w szkolnictwie, odpo­
wiedni cenzus, wzgl. przynajmniej 
2 lata pracy w Szkolnictwie TOR­
P P).

Instruktor grupa XI
Pomoc instruktora                        „         XII

2) D o d a t k i   f u n k c y j n e.

Kierownik Ośrodka wielo-kursowego           4.000. — zł. miesięcznie.
Kierownik Ośrodka jedno-kursowego             3.000.— zł. miesięcznie
Kierownik W arsztatu Szkoln.

w Centrum Wyszkolenia         3.000.―― zł. miesięcznie.
Kierownik W arsztatu Szkoln.

w innych Ośrodkach 2.000.— zł. miesięcznie.

3) D o d a t e k  d l a  w y s o k o - k w a 1 i f i k o w a n y c h .
Centrum Wyszkolenia oraz w Ośrodkach wielo-kursowych szkolenia 
specjalistów mieszanych w/g współczynnika 0,2 — 0,4 od zasadni­
czego uposażenia.
Procent wysoko-kwalifikowanych nie może przekraczać 5 % pra­
cowników umysłowych, zatrudnionych w Dziale Szkoleniowym
T. O. R. P. P. Dodatek ten zatwierdza Zarząd Centralny.

4) L ic z b a  g o d z i n  o k r e ś l o n a ,  j a k o  o b o w i ą z k o w y  
w y m i a r  w y k ła d ó w .
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a ) dla  turnusów jedno-kursowych kierowców traktorowych: 
Kierownik kursu —  20 godzin tygodniowo
Kierownik Warszt. Szkol.                      ― 16      „            ,,
Wykładowca instr. — 24 „ „
Pomoc instruktora — 24 „

b) dla turnusów wielo-kursowych specjalistów mieszanych:
Kierownik kursu 16 godzin tygodniow o
Kier. Warszt. Szkol. 16 ,,            ,,
Wykładowca instr. — 24 „       ,,
Pomoc instruktora  24 ,, „

c) dla Centrum Wyszkolenia. w Poznaniu ― Golęcinie:
Dyrektor — 6 godzin tygodniow o
Kierownik Działu Szkol. 12
Kierownik Warszt. Szkol.              ―  16        ,,        ,,
Wykładowca instr. —  24 „  „
Pomoc instruktora ―  24 „ ,,

5) W y n a g r o d z e n ia  za  g o d z i n y  nad e t a t o w e  d o 10 
g o d z in  ty g o d n io w o :
Kierownik Ośrodka, wykładowca   ―  60.― zł. za godz. nadetat. 
Instruktor                                          — 40.— zł.    „   „ 
Pomoc instruktora                                    ― 40. zł.   „     „
W y n a g r o d z e n ie  za  g o d zin y  n a d e t a t o w e  p rz y  
p r z e k r o c z o n y c h  10 godz . ty g o d n .
Kierownik Ośrodka, wykładowca   ―100. ― zł. za każdą godz. nade- 

tatową
Instruktor ― 70. ―zł.  ,,          ,,
Pomoc instruktora                    ― 70. ―zł. „            „          „       ,,

6) Wykładowcy i instruktorzy spośród personelu Przedsiębiorstwa, 
a nie zatrudnieni stale w Ośrodku, otrzymują 100. ―zł. za godzinę 
zajęć w Ośrodku w godzinach zajęć urzędowych, poza godzinami 
urzędowymi pracy — otrzymują jak wykładowcy i instruktorzy 
z zewnątrz Przedsiębiorstwa.

7) Wykładowcy — instruktorzy z zewnątrz Przedsiębiorstwa, otrzy- 
mują 300. — zł. za godzinę zajęć.

8) W czasie przerw między kursami personel szkoleniowy może być 
zatrudniony do prac w Warsztatach, względnie w Zarządzie War- 
sztatów, stosownie do kwalifikacji. W tym wypadku personel szko- 
leniowy otrzymuje stałe określone umową o pracę wynagrodzenie.  
 Personel szkoleniowy poza określonym stałym wynagrodzeniem 
w niniejszym załączniku, nie otrzymuje żadnych premii, przysłu- 
gujących pracownikom technicznym i administracyjnym T. O. 
R. P. P.
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Załącznik Nr. 5

Normy demontażu i montażu dla Lanz-Bulldog 30 — 55 KM.

L. p. Opis czynności Czas
godz.

Grupa
prac.

Uwagi:

1. Oczyszczenie traktora, ustawienie traktora 
w hali montażowej, spuszczenie oliwy i pali­
wa ze zbiorników, wypuszczenie oliwy z dy- 
ferencj. i skrzynki biegów . . . . 8, — IVb

2. Odkręcenie gruszy ż a ro w e j .  .  . .  .  .  .  .  . 0,3 IVb
3. „ g ło w ic y    .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  0,75 IVb
4. Oczyszczenie gruszy żarowej z nagaru      .     : 0,66 IVb
5. Oczyszczenie głow icy  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 0,17 IVb
6. Kontrola głowicy pod ciśnieniem   .   .   .   .   .   .   . 0,5 VIIb
7. Odkręcenie bezp. i zalanie ołowiem . . 0.5 VIIb
8. Dorobienie uszczelki pod głowicę   .   .   .   .   .   . 1,5 VIIb
9. Dorobienie gum. uszcz. z okuciem   .    .    . 0,5 VIIb

10. Montaż g ł o w i c y    .    .   .    .    .   .   .   . 1,5 VIIb
11. Montaż gruszy żarowej . . . 0,75 VIIb

Ochrony.

1. Zdjęcie ochrony koła zamachowego regul.    . 0,5 IV b
2. Zdjęcie tarczy pasowej od wentylatora 0,5 IVb
3. Zdjęcie pasa k linow ego .............................. 0,08 IVb
4. Wymontowanie elementu chłodnic .    . 0,3 VIIb
5. Wymontowanie wentylatora    .    .    .    . 0,75 VIIb
6. Wyczyszczenie w e n ty la to ra ........................ 0,17 IVb
7. Rozmontowanie na części wentylatora    .    .    1,5 VIIb
8. Wymiana wału wentylat. z łożyskami    .    .    . 0,66 VIIb
9. Regulowanie osi w korpus. went. i regul.    . 1,83 VIIb

10. Przykręcanie całości do cylindra i zabezp. 1,—   VIIb
11. Wymontowanie chłodnicy (8 elementów) 2,― IVb
12. Montowanie chłodnic ryczałt
13. Usunięcie starej uszczelki elementu 1 szt. 0,17 IVb
14. Dorobienie nowej uszczelki elementu    .   .   . 0,3 Vt
15. Wymiana łącznika elementu    .   .   .   .  0,75 VIIb
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L. p. Opis czynności Czas
godz.

Grupa
prac.

Uwagi:

16. Montaż e le m e n tu .......................................... 0,4 VIIb
17. Założenie ochrony koła zamach. wentylatora 0.6 IVb
18. Nałożenie tarczy i pasa wraz z regulacją 1, — VIIb

1. Odkręcenie przedniej komory chłodzenia 1,5 VIIb
2. Odkręcenie górnej komory chłodnicy .  .  .  . 0,3 VIIb
3. Dorobienie uszczelki do komory .   . .   .    . 1,5 IVb
4. Montaż przedniej komory i górnej   .   .   . 2,— VIIb

1. Wybicie klina koła zamach. regulatora    .   . 1,— VIIb
2. Ściąganie koła zamach. regulatora   .   .   . 1,— VIIb
3. Rozkręcenie ramienia ekscentra    .   .   .   . 0,5 VIIb
4. Ściąganie ekscentra stałego z wału korbow. 1 ,― VIIb
5. Rozmont. bębna regulatora z koła zamach. . 0,3 VIIb
6. Odkręcenie pokrywy karteru wału korbow. 2,— VIIb
7. Wymycie zespołu regulat (poz 2, 3, 4, 5, 6) . 0,5 IVb
8. Wymiana tulei ramienia ekscentra    .   .   . 1,5 VIIb
9. Dopasowanie nowej tulei do ekscentra luźn. 1,5 VIIb

10. Wymiana nowych sworzni wraz z dopasowa­
niem do ciężarków regulatora    .    .    .    . 5,3 VIIb

11. Montaż bębna regulatora.............................. 3,— VIIb
12. Dokręcenie regulat. do koła zamach.    .    .   . 0,5 VIIb
13. Dorobienie uszczelki do pokr. karteru wału   . 0,5 VIIb
14. Zamontowanie pokrywy karteru    .   . . . 1,— VIIb
15. Dorobienie nowego klina do wału korb. do 

ekscentra s ta łe g o ........................................ 2,― VIIb
16. Nasunięcie ekscentra stałego........................ 0,3 VIIb
17. Połączenie ekscentra luźnego z wałk. kciuk. 0,6 VIIb
18. Nałożenie koła zamach. i zaklinowanie .     . 1 ,- - VIIb

1. Wybicie klina koła zamach. sprzęgłowego   . 1,— VIIb
2. Rozmontowanie sprzęgła z wyjęciem szczęk 

i tulei ............................................................ 3,17 VIIb
3. Ściągnięcie suwaka sprzęgłowego    .    .    .    . 1,— VIIb
4. Ściągnięcie koła zębatego napędzającego   . 5,― VIIb
5. Założenie uszczelki filcow ej........................ 0,25 VIIb
6. Dorobienie uszczelki papierowej . . . . 0,16 IVb
7. Dorobienie nowego klina do suwaka sprzę­

głowego ............................................................. 2,― VIIb
8. Wyczyszczenie elementu (p. 2, 3, 4) .   .   .   0,6 IVb
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L. p. Opis czynności Czas
godz.

Grupa
prac.

Uwagi;

9. Wymiana okładzin sprzęgłowych (szczęko­
wych) 1 szt. łącznie z przynitowaniem   .   .   . 1,5 VIIb

10. Nałożenie okładzin sprzęgł. (tarcz. 1 szt.) . 2,5 VIIb
11. Wyciągnięcie wału kciukowego . . . . 0,17 VIIb
12. Wybicie tulei wału kciukowego................... 0,75- VIIb
13. Wmontowanie nowych tulei 1 szt.   .   .    . 0,6 VIIb
14. Montaż sprzęgła (kompl). . . . 4,— VIIb
15. Regulacja hamulca sprzęgłowego    .    .    . 0,75  VIIb

1. Rozmontowanie przekładni gazu kompl.    .    . 2,― VIIb
2. Obróbka otworów i rozwiercanie drążków 

syst. p a l i w a ................................................ 6,— VIIb
3. Dopasowanie sworzni wiążących   .   .   .   . 3,— VIIb
4. Montaż ciągieł przekładni gazu wraz z re­

gulacją (k o m p l.) .......................................... 4,— VIIb

1. Demontaż rury w ydechow ej........................ 1,— VIIb
2. Odprowadzenia osi przedniej . . . . . 2,5 IVb
3. Wymontowanie zbiornika paliwa 0,6 VIIb
4. Wymontowanie osłony filtra powietrz. wraz

z podstawą zaw orów .................................... 1,— IVb
5. Wymycie filtra (kompl.).............................. 1,— IVb
6. Odkręcenie stopki korbowodu 0,6 VIIb
7. Wyjęcie tłoka z korbowodem . . . . 0,5 VIIb
8. Rozmontowanie cy lind ra    ........................ ...... 4,— VIIb
9. Dorobienie uszczelki łączącej karter z cylindr. 0,3 IVb
10. Montaż cylindra ........................................... 4,— VIIb
11. Odkręcenie płyty koszulki wodnej cyl., wy­

czyszczenie, wyszlamowanie cylindra   .    .   .   . 2 ,― IVb
12. Dorobienie uszczelki do pokr. cylindra .   . 0,5 VIIb
13. Montaż pokrywy cylindra.............................. 0,5 VIIb
14. Czyszczenie zbiornika paliwowego i oliwnego 2,― IVb
15. Montaż zb iorn ika.......................................... 0,75 IVb
16. Montaż filtra powietrznego osłony .   .   .   . 0,75 IVb
17. Dorobienie uszczelki pod rurę wydechową . 0,75 IVb
18. Czyszczenie rury wydechowej . . . . 0,75 IVb
19. Dorobienie uszczelki tłumika . . . . 0,75 IVb
20. Montaż t ł u m i k a .......................................... 1.3  IVb
21. Montaż rury w y d e c h o w e j........................ 1,― VIIb
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L. p. Opis czynności Czas
godz.

Grupa Uwagi 
prac.

1. Wyciągnięcie wału korbowego........................ 0,5 VIIb
2. Wymycie wału korbowego .   .   .   . . 0,5 IVb
3. Ściągnięcie koła zębatego napędu pompy 

oliw....................................................................  2.5 VIIb
4. Ściągnięcie siedzenia łożyska rolkowego 0.5 VIIb
5. Zdjęcie tarcz bocznych z filcem . . . . 0,15 VIIb
6. Demontaż pierścienia zbiorczego oliwnego . 0,3 VIIb
7. Przeczyszczenie kanału oliwnego   .   .   . 0,15
8. Założenie ołowianego pakunku    . . . . 0,5 VIIb
9. Montaż pierścienia zbiorczego . . . 0,30 VIIb

10. Założenie filcu do tarczy . . . . . 0,5 VIIb
11. Montaż pierścienia łożyska trybu nap. pompy 

oliw................................................................... 3, - VIIb
12 . Demontaż tłoka (sworzeń, tuleja, pierść.) . 2_ VIIb
13. Montaż tłoka (sworzeń, tuleja, pierść.) 6,— VIIb
14. Montaż tłoka do c y l i n d r a ........................ 0,5 VIIb
15. Skręcenie p a n e w k i .................................... 2.― VIIb
16. Pasowanie panewki z kompozycji .   .   . 10,— VIIb
17. Pasowanie panewki aluminiowej .    .    .    . 16,—

1. Demontaż karteru wału korbowego .    .    . 4,— VIIb
2. Mycie karteru wału korbowod..................... 1,― IVb
3. Dorobienie uszczelki do karteru wału kor­

bowego ...................................................... 0,6 IVb
4. Montaż karteru wału korbowodowego .    .    . 4,— VIIb
5. Demontaż pokrywy widełek przed. osi .   .   . 1,— VIIb
6. Montaż z uszczelnieniem pokrywy widedłek 

przedniej o s i ................................................ 2,17 VIIb

1. Odmontowanie kół i kątów, osi przedniej . 3,— VIIb
2. Wybicie tulei szenklowej . . . . . 0,17 IVb
3. Wybicie tulei głównego sworznia 0,17 IVb
4. Wbicie tulei szen k la    .............................. 0,3 IVb
5. Dopasowanie tulei do sworznia szenkl.    .    . 0,6 VIIb
6. Mycie przedn. osi (bez szenkli) .   .   .   .   . 0,5 IVb
7. Demontaż szenkla    . . ............................... 2 ,― VIIb
8. Mycie   ..............................  0,5 IVb
9. Montaż i regulacja szenk la ........................ 3,5 VIIb

10. Rozmontowanie koła przedniej osi . 0,3 IVb
11. Montaż koła przedniego . . . . . . 0,5 IVb
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L. p Opis czynności Czas
godz.

Grupa Uwagi 
prac.

12. Dorobienie ochrony przeciwpyłowej na 
sworznie szenkla . . . . . . 1,― VIIb

13. Złożenie przedniej osi wraz z dopasowaniem 
tulei głównego sworznia do kątownika .    . 3,— VIIb

14. Montaż całej osi przedn. do cylindra    .    . 5,— VIIb

1. Rozmontowanie tylnego koła . . . . 4,— IVb
2. Rozmontowanie 1 k o lc a .............................. 0,5 IVb
3. Rozmontowanie karteru półośki tylnej   .    . 1,3 VIIb
4. Rozmontowanie półośki tylnej . . . 4,― IVb
5. Montaż tylnego k o ła ........................ 2 ,― IVb
6. Montaż 1 kolca................................................ 0,25 IVb
7. Dorobienie pakunku do karteru tylnej osi . 0,5 IVb
8. Montaż półośki wraz z regulacją   . . . . 4,3 VIIb
9. Uszczelnienie tylnej półośki     . . . . . 1,5 VIIb

10. Montaż całkowitego zespołu tylnej półośki 2,5 VIIb
1. Demontaż hamulca nożnego kompl. 6,— VIIb
2. Rozmontowanie ferrody na 1 szczęce      . . . . 0,5 VIIb
3. Montaż ferrody na 1 s zczęce . . . . 0,75 VIIb
4. Montaż hamulca nożnego kompl.   .   . 2— VIIb
5. Regulacja hamulca 0,6 VIIb

1. Demontaż I w a łu .......................................... 1,— VIIb
2. „ II wału       . . .       .        . . 1,3 VIIb
3. „ III w a ł u .................................... 9 _2,― VIIb
4. „ IV wału     . . . .  . 1,— VIIb
5. „  dyferencjału  . . .  . . 9,— VIIb
6. „ trybów I w a ł u ........................ 1,― VIIb
7.  „ trybów I I  wału    . . .     .    . 1,— VIIb
8. Montaż I wału (wraz z regulacją)   .   .   .   3,― VIIb
9. Montaż II wału (wraz z regulacją) .   .   . 3,― VIIb

10. Montaż III wału (wraz z regulacją) .   .   . 5,— VIIb
11. Montaż IV wału (wraz z rugelacją) .   .   . 5,— VIIb
12. Montaż dyferencjału.................................... 10,— VIIb

1. Demontaż ręcznego hamulca      . . . . 2,— VIIb
2. Wybicie okładek hamulca . . . . . 0,5 VIIb
3. Nałożenie okładek hamulca ........................ 1,— VIIb
4. Montaż hamulca ręcznego         .    .      . . 1,25 VIIb
5. Regulacja hamulca ręcznego     . . . . . 0,75 VIIb
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L. p. Opis czynności Czas
godz.

Grupa
prac.

Uwagi:

1. Wymontowanie pompy wtryskowej   .   .   . 0,3 VIIb
2. Kontrola i poprawki systemu paliwowego 

( p o m p a ) ...................................................... 5,— VIIb
3. Zmontowanie i r e g u l a c j a ........................ 0,3 VIIb
4. Wymontowanie wtryskiwacza . . . . 0,1 VIIb

1. Przesmarowanie całości, wypełnienie zbiorn. 2,-- IVb
2. Próba przy kapitalnym remoncie . . . . 12,- VIIb
3. Próba przy średnim remoncie      . . . 6,— VIIb

1. Nabicie nakładki hamulca sprzęgła 1,—
2. Próba oliwy w motorze i regul. pompy smaru 1,—
3. Uszczelnienie i regulacja wtryskiwacza 0,5
4. Rozmontowanie i zamont. pomostu i bocz­

nych ścian siodełka     . . . 8,—
5. Montaż i demontaż zaczepu tylnego .   .   . 8,—
6. Lutowanie końcówek paliwowych na sztuki . 0,25

Razem . . 323,10

Normy demontażu i montażu traktora FORDSON 35 KM

L. p. Opis czynności Czas
godz.

Grupa
prac.

Uwagi:

Motor
1. Oczyszczenie z błota, ustawienie w garażu, 

podwindowanie traktora, spuszczenie wody, 
paliwa, oleju z motoru, skrz. bieg. i dyf. . 8,— IVb

2. Odkręcenie przewodów benz. i naftowych . 4,— IVb
3. i zdjęcie zbiornika paliwa .   . 0.3 IVb
4. „ filtra powietrznego . . . . 0,2 IVb
5. „ rury wydechowej........................ 0,2 IV
6. „ magneta i rurki z kablami   .   . 0,5 IVb
7. ,, k a r b u r a to r a .............................. 0,5 IVb
8. „ i zdjęcie chłodnicy . . . . 2 ,- IVb
9. „ pompy w o d n e j ........................ 0,5 IVb

10. „ kolektora ssąco wydechowego 0,5 IVb
11. „ wideł, odłączenie i odtoczenie osi

przedniej .............................. 1,5 IVb
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L. p. Opis czynności Czas
godz.

Grupa
prac

Uwagi:

12. Odkręcenie i zdjęcie motoru . . . . 3,5 IVb
13. „ i zdjęcie głowicy . . . . 1,— IVb
14. „ i zdjęcie karteru . . 1,— IVb
15. „ przedniej pokrywy trybów .   . 0,15 IVb
16. „ 4 korbowodów i wypchnięcie

tłok................................................ 2 ,- IVb
17. „ 3 łożysk głównych i zdjęcie wału 1,5 IVb
18. Rozebranie i wyjęcie zaworów . . . . 1,5 IVb
19. Odkręcenie i wyjęcie wału rozrządczego . 0,5 IVb
20. Wyjęcie bezpieczników i wyciągnięcie bol­

ców tłokowych........................ 1,— IVb
21. Odkręcenie koła zamachowego . . . . 0,7 IVb
22. Przemycie i osuszenie wszystkich części 

motoru, oskrobanie nagaru itp..................... 8 ,- IVb
23. Przefrezowanie gniazd zaworowych 2,— VIIb
24. Dotarcie z a w o r ó w .................................... 6,— VIIb
25. Zmontowanie wału rozrządczego z nowy­

mi popychaczami ........................ . 2,— VIIb
26. Regulacja zaworów specjalnymi podkład. 8,— VIIb
27. Założenie uszczelki i skręcenie pokrywy

zawor.   .................. .................................... 0,4 IVb
28. Pasowanie i zakładanie pierścieni 16 szt.   . 8,— VIIb
29. Zmontowanie i zaszplitowanie koła zama­

chowego ....................................................... 1,5 VIIb
30. Pasowanie (szabrowanie) 4 łożysk korbowod. 14,- VIIb
31. Dorobienie nowych podkładek i skręcenie 

k o rb o w o d ó w ................................................ 5,— VIIb
32. Pasowanie (szabrowanie) 3 łożysk głównych 14,— VIIb
33. Dorobienie podkładek i szplintowanie łożysk 

g łó w n y c h ...................................................... 9,— VIIb
34. Zmontowanie tłoków na nowych bolcach . 5,— VIIb
35. Wykonanie uszczelki i przykręcenie pokry­

wy p rzed n ie j................................................ 2,5 IVb  
36. Wykonanie uszczelek i przykręcenie karteru 2,— IVb
37. Przewiercenie otworu i umocowanie kołka 

pasowego (napędu wentylatora)    .    . .  . 2 - VIIb
38. Ustawienie motoru na stoisku, dotarcie 

i zdjęcie motoru ze s to iska ........................ 8 ,- IVb
39 Zmiana uszczelki i przykręcenie głowicy . 1,5 IVt

45



F o r d s o n

L. p Opis czynności Czas
godz.

Grupa
prac.

Uwagi:

Armatura
1. Przegląd i zamocowanie gaźnika z zamia­

ną drobnych części .................................... 3,— VIIb
2. Przegląd i ustawienie magneta z oczyszcze­

niem kontaktów przerywacza oraz regul. 
z a p ł o n u ...................................................... 4 , - VIIb

3. Przegląd i ustawienie regulatora z zamianą 2 
osiek poprzecznych, tulejek, łożyska opor.   . 4,— VIIb

4. Przegląd pompy wodnej, z zamianą  tulei, 
dławika uszczelki, usunięciem l uzu poosio­
wego, zrobieniem 2 uszczelek papierowych 
i przykręceniem pompy na miejsce .   .   . . 6,— VIIb

5. Regulacja s p r z ę g ł a ........................ 1,— VIIb
6. Przemycie chłodnicy, dorobienie uszczelek 

i montaż c h ło d n ic y .................................... 4,— IVb
7. Przykręcenie silnika na miejsce     . . . 3,— VIIb
8. Czyszczenie i regul. elektrod. świec .   .   . 0,5 IVb
9. Montaż zbiornika paliwa i przewodów .   . 1,5 IVb

10. Przykręcenie filtra pow. i tłumika z założ. 
uszczelek     . . . .      . . . . 1,2 VIIb

11. Przykręcenie kolektora ssąco-wydechowe- 
go z założeniem nowych uszczelek .   .   .   . 1,— VIIb

12. Przemycie zbiornika paliwa    .   . . . . 0,8 IVb
13. Regulacja napięcia paska wentylatora .   . 1 ,- VIIb

Kierownica

1. Odkręcenie i rozebranie na części syst. 
k i e r o w n i c y ........................ . 1,3 IVb

2. Przemycie i osuszenie części    .     . . . . 0,5 IVb
3. Zmiana tulei wałka sek to ra ........................ 2,5 VIIb
4. Zmiana 2 łożysk rolk. ślimaka . . . . . 0,5 VIIb
5. Montaż i regulacja luzu kierownicy 2,— VIIb
6. Przykręcenie kierownicy na miejsce i złącz. 3,2 IVb

Skrzynia biegów

1. Odkręcenie i odjęcie skrzyni biegów .    . 1,8 IVb
2. Rozebranie skrz. biegów na części .... 14,- IVb
3. Przemycie i osuszenie części . . . . 3 ,- IVb
4. Zmiana 2 trybów skrz. biegów (II i III)   . 2,— VIIb
5. Zmiana płytek hamulca przekładni . . . 1,2 VIIb
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L. p. Opis czynności Czas
godz.

Grupa
prac.

Uwagi:

6. Zmiana 2 łożysk rolkowych........................ 2,6 VIIb
7. Dorobienie kompl. uszcz. papierowych .   . 3 — IVb
8. Zmontowanie skrz. biegów      . . . . 8,— VIIb
9. Przykręcenie skrz. biegów na miejsce   .    .    . 2,8 VIIb

Zakończenie i próba

1. Spuszczenie z klocków,  zalanie oleju, pali­
wa, wody, przesmarowanie traktora   .    .    . 4,9 IVb

2. Próba motoru, regulacja, jazda . . . . 8,—

Most przedni
1. Podwindowanie traktora i odłączenie przedn. 

mostu    .................................... 1,8 IVb
2. Odłączenie przednich kół wraz ze zwrotnicą . 0,75 IVb
3. Odkręcenie kapsli, zawleczek, odkręcenie na­

krętek i zdjęcie 2 k ó ł .................................... 0,5 IVb
4. Wybicie pierścieni łożysk rolkowych   .   .   . 1,— VIIb
5. Przemycie i osuszenie części osi przedniej . 0,6 IVb
6. Zmiana 4 tulei zwrotnic z dopasowaniem . 4,— VIIb
7. Zmiana 1 tulei zawieszenia osi .   .   . . 1,2 VIIb
8. Zmiana 2 tulei ramion zwrotnicy .   .   . 0,8 VIIb
9. Osadzenie nowych łożysk i zmontowanie 

kół p rze d n ich ............................................ 3,— VIIb
10. Zmontowanie wszystkich części mostu prze­

dniego ....................................  . . . 3,— VIIb
11. Przykręcenie mostu przedniego na miejsce . 1,5 VIIb

Most tylny
1. Podwindowanie traktora, odkręcenie kół 

tylnych ........................ ............................. 3,— IVb
2. Odkręcenie 2 błotników i podłogi    . . 2,— IVb
3. Odkręcenie siodła skrz. narzędziowej i po­

krywy d y fe re n c ja łu .................................... 0,7 IVb
4. Odkręcenie półosi wraz z pochwą 2 szt.   . 1.9 IVb
5. Odkręcenie i wyjęcie dyferencjału .   .   . 3,5 IVb
6. Rozebranie dyferencjału na części .   .   . 3 ,- IVb
7. Przemycie i osuszenie wszystkich części dy­

ferencjału     . . . . . . . . . 3,— IVb
8. Wykonanie uszczelek papierowych i podkł. 

do regulacji ł o ż y s k .................................... 4,— VIIb
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L. p. Opis czynności
•

Czas
godz.

Grupa
prac.

Uwagi :

9. Zmontowanie dyferencj. z założeniem no­
wych części i regulacja łożysk  . . . . 8,— VIIb

10. Zmiana kolców (52 s z t .) .............................. 14,— IVb
11. Przykręcenie kół ty lnych.............................. 2,— IVb
12. Wyprostowanie błotników i podłogi i przy­

kręcenie na m ie jsce .................................... 2,8 VIIb
Demontaż sprzęgła (kompl.) .   .   .   . 8,—
Montaż sprzęgła (kompl.) . . . . 8,—
Zmiana bolcy w wąsach kierownicy 0,5
Dopasowanie bolcy w wąsach kierownicy . 2,5

Razem   .   .   .   . 304,30

Dla Fordsona Juniora

Wpasowanie 4 tulei bolcy szenkl.   .   .   . 1,5
Dopasowanie bolca szenkli       . . . . 1,5

Razem    .   .   .   .  307,30

Normy demontażu i montażu „Farmall H i M“, Case „SC‘ i „DC“

L. p. Opis czynności Czas
godz.

Grupa
prac.

Uwagi:

1. Oczyszczenie traktora, ustawienie traktora 
w hali montażowej i spuszczenie oliwy z dy- 
ferencjału i skrzyni biegów oraz paliwa ze 
z b io r n i k ó w ................................................ 8,— IVb

2. Zdjęcie maski s i l n i k a .............................. 1,— IVb
3. Rozmontowanie drążka sterowego    .   .   . 1,— IVb
4. „ kolumny sterowej .   .   . IVb
5. „ chłodnicy      . . . . 1,3 IVb
6. Rozkręcenie śrub łączących boczne ramy 

z karterem silnika i zdjęcie ram 2,— IVb
7. Rozkręcenie śrub łączących silnik z kar­

terem pośrednim silnika a dyferencjału   . 2,5 VIIb
8. Odmontowanie zbiorników paliwa z prze­

wodem ............................................................ 0,75 IVb
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Farmall H i M, Case SC i DC

L. p. Opis czynności Czas
godz.

Grupa Uwagi: 
prac.

9. Odmontowanie zegara oleju i ciepłomierza . 1,- VIIb
10. Odjęcie silnika od skrzyni dyferencjału . 1,5 VIIb
11. Odmontowanie wału capowego . . . . 1,- VIIb
12. Rozkręcenie przegubu wałka podawczego . 7,— VIIb
13. Zdjęcie koła tylnego z osi .    .   .   .   . 2,5 IVb
14. Rozmontowanie przykrywy skrzyni biegów . 2 ,- IVb
15. Odkręcenie trybów z półosi dyferencjału . 1,5 VIIb
16. Wymontowanie półosi . . . . 2,— VIIb
17. Rozmontowanie skrzynki biegów 5 ,- VIIb
18. „ hamulca . .     .    .    . 3,— VIIb
19. „ pochw tylnych półosi .    . 3,5 VIIb
20. Zdjęcie karteru dolnego silnika      . . . . 1,5 VIIb
21. Zdjęcie pokrywy rozrządu i rozrządu   .   . 2,5 VIIb
22. Wymontowanie wału korbowego 2,— VIIb
23. Rozkręcenie 4 korbowodów i wyjęcie tłoków 3 ,- VIIb
24. Rozkręcenie z a w o r ó w .............................. 3,— VIIb
25. Odkręcenie filtra oliwnego      . . . . . 0,3 VIIb
26. Odkręcenie kolektora . . . . . . . 0,5 VIIb
27. Zdjęcie kół przednich z osi, zdjęcie gum . 1,— IVb
28. Zdjęcie tylnych kół z osi, zdjęcie gum .   . 2,5 VIIb
29. Odmontowanie zaczepu    . . . . 1 ,- IVb
30. Rozmontowanie sprzęgła    . . . . 0,5 Vllb
31. Wymontowanie s ta r te ru .............................. 0,5 IVb
32, Odmontowanie p rądn icy .............................. 0,5 IVb
33. Odmontowanie magneta    . . . . . 0,5 IVb
34. Odmontowanie skrzyni biegów . . . 4,— VII b
35. Wyprasowanie tulei wyciskowych 3 ,- VIIb
36. Pasowanie głównych łożysk (ręcznie) 1 szt. 6,— Vllb
37. Pasowanie korbowodów.............................. 20,— Vllb
38. Wprasowanie tulej do główek korbowodów 1,2 Vllb
39. Pasowanie tulei do sworzni (bez rozwiertaka) 6 — Vllb
40. Wmontowanie tłoków z korbowodami i za­

bezpieczenie sworzni  ........................ 2 , - Vllb
41. Wmontowanie tłoków i pierścieni, skręcenie 

panewek korbow odow ych........................ 11,- Vllb
42. Włożenie popychaczy i wałka rozrządcze- 

go z u s ta w ie n ie m .................................... 2 - Vllb
43. Przefrezowanie gniazd zaworowych 4,— Vllb
44. Dotarcie z a w o r ó w .................................... 16,— Vllb
45. Zmontowanie zaworów, ustawienie z re­

gulacją . . . .   . . .   . 2,5 Vllb
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Farmall H i M, Case SC i DC

L. p. Opis czynności Czas
godz.

Grupa
prac.

Uwagi:

46. Wmontowanie pompy oliwnej i sprawdzenie . 2,— Vllb
47. Skręcenie magistrali (rurki) oliwnej 0,9 Vllb
48. Wykonanie uszczelki karteru . . . . 0,5 IVb
49. Przykręcenie k a r te ru .................................... 1,- IVb
50. Założenie uszczelki pod głowicę i przy­

kręcenie g łow icy .......................................... 1,5 Vllb
51. Założenie popychacza zaworów, przykryw. 

d ź w i g n i ...................................................... 1,— Vllb
52. Włożenie rurki odpływ, i rozrządu wierzch- 

n i e g o ............................................................ 0,5 Vllb
53. Wykonanie uszczelki przykrywki zaworów 

bocznej ...................................................... 0,5 IVb
54. Pzrykręcenie przykrywy zaworów 0,4 IVb
55. Zmontowanie koła zamachowego . . . . 1 — Vllb
56. Zmontowanie sprzęgła z regulacją .   .   . 3 ,- Vllb
57. Zmontowanie silnika z dyferencjałem .   .   . 4,— Vllb
58. Przykręcenie bocznych ram do karteru dy- 

fe re n c ja łu .............................. 2,— Vllb
59. Usunięcie luzu łożysk wału capowego . 1,— Vllb
60. Wmontowanie wału capowego . . . . 1.5 Vllb
61. Wygotowanie chłodnicy........................ 3,— Vllb
62. Zmontowanie piast przednich kół .   .   . 2 ,- Vllb
63. Zmontowanie kolumny sterowej 4,— Vllb
64. Wmontowanie chłodnicy........................ 2,3 Vllb
65. Dorobienie uszczelki pompy wodnej .   .   . 0,3 Vllb
66. Wmontowanie pompy wodnej . . . . 0,3 VIIb
67. Założenie złączy gumowych i dokręcenie 

ś c ią g a c z y ...................................................... 0,5 Vllb
68. Przykręcenie k o le k to ra .............................. 0,5 Vllb
69. Przykręcenie słupka drążka kierownicy   . 0,5 Vllb
70. Przykręcenie s i o d e ł k a .............................. 0,5 Vllb
71. Wmontowanie zbiornika paliwa 1,5 Vllb
72. Wmontowanie zbiornika benzynowego   .   . 1,5 VIIb
73. Dorobienie uszczelki gaźnika (do kolektora) 0,75 Vllb
74. Dotarcie iglicy komory zaworowej gaźnika . 0,5 VIIb
75. Przykręcenie gaźn ika.................................... 0,5 Vllb
76. Przykręcenie korpusu ostojnika do zbior­

nika p a l i w a ................................................ 0,3 Vllb
77. Przykr. przewodu paliwa (naftowego) .   . 0,3 Vllb
78. Uszczel. kranika zbioru benz. i przykr. prze­

wodu do o s a d n i k a .................................... 1 ,- Vllb
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Farmall H  i M, Case SC i DC

L. p. Opis czynności Czas
godz.

Grupa
prac.

Uwagi:

79 Wymiana filtra oliw nego........................ 0,5 Vllb
80. Wykonanie uszczelki filtra oliwnego .   .   . 0,3 IVb
81. Przykręcenie filtra oliwnego . . . . 0,3 VIIb
82. Wmontowanie zegarów oliw. i ciepł., dokrę­

cenie przewodów.......................................... 2,— Vllb
83. Wmontowanie akum ulatora........................ 0,5 VIIb
84. Wmontowanie lamp oświetl. 2 przewod. 

do sieci ............................................ 3,— Vllb
85. Wmontowanie prądnicy, założenie paska 

wentyl. ...................................................... 0.1 VIIb
86. Przeprowadzenie instalacji  elektrycznej

wraz ze sprawdzeniem      .   . . .    . 5,— Vllb
87. Wmontowanie drążka sterowego   .   .   . 5,— VIIb
88. Przykręcenie osłony chłodnicy . . . . 1,5 Vllb
89. Przykręcenie i napełnienie olejem filtra po­

wietrznego . . . . . . 0,3 Vllb
90. Połączenie filtra powietrznego z gaźnikiem   . 0,5 Vllb
91. Połączenie ciągła gazu i regulacja 0,5 Vllb
92. Zmontowanie przednich kół (założenie) .   . 1,3 Vllb
93. Przykręcenie do piast przednich kół 0,5 Vllb
94. Przykręcenie osłony d o ln e j........................ 0,5 Vllb
95. Ustawienie magneta     . . . . . 1,— Vllb
96. Zmiana świec i przewodów........................ 0,8 Vllb
97. Zape.nienie olejem dyferencjału i skrz. bieg. 1 ,- IVb
98. Zapełn. olejem karteru silnika . . . . • 0,5 IVb
99. Docieranie na z im n o .................................... 8,— Vllb

100. Docieranie na wolnych obrotach . . . . 12,— Vllb
101. Dociągnięcie głowicy przy ciepłym silniku . 1,5 Vllb
102. Uregulowanie luzu zaworów przy ciepłym 

s i ln ik u ............................................................ 1,— Vllb
103. Przykręcenie maski traktora    . . . . 0,5 IVb
104. Przykręcenie tłumika .............................. 0,5 IVb
105. Przykręcenie z a c z e p u ........................ 1,— IVb
106. Przykręcenie osłony wałka odbioru mocy . 0,5 IVb
107. Smarowanie c a ło ś c i .................................... 1,— IVb
108. Wmontowanie starteru    .    .    . . . 0,5 IVb
109. Próba w p o lu ................................................ 6 - Vllb
110. Nieprzewidziane po p ró b ie ........................ 8,— Vllb
111. Zdjęcie g ło w ic y .......................................... 1,5
112. Zdjęcie koła zamachowego........................ 2,—
113. Wymontowanie pompy wodnej . . . . 0,5
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Farmall II i M, Case SC i DC

L. p. Opis czynności Czas
godz.

Grupa
prac.

Uwagi:

114. Rozmontowanie pompy wodnej i oczyszcz. . 1,5
115. Oczyszczenie tłumika . . . 0,5
116. Sprawdzenie ś w i e c .................................... 0,75
117. Wymiana panewek wałka rozrządczego   . 4,—
118. Wymiana łożysk regu la to ra ........................ 2,—

Razem .   .   .   .   . 264,35

Normy demontażu i montażu JOHN DEERE

L. p. Opis czynności Czas
godz.

Grupa
prac.

Uwagi:

1. Oczyszczenie traktora, ustawienie w hali 
montażowej, przygotowanie do demontażu, 
spuszczenie oliwy z silnika, skrzynki biegów, 
dyferencjału oraz paliwa ze zbiorników .   . 8,— IVb

2. Zdjęcie osłon koła sprzęgłowego i zamach. IVb
3. „ rozłączenia drążka sterowego . 1,- VIIb
4. „ osłony zbiorników, osłony chłodnicy 1,- IVb
5. „ zbiorników paliwa rozkręc. przew. 1,— IVb
6. „ filtra pow., odkręcenie złączy gum. 1,3 IVb
7. Odmontowanie chłodnicy, zdjęcie złączy gum. 2,5 IVb
8. Odkręcenie rury wydech., gaźnika, przegrze- 

wacza, ciągieł, regulacji kolektora .   .   .   . 4 , - Vllb
9. Odkręcenie przykrywy zaworów . . . . 2 , - IVb

10. Odmontowanie rozrządu ................................ 0,5 VIIb
11. Zdjęcie gło w i c y ........................   . 1,- Vllb
12. Rozmontowanie zaworów.............................. 1,- VIIb
13. Zdjęcie ochrony przewodów magneta 0,75 VIIb
14. Odmontowanie tablicy z zegarkami, rozłą­

czenie przewodów od oliwy i wody .   . . 1,5 VIIb
15. Ściągnięcie koła zamachowego ...... 1,— VIIb
16. Rozmontowanie sprzęgła . . . . . 2,― VIIb
17. Odkręcenie przykrywy uszczeln. łożysko 

główne wału korbowego . . . . .. . 2,5 VIIb
18. Rozkręcenie stopek korbow. i wyjęcie tłoków 2 ,- VIIb
19. Wyjęcie zabezp. sworznia tłok., wyjęcie 

sworznia, wyjęcie pierścieni . . . . . 1,— VIIb
20. Wymontowanie pompki oliwnej . . . . 1,5 VIIb
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John Deere

L. p. Opis czynności Czas
godz.

Grupa Uwagi: 
prac.

21. Rozkręcenie i wyjęcie głównych łożysk wału 
korbowego   .................................... 2 ,- Vllb

22. Wymontowanie wałka rozrządczego   .   .   . 1,5 Vllb
23. Odmontowanie bloku cylindrowego .   . 1,5 Vllb
24. Odkręcenie kurków dekompresyjnych .   . 0,4 IVb
25. Odmontowanie rozrusznika    . . . . 0,5 IVb

1. Odmontowanie kolumny kierowniczej .   . 1,6 Vllb
2. Odkręcenie przednich k ó ł ........................ 0,5 IVb
3. Rozmontowanie kół przednich     . . . . 0,5 IVb
4. Rozmontowanie piast przednich    .   . . .  . ,1— Vllb
5. Wymontowanie osi sterującej . . . . 1,5 Vllb
6. Zdjęcie kół tylnych    . . . . 3,— IVb
7. Zdjęcie naby tylnego k o ł a ........................ 0,5 Vllb
8. Odmontowanie grzebienia lewarka skrzyn­

ki biegów i przykrywy    .   .    .   . . . . . 1,— Vllb
9. Odmontowanie przykrywy skrzynki biegów . 1,5 IVb

10. Odmontowanie zaczepów.............................. 1,— IVb
11. Wyjęcie półośki ty lne j........................ . 3,— Vllb
12. Rozmontowanie systemu hamulców (1 szt.) 2,— Vllb
13. Rozbiórka kół zębatych skrzynki biegów 14 — Vllb
14. Rozmontowanie karteru tylnych półosi .   . 6,— Vllb

1. Oczyszczenie wszystkich części (mycie) .   . 8,— IVb
2. Dorobienie uszczelek tylnych nab    .   . . 0,5 IVb
3. Skręcenie tylnych  nab do karteru dyfe- 

rencjału ...................................................... 8 ,- Vllb
4. Złożenie półosi i kół zębatych . . . . 6 , - Vllb
5. Dorobienie uszczelki przykrywy dyferen- 

cjału i skróceń ................................................. 0,5 IVb
6. Zmontowanie wałów i kół zębatych skrzyn­

ki bieg. usunięcie luzu łożyska (ewent. wy­
miana) . . . . . . . 60,— Vllb

7. Wymontowanie uszczelek przykrywy skrzyni 
bieg. i przymocowanie j e j ........................ 3 ,- Vllb

8. Nałożenie taśm ciernych hamulcy (przynit.) 2,3 Vllb
9 Zmontowanie ham ulców .............................. 4,— Vllb

10. Pasowanie głównych łoż. wału korbowego . 16,— VIIb 
11. Wmontowanie wału korbowego . . . . 3,— Vllb
12. Wmontowanie wałka rozdzielczego . . 2 — Vllb
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John Deere

L. p. Opis czynności Czas
godz.

Grupa
prac.

Uwagi:

13. Wykonanie uszczelek pokryw łożysk głów­
nych wału korbowego.................................... 0,5 IVb

14. Wykonywanie uszczelek bloku cylindrów 
(między karterem a cylindrem) . . . . 0,5 IVb

15. Przymontowanie bloku cylindra do karteru 3,— Vllb
16. Wmontowanie pompy oliwnej (z przewo- 

wodami i regul. ) .................................... 3,--  Vllb
17. Wpasowanie tulei sworzni do korbowodów . 1,- Vllb
18. Dopasowanie tulei do sworzni . . . . 3,— VIIb
19. Pasowanie pierścieni do tłoka (12 sztuk) .   . 6,— Vllb
20. Pasowanie korbowodów    . . . . 16 — VIIb
21. Zmontowanie tłoków z korbowodem, za­

łożenie pierścieni ubezp. w sworznie 2 ,- Vllb
22. Wmontowanie tłoków do cylindrów, skręce­

nie stopek korbowodowych........................ 4,— Vllb
23. Zabezpieczenie śrub korbowodu . . . . 0,5 Vllb
24. Przefrezowanie gniazd zaworowych .   .   .   . 1,— Vllb
25. Dotarcie zaworów .................................... 8,— Vllb
26. Zmontowanie z a w o ró w .............................. 1,— Vllb
27. Założenie uszczelki głow icy........................ 0,2 Vllb
28. Włożenie popychaczy zaworów . . . . 0,3 VIIb
29. Zmontowanie głowicy . . . 1,5 Vllb
30 Przymontowanie rozrządu wierzchowego .   . 1,5 Vllb
31. Regulowanie luzu zaw orów ........................ 1,5 Vllb
32. Zmiana uszczelki przykrywy zawor. .  .  .  . 0,5 IVb
33. Przykręcenie przykrywy zaworów .  .  .  . 0,5 IVb
34. Zmontowanie bocznych ram .   .   . . 2 ,- Vllb
35. Wymiana tulei prowadzącej oś sterującą 

w kolumnie sterow ej.................................... 3 , - Vllb
36. Wmontowanie osi sterowej i dopasowanie . 2,5 Vllb
37. Wmontowanie piasty i wymiana łożysk .   . 3,— Vllb
38. Zmontowanie kolumny sterowej z ramą 

(regulacją) ................................................ 5,— Vllb
39. Wmontowanie kół i pasowanie (przednie) . 1,- IVb
40 Przykręcenie kół p rz e d n ic h ........................ 0,4 IVb
41. Wygotowanie ch ło d n ic y ........................ 1,5 IVb
42 Wmontowanie chłodnicy . . . 3,5 IVb
43. Zamiana złączy w o d n y c h ........................ 0,5 Vllb
44. Założenie ściągaczy na złącza wodne .   . 0,5 Vllb
45. Przykręcenie rury wodnej do bloku 0,5 IVb
46. Złożenie sprzęgła z wymianą ferrod (regul.) . 3,5 Vllb
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John Deere

L. p. Opis czynności Czas
godz.

Grupa
prac.

Uwagi

47. Nanitowanie ferroda hamulca sprzęgła .   . 2 ,- VIIb
48. Założenie koła zamachowego .   .   . . . . 1,— VIIb
49. Wkręcenie śrub koła zamachowego .   .   . 0,4 VIIb
50. Zamiana uszczelki kolektora i przykr. ko­

lektora ...................................................... 0,75 VIIb
51. Skręcenie rury wydechowej........................ 0,5 IVb
52. Zamiana sitka filtrującego gaźnika   .   . 0,2 VIIb
53. Przeczyszczenie komory pływak. zmont. 

gaźnika ............................................................ 2 , - VIIb
54. Przykręcenie gaźnika.................................... 1,- VIIb

55. Przykręcenie filtra powietrznego . . . . 0,5 VIIb
56. Założenie płaszcza gum. między filtr a gaźnik 0,5 VIIb
57. Zmontowanie tylnych kół (opony dętki) 4,— IVb
58. Założenie tylnych nab.................................. 1,5 IVb
59. Założenie kół i skręcenie z nabami ... 3,— IVb
60. Przykręcenie tablicy z zegarami 0,5 IVb
61. Założenie zbiornika paliwa    .   .   . . 1,5 IVb
62. Połączenie przewodów do zegara   .   .   . 0,75 Vllb
63. Założenie drążka sterowego........................ 1,— VIIb
64. Uregulowanie luzu sektora . . . . 0,75 VIlb
65. Wypełnienie olejem sektora i przykr. po- 

k ry w y ............................................................ 1 ,- VIIb
66. Uregulowanie zasłony chłodnicy 2,— VIIb
67. Przykręcenie siodełka kierownicy 0,5 IVb
68. Założenie cięgła i cięgła ssania . . . . 0,75 VIIb
69. Przykręcenie prądnicy nałożenia paska 1,- VIIb
70. Wmontowanie lamp oświetleniowych (2 prze­

wody) 3,— VIIb
71. Wmontowanie akum ulatora........................ 1 ,- VIIb
72. Przeprowadzenie instalacji elektrycznej 5,— VIIb
73. Zalanie karteru, dyferencjału i skrz. bieg. 

o l i w ą ............................................................ 2 ,- IVb
74. Włożenie filtra oliwnego karteru silnika . 0,5 VIIb
75. Zalanie karteru silnika olejem . . . . 0,2 IVb
76. Przykręcenie zaczepu korby rozruchowej . 0,2 IVb
77. Przykręcenie z a c z e p ó w .............................. 2.— IVb
78. Wmonowanie świec i próba . . . . . 0,2 IVb
79. Ustawienie m ag n e ta .................................... 0,75 VIIb
80. Docieranie na z im no .................................... 8 ,- VIIb
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John Deere

L. p. Opis czynności Czas
godz.

Grupa
prac.

Uwagi:

81. Docieranie na małych obrotach . . . 12,— VIIb
82. Docieranie głowicy (przy ciepłym silniku) . 0,75 VIIb
83. Uregulowanie luzu zaworów przy ciepłym 

silniku ...................................................... 0,5 VIIb
84. Próba w o r c e ................................................ 6 ,- VIIb
85. Nieprzewidziane po p r ó b ie ........................ 8 ,- VIIb

1. Zdjęcie r e g u l a t o r a .................................... 3 ,-
2. Zdjęcie w e n ty la to ra .................................... 3 ,-
3. Wymiana łożysk regulatora . . . . 4 , -
4. Wymiana łożysk wentylatora . . . . 4,—

Razem .  .  . 366,45
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