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Uktad Zbiorowy Pracy dla pracownikéw ,Techniczna
Obstuga Rolnictwa" Przedsiebiorstwo Panstwowe zawarty
w dniu 30 grudnia 1947 r. miedzy Zarzagdem Centralnym
TOR P.P. z"tymczasowg siedzibg w todzi, a Zarzadem
Gtéwnym Centralnego Zwigzku Zawodowego Metalowcow
w Polsce z siedzibg w Katowicach z drugiej strony.

ROZDZIAL 1.

CEL, ZASIEG, CZAS TRWANIA UKtADU.

. Uktad niniejszy ustala warunki pracy i ptacy i okresla zwigzane
z pracg i ptacg zobowigzania podpisujgcych ukiad.

Przez uzyte w ukfadzie okreslenie Dyrekcja rozumie sie Dy-
rekcja poszczegdlnych zaktadow pracy, przez Zwigzek — wiasciwe
organa Zwigzku Zawodowego.

. Wspdlnym dazeniem stron, jest podniesienie jakosci produkcji,
podniesienie wydajnosci i dyscypliny pracy z jednoczesnym po-
lepszeniem bytu pracujgcych.

. Ukfadem objeci sg wszyscy pracownicy fizyczni i umystowi TOR
P. P. na catym obszarze Rzeczypospolitej.

. Ukfad zostaje zawarty na czas nieokreslony, poczynajac od 1-go
stycznia 1948 r.

Wypowiedzenie uktadu niniejszego moze nastgpi¢ tylko w formie
pisemnej i powinno okresli¢ Scisle, czy dotyczy catosci uktadu czy
tez pewnej jego czesci lub niektdrych postanowien.

Termin wypowiedzenia wynosi trzy miesigce. W razie ogtoszenia
wypowiedzenia, obie strony przystapig niezwtocznie do zawarcia
nowego uktadu lub do porozumienia sie co do zmian uktadu.
Wypowiedzenie uktadu niniejszego bedzie uwazane za dokonane
nazajutrz po dniu, w ktorym Inspektor Pracy rejestrujgcy uktad
otrzyma dowodd wystania wypowiedzenia uktadu.



ROZDZIAL 1.
PRZYJMOWANIE | ZWALNIANIE PRACOWNIKOW.

5. Przyjmowanie do pracy i zwalnianie z pracy pracownikéw nalezy

do Dyrekcji po uprzednim uzgodnieniu na piSmie z Radg Zakia-
dowa. Uzgodnienie z Radg Zaktadowg nie jest potrzebne przy
mianowaniu przez instytucje nadrzedne Zaktadu; dyrektora (kie-
rownika), jego zastepcow, gtownych kierownikéw technicznych,
administracyjnych, personalnych, pracy i ptacy, i socjalnych.
W razie braku uzgodnienia przy przyjmowaniu i zwalnianiu
zgodnie z pkt. 5 niniejszego ukfadu, decyzja nalezy do nadrzednych
organizacji zwigzkowych i Z C. TOR po uprzednim wyczerpaniu
mozliwosci zatatwienia sprawy przez wszystkie szczeble TOR, z pra-
wem dalszego odwotywania sie na pisSmie do Komisji Pojednaw-
czo-Rozjemczej przy wiasciwym Inspektorze Pracy.

6. Przy przyjmowaniu nowych pracownikdéw Dyrekcja Zaktadu i Ra-
da Zaktadowa winny da¢ pierwszenstwo przy rownych kwalifi-
kacjach czionkom Zwigzku Zawodowego, zdemobilizowanym woj-
skowym, cztonkom rodzin zdemobilizowanych, dawnym pracow-
nikom Zaktadu Pracy, uczestnikom walk o wolno$¢ narodu, osiero-
conym cztonkom rodzin, repatriantom, oraz posiadajgcym liczng
rodzine.

7. Pracownik bedacy cztonkiem Zarzgdu Zwigzku, lub powotany przez
Zwigzek zgodnie z pkt. 47 i 48 niniejszego uktadu do petnienia
zadan o znaczeniu panstwowym lub spotecznym, jak réwniez
cztonek Rady Zakladowej moze by¢ zwolniony z pracy tylko
z waznych przyczyn lub z winy pracownika — w kazdym wypadku
za uprzednig zgodg Zwigzku.

W razie nieuzgodnienia, sprawa ulega przekazaniu do Komisji
Pojednawczo-Rozjemczej przy wihasciwym Inspektorze Pracy, w try-
bie dekretu o Radach Zaktadowych.

ROZDZIAL 11I.
WARUNKI PRACY.

A Ptace.

8 Ptace pracownikéw fizycznych opierajg sie na systemie wynagro-
dzenia godzinowego za prace.

9. Zasada przestrzegania rownej ptacy za réwng prace winna obo-
wigzywacé wszystkich pracownikéw, nie wytgczajac kobiet i mio-
dziezy.

10. Ptace pracownikéw umystowych oparte sg na systemie wynagro-
dzenia miesiecznego.



11. Tabela stawek godzinowych oraz zasady stosowania ptac dnidwko-
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wych podane sg w zatgczniku Nr. 1

Tabela ptac i zaszeregowania pracownikow umystowych, podane
sg w zatgczniku Nr. 2,

Wynagrodzenie kierowcéw samochodowych oraz warunki pracy
podane sg w zatgczniku Nr. 3.

Wynagrodzenie pracownikow szkoleniowych podane sa w zatgcz-
niku Nr. 4.

Tabele zaszeregowania pracownikéw fizycznych do poszczegélnych
grup podane sg w zatgczniku Nr. 1

W wypadku stosowania wynagrodzen akordowych, Dyrekcja Za-
ktadu winna poda¢ pracownikom wysoko$¢ ptacy za wykonanie
okreslonej pracy na piSmie w sposéb jasny i nie wzbudzajacy
zadnych watpliwosci.

Za czas stracony w Zaktadzie pracy z powodu postoju niezaleznego
od pracownika, winien on otrzymac¢ zaptate godzinowg lub dnidw-
kowg bez premii wraz z dodatkiem wyréwnawczym.

Normalne stawki wynagrodzenia za prace ulegajg podwyzce, wy-
noszace;j :

a) 10% przy wynagrodzeniu za normalng prace nocna,

b) 50% przy wynagrodzeniu za prace w 2-ch pierwszych godzinach
nadliczbowych,

c) 100% przy wynagrodzeniu za 3-cig i nastepne godziny nadlicz-
bowe, za prace w niedziele i dni $wigteczne, za prace w godzi-
nach nadliczbowych przypadajgcych w porze nocnej. Za pore
nocng uwaza sie czas od godziny 22-ej do 6-ej, o ile przepisy
prawne szczegotowo nie regulujg tej sprawy inaczej. Za prace
w niedziele i $wieta uwaza sie czas od godziny 6-tej dnia
Swigtecznego do 6-¢j nastepujacego po nim dnia roboczego.

Zarobek za godziny nadliczbowe oraz podwyzki powyzsze dla
pracownikéw ptatnych miesiecznie winne by¢ obliczone przy zato-
zeniu, ze miesigc ma 200 godz. roboczych t. zn., aby otrzymac za-
robek godzinowy dzieli sie zasadniczy zarobek (wynagrodzenie)
miesieczny wraz ze statym dodatkiem wyréwnawczym, dodatkiem
stotecznym, zachodnim, czy morskim, a wiec bez zachety akordo-
wej, premii, diet itp., przez 200, czyli przez ilos¢ normalnych go-
dzin roboczych w miesigcu.

Za dokonane wynalazki i ulepszenia techniczne Dyrekcja Zaktadu
po porozumieniu si¢ z Radg Zakladowg winna przyzna¢ pracow-
nikom nagrody lub premie wedtug oddzielnie ustalonych norm
regulaminowych.



B. Zaopatrzenie dodatkowe.

17. Dyrekcja Zaktadu zobowigzuje sie do wymiany dostarczonych przez
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pracownikéw kart wymiennych na karty zywnosciowe, tudziez do
podjecia i dostarczenia do siedziby Zaktadu artykutdow zywnoscio-
wych naleznych na te karty, przyczym koszty transportu i roz-
dziatu ponosi Dyrekcja.

Dyrekcja Zaktadu zobowigzana jest do urzadzenia na terenie Za-
ktadu stotéwki i wydawania pracownikom bezptatnych, nalezycie
przyrzadzonych obiadéw. Na zakup artykutéw zywnosciowych Dy
rekcja Zaktadu zobowigzana jest przeznaczy¢ 600 zt. miesiecznie
dla pracownika, a na Ziemiach Odzyskanych 800 zt miesiecznie.
Ponadto Dyrekcja ponosi catkowite koszty administracyjne,
obstugi, opatu, lokalu itp. koszty utrzymania stotéwki. Rada Za-
ktadowa moze na zadanie pracownikdw uchwali¢ doptate z ich
strony na zakup artykutow zywno$ciowych dla stotéwki w celu
polepszenia jakosci positkow.

Pracownikom, ktdrzy nie mogg korzysta¢ ze stotéwki, przystuguje
zwrot kwot 600 zk., wzglednie 800 zi. wyptaconych przez Dyrekcje
Zaktadu na zakup artykutéw zywnosciowych w nastepujacych wy
padkach:

a) statego petnienia czynnosci stuzbowych poza miejscowosciami,
gdzie stotowka sie znajduje,

b) delegacji stuzbowej,

c) choroby lub zwolnienia przez lekarza,

d) urlopu wypoczynkowego,

e) o ile dany Zakltad nie ma wogo6le moznosci prowadzenia sto
towki.

Niemozno$¢ prowadzenia stotowki stwierdza Rada Zaktadowa.

Pracownik winien zgtosi¢ niekorzystanie ze stotowki przynajmniej

jeden dzien naprzaéd.

Prawo do korzystania ze stotdwki nabywa pracownik z dniem przy-

jecia do pracy.

Prcownicy zatrudnieni stale przy tadowaniu akumulatoréw, spa-

waniu, lakiernicy, odlewnicy, kowale, blacharze warsztatowi, pra-

cujacy przy robocie z kwasem siarkowym w zamknietym lokalu,

ktorych praca jest szkodliwa dla zdrowia, otrzymujg codziennie

pot litra mleka, ktore pracownik winien skonsumowaé na miejscu.

Tam gdzie Rada Zaktadowa uzna, ze dostarczenie mleka w na-

turze jest niemozliwe, nalezy mleko zastgpi¢ innym produktem

petnowartosciowym.

W razie powotania pracownika do obowigzkowej stuzby wojsko-

wej, przystuguje pracownikowi jednomiesieczna odprawa rowna

wynagrodzeniu, jak w przypadku urlopu wypoczynkowego, po

przepracowaniu przynajmniej 1 miesigca.



21. W razie petnienia czynnosci stuzbowych poza zwyklym miejscem
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stuzbowym otrzymuje pracownik poza zwrotem kosztow przejaz-
dow i kosztéw noclegébw — kwote zt. 450. — tytutem diet za kazdg
petng dobe trwania podrézy stuzbowej. W wypadku wyjazdu stuz-
bowego do miasta stotecznego Warszawy, do miasta i powiatu
Gdanska, do miasta Gdyni i powiatu morskiego oraz na teren Ziem
Odzyskanych, za wyjatkiem powiatu Gliwickiego, Bytomskiego
i Zabrza — wysokos$¢ diet wynosi 500 zt. na dobe.

W przypadku, kiedy czas trwania podrozy zamyka sie w ramach
24 godz.

a) mniej niz 8 godzin diety pracownikowi nie przystuguja,

b) od 8 do 12 godz. pracownik otrzymuje 50% stawki zasadniczej
diety,

c) od 12 do 24 godz. pracownik otrzymuje peing diete i zwrot
kosztéw noclegu.

Przy podrézach stuzbowych trwajgcych dluzej niz jedng dobe, pra-

cownik otrzymuje:

a) za kazda rozpoczetg dobe do 8 godzin trwania podrozy 50%
stawki zasadniczej diety,

b) za kazdg rozpoczetg dobe, przekraczajacg 8 godzin trwania po
drozy — petng diete i zwrot kosztéw noclegu.

Pracownikom Przedsiebiorstwa, skierowanym na kursy do Osrod-

kow Szkoleniowych, korzystajagcym tam z pelnego wyzywienia

i mieszkania — diety oraz zwrot ekwiwalentu za stotdwke nie

przystuguje, a przystuguje jedynie zwrot kosztow podrozy.

Kierowcom samochodowym poza wynagrodzeniem okre$lonym

w zatgczniku Nr. 3 do niniejszego uktadu — przystugujg diety

i zwrot kosztéw noclegowych na ogolnych zasadach, o ile ci pra-

cownicy przebywajg w podrézy stuzbowej ponad 8 godzin.

Monterom objazdowym poza wynagrodzeniem okreslonym niniej-

szym uktadem — przystuguja diety i zwrot kosztow noclegowych

oraz poniesionych kosztdw za dojazdy na ogolnych zasadach, o ile

pracownicy ci przebywaja w podrozy stuzbowej ponad 8 godzin.

C. Czas pracy.

Normalny czas pracy wynosi 8 godzin dziennie, w sobote 6 godzin,

razem 46 godzin tygodniowo ptatne za 46 godzin. Wszelkie dalsze

godziny pracy optacane sg jako godziny nadliczbowe wedtug prze-

piséw artykutu 14.

Pracownicy stuzby wartowniczej (dozorcy, stréze, portierzy) penig
#ibe turnusowsg i wykonujg jg w 8 lub 12 godzinnych dyzurach
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roztozonych na calg dobe niezaleznie od pory dnia, zarébwno w dnie
powszednie jak i w niedziele oraz Swieta.

Czas rozpoczecia i ukonczenia pracy oraz przerwy wypoczynko-
wej, ktorej nie wlicza i nie optaca sie jako czasu pracy, a przez to
zwiekszajgcej odpowiednio okres godzin stuzbowych, ustalony
bedzie przez Dyrekcje Zaktadu w porozumieniu z Radg Zaktadowsa.

Przedtuzenie czasu pracy lub prowadzenie pracy w niedziele lub
w dzien Swigteczny, niezaleznie od uzyskania zezwolenia wiasci-
wego Inspektora Pracy winno by¢ uzgodnione z Radg Zaktadowa.
Nie dotyczy to tych przypadkow, w ktorych ustawa przewiduje
inny czas pracy dla poszczegoélnych grup pracownikéw (ruch
ciggty).

W przypadku koniecznosci przedtuzenia czasu pracy na okres
dtuzszy niz cztery dni wymagana jest ponadto uprzednia zgoda
odnosnego Zwiagzku i Inspektora Pracy.

W Zaktadach lub w innych Oddziatach o ruchu ciggtym Dyrekcja
Zaktadu w porozumieniu z Rada Za k tdowg ustali schemat i wy-
kaz imienny pracownikéw, wedtug ktérych dzien wypoczynkowy
dla poszczegdlnych pracownikdw zostanie przesuniety na dzien po-
wszedni.

W kazdym razie kazdy pracownik winien co trzecig niedziele mie¢
wolng od pracy.

D. Miejsce pracy, narzedzia, ubrania robocze.

Przyjmujgc pracownika Dyrekcja Zakladu obowigzana jest wska-
za¢ mu miejsce robocze oraz przydzieli¢ narzedzia pracy.
Miejscem pracy monteréw objazdowych jest powiat na terenie,
ktorego znajduje sie ich Zaklad pracy (Warsztat Rejonowy
TORPP).

Pracownik odpowiada za cato$¢ przydzielonych mu narzedzi pracy
i ubrania roboczego lub ochronnego oraz sprzetu ochronnego i wi-
nien zwrocic¢ koszt tych przedmiotow, jezeli ulegty uszkodzeniu lub
utracie z jego winy i niedbalstwa. Koszt ustala Dyrekcja Zakta-
dowa w porozumieniu z Radg Zakladowa, biorgc pod uwage czas
uzytkowania, stopien zuzycia narzedzi lub ubrania.

Dyrekcja Zaktadu obowigzana jest do wskazania pracownikowi
miejsca na przechowanie przydzielonych mu narzedzi pracy
i ubrania roboczego.

Jezeli pracownik zostat przyjety z wiasnymi narzedziami, nalezy
mu sie wynagrodzenie za ich zuzycie w wysokosci ustalonej przez
Dyrekcje Zaktadu i Rade Zaktadowa.



30.

3L

32.

33.

34.

36.

37.

ROZDZIAL 1V.
WARUNKI SOCJALNE.

A Urlopy i wczasy.

Urlopy udzielane bedg w my$l nastepujacych zasad:

Pracownicy fizyczni otrzymujg 8 dniowy ptatny urlop po prze-
pracowaniu bez przerwy jednego roku w Przedsiebiorstwie, 15
dniowy urlop po przepracowaniu bez przerwy 3 lat, za$ 1 miesiac
ptatnego urlopu po przepracowaniu bez przerwy 10 lat w Przedsie-
biorstwie. Mtodociani ponizej lat 18-tu korzystajg po roku nie-
przerwanej pracy z 14-dniowego ptatnego urlopu. Przez dni urlo-
powe, przy urlopach 8 14 i 15-dniowych, nalezy rozumie¢ dni
robocze.

Pracownicy umystowi po potrocznej nieprzerwanej pracy w Przed-
siebiorstwie otrzymujg dwutygodniowy urlop, za$ po roku pracy
jednomiesieczny urlop ptatny nieprzerwany.

Pracownik nie moze zrzec sie prawa korzystania z urlopu wza-
mian za wynagrodzenie dodatkowe, wyptacone mu przez Dyrekcje
Zaktadu.

Urlopy dla ksztatcacej sie miodziezy szkolnej powinny by¢ przy-
znawane w okresie wakacyj szkolnych.

Dyrekcja zapewnia swoim pracownikom, uprawnionym do urlopu
wypoczynkowego, a korzystajgcym z pobytu w domach wczasow,
zwrot czesci poniesionych kosztow na zasadach ogdélnie ustalonych.

B. Kultura i oSwiata

Dyrekcja Zaktadu jest obowigzana do zaprenumerowania po jednym
egzemplarzu dla kazdej placowki TOR ,,Zwiazkowca" i ,,Robotni-
czego Przegladu Gospodarczego" — organéw Komisji Centralnej
Zwigzkéw Zawodowych, a Rada Zaktadowa powinna udostepni¢ je
pracownikom.

Dyrekcja Zaktadu winna odda¢ do dyspozycji Rady Zaktadowej
odpowiednio wyposazony lokal na biuro i Swietlice, gdzie to jest
mozliwe.

Dyrekcja zobowigzuje sie do urzadzania w Przedsiebiorstwie
Swietlic.

Dyrekcja Zaktadu obowigzana jest do przeprowadzania na rzecz
Zwigzku bezptatnego inkasa sktadek cztonkowskich przez potraca-
nie przy wyptacie wynagrodzenia za prace jeden procent od sumy
zarobku brutto pracownika, bedacego cztonkiem Zwigzku.

Dyrekcja Zaktadu obowigzana jest w zaktadach liczacych ponad
200 pracownikéw zaangazowaC na swodj koszt uzgodnionego ze
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Zwiazkiem Kierownika Swietlicy. O ile praca $wietlicy nie wy-
petnia kierownikowi catego dnia, moze on by¢ poza tym zatrudnio-
ny przy innej pracy, mozliwie odpowiadajgcej jego kwalifikacjom.
Dyrekcja winna w ramach swojego budzetu wspomaga¢ finansowo
dziatalnos¢ kulturalno-o$wiatowg i sportowg zrzeszonych pracow-
nikobw TOR. przeznaczajac na cele kulturalno-o$wiatowe 0,5% a na
cele sportowe 0,3% funduszu ptac, wptacajgc sumy powyzsze na
konto KC.ZZ

C. Ochrona i higiena pracy.

Dyrekcja Zaktadu obowigzana jest urzadzi¢ na terenie Zaktadu
punkt sanitarny, obstugiwany przynajmniej przez przeszkolonego
pracownika lub sanitariusza (sanitariuszke). Przeszkolony pra-
cownik petnigcy funkcje sanitariusza wykonuje swojg prace po-
wierzong mu przez Dyrekcje, za$ w zachodzacych wypadkach
udzielenia pomocy sanitarnej nie moze by¢ krepowany zadnymi
zleceniami Dyrekcji.

We wszystkich Oddziatach. Zaktadu winny znajdowac sie umywal-
nie zaopatrzone w reczniki i $rodki do mycia.

We wszystkich Oddziatach Zaktadu winna znajdowac sie biezaca,
czysta woda do picia, a w razie braku tejze, naczynia z przegoto-
wang woda do picia oraz pewna ilos¢ kubkow tudziez urzadzenia
do ich ptukania.

42 Jezeli nie posiada wilasnej tazni, winna Dyrekcja wyda¢ kazdemu

pracownikowi raz na tydzien bilet do tazni miejskiej bezptatnie.

43. Dyrekcja zobowigzana jest do dostarczenia bezptatnie pracowni-

44.

47.
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kom fizycznym jednego ubrania ochronnego lub roboczego na rok.
(Norma ta obowigzuje do czasu wydania instrukcji ,,0 gospodarce,
odziezg przez Z. C*).

Pranie i reperacja odziezy ochronnej lub roboczej nalezy do
Dyrekcji.

D. Ubezpieczenia.

Czas zuzyty przez pracownika w godzinach pracy na leczenie w za-
ktadowym punkcie sanitarnym bedzie wynagradzany na rowni
z czasem przepracowanym wedtug stawki dniowkowej lub godzi-
nowej (bez zachety akordowej).

W czasie trwania choroby pracownik korzysta z prawa do kart
zywnosciowych na warunkach przytoczonych w pkc. 17 niniejszego
uktadu.

E. Zwolnienia do prac spotecznych.

W umotywowanych przypadkach Dyrekcja Zaktadu zwalnia na
wniosek Zwigzku pracownika do petnienia spotecznych obowigzkow
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na okres nie dtuzszy niz 3 dni w miesigcu. Zwolniené na dtuzszy
okres czasu, poza przypadkami uregulowanymi ustawami i za-
rzadzeniami Wiadz Przemystowych wymaga uzgodnienia miedzy
Zarzagdem Centralnym Przedsiebiorstwa, a Zarzagdem Gtownym
Zwigzku.

Powotanie do pracy w Zwigzku Zawodowym, delegowanie przez
Zwigzek na kursy i do szkot specjalnych uwaza sie za prace o zna-
czeniu spotecznym w zrozumieniu pkt. 47.

Pracownik zwolniony przez Dyrekcje Zaktadu dla wypetnienia
panstwowych lub spolecznych obowigzkéw otrzymuje w czasie
zwolnienia wynagrodzenie obliczone tak, jak przy zaptacie za okres
urlopowy. Wynagrodzenie, o ktérym mowa, nalezy sie pracowni-
kowi tylko wowczas, jezeli za pelnienie tych obowigzkéw nie po-
biera on zadnej ptacy lub ptace nizszg niz jego wynagrodzenie
przecietne w okresie pracy. W tym ostatnim wypadku Dyrekcja
zobowigzana jest do wyptacenia mu roéznicy pomiedzy wynagro-
dzeniem przecietnym, a pobierang placa.

Pracownik zwolniony przez Dyrekcje Zaktadu do petnienia pan-
stwowych, spotecznych obowiazkéw zachowuje peilne prawa pra-
cownicze. Czas pracy w tej stuzbie wlicza sie do czasu pracy
w Zaktadzie.

ROZDZIAL V.

DYSCYPLINA PRACY.

Dyrekcja Zaktadu jest obowigzana niezaleznie od wypetnienia od-
powiednich przepisow prawnych, uzgodni¢ z Radg Zaktadowa
regulamin pracy przed ostatecznym zatwierdzeniem przez Inspek-
tora Pracy i umozliwi¢ wszystkim pracownikom zapoznanie sie
z jego trescia.

Pracownik zobowigzany jest do Scistego przestrzegania regula-
minu pracy, a w szczegolnosci punktualnego rozpoczynania i za-
konczenia pracy oraz nieopuszczania pracy bez uprzedniego uzgod-
nienia z Dyrekcjg Zaktadu, z wyjatkiem nagtych wypadkow.

W wypadku, gdy praca umoéwiona z pracownikiem nie wypetnia
catkowicie jego dnia pracy, Dyrekcja Zaktadu w porozumieniu
z Radg Zaktadowg ma prawo da¢ mu prace dodatkowa, mozliwie
odpowiadajgcg jego kwalifikacjom, a w wyjatkowych wypadkach
i inng za zagwarantowaniem jego ptacy podstawowe;j.

Dyrekcja Zaktadu ma prawo naktadania kar zgodnych z regula-
minem pracy tylko za zgodg Rady Zaktadowe;j.
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55.

56.

S7.

59.

ROZDZIAL VI.

POSTANOWIENIA SPECIALNE.

Bezptatny deputat weglowy zostaje ustalony w nastepujacej wy-
sokosci:

a) 2 tony dla utrzymujacego rodzine,

b) 08 tony dla samotnych,

w stosunku rocznym. Prawo do deputatu nabywa pracownik
z chwilg przyjecia do pracy; pierwszg rate deputatu winien otrzy-
ma¢ po przepracowaniu jednego miesigca.

Normy czasu szacunkowe objete zat. Nr 5 wprowadza sie na okres
probny do dnia 30 czerwca 1948 r.

Pracownicy Przedsiebiorstwa (kursanci) skierowani do OS$rodkéw
Szkoleniowych otrzymuja wynagrodzenie za czas trwania kurséw
w statym miejscu stuzbowym w wysokosci $redniego wynagrodze-
nia, obliczonego na podstawie wyptaconych wynagrodzen w ostat-
nich 13-tu tygodniach.

ROZDZIAL VII.
POSTANOWIENIA KONCOWE.

Spory, wynikajgce ze stosowania niniejszego ukiadu rozstrzyga
wiasciwy Inspektor Pracy, co nie pozbawia pracownikow prawa
do dochodzenia swych pretensji na drodze sadowej.

Ustalone niniejszym uktadem zbiorowym warunki pracy obowig-
zujg od 1 I. 1948 r.

Do niniejszego ukiadu zalagczono 5 zalgcznikoéw, stanowigcych
jego integralng czesc.

ZARZAD GLOWNY TECHNICZNA OBStUGA ROLNICTWA

CENTRALNEGO ZWIAZKU ZAWODOWEGO Przedsiebiorstwo Panstwowe
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Z-ca Przewodniczacego Dyrektor Naczelny
(-) R ZzUCHOWICZ (-) J. SZTEGER

Generalny Sekretarz Dyrektor Administracyjny
() J. PILAT (-) J. GLOWACKI



Zakacznik nr 1

ZASADY

wynagrodzen pracownikéw fizycznych T.O. R P.P. wedtug systemu

norm czasu szacunkowych.

I. Pracownicy fizyczni  produkcyjni, pracujacy w  Zakfadach
T.O.R P. P. wedlug norm czasu szacunkowych otrzymujg wy-
nagrodzenie obliczone wedtug nastepujacych zasad:

a) W wypadku wykonania powierzonej pracy w ustalonym czasie

b)

otrzymujg: zasadniczg stawke godzinowg weditug grupy zasze-
regowania pracownika wraz z zachetg akordowa, przypadajgca
tej grupie.

Przyktad: pracownikowi zaszeregowanemu do grupy Vlla
powierzono wykonanie okre$lonej pracy w ciggu 20 godzin
i prace te wykonat w zakreSlonym czasie. Wynagrodzenie jego
bedzie wynosi¢: zasadnicza stawka godzinowa wg grupy Vlla
- 17 zk za godzine plus 40% zachety akordowej, naleznej tej
grupie, t.j. zt. 680 czyli w tym wypadku stawka godzinowa
bedzie wynosita z. 23,80 za$ za cato$¢ wykonanej pracy w usta-
lonych 20 godzinach otrzyma pracownik

238 z. X 20 = 476 #.

W wypadku wykonania powierzonej pracy w czasie krotszym
od ustalonego na jej wykonanie, otrzymuje pracownik zasad-
niczg stawke godzinowg wedtug grupy zaszeregowania pracow-
nika wraz z zachetg akardowg, przypadajacg tej grupie razy
ilos¢ faktycznie przepracowanych godzin, plus réwnowartos$é
zaoszczedzonego czasu, t j. podwdjng zasadniczg stawke godzi-
nowg wraz z zachets, akordowsa, nalezng tej grupie, pomno-
zong prze ilos¢ zaoszczedzonych godzin (czasu).

Przyktad: pracownikowi zaszeregowanemu do grupy VIlla
powierzono wykonanie okreslonej pracy w ciggu 30 godzin
i prace te wykonat pracowik w czasie krotszym od zakreslonego
np. w 20 godzinach. Wynagrodzenie jego bedzie wynosi¢: za-
sadnicza stawka godzinowa, wg grupy VIlla — z. 19— plus

13



40% zachety akordowej naleznej tej grupie t j. z. 7,60 razy
ilos¢ faktycznie przepracowanych godzin przy wykonaniu
pracy, czyli w tym wypadku stawka godzinowa bedzie wynosi¢
zt. 26,60. Skoro pracownik pracowat faktycznie 20 godzin i za-
oszczedzit 10 godzin catkowite wynagrodzenie jego za wy-
konang prace bedzie wynosic:

zt. 26,60 (stawka godzinowa) X 20 godzin faktycznie przepra-
cowanych plus zt. 5320 (podwojna stawka godzinowa) X 10
godzin czasu zaoszczedzonego. Pracownik wiec w tym wypadku
otrzyma za wykonang prace z. 1,064—

Il. Pracownicy fizyczni produkcyjni, wybitni specjalisci, dla ktérych
nie mozna ustali¢ norm czasu szacunkowych, a od ktorych pracy
zalezy wykonanie przez grupe (Warsztat) normy czasu szacunkowej,
otrzymujg wynagrodzenie za prace wedtug nastepujacych zasad:

1) O ile grupa (Warsztat) wykonata powierzong prace w usta-

14

2)

lonym czasie, to pracownik wspotpracujacy z grupg, ktdremu
nie mozna ustali¢ norm czasu szacunkowych otrzymuije:
zasadniczg stawke godzinowg wg grupy zaszeregowania pracow-
nika wraz z zachetg akordows, przypadajgca tej grupie, mno-
zong przez wspotczynnik 1,2—15 razy ilos¢ godzin jakg zuzyt
na wykonanie swej pracy.

Przyktad: tokarz, zaszeregowany do grupy VIIIb — wspdt-
pracuje z grupg pracownikéw, ktora ma powierzone wykonanie
pewnej pracy remontowej w okreSlonym czasie.

Grupa ta wykonata swojg prace w Scisle okresSlonym czasie, za$
wspotpracujacy tokarz przepracowat efektywnie dla tej grupy
remontowej 4 godziny. Wynagrodzenie tokarza za te 4 godziny
bedzie wynosito:

zasadnicza stawka godzinowa 20 zt. plus 40% zachety akordowej
t. j. 8 z&. mnozone przez wspotczynnik np. 13 czyli stawka go-
dzinowa dla tokarza, pracujgcego w powotanym przyktadzie
bedzie wynosita zk. 3640.

Skoro za$ tokarz pracowat 4 godziny, zatym wynagrodzenie jego
za ten czas bedzie

364 zt. X 4 = 1456 z.

O ile grupa (Warsztat) wykonata powierzong prace w czasie
krétszym od ustalonego na jej wykonanie, to pracownik wspot-
pracujacy z grupg, ktoremu nie mozna ustali¢ norm czasu sza-
cunkowych, otrzymuje:

zasadniczg stawke godzinowg wg grupy zaszeregowania wraz
z zachetg akordowg, przypadajacg tej grupie, mnozong przez
wspotczynnik 1,2—15 i przez ilos¢ osobiscie przepracowanych
godzin plus warto$¢ przecietnej ilosci godzin zaoszczedzonych
przez 1 pracownika, wchodzacego w skiad grupy (Warsztatu)



mnozong przez zasadniczg stawke godzinowg pracownika wspot-
pracujgcego (stawka z zachetg akordowg ale bez wspdtczyn-
nika 12—15).

Przyktad: elektryk zaszeregowany do grupy Vb wspdtpra-
cuje z trzema grupami w Warsztacie, ktore to grupy wykonaty
powierzone im prace w czasach krotszych niz to im ustalono
i grupy te zaoszczedzity nastepujgce ilosci czasu:

grupa A — 4 ludzi — 36 godzin

grupa B — 6 ludzi — 42 godziny

grupa C — 5 ludzi — 57 godzin
Przyjmujemy, ze sam elektryk dla wszystkich grup (A B, C)
przepracowat efektywnie 18 godzin.

Wynagrodzenie efektywne elektryka bedzie wynosi¢:

zasadnicza stawka godzinowa 14 zk. plus 30% zachety akordowej
t. j. 420 zt. mnozona przez ustalony dla tego rodzaju pracowni-
kow wspdtczynnik np. 14 — zatym stawka godzinowa w tym
wypadku bedzie 2548zt Skoro przepracowat elektryk efektyw-
nie 18 godzin otrzyma wiec 2548 zt. X 18 = 45864 zt. oprdcz
tego wynagrodzenia otrzyma elektryk dodatkowo wynagrodze-
nie za przecietny czas zaoszczedzony przez grupy (A B, C)
z ktérymi wspotpracowat.

Grupy A B, C zaoszczedzity w sumie 36 plus 42 plus 57 godzin
= 135 godzin, a zatrudnionych bylo w tych grupach 15 pracow-
nikéw, zatym S$rednia zaoszczedzonego czasu, przypadajgca na
jednego pracownika wynosi 135 godzin : 15 = 9 godzin.

Zatym nasz elektryk, jako dodatkowe wynagrodzenie otrzyma
stawke zasadniczg elektryka t. j. 182 zt. mnozong przez 9 go-
dzin zaoszczedzonego czasu, czyli 1638 zk.

Catkowite wiec wynagrodzenie elektryka w tym wypadku wy-
niesie
45864 zk. plus 1638 z. = 62244 zk.

Do tej grupy pracownikéw naleza: (tokarze, kowale, spawacze,
blacharze, narzedziowcy, miedzyoperacyjni majstrowie itp.)
Wymieniony w czesci Il niniejszego regulaminu wspotczynnik
wahajacy sie od 1,2—15 zostanie ustalony indywidualnie dla
pracownikéw wybitnych specjalistow i jego wysoko$¢ bedzie
zalezna od kwalifikacji fachowych pracownika i wydajnosci.
Zaszeregowanie do kategorii wybitnych specjalistow podlega
zatwierdzeniu Zarzadu Centralnego i nie moze przekracza¢ 5%
ogo6tu pracownikéw fizycznych produkcyjnych kazdego War-
sztatu.

Z uwagi na rdéznorodno$¢ wyposazenia i urzadzen Warsztatow
T. O. R P. P. jak réwniez z uwagi na stan sit fachowych technicz-
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nych bedg stosowane dla kazdego Warsztatu T. O. R P. P. wspot-
wspotczynniki od 1 do 1,3 ktére w konkretnych wypadkach
automatycznie zwiekszg zasadnicze normy czasu szacunkowe
wszystkich  pracownikéw produkcyjnych danego Warsztatu.
Wspotczynnik wedlug wytycznych opracowanych przez Z C.
T.O R P.P. bedg ustala¢ dla kazdego Warsztatu komisje zlo-
Zone z

4) Dyrektora wzglednie kierownika Warsztatu

2) Delegata Rady Zaktadowej do Okregu 'I' O. R.

3) Delegata Rady Zaktadowej Warsztatu

4) Przedstawicieli miejscowego Zw. Zaw. Metal.

Ustalone wspdtczynniki podlegajg zatwierdzeniu przez Z C.

T.O. R i wtedy nabierajg mocy obowigzujacej.
Pracownicy fizyczni nieprodukcyjni otrzymujg za efektywng ilos¢
przepracowanych godzin wynagrodzenie wedtug zasadniczej stawki
godzinowej w/g grupy zaszeregowania tgcznie z dodatkiem wyrdw-
nawczym naleznym tej grupie wedtug tabeli zatgcznika Nr. 1
Przyktad: Sprzataczka z grupy zaszeregowania la pracuje
tygodniowo 46 godzin, wynagrodzenie jej bedzie: 15 zh. (stawka
godz. wraz z dodatkiem wyrdwnawczym) X godz. = 690 z.

. Monterzy objazdowi pracujg wedtug norm czasu szacunkowych i sg

wynagradzani wedtug zasad niniejszego zatacznika, obowigzujgcego
ogot pracownikéw fizycznych T.O. R P. P.

Zasadnicze stawki godzinowe ustala sie od z. 8 do 20 z. w 8 gru-
pach kwalifikowanych, z ktérych kazda dzieli sie na 2 szczeble
(@i b).

Stawka godzinowa  Dodatek zachodni wzgl. Dodatek stoteczny
w zt

Grupa Szczebel morski na godz. w zf. na godz. w zk.
| a 8— 1,70 105
| b 8,50 190 115
1 a 9. 2,- 120
| b 9,50 2,10 130
i a 10; 230 140
11 b 10,50 2,40 145
\Y; a 11 280 160
v 12— 310 1,85
\% a 13— 330 2,-
Vv 14,- 3,60 2,20
v/ a 15— 4,- 2,40
Vi 16- 420 2,65
VI a 17- 4,40 2,65
VI b 18,- 450 2,70
VI a 19,- 4,60 2,90
VI b 20,- 5,- 3—



a) Zryczattowany dodatek zachodni, morski i stoteczny ustala sie
wedtug wysokosci wykazanej na tabeli stawek zasadniczych.
Jest on obliczony miesiecznie jako iloczyn rzeczywiscie prze-
pracowanej ilosci godzin przez wysokos¢ dodatku witasciwej
grupy kwalifikacyjnej robotnika.

b) dla pracownikéw fizycznych produkcyjnych, zakwalifikowanych
wedtug powyzszej tabeli, zacheta akordowa wynosi:

w grupie VIIIb, VIlla, VIIb i Vlla — 40% stawki godzinowej
zasadniczej

w pozostatych grupach — 30% stawki godzinowej
zasadniczej.

ZASZEREGOWANIE.

Zaszeregowanie pracownikow fizycznych do ich stawki osobistej winno
by¢ dokonane zgodnie z listg zaszeregowania, podang ponizej, przy-
czym zasadniczo kwalifikuje sie do jednej z o$miu grup.

Kazda grupa dzieli sie na dwa szczeble, nalezy wiec pracownikow
danej grupy podzieli¢ na 2 szczeble w zaleznosci od ich zdolnosci i wa-
runkéw pracy.

Wedtug stawki osobistej, ustalonej jak wyzej, optacamy dnidwke, pre-
mie, dodatki za godziny nadliczbowe, Swigteczne, nocne, dodatek za-
chodni, morski i stoteczny itp.

Kazda grupe dzielimy na dwa szczeble, uwzgledniajgc stopien trud-
nosci robét w danej grupie.

Protoko6t zaszeregowania przedstawiony by¢ musi przez Zarzad War-
sztatow Okregowych do zatwierdzenia Zarzadu Centralnego T.O.R.P.P.
Zaszeregowanie pracownikow przeprowadza specjalna Komisja fa-
chowcow, powotana przez Dyrekcje Zakladu i Rade Zaktadowa, na
podstawie tablic z zatgcznika Nr. 1

W razie niemozno$ci dojscia do porozumienia punkty sporne przedsta-
wiane sg do zatatwienia Komisji, powotanej w tym celu przez
T.O.RP.P. oraz Zarzad Glowny Centralnego Zwigzku Zawodowego
Metalowcow.

GRUPY ZAROBKOWE.

Najprostsze roboty, ktére bez zadnego wyszkolenia mogg by¢ wykonane
po otrzymaniu krétkich wskazowek — Grupa |

Proste roboty, wymagajace nieduzych wiadomosci rzeczowych, ktére
jednak mogg by¢ wykonane bez jakiegokolwiek wyszkolenia po krotko-
terminowym wpracowaniu sie, albo najprostsze roboty w warunkach
trudniejszych — Grupa Il
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Roboty, wymagajace jednostronnego wyszkolenia, albo systematycznego
przyuczenia w okresie do 6-ciu mies. pewnej zrecznosci zawodowej,
wprawy i doswiadczenia oraz proste roboty o charakterze specjalnie
utrudnionym — Grupa I

Roboty, wymagajace specjalnych umiejetnosci, ktére uzyskuje sie
przez ukonczenie szkoty zawodowej, albo przez przyuczenie z dodat-
kowym dos$wiadczeniem zawodowym, albo $rednio trudne roboty o cha-
rakterze specjalnie utrudnionym — Grupa IV

Roboty fachowe, wymagajagce obok zawodowej praktyki i wiadomosci
fachowych roéwniez wyszkolenia, uzyskanego przez ukonczenie prze-
pisowej szkoty zawodowej, albo przez ukonczenie praktyki warszta-
towej i posiadanie doswiadczenia zawodowego - Grupa V

Trudne roboty fachowe, wymagajgce specjalnego wyszkolenia i ktére
wykonuje sie w specjalnie trudnych warunkach
i ucigzliwych — Grupa VI

Fachowcy, wykonujacy specjalnie trudne, albo odpowiedzialne roboty,
wymagajace duzych kwalifikacji i wiadomosci fachowych, wykazu-
jacy catkowitg samodzielno$¢ i poczucie odpowiedzialnosci, lub wy
konujacy trudne roboty fachowe w specjalnie ucig- L
zliwych warunkach — Grupa VII

Najwyzej wykwalifikowani fachowcy, wykazujacy zdolnosci mistrzow-
skie, catkowita samodzielnos$¢, zdolnosci dyspozycyjne, duze poczucie
odpowiedzialnosci i odpowiednie teoretyczne wiado-

mosci Grupa VIII

ZASZEREGOWANIE PRACOWNIKOW T.O.R P. P.

Lp Zawod Grupa
1 Majster, przodownik, monter 8 (a—h),
2, Mechanik, tokarz prec. 7 (a—b)
3 Slusarz 6—5 (a—b)
4 Tokarz 56 (a—b)
5 Spawacz 56 (a—bh)
6. Koweal 56 (a—b)
7. Stolarz-modelarz 6 (a—b)
8 Stolarz-stelmach 5 (a—b)
9 Giser 6 (a—b)
10 Pomocnik kowala 3 (a—bh)
n Pomoc fachowa 3 (a- b)
12 Pomoc niefachowa 2 (@a-b)
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TABELA
ptac dla robotnikéw dniéwkowych i wspélnych zawoddw nie pracuja-
cych wg norm czasu szacunkowych i dla pracujgcych wg norm czasu

szacunkowych o ile z przyczyn niezaleznych od pracownikéw przeszli
na prace dnidwkowa.

Zasadni- Dodatek Stawka godz Dodatek za- Dodatek

Grupa Szczebel 2@ staw-  wyrow- tacznie zdo- chodni lub 01
ka godz nawczy  datkiem morski na

w . w zt  wyrdw.wz. godz w z. ozt
I a. 8— 7— 15- 170 106
| b 850 7— 1550 190 115
Il a 9.- 7.- 16- 2— 120
I b 950 7- 1650 210 130
1 a 10- 7. 17.- 230 140
11 b 1050 7- 1750 240 1.45
v a 11.- 7.— 18.- 280 160
v b 12— 6.50 1850 310 185
\% a 13.- 6.- 19- 3.30 2-
V b 14 - 550 1950 3.60 220
Y/ a 15.- 5.- 20.- 4.- 240
Y/ b 16- 450 20.50 4.20 265
Vil a 17 - 4- 2 - 440 2.65
Vi b 18- 350 21.50 450 2.70
Vil a 19.- 3- 22- 4.60 290
Vil b 20.- 3.- 23.- 5.- 3.-

Pracownicy zakwalifikowani wg niniejszej tabeli otrzymujg dodatek
zachodni, wzglednie stoteczny lub morski w zaleznosci od miejsca
zatrudnienia.

Uczniowie otrzymujg nastepujgce godzinowe wynagrodzenie:

w pierwszym roku nauki -6 7
w drugim rokit nauki — 7z
w trzecim roku nauki — 8 z.
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STAWKI WSPOLNYCH ZAWODOW

Nazwa zawodu

SPrzataczka oo
GONIEC i e
Kelner
SZANIAIZ e
Robotnica przy Kuchni..,
Robotnik w 0grodzie......ccocveiiiiiiiciicee,
Praczka .o
Robotnik przy pracy lekKiej. .
Szwaczki w oddziatach gosp.........ccccovvriiiicinnnns
Sprzatajacy ubikacje .
SITOZ oo
W OZNY ittt ettt
Sprzedawczyni w konsumie ...
Kucharki e
WOZNICA v e
Robotnik placowy ..
Robotnik transSportowy ...cocoeveinincinnien
POMtIEr e

Obstuga dzwigow S$redn. wielkosci do 10 ton
STAJENNY oo e

Kierownik kuchni PR
Robotnice na cigzkich robot..........ccoceiiiiiinnn,
Wartownik o
Straz pozarna 1-go StOpNia.....ienn.
Robotnik Mmagazynu ...,
SANIANIUSZ oo
Tragarz e
Starsi StrazaCy oo
O grodnik .

Brygadzista palcowy

Portier bramy gtOwW......cccocoviiiiiiiiiicecc
Straznicy kaprale .
RzZeZNIK o
Obstuga ciezkich dZwig........ccccoovreiviiiiiiriieine,

Samodzielni powielacze i fotokopiarz

Straznicy plUtONOW i..ooeiiiiiiiciceec
Straznicy ogniomistrze . L

Uczniowie

Pierwszy rok 6 zk/godz.
Drugi rok 7 zh/godz.
Trzeci rok 8 zt./godz.

Grupa

la

la

Ib

b

Ila

Ila

lla

lla

lla

llia

llia

llia

Ia
Ia—IVa
IHla—lVa
I11b

I11b
Ila—Va
IVa—\Vb
IVa

Vb
IVa—IVb
Vb

Vb

Vb

Vb

Vb

Va

Va

Va
Va—Vb
Vb

Vb
Va—Vb
Va—Vb
Vib

Vila



Zatgcznik nr 2

TABELA DO REGULAMINU PREMjOWANIA PRACOWNIKOW
UMYSLOWYCH TOR P.P.

NN N RN [ T N N ™ S S G SE G
® NP SbbhXNo H s ®ONEDS

© ® N oA w N

Kategoria pracownikéw

Dyrektor Naczel.............

Dyr. Tech. Adm. Fin.

Dyr. OKregu ..
Naczelnik Wydz......ccoeene

Gtowny Inspektor .

Starszy Inspek....nnn

Gtowny Ksiegowy

Kier. Oddziatu.....coeun....

Inspektor A. i T.

. Finiiiens

Techn. Rej.

Doradca prawny

Technik i

Ref. adm. i pers.
Starszy ksieg. bil.

Pomocnik refer...........

Ksiegowy
Pomocn. ksiegow.

Kasjer e
Kierown. kancel.........
Sekretarz dyr..

Kalkul. prod.

Premia

produkcyjna
ZC. ZO WR

tak —
tak -

- tak
tak tak
tak -

tak

tak

Premia
dla buchalt.
ZC Z0 WR

tak

tak
tak

tak

tak
tak

Premia
za obniz.
koszt. nakt.
ZC ZO. WR

tak —.
tak - -

- tak -
lak tak

lak —
- tak

tak tak -
lak tak

tak lak

tak - -

tak tak -

tak tak -
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Kategoria pracownikow

Kierownik mag.
(Szczypiorno)

Rachmistrz
Intendent
Laborant
Rejestrator
Starszy rejestrator
Magaz. eksped.........cccco.....
Starszy mag..

Pomocn. magaz.
Statystyk
Kreslarz
Kier. Swietlicy
Maszynistki — kanc.
Praktykant kanc.
Stenogr.-stenotyp.
Dyrektor Warszt. .
Kierownik

gtown.

Majster
Technik

Ref. administr.
Kalkulator
Magazynier
Rachmistrz
Kont. warszt.
Sekretarz
Podreferent
Kasjer
Kreslarz
Pom. kalkul........c..coueeue..
Kancelitsa
Maszynistka
Pracownik ryczah.

Premia
produkcyjna
ZC 20 WR

tak
— tak

— tak
tak
tak

Premia
dla buchalt.
2C D WR

Premia_
za obniz.
koszt_ nakt.
ZC ZO WR

lak tak



REGULAMIN
premiowania pracownikéw T. O. R. P. P.

A PRACOWNICY UMYSLOWI.

Personel umystowy TOR P. P. dzieli sie na:

a personel kierowniczy i techniczny, majacy bezposredni wptyw na
wykonanie planu produkcji w warsztatach oraz kierownicy samo-
dzielnych sekcji w Wydziatach technicznych i produkcyjnych.

b. personel administracyjny, nie majacy wptywu na wykonanie planu
produkcji i nie objety tym regulaminem premiowania;

c. personel finansowo-buchalteryjny ujmujacy plany produkcji TOR
P. P. w plany finansowe i bilansy.

B. PRACOWNICY FIZYCZNI.
Pracownicy fizyczni dzielg sie na:

1 produkcyjnych (do tej kategorii zalicza sie wszystkich pracow-
nikéw, pracujacych na podstawie kart roboczych),

2. nieprodukcyjnych (do tej kategorii nalezg wszyscy pracownicy,
wykonujacy swe czynnosci bez kart roboczych). Pracownicy nie-
produkcyjni nie sg objeci regulaminem premiowania.

PREMIOWANIE PRACOWNIKOW FIZYCZNYCH PRODUKCYJNYCH.

I. Premiowanie tej grupy pracownikéw opiera si¢ na godzinowym
planie pracy, opartym o zatgczone do uktadu zbiorowego normy
czasowe, przyczym z chwilg przejscia na akord pracownik uzys-
kuje % zachety akordowej, bez wzgledu na to, czy wykona za-
kreslong prace w czasie oznaczonym czy nie.

Z chwilguzyskania oszczednosci czasu w stosunku do czasu za-
planowanego, pracownik otrzymuje:

za czas przepracowany stawke godzinowg i % zachety akor-
dowej,

za kazdg za$ zaoszczedzong godzine stawke godzinowg plus
100% stawki godzinowej, wraz z zachetg akordowa.

Kierownictwo warsztatu jest obowigzane normy czasowe wywiesi¢
w dostepnym dla robotnikéw miejscu i poda¢ zaplanowany czas
robotrikowi, wpisujagc go w odpowiedniej rubryce karty roboczej.

Karta pracy ma szczegdtowo i zgodnie z nomenklaturg norm cza-
sowych, okresla¢ poszczegdlne czynnosci do wykonania; oraz czasy
zaplanowane  robotnikowi pod rygorem utraty premii nie
wolno wykonywa¢ zadnej czynnosci bez karty roboczej
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do.cza.su

W wypadku niezawinionego przestoju w pracy (nie wydanie na
czas karty roboczej) kierownictwo jest obowigzane wystawi¢ karte
roboczg na przestdj i zaliczy¢ czas przestoju tak jakby czynnos¢
byta wykonana w czasie zaplanowanym.

2.Pracownik nabywa prawo do premii z chwilg przyjecia jego pracy
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przez inspektora technicznego rejonu (remonty, produkcja) wzgle-
dnie kontrolera warsztatu (drobne naprawy), co ma by¢ uwidocz
nione w akcie kalkulacji ostatecznej.

W wypadku natrafienia w toku pracy na konieczno$¢ wykonania
dodatkowych, nie ujetych w karcie roboczej czynnosci, pracownik
jest obowigzany zgtosi¢ to mistrzowi, celem uzyskania dodatko-
wego czasu i karty roboczej na te czynnosc.

Jezeli robotnik natrafia w czasie pracy na trudnosci, powodujace
konieczno$¢ przerwania czynno$ci (brak czesci, narzedzi etc.) obo-
wigzany on jest zgtosi¢ to mistrzowi i uzyska¢ karte pracy na inng
czynno$¢ lub przestoj.

Obliczenie przekroczenia zaplanowanego czasu dokonuje sie sumu-
jac wszystkie czasy zaplanowane i faktycznie przepracowane da-
nego robotnika przy danym zamoéwieniu — ilo$¢ zaoszczedzonych
godzin wynika z poréwnania sumy zaplanowanych i faktycznie
przepracowanych godzin danego robotnika.

Premie majg by¢ wyptacone miesiecznie z dotu miedzy 10- 15
kazdego miesigca na listach ptacy, do ktorych jako zatgcznik do-
facza sie imienne zestawienie robotnikow z wyszczeg6lnieniem Nr.
zamowien, godzin zaplanowanych 1 faktycznie przepracowanych
oraz wynikajace z tego zestawienia ilosci godzin zaoszczedzonych
dla kazdego robotnika.

Zakagczniki te majg by¢ sprawdzone i podpisane przez kalkulatora
warsztatu, kierownika technicznego, wzgl. mistrza i przewodnicza
cego Rady Zaktadowej.

Czas faktycznego wykonania liczy sie od godziny oznaczonej na
karcie pracy, jako rozpoczecie do momentu oddania karty pracy
mistrzowi, ktéry w obecnosci robotnika odnotowuje godzine ukon-
czenia i przyjecia wykonanej czynnosci.

Robotnikowi nie wolno przyja¢ karty roboczej bez zaplanowanego
czasu — robotnik musi sam dba¢ o to, by po ukornczeniu czyn-
nosci karte robocza oddaC mistrzowi i otrzymac nastepna.

Robotnicy produkcyjni wspotpracujacy z grupami akordowymi, dla
ktorych nie mozna wyznaczy¢ czaséw akorodowych z uwagi na
roznorodno$¢ i zmienno$¢ ich czynnosci (wspOtpracujacy z mon-
townig tokarze, spawacze, kowale, stolarze) pracownicy fizyczni etc.



uzyskujg premie w wysokosci przecietnej zaoszczedzonego czasu
przez grupy, z ktérymi wspotpracowali, obliczong przez podsumo-
wanie wszystkich zaoszczedzonych czaséw i podzielenie przez ilos¢
pracujacych w tych grupach robotnikéw. lloraz oznacza zaoszcze-
dzong ilos¢ godzin przez pracownika wspotpracujagcego — premio-
wanie na ogolnych zasadach jak wyzej.

PREMIOWANIE PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH NA
STANOWISKACH KIEROWNICZYCH | TECHNICZNYCH.

Zaplanowanie

Niezaleznie od dodatku funkcyjnego i wyrdéwnawczego ta grupa
pracownikow jest premiowana za wykonanie planu produkcyjnego
przez jednostke adm.-gospodarczg (warsztat, rejon, Okreg, Cen-
trala.).

Plan produkcji opracowuje do 1 kazdego miesigca kierownik jed-
nostki na miesigc z gory przez obliczenie ilosci godzin roboczych
danej jednostki, biorgc za podstawe stan pracownikow produkcyj-
nych z ostatniej listy ptacy i mnozac go przez 200 (listy ptacy majg
by¢ prowadzone oddzielnie dla produkcyjnych i nieprodukcyjnych).
Na wyniktg z tego przemnozenia ilosci roboczo-godzin zaplanowac
nalezy produkcje wg. nr. nr., zam6wien i z kolei na poszcze-
golne tygodnie robocze, przyczym na roboty wiasne (nieodplatne)
nie wolno planowa¢ wiecej, jak 10% ogolnej ilosci roboczo-go-
dzin.

Plan produkcji ma by¢ podpisany ponadto przez referenta perso-
nalnego (odnos$nie zgodnosci stanu ludzi) i urzednika sporzadza-
jacego liste wyptat. W wypadku zwiekszenia sie ilosci pracowni-
koéw produkcyjnych w ciggu miesigca plan ulega uzupetnieniu.
Kierownicy rejondw i inspektorzy techn. rejonéw sprawdzajg te
plany i przedkiadajg je do zatwierdzenia Zarzgdom Okregowym
do 3-go kazdego miesigca.

Naczelnicy Wydziatow Zarzadéw Okregowych zestawiajg te plany
jednostkami podlegtymi w zakresie ilosci personelu produkcyj-
nego, wynikajacej stad ilosci godzin roboczych jednostek, ilosci
zaplanowanych godzin produkcji, ilosci godzin na roboty wasne —
stwarzajgc plan produkcji Okregu i przesytajac go do 10-go kaz-
dego miesigca do Zarzadu Centralnego — Dyr. Administracyjny.

Plan produkcji Okregu ma by¢ podpisany przez Dyrektora Okregu,
referenta personalnego i dyrektora wzgl. naczelnika Wydz. Techn.
Podkresla sie, ze na roboty wtasne mozna liczy¢ maksymalnie 10%
ogdlnej ilosci roboczo-godzin jednostki (warsztat, rejon, okreg) za
roboty za$ inwestycyjne uwaza sie tylko prace nakazane na pi$-
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mie przez Zarzad Centralny i wykonywane na zamowienie jak
kazda robota odpfatna.

Zarzad Centralny na podstawie planéw Okregéw (po zanalizowa-
niu) zestawia do 15-go kazdego miesigca plan produkcji TOR P. P.
i przedstawia go do Departamentu Panstwowych Gospodarstw i Za-
ktadow Rolnych Ministerstwa Rolnictwa i R R.

Niezaplanowanie produkcji na tych zasadach, wzgl. nieprzedtoze-
nie planu produkcji prawidtowo opracowanego, automatycznie eli-
minuje dang jednostke z systemu ,premiowania pracownikow umy-
stowych grupy kierowniczej.

Obliczenie premii

Ustalenie wysokosci premii dla posz czeg6lnych jednostek naste-
puje na podstawie poréwnania wykazu miesiecznego produkcji
i dodatku do tego wykazu z planem produkcji, przez poréwnanie
ilosci godzin, zaliczonych na wykonane prace w wykazie i dodatku
z godzinami planu danej jednostki oraz danych odnosnie kwot
zainkasowanych.

W dodatku do miesiecznego wykazu produkcji nalezy wstawié
wszelkie odptatne prace wykonane w ciggu miesigca, ilos¢ godzin
prac niezakoriczonych zamowien, na podstawie dekadowego spra
wozdania warsztatu, iloS¢ godzin zuzytych na inwestycje, ilos¢ go-
dzin na roboty wihasne, ilos¢ godzin straconych na przestoje i ilos¢
godzin straconych przez nieobecnos¢ pracownikow produkcyjnych
w ciggu miesigca w osobnych rubrykach .

Wykaz produkcyjny i dodatek do niego nalezy podsumowaé, wpi-
sujgc ponizej sumy dodatku ilos¢ % planu produkcyjnego i uzgod-
ni¢ z ostatnim sprawozdaniem dekadowym.

Porédwnanie ilosci godzin planu produkcji i ilosci podsumowanych
godzin wykazu produkcyjnego i dodatku, wykazuje % wykonania
planu i jest jedyng i wytaczng podstawg dla oznaczenia premii
dla pracownikéw Kierujgcych i technicznych.

Za wykonany uwaza sie:

a. dla warsztatu
jezeli robota jest odebrana przez inspektora technicznego rejo-
nowego,
lub jezeli zainkasowano za nig gotdwke,
jezeli zdano uzytkownikowi przynajmniej 50 % wykonanych
robét.
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b. dla rejonu

jezeli zamawiajacy potwierdzit odbiér, wzgl.

jezeli warsztat ztozyt potwierdzony przez inspektora rejonowego
i zamawiajgcego rachunek,

jezeli rejon zdat 50% roboty zamawiajgcym.

c. dla okregu

jezeli ziozyt przedtozone przez rejony rachunki u zamawia-
jacego i
ztozyt w banku przynajmniej 70% rachunkéw do inkasa.

W zwazku z tym okregi dotgczg do miesiecznego wykazu produkcji:
a. kopie potwierdzenia ztozonych rachunkéw u zamawiajgcego,
b. kopie potwierdzenia ztozonych rachunkow w banku.

W potwierdzeniach nalezy uwidoczni¢ nr. zamdwienia, nr. rachun-
ku i kwote.

Potwierdzenie nalezy sporzadza¢ oddzielnie dla kazdego warsztatu.
Wylacznie na podstawie tych wykazow i zalgcznikow sprawdzo-
nych przez buchalterie, Okregi obliczajg % wykonania planu pro-
dukcji i wsoka¢ uzyskanej premii uwzgledniajac momenty, zwig-
zane z przekazaniem wykonanych robot, ikasem i uzgodnienie
dekadowym sprawozdaniem warsztatow.

O ile czynnosci zwigzane z inkasem w ramach ustalonych wyzej
wynoszg tylko 50% - premia zostanie wyptacona w 50%. Nato-
miast wykonanie czynnosci ponizej 50 % anuluje premie.
Opracowany projekt premiowania poszczegélnych warsztatow i re-
jonow przedkiadajg Zarzady Okregow do 10 kazdego miesigca Za-
rzadowi Centralnemu do zatwierdzenia wraz z oméwionymi zatacz-
nikami-i odpisami list plac za ubiegty miesigc. (Listy ptacy nalezy
prowadzi¢ w 3 egz.) 1 warsztat, 1 buchalteria Okregu, 1 Zarzad
Centralny).

Ustala sie nastepujgce zasady premiowania za przekroczenie planu
produkcji:
za wykonanie planu i czynnosci zwigzane z inkasem w 95%
5% liczone od podstawowych poboréw bez dodatku funkcyjnego,
za przekroczenie planu produkcji za kazdy przekroczony %
podwojnie, np. przekroczenie 5% - 10% itd.
kierownicy rejondéw i inspektorzy techniczni Rejonéw otrzy-
mujg premie w wysokosci Sredniej uzyskanej przez podlegte im
warsztaty plus 5%.
Zarzady Okregowe otrzymujg premie w wysokosci Sredniej ich
warsztatow plus 10%;
Zarzad Centralny srednig Okregéw plus 15%.
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Nie ztozenie w terminie danych odnosnie produkcji i inkasa elimi-
nuje automatycznie dang jednostke z systemu premiowania.
Pracownicy o wynagrodzeniu ryczattowym nie podlegajg premio-
waniu.

Pracownicy finansowi i buchalterzy,

otrzymujg nagrody w sumach zryczattowanych za sporzadzenie pra-
widtowe i w terminie:

a. planéw finansowych,

b. sprawozdan finansowych,

c. bilansow.

Podstawg do przyznania nagrody jest jedynie i wytacznie pokwi-
towanie przyjecia planu, sprawozdania wzgl. bilansu prawidtowo
sporzadzonego i ztozonego w ustalonym terminie.

Wysokos¢ nagrody wynosi 60% zasadniczych poborow.

REGULAMIN
dodatku wyréwnawczego dla pracownikow T. O. R. P. P.

Pracownicy fizyczni.

Wszyscy pracownicy fizyczni, ktorych wynagrodzenie obliczone jest
wg stawek godzinowych (zat. 1) otrzymujg dodatek wyréwnawczy
od 3—7 zt. zaleznie od kategorii ptacy. Dodatek ten ma by¢ réwniez
automatycznie wyptacany w wypadkach, gdy robotnik dotychczas
pracujacy na akord przechodzi na prace dnidwkowa.

PREMIOWANIE
pracownikéw umystowych T. O. R- P. P.

1 Pracownicy inzynieryjno-techniczni oraz pracownicy umystowi na
stanowiskach kierowniczych premiowani bedg wedtug ilosciowo
procentowego wykonania planu produkciji.

2. W oparciu o wyzej wymienione zasady Zarzad Centralny podaje
tabele premiowg dla pracownikow technicznych i dla pracownikow
umystowych na stanowiskach kierowniczych, wyszczegélnionych
wa 2

za przekroczenie planu o 5% premia wynosi 10 %

o 10% » » 20%
” ” 0 15% " , 30%
0 20% ” " 40 %
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3. Za obnizenie kosztow nakiadowych przedsiebiorstwa pracownicy
umystowi wykazani w tabeli otrzymujg za kazdy miesigc premie,
obliczong i wyptacong co 3 miesigce na podstawie wynikdw bilan-
sowych w nastepujacej wysokosci:

za obnizenie kosztéw naktadowych o 5% premia wynosi 10 %
0 10 % ” ” 20 %

itod

4.a) Dla kierownikéw rejonow i inspektorow technicznych rejonow,
ktorym przypada do wyptaty premia okreslona w § 2 niniejszego
regulaminu zwieksza sie ja 0 5%, poczynajgc od 100% wyko-
nania planéw produkcyjnych przez podlegte warsztaty rejonowe.

b) Przy przekroczeniu planéw produkcyjnych — premie dla tych
pracownikéw ustala sie w tym samym stosunku co w § 2 z tym
jednak, ze wysokos¢ przekroczonego planu oblicza sie jako S$re-
dnig przekroczenia planu produkcyjnego przez wszystkie war-
sztaty podlegtego rejonu.

5 a) Dla pracownikéw Zarzadéw Okregowych, ktérym przypada do
wyptaty premia okre$lona w § 2 niniejszego regulaminu zwie-
ksza sie jg 0 10 % poczynajac od 100 % wykonania planéw pro-
dukcyjnych przez warsztaty podlegte Zarzadowi Okregowemu.

b) Przy przekroczeniu plandéw produkcyjnych - premie dla tych
pracownik6w ustala sie w tym samym stosunku co w 8§ 2, z tym
jednak, ze wysokos$¢ przekroczonego planu oblicza sie jako $red-
nig przekroczenia planu produkcyjnego przez wszystkie war-
sztaty podlegte Zarzagdom Okregowym.

6. a) Dla pracownikéw Zarzadu Centralnego, ktorym przypada do
wyptaty premia okreslona w 8§ 2 niniejszego regulaminu zwie-
ksza sie jg 0 15 % poczynajagc od 100 % wykonania planéw pro-
dukcyjnych przez cato$¢ przedsiebiorstwa.

b) Przy przekroczeniu plandw produkcyjnych — premie dla tych
pracownikéw ustala sie w tym samym stosunku co w § 2, z tym
jednak, ze wysoko$¢ przekroczonego planu produkcyjnego ob-

licza sie jako S$rednig przekroczenia planu produkcyjnego przez
cato$¢ przedsiebiorstwa.

7. Premig oblicza si¢ od pobordw zasadniczych facznie ze statym do-
datkiem wyréwnawczym bez jakichkolwiek innych dodatkdw, a wy-
ptaca sie co miesigc z dotu.

8 Pracownicy nie moga w zadnym wypadku pobiera¢ zaliczek na
poczet ewentl. naleznej premii.
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TABELA

zaszeregowania pracownikéw umystowych Zarzadu Centralnego

r
o

REBCRYIBBNBRREBN R REREBoomwo s woe

w
o

Zarzadoéw Okregoéw i Kier.

Stanow isko

Dyrektor Naczelny..............
Dyr. Techn. Admin., Fiansowy
Dyrektor OKregu.....coeueneee.
Naczelnik Wydziatu...............
Gtowny Inspektor.......ccceenene.

Starszy ”
Gtowny ksiegowy

Kierownik Oddziatu ........

Inspektor

KSiegowy.....cccceeueneee.
Pomocnik k5|egowego

K aSJer e

Kierownik kancelarii

Sekretarz dyrektora ......... .

Kalkulator produkcji

Kierownikmagazynu gt
(Szczyplorno(); ................

Rachmistrz ..o,

Intendent

Rejestrator, archiwista

Starszy rejestrator ...

Magazynier-ekspedytor

Starszy magazynier..............
Pomocnik magazyniera . . . .

Statystyk
Kreslarz

Maszynista-kancelista

Praktykant kancelaryjny. L

Stenografista-stenotyp.

Doradca praw ny ...
Technik e
Referent admin. pers...............
Starszy ksieg. bilans.................
Pomocnik referenta..............

Laborant....n..

Kierownik swietlicy...............

Rejonéw T.O.R.P.P.

Grupa uposazenia

Zarz Centr  Zarz. Okreg. Kier. Rejon.

A
B
4
35 35
24
35 35
46 57
46 57
57 57 57
46 56
58 68
68 68
57 57
7—9 80
7—9  7—10
8—10 810
57 79
68 79
6—8 79
6—7 68
6—8
7—0  7—10
7—10 810
-9  7—10
8—10 81
-8 89
8—10 81
-8 78
11—13
—10 &1
7—0 81
8—10  8—10
g1 91
n—12 11
7—10 810



T A

B ELA

zaszeregowania pracownikéw umystowych w warsztatach

Stanowisko

Dyrektor Warsztatu

Kierownik

” Techniczny
” Oddziatu

Majster
Technik .....

Referent admin . . . . . .

Kalkulator
Magazynier
Rachmistrz

Kontroler warszt..........ccouveu..

Sekretarz
Podreferent

Kasjer ...

Kreslarz

Pomocnik kalkulat..................

Kancelista
Maszynista

1 stawka

2 stawka

3 stawka

4 stawka

5 stawka

Grupa_uposazenia w warsztatach za-
trudniajgcych pracownikow fizycznych

120 50-70  20-40 do 15

35
45 56 67
45 57
56 6—7
5-6 6—7 6—7
6—8 6—8 7—9
6—8 6—8 7—9
6—8 79 7—9
8—10 91
7-9 8—10  8—10
78  7—8
7—9 7—9.
810 810
7—9 8—10 810
s—1 81
8—10
8—10

1N 9N 9n

TARY F A
dodatkéw funkcyjnych w Zarzadzie Centralnym T.O.R.P.P.

7.000— z

6.000— ,,

5.000— ,,

4,000— ,,

3.000— ,,

Dyrektor Naczelny
Dyrektor Techniczny, Administr.
Finansowy, Wice-dyrektor Techn.

Naczelnik Wydziatu
Gtoéwny i starszy inspektor

Inspektor X C. w IV gr. uposaz.
Gtowny ksiegowy, bilansista
Dyrektor Delegatury TOR, W-wa

Kierownik Oddziatu Z. C
Inspektor Z. C. w V gr. uposaz.
Kierownik Sekcji dyscypl. w Wydz
Personalnym.

Inspektor Z. C. w VI gr. uposaz.

31



TARYFA DODATKOW FUNKCYJNYCH
w jednostkach organizacyjnych T.O.R.P.P., podporzgdkowanych
Zarzadowi Centralnemu.

l.Zarzad Okregu;

1) Dyrektor - — 6.000 zk.

2) Naczelnik Wydziatu — 4000 ,,

3) Inspektor w V grup. uposaz. — 4000 ,,

4) y w VI i VII grup. uposaz. — 3000 ,,

5 Kierownik Oddziatu Person. — 4000 ,,

Il. Warsztat zatrudniajgcy 120 prac. fizycznych:

1) Dyrektor Warsztatu — 5000 z.

2) Kierownik — 4.000 ,,

3 » Oddziatu i Kierownik Personalny — 3.000 ,,

4) Kontroler Techniczny — 2000 ,,
IIl. Warsztat zatrudniajagcy 50—70 prac. fizycznych:

1) Kierownik Warsztatu — 4000 ,,

2 » Techniczny — 4000 ,,

3 ” Oddziatu — 3000 ,,

4) Kontroler Techniczny — 2000
IV. Warsztat zatrudniajacy 20—40 pracown. fizycznych:

1) Kierownik Warsztatu — 3.000 zk.

2) Kontroler Techniczny — 2000 ,
V. Punkt obstugi:

1) Kierownik — 3,000zt

TARYFA

ptac dla pracownikéw umystowych w jednostkach organizacyjnych
podporzadkowanych Zarzadowi Centralnemu T.O.RP.P.

Uposazenie Dodatek

Kategoria zasadnicze wyréwnawczy Razem
| 13.000 2 %8 15000
] 12000 1 13800
1 11.000 1600 12000
IV 10.000 1400 11.400
V 9.000 1.200 10200
\Y| 8.100 1340 9.440
M 7.100 1700 8800
M 6000 2120 8.120
IX 5.000 2.240 7.240
X 4.200 2.200 6 460
X 3600 1980 5.580
Xl 3.000 1720 4.720
Xl 2400 1.460 3.860
XV 2000 1400 3.400
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TARYFA

ptac dla pracownikéw umystowych Zarzadu Centralnego

Kategoria

A
B

|

1
11
1\
\Y
Vi
VIl
Vil

Xl
Xl
X1
XV

T.O.RP.P.
Uposazenie Dodatek
zasadnicze wyréwnawczy

14.000 5 200
13.500 5 100
13.000 5.000
12000 4.800
11000 4.600
10.000 4.400
9.000 4 400
8.100 4.640
7.100 5200
6.000 5.820
5.000 5.940
4200 6.060
3600 5.980
3.000 5.720
2400 5.400
2.000 5.000

Razem

19.200
18.600
18.000
16.800
15.600
14.400
13.400
12 740
12.300
11.820
10.940
10.260

9.580

8.720

7.800
7.000
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Zakacznik Nr 3.

TABELA
zaszeregowania i ptac kierowcow
samochodowych i ciggnikow (drogowych)
T. O R. P. P.

Kierowca samochodowy jest obowigzany posiada¢ wazne prawo
jazdy na warunkach okreslonych ustawa.

Kazdy kierowca musi przejs¢ badania psychotechniczne i lekar-
skie, potwierdzone zaswiadczeniem (lek. miejskiego, lub Ubezp. Spot.),
ktore powinno by¢ odnawiane, dla:

Kierowcow wozow osobowych co trzy lata
Kierowcow wozow ciezarowych co pie¢ lat

Kierowcdw samochodowych dzieli sie na trzy klasy.

Klasa pierwsza.

Kierowcy o minimum piecioletniej praktyce (jazdy) ciagtej pracy z do-
puszczalng przerwg do p6t roku. Zawodowe prawo jazdy oraz ukon-
czone wyksztatecenie zawodowe (Swiadectwo rzemieslnicze jak: $lu-
sarz, mechanik, monter i tp.).

Klasa druga.

Kierowcy o minimum trzechletniej praktyce (jazdy), ciagtej pracy
z dopuszczalng przerwg do pot roku. Zawodowe prawo jazdy.

Klasa trzecia.

Kierowcy z prawem jazdy (czerwonym lub zielonym).

Kierowcy winni przedlozy¢ Swiadectwa z poprzednich miejsc pracy.
W ynagrodzenia zasadnicze kierowcow.

Kierowca 1  klasy za godzine pracy — 32 zk
Kierowca I, ” . — 21z
Kierowca IlI » ” . — 227
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Staty dodatek miesieczny zachodni, morski lub stoteczny wynosi dla:
Kierowcy 1 Kklasy miesiecznie 1000 zk.

” 1.000 zt.
1, 800 z t .

Zaopatrzenie kartkowe, wegiel deputatowy, dodatki rodzinne, ubrania
robocze i tp. wg. obowigzujacego uktadu zbiorowego pracy dla pra-
cownikow T. O. R- P. P.

Zasadniczy czas pracy kierowcy samochodowego (ciggnika) wy-
nosi tygodniowo 46 godzin. Jezeli kierowca zatrudniony jest ponad 8
godzin w odlegtosci do 20 km od statego miejsca pracy to pierwsze
dwie godziny nalezy traktowac j ako godziny nadliczbowe i ptatne
0 50% drozej od godzin zasadniczych, za$ wszystkie godziny nastepne
ponad 10 godzin, oraz Swiateczne i nocne podlegajg wynagrodzeniu
jako godziny nadliczbowe ptatne o 100 % drozej.

Przy wyjazdach stuzbowych do miejscowosci potozonych ponad
20 km. poza zwyklym miejscem pracy kierowcy samochodowego,
przystuguja mu diety izwrot noclegéw wg stawek diet obowigzujgcych

ogot pracownikow T.O.R.  P. P. bez wynagrodzenia za godziny nad-
liczbowe.

Wynagrodzenia dodatkowe.

Kazdemu kierowcy przystuguje premia za kazdy dzien, w ktorym
samochod odbyt wyjazd bez straty czasu w podrdzy na skutek
uszkodzen silnika i podwozia.

Premia ta wyptacona jest na nastepujacych warunkach i wyso-

kosci:

a)o ile samochdd byt czynny w stuzbie 15 dni w miesigcu, za
kazdy dzien premia wynosi 30 zk. dziennie,

b) ponad 15 do 20 dni w miesigcu premia wynosi 50 z. dziennie za
16, 17, 18, 10 i 20 dzien.

c) ponad 20 dni w miesigcu premia wynosi za wszystkie dni po
50 z. dziennie.
2 Kierowcy otrzymujg premie za kazdy przejechany kilometr.
a) na wozach cigzarowych 0,60 zt. od 1 km.
b) na wozach osobowych 0,50 zt. od 1 km.

Premie od kilometra moze by¢ wyptacana tylko przy czynnym
liczniku kilometrowym.

Przy obliczaniu premii kierowcom samochodowym 1 klasy nalezy
postugiwac sie wspotczynnikiem 1,2-14 w zaleznosci od wydajnosci
pracy kierowcy.
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Przyktad
Kierowca | klasy pracowat 22 dni i przejechat 1500 km.

1 premia za prace wynosi 50 zt. x 22 = o = 1,100 zk
2. premia za przejechane kilometry 0,60 zt. x 1500 = 900 zt.
2,000 7,

przy wspétczynniku 1,2 nalezna premia wynosi: 2000z x 1,2= 2400z
Kierowcy samochodowi sami przeprowadzajg konserwacje wozow
i muszg bra¢ udziat przy naprawach wozéw w warsztatach.

W wypadku naprawy samochodu w warsztacie kierowcy samo-
chodowi otrzymujg wynagrodzenie analogiczne jak monterzy warszta-
towi, wraz z wszelkimi dodatkami, a mianowicie:

Kierowcy | klasy wg grupy VIlla pracownikow fiz.
Kierowcy Il klasy wg grupy Vlla pracownikéw fiz.
Kierowcy |11 klasy wg grupy Vla pracownikéw fiz.

Kierowcy ciggnikow drogowych: zostajg zaliczeni do dwdch Klas.

Klasa | kierowcow ciggnikow drogowych za godzine pracy 27 zh
Klasa Il kierowcow ciggnikéw drogowych za godzine pracy 22 zk

Kierowcow ciagnikéw drogowych obowigzujg warunki ptacy
i pracy te same co i kierowcOw samochodow ciezarowych, z tym ze
premia za przebyte kilometry wynosi 1 zk. od przejechanego kilometra.

Kierowcy samochodowi i ciggnikobw otrzymujg ponadto premie za
oszczednos¢ materiatéw pednych (benzyna, oliwa, ropa). Premia ta
wynosi 60% wartos$ci zaoszczedzonych materiatdw pednych w ciagu
miesigca wedtug norm zuzycia ustalonych przez T. O. R. dla poszczegék
nych typéw wozow badz ciggnikow.
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3)

4)

Zakgcznik Nr 4

ZASADY WYNAGRODZEN
personelu szkoleniowego T. O. R. P. P.

Uposazenie zasadnicze wedtug nastepujgcych

grup:

Kierownik Os$rodka Szkoleniowego grupa V- VI
Kierownik Wyszkolenia Warsztat. . VI—VII
Wyktadowca » V—VII (grupa V

wytgcznie dla pracownikéw wyso-
ko-kwalifikowanych, majacych du-
zg praktyke w szkolnictwie, odpo-
wiedni cenzus, wzgl. przynajmniej
2 lata pracy w Szkolnictwie TOR-

P P).

Instruktor grupa Xl
Pomoc instruktora . XII
Dodatki funkcyjne
Kierownik Osrodka wielo-kursowego 4.000.— zk. miesiecznie.
Kierownik Osrodka jedno-kursowego 3.000.— zk. miesiecznie
Kierownik Warsztatu Szkoln.

w Centrum Wyszkolenia 3.000.— zk. miesiecznie.
Kierownik Warsztatu Szkoln.

w innych Osrodkach 2.000.— zk. miesiecznie.

Dodatek dla wysoko-kwalifikowanych.

Centrum Wyszkolenia oraz w Osrodkach wielo-kursowych szkolenia
specjalistow mieszanych w/g wspdtczynnika 02—04 od zasadni-
Czego uposazenia.

Procent wysoko-kwalifikowanych nie moze przekracza¢ 5% pra-
cownikéw umystowych, zatrudnionych w Dziale Szkoleniowym
T. O. R. P. P. Dodatek ten zatwierdza Zarzad Centralny.

Liczba godzin okre$lona, jako obowigzkowy
wymiar wyktadow.
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a ) dla turnuséw jedno-kursowych kierowcow traktorowych:

Kierownik kursu — 20 godzin tygodniowo
Kierownik Warszt. Szkol. —16
Wyktadowca instr. —24 .
Pomoc instruktora —24

b) dla turnuséw wielo-kursowych specjalistbw mieszanych:
Kierownik kursu 16 godzin tygodniowo
Kier. Warszt. Szkol. 16 -

Wyktadoweca instr. — 24
Pomoc instruktora 24 ”

c) dla Centrum Wyszkolenia. w Poznaniu —Golecinie:
Dyrektor — 6 godzin tygodniowo
Kierownik Dziatu Szkol. 12
Kierownik Warszt. Szkol. —16 , .,

Wyktadowca instr. —24 ”
Pomoc instruktora 2 .

5 Wynagrodzenia za godziny adetatowe do 10
godzin tygodniowo:

Kierownik Os$rodka, wyktadowca — 60— zh. za godz nadetat.
Instruktor — 40—z ,
Pomoc instruktora —40. #

W ynagrodzenie za godiny nadetatowe przy
przekroczonych 10 godz. tygodn.

Kierownik Osrodka, wyktadowca 10— 7z za kazda godz. nade-
tatowg
Instruktor £z,

Pomoc instruktora — 70. #- " -

6) Wyktadowcy i instruktorzy spos$rdd personelu Przedsiebiorstwa,
a nie zatrudnieni stale w Osrodku, otrzymujg 100. =z za godzine
zaje¢ w Osrodku w godzinach zaje¢ urzedowych, poza godzinami
urzedowymi pracy — otrzymujg jak wykfadowcy i instruktorzy
z zewnatrz Przedsiebiorstwa.

7) Wykiadowcy — instruktorzy z zewnatrz Przedsiebiorstwa, otrzy-
mujg 300. % za godzine zajecC.

8) W czasie przerw miedzy kursami personel szkoleniowy moze by¢
zatrudniony do prac w Warsztatach, wzglednie w Zarzadzie War-
sztatow, stosownie do kwalifikacji. W tym wypadku personel szko-
leniowy otrzymuje state okreslone umowa o prace wynagrodzenie.
Personel szkoleniowy poza okreSlonym statym wynagrodzeniem
w niniejszym zatgczniku, nie otrzymuje zadnych premii, przystu-
gujacych pracownikom technicznym i administracyjnym T. O
R P. P.
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Normy demontazu i montazu dla Lanz-Bulldog 30 — 55 KM.

Opis czynnosci

Oczyszczenie traktora, ustawienie traktora
w hali montazowej, spuszczenie oliwy i pali-
wa ze zbiornikdw, wypuszczenie oliwy z dy-
ferencj. i skrzynki biegow
Odkrecenie gruszy zarowej.

» gtowicy.
Oczyszczenie gruszy zarowej z nagaru :
Oczyszczenie gtowicy.
Kontrola gtowicy pod ci$nieniem .
Odkrecenie bezp. i zalanie otowiem
Dorobienie uszczelki pod glowice.
Dorobienie gum. uszcz. z okuciem
Montaz gtow icy.
Montaz gruszy zarowej .

Ochrony.

Zdjecie ochrony kota zamachowego regul.
Zdjecie tarczy pasowej od wentylatora
Zdjecie pasa KIliNOWego.....c.cooeeveieinnne.
Wymontowanie elementu chtodnic .
Wymontowanie wentylatora
Wyczyszczenie wentylatora......eeee.
Rozmontowanie na czesci wentylatora .
Wymiana watu wentylat. z tozyskami.
Regulowanie osi w korpus. went. i regul.
Przykrecanie catosci do cylindra i zabezp.
Wymontowanie chtodnicy (8 elementow)
Montowanie chtodnic ryczait

Usuniecie starej uszczelki elementu 1 szt.
Dorobienie nowej uszczelki elementu .
Wymiana tgcznika elementu

Zatgcznik Nr. 5

Czas
godz.

03
0,75
0,66
017
05

15
05
15
0,75

Grupa Uwagi:

prac.

Vb
Vb
Vb
Vb
Vb
Vliib
VIlb
VIlb
Vb
Vb
Vb

IVb
IVb
Vb
Vb
Vb
Vb
Vb
VIlb
Viib
Vilb
Vb

Vb
Vit
Vilb
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L. B. 30 — 55 KM.

Opis czynnosci

Montaz elementu ...
Zatozenie ochrony kota zamach. wentylatora
Natozenie tarczy i pasa wraz z regulacja

Odkrecenie przedniej komory chiodzenia

. Odkrecenie gornej komory chtodnicy .

Dorobienie uszczelki do komory .
Montaz przedniej komory i gornej .

Wybicie klina kota zamach. regulatora .
Scigganie kota zamach. regulatora ..
Rozkrecenie ramienia ekscentra

Scigganie ekscentra statego z watu korbow
Rozmont. bebna regulatora z kota zamach.
Odkrecenie pokrywy karteru watu korbow.
Wymycie zespotu regulat (poz 2, 3, 4, 5, 6) .
Wymiana tulei ramienia ekscentra .
Dopasowanie nowej tulei do ekscentra luzn.
Wymiana nowych sworzni wraz z dopasowa-
niem do ciezarkéw regulatora .
Montaz bebna regulatora.......cccccoeveiennne
Dokrecenie regulat. do kota zamach. .
Dorobienie uszczelki do pokr. karteru watu .
Zamontowanie pokrywy karteru .. .
Dorobienie nowego klina do watu korb. do
ekscentra statego ...
Nasuniecie ekscentra statego.........cccceeveuene.
Potaczenie ekscentra luznego z waltk. kciuk.
Natozenie kota zamach. i zaklinowanie .

Wybicie klina kota zamach. sprzegtowego .
Rozmontowanie sprzegta z wyjeciem szczek
TtUlel
qugmeme suwaka sprzegtowego .

Sciagniecie kota zebatego napedzajqcego
Zatozenie uszczelki filcowej.....ccoccieiiinns
Dorobienie uszczelki papierowej .
Dorobienie nowego klina do suwaka sprze-
QHOWEGO et
Wyczyszczenie elementu (p. 2, 3, 4) .

Czas Grupa Uwagi:

godz. prac.

04  Vilb
06 Vb
1— Vb

15 Vlib
03 Vllb
15 Vb
2— Vlib
1— Vb
1— Vb
05 Vilb
1 —Vlb
03 Vb
2— Vb
05 Vb
15 Vb
15 Vb
53  Vllb
3— Vlib
05 Vlib
05 Vb
1— Vb
2— Vllb
03 Vb
06 Vb
1,-- Vb
1— Vb
317 Vb
1— Vb
5— Vb
025 Vb
016 IVb
2— Vb
06 Vb
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L. B. 30 — 55 KM.

Opis czynnosci

Wymiana okfadzin sprzegtowych (szczeko-
wych) 1 szt. tgcznie z przynitowaniem .
Natozenie okfadzin sprzegt (tarcz. 1 szt) .
Wyciggniecie watu kciukowego .

Whybicie tulei walu kciukowego...................
Wmontowanie nowych tulei 1 szt. .
Montaz sprzegta (kompl).

Regulacja hamulca sprzegtowego.

Rozmontowanie przektadni gazu kompl..
Obrébka otwordw i rozwiercanie dragzkow
SYSt. PaliW a .o
Dopasowanie sworzni wigzacych.

Montaz ciggiet przektadni gazu wraz z re-
gulacjg (KOmMpl.) .,

Demontaz rury wydechowej......ccoeevnvnnnne.
Odprowadzenia osi przedniej .
Wymontowanie zbiornika paliwa
Wymontowanie ostony filtra powietrz. wraz
Z podstawg ZaWOrOW......cccovevreeiriernriennanenes
Wymycie filtra (kompl.)....ccoooviiniinnn.
Odkrecenie stopki korbowodu

Wyjecie ttoka z korbowodem .
Rozmontowanie cylindra........cccoovvennn e,
Dorobienie uszczelki taczacej karter z cylindr.
Montaz cylindra ...
Odkrecenie ptyty koszulki wodnej cyl., wy-
czyszczenie, wyszlamowanie cylindra.
Dorobienie uszczelki do pokr. cylindra .
Montaz pokrywy cylindra.......cccceoveienenn.
Czyszczenie zbiornika paliwowego i oliwnego
Montaz zbiornika.......ccoviiiiiiiiii
Montaz filtra powietrznego ostony .

Dorobienie uszczelki pod rure wydechows .
. Czyszczenie rury wydechowej

Dorobienie uszczelki ttumika

Montaz thum iKa...ooooooveiiiiiic e

Montaz rury wydechowej....ccorvnenene

Czas
godz.

017

2—
0,75
0,75
0,75
0,75
0,75

13

1—

Grupa Uwagi;

prac.

Vb
Vilb
VIlb
Vliib
VIib
VIib
Vb

Vliib

VIib
VI1ib

Vb

VIib
Vb
VIib

Vb
Vb
VIlb
Vliib
VIIb
Vb
VIib

Vb
Vlilb
Vilb

Vb

Vb

Vb

Vb

Vb

Vb

Vb
VIlb
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L. B. 30 — 55 KM.

Opis czynnosci

Wyciagniecie watu korbowego...........c.ccuenee.
Wymycie watu korbowego
SC|qgn|eC|e kota zebatego napedu pompy

Sciagniecie siedzenia tozyska rolkowego
Zdjecie tarcz bocznych z filcem . .
Demontaz pierscienia zbiorczego oliwnego .
Przeczyszczenie kanatu oliwnego.
Zatozenie otowianego pakunku

Montaz pierscienia zbiorczego

Zatozenie filcu do tarczy

Montaz pierscienia tozyska trybu nap pompy

. Demontaz ttoka (sworzen, tuleja, piersc.) .

Montaz ttoka (sworzen, tuleja, piersc.)
Montaz tloka do cylindra.................
Skrecenie panew Ki..oiiiiiiininnns

. Pasowanie panewki z kompozycji

Pasowanie panewki aluminiowej

Demontaz karteru watu korbowego .
Mycie karteru watu korbowod.....................
Dorobienie uszczelki do karteru watu kor-
DOWEGO
Montaz karteru watu korbowodowego .
Demontaz pokrywy widetek przed. osi .
Montaz z uszczelnieniem pokrywy widedtek
Przednie] 0 S i .cccivrieiiiiiiieeeee e

Odmontowanie kot i katéw, osi przedniej
Wybicie tulei szenklowej

Wybicie tulei gtownego sworznia
Whicie tulei szenkla......c.ccoooiniiinins
Dopasowanie tulei do sworznia szenkl. .
Mycie przedn. osi (bez szenkli) .....
Demontaz szenkla .
Mycie
Montaz i regulacja szenkla........ccocoee..
Rozmontowanie kota przedniej osi .
Montaz kota przedniego .

Czas
godz.

05
05

25
05
015
03
015
05
030
05

3, -
2_
6—
05
2—
10—
16—

3—
017
017
03
06
05

05
35
03
05

Grupa Uwagi
prac.

VIlb
Vb

VIlb
Vlilb
VIib
Vliib

VIib
VIib
VIib

VIib
Vlib
VIib
VIib
VlIib
Vliib

Vb
Vb

Vb
VIib
VI1ib

VIib

VIlb
Vb
IVb
IVb

Vb
Vb

Viib
Vb

VlIib
Vb
Vb
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L. B. 30 — 55 KM.

Opis czynnosci

Dorobienie  ochrony przeciwpytowej na
sworznie szenkla

Ztozenie przedniej osi wraz z dopasowamem
tulei gtdwnego sworznia do katownika .
Montaz catej osi przedn. do cylindra

Rozmontowanie tylnego kota
Rozmontowanie 1 Kolca......cccoeriinne,
Rozmontowanie karteru potoski tylnej .
Rozmontowanie poétoski tylnej

Montaz tylnego kota.............
Montaz 1 KolCa.....ccocviiiiiiiiiiice

Dorobienie pakunku do karteru tylnej osi .

Montaz potoski wraz z regulacjq .
Uszczelnienie tylnej potoski .

Montaz catkowitego zespotu tylnej po’foskl .

Demontaz hamulca noznego kompl.
Rozmontowanie ferrody na 1 szczece .
Montaz ferrody na 1 szczece
Montaz hamulca noznego kompl..
Regulacja hamulca

Demontaz | WatU...coooeveeiiiiiiieieiieeeee e,
. Il watu

. HE W atu .,

” IV watu
” dyferencjatu o
” trybow | w atu i,
,  trybow 11 watu . .
Montaz | watu (wraz z regulacja)
Montaz Il watu (wraz z regulacjg)
Montaz 111 watu (wraz z regulacjg) -
Montaz IV watu (wraz z rugelacjg) .
Montaz dyferencjatu......ccocooiiiiiiiiiinnnn

Demontaz recznego hamulca
Wybicie okfadek hamulca

Natozenie oktadek hamulca ............ ..... ..... .

Montaz hamulca recznego
Regulacja hamulca recznego .

Czas Grupa Uwagi

godz.

prac.

VIib

Vlilb
Vliib

Vb
Vb
Vb
Vb
Vb
Vb
Vb
VIlb
VIlb
Vliib
Vb
VIib
Vb
VIib
Vlilb

Vlilb
VlIib
VlIib
Vlilb
Vlilb
VIib
Vliib
Vb
Vb
Vliib
Viib
Vliib

Vlib
VIlb
VIlb
VIlb
VlIib
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L. B. 30 — 55 KM.

Opis czynnosci

Wymontowanie pompy wtryskowej .
Kontrola i poprawki systemu paliwowego
(POMPA).n, PR
Zmontowanie 1 regulacja ...
Wymontowanie wtryskiwacza

Przesmarowanie catosci, wypetnienie zbiorn.
Proba przy kapitalnym remoncie .
Proba przy S$rednim remoncie

Nabicie naktadki hamulca sprzegta

Préba oliwy w motorze i regul. pompy smaru
Uszczelnienie i regulacja wtryskiwacza
Rozmontowanie i zamont. pomostu i bocz-
nych scian siodetka .

Montaz i demontaz zaczepu tylnego .
Lutowanie koncowek paliwowych na sztuki .

Razem .

Czas Grupa Uwagi:

godz.
03
5,_

03
01

Normy demontazu i montazu traktora FORDSON

Opis czynnosci

Motor

Oczyszczenie z blota, ustawienie w garazu,
podwindowanie traktora, spuszczenie wody,
paliwa, oleju z motoru, skrz. bieg. i dyf. .
Odkrecenie przewodoéw benz. i naftowych .
i zdjecie zbiornika paliwa .
» filtra powietrznego
. rury wydechowej.....cocooveveunnee
» magneta i rurki z kablami .
" karburatora........o.,
” i zdjecie chtodnicy . .
” pompy W O dNe€j.coeeeciiennns
” kolektora ssaco wydechowego
” widet, odtgczenie i odtoczenie osi
przedniej

Czas
godz.

prac.
VIlb

VIib
VIib
Vb

IVb
VIib
VIlb

35 KM

Grupa
prac.

Vb
IVb
IVb
Vb

v
Vb
Vb
Vb
Vb
IVb

Vb

Uwagi:



GREBER

16.

Fordson

Opis czynnosci

Odkrecenie 1 zdjecie motoru
” i zdjecie glowicy
” i zdjecie karteru . .
” przedniej pokrywy trybow .
” 4 korbowodéw i wypchniecie
” 3 tozysk gtownych i zdjecie watu
Rozebranie i wyjecie zaworéw
Odkrecenie i wyjecie watu rozrzqdczego

. Wyjecie bezpiecznikéw i wyciggniecie bol-

cow tlokowych......c.coovveiien

. Odkrecenie kota zamachowego .

22. Przemycie i osuszenie wszystkich czesci

motoru, oskrobanie nagaru itp..............
Przefrezowanie gniazd zaworowych
Dotarcie zaworow

25. Zmontowanie watu rozrzadczego z nowy-

B 8

Qe

Qg HrR B

8 8

mi popychaczami .......cccceevennn
Regulacja zaworow speqalnyml podkiad.

. Zalozenie uszczelki i skrecenie pokrywy

ZAWOE. e et
Pasowanie i zakfadanie pierscieni 16 szt.

Zmontowanie i zaszplitowanie kota zama-
ChOWEQO i
Pasowanie (szabrowanie) 4 tozysk korbowod.
Dorobienie nowych podktadek i skrecenie
KOrboW OdOW .o
Pasowanie (szabrowanie) 3 tozysk gtdéwnych
Dorobienie podktadek i szplintowanie tozysk
GHOWNY Ch i
Zmontowanie tlokéw na nowych bolcach

Wykonanie uszczelki i przykrecenie pokry-
WY PrZednie]. e
Wykonanie uszczelek i przykrecenie karteru
Przewiercenie otworu i umocowanie kotka
pasowego (napedu wentylatora) . .

Ustawienie motoru na stoisku, dotarcie
i zdjecie motoru ze stoiska

Zmiana uszczelki i przykrecenie glowicy .

35

1—
1—
0,15

2.-
15

15
05

1—
0,7

prac

Vb
IVb
Vb
IVb

Vb
Vb
Vb
Vb

Vb
Vb

Vb
Vb
VIib

VI1Ib
VIlb

Vb
Vliib

VIlb
VIlb

VIlb
Vb

VIib
Vliib

Vb
IVb

Vb

Vb
IVt

Czas Grupa Uwagi:
godz.

45



Fordson
L.p Opis czynnosci

Armatura

1 Przeglad i zamocowanie gaznika z zamia-
ng drobnych CzeSCi  .oooieiiiiiiieiiceinns

2. Przeglad i ustawienie magneta z oczyszcze-
niem kontaktéw przerywacza oraz regul.
ZAPHEON U i

3. Przeglad i ustawienie regulatora z zamiang 2
osiek poprzecznych, tulejek, tozyska opor..

4. Przeglad pompy wodnej, z zamiang tulei,
dtawika uszczelki, usunieciem luzu poosio-
wego, zrobieniem 2 uszczelek papierowych
i przykreceniem pompy na miejsce .

5 Regulacja sprzegta. ...

6. Przemycie chtodnicy, dorobienie uszczelek
i montaz chtodnicCy ..o,

7. Przykrecenie silnika na miejsce

8 Czyszczenie i regul. elektrod. Swiec .

9. Montaz zbiornika paliwa i przewodow .

10. Przykrecenie filtra pow. i ttumika z zatoz.

uszczelek . .

Przykrecenie kolektora ssqco wydechowe-
go z zatozeniem nowych uszczelek .
Przemycie zbiornika paliwa . .
Regulacja napiecia paska wentylatora .

IV R =

Kierownica

1 Odkrecenie i rozebranie na czesci  syst.
kierown |cy ........................

Przemycie i osuszenie czesu .
Zmiana tulei watka sektora...............
Zmiana 2 tozysk rolk. $limaka .

Montaz i regulacja luzu kierownicy
Przykrecenie kierownicy na miejsce i zigcz.

oA wWwN

Skrzynia biegéw

Odkrecenie i odjecie skrzyni biegéw
Rozebranie skrz. biegéw na czesci .
Przemycie i osuszenie czesci . . .
Zmiana 2 trybdw skrz. biegéw (II i III)
Zmiana ptytek hamulca przekfadni

[SRES SNl ol

46

Czas Grupa Uwagi:

godz. prac.
3— Vlib
4,- Vb
4— Vllb
6— Vb
1— VIib
4— IVb
3— Vb
05 IVb
15 IVb
12 Vb
1— Vb
038 Vb
1,- Vb
13 Vb
05 Vb
25 Vlib
05 Vb
2— Vb
32 Vb
18 Vb
14,- 1Vb
3,- Vb
2— Vlib
12 Vb



L. p.

W N

Fordson

Opis czynnosci

Zmiana 2 tozysk rolkowych...............
Dorobienie kompl. uszcz. papierowych .
Zmontowanie skrz. biegow .
Przykrecenie skrz. biegdw na miejsce . . .

Zakonczenie i proba

Spuszczenie z klockéw, zalanie oleju, pali-
wa, wody, przesmarowanie traktora.
Proba motoru, regulacja, jazda .

Most przedni

Podwindowanie traktora i odgczenie przedn.
MOStU s
Odtaczenie przednich két wraz ze zwrotnicy .
Odkrecenie kapsli, zawleczek, odkrecenie na-
kretek 1 zdjecie 2 KOt ..o
Wybicie pierscieni tozysk rolkowych.
Przemycie i osuszenie czesci osi przedniej .
Zmiana 4 tulei zwrotnic z dopasowaniem .
Zmiana 1 tulei zawieszenia oSi .

Zmiana 2 tulei ramion zwrotnicy .
Osadzenie nowych tozysk i zmontowanie
kot przedniCh. e,
Zmontowanie wszystkich czesci mostu prze-
dniego oo .
Przykrecenie mostu przedniego na mIEJSCE .

Most tylny

Podwindowanie traktora, odkrecenie kot
tylnych
Odkrecenie 2 btotnikéw i podtogi
Odkrecenie siodta skrz. narzedziowej i po-
krywy dyferencjatu......cocooiiiiiiiinnn
Odkrecenie potosi wraz z pochwg 2 szt..
Odkrecenie i wyjecie dyferencjatu .
Rozebranie dyferencjatu na czesci .
Przemycie i osuszenie wszystkich czesci dy-
ferencjatu

Wykonanie uszczelek paplerowych i podk’r
do regulacji +0ZYSK.oooiiniiiiie

Czas Grupa Uwagi:

godz.

26
3—
8—
28

prac.

Vliib

Vb
VIlb
VIib

IVb

Vb
Vb

IVb
Vliib
Vb
Vb
VlIib
Vliib

Vliib

VIlb
Vlib

IVb
Vb

Vb
Vb
Vb
IVb
Vb

VIib

a7



L. p.

BREB

Fordson

Opis czynnosci Czas Grupa Uwagi:
. godz. prac.
Zmontowanie dyferencj. z zatozeniem no-
wych czesci i regulacja tozysk . . . . 8— Vilib
Zmiana KolcOw (52 SZ1.)..ccoiiviiiniinniciennn, 14— IVb
Przykrecenie kot tylnych...ooiiciinn 2— Ivb
Wyprostowanie btotnikow i podiogi i przy-
krecenie Na Mi€jSCe..ccooviniiiiecieieneeiae 28 Vl1lb
Demontaz sprzegta (kompl.) . 8—
Montaz sprzegta (kompl) . . . . 8—
Zmiana bolcy w wasach kierownicy 05
Dopasowanie bolcy w wasach kierownicy . 25
Razem . 304,30

Dla Fordsona Juniora

Whpasowanie 4 tulei bolcy szenkl.. 15
Dopasowanie bolca szenkli . . . . 15
Razem . 307,30

Normy demontazu i montazu ,,Farmall H i M*, Case ,,SC*i ,DC“

L. p.

oA wWN

~

48

Opis czynnosci Czas Grupa Uwagi:
godz. prac.

Oczyszczenie traktora, ustawienie traktora
w hali montazowej i spuszczenie oliwy z dy-
ferencjatu i skrzyni biegéw oraz paliwa ze

ZhiorNiKOW .o, g— Vb

Zdjecie maski silnika ... 1— Vb

Rozmontowanie drazka sterowego . 1— IVvb
” kolumny sterowej . Vb
” chtodnicy . . . . 13 Vb

Rozkrecenie $rub tgczacych boczne ramy

z karterem silnika i zdjecie ram 2— IVb

Rozkrecenie S$rub tgczacych silnik z kar-

terem posrednim silnika a dyferencjatu. 25 VIib

Odmontowanie zbiornikow paliwa z prze-

WOLBM o 075 IVb
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Farmall H i M, Case SC i DC

Opis czynnosci

Odmontowanie zegara oleju i cieptomierza .
Odjecie silnika od skrzyni dyferencjatu
Odmontowanie watu capowego .
Rozkrecenie przegubu watka podawczego .
Zdjecie kotfa tylnego z osi
Rozmontowanie przykrywy skrzyni biegow .
Odkrecenie trybdw z potosi dyferencjatu .
Wymontowanie p6tosi .
Rozmontowanie skrzynki blegow
” hamulca .

pochw tylnych po’r05| .
ZdJQCIe karteru dolnego silnika .
Zdjecie pokrywy rozrzadu i rozrzadu .
Wymontowanie watu korbowego
Rozkrecenie 4 korbowodow i wyjecie ttokdw
Rozkrecenie Zaw 0TOW .ococeveevcnricinniennne
Odkrecenie filtra oliwnego
Odkrecenie kolektora .
Zdjecie kot przednich z osi, zdjeme gum
Zdjecie tylnych kot z osi, zdjecie gum .
Odmontowanie zaczepu .
Rozmontowanie sprzegta .
Wymontowanie Starteru............ocn..
Odmontowanie pragdnicy ...
Odmontowanie magneta .
Odmontowanie skrzyni biegéw .
Wyprasowanie tulei wyciskowych
Pasowanie gtownych tozysk (recznie) 1 szt.
Pasowanie KorbowodOw..........cccceerreeenene.
Whprasowanie tulej do gtdwek korbowoddw
Pasowanie tulei do sworzni (bez rozwiertaka)
Wmontowanie ttokéw z korbowodami i za-
bezpieczenie sworzni

. Wmontowanie tlokéw i pierScieni, skrecenie

panewek korbowodowych.........cceeee.
Wiozenie popychaczy i watka rozrzadcze-
g0 Z UStAWIENIEM .o
Przefrezowanie gniazd zaworowych

. Dotarcie ZaW OrOW ..oocoeeveeeceeeiieeee e,

Zmontowanie zawordéw, ustawienie z re-
gulacja

Czas
godz.

16 —

25

Grupa Uwagi:

prac.

VIlb
Vb
VIib
VIib

IVb

Vb
Vb
VIib
VIlb
VIlb
VIlb
Vb
VI1ib
VIIb
VIiib
VI1ib
VIib
VIib

Vb
VIlb

Vb
VIib

Vb

Vb

Vb
VIlb
Vliib
Vb
Vllb
Vb
Vb

Vllb
Vb
VIlb
Vb
Vllb

Vllb

49
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Farmall H i M, Case SC i DC

Opis czynnosci

Wmontowanie pompy oliwnej i sprawdzenie .
Skrecenie magistrali (rurki) oliwnej
Wykonanie uszczelki karteru .
Przykrecenie Karteru ...,
Zatozenie uszczelki pod glowice i przy-
krecenie grOWICY .ccooviiiiiiiiiiii e

. Zalozenie popychacza zawordw, przykryw.

AZW iGN i,
Wiozenie rurki odptyw, i rozrzadu wierzch-
N TE Q0 toiiiieeiee e e
Wykonanie uszczelki przykrywki zaworow
boczne]

Pzrykrecenie przykrywy zaworéw
Zmontowanie kota zamachowego .
Zmontowanie sprzegta z regulacjg .
Zmontowanie silnika z dyferencjatem .
Przykrecenie bocznych ram do karteru dy-
ferencjatu ..o

Usuniecie luzu tozysk watu capowego
Wmontowanie watu capowego
Wygotowanie chtodnicy.....ccoccoiennne
Zmontowanie piast przednich kot
Zmontowanie kolumny sterowej
Wmontowanie chtodnicy......ccccevveennne
Dorobienie uszczelki pompy wodnej .
Wmontowanie pompy wodnej S
Zatozenie ztaczy gumowych i dokrecenie
SCIGUACZY wovvieivieie et
Przykrecenie kolektora...........
Przykrecenie stupka drazka kierownicy.
Przykrecenie siodetka ......ininnn.
Wmontowanie zbiornika paliwa
Wmontowanie zbiornika benzynowego .
Dorobienie uszczelki gaznika (do kolektora)
Dotarcie iglicy komory zaworowej gaznika .
Przykrecenie gaznika........coovniiieeennas
Przykrecenie korpusu ostojnika do zbior-
Nika paliw a ..,
Przykr. przewodu paliwa (naftowego) .
Uszczel. kranika zbioru benz. i przykr. prze-
wodu do 0Sadnika ...

Czas Grupa Uwagi:

godz.
2—
09
05
1;

15

1—

prac.

Vb
Vb
Vb
Vb

Vlib
Vllb
Vllb

Vb
Vb
Vb
Vllb
Vb

Vllb
Vlib
Vb
Vllb
Vb
Vb
Vb
Vllb
Vliib

Vlib
VIlb
Vb
Vb
Vb
Vb
Vb
Viib
Vb

VIib
VIib

Vb
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Farmall H i M, Case SC i DC

Opis czynnosci

Wymiana filtra oliwnego.......cccocevnee.
Wykonanie uszczelki filtra oliwnego .
Przykrecenie filtra ollwnego .
Wmontowanie zegaréw oliw. i C|ep’r dokre-
CeNie PrzeWOdOW ...cccooovvreeecririeiric e
Wmontowanie akumulatora..........ccceee.ee.

. Wmontowanie lamp o$wietl. 2 przewod.

dO SIECT i
Wmontowanie pradnicy, zatozenie paska
WENEYL e
Przeprowadzenie  instalacji  elektrycznej
wraz ze sprawdzeniem .
Wmontowanie drazka sterowego

. Przykrecenie ostony chtodnicy .

Przykrecenie i napetnienie olejem filtra po-
wietrznego

. Potaczenie filtra pOW|etrznego z gaznikiem.

Potgczenie ciggta gazu i regulacja
Zmontowanie przednich kot (zatozenie) .
Przykrecenie do piast przednich kot
Przykrecenie ostony dolnej.........
Ustawienie magneta . .o
Zmiana $wiec i przewodOW.......ccococvrieurnnne
Zape.nienie olejem dyferencjatu i skrz. bieg.
Zapein. olejem karteru silnika .

. Docieranie Na ZiMNO ...ccoooevieccee e

Docieranie na wolnych obrotach .

Dociagniecie gtowicy przy C|ep+ym S|In|ku .

Uregulowanie luzu zaworéw przy cieptym
STINTKU oo

. Przykrecenie maski traktora

Przykrecenie ttumika

. Przykrecenie zaczepu ...,
Przykrecenie ostony watka odbioru mocy .

Smarowanie CatoS$Ci..iiiiiieiiiiceeiee

. Wmontowanie starteru

Proba W polu .

. Nieprzewidziane po probie........

Zdjecie grOW ICY oo
Zdjecie kota zamachowego..........ccoee..

. Wymontowanie pompy wodnej

Czas
godz.

05
03
03

2—
05

Grupa Uwagi:

prac.

Vb
Vb
Viib

Vllb
Vb

Vb
VIib

Vb
Vb
Vb

Vb
VIlb
VIlb
Vb
Vb
Vb
Vllb
Vb

Vb

Vb
Vllb
Vb
Vb

Vb
Vb
Vb
Vb
Vb
Vb
Vb

Vb

Vlib

51



Farmall Il i M, Case SC i DC

L. p. Opis czynnosci Czas
godz.

114 Rozmontowanie pompy wodnej i oczyszcz. . 15
115. Oczyszczenie tlumika o 05
116. Sprawdzenie SW 1€ C .coovveieiennirciiiiniens 0,75
117. Wymiana panewek watka rozrzadczego. 4—
118 Wymiana tozysk regulatora.........cceeee. 2—
Razem . 264,35

Normy demontazu i montazu JOHN DEERE

L. p. Opis czynnosci Czas
godz.
1 Oczyszczenie traktora, ustawienie w hali

montazowej, przygotowanie do demontazu,
spuszczenie oliwy z silnika, skrzynki bieg6w,

dyferencjatu oraz paliwa ze zbiornikéw . 8—
2. Zdjecie oston kota sprzegtowego i zamach.
3 ,  rozkgczenia drazka sterowego . 1;
4. » ostony zbiornikdw, ostony chtodnicy 1:
5 ” zbiornikow paliwa rozkrec. przew. 1—
6. ,  Tiltra pow., odkrecenie ztgczy gum. 13
7. Odmontowanie chiodnicy, zdjecie ztagczy gum. 25
8. Odkrecenie rury wydech., gaznika, przegrze-

wacza, ciggiet, regulacji kolektora . 4 -
9. Odkrecenie przykrywy zaworéw . . 2,-
10. Odmontowanie r0zrzadu......c.cccoceevvcerviennnn. 05
11 Zdjecie glow iCy ovvivvciieee, . 1;
12° Rozmontowanie ZaworoWw...........ccccceeueunee 1;
13 Zdjecie ochrony przewoddéw magneta 0,75
14. Odmontowanie tablicy z zegarkami, roztg-

czenie przewodow od oliwy i wody .. . 15
15. Sciggniecie kota zamachowego . 1—
16. Rozmontowanie sprzegla . . . . . 2—
17. Odkrecenie przykrywy uszczeln. tozysko

gtéwne watu korbowego . . 25
18 Rozkrecenie stopek korbow. i wyjeue t’fokow 2,-
19, Wyjecie zabezp. sworznia tlok., wyjecie

sworznia, wyjecie pierscieni . . . . . 1—
20. Wymontowanie pompki oliwnej . . . . 15

52

Grupa Uwagi:
prac.

Grupa Uwagi:
prac.

IVb
Vb
Vliib
Vb
Vb
Vb
IVb

Vb

Vb
VIlb
VIlb
Vliib
Vlilb

VlIib
VIib
Vl1lb

VIlb
Vlilb

Vliib
Vl1lb
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John Deere

Opis czynnosci

Rozkrecenie i wyjecie gtownych tozysk watu
korbowego
Wymontowanie watka rozrzadczego.
Odmontowanie bloku cylindrowego .
Odkrecenie kurkéw dekompresyjnych .

. Odmontowanie rozrusznika .

Odmontowanie kolumny Kkierowniczej
Odkrecenie przednich k 6 + ..o,
Rozmontowanie k&t przednich
Rozmontowanie piast przednich .
Wymontowanie osi sterujgcej

Zdjecie kot tylnych

Zdjecie naby tylnego k o ’fa ........................
Odmontowanie grzebienia lewarka skrzyn-
ki biegéw i przykrywy

Odmontowanie przykrywy skr%ynkl blegow .

Odmontowanie ZaCzZepOW .........cccoeeriererenen.
Wyjecie potoski tyInej.....cccceeveeennen,
Rozmontowanie systemu hamulcow (1 szt.)
Rozbiorka kot zebatych skrzynki biegow
Rozmontowanie karteru tylnych potosi .

Oczyszczenie wszystkich czesci (mycie) .
Dorobienie uszczelek tylnych nab . .
Skrecenie tylnych nab do Kkarteru dyfe-
rencjalu o
Ztozenie potosi i kot zebatych

Dorobienie uszczelki przykrywy dyferen-
cjatu 1 SKIOCEN ..vcvvviiiieiieiceecee e
Zmontowanie watdéw i kot zebatych skrzyn-
ki bieg. usuniecie luzu tozyska (ewent. wy-
miana) .

Wymontowanle uszczelek przykrywy skrzyni
bieg. i przymocowanie je j ...
Natozenie tasm ciernych hamulcy (przynit.)
Zmontowanie hamulcow

Pasowanie gtéwnych toz. watu korbowego .

Wmontowanie watu korbowego .
Wmontowanie watka rozdzielczego .

Grupa Uwagi:

prac.

VIlb
Vlib
Vlilb
Vb
Vb

Vb
Vb
Vb

Vlilb

Vb
Vb

Vb

Vb
Vb
Vb

Vb

Vb

Vb

Vb

Vb
Vb

Vllb
Vb

IVb

Vlilb

Vb
VIib
Vb
Vilb
Vb
Vb
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John Deere

Opis czynnosci

Wykonanie uszczelek pokryw tozysk gtow-
nych watu Korbowego........ccooeiviiiiiiinennas
Wykonywanie uszczelek bloku cylindrow
(miedzy karterem a cylindrem) .
Przymontowanie bloku cylindra do karteru
Wmontowanie pompy oliwnej (z przewo-
wodami i regul. )
Whpasowanie tulei sworzni do korbowodow .
Dopasowanie tulei do sworzni .o
Pasowanie pierscieni do tloka (12 sztuk) .
Pasowanie korbowodow .

Zmontowanie tlokow z korbowodem za-
fozenie pierscieni ubezp. w sworznie
Wmontowanie ttokéw do cylindréw, skrece-
nie stopek korbowodowych.........ccoennne.
Zabezpieczenie $rub korbowodu .
Przefrezowanie gniazd zaworowych .
Dotarcie zawWorOW — ..cccoovvveniiciece e
Zmontowanie Zaw OrOW .....ccoeoerrreenerineenes
Zatozenie uszczelki gtOWiCy.....ccoeiivennnne.
Whozenie popychaczy zaworéw .
Zmontowanie gtowicy .
Przymontowanie rozrzadu W|erzchowego
Regulowanie luzu zaworOw.........cccceeenen.
Zmiana uszczelki przykrywy zawor. .
Przykrecenie przykrywy zaworow .
Zmontowanie bocznych ram .

Wymiana tulei prowadzacej 0$ sterujgca
W kolumnie SteroWej.....oveiiiiiiiiiicicnnns

Wmontowanie osi sterowej i dopasowanie .

Wmontowanie piasty i wymiana tozysk ..

. Zmontowanie kolumny sterowej z ramg

(regulacja) e
Wmontowanie ko6t i pasowanie (przednie) .

Przykrecenie kot przednich......ccccennene.
Wygotowanie chtodnicy .......ccceeene.
Wmontowanie chtodnicy .

Zamiana zigczy wodnych ...
Zatozenie Sciggaczy na ztgcza wodne
Przykrecenie rury wodnej do bloku

Ztozenie sprzegta z wymiang ferrod (regul.) .

Czas
godz.

Grupa Uwagi:
prac.

Vb

Vb
Vb

Vb
Vb
Vb
Vlib
Vb

Vb

Vlilb
Vb
VIlb
Vb
Vb
Vllb
VIlb
Vlilb
Vb
Vlib

Vb

Vb
Vlib

Vb
Vb
Vb

Vb
Vb
Vb
Vb
Vb

VIib

Vb
Vb

Vb
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John Deere

Opis czynnosci

Nanitowanie ferroda hamulca sprzegta .
Zalozenie kota zamachowego

Whkrecenie $rub kota zamachowego .
Zamiana uszczelki kolektora i przykr. ko-
lektora o
Skrecenie rury wydechOwej......cccoceevevennne.
Zamiana sitka filtrujgcego gaznika.
Przeczyszczenie komory plywak. zmont.
QAZNIKA oo

54, Przykrecenie gaznika......s

3BBAR FARVJRIRBEEIEG

NENES

BIIIsd®

Przykrecenie filtra powietrznego . .
Zatozenie ptaszcza gum. miedzy filtr a gaznlk
Zmontowanie tylnych kot (opony detki)
Zatozenie tylnych nab.........
Zatozenie kot i skrecenie z nabami .
Przykrecenie tablicy z zegarami

Zatozenie zbiornika paliwa .

Potaczenie przewodéw do zegara.

Zatozenie drgzka Sterowego................
Uregulowanie luzu sektora

Wypetnienie olejem sektora i przykr po-
KIY WY e
Uregulowanie zastony chtodnicy
Przykrecenie siodetka kierownicy
Zatozenie ciegta i ciegfa ssania . .
Przykrecenie pradnicy natozenia paska
Wmontowanie lamp o$wietleniowych (2 prze-
wody)

Wmontowanie akumulatora.........ccceee.ee.
Przeprowadzenie instalacji elektrycznej

Zalanie Kkarteru, dyferencjatu i skrz. bieg.

O TTW gt
Wiozenie filtra oliwnego karteru silnika
Zalanie karteru silnika olejem .
Przykrecenie zaczepu korby rozruchowej
Przykrecenie ZaCzepOw .......ccovvveierenas
Wmonowanie $wiec i préba . .
Ustawienie magneta.....cooceeininennnnnnn
Docieranie na zimno

Czas Grupa Uwagi

godz.
25

04

2.-
05
02
2

02
0,75

prac.

Vliib
Vliib
Vb

VIlb
Vb
VIib

Vb
Vliib

VIib
Viib
Vb
IVb
Vb
Vb
Vb
Vlib
Vb
Vlilb

VIlb
Vliib

Vb
Vb
Vb

VIlb
VIIb
VIib
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John Deere

Opis czynnosci

Docieranie na matych obrotach

Docieranie gtowicy (przy cieptym silniku) .
Uregulowanie luzu zawordéw przy cieptym
SIINTKU
Proba W OTCE .o
Nieprzewidziane po probie ...

Zdjecie regulatora ...,
Zdjecie wentylatora.....ocoeveiieicincnennn,
Wymiana tozysk regulatora

Wymiana tozysk wentylatora

Razem .

Czas Grupa Uwagi:

godz.

22—
0,75

prac.

VIlb
VIib

VIib
Vb
VlIib









