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UKLAD ZBIOROWY PRACY W BUDOWNICTWIE

Pomiedzy:

Centralnym Zarzadem Panstwowych Przedsiebiorstw Budowlanych,
majacym siedzibe w Warszawie przy ul. Wilczej 2.

Centralnym Zarzagdem Budownictwa Przemystowego, majacym sie-
dzibe w Warszawie przy ul. Wilczej 54

Centralnym Zarzadem Przedsigbiorstw Rob6t Komunikacyjnych,
majgcym_ siedzibe w Warszawie przy ul. Mianowskiego 15
Przedsiebiorstwem Budowlanym Ministerstwa Bezpieczenstwa Pu-
blicznego, majagcym siedzibe w Warszawie przy ul. Marszatkow-
skiej 26

WOJJskowym Przedsiebiorstwem Budowlanym, majacym siedzibe
w Warszawie przy ul. Filtrowej 2

Panstwowym Przedsiebiorstwem Budowy Mostow i Konstrukcji
Stalowych ,Mostostal”, majacym siedzibe w Zabrzu przy ul. Wol-
nosci 262

Hutniczym Przedsigbiorstwem Budowlanym, majacym siedzibe
w Gliwicach przy ul. Wilenskiej 4

Spotecznym Przedsigbiorstwem Budowlanym R.P., majgcym siedzi-
be w Warszawie przy Al. Stalina 27

Spotdzielnig Budownictwa Wiejskiego ,,Samopomoc Chiopska", ma-
jaca siedzibe w Warszawie przy ul. Grojeckiej 12/14

Centralnym Biurem Projektow Architektonicznych i Budowlanych,
majagcym siedzibe w Warszawie przy Al. Niepodlegtosci 45 rog
ul. Ligockiej

Centralnym Biurem Projektow i Studiéow Budownictwa Przemysto-
wego, majacym siedzibe w Warszawie przy ul. Diugiej 52 (Arsenat)
Zaktadem Osiedli Robotniczych, majacym siedzibe w Warszawie
przy ul. Wierzbowej 11

Przedsiebiorstwem Robét Inzynieryjno - Morskich, majacym siedzi-
be w Gdansku — Ostréw (Holm)

z jednej strony a Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Budownictwa,
Ceramiki i Pokrewnych Zawoddw w Polsce, Zarzad Gtowny w Warszawie,
ul. Marszatkowska 72 z drugiej strony — zawarty zostat w Warszawie
w dniu 7 maja 1949 r. ukfad zbiorowy pracy tresci nastepujacej:



ROZDZIAL .

Cel, zasieg i czas trwania ukfadu.

81

Uktad niniejszy oraz zatgczniki do niego ustalajg warunki pracy
i ptacy pracownikoéw fizycznych i umystowych w budownictwie oraz
okre$lajg wzajemne zobowigzania stron podpisujacych ukiad.
Ukfad niniejszy obowigzuje we wszystkich przedsiebiorstwach pod-
legtych organizacjom przemystowo - budowlanym, ktére uktad pod-
pisaty, z wyjatkiem Panstwowego Przedsiebiorstwa Robo6t Komuni-
kacyjnych Nr 2 (Roboty Drogowe).

Przez uzyte w ukfadzie okre$lenie ,kierownictwo" rozumie sie Kie-
rownictwo poszczego6lnej budowy, zaktadu, wzglednie przedsiebior-
stwa, przez ,,Zwigzek" — wihasciwe organy Zwigzku Zawodowego.
Pod pojeciem ,pracownika”, przy braku Scislejszego okre$lenia ro-
zumie sie zaréwno pracownika fizycznego, jak i umystowego.

8§ 2

Wspdlnym zadaniem uczestnikow ukiadu jest osiggniecie najwyzszej

jakosci produkcji i najnizszych kosztéw wiasnych przy realizacji Pani-
stwowego Planu Inwestycji. Obie strony dazy¢ bedg do przekroczenia
planéw produkcji oraz do statej poprawy bytu pracownikéw, a to przez
wprowadzanie i upowszechnianie pracy akordowej w miejsce dniéwkowej,
organizowanie, popieranie i wszechstronne rozwijanie ruchu wspotzawo-
dnictwa pracy, podnoszenie wydajnosci pracy, otaczanie opieka i krze-
wienie aktywnosci wynalazczej i racjonalizatorskiej oraz przez bezwzgle-
dne przestrzeganie zasad oszczednej gospodarki.

8 3.

1. Uktad niniejszy zostaje zawarty na czas nieoznaczony, poczawszy od

dnia 1 maja 1949 roku.



2. Uktad niniejszy lub poszczegblne jego postanowienia mogg byé wy-
powiedziane przez kazdag ze stron na trzy miesigce naprzéd. Wypo-
wiedzenie winno by¢é dokonane na pismie, najp6zniej w ostatnim dniu
miesigca kalendarzowego, poprzedzajgcego okres wypowiedzenia.
Wypowiedzenie uwaza si¢ za dokonane na drugi dzien po ztozeniu
dowodow wystania pism z wypowiedzeniem Inspektorowi Pracy, kto-
ry uktad rejestrowat.

3. W piSmie zawierajgcym wypowiedzenie strona wypowiadajgca okre-
$li, czy wypowiedzenie dotyczy catego uktadu, czy tez poszczeg6inych
jego postanowien.

4. W przypadku catkowitego lub czeSciowego wypowiedzenia uktadu
strony przystapiag niezwlocznie do zawarcia nowego uktadu w catosci
lub w tej czesci, ktorej wypowiedzenie dotyczy.

5. Jezeli nowy ukfad nie zostanie zawarty w okresie wypowiedzenia,
postanowienia wypowiedzianego uktadu winny by¢ przestrzegane do
czasu podpisania nowego uktadu.

ROZDZIAL II
Przyjmowanie i zwalnianie pracownikdow.

8 4.

1. Przyjmowanie i zwalnianie pracownikdéw nalezy do kierownictwa po
uprzednim uzgodnieniu na pismie z . idg zakfadowg lub delegatem.
Nie dotyczy to os6b mianowanych przez wiadze nadrzedne na naste-
pujace stanowiska: dyrektora przedsiebiorstwa (kierownika budowy
lub zaktadu), jego zastepcow oraz gtownych kierownikéw technicz-
nych, administracyjnych, personalnych i kontroli. W przypadku nie-
istnienia rady zaktadowej lub braku delegata w nowoorganizujacej
sie placéwce, kierownictwo winno uprzednio zgtosi¢ powstanie pla-
cowki do najblizszego Oddzialu Zwigzku z podaniem terminu, w ktd-
rym odbedzie sie przyjmowanie pracownikéw, celem uzgodnienia
sposobu przyjmowania pracownikow.

2. W przypadku nieosiggniecia uzgodnienia z radg zaktadowg lub dele-
gatem, wzglednie Oddziatem Zwigzku, spor przekazany zostanie do
rozstrzygniecia wiadzom nadrzednym kierownictwa przedsiebiorstwa,
(budowy, zaktadu) i rady zaktadowej lub delegata wzglednie Oddzia-
tu Zwigzku.

3. Przy przyjmowaniu nowych pracownikéw nalezy dawac pierwszen-
stwo, przy réwnych kwalifikacjach, cztonkom Zwigzku Zawodowego.

8 5.

Pracownik, bedacy czionkiem Zarzgdu Zwigzku, rady zaktadowej,
a w razie braku rady zaktadowej — delegatem lub powotany przez Zwig-
zek do petnienia zadan panstwowych albo spotecznych, moze by¢ zwolnio-
ny z pracy tylko z waznych przyczyn lub z wiasnej winy, w kazdym przy-
padku za uprzednig zgoda bezposrednio wyzszej instancji Zwigzku.



ROZDZIAL 111.
Ptace.

§ 6.

Przy ustalaniu wynagrodzenia za prace obowigzuje zasada jednako-
wej ptacy za jednakowa prace. Zasada ta ma réwniez zastosowanie przy
ustalaniu wynagrodzenia za prace kobiet i pracownikéw miodocianych.

87

Ptace pracownikow fizycznych oparte sg przede wszystkim na syste-
mie -akordu, a wyjatkowo na systemie ptacy godzinowej lub dnidwki z pre-
mig. Regulamin premiowania uzgodniony pomiedzy stronami okresli przy-
padki, w ktorych wolno bedzie stosowac dniéwke z premia.

§ 8.

1. Wynagrodzenie winno byé wypisane wyraznie na karcie zarobkowej.
llos¢ dnidwek wzglednie godzin ptatnych w akordzie lub na dnidwki,
jako tez wynagrodzenie akordowe z iloScig wykonanej pracy, oraz
wynagrodzenie dnidwkowe lub premiowe, nalezy poda¢ na tej karcie
oddzielnie.

2. Podjecie wynagrodzenia przez pracownika nie moze odbywac sie
w czasie jego pracy. Wyptata winna by¢é dokonana w dniach ustalo-
nych dla danego przedsiebiorstwa (budowy lub zaktadu) w taki spo-
sob, aby zostata zakonczona najpdzniej w ciggu 2-ch godzin od chwili
zakonczenia pracy w dniu wyptaty. W przypadku przedtuzenia wy-
ptaty ponad 2 godziny, czas stracony winien by¢ optacony wedtug
stawek godzinowych.

3. Wyptata wynagrodzenia pracownikom fizycznym dokonywana be-
dzie miesiecznie z dotu, najpdzniej do dnia 7-go po miesigcu obra-
chunkowym. Pomiedzy 16 a 20 kazdego miesigca wyptaca sie praco-
wnikom fizycznym zaliczki w wysoko$ci 80% wynagrodzenia, przy
padajagcego za czas przepracowany od 1 do 15 kazdego miesigca.
W uzasadnionych przypadkach na wniosek rady zaktadowej po-
twierdzony przez Oddziat Zwigzku, pracownicy fizyczni przedsigbior-
stwa moga otrzymywac zaliczki tygodniowe na poczet naleznego im
wynagrodzenia.

4. Jezeli wyptata wynagrodzenia przypada na niedziele lub ustawowe
Swieto, to nalezy jg przetozy¢ na poprzedzajacy dzien powszedni.

8§ 0.

1. Place pracownikow umystowych oparte sg na miesiecznym systemie
wynagradzania.
Wyptata wynagrodzenia pracownikom umystowym nastepuje z dotu
ostatniego dnia miesigca kalendarzowego.

2. Woykazy kategorii pracownikéw umystowych, podlegajacych premio-
waniu I regulaminy ich premiowania sg zatgczone do niniejszego
uktadu.



§ 10.

Przy stosowaniu wynagrodzenia akordowego nalezy przed przysta-
pieniem pracownika do kazdej pracy w akordzie poda¢ pracownikowi na
pismie wysokos¢ naleznego wynagrodzenia za dang prace w sposob jasny
I nie wzbudzajacy watpliwosci.

§ 11.

Pracownicy pracujacy na akord, ktérzy z przyczyn od nich niezalez-
nych nie osiggneli zarobku odpowiadajgcego stawce dniéwkowej wzgled-
nie godzinowej, otrzymuja zaptate dniowkowg wzglednie godzinowg we-
dtug kategorii, wynikajacej z osobistego zaszeregowania.

§ 12,

Za czas stracony w przedsiebiorstwie (na budowie, w zaktadzie),
z powodu postoju niezaleznego od pracownika (z wyjatkiem postojow
spowodowanych warunkami atmosferycznymi lub dziataniem sity wyz-
szej), pracownik winien otrzymac zaptate dnidwkowg wzglednie godzino-
wag wedtug kategorii, wynikajgcej z osobistego zaszeregowania. Przyjeta
w praktyce prawnej interpretacja pojecia ,sity wyzszej" nie moze by¢
rozszerzana.

§ 13.

1. Za normalng prace nocng przystuguje dodatek nocny, wynoszacy za
kazdg przepracowang w nocy godzine:
a) przy pracach na akord — 12% stawki godzinowej, wynikajgcej
z osobistego zaszeregowania pracownika,
b) przy pracach na dniowke — 10% stawki godzinowej, wynikajgcej
z osobistego zaszeregowania pracownika.
2. Zanormalng prace nocng uwaza sie zmiane, obejmujacg czas miedzy
godzing 22-gg a 6-tg dnia nastepnego.

8§ 14.
1. Za prace w godzinach nadliczbowych przystugujg nastepujace do-
datki:
50% — za prace w ciggu 2-ch pierwszych godzin nadliczbo-
wych.

100% — za prace w ciggu 3-ciej i nastepnych godzin nadliczbo-
wych oraz za prace nadliczbowg w godzinach nocnych.
2. Za podstawe do obliczenia dodatkow za godziny nadliczbowe przyj-

muje sie:

a) przy pracach na akord — stawke godzinowsg, wynikajgcg z 0so-
bistego zaszeregowania, powiekszong o 15%,

b) przy pracach na dnidwke — stawke godzinowg, wynikajaca
z osobistego zaszeregowania.



3. Dodatek dla brygadzistow za kierowanie grupg wigcza sie do pod-
stawy obliczenia wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, zaréwno
przy pracach na akord, jak i na dnidwke.

4. Przy nocnej pracy w godzinach nadliczbowych dodatki powyzsze
oblicza sie od wynagrodzenia podanego w 8§ 13. Za prace nocng uwa-
za sie prace wykonywang w godzinach od 22 do 6 dnia nastepnego.

§ 15.

1. Za kazdg godzine pracy w niedziele i Swieta ustawowe przystuguje:

a) przy pracy na akord — dodatek w wysokosci 100% godzinowej
stawki, wynikajgcej z osobistego zaszeregowania powiekszonej
0 15%,

b) przy pracy na dnibwke — dodatek w wysokosci 100% stawki go-
dzinowej, wynikajgcej z osobistego zaszeregowania.

2. Dodatek dla brygadzistow za kierowanie grupa wigcza sie do podsta-
wy obliczania wynagrodzenia za godziny pracy w niedziele i Swieta,
zar6wno przy pracy na akord, jak i na dnidwke.

3. Za prace w niedziele i Swieta uwaza sie prace wykonywang od godz.
6 w niedziele lub dzien Swigteczny do godz. 6 dnia nastepnego.

§ 16.

Dodatki okreslone w 8§ 13, 14 i 15 oblicza sie dla pracownikéw umy-
stowych od 1/200 podstawowej ptacy miesiecznej.

§ 17.

W razie podrézy stuzbowej lub delegacji stuzbowej (zlecenie przez
przedsiebiorstwo czasowego petnienia czynnosci poza miejscowoscig sta-
tego miejsca pracy) nalezg sie pracownikowi diety oraz zwrot kosztéw
przejazdow i noclegdéw wedtug powszechnie obowigzujacych przepisow.

Zaopatrzenie dodatkowe.

.§ 18.

Jezeli przynajmniej 50 pracownikéw zaktadu pracy (budowy) wyrazi
che¢ korzystania ze stotowki, Kkierownictwo obowigzane jest odda¢ na
stotowke odpowiednio urzadzony lokal oraz pokrywac¢ koszty administra-
cyjne i rzeczowe w ramach powszechnie obowigzujgcej instrukcji, uzgo-
dnionej z Komisjg Centralng Zwigzkéw Zawodowych.

§ 19.

Kierownictwo pokrywa do wysokosci 200 zt. miesiecznie optaty szkol-
ne (na podstawie pokwitowan) za dzieci pracownikéw, uczeszczajgce do
szkot prywatnych, o ile na danym terenie brak jest szkoty panstwowej,
lub brak miejsc w szkotach panstwowych. Konieczno$¢ umieszczenia dziec-
ka w szkole prywatnej musi by¢ uzasadniona zaswiadczeniami.

3



§ 20.

Kierownictwo winno utatwi¢ pracownikom doksztatcanie sie poza
pracg w wykonywanym przez nich zawodzie.

Kierownictwo winno zwraca¢ ksztatcgcym sie pracownikom mtodo-
cianym ponoszone przez nich optaty szkolne wedtug tych samych za-
sad, jak za dzieci pracownikow.

Czas pracy.

§ 21

Normalny czas pracy wynosi 8 godzin dziennie, w sobote 6 godzin,
razem 46 godzin tygodniowo, ptatne za 46 godzin.

Wszelkie dalsze godziny pracy optacane sg jako godziny nadliczbo-
we wedtug przepisow 8 14 niniejszego uktadu. Nie dotyczy to 0s6b
zatrudnionych przy pilnowaniu i kierowcow, ktérych wynagrodzenie
za godziny nadliczbowe uregulowane jest w spos6b podany w za-
facznikach.

Do czasu pracy miodocianych wlicza sie godziny nauki zawodowej
lub doksztatcajgcej w szkotach dla miodocianych pracownikéw, ucz-
nidw, terminatorow i praktykantow, w liczbie nie Erzekraczajqcej
18 godzin tygodniowo, niezaleznie od tego, czy nauka odbywa sie
w szkole w godzinach pracy miodocianego, czy tez poza tymi godzi-
nami. Regularne odbywanie tej nauki winno byé wykazywane po-
$wiadczeniem wydanym przez kierownictwo szkoly. Kierownictwo
przedsiebiorstwa lob upowazniony przez nie przetozony ma prawo
statej kontroli, czy uczen uczeszcza regularnie do szkoty.
Zatrudnianie w godzinach nadliczbowych pracownikéw miodocianych
oraz kobiet ciezarnych po 4-tym miesigcu cigzy jest zakazane.

§ 22.

Czas rozpoczecia i ukonczenia pracy oraz przerwy wypoczynkowe
ustalane bedg przez kierownictwo w porozumieniu z radg zaktadowag
tub delegatem. Przerw wypoczynkowych, trwajgcych ponad 15 mi-
nut, nie wlicza sie do czasu pracy.

Przepis o niewliczaniu przerw wypoczynkowych do czasu pracy nie
dotyczy przypadkéw, w ktérych przerwy wypoczynkowe zostaty
wprowadzone dla ochrony zdrowia pracownikdéw, zatrudnionych przy
pracach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia, jak np.
prace w maskach, prace w szkodliwych dla zdrowia wyziewach, ga-
zach, pyle itp.

Rodzaj prac, przy ktérych stosowane winny by¢ przerwy wypoczyn-
kowe, wliczane do czasu pracy, ich czestotliwos¢ i dtugosé okresli na
piSmie wiasciwy dla danego zakfadu pracy Obwodowy Inspektor
Pracy w ramach instrukcjiwydanej przez Ministerstwo Pracy i Opie-
ki Spotecznej.



§ 23.

W przypadkach, gdy warunki wymagajg przedtuzenia czasu pracy
lub wykonywania pracy w niedziele lub w dzien swigteczny, niezaleznie
od uzyskania zezwolen wiasciwych wiadz winno nastgpiC uzgodnienie
w tej sprawie z radg zaktadowg lub delegatem. W przypadkach koniecz-
nosci przedtuzenia czasu pracy na okres diuzszy niz 4 dni, wymagana jest
ponadto uprzednia zgoda Zarzgdu Gtdwnego Zwigzku.

§ 24.

W przedsiebiorstwach (budowach) lub zaktadach o ruchu ciggtym
kierownictwo w porozumieniu z radg zakfadowg lub delegatem ustali
schemat i wykaz imienny pracownikéw, wedtug ktérego dzierr wypoczyn-
kowy dla poszczego6lnych pracownikow zostanie przesuniety na dzien po-
wszedni. W kazdym razie dzien odpoczynku winien co trzy tygodnie
przypada¢ w niedziele.

Miejsce pracy i narzedzia.
§25.

Kierownictwo, przyjmujgc pracownika, obowigzane jest wskaza¢ mu
miejsce pracy oraz przydzieli¢ narzedzia pracy. Narzedzia, wymagajace
naprawy wskutek normalnego zuzycia, naprawia sie na koszt zakiadu,
pracy. Narzedzia, ktore przez normalne wihasciwe uzywanie staty sie nie-
uzyteczne, kierownictwo winno zmieni¢ na nowe za zwrotem zniszczonych.

§ 26.

Pracownik odpowiada za catos¢ przydzielonych mu narzedzi pracy
i winien zwrdéci¢ ich koszt, jezeli ulegty uszkodzeniu lub utracie z jego wi-
ny lub niedbalstwa. Koszt tych narzedzi ustala kierownictwo w porozu-
mieniu z radg zaktadowg lub delegatem, biorgc pod uwage czas uzytkowa-
nia oraz stopien zuzycia narzedzi.

§ 27.

__Kierownictwo obowigzane jest przydzieli¢ pracownikowi odpowiednie
miejsce na przechowanie przydzielonych mu narzedzi pracy, ubrania
ochronnego i roboczego oraz odzienia zwierzchniego.

§28.

Jezeli pracownik zostat przyjety z wiasnymi narzedziami, nalezy mu
sie wynagrodzenie za ich zuzycie w wysokos$ci ustalonej przez kierownic-
two z radg zaktadowg lub delegatem. Przepis ten nie dotyczy pracowni-
kéw, ktorzy wedtug zwyczaju obowigzani sg do uzywania wiasnych na-
rzedzi przy pracy.

10



ROZDZIAL V.

Wspdtzawodnictwo i racjonalizatorstwo pracy.

§ 29.

Zawierajgce uktad strony otoczg szczegdlng opieka pracownikdéw bio-
ragcych udziat we wspotzawodnictwie oraz przodownikdéw pracy.
Przodownik pracy korzysta w pierwszej Kkolejnosci ze wszystkich
praw, przystugujacych pracownikom danego przedsiebiorstwa. Spo-
s6b wykonania niniejszego postanowienia winien by¢ kazdorazowo
uzgodniony ze Zwigzkiem.

§ 30.

Kierownictwo winno unika¢ zmiany sktadu zespotow wspotzawodni-

czacych.

1.

§31.

Kierownictwo przedsiebiorstwa (budowy, zaktadu) jest obowigzane
otacza¢ szczegblng opieka pracownikow, zgtaszajgcych wynalazki
i ulepszenia techniczne, udziela¢ im wszelkiej] pomocy i rad potrzeb-
nych do technicznego opracowania zgtoszonych wynalazkéw i ulep-
szen, oraz zapewni¢ w kazdym przypadku szybkie wydanie na pismie
ostatecznej oceny zgtoszonego wynalazku lub ulepszenia.

Za dokonane wynalazki i ulepszenia techniczne kierownictwo przed-
siebiorstwa (budowy, zaktadu) winno w porozumieniu z radg zakta-
dowa lub delegatem przyzna¢ pracownikowi nagrode lub premie we-
dle oddzielnie ustalonych regulaminéw, uzgodnionych z Komisjg
Centralng Zwigzkow Zawodowych.

ROZDZIAL V.
Akcja socjalna.

§ 32.

Kierownictwo przedsiebiorstwa obowigzane jest w petni wykorzy-
sta¢ sumy przydzielone na akcje socjalng w wysokosci ustalonej dla
przedsiebiorstwa przez wtadze nadrzedng. Plan akcji socjalnej usta-
la w ramach przydzielonych sum kierownictwo przedsiebiorstwa w
uzgodnieniu z radami zaktadowymi 1 delegatami wzglednie z witasci-
wymi organami Zwigzku.

Rady zaktadowe i delegaci kontroluja wydatkowanie sum i wyko-
nanie tego planu.

Sumy przewidziane na catos¢ akcji socjalnej w przedsigbiorstwach
objetych niniejszym ukfadem rozdzielone zostang na poszczeg6lne
jednostki organizacyjne przedsigbiorstwa w zgodnym porozumieniu
przedstawicieli stron, podpisanych pod niniejszym uktadem.
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Kierownictwo obowigzane jest wspélnie z radg zaktadowg lub dele-
gatem do uruchomienia kasy pozyczkowo - zapomogowej na zasa-
dach ustalonych przez Komisje Centralng Zwigzkéw Zawodowych w
porozumieniu z zainteresowanymi resortami.

Do prowadzenia kasy kierownictwo dostarcza bezptatnie personelu
i pomocy technicznej. Sumy z budzetu akcji socjalnej poz. ,,Kasy
Oszczednosciowo-Pozyczkowe" kierownictwo obowigzane jest przele-
wac do wyzej wymienionych kas.

§ 33.

Kierownictwo obowiazane jest do optacania za pracownikéw, korzy-
stajgcych z wczasow, czesci optat za wczasy, okreslonej w powszech-
nie obowigzujgcych przepisach o wczasach pracowniczych, jako do-
ptata pracodawcy.

Pracownikowi, wyjezdzajgcemu na wczasy, przystuguje prawo do za-
liczki w wysokos$ci 60% wynagrodzenia, przypadajgcego mu za okres
urlopowy.

Urlopy
§ 34.

Urlopy oraz wynagrodzenia za czas urlopowy sg ustalane wedtug obo-

wigzujgcych przepiséw prawnych.

Za dni urlopowe przy urlopach 8 i 15-to dniowych liczy sie wytacznie

dni robocze, a przy urlopach miesiecznych — kolejno nastepujace

dni kalendarzowe. Zaptata nastepuje odpowiednio za 7, 8, 14 i 15 dni
lub jeden miesigc.

W budownictwie obowigzujg ptatne urlopy w nastepujacych rozmia-

rach:

a) dla pracownikéw fizycznych 8 dni urlopu, jezeli praca ich w da-
nym przedsiebiorstwie trwa bez przerwy rok,

b) dla pracownikéw fizycznych — 15 dni urlopu, jezeli praca ich
trwa bez przerwy w danym przedsiebiorstwie 3 lata,

c) dla miodocianych — po potrocznej nieprzerwanej pracy w danym
przedsiebiorstwie — 7 dni urlopu, po rocznej nieprzerwanej pra-
cy w danym przedsiebiorstwie — 14 dni urlopu,

d) dla pracownikow umystowych — po pétrocznej nieprzerwanej
pracy w danym przedsiebiorstwie — 2 tygodnie urlopu, a po ro-
cznej nieprzerwanej pracy w danym przedsiebiorstwie — jedno-
miesieczny urlop,

e) dla pracownikéw fizycznych po 10 latach nieprzerwanej pracy w
danym przedsiebiorstwie — jednomiesieczny urlop.

Przeniesienia dla dobra stuzby nie uwaza sie¢ za zmiane przedsiebior-

stwa.

§35.

Miodociani uczeszczajacy do szkot winni otrzymywac urlopy w okre-

sie ferii szkolnych.
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§ 36.

Lista urlopowa winna by¢ uzgodniona z radg zaktadowg lub dele-
gatem.

§37.

Urlop nie moze by¢ dzielony bez zgody pracownika i winien by¢ wy-
korzystany w danym roku kalendarzowym.

§ 38.

Nabytego prawa do urlopu pracownik nie traci nawet, gdyby nie upo-
minat sie o urlop.

§39.

Rozwigzanie umowy o prace przez przedsiebiorstwo lub przez praco-
wnika i nawigzanie jej na nowo w ciggu najblizszych 3-ch miesiecy w tym
samym przedsigbiorstwie nie uwaza sie za przerwe w umowie 0 prace,
pozbawiajgcg pracownika prawa do korzystania z urlopu.

§ 40.

Pracownik nie moze zrzec sie nabytego prawa do korzystania z urlo-
pu w zamian za dodatkowe wynagrodzenie wyptacane przez kierownictwo.

§ 41.

Wynagrodzenie za dzien urlopowy oblicza sie przez podzielenie rze-
czywistego parobku pracownika fizycznego z ostatnich 3-ch miesiecy ka-
lendarzowych przez ilo$¢ dni rzeczywiscie przepracowanych.

§ 42.

W razie powotania do czynnej stuzby wojskowej przystuguje pracow-
nikowi, ktory przepracowat w przedsiebiorstwie przynajmniej 6 miesiecy,
odprawa w wysokosci 2-tygodniowego wynagrodzenia, a po przepracowa-
niu w przedsiebiorstwie jednego roku — odprawa w wysokosci 1-miesiecz-
nego wynagrodzenia, obliczonego wedtug zasad stosowanych przy oblicza
niu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy. O ile powotanie nastgpito
przed wykorzystaniem urlopu, do ktérego pracownik nabyt prawo, kie-
rownictwo wyptaci mu réwniez ekwiwalent za niewykorzystany urlop.

8 43.

Pracownik po odbyciu obowigzkowej stuzby wojskowej winien by¢
przyjety do pracy w przedsiebiorstwie, z ktérego zostat powotany do woj-
ska, na réwnorzedne stanowisko i warunki w stosunku do tych, jakie
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miat przed powotaniem do wojska, chyba ze nie stawit sie do pracy bez
waznych powodoéw w ciggu dwoch tygodni od chwili zwolnienia go ze stuz-
by wojskowej.

8 44.

Pracownicy, ktdrzy z powodu zbyt krétkiego okresu zatrudnienia nie
nabyli do urlopu prawa na podstawie 8 34 i nast. niniejszego uktadu,
otrzymujg w razie zwolnienia z pracy dodatek urlopowy w wysokosci
2,65% od sumy wynagrodzenia za czas przepracowany w danym przed-
siebiorstwie. Pracownik traci prawo do dodatku urlopowego, jezeli sam
rozwigzat umowe o prace (z wyjatkiem przypadku, gdy rozwigzanie to
nastgpito w okresie udzielonego mu wypowiedzenia stosunku pracy), lub
jezel rozwigzanie to nastgpito z powodu, ktdry kierownictwu daje prawo
do rozwigzania umowy bez uprzedniego wypowiedzenia.

Urlopy okolicznosciowe.
§45.

Pracownicy otrzymujg urlopy okoliczno$ciowe ptatne wedtug zasad
stosowanych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy w
nastepujacych przypadkach:

a) wiasnego $lubu — 2 dni urlopu,

b) urodzenia sie dziecka — 2 dni urlopu,

c) pogrzebu matzonka, dziecka, rodzicow — 2 dni urlopu,

d) S$lubu dziecka — 1 dzien urlopu,

e) stawiennictwa przed komisjg wojskowg — 1 dziend, po przedsta-

wieniu Swiadectwa z Wojskowej Komisji Lekarskiej w razie po-
trzeby na dalsze dni,

f) w dniach sktadania egzaminéw szkolnych w oparciu o przedtozo-
ne zaswiadczenia dyrekcji szkot.

Urlopow okolicznosciowych nie wlicza sie do urlopu wypoczynkowego.

Kultura i o$wiata.

§ 46.

Kierownictwo winno odda¢ do dyspozycji Zwigzku lub rady zaktado-
wej w przedsiebiorstwach (budowach, zaktadach), zatrudniajgcych ponad
100 pracownikéw odpowiednio wyposazong izbe na Swietlice i biuro do-
stepnag dla pracownikéw o kazdej porze w godzinach wolnych od pracy.
W przedsiebiorstwach (budowach, zakiadach), zatrudniajgcych ponizej
100 pracownikéw Swietlice juz istniejace winny by¢ utrzymane. Kierow-
nictwo obowigzane jest do wyposazenia na koszt wiasny Swietlicy w ume-
blowanie, dokonywania remontéw, utrzymania czystosci, ogrzewania
i oSwietlania.
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§ 47.

Kierownictwo obowigzane jest w przedsiebiorstwach (budowach, za-
ktadach), liczacych ponad 200 pracownikdw optaca¢ kierownika Swietlicy
zaangazowanego przez Zwigzek. Wysoko$¢ wynagrodzenia kierownikow
Swietlic ustala Komisja Centralna Zwigzkéw Zawodowych. W przypadku
stworzenia jednej Swietlicy dla kilku przedsiebiorstw (budéw, zakia-
dow), kierownictwo winno bra¢ udziat w kosztach, proporcjonalnie do
ilosci zatrudnionych.

§ 48.

1. Kierownictwo obowigzane jest urzadzi¢ na terenie przedsiebiorstwa
(budowy, zaktadu) punkt sanitarny obstugiwany na kazdej zmianie
przynajmniej przez przeszkolonego pracownika lub sanitariusza. Sa-
nitariusz moze w czasie wolnym od pracy w swoim zakresie by¢ za-
trudniony przy innej pracy, odpowiadajgcej jego kwalifikacjom.
Punkt sanitarny winien posiadac¢ apteczke i by¢ zaopatrzony w narze-
dzia lekarskie i leki, niezbedne w niesieniu pierwszej pomocy w nie-
szczesliwych wypadkach przy pracy.

2. Czas zuzyty przez pracownika w godzinach pracy na korzystanie
z pomocy na punkcie sanitarnym wlicza sie do czasu pracy i wyna-
gradza sie wedtug stawki godzinowej, naleznej pracownikowi wedtug
osobistego zaszeregowania.

§49.

Na kazdej placowce pracy winny znajdowac si¢ umywalnie, zaopa-
trzone w reczniki i $rodki do mycia.

§50.

Na kazdej placowce pracy winna znajdowac sie czysta, biezgca woda
do picia, wzglednie w razie braku tejze naczynia z przegotowang wodg
oraz pewna Iilo$¢ kubkdw i urzadzen do ich ptukania. W miejscach pra-
cy, w ktorych picie wody jest niewskazane ze wzgledéw zdrowotnych, pra-
cownicy winni otrzymywac do picia gotowang miete lub kawe.

§51.

1. Przedsigbiorstwa (budowy, zaktady) obowigzane sg do urzgdzenia
i utrzymania w nalezytym stanie natryskow lub tazni, zaopatrzo-
nych w cieptg wode, tak obliczonych, aby kazdy pracownik mogt raz
na tydzien skorzystaé¢ bezptatnie z tych urzadzen. Urzadzenia te mo-
ga by¢ utrzymywane wspdlnie przez kilka blisko siebie potozonych
mniejszych przedsiebiorstw (budéw, zaktaddéw).

2. Jezeli przedsiebiorstwo (budowa, zaktad) nie posiada odpowiednich
urzadzen wiasnych, kierownictwo winno wydawac bezptatnie kazde-
mu pracownikowi raz na tydzien bilet do tazni publicznej.
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§ 52.

1. Kierownictwo obowigzane jest do bezptatnego dostarczania odziezy
ochronnej i roboczej.

Kategorie pracownikéw, uprawnionych do otrzymywania odziezy
ochronnej i roboczej, oraz normy okreslajgce iloS¢ i rodzaj odziezy,
podane sg w zalgczniku do niniejszego uktadu.

2. Ubrania ochronne i robocze pozostajg wiasnoscig przedsiebiorstwa
i winny by¢é zwrocone w przypadku zwolnienia pracownika.

3. Pracownik odpowiada za catos¢ przydzielonych mu ubran ochron-
nych i roboczych i winien zwr6ci¢ koszt tych przedmiotéw, jezeli ule-
gty one uszkodzeniu lub utracie z jego winy lub niedbalstwa. Koszt
ten ustala kierownictwo w porozumieniu z radg zaktadowg lub dele-
gatem, biorgc pod uwage czas uzytkowania i stopien zuzycia tych
przedmiotow.

§ 53.

Przedsiebiorstwo (budowa, zaktad) zorganizuje na wiasny koszt pra-
nie i.reperacje odziezy ochronnej i roboczej.

8 54.

Pracownicy w czasie zatrudnienia przy pracach szkodliwych dla zdro-
wia winni otrzymywaé staraniem przedsiebiorstwa bezptatnie mleko lub
inne srodki odzywcze, ktore pracownik obowigzany jest spozy¢ na miejscu.
Rodzaje prac szkodliwych dla zdrowia oraz ilos¢ mleka lub innych srod-
kéw odzywczych okresla zatacznik do niniejszego uktadu.

8§55.

Przy pracach niebezpiecznych, uciazliwych i szkodliwych dla zdrowia
pracownicy otrzymywac beda dodatkowgq zaptate za kazdag godzine pracy
w tych warunkach. Wykaz tych prac i wysoko$¢ dodatkéw okresla zatg-
cznik do niniejszego ukfadu.

§ 56.

Uprawnienia pracownika i cztonkéw jego rodziny w razie jego choro-
by, inwalidztwa, staroSci i Smierci regulujg przepisy ustaw o ubezpiecze-
niu spotecznym.

8 57.

Szczegolne prawa kobiet przed i po rozwigzaniu cigzy okre$lone sg
obowigzujagcymi postanowieniami o ochronie pracy kobiet.

§ 58.

W razie Smierci pracownika kierownictwo obowigzane jest niezalez-
nie od $wiadczen ubezpieczenia spotecznego wyptacic¢ rodzinie zmartego od-
prawe posmiertng na warunkach obowigzujacych rozporzgdzen o umowie
0 prace pracownikow umystowych i fizycznych.
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z § 59,

W razie spowodowanej nieszcze$liwym wypadkiem przy pracy $mier-
ci pracownika, kierownictwo wyptaci rodzinie pracownika, bedacej na jego
utrzymaniu, zasitek w wysokosci 3-miesiecznych zarobkéw, nadto, o ile
pracownik przepracowat w danym przedsiebiorstwie wiecej niz trzy lata,
kierownictwo wyptaci dodatkowo za kazdy dalszy przepracowany rok za-
sitek w wysokosci potowy miesiecznych zarobkéw. Przepis niniejszy nie
ogranicza ewentualnej odpowiedzialnosci cywilnej przedsiebiorstwa za
szkody i straty, spowodowane wypadkiem przy pracy.

ROZDZIAL VI.

Dyscyplina pracy.
§ 60.

Pracownik obowigzany jest do Scistego przestrzegania regulaminu
pracy, a w szczegblnosci do punktualnego rozpoczynania i konczenia pra-
cy, Jak rowniez do nieopuszczania pracy bez uprzedniego uzgodnienia
z przetozonym upowaznionym przez kierownictwo. W nagtych wypadkach

pracownik powinien zawiadomi¢ przetozonego lub jego zastepce o opusz-
czeniu pracy.

§ 61.

X
Kierownictwo jest obowigzane projekt regulaminu pracy przedstawic
do zatwierdzenia radzie zaktadowej lub delegatowi, a po zatwierdzeniu
umozliwi¢ pracownikom zapoznanie si¢ z jego tre$cig. Regulaminy pracy
winny by¢ zaopatrzone w podpisy kierownictwa i rady zaktadowej (dele-
gata) oraz obwodowego inspektora pracy.

§ 62.

W przypadkach, gdy praca umowna nie wypetnia pracownikowi cat-
kowicie dnia pracy, kierownictwo ma prawo da¢ mu prace dodatkowsa,
mozliwie odpowiadajgca jego kwalifikacjom, a w przypadkach wyjatko-
wych i inng z zagwarantowaniem jego ptacy poprzedniej.

§ 63.

Kierownictwo ma prawo naktadania kar zgodnych z regulaminem
pracy tylko za zgoda rady zaktadowej lub delegata. Pracownikowi, na
ktérego natozono kare, stuzy prawo odwotania sie do Zwigzku.
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ROZDZIAL VII.
Postanowienia specjalne.
864.

1. W miejsce stosowanego og6lnie obowigzku przedsigbiorstwa zwalnia-
nia pracownikéw, powotanych przez Zwigzek do zadarn spotecznych,
kierownictwo bedzie ptacito na rzecz Zwigzku 0,5% sumy wynagro-
dzen wszystkich pracownikoéw, obliczonej wedtug ich stawek dniow-
kowych (godzinowych) wzglednie miesiecznych i przepracowanego
przez nich czasu. Sumy te kierownictwo obowigzane jest wptaca¢ do
kasy Zwigzku najdalej do dnia 10 kazdego miesigca za miesigc ubie-

-

2. %l)érownictwo obowigzane jest do udzielania bezptatnego urlopu z za-
chowaniem $wiadczen socjalnych pracownikowi powotanemu przez
Zwigzek do petnienia spotecznych lub panstwowych obowigzkdw.
Przerwa spowodowana przez powyzsze odwotanie pracownika wlicza
sie do czasu pracy w zakladzie.

3. Delegowanie przez Zwigzek na kursy i do szkét specjalnych uwaza
sie za prace 0 znaczeniu spotecznym w rozumieniu niniejszego para-
grafu.

§ 65.

1. Przedsiebiorstwa, stosujgce niniejszy uktad zbiorowy, obowigzane sg
wptaca¢ z wiasnych funduszéw 2% od zarobkéw brutto swoich pra-
cownikéw na rzecz budownictwa mieszkaniowego w ramach Fundu-
szu Budowlanego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Budownictwa,
Ceramiki i Pokrewnych Zawodoéw w Polsce, w terminie do dnia 10
kazdego miesigca za miesigc ubiegly, na konto bankowe wskazane
przez Zwiagzek. Przepis ten obowigzuje jedynie do dnia 31 grudnia
1949 r.

2. Fundusz Budowlany jest wiasnoScig Zwigzku. Do ogdlnego zarza-
dzania Funduszem Budowlanym powotana jest Rada Funduszu Bu-
dowlanego, w sktad ktérej wchodzg w réwnej liczbie przedstawiciele
Zwigzku oraz przedstawiciele przedsiebiorstw, zawierajgcych ukiad.
Przewodniczagcym Rady Funduszu Budowlanego bedzie przedstawi-
ciel K. C. Z Z. Fundusz Budowlany przeznaczony jest na popiera-
nie budownictwa mieszkaniowego dla cztonkéw Zwigzku oraz inwe-
stycji budowlanych o charakterze publicznym w ramach Panstwowe-
go Planu Inwestycyjnego.

ROZDZIAL VIII.
Postanowienia koricowe.
§ 66.
Spory miedzy kierownictwem a pracownikami, wynikajace ze stoso-

wania niniejszego uktadu, rozstrzyga wiasciwy Inspektor Pracy, co nie
pozbawia stron prawa dochodzenia swych roszczen na drodze sgdowe;.

18



§ 67.

Kierownictwo jest obowigzane do zaopatrzenia rady zaktadowej lub
delegata w egzemplarze niniejszego uktadu w ilosci co najmniej 1 egzem-
plarza dla kazdych 25 zatrudnionych, w zadnym przypadku jednak nie
mniej, niz 3 egzemplarze na kazdy zaktad.

§ 68.

We wszystkich sprawach nieuregulowanych niniejszym uktadem majg
zastosowanie przepisy obowigzujgcego ustawodawstwa pracy.

§ 69.

1 Dla dokonania pierwszego po wejsciu w zycie niniejszego uktadu
zaszeregowania pracownikow stale zatrudnionych powotana zostanie
Komisja Kwalifikacyjna, ztozona z dwdch przedstawicieli kierownic-
twa, upowaznionych do przyjmowania danej kategorii pracownikdw
i dwoch przedstawicieli rady zaktadowej lub delegata. W razie nie-
osiggniecia jednomysInosci lub w razie sprzeciwu zgtoszonego przez
zainteresowanego pracownika, spor rozstrzygnie kierownictwo przed-
siebiorstwa z miejscowym oddziatem Zwigzku Zawodowego.

2 Po dokonaniu pierwszego zaszeregowania, o ktérym wyzej mowa,
zaszeregowania i przeszeregowania pracownikow stale zatrudnio-
nych, a takze przyjetych na okres sezonu dokonuje zgodnie z przepi-
sami obowigzujacego uktadu kierownictwo upowaznione do przyjmo-
wania danej kategorii pracownikdw. O zaszeregowaniu lub przesze-
regowaniu pracownikdéw kierownictwo powiadamia rade zaktadowg
lub delegata. Zainteresowany pracownik ma prawo zwroci¢ sie do
rady zaktadowej lub delegata z umotywowanym wnioskiem o zmia-
ne decyzji o zaszeregowaniu lub przeszeregowaniu. Rada lub dele-
gat uzgodni sprawe z kierownictwem. W razie nieosiggniecia poro-
zumienia sprawe rozstrzygnie kierownictwo przedsiebiorstwa w po-
rozumieniu z miejscowym Oddziatem Zwigzku.

3 Przepisy paragrafu niniejszego nie dotycza zaszeregowania i przesze-
regowania pracownikéw, ktérych przyjmowanie i zwalnianie nie

\I/vymaga, zgodnie z 8 4 tego uktadu, zgody rady zaktadowej lub de-
egata.

§ 70.

1. Normy pracy, zaszeregowanie robdt oraz ceny jednostkowe (stawki
akordowe) podane sg w Katalogu Norm i Cen Jednostkowych, ktory
stanowi zalgcznik do niniejszego uktadu.

Katalogi powyzsze odnoszg si¢, o ile nie podano wyraznie inaczej w
opisie poszczegblnych pozycji, do przecietnych warunkéw wykonania
robot.

2. W przypadku wykonywania robot, dla ktérych normy nie zostaty
ustalone w Katalogu Norm i Cen Jednostkowych, jako normy podsta-
wowe dla obliczenia cen jednostkowych (akordowych), nalezy do cza-
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su ustalenia normy w Katalogu przyjmowaé normy czasowe, podane

W kosztorysach wzorcowych P. K. N.

Powyzsze normy czasowe nalezy zmniejszyC o czesC przeznaczong dla

robot pomocniczych, nie wchodzacych w zakres obowigzkéw akordan-

ta. Wspotczynniki zmniejszenia dla poszczegdlnych dziatdw robot
podane sg w zatgczniku.

3. W przypadku niemoznosci ustalenia normy jednym z wyzej podanych
sposobow, okreslenie normy nastgpi¢ moze poprzez komisyjne usta-
lenie czasu wykonywania danej roboty w okreslonych warunkach
przez kierownictwo i rade zaktadowsg (delegata) przeprowadzone:

a) na podstawie zbadania faktycznego czasu wykonywania robot
identycznych lub podobnych.  Tak okreSlong norme przedsie-
biorstwo winno przesta¢ natychmiast do Komisji Technicznej przy
Ministerstwie Budownictwa, do wiasciwej centrali przedsiebior-
stwa i do Zarzagdu Gtéwnego Zwigzku.

b) w oparciu 0 normy, znajdujgce sie w literaturze technicznej, a w
szczegoblnosci: w Analizie rob6t budowlanych b. M. S. W. z 1938 .,
w Podstawach Analizy Cen Rob6t Drogowych i Mostowych Min.
Komunikacji z 1948 r., w normach Robocizny i Materiatbw N. D.
27 Dziat | z 1948 r., w Normach czasowych Centralnego Zarzadu
Energetyki, w podreczniku T. O. R.

Strony dotozg staran do statego uzupetniania norm czasowych,

uwzgledniajgc zmieniajgce sie warunki pracy oraz postep techniczny.

Uzupetniajagce normy bedg wigczane do Katalogu Norm i Cen Jednost-

kowych na podstawie kazdorazowego porozumienia stron.

§7.1.

Integralng cze$¢ niniejszego uktadu stanowig nastepujgce zatgczniki:

Nr. 1 — Tabela stawek godzinowych wynagrodzenia pracownikéw fizy-
cznych w poszczegdlnych strefach.

Nr. 2 — Tabela zaszeregowania pracownikéw fizycznych przy robotach
budowlanych i inzynierskich.

Nr. 2a — Uzupetniajaca tabela zaszeregowania pracownikéw fizycznych
przy robotach budowlanych, obowigzujgca wytgcznie przy ro-
botach zabytkowych.

Nr. 3 — Tabela zaszeregowania pracownikéw fizycznych przy robotach
budownictwa przemystowego i montazach konstrukcji stalo-
wych.

Nr. 4 — Tabela zaszeregowania pracownikéw fizycznych przy robotach
instalacyjno-montazowych.

Nr. 5 — Tabela zaszeregowania pracownikéw fizycznych w wytwor-
?iacl?_ ih zaktadach prefabrykacji z wytgczeniem zaktadéw sto-
arskich.

Nr. 6 — Tabela zaszeregowania pracownikoéw fizycznych, zatrudnio-
nych w warsztatach pomocniczych i remontowych przedsie-
biorstw budowlanych.
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Nr.
Nr.

Nr.

Nr.
Nr.

Nr.

Nr.
Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.
Nr.
Nr.

7 — Wykaz stref.

8 — Ustalenie dodatkowej stawki wynagrodzenia dla IX grupy ta-
bel zaszeregowania przy robotach o charakterze specjalnym.

9 — Zasady wynagradzania miodocianych, zatrudnionych przez
przesiebiorstwa w charakterze uczniow.
10 — Zasady wynagradzania za szkolenie ucznidw.

11 — Zasady wynagradzania o0sob, zatrudnionych przy pilnowaniu
oraz zawodowej strazy przeciwpozarowe;j.

12 — Zasady wynagradzania kierowcow.

13 — Tabele dodatkéw specjalnych.

14 — Swiadczenia przy pracach wyjazdowych.

15 — Zasady premiowania pracownikéw fizycznych, zatrudnionych
w systemie dnidwki z premia.

16 — Wykaz kategorii pracownikéw, ktorym przystuguje 0,5 litra
mleka dziennie z tytutu pracy w warunkach szkodliwych dla
zdrowia.

17 — Zasady przyznawania i wykaz pracownikéw uprawnionych do
otrzymywania odziezy ochronnej i roboczej.

18 — Tabela wspotczynnikow zmniejszajacych dla dziatdw robét, nie
wchodzacych w zakres obowigzku akordanta.

19 — Tabela ryczattdbw miesiecznych dla pracownikdéw fizycznych,
zatrudnionych w biurach Centralnych Zarzadéw, Zjednoczen,
Przedsiebiorstw i Oddziatow.

20 — Zasady wynagradzania pracownikéw finansowo-ksiegowych.
21 — Tabela wynagrodzen pracownikéw umystowych.
22 — Tabela zaszeregowania pracownikow umystowych.

Nr. 23 — Tabela dodatkéw funkcyjnych dla pracownikéw umystowych
na stanowiskach kierowniczych.

Nr. 24 — Zasady wynagradzania pracownikow biur personalnych T kon-
troli wewnetrznej.

Nr. 25 — Regulamin premiowania pracownikéw umystowych.

Nr. 26 — Zasady zaszeregowania i wynagradzania pracownikow biur
projektowych.

Nr. 27 — Katalog Norm i Cen Jednostkowych w Budownictwie.

Zarzad Glowny Zwiagzku Zawodowego Pracownikow Budownictwa, Cera-
miki i Pokrewnych Zawodéw w Polsce:
(—) Marian Baryta (—) Oskar Vieweger
(—) Zygmunt Garnkowski (—) Stefan Minc (—) Zygmunt Wolski
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Centralny Zarzad Panstwowych
Przedsiebiorstw Budowlanych

(—)Inz. arch. Wactaw Piasecki
(—) Inz. Aleksander Srebrny

Centralny Zarzad Przedsiebiorstw
Robét  Komunikacyjnych
(—) Inz. Wiodzimierz Filipkowski

Przedsiebiorstwo Budowlane Min.
Bezp. Publicznego

(—) Inz.
Wojskowe Przedsiebiorstwo
Budowlane
(—) Mjr. Edmund Pataszewski

Artur Kacner

Przedsiebiorstwo
Budowlane

Hutnicze

(—)Mgr. Fryderyk Kremer
Przedsiebiorstwo Robot Inzynieryjno-

Morskich ,

(—) Inz. Stanistaw Zawistowski

Panstwowe Przedsiebiorstwo

Centralne |
dibw Budownictwa Przemystowego

Centralny Zarzad Budownictwa
Przemystowego
(—) Inz. Zygmunt Furtak

Spoteczne Przedsigbiorstwo
Budowlane

(—) Mgr. Tomasz Bober

Spotdzielnia Budownictwa Wiejskie-

go ,,Samopomoc Chtopska™
(—) Inz. Wojciech Obtutowicz

Centralne Biuro Projektéw Archi-

tektonicznych i Budowlanych
(—) Inz. Eugeniusz Olszewski

Biuro Projektow i Stu-

(—)Prof. Venczestaw Poniz
Zaktad Osiedli Robotniczych

(—) Dr. Marian Krzesaj

Budowy Mo-

stow i Konstrukcji Stalowych ,,Mostostal"
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Zakgcznik Nr. 1
do Uktadu Zbiorowego
Pracy w Budownictwie

TABELA
stawek godzinowych wynagrodzenia pracownikéw fizycznych
w poszczeg6lnych strefach.

G -
rupawzaansizaerego Strefa | ztotych Strefa Il ztotych Strefa Il ztotych

[ 48,00 44,50 42,50
1 53,00 49,00 45,00
1 58.00 53,50 49,50
\Y, 64,00 59,00 55,00
v 73,00 67,50 62,50
Vi 83,00 77,00 71,00

yn 93,00 86,00 79,50

Vil 103,00 95,00 88,00

Uwaga: Powyzsze stawki ptac uwzgledniajg dodatek, przystugujacy
pracownikom fizycznym budownictwa z tytutu sezonowosci
pracy.
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Zatacznik Nr. 2
do Uktadu Zbiorowego
Pracy w Budownictwie

TABELA

zaszeregowania pracownikéw fizycznych przy robotach budowlanych

Nr. grupy

24

1.

i inzynierskich.
Wyszczegoélnienie specjalnosci i funkcji

Zatrudniony przy: sprzataniu, czyszczeniu i utrzymaniu po-
rzadku (magazynow, Swietlic, kantorow, pamieszczen biuro-
wych na budowach itp.)

Goniec

Figurant przy robotach pomiarowych.

Zatrudniony przy: zatadunkach, wytadunkach, przenoszeniu,
przerzucaniu i transportach materiatowych, odpadkéw
(précz statych zatdég Srodkow transportowych), przy planto-
waniu terenu i przerzucaniu ziemi przy robotach budowla-
nych, przy czyszczeniu cegly, przy regulacji ruchu przy ro-
botach na drogach, torach kolejowych i przy transportach
budowlanych.

Zatrudniony przy sprzataniu lokali wybudowanych i placu
budowy.

Robotnik przy robotach torowych.

Pomoc rzemieslnika przy robotach malarskich.

Pomoc rzemiesinika przy robotach asfaltowych, brukarskich,
murarskich, kamieniarskich, posadzkarskich, ciesielskich,
stolarskich, kowalskich, blacharskich, dekarskich, zdunskich,
izolacyjnych, szklarskich, zbrojarskich, $lusarskich itp.



Nr. grupy

w N

12.

13.

oW

©oo N

10.

12.
13.
14.
15.

16.

C©OWooND U~

Wyszczegoblnienie specjalnosci i funkcji

Robotnik pomocniczy przy robotach betoniarskich.
Robotnik stale obstugujacy $rodki transportowe (zatadunki
i wytadunki).

Robotnik rozbidrkowy.

Robotnik przy wytwarzaniu ttucznia ceglanego.

Kopacz przy robotach budowlanych.

Pomoc przy obstudze maszyn i palenisk.

Woznica.

Obstuga i konserwacja roboczych toréw szynowych.

Robotnik samodzielny przy plantowaniu koron nasypow
drég, duzych powierzchni, pracujacy na zadane profile.
Robotnik przy robotach regulacyjnych (faszynowych, mate-
racowych, kamiennych).

Robotnik przyuczony do uktadania, rozbierania toréw i roz-
jazdéw oraz do podnoszenia i podbijania toréw i rozjazdow.
Obstuga pompy nurka.

Podreczny przy pracy zespotowej np. w systemie trojkowym
lub dwojkowym.

Betoniarz odpowiedzialny za dozowanie mieszanek.

Uktadacz saczkéw odwadniajgcych.

Pomoc maszynisty maszyn parowych. Smarownik,

Obstuga prostych urzadzern mechanicznych o napedzie elek-
trycznym, jak: dzwigarki, transportery, kruszarki, mieszar-
ki do zapraw mniejsze sprezarki, terenowe obrabiarki do
drzewa.

Taraniarz.
Koztarz.

Gracownik.

tamacz kamienia w kamieniotomach.

Skarpiarz wykopow i nasypOw, pracujacy samod2|eln|e
Darniarz samodzielny.

Ptotkarz samodzielny.

Sadzonkarz wikliny samodzielny.

Studniarz na studnie kopane (kregowe).

Podreczny przy robotach torowych pracujgcy samodzielnie
przy cieciu szyn i przy wierceniu otwor6éw w szynach lub
laszach.

Pomoc nurkowa: ubieranie nurka, obstuga urzadzen ciecia
i spawania oraz urzadzen pneumatycznych.

25.



Nr. grupy

26

V.

VI.

1

ashwn

~

Wyszczegoblnienie specjalnosci i funkcji

Ciesla przy szalowaniach prostych, przy konstrukcjach bu-
dynkdéw, szop drewnianych i prostych wigzan dachowych,
przy obrdébce podktaddéw, mostownic, koztdw oporowych itp.

Betoniarz samodzielny.

Obstuga betoniarek o napedzie elektrycznym.

Palacz przy maszynach parowych nieegzaminowany.
Zbrojarz do giecia i montazu, pracujacy pod kierunkiem bez
obowigzku czytania rysunkéw konstrukcyjnych.

Kowal budowlany dla odkéwek prostych.

Kowal pracujgcy przy remoncie narzedzi torowych oraz re-
montowaniu czesci nawierzchni zelaznej.

Dekarz papowy.

Szklarz na roboty proste, jak szklenie otworéw w plaszczy-
znach pionowych itp.

Izolator przy typowych izolacjach ochronnych muréw.
Szlifierz lastrico.

Murarz podreczny przy pracy zespotowej.

Taraniarz fachowy przy robotach brukarskich.

Kiszkarz przy .robotach regulacyjnych (faszynowych).
Tamiarz przy robotach regulacyjnych na ostrogi i opaski.
Pomoc nurkowa wykwalifikowana: linkowy sygnalista, od-
powiedzialny za bezpieczenstwo nurka.

Kierownik motoréwki z motorem przyczepnym.
Kierownik barki bez witasnego napedu.
Malarz na proste roboty bez dobierania kolorow.

Murarz samodzielny przy prostych robotach, posadzkach
murarskich i tynkach zwyktych.

Ukladacz rur betonowych i kamionkowych przy kanaliza-
cjach deszczowych, odpowiedzialny za spadki.

Ciesla konstrukcyjny i na skomplikowane szalowania oraz
i)dpoyviedzialny za prawidtowe ustawienie wszelkich sza-
owan.

Zbrojarz samodzielny, pracujagcy na podstawie rysunkow
konstrukcyjnych.

Kowal warsztatowy przy remontach maszyn i urzadzen.
Dekarz dachéwkowy i eternitowy.

Szklarz na roboty skomplikowane, jak szklenie witrazowe,
dachéw szklanych itp.

Stolarz  budowlany przy robotach prostych warsztatowych
stolarki budowlanej, pracujacy pod kierunkiem oraz przy
obsadzaniu i pasowaniu gotowej stolarki na budowach.

Okuwacz stolarki budowlanej



Nr. grupy

VII.

10.
11.

12.
13.

14.
15.

16.
17.

18.

20.
2.

23.
24,
25.

Wyszczegdlnienie specjalnosci i funkcji

Slusarz budowlany, pracujacy pod kierunkiem.

Malarz na proste roboty olejne oraz roboty klejowe w kolo-
rach jasnych.

Blacharz na typowe roboty budowlane.

Maszynista maszyn budowlanych typowych, wymagajgcych
obstugi ze znajomoscig konstrukcji motorow spalinowych.
Szlifierz maszynowy na roboty lastricowe i kamieniarskie.
Posadzkarz uktadacz na lastrico jednolite, jastrychy cemen-
towe lub magnetyzowe, ptytki cementowe i klepke.
Cykliniarz.

Brukarz na bruki z kamienia polnego, tamanego i piyty
chodnikowe.

Izolator na izolacje specjalne.

Asfalciarz (uktadacz i grabkarz) pracujacy w zespole pod
kierunkiem.

Palacz egzaminowany maszyn parowych.

Tamiarz przy robotach regulacyjnych na zamknigciach.
Strzatowy przy rozsadzaniu gruntéw Srodkami wybucho-
wymi.

Torowy przy robotach torowych pracujgcy pod kierunkiem.
Motorzysta na motoréwce.

Kierownik motoréwki.

Murarz samodzielny, na fasady, narozniki, sklepienia, kana-
ty sklepione, licowanie, roboty szamotowe (précz piecow
przemystowych), tynki gtadkie (w wykonaniu 111 i IV Kkat.
norm. PKN), roboty ciagnione szablonem, wyprawy szla-
chetne, cyklinowane lub natryskiwane.

Murarz petnigcy funkcje pierwszego murarza w zespotfach
trojkowych i dwdjkowych, niezaleznie od rodzaju roboty, na-
wet przy robotach prostych.

Blacharz na skomplikowane roboty budowlane, jak np.: kry-
cie miedzig, otowiem, przy kryciu tuskowym itp.

Ciesla samodzielny na roboty konstrukcyjne skomplikowane
pracujacy na podstawie rysunkéw roboczych.

Slusarz samodzielny w warsztatach pomocniczych na budo-
wach, przy remoncie sprzetu i maszyn budowlanych.

Stolarz budowlany, samodzielny na robote reczng i maszy-
nowa.

Malarz na roboty olejne o efektownych wykonczeniach oraz
roboty klejowe w kolorach petnych, odpowiedzialny za dobor
sktadnikéw farb.

Tapeciarz.

Zdun.
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Nr. grupy

VILI.

VIII.

28

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.

Wyszczegdlnienie specjalnosci i funkcji

Maszynista mechanik na ciezkim sprzecie budowlanym.
Posadzkarz uktadacz na lastrico jednolite ze wzorami, ptytki
lastricowe, terrakotowe, kamienne, ksylolity, glazure 1 par-
kiet ze wzorami.

Spawacz samodzielny do spawan acetylenowych i elek-
trycznych.

Mechanik do naprawy i konserwacji urzadzen na budowie.
Sztukator budowlany na roboty typowe.

Kamieniarz budowlany.

Brukarz wykwalifikowany na bruki z potbruczku, kostki
drobnej i grubej.

Asfalciarz wykwalifikowany.

Wiertacz samodzielny przy badawczych i poszukiwawczych
wierceniach gruntu.

Torowy przy wszelkich robotach torowych pracujgcy samo-
dzielnie na podstawie rysunkow.

Szklarz na roboty lustrzane i szlifowane.

Stolarz budowlany samodzielny na wszelkie roboty o rysun-
ku specjalnym przy wykonczeniu meblowym.

Zdun specjalista kuchen typu restauracyjnego, specjalista
budowy piecow piekarskich.

Sztukator budowlany na ozdobne profile ciggnione, ksztatto-
wanie form, stiuki.

Kamieniarz na roboty specjalne, elementy architektoniczne.
Licowanie ptytami szlifowanymi.

Blacharz przy kryciu koput i wiez.

Wiertacz samodzielny na wiercenia studzien gtebokich.
Monter - mechanik samodzielnie obstugujacy i odpowiedzial-
ny za ruch duzego zespotu maszyn budowlanych.

w aga: Brygadzisci w kazdej z wymienionych grup
otrzymuja stawki danej grupy z dodatkiem 20%. Do-
datek ten oblicza sie od stawki godzinowej i ilosci
przepracowanych godzin. Dodatek jest niezalezny od
nalehznoéci za akord, obliczonej wedtug cen ustalo-
nych.

Pod okresleniem brygadzisty nalezy rozumiec
pracownika, kierujgcego grupa pracownikow o takich
samych i ewentualnie nizszych kwalifikacjach, pra-
cujgcego wraz z grupg fizycznie, a przy pracy akor-
dowej biorgcego udziat w akordzie.



Zatgcznik Nr. 2a

do Uktadu Zbiorowego
Pracy w Budownictwie

TABELA

uzupetniajagca imszeregowania pracownikéw fizycznych przy robo-
tach budowlanych, obowigzujgca wytacznie przy robotach konserwator-

Nr. grupy

V.

N =

VI, 1
VI, 1

VI 1

skich na obiektach zabytkowych.
Wyszczegdlnienie specjalnosci i funkcji

Pomoc przy robotach odkrywczych i badawczych.

Pomoc sztukatorska.

Robotnik rozbidérkowy czesci elementow budynkéw zabytko-
wych.

Specjalista od zastrzykéw cementowych.

Murarz samodzielny na mury z uskokami, pilastrami, skle-
pienia, roboty elewacyjne itp.
Dekarz dachéwkowy przy dachach zabytkowych.

Murarz na roboty specjalne, jak skomplikowane sklepienia,
historyczne wigzania muréw, roboty ciggnione.

Blacharz na ozdobnych robotach dachowych, jak lukamie
kosze, zygacze.

Slusarz na roboty o specjalnym rysunku ozdobnym.

Posadzkarz na roboty o specjalnym rysunku ozdobnym przy
uktadaniu z poszczego6lnych deszczutek.

Cie$la samodzielny, pracujacy w naturze nie wedtug profilu
oraz reczna obrobka artystyczna.

20



Nr. grupy

30

IX. 1L

2.

3.

4.

Wyszczegoblnienie specjalnosci i funkcji

Sztukator rzeZbiarz samodzielny, pracujacy na podstawie
rysunku lub samodzielnie uzupetniajacy sztukaterie.

Stolarz - snycerz przy obrébce recznej nie typowej.

Kowal - $lusarz, kamieniarz - rzezbiarz recznie wykonywu-
jacy wedtug rysunku lub z natury elementy artystyczne.

Malarz artystyczny na polichromie itp.

Uwaga: Brygadzisci w kazdej z wymienionych grup otrzymujg

stawki danej grupy z dodatkiem 20%. Dodatek ten ob-
licza sie od stawki godzinowej i ilosci przepracowanych
godzin. Dodatek jest niezalezny od naleznosci za akord,
obliczonej wedtug cen ustalonych.

Pod okre$leniem brygadzisty nalezy rozumie¢ pra-
cownika kierujgcego grupag pracownikéw o takich sa-
mych i ewentualnie nizszych kwalifikacjach pracujgce-
go wraz z grupg fizycznie, a przy pracy akordowej, bio-
rgcego udziat w akordzie.



Zatgcznik Nr. 3
do Uktadu Zbiorowego
Pracy w Budownictwie

TABELA

zaszeregowania pracownikow fizycznych przy robotach budownic-
twa przemystowego i montazach konstrukcji stalowych.

Nr. grupy

Wyszczegdlnienie specjalnosci i funkcji

Zatrudniony przy: sprzataniu, czyszczeniu i utrzymaniu w po-
rzadku (magazynow, Swietlic, kantordw, pomieszczen biuro-
wych na budowach itp.).

. Goniec.
. Figurant przy robotach pomiarowych.

Zatrudniony przy: zatadunkach, wytadunkach, przenoszeniu,
przerzucaniu i transportach materiatowych, odpadkéw (oprécz
statych zatdg Srodkow transportowych), przy plantowaniu te-
renu i przerzucaniu ziemi przy robotach budowlanych, przy
czyszczeniu cegly, przy regulacji ruchu przy robotach na dro-
gach, torach kolejowych i przy transportach budowlanych,
procz pracy przy manipulacji ciezkimi elementami stalowymi,
kamiennymi i t p.

Zatrudniony przy sprzataniu pomieszczen wybudowanych
i placu budowy.

tadowacz przy wytadowaniu i zatadowaniu elementéw stalo-
wych konstrukcji, maszyn, cioséw kamiennych i innych cie-
zarOw, wymagajacych duzego wysitku i uwagi ze wzgledu na
bezpieczenstwo pracy.

Robotnik state obstugujacy $rodki transportowe (zatadunki
i wyltadunki.

Robotnik rozbidrkowy przy rozbiérkach filarow i przyczotkow
mostowych.

Pomoc przy wszelkich robotach montazowych, nie wymagaja-
cych przyuczenia, jak np.: przy recznym biciu pali, izolowa-
niu i t. p.

Kopacz.
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Nr. grupy

i 6.

Wyszczegdlnienie specjalnosci i funkcji

Pomoc przy obstudze maszyn i palenisk.

7. Woznica.

8.
9

N oo &

[\l

10.
11.

Vi

[
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Obstuga i konserwacja roboczych toréw szynowych.

. Obstuga pompy nurka.

. Pomoc spawacza elektrycznego i acetylenowego, maszynisty,

maszyn parowych, rozwiertacza otwordéw nitowych, skretacza
konstrukcji, katarowego.

Obstuga prostych urzadzen mechanicznych o napedzie elek-
trycznym.

Pomoc murarza na wielkie piece Cowpery, piece martenowskie,
koksownicze, grzewcze, obmurza kottow i kominy fabryczne,
przy przygotowaniu zapraw, wypetniajgcych przestrzenie izo-
lacyjne, ciecie cegiet ogniotrwatych, rozbieranie muréw pieco-
wych przy rozbiorkach uzytkowych.

Pomoc montera przy urzgdzeniach piecowych, kotwiczeniu ba-

terii, montazu rurociggow.

Oczyszczanie kottow z kamienia.

Pomoc nurkowa: ubieranie nurka, obstuga urzadzen ciecia
i spawania oraz urzadzen pneumatycznych.

. Stnarowmfc.

Palacz maszyn parowych nieegzaminowany.
Obstuga wiekszych urzgdzehn mechanicznych o napedzie elek-
trycznym (procz ciezkiego sprzetu).

. Rozwiertacz konstrukcji stalowych, pracujacy w zespole pod

kierunkiem-

. Skrecacz konstrukcji stalowych, pracujgcy w zespole pod Kie-

runkiem.

Nitownik - podpieracz na robotach montazowych.

Nagrzewacz nitbw na ogrzewaczach koksowych na robotach
montazowych.

Kowal dla odkéwek prostych.

Murarz' podreczny dla murarza piecow przemystowych na ro-
boty proste, przy sortowaniu fasonow ogniotrwatych i pomo-
Cy przy murowaniu.

Pomoc nurkowa wykwalifikowana: linkowy sygnalista odpo-
wiedzialny za bezpieczenstwo nurka.

Kierownik motorowki z motorem przyczepnym.

Kierownik barki bez wiasnego napedu.

. PalacZ egzaminowany maszyn parowych.

Maszynista przy wiekszych urzgdzeniach mechanicznych o na-
pedzie spalinowym (prdcz ciezkiego sprzetu).
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Vi

=

13.
14.

vn 1.

10.

11.

12.
13.

Uktad Zbiorowy 3

o O h~w

O ©WooN

Wyszczegoblnienie specjalnosci i funkcji

Znacznik - traser, pracujacy na podstawie szablonu.

Skrecarz konstrukcji stalowych samodzielny.

Nitownik na reczng robote i nitownik - podpieracz na pneu-
matycznych i elektro - magnetycznych podpieraczach.
Nagrzewacz kwalifikowany na elektrycznych maszynach opo-
rowych.

Kowal do naprawy narzedzi.

Slusarz do drobnych napraw.

Spawacz na roboty acetylenowe przy cieciu i zwyklym spa-
waniu.

Tokarz przy obrébce drobnych narzedzi i sprzetu.

Sktadacz konstrukcji stalowych, pracujacy w zespole pod kie-
runkiem.

Motorzysta na motordwce.

Kierownik motorowki.

Maszynista mechanik na ciezkim sprzecie.
Operator kranbw montazowych naprowadzajacy na miejsce
podnoszone elementy do wagi 20 t.

Nitownik samodzielny czotowy na roboty pneumatyczne.
Sktadacz samodzielny konstrukcji stalowych przy robotach
typowych, pracujacy na rusztowaniach petnych.

Slusarz do napraw sprzetu mechanicznego.

Spawacz samodzielny na roboty acetylenowe i elektryczne
przy spawaniu czotowym i pachwinowym.

Tokarz przy obrobce czeSci mechanicznych.

Izolator przy izolowaniu przewoddow.

Koival samodzielny odkuwacz dla odkowek czesci maszyn oraz
nakowek dla nitow.

Monter prowadzacy samodzielnie montaz matych obiektéw
piecowych lub zespotdw montazowych, montaz konstrukcji
no$nej pod kierunkiem, urzadzen transportowych, wsadowych
i Wypychowych, sktadanie rurociggow i konstrukcji obstu-
gowej.

Kamieniarz do cioséw licowych mostowych.

Ustawiacz ciosow.

Murarz samodzielny na roboty wielkiego pieca, mury krato-
we, filary, fundamenty i kanaty dolne Cowperéw, wyktadziny
wanien, mury odzyskiwaczy komor zuzlowych w piecach mar-
tenowskich, fundamenty, kanaty i izolacje piecéw grzewczych,
Sciany regeneratoréw 1 $Sciany proste piecow koksowniczych,
obmurza i izolacje kottbw fundamenty i czopuchy kominéw
fabrycznych.
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10.
11.

13.
14.

34

ar w D

Wyszczegdlnienie specjalnosci i funkcji

Operator kranow montazowych, naprowadzajacy na miejsce
podnoszone elementy o wadze powyzej 20 t.

Nitownik - kotlarz samodzielny do kottéw i zbiornikéw cisnie-
niowych.

Sktadacz samodzielny konstrukcji stalowych i mostéw, pra-
cujacy bez rusztowan (tazik).

Slusarz mechanik do napraw mechanizméw napedowych.
Spawacz na roboty acetylenowe i elektryczne przy spawaniu
sufitowym, krzyzowym 1 cienkich blach.

Traser samodzielny konstrukcji nitowanych, pracujacy na
podstawie rysunkow.

Izolator przy izolowaniu kottéw, zbiornikéw, rozdzielni, pie-
cOw przemystu chemicznego itp.

Monter na wykonanie wg rysunku podzespotow i urzadzen
wsadowych, Wypychowych, transportowych i obstugowych,
konstrukcji nosnych rurociggbéw, armatur piecowych.
g(e_lrrllieniarz do cios6w licowych mostowych, pracujacy samo-
zielnie.

Ustawiacz cioséw samodzielny.

Kanarowy obeznany z wszelkiego rodzaju pracg i sprzetem
katarowym, samodzielnie prowadzgcy roboty, na podstawie
rysunkow technicznych, a w wypadku palowan i $cianek dre-
wnianych — prowadzacy zespél katarow.

Murarz wielkopiecowy samodzielny na ztozone roboty: kolana
dyszowe, spadek i przestron w wielkich piecach, sciany ra-
dialne, przewody gorgcego dmuchu i sklepienia w Cowperach,
sklepienia przestrzenne, $ciany w obszarze wsadu, gtowice
i otwory w piecach martenowskich, fundamenty, kanaty,
otwory i izolacje w pietfaoh termicznych, $ciany baterii reku-
peratoréw, przekrycia komor i regeneratoréw, izolacje w pie-
cach koksowniczych, Sciany, przegrody, generatory, przekry-
cia, otwory i rekuperatory w piecach gazowniczych, $ciany
ogniowe, wyktadziny, $ciany cienkie, przegrody i sklepienia
palenisk kottéw wysokopreznych.

Murarz kominowy na wszystkie roboty.

Monter samodzielnie obstugujacy i odpowiedzialny za ruch
duzego zespotu maszyn budowlanych.

. Traser samodzielny dla skomplikowanych konstrukcji nito-

wanych i spawanych, pracujacy wg rysunku.

. Spawacz uprawniony do spawania precyzyjnego pod duzym

obcigzeniem i na wysokie temperatury, na stale wysokowar-
tosciowe oraz metale niezelazne, dla skomplikowanych robot
spawalniczych, pracujacy samodzielnie na podstawie rysunku
w warunkach montazowych. .



Nr.

IX

grupy Wyszczego6lnienie specjalnosci i funkcji

3. Monter na samodzielne wykonanie wg rysunkéw montazu
urzadzen do automatyzacji ruchu piecow, urzgdzen wsado-
wych, Wypychowych, transportowych, instalacje palnikow, re-
gulatorow, instalacje kottdbw wysokopreznych z urzadzeniami,
armatury specjalne piecowe i kottowe oraz skomplikowane
aparaty.

4. Murarz specjalista wielkopiecowy, pracujacy na podstawie ry-
sunkéw konstrukcyjnych na gar i sklepienia wielkich piecdw,
koputy i komory spalania Cowperdw, sklepienia Sciany przed-
nie w obszarze wsadu w piecach martenowskich, sklepienia,
otwory i $ciany piecow termicznych, komory spalania, kanaty
gazowe i wtornego powietrza i sklepienia w piecach koksowni-
czych, retorty i komory skiadane, kanaty grzewcze powietrza
i palniki w piecach gazowniczych, skomplikowane sklepienia,
przegrody fasonowe i ekrany kottéw wysokopreznych.

S. Murarz specjalista na wszystkie roboty kominowe i instalacje

odgromnikowe, pracujacy na podstawie rysunkéw konstruk-
cyjnych.

Uwaga:

Brygadzisci w kazdej z wymienionych grup otrzymujg stawki
danej grupy z dodatkiem 20%. Dodatek ten oblicza sie od stawki go-
dzinowej I ilosci przepracowanych godzin. Dodatek jest niezalezny od
naleznosci za akord, obliczonej wedtug cen ustalonych.

Pod okresleniem brygadzisty nalezy rozumieé pracownika, kie-
rujacego grupa pracownikow o takich samych i ewentualnie nizszych
kwalifikacjach, pracujgcego wraz z grupg fizycznie, a przy pracy
akordowej, bioragcego udziat w akordzie.

Specjalnosci nie wyszczegblnione w niniejszej tabeli nalezy za-
szeregowaé¢ wedtug tabeli zaszeregowania pracownikéw fizycznych
przy robotach budowlanych i inzynierskich.
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Zatacznik Nr. 4

do Uktadu Zbiorowego
Pracy w Budownictwie

TABELA

zaszeregowania pracownikow fizycznych przy robotach instalacyjne-

Nr. grupy

36

montazowych.

Wyszczegoblnienie specjalnosci i funkcji

i. Zatrudniony przy sprzataniu, czyszczeniu i utrzymaniu po-

rzgdku (magazynow, Swietlic, kantoréw, pomieszczer biuro-
wych na budowach itp.)

. Goniec. )
. Figurant przy robotach pomiarowych.

. Zatrudniony przy zatadunkach, wyfadunkach, przenoszeniu,

przerzucaniu i transportach materiatowych, odpadkow itp.
(oprocz statych zatdg srodkéw transportowych),

przy plantowaniu terenu i robotach ziemnych, jako pomoc
kopaczy,

przy recznym pompowaniu wody z kanatow,
przy sypaniu materiatow filtracyjnych do filtrow,

przy regulacji ruchu przy robotach na drogach, torach kole-
jowych 1 przy transportach budowlanych.

. Pomoc rzemie$lnika przy robotach elektrotechnicznych we-

wnetrznych.

- Pomoc rzemieslnika przy robotach S$lusarskich, kowalskich,

izolacji, przewodow i bruzd monterskich, wodociggowo-kana-
lizacyjnych, centralnego ogrzewania, instalacji gazowych, wie-
tr_zelnia,h chtodniczych, wiertniczych i przy urzadzeniach spe-
cjalnych.

. Kopacz przy kopaniu dotow pod fundamenty stupdw, urza-

dzen stacyjnych, rowéw kablowych, uziemien, dotow pod stu-
py drewniane i betonowe oraz wszelkich kanatéw.

. Pomoc przy obstudze maszyn i palenisk.
. Wotznica.



Nr. grupy
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3.

4.

Vi

vn
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Wyszczegoblnienie specjalnosci i funkcji

. CieSla (sztajfiarz) przy szalowaniu i rozpieraniu wykopow

kanatowych do gtebokosci 2 m.

Uldadacz sgczkow odwadniajgcych i drendw.

Pomocnik spawacza elektrycznego i acetylenowego.

Pomoc monterska do samodzielnych prac przy rozbidrkach
starych instalacji prostych silnopragdowych lub stoboprado-
wych i przy uktadaniu kabli i przy instalacjach sanitarnych,
c. 0. itp.

Oczyszczanie kottéw z kamienia.

CieSla (sztajfiarz) przy szalowaniu i rozpieraniu wykopow
kanatowych przy gtebokosciach ponad 2 m.

Monter pracujacy pod kierunkiem przy robotach instalacyj-
nych typowych wod.-kan., c. 0. i gazowych.

. Elektro-tele~radiomonter, pracujgcy przy typowych instala-

lacjach prostych, jak np. szycie i lutowanie kabli, giecie
i uktadanie rur Bergmana, obsadzanie puszek, nacigganie
przewodow, zaktadanie sprzetu, nakrecanie izolatorbw na ha-
ki i trzony, obsadzanie trzonéw z izolatorami na konstruk-
cjach wsporczych itp.

. Ciesla samodzielny na montaze stupéw blizniaczych, A-owych.

drewnianych podstacji stupowych i innych.

Monter instalacyjny pracujacy samodzielnie przy instalacjach
typowych wod.-kan., c. o. 1 gazowych.

Kowal warsztatowy przy remontach maszyn i urzadzen do
naprawy narzedzi.

Spawacz na (obotK acetylenowe przy cieciu i prostych robo-
tach spawalniczych.

Tokarz przy obrébce drobnych narzedzi i sprzetu.

. Elektro-tele-radiomonter samodzielny na instalacje Swietlne

domowe, na instalacje dzwonkowe, na przytgcza i piony, na
linie napowietrzne, na tablice rozdzielcze oSwietleniowe, na in-
stalacje wewnetrzne kabelkiem obotowionym, na rurowanie
przy instalacjach gtosnikowych.

Tele-radiomonter pracujgcy pod kierunkiem przy urzadze-
niach stacyjnych.

. Elektromonter, pracujgcy pod kierunkiem na wysokie na-

piecie.

. Monter samodzielny, wykonujacy na podstawie rysunkow in-

stalacje wod.-kan., c. 0. i gazowe.

. Monter samodzielny na wentylacje, odemglanie i odpylanie

i urzadzenia przeciwpozarowe, automatyczne i specjalne.
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38

FNREN)

Wyszczegdlnienie specjalnosci i funkcji

Izolator samodzielny na wiercenia badawcze i poszukiwaw-
cze gruntu.

Wiertacz samodzielny na wiercenia badawcze i poszukiwaw-
Cze gruntu.

Slusarz warsztatowy na roboty odpowiedzialne.

Spawacz na roboty acetylenowe i elektryczne przy spawa-
niach rurowych.

Tokarz przy obrobce cze$ci mechanicznych, szeregowo réwno-
legtych, przetgcznikowych itp., instalacje wewnetrzne urza-

dzen radiowych.

Elektromonter na pojedyncze uktady rozdzielcze niskiego na-
piecia przemystowe, wykonywane wg specjalnych przepisow,
na typowe instalacje sitowe, na specjalne instalacje sygnali-
zacyjne, na siec niskiego napiecia, na instalacje dzwigéw to-
warowych i na kable niskiego napiecia.

Monter samodzielny, pracujacy na podstawie rysunkéw na:
stacje pomp i hydroforéw, pralnie mechaniczne i1 kuchnie pa-
rowe, magazyny paliw ptynnych, urzadzenia kottowni zdala-
czynnych parociagi, gazociagi i ropociagi, oczyszczanie Scie-
kow, aparaty i urzadzenia do ulepszenia wdéd studziennych,
rzecznych kopalnianych, kondensacyjnych i innych, rozdziel-
nie pary.

. lzolator przy izolowaniu kottéw, zbiornikéw, rozdzielni itp.

Spawacz samodzielny na roboty ogrzewnicze i rurociagi.

. Tele-monter na kable miejskie niskoparowe, stabopragdowe na

centrale telefoniczne reczne.

Elektromonter samodzielny na rozbudowane wielopolowe roz-
dzielnie przemystowe niskiego napiecia, na podstacje i roz-
dzielnie wysokiego napiecia do 10 KV, na male nastawnie
i typowe uktady sterownicze i sygnalizacyjne, na aparaty po-
miarowe, na kable wysokiego napiecia do 10 KV, na sieci wy-
sokiego napiecia do 20 KV, na ukfady sitowe przemystowe,
na dzwigi osobowe i osobowo-towarowe.

Wiertacz samodzielny na wiercenie studzien gtebokich.

- Monter samodzielny, pracujacy na podstawie rysunkow, na

urzadzenia chtodnicze, klimatyzacyjne, na roboty specjalne,
skomplikowane aparaty I przyrzady.

Tele-radiomonter samodzielny na urzadzenia gto$nikowe dys-
pozycyjne, na naprawy wzmacniaczy, przekaznikow i precy-
zyjnego sprzetu radiowego, na kable miejskie wysoko-parowe
i kable dalekosiezne, na centrale automatyczne.



Nr. grupy Wyszczegoblnienie specjalnosci i funkcji

3. Elektromonter samodzielny, pracujacy na podstawie rysun-
kéw, na rozdzielnie powyzej 10 KV oraz napedy posrednie
aparatow, na nastawy i uktady sterownicze i sygnalizacyjne,
na przekazniki i urzadzenia pomiarowe, na kable ponad 10
KV, na sieci napowietrzne powyzej 20 KV, na ukfady samo-
czynnie dziatajgce i na dzwigi przemystowe.

Uwaga:

Brygadzisci w kazdej z wymienionych grup otrzymujg stawki
danej grupy z dodatkiem 20%. Dodatek ten oblicza sie od stawki go-
dzinowej I ilosci przepracowanych godzin. Dodatek jest niezalezny
od naleznosci za akord, obliczonej wedtug cen ustalonych.

Pod okresleniem brygadzisty nalezy rozumie¢ pracownika, kie-
rujacego grupa pracownikow o takich samych i ewentualnie nizszych
kwalifikacjach, pracujgcego wraz z grupg fizycznie, a przy pracy
akordowej biorgcego udziat w akordzie.
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Zatacznik Nr. 5
do Uktadu Zbiorowego
Pracy w Budownictwie

TABELA

zaszeregowania pracownikéw fizycznych w wytwérniach i zaktadach

Nr. grupy

40

prefabrykacji z wytgczeniem zaktadéw stolarskich.

Wyszczegdlnienie specjalnosci i funkcji

i. Zatrudniony przy sprzataniu, czyszczeniu i utrzymaniu po-

2

rzadku (magazyndéw, Swietlic, kantoréw, pomieszczen biuro-
wych itp.)
. Goniec.

1. Zatrudniony przy transportach, polewaniu wyrobéw z ewent.
donoszeniem wody, czyszczeniu i smarowaniu form, przekia-
daniu lekkich form, donoszeniu trzciny do hali fabrycznej itp.

1. Pomoc rzemie$lnika przy robotach kamieniarskich, stolar-

ok~ w

~

skich, zbrojarskich, $lusarskich, kowalskich, przenoszenie
ciezkich form ponad 80 Kkg., przenoszenie i uktadanie elemen-
tow prefabrykowanych, przenoszenie, przewozenie, przesiewa-
nie, przerzucanie zwiru, piasku, cementu itp.

. Robotnik pomocniczy przy robotach betoniarskich, jak np. do-

woéz kruszywa i betonu, pomoc przy mieszaniu i rozszalowaniu
betonu, napetnianie i ubijanie duzych form, szpachlowanie
wyrobow (ptyt) terrazo, zbijanie dachowki itp.

Obstuga i konserwacja toréw szynowych.

Woznica.

Robotnik przy wytwarzaniu ttucznia srodkami mechanicz-
nymi.

Kopacz przy wydobywaniu zwiru.

Pomoc przy obstudze maszyn i palenisk.

Robotnik zatrudniony przy segregowaniu i obcinaniu trzciny,
podwozeniu i odwozeniu form od i do prasy, przy wyrobie ptyt
izolacyjnych, rozformowaniu ptyt izolacyjnych itp.



Nr. grupy Wyszczegolnienie specjalnosci i funkcji

v

Vi

1. Robotnik odpowiedzialny za dozowanie mieszanek recznie

2.

3.

I maszynowo.

Robotnik zatrudniony przy recznym wytwarzaniu ttucznia ka-
miennego.

Pomoc maszynisty maszyn parowych.

4. Obstuga prostych urzadzen mechanicznych o napedzie elek-

trycznym, jak np. dzwigarek, betoniarek, wibratorow przy-
czepnych, pustaczarek, ubijarek, transporterow, kruszarek,
mieszarek do zapraw, mniejszych sprezarek, obrabiarek do
drzewa, pity tarczowej, maszyn do wigzania mat trzcinowych,
obstuga betoniarki i mieszarki w wytw. mat trzcinowych itp.
Robotnik zatrudniony przy napetnianiu betonem pustych

form, przy formowaniu i prasowaniu ptyt izolacyjnych i przy
impregnacji wetny drzewnej.

1. Betoniarz zatrudniony przy prefabrykacji nieskomplikowa-

nych elementéw recznie lub mechanicznie, jak np. elementow
drogowych, pustakéw $ciennych i stropowych niezbrojonych,
_{jachéwek, kregow, rur niezbrojonych, podktadéw kolejowych,
itp.

Palacz przy maszynach parowych, nieegzaminowany.
Zbrojarz do giecia i montazu, pracujacy pod kierunkiem, bez
obowigzku czytania rysunkéw konstrukcyjnych.

Kowal do odkowek prostych.

Szlifierz terrazo na szlifierce talerzowej.

Betoniarz samodzielny na elementy zbrojone, jak np. belki
i pustaki zbrojone, sztukateria zbrojona, stupy i elementy
ogrodzeniowe, wigzary, stupy i rury zbrojone, maszty i stupy
oswietleniowe i dla linii przesytowych, elementy dachowe
zbrojone itp.

Zbrojarz samodzielny pracujgcy na podstawie rysunkow kon-
strukcyjnych.

Szlifierz maszynowy na roboty kamieniarskie i terrazowe na
szlifierce Sciennej.

Kamieniarz na roboty proste, jak np. wyrob kostki rzedowej,
potbruczku, kraweznikow itp.

Kowal warsztatowy przy remontach maszyn i urzadzen.
Stolarz warsztatowy przy robotach prostych.

Slusarz pracujgcy pod kierunkiem przy konserwacji maszyn
i urzadzen.
. Maszynista maszyn zaktadowych, wymagajgcych obstugi ze
znajomoscig konstrukcji motoréw spalinowych.
.. Palacz egzaminowany maszyn parowych.
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Nr. grupy Wyszczegolnienie specjalnosci i funkcji
Wl 1. Betoniarz wysokokwalifikowany na roboty specjalne, jak np.
belki strunowe i przedprezone, elementy i wyroby z piano-be-
tonu itp.
2. Slusarz samodzielny w warsztatach pomocniczych przy re-
moncie maszyn i sprzetu.
3. Stolarz samodzielny na roboty reczne, maszynowe, modelowe
i formowe.
4. Spaxvacz samodzielny do spawan acetylenowych i elektrycz-
nych.
5. Mechanik do napraw i konserwacji urzadzen na zakfadzie.
6. Kamieniarz na czystg obrdbke.
VIII 1. Kamieniarz na roboty specjalne elementéw architektonicznych.
2. Stolarz - modelarz na wszelkie roboty o rysunku specjalnym
przy wykonaniu precyzyjnych modeli.
Uwag a:
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Brygadzisci w kazdej z wymienionych grup otrzymujg stawki
danej grupy z dodatkiem 20%. Dodatek ten oblicza sie od stawki go-
dzinowej i ilosci przepracowanych godzin. Dodatek jest niezalezny
od naleznosci za akord obliczonej wedtug cen ustalonych.

Pod okresleniem brygadzisty nalezy rozumie¢ pracownika, Kie-
rujacego grupa pracownikow o takich samych i ewentualnie nizszych
kwalifikacjach, pracujagcego wraz z grupag fizycznie, a przy pracy
akordowej, bioragcego udziat w akordzie.



Zatacznik Nr. 6
do Ukfadu Zbiorowego
Pracy w Budownictwie

TABELA

zaszeregowania pracownikéw fizycznych zatrudnionych w warsztatach
pomocniczych i remontowych przedsiebiorstw budowlanych.

Nr. grupy

w

Wyszczegolnienie specjalnosci i funkcji

Zatrudniony przy sprzgtaniu, czyszczeniu i utrzymywaniu w

porzadku (magazynow, Swietlic, kantoréw, pomieszczen biu-
rowych itp.).

. Goniec.

Zatrudniony przy utrzymaniu w porzadku placu, przy zata-
dunkach, wytadunkach, przewozeniu, przerzucaniu i transpor-

tach materiatowych, oprocz prac recznych przy manipulacji
ciezkimi elementami.

tadowacz przy zatadowaniu i wyladowaniu elementéw stalo-
wych konstrukcji, maszyn i innych ciezardbw, wymagajgcych
duzego wysitku i uwagi ze wzgledu na bezpieczenstwo.
Obstuga i konserwacja roboczych torow szynowych.

. Pomocnik maszynisty spawacza elektrycznego i acetylenowe-

go, rozwiertacza, sk(ecacza kpnstrukcji, montera maszyn, $lu-
sarza, kowala, formiarza, tapicera.

Pomocnik maszynisty sprzetu budowlanego lekkiego.
Woznica.

Obstuga prostych maszyn jak dmuchawy, male sprezarki, pra-
sy Srubowe reczne, prasy mimosrodowe lekkie, gwinciarki,
proste roboty malarskie.

Pomocnik magazyniera narzedziowego i czesci zamiennych
obeznany z ich uzyciem i konserwacja.

Pomocnik maszynisty sprzetu budowlanego ciezkiego.

. Pomocnik elektromechanika i galwanizatora ze znajomoscig

materiatu i sprzetu.
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Nr. grupy

Vi

44

10.
11.

w e

Nooswn P

Wyszczegoblnienie specjalnosci i funkcji

Skrecacz konstrukcji stalowych, pracujgcy w zespole pod kie-
runkiem.

. Nitownik — podpieracz.
. Nagrzewacz nitow na ogrzewaczach koksowych.

Kowal na odkdwki proste.

DZwigowy na mniejszym dzwigu suwnicowym.

Palacz maszyn parowych nieegzaminowany.

Obstuga nieskomplikowanych obrabiarek przy wykonywaniu
prostych roboét, jak wiercenie, przebijanie, struganie, frezowa-
nie, dlutowanie, przecigganie, obcinanie.

Odlewnik — rdzeniarz.

Stolarz na roboty surowe.

Obstuga wykwalifikowana pras.

Elektro monter przy robotach nieskomplikowanych, jak np.

nawijanie szablonowych cewek i montaz prostych tabliczek
rozdzielczych oraz typowych instalacji.

Skrecacz konstrukcji stalowych samodzielny.

Nitownik czotowy na reczng robote i podpieracz na pneumaty-
cznych podpieraczach.

Sktadacz konstrukcji stalowych, pracujacy w zespole pod kie-
runkiem.

Nagrzewacz kwalifikowany na piece elektryczne oporowe.
Palacz maszyn parowych egzaminowany.

Kowal na naprawy sprzetu i grubych narzedzi.

Odlewnik — formiarz.

Stolarz na roboty proste.

Blacharz na remonty urzadzen.

Spawacz na roboty acetylenowe przy cieciu i zwyktym spa-
waniu.

Monter na drobne naprawy samochodow i sprzetu.

Slusarz na drobne naprawy.

Maszynista na sprzecie lekkim napedzanym silnikami spalino-
wymi jak: sprezarki, betoniarki, tamacze, transportery, win-
dy, wyciagi.

Obstuga obrabiarek przy wykonywaniu napraw drobnych na-
rzedzi i sprzetu, jak: toczenie, frezowanie, struganie, wierce-
nie, szlifowanie, piaskowanie.

Ustawiacz na prasy.

Brakarz — kontroler prostych robot.

. Znacznik traser pracujacy na podstawie szablonow.

Malarz samodzielny.

Elektromonter przy robotach skomplikowanych, pracujacy
pod kierunkiem (nawijacz cewek do silnikéw i przyrzadéw po-
miarowych itp.).



Nr. grupy Wyszczegoblnienie specjalnosci i funkcji

Vi 1. Nitownik samodzielny czotowy na roboty pneumatyczne.
2. Sktadacz samodzielny konstrukcji stalowych przy robotach
typowych.

3. Kowal samodzielny odkuwacz cze$ci maszyn.

4. Dzwigowy na duzym dZzwigu suwnicowym.

5. Maszynista na sprzecie ciezkim, jak: koparki, spychacze itp.

6. Slusarz na naprawy sprzetu mechanicznego.

7. Spawacz samodzielny na roboty acetylenowe i elektryczne
przy spawaniu czotowym i pachwinowym.

4. Tokarz na obrobke czesci maszyn.

9. Frezer na roboty dokfadne.

10. Strugacz na roboty specjalne doktadne.

11. Ustawiacz na rewolwerdwki, zataczarki i frezarki.

12. Blacharz na roboty specjalne, trudne i precyzyjne (naprawa
chtodnic, skoeiplikowane prostowanie blach itp.).

13. Odlewnik formiarz samodzielny na trudne odlewy.

14. Stolarz samodzielny na doktadne roboty.

15. Modelarz na prostsze roboty.

16. Tapicer samochodowy samodzielny.

17. Elektro-monter lub elektro-mechanik samodzielny przy robo-
tach skomplikowanych (przewijanie i remont silnikow, przy-
rzadow pomiarowych oraz instalacji samochodowych).

18. Galwanizator — samodzielny.

Vil 1. Slusarz-mechanik na naprawy skomplikowanych mechaniz-
moéw (skopanie 16z i panewek obrabiarek i silnikdw).

2. Monter na samochody, monter-mechanik na skomplikowany
sprzet budowlany.

3. Spawacz na roboty acetylenowe i elektryczne przy spawaniu
sufitowym, krzyzowym i cienkich blach.

4. Tokarz precyzyjny.

5. Szlifierz na czeSci maszyn i na ostrzarki uniwersalne.

6. Frezer precyzyjny na specjalnie skomplikowane prace.

7. Korval na skomplikowane odkowki.

8. Ustawiacz na precyzyjne roboty na automatach.

9. Hartownik obstugujacy piec hartowniczy.

10. Traser samodzielny, pracujacy na podstawie rysunkow.

11. Kontroler — odbiorca precyzyjnych elementow zespotow.

12. Modelarz samodzielny.

13. Elektro-mechanik samodzielny przy robotach elektromecha-
nicznych, jak np. demontaz, montaz silnikbw wysokiego i ni-
skiego napiecia, prostownikéw i innych aparatéw elektrycz-
nych.
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Nr. grapy

IX

© o N o o PP

Wyszczegolnienie specjalnosci i funkcji

Tokarz narzedziowy i na sprawdziany.

Szlifierz narzedziowy na szlify, ptaskie, okragte i profilowe.
Slusarz precyzyjny na narzedzia, wzorce i obrabiarki.
Slusarz-monter na specjalnie odpowiedzialne i skomplikowane
mechanizmy.

Hartownik obstugujacy piece elektryczne dwukomorowe na
stale szybkotnace.

Traser samodzielny pracujacy na podstawie rysunkow przy
robotach skomplikowanych.

Modelarz wykonywujacy samodzielnie skomplikowane modele
na podstawie rysunkéw odlewodw.

Spawacz kottowy uprawniony, oraz na aluminium, miedz, sta-
le nierdzewne i kwasoodporne.

Elektro-mechanik samodzielnie wykonywujacy wszelkie na-
prawy i remonty, zestrajanie i regulacje skomplikowanych
I precyzyjnych aparatow I przyrzadow elektrycznych.

UWAGA: BrygadziSci w kazdej z wymienionych grup otrzymuja,

stawki danej grupy z dodatkiem 20%. Dodatek ten oblicza sie od stawki
godzinowej I ilosci przepracowanych godzin. Dodatek jest niezalezny od
nalezno$ci za akord, obliczonej wg. cen ustalonych.

Pod okresleniem brygadzisty nalezy rozumieé pracownika, Kkierujgce-

go grapa pracownikéw o takich samych i ewentualnie nizszych kwalifika-
cjach, pracujacego wraz z grapg fizycznie, a przy pracy akordowej, bio-
rgcego udziat w akordzie.
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Zatacznik Nr. 7
do Uktadu Zbiorowego Pracy
w Budownictwie

WYKAZ STREF.

| — strefa:
m. st. Warszawa,
miasta: Gdansk, Sopot, Gdynia, Elblag, Szczecin,
powiaty: gdanski, morski, szczecinski, wolinski i elblaski.

Il — strefa:
woj. $lasko-dabrowskie,
miasta: Wroctaw, Jelenia Géra, Watbrzych, Kamien, Kotobrzeg,

Olsztyn,
miasta: Krakéw, t6dz, Zgierz, Pabianice, Poznan z Luboniem,
Czestochowa,
powiat warszawski, bialski i chrzanowski.
HI — strefa:

cata reszta kraju, tj. wojewoOdztwa, powiaty i miejscowosci
niewymienione w strefie | i Il.
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Zakgcznik Nr. 8
do Uktadu Zbiorowego Pracy
w Budownictwie.

Ustalenie dodatkowej stawki wynagrodzenia dla 1X grupy tabel zaszere-
gowania przy robotach o charakterze specjalnym.

Pracownicy zaszeregowani do grupy IX w tabeli ptac przy robotach
budownictwa przemystowego i montazach konstrukcji stalowych, tabeli
ptac przy robotach instalacyjno - montazowych i w tabeli uzupetniajacej
dla Eobét konserwatorskich otrzymujg nastepujace stawki ptac godzino-
wych:

w strefie | — 113.— zt/godz.
" Il — 104.— zt/godz.
» 1l — 965 zt/godz.

Zaszeregowanie pracownikow do 1X grupy uposazenia wymaga kaz-
dorazowej zgody wiadzy nadrzednej kierownictwa budowy.
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Zatgcznik N. 9
do Uktadu Zbiorowego Pracy
w Budownictwie.

Wynagrodzenie miodocianych, zatrudnionych przez przedsiebiorstwa
w charakterze uczniow.

Ustala sie zasady wynagrodzenia miodocianych, zatrudnionych w
przedsiebiorstwach w charakterze ucznidéw, jak nastepuje:
a) w pierwszym roku nauki 30 zt. za godzine pracy,
b) w drugim roku nauki — wedtug stawki godzinowej, przystuguja-
cej | kategorii ptac pracownikéw fizycznych,

c) w trzecim roku nauki — wedtug stawki godzinowej, odpowiada-
jacej ;vykonywanej pracy (zgodnie z wiasciwg tabelg zaszerego-
wania).

W zawodach, w ktérych okres nauki lub przyuczania trwa krdcej niz
jeden rok, mtodocianemu przystuguje — bezposrednio po ukonczeniu nau-
ki lub przyuczania — stawka godzinowa, odpowiadajgca wykonywanej
pracy (zgodnie z wihasciwg tabelg zaszeregowania).
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Zatacznik Nr. 10
do Uktadu Zbiorowego Pracy
w Budownictwie.

Zasady wynagradzania za szkolenie ucznidw.

Rzemie$inicy, ktorym przy wykonywaniu pracy powierzone zostato
szkolenie lub przyuczanie uczniéw lub robotnikéw przyuczajacych sie do
zawodu dla uzyskania z gory okres$lonych kwalifikacji — otrzymujg do-
datek za szkolenie w nastepujacej wysokosci:

a) za jednego ucznia— 10% stawki godzinowej,
b) za dwoch uczniéw — 15% stawki godzinowej,
c) za trzech ucznibw — 20% stawki godzinowej,
d) za czterech lub pieciu ucznibw — 25% stawki swojej godzinowe;j.

W przypadku prowadzenia szkolenia w zawodach lub wedtug metod
0 szczeg6lnym znaczeniu gospodarczym, wynagrodzenia powyzsze moga
by¢ podniesione najwyzej dwukrotnie.

Czas trwania szkolenia ustala przedsiebiorstwo zgodnie z wasciwymi
programami szkoleniowymi.

Po uptywie wyznaczonego przez kierownictwo okresu szkolenia musi
nastapi¢ egzamin kontrolny dla pracownikéw przeszkolonych, przeprowa-
dzony komisyjnie przez przedstawicieli Kierownictwa i rady zakladowej.
W zalezno$ci od wyniku tego egzaminu i potrzeby ewentualnego dalszego
doszkolenia moze nastgpi¢ przedtuzenie okresu szkoleniowego na najwy-
zej 6 miesiecy, ktéry to okres znbw musi by¢ zakonczony egzaminem
sprawdzajacym. O koniecznos$ci przedtuzenia okresu szkoleniowego po

pierwszym okresie szkoleniowym decyduje kierownictwo z radg zaktadowg
(delegatem).

Dodatek szkoleniowy wyptaca sie w ciggu trwania szkolenia tylko
w potowie wraz z normalnymi zarobkami. Pozostatg reszte wyptaca sie
w catosci po pomysinym ztozeniu przez ucznia egzaminu sprawdzajacego.
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Zatgcznik Nr. 11
do Ukiadu Zbiorowego Pracy
w Budownictwie.

Zasady wynagradzania oséb zatrudnionych przy pilnowaniu oraz zawodo-
wej strazy przeciwpozarowej.

1. Za zatrudnionych przy pilnowaniu uznaje sie:

a) osoby pilnujace catosci i bezpieczenstwa budynku, urzadzen
i ruchomosci,

b) odzwiernych, portieréw, dozorcow bram i przejazdéw, dozor-
cow i strozoéw placowych,

c) uzbrojonych straznikéw pilnujacych mienia zaktadoéw pracy
(straznikow strazy przemystowej),

d) cztonkéw zawodowej strazy przeciwpozarowej.

2. Czas pracy 0s6b wymienionych w punktach a) i b) ustepu 1-go
moze wynosi¢ do 12 godzin na dobe.

3. Gdy osoby wymienione w punktach a) i b) ustepu 1-go wykonujg
w czasie pilnowania inng przerywang prace dodatkowa, to czas ich
pracy moze wynosi¢ do 10 godzin na dobe za uprzednim zezwole-
niem Inspektora Pracy wiasciwego obwodu, a do 12 godzin na do-
be za uprzednim zezwoleniem Inspektora Pracy wiasciwego Okregu.

t. Przy pracy na dwie zmiany w ciggu doby przesuwanie zmian win-
no nastepowac nie rzadziej niz co dni 14.

5. a) Osoby wymienione w punktach a) i b) ustepu 1-go otrzymujg
za 8-mio godzinne pilnowanie (w sobote 6-cio godzinne pilnowa-
nie) stawke wedtug | grupy zaszeregowania. Za kazdg godzine
ponad 8 godzin na dobe pilnowania (wzgl. ponad 6 godzin w so-
bote) osoby te otrzymujg oprocz ptacy naleznej im jak wyzej,
dodatek wynoszacy 10% naleznej ptacy,

b) w warunkach szczeg6lnej odpowiedzialnosci wynagrodzenie po-
dane w pkt. a) moze byC¢ podwyzszone o 10%.

3. Uzbrojonych straznikéw pilnujacych mienia Zaktadéw Pracy (stra-
znikow strazy przemystowej), starszych straznikoéw i dowddcow
warty oraz cztonkow strazy .przeciwpozarowej (zawodowej) obo-
wigzuje 12-godzinny dzien stuzby z tym, ze po kazdych 12 godzi-
nach stuzby korzystajg oni z 24-godzinnego odpoczynku.
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Uzbrojeni straznicy pilnujgcy mienia zaktadow pracy (straznicy
strazy przemystowej) oraz cztonkowie zawodowej strazy przeciw-
pozarowej otrzymujg zryczaltowane wynagrodzenie miesieczne,
ktore wynosi zaleznie od przyjetego systemu pracy:

System pracy

L. p. Funkcja 12 godzin pracy 12 godzin pracy
24 godz. odpoczyku 12 godz. odpoczynku

1. Straznik ppozamy w 1 roku
praktyki i straznik przemysto-
wy 11.100 13.650

2. Straznik ppozamy w 1 roku
praktyki i straznik przemysto-

wy 12.100 15.150
3. Kapral strazy ppozar., dowdd-

ca warty przemyst. 13.500 16.650

Plutonowy strazy ppozar. 15.000 18.400

Sierzant strazy ppozar. 16.500 20.250

Osoby zatrudnione przy pilnowaniu nie otrzymujg dodatkéw za pra-
ce w niedziele i Swieta. Otrzymujg jednak wolny dzien w tygodniu. Wol-
ny dzien winien conajmniej raz na trzy tygodnie wypada¢ w niedziele.
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Zatacznik Nr. 12

do Uktadu Zbiorowego Pracy
w Budownictwie

Zasady wynagradzania kierowcow.
Ptace i zaszeregowanie kierowcow w budownictwie zostang wprowa-

dzone osobnym aneksem, a do czasu jego opracowania nalezy stosowac
stawki i zasady, oparte na dotychczasowych przepisach.
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Zakgcznik Nr. 13

do Uktadu Zbiorowego Pracy
w Budownictwie

TABELE DODATKOW SPECJALNYCH.

(Dodatki za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia, niebezpiecznych
lub ucigzliwych).

Dodatki ponizsze przystugujg pracownikom zatrudnionym na dnidw-
ke lub w akordzie w warunkach wyszczegolnionych w opisie. Oblicza sig

je w procentach od wynagrodzenia (dniowkowego) za czas pracy w od-
nosnych warunkach.

a) Warunki szkodliwe dla zdrowia Wysokos$¢ dodatkow
1. Spawanie w zbiornikach zamknietych 10%
2. Prace w pyle, przy wyziewach i gazach szkodliwych

dla zdrowia 10%

3. Prace w ciasnych pomieszczeniach Zle wentylowa-

nych o wysokosci do 1,6 m. lub szeroko$ci do 1,0 m.

(np. w kanatach krytych, w ciasnych szybach) 10%
4. Malowanie w zbiornikach zamknietych farbami za-

wierajgcymi skiadniki lub rozpuszczalniki szkodli-

we dla zdrowia 25%
5. Prace w wodzie lub ciezkim blocie 25%
6. Prace w pomieszczeniach zamknietych, zle wentylo-

wanych, w temperaturze sztucznie podniesionej po-

nad + 28° C 25%
7. Roboty szamotowe 10%
8. Prace w kesonach i dzwonach opuszczanych pod ci$-
nieniem:
a) do 10 m opuszczenia — catkowity dodatek 60%
b) od 10 do 20 m. opuszczenia catkowity dodatek 120%
¢) od 20 do 30 m catkowity dodatek 180%
d) od 30 do 40 m. catkowity dodatek 260%

b) Warunki niebezpieczne:

9. Prace przy rozbiorkach na wysokosci ponad 8 m

w budynkach bez stropow i rusztowan 25%
10. Prace na wysokosci ponad 15 m bez stropéw, sza-
lowan lub pomostow ponizej 25%
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11. Prace przy robotach przygotowawczych rozbidrko-

wych na wysokos$ci ponad 15 m bez stropow i rusz-

towan 50%
12. Prace na rusztowaniach statych i pomostach ponad

woda, prace na wodzie, fodziach, tratwachi pontonach 25%
13. Prace na rusztowaniach wiszacych i na drabinach

sznurowych 25%
14. Prace na kominach fabrycznych, konstrukcjach wie-

zowych, masztach i wysuwnicach na wysokosci:

a) od 15do 70 m 50%
bi ponad 70 m 150%

15. Prace na stupach bez rusztowarn na wysokos$ci od
8— 15m 10%

c) Warunki ucigzliwe:

Prace wykonywane wewngtrz pomieszczen przemy-

stowych, w ktorych produkcja nie zostata przer-

wana 5%—25%
W zalezno$ci od wptywu ruchu zaktadu tempo wy-
konywanych robot moze by¢ stosowany dodatek w
wysokosci od 5 — 25% na podstawie szczegdtowe-

go protok6tu koniecznosci sporzadzonego przez
przedsiebiorstwo i Zwigzek przy udziale inwestora.

Powyzszy dodatek dolicza sie do petnego wynagro-

dzenia akordowego.

UWAGA! W razie wykonywania prac, dla ktérych w powyzszych ta-
belach przewidziano 2 lub wiecej dodatkéw jednoczesnie, przyznaje sie je-
dynie doatek najwyzszy. Zastrzezenie to nie dotyczy pozycji ta-
beli c. Dodatek wynikajacy z tej pozycji moze by¢ kumulowany z innymi
dodatkami wedtug tabeli a) lub b).

55



Zakgcznik Nr. 14

do Uktadu Zbiorowego Pracy
w Budownictwie

Swiadczenia przy pracach wyjazdowych.

1. Pracownikom delegowanym do pracy w miejscowosciach odlegtych
ponad 5 km. od granic miejscowosci statego miejsca pracy przy delega-
cjach grupowych przystugujg nastepujace swiadczenia:

a)

b)

przy mozliwosci codziennego powrotu do statlego miejsca pracy
zwrot kosztéw przejazdu oraz ekwiwalent za czas podrozy wg.
naleznych danemu pracownikowi stawek godzinowych. Czasu
podrézy nie wlicza sie do efektywnych godzin pracy.

Przy niemozno$ci codziennego powrotu do statlego miejsca
pracy:

1) w ciggu pierwszego miesigca takiej delegacji petne diety wg.
przepisOw powszechnie obowigzujacych,

2) w ciggu nastepnych dwdch tygodni 75% tych diet,

3) za reszte okresu — 60% tych diet

o lile w drugim i nastepnych miesigcach zmiana miejsca pracy
nie nastgpi czesciej niz 3 razy w miesigcu. Przy czestszej
zmianie miejsca pracy obowigzuje nadal dieta w petnej wyso-
kosci.

Pracownikom delegowanym przy niemoznosci codziennego po-
wrotu do statego miejsca pracy przystuguje ponadto zwrot
kosztéw noclegu wg. ogdlnie obowiazujacych zasad.

O ile praca w tych warunkach trwa dtuzej niz miesigc, to pra-
cownikom tym przystuguje prawo do otrzymania raz w mie-
sigcu zwrotu kosztow przejazdu do statego miejsca zamieszka-
nia i z powrotem.

2. Pracownicy delegowani do pracy w innej miejscowosci otrzymuja
wynagrodzenie wg. stawek tejze miejscowosci, jednak nie nizszych niz
obowigzujgce w miejscu ich statego zatrudnienia.

3. Pracownikom zwerbowanym do pracy w innej miejscowosci przy-
stugujg Swiadczenia wedtug zasad ponizszych:
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a) za pracownika zwerbowanego uwaza sie pracownika, Kktory
otrzyma list angazujacy przedsiebiorstwa, poSwiadczony przez
Urzad Zatrudnienia miejsca zamieszkania werbowanego praco-
wnika. W liScie tym przedsiebiorstwo okre$li z jakiej i do ja-
kiej miejscowosci pracownik zostat zwerbowany i poda warun-
ki pracy i placy, a w szczegolnosci stawke wynagrodzenia go-
dzinowego oraz czy pracownik bedzie miat zapewniong kwatere
zbiorowa.

b) Pracownikom zwerbowanym do pracy w innej miejscowosci
przy niemozno$ci codziennego powrotu do miejsca zamieszka-
nia przystuguje prawo do bezptatnego pierwszego przejazdu na
miejsca rob6t oraz powrotu po zakonczeniu robot i diet za czas
spedzony w podrézy. W miare moznosSci przedsiebiorstwo za-
pewni takim pracownikom bezptatny kwaterunek w zbiorowej
kwaterze.

4. Pracownik zaangazowany specjalnie do prac, ktorych warunki wy-
magajg czestych zmian miejsca pracy (np. ruchome ekipy odbudowy wsi)
otrzymuje przy wykonywaniu takich prac poza miejscem swego zamiesz-
kania zwrot kosztow pierwszego i powrotnego przejazdu z miejsca i do
miejsca statego zamieszkania oraz przejazdéw niezbednych dé wykonywa-
nia pracy, a przy niemoznosci codziennego powrotu do miejsca zamieszka-
nia ponadto strawne w wysokosci 200 zt. dziennie.

Fakt zaangazowania do pracy w warunkach wyzej wymienionych wi-
nien by¢ podany pracownikowi w liscie angazujacym.

W liscie tym przedsiebiorstwo poda okreslone w niniejszym punkcie
warunki, a ponadto szczegdtowe warunki ptacy i pracy.

W przypadku nieokres$lenia tych warunkéw w liscie angazujgcym
pracownika uwaza sie za pracownika delegowanego przez przedsiebior-
stwo.

O ile praca w tych warunkach trwa dtuzej niz miesigc, to pracowni-
kom tym przystuguje prawo do otrzymania raz w miesigcu zwrotu kosz-
tow przejazdu do statego miejsca zamieszkania i z powrotem.
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Zatacznik Nr. 15

do Ukfadu Zbiorowego Pracy
w Budownictwie.

Zasady premiowania pracownikow fizycznych
zatrudnionych w systemie dniéwki z premia.

Czesc |

1) Systemem dnidéwki z premig sg objeci pracownicy wykonujacy nastepu-
jace roboty:

a) odbuhdowa lub konserwacja zabytkéw i badanie obiektow zabytko-
wych,

b) m()){ntazH reperacja lub konserwacja aparatow specjalnych i precy-
zyjnych,

C) ro)go%g/ murowe wewnatrz piecow przemystowych wymagajgce spe-
cjalnej obrobki i pasowania,

d) roboty minerskie.

2) Zastosowanie dniéwki z premig moze nastalgié tylko w odniesieniu do
wyzej WI)_/m_ie_nionych robdt i to w przypadku, gdy wzgledy techniczne
uniemozliwiajg prace na akord.

3) Premie moga otrzymywac jedynie rzemieslnicy i ich pomoc oraz pra-
cownll(cy, Iit()rzy biorg bezposredni udziat przy pracach wymienionych
w p-kcie

4) W zaleznosci od terminu wykonania, stopnia trudnosci roboty, wysokos¢
premii moze wynosi¢: przy budowie, konserwacji i budowie obiektow
zabytkowych do 40% zarobku dnidwkowego (godzinowego), przy mon-
tazu, reperacji, konserwacji aparatow specjalnych i robotach murowych
wewnatrz piecow przemystowych do 60% zarobku dniéwkowego (go-
dzinowego).

5) Potrzeba zastosowania dnidéwki z premia, wysokos¢ premii oraz warunki
wymienione'w p-kcie 1, 2, 3 winny by¢ ujlete w protokéle sporzadzonym
Brzez Kierownictwo i rade zaktadowa (delegata). )

rotok6t niniejszy musi by¢ zatwierdzony przez wiasciwg Centrale
Przedsiebiorstwa i Zarzad Gfowny Zwiazku przed kazdorazowym wpro-

wadzeniem systemu dniowki z premia.

6) Uzyskanie petnej premii jest uzaleznione od zachowania nalezytej jako-
Sci-wykonania roboty w nieprzekraczalnym z géry okre$lonym terminie
oraz od przestrzegania dyscypliny pracy i przepisow B.H.P.

7) Okre$lenie roboty, termin wykonania oraz warunki premiowania winny
by¢ podane do wiadomosci pracownikowi na piSmie przed przystapie-
niem do pracy.

8) Odpowiednie zmniejszenie wysokosci premii lub catkowite jej cofniecie,
moze nastgpi¢ w przypadku stwierdzenia stopnia niewywigzywania_sie
z warunkoéw podanych pracownikowi na pismie prze Erzystqplemem
do pracy. Stopien zmniejszenia wysokosci premii lub catkowite jej cof-
niecie okresla kierownictwo z radg zaktadowa.



Czesc 11

1) Premie za sprawnos$c pracy otrzymujg pracownicy obstugujacy urzadze-
nia mechaniczne (dzwigi, podnosniki itp.) na budowie, od pracy ktorych

uzalezniona jest wydajnos¢ zespotow akordowych obstugiwanych przez
te urzadzenia.

2) Wysokos¢ premii wynosi 1,5% zarobku dnidwkowego (godzinowego) da-
nych pracownikéw za kazdy procent przecietnego przekroczenia normy
przez zespoty akordowe obstugiwane przez wymienione urzadzenia.

3) Premie za cato$¢ ruchu maszyn i urzadzen otrzymuja pracownicy, kto-
rych zadaniem jest konserwacja maszyn i urzadzen na budowie [ub za-
ktadzie. Otraymujal oni premie w wysokosci 1,5% swego zarobku dnidw-
kowego (godzinowego) za kazdy 1% przecietnego przekroczenia norm
przy tych pracach, ktére obstugujg powyzsze maszyny lub urzadzenia.

4) Premie za odpowiedzialno$¢ wykonywanej pracy otrzymujg pracownicy,
od ktorych szczegolnie sprawne%o i umiejetnego dziatania zalezy bez-
Rllecz.ehstwo innych zatrudnionych.

alezg tu:
— obstuga nurkow,
— minerzy,
— obstuga kompresoréw i sluz w kesonach.

5) Wysoko$¢ premii wynosi do 40% zarobku dniéwkowego (godzinowego)
i Ulega zmniejszeniu zgodnie z postanowieniami czesci | pkt. 6) w przy-
padku przekroczenia dyscypliny pracy. Przekroczenie przepisow bezpie-

czenstwa pracy anuluje catkowite prawo do premii dla tej kategorii
pracownikow.

UWAGA:

Prace rzemieslniczo-artystyczne, np.: ) )
sztukatorskie, rzezbiarskie, kamieniarskie, snycerskie, kowalskie, bla-
charskie, polichromiczne itp. mogg byC powierzane na zasadzie specjal-

nych uméw, zawartych przez przedsiebiorstwo z wykonawca, a potwier-
dzonych przez inwestora i Zwigzek.
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Zatgcznik Nr. 16

do Uktadu Zbiorowego Pracy
w Budownictwie.

WYKAZ

kategorii pracownikéw, ktérym przys’fugu{e % litra mleka dziennie
z tytutu pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia.

1 Spawacze i ich pomoc w pomieszczeniach zamknietych.

2. Pracownicy stale zatrudnieni przy remontach zbiornikdw kwasoodpomych
i wnetrz piecow przemystowych.

3. Pracownicy stale zatrudnieni przy miniowaniu oraz malarze przy pracach
sposobem natryskowym przy uzyciu trujgcych rozpuszczalnikéw.

4. Pracownicy stale zatrudnieni przy gaszeniu wapna.
5 Bezposrednia stale zatrudniona obstuga kruszarek, mieszarek bitumicznych.

6. Pracownicy stale zatrudnieni przy suchej obrobce kamienia naturalnego
i sztucznego.

Uwaga:

Przez pracownikéw stale zatrudnionych rozumie si?] pracownikow, ktorzy pra-
cujg ponad 4 godziny dziennie w danych warunkach.



Kategoria pracownikéw uprawnionych do ubran roboczych

L p.

10.

Zatacznik Nr. 17

do Ukfadu Zbiorowego Pracy
w Budownictwie.

ze wskazaniem rodzaju i czasokresu zuzycia

Kategoria
pracownika

Murarz z pomoca.

Fasadziairz,
tynlkarz,
sztukator
Z pomoca

Posadzkarz,
cykliniarz

Lastrykarz
Z pomoca.

Szlifierz
(lastryko)

Betoniarz przy
produkcji elemen-
tow z pomocg

Betoniarz
uktadacz

Malarz
Z pomocy

Instalator
C. O
Z pomoca

Instalator
wod. kan.

Rodzaj odziezy rob. lub
ochronnej

spodnie drelichowe
bluza drelichowa

spodnie drelichowe
bluza drelichowa
czapka drelichowa

spodnie drelichowe
bluza drelichowa
nakolanniki skérzane

spodnie drelichowe
bluza drelichowa
nakolanniki skdrzane

spodnie drelichowe
bluza drelichowa
nakolanniki skorzane

spodnie drelichowe
bluza drelichowa
fartuch brezentowy

spodnie drelichowe
bluza drelichowa

buty gumowe do kolan
kurtka przeciwdeszczowa

czapka drelichowa
ubranie robocze
drelichowe

kombinezon
drelich
rekawice brezentowe

kombinezon
drelich
buty gum. do kolan

Czas zuzycia
odziezy
w miesigcach

12
12

12
12
24

12
12
36

12
12
36

NN

BRRER RRR

R

Uwagi

J Zw

i ochronnych
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L. p.

14

16.

17.

21

23.

62

Kategoria
pracotunika

Instalator
gazowy

Asfalciarz
uktadacz
Z pomoca

Gratokarz prz
nawierzchniac
bitumicznych

Kesoniarz

Monter
konstrukcji
stalowej

Spawacz
warsztatowy
a pomoca

Spawacz
montazowy
na otwartej
przestrzeni

Kowal z pomocag

na lekkich
odkuwkach

Slusarz warszt.
Z pomoca,

Wiertacz

ni

Gracownik

Kozlarz

Ciesla budowlan;,

metalei-
wy na montazach
na otw. przestrzcl-

Rodzaj odziezy rob. lub
ochronnej

kombinezon
drelich
rekawice brezentowe

bluza drelich

spodnie drelich
nakolanniki gumowe
drewniaki skorzane

bluza drelich
spodnie drelich
drewniaki

bluza drelich
spodnie drelich
buty gumowe do kolan

kombinezon drelich

rekawice drelich wzmocnlona
skorg

bluza watowana

kurtka przeciwdeszca.

ubranie rob. drelich
fartuch dla spawaczy
rekawice skorzane

ubranie rob. drelich

kurtka brezent przedwdesz
czowa

fartuch dla spawaczy

rekawice skorzane

bluza watowana

fartuch -kowalski

bluza drelich
spodnie drelich

kombinezon drelichowy
bawetniany

bluza watowana

kurtka przeciwdeszczowa

bluza drelichowa

spodnie drelichowe

buty gumowe do kolan

rekawice brezentowe
*

bluza drelichowa
spodnie drelichowe

bluza drelichowa
apodnie drelichowe

Czas zuzycia
odziezy
U; miesigcach

AN

BRK KRR

NI

Y]

=5

okr. zim

B RERS &

okr. zim.

8 ~R&ES

okr. zim.

RS KK oRRkR &°k KR

a— = OO0oo

oo

[eNeNe]

O00O0OO0O—~ 00—

o

[eNeoNoNe] oo

==

Uwagi

zimg Zm.
zimg Zm.



L p.

24,

21.

Kategoria
pracownika

Kierowca sam.
ciezarowych

Robotnica niewy-
kwalifikowana

Uczen

lub prak-
tykant

Sanitariusz

Kucharze

Pomoc  kuchenna

Robotnicy niewy-
kwalifikowani za-
trudnieni przy ko-
paniu  fundamen-
tow, noszeniu gru-
zu, skfadowaniu,
materiatbw  roz-
biérkowych i t d.

Uwaga:

Kurtki

Rodzaj odziezy rob. lub

ochronnej

kombinezon drelichowy
bawetniany

kozuch

buty filcowe

kombinezon drelichowy
damski lub spodnie
drelichowe damskie

bluza drelichowa
spodnie drelichowe

ptaszcz ptocienny biaty
czapka ptécienna biata

bluza ptéc. biata
fartuch ptoc. biaty
czapka ptoc. biata

fartuch drelichowy

trepy
chustka bawetniana

bluza drelich,
spodnie drelich.

po Czym magazynuje sie.

) . przeciwdeszczowe przechowuje
i wydaje sie na dni deszczowe.
Bluzy 1 spodnie watowane,

Czas zuzycia
odziezy
w miesigcach

12 -
6 okr. zim.
4 okr. zim.

RS B B

Sok KRR

R

Uwagi

coQ

r

r
r

2 komplety
na zmiang o

2 komplety
na zmiang o

0

2 komplety
na zmiane o

0

sie W magazynie

wydaje sie na okres zimowy,
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Zatgcznik Nr. 18
do Ukfadu Zbiorowego Pracy

w Budownictwie.

TABELA WSPOLCZYNNIKOW

zmniejszajacych dla dziatéw robot, niewc-hodzacych w zakres obowiazku
akordanta.

W wypadku braku odpowiednich pozycji w Katalogu Norm i Cen Jed-
nostkowych, nalezy ustala¢ cenﬁ/ jednostkowe akordoéw na podstawie analizy
robot (Kosztoryséw Wzorcowych PKN) i cen godzinowych robocizny zmniej-
szajgc skalkulowane w ten spos6b ceny po przez wymnozenie przez nizej po-
dane wspotczynniki dla poszczeg6lnych dziatdw robot.

L dla robOt ZiemnyCh .. 0,95
2. dla rob6t murarskich
a) dla Scian grubych i dziatowych. ..o, 0,86
b) dla sklepien, obmurowan, okfadzin, Scian, posadzek tera-
kotowych i Ksylolirtowych ..o 0,98
3. dla robdt betonowych i zelbetowych
a) dla deskowania i zbrojenia . . . . . . . 0,97
D) dla DEtONOWANTA...cceeeceeeeeee e 0,93
4. dla rob6t tynkarskich
a) dla tynkOw wewnetrznych ..., 0,87
b) dla tynkOw zewnetrznycCh......c.cccoviiiieniiiieieccceseeiee 0,97
5. dla robot CieSielSKICh i 0,97

6. dla robot stolarskich (na budowie)
a; dla pasowania Otworow itp............ce.e..

b) dla uktadania posadzek klepkowych
7. dla rob6t dekarsko-blacharskich (nabudowie) . . . . 0,98
8. dlarobot Slusarsko-kowalskich  (na budowie) . . . . 097
9. dlarobOt ZAUNSKICH oot 0,98
10. dlarobot SzZKIATrSKICH comeieeeeeeeeee e 0,95
11. dla robdt malarskich

ag dla malowania KIEJOWEegO ..., 091

b) dla malowania 0l1€jNeg0 ....ccceiirrciie e 098
12. dla robot rozbiérkowych

A) NA TY NNY (e 0,97

D) TUSZEOW ANTA .ttt et r e et e st e sneenenees 0,85

C) ZADBZPIECZENITA ittt s 0,95

13. dla robot instalacji sanitarnych: )
dla rur, ksztattek, armatur, piecow gazowych, kapielowych,
grzejnikOw i KO thO W oo 0,%4

14. dla robot instalacji elektrycznych .., 0,94



TABELA

Zatgcznik Nr 19
Do Uktadu Zbiorowego Pracy
w Budownictwie

ryczattdbw miesiecznych dla pracownikoéw fizycznych zatrudnionych
w biurach Centralnych Zarzadéw, Zjednoczen, Przedsigbiorstw

L.p.

o~ W

i Oddziatow.

Funkcija Strefa 1

Goniec 9.000
Sprzatacz 9.800
Wozny 10.700
Starszy wozny 12.300

Pracownik przyuczony do pracy na
maszynach biurowych /powielacz

it opt 12.100

Uwaga: Dodatek wyréwnawczy
1949 r.

Dodatek Strefa Dodatek
wyréwnam. 11 i Il wyréwnaw.
600 8.500 600
800 9.200 800
2.500 10.000 2500
3.500 11.500 3500
3.500 11.500 3.500

tylko dla zatrudnionych w dn. 1.6.
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2
mAE

_ FUNKCIJA 5= ¢z
S %7 (Centra-
- se la) I Kol.
1 Dyr. wzgl. Szef Dziatu

Finans. wzgl. Ksiegowosci F 1 la, 2 1, 1a 2
2 Kierownik Oddz. Finans.

(Wydziatu w C. Z)

wzgl. Ksiegowosci, upra-

wnionego do zastepowa-

nia Szefa (Dyr.) Dziatu la, 2,3 la, 2, 3
3 Glowny Ksiegowy 2—4 2—4
4 Giéwny Instr. Finans. 2 — 4 _

Kier Oddz. Finans. (Wydz.

w C.Z) wzgl. Ksiegowosci 2 — 4 2 — 4

Instruktor Finans. 3—4 3 —14

Starszy Ksiegowy 3—5 3-5

Kier. Sekcji budzetowej,

planowania finansowego

i pozostatych Sekcji,

Dziatow F 4 4
9  Ksiegowy — 553, 6 5 5a 6
10 Giéwny Kasjer — 5 53, 6 5 5a 6
10a Kasjer, ptatnik — Ea, 6, 7 b5a, 6, 7
11  Samodzielny Referent

Budzetowy - 5 5a, 6 5 5a 6
12 Starszy rachmistrz — 6 6
13 Starszy kontysta — 6 6
14 Kontysta - 7 -8 7—28
15 Rachmistrz — 7—8 7— 38
16 St Likwidator (St Cenzor) F 3—5 3—5
17 Likwidato r (Cenzor) F 5 5a 6 5 5a 6
Uwaga |I: ,F“ przystuguje dodatek funkcyjny.
Uwaga Il: Na robotach, budowach, bazach, w warsztatach
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A. TABELA
ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH DZIALOW
FINANSOWO - KSIEGOWYCH W BUDOWNICTWIE

Zatgcznik Nr 20
Do Uktadu Zbiorowego Pracy
w Budownictwie

Zjednoczenie
przedsiebiorstwo

1 Kat.

la, 2

5a, 6
5a, 6
6, 7

5a, 6
6

6

7—8
7— 8
S—5
5, 5a, 6

Grupa zaszeregowania wg siatki ptac ,.Fin“

Oddziaty terenowe,
zaktady, bazy,

warsztaty
I kat. | |j kot.
3—5 4 5
5a,6 5a, 6
5a,6 b5a, 6
6, 7 6, 7
6 6
6 6
7-8 7—8
7-8 T7-8
3-5 4-5
53,6 5a, 6

HI kot.

6

6
7-8
7—8

5
5a, 6

i zaktadach prefabry-

kacji w razie koniecznosci zatrudnienia pracownikéw finansowo-ksiego-
wych na stanowiskach nieobjetych tabelg zaszeregowaé stosuje sie za-
szeregowanie wedtug zasad przewidzianych dla odpowiednich pracow-
nikow Oddziatu wzglednie Zjednoczenia.



ZASADY ZASZEREGOWANIA |

Grupa
zaszerego-
wania ,,Fin”

Vil

Zakgcznik Nr 20
Do Uktadu Zbiorowego Pracy
w Budownictwie

WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW

FINANSOWO KSIEGOWYCH W BUDOWNICTWIE

Ptaca pod-
stawowa
w zt.

28.000
25.000
23.000
21.000
19.000
17.000
154)00
13.000
11.500
10.000

B. TABELA PLAC ,Fin”

(ptaca podstawowa, dodatek funkcyjny) pracownikéw umystowych dziatow
finansowo - ksiegowych w budownictwie

Dodatek
funkcyjnp
w zt

6.000
4.000
4.000
3.000
3.000
2.000
2.000
2.000

R'azem
w zh

34.000
29.000
27.000
24.000
22.000
19.000
17.000
15.000
11.500
10.000

10

UWAGA

odpowiada
grupie
zaszeregowania

w budownictwie
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C TABELA

Zatacznik Nr 20

Do Uktadu Zbiorowego Pracy

w Budownictwie

DODATKOW LOKALNYCH (STOLECZNY | MORSKI) PRACOWNIKOW

Grupa
zaszerego-
wania prac.
budowlanych

10

Grupa
zaszeregouj.
,Fin.”

VII

Ptaca

podstawowa

w zth

28.000
25.000
23.000
21.000
19.000
17.000
15.000
13.000
11.500

10.000
m/

UMYSLOWYCH W BUDOWNICTWIE.

Dodatek
stoteczny
w zt

1.900
1.700
1.600
1.400
1300
1.200
1.000

900

800

700

Dodatek
morski
w zt

1.600
1.400
1.300
1.200
1.100
1.000
900
800
700
600

Uwaga: Pracownicy umystowi dziatéw finansowo-ksiegowych otrzymuja dodatek lokalny
w wysokosci zaleznej od wynagrodzenia podstawowego (grupa zaszeregowania ,,Fin.*).
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Zatacznik Nr 20
Do Uktadu Zbiorowego Pracy
w Budownictwie

D. REGULAMIN

PREMIOWANIA PRACOWNIKOW DZIALOW
FINANSOWO - KSIEGOWYCH

8 1.

Pracownicy dziatow finansowo - ksiegowych premiowani sg za spo-
rzadzenie i przedstawienie nadrzednej jednostce organizacyjnej oraz ban-
kowi finansujgcemu w ustalonym terminie miesiecznego sprawozdania
a takze rocznego sprawozdania.

Premia wyptacana jest po uznaniu przez jednostke nadrzedng ztozo-
nych sprawozdan.

8 2.

Dla celow premiowania dzieli sie pracownikéw dziatébw finansowo-
ksiegowych na dwie grupy.

Grupa I

1. Dyrektor wzgl. Szef Dziatu Finansowego lub Ksiegowosci.

2. Kierownik Oddziatu (Wydziatu w C. Z.) Finansowego lub Ksiegowo-
§ci uprawniony do zastepowania Szefa (Dyrektora) Dziatu i Kierow-
nicy samodzielnych oddziatébw finansowych.

Gtowny ksiegowy.

Gtowny instruktor finansowy.

Kierownicy oddziatow w dziatach finansowych i ksiegowosci.
Instruktor finansowy.

Starszy ksiegowy.

Kierownik sekcji budzetowej, plan, finans. i pozostatych sekcji w dzia-
fach finansowych i ksiegowosci.

NI~ W

Grupa I1.

KsiegowK.

Gtowny kasjer.

Samodzielny referent budzetowy.
Starszy rachmistrz.

Starszy kontysta.

Kontysta.

Rachmistrz.

Starszy likwidator

Likwidator (cenzor).

©CoOoNOUThWNE
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8 3.

Miesieczna premia za terminowe ztozenie sprawozdania miesiecznego

WYnNosi:

W Centralnym Zarzadzie

Dla grupy | 50% wynagrodzenia podstawowego.
Dla grupy Il 30% wynagrodzenia podstawowego.

W Zjednoczeniach (Przedsiebiorstwach) i Oddziatach.

Dla grupy | 40% miesiecznego wynagrodzenia podstawowego.
Dla grupy Il 30% miesiecznego wynagrodzenia podstawowego.

W zaktadach (budowach, bazach, warsztatach).

Dla grupy | 35% miesiecznego wynagrodzenia podstawowego.
Dla grupy Il 30% miesiecznego wynagrodzenia podstawowego

§ 4
Premia za terminowe ztozenie sprawozdania rocznego wynosi:
dla pracownikow dziatéw finansowo - ksiegowych grupy 1 i Il 100%

miesiecznego wynagrodzenia podstawowego.
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Zatgcznik Nr 21
Do Uktadu Zbiorowego Pracy

TABELA WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW UMYSEOWYCH w Budownictwie
Pfaca zasadnicza Dodatki wyréwnawcze
Kategoria S iy .
phac Pra(tz)a\évg\;\lf;/)w przPerg(s:ioevt\)I?(;lr(sq[\\llvva Dodatek stoteczny  Dodatek morski L strefa 1 strefa 1 strefa

Ib 37.000 37.000 1.900 1.600

la 32.000 32.000 1.900 1.600 — _ _
1 28.000 28.000 1.900 1.600 — — —
2 25.000 25.000 1.700 1.400 — — _
3 23.000 23.000 1.600 1.300 — — _
4 21.000 21.000 1.400 1.200 3.000 1.800 1.200
5 20.000 19.000 1.300 1.100 2.700 1.600 1.100
6 18.000 17.000 1.200 1.000 2.500 1.500 1.000
7 16.000 15.000 1.000 900 2.300 1.500 1.000
8 14.000 13.000 900 800 2100 1.400 900
9 12.300 11.500 800 700 1.700 1.200 800
10 10.700 10.000 700 600 1.600 1.100 700
n 9.900 9.200 600 500 1.500 900 600
iV 9.200 8.500 500 400 1.000 600 400

UWAGI DO TABELI WYNAGRODZEN:

I.  Dodatki wyréwnawcze otrzymujg kategorie pracownikéw, oznaczone w tabeli literg ,W*“. Dodatki te przystuguja pracowni-
kom, zatrudnionym przed 1.VL.49 r. oraz tym przeniesionym po 1.VI49 r. z innych przedsiebiorstw uspotecznionego sektora bu-
dowlanego, ktérzy na poprzednim miejscu pracy mieli prawo do tego rodzaju dodatku.

Il.  Wynagrodzenia nieoparte na postanowieniach nieniejszego uktadu lub na zarzadzeniach wiasciwych wiadz nadrzednych, beda
= traktowane jako wyptaty pozbawione legalnej podstawy.
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TABELA ZASZEREGOWAC PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH W BUDOWNICTWIE.

Lp. Stanowisko

1 Dyrektor

Szefowie Dziatow:
Planowania
Zaopatrzenia
Technicznych
Ekonomicznych

Szef Inspektoratu Technicznego

Kierownik Oddziatu

2. Glowny Kierownik robot
Kierownik grupy robot

3. Kierownik budowy (robot)

4. Wicedyrektor
Szef Dziatlu Administracyjnego
Zastepca Kierownika Oddziatu

5. Naczelnicy Wydziatow
(Oddziatu w CZ)
Planowania
Zaopatrzenia
Technicznych
Ekonomiczny
BHP

Dodatek

Wyréw- Funkcyj-
nawczy ny

Wspotczyn-
nik premii

|

m T
Lllg
o o

10
10

11
11

11

|
MM T T

— 10
10
10

m T

Zatgcznik Nr 22
Do Uktadu Zbiorowego Pracy
w Budownictwie.

Zaszeregowanie zasadnicze
Robota, budowa, zaktad pre-

Centralny ~ Zjednoczenie  Oddziaty o
Zarzad ferenowe fabrykacji, warsztat, baza
1 kat. T kat. lkat. | ILkat. | NI kat.
1 1
Ib—la la—1
Ib-1 a — — — — — _
Ib —la
_ — — la—1 — — —
— — — — Ib —Ila — —
— — —_ — Ib—la la—1 1—2
_ — —_ la—1 la—2 1—3
— la—1 1—2 - — — — —
la—1 — — — — — —
— — — la—2 — — —
la—2 1 —2 1—3 1 —3
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TABELA ZASZEREGOWAC PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH W BUDOWNICTWIE

Lp.

Stanow isko

Starsi inspektorzy:
Planowania
Zaopatrzenia
Ekonomiczni
Techniczni
BHP

Starszy kalkulator

Zastepca Kierownika budowy
(robét)

Kierownik warsztatow gtow-
nych

Kierownik zaktadu prefabry-
kacji

Kierownik bazy sprzetowej

Starszy inynier budowy

Naczelnik Wydziatu
Administr.-gospodarcz.
Szkolenia Zawodowego
Socjalnego

Dodatek

Wyréw-
nawczy

Funkceyj-
ny

m T T

Wspotczyn-
nik premii

10

10

10
10

10
10

08

Centralny

Zarzad

Zaszeregowanie zasadnicze

Zjednoczenie

1 Kkat.

1 —3
1 —3
2 —4

[ 11 kat.

1—3

Oddziaty
terenowe

Robota, budowa, zaktad pre-

Il Kkat.

fabrykacji, warsztat, baza
1kat- j 1 kat.
la—2 1—3
1—2 2—3
1—2 2—3
1 —2 2—3
1 —2 2—3
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10. Majster montazowy urzadzen

1L

specjalnych lub konstr. stal.

Kierownicy sekcji lub samo-

dzielni referenci odpowiedzial-

ni za caty zakres sekcji:
Planowania
Zaopatrzenia
Technicznych
Ekonomicznych
B.H.P.

Inspektor:
Planowania
Zaopatrzenia
Techniczny
Ekonomiczny
B.H.P.

Kalkulator

Starszy instruktor techniczny

Inzynier budowy
Starszy technik budowy
Majster montazowy instalacyj-

ny
Starszy majster budowlany

Kierownik sekcji lub samo-

dzielny referent odpowiedzial-

ny za caty zakres sekcji:
Administr.-gospod.
Szkolenia Zawodowego
Socjalnej

Kierownik podsekcji lub star-

szy referent odpowiedzialny za

caty zakres podsekciji:

10

10

10

10
10

10
10
10
10

06

10

3—5
3—5
3—5
3:5
g
4—6

3—5
3—5
3—5
3:5
.
4—6

4—5
4—5
4—5
4:5
5—6

4—5
4—5
4—5
4:5
5—6

2 —3
2 —4
2 —4
3 —5
3 —5

2—4
3—5
3—5
3—5

3—5
3—5
3—5
3—5
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Tabela zaszeregowan pracownikow Umystowych w budownictwie.

Dodatek §= Zaszeregowanie zasadnicze
i 5§ ; ; Robota, budowa, zakfad pre-
Lp. Stanow isko Wyréw- Funkcyj- ‘S5 Centralny  Zjednoczenie  Oddzialy faprykacji, warsztat o
nawczy ny D Zarzad terenowe ' '
=Z lkat Ikt lkat ! Hkat. Il kat
Planowania
Zaopatrzenia
Technicznej
Ekonomicznej
B.H.P.
Instruktor techniczny — — 10 4—6 4—6 5—6 5—6 — - — —
Kierownik kancelarii gtéwnej w F 4—6 4—6 5—6 5—6 c
14. Majster budowlany F 10 — — — — 4—6 4—6 4—6
Kierownik bazy materiatowej — F 08 — — 4—6 4—6 4—6
15. Kierownik podsekcji lub star-
szy referent odpowiedzialny za
caty zakres podsekcji: w — — 5—6 5—6 5—7 5—7 — — —
Administr.-gospodarcz.
Szkolenia Zawodowego
Socjalnej
Starszy referent w sekcji: 08 5—6 5—6 5—7 5-7
Planowania
Zaopatrzenia }

Technicznej
Ekonomicznej
B.H.P.
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16.

17.

19.

Technik budowy
Kierownik magazynow

Starszy referent w sekcji:
Administr.-gospodarczej
Szkolenia Zawodowego
Socjalnej

Referent w sekcji:
Planowania
Zaopatrzenia
Technicznej
Ekonomicznej
B.H.P.

Kierownik maszynopisowni

Wykwalifikowany  kierownik

matego laboratorium

Podmajstrzy

Referent w sekcji:
Administr.-gospodarczej
Szkolenia Zawodowego
Socjalnej

Wykwalifikowana

dentka

Wykwalifikowana stenotypist-

ka

Wykwalifikowana maszynistka

techniczna na uktady tabela-

ryczne i kosztorysy

Korektorka maszynopisowni

Kierownik archiwum

Intendent

korespon-

=

===

Tm

08
10

6—7
6—7

7—8
7—38
7—38
7—38
7—8
7—8
7—38

6—7
6—7
7—8
7—38
7—38
7—38
7—38
7—8
7—8

6—38
6—38
7—9
7—9
7—9
7—9
7—9
7—9
7—9

6—38
6—38

7—9
7—9

7—9

7—9

7—9

7—9
7—9

4—6
4—6
—

5—7
5—7

5—7
5—7
6—7
€—7

5—7
5—7
6—7
6—7
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TABELA ZASZEREGOWAN PRACOWNIKOW UMYSEOWYCH W BUDOWNICTWIE.
Zaszeregowanie zasadnicze

Lp

2L

24.

Stanowisko

Kreslarz budowlany
Starszy magazynier budowlany

Pomocnik referenta
Wykwalifikowany pracownik
biurowy

Korespondentka

Stenotypistka
Wykwalifikowana maszynistka
Archiwista

Laborant

Magazynier budowlany

Pisarz budowlany

Rachmistrz budowlany
Sanitariusz  (pielegniarz  wy-
kwalifikowany)

Prac, biurowy ewidencyjny lub
tabelowy

Maszynistka

Telefonistka

Magazynier gospodarczy

Rachmistrz tabelowy

Dodatek
Wyréw- Funkcyj-
nawczy ny
W _
w _
W —
W —
W —
W —
W _
w
W —_
W J—
W J—

Wspotczyn-
nik premii

oo
oo o

06
06
08
06

06

Centralny
Zarzad
8—10
8—10
8—10
8—10
8—10
8—10
9—1n
9—1
9—11
9—11

Zjednoczenie

1 kat.

8—10
8—10
8—10
8—10
8—10
8—10
9—1
9—1
9—11
9—11

N Kkat.

8—10
8—10
8—10
8—10
8—10
8—10
9—1
9—1
9—1
9—11

Oddziaty
terenowe
8—10
8—10
8—10
8—10
8—10
8—10
9—11
9—1
9—1n
9—11

Robota, budowa, zaktad pre-
fabrykacji, warsztat, baza

1 kat.
7—9
7—9
8—10
8—10
8—10
8—10
8—10
10—11

1 Kat.
7—9
7—9
8—10
8—10
8—10
8—10
8—10
10— 11

| 1 kat.

1
7—9
7—9
8—10
8—10
8—10
8—10
8—10
10—n
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25. Pomoc biurowa \W — — 11— 11— 11— _ — _
Praktykant biurowy W — — 11— 1n—12 n—12 n—1w _ — —
Maszynistka praktykantka W — — 11— 11—12 — n —_ — —
26. Praktykant techniczny W — — _ — — — n—1?7 n—1828 n—12
Pomoc laboranta w — — — — — — n—12 n—1we un—12
Pomoc sanitarna w — — — — — — n—1e n—1r°’ un—12
UWAGA I

Zakwalifikowanie Zjednoczenia (Przedsiebiorstwa) Oddziatu, roboty, budowy, bazy, warsztatu i zaktadu prefabrykacji do kate-
gorii I, 11 lub 11l dla kazdej podstawowej gatezi wykonawstwa nalezy do centrali przedsiebiorstw, ktére podpisaty niniejszy uktad.
UWAGA II:

Na robotach, budowach, bazach, w warsztatach i zaktadach prefabrykacji w razie koniecznosci zatrudnienia pracownikow
administracyjnych na stanowiskach nieobjetych tabelg zaszeregowan stosuje sie zaszeregowanie wedtug zasad przewidzianych dla
odpowiednich pracownikéw Oddziatu wzglednie Zjednoczenia.

UWAGA III:

Zasady zaszeregowan i wynagradzania pracownikéw dziatu kontroli wewnetrznej, finansowych i personalnych podane sg w za-
taczonych tabelach.

UWAGA 1V:

Wynagrodzenia, nieoparte na postanowieniach niniejszego uktadu wzglednie na zarzadzeniach wiasciwych wiadz nadrzednych
beda traktowane, jako wyptaty pozbawione legalnej podstawy.
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TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp.

N B

3

GEEBRPEFBowNnoorwn e

Stanowisko

Kierownik Oddziatu

Z-ca Kierownika Oddziatu
Gloéwny Kierownik Robét
Kierownik Grupy Robét
Kierownik budowy (robot)

Z-ca Kierownika budowy (robdt)
Starszy Inzynier budowy
Starszy Technik budowy
Majster

Kierownik zaktadu prefabrykacji
Kierownik warsztatow gtownych
Kierownik bazy sprzetowej
Kierownik bazy materiatowej
Kierownik magazynow

Dyrektor

Wicedyrektor

Szef dziatu (wicedyrektor)

Szef inspektoratu techniczn.

Starszy Inspektor
Planowania
Techniczny
Zaopatrzenia
Ekonomiczny
BHP

Centralny Zarzad

12.000 — 10.000
7.000

Zatgcznik do Nr 23
Do Uktadu Zbiorowego Pracy w Budownictwie

Zjednoczenie

1 kat.

1 kat.

Oddziat terenowy, robota, budowa,
zaktad prefabrykacji warsztat, baza

| |
| kat. 1 Kat. Il kat.
12.000 9.000 7.000
9.000 7.000 5.000
12.000 — —
11.000 8.000 6.000
10.000 7.000 5.000
7.000 5.000 —
6.000 5.000 —
6.000 5.000 4.000
6.000 5.000 4.000
7.000 5.000 3.000
7.000 5.000 3.000
7.000 5.000 3.000
5.000 3.000 2.000
3.000 2.000 2.000
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8 &

21

24,

21.

Inspektor techniczny

Naczelnik Wydziatu (Oddziatu w C.Z)
Planowania
Technicznego
Zaopatrzenia
Ekonomicznego
BHP

Kierownik Sekcji lub samodzielny refe-

rent odpowiedzialny za caty zakres Sekcji:

Planowania
Zaopatrzenia
Technicznej
Ekonomicznej
BHP

Starszy kalkulator

Naczelnik Wydziatu:
Administr.-gospod.
Szkolenia zawodowego
Socjalnego

Kierownik Sekcji lub samodzielny refe-

rent odpowiedzialny za caty zakres Sekcji:

Administr.-gospod.
Szkolenia zawodowego
Socjalnej

Kierownik kancelarii gtdwnej
Kierownik maszynopisowni

Intendent

4.000
10.000— 8.000

6.000

7.000
7.000

4.000

4.000
3.000
4.000

3.000
7.000

5.000

6.000
6.000

3.000

3.000
3.000
3.000

3.000
6.000

4.000

5.000
5.000

3.000

3.000
3.000
3.000

7.000

5.000

5.000
5.000

3.000

3.000

3.000

6.000

4.000

4.000
4.000

2.000

2.000

5.000

3.000

3.000

2.000
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TABELA DODATKOW FUNKCYJINYCH

UWAGA I

Dodatki funkcyjnelprzystugujg kategoriom pracownikéw, ktére w tabeli zaszeregowania oznaczono literg. ,,F*“. Pracownicy po-
bierajgcy dodatki funkcyjne nie majg prawa do wynagrodzenia za godziny nadliczbowe.

UWAGA II:

Przy pracy na budowie prowadzonej na dwie lub trzy zmiany technicznym pracownikom umystowym, ktérzy ze wzgledow
organizacyjnych lub innych nie moga posiada¢ na drugiej (i ewent. trzeciej) zmianie swoich zmianowych, przystuguje za okres
takiej pracy dodatek w wysokosci

przy 2 zmianach — 40% catkowitego uposazenia statego
przy 3 zmianach — 60% catkowitego uposazenia stategp

Dodatek przystuguje tylko woweczas, jezeli praca na dwie lub trzy zmiany przewidziana byta planem lub zarzadzona przez wiadze
nadrzedne z przyczyn niezawinionych przez kierownictwo robo6t i jezeli okres takiej pracy nie byt krdtszy, niz 6 dni w miesigcu.

Wykaz pracownikéw, ktoérzy na danej budowie nie mogg mie¢ zmianowych i sg uprawnieni do pobierania dodatkow za prace
2 lub 3 zmianowg ustala wtadza nadrzedna w trybie ustalonym przez wiasciwg centrale przedsiebiorstwa.

UWAGA III:

Wynagrodzenia, nieoparte na postanowieniach niniejszego uktadu wzglednie na zarzadzeniach wiasciwych wtadz nadrzednych,
beda traktowane jako wynagrodzenia pozbawione legalnej podstawy.






Zakgcznik Nr. 24
do Uktadu Zbiorowego Pracy
w Budownictwie

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW BIUR PERSONAL-
NYCH | KONTROLI WEWNETRZNEJ.

A. Tabela ptac i zaszeregowania pracownikéw stuzby kadr (personalnych)

W ynagrodzenie

L.p. Stanow isko ;?c g
Dodat. Dodat.
zasadn. 1 funke.  specjalny Razem
1 Dyrektor wzgt. 1 28.000 6.000 11.000  45.000
szef Dziatu 2 25.000 4.000 9.000  38.000
Personalnego 3 23.000 3.000 8.000  34.000
2. Kierownik Oddziatu (Wydziatu) 3 23.000 3.000 8.000  34.000
lub samodzielnej 4 21.000 3.000 7.000 31.000
sekcji w CZ 5 19.000 3.000 6.000 28.000
3. Kierownik wydziatu .
personalnego w Zjedn. jak L p. 2
lub w wielkim przedsieb.
Inspektorzy i kierownicy
4. Oddziatow wzgl. 4 21.000 3.000 7.000 31.000
sekcji w Zjedn. tub 5 19.000 3.000 6.000  28.000
w wielkim przedsieb. 6 17.000 2.000 5.000 24.000
5. Kierownicy 5 19.000 3.000 6.000  28.000
wydziatow 6 17.000 2.000 5.000 24.000
personalnych w oddziatach - 7 15.000 2.000 4000 21.000
i zakfadach
6. Kierownicy 6 17.000 2.000 5.000 24.000
samodziel, referatow 7 15.000 2.000 4,000 21.000

personalnych na budowach, zakia-
dach, bazach i warsztatach.
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B. Tabela ptac i zaszeregowania pracownikéw kontroli wewnetrznej
przedsiebiorstw.

§ 1-
W ynagrodzenie
L.p. Stanow isko K*tg

prac Dodat. Dodat.
zasadn. funkc.  kontrolny Razem
1 Naczelny Inspektor 1 28.000 6.000 18.000 52.000
Kontroli 2 25.000 4.000 18.000 47.000
3 23.000 3.000 18.000 44.000
2. Z-ca Naczelnego 2 25.000 4.000 16.000 45.000
Inspektora Kontroli 3 23.000 3.000 16,000 42.000
3. Gtowny Inspektor 2 25.000 4.000 13.000 42.000
3 23.000 3.000 13.000 39.000
4 21.000 3.000 13.000 37.000
4. Starszy Inspektor 3 23.000 3.000 12.000 38.000
Kontroli 4 21.000 3000 12.000 36.000
5. Inspektor 4 21.000 3.000 10.000 34.000
5 19.000 3.000 10.000 32.000
6 17.000 2.000 10.000 29.000
6. Miodszy Inspektor 6 17.000 2.000 8.000 27.000
7 15.000 2.000 8.000 25.000
7. Referent Kontroli 6 17.000 6.000 23.000
7 15.000 6 000 21.000

§ 2

Osoby zatrudniane w aparacie kontroli wewnetrznej nie moga poza
wyzej okreSlonym wynagrodzeniem otrzymywac zadnych statych ani je-
dnorazowych premii lub nagréd, ktérych przyznawanie bytoby zalezne od
wiadz instytucji, przy ktorej petnig swe funkcje.
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Zakgcznik Nr 25

do Uktadu Zbiorowego Pracy
w Budownictwie

REGULAMIN

premiowania pracownikéw umystowych w wykonastwie budowlanym (z wy-
faczeniem pracownikow finansowo-ksiegowycii, personalnych oraz kontroli
wewnetrznej).

§1

Pracownikom umystowym, uprawnionym do premiowania wg zatgcznika
Nr. 22, zatrudnionym w wykonastwie budowlanym, przystuguja premie za
wykonanie i przekroczenie rzeczowych planéw produkcji oraz za utrzymanie
Bospodarkl finansowej w ramach preliminarzy ustalonych dla Eoszczeg()lnej
udowy (roboty, bazy, zaktadu), oddziatu, zjednoczenia (przedsiebiorstwa wy-
dzielonego) lub centralnego zarzadu.

§ 2

Wysokos$¢ premii ustala sie w zaleznosci od:

a) zgodnosci rzeczywistego czasu wykonania zaplanowanych robot z ter-
minami ustalonymi;

b) zgodnosci faktycznie dokonanych wydatkéw z wydatkami zaplanowa-
nymi dla wykonanej ilosci robot.

§ 3

1 Podstawg do oceny zgodnosci rzeczywistego czasu wykonania z za-
planowanym jest harmonogram robot uzgodniony mi(?dzy inwestorem
I przedsiebiorstwem, a zatwierdzony przez wiadze nadrzedne przedsie-
biorstwa. Zmiana tak zatwierdzonego harmonogramu wymaga ponow-
nego zatwierdzenia przez wiadze nadrzedne przdsiebiorstwa.
2. Podstawg zgodnosci wydatkéw dokonanych i zaplanowanych bedg zZ je-
z dr

dnej strony koszty wiasne przedsiebiorstwa budowlanego, uglej
strony kosztorys budowy.

§ 4

~ Zalgcznik Nr 22 podaje whasciwe kazdemu stanowisku wspotczynniki pre-
miowania.

§ 5

_Pracownikom dziatow planowania, uprawnionym do premiowania na za-
sadzie tabeli zaszeregowan, przystuguje premia w wysokosci 50% catkowitego

uposaizenia stalego za terminowg sprawozdawczo$¢ 1 terminowe opracowywa-
nie planu.
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premie obliczong od uposazenia zasadniczego wraz z dodatkiem funkcyjnym

§ 6.
Pracownicy uprawnieni do premiowania wg wspotczynnika 1,0 otrzymuja,

przy zastosowaniu wspotczynnikbw procentowych wg ponizszej tabeli:
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38
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42

37

3

29
27

25

D
b

Wskaznik procentowy zgodnosci wykonania planu finansowego.

»

Wskazniki procentowe terminowosci wykonania planu rzeczowego i zgo-
dno$¢ i wykonania planu finansowego oblicza si¢ z zaokragleniem do najbliz-

szej wartosci podanej w tabeli.



Premie podlegaja kazdorazowemu zatwierdzeniu jednostki bezposrednio
przetozonej nad budowa, zakltadem, baza, przedsiebiorstwem, zjednoczeniem
z tym, ze premie do wysokosci 60% dla centralnych zarzadéw zatwierdza dy-
rektor naczelny centralnego zarzadu (centrali przedsiebiorstwa).

Natomiast przyznanie premii w wysokosci ponad 60% wymaga w kazdym
przypadku zatwierdzenia przez centrale przedsiebiorstwa, ktdra stwierdza Rze-
czywiste osiggniecia, uzasadniajace przyznanie takiej premii, a dla centrali
przedsiebiorstwa (centralnego zarzadu) zatwierdzenia wtasciwego ministerstwa.

§7.

Czes¢ premii, wynikajacej ze wskaznika wykonania planu rzeczowego,
wyptaca sie zaliczkowo w granicach od 15% do 52% uposazenia zasadniczego
wraz z dodatkiem funkcyjnym wedtug nastepujacych zasad:

a) przy wskazniku terminowosci 90% - premia 15%
b) przy wskazniku terminowos$ci 100% — premia 42%,

c) przy wskazniku terminowos$ci 110% — premia 52%
wedtug zatgczonej w § 6 tabeli (kolumna a-11).

Przy procentach zawartych w granicach punktow: a, b, c, stosuje sie od-
powiednie stawki podanej wyzej tabeli.

Zaliczke te wyptaca sie nie pozniej, niz w czasie jednego miesigca po za-
konczeniu okresu, za ktory przypada premia.

§ 8.

Wyréwnanie premii obliczonej wedtug obydwdch wskaznikow, tj. wedtug
wskaznikéw a i b, zostanie dokonane wedtug obliczenia dokonanego w momen-
cie posiadania danych przez budowe, zaklad, oddziat, przedsiebiorstwo, zjedno-
czenie i centrale i wyptacone z potraceniem zaliczki na premie obliczonej wg
paragrafu poprzedniego.

§ 0.

) Postanowienia paragrafu 7 i paragrafu 8 majg charakter wyjatkowy
i pozostajg w mocy do dnia 31 grudnia 1949 r.

§ 10.

Premie dla pracownikow kazdej jednostki nadrzednej oblicza sie jako
Srednig wazong premii wyptaconej wszystkim jednostkom podlegtym w sposéb
nastepujacy:

a) sumuje sie wszystkie wyplaty wynagrodzerh zasadniczych wraz z do-
datkiem funkcyjnym dokonane pracownikom uprawnionym do premio-
wania, a zatrudnionym we wszystkich jednostkach podlegtych,

b) oblicza sie teoretyczng sume W&/p’rat premiowych wszystkich jednostek
podlegtych w taki,sposob, jakgdyby wszyscy uprawnieni do premiowa-
ni_?(_praci)\(/)vnicy tych jednostek mieli wyptacong premie ze wspotczyn-
nikiem 1.

c) dziti|l(i_ sie sume uzyskang pod b) przez sume uzyskang pod a) wg for-
mutki :

x _ b 100
H

d) otrzymana w ten sposob wielkos¢ stanowi procent premii, jaka przystu-
giwa¢ bedzie pracownikom jednostki nadrzednej, uprawnionym do pre-
miowania ze wspotczynnikiem 1,0.
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§ 11

Dla ustalenia_procentowego wymiaru premii dla pracownika, majacego
wspotczynnik premiowania inny niz 1,0, nalez stopi procentowg ustalong we-
dtug tabeli paragrafu 6 pomnozl}/c' Erzez wspofczynnik wyznaczony w tabeli za-
unkcji) danego pracownika.

szeregowania dla stanowiska (fun

§ 12

Premie dla pracownikéw umystowych, nie oparte na postanowieniach ni-
niejszego ukfadu lub na zarzadzeniach wiasciwych wiadz nadrzednych, beda
traktowane jako wyptaty pozbawione legalnej podstawy.



Zatacznik Nr. 26

do Uktadu Zbiorowego Pracy
w Budownictwie

Zasady zaszeregowania i wynagradzania pracownikéw panstwowych
biur projektowych.

Zatgcznik Nr 26 zawierajgcy zasady zaszeregowania i wynagradzania
pracownikéw biur projektowych zostanie wydrukowany osobno.

87









