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UKŁAD ZBIOROWY PRACY W BUDOWNICTWIE

Pomiędzy:
1. Centralnym Zarządem Państwowych Przedsiębiorstw Budowlanych, 

mającym siedzibę w Warszawie przy ul. Wilczej 2.
2. Centralnym Zarządem Budownictwa Przemysłowego, mającym sie­

dzibę w Warszawie przy ul. Wilczej 54
3. Centralnym Zarządem Przedsiębiorstw Robót Komunikacyjnych, 

mającym siedzibę w Warszawie przy ul. Mianowskiego 15
4. Przedsiębiorstwem Budowlanym Ministerstwa Bezpieczeństwa Pu­

blicznego, mającym siedzibę w Warszawie przy ul. Marszałkow­
skiej 26

5. Wojskowym Przedsiębiorstwem Budowlanym, mającym siedzibę 
w Warszawie przy ul. Filtrowej 2

6. Państwowym Przedsiębiorstwem Budowy Mostów i Konstrukcji 
Stalowych „Mostostal", mającym siedzibę w Zabrzu przy ul. Wol­
ności 262

7. Hutniczym Przedsiębiorstwem Budowlanym, mającym siedzibę 
w Gliwicach przy ul. Wileńskiej 4

8. Społecznym Przedsiębiorstwem Budowlanym R.P., mającym siedzi­
bę w Warszawie przy Al. Stalina 27

9. Spółdzielnią Budownictwa Wiejskiego „Samopomoc Chłopska", ma­
jącą siedzibę w Warszawie przy ul. Grójeckiej 12/14

10. Centralnym Biurem Projektów Architektonicznych i Budowlanych, 
mającym siedzibę w Warszawie przy Al. Niepodległości 45 róg 
ul. Ligockiej

11. Centralnym Biurem Projektów i Studiów Budownictwa Przemysło­
wego, mającym siedzibę w Warszawie przy ul. Długiej 52 (Arsenał)

 12. Zakładem Osiedli Robotniczych, mającym siedzibę w Warszawie 
przy ul. Wierzbowej 11

13. Przedsiębiorstwem Robót Inżynieryjno - Morskich, mającym siedzi­
bę w Gdańsku — Ostrów (Holm)

z jednej strony a Związkiem Zawodowym Pracowników Budownictwa, 
Ceramiki i Pokrewnych Zawodów w Polsce, Zarząd Główny w Warszawie, 
ul. Marszałkowska 72 z drugiej strony — zawarty został w Warszawie 
w dniu 7 maja 1949 r. układ zbiorowy pracy treści następującej:
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ROZDZIAŁ I.

Cel, zasięg i czas trwania układu.

 § 1.

1. Układ niniejszy oraz załączniki do niego ustalają warunki pracy 
i płacy pracowników fizycznych i umysłowych w budownictwie oraz 
określają wzajemne zobowiązania stron podpisujących układ.

2. Układ niniejszy obowiązuje we wszystkich przedsiębiorstwach pod- 
ległych organizacjom przemysłowo - budowlanym, które układ pod­
pisały, z wyjątkiem Państwowego Przedsiębiorstwa Robót Komuni-
kacyjnych Nr 2 (Roboty Drogowe).

3. Przez użyte w układzie określenie „kierownictwo" rozumie się kie­
rownictwo poszczególnej budowy, zakładu, względnie przedsiębior­
stwa, przez „Związek" — właściwe organy Związku Zawodowego.

4. Pod pojęciem „pracownika", przy braku ściślejszego określenia ro­
zumie się zarówno pracownika fizycznego, jak i umysłowego.

§ 2.

Wspólnym zadaniem uczestników układu jest osiągnięcie najwyższej 
jakości produkcji i najniższych kosztów własnych przy realizacji Pań­
stwowego Planu Inwestycji. Obie strony dążyć będą do przekroczenia 
planów produkcji oraz do stałej poprawy bytu pracowników, a to przez 
wprowadzanie i upowszechnianie pracy akordowej w miejsce dniówkowej, 
organizowanie, popieranie i wszechstronne rozwijanie ruchu współzawo­
dnictwa pracy, podnoszenie wydajności pracy, otaczanie opieką i krze­
wienie aktywności wynalazczej i racjonalizatorskiej oraz przez bezwzglę­
dne przestrzeganie zasad oszczędnej gospodarki.

§ 3.

1. Układ niniejszy zostaje zawarty na czas nieoznaczony, począwszy od 
dnia 1 maja 1949 roku.
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2. Układ niniejszy lub poszczególne jego postanowienia mogą być wy­
powiedziane przez każdą ze stron na trzy miesiące naprzód. Wypo­
wiedzenie winno być dokonane na piśmie, najpóźniej w ostatnim dniu 
miesiąca kalendarzowego, poprzedzającego okres wypowiedzenia. 
Wypowiedzenie uważa się za dokonane na drugi dzień po złożeniu 
dowodów wysłania pism z wypowiedzeniem Inspektorowi Pracy, któ­
ry  układ rejestrował.

3. W piśmie zawierającym wypowiedzenie strona wypowiadająca okre­
śli, czy wypowiedzenie dotyczy całego układu, czy też poszczególnych 
jego postanowień.

4. W przypadku całkowitego lub częściowego wypowiedzenia układu 
strony przystąpią niezwłocznie do zawarcia nowego układu w całości 
lub w tej części, której wypowiedzenie dotyczy.

5. Jeżeli nowy układ nie zostanie zawarty w okresie wypowiedzenia, 
postanowienia wypowiedzianego układu winny być przestrzegane do 
czasu podpisania nowego układu.

ROZDZIAŁ II

Przyjmowanie i zwalnianie pracowników.

§ 4.

1. Przyjmowanie i zwalnianie pracowników należy do kierownictwa po 
uprzednim uzgodnieniu na piśmie z . idą zakładową lub delegatem. 
Nie dotyczy to osób mianowanych przez władze nadrzędne na nastę­
pujące stanowiska: dyrektora przedsiębiorstwa (kierownika budowy 
lub zakładu), jego zastępców oraz głównych kierowników technicz­
nych, administracyjnych, personalnych i kontroli. W przypadku nie­
istnienia rady zakładowej lub braku delegata w nowoorganizującej 
się placówce, kierownictwo winno uprzednio zgłosić powstanie pla­
cówki do najbliższego Oddziału Związku z podaniem terminu, w któ­
rym odbędzie się przyjmowanie pracowników, celem uzgodnienia 
sposobu przyjmowania pracowników.

2. W przypadku nieosiągnięcia uzgodnienia z radą zakładową lub dele­
gatem, względnie Oddziałem Związku, spór przekazany zostanie do 
rozstrzygnięcia władzom nadrzędnym kierownictwa przedsiębiorstwa, 
(budowy, zakładu) i rady zakładowej lub delegata względnie Oddzia­
łu Związku.

3. Przy przyjmowaniu nowych pracowników należy dawać pierwszeń­
stwo, przy równych kwalifikacjach, członkom Związku Zawodowego.

§ 5.

Pracownik, będący członkiem Zarządu Związku, rady zakładowej, 
a w razie braku rady zakładowej — delegatem lub powołany przez Zwią­
zek do pełnienia zadań państwowych albo społecznych, może być zwolnio­
ny z pracy tylko z ważnych przyczyn lub z własnej winy, w każdym przy­
padku za uprzednią zgodą bezpośrednio wyższej instancji Związku.
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ROZDZIAŁ III.

Płace.

§ 6.

Przy ustalaniu wynagrodzenia za pracę obowiązuje zasada jednako­
wej płacy za jednakową pracę. Zasada ta  ma również zastosowanie przy 
ustalaniu wynagrodzenia za pracę kobiet i pracowników młodocianych.

§ 7.
Płace pracowników fizycznych oparte są przede wszystkim na syste­

mie -akordu, a wyjątkowo na systemie płacy godzinowej lub dniówki z pre­
mią. Regulamin premiowania uzgodniony pomiędzy stronami określi przy­
padki, w których wolno będzie stosować dniówkę z premią.

§ 8.
1. Wynagrodzenie winno być wypisane wyraźnie na karcie zarobkowej.

Ilość dniówek względnie godzin płatnych w akordzie lub na dniówki, 
jako też wynagrodzenie akordowe z ilością wykonanej pracy, oraz 
wynagrodzenie dniówkowe lub premiowe, należy podać na tej karcie 
oddzielnie.

2. Podjęcie wynagrodzenia przez pracownika nie może odbywać się 
w czasie jego pracy. Wypłata winna być dokonana w dniach ustalo­
nych dla danego przedsiębiorstwa (budowy lub zakładu) w taki spo­
sób, aby została zakończona najpóźniej w ciągu 2-ch godzin od chwili 
zakończenia pracy w dniu wypłaty. W przypadku przedłużenia wy­
płaty ponad 2 godziny, czas stracony winien być opłacony według 
stawek godzinowych.

3. Wypłata wynagrodzenia pracownikom fizycznym dokonywana bę­
dzie miesięcznie z dołu, najpóźniej do dnia 7-go po miesiącu obra­
chunkowym. Pomiędzy 16 a  20 każdego miesiąca wypłaca się praco­
wnikom fizycznym zaliczki w wysokości 80% wynagrodzenia, przy
padającego za czas przepracowany od 1 do 15 każdego miesiąca. 
W uzasadnionych przypadkach na wniosek rady zakładowej po­
twierdzony przez Oddział Związku, pracownicy fizyczni przedsiębior­
stwa mogą otrzymywać zaliczki tygodniowe na poczet należnego im 
wynagrodzenia.

4. Jeżeli wypłata wynagrodzenia przypada na niedzielę lub ustawowe 
święto, to należy ją przełożyć na poprzedzający dzień powszedni.

§ 9.
1. Płace pracowników umysłowych oparte są na miesięcznym systemie 

wynagradzania.
Wypłata wynagrodzenia pracownikom umysłowym następuje z dołu 
ostatniego dnia miesiąca kalendarzowego.

2. Wykazy kategorii pracowników umysłowych, podlegających premio­
waniu i regulaminy ich premiowania są załączone do niniejszego 
układu.
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§ 10.

Przy stosowaniu wynagrodzenia akordowego należy przed przystą­
pieniem pracownika do każdej pracy w akordzie podać pracownikowi na 
piśmie wysokość należnego wynagrodzenia za daną pracę w sposób jasny 
i nie wzbudzający wątpliwości.

§ 11.

Pracownicy pracujący na akord, którzy z przyczyn od nich niezależ­
nych nie osiągnęli zarobku odpowiadającego stawce dniówkowej względ­
nie godzinowej, otrzymują zapłatę dniówkową względnie godzinową we­
dług kategorii, wynikającej z osobistego zaszeregowania.

§ 12.

Za czas stracony w przedsiębiorstwie (na budowie, w zakładzie), 
z powodu postoju niezależnego od pracownika (z wyjątkiem postojów 
spowodowanych warunkami atmosferycznymi lub działaniem siły wyż­
szej), pracownik winien otrzymać zapłatę dniówkową względnie godzino­
wą według kategorii, wynikającej z osobistego zaszeregowania. Przyjęta 
w praktyce prawnej interpretacja pojęcia „siły wyższej" nie może być 
rozszerzana.

§ 13.

1. Za normalną pracę nocną przysługuje dodatek nocny, wynoszący za 
każdą przepracowaną w nocy godzinę:
a) przy pracach na akord — 12% stawki godzinowej, wynikającej 

z osobistego zaszeregowania pracownika,
b) przy pracach na dniówkę — 10% stawki godzinowej, wynikającej 

z osobistego zaszeregowania pracownika.
2. Za normalną pracę nocną uważa się zmianę, obejmującą czas między 

godziną 22-gą a 6-tą dnia następnego.

§ 14.

1. Za pracę w godzinach nadliczbowych przysługują następujące do­
datki:

50% — za pracę w ciągu 2-ch pierwszych godzin nadliczbo­
wych.

100% — za pracę w ciągu 3-ciej i następnych godzin nadliczbo­
wych oraz za pracę nadliczbową w godzinach nocnych.

2. Za podstawę do obliczenia dodatków za godziny nadliczbowe przyj­
muje się:
a) przy pracach na akord — stawkę godzinową, wynikającą z oso­

bistego zaszeregowania, powiększoną o 15%,
b) przy pracach na dniówkę — stawkę godzinową, wynikającą 

z osobistego zaszeregowania.
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3. Dodatek dla brygadzistów za kierowanie grupą włącza się do pod­
stawy obliczenia wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, zarówno 
przy pracach na akord, jak i na dniówkę.

4. Przy nocnej pracy w godzinach nadliczbowych dodatki powyższe 
oblicza się od wynagrodzenia podanego w § 13. Za pracę nocną uwa­
ża się pracę wykonywaną w godzinach od 22 do 6 dnia następnego.

§ 15.
1. Za każdą godzinę pracy w niedziele i święta ustawowe przysługuje:

a) przy pracy na akord — dodatek w wysokości 100% godzinowej 
stawki, wynikającej z osobistego zaszeregowania powiększonej 
o 15%,

b) przy pracy na dniówkę — dodatek w wysokości 100% stawki go­
dzinowej, wynikającej z osobistego zaszeregowania.

2. Dodatek dla brygadzistów za kierowanie grupą włącza się do podsta­
wy obliczania wynagrodzenia za godziny pracy w niedziele i święta, 
zarówno przy pracy na akord, jak i na dniówkę.

3. Za pracę w niedziele i  święta uważa się pracę wykonywaną od godz. 
6 w niedzielę lub dzień świąteczny do godz. 6 dnia następnego.

§ 16.
Dodatki określone w §§ 13, 14 i 15 oblicza się dla pracowników umy­

słowych od 1/200 podstawowej płacy miesięcznej.

§ 17.
W razie podróży służbowej lub delegacji służbowej (zlecenie przez 

przedsiębiorstwo czasowego pełnienia czynności poza miejscowością sta­
łego miejsca pracy) należą się pracownikowi diety oraz zwrot kosztów 
przejazdów i noclegów według powszechnie obowiązujących przepisów.

Zaopatrzenie dodatkowe.

.§  18.
Jeżeli przynajmniej 50 pracowników zakładu pracy (budowy) wyrazi 

chęć korzystania ze stołówki, kierownictwo obowiązane jest oddać na 
stołówkę odpowiednio urządzony lokal oraz pokrywać koszty administra­
cyjne i rzeczowe w ramach powszechnie obowiązującej instrukcji, uzgo­
dnionej z Komisją Centralną Związków Zawodowych.

§ 19.
Kierownictwo pokrywa do wysokości 200 zł. miesięcznie opłaty szkol­

ne (na podstawie pokwitowań) za dzieci pracowników, uczęszczające do 
szkół prywatnych, o ile na danym terenie brak jest szkoły państwowej, 
lub brak miejsc w szkołach państwowych. Konieczność umieszczenia dziec­
ka w szkole prywatnej musi być uzasadniona zaświadczeniami.
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§ 20.

1. Kierownictwo winno ułatwić pracownikom dokształcanie się poza 
pracą w wykonywanym przez nich zawodzie.

2. Kierownictwo winno zwracać kształcącym się pracownikom młodo­
cianym ponoszone przez nich opłaty szkolne według tych samych za­
sad, jak za dzieci pracowników.

Czas pracy.

§ 21.

1. Normalny czas pracy wynosi 8 godzin dziennie, w sobotę 6 godzin, 
razem 46 godzin tygodniowo, płatne za 46 godzin.

2. Wszelkie dalsze godziny pracy opłacane są jako godziny nadliczbo­
we według przepisów § 14 niniejszego układu. Nie dotyczy to osób 
zatrudnionych przy pilnowaniu i kierowców, których wynagrodzenie 
za godziny nadliczbowe uregulowane jest w sposób podany w za­
łącznikach.

3. Do czasu pracy młodocianych wlicza się godziny nauki zawodowej 
lub dokształcającej w szkołach dla młodocianych pracowników, ucz­
niów, terminatorów i praktykantów, w liczbie nie przekraczającej 
18 godzin tygodniowo, niezależnie od tego, czy nauka odbywa się 
w szkole w godzinach pracy młodocianego, czy też poza tymi godzi­
nami. Regularne odbywanie tej nauki winno być wykazywane po­
świadczeniem wydanym przez kierownictwo szkoły. Kierownictwo 
przedsiębiorstwa lob upoważniony przez nie przełożony ma prawo 
stałej kontroli, czy uczeń uczęszcza regularnie do szkoły.

4. Zatrudnianie w godzinach nadliczbowych pracowników młodocianych 
oraz kobiet ciężarnych po 4-tym miesiącu ciąży jest zakazane.

§ 22.

1. Czas rozpoczęcia i ukończenia pracy oraz przerwy wypoczynkowe 
ustalane będą przez kierownictwo w porozumieniu z radą zakładową 
łub delegatem. Przerw wypoczynkowych, trwających ponad 15 mi­
nut, nie wlicza się do czasu pracy.

2. Przepis o niewliczaniu przerw wypoczynkowych do czasu pracy nie 
dotyczy przypadków, w których przerwy wypoczynkowe zostały 
wprowadzone dla ochrony zdrowia pracowników, zatrudnionych przy 
pracach szczególnie uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia, jak np. 
prace w maskach, prace w szkodliwych dla zdrowia wyziewach, ga­
zach, pyle itp.

3. Rodzaj prac, przy których stosowane winny być przerwy wypoczyn­
kowe, wliczane do czasu pracy, ich częstotliwość i długość określi na 
piśmie właściwy dla danego zakładu pracy Obwodowy Inspektor 
Pracy w ramach instrukcji,wydanej przez Ministerstwo Pracy i Opie­
ki Społecznej.
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§ 23.

W przypadkach, gdy warunki wymagają przedłużenia czasu pracy 
lub wykonywania pracy w niedzielę lub w dzień świąteczny, niezależnie 
od uzyskania zezwoleń właściwych władz winno nastąpić uzgodnienie 
w tej sprawie z radą zakładową lub delegatem. W przypadkach koniecz­
ności przedłużenia czasu pracy na okres dłuższy niż 4 dni, wymagana jest 
ponadto uprzednia zgoda Zarządu Głównego Związku.

 § 24.

W przedsiębiorstwach (budowach) lub zakładach o ruchu ciągłym 
kierownictwo w porozumieniu z radą zakładową lub delegatem ustali 
schemat i wykaz imienny pracowników, według którego dzień wypoczyn­
kowy dla poszczególnych pracowników zostanie przesunięty na dzień po­
wszedni. W każdym razie dzień odpoczynku winien co trzy tygodnie 
przypadać w niedzielę.

Miejsce pracy i narzędzia.

§25.

Kierownictwo, przyjmując pracownika, obowiązane jest wskazać mu 
miejsce pracy oraz przydzielić narzędzia pracy. Narzędzia, wymagające 
naprawy wskutek normalnego zużycia, naprawia się na koszt zakładu, 
pracy. Narzędzia, które przez normalne właściwe używanie stały się nie­
użyteczne, kierownictwo winno zmienić na nowe za zwrotem zniszczonych.

§ 26.

Pracownik odpowiada za całość przydzielonych mu narzędzi pracy 
i winien zwrócić ich koszt, jeżeli uległy uszkodzeniu lub utracie z jego wi­
ny lub niedbalstwa. Koszt tych narzędzi ustala kierownictwo w porozu­
mieniu z radą zakładową lub delegatem, biorąc pod uwagę czas użytkowa­
nia oraz stopień zużycia narzędzi.

§ 27. 

Kierownictwo obowiązane jest przydzielić pracownikowi odpowiednie 
miejsce na przechowanie przydzielonych mu narzędzi pracy, ubrania 
ochronnego i roboczego oraz odzienia zwierzchniego.

§28.

Jeżeli pracownik został przyjęty z własnymi narzędziami, należy mu 
się wynagrodzenie za ich zużycie w wysokości ustalonej przez kierownic­
two z radą zakładową lub delegatem. Przepis ten nie dotyczy pracowni­
ków, którzy według zwyczaju obowiązani są do używania własnych na­
rzędzi przy pracy.
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ROZDZIAŁ IV.

Współzawodnictwo i racjonalizatorstwo pracy.

§ 29.

1. Zawierające układ strony otoczą szczególną opieką pracowników bio- 
rących udział we współzawodnictwie oraz przodowników pracy.

2. Przodownik pracy korzysta w pierwszej kolejności ze wszystkich 
praw, przysługujących pracownikom danego przedsiębiorstwa. Spo­
sób wykonania niniejszego postanowienia winien być każdorazowo 
uzgodniony ze Związkiem.

§ 30.

Kierownictwo winno unikać zmiany składu zespołów współzawodni­
czących.

§31.
1. Kierownictwo przedsiębiorstwa (budowy, zakładu) jest obowiązane 

otaczać szczególną opieką pracowników, zgłaszających wynalazki 
i ulepszenia techniczne, udzielać im wszelkiej pomocy i rad potrzeb­
nych do technicznego opracowania zgłoszonych wynalazków i ulep­
szeń, oraz zapewnić w każdym przypadku szybkie wydanie na piśmie 
ostatecznej oceny zgłoszonego wynalazku lub ulepszenia.

2. Za dokonane wynalazki i ulepszenia techniczne kierownictwo przed­
siębiorstwa (budowy, zakładu) winno w porozumieniu z radą zakła­
dową lub delegatem przyznać pracownikowi nagrodę lub premię we­
dle oddzielnie ustalonych regulaminów, uzgodnionych z Komisją 
Centralną Związków Zawodowych.

ROZDZIAŁ V.

Akcja socjalna.

§ 32.

1. Kierownictwo przedsiębiorstwa obowiązane jest w pełni wykorzy­
stać sumy przydzielone na akcję socjalną w wysokości ustalonej dla 
przedsiębiorstwa przez władzę nadrzędną. Plan akcji socjalnej usta­
la w ramach przydzielonych sum kierownictwo przedsiębiorstwa w 
uzgodnieniu z radami zakładowymi 1 delegatami względnie z właści­
wymi organami Związku.
Rady zakładowe i delegaci kontrolują wydatkowanie sum i wyko­
nanie tego planu.

2. Sumy przewidziane na całość akcji socjalnej w przedsiębiorstwach 
objętych niniejszym układem rozdzielone zostaną na poszczególne 
jednostki organizacyjne przedsiębiorstwa w zgodnym porozumieniu 
przedstawicieli stron, podpisanych pod niniejszym układem.
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3. Kierownictwo obowiązane jest wspólnie z radą zakładową lub dele­
gatem do uruchomienia kasy pożyczkowo - zapomogowej na zasa­
dach ustalonych przez Komisję Centralną Związków Zawodowych w 
porozumieniu z zainteresowanymi resortami.

Do prowadzenia kasy kierownictwo dostarcza bezpłatnie personelu 
i pomocy technicznej. Sumy z budżetu akcji socjalnej poz. „Kasy 
Oszczędnościowo-Pożyczkowe" kierownictwo obowiązane jest przele­
wać do wyżej wymienionych kas.

§ 33.

1. Kierownictwo obowiązane jest do opłacania za pracowników, korzy­
stających z wczasów, części opłat za wczasy, określonej w powszech­
nie obowiązujących przepisach o wczasach pracowniczych, jako do­
płata pracodawcy.

2. Pracownikowi, wyjeżdżającemu na wczasy, przysługuje prawo do za­
liczki w wysokości 60% wynagrodzenia, przypadającego mu za okres 
urlopowy.

Urlopy 
§ 34.

1. Urlopy oraz wynagrodzenia za czas urlopowy są ustalane według obo­
wiązujących przepisów prawnych.

2. Za dni urlopowe przy urlopach 8 i 15-to dniowych liczy się wyłącznie 
dni robocze, a przy urlopach miesięcznych — kolejno następujące 
dni kalendarzowe. Zapłata następuje odpowiednio za 7, 8, 14 i 15 dni 
lub jeden miesiąc.

3. W budownictwie obowiązują płatne urlopy w następujących rozmia­
rach :
a) dla pracowników fizycznych 8 dni urlopu, jeżeli praca ich w da­

nym przedsiębiorstwie trwa bez przerwy rok,
b) dla pracowników fizycznych — 15 dni urlopu, jeżeli praca ich 

trwa bez przerwy w danym przedsiębiorstwie 3 lata,
c) dla młodocianych — po półrocznej nieprzerwanej pracy w danym 

przedsiębiorstwie — 7 dni urlopu, po rocznej nieprzerwanej pra­
cy w danym przedsiębiorstwie — 14 dni urlopu,

d) dla pracowników umysłowych — po półrocznej nieprzerwanej 
pracy w danym przedsiębiorstwie — 2 tygodnie urlopu, a po ro­
cznej nieprzerwanej pracy w danym przedsiębiorstwie — jedno­
miesięczny urlop,

e) dla pracowników fizycznych po 10 latach nieprzerwanej pracy w 
danym przedsiębiorstwie — jednomiesięczny urlop.

Przeniesienia dla dobra służby nie uważa się za zmianę przedsiębior­
stwa.

§35.

Młodociani uczęszczający do szkół winni otrzymywać urlopy w okre­
sie ferii szkolnych.
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§ 36.

Lista urlopowa winna być uzgodniona z radą zakładową lub dele­
gatem.

§ 3 7 .

Urlop nie może być dzielony bez zgody pracownika i winien być wy­
korzystany w danym roku kalendarzowym.

§ 38.

Nabytego prawa do urlopu pracownik nie traci nawet, gdyby nie upo­
minał się o urlop.

§39.

Rozwiązanie umowy o pracę przez przedsiębiorstwo lub przez praco­
wnika i nawiązanie jej na nowo w ciągu najbliższych 3-ch miesięcy w tym 
samym przedsiębiorstwie nie uważa się za przerwę w umowie o pracę, 
pozbawiającą pracownika prawa do korzystania z urlopu.

§ 40.

Pracownik nie może zrzec się nabytego prawa do korzystania z urlo­
pu w zamian za dodatkowe wynagrodzenie wypłacane przez kierownictwo.

§ 41.

Wynagrodzenie za dzień urlopowy oblicza się przez podzielenie rze­
czywistego parobku pracownika fizycznego z ostatnich 3-ch miesięcy ka­
lendarzowych przez ilość dni rzeczywiście przepracowanych.

§ 42.

W razie powołania do czynnej służby wojskowej przysługuje pracow­
nikowi, który przepracował w przedsiębiorstwie przynajmniej 6 miesięcy, 
odprawa w wysokości 2-tygodniowego wynagrodzenia, a po przepracowa­
niu w przedsiębiorstwie jednego roku — odprawa w wysokości 1-miesięcz- 
nego wynagrodzenia, obliczonego według zasad stosowanych przy oblicza 
niu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy. O ile powołanie nastąpiło 
przed wykorzystaniem urlopu, do którego pracownik nabył prawo, kie­
rownictwo wypłaci mu również ekwiwalent za niewykorzystany urlop.

§ 43.

Pracownik po odbyciu obowiązkowej służby wojskowej winien być 
przyjęty do pracy w przedsiębiorstwie, z którego został powołany do woj­
ska, na równorzędne stanowisko i warunki w stosunku do tych, jakie
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miał przed powołaniem do wojska, chyba że nie stawił się do pracy bez 
ważnych powodów w ciągu dwóch tygodni od chwili zwolnienia go ze służ­
by wojskowej.

§ 44.

Pracownicy, którzy z powodu zbyt krótkiego okresu zatrudnienia nie 
nabyli do urlopu prawa na podstawie § 34 i nast. niniejszego układu, 
otrzymują w razie zwolnienia z pracy dodatek urlopowy w wysokości 
2,65% od sumy wynagrodzenia za czas przepracowany w danym przed­
siębiorstwie. Pracownik traci prawo do dodatku urlopowego, jeżeli sam 
rozwiązał umowę o pracę (z wyjątkiem przypadku, gdy rozwiązanie to 
nastąpiło w okresie udzielonego mu wypowiedzenia stosunku pracy), lub 
jeżeli rozwiązanie to nastąpiło z powodu, który kierownictwu daje prawo 
do rozwiązania umowy bez uprzedniego wypowiedzenia.

Urlopy okolicznościowe.

§45.

Pracownicy otrzymują urlopy okolicznościowe płatne według zasad 
stosowanych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy w 
następujących przypadkach:

a) własnego ślubu — 2 dni urlopu,
b) urodzenia się dziecka — 2 dni urlopu,
c) pogrzebu małżonka, dziecka, rodziców — 2 dni urlopu,
d) ślubu dziecka — 1 dzień urlopu,
e) stawiennictwa przed komisją wojskową — 1 dzień, po przedsta­

wieniu świadectwa z Wojskowej Komisji Lekarskiej w razie po­
trzeby na dalsze dni,

f) w dniach składania egzaminów szkolnych w oparciu o przedłożo­
ne zaświadczenia dyrekcji szkół.

Urlopów okolicznościowych nie wlicza się do urlopu wypoczynkowego.

Kultura i oświata.

§ 46.

Kierownictwo winno oddać do dyspozycji Związku lub rady zakłado­
wej w przedsiębiorstwach (budowach, zakładach), zatrudniających ponad 
100 pracowników odpowiednio wyposażoną izbę na świetlicę i biuro do­
stępną dla pracowników o każdej porze w godzinach wolnych od pracy. 
W przedsiębiorstwach (budowach, zakładach), zatrudniających poniżej 
100 pracowników świetlice już istniejące winny być utrzymane. Kierow­
nictwo obowiązane jest do wyposażenia na koszt własny świetlicy w ume­
blowanie, dokonywania remontów, utrzymania czystości, ogrzewania 
i oświetlania.
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§ 47.

Kierownictwo obowiązane jest w przedsiębiorstwach (budowach, za­
kładach), liczących ponad 200 pracowników opłacać kierownika świetlicy 
zaangażowanego przez Związek. Wysokość wynagrodzenia kierowników 
świetlic ustala Komisja Centralna Związków Zawodowych. W przypadku 
stworzenia jednej świetlicy dla kilku przedsiębiorstw (budów, zakła­
dów), kierownictwo winno brać udział w kosztach, proporcjonalnie do 
ilości zatrudnionych.

§ 48.

1. Kierownictwo obowiązane jest urządzić na terenie przedsiębiorstwa
(budowy, zakładu) punkt sanitarny obsługiwany na każdej zmianie 
przynajmniej przez przeszkolonego pracownika lub sanitariusza. Sa­
nitariusz może w czasie wolnym od pracy w swoim zakresie być za­
trudniony przy innej pracy, odpowiadającej jego kwalifikacjom. 
Punkt sanitarny winien posiadać apteczkę i być zaopatrzony w narzę­
dzia lekarskie i leki, niezbędne w niesieniu pierwszej pomocy w nie­
szczęśliwych wypadkach przy pracy.

2. Czas zużyty przez pracownika w godzinach pracy na korzystanie 
z pomocy na punkcie sanitarnym wlicza się do czasu pracy i wyna­
gradza się według stawki godzinowej, należnej pracownikowi według 
osobistego zaszeregowania.

§ 4 9 .

Na każdej placówce pracy winny znajdować się umywalnie, zaopa­
trzone w ręczniki i śr odki do mycia.

§50.

Na każdej placówce pracy winna znajdować się czysta, bieżąca woda 
do picia, względnie w razie braku tejże naczynia z przegotowaną wodą 
oraz pewna ilość kubków i urządzeń do ich płukania. W miejscach pra­
cy, w których picie wody jest niewskazane ze względów zdrowotnych, pra­
cownicy winni otrzymywać do picia gotowaną miętę lub kawę.

§51.

1. Przedsiębiorstwa (budowy, zakłady) obowiązane są do urządzenia 
i utrzymania w należytym stanie natrysków lub łaźni, zaopatrzo­
nych w ciepłą wodę, tak obliczonych, aby każdy pracownik mógł raz 
na tydzień skorzystać bezpłatnie z tych urządzeń. Urządzenia te mo­
gą być utrzymywane wspólnie przez kilka blisko siebie położonych 
mniejszych przedsiębiorstw (budów, zakładów).

2. Jeżeli przedsiębiorstwo (budowa, zakład) nie posiada odpowiednich 
urządzeń własnych, kierownictwo winno wydawać bezpłatnie każde­
mu pracownikowi raz na tydzień bilet do łaźni publicznej.
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§ 52.
1. Kierownictwo obowiązane jest do bezpłatnego dostarczania odzieży 

ochronnej i roboczej.
Kategorie pracowników, uprawnionych do otrzymywania odzieży 
ochronnej i roboczej, oraz normy określające ilość i rodzaj odzieży, 
podane są w załączniku do niniejszego układu.

2. Ubrania ochronne i robocze pozostają własnością przedsiębiorstwa 
i winny być zwrócone w przypadku zwolnienia pracownika.

3. Pracownik odpowiada za całość przydzielonych mu ubrań ochron­
nych i roboczych i winien zwrócić koszt tych przedmiotów, jeżeli ule­
gły one uszkodzeniu lub utracie z jego winy lub niedbalstwa. Koszt 
ten ustala kierownictwo w porozumieniu z radą zakładową lub dele­
gatem, biorąc pod uwagę czas użytkowania i stopień zużycia tych 
przedmiotów.

§ 53.
Przedsiębiorstwo (budowa, zakład) zorganizuje na własny koszt pra­

nie i. reperację odzieży ochronnej i roboczej.

§ 54.

Pracownicy w czasie zatrudnienia przy pracach szkodliwych dla zdro­
wia winni otrzymywać staraniem przedsiębiorstwa bezpłatnie mleko lub 
inne środki odżywcze, które pracownik obowiązany jest spożyć na miejscu. 
Rodzaje prac szkodliwych dla zdrowia oraz ilość mleka lub innych środ­
ków odżywczych określa załącznik do niniejszego układu.

§55.

Przy pracach niebezpiecznych, uciążliwych i szkodliwych dla zdrowia 
pracownicy otrzymywać będą dodatkową zapłatę za każdą godzinę pracy 
w tych warunkach. Wykaz tych prac i wysokość dodatków określa załą­
cznik do niniejszego układu.

§ 56.
Uprawnienia pracownika i  członków jego rodziny w razie jego choro­

by, inwalidztwa, starości i śmierci regulują przepisy ustaw o ubezpiecze­
niu społecznym.

§ 57.
Szczególne prawa kobiet przed i po rozwiązaniu ciąży określone są 

obowiązującymi postanowieniami o ochronie pracy kobiet.

§ 58.
W razie śmierci pracownika kierownictwo obowiązane jest niezależ­

nie od świadczeń ubezpieczenia społecznego wypłacić rodzinie zmarłego od­
prawę pośmiertną na warunkach obowiązujących rozporządzeń o umowie 
o pracę pracowników umysłowych i fizycznych.
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z § 59.

W razie spowodowanej nieszczęśliwym wypadkiem przy pracy śmier­
ci pracownika, kierownictwo wypłaci rodzinie pracownika, będącej na jego 
utrzymaniu, zasiłek w wysokości 3-miesięcznych zarobków, nadto, o ile 
pracownik przepracował w danym przedsiębiorstwie więcej niż trzy lata, 
kierownictwo wypłaci dodatkowo za każdy dalszy przepracowany rok za­
siłek w wysokości połowy miesięcznych zarobków. Przepis niniejszy nie 
ogranicza ewentualnej odpowiedzialności cywilnej przedsiębiorstwa za 
szkody i straty, spowodowane wypadkiem przy pracy.

ROZDZIAŁ VI. 

Dyscyplina pracy.

§ 60.

Pracownik obowiązany jest do ścisłego przestrzegania regulaminu 
pracy, a w szczególności do punktualnego rozpoczynania i kończenia pra­
cy, jak również do nieopuszczania pracy bez uprzedniego uzgodnienia 
z przełożonym upoważnionym przez kierownictwo. W nagłych wypadkach 
pracownik powinien zawiadomić przełożonego lub jego zastępcę o opusz­
czeniu pracy.

§ 61.
X

Kierownictwo jest obowiązane projekt regulaminu pracy przedstawić 
do zatwierdzenia radzie zakładowej lub delegatowi, a po zatwierdzeniu 
umożliwić pracownikom zapoznanie się z jego treścią. Regulaminy pracy 
winny być zaopatrzone w podpisy kierownictwa i rady zakładowej (dele­
gata) oraz obwodowego inspektora pracy.

§ 62.

W przypadkach, gdy praca umowna nie wypełnia pracownikowi cał­
kowicie dnia pracy, kierownictwo ma prawo dać mu pracę dodatkową, 
możliwie odpowiadającą jego kwalifikacjom, a w przypadkach wyjątko­
wych i inną z zagwarantowaniem jego płacy poprzedniej.

§ 63.

Kierownictwo ma prawo nakładania kar zgodnych z regulaminem 
pracy tylko za zgodą rady zakładowej lub delegata. Pracownikowi, na 
którego nałożono karę, służy prawo odwołania się do Związku.
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ROZDZIAŁ VII.

Postanowienia specjalne.

§64.

1. W miejsce stosowanego ogólnie obowiązku przedsiębiorstwa zwalnia­
nia pracowników, powołanych przez Związek do zadań społecznych, 
kierownictwo będzie płaciło na rzecz Związku 0,5% sumy wynagro­
dzeń wszystkich pracowników, obliczonej według ich stawek dniów­
kowych (godzinowych) względnie miesięcznych i przepracowanego 
przez nich czasu. Sumy te kierownictwo obowiązane jest wpłacać do 
kasy Związku najdalej do dnia 10 każdego miesiąca za miesiąc ubie­
gły-

2. Kierownictwo obowiązane jest do udzielania bezpłatnego urlopu z za­
chowaniem świadczeń socjalnych pracownikowi powołanemu przez 
Związek do pełnienia społecznych lub państwowych obowiązków. 
Przerwa spowodowana przez powyższe odwołanie pracownika wlicza 
się do czasu pracy w zakładzie.

3. Delegowanie przez Związek na kursy i do szkół specjalnych uważa 
się za pracę o znaczeniu społecznym w rozumieniu niniejszego para­
grafu.

§ 65.

1. Przedsiębiorstwa, stosujące niniejszy układ zbiorowy, obowiązane są 
wpłacać z własnych funduszów 2% od zarobków brutto swoich pra­
cowników na rzecz budownictwa mieszkaniowego w ramach Fundu­
szu Budowlanego Związku Zawodowego Pracowników Budownictwa, 
Ceramiki i Pokrewnych Zawodów w Polsce, w terminie do dnia 10 
każdego miesiąca za miesiąc ubiegły, na konto bankowe wskazane 
przez Związek. Przepis ten obowiązuje jedynie do dnia 31 grudnia 
1949 r.

2. Fundusz Budowlany jest własnością Związku. Do ogólnego zarzą­
dzania Funduszem Budowlanym powołana jest Rada Funduszu Bu­
dowlanego, w skład której wchodzą w równej liczbie przedstawiciele 
Związku oraz przedstawiciele przedsiębiorstw, zawierających układ. 
Przewodniczącym Rady Funduszu Budowlanego będzie przedstawi­
ciel K. C. Z. Z. Fundusz Budowlany przeznaczony jest na popiera­
nie budownictwa mieszkaniowego dla członków Związku oraz inwe­
stycji budowlanych o charakterze publicznym w ramach Państwowe­
go Planu Inwestycyjnego.

ROZDZIAŁ VIII.

Postanowienia końcowe.

§ 66.

Spory między kierownictwem a pracownikami, wynikające ze stoso- 
wania niniejszego układu, rozstrzyga właściwy Inspektor Pracy, co nie
pozbawia stron prawa dochodzenia swych roszczeń na drodze sądowej.
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§ 67.

Kierownictwo jest obowiązane do zaopatrzenia rady zakładowej lub 
delegata w egzemplarze niniejszego układu w ilości co najmniej 1 egzem­
plarza dla każdych 25 zatrudnionych, w żadnym przypadku jednak nie 
mniej, niż 3 egzemplarze na każdy zakład.

§ 68.

We wszystkich sprawach nieuregulowanych niniejszym układem mają 
zastosowanie przepisy obowiązującego ustawodawstwa pracy.

§ 69.

1 Dla dokonania pierwszego po wejściu w życie niniejszego układu
zaszeregowania pracowników stale zatrudnionych powołana zostanie
Komisja Kwalifikacyjna, złożona z dwóch przedstawicieli kierownic­
twa, upoważnionych do przyjmowania danej kategorii pracowników 
i dwóch przedstawicieli rady zakładowej lub delegata. W razie nie­
osiągnięcia jednomyślności lub w razie sprzeciwu zgłoszonego przez 
zainteresowanego pracownika, spór rozstrzygnie kierownictwo przed­
siębiorstwa z miejscowym oddziałem Związku Zawodowego.

2 Po dokonaniu pierwszego zaszeregowania, o którym wyżej mowa, 
zaszeregowania i przeszeregowania pracowników stale zatrudnio­
nych, a także przyjętych na okres sezonu dokonuje zgodnie z przepi­
sami obowiązującego układu kierownictwo upoważnione do przyjmo­
wania danej kategorii pracowników. O zaszeregowaniu lub przesze­
regowaniu pracowników kierownictwo powiadamia radę zakładową 
lub delegata. Zainteresowany pracownik ma prawo zwrócić się do 
rady zakładowej lub delegata z umotywowanym wnioskiem o zmia­
nę decyzji o zaszeregowaniu lub przeszeregowaniu. Rada lub dele­
gat uzgodni sprawę z kierownictwem. W razie nieosiągnięcia poro­
zumienia sprawę rozstrzygnie kierownictwo przedsiębiorstwa w po­
rozumieniu z miejscowym Oddziałem Związku.

3 Przepisy paragrafu niniejszego nie dotyczą zaszeregowania i przesze­
regowania pracowników, których przyjmowanie i zwalnianie nie 
wymaga, zgodnie z § 4 tego układu, zgody rady zakładowej lub de­
legata.

§ 70.

1. Normy pracy, zaszeregowanie robót oraz ceny jednostkowe (stawki 
akordowe) podane są w Katalogu Norm i Cen Jednostkowych, który 
stanowi załącznik do niniejszego układu.
Katalogi powyższe odnoszą się, o ile nie podano wyraźnie inaczej w 
opisie poszczególnych pozycji, do przeciętnych warunków wykonania 
robót.

2. W przypadku wykonywania robót, dla których normy nie zostały 
ustalone w Katalogu Norm i Cen Jednostkowych, jako normy podsta­
wowe dla obliczenia cen jednostkowych (akordowych), należy do cza-
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su  ustalenia normy w Katalogu przyjmować normy czasowe, podane 
W kosztorysach wzorcowych P. K. N.
Powyższe normy czasowe należy zmniejszyć o część przeznaczoną dla 
robót pomocniczych, nie wchodzących w zakres obowiązków akordan- 
ta. Współczynniki zmniejszenia dla poszczególnych działów robót 
podane są w załączniku.

3. W przypadku niemożności ustalenia normy jednym z wyżej podanych 
sposobów, określenie normy nastąpić może poprzez komisyjne usta­
lenie czasu wykonywania danej roboty w określonych warunkach 
przez kierownictwo i radę zakładową (delegata) przeprowadzone:
a) na podstawie zbadania faktycznego czasu wykonywania robót 

identycznych lub podobnych. Tak określoną normę przedsię­
biorstwo winno przesłać natychmiast do Komisji Technicznej przy 
Ministerstwie Budownictwa, do właściwej centrali przedsiębior­
stwa i do Zarządu Głównego Związku.

b) w oparciu o normy, znajdujące się w literaturze technicznej, a w 
szczególności: w Analizie robót budowlanych b. M. S. W. z 1938 r., 
w Podstawach Analizy Cen Robót Drogowych i Mostowych Min. 
Komunikacji z 1948 r., w normach Robocizny i Materiałów N. D. 
27 Dział I z 1948 r., w Normach czasowych Centralnego Zarządu 
Energetyki, w podręczniku T. O. R.

Strony dołożą starań do stałego uzupełniania norm czasowych, 
uwzględniając zmieniające się warunki pracy oraz postęp techniczny.

Uzupełniające normy będą włączane do Katalogu Norm i Cen Jednost­
kowych na podstawie każdorazowego porozumienia stron.

§7.1.

Integralną część niniejszego układu stanowią następujące załączniki:
Nr. 1 — Tabela stawek godzinowych wynagrodzenia pracowników fizy­

cznych w poszczególnych strefach.
Nr. 2 — Tabela zaszeregowania pracowników fizycznych przy robotach 

budowlanych i inżynierskich.
Nr. 2a — Uzupełniająca tabela zaszeregowania pracowników fizycznych 

przy robotach budowlanych, obowiązująca wyłącznie przy ro­
botach zabytkowych.

Nr. 3 — Tabela zaszeregowania pracowników fizycznych przy robotach 
budownictwa przemysłowego i montażach konstrukcji stalo­
wych.

Nr. 4 — Tabela zaszeregowania pracowników fizycznych przy robotach 
instalacyjno-montażowych.

Nr. 5 — Tabela zaszeregowania pracowników fizycznych w wytwór­
niach i zakładach prefabrykacji z wyłączeniem zakładów sto­
larskich.

Nr. 6 — Tabela zaszeregowania pracowników fizycznych, zatrudnio­
nych w warsztatach pomocniczych i remontowych przedsię­
biorstw budowlanych.
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Nr. 7 — Wykaz stref.
Nr. 8 — Ustalenie dodatkowej stawki wynagrodzenia dla IX grupy ta ­

bel zaszeregowania przy robotach o charakterze specjalnym.
Nr. 9 — Zasady wynagradzania młodocianych, zatrudnionych przez 

przesiębiorstwa w charakterze uczniów.
Nr. 10 — Zasady wynagradzania za szkolenie uczniów.
Nr. 11 — Zasady wynagradzania osób, zatrudnionych przy pilnowaniu 

oraz zawodowej straży przeciwpożarowej.
Nr. 12 — Zasady wynagradzania kierowców.
Nr. 13 — Tabele dodatków specjalnych.
Nr. 14 — Świadczenia przy pracach wyjazdowych.

Nr. 15 — Zasady premiowania pracowników fizycznych, zatrudnionych 
w systemie dniówki z premią.

Nr. 16 — Wykaz kategorii pracowników, którym przysługuje 0,5 litra 
mleka dziennie z tytułu pracy w warunkach szkodliwych dla 
zdrowia.

Nr. 17 — Zasady przyznawania i wykaz pracowników uprawnionych do 
otrzymywania odzieży ochronnej i roboczej.

Nr. 18 — Tabela współczynników zmniejszających dla działów robót, nie 
wchodzących w zakres obowiązku akordanta.

Nr. 19 — Tabela ryczałtów miesięcznych dla pracowników fizycznych, 
zatrudnionych w biurach Centralnych Zarządów, Zjednoczeń, 
Przedsiębiorstw i Oddziałów.

Nr. 20 — Zasady wynagradzania pracowników finansowo-księgowych. 
Nr. 21 — Tabela wynagrodzeń pracowników umysłowych.
Nr. 22 — Tabela zaszeregowania pracowników umysłowych.
Nr. 23 — Tabela dodatków funkcyjnych dla pracowników umysłowych 

na stanowiskach kierowniczych.
Nr. 24 — Zasady wynagradzania pracowników biur personalnych T kon­

troli wewnętrznej.

Nr. 25 — Regulamin premiowania pracowników umysłowych.
Nr. 26 — Zasady zaszeregowania i wynagradzania pracowników biur

projektowych.
Nr. 27 — Katalog Norm i Cen Jednostkowych w Budownictwie.

Zarząd Główny Związku Zawodowego Pracowników Budownictwa, Cera­
miki i Pokrewnych Zawodów w Polsce:

(—) Marian Baryła
(—) Zygmunt Garnkowski (—) Stefan Minc

(—) Oskar Vieweger 
(—) Zygmunt Wolski
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/
Centralny Zarząd Państwowych 

Przedsiębiorstw Budowlanych
(—)Inż. arch. Wacław Piasecki 

(—) Inż. Aleksander Srebrny

Centralny Zarząd Przedsiębiorstw
Robót Komunikacyjnych 

(—) Inż. Włodzimierz Filipkowski
Przedsiębiorstwo Budowlane Min.

Bezp. Publicznego
(—) Inż. Artur Kacner

Wojskowe Przedsiębiorstwo 
Budowlane

(—) Mjr. Edmund Pałaszewski

Hutnicze Przedsiębiorstwo 
Budowlane

(—)Mgr. Fryderyk Kremer

Przedsiębiorstwo Robót Inżynieryjno- 
Morskich ,

(—) Inż. Stanisław Zawistowski

Centralny Zarząd Budownictwa 
Przemysłowego

(—) lnż. Zygmunt Furtak

Społeczne Przedsiębiorstwo 
Budowlane

(—) Mgr. Tomasz Bober
Spółdzielnia Budownictwa Wiejskie­

go „Samopomoc Chłopska"
(—) Inż. Wojciech Obtułowicz

Centralne Biuro Projektów Archi­
tektonicznych i Budowlanych

(—) Inż. Eugeniusz Olszewski
Centralne Biuro Projektów i Stu­
diów Budownictwa Przemysłowego

(—)Prof. Venczesław Poniż 
Zakład Osiedli Robotniczych

(—) Dr. Marian Krzesaj

Państwowe Przedsiębiorstwo Budowy Mo­
stów i Konstrukcji Stalowych „Mostostal"

(—) Inż. Józef Dangel
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Załącznik Nr. 1 
do Układu Zbiorowego 
Pracy w Budownictwie

TABELA
stawek godzinowych wynagrodzenia pracowników fizycznych 

w poszczególnych strefach.

Grupa zaszerego­
wania Strefa I złotych Strefa II złotych Strefa III złotych

I 48,00 44.50 42,50

11 53,00 49,00 45,00

III 58.00 53,50 49,50

IV 64,00 59,00 55,00

V 73,00 67,50 62,50

VI 83,00 77,00 71,00

y n 93,00 86,00 79,50

VIII 103,00 95,00 88,00

U w a g a :  Powyższe stawki płac uwzględniają dodatek, przysługujący 
pracownikom fizycznym budownictwa z tytułu sezonowości 
pracy.
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Załącznik Nr. 2 
do Układu Zbiorowego 
Pracy w Budownictwie

TABELA

zaszeregowania pracowników fizycznych przy robotach budowlanych 
i inżynierskich.

Nr. grupy Wyszczególnienie specjalności i funkcji

 I 1. Zatrudniony przy: sprzątaniu, czyszczeniu i utrzymaniu po­
rządku (magazynów, świetlic, kantorów, pomieszczeń biuro­
wych na budowach itp.)

2. Goniec
3. Figurant przy robotach pomiarowych.

II 1. Zatrudniony przy: załadunkach, wyładunkach, przenoszeniu, 
przerzucaniu i transportach materiałowych, odpadków 
(prócz stałych załóg środków transportowych), przy planto­
waniu terenu i przerzucaniu ziemi przy robotach budowla­
nych, przy czyszczeniu cegły, przy regulacji ruchu przy ro­
botach na drogach, torach kolejowych i przy transportach 
budowlanych.

2. Zatrudniony przy sprzątaniu lokali wybudowanych i placu 
budowy.

3. Robotnik przy robotach torowych.
4. Pomoc rzemieślnika przy robotach malarskich.

IIIIII 1 . Pomoc rzemieślnika przy robotach asfaltowych, brukarskich, 
murarskich, kamieniarskich, posadzkarskich, ciesielskich, 
stolarskich, kowalskich, blacharskich, dekarskich, zduńskich, 
izolacyjnych, szklarskich, zbrojarskich, ślusarskich itp.
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Nr. grupy Wyszczególnienie specjalności i funkcji

III 2. Robotnik pomocniczy przy robotach betoniarskich.
3. Robotnik stale obsługujący środki transportowe (załadunki 

i wyładunki).
4. Robotnik rozbiórkowy.
5. Robotnik przy wytwarzaniu tłucznia ceglanego.
6. Kopacz przy robotach budowlanych.
7. Pomoc przy obsłudze maszyn i palenisk.
8. Woźnica.
9. Obsługa i konserwacja roboczych torów szynowych.

10. Robotnik samodzielny przy plantowaniu koron nasypów 
dróg, dużych powierzchni, pracujący na zadane profile.

11. Robotnik przy robotach regulacyjnych (faszynowych, mate­
racowych, kamiennych).

12. Robotnik przyuczony do układania, rozbierania torów i roz­
jazdów oraz do podnoszenia i podbijania torów i rozjazdów.

13. Obsługa pompy nurka.

IV 1. Podręczny przy pracy zespołowej np. w systemie trójkowym 
lub dwójkowym.

2. Betoniarz odpowiedzialny za dozowanie mieszanek.
3. Układacz sączków odwadniających.
4. Pomoc maszynisty maszyn parowych. Smarownik,
5. Obsługa prostych urządzeń mechanicznych o napędzie elek­

trycznym, jak: dźwigarki, transportery, kruszarki, mieszar­
ki do zapraw mniejsze sprężarki, terenowe obrabiarki do 
drzewa.

6. Taraniarz.
7. Koźłarz.
8. Gracownik.
9. Łamacz kamienia w kamieniołomach.

10. Skarpiarz wykopów i nasypów, pracujący samodzielnie.
11. Darniarz samodzielny. *
12. Płotkarz samodzielny.
13. Sadzonkarz wikliny samodzielny.
14. Studniarz na studnie kopane (kręgowe).
15. Podręczny przy robotach torowych pracujący samodzielnie 

przy cięciu szyn i przy wierceniu otworów w szynach lub 
laszach.

16. Pomoc nurkowa: ubieranie nurka, obsługa urządzeń cięcia 
i spawania oraz urządzeń pneumatycznych.
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Nr. grupy Wyszczególnienie specjalności i funkcji

V. 1. Cieśla przy szalowaniach prostych, przy konstrukcjach bu­
dynków, szop drewnianych i prostych wiązań dachowych, 
przy obróbce podkładów, mostownic, kozłów oporowych itp.

2. Betoniarz samodzielny.
3. Obsługa betoniarek o napędzie elektrycznym.
4. Palacz przy maszynach parowych nieegzaminowany.
5. Zbrojarz do gięcia i montażu, pracujący pod kierunkiem bez 

obowiązku czytania rysunków konstrukcyjnych.
6. Kowal budowlany dla odkówek prostych.
7. Kowal pracujący przy remoncie narzędzi torowych oraz re­

montowaniu części nawierzchni żelaznej.
8. Dekarz papowy.
9. Szklarz na roboty proste, jak szklenie otworów w płaszczy­

znach pionowych itp.
10. Izolator przy typowych izolacjach ochronnych murów.
11. Szlifierz lastrico.
12. Murarz podręczny przy pracy zespołowej.
13. Taraniarz fachowy przy robotach brukarskich.
14. Kiszkarz przy .robotach regulacyjnych (faszynowych).
15. Tamiarz przy robotach regulacyjnych na ostrogi i opaski.
16. Pomoc nurkowa wykwalifikowana: linkowy sygnalista, od­

powiedzialny za bezpieczeństwo nurka.
17. Kierownik motorówki z motorem przyczepnym.
18. Kierownik barki bez własnego napędu.
19. Malarz na proste roboty bez dobierania kolorów.

VI. 1. Murarz samodzielny przy prostych robotach, posadzkach 
murarskich i tynkach zwykłych.

2. Ukladacz rur betonowych i kamionkowych przy kanaliza­
cjach deszczowych, odpowiedzialny za spadki.

3. Cieśla konstrukcyjny i na skomplikowane szalowania oraz 
odpowiedzialny za prawidłowe ustawienie wszelkich sza- 
lowań.

4. Zbrojarz samodzielny, pracujący na podstawie rysunków 
konstrukcyjnych.

5. Kowal warsztatowy przy remontach maszyn i urządzeń.
6.
7.

Dekarz dachówkowy i eternitowy.
Szklarz na roboty skomplikowane, jak szklenie witrażowe, 
dachów szklanych itp.

8. Stolarz budowlany przy robotach prostych warsztatowych 
stolarki budowlanej, pracujący pod kierunkiem oraz przy 
obsadzaniu i pasowaniu gotowej stolarki na budowach.

9. Okuwacz stolarki budowlanej
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Nr. grupy Wyszczególnienie specjalności i funkcji

10. Ślusarz budowlany, pracujący pod kierunkiem.
11. Malarz na proste roboty olejne oraz roboty klejowe w kolo­

rach jasnych.
12. Blacharz na typowe roboty budowlane.
13. Maszynista maszyn budowlanych typowych, wymagających 

obsługi ze znajomością konstrukcji motorów spalinowych.
14. Szlifierz maszynowy na roboty lastricowe i kamieniarskie.
15. Posadzkarz układacz na lastrico jednolite, jastrychy cemen­

towe lub magnetyzowe, płytki cementowe i klepkę.
16. Cykliniarz.
17. Brukarz na bruki z kamienia polnego, łamanego i płyty 

chodnikowe.
18. Izolator na izolacje specjalne.
19. Asfalciarz (układacz i grabkarz) pracujący w zespole pod 

kierunkiem.
20. Palacz egzaminowany maszyn parowych.
21. Tamiarz przy robotach regulacyjnych na zamknięciach.
22. Strzałowy przy rozsadzaniu gruntów środkami wybucho­

wymi.
23. Torowy przy robotach torowych pracujący pod kierunkiem.
24. Motorzysta na motorówce.
25. Kierownik motorówki.

VII. 1. Murarz samodzielny, na fasady, narożniki, sklepienia, kana­
ły sklepione, licowanie, roboty szamotowe (prócz pieców 
przemysłowych), tynki gładkie (w wykonaniu III i IV kat. 
norm. PKN), roboty ciągnione szablonem, wyprawy szla­
chetne, cyklinowane lub natryskiwane.

2. Murarz pełniący funkcję pierwszego murarza w zespołach 
trójkowych i dwójkowych, niezależnie od rodzaju roboty, na­
wet przy robotach prostych.

3. Blacharz na skomplikowane roboty budowlane, jak np.: kry­
cie miedzią, ołowiem, przy kryciu łuskowym itp.

4. Cieśla samodzielny na roboty konstrukcyjne skomplikowane 
pracujący na podstawie rysunków roboczych.

5. Ślusarz samodzielny w warsztatach pomocniczych na budo­
wach, przy remoncie sprzętu i maszyn budowlanych.

6. Stolarz budowlany, samodzielny na robotę ręczną i maszy­
nową.

7. Malarz na roboty olejne o efektownych wykończeniach oraz 
roboty klejowe w kolorach pełnych, odpowiedzialny za dobór 
składników farb.

8. Tapeciarz.
9. Zdun.
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Nr. grupy Wyszczególnienie specjalności i funkcji

VII. 10. Maszynista mechanik na ciężkim sprzęcie budowlanym.
11. Posadzkarz układacz na lastrico jednolite ze wzorami, płytki 

lastricowe, terrakotowe, kamienne, ksylolity, glazurę i par­
kiet ze wzorami.

12. Spawacz samodzielny do spawań acetylenowych i elek­
trycznych.

13. Mechanik do naprawy i konserwacji urządzeń na budowie.
14. Sztukator budowlany na roboty typowe.
15. Kamieniarz budowlany.
16. Brukarz wykwalifikowany na bruki z półbruczku, kostki 

drobnej i grubej.
17. Asfalciarz wykwalifikowany.
18. Wiertacz samodzielny przy badawczych i poszukiwawczych 

wierceniach gruntu.
19. Torowy przy wszelkich robotach torowych pracujący samo­

dzielnie na podstawie rysunków.
20. Szklarz na roboty lustrzane i szlifowane.

VIII. 1. Stolarz budowlany samodzielny na wszelkie roboty o rysun­
ku specjalnym przy wykończeniu meblowym.

2. Zdun specjalista kuchen typu restauracyjnego, specjalista 
budowy pieców piekarskich.

3. Sztukator budowlany na ozdobne profile ciągnione, kształto­
wanie form, stiuki.

4. Kamieniarz na roboty specjalne, elementy architektoniczne. 
Licowanie płytami szlifowanymi.

5. Blacharz przy kryciu kopuł i wież.
6. Wiertacz samodzielny na wiercenia studzień głębokich.
7. Monter - mechanik samodzielnie obsługujący i odpowiedzial­

ny za ruch dużego zespołu maszyn budowlanych.

U w a g a :  Brygadziści w każdej z wymienionych grup 
otrzymują stawki danej grupy z dodatkiem 20%. Do­
datek ten oblicza się od stawki godzinowej i ilości 
przepracowanych godzin. Dodatek jest niezależny od 
należności za akord, obliczonej według cen ustalo­
nych.

Pod określeniem brygadzisty należy rozumieć 
pracownika, kierującego grupą pracowników o takich 
samych i ewentualnie niższych kwalifikacjach, pra­
cującego wraz z grupą fizycznie, a przy pracy akor­
dowej biorącego udział w akordzie.
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Załącznik Nr. 2a 
do Układu Zbiorowego 
Pracy w Budownictwie

TABELA

uzupełniająca i zaszeregowania pracowników fizycznych przy robo­
tach budowlanych, obowiązująca wyłącznie przy robotach konserwator­

skich na obiektach zabytkowych.

Nr. grupy Wyszczególnienie specjalności i funkcji

IV. 1. Pomoc przy robotach odkrywczych i badawczych.
2. Pomoc sztukatorska.
3. Robotnik rozbiórkowy części elementów budynków zabytko­

wych.

VI. 1. Specjalista od zastrzyków cementowych.

VII. 1. Murarz samodzielny na mury z uskokami, pilastrami, skle­
pienia, roboty elewacyjne itp.

2. Dekarz dachówkowy przy dachach zabytkowych.

VIII 1. Murarz na roboty specjalne, jak skomplikowane sklepienia, 
historyczne wiązania murów, roboty ciągnione.

2. Blacharz na ozdobnych robotach dachowych, jak lukamie 
kosze, żygacze.

3. Ślusarz na roboty o specjalnym rysunku ozdobnym.
4. Posadzkarz na roboty o specjalnym rysunku ozdobnym przy 

układaniu z poszczególnych deszczułek.
5. Cieśla samodzielny, pracujący w naturze nie według profilu 

oraz ręczna obróbka artystyczna.
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Nr. grupy Wyszczególnienie specjalności i funkcji

IX. 1. Sztukator rzeźbiarz samodzielny, pracujący na podstawie 
rysunku lub samodzielnie uzupełniający sztukaterię.

2. Stolarz - snycerz przy obróbce ręcznej nie typowej.
3. Kowal - ślusarz, kamieniarz - rzeźbiarz ręcznie wykonywu- 

jący według rysunku lub z natury elementy artystyczne.
4. Malarz artystyczny na polichromie itp.

U w a g a :  Brygadziści w każdej z wymienionych grup otrzymują 
stawki danej grupy z dodatkiem 20%. Dodatek ten ob­
licza się od stawki godzinowej i ilości przepracowanych 
godzin. Dodatek jest niezależny od należności za akord,

’ obliczonej według cen ustalonych.
Pod określeniem brygadzisty należy rozumieć pra­

cownika kierującego grupą pracowników o takich sa­
mych i ewentualnie niższych kwalifikacjach pracujące­
go wraz z grupą fizycznie, a przy pracy akordowej, bio- 
rącego udział w akordzie.
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Załącznik Nr. 3 
do Układu Zbiorowego 
Pracy w Budownictwie

TABELA

zaszeregowania pracowników fizycznych przy robotach budownic­
twa przemysłowego i montażach konstrukcji stalowych.

Nr. grupy Wyszczególnienie specjalności i funkcji

I 1. Zatrudniony przy: sprzątaniu, czyszczeniu i utrzymaniu w po­
rządku (magazynów, świetlic, kantorów, pomieszczeń biuro­
wych na budowach i t p.).

2. Goniec.
3. Figurant przy robotach pomiarowych.

II 1
1

Zatrudniony przy: załadunkach, wyładunkach, przenoszeniu, 
przerzucaniu i transportach materiałowych, odpadków (oprócz 
stałych załóg środków transportowych), przy plantowaniu te­
renu i przerzucaniu ziemi przy robotach budowlanych, przy 
czyszczeniu cegły, przy regulacji ruchu przy robotach na dro­
gach, torach kolejowych i przy transportach budowlanych, 
prócz pracy przy manipulacji ciężkimi elementami stalowymi, 
kamiennymi i t  p.

2. Zatrudniony przy sprzątaniu pomieszczeń wybudowanych 
i placu budowy.

i n 1. Ładowacz przy wyładowaniu i załadowaniu elementów stalo­
wych konstrukcji, maszyn, ciosów kamiennych i innych cię­
żarów, wymagających dużego wysiłku i uwagi ze względu na 
bezpieczeństwo pracy.

2. Robotnik stałe obsługujący środki transportowe (załadunki 
i wyładunki.

3. Robotnik rozbiórkowy przy rozbiórkach filarów i przyczółków 
mostowych.

4. Pomoc przy wszelkich robotach montażowych, nie wymagają­
cych przyuczenia, jak np.: przy ręcznym biciu pali, izolowa­
niu i t. p.

5. Kopacz.
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Nr. grupy Wyszczególnienie specjalności i funkcji

III 6. Pomoc przy obsłudze maszyn i palenisk.
7. Woźnica.
8. Obsługa i konserwacja roboczych torów szynowych.
9. Obsługa pompy nurka.

IV 1. Pomoc spawacza elektrycznego i acetylenowego, maszynisty, 
maszyn parowych, rozwiertacza otworów nitowych, skrętacza

konstrukcji, katarowego.
2. Obsługa prostych urządzeń mechanicznych o napędzie elek­

trycznym.
3. Pomoc murarza na wielkie piece Cowpery, piece martenowskie, 

koksownicze, grzewcze, obmurza kotłów i kominy fabryczne, 
przy przygotowaniu zapraw, wypełniających przestrzenie izo­
lacyjne, cięcie cegieł ogniotrwałych, rozbieranie murów pieco­
wych przy rozbiórkach użytkowych.

4. Pomoc montera przy urządzeniach piecowych, kotwiczeniu ba­
terii, montażu rurociągów.

5. Oczyszczanie kotłów z kamienia.
6. Pomoc nurkowa: ubieranie nurka, obsługa urządzeń cięcia 

i spawania oraz urządzeń pneumatycznych.
7. Słnarowmfc.

V 1. Palacz maszyn parowych nieegzaminowany.
2. Obsługa większych urządzeń mechanicznych o napędzie elek­

trycznym (prócz ciężkiego sprzętu).
3. Rozwiertacz konstrukcji stalowych, pracujący w zespole pod 

kierunkiem-
4. Skręcacz konstrukcji stalowych, pracujący w zespole pod kie­

runkiem.
5. Nitownik - podpieracz na robotach montażowych.
6. Nagrzewacz nitów na ogrzewaczach koksowych na robotach 

montażowych.
7. Kowal dla odkówek prostych.
8. Murarz' podręczny dla murarza pieców przemysłowych na ro­

boty proste, przy sortowaniu fasonów ogniotrwałych i pomo­
cy przy murowaniu.

9. Pomoc nurkowa wykwalifikowana: linkowy sygnalista odpo­
wiedzialny za bezpieczeństwo nurka.

10. Kierownik motorówki z motorem przyczepnym.
11. Kierownik barki bez własnego napędu.

VI 1. Palacź egzaminowany maszyn parowych.
2. Maszynista przy większych urządzeniach mechanicznych o na­

pędzie spalinowym (prócz ciężkiego sprzętu).
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Nr. grupy Wyszczególnienie specjalności i funkcji

VI 3. Znacznik - traser, pracujący na podstawie szablonu.
4. Skręcarz konstrukcji stalowych samodzielny.
5. Nitownik na ręczną robotę i nitownik - podpieracz na pneu­

matycznych i elektro - magnetycznych podpieraczach.
6. Nagrzewacz kwalifikowany na elektrycznych maszynach opo­

rowych.
7. Kowal do naprawy narzędzi.
8. Ślusarz do drobnych napraw.
9. Spawacz na roboty acetylenowe przy cięciu i zwykłym spa­

waniu.
10. Tokarz przy obróbce drobnych narzędzi i sprzętu.
11. Składacz konstrukcji stalowych, pracujący w zespole pod kie­

runkiem.
13. Motorzysta na motorówce. 
14. Kierownik motorówki.

v n 1. Maszynista mechanik na ciężkim sprzęcie.
2. Operator kranów montażowych naprowadzający na miejsce 

podnoszone elementy do wagi 20 t.
3. Nitownik samodzielny czołowy na roboty pneumatyczne.
4. Składacz samodzielny konstrukcji stalowych przy robotach

typowych, pracujący na rusztowaniach pełnych.
5. Ślusarz do napraw sprzętu mechanicznego.
6. Spawacz samodzielny na roboty acetylenowe i elektryczne 

przy spawaniu czołowym i pachwinowym.
7. Tokarz przy obróbce części mechanicznych.
8. Izolator przy izolowaniu przewodów.
9. Koival samodzielny odkuwacz dla odkówek części maszyn oraz 

nakówek dla nitów.
10. Monter prowadzący samodzielnie montaż małych obiektów 

piecowych lub zespołów montażowych, montaż konstrukcji 
nośnej pod kierunkiem, urządzeń transportowych, wsadowych 
i Wypychowych, składanie rurociągów i konstrukcji obsłu­
gowej.

11. Kamieniarz do ciosów licowych mostowych.
12. Ustawiacz ciosów.
13.

•

Murarz samodzielny na roboty wielkiego pieca, mury krato­
we, filary, fundamenty i kanały dolne Cowperów, wykładziny 
wanien, mury odzyskiwaczy komór żużlowych w piecach mar- 
tenowskich, fundamenty, kanały i izolacje pieców grzewczych, 
ściany regeneratorów i ściany proste pieców koksowniczych, 
obmurza i izolacje kotłów fundamenty i czopuchy kominów 
fabrycznych. 
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Nr. grupy Wyszczególnienie specjalności i funkcji

VIII 1. Operator kranów montażowych, naprowadzający na miejsce 
podnoszone elementy o wadze powyżej 20 t.

2. Nitownik - kotlarz samodzielny do kotłów i zbiorników ciśnie­
niowych.

3. Składacz samodzielny konstrukcji stalowych i mostów, pra­
cujący bez rusztowań (łazik).

4. Ślusarz mechanik do napraw mechanizmów napędowych.
5. Spawacz na roboty acetylenowe i elektryczne przy spawaniu 

sufitowym, krzyżowym i cienkich blach.
6. Traser samodzielny konstrukcji nitowanych, pracujący na 

podstawie rysunków.
7. Izolator przy izolowaniu kotłów, zbiorników, rozdzielni, pie­

ców przemysłu chemicznego itp.
8. Monter na wykonanie wg rysunku podzespołów i urządzeń 

wsadowych, Wypychowych, transportowych i  obsługowych, 
konstrukcji nośnych rurociągów, armatur piecowych.

9. Kamieniarz do ciosów licowych mostowych, pracujący samo­
dzielnie.

10. Ustawiacz ciosów samodzielny.
11. Kanarowy obeznany z wszelkiego rodzaju pracą i sprzętem 

katarowym, samodzielnie prowadzący roboty, na podstawie 
rysunków technicznych, a w wypadku palowań i ścianek dre­
wnianych — prowadzący zespól katarów.

12. Murarz wielkopiecowy samodzielny na złożone roboty: kolana 
dyszowe, spadek i przestron w wielkich piecach, ściany ra­
dialne, przewody gorącego dmuchu i sklepienia w Cowperach, 
sklepienia przestrzenne, ściany w obszarze wsadu, głowice
i otwory w piecach martenowskich, fundamenty, kanały, 
otwory i izolacje w pietfaoh termicznych, ściany baterii reku- 
peratorów, przekrycia komór i regeneratorów, izolacje w pie­
cach koksowniczych, ściany, przegrody, generatory, przekry­
cia, otwory i rekuperatory w piecach gazowniczych, ściany 
ogniowe, wykładziny, ściany cienkie, przegrody i sklepienia 
palenisk kotłów wysokoprężnych.

13. Murarz kominowy na wszystkie roboty.
14. Monter samodzielnie obsługujący i odpowiedzialny za ruch 

dużego zespołu maszyn budowlanych.

IX 1. Traser samodzielny dla skomplikowanych konstrukcji nito­
wanych i spawanych, pracujący wg rysunku.

2. Spawacz uprawniony do spawania precyzyjnego pod dużym 
obciążeniem i na wysokie temperatury, na stale wysokowar- 
tościowe oraz metale nieżelazne, dla skomplikowanych robót 
spawalniczych, pracujący samodzielnie na podstawie rysunku 
w warunkach montażowych.  •
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Nr. grupy Wyszczególnienie specjalności i funkcji

IX 3. Monter na samodzielne wykonanie wg rysunków montażu 
urządzeń do automatyzacji ruchu pieców, urządzeń wsado­
wych, Wypychowych, transportowych, instalacje palników, re­
gulatorów, instalacje kotłów wysokoprężnych z urządzeniami, 
armatury specjalne piecowe i kotłowe oraz skomplikowane 
aparaty.

4. Murarz specjalista wielkopiecowy, pracujący na podstawie ry­
sunków konstrukcyjnych na gar i sklepienia wielkich pieców, 
kopuły i komory spalania Cowperów, sklepienia ściany przed­
nie w obszarze wsadu w piecach martenowskich, sklepienia, 
otwory i ściany pieców termicznych, komory spalania, kanały 
gazowe i wtórnego powietrza i sklepienia w piecach koksowni­
czych, retorty i komory składane, kanały grzewcze powietrza 
i palniki w piecach gazowniczych, skomplikowane sklepienia, 
przegrody fasonowe i ekrany kotłów wysokoprężnych.

5. Murarz specjalista na wszystkie roboty kominowe i instalacje 
odgromnikowe, pracujący na podstawie rysunków konstruk­
cyjnych.

U w a g a :
Brygadziści w każdej z wymienionych grup otrzymują stawki 

danej grupy z dodatkiem 20%. Dodatek ten oblicza się od stawki go­
dzinowej i ilości przepracowanych godzin. Dodatek jest niezależny od 
należności za akord, obliczonej według cen ustalonych.

Pod określeniem brygadzisty należy rozumieć pracownika, kie­
rującego grupą pracowników o takich samych i ewentualnie niższych 
kwalifikacjach, pracującego wraz z grupą fizycznie, a przy pracy 
akordowej, biorącego udział w akordzie.

Specjalności nie wyszczególnione w niniejszej tabeli należy za­
szeregować według tabeli zaszeregowania pracowników fizycznych 
przy robotach budowlanych i inżynierskich.
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Załącznik Nr. 4 
do Układu Zbiorowego 
Pracy w Budownictwie

TABELA

zaszeregowania pracowników fizycznych przy robotach instalacyjne- 
montażowych.

Nr. grupy Wyszczególnienie specjalności i funkcji

I i. Zatrudniony przy sprzątaniu, czyszczeniu i utrzymaniu po­
rządku (magazynów, świetlic, kantorów, pomieszczeń biuro­
wych na budowach itp.)

2. Goniec.
3. Figurant przy robotach pomiarowych.

n 1. Zatrudniony przy załadunkach, wyładunkach, przenoszeniu, 
przerzucaniu i transportach materiałowych, odpadków itp. 
(oprócz stałych załóg środków transportowych),
przy plantowaniu terenu i robotach ziemnych, jako pomoc 
kopaczy,
przy ręcznym pompowaniu wody z kanałów,
przy sypaniu materiałów filtracyjnych do filtrów,
przy regulacji ruchu przy robotach na drogach, torach kole­
jowych i przy transportach budowlanych.

2. Pomoc rzemieślnika przy robotach elektrotechnicznych we­
wnętrznych.

i i i 1. Pomoc rzemieślnika przy robotach ślusarskich, kowalskich, 
izolacji, przewodów i bruzd monterskich, wodociągowo-kana­
lizacyjnych, centralnego ogrzewania, instalacji gazowych, wie­
trzenia, chłodniczych, wiertniczych i przy urządzeniach spe­
cjalnych.

2. Kopacz przy kopaniu dołów pod fundamenty słupów, urzą­
dzeń stacyjnych, rowów kablowych, uziemień, dołów pod słu­
py drewniane i betonowe oraz wszelkich kanałów.

3. Pomoc przy obsłudze maszyn i palenisk.
4. Woźnica.
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Nr. grupy Wyszczególnienie specjalności i funkcji

IV i. Cieśla (sztajfiarz) przy szalowaniu i rozpieraniu wykopów 
kanałowych do głębokości 2 m.

2. Uldadacz sączków odwadniających i drenów.
3. Pomocnik spawacza elektrycznego i acetylenowego.
4. Pomoc monterska do samodzielnych prac przy rozbiórkach 

starych instalacji prostych silnoprądowych lub słoboprądo- 
wych i przy układaniu kabli i przy instalacjach sanitarnych, 
c. o. itp.

5. Oczyszczanie kotłów z kamienia.

V 1. Cieśla (sztajfiarz) przy szalowaniu i rozpieraniu wykopów 
kanałowych przy głębokościach ponad 2 m.

2. Monter pracujący pod kierunkiem przy robotach instalacyj­
nych typowych wod.-kan., c. o. i gazowych.

3. Elektro-tele~radiomonter, pracujący przy typowych instala- 
lacjach prostych, jak np. szycie i lutowanie kabli, gięcie 
i układanie rur Bergmana, obsadzanie puszek, naciąganie 
przewodów, zakładanie sprzętu, nakręcanie izolatorów na ha­
ki i trzony, obsadzanie trzonów z izolatorami na konstruk­
cjach wsporczych itp.

VI 1. Cieśla samodzielny na montaże słupów bliźniaczych, A-owych. 
drewnianych podstacji słupowych i innych.

2. Monter instalacyjny pracujący samodzielnie przy instalacjach 
typowych wod.-kan., c. o. i gazowych.

3. Kowal warsztatowy przy remontach maszyn i urządzeń do 
naprawy narzędzi.

4. Spawacz na roboty acetylenowe przy cięciu i prostych robo­
tach spawalniczych.

5. Tokarz przy obróbce drobnych narzędzi i sprzętu.
6. Elektro-tele-radiomonter samodzielny na instalacje świetlne 

domowe, na instalacje dzwonkowe, na przyłącza i piony, na 
linie napowietrzne, na tablice rozdzielcze oświetleniowe, na in­
stalacje wewnętrzne kabelkiem obołowionym, na rurowanie 
przy instalacjach głośnikowych.

7. Tele-radiomonter pracujący pod kierunkiem przy urządze­
niach stacyjnych.

8.. Elektromonter, pracujący pod kierunkiem na wysokie na­
pięcie.

v n 1.. Monter samodzielny, wykonujący na podstawie rysunków in­
stalacje wod.-kan., c. o. i gazowe.

2. Monter samodzielny na wentylacje, odemglanie i odpylanie 
i urządzenia przeciwpożarowe, automatyczne i specjalne.
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Nr. grupy Wyszczególnienie specjalności i funkcji

v n 3. Izolator samodzielny na wiercenia badawcze i poszukiwaw­
cze gruntu.

4. Wiertacz samodzielny na wiercenia badawcze i poszukiwaw­
cze gruntu.

5. Ślusarz warsztatowy na roboty odpowiedzialne.
6. Spawacz na roboty acetylenowe i elektryczne przy spawa- 

niach rurowych.
7. Tokarz przy obróbce części mechanicznych, szeregowo równo­

ległych, przełącznikowych itp., instalacje wewnętrzne urzą­
dzeń radiowych.

8. Elektromonter na pojedyńcze układy rozdzielcze niskiego na­
pięcia przemysłowe, wykonywane wg specjalnych przepisów, 
na typowe instalacje siłowe, na specjalne instalacje sygnali­
zacyjne, na siec niskiego napięcia, na instalacje dźwigów to­
warowych i na kable niskiego napięcia.

VIII 1. Monter samodzielny, pracujący na podstawie rysunków na: 
stacje pomp i hydroforów, pralnie mechaniczne i kuchnie pa­
rowe, magazyny paliw płynnych, urządzenia kotłowni zdala- 
czynnych , parociągi, gazociągi i ropociągi, oczyszczanie ście­
ków, aparaty i urządzenia do ulepszenia wód studziennych, 
rzecznych, kopalnianych, kondensacyjnych i  innych, rozdziel­
nie pary.

2. Izolator przy izolowaniu kotłów, zbiorników, rozdzielni itp.
3. Spawacz samodzielny na roboty ogrzewnicze i rurociągi.
4. Tele-monter na kable miejskie niskoparowe, słaboprądowe na 

centrale telefoniczne ręczne.
5. Elektromonter samodzielny na rozbudowane wielopolowe roz­

dzielnie przemysłowe niskiego napięcia, na podstacje i roz­
dzielnie wysokiego napięcia do 10 KV, na male nastawnie 
i typowe układy sterownicze i sygnalizacyjne, na aparaty po­
miarowe, na kable wysokiego napięcia do 10 KV, na sieci wy­
sokiego napięcia do 20 KV, na układy siłowe przemysłowe, 
na dźwigi osobowe i osobowo-towarowe.

6. Wiertacz samodzielny na wiercenie studzien głębokich.

IX 1. Monter samodzielny, pracujący na podstawie rysunków, na 
urządzenia chłodnicze, klimatyzacyjne, na roboty specjalne, 
skomplikowane aparaty i przyrządy.

2.

i

Tele-radiomonter samodzielny na urządzenia głośnikowe dys­
pozycyjne, na naprawy wzmacniaczy, przekaźników i precy- 
zyjnego sprzętu radiowego, na kable miejskie wysoko-parowe 
i kable dalekosiężne, na centrale automatyczne.
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Nr. grupy Wyszczególnienie specjalności i funkcji

3. Elektromonter samodzielny, pracujący na podstawie rysun­
ków, na rozdzielnie powyżej 10 KV oraz napędy pośrednie 
aparatów, na nastawy i układy sterownicze i sygnalizacyjne, 
na przekaźniki i urządzenia pomiarowe, na kable ponad 10 
KV, na sieci napowietrzne powyżej 20 KV, na układy samo­
czynnie działające i na dźwigi przemysłowe.

U w a g a :
Brygadziści w każdej z wymienionych grup otrzymują stawki 

danej grupy z dodatkiem 20%. Dodatek ten oblicza się od stawki go­
dzinowej i ilości przepracowanych godzin. Dodatek jest niezależny 
od należności za akord, obliczonej według cen ustalonych.

Pod określeniem brygadzisty należy rozumieć pracownika, kie­
rującego grupą pracowników o takich samych i ewentualnie niższych 
kwalifikacjach, pracującego wraz z grupą fizycznie, a przy pracy 
akordowej biorącego udział w akordzie.
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Załącznik Nr. 5 
do Układu Zbiorowego 
Pracy w Budownictwie

TABELA

zaszeregowania pracowników fizycznych w wytwórniach i zakładach 
prefabrykacji z wyłączeniem zakładów stolarskich.

Nr. grupy Wyszczególnienie specjalności i funkcji

I i. Zatrudniony przy sprzątaniu, czyszczeniu i utrzymaniu po­
rządku (magazynów, świetlic, kantorów, pomieszczeń biuro­
wych itp.)

2 . Goniec.

n 1. Zatrudniony przy transportach, polewaniu wyrobów z ewent. 
donoszeniem wody, czyszczeniu i smarowaniu form, przekła­
daniu lekkich form, donoszeniu trzciny do hali fabrycznej itp.

i n 1. Pomoc rzemieślnika przy robotach kamieniarskich, stolar­
skich, zbrojarskich, ślusarskich, kowalskich, przenoszenie 
ciężkich form ponad 80 kg., przenoszenie i układanie elemen­
tów prefabrykowanych, przenoszenie, przewożenie, przesiewa­
nie, przerzucanie żwiru, piasku, cementu itp.

2. Robotnik pomocniczy przy robotach betoniarskich, jak np. do­
wóz kruszywa i betonu, pomoc przy mieszaniu i rozszalowaniu 
betonu, napełnianie i ubijanie dużych form, szpachlowanie 
wyrobów (płyt) terrazo, zbijanie dachówki itp.

3. Obsługa i konserwacja torów szynowych.
4. Woźnica.
5. Robotnik przy wytwarzaniu tłucznia środkami mechanicz­

nymi.
6. Kopacz przy wydobywaniu żwiru.
7. Pomoc przy obsłudze maszyn i palenisk.
8. Robotnik zatrudniony przy segregowaniu i obcinaniu trzciny, 

podwożeniu i odwożeniu form od i do prasy, przy wyrobie płyt 
izolacyjnych, rozformowaniu płyt izolacyjnych itp.
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Nr. grupy Wyszczególnienie specjalności i funkcji

IV 1. Robotnik odpowiedzialny za dozowanie mieszanek ręcznie 
i maszynowo.

2. Robotnik zatrudniony przy ręcznym wytwarzaniu tłucznia ka­
miennego.

3. Pomoc maszynisty maszyn parowych.
4. Obsługa prostych urządzeń mechanicznych o napędzie elek­

trycznym, jak np. dźwigarek, betoniarek, wibratorów przy­
czepnych, pustaczarek, ubijarek, transporterów, kruszarek, 
mieszarek do zapraw, mniejszych sprężarek, obrabiarek do 
drzewa, piły tarczowej, maszyn do wiązania mat trzcinowych, 
obsługa betoniarki i mieszarki w wytw. mat trzcinowych itp.

5. Robotnik zatrudniony przy napełnianiu betonem pustych 
form, przy formowaniu i prasowaniu płyt izolacyjnych i przy 
impregnacji wełny drzewnej.

V 1 . Betoniarz zatrudniony przy prefabrykacji nieskomplikowa­
nych elementów ręcznie lub mechanicznie, jak np. elementów 
drogowych, pustaków ściennych i stropowych niezbrojonych, 
dachówek, kręgów, ru r niezbrojonych, podkładów kolejowych, 

itp.
2. Palacz przy maszynach parowych, nieegzaminowany.
3. Zbrojarz do gięcia i montażu, pracujący pod kierunkiem, bez 

obowiązku czytania rysunków konstrukcyjnych.
4. Kowal do odkówek prostych.
5. Szlifierz terrazo na szlifierce talerzowej.

VI 1. Betoniarz samodzielny na elementy zbrojone, jak np. belki 
i pustaki zbrojone, sztukateria zbrojona, słupy i elementy 
ogrodzeniowe, wiązary, słupy i rury zbrojone, maszty i słupy 
oświetleniowe i dla linii przesyłowych, elementy dachowe 
zbrojone itp.

2. Zbrojarz samodzielny pracujący na podstawie rysunków kon­
strukcyjnych.

3. Szlifierz maszynowy na roboty kamieniarskie i  terrazowe na 
szlifierce ściennej.

4. Kamieniarz na roboty proste, jak np. wyrób kostki rzędowej, 
półbruczku, krawężników itp.

5. Kowal warsztatowy przy remontach maszyn i urządzeń.
6. Stolarz warsztatowy przy robotach prostych.
7. Ślusarz pracujący pod kierunkiem przy konserwacji maszyn 

i urządzeń.
8.. Maszynista maszyn zakładowych, wymagających obsługi ze 

znajomością konstrukcji motorów spalinowych.
9.. Palacz egzaminowany maszyn parowych.
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Nr. grupy Wyszczególnienie specjalności i funkcji

VII 1. Betoniarz wysokokwalifikowany na roboty specjalne, jak np. 
belki strunowe i przedprężone, elementy i wyroby z piano-be- 
tonu itp.

2. Ślusarz samodzielny w warsztatach pomocniczych przy re­
moncie maszyn i sprzętu.

3. Stolarz samodzielny na roboty ręczne, maszynowe, modelowe 
i formowe.

4. Spawacz samodzielny do spawań acetylenowych i elektrycz­
nych.

5. Mechanik do napraw i konserwacji urządzeń na zakładzie.
6. Kamieniarz na czystą obróbkę.

VIII 1. Kamieniarz na roboty specjalne elementów architektonicznych.
2. Stolarz - modelarz na wszelkie roboty o rysunku specjalnym 

przy wykonaniu precyzyjnych modeli.

U w a g  a:
Brygadziści w każdej z wymienionych grup otrzymują stawki 

danej grupy z dodatkiem 20%. Dodatek ten oblicza się od stawki go­
dzinowej i ilości przepracowanych godzin. Dodatek jest niezależny 
od należności za akord obliczonej według cen ustalonych.

Pod określeniem brygadzisty należy rozumieć pracownika, kie­
rującego grupą pracowników o takich samych i ewentualnie niższych 
kwalifikacjach, pracującego wraz z grupą fizycznie, a przy pracy 
akordowej, biorącego udział w akordzie.
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Załącznik Nr. 6 
do Układu Zbiorowego 
Pracy w Budownictwie

TABELA

zaszeregowania pracowników fizycznych zatrudnionych w warsztatach 
pomocniczych i remontowych przedsiębiorstw budowlanych.

Nr. grupy Wyszczególnienie specjalności i funkcji

I 1. Zatrudniony przy sprzątaniu, czyszczeniu i utrzymywaniu w 
porządku (magazynów, świetlic, kantorów, pomieszczeń biu­
rowych itp.).

2. Goniec.

II

1. Zatrudniony przy utrzymaniu w porządku placu, przy zała­
dunkach, wyładunkach, przewożeniu, przerzucaniu i transpor­
tach materiałowych, oprócz prac ręcznych przy manipulacji 
ciężkimi elementami.

III. 1. Ładowacz przy załadowaniu i wyładowaniu elementów stalo­
wych konstrukcji, maszyn i innych ciężarów, wymagających 
dużego wysiłku i uwagi ze względu na bezpieczeństwo.

2. Obsługa i konserwacja roboczych torów szynowych.
3. Pomocnik maszynisty spawacza elektrycznego i acetylenowe­

go, rozwiertacza, skręcacza konstrukcji, montera maszyn, ślu­
sarza, kowala, formiarza, tapicera.

4. Pomocnik maszynisty sprzętu budowlanego lekkiego.
5. Woźnica.

IV 1. Obsługa prostych maszyn jak dmuchawy, male sprężarki, pra­
sy śrubowe ręczne, prasy mimośrodowe lekkie, gwinciarki, 
proste roboty malarskie.

2. Pomocnik magazyniera narzędziowego i części zamiennych 
obeznany z ich użyciem i konserwacją.

3. Pomocnik maszynisty sprzętu budowlanego ciężkiego.
4. Pomocnik elektromechanika i galwanizatora ze znajomością 

materiału i sprzętu.
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Nr. grupy Wyszczególnienie specjalności i funkcji

V 1. Skręcacz konstrukcji stalowych, pracujący w zespole pod kie­
runkiem.

2. Nitownik —  podpieracz.
3. Nagrzewacz nitów na ogrzewaczach koksowych.
4. Kowal na odkówki proste.
5. Dźwigowy na mniejszym dźwigu suwnicowym.
6. Palacz maszyn parowych nieegzaminowany.
7. Obsługa nieskomplikowanych obrabiarek przy wykonywaniu 

prostych robót, jak wiercenie, przebijanie, struganie, frezowa­
nie, dłutowanie, przeciąganie, obcinanie.

8. Odlewnik — rdzeniarz.
9. Stolarz na roboty surowe.

10. Obsługa wykwalifikowana pras.
11. Elektro monter przy robotach nieskomplikowanych, jak np. 

nawijanie szablonowych cewek i montaż prostych tabliczek 
rozdzielczych oraz typowych instalacji.

VI 1. Skręcacz konstrukcji stalowych samodzielny.
2. Nitownik czołowy na ręczną robotę i podpieracz na pneumaty­

cznych podpieraczach.
3. Składacz konstrukcji stalowych, pracujący w zespole pod kie­

runkiem.
4. Nagrzewacz kwalifikowany na piece elektryczne oporowe.
5. Palacz maszyn parowych egzaminowany.
6. Kowal na naprawy sprzętu i grubych narzędzi.
7. Odlewnik —  formiarz. ♦
8. Stolarz na roboty proste.
9. Blacharz na remonty urządzeń.

10. Spawacz na roboty acetylenowe przy cięciu i zwykłym spa­
waniu.

11. Monter na drobne naprawy samochodów i sprzętu.
12. Ślusarz na drobne naprawy.
13. Maszynista na sprzęcie lekkim napędzanym silnikami spalino­

wymi jak: sprężarki, betoniarki, łamacze, transportery, win­
dy, wyciągi.

14. Obsługa obrabiarek przy wykonywaniu napraw drobnych na­
rzędzi i sprzętu, jak: toczenie, frezowanie, struganie, wierce­
nie, szlifowanie, piaskowanie.

15. Ustawiacz na prasy.
16. Brakarz —  kontroler prostych robót.
17. Znacznik traser pracujący na podstawie szablonów.
18. Malarz samodzielny.
19. Elektromonter przy robotach skomplikowanych, pracujący 

pod kierunkiem (nawijacz cewek do silników i przyrządów po­
miarowych itp.).
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Nr. grupy Wyszczególnienie specjalności i funkcji

VII 1. Nitownik samodzielny czołowy na roboty pneumatyczne.
2. Składacz samodzielny konstrukcji stalowych przy robotach 

typowych.
3. Kowal samodzielny odkuwacz części maszyn.
4. Dźwigowy na dużym dźwigu suwnicowym.
5. Maszynista na sprzęcie ciężkim, jak: koparki, spychacze itp.
6. Ślusarz na naprawy sprzętu mechanicznego.
7. Spawacz samodzielny na roboty acetylenowe i elektryczne 

przy spawaniu czołowym i pachwinowym.
4. Tokarz na obróbkę części maszyn.
9. Frezer na roboty dokładne.

10. Strugacz na roboty specjalne dokładne.
11. Ustawiacz na rewolwerówki, zataczarki i frezarki.
12. Blacharz na roboty specjalne, trudne i precyzyjne (naprawa 

chłodnic, skoęiplikowane prostowanie blach itp.).
13. Odlewnik formiarz samodzielny na trudne odlewy.
14. Stolarz samodzielny ńa dokładne roboty.
15. Modelarz na prostsze roboty.
16. Tapicer samochodowy samodzielny.
17. Elektro-monter lub elektro-mechanik samodzielny przy robo­

tach skomplikowanych (przewijanie i remont silników, przy­
rządów pomiarowych oraz instalacji samochodowych).

18. Galwanizator —  samodzielny.

VII  1. Ślusarz:-mechanik na naprawy skomplikowanych mechaniz­
mów (skopanie łóz i panewek obrabiarek i silników).

2. Monter na samochody, monter-mechanik na skomplikowany 
sprzęt budowlany.

3. Spawacz na roboty acetylenowe i elektryczne przy spawaniu 
sufitowym, krzyżowym i cienkich blach.

4. Tokarz precyzyjny.
5. Szlifierz na części maszyn i na ostrzarki uniwersalne.
6. Frezer precyzyjny na specjalnie skomplikowane prace.
7. Korval na skomplikowane odkówki.
8. Ustawiacz na precyzyjne roboty na automatach.
9. Hartownik obsługujący piec hartowniczy.

10. Traser samodzielny, pracujący na podstawie rysunków.
11. Kontroler —  odbiorca precyzyjnych elementów zespołów.
12. Modelarz samodzielny.
13. Elektro-mechanik samodzielny przy robotach elektromecha­

nicznych, jak np. demontaż, montaż silników wysokiego i ni­
skiego napięcia, prostowników i innych aparatów elektrycz­
nych.
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Nr. grapy Wyszczególnienie specjalności i funkcji

IX 1. Tokarz narzędziowy i na sprawdziany.
2. Szlifierz narzędziowy na szlify, płaskie, okrągłe i profilowe.
3. Ślusarz precyzyjny na narzędzia, wzorce i obrabiarki.
4. Ślusarz-monter na specjalnie odpowiedzialne i skomplikowane 

mechanizmy.
5. Hartownik obsługujący piece elektryczne dwukomorowe na 

stale szybkotnące.
6. Traser samodzielny pracujący na podstawie rysunków przy 

robotach skomplikowanych.
7. Modelarz wykonywujący samodzielnie skomplikowane modele 

na podstawie rysunków odlewów.
8. Spawacz kotłowy uprawniony, oraz na aluminium, miedź, sta­

le nierdzewne i kwasoodporne.
9. Elektro-mechanik samodzielnie wykonywujący wszelkie na­

prawy i remonty, zestrajanie i regulację skomplikowanych 
i precyzyjnych aparatów i przyrządów elektrycznych.

UWAGA: Brygadziści w każdej z wymienionych grup otrzymują, 
stawki danej grupy z dodatkiem 20%. Dodatek ten oblicza się od stawki 
godzinowej i ilości przepracowanych godzin. Dodatek jest niezależny od 
należności za akord, obliczonej wg. cen ustalonych.

Pod określeniem brygadzisty należy rozumieć pracownika, kierujące­
go grapą pracowników o takich samych i ewentualnie niższych kwalifika­
cjach, pracującego wraz z grapą fizycznie, a przy pracy akordowej, bio- 
rącego udział w akordzie.
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Załącznik Nr. 7
do Układu Zbiorowego Pracy

w Budownictwie

WYKAZ STREF.

I — strefa:
m. st. Warszawa,
miasta: Gdańsk, Sopot, Gdynia, Elbląg, Szczecin, 
powiaty: gdański, morski, szczeciński, woliński i elbląski.

II — strefa:
woj. śląsko-dąbrowskie,
miasta: Wrocław, Jelenia Góra, Wałbrzych, Kamień, Kołobrzeg, 
Olsztyn,
miasta: Kraków, Łódź, Zgierz, Pabianice, Poznań z Luboniem, 
Częstochowa,
powiat warszawski, bialski i chrzanowski.

HI — strefa:
cała reszta kraju, tj. województwa, powiaty i miejscowości 
niewymienione w strefie I i II.
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Załącznik Nr. 8
do Układu Zbiorowego Pracy

w Budownictwie.

Ustalenie dodatkowej stawki wynagrodzenia dla IX  grupy tabel zaszere­
gowania przy robotach o charakterze specjalnym.

Pracownicy zaszeregowani do grupy IX w tabeli płac przy robotach 
budownictwa przemysłowego i montażach konstrukcji stalowych, tabeli 
płac przy robotach instalacyjno - montażowych i w tabeli uzupełniającej 
dla robót konserwatorskich otrzymują następujące stawki płac godzino­
wych:

w strefie I — 113.— zł./godz.
„ II — 104.— zł./godz.
„ III — 96,5 zł./godz.

Zaszeregowanie pracowników do IX grupy uposażenia wymaga każ­
dorazowej zgody władzy nadrzędnej kierownictwa budowy.
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Załącznik N. 9
do Układu Zbiorowego Pracy

w Budownictwie.

Wynagrodzenie młodocianych, zatrudnionych przez przedsiębiorstwa 
w charakterze uczniów.

Ustala się zasady wynagrodzenia młodocianych, zatrudnionych w 
przedsiębiorstwach w charakterze uczniów, jak następuje:

a) w pierwszym roku nauki 30 zł. za godzinę pracy,
b) w drugim roku nauki — według stawki godzinowej, przysługują­

cej I kategorii płac pracowników fizycznych,
c) w trzecim roku nauki — według stawki godzinowej, odpowiada­

jącej wykonywanej pracy (zgodnie z właściwą tabelą zaszerego­
wania).

W zawodach, w których okres nauki lub przyuczania trwa krócej niż 
jeden rok, młodocianemu przysługuje — bezpośrednio po ukończeniu nau­
k i lub przyuczania — stawka godzinowa, odpowiadająca wykonywanej 
pracy (zgodnie z właściwą tabelą zaszeregowania).

49



Załącznik Nr. 10
do Układu Zbiorowego Pracy

w Budownictwie.

Zasady wynagradzania za szkolenie uczniów.

Rzemieślnicy, którym przy wykonywaniu pracy powierzone zostało 
szkolenie lub przyuczanie uczniów lub robotników przyuczających się do 
zawodu dla uzyskania z góry określonych kwalifikacji — otrzymują do­
datek za szkolenie w następującej wysokości:

a) za jednego ucznia— 10% stawki godzinowej,
b) za dwóch uczniów — 15% stawki godzinowej,
c) za trzech uczniów — 20% stawki godzinowej,
d) za czterech lub pięciu uczniów — 25% stawki swojej godzinowej.
W przypadku prowadzenia szkolenia w zawodach lub według metod 

o szczególnym znaczeniu gospodarczym, wynagrodzenia powyższe mogą 
być podniesione najwyżej dwukrotnie.

Czas trwania szkolenia ustala przedsiębiorstwo zgodnie z właściwymi 
programami szkoleniowymi.

Po upływie wyznaczonego przez kierownictwo okresu szkolenia musi 
nastąpić egzamin kontrolny dla pracowników przeszkolonych, przeprowa­
dzony komisyjnie przez przedstawicieli kierownictwa i rady zakładowej. 
W zależności od wyniku tego egzaminu i potrzeby ewentualnego dalszego 
doszkolenia może nastąpić przedłużenie okresu szkoleniowego na najwy­
żej 6 miesięcy, który to okres znów musi być zakończony egzaminem 
sprawdzającym. O konieczności przedłużenia okresu szkoleniowego po 
pierwszym okresie szkoleniowym decyduje kierownictwo z radą zakładową 
(delegatem).

Dodatek szkoleniowy wypłaca się w ciągu trwania szkolenia tylko 
w połowie wraz z normalnymi zarobkami. Pozostałą resztę wypłaca się 
w całości po pomyślnym złożeniu przez ucznia egzaminu sprawdzającego.

50



Załącznik Nr. 11
do Układu Zbiorowego Pracy

w Budownictwie.

Zasady wynagradzania osób zatrudnionych przy pilnowaniu oraz zawodo­
wej straży przeciwpożarowej.

1. Za zatrudnionych przy pilnowaniu uznaje się:
a) osoby pilnujące całości i bezpieczeństwa budynku, urządzeń 

i ruchomości,
b) odźwiernych, portierów, dozorców bram i przejazdów, dozor­

ców i stróżów placowych,
c) uzbrojonych strażników pilnujących mienia zakładów pracy 

(strażników straży przemysłowej),
d) członków zawodowej straży przeciwpożarowej.

2. Czas pracy osób wymienionych w punktach a) i b) ustępu 1-go 
może wynosić do 12 godzin na dobę.

3. Gdy osoby wymienione w punktach a) i b) ustępu 1-go wykonują 
w czasie pilnowania inną przerywaną pracę dodatkową, to czas ich 
pracy może wynosić do 10 godzin na dobę za uprzednim zezwole­
niem Inspektora Pracy właściwego obwodu, a do 12 godzin na do­
bę za uprzednim zezwoleniem Inspektora Pracy właściwego Okręgu.

ł. Przy pracy na dwie zmiany w ciągu doby przesuwanie zmian win­
no następować nie rzadziej niż co dni 14.

5. a) Osoby wymienione w punktach a) i b) ustępu 1-go otrzymują 
za 8-mio godzinne pilnowanie (w sobotę 6-cio godzinne pilnowa­
nie) stawkę według I grupy zaszeregowania. Za każdą godzinę 
ponad 8 godzin na dobę pilnowania (wzgl. ponad 6 godzin w so­
botę) osoby te otrzymują oprócz płacy należnej im jak wyżej, 
dodatek wynoszący 10% należnej płacy,

b) w warunkach szczególnej odpowiedzialności wynagrodzenie po­
dane w pkt. a) może być podwyższone o 10%.

3. Uzbrojonych strażników pilnujących mienia Zakładów Pracy (stra­
żników straży przemysłowej), starszych strażników i dowódców 
warty oraz członków straży .przeciwpożarowej (zawodowej) obo­
wiązuje 12-godzinny dzień służby z tym, że po każdych 12 godzi­
nach służby korzystają oni z 24-godzinnego odpoczynku.

51



Uzbrojeni strażnicy pilnujący mienia zakładów pracy (strażnicy 
straży przemysłowej) oraz członkowie zawodowej straży przeciw­
pożarowej otrzymują zryczałtowane wynagrodzenie miesięczne, 
które wynosi zależnie od przyjętego systemu pracy:

L. p. F u n k c j a
S y s t e m  p r a c y

12 godzin pracy
24 godz. odpoczyku

12 godzin pracy
12 godz. odpoczynku

1. Strażnik ppożamy w 1 roku 
praktyki i strażnik przemysło­
wy 11.100 13.650

2. Strażnik ppożamy w 1 roku 
praktyki i strażnik przemysło­
wy 12.100 15.150

3. Kapral straży ppożar., dowód­
ca warty przemysł. 13.500 16.650

4. Plutonowy straży ppożar. 15.000 18.400
5. Sierżant straży ppożar. 16.500 20.250

Osoby zatrudnione przy pilnowaniu nie otrzymują dodatków za pra­
cę w niedziele i święta. Otrzymują jednak wolny dzień w tygodniu. Wol­
ny dzień winien conajmniej raz na trzy tygodnie wypadać w niedzielę.
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Załącznik Nr. 12
do Układu Zbiorowego Pracy

w Budownictwie

Zasady wynagradzania kierowców.

Płace i zaszeregowanie kierowców w budownictwie zostaną wprowa­
dzone osobnym aneksem, a  do czasu jego opracowania należy stosować 
stawki i zasady, oparte na dotychczasowych przepisach.
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Załącznik Nr. 13
do Układu Zbiorowego Pracy

w Budownictwie

TABELE DODATKÓW SPECJALNYCH.

(Dodatki za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia, niebezpiecznych 
lub uciążliwych).

Dodatki poniższe przysługują pracownikom zatrudnionym na dniów­
kę lub w akordzie w warunkach wyszczególnionych w opisie. Oblicza się 
je w procentach od wynagrodzenia (dniówkowego) za czas pracy w od­
nośnych warunkach.

a) Warunki szkodliwe dla zdrowia Wysokość dodatków
1. Spawanie w zbiornikach zamkniętych 10%
2. Prace w pyle, przy wyziewach i gazach szkodliwych

dla zdrowia 10%
3. Prace w ciasnych pomieszczeniach źle wentylowa­

nych o wysokości do 1,6 m. lub szerokości do 1,0 m.
(np. w kanałach krytych, w ciasnych szybach) 10%

4. Malowanie w zbiornikach zamkniętych farbami za­
wierającymi składniki lub rozpuszczalniki szkodli­
we dla zdrowia 25%

5. Prace w wodzie lub ciężkim błocie 25%
6. Prace w pomieszczeniach zamkniętych, źle wentylo­

wanych, w temperaturze sztucznie podniesionej po­
nad +  28° C  25%

7. Roboty szamotowe 10%
8. Prace w kesonach i dzwonach opuszczanych pod ciś­

nieniem:
a) do 10 m opuszczenia — całkowity dodatek 60%
b) od 10 do 20 m. opuszczenia całkowity dodatek 120%
c) od 20 do 30 m całkowity dodatek 180%
d) od 30 do 40 m. całkowity dodatek 260%

b) Warunki niebezpieczne:

9. Prace przy rozbiórkach na wysokości ponad 8 m
w budynkach bez stropów i rusztowań 25%

10. Prace na wysokości ponad 15 m bez stropów, sza-
lowań lub pomostów poniżej 25%
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11. Prace przy robotach przygotowawczych rozbiórko­
wych na wysokości ponad 15 m bez stropów i r usz- 
towań 50%

12. Prace na rusztowaniach stałych i  pomostach ponad 
wodą, prace na wodzie, łodziach, tratwach i  pontonach 25%

13. Prace na rusztowaniach wiszących i na drabinach
sznurowych 25%

14. Prace na kominach fabrycznych, konstrukcjach wie­
żowych, masztach i wysuwnicach na wysokości:

a) od 15 do 70 m 50%
bi ponad 70 m 150%

15. Prace na słupach bez rusztowań na wysokości od
8 — 15 m 10%

c) Warunki uciążliwe:
Prace wykonywane wewnątrz pomieszczeń przemy­
słowych, w których produkcja nie została przer­
wana 5%—25%
W zależności od wpływu ruchu zakładu tempo wy­
konywanych robót może być stosowany dodatek w 
wysokości od 5 — 25% na podstawie szczegółowe­
go protokółu konieczności sporządzonego przez 
przedsiębiorstwo i Związek przy udziale inwestora.
Powyższy dodatek dolicza się do pełnego wynagro­
dzenia akordowego.

UWAGA! W razie wykonywania prac, dla których w powyższych ta ­
belach przewidziano 2 lub więcej dodatków jednocześnie, przyzna je się je­
dynie doatek najwyższy. Zastrzeżenie to nie dotyczy pozycji ta ­
beli c. Dodatek wynikający z tej pozycji może być kumulowany z innymi 
dodatkami według tabeli a) lub b).
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Załącznik Nr. 14
do Układu Zbiorowego Pracy

w Budownictwie

Świadczenia przy pracach wyjazdowych.

1. Pracownikom delegowanym do pracy w miejscowościach odległych 
ponad 5 km. od granic miejscowości stałego miejsca pracy przy delega­
cjach grupowych przysługują następujące świadczenia:

a) przy możliwości codziennego powrotu do stałego miejsca pracy 
zwrot kosztów przejazdu oraz ekwiwalent za czas podróży wg. 
należnych danemu pracownikowi stawek godzinowych. Czasu 
podróży nie wlicza się do efektywnych godzin pracy.

b) Przy niemożności codziennego powrotu do stałego miejsca
pracy: '
1) w ciągu pierwszego miesiąca takiej delegacji pełne diety wg. 

przepisów powszechnie obowiązujących,
2) w ciągu następnych dwóch tygodni 75% tych diet,
3) za resztę okresu — 60% tych diet
o lile w drugim i następnych miesiącach zmiana miejsca pracy 
nie nastąpi częściej niż 3 razy w miesiącu. Przy częstszej 
zmianie miejsca pracy obowiązuje nadal dieta w pełnej wyso­
kości.
Pracownikom delegowanym przy niemożności codziennego po­
wrotu do stałego miejsca pracy przysługuje ponadto zwrot 
kosztów noclegu wg. ogólnie obowiązujących zasad.
O ile praca w tych warunkach trwa dłużej niż miesiąc, to pra­
cownikom tym przysługuje prawo do otrzymania raz w mie­
siącu zwrotu kosztów przejazdu do stałego miejsca zamieszka­
nia i  z powrotem.

2. Pracownicy delegowani do pracy w innej miejscowości otrzymują 
wynagrodzenie wg. stawek tejże miejscowości, jednak nie niższych niż 
obowiązujące w miejscu ich stałego zatrudnienia.

3. Pracownikom zwerbowanym do pracy w innej miejscowości przy­
sługują świadczenia według zasad poniższych:
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a) za pracownika zwerbowanego uważa się pracownika, który 
otrzyma list angażujący przedsiębiorstwa, poświadczony przez 
Urząd Zatrudnienia miejsca zamieszkania werbowanego praco­
wnika. W liście tym przedsiębiorstwo określi z jakiej i do ja­
kiej miejscowości pracownik został zwerbowany i poda warun­
ki pracy i płacy, a w szczególności stawkę wynagrodzenia go­
dzinowego oraz czy pracownik będzie miał zapewnioną kwaterę 
zbiorową.

b) Pracownikom zwerbowanym do pracy w innej miejscowości 
przy niemożności codziennego powrotu do miejsca zamieszka­
nia przysługuje prawo do bezpłatnego pierwszego przejazdu na 
miejsca robót oraz powrotu po zakończeniu robót i diet za czas 
spędzony w podróży. W miarę możności przedsiębiorstwo za­
pewni takim pracownikom bezpłatny kwaterunek w zbiorowej 
kwaterze.

4. Pracownik zaangażowany specjalnie do prac, których warunki wy­
magają częstych zmian miejsca pracy (np. ruchome ekipy odbudowy wsi) 
otrzymuje przy wykonywaniu takich prac poza miejscem swego zamiesz­
kania zwrot kosztów pierwszego i powrotnego przejazdu z miejsca i do 
miejsca stałego zamieszkania oraz przejazdów niezbędnych dó wykonywa­
nia pracy, a przy niemożności codziennego powrotu do miejsca zamieszka­
nia ponadto strawne w wysokości 200 zł. dziennie.

Fakt zaangażowania do pracy w warunkach wyżej wymienionych wi­
nien być podany pracownikowi w liście angażującym.

W liście tym przedsiębiorstwo poda określone w niniejszym punkcie 
warunki, a ponadto szczegółowe warunki płacy i pracy.

W przypadku nieokreślenia tych warunków w liście angażującym 
pracownika uważa się za pracownika delegowanego przez przedsiębior­
stwo.

O ile praca w tych warunkach trwa dłużej niż miesiąc, to pracowni­
kom tym przysługuje prawo do otrzymania raz w miesiącu zwrotu kosz­
tów przejazdu do stałego miejsca zamieszkania i z powrotem.
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Załącznik Nr. 15
do Układu Zbiorowego Pracy

w Budownictwie.

Zasady premiowania pracowników fizycznych 
zatrudnionych w systemie dniówki z premią.

Część I

1) Systemem dniówki z premią są objęci pracownicy wykonujący następu­
jące roboty:

a) odbudowa lub konserwacja zabytków i badanie obiektów zabytko­
wych,

b) montaż, reperacja lub konserwacja aparatów specjalnych i precy­
zyjnych,

c) roboty murowe wewnątrz pieców przemysłowych wymagające spe­
cjalnej obróbki i pasowania,

d) roboty minerskie.
2) Zastosowanie dniówki z premią może nastąpić tylko w odniesieniu do 

wyżej wymienionych robót i to w przypadku, gdy względy techniczne 
uniemożliwiają pracę na akord.

3) Premie mogą otrzymywać jedynie rzemieślnicy i ich pomoc oraz pra­
cownicy, którzy biorą bezpośredni udział przy pracach wymienionych 
w p-kcie 1.

4) W zależności od terminu wykonania, stopnia trudności roboty, wysokość 
premii może wynosić: przy budowie, konserwacji i budowie obiektów 
zabytkowych do 40% zarobku dniówkowego (godzinowego), przy mon­
tażu, reperacji, konserwacji aparatów specjalnych i robotach murowych 
wewnątrz pieców przemysłowych do 60% zarobku dniówkowego (go­
dzinowego).

5) Potrzeba zastosowania dniówki z premią, wysokość premii oraz warunki 
wymienione'w p-kcie 1, 2, 3 winny być ujęte w protokóle sporządzonym 
przez kierownictwo i radę zakładową (delegata).
Protokół niniejszy musi być zatwierdzony przez właściwą Centralę 
Przedsiębiorstwa i Zarząd Główny Związku przed każdorazowym wpro­
wadzeniem systemu dniówki z premią.

6) Uzyskanie pełnej premii jest uzależnione od zachowania należytej jako­
ści wykonania roboty w nieprzekraczalnym z góry określonym terminie 
oraz od przestrzegania dyscypliny pracy i przepisów B.H.P.

7) Określenie roboty, termin wykonania oraz warunki premiowania winny 
być podane do wiadomości pracownikowi na piśmie przed przystąpie­
niem do pracy.

8) Odpowiednie zmniejszenie wysokości premii lub całkowite jej cofnięcie, 
może nastąpić w przypadku stwierdzenia stopnia niewywiązywania się 
z warunków podanych pracownikowi na piśmie przed przystąpieniem 
do pracy. Stopień zmniejszenia wysokości premii lub całkowite jej cof­
nięcie określa kierownictwo z radą zakładową.
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Część II

1) Premie za sprawność pracy otrzymują pracownicy obsługujący urządze­
nia mechaniczne (dźwigi, podnośniki itp.) na budowie, od pracy których 
uzależniona jest wydajność zespołów akordowych obsługiwanych przez 
te urządzenia.

2) Wysokość premii wynosi 1,5% zarobku dniówkowego (godzinowego) da­
nych pracowników za każdy procent przeciętnego przekroczenia normy 
przez zespoły akordowe obsługiwane przez wymienione urządzenia.

3) Premie za całość ruchu maszyn i urządzeń otrzymują pracownicy, któ­
rych zadaniem jest konserwacja maszyn i urządzeń na budowie lub za­
kładzie. Otrzymują oni premie w wysokości 1,5% swego zarobku dniów­
kowego (godzinowego) za każdy 1% przeciętnego przekroczenia norm 
przy tych pracach, które obsługują powyższe maszyny lub urządzenia.

4) Premie za odpowiedzialność wykonywanej pracy otrzymują pracownicy, 
od których szczególnie sprawnego i umiejętnego działania zależy bez­
pieczeństwo innych zatrudnionych.
Należą tu:

— obsługa nurków,
— minerzy,
— obsługa kompresorów i śluz w kesonach.

5) Wysokość premii wynosi do 40% zarobku dniówkowego (godzinowego) 
i ulega zmniejszeniu zgodnie z postanowieniami części I pkt. 6) w przy­
padku przekroczenia dyscypliny pracy. Przekroczenie przepisów bezpie­
czeństwa pracy anuluje całkowite prawo do premii dla tej kategorii 
pracowników.

U W A G A :

Prace rzemieślniczo-artystyczne, np.: 
sztukatorskie, rzeźbiarskie, kamieniarskie, snycerskie, kowalskie, bla­
charskie, polichromiczne itp. mogą być powierzane na zasadzie specjal­
nych umów, zawartych przez przedsiębiorstwo z wykonawcą, a potwier­
dzonych przez inwestora i Związek.
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Załącznik Nr. 16
do Układu Zbiorowego Pracy

w Budownictwie.

W Y K A Z

kategorii pracowników, którym przysługuje % litra mleka dziennie 
z tytułu pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia.

1. Spawacze i ich pomoc w pomieszczeniach zamkniętych.

2. Pracownicy stale zatrudnieni przy remontach zbiorników kwasoodpomych 
i wnętrz pieców przemysłowych.

3. Pracownicy stale zatrudnieni przy miniowaniu oraz malarze przy pracach 
sposobem natryskowym przy użyciu trujących rozpuszczalników.

4. Pracownicy stale zatrudnieni przy gaszeniu wapna.

5. Bezpośrednia stale zatrudniona obsługa kruszarek, mieszarek bitumicznych.

6. Pracownicy stale zatrudnieni przy suchej obróbce kamienia naturalnego 
i sztucznego.

U w a g a :

Przez pracowników stale zatrudnionych rozumie się pracowników, którzy pra­
cują ponad 4 godziny dziennie w danych warunkach.
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Załącznik Nr. 17
do Układu Zbiorowego Pracy

w Budownictwie.

Ka tegoria pracowników uprawnionych do ubrań roboczych i ochronnych 
ze wskazaniem rodzaju i czasokresu zużycia

L. p. Kategoria
pracownika

Rodzaj odzieży rob. lub 
ochronnej

Czas zużycia 
odzieży 

w miesiącach
Uwagi

1. Murarz z pomocą. spodnie drelichowe 
bluza drelichowa

12
12 J Zw

2.
Fasadziairz, 
tynlkarz, 
sztukator 
z pomocą 

spodnie drelichowe 
bluza drelichowa 
czapka drelichowa

12
12
24

r
r
o

3. Posadzkarz,
cykliniarz

spodnie drelichowe 
bluza drelichowa 
nakolanniki skórzane

12
12
36

r
r
o

4. Lastrykarz 
z pomocą.

spodnie drelichowe 
bluza drelichowa 
nakolanniki skórzane

12
12
36

r
r
o

5. Szlifierz
(lastryko)

spodnie drelichowe 
bluza drelichowa 
nakolanniki skórzane

12
12
36

r
r
o

6.
Betoniarz przy 
produkcji elemen­
tów z pomocą

spodnie drelichowe 
bluza drelichowa 
fartuch brezentowy

12
12
12

r
r
o

7. Betoniarz
układacz

spodnie drelichowe 
bluza drelichowa 
buty gumowe do kolan 
kurtka przeciwdeszczowa

12
14
12
48

o
o

8. Malarz 
z pomocą

czapka drelichowa 
ubranie robocze 
drelichowe

24

12

o

©

9.
Instalator 
c. o.
z pomocą

kombinezon
drelich
rękawice brezentowe

12
12

o
o

10. Instalator 
wod. kan.

kombinezon
drelich
buty gum. do kolan

12
12

o
o
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L. p. Kategoria 
praco tunika

Rodzaj odzieży rob. lub 
ochronnej

Czas zużycia 
odzieży 

u; miesiącach
Uwagi

11. Instalator
gazowy

kombinezon
drelich
rękawice brezentowe

12
6

o

o

12.
Asfalciarz 
układacz 
z pomocą

bluza drelich 
spodnie drelich 
nakolanniki gumowe 
drewniaki skórzane

12
12
24
12

o
o
o
o

13.
Gra tokarz przy 
nawierzchniach 
bitumicznych

bluza drelich 
spodnie drelich 
drewniaki

12
12
12

r
r
o

14. Kesoniarz
bluza drelich
spodnie drelich
buty gumowe do kolan

12
12
24

o
o
o

15.
Monter
konstrukcji
stalowej

kombinezon drelich 
rękawice drelich wzmocnlon

skórą
bluza watowana
kurtka przeciwdeszca.

12
a

16
4 okr. zim 
48

o

o
o zimą Zm. 
o zimą Zm.

16.
Spawacz 
warsztatowy 
a pomocą

ubranie rob. drelich 
fartuch dla spawaczy 
rękawice skórzane

12
48
24

r
o
o

17.
Spawacz 
montażowy 
na otwartej 
przestrzeni

ubranie rob. drelich 
kurtka brezent przedwdesz

czowa
fartuch dla spawaczy 
rękawice skórzane 
bluza watowana

12

48
48
24
4 okr. zim.

r
o
o
o
o
0

18.
Kowal z pomocą 
na lekkich 
odkuwkach

fartuch -kowalski 60 o

19. Ślusarz warszt. 
z pomocą.

bluza drelich 
spodnie drelich

12
12

r
r

20.
Wiertacz metale 
wy na montażac 
na otw. przestrzc 
ni

i- kombinezon drelichowy 
h bawełniany 
!- bluza watowana

kurtka przeciwdeszczowa

12
4 okr. zim. 
48

r
0
o

21. Gracownik
bluza drelichowa 
spodnie drelichowe 
buty gumowe do kolan 
rękawice brezentowe

12
12
12
6

o
o
o
o

22. Koźlarz
*

bluza drelichowa 
spodnie drelichowe

12
12

r
r

23. Cieśla budowlan; bluza drelichowa 
' apodnie drelichowe

12
12

r
r
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L. p. Kategoria
pracownika

Rodzaj odzieży rob. lub 
ochronnej

Czas zużycia 
odzieży 

w miesiącach
Uwagi

24.
Kierowca sam. 
ciężarowych

kombinezon drelichowy
bawełniany
kożuch
buty filcowe

12
6 okr. zim. 
4 okr. zim.

O
o
o

25. Robotnica niewy- 
kwalifikowana

kombinezon drelichowy 
damski lub spodnie 
drelichowe damskie 12 r

29. Uczeń lub prak­
tykant

bluza drelichowa 
spodnie drelichowe

12
12

r
r

27. Sanitariusz płaszcz płócienny biały 
czapka płócienna biała

12
24

2 komplety 
na zmianę o

28. Kucharze
bluza płóc. biała 
fartuch płóc. biały 
czapka płóc. biała

12
12
12

2 komplety 
na zmianę o

o

29. Pomoc kuchenna
fartuch drelichowy 
trepy
chustka bawełniana

12
6

12

2 komplety 
na zmianę o

o

30.

Robotnicy niewy­
kwalifikowani za­
trudnieni przy ko­
paniu fundamen­
tów, noszeniu gru­
zu, składowaniu, 
materiałów roz­
biórkowych i t d.

bluza drelich, 
spodnie drelich.

12
12

r
r

U w a g a :  Kurtki przeciwdeszczowe przechowuje się w magazynie
i wydaje się na dni deszczowe.
Bluzy i spodnie watowane, wydaje się na okres zimowy, 
po czym magazynuje się.
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Załącznik Nr. 18
do Układu Zbiorowego Pracy

w Budownictwie.

TABELA WSPÓŁCZYNNIKÓW

zmniejszających dla działów robót, niewc-hodzących w zakres obowiązku 
akordanta.

W wypadku braku odpowiednich pozycji w Katalogu Norm i Cen Jed­
nostkowych, należy ustalać ceny jednostkowe akordów na podstawie analizy 
robót (Kosztorysów Wzorcowych PKN) i cen godzinowych robocizny zmniej­
szając skalkulowane w ten sposób ceny po przez wymnożenie przez niżej po­
dane współczynniki dla poszczególnych działów robót.

1. dla robót ziem nych......................................................................... 0,95
2. dla robót murarskich

a) dla ścian grubych i d z ia ło w y c h .........................................0,86
b) dla sklepień, obmurowań, okładzin, ścian, posadzek tera­

kotowych i ksy lo liirtow ych.................................................0,98
3. dla robót betonowych i żelbetowych

a) dla deskowania i zbrojenia . . . . . . .  0,97
b) dla betonowania........................................................................ 0,93

4. dla robót tynkarskich
a) dla tynków w e w n ę trz n y c h ................................................ 0,87
b) dla tynków zewnętrznych....................................................... 0,97

5. dla robót c ie s ie lsk ic h ................................................................. 0,97
6. dla robót stolarskich (na budowie)

a) dla pasowania otworów itp......................................................0,97
b) dla układania posadzek k le p k o w y c h ................................ 0,98

7. dla robót dekarsko-blacharskich (na budowie) . . . .  0,98
8. dla robót ślusarsko-kowalskich (na budowie) . . . .  0,97
9. dla robót z d u ń s k i c h ................................................................... 0,98

10. dla robót s z k la r s k ic h ....................................................................0,95
11. dla robót malarskich

a) dla malowania klejow ego......................................................... 0,91
b) dla malowania o le jn eg o .......................................................... 0 98

12. dla robót rozbiórkowych
a) na r y n n y ..................................................................................0,97
b) rusztow ania..................................................................................0,85
c) z a b e z p ie c z e n ia ......................................................................... 0,95

13. dla robót instalacji sanitarnych:
dla rur, kształtek, armatur, pieców gazowych, kąpielowych, 
grzejników i k o t ł ó w ................................................................. 0,94

14. dla robót instalacji e le k try c z n y c h ......................................... 0,94
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Załącznik Nr 19
Do Układu Zbiorowego Pracy

w  B udow nictw ie

TABELA

ryczałtów miesięcznych dla pracowników fizycznych zatrudnionych 
w biurach Centralnych Zarządów, Zjednoczeń, Przedsiębiorstw 

i Oddziałów.

L.p. F u n k c j a Strefa 1 Dodatek
wyrównam.

Strefa
11 i 111

Dodatek
wyrównaw.

1. Goniec 9.000 600 8.500 600

2. Sprzątacz 9.800 800 9.200 800

3. Woźny 10.700 2.500 10.000 2 500

4. Starszy woźny 12.300 3.500 11.500 3 500

5. Pracownik przyuczony do pracy na 
maszynach biurowych /powielacz 
i t. p./ 12.100 3.500 11.500 3.500

Uwaga: Dodatek wyrównawczy tylko dla zatrudnionych w dn. 1.6. 
1949 r.
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Załącznik Nr 20
Do Układu Zbiorowego Pracy

w Budownictwie

A. T A B E L A
ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH DZIAŁÓW 

FINANSOWO - KSIĘGOWYCH W BUDOWNICTWIE

L.
 p

. F U N K C J A

Pr
zy

sł
ug

uj
e

do
d.

 f
ui

 k
cy

jn
y Grupa zaszeregowania wg siatki płac ,.Fin“

c. z.
(Centra­

la)

Zjednoczenie
przedsiębiorstwo

Oddziały terenowe, 
zakłady, bazy,

warsztaty

I kol. 11 kat. I kat. | li kot. HI kot.

1 Dyr. wzgl. Szef Działu 
Finans. wzgl. Księgowości F 1, la, 2 1, 1a, 2 la , 2

2 Kierownik Oddz. Finans. 
(Wydziału w C. Z.) 
wzgl. Księgowości, upra­
w nionego do zastępowa­
nia Szefa (Dyr.) Działu F la, 2, 3 la, 2, 3 2 - 3

3 Główny Księgowy F 2 — 4 2 — 4 2 — 4 — — —

4 Główny Instr. Finans. F 2 — 4 — — — — —

5 Kier Oddz. Finans. (Wydz. 
w C.Z ) wzgl. Księgowości F 2 — 4 2 — 4 .2 — 4 — _ _

6 Instruktor Finans. F 3 — 4 3 — 4 3 — 4 — — • —

7 Starszy Księgowy F 3 — 5 3 - 5 3 5 3—5 4 5 5
8 Kier. Sekcji budżetowej, 

planowania finansowego 
i pozostałych Sekcji, 
Działów F 4 4 5

9 Księgowy — 5, 5a, 6 5, 5a, 6 5a, 6 5a,6 5a, 6 6
10 Główny Kasjer — 5, 5a, 6 5, 5a, 6 5a, 6 5a, 6 5a, 6 6
10a Kasjer, płatnik — Ea, 6, 7 5a, 6, 7 6, 7 6, 7 6, 7 7
11 Samodzielny Referent 

Budżetowy — 5, 5a, 6 5, 5a, 6 5a, 6 — ... . —

12 Starszy rachmistrz — 6 6 6 6 6 6
13 Starszy kontysta — 6 6 6 6 6 6
14 Kontysta — 7 - 8 7 — 8 7 — 8 7 - 8 7—8 7 - 8
15 Rachmistrz — 7 — 8 7 — 8 7 — 8 7 -  8 7 -  8 7—8
16 St. Likwidator (St Cenzor) F 3 — 5 3 — 5 S — 5 3 - 5 4 -  5 5
17 Likwidato r (Cenzor) F 5, 5a, 6 5, 5a, 6 5, 5a, 6 5a, 6 5a, 6 5a, 6

Uwaga I: „F “ przysługuje dodatek  funkcyjny.
Uwaga II: N a robotach, budowach, bazach, w w arsztatach  i zakładach prefabry- 

k ac ji w razie konieczności zatrudnienia pracowników finansowo-księgo­
wych n a  stanow iskach nieobjętych tabelą zaszeregow ać stosuje się za­
szeregowanie według zasad przewidzianych dla odpowiednich pracow ­
ników Oddziału względnie Zjednoczenia.
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Załącznik Nr 20
Do Układu Zbiorowego Pracy

w Budownictwie

ZASADY ZASZEREGOWANIA I WYNAGRODZENIA PRACOWNIKÓW 
FINANSOWO KSIĘGOWYCH W BUDOWNICTWIE

B. TABELA PŁAC „Fin”
(płaca podstawowa, dodatek funkcyjny) pracowników umysłowych działów 

finansowo - księgowych w budownictwie

Grupa 
zaszerego­

wania „Fin”

Płaca pod­
stawowa

w zł. ,

Dodatek 
funkcyjnp 

w zł.

R"a z e m
w zł.

U W A G A

I 28.000 6.000 34.000 1

odpowiada

grupie

zaszeregowania

w budownictwie

la 25.000 4.000 29.000 2

11 23.000 4.000 27.000 3

III 21.000 3.000 24.000 4

IV 19.000 3.000 22.000 5

V 17.000 2.000 19.000 6

Va 154)00 2.000 17.000 7

VI 13.000 2.000 15.000 8

MI 11.500 — 11.500 9

VIII 10.000 — 10.000 10
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Załącznik Nr 20
Do Układu Zbiorowego Pracy

w Budownictwie

C. T A B E L A
DODATKÓW LOKALNYCH (STOŁECZNY I MORSKI) PRACOWNIKÓW 

UMYSŁOWYCH W BUDOWNICTWIE.

Grupa 
zaszerego­

wania prac.
budowlanych

Grupa
zaszeregouj.  

„Fin.”

Płaca
podstawowa 

w zł.

Dodatek 
stołeczny 

w zł.

Dodatek
morski

w zł.

1 1 28.000 1.900 1.600

2 la 25.000 1.700 1.400

3 11 23.000 1.600 1.300

4 III 21.000 1.400 1.200

5 IV 19.000 1300 1.100

6 V 17.000 1.200 1.000

7 Va 15.000 1.000 900

8 VI 13.000 900 800

9 VII 11.500 800 700

10 V111 10.000
■ /

700 600

Uwaga: Pracownicy umysłowi działów finansowo-księgowych otrzymują dodatek lokalny 
w wysokości zależnej od wynagrodzenia podstawowego (grupa zaszeregowania ,,Fin.“).
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Załącznik Nr 20
Do Układu Zbiorowego Pracy

w Budownictwie

D. R E G U L A M I N
PREMIOWANIA PRACOWNIKÓW DZIAŁÓW 

FINANSOWO - KSIĘGOWYCH

§ 1.

Pracownicy działów finansowo - księgowych premiowani są za spo­
rządzenie i przedstawienie nadrzędnej jednostce organizacyjnej oraz ban­
kowi finansującemu w ustalonym terminie miesięcznego sprawozdania 
a także rocznego sprawozdania.

Premia wypłacana jest po uznaniu przez jednostkę nadrzędną złożo­
nych sprawozdań.

§ 2.

Dla celów premiowania dzieli się pracowników działów finansowo- 
księgowych na dwie grupy.

Grupa I.
1. Dyrektor wzgl. Szef Działu Finansowego lub Księgowości.
2. Kierownik Oddziału (Wydziału w C. Z.) Finansowego lub Księgowo­

ści uprawniony do zastępowania Szefa (Dyrektora) Działu i Kierow­
nicy samodzielnych oddziałów finansowych.

3. Główny księgowy.
4. Główny instruktor finansowy.
5. Kierownicy oddziałów w działach finansowych i księgowości.
6. Instruktor finansowy.
7. Starszy księgowy.
8. Kierownik sekcji budżetowej, plan, finans. i pozostałych sekcji w dzia­

łach finansowych i księgowości.

Grupa II.
1. Księgowy.
2. Główny kasjer.
3. Samodzielny referent budżetowy.
4. Starszy rachmistrz.
5. Starszy kontysta.
6. Kontysta.
7. Rachmistrz.
8. Starszy likwidator
9. Likwidator (cenzor).
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§ 3.

Miesięczna premia za terminowe złożenie sprawozdania miesięcznego 
wynosi:

W Centralnym Zarządzie
Dla grupy I 50% wynagrodzenia podstawowego.
Dla grupy II 30% wynagrodzenia podstawowego.

W Zjednoczeniach (Przedsiębiorstwach) i Oddziałach.
Dla grupy I 40% miesięcznego wynagrodzenia podstawowego.
Dla grupy II 30% miesięcznego wynagrodzenia podstawowego.

W zakładach (budowach, bazach, warsztatach).
Dla grupy I 35% miesięcznego wynagrodzenia podstawowego.
Dla grupy II 30% miesięcznego wynagrodzenia podstawowego

§ 4-

Premia za terminowe złożenie sprawozdania rocznego wynosi:
dla pracowników działów finansowo - księgowych grupy I i II 100% 

miesięcznego wynagrodzenia podstawowego.
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Załącznik Nr 21 
Do Układu Zbiorowego Pracy

TABELA WYNAGRODZEŃ PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH w Budownictwie

Kategoria
płac

Płaca zasadnicza

Dodatek stołeczny Dodatek morski

Dodatki wyrównawcze

Pracowników
budowy

Pracowników
przedsiębiorstwa 1 strefa 11 strefa 111 strefa

Ib 37.000 37.000 1.900 1.600
la 32.000 32.000 1.900 1.600 — — —
1 28.000 28.000 1.900 1.600 — — —
2 25.000 25.000 1.700 1.400 — — —
3 23.000 23.000 1.600 1.300 — — —
4 21.000 21.000 1.400 1.200 3.000 1.800 1.200
5 20.000 19.000 1.300 1.100 2.700 1.600 1.100
6 18.000 17.000 1.200 1.000 2.500 1.500 1.000
7 16.000 15.000 1.000 900 2.300 1.500 1.000
8 14.000 13.000 900 800 2.100 1.400 900
9 12.300 11.500 800 700 1.700 1.200 800

10 10.700 10.000 700 600 1.600 1.100 700
11 9.900 9.200 600 500 1.500 900 600
12 9.200 8.500 500 400 1.000 600 400

UWAGI DO TABELI WYNAGRODZEŃ:

I. Dodatki wyrównawcze otrzymują kategorie pracowników, oznaczone w tabeli literą „W“. Dodatki te przysługują pracowni­
kom, zatrudnionym przed 1.VI.49 r. oraz tym przeniesionym po 1.VI.49 r. z innych przedsiębiorstw uspołecznionego sektora bu­
dowlanego, którzy na poprzednim miejscu pracy mieli prawo do tego rodzaju dodatku.

II. Wynagrodzenia nieoparte na postanowieniach nieniejszego układu lub na zarządzeniach właściwych władz nadrzędnych, będą 
traktowane jako wypłaty pozbawione legalnej podstawy.
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to Załącznik Nr 22
Do Układu Zbiorowego Pracy

w Budownictwie.TABELA ZASZEREGOWAĆ PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH W BUDOWNICTWIE.

Lp. S t a n o w i s k o

Dodatek

W
sp

ół
cz

yn
­

ni
k 

pr
em

ii Zaszeregowanie zasadnicze

Wyrów­
nawczy

Funkcyj­
ny

Centralny
Zarząd

Zjednoczenie Oddziały
terenowe

Robota, budowa, zakład pre- 
fabrykacji, warsztat, baza

1 kat. 11 kat. 1 kat. | 11 kat. | III kat.

1. Dyrektor F 1,0 lb — la la — 1
1 1

Szefowie Działów: — F 1,0 l b - 1 a — — — — — _
Planowania
Zaopatrzenia
Technicznych
Ekonomicznych

Szef Inspektoratu Technicznego F 1,0 lb — la
Kierownik Oddziału — F 1,0 — — — la — 1 — — —

2. Główny Kierownik robót — F 1,1 — — — — lb — la — —
Kierownik grupy robót — F 1,1 — — — — lb — la la — 1 1 — 2

3. Kierownik budowy (robót) — F 1,1 — — — la — 1 la — 2 1— 3

4. Wicedyrektor — F 1,0 — la — 1 1 — 2 - — — — —
Szef Działu Administracyjnego — F 1,0 l a — 1 — — — — — —
Zastępca Kierownika Oddziału — F 1,0 — — — la — 2 — — —

5. Naczelnicy Wydziałów
(Oddziału w CZ)

Planowania
Zaopatrzenia
Technicznych
Ekonomiczny
BHP

F 1,0 la — 2 1 — 2 1 — 3 1 — 3



TABELA ZASZEREGOWAĆ PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH W BUDOWNICTWIE

Lp. S t a n o w i s k o

Dodatek

W
sp

ół
cz

yn
­

ni
k 

pr
em

ii Zaszeregowanie zasadnicze

Wyrów­
nawczy

Funkcyj­
ny

Centralny
Zarząd

Zjednoczenie Oddziały
terenowe

Robota, budowa, zakład pre- 
fabrykacji, warsztat, baza

1 kat. [ 11 kat. 1 kat.- j 11 kat. III kat.

6. Starsi inspektorzy: F 1,0 1 — 2 1 — 3 1 — 3 1 - 3
Planowania
Zaopatrzenia
Ekonomiczni
Techniczni
BHP

Starszy kalkulator F 1,0 1 — 2 1 — 3 1 — 3 1 — 3

7. Zastępca Kierownika budowy 
(robót) — F 1,0 — — — — la — 2 1 — 3 2 — 4

8. Kierownik warsztatów głów­
nych

Kierownik zakładu prefabry- 
kacji

Kierownik bazy sprzętowej 
Starszy inżynier budowy

—

F

F
F
F

1,0

1,0
1,0
1,0

— — —

—

1 — 2

1 — 2
1 — 2
1 — 2

2 — 3

2 — 3
2 — 3
2 — 3

3 — 4

3 — 4
3 — 4
3 — 4

9. Naczelnik Wydziału
Administr.-gospodarcz. 
Szkolenia Zawodowego 
Socjalnego

F 0,8 2 — 4 2 — 4 2 — 4 2 — 4
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74 10. Majster montażowy urządzeń 
specjalnych lub konstr. stal. — F 1,0 — — — — 2 — 3 2 — 4 3 — 5

11. Kierownicy sekcji lub samo­
dzielni referenci odpowiedzial­
ni za cały zakres sekcji:

Planowania
Zaopatrzenia
Technicznych
Ekonomicznych
B.H.P.

— F 1,0 3 —5 3 — 5 4 — 5 4 — 5 — — —

Inspektor:
Planowania
Zaopatrzenia
Techniczny
Ekonomiczny
B.H.P.

F 1,0 3 — 5 3 — 5 4 — 5 4 — 5

Kalkulator — — 1,0 3 — 5 3 — 5 4 — 5 4 — 5 — — —
Starszy instruktor techniczny — — 1,0 3 — 5 3 — 5 4 — 5 4 — 5 — — —

12. Inżynier budowy — — 1,0 — — — — 2 — 4 3 — 5 3 — 5
Starszy technik budowy — F 1,0 — — — — 2 — 4 — —
Majster montażowy instalacyj­
ny F 1,0 3 —5 3 —5 3 — 5
Starszy majster budowlany — F 1,0 — — — — 3 — 5 3 — 5 3 — 5

13. Kierownik sekcji lub samo­
dzielny referent odpowiedzial­
ny za cały zakres sekcji:

Administr.-gospod. 
Szkolenia Zawodowego 
Socjalnej

— F 0,6 4 — 6 4 — 6 5 — 6 5 — 6 — — —

Kierownik podsekcji lub star­
szy referent odpowiedzialny za 
cały zakres podsekcji: 1,0 4 — 6 4 — 6 5 — 6 5 — 6



Tabela zaszeregowań pracowników  Umysłowych w budownictwie.

Lp. S t a n o w i s k o

Dodatek

W
sp

ół
cz

yn
­

ni
k 

pr
em

ii Zaszeregowanie zasadnicze

Wyrów­
nawczy

Funkcyj­
ny

Centralny
Zarząd

Zjednoczenie Oddziały
terenowe

Robota, budowa, zakład pre- 
fabrykacji, warsztat, baza

1 kat. 11 kat. 1 kat. ! 11 kat.  III kat.

Planowania
Zaopatrzenia
Technicznej
Ekonomicznej
B.H.P.

Instruktor techniczny — — 1,0 4 — 6 4 — 6 5 — 6 5 — 6 — - — —
Kierownik kancelarii głównej w F 4 — 6 4 — 6 5 — 6 5 — 6 c

14. Majster budowlany F 1,0 _ _ _ _ 4 — 6 4 — 6 4 — 6
Kierownik bazy materiałowej — F 0,8 — — 4 — 6 4 — 6 4 — 6

15. Kierownik podsekcji lub star­
szy referent odpowiedzialny za 
cały zakres podsekcji:

Administr.-gospodarcz. 
Szkolenia Zawodowego 
Socjalnej

w — — 5 — 6 5 — 6 5 — 7 5 — 7 — — —

Starszy referent w sekcji: 
Planowania
Zaopatrzenia
Technicznej
Ekonomicznej
B.H.P.

0,8 5 — 6 5 — 6 5 — 7 5 - 7

ł
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76

16. Technik budowy — — 1,0 — — — — 4 — 6 5 — 7 5 —7
Kierownik magazynów — F 08 — — — — ' 4 — 6 5 — 7 5 — 7

17. Starszy referent w sekcji:
Administr.-gospodarczej 
Szkolenia Zawodowego 
Socjalnej

Referent w sekcji:
Planowania
Zaopatrzenia
Technicznej
Ekonomicznej
B.H.P.

w 6 — 7 6 — 7 6 — 8 6 — 8

Kierownik maszynopisowni w F — 6 — 7 6 — 7 6 — 8 6 — 8 ■ — — —

18. Wykwalifikowany kierownik 
małego laboratorium F 0,8 5 — 7 6 — 7 6 — 7
Podmajstrzy — — 1,0 5 — 7 € — 7 6 — 7

19. Referent w sekcji:
Administr.-gospodarczej 
Szkolenia Zawodowego 
Socjalnej

w — — 7 — 8 7 — 8 7 — 9 7 — 9 — — —

Wykwalifikowana korespon­
dentka w 7 — 8 7 — 8 7 — 9 7 — 9
Wykwalifikowana stenotypist- 
ka w 7 — 8 7 — 8 7 — 9 7 — 9
Wykwalifikowana maszynistka 
techniczna na układy tabela­
ryczne i kosztorysy w 7 — 8 7 — 8 7 — 9 7 — 9
Korektorka maszynopisowni w — — 7 — 8 7 — 8 7 — 9 7 — 9 — — —
Kierownik archiwum w — — 7 — 8 7 — 8 7 — 9 7 — 9 — — —
Intendent w F 7 — 8 7 — 8 7 — 9 7 — 9 _



TABELA ZASZEREGOWAŃ PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH W BUDOWNICTWIE.

Lp S t a n o w i s k o

Dodatek

W
sp

ół
cz

yn
­

ni
k 

pr
em

ii Zaszeregowanie zasadnicze

Wyrów­
nawczy

Funkcyj­
ny

Centralny
Zarząd

Zjednoczenie Oddziały
terenowe

Robota, budowa, zakład pre- 
fabrykacji, warsztat, baza

1 kat. 11 kat. 1 kat. 11 kat. | 111 kat.

20. Kreślarz budowlany 0,8 7 —9 7 — 9

1

7 — 9
Starszy magazynier budowlany — — 0,8 — — — — 7 —9 7 — 9 7 — 9

21. Pomocnik referenta w — — 8 — 10 8 — 10 8 — 10 8 — 10 — — —
Wykwalifikowany pracownik 
biurowy w — — 8 — 10 8 — 10 8 — 10 8 — 10 — — —
Korespondentka w — — 8 — 10 8 — 10 8 — 10 8 — 10 — — —
Stenotypistka w — — 8 — 10 8 — 10 8 — 10 8 — 10 — — —
Wykwalifikowana maszynistka w — — 8 — 10 8 — 10 8 — 10 8 — 10 — — —
Archiwista w — — 8 — 10 8 — 10 8 — 10 8 — 10 — — —

22. Laborant — — 0,6 — — — — 8 — 10 8 — 10 8 — 10
Magazynier budowlany — — 0,6 — — — — 8 — 10 8 — 10 8 — 10
Pisarz budowlany — — 0,8 — — — — 8— 10 8 — 10 8 — 10
Rachmistrz budowlany — — 0,6 — — — — 8 — 10 8 — 10 8 — 10
Sanitariusz (pielęgniarz wy­
kwalifikowany) w — — — — — — 8 — 10 8 — 10 8 — 10

23. Prac, biurowy ewidencyjny lub 
tabelowy w 9 — 11 9 — 11 9 — 11 9 — 11
Maszynistka w — — 9 — 11 9 — 11 9 — 11 9 — 11 —  — —
Telefonistka w — — 9 — 11 9 — 11 9 — 11 9 — 11 — — —
Magazynier gospodarczy w — — 9 — 11 9 — 11 9 — 11 9 — 11 — —

24. Rachmistrz tabelowy — — 0,6 — — — — 10 — 11 10— 11 10 — 1177



78 25. Pomoc biurowa W — — 11 — 12 11 — 12 11 — 12 11 — 12 _ — _
Praktykant biurowy W — — 11 — 12 11 — 12 11 — 12 11 — 12 _ — —
Maszynistka praktykantka W — — 11 — 12 11 — 12 11 — 12 11 — 12 — — —

26. Praktykant techniczny W — — _ _ _ _ 11 — 12 11 — 12 11 — 12
Pomoc laboranta w — — — — — — 11 — 12 11 — 12 11 — 12
Pomoc sanitarna w — — — — — — 11 — 12 11 — 12 11 — 12

UWAGA I:

Zakwalifikowanie Zjednoczenia (Przedsiębiorstwa) Oddziału, roboty, budowy, bazy, warsztatu i zakładu prefabrykacji do kate­
gorii I, II lub III dla każdej podstawowej gałęzi wykonawstwa należy do centrali przedsiębiorstw, które podpisały niniejszy układ.

UWAGA II:

Na robotach, budowach, bazach, w warsztatach i zakładach prefabrykacji w razie konieczności zatrudnienia pracowników 
administracyjnych na stanowiskach nieobjętych tabelą zaszeregowań stosuje się zaszeregowanie według zasad przewidzianych dla 
odpowiednich pracowników Oddziału względnie Zjednoczenia.

UWAGA III:

Zasady zaszeregowań i wynagradzania pracowników działu kontroli wewnętrznej, finansowych i personalnych podane są w za­
łączonych tabelach.

UWAGA IV:

Wynagrodzenia, nieoparte na postanowieniach niniejszego układu względnie na zarządzeniach właściwych władz nadrzędnych 
będą traktowane, jako wypłaty pozbawione legalnej podstawy.



TABELA DODATKÓW FUNKCYJNYCH
Załącznik do Nr 23
Do Układu Zbiorowego Pracy w Budownictwie

Lp. S t a n o w i s k o Centralny Zarząd Zjednoczenie Oddział terenowy, robota, budowa, 
zakład prefabrykacji warsztat, baza

■
1 kat. 11 kat. I kat. 11 kat. III kat.

1. Kierownik Oddziału
-

12.000 9.000 7.000
2. Z-ca Kierownika Oddziału — — 9.000 7.000 5.000
3. Główny Kierownik Robót — — — 12.000 — —
4. Kierownik Grupy Robót — — — 11.000 8.000 6.000
5. Kierownik budowy (robót) — — — 10.000 7.000 5.000
6. Z-ca Kierownika budowy (robót) — — 7.000 5.000 —
7. Starszy Inżynier budowy — — 6.000 5.000 —
8. Starszy Technik budowy — — — 6.000 5.000 4.000
9. Majster — — — 6.000 5.000 4.000

10. Kierownik zakładu prefabrykacji — — — 7.000 5.000 3.000
11. Kierownik warsztatów głównych — — — 7.000 5.000 3.000
12. Kierownik bazy sprzętowej — — — 7.000 5.000 3.000
13. Kierownik bazy materiałowej — — — 5.000 3.000 2.000
14. Kierownik magazynów — — — 3.000 2.000 2.000
15. Dyrektor — 12.000 10.000 — — —
16. Wicedyrektor — 10.000 8.000 — — —
17. Szef działu (wicedyrektor)

Szef inspektoratu techniczn. 12.000 — 10.000 — — — _ _

18. Starszy Inspektor
Planowania
Techniczny
Zaopatrzenia
Ekonomiczny
BHP

7.000 6.000 5.000
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8
) 19. Inspektor techniczny 4.000 3.000 3.000 — — —

20. Naczelnik Wydziału (Oddziału w C.Z.) 
Planowania
Technicznego
Zaopatrzenia
Ekonomicznego
BHP

10.000— 8.000 7.000 6.000 7.000 6.000 5.000

21. Kierownik Sekcji lub samodzielny refe­
rent odpowiedzialny za cały zakres Sekcji:

Planowania
Zaopatrzenia
Technicznej
Ekonomicznej
BHP

6.000 5.000 4.000 5.000 4.000 3.000

22. Starszy kalkulator 7.000 6.000 5.000 5.000 4.000 —

23. Naczelnik Wydziału:
Administr.-gospod.
Szkolenia zawodowego
Socjalnego

7.000 6.000 5.000 5.000
/

4.000 3.000

24. Kierownik Sekcji lub samodzielny refe­
rent odpowiedzialny za cały zakres Sekcji:

Administr.-gospod.
Szkolenia zawodowego
Socjalnej

4.000 3.000 3.000 3.000 2.000 2.000

25. Kierownik kancelarii głównej 4.000 3.000 3.000 3.000 — —

26. Kierownik maszynopisowni 3.000 3.000 3.000 — — —

27. Intendent 4.000 3.000 3.000 3.000 2.000  -



TABELA DODATKÓW FUNKCYJNYCH

UWAGA I:

Dodatki funkcyjne1 przysługują kategoriom pracowników, które w tabeli zaszeregowania oznaczono literą. „F“. Pracownicy po­
bierający dodatki funkcyjne nie mają prawa do wynagrodzenia za godziny nadliczbowe.

UWAGA II:

Przy pracy na budowie prowadzonej na dwie lub trzy zmiany technicznym pracownikom umysłowym, którzy ze względów 
organizacyjnych lub innych nie mogą posiadać na drugiej (i ewent. trzeciej) zmianie swoich zmianowych, przysługuje za okres 
takiej pracy dodatek w wysokości

przy 2 zmianach — 40% całkowitego uposażenia stałego 
przy 3 zmianach — 60% całkowitego uposażenia stałegp

Dodatek przysługuje tylko wówczas, jeżeli praca na dwie lub trzy zmiany przewidziana była planem lub zarządzona przez władze 
nadrzędne z przyczyn niezawinionych przez kierownictwo robót i jeżeli okres takiej pracy nie był krótszy, niż 6 dni w miesiącu.

Wykaz pracowników, którzy na danej budowie nie mogą mieć zmianowych i są uprawnieni do pobierania dodatków za pracę 
2 lub 3 zmianową ustala władza nadrzędna w trybie ustalonym przez właściwą centralę przedsiębiorstwa.

UWAGA III:

Wynagrodzenia, nieoparte na postanowieniach niniejszego układu względnie na zarządzeniach właściwych władz nadrzędnych, 
będą traktowane jako wynagrodzenia pozbawione legalnej podstawy.
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Załącznik Nr. 24
do Układu Zbiorowego Pracy

w Budownictwie

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW BIUR PERSONAL­
NYCH I KONTROLI WEWNĘTRZNEJ.

A. Tabela płac i zaszeregowania pracowników służby kadr (personalnych)

L.p. S t a n o w i s k o Ktg.
płac

W y n a g r o d z e n i e

zasadn. 1 Dodat.
funkc.

Dodat.
specjalny Razem

1. Dyrektor wzgł. 1 28.000 6.000 11.000 45.000
szef Działu . 2 25.000 4.000 9.000 38.000
Personalnego 3 23.000 3.000 8.000 34.000

2. Kierownik Oddziału (Wydziału) 3 23.000 3.000 8.000 34.000
lub samodzielnej 4 21.000 3.000 7.000 31.000
sekcji w CZ. 5 19.000 3.000 6.000 28.000

3. Kierownik wydziału , ,
personalnego w Zjedn. 
lub w wielkim przedsięb.

jak 1. p. 2

Inspektorzy i kierownicy
4. Oddziałów wzgl. 4 21.000 3.000 7.000 31.000

sekcji w Zjedn. łub 5 19.000 3.000 6.000 28.000
w wielkim przedsięb. 6 17.000 2.000 5.000 24.000

.5. Kierownicy 5 19.000 3.000  6.000 28.000
wydziałów 6 17.000 2.000 5.000 24.000
personalnych w oddziałach - 7 15.000 2.000 4.000 21.000
i zakładach

6. Kierownicy 6 17.000 2.000 5.000 24.000
samodziel, referatów
personalnych na budowach, zakła­
dach, bazach i warsztatach.

7 15.000 2.000 4.000 21.000
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B. Tabela płac i zaszeregowania pracowników kontroli wewnętrznej 
przedsiębiorstw.

§ 1-

L.p. S t a n o w i s k o Ktg
płac

W y n a g r o d z e n i e

zasadn. Dodat.
funkc.

Dodat. 
kontrolny Razem

1. Naczelny Inspektor
Kontroli

1 28.000 6.000 18.000 52.000
2 25.000 4.000 18.000 47.000
3 23.000 3.000 18.000 44.000

2. Z-ca Naczelnego
Inspektora Kontroli

2 25.000 4.000 16.000 45.000
3 23.000 3.000 16,000 42.000

3. Główny Inspektor 2 25.000 4.000 13.000 42.000
3 23.000 3.000 13.000 39.000
4 21.000 3.000 13.000 37.000

4. Starszy Inspektor
Kontroli

3 23.000 3.000 12.000 38.000
4 21.000 3 000 12.000 36.000

5. Inspektor 4 21.000 3.000 10.000 34.000
5 19.000 3.000 10.000 32.000
6 17.000 2.000 10.000 29.000

6. Młodszy Inspektor 6 17.000 2.000 8.000 27.000
7 15.000 2.000 8.000 25.000

7. Referent Kontroli 6 17.000 6.000 23.000
7 15.000 6 000 21.000

§ 2.

Osoby zatrudniane w aparacie kontroli wewnętrznej nie mogą poza 
wyżej określonym wynagrodzeniem otrzymywać żadnych stałych ani je­
dnorazowych premii lub nagród, których przyznawanie byłoby zależne od 
władz instytucji, przy której pełnią swe funkcje.
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Załącznik Nr 25 
do Układu Zbiorowego Pracy

w Budownictwie

R E G U L A M I N
premiowania pracowników umysłowych w wykonastwie budowlanym (z wy­
łączeniem pracowników finansowo-księgowycii, personalnych oraz kontroli

wewnętrznej).

§ 1.

Pracownikom umysłowym, uprawnionym do premiowania wg załącznika 
Nr. 22, zatrudnionym w wykonastwie budowlanym, przysługują premie za 
wykonanie i przekroczenie rzeczowych planów produkcji oraz za utrzymanie 
gospodarki finansowej w ramach preliminarzy ustalonych dla poszczególnej 
budowy (roboty, bazy, zakładu), oddziału, zjednoczenia (przedsiębiorstwa wy­
dzielonego) lub centralnego zarządu.

§ 2.

Wysokość premii ustala się w zależności od:
a) zgodności rzeczywistego czasu wykonania zaplanowanych robót z ter­

minami ustalonymi;
b) zgodności faktycznie dokonanych wydatków z wydatkami zaplanowa­

nymi dla wykonanej ilości robót.

§ 3.

1. Podstawą do oceny zgodności rzeczywistego czasu wykonania z za­
planowanym jest harmonogram robót uzgodniony między inwestorem 
i przedsiębiorstwem, a zatwierdzony przez władze nadrzędne przedsię­
biorstwa. Zmiana tak zatwierdzonego harmonogramu wymaga ponow­
nego zatwierdzenia przez władze nadrzędne przdsiębiorstwa.

2. Podstawą zgodności wydatków dokonanych i zaplanowanych będą z je­
dnej strony koszty własne przedsiębiorstwa budowlanego, z drugiej 
strony kosztorys budowy.

§ 4.

Załącznik Nr 22 podaje właściwe każdemu stanowisku współczynniki pre­
miowania.

§ 5.

Pracownikom działów planowania, uprawnionym do premiowania na za­
sadzie tabeli zaszeregowań, przysługuje premia w wysokości 50% całkowitego 
uposażenia stałego za terminową sprawozdawczość i terminowe opracowywa­
nie planu.
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§ 6.

Pracownicy uprawnieni do premiowania wg współczynnika 1,0 otrzymują, 
premię obliczoną od uposażenia zasadniczego wraz z dodatkiem funkcyjnym 
przy zastosowaniu współczynników procentowych wg poniższej tabeli:

a 1 2 3 4 5 6 7 8 8 10

11

12 13 14 15 15

8

ł

o

2

110 32 34 36 38 41 43 45 47 48 49 52 54 54 58 60 62

109 31 34 36 38 40 42 44 46 47 48 51 52 53 55 57 59

108 31 33 £5 37 39 41 43 45 46 47 50 51 52 53 55 57

107 30 32 34 36 38 40 42 44 45 46 49 50 51 52 53 55

106 29 31 33 35 37 39 41 43 44 45 ' 48 49 50 51 52 53

104 28 30 32 34 36 38 40 42 43 44 47 48 48 49 50 51 5
101 28 30 31 33 35 37 40 41 42 43 46 47 47 48 49 50 »
103 27 29 31 32 34 36 38 40 41 43 45 46 47 47 48 49 1

102 26 28 80 32 33 35 37 39 40 42 44 45 45 46 47 48 jj

101 26 28 29 32 33 35 85 37 39 40 43 43 43 44 45 47 8

100 25 27 28 30 32 33 35 37 39 40 42 42 43 43 44 46

99 24 25 26 28 29 31 32 34 35 37 39 40 41 42 43 44

98 23 23 24 25 26 28 30 31 32 33 37 3 8 39 40 41 42 

97 22 22 22 23 24 25 27 27 29 30 34 35 36 37 38 40

96 21 21 21 22 23 24 25 26 27 28 31 32 33 34 35 37

95 29 20 20 21 21 22 23 24 35 26 28 29 31 32 34 35

94 19 19 16 19 19 21 20 21 22 24 26 27 29 31 32 33

93 18 18 18 18 18 18 18 19 20 21 23 24 26 23 29 31

92 17 17 17 17 17 17 17 17 18 19 20 22 23 25 27 29
91 16 16 16 16 16 16 16 16 16 17 18 19 21 23 25 27

90 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 17 19 21 23 25

a 105 1 
b

104,5 104 103,5 103 102,5 102 01,5 101 100,5 100 80 90 01 90 90
b

Wskaźnik procentowy zgodności wykonania planu finansowego.

Wskaźniki procentowe terminowości wykonania planu rzeczowego i zgo­
dność i wykonania planu finansowego oblicza się z zaokrągleniem do najbliż­
szej wartości podanej w tabeli.
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Premie podlegają każdorazowemu zatwierdzeniu jednostki bezpośrednio 
przełożonej nad budową, zakładem, bazą, przedsiębiorstwem, zjednoczeniem 
z tym, że premie do wysokości 60% dla centralnych zarządów zatwierdza dy­
rektor naczelny centralnego zarządu (centrali przedsiębiorstwa).

Natomiast przyznanie premii w wysokości ponad 60% wymaga w każdym 
przypadku zatwierdzenia przez centralę przedsiębiorstwa, która stwierdza Rze­
czywiste osiągnięcia, uzasadniające przyznanie takiej premii, a dla centrali 
przedsiębiorstwa (centralnego zarządu) zatwierdzenia właściwego ministerstwa.

§7 .
Część premii, wynikającej ze wskaźnika wykonania planu rzeczowego, 

wypłaca się zaliczkowo w granicach od 15% do 52% uposażenia zasadniczego 
wraz z dodatkiem funkcyjnym według następujących zasad:

a) przy wskaźniku terminowości 90% - premia 15%
b) przy wskaźniku terminowości 100% — premia 42%,
c) przy wskaźniku terminowości 110% — premia 52% 
według załączonej w § 6 tabeli (kolumna a-11).
Przy procentach zawartych w granicach punktów: a, b, c, stosuje się od­

powiednie stawki podanej wyżej tabeli.
Zaliczkę tę wypłaca się nie później, niż w czasie jednego miesiąca po za­

kończeniu okresu, za który przypada premia.

§ 8.
Wyrównanie premii obliczonej według obydwóch wskaźników, tj. według 

wskaźników a i b, zostanie dokonane według obliczenia dokonanego w momen­
cie posiadania danych przez budowę, zakład, oddział, przedsiębiorstwo, zjedno­
czenie i centralę i wypłacone z potrąceniem zaliczki na premię obliczonej wg 
paragrafu poprzedniego.

§ 9.

Postanowienia paragrafu 7 i paragrafu 8 mają charakter wyjątkowy 
i pozostają w mocy do dnia 31 grudnia 1949 r.

§ 10.
Premię dla pracowników każdej jednostki nadrzędnej oblicza się jako 

średnią ważoną premii wypłaconej wszystkim jednostkom podległym w sposób 
następujący:

a) sumuje się wszystkie wypłaty wynagrodzeń zasadniczych wraz z do­
datkiem funkcyjnym dokonane pracownikom uprawnionym do premio­
wania, a zatrudnionym we wszystkich jednostkach podległych,

b) oblicza się teoretyczną sumę wypłat premiowych wszystkich jednostek 
podległych w ta k i, sposób, jakgdyby wszyscy uprawnieni do premiowa­
nia pracownicy tych jednostek mieli wypłaconą premię ze współczyn­
nikiem 1,0.

c) dzieli się sumę uzyskaną pod b) przez sumę uzyskaną pod a) wg for­
mułki :

X — b 100
H

d) otrzymana w ten sposób wielkość stanowi procent premii, jaka przysłu­
giwać będzie pracownikom jednostki nadrzędnej, uprawnionym do pre­
miowania ze współczynnikiem 1,0.
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§ 11.

Dla ustalenia procentowego wymiaru premii dla pracownika, mającego 
współczynnik premiowania inny niż 1,0, należy stopę procentową ustaloną we­
dług tabeli paragrafu 6 pomnożyć przez współczynnik wyznaczony w tabeli za­
szeregowania dla stanowiska (funkcji) danego pracownika.

§ 12.

Premie dla pracowników umysłowych, nie oparte na postanowieniach ni­
niejszego układu lub na zarządzeniach właściwych władz nadrzędnych, będą 
traktowane jako wypłaty pozbawione legalnej podstawy.
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Załącznik Nr. 26 
do Układu Zbiorowego Pracy 

w Budownictwie

Zasady zaszeregowania i wynagradzania pracowników państwowych 
biur projektowych.

Załącznik Nr 26 zawierający zasady zaszeregowania i wynagradzania 
pracowników biur projektowych zostanie wydrukowany osobno.
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