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Stoimy u progu 6-letniego planu rozbudowy gospodarczej i kultu-
ralnej kraju, planu, ktory stanie sie decydujgcym krokiem ku prze-
budowie ustroju naszego kraju na ustréj panstwa socjalistycznego,
panstwa wysokiej kultury i dobrobytu mas pracujacych.

Zadania, ktére mamy do spetnienia, wymagaja wspolnego, zbioro-
wego i solidarnego wysitku wszystkich obywateli kraju. Bo tylko
takim solidarnym wysitkiem mozemy wykonaé¢ natozone na nas
zadania. «

Podkreslajac ofiarny wysitek polskiej klasy robotniczej i szerokich
rzesz inteligencji pracujgcej musimy jednakze pamieta¢ i o tym, ze
ws$rod mas pracujacych znajdujg sie jeszcze jednostki, ktére postepo-
waniem swym szkodza Panstwu i szkodza swoim towarzyszom pracy.

Absencja stanowi powazny problem gospodarczy. Znaczny ubytek
godzin, spowodowany tg absencjg, zwlaszcza w okresie realizowania
planu 6-letniego wymaga ustawowego przeciwdziatania nieuspra-
wiedliwionemu opuszczaniu pracy.

Dane z ostatnich miesiecy wykazuja, ze gospodarka narodowa -traci
z tej przyczyny kilka milionéw dnidwek w skali rocznej, co oznacza
ubytek produkcji przemystowej wartosci wielu miliardow ztotych.

Ustawa daje bron w rece mas pracujgcych Polski przeciwko
wszystkim tym, ktdrzy przez tamanie socjalistycznej dyscypliny pra-
cy przeszkadzajg i utrudniajg wykonanie przyjetych zobowigzan
przedterminowego wykonania planu 6-letniego, planu budowy socja-
lizmu w Polsce.

(z przeméwienia min. E. Stawinskiego, wy-

gloszonego podczas debaty sejmowej nad
ustawg o socjalistycznej dyscyplinie pracy).






Czesc |
USTAWY, UCHWALY | OKOLNIKI RZADOWE

USTAWA

z dnia 19 kwietnia 1950 r.
0 zabezpieczeniu socjalistycznej dyscypliny pracy.
(Dz. U. R. P. z dnia 5 maja 1950 r., Nr 20 poz. 168)

W Polsce. Ludowej klasa robotnicza, Swiadoma swych praw i obo-
wigzkéw gospodarza kraju, nadaje dyscyplinie pracy nowg socjali-
styczng tresé.

Przyttaczajgca wiekszo$¢ robotnikow i pracownikéw umystowych,
pracujgc sumiennie i z zapatem, daje wyraz swojemu socjalistycz-
nemu stosunkowi do pracy i przyczynia sie do wzmocnienia sit lu-
dowej Ojczyzny.

Sg jednak jednostki, ktére — naruszajgc dyscypling pracy —
postepowaniem swym obnizajg skutecznos¢ ofiarnej pracy swych
wspottowarzyszy i wpltywaja hamujaco na dalszy cigglty wzrost do-
brobytu i kultury mas pracujgcych. Do szczeg6lnie szkodliwych na-
ruszen dyscypliny pracy nalezy opuszczanie dni pracy bez uspra-
wiedliwionej przyczyny.

Majac na wzgledzie, ze przestrzeganie socjalistycznej dyscypli-
ny pracy jest nieodzownym warunkiem realizacji planu 6-letniego,
zgodnie z interesami i postulatami klasy robotniczej stanowi sie, co
nastepuje:

Art. 1. Kazdy pracownik fizyczny lub umystowy bez wzgle-
du na zajmowane stanowisko i rodzaj wykonywanej pracy, zatrud-
niony w uspotecznionym zakladzie pracy, instytucji lub urzedzie
powinien by¢ pociggniety do odpowiedzialnosci wedtug przepiséw
niniejszej ustawy za naruszenie dyscypliny pracy przez nieuspra-
wiedliwione opuszczenie dni pracy.

Art. 2. Pracownicy, wyrOzniajacy sie nienaganng dyscypling
pracy w ciggu trzech lat kolejnych, powinni by¢ przedstawiani przez
kierownictwo zakltadu pracy, instytucji lub urzedu do odznaczen
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panstwowych i nagréd, ustalanych corocznie przez Rade Ministrow
za wzorowg dyscypling pracy.

Art. 3. Rada Ministréw okresli przypadki, w ktérych winno '
nastgpi¢ usprawiedliwienie opuszczonego dnia pracy, oraz warunki
i tryb usprawiedliwiania nieobecnosci.

Art. 4. 1 Przez opuszczenie dnia pracy rozumie sie opuszcze-
nie bez usprawiedliwionej przyczyny dnia pracy, w ktérym pracow-
nik obowigzany byt stawic sie do pracy w zaktadzie pracy, instytu-
cji lub urzedzie.

2. Opuszczenie czesci dnia pracy, przekraczajgce granice, ktorg
okresli Rada Ministrow, jest réwnoznaczna z opuszczeniem dnia
pracy w catosci.

A art 5 1 Karami porzadkowymi za naruszenie dyscypliny
pracy sa:

1) nagana z ostrzezeniem,

2) potracenie z naleznego wynagrodzenia — za kazdy dzieri opu-
szczony bez usprawiedliwienia — przecigtnego zarobku za
jeden lub dwa dni pracy,

3) przeniesienie na prace nizej zaszeregowang na okres nie diuz-
Szy niz miesiac.

2. O wymierzeniu kary porzadkowej sporzadza sie adnotacje

w aktach osobowych pracownika.

Art. 6. 1 Kary porzadkowe stosuje sie wedlug nastepujacego
wymiaru;

1) za nieusprawiedliwione opuszczenie w roku kalendarzowym
jednego dnia pracy pracownik podlega karze nagany z ostrze-
zeniem albo karze potrgcenia z naleznego mu wynagrodzenia
przecietnego zarobku za jeden dzien pracy,

2) za nieusprawiedliwione opuszczenie w roku kalendarzowym
drugiego dnia pracy lub dwoch dni kolejno pracownik podlega
karze potrgcenia z naleznego mu wynagrodzenia przecigtnego
zarobku za jeden dzien pracy za kazdy dzien opuszczony,

3) za nieusprawiedliwione opuszczenie w roku kalendarzowym
trzeciego dnia pracy lub trzech dni kolejno pracownik podlega
karze potrgcenia z naleznego mu wynagrodzenia przecietnego
zarobku za dwa dni pracy za kazdy dzien opuszczony lub karze
przeniesienia na prace nizej zaszeregowana.

2. Przecietny dzienny zarobek oblicza sie wedtug zasady okreslo-

nych dla ustalenia nalezno$ci za dni urlopu.

3. Pracownik, pobierajacy wynagrodzenie state (ryczattowe, mie-
sieczne itp.), traci ponadto w kazdym przypadku opuszczenia pracy
bez usprawiedliwienia te cze$¢ wynagrodzenia, ktora przypada za
dni opuszczone.
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Art. 7. W przypadkach ztosliwego i uporczywego naruszenia
dyscypliny pracy, a mianowicie:

1) opuszczenia mimo wymierzonych kar porzgdkowych bez uspra-

wiedliwienia w ciggu roku czterech lub wiecej dni pracy, albo

2) opuszczenia jednorazowo bez usprawiedliwienia czterech lub

wiecej dni pracy,
stosowane bedg kary sadowe.

A r t. 8. 1 Kare sagdowg stanowi obowigzek pozostawania przez
okres nie dtuzszy niz trzy miesigce przy pracy dotychczas wykony-
wanej z jednoczesnym potrgceniem od 10 do 25% wynagrodzenia
za prace.

2. Do orzekagnia powotane sg sady grodzkie.

A r t. 9. W okresie odbywania kary porzadkowej wykonywa-
nia pracy nizej zaszeregowanej (art. 5, pkt. 3) Jub kary sagdowej wy-
konywania tej samej pracy z potrgceniem czeSci wynagrodzenia
(art. 8) zawiesza sie prawo pracownika do rozwigzania umowy o pra-
ce lub stuzbowego stosunku publiczno-prawnego.

Aurt. 10. 1. Uznawanie nieobecnosci za usprawiedliwiong lub
nieusprawiedliwiong, stosowanie kar porzadkowych oraz skiadanie
wnioskOw 0 rozpatrzenie sprawy przez sad grodzki nalezy do kie-
rownika zaktadu pracy, instytucji lub urzedu; kierownik podejmuje
decyzje po wystuchaniu wyjasnien pracownika oraz po zasiegnie-
ciu opinii rady zakladowej (delegata) lub przedstawiciela zarzgdu
zaktadowej organizacji zwigzkowej.

2. Decyzje, okreslong w ust. 1, nalezy wyda¢ na piSmie najpdzniej
w ciggu tygodnia od pierwszego dnia nieobecnosci pracownika; od-
pis decyzji o zastosowaniu kary porzadkowej lub o skierowaniu
sprawy do sadu podaje sie do wiadomosci pracownikéw w sposob,
przyjety w danym zaktadzie pracy.

Art. 11. 1 Adnotacje o karach porzadkowych (art. 5) ulegajg
wykresleniu we wszystkich aktach pracownika po roku jego niena-
gannej pracy, bez wyczekiwania jego zadania.

2. Skazanie na kare sadowg (art. 8) ulega na zadanie pracowni-
ka po roku jego nienagannej pracy zatarciu w rejestrze skazanych.

3. Fakt wykonywania nienagannej pracy stwierdza kierownik
zakfadu pracy, instytucji lub urzedu w porozumieniu z radg zakfa-
dowg (delegatem) lub z przedstawicielem zarzgdu zaktadowej orga-
nizacji zwigzkowej.

Art. 12. 1. Kierownik zakladu pracy, ktory umyslnie niezgod-
nie z okolicznos$ciami:

1) uznaje nieobecno$¢ pracownika za usprawiedliwiong albo
2). wbrew cigzacemu na nim obowigzkowi nie zastosuje kary po-
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rzadkowej lub nie wystapi do sadu z wnioskiem o rozpatrzenie
sprawy —
podlega karze aresztu do trzech miesiecy lub grzywny do 4.500 zi
albo obu tym karom tacznie.

2. Tej samej karze podlega, kto umyslnie poswiadcza nieprawde
co do okolicznosci usprawiedliwiajgcych opuszczenie pracy.

A r t. 13. Kto w inny sposéb wykracza przeciw przepisom ni-
niejszej ustawy, a w szczegolnosci kto uchyla sie od odbycia kary
sgdowej, orzeczonej w trybie art. 8, podlega karze aresztu do sze-
§ciu miesiecy.

Art. 14, Wplywy z pienieznych kar porzadkowych przeznacza
sie na cele, okreSlone obowigzujgcymi przepisami.

Art. 15 W sprawach, rozpatrywanych w trybie postepowania
sgdowego:

1) wniosek kierownika zaktadu pracy, instytucji lub urzedu za-
stepuje akt oskarzenia,

2) sprawa powinna by¢ rozpatrzona przez sad grodzki najpozniej

+ w ciagu tygodnia od dnia otrzymania wniosku,

3) wyrok z uzasadnieniem powinien by¢ niezwtocznie sporzadzony
na pismie,

4) termin do wniesienia wywodu rewizji wynosi trzy dni i liczy
sie od dnia sporzadzenia wyroku z uzasadnieniem na pismie,

5) sad rewizyjny powinien rozpatrzy¢ sprawe najpOzniej w ciggu
dwoch tygodni od ogloszenia wyroku sadu grodzkiego.

Art. 16. Nadzér nad przestrzeganiem przepiséw niniejszej

ustawy przez zakfady pracy, instytucje i urzedy porucza sie pro-
kuratorom.

Art. 17. Tryb postepowania w sprawach, objetych niniejszg
ustawg, w stosunku do pracownikéw cywilnych w administracji
wojskowej oraz w stuzbie bezpieczenstwa publicznego okresli Mini-
ster Obrony Narodowej, wzglednie Minister Bezpieczenstwa Pu-
blicznego w drodze zarzadzenia.

Art. 18 W art. 43 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 16 marca 1928 r. o umowie o prace robotnikow (Dz. U. R. P.
Nr 35, poz. 324) skresla sie pkt. 2, a pkt. 3, 4 i 5 otrzymuja kolejng
numeracje 2, 3 i 4.

A r t. 19. Wykonanie ustawy porucza sie Prezesowi Rady Mi-
nistrow i wszystkim ministrom.

Art. 20. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.
(nastepuja podpisy)



UCHWALA RADY MINISTROW
z dnia 5 maja 1950 r.

w przedmiocie okre$lenia przypadkow usprawiedliwiajgcych nie-
obecno$¢ w pracy oraz warunkow i trybu usprawiedliwienia nie-
obecnosci.

(Monitor Polski z dnia 6 maja 1950 r., Nr A-51/poz. 584)

w brzmieniu zmienionym

Uchwatg Rady Ministrow
Zi dnia 31 maja 1950 r.
w sprawie uzupetnienia uchwaty Rady Ministrow z dnia 5 maja
1950 r. w przedmiocie okre$lenia przypadkéw usprawiedliwiajgcych
nieobecnos¢ w pracy oraz warunkow i trybu usprawiedliwienia nie-
obecnosci.
(Monitor Polski z dnia 3 czerwca 1950 r., Nr A-62/poz. 719)

I uchwatg Rady Ministrow
z dnia 26 lipca 1950 r.
zmieniajaca uchwate Rady Ministrow z dnia 5 maja 1950 r. w przed-
miocie okre$lenia przypadkéw usprawiedliwiajagcych nieobecnosé
w pracy oraz warunkow i trybu usprawiedliwienia nieobecnosci.
(Monitor Polski z dnia 3 sierpnia 1950 r., Nr A-86/poz. 1060)

Na podstawie art. 3 i art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 19 kwietnia
1950 r. o zabezpieczeniu socjalistycznej dyscypliny pracy (Dz. U.
R. P. Nr 20, poz. 168) Rada Ministrow uchwala:

§ 1. 1. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o ustawie, rozu-
mie sie przez to ustawe z dnia 19 kwietnia 1950 r. o zabezpieczeniu
socjalistycznej dyscypliny pracy (Dz. U. R. P. Nr 20, poz. 168).

2. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o pracowniku, rozumie
sie przez to pracownika fizycznego lub umystowego bez wzgledu na
zajmowane stanowisko i rodzaj wykonywanej pracy zatrudnionego
w uspotecznionym zaktadzie pracy, instytucji lub urzedzie.

3. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o zaktadzie, rozumie
sie przez to uspoteczniony zaktad pracy, instytucje lub urzad.

4. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o radzie zakladowej,
rozumie sie przez to rade zakladowg (delegata) lub przedstawiciela
zarzadu zakladowej organizacji zawodowej.

§ 2. 1. Opuszczenie pracy przez pracownika usprawiedliwiajg tylko
wazne przyczyny.
2. Kierownik zaktadu moze tylko z waznych przyczyn zwolnié
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pracownika od pracy, jak rowniez uznaC jego nieobecnos¢ przy pra-
cy za usprawiedliwiona.

§ 3. 1. Za wazng przyczyne opuszczenia pracy w rozumieniu § 2
poczytuje sie:

1) wykonywanie przez pracownika obowigzkow lub funkcji, wy-
nikajacych z przepisbw ustaw, dekretow, rozporzadzen i za-
rzadzen,

2) wykonywanie przez pracownika zarzadzehn wiasciwych wiadz,

3) chorobe lub nieszczesliwy wypadek pracownika, a w stosunku
do pracownic takze zwolnienie przez lekarza,

4) chorobe lub nieszcze$liwy wypadek matzonka, dziecka lub ro-
dzicow pracownika, jesli wypadki te wymagajg osobistej opie-
ki pracownika,

5) nadzwyczajne okolicznosci niezaleznie od woli pracownika,

a w szczeg6lnosci:

a) kleski zywiotowe, katastrofy,

b) przerwy w komunikacji (miedzymiastowej, podmiejskiej
lub miejskiej),

c) konieczno$¢ zapewnienia osobistej opieki pracownika dzie-
ciom w wieku do lat 7 w przypadkach pozbawienia ich do-
tychczasowej opieki (np. czasowe zamkniecie ztobka lub
przedszkola, choroba lub $mier¢ osoby opiekujacej sie
dzieémi itp.).

2. Kierownik zakfadu powinien zwolni¢ pracownika w przypad-
kach i na czas przewidziany w obowigzujacych ustawach, dekretach,
rozporzadzeniach i zarzadzeniach wiasciwych wiadz, a ponadto na
warunkach ustalonych w obowigzujacych uktadach zbiorowych takze
w nastepujacych przypadkach:

a) S$lubu pracownika — na 2 dni,

b) urodzenia sie dziecka pracownika — na 2 dni,

c) zgonu i pogrzebu matzonka, dziecka lub rodzicow — na 2 dni,

d) Slubu dziecka — na 1 dzien,

e) zgonu i pogrzebu rodzenstwa — na 1 dzien.

3. Kierownik zaktadu moze pracownice, utrzymujgcg matoletnie
dzieci, zwolni¢ na 1 dzien w roku, a w wyjatkowych przypadkach
na podstawie przychylnej opinii rady zakladowej — na drugi dzien
w tymze roku. Zwolnienie powyzsze nie moze by¢ udzielone na dwa
kolejne dni pracy.

§ 3a. Kierownik zaktadu pracy moze zwolni¢ pracownika na czesé
dnia pracy dla zatatwienia waznych spraw osobistych, ktorych nie-
zalatwienie w tym czasie mogtoby wedtlug uznania kierownika za-
kfadu spowodowaé dla pracownika uszczerbek na zdrowiu lub inng
powazng strate.
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§ 4. O niemoznosci stawienia sie do pracy pracownik powinien za-
wiadomié¢ kierownka zakladu natychmiast, a w kazdym razie nie
pOzniej niz w terminie 3-dniowym od dnia powstania waznej przy-
czyny, uniemozliwiajgcej' stawienie sie do pracy. Jezeli przyczyna
niestawienia sie do pracy znana jest pracownikowi uprzednio, powi-
nien on.o tym zawiadomi¢ bezzwiocznie kierownika zaktadu.

§ 5. 1. Usprawiedliwienie nieobecnosci powinno by¢ nalezycie udo-
kumentowane, w szczeg6lnpsci wezwaniami i zaswiadczeniami wiadz
!jub instytucji, albo zaSwiadczeniami lekarskimi lub innymi dowo-

ami.

2. Dowody, usprawiedliwiajace nieobecno$¢ w pracy, powinny by¢
sprawdzone przez kierownika zaktadu' wspdlnie z radg zaktadowa.

3. Nie wymagaja sprawdzenia dowody pochodzace od wiadz i urze-
doéw oraz od organow spotecznej stuzby zdrowia.

4. Wiadze, urzedy i instytucje w swoim zakresie dziatania powin-
ny wydawac¢ pracownikowi na jego zgdanie zaswiadczenia, stwier-
dzajgce okolicznosci mogace usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ przy pracy.
Zaswiadczenia powinny by¢ wydawane bez pobierania jakichkol-
wiek optat, w miare mozliwosci, natychmiast, w kazdym razie w spo-
s6b nie narazajacy pracownika na potrzebe opuszczania pracy.

§ 6. 1. Nieusprawiedliwione opuszczenie przez pracownika pierw-
szy raz w roku czesci dnia pracy przekraczajgcej 20 minut, lecz nie
dtuzej, niz godzing, czy to wskutek spoOzZnienia sie do pracy, czy
przedtuzenia przerwy obiadowej lub tez przedwczesnego opuszczenia
stanowiska pracy powinno by¢ wytkniete pracownikowi, drugie ta-
kie opuszczenie czesci dnia pracy w tymze roku powinno byé wy-
tkniete pracownikowi w drodze nagany, a trzecie i kazde dalsze jest
réwnoznaczne z opuszczeniem dnia pracy w catosci. Wytkniecie opu-
szczenia czesci dnia pracy ulega adnotacji w aktach osobowych pra-
cownika.

2. Nieusprawiedliwione opuszczenie przez pracownika czesci dnia
pracy przekraczajgcej 1 godzine, czy to wskutek spdZnienia sie do
pracy czy przedtuzenia przerwy obiadowej, lub tez przedwczesnego
opuszczenia stanowiska pracy jest réwnoznaczne z opuszczeniem
dnia pracy w catosci.

3. Przepis ustepu 1 mozna stosowa¢ odpowiednio w przypadkach
opuszczenia czesci dnia pracy, trwajacej krocej niz 20 minut, o ile
powtarza sie Kilkakrotnie bez nalezytego usprawiedliwienia.

4. Niemozno$¢ nalezytego' wykonywania pracy skutkiem nietrzez-
wego stanu pracownika uwaza sie za nieusprawiedliwione opuszcze-
nie dnia pracy.

§ 7. 1. Kierownicy zakladow podejmujg natychmiast starania
0 uporzadkowanie i mozliwe ujednolicenie systemu kontroli punktu-
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alnosci przybycia i odejscia oraz obecnosci pracownikbw w pracy.
W tym celu nalezy do dnia 15 maja roku biezacego wprowadzic¢
w zakladach jeden z czterech nizej podanych systeméw kontroli
przez:
a) przestemplowywanie przez pracownika karty obecnosci przez
zegar kontrolny, albo

b) przewieszenie przez pracownika numeru kontrolnego na tabli-
cy kontrolnej obecnosci, albo

c) podpisanie na miejscu pracy listy obecnosci, albo

d) adnotacje osoby upowaznionej przez kierownika zakiadu do

wykonywania tej kontroli w spisie pracownikow.

2. Osoba upowazniona przez kierownika zaktadu winna osobiscie
sporzadzi¢ codziennie (dla kazdej zmiany), wykaz nieobecnosci lub
spOzniajacych sie do pracy i sprawdza¢ jego zgodno$¢ ze stanem
faktycznym.

3. Po uptywie 30 minut po rozpoczeciu dnia pracy (zmiany) wy-
kaz ten winien by¢ przedstawiony kierownikowi zakfadu.

§ 8. 1. Postanowienia o kontroli obecnosci przy pomocy jednego
z okre$lonych w § 7 systemdw nie bedg dotyczy¢ pracownikow, kto-
rych czas pracy nie jest ograniczony przepisami ustawy lub ukia-
déw zbiorowych (pracownicy 0 nienormowanym czasie pracy).

2. Wykaz stanowisk, o ktorych mowa w ust. 1 oraz tryb kontroli
czasu pracy 0sob zajmujgcych powyzsze stanowiska ustali odrebna
Instrukcja Prezesa Rady Ministrow.

3. W ramach wykazu stanowisk (ust. 2) wiadza bezposrednio nad-
rzedna okres$li imiennie w drodze pisemnego zarzadzenia, czy i kto-
rzy pracownicy zaktadu pracy podlega¢ beda postanowieniom niniej-
szego paragrafu.

§ 9. 1. Pracownik, ktory spoznit sie do pracy, winien natychmiast
po przybyciu do zaktadu zgtosi¢ sie do osoby upowaznionej przez
kierownika zaktadu dla odnotowania czasu stawienia sie do pracy
i poda¢ przyczyny spdznienia.

2. Usprawiedliwienie tego spdZnienia jest réwnoznaczne z uspra-
wiedliwieniem opuszczonego dnia pracy (§8 6).

§ 10. W przypadku, gdy nieobecnos¢ pracownika trwata krocej
niz 3 dni i o ile pracownik nie przedtozyt dostatecznych dowodéw
usprawiedliwiajgcych nieobecnosc¢, osoba upowazniona przez kierow-
nika zaktadu sporzadzi nie pozniej niz w trzecim dniu po stawieniu
sie pracownika do pracy protokét zawierajgcy dane personalne pra-
cownika, czasokres nieusprawiedliwionej nieobecnosci pracownika,
ilos¢ uprzednio w danym roku kalendarzowym opuszczonych i nie-
usprawiedliwionych dni oraz natozone w zwigzku z tym na pracow-
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nika kary. Po sporzadzeniu protokétu, odczytuje sie go w obecnosci
przedstawiciela rady zakladowej oraz zainteresowanego pracownika
I spisuje sie wyjasnienia, udzielone przez pracownika. Protokot ten
podpisany przez pracownika przedstawia sie kierownikowi zakiadu
do wydania decyzji.

§ 11. W przypadku, gdy nieobecno$¢ pracownika trwa 3 dni, a oso-
ba upowazniona przez kierownika zaktadu nie otrzyma dowoddéw
usprawiedliwiajgcych nieobecno$¢ pracownika, powinna ona osobi-
Scie lub przez wyznaczong osobe stwierdzi¢ w miejscu zamieszkania
pracownika przyczyne opuszczenia pracy. Stwierdzenie to powinno
nastgpi¢ nie pozniej niz 6-go dnia nieobecnosci pracownika. W przy-
padku stwierdzenia nieusprawiedliwionej nieobecnosci sporzadza sie
protokdt, ktéry przedstawia sie kierownikowi zakladu dla wydania
decyzji.

§ 12. 1. Przed powzieciem decyzji (art. 10) kierownik zakiadu
zwraca sie do rady zaktadowej 0 wyrazenie opinii, czy przedstawio-
ne przez pracownika dowody i wyjasnienia sg dostateczne dla uspra-
wiedliwienia nieobecnosci. Ostateczna opinia rady zaktadowej po-
winna by¢ ztozona na pi$mie.

2. W przypadku przedstawienia przez pracownika dowodoéw, okre-

Slonych w § 5 ust. 3, kierownik zaktadu pracy moze zaniechaé zasie-
gniecia opinii rady zakltadowej,.jezeli uzna nieobecno$¢ pracownika
w pracy za usprawiedliwiong.
+ § 13. 1. Kierownik zakladu powinien przesta¢ do wiadomosci wia-
Sciwego prokuratora odpisy decyzji o skierowaniu sprawy do sgdu
oraz wnioskdw o0 rozpatrzenie sprawy nieusprawiedliwionej nieobe-
cnosci pracownika przy pracy (art. 8 i 13 ustawy).

2. W przypadku ujawnienia przestepstwa z art. 12 ust. 2 kierow-
nik zakfadu obowigzany jest zawiadomi¢ wiasciwego prokuratora.

§ 14. Wszelkie dokumenty zwigzane z nieobecnoscig pracownikow,
jak dzienne (zmianowe) wykazy nieobecnosci i spdznien, dokumenty
usprawiedliwiajgce nieobecnos$¢ pracownikéw, protokoty, opinie ra-
dy zakfadowej, decyzje kierownika zakladu, oraz odpisy wnioskow
przestanych do sadu powinny by¢ przechowywane pod zamknieciem
pod odpowiedzialno$cig wyznaczonego pracownika.

§ 15. 1. Za wiasciwg organizacje kontroli obecno$ci pracownikéw
oraz za sumienne wykonywanie postanowien ustawy odpowiada
w petni kierownik zakfadu pracy. Ogoélny nadzér wykonywany zgod-
nie z art. 16 ustawy przez prokuratorOw w niczym nie zmniejsza tej
odpowiedzialnosci.

2. Organa nadrzedne obowigzane sg systematycznie kontrolowac
przestrzeganie przez kierownikow zaktadéw' postanowien ustawy
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i niniejszej uchwaty, przede wszystkim w celu zapewnienia nalezy-
tej ewidencji obecnosci pracownikdéw oraz niedopuszczania niepra-
widtowych zwolnierr i usprawiedliwien. Tryb wykonywania tej kon-
troli okresli Instrukcja Prezesa Rady Ministrow.

3. Kierownik zaktadu pracy powinien na okres swej czasowej nie-
obecnosci wyznaczy¢ zastepce. O ile nieobecno$¢ ta trwaé¢ ma dtuzej
niz miesigc, wyznaczenie zastepcy kierownika nastepuje za zgodg
wiladzy nadrzednej.

§ 16. 1. W zaktadach pracy, zatrudniajgcych ponad 500 osob, wia-
dza nadrzedna nad zakfadem pracy moze ustali¢, ze kierownikiem
zaktadu w rozumieniu ustawy jest kierownik oddziatu lub wydziatu
zaktadu pracy.

2. W przypadku, gdy zaklad pracy zatrudniajgcy ponizej 500 pra-
cownikéw posiada oddziaty lub wydziaty rozmieszczone w takiej od-
legtosci, ze sprawowanie przez jedng osobe funkcji kierownika za-
ktadu pracy w rozumieniu ustawy jest powaznie utrudnione, wtadza
nadrzedna nad zakfadem pracy moze ustanowi¢ Kkierownikiem za-
kfadu pracy w rozumieniu ustawy, kierownika (6w) oddziatu lub wy-
dziatu tego zakiadu.

3. Minister lub kierownik urzedu centralnego moze w odniesieniu
do ministerstw i urzeddéw centralnych ustali¢, ze kierownikiem za-
ktadu w rozumieniu ustawy jest dyrektor departamentu lub biura.

§ 17. Przypadki nieusprawiedliwionej nieobecnosci, ktore miaty
miejsce przed dniem wejscia w zycie ustawy, nie bedg zaliczone pra-
cownikom przy ustalaniu ilosci dni opuszczonych w roku kalenda-
rzowym 1950.

§ 18. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia w Monitorze
Polskim ¥
PREZES RADY MINISTROW
(—) Jozef Cyrankiewicz

*) 1) pkt. ,e"“ ust. 2 § 3 oraz § 3a — weszly w zycie z dniem 3.6.50 r Z mocy
0b0W|qzu15}wq od dnia 17.5.50 r — zgodnie z postan. § 2 uchwaty R. M. z dnia
31550 . ( Nr A-62/poz. 719);

2) ust. 3 § 15 iust 2 § 16 Wesz’rg w zyC|e z dnlem 3.8.50 r. — zgodnie
z postan. ust. 2 uchwaty R. M. z dnia 26.7.50°r. (M. P. Nr 86/poz. 1060).
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PISMO OKOLNE
PREZESA RADY MINISTROW
z dnia 5 maja 1950 r.

w sprawie wykonania postanowien ustawy o socjalistycznej dyscy-
plinie pracy.

(Monitor Polski z dnia 12 czerwca 1950 r., Nr A-66/poz. 775)

W zwigzku z uchwaleniem przez Sejm Ustawodawczy ustawy
z dnia 19 kwietnia 1950 r. o zabezpieczeniu socjalistycznej dyscy-
pliny pracy (Dz. U. R. P. Nr 20, poz. 168) i powzieciem przez Rade
Ministrow uchwaty z dnia 5 maja 1950 r. w przedmiocie okre$lenia
przypadkéw usprawiedliwiajacych nieobecnos¢ w pracy oraz warun-
kow i trybu usprawiedliwienia tej nieobecnosci, prosze Ob. Ob. Mi-
nistrow, aby przy wykonywaniu postanowier ustawy o0 socjalistycz-
nej dyscyplinie pracy kierowali sie nastepujagcymi wytycznymi:

1. W odniesieniu do pracy w dnie $wigteczne i w godzinach nad-
liczbowych, postanowienia ustawy o socjalistycznej dyscyplinie
pracy znajdg zastosowanie w tych wyjgtkowych przypadkach,
w ktorych praca taka zostanie, z uwagi na konieczng potrzebe zakta-
du pracy i po porozumieniu sie z zaktadowym przedstawicielstwem
zwigzkowym, zarzadzona przez kierownictwo zaktadu pracy;

2. Postanowienia ustawy o socjalistycznej dyscyplinie pracy nie
bedg stosowane do uczniow Szkdt Przysposobienia Przemystowego.
Jednakze Prezes Centralnego Urzedu Szkolenia Zawodowego ogtosi
regulamin dyscplinarny uczniéw Szkoét Przysposobienia Przemysto-
wego, ktéry we wihasciwy sposob zapewni dyscypling pracy w tych
szkotach, w szczeg6lnoSci w zakresie obowigzku regularnego ucze-
szczania ucznidw tych szkét na praktyczne zajecia w zaktadach
pracy;

3. Pracownik odbywajacy porzgdkowa kare przeniesienia na sta-
nowisko nizej zaszeregowane lub sadowg kare pozostawania przy
pracy dotychczas wykonywanej z potrgceniem czesci zarobku, moze
by¢ w okresie odbywania tych kar zwolniony z pracy przez kierow-
nictwo zaktadu jedynie w przypadkach, gdy konkretne warunki pracy
w danym zakladzie (np. brak moznosci dalszego zatrudniania pra-
cownika) takie zwolnienie uczynig koniecznym. Przypominam, ze
art. 9 ustawy o0 socjalistycznej dyscyplinie pracy wyklucza w okre-
sie odbywania tych kar moznos¢ rozwigzania umowy o prace lub
umowy stuzbowej na skutek wypowiedzenia dokonanego przez pra-
cownika;

4. Od orzeczenia kierownika zaktadu pracy o natozeniu kary po-
rzgdkowej ukaranemu nie przystuguje odwotanie do wiadzy nad-
rzednej ani do Sadu Pracy, jednakze wiadza bezposrednio nadrzedna
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winna z wiasnej inicjatywy lub na wniosek prokuratora — wysto-
sowany w trybie wykonywania nadzoru ogo6lnego — uchyli¢ orze-
czenie w przypadku, gdy wydane ono zostato z przekroczeniem lub
przy niezachowaniu przez kierownika zaktadu pracy przepiséw usta-
wy 0 socjalistycznej dyscyplinie pracy, a w szczegolnosci postano-
wien okre$lajgcych wysoko$¢ i rodzaj kary i tryb postepowania;

5. Do czasu wydania instrukcji Prezesa Rady Ministrow o kontroli
obecnosci pracownikéw o nienormowanym czasie pracy (88 uchwaty
Rady Ministrow z dnia 5 maja 1950 r. w przedmiocie okre$lenia przy-
padkow usprawiedliwiajacych nieobecnos¢ w pracy oraz warunkéw
i trybu usprawiedliwienia nieobecnosci) Ob. Ob. Ministrowie zaleca
wszystkim pracownikom, nie wytaczajagc kierownikow zaktadéw pra-
cy, rozpoczynanie pracy z reguty w godzinach ustalonych dla ogo6tu
pracownikéw danego zakladu pracy, wzglednie oddziatu, wydziatu
lub biura, przy uwzglednieniu przypadkdw, uzasadnionych szczegol-
nym rozktadem dnia pracy tych pracownikéw;,

6. Przy wydawaniu decyzji, wynikajgcych z postanowien ustawy
0 socjalistycznej dyscyplinie pracy, kierownicy zaktaddéw pracy win-
ni postugiwac sie wytgcznie formularzami, ktére nalezy w' kazdym
zaktadzie (Ministerstwie, CZP, Dyrekcji Okregowej, Zjednoczeniu
itp.) wykonywa¢ we wiasnym zakresie wedtug wzoréw Nr 1 do 8,
dofgczonych do niniejszego pisma okdlnego.

PREZES RADY MINISTROW
Jézef Cyrankiewicz

Zakgcznik do pisma okdlnego Prezesa Rady
Ministréw z dnia 5 maja 1950 r. (poz. 775).

Wz6r Nr 1.

Decyzja o usprawiedliwieniu nieobecnosci.
Nazwa zaktadu pracy
instytucji — urzedu

............................ , dnia 195 r

DECYZJA

Na podstawie art. 10 ustawy z dnia 19 kwietnia 1950 r. o zabez-
pieczeniu socjalistycznej dycsypliny pracy (Dz. U. R. P. Nr 20,
poz. 168) po wystuchaniu wyjasnien Ob.
oraz po zasiegnieciu dotgczonej na pismie opinii rady zaktadowej (de-
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legata) — przedstawiciela zarzgdu zaktadowej organizacji zwigzko-
wej | majac na wzgledzie, Z8 ..ot e

uznaje sie opuszczenie pracy — czeSci dnia pracy, wynoszacej
.......................... minut..... ¥ przez wyzej wymienionego w dniu
(dniach) ... za usprawiedliwione.

Kierownik Zakladu Pracy
— Instytucji — Urzedu —

*) Niepotrzebne skreslic.

Wz6r Nr 2.

Decyzja o ukaraniu karg porzadkowa.
Nazwa zaktadu pracy
— instytucji — urzedu

DECYZJA

Na podstawie art. 1, 5 ust. 1 pkt. 3), 6 i 10 ustawy z dnia 19 kwiet-
nia 1950 r. o zabezpieczeniu socjalistycznej dyscypliny pracy (Dz.
U. R. P. Nr 20, poz. 163), po wystuchaniu wyjasnien Ob. ............

i po zasiegnieciu dotgczonej na piSmie opinii rady zaktadowej (dele-
gata) — przedstawiciela zarzadu zakifadowej organizacji zwigzko-
wej — *) uznaje sie opuszczenie pracy — czesci dnia pracy, wyno-
CyZ:1or] [ minut — *) przez Ob. ..o,
W ANl za nieusprawiedliwione i majac na wzgle-
dzie nieusprawiedliwione opuszczenie pracy — czesci dnia pracy — *)
przez wyzej wymienionego roéwniez w dniach *) ...
....................................................... wymierza sie mu kare porzadkowa:

Wymierzenie kary podlega wpisaniu do akt osobowych pracownika.
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Odpis decyzji nalezy doreczyC ODb. .......cccccoviiiiiiininiieineeneeeeies
oraz poda¢ do wiadomosci pracownikéw przez ogtoszenie w sposob

Kierownik Zakladu Pracy
— Instytucji — Urzedu —

*) Niepotrzebne skreslic.

1) Uwaga: Karami porzgdkowymi sg:

a) nagana z ostrzezeniem, b) potracenie z naleznego wynagro-
dzenia — za kazdy dzien opuszczony bez usprawiedliwienia — prze-
cietnego zarobku za jeden lub dwa dni pracy, c) przeniesienie na
prace nizej zaszeregowang na okres nie dtuzszy niz miesiac.

Przy wymiarze kar porzadkowych nalezy stosowac postanowie-
nia ustawy o socjalistycznej dyscyplinie pracy, a w szczego6lnosci
postanowienia art. 6 ustawy, a w odniesieniu do opuszczonej czesci
dnia pracy, postanowienia § 6 uchwaty Rady Ministréw z dnia 5 ma-
ja 1950 r. w przedmiocie okreSlenia przypadkoéw usprawiedliwiajg-
cych nieobecno$¢ w pracy oraz warunkow i trybu usprawiedliwienia
nieobecnosci.

Wzbr Nr 3.

Decyzja o skierowaniu sprawy do Sadu.
Nazwa zaktadu pracy
— instytucji — urzedu

DECYZJA

Na podstawie art. 1 i 10 ustawy z dnia 19 kwietnia 1950 r. o za-
bezpieczeniu socjalistycznej dyscypliny pracy (Dz. U. R. P. Nr 20,
poz. 168) po wystuchaniu wyjasnlen Ob. o
i po zasiegnieciu dotaczonej na pismie opinii rady zaktadowej (dele-

gata) — przedstawiciela zarzadu zaktadowej' organizacji zwigzko-
wej — uznaje sie opuszczenie pracy — czes¢i dnia pracy — *) przez
Ob. i W dNiU

za nleuspraW|edI|W|one i majac na wzgledzie nieusprawiedlione
opuszczenie pracy — czesci dnia pracy — przez wyzej wymienione-
go réwniez w dniach postana-
wia sie wystapi¢ z wnioskiem do Sadu Grodzkiego o rozpoznanie po-

Wyzszej sprawy.
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Odpis decyzji nalezy poda¢ do wiadomosci pracownikéw przez

oraz przesta ProKuratOrOWIi............c.ccooiiiiiiiiiiiiiiceee
do wiadomosci.

+ Kierownik Zaktadu Pracy
— Instytucji — Urzedu —

*) niepotrzebne skreslic.

Wzér Nr 4

Whiosek do Sadu.

Nazwa zakladu pracy
— instytucji — urzedu

WNIOSEK

Na podstawie art. 7 i 10 ustawy z dnia 19 kwietnia 1950 r. o0 za-
bezpieczeniu socjalistycznej dyscypliny pracy (Dz. U. R. P. Nr 20,
poz. 168) wnosze 0 rozpoznanie sprawy Ob. ...

pracownika ........ zatrudnionego w charak-
TErZE i zamieszkatego (e]) W ..ccocveienene
......................................... urodzonego (BJ) coooveveiiiiiee e
W i — Syna (COrki) ...

ktory (a) ztoSliwie i uporczywie naruszat (a) dyscypling pracy
przez to, ze:
W ARIACH oo e opuscit (a) prace — czes¢
dnia pracy — *) bez uspraW|edI|W|en|a

Na zasadzie art. 8 ust. 2 i art. 15 lit. a) wyzej powotanej ustawy
sprawa podlega rozpoznaniu przez Sad Grodzki, a wniosek niniejszy
zastepuje akt oskarzenia.

Dowody:

1. Odpisy poprzednich decyzji o ukaraniu karami porzadkowym:
wraz z odpisami opinii Rady Zakladowej' lub Zaktadowych
Organizacji Zwigzkowych,
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2. Zaswiadczenie z miejsca pracy o0 nieusprawiedliwionej nie-
obecno$ci w dniach ... (4 lub
wiecej dni kolejno),

3. Wyjasnienie pracownika (lub odpis protokétu przestuchania

pracownika),
A s i, PP o
Kierownik Zaktadu, Pracy
— Instytucji — Urzedu —
zatgczniki.

Odpis wniosku otrzymuje
Prokurator wv.........

*) niepotrzebne skreslié.

Wz6r Nr 5.

Opinia rady zaktadowej.
Nazwa zaktadu pracy
— instytucji — urzedu

............................ , dnia ....... 195.....T.
Do
Ob. Kierownika
OPINIA

Rada Zakladowa — przedstawiciel zarzadu Zwigzku Zawodo-
PV g0
wypowiada si¢ za uznaniem opuszczenia pracy — czesci dnia pracy—
przez Ob. ...... W dNiu

za usprawiedliwione, za Mieusprawiedliwione  gdyz ... :

*) niepotrzebne skreslic.
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Wzbr Nr 6.
Stwierdzenie nienagannej pracy w ciggu roku.

Nazwa zakladu pracy
— instytucji — urzedu

............................ , dnia 195....r.
Do

ODoee

Na postawie art. 11 ustawy z dnia 19 kwietnia 1950 r. o zabez-
pieczeniu socjalistycznej dyscypliny pracy (Dz. U. R. P. Nr 20,
poz. 168) w porozumieniu z radg zaktadowa (delegatem) — przed-
stawicielerg\ zarzadu zakfadowej organizacji zwigzkowej stwierdza
sie, ze Ob. .., '

w ciggu roku ubiegtego pracowat nienagannie i wobec tego zarzadza
sie wykreslenie w aktach wyzej wymienionego wszelkich adnotacji
0 karach porzadkowych, natozonych na niego za naruszenie dyscy-
pliny pracy.
Kierownik Zakfadu Pracy
— Instytucji — Urzedu —

Wzér Nr 7.

ZaSwiadczenie 0 nienagannej pracy w ciggu roku, dla przedsta-
wienia Sadowi Grodzkiemu.

Nazwa zakladu pracy
— instytucji — urzedu

ZASWIADCZENIE

Na podstawie art. 11 ustawy z dnial9 kwietnia 1950 r. o zabez-
pieczeniu socjalistycznej dyscypliny pracy (Dz. U. R. P. Nr 20,
poz. 168) w porozumieniu z radg zaktadowa (delegatem) — przed-
stawicielem zarzadu zakfadowej organizacji zwigzkowej stwierdza
SIE, Z8 OB, o N,

w ciagu roku ubiegtego pracowat nienagannie i wobec tego upraw-
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niony jest do wystgpienia z wnioskiem do Sadu Grodzkiego o zatar-
cie w rejestrze skazanych skazania za naruszenie postanowien usta-
wy 0 socjalistycznej dyscyplinie pracy.
Zaswiadczenie niniejsze wydaje sie na zadanie pracownika.
Kierownik Zaktadu Pracy
— Instytucji — Urzedu —

Wzbr Nr 8.

Wytkniecie lub nagana z § 6 cytowanej nizej uchwaty Rady Mi-
nistrow.

Nazwa zakladu pracy
— instytucji — urzedu

DECYZJA

Na podstawie art. 1, 5 ust. 1 pkt. 3), 6 i 10 ustawy z dnia 19 kwiet-
nia 1950 r. o zabezpieczeniu socjalistycznej dyscypliny pracy (Dz.
U. R. P. Nr 20, poz. 168), § 6 uchwaly Rady Ministrow z dnia 5 maja
1950 r. w przedmiocie okreSlenia przypadkow usprawiedliwiajgcych
nieobecno$¢ w pracy oraz warunkow i trybu usprawiedliwienia nie-
obecnosci, po wystuchaniu wyjasnien Ob. ...

i po zasiegnieciu dotgczonej na pismie opinii rady zaktadowej (dele-

gata) — przedstawiciela zarzgdu zakiadowej organizacji zwigzko-
wej ¥ — uznaje sie opuszczenie przez OD. ...
W dNTU. — cze$ci dnia pracy, wynoszg-
cej ...minut — za nieusprawiedliwione — i majgc na wzgledzie nie-
usprawiedliwione opuszczenie pracy — cze$¢ dnia pracy — przez
wyzej wymienionego rowniez w dniach ..., ¥
udziela sie Ob............. wytkniecia — naga-

ny — ¥ z adnotacjg w jego aktach osobowych.

Kierownik Zaktadu Pracy
— Instytucji — Urzedu —

) niepotrzebne skreslic.



PISMO OKOLNE Nr 2
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 31 maja 1950 r.

w sprawie wykonania postanowien ustawy o socjalistycznej dyscy-
plinie pracy.

(Monitor Polski z dnia 12 czerwca 1950 r., Nr A-66/poz. 776)

W uzupetnieniu mego pisma okdlnego z dnia 5 maja 1950 r. w spra-
wie wykonania postanowienn ustawy o socjalistycznej dyscyplinie
pracy, prosze Ob. Ob. Ministrow, aby polecili podlegtym im urzedom,
instytucjom i dyrekcjom przedsiebiorstw kierowanie sie przy wy-
konywaniu postanowien ustawy o socjalistycznej dyscyplinie pracy
nastepujgcymi uzupetniajgcymi wytycznymi:

1. Pracownicy urzeddw, instytucji i przedsiebiorstw uczeszczajg-
cy do szkot wyzszych zawodowych i akademickich winni by¢ zwal-
niani z czesci dnia pracy, na okres tacznie nie dtuzszy niz godzin 14
tygodniowo. W celu uzyskania zwolnienia pracownik powinien przed-
stawi¢ kierownikowi zaktadu zaswiadczenie dziekanatu lub dyrekcji
szkoty, zawierajgce wykaz obowigzujacych w danym kwartale wy-
ktadéw, ¢wiczen lub seminariow, odbywanych w czasie godzin pracy
pracownika. Kierowmik zakiadu wyda na pismie decyzje wazng kaz-
dorazowo na jeden kwartat. W razie stwierdzenia, ze pracownik wy-
korzystat udzielone mu zwolnienie dla innych celéw, zwolnienie na-
lezy cofngé i w stosunku do winnego zastosowac rygory, przewidzia-
ne w ustawie o socjalistycznej dyscyplinie pracy.

2. W spos6b podany pod 1 nalezy zwalnia¢ takze pracownikow
uczacych sie w Srednich szkotach dla dorostych, z tym jednak, ze

taczny okres zwolnienia nie powinien przekracza¢ 6 godzin tygo-
dniowo.

3. W przypadku delegowania pracownika na kursy podnoszace
kwalifikacje zawodowe pracownika, gdy kursy te odbywajg si¢ cze-
sciowo w_godzinach pracy pracownika, zwolnienia z odpowiedniej
czesci dnia pracy nalezy udzieli¢ na piSmie na caty okres trwania
kursu.

4. Postanowienia ust. 1, 2 i 3 nie naruszajg obowigzujgcych prze-
pisbw o udzielaniu urlopéw okolicznosciowych na okres egzaminow.

5. Pracownicy, petnigcy funkcje wyktadowcow w Srednich szko-
fach zawodowych i akademickich, jak réwniez w szkotach partyjnych
oraz na kursach zawodowych, organizowanych przez Partie, Prezy-
dium Rady Ministrow, CUSZ lub Ministerstwo wiasciwe dla zaktadu
pracy zatrudniajgcego pracownika, winni by¢ zwalniani na czas wy-
ktadow i innych zaje¢ szkolnych, przypadajagcych w czasie pracy pra-
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cownika. Zwolnienie nastepuje na podstawie pisemnej decyzji kie-
rownika zaktadu, waznej do odwotania, powzietej przy uwzglednie-
niu wymagan stuzby w miejscu pracy pracownika.

6. Pracownicy dojezdzajacy do miejsca pracy z dalszej odlegtosci
mogg uzyska¢ zgode kierownika zaktadu na odpowiednie przesunie-
cie rozpoczynania dnia pracy, o ile rozktad jazdy $rodkéw komuni-
kacyjnych, z ktorych pracownik musi korzysta¢, stale uniemozliwia
mu przybycie na miejsce pracy w czasie obowigzujacych ogot pra-
cownikow. Czas pracy utracony na skutek pézniejszego przybycia
do pracy pracownik winien odpracowaé — gdy to jest mozliwe —
przez odpowiednio pézniejsze zakonczenie dnia pracy. Podkre$lam,
ze przepis niniejszy ma charakter wyjagtkowy. Winien on znalez¢
zastosowanie tylko w przypadkach, gdy obowiazujacy rozktad jazdy
Srodkow komunikacji stale uniemozliwia wczesniejszy dojazd do
pracy. Przepis niniejszy nie znajdzie zatem zastosowania w przy-
padkach, gdy pracownik korzysta z komunikacji podmiejskiej, lub
z sieci komunikacyjnej miedzyosiedlowej (np. w okregach przemy-
stowych: $lgskim, t6dzkim itp.).

7. Pracownicy, powotani po ukonczeniu dnia pracy do petnienia
dyzuru — o ile za okres dyzuru nie otrzymujg wedtug umowy do-
datkowego wynagrodzenia — winni otrzymac¢ zwolnienie z pracy
w dniach nastepnych na ilo$¢ godzin rowng okresowi dyzuru.

8. Z uwagi na okoliczno$¢, ze uznanymi dniami wypoczynku sg
niedziele i dnie Swigteczne ustawowo okreslone, opuszczanie innych
dni pracy z powodu Swigt obserwowanych przez pracownika (np. so-
boty) moze by¢ usprawiedliwione tylko w przypadkach, gdy zada-
nie takie zgtosi wiekszo$¢ pracownikéw zaktadu i gdy réwnoczesnie
istnieC bedzie mozno$¢ statego ruchu zakfadu pracy w niedzielg,
przy wylfacznej obstudze zaktadu przez czionkéw tej wiekszosci.

9. Pracownicy zatrudnieni w gornictwie, przemysle, budownic-
twie i przy budowie i konserwacji drég wodnych i ladowych, o ile
sg uzytkownkami matych i $rednich gospodarstw rolnych i nie za-
trudniaja sit najemnych, mogg otrzymaé zwolnienie z pracy na okres
pilnych robét w gospodarstwie przez siebie uzytkowanym. Okres
zwolnienia z pracy nie moze wynosi¢ wiecej niz trzy dni robocze za
kazdy przepracowany w przedsiebiorstwie miesigc, a tgcznie nie wie-
cej, niz 20 dni roboczych w roku kalendarzowym. Zwolnienie moze
nastgpi¢ jedynie na podstawie zaswiadczenia prezydium gminnej ra-
dy narodowej, stwierdzajgcego wielko$¢ uzytkowanego gospodar-
stwa i okoliczno$¢ niezatrudniania sit najemnych. Pracownikowi
zwolnionemu z pracy w trybie niniejszego postanowienia nie przy-
stuguje wynagrodzenie za czas zwolnienia.

10. Pracownicy, przyjeci do pracy w miejscowosci potozonej w ta-
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kiej odlegtosci od statego miejsca ich zamieszkania, ze niemozliwy
jest codzienny powr6t z miejsca pracy do miejsca zamieszkania,
majg prawo do korzystania ze zwolnienia z pracy na jeden dzien
w miesigcu w soboty lub poniedziatki. Pracownikowi zwolnionemu
z pracy w trybie niniejszego postanowienia nie przystuguje wyna-
grodzenie za czas zwolnienia.

11. Pracownicy, ktorych obowigzki okre$lone sg w pewnej ilosci
godzin pracy ustalonej w umowie o0 prace (pracownicy o niepetnym
wymiarze godzin pracy, np. radcowie prawni, doradcy, konsulenci
itp) obowigzani sg do przestrzegania ustalonych dla nich godzin
pracy i w tym zakresie czasu podlegajg postanowieniom ustawy 0 so-
cjalistycznej dyscyplinie pracy. W przypadkach, gdy z powodu wy-
konywania czynnosci zawodowych, nie objetych umowg z danym
zaktadem pracy, zachowanie ustalonych godzin pracy sporadycznie
nie bedzie mozliwe, pracownicy ci winni w kazdym takim przypadku
utracony dla zaktadu czas pracy odpracowa¢ w innych, niz ustalone
godziny lub w dniach nastepnych. Kierownicy zakfadoéw pracy ure-
gulujg system kontroli pracy tych oséb w sposéb umozliwiajacy kaz-
dorazowo stwierdzenie, ze postanowienia niniejszego ustepu sg Scisle
przestrzegane. Postanowien tego ustepu nie wolno stosowac¢ do 0séb
pobierajagcych wynagrodzenie obliczone w wysokos$ci przystugujacej
pracownikom na analogicznych stanowiskach za prace w petnym
wymiarze godzin.

12. Krotkie i niepoliczalne do wymiaru urlopu wypoczynkowego
urlopy dla zatatwienia waznych spraw osobistych, rodzinnych i ma-
jatkowych, o ktérych mowa w przepisach szczegélnych, odnoszacych
sie do pracy pracownikéw panstwowych, kolejowych i innych za-
trudnionych na podstawie stosunku publiczno-prawnego, mogg byc¢
udzielane wyltacznie w wymiarze i przypadkach okreslonych
w uchwale Rady Ministréw z dnia 5 maja 1950 r. w przedmiocie
okreslenia przypadkéw usprawiedliwiajagcych nieobecno$¢ w pracy
oraz warunkOw i trybu usprawiedliwienia nieobecnosci (Monitor
Polski Nr A-51, poz. 584, z pdzniejszymi zmianami) i przy stosowa-
niu wytycznych zawartych w pismach okélnych Prezesa Rady Mini-
stréw, dotyczacych wykonania ustawy z dnia 19 kwietnia 1950 r.
0 zabezpieczeniu socjalistycznej dyscypliny pracy (Dz. U. R. P.
Nr 20, poz. 163).

13. Podkre$lam, ze uchwata Rady Ministrow z dnia 31 maja
1950 r. rozszerzyta zakres przypadkow, w ktorych moze nastgpic
zwolnienie pracownika przez kierownika zaktadu, a mianowicie row-
niez na przypadki pogrzebu brata lub siostry na jeden dzien, oraz
dopuszcza w § 3a zwolenienie na czes¢ dnia pracy w szerszym zakre-
sie, niz ustalony byt wedtug dotychczasowego brzmienia uchwaty
Rady Ministrow z dnia 5 maja rb.
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14. Wytyczne niniejsze nalezy stosowa¢ z mocg obowigzujacg od
dnia 17 maja 1950 roku.

PREZES RADY MINISTROW
Jozef Cyrankiewicz

PISMO OKOLNE Nr 3
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 1 sierpnia 1950 r.

w sprawie wykonania postanowien ustawy o socjalistycznej dyscy-
plinie pracy.

(Monitor Polski z dnia 7 sierpnia 1950 r., Nr A-87/poz. 1087)

W uzupetnieniu mych pism okdlnych Nr 1 i 2 z 51 31 maja 1950 r.
w sprawie wykonania postanowien ustawy o socjalistycznej dyscy-
plinie pracy (Monitor Polski Nr A-66, poz. 775 i 776) prosze Oby-
wateli Ministrow, aby polecili podlegtym im urzedom, instytucjom
i dyrekcjom przedsiebiorstw kierowanie sie przy wykonaniu posta-
nowien ustawy o socjalistycznej dyscyplinie pracy nastepujgcymi
dodatkowymi wytycznymi:

1. Jezeli przed wydaniem decyzji kierownika zaktadu pracy o uka-
raniu pracownika karg porzadkowg (art. 6 ust. 1 pkt. 3) ustawy)
okaze sie, ze wskutek opuszczenia przez pracownika bez usprawie-
dliwionej przyczyny czwartego lub dalszych dni pracy zaistniaty
warunki uzasadniajace skierowanie sprawy do sadu (art. 7 pkt. 1)
ustawy), kierownik zaktadu pracy zaniecha wymierzenia kary po-
rzgdkowej i skieruje sprawe do sadu.

2. Gdy w dniu, ustanowionym dla wyptaty zarobku, zbiegng sie
dla pracownika potracenia z tytutu pienieznej kary porzadkowej
(art. 6 ustawy) z potrgceniami z tytutu kary sadowej (art. 8 usta-
wy) #aczna kwota potrgcen z tytutu obu kar nie moze przekroczyé
14 wynagrodzenia przypadajgcego do wyptaty temu pracownikowi.

Nadwyzka kary porzadkowej ponad 14 zarobku podlega umorzeniu.

PREZES RADY MINISTROW
Jézef Cyrankiewicz
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OKOLNIK MINISTRA ZDROWIA Nr 44/50
z dnia 16 maja 1950 r. (Nr KD IV 5134(50)

w sprawie ustalenia godzin pracy lekarzy zatrudnionych w zakia-
dach spotecznych stuzby zdrowia.

(Dz. Urzedowy Min. Zdrowia Nr 11, poz. 96)

Do

Urzedow Wojewddzkich, Zarzadéw Miejskich m. st.
Warszawy i m. todzi oraz zaktadow spotecznych stuz-
by zdrowia.

Biorgc pod uwage, ze przewazajgca liczba lekarzy jest rownocze-
$nie zatrudniona w kilku zaktadach spotecznych stuzby zdrowia,
w celu uniknigcia ewentualnych nieporozumienr, mogacych powstac
przy wykonywaniu ustawy z dnia 19 kwietnia 1950 r. o zabezpiecze-
niu socjalistycznej dyscypliny pracy (Dz. U. R. P. Nr 20, poz. 168)
oraz w celu zapewnienia potrzebnych Srodkéw dla petnego i Scistego
wykonania tej ustawy, zarzadza sie i wyjasnia co nastepuje.

1. Kierownictwa spotecznych zaktadow stuzby zdrowia zlecg nie-
zwilocznie wszystkim lekarzom, zatrudnionym w tych zakiadach,
przedstawienie dokfadnego rozktadu zaje¢ w ciggu dnia. Rozkiad
zaje¢ powinien w szczegolnosci zawierac:

1. Wykaz zakfaddw, w ktdrych lekarz jest zatrudniony;

2) dokfadne wskazanie czasu rozpoczecia i zakonczenia pracy
w poszczegdlnym zakkadzie;

3) czas niezbedny dla odbycia drogi z jednego miejsca pracy
do nastepnego.

2. W przypadku gdy kierownictwa zaktadow uznajg podany
przez lekarza rozktad za nieodpowiedni, a jego uzgodnienie nie
bedzie mogto by¢ dokonane miedzy wiasciwymi Kierownictwa-
mi zakfadow i lekarzem, ostateczng decyzje w tym zakresie
wyda wojewddzka wiadza administracji ogoélnej (stuzby zdro-
wia) uwzgledniajac istotne potrzeby zakitadéw zatrudniaja-
cych lekarza.

3. Sciste ustalenie rozkiadu zaje¢ lekarza, zatrudnionego w kilku
zakfadach, nie powinno wptyngé na zmniejszenie liczby go-
dzin jego dotychczasowego zatrudnienia w spotecznych zakita-

dach stuzby zdrowia, udzielajgcych pomocy ubezpieczonym lub
ich rodzinom.

4. O ewentualnych przypadkach zmniejszenia liczby godzin za-
trudnienia w zaktadach wymienionych w pkt. 3 wojewddzka
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wiladza (stuzby zdrowia) niezwiocznie powiadamia Minister-
itwo Zdrowia, podajac imie i nazwisko oraz rozktad zajec le-
arza. .

Dagzac do zapewnienia opieki lekarskiej masom pracujacym
Ministerstwo Zdrowia uwaza za najbardziej celowe wykorzy-
stanie kwalifikacji zawodowych lekarza w przypadku, gdy jest
on zatrudniony w zaktadzie, udzielajgcym pomocy ubezpieczo-
nym i ich rodzinom. Majgca wkrotce ukazac sie ustawa, zmie-
niajgca ustawe z dnia 28.X.1948 r. o zakladach spotecznych
stuzby zdrowia i planowej gospodarce w stuzbie zdrowia, upo-
wazni Ministerstwo Zdrowia do zlecenia lekarzowi objecia
pracy w okreslonym zakladzie potoznym w miejscu jego za-
mieszkania, jezeli jego kwalifikacje zawodowe w dotychcza-
sowym zatrudnieniu nie byly odpowiednio wykorzystane.

Nadestane zgodnie z pkt. 4 dane postuzg Ministrowi Zdrowia za

podstawe do wydania lekarzom zlecenn wyzej okreslonych w celu
zapewnienia opieki nad zdrowiem mas pracujacych.

6. Uchwata Rady Ministrow z dnia 5 maja 1950 r. w przedmiocie

okreslenia przypadkéw usprawiedliwiajgcych  nieobecnosé
w pracy oraz warunkOw i trybu usprawiedliwienia nieobecnosci
(Monitor Polski Nr A-51, poz. 584) ustala, ze nieobecno$¢ w pra-
cy, spOznienie badZ przedwczesne opuszczenie pracy usprawie-
dliwiajg wyfacznie wazne przyczyny. Za wazng przyczyne
w odniesieniu do lekarzy nalezy uwaza¢ w ramach przepisu
§ 3 ust. 1, pkt. 3 tej uchwaty wykonywanie czynnosci zawodo-
wych, zwigzanych z koniecznoscig niesienia pomocy w wypad-
kach, gdy nieudzielenie tej pomocy mogtoby spowodowac nie-
bezpieczenstwo dla zdrowia lub zycia chorego (zabieg opera-
cyjny, udzielenie pomocy w nagtym wypadku itp.).

O zaistnieniu okoliczno$ci usprawiedliwiajacej lekarz powinien

ztozy¢ oswiadczenie na pisSmie, wskazujac osobe mogaca te okolicz-
nosc stwierdzic.
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7. Wszelkie zebrania, odprawy i inne zajecia, nie zwigzane bez-

posrednio z wykonywaniem obowigzkdw zawodowych lekarzy,
powinny by¢ organizowane dla nich w takich godzinach, aby
nie utrudniaty tym lekarzom punktualnego przybycia do na-
stepnego zakkadu pracy.

Minister dr med. T. Michejda



OKOLNIK MINISTRA FINANSOW
z dnia 31 lipca 1950 r.

w sprawie zarachowywania wplywow z kar pienieznych, porzadko-
wych i sgdowych z ustawy o0 zabezpieczeniu socjalistycznej dyscy-
pliny pracy.

(Monitor Polski z dnia 7 sierpnia 1950 r,, Nr A-87, poz.1089)

W zwigzku z ustawg z dnia 19 kwietnia 1950 r. o zabezpieczeniu
socjalistycznej dyscypliny pracy (Dz. U. R. P. Nr 20, poz. 168) wy-
jasnia sie,' co nastepuje:

1. Wplywy z kar porzadkowych, nakladanych na pracownikow
z art. 6 wymienionej ustawy, zarachowywa¢ nalezy na budzet do-
chodéw ogdlnego zarzadu skarbowego Cz. 31 dz. 26 nowoutworzony
§ 42 ,kary pieniezne".

2. Wplywy z kar sagdowych, wymierzanych z art. 8 wymienionej
ustawy, zarachowywac nalezy na budzet dochodéw Ministerstwa
Sprawiedliwosci Cz. 10 dz. 13 § 42 ,,grzywny".

3. Postanowienia niniejszego okolnika obowigzujg wszystkie wia-
dze, urzedy, instytucje i wszystkie uspotecznione zakiady pracy.

MINISTER FINANSOW
w/z Tratmpczynski
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Czesc 1l

OKOLNIKI I ZARZADZENIA
ZAKELADU UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

A. Walka z nieuzasadniong absencjg chorobowa, prowadzona przez
agendy lecznictwa pracowniczego.

Okdlnik ZUS Nr 105
z dnia 25 maja 1950 r., znak: 261-09-520
w sprawie walki z nieuzasadniong absencja chorobowa.

Do

Ob. Ob. Petnomocnikéw wojewodzkich dla spraw Z. L. P.,

Dyrektoréw i Naczelnych Lekarzy ubezpieczalni spotecz-
nych

Przepisy ustawy 0 socjalistycznej dyscyplinie pracy i postanowie-
nia uchwaty Rady Ministréw z dnia 5 maja br. wydane w wykonaniu
powotanej ustawy oraz zarzadzenia wewnetrzne kierownictwa po-
szczegOlnych zaktadéw pracy stanowi¢ beda bardzo powazng zapore
dla aspotecznych elementéw, przeciwdziatajgcg tamaniu dyscypliny
pracy.

W zwigzku z tym nalezy sie liczy¢, ze krytyczne nastawienie kie-
rownictwa zaktadéw pracy do kwestii opuszczania dnidwek robo-
czych spowoduje ze strony bumelantow tym wiekszg dgzno$¢ do wy-
szukiwania usprawiedliwien dla nieobecnosci w pracy.

Wobec ograniczonych stosunkowo obiektywnych mozliwosci uzy-
skiwania usprawiedliwien uznanych za uzasadnione w rozumieniu
postanowienn powotanej uchwatly Rady Ministréw z dnia 5 maja
1950 r., wysitki tych aspotecznych elementow ogniskowaé sie bedg
niewatpliwie na symulacji nieistniejagcych u nich stanéw chorobo-
wych lub agrawacji nieistotnych schorzen, aby na tej drodze uzy-
ska¢ podstawe dla pozadanych zwolnien z pracy.
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Dla przeciwdziatania temu muszg by¢ podjete natychmiast przez
wihasciwe czynniki odpowiednie $rodki zaradcze stosownie do za-
obserwowanych w praktyce faktow i ich masowosci.

Ostrzegajac przed mozliwoscig wystepowania tych zjawisk w spo-
sob grozny zwiaszcza w pierwszym okresie wszczetej w sposéb zor-
ganizowany walki z nieuzasadniong absencjg, zleca si¢ zmobilizowa-
nie w tym zakresie catego personelu lekarskiego, ktéry nalezy odpo-
wiednio pouczy¢ jak sie ma zachowaé, je$li stwierdzona zostanie
w czasie najblizszym wzmozona frekwencja ubezpieczonych.

Lekarze powinni zrozumie¢ potrzebe dostosowania sie do nowych
warunkow pracy jakie moga powsta¢ w poczatkowym okresie walki
z bumelanctwem.

Jesli chodzi o liczbe przyje¢ zgtaszajacych sie o porade, to nie
mozna kierowa¢ sie takg czy inng norma, a miernikiem przelotno-
§ci chorych bedzie z koniecznosci stopien nasilenia zgtaszajacych
sie po porady.

W szczegolnosci nietrafne byloby powotywanie sie na rzekomg
norme 6 chorych na godzing, gdyz liczba ta wymieniona w piSmie
okélnym Ministra Zdrowia z dnia 20.1X.1949 r. (Dziennik Urzedowy
Ministerstwa Zdrowia Nr 20, poz. 152) byia tylko wytyczng orien-
tacyjng dla opracowania planu reorganizacji lecznictwa otwartego.
Zresztg cytowane pismo okdlne juz nie obowigzuje, zostato bowiem
uchylone okdélnikiem Ministra Zdrowia Nr 30/50 z dnia 11.1V.

Niezaleznie od tego, w wyniku koniecznosci wspdtpracy stuzby
zdrowia przy wykonaniu ustawy o socjalistycznej dyscyplinie pracy,
nalezy:

1) wyda¢ zarzadzenia wewnetrzne, ktore by w kazdym zakiadzie
stuzby zdrowia przede wszystkim umozliwiaty uzyskiwanie
Swiadczen leczniczych ubezpieczonym; nalezy wiec odpowied-
nio uregulowa¢ godziny przyje¢ rannych i popotudniowych,

2) jako zasade jednak nalezy przyja¢, ze ubezpieczony winien ko-
rzysta¢ z pomocy i urzadzen leczniczych po godzinach pracy;
nie dotyczy to oczywiscie wypadkow nagtych, zaistniatych
W czasie pracy,

3) ubezpieczony zglaszajgcy sie po pomoc lub zabiegi lecznicze
w czasie godzin pracy obowigzany bedzie okaza¢ zaswiadczenie
stwierdzajace, iz zakladowi pracy wiadomy jest cel wyjscia

« Z pracy,

4) ubezpieczony zgtaszajacy sie w godzinach swej pracy i przed-
stawiajacy zaswiadczenie z zaktadu pracy winien byC przyjety
poza normalng kolejnoscig chorych. Jednoczesnie na okazanym
zaswiadczeniu nalezy mu wpisa¢ godzine przyjecia. Lekarze
winni krytycznie ocenia¢ potrzebe zglaszania sie ubezpieczo-
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nych w czasie godzin pracy. W nieuzasadnionych przypadkach
nalezy czyni¢ o tym adnotacje dla wiadomos$ci zaktadow pracy,

5) jesli w pewnych zaktadach stuzby zdrowia stosowany jest dla

celow porzadkowych system wydawania numerkéw, nalezy
rozpocza¢ ich- wydawanie we wczesnych godzinach rannych
okreslajac przy tym chociazby w przyblizeniu, kiedy bez straty
czasu ubezpieczony bedzie przyjety w kolejnosci wydanych nu-
merkow.

W obliczu zadan ha odcinku walki ze szkodnictwem, powodowa-
nym nieobecno$cia w pracy, caty aparat stuzby zdrowia powinien
i niewatpliwie wykaze petne zrozumienie i sprawno$¢ dziatania.

Dla koordynacji catoksztattu czynnosci dotyczacych walki z nie-
uzasadniong absencjag chorobowg na terenie wojewddztwa, petno-
mocnicy wojewodzcy dla spraw Zaktadu Lecznictwa Pracowniczego
powotajg samodzielnych referentow, ktérzy zajmowacé sie bedg wy-
facznie tymi zagadnieniami. Do obowigzkéw ich nalezy¢ bedzie czu-
wanie nad przebiegiem walki z nieuzasadniong absencjg chorobo-
wa, wykrywanie szczeg6lnie zagrozonych odcinkéw, montowanie
Srodkow zaradczych i skladanie odpowiednich wnioskdw. Powinni
oni zbiera¢ aktualne materiaty sprawozdawcze i statystyczne i po-
zostawa¢ w statym kontakcie ze wszystkimi ubezpieczalniami spo-
tecznymi danego wojewodztwa, czynnikami partyjnymi i zwigzko-
wymi oraz administracjami wiekszych zaktadow pracy. Szczegdtowy
tryb postepowania tych referentow okresli instrukcja, ktéra wyda-
na zostanie w czasie pozniejszym.

Petnomocnik Ministra Zdrowia
dla spraw Zakiadu Lecznictwa Pracowniczego

Dr J. T. Wolanski

Okdlnik ZUS Nr 85
z dnia 6 maja 1950 r., znak 261-00-514
0 trybie postepowania w sprawie zwolnien z pracy

Do

Ob. Dyrektoréw i Naczelnych Lekarzy ubezpieczalni spo-
tecznych

Zbiorowy wysitek mas pracujacych w budowie fundamentéw so-
cjalizmu i w wykonaniu planu 6-letniego nie moze by¢ zakiocony
przez osoby, ktdre z nieuzasadnionych powoddw opuszczajg dni
pracy, przynoszac znaczne szkody dla gospodarki narodowej. Prze-
ciw nieuzasadnionej absencji w pracy podjeta zostata walka przez
uczciwie pracujace masy pracownicze i czynniki rzadzace PafAstwem.
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W walce tej nie moze zabrakng¢ lekarzy, ktérym Panstwo powie-
rzyto opieke lekarskg Swiata pracy.

Lekarze leczacy przy udzielaniu zwolnien z pracy z powodu cho-
roby nie powinni spetnia¢ swego zadania mechanicznie tub liberal-
nie, lecz powinni zwraca¢ nalezytg uwage na istotng potrzebe zwol-
nienia chorego. W analogiczny sposéb powinny spetnia¢ te zadania
komisje lekarskie. Lekarze lub komisje lekarskie, udzielajac zwol-
nien tak zwanych grzeczno$ciowych lub w celu usprawiedliwienia
nieobecnosci w pracy, popetniajg czyn szkodliwy dla Panstwa, aspo-
teczny i uwilaczajgcy zawodowi lekarskiemu;

Wo«celu ujednolicenia zasad przy udzielaniu zwolnien z pracy z po-
wodu choroby, zarzadza sie co nastepuje:

I. Zasady ogo6lne

1) Przy udzielaniu niezdolnosci do pracy lekarz powinien mie¢ na
uwadze dobro chorego i dyscypline pracy.

2) Lekarz z catym obiektywizmem i sumiennoscig ustali¢ powi-
nien czasowg niezdolno$¢ do pracy.

3) Lekarz z calg surowos$cig powinien traktowaé te przypadki,
w ktorych spostrzeze che¢ wytudzenia zwolnienia za pomocg symu-
lacji, prosby czy agresywnosci oraz pojawienia sie w stanie nie-
trzezwym, przedtuzenia choroby przez niestosowanie si¢ do polecen
lekarza lub celowe dziatanie chorego na przedtuzenie choroby itp.

4) Walczac z agrawacja czy symulacjg lekarz powinien jednak
zwréci¢ baczng uwage na skargi chorego (Koniecznym jest zatem
zbadanie chorego).

Lekarz powinien réwniez zwrdci¢ uwage na zawédd chorego i wy-
konywane przez chorego czynnosci.

W zwigzku z tym to samo schorzenie, czy niedomaganie powinno
by¢ inaczej traktowane przez lekarza w 'zaleznosci od wykonywa-
nych czynnosci zawodowych.

Il. Tryb postepowania

5) Wynik badania powinien by¢ wpisany w skrécie do karty hi-
storii choroby, ktorg obowigzkowo powinni prowadzi¢ lekarze za-
trudnieni w lecznictwie otwartym (na razie na drukach ZUS L. 131
i 132, lub na drukach posiadanych przez ubezpieczalnie spoteczne,
a osrodki zdrowia na uzywanych przez nich drukach).

Na karcie historii choroby nalezy odnotowywac kazdorazowo
okres uznanej niezdolnosci od — do.
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6) Lekarz leczacy (ogollny i specjalista) zwalnia od pracy cho-
rych chodzacych do 3 dni. W przypadkach uzasadnionych stanem
zdrowia chorego i w razie stwierdzonej niezdolnosci do pracy po
3-ch dniach lekarz leczacy moze zwolni¢ chorego na dalsze 3 dni
(tgcznie do 6 dni).

Lekarze leczacy w os$rodkach i ambulatoriach w razie stwierdzo-
nej niezdolnosci do pracy moga udzielaé zwolnierr jeszcze na 3 dni
(tacznie do 9 dni), pod warunkiem uzyskania podpisu drugiego le-
karza oSrodka lub ambulatorium na dokumencie zwolnienia.

7) Obloznie chorych, goraczkujacych, w przypadku chordb
ostrych itp. mozna zwalnia¢ tgcznie do 9 dni z tym, ze w tym okre-
sie chory bedzie co najmniej 2 razy poddany badaniu lekarskiemu,

Podobny tryb postepowania nalezy stosowa¢ w odniesieniu do
wszystkich przypadkow choréb w miejscowosciach bardziej' odle-
gtych od siedziby komisji lekarskich, jesli jest w nich tylko 1 lekarz.

8) Lekarze przemystowi (fabryczni) posiadajgcy uprawnienia le-
karzy leczacych ubezpieczalni spotecznych udzielajg zwolnien w try-
bie wyzej przewidzianym.

9) Po okresach okre$lonych w punktach 6 i 7 o dalszej niezdol-
nosci do pracy decyduje komisja lekarska na wniosek lekarza lecza-
cego. Chorzy chodzacy obowigzani sg osobiscie jawi¢ sie przed
komisjg lekarska. W razie niezgloszenia sie na komisje chory nie
otrzymuje dalszej niezdolnosci. Chorym, ktorzy ze wzgledu na stan
chorobowy nie moga stawi¢ sie przed komisjg lekarska, komisja
udziela zwolnien na podstawie przestanych przez lekarza leczacego
dokumentéw leczenia i przedstawionego wniosku.

Komisja lekarska moze przeprowadzi¢ przez swego delegata kon-
trolne badanie w domu chorego.

10) Okres pomiedzy datg wydania przekazu, a datg przyjecia do
szpitala moze by¢ uznany za okres niezdolnosci do pracy jedynie na
zasadzie orzeczenia komisji lekarskiej.

11) W razie koniecznej izolacji z powodu choroby zakaznej czton-
kéw rodziny pracownika lub jego wspotokatoréw, lekarz udziela-
jacy zwolnienia winien w dokumencie zwolnienia okresli¢ przyczy-
ne zwolnienia.

12) W razie stwierdzenia choroby obtoznej u cztonka rodziny,
wymagajacej koniecznosci roztoczenia statej opieki domowej nad
chorym, lekarz na zadanie pracownika wydaje odpowiednie zaswiad-
czenie.

Lekarz moze wydawa¢ zaswiadczenie o potrzebie opieki nad cho-
rym nie przekraczajacej tacznie 6 dni. Potrzebe dalszej opieki moze
zaswiadczy¢ tylko komisja lekarska. Na podstawie tego zaSwiadcze-
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nia Rada Zaktadowa wzglednie Koto Zwigzkowe decydujg o ewent.
zwolnieniu z pracy.

13) Jezeli pracownik zgtosi sie o porade lekarska w godzinach
pracy, lekarz w razie braku podstaw dla udzielenia zwolnienia z pra-
cy wydaje pracownikowi zaswiadczenie stwierdzajgce czy stan jego
zdrowia wymagat udania sie do lekarza w czasie godzin pracy, za-
znaczajac godzine udzielenia porady.

14) Na wizyty domowe zgtaszane do obtoznie chorych nalezy wy-
dawa¢ zaSwiadczenia, potwierdzajgce przyjecie tego zgloszenia.

Dla umozliwienia wszystkim lekarzom przemystowym (fabrycz-
nym) wziecia udziatlu w walce z nieuzasadnionym opuszczaniem
pracy nalezy natychmiast powierzy¢ im uprawnienia lekarzy lecza-
cych ubezpieczalni w og6lnosci i w zakresie orzekania o niezdolno-
$ci do pracy.

Waga zagadnienia socjalistycznej dyscypliny pracy wymaga na-
lezytego postawienia go w terenie. Ob. Naczelni Lekarze winni doto-
zy¢ wszelkich staran, by z podanym wyzej trybem postepowania
jak najszybciej zapoznali sie lekarze i pozostaty personel lecznictwa
otwartego ubezpieczalni.

Nalezy zatem natychmiast wej$¢ w porozumienie z naczelnikami
wydziatdbw wojewodzkich zdrowia, z wojewddzkimi petnomocnikami
Ministra Zdrowia, oraz lekarzami powiatowymi, celem odbycia
wspolnych narad z wszystkimi lekarzami leczacymi i administracyj-
nymi oraz lekarzami przemystowymi (fabrycznymi).

O wykonaniu powyzszych zarzadzen nalezy ztozy¢ sprawozdanie

w terminie 10-dniowym liczac od dnia otrzymania niniejszego
okolnika. »

PEELNOMOCNIK NACZELNY DYREKTOR
Ministra Zdrowia (—) St. Balcerski
dla spraw

Zaktadu Lecznictwa Pracowniczego
(L) DrJ. T. Wolanski
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Wzér zaswiadczenia o czasowej niezdolnosci do pracy

ZaSwiadczenie o czasowej niezdolnoSci do pracy
.

(Nazwisko lekarza, nazwa komisji lekarskiej, zaktadu pomocy otwartej, szpitalu, sanatorium)

Symbol
grupy spotecznej

Mezcz. Kob.

(Nazwisko i imie ubezpieczonego(ej) rok urodz.

(odpow. podkreslic) Symbol gupy
produkcji I ustug

3. Gdzie pracuje

poda¢ nazwe i rodzaj zaktadu pracy

4. Powdd niezdolnosci do pracy (odpowiednie podkreslic)

Opieka  Okres Ppordd d N I .
Choroba Wypadek Kwaran- " pag orod prze ormalny Patologiczny
Nr. star. yp tanna  chorym P%ggefy wczesny poréd poréd

w bez kogo dotyczy (wskaza¢ date)
zwigzku zwiazku w

z z miesiacu
praca  pracg

(odpowiednie podkresli¢
5. R6zne wskazania Przenie$é tymczasowo na inng prace od  do
Leczenie szpitalne, sanatoryjno-uzdrowiskowe.

Chory powinien leze¢ w t6zku. Moze chodzié.
Inne.

6. Niezdolno$¢ do pracy

|-sza . Liczba  Podpis i piecze¢ lekarza, kom.
nastepna od do (wiacznie) dni lekar., szpitala, sanatorium
dzien mies. stownie, dzien, miesiac
dzien mies. stownie, dzieri, miesiac
dzien mies. stownie, dzien, miesiac
7. Zdolny(a) do pracy (tuypisany)
[0 T U

(stownie dzier i miesiac)

8. Liczba dni niezdolnosci (pobytu)
od poczatku

Data......cccocoevrinnnens Podpis i pieczec¢



Instytucja wypt. zasitki (zaktady pracy lub Ubezp. Spot.

strona odwrotna

Stwierdza sie, ze wymieniony(a) na
odwrocie:

1. Pracuje (pracowa’:-ag unasod /

do L. 195

2. Za czas niezdolnosci do pracy otrzy-

mat-a (nie otrzymat-a) — zarobku
(wynagrodzenia).

3. Pobiera zasitek rodzinny na

H
dzieci (Fe)

4. (Wypetni¢ tabelke podang obok, je-

zeli przystuguje zasifek); zarobii—éa)
w okresie 13-tu kolejnych tygodni
kalendarzowych — przed tygodniem,
w ktorym powstata niezdolnos¢ do
pracy:

Ty godnie

Obliczenie zasitku

Pobrano zasitek za czas od

L. p. Data Za czas

| r

Stownie ztotych

Obliczyt
Sprawdzit

podpis pracownika

Wyzej wymieniony kwote otrzyinatem(am)
Nr przek. poczt, wzgl. czeku

L. p.
. Ztotych
tygodni  Od dnia Do dnia v
Podpis i piecze¢ zakt. pracy
do dni....
Dziennie Rodzaj Nr listy
PO Do wyptaty zasitku  wyptat

Pieczec¢ zaktadu pracy wzglednie Kasy
U. S. podpis ptatnika
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B. Woykonanie ustawy o0 zabezpieczeniu socjalistycznej dyscypliny
pracy w instytucjach ubezpieczen spotecznych i lecznictwa pra-
cowniczego.

Okdlnik ZUS Nr 95
z dnia 15 maja 1950 r,, Znak: 621/1

w sprawie socjalistycznej dyscypliny pracy,
w brzmieniu zmienionym
Okolnikiem Nr 116 z dnia 3 czerwca 1950 r. Znak: 621/1

W zwigzku z Ustawg 0 zabezpieczeniu socjalistycznej dyscypliny
pracy (Dz. U. R. P. Nr 20, poz. 168 z dn. 5.V.1950 r.) zwanej w dal-
szym ciggu ustawg oraz Uchwalg Rady Ministrow z dn. 5.V.50 r.
i Pismem Okélnym Prezesa Rady Ministrow z dn. 5.V. br., zwanymi
w dalszym ciggu Uchwatg i pismem okdélnym w sprawie wprowadze-
nia w zycie postanowien tej ustawy, Zaklad Ubezpieczen Spotecz-
nych podaje nastepujgce wytyczne jakimi nalezy sie kierowac przy
stosowaniu powyzszych przepisow w naszych instytucjach:

I. Kierownik zakiadu pracy w rozumieniu ustawy.

1. 1. Kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu ustawy zwanym

dalej ,kierownikiem zakiladu pracy“ jest:

a) w Centrali ZUS — Naczelny Dyrektor,

b) w Oddziatach ZUS — dyrektorzy oddziatow,

c) w zakladach leczniczych i szpitalach ZUS i ubezpieczalniach
spotecznych — dyrektorzy,

d) w ubezpieczalniach spotecznych — dyrektorzy,

e) w oddzialach administracyjnych ubezpieczalni spotecznych
0 petnym zakresie dziatania, a mianowicie w Elblagu, Olkuszu,
Gorlicach, Gizycku, Nysie, Zawierciu i Bochni — kierownicy
tych oddziatow.

1. 2. ,Kierownik zaktadu pracy" podejmuje osobiscie decyzje

0 uznaniu lub nieuznaniu nieobecnosci pracownika za usprawiedli-
wiong, 0 nakifadaniu kar porzadkowych i o skierowaniu sprawy do
sadu oraz o zastosowaniu kar przewidzianych w § 6 uchwaly.

Przedstawicielstwo zwigzkowe upowaznione jest wylgcznie do wy-

dawania opinii w formie prawem przewidzianej.

1. 3. ,Kierownik zaktadu pracy" jest osobiscie odpowiedzialny
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za wiasciwe wykonywanie postanowien ustawy ze wszystkimi kon-
sekwencjami wynikajacymi z przepisow art. 12-go tej ustawy.

Il. Osoba odpowiedzialna.

Osobg odpowiedzialng za sprawne wykonanie wszelkich technicz-
nych czynnosci zwigzanych z wykonywaniem przepisOw ustawy,
zwang dalej ,,pracownikiem odpowiedzialnym” jest w kazdej insty-
tucji kierownik komorki osobowej, wzgl. referent personalny gdzie

nie ma zorganizowanej komorki osobowej (zaktady lecznicze,
szpitale).

I11.  Osoba upowazniona.

3. 1. Na wniosek kierownika komorki osobowej dyrektor insty-
tucji (nie miesza¢ z pojeciem ,kierownika zaktadu pracy™) w razie
potrzeby wyznaczy, sposrod personelu komorki osobowej, osobe
upowazniong.do spetniania czynnosci zwigzanych z wykonaniem po-
stanowien ustawy, zwang dalej ,,pracownikiem upowaznionym".

3. 2. W oddziatach administracyjnych ubezpieczalni spotecznych
»pracownika upowaznionego" wyznacza dyrektor ubezpieczalni na
whniosek kierownika oddziatu sposréd personelu tego oddziatu.

3. 3. W obwodach i ekspozyturach ubezpieczalni spotecznych
»pracownikiem upowaznionym” jest kierownik obwodu wzgl. ekspo-
zytury.

3. 4. Do zadan ,,pracownika upowaznionego" wzglednie ,,pracow-
nika odpowiedzialnego”, gdzie ,,pracownik upowazniony" nie zostat
wyznaczony (np. z reguty w zaktadach leczniczych i szpitalach gdzie
potrzeba ta nie zachodzi) nalezy cato$¢ wykonywania technicznych
czynnosci zwigzanych z wykonaniem postanowien ustawy wg nizej
podanego trybu postepowania.

3. 5. W dalszym ciggu przez ,,pracownika upowaznionego “ rozu-
mie sie roéwniez ,pracownika odpowiedzialnego™ tam, gdzie spe-
cjalny ,,pracownik upowazniony™ nie zostat wyznaczony.

IV. Tryb postepowania przy wykonywaniu technicznych czynnosci.

4. 1. Dla zapewnienia jednolitego systemu kontroli punktualnosci
przybycia i odejscia oraz obecnosci pracownikow w pracy, przyj-
muje sie we wszystkich instytucjach ubezpieczeri spotecznych sy-
stem podpisywania na miejscu pracy list obecnosci.

4. 2. Listy obecnosci na okresy miesieczne wg nowego wzoru
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(druk P 35) prowadzone bedg w dwoch egzemplarzach, z ktorych
jeden, oznaczony symbolem ,,przyjscie”, pracownik podpisuje przy
przybyciu do pracy, a drugi, oznaczony symbolem ,odejscie" przy
opuszczeniu pracy.

4. 3. Listy obecnosci ,,przyjscie™ wylozone sg w miejscu ozna-
czonym dla kazdego zespotu objetego ta listg na pét godziny przed
poczatkiem urzedowania do godziny wyznaczonej jako poczatek urze-
dowania, po czym wyznaczony pracownik danego zespotu sporzgdza
wg dotychczasowego systemu raport dzienny i raport ten podpisany
przez kierownika zespotu wraz, z listg obecnosci przesyta na rece
»pracownika upowaznionego” najpézniej w 10 minut po godzinie
wyznaczonej jako poczatek urzedowania.

Kierownicy obwodéw ubezpieczalni spotecznych podajg telefonicz-
nie stan obecnosci w 10 minut po rozpoczeciu urzedowania ,, pra-
cownikowi upowaznionemu™ w centrali ubezpieczalni. Dzienne rapor-
ty osobowe kierownicy obwoddéw przesytaja w ciggu dnia przy oka-
zji przekazywania do centrali innych materiatow.

Kierownicy ekspozytur ubezpieczalni spotecznych sporzadzaja
dzienne raporty osobowe i dostarczajg je centrali ubezpieczalni tacz-
nie za okresy tygodniowe.

W razie zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajgcych zdaniem kierow-
nika ekspozytury zastosowanie wzgledem pracownika postanowien
ustawy winien on niezwtocznie zawiadomi¢ o tym ,pracownika
upowaznionego™ w centrali ubezpieczalni. Wszelka korespondencja
w powyzszych sprawach jest poufna.

4. 4. ,Pracownik upowazniony" sporzadza raport zbiorczy i przed-
ktada go najpdézniej w 30 minut po godzinie wyznaczonej jako po-
czatek urzedowania ,kierownikowi zaktadu pracy".

4. 5. ,,Pracownik upowazniony" dokonuje wyrywkowych kontroli
dla sprawdzenia zgodnosci stanu obecno$ci wynikajgcego z rapor-
tow osobowych ze stanem faktycznym, tak aby przynajmniej raz
w tygodniu kazdy zespét byt tg kontrolg objety. O zauwazonych nie-
zgodnos$ciach osoba upowazniona melduje niezwiocznie kierowniko-
wi zakfadu pracy.

4. 6. Pracownik, ktory spoznit sie do pracy zgtasza sie natych-
miast po przybyciu do zakladu do ,,pracownika upowaznionego™ i po-
daje na piSmie przyczyny spoznienia. ,,Pracownik upowazniony" od-
notowuje godzine przybycia pracownika do pracy, a pisemne uspra-
wiedliwienie przedkiada nastepnego dnia wraz z raportem zbior-
czym ,.kierownikowi zaktadu pracy", ktéry podejmuje decyzje co do
uznania lub nieuznania spdznienia za usprawiedliwione oraz ewent.
dalsze decyzje wynikajace z przepisow ustawy i uchwaty.

4. 7. Listy obecnosci ,,odejscie” wyktadane sg do podpisu z upty-

40



wem godziny wyznaczonej na zakornczenie urzedowania w miejscu
oznaczonym dla danego zespotu. Po zakonczeniu urzedowania wy-
znaczony pracownik przesyta liste na rece ,,pracownika upowaz-
nionego".

Pracownicy, ktorzy pozostajg w biurze po godzinach urzedowych
sktadajg réwniez podpis na liscie ,,odejscie” w chwili zakonczenia
godzin urzedowych.

4. 8. ,,Pracownik upowazniony", na podstawie posiadanych ma-
teriatdbw sprawdza, ktéry z niepodpisanych pracownikdéw opuscit
prace przed zakonczeniem godzin urzedowych bez usprawiedliwienia
I wykaz tych pracownikéw przedkitada nastepnego dnia przy rapor-
cie zbiorczym ,kierownikowi zakiadu pracy", wraz z ewent. uspra-
wiedliwieniem opuszczenia ztozonym przez pracownika.

4, 9. W razie zaistnienia waznej przyczyny w rozumieniu § 3
uchwaty, pracownik moze by¢ zwolniony z pracy z czesSci godzin
urzedowych. Zwolnienia udziela w zasadzie ,,kierownik zaktadu pra-
cy". W wiekszych instytucjach ,kierownik zakfadu pracy” moze
upowazni¢ do udzielania zwolnien osobe zajmujgcag stanowisko przy-
najmniej kierownika Wydziatu, albo réwnorzedne. Udzielajacy zwol-
nienia zawiadamia o0 tym niezwlocznie pisemnie na stosownym for-
mularzu ,,pracownika upowaznionego" podajac powod zwolnienia
i godzing opuszczenia pracy.

Po powrocie do pracy, pracownik zwolniony zgtasza sie do ,,pra-
cownika upowaznionego", ktory odnotowuje godzine powrotu i od-
biera od pracownika wymagane uchwatg (85) dowody.

W razie zwolnienia do prac spotecznych nalezy godziny pos$wie-
cone tej pracy udokumentowac zaswiadczeniem odpowiedniej instan-
cji danej organizacji.

W przypadku delegowania pracownika do zatatwienia spraw stuz-
bowych poza miejscem pracy (konferencje, interwencje w instytu-
cjach i urzedach, zakupy itp.) osoba upowazniona do udzielania
zwolnien odnotowuje czas wyjscia i powrotu pracownika oraz cel
wyjscia na formularzu — druk ZUS P. 31.

Formularze te przechowuje u siebie osoba upowazniona do udzie-
lania zwolnien.

4. 10. Wszelkie akta zwigzane z wykonaniem ustawy o socjali-
stycznej dyscyplinie pracy, jak listy obecnosci, raporty dzienne
dokumenty uzasadniajgce nieobecno$C w pracy, protokoty, opinie,
odpisy decyzji o usprawiedliwieniu, o natozeniu kar porzadkowych,
wnioskow o rozpatrzenie sprawy przez sad itd. winny by¢ oddziel-
nie, starannie, pod zamknieciem przechowywane i tak w jednym
miejscu zgromadzone, aby umozliwiaty w kazdej chwili szybkie do-
konanie kontroli wykonania postanowien ustawy przez czynniki do
tego powotane.
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»Pracownik odpowiedzialny” ma czuwa¢ nad wiasciwym i zapew-
niajgcym poufnos¢ przechowywaniem tych akt.

4. 11. W aktach osobowych pracownika przechowuje sie odpisy
decyzji o udzieleniu wytkniecia lub nagany i decyzji o natozeniu kar
porzadkowych oraz odpisy wnioskbw 0 rozpatrzenie sprawy przez
sad i wyrokow sadowych.

Odpisy decyzji o udzieleniu wytkniecia, lub nagany i decyzji o na-
fozeniu kar porzadkowych sg usuwane z akt osobowych po stwier-
dzeniu wykonywania przez rok nienagannej pracy.

Odpisy wnioskéw o rozpatrzenie sprawy przez sad i wyrokdéw sa-
dowych sa usuwane z akt osobowych po przedtozeniu przez pracow-
nika dowodu stwierdzajgcego zatarcie skazania w rejestrze ska-
zanych.

5. Dotychczas obowigzujgce zarzadzenia wynikajgce z postano-
wien uktadu zbiorowego 1 przepiséw porzadkowych dotyczacych
dyscypliny pracy sa nadal obowigzujace, jezeli nie sg sprzeczne z po-
stanowieniami ustawy uchwaty i pisma okolnego.

NACZELNY DYREKTOR
(—) mgr St. Balcerski

OKOLNIK ZUS Nr 117

z dnia 5 czerwca 1950 r,, Znak: 621
w sprawie ewidencji spoznien i nieobecnosci

Do

Centrali, Oddziatéw i Zakladoéw Leczniczych ZUS oraz
wszystkich Ubezpieczalni Spotecznych

W zwigzku z wykonaniem przepiséw ustawy o zabezpieczeniu so-
cjalistycznej dyscypliny pracy, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
zarzgdza nastepujacy tryb postepowania przy przechowywaniu do-
kumentow i prowadzeniu ewidencji spdznien i nieobecnosci.

1) Dzienne raporty osobowe z poszczeg6lnych komorek oraz
dzienne raporty zbiorcze przechowywane sg oddzielnie i grupowane
miesigcami wraz z listami obecnosci za dany miesigc.

2) Przy odpowiednich raportach dziennych przechowywane sg
wszelkie dokumenty dotyczace indywidualnych zwolnien, nieobec-
nosci, spoznien itp. jak dokumenty uzasadniajgce nieobecnos¢ w pra-
cy (zwolnienia lekarskie, notatki o wezwaniach urzedowych itd.)
protokoty, opinie, odpisy decyzji o usprawiedliwieniu, o udzieleniu
wytkniecia lub nagany,0 natozeniu kar porzadkowych, wnioskow
0 rozpatrzenie sprawy przez sad itd.
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Odpisy decyzji o udzieleniu urlopu wypoczynkowego sg przecho-
wywane tylko w aktach osobowych danego pracownika, a jedynie
na liScie obecnosci i w raportach osobowych robi sie odpowiednig
notatke.

3) W razie nieusprawiedliwionego spéznienia lub opuszczenia
przez pracownika czesci dnia pracy ponizej 20 minut oraz w razie
zaistnienia okolicznosci powodujacych podjecie decyzji o udzieleniu
pracownikowi wytkniecia lub nagany, o natozeniu kary porzadkowej,
lub o skierowaniu sprawy do sgdu, pracownik upowazniony zaktada
dla tego pracownika karte ewidencyjng wg wzoru: druk Nr P. 30
i wypetnia na tej karcie odpowiednie rubryki. Na tej karcie ewiden-
cyjnej odnotowywane sg rowniez daty i treS¢ wyrokéw sgdowych,
oraz daty wykreSlenia kar i zatarcia w rejestrze skazanych.

4) Poza odpisami dokumentéw wymienionymi w ust. 4. 11. okol-
nika Nr 95/50, zadne inne dowody z omawianego zakresu nie sg
przechowywane w indywidualnych aktach osobowych danego pra-
cownika.

NACZELNY DYREKTOR
(—) mgr St. Balcerski

OKOLNIK ZUS Nr 126
z dnia 15 czerwca 1950 r., Znak: 621
w sprawie ewidencji spdznien i nieobecnosci.

Nawigzujac do pktu 2-go okélnika Nr 117 z dnia 5.VI1.1950 r. Za-
ktad Ubezpieczen Spotecznych zawiadamia, ze praktyka wykazata,
iz w instytucjach zatrudniajacych wiekszg liczbe pracownikéw, do-
godniejsze jest przechowywanie dokumentéw nie przy raportach
dziennych, lecz w osobnych teczkach indywidualnych zaktadanych
w miare potrzeby dla kazdego pracownika. Wskazane jest to zwiasz-
cza wowczas, gdy nagromadzenie dokumentow z kazdego dnia jest
stosunkowo duze.

Z powyzszych wzgledéw Zakiad nie zglasza zastrzezen, by po-
szczegOlne instytucje zastosowaly ten system, ktéry w ich warun-
kach jest dogodniejszy.

NACZELNY DYREKTOR
(—) mgr St. Balcerski
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ZARZADZENIE Nr 22 DYREKTORA UBEZPIECZALNI SPOLECZNEJ
W WARSZAWIE

z dnia 1 Lipca 1950 r., Znak: 262-09-28
w sprawie zabezpieczenia socjalistycznej dyscypliny pracy w Ubezpieczalni.

~ Na podstawie postanowien art. 46 ustawy o ubezpieczeniu spotecznym, §§ 66

i 68 statutu Ubezpieczalni i § 16 uchwaty Rady Ministréow z dnia 5V.1950 r.

(Monitor Polski Nr A-51, poz. 584) — za zgodq Zaktadu Ubezpieczen Spotecz-

nych — zarzadzam, co nastepuje:

1. Wszystkie prawa i obowigzki, natozone na ,kierownika zaktadu pracy"
w przepisach o zabezpieczeniu socjalistycznej dyscy_plln{J pracy, wykonywuja
w Ubezpieczalni Spotecznej w Warszawie pracownicy Ubezpieczalni, wymie-
nieni w ust. 8 niniejszego zarzadzenia.

2. Przez ,przepisy o zabezpieczeniu socjalistycznej dyscypliny pracy” ro-
zumie sie:

a) ustawe z dn. 19.V.1950 r. o zabezpieczeniu socjalistycznej dyscyplin

) pracye(Dz. U. Nr 20, poz. 168); P JRSYCZNE] - CYSEyPIInY

b) uchwaty Rady Ministrow z dn. 5V.1950 r. i z dn. 31.V.1950 r. w przed-
miocie okreSlenia przgpadkow usprawiedliwiajacych nieobecno$C w- pracy
oraz warunkéw i trybu usprawiedliwienia nieobecnosci (Monitor Polski
Nr A-51, poz. 584 i Nr A-62, poz. 719);

¢) pisma okolne Prezesa Rady Ministrow z dnia 5.V.1950 r. i z dn. 31.V.1950 .
w sprawie wykonania postanowien ustaV\?/_o socjalistycznej dyscyplinie
pracy (Monitor Polski — Nr A-66, poz. 775 i 776);

d) okdInilT Nr 44/50 Ministra Zdrowia z dn. 16.V.1950 r. w sprawie ustalenia
ggdzm_ pracy lekarzy zatrudnionych w zaktadach spotecznych stuzby
zdrowia;

e) okdlniki Z. U. S. Nr Nr 95, 105, 116, 117, 124 i 126;

f) zarzadzenie niniejsze, oraz —

0) wszelkie inne przepisy dotyczace socLaIistycznej dyscypliny pracy, ktore
owinny by¢ podane do wiadomosci ,.kierownikow Zzaktadu pracy”™ w try-
ie przéwidzianym w ust. 19 zarzadzenia niniejszego.

3. W szczegolnosci™ ,,kierownik zaktadu pracy:

a) przedstawia pracownikéw do odznaczen panstwowych i nagréd za wzo-

rowg dyscypline pracy;

b) W%/daje decyzje 0. uznaniu nieobecnosci pracownika za usprawiedliwiong
lub nieusprawiedliwiong (wzor Nr 12_). Numeracja wzorow WE_ pisma okol-
nego 7P7%ezesa Rady Ministréw z dn, 5.V.1950 r. 8 i — Nr A-66,
poZ. ;

¢) orzeka o natozeniu na pracownika kary porzadkowej za nieusprawiedli-
wiong nieobecno$¢ w pracy (wzor Nr 2°i 8);

d) wydaje cjecyzje o wystapieniu z_wnioskiem do Sadu Grodzkiego o roz-
poznanie sprawy nieusprawiedliwionego opuszczenia pracy (wzor Nr 3 i 4);

e) stwierdza nienaganno$¢ pracy E_racownika w ciggu roku dla wykreslenia
w aktach pracownika wszelkich adnotacji o karach porzadkowych
(wzor Nr 6);

f) wydaje zaswiadczenia stwierdzajace fakt nienagannej pracy, uprawnia-
jace pracownika do ,vvystazglenla z wnioskiem o zatarcie skazania w reje-
Strze ‘skazanych (wzor "Nr 7);

Monitor Pols

*) zarzadzenie ma charakter wzorcowy.
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g) zarzadza podanie do wiadomosci pracownikow tych deci/zyj, ktore powin-
ny by¢ podane do wiadomosci pracownikom (wzor Nr 2 173);

h) udziela pracownikom zwolnienia od pracy z waznych przyczyn i z innych
powodow (np. na czes¢ dnia dla zafatwienia waznych spraw_osobistych),

* oraz udziela wszelkich zezwolen, ktorych w Swietle” prawa ,,kierownik za-

_ kladu pracy“ moze udzieli¢; = . ) B )

i) sprawdza dowody usprawiedliwiajace nieobecnoS¢ pracownika w pracy,

~ jesli te dowody wedtug przepisow wymagajg sprawdzenia; )

j) zawiadamia prokuratora o ujawnieniu przestepstwa umyslnego poswiad-
czenia nieprawdy co do okalicznoSci usprawiedliwiajaCych ~opuszczenie

pracy;

k) przesyta do wiadomosci wiasciwego prokuratora odpisy decyzji o skiero-
waniu sprawy do Sadu Grodzkiego (wzor Nr 3) oraz odpisow wnioskow
(() rpszatriSeme sprawy nieusprawiedliwionej " nieobecnosci pracownika
wzor Nr 4);

[) powotuje na wniosek ,,pracownika odpowiedzialnego" — pracownikéw do
wykonywania czynnosci, ktére petnic maja ,,pracownicy upowaznieni”,
dobierajac ich, odpowiednio do potrzeb z zespotu, nad Ktérym sprawuje
zwierzchnictwo w zakresie socjalistycznej dyscypliny pracy.

4. Czynnosci, przyktadowo wymienione w poprzednim ustepie ,kierownik
zaktadu pracy” wykonywa w Sposéb i w warunkach prawem okreslonych,
wydajac orzeczenia, decyzje, wnioski itp. w formie pisemnej.

5. .Kierownicy zakladow pracy" zabezpieczajg _socjalistl)(/c,znq dyscypline
pracy w Ubezpieczalni w tych Zespotach pracowniczych, ktore zarzadzenie
niniejsze ich opiece dyscyplinarnej porucza, chociaz by dotychczas nad nimi
nie sprawowali zwierzchnictwa stuzbowego.

6. ,,Kierownik zaktadu pracy” ma w zakresie zabezpieczenia socjalistycznej
dyscypliny pracy, prawo decyzji i podpisu, przystugujace dyrektorowi Ubez-
pieczalni, wystepuje na zewnatrz i reprezentuje Ubezpleczalnie z mocy niniej-
szego zarzadzenia, — w charakterze | kierownika zakfadu pracy"”, podpisujac
decyzje, pisma i wnioski: — ,,w zast. Dyrektora".

7. Prawo i obowigzek sprawowania zwierzchnictwa w zakresie socjalistycz-
nej dyscypliny pracy zwigzane jest ze stanowiskiem kierowniczym, - okreslo-
nym w zarzadzeniu, a nie z osoba imiennie okreslona. W przypadkach nieobec-
nosci pracownika, zajmujgcego stanowisko kiefownicze, z ktérym zwigzane_jest
zwierzchnictwo w zakresie socjalistycznej dyscypliny pracy, prawa i obowijzki
nieobecnego przechodzg bez zwioki automatycznie na zastepce. W przypad-
kach, w ktorych zastepcy nie ma, odpowiednie obowigzki i prawa przechodzg
automatycznie na pracownika, ktérego zarzadzenie okre$la jako ,,pracownika
odpowiedzialnego”, a — w jego braku — na pracownika upowaznionego".

8. ,Kierownikami zakfadow pracy” w Ubezpieczalni Spotecznej w Warsza-
wie sg:

a) dyrektor Ubezpieczalni Spotecznej — dla Wszgstki_ch zespotéw pracowni-
kow, ktorych miejscem pracy jest centrala Ubezpieczalni, przy ul. Czer-
niakowskiej 231, oraz — przy ul. Nowogrodzkiej 74 (skladnice,” magazyny,
warsztaty, ‘garaze); ,

b) dyrektor Szpitala Ubezpieczalni Spotecznej — ul. Solec 93 — dla zespo-
tow pracownikéw zatrudnionych w szpitalu, jak roéwniez — w aptece,
ambulatorium i zakfadzie rentgenologicznym — przy ul. Solec -93;

¢) naczelni lekarze Obwoddéw Leczniczych oraz naczelni lekarze Podobwo-
déw Zamiejskich dla wszystkich pracownikdéw Ubezpieczalni, ktérych
miejsce pracy lezy w terytorialnym okregu dziatania obwodu lub pod-
obwodu zamiejskiego, z wyjatkiem tych zespotow pracownikow, ktérych
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w zarzadzeniu niniejszym poddano innemu zwierzchnictwu w zakresie
socjalistycznej dyscypliny pracy;
d) kierownik Pogotowia Lekarskiego Ubezpieczalni Spotecznej dla pracow-
nikdbw tego Pogl?towia. ) ) o
9. ,Kierownicy zakladow_pracy” wykonywujg swe prawa i obowigzki, po-
dejmuja decyzje i czynnosci z wlasnej inicjatywy oraz prz%pomoc_y i z inicja-
tywy pracownikow, do ktorych zwyklego zakresu obowiazkow stuzbowych na-
lezy wykonywanie wszystkich czynnosci) organizacyjnych, technicznych’i przy-
gotowaweczych, majacych na celu zabezpieczenie = socjalistycznej ~dyscyplin
pracy. Pracownikéw tych w dalszym ciggu okresla si¢ jako ,,pracownicy od-
powiedzialni*.

10. Pracownik, wyznaczony w charakterze ,pracownika odpowiedzialnego”
ma obowiagzek przygotowania i wykonywania technicznych czynnosci zabezpie-
czajacych socjalistyczng dyscypline pracy w zaktadzie pracy, a w szczegol-
nosci;

a) przedstawia_,kierownikowi zaktadu pracy” po uptywie 30 minut po roz-
poczeciu dnia dpracy (zmiany) wykaz pracownikow nieobecnych 1 sp6z-
niajacych sie do pracy,

b) przedstawia ,kierownikowi zakladu pracy” do wydania decyzji protokdty
spisane w zwiazku z nieobecno$cig pracownika w pracy,

C) sporzadza codziennie zbiorcze sprawozdanie liczbowe (raport osobowy)
i przedkitada go jednocze$nie z wykazem, o ktorym mowa w pkt. 1,

d) przechowuje wszelkie dokumenty zwigzane z nieobecno$cig pracownikow,
Jak dzienne (zmianowe) wykazy nieobecnosci i spdznien, dokumenty
usprawiedliwiajgce nieobecnos¢ = pracownikow, protokdty, opinie Kota
Zwiagzku Zawodowego, decyzje ,,kierownika zaktadu pracy", odpisy wnio-
skow przesianych do sadu” ifp. dokumenty pod zamknieciem,

e) sporzadza okresowe sprawozdania 0 obecnosci pracownikéw w pracy —
/V’{Il spl%s/gl()))l terminach wyznaczonych (czes¢ VI zarzadzenia dyrektora U. S.
r l
f) wysuwa , kierownikowi zaktadu pracy” do aprobaty kandydatury na ,pra-
cownikow upowaznionych” do osobistego sporzadzania wykazu nieobecno-
§ci pracownikdéw bezpoSrednio na zasadzie list obecnosci,

g) prowadzi ewidencje spozniep, zwolnieri,, nieobecnosci, kar porzadkowych

itp.,

h) p?zechowuje przepisy prawne o socjalistycznej dyscyplinie pracy oraz sto-

sowne zapasy odpowiednich drukéw z fego zakresu.

11. Pracownicy, wyznaczeni w charakterze ,,pracownikow odpowiedzialnych”
za techniczne przygotowanie i wykonywanie czynnosci zabezpieczajacych socja-
listyczng dysc%/pllne pracy w Ubezpieczalni, podlegajg w zakresie  obowigzkow
unormowanych  zarzadzeniem niniejszym nadzorowi i instruktarzowi — Kkie-
rownika Wydziatu Osobowego Ubezpieczalni.

12. ,Pracownikami odpowiedzialnymi" za nalezyte wykonywanie czynnosci
przygotowawczych dla ,kierownika zaktadu pracy'” i organizacyjnych w zakre-
sie “socjalistycznej da/s_cyplln pracy sa: ) ) ) )

a) kierownik Woydziatu Osobowego dla zespotéw, dla ktorych ,kierowni-
kiem zaktadu "pracy"” wedtug niniejszego zarzadzenia jest dyrektor Ubez-
pieczalni Spotecznej, ] ) )

b) referent personalr]?(/,Szpltala Ubezpieczalni przy ul. Solec 93 dla tych
zespotow pracownikow, nad ktorymi zwierzchnictwo w zakresie socja-
listycznej dyscypliny pracy sprawuje dyrektor Szpitala,

¢) kierownicy biur obwodow leczniczych i podobwodow leczniczych zamiej-
skich — dla zespotéw pracowniczych, wymienionych w ust. 8 pkt. 3,
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d) kierownik biura Pogotowia Lekarskiego Ubezpieczalni — dla pracowni-
kéw Pogotowia Lekarskiego Ubezpieczalni.

13._ Bezpos$rednia opieka nad lista obecnosci pracownikéw zespotu, sporza-
dzanie raportu dziennego, odsyfanie tego raportu wraz z listg obecnosci, nalezy
do zakresu obowiazkow pracownika, ktorego okresla si¢ jako ,pracownika
upowaznionego". Pracownik ten wykonywa wszystkie czynnosci, jakie prze-

pisy prawa o0 socjalistycznej dyscyplinie pracy nakiadajg na ,,pracownika
upowaznionego".

14. ,Pracownik upowazniony" podlega w zakresie unormowanym niniej-
szym zarzadzeniem nadzorowi i instruktarzowi pracownika, wyznaczonego
w charakterze ,,pracownika odpowiedzialnego” technicznie za wykonywanie
czynnosci, zabezpieczajacych socjalistyczng dyscypline pracy.

15. W szczegolnosci zas ,,pracownik upowazniony” wykonywa nastepujace
Czynnosci:

a) sporzadza osobiscie codziennie (dla kazdej zmiany) bezposrednio na pod-
stawie listy obecnosci raport dzienny z wykazem "nieobecnosci i spdznia-
jacych sie “do pracy,

b) raport dzienny — po podpisaniu go przez wiasciwego kierownika ko-
morki — przesyta na rece ,pracownika odpowiedzialnego" najpozniej
w 10 minut po godzinie wyznaczonej jako poczatek pracy,

¢) przyjmuje od pracownikow usprawiedliwienia, dowody i wyjasnienia
dotyczace przyczyn spoznienia lub nieobecnosci w pracy,

d) dokonywa adnotacji w liScie obecnosci oraz notuje termin zgtoszenia sie
pracownika spdznionego,

e) inne — okres$lone w przepisach prawa o zabezpieczeniu socjalistycznej
dyscypliny pracy w rozumieniu ust. 2 niniejszego zarzadzenia.

16. W przypadkach, w ktorych terminowe doreczenie ,,pracownikowi odpo-
wiedzialnemu™ listy obecnos$ci wraz z raportem dziennym nie jest mozliwe
lub znacznie utrudnione (odlegtos¢) ,,pracownik upowazniony" ™ komunikuje
telefonicznie ,,pracownikowi odpowiedzialnemu" dane raportu dziennego, prze-
sytajac odpowiedni materiat w toku dnia pracy. Przypadki, w ktdrych tryb
tén ‘moze byC zastosowany — ustala wiasciwy “zwierzchnik dyscyplinarny na
whniosek ,,pracownika odpowiedzialnego™.

17, ,Pracownika upowaznionego" wyznacza odpowiednio do potrzeb orga-
nizacyjnych i terenowych — ,kierownik zaktadu pracy” na wniosek ,,pracow-
nika odpowiedzialnego" — z grona pracownikéw podlegajacych jego zwierzch-
nictwu w zakresie socjalistycznej dyscypliny pracy. W niewielkich jednostkach
organizacyjnych (np. ~niektore podobwodﬁ czynnosci ,,pracownika upowaz-
nionego"” powinien spetnia¢ pracownik okreslony jako ,,odpowiedzialny".

18. Postanowienia ust. 7 dotycza odpowiednio zastepstw ,,pracownika odpo-
wiedzialnego" 1 ,,pracownika upowaznionego".

19, Przepisy o zabezpieczeniu socjalistycznej dyscy&pliny pracy oraz wszelkie
ich zmiany i uzupetnienia dorecza ,,kierownikom zaktadow pracy” i ,,pracow-
nikom odpowiedzialnym" — Kierownik Wydzialu Osobowego — imiennie za
dowt?dem doreczenia, przechowujgc dowody doreczenia w ich aktach osobo-
wych.

20. ,,Kierownik zakladu pracy” i ,pracownik odpowiedzialny” sg zobowig-
zani do statego konittrolowania aparatu organizacyjnego, zabezpieczajgcego
socjalistyczng _dyscypling pracy w zespotach poddanych ich zwierzchnictwu
w' tym Zzakresie.” Ponadto majg obowigzek pouczenia Swych zastepcow (w ro-
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zumieniu ust. 7) — o ich obowiazkach i prawach wynikajacych z przepisdw
prawa o0 zabezpieczeniu socjalistycznej dyscypliny pracy oraz podawac im
do wiadomosci wszelkie zmiany i uzupetnienia tych przepisow.

21. Zarzadzenie niniejsze uchyla postanowienia zarzadzen sprzecznych z po-
stanowieniami niniejszego zarzgdzenia.

W szczegolInosci za$ uchyla sie: . . .

1) zarzadzenie dyrektora”U. S.” Nr 3/50 w czesci |, dot. list obecnosci,

2) zarzadzenie dyrektora U. S. Nr 10/50 — cze$¢ V.

22. Listy obecnosci, raporty osobowe oraz wszystkie inne dokumenty zwig-
zane z obecnoscig i nieobecnodcig pracownikow, powinny pozostawa¢ na miejscu
pod opieka ,pracownikéw odpowiedzialnych”, ktorzy przedstawiajg je do
wgladu i kontroli na zadanie prokuratorow lub innych oséb sprawujacych
nadzér nad socjalistyczna dyscypling pracy.

23. ,,Pracownicy odpowiedzialni" \S})orzadza'a sprawozdania okresowe o0 obec-
nosci w mysl postanowieni czesci VI zarzadzenia dyrektora U. S. Nr 10/50,
w sposob W zarzadzeniu tym okreSlony, poczynajgc od miesigca lipca br.,
jako okresu sprawozdawczego.

24, Kierownicy zakfadow pracy" wymienieni w ust. 8 pkt. b), ¢) i d) niniej-
szego zarzadzenia przesylaja do ‘wiadomosci dyrektora Ubezpieczalni odpisy:
decyzji o udzieleniu wytkniecia lub nagany, decyzji o natozeniu kar porzgd-
kowych oraz wnioskéw skierowanych do Sadu Grodzkiego, jak rdwniez infor-
muje o wyniku ,rozpra\w. Pisma te przechowuje w aktach osobowych ukara-
nych pracownikéw — Wydziat Osobowy Ubezpieczalni..



SPIS RZECZY

Wyijatki z przemowienia min. Stawiriskiego, wygtoszonego podczas sejmo-
wej debaty nad ustawg o socjalistycznej dyscyplinie pracy w dniu
4 kwietnia 1950 FOKUL........coiiiiiiiiiei i

Czes¢ 1. Ustawa, uchwaty i okoélniki rzadowe............ccccccevverennes
Ustawa z dn. 19.4. 1950 r. o zabezpieczeniu socjalistycznej dyscypliny pracy
Uchwata Rady Ministrow z dnia 5 maja 1950 r. w przedmiocie okre$lenia
przypadkéw usprawiedliwiajacych nieobecnos¢ w pracy oraz warun-
kéw i trybu usprawiedliwienia nieobecnosCi.........ccccocevveerieienieeninnen,
Pismo okdlne Prezesa Rady Ministrdw z dnia 5 maja 1950 r. w sprawie wy-
konania postanowien ustawy o socjalistycznej dyscyplinie pracy . .
Pismo okdlne Nr 2 Prezesa Rady Ministrow z dnia 31 maja 1950 r. w spra-
wie wykonania postanowier ustawy o socjalistycznej dyscyplinie pracy
Pismo okolne Nr 3 Prezesa Rady Ministréw z dnia 1 sierpnia 1950 r. w spra-
wie wykonania postanowiert ustawy o socjalistycznej dyscyplinie
PIACY oottt ettt ettt ekttt b ket bbbttt ebens
Okodlnik Ministra Zdrowia Nr 44/50 z dnia 16 maja 1950 r. w sprawie usta-
lenia godzin pracy lekarzy zatrudnionych w zaktadach spotecznych
SHIZDY ZATOWIA. ..o
Okolnik Ministra Finanséw z dnia 31 lipca 1950 r. w sprawie zarachowy-
wania wptywow z Kkar pienigznych porzadkowych i sgdowych z usta-
wy 0 zabezpieczeniu socjalistycznej dyscypliny pracy........c...........
Czes¢ I1.  OKdlniki i zarzadzenia ZUS........ccooiiiinirniinseeesseees
A. Walka z nieuzasadniong absencjg chorobows, prowadzona przez agendy
lecznictwa pracowniczego. (Okélnik ZUS Nr 105 z dnia 25. 5. 1950 r.
w sprawie walki z nieuzasadniong absencjg chorobowa)..............

Okdlnik ZUS Nr 85 z dnia 6. 5. 1950 r. o trybie postepowania w sprawie
zZwolnien Z Pracy.......eeeeennnennnn,

Wz6r zaswiadczenia 0 czasowej niezdolnosci do pracy.......c..ccoceeeveeinen,
B. Wykonanie ustawy o zabezpieczeniu socjalistycznej dyscypliny pracy
w instytucjach ubezpieczen spotecznych i lecznictwa spotecznego . .
Okolnik ZUS Nr 95 z dnia 15. 5. 1950 r. w sprawie socjalistycznej dyscy-
PHNY PFACY. ottt
Okolnik ZUS Nr 117 z dnia 5. 6. 1950 r. w sprawie ewidencji spoznien
I NIEODECNOSCI. ...

Okolnik ZUS Nr 126 z dnia 15. 6. 1950 r. w sprawie ewidencji spoznien
i NieobecnosCi......cccccevvvvrienennne

Zakgcznik. Wzorcowe zarzadzenie Dyrektora Ubezpieczalni Spotecznej
w Warszawie z dnia 1 lipca 1950 r. w sprawie zabezpieczenia socja-
listycznej dyscypliny pracy w Ubezpieczalni
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