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UKŁAD ZBIOROWY PRACY 
DLA

PRACOWNIKÓW ZAKŁADÓW PRACY PAŃSTWOWEGO TERENOWEGO 
PRZEMYSŁU WŁÓKIENNICZEGO, ODZIEŻOWEGO, SKÓRZANEGO i OBU­

WNICZEGO ORAZ ZAKŁADÓW KRAWIECKO-KUŚNIERSKICH

UWAGI
1. W dniu 1 grudnia 1957 r. został zawarty układ zbiorowy 

pracy pomiędzy Ministerstwem Przemysłu Lekkiego a Za­
rządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Prze­
mysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego. 
Postanowienia tego Układu wprowadzono protokołem do­
datkowym Nr 1 z dnia 29 października 1958 r. podpisanym 
przez Komitet. Drobnej Wytwórczości i Zarząd Główny 
Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Terenowego 
i Rzemiosła, dla pracowników zakładów pracy państwowego 
terenowego przemysłu włókienniczego, odzieżowego, skórza­
nego i obuwniczego, oraz zakładów krawiecko-kuśnierskich. 
W związku z powyższym należy rozumieć, że postanowienia 
wyżej wymienionego układu zbiorowego pracy przyjęte 
protokołem dodatkowym, a dotyczące:

— Ministerstwa Przemysłu Lekkiego,
— Zarządu Głównego Związku Zawodowego Pracowni­

ków Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skó­
rzanego, oraz

— zakładów pracy podległych Ministerstwu Przemysłu 
Lekkiego,

mają analogiczne zastosowanie do:
— Komitetu Drobnej Wytwórczości,
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— Zarządu Głównego Związku Zawodowego Pracowni­
ków Przemysłu Terenowego i Rzemiosła,

— zakładów pracy państwowego terenowego przemysłu 
włókienniczego, odzieżowego, skórzanego i obuwni­
czego, oraz

— zakładów krawiecko-kuśnierskich.
2. Układ nie obejmuje pracowników zatrudnionych w woje­

wódzkich (miejskich) zarządach przemysłu.
3. W niniejszym układzie zbiorowym pracy nie zamieszczono 

załączników obowiązujących w zakładach pracy podległych 
Ministerstwu Przemysłu Lekkiego, ponieważ nie mają one 
zastosowania w zakładach pracy państwowego terenowego 
przemysłu włókienniczego, odzieżowego, skórzanego i obuw­
niczego, oraz w zakładach krawiecko-kuśnierskich.
W zamian zamieszczono obowiązujące w przemyśle tereno­
wym przepisy wynikające z postanowień protokołu dodat­
kowego Nr 1.

4. Ponieważ załączone zarządzenia Ministra Przemysłu Drob­
nego i Rzemiosła Nr Nr 176 i 177 z 1956 r. dotyczą tylko 
robotników i nie określają zasad przyznawania dodatku 
opałowego dla pracowników umysłowych w zakładach pracy 
państwowego terenowego przemysłu włókienniczego, odzie­
żowego i zakładów krawiecko-kuśnierskich, na str. 56 za­
mieszczono wyciąg z pisma okólnego Ministerstwa Przemy­
słu Drobnego i Rzemiosła, Departament Zatrudnienia i Płac 
z dnia 12 października 1956 r., które ustala zasady przyzna­
wania dodatku opałowego dla wszystkich pracowników, 
a więc zarówno dla fizycznych jak i umysłowych. 
Postanowienie to dotyczy również wszystkich tych pracow­
ników, którzy byli objęci zarządzeniem Nr 40 Ministra Prze­
mysłu Lekkiego z dnia 2 lutego 1953 r. w sprawie zmiany 
płac w zakładach pracy stosujących układy zbiorowe pracy 
dla przemysłu włókienniczego oraz odzieżowego, podległych 
Ministrowi Przemysłu Lekkiego. Tak więc przyznawane do­
datki opałowe (ich wysokość) są jednakowe dla wszystkich

4



robotników i pracowników umysłowych zatrudnionych 
w zakładach pracy państwowego terenowego przemysłu 
włókienniczego, odzieżowego, oraz w zakładach krawiecko- 
-kuśnierskich.

5. Protokół dodatkowy Nr 1, w ust. II pkt 4 zawiera postano­
wienie, że pracowników zakładów przemysłu skórzanego 
i obuwniczego obowiązują dotychczasowe przepisy w zakre­
sie przyznawania deputatów (ekwiwalentów) opałowych.
W związku z powyższym wyjaśnia się, że zgodnie z obowią­
zującymi przepisami pracownikom wyżej wymienionych 
zakładów przysługuje ekwiwalent pieniężny w wysokości:

a) w przemyśle obuwniczym:
— dla utrzymującego rodzinę za 2 tony rocznie
— dla samotnego za 1 tonę rocznie

b) w przemyśle pasów, artykułów technicznych i rymar­
skich, oraz rękawiczniczym:
— dla utrzymującego rodzinę za 1,2 tony rocznie
— dla samotnego za 0,6 tony rocznie.

Deputat węglowy może być wydawany pracownikom utrzy­
mującym rodzinę, którzy dotychczas otrzymywali go 
w naturze.



PROTOKÓŁ DODATKOWY NR 1
do Zbiorowego Układu Pracy, zawartego w dniu 1 grudnia 
1957 r. pomiędzy Ministerstwem Przemysłu Lekkiego i Zarzą­
dem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu 
Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego w Polsce — podpi­
sany dnia 29 października 1958 r. pomiędzy Komitetem Drobnej 
Wytwórczości a Zarządem Głównym Związku Zawodowego 
Pracowników Przemysłu Terenowego i Rzemiosła.

§ 1
Na podstawie art. 3 ust. 1 pkt 2 Ustawy z dnia 2 lipca 1958 r. 
o Komitecie Drobnej Wytwórczości (Dz. U. Nr 45, poz. 225) 
w wyniku porozumienia między Komitetem Drobnej Wytwór­
czości a Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowni­
ków Przemysłu Terenowego i Rzemiosła, wprowadza się dla 
pracowników zakładów pracy państwowego terenowego prze­
mysłu włókienniczego, odzieżowego, skórzanego i obuwniczego 
oraz zakładów krawiecko-kuśnierskich, postanowienia części 
ogólnej (bez załączników) układu zbiorowego pracy zawartego 
dnia 1 grudnia 1957 r. pomiędzy Ministerstwem Przemysłu Lek­
kiego a Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowni­
ków Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego 
w Polsce — z następującymi zmianami:
I. Nie stosuje się następujących postanowień układu:

1) art. 3 ust. 3
2) art. 16 ust. 1
3) art. 22
4) art. 34
5) art. 39
6) art. 62
7) art. 73
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8) art. 83 ust. 2, 3 i 4
9) art. 85.

II. Układ uzupełnia się następującymi postanowieniami:
1. a r t. 16 u s t. 1

Normalny czas pracy pracownika wynosi 8 godzin na 
dobę, w sobotę 6 godzin na dobę i nie może przekraczać 
46 godzin na tydzień. Nie dotyczy to pracowników za­
trudnionych w strażach przeciwpożarowych oraz pracow­
ników zatrudnionych przy pilnowaniu, których czas pracy 
i wynagrodzenie regulują odrębne przepisy.

2. a r t. 22
1) Płace pracowników umysłowych przedsiębiorstw i za­

kładów reguluje zarządzenie Nr 74 Ministra Przemy­
słu Drobnego i Rzemiosła z dnia 31 lipca 1957 r. 
w sprawie zasad wynagradzania pracowników umy­
słowych zatrudnionych w przedsiębiorstwach prze­
mysłowych państwowego przemysłu drobnego (Dz. 
Urz. MPDiRz Nr 11, poz. 53 i Nr 15, poz. 70 oraz 
z 1958 r. Nr 8 poz. 34) wraz z późniejszymi zmianami.

2) Płace robotników przemysłu włókienniczego, odzieżo­
wego, skórzanego i obuwniczego reguluje zarządzenie 
Nr 177 Ministra Przemysłu Drobnego i Rzemiosła 
z dnia 13 grudnia 1956 r. w sprawie zasad wynagra­
dzania robotników zatrudnionych w zakładach pracy 
przemysłu włókienniczego, odzieżowego, skórzanego 
i obuwniczego oraz zarządzenie Nr 180 MPDiRz z dnia 
21 grudnia 1956 r. zmieniające zarządzenie w sprawie 
zasad wynagradzania robotników zatrudnionych w za­
kładach pracy przemysłu włókienniczego, odzieżowe­
go, skórzanego i obuwniczego.

3) Płace robotników zatrudnionych w zakładach kra­
wiecko-kuśnierskich reguluje zarządzenie Nr 176 
z dnia 13 grudnia 1956 r. w sprawie zasad wynagra­
dzania robotników zatrudnionych w przedsiębiorst­
wach krawiecko-kuśnierskich oraz usługowych za­
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kładach (punktach usługowych) szycia miarowego 
nadzorowanych przez Ministra Przemysłu Drobnego 
i Rzemiosła.

4) Płace pracowników zatrudnionych w strażach prze­
ciwpożarowych i przemysłowych reguluje zarządzenie 
Nr 72 Ministra Przemysłu Drobnego i Rzemiosła 
z dnia 27 lipca 1957 r. w sprawie zasad wynagradzania 
pracowników zatrudnionych w straży przeciwpożaro­
wej oraz w strażach uzbrojonych i nieuzbrojonych 
pilnujących mienia zakładów i przedsiębiorstw pań­
stwowych nadzorowanych przez Ministra Przemysłu 
Drobnego i Rzemiosła (Dz. Urz. MPDiRz Nr 11, 
poz. 52).

5) Płace pracowników samochodowych reguluje zarzą­
dzenie Nr 155 Ministra Przemysłu Drobnego i Rze­
miosła z dnia 16 listopada 1956 r. w sprawie zasad 
wynagradzania pracowników samochodowych (Dz. 
Urz. MPDiRz Nr 22, poz. 103) oraz zarządzenie Prze­
wodniczącego Komitetu Drobnej Wytwórczości Nr 18 
z dnia 24 października 1958 r„ w sprawie zasad pre­
miowania kierowców pojazdów samochodowych za 
oszczędność paliwa płynnego.

3. art. 34
1) „Za czas stracony w zakładzie pracy z powodu prze­

stoju niezależnego od pracowników winni oni otrzy­
mać wynagrodzenie wg stawki zaszeregowania oso­
bistego.

2) W okresie remontów pracownicy skierowani do pracy 
zastępczej otrzymują wynagrodzenie za faktycznie 
wykonaną pracę, nie niższe jednak od wynagrodzenia 
wynikającego z kategorii osobistego zaszeregowania”.

4. a r t. 39
„Zasady przyznawania dodatku opałowego określają ww. 
zarządzenia Nr 176 i 177 Ministra Przemysłu Drobnego 
i Rzemiosła. Pracowników zakładów przemysłu skórza-
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nego i obuwniczego obowiązują dotychczasowe przepisy 
w zakresie przyznawania deputatów (ekwiwalentów) 
opałowych”.

5. art. 73
„Pracownikom zatrudnionym przy pracach uciążliwych 
lub szkodliwych dla zdrowia, niezależnie od ochronnych 
środków odżywczych, przysługuje godzinowy dodatek 
pieniężny.
Stanowiska pracy, do których przywiązany jest ten do­
datek określają przepisy wymienione w ust. II pkt 2 
niniejszego protokołu”.

§ 2
Protokół niniejszy wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą 
obowiązującą od dnia 1 września 1958 r.

Warszawa, dnia 29. X. 1958 r.

Zarząd Główny
Związku Zawodowego Pracowników 
Przemysłu Terenowego i Rzemiosła 

PRZEWODNICZĄCY

ZASTĘPCA PRZEWODNICZĄCEGO 
KOMITETU DROBNEJ WYTWÓRCZOŚCI 

mgr. inż. Mieczysław Hoffmann

 D. Ryfką



ZBIOROWY UKŁAD PRACY 
Pomiędzy Ministerstwem Przemysłu Lekkiego i Zarządem Głów­
nym Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Włókien­
niczego, Odzieżowego i Skórzanego w Polsce, mającym siedzibę 
w Łodzi, ul. Sienkiewicza 13, zawarty został w dniu 1 grudnia 
1957 roku Zbiorowy Układ Pracy o treści następującej. 

CZĘŚĆ OGÓLNA 
ROZDZIAŁ I

POSTANOWIENIA WSTĘPNE

a r t. 1
1. Przepisy niniejszej części ogólnej określają prawa i obo­

wiązki oraz ustalają warunki pracy i płacy wszystkich pra­
cowników zatrudnionych w przedsiębiorstwach i innych 
jednostkach organizacyjnych, podległych Ministerstwu Prze­
mysłu Lekkiego, w tej liczbie, w centralnych zarządach 
i centralach.

2. Z uprawnień pracowników, określonych w poszczególnych 
artykułach, wynikają równocześnie odpowiednie obowiązki 
jednostek organizacyjnych, objętych działaniem układu.

a r t. 2
1. Ilekroć w treści układu używa się określenia „pracownik”, 

rozumie się pod tym zarówno pracowników fizycznych, jak 
i pracowników umysłowych.
Określenia „pracownik fizyczny” i „pracownik umysłowy” 
należy rozumieć zgodnie z ich brzmieniem.

2. Ilekroć w treści układu używa się określenia „rada zakła­
dowa” rozumie się pod tym określeniem odpowiednią radę 
zakładową, radę oddziałową, radę miejscową lub delegata.
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3. Pod określeniem „zakład pracy” użytym w treści układu 
rozumie się kierownictwo odpowiednich jednostek organi­
zacyjnych, podległych Ministerstwu Przemysłu Lekkiego.

a r t. 3
1. Przepisy powszechnie obowiązujące, korzystniejsze dla pra­

cowników od postanowień układu, uchylają moc obowiązu­
jącą tych postanowień.

2. Przez przepisy powszechnie obowiązujące rozumie się: usta­
wy, dekrety, rozporządzenia i inne akty prawne Rady Mi­
nistrów, Centralnej Rady Związków Zawodowych, mini­
strów, wydane na podstawie delegacji ustawowej oraz 
uchwały Prezydium Rządu, wydane w porozumieniu z Cen­
tralną Radą Związków Zawodowych, bądź zarządami głów­
nymi. właściwych związków zawodowych, jak też formalnie 
ustalone zasady prawne przez Sąd Najwyższy.

3. Ponadto obie układające się strony uznają za obowiązujące 
innego rodzaju akty prawne, wydane przed podpisaniem 
układu i stanowiące jego integralną część, jak okólniki, 
pisma okólne itp. Prezesa Rady Ministrów, Centralnej Rady 
Związków Zawodowych i ministrów, nie oparte na delegacji 
ustawowej, o ile wyszczególnione one są w załączonym do 
niniejszego układu wykazie obowiązujących przepisów ogól­
nych.

4. Akty prawne wymienione w ustępie poprzedzającym, wy­
dane po dacie podpisania niniejszego układu, mogą być 
uznane za obowiązujące obie układające się strony, o ile są 
korzystne dla pracowników, oraz zostały włączone do ukła­
du protokołem, podpisanym przez strony.

a r t. 4
Uczestnicy układu, przestrzegając zasad praworządności socja­
listycznej, dążyć będą do systematycznej, ciągłej poprawy bytu 
materialnego i kulturalnego oraz stałego podnoszenia na wyższy 
poziom gospodarki narodowej poprzez wykonywanie zadań 
planowych, zwiększanie wydajności i jakości pracy, rozwijanie 
wynalazczości i racjonalizatorstwa.
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ROZDZIAŁ II
ZAWARCIE I ROZWIĄZANIE UMOWY O PRACĘ

a r t. 5
1. Umowa o pracę musi być zawarta na piśmie, tak z praco­

wnikiem umysłowym jak i z fizycznym.
2. Umowa o pracę winna określać rodzaj pracy i wynagrodze­

nie pracownika, a przy umowach na czas określony, także 
okres, na który została zawarta.

a r t. 6
Zawarcie umowy o pracę na czas nieokreślony może nastąpić 
również bez uprzedniego okresu próbnego, jednakże pod warun­
kiem, że przyjęcie do pracy w takim przypadku zostanie uzgod­
nione z radą zakładową.
art. 7
Umowa o pracę z pracownikiem mianowanym nawiązuje się 
z chwilą przyjęcia dokumentu nominacyjnego. W ten sposób 
nawiązany stosunek pracy podlega ogólnym przepisom prawa 
i postanowieniom niniejszego układu.
a r t. 8
1. Zakład pracy jest zobowiązany zapoznać każdego pracowni­

ka z zakresem jego czynności, regulaminem pracy oraz prze­
pisami o bezpieczeństwie i higienie pracy.

2. Zapoznanie pracownika, o którym mowa w ustępie 1, winno 
nastąpić na piśmie, przy udziale przedstawicieli rady za­
kładowej i społecznego inspektora pracy.

art. 9
Pracownik powinien wykonywać pracę sumiennie i ze staran­
nością, jakiej wymaga rodzaj pracy oraz słuszny interes zakładu 
pracy. W tych granicach pracownik obowiązany jest stosować 
się do poleceń kierownictwa zakładu pracy, nie sprzeciwiają­
cych się zawartej umowie o pracę.
art. 10
Ustalenie, czy przyjmowana do pracy kobieta znajduje się 
w ciąży, jest zakazane.
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a r t. 11
1. Umowa o pracę zawarta na okres próbny może być rozwią­

zana na piśmie:
a) z pracownikiem fizycznym w każdym dniu przez którą­

kolwiek ze stron, za uprzednim jednodniowym powiado­
mieniem,

b) z pracownikiem umysłowym, za uprzednim dwutygod­
niowym wypowiedzeniem, przy czym termin upływu 
wypowiedzenia winien przypadać na 15 lub ostatni dzień 
miesiąca kalendarzowego.

2. Jeżeli umowa na okres próbny nie zostanie rozwiązana 
w sposób przewidziany w ustępie poprzedzającym, umowa 
zostaje zawarta na czas nieokreślony.

art. 1.2
1. Zakład pracy nie może wypowiedzieć umowy o pracę pra­

cownikowi bez uprzedniej zgody rady zakładowej.
2. Rada zakładowa wypowiada się w przedmiocie zgody na 

piśmie.
3. Zakład pracy może odwołać się do właściwego zarządu 

okręgu związku zawodowego w przypadku, jeśli uzna de­
cyzję rady zakładowej za niesłuszną.

art. 13
1. Zakład pracy zobowiązany jest przyjąć do pracy pracowni­

ka, z którym rozwiązano stosunek pracy na skutek długo­
trwałej choroby, jeśli zgłoszenie się do pracy nastąpi w cią­
gu jednego miesiąca po zwolnieniu z pracy.
W tym przypadku przyjęcie do pracy pracownika fizycznego 
winno nastąpić najpóźniej w ciągu 1 miesiąca, a pracownika 
umysłowego w ciągu trzech miesięcy od dnia zgłoszenia się 
do pracy.
Pracownik taki winien być w miarę możliwości zatrudniony 
na tym samym stanowisku, na jakim pracował przed chorobą, 
o ile na skutek choroby nie nastąpiło obniżenie sprawności 
w wykonywaniu zawodu, uniemożliwiające normalne wy­
konywanie pracy na tym stanowisku.
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2. Jednomiesięczny termin zgłoszenia się do pracy, o którym 
mowa w ust. 1 biegnie od daty wyczerpania świadczeń 
ubezpieczenia chorobowego, jeśli choroba, na skutek której 
nastąpiło rozwiązanie stosunku pracy, była spowodowana 
gruźlicą, chorobą zawodową lub nieszczęśliwym wypadkiem 
przy pracy.

a r t. 14
Z jubilatami, o których mowa w art. 63, zakład pracy nie może 
rozwiązać umowy o pracę wcześniej, jak po uprzednim trzy­
miesięcznym okresie wypowiedzenia.
a r t. 15
Zakład pracy nie może rozwiązać umowy o pracę zawartej na 
czas nieokreślony z pracownikiem, któremu brak 2 lat pracy 
do uzyskania renty starczej. Nie dotyczy to przypadku rozwią­
zania umowy o pracę z winy pracownika.

ROZDZIAŁ III

PRACA I PŁACA

art. 16
1. Normalny czas pracy pracownika wynosi 8 godzin na dobę, 

w sobotę 6 godzin na dobę i nie może przekraczać 46 godzin 
na tydzień. Nie dotyczy to pracowników zatrudnionych 
w strażach przeciwpożarowych, których czas pracy i wyna­
grodzenie regulują przepisy szczegółowe, oraz innych, np. 
przy pilnowaniu, których ustawowa ilość godzin pracy jest 
różna.

2. W przypadkach, gdy praca umowna nie wypełnia pracowni­
kowi całkowicie dnia pracy, zakład pracy ma prawo dać mu 
pracę dodatkową, uzupełniającą, możliwie odpowiadającą 
jego kwalifikacjom, a w wyjątkowych przypadkach i inną, 
z zagwarantowaniem jego średniej płacy poprzedniej.

3. Dla pracowników zatrudnionych w warunkach szczególnie 
szkodliwych dla zdrowia lub uciążliwych, może być ustalony 
krótszy czas pracy od określonych w ust. 1.

14



art. 17
Pracownik jest obowiązany do przestrzegania regulaminu pra­
cy, a w szczególności do punktualnego rozpoczynania i kończe­
nia pracy, jak również do nieopuszczania miejsca pracy bez 
uprzedniego zezwolenia przełożonego.

art. 18
1. Czas rozpoczęcia i ukończenia pracy oraz przerwy wypo­

czynkowe ustala dyrekcja zakładu w porozumieniu z radą 
zakładową. Godziny rozpoczęcia i kończenia pracy oraz 
przerwy należy podać w regulaminie pracy.
Przerw wypoczynkowych trwających ponad 15 minut nie 
zalicza się do czasu pracy.

2. Przepis o niewliczaniu przerw wypoczynkowych do czasu 
pracy nie dotyczy przypadków, w których przerwy wypo­
czynkowe zostały wprowadzone dla ochrony zdrowia pra­
cowników, zatrudnionych przy pracach szczególnie uciążli­
wych dla zdrowia, jak np. praca w maskach, praca w szkod­
liwych dla zdrowia wyziewach, gazach i pyle.

art. 19
1. Pracownicy zatrudnieni w warunkach szczególnie uciążli­

wych lub szkodliwych dla zdrowia, korzystają z dodatko­
wych przerw w pracy, wliczanych do czasu pracy, nieza­
leżnie od przerw podanych w art. 18.

2. Rodzaje pracy, przy których stosuje się te przerwy i ich 
częstotliwość, określa na piśmie Ministerstwo w porozu­
mieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego, 
w oparciu o obowiązujące przepisy, na wniosek rady zakła­
dowej. Rada zakładowa załącza do wniosku opinię stacji 
sanitarno-epidemiologicznej, technicznej inspekcji pracy lub 
tym podobnych placówek, powołanych do opiniowania wa­
runków pracy.

3. Przerwy, o których mowa w ust. 1, winny być opłacane jako 
normalny czas pracy.
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a r t. 20
Zakład pracy obowiązany jest prowadzić dokładną ewidencję 
godzin nadliczbowych dla każdego pracownika z oznaczeniem 
należnej za nie zapłaty.
a r t. 21
1. Każdemu pracownikowi przysługuje kategoria zaszerego­

wania osobistego lub ryczałt, zgodnie z obowiązującymi 
przepisami i faktycznie wykonywanymi czynnościami.

2. Jeżeli dla pewnych funkcji lub stanowisk ustalona została 
górna i dolna granica wynagradzania („widełki”), to przy 
ustalaniu kwoty wynagrodzenia należy brać pod uwagę poza 
kwalifikacjami także staż pracy w zawodzie.

a r t. 22
Płacę pracowników regulują tabele płac, informatory zaszere­
gowania, taryfikatory kwalifikacyjne i regulaminy premiowa­
nia wraz z objaśnieniami co do ich stosowania, stanowiące 
załączniki do niniejszego układu.
a r t. 23
Zakład pracy w razie stosowania wynagrodzenia akordowego 
obowiązany jest podać pracownikowi, przed jego przystąpie­
niem do każdej pracy w akordzie, na karcie pracy normę i cenę 
jednostkową w sposób jasny i nie budzący wątpliwości, 
a r t. 24
1. Wypłata wynagrodzenia pracownikom następuje z dołu 

i winna być dokonana w dniach i godzinach ustalonych 
przez zakład pracy wspólnie z radą zakładową.

2. Daty i godziny wypłat wynagrodzenia należy zamieścić 
w regulaminie pracy.

3. W razie niedokonania wypłaty wynagrodzenia w ustalonym 
terminie, zakład pracy obowiązany jest do płacenia procen­
tów zwłoki w wysokości 0,1% dziennie, począwszy od dnia 
zwłoki.

a r t. 25
Okresem obrachunkowym, za jaki należy dokonywać obliczenia 
przysługującego wynagrodzenia, jest miesiąc kalendarzowy.
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art. 26
1. Premie, przysługujące pracownikom, wyliczane na podsta­

wie wyników za ustalony okres, winny być wypłacane nie 
później niż w terminie jednego miesiąca, licząc od końcowej 
daty okresu, na który ta premia jest wyliczona; jeżeli pre­
mia wymaga zatwierdzenia przez jednostkę nadrzędną, to 
termin ten liczy się od daty zatwierdzenia.

2. Opodatkowanie premii za dany okres następuje łącznie z po­
zostałym wynagrodzeniem za pracę w miesiącu, w którym 
jest wypłacona.

3. Nie wolno łączyć premii za dwa lub więcej okresów i od 
wartości tak zsumowanej premii ustalać stopę podatkową.

art. 27
1. Wypłata wynagrodzenia, przypadającego za okres obrachun­

kowy powinna nastąpić po upływie tego okresu, jednak nie 
później niż do dnia 15 każdego miesiąca.

2. Jeżeli wypłata wynagrodzenia przypada w niedzielę lub 
ustawowe święto, to należy jej dokonać w dniu powszed­
nim, poprzedzającym niedzielę lub święto.

3. Zakład pracy jest zobowiązany tak zorganizować wypłatę 
wynagrodzenia, aby wypłata nie trwała dłużej niż 2 godziny 
od chwili ukończenia pracy danej zmiany w dniu wypłaty.

a r t. 28
Pracownikom fizycznym należy w okresie między dniem 16 
a 30 każdego miesiąca wypłacać zaliczkę na poczet należnego 
im wynagrodzenia, w wysokości nie niższej niż 80% zarobku 
faktycznego uzyskanego w okresie między dniem 1 a 15 danego 
miesiąca.
art. 29
Zakład pracy powinien umożliwić pracownikowi w zakresie 
jego wynagrodzenia wgląd do list płacy, jak też do wszelkich 
dokumentów, stanowiących podstawę do ich sporządzania, 
a r t. 30
Każda zmiana wynagrodzenia, stanowiąca pogorszenie dotych­
czasowych warunków płacy, może być dokonana jedynie z za­
chowaniem ustawowego okresu wypowiedzenia.
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Postępowanie takie stosuje się nie tylko wtedy, gdy obniżeniu 
ma ulec płaca podstawowa (zasadnicza) lecz także w przypadku 
zmiany zasad premiowania.
art. 31
Płacą podstawową (zasadniczą) w rozumieniu niniejszego ukła­
du jest płaca, wynikająca z osobistego zaszeregowania zarówno 
w akordzie jak i w pracy czasowej (stawka godzinowa, dniów­
kowa, miesięczna).
art. 32
1. Normy pracy i ceny jednostkowe podawane pracownikowi, 

pracującemu akordowo, o ile wynikają one z norm okreso­
wych (próbnych) nie mogą ulegać zmianie z mocą wsteczną. 
Zmiana tych norm może nastąpić za uprzednim jednodnio­
wym powiadomieniem pracownika.

2. Norma okresowa (próbna) nie zmieniona w ciągu 3 miesięcy 
staje się normą zakładową.

3. Podawane normy pracy i ceny jednostkowe pracownikowi 
pracującemu akordowo, o ile wynikają one z norm zakłado­
wych lub branżowych, mogą ulegać zmianie tylko w przy­
padkach zmiany istotnych warunków pracy lub stwierdze­
nia niezgodności (błędu) z obowiązującymi normami i cena­
mi jednostkowymi, za uprzednim 2-tygodniowym wypowie­
dzeniem.

art. 33
W razie otrzymania do przerobu złego materiału, pracownikowi 
— po uprzednim skonstatowaniu wadliwości materiału przez 
komisję z udziałem rady zakładowej, powinna być na czas 
przerobu złego surowca odpowiednio skorygowana norma pracy, 
art. 34
1. Przez postój rozumie się czas nieproduktywny, którego nie 

uwzględniono przy określaniu norm pracy.
2. Przez postój roboczy rozumie się postój, dotyczący pojedyn­

czego stanowiska roboczego, niezależnie od ilości maszyn, 
stanowiących to pojedyncze stanowisko robocze.
W przypadku postoju roboczego — najniższy jednorazowy 
zapis postoju wynosi 30 minut.



Postoje niżej 15 minut nie podlegają zapisom.
Płacę za postój roboczy określa się następująco:
a) w wypadku postoju roboczego maszyn, stanowiących część 

pojedynczego stanowiska roboczego, stosuje się płacę 
podstawową, wynikającą z ilości maszyno-godzin posto­
jowych,

b) w wypadku postoju roboczego maszyn lub urządzeń, sta­
nowiących całość pojedynczego stanowiska roboczego, 
przysługuje płaca podstawowa.
Zakład pracy powinien jednak w czasie postoju zatrudnić 
pracownika przy pracy zastępczej.
W przypadku wykonywania pracy zastępczej w czasie 
postoju roboczego — pracownik otrzymuje średnie wyna­
grodzenie, jakie otrzymywał ostatnio na swoim stano­
wisku roboczym.

3. Za postoje powstałe z winy pracownika nie przysługuje 
temu pracownikowi żadne wynagrodzenie.

art. 35
1. Za normalną pracę nocną przysługuje wszystkim pracowni­

kom, z wyjątkiem pracowników o nienormowanym czasie 
pracy, dodatek nocny, wynoszący za każdą przepracowaną 
godzinę:
a) 10% podstawowej stawki godzinowej wynagrodzenia, wy­

nikającej z osobistego zaszeregowania pracownika,
b) przy pracy akordowej — 10% podstawowej stawki godzi­

nowej wynagrodzenia, wynikającej z osobistego zaszere­
gowania pracownika, powiększonej o zachętę akordową, 
o ile zachęta akordowa została dla danej pracy ustalona.

2. Za pracę nocną uważa się zmianę, obejmującą czas pomiędzy 
godziną 22 a godziną 6.

3. Postanowienia niniejszego artykułu nie dotyczą pracowni­
ków straży przeciwpożarowej, ponieważ płace tych pracow- 
ników regulują odrębne przepisy, zawarte w części szcze­
gółowej.
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a r t. 36
1. Za pracę w godzinach nadliczbowych pracownikowi przysłu­

guje:
a) dodatek 50% — za pracę w dwóch pierwszych godzinach 

nadliczbowych,
b) dodatek 100% — za pracę w trzeciej i następnych godzi­

nach nadliczbowych.
2. Za podstawę do obliczania dodatku za godziny nadliczbowe 

i godziny przepracowane w niedziele i dni świąteczne, przyj­
muje się:
a) przy pracy za dniówkę — stawkę podstawową wynika­

jącą z osobistego zaszeregowania,
b) przy pracy na akord — stawkę podstawową, wynikającą 

z osobistego zaszeregowania oraz zachętę akordową, o ile 
zachęta akordowa została dla danej pracy ustalona.

3. Przy nocnej pracy w godzinach nadliczbowych dodatki za 
pracę w tych godzinach oblicza się od wynagrodzenia poda­
nego w art. 35 ust. 1.

a r t. 37
1. Wynagrodzenie za pracę w godzinach nadliczbowych nie 

przysługuje pracownikom o nienormowanym czasie pracy.
2. Pozostałym pracownikom wynagrodzenie za godziny nad­

liczbowe przysługuje tylko w tym przypadku, jeśli praca 
w tych godzinach zlecona została przez przełożonego.

art. 38
1. Za każdą przepracowaną godzinę w niedzielę lub ustawowy 

dzień świąteczny, przysługuje pracownikowi wynagrodzenie 
z dodatkiem 100%.

2. Pracownikowi, który stosownie do powszechnie obowiązują­
cych przepisów obowiązany jest ze względu na charakter 
swej pracy pracować bez względu na niedzielę lub inny 
dzień świąteczny, przysługuje w zamian za przepracowaną 
niedzielę jeden dzień wolny w tygodniu z tym, że trzeci 
dzień wolny od pracy winien przypadać na niedzielę.
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Jeżeli pracownik, o którym mowa w ust. 2 w dniu wolnym 
pracuje, otrzymuje wtedy wynagrodzenie z dodatkiem 100%. 
W tym przypadku za przepracowane niedziele nie przysłu­
guje dodatek 100%, z wyjątkiem niedzieli, w której przy­
pada dzień wolny od pracy (co trzecia niedziela).

3. Pracownikom zatrudnionym przy systemie pracy na trzy 
zmiany, w przypadku pracy na nocnej zmianie, kończącej się 
przed godziną 7 (rano) w dniu świątecznym, nie będącym 
niedzielą, nie przysługuje wynagrodzenie z dodatkiem 100%.

a r t. 39
Deputaty branżowe, względnie ekwiwalenty pieniężne za te 
deputaty oraz ich wysokość określają branżowe załączniki, we­
dług norm obowiązujących w dniu wejścia w życie układu, 
a r t. 40 .
Pracownikowi przysługuje wynagrodzenie z zakładu pracy 
w wysokości przeciętnej, uzyskanej w danym dniu, o ile czas 
pracy wynosił więcej niż 6 godzin lub w wysokości przeciętnej 
z dnia poprzedniego, o ile czas pracy wynosił mniej niż 6 godzin 
w następujących przypadkach:
a) oddelegowania przez zakład pracy do innych czynności w go­

dzinach pracy (np. kursy, praca specjalna itp.), jak również 
jeżeli pracownik korzysta z ustawowych, płatnych zwolnień 
w związku z nauką.

b) wezwania pracownika przez władze lub instytucje, w któ­
rych pracownik na podstawie powszechnie obowiązujących 
przepisów nie otrzymuje zwrotu utraconego zarobku,

c) utraconego zarobku na skutek badań lekarskich, zarządza­
nych przez zakład pracy.

art. 41
Członek rady zakładowej nie zwolniony od pracy zawodowej, 
otrzymuje pełne wynagrodzenie za czas, w którym pełni obo­
wiązki członka rady, o ile te czynności wykonywane są w nor­
malnych godzinach pracy i nie przekraczają 8 godzin tygodnio­
wo dla przewodniczącego i 6 godzin tygodniowo dla pozostałych 
członków rady zakładowej.
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a r t. 42
Premię, przysługującą pracownikowi fizycznemu na podstawie 
regulaminu, oblicza się od wynagrodzenia podstawowego, wy­
nikającego z normalnych, jak i nadliczbowych godzin pracy, 
bez dodatku 50 — względnie 100% za godziny nadliczbowe, 
a r t. 43
Premia za sporządzenie bilansu rocznego stanowi równocześnie 
zapłatę za godziny nadliczbowe, przepracowane przy tym bi­
lansie.
a r t. 44
Wszelkiego rodzaju nagrody i premie pozaregulaminowe winny 
być przydzielane przez zakład pracy przy współudziale rady 
zakładowej i w sposób jawny.

ROZDZIAŁ IV
URLOPY WYPOCZYNKOWE I OKOLICZNOŚCIOWE

a r t. 45
1. Pracownikom fizycznym przysługuje prawo do corocznego 

nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego w następującym 
wymiarze:
a) 12 dni roboczych — po roku pracy
b) 15 dni roboczych — po trzech latach pracy
c) 30 dni kalendarzowych — po 10 latach pracy.

2. Pracownikom umysłowym przysługuje prawo do corocznego 
nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego o wymiarze 30 dni 
kalendarzowych z tym, że urlop wypoczynkowy w pełnym 
wymiarze przysługuje po roku pracy.

3. Pracownikom młodocianym, przyjętym do pracy w celu 
przyuczenia do zawodu i późniejszego zatrudnienia, przysłu­
guje do ukończenia 16 roku życia po półrocznej pracy urlop 
płatny wypoczynkowy w wymiarze 2 tygodni, a po upływie 
roku od dnia przystąpienia do pracy i w latach następnych 
urlop wypoczynkowy w wymiarze 1 miesiąca.

4. Pracownikom młodocianym przysługuje do ukończenia 18 
roku życia po półrocznej pracy płatny urlop wypoczynkowy
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w wymiarze 7 dni, a po upływie roku od dnia przystąpienia 
do pracy i w latach następnych — urlop wypoczynkowy 
w wymiarze 14 dni roboczych.

a r t. 46
1. Pracownik otrzymuje za każdy dzień urlopu wypoczynko­

wego wynagrodzenie takie, jakie otrzymałby, gdyby w tym 
dniu pracował. O ile praca odbywa się na akord, wynagro­
dzenie za czas urlopu określa się na podstawie przeciętnego 
zarobku z ostatnich trzech miesięcy, poprzedzających urlop.

2. Do wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy podlega wlicze­
niu także wynagrodzenie za godziny nadliczbowe.

art. 47
Zakład pracy jest obowiązany wypłacić pracownikowi urlopo­
wanemu na jego wniosek zaliczkę w wysokości 60°/o na poczet 
przysługującego mu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy, 
art. 48
Urlop wypoczynkowy nie może być dzielony bez zgody pra­
cownika, 
a r t. 49
Nabytego prawa do urlopu wypoczynkowego pracownik nie traci 
nawet, gdyby się o urlop nie upominał, 
art. 50
Pracownik nie może zrzec się nabytego prawa do urlopu wypo­
czynkowego w zamian za dodatkowe wynagrodzenie, 
art. 51
1. Wymiar urlopu wypoczynkowego nie zależy od tego, czy 

pracownik pracuje w ciągu wszystkich, czy też w niektórych 
dniach tygodnia.

2. Postanowienie ust. 1 odnosi się również do pracowników 
zatrudnionych w ciągu wszystkich dni tygodnia, lecz w nie­
pełnym wymiarze godzin.

a r t. 52
Jeśli w okresie wypowiedzenia dokonanego przez zakład pracy 
nastąpi przedterminowe rozwiązanie umowy o pracę, to pra­
cownik nie traci prawa do urlopu nawet w tym przypadku,

23



jeśli przedterminowe rozwiązanie stosunku pracy nastąpiło na 
jego prośbę. 
a r t. 53
W razie rozwiązania umowy o pracę bez wypowiedzenia z po­
wodu długotrwałej choroby, pracownikowi przysługuje ekwi­
walent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy w roku ka­
lendarzowym, w którym to rozwiązanie nastąpiło.
a r t. 54
1. Odwołanie pracownika z urlopu wypoczynkowego może na­

stąpić wyłącznie w wyjątkowym przypadku, gdy nieprzewi­
dziane okoliczności związane z terminową pracą, wymagają 
koniecznej obecności pracownika w zakładzie pracy.

2. Decyzję w przedmiocie odwołania pracownika z urlopu wy­
poczynkowego wydaje zakład pracy w uzgodnieniu z radą 
zakładową.

a r t. 55
Pracownikowi przysługuje płatny urlop okolicznościowy w
przypadku:

a) własnego ślubu 2 dni
b) urodzenia się dziecka 2 dni
c) pogrzebu małżonka, dziecka, rodziców,

teściów lub rodzeństwa 2 dni
d) pogrzebu dziadków 1 dzień
e) ślubu dziecka 1 dzień
f) stawienia się przed komisją wojskową 

w razie potrzeby po przedstawieniu 
zaświadczenia z wojskowej komisji le­
karskiej, na dalsze dni 1 dzień

a r t. 56
Pracownikowi powołanemu do czynnej (zasadniczej) służby 
wojskowej przed terminem zgłoszenia się do jednostki woj­
skowej należy udzielić na jego żądanie, w zależności od po­
trzeby, bezpłatnego urlopu okolicznościowego w wymiarze do 
7 dni.
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a r t. 57
Pracownikowi skierowanemu na leczenie sanatoryjne w następ­
stwie choroby zawodowej, wypadku przy pracy i gruźlicy, 
okres leczenia nie może być zaliczony na poczet należnego 
urlopu wypoczynkowego.
a r t. 58
Płatny urlop okolicznościowy udzielony pracownikowi dla 
przygotowania się i przystąpienia do egzaminów na podstawie 
powszechnie obowiązujących przepisów, w razie nieprzystąpie- 
nia bez uzasadnionej przyczyny do egzaminów, zaliczy się na 
poczet przysługującego mu urlopu wypoczynkowego. Praco­
wnika należy o tym uprzedzić, zamieszczając odpowiednią 
wzmiankę w zawiadomieniu urlopowym.
art. 59
Urlopów okolicznościowych — z wyjątkiem przypadku okreś­
lonego w artykule 58 — nie wlicza się do urlopu wypoczynko­
wego.
art. 60
1. Zakład pracy powinien zwolnić od pracy pracownika dla 

załatwienia ważnych spraw osobistych i rodzinnych, które 
nie mogą być załatwione poza godzinami pracy.

2. Zakład pracy zobowiązany jest zwolnić od pracy pracowni; 
ka wezwanego przez organa władzy na czas oznaczony, za­
chowując mu pełne wynagrodzenie za czas opuszczony z po­
wodu zwolnienia.

3. W przypadkach spornych decyzja w sprawach, o których 
mowa w ust. 1 i 2, należy do dyrektora zakładu w porozu­
mieniu z radą zakładową.

art. 61
Urlopy okolicznościowe płatne i bezpłatne, bez względu na 
czasokres ich trwania, nie powodują przerwy w ciągłości pracy 
i są wliczane do czasu pracy.
art. 62
1. W dniach 24 i 31 grudnia (o ile nie przypadają one w nie­

dziele) oraz w soboty, poprzedzające dwa kolejne dni świą-
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teczne, zakład pracy na wniosek załogi może częściowo lub 
całkowicie zwolnić od pracy pracowników pod warunkiem 
odpracowania godzin przypadających na te dni.

2. Godziny odrobione, o których mowa w ust. 1, będą wyna­
gradzane jak normalne godziny pracy.

a r t. 63
1. Pracownikowi, który przepracował w zakładach podległych 

Ministerstwu Przemysłu Lekkiego przynajmniej 25 lat, 
przysługuje jednorazowa nagroda:
a) po 25 latach pracy w wysokości 0,75-miesięcznego wy­

nagrodzenia,
b) po 35 latach pracy w wysokości 1,5-miesięcznego wy­

nagrodzenia,
c) po 40 latach pracy w wysokości 2-miesięcznego wyna­

grodzenia.
2. Warunkiem przyznania nagrody jubileuszowej jest posiada­

nie ciągłości pracy, określonej ogólnymi przepisami państwo­
wymi obowiązującymi w tym zakresie.

3. Nagrody z tytułu długoletniej pracy wylicza się tak, jak 
wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

4. Powyższe postanowienia obowiązują od 1 stycznia 1958 r. 
a r t. 64
1. W razie rozwiązania umowy o pracę na skutek śmierci pra­

cownika fizycznego, zakład pracy bez względu na ubezpie­
czenie emerytalne powinien wypłacić jego rodzinie, mają­
cej ustawowe prawo do utrzymania i przez niego utrzymy­
wanej, odprawę w wysokości 4-tygodniowego wynagrodze­
nia po co najmniej 10 latach pracy, a 8-tygodniowego wy­
nagrodzenia po co najmniej 20 latach pracy.
Odprawa należy się w całości tylko wówczas, jeżeli zmarły 
pracownik pozostawił małżonka i zstępnego lub zstępnych. 
We wszystkich innych przypadkach odprawa wynosi połowę 
wyżej oznaczonej normy. Wysokość odprawy pośmiertnej 
dla pracowników umysłowych określają obowiązujące po­
wszechnie przepisy.
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2. Ciągłość i czasokres pracy zmarłego pracownika ustala się 
w oparciu o przepisy obowiązujące przy urlopach wypoczyn­
kowych z tym, że od roku 1945 ciągłość pracy może być za­
chowana nawet, jeżeli pracownik po rozwiązaniu umowy 
o pracę nawiązał ją na nowo w innym zakładzie pracy, pod­
ległym Ministerstwu Przemysłu Lekkiego, przed upływem 
3 miesięcy.

ROZDZIAŁ V

BEZPIECZEŃSTWO I HIGIENA PRACY

a r t. 65
Zakład pracy obowiązany jest zapewnić wszystkim pracowni­
kom bezpieczne i higieniczne warunki pracy, 
a r t. 66
Zakład pracy zobowiązany jest dopilnować ażeby:
a) budynki, otoczenie budynków jak i wszelkie urządzenia 

wewnętrzne budynku (zakładu) były utrzymane w czystości 
i stanie gwarantującym pełne bezpieczeństwo dla zdrowia 
i życia pracowników,

b) urządzenia klimatyczne oraz higieniczno-sanitarne w za­
kładzie, jak pyłochłony, wentylacje, szatnie, umywalnie, 
urządzenia kąpielowe, ubikacje, pokoje higieny osobistej dla' 
kobiet, środki do mycia, pijalnie mleka, palarnie itp., były 
utrzymane w czystości oraz w stanie gotowości i używal­
ności.

art. 67
Środki ochrony i higieny osobistej powinny być tak stosowane, 
aby nie zmniejszały nadmiernie sprawności pracowników, 
art. 68
1. Zakład pracy zobowiązany jest wydać bezpłatnie uprawnio­

nemu pracownikowi odzież ochronną i roboczą. Wykaz ro­
dzajów i czasokres zużycia odzieży winien być udostępnio­
ny pracownikom.

2. Jeżeli zniszczenie odzieży nastąpiło przed upływem czas­
okresu zużycia bez winy pracownika, zakład zobowiązany
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jest wydać bezpłatnie odzież zastępczą, a w przypadku 
zniszczenia odzieży z winy pracownika — z pełną odpłat­
nością.

3. Zakład pracy zobowiązany jest wydać pracownikowi w mia­
rę potrzeby odpowiedni sprzęt ochrony osobistej. 
Utrzymanie sprzętu w stanie należytym, zdolnym do użyt­
ku, należy do obowiązków pracownika. Po stwierdzeniu, że 
sprzęt ochrony osobistej nie odpowiada wymogom bhp — 
pracownik winien natychmiast powiadomić bezpośredniego 
przełożonego celem wymiany sprzętu.

4. Zakład pracy obowiązany jest prać i reperować odzież ro­
boczą i ochronną na własny koszt.

5. Jeżeli pracownik za zgodą zakładu pracy sam pierze i repe­
ruje odzież ochronną własnymi środkami, to wtedy przy­
sługuje mu wynagrodzenie z zakładu pracy, wg norm prze­
widzianych dla tych robót.

a r t. 69
Zakład pracy zobowiązany jest:
a) zapewnić pracownikowi doraźną pomoc lekarską w razie 

nagłych zachorowań i wypadków przy pracy,
b) udostępnić własny środek lokomocji choremu pracownikowi 

w razie konieczności przewiezienia go do szpitala lub punk­
tu lekarskiego, jeśli nie ma możliwości skorzystania z ka­
retki pogotowia ratunkowego.

a r t. 70
1. Zakłady pracy obowiązane są do urządzania i utrzymania 

w należytym stanie natrysków lub łaźni zaopatrzonych 
w ciepłą wodę i tak obliczonych, aby każdy pracownik mógł 
raz na tydzień skorzystać bezpłatnie z tych urządzeń. Urzą­
dzenia te mogą być utrzymane wspólnie przez kilka blisko 
siebie położonych mniejszych zakładów pracy.

2. Jeżeli zakład nie posiada tych własnych urządzeń, dyrekcja 
winna wydać bezpłatnie każdemu pracownikowi raz na ty­
dzień bilet do łaźni publicznej.
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a r t. 71
Zakład pracy obowiązany jest na własny koszt zaopatrzyć pra­
cowników podczas pracy w napoje gorące oraz w dostateczną 
ilość przegotowanej wody do picia w pobliżu ich miejsca pracy, 

a r t. 72
1. Pracownikom zatrudnionym przy pracach szkodliwych dla 

zdrowia zakład pracy obowiązany jest wydać bezpłatnie 
środki odżywcze o odpowiedniej jakości w celu spożycia ich 
w miejscu pracy.

2. Stanowiska prac szkodliwych dla zdrowia, rodzaj i ilość 
środków odżywczych, ustala na wniosek zakładu pracy lub 
z własnej inicjatywy, właściwy dla danego zakładu pracy 
Państwowy Inspektor Sanitarny.

a r t. 73
Pracownikom zatrudnionym przy pracach uciążliwych lub 
szkodliwych dla zdrowia, niezależnie od ochronnych środków 
odżywczych przysługuje godzinowy dodatek pieniężny. 
Stanowiska pracy, do których przywiązany jest ten dodatek, 
ujęte są w branżowych wykazach, zamieszczonych w części 
szczegółowej niniejszego układu.
art. 74
W zależności od stopnia uciążliwości pracy ustala się podany 
w załączniku podział na odpowiednie grupy oraz wysokość do­
datku dla każdej grupy i za każdą przepracowaną godzinę. 
art. 75
1. Wykaz prac wykonywanych w warunkach uciążliwych 

i szkodliwych dla zdrowia może być uzupełniony lub nie­
które pozycję tego wykazu mogą być skreślone w przypad­
kach:
a) jeżeli w wykazie zostały pominięte stanowiska, które 

są uciążliwe lub szkodliwe dla zdrowia,
b) jeżeli do procesów produkcyjnych zostały wprowadzone 

środki o szkodliwych dla zdrowia właściwościach tok­
sycznych,
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c) jeżeli nastąpiła zmiana warunków pracy na skutek za­
stosowania urządzeń lub środków, powodujących usu­
nięcie istniejących warunków szkodliwych dla zdrowia.

2. Uzupełnienie, względnie skreślenie w wykazie stanowisk 
uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia, może nastąpić 
na wniosek zakładu pracy, poparty wynikami badań stacji 
sanitarno-epidemiologicznej i zatwierdzony przez obie stro­
ny, podpisujące niniejszy układ.

art. 76
Pracownicy zatrudnieni czasowo w pomieszczeniach produk­
cyjnych lub pomocniczych, gdzie występują stanowiska pracy, 
z którymi wiąże się dodatek za pracę wykonywaną w warun­
kach szkodliwych dla zdrowia i występują tam szkodliwości, 
stwierdzone przez stację sanitarno-epidemiologiczną, otrzymują 
za czas faktycznie przepracowany, wynoszący nie mniej niż 
4 godziny, dodatek według I grupy szkodliwości.
art. 77
Ustalenie wysokości nakładów na bezpieczeństwo i higienę 
pracy w zakładzie winno odbywać się w porozumieniu z właś­
ciwym technicznym inspektorem pracy i radą zakładową.

ROZDZIAŁ VI
ŚWIADCZENIA SOCJALNE, KULTURALNO-OŚWIATOWE 

I SZKOLENIE ZAWODOWE

art. 78
Zakład pracy jest obowiązany utrzymać w obrębie zakładu 
lokal przeznaczony na zebrania załogi, wypoczynek po pracy 
itp. Lokal ten powinien być wyposażony w odpowiedni sprzęt 
i zaopatrzony w czasopisma.
art. 79
Zakład pracy powinien na wniosek rady zakładowej ułożyć 
czas pracy pracownikom, którzy są członkami zespołów kultu­
ralno-oświatowych i sportowych, aby pracownicy z tego same­
go zespołu mogli pracować na jednej zmianie.
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a r t. 80
Zakład pracy obowiązany jest otoczyć szczególną opieką pra­
cowników doszkalających się przez stworzenie im odpowied­
nich warunków pracy i nauki.
a r t. 81
1. Zakład pracy obowiązany jest zatrudnić dla wykonywania 

czynności w zakresie ubezpieczeń społecznych odpowiednio 
wykwalifikowanych pracowników.

2. W przypadkach kwalifikujących pracowników do renty in­
walidzkiej, lub starczej zakład pracy zobowiązany jest do 
załatwienia formalności, związanych z uzyskaniem należ­
nych im świadczeń.

a r t. 82
1. Rozdziału mieszkań, uzyskanych z budownictwa mieszka­

niowego prowadzonego przez zakłady we własnym zakresie 
(budownictwo rozproszone), dokonuje zakład pracy w uzgod­
nieniu z radą zakładową.

2. Zakład pracy zobowiązany jest uzgodnić z radą zakładową 
wnioski o przydział dla pracowników zakładu mieszkań, 
rozdzielonych przez radę narodową.

ROZDZIAŁ VII

ODPOWIEDZIALNOŚĆ ZAKŁADU PRACY ZA ZDROWIE 
I ŻYCIE PRACOWNIKA

a r t. 83
1. Pracownikowi, który uległ poważniejszemu wypadkowi przy 

pracy, zakład pracy udzieli wszechstronnej pomocy, a w 
szczególności w dziedzinie opieki lekarskiej, zaopiekowania 
się rodziną i innymi bytowymi potrzebami pracownika i jego 
rodziny.

2. Niezależnie od pomocy, o której mowa w ust. 1, zakład 
pracy obowiązany jest udzielić jednorazowej bezzwrotnej 
zapomogi poszkodowanemu pracownikowi, a w razie śmier-
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ci, jego rodzinie, mającej ustawowe prawo do utrzymania 
i przez niego utrzymywanej — w wysokości do 5000 zł.

3. Wysokość bezzwrotnej zapomogi ustala zakład pracy w po­
rozumieniu z radą zakładową, uwzględniając warunki ro­
dzinne i materialne poszkodowanego pracownika, a w razie 
śmierci, jego rodziny.

4. Pomoc, o której mowa w ust. 1 i zapomoga bezzwrotna przy­
sługuje bez względu na to, czy istnieje odpowiedzialność 
cywilna zakładu pracy za wypadek.

art. 84
1. Jeżeli wskutek wypadku przy pracy nastąpiło wyraźne ob­

niżenie się sprawności poszkodowanego pracownika, to za­
kład pracy nie może odmówić mu dalszego zatrudnienia, 
stosownego do jego stanu zdrowia, o ile warunki pracy 
w zakładzie na takie zatrudnienie pozwalają.

2. Jednakże z pracownikiem, który uległ wypadkowi przy pra­
cy z przyczyn, leżących po stronie zakładu, zakład pracy 
może rozwiązać umowę o pracę w przypadku uniemożliwia­
jącym jego dalsze zatrudnienie, o którym mowa w ust. po­
przedzającym, tylko za uprzednią zgodą rady zakładowej. 
Nie dotyczy to przypadków, uprawniających zakład pracy 
do rozwiązania umowy o pracę z pracownikiem z jego winy, 
na zasadzie powszechnie obowiązujących przepisów..

a r t. 85
1. W razie zaistnienia z winy zakładu nieszczęśliwego wypad­

ku przy pracy, w wyniku którego nastąpiła śmierć lub obra­
żenie ciała pracownika, zakład pracy obowiązany jest do 
świadczenia temu pracownikowi lub — w przypadku śmier­
ci — jego rodzinie jednorazowego odszkodowania względnie 
renty uzupełniającej w rozumieniu art. 25 dekretu o za­
opatrzeniu emerytalnym, bądź też — odszkodowania i renty. 
Przy określaniu wysokości odszkodowania i renty uzupeł­
niającej należy brać pod uwagę faktyczne zarobki poszko­
dowanego, ogólną zmianę sytuacji ekonomicznej poszkodo-
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wanego lub jego rodziny itp. oraz orzecznictwo sądowe 
w tym zakresie.

2. Wysokość jednorazowego odszkodowania, jakie zakład pra­
cy może wypłacić w drodze polubownej zgody, winna mieś­
cić się w granicach do 5000 zł na jednego poszkodowanego, 
a renty uzupełniającej — do 250 zł miesięcznie.
Dyrektor centralnego zarządu uprawniony jest do podwyż­
szenia jednorazowego odszkodowania do sumy 15000 zł, 
a renty uzupełniającej — do 500 zł miesięcznie.
Polubowne ustalenie jednorazowego odszkodowania prze­
kraczającego 15000 zł oraz renty uzupełniającej, przekra­
czającej 500 zł miesięcznie, wymaga zgody Ministra Prze­
mysłu Lekkiego.

3. Jeżeli między stronami nie może dojść do zgody, czy to ze 
względu na spór co do zasady czy co do wysokości odszkodo­
wania — to zakład pracy obowiązany jest wypłacić odszko­
dowanie w uznanej przez siebie wysokości, odsyłając pra­
cownika z resztą jego roszczeń na drogę postępowania sądo­
wego. W przypadku tym zakład pracy obowiązany jest po­
móc i ułatwić zainteresowanemu w dokonaniu niezbędnych 
czynności prawnych.

art. 86
Zakład pracy zobowiązany jest wspólnie z radą zakładową do­
pełnić wszelkich formalności dla jak najszybszego uzyskania 
renty, przysługującej na zasadzie powszechnie obowiązujących 
przepisów poszkodowanemu pracownikowi, a w razie jego 
śmierci jego rodzinie i dopilnować załatwienia tej sprawy w od­
nośnych urzędach.

art. 87
1. Dyrekcja zobowiązana jest ubezpieczyć na koszt zakładu 

pracy pracowników od nieszczęśliwych wypadków przy 
pracy.

2. W razie śmierci pracownika, spowodowanej nieszczęśliwym 
wypadkiem przy pracy, dyrekcja zobowiązana jest do całko-

33



witego pokrycia kosztów pogrzebu, niezależnie od innych 
świadczeń należnych z tego tytułu rodzinie zmarłego.

3. Dyrekcja zobowiązana jest przyjąć do pracy w zakładach 
członka rodziny lub opiekuna pracownika, który uległ wy­
padkowi śmiertelnemu lub wypadkowi powodującemu trwa­
łą niezdolność do pracy.

ROZDZIAŁ VIII
ODPOWIEDZIALNOŚĆ MATERIALNA PRACOWNIKA I ZAKŁADU

a r t. 88
Pracownik ponosi odpowiedzialność materialną za całość po­
wierzonych mu przez zakład pracy materiałów, urządzeń, na­
rzędzi i odzieży roboczej lub ochronnej.
a r t. 89
1. Zakład pracy obowiązany jest zapewnić pracownikowi sku­

teczne zabezpieczenie materiałów, urządzeń itp., o których 
mowa w artykule 88 od zniszczenia, zagubienia lub kra­
dzieży.

2. Niewypełnienie przez zakład pracy obowiązku, określonego 
w ustępie 1, zwalnia pracownika od odpowiedzialności ma­
terialnej.

a r t. 90
W przypadku kradzieży ubrania roboczego, odzieży wierzchniej 
lub środka lokomocji, pozostawionych w wyznaczonym przez 
zakład miejscu, zakład pracy jest obowiązany zwrócić pra­
cownikowi równowartość skradzionych rzeczy. Nie dotyczy to 
jednak tych przypadków, w których pracownik nie zastosował 
się do wydanych przez zakład pracy przepisów dotyczących 
przechowywania wymienionych przedmiotów.
a r t. 91
1. Odpowiedzialność materialną pracownika ustala zakład 

pracy w porozumieniu z radą zakładową oraz określa wyso­
kość faktycznie poniesionej szkody.
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2. Jeżeli pracownik dobrowolnie nie wyrazi zgody na pokrycie 
ustalonego odszkodowania, to wtedy zakład pracy może do­
chodzić tegoż odszkodowania na drodze postępowania sądo­
wego.

ROZDZIAŁ IX
POSTANOWIENIA DODATKOWE

a r t. 92
Pracownicy przyzakładowych placówek socjalnych, kulturalno- 
-oświatowych oraz oddziałów zaopatrzenia robotniczego korzy­
stają z dodatkowych świadczeń (nagrody, usługi OZR, wczasy, 
sanatoria, przydziały mieszkań), na równi z pracownikami za­
kładu.

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

a r t. 93
Układ niniejszy zostaje zawarty na czas nieoznaczony i obo­
wiązuje od dnia 1 grudnia 1957 roku, 

a r t. 94
1. Układ lub poszczególne jego postanowienia mogą być wypo­

wiedziane przez każdą ze stron za uprzednim 3-miesięcznym 
wypowiedzeniem.

2. Wypowiedzenie winno być dokonane na piśmie najpóźniej 
w ostatnim dniu miesiąca kalendarzowego poprzedzającego 
okres wypowiedzenia.

3. W piśmie zawierającym wypowiedzenie, strona wypowiada­
jąca określi czy wypowiedzenie dotyczy całego układu czy 
też poszczególnych jego postanowień.

a r t. 95
1. W przypadku całkowitego lub częściowego wypowiedzenia 

układu strony przystąpią niezwłocznie do zawarcia nowego 
układu w całości lub tej części, której wypowiedzenie do­
tyczy.
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2. Jeżeli nowy układ nie zostanie zawarty w okresie wypowie­
dzenia, obowiązuje nadal stary układ wypowiedziany, aż do 
czasu podpisania nowego układu.

a r t. 96
1. Za zgodą obu stron mogą być zmienione poszczególne posta­

nowienia układu bez uprzedniego trzymiesięcznego wypo­
wiedzenia.

2. Zamierzone zmiany nie mogą jednak uchylać postanowień 
układu na niekorzyść pracowników.

art. 97
We wszystkich sprawach nie regulowanych układem mają za­
stosowanie przepisy powszechnie obowiązujące. 

art. 98
Postanowienia niniejszego układu powinny być tłumaczone w 
przypadkach wątpliwych przez strony, które układ zawarły, 

art. 99
Spory między zakładem pracy a pracownikiem, wynikające ze 
stosowania układu, rozstrzygają według właściwości komisje 
rozjemcze lub sądy.

art. 100
Z chwilą wejścia w życie niniejszego układu tracą moc obowią­
zującą wszelkie układy zbiorowe pracy i przepisy z nimi zwią­
zane, stosowane dotychczas w jednostkach przemysłu lekkiego 
objętych układem.

Podpisano w Łodzi, dnia 26 listopada 1957 roku.

MINISTER PRZEMYSŁU LEKKIEGO 
E. Stawiński

Zarząd Główny MINISTER PRZEMYSŁU LEKKIEGO
Związku Zawodowego Pracowników E. Stawiński

Przemysłu Włókienniczego,
Odzieżowego i Skórzanego

w Polsce
PRZEWODNICZĄCY 

J. Spychalski
SEKRETARZ 
M. Szymczyk
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ZARZĄDZENIE
MINISTRA PRZEMYSŁU DROBNEGO I RZEMIOSŁA

Nr 74 z dnia 31 lipca 1957 r.
(znak Ek3/TK/I-15/57)

w sprawie zasad wynagradzania pracowników umysłowych 
zatrudnionych w przedsiębiorstwach przemysłowych państwo­

wego przemysłu drobnego.
Na podstawie § 18 ust. 1 uchwały Nr 199/57 Rady Ministrów 

z dnia 30 maja 1957 r. w sprawie zasad wynagradzania praco­
wników umysłowych państwowych przedsiębiorstw przemy­
słowych, w porozumieniu z Ministrem Finansów i Ministrem 
Pracy i Opieki Społecznej oraz Zarządem Głównym Związku 
Zawodowego Pracowników Przemysłu Terenowego i Rzemiosła 
zarządza się, co następuje:

§ 1. Wprowadza się dla pracowników umysłowych zatrud­
nionych w przedsiębiorstwach przemysłowych podległych cen­
tralnym zarządom, zarządom wojewódzkim (miejskim), zarzą­
dom przemysłu, zasady wynagradzania ustalone w dalszych 
postanowieniach niniejszego zarządzenia.

§ 2. Tabele płac zasadniczych ustala załącznik Nr 1 do za­
rządzenia.

§ 3. 1. Zaliczenie przedsiębiorstw do poszczególnych tabel 
płac uzależnione jest od ilości pracowników zatrudnionych 
w przedsiębiorstwie, przy czym:
do kat. Ia — mogą być zaliczone przedsiębiorstwa tylko za 

specjalną zgodą Ministra Przemysłu Drobnego 
i Rzemiosła

do kat. I — zalicza się przedsiębiorstwa zatrudniające po­
wyżej 600 pracowników

do kat. II — zalicza się przedsiębiorstwa zatrudniające od 
400 do 600 pracowników

do kat. III — zalicza się przedsiębiorstwa zatrudniające od 
200 do 400 pracowników

do kat. IV — zalicza się przedsiębiorstwa zatrudniające do 
200 pracowników.
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2. Kategoria zaszeregowania zakładu wchodzącego w skład 
przedsiębiorstwa uzależniona jest od ilości pracowników za­
trudnionych w tym zakładzie.

3. Unieważnia się wszystkie decyzje Ministra Przemysłu 
Drobnego i Rzemiosła ustalające indywidualnie wyższe kate­
gorie zaszeregowania poszczególnych przedsiębiorstw i zakła­
dów, niż to wynikało z obowiązujących dotychczas kryteriów 
stanowiących podstawę do szeregowania przedsiębiorstw i za­
kładów.

4. Kategorię zaszeregowania przedsiębiorstw i zakładów 
ustala jednostka bezpośrednio nadrzędna, raz do roku z począt­
kiem danego roku kalendarzowego w oparciu o przeciętny stan 
zatrudnienia roku ubiegłego.

5. Dyrektor centralnego zarządu (zarządu) w zakresie prze­
mysłu planowanego centralnie, a Prezydium Wojewódzkiej 
(Miejskiej) Rady Narodowej w zakresie przemysłu terenowego 
— może w wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych specjal­
nym znaczeniem gospodarczym przedsiębiorstwa (zakładu), 
biorąc pod uwagę wielkość produkcji przedsiębiorstwa (zakła­
du), specjalne trudności technologiczne, rodzaj produkcji itp. 
zaliczyć przedsiębiorstwo (zakład) do kategorii bezpośrednio 
wyższej od ustalonej zgodnie z kryterium zawartym w ust. 1.

Uprawnienie powyższe (o którym mowa w ust. 5) nie dotyczy 
kategorii I a i może być stosowane tylko w przypadku jeśli nie 
będzie to powodować przekroczenia planowanego funduszu 
płac.

§ 4. Wprowadza się taryfikator kwalifikacyjny pracowników 
umysłowych zatrudnionych w przedsiębiorstwach przemysło­
wych, stanowiący załącznik Nr 2 do niniejszego zarządzenia.

§ 5. 1. Dla zakwalifikowania pracowników zatrudnionych 
w przedsiębiorstwach w dniu wejścia w życie postanowień ni­
niejszego zarządzenia, należy powołać w przedsiębiorstwach 
komisje kwalifikacyjne. Przewodniczącym komisji winien być 
dyrektor przedsiębiorstwa. W skład komisji musi wchodzić 
przedstawiciel rady zakładowej.
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2. W pracach komisji kwalifikacyjnej winni brać również 
udział kierownicy zainteresowanych komórek organizacyjnych 
w zakresie dotyczącym tych komórek.

3. Zaszeregowanie pracowników wg nomenklatury podanej 
w załączniku Nr 2 do zarządzenia, powinno być dokonane w 
oparciu o:

a) zatwierdzony schemat organizacyjny danego przedsię­
biorstwa,

b) zakres czynności i zajmowane stanowisko, potwierdzone 
w pisemnym powiadomieniu o obowiązujących warun­
kach wynagradzania.

4. Dezyzje komisji kwalifikacyjnej winny być ujęte w pro­
tokole. Odpis protokołu należy przesłać do jednostki nadrzęd­
nej.

§ 6. Na wniosek dyrektora przedsiębiorstwa, w którym pra­
cownik jest zatrudniony, dyrektor jednostki nadrzędnej (cen­
tralnego zarządu, zarządu, wojewódzkiego (miejskiego) zarządu 
przemysłu) w szczególnych indywidualnych przypadkach uza­
sadnionych dużym doświadczeniem zawodowym i bardzo do­
brym wypełnianiem  powierzonych obowiązków przez praco­
wnika, może zwolnić pracownika od wymagań przepisanych 
obowiązującym taryfikatorem kwalifikacyjnym. Uprawnienie 
to może być zastosowane tylko w odniesieniu do pracowników 
zatrudnionych w przedsiębiorstwach w dniu wejścia w życie 
niniejszego zarządzenia.

§ 7. 1. Podstawę do ustalenia nowego wynagrodzenia zasad­
niczego pracownika powinna stanowić:

a) płaca zasadnicza faktycznie otrzymana za miesiąc lipiec 
1957 r„

b) otrzymywany w dniu wejścia w życie zarządzenia, doda­
tek lokalny, funkcyjny, służbowy, specjalny, preferen­
cyjny, zakaźny oraz dodatek za pracę w warunkach szkod ­
liwych, uciążliwych i niebezpiecznych dla zdrowia,

c) premia miesięczna należna za wykonanie planu w 100% 
lub premia stała,
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d) średnia miesięczna nadwyżka premiowa obliczona w zło­
tych, otrzymana faktycznie w 1956 r., nie wyższa jednak 
jak za wykonanie planu produkcji w 105% pomniejszona 
o premię za obniżkę kosztów własnych, oszczędność paliw 
stałych i energii elektrycznej, premię za wykorzystanie 
surowców wtórnych, premię za eksport oraz zbiórkę zło­
mu, żelastwa użytkowego i metali kolorowych.

2. Indywidualne wynagrodzenie ustalone w sposób podany 
w ust. 1 może być pomniejszone o procent przyjętego dla da­
nego przedsiębiorstwa funduszu premiowego.

3. Nowe wynagrodzenie zasadnicze pracownika nie może być 
niższe od minimalnej, lub wyższe od maksymalnej stawki płac 
ustalonej dla danego stanowiska.

4. Wysokość nowego wynagrodzenia dla dyrektorów przed­
siębiorstw oraz jego zastępców ustala i zatwierdza dyrektor 
jednostki nadrzędnej, dla pozostałych zaś pracowników przed­
siębiorstwa dyrektor przedsiębiorstwa.

Odpis zaszeregowań pracowników przedsiębiorstw winien 
być przesłany do jednostki nadrzędnej.
 § 8. Znosi się:

1. Dotychczas wypłacane dodatki lokalne, funkcyjne, służ­
bowe, specjalne, preferencyjne, zakaźne oraz dodatki za prace 
w warunkach szkodliwych, uciążliwych i niebezpiecznych dla 
zdrowia, jako włączone do płacy zasadniczej.

2. Premie wypłacane na podstawie regulaminów obowiązu­
jących przed wejściem w życie niniejszego zarządzenia, z wy­
jątkiem premii maszynistek zatrudnionych w halach maszyn, 
premii za oszczędność paliw stałych i energii elektrycznej, pre­
mii za eksport, za wykorzystanie surowców wtórnych oraz za 
zbiórkę złomu, żelastwa użytkowego i metali kolorowych.

§ 9. Ramowe zasady premiowania pracowników umysłowych 
zatrudnionych w przedsiębiorstwach przemysłowych ustala za­
łącznik Nr 3 do niniejszego zarządzenia.

§ 10. 1. Zobowiązuje się dyrektorów przedsiębiorstw, do wy­
dzielenia z dniem wprowadzenia nowych zasad wynagradzania,
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funduszu płac pracowników umysłowych z funduszu płac 
ogółem.

2. Zobowiązuje się przedsiębiorstwa do przedkładania od­
działom Narodowego Banku Polskiego — planu funduszu płac 
z wydzieloną sumą osobowego funduszu płac pracowników 
umysłowych z wyodrębnieniem funduszu premiowego.

§ 11. 1. Stosownie do postanowień uchwały Nr 28 Rady Mi­
nistrów z dnia 18 stycznia 1957 r. w sprawie zasad i trybu wy­
dawania przez banki państwowym przedsiębiorstwom środków 
pieniężnych na fundusz płac (Monitor Polski Nr 8 poz. 57 
z 1957 r.) plan osobowego funduszu płac pracowników umysło­
wych objętych niniejszym zarządzeniem, nie podlega korygo­
waniu.

2. Wobec powyższego do czasu ustalenia w porozumieniu 
z Ministrem Finansów nowych zasad korygowania funduszu 
płac pracowników fizycznych w stosunku do wykonania planu 
produkcji, należy stosować:

a) w przedsiębiorstwach metalowych przemysłu terenowego 
wskaźnik 0,9,

b) we wszystkich pozostałych przedsiębiorstwach wskaź­
nik 0,8.

§ 12. Pracownicy przedsiębiorstw winni otrzymać pisemne 
powiadomienie o przyznanym stanowisku i nowej wysokości 
wynagrodzenia.

Jeśli pracownik nie wyrazi zgody na przyjęcie nowych wa­
runków płac, wówczas należy pracownikowi wypowiedzieć do­
tychczasowe warunki płacy w trybie ustawowym i w okresie 
wypowiedzenia wypłacać wynagrodzenie w oparciu o dotych­
czasowe zasady.

§ 13. Zwiększa się planowany fundusz płac w skali rocznej 
dla poszczególnych centralnych zarządów, zarządów i wojewódz­
kich (miejskich) zarządów przemysłu w sposób podany w za­
łączniku Nr 4 do niniejszego zarządzenia.

§ 14. Wprowadzone niniejszym zarządzeniem nowe stawki 
płac nie stanowią podwyżki płac w rozumieniu rozporządzenia
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Rady Ministrów z dnia 8 lutego 1957 r. w sprawie wykonania 
ustawy o funduszu zakładowym w przedsiębiorstwach podle­
głych Ministrowi Przemysłu Drobnego i Rzemiosła (Dz. U. Nr 11, 
poz. 56), wprowadzającego fundusz zakładowy i nie mogą sta­
nowić podstawy dla podwyższenia odpisów na fundusz zakła­
dowy.

§ 15. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania, z mocą 
obowiązującą od dnia 1 sierpnia 1957 r.

MINISTER PRZEMYSŁU DROBNEGO I RZEMIOSŁA 
Z. Moskwa

MINISTER PRZEMYSŁU DROBNEGO I RZEMIOSŁA 
Z. Moskwa



Załącznik Nr 1
do zarządzenia Ministra Prze­
mysłu Drobnego i Rzemiosła 
Nr 74 z dnia 31. VII. 1957 r.

TABELA PŁAC
pracowników umysłowych zatrudnionych w przedsiębiorstwach przemysłowych

Lp. Stanowisko pracy
Kategoria przedsiębiorstwa

Ia I II III IV

1 2 3 4 5 6 7

1 Dyrektor 3000-4200 2600-3800 2300-3400 2000-2900 1800-2500
2 a) z-ca dyrektora główny (naczelny) 

inżynier 2800-3900 2500-3500 2200-3200 2000-2800 1700-2500
1
3

b) kierownik techniczny
Z-ca dyrektora do spraw adm.-handlow. 2100-3500 2000-3300 1800-2900 _

4 Główny księgowy 1800-3300 1600-3000 1600-2700 1500-2500 1500-2300
5 Kierownik działu:

a) produkcji,
b) kontroli techn.,
c) inwestycji,
d) główny mechanik,
e) główny technolog,
f) główny konstruktor,
g) główny energetyk,
h) główny metalurg, 2300-3400  2100-3200 1800-2900 1600-2600

 6 a) kierownik zakładu,
b) kierownik wzorcowni lub prototy- 

powni,
c) kierownik laborat.,
d) kierownik oddziału produkc. 1800-3000 1600-2800 1500-2500 1400-2400 1300-2200



Lp. Stanowisko pracy

Kategoria przedsiębiorstwa

Ia I II m IV

1                                  2 3 4 5 6 7

7 Starszy mistrz 1500-2700 1500-2600 1400-2500 1400-2400 —
8 Mistrz
9 Kierownik sekcji:

a) produkcji,
b) inwestycji,
c) kontroli technicznej,

1200-2500 1200-2400 1200-2400 1200-2300 1200-2300

d) przygotowania produkcji,
e) st. mechanik,
f) st. technolog,
g) st. konstruktor,
h) st. energetyk,
i) st. metalurg.
j) st. inżynier,
k) st. inżynier bhp,
l) gł. dyspozytor,

10 a) inżynier,
b) st. dyspozytor,
c) st. kontr. techn,

1600-2500 1500-2400 1400-2300 1400-2200 1300-2100

d) st. weryfikator,
e) st. technik,
f) inżynier bhp,
g) st. asystent,
h) st. laborant,

11  a) technik,
b) technolog.
c) dyspozytor,
d) kontroler k. t.,
e) asystent,

1200-2200 1200-2100 1200-2100 1200-2000 1200-2000
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Kategoria przedsiębiorstwa
Lp. Stanowisko pracy

Ia I II III IV

1 2 3 4 5 6 7

12

f) technik normowania,
g) technik bhp,
h) st. rozdzielca, (rozdzielca)

Kierownik działu:
a) planowania,

800-1700 800-1700 800-1600 800-1600 800-1600

13

b) organizacji, zatrudnienia i płac,
c) zaopatrzenia, zbytu i transportu,
d) skupu i kontrakt.,

Kierownik sekcji:
a) planowania,
b) organizacji, zatrudnienia i płac,
c) zaopatrzenia, zbytu i transportu,
d) organizacji i eksploatacji,

1800-2800 1700-2600 1500-2400 1500-2400

e) skupu i kontraktacji,
f) przygotowania eksploatacji,
g) st. ekonomista,
h) st. planista,
i) st. księgowy,
j) st. inspektor transp.,
k) st. inspektor organiz. eksploatacji,

14

1) st. inspektor skupu, 
ł) st. inspektor eksploatacji,
a) planista,
b) ekonomista,

1600-2500 1500-2400 1400-2300 1400-2200 1300-2100

d) inspektor organizacji eksploatacji,
e) inspektor skupu,
f) inspektor kontraktacji, 1200-2200 1200-2100 1200-2100 1200-2000 1200-2000



Kategoria przedsiębiorstwa
Lp. Stanowisko pracy la I II III IV

1 2 3 4 5 6 7
15
16

Księgowy
Kierownik działu:

800-1700 800-1700 800-1600 800-1600 800-1600

17

18

b) administracyjno-gospodarczy, 
Kierownik sekcji:

a) kadr,
b) administracyjno-gospodarczy,
c) st. inspektor kadr,
d) st. inspektor socjalny,
e) inspektor p.-poż.,
f) st. referent,
g) intendent,
h) ekspedytor,
i) statystyk,
j) kasjer,
k) chronometrażysta,
l) laborant,
ł) kierownik świetlicy,
a) referent administracyjno-gosp.,
b) pisarz warsztatowy,
c) instruktor kadr,
a) inspektor socjalny, 
e) st. kontysta,
g) kreślarz,
h) kopista,
i) sekretarka,
j) stenotypistka,
k) archiwista.

1300-2000

800-1500

1300-2000

800-1500

1300-1800

800-1500 800-1500 800-1400



/ Kategoria przedsiębiorstwa

Lp. Stanowisko pracy I Ia  II III IV

1 2 3 3 4 5 6 7

1) kierownik hali maszyn, 
ł) rachmistrz, 700-1100 700-1100 700-1100 700-1100 700-1100

19 Maszynistka poza halą 700- 950 700- 950 700- 950 700- 950 700- 950
20 Maszynistka w hali, 750 750 750 750 750
21 Telefonistka, 650- 900 650- 900 650- 800 650- 800 650- 800
22 Praktykant, pomoc biurowa 550 550 550 550 550
23 Kierownik magazynu I kat. kategoria wg zarzą­

dzenia Ministra Prze­
mysłu Drobnego i Rze-

 miosła Nr 162/55 Dz. 
Urz. MPDiRz Nr 26
 z 1955 r. poz. 108.

1300-2000
24 Kierownik magazynu II kat. 1000-1650
25 Kierownik magazynu III kat. 1000-1500
26 Magazynier 800-1500



Załącznik Nr 2
do zarządzenia Ministra Prze­
mysłu Drobnego i Rzemiosła 
Nr 74 z dnia 31. VII. 1957 r.

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY 

pracowników umysłowych zatrudnionych w przedsiębiorstwach 
przemysłowych.

L.p Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staż pracy

1 Dyrektor wyższe wykształcenie i 5 lat praktyki w 
przedsiębiorstwach przemysłowych, lub 

średnie wykształcenie i 8 lat praktyki
w przedsiębiorstwach przemysłowych.

2 Zastępca dyrektora 
(główny/naczelny) 
inżynier

kierownik techn.

wyższe wykształcenie techniczne i 5 lat 
praktyki w danej specjalności technicz­
nej na stanowisku technicznym, lub

średnie wykształcenie techniczne i 8 lat 
praktyki w danej specjalności technicz­
nej na stanowisku technicznym.

3 Kierownik działu: 
produkcji, 
kontroli techn., 
inwestycji,

gł. mechanik 
gł. technolog 
gł. konstruktor 
gł. energetyk 
gł. metalurg

wyższe wykształcenie techniczne i 3 lata 
praktyki w danej specjalności technicz­
nej na stanowisku technicznym, lub

średnie wykształcenie zawodowe tech­
niczne i 7 lat praktyki w danej specjal­
ności technicznej na stanowisku  te­
chnicznym.

4 Kierownik zakładu 
kier. wzorcowni

lub prototypowni 
kierownik laborat. 
kier. oddz. produkcji

wyższe wykształcenie techniczne i 3 lata 
praktyki w danej specjalności technicz­
nej na stanowisku technicznym, lub

średnie wykształcenie zawodowe tech­
niczne i 6 lat praktyki w danej specjal­
ności technicznej na stanowisku te­
chnicznym.

5 Starszy mistrz uprawnienia mistrzowskie i 7 lat prak­
tyki w zawodzie.

6 Mistrz uprawnienia mistrzowskie i 4 lata prak­
tyki w zawodzie.
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Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staż pracy

7

__

Kierownik sekcji: 
produkcji, 
inwestycji, 
kontroli techn., 
przygot. produkcji

st. inżynier 
st. technolog 
st. konstruktor 
st. energetyk, 
st. metalurg 
st. mechanik 
gl. dyspozytor

wyższe wykształcenie techniczne i 3 lata 
praktyki w danej specjalności, lub

posiadanie tytułu inżyniera i 6 lat prak­
tyki w danej specjalności technicznej 
na stanowisku technicznym.

8 Inżynier
inżynier bhp

wyższe wykształcenie techniczne i 1 rok 
praktyki w danej specjalności technicz­
nej na stanowisku technicznym, lub

posiadanie tytułu inżyniera i 4 lata prak­
tyki w danej specjalności technicznej 
na stanowisku technicznym.

9 St. technik 
st kontroler techn. 
st. weryfikator 
st. dyspozytor 
st. asystent 
st. laborant

średnie wykształcenie techniczne i 4 lata 
praktyki w danej specjalności technicz­
nej, lub

10 lat praktyki w danej specjalności te­
chnicznej.

10 Technik
technolog
dyspozytor 
kontroler techniczny 
asystent
technik normowania 
technik bhp 
inspektor p.-poż. 
st. rozdzielca

(rozdzielca)

średnie wykształcenie techniczne i 2 lata 
praktyki w danej specjalności technicz­
nej, lub

6 lat praktyki w danej specjalności te­
chnicznej.

11 Kierownik działu: 
planowania, 
zatrudnienia i płac, 
zaopatrzenia, 
zbytu i transportu, 
organ. i eksploat., 
skupu, 
kontraktacji

wyższe wykształcenie ekonomiczne lub 
prawnicze i 3 lata praktyki w zawo­
dzie, lub

średnie wykształcenie ogólnokształcące 
lub zawodowo-ekonomiczne i 7 lat 
praktyki w zawodzie.
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Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staż pracy

12 Kierownik sekcji: 
planowania, 
organizacji, 
zatrudnienia i płac, 
zaopatrzenia, 
zbytu i transportu, 
organ, i eksploat., 
skupu, 
kontraktacji, 
przyg. eksploatacji,

st. ekonomista 
st. planista 
st. insp. transportu 
st. insp. org. eksploat

wyższe wykształcenie ekonomiczne lub 
prawnicze i 2 lata praktyki w zawodzie 
ekonomicznym, lub

średnie wykształcenie i 7 lat praktyki 
w zawodzie ekonomicznym.

13 Ekonomista,
planista,
inspektor transp., 
inspektor organ.

eksploatacji, 
inspektor skupu, 
inspektor kontrak­

tacji

wyższe wykształcenie ekonomiczne i rok 
praktyki w zawodzie ekonomicznym, lub 

średnie wykształcenie i 6 lat praktyki
w zawodzie ekonomicznym.

14 Zastępca dyrektora 
do spraw admini- 
stracyjno-handlo- 
wych

wykształcenie ekonomiczne, techniczne 
lub prawnicze i 4 lata praktyki w za­
wodzie ekonomicznym, lub

średnie wykształcenie ogólnokształcące, 
ekonomiczne lub techniczne i 8 lat 
praktyki w zawodzie ekonomicznym.

15 Kier. działu kadr 
kier. działu admini-

stracyjno-gosp.

wyższe wykształcenie i 2 lata praktyki 
w administracji, lub

średnie wykształcenie i 4 lata praktyki 
w administracji.

16 Kier. sekcji kadr. 
kier sekcji admin.-

-gospodarczej, 
st. instr. kadr, 
st. referent, 
chronometrażysta, 
laborant, 
intendent, 
ekspedytor, 
statystyk

średnie wykształcenie i 3 lata praktyki 
w danej specjalności, lub

wykształcenie podstawowe i 5 lat prak­
tyki w danej specjalności.
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17 Referent,
pisarz warsztatowy,
instruktor kadr,
inspektor socjalny,
kopista,
sekretarka,
archiwista,
kier. hali maszyn

średnie wykształcenie i 2 lata praktyki 
w danej specjalności,lub

wykształcenie podstawowe i 4 lata prak­
tyki w danej specjalności.

18 Kreślarz średnie wykształcenie zawodowe.

19 Maszynistka poza 
halą maszyn

Maszynistka w hali 
maszyn

wykształcenie podstawowe i umiejętność 
pisania na maszynie z szybkością 180 
uderzeń na minutę.

20 Kier. magazynu średnie wykształcenie i 1 rok praktyki 
w magazynie, lub

wykształcenie podstawowe i 3 lata prak­
tyki w magazynie.

21 Główny księgowy wyższe wykształcenie ekonomiczne i 4 
lata praktyki w księgowości, lub

średnie wykształcenie ogólnokształcące 
lub ekonomiczne i 8 lat praktyki w 
księgowości.

22 Starszy księgowy wyższe wykształcenie ekonomiczne i 3 
lata praktyki w księgowości, lub

średnie wykształcenie ogólnokształcące 
lub zawodowo-ekonomiczne i 7 lat 
praktyki w księgowości.

23 Księgowy średnie wykształcenie ogólnokształcące 
lub zawodowo-ekonomiczne i 3 lata 
praktyki w księgowości, lub

ukończony kurs księgowości i 6 lat prak­
tyki w księgowości.

24 Starszy kontysta, 
kontysta

ukończony kurs księgowości i 2 lata 
praktyki w księgowości (st. kontysta), 
lub

ukończony kurs księgowości i 1 rok prak­
tyki w księgowości (kontysta).

25 Rachmistrz,
kasjer

średnie wykształcenie zawodowe lub 
ogólnokształcące i 1 rok praktyki.
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Uwaga:
1. Przez wyższe wykształcenie rozumie się posiadanie dyplo­

mu ukończenia wyższej uczelni odpowiedniego zawodu.
2. Przez średnie wykształcenie rozumie się posiadanie świa­

dectwa ukończenia szkoły średniej.
3. Nieukończone wykształcenie wyższe lub średnie nie spełnia 

określonych w taryfikatorze wymagań kwalifikacyjnych.
4. Przez specjalność techniczną rozumie się praktykę w za­

kresie robót wykonywanych na zajmowanym stanowisku.
5. Pod praktyką na stanowisku technicznym rozumie się wy­

konywanie prac wymagających kwalifikacji inżyniera lub 
technika.

Załącznik Nr 3 
do zarządzenia Ministra Prze­
mysłu Drobnego i Rzemiosła 
Nr 74 z dnia 31. VII. 1957 r.

ZASADY PREMIOWANIA
pracowników umysłowych zatrudnionych w przedsiębiorstwach 

przemysłowych

§ 1. 1. W ramach planowanego osobowego funduszu płac 
wszystkich pracowników umysłowych przedsiębiorstwa tworzy 
się fundusz premiowy w wysokości do 20% płac zasadniczych 
tych pracowników.

2. W zależności od nałożonych na poszczególne przedsiębior­
stwa zadań wynikających z planu techniczno-produkcyjno- 
-iinansowego, a więc w zależności od wzrostu produkcji, podnie­
sienia jakości produkcji i innych wskaźników ekonomicznych, 
dyrektorzy centralnych zarządów, zarządów i kierownicy woje­
wódzkich (miejskich) zarządów przemysłu zatwierdzą dla każ­
dego zakładu pracy procentową wysokość funduszu premiowego 
w granicach podanych w ust. 1.

§ 2. 1. Dyrektorzy centralnych zarządów, zarządów oraz kie­
rownicy wojewódzkich zarządów przemysłu zatwierdzą szcze­
gółowe regulaminy premiowania dla poszczególnych przedsię-
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biorstw. Regulaminy muszą uwzględniać następujące podsta­
wowe kryteria, od których spełnienia uwarunkowane winno być 
przyznanie premii wszystkim pracownikom umysłowym, a mia­
nowicie:

a) wykonanie planu produkcji z uwzględnieniem wzrostu 
wielkości produkcji w stosunku do okresów poprzednich,

b) wyniki ekonomiczne — uzyskanie rentowności (w przy­
padku działalności przy planowanych stratach, zmniej­
szenie planowanych strat).

2. Ponadto szczegółowe regulaminy powinny zawierać dodat­
kowe kryteria premiowania zindywidualizowane dla poszcze­
gólnych działów pracy, a w szczególnych przypadkach dla po­
szczególnych stanowisk pracy, w zależności od wykonywanych 
przez nich bezpośrednio zadań.

3. W szczegółowych regulaminach winny być ustalone:
a) tabele premiowania określające wysokość premii w zależ­

ności od stopnia wykonania zadań stanowiących zgodnie 
z pkt. 2 kryteria premiowania (łączna wysokość premii 
określona tabelami nie może być wyższa aniżeli wynika to 
z postanowień § 5 niniejszych zasad),

b) czasokresu rozliczenia (kwartalny lub miesięczny).
4. Warunkiem uruchomienia funduszu premiowego dla przed­

siębiorstwa jest wykonanie przez przedsiębiorstwo zadań wy­
znaczonych przez jednostkę nadrzędną na ustalony czasokres 
obliczeniowy.

Warunkiem zaś uruchomienia funduszu premiowego dla za­
kładu jest wykonanie przez zakład zadań wyznaczonych przez 
jednostkę nadrzędną na ustalony czasokres obliczeniowy.

§ 3. Premią regulaminową winni być objęci jedynie pracow­
nicy umysłowi zatrudnieni na stanowiskach kierowniczych ma­
jący bezpośredni wpływ na wykonanie zadań, a mianowicie:

a) dyrektor przedsiębiorstwa oraz jego zastępcy,
b) kierownik zakładu,
c) główny księgowy,
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d) kierownik działu lub sekcji produkcji, przygotowania pro­
dukcji, kontroli technicznej, inwestycji, główny lub starszy: 
mechanik, technolog, konstruktor, energetyk, metalurg,

e) kierownik oddziełu produkcyjnego,
f) starszy mistrz i mistrz,
g) kierownik działu lub sekcji: planowania, zatrudnienia 

i płac, zaopatrzenia i zbytu, skupu i kontraktacji.
§ 4. 1. Wysokość premii dla dyrektora przedsiębiorstwa oraz 

jego zastępcy zatwierdza dyrektor centralnego zarządu, zarządu 
lub kierownik wojewódzkiego (miejskiego) zarządu przemysłu.

2. Z pozostałej sumy funduszu premiowego dyrektor przed­
siębiorstwa:

a) zatwierdza wysokość premii regulaminowej dla pracowni­
ków zatrudnionych na stanowiskach, o których mowa 
w § 3,

b) pozostałym pracownikom może przyznać premie według 
uznania.

3. Ustalenie kwoty funduszu premiowego na premie uzna­
niowe winno być dokonane przez dyrektora przedsiębiorstwa 
w porozumieniu z radą robotniczą (radą zakładową).

§ 5. 1. Maksymalna wysokość indywidualnej premii:
a) regulaminowej nie może przekraczać 30% zasadniczego 

wynagrodzenia pracownika,
b) uznaniowej nie może przekraczać 20% zasadniczego wyna­

grodzenia pracownika.
2. Dla pracowników zatrudnionych przy pracy w warunkach 

szkodliwych i niebezpiecznych dla zdrowia, wysokość premii 
indywidualnej regulaminowej nie może przekroczyć 35%, 
a uznaniowej 25% zasadniczego wynagrodzenia danego pra­
cownika.

§ 6. 1. Dyrektor centralnego zarządu, zarządu, kierownik wo­
jewódzkiego (miejskiego) zarządu przemysłu, względnie dyrek­
tor przedsiębiorstwa mają prawo pozbawić pracowników czę­
ściowo lub całkowicie premii w przypadku nie wykonania nało­
żonych na nich zadań.
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2. Sposób i tryb potrąceń premii, o których mowa w ust. 1 
winien być podany w szczegółowym regulaminie premiowania.

§ 7. 1. W przypadku przekroczenia przez przedsiębiorstwo 
funduszu płac ogółem w rozumieniu postanowień § 1 ust. 2 
uchwały Nr 28 Rady Ministrów z dnia 18. I. 1957 r. w sprawie 
zasad i trybu wydawania przez banki państwowym przedsię­
biorstwom środków pieniężnych na fundusz płac (Monitor Polski 
Nr 8 poz. 57 z 1957 r.) z uwzględnieniem postanowień §11 ust. 1 
zarządzenia Ministra Przemysłu Drobnego i Rzemiosła Nr 74 
z dnia 31 lipca 1957 r. — fundusz premiowy, o którym mowa 
w § 1 niniejszych zasad pomniejsza się o kwotę zaistniałego 
przekroczenia funduszu płac, a różnica niewypłaconej premii 
podlega zawieszeniu.

2. Jeśli kwota przekroczenia funduszu płac jest wyższa od 
funduszu premiowego danego przedsiębiorstwa, w przedsiębior­
stwie zostaje całkowicie zawieszony fundusz premiowy.

3. Zawieszona premia podlega wypłacie w przypadku wygo­
spodarowania przez przedsiębiorstwo kwot przekroczenia fun­
duszu płac do końca następnego kwartału (nie później jednak 
jak do końca roku kalendarzowego).

§ 8. 1. Niezależnie od premii, o której mowa w §§ 1—6 niniej­
szych zasad premiowania, pracownikom umysłowym przedsię­
biorstw przysługują na podstawie dotychczas obowiązujących 
przepisów premie za:

a) oszczędność paliw stałych i energii elektrycznej,
b) eksport,
c) wykorzystanie surowców wtórnych oraz
d) zbiórkę złomu, żelaza użytkowego i metali kolorowych.
2. Premie podane w ust. 1 nie mogą przekroczyć łącznie 

w stosunku miesięcznym 15% wynagrodzenia zasadniczego 
uprawnionego pracownika.

3. Premie, o których mowa w ust. 1 płatne są poza osobowym 
funduszem płac.

§ 9. 1. Niezależnie od premii przysługującej na podstawie 
§§ 1—6 niniejszych zasad premiowania, pracownicy finansowo-
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-księgowi zatrudnieni przy sporządzaniu rocznego sprawozdania 
finansowego, otrzymują raz w roku premię bilansową.

2. Na wypłatę premii bilansowej przeznacza się raz w roku 
w ramach planowanego funduszu płac 15% miesięcznego fundu­
szu płac zasadniczych pracowników finansowo-księgowych 
przedsiębiorstwa, niezależnie od funduszu premiowego, o któ­
rym mowa w § 1 niniejszych zasad.

3. Indywidualna wysokość premii bilansowej nie może prze­
kraczać 30% miesięcznego zasadniczego wynagrodzenia danego 
pracownika.

4. Warunki wypłacania premii bilansowej określają dotych­
czasowe przepisy w zakresie wypłaty premii za sporządzenie 
i złożenie w terminie rocznego sprawozdania finansowego.

§ 10. Utrzymuje się w mocy zasady premiowania obowiązu­
jące maszynistki zatrudnione w hali maszyn. Wypłaty z tego 
tytułu nie obciążają funduszu premiowego.

WYCIĄG
Ministerstwo Przemysłu Warszawa, dnia 12. .X. 1956 r.
Drobnego i Rzemiosła 
Departament Zatrudnienia i Płac 
Znak: ZP2/WO/II-135/56.

PISMO OKÓLNE
z dnia 12 października 1956 r.

w sprawie wyrównania ekwiwalentów za węgiel deputatowy 
dla pracowników przedsiębiorstw i zakładów, w których obo­
wiązuje układ zbiorowy pracy dla przemysłu odzieżowego 
i włókienniczego.

„Na podstawie wyjaśnień Państwowej Komisji Płac w spra­
wie jak wyżej, Departament Zatrudnienia i Płac zawiadamia, 
że wszyscy pracownicy wynagradzani wg układów zbiorowych 
pracy włókienniczego i odzieżowego, którzy otrzymywali do­
tychczas ekwiwalent miesięczny za węgiel w wysokości 9,90 zł 
miesięcznie jako równowartość 100 kg węgla miesięcznie, po­
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winni otrzymywać od miesiąca października br. ekwiwalent 
miesięczny w wysokości stanowiącej równowartość państwowej 
ceny detalicznej za 100 kg węgla w gatunku kęsy, kostka, 
orzech I i II w klasach od I do IIB — obecnie cena za 100 kg 
węgla wynosi 25 zł.”

DYREKTOR DEPARTAMENTU 
Daniel Lwowski

ZARZĄDZENIE
MINISTRA PRZEMYSŁU DROBNEGO I RZEMIOSŁA 

Nr 98 z dnia 21 października 1957 r.
(znak: Ek3/WO/I-22/57)

uzupełniające zarządzenie Nr 74 z dnia 31. VII. 1957 r. w sprawie 
zasad wynagradzania pracowników umysłowych zatrudnionych 
w przedsiębiorstwach przemysłowych państwowego przemysłu 
drobnego.

Na podstawie § 18 ust. 1 uchwały Nr 199/57 Rady Ministrów 
z dnia 30 maja 1957 r. w sprawie wynagradzania pracowników 
umysłowych państwowych przedsiębiorstw przemysłowych i § 1 
uchwały Nr 251/57 Komitetu Ekonomicznego Rady Ministrów 
z dnia 17 lipca 1957 r. w sprawie zasad wynagradzania pracow­
ników umysłowych zatrudnionych w przedsiębiorstwach prze­
mysłowych państwowego przemysłu drobnego, w porozumieniu 
z Państwową Komisją Płac i w uzgodnieniu z Zarządem Głów­
nym Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Tereno­
wego i Rzemiosła, zarządza się, co następuje.

§ 1
W tabeli płac stanowiącej załącznik Nr 1 do zarządzenia Mi­

nistra Przemysłu Drobnego i Rzemiosła Nr 74 z dnia 31 lipca 
1957 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników umysło­
wych zatrudnionych w przedsiębiorstwach przemysłowych pań­
stwowego przemysłu drobnego (Dz. Urz. MPDiRz Nr 11, poz. 
53) wprowadza się następujące uzupełnienia:

1) w rubryce 6 lp. 3 stawki wynagrodzenia dla zastępcy dy­
rektora do spraw administracyjno-handlowych III kate-
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gorii przedsiębiorstw ustala się w wysokości zł „1 700—
2 700”,

2) treść załącznika uzupełnia się na końcu następującą uwagą: 
„Uwaga : w przedsiębiorstwach IV kategorii nie prze­
widuje się stanowiska zastępcy dyrektora do spraw admi- 
nistracyjno-handlowych.
W tych przedsiębiorstwach IV kategorii, w których przed 
wprowadzeniem w życie zarządzenia Nr 74/57 stanowisko 
to istniało, należy dla niego zastosować wynagrodzenie 
przewidziane dla głównego księgowego IV kategorii przed­
siębiorstw.”

§ 2
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą od 

dnia 1 sierpnia 1957 r.
MINISTER PRZEMYSŁU DROBNEGO I RZEMIOSŁA 

Z. Moskwa

ZARZĄDZENIE
MINISTRA PRZEMYSŁU DROBNEGO I RZEMIOSŁA 

Nr 32 z dnia 5 lipca 1958 r.
(znak: Ek3/TK/I-324/58)

uzupełniające zarządzenie Nr 74 z dnia 31. VII. 1957 r. w spra­
wie zasad wynagradzania pracowników umysłowych zatrudnio­
nych w przedsiębiorstwach przemysłowych państwowego prze­
mysłu drobnego.

Na podstawie § 9 uchwały Nr 95 Rady Ministrów z dnia 
1 kwietnia 1958 r. w sprawie zasad współpracy między uspo­
łecznionym handlem i przemysłem (Monitor Polski Nr 33, poz. 
189) zarządza się, co następuje:

§ 1
W § 2 ust. 2 „Zasad premiowania pracowników umysłowych 

zatrudnionych w przedsiębiorstwach przemysłowych”, stano­
wiących załącznik Nr 3 do zarządzenia Ministra Przemysłu 
Drobnego i Rzemiosła Nr 74 z dnia 31 lipca 1957 r. w sprawie 
zasad wynagradzania pracowników umysłowych zatrudnionych 
w przedsiębiorstwach przemysłowych państwowego przemysłu
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drobnego (Dz. Urz. MPDiRz Nr 11, poz. 53) wprowadza się na­
stępujące zmiany:

1) po wyrazach „stanowisk pracy”, przecinek zastępuje się 
kropką oraz skreśla się wyrazy: „w zależności od wykony­
wanych przez nich bezpośrednio zadań”,

2) doda je się dwa zdania w brzmieniu: „Przy określaniu 
zindywidualizowanych kryteriów premiowania należy 
uwzględniać zadania wykonywane przez dane działy lub 
stanowiska, pracy. Wysokość premii wypłacanych pracow­
nikom, których czynności mają wpływ na realizację umów 
o dostawę towarów zawartych z odbiorcami rynkowymi, 
powinna być uzależniona także od wykonania tych umów”.

§ 2
Zarządzenie Wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą od 

dnia 1 lipca 1958 r.
MINISTER PRZEMYSŁU DROBNEGO I RZEMIOSŁA 

wz M. Hoffmann

ZARZĄDZENIE
PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU DROBNEJ 

WYTWÓRCZOŚCI
Nr 19 z dnia 24 października 1958 r.

(znak: Ek4/TK/I-80/58)
uzupełniające zarządzenie w sprawie zasad wynagradzania pra­
cowników umysłowych zatrudnionych w przedsiębiorstwach 
przemysłowych państwowego przemysłu drobnego.

W związku z postanowieniami uchwały Nr 302/58 Komitetu 
Ekonomicznego Rady Ministrów z dnia 6 sierpnia 1958 r. 
w sprawie zasad wynagradzania pracowników służby inwesty­
cyjnej, w porozumieniu z Zarządem Głównym Związku Zawo­
dowego Pracowników Przemysłu Terenowego i Rziemiosła za­
rządza się, co następuje:

§ 1
W § 2 ust. 2 „zasad premiowania pracowników umysłowych 

zatrudnionych w przedsiębiorstwach przemysłowych”, stano­
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wiących załącznik Nr 3 do zarządzenia Ministra Przemysłu 
Drobnego i Rzemiosła Nr 74 z dnia 31 lipca 1957 r. w sprawie 
zasad wynagradzania pracowników umysłowych zatrudnionych 
w przedsiębiorstwach przemysłowych państwowego przemysłu 
drobnego (Dz. Urz. MPDiRz Nr 11, poz. 53 i z 1958 r. Nr 8, poz. 
34), uzupełnia się zdaniem w brzmieniu:

„Dodatkowe zindywidualizowane kryteria premiowania pra­
cowników komórek służb inwestycyjnych powinny w szcze­
gólności uzależniać przyznanie pełnej premii od:
— właściwej jakości nadzorowanych robót, oraz właściwego 

spełniania obowiązków przewidzianych obowiązującymi 
przepisami — w odniesieniu do pracowników sprawują­
cych bezpośredni nadzór techniczny nad robotami inwe­
stycyjnymi,

— uzyskania pozytywnych wyników w przygotowaniu inwe­
stycji do realizacji i w zakresie czynności decydujących 
o sprawnym i terminowym przebiegu realizacji inwestycji 
— w odniesieniu do pozostałych pracowników.”

§ 2
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

PRZEWODNICZĄCY
KOMITETU DROBNEJ WYTWÓRCZOŚCI 

A. Żebrowski

ZARZĄDZENIE
MINISTRA PRZEMYSŁU DROBNEGO I RZEMIOSŁA 

Nr 177 z dnia 13 grudnia 1956 r.
(znak: ZP2/KZ/IV-163/56 r.)

w sprawie: zasad wynagradzania robotników zatrudnionych 
w zakładach pracy przemysłu włókienniczego, odzieżowego, 
skórzanego i obuwniczego.

W celu uporządkowania systemów płac oraz stworzenia wa­
runków dla dalszego wzrostu wydajności pracy i zarobków 
robotników — na podstawie § 1 pkt 3 uchwały Nr 708/56 Pre­
zydium Rządu z dnia 14 listopada 1956 r. w sprawie rozszerzenia 
niektórych zasad wynagradzania, obowiązujących w przemyśle
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kluczowym, na przemysł drobny — w porozumieniu z Zarządem 
Głównym Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu 
Drzewnego i Terenowego zarządza się, co następuje:

§ 1
1. Wprowadza się dla robotników zatrudnionych w zakładach 

pracy przemysłu włókienniczego, odzieżowego, skórzanego 
i obuwniczego, nadzorowanych przez Ministra Przemysłu 
Drobnego i Rzemiosła tabele stawek godzinowych:
a) tabelę stawek godzinowych dla robotników zatrudnionych 

w produkcji oraz przy pracach pomocniczo-produkcyj- 
nych w zakładach pracy przemysłu włókienniczego 
i odzieżowego — stanowiącą załącznik Nr 1 do niniej­
szego zarządzenia,

b) tabelę stawek godzinowych dla robotników „wspólnych 
zawodów” zatrudnionych w zakładach pracy przemysłu 
włókienniczego i odzieżowego — stanowiącą załącznik 
Nr 2 do niniejszego zarządzenia,

c) tabelę stawek godzinowych dla robotników zatrudnionych 
w produkcji, przy pracach pomocniczo-produkcyjnych 
i tzw. „wspólnych zawodach” w zakładach pracy prze­
mysłu skórzanego i obuwniczego — stanowiącą załącznik 
Nr 3 do niniejszego zarządzenia.

Stawki określone w wymienionych tabelach mają zastoso­
wanie w systemie akordowym, dniówkowo-premiowym 
i dniówkowym.

2. Postanowienia niniejszego zarządzenia nie obejmują pra­
cowników, których zasady płac uregulowane są odrębnymi 
przepisami, jak kierowców samochodowych, straży przeciw­
pożarowej.

§ 2
Wysokość dodatków za prace wykonywane w warunkach 

szkodliwych i uciążliwych dla zdrowia — określa załącznik Nr 4 
do niniejszego zarządzenia.
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Dodatki te należy wypłacać zgodnie z dotychczas obowiązują­
cym wykazem stanowisk aż do czasu odrębnego uregulowania 
tej sprawy.

§ 3
Robotnicy zatrudnieni w przemyśle odzieżowym i włókienni­

czym otrzymują miesięczny dodatek opałowy w wysokości sta­
nowiącej równowartość państwowej ceny detalicznej za 100 kg 
węgla w gatunkach kęsy, kostka, orzech I i II w klasach od I do 
IIB.

§ 4
Pracownikom, których zasady wynagradzania reguluje ni­

niejsze zarządzenie nie przysługują dodatki lokalne (morski 
i stołeczny).

§ 5
1. Brygadzistom tj. robotnikom kierującym i nadzorującym 

pracę grupy składającej się co najmniej z trzech robotników 
przysługuje dodatek w wysokości 20% uposażenia zasadni­
czego.

2. Robotnicy, o których mowa w ust. 1, pracują na równi 
z członkami brygad i wynagradzani są według stawki odpo­
wiadającej kategorii pracy wykonywanej przez nich w bry­
gadzie.

§ 6
1. Za produkcję zbrakowaną z winy robotnika wynagrodzenie 

robotnikowi nie przysługuje.
2. Robotnik wykonujący pracę nie odpowiadającą jego osobi­

stemu zaszeregowaniu otrzymuje wynagrodzenie za faktycz­
nie wykonaną pracę.

3. Za czas stracony w zakładzie pracy z powodu postoju nieza­
leżnego od robotnika, robotnik otrzymuje wynagrodzenie 
wg kategorii odpowiadającej jego osobistemu zaszeregowaniu.

Warunkiem przyznania wynagrodzenia z tytyłu postoju jest 
bezzwłoczne zgłoszenie postoju przez robotnika bezpośredniemu 
przełożonemu. W każdym przypadku zaistnienia postoju winien 
być sporządzony protokół.
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§ 7
W zakładach pracy przemysłu włókienniczego, odzieżowego, 

skórzanego, obuwniczego, obowiązują zasadnicze systemy płac:
akordowy
dniówkowo-premiowy
dniówkowy.

§ 8
Akordowy system płac winien być stosowany przy wszystkich 

robotach, dla których istnieje możliwość ustalenia prawidłowych 
norm pracy zgodnie z obowiązującymi przepisami.

§ 9
1. Zastosowanie nowych stawek płac w odniesieniu do robotni­

ków pracujących przy robotach znormowanych — może na­
stąpić tylko z równoczesnym wprowadzeniem skorygowa­
nych norm pracy.

Dyrektorzy przedsiębiorstw nadzorujących zakłady przemysłu 
włókienniczego, odzieżowego, skórzanego i obuwniczego przy­
stosują normy pracy w zakresie potrzebnym dla realizacji 
zamierzonej podwyżki płac w poszczególnych wydziałach 
i asortymentach.
2. Uporządkowanie zakładowych norm pracy oraz wprowadze­

nie nowych stawek godzinowych może nastąpić tylko w ra­
mach kwot przeznaczonych na podwyżkę płac.

3. Przy wprowadzaniu nowych stawek płac oraz porządkowa­
niu norm pracy należy ściśle przestrzegać zasady by robot­
nicy wykonujący te same prace przy tej samej wydajności 
— nie otrzymywali zarobków mniejszych od dotychczaso­
wych.

§ 10
1. Dla robotników wynagradzanych wg systemu dniówkowo- 

-premiowego ustala się wysokość premii od 30% do 50% 
płacy podstawowej (zasadniczej).

2. Kierownicy jednostek nadrzędnych wydadzą w porozumieniu 
z Zarządem Okręgowym Zw. Zaw. Pracowników Przemysłu
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Drzewnego i Terenowego szczegółowe regulaminy premio­
wania dla robotników dniówkowo-premiowych dostosowując 
kryteria premiowania do warunków zakładów.

3. Utrzymuje się w mocy dotychczasowe zasady premiowania 
brakarzy z tym, że ustala się wymiar premii w wysokości 
50% od zarobku zasadniczego wynikającego ze stawki oso­
bistego zaszeregowania.

4. Znosi się system opłacania robotników pośrednio-produkcyj- 
nych i pomocniczych w zależności od średniego przekroczenia 
norm pracy przez zespół, który obsługują.

§ 11
Zaszeregowanie robotników do poszczególnych kategorii płac 

określają dotychczasowe taryfikatory kwalifikacyjne dla robot­
ników zatrudnionych w przemyśle włókienniczym, odzieżowym, 
skórzanym i obuwniczym.

§ 12
Zobowiązuje się dyrektorów i kierowników jednostek nad­

rzędnych do zatwierdzenia katalogów norm i jednostkowych 
stawek akordowych oraz uporządkowanych norm pracy.

Zatwierdzone katalogi norm i stawek jednostkowych należy 
podać do wiadomości załogom przez ogłoszenie ich w odpowied­
nim czasie w halach produkcyjnych.

§ 13
Przerwy w pracy, które zgodnie z obowiązującymi przepisami 

płatne są wg zasad jakie obowiązują przy określaniu wynagro­
dzenia za urlop wypoczynkowy — winny być płatne w okresie 
od 1. XI. 1956 r. do 31. I. 1957 r. z uwzględnieniem średniej 
podwyżki płac przyznanej dla danego stanowiska pracy a wyni­
kającej z zastosowania postanowień niniejszego zarządzenia.

§ 14
1. W celu sprawniejszego przeprowadzenia regulacji płac oraz 

uporządkowania norm pracy, dyrektorzy przedsiębiorstw 
nadzorujących zakłady przemysłu włókienniczego, odzieżo­
wego, skórzanego i obuwniczego powołają zakładowe ko­
misje, w skład której wejdą:
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a) kierownik komórki zatrudnienia i płac danego przedsię­
biorstwa,

b) kierownik zakładu,
c) kierownicy działów produkcyjnych,
d) majstrowie lub brygadziści,
e) przedstawiciele organizacji związkowej zakładu.

2. Komisje rozpoczną pracę niezwłocznie i będą ją kontynuować 
do zakończenia prac związanych z wprowadzeniem niniejszej 
regulacji.

§ 15
Utrzymuje się w mocy dotychczasowe przepisy w zakresie 

nieunormowanym niniejszym zarządzeniem.
§ 16

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania, z mocą obo­
wiązującą od dnia 1 listopada 1956 r.

MINISTER PRZEMYSŁU DROBNEGO I RZEMIOSŁA 
wz M. Olszewski

Załącznik Nr 1
do zarządzenia Ministra Prze­
mysłu Drobnego i Rzemiosła 
Nr 177 z dnia 13. XII. 1956 r.

TABELA STAWEK GODZINOWYCH 
dla robotników zatrudnionych w produkcji oraz przy pracach 
Pomocniczo-produkcyjnych w zakładach pracy przemysłu włó­
kienniczego i odzieżowego.

Kategoria
zaszeregowania

Godzinowa 
stawka płac 
w złotych

1 2,60
2 2,70
3 2,80
4 3,00
5 3,20
6 3,50
7 3,80
8 4,10
9 4,50

10 5,00
11 5,50
12 6,00
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Załącznik Nr 2
do zarządzenia Ministra Prze- 
mysłu Drobnego i Rzemiosła 
Nr 177 z dnia 13. XII. 1956 r.

TABELA STAWEK GODZINOWYCH

dla robotników „wspólnych zawodów” zatrudnionych w zakła- 
dach pracy przemysłu włókienniczego i odzieżowego.

Kategoria
zaszeregowania

Godzinowa 
stawka płac 
w złotych

1 2,60
2 3,00
3 3,40
4 3,90
5 4,40
6 4,90
7 5,40
8 6,00

Załącznik Nr 3
do zarządzenia Ministra Prze­
mysłu Drobnego i Rzemiosła 
Nr 177 z dnia 13. XII. 1956 r.

TABELA STAW'EK GODZINOWYCH

dla robotników zatrudnionych w produkcji oraz przy pracach 
pomocniczo-produkcyjnych i tzw. „wspólnych zawodów” w za­
kładach pracy przemysłu skórzanego i obuwniczego.

Kategoria
zaszeregowania

Godzinowa 
stawka płac 
w złotych

1 2,60
2 3,00
3 3,40
4 3,90
5 4,40
6 4,90
7 5,40
8 6,00
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Załącznik Nr 3a 
do zarządzenia Ministra Prze­
mysłu Drobnego i Rzemiosła 
Nr 177 z dnia 13. XII. 1956 r.

TABELA STAWEK GODZINOWYCH

dla robotników zatrudnionych w produkcji oraz przy pracach 
pomocniczo-produkcyjnych w zakładach pracy przemysłu odzie­
żowego (konfekcja). 

Kategoria
zaszeregowania

Godzinowa 
stawka płac 
w złotych

la 2,60
1 2,80
2 3,10
3 3,40
4 • 3,70
5 4,10
6 4,50
7 5,00
8 5,50
9 6,00

Załącznik Nr 4
do zarządzenia Ministra Prze­
mysłu Drobnego i Rzemiosła 
Nr 177 z dnia 13. XII. 1956 r.

TABELA DODATKÓW

za pracę wykonywaną w warunkach szkodliwych i uciążliwych 
dla zdrowia przez robotników zatrudnionych w zakładach pracy 
Przemysłu włókienniczego, odzieżowego, obuwniczego i skórza­
nego.

Wysokość godzinowego dodatku w złotych

Dotychczasowy Nowy

1 0,16 0,25
2 0,22 0,30
3 0,29 0.35
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ZARZĄDZENIE
MINISTRA PRZEMYSŁU DROBNEGO I RZEMIOSŁA 

Nr 180 z dnia 21. XII. 1956 r.
(znak: ZP2/WO/IV-45/56)

zmieniające zarządzenie w sprawie zasad wynagradzania robot­
ników zatrudnionych w zakładach pracy przemysłu włókien­
niczego, odzieżowego, skórzanego i obuwniczego.

Na podstawie § 1 pkt 3 uchwały Nr 708/56 Prezydium Rządu 
z dnia 14 listopada 1956 r. w sprawie rozszerzenia niektórych 
zasad wynagradzania, obowiązujących w przemyśle kluczowym, 
na przemysł drobny — w porozumieniu z Zarządem Głównym 
Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Drzewnego 
i Terenowego, zarządza się, co następuje:

§ 1
W zarządzeniu Ministra Przemysłu Drobnego i Rzemiosła 

Nr 177 z dnia 13 grudnia 1956 r. w sprawie zasad wynagradzania 
robotników zatrudnionych w zakładach pracy przemysłu włó­
kienniczego, odzieżowego, skórzanego i obuwniczego — wprowa­
dza się następujące zmiany:
1. W § 1, ust. 1, pkt a — po słowach „przemysłu włókiennicze­

go” skreśla się wyrazy „i odzieżowego” i wstawia się wyrazy 
„oraz branży guzikarskiej i kapeluszniczej”.

2. W § 1, ust. 1 po pkt. c) dodaje się pkt d) w brzmieniu: 
„pkt d) Tabela stawek godzinowych dla robotników zatrud­
nionych w produkcji oraz przy pracach pomocniczo-produk- 
cyjnych w zakładach pracy przemysłu odzieżowego (kon­
fekcja) stanowiącą załącznik 3a do niniejszego zarządzenia.

3. W załączniku Nr 1 do wyżej cytowanego zarządzenia skreśla 
się wyrazy „i odzieżowego” i wstawia się wyrazy „oraz 
branży guzikarskiej i kapeluszniczej”.

§ 2
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania, z mocą obo­

wiązującą od dnia 1 listopada 1956 r.
MINISTER PRZEMYSŁU DROBNEGO I RZEMIOSŁA 

wz M. Olszewski
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ZARZĄDZENIE
MINISTRA PRZEMYSŁU DROBNEGO I RZEMIOSŁA 

Nr 176 z dnia 13 grudnia 1956 r.
(znak: ZP2/KZ/II-162/56)

w sprawie zasad wynagradzania robotników zatrudnionych 
w przedsiębiorstwach krawiecko-kuśnierskich oraz usługowych 
zakładach (punktach usługowych) szycia miarowego nadzorowa­
nych przez Ministra Przemysłu Drobnego i Rzemiosła.

W celu uporządkowania systemów plac oraz stworzenia wa­
runków dla dalszego wzrostu wydajności pracy i zarobków ro­
botników — na podstawie § 1 pkt 3 uchwały Nr 708 Prezydium 
Rządu z dnia 14 listopada 1956 r. w sprawie rozszerzenia nie­
których zasad wynagradzania, obowiązujących w przemyśle 
kluczowym, na przemysł drobny — w porozumieniu z Zarządem 
Głównym Związku- Zawodowego Pracowników Przemysłu 
Drzewnego i Terenowego — zarządza się, co następuje:

§ 1
1. Wprowadza się dla robotników zatrudnionych w przedsię­

biorstwach krawiecko-kuśnierskich oraz zakładach (punk­
tach usługowych) szycia miarowego nadzorowanych przez 
Ministra Przemysłu Drobnego i Rzemiosła tabelę stawek 
godzinowych stanowiącą załącznik Nr 1 do niniejszego za­
rządzenia.

2. Postanowienia niniejszego zarządzenia nie obejmują pracow­
ników, których zasady płac uregulowane są odrębnymi prze­
pisami, jak kierowców samochodowych straży przeciw­
pożarowej.

§ 2
Robotnikom zatrudnionym w warunkach szkodliwych dla 

zdrowia, to jest dekatyzerom, przysługuje dodatek w wysokości 
0,35 zł za każdą przepracowaną godzinę.

§ 3
Robotnicy zatrudnieni w przedsiębiorstwach krawiecko-kuś­

nierskich i usługowych zakładach szycia miarowego — otrzy­
mują miesięczny dodatek opałowy w wysokości stanowiącej
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równowartość państwowej ceny detalicznej za 100 kg węgla 
w gatunkach: kęsy, kostka, orzech I i II w klasach od I do IIB.

§ 4
Pracownikom, których zasady wynagradzania reguluje ni­

niejsze zarządzenie, nie przysługują dodatki lokalne (morski 
i stołeczny).

§ 5
1. Krojczowie miarowi, kuśnierscy i krojczowie specjaliści 

otrzymują dodatek za prowadzenie zespołu (krawców lub 
kuśnierzy) w wysokości 20% stawki podstawowej wynikają­
cej z osobistego zaszeregowania.

2. Brygadzistom tj. robotnikom kierującym i nadzorującym 
pracę grupy składającej się z 3 robotników, przyznaje się 
dodatek w wysokości 10% stawki podstawowej wynikającej 
z osobistego zaszeregowania.
Brygadziści kierują pracą całego zespołu na zasadzie pisem­
nego zlecenia i ponoszą odpowiedzialność za pracę całej 
brygady.

3. Robotnicy, o których mowa w ust. 2 pracują na równi z człon­
kami brygad i winni być zaszeregowani według stawki odpo­
wiadającej kategorii pracy wykonywanej przez nich w bry­
gadzie.

§ 6
Za pracę wybrakowaną lub wykonywanie poprawek spowo­

dowanych z winy pracownika, wynagrodzenie nie przysługuje.

§ 7
1. Za czas stracony w zakładzie pracy z powodu przestoju nie­

zależnego od robotnika, robotnicy zatrudnieni w systemie  
akordowym otrzymują zapłatę dniówkową względnie godzi­
nową, odpowiadającą kategorii osobistego zaszeregowania.

2. Za przestój niezależny od robotnika należy uważać przestój 
spowodowany działaniem sił wyższych lub innymi przyczy­
nami niezależnymi od robotnika (brak energii elektrycznej 
itp.), które trwają co najmniej 2 godziny w ciągu zmiany.
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3. Wynagrodzenie za przestój może być wypłacane jedynie 
w tym przypadku, jeżeli robotnik nie może być w okresie 
przestoju przesunięty do innej pracy.

4. Warunkiem przyznania wynagrodzenia z tytułu przestoju 
jest bezzwłoczne zgłoszenie postoju przez robotnika bezpo­
średniemu przełożonemu. W każdym przypadku zaistnienia 
przestoju winien być sporządzony protokół.

§ 8
W przedsiębiorstwach krawiecko-kuśnierskich oraz zakładach

(punktach usługowych) szycia miarowego mogą być stosowane 
następujące systemy płac:

a) akordowy
b) akordowy z premią
c) dniówkowo-premiowy 
d)  dniówkowy.

§ 9
1. Zastosowanie nowych stawek płac w odniesieniu do robotni­

ków pracujących przy robotach znormowanych — może na­
stąpić tylko z równoczesnym wprowadzeniem skorygowa­
nych norm pracy.
Dyrektorzy przedsiębiorstw nadzorujących zakłady objęte 
niniejszą regulacją przystosują normy pracy w zakresie po­
trzebnym dla realizacji zamierzonej podwyżki płac w po­
szczególnych pracach.

2. Uporządkowanie zakładowych norm pracy oraz wprowadze­
nie nowych stawek godzinowych może nastąpić tylko w ra­
mach kwot przeznaczonych na podwyżkę płac.

3. Przy wprowadzeniu nowych stawek płac oraz porządkowaniu 
norm pracy należy ściśle przestrzegać zasady, by robot­
nicy wykonujący te same prace przy tej samej wydajności — 
nie otrzymywali zarobków mniejszych od dotychczasowych.

§ 10
Podstawę do zastosowania poszczególnych systemów płac, 

oraz zaszeregowania robotników do poszczególnych kategorii 
płac stanowi tabela zaszeregowania i taryfikator kwalifikacyjny
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robotników stanowiący załącznik Nr 2 do niniejszego zarzą­
dzenia.

§ 11
Dla robotników zatrudnionych w systemie dniówkowo-pre- 

miowym wprowadza się regulamin premiowania stanowiący 
załącznik Nr 3 do niniejszego zarządzenia.

§ 12
Zasady premiowania za jakość produkcji, robotników wyna­

gradzanych w akordowym systemie płac, określają dla:
a) krojczych miarowych, kuśnierskich i krojczych specjali­

stów — załącznik Nr 4 do niniejszego zarządzenia,
b) krawców i kuśnierzy — załącznik Nr 5 do niniejszego za­

rządzenia.
§ 13

Znosi się system opłacania robotników pośrednio-produkcyj- 
nych i pomocniczych w zależności od średniego przekroczenia 
norm pracy przez obsługiwany zespół.

§ 14
Zobowiązuje się dyrektorów i kierowników jednostek nad­

rzędnych do zatwierdzenia uporządkowanych norm pracy, które 
po zatwierdzeniu należy podać do wiadomości załogom przez 
ogłoszenie ich w odpowiednim czasie w miejscu pracy.

§ 15
Przerwy w pracy, które zgodnie z obowiązującymi przepisami 

płatne są wg zasad, jakie obowiązują przy określaniu wynagro­
dzenia za urlop wypoczynkowy — winny być płatne w okresie 
od 1 listopada 1956 r. do 31 stycznia 1957 r. z uwzględnieniem 
średniej podwyżki płac przyznanej dla danego stanowiska pracy 
a wynikającej z zastosowania postanowień niniejszego zarzą­
dzenia.

§ 16
1. W celu sprawniejszego przeprowadzenia regulacji płac oraz 

uporządkowania norm pracy, dyrektorzy przedsiębiorstw 
nadzorujących zakłady krawiecko-kuśnierskie i szycia mia-
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rowego powołają zakładowe komisje, w skład których 
wejdą:
a) kierownik komórki zatrudnienia i płac danego przedsię­

biorstwa,
b) kierownik zakładu,
c) brygadziści,
d) przedstawiciele organizacji związkowej zakładu.

2. Komisje rozpoczną prace niezwłocznie i będą je kontynu­
ować do zakończenia prac związanych z wprowadzeniem 
niniejszej regulacji.

§ 17
Utrzymuje się w mocy dotychczasowe przepisy w zakresie 

nieuregulowanym niniejszym zarządzeniem.
§ 18

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania, z mocą obo­
wiązującą od dnia 1 listopada 1956 r.

MINISTER PRZEMYSŁU DROBNEGO I RZEMIOSŁA 
wz M. Olszewski

Załącznik Nr 1
do zarządzenia Ministra Prze­
mysłu Drobnego i Rzemiosła 
Nr 176 z dnia 13. XII. 1956 r.

TABELA STAWEK GODZINOWYCH 
dla pracowników zatrudnionych w przedsiębiorstwach kra- 
wiecko-kuśnierskich i usługowych zakładach (punktach usłu­
gowych) szycia miarowego

Kategoria
zaszeregowania

Godzinowa 
stawka płac 
w złotych

1 2,60
2 3,00
3 3,40
4 3,90
5 4,40
6 4,90
7 5,40
8 6,00
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Załącznik Nr 2
do zarządzenia Ministra Prze­
mysłu Drobnego i Rzemiosła 
Nr 176 z dnia 13. XII. 1956 r.

TABELA ZASZEREGOWANIA
robotników zatrudnionych w przedsiębiorstwach krawiecko- 
-kuśnierskich i usługowych zakładach szycia miarowego

Lp. Nazwa zawodu Kat. płac System plac

1 Dozorca I D
Goniec I D

2 Sprzątaczka II D
Woźny II D

3 Robotnik magazynowy III D
Palacz c. o. III D

4 Dekatyzer III A
5 Krawiec VI kat. III A + pr.

6 Kuśnierz VI kat. III A + pr.
7 Krawiec V kat. IV A + pr.
8 Kuśnierz V kat. IV A + pr.
9 Krawiec IV kat. V A + pr.

10 Kuśnierz IV kat. V A + pr.
11 Krawiec III kat. VI A + pr.
12 Kuśnierz III kat. VI A +,pr.
13 Mechanik elektryk VII D + pr.
14 Krawiec II kat. VII A + pr.
15 Kuśnierz II kat. VII A + pr.
16 Krawiec I kat. VIII A + pr.
17 Kuśnierz I kat. VIII A + pr.
18 Krojczy miarowy VIII A + pr.
19 Krojczy kuśnierski VIII A + pr.
20 Krojczy specjalista VIII A + pr.

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY 
robotników zatrudnionych w przedsiębiorstwach krawiecko- 
-kuśnierskich i usługowych zakładach szycia miarowego

1. Dozorca i goniec —kat. płac I system płac — dniówka
2. Woźny i sprzątaczka — „ ,, II ,, „ —dniówka
3. Robotnik magazynowy,

palacz c. o. — „ „ III „ „ —dniówka
4. Dekatyzer — „ ,, III ,, „ —akord

powinien umieć dekatyzować materiały przeznaczone do 
produkcji.
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5. Krawiec VI k a t. — kategoria płac III — system płac
— akord plus premia, powinien posiadać umiejętność wyko­
nania poszczególnych czynności nie wymagających specjal­
nych kwalifikacji, a wchodzących w zakres krawiectwa, 
w szczególności: obszywania podszewek, obrzucania szwów, 
wyszywania płótna, pikowania klap, obszywania brzegów, 
robienia rygielków, przyszywania guzików itp. prac.

6. Kuśnierz VI kat. — kategoria płac III — system płac
— akord plus premia, powinien posiadać umiejętność wyko­
nywania poszczególnych czynności nie wymagających spe­
cjalnych kwalifikacji a wchodzących w zakres kuśnierstwa 
a w szczególności: obszywania płótna pod krajką, obszywa­
nia i fastrygowania watoliny, pikowania materiału wzma­
cniającego do skór, obszywania podszewek, przyszywania 
guzików, wykonywania wkładek w ramiona itp. prac.

7. Krawiec V kat. — kategoria płac IV — system płac
— akord plus premia, powinien posiadać umiejętność wyko­
nywania poszczególnych czynności ręcznych i maszynowych 
przy odzieży ciężkiej, a w szczególności: wprawiania kie­
szeni, robienia rękawów, przygotowywania podszewek do 
podbicia, robienia watników, pikowania podkołnierzy, wy­
kończania podszewką spodni, naszywania taśm w dole 
spodni itp. prac.

8. Kuśnierz V kat. — kategoria płac IV — system płac
— akord plus premia, powinien posiadać umiejętność wyko­
nywania poszczególnych czynności ręcznych i maszynowych 
przy pracach kuśnierskich a w szczególności: zszywania 
skór, wprawiania kieszeni, usuwania błędów w skórach 
itp. prac.

9. Krawiec IV kat. — kategoria płac V — system płac — 
akord plus premia, powinien umieć wykonać wszelkie prace 
(poza zestawianiem sztuk i sztukami fantazyjnymi) przy 
sztukach wykonywanych łatwych (miękkich i z 60% wełny) 
do wyrabiania żelazkiem, a w szczególności posiadać umie­
jętność: ustalania miejsc stycznych w nogawkach, wszywa-
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nia kolanówki, przyfastrygowania podszewki, kreślenia 
właściwych konturów rękawów, zaprasowywania rękawów, 
szycia góry spodni, wykonywania mankietów, robienia 
dziurek, przyszywania podkołnierzy, wszywania kieszeni 
piersiowych, wykonywania i naszywania kieszeni nakłada­
nych itp. prac.

10. Kuśnierz IV kat. — kategoria płac V — system płac 
akord plus premia, powinien umieć wykonywać wszelkie 
prace przy sztukach ze skór półszlachetnych, a w szczegól­
ności posiadać umiejętność: dobierania kolorów skór, wy­
szukiwania błędów w skórach, wyrównywania skór, nacią­
gania skór na deski, wykreślania fasonów na deskach we­
dług form otrzymanych od krojczego, nawilżania i trzepa­
nia skór. Powinien współpracować z kuśnierzami o niż­
szych kwalifikacjach zawodowych.

11. Krawiec III kat. — kategoria płac VI — system płac
— akord plus premia, powinien umieć wykonywać wszelkie 
prace (poza zestawieniem sztuk) przy sztukach zwykłych 
i fantazyjnych z tkanin bardzo trudnych do wyrobienia 
żelazkiem (suchych), a w szczególności posiadać umiejęt­
ność: ustalania miejsc stycznych w nogawkach, wszywania 
kolanówki, przyfastrygowania podszewki, kreślenia właści­
wych konturów, zaprasowania rękawów, szycia góry spodni, 
wykonywania mankietów, robienia dziurek, przyszywania 
podkołnierzy, wszywania kieszeni piersiowych, wykonywa­
nia i naszywania kieszeni nakładanych itp. prac.

12. Kuśnierz III kat. — kategoria płac VI — system płac
— akord plus premia, powinien umieć wykonywać wszelkie 
prace przy sztukach ze skór szlachetnych a w szczególności 
posiadać umiejętność: dobierania kolorów skór, wyszukiwa­
nia błędów w skórach, wyrównywania skór, naciągania 
skór na deski, wykreślania fasonów na deskach według 
form otrzymanych od krojczego, nawilżania i trzepania 
skór. Powinien współpracować z kuśnierzami o niższych 
kwalifikacjach zawodowych.

76



13. Krawiec II kat. — kategoria płac VII — system płac
— akord plus premia, powinien posiadać pełną umie­
jętność wykonywania każdego elementu przy każdym arty­
kule odzieży miarowej z tkaniny łatwiejszej do wyrabiani;; 
a w szczególności: wyrabiania żelazkiem przodów i pleców, 
fastrygowania przodów na płótno, kreślenia właściwych 
konturów drugich przodów oraz spodni, zaprasowywania 
nogawek, prasowania spodni gotowych, zestawiania sztuk 
według oznaczonych miejsc stycznych, wszywania ręka­
wów, nakrywania kołnierzy, prasowania sztuk gotowych 
itp. prac, oraz umiejętność kierowania podległym zespołem.

14. Kuśnierz II kat. — kategoria płac VII — system płac
— akord plus premia, powinien posiadać pełną umie­
jętność wykonywania każdego elementu przy każdym 
artykule kuśnierskim ze skór łatwiejszych do zestawienia, 
a w szczególności: dobierania kolorów skór, naciągania skór 
na deski, wykreślania fasonów na deskach według form 
otrzymanych od krojczego, nawilżania i trzepania skór. 
Powinien współpracować z kuśnierzami o niższych kwalifi­
kacjach zawodowych.

15. Mechanik-elektrotechnik — kategoria płac VII
— system płac — dniówka plus premia, powinien umieć 
naprawiać maszyny szwalnicze wszystkich typów oraz mo­
tory, urządzenia i instalacje elektryczne.

16. Krawiec I kat. — kategoria płac VIII — system płac
— akord plus premia, powinien posiadać pełną umie­
jętność wykonywania każdego elementu przy każdym arty­
kule odzieży miarowej z tkanin ciężkich do wyrobienia, 
oraz znajomość zestawiania sztuk na figury ułomne, a w 
szczególności: wyrabiania żelazkiem przodów i pleców, 
fastrygowania przodów na płótno, kreślenia właściwych 
konturów przodów oraz spodni, zestawiania sztuk według 
oznaczonych miejsc stycznych, wszywania rękawów, nakry­
wania kołnierzy, prasowania sztuk gotowych oraz umiejęt­
ność instruowania i kierowania podległym zespołem.
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17. Kuśnierz I kat. — kategoria płac VIII — system płac 
— akord plus premia, powinien posiadać pełną umie­
jętność wykonywania każdego elementu przy każdym arty­
kule kuśnierskim z wszelkich skór, a w szczególności: okre­
ślania gatunkowości skór, wyszukiwania błędów w skórach, 
wyrównywania skór, naciągania skór na deski, wykredo- 
wania fasonów na deskach według form otrzymanych od 
krojczego, nawilżania i trzepania skór. Powinien współpra­
cować z kuśnierzami o niższych kwalifikacjach zawodo­
wych.

18. Krojczy miarowy — kategoria płac VIII — system 
płac — akord plus premia, powinien posiadać pełną 
znajomość prac wchodzących w zakres czynności krojczego, 
a w szczególności: umiejętność pobierania wymiarów od 
klienta, omówienia szczegółów fasonów z ustaleniem termi­
nów wykonania i oddania wykrojów do produkcji, szczegó­
łowego omawiania roboty z krawcami Wykonującymi daną 
sztukę, dokonywania przymiarek, oznaczania właściwych 
linii i miejsc stycznych, instruowania pracowników w toku 
produkcji oraz kierowania podległym zespołem produkcyj­
nym, kontrolowania wykonania gotowej produkcji 
z uwzględnieniem budowy anatomicznej klienta. Ponosi 
odpowiedzialność za jakość produkcji. Oddaje gotowe 
sztuki do magazynu.

19. Krojczy kuśnierski — kategoria płac VIII — sy­
stem płac — akord plus premia, powinien posiadać 
pełną znajomość prac wchodzących w zakres czynności 
krojczego kuśnierza, a w szczególności: umiejętność kroje­
nia odpowiednich fasonów na poszczególne futra. Przyj­
muje skóry z magazynu i rozdziela kuśnierzom. Wydaje 
dyspozycje dotyczące szycia futer i ich wykonania. Zdej­
muje miary z klientów, dokonuje przymiarki, omawia faso­
ny asortymentów futer, oraz określa gatunki i ilości sztuk. 
Kontroluje w gotowych sztukach ilości zszytych skór, 
udziela wszelkich informacji w zakresie kuśnierstwa, dba
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o jakość i estetykę wykonanych sztuk, współpracuje z pra­
cownikami i udziela im fachowych wskazówek.

20. Krojczy specjalista — kategoria płac VIII — sy­
stem płac — akord plus premia, powinien posiadać 
wybitną znajomość prac wchodzących w zakres czynności 
krojczego specjalisty, a w szczególności umiejętność dobie­
rania fasonów. Ustala terminy przymiarek i wykonania. 
Oddaje wykroje do produkcji po szczegółowym omówieniu 
roboty z krawcami wykonującymi daną sztukę. Dokonuje 
przymiarki i oznacza właściwe linie i miejsca styczne. 
Instruuje pracowników w toku produkcji, oraz kieruje pod­
ległym zespołem produkcyjnym. Kontroluje wykonanie go­
towej produkcji z uwzględnieniem budowy anatomicznej 
klientów. Odpowiada za jakość produkcji. Oddaje gotowe 
sztuki do magazynu. Posiada umiejętność krojenia wszel­
kich fasonów we wszystkich profilach produkcyjnych, np. 
odzież męską, wojskową i specjalną. Posiada umiejętność 
projektowania i wykonywania wzorów i modeli oraz znajo­
mość najnowszych konstrukcji kroju. Umie skroić sztuki 
z każdego żurnalu i ustalić sztukę na najbardziej trudną 
figurę. Posiada umiejętność odnajdywania proporcjonal­
nych długości. Jest specjalistą w „wyrabianiu” żelazkiem.

Załącznik Nr 3
do zarządzenia Ministra Prze­
mysłu Drobnego i Rzemiosła 
Nr 176 z dnia 13. XII. 1956 r.

REGULAMIN
premiowania robotników w przedsiębiorstwach krawiecko-kuś- 
nierskich i usługowych zakładach szycia miarowego zatrudnio­
nych w systemie dniówkowo-premiowym

§ 1
W myśl postanowień niniejszego regulaminu premiowania 

premiowani są następujący robotnicy, zatrudnieni w przedsię­
biorstwach krawiecko-kuśnierskich i usługowych zakładach 
szycia miarowego.
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1. brygadzista warsztatów remontowych.
2. mechanik-elektryk maszyn specjalnych i automatów.

§ 2
Premia robotników wyszczególnionych w § 1 uzależniona jest 

od zmniejszenia procentu postojów maszyn i oblicza się ją wg 
poniżej podanej tabeli:

Procent postojów Premia

powyżej 0,40
0,35 — 0,40
0,30 — 0,35 20
0,25 — 0,30 30
0.20 — 0,25 35
0,15 — 0,20 40

0,15 50

§ 3
Premię zatwierdza kierownik zakładu na podstawie książki 

rejestracji przestojów.

Załącznik Nr 4 
do zarządzenia Ministra Prze­
mysłu Drobnego i Rzemiosła 
Nr 176 z dnia 13. XII. 1956 r.

REGULAMIN PREMIOWANIA KROJCZYCH 
zatrudnionych w przedsiębiorstwach krawiecko-kuśnierskich 
i usługowych zakładach szycia miarowego.

§ 1
Premię wg postanowień niniejszego regulaminu otrzymują 

krojczowie-miarowi, krojczowie-kuśnierze oraz krojczowie-spe- 
cjaliści w zależności od jakości produkcji wykonywanej przez 
nadzorowany przez krojczego zespół produkcyjny.

§ 2
Miesięczną wysokość premii dla krojczych ustala się w zależ­

ności od procentu reklamowanej produkcji przez klientów i in­
spektorów kontroli jakości wg podanej poniżej tabeli:
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Procent reklamowanej 
produkcji

Wysokość premii

Krojczy specjalista Krojczy miarowy

do 3% 30% 25%
3— 4% 27% 22%
4— 5% 24% 20%
5— 6% 21% 17%
6— 7% 18% 15%
7— 8% 15% 12%
8— 9% 12% 9%
9—10% 10% 7%

powyżej 10% 0% 0%

§ 3
1. Premię wylicza się w procentach od uposażenia zasadniczego 

wynikającego z przemnożenia ilości przepracowanych robo- 
czo-godzin przez stawkę akordową.

2. Podstawę do ustalenia procentu reklamowanej produkcji 
stanowi stosunek ilości wykonanych sztuk w danym mie­
siącu o złej jakości do ogółem wykonanych sztuk w tym­
że miesiącu przez nadzorowany przez krojczego zespół pro­
dukcyjny.

3. Do obliczenia ilości sztuk o złej jakości nie zalicza się tych 
przypadków reklamowanej produkcji, przy których prace 
dla usunięcia błędów nie przekroczyły dwóch roboczo-godzin 
na daną sztukę produkcyjną.

§ 4
1. Każda sztuka o złej jakości winna być zarejestrowana 

w księdze reklamacji zgodnie z zarządzeniem Ministra Prze­
mysłu Drobnego i Rzemiosła Nr 147 z dnia 3 sierpnia 1954 r. 
w sprawie załatwienia reklamacji dotyczących jakości usług 
oraz kontroli jakości usług (Dz. Urz. MPDiRz Nr 22, poz. 
119).

2. Inspektor kontroli jakości kwalifikuje produkcję jako dobrą, 
jeżeli odpowiada ona podanym niżej warunkom:
a) bezbłędne zestawienie poszczególnych części zamówionej 

sztuki zgodnie z budową fizyczną klienta,
b) fachowe wypracowanie sztuk,
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c) wykonanie w myśl opisów technicznych,
d) czyste i fachowe wykończenie sztuk,
e) estetyczny wygląd sztuk gotowych,
f) fasony i sylwetki sztuk wykonane według wymagań mody,
g) właściwy dobór dodatków,
h) terminowe wykonanie.

3. Każda sztuka nie odpowiadająca wymaganiom wyszcze­
gólnionym w punktach: a, b, c, d, h jest zaliczana do odzieży 
reklamowanej. Na podstawie ustalonej w oparciu o powyższe 
kryteria, ilości odzieży reklamowanej, zespół lub indywidu­
alny sztukowiec ma wyliczony procent reklamowanej 
produkcji.

4. Każda sztuka nie odpowiadająca wymaganiom wyszczegól­
nionym w punktach: a, e, f, g, h, jest wliczana do odzieży 
reklamowanej. Na podstawie ustalonych w ten sposób ilości 
odzieży reklamowanej, oraz po dodaniu ilości sztuk rekla­
mowanych wpisanych do książki reklamacji (bez dublowa­
nia) wylicza się krojczemu procent reklamowanej produkcji.

§ 5
Kontrolę nad właściwym przebiegiem oceny i premiowania za 
jakość produkcji sprawują:
1. w przedsiębiorstwach:

a) dyrektor techniczny,
b) kier. sekcji KT,
c) kier, sekcji zatrudnienia i płac,

2. w zarządzie:
a) dyrektor techniczny,
b) kier. działu KT,
c) kier, działu zatrudnienia i płac.

§ 6
Premię za jakość zatwierdza dyrektor przedsiębiorstwa.
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Załącznik Nr 5
do zarządzenia Ministra Prze­
mysłu Drobnego i Rzemiosła 
Nr 176 z dnia 13. XII. 1956 r.

REGULAMIN PREMIOWANIA
krawców i kuśnierzy zatrudnionych w przedsiębiorstwach 
krawiecko-kuśnierskich i usługowych zakładach szycia miaro­
wego.

§ 1
Premię według postanowień niniejszego regulaminu otrzymują 
krawcy i kuśnierze wszystkich grup uposażenia w zależności 
od jakości produkcji wykonywanej przez zespół lub przez indy­
widualnego pracownika.

§2
Miesięczną wysokość premii dla krawców i kuśnierzy w podleg­
łych zespołach ustala się w zależności od procentu reklamowa­
nej produkcji według podanej poniżej tabeli:

Procent reklamowanej 
produkcji

Krawcy 
i kuśnierze

 do 3% 12%
3%— 4% 11%
4%— 5% 10%
5%— 6°/o 9%
6%—- 7% 8%
7%— 8% 7%
8%— 9% 6%
9%—10% 5%

powyżej 10% 0%

§ 3
1. Premię wylicza się w procentach od uposażenia zasadniczego, 

wynikającego z przemnożenia ilości roboczo-godzin przez 
stawkę zasadniczą akordową.

2. Podstawę do ustalenia procentu reklamowanej produkcji 
stanowi stosunek ilości wykonanych sztuk w danym mie­
siącu o złej jakości, do ogółu wykonanych sztuk w tymże 
miesiącu przez dany zespół, bądź indywidualnego praco­
wnika.
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3. Produkcję jako dobrą kwalifikuje krojczy wówczas kiedy 
odpowiada ona podanym niżej warunkom:
a) bezbłędne zestawienie poszczególnych części zamówionej 

sztuki zgodnie z budową fizyczną klienta,
b) fachowe wypracowanie sztuk,
c) czyste i fachowe wykończenie sztuk,
d) wykonanie w myśl opisów technicznych,
e) fachowy dobór skór i ustawienie włosa,
f) terminowe wykonanie.

4. Krawcy i kuśnierze nie są odpowiedzialni za:
a) ustawienie szwu barkowego,
b) zestawienie szwów bocznych sztuk górnych,
c) niewłaściwe dla danej figury wszelkie długości i szero­

kości.
5. Do obliczenia ilości sztuk o złej jakości nie zalicza się tych 

przypadków reklamowanej produkcji, przy której prace dla 
usunięcia błędów nie przekroczyły dwóch roboczo-godzin na 
daną sztukę produkcyjną.

§ 4
Kontrolę nad właściwym przebiegiem oceny i premiowania za 
jakość produkcji sprawują: 
w przedsiębiorstwie:

a) dyrektor techniczny,
b) kier. sekcji KT,
c) kier. sekcji zatrudnienia i płac, 

w zarządzie:
a) dyrektor techniczny,
b) kier. działu KT,
c) kier. działu zatrudnienia i płac.

§ 5
Premię za jakość zatwierdza dyrektor przedsiębiorstwa.
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ZARZĄDZENIE
MINISTRA PRZEMYSŁU DROBNEGO I RZEMIOSŁA 

Nr 72 z dnia 27 lipca 1957 r.
(znak Ek-3/WO/I-12/57)

w sprawie zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych 
w straży przeciwpożarowej oraz w strażach uzbrojonych i nie­
uzbrojonych pilnujących mienia zakładów i przedsiębiorstw 
państwowych nadzorowanych przez Ministra Przemysłu Drob­
nego i Rzemiosła.

Na podstawie § 3 uchwały Nr 95/57 Rady Ministrów z dnia 
14 marca 1957 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników 
zatrudnionych w straży przeciwpożarowej oraz w strażach 
uzbrojonych i nieuzbrojonych pilnujących mienia zakładów 
pracy, za zgodą Ministra Finansów i Ministra Pracy i Opieki 
Społecznej oraz w uzgodnieniu z Zarządem Głównym Związku 
Zawodowego Pracowników Przemysłu Terenowego i Rzemiosła, 
zarządza się, co następuje:

§ 1. Dla członków Korpusu Technicznego Pożarnictwa za­
trudnionych w zakładowych zawodowych jednostkach ochrony 
przeciwpożarowej w przedsiębiorstwach i zakładach pracy, 
wprowadza się nomenklaturę stanowisk, grupy zaszeregowań 
i płac zasadniczych, określone w załączniku Nr 1 do niniejszego 
Zarządzenia.

§ 2. 1. Pracownikom, o których mowa w § 1, zajmującym 
stanowisko starszego ogniomistrza przysługuje miesięczny do­
datek służbowy w wysokości zł 113.

2. Pracownikom pełniącym obowiązki kierownika ochrony 
Przeciwpożarowej przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości 
zł 265.

3. Dodatek służbowy oraz funkcyjny nie przysługuje w okre­
sie stanu nieczynnego, zawieszenia w pełnieniu służby, oraz na 
czas przerwy przekraczającej trzy miesiące w pełnieniu służby 
z innych powodów.

§ 3. Od chwili wprowadzenia nowych zasad wynagradzania, 
członków zakładowych zawodowych jednostek ochrony prze-
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ciwpożarowej obowiązują przepisy zarządzenia Ministra Gospo­
darki Komunalnej z dnia 25 marca 1953 r. w sprawie ustalenia 
czasu zatrudnienia dla Korpusu Technicznego Pożarnictwa 
(Monitor Polski Nr A-33, poz. 423).

§ 4. 1. Pracownicy zakładowych zawodowych jednostek 
ochrony przeciwpożarowej zatrudnieni wg systemu 24 godziny 
służby, 24 godziny wolne od służby z dodatkowymi 12 godzi­
nami wolnymi od służby tygodniowo, otrzymują dodatek zry­
czałtowany za godziny nadliczbowe w wysokości 75% płacy 
zasadniczej, pod warunkiem, że nie pobierają dodatku służbo­
wego lub funkcyjnego.

2. Pracownikom zatrudnionym wg systemu określonego 
w ust. 1, którzy otrzymują dodatek służbowy lub funkcyjny za 
godziny nadliczbowe przysługuje dodatek zryczałtowany w wy­
sokości 45% płacy zasadniczej.

3. Jeżeli pracownicy, o których mowa w ust. 1 i 2, nie ko­
rzystają dodatkowo z 12 godzin wolnych ód służby tygodniowo, 
przysługuje im ponadto dodatek zryczałtowany za godziny nad­
liczbowe w wysokości 25% płacy zasadniczej.

4. Pracownikom straży przeciwpożarowej nie przysługuje 
10% dodatek nocny — za pracę w godzinach nocnych.

§ 5. Wprowadza się nowe zasady wynagradzania:
1) dla pracowników zatrudnionych w uzbrojonych strażach 

przemysłowych określone załącznikiem Nr 2 do niniej­
szego zarządzenia,

2) dla nieuzbrojonych strażników pilnujących mienia zakła­
dów pracy określone załącznikiem Nr 3 do niniejszego 
zarządzenia.

§ 6. 1. Kwoty potrzebne na wprowadzenie nowych zasad 
wynagradzania winny być wygospodarowane drogą odpowied­
niej redukcji etatów w strażach: przeciwpożarowej i przemy­
słowej.

2. W przypadku nieuzyskania odpowiednich kwot przez 
oszczędności etatowe w strażach — jednostki nadrzędne złożą 
do Ministerstwa Przemysłu Drobnego i Rzemiosła wniosek o do-
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finansowanie, podając kwoty uzyskane z oszczędności etatów 
oraz obliczenie kwot dodatkowo potrzebnych.

§ 7. Zobowiązuje się dyrektorów i kierowników jednostek 
nadrzędnych do wydzielenia łącznego funduszu płac dla straży 
przeciwpożarowej i straży przemysłowych z ogólnego funduszu 
płac nadzorowanych przedsiębiorstw i równoczesnego ustalenia 
liczby etatów straży.

§ 8. Pracownikom, którzy na podstawie dotychczasowych 
przepisów otrzymywali wynagrodzenie wyższe niż wynikające 
z niniejszego zarządzenia, przysługuje dodatek wyrównawczy 
w okresie pozostawania na dotychczasowym stanowisku.

§ 9. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 kwietnia 1957 r.
MINISTER PRZEMYSŁU DROBNEGO I RZEMIOSŁA 

Z. Moskwa

Załącznik Nr 1
do zarządzenia Ministra Prze­
mysłu Drobnego i Rzemiosła 
Nr 72 z dnia 27 lipca 1957 r.

NOMENKLATURA STANOWISK 
I TABELA ZASZEREGOWAŃ CZŁONKÓW KTP

zatrudnionych w zakładowych jednostkach ochrony 
przeciwpożarowej

Lp. Stanowisko Grupa
uposażenia

Płaca zasadnicza

na terenie 
m. st. W-wy

na
pozostałych

terenach

1 Strażak — starszy X 610 540
Strażak IX 650 570

2 Sekcyjny, młodszy IX 650 570
ogniomistrz VIII 700 610

3 Ogniomistrz VIII 700 610
VII 760 660

4 Starszy ogniomistrz VI 860 740
VII 760 660
VIII 700 610

5 Kierownik ochrony
przeciwpożarowej VI 860 740
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Załącznik Nr 2 
do zarządzenia Ministra Prze­
mysłu Drobnego i Rzemiosła 
Nr 72 z dnia 27 lipca 1957 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW 
zatrudnionych w uzbrojonych strażach przemysłowych

§ 1. Niniejsze zasady wynagradzania stosuje się do pracowni­
ków w uzbrojonej straży przemysłowej, której obowiązki są 
określone w regulaminie straży przemysłowej, wydanym przez 
Korpus Bezpieczeństwa Wewnętrznego i zatwierdzonych przez 
Prezesa Rady Ministrów w dniu 22. X. 1953 r.

§ 2. Pracownikom zatrudnionym w straży przemysłowej 
przysługuje:

1. Płace zasadnicze
Stopień

Strażnik
zł miesięcznie 

630
Starszy strażnik 640
Drużynowy 660
Sekcyjny 720
Nadsekcyjny  780
Podkomendant ochrony 830
Komendant ochrony 880
Nadkomendant 900

2. Dodatek funkcyjny
Funkcja zł miesięcznie

Wartownik 90
Starszy wartownik 120
Rozprowadzający 150
Zastępca dowódcy warty 200
Dowódca warty 220
Zastępca komendanta 240
Komendant 270
3. Pracownikom straży zatrudnionym w zakładach specjal­

nych „S” przysługuje dodatek specjalny w wysokości 10% od 
płacy zasadniczej bez dodatku funkcyjnego.
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§ 3. 1. Pracownikom straży przysługuje dodatek za wysługę 
lat w następującej wysokości:

po 2 latach służby w straży przemysłowej — 10%
po 5 latach służby w straży przemysłowej — 15%
po 10 latach służby w straży przemysłowej — 20%
Dodatek za wysługę lat oblicza się od płacy zasadniczej z do­

datkiem funkcyjnym.
Dziesięcio procentowy dodatek przysługujący pracownikom 

zatrudnionym w zakładach specjalnych nie wchodzi do pod­
stawy obliczania dodatku za wysługę lat.

Dodatek wypłaca się corocznie za 12 miesięcy w miesiącu 
następującym bezpośrednio po upływie roku za który pracowni­
kowi dodatek przysługuje. Dodatek ten na życzenie większości 
pracowników może być wypłacany kwartalnie.

Wysługę lat w straży przemysłowej liczy się od dnia 1 maja 
1950 r.

2. Za normalną pracę w nocy (od godziny 22 do godziny 6) 
przysługuje dodatek nocny w wysokości 10% od płacy zasad­
niczej bez dodatku specjalnego oraz dodatku funkcyjnego.

3. Pracownikom straży nie przysługuje dodatek lokalny, po­
nieważ zastał włączony do stawek płac wymienionych w § 2.

§ 4. 1. Czas pracy strażników wynosi 46 godzin tygodniowo 
(8 godzin dziennie, a w soboty 6 godzin).

2. Na wniosek strażników może być stosowany harmonogram 
pracy: 12 godzin pracy i 24 godziny wolne. Przy tym harmono­
gramie czas pracy nie może przekraczać 240 godzin miesięcznie 
łącznie z pracą w niedziele. Należy stosować zasadę, że wolny 
dzień w tygodniu powinien obowiązkowo przypadać raz na trzy 
tygodnie w niedzielę.

3. Za pracę w godzinach nadliczbowych oraz za pracę w nie­
dziele i święta przysługuje wynagrodzenie z dodatkiem za go­
dziny nadliczbowe wg art. 16 ustawy z dnia 18. XII. 1919 r. 
o czasie pracy w przemyśle i handlu (Dz. U. z 1933 r. Nr 94 
poz. 734 z późniejszymi zmianami).
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4. Przy pracy wg harmonogramu — 12 godzin pracy i 24 
godziny wolne, za pracę w godzinach nadliczbowych uważa się 
pracę przekraczającą czas pracy wynikający z normalnego roz­
kładu zajęć i wynoszącą ponad 46 godzin tygodniowo.

§ 5. Przepisy uchwały Nr 868/53 Prezydium Rządu z dnia 
14 listopada 1953 r. w sprawie umundurowania dla pracowni­
ków straży przemysłowej pozostają w mocy.

Załącznik Nr 3
do zarządzenia Ministra Prze­
mysłu Drobnego i Rzemiosła 
Nr 72 z dnia 27 lipca 1957 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA
nieuzbrojonych strażników pilnujących mienia zakładów pracy

§ 1. 1. Nieuzbrojonym strażnikom pilnującym mienia zakła­
dów pracy przysługuje wynagrodzenie według następujących 
stawek płac:

Stanowisko Stawka godzinowa zł
Strażnik 2,60
Starszy strażnik 2,70
Dowódca warty 3,00
2. Za normalną pracę w nocy od godziny 22 do godziny 6-ej 

przysługuje dodatek nocny w wysokości 10% płacy zasadniczej.
3. Dodatki lokalne nie przysługują, ponieważ zostały włączo­

ne do stawek płac (ust. 1).
§ 2. 1. Czas pracy strażników wynosi 46 godzin tygodniowo 

(8 godzin dziennie, a w soboty 6 godzin).
2. Na wniosek strażników może być stosowany następujący 

harmonogram pracy: 12 godzin pracy i 24 godziny wolne. Przy 
tym harmonogramie czas pracy nie może przekraczać 240 go­
dzin miesięcznie łącznie z pracą w niedziele. Należy stosować 
zasadę, że wolny dzień w tygodniu powinien obowiązkowo przy­
padać raz na trzy tygodnie w niedzielę.

3. Za pracę w godzinach nadliczbowych przysługuje wyna­
grodzenie z dodatkiem za godziny nadliczbowe, według art. 16
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ustawy z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie pracy w przemyśle 
i handlu (Dz. U. z 1933 r. Nr 94 poz. 734 z późniejszymi zmia­
nami).

4. Przy pracy według harmonogramu —.12 godzin pracy i 24 
godziny wolne, za pracę w godzinach nadliczbowych uważa się 
pracę przekraczającą czas pracy, wynikający z normalnego roz­
kładu zajęć i wynoszący ponad 46 godzin tygodniowo.

§ 3. Powyższe zasady wynagradzania nie mają zastosowa­
nia do:

a) dozorców zatrudnionych w państwowych zakładach prze­
mysłowych, handlowych i usługowych, wynagradzanych 
według stawek godzinowych wynikających z obowiązu­
jących w danym przedsiębiorstwie tabel płac,

b) dozorców i strażników, których czas pracy i zasady wy­
nagradzania zostały uregulowane zarządzeniem Prezesa 
Państwowej Komisji Etatów z dnia 9 czerwca 1956 r. 
(Monitor Polski Nr 53, poz. 587).

ZARZĄDZENIE
MINISTRA PRZEMYSŁU DROBNEGO I RZEMIOSŁA 

Nr 155 z dnia 16 listopada 1956 r.
(znak ZP2/TK/IV-36/56)

w sprawie zasad wynagradzania pracowników samochodowych

Stosownie do postanowień uchwały Nr 672/56 Prezydium 
Rządu z dnia 29 października 1956 r. w sprawie zasad wynagra­
dzania pracowników samochodowych, w porozumieniu z Zarzą­
dem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu 
Drzewnego i Terenowego, zarządza się, co następuje:

§ 1. Wprowadza się dla:
a) kierowców samochodowych,
b) pomocników kierowców samochodowych,
c) pracowników warsztatów samochodowych (poza budo­

wnictwem),
d) personelu dysponującego taborem samochodowym
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zatrudnionych w przedsiębiorstwach nadzorowanych przez Mi­
nistra Przemysłu Drobnego i Rzemiosła, nowe zasady wynagra­
dzania ujęte w dalszych postanowieniach niniejszego zarzą­
dzenia.

§ 2. 1. Dla pracowników, o których mowa w § 1, wprowadza 
się tabelę stawek zasadniczych stanowiącą załącznik Nr 1 do 
niniejszego zarządzenia.

2. Podstawą zaszeregowania tych pracowników do poszcze­
gólnych kategorii płac ustalonych w tabeli stawek zasadni­
czych są:

a) tabela zaszeregowania kierowców samochodowych i po­
mocników kierowców,

b) tabela zaszeregowania pracowników warsztatów pomoc­
niczych,

c) tabela zaszeregowania personelu dysponującego taborem 
stanowiące załączniki Nr 2, 3 i 4 do niniejszego zarządzenia.

§ 3. Dotychczasowe dodatki lokalne u wszystkich pracowni­
ków oraz dodatki funkcyjne u personelu dysponującego tabo­
rem samochodowym zostały wkalkulowane do stawek wyna­
grodzenia zasadniczego i w związku z tym pracownicy objęci 
niniejszym zarządzeniem, dodatków lokalnych i dodatków 
funkcyjnych otrzymywać nie będą.

§ 4. Pracownicy warsztatów samochodowych i komórek dy­
sponujących taborem samochodowym mogą otrzymywać poza 
wynagrodzeniem zasadniczym następujące premie:

a) pracownicy warsztatów samochodowych w wysokości do 
35% wynagrodzenia zasadniczego,

b) personel dysponujący taborem samochodowym w wyso­
kości do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 5. 1. Kierowcy samochodów osobowych i ciężarowych po­
winni otrzymywać poza wynagrodzeniem zasadniczym nastę­
pujące premie:

a) wynagradzani dotychczas według ogólnych zasad, tzn. 
zgodnie z zarządzeniem Przewodniczącego Państwowej 
Komisji Planowania Gospodarczego z dnia 7. V. 1952 r.
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w sprawie regulaminu płac kierowców pojazdów mecha­
nicznych, ich pomocników, warsztatowców i innych pra­
cowników samochodowych zatrudnionych w jednostkach 
gospodarki uspołecznionej — premie za oszczędność ma­
teriałów pędnych, oszczędność ogumienia i konserwację 
pojazdów, według dotychczasowych zasad,

b) wynagradzani dotychczas według układu zbiorowego pra­
cy w budownictwie — premie za oszczędność materiałów 
pędnych i oszczędność ogumienia, według dotychczaso­
wych zasad.

2. W tych przypadkach, gdy nie ma możliwości sprawdzenia 
stanu przebiegu pojazdu (brak licznika) kierowcy mogą otrzy­
mać po dokonaniu ustaleń szacunkowych — premię zryczałto­
waną za oszczędność materiałów pędnych.

§ 6. 1. Poza premiami określonymi w § 5, kierowcy samo­
chodów ciężarowych oraz ich pomocnicy mogą otrzymywać pre­
mię w wysokości nie przekraczającej 30% wynagrodzenia za­
sadniczego, a kierowcy samochodów ciężarowych wynagradza­
ni według zasad układu zbiorowego pracy w budownictwie, 
w wysokości nie przekraczającej 40% wynagrodzenia zasadni­
czego.

2. Szczegółowe kryteria, na podstawie których przyznawana 
będzie premia, o której mowa w ust. 1 ustalą dyrektorzy cen­
tralnych zarządów przemysłu i wojewódzkich zarządów prze­
mysłu. W kryteriach tych winny być przede wszystkim uwzględ­
nione: właściwa eksploatacja taboru i nieawaryjność.

§ 7. Premia określona w § 6 — w wysokości 30% względnie 
40% wynagrodzenia zasadniczego — może być dla kierowców, 
którzy prowadzą samochody specjalne, wywrotki, samochody 
z przyczepami lub ciągniki, podwyższona dodatkowo o 10%.

§ 8. W przypadkach szczególnie uzasadnionych względami 
transportu branżowego Minister Przemysłu Drobnego i Rzemio­
sła w porozumieniu z Prezesem Państwowej Komisji Płac może 
przyznać kierowcom za dodatkowe czynności wykonywane 
W czasie praca, a nie wchodzące w zakres ich obowiązków — do-
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datkowe wynagrodzenie w wysokości nieprzekraczającej 10% 
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 9. W gospodarczo uzasadnionych przypadkach Minister 
Przemysłu Drobnego i Rzemiosła może w porozumieniu z Za­
rządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Prze­
mysłu Drzewnego i Terenowego wprowadzić dla kierowców 
samochodów ciężarowych i ciągników — akordowy system wy­
nagradzania w ramach funduszu płac wynikającego z podwyż­
szenia stawek oraz zmian regulaminów premiowania.

§ 10. Premie, o których mowa w §§ 4, 5, 6 i 7 zatwierdzają 
dyrektorzy przedsiębiorstw.

§ 11. W odniesieniu do pracowników określonych w § 1 ma 
zastosowanie ustawa z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie pracy 
w przemyśle i handlu (Dz. U. z 1933 r. Nr 94, poz. 734 z póź­
niejszymi zmianami).

§ 12. Należności za podróże służbowe pracowników samo­
chodowych określają przepisy obowiązujące we właściwym za­
kładzie pracy.

§ 13. Zarządzenie wchodzi w życie z mocą od dnia 1 paź­
dziernika 1956 r.

MINISTER PRZEMYSŁU DROBNEGO I RZEMIOSŁA 
wz M. Olszewski

Załącznik Nr 1
do zarządzenia Ministra Prze­
mysłu Drobnego i Rzemiosła 
Nr 155 z dnia 16. XI. 1956 r.

TABELA STAWEK ZASADNICZYCH
I. Kierowców samochodowych i ich pomocników, wynagra­

dzanych według ogólnych zasad:
I — 4,20 zł/godz 

II — 3,70 zł/godz
III — 3,30 zł/godz
IV — 2,95 zł/godz 
V — 2,70 zł/godz
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II. Kierowców samochodowych i ich pomocników wynagra­
dzanych według zbiorowego układu pracy w budownictwie:

I — 4,40 zł/godz
II — 3,95 zł/godz

III — 3,60 zł/godz
IV — 3,15 zł/godz
V — 2,80 zł/godz

III. Pracowników warsztatów samochodowych:
VIII —6,00 zł/godz 
VII — 5,00 zł/godz 
VI — 4,20 zł/godz
V — 3,80 zł/godz

IV — 3,40 zł/godz 
III — 3,00 zł/godz
II — 2,80 zł/godz
I — 2,60 zł/godz

IV. Personelu dysponującego taborem samochodowym:
a — 1 200 miesięcznie 
b — 1 100 
c — 1 000 
d — 700

Załącznik Nr 2
do zarządzenia Ministra Prze­
mysłu Drobnego i Rzemiosła 
Nr 155 z dnia 16. XI. 1956 r.

TABELA ZASZEREGOWANIA 
kierowców samochodowych i pomocników kierowców

Kierowców samochodowych i pomocników kierowców samo­
chodowych zaszeregowuje się do następujących grup:
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do I grupy zaszeregowania:

Kierowców posiadających pozwolenie na prowadzenie pojaz­
dów mechanicznych pierwszej kategorii i umiejętności montera 
w IV lub wyższej kategorii taryfikatora kwalifikacyjnego trans­
portu drogowego i lotniczego oraz co najmniej 5-letni staż na 
pojeździe samochodowym, prowadzących autobusy, samochody 
ciężarowe o ładowności od 5 ton wzwyż, lub samochody spe­
cjalne (sanitarki, polewaczki, przeciwpożarowe, dźwigi, kina itp.).

do II grupy zaszeregowania:
a) kierowców wymienionych wyżej, lecz nie odpowiadających 

określonym dla I grupy zaszeregowania warunkom w zakre­
sie umiejętności i stażu,

b) kierowców samochodowych specjalnych i samochodów cięża­
rowych posiadających pozwolenie na prowadzenie pojazdów 
mechanicznych drugiej kategorii oraz co najmniej 3-letni 
staż na pojeździe samochodowym,

c) kierowców samochodów osobowych posiadających pozwole­
nie na prowadzenie pojazdów mechanicznych pierwszej ka­
tegorii. Kierowcy uprawnieni do zaszeregowania do II grupy, 
wykazujący się szczególną dbałością o stan techniczny przy­
dzielonego im samochodu i posiadający prawo jazdy I kate­
gorii — mogą być w granicach zatwierdzonego funduszu płac 
zaszeregowani przez kierownika przedsiębiorstwa do I grupy.

do III grupy zaszeregowania:
Nie wymienionych wyżej kierowców samochodowych.

do IV grupy zaszeregowania:
Pomocników kierowców posiadających pozwolenie na prowa­

dzenie pojazdów mechanicznych.

do V grupy zaszeregowania:
Pomocników kierowców nie posiadających pozwolenia na pro­

wadzenie pojazdów mechanicznych.
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Załącznik Nr 3
do zarządzenia Ministra Prze­
mysłu Drobnego i Rzemiosła 
Nr 155 z dnia 16. XI. 1956 r.

TABELA ZASZEREGOWANIA
pracowników warsztatów pomocniczych (stacji obsługi)

Lp. Nazwa specjalności Grupa
zaszeregowania Uwagi

1 Blacharz nadwoziowy IV — VIII Charakterystyki poszcze­
gólnych zawodów okre­
śla taryfikator kwalifi­
kacyjny transportu dro­
gowego i lotniczego — 
część IV — remont i ob­
sługą taboru samocho­
dowego

2 Elektromonter samoch. IV — VIII
3 Kowal samochodowy V — VII
4 Lakiernik samochodowy VI — VIII
5 Monter podwoziowy III — VII
6 Monter samochodowy VI — VIII
7 Monter silnikowy IV — VIII
8 Monter zespołow. III — VII
9 Palacz III —V

10 Spawacz V — VII
11 Stolarz nadwoziowy V — VII
12 Ślusarz samochodowy V — VII
13 Tapicer samochodowy V — VI
14 Tokarz IV — VIII
15 Wulkanizator IV — VIII
16 Zmywacz- samochodowy III
17 Pomoc fachowa II — III
18 Dozorca ' I — II
19 Sprzątaczka I

Załącznik Nr 4 
do zarządzenia Ministra Prze­
mysłu Drobnego i Rzemiosła 
Nr 155 z dnia 16. XI. 1956 r.

TABELA ZASZEREGOWANIA 
PERSONELU DYSPONUJĄCEGO TABOREM

Lp. Stanowisko Grupa wynagr.

1 dyspozytor b — a
2 kierownik warsztatu pomocniczego (stacji 

obsługi) b — a
 3 zastępca kierownika warsztatu pomocniczego 

(stacji obsługi) c — b
! 4 kontroler techniczny c — b

5 kierownik garażu ponad 10 pojazdów c — b
6 kierownik garażu do 10 pojazdów d — b

97



ZARZĄDZENIE
PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU DROBNEJ 

WYTWÓRCZOŚCI 
Nr 18 z dnia 24 października 1958 r.

(znak: EK4/NO/I-88/53)
w sprawie zasad premiowania kierowców pojazdów samocho­
dowych za oszczędność paliwa płynnego.

Stosownie do uchwały Nr 254 Rady Ministrów z dnia 18 lipca
1958 r. w sprawie zmiany zasad premiowania kierowców pojaz­
dów samochodowych za oszczędność paliwa (Monitor Polski 
Nr 62, poz. 348) na podstawie art. 3 ust. 1, pkt 2 ustawy z dnia 
2 lipca 1958 r. o Komitecie Drobnej Wytwórczości (Dz. U. Nr 45, 
poz. 225) — po porozumieniu z Zarządem Głównym Związku 
Zawodowego Pracowników Przemysłu Terenowego i Rzemiosła 
zarządza się, co następuje:

§ 1
Kierowcom pojazdów samochodowych i ich pomocnikom za­

trudnionym w przedsiębiorstwach (zakładach pracy) państwo­
wego przemysłu drobnego przysługuje miesięczna premia za 
oszczędność paliwa płynnego (benzyny, oleju napędowego).

§ 2
1. Kierowcy otrzymują premię za każdy zaoszczędzony litr pa­

liwa w stosunku do normy zużycia wyznaczonej dla danego 
rodzaju (marki, typu) pojazdów na określoną ilość kilome­
trów przebiegu zgodnie z normami zużycia ustalonymi przez 
Ministra Komunikacji.

2. Ilość przejechanych kilometrów powinna być obliczona na 
podstawie sprawnie działającego licznika kilometrów. W ra­
zie braku sprawnie działającego licznika premia nie może 
być wypłacana.

§ 3
1. Wysokość premii dla kierowcy wynosi 3,50 zł za każdy za­

oszczędzony litr benzyny oraz 2,10 zł za każdy zaoszczędzo­
ny litr oleju napędowego.
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2. Pomocnicy kierowców otrzymują premię w wysokości 15% 
premii uzyskanej przez kierowców.

3. Jeżeli w ciągu okresu obliczeniowego do wypracowania pre­
mii przyczyniło się kilku kierowców, uzyskaną premię dzieli 
się wśród nich proporcjonalnie do ilości przejechanych kilo­
metrów danym pojazdem mechanicznym.

§ 4
1. Zobowiązuje się kierowników zakładów pracy do potrącania 

kierowcom 100% ceny paliwa za te ilości, które zużyte zo­
stały ponad ustaloną normę.
Potrąceń dokonuje się ze wszystkich premii przypadających 
kierowcy w danym okresie obliczeniowym.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje się w razie usprawiedliwionego 
zużycia paliwa płynnego ponad normę (np. przy holowaniu, 
wyciąganiu innych wozów) oraz w przypadku jeżeli kierowca 
zgłosił zły stan techniczny wozu, powodujący zużycie paliwa 
ponad obowiązującą normę.

3. Zgłoszenie złego stanu technicznego wozu powodującego 
przepał paliwa powinno być odnotowane przez wydającego 
polecenie wyjazdu na zleceniu wyjazdu.
Kierownik zakładu pracy powinien pozbawić kierowcę prawa 
do wszystkich należnych premii na okres do 3 miesięcy, 
w przypadku gdy kierowca sprzedał bądź odstąpił paliwo 
osobom trzecim lub dopuścił się rozmyślnego zniszczenia 
paliwa, niezależnie od sankcji karnych prawem przewidzia­
nych.

§ 6
Premie za oszczędność paliwa płynnego wypłacane na podsta­

wie niniejszego zarządzenia podlegają opodatkowaniu według 
zasad obowiązujących przy opodatkowaniu wynagrodzeń otrzy­
mywanych od więcej niż jednego płatnika (art. 9 ust. 7 ustawy 
z dnia 4 lutego 1949 r. o podatku od wynagrodzeń — Dz. U. Nr 7, 
poz. 41), tj. w wysokości 5%, jeżeli kwota wypłaconej premii nie 
przekracza 770 zł miesięcznie; w przypadku gdy kwota wypła-
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conej premii przekracza 770 zł miesięcznie, stosuje się właściwą 
skalę podatkową ze zwyżką 50%.

§ 7
Tracą moc przepisy ust. 1 i 2 8 5 zarządzenia Nr 155 Ministra 

Przemysłu Drobnego i Rzemiosła z dnia 16 listopada 1956 r. 
w sprawie zasad wynagradzania pracowników samochodowych 
(Dz. Urz. MPDiRz Nr 22, poz. 103) — w zakresie uregulowanym 
niniejszym zarządzeniem.

§ 8
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 sierpnia 1958 r.

PRZEWODNICZĄCY
KOMITETU DROBNEJ WYTWÓRCZOŚCI 

mgr A. Żebrowski

PRZEWODNICZĄCY
KOMITETU DROBNEJ WYTWÓRCZOŚCI 

mgr A. Żebrowski
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