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WSTEP.

Liczba milodziezy robotniczej i rzemiesiniczej,
w wieku od lat 14 do 21 w 309 wydzielonych mias-
tach Polski wynosi okoto 150 tysiecy, a rok rocz-
nie przybywa jej okoto 20 tysiecy. Jest to miodziez
w wiekszosci swej pozostajaca bez pracy, przyczem nasi-
lenie bezrobocia dochodzi w niektérych okregach prze-
mystowych do 80" ogdtu miodziezy, znajdujgcej sie
bez Srodkéw do normalnego rozwoju i zycia. W tych
warunkach zagadnienie zorganizowania tej miodziezy
i otoczenia jej opieka, staje sie kwestjg o znaczeniu
bardzo powaznem nietylko dla spoteczenstwa, lecz
i dla Panstwa. W szczeg6lnosci zagadnienie zatrudnie-
nia tej miodziezy oraz utworzenia dla niej normalnych
warunkéw rozwoju, stanowi¢ bedzie prawdopodobnie
przez diugie jeszcze lata statg troske naszego zycia
spotecznego i polityki ekonomicznej Panstwa.

Miodziez ta z racji specjalnych warunkdw, w ja-
kich zyje od dtuzszego czasu, podatna jest na pod-
szepty i agitacje czynnikéw wywrotowych, wrogo do
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Panstwa Polskiego ustosunkowanych, i czesto, wbrew
wiasnemu przekonaniu, staje sie czynnikiem fermentu
i narzedziem walk politycznych, destrukcyjnych zy-
wiotéw.

Rézne dotychczas istniejace organizacje miodzie-
zy robotniczej wiekszego wptywu na nig nie wywie-
raty, bowiem zasieg swego dziatania ograniczaty tylko
do organizowania miodziezy pracujacej, a wiec nielicz-
nej, pozostawiajac natomiast catg mase miodziezy bez-
robotnej bez swego kierunku. Inne organizacje, czasa-
mi do$¢ masowe, specjalizowaty swe prace tylko w nie-
ktorych, wasko pojetych dziatach zycia spotecznego.
Organizacji miodziezy dostosowanej do potrzeb wspot-
czesnego zycia spotecznego i mogacej objaé miodziez
masowo, do roku 1933 w Polsce nie byto. Dopiero
powstanie ,,0.M.P.’u” poczeto ksztattowa¢ nowe for-
my organizacji masowej miodziezy, obejmujacej swym
zasiegiem prawie wszystkie najwazniejsze dziaty pracy
t. J. wychowanie obywatelskie, wychowanie fizyczne,
akcje pomocy materjalnej i akcje zatrudnienia miodzie-
zy. Niezaleznie od tego , 0. M.P.” podjat dos$¢ sku-
teczng akcje konsolidowania rozproszonych organizacyj
miodziezy i poczat wytwarza¢ osrodek ruchu miode-
go pokolenia proletarjackiego.

Przez krotki, zaledwie jednoroczny okres swego
istnienia ,,0. M. P.” nie byl w stanie ogarna¢ wykon-
czonemi formami pracy teren miodziezy, jednak zdo-
fat  wytworzy¢ zainteresowanie miodego pokolenia
i starszego spoteczenstwa tern zagadnieniem oraz przy-
gotowat grunt pod nowe metody wychowcze i spo-
feczne, ktoére mogg skierowa¢ ruch miodziezy na wia-
Sciwe drogi rozwoju, dostosowane do przemian Sspo-
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tecznych i nowych prawd gospodarczych, jakie sie
z coraz wiekszg sitg wydobywajg na powierzchnie zy-
cia wspotczesnej Polski.

Nakreslony schemat prac ma na celu blizsze za-
poznanie spoteczenstwa z trescig i metodg dziatalnosci
,O. M. P.'u” oraz sprostowanie czesto btednych lub ze
ztej woli wyptywajacych opinji o zdaniach i celach wy-
chowawczych naszej Organizacji.






CELE ORGANIZACJI.

Organizacja Miodziezy Pracujacej za cel swego
dziatania stawia przed sobg wychowanie nowego typu
obywatela — pracownika przez.

a) budzenie w nim sit tworczych, zmierzajacych
do podniesienia go na wyzszy szczebel kultury zycia,

b) wpojenie wen dumy, ptynacej z przynalezno-
§ci do Swiata Pracy,

c) zwigzanie go silnie z Panstwem Polskiem.

W przeciwstawieniu do ,,wychowania” partyjnego,
polegajacego wytgcznie na gloszeniu nierealnych pro-
gramOw i ponetnych haset, ktére nie budzac zadnych
gtebszych tworczych porywow zasklepiajg umyst czto-
wieka w ciasnej jednostronnej doktrynie i uczg go tylko
zadaC i protestowac, a niczego z siebie dla spoteczno-
ci i Panstwa nie dawa¢, — O. M. P. idzie do mio-
dziezy z nastepujgcemi zatozeniami ideowemi:

»Honor Polski i Jej potega jest naszym ho-
norem osobistym. Stuzba dla Ojczyzny jest naszym
nakazem, kréremu podporzadkowujemy wszystkie
nasze sity”.



Wiekowa niewola wycisneta pietno na dwczesnem
pokoleniu Polski, odbicie tego pietna pada réwniez
i na pokolenie wspotczesne: dla wielu wihasne Panstwo
jest czem$ dalekiem, prawie obcem; wielu zna tylko
jedno prawo — prawo zadania dla siebie wszystkiego
od Panstwa. Zmiana stosunku obywatela do Panstwa
staje sie pilnym nakazem. Obywatel musi pojmowac
Panstwo, jako swoje najblizsze i najwyzsze dobro, mu-
si poczuwac sie do obowigzkéw, do niesienia bezinte-
resownej stuzby dla Panstwa.

.....

miarg. Czynnikiem prawdziwie twérczym moze by¢
tylko praca ludzi wolnych”.

Zatozenie to wyptywa z glebokiego przekonania,
ze tylko praca tak umystowa, jak i fizyczna w pota-
czeniu z darami natury, stwarza wszelkie dobro. Pod-
niesienie Swiata Pracy na nalezne mu stanowisko,
zwlaszcza wobec groznego zalewu Polski przez kapitat
obcy i wrogi, ma znaczenie najdonioSlejsze. Tylko wte-
dy, gdy cztowiek pracy poczuje dume z przynaleznosci
do Swiata Pracy i zrozumie swoja role wytwércy wszel-
kich débr, na ktérych wspiera si¢ fundament Panstwa
— zrodzi sie w nim wspotodpowiedzialno$¢ za losy tego
Panstwa.

Zblizenie tej chwili zalezy od zmiany stosunkow
w procesie wytwarzania dobr ekonomicznych, czemu
da poczatek Spotdzielczos¢ pracy, oparta nie na zasa-
dach udziatow kapitatowych, lecz na obowigzku bezpo-
$redniego udziatu cztlonkdw w procesie produkcji.

Wdrazanie miodziezy do bezinteresownej pracy
na rzecz swego Srodowiska przygotuje jg do petnienia



bezinteresownej stuzby na rzecz spotecznosci szerszej,
nauczy ceni¢ prace, natchnie wiarg w tworcze sity
cztowieka pracy i w rezultacie stworzy typ nowego
robotnika, zdolnego do wziecia odpowiedzialnosci za
losy Panstwa.

»Kultura polska i jej rozwoj jest naszg ambi-
cjg — z dobrych tradycyj Narodu bedziemy wyku-
wac¢ nowe dla niej wartosci”.

W przeciwdziataniu wszelkim miedzynarodéwkom
O. M. P. wszczepia w miodziez poczucie dumy naro-
dowej, pozbawionej zabarwienia szowinistycznego.

W tym celu zostaje nawigzana #gcznosc¢ z piekne-
mi dziejami polski oraz Jej starym dorobkiem w dzie-
dzinie kultury.

»Organizacja jest szkotg cnot obywatelskich:
ofiarnoéci i karnosci w pracy dla dobra ogétu,
poczucia honoru i odpowiedzialnosci za przyjete
obowigzki, samodzielnosci i inicjatywy”.

System doktrynerskiego parlamentaryzmu, krzewigc
kult wiekszosci, kult liczby, usunagt w cien cztowieka,
jako indywidualno$¢, jako dziatajacg jednostke. W tych
warunkach wiele cnét obywatelskich stato sie zbedne,
a jednostka stracita poczucie odpowiedzialnosci za bieg
zycia zbiorowego.

W uznaniu faktu, ze nie liczba, nie doktryna, ani
program decyduje o pomysinosci zycia spofecznego,
lecz stanowi o wszystkiem cziowiek, jego warto$¢ mo-
ralna i umystowa — O. M. P. przywigzuje wielkg wage
do wychowania miodziezy w cnotach obywatelskich.



SYSTEM ORGANIZACYJNY.

Dla nalezytego osiggniecia wyzej nakreslonych
celéw, struktura Organizacji pomyslana jest w sposob
nastepujacy:

Prace swe prowadzi O. M. P. na terenie miast,
posiadajgcych wiecej, niz 5 tysiecy mieszkancow lub
osad robotniczych, przekraczajacych 2 tysigce miesz-
kancow.

Organizowanie miodziezy w wieku: od lat 14 do
26, odbywa sie na zasadzie podziatu na grupy:

od lat 14 do 18 — kat. |
1 1 21 - ” II
, 21, 26 — ,

Elementem, ktory Organizacja obejmuje jest:
po 1) miodziez bezrobotna lub niepracujgca jesz-
cze z braku mozliwosci otrzymania pracy,
po 2) miodziez pracujaca robotnicza i rzemieslnicza.
Podstawowg jednostkg pracy organizacyjnej jest
,Ognisko” grupujace przecietnie 100 uczestnikow,
ktorzy sa podzieleni na zespoty, tgczone na podstawie
z zycia kolezenskiego w ilosci od 6 do 15 uczestnikow.
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Na czele kazdego zespotu stoi Przewodnik, odpo-
wiadajacy za karnos$¢ i wykonymanie obowigzkéw zespo-
tu, ktéremu przewodniczy. Podstawg pracy zespotu jest
samoksztatcenie w Kkierunku wyrobienia wsrdd uczest-
nikdw wartosci eztowieka, pracownika i obywatela
Panstwa.

Skupiona w zespotach miodziez organizuje w Og-
niskach Kota pracy realizacyjnej, majgce na celu
szkolenie miodziezy w dziedzinie kultury: umystowej,
artystycznej, towarzyskiej, zawodowej i wychowania
fizycznego.

Zarzadza Ogniskiem ,,Samorzad Ogniska”
sktadajacy sie z przewodnikéw zespotdéw, gospo-
darzy kot realizacyjnych i odpowiedzialnego za
prace Ogniska ,,Kierownika Ogniska”.

Ogniska na terenie jednego miasta lub dzielnicy
miasta duzego #gczone sg w Oddziaty, ktére stano-
wig jednostke prawng Organizacji. Oddziaty kierowane
sg przez Zarzady wybrane przez czionkéw rzeczywis-
tych, kontrolowane w swej dziatalnosci bezposrednio
przez wiasne Komisje Rewizyjne, posrednio przez
wyzsze Wiadze Organizacji.

W Oddziatach prowadzona jest administracja
Ognisk, kontrola ich dziatalnosci oraz podejmowane sg
prace: pomocy materjalnej, akcji zatrudnienia i propa-
ganda pracy.

Oddziaty na terenie duzego miasta, Okregu prze-
mystowego lub Wojewddztwa taczg sie w Okregi,
ktére stanowig wyzsza jednostke organizacyjno admi-
nistracyjng. Okregami zarzadzajg Zarzady Okregowe
na czele z Naczelnikiem Okregu, mianowani i odwo-
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tywani przez Wiadze Naczelne Organizacji. Kontrole
bezposrednig nad dziatalno$cig Okregu prowadzg Okre-
gowe Komisje Rewizyjne, posrednig Inspektorzy Wo-
jewodzcy (Delegaci Zarzadu Giéwnego Organizacji).

Wiadzg Centralng Organizacji jest Naczelna

Rada Organizacji, wybierana na Zjazdach Wojewodz-
kich. Wiadzg Centralng Wykonawczg jest Zarzad
Gtowny, wybierany przez Naczelng Rade Organizacji.
Zarzad Giéwny dziata za posrednictwem swego
Biura, ktére pracuje pod dyrekcjg Kierownika Orga-
nizacji, odpowiedzialnego za catoksztatt prac przed
Zarzadem Glownym. Kontrole bezposrednig nad dzia-
falnoscig Zarzadu Gtdéwnego spetnia Glowna Komisja
Rewizyjna, posrednio Naczelna Rada Organizacji.

Dla utrzymania statej kontroli i wspdtpracy star-

szego spofeczenstwa Organizacja posiada:

a) Gtobwng Rade Wychowawczg, sktadajgcy sie
z kompetentnych w dziedzinie wychowania
przedstawicieli $wiata nauki, instytucji i urze-
dow, wspdtpracujaca bezposrednio z Zarzadem
Gtoéwnym,;

b) Okregowe Rady Wychowawcze, wspotpra-
cujgce na terenach Wojewodztw, duzych miast
lub Okregbéw przemystowych z Zarzadami
Okregowemi Organizacji oraz

c) Kota Przyjaciot Mtiodziezy wspotpracujace
na terenie miast lub osad robotniczych z Za-
rzadami Oddziatow.
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SYSTEM WYCHOWAWCZY w O. M. P.

O. M. P. pod wzgledem formy organizacyjnej
oraz treSci w niej zawartej dgzy do wychowania oby-
watelskiego miodziezy.

Wychowanie obywatelskie, jako pojecie, miesci
w sobie bardzo szerokg tres¢, zaréwno pod wzgledem
zatozen ideowych, jak i metod wychowawczych. Ide-
ologja wychowania obywatelskiego powstaje na tle
gtebokich przeobrazen zycia wspotczesnego we wszyst-
kich jego dziedzinach. Panstwo, jako decydujaca for-
ma zycia i rozwoju grup spofecznych, staje sie dzi$
motywem zasadniczym w rozmaitych dziedzinach zycia,
wciggajac w tryb swego dziatania coraz to szersze
kregi warstw spotecznych, w zwigzku z tern wspot-
dziatanie czynnikéw spotecznych z panstwowemi staje
sie nakazem dnia, a uswiadomienie tego faktu wymaga
dziatalnoSci wychowawczej wsrdéd najszerszych mas,
a w pierwszym rzedzie wsréd miodziezy.

Wychowanie obywatelskie za gtéwny cel swego
dziatania ma uspotecznienie cztowieka, uszlachetnienie
jego zycia wewnetrznego oraz pobudzenie miodych
jednostek i grup do tworczego wysitku spoteczno-pan-
stwowego.
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Wychowanie obywatelskie w O. M. P. zamkniete

jest w celowych formach organizacyjnych, wypehio-
nych metodyczng treScig wychowawcza, stowem two-
rzy system, w ktorym kazda czynno$¢, kazde dziata-
nie Kadr Kierowniczych wychowania oraz kazda forma
organizacyjna jest potraktowana pod katem widzenia
zadan wychowawczych w stosunku do miodziezy.

Na catoksztatt wychowaniaw O. M. P. skiadajg sie

trzy zasadnicze kierunki:
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a) wychowanie ,,cztowieka’: urabianie wartosci
etycznych i moralnych, ksztatcenie charakteru,
woli i uczué.

b) wychowanie ,,pracownika’”: ksztatcenie za-
wodowe, podnoszenie kultury, pracy, facho-
wosci i t. p.

c) wychowanie ,,obywatela”: budzenie samo-
wiedzy obywatelskiej, patrjotyzmu, poczucia
odpowiedzialnosci, ofiarnosci narzecz Panstwa—
stuzby dla Panstwa.



METODY PRACY.

Na dziatalno$¢ miodziezy w Ognisku O. M. P.
sktada sie praca samowychowawczo-ideowa i praca
realizacyjna.

Praca samowychowawczo-ideowa:

Praca samowychowawczo-ideowa ma na celu
uksztattowanie silnego charakteru i duzej dyscypliny
wewnetrznej, osiagniecie wysokiego poziomu etyczne-
go i intelektualnego oraz nastrojenia sie¢ na wspdlny
ton ideowego nastawienia. Praca samowychowawczo-
ideowa opiera sie¢ na pracy realizacyjnej, z ktérg jest
nieroztacznie zwigzana, jest jej emanacjg i koniecz-
nem uzupetnieniem.

Praca samowychowawczo ideowa obejmuje:

a) wycigganie wnioskow wychowawczych z pra-
cy realizacyjnej (jaki pozytek spoteczny data
wykonana praca, jakie byty braki i bledy
w pracy pod wzgledem sprawnosci i taktykKi
wykonania, jakie korzysci osiagneli wykonaw-
cy dla swego doskonalenia sie praktycznego
i moralnego);
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b) pogiebianie pracy realizacyjnej (rzeczowa kry-
tyka, ocena wynikéw, rozwoj inicjatywy, pla-
nowanie, organizowanie);

c) urabianie pogladéw na zycie, na zagadnienia
spoteczne i panstwowe;

d) samoksztatcenie i rozwijanie swych zaintere-
sowan (zagadnienia kulturalne, naukowe, ustro-
jowe, gospodarcze i t. p.);

e) ocena zjawisk biezacych zycia polskiego i ob-
cego;

f) opracowywanie lektury na dany temat i oma-
wianie wyptywajacych stad zagadnien;

g) referaty o charakterze konspektowym z prze-
niesieniem punktu ciezkosci na dyskusje uczest-
nikow;

h) omawianie spraw Kkultury wspoétzycia, ksztatce-
nie charakteru, etyki jednostki i zbiorowosci,
w zwigzku ze zjawiskami zycia o0sobistego
w Ognisku i poza Ogniskiem;

i) wszelkie inne S$rodki, mogace sie przyczynié
do rozszerzenia horyzontow myslowych, wyro-
bienia zyciowego i uksztattowania charakteru.

Praca realizacyjna.

Pracg realizacyjng okreSlamy dziatanie cziowieka
zarbwno w dziedzinie umystowej, jak i fizycznej, kto-
ra w poszczegblnych wysitkach reprezentuje pozytek
spoteczny.

Praca miodziezy w ten sposéb pojeta ma dac
jej mozno$¢ zdobycia samodzielnoSci i wyrobienia
w pracy obywatelskiej i praktycznego ksztatcenia swych
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zamitowan specjalnych. TreScig pracy realizacyjnej ma
by¢ kazda praca spotecznie uzyteczna.

Pod wzgledem przedmiotu praca realizacyjna
obejmuje:

a) prace zwigzkowo - stowarzyszeniowg (Samo-
rzad miodziezy);

b) prace kulturalno-o$wiatows;

c) prace w zakresie obrony Panstwa;

d) prace charytatywno-humanitarng;

e) prace w dziedzinie krajoznawstwa, turystyk
i regjonalizmu;

f) czynny kult bohaterdw;

g) grupe nad udoskonaleniem swych zdolnosci
technicznych;

h) kazda prace pozyteczng dla zbiorowosci, og-
niska, dla miasta, dla okolicy, dla Parnstwa.
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FORMY ORGANIZACYJNE PRACY
WYCHOWAWCZEJ.

a) zespoty i praca samowychowawczo-ideowa.

Ognisko, stanowigce w O. M. P. zamknietg catos¢
organizacyjno-wychowawczg, posiada strukture opartg
0 nieduze komorki — ,,Zespoty”.

Miodziez w Ognisku dzieli sie organizacyj-
nie na zespoty, liczace od 6 do 15 jednostek, a to
z tego wzgledu, aby kazda jednostka byta widoczna,
nie mogta zatraci¢ sie w tlumie, co statoby sie wow-
czas, gdybysmy stworzyli komérki o wiekszym skia-
dzie. ZespoOt jest jedyng i podstawowa jednostkg orga
nizacyjng w Ognisku.

ZespOt jest macierzysta gromadg kazdej zrzeszo-
nej w O. M. P. jednostki. Za swoje czyny i prace za-
rowno w Ognisku, w kotach pracy realizacyjnej, jak
i poza terenem Ogniska jednostka odpowiedzialng jest
przed zespotem.

ZespoOt jest tg komodrka spoteczng, w ktérej win-
na sie odbywac zbiorowa praca moralna, wyzwalajgca
i urabiajgca wewnetrzne wartosci mtodej jednostki —
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jest on gtdbwnym osrodkiem pracy samowychowawczo-
ideowej, oraz wyrabiania sie organizacyjno-obywatel-
skiego miodziezy.

Zespot jest komorka macierzystg uczestnika, jak-
by malg jego rodzing, w ktorej sg ludzie zwigzani we-
ztami sympatji, kolezenstwa, przyjazni, a nie ludzie za-
interesowani $piewem lub stolarstwem. Tak jak zastep
harcerski grupuje miodziez o roznych zainteresowa-
niach, lecz o wspdlnej tendencji ideowej, na tle ktdrej
miodziez zzywa sie ze sobg, mimo iz jeden z czion-
kéw zastepu lubi $piewa¢, a inny majstrowaé, tak
i w zespole O.M.P. — podstawg, na ktorej tworzy sie
zespot jest wspditzycie cztonkow, jest ni¢ sympatji, +a-
czaca kilku miodziencow w grupke. Zespot to jest ro-
dzina Ompiacka.

W rodzinie wszyscy znajg sie dobrze, znajg swo-
je upodobania i charaktery, swoje zalety i wady i przez
ciggte obcowanie z sobg, przez zwracanie sobie uwagi
podnoszg dobre cechy i wykorzeniajg wady ze swego
charakteru. W rodzinie wszyscy jej cztonkowie wspie-
rajg sie radg i pomagajg sobie na wypadek nieszcze-
Scia a szczeScie lub rados¢ spotykajaca jednego jej
cztonka — jest radoscig i szczeSciem catej rodziny.

Rodzing taka jest zesp6t, w nim ksztattujg sie
charaktery, w nim wzbogacajg umysty i uszlachetniajg
uczucia. Hasto ,jeden za wszystkich, wszyscy za jed-
nego” w realizacji zatozen ideowych Organizacji jest
pierwszem i podstawowem hastem zespotu.

Prace samowychowawczo-ideowg zespoty prowa-
dzg przy pomocy systemu prob sprawnosci, ktorego
podstawg Sg trzy nastepujgce elementy:
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1) okresSlone wiezi uczuciowe
2) " nawyki
3) ” wiedza

Catoksztatt programu préb sprawnosci rozbity
jest na trzy etapy — (stopnie), z ktorych kazdy zawie-
ra pewng sume wyzej wymienionych elementéw.

Realizacja prob sprawnosci idzie drogg zdoby-
wania odpowiednich do$wiadczeri odbywania ¢wiczen
i praktyk oraz organizowania przezy¢ nakre$lonych
w programie proby kazdego stopnia.

Uzyskiwaniem préb sprawnosci uwarunkowany
jest awans organizacyjny miodzienca zaczynajgcy sie
od kandydata poprzez trzy stopnie uczestnika, do
cztonka rzeczywistego i konczacy sie na czionku sen-
jorze.

Zasadniczg formg pracy zespotow sg tygodniowe
odprawy, na ktérych zespoty stosownie do programu
prob sprawnosci przerabiajg zawarty w tym programie
materjat, zapoznajg sie gruntownie ze strukturg orga-
nizacyjng, celami i zadaniami O. M. P-, poznajg statut
i regulaminy, jednostki pojedyriczo lub caty zespét
podejmujg wobec swojej gromady zobowigzania do
stuzby obywatelskiej (patrz Kofa pracy realizacyjnej
punkt ,,c”), zdajg sprawozdania z pracy realizacyjnej,
omawiajg wspolnie swoje zachowanie sie, prowadzg sa-
moksztatcenie i t. p.

Zaleznie od potrzeb odprawy zespotéw moga no-
si¢ charakter odpraw organizacyjno-administracyjnych,
lub wychowawczo-sprawozdawczych.

Porzadek odprawy jest nastepujacy:

1) Odczytanie tekstu o tresci wychowawczo-oby-
watelskiej.
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Po odczytaniu tekstu nastepuje chwila zastano-
wienia sie, a potem wypowiadanie sie kazdego na te-
mat tekstu. Po wypowiedzeniu sie wszystkich, Prze-
wodnik Zespotu wzglednie Instruktor lub obecny na
odprawie Kierownik Ogniska podsumowuje wypowie-
dzi wszystkich, odpowiada na pytania i wyjasnia wat-
pliwosci, omawia i Kkoryguje ewentualne réznice zdan
i zakoncza wnioskami natury moralno-wychowawczej,
posiadajacemi warto$¢ wskazan dla czynéw i postepo-
wania cztowieka.

Teksty na odprawy sg podawane w Biuletynie
organizacyjno-programowym O. M. P-, moze je réwniez
ustala¢ Kierownik Ogniska, czerpigc temat z przeja-
wow zycia mtodziezy w Ognisku.

2) Po wyczerpaniu 1-go punktu, Przewodnik zes-
potu zarzadza w kolejnosci sprawozdanie kazdego kan-
dydata z jego pracy realizacyjnej. Dla zwartosci spra-
wozdania oraz przyzwyczajenia kandydatow do istot-
nego i systematycznego wypowiadania sie, kazdy z nich
sktada sprawozdanie w nastepujgcej kolejnosci spraw:

a) co dokonat juz, co zamierza dalej robic?

b) Jak wywigzat sie z zamierzen, ktore przed-

stawit na poprzedniej odprawie?

c) Usprawiedliwia swoje spdznienia i nieobecno-

§ci w Ognisku na odprawach, zebraniach zes-
potu i Kkot.

d) Inne sprawy postawione przez Kierownika Ogni-
ska, Instruktora lub Przewodnika zespotu.

W czasie obecnosci Kierownika Ogniska na od-
prawie, Przewodnik sktada mu krétki raport ze stanu
Zespotu.
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Po ztozeniu sprawozdania przez wszystkich kan-
dydatéw nastepuje omowienie materjatu sprawozdaw-
czego. Wszyscy moga wowczas zabiera¢ glos, chodzi
0 to, zeby nastgpita tutaj jaknajwyzsza wymiana zdan.

Na odprawach organizacyjno-administracyjnych,
po odczytaniu tekstu nastepujg sprawy zwigzane ze
stuzbg administracyjng zespotu, podziat funkcyj, wzgled-
nie przydziat zadan lub zespotowe odczytywanie od-
powiednich instrukcyj celem zapoznania sie z metoda-
mi i systemem O.M. P.

Dyskusja moze toczy¢ sie tylko na temat spraw,
znajdujgcych sie na porzadku dziennym. Kierownik
Ogniska wzglednie Instruktor lub Przewodnik zespotu
konczy dyskusje swojemi uwagami.

Jezeli w czasie dyskusji wytonity sie specjalne
zagadnienia, wymagajace dtuzszego omdwienia, np. na-
tury organizacyjnej lub wychowawczej, to dla ich omo-
wienia wyznacza sie osobne zebrania.

3) Whnioski i pytania kandydatdbw we wszyst-
kich sprawach ich interesujgcych: organizacyjnych, z zy-
cia Ogniska, prywatne i inne.

b) Kota pracy realizacyjnej.

»Koto” jest warsztatem, w ktorym miodziez rea-
lizuje swoje zainteresowania konkretne, uczy sie np.
$piewat, gra¢ na instrumentach, oprawiac ksigzki i t. p.
albo formg zorganizowanej zabawy, rozgrywki, jak sport,
tanice, lub miejscem doksztatcania sie w rozmaitych
dziedzinach wiedzy.

Czyli, ze miodziez skupiona w zespotach — zia-
czona weztami przyjazni, stanowiagca jakoby rodzine—
zainteresowania swoje realizuje gdzie$ poza swojg ro-
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dzing ,,zespotem”, w kotkach ludzi, z ktéremi nie tak
Scisle wspotzyje jak w tym rodzinnym zespole, lecz
zato ,,pasuje” do tych ludzi swemi sktonnosciami, lub
uzdolnieniami natury umystowej, artystycznej i t. p.

Funkcja Kota jest jasna.

Ze wzgledu na konkretny swdj charakter, Koto
obejmujgce jedng jakakolwiek dziedzing tworczosci,
zamitowania jednostki, nie moze odegrac roli jednostki
— (Srodowiska), ktdéra bytaby podstawg catego Zzycia
organizacyjnego i samowychowawczego miodziezy.

Kazde niemal zainteresowanie lub zamitowanie
cztowieka znajduje zaspokojenie w odpowiedniej for-
mie pracy, przez wykonywanie ktérej cztowiek podnosi
sie na wyzszy szczebel kultury. Formy lej pracy pod
wzgledem przedmiotowym mozemy rozbi¢ na pie¢ za-
sadniczych grup:

a) kultury artystycznej,

b) ,  umystowej,
c) , towarzyskiej,
d , pracy,

e) , fizycznej.

a) Kultura artystyczna.

Na ten kierunek skfadajg sie prace, ktére maja
na uwadze zaspakajanie potrzeby piekna oraz ksztat-
cenie, uszlachetnienie i rozwijanie uczu¢ w cztowieku,
a wiec kota: $piewacze, muzyczne, recytacyjne, teat-
ralne, dekoracyjne, sztuki plastycznej (rzezba, malars-
two, fotografja i t. p.).

b) Kultura umystowa.

Na ten kierunek skiadajg sie prace kot, ktore
w jakikolwiek badZ sposob stykajg sie z zagadnieniem

23



ksztattowania umystowosci jednostki i grupy, ktére ma-
ja za zadanie szerzenie wiedzy, podnoszenie poziomu
umystowego i rozszerzanie horyzontu mys$lowego,
a wiec kota: oSwiatowe, informacyjno-doradcze, samo-
ksztatceniowe, bibljoteczne, prasowe i t. p.

c) Kultura towarzyska.

Ten kierunek jest reprezentowany przez prace
kot, majacych na celu zmiane sposobu bycia, wprowa-
dzanie i zorganizowanie przyjemnej rozrywki, walke
z chamstwem i wprowadzanie nowych lepszych form
wspotzycia, a wiec kota gier umystowych (szachistow,
warcabistow), gier towarzyskich i t. p.

d) Kultura pracy.

Zadaniem tego kierunku jest nauka rzemiost
i roznych prac amatorskich, a w zwigzku z tern bu-
dzenie szacunku dla pracy, dbatosci o solidne wy-
konanie, ksztattowanie harakteru pracownika. Zadania
te beda realizowaty kota specjalne, jak: stolarskie, $lu-
sarskie, stomiankarskie, szczotkarskie i t. p.

e) Kultura fizyczna.

Zadaniem tego kierunku jest budzenie kultu dla
zdrowia fizycznego, szerzenie sportu przez kota gier
sportowych, jak: siatkdwka, koszykowka, ping-pong,
tenis oraz przez kota: narciarskie, tyzwiarskie i t. p.

Praca realizacyjna stanowi kompleks dziatan sa-
mowychowawczych; wszystkie jej formy sg samodziel-
nie przez mtodziez organizowane i prowadzone.

Dziatanie za$ samowychowawcze miodziezy win-
no wyptywa¢ ze S$wiadomej woli, a $wiadoma wola
dziatania ksztattuje sie w cztowieku stopniowo przez:



A) odpowiednie przezycia, B) doswiadczenia facznie
z przyswajaniem wiedzy, C) ¢wiczenia i praktyki.

Wszystkie zatem wyzej wymienione formy pracy
realizacyjnej oraz struktura i technika organizacji sta-
nowig celowy zespdt, z ktorych jedne w wigkszym,
drugie w mniejszym stopniu bedg wytwarzaty te Swia-
domg wole.

A) Z wymienionych form pracy realizacyj-
nej odpowiednich przezy¢ dostarczajg przewaznie
Srodki natury artystycznej, oraz te, ktére dziatajg
przedewszystkiem na uczucia cztowieka, przez:

I. Teatr, pojety nie jako ,,odgrywanie sztuczek",
lecz jako sposobno$¢ do przejawiania swoich twoérczych
mozliwosci, skad wyptywa stosowanie takich form jak:

a) inscenizacje: piesni, wierszy i uworow;

b) dramatyzacje: gry dramatyzowane, sgdy ins-

cenizowane, sztuki z ,glowy" i zywa gazeta;

c) recytacje: zespotowe i solowe.

Il. Spiew i muzyka: — pojete gtéwnie nie jako
nauka sztuki S$piewania, lub grania, nie jako szkofa
$piewu lub muzyki, lecz przedewszystkiem jako czyn-
nik organizujacy gromade, jako instrument wyzwalajg-
cy i uszlachetniajacy uczucia, stad tez zasadniczg for-
ma $piewu jest $piew unisono.

Repertuar pie$ni  winien wigza¢ sie zazwyczaj
z aktualnemi rocznicami.

Gtownemi formami propagandy i podnoszenia
kultury $piewaczej i muzycznej sa:

a) konkursy,

b) wieczory piesni i muzyki,

c) choéry i orkiestry.
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Il. Wycieczki: jako instrument dostarczajgcy
przezy¢ emocjonalnych i rozszerzajacy horyzont my-
Slowy jednostki oraz jako moment powstawania wiezi
kolezenskich miedzy jednostkami i grupami.

Stosowane sg wycieczki:
a) krajoznawcze,

b) poznawcze do muzedw, na wystawy, na przed-
stawienia, zwiedzanie urzadzen spotecznych
i przedsigbiorstw,
c) towarzyskie — podmiejskie oraz miedzyognis-
kowe.
IV. Obchody: jako $rodki, wigzace jednostki
i grupe z przeszioscig | terazniejsza rzeczywistoscig
panstwowa, tudziez budzace kult bohaterstwa, pracy,
zdrowia, wiedzy, czynu i t. p.

a) obchody rocznic i $wigt panstwowych,

b) obchody, urzadzane z racji propagandy jakich$
zagadnien aktualnych lub wiazace sie z pro-
gramem pracy wychowawczej, jak: Swieto
Pracy, Swieto Spétdzielczoéci, Swieto Ksiazki,
Swieto Czynu.

V. Gry i zabawy: jako moment zblizenia sie to-
warzyskiego, zmiany form wspotzycia, wzajemnego po-
znania i rozrywki ujetej w system, urabiajgcy pewne
cechy charakteru jednostki.

Na catos¢ gier i zabaw skiadajg sie:

a) gry umystowe i ciche,

b) towarzyskie ruchowe i sportowe,

¢) zabawy taneczne,
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d) wieczornice, o zgéry przemyslanych progra-
mach, wykazujace dorobek mtodziezy w rdz-
nych dziedzinach, zdazajacy do przeprowadze-
nia pewnej tendencji np. wieczor poezji, wieczor
Zeromskiego i t. p.

B) Doswiadczeni tgcznie ze zdobywaniem wie-
dzy znajduje miodziez przewaznie w formach pracy,
oddziatujacych na umyst i budzacych samozaradnosé,
wzgl. sklaniajacych do samoksztatcenia. Srodkami te-
mi sg:

I. Informacja i doradztwo: majagce na celu
uswiadamianie miodziezy o wazniejszych poczynaniach
Rzadu i wladz lokalnych, udzielanie wyjasnien i porad
z roznych dziedzin zycia osobistego, pracy i nauki,
oraz wdrazanie do samodzielnego rozwigzywania swych
spraw zyciowych. Zasadniczemi formami realizujgcemi
te dziedzing w Ogniskach sa:

a) skrzynka pytan;

b) zeszyt pytan;

c) wieczory pytan i odpowiedzi;

d) czynna pomoc przy zatatwianiu spraw Kko-

legow.

Il. OSwiata. szerzenie wiedzy ogélnej i zawodo-
wej — propaganda czytelnictwa, zaspakajanie konkret-
nych zainteresowan, zjawiajacych sie na tle zycia oso-
bistego i zawodowego, lub wyptywajacych ze Swiezo
przezytych faktow i zdarzen.

Stad tez jako zasadnicze formy stosowane w Og-
niskach uznaje sie:

a) gawedy nadawane w Biuletynie organizacyjno
programowym, oraz dobierane na miejscu stosownie
do ujawnionych zainteresowan;
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b) odczyty, jako forma rzadsza, bedgca w Scis-
tym zwigzku z ujawnionemi przez miodziez za-
interesowaniami;

c) kursy okregowe dla przewodnikdw zespotow
oraz gospodarzy kot o charakterze ogélnym
i specjalnym, jak: o$wiatowe, zawodowe, spot-
dzielcze ze specjalnem uwzglednieniem koo-
peracji pracy i t. p.

d) 1. Wedrowne bibljoteki okregowe, zawierajace
beletrystyke w kompletach nie statych lecz
dobieranych przez bibljotekarza w Okregu sto-
sownie do ujawnionych przez miodziez w Og-
niskach zainteresowan. Przyczem miodziez
okre$la swoje zainteresowania w najbardziej
0golnej formie: np. chciatbym czyta¢ o podro-
zach, lub co$ o Ameryce, co$ z zycia robot-
niczego i t. p.

2. state bibljoteki ogniskowe, zawierajgce ksigzki
naukowe o charakterze podrecznikowym i in-
strukcyjnym.

Ill. Prasa— jako $rodek informujacy o wazniej-
szych zdarzeniach w kraju i zagranica. Jest ona zor-
ganizowana w Ogniskach w formach, majgcych na celu
podkreslanie pozytywnych wartosci i dawanie przegla-
du dorobku cywilizacyjnego i kulturalnego w Parstwie.

W ten sposOb zostajg wyeliminowane z prasy
pierwiastki destrukcyjne, ktéra staje sie wigzadtem,
taczacem jednostke z Panstwem.

Formy:

a) Scienna Gazeta jako staly organ Ogniska,

montowana przez miodziez z ilustracyj, z wy-
cinkéw pism lub pisana;
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b) Glosna Gazeta, jako popularna forma prasowa,
ukazujaca sie w postaci artykutow i wiadomo-
$ci wygtaszanych przez miodziez;

c) Gazeta radjowa — dajgca w formie zywego
stowa przeglad dorobku organizacyjnego i zda-
rzen z zycia mtodziezy;

d) Zebrania prasowe, majace na celu Sledzenie
dorobku w réznych dziedzinach zycia w swo-
jej dzielnicy, w mieScie, w wojewodztwie
i Panstwie;

C) Cwiczenia i praktyke — miodziez odbywa

w szeregu zaje¢ o typie zawodowym, oraz przez po-
dejmowanie okreslonych zadan o charakterze stuzby
obywatelskiej.

I. Prace warsztatowe majgce na celu:

a) przeszkolenie mtodziezy w jakim$ okreSlonym
rzemioSle;

b) dostarczenie tej miodziezy zatrudnienia nie
w formie zarobkowania lecz w formie nauki:
stolarstwa, introligatorstwa, szewctwa i t. p.

c) warsztaty zarobkowe, wytwarzajgce produkty
dla rynkéw zbytu.

Il. W Stuzbie Obywatelskiej — pojetej jako

czynna pomoc Panstwu i spoteczenstwu.

Przejawia si¢ ona.

a) w stuzbie administracyjnej zespotu na terenie
Ogniska;

b) w podejmowanych samodzielnie lub droga
konkurséw miedzyzespotowych naterenie Ognis-
ka lub swojej dzielnicy réznych pracach.

a) Stuzba administracyjna Zespotu w Ognisku.
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Zespoty, jako jednoski organizacyjne Ogniska,
obowigzane sg dba¢ o porzadek w Ognisku.

Kierownik Ogniska ustala sposéb i kolejnos$c¢
stuzby administracyjnej i porzadkowej Zespotéw w Ognis-
kach. Kazdy zespot w ustalonej kolejnosci i ustalonym
czasie peini stuzbe w Ognisku i nosi nazwe Zespotu
stuzbowego. Kandydaci Zespotu penig funkcje dyzur-
nych sal, szatni oraz inne czynno$ci wyznaczone przez
Kierownika Ogniska.

Zespdt w czasie stuzby nosi opaski. Przewodnik
stuzbowy ma specjalng opaske na ramieniu.

Do obowigzkéw Przewodnika stuzbowego nalezy:

1) ustalanie z Kierownikiem Ogniska lub wyzna-
czonym przez niego referentem Kkolejnosci go-
dzin i miejsca dla dyzurnych;

2) przebywanie w ustalonych godzinach w lo-
kalu Ogniska;

3) kierowanie i pilnowanie stuzby dyzurnych;

4) pilnowanie porzadku w catem Ognisku.

Jest on odpowiedzialny:

a) za przestrzeganie przez Zespoly i Kota kolej-
nosci, czasu trwania i miejsca odpraw i zebran,
wyznaczonych w planie zaje¢ przez Kierowni-
ka Ogniska;

b) za czysto$¢ i porzadek w lokalu Ogniska;

c) za spetnianie funkcyj przez jednostki Zespotu;

d) za zachowanie sie miodziezy w Ognisku.

Po skonczonym czasie stuzby sktada raport Kie-

rownikowi Ogniska z przebiegu stuzby Zespotu i swojej.

b) Prace samodzielnie i dobrowolnie podejmo-
wane.
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Chcac wynaleZzé jaknajbardziej spotecznie uzytecz-
ng prace, przewodnik ogtasza w zespole konkurs na
wynalezienie pracy dla zespotu w Ognisku lub poza
nim. Praca ta z reguly odbywa sie zespotowo, czyli,
ze kazdy z uczestnikbw zespotu obowigzany jest na-
rowni z innymi do wykonania swego odcinka podjetej
pracy. Wybor i podjecie zobowigzania nastepuje zes-
potowo, przewodnik za$ obok wykonania swego odcin-
ka reguluje tok pracy catego zespotu. Prace moga by¢
rozne, jak np.. kolejne (codzien inny z zespotu) nosze-
nie obiadéw robotnikowi do miejsca jego pracy, gdyz
zona ma mafte dzieci i nie moze wychodzi¢, zrepero-
wanie ptotu biednemu mieszkancowi dzielnicy, sprza-
tanie jednego lub kilku mieszkan wyrobnikéw w dziel-
nicy, uporzadkowanie Ilub zalozenie ogrédka przy
szkole oraz podejmowanie bezptatnych robot uzytecz-
nosci publicznej, ktére nie sg lub nie mogg byé wy-
konane przez zarzady miast wzglednie inne instytucje
do tego powotane.

Wyscig miedzy zespotami w dziedzinie wyszuki-
wania takich prac i ich wykonywanie jest jednym z za-
sadniczych Srodkéw wychowawczych, budujacych czyn-
ng postawe miodzienca wobec otaczajgcego go zycia
spotecznego.

I1l, Samopomoc — zjawiajgca sie w Ogniskach
przedewszystkiem w formie:

a) wzajemnej wymiany ustug— w dziedzinie po-
trzeb materjalnych, jak: reperacja odziezy,
obuwia, strzyzenie, golenie, pomoc w domu
kolegi;

b) w roznych formach spdtdzielczych, jak: kasa
samopomocy, sklepik spotdzielczy ogniskowy,
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oraz spoétdzielnia pracy, wytwarzajaca produkty
dla wewnetrznego rynku zbytu w O. M. P.
lub takie ktére nie wytworzg konkurencji dla
produkcji krajowej na szerszym rynku.

Poza wyzej wyliczonemi formami i $rodkami, od-

powiednich i do$¢ silnych przezy¢ oraz ¢éwiczen i prakty-
ki dostarcza miodziezy sport — ktéry w naszym sy-
stemie wychowawczym odgrywa powazng role i stanowi
osobny dziat wychowania fizycznego.

Sprawno$¢ pracy realizacyjnej uzalezniona jest

od wielu warunkow, jak to: od doboru gospodarzy,
od ich zdolnosci, od zaawansowania fachowego instruk-
tora i t. p., w duzej jednak mierze na tok tej pracy
wptywajg odprawy Gospodarzy kot
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Rozrézniamy trzy rodzaje odpraw:
a) instrukcyjne, b) programowe, ¢) sprawozdawcze.
a) Na odprawie instrukcyjnej Kierownik Ogniska

poucza gospodarzy o ich obowigzkach, o me-
todzie prowadzenia pracy w kole, na podstawie
obserwacji oraz dziennikéw prac kot omawia
btedy zauwazone, koryguje wadliwe posunig-
cia, poddaje dyskusji ogolnej system pracy
ktéregos z kot oraz daje ogdlne przestanki
i wytyczne do progromu pracy. Odprawy in-
strukcyjne Kierownik wyznacza w miare po-
trzeby, jednakze nie rzadziej, niz raz na 3 mie-
sigce, a w poczatkach i czesciej.

b) Odprawy programowe, jak to sama nazwa

wskazuje, majg za zadanie ustalanie programu
pracy. Na te odprawe kazdy Gospodarz winien
przyby¢ z gotowym juz przedyskutowanym
w kole programem pracy miesiecznej. Program



ten szczegotlowo musi byC opracowany, po-
winien on przewidywac¢ iloS¢ zebran catego
Kofa, poszczegblnych sekcyj, materjat do prze-
robienia na kazde zebranie i podziat funkcyj
wykonawczych. Program ten po przedyskuto-
waniu na odprawie programowej i po zatwier-
dzeniu przez Kierownika Ogniska, Gospodarz
zapisuje w dzienniczku pracy i przystepuje do
jego realizacji. Odprawy programowe powinny
odbywac sie raz w miesigcu itow potowie mie-
sigca tak, aby mozna byto zaplanowac prace na
przyszty miesigc, np. odprawa programowa
w dniu 15 wrze$nia omawia program pracy na
pazdziernik.

Porzadek odprawy programowej jest nastepujacy:

1) Zagajenie Kierownika Ogniska, w ktérem wi-
nien przypomnie¢ o ogoélnych wytycznych pracy reali-
zacyjnej w przysztym miesigcu.

2) Referowanie programéw pracy poszczeg6lnych
kot-

3) Kierownik sumuje wyniki dyskusji i zamyka
zebranie-

c) Odprawy sprawozdawcze poswiecone sg spra-
wozdaniom z wykonanej przez poszczegolne
kota pracy. Porzadek referatdw sprawozdaw-
czych powinien odpowiada¢ punktom progra-
mu pracy, gdyz to ufatwi kontrole rezultatow
i uniemozliwi przeoczenie jakiego$ odcinka pra-
cy projektowanej, a niewykonanej. Sprawoz-
danie powinno zawiera¢ omowienie przebiegu
pracy, atmosfery, przyczyn powodzenia lub
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niepowodzenia, wynikow, jakie poszczeg6lne
prace przyniosty it. p. Odprawy sprawozdawcze
odbywac¢ sie winny w koncu kazdego miesiaca,
porzadek ich bedzie nastepujacy:

1) Zagajenie Kierownika — (ogdlny rzut oka na
prace okresu sprawozdawczego).

2) Sprawozdanie gospodarzy kot, potgczone z za-
pytaniami i ewentualng dyskusja.

3) Kierownik omawia cato$¢ i wycigga wnioski
do pracy na przysziosé.

Wszystkie odprawy gospodarzy kot odbywajg sie
zawsze w ustalonych zgory terminach tak jednak, aby
np. w zwigzku z planowaniem pracy w Ognisku po-
zostawi¢ czas Kotom na opracowanie i przedyskuto-
wanie programu pracy Kofa, czyli ze odprawa instruk-
cyjna odbywataby sie w poczatkach miesigca, lub wy-
tyczne do programu pracy na nastepny miesigc mu-
siatyby by¢ podane na odprawie sprawozdawczej.

Celem nadania jednolitego kierunku organizacyj-
no-ideowego, programowanie pracy w O. M. P. jest
scentralizowane. Wytyczne programowe zaréwno jak
i materjat wyszkoleniowy oraz instrukcje dotyczace
metod pracy, opracowywane sg przez Wydziat Wyko-
nawczy O. M. P.

Centralnie réwniez przewidywane jest kompleto-
wanie bibljotek ogniskowych oraz instruowanie dziata-
czy terenowych przez kursy i konferencje. Materjat
programowy dostarczany jest Ogniskom w Biuletynie
organizacyjno-programowym, wydawanym przez Wy-
dziat Wykonawczy O. M. P. w odstepach miesiecz-
nych.
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Dostarczane przez W. W. materjaty w Okregach
sg uzupetniane oraz dostosowywane do specjalnych
cech danego Okregu. Okreg we wiasnym zakresie
w oparciu o instrukcje i programy W. W. prowadzi
szkolenie kadr instruktorskich i przodowniczych, poza-
tem prowadzi wedrowne bibljoteki Okregowe oraz in-
struktorskg bibljoteke i nadzoruje wykonywania pro-
gramu przez Oddziaty. Wykonanie programu, rozdziat
sit instruktorskich i bezposrednie prowadzenie pracy
wychowawczej w Ogniskach lezy na barkach Oddziatu.
Materjat sprawozdawczy z wykonania programu przy-
chodzi do Wydzialu Wykonawczego dwiema drogami:
1) bezposrednio z Ognisk idzie materjat sprawozdaw-
czy, omawiajacy atmosfere wsréd miodziezy, wypowie-
dzi miodziezy, zwigzane z poruszanemi tematami, tu-
dziez uwagi dotyczace oddzwieku, z jakim spotkaty
sie poszczeg6lne materjaty i instrukcje, 2) z Ognisk
i Oddziatow poprzez Okregi, materjat cyfrowy w for-
mie zestawien statystycznych oraz przecietnych opinji
catego Okregu.
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WYCHOWANIE FIZYCZNE.

Wychodzac z zatozenia, ze sport nietylko ¢wiczy
miesnie, lecz takze wyrabia charakter przysziego oby-
watela, przyzwyczaja go do pracy w zespole (druzyny
sportowe), wyrabia karno$¢ wspotdziatanie, bezintere-
sowno$¢ w imie dobra druzyny (spoteczno$€), wyrabia
szybko$¢ i samodzielno$¢ decyzji, dobrowolne przyj-
mowanie odpowiedzialnosci za prace oraz sumienne
wykonywanie tych zobowigzan, w systemie wychowaw-
czym O. M. P. wychowanie fizyczne zajmuje powazne
miejsce.

Jako cel pracy w pierwszym okresie wychowania
fizycznego O. M. P. stawia sobie doprowadzenie w sze-
regach miodziezy O. M. P. do uzyskania minimum
sprawnosci fizycznej, jako podstawy do walki o egzy-
stencje jednostki i jej zdrowotnosci.

Zadania te realizuje O. M. P. nastepujacemi $rod-
kami:

A) obozownictwo,
B) cwiczenia cielesne,
C) zawody i turnieje.

36



A) Obozownictwo jako Srodek dostarczajgcy mio-
dziezy moznosci obcowania z przyroda, Swiezego po-
wietrza, okazji do samoradzenia sobie, wyfadowania
swej energji zyciowej, tudziez instrument budujacy wiez
emocjonalng miedzy jednostkami i grupami. W prak-
tyce stosowane sg obozy letnie i zimowe:

a) instruktorskie (przeznaczone dla instruktorow,

przewodnikow zespotdw i gospodarzy Kkot)

b) o programie wychowawczym z przewagg W. F.,

oraz wypoczynkowe dla miodziezy starszej,

c) o charakterze wypoczynkowym z programem
W. F. dla mtodziezy miodszej,

d) wedrowne (piesze, kolarskie, wodne, narciar-
skie i t. p., do tego dziatlu zaliczone sg row-
niez krétkie wycieczki, jako zaprawa do mar-
szu potaczona z terenoznawstwem).

B) Cwiczenia cielesne prowadzone saw 3-ch gru-

pach:

| grupa tomtodziez w wieku od 14do 18 lat
1] . » 0y » » 18 ,, 21
m -, n o » » »21 wzwyz.
I Grupa.

Cel pracy—doprowadzenie do minimalnej spraw-
nosci fizycznej (zdobycie Panstwowej Odznaki Spor-
towej kl. Ili) jako przeciwstawienia znieksztatceniom
budowy ciata, powodowanemi ztemi warunkami zycia
(bezrobocie pociggajace za sobg zte odzywianie, cia-
snote i niehigjeniczno$¢ mieszkan).

Grupa ta wymaga stopniowego przyzwyczajenia
do pracy oraz nalezytego réwnomiernego rozwiniecia
i skrzepniecia migsni. W tym celu prowadzi si¢ gim-
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nastyke urozmaicong grami i zabawami. Prowadzenie
gimnastyki wymaga koniecznie: SALI gimnastycznej,
wzglednie wiekszego POMIESZCZENIA, majgcego
duzg pojemno$¢ Swiezego powietrza i pozwalajgcego
na swobodne poruszanie sie oraz odpowiednich BOISK.

Il Grupa.

Cel pracy—doprowadzenie do minimum spraw-
nosci fizycznej przewidzianej dla miodziezy od lat 18
do 21 (zdobycie Panstwowej Odznaki Sportowej Kl. II).

Grupa ta obejmuje miodziez starsza, w organiz-
mie ktdrej niewtasciwie prowadzony sport, bez odpo-
wiedniego kierownictwa, wyztobit $Slady sprzeczne ze
zdrowotnoscig sportu. W wielu wypadkach spotykamy
zerwanie $ciegien, a niemal z reguty uszkodzenia apa-
ratu ruchowego, stworzenie ztych warunkéw dla roz-
woju narzadow wegetatywnych, a szczegdlnie niedo-
mogi miesnia sercowego i nerwice serca.

Stad tez zaprawy i ¢wiczenia sportowe sg ogle-
dnie dostosowywane, aby rozwijaty i wzmacnialy te
miesnie, ktore byty pominiete w ¢wiczeniach samorod-
nego sportu.

Il Grupa.

To okres zycia miodziezy w ostatecznej fazie
dojrzewania. To okres, kiedy zainteresowania sporto-
we miodziez zamienia na zawodowe i zwigzane z zy-
ciem rodziny. Milodziez w tym okresie oprocz wad po-
zostatych z poprzedniego okresu, zaczyna nabywac
znieksztatcen organizmu, pochodzacych z pracy zawo-
dowej i wtym wypadku sport wykorzystywany jest ja-
ko czynnik uzdrawiajacy i wzmacniajagcy organizm i
hartujacy na przysztosc.
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Realizuje sie to przez odpowiednie dobieranie
¢wiczen i sportobw prawadzacych odbudowe zamieraja-
cych miesni, oraz przez wzrokowe poréwnanie dwdch
organizméw ludzkich, ktére wykazujg i wpajajg zrozu-
mienie, ze sport jest rzeczg konieczng w zyciu czfo-
wieka i konieczng tak dtugo, jak diugo to zycie trwa.

Uwaga: Prowadzenie ¢wiczenh cielesnych jest
uzaleznione od posiadanych wzglednie wykorzystywa-
nych SAL SPORTOWYCH, BOISK i SPRZETU.

W znikomej ilosci wykorzystywane sg Sale i Bo-
iska Panstwowego Urzedu W.F. i P. W., oraz klubo-
we, w wielu jednak wypadkach nalezy dopiero bu-
dowac.

C) Zawody i turnieje —traktowane sg jako S$rodki
zespotowego wspotzawodnictwa, eliminujgce niezdrowg
indywidualng rekordomanje oraz prowadzgce propa-
gande sportu. Przez zawody prowadzony jest niejako
przeglad dorobku w zespotach i kotach w dziedzinie
W. F. Zawody prowadzone sg w roznych gateziach
sportu, na kazdym stopniu organizacyjnym:

a) miedzyzespotowe

b) miedzyogniskowe

c) Okregowe

d) ogodlnopolskie O. M. P.

Pozatem drogg kurséw i praktyk prowadzone sg
¢wiczenia w obronie przeciwlotniczej i przeciwga-
ZOwej.

Wychowanie fizyczne wchodzi w catoksztatt wyszko-
lenia miodzienca i od uzyskania nakreslonych sprawnosci
w tej dziedzinie uzalezniony jest awans jego na wyz-
sze szczeble organizacyjne. Sprawnosci sportowe zdo-
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bywa miodziez w organizowanych samodzielnie, pod
opieka odpowiednich instruktoréw, kolach sporto-
wych.

Na czele dziatu wychowania fizycznego stoi Gtow-
ny Instruktor W. F. przy Wydziale Wykonawczym, nada-
jacy ogolny kierunek W. F.( ktory kontroluje i zatwierdza
programy dla poszczegbélinych Okregéw, organizuje
kursa szkolgce pomocnikéw instruktoréw, organizuje
Centralne obozy zimowe i letnie, utrzymuje staty kon-
takt z Panstwowym Urzedem Wychowania Fizycznego
i Przysposobienia Wojskowego, stowarzyszeniami i klu-
bami sportowemi.

W okregu dziat W. F. prowadzi Okregowy Instruk-
tor W. F., ktéry opracowuje szczegotowe plany zaje
sportowych, zatwierdzonych przez Gtdwnego Instruktora
W.F., pilnuje wykonania tych planéw przez Instruktora
W F. Ogniska, organizuje przy pomocy Gtéwnego Instruk-
tora, Okregowe obozy zimowe i letnie, organizuje za-
wody i rozrywki miedzyogniskowe zewnetrzne, wspot-
dziata z Okregowym Urzedem W. F. (osrodkami W. F.)
i stowarzyszeniami prowadzgcemi W. F.

Instruktor W. F- Ogniska wykonywuje plany W. F.
nadestane przez Okregowego Instruktora Wychowania
Fizycznego, prowadzi gimnastyke, organizuje druzyny
sportowe, prowadzi treningi i zaprawy sportowe, orga-
nizuje i prowadzi wewnetrzne rozgrywki, bezposrednio
czuwa nad zdrowotno$cig i higjeng uczestnikéw O-
gniska.
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AKCJA POMOCY MATERJALNEJ.

Organizacja Miodziezy Pracujgcej, pomimo okres-
lenia nazwy ,,pracujacej” organizuje przewaznie
w swych szeregach miodziez niepracujacg na skutek ogol-
nej sytuacji gospodarczej, lub miodziez wychodzacg
ze szkdt powszechnych, ktéra pracy otrzymaé nie mo-
ze. Udziat tej miodziezy w OMP’ie wynosi przecietnie
od 60% do 90% w zaleznosci od wojewddztwa, gdzie
prace te prowadzimy. Tak duzy udziat miodziezy nie-
pracujacej, znajdujacej sie w bardzo ciezkich warun-
kach materjalnych, bardzo czesto dzieci rodzicéw po-
zbawionych pracy — naklada na Organizacje obowigz-
ki niesienia pomocy materjalnej swym cztonkom, a nie-
raz i ich rodzicom. Dla spetnienia chociazby w czesci
tego obowigzku Organizacja winna wykorzysta¢ wszyst-
kie pomoce, ktore otrzymaé moze ze strony spofe-
czenstwa, a wspotdziatajac z tymze spoteczeristwem
winna organizowaé lub uzyskaé mozliwosci niesienia
pomocy materjalnej dla najubozszej miodziezy.

Realizacja zamierzer w dziedzinie pomocy materjal-
nej przewidziana jest w siedmiu nastepujacych formach:

a) pomoc lekarska dla mtodziezy a wiec: bada-
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nie zdrowotnosci, udzielanie porad w zakresie
higjeny, udzielanie doraznej pomocy w nagtych
wypadkach, umieszczanie w szpitalach w wy-
padkach ciezkiego schorzenia, wydawanie le-
karstw, organizowanie wiasnych ambulatorjow
przychodnich lub uzyskanie prawa przesyfania
naszych cztonkéw do istniejgcych poradni le-
karskich;

b) nawigzanie kontaktu z istniejgcemi poradniami
psychotechnicznemi lub organizowanie wias-
nych poradni, celem udzielania mfodziezy po-
mocy W wyborze zawodu, udzielanie pomocy
i ulatwien w dziedzinie szkolenia zawodowego
i kierowania do odpowiednich prac, zgodnych
z potrzebg rynku wytworczego oraz zdrowiem
miodziezy;

c) biura porad prawnych i informacyj, udzielajace
miodziezy pomocy prawnej, bezptatnej obrony,
lub informacji w zakresie istniejgcych przepi-
sow, ustaw i rozporzadzen, a wiec organizacja
wiasnych biur wzglednie praca z istniejgcemi
juz biurami;

internaty i domy noclegowe przy Ogniskach,

otaczajgce opiekg mtodziez bezdomng lub poz-

bawiong opieki, zadaniem tych placowek poza
zabezpieczeniem miodziezy przed wptywami

destrukcyjnemi ulicy, jest wychowanie jej w

sposob  wihasciwy, dostarczenie  mozliwosci

ksztatcenia zawodowego i pomocy przy wy-
szukaniu pracy;

e) bezposrednia pomoc materjalna w formie akcji
dozywiania (wydawanie obiadow i kolacyj),

d

~



oraz zaopatrywanie miodziezy w odziez, obu-
wie, bielizne i t. p.

f) state lub wedrowne obozy wypoczynkowe, ma-
jace na celu podniesienie zdrowotnosci mio-
dziezy, oraz danie jej chociazby przez okres
niedtugi racjonalnego odzywiania. Obozy te
potaczone z akcjg wychowania obywatelskiego
i fizycznego oraz pracg na terenie miejsco-
wym, dajacg $rodki na pokrycie kosztow utrzy-
mania w obozach;

g) ogrodki dziatkowe i gospodarstwa rolnego na
terenach podmiejskich pojete jako akcja za-
trudnienia i wypoczynku w okresie wiosennym
i letnim, majace réwniez na uwadze produkcje
$rodkdw spozywczych na zime. Do wykorzy-
stania na ten cel sg tereny bedace wiasnoscig
panstwowa, zwigzkéw komunalnych lub dzier-
zawy, lezacych odtogiem gruntéw prywatnych.

Oczywiscie podane wyzej sposoby pomocy ma-

terjalnej nie wyczerpujg wszystkich $Srodkow, ktoremi
mozna te akcje prowadzi¢, sg to tylko podstawowe
czynnosci pracy Organizacji, zalecane centralnie z po-
zostawieniem terenowym ogniwom Organizacji, swobody
inicjatywy i wyboru sposobdw prowadzenia tej pracy.
Zasadg stosowang przy dawaniu pomocy ,materjalnej
jest wytwarzanie nastroju, nie ofiarowania jatmuzny,
lecz uzyskania tych pomocy usilng wiasng pracg zain-
teresowanych i lepiej sytuowanych kolegéw, oraz da-
zenia do przejsciowego korzystania z pomocy bezptat-
nej, ktéra winna by¢ w formie pracy obecnie lub
pdzniej zwrdcong Organizacii.
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AKCJA ZATRUDNIENIA | WYSZKOLENIA
ZAWODOWEGO.

Zagadnieniem bodaj ze najwazniejszem do roz-
wigzania przez Organizacje jest sprawa wyszukania
sposob6w zatrudnienia miodziezy zorganizowanej w
O. M. P. Organizacja, posiadajgc w swych szeregach
od 60 do 90/5 miodziezy bezrobotnej, o ile swe pra-
ce opiera na statych podstawach rozwojowych, — za-
gadnienie to chociazby w czesci musi rozwigza¢. O.M.P.
od poczatku swej dziatalnosci na to zagadnienie zwro-
cit specjalng uwage i w tym celu powotat do zycia
specjalng Komisje, dziatajgcg na terenie Wydzialu Wy-
konawczego Organizacji. Do czasu opracowania przez
Komisje form wyszukiwania pracy dla miodziezy, oraz
ogoblnych zasad zatrudnienia, Organizacja ustalita nas-
tepujace Srodki realizacji gatezi swej dziatalnosci:

1) dla miodziezy od lat 14 do 17 teoretyczne
przygotowanie do pracy, jak réwniez prace
zespotowe i szkolenie zawodowe w warszta-
tach zorganizowanych w Ogniskach. Praca w
warsztatach pojeta jest tak, by po odpowied-
niem wyszkoleniu miodziez mogta tatwo uzu-
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petni¢ swe wiadomosci zawodowe przez prak-
tyke na rynku pracy i uzyska¢ kwalifikacje za-
wodowego rzemiesinika;

2) pracownie obliczone na nauke zawodu oraz

3)

4)

dajace podstawy samodzielnego zarobku, wy-
rabiajace przedmioty fatwe do zbycia na
rynku, jak np. zabawki, kilimy, wyroby kobie-
ce reczne i t. p. Warsztaty te sg réwnoczes$-
nie szkolg spotdzielczosci, gdyz organizowane
sg na zasadach kooperacji;

»pogotowia fachowe”, skupiajgce mtodziez cze-
Sciowo wykwalifikowana, lub zupetnie wykwa-
lifikowang. ,,Pogotowie fachowe” — to spot-
dzielnia rzemie$Inikéw jednego zawodu, wyko-
nujgca drobne reperacje z zakresu swego fa-
chu i produkujgca na zamoOwienie. Pogotowia
prowadzone sg pod kontrolg Organizacji i przez
Organizacje wspomagane;

spoteczne biura po$rednictwa pracy organizo-
wane przy Okregach, majgce za zadanie wy-
szukiwanie wszystkich mozliwosci umieszczenia
W pracy przez osobiste kontakty z przemys-
fem i rzemiostem, oraz wspotprace z instytucja-
mi i urzedami tern zagadnieniem zajmujacemi sie.

Jednym ze sposobdw zatrudnienia miodziezy na
state jest wedtug naszego zdania wyszukiwanie nowych

zawodow pracy, wyszkolenie specjalistow w tych dzie-
dzinach,

chodzenia, ktére w kraju wykona¢ mozna.
Zagadnienie to jak wyzej zaznaczyliSmy jest ba-
dane przez Komisje Zatrudnienia, skiadajgcg sie ze

uniezaleznienie sie od towaréw obcego po-
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specjalistow roznych dziedzin zycia gospodarczego
i mamy nadzieje, ze praca ta w niedtugim czasie wy-
da pozytywne rezultaty.

Omowienie pracy O. M. P., ktére wyzej uczy-
nilisSmy jest niezupetne, raczej potraktowane jako ma-
terjat informacyjny, omawiajgcy najzywotniejsze nasze
wskazania i prace. Organizacja Miodziezy Pracujacej,
nakres$lajac cele swego dziatania jako szkote pracy
panstwowo-twoérczej musi pilnie zwaza¢ na przejawy
zycia spotecznego w kraju i w zaleznosci od potrzeb
narastajacych, tworzy¢ nowe sposoby i $rodki pracy.
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