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UKLAD ZBIOROWY PRACY

Dnia 25 marca 1950 roku pomiedzy Przedsiebiorstwem Pan-
stwowym, ,,Centralny Zarzad Panstwowych Gospodarstw Rol-
nych", a Zarzgdem Gtéwnym Zwigzku Zawodowego Robotnikow
i Pracownikéw Rolnych RP z siedzibami w Warszawie zostaje
zawarty Uktad Zbiorowy Pracy nastepujacej tresci:

pkt.

pkt.

pkt.

pkt.

§ 1
CEL, ZASIEG | CZAS TRWANIA UKLADU

81

. Ukitad niniejszy ustala warunki pracy i ptacy pracow-

nikéw fizycznych i umystowych Panstwowych Gospo-
darstw Rolnych na obszarze catego Panstwa Polskiego.

. Przepisom pkt. 1 niniejszego § nie podlegajg pracowni-

cy fizyczni i umystowi zatrudnieni w Centralnym
i Okregowych Zarzadach Panstwowych Gospodarstw
Rolnych, Rejonowych Zarzgdach Hodowli Roslin i Na-
siennictwa, Rejonowych Zarzadach Czyszczalnictwa,

Zaktadach Przemystowych nie zwigzanych $cisle z rol-
nictwem.

. Uklad niniejszy okre$la zobowigzania wzajemne stron

podpisujacych Uktad i os6b nim zwigzanych, a obowia-
zuje z wyjatkiem wyszczegblnionych w pkt 2 niniejsze-
go § wszystkie jednostki organizacyjne Panstwowych
Gospodarstw Rolnych.

. Przez uzyte w Uktadzie okreslenie ,,Wiadze nadrzedne"
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pkt.

pkt.

pkt.

pkt.

pkt.

przy braku SciSlejszego okre$lenia rozumie sie¢ Central-
ny i Okregowe Zarzady Panstwowych Gospodarstw
Rolnych, Rejonowe Zarzady Hodowli Roslin i Nasien-
nictwa oraz Rejonowe Zarzgdy Czyszczalnictwa, a
przez okre$lenie ,Dyrekcja" rozumie sie Kierownictwo
poszczegOlnego Zaktadu Pracy (Dyrektora Zespotu,
Kierownika Gospodarstwa).

. Przez uzyte w Uktadzie okre$lenie ,,pracownik™ przy

braku Scislejszego okre$lenia rozumie si¢ zaréwno pra-
cownika fizycznego jak i umystowego, a przez uzyte
w Uktadzie okreslenie ,Zwigzek" wilasciwe organa
Zwigzku Zawodowego Robotnikéw i Pracownikow Rol-
nych RP.

§2

. Wsp6lnym zadaniem uczestnikow Uktadu jest wykona-

nie panstwowych planéw gospodarczych, przy najwyz-
szej jakosci prac i najnizszych kosztach wiasnych.

. Obie strony dazy¢ bedg do przekroczenia planu oraz do

statej poprawy bytu pracownikéw, a to przez wpro-
wadzanie i upowszechnianie prac normowanych w
miejsce dotychczas nie objetych normami, organizowa-
nie, popieranie i wszechstronne rozwijanie ruchu
wspotzawodnictwa pracy oraz state zwiekszanie wzro
stu wydajnosci pracy, otaczanie szczegdlng opieka
przodownikow pracy, krzewienie aktywnos$ci wyna-
lazczej i racjonalizatorskiej, bezwzgledne przestrzega-
nie zasad oszczednej i racjonalnej gospodarki.

§ 3.

. Ukfad niniejszy zostaje zawarty na czas nieoznaczony

i obowigzuje od dnia 1 kwietnia 1950 roku.

. Uktad niniejszy lub poszczeg6lne jego postanowienia

moga by¢ wypowiedziane przez kazdg ze stron najp6z-
niej na trzy miesigce przed dniem 1 kwietnia kazdego
roku. Wypowiedzenie winno by¢ dokonane na pismie,



pkt.

pkt.

pkt.

pkt.

pkt.

pkt.

pkt.

przy czym wypowiedzenie uwaza sie za dokonane w
dniu ztozenia dowoddéw wystania pism z wypowiedze-
niem Inspektorowi Pracy, ktory Ukfad rejestrowat.

3. W piSmie zawierajgcym wypowiedzenie strona wypo-

wiadajgca okresli, czy wypowiedzenie dotyczy catego
Uktadu, czy tez poszczeg6lnych jego postanowien.

4. W przypadku catkowitego lub czesciowego wypowie-

dzenia Uktadu strony przystgpig niezwtocznie do za-
warcia nowego Uktadu w catosci lub czesci, ktorej wy-
powiedzenie dotyczy.

. Jezeli nowy Uklad nie zostanie zawarty w okresie wy-

powiedzenia, postanowienia wypowiedzianego Uktadu
winny by¢ przestrzegane do czasu podpisania nowego
Uktadu.

DZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE
Rozdziat |
Przyjmowanie i zwalnianie pracownikéw

8 4.

Uklad niniejszy stanowi podstawe przy zawieraniu
umoéw indywidualnych o prace.

. Przyjmowanie i zwalnianie pracownikéw nalezy do Dy-

rekcji, po uprzednim uzgodnieniu z Rolng Radg Za-
ktadowa.

Nie dotyczy to os6b mianowanych Ilub zwalnianych
przez wiadze nadrzedne.

. Rok stuzbowy dla pracownikdéw z wyjatkiem sezono-

wych rozpoczyna sie dnia 1 kwietnia kazdego roku.
§ 5

. Indywidualne umowy o prace z pracownikami statymi

winny by¢ zawierane na termin roczny i mogg by¢ wy-
powiadane na trzy miesigce przed zakonczeniem roku
stuzbowego.



pkt.

pkt.

pkt.

pkt.

pkt.

pkt.

pkt.

pkt.

pkt.

. Dyrekcji przystuguje prawo zawarcia umowy 0 prace

z pracownikiem fizycznym na okres prébny, ktory nie
moze przekracza¢ 14 dni. Okres ten zalicza sie do czasu
przepracowanego w Zaktadzie pracy.

Indywidualne umowy o prace z pracownikami sezono-
wymi winny by¢ zawierane na czas okreslony i wyga-
sajg automatycznie z uptywem okreslonego w umowie
terminu.

8§ 6.

. Umowe o prace z pracownikami umystowymi zawierajg

Wiadze nadrzedne.

. Wiadzom nadrzednym przystuguje prawo zawarcia

z pracownikiem umystowym umowy o0 prace na okres
probny, ktéry nie moze przekracza¢ trzech miesiecy.
Okres ten wlicza sie do czasu przepracowanego w Za-
ktadzie Pracy.

Umowy o prace z pracownikami umystowymi nie zwig-
zanymi z cyklami produkcyjnymi i pracami finansowy-
mi moga by¢ zawierane w ciggu roku i rozwigzywane
w kazdym czasie za uprzednim trzymiesiecznym wypo-
wiedzeniem.

. Rozwigzanie umowy o prace z pracownikami finanso-

wymi moze mie¢ miejsce po przyjeciu bilansu przez
Wiadze nadrzedne.

. W okresie probnym obu stronom przystuguje prawo

rozwigzania umowy o0 prace za uprzednim dwutygo-
dniowym wypowiedzeniem na pismie.

. Umowa o prace z nieletnimi pracownikami zawierana

jest wedtug obowigzujacych przepisow.

§7.

. Pracownikowi, z ktérym rozwigzano umowe o prace,

Dyrekcja zobowigzana jest wydac¢ przy zwolnieniu za-
$wiadczenie o zwolnieniu.



pkt. 2. Zaswiadczenie o zwolnieniu winno zawiera¢ jedynie
nazwisko i imie pracownika, charakter jego pracy, czas
i miejsce, date zwolnienia oraz podpis Dyrekcji wzgled-
nie upowaznionego zastepcy.

pkt. 3. Zwolnionemu pracownikowi przed opuszczeniem miej-
sca pracy muszg by¢ uregulowane wszystkie naleznosci
przypadajgce za okres jego pracy.

88

pkt. 1 Wiadzom nadrzednym i Dyrekcjom (Dyrekcjom tylko
w porozumieniu z Rolng Radg Zaktadowa) przystugu-
je prawo rozwigzania z pracownikiem umowy 0 prace
w kazdym czasie bez zachowania przewidzianego
w 85 pkt. 1i3 oraz w 86 okresu wypowiedzenia, z waz-
nej przyczyny przewidzianej prawem.

pkt. 2. Przepisom pkt. 1 niniejszego § nie podlegajg pracowni-
cy bedacy cztonkami Zarzadu Zwigzku Zawodowego,
Rolnych Rad Zaktadowych oraz pracownicy powotani
przez Zwigzek do peinienia zadan panstwowych lub
spotecznych, w stosunku, do ktérych Wiadze nadrzed-
ne lub Dyrekcja w przypadkach wyszczegdlnionych
w 8§ 8 pkt. 1 moze rozwigza¢é umowe o prace za uprzed-
nig zgoda bezposrednio wyzszych i wihasciwych teryto-
rialnie instancji Zwigzku Zawodowego.

pkt. 3. Kwestie sporne rozstrzygaja bezposrednio wyzsze tery-
torialnie Wiadze nadrzedne obu stron.

Rozdziat I
Przedstawicielstwo Pracownicze

89

W Zaktadzie Pracy (Zespole) organem Zwigzku Zawodowego
jest Rolna Rada Zaktadowa.

§ 10.
Zakres dziatania Rolnych Rad Zaktadowych okres$lajag odnosne
przepisy.



pkt.

pkt.

Rozdziat 111

Obowiazki pracownikoéw, Dyrekcji i Wtadz nadrzednych

§ U.

1. Wiadze nadrzedne i Dyrekcje zabowigzane sg Scisle

2.

przestrzega¢ warunkdéw niniejszej umowy, a zwilaszcza
terminowosci wyptat i Swiadczen wynikajacych z ni-
niejszej umowy, Scistego przestrzegania Regulaminu
Pracy i norm pracy.

Dyrekcja zobowigzana jest:

a) zatrudni¢ inwalidéw pracy, ktérzy jako pracownicy
rolni nabyli inwalidztwo w Panstwowych Gospodar-
stwach Rolnych lub w gospodarstwach przejetych
przez nie od roku 1945 oraz inwalidow wojskowych
i wojennych na ogdlnych zasadach wynagrodzenia
wedtug obowigzujacych przepisow.

b) wyda¢ kazdemu pracownikowi bezptatnie ksigzecz-
ke obrachunkows.

§ 12

Pracownicy zobowigzani sa:

a) Scisle przestrzega¢ zawartych umow,

b) pilnie i sumiennie wypetniaé swoje obowigzki,

c) dazy¢ do wykonania zadanych norm pracy z nadwyzka,

d) stosowac sie do wszystkich zarzadzen Wiadz nadrzednych,

Dyrekcji i ich przedstawicieli w zakresie wykonywania
obowigzkow stuzbowych oraz przepiséw porzadkowych w
obrebie Zaktadu Pracy.

starannie obchodzi¢ sie z powierzonym im inwentarzem zy-
wym i martwym,

f) przestrzega¢ dyscypliny pracy,

g) przestrzegaC przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy.

e)



Rozdziat IV
Wspdtzawodnictwo Pracy, Racjonalizatorstwo i Wynalazczo$¢

§ 13

pkt. 1. Zawierajagce Uktad strony otoczg szczeg6lng opieka
pracownikow biorgcych udziat we wspoétzawodnictwie,
a przede wszystkim przodownikéw pracy.

pkt. 2. Przodownik pracy korzysta w pierwszej kolejnosci ze
wszystkich praw przystugujacych pracownikom danego
Zaktadu Pracy.
Sposéb wykonania powyzszego postanowienia wi-
nien by¢ uzgodniony kazdorazowo z Rolng Radg Za-

ktadowa.
8§ 14. -
pkt. 1. Dyrekcja zobowigzana jest otacza¢ szczeg6lng opieka
pracownikow zgtaszajgcych wynalazki i ulepszenia

techniczne, udziela¢ im wszelkiej pomocy w tej dzie-
dzinie oraz zapewni¢ im w kazdym wypadku szybkie
uzyskanie oceny zgtaszanego wynalazku lub ulepszenia,

pkt. 2. Za dokonane wynalazki lub ulepszenia techniczne znaj-
dujace zastosowanie, racjonalizatorzy i wynalazcy
otrzymujg premie zgodnie z obowigzujacymi zarzadze-
niami.

Rozdziat V
Dyscyplina pracy

— § 15. —

pkt. 1 Pracownik zobowigzany jest do $cistego przestrzegania
dyscypliny pracy i innych warunkéw okre$lonych Re-
gulaminem Pracy.

pkt. 2. Dyrekcja i Wiadze nadrzedne zobowigzane sg do umie-
szczenia w Zaktadzie Pracy na widocznych miejscach
Regulaminu Pracy celem zapoznania sie pracownikow
Z jego postanowieniami.



DZIAL 1
CZAS i PORZADEK PRACY

Rozdziat |
Czas pracy pracownikéw umystowych

§ 16.

pkt. 1. Czas pracy dla pracownikéw umystowych regulajg
ustawowe przepisy o czasie pracy.

pkt. 2. Pracownicy ci zobowigzani sg w razie koniecznej potrze-
by na zlecenie Dyrekcji do pracy poza okre$lonym cza-
sem pracy oraz w niedziele i Swieta — przy czym nie
pobierajacy dodatku funkcyjnego, otrzymujg wynagro-
dzenie za godziny nadliczbowe.

Rozdziat 11
Czas pracy pracownikéw fizycznych
§ 17.

pkt. 1 Rozkiad czasu pracy dla pracownikéw fizycznych w po-
szczegOlnych miesigcach zawiera ponizsza tabela:

© g
2 2
< ¥ . © o
Miesiace E § .. Sniadanie Obiad POdV;'e'ECZO- =2 . . E
L E LY
G ONGS —o
Styczen 8.00 — 12 00— 13 30 - 15 30 6
Luty 8.00 — 12.00—13 30 — 15 30 6
Marzec 7.00 — 12 00—13 30 — 16 30 8
Kwiecien 6.00 8.00—8.30 12 00—13.00 16.00—16 30 18 30 10
Maj 6 00 8 00—8.30 1200—1330 16 00— 1630 19.30 11
Czerwiec 530 8.00—8.30 1200 - 14 00 16.00— 16 30 19 30 11
Lipiec 5.30 800-8 30 1200—14 00 16 00— 16.30 19.30 11
Sierpen 5.30 800—830 12.00— 1400 16.00—16 30 19 30 11
Wrzesien 6 00 800—8.30 1200—13 30 1600—16.30 18 30 11
Pazdziernik 6 00 800-8.30 12.00—13 30 — 17 00
Listopad 7.00 — 12.00—13 30 — 16 30
Grudzien 8.00 - 12 00—13.30 - 15 30
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pkt.
pkt.

pkt.

pkt.

pkt.

pkt.

pkt.

pkt.

pkt.

. Tabela ta jest utozona wedtug czasu urzedowego,
. Dla niektorych kategorii prac i funkcji oraz w wypad-

kach szczegdlnych rozktad dzienny czasu pracy wy-
szczegOlniony w pkt. 1 niniejszego § moze ulec zmianie
w porozumieniu z Rolng Radg Zaktadowa.

. W razie koniecznej potrzeby na zlecenie Dyrekcji pra-

cownicy fizyczni z wyjatkiem miodocianych zobowig-
zani sg do prac poza czasem pracy okreslonym tabelg
w pkt. 1niniejszego 8§ oraz w niedziele i Swieta, za osob-
nym wynagrodzeniem, o ile Uktad niniejszy nie stano-
wi inaczej.

§ 18.

. Czasu zbiorki i drogi przebytej do miejsca rozpoczecia

pracy w obrebie jednego kilometra od miejsca zbidrki

nie wlicza sie do czasu pracy.
Za koniec pracy uwaza sie zejscie z miejsca pracy,

. Rozkiad czasu pracy dla oséb zatrudnionych przy pil-

nowaniu, ustala Dyrektor Zespotu po uprzednim uzgod-
nieniu z Rolng Radg Zaktadowa.

. Czas pracy dla pracownikow wyszczegdlnionych w pkt.

2 niniejszego 8 nie moze by¢ dluzszy, anizeli 12 godzin
na dobe.

§ 19.
Pracownicy fizyczni stale zatrudnieni przy obstudze in-
wentarza zywego oraz pilnowaniu (str6z, straznik) sg
wolni od pracy co trzecig niedziele.

. Pracownicy stale zatrudnieni przy obstudze inwentarza

zywego zobowigzani sg w przypadku: proszenia, ciele-
nia, zrebienia, zachorowan itp. do kolejnego petnienia
dyzuru w nocy oraz w niedziele i Swieta bez prawa do
dodatkowego wynagrodzenia.
§ 20.

W dniu wyjatkowej niepogody w razie niemozliwosci
wykonania prac w polu, Dyrekcja zobowigzana jest za-
trudni¢ pracownikéw przy innych pracach.

n



pkt. 2. W przypadkach wyszczeg6lnionych w pkt. 1 niniej-
szego § pracownik ma obowigzek wykonania in-
nej zleconej mu pracy. Odmawiajgcy podlega przepisom
porzadkowym przewidzianym w Regulaminie Pracy.
Trzykrotne odmdéwienie wykonania zleconej pracy sta-
nowi wazng przyczyne w zrozumieniu § 8 pkt. 1 niniej-
szego Uktadu do rozwigzania umowy o prace w trybie
tym § przewidzianym.

Rozdziat 111
Porzadek pracy

§ 21

pkt. 1. Oporzadzanie inwentarza, przygotowanie maszyn i na-
rzedzi oraz ich uporzadkowanie po powrocie z pracy
odbywa sie poza ustalonym czasem pracy.
Palaczy w gorzelniach, palaczy ptugéw parowych, loko-
mobili, obowigzujg poza ustalonym czasem pracy —
prace przygotowawcze, ktorych rozpoczecie winno
mie¢ miejsce nie wczesniej jak na dwie godziny przed
ustalonym czasem pracy.
Wynagrodzenie za powyzsze prace wliczone zostato
w kategorie wykonywanych prac lub wykonywang
funkcje.

pkt. 2. Rzemie$lnicy i inni pracownicy stali wykonujacy funk-
cje, o ile wykonujg prace poza ustalonym czasem pra-
cy, wchodzacg w zakres ich normalnych czynnosci, nie
majg prawa do wynagrodzenia za nadgodziny.

DZIAL IV
OGOLNE ZASADY WYNAGRODZENIA

Rozdziat |
Pracownicy umystowi

§ 22
pkt. 1. Wszyscy pracownicy umystowi otrzymujg wynagrodze-
nie w gotéwce, ptatne miesiecznie z dotu.
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pkt. 2 Wysokos¢ wynagrodzenia zalezna jest od zajmowanego
stanowiska i zaszeregowania do jednej z grup wynagro-
dzenia, w zaleznosci od klasy zespotu lub klasy gospo-
darstwa, w ktérym sg zatrudnieni.

pkt. 3. Pracownicy umystowi zatrudnieni w Zaktadach Prze-
mystowych nie zwigzanych $cisle z rolnictwem (kroch-
malnie, cegielnie, przetwdrnie owocow i jarzyn, winiar-
nie, warsztaty wydzielone, tartaki, mtyny o zdolnosci
przemiatowej ponad 5 ton na dobe) objeci sg zasadami
wynagrodzenia okre$lonymi wiasciwymi Uktadami
branzowymi.

§ 23.
pkt. 1 O podziale zespotdw na klasy i zaliczeniu ich do jednej
z klas decyduje Centralny Zarzad Painstwowych Gospo-
darstw Rolnych.
O podziale gospodarstw na klasy i zaliczenie ich do jed-
nej z klas decyduje Okregowy Zarzad Panstwowych
Gospodarstw Rolnych. Podziat zespotdw (gospodarstw)
odbywa sie na podstawie obszaru zespotu (gospodarstw)
i stopnia intensywnos$ci gospodarki.
pkt. 2. O zaszeregowaniu Dyrektorow Zespotéw i innych wy-
dzielonych jednostek decyduje na wniosek Okregowego
Zarzadu — Centralny Zarzad Panstwowych Gospo-
darstw Rolnych.
§ 24.

Poza wynagrodzeniem przewidzianym w § 22 pracownicy umy-
stowi otrzymujg premie za wykonanie i przekroczenie ustalo-
nych planéw z nadwyzka w wysokosci i terminach przewidzia-
nych w Regulaminie Premiowania.

Rozdziat 11
Pracownicy fizyczni

8§ 25.
pkt. I. Wszyscy pracownicy fizyczni otrzymujg wynagrodze-
nie w gotéwce ptatne miesiecznie z dotu.
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pkt. 2. Ustala sie dwie zasady wynagrodzenia:

a) miesieczne — dla pracownikéw statych, wykonuja-
cych funkcje,

b) godzinowe — dla pozostatych pracownikéw statych
i sezonowych.

pkt. 3. W stosunku do pracownikoéw fizycznych zatrudnionych
w Zaktadach Przemystowych nie zwigzanych Scisle
z rolnictwem ma zastosowanie § 22 pkt. 3.

§ 26.
Pracownikow fizycznych dzielimy na dwie grupy:
| grupa — pracownicy stali,
Il grupa — pracownicy sezonowi.

§ 27.

Do grupy pracownikéw statych zalicza sie pracownikéw zaan-
gazowanych na okres nie mniejszy jak jeden rok do wszystkich
prac wykonywanych w gospodarstwie, zobowigzanych do prze-
pracowania wszystkich dni pracy w roku, a wykonujgcych tak
prace funkcyjne jak i normowane lub zaliczone do jednej z ka-
tegorii.

§ 28.

Do grupy pracownikéw sezonowych zalicza sie pracownikéw
zaangazowanych do pracy na ustalony okres czasu, zobowigza-
nych do przepracowania wszystkich dni pracy w ustalonym umo-
wa okresie, a wykonujacych prace normowane lub zaliczone do
jednej z kategorii.

§ 29.

pkt. 1 Podstawa wynagrodzenia pracownikoéw fizycznych jest
ilos¢, jakos¢ i rodzaj wykonywanych prac.

pkt 2 Wysoko$¢ wynagrodzenia zalezna jest od spetnianej
funkcji, wykonania ustalonych norm oraz zaliczenia
wykonywanych prac do jednej z kategorii.

14



pkt.

pkt.

pkt.

pkt.

pkt.

pkt.

. Pracownicy stali wykonujacy funkcje otrzymujg wyna-

grodzenie miesieczne. Wysoko$¢ wynagrodzenia zalez-
na jest od spetnianej funkcji oraz zaliczenia ich do jed-
nej z grup wynagrodzenia w zaleznosci od posiadanych
kwalifikacji i praktyki.

. Pozostali pracownicy stali oraz pracownicy sezonowi

otrzymujg wynagrodzenie godzinowe ptatne miesiecz-
nie w wysokosci zaleznej od ilosciowego i jakoSciowego
wykonania ustalonych norm oraz zaliczenia wykonywa-
nych prac do jednej z kategorii.

8 30.

. Zasady wynagrodzenia pracownikow miodocianych sa

analogiczne jak w 88 25 i 29 niniejszego Uktadu.

. Pracownicy mtodociani moga by¢ zatrudnieni przy pra-

cach, przewidzianych ustawg o ochronie miodocianych
z dnia 2 lipca 1924 roku z p6zniejszymi zmianami.

§ 3L

. Poza wynagrodzeniem przewidzianym w § 25 pracowni-

cy fizyczni otrzymujg premie wyszczegdlniong w Regu-
laminie Premiowania za wykonanie ustalonych norm
z nadwyzkg oraz za osiggniecia produkcyjne na ich
odcinkach pracy.

. Zgodnie z § 17 pkt. 4 niniejszego Ukfadu, pracownicy

fizyczni za prace w niedziele i $wieta otrzymujg wyna-
grodzenie zasadnicze o 100% wyzsze.

Przy pracach nienormowanych za nadgodziny, pracow-
nicy otrzymuja wynagrodzenie:

0 50% wyzsze — za pierwsze dwie godziny nadlicz-
bowe, 0 100% wyzsze — za trzecig i kazdg dalszg godzi-
ne nadliczbows.
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DZIAL V
WYNAGRODZENIE PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH

Rozdziat |

Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny, naukowy, spe-
cjalny oraz dodatek morski

8§ 32
pkt. 1. Dla pracownikow umystowych ustala sie ponizszg ta-
bele ptac:
Grupa Wynagrodzenie Wysokos¢ dodatku
wynagrodzenia zasadnicze morskiego
I 23.000— zt 1.300— zt
I 22.000.— zt 1.250— zt
i 21.000,— zt 1.200— zt
v 20.000.— zt 1.150— zt
\% 19.000,— zt 1.100— zt
VI 18.000 — zt 1.050.— zt
VIl 17.000— zt 1.000.— zt
VI 16.000.— zt 950.— zt
IX 14.000— zt 850— zt
X 12.000.— zt 700.— zt
XI 10.500.— zt 600— zt
XIl 8.000.— zt 450— z4

Prawo do otrzymania dodatku morskiego przystuguje
pracownikom zatrudnionym w miastach potozonych
na obszarze powiatow: gdanskiego, morskiego, elbla-
skiego, szczecinskiego i wolinskiego.

pkt. 2. Dla pracownikow umystowych ustalg sie ponizszg ta-
bele stanowisk, zaszeregowan i dodatku funkcyjnego



L p.

10.

11

S TANUOWI1I S KO

Dyrektor Zespotu, Dyrektor Stacji Hodowli
Roslin, Dyrektor Panstwowego Stada Ogierdw,
Dyrektor Panstwowej Stadniny Koni (nie wcho-
dzacejw skiad zespotu).

Gtowny Agronom, Gtowny Zootechnik, Gtowny
Ichtiolog, Zastepca Dyrektora Stacji Hodowli Ro-
$lin dla spraw hodowli, Ksiegowy Giéwny, Lekarz
Wet., Kierownik Stacji Sztucznego Unasienienia

Kierownik Gospodarstwa Nasiennego, Starszy
Asystent w Stacji Hodowli Roslin, Dyrektor Pan-
stwowej Stadniny Koni (wchodzacej w skiad ze-
spotu), Kierownik Zaktadu Treningowego, Kie-
rownik Zrebieciarni, Kierownik Fermy Futerko-
wej, Kierownik Fermy Pszczelarsko - Matecznej,
Mechanik zespotowy, Kierownik warsztatu zespo-
towego, Kierownik Fermy Drobiowej elitarnej.
Kierownik Fermy Drobiowej hodowlanej, Tech-
nik Wet.. Kierownik Podstacji Sztucznego Una-
sienienia.

Zastepca Dyrektora Panstwowego Stada Ogierow,
Zastepca Dyrektora Panstwowej Stadniny Koni.

Kierownik gospodarstwa, Starszy Ksiegowy, Kie-
rownik innego wydzielonego gospodarstwa, Mistrz
warsztatu zespotowego, Kierownik Fermy dro-
biowej produkujacej jaja wylegowe.

Kierownik gospodarczy, Asystent w Panstwowym
Stadzie Ogierow, Panstwowej Stadninie Koni
Zrebieciarni, Kierownik fermy produkujacej jaja
konsumcyjnej i mieso.

Komendant Ochrony, Instruktor Socjalny, Kasjer
Statystyk, Miodszy Agronom, Mtiodszy Ichtiolog,
Mtodszy Zootechnik, Ksiegowy Techniczny, Asy-
stent w Stacji Hodowli Roslin, Kierownik gorzel-
ni i innych Zaktadéw Przemystowych $cisle zwig-
zanych z rolnictwem.

Magazynier w Panstwowym Stadzie Ogierow
Panstwowej Stadninie Koni, Zrebieciarni, Zakta-
tzie Treningowym.

Kalkulator, Magazynier,Technik hodowlany, Sa-
nitariusz Wet.

Kierowniczka Przedszkola, Sanitariuszka.

Pomoc buchalteryjna, Kancelistka, Maszynistka,
Pomoc Biurowa

Grupa
wynagro-
dzenia

H—=+H1—v

Hn-1v-v

V—V/—-VI

V=VI-Vil

VI-VII-VII

VII-VIII-IX

VIHI-IX-X

IX-X-XI
X-X1

IX-X11

Wysok.
dodatku
funkcyjn.

5.000

4.500

4.000

3.500

3.000

2.500

2.000

1.500

1.000



pkt. 4. Dla pracownikéw umystowych ustala sie dodatki spe-
cjalne wyszczegdlnione ponizej:

a) Dyrektor zespotu, w skiad ktérego wchodzi Pan-
stwowa Stadnina Koni lub Zrebieciarnia i ktory
rownoczesnie peini funkcje Dyrektora Panstwowej
Stadniny Koni lub Kierownika Zrebigciarni — otrzy-
muje dodatek w wysokosci:

w zespole | klasy — 5.000.— zt
w zespole Il klasy — 4.000.— zt
w zespole 111 klasy — 3.000.— zt

O przyznaniu dodatku i jego wysokosci decyduje
Centralny Zarzad Panstwowych Gospodarstw Rol-
nych.

b) Magazynier za prowadzenie rejestréw i ksigg go-
spodarczych tam, gdzie nie ma ksiegowego technicz-
nego — otrzymuje dodatkowo 5.000 zt miesiecznie.

pkt. 5 Dla pracownikow umystowych ustala sie ponizsze do-
datki naukowe:

a) Dyrektor Stacji Hodowli Roslin, o ile jest hodowca
oraz jego zastepca, poza wynagrodzeniem zasadni-
czym i dodagkiem funkcyjnym, otrzymuje dodatek
naukowy (specjalny) w zalezno$ci od kwalifikacji,
charakteru stacji — ptatny miesiecznie z dotu w wy-

sokosci:
1) 5.000— zt
2) 4.000— zt
3) 3.000— zt

b) O przyznaniu dodatku naukowego (specjalnego)
i jego wysokosci decyduje Centralny Zarzad Pan-
stwowych Gospodarstw Rolnych.
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DZIAL VI
WYNAGRODZENIE PRACOWNIKOW FIZYCZNYCH
Rozdziat |
Wynagrodzenie pracownikow fizycznych statych
wykonujacych funkcje
§33

pkt. 1 Dla pracownikéw fizycznych statych wykonujacych
funkcje ustala sie ponizszg tabele ptac:

Grupa Wynagrodzenie
wynagrodzenia zasadnicze

I 17.500.— zt

I 15.500.— zt

Il 14.000.— zt

v 12.500.— zt

\% 11.000.— zt

VI 9.000.— zt

VII 7.000— zt

VIl 5.000— zt

pkt. 2 Pracownikom Zaktadéw Ogrodniczych potozonych
w promieniu 10 km od wielkich o$rodkéw przemysto-
wych podwyzsza sie wynagrodzenie zasadnicze o 10%.
O przyznaniu dodatku decyduje Centralny Zarzad Pan-
stwowych Gospodarstw Rolnych w porozumieniu z Za-
rzgdem Giownym Zwigzku Zawodowego Robotnikdw
i Pracownikéw Rolnych R.P. na uzgodniony wniosek
Zarzadu Okregowego Panstwowych Gospodarstw Rol-
nych z Zarzagdem Okregowym Zwigzku Zawodowego
Robotnikow i Pracownikéw Rolnych.

pkt. 3. Ustala sie ponizszg tabele zaszeregowan dla pracowni-
kow fizycznych statych wykonujacych funkcje:
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Funkcija

Brygadzista w stajni, Brygadzista w oborze, Brygadzista w chlew-
ni, Brygadzista w owczarni, Brygadzista w fermie drobiowej, Bry-
gadzista w fermie zwierzat futerkowych, Brygadzista w pasiece,
Brygadzista rybacki, Brygadzista w Zaktadzie Ogrodniczym, Bry-
gadzista polowy, Brygadzista Traktorowy, Kombajner.

Majster na ptugach parowych, Motorzysta, Maszynista, Mechanik
warsztatowy, Mechanik objazdowy, Slusarz, Kowal, Podkuwacz,
Tokarz, Frezer, Spawacz, Murarz, Stelmach, Rymarz, CieSla,
Stolarz, Elektryk — wysoko wykwalifikowany wykonujacy samo-
dzielnie prace odpowiedzialne.

Rybak stawowy, Rybak jeziorowy, Ogrodnik, Chmielarz, Miynarz.
Koniuszy w Panistwowym Stadzie Ogierdw, Panstwowej Stadni-
nie Koni, Zrebieciarni, Zakladzie Treningowym — posiadajacy
dtugoletnig praktyke (ponad 10 lat).

Majster na ptugach parowych, Motorzysta, Maszynista, Mechanik
warsztatowy, Mechanik objazdowy, Slusarz, Kowal, Podkuwacz,
Tokarz, Frezer, Spawacz, Murarz, Stelmach, Rymarz, CieSla, Sto-
larz, Elektryk — wykwalifikowany wykonujacy samodzielnie prace.
Rybak stawowy, Rybak jeziorowy, Ogrodnik, Chmielarz, Miynarz,
Koniuszy w Panstwowym Stadzie Ogieréw, Panstwowej Stadni
nie koni, Zrebieciarni, (Zaktadzie Treningowym, posiadajacy powy-
zej 5 lat praktyki.

Palacz ptugdw parowych — uprawniony do samodzielnego wyko-
nywania funkcji.

Podkoniuszy w Panstwowym Stadzie Ogieréw, Pafstwowej Stad-
ninie Koni, Zrebieciarni, Zakfadzie Treningowym — posiadajacy
powyzej 5 lat praktyki.

Motorzysta, Maszynista, Slusarz, Kowal, Podkuwacz, Tokarz, Fre-
zer, Spawacz, Murarz, Stelmach, Rymarz, Ciesla, Stolarz, Elek-
tryk — przyuczeni wykonujagcy prace pod fachowym kierow-
nictwem.

Starsi masztalerze, Masztalerze w Panstwowym Stadzie Ogierow,
Panstwowej Stadninie Koni, Zrebieciarni, Zaktadzie Treningowym.

Traktorzysci | — 11 i 111 klasy, Miodszy rybak,

Pozostali pracownicy zatrudnieni w stajni, oborze, chlewni, ow-
czarni, fermach drobiowych, fermach zwierzat futerkowych, pa-
siece, miynie, Zaktadzie ogrodniczym, Zaktadach przemystowych
Scisle zwigzanych z rolnictwem.

Pomocnicy rzemieslnikow w trzecim roku praktyki.

Straznik, Stréz

Dojarz staty — Dojarka stata, Pastuch.
Pomocnicy rzemie$lnikbw — w drugim roku praktyki

Pomocnicy rzemiesinikéw w pierwszym roku praktyki
Pomocnicy traktorzystow
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pkt. 4. TraktorzyS$ci i ich pomocnicy otrzymujg dodatek za kaz-
dy hektar wykonanej i przyjetej pracy przeliczonej na
hektary orki Sredniej w wysokosci podanej w ponizszej

tabeli:
za kazdy ha orki $redniej wykonanej
i Grupa W pierwszych 6 dniach W czasie
Pracownicy i prac wiosennych i w ra- poza wysz-
raktora . e
mach podorywek w ciggu czegb6lnio-
4 dni od dnia skoszenia nym w poz. 3
1 2 3 4
zt zt
Traktorzysta 1 375.- 250.-
u 270.- 180.-
11 232 - 155-
v 172.- 115.-
Pomocnik | klasy u 202- 135-
11 174- 116-
v 129.- 86.-
Pomocnik Il klasy il
11 129.- 86 -

\%

Brygadzista traktorowy otrzymuje dodatek w wysokosci 30%
od tacznego dodatku wyptacanego traktorzystom zatrudnionym
w jego brygadzie.

pkt. 5 Za prace wykonang niezgodnie ze zleceniem pracow-
nik traci prawo do powyzszego dodatku. W wypadkach
spornych rozstrzyga ostatecznie komisja w skladzie:
a) Mechanik zespotowy, b) Delegat Rolnej Rady Zakta-
dowej, ¢) Kierownik gospodarstwa.

pkt. 6. Kombajnerzy i ich pomocnicy przy pracach zniwnych
za kazdy hektar wykonanej i przyjetej pracy przeliczo-
nej na hektary orki $redniej otrzymujg dodatek w wy-
sokosci ponizej wyszczegolnionej:
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Za kazdy hektar w prze-
Pracownicy typ kombajnu liczeniu na hektary
orki Sredniej

Kombajner S-6 300. - zt
Kombajner S—4 i Claas 350. - zit
Pomocnik S-6 150. - zt
Pomocnik S—4 i Claas 175. - zt

pkt. 7. Dojarze — dojarki state otrzymujg dodatek za kazdy
litr udojonego mleka w wysokosci 2— zt.

pkt. 8 Dojarze — dojarki dochodzgce otrzymujg tylko wyna-
grodzenie w wysokosci 2— zt za kazdy litr udojonego
mleka.

pkt. 9. Rybacy gospodarstw jeziorowych otrzymujg dodatek
za kazdy kg odtowionej ryby w wysokosci zaleznej od
gatunku odtowionej ryby a mianowicie:

Rybak wy-

Nazwa i gatunek Starszy kwalifiko- Rybak M}obdslfy

. . rybak wan 2t ryba

odtowionej ryby 74 'y 74

z

Loso$ | gat. 30 — 20.— 10—, 8.—
Il gat. 20 — 10.— 5 — 4.—

1 gat. 10— 5— 3.— 2—

Wegorz | gat. 20 — 10.— 8.— 6.—
Il gat. 10 — 5— 4 — 3 —

1l gat. 5— 3.— 2— 1—

. IV gat. 3— 2 — 1— 0.50
Sandacz | gat. 10.— 6 — 4 — 2 —
Il gat. 6 — 4. — 2.— 1—

1l gat. 3.— 2.— 1.— 0.50

Szczupak 1 gat. 8 — 4— 2 1—
Il gat. 4 — 2 — 1— 0.50

Il gat. 2 — 1— 0.50 0.25

Lin | gat. 7.— 5. 3.— 2 —
. 1l gat. 5— 3.— 1— 0.50
Sieja 7.— 5 __ 3 2
Sielawa 7— 5 3. 2 —
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) Starszy Rybak wy- Mtodszy
Nazwa i gatunek kwalifiko- Rybak

drowi - rybak wany } rybak

odtowionej ryby 2 o z "
Sum 5 3— 2 1—
Certa 5 3. - 2— 1—
Karp I gat. 7.— 5. - 3.— 2.—
Il gat. 5— 3— 2.— 1—
Kara$ | gat. 5 _ 3 — 2— 1—
Il gat. 3— 2.— 1.— 0.50
Leszcz | gat. 3 __ 2.— 1— 050
Il gat. o 1— 0.50 0.25
Okof 9 1— 0.50 0.25
Srednica 1 gat. 1 075 050 0.25
1] ga[l 0.75 - 0.50 0.25 0.15

Za podstawe do obliczania dodatku dla poszczegdlnego
rybaka przyjmuje sie ilos¢ odtowionej ryby, podzielong
przez ilo$¢ oséb biorgcych udziat w danym potowie.

pkt. 10. Dodatki wyszczego6lnione w pkt. 4, 5, 6, 7 i 9 oraz wy-

nagrodzenie wyszczeg6lnione w pkt. 8 niniejszego §
ptatne jest miesiecznie z dotu.

Rozdziat 11

Wynagrodzenie pozostatych pracownikéw fizycznych statych

pkt. 1

pkt. 2.

i sezonowych

§ 34

Pracownicy fizyczni stali oraz pracownicy sezonowi
otrzymujg wynagrodzenie w gotéwce piatne miesiecz-

nie z dotu.
Wysoko$¢ wynagrodzenia pracownikéw fizycznych sta-
tych i sezonowych zalezna jest od kategorii wykona-

nych prac.
Wysokos¢ stawek godzinowych dla poszczegélnych ka-

tegorii prac ustala ponizsza tabela;
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pkt.

Kategoria prac Wysoko$¢ stawki

godzinowej
1 50.—zt
1l 45—zt
11 35.—zt
v 30.—zt

Stawki godzinowe stosuje sie za:

a) wykonanie normy godzinowej w 100%,

b) przepracowanie 1 godziny przy pracach nie objetych
normami.

c) prace normowane nie mogg by¢ wykonywane na
dnidwke.

Podziat prac na kategorie zawiera Tabela Norm i po-

dziatu prac.

DZIAL VI
SWIADCZENIA DLA PRACOWNIKOW

Rozdziat |
Swiadczenia odptatne da pracownikéw

8 35.

Wszystkim pracownikom umystowym i fizycznym objetym
niniejszym Uktadem przystuguje prawo korzystania ze $wiad-
czen odptatnych wynikajagcych z niniejszego rozdziatu.

pkt.

24

8§ 36.

1. Kazdy pracownik staty ma prawo kupna naturalii w sto-

sunku rocznym do wysokosci:
4 q zyta
15 g pszenicy
0,5 g grochu
0,5 q jeczmienia



pkt.

pkt.

pkt.

pkt.

pkt.

pkt.

pkt.

pkt.

pkt.

pkt.

Kazdy pracownik sezonowy ma prawo kupna naturalii
w stosunku dziennym do wysokosci:

2 kg zyta

0,5 kg pszenicy

0,5 kg jeczmienia
Kazdy pracownik staty na cztonka rodziny nie pracujg-
cego, na ktorego otrzymuje zasitek rodzinny, ma pra-
wo kupna naturalii w stosunku rocznym do wysokosci:

15 q zyta

0,5 g pszenicy

0,2 g grochu

0,2 g jeczmienia
Zboze zakupywane przez pracownikéw musi by¢ zdro-
we i dobrze oczyszczone.
Dyrekcja ma prawo zamieni¢ jeden ziemioptdd drugim,
proporcjonalnie do ich wartosci, w razie braku jakiego-
kolwiek ziemioptodu wymienionego w niniejszym 8§
Dyrekcja winna umozliwi¢ odstawe zakupionych przez
pracownikéw statych naturalii do jego mieszkania.
Dyrekcje, ktére posiadajg w gospodarstwach mtyn, zo-
bowigzane sg do przemielenia odptatnego zakupywa-
nych naturalii.
Zakupu naturalii dokonuje sie w dniach od 20 — 30
kazdego miesigca po skoriczonym kwartale.
Naleznos¢ za zakupione naturalia ptatna jest gotdwka
przy odbiorze.

§ 37.

Dyrekcja zobowigzana jest umozliwi¢ odptatne zaopa-
trzenie pracownikow statych zajmujacych oddzielne
pomieszczenia, w opat w wysokosci:

na pierwszg izbe — 26 g wegla

na druge izbe — 7 q wegla

na trzecig izbe — 5 wegla
Dyrekcja zobowigzana jest na zadanie pracownika
w granicach 1/4 przystugujacego odptatnie wegla zamie-
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pkt.

pkt.

pkt.

pkt.

pkt.

pkt.

pkt.

pkt.

26

ni¢ wegiel drzewem opatowym wedtug nizej wyszcze-
gélnionych wymiennikow:

1 g wegla — 0,4 m3 drzewa szczapowego suchego,

1 g wegla — 05 m3drzewa szczapowego niesuchego.

8 38.

Kazdy pracownik staty nie posiadajgcy gospodarstwa
rolnego ma prawo do bezptatnego otrzymania ziemi pod
ziemniaki w ilosci 20 aréw z odptatnosci uprawy.
Kazdy pracownik staty nie posiadajgcy gospodarstwa
rolnego ma prawo do otrzymania ziemi pod ziemniaki
na kazdego cztonka rodziny, na ktérego otrzymuje za-
sitek rodzinny w ilosci 5 aréw z odptatnoscig uprawy,
Ogolna ilos¢ ziemi pod ziemniaki dla pracownika nie
moze przekracza¢ 60 arow.

Pracownicy stali dotknieci kleskg losowg oraz nowo
zaangazowani, nie posiadajacy sadzeniakow, moga je
otrzymaé w miare moznosci od Dyrekcji z zapasow da-
nego gospodarstwa z obowigzkiem zwrotu sadzeniakow
na jesieni.

Pracownika obowigzuje: sadzenie, reczna obrobka i wy-
kopki ziemniakow.

§ 30.

Wszystkim pracownikom statym Dyrekcja zobowigzana

jest przydzieli¢ odptatnie mieszkanie stuzbowe, w zalez-

nosci od ilosci cztonkéw rodziny, w ramach mozliwosci

lokalowych danego gospodarstwa.

Pracownicy stali samotni mogg by¢ lokowani we wspél-

nych pomieszczeniach.

Dyrekcja zobowigzana jest przydzieli¢ pracownikowi

statemu odptatnie w miare mozliwosci danego gospo-

darstwa:

a) pomieszczenie dla bydta i trzody chlewnej, o ile pra-
cownikowi przystuguje prawo trzymania inwen-
tarza,



pkt.

pkt.

pkt.

pkt.

pkt.

pkt.

pkt.

pkt.

b) pomieszczenie na ziemniaki i opat.
Remonty mieszkan i pomieszczen odbywajg sie na koszt
Dyrekcji.

§ 40.
Kazdy pracownik staty, z wyjatkiem pracownikoéw sa-
motnych lub posiadajagcych gospodarstwa rolne, ma
prawo odptatnego utrzymywania jednej krowy z przy-
chéwkiem do 12 tygodni.
Pracownicy stali, pobierajacy zasitek rodzinny, z wy-
jatkiem pracownikéw posiadajagcych gospodarstwa rol-
ne, maja prawo odptatnego utrzymywania inwentarza
w ilosci 2 krow z przychéwkiem do 12 tygodni.
Pracownik staty (gtowa rodziny), ktérego czionkowie
rodziny prowadzg wspolne gospodarstwo i sg zatrudnie-
ni w Panstwowych Gospodarstwach Rolnych w charak-
terze pracownikdéw statych, ma prawo odptatnego utrzy-
mywania tacznie z cztonkami rodziny 2 krow z przy-
chowkiem do 12 tygodni.
Pracownicy, ktérym przystuguje prawo utrzymywania
krowy, a ktérzy kréw nie posiadajg, majg prawo bez-
ptatnego utrzymywania jednej jatowki.
Do czasu wycielenia sie jatdwki przystuguje pracowni-
kowi prawo zakupu mleka w ilosci przewidzianej w §41.
Zabrania sie handlu jatbwkami i krowami.
Bydto pracownikéw statych otrzymuje odptatnie pasze
objetoSciowg i soczystg jak bydto stanowigce wiasnosc
gospodarstwa. Bydto pracownikéw obstugiwane jest
przez pastucha gospodarstwa.
70% obornika stanowi wiasno$é gospodarstwa jako ekwi-
walent za Sciotke, pozostate 30% otrzymuje pracownik
na nawozenie ogrodka przydomowego.

§ 41.
Kazdy pracownik staty, ktory nie posiada krowy, ma
prawo kupna mleka w gospodarstwie, w ktérym stale
pracuje, dziennie w ilosci:
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a) 1R litra mleka petnego w okresie 6 miesiecy letnich.
b) 1litr mleka petnego w okresie 6 miesiecy zimowych,
pkt. 2. Kazdy pracownik staty, ktéry nie posiada krowy, po-
bierajacy zasitek rodzinny, ma prawo kupna mleka
w gospodarstwie, w ktorym stale pracuje, dziennie
w ilosci:
a) 3 litry mleka petnego w okresie 6 miesiecy letnich,
b) 2 litry mleka petnego w okresie 6 miesiecy zimo-
wych.

§ 42.

pkt. 1. Kazdy pracownik staty ma prawo bezptatnego utrzy-
mywania 1 tucznika.
Obowigzuje obstuga i karma wiasna.

pkt. 2. Pracownicy wyszczeg6lnieni w § 40 pkt. 2 i 3 majg pra-
wo bezptatnego utrzymywania 1 tucznika oraz 1 macio-
ry z przychéwkiem do 2 miesiecy wzglednie 2 tuczniki.
Obowigzuje obstuga i karma wiasna.

pkt. 3. Pracownicy stali mogg utrzymywac drob w dowolnej
ilosci w miejscach na to przeznaczonych z obstugg i kar-

ma wiasna.

pkt. 4. Utrzymywanie gesi i indykéw uzaleznione jest od zgo-
dy Dyrekcji.

pkt. 5. Utrzymywanie kéz jest zakazane.

8 43,

Ustala sie nastepujacy termin ptatnosci za $wiadczenia odptat-
ne dla pracownikdéw:
a) za uprawe ziemi pod ziemniaki — zaliczkowo co miesiac
poczawszy od dnia 1 kwietnia do dnia 30 wrzesnia,
b) za utrzymywanie inwentarza, mieszkanie i inne pomieszcze-
nia — miesiecznie z dotu,
C) zazpozosta’re Swiadczenia — przy zakupie.

§ 44.

pkt. 1 Odstepowanie i odsprzedawanie zakupionych produk-
tow jest wzbronione i w przypadku stwierdzenia prze-
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kroczenia tego przepisu — Dyrekcja ma prawo odmoé-
wic pracownikowi statemu dalszej sprzedazy jakichkol-
wiek produktow z gospodarstwa.

pkt. 2. llos¢ zakupionych produktéw przez poszczegblnych pra-
cownikow statych winna by¢ odnotowana w ksigzecz-

kach obrachunkowych.
pkt. 3. Warunki odptatno$ci Swiadczen Zaktadu Pracy wobec
pracownikow zawiera ,,Tabela odptatnosci”.

Rozdziat 11
Swiadczenia bezptatne dla pracownikéw statych i sezonowych

§ 45.
Kazdy pracownik staty zajmujacy oddzielne pomieszczenie

otrzymuje bezptatnie 15 aréw ziemi pod ogrddek przydomowy
Uprawa i robocizna w ogrodku przydomowym wiasna.

§ 46.

Pracownicy sezonowi otrzymujg bezptatnie na czas pracy okre-
$lony umowg mieszkanie (pomieszczenie zbiorowe), oddzielnie
dla kobiet i mezczyzn, wyposazone w t6zka z poscielg i inny nie-
zbedny sprzet do zamieszkania.

§ 41.
pkt. 1. Pracownicy sezonowi otrzymujg wyzywienie na koszt
Dyrekcji.
Na wyzywienie dzienne pracownik otrzymuje:
1,70 kg ziemniakéw, 0,07 kg maki pszennej,
1 litr mleka zbieranego lub 0,07 kg maki zytniej,
05 litra mleka petnego. 0,03 kg soli,
1 kg chleba biatego, 0,075kg stoniny,
0,07 kg kaszy, 0,04 kg cukru,
0,15 kg grochu, 0,06 kg miesa.

oraz niezbedng wioszczyzne do potraw.
Przy zamianie migsa na stonine, wzglednie odwrotnie,
przyjmuje sie wymiennik 1 kg miesa — 0,5 kg stoniny.
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pkt. 2. Do stotdwki pracownikéw sezonowych Dyrekcja ma
obowiagzek przydzieli¢ obstuge oraz dostarczy¢ opatu,
Swiatta i odpowiedni sprzet kuchenny.

pkt. 3. Na podstawie porozumienia miedzy Dyrekcjg a Rolng
Radg Zaktadowg moze by¢ wydany na zadanie robotni-
ka sezonowego w miejsce produktéw zywnosciowych
za kazdy dzien pracy ekwiwalent gotowkowy w wyso-
kosci 120.— zt.

pkt. 4. Pozostali pracownicy majg prawo do korzystania ze sto-
towki dla sezonowych w okresie jej istnienia za optata
120.— zt dziennie.

§ 48.

Pracownicy stali majg prawo bezptatnego korzystania z fur-
manki zbiorowej:

a) do jednego z najblizszych mitynoéw i z mtyna,
b) raz na miesigc do najblizszej stacji kolejowej, wzglednie
miasta, jesli jest potozone blizej anizeli stacja kolejowa.
Ponadto pracownicy otrzymujg bezptatnie furmanke w przy-
padku narodzin dziecka, choroby, Slubu, pogrzebu, a w szczego6l-
nosci po lekarza lub akuszerke.

Rozdziat 111
Odziez ochronna

§ 49.
Poszczegdlni pracownicy otrzymujg odziez ochronng wzgled-
nie umundurowanie przewidziane w tabeli odziezy ochronnej.

Rozdziat 1V
Swiadczenia ustawowe i diety

§ 50.
pkt. 1L Rezerwistom powotanym na c¢wiczenia wydaje sie
Swiadczenia zgodnie z obowigzujgcymi w tej mierze
ustawami i nie uwaza sie okresu tych ¢wiczen za przer-
we W pracy.
pkt. 2. Sprawe stosunku stuzbowego i wynagrodzenia oséb po-



pkt. 1

pkt. 2

wotanych do czynnej stuzby wojskowej z poboru lub
mobilizacji oraz Stuzby Polsce regulujg wtasciwe prze-
pisy.

§ 51
Pracownikom objetym niniejszym Uktadem bedgcym
w podrézy stuzbowej na polecenie Dyrekcji lub Wiadzy
nadrzednej (delegacja) poza granicami zespotu przystu-
guje zwrot kosztow podrézy i diety wedtug powszech-
nie obowigzujacych zasad.
Pracownicy Panstwowego Stada Ogierow delegowani
na punkty rozptodowe otrzymujg diety zryczattowane
w wysokosci 7.500.— zt miesigcznie.

DZIAL VI

SWIADCZENIA SOCJALNE | OPIEKA SPOLECZNA

Rozdziat |
Urlopy

§ 52,

Dyrekcja Zespotu i Wiadze nadrzedne zobowigzane sg udzieli¢
pracownikowi urlopu wypoczynkowego w terminach uzgodnio-
nych z Rolng Radg Zaktadowa.

8 53. ,

Pracownik umystowy otrzymuje 4 tygodnie urlopu, po prze-
pracowaniu jednego roku ciagtej pracy, o ile przepisy ogolne ina-
czej nie stanowig.

pkt. 1

pkt. 2
pkt. 3.

§ %
Staty pracownik fizyczny otrzymuje w ciggu roku 12
dni urlopu, a po przepracowaniu w tym samym zakta-
dzie pracy lat 10 otrzymuje 20 dni urlopu.
Za dni urlopowe liczy sie wytgcznie dni robocze,
Stuzbowe przeniesienie nie pozbawia prawa do urlopu,
Pracownikom statym fizycznym i umystowym w okre-
sie wypowiedzenia przystugujg w miesigcu 3 dni wolne
od pracy.
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pkt. 4. Urlop nie wykorzystany z winy pracownika w danym
roku kalendarzowym przepada

Rozdziat 11
Zasitek rodzinny

§ 55,
Pracownicy objeci niniejszym Uktadem otrzymujg zasitki ro-
dzinne w sposob i w wysokosci ustalonej Rozporzadzeniem Mi-
nistra Pracy i Opieki Spotecznej.

Rozdziat 111
Ztobki, dziecince, przedszkola, $wietlice

§ 56.

pkt. 1 Dyrekcje utrzymujg: Swietlice, ztobki, dziecinice, przed-
szkola z zagwarantowaniem pierwszenstwa dla dzie-
ci matek pracujagcych. Dzieci matek nie pracu-
jacych moga korzysta¢ z powyzszych urzadzen za opta-
tami ustalonymi przez Centralny Zarzad Panstw. Go-
spodarstw Rolnych w porozumieniu z Zarzagdem GHow-
nym Zwigzku Zawodowego Robotnikow i Pracownikow
Rolnych R. P.

pkt. 2. W gospodarstwach, w ktorych liczba dzieci w wieku od
potora do trzech lat przekracza 10 — Dyrekcja utrzy-
muje ztobek sezonowy w okresie 5 miesiecy (125 dni
pracy).

pkt. 3. W gospodarstwach gdzie liczba dzieci w wieku od
trzech do siedmiu lat przekracza 10 — Dyrekcja utrzy-
muje dziecince sezonowe w okresie 5 miesiecy (125 dni
pracy).

pkt. 4. W gospodarstwach, w ktorych liczba dzieci w wieku od
trzech do siedmiu lat przekracza 15 dzieci — Dyrekcja
utrzymuje przedszkole.

pkt. 5 W gospodarstwach, gdzie liczba dzieci w wieku szkol-
nym przekracza 15 dzieci — Dyrekcja przeznacza dla



nich 3 dni na korzystanie ze Swietlicy, a jesli pozwalajg
na to mozliwosci wydziela cze$¢ pomieszczenia wytgcz-
nie dla dzieci.

pkt. 6. W gospodarstwach, gdzie liczba zatrudnionych pracow-
nikow przekracza 20 os6b — Dyrekcja zobowigzana jest
dostarczy¢ lokalu na Swietlice, urzadzen oraz opatu
i Swiatta.

8§ 57.
W ztobkach, dziecincach i przedszkolach obowigzuje dozywia-
nie dzieci z Funduszu Akcji Socjalnej.

Rozdziat 1V
Swiadczenia emerytalne

§ 58.

pkt. 1. Do czasu ustawowego uregulowania sprawy $wiadczen
emerytalnych — pozostajg w mocy przepisy 8§ 95, 96,
97 i 101 Uktadu Zbiorowego Pracy dla Robotnikow
i Pracownikéw Rolnych na terenie Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 28 marca 1949 roku, oraz protokotu do-
datkowego do Uktadu Zbiorowego Pracy Nr 9 z dnia
1 wrze$nia 1949 roku.

pkt. 2. Przepisy wyszczeg6lnione w pkt. 1 niniejszego § tracg
moc obowigzujaca z chwilg wejscia w zycie powotanych
wyzej przepisdOw ustawowych.

DZIAL IX
PRZEPISY PRZEJSCIOWE | KONCOWE

§ 50,

Dyrekcja i Wiadze nadrzedne w przypadkach waznych potrzeb
gospodarczych, majg prawo — za zgodg wiasciwego terytorial-
nie Zwigzku Zawodowego Robotnikéw i Pracownikéw Rolnych
R. P. w ciggu roku gospodarczego, przenie$¢ pracownika objete-
go niniejszym Uktadem na réwnorzedne miejsce pracy za zwro-
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tem kosztow przeniesienia w wysokosci ustalonej odrebnie przez
strony zawierajgce niniejszy Uklad.

§ 60.

Centralny Zarzad Panstwowych Gospodarstw Rolnych opra-
cuje w porozumieniu z Zarzagdem Gtownym Zwigzku Zawodowe-
go Pracownikéw i Robotnikéw Rolnych zasady przyjmowania
robot oraz potracen za niewtasciwie wykonang prace, a takze in-
strukcje odnosnie zaliczenia rob6t do grupy wykonanych zgod-
nie ze zleceniem.

§ 6L

Niniejszy Uktad Zbiorowy Pracy wchodzi w zycie z dniem
1 kwietnia. Jednoczes$nie traci moc obowigzujacg Uktad Zbioro-
wy Pracy zawarty i podpisany dnia 28 marca 1949 roku wraz
z protokétami dodatkowymi do powyzszego Uktadu.

Dyrektor Generalny Przewodniczacy Zarzadu Gtéwnego
Centralnego Zarzadu Zwigzku Zawodowego Robotnikéw
Panstw. Gospod. Rolnych i Pracownikéw Rolnych R. P.
(HENRYK TORUNCZYK) (ZOFIA JACAKOWA)
Naczelny Dyrektor Sekretarz
Finansowo-Administr. (FELIKS NOWAK)

(ZYGMUNT WAWRZYNSKI)









REGULAMIN PREMIOWANIA

pkt.

DZIAL |

PREMIOWANIE PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH

Rozdziat |
Premie kwartalne

81

1, Zasady i wysokos¢ premii kwartalnych dla pracowni-

kow umystowych ustala tabela na str. 38

Tabela ta wymienia cztery r6zne zadania, ktorych wy-
konanie stanowi podstawe do wyptaty premii. Kazde
zadanie kwalifikuje sie odrebnie, niezaleznie od innych
zadan wyszczegolnionych w powyzszej tabeli i niewy-
petnienie jednego lub dwu zadan nie pozbawia pracow-
nika praw do uzyskania premi, przewidzianej za wyko-
nanie pozostatych zadan.

Dyrektorzy zespotéw i Kierownicy gospodarstw otrzy-
mujg premie za kazde wypetnione zadanie oddzielnie
wtedy jesli zadanie to zostato wykonane na wszystkich
im powierzonych odcinkach pracy. W przypadku niewy-
konania zadania na jednym z powierzonych odcinkow
premia Dyrektora Zespotu lub Kierownika gospodar-
stwa ulega zmniejszeniu wedtug uznania Wiadz nad-
rzednych.

Pracownicy uprawnieni do premiowania otrzymujg
premie za wykonanie przewidzianego zadania na swoim
odcinku pracy.
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Wysoko$¢ premii w %zasadnicze-
go wynagrodzenia kwartalnego

b c d e f

Dyrektor zespotu, Stacji Hodowli 10 5 5 5
Ros$lin, Painstwowego Stada Ogieréw

Panstwowej Stadniny Koni oraz ich

Zastepcow, Kierownik gospodarstwa,

Fermy, Zrebieciarni Zaktadu Trenin-

gowego

Gtéwny i mtodszy agronom, zoo- 8 7 3 7

technik ichtiolog, Starszy asystent
asystent technik hodowlany

Mechanik zespot, kierownik warsztatu 15 10

zespot.,, mistrz warsztatu zespot.

Lekarz wet. technik wet., sanitariusz 8 7 3 7

wet., kierownik Stacji i Podstacji

Sztucznego Unasienienia

. . 5

Kierownik Zaktadu Przemystowego 10 5 °

zwigzanego $cisle z rolnictwem .

Kierownik gospodarczy, magazynier 6 12 !
15 10

Ksiegowy gtéwny, starszy ksiegowy
ksiegowy techniczny, kasjer staty-
styk, pomoc buchalteryjna

Kalkulator 15 — - 10



pkt.

pkt.

pkt.

pkt.

pkt.

pkt.

1

Premie kwartalng dla pracownikéw, wymienionych
w punkcie 1 z wyjatkiem Dyrektora Zespotu, zatwier-
dza Zarzad Okregowy Panstwowych Gospodarstw Rol-
nych na wniosek Dyrektora Zespotu, uzgodniony z Rol-
ng Radg Zaktadowa. Premie dla Dyrektora Zespotu i
Kierownikow innych samodzielnych gospodarstw za-
twierdza Centralny Zarzad Panstwowych Gospodarstw
Rolnych na wniosek Okregowego Zarzadu Panstwo-
wych Gospodarstw Rolnych.

Premia kwartalna ptatna jest w ciggu miesigca od dnia
zakonczenia kwartatu.

Za sporzadzenie bilansu rocznego w terminie, ksiegowy
gtéwny lub ksiegowy, petnigcy jego funkcje, otrzymuja
premie w wysokosci jednomiesiecznego wynagrodzenia
ptatng po ztozeniu i zatwierdzeniu bilansu.
Uprawnieni do premiowania tracg czeSciowo lub cat-
kowicie prawo do premi, przypadajacej im z tytutu
postanowien niniejszego regulaminu, o ile zostanie
stwierdzone, ze na skutek ich niedbalstwa w wykony-
waniu cigzacych na nich obowigzkéw narazili na szko-
de interesy Zaktadu Pracy tub dopuscili sie wykrocze-
nia szczegoélnie w zakresie bezpieczenstwa pracy.

Rozdziat 11
Premie za wykonanie planu z nadwyzka

§2

Za wykonanie rocznego Planu Gospodarczo-Finansowe-
go z nadwyzka pracownicy wyszczegOlnieni w pkt. 1§ 1
otrzymujg do podziatu premie w wysokos$ci 1% od sumy
wygospodarowanej ponad plan (przez zwiekszenie zysku
lub zmniejszenie planowego niedoboru).

Suma premii uzyskana zgodnie z pkt. 1 niniejszego 8
dzieli sie pomiedzy pracownikéw proporcjonalnie do
sumy uzyskanych premii kwartalnych w ciggu roku,
przy czym dla Dyrektora Zespotu i Kierownika gospo-
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pkt.

pkt.

pkt.

pkt.

pkt.

pkt.

3.

darstwa przy obliczeniu powyzszej premii sume uzy-
skanych premii kwartalnych w ciggu roku mnozy sie
przez wspotczynnik 1,5.

Premia ptatna jest w ciggu miesigca od dnia przyjecia
bilansu przez Wtadze nadrzedne.

DZIAL I

PREMIOWANIE PRACOWNIKOW STALYCH
WYKONUJACYCH FUNKCIE

Rozdziat |
Premiowanie pracownikow mechanicznej obstugi

§ 3.
Brygadzista traktorowy otrzymuje premie w wysoko-
$ci jednomiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, je-
$li wszystkie traktory tacznie pracujgce w jego bryga-
dzie wykonaty roczny plan.
Brygadzista traktorowy otrzymuje 20% premii od sum
premii wyptaconych traktorzystom zatrudnionym w je-
go brygadzie za oszczednosci od preliminowanych ko-
sztdbw na remonty traktorOw przy zachowaniu warun-
kow wyszczegblnionych w pkt. 1 niniejszego §
Brygadzista traktorowy otrzymuje 10% premi od sum
wyptaconych premii traktorzystom zatrudnionym w je-
go brygadzie za zaoszczedzone materiaty pedne i smary,
Premia wyszczegélniona w pkt. 1i 2 niniejszego § ptat-
na jest po stwierdzeniu wykonania planu rocznego.
Premia wyszczegdlniona w pkt. 3 niniejszego § ptatna
jest w terminach pétrocznych 1 sierpnia i 1 lutego.

§ 4
Traktorzysci i ich pomocnicy otrzymujg premie za pra-
ce wykonang ponad ustalong norme dzienng przeliczong
na hektary orki $redniej w wysokosci podanej w po-
nizszej tabeli:



Za norme dzienng uwaza sie ilos¢ godzin pracy trakto-
rem w ciggu dnia wykazang w ksigzce pracy traktora
pomnozong przez ustalong norme na 1 godzine.

Wysoko$é premii za kazdy ha orki

Kategoria pracownika Grupa Sredniej wykonanej ponad ustalong
traktora norme w stosunku dziennym.
Traktorzysta 1 150.— zt
1n 108 — zt
Il 93 — zit
v 69 — zt
Pomocnik 1 klasy 1 81.— zt
m 69— zit
v 54 — zt
Pomocnik Il klasy 111V 54—zt
Za norme roczng uwaza sie norme ustalong dla danego
typu traktora.
pkt. 2. Traktorzys$ci i ich pomocnicy otrzymujg premie roczng
za prace wykonang ponad ustalong norme roczng na
tym samym traktorze przy przekroczeniu normy w gra-
nicach:
Wysoko$¢ premii rocznej za kazdy
ba orki $redniej wykonanej ponad
ustalong norme roczng na tym sa-
Kategoria praco- Grupa mym traktorze przy przekroczeniu
whnika traktora normy w granicach:
20 — 30% ponad 30%
1— 10% 10— 20%
zt zt zt zt
Traktorzysta | 200.— 240.— 310.— 500.—
] 144 — 173 — 223.— 360.—
11 124 — 149 — 192 — 310.—
\Y4 92.— 110 — 143.— 230 —
Pomocnik | klasy 1l 109.— 130 — 167.— 270 —
11 93 — Hl— 144 — 232 —
\Y4 69.— 83 — 107.— 172 —
Pomocnik Il klasy 1H-111-1V 69 — 83.— 107.— 172.—
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pkt.

pkt.

pkt.

pkt.

pkt.
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3. Z premii rocznej potraca sie premie dzienne wyptacane
zgodnie z pkt. 1niniejszego 8

4. Traktorzysci otrzymujg premie w wysokosci 20% od
sumy zaoszczedzonej z preliminowanych kosztow na
remont traktora przy wykonaniu planu rocznego pra-
cy na jednym traktorze.

5. TraktorzysSci otrzymujg premie w wysokosci 20% od
wartosci zaoszczedzonych materiatéw pednych,

6. Premia wyszczegdlniona w pkt. 1 niniejszego § ptatna
jest miesiecznie z dotu.
Premia wyszczegdlniona w pkt. 2 niniejszego § za prze-
kroczenie normy rocznej ptatna jest po wykonaniu pla-
nu rocznego.
Premia wyszczeg6lniona w pkt. 4 niniejszego § za za-
oszczedzenie kosztow preliminowanych na remonty
traktoréw ptatna jest do dnia 31 stycznia.
Premia wyszczegdlniona w pkt. 5 niniejszego § za za-
oszczedzenie materiatow pednych ptatna jest w termi-
nach 1sierpnia i 1 lutego.

§ 5.

1 Kombajnerzy i ich pomocnicy otrzymujg premie za
kazdy hektar pracy wykonanej kombajnem ponad usta-
long norme sezonowg w przeliczeniu na hektary orki
$redniej w wysokosci podanej w ponizszej tabeli:

Wysoko$¢é premii za kazdy ha wy-
konanej orki $redniej ponad ustalong
Kat . norme sezonowa na tym samym
ategoria . kombajnie przy przekroczeniu normy
pracownika Typ kombajnu w granicach:

1— 10% 10 — 20% 20 — 30% ponad 30%

75% 100% 150% 200%

zt zt zt zt
Kombajner S — 6 225 — 300.— 450.— 600.—
Kombajner S —4iClaas 263.— 350 — 525.— 700.—
Pomocnik S — 6 113 — 150 — 252 — 300.—
Pomocnik S — 4iClaas 131 — 175.— 263.— 350.—



Za norme sezonowg uwaza sie petng ilos¢ godzin pracy
kombajnem pomnozong przez norme ustalong na jedng
godzine.
Premia ptatna jest po stwierdzeniu przekroczenia nor-
my sezonowej.

pkt. 2. Przy przekroczeniu normy sezonowej kombajnerzy
i ich pomocnicy oraz wspotpracujacy z agregatami trak-
torzysci otrzymujg za kazdy g wymidéconego zboza zda-
nego do magazynu premie w wysokosci podanej w po-
nizszej tabeli:

Typ kombajnu Kombajner Pomocnik Traktorzysta
S- 6 15—zt 10,-z4 10,-z4
S — 4 i Claas 16 -z+4 10,-z¢ 10,-z¢

Premia ptatna jest po stwierdzeniu przekroczenia nor-
my sezonowej oraz na podstawie kwitdw magazyno-
wych, wydawanych przez magazyniera przy przyjmo-
waniu zboza z agregatu kombajnowego, stwierdzajgce-
go ilos¢ uzyskanego ziarna.

pkt. 3. W przypadku przeniesienia stuzbowego, przeniesienia
na inny traktor (kombajn) lub odwotania do prac spo-
tecznych, traktorzyscie (kombajnerowi), odchodzace-
mu zalicza sie premie roczng w stosunku do rzeczywi-
Scie wykonanych prac i uzyskanych oszczedno$ci w
przepracowanym okresie. W przypadkach tych obowig-
zuja premie progresywne, wynikajace z przepiséw o
premi rocznej.

§ 6.

pkt. 1 Pracownicy stali nizej wymienieni wykonujacy funkcje
zatrudnieni okresowo przy mechanicznej obstudze ptu-
gow parowych otrzymujg za czas obstugi premie za wy-
konane prace ponad ustalong norme przeliczong na

43



hektary orki $redniej w wysokosci podanej w ponizszej
tabeli:

Za kazdy ha orki Sredniej

Kategoria pracownika o
ponad ustalong norme miesieczng

Majster 200.—zt
Maszynista | i Il klasy 150—=zt
Palacz 150.—zt
Sternik 100.—z¢
Pomoc sternika 50.—zt

pkt. 2. Premia ptatna jest miesiecznie z dotu po stwierdzeniu
przekroczenia normy w stosunku dziennym, analogicz-
nie jak traktorzystom.

87
Praca Zle wykonana, niezgodnie ze zleceniem pracy, nie moze
byC przyjeta przez brygadziste i kierownika gospodarstwa a pra-
cownicy tracg prawo do dodatkowej optaty i premi

Rozdziat 11
Premiowanie pracownikéw statych wykonujgcych funkcje

§ 8

pkt. 1 Brygadzista potowy otrzymuje premie za terminowe
i jakosciowe wykonanie prac przez jego brygade w se-
zonach:
wiosennym, zniwnym, wykopkowym — po 25% jedno-
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego za kazdy
sezon.

pkt. 2 Premia wyszczeg6lniona w pkt. 1 ptatna jest w ciggu
miesigca od terminowego zakonczenia prac w danym
sezonie.

8§09
pkt. 1 Brygadzista w stajni i pracownicy stajenni przy
wykonaniu planu otrzymujg premie za kazdego-



pkt.

pkt.

2

3

zdrowo odsadzonego i odchowanego do 6 miesiecy Zre-
baka w wysokosci:

brygadzista stajenny

200— zt 400— zt
Za kazdego zdrowo odsadzonego i odchowanego Zrebaka
ponad plan w wieku do 6 miesiecy otrzymujg premie
w wysokosci:

brygadzista stajenny

400— zt 800.— zt
Premia wyszczegdlniona w pkt. 1 ptatna jest po stwier-
dzeniu wykonania planu, a premia wyszczeg6lniona
w pkt. 2 ptatna jest po stwierdzeniu przekroczenia
planu.

§ 10.

pkt. 1. Brygadzista oborowy i pracownicy zatrudnieni w obo-

rze otrzymuja premie:

a) za kazde ciele zdrowo urodzone i odchowane w wie-
ku 6 tygodni ponad plan:
brygadzista pracownik

600.— zt 1.000.— zt

b) za przekroczenie rocznego planu mlecznosci obory

brygadzista otrzymuje premie od wyprodukowanego
ponad plan w wysokosci 6 zt za kazde 100 litrow mle-
ka.
Pracownicy obstugujacy bydio (dojarze, dojarki)
otrzymujg premie w wysokosci 24 zt za kazde 100
litrow wyprodukowanego ponad plan roczny mleka,
od sztuk przez nich obstugiwanych.

c) Za przekroczenie planu produkcji miesa w obo-
rach miesno - towarowych brygadzista otrzymu-
je premie w wysokosci 1zt za kazdy kilogram
wyprodukowanego ponad plan miesa zywej wagi.
Pracownicy obstugujacy bydio otrzymujg premie
w wysokosci 2 zt za kazdy kilogram wyprodukowa-
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pkt. 2.

pkt. 1L

pkt. 2.

pkt. 1

nego ponad plan miesa zywej wagi od sztuk przez
nich obstugiwanych.

d) W wychowalniach buhajkéw za kazdego oddanego
z wychowalni buhajka petnej kondycji, brygadzista
otrzymuje premie w wysokosci 300 z+. Pracownik
obstugujgcy buhajka otrzymuje za kazdego oddane-
go z wychowalni buhajka przez niego obstugiwane-
go 500.— zt.

Premia wyszczeg6lniona w pkt. 1 a), b), c), ptatna jest

po stwierdzeniu przekroczenia planu.

Premia wyszczegolniona w pkt. 1 d) ptatna jest w ciggu

miesigca od dnia przekazania buhajka z wychowalni.

§ 11

Brygadzista oraz pracownicy zatrudnieni w chlewni

otrzymujg premie:

a) za kazdg sztuke oddang do warchlakami ponad plan
brygadzista otrzymuje 300.— zt.

Pracownik od kazdej przez niego obstugiwanej sztu-

ki odchowanej ponad plan i przekazanej do warchla-

kami 500.— zi.
b) Za kazdy kilogram wyprodukowanego ponad plan
zyweca: brygadzista otrzymuje 1 zk.

Pracownik od sztuk przez niego obstugiwanych 3 z.
Premia wyszczegblniona w pkt. 1 a) ptatna jest po
stwierdzeniu przekroczenia planu w ciggu misigca od
dnia przekazania sztuk do warchlakami.

Premia wyszczegblniona w pkt. 1 b) ptatna jest po
stwierdzeniu przekroczenia planu produkcji zywca.

8 12

Brygadzista w owczarni od wszystkich sztuk i pracow-
nicy owczarni od sztuk przez nich obstugiwanych —
otrzymujg premie za kazdg sztuke uzyskang ponad plan
i odchowang do 6 miesiecy w wysokosci:

brygadzista 200 z pracownik 300 zk.



pkt.

pkt.

pkt.

pkt.

Od wartosci wyprodukowanej ponad plan welny
w ustalonych planem gatunkach wg obowigzujacych
w okresie rozliczenia cen, brygadzista owczarni za ca-
tos¢ i pracownicy owczarni od sztuk przez nich obstu-
giwanych otrzymujag premie w wysokosci:
brygadzista 1% pracownik 2%

W owczarniach karakutowych brygadzista owczarni za
cato$¢, pracownicy od sztuk przez nich obstugiwanych
otrzymujg premie od wartosci sprzedanych skorek ka-
rakutowych wg obowigzujgcych cen w okresie rozli-
czenia w wysokosci:

brygadzista 1% pracownik 2%
Premia wyszczegodlniona w pkt. 1i 2 ptatna jest w ciggu
miesigca od dnia stwierdzenia przekroczenia planu.
Premia wyszczeg6lniona w pkt. 3 ptatna jest w ciggu
miesigca od dnia otrzymania protokétu kwalifikacyj-

nego zdawczo - odbiorczego z Centrali Skér Suro-
wych.

§ 13.

Brygadzista i pracownicy zatrudnieni w fermach dro-

biowych otrzymujg premie:

a) od wysokosci ponadplanowych wptywow tgcznie (za
jaja, mieso, zywiec, sztuki hodowlane),
brygadzista 0.5%, a pracownicy 1,5% do wspélnego
podziatu proporcjonalnie do sumy wynagrodzenia
zasadniczego wyptaconego w ciggu roku wg obowig-
zujagcych w okresie rozliczenia cen.

b) Od wartosci uzyskanego ponad plan pogtowia:
brygadzista 0.5%, a pracownicy 1% wg. obowigzuja-
cych w okresie rozliczenia cen, do wspo6lnego podzia-
tu proporcjonalniedo sumy wynagrodzenia zasadni-
czego wyptaconego w ciggu roku.

pkt. 2. Premia ptatna jest w ciggu miesigca od dnia stwierdze-

nia przekroczenia planu.
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pkt.

pkt.

pkt.

pkt.

§ 14.

W fermach zwierzat futerkowych brygadzista za cato$¢
oraz pracownicy od sztuk przez nich obstugiwanych
otrzymujg premie:
a) od wartosci wyprodukowanych i odchowanych po-
nad plan roczny sztuk:
brygadzista 0,5% pracownik 1%
b) od warto$ci wyprodukowanych i sprzedanych sko-
rek:
brygadzista 0,25% pracownik 0,5%
Premia wyszczegblniona w pkt. 1 a) pfatna jest po
stwierdzeniu przekroczenia planu rocznego, w pkt. b)
po uzyskaniu ceny sprzedaznej.

§ 15

Brygadzista fermy pszczelarsko - matecznej oraz pra-
cownicy zatrudnieni w pasiekach otrzymujg premie:
a) od wyprodukowanego ponad plan.roczny wosku
i miodu:
brygadzista 5% pracownik 2,5%

b) za nalezyte przezimowanie pasieki brygadzista
otrzymuja 25% jednomiesiecznego wynagrodzenia za-
sadniczego.

Premia wyszczegdlniona w pkt. 1 a) ptatna jest po

stwierdzeniu przekroczenia planu rocznego, a premia

wyszczegolniona w pkt. 1 b) ptatna jest do dnia

1 czerwca.

§ 16.

otrzymuje 25% jednomiesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego.

a) za wykonanie rocznego planu zarybienia — 50%
jednomiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego,

b) za wykonanie rocznego planu odlowu wedtug ilo-
ci i gatunkéw 50% jednomiesiecznego wynagrodze-
nia zasadniczego.



pkt.

pkt.

pkt.

pkt.

pkt.

pkt.

c) za przekroczenie rocznego planu odtowu — 0,25%
wptywow uzyskanych z odtowionych ryb ponad plan.
Za nalezytg konserwacje sprzetu rybackiego — 10%
sumy zaoszczedzonej, od sumy preliminowanej na na-
prawy sprzetu rybackiego.
Premia wyszczegolniona w pkt. 1 niniejszego § ptatna
jest po stwierdzeniu wykonania planu rocznego.
Premia wyszczegolniona w pkt. 2 niniejszego § ptatna
jest po stwierdzeniu wysokosci sum zaoszczedzonych
na konserwacji i naprawach sprzetu rybackiego.

§ 17.

Brygadzista rybacki w gospodarstwach stawowych

otrzymuje premie w wysokosci:

a) za wykonanie rocznego planu produkcyjnego ryb
konsumcyjnych 50% jednomiesiecznego wynagro-
dzenia zasadniczego,

b) za wykonanie rocznego planu produkcyjnego ryb
obsadowych 50% jednomiesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego.

Za przekroczenie rocznego planu produkcyjnego ryb ob-

sadowych i konsumcyjnych 0,25% od wptywow uzyska-

nych z wyprodukowanych ryb ponad ustalony plan
roczny.

Premia wyszczegOlniona w pkt. 1i 2 ptatna jest po

stwierdzeniu wykonania i przekroczenia planu rocz-

nego.

§ 18

Rybacy zatrudnieni w gospodarstwach stawowych,

otrzymujg premie:

a) za wykonanie rocznego planu produkcyjnego ryb
konsumcyjnych 50% jednomiesiecznego wynagro-
dzenia zasadniczego,

b) za wykonanie rocznego planu produkcyjnego ryb
obsadowych 50% jednomiesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego,
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pkt. 2.

pkt. 1

pkt. 2.

pkt. 1

pkt. 2.

50

c) za przekroczenie rocznego planu produkcyjnego ryb
konsumcyjnych rybacy otrzymujg 1% od uzyska-
nych ponad plan ryb do wspdlnego podziatu, pro-
porcjonalnie do wyptaconych kazdemu w ciggu ro-
ku wynagrodzern zasadniczych.

Premia wyszczegolniona w pkt. 1 ptatna jest po stwier-

dzeniu wykonania i przekroczenia planu rocznego.

§ 19.

Rybacy zatrudnieni w gospodarstwach jeziorowych

otrzymujg premie:

a) za wykonanie rocznego planu odtowu ryb konsum-
cyjnych 50% jednomiesiecznego wynagrodzenia za-
sadniczego,

b) za wykonanie rocznego planu zarybienia — 50%
jednomiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego,

c) za przekroczenie rocznego planu odtowu ryb wyg ilo-
Sci i gatunkow 1% od wptywoéw uzyskanych ponad
plan roczny do wspdlnego podziatu proporcjonalnie
do sumy wynagrodzenia dodatkowego uzyskanego
w ciggu roku.

Premia wyszczegblniona w pkt. 1 niniejszego 8 ptatna

jest po stwierdzeniu wykonania i przekroczenia roczne-

go planu.

§ 20.

Brygadzi$ci w zaktadach ogrodniczych otrzymujg pre-

mie:

a) za wykonanie rocznego planu produkcyjnego jedno-
miesieczne wynagrodzenie zasadnicze.

b) za przekroczenie planu rocznego 0,25% od wptywdw
wygospodarowanych ponad plan roczny.

Ogrodnicy otrzymujg premie za przekroczenie planu

rocznego w wysokosci: 0,5% od wptywow wygospodaro-

wanych ponad plan roczny do wspd6lnego podziatu pro-



pkt.

pkt.

pkt.

pkt.

pkt.

pkt.

porcjonalnie do wyptaconych kazdemu w ciggu roku
sum wynagrodzenia zasadniczego.

3. Premia wyszczeg6lniona w pkt. 1 i 2 ptatna jest po
stwierdzeniu wykonania planu rocznego.

§ 2L

1 Miynarze otrzymujg premie od zmniejszenia normalne-
go rozkurzu, wynoszacego 3%, w wysokosci podanej w
ponizszej tabeli:

Miyny o zdolno$ci przemiatowej do pieciu ton na dobe

% premi 0 wartosci zaoszczedzo-

% zaoszczedzenia rozkurzu nego rozkurzu

do 25 % 20%
od 26 —35% 30%
ponad 35 % 40%

W przypadku zatrudnienia w miynie wiecej jak jednego
miynarza premia powyzsza przypada im do wspolnego
i rbwnego podziatu.

2. Premia ptatna jest w okresach miesiecznych z dotu.

8 22

1. Chmielarz otrzymuje premie za wykonanie rocznego
planu wg ilosci i gatunku w wysokosci 50% jednomie-
siecznego wynagrodzenia zasadniczego,

2. Za produkcje ponadplanowg — chmielarz otrzymuje
premie:

Za | gatunek — 1% od produkcji ponadplanowej
Za Il gatunek — 05% od produkcji ponadplanowej
W przypadku zatrudnienia na plantacji wiecej jak jed-
nego chmielarza premia ta przypada im do wspolnego
podziatu proporcjonalnie do wyptaconych w ciggu ro-
ku sum wynagrodzenia zasadniczego.

3. Premia wyszczeg6lniona w pkt. 1 i 2 ptatna jest po
stwierdzeniu wykonania planu rocznego.
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§ 23.

pkt. 1 Majster na ptugach parowych, motorzysta, maszynista,,
mechanik objazdowy, S$lusarz, kowal, podkuwacz, po-
mocnik podkuwacza, tokarz, frezer, spawacz, murarz,
stelmach, rymarz, ciesla, stolarz, elektryk, palacz ptu-
gow parowych — otrzymujg premie kwartalng w wy-
sokosci 15% zasadniczego wynagrodzenia kwartalnego,
za nalezyte wykonanie zleconych im prac, konserwacje
maszyn i narzedzi.

pkt. 2. Okregowy Zarzad na wniosek Dyrektora zespotu w po-
rozumieniu z Rolng Radg Zakfadowa ma prawo obnizy¢
lub skresli¢ w catosci powyzszg premie o ile pracownicy
w okresie kwartatu nie wywigzali sie z natozonych na
nich obowigzkow.
Premia ptatna jest kwartalnie z dotu.

Rozdziat 111

Premiowanie pracownikéw statych wykonujacych funkcje
w Pafstwowych Stadach Ogieréw, Panstwowych Stadninach
Koni, Zrebieciarniach, Zaktadach Treningowych

§ 24.

pkt. 1 Koniuszy i podkoniuszy w Panstwowym Stadzie Ogie-
row, Panstwowej Stadninie Koni, za wykonanie rocz-
nego planu otrzymujg premie w wysoko$ci jednomie-
siecznego wynagrodzenia zasadniczego.

pkt. 2. Masztalerz w PaiAstwowym Stadzie Ogieréw za wyko-
nanie rocznego planu otrzymuje premie w wysokosci
jednomiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
Za przekroczenie planu premia powyzsza zwigksza sie
za kazdy 1% przekroczenia planu o 0,5% jednomiesiecz-
nego wynagrodzenia zasadniczego.

pkt. 3. Premia ptatna jest po stwierdzeniu wykonania planu
rocznego.
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§ 25.

pkt. 1 Koniuszy i podkoniuszy za kazdego Zrebaka ponad plan,
a masztalerz za kazdego Zrebaka zdrowo odsadzonego
i odchowanego w wieku 5— 6 miesiecy otrzymuje pre-
mie w wysokosci:

Pod- Masz-

W stadninach Koniuszy ;
koniuszy  talerz

a) Koni petnej krwi angielskiej 1000 zt 600 zt 2000 zit
b) Koni czystej krwi arabskiej 1000 zt 600 zt 1500 zt
c¢) Koni pétkrwi arabskiej nie pracujgcych 1000 zt 600 zt 1500 zt
d) Koni elitarnych pracujacych 1000 zt 600 zt 1000 zt

Premia ptatna jest po przyjeciu Zrebaka do zrebieciarni.

pkt. 2. Koniuszy i podkoniuszy za kazdego Zrebaka ponad plan,
a masztalerz za kazdego Zrebaka oddanego do treningu
wyscigowego lub zakwalifikowanego do dalszej hodo-
wli otrzymuja premie w wysokosci:

wiek Zre-
W stadninach baka Koniuszy Pod- Maszta-
koniuszy lerz
m-cach
a) Koni petnej krwi angielskiej 16 1000 zt 600 zt 1000 zt
b) Koni czystej krwi arabskiej 18 500 zt 300 zt 800 zt
zakwalifikowanych do dalszej
hodowli
c) Koni czystej krwi arabskiej 30 500 zt 300 zt 800 zt

Premia ptatna jest po przyjeciu zrebaka do treningu lub
zakwalifikowaniu go do dalszej hodowli.

§ 26.

pkt. 1 Koniuszy, podkoniuszy i masztalerz w Zrebieciarni eli-
tarnej otrzymujg premie za kazdego niewybrakowane-
go Zrebaka zakwalifikowanego do dalszej hodowli w
wysokosci:
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Koniuszy Podkoniuszy Masztalerz

Wiek Zre- © © ©
baka w mie- < S < S < S
N — N < - N < v N <
sigcach 2 e = 2 g = 2 = =

foN Sxw Nzu Sow Nxw Nzy SowSxu Szx

18 200 150 100 150 100 75 1000 700 500

30 120 120 100 100 75 75 1000 500 350

42 — 135 100 — 75 75 — 700 500

Premia ptatna jest do dnia 31 grudnia,

pkt. 2. Koniuszy, podkoniuszy, masztalerz w Zrebieciarni ro-

boczej otrzymuje premie za kazdego Zrebaka odchowa-

nego i niewybrakowanego w wysokosci:

Za klacz lub watacha

Kategoria wiek Zreba- . .

#rebieciarni ka w m-cach Koniuszy  Podkoniuszy Masztalerz

zt zt zt

11 18 100 75 500

30 80 60 300

42 90 70 400

In—1 18 80 75 500

* 30 60 60 300

42 75 70 400

pkt. 1

pkt. 1

Premia ptatna jest do dnia 31 grudnia.

§ 27.
Koniuszy, podkoniuszy i masztalerz w Zaktadzie Tre-
ningowym otrzymujg za kazdego dobrze ujezdzonego
ogiera premie w wysokosci:

a) Koniuszy — 300.— zt
b) Podkoniuszy — 200— zt
c) Masztalerz — 1.000.— zt za ogiera typu ciezkiego

1.500. - za ogieratypu uszlachetn.
Premia ptatna jest po przyjeciu ogiera do Panstwowego
Stada Ogieréw.

§ 28.
Pracownicy fizyczni i umystowi Panstwowych Stadnin
Koni otrzymujg premie od sum wygranych na torach
wyscigowych przez przychowek stadniny z ktérej kon



pkt.

2

pochodzi w wysokos$ci 15% od sumy premi hodowlanej
wptaconej na rzecz Centralnego Zarzadu Panstwo-
wych Gospodarstw Rolnych.

Rozdziatu premii po zakonczeniu sezonu wyscigowego
dokonuje Dyrekcja Parstwowej Stadniny Koni w po-
rozumieniu z Rolng Radg Zakfadowsa.

Rozdziat IV

Premiowanie pozostatych pracownikéw statych i sezonowych

pkt.

§ 29.

1 Pracownik staty pracujacy klaczg Zrebng otrzymuje za

kazdego zdrowo urodzonego i odchowanego w wieku do
6 miesiecy Zrebaka premie w wysokosci 1.000.— zt.

W przypadku pracy wiekszej ilosci pracownikow klaczg
Zrebng w okresie Zrebnosci klaczy i odchowania Zreba-
ka, premie te dzieli sie proporcjonalnie do czasu pracy

przepracowanego przez poszczeg6lnych pracownikow
klaczg Zrebna.
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TABELA ODPLATNOSCI

W yszczego6lnienie

1 q zyta

1 g pszenicy

1 g grochu

1 g jeczmienia

19 wegla

1 ar ziemi (uprawa)

Za jedna izbe mieszkalna

Za pomieszczenie dla jednego
tucznika

Za pomieszczenie dla jednej
krowy

Za utrzymanie pierwszej krowy

Za utrzymanie drugiej krowy

Za 1 litr mleka

Za przemiat 1 q zyta

Za przemiat 1 q pszenicy

Za przemiat 1 g jeczmienia

Za Srutowanie 1 q zyta, jeczmie-
nia i innych

Cena

2.050 zt
3.250
3.250
2.050
320
30
25

20

25
1.800
2.200

25

170
200
200 b

100

Uwagi

miesiecznie
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