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UKŁAD ZBIO R O W Y  PR A C Y

Dnia 25 marca 1950 roku pomiędzy Przedsiębiorstwem Pań­
stwowym, „Centralny Zarząd Państwowych Gospodarstw Rol­
nych", a Zarządem Głównym Związku Zawodowego Robotników 
i Pracowników Rolnych RP z siedzibami w Warszawie zostaje 
zawarty Układ Zbiorowy Pracy następującej treści:

§ 1.

CEL, ZASIĘG I CZAS TRWANIA UKŁADU 

§ 1

pkt. 1. Układ niniejszy ustala warunki pracy i płacy pracow­
ników fizycznych i umysłowych Państwowych Gospo­
darstw Rolnych na obszarze całego Państwa Polskiego. 

pkt. 2. Przepisom pkt. 1 niniejszego § nie podlegają pracowni­
cy fizyczni i umysłowi zatrudnieni w Centralnym 
i Okręgowych Zarządach Państwowych Gospodarstw 
Rolnych, Rejonowych Zarządach Hodowli Roślin i Na­
siennictwa, Rejonowych Zarządach Czyszczalnictwa, 
Zakładach Przemysłowych nie związanych ściśle z rol­
nictwem.

pkt. 3. Układ niniejszy określa zobowiązania wzajemne stron 
podpisujących Układ i osób nim związanych, a obowią­
zuje z wyjątkiem wyszczególnionych w pkt 2 niniejsze­
go §, wszystkie jednostki organizacyjne Państwowych 
Gospodarstw Rolnych.

pkt. 4. Przez użyte w Układzie określenie „Władze nadrzędne"

3



przy braku ściślejszego określenia rozumie się Central­
ny i Okręgowe Zarządy Państwowych Gospodarstw 
Rolnych, Rejonowe Zarządy Hodowli Roślin i Nasien­
nictwa oraz Rejonowe Zarządy Czyszczalnictwa, a 
przez określenie ,,Dyrekcja" rozumie się Kierownictwo 
poszczególnego Zakładu Pracy (Dyrektora Zespołu, 
Kierownika Gospodarstwa).

pkt. 5. Przez użyte w Układzie określenie „pracownik" przy 
braku ściślejszego określenia rozumie się zarówno pra­
cownika fizycznego jak i umysłowego, a przez użyte 
w Układzie określenie „Związek" właściwe organa 
Związku Zawodowego Robotników i Pracowników Rol­
nych RP.

§ 2.

pkt. 1. Wspólnym zadaniem uczestników Układu jest wykona­
nie państwowych planów gospodarczych, przy najwyż­
szej jakości prac i najniższych kosztach własnych.

pkt. 2. Obie strony dążyć będą do przekroczenia planu oraz do 
stałej poprawy bytu pracowników, a to przez wpro­
wadzanie i upowszechnianie prac normowanych w 
miejsce dotychczas nie objętych normami, organizowa­
nie, popieranie i wszechstronne rozwijanie ruchu 
współzawodnictwa pracy oraz stałe zwiększanie wzro
stu wydajności pracy, otaczanie szczególną opieką 
przodowników pracy, krzewienie aktywności wyna­
lazczej i racjonalizatorskiej, bezwzględne przestrzega­
nie zasad oszczędnej i racjonalnej gospodarki.

§ 3.

pkt. 1. Układ niniejszy zostaje zawarty na czas nieoznaczony 
i obowiązuje od dnia 1 kwietnia 1950 roku.

pkt. 2. Układ niniejszy lub poszczególne jego postanowienia 
mogą być wypowiedziane przez każdą ze stron najpóź­
niej na trzy miesiące przed dniem 1 kwietnia każdego 
roku. Wypowiedzenie winno być dokonane na piśmie,
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przy czym wypowiedzenie uważa się za dokonane w 
dniu złożenia dowodów wysłania pism z wypowiedze­
niem Inspektorowi Pracy, który Układ rejestrował.

pkt. 3. W piśmie zawierającym wypowiedzenie strona wypo­
wiadająca określi, czy wypowiedzenie dotyczy całego 
Układu, czy też poszczególnych jego postanowień.

pkt. 4. W przypadku całkowitego lub częściowego wypowie­
dzenia Układu strony przystąpią niezwłocznie do za­
warcia nowego Układu w całości lub części, której wy­
powiedzenie dotyczy.

pkt. 5. Jeżeli nowy Układ nie zostanie zawarty w okresie wy­
powiedzenia, postanowienia wypowiedzianego Układu 
winny być przestrzegane do czasu podpisania nowego 
Układu.

D Z I A Ł  II
POSTANOWIENIA OGÓLNE 

Rozdział I

Przyjmowanie i zwalnianie pracowników 

§ 4.
pkt. 1. Układ niniejszy stanowi podstawę przy zawieraniu 

umów indywidualnych o pracę.
pkt. 2. Przyjmowanie i zwalnianie pracowników należy do Dy­

rekcji, po uprzednim uzgodnieniu z Rolną Radą Za­
kładową.
Nie dotyczy to osób mianowanych lub zwalnianych 
przez władze nadrzędne.

pkt. 3. Rok służbowy dla pracowników z wyjątkiem sezono­
wych rozpoczyna się dnia 1 kwietnia każdego roku.

§ 5.
pkt. 1. Indywidualne umowy o pracę z pracownikami stałymi 

winny być zawierane na termin roczny i mogą być wy­
powiadane na trzy miesiące przed zakończeniem roku 
służbowego.
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pkt. 2. Dyrekcji przysługuje prawo zawarcia umowy o pracę 
z pracownikiem fizycznym na okres próbny, który nie 
może przekraczać 14 dni. Okres ten zalicza się do czasu 
przepracowanego w Zakładzie pracy.

pkt. 3. Indywidualne umowy o pracę z pracownikami sezono­
wymi winny być zawierane na czas określony i wyga­
sają automatycznie z upływem określonego w umowie 
terminu.

§ 6.
pkt. 1. Umowę o pracę z pracownikami umysłowymi zawierają 

Władze nadrzędne.
pkt. 2. Władzom nadrzędnym przysługuje prawo zawarcia 

z pracownikiem umysłowym umowy o pracę na okres 
próbny, który nie może przekraczać trzech miesięcy. 
Okres ten wlicza się do czasu przepracowanego w Za­
kładzie Pracy.

pkt. 3. Umowy o pracę z pracownikami umysłowymi nie zwią­
zanymi z cyklami produkcyjnymi i pracami finansowy­
mi mogą być zawierane w ciągu roku i rozwiązywane 
w każdym czasie za uprzednim trzymiesięcznym wypo­
wiedzeniem.

pkt. 4. Rozwiązanie umowy o pracę z pracownikami finanso­
wymi może mieć miejsce po przyjęciu bilansu przez 
Władze nadrzędne.

pkt. 5. W okresie próbnym obu stronom przysługuje prawo 
rozwiązania umowy o pracę za uprzednim dwutygo­
dniowym wypowiedzeniem na piśmie.

pkt. 6. Umowa o pracę z nieletnimi pracownikami zawierana 
jest według obowiązujących przepisów.

§ 7.
pkt. 1. Pracownikowi, z którym rozwiązano umowę o pracę, 

Dyrekcja zobowiązana jest wydać przy zwolnieniu za­
świadczenie o zwolnieniu.
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pkt. 2. Zaświadczenie o zwolnieniu winno zawierać jedynie 
nazwisko i imię pracownika, charakter jego pracy, czas 
i miejsce, datę zwolnienia oraz podpis Dyrekcji względ­
nie upoważnionego zastępcy.

pkt. 3. Zwolnionemu pracownikowi przed opuszczeniem miej­
sca pracy muszą być uregulowane wszystkie należności 
przypadające za okres jego pracy.

§ 8.
pkt. 1. Władzom nadrzędnym i Dyrekcjom (Dyrekcjom tylko 

w porozumieniu z Rolną Radą Zakładową) przysługu­
je prawo rozwiązania z pracownikiem umowy o pracę 
w każdym czasie bez zachowania przewidzianego 
w § 5, pkt. 1 i 3 oraz w § 6 okresu wypowiedzenia, z waż­
nej przyczyny przewidzianej prawem.

pkt. 2. Przepisom pkt. 1 niniejszego § nie podlegają pracowni­
cy będący członkami Zarządu Związku Zawodowego, 
Rolnych Rad Zakładowych oraz pracownicy powołani 
przez Związek do pełnienia zadań państwowych lub 
społecznych, w stosunku, do których Władze nadrzęd­
ne lub Dyrekcja w przypadkach wyszczególnionych 
w § 8 pkt. 1 może rozwiązać umowę o pracę za uprzed­
nią zgodą bezpośrednio wyższych i właściwych teryto­
rialnie instancji Związku Zawodowego.

pkt. 3. Kwestie sporne rozstrzygają bezpośrednio wyższe tery­
torialnie Władze nadrzędne obu stron.

Rozdział II
Przedstawicielstwo Pracownicze 

§ 9.
W Zakładzie Pracy (Zespole) organem Związku Zawodowego 

jest Rolna Rada Zakładowa.

§ 10.
Zakres działania Rolnych Rad Zakładowych określają odnośne 

przepisy.
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Rozdział III
Obowiązki pracowników, Dyrekcji i Władz nadrzędnych

§ U.

pkt. 1. Władze nadrzędne i Dyrekcje zabowiązane są ściśle 
przestrzegać warunków niniejszej umowy, a zwłaszcza 
terminowości wypłat i świadczeń wynikających z ni­
niejszej umowy, ścisłego przestrzegania Regulaminu 
Pracy i norm pracy.

pkt. 2. Dyrekcja zobowiązana jest:
a) zatrudnić inwalidów pracy, którzy jako pracownicy 

rolni nabyli inwalidztwo w Państwowych Gospodar­
stwach Rolnych lub w gospodarstwach przejętych 
przez nie od roku 1945 oraz inwalidów wojskowych 
i wojennych na ogólnych zasadach wynagrodzenia 
według obowiązujących przepisów.

b) wydać każdemu pracownikowi bezpłatnie książecz­
kę obrachunkową.

§ 12.

Pracownicy zobowiązani są:
a) ściśle przestrzegać zawartych umów,
b) pilnie i sumiennie wypełniać swoje obowiązki,
c) dążyć do wykonania zadanych norm pracy z nadwyżką,
d) stosować się do wszystkich zarządzeń Władz nadrzędnych, 

Dyrekcji i ich przedstawicieli w zakresie wykonywania 
obowiązków służbowych oraz przepisów porządkowych w 
obrębie Zakładu Pracy.

e) starannie obchodzić się z powierzonym im inwentarzem ży­
wym i martwym,

f) przestrzegać dyscypliny pracy,
g) przestrzegać przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy.
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Rozdział IV
Współzawodnictwo Pracy, Racjonalizatorstwo i Wynalazczość 

§ 13.
pkt. 1. Zawierające Układ strony otoczą szczególną opieką 

pracowników biorących udział we współzawodnictwie, 
a przede wszystkim przodowników pracy.

pkt. 2. Przodownik pracy korzysta w pierwszej kolejności ze 
wszystkich praw przysługujących pracownikom danego 
Zakładu Pracy.
Sposób wykonania powyższego postanowienia wi­
nien być uzgodniony każdorazowo z Rolną Radą Za­
kładową.

 § 14. -
pkt. 1. Dyrekcja zobowiązana jest otaczać szczególną opieką 

pracowników zgłaszających wynalazki i ulepszenia 
techniczne, udzielać im wszelkiej pomocy w tej dzie­
dzinie oraz zapewnić im w każdym wypadku szybkie 
uzyskanie oceny zgłaszanego wynalazku lub ulepszenia, 

pkt. 2. Za dokonane wynalazki lub ulepszenia techniczne znaj­
dujące zastosowanie, racjonalizatorzy i wynalazcy 
otrzymują premie zgodnie z obowiązującymi zarządze­
niami.

Rozdział V 
Dyscyplina pracy

— § 15. —
pkt. 1. Pracownik zobowiązany jest do ścisłego przestrzegania 

dyscypliny pracy i innych warunków określonych Re­
gulaminem Pracy.

pkt. 2. Dyrekcja i Władze nadrzędne zobowiązane są do umie­
szczenia w Zakładzie Pracy na widocznych miejscach 
Regulaminu Pracy celem zapoznania się pracowników 
z jego postanowieniami.

9



D Z I A Ł  III

CZAS i PORZĄDEK PRACY

Rozdział I
Czas pracy pracowników umysłowych 

§ 16.
pkt. 1. Czas pracy dla pracowników umysłowych regulają 

ustawowe przepisy o czasie pracy.
pkt. 2. Pracownicy ci zobowiązani są w razie koniecznej potrze­

by na zlecenie Dyrekcji do pracy poza określonym cza­
sem pracy oraz w niedziele i święta — przy czym nie 
pobierający dodatku funkcyjnego, otrzymują wynagro­
dzenie za godziny nadliczbowe.

Rozdział II
Czas pracy pracowników fizycznych 

§ 17.
pkt. 1. Rozkład czasu pracy dla pracowników fizycznych w po­

szczególnych miesiącach zawiera poniższa tabela:
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S ty czeń 8.00 __ 12 00— 13 30 — 15 30 6
Luty 8.00 — 12.00 —13 30 — 15 30 6

M arzec 7.00 — 12 00— 13 30 — 16 30 8
K w iec ień 6.00 8.00— 8.30 12 00— 13.0 0 16.00—16 30 18 30 10
Maj 6 00 8 00 — 8.30 12 00 — 13 30 16 00— 16 30 19.30 11
C zerw iec 5 30 8.00—8.30 12 00 - 14 00 16.00— 16 30 19 30 11

L ipiec 5.30 8 0 0 - 8  30 12 00 — 14 00 16 00— 16.30 19.30 11
S ie r p e ń 5.30 8 00— 8 30 12.00— 14 00 16.00—16 30 19 30 11
W rze sień 6 00 8 00 —8.30 12 00— 13 30 16 0 0 —16.30 18 30 11
P aździern ik 6 00 8 0 0 - 8 .3 0 12.00— 13 30 — 17 00 9
L is to p ad 7.00 — 12.00— 13 3 0 — 16 30 8
G ru d z ień 8.00 — 12 00— 13.30 — 15 30 6
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pkt. 2. Tabela ta jest ułożona według czasu urzędowego, 
pkt. 3. Dla niektórych kategorii prac i funkcji oraz w wypad­

kach szczególnych rozkład dzienny czasu pracy w y­
szczególniony w pkt. 1 niniejszego § może ulec zmianie 
w porozumieniu z Rolną Radą Zakładową.

pkt. 4. W razie koniecznej potrzeby na zlecenie Dyrekcji pra­
cownicy fizyczni z wyjątkiem młodocianych zobowią­
zani są do prac poza czasem pracy określonym tabelą 
w pkt. 1 niniejszego § oraz w niedziele i święta, za osob­
nym wynagrodzeniem, o ile Układ niniejszy nie stano­
wi inaczej.

§ 18.
pkt. 1. Czasu zbiórki i drogi przebytej do miejsca rozpoczęcia 

pracy w obrębie jednego kilometra od miejsca zbiórki 
nie wlicza się do czasu pracy.
Za koniec pracy uważa się zejście z miejsca pracy, 

pkt. 2. Rozkład czasu pracy dla osób zatrudnionych przy pil­
nowaniu, ustala Dyrektor Zespołu po uprzednim uzgod­
nieniu z Rolną Radą Zakładową.

pkt. 3. Czas pracy dla pracowników wyszczególnionych w pkt.
2 niniejszego § nie może być dłuższy, aniżeli 12 godzin 
na dobę.

§ 19.
pkt. 1. Pracownicy fizyczni stale zatrudnieni przy obsłudze in­

wentarza żywego oraz pilnowaniu (stróż, strażnik) są 
wolni od pracy co trzecią niedzielę.

pkt. 2. Pracownicy stale zatrudnieni przy obsłudze inwentarza 
żywego zobowiązani są w przypadku: proszenia, ciele­
nia, źrebienia, zachorowań itp. do kolejnego pełnienia 
dyżuru w nocy oraz w niedziele i święta bez prawa do 
dodatkowego wynagrodzenia.

§ 20.
pkt. 1. W dniu wyjątkowej niepogody w razie niemożliwości 

wykonania prac w polu, Dyrekcja zobowiązana jest za­
trudnić pracowników przy innych pracach.

11



pkt. 2. W przypadkach wyszczególnionych w pkt. 1 niniej­
szego §, pracownik ma obowiązek wykonania in­
nej zleconej mu pracy. Odmawiający podlega przepisom 
porządkowym przewidzianym w Regulaminie Pracy. 
Trzykrotne odmówienie wykonania zleconej pracy sta­
nowi ważną przyczynę w zrozumieniu § 8 pkt. 1 niniej­
szego Układu do rozwiązania umowy o pracę w trybie 
tym § przewidzianym.

Rozdział III 
Porządek pracy

§ 21.
pkt. 1. Oporządzanie inwentarza, przygotowanie maszyn i na­

rzędzi oraz ich uporządkowanie po powrocie z pracy 
odbywa się poza ustalonym czasem pracy.
Palaczy w gorzelniach, palaczy pługów parowych, loko- 
mobili, obowiązują poza ustalonym czasem pracy — 
prace przygotowawcze, których rozpoczęcie winno 
mieć miejsce nie wcześniej jak na dwie godziny przed 
ustalonym czasem pracy.
Wynagrodzenie za powyższe prace wliczone zostało 
w kategorię wykonywanych prac lub wykonywaną 
funkcję.

pkt. 2. Rzemieślnicy i inni pracownicy stali wykonujący funk­
cję, o ile wykonują pracę poza ustalonym czasem pra­
cy, wchodzącą w zakres ich normalnych czynności, nie 
mają prawa do wynagrodzenia za nadgodziny.

D Z I A Ł  IV
OGÓLNE ZASADY WYNAGRODZENIA

Rozdział I
Pracownicy umysłowi 

§ 22.
pkt. 1. Wszyscy pracownicy umysłowi otrzymują wynagrodze­

nie w gotówce, płatne miesięcznie z dołu.
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pkt. 2 Wysokość wynagrodzenia zależna jest od zajmowanego 
stanowiska i zaszeregowania do jednej z grup wynagro­
dzenia, w zależności od klasy zespołu lub klasy gospo­
darstwa, w którym są zatrudnieni.

pkt. 3. Pracownicy umysłowi zatrudnieni w Zakładach Prze­
mysłowych nie związanych ściśle z rolnictwem (kroch­
malnie, cegielnie, przetwórnie owoców i jarzyn, winiar­
nie, warsztaty wydzielone, tartaki, młyny o zdolności 
przemiałowej ponad 5 ton na dobę) objęci są zasadami 
wynagrodzenia określonymi właściwymi Układami 
branżowymi.

§ 23.
pkt. 1. O podziale zespołów na klasy i zaliczeniu ich do jednej 

z klas decyduje Centralny Zarząd Państwowych Gospo­
darstw Rolnych.
O podziale gospodarstw na klasy i zaliczenie ich do jed­
nej z klas decyduje Okręgowy Zarząd Państwowych 
Gospodarstw Rolnych. Podział zespołów (gospodarstw) 
odbywa się na podstawie obszaru zespołu (gospodarstw) 
i stopnia intensywności gospodarki.

pkt. 2. O zaszeregowaniu Dyrektorów Zespołów i innych wy­
dzielonych jednostek decyduje na wniosek Okręgowego 
Zarządu — Centralny Zarząd Państwowych Gospo­
darstw Rolnych.

§ 24.
Poza wynagrodzeniem przewidzianym w § 22 pracownicy umy- 

słowi otrzymują premię za wykonanie i przekroczenie ustalo­
nych planów z nadwyżką w wysokości i terminach przewidzia­
nych w Regulaminie Premiowania.

Rozdział II 
Pracownicy fizyczni

§ 25.
pkt. l. Wszyscy pracownicy fizyczni otrzymują wynagrodze­

nie w gotówce płatne miesięcznie z dołu.
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pkt. 2. Ustala się dwie zasady wynagrodzenia:
a) miesięczne — dla pracowników stałych, wykonują­

cych funkcje,
b) godzinowe — dla pozostałych pracowników stałych 

i sezonowych.
pkt. 3. W stosunku do pracowników fizycznych zatrudnionych 

w Zakładach Przemysłowych nie związanych ściśle 
z rolnictwem ma zastosowanie § 22 pkt. 3.

§ 26.
Pracowników fizycznych dzielimy na dwie grupy:
I grupa — pracownicy stali,

II grupa — pracownicy sezonowi.

§ 27.
Do grupy pracowników stałych zalicza się pracowników zaan­

gażowanych na okres nie mniejszy jak jeden rok do wszystkich 
prac wykonywanych w gospodarstwie, zobowiązanych do prze­
pracowania wszystkich dni pracy w roku, a wykonujących tak 
prace funkcyjne jak i normowane lub zaliczone do jednej z ka­
tegorii.

§ 28.
Do grupy pracowników sezonowych zalicza się pracowników 

zaangażowanych do pracy na ustalony okres czasu, zobowiąza­
nych do przepracowania wszystkich dni pracy w ustalonym umo­
wą okresie, a wykonujących prace normowane lub zaliczone do 
jednej z kategorii.

§ 29.
pkt. 1. Podstawą wynagrodzenia pracowników fizycznych jest

ilość, jakość i rodzaj wykonywanych prac.
p k t 2. Wysokość wynagrodzenia zależna jest od spełnianej 

funkcji, wykonania ustalonych norm oraz zaliczenia 
wykonywanych prac do jednej z kategorii.
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pkt. 3. Pracownicy stali wykonujący funkcję otrzymują wyna­
grodzenie miesięczne. Wysokość wynagrodzenia zależ­
na jest od spełnianej funkcji oraz zaliczenia ich do jed­
nej z grup wynagrodzenia w zależności od posiadanych 
kwalifikacji i praktyki.

pkt. 4. Pozostali pracownicy stali oraz pracownicy sezonowi 
otrzymują wynagrodzenie godzinowe płatne miesięcz­
nie w wysokości zależnej od ilościowego i jakościowego 
wykonania ustalonych norm oraz zaliczenia wykonywa­
nych prac do jednej z kategorii.

§ 30.

pkt. 1. Zasady wynagrodzenia pracowników młodocianych są 
analogiczne jak w §§ 25 i 29 niniejszego Układu.

pkt. 2. Pracownicy młodociani mogą być zatrudnieni przy pra­
cach, przewidzianych ustawą o ochronie młodocianych 
z dnia 2 lipca 1924 roku z późniejszymi zmianami.

§ 31.

pkt. 1. Poza wynagrodzeniem przewidzianym w § 25 pracowni­
cy fizyczni otrzymują premię wyszczególnioną w Regu­
laminie Premiowania za wykonanie ustalonych norm 
z nadwyżką oraz za osiągnięcia produkcyjne na ich 
odcinkach pracy. 

pkt. 2. Zgodnie z § 17 pkt. 4 niniejszego Układu, pracownicy 
fizyczni za pracę w niedziele i święta otrzymują wyna­
grodzenie zasadnicze o 100% wyższe.
Przy pracach nienormowanych za nadgodziny, pracow­
nicy otrzymują wynagrodzenie:
o 50% wyższe — za pierwsze dwie godziny nadlicz­
bowe, o 100% wyższe — za trzecią i każdą dalszą godzi­
nę nadliczbową.
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D Z I A Ł  V
WYNAGRODZENIE PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH

Rozdział I
Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny, naukowy, spe­

cjalny oraz dodatek morski

§ 32.

pkt. 1. Dla pracowników umysłowych ustala się poniższą ta­
belę płac:

Grupa
wynagrodzenia

Wynagrodzenie
zasadnicze

Wysokość dodatku 
morskiego

I 23.000—  zł 1.300.— zł
II 22.000.— zł 1.250.— zł

III 21.000,— zł 1.200—  zł
IV 20.000.— zł 1.150.— zł
V 19.000,— zł 1.100—  zł

VI 18.000 — zł 1.050.— zł
VII 17.000—  zł 1.000.— zł

VIII 16.000.— zł 950.— zł
IX 14.000—  zł 850.— zł
X 12.000.— zł 700.— zł

XI 10.500.— zł 600—  zł
XII 8.000.— zł 450.— zł

Prawo do otrzymania dodatku morskiego przysługuje 
pracownikom zatrudnionym w miastach położonych 
na obszarze powiatów: gdańskiego, morskiego, elblą­
skiego, szczecińskiego i wolińskiego.

pkt. 2. Dla pracowników umysłowych ustalą się poniższą ta­
belę stanowisk, zaszeregowań i dodatku funkcyjnego
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L. p. S  T  A  N O  W  I  S  K  O
Grupa

wynagro­
dzenia

Wysok.
dodatku
funkcyjn.

1.
Dyrektor Zespołu, Dyrektor Stacji Hodowli 
Roślin, Dyrektor Państwowego Stada Ogierów, 
Dyrektor Państwowej Stadniny Koni (nie wcho­
dzącej w  skład zespołu).

I - II- III 5.000

2.
Główny Agronom, Główny Zootechnik, Główny 
Ichtiolog, Zastępca Dyrektora Stacji Hodowli Ro­
ślin dla spraw hodowli, Księgowy Główny, Lekarz 
Wet., Kierownik Stacji Sztucznego Unasienienia

II—III—IV 4.500

3.

Kierownik Gospodarstwa Nasiennego, Starszy 
Asystent w Stacji Hodowli Roślin, Dyrektor Pań­
stwowej Stadniny Koni (wchodzącej w skład ze­
społu), Kierownik Zakładu Treningowego, Kie­
rownik Żrebięciarni, Kierownik Fermy Futerko­
wej, Kierownik Fermy Pszczelarsko - Matecznej, 
Mechanik zespołowy, Kierownik warsztatu zespo­
łowego, Kierownik Fermy Drobiowej elitarnej. 
Kierownik Fermy Drobiowej hodowlanej, Tech­
nik Wet.. Kierownik Podstacji Sztucznego Una­
sienienia.

III-1V-V 4.000

4. Zastępca Dyrektora Państwowego Stada Ogierów, 
Zastępca Dyrektora Państwowej Stadniny Koni. IV—V—VI 3.500

5.
Kierownik gospodarstwa, Starszy Księgowy, Kie­
rownik innego wydzielonego gospodarstwa, Mistrz 
warsztatu zespołowego, Kierownik Fermy dro­
biowej produkującej jaja wylęgowe.

V—VI—VII 3.000

6.
Kierownik gospodarczy, Asystent w Państwowym 
Stadzie Ogierów, Państwowej Stadninie Koni 
Żrebięciarni, Kierownik fermy produkującej jaja 
konsumcyjnej i mięso.

VI-VII-VII 2.500

7.

Komendant Ochrony, Instruktor Socjalny, Kasjer 
Statystyk, Młodszy Agronom, Młodszy Ichtiolog, 
Młodszy Zootechnik, Księgowy Techniczny, Asy­
stent w Stacji Hodowli Roślin, Kierownik gorzel­
ni i innych Zakładów Przemysłowych ściśle zwią­
zanych z rolnictwem.

VII-VIII-IX 2.000

8.
Magazynier w Państwowym Stadzie Ogierów 
Państwowej Stadninie Koni, Żrebięciarni, Zakła- 
dzie Treningowym.

VIII-IX-X 1.500

9
 

Kalkulator, Magazynier,Technik hodowlany, Sa­
nitariusz Wet. IX -X -X I 1.000

10. Kierowniczka Przedszkola, Sanitariuszka. X - X I —

11. Pomoc buchalteryjna, Kancelistka, Maszynistka, 
Pomoc Biurowa IX-XII
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pkt. 4. Dla pracowników umysłowych ustala się dodatki spe­
cjalne wyszczególnione poniżej:

a) Dyrektor zespołu, w skład którego wchodzi Pań­
stwowa Stadnina Koni lub Źrebięciarnia i który 
równocześnie pełni funkcję Dyrektora Państwowej 
Stadniny Koni lub Kierownika Źrebięciarni — otrzy­
muje dodatek w wysokości:

w zespole I klasy — 5.000.— zł 
w zespole II klasy — 4.000.— zł 
w zespole III klasy — 3.000.— zł

O przyznaniu dodatku i jego wysokości decyduje 
Centralny Zarząd Państwowych Gospodarstw Rol­
nych.

b) Magazynier za prowadzenie rejestrów i ksiąg go­
spodarczych tam, gdzie nie ma księgowego technicz­
nego — otrzymuje dodatkowo 5.000 zł miesięcznie.

pkt. 5. Dla pracowników umysłowych ustala się poniższe do­
datki naukowe:
a) Dyrektor Stacji Hodowli Roślin, o ile jest hodowcą 

oraz jego zastępca, poza wynagrodzeniem zasadni­
czym i dodatkiem funkcyjnym, otrzymuje dodatek *
naukowy (specjalny) w zależności od kwalifikacji,  
charakteru stacji — płatny miesięcznie z dołu w wy­
sokości:

1) 5.000.— zł
2) 4.000.— zł
3) 3.000.— zł

b) O przyznaniu dodatku naukowego (specjalnego) 
i jego wysokości decyduje Centralny Zarząd Pań­
stwowych Gospodarstw Rolnych.
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D Z I A Ł  VI
WYNAGRODZENIE PRACOWNIKÓW FIZYCZNYCH

Rozdział I

Wynagrodzenie pracowników fizycznych stałych 
wykonujących funkcje 

§ 33
pkt. 1. Dla pracowników fizycznych stałych wykonujących 

funkcję ustala się poniższą tabelę płac:

Grupa
wynagrodzenia

Wynagrodzenie
zasadnicze

I 17.500.— zł
II 15.500.— zł

III 14.000.— zł
IV 12.500.— zł
V 11.000.— zł

VI 9.000.— zł
VII 7.000— zł

VIII 5.000— zł

pkt. 2. Pracownikom Zakładów Ogrodniczych położonych 
w promieniu 10 km od wielkich ośr odków przemysło­
wych podwyższa się wynagrodzenie zasadnicze o 10%. 
O przyznaniu dodatku decyduje Centralny Zarząd Pań­
stwowych Gospodarstw Rolnych w porozumieniu z Za­
rządem Głównym Związku Zawodowego Robotników 
i Pracowników Rolnych R.P. na uzgodniony wniosek 
Zarządu Okręgowego Państwowych Gospodarstw Rol­
nych z Zarządem Okręgowym Związku Zawodowego 
Robotników i Pracowników Rolnych.

pkt. 3. Ustala się poniższą tabelę zaszeregowań dla pracowni­
ków fizycznych stałych wykonujących funkcję:
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F u n k c j a
Grupa

wynagro-
dzeniu

Brygadzista w stajni, Brygadzista w oborze, Brygadzista w chlew­
ni, Brygadzista w owczarni, Brygadzista w fermie drobiowej, Bry­
gadzista w fermie zwierząt futerkowych, Brygadzista w pasiece, 
Brygadzista rybacki, Brygadzista w Zakładzie Ogrodniczym, Bry­
gadzista polowy, Brygadzista Traktorowy, Kombajner.
Majster na pługach parowych, Motorzysta, Maszynista, Mechanik 
warsztatowy, Mechanik objazdowy, Ślusarz, Kowal, Podkuwacz, 
Tokarz, Frezer, Spawacz, Murarz, Stelmach, Rymarz, Cieśla, 
Stolarz, Elektryk — wysoko wykwalifikowany wykonujący samo­
dzielnie prace odpowiedzialne.
Rybak stawowy, Rybak jeziorowy, Ogrodnik, Chmielarz, Młynarz. 
Koniuszy w Państwowym Stadzie Ogierów, Państwowej Stadni­
nie Koni, Źrebięciarni,  Zakładzie Treningowym — posiadający 
długoletnią praktykę (ponad 10 lat). 

I- II- III

Majster na pługach parowych, Motorzysta, Maszynista,  Mechanik 
warsztatowy, Mechanik objazdowy, Ślusarz, Kowal, Podkuwacz, 
Tokarz, Frezer, Spawacz, Murarz, Stelmach, Rymarz, Cieśla, Sto­
larz, Elektryk — wykwalifikowany wykonujący samodzielnie pracę. 
Rybak stawowy, Rybak jeziorowy, Ogrodnik, Chmielarz, Młynarz, 
Koniuszy w Państwowym Stadzie Ogierów, Państwowej Stadni 
nie koni, Źrebięciarni, (Zakładzie Treningowym, posiadający po wy­
żej 5 lat praktyki.
Palacz pługów parowych — uprawniony do samodzielnego wyko­
nywania funkcji.
Podkoniuszy w Państwowym Stadzie Ogierów, Państwowej Stad­
ninie Koni, Źrebięciarni, Zakładzie Treningowym — posiadający 
powyżej 5 lat praktyki.

II—III—IV

Motorzysta, Maszynista, Ślusarz, Kowal, Podkuwacz, Tokarz, Fre­
zer, Spawacz, Murarz, Stelmach, Rymarz, Cieśla, Stolarz, Elek- 
tryk — przyuczeni wykonujący pracę pod fachowym kierow­
nictwem.
Starsi masztalerze, Masztalerze w Państwowym Stadzie Ogierów, 
Państwowej Stadninie Koni, Źrebięciarni, Zakładzie Treningowym.

III—IV—V

Traktorzyści I — II i III klasy, Młodszy rybak, IV-V-VI

Pozostali pracownicy zatrudnieni w stajni, oborze, chlewni, ow­
czarni, fermach drobiowych, fermach zwierząt futerkowych, pa­
siece, młynie, Zakładzie ogrodniczym, Zakładach przemysłowych 
ściśle związanych z rolnictwem.
Pomocnicy rzemieślników w trzecim roku praktyki.
Strażnik, Stróż

V-VI-VII

Dojarz stały — Dojarka stała, Pastuch.
Pomocnicy rzemieślników — w drugim roku praktyki VI-VII

Pomocnicy rzemieślników w pierwszym roku praktyki
Pomocnicy traktorzystów VII-V III
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pkt. 4. Traktorzyści i ich pomocnicy otrzymują dodatek za każ­
dy hektar wykonanej i przyjętej pracy przeliczonej na 
hektary orki średniej w wysokości podanej w poniższej 
tabeli:

P raco w n icy G ru p a
tra k to ra

za każdy  h a  o rk i ś re d n ie j  w y k o n a n e j

W  p ie rw sz y c h  6 d n iach  
p r a c  w io se n n y c h  i w  r a ­

m a c h  p o d o ry w e k  w  c iągu
4 d n i o d  d n ia  sk o sze n ia

W  czasie  
p o z a  w y sz­
c ze g ó ln io ­

nym  w  p oz . 3

1 2 3 4

zł zł
T ra k to rz y s ta 1 3 7 5 .- 2 5 0 .-

11 2 7 0 .- 1 8 0 .-
III 232 - 1 5 5 -
IV 1 7 2 .- 1 1 5 .-

P om ocn ik  I k lasy 11 2 0 2 - 1 3 5 -
III 1 7 4 - 1 1 6 -
IV 1 2 9 .- 8 6 . -

Pom ocn ik  II klasy 11
III 1 2 9 .- 8 6 -
IV

Brygadzista traktorowy otrzymuje dodatek w wysokości 30% 
od łącznego dodatku wypłacanego traktorzystom zatrudnionym 
w jego brygadzie.

pkt. 5. Za pracę wykonaną niezgodnie ze zleceniem pracow­
nik traci prawo do powyższego dodatku. W wypadkach 
spornych rozstrzyga ostatecznie komisja w składzie: 
a) Mechanik zespołowy, b) Delegat Rolnej Rady Zakła­
dowej, c) Kierownik gospodarstwa.

pkt. 6. Kombajnerzy i ich pomocnicy przy pracach żniwnych 
za każdy hektar wykonanej i przyjętej pracy przeliczo­
nej na hektary orki średniej otrzymują dodatek w wy­
sokości poniżej wyszczególnionej:
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P raco w n icy ty p  k o m b ajn u
Z a każd y  h e k ta r  w  p rz e ­

lic z en iu  n a  h e k ta ry  
o rk i ś re d n ie j

K o m b a jn e r S - 6 300. -  zł
K o m b a jn e r S —4 i C laas 350. -  zł
P o m o cn ik  S - 6 150. -  zł
P om ocn ik S —4 i C laas 175. -  zł

pkt. 7. Dojarze — dojarki stałe otrzymują dodatek za każdy 
litr udojonego mleka w wysokości 2.— zł.

pkt. 8. Dojarze — dojarki dochodzące otrzymują tylko wyna­
grodzenie w wysokości 2.— zł za każdy litr udojonego 
mleka.

pkt. 9. Rybacy gospodarstw jeziorowych otrzymują dodatek 
za każdy kg odłowionej ryby w wysokości zależnej od 
gatunku odłowionej ryby a mianowicie:

N azw a  i g a tu n ek  
o d ło w io n e j ryby

S ta rszy
ry b ak

zł

R ybak  w y­
k w a lif ik o ­

w any  
zł

R ybak
zł

M łodszy
ry b ak

zł

Ł o so ś I gat. 30 — 20.— 10.— , 8.—
II gat. 20 — 10.— 5 — 4.—

,, 111 gat. 10.— 5 — 3.— 2.—

W ęg o rz I gat. 20 — 10.— 8.— 6.—
, , II g a t . 10 — 5.— 4 — 3 —

III gat. 5 — 3.— 2 — 1 —
i ,, IV gat. 3 — 2 — 1.— 0.50

S an d acz I gat. 10.— 6 — 4 — 2 —
,, II ga t. 6 — 4.— 2.— 1.—
,, III gat. 3.— 2.— 1.— 0.50

S zczupak 1 gat. 8 — 4.— 2 — 1 —
II gat. 4 — 2 — 1.— 0.50

,, III gat. 2 — 1 — 0.50 0.25

Lin I gat. 7.— 5.— 3.— 2 —
,, II gat. 5.— 3.— 1.— 0.50

S ie ja 7.— 5 — 3 — 2 —
S ie law a 7 — 5 — 3.— 2.—
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N azw a i g a tu n e k  
o d ło w io n e j ryby

S tarszy
rybak

zł

R ybak w y­
k w a lif ik o ­

w any
zł

R ybak
zł

M łodszy
ry b ak

zł

Sum 5.— 3.— 2.— 1.—
C e rta 5 — 3. - 2.— 1 —

K arp I gat. 7.—  5. - 3.— 2.—
,, II gat. 5.— 3.-— 2.— 1 —

K araś I gat. 5 .— 3 — 2 — 1.—  
II gat. 3.— 2.— 1.— 0.50

L eszcz I gat. 3 — 2.— 1.— 0 5 0
II gat. 2.— 1.— 0.50  0.25

O k o ń 2 — 1.— 0.50 0.25

Ś re d n ica 1 g a t. 1.— 0 75 0 50 0.25

,, II g a t . 0.75 - 0.50 0.25 0.15

Za podstawę do obliczania dodatku dla poszczególnego 
rybaka przyjmuje się ilość odłowionej ryby, podzieloną 
przez ilość osób biorących udział w danym połowie. 

pkt. 10. Dodatki wyszczególnione w pkt. 4, 5, 6, 7 i 9 oraz wy­
nagrodzenie wyszczególnione w pkt. 8 niniejszego § 
płatne jest miesięcznie z dołu.

Rozdział II

Wynagrodzenie pozostałych pracowników fizycznych stałych 
i sezonowych 

§ 34.

pkt. 1. Pracownicy fizyczni stali oraz pracownicy sezonowi 
otrzymują wynagrodzenie w gotówce płatne miesięcz­
nie z dołu.

pkt. 2. Wysokość wynagrodzenia pracowników fizycznych sta­
łych i sezonowych zależna jest od kategorii wykona­
nych prac.
Wysokość stawek godzinowych dla poszczególnych ka­
tegorii prac ustala poniższa tabela;
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K ateg o ria  p ra c W y so k o ść  s ta w ki 
g o d z in o w e j

1 50.—zł
II 45.—zł

III 35.—zł
IV 30.—zł

Stawki godzinowe stosuje się za:
a) wykonanie normy godzinowej w 100%,

 b) przepracowanie 1 godziny przy pracach nie objętych 
normami.

c) prace normowane nie mogą być wykonywane na 
dniówkę.

pkt. 3. Podział prac na kategorie zawiera Tabela Norm i po­
działu prac. 

D Z I A Ł  VII
ŚWIADCZENIA DLA PRACOWNIKÓW

Rozdział I
Świadczenia odpłatne dl a pracowników 

§ 35.

Wszystkim pracownikom umysłowym i fizycznym objętym 
niniejszym Układem przysługuje prawo korzystania ze świad­
czeń odpłatnych wynikających z niniejszego rozdziału.

§ 36.

pkt. 1. Każdy pracownik stały ma prawo kupna naturalii w sto­
sunku rocznym do wysokości:

4 q żyta 
1,5 q pszenicy 
0,5 q grochu 
0,5 q jęczmienia
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pkt. 2. Każdy pracownik sezonowy ma prawo kupna naturalii 
w stosunku dziennym do wysokości:

2 kg żyta 
0,5 kg pszenicy 
0,5 kg jęczmienia

pkt. 3. Każdy pracownik stały na członka rodziny nie pracują­
cego, na którego otrzymuje zasiłek rodzinny, ma pra­
wo kupna naturalii w stosunku rocznym do wysokości:

1,5 q żyta 
0,5 q pszenicy 
0,2 q grochu 
0,2 q jęczmienia

pkt. 4. Zboże zakupywane przez pracowników musi być zdro­
we i dobrze oczyszczone.

pkt. 5. Dyrekcja ma prawo zamienić jeden ziemiopłód drugim, 
proporcjonalnie do ich wartości, w razie braku jakiego­
kolwiek ziemiopłodu wymienionego w niniejszym §.

pkt. 6. Dyrekcja winna umożliwić odstawę zakupionych przez 
pracowników stałych naturalii do jego mieszkania.

pkt. 7. Dyrekcje, które posiadają w gospodarstwach młyn, zo­
bowiązane są do przemielenia odpłatnego zakupywa­
nych naturalii.

pkt. 8. Zakupu naturalii dokonuje się w dniach od 20 — 30 
każdego miesiąca po skończonym kwartale.

pkt. 9. Należność za zakupione naturalia płatna jest gotówką 
przy odbiorze. 

§ 37.
pkt. 1. Dyrekcja zobowiązana jest umożliwić odpłatne zaopa­

trzenie pracowników stałych zajmujących oddzielne 
pomieszczenia, w opał w wysokości:

na pierwszą izbę — 26 q węgla 
na drugę izbę — 7 q węgla
na trzecią izbę — 5 q węgla

pkt. 2. Dyrekcja zobowiązana jest na żądanie pracownika 
w granicach 1/4 przysługującego odpłatnie węgla zamie-
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nić węgiel drzewem opałowym według niżej wyszcze­
gólnionych wymienników:
1 q węgla — 0,4 m3 drzewa szczapowego suchego,
1 q węgla — 0,5 m3 drzewa szczapowego niesuchego.

§ 38.
pkt. 1. Każdy pracownik stały nie posiadający gospodarstwa 

rolnego ma prawo do bezpłatnego otrzymania ziemi pod 
ziemniaki w ilości 20 arów z odpłatności uprawy.

pkt. 2. Każdy pracownik stały nie posiadający gospodarstwa 
rolnego ma prawo do otrzymania ziemi pod ziemniaki 
na każdego członka rodziny, na którego otrzymuje za­
siłek rodzinny w ilości 5 arów z odpłatnością uprawy, 

pkt. 3. Ogólna ilość ziemi pod ziemniaki dla pracownika nie
może przekraczać 60 arów.

pkt. 4. Pracownicy stali dotknięci klęską losową oraz nowo 
zaangażowani, nie posiadający sadzeniaków, mogą je 
otrzymać w miarę możności od Dyrekcji z zapasów da­
nego gospodarstwa z obowiązkiem zwrotu sadzeniaków 
na jesieni.

pkt. 5. Pracownika obowiązuje: sadzenie, ręczna obróbka i wy­
kopki ziemniaków.

§ 39.
pkt. 1. Wszystkim pracownikom stałym Dyrekcja zobowiązana 

jest przydzielić odpłatnie mieszkanie służbowe, w zależ­
ności od ilości członków rodziny, w ramach możliwości 
lokalowych danego gospodarstwa.

pkt. 2. Pracownicy stali samotni mogą być lokowani we wspól­
nych pomieszczeniach.

pkt. 3. Dyrekcja zobowiązana jest przydzielić pracownikowi 
stałemu odpłatnie w miarę możliwości danego gospo­
darstwa:
a) pomieszczenie dla bydła i trzody chlewnej, o ile pra­

cownikowi przysługuje prawo trzymania inwen­
tarza,
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b) pomieszczenie na ziemniaki i opał. 
pkt. 4. Remonty mieszkań i pomieszczeń odbywają się na koszt 

Dyrekcji.

§ 40.
pkt. 1. Każdy pracownik stały, z wyjątkiem pracowników sa­

motnych lub posiadających gospodarstwa rolne, ma 
prawo odpłatnego utrzymywania jednej krowy z przy­
chówkiem do 12 tygodni.

pkt. 2. Pracownicy stali, pobierający zasiłek rodzinny, z wy­
jątkiem pracowników posiadających gospodarstwa rol­
ne, mają prawo odpłatnego utrzymywania inwentarza 
w ilości 2 krów z przychówkiem do 12 tygodni.

pkt. 3. Pracownik stały (głowa rodziny), którego członkowie 
rodziny prowadzą wspólne gospodarstwo i są zatrudnie­
ni w Państwowych Gospodarstwach Rolnych w charak­
terze pracowników stałych, ma prawo odpłatnego utrzy­
mywania łącznie z członkami rodziny 2 krów z przy­
chówkiem do 12 tygodni.

pkt. 4. Pracownicy, którym przysługuje prawo utrzymywania 
krowy, a którzy krów nie posiadają, mają prawo bez­
płatnego utrzymywania jednej jałówki.
Do czasu wycielenia się jałówki przysługuje pracowni­
kowi prawo zakupu mleka w ilości przewidzianej w § 41. 
Zabrania się handlu jałówkami i krowami.

pkt. 5. Bydło pracowników stałych otrzymuje odpłatnie paszę 
objętościową i soczystą jak bydło stanowiące własność 
gospodarstwa. Bydło pracowników obsługiwane jest 
przez pastucha gospodarstwa.

pkt. 6. 70% obornika stanowi własność gospodarstwa jako ekwi­
walent za ściółkę, pozostałe 30% otrzymuje pracownik 
na nawożenie ogródka przydomowego.

§ 41.
pkt. 1. Każdy pracownik stały, który nie posiada krowy, ma 

prawo kupna mleka w gospodarstwie, w którym stale 
pracuje, dziennie w ilości:
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a) 11/2 litra mleka pełnego w okresie 6 miesięcy letnich.
b) 1 litr mleka pełnego w okresie 6 miesięcy zimowych, 

pkt. 2. Każdy pracownik stały, który nie posiada krowy, po­
bierający zasiłek rodzinny, ma prawo kupna mleka 
w gospodarstwie, w którym stale pracuje, dziennie
w ilości:
a) 3 litry mleka pełnego w okresie 6 miesięcy letnich,
b) 2 litry mleka pełnego w okresie 6 miesięcy zimo­

wych.

§ 42.
pkt. 1. Każdy pracownik stały ma prawo bezpłatnego utrzy­

mywania 1 tucznika.
Obowiązuje obsługa i karma własna.

pkt. 2. Pracownicy wyszczególnieni w § 40 pkt. 2 i 3 mają pra­
wo bezpłatnego utrzymywania 1 tucznika oraz 1 macio­
ry  z przychówkiem do 2 miesięcy względnie 2 tuczniki. 
Obowiązuje obsługa i karma własna.

pkt. 3. Pracownicy stali mogą utrzymywać drób w dowolnej 
ilości w miejscach na to przeznaczonych z obsługą i kar­
mą własną.

pkt. 4. Utrzymywanie gęsi i indyków uzależnione jest od zgo­
dy Dyrekcji.

pkt. 5. Utrzymywanie kóz jest zakazane.

§ 43.
Ustala się następujący termin płatności za świadczenia odpłat­

ne dla pracowników:
a) za uprawę ziemi pod ziemniaki — zaliczkowo co miesiąc 

począwszy od dnia 1 kwietnia do dnia 30 września,
b) za utrzymywanie inwentarza, mieszkanie i inne pomieszcze­

nia — miesięcznie z dołu,
c) za pozostałe świadczenia — przy zakupie.z

§ 44.
pkt. 1. Odstępowanie i odsprzedawanie zakupionych produk­

tów jest wzbronione i w przypadku stwierdzenia prze-
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kroczenia tego przepisu — Dyrekcja ma prawo odmó­
wić pracownikowi stałemu dalszej sprzedaży jakichkol­
wiek produktów z gospodarstwa.

pkt. 2. Ilość zakupionych produktów przez poszczególnych pra- 
cowników stałych winna być odnotowana w książecz­
kach obrachunkowych.

pkt. 3.  Warunki odpłatności świadczeń Zakładu Pracy wobec 
       pracowników zawiera „Tabela odpłatności".

Rozdział II
Świadczenia bezpłatne dla pracowników stałych i sezonowych 

§ 45.
Każdy pracownik stały zajmujący oddzielne pomieszczenie 

otrzymuje bezpłatnie 15 arów ziemi pod ogródek przydomowy 
Uprawa i robocizna w ogródku przydomowym własna.

§ 46.
Pracownicy sezonowi otrzymują bezpłatnie na czas pracy okre­

ślony umową mieszkanie (pomieszczenie zbiorowe), oddzielnie 
dla kobiet i mężczyzn, wyposażone w łóżka z pościelą i inny nie­
zbędny sprzęt do zamieszkania.

§ 47.
pkt. 1. Pracownicy sezonowi otrzymują wyżywienie na koszt 

Dyrekcji.
Na wyżywienie dzienne pracownik otrzymuje:

1,70 kg ziemniaków, 0,07 kg mąki pszennej,
1 litr mleka zbieranego lub 0,07 kg mąki żytniej,
0,5 litra mleka pełnego. 0,03 kg soli,
1 kg chleba białego, 0,075 kg słoniny,
0,07 kg kaszy, 0,04 kg cukru,
0,15 kg grochu, 0,06 kg mięsa.

oraz niezbędną włoszczyznę do potraw.
Przy zamianie mięsa na słoninę, względnie odwrotnie, 
przyjmuje się wymiennik 1 kg mięsa — 0,5 kg słoniny.
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pkt. 2. Do stołówki pracowników sezonowych Dyrekcja ma 
obowiązek przydzielić obsługę oraz dostarczyć opału, 
światła i odpowiedni sprzęt kuchenny.

pkt. 3. Na podstawie porozumienia między Dyrekcją a Rolną 
Radą Zakładową może być wydany na żądanie robotni­
ka sezonowego w miejsce produktów żywnościowych 
za każdy dzień pracy ekwiwalent gotówkowy w wyso­
kości 120.— zł.

pkt. 4. Pozostali pracownicy mają prawo do korzystania ze sto­
łówki dla sezonowych w okresie jej istnienia za opłatą 
120.— zł dziennie.

§ 48.
Pracownicy stali mają prawo bezpłatnego korzystania z fur­

manki zbiorowej:
a) do jednego z najbliższych młynów i z młyna,
b) raz na miesiąc do najbliższej stacji kolejowej, względnie 

miasta, jeśli jest położone bliżej aniżeli stacja kolejowa.
Ponadto pracownicy otrzymują bezpłatnie furmankę w przy­

padku narodzin dziecka, choroby, ślubu, pogrzebu, a w szczegól­
ności po lekarza lub akuszerkę.

Rozdział III 
Odzież ochronna 

§ 49.
Poszczególni pracownicy otrzymują odzież ochronną względ­

nie umundurowanie przewidziane w tabeli odzieży ochronnej.

Rozdział IV
Świadczenia ustawowe i diety 

§ 50.
pkt. 1. Rezerwistom powołanym na ćwiczenia wydaje się 

świadczenia zgodnie z obowiązującymi w tej mierze 
ustawami i nie uważa się okresu tych ćwiczeń za przer­
wę w pracy.

pkt. 2. Sprawę stosunku służbowego i wynagrodzenia osób po-
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wołanych do czynnej służby wojskowej z poboru lub 
mobilizacji oraz Służby Polsce regulują właściwe prze­
pisy.

§ 51.
pkt. 1. Pracownikom objętym niniejszym Układem będącym 

w podróży służbowej na polecenie Dyrekcji lub Władzy 
nadrzędnej (delegacja) poza granicami zespołu przysłu­
guje zwrot kosztów podróży i diety według powszech­
nie obowiązujących zasad.

pkt. 2. Pracownicy Państwowego Stada Ogierów delegowani 
na punkty rozpłodowe otrzymują diety zryczałtowane 
w wysokości 7.500.— zł miesięcznie.

D Z I A Ł  VIII
ŚWIADCZENIA SOCJALNE I OPIEKA SPOŁECZNA

Rozdział I 
Urlopy 

§ 52.
Dyrekcja Zespołu i Władze nadrzędne zobowiązane są udzielić 

pracownikowi urlopu wypoczynkowego w terminach uzgodnio­
nych z Rolną Radą Zakładową.

§ 53. ,
Pracownik umysłowy otrzymuje 4 tygodnie urlopu, po prze­

pracowaniu jednego roku ciągłej pracy, o ile przepisy ogólne ina­
czej nie stanowią.

§ 54.
pkt. 1. Stały pracownik fizyczny otrzymuje w ciągu roku 12 

dni urlopu, a po przepracowaniu w tym samym zakła­
dzie pracy lat 10 otrzymuje 20 dni urlopu.
Za dni urlopowe liczy się wyłącznie dni robocze, 

pkt. 2. Służbowe przeniesienie nie pozbawia prawa do urlopu, 
pkt. 3. Pracownikom stałym fizycznym i umysłowym w okre­

sie wypowiedzenia przysługują w miesiącu 3 dni wolne 
od pracy.
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pkt. 4. Urlop nie wykorzystany z winy pracownika w danym 
roku kalendarzowym przepada

Rozdział II 
Zasiłek rodzinny 

§ 55.
Pracownicy objęci niniejszym Układem otrzymują zasiłki ro­

dzinne w sposób i w wysokości ustalonej Rozporządzeniem Mi­
nistra Pracy i Opieki Społecznej.

Rozdział III
Żłobki, dziecince, przedszkola, świetlice 

§ 56.
pkt. 1. Dyrekcje utrzymują: świetlice, żłobki, dzieciń ce, przed­

szkola z zagwarantowaniem pierwszeństwa dla dzie­
ci matek pracujących. Dzieci matek nie pracu­
jących mogą korzystać z powyższych urządzeń za opła­
tami ustalonymi przez Centralny Zarząd Państw. Go­
spodarstw Rolnych w porozumieniu z Zarządem Głów­
nym Związku Zawodowego Robotników i Pracowników 
Rolnych R. P.

pkt. 2. W gospodarstwach, w których liczba dzieci w wieku od 
półtora do trzech lat przekracza 10 — Dyrekcja utrzy­
muje żłobek sezonowy w okresie 5 miesięcy (125 dni 
pracy).

pkt. 3. W gospodarstwach gdzie liczba dzieci w wieku od 
trzech do siedmiu lat przekracza 10 — Dyrekcja utrzy­
muje dziecińce sezonowe w okresie 5 miesięcy (125 dni 
pracy).

pkt. 4. W gospodarstwach, w których liczba dzieci w wieku od 
trzech do siedmiu lat przekracza 15 dzieci — Dyrekcja 
utrzymuje przedszkole.

pkt. 5. W gospodarstwach, gdzie liczba dzieci w wieku szkol­
nym przekracza 15 dzieci — Dyrekcja przeznacza dla
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nich 3 dni na korzystanie ze świetlicy, a jeśli pozwalają 
na to możliwości wydziela część pomieszczenia wyłącz­
nie dla dzieci.

pkt. 6. W gospodarstwach, gdzie liczba zatrudnionych pracow­
ników przekracza 20 osób — Dyrekcja zobowiązana jest 
dostarczyć lokalu na świetlicę, urządzeń oraz opału 
i światła.

§ 57.
W żłobkach, dziecińcach i przedszkolach obowiązuje dożywia­

nie dzieci z Funduszu Akcji Socjalnej.

Rozdział IV 
Świadczenia emerytalne 

§ 58.
pkt. 1. Do czasu ustawowego uregulowania sprawy świadczeń 

emerytalnych — pozostają w mocy przepisy §§ 95, 96, 
97 i 101 Układu Zbiorowego Pracy dla Robotników 
i Pracowników Rolnych na terenie Rzeczypospolitej 
Polskiej z dnia 28 marca 1949 roku, oraz protokółu do­
datkowego do Układu Zbiorowego Pracy Nr 9 z dnia 
1 września 1949 roku.

pkt. 2. Przepisy wyszczególnione w pkt. 1 niniejszego § tracą 
moc obowiązującą z chwilą wejścia w życie powołanych 
wyżej przepisów ustawowych.

D Z I A Ł IX
PRZEPISY PRZEJŚCIOWE I KOŃCOWE 

§ 59.
Dyrekcja i Władze nadrzędne w przypadkach ważnych potrzeb 

gospodarczych, mają prawo — za zgodą właściwego terytorial­
nie Związku Zawodowego Robotników i Pracowników Rolnych 
R. P. w ciągu roku gospodarczego, przenieść pracownika objęte­
go niniejszym Układem na równorzędne miejsce pracy za zwro­
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tem kosztów przeniesienia w wysokości ustalonej odrębnie przez 
strony zawierające niniejszy Układ.

§ 60.
Centralny Zarząd Państwowych Gospodarstw Rolnych opra­

cuje w porozumieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowe­
go Pracowników i Robotników Rolnych zasady przyjmowania 
robót oraz potrąceń za niewłaściwie wykonaną pracę, a także in­
strukcję odnośnie zaliczenia robót do grupy wykonanych zgod­
nie ze zleceniem.

§ 61.

Niniejszy Układ Zbiorowy Pracy wchodzi w życie z dniem 
1 kwietnia. Jednocześnie traci moc obowiązującą Układ Zbioro­
wy Pracy zawarty i podpisany dnia 28 marca 1949 roku wraz 
z protokółami dodatkowymi do powyższego Układu.

Dyrektor Generalny 
Centralnego Zarządu 

Państw. Gospod. Rolnych 
(HENRYK TORUŃCZYK) 

Naczelny Dyrektor 
Finansowo-Administr. 

(ZYGMUNT W AW RZYŃSKI)

Przewodniczący Zarządu Głównego 
Związku Zawodowego Robotników 

i Pracowników Rolnych R. P. 
(ZOFIA JACAKOWA) 

Sekretarz
(FELIKS NOWAK)
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REGULAM IN PREM IOW ANIA

D Z I A Ł  I
PREMIOWANIE PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH

Rozdział I 
Premie kwartalne

§ 1.
pkt. 1, Zasady i wysokość premii kwartalnych dla pracowni­

ków umysłowych ustala tabela na str. 38 
Tabela ta wymienia cztery różne zadania, których wy­
konanie stanowi podstawę do wypłaty premii. Każde 
zadanie kwalifikuje się odrębnie, niezależnie od innych 
zadań wyszczególnionych w powyższej tabeli i niewy­
pełnienie jednego lub dwu zadań nie pozbawia pracow­
nika praw do uzyskania premi, przewidzianej za wyko­
nanie pozostałych zadań.
Dyrektorzy zespołów i Kierownicy gospodarstw otrzy­
mują premię za każde wypełnione zadanie oddzielnie 
wtedy jeśli zadanie to zostało wykonane na wszystkich 
im powierzonych odcinkach pracy. W przypadku niewy­
konania zadania na jednym z powierzonych odcinków

 premia Dyrektora Zespołu lub Kierownika gospodar­
stwa ulega zmniejszeniu według uznania Władz nad-

 rzędnych.
Pracownicy uprawnieni do premiowania otrzymują 
premię za wykonanie przewidzianego zadania na swoim 
odcinku pracy.
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1 D y re k to r  z e sp o łu , S tac ji H o d o w li 
R o ślin , P a ń s tw o w eg o  S ta d a  O g ie ró w  
P a ń stw o w ej S tad n in y  K oni o ra z  ich  
Z as tę p có w , K ie ro w n ik  g o sp o d a rs tw a , 
F erm y , Ź re b ię c ia rn i  Z ak ład u  T re n in ­
g o w eg o

10 5 5 5

2 G łó w n y  i m ło d szy  a g ro n o m , z o o ­
te c h n ik  ich tio lo g , S ta rszy  a sy s te n t 
a sy s te n t  te c h n ik  h o d o w la n y

8 7 3 7

3 M ech an ik  z e s p oł, k ie ro w n ik  w a rsz ta tu  
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15 10

4 L ek a rz  w e t. te c h n ik  w e t., sa n ita r iu sz  
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•

6 K ie ro w n ik  g o sp o d a rczy , m a g a z y n ie r 6 12 7

7 K sięgow y g łó w n y , s ta rsz y  k s ię g o w y  
księg o w y  tech n iczn y , k a s je r  s ta ty ­
styk , p o m o c  b u c h a lte ry jn a

15 10

8 K a lk u la to r 15 — - 10

38



pkt. 2. Premię kwartalną dla pracowników, wymienionych 
w punkcie 1 z wyjątkiem Dyrektora Zespołu, zatwier­
dza Zarząd Okręgowy Państwowych Gospodarstw Rol­
nych na wniosek Dyrektora Zespołu, uzgodniony z Rol­
ną Radą Zakładową. Premie dla Dyrektora Zespołu i 
Kierowników innych samodzielnych gospodarstw za­
twierdza Centralny Zarząd Państwowych Gospodarstw 
Rolnych na wniosek Okręgowego Zarządu Państwo­
wych Gospodarstw Rolnych.

pkt. 3. Premia kwartalna płatna jest w ciągu miesiąca od dnia 
zakończenia kwartału.

pkt. 4. Za sporządzenie bilansu rocznego w terminie, księgowy 
główny lub księgowy, pełniący jego funkcję, otrzymują 
premię w wysokości jednomiesięcznego wynagrodzenia 
płatną po złożeniu i zatwierdzeniu bilansu.

pkt. 5. Uprawnieni do premiowania tracą częściowo lub cał­
kowicie prawo do premi, przypadającej im z tytułu 
postanowień niniejszego regulaminu, o ile zostanie 
stwierdzone, że na skutek ich niedbalstwa w wykony­
waniu ciążących na nich obowiązków narazili na szko­
dę interesy Zakładu Pracy łub dopuścili się wykrocze­
nia szczególnie w zakresie bezpieczeństwa pracy.

Rozdział II
Premie za wykonanie planu z nadwyżką 

§ 2.
pkt. 1. Za wykonanie rocznego Planu Gospodarczo-Finansowe­

go z nadwyżką pracownicy wyszczególnieni w pkt. 1 § 1 
otrzymują do podziału premię w wysokości 1% od sumy 
wygospodarowanej ponad plan (przez zwiększenie zysku 
lub zmniejszenie planowego niedoboru).

pkt. 2. Suma premii uzyskana zgodnie z pkt. 1 niniejszego § 
dzieli się pomiędzy pracowników proporcjonalnie do 
sumy uzyskanych premii kwartalnych w ciągu roku, 
przy czym dla Dyrektora Zespołu i Kierownika gospo-
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darstwa przy obliczeniu powyższej premii sumę uzy­
skanych premii kwartalnych w ciągu roku mnoży się 
przez współczynnik 1,5.

pkt. 3. Premia płatna jest w ciągu miesiąca od dnia przyjęcia 
bilansu przez Władze nadrzędne. ,

D Z I A Ł  II
PREMIOWANIE PRACOWNIKÓW STAŁYCH 

WYKONUJĄCYCH FUNKCJE

Rozdział I
Premiowanie pracowników mechanicznej obsługi 

§ 3.
pkt. 1. Brygadzista traktorowy otrzymuje premię w wysoko­

ści jednomiesięcznego wynagrodzenia zasadniczego, je­
śli wszystkie traktory łącznie pracujące w jego bryga­
dzie wykonały roczny plan.

pkt. 2. Brygadzista traktorowy otrzymuje 20% premii od sum 
premii wypłaconych traktorzystom zatrudnionym w je­
go brygadzie za oszczędności od preliminowanych ko­
sztów na remonty traktorów przy zachowaniu warun­
ków wyszczególnionych w pkt. 1 niniejszego §.

pkt. 3. Brygadzista traktorowy otrzymuje 10% premi od sum 
wypłaconych premii traktorzystom zatrudnionym w je­
go brygadzie za zaoszczędzone materiały pędne i smary, 

pkt. 4. Premia wyszczególniona w pkt. 1 i 2 niniejszego § płat­
na jest po stwierdzeniu wykonania planu rocznego. 
Premia wyszczególniona w pkt. 3 niniejszego § płatna 
jest w terminach półrocznych 1 sierpnia i 1 lutego.

§ 4.
pkt. 1. Traktorzyści i ich pomocnicy otrzymują premię za pra­

cę wykonaną ponad ustaloną normę dzienną przeliczoną 
na hektary orki średniej w wysokości podanej w po­
niższej tabeli:
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Za norm ę dzienną uważa się ilość godzin pracy trak to­
rem  w  ciągu dnia w ykazaną w  książce pracy trak to ra  
pomnożoną przez ustaloną norm ę na 1 godzinę.

K a teg o ria  p ra c o w n ik a G ru p a
tra k to ra

W ysokość  p rem ii za każdy  ha  o rk i 
ś re d n ie j  w y k o n an e j p o n ad  u s ta lo n ą  

n o rm ę  w sto su n k u  dziennym .

T rak to rzy s ta 1 150.— zł
11 108 —  zł

III 93 —  zł
IV 69 —  zł

P o m o cn ik  1 k lasy 11 81.— zł
111 6 9 —  zł

IV 54 — zł

P o m o c n ik  II k lasy 11-III-1V 54 —  zł

Za n orm ę roczną uw aża się norm ę ustaloną dla danego 
typu trak tora .

pkt. 2. Traktorzyści i  ich pomocnicy otrzym ują prem ię roczną 
za pracę w ykonaną ponad ustaloną norm ę roczną na 
tym  sam ym  trak torze przy  przekroczeniu norm y w gra­
nicach: 

K ateg o ria  p ra c o ­
w nika

G ru p a
tra k to ra

W y so k o ść  p rem ii ro czn e j za każdy 
ba  o rk i ś re d n ie j w y k o n an e j p o n a d  
u s ta lo n ą  n o rm ę  ro c z n ą  na ty m sa ­
m ym  trak to rze  p rzy  p rz e k ro c z e n iu  

n o rm y  w g ran icach :

1 —  10% 10 —  20%
20 — 30% p o n a d  30%

T rak to rzy s ta I
zł

200.—

zł

240.—

zł

310.—

zł

500.—

II 144.— 173 — 223.— 360.—

III 124.— 149 — 192 — 310.—

IV 92.— 110 — 143.— 230 —

P o m o cn ik  I k lasy II 109.— 130 — 167.— 270 —

III 93 — I I I .— 144 — 232 —

IV 69.— 83 — 107.— 172 —

P o m o cn ik  II k lasy II-III-IV 69 — 83.— 107.— 172.—
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pkt. 3. Z premii rocznej potrąca się premię dzienne wypłacane 
zgodnie z pkt. 1 niniejszego §.

pkt. 4. Traktorzyści otrzymują premię w wysokości 20% od 
sumy zaoszczędzonej z preliminowanych kosztów na 
remont traktora przy wykonaniu planu rocznego pra­
cy na jednym traktorze.

pkt. 5. Traktorzyści otrzymują premię w wysokości 20% od 
wartości zaoszczędzonych materiałów pędnych, 

pkt. 6. Premia wyszczególniona w pkt. 1 niniejszego § płatna 
jest miesięcznie z dołu.
Premia wyszczególniona w pkt. 2 niniejszego § za prze­
kroczenie normy rocznej płatna jest po wykonaniu pla­
nu rocznego.
Premia wyszczególniona w pkt. 4 niniejszego § za za­
oszczędzenie kosztów preliminowanych na remonty 
traktorów płatna jest do dnia 31 stycznia.
Premia wyszczególniona w pkt. 5 niniejszego § za za­
oszczędzenie materiałów pędnych płatna jest w termi­
nach 1 sierpnia i 1 lutego.

  § 5.
pkt. 1. Kombajnerzy i ich pomocnicy otrzymują premię za 

każdy hektar pracy wykonanej kombajnem ponad usta­
loną normę sezonową w przeliczeniu na hektary orki 
średniej w wysokości podanej w poniższej tabeli:

K ategoria
p ra co w n ik a T y p  k o m b a jn u

W y so k o ść  p re m ii za  k ażd y  h a  w y­
k o n a n e j o rk i ś re d n ie j  p o n a d  u s ta lo n ą  

n o rm ę  se z o n o w ą  n a  tym  sam ym  
k o m b a jn ie  p rzy  p rz e k ro c z e n iu  n o rm y  

w  g ran icach :

1 —  10% 10 —  20% 20 —  30% p o n a d  30%

75% 100% 150% 200%

zł zł zł zł

K o m b ajn er S —  6 225 — 300.— 450.— 600.—
K o m b a jn e r S — 4 i C laas 263.— 350 — 525.— 700.—
P om ocnik S —  6 113 — 150 — 252 — 300.—
P o m o cn ik S — 4 i C laas 131 — 175.— 263.— 350.—
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Za normę sezonową uważa się pełną ilość godzin pracy 
kombajnem pomnożoną przez normę ustaloną na jedną 
godzinę.
Premia płatna jest po stwierdzeniu przekroczenia nor­
my sezonowej.

pkt. 2. Przy przekroczeniu normy sezonowej kombajnerzy 
i ich pomocnicy oraz współpracujący z agregatami trak­
torzyści otrzymują za każdy q wymłóconego zboża zda­
nego do magazynu premię w wysokości podanej w po­
niższej tabeli:

T y p  k o m b ajn u K o m b a jn e r P om o cn ik T rak to rzy s ta

S -  6 15.—zł 1 0 ,-z ł 1 0 ,-z ł
S — 4 i C laas 16 - z ł 1 0 ,-z ł 1 0 ,-z ł

Premia płatna jest po stwierdzeniu przekroczenia nor­
my sezonowej oraz na podstawie kwitów magazyno­
wych, wydawanych przez magazyniera przy przyjmo­
waniu zboża z agregatu kombajnowego, stwierdzające­
go ilość uzyskanego ziarna.

pkt. 3. W przypadku przeniesienia służbowego, przeniesienia 
na inny traktor (kombajn) lub odwołania do prac spo­
łecznych, traktorzyście (kombajnerowi), odchodzące­
mu zalicza się premię roczną w stosunku do rzeczywi­
ście wykonanych prac i uzyskanych oszczędności w 
przepracowanym okresie. W przypadkach tych obowią­
zują premie progresywne, wynikające z przepisów o 
premi rocznej.

§ 6.

pkt. 1. Pracownicy stali niżej wymienieni wykonujący funkcje 
zatrudnieni okresowo przy mechanicznej obsłudze płu­
gów parowych otrzymują za czas obsługi premię za wy­
konane prace ponad ustaloną normę przeliczoną na
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hektary orki średniej w wysokości podanej w poniższej 
tabeli:

K ateg o ria  p ra c o w n ik a Za każd y  h a  o rk i ś re d n ie j  
p o n a d  u s ta lo n ą  n o rm ę  m ie s ię cz n ą

M a js te r 200.—zł
M aszy n ista  I i II k lasy 1 5 0 —z ł
P a lacz 150.—zł
S te rn ik 100.—zł
P o m o c  s te rn ik a 50.—zł

pkt. 2. Premia płatna jest miesięcznie z dołu po stwierdzeniu 
przekroczenia normy w stosunku dziennym, analogicz­
nie jak traktorzystom.

§ 7.
Praca źle wykonana, niezgodnie ze zleceniem pracy, nie może 

być przyjęta przez brygadzistę i kierownika gospodarstwa a pra­
cownicy tracą prawo do dodatkowej opłaty i premi

Rozdział II
Premiowanie pracowników stałych wykonujących funkcje 

§ 8.
pkt. 1. Brygadzista połowy otrzymuje premię za terminowe 

i jakościowe wykonanie prac przez jego brygadę w se­
zonach:
wiosennym, żniwnym, wykopkowym — po 25% jedno­
miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego za każdy 
sezon.

pkt. 2. Premia wyszczególniona w pkt. 1 płatna jest w ciągu 
miesiąca od terminowego zakończenia prac w danym 
sezonie.

§ 9.
pkt. 1. Brygadzista w stajni i pracownicy stajenni przy 

wykonaniu planu otrzymują premię za każdego-
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zdrowo odsadzonego i odchowanego do 6 miesięcy źre­
baka w wysokości:

brygadzista stajenny
200.— zł 400.— zł

pkt. 2. Za każdego zdrowo odsadzonego i odchowanego źrebaka 
ponad plan w wieku do 6 miesięcy otrzymują premię 
w wysokości:

brygadzista stajenny
400.— zł 800.— zł

pkt. 3. Premia wyszczególniona w pkt. 1 płatna jest po stwier­
dzeniu wykonania planu, a premia wyszczególniona 
w pkt. 2 płatna jest po stwierdzeniu przekroczenia 
planu.

§ 10.
pkt .  1. Brygadzista oborowy i pracownicy zatrudnieni w obo­

rze otrzymują premię:
a) za każde cielę zdrowo urodzone i odchowane w wie­

ku 6 tygodni ponad plan:
brygadzista pracownik

600.— zł 1.000.— zł
b) za przekroczenie rocznego planu mleczności obory 

brygadzista otrzymuje premię od wyprodukowanego 
ponad plan w wysokości 6 zł za każde 100 litrów mle­
ka.
Pracownicy obsługujący bydło (dojarze, dojarki) 
otrzymują premię w wysokości 24 zł za każde 100 
litrów wyprodukowanego ponad plan roczny mleka, 
od sztuk przez nich obsługiwanych.

c) Za przekroczenie planu produkcji mięsa w obo­
rach mięsno - towarowych brygadzista otrzymu­
je premię w wysokości 1 zł za każdy kilogram 
wyprodukowanego ponad plan mięsa żywej wagi. 
Pracownicy obsługujący bydło otrzymują premię 
w wysokości 2 zł za każdy kilogram wyprodukowa-
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nego ponad plan mięsa żywej wagi od sztuk przez 
nich obsługiwanych.

d) W wychowalniach buhajków za każdego oddanego 
z wychowalni buhajka pełnej kondycji, brygadzista 
otrzymuje premię w wysokości 300 zł. Pracownik 
obsługujący buhajka otrzymuje za każdego oddane­
go z wychowalni buhajka przez niego obsługiwane­
go 500.— zł.

pkt. 2. Premia wyszczególniona w pkt. 1 a), b), c), płatna jest 
po stwierdzeniu przekroczenia planu.
Premia wyszczególniona w pkt. 1 d) płatna jest w ciągu 
miesiąca od dnia przekazania buhajka z wychowalni.

§ 11.
pkt. 1. Brygadzista oraz pracownicy zatrudnieni w chlewni 

otrzymują premię:
a) za każdą sztukę oddaną do warchlakami ponad plan 

brygadzista otrzymuje 300.— zł.
Pracownik od każdej przez niego obsługiwanej sztu­
ki odchowanej ponad plan i przekazanej do warchla­
kami 500.— zł.

b) Za każdy kilogram wyprodukowanego ponad plan 
żywca: brygadzista otrzymuje 1 zł.
Pracownik od sztuk przez niego obsługiwanych 3 zł. 

pkt. 2. Premia wyszczególniona w pkt. 1 a) płatna jest po 
stwierdzeniu przekroczenia planu w ciągu misiąca od
dnia przekazania sztuk do warchlakami.
Premia wyszczególniona w pkt. 1 b) płatna jest po 
stwierdzeniu przekroczenia planu produkcji żywca.

§ 12.
pkt. 1. Brygadzista w owczarni od wszystkich sztuk i pracow­

nicy owczarni od sztuk przez nich obsługiwanych — 
otrzymują premię za każdą sztukę uzyskaną ponad plan 
i odchowaną do 6 miesięcy w wysokości:

brygadzista 200 zł pracownik 300 zł.
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pkt. 2. Od wartości wyprodukowanej ponad plan wełny 
w ustalonych planem gatunkach wg obowiązujących 
w okresie rozliczenia cen, brygadzista owczarni za ca­
łość i pracownicy owczarni od sztuk przez nich obsłu­
giwanych otrzymują premię w wysokości:

brygadzista 1% pracownik 2%
pkt. 3. W owczarniach karakułowych brygadzista owczarni za 

całość, pracownicy od sztuk przez nich obsługiwanych 
otrzymują premię od wartości sprzedanych skórek ka­
rakułowych wg obowiązujących cen w okresie rozli­
czenia w wysokości:

brygadzista 1% pracownik 2%
pkt. 4. Premia wyszczególniona w pkt. 1 i 2 płatna jest w ciągu

miesiąca od dnia stwierdzenia przekroczenia planu. 
Premia wyszczególniona w pkt. 3 płatna jest w ciągu 
miesiąca od dnia otrzymania protokółu kwalifikacyj- 

nego zdawczo - odbiorczego z Centrali Skór Suro­
wych.

§ 13.

pkt. 1. Brygadzista i pracownicy zatrudnieni w fermach dro­
biowych otrzymują premię:
a) od wysokości ponadplanowych wpływów łącznie (za 

jaja, mięso, żywiec, sztuki hodowlane), 
brygadzista 0.5%, a pracownicy 1,5% do wspólnego 
podziału proporcjonalnie do sumy wynagrodzenia 
zasadniczego wypłaconego w ciągu roku wg obowią­
zujących w okresie rozliczenia cen.

b) Od wartości uzyskanego ponad plan pogłowia: 
brygadzista 0.5%, a pracownicy 1% wg. obowiązują­
cych w okresie rozliczenia cen, do wspólnego podzia­
łu proporcjonalnie do sumy wynagrodzenia zasadni­
czego wypłaconego w ciągu roku.

pkt. 2. Premia płatna jest w ciągu miesiąca od dnia stwierdze­
nia przekroczenia planu.
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§ 14.
pkt. 1. W fermach zwierząt futerkowych brygadzista za całość 

oraz pracownicy od sztuk przez nich obsługiwanych 
otrzymują premię:
a) od wartości wyprodukowanych i odchowanych po­

nad plan roczny sztuk:
brygadzista 0,5% pracownik 1%

b) od wartości wyprodukowanych i sprzedanych skó­
rek:

brygadzista 0,25% pracownik 0,5%
pkt. 2. Premia wyszczególniona w pkt. 1 a) płatna jest po

stwierdzeniu przekroczenia planu rocznego, w pkt. b) 
po uzyskaniu ceny sprzedażnej.

§ 15.
pkt. 1. Brygadzista fermy pszczelarsko - matecznej oraz pra­

cownicy zatrudnieni w pasiekach otrzymują premię:
a) od wyprodukowanego ponad plan. roczny wosku 

i miodu:
brygadzista 5% pracownik 2,5%

b) za należyte przezimowanie pasieki brygadzista 
otrzymują 25% jednomiesięcznego wynagrodzenia za­
sadniczego.

pkt. 2. Premia wyszczególniona w pkt. 1 a) płatna jest po 
stwierdzeniu przekroczenia planu rocznego, a premia 
wyszczególniona w pkt. 1 b) płatna jest do dnia 
1 czerwca.

§ 16.
otrzymuje 25% jednomiesięcznego wynagrodzenia 

 zasadniczego.
a) za wykonanie rocznego planu zarybienia — 50% 

jednomiesięcznego wynagrodzenia zasadniczego,
b) za wykonanie rocznego planu odłowu według ilo­

ści i gatunków 50% jednomiesięcznego wynagrodze­
nia zasadniczego.
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c) za przekroczenie rocznego planu odłowu — 0,25% 
wpływów uzyskanych z odłowionych ryb ponad plan. 

pkt. 2. Za należytą konserwację sprzętu rybackiego — 10% 
sumy zaoszczędzonej, od sumy preliminowanej na na­
prawy sprzętu rybackiego.

pkt. 3. Premia wyszczególniona w pkt. 1 niniejszego § płatna 
jest po stwierdzeniu wykonania planu rocznego. 
Premia wyszczególniona w pkt. 2 niniejszego § płatna 
jest po stwierdzeniu wysokości sum zaoszczędzonych 
na konserwacji i naprawach sprzętu rybackiego.

§ 17.
pkt. 1. Brygadzista rybacki w gospodarstwach stawowych 

otrzymuje premię w wysokości:
a) za wykonanie rocznego planu produkcyjnego ryb 

konsumcyjnych 50% jednomiesięcznego wynagro­
dzenia zasadniczego,

b) za wykonanie rocznego planu produkcyjnego ryb 
obsadowych 50% jednomiesięcznego wynagrodzenia 
zasadniczego.

pkt. 2. Za przekroczenie rocznego planu produkcyjnego ryb ob­
sadowych i konsumcyjnych 0,25% od wpływów uzyska­
nych z wyprodukowanych ryb ponad ustalony plan 
roczny.

pkt. 3. Premia wyszczególniona w pkt. 1 i 2 płatna jest po 
stwierdzeniu wykonania i przekroczenia planu rocz­
nego.

§ 18.
pkt. 1. Rybacy zatrudnieni w gospodarstwach stawowych, 

otrzymują premię:
a) za wykonanie rocznego planu produkcyjnego ryb 

konsumcyjnych 50% jednomiesięcznego wynagro­
dzenia zasadniczego,

b) za wykonanie rocznego planu produkcyjnego ryb 
obsadowych 50% jednomiesięcznego wynagrodzenia 
zasadniczego,
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c) za przekroczenie rocznego planu produkcyjnego ryb 
konsumcyjnych rybacy otrzymują 1% od uzyska­
nych ponad plan ryb do wspólnego podziału, pro­
porcjonalnie do wypłaconych każdemu w ciągu ro­
ku wynagrodzeń zasadniczych.

pkt. 2. Premia wyszczególniona w pkt. 1 płatna jest po stwier­
dzeniu wykonania i przekroczenia planu rocznego.

§ 19.
pkt. 1. Rybacy zatrudnieni w gospodarstwach jeziorowych 

otrzymują premię:
a) za wykonanie rocznego planu odłowu ryb konsum­

cyjnych 50% jednomiesięcznego wynagrodzenia za­
sadniczego,

b) za wykonanie rocznego planu zarybienia — 50% 
jednomiesięcznego wynagrodzenia zasadniczego,

c) za przekroczenie rocznego planu odłowu ryb wg ilo­
ści i gatunków 1% od wpływów uzyskanych ponad 
plan roczny do wspólnego podziału proporcjonalnie 
do sumy wynagrodzenia dodatkowego uzyskanego 
w ciągu roku.

pkt. 2. Premia wyszczególniona w pkt. 1 niniejszego § płatna 
jest po stwierdzeniu wykonania i przekroczenia roczne­
go planu.

§ 20.
pkt. 1. Brygadziści w zakładach ogrodniczych otrzymują pre­

mię:
a) za wykonanie rocznego planu produkcyjnego jedno­

miesięczne wynagrodzenie zasadnicze.
b) za przekroczenie planu rocznego 0,25% od wpływów 

wygospodarowanych ponad plan roczny.
pkt. 2. Ogrodnicy otrzymują premię za przekroczenie planu 

rocznego w wysokości: 0,5% od wpływów wygospodaro­
wanych ponad plan roczny do wspólnego podziału pro­

50



porcjonalnie do wypłaconych każdemu w ciągu roku 
sum wynagrodzenia zasadniczego.

pkt. 3. Premia wyszczególniona w pkt. 1 i 2 płatna jest po 
stwierdzeniu wykonania planu rocznego.

§ 21.
pkt. 1. Młynarze otrzymują premię od zmniejszenia normalne­

go rozkurzu, wynoszącego 3%, w wysokości podanej w 
poniższej tabeli:

Młyny o zdolności p rzemiałowej do pię ciu ton na dobę

% zaoszczędzenia rozkurzu % premi o wartości zaoszczędzo­
nego rozkurzu

do 25 % 
od 26 — 35 % 
ponad 35 %

20%
30%
40%

W przypadku zatrudnienia w młynie więcej jak jednego 
młynarza prem ia powyższa przypada im do wspólnego 
i równego podziału.

pkt. 2. Premia płatna jest w okresach miesięcznych z dołu.

§ 22.
pkt. 1. Chmielarz otrzymuje premię za wykonanie rocznego 

planu wg ilości i gatunku w wysokości 50% jednomie­
sięcznego wynagrodzenia zasadniczego,

pkt. 2. Za produkcję ponadplanową — chmielarz otrzymuje 
premię:

 Za I gatunek — 1% od produkcji ponadplanowej 
Za II gatunek — 0 5% od produkcji ponadplanowej 
W przypadku zatrudnienia na plantacji więcej jak jed­
nego chmielarza premia ta przypada im do wspólnego 
podziału proporcjonalnie do wypłaconych w ciągu ro­
ku sum wynagrodzenia zasadniczego.

pkt. 3. Premia wyszczególniona w pkt. 1 i 2 płatna jest po 
stwierdzeniu wykonania planu rocznego.
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§ 23.

pkt. 1. Majster na pługach parowych, motorzysta, maszynista,, 
mechanik objazdowy, ślusarz, kowal, podkuwacz, po­
mocnik podkuwacza, tokarz, frezer, spawacz, murarz, 
stelmach, rymarz, cieśla, stolarz, elektryk, palacz płu­
gów parowych — otrzymują premię kwartalną w wy­
sokości 15% zasadniczego wynagrodzenia kwartalnego, 
za należyte wykonanie zleconych im prac, konserwację 
maszyn i narzędzi.

pkt. 2. Okręgowy Zarząd na wniosek Dyrektora zespołu w po­
rozumieniu z Rolną Radą Zakładową ma prawo obniżyć 
lub skreślić w całości powyższą premię o ile pracownicy 
w okresie kwartału nie wywiązali się z nałożonych na 
nich obowiązków.
Premia płatna jest kwartalnie z dołu.

Rozdział III

Premiowanie pracowników stałych wykonujących funkcje 
w Państwowych Stadach Ogierów, Państwowych Stadninach 

Koni, Źrebięciarniach, Zakładach Treningowych

§ 24.

pkt. 1. Koniuszy i podkoniuszy w Państwowym Stadzie Ogie­
rów, Państwowej Stadninie Koni, za wykonanie rocz­
nego planu otrzymują premię w wysokości jednomie­
sięcznego wynagrodzenia zasadniczego.

pkt. 2. Masztalerz w Państwowym Stadzie Ogierów za wyko­
nanie rocznego planu otrzymuje premię w wysokości 
jednomiesięcznego wynagrodzenia zasadniczego.
Za przekroczenie planu premia powyższa zwiększa się 
za każdy 1% przekroczenia planu o 0,5% jednomiesięcz­
nego wynagrodzenia zasadniczego.

pkt. 3. Premia płatna jest po stwierdzeniu wykonania planu 
rocznego.
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§ 25.
pkt. 1. Koniuszy i podkoniuszy za każdego źrebaka ponad plan, 

a masztalerz za każdego źrebaka zdrowo odsadzonego 
i odchowanego w wieku 5 — 6 miesięcy otrzymuje pre­
mię w wysokości:

W  sta d n in ach K oniuszy P od-
k o n iu szy

M asz­
ta le rz

a) K oni p e łn e j k rw i a n g ie lsk ie j 1000 zł 600 zł 2000 zł
b ) Koni czy s te j k rw i a ra b sk ie j 1000 zł 600 zł 1500 zł
c) K oni p ó łk rw i a ra b sk i ej n ie  p ra c u ją cych 1000 zł 600 zł 1500 zł
d) K oni e lita rn y c h  p ra cu jąc y c h 1000 zł 600 zł 1000 zł

Premia płatna jest po przyjęciu źrebaka do źrebięciarni. 
pkt. 2. Koniuszy i podkoniuszy za każdego źrebaka ponad plan, 

a masztalerz za każdego źrebaka oddanego do treningu 
wyścigowego lub zakwalifikowanego do dalszej hodo­
wli otrzymują premię w wysokości:

W  s ta d n in ach

w iek  ź re ­
b a k a

m -cach

K oniuszy P o d ­
ko n iu szy

M asz ta ­
le rz

a) K oni p e łn e j k rw i a n g ie lsk ie j 16 1000 zł 600 zł 1000 zł
b ) Koni czy s te j k rw i a rab sk ie j 

z ak w a lif ik o w a n y c h  do  d a lsze j 
h o d o w li

18 500 zł 300 zł 800 zł

c) Koni c zy s te j k rw i a ra b sk ie j 30 500 zł 300 zł 800 zł

Premia płatna jest po przyjęciu źrebaka do treningu lub 
zakwalifikowaniu go do dalszej hodowli.

§ 26.

pkt. 1. Koniuszy, podkoniuszy i masztalerz w źrebięciarni eli­
tarnej otrzymują premię za każdego niewybrakowane- 
go źrebaka zakwalifikowanego do dalszej hodowli w 
wysokości:
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W ie k  ź re ­
baka w m ie ­

s ią ca ch

K oniuszy P o d k o n iu szy M asz ta lerz

za og
ie

rk
a

zł za kl
ac

z
zł za w

ał
ac

ha
zł za og

ie
rk

a 
zł za kl

ac
z

zł za w
ał

ac
ha

zł za og
ie

rk
a

zł
 

za kl
ac

z 
zł

 
za w

ał
ac

ha
zł

18 200 150 100 150 100 75 1000 700 500
30 120 120 100 100 75 75 1000 500 350
42 — 135 100 — 75 75 — 700 500

Premia płatna jest do dnia 31 grudnia, 
pkt. 2. Koniuszy, podkoniuszy, masztalerz w źrebięciarni ro­

boczej otrzymuje premię za każdego źrebaka odchowa­
nego i niewybrakowanego w wysokości:

K ateg o ria
ź reb ięc ia rn i

w iek  ź re b a ­
ka w  m -cach

Za k lacz  lub w a ła c h a

K oniuszy
zł

P odkoniuszy
zł

M asz ta lerz
zł

III 18 100 75 500
30 80 60 300
42 90 70 400

II — I 18 80 75 500
• 30 60 60 300

42 75 70 400

Premia płatna jest do dnia 31 grudnia.
§ 27.

pkt. 1. Koniuszy, podkoniuszy i masztalerz w Zakładzie Tre­
ningowym otrzymują za każdego dobrze ujeżdżonego 
ogiera premię w wysokości:
a) Koniuszy — 300.— zł
b) Podkoniuszy — 200.— zł
c) Masztalerz — 1.000.— zł za ogiera typu ciężkiego

1.500. - za ogiera typu uszlachetn. 
Premia płatna jest po przyjęciu ogiera do Państwowego 
Stada Ogierów.

§ 28.
pkt. 1. Pracownicy fizyczni i umysłowi Państwowych Stadnin 

Koni otrzymują premię od sum wygranych na torach 
wyścigowych przez przychówek stadniny z której koń
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pochodzi w wysokości 15% od sumy premi hodowlanej 
wpłaconej na rzecz Centralnego Zarządu Państwo­
wych Gospodarstw Rolnych.

pkt. 2. Rozdziału premii po zakończeniu sezonu wyścigowego 
dokonuje Dyrekcja Państwowej Stadniny Koni w po­
rozumieniu z Rolną Radą Zakładową.

Rozdział IV
Premiowanie pozostałych pracowników stałych i sezonowych 

§ 29.
pkt. 1. Pracownik stały pracujący klaczą źrebną otrzymuje za 

każdego zdrowo urodzonego i odchowanego w wieku do 
6 miesięcy źrebaka premię w wysokości 1.000.— zł.
W przypadku pracy większej ilości pracowników klaczą 
źrebną w okresie źrebności klaczy i odchowania źreba­
ka, premię tę dzieli się proporcjonalnie do czasu pracy 
przepracowanego przez poszczególnych pracowników 
klaczą źrebną.

55



TABELA ODPŁATNOŚCI

L p. W y s z c z e g ó l n i e n i e C e n a U w a g i

1 1 q  ż y ta 2.050 zł
2 1 q  p szen icy 3.250

,,

3 1 q  g ro c h u 3.250 ,,
4 1 q  jęczm ien ia 2.050 ,,
5 1 q  w ę g la 320
6 1 a r  z iem i (u p raw a) 30 ,,
7 Za je d n ą  izb ę  m ieszk a ln ą 25 ,, m ie s ię cz n ie
8 Z a p o m iesz c ze n ie  d la  je d n e g o  

tu czn ik a 20 ,,
9 Z a p o m ie sz cz e n ie  d la  je d n e j  

k ro w y 25 ,,
10 Z a u trzy m an ie  p ie rw sz e j k ro w y 1.800 ,, ,,
11 Z a u trzy m an ie  d ru g ie j k row y 2.200 ,, , ,

12 Z a 1 l itr  m lek a 25 ,,
13 Z a p rz e m ia ł 1 q  ży ta 170 ,,
14 Z a p r z em ia ł 1 q  p sz e n ic y 200 ,,
15 Z a  p rz e m ia ł 1 q  jęc z m ie n ia 200 ł»
16 Z a  ś ru to w a n ie  1 q  ży ta , ję c z m ie ­

n ia  i in n y ch 100
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