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USTAWA

z dnia 13 grudnia 1957 r.

o służbie wojskowej oficerów Sił Zbrojnych

Rozdział I

Przepisy ogólne

Art. 1. Oficerem Sił Zbrojnych może być obywatel 
polski, który posiada odpowiednie wartości moralne 
i polityczne oraz kwalifikacje fachowe do pełnienia 
służby wojskowej w stopniu oficerskim, a ponadto od­
powiada warunkom określonym w niniejszej ustawie.

Art. 2. 1. Oficerowie tworzą korpus oficerski Sił
Zbrojnych.

2. Korpus oficerski Sił Zbrojnych składa się:
1) z korpusu osobowego generałów i admirałów;
2) z korpusów osobowych oficerów:

a) piechoty,
b) artylerii,
c) wojsk pancernych,
d) lotnictwa,
e) marynarki wojennej,
f) politycznych,
g) wojsk inżynieryjnych,
h) łączności,
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i) wojsk radiotechnicznych,
j) wojsk chemicznych,
k) komunikacji,
l) samochodowych,
l) administracji,
m) duszpasterstwa,
n) kwatermistrzostwa,
o) kwaterunkowo-budowlanych,
p) sprawiedliwości,
r) topografów,
s) uzbrojenia,
t) weterynarii,
u) wojskowej służby wewnętrznej, 
w) służby zdrowia.

3. W zależności od potrzeb organizacyjnych Sił 
Zbrojnych Rada Ministrów może na wniosek Ministra 
Obrony Narodowej tworzyć nowe korpusy osobowe ofi­
cerów albo znosić istniejące.

4. Minister Obrony Narodowej może dzielić korpusy 
osobowe oficerów na grupy: liniową, techniczną lub in­
ne oraz na specjalności wojskowe.

5. Minister Obrony Narodowej określi zasady zali­
czania oficerów do poszczególnych korpusów osobowych 
oraz grup i specjalności wojskowych.

Art. 3. 1. Oficer może być przeniesiony — przez Mi­
nistra Obrony Narodowej lub organy wojskowe przez 
niego upoważnione — z jednego korpusu osobowego 
oficerów do innego lub z jednej grupy do drugiej w ra­
mach tego samego korpusu, stosownie do posiadanych 
kwalifikacji:

1) na własną prośbę;
2) z urzędu w przypadkach:

a) zniesienia korpusu osobowego lub grupy albo 
zmniejszenia etatów,

b) utworzenia nowego korpusu lub grupy albo 
potrzeby uzupełnienia istniejących.
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2. Oficer mianowany na stopień generała (admirała) 
przechodzi do korpusu osobowego generałów i admi­
rałów.

Art. 4. Ze względu na stosunek do służby wojskowej 
oficer może być:

1) oficerem zawodowym;
2) oficerem służby okresowej;
3) oficerem rezerwy;
4) oficerem zwolnionym od powszechnego obowiązku 

wojskowego.
Art. 5. Obowiązki i prawa oficerów nie uregulowane 

w drodze ustawy określają przepisy (zarządzenia, roz­
kazy, regulaminy i instrukcje) wydawane przez Ministra 
Obrony Narodowej.

Art. 6. 1. Zdolność fizyczną i psychiczną oficerów do 
służby wojskowej ustalają wojskowe komisje lekarskie.

2. Zasady badania i oceny stopnia zdolności fizycz­
nej i psychicznej do służby wojskowej oraz skład, właś­
ciwości i tryb postępowania wojskowych komisji lekar­
skich określa Minister Obrony Narodowej.

Art. 7. 1. W wyjątkowych przypadkach mogą być 
przyjęte do służby w Siłach Zbrojnych w stopniach ofi­
cerskich osoby nie będące obywatelami polskimi.

2. Warunki przjymowania do służby, zasady pełnie­
nia tej służby i zwalniania z niej oraz prawa i obowiąz­
ki oficerów wymienionych w ust. 1 określi Rada Mi­
nistrów.

Rozdział II

Stopnie oficerskie

Art. 8. 1. Ustanawia się następujące kolejne stopnie 
oficerskie:

1) oficerowie młodsi:
podporucznik, podporucznik marynarki,
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porucznik, porucznik marynarki, 
kapitan, kapitan marynarki;

2) oficerowie starsi:
major, komandor podporucznik, 
podpułkownik, komandor porucznik, 
pułkownik, komandor;

3) generałowie (admirałowie): 
generał brygady, kontradmirał, 
generał dywizji, wiceadmirał, 
generał broni, admirał.

2. Ustanawia się stopień Marszałka Polski.
3. Minister Obrony Narodowej może zarządzić uży­

wanie stopni oficerskich z określeniem przynależności 
oficerów do poszczególnych korpusów osobowych, grup 
lub specjalności wojskowych.

Art. 9. 1. Stopnie oficerskie nadaj e się przez mia­
nowanie.

2. Przy mianowaniu na każdy stopień oficerski wy­
daj e się oficerowi dokument określający stopień oraz 
korpus osobowy oficerów, w którym mianowanie na­
stąpiło.

Art. 10. Stopień oficerski jest dożywotni.
Art. 11. 1. Na pierwszy stopień oficerski (podpo­

rucznika, podporucznika marynarki) •raz na stopnie ofi­
cerskie generałów (admirałów) mianuje Rada Państwa 
na wniosek Ministra Obrony Narodowej.

2. Na pozostałe stopnie oficerskie mianuje Minister 
Obrony Narodowej.

3. Rada Ministrów może na czas wojny nadać okreś­
lonym organom wojskowym uprawnienia do mianowa­
nia na stopnie oficerskie wymienione w ust. 2.

Art. 12. Na stopień Marszałka Polski mianuje ofi­
cera Rada Państwa za wyjątkowe zasługi dla Polskiej 
Rzeczypospolitej Ludowej i Jej Sił Zbrojnych.

Art. 13. 1. Warunki mianowania na stopień podpo­
rucznika (podporucznika marynarki) są następujące:
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1) ukończenie średniej szkoły ogólnokształcącej lub 
innej szkoły uprawniającej do studiów w szkołach 
wyższych oraz

2) ukończenie szkoły oficerskiej lub złożenie egza­
minu na oficera i

3) posiadanie odpowiedniej zdolności fizycznej i psy­
chicznej do służby wojskowej.

2. Warunkiem mianowania podoficera zawodowego 
na stopień podporucznika (podporucznika marynarki) 
jest ponadto przesłużenie w charakterze podoficera za­
wodowego co najmniej 3 lat.

3. Warunkiem mianowania na stopień podporuczni­
ka (podporucznika marynarki) w rezerwie może być 
ponadto odbycie ćwiczeń wojskowych.

4. Minister Obrony Narodowej określa warunki do­
puszczenia do egzaminu na oficera oraz zasady i tryb 
składania egzaminu.

Art. 14. 1. Mianowanie na wyższe stopnie oficer­
skie następuje na warunkach określonych w niniejszej 
ustawie.

2. Warunkiem mianowania na wyższy stopień oficer­
ski jest posiadanie bezpośrednio niższego stopnia. Nie 
dotyczy to mianowania na stopień Marszałka Polski.

3. W przypadkach wyjątkowych ze względu na po­
trzeby Sił Zbrojnych można mianować żołnierza, który 
posiada wybitne kwalifikacje lub umiejętności do peł­
nienia służby w odpowiednim stopniu oficerskim — 
na wyższy stopień oficerski, mimo nieposiadania bez­
pośrednio niższego stopnia oficerskiego lub nieposiada­
nia w ogóle stopnia oficerskiego.

Art. 15. Przepisy art. 13 i 14 stosuje się w czasie 
pokoju. Warunki mianowania na stopnie oficerskie 
w czasie wojny określa Rada Ministrów.

Art. 16. 1. Za dokonanie czynu świadczącego 
o szczególnym męstwie lub za wyjątkowe zasługi moż­
na mianować oficera najwyższy stopień, a podoficera
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lub szeregowca na stopień oficerski — niezależnie od 
istnienia warunków wymaganych do mianowania.

2. Przepis ust. 1 stosuje się również do oficerów, 
podoficerów i szeregowców, którzy zmarli lub utracili 
zdolność do służby wojskowej wśród okoliczności 
świadczących o szczególnym męstwie lub wyjątkowych 
zasługach.

Art. 17. Oficera, przeciwko któremu toczy się po­
stępowanie karne lub przed oficerskim sądem honoro­
wym, nie można mianować na wyższy stopień do czasu 
ukończenia postępowania.

Art. 18. 1. Oficer traci stopień oficerski w przypad­
kach:

1) utraty obywatelstwa polskiego;
2) skazania prawomocnym wyrokiem sądu na karę 

dodatkową utraty praw publicznych lub degrada­
cji;

3) zatwierdzenia przez Ministra Obrony Narodowej 
w odniesieniu do wszystkich oficerów w stopniach 
do pułkownika (komandora) włącznie, a przez Ra­
dę Państwa w odniesieniu do pozostałych ofice­
rów — wniosku oficerskiego sądu honorowego 
o pozbawienie stopnia oficerskiego.

2. W przypadku pozbawienia oficera stopnia oficer­
skiego w myśl ust. 1 pkt. 3 — osobie pozbawionej tego 
stopnia przysługuje stopień szeregowca.

Art. 19. 1. Za szczególne osiągnięcia w pracy lub 
zasługi dla Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej można 
żołnierzowi przywrócić stopień oficerski.

2. Przywrócenie stopnia oficerskiego w przypadku 
jego utraty wskutek skazania na karę dodatkową utraty 
praw publicznych nie może nastąpić przed upływem 
czasokresu, na który wymierzono tę karę.

3. O przywróceniu wszystkich stopni oficerskich do 
pułkownika (komandora) włącznie orzeka Minister
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Obrony Narodowej, a o przywróceniu pozostałych stop­
ni oficerskich — Rada Państwa.

Rozdział III

Oficerowie w czynnej służbie wojskowej

Art. 20. 1. Oficerem w czynnej służbie wojskowej 
jest:

1) oficer zawodowy;
2) oficer służby okresowej — w okresie odbywania 

tej służby;
3) oficer rezerwy powołany do odbycia ćwiczeń woj­

skowych lub przeszkolenia wojskowego albo do 
pełnienia służby wojskowej w razie mobilizacji 
lub w czasie wojny — w okresie odbywania tej 
służby;

4) oficer zwolniony od powszechnego obowiązku woj­
skowego wskutek osiągnięcia ustalonej granicy 
wieku, powołany do pełnienia służby wojskowej 
w razie mobilizacji lub w czasie wojny — w ok­
resie odbywania tej służby.

2. Oficerowie rezerwy oraz oficerowie zwolnieni cd 
powszechnego obowiązku wojskowego wskutek osiąg­
nięcia ustalonej granicy wieku, którzy przed przenie­
sieniem do rezerwy lub zwolnieniem od powszechnego 
obowiązku wojskowego byli oficerami zawodowymi, 
w-przypadku powołania ich do czynnej służby wojsko­
wej w razie mobilizacji lub w czasie wojny — stają 
się ponownie oficerami zawodowymi.

3. Do czynnej służby wojskowej można powołać ofi­
cera posiadającego zdolność fizyczną i psychiczną do 
pełnienia służby wojskowej.

Art. 21. 1. Oficerów w czynnej służbie wojskowej 
wyznacza na stanowiska i zwalnia ze stanowisk Mi­
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nister Obrony Narodowej lub organy wojskowe przez 
niego upoważnione.

2. Rada Ministrów może na czas wojny nadać rów­
nież innym organom wojskowym uprawnienia do wy­
znaczania oficerów na stanowiska służbowe i zwalniania 
ich ze stanowisk.

3. Przepisy ustawy 1 i 2 stosuje się również do po­
woływania oficerów na stanowiska w wojskowych orga­
nach wymiaru sprawiedliwości, jeżeli odrębne przepisy 
nie stanowią inaczej.

Art. 22. 1. Minister Obrony Narodowej może ze 
względu na potrzeby Sił Zbrojnych lub interes obrony 
Państwa wyznaczyć w porozumieniu z właściwym mi­
nistrem oficerów w czynnej służbie wojskowej do wy­
konywania określonych zadań poza wojskiem, na stano­
wiska ustalone przez Prezesa Rady Ministrów.

2. Oficerowie wyznaczeni do wykonywania zadań 
poza wojskiem pozostają nadal w czynnej służbie woj­
skowej. Oficerowie ci mogą być przez Ministra Obrony 
Narodowej w każdym czasie odwołani ze służby poza 
wojskiem.

3. Zasady i tryb wyznaczania oficerów do wykony­
wania zadań poza wojskiem oraz ich prawa i obowiązki 
związane z wykonywaniem tych zadań określi Rada 
Ministrów w drodze rozporządzenia.

Art. 23. 1. Oficer w czynnej służbie wojskowej pod­
lega służbowemu opiniowaniu.

2. Oficerowi przysługuje prawo zapoznania się z ca­
łością wydanej o nim opinii służbowej. Jeżeli oficer 
uważa opinię za krzywdzącą, może w terminie 30 dni 
od zapoznania się z tą opinią wnieść zażalenie.

3. Zasady i sposób opiniowania oficerów, zapoznawa­
nia ich z opinią, tryb wnoszenia i sposób rozpatrywania 
zażaleń oraz właściwość organów wojskowych w tych 
sprawach określi Minister Obrony Narodowej.

Art. 24. 1. Oficer w czynnej służbie wojskowej jest
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obowiązany zachować w tajemnicy wszystkie sprawy, 
o których powziął wiadomość bezpośrednio lub pośred­
nio w związku z wykonywaniem obowiązków służbo­
wych, jeżeli sprawy te uznano za tajne lub gdy utrzy­
mania ich w tajemnicy wymaga dobro publiczne albo 
inne względy służbowe.

2. Obowiązek zachowania tajemnicy trwa zarówno 
w czasie pozostawania w czynnej służbie wojskowej, jak 
i po zwolnieniu z niej.

3. Od obowiązku zachowania tajemnicy w określo­
nych przypadkach może zwolnić oficera przełożony 
o uprawnieniach co najmniej dowódcy okręgu wojsko­
wego.

Art. 25. 1. Oficer w czynnej służbie wojskowej po­
nosi odpowiedzialność dyscyplinarną za naruszenie po­
rządku i dyscypliny wojskowej, na zasadach określo­
nych w osobnych przepisach.

2. Oficer podlega w czasie odbywania czynnej służby 
wojskowej właściwości oficerskich sądów honorowych 
za czyny, które naruszają honor i godność oficerską, 
na zasadach określonych w. osobnych przepisach.

Art. 26. 1. Tytułem oficera w czynnej służbie woj­
skowej jest jego stopień oficerski, przy czym oficero­
wie do stopnia pułkownika (komandora) włącznie, którzy 
ukończyli studia w Akademii Sztabu Generalnego imie­
nia Generała Broni Karola Świerczewskiego lub w za­
granicznych akademiach wojskowych, określonych przez 
Ministra Obrony Narodowej, mogą używać w tytule 
określenia „dyplomowany”.

2. Warunki i tryb przyznawania uprawnień do uży­
wania tutułu oficera dyplomowanego określi Minister 
Obrony Narodowej w drodze rozporządzenia.

Art. 27. Oficerowie pełniący służbę w Marynarce 
Wojennej, którzy nie zostali zaliczeni do korpusu oso­
bowego oficerów marynarki wojennej, używają w cza­
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sie pełnienia tej służby stopni oficerskich przewidzia­
nych dla oficerów Marynarki Wojennej.

Art. 28. 1. Oficerowie posiadający tytuł lub stopień 
naukowy albo tytuł zawodowy mogą używać go w spra­
wach służbowych tylko w publikacjach, korespondencji 
i przy podpisach.

2. Sposób używania tytułów i stopni, o których mo- 
wa w ust. 1, określa Minister Obrony Narodowej.

Art. 29. 1. Oficer w czynnej służbie wojskowej jest 
obowiązany do noszenia w czasie wykonywanych 
obowiązków służbowych umundurowania i oznak 
wojskowych.

2. Minister Obrony Narodowej może zwolnić niektó­
re grupy oficerów od obowiązku noszenia umunduro­
wania i oznak wojskowych w czasie wykonywania obo­
wiązków służbowych.

3. Wzory umundurowania i oznak wojskowych oraz 
zasady i sposób noszenia przez oficerów umundurowa­
nia, oznak wojskowych i uzbrojenia ustala Minister 
Obrony Narodowej.

4. Minister Obrony Narodowej ustala również zasady 
i sposób noszenia orderów, odznaczeń i odznak przez 
oficerów w czynnej służbie wojskowej.

Art. 30. 1. Oficerom w czynnej służbie wojskowej 
nie wolno podejmować się prac zarobkowych poza woj­
skiem.

2. W uzasadnionych przypadkach Minister Obrony 
Narodowej lub organy wojskowe przez niego upoważ­
nione mogą zezwolić poszczególnym oficerom lub gru­
pom oficerów na wykonywanie pracy zarobkowej poza 
wojskiem.

Art. 31. 1. Publikacja i inne rozpowszechnianie 
przez oficera w czynnej służbie wojskowej rezultatów 
jego twórczości lub działalności naukowej, literackiej, 
artystycznej i publicystycznej nie wymaga zezwolenia 
organów wojskowych, jeżeli nie obejmuje zagadnień 
dotyczących Sił Zbrojnych lub obronności Państwa.
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2. Zasady i tryb udzielania zezwoleń na publikację 
albo rozpowszechnianie rezultatów twórczości lub dzia­
łalności oficera obejmujących zagadnienia dotyczące 
Sił Zbrojnych lub obronności Państwa określi Minister 
Obrony Narodowej.

Art. 32. Oficer w czynnej służbie wojskowej na wy­
jazd i pobyt za granicą jest obowiązany uzyskać zezwo­
lenie Ministra Obrony Narodowej lub organów wojsko­
wych przez niego upoważnionych.

Art. 33. Oficer w czynnej służbie wojskowej może 
być poddany na prośbę lub z urzędu badaniom przez 
wojskową komisję lekarską w celu ustalenia stanu jego 
zdrowia oraz stopnia zdolności fizycznej i psychicznej 
do służby wojskowej, jak również związku poszczegól­
nych schorzeń ze służbą wojskową.

Rozdział IV

Oficerowie zawodowi

Art. 34. Do wojskowej służby zawodowej powołuje 
oficerów i zwalnia z tej służby Minister Obrony Naro­
dowej.

Art. 35. Do wojskowej służby zawodowej powołu­
je się:

1) absolwentów oficerskich szkół zawodowych — na 
ich prośbę wniesioną przed przyjęciem do szkoły 
oficerskiej;

2) słuchaczy akademii wojskowych — na ich prośbę 
wniesioną przed przyjęciem do akademii wojsko­
wej;

3) podoficerów zawodowych — na ich prośbę wnie­
sioną przed dopuszczeniem do egzaminu na oficera 
— mianowanych na stopień podporucznika (pod­
porucznika marynarki).
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Art. 36. 1. Do wojskowej służby zawodowej można 
powołać również oficerów rezerwy na ich prośbę.

2. Oficer powołany do wojskowej służby zawodowej 
zachowuje prawo do ostatnio pobieranego wynagrodze­
nia lub uposażenia z zakładu pracy do końca tego mie­
siąca kalendarzowego, w którym został skierowany do 
jednostki wojskowej w celu pełnienia służby.

Art. 37. 1. Warunkiem powołania oficerów do woj­
skowej służby zawodowej w korpusach osobowych lub 
grupach albo specjalnościach wojskowych wymagają­
cych specjalnej wiedzy fachowej jest ukończenie odpo­
wiedniej szkoły wyższej lub średniej.

2. Minister Obrony Narodowej określa kierunki stu­
diów i rodzaje szkół, których ukończenie jest warun­
kiem powołania do wojskowej służby zawodowej 
w przypadkach wymienionych w ust. 1.

Art. 38. 1. Dokumentem tożsamości oficera zawo­
dowego jest dowód osobisty.

2. Wojskowym dokumentem osobistym oficera za­
wodowego stwierdzającym stosunek do służby wojsko­
wej i posiadany stopień jest legitymacja oficerska.

3. Zasady i tryb wydawania oficerom zawodowym 
legitymacji oficerskich oraz organy wojskowe właściwe 
do ich wydawania określa Minister Obrony Narodowej.

Art. 39. 1. Mianowanie oficera zawodowego na ko­
lejny wyższy stopień następuje stosownie do posiada­
nych kwalifikacji, w zależności od opinii służbowej 
i zajmowanego stanowiska służbowego.

2. Mianowanie oficera na wyższy stopień nie może 
nastąpić jednak wcześniej niż po przesłużeniu w stop­
niu:

podporucznika, podporucznika marynarki — 3 lat 
porucznika, porucznika marynarki — 4 lat
kapitana, kapitana marynarki — 5 lat
majora, komandora podporucznika — 4 lat
podpułkownika, komandora porucznika — 4 lat
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pułkownika, komandora — 4 lat
generała brygady, kontradmirała — 4 lat
generała dywizji, wiceadmirała — 4 lat
3. Oficerów, którzy:
1) ukończyli akademię wojskową lub inne wyższe 

studia odpowiadające kwalifikacjom fachowym 
wymaganym w danym korpusie osobowym lub 
grupie albo specjalności wojskowej albo

2) należą do personelu latającego lub wchodzą 
w skład czynnych załóg okrętów podwodnych

— można mianować na kolejny wyższy stopień po 
przesłużeniu w posiadanym stopniu czasu o jeden 
rok krótszego od określonego w ust. 2.

4. Oficer może być mianowany na kolejny wyższy 
stopień w drodze wyróżnienia, jeżeli spełnia warunki 
określone w ust. 1.

Art. 40. 1. Mianowanie oficera zawodowego na ko­
lejny wyższy stopień w poszczególnych korpusach oso­
bowych lub grupach albo specjalnościach wojskowych 
może być uzależnione od przesłużenia odpowiedniego 
czasokresu na określonym stanowisku.

2. Warunki określone w ust. 1 ustala Minister Obro­
ny Narodowej.

3. Warunkiem mianowania oficera na stopień majora 
(komandora podporucznika) w korpusach osobowych 
oficerów lub grupach albo specjalnościach wojskowych 
określonych przez Ministra Obrony Narodowej jest po­
nadto odbycie przeszkolenia w zakresie ustalonym przez 
Ministra Obrony Narodowej. Przepis ten nie dotyczy 
oficerów wymienionych w art. 39 ust. 3 pkt. 1.

Art. 41. 1. Oficerów zawodowych wyznacza się na 
stanowiska służbowe stosownie do posiadanych kwalifi­
kacji, w zależności od opinii służbowej oraz w miarę 
wolnych stanowisk.

2. Kwalifikacje wymagane do objęcia poszczególnych 
stanowisk oficerskich ustala Minister Obrony Narodo­
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wej, jeżeli kwalifikacje te nie zostały określone w osob­
nych przepisach.

Art. 42. 1. Oficera zawodowego można wyznaczyć 
na niższe stanowisko służbowe:

1) w przypadku niewy wiązy wania się z obowiązków 
służbowych na zajmowanym stanowisku, stwier­
dzonego w opinii służbowej wydanej co najmniej 
po 12 miesiącach pełnienia służby na tym sta­
nowisku ;

2) w trybie dyscyplinarnym określonym w przepi­
sach dyscyplinarnych.

2. Oficera można wyznaczyć ponadto na niższe sta­
nowisko służbowe za jego zgodą:

1) jeżeli w myśl orzeczenia wojskowej komisji le­
karskiej stan zdrowia uniemożliwia lub utrudnia 
mu pełnienie służby na zajmowanym stanowisku, 
albo

2) w innych przypadkach uzasadnionych potrzebami 
wojska, a w szczególności w razie likwidacji zaj-

* mowanego przez niego stanowiska służbowego lub 
obniżenia stopnia etatowego przewidzianego dla 
tego stanowiska — gdy nie ma możliwości wyzna­
czenia go na inne równorzędne stanowisko służ­
bowe.

3. Nie można wyznaczyć oficera na niższe stanowisko 
w przypadkach określonych w ust. 2 pkt. 2, jeżeli sto­
pień etatowy przewidziany dla tego stanowiska jest 
niższy od posiadanego przez niego stopnia oficerskiego.

4. Oficera, który nie wyrazi zgody na przeniesienie 
na niższe stanowisko służbowe w przypadkach określo­
nych w ust. 2, można zwolnić z wojskowej służby za­
wodowej.

5. W razie wyznaczenia oficera na niższe stanowisko 
w przypadkach określonych w ust. 2 oficer zachowuje 
uposażenie zasadnicze pobierane na poprzednio zajmo­
wanym stanowisku służbowym.
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Art. 43. 1. Oficer zawodowy otrzymuje w czasie 
pokoju corocznie 30-dniowy urlop wypoczynkowy.

2. Oficer pełniący funkcję pracownika nauki w aka­
demii wojskowej lub w wyższej szkole wojskowej o cha­
rakterze akademii albo w innej placówce naukowo-ba­
dawczej otrzymuje urlop wypoczynkowy w wymiarze 
42 dni rocznie.

3. Minister Obrony Narodowej określi, którym ofi­
cerom ze względu na właściwości łub warunki służby 
przysługuje dłuższy urlop wypoczynkowy w wymiarze 
do 45 dni rocznie.

4. Jeżeli ważne względy służbowe nie pozwalają na 
udzielenie oficerowi urlopu wypoczynkowego w danym 
roku kalendarzowym, urlopu tego należy mu udzielić 
w ciągu pierwszych trzech miesięcy, a w wyjątkowych 
przypadkach — w ciągu pierwszych sześciu miesięcy 
następnego roku kalendarzowego.

5. Przesunięcie oficerowi urlopu wypoczynkowego 
w przypadku określonym w ust. 4 wymąga zgody Mi­
nistra Obrony Narodowej lub organów wojskowych 
przez niego określonych.

Art. 44. Oficerowi zawodowemu można również udzie­
lić urlopu zdrowotnego lub okolicznościowego albo urlo­
pu ze względów służbowych lub z innych ważnych 
przyczyn w wymiarze i na zasadach określonych przez 
Ministra Obrony Narodowej.

Art. 45. Minister Obrony Narodowej określi szcze­
gółowe zasady udzielania urlopów, właściwość organów 
wojskowych oraz tryb postępowania w sprawach ur­
lopów.

Art. 46. Oficer-kobieta korzysta ze szczególnych 
uprawnień, które przysługują pracownikom według 
przepisów prawa pracy.

Art. 47. Oficer zawodowy może należeć do organiza­
cji lub stowarzyszeń poza wojskiem za wiedzą przeło­
żonego.
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Art. 48. Oficer zawodowy może pobierać naukę 
w szkołach poza wojskiem za zezwoleniem Ministra 
Obrony Narodowej lub organów wojskowych przez nie­
go upoważnionych.

Art. 49. 1. Oficer zawodowy otrzymuje uposażenie 
i inne należności pieniężne określone w przepisach 
o uposażeniu żołnierzy.

2. Na uposażenie oficera składa się:
1) uposażenie zasadnicze w wysokości zależnej od 

posiadanego stopnia oficerskiego, zajmowanego 
stanowiska służbowego i wysługi lat;

2) dodatki uzależnione od stanu rodzinnego i warun­
ków miejscowych;

3) dodatki uzasadnione szczególnymi właściwościami 
lub warunkami służby albo kwalifikacjami oficera.

Art. 50. 1. Oficer zawodowy otrzymuje umundurowa­
nie, a w przypadkach okr eślonych przez Ministra Obro­
ny Narodowej również wyżywienie.

2. Zasady i normy umundurowania oraz wyżywienia 
oficerów ustala Minister Obrony Narodowej.

3. Minister Obrony Narodowej może przyznać ofice­
rom w miejsce umundurowania lub wyżywienia odpo­
wiedni równoważnik pieniężny w wysokości określonej 
w porozumieniu z Ministrem Finansów.

Art. 51. Oficer zawodowy otrzymuje dla siebie i człon­
ków rodziny osobną kwaterę stałą w miejscu pełnienia 
służby, a w przypadku nieprzydzielenia kwatery — 
równoważnik pieniężny, na zasadach i według norm 
określonych w przepisach o zakwaterowaniu Sił Zbroj­
nych.

Art. 52. 1. Oficerowi zawodowemu i członkom jego 
rodziny przysługuje prawo:

1) do bezpłatnej wojskowej pomocy leczniczej — 
w zakresie i na warunkach ustalonych przez Mi­
nistra Obrony Narodowej w drodze rozporzą­
dzenia ;
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2) do ulg przy przejazdach państwowymi środkami 
komunikacyjnymi w zakresie i na warunkach 
ustalonych przez Ministrów Komunikacji oraz Że­
glugi i Gospodarki Wodnej w drodze rozporządze­
nia wydanego w porozumieniu z Ministrem Obro­
ny Narodowej.

2. Za członków rodziny uprawnionych do bezpłatnej 
wojskowej pomocy leczniczej oraz do ulg przy przejaz­
dach państwowymi środkami komunikacyjnymi uważa 
się żonę i dzieci odpowiadające warunkom, które zosta­
ną określone w rozporządzeniach wydanych na podsta­
wie ust. 1.

3. Minister Obrony Narodowej może przyznać prawo 
do bezpłatnej wojskowej pomocy leczniczej również 
innym osobom pozostającym na utrzymaniu oficera.

Art. 53. 1. Oficerowi zawodowemu oraz jego żonie 
i dzieciom, które odpowiadają warunkom określonym 
przez Ministra Obrony Narodowej na podstawie art. 52 
ust. 1 pkt. 1, przysługuje prawo do przejazdu na koszt 
wojska jeden raz w roku do obranej przez uprawnione­
go miejscowości w kraju i z powrotem. Zasady korzy­
stania z tego uprawnienia określają przepisy wojskowe.

2. Osobom wymienionym w ust. 1 mogą być przy­
znawane także inne świadczenia socjalne, których ro­
dzaj i zakres określa Minister Obrony Narodowej.

Art. 54. 1. Oficer zawodowy nabywa prawo do zaopa­
trzenia emerytalnego z tytułu wysługi lat po 15 latach 
wysługi. Po 30 latach wysługi oficer nabywa prawo do 
pełnego zaopatrzenia emerytalnego z tego tytułu.

2. Oficer, który stał się inwalidą, otrzymuje zaopa­
trzenie z tytułu inwalidztwa.

3. W razie śmierci oficera członkowie jego rodziny 
otrzymują zaopatrzenie z tytułu utraty żywiciela.

4. Zasady i tryb przyznawania świadczeń wymienio­
nych w ust. 1 — 3 normują przepisy o zaopatrzeniu 
emerytalnym żołnierzy zawodowych oraz ich rodzin.
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Art. 55. 1. Oficera zwalnia się z wojskowej służby 
zawodowej w przypadkach:

1) ustalenia przez wojskową komisję lekarską nie­
zdolności do wojskowej służby zawodowej;

2) osiągnięcia przez oficera w stopniu do pułkowni­
ka (komandora) włącznie — 60 lat życia, w stop­
niu do generała broni (admirała) włącznie — 
65 lat życia, a przez oficera-kobietę — 50 lat 
życia.

3) ukarania karą dyscyplinarną usunięcia z wojsko­
wej służby zawodowej;

4) utraty stopnia oficerskiego.
2. Minister Obrony Narodowej może na prośbę lub 

za zgodą oficera zatrzymać go w wojskowej służbie za­
wodowej pomimo osiągnięcia granicy wieku określonej 
w ust. 1 pkt. 2.

Art. 56. 1. Oficera można zwolnić z wojskowej służ­
by zawodowej:

1) w przypadku osiągnięcia granicy wieku w stopniu:
podporucznika, podporucznika marynarki — 35 lat
porucznika, porucznika marynarki — 37 lat
kapitana, kapitana marynarki — 40 lat
majora, komandora podporucznika — 45 lat
podpułkownika, komandora porucznika — 50 lat
pułkownika, komandora — 55 lat
generała brygady, kontradmirała — 58 lat
generała dywizji, wiceadmirała — 60 lat
generała broni, admirała — 62 lat

— jeżeli nabył prawo do zaopatrzenia emerytalnego 
z tytułu wysługi lat;

2) na prośbę oficera, która powinna być rozpatrzona 
w ciągu 3 miesięcy od jej wniesienia;

3) na wniosek naczelnych organów władzy lub admi­
nistracji państwowej albo władz naczelnych orga­
nizacji politycznych lub społecznych, za zgodą ofi-
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cera — w przypadku powołania go do innej 
służby publicznej;

4) w przypadku niewyrażenia zgody na przeniesie­
nie na niższe stanowisko służbowe (art. 42 ust. 4);

5) w przypadku otrzymania dwóch kolejnych okre­
sowych opinii, stwierdzających niewywiązywanie 
się z obowiązków służbowych;

6) w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem 
sądu na karę pozbawienia wolności.

2. Zwolnienie oficera z wojskowej służby zawodowej 
na jego prośbę nie może nastąpić przed upływem 0 lat 
od ukończenia szkoły oficerskiej, a jeżeli odbywał stu­
dia w akademii wojskowej albo w innej szkole wyższej, 
do której był skierowany przez organy wojskowe — 
przed upływem 12 lat od ukończenia studiów.
3. Oficer, który posiada co najmniej 12 lat służby 

wojskowej, nie może być zwolniony z wojskowej służ­
by zawodowej w przypadku określonym w ust. 1 pkt. 5 
przed nabyciem prawa do zaopatrzenia emerytalnego 
z tytułu wysługi lat.

Art. 57. 1. Zwolnienie oficera z wojskowej służby za­
wodowej w przypadkach określonych w art. 55 ust. 1 
pkt. 1 i 2 oraz w art. 56 ust. 1 pkt. 1, 4 i 5 nie może 
nastąpić w okresie obłożnej choroby oficera przed 
upływem 12 miesięcy od dnia zachorowania.

2. Za obłożną chorobę w rozumieniu ust. 1 uważa się 
chorobę czyniącą oficera całkowicie, trwale lub czaso­
wo niezdolnym do wykonywania obowiązków służbo­
wych i pracy zarobkowej.

Art. 58. 1. Oficerom zwolnionym z wojskowej służby 
zawodowej w przypadkach określonych w art. 55 ust. 1 
pkt. 1 i 2 oraz w art. 56 ust. 1 pkt 3—5, jak również 
członkom ich rodzin przysługuje — przez okres jednego 
roku od zwolnienia oficera ze służby — prawo do bez­
płatnej wojskowej pomocy leczniczej (art. 52).

2. Oficerom zwolnionym ze służby w przypadkach
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określonych w art. 55 ust. 1 pkt 3 i 4 oraz w art. 56 
ust. 1 pkt 2 i 6, jak również członkom ich rodzin przy­
sługuje prawo do korzystania z pomocy leczniczej za­
kładów społecznych służby zdrowia na zasadach prze­
widzianych dla pracowników, ż którymi stosunek pra­
cy został rozwiązany.

Art. 59. 1. Oficerowie zwolnieni z wojskowej służby 
zawodowej z wyjątkiem przypadków określonych w art. 
55 ust. 1 pkt 3 i 4 oraz w art. 56 ust. 1 pkt 6 otrzymują:

1) odprawę w wysokości trzymiesięcznego uposaże­
nia wraz ze wszystkimi dodatkami o charakterze 
stałym pobieranego na ostatnio zajmowanym sta­
nowisku ;

2) zwrot kosztów przejazdu do obranego miejsca za­
mieszkania w kraju dla siebie i członków rodziny 
oraz zwrot kosztów przewozu urządzenia domo­
wego;

3) uposażenie za nie wykorzystany urlop wypoczyn­
kowy, jeżeli urlopu tego nie wykorzystali w roku 
kalendarzowym, w którym następuje zwolnienie 
ze służby.

2. Wysokość odprawy określonej w ust. 1 pkt 1 ulega 
zwiększeniu o 2O(,/o uposażenia wraz z dodatkami za 
każdy dalszy rok wysługi ponad 5 lat nieprzerwanej 
służby w stopniu oficerskim lub w charakterze podofi­
cera zawodowego (nadterminowego) — aż do wysokości 
pięciomiesięcznego uposażenia wraz z dodatkami o cha­
rakterze stałym.

3. Oficerowie zwolnieni ze służby wskutek ukarania 
karą dyscyplinarną usunięcia z wojskowej służby zawo­
dowej (art. 55 ust. 1 pkt 3) otrzymują 50% odprawy 
wymienionej w ust. 1 pkt 1 i w ust. 2.

4. Minister Obrony Narodowej może w przypadkach 
zasługujących na szczególne uwzględnienie przyznać 
oficerowi odprawę w wysokości nie przekraczającej 50%
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w razie zwolnienia go ze służby w przypadkach okreś­
lonych w art. 55 ust. 1 pkt 4 i w art. 56 ust. 1 pkt 6.

5. Szczegółowe zasady dotyczące obliczania i wypła­
cania należności określonych w ust. 1—4 normują prze­
pisy o uposażeniu żołnierzy.

Art. 60. 1. Oficerom zwolnionym z wojskowej służby 
zawodowej w przypadkach określonych w art. 55 ust. 1 
pkt 1 i 2 oraz w art. 56 ust. 1 pkt 1, 4 i 5 wypłaca się 
co miesiąc przez okres jednego roku po zwolnieniu ze 
służby uposażenie w wysokości uposażenia pobieranego 
na ostatnio zajmowanym stanowisku służbowym wraz 
z dodatkami o charakterze stałym.

2. Na prośbę oficera zwolnionego z wojskowej służ­
by zawodowej uposażenie określone w ust. 1 wypłaca 
się jednorazowo za okres 12 miesięcy.

Art. 61.. Jeżeli oficer otrzymuje rentę z tytułu zao­
patrzenia emerytalnego, uposażenie określone w art. 60 
zmniejsza się o kwotę otrzymywanej za ten sam okres 
renty wraz z dodatkami. Powstała wskutek tego nad­
płata uposażenia podlega zarachowaniu na poczet należ­
ności bieżących z tytułu tego uposażenia lub potrące­
niu z przyznanej oficerowi renty — na zasadach prze­
widzianych przy potrąceniu zaliczek wypłacanych na 
poczet należnych świadczeń rentowych.

Art. 62. 1. Oficerowie zwolnieni z wojskowej służ­
by zawodowej w przypadkach określonych w art. 55 
ust. 1 pkt 1 i 2 oraz w art. 56 ust. 1 pkt 1—5 zachowu­
ją prawo do osobnej kwatery stałej lub do mieszkania 
zastępczego w tej samej miejscowości, w której posia­
dali osobną kwaterę stałą, według norm powszechnie 
obowiązujących. Oficerom, którzy nabyli prawo do zao­
patrzenia emerytalnego z tytułu wysługi lat, przysłu­
guje osobna kwatera stała w tej samej miejscowości na 
zasadach przewidzianych dla oficerów zawodowych.

2. Minister Obrony Narodowej ułatwi oficerom, o któ­
rych mowa w ust. 1, na ich prośbę otrzymanie osobnej
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kwatery stałej lub mieszkania zastępczego w innych 
miejscowościach, jeżeli przed zwolnieniem z wojskowej 
służby zamieszkują w garnizonach określonych przez 
Ministra Obrony Narodowej.

Art. 63. Oficer zawodowy, który nabył prawo do zao­
patrzenia emerytalnego z tytułu wysługi lat, może być 
w związku ze zwolnieniem z wojskowej służby zawo­
dowej mianowany na kolejny wyższy stopień, jeżeli od­
powiada warunkom wymaganym do mianowania, cho­
ciażby nie posiadał czasokresu wysługi przewidziane] 
w art. 39 ust. 2.

Art. 64. Oficerowie zwolnieni z wojskowej służby 
zawodowej, którzy nabyli prawo do zaopatrzenia eme­
rytalnego z tytułu wysługi lat, są uprawnieni do ko­
rzystania z bezpłatnej — wojskowej pomocy leczniczej 
na zasadach określonych w przepisach o zaopatrzeniu 
emerytalnym oficerów zawodowych.

Art. 65. 1. Oficerów, którzy nie nabyli prawa do peł­
nego zaopatrzenia emerytalnego z tytułu wysługi lat 
albo do zaopatrzenia emerytalnego z tytułu inwalidz­
twa, a podlegają zwolnieniu z wojskowej służby zawo­
dowej z wyjątkiem przypadków określonych w art. 55 
ust. 1 pkt 4 i w art. 56 ust. 1 pkt 6 — kieruje się za ich 
zgodą, z chwilą zwolnienia z tej służby, do pracy w or­
ganach administracji państwowej, przedsiębiorstwach, 
zakładach lub instytucjach.

2. Szczegółowe zasady i tryb kierowania oficerów do 
pracy określi Rada Ministrów w drodze rozporządzenia.

Art. 66. 1. Oficerom zwolnionym z wojskowej służ­
by zawodowej, którzy w terminie sześciu miesięcy od 
zwolnienia z tej służby podejmą pracę, zalicza się okres 
odbytej przez nich czynnej służby wojskowej do okre­
su zatrudnienia w zakresie uprawnień uzależnionych 
od ciągłości pracy albo od ilości lat pracy w danym za­
wodzie lub służbie bądź w szczególnych warunkach, od 
których zależy nabycie tych uprawnień.
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2. Jeżeli oficer nie może podjąć pracy z powodu cho­
roby stwierdzonej zaświadczeniem lekarza wojskowego 
lub lekarza społecznej służby zdrowia albo z innych 
ważnych przyczyn stwierdzonych zaświadczeniem pre­
zydium powiatowej (miejskiej, dzielnicowej) rady naro­
dowej, termin określony w ust. 1 liczy się od dnia od­
zyskania zdolności do pracy lub ustania przeszkody.

Art. 67. 1. Oficer zwolniony z wojskowej służby za­
wodowej zostaje w zależności od wieku i zdolności do 
służby wojskowej przeniesiony do rezerwy lub zwolnio­
ny od powszechnego obowiązku wojskowego.

2. Oficer-kobieta zostaje przeniesiona do rezerwy 
tylko w przypadkach przeznaczenia jej do służby woj­
skowej kobiet.

Rozdział V

Oficerowie służby okresowej

Art. 68. 1. W przypadkach uzasadnionych potrzeba­
mi Sił Zbrojnych można powołać z urzędu oficerów re­
zerwy do wojskowej służby okresowej, w ilościach 
określonych corocznie przez Radę Ministrów.

2. Powołanie może nastąpić tylko jednorazowo przez 
cały czas przebywania oficera w rezerwie na okres nie 
przekraczający 2 lat.

Art. 69. 1. W okresie między powołaniem oficera do 
wojskowej służby okresowej a jej odbyciem stosunek 
pracy lub stosunek służbowy nie może być przez zakład 
pracy wypowiedziany ani rozwiązany.

2. Umowa o pracę zawarta na czas określony lub na 
okres wykonania określonej roboty ulega jednakże roz­
wiązaniu z upływem terminu, na który została zawarta.

3. Przepisów ust. 1 i 2 nie stosuje się w przypad­
kach, gdy zakład pracy uprawniony jest do rozwiąza-
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nia umowy o pracę lub stosunku służbowego bez wy­
powiedzenia z winy pracownika lub gdy zakład pracy 
ulegnie likwidacji. W tych przypadkach rozwiązanie 
umowy następuje na zasadach ogólnych.

Art. 70. 1. Zakład pracy, który zatrudniał oficera 
w chwili powołania do wojskowej służby okresowej, 
obowiązany jest zatrudnić go ponownie na tym samym 
stanowisku lub na stanowisku równorzędnym pod 
względem rodzaju pracy oraz nie niżej opłacanym, je­
żeli zgłosi się nie później niż w ciągu 30 dni od dnia 
zwolnienia z tej służby.

2. W razie likwidacji zakładu pracy lub w przypad­
ku gdy oficer nie był zatrudniony przed powołaniem 
go do wojskowej służby okresowej, może zgłosić się 
w terminie określonym w ust. 1 do prezydium powiato­
wej (miejskiej, dzielnicowej) rady narodowej z wnios­
kiem o zatrudnienie go stosownie do posiadanych kwa­
lifikacji. Prezydium rady narodowej obowiązane jesl 
skierować oficera do odpowiedniego zakładu pracy, któ­
ry obowiązany jest zatrudnić go stosownie do posiada­
nych kwalifikacji.

Art. 71. 1. Oficerowi zwolnionemu z wojskowej służ­
by okresowej, który zgłosił się do pracy w terminie 
określonym w art. 70, zalicza się okres odbytej wojsko­
wej służby okresowej do okresu zatrudnienia w zakre­
sie wszelkich uprawnień uzależnionych od ciągłości 
pracy w danym zawodzie lub służbie bądź w szczegól­
nych warunkach, od których zależy nabycie tych 
uprawnień.

2. W przypadkach, o których mowa w ust. 1 i w art. 
70, stosuje się odpowiednio przepis art. 66 ust. 2.

Art. 72. 1. Oficer służby okresowej otrzymuje na 
czas odbywania tej służby kwaterę przejściową na za­
sadach określonych w przepisach o zakwaterowaniu Sił 
Zbrojnych.

2. Przez czas odbywania wojskowej służby okresowej
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oficer zachowuje prawo do mieszkania zajmowanego 
przed powołaniem do tej służby.

Art. 73. 1. Oficera zwalnia się z wojskowej służby 
okresowej:

1) po upływie czasu, na który został powołany do 
tej służby;

2) w przypadku ustalenia przez wojskową komisję 
lekarską niezdolności do służby wojskowej;

3) w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem 
sądu na karę pozbawienia wolności bez warunko­
wego zawieszenia jej wykonania;

4) w przypadku utraty stopnia oficerskiego.
2. Oficera można zwolnić z wojskowej służby okre­

sowej z innych przyczyn przed upływem czasu, na któ­
ry został powołany do tej służby.

Art. 74. 1. Oficera podlegającego zwolnieniu z woj­
skowej służby okresowej w przypadkach określonych 
w art. 73 ust. ł pkt 1 i 2 oraz ust. 2 w razie obłożnej 
choroby zatrzymuje się na jego prośbę w wojskowej 
służbie okresowej na czas nie przekraczający 6 miesię­
cy od dnia zachorowania. Przepis art. 57 ust. 2 stosuje 
się odpowiednio.

2. Oficer zwolniony z wojskowej służby okresowej, 
któremu nie przysługuje prawo do bezpłatnej pomocy 
leczniczej z innego tytułu, korzysta z pomocy leczni­
czej zakładów społecznych służb zdrowia, w zakresie 
i na warunkach przewidzianych dla pracowników, 
z którymi stosunek pracy został rozwiązany.

Art. 75. Oficerowie zwolnieni z wojskowej służby 
okresowej w przypadkach określonych w art. 73 ust. 1 
pkt 1 i 2 oraz ust. 2 otrzymują:

1) odprawę w wysokości jednomiesięcznego uposa­
żenia wraz ze wszystkimi dodatkami o charakte­
rze stałym pobieranego na ostatnio zajmowanym 
stanowisku służbowym;
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2) zwrot kosztów przejazdu do stałego miejsca za­
mieszkania oraz zwrot kosztów przewozu urzą­
dzenia domowego.

Art. 76. Do oficerów służby okresowej stosuje się 
odpowiednio przepisy art. 34, 36 ust. 2, 38, 39 ust. 1, 
40 ust. 3, 41, 42 ust. 1, 43—45, 47—50, 52, 53 i 67 ust. 1.

Art. 77. 1. Oficer służby okresowej, który stał się in­
walidą, otrzymuje zaopatrzenie z tytułu inwalidztwa.

2. W razie śmierci oficera służby okresowej członko­
wie jego rodziny otrzymują zaopatrzenie z tytułu utra­
ty żywiciela.

3. Osobom wymienionym w ust. 1 i 2 przysługuje 
prawo wyboru świadczeń przewidzianych w przepisach 
o zaopatrzeniu emerytalnym żołnierzy zawodowych oraz 
ich rodzin lub w przepisach o zaopatrzeniu inwalidów 
wojennych i wojskowych oraz ich rodzin.

Art. 78. 1. Oficer służby okresowej może być powoła­
ny do wojskowej służby zawodowej, jeżeli wniesie proś­
bę o powołanie go do tej służby przed upływem prze­
widzianego terminu zwolnienia z wojskowej służby 
okresowej.

2. W razie powołania oficera służby okresowej w myśl 
ust. 1 do wojskowej służby zawodowej zalicza mu się 
do tej służby czas odbytej przez niego wojskowej służ­
by okresowej.

Art. 79. Oficerów-kobiet nie powołuje się do wojsko­
wej służby okresowej.

Art. 80. 1. Przepisy niniejszego rozdziału stosuje się 
w czasie pokoju.

2. W razie zarządzenia mobilizacji lub ogłoszenia 
stanu wojennego oficerowie służby okresowej pozostają 
nadal w czynnej służbie wojskowej do czasu zwolnienia 
ich z tej służby. W tym przypadku do oficerów tych 
mają zastosowanie wszystkie przepisy dotyczące ofice­
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rów rezerwy powołanych do służby wojskowej w razie 
mobilizacji i w czasie wojny.

Rozdział VI

Oficerowie rezerwy i oficerowie zwolnieni 
od powszechnego obowiązku wojskowego

Art. 81. 1. Służbę wojskową oficerów rezerwy nor­
mują przepisy o powszechnym obowiązku wojskowym . 
oraz przepisy niniejszej ustawy.

2. Do oficerów zwolnionych od powszechnego obo­
wiązku wojskowego wskutek osiągnięcia ustalonej gra­
nicy wieku, powołanych do czynnej służby wojskowej 
w razie mobilizacji lub w czasie wojny, stosuje się prze­
pisy dotyczące oficerów rezerwy powołanych do tej 
służby, z zastrzeżeniem wynikającym z art. 20 ust. 2.

Art. 82. 1. Oficer rezerwy może być mianowany na • 
wyższy stopień również, gdy nie pełni czynnej służby 
wojskowej.

2. Mianowanie oficera rezerwy na wyższy stopień 
może nastąpić po odbyciu w posiadanym stopniu dwu­
krotnie ćwiczeń wojskowych, pod warunkiem posiada­
nia kwalifikacji do objęcia stanowiska w czynnej służ­
bie wojskowej w stopniu etatowym nie niższym od 
stopnia, na który ma być mianowany.

3. Warunkiem mianowania oficera rezerwy na sto­
pień majora (komandora podporucznika) jest ponadto 
odbycie w ramach ćwiczeń wojskowych odpowiedniego 
przeszkolenia w zakresie ustalonym przez Ministra 
Obrony Narodowej.

Art. 83. 1. Minister Obrony Narodowej w odniesie­
niu do wszystkich oficerów rezerwy w stopniach do 
pułkownika (komandora) włącznie, a Rada Państwa 
w odniesieniu do pozostałych oficerów rezerwy może

29



orzec o pozbawieniu stopnia oficerskiego w razie 
stwierdzenia:

1) w dwukrotnej wydanej opinii służbowej braku 
podstawowych kwalifikacji fachowych do pełnie­
nia służby wojskowej w stopniu oficerskim albo

2) braku wartości moralnych, a w szczególności 
w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem 
sądu na karę pozbawienia wolności.

2. W przypadku pozbawienia stopnia oficerskiego or­
gan wymieniony w ust. 1 określa stopień podoficerski 
lub szeregowca, jaki przysługuje w rezerwie osobie po­
zbawionej stopnia oficerskiego.

3. Pozbawienie stopnia oficerskiego w myśl ust. 1 nie 
powoduje utraty prawa do zaopatrzenia emerytalnego 
lub inwalidzkiego.

Art. 84. 1. Oficerowie rezerwy i oficerowie zwolnieni 
od powszechnego obowiązku wojskowego mogą używać 
posiadanych stopni oficerskich w publikacjach, kores­
pondencji i przy podpisach z równoczesnym oznacze­
niem stosunku do służby wojskowej.

2. Oficerowie zawodowi zwolnieni od powszechnego 
obowiązku wojskowego mogą — w przypadkach okreś­
lonych w ust. 1 — używać posiadanych stopni oficer­
skich z oznaczeniem ,,w stanie spoczynku”.

Art. 85. 1. Oficerom rezerwy i oficerom zwolnionym 
od powszechnego obowiązku wojskowego można udzie­
lić zezwolenia na noszenie umundurowania i oznak woj­
skowych w przypadkach i na zasadach określonyd1 
przez Ministra Obrony Narodowej w drodze rozpo­
rządzenia.

2. Za przewinienia popełnione w czasie noszeni^ 
umundurowania wojskowego oficerowie wymienień 
w ust. 1 ponoszą odpowiedzialność dyscyplinarną na za' 
sadach określonych w osobnych przepisach.

Art. 86. Oficerowie rezerwy mogą otrzymywać w cza­
sie odbywania ćwiczeń wojskowych urlopy okolicznoś'
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ciowe w wymiarze i na zasadach określonych przez Mi­
nistra Obrony Narodowej.

Art. 87. 1. Oficerowie rezerwy otrzymują w czasie 
odbywania ćwiczeń wojskowych:

1) wyżywienie i umundurowanie na zasadach i we­
dług norm określonych przez Ministra Obrony 
Narodowej;

2) uposażenie i zakwaterowanie oraz inne należnoś­
ci służbowe przewidziane w osobnych przepisach.

2. Oficerom wymienionym w ust. 1 przysługuje 
w czasie odbywania ćwiczeń wojskowych również 
prawo :

1) do bezpłatnej wojskowej pomocy leczniczej w za­
kresie i na warunkach określonych przez Mini­
stra Obrony Narodowej w drodze rozporządzenia;

2) do ulg przy przejazdach państwowymi środkami 
komunikacyjnymi w zakresie i na warunkach 
określonych przez Ministrów Komunikacji oraz 
Żeglugi i Gospodarki Wodnej w drodze rozpo­
rządzenia wydanego w porozumieniu z Ministrem 
Obrony Narodowej.

3. Prawo oficerów wymienionych w ust. 1 do zaopa­
trzenia inwalidzkiego oraz członków ich rodzin do zao­
patrzenia z tytułu utraty żywiciela w razie śmierci ofi­
cera normują przepisy o zaopatrzeniu inwalidów wo­
jennych i wojskowych oraz ich rodzin.

Art. 88. Oficerom rezerwy i oficerom zwolnionym od 
powszechnego obowiązku wojskowego wskutek osiąg­
nięcia ustalonej granicy wieku, w przypadku powoła­
nia do czynnej służby wojskowej w razie mobilizacji 
i w czasie wojny — przysługują wszystkie uprawnie­
nia przewidziane dla oficerów zawodowych.

Art. 89. Przepisy niniejszego rozdziału stosuje się od­
powiednio do oficerów rezerwy-kobiet obowiązanych 
do odbywania służby wojskowej kobiet określonej 
w przepisach o powszechnym obowiązku wojskowym.
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Rozdział VII

Przepisy przejściowe i końcowe

Art. 90. 1. Minister Obrony Narodowej lub organy 
wojskowe przez niego upoważnione zaliczą oficerów do 
odpowiednich korpusów osobowych określonych w art. 2 
ust. 2 w ciągu jednego roku od dnia wejścia w życie 
ustawy.

2. Przy zaliczaniu oficerów zawodowych i służby 
okresowej do odpowiednich korpusów osobowych orga­
ny wojskowe wydadzą tym oficerom dokumenty okreś­
lone w art. 9 ust. 2.

Art. 91. 1. Na okres przejściowy utrzymuje się sto­
pień oficerski chorążego.

2. Oficerowie zawodowi posiadający stopień chorąże­
go uzyskują z mocy prawa z dniem wejścia w życie 
ustawy stopień podporucznika (podporucznika mary­
narki).

3. Oficerowie rezerwy posiadający stopień chorążego, 
którzy odpowiadają warunkom określonym w art. 13 
ust. 1 pkt 1 i 2, podlegają mianowaniu na stopień pod­
porucznika (podporucznika marynarki) w ciągu jednego 
roku od dnia wejścia w życie ustawy.

4. Oficerowie rezerwy posiadający stopień chorążego, 
którzy nie odpowiadają warunkom określonym w art. 13 
ust. 1 pkt 1 lub 2, mogą być mianowani na stopień pod­
porucznika (podporucznika marynarki) po odbyciu ćwi­
czeń wojskowych i złożeniu egzaminu w zakresie i try­
bie ustalonym przez Ministra Obrony Narodowej.

Art. 92. Absolwentów oficerskich szkół zawodowych, 
którzy rozpoczęli naukę w tych szkołach przed dniem 
wejścia w życie ustawy, mianuje się na stopień pod­
porucznika (podporucznika marynarki), chociażby nie 
spełniali warunku określonego w art. 13 ust. 1 pkt 1.

Art. 93. Warunki i tryb przyznania uprawnień do 
używania tytułu oficera dyplomowanego przez ofice-
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rów, którzy ukończyli akademie wojskowe inne niż 
wymienione w art. 26, byłą Wyższą Szkołę Wojenną 
lub byłą Wyższą Szkołę Intendentury, określi Minister 
Obrony Narodowej w drodze rozporządzenia.

Art. 94. 1. Oficerowie zawodowi pełniący w dniu 
wejścia w życie ustawy wojskową służbę zawodową sta­
ją się z mocy prawa oficerami zawodowymi w rozu­
mieniu niniejszej ustawy.

2. Minister Obrony Narodowej zwolni w terminie do 
dnia 31 października 1958 r. z wojskowej służby zawo­
dowej oficerów rezerwy powołanych do tej służby 
z urzędu przed dniem 1 stycznia 1957 r. na podstawie 
dekretu z dnia 19 kwietnia 1951 r. o służbie wojskowej 
oficerów i generałów Sił Zbrojnych (Dz. U. z 1951 r. 
Nr 22, poz. 172 i z 1952 r. Nr 49, poz. 324), którzy wnio­
są prośby o zwolnienie ich z wojskowej służby zawo­
dowej w ciągu trzech miesięcy od dnia wejścia w ży­
cie ustawy.

Art. 95. Oficerowie powołani do wojskowej służby 
zawodowej z urzędu po dniu 1 stycznia 1957 r. na czas 
oznaczony i pełniący tę służbę w dniu wejścia w życie 
ustawy stają się z mocy prawa oficerami służby okre­
sowej w rozumieniu niniejszej ustawy.

Art. 96. Oficerowie, wyznaczeni przed dniem wejścia 
w życie ustawy do służby poza wojskiem z innych 
względów niż określone w art. 22 ust. 1 — pozostają 
w tej służbie, nie dłużej jednak niż do dnia 31 grudnia 
1958 r. Odwołanie tych oficerów ze służby poza woj­
skiem przed powyższym terminem może nastąpić w po­
rozumieniu z zainteresowanymi ministrami.

Art. 97. Do czasu wydania oficerom zawodowym do­
wodów osobistych (art. 38) dokumentem tożsamości 
tych oficerów jest legitymacja oficerska.

Art. 98. 1. Oficerowie zawodowi, którzy nie posia­
dają wykształcenia w zakresie średniej szkoły ogólno­
kształcącej lub innej szkoły uprawniającej do studiów
3 — 0 służbie wojskowe] 33



w szkołach wyższych, obowiązani są w terminie do 
dnia 31 grudnia 1961 r. uzupełnić posiadane wykształ­
cenie. Nie dotyczy to oficerów, którzy zostaną zwolnie­
ni od tego obowiązku przez Ministra Obrony Narodowej.

2. Oficerowie, którzy w terminie określonym w ust. 1 
nie uzupełnią posiadanego wykształcenia, mogą być 
zwolnieni z wojskowej służby zawodowej.

3. Do oficerów zwalnianych z wojskowej służby za­
wodowej na podstawie ust. 2 stosuje się przepisy 
art. 57—67.

4. Minister Obrony Narodowej wyda przepisy doty­
czące ułatwienia oficerom uzyskania wymaganego wy­
kształcenia w terminie określonym w ust. 1.

Art. 99. Prośby o przyjęcie do oficerskich szkół zawo­
dowych i do akademii wojskowych oraz prośby o przy­
jęcie do służby wojskowej żołnierzy skierowanych przez 
organy wojskowe na studia w szkołach wyższych wnie­
sione przed dniem wejścia w życie ustawy uważa się za 
równoznaczne z prośbami o powołanie do wojskowej 
służby zawodowej.

Art. 100. Stopnie oficerskie uzyskane po dniu 31 sierp­
nia 1939 r., które podlegały weryfikacji w myśl art. 65 
dekretu z dnia 3 kwietnia 1948 r. o służbie wojskowej 
oficerów Wojska Polskiego (Dz. U. Nr 20, poz. 135), 
a nie zostały przedstawione do weryfikacji lub nie zo­
stały zweryfikowane — mogą być uznane za stopnie 
oficerskie przewidziane w niniejszej ustawie na zasa­
dach i w trybie określonych przez Ministra Obrony Na­
rodowej w drodze rozporządzenia.

Art. 101. 1. Stopnie oficerskie uzyskane w polskich 
formacjach wojskowych za granicą lub w armiach so­
juszniczych w okresie do dnia 9 maja 1945 r. przez oby­
wateli polskich zamieszkałych stale w kraju uznaje się 
za stopnie oficerskie przewidziane w niniejszej ustawie, 
jeżeli osoby te przedstawią właściwym organom woj-
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skowym oryginalne dokumenty lub uwierzytelnione od­
pisy stwierdzające fakt nadania stopnia oficerskiego.

2. Minister Obrony Narodowej lub upoważnione przez 
niego organy wojskowe mogą na tych samych zasadach 
uznać stopnie oficerskie uzyskane w polskich forma­
cjach wojskowych za granicą po dniu 9 maja 1945 r. 
lub w armiach państw obcych.

3. Tryb postępowania w sprawach określonych w ust. 
1 i 2 ustali Minister Obrony Narodowej w drodze roz­
porządzenia.

Art. 102. 1. Przewidziane w ustawie uprawnienia Mi­
nistra Obrony Narodowej i podległych mu organów 
wojskowych przysługują z zastrzeżeniem ust. 2—5 
w stosunku do oficerów wojsk wewnętrznych Ministro­
wi Spraw Wewnętrznych i podległym mu organom.

2. Pozostają we właściwości Ministra Obrony Naro­
dowej uprawnienia w zakresie:

1) określenia zasad badania i oceny stopnia zdolnoś­
ci do służby wojskowej;

2) mianowania oficerów rezerwy na wyższe stopnie 
oraz pozbawienia tych oficerów posiadanych stop­
ni oficerskich;

3) określenia zasad i sposobu noszenia przez ofice- ■ 
rów orderów, odznaczeń i odznak wojskowych;

4) określenia zasad noszenia umundurowania i od­
znak wojskowych przez oficerów rezerwy i ofi­
cerów zwolnionych od powszechnego obowiązku 
wojskowego.

3. Wzory umundurowania i odznak wojskowych ofi­
cerów pełniących służbę w wojskach wewnętrznych 
ustalą Ministrowie Obrony Narodowej i Spraw We­
wnętrznych.

4. Powołanie oficerów rezerwy do wojskowej służby 
zawodowej oraz do wojskowej służby okresowej w woj­
skach wewnętrznych następuje na podstawie rozkazu
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Ministra Obrony Narodowej wydanego na wniosek Mi­
nistra Spraw Wewnętrznych.

5. Dokonywanie podziału korpusów osobowych dla 
potrzeb wojsk wewnętrznych na grupy i specjalności 
wojskowe oraz określenie zakresu przeszkolenia wyma­
ganego do mianowania oficera pełniącego służbę w woj­
skach wewnętrznych na stopień majora — należy do 
właściwości Ministra Spraw Wewnętrznych, który 
działa w tych sprawach w porozumieniu z Ministrem 
Obrony Narodowej.

Art. 103. Z dniem wejścia w życie ustawy nie sto­
suje się do oficerów przepisów art. 25, 25a ust. 1, 25b 
i 25c, ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. o uposażeniu żoł­
nierzy (Dz. U. z 1949 r. Nr 7, poz. 40 i z 1954 r. Nr 41. 
poz. 181).

Art. 104. W ustawie z dnia 18 stycznia 1951 r. o od­
powiedzialności żołnierzy za przewinienia dyscyplinarne 
i za naruszenia honoru i godności żołnierskiej (Dz. U. 
z 1951 r. Nr 6, poz. 55 i z 1954 r. Nr 34, poz. 142) wpro­
wadza się następujące zmiany:

1) w art. 6:
a) po ust. 1 dodaje się nowy ust. 2 w brzmieniu: 

„2. Oficerom nie wymierza się kary obniżenia 
stopnia wojskowego”;

b) dotychczasowy ust. 2 oznacza się jako ust. 3;
2) w art. 12 dodaje się nowy ust. 3 w brzmieniu:

„3. Oficerski sąd honorowy może również wystą­
pić z wnioskiem o pozbawienie stopnia oficer­
skiego”.

Art. 105. 1. Tracą moc:
1) dekret z dnia 19 kwietnia 1951 r. o służbie woj­

skowej oficerów i generałów Sił Zbrojnych (Dz. 
U. z 1951 r. Nr 22, poz. 172 i z 1952 r. Nr 49. 
poz 324);

2) art. 32 dekretu z dnia 10 grudnia 1952 r. o aka­
demiach wojskowych (Dz. U. Nr 49, poz. 324).
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2. Do czasu wydania przepisów wykonawczych na 
podstawie niniejszej ustawy zachowują moc przepisy 
dotychczasowe, jeżeli nie są sprzeczne z niniejszą 
ustawą.

Art. 106. Ustawa wchodzi w życie z dniem ogło­
szenia.

Przewodniczący Rady Państwa: A. Zawadzki 
Sekretarz Rady Państwa: J. Horodecki



USTAWA

z dnia 13 grudnia 1957 r.

o zaopatrzeniu emerytalnym 
żołnierzy zawodowych i nadterminowych

oraz ich rodzin

Rozdział 1

Przepisy ogólne

Art. 1. 1. Żołnierze zawodowi i nadterminowi Sił 
Zbrojnych otrzymują z funduszów państwowych zao­
patrzenie emerytalne z tytułu wysługi lat lub w razie 
inwalidztwa, a członkowie ich rodzin — w razie śmier­
ci żywiciela.

2. Ilekroć w ustawie w dalszych przepisach użyto 
określenia „żołnierz” — należy przez to rozumieć ofi­
cera zawodowego oraz podoficera zawodowego i nad­
terminowego.

Art. 2. 1. Zaopatrzenie z tytułu wysługi lat obejmuje:
1) świadczenia pieniężne:

a) rentę za wysługę lat,
b) dodatki do renty,
c) zasiłek pogrzebowy;

2) świadczenia w naturze:
a) pomoc leczniczą,
b) zapewnienie kwatery,
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c) pomoc w zakresie uzyskania działki ziemi oraz 
materiałów i kredytów na zabudowę,

d) umieszczenie w domu rencistów.
2. Zaopatrzenie w razie inwalidztwa obejmuje:
1) świadczenia pieniężne:

a) rentę inwalidzką,
b) .dodatki do renty,
c) zasiłek pogrzebowy;

2) świadczenia w naturze:
a) pomoc leczniczą,
b) zapewnienie kwatery,
c) zaopatrzenie w protezy, aparaty ortopedyczne 

i środki pomocnicze,
d) przysposobienie zawodowe,
e) zapewnienie pracy,
f) pomoc w zakresie uzyskania działki ziemi oraz 

materiałów i kredytów na zabudowę,
g) umieszczenie w domu rencistów.

Art. 3. Zaopatrzenie członków rodzin żołnierzy obej­
muje:

1) świadczenia pieniężne:
a) rentę rodzinną,
b) dodatek do renty,
c) zasiłek pogrzebowy,
d) odprawę,
e) zwrot kosztów przesiedlenia.

2) świadczenia w naturze:
a) pomoc leczniczą i położniczą,
b) zapewnienie kwatery,
c) zaopatrzenie w protezy, aparaty ortopedyczne 

i środki pomocnicze,
d) umieszczenie w domu rencistów.

Art. 4. 1. Prawo do zaopatrzenia powstaje z dniem 
spełnienia się wszystkich warunków wymaganych przez 
ustawę do uzyskania tego prawa, jednakże prawo do
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zaopatrzenia żołnierza powstaje dopiero z dniem zwol­
nienia go z wojskowej służby zawodowej łub nadter­
minowej.

2. Prawo do zaopatrzenia gaśnie w przypadku powo­
łania żołnierza ponownie do wojskowej służby zawo­
dowej lub nadterminowej. W razie zwolnienia z tej 
służby zaopatrzenie przyznaj e się na nowo z uwzględ­
nieniem okresu ponownej służby wojskowej.

Art. 5. 1. Prawo do zaopatrzenia i jego wysokość usta­
lają właściwe organy wojskowe.

2. Zaopatrzenie ustala się z urzędu lub na wniosek 
uprawnionego najpóźniej w ciągu 14 dni od otrzymania 
przez właściwy organ wojskowy wszystkich dokumen­
tów niezbędnych do wydania decyzji.

3. Jeżeli prawo do zaopatrzenia zostało ustalone, ale 
wydanie decyzji uległo zwłoce z powodu nieustalenia 
wysokości zaopatrzenia lub innych okoliczności, przy­
znaj e się osobie uprawnionej stosowne zaliczki, które 
podlegają potrąceniu przy wypłacie zaopatrzenia.

4. Ministrowie Obrony Narodowej oraz Pracy i Opie­
ki Społecznej określą w drodze rozporządzenia tryb 
postępowania w sprawie ustalania zaopatrzeń oraz właś­
ciwość organów wojskowych w tych sprawach.

5. Od decyzji organów wojskowych wydanych na 
podstawie niniejszej ustawy przysługuje zainteresowa­
nemu prawo wniesienia skargi do sądów ubezpieczeń 
społecznych.

Art. 6. 1. Świadczenia pieniężne z tytułu zaopatrze­
nia wypłaca prezydium właściwej rady narodowej.

2. Renty wypłaca się w okresach miesięcznych, po­
cząwszy od dnia powstania prawa do renty, jednak 
nie wcześniej niż od dnia następującego po upływie 
okresu, za który żołnierz otrzymał uposażenie.

3. Rentę wypłaca się za okres nie dłuższy niż 3 mie­
siące wstecz od dnia zgłoszenia wniosku albo od dnia 
ustalenia zaopatrzenia z urzędu.
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4. Jeżeli prawo do zaopatrzenia nie mogło być usta­
lone w terminie 14-dniowym wymienionym w art. 5 
ust. 2 z przyczyn od organu wojskowego niezależnych, 
rentę wypłaca się wstecz za okres nie dłuższy niż 3 mie­
siące od ustania przeszkód uniemożliwiających wyda­
nie decyzji.

5. Ministrowie Obrony Narodowej oraz Pracy i Opie­
ki Społecznej określą w drodze rozporządzenia tryb po­
stępowania w sprawie wypłaty zaopatrzeń oraz terminy 
płatności rent.

Art. 7. Prawo do zaopatrzenia na podstawie niniejszej 
ustawy nie przysługuje w przypadkach zwolnienia żoł­
nierza ze służby wojskowej wskutek:

1) skazania prawomocnym wyrokiem sądu na karę 
utraty praw publicznych lub na karę degradacji;

2) utraty stopnia oficerskiego lub podoficerskiego.
Art. 8. 1. Do wysługi lat zalicza się czynną służbę

pełnioną w Ludowym Wojsku Polskim po dniu 22 lip- 
ca 1944 r.

2. Żołnierzowi zwolnionemu ze służby wojskowej, 
który posiada co najmniej 10 lat wysługi przewidzianej 
w ust. 1, zalicza się do tej wysługi okresy zatrudnienia 
oraz inne okresy, które podlegają zaliczeniu do zatrud­
nienia pracowników według przepisów o powszechnym 
zaopatrzeniu emerytalnym pracowników i ich rodzin.

3. Do wysługi lat nie zalicza się okresów odbywania 
kary pozbawienia wolności, służby w oddziale karnym 
i tymczasowego aresztowania, chyba że żołnierz został 
uniewinniony albo postępowanie karne zostało umo­
rzone.

Art. 9. 1. Okresy służby wojskowej personelu lata­
jącego na samolotach odrzutowych, skoczków spado­
chronowych oraz załóg okrętów podwodnych zalicza się 
w wymiarze dwukrotnym.
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2. Minister Obrony Narodowej określi ponadto inne 
rodzaje służby wojskowej, które ze względu na szcze­
gólne właściwości lub warunki jej odbywania uzasad­
niają zaliczenie okresów tej służby do wysługi lat 
w wymiarze półtorakrotnym.

Art. 10. 1. Do wysługi lat liczy się podwójnie:
1) okresy służby pełnionej w czasie wojny — na 

froncie:
a) w Ludowym Wojsku Polskim,
b) w Wojsku Polskim, w polskich formacjach 

wojskowych za granicą i w armiach sojuszni­
czych w okresie wojny 1939—1945 r.,

c) w oddziałach, które prowadziły walkę z hitle­
rowskim okupantem;

2) okresy służby w jednostkach wojskowych, które 
prowadziły walki z bandami po dniu 9 maja 
1945 r.;

3) okresy służby w wojskowych oddziałach ludowych 
w czasie wojny domowej w Hiszpanii.

2. Przy zaliczaniu do wysługi lat okresów wymienio­
nych w ust. 1 uwzględnia się ponadto korzystniejsze 
zaliczenie niektórych okresów służby, przewidziane 
w art. 9.

3. Minister Obrony Narodowej określi zasady i spo­
sób zaliczania do wysługi lat okresów służby wymie­
nionych w ust. 1.

Art. 11. 1. Podstawę wymiaru renty stanowi mie­
sięczne uposażenie zasadnicze wraz z dodatkami 
o charakterze stałym, należne żołnierzowi na ostatnio 
zajmowanym stanowisku służbowym.

2. Podstawę wymiaru renty dla żołnierza skierowa­
nego do służby poza wojskiem stanowi uposażenie okreś­
lone w ust. 1, które przysługiwałoby mu na odpowied­
nim stanowisku w wojsku w myśl przepisów 
o uposażeniu żołnierzy.
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3. Podstawa wymiaru renty dla inwalidów 
zaliczonych do I grupy inwalidów, których inwalidztwo 
pozostaje w związku ze służbą wojskową, nie może 
wynosić mniej niż 1200 zł.

4. Minister Obrony Narodowej określi dodatki do 
uposażenia o charakterze stałym wchodzące w skład 
podstawy wymiaru renty.

Art. 12. 1. Z funduszów państwowych można otrzy­
mywać tylko jedno zaopatrzenie.

2. W razie zbiegu prawa do dwóch lub więcej zao­
patrzeń przysługuje prawo tylko do jednego zaopatrze­
nia według wyboru zainteresowanego. Jeżeli uprawnio­
ny nie dokonał wyboru, wymierza mu się zaopatrzenie 
korzystniejsze.

3. Jeżeli żołnierz, któremu przysługuje prawo do 
renty z tytułu wysługi lat i do renty inwalidzkiej, 
otrzymuje rentę inwalidzką^ przysługują mu również 
świadczenia w naturze przewidziane dla żołnierzy otrzy­
mujących rentę za wysługę lat, a jeżeh otrzymuje ren­
tę za wysługę lat — również świadczenia w naturze 
przewidziane dla inwalidów.

Art. 13. 1. Do zaopatrzenia emerytalnego żołnierzy 
oraz ich rodzin stosuje się ponadto przepisy art. 16—22, 
69—75 i 97 dekretu z dnia 25 czerwca 1954 r. o pow­
szechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracowników 
i ich rodzin (Dz. U. z 1956 r. Nr 43, poz. 200) oraz prze­
pisy wydane na podstawie art. 8 ust. 4 i art. 100 tego 
dekretu.

2. Przewidziane w przepisach wymienionych w ust. 1 
uprawnienia Ministra Pracy i Opieki Społecznej przy­
sługują Ministrowi Obrony Narodowej, a uprawnienia 
prezydiów rad narodowych — właściwym organom woj­
skowym określonym w trybie art. 5 ust. 4 niniejszej 
ustawy.
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Rozdział 2

Zaopatrzenie z tytułu wysługi lat

Art. 14. 1. Renta za wysługę lat przysługuje żołnie­
rzowi zwolnionemu z wojskowej służby zawodowej lub 
nadterminowej, który w chwili zwolnienia z tej służby 
posiada 15 lat wysługi.

2. Przy końcowym obliczeniu wysługi lat nie 
uwzględnia się części roku do sześciu miesięcy, a okres 
przekraczający sześć miesięcy przy wysłudze powyżej 
15 lat liczy się jako pełny rok.

3. Ilekroć w ustawie w dalszych przepisach użyto 
określenia „rencista” — należy przez to rozumieć żoł­
nierza otrzymującego rentę za wysługę lat.

Art. 15. 1. Wysokość renty za wysługę lat wynosi 
40% podstawy wymiaru i wzrasta za każdy następny 
rok ponad 15 lat wysługi o 3% podstawy wymiaru aż 
do osiągnięcia 85% tej podstawy, co stanowi pełną ren­
tę za wysługę lat.

2. Renta za wysługę lat generałów (admirałów) wy­
nosi 85% podstawy wymiaru.

Art. 16. 1. Jeżeli rencista zostanie zaliczony do jed­
nej z grup inwalidów, renta za wysługę lat może być na 
jego wniosek zamieniona na rentę inwalidzką przewi­
dzianą w ustawie w razie inwalidztwa powstałego bez 
związku ze służbą wojskową.

2. Jeżeli rencista uległ wypadkowi w zatrudnieniu 
lub zachorował na chorobę zawodową, renta za wysługę 
lat może być na jego wniosek zamieniona na rentę in­
walidzką, przewidzianą w przepisach o powszechnym 
zaopatrzeniu emerytalnym pracowników i ich rodzin 
w razie inwalidztwa powstałego wskutek wypadku 
w zatrudnieniu lub choroby zawodowej.

3. Przepis art. 12 ust. 3 stosuje się odpowiednio.
Art. 17. 1. Renciście przysługuje prawo do dodatku

do renty na dzieci, wnuki i rodzeństwo, które odpowia­
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dają warunkom przewidzianym w ustawie do otrzyma­
nia renty rodzinnej.

2. Dodatek do renty przysługuje w wysokości dodat­
ku rodzinnego przewidzianego w przepisach o uposa­
żeniu żołnierzy.

3. Przez czas pobierania na dzieci, wnuki i rodzeń­
stwo zasiłku rodzinnego lub dodatku z innego tytułu 
renciście przysługuje na te same osoby tylko różnica 
między dodatkiem wymienionym w ust. 2 a zasiłkiem 
rodzinnym lub dodatkiem z innego tytułu.

4. Prawo do dodatku do renty na dzieci, wnuki i ro­
dzeństwo przysługuje również opiekunowi dzieci.

Art. 18. 1. Rencistom odznaczonym przez władze
Polski Ludowej orderem Budowniczych Polski Ludo­
wej, Krzyżem Grunwaldu, Virtuti Militari, Odrodzenia 
Polski lub Sztandaru Pracy oraz wszystkim rencistom 
odznaczonym orderem Virtuti Militari za zasługę w cza­
sie wojny 1939—1945 r. — przysługuje miesięczny do­
datek do renty za wysługę lat w wysokości 25% renty 
bez uwzględnienia dodatku na dzieci, wnuki i rodzeń­
stwo.

2. Z tytułu posiadania orderów przysługuje tylko 
jeden dodatek.

3. Wysokość renty wraz z dodatkiem wymienionym 
w ust. 1 nie może przekraczać 100% podstawy wymiaru.

Art. 19. 1. Rencistom nie pracującym i nie posiada­
jącym poza rentą dochodu z innych źródeł przysługuje 
dodatek w wysokości 15% podstawy wymiaru renty, 
z tym że łączna wysokość renty nie może przekraczać 
85%, a wraz z dodatkiem wymienionym w art. 18 — 
100% podstawy wymiaru.

2. Przy określaniu, jakie dochody poza rentą wyłą­
czają prawo do dodatku wymienionego w ust. 1, stosuje 
się przepisy wydane na podstawie art. 60 ust. 3 dekretu 
z dnia 25 czerwca 1954 r. o powszechnym zaopatrzeniu
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emerytalnym pracowników i ich rodzin (Dz. U. z 1956 r. 
Nr 43, poz. 200).

Art. 20. Jeżeli rencista pobierający rentę posiądą 
również dochód z pracy lub z innych źródeł, który 
łącznie z rentą bez dodatku na dzieci, wnuki i rodzeń­
stwo przekracza wysokość uposażenia wraz z równo­
wartością świadczeń w naturze — pobieranego ostatnio 
w wojsku, wówczas rentę zmniejsza się o kwotę prze­
wyższającą to uposażenie, jednak nie więcej niż o 50%.

Art. 21. 1. W razie śmierci rencisty przysługuje za­
siłek pogrzebowy w wysokości:

1) trzykrotnej renty miesięcznej bez uwzględnienia 
dodatków na dzieci, wnuki i rodzeństwo, jeżeli 
koszty pogrzebu pokrywa małżonek, dzieci, wnu­
ki, rodzeństwo lub rodzice;

2) kosztów rzeczywiście poniesionych, najwyżej jed­
nak do wysokości określonej w pkt 1, jeżeli koszty 
pogrzebu pokrywa inna osoba.

2. W razie śmierci członka rodziny pozostającej na 
utrzymaniu rencisty przysługuje mu zasiłek pogrzebo­
wy w wysokości 100% podstawy wymiaru renty.

3. Do członków rodziny zalicza się małżonka i rodzi­
ców rencisty oraz dzieci, wnuki i rodzeństwo, które od­
powiadają warunkom przewidzianym w ustawie do 
otrzymania renty rodzinnej.

4. W razie zbiegu prawa do zasiłku pogrzebowego 
z tytułu zatrudnienia i z tytułu pobierania renty przy­
sługuje zasiłek wyższy.

5. Prawo do zasiłku pogrzebowego wygasa w przy­
padku niezgłoszenia wniosku o przyznanie go w ciągu 
6 miesięcy od daty śmierci rencisty lub członka jego 
rodziny.

Art. 22. 1. Rencistom przysługuje prawo do wojsko­
wej pomocy leczniczej w zakresie przewidzianym dla 
żołnierzy.
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2. Członkom rodzin rencistów przysługuje prawo do 
pomocy leczniczej i położniczej z zakładów społecznych 
służby zdrowia oraz do zaopatrzenia w protezy, aparaty 
ortopedyczne i środki pomocnicze na warunkach prze­
widzianych dla członków rodzin pracowników.

Art. 23. Renciście i członkom jego rodziny wspólnie 
z nim zamieszkałym przysługuje prawo do osobnej kwa­
tery stałej na zasadach postanowień ustawy z dnia 
13 grudnia 1957 r. o służbie wojskowej oficerów Sił 
Zbrojnych (Dz. U. Nr 2, poz. 5).

Art. 24. 1. Rencistom zapewnia się pomoc w zakresie 
uzyskania działki ziemi pod budowę lub uprawę, po­
trzebnych na ten cel materiałów i kredytów oraz w wy­
konywaniu robót budowlanych.

2. Rada Ministrów ustali warunki i zasady udzielania 
pomocy przewidzianej w ust. 1.

Art. 25. Rencista może być na swój wniosek umiesz­
czony w domu rencistów lub w innym zakładzie pomo­
cy społecznej. Na pokrycie kosztów utrzymania w tych 
instytucjach można renciście potrącić najwyżej 80% 
renty.

Rozdział 3

Zaopatrzenie w razie inwalidztwa

Art. 26. Renta inwalidzka przysługuje żołnierzowi 
zwolnionemu z wojskowej służby zawodowej lub nad­
terminowej, który został zaliczony do jednej z grup in­
walidów z powodu stałej i długotrwałej całkowitej lub 
częściowej utraty zdolności do pracy zarobkowej pow­
stałej :

1) podczas odbywania czynnej służby wojskowej lub
2) w ciągu 6 miesięcy po zwolnieniu ze służby woj­

skowej, jeżeli inwalidztwo jest następstwem cho­
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rób powstałych lub urazów doznanych w czasie’ 
odbywania czynnej służby wojskowej.

Art. 27. 1. Ustala się trzy grupy inwalidów:
I grupa — obejmująca żołnierzy, którzy z powodu 

znacznego naruszenia sprawności organizmu mają ogra­
niczoną zdolność do wykonywania jakiejkolwiek pracy 
zawodowej i potrzebują stałej opieki innej osoby.

II grupa — obejmująca żołnierzy, którzy z powodu 
znacznego naruszenia sprawności organizmu mają ogra­
niczoną zdolność do wykonywania jakiejkolwiek pracy 
zawodowej, lecz nie potrzebują stałej opieki innej osoby.

III grupa — obejmująca żołnierzy, którzy wskutek 
naruszenia sprawności organizmu stali się niezdolni 
do wojskowej służby zawodowej (nadterminowej), lecz 
są zdolni do pracy w jakimkolwiek innym zawodzie 
poza służbą wojskową z obniżeniem kwalifikacji lub 
wydajności pracy albo ze zmniejszeniem zakresu wyko­
nywanych czynności lub z koniecznością stworzenia od­
powiednich warunków pracy.

2. Zaliczenia żołnierzy do jednej z grup inwalidów 
dokonują komisje lekarskie do spraw inwalidztwa i za­
trudnienia przewidziane w przepisach o powszechnym 
zaopatrzeniu emerytalnym pracowników i ich rodzin, 
a w czasie wojny — wojskowe komisje lekarskie.

Art. 28. 1. Wysokość renty inwalidzkiej wynosi:
1) przy podstawie, wymiaru do 1200 zł miesięcznie:

Grupa inwalidów

Inwalidztwo pozostaje

w związku ze służbą 
wojskową

bez związku 
ze służbą wojskową

w % % od podstawy wymiaru

I 100 70

II 75 50

III 50 40
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2) przy podstawie wymiaru powyżej 1200 zł mie­
sięcznie:

Grupa inwalidów

Inwalidztwo pozostaje

w związku ze służbą 
wojskową

bez związku 
ze służbą wojskową

w % % od podstawy wymiaru

I 75 60

II 55 45

III 40 30

2. Wysokość renty inwalidzkiej wymierzonej zgodnie 
z ust. 1 pkt 2 nie może być niższa od renty wymierzonej 
zgodnie z ust. 1 pkt 1, przy podstawie wymiaru wyno­
szącej 1200 zł miesięcznie.

3. Jeżeli żołnierz osiągnął 5 lat wysługi, wysokość 
renty inwalidzkiej wymierzonej zgodnie z ust. 1 i 2 
ulega zwiększeniu o 5% podstawy wymiaru. Jeżeli żoł­
nierz osiągnął więcej niż 5 lat wysługi, renta inwalidzka 
wzrasta ponadto za każdy dalszy rok wysługi ponad 
5 lat o 1% podstawy wymiaru. Wzrost renty inwalidz­
kiej z tytułu wysługi nie może przekraczać 10% pod­
stawy wymiaru. Wzrostu renty inwalidzkiej z tytułu 
wysługi nie stosuje się w przypadku, gdy renta ta zgod­
nie z ust. 1 pkt 1 wynosi 100% podstawy wymiaru.

4. Wysokość renty inwalidzkiej generałów (admira­
łów) wynosi 85% podstawy wymiaru bez względu na 
grupę inwalidztwa, związek inwalidztwa ze służbą woj­
skową i wysługę lat.

Art. 29. 1. Inwalidztwo pozostaje w związku ze służ­
bą wojskową, gdy powstało wskutek:

1) zranienia, kontuzji lub innych obrażeń doznanych 
w walce z wrogiem albo wskutek wypadku, któ­
remu żołnierz uległ podczas lub w związku z wy­
konywaniem obowiązków służbowych,
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2) zachorowania na froncie lub w związku z przeby­
waniem na froncie,

3) chorób zakaźnych panujących w miejscu służbo­
wego pobytu żołnierza,

4) chorób powstałych w związku ze szczególnymi 
właściwościami lub warunkami służby albo istot­
nego pogorszenia stanów chorobowych w związku 
z tymi właściwościami lub warunkami służby.

2. Za pozostające w związku ze służbą wojskową 
uważa się również wypadki w drodze do miejsca 
i z miejsca wykonywanych czynności służbowych.

3. Minister Obrony Narodowej ustali wykaz chorób 
wymienionych w ust. 1 pkt 4.

4. Związek inwalidztwa ze służbą wojskową ustalają 
wojskowe komisje lekarskie na zasadach i w trybie 
określonych przez Ministra Obrony Narodowej.

Art. 30. 1. Inwalidom nie pracującym i nie posiada­
jącym poza rentą inwalidzką dochodu z innych źródeł 
przysługuje dodatek:

1) do renty inwalidzkiej przy podstawie wymiaru do 
1200 zł w wysokości:

Grupa inwalidów

Przyczyna inwalidztwa

w związku ze służbą 
wojskową

bez związku 
ze służbą wojskową

procent podstawy wymiaru renty

I - 20

ii 5 15

iii 15 15
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2) do renty inwalidzkiej przy podstawie wymiaru 
powyżej 1200 zł w wysokości:

Grupa inwalidów

Przyczyna inwalidztwa

w związku ze służbą 
wojskową

bez związku 
ze służbą wojskową

procent podstawy wymiaru renty

I 10 20

II 15 15

III 20 15

2. Renta inwalidzka łącznie z dodatkiem wymienio­
nym w ust. 1 oraz ze zwiększeniem przewidzianym 
w art. 28 ust. 3 nie może przekroczyć 100% podstawy 
wymiaru.

3. Przepis art. 19 ust. 2 stosuje się odpowiednio.
Art. 31. Jeżeli inwalida zaliczony do III grupy inwa­

lidów, którego inwalidztwo nie pozostaje w związku ze 
służbą wojskową, posiada również dochód z pracy lub 
innych źródeł przekraczający łącznie z rentą bez dodat­
ków na dzieci, wnuki i rodzeństwo wysokość uposaże­
nia -wraz z równowartością świadczeń w naturze pobie­
ranego ostatnio w wojsku — wówczas rentę zmniejsza 
się o kwotę przewyższającą to uposażenie, jednak nie 
więcej niż o 50%.

Art. 32. 1. Inwalidom przysługuje prawo do pomocy 
leczniczej z zakładów społecznych służby zdrowia w za­
kresie przewidzianym dla pracowników.

2. Inwalidzi otrzymują bezpłatnie niezbędne protezy, 
aparaty ortopedyczne i środki pomocnicze.

3. Inwalidzi mogą być na swój wniosek lub z urzędu 
poddani specjalnemu leczeniu i przysposobieniu do za­
wodu w celu całkowitego lub częściowego przywrócenia
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zdolności do pracy albo zapobieżenia pogorszeniu się 
stanu zdrowia.

4. Minister Pracy i Opieki Społecznej oraz Minister 
Zdrowia, każdy w swoim zakresie działania, ustalą za­
sady i warunki udzielania świadczeń wymienionych 
w ust. 2 i 3.

Art. 33. Prawo do pomocy leczniczej i położniczej 
oraz do zaopatrzenia w protezy, aparaty ortopedyczne 
i środki pomocnicze przysługuje członkom rodzin inwa­
lidów w zakresie przewidzianym dla członków rodzin 
pracowników.

Art. 34. 1. Inwalidom zapewnia się pracę odpowiada­
jącą ich sprawności fizycznej i kwalifikacjom zawo­
dowym.

2. Prezydium rady narodowej na wniosek inwalidy 
kieruje go do zakładu pracy, który obowiązany jest go 
zatrudnić stosownie do sprawności fizycznej i kwalifi­
kacji zawodowych.

3. Zakład pracy może rozwiązać umowę o pracę z in­
walidą tylko z ważnych przyczyn za pisemną zgodą 
prezydium właściwej rady narodowej.

4. Inwalidom, którzy w ciągu 3 miesięcy od dnia 
zwolnienia z czynnej służby wojskowej zostali poddani 
leczeniu lub przysposobieniu do zawodu i w ciągu 
3 miesięcy od dnia zakończenia leczenia lub przyspo­
sobienia do zawodu i przywrócenia zdolności do pracy 
w całości lub w części podjęli pracę, zalicza się okresy 
czynnej służby wojskowej oraz okres leczenia i przy­
sposobienia do zawodu do czasu pracy w danym zakła­
dzie pracy.

5. Szczegółowe przepisy w sprawie zatrudnienia in­
walidów wydaje Minister Pracy i Opieki Społecznej.

Art. 35. 1. Do zaopatrzenia w razie inwalidztwa sto­
suje się odpowiednio art. 14 ust. 2, art. 17, 18, 21, 23,
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24 i 25 niniejszej ustawy oraz art. 40 i 42 dekretu 
z dnia 25 czerwca 1954 r. o powszechnym zaopatrzeniu 
emerytalnym pracowników i ich rodzin (Dz. U. z 1956 r. 
Nr 43, poz. 200).

2. Ograniczenia przewidzianego w art. 18 ust. 3 nie 
stosuje się do inwalidów zaliczonych do I grupy, któ­
rych inwalidztwo pozostaje w związku ze służbą woj­
skową.

Rozdział 4

Zaopatrzenie członków rodzin

Art. 36. 1. Renta rodzinna przysługuje uprawnionym 
członkom rodziny:

1) żołnierza zmarłego:
a) w czasie służby wojskowej albo
b) w ciągu 6 miesięcy po zwolnieniu ze służby 

wojskowej, jeżeli śmierć nastąpiła wskutek 
chorób powstałych lub urazów doznanych 
w czasie odbywania służby wojskowej;

2) zmarłego rencisty lub inwalidy;
3) żołnierza zaginionego na terenie działań wo­

jennych.
2. Członkami rodziny uprawnionymi do renty rodzin­

nej są: małżonek, dzieci, wnuki i rodzeństwo oraz ro­
dzice, jeżeli osoby te odpowiadają warunkom przewi­
dzianym w art. 45 dekretu z dnia 25 czerwca 1954 r. 
o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracowni­
ków i ich rodzin (Dz. U. z 1956 r. Nr 43, poz. 200).

3. Zaginięcie żołnierza na terenie działań wojennych 
stwierdzają właściwe organy wojskowe w trybie okreś­
lonym przez Ministra Obrony Narodowej.
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Art. 37. 1. Wysokość renty rodzinnej wynosi:
1) przy podstawie wymiaru do 1200 miesięcznie:

Ilość
członków
rodziny

Dla rodzin żołnierzy 
i inwalidów, których śmierć 

pozostaje w związku ze 
służbą wojskową

Dla rodzin rencistów oraz 
rodzin żołnierzy i inwali­
dów, których śmierć nie

pozostaje w związku 
ze służbą wojskową

w %% od poc Istawy wymiaru
1 członek 
rodziny 40 30

2 członków 
rodziny 55 40

3 i więcej 
członk. rodź. 70 50

2) przy podstawie wymiaru powyżej 1200 zł mie­
sięcznie : 

Ilość
członków
rodziny

Dla rodzin żołnierzy 
i inwalidów, których śmierć 

pozostaje w związku ze 
służbą wojskową

Dla rodzin rencistów oraz 
rodzin żołnierzy i inwali­
dów, których śmierć nic 

pozostaje w związku 
ze służbą wojskową

w % % od poc stawy wymiaru
1 członek 
rodziny 30 25

2 członków 
rodziny 45 35

3 i więcej 
członk. rodź 60 45

2. Jeżeli członek rodziny uprawniony do renty został 
zaliczony do pierwszej grupy inwalidów, przypadającą 
na niego część renty rodzinnej zwiększa się o 100 zł.

3. Jeżeli uprawnionymi do renty rodzinnej są siero­
ty zupełne, przypadającą na nie część renty zwiększa się 
o lO°/o podstawy wymiaru renty.
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4. Wysokość renty rodzinnej wymierzonej zgodnie 
z ust. 1 pkt 2 nie może być niższa od renty wymierzo­
nej zgodnie z ust. 1 pkt 1 przy podstawie wymiaru wy­
noszącej 1200 zł miesięcznie.

5. Renta rodzinna po zmarłym żołnierzu lub inwali­
dzie ulega zwiększeniu o 5% podstawy wymiaru, jeżeli 
zmarły osiągnął 5 lat wysługi, oraz o 1% za każdy dal­
szy rok wysługi ponad 5 lat. Wzrost renty z tytułu tej 
wysługi nie może przekraczać 10% podstawy wymiaru.

Art. 38. 1. Śmierć żołnierza pozostaje w związku ze 
służbą wojskową, gdy żołnierz poległ w walce z wro­
giem albo zmarł z powodu okoliczności wymienionej 
w art. 29.

2. Śmierć inwalidy pozostaje w związku ze służbą
wojskową, jeżeli nastąpiła w wyniku choroby lub ka­
lectwa spowodowanego okolicznościami wymienionymi 
w art. 29. v

3. Związek śmierci żołnierza ze służbą wojskową usta­
la dowództwo jednostki wojskowej, w której żołnierz 
pełnił służbę, a jeżeli śmierć żołnierza nastąpiła w woj­
skowym zakładzie leczniczym — komendant tego za­
kładu.

4. Związek śmierci inwalidy ze służbą wojskową usta­
la komisja lekarska do spraw inwalidztwa i zatrud­
nienia.

Art. 39. 1. Rentę rodzinną dla rodziny żołnierza zagi­
nionego na terenie działań wojennych wymierza się 
w wysokości i na zasadach przewidzianych dla rodziny 
po żołnierzu zmarłym w związku ze służbą wojskową.

2. Renta przysługuje uprawnionym członkom rodziny 
zaginionego począwszy od pierwszego dnia najbliższego 
miesiąca kalendarzowego po stwierdzeniu zaginięcia żoł­
nierza aż do odnalezienia się zaginionego. Przepis art. 6 
ust. 3 stosuje się odpowiednio.

Art. 40. Osobom uprawnionym do renty rodzinnej, 
odznaczonym orderami wymienionymi w art. 18, przy­
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sługuje dodatek miesięczny do tej renty w wysokości 
10% podstawy wymiaru renty. Art. 18 ust. 2 stosuje 
się odpowiednio.

Art. 41. 1. Osobom uprawnionym do renty rodzinnej 
nie pracującym i nie posiadającym poza rentą docho­
du z innych źródeł przysługuje dodatek w wysokości 
15% podstawy wymiaru renty, jeżeli wszyscy upraw­
nieni do renty członkowie rodziny spełniają te warunki.

2. Jeżeli warunki do dodatku wymienionego w ust. 1 
spełniają tylko niektórzy członkowie rodziny, członkom 
tym przysługuje dodatek do renty, o ile nie prowadzą 
wspólnego gospodarstwa domowego z pozostałymi człon­
kami rodziny, którzy warunków do dodatku nie speł­
niają.

3. Przepis art. 19 ust. 2 stosuje się odpowiednio.
Art. 42. Renta rodzinna łącznie z dodatkami wymie­

nionymi w art. 40 i 41 ust. 1 oraz ze zwiększeniem prze­
widzianym w art. 37 ust. 2, 3 i 5 nie może przekroczyć 
100% podstawy wymiaru.

Art. 43. 1. W razie śmierci żołnierza w czynnej służ­
bie wojskowej przysługuje rodzinie żołnierza odprawa 
w wysokości trzymiesięcznego ostatnio pobieranego 
przez żołnierza uposażenia wraz ze wszystkimi dodat­
kami o charakterze stałym, a jeżeli śmierć żołnierza 
pozostaje w związku ze służbą wojskową — w wyso­
kości sześciomiesięcznego uposażenia.

2. W przypadku gdy rodzina żołnierza otrzymuje ren­
tę rodzinną, wysokość odprawy wynosi jednomiesięcz­
ne uposażenie wraz ze wszystkimi dodatkami o charakte­
rze stałym, a jeżeli śmierć żołnierza pozostaje w związku 
ze służbą wojskową — trzymiesięczne uposażenie.

3. Odprawa wymieniona w ust. 1 lub 2 przysługuje 
łącznie żonie zmarłego żołnierza bez względu na jej 
wiek lub zdolność do pracy oraz innym członkom ro­
dziny, posiadającym warunki do uzyskania renty ro­
dzinnej.
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Art. 44. 1. W przypadku śmierci żołnierza w czyn­
nej służbie wojskowej oraz w razie śmierci rencisty lub 
inwalidy przysługuje członkom jego rodziny otrzymu­
jącym rentę rodzinną lub odprawę (art. 43) i w chwili 
jego śmierci wspólnie z nim zamieszkałym zwrot kosz­
tów przejazdu i przewozu urządzenia domowego do 
dowolnie obranej miejscowości w kraju na zasadach 
przewidzianych przy przeniesieniu żołnierzy zawodo­
wych (nadterminowych).

2. Zwrot kosztów wymienionych w ust. 1 przysługuje 
rodzinie zmarłego tylko w przypadku, gdy przesiedle­
nie nastąpiło w ciągu roku od śmierci żołnierza (renci­
sty, inwalidy).

Art. 45. Osobom uprawnionym do renty rodzinnej 
przysługuje pierwszeństwo w umieszczeniu dzieci 
w żłobkach, domach dziecka i przedszkolach.

Art. 46. Do zaopatrzenia członków rodzin stosuje się 
odpowiednio art. 14 ust. 2, art. 17, art. 21 ust. 2—5, 
art. 22 ust. 2, art. 23 i art. 25 niniejszej ustawy oraz 
art. 46—51, 53 i 54 dekretu z dnia 25 czerwca i954 r. 
o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracowni­
ków i ich rodzin. (Dz. U. z 1956 r. Nr 43, poz. 200).

Rozdział 5

Przepisy przejściowe i końcowe

Art. 47. Przepisy ustawy stosuje się do praw do zao­
patrzenia powstałych po dniu wejścia w życie ustawy.

Art. 48. 1. Żołnierzom zawodowym i nadterminowym 
zwolnionym ze służby wojskowej po dniu 30 czerwca 
1954 r. oraz pozostałym po nich członkom rodzin, któ­
rzy nie nabywają prawa do zaopatrzenia na podstawie 
niniejszej ustawy ani nie nabyli prawa do zaopatrzenia 
na podstawie dekretu z dnia 18 września 1954 r. o zao­
patrzeniu emerytalnym generałów (admirałów), ofice­
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rów zawodowych i podoficerów nadterminowych oraz 
ich rodzin (Dz. U. Nr 41, poz. 181) — przysługuje pra­
wo do zaopatrzenia przewidzianego:

1) w dekrecie z dnia 14 sierpnia 1954 r. o zaopatrze­
niu inwalidów wojennych i wojskowych oraz ich 
rodzin (Dz. U. z 1956 r. Nr 59, poz. 286) lub

2) w dekrecie z dnia 25 czerwca 1954 r. o powszech­
nym zaopatrzeniu emerytalnym pracowników i ich 
rodzin (Dz. U. z 1956 r. Nr 43, poz. 200),

jeżeli odpowiadają warunkom uzasadniającym prawo do 
renty w myśl tych przepisów.

2. Okresy wojskowej służby zawodowej i nadtermi­
nowej z uwzględnieniem przepisów art. 9 i 10 niniej­
szej ustawy uważa się za okresy zatrudnienia w rozu­
mieniu art. 7 dekretu z dnia 25 czerwca 1954 r. (Dz. U. 
z 1956 r. Nr 43, poz. 200), a uposażenie przysługujące 
z tytułu tej służby — za zarobek w rozumieniu art. 10 
tego dekretu.

3. Służbę wojskową oficerów zawodowych oraz pod­
oficerów zawodowych i nadterminowych pełnioną po 
dniu 31 sierpnia 1939 r. zalicza się do I kategorii za­
trudnienia.

4. Do wniosków osób, o których mowa w ust. 1, sto­
suje się odpowiednio art. 52 ust. 3 niniejszej ustawy.

5. Prawo do zaopatrzenia osób wymienionych w ust. 1 
ustala i świadczenia pieniężne z tytułu tego zaopatrze­
nia wypłaca prezydium właściwej rady narodowej.

Art. 49. 1. Prawo do zaopatrzeń przyznanych przed 
dniem wejścia w życie ustawy pozostaje w mocy.

2. Do zaopatrzeń przyznanych na podstawie dekretu 
z dnia 18 września 1954 r. o zaopatrzeniu emerytalnym 
generałów (admirałów), oficerów zawodowych i podofi­
cerów nadterminowych oraz ich rodzin (Dz. U. Nr 41, 
poz. 181) stosuje się przepisy niniejszej ustawy, z tym 
że podwyższenie tych zaopatrzeń następuje z urzędu 
od dnia wejścia w życie ustawy.
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3. Rada Ministrów może w drodze rozporządzenia 
podwyższyć stawki zaopatrzeń przyznanych na podsta­
wie przepisów obowiązujących do dnia 1 lipca 1954 r., 
ustalać dodatki do tych zaopatrzeń i określać warunki 
przyznawania tych podwyżek i dodatków.

Art. 50. 1. Osoby, które w dniu wejścia w życie usta­
wy otrzymują zaopatrzenie emerytalne na podstawie 
przepisów obowiązujących do dnia 1 lipca 1954 r. 
wskutek trwałej niezdolności do służby, mogą być na 
swój wniosek lub z urzędu poddane kontrolnemu ba­
daniu lekarskiemu.

2. Jeżeli kontrolne badanie lekarskie wykaże, że stan 
zdrowia osób wymienionych w ust. 1 uzasadnia zali­
czenie ich do I grupy inwalidów, uposażenie emerytal­
ne tych osób podwyższa się o 50% bez uwzględnienia 
dodatków na dzieci, w przeciwnym razie otrzymują je 
nadal w dotychczasowej wysokości.

Art. 51. 1. Do zaopatrzeń przysługujących według 
przepisów obowiązujących do dnia 1 lipca 1954 r. sto­
suje się art. 34 i 46 niniejszej ustawy oraz art. 15—23. 
53, 59, 64—72, 74—76 i 81 ust. 4—8 dekretu z dnia 
25 czerwca 1954 r. o powszechnym zaopatrzeniu eme­
rytalnym pracowników i ich rodzin (Dz. U. z 1956 r. 
Nr 43, poz. 200).

2. Ponadto do zaopatrzeń żołnierzy zwolnionych ze 
służby przed dniem 1 lipca 1954 r. oraz do zaopatrzeń 
członków rodzin żołnierzy zmarłych (zaginionych) przed 
tym dniem stosuje się art. 82, 83, 85, 87, 88, 90 i 97 oraz 
przepisy wydane na podstawie art. 100 dekretu z dnia 
25 czerwca 1954 r. o powszechnym zaopatrzeniu eme­
rytalnym pracowników i ich rodzin (Dz. U z 1956 r. 
Ńr 43, poz. 200).

Art. 52. 1. Do spraw osób, które nabyły prawo do 
zaopatrzenia na podstawie dekretu z dnia 18 września 
1954 r. o zaopatrzeniu emerytalnym generałów (admi­
rałów), oficerów zawodowych i podoficerów nadtermi­
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nowych oraz ich rodzin (Dz. U. Nr 41, poz. 181), a któ­
rym zaopatrzenie to nie zostało przyznane przed dniem 
wejścia w życie niniejszej ustawy — stosuje się prze­
pisy tej ustawy, z tym że świadczenia należne za okres 
do dnia wejścia w życie ustawy przyznaje się zgodnie 
z przepisami dekretu z dnia 18 września 1954 r.

2. Sprawy żołnierzy zwolnionych z wojskowej służ­
by zawodowej lub nadterminowej po dniu 1 lipca 1954 r. 
oraz pozostałych po nich członków rodzin, którym na 
podstawie dekretu z dnia 18 września 1954 r. (Dz. U. 
Nr 41, poz. 181) nie przysługiwało prawo do zaopatrze­
nia przewidzianego w tym dekrecie lub którym odmó­
wiono przyznania tego zaopatrzenia, a które przy za­
stosowaniu niniejszej ustawy mają do niego prawo — 
podlegają rozpatrzeniu na wniosek tych osób.

3. Jeżeli wniosek o ustalenie prawa do zaopatrzenia 
emerytalnego zostanie zgłoszony:

1) w ciągu 6 miesięcy od dnia ogłoszenia niniejszej 
ustawy — rentę przyznaje się od dnia powstania 
prawa do zaopatrzenia, nie wcześniej jednak niż 
od dnia wejścia w życie ustawy;

2) po upływie 6 miesięcy od dnia ogłoszenia niniej­
szej ustawy — rentę przyznaje się za okres trzech 
miesięcy wstecz od dnia zgłoszenia wniosku.

Art. 53. 1. Żołnierze zwolnieni z Ludowego Wojska 
Polskiego przed dniem 1 lipca 1954 r., niezdolni w chwi­
li zwolnienia do służby wojskowej z powodu uszkodze­
nia zdrowia, u których utrata zdolności zarobkowej 
ustalona została w orzeczeniu wydanym na podstawie 
przepisów obowiązujących do dnia 1 lipca 1954 r. na 
co najmniej 45% w związku przyczynowym ze służbą 
wojskową, otrzymujący zaopatrzenie emerytalne na pod­
stawie przepisów obowiązujących do dnia 1 lipca 1954 r.< 
mogą być na ich wniosek poddani badaniu lekarskiemu 
przez komisje lekarskie do spraw inwalidztwa i zatrud­
nienia.
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2. Jeżeli w wyniku badania lekarskiego osoby wymie­
nione w ust. 1 zostaną zaliczone co najmniej do III 
grupy inwalidów, przyznaje się im na ich wniosek — 
zamiast dotychczasowego zaopatrzenia emerytalnego — 
zaopatrzenie inwalidzkie określone w niniejszej ustawie.

3. Wdowom i sierotom po żołnierzach zmarłych przed 
dniem 1 lipca 1954 r. w czasie odbywania służby woj­
skowej w Ludowym Wojsku Polskim w związku przy­
czynowym z tą służbą, otrzymującym pensje wdowie 
lub sieroce na podstawie przepisów obowiązujących do 
dnia 1 lipca 1954 r., przyznaje się na ich wniosek — 
rentę rodzinną określoną w niniejszej ustawie, jeżeli 
odpowiadają warunkom przewidzianym W art. 36 ust. 2.

4. Podstawę wymiaru renty inwalidzkiej i renty 
rodzinnej w przypadkach wymienionych w ust. 2 i 3 
stanowi uposażenie żołnierza według posiadanego stop­
nia wojskowego i według stanowiska służbowego typo­
wego dla tego stopnia oraz dodatek za wysługę lat — 
obliczone według stawek na dzień 30 czerwca 1954 r.

5. Rentę inwalidzką (rodzinną) przyznaje się osobom 
wymienionym w ust. 2 i 3 począwszy od dnia zgłosze­
nia wniosku o przyznanie tej renty. Pobrane za czas 
po zgłoszeniu wniosku zaopatrzenie emerytalne (wdo­
wie, sieroce) na podstawie przepisów obowiązujących 
do dnia 1 lipca 1954 r. podlega potrąceniu z przyznanej 
za ten czas renty inwalidzkiej (rodzinnej).

Art. 54. Przepis art. 3 ustawy z dnia 11 września 
1956 r. o zmianie przepisów dekretu o powszechnym 
zaopatrzeniu emerytalnym pracowników i ich rodzin 
(Dz. U Nr 43, poz. 199) oraz przepisy*wydane na jego 
podstawie stosuje się również do przywrócenia upraw­
nień emerytalnych żołnierzom zwolnionym ze służby, 
którzy utracili je na podstawie art. 46 ust. 3 dekretu 
z dnia 18 września 1954 r., o zaopatrzeniu emerytal­
nym generałów (admirałów), oficerów zawodowych 
i podoficerów nadterminowych oraz ich rodzin (Dz. U.
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Nr 41, poz. 181), jeżeli nie pracują i nie uzyskali prawa 
do zaopatrzenia emerytalnego na podstawie przepisów 
o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracowni­
ków i ich rodzin.

Art. 55. 1. Zaliczalne do wysługi lat w myśl art. 8 
ust. 1 pkt 4 dekretu z dnia 18 września 1954 r. o zao­
patrzeniu emerytalnym generałów (admirałów), ofice­
rów zawodowych i podoficerów nadterminowych oraz 
ich rodzin (Dz. U. Nr 41, poz. 181) okresy służby w cha­
rakterze funkcjonariusza służby bezpieczeństwa publicz­
nego podlegają zaliczeniu do wysługi lat określonej 
w art. 8 ust. 1 niniejszej ustawy na równi z czynną 
służbą pełnioną w Ludowym Wojsku Polskim.

2. Do wysługi lat określonej w art. 8 ust. 1 zalicza się 
na równi z czynną służbą w Ludowym Wojsku Polskim 
okresy służby w charakterze funkcjonariusza Milicji 
Obywatelskiej pełnionej po dniu wejścia w życie ni­
niejszej ustawy, w przypadku bezpośredniego przejścia 
do wojskowej służby zawodowej lub nadterminowej.

3. Zasady i tryb zaliczania do wysługi lat okresów 
służby, o których mowa w ust. 2, określą Ministrowie 
Obrony Narodowej i Spraw Wewnętrznych.

Art. 56. Uprawnienia Ministra Obrony Narodowej 
przewidziane w niniejszej ustawie przysługują — w sto­
sunku do żołnierzy wojsk wewnętrznych — Ministrowi 
Spraw Wewnętrznych.

Art. 57. W dekrecie z dnia 25 czerwca 1954 r. o po­
wszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracowników 
i ich rodzin (Dz. U. z 1956 r. Nr 43, poz. 200) wprowa­
dza się następujące zmiany:

1) w art. 8 ust. 1 po pkt 8 dodaje się nowy pkt 8a 
w brzmieniu:
,,8a) służby pełnionej w armiach sojuszniczych 

w okresie wojny 1939—1945”;
2) w art. 13 ust. 5 wyrazy „Ministrem Zdrowia” za­

stępuje się wyrazami „Ministrami Obrony Naro-
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dowej i Zdrowia” oraz skreśla się wyrazy „okreś­
lonych w art. 12”,

3) w art. 59 ust. 1 po wyrazach „lub Sztandaru Pra­
cy” dodaje się wyrazy „oraz wszystkim osobom 
odznaczonym orderem Virtuti Militari za zasługi 
w czasie wojny 1939—1945”.

Art. 58. W dekrecie z dnia 14 sierpnia 1954 r. o zao­
patrzeniu inwalidów wojennych i wojskowych oraz ich 
rodzin (Dz. U. z 1956 r. Nr 59, poz. 286) wprowadza się 
następujące zmiany:

1) w art. 3 ust. 1 pkt 2 wyraz „trzech” zastępuje 
się wyrazem „sześciu”;

2) w art. 4 ust. 2 dodaje się na końcu wyrazy 
„a w czasie wojny — wojskowe komisje lekarskie”;

3) w art. 8:
a) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

„4. Postępowanie w sprawie przyznania zao­
patrzenia i wypłaty świadczeń pieniężnych 
oraz terminy ich płatności określają prze­
pisy o powszechnym zaopatrzeniu emery­
talnym pracowników i ich rodzin, z tym 
że przewidziane w tych przepisach obo­
wiązki zakładów pracy lub rad zakłado­
wych ciążą na właściwych jednostkach 
wojskowych w zakresie określonym przez 
Ministra Obrony Narodowej w porozumie­
niu z Ministrem Pracy i Opieki Społecz­
nej”;

b) po ust. 4 dodaje się nowy ust. 5 w brzmieniu:
„5. Od decyzji prezydium właściwej rady na­

rodowej przysługuje zainteresowanemu 
prawo wniesienia skargi do sądów ubez­
pieczeń społecznych”;

4) w art. 22 ust. 1 po wyrazach „lub Sztandaru Pra­
cy” dodaje się wyrazy „oraz wszystkim osobom
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odznaczonym orderem Virtuti Militari za zasługi 
w czasie wojny 1939—1945”;

5) w art. 32 ust. 3 pkt 2 i w art. 34 ust. 5 wyraz 
„trzech” zastępuje się wyrazem „sześciu”;

6) w art. 35 skreśla się wyrazy „przez władze Pol­
ski Ludowej”.

Art. 59. 1. Jeżeli przy zastosowaniu art. 57 i 28 ni­
niejszej ustawy powstaje prawo do renty lub wyższej 
renty, które nie przysługiwało na zasadzie dotychcza­
sowych przepisów — na wniosek osoby zainteresowa­
nej następuje ponowne ustalenie prawa do renty lub jej 
•wysokości.

2. Jeżeli wniosek o ponowne ustalenie prawa do ren­
ty lub jej wysokości zostanie zgłoszony:

1) w ciągu 6 miesięcy od dnia ogłoszenia niniejszej 
ustawy — rentę lub wyższą rentę przyznaje się 
od dnia powstania prawa, nie wcześniej jednak niż 
od dnia wejścia w życie ustawy;

2) po upływie 6 miesięcy od dnia ogłoszenia niniej­
szej ustawy — rentę lub wyższą rentę przyznaje 
się za okres trzech miesięcy wstecz od dnia zgło­
szenia wniosku.

Art. 60. Odwołania wniesione przed dniem ogłoszenia 
niniejszej ustawy od decyzji wydanych na podstawie:

1) dekretu z dnia 18 września 1954 r. o zaopatrze­
niu emerytalnym generałów (admirałów), oficerów 
zawodowych i podoficerów nadterminowych oraz 
ich rodzin (Dz. U. Nr 41, poz. 181);

2) dekretu z dnia 14 sierpnia 1954 r. o zaopatrzeniu 
inwalidów wojennych i wojskowych oraz ich ro­
dzin (Dz. U. z 1956 r. Nr 59, poz. 286)

— podlegają rozpatrzeniu w trybie obowiązującym 
przed dniem wejścia w życie ustawy.

Art. 61. 1. Traci moc dekret z dnia 18 września 1954 r. 
o zaopatrzeniu emerytalnym generałów (admirałów),
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oficerów zawodowych i podoficerów nadterminowych 
oraz ich rodzin (Dz. U. Nr 41, poz. 181).

2. Pozostają w mocy art. 25, 25a i 25b ustawy z dnia 
4 lutego 1949 r. o uposażeniu żołnierzy (Dz. U. z 1949 r. 
Nr 7, poz. 40 i z 1954 r. Nr 41, poz. 181) w brzmieniu 
nadanym przepisem art. 52 dekretu wymienionego 
w ust. 1.

3. Do czasu wydania przepisów wykonawczych na 
podstawie niniejszej ustawy zachowują moc przepisy 
dotychczasowe, jeżeli1 nie są sprzeczne z niniejszą 
ustawą.

Art. 62. Ustawa wchodzi w życie z dniem ogłoszenia 
z mocą od dnia 1 stycznia 1958 r.

Przewodniczący Rady Państwa: A. Zawadzki 
Sekretarz Rady Państwa: J. Horodecki

5 — 0 służbie wojskowej





UWAGI I KOMENTARZE





Wstęp

13 grudnia 1957 r. Sejm PRL uchwalił jednomyślnie 
dwa akty prawne o wyjątkowo dużym znaczeniu dla 
wojska — Ustawę o służbie wojskowej oficerów Sił 
Zbrojnych i Ustawę o zaopatrzeniu emerytalnym żoł­
nierzy zawodowych i nadterminowych oraz ich rodzin.

Nasze Siły Zbrojne otrzymały przepisy prawne, któ­
re regulują zagadnienia ważne i istotne — ustalają 
obowiązki żołnierza zawodowego oraz jego prawa, okreś­
lają wyraźnie jego sytuację materialną.

Pierwsza z ustaw, zwana potocznie pragmatyką ofi­
cerską, rozstrzyga sprawy, których należytego rozwią­
zania już od dłuższego czasu wymagał tak interes 
państwa, jak i kadry oficerskiej. Jedną z zasadniczych 
wartości tej ustawy jest, że przyznaje ona oficerom 
wynikające z poczucia sprawiedliwości i zrozumienia 
trudów służby wojskowej — prawa, ustala niedwu­
znacznie ‘niezbędne z punktu widzenia interesów woj­
ska — obowiązki.

Realizacja tych przepisów, które w swych intencjach 
są jak najbliższe duchowi przemian zachodzących po 
VIII Plenum KC PZPR, powinna przynieść obustronne 
korzyści.

Zyskają wiele oficerowie — zniknie bowiem z ich ży­
cia uczucie niepewności, dokuczające niejednemu szcze­
gólnie silnie po dokonanych w ostatnich latach reduk­
cjach. Stabilizacja zawodu, jasne określenie wiążących 
się z nim perspektyw — wzmocnią niewątpliwie samo­

69



poczucie oficera, sprawią, że ufniej będzie on spoglądał 
w przyszłość.

Zyska na realizacji ustawy na pewno i interes Sił 
Zbrojnych. Można się spodziewać, że oficer mocno zwią­
zany ze swym wojskowym zawodem i przekonany, że 
zawód ten zapewni mu przyszłość — będzie sumiennie 
wypełniać swe trudne obowiązki, dołoży starań, by pod­
nosić swe kwalifikacje. Można też oczekiwać, że stabi­
lizacja zawodu oficera, podniesienie jego rangi i zna­
czenia — zachęcą do służby w wojsku zdolną i wartoś­
ciową młodzież, a więc przyczynią się do należytego 
rozwiązania problemu doboru kadr.

Ustawa o służbie wojskowej przyznaje oficerowi na­
leżne mu z racji trudnej służby uprawnienia i przywi­
leje, lecz nie ma w niej obietnic łatwego życia. Prag­
matyka ściśle określa stawiane kadrze wymagania, 
stwierdza, że przyszłość oficera jest w jego rękach i za­
leży przede wszystkim od rzetelnej pracy, w której 
znaczny wysiłek musi być poświęcony ciągłemu podno­
szeniu swych kwalifikacji zawodowych.

Wyraźne jest w nowej ustawie dążenie do harmo­
nijnego pogodzenia interesów państwa z interesami oby­
watela. Wiele w niej troski o kadrę oficerską, zrozumie­
nia dla jej potrzeb.

Tą głęboką troską kierował się też ustawodawca, 
uchwalając korzystną dla oficerów ustawę emerytalną, 
która da im rekompensatę za trud włożony w pracę, za 
wyrzeczenia związane z charakterem ich służby. Natu­
ralnie, na ustawie emerytalnej nie kończą się wysiłki 
w celu zapewnienia oficerom odpowiednich warunków 
bytowych.

Dzięki ustawie emerytalnej nie będzie więcej wypad­
ków, kiedy ludzie, którzy służbie w armii poświęcili 
swe najlepsze lata i dobrze przysłużyli się sprawie umac­
niania siły obronnej państwa — opuszczali szeregi woj-

70



ska zgorzkniali, nie mając odpowiedniego zaopatrzenia 
na pozostałe lata życia.

Na długo przed uchwaleniem ich przez Sejm projekty 
obu ustaw były przedmiotem dyskusji w jednostkach 
wojskowych. Sami oficerowie wnieśli do nich wiele 
uwag; niektóre z nich zostały uwzględnione. Tak np. 
zgodnie z życzeniami oficerów wprowadzony został do 
ustawy ust. 3 art. 56, stwierdzający, że oficer, który 
posiada co najmniej 12 lat służby wojskowej, nie może 
być zwolniony (z powodu otrzymania dwóch okresowych 
opinii stwierdzających niewywiązywanie się z obowiąz­
ków) przed nabyciem prawa do zaopatrzenia emerytal­
nego za wysługę lat.

Spełnione też zostały postulaty dotyczące niezwalnia- 
nia oficerów w okresie choroby (art. 57), wypłacania 
ekwiwalentu pieniężnego za nie wykorzystany urlop 
wypoczynkowy, skrócenia okresu wysługi dla lotników 
i marynarzy.

Tak więc współtwórcą ustaw była cała kadra oficer­
ska. Fakt ten nie pozostanie bez wpływu na realizację 
przepisów ustawy. Będzie ona w pełni owocna, jeśli 
uczestniczyć w niej będą aktywnie i harmonijnie za­
równo państwo, jak i wszyscy żołnierze zawodowi.



I. USTAWA O SŁUŻBIE WOJSKOWEJ OFICERÓW 
SIŁ ZBROJNYCH

(Uwagi i komentarze)

Przepisy ogólne

Siły Zbrojne naszego państwa tworzą żołnierze wszy­
stkich stopni. Stoją przed nimi zadania poważne: strze­
żenia niepodległości i suwerenności kraju oraz jego zdo­
byczy politycznych i społecznych, reprezentowania god­
ności Wojska Polskiego. Szczególna rola w wypełnianiu 
tych zadań przypada oficerom, dlatego też wymaga się 
od nich, by odpowiadali niezbędnym — z punktu wi­
dzenia interesów państwa i wojska — wymaganiom.

Nowa ustawa już w art. 1 stwierdza, że oficer mu­
si posiadać odpowiednie wartości moralne i polityczne 
oraz niezbędne kwalifikacje fachowe, a ponadto odpo­
wiadać innym warunkom określonym w ustawie (np. 
średnie wykształcenie).

Niezbyt dokładne przestrzeganie niektórych podsta­
wowych kryteriów podyktowane było w okresie wojny 
potrzebami frontu, który wymagał dużej ilości dowód­
ców, oraz specyficznymi warunkami pierwszych lat po 
wojnie, gdy młodzież pochodzenia robotniczego i chłop­
skiego z reguły nie posiadała wykształcenia średniego. 
Dlatego zupełnie świadomie zgadzano się na obniżenie 
wymagań w zakresie wykształcenia ogólnego, by umo­
żliwić dostęp do zawodu oficerskiego synom robotni­
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ków i chłopów. Po -Upływie kilku lat sytuacja na tym 
odcinku uległa radykalnej zmianie. Mury szkół śred­
nich zaczęły opuszczać ze świadectwem dojrzałości ty­
siące młodzieży pochodzenia robotniczego i chłopskie­
go. W tych warunkach powstały realne możliwości wer­
bowania do szkół oficerskich kandydatów posiadających 
średnie wykształcenie, przy równoczesnym zachowaniu 
ludowego charakteru wojska. Niestety, tej nowej sy­
tuacji nie dostrzeżono. Na zmniejszenie wymagań wpły­
wało również, zwłaszcza w niektórych okresach, zao­
strzenie się sytuacji międzynarodowej. Można jednak 
stwierdzić, że zbyt długo nie doceniano problemu właś­
ciwego doboru kadry, stosunkowo niewiele czyniono, 
by go należycie rozwiązać. Przynosiło to szkodę zarów­
no wojsku, jak i wielu oficerom — nie mając odpo­
wiednich kwalifikacji lub niezbędnych walorów nie 
mogli oni^prostać wymaganiom; niejeden zmuszony był 
rozstać się z wojskiem.

Ustawa z 13 grudnia 1957 r. dokonuje w tej kwestii 
ważnego przełomu. Zwiększone wymagania powinny 
przynieść w rezultacie bardzo istotne zmiany jakościo­
we w doborze kadr. Chodzi o to, by oficerami byli lu­
dzie wartościowi, zdolni podołać trudnym obowiązkom 
oraz mogący zdobyć wysoki autorytet w wojsku i od­
powiednią rangę w społeczeństwie. Wymagania te 
usprawiedliwione są nie tylko interesami państwa, ale 
i obecnymi możliwościami obywatela, który posiada 
w naszym kraju warunki sprzyjające kształceniu się, 
zdobywaniu kwalifikacji fachowych itd. Słuszne jest 
żądanie, aby korzystał on z tych możliwości by — zanim 
zostanie oficerem — osiągnął odpowiednie wykształce­
nie ogólne, jak również fachowo-wojskowe. Uzasad­
nione są też wymagania co do wartości moralnych i po­
litycznych oficera.

Art. 1 ustawy zwraca również uwagę na sprawę 
obywatelstwa stwierdzając, że oficerem może być tylko
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obywatel polski. Interes naszych Sił Zbrojnych może 
jednak wymagać przyjęcia do służby w wojsku (w wy­
jątkowych przypadkach) również oficerów nie mających 
obywatelstwa polskiego — ustawa więc przewiduje ta­
ką ewentualność (art. 7). Podobne postanowienia od­
nośnie przyjmowania cudzoziemców do służby w woj­
sku znajdują się zresztą w ustawach niemal wszystkich 
krajów, zwłaszcza tych, które mają armie młode. (Obo­
wiązująca przed wojną ustawa przewidywała w art. 4 
m. in.: „Osoby nie będące obywatelami państwa pol­
skiego można... przyjmować do służby w wojsku i ma­
rynarce wojennej w charakterze oficerów kontrak­
towych”).

Art. 2 ustawy, zgodnie z demokratycznym charakte­
rem naszego wojska (w przeciwieństwie natomiast do 
postanowień ustawy przedwojennej) nie wyodrębnia 
generałów spośród oficerów i ustala, że korpus oficerski 
Sił Zbrojnych stanowi jedną całość, na którą składają 
się 23 korpusy osobowe oficerów. Istotne jest również, 
że korpus oficerski nie tworzy — jak to było w Polsce 
sanacyjnej — grupy wyodrębnionej elitarnie zarówno 
z wojska, jak ze społeczeństwa. Oficerem obecnie może 
zostać każdy obywatel, każdy żołnierz, jeśli tylko doło­
ży starań, by posiąść wymagane kwalifikacje.

Podkreśla to również Regulamin Służby Wewnętrznej 
w punkcie 19, który brzmi: „Żołnierz zaczyna służbę 
wojskową od stopnia szeregowca. Demokratyczny cha­
rakter naszego wojska stwarza możliwości osiągnięcia 
najwyższych stopni wojskowych Zależy to jedynie od 
jego zdolności, wiadomości, które nabył lub nabędzie, 
i od tego, jak spełnia swoje obowiązki służbowe”.

Jeśli chodzi o strukturę korpusu oficerskiego — to 
zachowany jest tradycyjny podział na równorzędne kor­
pusy osobowe oficerów poszczególnych rodzajów wojsk 
i służb. Dekret z 19.IV.1951 r. ustanawiał tylko 8 kor­
pusów osobowych, a to oficerów: dowódców, politycz­
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nych, technicznych, służby intendenckiej, służby zdro­
wia, służby weterynarii, służby sprawiedliwości, służby 
administracyjnej. Taki podział nie odpowiadał potrze­
bom wojska, nieraz utrudniał oficerowi pełnienie służ­
by zgodnie z posiadanymi przezeń kwalifikacjami.

Ciągły rozwój wojska i związane z nim nowe potrze­
by organizacyjne mogą wymagać utworzenia nowych 
korpusów osobowych lub zniesienia już istniejących. 
W armii przedwojennej np. były m. in. korpusy ofice­
rów jazdy oraz taborowych (których dziś ze zrozumia­
łych względów nie ma), brak było natomiast takich, dziś 
istniejących korpusów jak: oficerów politycznych, 
wojsk pancernych, wojsk radiotechnicznych, wojsk che­
micznych, kwaterunkowo-budowlanych. Nowa ustawa, 
uwzględniając wagę tego zagadnienia, ustala, że Rada 
Ministrów może na wniosek Ministra Obrony Narodo­
wej podejmować decyzje co do tworzenia lub znosze­
nia korpusów osobowych.

Ministrowi Obrony Narodowej przysługuje prawo 
dzielenia korpusów osobowych na grupy: liniową, tech­
niczną lub inne oraz na specjalności wojskowe. Tak np. 
dowódca batalionu w pułku zmechanizowanym będzie 
zaliczony do grupy liniowej, zastępca dowódcy do spraw 
technicznych — do grupy technicznej. Dowódca kompa­
nii zwiadu będzie objęty specjalnością wojskową — 
zwiad.

Dekret z 1951 r. nie precyzował zasad przenoszenia 
oficerów z jednego korpusu osobowego do drugiego. 
Obowiązujący obecnie art. 3 reguluje tę kwestię, 
ustalając, że oficer może być przez Ministra Obrony 
Narodowej lub organa przez niego upoważnione prze­
niesiony z jednego korpusu osobowego oficerów do in­
nego lub z jednej grupy do drugiej, w ramach tego sa­
mego korpusu, odpowiednio do posiada­
nych kwalifikacji i na własną prośbę. 
Przeniesienie a urzędu może być dokonane jedynie
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w ściśle określonych przypadkach, tzn. wtedy, gdy na­
stępuje zniesienie korpusu osobowego albo zmniejsze­
nie etatów względnie utworzenie nowego korpusu lub 
potrzeba uzupełnienia już istniejących. Takie rozwiąza­
nie tego zagadnienia jest korzystne dla oficerów, chro­
ni ich przed zbyt pochopnymi lub nieuzasadnionymi 
decyzjami przenoszenia ich do innych korpusów oso­
bowych. Równocześnie uwzględniany jest w pełni in­
teres wojska, które musi mieć zapewnioną możność 
przenoszenia oficerów do korpusów osobowych nowo 
powstałych lub już istniejących, lecz odczuwających 
braki kadrowe. Fakt, iż oficer może być przeniesiony 
tylko „stosownie do posiadanych kwalifikacji”, wyklu­
cza podejmowanie decyzji, które by zmuszały go — jak 
to bywało — do obejmowania stanowisk nie odpowia­
dających jego wykształceniu i przygotowaniu fachowo- 
wojskowemu.

Art. 4 rozwiązuje zagadnienie stosunku oficerów do 
służby wojskowej, ustalając, że istnieją oficerowie: za­
wodowi, służby okresowej, rezerwy oraz zwolnieni od 
powszechnego obowiązku wojskowego. Ma to istotne 
znaczenie, wyjaśnia bowiem zagadnienie, które budziło 
do niedawna wiele wątpliwości, zwłaszcza jeśli chodzi 
o oficerów pełniących służbę w wojsku zawodowo i okre­
sowo. Brak było dotychczas wyraźnych rozgraniczeń 
między jednymi a drugimi, co komplikowało niejedno­
krotnie perspektywy życiowe oficera, powodowało uczu­
cie niepewności (czyt. omówienie rozdziałów: IV, V, VI 
i VII, obszerniej traktujących te zagadnienia).

Ustawa o służbie wojskowej oficerów Sił Zbrojnych 
zawiera zasadnicze, najważniejsze normy prawne, re­
gulujące obywatelskie obowiązki i prawa ofice­
rów. W art. 5 stwierdza się, w celu wykluczenia nie­
jasności, że obowiązki i prawa nie uregulowane usta­
wą, mające charakter ściśle służbowy, określone są 
w przepisach (zarządzeniach, rozkazach, regulaminach
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i instrukcjach) wydawanych przez Ministra Obrony Na­
rodowej. Tak np. Regulamin Służby Wewnętrznej 
w rozdziale IV (Obowiązki przełożonych) określa dość 
szczegółowo obowiązki służbowe oficera itp.

Istotne znaczenie ma art. (i ustawy: stwierdza on 
w ustępie 1, że „zdolność fizyczną i psychiczną ofice­
rów do służby wojskowej ustalają wojskowe komisje 
lekarskie”. Wprowadzenie tego artykułu do ustawy 
świadczy, iż coraz większą uwagę przywiązuje się — 
zarówno w interesie wojska, jak i samego oficera — do 
kwestii zdrowia fizycznego i psychicznego ludzi peł­
niących odpowiedzialną i ciężką służbę. Komisje lekar­
skie na wniosek organów wojskowych lub na prośbę 
samego oficera zobowiązane są do dokładnego zbada­
nia i oceny stopnia jego zdolności fizycznej i psychicz­
nej do służby wojskowej.

Stopnie oficerskie

Przechodząc z kolei do omówienia postanowień usta­
wy zawartych w rozdziale II, traktującym o stopniach 
oficerskich, należy przede wszystkim zwrócić uwagę na 
Przepis art. 8 ustawy. W myśl tego przepisu oficerowie 
Sił Zbrojnych zostali, w zależności od posiadanego stop­
nia, podzieleni na trzy zasadnicze grupy, a mianowicie: 
oficerów młodszych w stopniach: podporucznik, porucz­
nik, kapitan, oficerów starszych w stopniach: major, 
Podpułkownik, pułkownik oraz generałów (admirałów) 
w stopniach: generał brygady, generał dywizji i ge­
nerał broni.

Wprowadzony przez ustawę przepisem art. 8 podział 
na nowe grupy oficerów w zależności od posiadanych 
stopni znosi przede wszystkim dotychczasowe wyodręb­
nienie generałów i admirałów z korpusu oficerskiego 
i ustala zasadę, że stopnie te są oficerskimi. Równocześ­
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nie przepis art. 8 znosi stopnie chorążego i generała 
armii, przy czym zniesienie stopnia chorążego należy 
rozumieć tylko w ten sposób, że nie będzie on nadawa­
ny nowo promowanym oficerom po dniu wejścia w ży­
cie ustawy. W okresie przejściowym, zgodnie z art. 91 
ustawy, stopień chorążego jest pełnowartościowym stop­
niem oficerskim, o czym zresztą będzie mowa dalej- 
Stopień generała armii został zniesiony definitywnie. 
Warto wspomnieć, że stopień generała armii został znie­
siony, ponieważ nie jest potrzebny w kraju o skali Pol­
ski (cztery stopnie generalskie — to bardzo dużo), jak 
również dlatego, że w historii wojska polskiego nie by­
ło takiego stopnia.

Art. 8 ustawy przywrócił także tradycyjne nazwy 
oficerom młodszym Marynarki Wojennej, którzy uży­
wają swych stopni z dodaniem określenia „marynarki”, 
np. ppor. marynarki.

Jednocześnie art. 8 uprawnia Ministra Obrony Naro­
dowej do wydania zarządzenia o używaniu stopni ofi­
cerskich z określeniem przynależności oficerów do 
poszczególnych korpusów osobowych, grup lub specjal­
ności wojskowej. Obecnie, zgodnie z zarządzeniem Mi­
nistra Obrony Narodowej, prawo używania stopni z do­
daniem nazwy specjalności zostało przyznane pilotom 
i nawigatorom (np. kpt. — pilot, major — nawigator); 
w najbliższej przyszłości nie należy spodziewać się 
większych zmian w tym zakresie.

Ponadto przepisem art. 8 ustawy został ustanowiony 
stopień Marszałka Polski jako najwyższy stopień woj­
skowy w Siłach Zbrojnych Polskiej Rzeczypospolitej 
Ludowej.

Art. 9 ustawy określa sposób nadawania stopni ofi­
cerskich. Nadaje się je przez mianowanie, przy czym 
w myśl ustawy oficer przy mianowaniu na kolejny sto­
pień oficerski będzie otrzymywał odpowiedni dokument, 
stanowiący swego rodzaju wyciąg z rozkazu personal­
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nego Ministra Obrony Narodowej czy też Rady Pań­
stwa. W dokumencie będzie określony stopień oficera, 
do jakiego został on mianowany, oraz stwierdzenie, 
w jakim korpusie osobowym oficerów mianowanie na­
stąpiło.

To postanowienie art. 9 ustawy ma dość istotne zna­
czenie dla oficerów, daje im bowiem dokument stwier­
dzający ich mianowanie na stopnie oficerskie i przyna­
leżność do korpusu osobowego. Dokument ten będący 
w posiadaniu oficera ułatwi mu niewątpliwie załatwie­
nie szeregu spraw związanych ze służbą wojskową. Do­
tychczas potwierdzenie mianowań na stopnie oficerskie 
było tylko w legitymacjach oficerskich, które ńie zaw­
sze umożliwiały stwierdzenie wszystkich awansów.

Wprowadzenie przez ustawę tych dokumentów jest 
również pewnego rodzaju zewnętrznym wyrazem pod­
kreślenia wagi i znaczenia, jakie przywiązuje się do 
mianowania oficera na odpowiedni stopień.

Art. 10 mówiący, że „stopień oficerski jest dożywot­
ni”, należy do grupy zasadniczych prźepisów ustawy. 
Wprowadzona przepisem zasada dożywotności stopnia 
oficerskiego wpływa na szereg istotnych postanowień 
ustawy mówiących o prawach oficerów, tak w czasie 
pełnienia czynnej służby wojskowej, jak również i poza 
nią. Ponadto zasada ta powoduje konieczność ścisłego 
określenia już w samej ustawie przypadków, w jakich 
może być obywatel pozbawiony posiadanego stopnia 
oficerskiego. Przyjęte w ustawie określenie, że stopień 
oficerski jest dożywotni, nie może być rozumiane w ten 
sposób, że nie można-go utracić; utrata stopnia oficer­
skiego może, nastąpić, lecz w okolicznościach określo­
nych bezpośrednio w samej ustawie — wówczas gdy 
dany obywatel nie jest godzien posiadania zaszczytnego 
miana oficera. Przypadki, w których może nastąpić 
utrata stopnia oficerskiego, zostaną omówione dalej.
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Z kolei omówimy uprawnienia poszczególnych orga­
nów w zakresie mianowania na stopnie oficerskie. Otóż, 
zgodnie z art. 11 ustawy, uprawnioną do mianowania na 
pierwszy stopień oficerski, tzn. na stopień podporucz­
nika lub podporucznika marynarki, jest Rada Pań­
stwa — na wniosek Ministra Obrony Narodowej.

Przepis ten wyraźnie wskazuje, jak wielką wagę 
przywiązuje państwo ludowe do sprawy mianowania 
na pierwszy stopień oficerski, powierzając to upraw­
nienie jednemu z najwyższych organów władzy ludo­
wej — Radzie Państwa.

Szczególnie mocno akcentuje się, iż wejście do kor­
pusu oficerów ludowego wojska jest uzależnione od 
decyzji Rady Państwa, której wyrazem ma być akt 
promujący kandydatów na oficerów do stopnia podpo­
rucznika lub podporucznika marynarki. Mianowanie na 
najwyższe stopnie oficerskie, a mianowicie na stopnie 
generałów i admirałów, należy również do uprawnień 
Rady Państwa; aktu tego dokonuje ona na wniosek 
Ministra Obrony Narodowej.

Mianowania na stopnie oficerskie od porucznika (po­
rucznika marynarki) do pułkownika (komandora) włącz­
nie dokonuje bezpośrednio Minister Obrony Narodowej. 
Przekazanie uprawnień do mianowania na te stopnie 
Ministrowi Obrony Narodowej było podyktowane wzglę­
dami praktycznymi.

Przepis art. 11 ustawy — mówiący, że mianowanie 
należy do uprawnień najwyższych organów państwo­
wych i wojskowych — w zestawieniu z innymi prze­
pisami, ustalającymi kryteria, jakim winien odpowia­
dać oficer, który ma być mianowany na wyższy stopień 
oficerski — zupełnie wyraźnie podkreśla rolę i znacze­
nie każdego stopnia oficerskiego w naszym społeczeń­
stwie.

Jeżeli chodzi o mianowanie na najwyższy stopień 
wojskowy — Marszałka Polski — ustawa w art. 12 sta­
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nowi: 1) że mianowanym na ten stopień może być tylko 
oficer, 2) że mianowanie na ten stopień uzależnione jest 
od posiadania wyjątkowych zasług dla Polskiej Rzeczy­
pospolitej Ludowej i Jej Sił Zbrojnych i wreszcie 3) że 
uprawnienie do mianowania na stopień Marszałka Pol­
ski przysługuje wyłącznie Radzie Państwa.

Sprawa wymagań stawianych oficerowi naszego woj­
ska znajduje swój wyraz w art. 13 ustawy, który ustala 
następujące warunki mianowania na stopień podporucz­
nika: ukończenie średniej szkoły ogólnokształcącej lub 
innej szkoły uprawniającej do studiów w szkołach wyż­
szych; ukończenie szkoły oficerskiej lub złożenie egza­
minu na oficera; posiadanie odpowiedniej zdolności fi­
zycznej i psychicznej do służby wojskowej.

Wymagania wzrosły znacznie, jeśli zważyć, że według 
dekretu z 19 kwietnia 1951 roku warunkami mianowa­
nia na pierwszy stopień oficerski były jedynie: ukończe­
nie szkoły oficerskiej lub kursu albo złożenie egzaminu 
na oficera.

Pilną koniecznością było ustalenie odpowiednich wa­
runków w zakresie wykształcenia ogólnego 
oficerów. W dobie ogromnego rozwoju techniki i w ślad 
za tym idących zmian w zasadach i sposobach prowa­
dzenia walki, oficer musi być dobrze przygotowany do 
zdobywania coraz rozległejszej wiedzy wojskowej. Nie­
zbędne minimum — to średnie wykształcenie. Zdoby­
cie go jest konieczne jeszcze z innych względów — wia­
domo przecież, że w kraju naszym szybko podnosi się 
poziom wykształcenia ogólnego przeciętnego obywatela; 
oficer nie może pozostawać w tyle pod tym względem, 
nie jest bowiem dobrze, jeśli podwładni — wśród któ­
rych jest coraz więcej ludzi ze średnim wykształceniem 
■— swym poziomem znacznie przerastają swego przeło­
żonego. Istotna tu jest m. in. sprawa prowadzenia pracy 
polityczno-wychowa’wczej, w której — jak wiadomo —
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niezbędne jest posiadanie odpowiedniego zasobu wiedzy 
ogólnej.

Fakt wzrastania roli oficera we współczesnej, trud­
nej i skomplikowanej walce — wiąże się z potrzebą 
podnoszenia kwalifikacji wojskowych 
kadry. Szkodliwe byłoby stosowanie nadal praktyki 
dopuszczania do zawodu oficera ludzi nie posiadających 
wykształcenia fachowo-wojskowego, legitymujących się 
jedynie dobrymi chęciami, lecz nie przygotowanych do 
szkolenia żołnierzy i dowodzenia pododdziałem lub wy­
konywania innych obowiązków służbowych. Dlatego 
ważne jest ustanowienie zasady, iż jednym z warun­
ków mianowania na stopień podporucznika jest: ukoń­
czenie szkoły oficerskiej lub złożenie 
egzaminu na oficera.

Niemniej ważne jest zawarte w art. 13 stwierdzenie, 
że kandydat na podporucznika winien 
posiadać odpowiednią zdolność fizycz­
ną i psychiczną do służby wojskowej. 
Chodzi o to, by ludzie poświęcający się zawodowi ofi­
cerskiemu byli zdrowi, zdolni do ponoszenia trudów 
ćwiczeń i służby, do wykonywania ciężkich nieraz 
i skomplikowanych zadań, wymagających wysiłku nie 
tylko fizycznego, ale i psychicznego. Rzecz zrozumiała, 
że aby nie dopuścić do przykrych nieporozumień i gorz­
kich rozczarowań — kandydatów na oficerów poddawać 
się będzie szczegółowym badaniom lekarskim przed 
przyjęciem do szkół oficerskich lub przed dopuszcze­
niem ich do egzaminów na oficerów.

W armii przedwojennej były dość silne tendencje do 
niedopuszczania podoficerów do korpusu oficerskiego 
W naszym wojsku, od pierwszej chwili jego istnienia, 
podoficerowie mieli pełne możliwości awansowania 
i zdobywania stopni oficerskich. Wielu zasłużonych, 
zajmujących dziś wysokie stanowiska oficerów — drogę 
awansu wojskowego zaczynało od stopnia podoficer-
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skiego. Nie ustrzeżono się jednak błędów. W latach 
ubiegłych egzamin na oficera był często jedynie for­
malnością; niejednokrotnie awansowano na stopnie 
oficerskie podoficerów o bardzo wątpliwej przydatnoś­
ci. Szczególnie dużo takich wypadków miało miejsce 
w rezerwie. Dlatego też nowa ustawa ściśle określa wy­
sokie wymagania w stosunku do podoficerów zawodo­
wych ubiegających się o uzyskanie stopnia oficerskie-

* go. Najprawdopodobniej podoficerowie zawodowi (po­
siadający oczywiście średnie wykształcenie i cieszący 
się wzorową opinią) po 3-letniej służbie zawodowej bę­
dą mogli ubiegać się o przyjęcie na drugi rok szkół 
oficerskich. Zdawanie egzaminu na oficera w trybie 
eksternistycznym będzie zapewne rzadkim wyjątkiem.

Tak więc, zachowując w pełni demokratyczną zasadę 
awansowania ludzi w zależności od ich pracy, kwalifi­
kacji, zdolności, zalet umysłu i charakteru ustawa 
uwzględnia również interes wojska, wymagający, by 
podoficer zawodowy — zanim zostanie oficerem — zdo­
był odpowiedni zasób wiedzy i doświadczeń, dowiódł
swych wartości.

Zasady mianowania na stopień podporucznika zawar­
te w ustępie 1 art. 13, choć dotyczą przede wszystkim 
kandydatów na oficerów zawodowych, odnoszą się rów­
nież do kandydatów na oficerów rezerwy. Ustęp 3 tego 
samego artykułu ustala jednak, że ci ostatni mogą być 
również zobowiązani do odbycia ćwiczeń wojskowych, 
co jest zresztą w pełni uzasadnione tak potrzebami 
Wojska, jak i charakterem szkolenia oficerów rezerwy; 
ćwiczenia wojskowe powinny im umożliwić zdobycie 
praktycznych doświadczeń, sprawdzenie posiadanych 
już umiejętności dowódczych. W tym miejscu warto 
Wspomnieć, że wracamy do tradycyjnego tytułu pod­
chorążego rezerwy.

Nie sposób nie docenić zawartych w art. 13 kryte­
riów. Nie jest tajemnicą, że w minionym okresie sposób
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uzupełniania kadr oficerskich młodymi siłami miał 
wiele istotnych wad. Oprócz wielu ludzi zdolnych, war­
tościowych, poważnie pojmujących służbę wojskową 
pozostawiano często i takich, którzy — korzystając 
z małych stosunkowo wymagań — „poświęcali się” za­
wodowi oficera tylko dlatego, iż była to dla nich jedy­
na szansa życiowa. Brak zamiłowania do służby, jak 
również brak odpowiedniego wykształcenia ogólnego 
i wojskowego, mściły się potem na tych oficerach 
„z przypadku”, przynosiły też niemałą szkodę wojsku-

Dodać należy, że nadmierna łatwość zdobycia stop­
nia oficerskiego kryła w sobie równocześnie rażące nie­
sprawiedliwości, zniechęcała do nauki i pracy ludzi, któ­
rzy do zawodu oficera przygotowywali się starannie, 
przystępowali do jego wykonywania z odpowiednim za­
sobem wiedzy i umiejętności.

By uzyskać mianowanie na wyższy stopień, oficer 
musi odpowiadać określonym warunkom (czyt. omówie­
nie art. 39 i 40); jednym z podstawowych warunków 
jest zgodnie z art. 14 ust. 2 posiadanie stopnia bezpo­
średniego niższego. Tak np., by móc otrzymać stopiefi 
porucznika, trzeba już posiadać stopień podporucznika.

Ustalenie tej zasady ma istotne znaczenie. Intencją 
jej jest zwiększenie znaczenia każdego stopnia i pod­
kreślenie roli awansu — jako wyróżnienia. Potrzeby 
Sił Zbrojnych wymagają jednak niekiedy mianowania 
na wyższy stopień oficerski żołnierza, który posiada wy­
bitne kwalifikacje lub umiejętności, nawet jeśli nie ma 
on stopnia bezpośrednio niższego lub też w ogóle nie 
jest oficerem.

Ustawa przewiduje taką eweńtualność (art. 14, ust. 3) 
i jest to w pełni uzasadnione, chodzi tu bowiem o ludzi 
niezbędnych wojsku (przeważnie powoływanych z re­
zerwy), a gwarantujących swym doświadczeniem, wie­
dzą, zdolnościami, że na powierzonych im odpowiedzial­
nych stanowiskach w pełni wywiążą się z obowiązków-
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Przyznanie im wyższego stopnia jest sprawiedliwe i ko­
nieczne. Trudno wymagać przecież, by wybitny specja­
lista, którego Minister Obrony Narodowej zamierza po­
wołać na wysokie stanowisko, zaczynał swą służbę w ar­
mii jako podporucznik — stopień ten bowiem byłby nie­
współmierny do jego zasług, kwalifikacji i wieku. Po­
dobnie niesłuszne byłoby nieprzyznanie wyższego stop­
nia oficerowi, wyznaczonemu na szczególnie odpowie­
dzialną funkcję.

Ta słuszna zasada obowiązywała również w poprzed­
nim okresie, była jednak niejednokrotnie nadużywana, 
stosowana zbyt Często w nieuzasadnionych przypadkach. 
Nowa ustawa, chcąc zapobiec temu, stwierdza (art. 14 
ust. 3), że mianowań na wyższe stopnie żołnierzy, któ­
rzy nie mają bezpośrednio niższego stopnia lub nie 
są oficerami — można dokonywać tylko w wyjąt­
kowych przypadkach (określenia tego brak 
było w dekrecie z 19.IV.1951 r.).

Art. 16 ustawy, nie mający odpowiednika w żadnej 
z poprzednio istniejących, nawiązuje do pięknej tra­
dycji. Podobnie jak to uczynił Tadeusz Kościuszko, 
mianując oficerem bohaterskiego kosyniera Wojciecha 
Bartosa — można w naszym wojsku mianować na sto­
pień oficerski podoficerów i szeregowców za dokonanie 
czynu świadczącego o szczególnym męstwie lub za wy­
jątkowe zasługi. Bohaterscy lub wybitnie zasłużeni ofi­
cerowie na podstawie tego samego art. 16 mogą być 
mianowani na wyższy stopień, niezależnie od tego, czy 
odpowiadają warunkom wymaganym do uzyskania 
awansu.

Postanowienia zawarte w ustępie 1 tego artykułu do­
tyczą również oficerów, podoficerów i szeregowców, 
którzy utracili życie lub doznali poważnego uszczerbku 
na zdrowiu w okolicznościach świadczących o nadzwy­
czajnym męstwie lub o wyjątkowych zasługach. Tak 
więc ustawowo określone zostały formy wyrażania 
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szczególnego uznania bohaterskim lub wybitnie zasłużo­
nym żołnierzom.

A teraz z kolei omówimy przepisy mówiące o tym, 
kiedy nie można mianować oficera na wyższy stopień 
oraz przepisy stanowiące o utracie stopnia oficerskiego.

W myśl art. 17 ustawy mianowanie oficera na wyższy 
stopień nie może nastąpić tylko w dwóch przypad­
kach: jeżeli przeciwko oficerowi toczy się postępowanie 
karne albo postępowanie przed oficerskim sądem hono­
rowym. Wówczas mianowanie na wyższy stopień ofi­
cerski nie może nastąpić do czasu ukończenia postę­
powania.

Intencja tego przepisu jest zrozumiała. Nie można 
bowiem mianować oficera w tym czasie, kiedy pozosta­
je on pod zarzutem popełnienia jakiegoś czynu prze­
stępczego lub innego czynu nie licującego z godnością 
i honorem oficera. Mianowanie w tym czasie mogłoby 
mieć również wpływ w pewnym sensie na organa pro­
kuratorskie lub sąd karny albo oficerski sąd honorowy, 
osłabiając tym samym możliwość obiektywnej oceny 
zagadnienia, czy i w jakiej mierze oficer winien jest 
zarzucanych mu czynów przestępczych lub godzących 
w honor i godność oficera. Wiadomym bowiem jest 
powszechnie, że awans oficera na wyższy stopień ozna­
cza wyróżnienie go za zasługi, zdolności i kwalifikacje-

Sprawa utraty stopnia oficerskiego przez oficera za­
sadniczo została unormowana w art. 18 ustawy. Oficer 
traci stopień oficerski przede wszystkim w przypadku 
utraty obywatelstwa polskiego. Przypadek ten należący 
do odosobnionych stanowi tylko konsekwentną realiza­
cję zasady przyjętej w art. 1, że oficerem może zostać 
obywatel polski, i nie wymaga, zdaje się, bardziej szcze­
gółowych wyjaśnień. Należałoby tylko w tym miejscu 
zastrzec, że postanowienie to nie odnosi się oczywiście 
do osób przyjętych do służby w Siłach Zbrojnych na 
zasadach określonych w artykule 7 ustawy.
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Utrata stopnia oficerskiego następuje również w przy­
padku skazania oficera prawomocnym wyrokiem sądu 
na karę dodatkową utraty praw publicznych lub degra­
dacji. W tym przypadku utrata stopnia oficerskiego na­
stępuje po prostu automatycznie, ponieważ sąd orzeka­
jąc w swym wyroku skazanie na karę degradacji, która 
powoduje powrót do stopnia szeregowca, lub też na do­
datkową karę utraty praw publicznych, powodującą 
między innymi właśnie utratę stopnia oficerskiego, daje 
tym samym wyraz przekonaniu, iż popełnione przez ofi­
cera przestępstwo jest tego rzędu, że nie godzien jest 
on zaszczytnego miana oficera. Stosowanie tego rodzaju 
kar, poza karą pozbawienia wolności przez sądy, może 
nastąpić w wyłącznie uzasadnionych przypadkach i tyl­
ko wtedy, gdy sama kara pozbawienia wolności byłaby 
zbyt łagodna dla skazanego w stosunku do dokonanego 
przez niego czynu przestępczego.

Zasadniczą wreszcie zmianą, jaką wprowadza art. 18 
ustawy w porównaniu z dekretem z dnia 19 kwietnia 
1951 r., w zakresie utraty stopni oficerskich jest roz­
szerzenie uprawnień oficerskich sądów honorowych, 
które są upoważnione do występowania z wnioskami 
o pozbawienie stopni oficerskich za czyny naruszające 
honor i godność Wojska Polskiego. Wnioski oficerskich 
sądów honorowych dotyczące wszystkich oficerów 
w stopniach do pułkownika lub komandora włącznie 
podlegają zatwierdzeniu przez Ministra Obrony Narodo­
wej, a oficerów w stopniach generałów przez Radę Pań­
stwa. W przypadku zatwierdzenia przez Ministra Obro­
ny Narodowej lub Radę Państwa wniosku oficerskiego 
sądu honorowego o pozbawienie oficera stopnia — na­
stępuje powrót do stopnia szeregowca. W ten sposób 
została w nowej ustawie usunięta, istniejąca do nie­
dawna, kara obniżenia stopnia oficerskiego, stosowanie 
bowiem kary obniżenia stopnia oficerskiego za czyny 
naruszające honor i godność pozwalały przypuszczać.
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że inne jest pojęcie honoru i godności dla oficerów 
w poszczególnych stopniach, np. jeżeli w wyniku wnio­
sku oficerskiego sądu honorowego oficerowi w stopniu 
majora został obniżony stopień do kapitana, to można 
było rozumieć, że godnym jest on mieć stopień kapita­
na, lecz nie jest godnym posiadać stopień majora. Nie­
wątpliwie takie pojmowanie tego zagadnienia nie było 
słuszne i budziło szereg wątpliwości.

Obecnie oficerski sąd honorowy występując z wnios­
kiem o pozbawienie oficera stopnia świadom jest, że 
w przypadku zatwierdzenia wniosku oficer otrzyma, 
tylko i wyłącznie, stopień szeregowca.

Przy obecnym określeniu uprawnień oficerskich są­
dów honorowych (biorąc równocześnie pod uwagę fakt 
uchylenia przepisów pozwalających na obniżenie stop­
nia oficerskiego w trybie dyscyplinarnym) należy się 
spodziewać wzrostu działalności oraz powagi i znaczenia 
tych sądów. W ten sposób korpus oficerski otrzymał 
bardzo poważne uprawnienie pozwalające mu na usu­
wanie ze swego grona ludzi niegodnych miana oficera 
ludowego wojska. Oczywiście, w najbliższej przyszłości 
nastąpi prawdopodobnie zmiana przepisów regulują­
cych działalność oficerskich sądów honorowych, w wy­
niku której sądy te będą w stanie sprostać swej nowej 
roli i zadaniom. ' i

Przepisy art. 19 określają, iż przywrócenie stopnia 
oficerskiego żołnierzowi, który został go pozbawiony, 
może nastąpić tylko za szczególne osiągnięcia w pracy 
lub zasługi dla Polskiej Rzeczypospolitej, tzn. po wy­
kazaniu się rzeczywistymi zasługami.

Decyzja w tej mierze należy do kompetencji Mini­
stra Obrony Narodowej, jeśli chodzi o przywrócenie 
stopni do pułkownika lub komandora włącznie, a do 
Rady Państwa w przypadku przywrócenia stopnia ge­
nerałowi.
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Oficerowie w czynnej służbie wojskowej

Postanowienia w rozdziale III ustawy normują za­
sadnicze prawa i obowiązki wszystkich oficerów pełnią­
cych czynną służbę wojskową.

Oficerem w czynnej służbie wojskowej, zgodnie 
z art. 20 ustawy, jest: oficer zawodowy, oficer służby 
okresowej, oficer rezerwy w czasie odbywania ćwiczeń 
wojskowych (przeszkolenia) lub w okresie odbywania 
służby wojskowej w razie mobilizacji albo w czasie 
wojny oraz oficer zwolniony od powszechnego obowiąz­
ku wojskowego ze względu na wiek (60 lat życia w stop­
niu do pułkownika włącznie i 65 lat — w stopniu gene­
rała), który został powołany do służby w razie 
mobilizacji lub w czasie wojny.

W myśl ust. 2 art. 20 oficerowie rezerwy i zwolnieni 
od powszechnego obowiązku wojskowego stają się ofi­
cerami zawodowymi w przypadku powołania ich do 
służby czynnej w razie mobilizacji lub w czasie wojny, 
jeżeli poprzednio nimi byli. Postanowienie to jest waż­
ne dla tych oficerów, pozwala im bowiem ubiegać się 
o uprawnienia emerytalne z tytułu pełnionej służby 
czynnej według przepisów dla oficerów zawodowych. 
Art. 20 określając, kogo z oficerów uważa się za pełnią­
cego czynną służbę wojskową, jednocześnie postanawia, 
że do tej służby mogą być powołani tylko oficerowie 
posiadający odpowiednią zdolność fizyczną i psychiczną.

Kolejny przepis ustawy — art. 21 — normuje wy­
znaczenie oficerów w czynnej służbie wojskowej na 
stanowiska i zwolnienie ich z tych stanowisk. Upraw­
nienia w tym zakresie przysługują Ministrowi Obrony 
Narodowej lub organom wojskowym przez niego upo­
ważnionym. Zarządzenie, które zostanie wydane przez 
Ministra Obrony Narodowej, określi szczegółowo kom­
petencje poszczególnych dowódców, podobnie zresztą
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jak to już było ustalone uprzednio w zarządzeniu MON 
z dnia 23 maja 1956 r.

Należy tu zwrócić uwagę na te postanowienia, które 
dotyczą wyznaczania oficerów do pełnienia tzw. służby 
poza wojskiem. Minister Obrony Narodowej w myśl 
art. 22, może wyznaczyć oficera do wykonywania okreś­
lonych zadań poza wojskiem, jeżeli naturalnie wymaga 
tego interes obrony Państwa, lub ze względu na potrze­
by Sił Zbrojnych. Stanowiska, na których oficerowie 
pełnią tego rodzaju czynną służbę wojskową, ustala 
Prezes Rady Ministrów, przy czym praktycznie stano­
wiska takie istnieją w poszczególnych ministerstwach 
względnie na studiach wojskowych wyższych szczebli- 
Minister Obrony Narodowej na podstawie ust. 2 art. 22 
ma prawo w dowolnej chwili odwołać oficera oddele­
gowanego do pełnienia służby poza wojskiem, skiero­
wując go z powrotem do służby w wojsku.

W czasie pełnienia służby, poza wojskiem oficerowie 
pozostają oczywiście nadal w czynnej służbie wojsko­
wej i mają takie same uprawnienia i obowiązki wyni­
kające z ustawy jak inni oficerowie. Zasady i tryb 
wyznaczania oficerów do wykonywania zadań poza 
wojskiem oraz prawa i obowiązki związane z wykony­
waniem tych zadań zostaną określone przez Radę Mini­
strów w odrębnym rozporządzeniu, w szczególności 
będą w nim unormowane sprawy uposażenia, umundu­
rowania, przejazdów służbowych itp.

Dekret z 19 kwietnia 1951 roku* przewidywał 
w art. 25, że oficer w czynnej służbie wojskowej pod­
lega służbowemu opiniowaniu, ale pomijał milczeniem 
sprawę zapoznawania się oficera z opiniami. Prowadziło 
to do wypaczeń i błędów w polityce personalnej, nieraz 
było powodem krzywdy wyrządzonej oficerowi, który 
nie wiedząc o stawianych mu zarzutach odczuwał ich 
skutki, nie miał jednak możności udzielenia wyjaśnień, 
sprostowania niesłusznych ocen.
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Należy dodać, że na podstawie opinii służbowej, 
stwierdzającej nieprzydatność do służby na zajmowa­
nym stanowisku, oficera można było wyznaczyć na niż­
sze stanowisko; jeżeli opinia stwierdzała nieprzydatność 
do służby wojskowej — oficer mógł być nawet zwolnio­
ny z wojska. Tak więc tajne opinie służbowe mogły 
często powodować poważne nawet komplikacje; oficer 
nie znając treści opinii nie mógł się niejednokrotnie 
obronić przed niezasłużonymi przykrościami.

Rozwijający się po VIII Plenum KC PZPR proces 
odnowy i demokratyzacji doprowadził do zniesienia 
tajności opinii służbowych, zarówno w cywilnych in­
stytucjach i urzędach, jak i w wojsku. W roku 1957 
wszyscy oficerowie mieli możność zapoznania się z wy­
danymi o nich opiniami służbowymi oraz sprostowania 
krzywdzących a nieuzasadnionych ocen.

Ustawa w art. 23 usankcjonowała istniejący już stan 
faktyczny, zniosła tajność opinii służbowych, przyznała 
oficerom prawo wnoszenia w terminie 30-dniowym za­
żaleń — jeśli opinię uznają za krzywdzącą.

Obowiązek przestrzegania tajemnicy wojskowej 
w szczególnej mierze dotyczy oficerów, którzy z racji 
wykonywanych zadań służbowych znają więcej niż 
szeregowcy i podoficerowie spraw będących tajemnicą. 
O tym, jak wielką wagę przywiązuje się do przestrze­
gania tego obowiązku, świadczy art. 24 ustawy.

Ujawniać nie wolno zarówno spraw poznanych bez­
pośrednio, o których oficer dowiedział się oficjalnie 
z ust przełożonego lub dzięki przekazanemu mu pismu, 
rozkazowi itp., jak i takich, o których dowiedział się 
pośrednio — w czasie rozmowy z innymi oficerami, 
podczas zwiedzania jakiegoś obiektu (osobiste spostrze­
żenia) itd. Tajemnicą objęte są sprawy uznane urzędo­
wo za tajne (rozkazy, pisma, zarządzenia, regulaminy, 
mapy z nadrukiem „tajne”) oraz nie objęte zakazami,
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lecz których ujawniać nie należy z uwagi na dobro 
publiczne lub z innych względów.

Z chwilą zwolnienia z wojska oficer nie przestaje 
podlegać obowiązkowi zachowania tajemnicy; w razie 
niespełnienia tego obowiązku może ponieść zasłużoną 
karę.

Ustawa przewiduje jednak, że w określonych przy­
padkach oficer może być zwolniony od obowiązku za­
chowania tajemnicy. Może to nastąpić np. wtedy, gdy 
musi złożyć zeznania przed sądem względnie udzielić 
wyjaśnień organom kontrolnym Sejmu lub innym wy­
sokim organom państwowym. By nie dopuścić do nad­
używania tej zasady, ustawa stwierdza, że od obowiązku 
zachowania tajemnicy zwolnić może oficera tylko prze­
łożony o uprawnieniach co najmniej dowódcy okręgu 
wojskowego.

Ustawa podkreśla również (art. 25) obowiązek prze­
strzegania przez oficera ustalonych i obowiązujących 
w wojsku zasad porządku i dyscypliny. Ten przepis 
ustawy podyktowany był troską o należytą postawę 
oficerów, którzy jako dowódcy i przełożeni żołnierzy 
powinni być wzorem zdyscyplinowania, dawać przy­
kład wyrobienia obywatelskiego, szczególnej sumien­
ności w przestrzeganiu regulaminów. Mając to na 
względzie ustawa podkreśla również rolę oficerskich są­
dów honorowych, przyznaje im prawo pociągania ofice­
rów będących w czynnej służbie do odpowiedzialności 
za czyny sprzeczne z godnością i honorem. Należy przy­
puszczać, że zgodnie z duchem ustawy wzrośnie zdecy­
dowanie znaczenie oficerskich sądów honorowych, 
o czym już była mowa uprzednio.

Art. 26 postanawia, że tytułem oficera w czynnej 
służbie wojskowej, a więc oficera zawodowego, oficera 
służby okresowej oraz oficera rezerwy w czasie odby­
wania ćwiczeń wojskowych lub przeszkolenia — jest 
posiadany przez niego stopień oficerski. Równocześnie
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z mocy tego artykułu oficerowie w stopniu do pułkow­
nika (komandora) włącznie mają prawo używania w ty­
tule określenia „dyplomowany”, jeżeli ukończyli Aka­
demię Sztabu Generalnego lub odpowiednie wojskowe 
akademie zagraniczne, które określi Minister Obrony 
Narodowej.

Wprowadzony przez nową ustawę tytuł oficera dyplo­
mowanego jest już znany ustawodawstwu wojskowemu 
Polski Ludowej. Prawo używania tego tytułu mieli ofi­
cerowie — absolwenci ASG — do roku 1951, tj. do czasu 
zniesienia tego tytułu przez dekret z dnia 19 kwietnia 
1951 r. Ustawą z dnia 13 grudnia 1957 roku zostało to 
uprawnienie przywrócone. W ten sposób tytułem ofice­
rów, którzy ukończyli ASG lub odpowiednie akademie 
zagraniczne, będzie stopień oficerski z określeniem „dy­
plomowany”, np. major dyplomowany (mjr dypl.).

Na mocy art. 26 ust. 2 Minister Obrony Narodowej 
został uprawniony do wydania rozporządzenia, w któ­
rym określi warunki i tryb przyznawania uprawnień do 
używania tytułu oficera dyplomowanego oraz wymieni 
konkretne akademie zagraniczne, których ukończenie 
uprawnia do używania tego tytułu. W ten sposób, do­
ceniając wysiłek i trud oficerów kończących wyższą 
uczelnię typu ściśle wojskowego, ustawa usunęła istnie­
jącą lukę w tym zakresie, wprowadziła tytuł oficera dy­
plomowanego, który można uważać za odpowiednik 
tytułu magistra, nadawanego przez inne wyższe uczel­
nie wojskowe i cywilne.

W związku z nowym podziałem korpusu oficerskiego 
na korpusy osobowe oraz przywróceniem tradycyjnych 
nazw stopni oficerom Marynarki Wojennej, oficerowie 
zaliczeni do innych korpusów osobowych będą miano­
wani na stopnie oficerskie ogólno wojsko we. Jednakże 
wielu oficerów np. politycznych, kwatermistrzostwa, 
służby zdrowia itd., pełni służbę w jednostkach Mary­
narki Wojennej i w czasie służby w niej, jak to jest
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powszechnie wiadome, nosi umundurowanie i dy­
stynkcje przewidziane dla Marynarki Wojennej. Ofice­
rowie ci winni więc mieć prawo używania stopni ofice­
rów marynarki, czemu czyni zadość art. 27 ustawy 
postanawiając, że „oficerowie pełniący służbę w Mary­
narce Wojennej, którzy nie zostali zaliczeni do korpusu 
osobowego oficerów Marynarki Wojennej, używają 
w czasie pełnienia tej służby stopni oficerskich przewi­
dzianych dla oficerów Marynarki Wojennej”:

Prawo to zostało przyznane tylko na okres pełnienia 
służby w jednostkach Marynarki Wojennej, przy czym 
oficerowie pozostają w swoich korpusach osobowych 
i w przypadku przeniesienia do innych jednostek wojsk 
lądowych lub powietrznych używają swoich właści­
wych stopni wojskowych, np. major zaliczony do kor­
pusu służby zdrowia używa w czasie służby w Mary­
narce Wojennej tytułu „komandor podporucznik”, a po 
przeniesieniu do innego rodzaju wojsk znowu tytułu 
„major”.

Art. 28 ustawy przyznaj e oficerom prawo używania 
posiadanych przez nich tytułów (np. profesor) lub stop­
ni naukowych (kandydat nauk, magister) oraz zawodo­
wych (lekarz). W sprawach pozasłużbowych tytułów 
tych i stopni można używać według swego uznania; 
w sprawach służbowych jedynie w publikacjach (bro­
szura, artykuł), korespondencji (listy) i przy podpisach. 
Nie można natomiast posługiwać się nimi przy składa­
niu meldunku ustnego itp., kiedy to istotną rolę odgry­
wa wojskowa zwięzłość.

Zgodnie z obowiązującym obecnie zarządzeniem 
Nr 23/MON z dnia 22 maja 1956 r. wymienia się tytuł 
i stopień naukowy oraz tytuł zawodowy po stopniu 
wojskowym, a bezpośrednio przed nazwiskiem używa­
jąc ogólnie przyjętych skrótów, np. płk doc., mjr lek., 
kpt. inż. itp.

Zgodnie z art. 29 oficerowie w czynnej służbie woj­
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skowej obowiązani są do noszenia umundurowania 
i oznak wojskowych w czasie wykonywania obowiąz­
ków służbowych. Minister Obrony Narodowej może 
zwolnić niektóre grupy oficerów (np. oficerów Wojsko­
wej Służby Wewnętrznej) od tego obowiązku.

Z przepisu wynika więc zupełnie wyraźnie, że ofice­
rowie nie są obowiązani do noszenia umundurowania 
wojskowego po służbie, co zresztą przewiduje Regula­
min Służby Wewnętrznej w pkt. 69 stwierdzając, że 
„wszyscy oficerowie w czasie wolnym od służby prze­
bywając poza rejonem zakwaterowania jednostki oraz 
w kasynach, klubach i mieszkaniach służbowych na te­
renie jednostki — mogą nosić ubiór cywilny”.

Zasady noszenia umundurowania określają przepisy 
ubiorcze. Jeśli chodzi o odznaczenia, ordery i odznaki, 
sposoby ich noszenia przez oficerów w czynnej służbie 
Wojskowej ustala Zarządzenie Ministra Obrony Naro­
dowej Nr 32/MON z dnia 24 czerwca 1954 r. Należy 
dodać, że zgodnie z tym zarządzeniem żołnierze mają 
prawo nosić ordery i odznaczenia przewidziane w usta­
wach Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej. Niedozwolone 
jest noszenie w czasie pokoju orderów i odznaczeń na 
ubiorze polowym, jak również służbowym i specjal­
nym. Wyjątek od tej zasady stanowią przypadki, gdy 
oficer występuje w tych ubiorach w szyku zwartym, 
w takich okolicznościach, jak np. defilada, kiedy to jest 
zobowiązany do noszenia orderów i odznaczeń.

Ustawa w art. 30 (ust. 1) ustala zasadę obowiązującą 
również przed 13 grudnia 1957 r., że oficerowi nie wol­
no podejmować prac zarobkowych poza wojskiem. Po­
dyktowane jest to troską o dobro Sił Zbrojnych; oficer, 
mający dodatkowe obowiązki związane z zarobkowa­
niem poza wojskiem, nie mógłby w pełni wywiązywać 
się z obowiązków służbowych, nie miałby czasu na 
pracę samokształceniową, na pogłębianie swej wiećay 
i doskonalenie kwalifikacji.
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Są jednak okoliczności, kiedy wskazane jest — ze 
względu na interes publiczny — odstępstwo od tej ge­
neralnej zasady, dlatego też ustawa przewiduje (art. 30, 
ust. 2), że Minister Obrony Narodowej lub upoważnio­
ne przez niego organy wojskowe w uzasadnio­
nych przypadkach mogą zezwolić oficerowi na 
wykonywanie pracy zarobkowej poza wojskiem. Doty' 
czy to w głównej mierze lekarzy, dentystów, lekarzy 
weterynarii. Służba zdrowia odczuwa jeszcze poważny 
brak kadr lekarskich, zwłaszcza w małych miastach 
i wsiach. W tej sytuacji niezbędne jest zatrudniania 
w cywilnych szpitalach, przychodniach i ośrodkach 
zdrowia lekarzy wojskowych.

Korzyść jest zresztą obopólna — pracując w cywil' 
nych placówkach resortu zdrowia oficerowie służby 
zdrowia pogłębiają swą wiedzę, zdobywają cenne do­
świadczenia, które trudno nabyć pracując w jednostce 
wojskowej.

Praca, za którą otrzymuje się honoraria autorskie (za 
artykuły, książki itp.), nie może być uważana za pra­
cę zarobkową. Art. 31 bowiem zezwala oficerowi na 
swobodne publikowanie lub rozpowszechnianie rezulta­
tów jego twórczości lub działalności naukowej, literac­
kiej, artystycznej i publicystycznej.

Oficer może ogłaszać drukiem swe artykuły lub książ­
ki, wystawiać swe prace (malarstwo, rzeźbę), wygłasza^ 
odczyty itd. — bez zezwolenia władz wojskowych. Ze­
zwolenie to musi uzyskać tylko w tym przypadku, jeśh 
jego twórczością lub działalnością naukową objęte s$ 
zagadnienia dotyczące Sił Zbrojnych lub sprawy obron­
ności państwa.

Zgodnie z zarządzeniem Ministra Obrony Narodowe! 
Nr 122 z grudnia 1957 r. materiały o tematyce wojsko­
wej mogą być przekazywane do publikacji centralne! 
prasie cywilnej, Polskiemu Radiu i Filmowi Polskiemu 
wyłącznie za pośrednictwem Oddziału Prasowego GłóW'
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nego Zarządu Politycznego WP. Materiały przeznaczo­
ne dla wojewódzkiej prasy cywilnej lub wojewódzkich 
rozgłośni Polskiego Radia powinny być przekazywane 
do publikacji za pośrednictwem oddziałów propagandy 
zarządów politycznych OW, Marynarki Wojennej, Wojsk 
Lotniczych i Obrony Przeciwlotniczej Obszaru Kraju.

Ustawa znacznie łagodzi przepisy dekretu z 19 kwiet­
nia 1951 r., który bardzo ograniczał możliwości publiko­
wania i rozpowszechniania twórczości lub działalności 
naukowej, literackiej, artystycznej, publicystycznej 
i wskutek tego utrudniał oficerom aktywne uczest­
niczenie w życiu społecznym, kulturalnym i naukowym 
kraju.

Ustawa nie określa, czym powinien kierować się ofi­
cer w swej twórczości lub działalności, zagadnienie to 
precyzuje jednak Regulamin Służby Wewnętrznej. Koń­
cowy fragment punktu 14 RS W brzmi:

,,W wystąpieniach publicznych i działalności społecz­
nej żołnierz kieruje się stanowiskiem rządu PRL i oka­
zuje społeczeństwu pomoc w jego pracach dla dobra 
kraju oraz dla utrwalenia i rozwoju zdobyczy socjali­
stycznych.

We wszystkich wystąpieniach i publikacjach żołnierz 
powinien przestrzegać tajemnicy wojskowej”.

Jest rzeczą zupełnie zrozumiałą, że oficer w czynnej 
służbie wojskowej z racji pełnienia tej służby podlega 
szczególnym przepisom, jeśli chodzi o jego wyjazdy 
i pobyt za granicą. Dlatego właśnie art. 32 postanawia, 
iż oficerowie pragnący wyjechać za granicę obowiązani 
są uzyskać zezwolenie Ministra Obrony Narodowej. Na­
turalnie, przepisy te nie obowiązują przy wyjazdach 
w sprawach służbowych.

Trzeba podkreślić, że przepis art. 32 nie. jest czymś 
nowym zarówno w naszym ustawodawstwie, jak 
w ustawodawstwie wojskowym wszystkich innych 
państw.
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Sposób ubiegania się oficerów o uzyskanie tego ro­
dzaju zezwolenia został unormowany w szczegółowych 
przepisach wykonawczych, wydanych przez Ministra 
Obrony Narodowej jeszcze przed wejściem w życie usta­
wy z dnia 13 grudnia 1957 r. W przepisach tych zostały 
między innymi unormowane sprawy używania mundu­
rów wojskowych przy wyjazdach zagranicznych, za­
chowania się oficerów itd.

Istotne zmiany w stosunku do dekretu z 1951 r. za­
wiera art. 33 ustawy, który stwierdza, że oficer w czyn­
nej służbie może być poddany badaniom przez wojsko­
wą komisję lekarską, na własną prośbę lub 
z urzędu, na podstawie decyzji przełożonych.

Orzeczenia komisji lekarskiej będą miały istotne zna­
czenie przy ustalaniu fizycznego i psychicznego stanu 
zdrowia oficera, stopnia jego zdolności do służby woj­
skowej. Komisje ustalać też będą, w jakim stopniu służ­
ba wojskowa spowodowała uszczerbek na zdrowiu ofi­
cera, co będzie w poważnym stopniu wpływało na wy­
miar rent inwalidzkich. Zaliczenia żołnierzy do jednej 
z grup inwalidów dokonują wprawdzie specjalne ko­
misje lekarskie do spraw inwalidztwa i zatrudnienia 
(przewidziane w przepisach o zaopatrzeniu emerytal­
nym żołnierzy zawodowych i nadterminowych oraz ich 
rodzin), ale przy podejmowaniu decyzji uwzględniać 
one będą m.in. orzeczenia wojskowych komisji 
lekarskich.

Oficerowie zawodowi

Szczególnego omówienia wymagają postanowienia za­
warte w rozdziale IV, normujące podstawowe prawa 
i obowiązki oficerów zawodowych. Na czele ich znajdu­
je się art. 34, w myśl którego do wojskowej służby za­
wodowej może powołać oficerów wyłącznie Minister
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Obrony Narodowej. Ze względu na znaczenie i wagę 
faktu powołania oficera do służby zawodowej — 
uprawnienia te nie mogą być przekazane innym orga­
nom wojskowym. Decyzja Ministra Obrony Narodowej 
zostaje wyrażona w formie pisemnego rozkazu.

Równocześnie nowa ustawa wprowadza ważną zasa­
dę, która jest szczególnie istotna dla pojęcia „zawodu 
oficera”, a mianowicie zasadę dobrowolności. W myśl 
art. 35, Minister Obrony Narodowej obowiązany jest 
powołać do wojskowej służby zawodowej wszystkich 
absolwentów oficerskich szkół zawodowych, słuchaczy 
akademii wojskowych i podoficerów zawodowych, któ­
rzy zostali mianowani na stopień podporucznika lub 
podporucznika marynarki. Obowiązek powołania wy- 
niienionych oficerów do wojskowej służby zawodowej 
Wynika stąd, że dokonują oni wyboru zawodu wojsko­
wego dobrowolnie, przez wniesienie odpowiednich 
Próśb o przyjęcie ich bądź do oficerskich szkół zawodo­
wych, bądź do akademii wojskowych, bądź też — jeśli 
chodzi o podoficerów zawodowych — o dopuszczenie do 
egzaminu na oficera. Obecnie kandydat na oficera; któ­
ry pragnie poświęcić się służbie zawodowej, Składając 
Prośbę o przyjęcie do oficerskiej szkoły zawodowej 
równocześnie dokonuje dobrowolnie wyboru zawodu, 
który będzie mógł wykonywać w warunkach w pełni 
Ustabilizowanych. Prośby kandydatów na oficerów mają 
Więc, zgodnie z art. 35, szczególny charakter, będą one 
Wyrazem dobrowolnego dokonania wyboru zawodu ofi­
cerskiego.

Nowa ustawa znosi postanowienie dekretu z dnia 
13 kwietnia 1951 r., na mocy którego wolno było powo­
ływać oficerów rezerwy z urzędu do wojskowej służby 
zawodowej, a więc praktycznie na czas nieograniczony.

Obecnie art. 36 ustawy przewiduje, że oficera rezer­
wy można powołać do wojskowej służby zawodowej 
Wyłącznie na jego prośbę. Artykuł ten jest konsekwen­
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cją realizacji przyjętej przez ustawę zasady, że zawód 
oficera można wykonywać należycie i ofiarnie tylko 
wtedy, jeżeli wybrało się go dobrowolnie.

Dla unormowania sytuacji materialnej oficera rezer­
wy powołanego do wojskowej służby zawodowej ust. 2 
art. 36 przewiduje, że przysługuje mu prawo do wy­
nagrodzenia lub uposażenia z zakładu pracy do końca 
tego miesiąca kalendarzowego, w którym został skie­
rowany w celu pełnienia służby do jednostki wojskowej-

Omawiając przepisy o powoływaniu oficerów do woj­
skowej służby zawodowej trzeba wspomnieć o art. 37 
ustawy, który wymaga ukończenia przez tych oficerów 
odpowiedniej szkoły wyższej lub średniej, jeżeli mają 
oni pełnić służbę w korpusach osobowych lub grupach 
albo specjalnościach wojskowych wymagających spec­
jalnej wiedzy fachowej. Np. nie można będzie powołać 
oficera do wojskowej służby zawodowej i skierować na 
stanowisko przewidziane dla oficerów służby zdrowia 
(lekarza lub felczera), jeżeli oficer ten nie posiada ukoń­
czonych studiów lekarskich lub tytułu felczera.

Podobnie może być w innych korpusach osobowych 
czy też w grupach lub specjalnościach wojskowych. Dla 
uniknięcia tego rodzaju trudności ust. 2 art. 37 zobo­
wiązuje Ministra Obrony Narodowej do określenia kie­
runku studiów i rodzajów szkół, których ukończenie 
jest dodatkowym warunkiem powołania dó służby za­
wodowej w tych przypadkach.

Naturalnie, że zasady te będą odnosiły się róymież do 
innych oficerów pełniących czynną służbę wojskową, 
a mianowicie do oficerów służby okresowej czy też do 
oficerów rezerwy powołanych do czynnej służby woj­
skowej (np. na ćwiczenia) w czasie wykonywania przez 
nich obowiązków na konkretnym stanowisku służ­
bowym.

Nowością jest w ustawie art. 38. Ustanawia on 
(ust. 1), że dokumentem tożsamości oficera zawodowe-
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go jest dowód osobisty, wydany — podobnie 
jak wszystkim innym obywatelom — przez cywilne 
organa państwowe.

Obowiązujący dotychczas przepis okazał się nieży­
ciowy, powodował często komplikacje, zwłaszcza wtedy, 
gdy oficer występował wobec władz lub instytucji cy­
wilnych. Np. w bibliotekach publicznych obowiązuje 
zasada pozostawiania przez wypożyczającego książkę — 
dowodu osobistego. W legitymacji oficerskiej, która 
dotychczas jest uznawana za jedyny dokument stwier­
dzający tożsamość oficera i zastępuje mu dowód oso­
bisty, wyraźnie zaznacza się: „Zabrania się pod odpo­
wiedzialnością karną oddawać legitymację oficerską 
osobom nieuprawnionym”. Oficer, nie wiedząc, czy 
pracownicy bibliotek są osobami uprawnionymi, legity­
macji nie oddawał, co nieraz powodowało przeróżne nie­
porozumienia.

Ustawa reguluje tę sprawę w odpowiedni sposób, 
ustalając, że dowód osobisty jest dowodem 
ogólnopaństwowym, którym należy posługi­
wać się wobec władz cywilnych, legitymacja ofi­
cerska zaś jest tylko wojskowym dokumen­
tem osobistym, stwierdzającym stosunek do 
służby wojskowej i stopień wojskowy. Legitymacją 
oficerską należy posługiwać się wobec władz wojsko­
wych. Naturalnie, do czasu wydania dowodów osobi­
stych, legitymacja ta zastępuje również dokument 
tożsamości.

W armii przedwojennej dość często zdarzało się, że 
oficer w jednym stopniu „chodził” przez 15 lat; po 
upływie tego czasu albo otrzymywał automatycznie 
awans, albo był zwalniany z wojska. W ludowym Woj­
sku Polskim sytuacja ta uległa zmianie.

Według dekretu z 1951 r. wyższy stopień oficerski 
można było uzyskać posiadając odpowiednią opinię 
służbową i wysłużony odpowiedni czasokres. Ustawa
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z 1957 r. (art. 39) zwiększa jednak wymagania i prze­
widuje dodatkowe warunki: posiadanie odpowiednich 
kwalifikacji i zajmowanie stanowiska o odpowiednim 
stopniu etatowym. Tak więc np. porucznik może awan­
sować na kapitana, jeśli ma odpowiednie kwalifikacje, 
dobrą opinię służbową, w stopniu (porucznika) przesłu­
żył wymagany czas oraz zajmuje stanowisko o stopniu 
etatowym kapitana (lub wyższym).

Przez pojęcie kwalifikacji należy rozumieć: wyszko­
lenie wojskowe oraz staż na stanowisku. Żeby otrzy­
mać kolejny awans, oficer musi oprócz dobrej opinii 
i wymaganej wysługi lat posiadać odpowiednie wy­
kształcenie wojskowe oraz staż na właściwym w swojej 
specjalności stanowisku. Te wymagania niezbędne do 
mianowania świadczą raz jeszcze o wadze, jaką przy' 
wiązuje się do stopnia oficerskiego, i mają na celu za­
pobiec automatycznym awansom ludzi o niepełnych 
kwalifikacjach, ludzi, których późniejsze wykorzystanie 
nastręczało w ubiegłych latach wiele trudności.

Ustawa uniemożliwiając nieuzasadnione przenoszenie 
oficerów do rezerwy (stosowane często w ubiegłych 
latach) powoduje jednocześnie konieczność zwolnienia 
tempa awansowania młodszych oficerów, którzy 
uprzednio, bez względu na to, czy dojrzeli do tego, mu- 
sieli zajmować miejsca zwolnionych. Dlatego też 
zwiększony został o jeden rok czas wysługi dla ofice­
rów w stopniach podporucznika, porucznika, kapitana. 
Okresy wysługi ustalone są jako minimalne. Podporucz­
nik, który przesłużył w swym stopniu 3 lata, po upły­
wie tego okresu może — lecz nie musi —■ być awan­
sowany. (Przed upływem wymaganego czasu może 
otrzymać mianowanie na wyższy stopień tylko w dro­
dze szczególnego wyróżnienia — co przewiduje art. 39, 
ust. 4.)

Najdłuższy minimalny okres wysługi (5-letni) prze­
widziany jest dla uzyskania stopnia majora. Uzasadnio­
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ne to jest mniejszą ilością stanowisk przewidzianych 
dla oficerów starszych, jak również szczególnym cha­
rakterem tego okresu, który można by nazwać kwali­
fikacyjnym. Przed oficerem mającym stopień majora 
stają prżeważnie nowe, bardziej odpowiedzialne zadania; 
by móc im sprostać, trzeba zdobyć znaczną praktykę 
i spory zasób wiedzy — co wymaga dłuższego okresu 
czasu.

Zmiany w zakresie awansowania są odbiciem aktual­
nych potrzeb naszego wojska. Jeśli ma ono być armią 
w pełni nowoczesną, zdolną do wykonywania swych za­
dań w najtrudniejszych warunkach bojowych — musi 
posiadać doskonale wyszkoloną kadrę oficerską. Zada­
niu podnoszenia kwalifikacji kadry sprzyjać będą 
zwiększone wymagania.

Zmiany w przepisach o awansowaniu niezbędne były 
również ze względu na coraz większą stabilizację, która 
pociąga za sobą zawsze, we wszystkich armiach świata, 
konieczność zwiększenia okresów wysługi lat w posz­
czególnych stopniach. Nie można było dłużej godzić się 
z istniejącym stanem rzeczy: automatyzm w awanso­
waniu, krótkie okresy wysługi w poszczególnych stop­
niach — powodowały m. in. „nadprodukcję” oficerów 
starszych: brak wystarczającej ilości stanowisk etato­
wych sprawiał, że wielu z nich trzeba byłoby przed­
wcześnie zwolnić ze służby zawodowej. Obecne przepi­
sy odpowiadając potrzebom wojska będą równocześ­
nie bardziej korzystne dla kadry — przyczynia się nie­
wątpliwie do ustabilizowania zawodu oficerskiego i pod­
niosą jego znaczenie, umożliwią oficerom systematycz­
ne podnoszenie kwalifikacji, a tym samym osiąganie 
niniejszym wysiłkiem lepszych wyników w pracy.

Charakterystyczną cechą nowych przepisów w spra­
wie awansowania oficerów zawodowych jest to, że 
kładą one szczególny nacisk na kwalifikacje oficera
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i zarazem uwzględniają, w szerszym niż dotąd stopniu, 
charakter jego służby. Te nowe tendencje znalazły swój 
wyraz w ust. 3, art. 39, który postanawia, że absolwenci 
akademii wojskowych lub innych wyższych uczelni 
(których ukończenie przyczyniło się do podwyższenia 
kwalifikacji fachowych) mogą być mianowani na kolej­
ny wyższy stopień po przesłużeniu w posiadanym stop­
niu okresu czasu o jeden rok krótszego. Z tego samego 
przywileju mogą korzystać oficerowie personelu latają­
cego- lub wchodzący w skład czynnych załóg okrętów 
podwodnych — co jest wyrazem szczególnego zrozu­
mienia dla ciężkiej służby i rekompensatą za trud wło­
żony w zdobycie niezbędnych w ich pracy wysokich 
kwalifikacji fachowych. Skrócenie o rok okresów wy­
sługi ma też umożliwić tym oficerom uzyskanie stopni 
wojskowych odpowiednich dla zajmowanych stanowisk. 
Warunki ich służby bowiem ograniczają poważnie do­
puszczalny — ze względu na zdrowie — czas pracy na 
tych stanowiskach.

Troska o to, by odpowiedzialne stanowiska w wojsku 
zajmowali ludzie należycie przygotowani do pracy — 
wypływa również z art. 40 ustawy, który stwier­
dza, że awans może być uzależniony od przesłużenia 
odpowiedniego czasu na określonym stanowisku, a wa­
runkiem mianowania oficera na stopień majora jest 
ponadto odbycie odpowiedniego przeszkolenia (dla. ofi­
cerów piechoty np. w zakresie dowodzenia batalionem). 
Szczegółowe przepisy w tej sprawie zostaną wydane 
oddzielnie. Wymagania te są całkowicie uzasadnione. 
W szkołach oficerskich zdobywa się przeszkolenie oraz 
wiedzę w zakresie: pluton-kompania. By móc dowodzić 
większymi pododdziałami, trzeba posiadać zarówno od­
powiednią praktykę i doświadczenie dowódcze, jak 
i wyższe kwalifikacje, znaczniejszy zasób wiedzy.

Z kolei omówimy przepisy normujące sprawy wy­
znaczania na stanowiska służbowe. Zgodnie z art. 41
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ustawy wyznaczenie oficera zawodowego na stanowis­
ko służbowe uzależnione jest od posiadanych przez nie-

, go kwalifikacji fachowych i opinii służbowej. Wyzna-

!
 ozenie oficera zawodowego na stanowisko może mieć 

miejsce tylko w przypadku, jeżeli stanowisko to jest 
wolne.

Ze sformułowania przepisu art. 41 wynika wyraźnie, 
jak wielką wagę przywiązuje się do kwalifikacji oficera 
zawodowego.

Artykuł ten oraz wydane na jego podstawie zarzą­
dzenie wykonawcze Ministra Obrony Narodowej, usta­
lające kwalifikacje niezbędne do obejmowania poszcze­
gólnych stanowisk w różnych korpusach osobowych — 
stanowić będą główną podstawę polityki kadrowej, 
gwarantującą:

— odpowiednie pod względem jakości obsadzanie 
stanowisk dowódczych, sztabowych i technicznych, 

— prawidłową drogę rozwojową oficera, od ukończe­
nia szkoły oficerskiej poczynając,

— pierwszeństwo przy obejmowaniu stanowisk ofi­
cerom bardziej wykształconym i doświadczonym. 

Należy podkreślić, że opracowane w tym zakresie 
zarządzenie Ministra Obrony Narodowej będzie pierw­
szym tego typu dokumentem w ludowym Wojsku 
Polskim.

W art. 42 ustawy zostały określone przypadki, kie­
dy oficera zawodowego można wyznaczyć na niższe 
stanowisko służbowe oraz przysługujące mu w tym za­
kresie uprawnienia. Pierwsza grupa powodów przenie­
sienia oficera zawodowego na niższe stanowisko to tzw. 
powody dyscyplinarne. W tego rodzaju przypadkach, 
gdy winę ponosi bezpośrednio sam oficer, trudno mówić 
o szczególnych jego uprawnieniach. W pozostałych 
przypadkach przy przenoszeniu oficera na niższe stano­
wisko służbowe niezbędne jest uzyskanie jego zgody.

V Oficer zachowuje przy tym prawo do pobierania uposa-
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żenią zasadniczego w tej samej wysokości jak na zaj­
mowanym uprzednio stanowisku.

Wspomniane przeniesienie (art. 42 ust. 2) może na­
stąpić albo w przypadku złego stanu zdrowia, uniemoż­
liwiającego lub utrudniającego oficerowi wykonywanie 
normalnych obowiązków służbowych na zajmowanym 
stanowisku, albo w innych przypadkach uzasadnionych 
potrzebami wojska, np. w razie likwidacji jednostki lub 
zajmowanego przez oficera stanowiska, przy czym 
w tym przypadku (przeniesienia ze względu na potrze­
by wojska) nie można wyznaczyć oficera na stanowisko 
etatowe niższe od posiadanego przez niego stopnia ofi­
cerskiego.

W ten sposób nowa ustawa unormowała zupełnie 
sprawy, które powodowały uprzednio wiele zadrażnień 
ze względu na brak wyraźnych przepisów w dekrecie 
z 1951 r. Równocześnie przy wszystkich przeniesieniach 
uzależnionych od zgody oficera, w przypadku braku tej 
zgody, ustawa pozwala zwolnić oficera z wojskowej 
służby zawodowej. Przepis tego rodzaju (art. 42 ust. 4) 
jest konieczny, ponieważ także i organy wojskowe mu­
szą mieć możliwość rozwiązania stosunku z oficerem, 
jeżeli zostały wyczerpane wszystkie możliwości znale­
zienia dla niego odpowiedniego stanowiska.

Ustawa konkretniej i szerzej niż dekret z 1951 r. 
określa zasady udzielania oficerom urlopów wypoczyn­
kowych (art. 43). W czasie pokoju oficer podobnie jak 
dotychczas otrzymuje w ciągu roku 30-dniowy urlop 
wypoczynkowy. Podwyższeniu do 42 dni w ciągu roku 
uległ wymiar urlopu wypoczynkowego dla oficerów — 
pracowników nauki, zatrudnionych w akademiach woj­
skowych i innych placówkach naukowo-badawczych.

Ustalenie takiego przepisu jest w zupełności uspra­
wiedliwione — z 6-tygodniowego urlopu wypoczynko­
wego korzystają także cywilni pracownicy nauki. Przy­
wilejem tej ustawy nie są objęci wszyscy oficerowie
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zatrudnieni w wojskowych akademiach i placówkach 
naukowo-badawczych, lecz jedynie ci, którzy faktycznie 
prowadzą prace i badania naukowe, swym dorobkiem 
potwierdzają, że zasługują na miano pracownika nauki.

Dłuższy urlop (do 45 dni) mogą również otrzymywać 
oficerowie, którzy pełnią służbę szczególnie trudną lub 
Wybitnie odpowiedzialną względnie pracują w warun­
kach szkodliwych dla ich zdrowia.

Ustawa reguluje sprawę wykorzystywania urlopów 
„zaległych” uzależniając decyzję o przesunięciu oficero­
wi urlopu od zgody Ministra Obrony Narodowej lub 
określonych przez niego organów. W ten sposób kładzie 
się kres dowolności w tym zakresie, stosowanym niejed­
nokrotnie, praktykom ciągłegó odraczania urlopów 
oficerom.

Na podstawie art. 43 ust. 3, art. 44 i art. 45 Minister 
Obrony Narodowej został upoważniony do wydania 
szczegółowych przepisów, które określają, jakim kon­
kretnie oficerom, ze względu na szczególne właściwości 
lub warunki ich służby, przysługuje urlop wypoczynko­
wy w wymiarze do 45 dni rocznie.. W przepisach tych 
zostaną ustalone również zasady udzielania urlopów 
zdrowotnych, okolicznościowych, ze względów służbo­
wych itd. Wydanie tych przepisów nastąpi niewątpli­
wie jeszcze w pierwszej połowie bieżącego roku.

W naszej armii — w przeciwieństwie do przedwrześ- 
niowej — oficerami mogą być również kobiety. Korzy­
stają one naturalnie ze szczególnych uprawnień, które 
przysługują kobietom według przepisów prawa pracy 
(art. 46). Chodzi tu przede wszystkim o uprawnienia 
związane z okresem macierzyństwa.

Ustawy przedwojenne zabraniały oficerom należenia 
do stowarzyszeń oraz brania udziału w działalności po­
litycznej. Dekret z 1951 r. znosił ten zakaz, lecz wy­
magał od oficera, który chciał należeć do organizacji 
lub stowarzyszeń poza wojskiem, uzyskania zezwolenia
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Ministra Obrony Narodowej. Tak ujęty przepis nie 
przyczyniał się w dostatecznym stopniu do zacieśnie­
nia kontaktów kadry oficerskiej ze społeczeństwem, nie 
dawał oficerom możliwości rozwijania działalności poli­
tycznej, społecznej, kulturalnej — poza wojskiem. Usta­
wa niniejsza (art. 47) niemal zupełnie likwiduje istnie­
jące dotychczas ograniczenia; obecnie oficer nie musi 
w tym zakresie uzyskiwać specjalnego zezwolenia, wy­
maga się od niego jedynie, by o zamiarze przystąpienia 
do jakiejś organizacji lub stowarzyszenia (poza woj­
skiem) powiadomił swego przełożonego.

Zgodnie z art. 48 oficerowie mogą uczyć się w szko­
łach poza wojskiem, lecz za zezwoleniem Ministra 
Obrony Narodowej lub organów przez niego określo­
nych. Pozostawienie w ustawie tego ograniczenia 
(istniało ono również w dekrecie z 1951 r.) podyktowa­
ne jest troską o dobro wojska.

Kierownictwo Ministerstwa Obrony Narodowej do­
kłada starań, by oficerowie mogli zdobyć odpowiedni 
poziom wykształcenia ogólnego; osiągnięcie wymaga­
nego pod tym względem minimum (matura) powinno 
m.in. stanowić podstawę do dalszego zdobywania wie­
dzy i podnoszenia kwalifikacji niezbędnych na zajmo­
wanym przez oficera stanowisku.

Nie jest jednak obojętne, czy oficer zdobywa wy­
kształcenie zgodne z charakterem jego służby, czy też 
nie mające z nią nic wspólnego. Trudno byłoby na 
przykład godzić się z tym, by oficer-artylerzysta uczył 
się w liceum hotelarskim, a czołgista studiował zaocz­
nie w szkole Głównej Gospodarstwa Wiejskiego.

Następną grupę przepisów stanowią postanowienia 
ustawy normujące uprawnienia oficera zawodowego 
w dziedzinie świadczeń materialnych (pieniężnych, 
w naturze itp.). Art. 49 zawiera dwa postanowienia, 
a mianowicie: 1) że oficer zawodowy otrzymuje uposa­
żenie i inne należności pieniężne według zasad okreś­
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lonych w odrębnej ustawie o uposażeniu żołnierzy 
(obowiązującą jest ustawa z dnia 4 lutego 1949 r); 
2) określające podstawowe składniki uposażenia oficera.

W skład uposażenia oficera zawodowego wchodzi 
więc uposażenie zasadnicze, którego wysokość jest 
uzależniona od posiadanego stopnia, zajmowanego sta­
nowiska służbowego i wysługi lat,' oraz dwie zasadnicze 
grupy dodatkowe — dodatki rodzinne i miejscowe (do­
datek lokalny), a także dodatki uzależnione od kwalifi­
kacji, szczególnych właściwości lub warunków służby 
oficera. Przepis ten ma istotne znaczenie, mimo że nie 
przynosi aktualnie żadnych zmian w zakresie bezpo­
średniego uposażenia oficera, określa bowiem kierunek 
rozwoju uposażeń oficerów.

W art. 50 ustawy zostały unormowane kwestie wy­
żywienia i umundurowania oficerów zawodowych. 
Oficerowie zawodowi mogą otrzymać wyżywienie we­
dług zasad i norm oraz w przypadkach określonych 
przez Ministra Obrony Narodowej; zamiast wyżywienia 
może im być przyznany równoważnik pieniężny, 
którego wysokość ustala Minister Obrony Narodowej 
w porozumieniu z Ministrem Finansów. Sprawy wyży­
wienia i równoważnika pieniężnego dla oficerów 
zawodowych są co prawda unormowane odpowiednimi 
uchwałami Rządu niemniej jednak przepis taki jest 
w ustawie konieczny, pozwala bowiem na ustalanie tych 
spraw w przyszłości już na podstawie normy ustawowej.

Analogicznie została określona w art. 50 sprawa 
umundurowania oficerów, zamiast którego może im być 
również przyznany odpowiedni równoważnik pieniężny. 
Na podstawie właśnie tego przepisu możliwe będzie 
już w bieżącym roku przyznanie oficerom w zamian 
poszczególnych sortów mundurowych odpowiednich 
kwot pieniężnych.

Uregulowanie przez ustawę spraw umundurowania 
powinno przyczynić się do bardziej racjonalnego wyko-
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rzystania środków pieniężnych przeznaczonych na 
umundurowanie oficerów zawodowych. Naturalnie, że 
szczegółowe ustalenie wysokości kwot równoważnika 
pieniężnego^ ilości należnych sort mundurowych, czaso­
kresu ich używania itd. będzie regulowane oddzielny­
mi zarządzeniami Ministra Obrony Narodowej, odpo­
wiednio do potrzeb. ,

W art. 51 ustawy zostało oficerowi zawodowemu 
i jego rodzinie zagwarantowane prawo do osobnej kwa­
tery stałej w garnizonie, w którym pełni on służbę. 
Przepis ten oczywiście nie normuje szczegółowych za­
sad przydzielania tych kwater, gdyż nie jest możli­
we uregulowanie tutaj całokształtu tego obszernego za­
gadnienia, ustanawia jedynie podstawowe zasady (szcze­
gółowe zasady zawarte są w ustawie o zakwaterowa­
niu Sił Zbrojnych z 1951 r. Dz. U. Nr 26, poz. 194 i wy­
danych na jej podstawie przepisach wykonawczych).

W przypadku gdy niemożliwe jest przydzielenie 
kwatery wojskowej — oficer otrzymuje równoważnik 
pieniężny (również oparty na zasadach określonych 
w ustawie o zakwaterowaniu Sił Zbrojnych).

Istotne uprawnienie w zakresie świadczeń przysługu­
jących oficerowi zawodowemu i jego najbliższej rodzi­
nie stanowi bezpłatna, wojskowa pomoc lecznicza, która 
obejmuje leczenie ambulatoryjne, szpitalne i sanatoryj­
ne, a także pomoc i opiekę dentystyczną. Zakres pomo­
cy udzielanej oficerowi i jego rodzinie przez wojskową 
służbę zdrowia jest więc bardzo wszechstronny i na 
odpowiednim poziomie. Uprawnienie to, niewątpliwie 
mające duże znaczenie dla oficerów i ich rodzin zostało 
również uregulowane w nowej ustawie.

Zgodnie z art. 52 oficerowi zawodowemu i członkom 
jego rodziny (żona i dzieci) przysługuje prawo do bez­
płatnej wojskowej pomocy leczniczej. Szczegółowy 
zakres tej pomocy i warunki, na jakich będzie ona 
udzielana, ustali Minister Obrony Narodowej w odpo-
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wiednim rozporządzeniu. Należy nadmienić, że rozpo­
rządzenie takie obowiązuje już od kilku lat (od 1951 r.) 
i zasadniczych zmian, poza wprowadzonymi bezpośred­
nio w ustawie, nie należy się spodziewać.

Zmianę zaś wprowadzoną przez ustawę zawiera 
ust. 3 art. 52, który upoważnia Ministra Obrony Naro­
dowej do udzielania zezwoleń na korzystanie z pomocy 
Wojskowej służby zdrowia innym osobom (oprócz żony 
i dzieci) pozostającym na utrzymaniu żołnierza, a więc 
np. rodzicom oficera. Co prawda uprawnienie to mieli 
rodzice oficera również poprzednio, przed wejściem 
w życie ustawy, lecz musieli oni być wtedy na wy­
łącznym jego utrzymaniu.

Na podstawie art. 52 ust. 1, pkt. 2 możliwe będzie 
Wydanie rozporządzenia Ministrów Komunikacji oraz 
Żeglugi i Gospodarki Wodnej, określającego zakres 
ulg (zniżek) przy przejazdach państwowymi środkami 
komunikacyjnymi (koleje, autobusy) dla oficerów zawo­
dowych i ich najbliższych członków rodzin (żona 
i dzieci).

Ponadto art. 53 ust. 1 przyznaje oficerowi oraz jego 
żonie i dzieciom ustawowe prawo do jednorazowego, 
w ciągu roku, bezpłatnego przejazdu do dowolnie obra­
nej przez siebie miejscowości w kraju i z powrotem.

Równocześnie ten sam artykuł upoważnia Ministra 
Obrony Narodowej do przyznawania oficerom oraz ich 
żonom i dzieciom innych świadczeń socjalnych. Do 
świadczeń socjalnych należy m. in. pobyt w domach 
Wypoczynkowych, korzystanie ze żłobków i przedszkoli 
itp. Uprawnienia zawarte w art. 50—53 ustawy zasad­
niczo przysługiwały oficerom zawodowym i ich rodzi­
nom jeszcze przed wejściem w życie ustawy, i to od 
szeregu lat na podstawie różnych zarządzeń i instrukcji 
MON, nie są więc one nowymi postanowieniami. No­
wością ustawy jest raczej to, że przepisy w tym zakre­
sie zostały unormowane bezpośrednio przez ustawę.
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Szczególnie korzystny przywilej daje oficerom 
art. 54 ustawy, wprowadzający zasadę nabywania pra­
wa do częściowego zaopatrzenia emerytalnego po 15 
latach służby (tak dogodnego warunku nie było jeszcze 
w wojskowych przepisach emerytalnyęh, a do pełne­
go zaopatrzenia po 30 latach wysługi. (Ustawa o zao­
patrzeniu emerytalnym żołnierzy zawodowych i nadter­
minowych oraz ich rodzin jest omówiona oddzielnie.)

Intencją ustawy jest m. in. zagwarantowanie trwałoś­
ci zawodu oficera; chodzi o to, by mógł on służbę pełnić 
dopóty, dopóki pozwoli mu na to wiek i zdrowie. Dla­
tego też art. 55 ustawy dokładnie precyzuje warunki 
i okoliczności zwolnienia oficera ze służby zawodowej. 
Przewidziane są 4 przypadki zwolnienia obligatoryjnego 
(dokonywanego jakby z urzędu). Pierwszy z nich (ust. 
1 pkt. 1) zachodzi wtedy, gdy wojskowa komisja lekar­
ska stwierdza, iż oficer nie jest zdolny ze względu na 
stan zdrowia do dalszego pełnienia służby. W grę wcho­
dzi tu konieczność zabezpieczenia interesu wojska; spra­
wa obronności kraju i utrzymania poziomu zdolności 
bojowej armii na odpowiednim poziomie wymaga, by 
oficerowie byli ludźmi zdrowymi, zdolnymi (pod wzglę­
dem fizycznym i psychicznym) do wykonywania powie­
rzonych im obowiązków.

Komisja lekarska obowiązana jest oczywiście 
uwzględniać charakter i warunki służby oficera, inne 
bowiem wymagania co do zdrowia stoją np. przed 
oficerem — pilotem, a inne przed oficerem kwatermi­
strzostwa.

Przypadek drugi ma miejsce, gdy oficer osiąga gra­
nicę wieku — to jest 60 lat życia (kobiety — 50 lat). 
Oficerowie zwolnieni na podstawie tego przepisu w za­
sadzie mają już pełną wysługę lat, co gwarantuje uzys­
kanie pełnej renty w wysokości 85 proc, uposażenia. 
Minister Obrony Narodowej może zatrzymać oficera 
w służbie zawodowej, nawet jeśli osiągnął on przewi-
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dzianą granicę wieku, konieczna jest jednak w tym 
przypadku zgoda oficera (chyba że pozostaje on w woj­
sku dłużej na własną prośbę).

W punktach 3 i 4 art. 55 określone są przypadki zwol­
nienia oficera w związku z popełnionymi przez niego 
przestępstwami lub poważnymi wykroczeniami. Usta­
wa gwarantuje poważne prawa oficerom uczciwym, su­
miennie wywiązującym się ze swych obowiązków, god­
nie reprezentującym honor wojska, poza nawias armii 
usuwa jednak ludzi niegodnych miana oficera, dopusz­
czających się czynów nieetycznych, skompromitowa­
nych w oczach podwładnych i społeczeństwa.

Należy zwrócić również uwagę na pozostałe postano­
wienia w tym zakresie, zawarte w art. 56 ustawy. 
Przepisy tego artykułu mają istotne znaczenie dla sta­
bilizacji zawodu oficera.

Poprzednie przepisy ustawy wprowadziły wiele no­
wych elementów pozwalających stwierdzić, że zawód 
oficera, mimo swojej specyfiki wynikającej z charak­
teru służby wojskowej, jest rzeczywiście zawodem na 
równi z innymi. Jednakże we wszystkich dotychczaso­
wych przepisach nie występował element stabilizacji, 
który to właśnie uzależniony jest od kryteriów określa­
jących inne powody zwolnienia oficera z wojska niż 
zawarte w art. 55.

Jedną z istotnych różnic między art. 55 i art. 56 jest 
to, że zwolnienie na podstawie art. 56 mimo powstania 
przewidzianego w nim stanu faktycznego jest uzależ­
nione ponadto od decyzji Ministra Obrony Narodowej. 
Precyzyjność określeń poszczególnych stanów faktycz­
nych ma bardzo ważne znaczenie, pozwala bowiem na 
uniknięcie przy podejmowaniu decyzji w sprawach po­
szczególnych oficerów różnego rodzaju niedociągnięć 
i błędów. Trzeba stwierdzić, iż dekret z 1951 r. był 
pod tym względem zupełnie niezadowalający, co tym 
samym utrudniało stabilizację zawodu oficera. Nowa
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ustawa z 13 grudnia 1957 r. wprowadziła zasadnicze 
zmiany.

Oficer może być zwolniony na podstawie art. 56 
z następujących przyczyn:

— w przypadku osiągnięcia określonego wieku w da­
nym stopniu, pod warunkiem jednak, że posiada 
prawo do zaopatrzenia z tytułu wysługi lat, a więc 
minimum 15 lat;

— na własną prośbę, przy czym prośby zgłoszone 
przed upływem 6 lat od ukończenia szkoły oficer­
skiej lub przed upływem 12 lat w przypadku stu­
diów. wyższych na koszt wojska, nie podlegają 
rozpatrzeniu z mocy prawa;

— w przypadku przejścia do innej służby publicznej 
na wniosek naczelnych organów państwowych lub 
społecznych, które jednak uzależnione jest od zgo­
dy oficera;

— w razie nie wy rażenia zgody na przeniesienie na 
niższe stanowisko służbowe; o czym już była mo­
wa uprzednio przy omawianiu art. 42 ust. 4;

— w przypadku otrzymania dwóch kolejnych okreso­
wych opinii, w których zostało stwierdzone nie- 
wywiązywanie się przez oficera z obowiązków 
służbowych, a więc praktycznie najwcześniej 
po dwóch latach, ponieważ opinia okresowa nie 
może być wcześniej wystawiona niż po roku służby 
na danym stanowisku. Jeśli chodzi o oficerów 
posiadających co najmniej 12 lat służby wojsko­
wej, to zwolnienie z tych przyczyn nie może jed­
nak nastąpić przed nabyciem prawa do renty z ty­
tułu wysługi lat;

— w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem 
sądu na karę pozbawienia wolności.

Takie ustalenie powodów zwolnienia oficera z woj­
skowej służby zawodowej przyczyni się niewątpliwie do 
stabilizacji zawodu oficera, wyklucza bowiem dowol-

114



ność w podejmowaniu decyzji przez organy wojskowe 
i równocześnie stanowi harmonijne połączenie niezbęd­
nych potrzeb wojska i interesów oficerów.

Na marginesie art. 56 dodać należy, że ustawa nie 
przewiduje zwolnień dokonywanych ze względów orga­
nizacyjnych (a obawa przed tego rodzaju zwolnieniami 
uprzykrzała życie niejednemu oficerowi).

Wreszcie postanowienia art. 57 ustawy są wyrazem 
szczególnej troski o oficerów, nie pozwalają bowiem na 
zwolnienie z wojskowej służby zawodowej oficera 
w czasie obłożnej choroby przed upływem 12 miesię­
cy od dnia zachorowania, jeżeli powodem zwolnienia 
są: orzeczenie komisji lekarskiej ustalające niezdolność 
do służby zawodowej (art. 55, ust. 1 pkt. 2); określony 
wiek w danym stopniu (art. 56, ust. 1, pkt. 1); niewyra- 
żenie zgody na przeniesienie na niższe stanowisko służ­
bowe (art. 56, ust. 1, pkt. 4); oraz otrzymanie dwóch 
kolejnych opinii stwierdzających niewywiązywanie się 
z obowiązków służbowych (art. 56, ust. 1, pkt. 5).

W razie zwolnienia oficera z innych przyczyn pomoc 
lekarska wojskowej służby zdrowia, w czasie przebywa­
nia jego w szpitalu, jest na czas niezbędny zapewniona.

Dowodem troski o zwolnionych ze służby zawodowej 
jest przyznanie prawa do bezpłatnej pomocy leczniczej 
(przez okres jednego roku od dnia zwolnienia) oficerom, 
którzy zwolnieni zostali ze względu na wiek (60 lat ży­
cia) lub zły stan zdrowia (orzeczenie komisji lekarskiej 
ustalające niezdolność do służby).

Z prawa tego korzystają również oficerowie zwolnie­
ni na skutek: powołania do innej służby publicznej, nie­
wyrażenia zgody na przeniesienie na niższe stanowisko 
służbowe, otrzymania dwóch kolejnych okresowych 
opinii stwierdzających niewywiązywanie się z obo­
wiązków służbowych.

Prawo do bezpłatnej wojskowej pomocy leczniczej 
polega na korzystaniu z opieki ambulatory jno-domowej
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oraz szpitalnej; nie wiąże się z nim przywilej korzysta­
nia z wojskowych domów wypoczynkowych, który ma 
charakter świadczenia socjalnego. Oficerom zwolnionym 
wskutek osiągnięcia granicy wieku w danym stopniu 
przysługuje, na podstawie ustawy o zaopatrzeniu eme­
rytalnym żołnierzy zawodowych i nadterminowych oraz 
ich rodzin, prawo do bezpłatnej wojskowej pomocy lecz­
niczej przez okres pobierania renty z tytułu wysługi lat, 
o czym zresztą jest mowa dalej w art. 64 ustawy.

Oficerowie zwolnieni z wojskowej służby zawodowej 
prócz tych, którzy zwolnieni zostali z własnej winy (ka­
ra dyscyplinarna usunięcia z wojska, utrata stopnia 
oficerskiego, prawomocny wyrok sądu skazujący na ka­
rę pozbawienia wolności) — otrzymują zgodnie z art. 59 
ust. 1 odprawę pieniężną, zwrot kosztów przejazdu do 
obranego miejsca zamieszkania w kraju oraz zwrot 
kosztów przewozu urządzenia domowego, jak również 
uposażenia za nie wykorzystany urlop wypoczynkowy.

Odprawa pieniężna przysługująca oficerowi równa 
jest 3-miesięcznemu uposażeniu (z wszystkimi dodatka­
mi stałymi, bez dodatków specjalnego i reprezentacyj­
nego) pobieranemu na ostatnio zajmowanym stanowisku. 
Odprawa ta ulega zwiększeniu, jeśli oficer służył w woj­
sku ponad 5 lat. Obowiązuje zasada, że za każdy dalszy 
rok nieprzerwanej służby w stopniu oficerskim lub 
w charakterze podoficera zawodowego (nadterminowe­
go) zwiększa się odprawę o 20 proc, uposażenia mie­
sięcznego z dodatkami stałymi. Tak więc np. jeśli ofi­
cer służył w wojsku do 5 lat — otrzymuje odprawę 
w wysokości trzymiesięcznego uposażenia, jeśli ma 10 
lat nieprzerwanej służby — odprawa równa się 4-mie- 
sięcznemu uposażeniu, jeśli 15 lat — 5-miesięcznemu 
uposażeniu, które stanowi maksymalny pułap odprawy.

Wyrazem szczególnej troski o poziom dyscypliny 
w wojsku, o wysokie morale oficera jest m. in. przepis 
zawarty w ust. 3 art. 59, który ustala, że oficerowie uka*
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rani dyscyplinarnie usunięciem z wojskowej służby za­
wodowej otrzymują tylko 50 proc, odprawy pieniężnej. 
Tak więc na przykład oficer, którego ten przepis do­
tyczy, jeśli ma za sobą 10 lat służby — otrzymuje od­
prawę w wysokości tylko 2-miesięcznego uposażenia. 
Oficerowie zwolnieni z wojska wskutek utraty stopnia 
oficerskiego lub ukarania prawomocnym wyrokiem są­
dowym (pozbawieni wolności) mogą otrzymać odprawę 
w wysokości nie przekraczającej 50 proc., ale tylko 
w tym przypadku, jeśli Minister Obrony Narodowej wy­
razi na to zgodę — uwzględniając szczególne okolicz­
ności (np. ciężką sytuację rodzinną zwolnionego).

Bardzo korzystne są dla oficera przepisy art. 60, na 
podstawie których oficerom zwolnionym z wojskowej 
służby zawodowej wypłaca się co miesiąc, przez jeden 
rok, uposażenie miesięczne, jakie otrzymywali na ostat­
nio zajmowanym stanowisku. Z przywileju tego korzy­
stają jedynie oficerowie, którzy zwolnieni zostali wsku­
tek:

— niedostatecznie dobrego stanu zdrowia (orzeczenie 
komisji lekarskiej);

— osiągnięcia 60 lat życia;
— przekroczenia granicy wieku w posiadanym stop­

niu (np. podporucznik — 35 lat', porucznik — 37 
lat, kapitan — 40 lat, itd);

— niewyrażenia zgody co do przeniesienia na niższe 
stanowisko służbowe;

— otrzymania dwóch kolejnych opinii okresowych, 
stwierdzających niewywiązywanie się z obowiąz­
ków służbowych.

Przyznanie prawa do tego uposażenia (które na proś­
bę oficera może być wypłacone z góry za cały rok) 
daje oficerom zwolnionym z wojska przed uzyskaniem 
pełnej emerytury możliwość przetrwania w niezłych na 
ogół warunkach okresu „przystosowywania” się do ży­
cia cywilnego, poszukiwania pracy itd.
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W art. 61 zostały wprowadzone pewne ograniczenia 
przy wypłacie uposażeń po zwolnieniu. W myśl przepi­
su ustawy oficerowi otrzymującemu rentę z tytułu za­
opatrzenia emerytalnego (wysługa lat lub inwalidztwo) 
należy zmniejszyć uposażenie wypłacane przez okres 
1 roku od dnia zwolnienia z wojskowej służby zawodo­
wej o kwotę pobieranej w tym samym czasie (a ściślej 
biorąc za ten sam okres) renty łącznie z dodatkami.

Przepis ten jest całkowicie słuszny. Trudno bowiem 
wymagać, by za ten sam okres wojsko wypłacało ofice­
rowi zwolnionemu ze służby zawodowej pełne uposaże­
nie przez cały rok, a ponadto rentę z tytułu wysługi lat 
czy też inwalidztwa nie dokonując odpowiednich zali­
czeń sprowadzających się do tego, by łącznie kwoty te 
nie przekraczały uposażenia pobieranego przed zwol­
nieniem z wojska. Oczywiście, odprawa pieniężna, prze­
widziana dla zwalnianych oficerów w art. 59, jest zu­
pełnie niezależna i nie podlega zaliczeniu.

Jedną z licznych trosk oficerów dotychczas zwalnia­
nych z wojskowej służby zawodowej była sprawa miesz­
kań. Wiadomo powszechnie, jak poważne trudności mie­
szkaniowe istnieją jeszcze u nas w kraju. Mimo to jed­
nak nowa ustawa dokonała również i na tym odcinku 
poważnego przełomu. Art. 62 postanawia, że oficerowie 
zwolnieni ze służby zawodowej z wyjątkiem oficerów 
zwolnionych z powodu ukarania'dyscyplinarnego karą 
usunięcia z wojskowej służby zawodowej, utraty stop­
nia oficerskiego oraz skazania prawomocnym wyrokiem 
sądu na karę pozbawienia wolności zachowują prawo 
do osobnej kwatery stałej lub mieszkania zastępczego 
w tej miejscowości, w której posiadali kwaterę stałą, 
według norm powszechnie obowiązujących.

W ten sposób wszyscy wymienieni oficerowie, pozą 
oficerami uprawnionymi do renty z tytułu wysługi lat, 
o czym będzie mowa poniżej, mają zagwarantowane
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mieszkanie według norm cywilnych, miejscowości, 
w której posiadali mieszkanie służbowe (kwaterę stałą).

Oficerom zwolnionym z wojskowej służby zawodo­
wej uprawnionym do renty z tytułu wysługi lat ustawa 
gwarantuje mieszkanie na tych samych zasadach (w tej 
samej miejscowości), z tym jednak, że w odniesieniu do 
nich należy ponadto stosować normy zakwaterowania, 
opłatę za czynsz itp. analogicznie jak dla oficerów zawo­
dowych w służbie czynnej. Szczególne potraktowanie 
oficerów posiadających prawo do renty z tytułu wysługi 
lat jest związane z ich długoletnią służbą wojskową 
i stanowi jeszcze jeden przykład troski o wysłużonego 
oficera zawodowego.

Niejednokrotnie źródłem niechęci oficera do pełnie­
nia służby w tzw. „garnizonach leśnych” było to, że 
przeniesienie do takiego garnizonu pozbawiało go moż­
liwości uzyskania, w przypadku zwolnienia ze służby 
zawodowej, mieszkania w innych miejscowościach. 
Również i te przyczyny zostały zlikwidowane — ust. 2 
art. 62 postanawia bowiem, że „Minister Obrony Naro­
dowej ułatwi oficerom, o których mowa w ust. 1, na 
ich prośbę, otrzymanie osobnej kwatery stałej lub mie­
szkania zastępczego w innych miejscowościach, jeżeli 
przed zwolnieniem z wojskowej służby zawodowej za­
mieszkują w garnizonach określonych przez Ministra 
Obrony Narodowej”.

Ostatnie postanowienie art. 62 ma szczególne znacze­
nie zarówno dla oficerów zawodowych, jak i dla orga­
nów wojskowych, wyjaśnia bowiem z jednej strony ofi­
cerowi ewentualne wątpliwości w tej kwestii, z drugiej 
zaś strony zawiera szereg cennych wskazań, tak niezbęd­
nych przy przenoszeniu służbowym oficerów, dla prze­
łożonych wszystkich szczebli.

Nowością jest również w ustawie art. 63 ustalający, 
że oficer, który po uzyskaniu wysługi lat, a więc prawa 
do zaopatrzenia emerytalnego, może otrzymać w związ-
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ku ze zwolnieniem z wojska kolejny przedterminowy 
awans. Tak więc np. podlegający zwolnieniu major mo­
że być mianowany na stopień podpułkownika, nawet 
jeśli nie ma odpowiedniego czasokresu wysługi w stop­
niu majora (4 lata). Wymaga się od niego jedynie, by 
posiadał dobre kwalifikacje, pozytywną opinię i zajmo­
wał (ostatnio) odpowiednie stanowisko służbowe.

Intencją tego przepisu jest wyrażenie szczególnego 
uznania oficerowi, który służbie wojskowej poświęcił 
wiele lat swego życia, pełnił ją tak, jak przystało na 
dobrego obywatela — sumiennie i z godnością.

Artykuł 63 — to wyraz nowego stosunku do ofice­
ra — po zwolnieniu ze służby zawodowej nie przestaje 
on być członkiem wielkiej rodziny wojskowej, nie staje 
się człowiekiem zapomnianym i niepotrzebnym — jest 
natomiast nadal kolegą i towarzyszem pozostałych 
w wojsku oficerów. Pożegnanie ze służbą nie jest dla 
niego klęską życiową; mając zapewnioną przyszłość mo­
że spokojnie przekazać swe obowiązki młodszym, by 
samemu korzystać z dobrze zasłużonego odpoczynku.

Należy przypuszczać, że tendencja ustawy znajdzie 
swoje odbicie w życiu jednostek. Chodzi o to, by zaw­
sze, ilekroć zwolniony ze służby oficer rozstaje si€ 
z wojskiem — żegnano go w pułku na uroczystej odpra­
wie, w atmosferze koleżeńskiej serdeczności i zainte­
resowania.

W art. 64 ustawy zostały określone uprawnienia ofi­
cerów zwolnionych ze służby zawodowej, którzy nabyli 
uprawnienia do renty z tytułu wysługi lat, w zakresie 
korzystania z bezpłatnej wojskowej pomocy leczni­
czej, o czym była już mowa uprzednib (patrz omówie­
nie art. 58). Zgodnie z art. 65 oficerom zwolnionym 
z wojskowej służby zawodowej zapewnione zostało skie­
rowanie do pracy w organach administracji państwowej, 
przedsiębiorstwach, zakładach lub instytucjach. Szcze­
gółowe przepisy w sprawie kierowania oficerów do pra-
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cy zostaną wydane przez Radę Ministrów w drodze roz­
porządzenia. Nie przesądzając trybu kierowania ofice­
rów do pracy, który zostanie uregulowany przez Radę 
Ministrów, można jednak na podstawie przepisu usta­
wy stwierdzić, że nie będą w tym przypadku organizo­
wane długoterminowe przeszkolenia zawodowe, jakie 
miały miejsce przy zwalnianiu oficerów w związku 
z redukcją Sił Zbrojnych. Wówczas było to możliwe 
i konieczne ze względu na duże ilości zwalnianych.

. Istotnym wreszcie warunkiem przy kierowaniu ofi­
cera do pracy cywilnej jest jego osobista zgoda.

Równocześnie należy podkreślić, że skierowanie do 
pracy nie obowiązuje w stosunku do oficerów, którzy 
nabyli prawo do pełnego (30 lat) zaopatrzenia emery­
talnego z tytułu wysługi lat, ze względu na ich wiek 
i odpowiednie zabezpieczenie materialne. Nie będą rów­
nież kierowani do pracy na mocy tego przepisu ofice­
rowie pobierający zaopatrzenie emerytalne z tytułu in­
walidztwa, ponieważ muszą być dla nich stworzone 
szczególne warunki pracy i dlatego ewentualne ich kie­
rowanie będzie się odbywało na podstawie odpowied­
nich przepisów emerytalnych.

Wreszcie nie ma obowiązku kierowania do pracy ofi­
cerów zwolnionych ze służby zawodowej w przypadku 
niewyrażenia zgody na przeniesienie na niższe stano­
wisko służbowe, gdyż wojsko zapewniało im już dalsz. 
pełnienie służby, oraz oficerów zwolnionych z powodu 
skazania prawomocnym wyrokiem sądu na karę po­
zbawienia wolności.

Art. 66 dla oficerów zwolnionych z wojska stanowi 
zachętę do rozpoczęcia pracy w instytucjach, urzędach 
lub przedsiębiorstwach uspołecznionych. Udogodnienia, 
przyznane tym przepisem ustawy, są dość istotne, umoż­
liwiają bowiem szybsze nabycie uprawnień, które w da-
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nym zakładzie uzależnione są od ciągłości pracy albo 
od ilości lat pracy względnie od wykonywania zawodu 
w szczególnych warunkach.

Przykład: oficer zwolniony z wojskowej służby za­
wodowej rozpoczyna pracę w przemyśle stoczniowym. 
Okres czynnej służby wojskowej zalicza mu się wtedy 
do okresu zatrudnienia (z uwzględnieniem ciągłości pra­
cy). Jeśli ma 8 lat służby — to po 2 latach pracy 
w swym zakładzie będzie mógł korzystać z praw Karty 
Stoczniowca, która dla pracowników mających 10-let- 
nią wysługę przewiduje m.in.' premie półroczne, doda­
tek za wysługę, przywileje honorowe itd.

Ustawa uwzględnia również interes oficerów, którzy 
nie mogą podjąć pracy z powodu choroby albo z innych 
ważnych przyczyn. W tym wypadku termin półroczny, 
w którym zwolniony powinien rozpocząć pracę, liczy 
się od dnia całkowitego powrotu do zdrowia lub ustania 
przeszkody uniemożliwiającej przystąpienie do pracy.

Art. 67 przewiduje, że oficer zwolniony z wojskowej 
służby zawodowej zostaje automatycznie przeniesiony do 
rezerwy. Jeśli jednak przekroczył granicę wieku lub je­
go stan zdrowia jest niezadowalający (orzeczenie ko­
misji lekarskiej) — podlega zwolnieniu od powszechne­
go obowiązku wojskowego. Oficerowie ci mogą się stać 
ponownie oficerami zawodowymi w przypadku powo­
łania ich do czynnej służby wojskowej — w razie mo­
bilizacji lub w czasie wojny.

Dekret z 19 kwietnia 1951 r. przewidywał m. in., że 
do wojskowej służby zawodowej można powołać ofice­
rów rezerwy z urzędu. Ustanowienie tego prze­
pisu podyktowane było niewątpliwie względami obron­
ności kraju, w związku z aktualną sytuacją międzynaro­
dową. Ustawa z 13 grudnia 1957 r. znosi powoływanie 
z urzędu do wojskowej służby zawodowej.
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Oficerowie służby okresowej

Interes wojska wymaga jednak niekiedy powoływania 
do służby niektórych grup oficerów, niezbędnych jako 
wykwalifikowanych specjalistów. (Chodzi tu przede 
wszystkim o lekarzy i inżynierów.) Ustawa przewiduje 
taką możliwość (art. 68), ustala jednak, że powołani 
z urzędu oficerowie rezerwy pełnią służbę okresową, 
która trwa nie dłużej niż 2 lata. Oficer, który już raz 
odbył służbę okresową; nie może być do niej powołany 
powtórnie.

Do najistotniejszych postanowień ustawy, mających 
poważne znaczenie dla oficerów służby okresowej, nale­
żą przepisy normujące ich uprawnienia w zakresie pra­
cy cywilnej. Jest to zrozumiałe, ponieważ służba woj­
skowa większości tych oficerów ma charakter przejścio­
wy, praca zaś cywilna w obranym zawodzie jest stała. 
Konieczne więc było uregulowanie przede wszystkim 
spraw związanych z powrotem tych oficerów do zakła­
dów pracy, z których zostali oni powołani do pełnienia 
wojskowej służby okresowej. Czyni temu zadość art. 69 
ustawy, w myśl którego stosunek pracy lub stosunek 
służbowy z oficerem służby okresowej nie może być 
przez zakład pracy wypowiedziany ani rozwiązany 
w okresie między powołaniem do tej służby (od momen­
tu doręczenia karty powołania) a jej odbyciem, tzn. do 
dnia zwolnienia z czynnej służby wojskowej. W ten 
sposób oficerowie ci mają zagwarantowany powrót do 
zakładu pracy, gdzie byli zatrudnieni przed powołaniem 
do wojska.

Naturalnie, nie może się to odnosić do tych oficerów, 
którzy mieli umowy o pracę zawartą na czas określo­
ny lub na okres wykonania pewnej roboty. W tym przy­
padku zakład pracy rozwiązuje umowy z oficerami po 
upływie terminu, na który były one zawarte, wynika to 
bowiem z charakteru umów.
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Wcześniejsze rozwiązanie z oficerem służby okreso­
wej stosunku pracy lub stosunku służbowego przez 
zakład jest dopuszczalne tylko w przypadku, jeżeli 
powodem tego rozwiązania jest wina pracownika, (wów­
czas wolno zwolnić go bez wypowiedzenia) lub gdy za­
kład pracy ulega likwidacji. Rozwiązanie umowy nastę­
puje na zasadach ogólnie obowiązujących w państwie.

Po zwolnieniu ze służby okresowej oficer, który zgłosi 
się do pracy w ciągu 30 dni od dnia zwolnienia z woj­
ska, ma zapewniony przez zakład pracy — na podsta­
wie art. 70 — powrót na zajmowane uprzednio stano­
wisko lub na stanowisko równorzędne pod y/zgłędem 
rodzaju pracy i wysokości płacy.

Zostały również unormowane sprawy otrzymania pra­
cy przez oficerów służby okresowej (po zwolnieniu ich 
z tej służby) w przypadku likwidacji zakładu pracy 
oraz w razie gdy nie byli oni zatrudnieni przed powo­
łaniem do wojskowej służby okresowej (art. 70 ust. 2).

Oficerowie ci mogą zgłosić się w terminie 30-dnio- 
wym od chwili zwolnienia ze służby wojskowej do pre­
zydium właściwej powiatowej rady narodowej (miej­
skiej, dzielnicowej) o zatrudnienie ich stosownie do 
posiadanych kwalifikacji cywilnych. W tym przypadku 
prezydia rad narodowych mają ustawowy obowiązek 
skierowania oficera do odpowiedniego zakładu pracy, 
który musi go zatrudnić.

Całokształt spraw związanych z zatrudnieniem ofice­
rów służby okresowej po zwolnieniu ich z wojska za­
myka wreszcie art. 71 ustawy. W myśl tego artykułu 
oficerowie, którzy zgłosili się w terminie 30-dniowym 
do pracy, mają zaliczone okresy odbytej wojskowej 
służby okresowej do czasu zatrudnienia. Daje im to 
wszelkie uprawnienia, jakie uzależnione są od ciągłoś­
ci pracy w danym zawodzie lub służbie bądź od szcze­
gólnych warunków, od których zależy nabycie tych
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uprawnień, a więc np. uprawnień do urlopów, dodat­
ków itp.

Naturalnie, 30-dniowy okres zgłoszenia ulega odpo­
wiedniemu przedłużeniu w przypadku choroby oficera 
lub innych ważnych przyczyn, podobnie jak to ma 
miejsce w odniesieniu do oficerów zawodowych (patrz 
art. 66 ust. 2).

Ustawowo uregulowany jest problem zakwaterowa­
nia. Zgodnie z przepisem art. 72 oficer służby okreso­
wej na czas odbywania tej służby otrzymuje kwaterę 
przejściową; w zasadzie będzie to kwatera typu hote­
lowego.

W trosce o to, by wskutek pobytu w wojsku nie ucier­
piał interes osobisty oficera służby okresowej, ustawa 
gwarantuje mu prawo do zachowania mieszkania, które 
zajmował przed powołaniem do wojska, bez względu na 
to, czy jest ono wykorzystane zgodnie z obowiązującymi 
normami zagęszczenia, czy też nie.

Art. 73 precyzuje, kiedy oficera zwalnia się ze służby 
okresowej.

Pierwszy przypadek zachodzi, gdy mija 2-letni czas 
służby; zwolnienie jest wtedy dokonywane z urzędu.

Drugi przypadek zwolnienia ma miejsce, gdy woj­
skowa komisja lekarska stwierdzi niezdolność do służby. 
(Komisja badając stan zdrowia uwzględnia charakter 
i warunki służby.)

Oficer służby okresowej podlega też zwolnieniu wsku­
tek utraty stopnia oficerskiego lub skazania na karę po­
zbawienia wolności. Jeśli kara jest z zawieszeniem — 
oficer może nie być zwolniony.

Zgodnie z ust. 2 art. 73 oficera służby okresowej moż­
na również zwolnić przedterminowo, jeśli są po temu 
Ważne przyczyny (szczególnie trudna sytuacja rodzinna, 
nieprzydatność na zajmowanym stanowisku itd.).

Oficerowie służby okresowej, którzy podlegają zwol­
nieniu po upływie czasu, na jaki zostali powołani do tej
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służby, lub w przypadku ustalenia niezdolności do służ' 
by wojskowej (orzeczenie wojskowej komisji lekarskiej) 
albo z innych przyczyn przed upływem czasokresu, 
mogą być w razie obłożnej choroby nadal zatrzymani 
w służbie wojskowej (art. 74). Zatrzymanie w dalszej 
służbie wojskowej następuje wyłącznie na prośbę ofi­
cera.

Uregulowanie tego zagadnienia inaczej niż dla ofice­
rów zawodowych (porównać tekst art. 57. ust. 1 i art. 
74 ust. 1) wynika z różnic w charakterze służby. Ofi­
cerowie służby okresowej ze względu na zapewnioną 
pracę cywilną nie zawsze mogą być zainteresowani 
w dalszym pozostaniu w służbie wojskowej ponad usta­
lony czasokres nawet w przypadku obłożnej choroby- 
Również okres zatrzymania oficera w służbie okresowej 
z powodu choroby jest krótszy i nie może przekroczyć 
6 miesięcy od dnia zachorowania.

W art. 74 ust. 2 została zapewniona oficerom zwol­
nionym ze służby okresowej pomoc lecznicza zakładów 
społecznych służby zdrowia, w zakresie i na warunkach, 
jakie są przewidziane dla pracowników, z którymi sto­
sunek pracy został rozwiązany.

Postanowienie powyższe obejmuje oficerów, z który­
mi stosunek pracy został rozwiązany w czasie pełnienia 
służby wojskowej (powody rozwiązania zostały omówio­
ne w art. 69) lub którzy nie byli zatrudnieni przed po­
wołaniem do służby wojskowej. Pozostali oficerowie, 
ponieważ byli pracownikami i są nimi nadal po zwol­
nieniu z wojska, korzystają z pomocy leczniczej, podob­
nie jak wszyscy inni pracownicy cywilni.

Oficerowie zwolnieni z wojskowej służby okresowej, 
na mocy art. 75 ustawy, mają prawo do odprawy pie­
niężnej, której wysokość wynosi jednomiesięczne upo­
sażenie łącznie ze wszystkimi dodatkami o charakterze 
stałym pobierane na ostatnio zajmowanym stanowisko 
służbowym oraz prawo do zwrótu kosztów przejazdu do
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stałego miejsca zamieszkania i przewozu urządzenia do­
mowego.

Przyznana przez ustawę oficerom wojskowej służby 
okresowej odprawa pieniężna ma umożliwić zaspokoje­
nie poniesionych przez nich wydatków związanych 
z przejściem do pracy cywilnej.

Uprawnienia przewidziane w art. 75 ustawy nie przy­
sługują jednak ze zrozumiałych względów, oficerom 
służby okresowej, którzy zostali zwolnieni z wojska 
z powodu skazania prawomocnym wyrokiem sądu na 
karę pozbawienia wolności i muszą ją odbyć oraz 
w przypadku utraty stopnia oficerskiego.

W grupie przepisów określających zakres uprawnień 
i świadczeń przyznanych oficerom służby okresowej 
istotne postanowienia zawiera wreszcie art. 77 ustawy.

Przepis ten normuje prawa tych oficerów do zaopa­
trzenia emerytalnego na wypadek inwalidztwa, jak rów­
nież członków ich rodzin z tytułu utraty żywiciela.

Należy wreszcie podkreślić, że oficerowie ci oraz ich 
rodziny mają prawo wyboru świadczeń, bądź tych, któ­
re przyznaje ustawa z dnia 13 grudnia 1957 r. o zaopa­
trzeniu emerytalnym żołnierzy zawodowych oraz ich 
rodzin, bądź zawartych w przepisach o zaopatrzeniu in­
walidów wojennych i wojskowych oraz ich rodzin z dnia 
14 sierpnia 1954 r.

Tgzeba jednak nadmienić, że oficerom służby okreso­
wej nie przysługują uprawnienia do renty wojskowej 
z tytułu wysługi lat, a tylko czasokres ich służby woj­
skowej zalicza się do okresów zatrudnienia wymaganych 
dla uzyskania renty starczej przewidzianej w przepi­
sach o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracow­
ników i ich rodzin.

Licząc się z tym, że niejeden oficer służby okresowej, 
być może, polubi służbę w wojsku i zechce się jej poś­
więcić na stałe — ustawodawca zezwala na powoływa­
nie tych oficerów do służby zawodowej; prośbę w tej
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sprawie oficer powinien wnieść przed upływem terminu 
służby okresowej. W razie uwzględnienia prośby zalicza 
się mu do wysługi lat czas służby okresowej.

To postanowienie ustawy (art. 78) jest bardzo istot­
ne — otwiera ono drogę do zawodu oficerskiego lu­
dziom, którzy posiadają wysokie nieraz kwalifikacje, 
a przy tym znają — dzięki służbie okresowej — życie 
wojskowe, posiadają już pewne doświadczenia. Fakt, iż 
decyzję o wstąpieniu do służby zawodowej podejmują 
dobrowolnie, upoważnia do przypuszczeń, że pracować 
będą z zamiłowaniem. Naturalnie, obowiązkiem dowód­
ców jest dbać o to, by do służby zawodowej byli przyj­
mowani ci oficerowie służby okresowej, którzy cieszyli 
się dobrymi opiniami, sumiennie wywiązywali się ze 
swych obowiązków.

Zawarte w rozdziale V ustawy przepisy dotyczące ofi­
cerów służby okresowej stosuje się w czasie pokoju 
(art. 80). W razie zarządzenia mobilizacji lub ogłoszenia 
stanu wojennego oficerowie ci pozostają w służbie czyn­
nej tak długo, póki nie zostaną z niej zwolnieni; przepis 
ustawy stwierdzający, że służba okresowa nie może 
trwać dłużej niż dwa lata — przestaje wtedy obowią­
zywać.

Po zarządzeniu mobilizacji lub ogłoszeniu stanu wo­
jennego oficerom służby okresowej przysługują wszyst­
kie uprawnienia przewidziane dla oficerów zawodowych 
(w zakresie wyżywienia, zakwaterowania, uposażenia
itd.).

Oficerowie rezerwy i oficerowie zwolnieni od 
powszechnego obowiązku wojskowego

Rozdział VI ustawy zawiera przepisy dotyczące praW 
i obowiązków oficerów rezerwy i oficerów zwolnionych 
od powszechnego obowiązku wojskowego.

Art. 81 ustawy postanawia, że „służbę wojskową ofi' 
cerów rezerwy normują przepisy o powszechnym obo-
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wiązku wojskowym oraz przepisy niniejszej ustawy”, 
a więc ustawy o służbie wojskowej oficerów Sił Zbroj­
nych. Ponieważ przepisy zawarte w ustawie z dnia 13 
grudnia 1957 r. dotyczące oficerów rezerwy będą oma­
wiane bardziej szczegółowo dalej, obecnie należy wska­
zać węzłowe postanowienia ustawy z dnia 4 lutego 
1950 r. o powszechnym obowiązku wojskowym w tym 
zakresie.

Służba wojskowa w rezerwie polega na odbywaniu 
ćwiczeń wojskowych i zebrań kontrolnych; łączny czas 
trwania ćwiczeń wynosi dla oficerów rezerwy maksy­
malnie 28 miesięcy, przy czym w ciągu roku czas trwa­
nia ćwiczeń nie może przekroczyć 4 miesięcy.

Powołanie oficerów rezerwy do służby wojskowej 
w razie mobilizacji lub w czasie wojny odbywa się rów­
nież na podstawie przepisów ustawy z dnia 4 lutego 
1950 r.

W celu uniknięcia powtarzania tych przepisów oraz 
z uwagi na to, że ustawa z 4 lutego 1950 r. w systemie 
ustawodawstwa wojskowego ma znaczenie podstawowe, 
w art. 81 ustawy z dnia 13 grudnia 1957 r. zostało uży­
te określenie „służbę wojskową oficerów rezerwy nor­
mują przepisy o powszechnym obowiązku wojskowym”.

Ponadto należy wspomnieć, że na mocy ustawy z 4 
lutego 1950 r. oficerowie rezerwy spełniają obowiązek 
meldunkowy.

Przepis ust. 2 art. 81 określa uprawnienia oficerów 
zwolnionych od powszechnego obowiązku wojskowego, 
w przypadku powołania ich do czynnej służby wojsko­
wej w razie mobilizacji lub w czasie wojny, stwierdza­
jąc, że przysługują im te same uprawnienia co i innym 
oficerom w czynnej służbie wojskowej.

W tym miejscu należy wyjaśnić, że oficerowie mogą 
być zwolnieni od powszechnego obowiązku wojskowego 
Ze względu na wiek, przy czym granica wieku jest 
ustalona do stopnia pułkownika włącznie na lat 60, a dla
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generałów na lat 65, albo też ze względu na stan zdro­
wia (orzeczenie wojskowej komisji lekarskiej o zupeł­
nej niezdolności do służby wojskowej). Równocześnie 
art. 8J ust. 2, mówiący o powoływanych do służby czyn­
nej oficerach zwolnionych od powszechnego obowiązku 
wojskowego, podkreśla, że dotyczy to tylko tych, któ­
rzy zostali zwolnieni ze względu na wiek.

Niesłuszne byłoby, z wielu względów, zamknięcie ofi­
cerowi rezerwy drogi do awansu wojskowego. Ustawa 
dając oficerowi rezerwy możność osiągania wyższych 
stopni — mimo, że nie pełni on czynnej służby wojsko­
wej — ustala równocześnie, jakie warunki muszą być 
spełnione, by móc uzyskać awans (art. 82), a więc ko­
nieczne są: dwukrotny pobyt na ćwiczeniach wojsko­
wych oraz posiadanie odpowiednich kwalifikacji. Jeśli 
rezerwista jest np. porucznikiem piechoty i ma być 
awansowany na kapitana — musi się wykazać kwalifi­
kacjami niezbędnymi do objęcia stanowiska o stopniu 
etatowym kapitana, czyli dowódcy kompanii.

Art. 83 ustawy precyzuje uprawnienia naczelnych 
organów państwowych i wojskowych w zakresie pozba­
wiania oficerów rezerwy posiadanych przez nich stopni 
oficerskich.

Oficerów rezerwy w stopniu do pułkownika lub ko­
mandora włącznie może pozbawić posiadanych stopni 
oficerskich — Minister Obrony Narodowej, a jeśli cho­
dzi o oficerów rezerwy w stopniach generalskich — 
uprawniona jest Rada Państwa.

Według art. 83 możliwa jest utrata stopnia oficerskie­
go z dwóch powodów, a mianowicie:

1) w razie braku podstawowych kwalifikacji do peł­
nienia służby wojskowej w stopniu oficerskim, 
które musi być stwierdzone w dwóch opiniach

służbowych.
Praktycznie rzecz biorąc opinię taką oficer rezerwy 

może uzyskać na ćwiczeniach wojskowych, czyli utrata
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stopnia mogłaby mieć miejsce dopiero po dwóch kolej­
nych ćwiczeniach. Opiniowanie w tym wypadku należy 
do dowódcy jednostki, w której oficer odbywa ćwiczenia 
wojskowe. Na podstawie dwóch opinii stwierdzających 
brak tych kwalifikacji Minister Obrony Narodowej mo­
że podjąć decyzję o pozbawieniu oficera posiadanego 
stopnia.

2) W razie braku wartości moralnych. Jednym ze 
szczególnych przykładów jest skazanie oficera 
prawomocnym wyrokiem sądu na karę pozbawie­
nia wolności. W tym przypadku nie ma potrzeby 
wielokrotnego opiniowania oficera rezerwy, a ko­
nieczne jest tylko stwierdzenie braku tych war­
tości moralnych.

Również i tutaj decyzja należy do Ministra Obrony 
Narodowej. Intencja tego przepisu jest oczywista, cho­
dzi po prostu o umożliwienie oczyszczenia korpusu ofi­
cerskiego, będącego w rezerwie, z elementów skorum­
powanych, przestępczych czy chuligańskich, które po­
przednio mogły się wśliznąć w szeregi oficerów Ludo­
wego Wojska Polskiego.

Przy pozbawianiu oficera rezerwy posiadanego stop­
nia, zarówno w jednym, jak i w drugim przypadku, Mi­
nister Obrony Narodowej obowiązany jest określić, jaki 
stopień wojskowy przysługuje mu (podoficera lub sze­
regowca).

Trzeba jednak nadmienić, że osoby pozbawione stop­
nia oficerskiego w trybie art. 83 ustawy nie tracą po­
siadanych praw do zaopatrzenia emerytalnego lub in­
walidzkiego.

Oficerowie rezerwy oraz zwolnieni od powszechnego 
obowiązku wojskowego mogą, podobnie jak oficerowie 
zawodowi, używać posiadanych stopni wojskowych 
w publikacjach (artykuł, książka), korespondencji i przy 
podpisywaniu się (art. 84). Kapitan rezerwy podpisuje 
się na przykład: kpt. rez., major, który był oficerem
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zawodowym, lecz został zwolniony od powszechnego 
obowiązku wojskowego, może się podpisywać: major 
w stanie spoczynku.

Zrozumiałą jest rzeczą, że jedni i drudzy oficerowie 
powinni zachowywać umiar w posługiwaniu się posia­
danym stopniem oficerskim. Wyrobiony obywatelsko 
oficer rezerwy lub oficer zwolniony od powszechnego 
obowiązku wojskowego wnosząc np. podanie do władz 
cywilnych podpisze się samym imieniem i nazwiskiem; 
stopień poda jedynie wtedy, gdy zwraca się do władz 
wojskowych. Podobnie też uczyni występując w charak­
terze autora — jeśli “artykuł (poświęcony na przykład 
zagadnieniom walki z alkoholizmem) przesyła do cy­
wilnej gazety, nie powinien w podpisie podawać stop­
nia wojskowego; nie chodzi tu wcale o tajemnicę woj­
skową, lecz o to, by uniknąć posądzenia o pretensjo­
nalność. Ten sam artykuł przesłany do „Żołnierza Wol­
ności” — powinien zaopatrzyć podpisem, w którym po­
da również stopień oficerski z oznaczeniem stosunku do 
służby wojskowej, a więc np. mjr rez. Stanisław Szpi- 
nalski (imię zawsze przed nazwiskiem) lub też ppłk 
w stanie spoczynku Tadeusz Kamionkowski.

Naturalnie nie wolno podawać stopnia oficerskiego 
przy nazwisku na wszelkiego rodzaju szyldach i wy­
wieszkach, w ogłoszeniach reklamowych itp. w rodzaju: 
„Warsztat mechaniczny — prowadzi ppor. rez. WP An­
drzej Kopicowski”.

Oficerom rezerwy i zwolnionym od powszechnego 
obowiązku wojskowego można — na podstawie 
art. 85 — udzielić zezwolenia na noszenie munduru 
(z dystynkcjami i odznakami) w dni świąt państwowych 
i wojskowych oraz w innych okolicznościach. Szczegó­
łowe przepisy w tej sprawie zostaną ujęte w specjalnym 
rozporządzeniu Ministra Obrony Narodowej.

Nie jest wykluczone, że wprowadzone zostaną pewne 
rozróżnienia w umundurowaniu lub odznakach wojsko­
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wych oficerów zawodowych i oficerów rezerwy oraz 
zwolnionych od powszechnego obowiązku wojskowego. 
W swoim czasie istniał w wojsku polskim taki zwyczaj, 
że oficerowie zawodowi nosili dystynkcje i oznaki wy­
szywane, pozostali — blaszane.

Oficerów rezerwy i zwolnionych od powszechnego 
obowiązku wojskowego, gdy występują w mundurze, 
obowiązują w pełni zasady żołnierskiego zachowania się. 
Mogą oni być wtedy legitymowani przez patrole woj­
skowe oraz WSW, a za popełnione przewinienia pono­
szą odpowiedzialność dyscyplinarną.

W art. 86 i 87 ustawy unormowano uprawnienia ofi­
cerów rezerwy w czasie odbywania ćwiczeń wojsko­
wych.

Ze względu na krótki czasokres ćwiczeń ustawa po­
stanawia, że oficer rezerwy może otrzymać tylko urlop 
okolicznościowy, a więc krótki (kilkudniowy) urlop dla 
załatwienia nie cierpiących zwłoki i wymagających jego 
obecności spraw osobistych.

Wymiar tego urlopu oraz zasady jego udzielania 
(a więc np. uprawnienia dowódców, przypadki, w jakich 
można je udzielać) zostaną określone przez Ministra 
Obrony Narodowej w zarządzeniu wykonawczym.

Ponadto oficerom rezerwy w czasie ćwiczeń wojsko­
wych należy się:

— wyżywienie i umundurowanie (szczegółowe normy 
ustalone zostaną przez Ministra Obrony Narodo­
wej);

-— uposażenie, zakwaterowanie i inne należności służ­
bowe (np. diety za przejazd), zgodnie z zasadami 
określonymi w odrębnych przepisach ustawowych, 
a więc w ustawie o uposażeniu żołnierzy z 4 lu­
tego 1949 r. czy też w ustawie o zakwaterowaniu 
Sił Zbrojnych;

— udzielanie pomocy leczniczej przez wojskową służ­
bę zdrowia, oczywiście bezpłatnie.
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Oficerowie rezerwy w czasie ćwiczeń wojskowych ko­
rzystają ze zniżek kolejowych i autobusowych oraz na 
statkach w zakresie określonym w drodze rozporządze­
nia przez Ministra Komunikacji oraz Ministra Żeglugi 
i Gospodarki Wodnej. Należy się spodziewać, że wy­
dane rozporządzenie nie wprowadzi istotnych zmian 
w tej dziedzinie, a raczej zachowane zostaną uprawnie­
nia dotychczasowe.

Oficerom rezerwy z tytułu ewentualnego inwalidztwa 
powstałego w czasie ćwiczeń wojskowych lub na ich 
skutek przysługują uprawnienia wynikające z przepi­
sów z dnia 14 sierpnia 1954 r. o zaopatrzeniu inwali­
dów wojennych i wojskowych oraz ich rodzin.

Podobnie jak oficerom służby okresowej — również 
oficerom rezerwy i zwolnionym od powszechnego obo­
wiązku wojskowego przysługują w razie powołania do 
czynnej służby, z powodu mobilizacji lub wybuchu woj­
ny, wszystkie uprawnienia oficerów zawodowych 
(art. 88). Jest to zasada bardzo sprawiedliwa — pod­
czas wojny wszyscy oficerowie znoszą jednakowe trudy 
i narażeni są na jednakowe niebezpieczeństwo, wszyscy 
wykonują zadania bardzo odpowiedzialne — słuszne jest 
więc, by korzystali z jednakich przywilejów i upraw­
nień.

Przepisy przejściowe i końcowe

Przepisy zawarte w ostatnim rozdziale ustawy (roz­
dział VII — Przepisy przejściowe i końcowe) zawierają 
bardzo istotne postanowienia. Ustalają one wejście 
w życie ustawy oraz sposób i czasokres zrealizowania 
niektórych jej postanowień zawartych w poprzednio 
omówionych rozdziałach, nie jest bowiem możliwe na­
tychmiastowe wykonanie wszystkich postanowień tak 
przez organy wojskowe, jak również przez samych ofi­
cerów.
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Na podstawie art. 90 ustawy Minister Obrony Naro­
dowej lub organy wojskowe przez niego upoważnione 
(należy się spodziewać, że upoważnionymi będą dowód­
cy posiadający kompetencje w zakresie wyznaczania na 
stanowisko służbowe) dokonają w ciągu roku od wej­
ścia w życie ustawy (praktycznie w ciągu roku 1958) 
zaliczenia wszystkich oficerów do odpowiednich kor­
pusów osobowych, o których była mowa w art. 2.

Przyjęcie stosunkowo długiego okresu czasu w tej 
sprawie było na pewno podyktowane koniecznością do­
konania szeregu prac mających istotne znaczenie dla 
właściwego zaliczenia oficerów.

W pierwszej kolejności należy spodziewać się zali­
czenia do nowych korpusów oficerów zawodowych i ofi­
cerów służby okresowej, przy czym wojskowe organy 
wydadzą tym oficerom równocześnie odpowiednie doku­
menty stwierdzające ich aktualnie posiadany stopień 
oraz korpus osobowy, do którego zostali zaliczeni (patrz 
omówienie art. 9).

Na mocy art. 91 utrzymany został na okres przejścio­
wy (praktycznie rzecz biorąc wieloletni) stopień oficer­
ski chorążego.

Równocześnie ustawa stwierdza, że wszyscy oficero­
wie zawodowi w stopniu chorążego otrzymują z mocy 
prawa awans do stopnia podporucznika lub podporucz­
nika marynarki z dniem wejścia w życie ustawy, to jest 
9 stycznia 1958 r.

Jeśli chodzi o oficerów rezerwy posiadających sto­
pień chorążego art. 91 ust. 3 i 4 przewiduje dwie mo­
żliwości mianowania ich na stopień podporucznika.

Chorążowie rezerwy, którzy posiadają ukończoną 
średnią szkołę ogólnokształcącą lub jej odpowiadającą 
oraz ukończyli szkołę oficerską względnie złożyli egza­
min na oficera — zostaną w ciągu roku od wejścia 
w życie ustawy (tzn. praktycznie rzecz biorąc do koń­
ca 1958 r.) mianowani na stopień podporucznika.
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Ustalony przez ustawę roczny termin konieczny jest 
dla wykonania wszystkich niezbędnych prac technicz­
nych przez organy wojskowe.

Awansowanie chorążych rezerwy, którzy nie posia­
dają bądź średniego wykształcenia ogólnego, bądź nie 
ukończyli szkoły oficerskiej czy też nie składali egza­
minu na oficera, uzależnione jest od uprzedniego odby­
cia ćwiczeń wojskowych i złożenia w trakcie ich egza­
minu. Zakres tego egzaminu zostanie ustalony przez 
Ministra Obrony Narodowej.

W ten sposób ustawa daje możliwość uzyskania stop­
nia podporucznika lub podporucznika marynarki wszy 
stkim chorążym rezerwy, uzależniając ich mianowanie 
od posiadanych kwalifikacji i zdolności.

Umożliwiony jest również awans do stopnia podpo­
rucznika absolwentom oficerskich szkół zawodowych nie 
posiadającym ukończonej szkoły średniej, którzy zosta­
li powołani do tych szkół jeszcze przed wejściem w ży­
cie ustawy. Stanowi o tym art. 92 ustawy. Naturalnie 
tego rodzaju postanowienie nie zwalnia tych absolwen­
tów, już po mianowaniu na oficerów, od obowiązku 
uzupełnienia wykształcenia w zakresie szkoły średniej 
w terminie określonym art. 98 ustawy, to jest do 31 
grudnia 1961 r.

Na podstawie art. 93 ustawy prawo do używania 
tytułu oficera dyplomowanego zostało przyznane ofi­
cerom, którzy ukończyli byłą Wyższą Szkołę Wojenną 
lub byłą Wyższą Szkołę Intendentury (o tytule oficera 
dyplomowanego patrz art. 26), przy czym rozporządze­
nie Ministra Obrony Narodowej wydane na podstawie 
art. 26 będzie obejmowało również oficerów, o których 
mowa w art. 93.

Przed wejściem w życie ustawy z 13 grudnia 1957 r. 
pojęcie „oficer zawodowy” nie było dokładnie sprecy­
zowane. Oficerami zawodowymi na mocy dekretu z 19 
kwietnia 1951 roku stawali się m. in. oficerowie rezer-
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Wy powoływani z urzędu, choć niejeden z nich służby 
w wojsku nie uważał za swój zawód, chcial się z niej 
zwolnić.

Dążąc do ostatecznego rozstrzygnięcia problemu „za­
wodu” ustawa stwierdza w art. 94, że w dniu wejścia 
jej w życie oficerowie pełniący obecnie wojskową służ­
bę zawodową stają się z mocy prawa oficerami zawo­
dowymi, w rozumieniu ustawy. Intencją ustawy jest, 
by oficerowie zawodowi służbę w armii uważali za swój 
właściwy i jedyny zawód, by dobrowolnie, lecz i trwa­
le wiązali swą przyszłość z wojskiem.

Oprócz oficerów, którzy w latach ubiegłych poświę­
cili się służbie wojskowej z własnej chęci, są jednak 
i tacy, których powołano wbrew ich woli, na mocy de­
kretu z 19 kwietnia 1951 r. Interes Sił Zbrojnych zys­
kałby, gdyby pozostali oni w armii, większość z nich 
bowiem zdobyła już wiele doświadczenia w pracy, jak 
również odpowiednie kwalifikacje, ustawodawca nie 
chce ich jednak zatrzymywać w wojsku wbrew ich woli. 
W związku z tym art. 94 ust. 2 ustala, że Minister Obro­
ny Narodowej zwolni do rezerwy tych oficerów powo­
łanych z urzędu w latach 1951—1956, którzy w termi­
nie 3-miesięcznym od dnia wejścia w życie ustawy 
(a więc do 8 kwietnia br.) wniosą prośby o zwolnienie. 
Ze względu na interes wojska zwalnianie takich ofice­
rów przeprowadzane będzie stopniowo w ciągu kilku 
miesięcy, a zakończy się 31 października 1958 r.

Ci spośród oficerów powołanych z urzędu przed 1 sty­
cznia 1957 r. na podstawie dekretu z 1951 r., którzy 
w terminie do 9 kwietnia br. nie wniosą próśb o zwol­
nienie — automatycznie zostaną uznani za oficerów za­
wodowych.

Po pierwszym stycznia 1957 r. powołania z urzędu 
były jeszcze stosowane — z uwagi na potrzeby Sił 
Zbrojnych — miały jednak zupełnie odmienny charak­
ter. Powoływanym — w większości lekarzom i inżynie­
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rom — wyraźnie oświadczano, że służba ich potrwa 
2 lata i po tym terminie zostaną zwolnieni. W stosun­
ku do tych oficerów art. 95 przewiduje, że z dniem 
wejścia ustawy w życie — stają się z mocy prawa ofi­
cerami służby okresowej. Tak więc została prawnie 
uregulowana i sprawa tych oficerów.

Art. 95 stanowi dobitny przykład umiejętnego i spra­
wiedliwego łączenia interesów zarówno państwa, jak 
i obywatela.

Art. 96 reguluje kwestię oficerów wyznaczonych 
przed dniem 9.01.1958 r. do wykonywania zadań poza 
wojskiem. Chodzi tu o oficerów, którzy nie wykonują 
zadań bezpośrednio związanych z potrzebami Sił Zbroj­
nych lub interesem obrony państwa, pełnią poza woj­
skiem obowiązki, które z powodzeniem można by prze­
kazać cywilnym pracownikom.

Trudno naturalnie godzić się z tym, że oficer wyko­
nuje zadania nie związane z jego właściwymi kwalifi­
kacjami i wskutek tego odrywa się od swego zawodu, 
nie jest w pełni pożyteczny dla wojska.

Przepis art. 96 nie dotyczy oficerów wyznaczonych do 
wykonywania zadań poza wojskiem, pracujących w stu­
diach wojskowych wyższych uczelni, i w cywilnych re­
sortach, do których zostali skierowani ze względu na 
interes Sił Zbrojnych.

Zgodnie z art. 98 oficerowie, którzy nie posiadają 
wykształcenia średniego, zobowiązani są zdobyć je do 
31 grudnia 1961 r. Termin ten został uznany za wystar­
czający, zwłaszcza że kierownictwo wojska dołożyło 
wielu starań, by ułatwić oficerom naukę, umożliwić im 
uzyskanie dyplomu.

Od obowiązku uzupełnienia wykształcenia mogą być 
zwolnieni jedynie niektórzy oficerowie. Dotyczy to 
przede wszystkim oficerów, którym ze względu na wiek 
{ok. 45 lat) trudno byłoby obecnie się uczyć i którzy 
mają długoletnie doświadczenie w służbie, gwarantu­
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jące, że należycie będą się wywiązywać ze swych obo­
wiązków.

Ustawa kładzie duży nacisk na uzupełnienie wykształ­
cenia i dlatego zastrzega w ust. 2 art. 98, że oficerowie, 
którzy z tego obowiązku nie wywiążą się do 31 grudnia 
1961 r., mogą być zwolnieni z wojskowej służby zawo­
dowej .

Jest to zupełnie zrozumiałe. Jeśli setki oficerów uzu­
pełniają swe wykształcenie średnie, a nawet zdobywają 
wyższe i osiągają w nauce dobre rezultaty, godzą naukę 
ze służbą — to można wymagać tego samego i od in­
nych. Niewątpliwie nauka połączona jest z pewnym wy­
siłkiem, trzeba się jednak nań zdobyć, zwłaszcza że le­
ży to również w interesie samego oficera.

Ustawa nie wyklucza, że oficer, który nie uzupełni 
wykształcenia, będzie mógł pozostać w wojsku, jest jed­
nak pewne, że oficer taki będzie miał trudności z awan­
sowaniem i zajmowaniem wyższych stanowisk.

Ust. 4 art. 98 stwierdza, że Minister Obrony Narodo­
wej wyda przepisy dotyczące udzielania pomocy ofice­
rom uzupełniającym swe wykształcenie. Należy przy­
puszczać, że w przepisach tych zostaną ustalone sprawy: 
wymiaru zajęć służbowych, zwalniania oficerów od za­
jęć, organizowania dojazdów do szkoły, przeprowadza­
nia konsultacji itp.

W chwili wejścia w życie ustawy pełni w wojsku 
czynną służbę wielu żołnierzy, którzy, nie będąc jesz­
cze oficerami, przygotowują się do zawodu oficera, 
przy czym chęć poświęcenia się temu zawodowi wyrazi­
li oni w swoich prośbach o przyjęcie do odpowied­
nich uczelni wojskowych. Żołnierze ci pełnią służbę 
wojskową bądź jako podchorążowie w oficerskich szko­
łach zawodowych, bądź też jako słuchacze akademii 
wojskowych względnie szkół wyższych, do których zo­
stali skierowani przez organy wojskowe. (Np. słuchacze
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dotychczasowego Fakultetu Wojskowo-Medycznego 
w Łodzi.)

Dla uniknięcia ewentualnych wątpliwości prawnych 
i zwolnienia wymienionych żołnierzy od obowiązku po­
wtórnego składania próśb o powołanie do służby zawo­
dowej, w przypadku mianowania ich oficerami, usta­
wa w art. 99 postanawia, że prośby tych żołnierzy zgło­
szone uprzednio uważa się za równoznaczne z prośbami 
o powołanie do wojskowej służby zawodowej.

W ten sposób żołnierze ci z chwilą mianowania na 
stopnie oficerskie stają się oficerami zawodowymi, do 
których odnoszą się wszystkie postanowienia nowej 
ustawy.

W art. 100 i 101 ustawy zostały uregulowane spra­
wy związane .z uznaniem stopni oficerskich osób, które 
uzyskały je w konspiracji, w polskich formacjach woj­
skowych za granicą lub w armiach sojuszniczych, 
w okresie do dnia 9 maja 1945 r. lub w polskich forma­
cjach wojskowych za granicą po dniu 9 maja 1945 r. 
albo w armiach państw obcych.

Przepisy te mają na celu ostateczne uporządkowanie 
tych spraw, przy czym właściwym do uznawania stop­
ni wymienionych osób jest Minister Obrony Narodo­
wej, który szczegółowe zasady i tryb postępowania 
określi w odrębnym rozporządzeniu.

Art. 102 ustala, że przewidziane w ustawie upraw­
nienia Ministra Obrony Narodowej przysługują również 
Ministrowi Spraw Wewnętrznych i podległym mu orga­
nom w stosunku do oficerów wojsk wewnętrznych. Pe­
wne uprawnienia zostały jednak zastrzeżone wyłącznie 
dla Ministra Obrony Narodowej (art. 98 ust. 2 pkt 1—4).

Podyktowane jest to tym, że wojska wewnętrzne 
(WOP, KBW) wchodzą w skład Sił Zbrojnych i powin­
ny w nich, w niektórych zagadnieniach, obowiązywać 
identyczne zasady (np. w sprawie badania i oceny stop- 
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nia zdolności do służby wojskowej, zasad noszenia or­
derów, odznaczeń, odznak wojskowych itp.).

W kilku innych sprawach (art. 98 ust. 3—5) obaj mi­
nistrowie działają w porozumieniu lub też Minister 
Obrony Narodowej wydaje rozkaz na wniosek Ministra 
Spraw Wewnętrznych. I w tych przypadkach w grę 
wchodzi jedynie zagadnienie jednolitości.

W art. 103 ustawy zostały uchylone dotychczasowe 
przepisy dotyczące wysokości odpraw pieniężnych na­
leżnych oficerom zawodowym po zwolnieniu ze służby 
wojskowej, ponieważ wysokość ta (dużo korzystniejsza) 
została ustalona bezpośrednio w art. 59 ustawy. Na pod­
stawie tego artykułu oficerowie zawodowi zwolnieni ze 
służby wojskowej po dniu wejścia w życie ustawy ma­
ją już prawo do odprawy pieniężnej w wysokości okreś­
lonej w ustawie z dnia 13 grudnia 1957 r.

W konsekwencji zasad przyjętych w art. 18 ustawy 
(dotyczących utraty stopnia oficerskiego) należało doko­
nać odpowiednich zmian w ustawie z dnia 18 stycznia 
1951 r. o odpowiedzialności żołnierzy za przewinienia 
dyscyplinarne i za naruszenie honoru i godności żołnier­
skiej. Czyni temu zadość właśnie art. 104 ustawy z dnia 
13 grudnia 1957 r.

Art. 106 ustawy postanawia, że „ustawa wchodzi 
w życie z dniem ogłoszenia”. Dniem tym jest 9 stycznia 
1958 r., ponieważ z datą tą nastąpiło ogłoszenie jej tekstu 
w drugim numerze Dziennika Ustaw Polskiej Rzeczy­
pospolitej Ludowej.



II. USTAWA O ZAOPATRZENIU EMERYTALNYM 
ŻOŁNIERZY ZAWODOWYCH I NADTERMINOWYCH 

ORAZ ICH RODZIN

(Uwagi i komentarze)

Przepisy ogólne

13 grudnia 1957 r. została uchwalona przez Sejm 
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej również ustawa 
o zaopatrzeniu emerytalnym żołnierzy zawodowych 
i nadterminowych oraz ich rodzin, która łącznie z omó­
wioną uprzednio ustawą o służbie wojskowej oficerów 
Sił Zbrojnych stanowi całokształt przepisów mających 
zapewnić stabilizację zawodu oficera.

Ustawa o zaopatrzeniu emerytalnym ma duże zna­
czenie dla całej kadry dowódczej Ludowego Wojska 
Polskiego, obejmuje bowiem również podoficerów nad­
terminowych.

Uprawnienia zawarte w nowej ustawie emerytalnej 
przysługują, w myśl art. 1, oficerom zawodowym i pod­
oficerom nadterminowym oraz członkom ich rodzin.

Uprawnienia te ogólnie rzecz biorąc są następujące: 
żołnierzom zawodowym i nadterminowym przysługuje 
prawo do zaopatrzenia emerytalnego z tytułu wysługi 
lat (renta z tytułu wysługi lat) lub z tytułu inwalidz­
twa (renta inwalidzka), a członkom ich rodzin zaopa­
trzenie z tytułu utraty żywiciela w razie śmierci żoł­
nierza zawodowego (nadterminowego), rencisty lub 
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inwalidy — jeżeli spełniają warunki określone w tej 
•ustawie. Uprawnienia z poszczególnych tytułów omó­
wione zostaną dalej, po uprzednim przedstawieniu 
zasad ogólnych.

W art. 2 i 3 ustawy zostały wyliczone uprawnienia 
w zakresie świadczeń pieniężnych i w naturze przysłu­
gujące z poszczególnych tytułów osobom uprawnionym 
do zaopatrzenia emerytalnego. Przepisy te pozwalają 
zorientować zainteresowanych w zakresie przysługują­
cych im świadczeń.

Prawo żołnierza do zaopatrzenia emerytalnego 
powstaje, zgodnie z art. 4 ust. 1 ustawy, dopiero z dniem 
zwolnienia go z wojskowej służby zawodowej lub nad­
terminowej, jeżeli spełnione są oczywiście wszystkie 
inne warunki wymagane do uzyskania tego prawa, 
o czym będzie mowa dalej.

W przypadku ponownego powołania żołnierza do 
wojskowej służby zawodowej (nadterminowej) posiada­
ne przez niego prawo do zaopatrzenia emerytalnego gaś­
nie. W ten sposób żołnierzowi pobierającemu rentę z ty­
tułu wysługi lat lub inwalidztwa, w przypadku powtór­
nego powołania do służby wojskowej, przestaje się ją 
wypłacać. Zasada ta jest zupełnie słuszna. Oczywiście 
zaopatrzenie to przyznaje się na nowo po zwolnieniu 
ze służby wojskowej z dodaniem okresu tej ponownej 
służby (art. 4 ust. 2).

Ważne postanowienia zawierają przepisy art. 5, 
w myśl którego organy wojskowe przyznają zaopatrze­
nie emerytalne i ustalają jego wysokość, przy czym 
zaopatrzenie ustala się z urzędu lub na wniosek osoby 
uprawnionej w terminie 14 dni od daty złożenia wszyst­
kich niezbędnych dokumentów do wydania decyzji.

Przepis art. 5 ust. 5 przekazuje\rozpatrywanie odwo­
łań od decyzji organów wojskowych w sprawie rent 
do właściwości sądów ubezpieczeń społecznych. Prze­
pis ten likwiduje dotychczasową zasadę rozpatrywania
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sporów wyłącznie w trybie administracyjnym, a więc 
przez organy wojskowe, przystosowując tryb postępo­
wania w sprawach rent wojskowych do ogólnie obo­
wiązujących zasad w państwie. Nie odnosi się to jednak 
ze względów zupełnie zrozumiałych do spraw już roz­
strzygniętych uprzednio (patrz art. 60).

Wreszcie art. 5 upoważnia Ministrów Obrony Naro­
dowej oraz Pracy i Opieki Społecznej do określenia 
szczegółowego trybu postępowania w sprawie ustalania 
zaopatrzeń oraz właściwości organów wojskowych 
w tych sprawach. W wydanym rozporządzeniu zostaną 
uregulowane obowiązki dowódców jednostek wojsko­
wych w tym zakresie, określone zostanie, jakie doku­
menty należy składać przy ubieganiu się o rentę z po­
szczególnych tytułów, kiedy następuje wypłata renty 
oraz innych świadczeń pieniężnych itp. Rozporządzenie 
to będzie ogłoszone w Dzienniku Ustaw PRL i Dzien­
niku Rozkazów MON.

W art. 6 ustawy należy zwrócić uwagę w zasadzie na 
przepis ust. 3 i 4, w myśl których rentę wypłaca się za 
okres nie dłuższy niż 3 miesiące wstecz od dnia zgło­
szenia wniosku, przy czym jeżeli ustalenie prawa do 
renty nie mogło nastąpić z przyczyn od organów woj­
skowych niezależnych, rentę wypłaca się również wstecz 
za okres nie dłuższy niż 3 miesiące od ustania tych 
przeszkód. Ustawa w ten sposób nakłada obowiązek na 
osoby zainteresowane jak najwcześniejszego zgłoszenia 
wniosków i odpowiednich dokumentów koniecznych dla 
przyznania prawa do renty. Oczywiście, że wymienio­
ny przez ustawę 3-miesięczny okres oznacza czasokres, 
w którym już istnieje prawo do renty.

Zaopatrzenie na podstawie nowej ustawy nie przysłu­
guje żołnierzom zwolnionym ze służby wojskowej wsku­
tek utraty stopnia oficerskiego lub podoficerskiego oraz 
skazania prawomocnym wyrokiem sądu na karę utraty 
praw publicznych lub na karę degradacji (ąrt. 7).
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Postanowienia zawarte w art. 8—10 ustawy mają po­
ważne znaczenie przy obliczaniu wysługi lat koniecz­
nych do uzyskania renty z tego tytułu.

W myśl dotychczasowych przepisów do wysługi eme­
rytalnej były w zasadzie zaliczane jedynie okresy: 1) 
czynnej służby wojskowej pełnionej po dniu 22 lipca 
1944 r.; 2) służby odbytej w polskich formacjach zorga­
nizowanych w ZSRR, po dniu 13 maja 1943 r.; 3) służ­
by w Armii Ludowej; 4) służby w charakterze funkcjo­
nariusza bezpieczeństwa publicznego; 5) służby wojsko­
wej w Siłach Zbrojnych ZSRR.

Inne okresy pracy lub służby mogły być wliczone do 
wysługi emerytalnej tylko w wyjątkowych wypadkach, 
przy czym zaliczanie ich było uzależnione od decyzji 
Ministra Obrony Narodowej.

Obecne postanowienia zawarte w art. 8 nowej ustawy 
wprowadziły w tej mierze radykalne zmiany. Przede 
wszystkim ustawa w art. 8 ust. 1 przewiduje jako pod­
stawową wysługę lat uprawniającą do uzyska­
nia prawa do zaopatrzenia emerytalnego (renty za wy­
sługę lat) jedynie służbę w Ludowym Woj­
sku Polskim po dniu 22 lipca 1944 r. (data powsta­
nia Ludowego Wojska Polskiego).

Równocześnie, zgodnie z art. 8 ust. 2, żołnierzom po­
siadającym co najmniej 10 lat wysługi w Ludowym 
Wojsku Polskim zalicza się do tej wysługi lat wszyst­
kie okresy służby i pracy pełnionej przed zwolnieniem 
z wojskowej służby zawodowej (nadterminowej) według 
zasad określonych w przepisach o powszechnym zao­
patrzeniu emerytalnym pracowników i ich rodzin (Dz. 
U. z 1956 r. Nr 43, poz. 200), jak np. okresy: 1) pracy, 
jeśli pracownikowi przysługuje za nie wynagrodzenie,
2) służby w Wojsku Polskim po dniu 1 listopada 1918 r.,
3) służby w polskich formacjach za granicą w okresie 
wojny 1939—1945, 4) służby w Siłach Zbrojnych ZSRR 
i w armiach sojuszniczych w okresie wojny 1939—1945,

W — O służbie wojskowej 145



5) służby w oddziałach, które prowadziły walkę z hi­
tlerowskim okupantem, -6) służby w wojskowych od­
działach ludowych w czasie wojny domowej w Hiszpa­
nii, 7) pobytu w obozach koncentracyjnych, 8) działal­
ności rewolucyjnej itd.

W ten sposób nowa ustawa uchyliła istniejące do­
tychczas w tym zakresie dyskryminacje, stwarzając tym 
samym realne perspektywy uzyskania zaopatrzenia 
emerytalnego z tytułu wysługi lat dla wszystkich żoł­
nierzy zawodowych i nadterminowych.

Doceniając szczególnie trudne warunki służby perso­
nelu latającego na samolotach odrzutowych, skoczków 
spadochronowych oraz załóg okrętów podwodnych, zgo­
dnie z art. 9 ust. 1 ustawy, czasokres tej służby zalicza 
się w wymiarze dwukrotnym, umożliwiając tym samym 
wcześniejsze nabycie uprawnień emerytalnych wymie­
nionym grupom żołnierzy zawodowych (nadtermi­
nowych).

Ponadto art. 9 ust. 2 ustawy upoważnia Ministra 
Obrony Narodowej do zaliczenia innych rodzajów służ­
by wojskowej w wymiarze półtorakrotnym.

W wyniku przyjętych postanowień w art. 9 koniecz­
ne będzie oczywiście wydanie przez Ministra Obrony 
Narodowej odpowiednich przepisów precyzujących, kto 
wchodzi w skład personelu latającego na samolotach 
odrzutowych lub załóg okrętów podwodnych czy też 
skoczków spadochronowych. Nie mogą bowiem ko­
rzystać z tych szczególnych uprawnień żołnierze, któ­
rzy nie spełniają faktycznie obowiązków służbowych 
przewidzianych dla tych grup. W przepisach tych zo­
staną również sprecyzowane te stanowiska i prace, któ­
re będą uprawniały żołnierzy wykonujących je do za­
liczania im służby wojskowej w wymiarze półtorakrot­
nym, a więc za 30 dni służby — 45 dni wysługi.

Wreszcie w konsekwencji zmian wprowadzonych 
w art. 8 zostały w art. 10 ustawy sprecyzowane okresy
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służby pełnionej w czasie wojny na froncie, które 
podlegają podwójnemu zaliczaniu do wysługi lat, a mia­
nowicie: służba w Ludowym Wojsku Polskim; służba 
w Wojsku Polskim, w polskich formacjach wojskowych 
za granicą i w armiach sojuszniczych w okresie wojny 
1939—1945 r.; służba w oddziałach, prowadzących walkę 
z hitlerowskim okupantem. Podwójnemu zaliczeniu do 
Wysługi lat podlegają również okresy służby w jednost­
kach wojskowych, które prowadziły walki z bandami 
po dniu 9 maja 1945 r., oraz okresy służby w wojsko­
wych oddziałach ludowych w czasie wojny domowej 
W Hiszpanii.

Przepis ten wymaga bliższego wyjaśnienia ze wzglę­
du na to, że okresy służby w czasie wojny, o których 
mowa w ust. 1 pkt 1), zaliczane są podwójnie tylko wte­
dy, jeżeli były pełnione na froncie. Ustawa nie mogła 
dokonać dokładnego wyliczenia wszystkich tych jed­
nostek frontowych czy też jednostek wojskowych, któ­
re prowadziły walki z bandami po dniu 9 maja 1945 r., 
i dlatego na mocy postanowienia ust. 3 art. 10 Mini­
ster Obrony Narodowej został upoważniony do wydania 
odpowiedniego zarządzenia w tej sprawie.

Można jednak już obecnie powiedzieć, że podwójnie 
nie będą zaliczane np. okresy pobytu W niewoli lub in­
ternowania.

Należy wreszcie wskazać, że służba zaliczana na pod­
stawie art. 10 podwójnie będzie zaliczana potrójnie, je­
żeli żołnierz również w czasie przebywania na froncie 
pełnił służbę, która w okresie pokojowym jest mu zali­
czana półtorakrotnie, np. żołnierz pełniący służbę w jed­
nostkach Marynarki Wojennej w czasie akcji trałowa­
nia może ją mieć zaliczoną na mocy art. 9 ust. 2 w wy­
miarze półtorakrotnym. Okres tej służby pełnionej 
w czasie wojny na froncie będzie mu wtedy zaliczany 
potrójnie (patrz art. 10 ust. 2).
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Istotne postanowienia zostały zawarte w art. 11 usta­
wy, dotyczącym podstawy wymiaru renty, którego ust. 1 
ma następujące brzmienie: „Podstawę wymiaru renty 
stanowi miesięczne uposażenie wiąz z dodatkami o cha­
rakterze stałym, należne żołnierzowi na ostatnio zajmo­
wanym stanowisku”.

W ten sposób renty żołnierzy zawodowych i nadter­
minowych będą obliczane od uposażenia wraz ze wszy­
stkimi dodatkami o charakterze stałym (np. lokalnym, 
lotniczym, kwalifikacyjnym itd.), a nie jak to miało 
miejsce dotychczas, tylko od uposażenia zasadniczego 
z dodatkiem za wysługę lat.

Przepisy art. 11 ustawy usuwają istniejące niedoma­
gania, zmierzają równocześnie do poprawy sytuacji ma­
terialnej rencistów, na ile to jest obecnie możliwe. Na­
leży podkreślić jednak, że do podstawy wymiaru renty 
żołnierzy nie są wliczane wartości świadczeń za umun­
durowanie i wyżywienie.

Ponadto w art. 11 ust. 3 ustawy ustalono, że podsta­
wa wymiaru renty dla inwalidów I grupy, których in­
walidztwo pozostaje w związku ze służbą wojskową — 
nie może wynosić mniej niż 1200 zł.

Z funduszów państwowych można pobierać tylko jed­
no zaopatrzenie. Zasada ta, oczywiście słuszna i bezspor­
na, została wyrażona w art. 12 ustawy. W tymże arty­
kule zostało zainteresowanemu zagwarantowane prawo 
wyboru świadczeń, w razie gdy mu przysługuje prawo 
do dwóch lub więcej zaopatrzeń. Przykład: żołnierz po­
siadający 15 lat wysługi zwolniony został z wojskowej 
służby zawodowej ze względu na stan zdrowia (orze­
czenie wojskowej komisji lekarskiej), który kwalifikuje 
go do III grupy inwalidów. W tym przypadku żołnierz 
ma prawo bądź do renty z tytułu wysługi lat, bądź do 
renty inwalidzkiej, w zależności od tego, które świad­
czenie wybierze. Jeżeli zaś nie dokona sam wyboru, 
uczyni to organ wojskowy upoważniony do przyznawa- 
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nia zaopatrzeń emerytalnych, wymierzając mu ko­
rzystniejsze.

Zaopatrzenie z tytułu wysługi lat

Z kolei należy omówić przepisy dotyczące zaopatrze­
nia z tytułu wysługi lat, które są wyrazem szczególnej 
troski władzy ludowej o kadrę zawodową i nadtermi­
nową naszego wojska.

W myśl art. 14 ustawy renta z tytułu wysługi lat 
przysługuje żołnierzowi zawodowemu lub nadtermino­
wemu posiadającemu w chwili zwolnienia ze służby 
wojskowej 15 lat wysługi. W wymaganym przez usta­
wę okresie 15 lat wysługi żołnierz zawodowy lub nad­
terminowy musi mieć przynajmniej 10 lat wysługi 
w Ludowym Wojsku Polskim; wszystkie inne okresy 
pracy lub służby zalicza się mu zgodnie z zasadami 
określonymi w art. 8—10 ustawy, które zostały omó­
wione uprzednio. Naturalnie, wszystkie okresy korzyst­
niejszego zaliczania służby (art. 9 i 10) są uwzględniane 
przy obliczaniu wysługi lat dla ustalenia zaopatrzenia 
emerytalnego.

Należy podkreślić, że przepisy art. 14 ustawy, pozwa­
lające na uzyskanie renty po 15 latach wysługi, powin­
ny być przez oficerów pełniących obecnie służbę zawo­
dową rozumiane przede wszystkim jako gwarancja na 
przyszłość. Nie mogą one być w żadnym przypadku 
przedmiotem spekulacji — prób przedwczesnego odej­
ścia z wojska i korzystania z nowych uprawnień eme­
rytalnych, nikt bowiem nie zamierza zwalniać ze służ­
by oficerów zdrowych i wywiązujących się z obowiąz­
ków. Każdy winien służyć dopóty, dopóki mu wiek 
i zdrowie pozwolą.

W przypadku posiadania przez żołnierza zawodowe­
go (nadterminowego) w momencie zwolnienia z wojska
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15 lat wysługi, zgodnie z art. 15 ust. 1, zostaje mu przy­
znana renta, której wysokość wynosi 40% podstawy 
wymiaru. Renta ta wzrasta za każdy dalszy rok ponad 
15 lat wysługi o 3% podstawy wymiaru i przy posia­
daniu 30 lat wysługi wynosi 85% podstawy wymiaru, 
co stanowi pełną rentę za wysługę lat.

Art. 16 uprawnia żołnierza pobierającego rentę z ty­
tułu wysługi lat, w przypadku zaliczenia go do jednej 
z trzech grup inwalidów, do wystąpienia o zamianę ren­
ty z tytułu wysługi lat na rentę z tytułu inwalidztwa 
powstałego bez związku ze służbą wojskową. Postano­
wienie to odnosi się więc do żołnierzy-rencistów, którzy 
stali się inwalidami nie na skutek pełnienia służby woj­
skowej, lecz w dłuższy czas po zwolnieniu ich z tej służ­
by, np. w związku z wypadkiem samochodowym.

Podobnie żołnierz-rencista, który ponadto pracuje 
w zakładzie pracy, ma prawo do wystąpienia o zamianę 
renty z tytułu wysługi lat na rentę inwalidzką (w razie 
inwalidztwa powstałego wskutek wypadku w zakładzie 
pracy lub choroby zawodowej) przewidziane w przepi­
sach o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pra­
cowników i ich rodzin, a więc na cywilną rentę inwa­
lidzką, jeżeli w czasie pracy uległ wypadkowi lub za­
chorował na chorobę zawodową.

Ważne postanowienia zawiera art. 17 ustawy, upraw­
niający rencistów (żołnierzy, którym została przyznana 
renta z tytułu wysługi lat) do dodatku do renty na 
dzieci, wnuki i rodzeństwo, którego wysokość równa się 
dodatkowi rodzinnemu przewidzianemu w przepisach 
o uposażeniu żołnierzy.

Należy wreszcie zwrócić uwagę na przepis art. 18 
ustawy, przyznający rencistom — odznaczonym przez 
władze Polski Ludowej orderem Budowniczych Polski 
Ludowej, Krzyżem Grunwaldu, Virtuti Militari, Odro­
dzenia Polski lub Sztandaru Pracy oraz wszystkim ren­
cistom odznaczonym orderem Virtuti Militari za zasłu­
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gi w czasie wojny 1939—1945 r. miesięczny dodatek 
do renty za wysługę lat, z tytułu posiadania orderów. 
Dodatek ten wynosi 25% renty (a nie podstawy wymia­
ru renty) bez uwzględnienia jednak dodatku przewi­
dzianego w art. 17 ustawy. Naturalnie z tytułu posiada­
nia orderów przysługuje tylko jeden dodatek, przy czym 
wysokość renty łącznie z tym dodatkiem nie może prze­
kroczyć 100% podstawy wymiaru renty.

Zgodnie z art. 19«ust. 1 ustawy przysługuje renci­
stom nie pracującym i nie posiadającym dochodu z in­
nych źródeł dodatek w wysokości 15% podstawy wy­
miaru renty, pod warunkiem, że renta z tytułu wysłu­
gi lat łącznie z tym dodatkiem nie może przekroczyć 
85%, a wraz z dodatkiem za posiadane ordery (patrz 
art. 18) — 100% podstawy wymiaru renty. Przepis ten 
ma na celu polepszenie sytuacji materialnej rencistów 
nie pracujących. Należy nadmienić, że zatrudnienie ren­
cisty dorywcze lub w niepełnym wymiarze godzin nie 
stanowi przeszkody w otrzymaniu dodatku, jeżeli z ty­
tułu tego zatrudnienia otrzymuje wynagrodzenie poni­
żej 500 zł.

Za dochód z innych źródeł poza rentą wyłączający 
prawo do dodatku w myśl art. 19 ust. 2 ustawy uważa 
się dochód:

— z posiadanego przez rencistę gospodarstwa rolnego 
o obszarze co najmniej 2,5 ha;

— z posiadanego przez rencistę przedsiębiorstwa 
przemysłowego, handlowego lub rzemieślniczego 
bez względu na wysokość dochodu;

— otrzymywany przez rencistę z wszelkich innych 
źródeł — w wysokości co najmniej 500 zł mie­
sięcznie.

Przepis art. 20 wprowadza, ze względów zupełnie 
zrozumiałych, pewne ograniczenia dla rencistów, posia­
dających poza pobieraną rentą również dochód z pracy 
lub z innych źródeł. W przypadku jeżeli dochody z pra­
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cy lub z innych źródeł łącznie z pobieraną rentą prze­
kraczają wysokość uposażenia wraz z równowartością 
świadczeń w naturze (umundurowanie, wyżywienie itp.), 
jakie rencista pobierał bezpośrednio przed zwolnieniem 
z wojska, wówczas renta ulega odpowiedniemu zmniej­
szeniu (tzn. o kwotę przewyższającą te uposażenia), jed­
nak nie więcej niż o 50%.

Przykład: rencista pobiera rentę z tytułu wysługi lat 
w wysokości 1155 zł. Ponadto zarabia 2100 zł miesięcz­
nie. Łącznie miesięczne jego dochody wynoszą 3255 zł. 
Ponieważ wysokość uposażenia w wojsku wraz z rów­
nowartością świadczeń w naturze wynosiła 2900 zł, ren­
ta z tytułu wysługi lat ulegnie obniżeniu o 355 zł i bę­
dzie wynosiła tylko 800 zł miesięcznie.

Ze względu na szczególnie trudną sytuację material­
ną, jaka może powstać w przypadku śmierci żołnierza 
pobierającego rentę z tytułu wysługi lat lub w przy­
padku śmierci członka rodziny pozostającego na utrzy­
maniu rencisty — postanowienia zawarte w art. 21 
ustawy określają uprawnienia członków rodziny lub in­
nych osób względnie rencisty do zasiłku pogrzebowego, 
który przyznawany jest na wniosek osób uprawnionych. 
Prawo do tego zasiłku gaśnie w razie niezgłoszenia sto­
sownego wniosku w ciągu 6 miesięcy od daty śmier­
ci rencisty lub członka jego rodziny.

Należy podkreślić, że w myśl art. 22 ustawy renci­
ście przysługuje prawo do wojskowej pomocy leczni­
czej na tych samych zasadach, jakie przewidziane są 
dla żołnierzy w służbie czynnej, a członkom rodziny 
rencisty prawo do pomocy leczniczej w zakładach spo­
łecznych służby zdrowia.

Ponadto renciście i członkom jego rodziny wspólnie 
z nim zamieszkałym przysługuje prawo do osobnej kwa­
tery stałej (art. 23 ustawy) na zasadach określonych 
w ustawie z dnia 13 grudnia 1957 r. o służbie wojsko­
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wej oficerów Sił Zbrojnych (patrz omówienie art. 62 
tej ustawy).

Zgodnie z art. 25 ustawy rencista ma prawo ubiega­
nia się o umieszczenie w domu rencistów lub w innym 
zakładzie pomocy społecznej. W tym przypadku na po­
krycie kosztów jego utrzymania można potrącić naj­
wyżej 80% renty.

Zaopatrzenie w razie inwalidztwa

Renta inwalidzka na podstawie art. 26 ustawy przy­
sługuje żołnierzowi zwolnionemu z wojskowej służby 
zawodowej lub nadterminowej, który w okresie odby­
wania służby lub w ciągu 6 miesięcy po zwolnieniu 
z niej doznał uszkodzenia zdrowia (długotrwała cho­
roba, kalectwo) i został zaliczony do jednej z 3 grup 
inwalidów. Renty przyznaje się, jeżeli inwalidztwo żoł­
nierza-powoduje stałą lub długotrwałą, całkowitą lub 
częściową niezdolność do pracy zarobkowej.

W przypadku gdy żołnierz utracił zdolność do pracy 
zarobkowej w ciągu 6 miesięcy po zwolnieniu z wojska, 
musi on dowieść, że inwalidztwo jego jest następstwem 
chorób, które przebył w czasie odbywania służby, 
względnie doznanych wówczas urazów. Okres ten we­
dług przepisów dekretu z 18 września 1954 r. wynosił 
3 miesiące, został jednak przedłużony do 6 miesięcy ze 
względów medycznych, gdyż jak wykazała praktyka 
lekarska, niektóre schorzenia mogą być ujawnione do­
piero w okresie 4—6 miesięcy po zwolnieniu ze służby 
wojskowej.

Art. 27. ustala poszczególne grupy inwalidów. Prze­
prowadzony podział odpowiada podziałowi, który prze­
widują przepisy o powszechnym zaopatrzeniu emerytal­
nym pracowników.

Jeśli chodzi o grupę III — to niezdolność do 
wojskowej służby zawodowej (nadterminowej) należy
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rozumieć jako niezdolność do wykonywania zawodu 
oficera lub podoficera.

Zgodnie z ust. 2 art. 27 o tym, do jakiej grupy inwa­
lidów oficer ma być zaliczony, decydują komisje lekar­
skie do spraw inwalidztwa i zatrudnienia (cywilne) 
mające najwięcej doświadczenia w orzekaniu o inwa­
lidztwie. Komisje te uwzględniają jednak w swych 
decyzjach opinie wojskowych komisji lekarskich 
o związku między chorobą (kalectwem) żołnierza a służ­
bą wojskową.

Przepisy dotyczące podziału na grupy inwalidzkie są 
jak najbardziej słuszne — nie odbiegają od zasad obo­
wiązujących w powszechnym zaopatrzeniu emerytal­
nym, równocześnie w pełni odpowiadają potrzebom woj­
ska, interesowi oficerów i podoficerów zawodowych 
(nadterminowych).

Bardzo istotne są przepisy art. 28, który ustala wy­
sokość renty inwalidzkiej. Na podstawie ust. 1 tego ar­
tykułu wysokość renty uzależniona jest: od podstawy 
wymiaru, od grupy inwalidzkiej i od tego, czy inwa­
lidztwo pozostaje w związku ze służbą wojskową.

Rozpatrzmy poszczególne pozycje.
Za podstawę wymiaru przyjmuje się miesięczne upo­

sażenie zasadnicze wraz z dodatkami o charakterze sta­
łym, otrzymywane przez żołnierza na zajmowanym 
przez niego ostatnio stanowisku służbowym. Podstawa 
wymiaru renty dla inwalidów zaliczonych do I grupy, 
których inwalidztwo pozostaje w związku ze służbą 
wojskową, nie może wynosić mniej niż 1200 zł (art. 11 
ust. 3).

Jeśli chodzi o grupy inwalidzkie, to najwyższa renta 
wiąże się z grupą I, najniższa z III.

I wreszcie kwestia związku inwalidztwa ze służbą 
wojskową. Związek ten istnieje, gdy oficer lub podofi­
cer stał się kaleką podczas wykonywania obowiązków 
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służbowych (np. wskutek eksplozji materiału wybucho­
wego) lub doznał uszczerbku na zdrowiu wskutek cho­
rób zakaźnych lub powstałych z powodu pracy w wa­
runkach szkodliwych dla zdrowia itd. (Czyt. omówienie 
art. 29, który obszerniej traktuje o tych sprawach.)

Tabelki zawarte w ust. 1 art. 28 obrazują, jak obli­
cza się renty inwalidzkie przy podstawie wymiaru do 
1200 zł i ponad 1200 zł miesięcznie. Uzupełnijmy je 
przykładami przyjmując dla pierwszej tabelki podsta­
wę wymiaru 1100 zł, dla drugiej 1700 zł.

Grupa
inwalidów

Inwalidztwo pozostaje

w związku ze służbą 
wojskową

bez związku ze służbą 
wojskową

w procentach od podstawy wymiaru (1100 zl)

I 100% = 1200 zl 70% = 770 zl

II 75% = 825 zl 50% = 550 zl

III 50% = 550 zl 40% = 440 zl

Grupa
inwalidów

Inwalidztwo pozostaje

w związku ze służbą 
wojskową

bez związku ze służbą 
wojskową

w procentach od podstawy wymiaru (1700 zł)

I 75% = 1275 zl 60%= 1020 zł

II 55% = 935 zl 45% = 765 zl

III 40% = 680 zl 30% = 510 zl
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Jak wynika z tabel podanych w ust. 1 art. 28, pro­
cent podstawy wymiaru jest wyższy dla żołnierzy, któ­
rych uposażenie wynosi do 1200 zł miesięcznie, co jest 
podyktowane troską o to, by mniej zarabiający ofice­
rowie i podoficerowie zawodowi (nadterminowi) w ra­
zie inwalidztwa otrzymywali rentę niezbyt odbiegającą 
od wysokości rent przewidzianych dla żołnierzy o wyż­
szym uposażeniu.

Z drugiej znów strony ustawodawca nie mógł dopuś­
cić do tego, by oficer lub podoficer posiadający większe 
uposażenie (a więc większą wysługę lat i wyższy sto­
pień) otrzymywał rentę niższą od żołnierzy mniej zara­
biających. A tak mogłoby się zdarzyć. Przykład:

Oficer X, którego uposażenie wynosiło 1200 zł mie­
sięcznie i który został inwalidą w związku ze służbą 
wojskową oraz zaliczony został do grupy Nr I, otrzy­
ma zgodnie z tabelką pierwszą (art. 28, ust. 1, pkt 1) 
rentę w wysokości 100% podstawy wymiaru, czyli 
1200 zł.

Oficer Y, zaliczony do tej samej grupy I i będący 
również inwalidą w związku ze służbą wojskową, jeśli 
jego uposażenie wynosiło 1300 zł miesięcznie, otrzymał­
by (zgodnie z tabelką drugą) rentę mniejszą niż oficer 
X, bo wynoszącą tylko 75% podstawy wymiaru, czyli 
975 zł. Byłoby to naturalnie niesprawiedliwe i dlatego 
ustawa w ust. 2 art. 28 stwierdza, że wysokość renty 
wymierzonej według tabelki 2 nie może być niższa od 
renty wymierzonej wg tabelki 1, przy podstawie wy­
miaru wynoszącej 1200 zł miesięcznie.

Naturalnie, porównanie przeprowadza się w ten spo­
sób, że grupy inwalidzkie i związek inwalidztwa ze 
służbą wojskową powinny być jednakowe. Tak więc ofi­
cer Y, ponieważ należy do tej samej grupy inwalidzkiej 
co oficer X i inwalidą został również w związku ze 
służbą wojskową — nie może otrzymać renty niższej od 
swego kolegi. Renta jego powinna wynosić 1200 zł.
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, Wysokości rent ustalonych w tabelkach pkt 1 i 2 ust. 1 
art. 28 nie są ostateczne. Zgodnie z ust. 1 art. 28 renta 
żołnierza, który ma za sobą 5 lat wysługi, zwiększa się 
o 5% podstawy wymiaru. Za każdy dalszy rok wysłu­
gi renta wzrasta o 1% podstawy wymiaru (maksymal­
na granica — 10%).

Przykład: oficer Z zaliczony został do grupy II, in­
walidztwo jego pozostaje w związku ze służbą wojsko­
wą, podstawa wymiaru wynosi 1700 zł. Zgodnie z ta­
belą 2 renta wynosi 935 zł. Oficer Z ma jednak 8 lat 
wysługi. Renta zwiększy się więc o 8% podstawy wy­
miaru, czyli o 136 zł.

Zgodnie z ust. 3 wysługi lat nie uwzględnia się, gdy 
renta inwalidzka wynosi 100% podstawy wymiaru.

Przykład: oficer L jest zaliczony do I grupy, inwa­
lidztwo jego pozostaje w związku ze służbą wojskową, 
podstawa wymiaru wynosi 1200 zł. Oficer L otrzymuje 
więc rentę w wysokości 1200 zł, czyli pełnego uposaże­
nia, które otrzymywał na ostatnio zajmowanym sta­
nowisku.

Art. 29 określa, kiedy inwalidztwo żołnierza pozostaje 
w związku ze służbą wojskową. Jeśli chodzi o pkt 4 
ust. 1 tego artykułu — to wprowadzono tu dość istot­
ne uzupełnienie. Obowiązujące dotychczas przepisy 
ustalały, że inwalidztwo żołnierzy miało związek ze 
służbą wojskową, jeżeli zachorowali oni na ściśle okreś­
lone choroby spowodowane szczególnymi warunkami 
służby wojskowej (wykaz tych chorób ustali Minister 
Obrony Narodowej; na razie obowiązuje w tej kwestii 
Zarządzenie Nr 44/MON z dnia 4.09.1954 r.). Tak np. 
jeżeli żołnierz służby chemicznej lub czołgista doznał 
zatruć, które spowodowały stałą lub długotrwałą, częś­
ciową lub całkowitą utratę zdolności do pracy zarobko­
wej — to inwalidztwo jego uznaje się za mające zwią­
zek ze służbą wojskową.
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W ustawie z 13 grudnia 1957 r. dotychczasowe . 
postanowienia zostały rozszerzone. Ustalono, że inwa­
lidztwo pozostaje w związku ze służbą wojskową 
również w przypadku istotnego pogorszenia się stanów 
chorobowych, które nie powstały wprawdzie w związku 
ze służbą wojskową, lecz uległy pogorszeniu wskutek 
szczególnych właściwości tej służby.

Zgodnie z ust. 2 art. 29 inwalidztwo pozostaje 
w związku ze służbą wojskową, jeżeli powstało wsku­
tek wypadku, który zdarzył się w drodze do miejsca 
lub z miejsca wykonywania czynności służbowych (np. 
wypadek podczas powrotu z ćwiczeń).

Art. 30 przewiduje, że inwalidzi niepracujący i nie 
posiadający poza rentą innych źródeł dochodu otrzy­
mują dodatek. Dodatek ten, jak wskazują tabele (art. 30 
ust. 1), jest na ogół wyższy dla żołnierzy, których in­
walidztwo pozostaje bez związku ze służbą wojskową. 
Ustalenie takiego przepisu podyktowane było chęcią 
podniesienia rent tych żołnierzy, niejednokrotnie znacz­
nie mniejszych od rent otrzymywanych przez żołnie­
rzy, których inwalidztwo pozostaje w związku ze służ­
bą wojskową. Ci ostatni są mimo to uprzywilejowani — 
łączna wysokość ich rent powiększonych o dodatek dla 
niepracujących jest wyższa.

Przykład: oficer X zaliczony jest do grupy I; jego 
inwalidztwo pozostaje w związku ze służbą wojskową, 
podstawa wymiaru 1700 zł. Zgodnie z art. 28 ust. 1 
pkt 2) otrzymuje on rentę w wysokości 1275 zł (nie li­
cząc wysługi lat). Ponieważ nie pracuje i nie ma innych 
poza rentą źródeł dochodu, otrzymuje (na podstawie 
art. 30 ust. 1 pkt 2) dodatek w wysokości 10% podsta­
wy wymiaru, czyli 170 zł. W sumie otrzymuje 1445 zł.

Oficer Y zaliczony jest do grupy I; jego inwalidztwo 
pozostaje bez związku ze służbą wojskową; podstawa 
wymiaru — 1700 zł. Renta jego wynosi 1020 zł. Ponie-

158



'N&i nie pracuje, otrzymuje dodatek w wysokości 20% 
podstawy wymiaru, czyli 340 zł. W sumie dostanie 
1360 zł.

Ust. 2 art. 30 przewiduje, że renta inwalidzka łącznie 
z dodatkiem dla niepracujących oraz zwiększeniem za 
Wysługę lat — nie może przekroczyć 100% podstawy 
wymiaru.

Jeśli chodzi o rencistów-inwalidów, to dotyczy ich po­
stanowienie art. 19 ust. 2, który stwierdza, że przy 
określaniu, jakie dochody (poza rentą) powodują utra­
tę prawa do dodatku dla niepracujących — obowiązują 
przepisy zamieszczone w Dzienniku Ustaw z 1956 r. 
Nr 43, poz. 200.

Podobnie jak to jest ustalone w dekrecie o powszech­
nym zaopatrzeniu emerytalnym, ustawa przewiduje 
(art. 31) zmniejszenie renty inwalidów zaliczonych do 
III grupy, bez związku ze służbą wojskową, jeżeli posia­
dają oni dochód z pracy lub z innych źródeł (np. dzier­
żawa) przekraczający wraz z rentą pobierane ostatnio 
w wojsku uposażenie.

Przykład: oficer X jest zaliczony do grupy III; inwa­
lidztwo jego nie pozostaje w związku ze służbą wojsko­
wą; renta łącznie ze zwiększeniem za wysługę, lecz bez 
dodatku na dzieci — wynosi 520 zł. Oficer X pracuje 
zarobkowo i otrzymuje uposażenie w wysokości 1580 zł. 
Łącznie otrzymuje 2100 zł, a to jest np. o 200 zł wię­
cej, niż wynosiło uposażenie na zajmowanym ostatnio 
w wojsku stanowisku (łącznie z równowartością świad­
czeń w naturze). W takim wypadku rentę zmniejsza się 
o nadwyżkę, czyli o 200 zł.

Wprowadzając ten przepis ustawodawca kierował się 
troską o sprawiedliwy rozdział funduszów przewidzia­
nych na zaopatrzenie emerytalne i inwalidzkie między 
wszystkich rencistów. Sytuacja finansowa państwa nie 
pozwala jeszcze na ustalenie takich rent, które by cał-
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kowicie odpowiadały potrzebom rencistów, tym więk­
szą uwagę trzeba zwracać, by fundusze były rozdziela­
ne sprawiedliwie. Należy jednak zaznaczyć, że inwa­
lidom I i II grupy nie obniża się rent; nawet jeżeli ma­
ją oni inne dochody. Nie obniża się też rent inwalidom 
III grupy, jeśli ich inwalidztwo pozostaje w związku ze 
służbą wojskową.

Art. 32 ustawy przyznaje inwalidom kilka istotnych 
uprawnień dotyczących korzystania z pomocy leczni­
czej, otrzymywania (bezpłatnie) protez, aparatów orto­
pedycznych i środków pomocniczych, poddawania spe­
cjalnemu leczeniu i przysposobienia do zawodu. W myśl 
ust. 4 art. 32 zasady udzielania tych świadczeń ustalą 
Minister Pracy i Opieki Społecznej oraz Minister Zdro­
wia. Należy dodać, że do chwili wydania odpowiednich 
przepisów obowiązuje zarządzenie Ministra Pracy 
i Opieki Społecznej z dnia 20 lipca 1955 r. w sprawie 
zaopatrywania inwalidów wojskowych w przedmioty 
ortopedyczne (Dziennik Rozkazów Nr 23 z 1955 r.).

*
* *

Ustawa daje też dowód troski o to, by inwalidzie za­
pewnić pracę odpowiadającą jego sprawności fizycznej 
i kwalifikacjom zawodowym. Praca ma dla inwalidy 
duże znaczenie — prócz środków na utrzymanie daje 
też poczucie własnej wartości, pozwala zapomnieć o ka­
lectwie. Ważne jest, że ustawa zobowiązuje zakłady 
pracy do przyjęcia skierowanego przez prezydium rady 
narodowej inwalidy i do odpowiedniego zatrudnienia 
go. Niemniejsze znaczenie ma fakt szczególnego po­
stawienia sprawy zwolnień z pracy, które mogą nastą­
pić tylko z ważnych przyczyn i za pisemną zgodą pre­
zydium właściwej rady narodowej. Takie postanowienie 
przyczynia się do wzmocnienia pozycji inwalidy, do
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li np. rentę otrzymuje żona żołnierza, nie mogą jej do­
stać oddzielnie również dzieci lub rodzice. Ilość upraw­
nionych członków rodziny bierze się jednak pod uwagę 
przy ustalaniu wysokości renty.

Art. 37 w ust. 1 określa zasady ustalania wysokości 
renty rodzinnej przy podstawie wymiaru do 1200 zł 
i powyżej 1200 zł. Uzupełnijmy tabelki przykładami 
przyjmując dla pierwszej podstawę wymiaru 1100 zł. 
dla drugiej 1700 zł.

Ilość
członków
rodziny

Dla rodzin żołnierzy 
i inwalidów, których śmierć 

pozostaje w związku ze 
służbą wojskową

Dla rodzin rencistów oraz 
rodzin żołnierzy i inwali­
dów, których śmierć nie

pozostaje w związku 
ze służbą wojskową

renta wynosi w % przy podstawie wymiaru równej 1100 zł
1 członek 
rodziny 40% 440 zł 30% =- 330 zl

2 członków 
rodziny 55% -' G05 zl 40% = 440 zl

3 i więcej człon­
ków rodziny 70% = 770 zl 50% = 550 zl

Ilość
członków
rodziny

Dla rodzin żołnierzy 
i inwalidów, których śmierć 

pozostaje w związku ze 
służbą wojskową

Dla rodzin rencistów oraz 
rodzin żołnierzy i inwali­
dów, których śmierć nie 

pozostaje w związku 
ze służbą wojskową

renta wynosi w % przy podstawie wymiaru równej 1700 zł
1 członek 
rodziny 30% ■■= 510 zl 25% = 425 zl

2 członków 
rodziny 45% — 765 zl 35% = 595 zl

3 i więcej człon­
ków rodziny 60% = 1020 zl 45% = 765 zl
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Jak wynika z tabel, zamiast grup inwalidzkich (któ­
re wpływały na wysokość rent inwalidzkich), przy usta­
laniu wymiaru renty rodzinnej bierze się pod uwagę 
ilość uprawnionych członków rodziny.

Ustawa przyznaje pewien przywilej członkom rodziny 
żołnierza, którzy są inwalidami zaliczonymi do I grupy 
inwalidzkiej. Na takiego członka rodziny przypada do­
datkowo 100 zł.

Uprzywilejowane są również sieroty zupełne. Przy­
padającą na nie część renty zwiększa się o 10% pod­
stawy wymiaru.

Przykład: uprawnionymi do korzystania z renty ro­
dzinnej są: dziecko (sierota zupełna) i rodzice żołnierza; 
śmierć żołnierza pozostaje w związku ze służbą woj­
skową; podstawa wymiaru — 1700 zł.

Zgodnie z tabelą drugą renta rodzinna wynosi 1020 zł; 
zwiększenie na dziecko — sierotę wynosi 10% pod­
stawy wymiaru, czyli 170 zł. Część renty przypadają­
ca na dziecko równa się 340 zł + 170 zł, czyli razem 
510 zł.

Wprowadzone przepisem ustawy dodatki dla człon­
ków rodzin — inwalidów I grupy oraz sierot zupełnych, 
są nowością, nie istniały w poprzednio obowiązujących 
przepisach.

Zgodnie z ust. 4 art. 37 renta dla rodziny żołnierza, 
którego zarobek wynosił ponad 1200 zł, nie może być 
mniejsza od renty obliczonej przy podstawie wymiaru 
wynoszącej 1200 zł miesięcznie.

Przykład: uprawnionymi do renty są: żona i dwoje 
nieletnich dzieci żołnierza, śmierć żołnierza pozostawa­
ła w związku ze służbą wojskową; podstawa wymiaru 
1300 zł.

Według tabelki 2 renta wyniosłaby 780 zł. Ponieważ 
byłaby ona mniejsza od renty obliczonej przy podsta­
wie 1200 zł (a wynoszącej 840 zł) — ustala się, zgodnie 
z art. 37, ust. 4, wysokość tej renty na 840 zł.
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Renta rodzinna po zmarłym żołnierzu lub inwalidzie 
ulega zwiększeniu o 5% podstawy wymiaru, jeżeli 
zmarły osiągnął 5 lat wysługi, oraz o 1% za każdy dal­
szy rok wysługi ponad 5 lat. Wzrost renty z tytułu tej 
wysługi nie może przekraczać 10 proc, podstawy wy­
miaru.

Ustawa mocno podkreśla znaczenie przyznanych przez 
państwo orderów i odznaczeń, posiadających je obdarza 
przywilejami. Przywilej tego rodzaju przewidziany jest 
m. in. w art. 40, który przyznaje dodatek 10% (od pod­
stawy wymiaru) członkom rodziny żołnierza, jeśli po­
siadają następujące ordery: Budowniczy Polski Ludo­
wej, Krzyż Grunwaldu. Virtuti Militari, Odrodzenia 
Polski, Sztandaru Pracy. Dodatek można otrzymać tyl­
ko za jeden z wymienionych orderów.

Art. 41 zawiera nowe postanowienia przewidując 15% 
dodatek dla osób pobierających rentę rodzinną, które 
nie pracują i nie posiadają innych źródeł dochodu. Do­
datek ten przysługuje tylko wtedy, gdy warunkom 
ustawy odpowiadają wszyscy uprawnieni do renty 
członkowie rodziny.

Przykład: uprawnieni do renty są: żona żołnierza 
i dwóch synów — w tym jeden w wieku lat 20, lecz 
uczący się. Syn, który studiuje, pracuje również zarob­
kowo i prowadzi wspólne z matką gospodarstwo. W tym 
przypadku wdowa po żołnierzu nie otrzymuje dodatku 
dla niepracujących. Jeśliby syn prowadził oddzielne 
gospodarstwo, dodatek ten byłby przyznany.

Ustawodawca zastrzega, że renta rodzinna łącznie ze 
wszystkimi dodatkami (dodatek dla niepracujących, do­
datek za posiadanie orderu, zwiększenie dla członków 
rodzin — inwalidów i sierot zupełnych, oraz zwiększe­
nie za wysługę lat) nie może przekroczyć 100% pod­
stawy wymiaru. Państwo nie jest w stanie brać na sie­
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bie ciężaru wypłacania rent wyższych od pełnego upo­
sażenia obywatela.

Dodatkowe zaopatrzenie przewiduje art. 43, który 
ustala, że członkowie rodziny zmarłego żołnierza w czyn­
nej służbie wojskowej otrzymują prócz renty również 
jednorazową odprawę pieniężną. Odprawa ta przysłu­
guje niezależnie od ryczałtu na koszty pogrzebu i mo­
że ją podjąć żona zmarłego (bez względu na wiek lub 
zdolność do pracy); jeśli żołnierz nie był żonaty lub był 
wdowcem, odprawę wypłaca się innemu członkowi ro­
dziny uprawnionemu do pobierania renty rodzinnej.

Ustawa wprowadza też dla uprawnionych członków 
rodziny pozostałych po zmarłym żołnierzu (renciście, 
inwalidzie) zupełnie nowe świadczenie — zwrot kosz­
tów przesiedlenia. Uzyskanie tej należności ma umożli­
wić rodzinie przebywającej nieraz w odległych garni­
zonach przeniesienie się po śmierci żywiciela do miej­
scowości, w której łatwiej jej będzie żyć, zagospodaro­
wać się itd. Świadczenia przewidziane w art. 44 obej­
mują zwrot kosztów przejazdu i przewozu urządzenia 
domowego tylko w tym przypadku, jeżeli przesiedlenie 
nastąpiło w ciągu roku od śmierci żołnierza (rencisty, 
inwalidy). Ustawodawca wychodził z założenia, że rok 
jest okresem wystarczająco długim, by członkowie ro­
dziny mogli się zorientować w możliwościach pozosta­
nia na miejscu lub podjąć decyzję o przesiedleniu.

Wyrazem troski o rodziny zmarłych żołnierzy (inwa­
lidów, rencistów) jest również przepis art. 45, który 
ustala, że uprawnieni do renty rodzinnej mają pierw­
szeństwo w umieszczeniu dzieci w żłobkach, przedszko­
lach i domach dziecka. Zgodnie z art. 46 przysługują 
im również takie świadczenia jak: pomoc lecznicza i po­
łożnicza w zakładach społecznej służby zdrowia, miesz­
kanie, zaopatrzenie w protezy itd.
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Przepisy przejściowe i końcowe

Art. 47 ustala, że przepisy ustawy stosuje się, gdy 
prawo do zaopatrzenia powstało po dniu wejścia w ży­
cie ustawy, tj. 1 stycznia 1958 r. Przykład: oficer X 
stał się inwalidą wskutek wypadku, który wydarzył się 
10 stycznia 1958 r. Zaopatrzenie inwalidzkie zostaje mu 
przyznane na podstawie przepisów ustawy z 13 grud­
nia 1957 r.

Na podstawie art. 48 ustawy żołnierzom zawodowym 
i nadterminowym zwolnionym ze służby po 30 czerwca 
1954 r. oraz pozostałym po nich członkom rodzin zo­
stało zagwarantowane prawo do zaopatrzenia przewi­
dzianego w dekrecie z dnia 14 sierpnia 1954 r. o zaopa­
trzeniu inwalidów wojennych i wojskowych oraz ich 
rodzin (patrz Dziennik Ustaw z 1956 r. Nr 59, poz. 286) 
lub w dekrecie z dnia 25 czerwca 1954 r. o powszech­
nym zaopatrzeniu emerytalnym pracowników i ich ro­
dzin (patrz Dziennik Ustaw z 1956 r. Nr 43, poz. 200), 
jeżeli oczywiście odpowiadają warunkom uzasadniają­
cym prawo do renty w myśl tych przepisów. Prawo to 
zostało zagwarantowane tylko tym, którzy nie nabywa­
ją uprawnień do zaopatrzenia na podstawie ustawy 
z dnia 13 grudnia 1957 r., a także nie nabyli tych 
uprawnień w myśl dekretu z 18 września 1954 r.

Ponadto okresy służby zawodowej i nadterminowej, 
co jest bardzo ważne, uważane są (art. 48 ust. 2) za 
okresy zatrudnienia i zaliczane są w wymiarze ko­
rzystniejszym, tak jak to przewiduje art. 9, 10 ustawy 
z dnia 13 grudnia 1957 r. również przy ubieganiu się 
o rentę według przepisów cywilnych, a uposażenie po­
bierane z tytułu pełnienia wojskowej służby zawodo­
wej (nadterminowej) uważa się za zarobek.

Jednocześnie ust. 3 art. 48 wprowadził nowe posta­
nowienie, że służba zawodowa i nadterminowa pełniona
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po dniu 31 sierpnia 1939 r. do chwili zwolnienia zali­
czana jest do I kategorii zatrudnienia.

Postanowienia zawarte w art. 48 ustawy mają szcze­
gólne znaczenie dla wszystkich tych żołnierzy zawodo­
wych i nadterminowych, którzy nie mogli uzyskać 
renty z tytułu wysługi lat przewidzianej w nowej 
ustawie (brak 10 lat wysługi w Ludowym Wojsku Pol­
skim), a którzy będą mogli się ubiegać na podstawie 
tego przepisu o renty cywilne.

Na podstawie ust. 2 art. 49 zaopatrzenia przyznane 
na podstawie dekretu z dnia 18 września 1954 r. zostają 
z dniem 1 stycznia 1958 r. podwyższone tak, jak to 
przewidują przepisy nowej ustawy.

Przykład: oficer X został zwolniony z wojskowej służ­
by zawodowej w 1956 r. i zaliczony do pierwszej grupy 
inwalidów (inwalidztwo w związku ze służbą wojsko­
wą); pobierane ostatnio w wojsku uposażenie wynosiło 
1500 zł; brał udział w kampanii wrześniowej 1939 r. 
i został wtedy odznaczony orderem Virtuti Militari; nie 
pracuje i nie ma innych źródeł dochodu. Zgodnie z prze­
pisami nowej ustawy zaopatrzenie oficera X zostało 
zwiększone z dniem 1 stycznia 1958 r.; dodatek za or­
der Virtuti Militari (25% renty) — 300 zł; dodatek dla 
niepracujących (10% podstawy) — 140 zł. Razem 440 zł.

Ustawa przewiduje również w ust. 3 art. 49, że Rada 
Ministrów może podwyższyć stawki rent przyznanych 
na podstawie przepisów obowiązujących do dnia 1 lipca 
1954 r. oraz ustalić dodatki do rent i określić warunki 
przyznawania tych podwyżek i dodatków. Tak więc 
ustawa przewiduje możliwość poprawienia sytuacji nie­
których grup żołnierzy, którzy stali się rencistami lub 
inwalidami przed 1 lipca 1954 r. i którym przepisy tej 
ustawy nie dają wyższych zaopatrzeń.

Obywatelom, którzy zostali zwolnieni z wojska wsku­
tek trwałej niezdolności do służby i otrzymywali zao­
patrzenie emerytalne na podstawie przepisów obowią­
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zujących przed 1 lipca 1954 r., przepisy art. 50 dają 
możność ewentualnego uzyskania podwyższonego o 50% 
uposażenia emerytalnego. Podwyżka ta może być przy­
znana tylko w tym przypadku, jeśli kontrolne badanie 
lekarskie wykaże, że renciści ci powinni być zaliczeni 
do I grupy inwalidów.

Należy zwrócić uwagę na bardzo istotne postanowie­
nia ustawy zawarte w art. 52 ust. 2, które przyznają 
uprawnienia do renty z tytułu wysługi lat żołnierzom 
zwolnionym z wojskowej służby zawodowej lub nad­
terminowej po dniu 1 lipca 1954 r. spełniającym wa­
runki przewidziane w ustawie. W ten sposób ustawa 
uprawnia żołnierzy już zwolnionych z Ludowego Woj­
ska Polskiego, a posiadających w chwili zwolnienia co 
najmniej 15 lat wysługi (w tym 10 lat w Ludowym 
Wojsku Polskim) do uzyskania renty z tytułu wysługi 
lat. Renty tym żołnierzom będą przyznawane na ich 
wniosek. Wypłata rent nastąpi jednak za okres nie 
dłuższy niż 3 miesiące wstecz od zgłoszenia wniosku.

Tym samym, zgodnie z art. 52 ust. 2, nowymi prze­
pisami ustawy zostaną objęci również żołnierze zwol­
nieni z wojska, którym nie mogło być przyznane zao­
patrzenie na podstawie dotychczasowych przepisów, 
wskutek zbyt rygorystycznych wymogów w zakresie 
wysługi lat.

Przykład: oficer pełnił służbę wojskową od początku 
1945 roku i został zwolniony w końcu 1956 r. (12 lat 
służby w Ludowym Wojsku Polskim); przed powoła­
niem do wojska był 2 lata więźniem obozu koncentra­
cyjnego, a uprzednio przez 12 lat robotnikiem. Ma on 
prawo do renty w myśl nowej ustawy. Posiada łącznie 
26 lat wysługi (minimum wynosi 15 lat, w tym 10 lat 
w Ludowym Wojsku Polskim), a więc renta będzie wy­
nosić 73% podstawy wymiaru. Ponieważ ostatnio po­
bierane w wojsku uposażenie wynosiło 1800 zł — otrzy­
ma rentę w wysokości 1314 zł. Naturalnie przy wypła­
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cie renty bierze się również pod uwagę postanowienia 
art. 17—20, o których mowa była już uprzednio.

Podobne są postanowienia art. 53, który daje moż­
ność uzyskania korzystniejszych zaopatrzeń żołnierzom 
zwolnionych z Ludowego Wojska Polskiego przed 1 lip- 
ca 1954 r. i niezdolnym do służby z powodu uszkodze­
nia zdrowia (co najmniej 45% w związku przyczyno­
wym ze służbą wojskową) oraz wdowom i sierotom po 
żołnierzach, którzy zmarli przed dniem 1 lipca 1954 r. 
podczas odbywania służby w Ludowym Wojsku Polskim.

Istotne postanowienie, w szczególności dla żołnierzy 
wojsk wewnętrznych, zawiera art. 55 ustawy, w myśl 
którego:

1) okresy służby w charakterze funkcjonariusza bez­
pieczeństwa publicznego pełnione przed dniem 
wejścia w życie ustawy, tj. przed 1 stycznia 1958 r., 
podlegają zaliczeniu do wysługi lat określonej 
w art. 8 ust. 1 ustawy na równi ze służbą w Lu­
dowym Wojsku Polskim, a więc oficerowi posia­
dającemu okres służby w charakterze funkcjo­
nariusza bezpieczeństwa publicznego wlicza się tę 
służbę do wymaganego okresu 10-letniego służby 
-w Ludowym Wojsku Polskim, stanowiącego pod­
stawowy warunek przy ubieganiu się o rentę z ty­
tułu wysługi lat;

2) również do wymaganej niezbędnie wysługi lat 
w Ludowym Wojsku Polskim wlicza się na rów­
ni ze służbą wojskową okresy służby w charak­
terze funkcjonariusza Milicji Obywatelskiej peł­
nionej po dniu wejścia w życie ustawy, jeżeli mia­
ło miejsce bezpośrednie przejście ze służby w MO 
do wojskowej służby zawodowej lub nadtermi­
nowej .

Należy nadmienić, że szczegółowe przepisy w spra­
wie zaliczania do wysługi lat okresów służby w charak­
terze funkcjonariusza Milicji Obywatelskiej zostaną
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wyrobienia w nim przekonania, że może ufnie patrzeć 
w przyszłość, że nie jest zdany wyłącznie na własne 
siły. W sprawie zatrudnienia inwalidów wojskowych 
obowiązuje Zarządzenie Ministra Pracy i Opieki Spo­
łecznej z dnia 6.12.1955 r. (Dziennik Rozkazów MON 
Nr 2 z 1956 r.).

Korzystny dla inwalidów jest również przepis ust. 4 
art. 34 o zaliczaniu na poczet wysługi w danym zakła­
dzie również okresów czynnej służby wojskowej oraz 
leczenia i przysposobienia do zawodu, co umożliwia 
szybsze korzystanie z przywilejów wiążących się z wy­
sługą lat (karta górnika, karta stoczniowca itp.).

W art. 35 wymienione są artykuły ustawy, które do­
tyczą zarówno żołnierzy otrzymujących zaopatrzenie 
emerytalne z tytułu wysługi lat, jak i inwalidów. Zgod­
nie z art. 17, 18, 21, 23, 24 i 25 z inwalidztwem związa­
ne są następujące uprawnienia:

— dodatek na dzieci, wnuki i rodzeństwo;
— dodatek za ordery: Budowniczy Polski Ludowej, 

Krzyż Grunwaldu, Virtuti Militari, Odrodzenia 
Polski lub Sztandaru Pracy;

— zasiłek pogrzebowy (w razie śmierci inwalidy lub 
członka jego rodziny);

— osobna kwatera stała;
— pomoc w uzyskaniu działki ziemi;
— umieszczenie w domu rencistów lub w innym za­

kładzie społecznym..
Należy zwrócić uwagę, że na podstawie art. 18 ust. 3 

wysokość renty wraz z dodatkiem za ordery nie może 
wynosić więcej niż 100% podstawy wymiaru. Ogra­
niczenie tc me dotyczy jedynie inwalidów zaliczonych 
do I grupy, których inwalidztwo pozostaje w związku 
ze służbą wojskową. Jest to dowodem szczególnej troski 
o tych inwalidów — najbardziej poszkodowanych i nie 
mających możliwości zarobkowania.
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Zaopatrzenie członków rodzin

Ustawa przewiduje również zaopatrzenie dla człon­
ków rodziny żołnierza-rencisty lub inwalidy, na wypa­
dek jego śmierci, która dla rodziny oznacza utratę 
żywiciela.

Renta rodzinna zgodnie z pkt. 1, ust. 1 art. 36 przysłu­
guje członkom rodziny, jeśli żołnierz zmarł w okresie 
odbywania służby wojskowej lub w ciągu 6 miesięcy 
po zwolnieniu z wojska — jeżeli śmierć nastąpiła 
wskutek chorób, których żołnierz nabawił się w czasie 
służby lub też doznanych wówczas urazów. Należy 
dodać, że poprzednie przepisy zamiast okresu 6-mie- 
sięcznego przewidywały 3-miesięczny, wprowadzono 
więc zmianę korzystną dla rodzin żołnierzy rencistów 
i inwalidów.

Zgodnie z ust. 2 art. 36 uprawnionymi do renty ro­
dzinnej są: żona inwalidy lub rencisty, jego dzieci, 
wnuki i rodzeństwo oraz rodzice.

Żonie przyznaje się rentę, jeżeli była ona na wyłącz­
nym utrzymaniu żołnierza, a ponadto wychowuje dzieci 
w wieku do lat 8 lub ukończyła 55 lat życia względnie 
jest inwalidą. Do uzyskania renty musi być spełniony 
tylko jeden z tych dodatkowych warunków.

Przykład: obywatelka X jest żoną zmarłego inwali­
dy; pozostawała na utrzymaniu męża; wychowuje dzie­
ci w wieku 5 i 7 lat. Ob. X przysługuje renta rodzinna.

Dziecku żołnierza renta rodzinna przysługuje, jeżeli 
nie ukończyło 16 lat. Gdy dziecko uczy się, granica 
wieku zostaje przesunięta do 24 lat.

Rodzice żołnierza mogą się ubiegać o przyznanie ren­
ty rodzinnej, jeżeli odpowiadają tym samym warun­
kom, co żona, z tym, że wiek ojca żołnierza, uprawnia­
jący do otrzymania renty ustalony został na 65 lat

Naturalnie renta rodzinna może być wypłacona w za­
sadzie tylko jednej osobie spośród uprawnionych Jeże-
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wydane przez Ministrów Obrony Narodowej i Spraw 
Wewnętrznych.

Na podstawie art. 61 ust. 2 ustawy zostały utrzyma­
ne w mocy przepisy dotyczące wysokości odpraw pie­
niężnych należnych podoficerom nadterminowym 
w przypadku zwolnienia z wojskowej służby nadter­
minowej.

Wreszcie należy wspomnieć, że ustawa o zaopatrze­
niu emerytalnym żołnierzy zawodowych i nadtermino­
wych oraz ich rodzin została ogłoszona w dniu 9 stycz­
nia 1958 r. (Dziennik Ustaw PRL Nr 2), ma ona jednak 
moc obowiązującą od dnia 1 stycznia 1958 r.
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