Dodatek do BIULETYNU Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Pan-
stwowych i Spotecznych

NOWE ZASADY
WYNAGRADZANIA

pracownikow prezydiow rad narodowych

(ieksty akiow prawnych)
Dziennik Ustaw PRL Nr 33 z 11 VI. 1958

Warszawa 1958






ROZPORZADZENIE

RADY MINISTROW
z dnia 9 maja 1958 r.

w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji i uposazenia
pracownikoéw prezydiow rad narodowych
(Dziennik Ustaw P.R.L.) Nr 33 z 11.V1.58 r. poz.145).

Na podstawie art. 4 pkt. 5, art. 5i 10 ustawy z dnia 4 lutego
1949 r. o uposazeniu pracownikéw panstwowych (Dz. U. Nr 7 poz.
39) w porozumieniu z Centralng Rada Zwigzkéw Zawodowych za-
rzadza sie co nastepuje:

§ 1L

1 Rozporzadzenie stosuje sie do pracownikéw prezydiéw rad
narodowych, zatrudnionych w wydziatach i innych jednostkach or-
ganizacyjnych, utworzonych w trybie art. 59 ustawy z dnia 25 sty-
cznia 1958 r. o radach narodowych (Dz. U. Nr 5, poz. 16).

2. Nauczyciele zatrudnieni w jednostkach organizacyjnych pre-
zydiow rad narodowych w administracji szkolnej na stanowiskach
wymagajacych kwalifikacji nauczycielskich, otrzymujg uposazenie
zasadnicze, jakie przystugiwatoby im w stuzbie nauczycielskiej. Na-
uczyciele ci w okresie zatrudnienia w jednostkach, o ktérych mo-
wa, moga otrzymywac dodatki pedagogiczne i funkcyjne, ktérych
wysokos¢ okresli Rada Ministrow.

3. Prezes Rady Ministrow moze zastosowal przepisy rozporza-
dzenia do pracownikéw terenowych urzedéw, podlegtych mini-
strom (kierownikom urzedéw centralnych), nie podporzadkowa-
nych radom narodowym.

4. Uposazenie pracownikéw komend strazy pozarnych reguluja
odrebne przepisy.

5. Zasady wynagradzania kierowcéw i innych pracownikéw sa-
mochodowych oraz rzemieslnikbw — specjalistéw zatrudnionych
w prezydiach rad narodowych regulujg odrebne przepisy.



§ 2.

1 Ustala sie tabele stanowisk, kwalifikacji i uposazenia zasad-
niczego pracownikow prezydiéow rad narodowych, zwang dalej ta-
bela, stanowigcg zatacznik Nr 1 do rozporzadzenia, oraz tabele upo-
sazenia zasadniczego pracownikéw prezydiéw rad narodowych,
stanowigca zatacznik Nr 2.

2. Zasady i tryb kwalifikowania pracownikéw na stanowiska
przewidziane w tabeli stanowisk, kwalifikacji i uposazenia zasad-
niczego, Okresla instrukcja stanowigca zalacznik Nr 3.

§ 3

1 Prezes Rady Ministrow z urzedu lub na wniosek wiasciwego
ministra albo przewodniczgcego prezydium wojewddzkiej rady na-
rodowej (rady narodowej miasta wytgczonego z wojewddztwa) mo-
ze w drodze rozporzadzenia:

1) uzupetni¢ tabele nowymi stanowiskami,

2) w uzasadnionych przypadkach do tabeli stanowisk lub do okre-
Slonych stanowisk w prezydiach rad narodowych nizszego stopnia
zastosowacé zaszeregowanie, ustalane w tabeli dla prezydiéw rad
narodowych stopnia wyzszego.

2. Wiasciwy minister w porozumieniu z Ministrem Pracy i Opie-
Ki Spotecznej moze w drodze rozporzadzenia:

1) okresli¢ szczegbétowo rodzaj niezbednego na danym stanowisku
wyksztatcenia przez ustalenie dodatkowych wymagan co do ukon-
czenia okreslonej szkoly, jak rowniez posiadanej okreslonej spe-
cjalnosci,

2) w stosunku do stanowisk, majacych zasadnicze znaczenie dla da-
nego dziatu stuzby, podwyzszy¢ ustalone w tabeli wymagania kwa-
lifikacyjne zar6wno w zakresie wyksztatcenia jak i ilosci lat prak-
tyki zawodowej.

§ 4

1 Zakwalifikowania pracownika, przyjmowanego do pracy na
stanowisko przewidziane w tabeli, dokonuje na wniosek kierownika
wiasciwej jednostki organizacyjnej:

1) przewodniczacy prezydium wojewddzkiej rady narodowej (rady
narodowej miasta wytgczonego z wojewddztwa) w stosunku do oséb
ubiegajacych sie o prace w tym prezydium,

2) przewodniczacy prezydium powiatowej rady narodowej .(rady
narodowej miasta stanowigcego powiat, dzielnicowej rady narodo-
wej) w stosunku do 0s6b ubiegajgcych si'e o prace w tym prezydium
lub w prezydium rady narodowej nizszego stopnia,
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3) przewodniczacy prezydium wilasciwej rady narodowej w stosun-
ku do oséb ubiegajacych sie o prace w tym prezydium na stano-
wiskach pracownikoéw obstugowych.

2. Przepisy ust. 1 nie majg zastosowania do kierownikow wy-
dziatdw i ich zastepcédw oraz do innych stanowisk obsadzanych w
trybie art. 62 ustawy z dnia 25 stycznia 1958 r. o radach narodo-
wych (Dz. U. Nr 5, poz. 16).

3. Prezydium wojewddzkiej rady narodowej moze w uzasadnio-
nym przypadku na wniosek prezydium powiatowej rady narodowej
upowazni¢ prezydium miejskiej rady narodowej miasta nie stano-
wigcego powiatu do zakwalifikowania swych pracownikéw z wyjat-
kiem pracownikow, o ktérych mowa w § 5ust. 2.

§ 5.

1 Od dnia wejscia w zycie rozporzgadzenia do pracy w prezy-
diach rad narodowych mogg by¢ przyjmowani wytacznie pracowni-
cy posiadajacy kwalifikacje przewidziane w tabeli.

2. Prezydium rady narodowej w wyjgtkowo uzasadnionym przy-
padku za zgoda przewodniczgcego prezydium rady narodowej wyz-
szego stopnia moze przyjg¢ do pracy na okreslone stanowisko pra-
oownika, nie posiadajgcego kwalifikacji wymaganych w tabeli, je-
zeli wyrdznia sie on zdolnosciami i osiggnieciami w dotychczaso-
wej pracy jak tez wiasciwg postawg spoteczna.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje sie do pracownikéw przyjmowa-
nych na stanowiska, dla ktérych w tabeli wymagane sg kwalifika-
cje w zakresie wyksztalcenia technicznego, medycznego, wetery-
naryjnego lub pedagogicznego, jak réwniez do pracownikéw zatrud-
nionych na stanowiskach radcy prawnego prezydium i radcy praw-
nego do spraw zastepstwa sgadowego.

4. Stan zatrudnienia pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 2, nie
moze przekracza¢ 5% etatow danego wojewddztwa.

§ 6.

1. Zakwalifikowanie pracownikéw zatrudnionych w prezydiach
rad narodowych w dniu wejScia w zycie rozporzadzenia dokonuje
prezydium wiasciwej rady narodowej.

2. Prezydium witasciwej rady narodowej za zgoda prezydium ra-
dy narodowej wyzszego stopnia moze zakwalifikowac¢ pracownika
zatrudnionego w prezydium rady narodowej w dniu wejscia w zy-
cie rozporzadzenia na stanowisko objete tabelg takze wowczas, gdy
pracownik nie posiada kwalifikacji przewidzianych dla tego stano-
wiska, jezeli wykonywat dotychczas prace odpowiadajgca temu sta-
nowisku oraz wyroéznia sie zdolnosciami i wynikami pracy, jak tez
wiasciwg postawg spoteczng.



§ 7.

Prezes Rady Ministrow ustali zasady i tryb egzaminéw kwalifi-
kacyjnych dla praktykantéw.

§ 8.

Przy przyjeciu do pracy przyznaje sie pracownikowi najnizszag
grupe uposazenia zasadniczego przewidziang w tabeli dla danego
stanowiska. Ze wzgledu na wyjatkowe kwalifikacje, rodzaj wyko-
nywanej pracy i stopien zwigzanej z nig odpowiedzialnosci moze.
by¢ pracownikowi przyjmowanemu przyznana wyzsza grupa upo-
sazenia.

§ 9

1. Pracownicy zatrudnieni w dniu wejsScia w zycie rozporzadzenia
zakwalifikowani na nowe stanowiska przewidziane w tabeli nie mo-
ga otrzymac uposazenia nizszego od dotychczas pobieranego.

2. W przypadku, gdy dotychczasowe uposazenie netto jest wyz-
sze od maksymalnego uposazenia netto przewidzianego dla stano-
wiska, na ktére pracownik zostat zakwalifikowany, przyznaje sie
pracownikowi na czas pozostawania na tym stanowisku dodatek
wyréwnawczy w wysokosci réznicy miedzy uposazeniem dotych-
czasowym netto i gorng stawka uposazenia netto przewidzianego
dla danego stanowiska.

3. Przy obliczaniu wysokosci dotychczasowego uposazenia pra-
cownikéw premiowanych do uposazenia pracownikéw dolicza sie
Srednig premie miesieczng nalezng za okres 12 miesiecy przed wejs$-
ciem w zycie rozporzadzenia z wyjatkiem dodatkéw i premii wy-
mienionych w § 13 ust. 21 3.

4. Pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu pracy
zostajg zakwalifikowani na wiasciwe stanowisko na ogdélnych zasa-
dach z tym, ze ich wynagrodzenie za kazdg efektywng godzine pra-
cy ustala sie w wysokosci proporcjonalnej do uposazenia okreslo-
nego za prace w petnym wymiarze czasu pracy.

5. Prezydium wojewdédzkiej rady narodowej (rady narodowej
miasta wytgczonego z wojewddztwa) moze przyzna¢ gtdwnemu
ksiegowemu, wykonujacemu funkcje gtébwnego ksiegowego budze-
tu wojewddzkiego (miasta wylgczonego z wojewddztwa), dodatek
w wysokosci do 15% uposazenia zasadniczego, a w stosunku do
gtéwnego ksiegowego wykonujgcego funkcje gtownego ksiegowe-
go budzetu powiatowego (miasta powyzej 25 tys. mieszkancéw) —
dodatek w wysokosci do 10% uposazenia zasadniczego.
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§ 10.

1 Pracownik moze by¢ awansowany w obrebie danego stano-
wiska nie czesciej niz raz w ciggu roku pracy i nie wyzej niz do
bezposrednio wyzszej grupy uposazenia zasadniczego.

2. Pracownikowi, ktéry podwyzszy kwalifikacje uzyskujac wyk-
sztatcenie Srednie lub wyzsze, przystuguje prawo do awansu nieza-
leznie od obowigzujacych terminéw awanséw.

3. W przypadku awansu podwyzka uposazenia zasadniczego nie
moze by¢ nizsza od 50 zt.

§ U.

Przystugujace dotychczas dodatki funkcyjne, stuzbowe, uzasad-
nione specjalnymi kwalifikacjami, lokalne, za staz pracy, wszelkie
inne dodatki oraz premie z wyjatkiem wymienionych w § 13 ust. 2
i 3 wlgcza sie do stawek uposazenia zasadniczego ustalonych w za-
taczniku Nr. 2.

§ 12.

1 Prezydium wojewddzkiej rady narodowej (rady narodowej
miasta wytgczonego z wojewddztwa) ustala zaréwno dla prezydium
stopnia wojewddzkiego jak i dla prezydiéw rad narodowych niz-
szych stopni w ramach funduszu ptac — fundusz nagréd w grani-
cach do 3% globalnego funduszu ptac. Przez globalny fundusz ptac
rozumie sie sume osobowego funduszu ptac i funduszu nagréd w
wymiarze ustalonym przed wejsciem w zycie rozporzadzenia. Zmia-
ny w wysokosci funduszu nagréd, wynikajgce ze zmiany wskazni-
ka tego funduszu w nastepnych okresach budzetowych, powoduja
odpowiednie zmiany w wysokos$ci osobowego funduszu ptac.

2. W granicach funduszu nagrod, ustalonego zgodnie z przepi-
sem ust. 1, wysokos¢ funduszu nagréd dla poszczegélnych wydzia-
tow (referatéw) lub réwnorzednych komarek organizacyjnych okre-
Sla prezydium witasciwej rady narodowej.

3. Fundusz nagréd dla pracownikow wydziatéw finansowych
tworzy sie w budzecie centralnym w wysokosci okreslonej w ust.l.

4. Prezes Rady Ministrow mo”™e zezwoli¢ na zwiekszenie fundu-
szu nagrod ustalonego w trybie ust. 1i 3.

5. Nagrody przyznaje prezydium rady narodowej lub z jego
upowaznienia kierownik wiasciwej komorki organizacyjnej po za-
siegnieciu opinii rady zaktadowej Zwigzku Zawodowego Pracow-
nikéw Panstwowych i Spotecznych. Nagrody dla pracownikéw wy-
dziatow finansowych przyznaje prezydium wojewodzkiej rady na-
rodowej (rady narodowej miasta wydzielonego z wojewddztwa) lub
z jego upowaznienia kierownik ,wydzialu finansowego w ramach
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kwot przekazanych do dyspozycji prezydium przez Ministra Finan-
SOW.

6. Nagroda indywidualna nie powinna by¢ nizsza od 200 zi.

7. Fundusz nagréd moze by¢ w wysokosci 20% wykorzystany na
zapomogi w wypadkach losowych.

§ 13

1 Z dniem wejscia w zycie rozporzgdzenia tracg moc przepisy
dotychczasowe w zakresie uregulowanym rozporzgadzeniem.

2. Pozostajg w mocy:
1) przepisy dotyczace:

a) dodatku za nadzor podatkowy dla pracownikéw wydziatow fi-

nansowych prezydiéw rad narodowych,
b) premiowania i dodatkowego wynagradzania poborcéw skar-
bowych za czynnos$ci egzekucyjne,

2) przepisy w sprawie premii dla kierownikéw hal maszyn, maszy-
nistek i korektorek,
3) przepisy ustalajgce zasady wynagradzania pracownikow prezy-
didw rad narodowych zatrudnionych przy pilnowaniu wydane na
podstawie 8§ 8 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 czerwca
1956 r. w sprawie uposazenia pracownikéw zatrudnionych w prezy-
diach rad narodowych i terenowych organach podlegtych mini-
strom (Dz. U. Nr 20, poz. 98).

3. Do czasu okre$lenia dodatkéw, o ktérych mowa w § 1 ust.
2 pozostajg w mocy przepisy dotyczace:
1) dodatkow funkcyjnych dla nauczycieli, zatrudnionych w admi-
nistracji szkolnej na stanowiskach wymagajgcych kwalifikacji nau-
czycielskich,
2) dodatku specjalnego dla pracownikéw nadzoru pedagogicznego.

4. Upowaznia sie Ministra Rolnictwa w porozumieniu z Mini-
strem Pracy i Opieki Spotecznej do zmiany obowigzujacych zasad
akordowego wynagradzania geodetéw — bezposrednich wykonaw-
cow.

§ 14

Wykonanie rozporzadzenia porucza sie Prezesowi Rady Mini-
strow i wlasciwym ministrom oraz prezydiom rad narodowych.

§ 15
Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 1958 r.

PREZES RADY MINISTROW
(—) w/z Z. NOWAK



Zalgczniki do rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 9 maja
1958 r. w sprawie ustalenia sta-
nowisk, kwalifikacji i uposaze-
nia pracownikow prezydiow rad
narodowych (poz. 149).

Zatgcznik Nr X

TABELA

stanowisk, kwalifikacji i uposazenia
pracownikéw prezydiow rad narodowych



Lp.

A. Tabela stanowisk, kwalifikacji i grup uposazenia pracownikéw
prezydiow/wojewodzkich rad narodowych, rad narodowych miast wy-
taczonych z wojewddztw oraz rad narodowych miast liczacych po-
wyzej 100 tys.. mieszkancow.

Nazwa stanowiska

Kierownik Wydziatu

Przewodniczacy Okreg.
Komisji do Spraw Szkéd
Gérniczych

Zastepca kierownika
Wydziatu

Zastepca Przewodniczace-
go Okregowej Komisji do
Spraw Szkéd Gérniczych

Grupa zawodowa techniczna

Wymagane kwalifikacje w zakresie:

Wyksztatcenia

— Wyzsze wyksztatcenie
techniczne lub ekonomiczne
— Srednie wyksztalcenie
techniczne

— Wyzsze wyksztatcenie
tec*hniczne lub ekonomiczne

— Wyzsze wyksztalcenie
techniczne lub ekonomiczne
— Srednie wyksztalcenie
techniczne

— Wyzsze wyksztatcenie
techniczne lub ekonomiczne

ilosci lat

praktyki

zawodo-
wej

4

Prezydia woj. Prezydia rad

rad narodowych narodowych
oraz rad nardd, miast powy-
miast wytgczo- L
nych z woje- zej 100 tys.
wodztw mieszkarcow
5 6

Grupa uposazenia

VIi—I1

VIi—II VII—IIl



2

Kierownik Oddziatu

Kierownik Referatu

Konserwator przyrody

Starszy inspektor techniczny

Starszy instruktor techniczn.

Inspektor techniczny

Instruktor techniczny
Starszy technik

Technik

Praktykant

— 'Wyzsze
techniczne
— Srednie
techniczne
— Wyzsze
techniczne
— Srednie
techniczne

— Wyzsze
techniczne
— Wyzsze
techniczne
— Srednie
techniczne
— Wyzsze
techniczne
— Srednie
techniczne
— Srednie
techniczne
— Srednie
techniczne
— Wyzsze
techniczne
— Srednie
techniczne

3

wyksztatcenie
lub ekonomiczne
wyksztatcenie

wyksztatcenie

wyksztatcenie

wyksztatcenie

wyksztatcenie

wyksztatcenie

wyksztatcenie

wyksztatcenie

wyksztatcenie

wyksztatcenie

wyksztatcenie

wyksztatcenie

VIH—I1l

IX—V

X—VI

XI1—VIII

XI111—X

6
IX—IV
X—VI
X—VI
X—VI

X1—VII
X 11—IX
X=X
X11
XV—XIV
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11 2

3

Grupa zawodowa ekonomiczno-prawna

Przewodniczacy Wojewo6dz-
kiej Komisji Planowania
Gospodarczego

Kierowniit (Jrzedu Spraw
Wewnetrznych

Kierownik Wydziatu
Przewodniczgcy Komisji Cen
Zastepca Przewodniczacego
Wojewoddzkiej Komisji Pla-
nowania Gospodarczego
Zastepca Kierownika
Urzedu Spraw Wewnetrzn.
Zastepca Kierownika wydz.

Kierownik Oddziatu

Gtéwny Ksiegowy

Radca prawny prezydium

Kierownik Referatu

Radca prawny do spraw
zastepstwa sadowego

— Woyzsze wyksztatcenie
ekonomiczne, prawnicze
lub réwnorzedne

— Wyzsze wyksztatcenie
ekonomiczne lub prawnicze

— Srednie wyksztalcenie

— Woyzsze wyksztatcenie
ekonomiczne, prawnicze
lub réwnorzedne

— Wyzsze wyksztatcenie
ekonomiczne lub prawnicze
— Srednie wyksztalcenie
— Woyzsze wyksztatcenie
ekonomiczne lub prawnicze
— Srednie wyksztalcenie
— Wyzsze wyksztatcenie
ekonomiczne

— Srednie wyksztalcenie
—e Wyzsze wyksztatcenie
prawnicze

—e Wyzsze wyksztatcenie
ekonomiczne lub prawnicze
— Srednie wyksztalcenie

— Wyzsze wyksztatcenie
prawnicze

5
V—I
V—I
VIi—II
VIi—II

1
VIH—Il1l
VIi—Iv
VIi—Iv

IX—V
IX—V

6
Vi—II
VIi—II

VIl—II1l

VII—IIl
IX—IV
IX—V
IX—V
X—VI
X—VI
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Starszy inspektor

Starszy instruktor
Starszy rewident
Starszy planista

Starszy statystyk

Opiekun spoteczny

Inspektor

Instruktor

Rewident

Planista

Statystyk

Samodzielny referent prawny

Referent karno-administr.

Referent spoteczn- admin.

Starszy ksiegowy
Starszy referent

Ksiegowy
Referent

Poborca skarbowy

Praktykant

1

— Woyzsze

ekonomiczne lub prawnicze

— Srednie

— Wyzsze
— Srednie
— Wyzsze

ekonomiczne lub prawnioze

— Srednie

— Wyzsze
prawnicze
— Wyzsze
prawnicze
— Srednie
— Srednie

— Srednie

— Podstawowe wyksztatcenie

— Wyzsze

ekonomiczne lub prawnicze

— Srednie

wyksztatcenie

wyksztatcenie

wyksztatcenie
wyksztatcenie

wyksztatlcenie

wyksztatcenie

wyksztatcenie

wyksztatcenie

wyksztatcenie
wyksztatcenie

wyksztatcenie

wyksztatcenie

wyksztatcenie

w

X—V
X—VI
X—VI

X—VII
X1—V1I1
X 111—X

X11
XV—XIV

6
X—VI
X—VI
X1—VII
X1—=VIIl
X1—VIII
X1—IX
XT—X1
XVI—XII

X1
XV—XIV
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Podgrupa os$wiaty Grupa zawodowa — os$wiaty i kultury

Kurator Okregu Szkolnego
Wicekurator Okregu
Naczelnik Dziatu
Kierownik oddziatu
Starszy wizytator

Wizytator

Starszy referent pedagog.

Referent pedagogiczny
Podgrupa kultury
Kierownik Wydziatu

Przewodniczgcy Komitetu
Kultury Fizycznej i Turyst.

Zastepca kierownika
wydziatu

Gtéwny konserwator zabyt-
kow

3

— Wyzsze wyksztatcenie
dajace przygotowanie do
nauczania w szkotach ogél-
noksztatcacych lub zawo-
dowych

— Wyzsze wyksztatcenie
dajgce przygotowanie do
nauczania w szkotach ogo6l-
noksztatcacych lub zaw.

— Woyzsze wyksztatcenie
— Srednie wyksztalcenie
pedagogiczne

— Srednie wyksztalcenie

— Wyzsze wyksztatcenie
humanistyczne lub inne w
zakresie danej specjalnosci
— Wyzsze wyksztatcenie

w zakresie wychowania fi-
zycznego lub inne

— Wyzsze wyksztalcenie
humanistyczne lub inne w
zakresie danej specjalnosci
— Wyzsze wyksztatcenie
humanistyczne w zakresie
historii sztuki lub wyzsze
wyksztatcenie techn. w za-
kresie architektury

N

Uposazenie wg
zasad ustalonych
w 8§ 1 ust. 2

Uposazenie wg
zasad ustalonych
w § 1 ust. 2

V—I VIi—II

VIi—II

VIl—iii



E B

2
Kierownik Oddziatu

Kierownik referatu

Starszy konserwator zabyt-
kow.

Starszy instruktor

Konserwator zabytkéw

Instruktor

Kierownik biblioteki prezyd.
Starszy referent
Referent

3

— Wyzsze wyksztatcenie
humanistyczne tub inne w
zakresie danej specjalnosci

— Wyzsze wyksztalcenie
humanistyczne lub inne w
zakresie danej specjalnosci
—= Srednie wyksztalcenie

— Wyzsze wyksztatcenie
humanistyczne w zakresie
historii sztuki lub wyzsze
wyksztatcenie techniczne
w zakresie architektury

— Wyzsze wyksztatcenie
humanistyczne lub inne w
zakresie danej specjalnosci
— Srednie wyksztatcenie
— Wyzsze wyksztatcenie
humanistyczne w zakresie
historii sztuki lub wyzsze
wyksztatcenie techniczne
w zakresie architektury

— Wyzsze wyksztatcenie
humanistyczne lub inne w
zakresie danej specjalnosci
— Srednie wyksztalcenie

— Srednie wyksztalcenie
— Srednie wyksztalcenie
— Srednie wyksztalcenie

R W wonN

VIH—I1I1

X—VI
X1—IX
X1—=VIll

X11—X

6
IX—IV
X—VI
X—VI
X—VI
X1—VII
X1—VII
XI—X
X1—IX
XHT—X1



2 3
Pracownik biblioteczny — Srednie wyksztatcenie
Praktykant — Wyzsze wyksztatcenie
— Srednie wyksztatcenie
Grupa zaw odowa zdrowia
Kierownik Wydziatu — Wyzsze wyksztatcenie

medyczne lub inne w za-
kresie danej specjalnosci

Zastepca kierownika — Woyzsze wyksztatcenie

wydziatu medyczne lub inne w za-
kresie danej specjalnosci

Wojewddzki lekarz — Woyzsze wyksztatcenie

weterynarii weterynaryjne

Kierownik Oddziatu — Woyzsze wyksztatcenie

medyczne lub inne w za-

kresie danej specjalnosci
Kierownik Referatu — Woyzsze wyksztatcenie

medyczne w zakresie danej

specjalnosci

— Srednie wyksztalcenie

Starszy inspektor —aWyzsze wyksztatcenie
medyczne, farmaceutyczne,
Starszy instruktor weterynaryjne lub inne w

zakresie danej specjalnosci
Inspektor — Wyzsze wyksztatcenie
medyczne, farmaceutyczne,
weterynaryjne lub inne w
zakresie danej specjalnosci
Instruktor — Srednie wyksztalcenie

X1IV—XI1
X111
XV—XIV
V—I
VIi—II
VIi—II
VII—I1l
IX—V
X—V
X—VI

6
XIV—XI

X1
XV—XIV

VIi—II

VIl—II1l

IX—IV

X-WVI

X1—VII



2 3 4 5 6

Starszy referent —aSrednie wyksztalcenie 3 X1—=VIII X1—IX

Referent — Srednie wyksztalcenie 2

Technik weterynarii — Srednie wyksztalcenie X11—X XI11—XI
weterynaryjne 2

Praktykant — Wyzsze wyksztatcenie X11 X1
— Srednie wyksztalcenie XV—XIV XV—-XIV

Grupa zawodowa administracyjna

Kierownik Referatu — Srednie wyksztalcenie 2 X1—VII X1H—IX
Protokolant — Srednie wyksztalcenie 2 XH—IX X1—X
Starszy referent administr. —- Srednie wyksztalcenie 2
— Podstawowe wyksztatce- X H1—X X1IV—XI
nie
Kierownik kancelarii gtéwnel — Srednie wyksztatcenie
— Podstawowe wyksztatca- XI111—X X1V —XI
nie 3
Kierownik kancelarii tajnej — Srednie wyksztalcenie 1
— Podstawowe wyksztatce- X 1—I1X X1IV—XI1
nie 3
Intendent — Srednie wyksztalcenie 1
— Podstawowe wyksztatce- X11—=XI XI1V—XI
nie
Kasjer — Srednie wyksztalcenie 1
— Podstawowe wyksztatce- X 1HT—XI X111—XI1
nie
Kierownik magazynu — Srednie wyksztatcenie 1 X1 —X1 XIV—XII

— Podstawowe wyksztaté 2



< "Stenotyplstka

To Referent administracyjny

11 Kierownik Hali Maszyn

12 Starszy magazynier

13 Kreslarz
Rachmistrz, kontysta

14 Starsza maszynistka

15 Magazynier

3

— Srednie wyksztalcenie,
znajomos$¢ stenografii z
szybkoscig co najmniej 180
wgtosek na minute oraz
umiejetnos¢ pisania na
maszynie

— Srednie wyksztatcenie
— Podstawowe wyksztatce-
nie

— Srednie wyksztalcenie
znajomo$¢ pisania na ma-
szynie i znajomos$¢ konser-
wacji maszyn do pisania
— podstawowe wyksztatce-
nie

— podstawowe wyksztatce-
nie

— Srednie wyksztatcenie
— Podstawowe wyksztatce-
nie

— Podstawowe wyksztatce-
nie

umiejetnos$¢ pisania na ma-
szynie przy co najmniej 220
uderzeniach na minute

— Podstawowe wyksztatce-
nie

5
X1T—XI
X1V—XI
XIV—XII
XIV—XII
XV—XII1
XV—XIV
XVI—XIV

XIV—XII

X1V—XI1

XV—XIII

X1V—XIlI

XV—XII1l

XV—XIV

XVI—XIV



17

Maszynistka

Kancelista
Telefonista
Praktykant
Pracownicy
Rzemies$inik gospodarczy

Robotnik gospodarczy

Palacz centraln. ogrzew.

Starszy wozny
Portier
Informator

3

— Podstawowe wyksztatce-
nie

umiejetnos$¢ pisania na ma-
szynie przy co najmniej 180
uderzeniach na minute

— Podstawowe wyksztatce-
nie

— Srednie wyksztatcenie

— Podstawowe wyksztalce-
nie

obstugowi

— Podstawowe wyksztat-
cenie

wiadomosci fachowe na
poziomie egzaminu czelad-
niczego

— Wiadomosci fachowe nie-
zbedne do wykonywania
czynnosci

— Wiadomosci fachowe nie-
zbedne do wykonywania
czynnosci

— Podstawowe wyksztat-
cenie

XVI—XIV XVI—XV

XVI—XV
XV—XIV

XVI—XV
XV—XIV

XVI XVI

XV--X111

XV--X1V

XV--X1V

XV



5 Powielaczowy

Wozny — Podstawowe wyksztat- — XVI
Dzwigowy cenie

6 Goniec
Sprzataczka — — XVII

Dozorca



El Tabela stanowisk, kwalifikacji i grup uposazenia pracownikow
prezydiow’ powiatowych (miejskich) rad narodowych oraz dzielnico-
wych rad narodowych miast wytgczonych z wojewddztw.

Grupa zawodowa techniczna

Wymagane kwalifikacje w zakresie:

L Nazwa stanowiska Hlosci lat Gru.pa-
P Wyksztatcenia praktyKki uposazenia
zawodowej
1 2 3 4 5
1 Kierownik Wydziatu — Wyzsze wyksztatcenie techniczne
Iu'o ekonomiczne 2 VI—I1l
— $rednie wyksztalcenie techniczne 5
2 Zastepca kierownika — Wyzsze wyksztatcenie techniczne
Wydziatu lub ekonomiczne 2 IX—IV
— Srednie wyksztalcenie techniczne 5
3 Kierownik Referatu — Wyzsze wyksztatcenie techniczne
lub ekonomiczne 2 X—VI
— Srednie wyksztatcenie techniczne 5
4 Starszy inspektor techn. — Woyzsze wyksztatcenie techniczne 2 X1—VI1
Starszy instruktor techn. — Srednie wyksztatcenie techniczne 5
5 Inspektor techniczny — Woyzsze wyksztatcenie techniczne 2 X1—VII1
Instruktor techniczny — Srednie wyksztalcenie techniczne 4
6 Starszy technik
X 1—IX

Starszy nadzorca drdég — Srednie wyksztalcenie techniczne 3
1 i mostow



Technik

Nadzorca drég i mostéw

Praktykant

— Srednie wyksztalcenie techniczne

— Podstawowe wyksztatcenie

— Wyzsze wyksztatcenie techniczne

— Srednie wyksztalcenie techniczne

Grupa zawodowa ekonomiczno-prawna

Przewodniczacy Powiatowej
Komisji Planowania Gos-
podarczego

Kierownik Wydziatu

Zastepca Przewodniczgcego
Powiatowej Komisji Pla-
nowania Gospodarczego
Zastepca kierownika
Wydziatu

Kierownik Referatu
Gtéwny ksiegowy

<

— Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne,
prawnicze lub réwnorzedne

— Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne
lub prawnicze

— Srednie wyksztalcenie

*— Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne
prawnicze lub réwnorzedne

— Wlyzsze wyksztatcenie ekonomiczne
lub prawnicze

—a Srednie wyksztatcenie

— Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne
lub prawnicze

— Srednie wyksztatcenie

XI1T—XI

X1IV—XII

X1l

XV—XIV

VII—IIl

VII—IIl

IX—IV

IX—IV

X—VI



1 2

6 Radca prawny prezydium
7 Starszy inspektor
Starszy instruktor

Starszy planista
Starszy statystyk

8 Radca prawny d's zastep-
stwa sadowego

9 Opiekun spoteczny

D Inspektor
Instruktor
Statystyk

1 Samodzielny referent prawny

2 Starszy referent
Starszy ksiegowy

— Wyzsze wyksztatcenie

— Woyzsze wyksztatcenie
lub prawnicze

— Srednie wyksztalcenie

— Wyzsze wyksztatcenie

— Wyzsze wyksztatcenie
— Srednie wyksztalcenie

— Wyzsze wyksztatcenie
lub prawnicze

— Wyzsze wyksztatcenie

— Srednie wyksztatcenie

prawnicze

ekonomiczne

prawnicze

ekonomiczne

prawnicze

(6]

X—VI
XI1—VII
X1—VII
X1—VII
X1—VIII
X1—VIlI
XI—I1X



14

Referent —
Ksiegowy

Poborca skarbowy —

Praktykant —

Grupa zawodou a oswiaty i

Podgr ipa

Inspektor szkolny —

Zastepca inspektora szkolnego —

Podinspektor szkolny

3

Srednie wyksztalcenie

Podstawowe wyksztatcenie

Wyzsze wyksztatcenie
Srednie wyksztatcenie

kultury
oswiaty

Wyzsze wyksztatcenie dajace przygo-
towanie do nauczania w szkotach
ogoélnoksztatcacych lub zawodowych
Niepeilne wyzsze wyksztatcenie

Wyzsze wyksztatcenie dajace przygo-
towanie do nauczania w szkotach
ogélnoksztatcacych lub zawodowych
Niepetne wyzsze wyksztatcenie

Wyzsze wyksztatcenie dajgce przygo-
towanie do nauczania w szkotach
ogoélnoksztatcacych lub zawodowych
Niepetne wyzsze wyksztatcenie

(o]

~

~

X=X

XVI—XI1

X1l
XV—XIV

uposazenie
wg zasad usta-
lonych w § 1
ust. 2

uposazenie
wg zasad usta-
lonych w § 1
ust. 2

uposazenie
wg zasad usta-
lonych w § 1
ust. 2



2

Kierownik Referatu —

Starszy referent —

Referent —

Podgntpa
Przewodniczacy Komitetu —
Kultury Fizycznej

Zastepca inspektora szkolnego —
do spraw kultury

Kierownik Referatu —

Wyzsze wyksztatcenie dajgce przygo-
towanie do nauczania w szkotach
ogoélnoksztatcacych lub zawodowych
Srednie wyksztalcenie pedagogiczne

Srednie wyksztalcenie pedagogiczne

Srednie wyksztatcenie pedagogiczne

kultury

Wyzsze wyksztatcenie w zakresie
wychowania fizycznego lub inne
Srednie wyksztalcenie

Wyzsze wyksztatcenie dajace przygo-
towanie do pracy pedagogicznej

lub inne

Srednie wyksztatcenie

Wyzsze wyksztatcenie dajgce przygo-
towanie do pracy pedagogicznej
Srednie wyksztalcenie

uposazenie
wg zasad usta-
lonych w § 1
ust. 2

WIooclaviliL
wg zasad usta-
lonych w § 1

ust. 2
uposazenie
v/g zasad usta-
lonych w § 1

ust. 2
VIH—IlI
IX—IV
X—VI



Starszy instruktor

Instruktor

Starszy referent

Referent

Praktykant

Kierownik Wydziatu

Zastepca kierownika

Wydziatu

Powiatowy lekarz weterynarii

— Wyzsze wyksztatcenie
lub humanistyczne
— Srednie wyksztalcenie

— Wyzsze wyksztatcenie
lub humanistyczne
—aSrednie wyksztalcenie

— Srednie wyksztalcenie
— Srednie wyksztalcenie
— Woyzsze wyksztatcenie

— Srednie wyksztatcenie

Grupa za\rodowa zdrowia

artystyczne

artystyczne

— Wyzsze wyksztatcenie medyczne
lub inne w danej specjalnosci

— Wyzsze wyksztatcenie medyczne
lub inne w danej specjalnosci

— Wyzsze wyksztatcenie weterynaryjne

N

5
X1—VII
X1—VIl1I
XI—I1X
XI—X
X1
XV—XIV
VIH—I1l
IX—I1V
IX—I1V



Kierownik Referatu

Starszy inspektor

Starszy instruktor

Inspektor

Instruktor

Technik weterynaryjny

Kontroler sanitarny

Mtodszy instruktor

Praktykant

— Wyzsze wyksztatcenie medyczne
lub inne w danej specjalnosci 2
— Srednie wyksztalcenie 5

— Wyzsze wyksztatcenie medyczne,
farmaceutyczne, weterynaryjne lub
inne w danej specjalnosci 2

— Wyzsze wyksztatcenie medyczne,
farmaceutyczne, weterynaryjne lub

inne w zakresie danej specjalnosci 1
— Srednie wyksztalcenie 4
— Srednie wyksztalcenie weterynaryjne 1
— Srednie wyksztalcenie -1
— Podstawowe wyksztatcenie 3

— Wyzsze wyksztatcenie

— Srednie wyksztatcenie

X1—VII

X1—VIlI

X11—XI1

XI1T—XI

X1

XV—XIV



C Tabela stanowisk, kwalifikacji i grup uposazenia pracownikow
prezydiow rad narodowych miast nie stanowigcych powiatow, dziel-
nicowych rad narodowych miast nie wylaczonych z wojewddztw oraz

Lp. Nazwa stanowiska

1 Kierownik Referatu

2 Samodzielny referent prawny

3 Instruktor

Inspektor
4 Starszy referent

5 Ksiegowy
6 Referent

7 Poborca skarbowy

rad narodowych osiedli

Wymagane kwalifikacje w zakresie:

Wyksztatcenia

Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne,
techniczne lub prawnicze
Srednie wyksztatcenie

Wyzsze wyksztatcenie prawnicze

Wyzsze wyksztatcenie dajgce przygo-
towanie do pracy w danej specjalnosci

Srednie wyksztalcenie
Srednie wyksztatcenie

Srednie wyksztalcenie
Podstawowe wyksztatcenie

Podstawowe wyksztatcenie

ilosci lat
praktyki Grupa uposazenia
zawodo-

wej
4 5
2 X1—VII
5
i XI1—VIII
2 X1- TX
5
2 XIV—X
X=Xl
2 XV—XII
— | XVI—XI11



1 2 3 4
8 Praktykant — Wyzsze wyksztatcanie —

— Srednie wyksztalcenie —

D. Tabela stanowisk pracownikéw prezydiow gromadzkich rad
narodow'ych

Wymagane kwalifikacje w zakresie:

ilosci lat
Nazwa stanowiska i
Lp Wyksztatcenia praktyki
zawodo-
wej
1 2 3 4
Sekretarz Gromadzkiej Rady Na- — Regulujg odrebne przepisy
rodowej
2 Rachmistrz — Srednie wyksztatcenie 1
— Podstawowe wyksztatcenie 3
3 Referent — Srednie wyksztalcenie 1
— Podstawowe wyksztatcenie 2
4 Praktykant — Srednie wyksztatcenie -

— Podstawowe wyksztatcenie —

X1

XV—XIV

Grupa
uposazenia

" XVI=XI11

XVI—XI1V

XV
XVI



Zatgcznik Nr 2

do rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 9 maja 1958 r.

w sprawie ustalenia stanowisk,
kwalifikacji 1 uposazenia praco-
wnikéw prezydiéw rad narodowych.

Tabela uposazenia zasadniczego

pracownikéw prezydiéw rad narodowych

. miesiecznie ztotych
Grupa uposazenia

30

od do

| 3600 - 4.000

1 3200 — 3.600

11 2900 — 3200
v 2600 — 2900

\Y 2300 — 2600

Vi 2050 — 2300
\Al 1800 — 2050
VI 1.600, — 1.800
X 1400 — 1.600

X 1250 — 1400

X1 1100 — 1250
X1l 950 — 1100
X111 850 — 950
X1V 70 — 850
XV 650 — 70
XVI 600 — 650
XVII 550 — 600



Zatgcznik Nr 3

do rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 9 maja 1958 r. w sprawie ustale-
nia stanowisk, kwalifikacji i uposazenia
pracownikéw prezydiéw rad narodowych.

INSTRUKCJA

w sprawie zasad i trybu kwalifikowania pracownikéw na stanowi-
ska przewidziane tabelg stanowisk, kwalifikacji i grup uposazenia
zasadniczego.

Tabela stanowisk, kwalifikacji i uposazenia zasadniczego pracow-
nikéw prezydiéw rad narodowych stanowiaca zalgcznik Nr 1 do
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 9 maja 1958 r. w sprawie
ustalenia stanowisk, kwalifikacji i uposazenia pracownikow prezy-
dibw rad narodowych (Dz. U. Nr 33, poz. 149) zwane-
go w dalszym ciggu rozporzgdzeniem, zastepuje dotychczasowe réz-
norodne tabele stanowisk wystepujgce w jednostkach organizacyj-
nych prezydiéw rad narodowych. Tabela ta opiera sie na nastepu-
jacych zasadach:

1) dzieli pracownikéw na grupy zawodowe wedtug rodzajéw wyko-
nywanej pracy,

2) okresla nazwy stanowisk wedtug grup zawodowych,

3) ustala dla kazdego stanowiska minimalne wymagania kwalifi-
kacyjne tak w zakresie wyksztatcenia, jak i praktyki zawodowej,
4) okresla zaszeregowanie kazdego stanowiska do grupy uposaze-
nia zasadniczego.

Przy wprowadzeniu w zycie i stosowaniu tabeli obowigzujg na-
stepujace wytyczne:

I. Grupa zawodowa

1 Grupa zawodowa obejmuje stanowiska pracy zwigzane wspol-
nym zawodem wykonywanym, a nie wyuczonym. O przynalezno-
sci stanowiska i zajmujacego je pracownika do grupy zawodowej
nie decyduje wiec zawdd wyuczony pracownika, lecz zawod fakty-
cznie wykonywany na danym stanowisku.

Poszczegdlne grupy zawodowe obejmuja nastepujagca typowa

problematyke pracy:
1) grupa zawodowa techniczna — zagadnienia techniczne, przemy-
stowe, budowlane, rolnicze, lesne, komunikacyjne i budowy drog,
geologiczne, geodezyjne oraz specjalnosci techniczne z dziedziny
gospodarki komunalnej,

31



2) grupa zawodowa ekonomiczno-prawna — zagadnienia planowa-
nia gospodarczego, statystyki, finanséw, ksiegowosci, organizacyjner
zatrudnienia i ptac, kosztow, cen i taryf, obrotu towarowego, zaopa-
trzenia materiatlowego, inwestycyjne, prawne, w tym zastepstwa
sgdowego, spoteczno-administracyjne i wojskowe,

3) grupa zawodowa oswiaty i kultury — zagadnienia z dziedziny
oswiaty, pedagogiki, kultury i sztuki, twérczosci artystycznej, bi-
bliotekarstwa, wychowania fizycznego i turystyki,

4) grupa zawodowa zdrowia — zagadnienia z dziedziny medycyny,,
profilaktyki lecznictwa, weterynarii oraz farmacji,

5) grupa administracyjna — czynnosci kancelaryjne, administra-
cyjne, gospodarcze i obstugi.

2. W konsekwencji wprowadzenia grupy zawodowej jako pod-
stawowego kryterium klasyfikacji stanowisk, ukiad tabeli staje sie
niezalezny od struktury organizacyjnej. Oznacza to, ze w jednej
komérce organizacyjnej (wydziale, oddziale) beda zatrudnieni pra-
cownicy zaliczeni do réznych grup zawodowych.

Np. w wydziale zdrowia beda zatrudnieni obok pracownikéw
grupy zawodowej zdrowia pracownicy grupy technicznej (np. wy-
konywujacy nadzér inwestycyjny), grupy ekonomiczno-prawnej
(np. opracowujgcy plany urzadzen socjalnych) oraz administracyj-
nej, (np. maszynistki, kancelistki).

W komodrce kadr bedg zatrudnieni pracownicy grupy zawodowej
ekonomiczno-prawnej (np. samodzielni referenci prawni opraco-
wujacy zagadnienia z dziedziny prawa pracy, st. planisci i plani-
Sci opracowujacy zagadnienia polityki rekrutacyjnej) i grupy za-
wodowej administracyjnej (np. referenci administracyjni i kance-
lisci).

3. O przynaleznosci danego pracownika do grupy zawodowej
decyduje charakter wykonywanych przez niego czynnosci i cato-
ksztattu pracy, rozpatrywany z punktu widzenia ustalonych grup
zawodowych.

Jezeli pracownik wykonuje prace o r6znym charakterze, o przy-
naleznosci do danej grupy zawodowej decyduje praca zajmujgca
najwiekszg ilos¢ czasu pracownika.

4. W jednostkach organizacyjnych, w ktérych podstawowe czyn-
nosci wykonujg pracownicy zaliczeni do grup zawodowych, tech-
nicznej, ekonomiczncnprawnej, o$wiaty i kultury lub zdrowia, pra-
cownikéw wykonujacych prace choéby o zblizonym charakterze,
lecz proste, pod szczegétowym nadzorem pracownikow kwalifiko-
wanych zalicza sie do grupy zawodowej administracyjnej.

5. Tabela stanowisk dla grupy administracyjnej i pracownikow
obstugowych stanowigca czes¢ skiadowg tabeli stanowisk dla pre-
zydiéw wojewddzkich rad narodowych (miast wytgczonych z wo-
jewodztw) ma zastosowanie w granicach potrzeb do prezydiow rad
narodowych nizszych stopni.
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Dla pracownikow grupy zawodowej administracyjnej, zatrud-
nionych w prezydiach powiatowych, miejskich, dzielnicowych i gro-
madzkich rad narodowych obowiagzuje zaszeregowanie ustalone w
czesci A tabeli dla prezydidw rad narodowych miast powyzej 100
tys mieszikancéw (kolumna 6).

6. Przesuniecie pracownika do innej grupy zawodowej nastepu-
je, gdy zajda istotne zmiany w charakterze jego pracy.

Il. Kwalifikacje

1 Podane w tabeli wymagania kwalifikacyjne zaréwno w zakre-
sie wyksztatcenia jak i praktyki zawodowej nalezy uwazac¢ za mi-
nimalne.

Zwolnienia od tych wymagan dokonane na podstawie przepiséw
8 51 6 rozporzadzenia, mogg by¢ udzielane catkowicie w zakresie
wyksztatcenia, a czesciowo w zakresie wymaganej ilosci lat prakty-
ki zawodowej.

2. W razie gdy na stanowisko, dla ktérego przewidziane
sq kwalifikacje w zakresie wyksztatcenia wyzszego lub Sredniego
z odpowiednio dtuzszym okresem praktyki zawodowej, zostaje za-
kwalifikowany pracownik o niepeltnym wyksztalceniu wyzszym,
okres praktyki zawodowej przewidziany dla oséb z wyksztatceniem
Srednim ulega odpowiedniemu skréceniu.

Przepis ten stosuje sie odpowiednio do pracownikow zakwalifi-
kowanych na stanowiska, dla ktérych przewidziane sg kwalifikacje
w zakresie wyksztatcenia Sredniego lub podstawowego.

3. Przepisy ust. 1 nie majg zastosowania do stanowisk w grupie
zawodowej oSwiaty.

4. Jezeli na stanowisko, dla ktérego przewidziane jest tylko
wyksztatcenie Srednie, zostaje zakwalifikowany pracownik posia-
dajacy niepetne wyksztatcenie wyzsze, przewidziany w tabeli okres
praktyki zawodowej moze ulec skréceniu, nie wiecej jednak niz do
jednego roku.

5 Przepis ust. 4 stosuje sie odpowiednio do stanowisk, dla kto-
rych przewidziane jest tylko wyksztatcenie podstawowe.

6. Dla pracownikéw posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze w spe-
cjalnosci objetej dang grupa zawodowag zakwalifikowanych bez-
posrednio po ukoriczeniu praktyki na stanowiko, dla ktérego w ta-
beli przewidziane jest jedynie wyksztatcenie Srednie — ustalone
w tabeli okresy praktyki zawodowej ulegajg skréceniu do jednego
roku.

7. Przez wyksztalcenie wyzsze nalezy rozumie¢ udokumentowa-
ne ukonczenie szkoly wyzszej, badz szkolty uznanej przez wihadze
oSwiatowe za wyzszg albo tez ztozenie egzaminu nadajacego zgod-
nie z obowigzujgcymi w tej mierze przepisami uprawnienia takie,
jak ukonczenie szkoty wyzszej.
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8. Przez niepetne wyksztatcenie nalezy rozumie¢ ukonczone co
najmniej dwa lata studidw wyzszych, zakonczone uzyskaniem
wszystkich zaliczen i ztozeniem obowigzujgcych egzaminéw na dru-
gim roku studiow.

W stosunku do stanowisk objetych grupg zawodowg os$wiaty
i kultury przez niepetne wyzsze wyksztatcenie nalezy ponadto ro-
zumiec:

1) udokumentowane ukorniczenie dwu lub trzyletniej szkoty, do
ktérej przyjmowani sg kandydaci posiadajacy $Swiadectwo doj-
rzatosci,

2) ukoniczenie wyzszego kursu nauczycielskiego.

9. Przez wyksztatcenie Srednie nalezy rozumie¢ udokumento-
wane ukonczenie szkoty Sredniej ogdlnoksztatcacej lub zawodowej,
technikum, jak réwniez nie ukoriczone studia wyzsze nie odpowia-
jace warunkom okreslonym w ust. 8.

10. Upowaznia sie wiasciwych Ministrow do ustalenia w poro-
zumieniu z Ministrem Os$wiaty rodzajow wyksztatcenia, ktore moga
by¢ uznane za réwnorzedne ze Srednim wyksztatceniem zawodo-
wym lub ogélnoksztatcgcym.

11. llekro¢ tabela moéwi o wyksztatceniu $rednim technicz-
nym, nalezy przez nie rozumie¢ ukonczenie szkoly technicznej
nadajacej tytut technika.

12. Przez niepetne Srednie wyksztatcenie nalezy rozumie¢ udo-
kumentowane ukonczenie szesciu klas gimnazjum t.zw. dawnego
typu lub czterech klas gimnazjum t.zw. nowego typu potwierdzone
odpowiednim swiadectwem (t.zw. mata matura) lub 9 klas szkoty
11-letniej ogodlnoksztatcacej. We wszystkich innych przypadkach
niepetne wyksztatcenie Srednie uznaje sie za wyksztatcenie podsta-
wowe.

13. Przez wyksztalcenie podstawowe nalepy rozumie¢ udoku-
mentowane ukonczenie szkoly podstawowej lub 7 klas szkoty 11-
letniej.

14. Przez praktyke zawodowg nalezy rozumie¢ nie tylko prak-
tyke w aparacie rad narodowych, ale i w innych urzedach, przed-
siebiorstwach, zaktadach i instytucjach o charakterze pracy zblizo-
nym do tego, ktory jest objety grupami zawodowymi ustalonymi
w tabeli.

I11. Nazwy stanowisk

1 Przy kwalifikowaniu pracownikéw do stanowisk w ramach
grupy zawodowej nalezy uwzglednia¢ wyksztatcenie, praktyke za-
wodowg, spetniang funkcje, zakres odpowiedzialnosci oraz uzdol-
nienia pracownika, jak réwniez jego postawe spoteczng. Samo
wyksztatcenie i praktyka zawodowa nie stanowi podstawy do za-
kwalifikowania na dane stanowisko.
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2. Przez stanowisko kierownika wydziatu nalezy rozumie¢ réw-
niez stanowisko kierownika zarzgdu, kolegialnej komisji lub urzedu
0 innej nazwie utworzonego w miejsce wydziatlu w trybie art. 59
ustawy o radach narodowych.

3. Stanowiska przewidziane dla pracownikéw prezydidw miej-
skich rad narodowych, dzielnicowych rad narodowych i rad naro-
dowych osiedli jbeda mogty by¢é wykorzystane w ramach faktycz-
nych potrzeb.

Stanowiska te bedzie okreslato prezydium powiatowej rady na-
rodowej dla poszczegoélnych prezydiéw miejskich rad narodowych
nie stanowigcych powiatéw oraz rad narodowych osiedli.

4. Nazw stanowisk nie nalezy uzupeinia¢ dodatkowg specyfi-
kacjg, gdyz ustalone nazwy obejmujg wszystkie podstawowe spec-
jalizacje zawodowe.

Tak np. nie nalezy uzupetnia¢ nazwy stanowiska ,st. inspektor
techniczny” lub ,jinspektor techniczny” dodatkowymi nazwami jak
»,<agronom*“, ,mechanik”, ,energetyk” itp.

5. ROznica miedzy poziomem stanowisk w obrebie tej samej gru-
py zawodowej, np. starszym planista, a planista lub miedzy star-
szym inspektorem, a inspektorem powinna polega¢ nie tylko na
roznych okresach niezbednej praktyki zawodowej, lecz takze na
zakresie odpowiedzialnosci i stopniu trudnosci zwigzanych z wy-
konywanymi czynnosciami oraz przydatriosci.

6. Przy kwalifikowaniu pracownikéw na stanowisko starszych
inspektoréw (st. rewidentéw) i inspektorow (rewidentow), nalezy
kierowaé sie zasada, ze czynnosci pracownikow na tych stanowis-
kach powinny polega¢ na inspekcji (rewizji) poza statym miejscem
pracy z warunkiem przebywania okreslonego czasu w jednostkach
lub przedsiebiorstwach inspekcjonowanych.

7. Na stanowisko ,radcy prawnego prezydium®“ moze by¢ w za-
sadzie zakwalifikowany jeden pracownik. Pozostali radcy prawni
zatrudnieni w prezydiach moga by¢ zakwalifikowani na stanowis-
ka ,radcow prawnych do spraw zastepstwa sgdowego“.

IV. Awanse

1 Przez awans w obrebie danego stanowiska, o ktérym mowa
w § 10 rozporzadzenia, rozumie¢ nalezy zaréwno przyznanie wyz-
szej grupy uposazenia jak i zwiekszenie uposazenia w granicach
kwot przewidzianych dla posiadanej przez pracownika grupy.

2. Awansowanie nie czesciej niz raz do roku moze nastepowal
w jednym z ustalonych terminéw awansowych (w dniu 1 stycznia
lub w dn. 22 lipca) z tym,, ze awans zwigzany z wprowadzeniem ta-
beli moze nastgpi¢ do konca 1958 roku poza ustalonymi terminami
awansowymi — pierwszego dnia kazdego miesigca.
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V. Zaszeregowanie niektdrych stanowisk w wydziatach
(referatach) finansowych.

1 W wydziatach finansowych prezydiow powiatowych (miej-
skich) rad narodowych oraz dzielnicowych rad narodowych miast
wytgczonych z wojewddztw pracownicy zatrudnieni na stanowis-
kach kierownikow referatéw okreslonych przez Ministra Finanséw
mogg by¢ zaszeregowani do poziomu przewidzianego w tabeli dla
stanowiska zastepcy kierownika wydziatu w tym prezydium.

2. W przypadku zastosowania do stanowisk kierownikow refe-
ratow finansowych w prezydiach rad narodowych miast nie sta-
nowigcych powiatéw, dzielnicowch rad narodowych miast nie wy-
taczonych z wojewddztw oraz rad narodowych osiedli postano-
wien 8§ 3 ust. 1 pkt. 2 rozporzadzenia — przepis ust. 1 stosuje sie;
odpowiednio.

VI. Praktykanci

1 Zasady szkolenia i zatrudnienia praktykantéw, czas trwania
praktyki w poszczegélnych grupach zawodowych oraz tryb stwier-
dzania nabytych przez praktykantéw umiejetnosci — okreslg od-
rebne przepisy.

2. Do czasu wydania przepisow, o ktéorych mowa w ust. 1, usta-
la sie, ze okres praktyki dla os6b rozpoczynajgcych prace zawodo-
wg w prezydiach rad narodowych na stanowisku praktykanta trwa.
1 rok.

VIl. Tryb zakwalifikowania pracownikdéw zatrudnionych
w prezydiach rad narodowych w dniu wejscia w zycie
rozporzadzenia.

1 O zakwalifikowaniu pracownikéw zatrudnionych w prezy-
diach rad narodowych w dniu wej$Scia w zycie rozporzadzenia na
stanowiska przewidziane w tabeli decyduje prezydium wiasciwej
rady narodowej na podstawie wniosku komisji kwalifikacyjnej. Ko-
misja nie wnioskuje w sprawach kierownikéw jednostek organiza-
cyjnych prezydium rady narodowej.

Zarzuty przeciw wnioskowi komisji kwalifikacyjnej moga doty-
czy¢ wylacznie:

1) ustalenia kwalifikaciji,

2) obliczenia praktyki zawodowej,

3) zakwalifikowania charakteru pracy wykonywanej dotychczas;
przez pracownika.

Zgtaszajacy zarzuty obowigzany jest przedtozy¢ réwnoczes$nie do-
kumenty lub przytoczy¢ inne dowody, uzasadniajace zarzuty.
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2. Przeszeregowanie pracownikow do jednej z grup uposazenia
przewidzianych w tabeli nastepuje bez udziatlu komisji kwalifika-
cyjnej. Przy zachowaniu przepiséw 8 9 rozporzadzenia — dopuszcza
sie przy przeszeregowaniu zaokraglenia do peilnych 10 zl w gore
nowego uposazenia brutto pracownika — jezeli zaszeregowanie to
ma by¢ potaczone z awansem.

3. Skiad komisji kwalifikacyjnej, o ktorej mowa w ust. 1 usta-
la prezydium wiasciwej rady narodowej. W skiad komisji powinien
wchodzi¢ przedstawiciel rady zaktadowej Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Panstwowych i Spotecznych oraz kierownik komorki
organizacyjnej, ktorej pracownicy sg kwalifikowani. W razie po-
trzeby prezydium wiasciwej rady narodowej moze utworzy¢ od-
dzielne komisje kwalifikacyjne dla poszczeg6lnych jednostek or-
ganizacyjnych prezydium lub grup tych jednostek.

4. Wnioski opracowane przez komisje kwalifikacyjng przed
przedtozeniem ich prezydium nalezy udostepni¢ zainteresowanym
pracownikom.

5. Kazdy pracownik ma prawo w terminie 7 dni do dnia udo-
stepnienia wniosku wnies¢ na pismie zarzuty, zaréwno przeciwko
whnioskowi dotyczagcemu jego samego jak i innych pracownikéw
tej samej jednostki organizacyjne;j.

6. Po uptywie 7 dni od dnia udostepnienia wnioskow komisji,
wnioski te winny byc¢ tgcznie z zarzutami i ewentualnymi zdaniami
odrebnymi poszczegélnych cztonkéw komisji przedtozone prezy-
dium rady narodowej.

Decyzja prezydium wiasciwej rady narodowej w sprawie za-
kwalifikowania pracownika jest ostateczna.

VIIl. Przyklady kwalifikowania i zaszeregowania pracownikow
A. 1 Miejsce zatrudnienia:

Prezydium Wojewddzkiej Rady Narodowej, Wydziat Finansowy,
Oddziat Budzetowy.

2. Wykonywane prace:

Analizuje w przekroju czesci preliminarze zbiorczego budzetu
wojewOdztwa oraz wnioski w sprawie ich zmian.

Analizuje w przekroju czesci wykonanie zbiorczego budzetu wo-
jewodzkiego i jednostkowego budzetu wojewddztw.

Bada w tym samym zakresie wykonanie budzetu wojewo6dzkiego
w stosunku do zaplanowanych wskaznikow i kwot.

Opracowuje merytoryczne uwagi z wynikéw kontroli na posie-
dzenia Prezydium WRN.

3 Posiadane kwalifikacje:

Wyksztatcenie S$rednie ogoélnoksztatcace (matura). Jednoroczny
kurs ksiegowosci.
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Praktyka zawodowa 8 lat, w tym cztery na stanowisku samo-
dzielnego referenta finansowego w przedsiebiorstwie robét budo-
wlanych — 2 lata w wydziale finansowym powiatowej rady na-
rodowej na stanowisku referenta budzetowego i 2 lata na obecnie
zajmowanym stanowisku.

4. Obecny tytut stuzbowy i uposazenie pracownika:
St. referent V gr. uposazenia zasadniczego -j- stawka ,,a“ dodatku
stuzbowego -f 250 zt dodatku specjalnego.

Dotychczasowe tgczne uposazenie netto 1331 zi.
5 Zakwalifikowanie pracownika:

Grupa zawodowa — ekonomiczna.

Nazwa stanowiska — st. planista.

6. Zaszeregowanie pracownika:

Do IX grupy uposazenia zasadniczego w kwocie 1440 zt (zaokrag-
lonej do petnych 10 zt) brutto czyli 1336 zt netto.

B. 1 Miejsce zatrudnienia:

Prezydium Wojewoddzkiej Rady Narodowej — Wojewodzka Ko-
misja Planowania Gospodarczego.

2. Wykonywane prace:

Zestawia zbiorczo cyfry planéw poszczeg6lnych piondw, zbioi-
cze tablice ich realizacji oraz oblicza procentowe wskazniki wyni-
kowe realizacji planéw gospodarczych.

Przechowuje i odpowiada za cato$¢ materiatéw liczbowych (tab-
lice analityczne, sprawozdania itp.), w zakresie realizacji planéw
gospodarczych.

3. Posiadane kwalifikacje:

Wyksztatcenie niepetne $Srednie, ukonczone 4 klasy gimnazjum
t.zw. nowego typu (mata matura).

Praktyka zawodowa: 2 lata na stanowisku referenta w PZGS
~Samopomoc Chiopska“.

4. Obecny tytut stuzbowy i uposazenie pracownika:

Ekonomista VI grupy uposazenia zasadniczego -fi 5 stawka do-
datku funkcyjnego.

Dotychczasowe tgczne uposazenie netto 1000 zi.

5. Zakwalifikowanie pracownika:

Grupa zawodowa — administracyjna.

Nazwa stanowiska — referent administracyjny.

6. Zaszeregowanie pracownika:

Pracownik ten zostaje zaszeregowany do XIl grupy uposazenia
zasadniczego, w kwocie 1050 zt brutto czyli 1001 zt netto.
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Spis tresci

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 9 maja 1958 r. w sprawie
ustalenia stanowisk, kwalifikacji i uposazenia pracownikéw prezy-
diéw rad narodowych

Zatacznik Nr 1 — tabela stanowisk, kwalifikacji i uposazenia
pracownikéw prezydiéw rad narodowych ...,
A. Tabela stanowisk, kwalifikacji i grup uposazenia praco-

wnikéw prezydiéw wojewéddzkich rad narodowych, rad na-
rodowych miast wytaczonych z wojewddztw oraz rad naro-
dowych miast liczacych powyzej 100 tys. mieszkancow.

B. Tabela stanowisk, kwalifikacji i grup uposazenia praco-
wnikéw prezydiéw powiatowych (miejskich) rad narodo-
wych oraz dzielnicowych rad narodowych miast wytgczo-
nych z wojewddztw

C. Tabela stanowisk, kwalifikacji i grup uposazenia pracow-
nikéw prezydiéw rad narodowych miast nie stanowigcych
powiatéw, dzielnicowych rad narodowych miast nie wytg-
czonych z wojew6dztw oraz rad narodowych osiedli

D. Tabela stanowisk pracownikéw prezydiéw gromadzkich rad

narodowych
Zatacznik Nr 2 — tabela uposazenia zasadniczego pracownikéw
prezydiow rad narodowych s
Zalgcznik Nr 3 — instrukcja w sprawie zasad i trybu kwalifiko-

wania pracownikéw na stanowiska przewidziane tabelg stanowisk,
kwalifikacji i grup uposazenia zasadniczego

str.
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