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R O Z P O R Z Ą D Z E N I E

RADY MINISTRÓW

z dnia 9 maja 1958 r.

w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji i uposażenia 
pracowników prezydiów rad narodowych 

(Dziennik Ustaw P.R.L.) Nr 33 z 11.VI.58 r. poz.145).

Na podstawie art. 4 pkt. 5, art. 5 i 10 ustawy z dnia 4 lutego 
1949 r. o uposażeniu pracowników państwowych (Dz. U. Nr 7 poz. 
39) w porozumieniu z Centralną Radą Związków Zawodowych za­
rządza się co następuje:

§ 1.

1. Rozporządzenie stosuje się do pracowników prezydiów rad 
narodowych, zatrudnionych w wydziałach i innych jednostkach or­
ganizacyjnych, utworzonych w trybie art. 59 ustawy z dnia 25 sty­
cznia 1958 r. o radach narodowych (Dz. U. Nr 5, poz. 16).

2. Nauczyciele zatrudnieni w jednostkach organizacyjnych pre­
zydiów rad narodowych w administracji szkolnej na stanowiskach 
wymagających kwalifikacji nauczycielskich, otrzymują uposażenie 
zasadnicze, jakie przysługiwałoby im w służbie nauczycielskiej. Na­
uczyciele ci w okresie zatrudnienia w jednostkach, o których mo­
wa, mogą otrzymywać dodatki pedagogiczne i funkcyjne, których 
wysokość określi Rada Ministrów.

3. Prezes Rady Ministrów może zastosować przepisy rozporzą­
dzenia do pracowników terenowych urzędów, podległych mini­
strom (kierownikom urzędów centralnych), nie podporządkowa­
nych radom narodowym.

4. Uposażenie pracowników komend straży pożarnych regulują 
odrębne przepisy.

5. Zasady wynagradzania kierowców i innych pracowników sa­
mochodowych oraz rzemieślników —  specjalistów zatrudnionych 
w prezydiach rad narodowych regulują odrębne przepisy.
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1. Ustala się tabelę stanowisk, kwalifikacji i uposażenia zasad­
niczego pracowników prezydiów rad narodowych, zwaną dalej ta­
belą, stanowiącą załącznik Nr 1 do rozporządzenia, oraz tabelę upo­
sażenia zasadniczego pracowników prezydiów rad narodowych, 
stanowiąca załącznik Nr 2.

2. Zasady i tryb kwalifikowania pracowników na stanowiska 
przewidziane w tabeli stanowisk, kwalifikacji i uposażenia zasad­
niczego, Określa instrukcja stanowiąca załącznik Nr 3.

§  2.

§ 3.

1. Prezes Rady Ministrów z urzędu lub na wniosek właściwego 
ministra albo przewodniczącego prezydium wojewódzkiej rady na­
rodowej (rady narodowej miasta wyłączonego z województwa) mo­
że w drodze rozporządzenia:
1) uzupełnić tabelę nowymi stanowiskami,
2) w uzasadnionych przypadkach do tabeli stanowisk lub do okre­
ślonych stanowisk w prezydiach rad narodowych niższego stopnia 
zastosować zaszeregowanie, ustalane w tabeli dla prezydiów rad 
narodowych stopnia wyższego.

2. Właściwy minister w porozumieniu z Ministrem Pracy i Opie­
ki Społecznej może w drodze rozporządzenia:
1) określić szczegółowo rodzaj niezbędnego na danym stanowisku 
wykształcenia przez ustalenie dodatkowych wymagań co do ukoń­
czenia określonej szkoły, jak również posiadanej określonej spe­
cjalności,
2) w stosunku do stanowisk, mających zasadnicze znaczenie dla da­
nego działu służby, podwyższyć ustalone w tabeli wymagania kwa­
lifikacyjne zarówno w zakresie wykształcenia jak i ilości lat prak­
tyki zawodowej.

§ 4.

1. Zakwalifikowania pracownika, przyjmowanego do pracy na 
stanowisko przewidziane w tabeli, dokonuje na wniosek kierownika 
właściwej jednostki organizacyjnej:
1) przewodniczący prezydium wojewódzkiej rady narodowej (rady 
narodowej miasta wyłączonego z województwa) w stosunku do osób 
ubiegających się o pracę w tym prezydium,
2) przewodniczący prezydium powiatowej rady narodowej .(rady 
narodowej miasta stanowiącego powiat, dzielnicowej rady narodo­
wej) w stosunku do osób ubiegających si'ę o pracę w tym prezydium 
lub w prezydium rady narodowej niższego stopnia,
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3) przewodniczący prezydium właściwej rady narodowej w stosun­
ku do osób ubiegających się o pracę w tym prezydium na stano­
wiskach pracowników obsługowych.

2. Przepisy ust. 1 nie mają zastosowania do kierowników wy­
działów i ich zastępców oraz do innych stanowisk obsadzanych w 
trybie art. 62 ustawy z dnia 25 stycznia 1958 r. o radach narodo­
wych (Dz. U. Nr 5, poz. 16).

3. Prezydium wojewódzkiej rady narodowej może w uzasadnio­
nym przypadku na wniosek prezydium powiatowej rady narodowej 
upoważnić prezydium miejskiej rady narodowej miasta nie stano­
wiącego powiatu do zakwalifikowania swych pracowników z wyjąt­
kiem pracowników, o których mowa w § 5 ust. 2.

§ 5.

1. Od dnia wejścia w życie rozporządzenia do pracy w prezy­
diach rad narodowych mogą być przyjmowani wyłącznie pracowni­
cy posiadający kwalifikacje przewidziane w tabeli.

2. Prezydium rady narodowej w wyjątkowo uzasadnionym przy­
padku za zgodą przewodniczącego prezydium rady narodowej wyż­
szego stopnia może przyjąć do pracy na określone stanowisko pra- 
oownika, nie posiadającego kwalifikacji wymaganych w tabeli, je­
żeli wyróżnia się on zdolnościami i osiągnięciami w dotychczaso­
wej pracy jak też właściwą postawą społeczną.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje się do pracowników przyjmowa­
nych na stanowiska, dla których w tabeli wymagane są kwalifika­
cje w zakresie wykształcenia technicznego, medycznego, wetery­
naryjnego lub pedagogicznego, jak również do pracowników zatrud­
nionych na stanowiskach radcy prawnego prezydium i radcy praw­
nego do spraw zastępstwa sądowego.

4. Stan zatrudnienia pracowników, o których mowa w ust. 2, nie 
może przekraczać 5% etatów danego województwa.

§ 6 .

1. Zakwalifikowanie pracowników zatrudnionych w prezydiach 
rad narodowych w  dniu wejścia w życie rozporządzenia dokonuje 
prezydium właściwej rady narodowej.

2. Prezydium właściwej rady narodowej za zgodą prezydium ra­
dy narodowej wyższego stopnia może zakwalifikować pracownika 
zatrudnionego w prezydium rady narodowej w dniu wejścia w ży­
cie rozporządzenia na stanowisko objęte tabelą także wówczas, gdy 
pracownik nie posiada kwalifikacji przewidzianych dla tego stano­
wiska, jeżeli wykonywał dotychczas pracę odpowiadającą temu sta­
nowisku oraz wyróżnia się zdolnościami i wynikami pracy, jak też 
właściwą postawą społeczną.
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Prezes Rady Ministrów ustali zasady i tryb egzaminów kwalifi­
kacyjnych dla praktykantów.

§ 8 .

Przy przyjęciu do pracy przyznaje się pracownikowi najniższą 
grupę uposażenia zasadniczego przewidzianą w tabeli dla danego 
stanowiska. Ze względu na wyjątkowe kwalifikacje, rodzaj wyko­
nywanej pracy i stopień związanej z nią odpowiedzialności może. 
być pracownikowi przyjmowanemu przyznana wyższa grupa upo­
sażenia.

§  7.

§ 9-

1. Pracownicy zatrudnieni w dniu wejścia w życie rozporządzenia 
zakwalifikowani na nowe stanowiska przewidziane w tabeli nie mo­
gą otrzymać uposażenia ńiższego od dotychczas pobieranego.

2. W przypadku, gdy dotychczasowe uposażenie netto jest wyż­
sze od maksymalnego uposażenia netto przewidzianego dla stano­
wiska, na które pracownik został zakwalifikowany, przyznaje się 
pracownikowi na czas pozostawania na tym stanowisku dodatek 
wyrównawczy w  wysokości różnicy między uposażeniem dotych­
czasowym netto i górną stawką uposażenia netto przewidzianego 
dla danego stanowiska.

3. Przy obliczaniu wysokości dotychczasowego uposażenia pra­
cowników premiowanych do uposażenia pracowników dolicza się 
średnią premię miesięczną należną za okres 12 miesięcy przed wejś­
ciem w życie rozporządzenia z wyjątkiem dodatków i premii wy­
mienionych w § 13 ust. 2 i 3.

4. Pracownicy zatrudnieni w niepełnym wymiarze czasu pracy 
zostają zakwalifikowani na właściwe stanowisko na ogólnych zasa­
dach z tym, że ich wynagrodzenie za każdą efektywną godzinę pra­
cy ustala się w wysokości proporcjonalnej do uposażenia określo­
nego za pracę w pełnym wymiarze czasu pracy.

5. Prezydium wojewódzkiej rady narodowej (rady narodowej 
miasta wyłączonego z województwa) może przyznać głównemu 
księgowemu, wykonującemu funkcję głównego księgowego budże­
tu wojewódzkiego (miasta wyłączonego ż województwa), dodatek 
w wysokości do 15% uposażenia zasadniczego, a w stosunku do 
głównego księgowego wykonującego funkcję głównego księgowe­
go budżetu powiatowego (miasta powyżej 25 tys. mieszkańców) — 
dodatek w wysokości do 10% uposażenia zasadniczego.
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§  1 0 .

1. Pracownik może być awansowany w obrębie danego stano­
wiska nie częściej niż raz w ciągu roku pracy i nie wyżej niż do 
bezpośrednio wyższej grupy uposażenia zasadniczego.

2. Pracownikowi, który podwyższy kwalifikacje uzyskując wyk­
ształcenie średnie lub wyższe, przysługuje prawo do awansu nieza­
leżnie od obowiązujących terminów awansów.

3. W przypadku awansu podwyżka uposażenia zasadniczego nie 
może być niższa od 50 zł.

Przysługujące dotychczas dodatki funkcyjne, służbowe, uzasad­
nione specjalnymi kwalifikacjami, lokalne, za staż pracy, wszelkie 
inne dodatki oraz premie z wyjątkiem wymienionych w § 13 ust. 2 
i 3 włącza się do stawek uposażenia zasadniczego ustalonych w za­
łączniku Nr. 2.

1. Prezydium wojewódzkiej rady narodowej (rady narodowej 
miasta wyłączonego z województwa) ustala zarówno dla prezydium 
stopnia wojewódzkiego jak i dla prezydiów rad narodowych niż­
szych stopni w ramach funduszu płac —  fundusz nagród w grani­
cach do 3% globalnego funduszu płac. Przez globalny fundusz płac 
rozumie się sumę osobowego funduszu płac i funduszu nagród w 
wymiarze ustalonym przed wejściem w życie rozporządzenia. Zmia­
ny w wysokości funduszu nagród, wynikające ze zmiany wskaźni­
ka tego funduszu w następnych okresach budżetowych, powodują 
odpowiednie zmiany w wysokości osobowego funduszu płac.

2. W granicach funduszu nagród, ustalonego zgodnie z przepi­
sem ust. 1, wysokość funduszu nagród dla poszczególnych wydzia­
łów (referatów) lub równorzędnych komórek organizacyjnych okre­
śla prezydium właściwej rady narodowej.

3. Fundusz nagród dla pracowników wydziałów finansowych 
tworzy się w budżecie centralnym w wysokości określonej w ust.l.

4. Prezes Rady Ministrów mo^e zezwolić na zwiększenie fundu­
szu nagród ustalonego w trybie ust. 1 i 3.

5. Nagrody przyznaje prezydium rady narodowej lub z jego 
upoważnienia kierownik właściwej komórki organizacyjnej po za­
sięgnięciu opinii rady zakładowej Związku Zawodowego Pracow­
ników Państwowych i Społecznych. Nagrody dla pracowników wy­
działów finansowych przyznaje prezydium wojewódzkiej rady na­
rodowej (rady narodowej miasta wydzielonego z województwa) lub 
z jego upoważnienia kierownik „wydziału finansowego w ramach

§ U .

§ 12.

7



kwot przekazanych do dyspozycji prezydium przez Ministra Finan­
sów.

6. Nagroda indywidualna nie powinna być niższa od 200 zł.
7. Fundusz nagród może być w wysokości 20% wykorzystany na 

zapomogi w wypadkach losowych.

§ 13.

1. Z dniem wejścia w życie rozporządzenia tracą moc przepisy 
dotychczasowe w zakresie uregulowanym rozporządzeniem.

2. Pozostają w mocy:
1) przepisy dotyczące:

a) dodatku za nadzór podatkowy dla pracowników wydziałów fi­
nansowych prezydiów rad narodowych,

b) premiowania i dodatkowego wynagradzania poborców skar­
bowych za czynności egzekucyjne,

2) przepisy w sprawie premii dla kierowników hal maszyn, maszy­
nistek i korektorek,
3) przepisy ustalające zasady wynagradzania pracowników prezy­
diów rad narodowych zatrudnionych przy pilnowaniu wydane na 
podstawie § 8 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 czerwca 
1956 r. w sprawie uposażenia pracowników zatrudnionych w prezy­
diach rad narodowych i terenowych organach podległych mini­
strom (Dz. U. Nr 20, poz. 98).

3. Do czasu określenia dodatków, o których mowa w § 1 ust. 
2 pozostają w mocy przepisy dotyczące:
1) dodatków funkcyjnych dla nauczycieli, zatrudnionych w admi­
nistracji szkolnej na stanowiskach wymagających kwalifikacji nau­
czycielskich,
2) dodatku specjalnego dla pracowników nadzoru pedagogicznego.

4. Upoważnia się Ministra Rolnictwa w porozumieniu z Mini­
strem Pracy i Opieki Społecznej do zmiany obowiązujących zasad 
akordowego wynagradzania geodetów — bezpośrednich wykonaw­
ców.

§ 14.

Wykonanie rozporządzenia porucza się Prezesowi Rady Mini­
strów i właściwym ministrom oraz prezydiom rad narodowych.

§ 15.

Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 1 lipca 1958 r.
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Załączniki do rozporządzenia 
Rady Ministrów z dnia 9 maja 
1958 r. w sprawie ustalenia sta­
nowisk, kwalifikacji i uposaże­
nia pracowników prezydiów rad 
narodowych (poz. 149).

Załącznik Nr X

TABELA
stanowisk, kwalifikacji i uposażenia 

pracowników prezydiów rad narodowych



A. Tabela stanowisk, kwalifikacji i grup uposażenia pracowników 
prezydiów7 wojewódzkich rad narodowych, rad narodowych miast wy­

łączonych z województw oraz rad narodowych miast liczących po­
wyżej 100 tys.. mieszkańców.

Grupa zawodowa techniczna

L p . Nazwa stanowiska

Wymagane kwalifikacje w 

Wykształcenia

zakresie:

ilości lat 
praktyki 
zawodo­

wej

Prezydia woj. 
rad narodowych 
oraz rad naród, 
miast wyłączo­
nych z woje­

wództw

Prezydia rad 
narodowych 

miast powy­
żej 100 tys. 
mieszkańców

1 2 3 4 5 6

Grupa uposażenia
Kierownik Wydziału — Wyższe wykształcenie

techniczne lub ekonomiczne 4

— Średnie wykształcenie
techniczne 8 V—I V I—II

1 Przewodniczący Okręg. — Wyższe wykształcenie
Komisji do Spraw Szkód techniczne lub ekonomiczne 5
Górniczych *

Zastępca kierownika — Wyższe wykształcenie
Wydziału techniczne lub ekonomiczne 4

— Średnie wykształcenie
techniczne 8 VI—II V II—III

2 Zastępca Przewodniczące- — Wyższe wykształcenie
go Okręgowej Komisji do techniczne lub ekonomiczne 4

Spraw Szkód Górniczych

]
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1 2 3 4 5 6

3 Kierownik Oddziału — 'Wyższe wykształcenie 
techniczne lub ekonomiczne
— Średnie wykształcenie

4

techniczne 8 V III—III IX —IV
— Wyższe wykształcenie

4 Kierownik Referatu techniczne
— Średnie wykształcenie

3 IX—V X—VI

techniczne 6

5 Konserwator przyrody — Wyższe wykształcenie 
techniczne 3 X—V • X —VI

Starszy inspektor techniczny — Wyższe wykształcenie 
techniczne 3

6 Starszy instruktor techniczn. — Średnie wykształcenie 
techniczne 6 X—V X —VI

Inspektor techniczny — Wyższe wykształcenie 
techniczne 2

7 Instruktor techniczny — Średnie wykształcenie 
techniczne 5 X—VI X I—VII

8 Starszy technik — Średnie wykształcenie 
techniczne 3 X I—V III X II—IX

9 Technik — Średnie wykształcenie 
techniczne 1 X III—X X III—X I
— Wyższe wykształcenie

10 Praktykant
techniczne X II X II

— Średnie wykształcenie 
techniczne i : i : H XV—X IV XV—XIV



1 1 2 3 4 5 6
Grupa zawodowa ekonomiczno-prawna

1 Przewodniczący Wojewódz- — Wyższe wykształcenie
kiej Komisji Planowania ekonomiczne, prawnicze
Gospodarczego lub równorzędne 4 V—I V I—II

2 Kierowniit (Jrzędu Spraw — Wyższe wykształcenie
Wewnętrznych ekonomiczne lub prawnicze 4
Kierownik Wydziału
Przewodniczący Komisji Cen — Średnie wykształcenie 8 V—I VI—II

3 Zastępca Przewodniczącego — Wyższe wykształcenie
Wojewódzkiej Komisji Pla- ekonomiczne, prawnicze
nowania Gospodarczego lub równorzędne 4 VI—II V II—III

4 Zastępca Kierownika — Wyższe wykształcenie
Urzędu Spraw Wewnętrzn. ekonomiczne lub prawnicze 4
Zastępca Kierownika wydz. — Średnie wykształcenie 8 VI—II V II—III

5 Kierownik Oddziału — Wyższe wykształcenie
ekonomiczne lub prawnicze 4 1
— Średnie wykształcenie 8 V III—III IX —IV

6 Główny Księgowy — W yższe wykształcenie
ekonomiczne 4
— Średnie wykształcenie 8 V III—IV IX —V

7 Radca prawny prezydium —• Wyższe wykształcenie
prawnicze 4 V III—IV IX —V

8 Kierownik Referatu —• Wyższe wykształcenie
ekonomiczne lub prawnicze 3 IX—V X—VI
— Średnie wykształcenie 6

9 Radca prawny do spraw — Wyższe wykształcenie
zastępstwa sądowego prawnicze 4 IX—V X—VI

to



*

1 2 1 3 4 5 6

Starszy inspektor — Wyższe wykształcenie 3 X—V X—VI
ekonomiczne lub prawnicze

10 Starszy instruktor 
Starszy rewident 
Starszy planista 
Starszy statystyk

— Średnie wykształcenie 6

11 Opiekun społeczny — Wyższe wykształcenie 3
— Średnie wykształcenie 6 — X—VI

12 Inspektor — Wyższe wykształcenie
Instruktor ekonomiczne lub prawnioze 2
Rewident
Planista
Statystyk

— Średnie wykształcenie 5
X—VI X I—VII

13 Samodzielny referent prawny — Wyższe 
prawnicze

wykształcenie
2 X—VI X I—VII

14 Referent karno-administr. — Wyższe 
prawnicze

wykształcenie
2 X—VII X I—V III

Referent społeczn- admin. — Średnie wykształcenie 5
15 Starszy księgowy 

Starszy referent
— Średnie wykształcenie 2 X I—V III X II—IX

16 Księgowy
Referent

— Średnie wykształcenie 1 X III—X X III—XI

17 Poborca skarbowy — Podstawowe wykształcenie — — X V I—X II

— Wyższe wykształcenie
18 Praktykant ekonomiczne lub prawnicze — X II X II

— Średnie wykształcenie — XV—XIV XV—XIV



“  """
1 2 3 4 5

1

Podgrupa oświaty Grupa zawodowa — oświaty i kultury
Uposażenie wg 
zasad ustalonych

Kurator Okręgu Szkolnego 
Wicekurator Okręgu

— Wyższe wykształcenie 
dające przygotowanie do

Naczelnik Działu 
Kierownik oddziału

nauczania w szkołach ogól­
nokształcących lub zawo-

w § 1 ust. 2

Starszy wizytator dowych 10

— Wyższe wykształcenie
2 Wizytator dające przygotowanie do 

nauczania w  szkołach ogól­
nokształcących lub zaw.

. 8

Uposażenie wg 
zasad ustalonych 
w § 1 ust. 2

3 Starszy referent pedagog.
— Wyższe wykształcenie
— Średnie wykształcenie 
pedagogiczne

5

10

4 Referent pedagogiczny — Średnie wykształcenie 2

1

Podgrup  a ku ltu ry  

Kierownik Wydziału

Przewodniczący Komitetu 
Kultury Fizycznej i Turyst.

— Wyższe wykształcenie 
humanistyczne lub inne w  
zakresie danej specjalności
— Wyższe wykształcenie
w zakresie wychowania fi­
zycznego lub inne

4 V—I V I—II

2

Zastępca kierownika 
wydziału

Główny konserwator zabyt­
ków

— Wyższe wykształcenie 
humanistyczne lub inne w 
zakresie danej specjalności
— Wyższe wykształcenie 
humanistyczne w zakresie 
historii sztuki lub wyższe 
wykształcenie techn. w za­
kresie architektury

4 VI—II V II—i i i



11 2 3 | 4 5 6
3 Kierownik Oddziału — Wyższe wykształcenie 

humanistyczne łub inne w 
zakresie danej specjalności 4 V III—II I IX —IV

4 Kierownik referatu — Wyższe wykształcenie 
humanistyczne lub inne w 
zakresie danej specjalności 
—• Średnie wykształcenie

3
6 IX —V X—VI

5 Starszy konserwator zabyt­
ków.

— Wyższe wykształcenie 
humanistyczne w zakresie 
historii sztuki lub wyższe 
wykształcenie techniczne 
w zakresie architektury 3 X —V X—VI

6 Starszy instruktor — Wyższe wykształcenie 
humanistyczne lub inne w 
zakresie danej specjalności
— Średnie wykształcenie

3
6

X—V X—VI

7 Konserwator zabytków — Wyższe wykształcenie 
humanistyczne w zakresie 
historii sztuki lub wyższe 
wykształcenie techniczne 
w zakresie architektury 2 X—VI X I—VII

8 Instruktor — Wyższe wykształcenie 
humanistyczne lub inne w 
zakresie danej specjalności
—  Średnie wykształcenie

2
5 X—VI X I—VII

9 Kierownik biblioteki prezyd. — Średnie wykształcenie 3 X II—IX X III—X

10 Starszy referent — Średnie wykształcenie 3 X I—VIII X II—IX

11 Referent — Średnie wykształcenie 1 X III—X X III—XI



I 2 3 4 6
12 Pracownik biblioteczny — Średnie wykształcenie 2 X IV—X I X IV—XI
13 Praktykant — Wyższe wykształcenie X II X II

— Średnie wykształcenie XV—X IV XV—XIV
Grupa zaw odowa zdrowia

1 Kierownik Wydziału — Wyższe wykształcenie 
medyczne lub inne w za-
kresie danej specjalności 4 V—I VI—II

2 Zastępca kierownika — Wyższe wykształcenie
wydziału medyczne lub inne w  za­

kresie danej specjalności 4 V I—II V II—III
3 Wojewódzki lekarz — Wyższe wykształcenie

weterynarii weterynaryjne 4 V I—II —
4

.

Kierownik Oddziału — Wyższe wykształcenie 
medyczne lub inne w  za­
kresie danej specjalności 4 V III—III IX —IV

5 Kierownik Referatu — Wyższe wykształcenie 
medyczne w zakresie danej 
specjalności 3 IX—V X—VI
— Średnie wykształcenie 6

b Starszy inspektor —■ Wyższe wykształcenie 
medyczne, farmaceutyczne,

Starszy instruktor weterynaryjne lub inne w 
zakresie danej specjalności 3 X—V X-WVI

7 Inspektor — Wyższe wykształcenie 
medyczne, farmaceutyczne, 
weterynaryjne lub inne w 
zakresie danej specjalności 2 X—VI X I—VII

Instruktor — Średnie wykształcenie 5



1 2 3 4 5 6

8 Starszy referent —■ Średnie wykształcenie 3 X I—V III X II—IX

T Referent — Średnie wykształcenie 2
Technik weterynarii — Średnie wykształcenie X III—X X III—X I

weterynaryjne 2
10 Praktykant — Wyższe wykształcenie X II X II

— Średnie wykształcenie XV—XIV XV—XIV

i Grupa zawodowa administracyjna

Kierownik Referatu — Średnie wykształcenie 2 X I—VII X II—IX

2 Protokolant — Średnie wykształcenie 2 X II—IX X II—X

3 Starszy referent administr. —• Średnie wykształcenie 2
— Podstawowe wykształcę- X III—X X IV—XI
nie 3

4 Kierownik kancelarii główne1 — Średnie wykształcenie 1
— Podstawowe wykształca- X III—X X IV —XI
nie 3

5 Kierownik kancelarii tajnej — Średnie wykształcenie 1
— Podstawowe wykształcę- X II—IX X IV—X I
nie 3

6 Intendent — Średnie wykształcenie 1
— Podstawowe wykształcę- X III—XI X IV—XI
nie 2

7 Kasjer — Średnie wykształcenie 1
— Podstawowe wykształcę- X I I I—XI X III—XI
nie 2

8 Kierownik magazynu — Średnie wykształcenie 1 X III—XI X IV —X II
— Podstawowe wykształć 2



I 2 | 3 4 5 6

<

To

"Stenotyplstka — Średnie wykształcenie, 
znajomość stenografii z 
szybkością co najmniej 180 

■ zgłosek na minutę oraz 
umiejętność pisania na 
maszynie

— X III—XI X IV—X II

Referent administracyjny — Średnie wykształcenie
— Podstawowe wykształce­
nie

1

2
X IV—XI X IV —X II

11 Kierownik Hali Maszyn —- Średnie wykształcenie 
znajomość pisania na ma­
szynie i znajomość konser­
wacji maszyn do pisania 
— podstawowe wykształce­
nie

1

3

X IV—X II XV—X III

12 Starszy magazynier — podstawowe wykształce­
nie 1 X IV—X II X IV —X II

13 Kreślarz
Rachmistrz, kontysta

— Średnie wykształcenie
— Podstawowe wykształce­
nie

1

2
XV—X III XV—X III

14 Starsza maszynistka — Podstawowe wykształce­
nie
umiejętność pisania na ma­
szynie przy co najmniej 220 
uderzeniach na minutę

— X V —XIV XV—XIV

15 Magazynier — Podstawowe wykształce­
nie i X V I—XIV XVI—XIV



1 2 1 3 1 4 l 5 1 6

16 Maszynistka — Podstawowe wykształce­
nie
umiejętność pisania na ma­
szynie przy co najmniej 180 
uderzeniach na minutę

— X V I—XIV X V I—XV

17 Kancelista
Telefonista

— Podstawowe wykształce­
nie i XV I—XV X V I—XV

18 Praktykant — Średnie wykształcenie
— Podstawowe wykształce­
nie

XV—XIV 

XVI

XV—XIV  

X V I

Pracownicy obsługowi

1 Rzemieślnik gospodarczy — Podstawowe wykształ­
cenie
wiadomości fachowe na 
poziomie egzaminu czelad­
niczego

3 XV--X I I I

T Robotnik gospodarczy — Wiadomości fachowe nie­
zbędne do wykonywania 
czynności

2 XV--X IV

T Palacz centraln. ogrzew. — Wiadomości fachowe nie­
zbędne do wykonywania 
czynności

1 XV--X IV

4 Starszy woźny
Portier
Informator

— Podstawowe wykształ­
cenie 3 XV



1 2 3 * 5—6

5 Powielaczowy
Woźny
Dźwigowy

— Podstawowe wykształ­
cenie

— XVI

6 Goniec
Sprzątaczka
Dozorca

— — XVII



EJ. Tabela stanowisk, kwalifikacji i grup uposażenia pracowników 
prezydiów’ powiatowych (miejskich) rad narodowych oraz dzielnico­

wych rad narodowych miast wyłączonych z województw.
Grupa zawodowa techniczna

Wymagane kwalifikacje w zakresie:

Lp. Nazwa stanowiska
Wykształcenia

ilości lat 
praktyki

Grupa
uposażenia

zawodowej

1 2 3 4 5

1 Kierownik Wydziału — Wyższe wykształcenie techniczne
lu'o ekonomiczne 2 V III—III

— średnie wykształcenie techniczne 5

2 Zastępca kierownika — Wyższe wykształcenie techniczne
IX —IVWydziału lub ekonomiczne 2

— Średnie wykształcenie techniczne 5

3 Kierownik Referatu — Wyższe wykształcenie techniczne
lub ekonomiczne 2 X—VI

— Średnie wykształcenie techniczne 5

4 Starszy inspektor techn. — Wyższe wykształcenie techniczne 2 X I—VII
Starszy instruktor techn. — Średnie wykształcenie techniczne 5

5 Inspektor techniczny — Wyższe wykształcenie techniczne 2 X I—V III
Instruktor techniczny — Średnie wykształcenie techniczne 4

6

1

Starszy technik 
Starszy nadzorca dróg 
i mostów

— Średnie wykształcenie techniczne 3 X II—IX



1 i 2 3 4 5

7 Technik — Średnie wykształcenie techniczne 1 X III—XI

8 Nadzorca dróg i mostów — Podstawowe wykształcenie 2 X IV —X II

9 Praktykant — Wyższe wykształcenie techniczne X II

— Średnie wykształcenie techniczne XV—XIV

Grupa zawodowa ekonomiczno-prawna

1 Przewodniczący Powiatowej — Wyższe wykształcenie ekonomiczne,
Komisji Planowania Gos­
podarczego

prawnicze lub równorzędne 2 V III—III

2 Kierownik Wydziału — Wyższe wykształcenie ekonomiczne 
lub prawnicze 2 V III—III

— Średnie wykształcenie 5

3 Zastępca Przewodniczącego * —- Wyższe wykształcenie ekonomiczne
Powiatowej Komisji Pla­
nowania Gospodarczego

prawnicze lub równorzędne 2 IX —IV

4 Zastępca kierownika — WTyższe wykształcenie ekonomiczne
Wydziału < lub prawnicze 2 IX —IV

—■ Średnie wykształcenie 5
5 Kierownik Referatu — Wyższe wykształcenie ekonomiczne

Główny księgowy lub prawnicze 2 X —VI
— Średnie wykształcenie 5



1 2 3 4 5

6 Radca prawny prezydium —- Wyższe wykształcenie prawnicze 3 X—VI

7 Starszy inspektor — Wyższe wykształcenie ekonomiczne
Starszy instruktor lub prawnicze 2 X I—VII
Starszy planista
Starszy statystyk — Średnie wykształcenie 5

8 Radca prawny d''s zastęp-
stwa sądowego — Wyższe wykształcenie prawnicze 3 X I—VII

9 Opiekun społeczny — Wyższe wykształcenie 2 X I—VII
— Średnie wykształcenie 5

10 Inspektor — Wyższe wykształcenie ekonomiczne
lub prawnicze 2 X I—VIII

Instruktor
4

Statystyk

11 Samodzielny referent prawny — Wyższe wykształcenie prawnicze 2 X I—V III

12 Starszy referent ,— Średnie wykształcenie 3 X II—IX
Starszy księgowyt oco



1 2 3 1 4
5

13 Referent
Księgowy

— Średnie wykształcenie 1 X III—XI

14

15

Poborca skarbowy — Podstawowe wykształcenie —
X V I—X II

Praktykant — Wyższe wykształcenie
— Średnie wykształcenie

— X II
XV—XIV

1

Grupa zawodou

Pod gr

Inspektor szkolny

a oświaty i kultury

ipa oświaty

— Wyższe wykształcenie dające przygo­
towanie do nauczania w szkołach 
ogólnokształcących lub zawodowych

— Niepełne wyższe wykształcenie
8
10

uposażenie 
wg zasad usta­
lonych w § 1 

ust. 2.

2 Zastępca inspektora szkolnego — Wyższe wykształcenie dające przygo­
towanie do nauczania w szkołach 
ogólnokształcących lub zawodowych

— Niepełne wyższe wykształcenie
7
10

uposażenie 
wg zasad usta­
lonych w § 1 

ust. 2.

3 Podinspektor szkolny — Wyższe wykształcenie dające przygo­
towanie do nauczania w szkołach 
ogólnokształcących lub zawodowych

— Niepełne wyższe wykształcenie
7
10

uposażenie 
wg zasad usta­
lonych w § 1 

ust. 2.



1 2 3 4
5

4 Kierownik Referatu — Wyższe wykształcenie dające przygo­
towanie do nauczania w szkołach 
ogólnokształcących lub zawodowych

— Średnie wykształcenie pedagogiczne
4
6

uposażenie 
wg zasad usta­
lonych w § 1 

ust. 2.

5 Starszy referent — Średnie wykształcenie pedagogiczne 4

LłlJJ o o cl¿vlliL
wg zasad usta­
lonych w § 1 

ust. 2.

6 Referent — Średnie wykształcenie pedagogiczne 1

uposażenie 
v/g zasad usta- 
lonych w § 1 

ust. 2.

1

P o d g n
Przewodniczący Komitetu 
Kultury Fizycznej

tpa ku ltu ry
— Wyższe wykształcenie w zakresie 

wychowania fizycznego lub inne
— Średnie wykształcenie

2
5

V III—III

2 Zastępca inspektora szkolnego 
do spraw kultury

— Wyższe wykształcenie dające przygo­
towanie do pracy pedagogicznej
lub inne

— Średnie wykształcenie
5
7

IX —IV

3 Kierownik Referatu — Wyższe wykształcenie dające przygo­
towanie do pracy pedagogicznej

— Średnie wykształcenie

2

5

X—VI



1 2 3 | 4 | 5

4 Starszy instruktor — Wyższe wykształcenie artystyczne 
lub humanistyczne

— Średnie wykształcenie
2
5

X I—VII

5 Instruktor — Wyższe wykształcenie artystyczne 
lub humanistyczne 

—■ Średnie wykształcenie
2
4

X I—V III

6 Starszy referent — Średnie wykształcenie 3 X II—IX

7 Referent — Średnie wykształcenie 1 X III—X

8 Praktykant — Wyższe wykształcenie

— Średnie wykształcenie

— X II

XV—XIV

1
Grupa za\

Kierownik Wydziału
rodowa zdrowia

— Wyższe wykształcenie medyczne 
lub inne w danej specjalności 2 V III—III

2 Zastępca kierownika 
Wydziału

— Wyższe wykształcenie medyczne 
lub inne w danej specjalności 2 IX —IV

3 Powiatowy lekarz weterynarii — Wyższe wykształcenie weterynaryjne 2 IX —IV



1 2 3 4 5

— Wyższe wykształcenie medyczne 
lub inne w danej specjalności 

—- Średnie wykształcenie

4 Kierownik Referatu
2
5

X—VI

5 Starszy inspektor 

Starszy instruktor

— Wyższe wykształcenie medyczne, 
farmaceutyczne, weterynaryjne lub 
inne w danej specjalności 2 X I—VII

6 Inspektor — Wyższe wykształcenie medyczne, 
farmaceutyczne, weterynaryjne lub 
inne w zakresie danej specjalności 1 X I—V III

Instruktor — Średnie wykształcenie 4

7 Technik weterynaryjny — Średnie wykształcenie weterynaryjne 1 X III—XI

8 Kontroler sanitarny 

Młodszy instruktor

— Średnie wykształcenie

— Podstawowe wykształcenie

-1

3
X III—XI

9 Praktykant — Wyższe wykształcenie X II

— Średnie wykształcenie XV—XIV



g C. Tabela stanowisk, kwalifikacji i grup uposażenia pracowników
prezydiów rad narodowych miast nie stanowiących powiatów, dziel­
nicowych rad narodowych miast nie wyłączonych z województw oraz

rad narodowych osiedli
Wymagane kwalifikacje w zakresie:

Lp. Nazwa stanowiska
Wykształcenia

ilości lat 
praktyki 
zawodo­

wej

Grupa uposażenia

1 2 3 4 5

1 Kierownik Referatu — Wyższe wykształcenie ekonomiczne, 
techniczne lub prawnicze

— Średnie wykształcenie
2
5

X I—VII

2 Samodzielny referent prawny — Wyższe wykształcenie prawnicze i X I—V III

3 Instruktor *
— Wyższe wykształcenie dające przygo­

towanie do pracy w danej specjalności 2 X I-  TX

Inspektor — Średnie wykształcenie 5

4 Starszy referent — Średnie wykształcenie 2 X IV—X

5 Księgowy — Średnie wykształcenie 2 X III—XI

6 Referent — Podstawowe wykształcenie 2 XV—X II

7 Poborca skarbowy — Podstawowe wykształcenie — | XV I—X II



1 2 3 4 5

8 Praktykant — Wyższe wykształcanie — X II

— Średnie wykształcenie — XV—XIV

D. Tabela stanowisk pracowników prezydiów gromadzkich rad
narodow’ych

Lp

1

Nazwa stanowiska

Wymagane kwalifikacje w zakresi 

Wykształcenia

e:

ilości lat 
praktyki 
zawodo­

wej

Grupa
uposażenia

2 3 4 5

Sekretarz Gromadzkiej Rady Na- — Regulują odrębne przepisy
rodowej

2 Rachmistrz — Średnie wykształcenie 1 ' X V I—X III
— Podstawowe wykształcenie 3

3 Referent — Średnie wykształcenie 1 X V I—XIV
— Podstawowe wykształcenie 2

4 Praktykant — Średnie wykształcenie — XV
— Podstawowe wykształcenie — XVI



Załącznik Nr 2
do rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 9 maja 1958 r. 
w sprawie ustalenia stanowisk, 
kwalifikacji i uposażenia praco­
wników prezydiów rad narodowych.

Tabela uposażenia zasadniczego 

pracowników prezydiów rad narodowych

Grupa uposażenia
miesięcznie złotych 

od do .

I 3.600 — 4.000

II 3.200 — 3.600

III 2.900 — 3.200

IV * 2.600 — 2.900

V 2.300 — 2.600

VI 2.050 — 2.300

VII 1.800 — 2.050

V III 1.600, — 1.800

IX 1.400 — 1.600

X 1.250 — 1.400

XI 1.100 — 1.250

X II 950 — 1.100

X III 850 — 950

X IV 750 — 850

XV 650 — 750

XVI 600 — 650

X V II 550 — 600
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Załącznik Nr 3
do rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 9 maja 1958 r. w sprawie ustale­
nia stanowisk, kwalifikacji i uposażenia 
pracowników prezydiów rad narodowych.

I N S T R U K C J A

w sprawie zasad i trybu kwalifikowania pracowników na stanowi­
ska przewidziane tabelą stanowisk, kwalifikacji i grup uposażenia

zasadniczego.

Tabela stanowisk, kwalifikacji i uposażenia zasadniczego pracow­
ników prezydiów rad narodowych stanowiąca załącznik Nr 1 do 
rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 9 maja 1958 r. w sprawie 
ustalenia stanowisk, kwalifikacji i uposażenia pracowników prezy­
diów rad narodowych (Dz. U. Nr 33, poz. 149) zwane­
go w dalszym ciągu rozporządzeniem, zastępuje dotychczasowe róż­
norodne tabele stanowisk występujące w jednostkach organizacyj­
nych prezydiów rad narodowych. Tabela ta opiera się na następu­
jących zasadach:
1) dzieli pracowników na grupy zawodowe według rodzajów wyko­
nywanej pracy,
2) określa nazwy stanowisk według grup zawodowych,
3) ustala dla każdego stanowiska minimalne wymagania kwalifi­
kacyjne tak w zakresie wykształcenia, jak i praktyki zawodowej,
4) określa zaszeregowanie każdego stanowiska do grupy uposaże­
nia zasadniczego.

Przy wprowadzeniu w życie i stosowaniu tabeli obowiązują na­
stępujące wytyczne:

I. Grupa zawodowa

1. Grupa zawodowa obejmuje stanowiska pracy związane wspól­
nym zawodem wykonywanym, a nie wyuczonym. O przynależno­
ści stanowiska i zajmującego je pracownika do grupy zawodowej 
nie decyduje więc zawód wyuczony pracownika, lecz zawód fakty­
cznie wykonywany na danym stanowisku.

Poszczególne grupy zawodowe obejmują następującą typową 
problematykę pracy:
1) grupa zawodowa techniczna — zagadnienia techniczne, przemy­
słowe, budowlane, rolnicze, leśne, komunikacyjne i budowy dróg, 
geologiczne, geodezyjne oraz specjalności techniczne z dziedziny 
gospodarki komunalnej,
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2) grupa zawodowa ekonomiczno-prawna —  zagadnienia planowa­
nia gospodarczego, statystyki, finansów, księgowości, organizacyjner 
zatrudnienia i płac, kosztów, cen i taryf, obrotu towarowego, zaopa­
trzenia materiałowego, inwestycyjne, prawne, w tym zastępstwa 
sądowego, społeczno-administracyjne i wojskowe,
3) grupa zawodowa oświaty i kultury — zagadnienia z dziedziny 
oświaty, pedagogiki, kultury i sztuki, twórczości artystycznej, bi­
bliotekarstwa, wychowania fizycznego i turystyki,
4) grupa zawodowa zdrowia —  zagadnienia z dziedziny medycyny,, 
profilaktyki lecznictwa, weterynarii oraz farmacji,
5) grupa administracyjna —  czynności kancelaryjne, administra­
cyjne, gospodarcze i obsługi.

2. W konsekwencji wprowadzenia grupy zawodowej jako pod­
stawowego kryterium klasyfikacji stanowisk, układ tabeli staje się 
niezależny od struktury organizacyjnej. Oznacza to, że w jednej 
komórce organizacyjnej (wydziale, oddziale) będą zatrudnieni pra­
cownicy zaliczeni do różnych grup zawodowych.

Np. w wydziale zdrowia będą zatrudnieni obok pracowników 
grupy zawodowej zdrowia pracownicy grupy technicznej (np. wy- 
konywujący nadzór inwestycyjny), grupy ekonomiczno-prawnej 
(np. opracowujący plany urządzeń socjalnych) oraz administracyj­
nej, (np. maszynistki, kancelistki).

W komórce kadr będą zatrudnieni pracownicy grupy zawodowej 
ekonomiczno-prawnej (np. samodzielni referenci prawni opraco­
wujący zagadnienia z dziedziny prawa pracy, st. planiści i plani­
ści opracowujący zagadnienia polityki rekrutacyjnej) i grupy za­
wodowej administracyjnej (np. referenci administracyjni i kance­
liści).

3. O przynależności danego pracownika do grupy zawodowej 
decyduje charakter wykonywanych przez niego czynności i cało­
kształtu pracy, rozpatrywany z punktu widzenia ustalonych grup 
zawodowych.

Jeżeli pracownik wykonuje prace o różnym charakterze, o przy­
należności do danej grupy zawodowej decyduje praca zajmująca 
największą ilość czasu pracownika.

4. W jednostkach organizacyjnych, w których podstawowe czyn­
ności wykonują pracownicy zaliczeni do grup zawodowych, tech­
nicznej, ekonomiczncnprawnej, oświaty i kultury lub zdrowia, pra­
cowników wykonujących prace choćby o zbliżonym charakterze, 
lecz proste, pod szczegółowym nadzorem pracowników kwalifiko­
wanych zalicza się do grupy zawodowej administracyjnej.

5. Tabela stanowisk dla grupy administracyjnej i pracowników 
obsługowych stanowiąca część składową tabeli stanowisk dla pre­
zydiów wojewódzkich rad narodowych (miast wyłączonych z wo­
jewództw) ma zastosowanie w granicach potrzeb do prezydiów rad 
narodowych niższych stopni.
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Dla pracowników grupy zawodowej administracyjnej, zatrud­
nionych w prezydiach powiatowych, miejskich, dzielnicowych i gro­
madzkich rad narodowych obowiązuje zaszeregowanie ustalone w 
części A tabeli dla prezydiów rad narodowych miast powyżej 100 
tys mieszikańców (kolumna 6).

6. Przesunięcie pracownika do innej grupy zawodowej następu­
je, gdy zajdą istotne zmiany w charakterze jego pracy.

II. Kwalifikacje

1. Podane w tabeli wymagania kwalifikacyjne zarówno w zakre­
sie wykształcenia jak i praktyki zawodowej należy uważać za mi­
nimalne.

Zwolnienia od tych wymagań dokonane na podstawie przepisów 
§ 5 i 6 rozporządzenia, mogą być udzielane całkowicie w zakresie 
wykształcenia, a częściowo w zakresie wymaganej ilości lat prakty­
ki zawodowej.

2. W razie gdy na stanowisko, dla którego przewidziane 
są kwalifikacje w zakresie wykształcenia wyższego lub średniego 
z odpowiednio dłuższym okresem praktyki zawodowej, zostaje za­
kwalifikowany pracownik o niepełnym wykształceniu wyższym, 
okres praktyki zawodowej przewidziany dla osób z wykształceniem 
średnim ulega odpowiedniemu skróceniu.

Przepis ten stosuje się odpowiednio do pracowników zakwalifi­
kowanych na stanowiska, dla których przewidziane są kwalifikacje 
w zakresie wykształcenia średniego lub podstawowego.

3. Przepisy ust. 1 nie mają zastosowania do stanowisk w grupie 
zawodowej oświaty.

4. Jeżeli na stanowisko, dla którego przewidziane jest tylko 
wykształcenie średnie, zostaje zakwalifikowany pracownik posia­
dający niepełne wykształcenie wyższe, przewidziany w tabeli okres 
praktyki zawodowej może ulec skróceniu, nie więcej jednak niż do 
jednego roku.

5. Przepis ust. 4 stosuje się odpowiednio do stanowisk, dla któ­
rych przewidziane jest tylko wykształcenie podstawowe.

6. Dla pracowników posiadających wykształcenie wyższe w spe­
cjalności objętej daną grupą zawodową zakwalifikowanych bez­
pośrednio po ukończeniu praktyki na stanowiko, dla którego w ta­
beli przewidziane jest jedynie wykształcenie średnie — ustalone 
w tabeli okresy praktyki zawodowej ulegają skróceniu do jednego 
roku.

7. Przez wykształcenie wyższe należy rozumieć udokumentowa­
ne ukończenie szkoły wyższej, bądź szkoły uznanej przez władze 

oświatowe za wyższą albo też złożenie egzaminu nadającego zgod­
nie z obowiązującymi w tej mierze przepisami uprawnienia takie, 
jak ukończenie szkoły wyższej.
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8. Przez niepełne wykształcenie należy rozumieć ukończone co 
najmniej dwa lata studiów wyższych, zakończone uzyskaniem 
wszystkich zaliczeń i złożeniem obowiązujących egzaminów na dru­
gim roku studiów.

W stosunku do stanowisk objętych grupą zawodową oświaty 
i kultury przez niepełne wyższe wykształcenie należy ponadto ro­
zumieć:
1) udokumentowane ukończenie dwu lub trzyletniej szkoły, do 

której przyjmowani są kandydaci posiadający świadectwo doj­
rzałości,

2) ukończenie wyższego kursu nauczycielskiego.
9. Przez wykształcenie średnie należy rozumieć udokumento­

wane ukończenie szkoły średniej ogólnokształcącej lub zawodowej, 
technikum, jak również nie ukończone studia wyższe nie odpowia- 
jące warunkom określonym w ust. 8.

10. Upoważnia się właściwych Ministrów do ustalenia w poro­
zumieniu z Ministrem Oświaty rodzajów wykształcenia, które mogą 
być uznane za równorzędne ze średnim wykształceniem zawodo­
wym lub ogólnokształcącym.

11. Ilekroć tabela mówi o wykształceniu średnim technicz­
nym, należy przez nie rozumieć ukończenie szkoły technicznej 
nadającej tytuł technika.

12. Przez niepełne średnie wykształcenie należy rozumieć udo­
kumentowane ukończenie sześciu klas gimnazjum t.zw. dawnego 
typu lub czterech klas gimnazjum t.zw. nowego typu potwierdzone 
odpowiednim świadectwem (t.zw. mała matura) lub 9 klas sżkoły 
11-letniej ogólnokształcącej. We wszystkich innych przypadkach 
niepełne wykształcenie średnie uznaje się za wykształcenie podsta­
wowe.

13. Przez wykształcenie podstawowe nalepy rozumieć udoku­
mentowane ukończenie szkoły podstawowej lub 7 klas szkoły 11- 
letniej.

14. Przez praktykę zawodową należy rozumieć nie tylko prak­
tykę w aparacie rad narodowych, ale i w innych urżędach, przed­
siębiorstwach, zakładach i instytucjach o charakterze pracy zbliżo­
nym do tego, który jest objęty grupami zawodowymi ustalonymi 
w tabeli.

III. Nazwy stanowisk

1. Przy kwalifikowaniu pracowników do stanowisk w ramach 
grupy zawodowej należy uwzględniać wykształcenie, praktykę za­
wodową, spełnianą funkcję, zakres odpowiedzialności oraz uzdol­
nienia pracownika, jak również jego postawę społeczną. Samo 
wykształcenie i praktyka zawodowa nie stanowi podstawy do za­
kwalifikowania na dane stanowisko.
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2. Przez stanowisko kierownika wydziału należy rozumieć rów­
nież stanowisko kierownika zarządu, kolegialnej komisji lub urzędu 
o innej nazwie utworzonego w miejsce wydziału w trybie art. 59 
ustawy o radach narodowych.

3. Stanowiska przewidziane dla pracowników prezydiów miej­
skich rad narodowych, dzielnicowych rad narodowych i rad naro­
dowych osiedli ¡będą mogły być wykorzystane w ramach faktycz­
nych potrzeb.

Stanowiska te będzie określało prezydium powiatowej rady na­
rodowej dla poszczególnych prezydiów miejskich rad narodowych 
nie stanowiących powiatów oraz rad narodowych osiedli.

4. Nazw stanowisk nie należy uzupełniać dodatkową specyfi­
kacją, gdyż ustalone nazwy obejmują wszystkie podstawowe spec­
jalizacje zawodowe.

Tak np. nie należy uzupełniać nazwy stanowiska „st. inspektor 
techniczny“ lub „inspektor techniczny“ dodatkowymi nazwami jak 
„agronom“ , „mechanik“ , „energetyk“ itp.

5. Różnica między poziomem stanowisk w obrębie tej samej gru­
py zawodowej, np. starszym planistą, a planistą lub między star­
szym inspektorem, a inspektorem powinna polegać nie tylko na 
różnych okresach niezbędnej praktyki zawodowej, lecz także na 
zakresie odpowiedzialności i stopniu trudności związanych z wy­
konywanymi czynnościami oraz przydatńości.

6. Przy kwalifikowaniu pracowników na stanowisko starszych 
inspektorów (st. rewidentów) i inspektorów (rewidentów), należy 
kierować się zasadą, że czynności pracowników na tych stanowis­
kach powinny polegać na inspekcji (rewizji) poza stałym miejscem 
pracy z warunkiem przebywania określonego czasu w jednostkach 
lub przedsiębiorstwach inspekc jonowanych.

7. Na stanowisko „radcy prawnego prezydium“ może być w za­
sadzie zakwalifikowany jeden pracownik. Pozostali radcy prawni 
zatrudnieni w prezydiach mogą być zakwalifikowani na stanowis­
ka „radców prawnych do spraw zastępstwa sądowego“ .

IV. Awanse

1. Przez awans w obrębie danego stanowiska, o którym mowa 
w § 10 rozporządzenia, rozumieć należy zarówno przyznanie wyż­
szej grupy uposażenia jak i zwiększenie uposażenia w granicach 
kwot przewidzianych dla posiadanej przez pracownika grupy.

2. Awansowanie nie częściej niż raz do roku może następować 
w jednym z ustalonych terminów awansowych (w dniu 1 stycznia 
lub w dn. 22 lipca) z tym,, że awans związany z wprowadzeniem ta­
beli może nastąpić do końca 1958 roku poza ustalonymi terminami 
awansowymi — pierwszego dnia każdego miesiąca.
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V. Zaszeregowanie niektórych stanowisk w wydziałach 
(referatach) finansowych.

1. W wydziałach finansowych prezydiów powiatowych (miej­
skich) rad narodowych oraz dzielnicowych rad narodowych miast 
wyłączonych z województw pracownicy zatrudnieni na stanowis­
kach kierowników referatów określonych przez Ministra Finansów 
mogą być zaszeregowani do poziomu przewidzianego w tabeli dla 
stanowiska zastępcy kierownika wydziału w tym prezydium.

2. W przypadku zastosowania do stanowisk kierowników refe­
ratów finansowych w prezydiach rad narodowych miast nie sta­
nowiących powiatów, dzielnicowch rad narodowych miast nie wy­
łączonych z województw oraz rad narodowych osiedli postano­
wień § 3 ust. 1 pkt. 2 rozporządzenia —  przepis ust. 1 stosuje się; 
odpowiednio.

VI. Praktykanci

1. Zasady szkolenia i zatrudnienia praktykantów, czas trwania 
praktyki w poszczególnych grupach zawodowych oraz tryb stwier­
dzania nabytych przez praktykantów umiejętności — określą od­
rębne przepisy.

2. Do czasu wydania przepisów, o których mowa w ust. 1, usta­
la się, że okres praktyki dla osób rozpoczynających pracę zawodo­
wą w prezydiach rad narodowych na stanowisku praktykanta trwa. 
1 rok.

VII. Tryb zakwalifikowania pracowników zatrudnionych 
w prezydiach rad narodowych w dniu wejścia w życie 

rozporządzenia.

1. O zakwalifikowaniu pracowników zatrudnionych w prezy­
diach rad narodowych w dniu wejścia w życie rozporządzenia na 
stanowiska przewidziane w tabeli decyduje prezydium właściwej 
rady narodowej na podstawie wniosku komisji kwalifikacyjnej. Ko­
misja nie wnioskuje w sprawach kierowników jednostek organiza­
cyjnych prezydium rady narodowej.

Zarzuty przeciw wnioskowi komisji kwalifikacyjnej mogą doty­
czyć wyłącznie:
1) ustalenia kwalifikacji,
2) obliczenia praktyki zawodowej,
3) zakwalifikowania charakteru pracy wykonywanej dotychczas; 

przez pracownika.
Zgłaszający zarzuty obowiązany jest przedłożyć równocześnie do­

kumenty lub przytoczyć inne dowody, uzasadniające zarzuty.

30



2. Przeszeregowanie pracowników do jednej z grup uposażenia 
przewidzianych w tabeli następuje bez udziału komisji kwalifika­
cyjnej. Przy zachowaniu przepisów § 9 rozporządzenia — dopuszcza 
się przy przeszeregowaniu zaokrąglenia do pełnych 10 zl w górę 
nowego uposażenia brutto pracownika — jeżeli zaszeregowanie to 
ma być połączone z awansem.

3. Skład komisji kwalifikacyjnej, o której mowa w ust. 1 usta­
la prezydium właściwej rady narodowej. W skład komisji powinien 
wchodzić przedstawiciel rady zakładowej Związku Zawodowego 
Pracowników Państwowych i Społecznych oraz kierownik komórki 
organizacyjnej, której pracownicy są kwalifikowani. W razie po­
trzeby prezydium właściwej rady narodowej może utworzyć od­
dzielne komisje kwalifikacyjne dla poszczególnych jednostek or­
ganizacyjnych prezydium lub grup tych jednostek.

4. Wnioski opracowane przez komisję kwalifikacyjną przed 
przedłożeniem ich prezydium należy udostępnić zainteresowanym 
pracownikom.

5. Każdy pracownik ma prawo w terminie 7 dni do dnia udo­
stępnienia wniosku wnieść na piśmie zarzuty, zarówno przeciwko 
wnioskowi dotyczącemu jego samego jak i innych pracowników 
tej samej jednostki organizacyjnej.

6. Po upływie 7 dni od dnia udostępnienia wniosków komisji, 
wnioski te winny być łącznie z zarzutami i ewentualnymi zdaniami 
odrębnymi poszczególnych członków komisji przedłożone prezy­
dium rady narodowej.

Decyzja prezydium właściwej rady narodowej w sprawie za­
kwalifikowania pracownika jest ostateczna.

VIII. Przykłady kwalifikowania i zaszeregowania pracowników
A. 1. Miejsce zatrudnienia:
Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej, Wydział Finansowy, 

Oddział Budżetowy.
2. Wykonywane prace:
Analizuje w przekroju części preliminarze zbiorczego budżetu 

województwa oraz wnioski w sprawie ich zmian.
Analizuje w przekroju części wykonanie zbiorczego budżetu wo­

jewódzkiego i jednostkowego budżetu województw.
Bada w tym samym zakresie wykonanie budżetu wojewódzkiego 

w stosunku do zaplanowanych wskaźników i kwot.
Opracowuje merytoryczne uwagi z wyników kontroli na posie­

dzenia Prezydium WRN.
3. Posiadane kwalifikacje:
Wykształcenie średnie ogólnokształcące (matura). Jednoroczny 

kurs księgowości.
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Praktyka zawodowa 8 lat, w tym cztery na stanowisku samo­
dzielnego referenta finansowego w przedsiębiorstwie robót budo­
wlanych — 2 lata w wydziale finansowym powiatowej rady na­
rodowej na stanowisku referenta budżetowego i 2 lata na obecnie 
zajmowanym stanowisku.

4. Obecny tytuł służbowy i uposażenie pracownika:
St. referent V  gr. uposażenia zasadniczego -j- stawka „a“ dodatku
służbowego -f 250 zł dodatku specjalnego.
Dotychczasowe łączne uposażenie netto 1331 zł.
5. Zakwalifikowanie pracownika:
Grupa zawodowa — ekonomiczna.
Nazwa stanowiska — st. planista.
6. Zaszeregowanie pracownika:
Do IX  grupy uposażenia zasadniczego w kwocie 1440 zł (zaokrąg­

lonej do pełnych 10 zł) brutto czyli 1336 zł netto.

B. 1. Miejsce zatrudnienia:
Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej — Wojewódzka Ko­

misja Planowania Gospodarczego.
2. Wykonywane prace:
Zestawia zbiorczo cyfry planów poszczególnych pionów, zbioi- 

cze tablice ich realizacji oraz oblicza procentowe wskaźniki wyni­
kowe realizacji planów gospodarczych.

Przechowuje i odpowiada za całość materiałów liczbowych (tab­
lice analityczne, sprawozdania itp.), w zakresie realizacji planów 
gospodarczych.

3. Posiadane kwalifikacje:
Wykształcenie niepełne średnie, ukończone 4 klasy gimnazjum 

t.zw. nowego typu (mała matura).
Praktyka zawodowa: 2 lata na stanowisku referenta w PZGS 

„Samopomoc Chłopska“ .
4. Obecny tytuł służbowy i uposażenie pracownika:
Ekonomista VI grupy uposażenia zasadniczego -fi 5 stawka do­

datku funkcyjnego.
Dotychczasowe łączne uposażenie netto 1000 zł.
5. Zakwalifikowanie pracownika:
Grupa zawodowa — administracyjna.
Nazwa stanowiska — referent administracyjny.
6. Zaszeregowanie pracownika:
Pracownik ten zostaje zaszeregowany do XII grupy uposażenia 

zasadniczego, w kwocie 1050 zł brutto czyli 1001 zł netto.
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