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WSTĘP

Zręby obecnego systemu ubezpieczeń społecznych w Polsce 
opierają scg| na dwu podstawowych aktach ustawodawczych: 
na ustawie z dnia 28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu społecznym 
(Diz. U. R. P. Nr 51, poz. 396) i na rozporządzeniu Prezydenta 
Rzeczypospolitej z dnia 24 listopada 1927 r. o ubezpieczeniu 
pracowników umysłowych (Dz. U. R. P. Nr 106, poz. 911).

Przepisy te były wielokrotnie nowelizowane, a pierwotne 
ich brzmienie uległo zassdniczym zmianom. Ubezpieczenia spo­
łeczne są bowiem tak ściśle związane z całokształtem życia po­
litycznego, gospodarczego i społecznego, że przepisy ubezpiecze­
niowe muszą częściej bodaj niż inne dziedziny ustawodawstwa 
być dostosowywane do zmieniających si>ę warunków, jeżeli ma­
ją sprostać ży wym,, aktualnym, potrzebom i nie stać się martwą 
literą i echem! minionej przeszłości.

SzozegóPlnie doniosłe są zmiany wprowadzone w ubezpiecze­
niach społecznych po Wyzwoleniu, które musiały przediwojefmy 
system szybko dostosować do głębokich przemian, jakie 
zaszły w okresie-powojennym. Zmiany te zostały dlokonane za­
równo w drodze U9 lawodawczej przez ncnielizację lub uzupeł­
nienie dotychczasowych przepisów, jak też i w drodze zarzą­
dzeń władz wykonawczych i przez praktykę instytucyj ubezpie­
czeń społecznych, co uzupełniło dotychczasowe, przepisy, bądź 
nadało im nową treść, wyprzedzając formalną ich nowelizację 
w tych przypadkach, gdy normalna procedura 1 legislacyjna nie 
mogła nadążyć za wartkim tempem przemian nasuwających no­
we, nieznane poprzednio problemy. Niejednokrotnie zmiany lub 
uchylenia szeregu przepisóW zesłały dokonane ogólną formułą 
derogacyjną, uchylającą postanowienia sprzeczne: z nową normą. 
Niekiedy też poszczególne przepisy ubezpieczeniowe stały się 
nieaktualne wskutek zmiany związanych z nimi przepisów z in­
nych dziedzin ustawodawstwa np. prawa cywilnego, administra­
cyjnego, skarbowego itp.



Wszystkie te liczne bezpośrednie i pośrednie zmiany, doko­
nane zarówno przed wojną jak i po Wyzwoleniu/ sprawiły, że 
obecne brzmienie lub treść przepisów ubezpieczeniowych odbiega 
znacznie od pierwotnego tekstu, a obok formalnego stanu praw­
nego narósł w drodze praktyki uzupełniający go stan faktyczny. 
Wskutek tego jednak znajomość i stosowanie obowiązującego 
prawa ubezpieczeniowego są utrudnione i każdy stykający się 
z ubezpieczeniami społecznymi zmuszony1 jest do żmudnego wer­
towania źródeł prawnych, nie wyzbywając sięi ’wątpliwości co 
do przejrzenia wszystk ch materiałów i aktualności danego prze­
pisu. Toteż zestawienie w jedhym 'zbiorze całokształtu obowiązu­
jących przepisów ubezpieczeniowych z uwzględnieniem stoso­
wanej obecn e praktyki state się pilną potrzebą. Potrzebie tej ma 
służyć niniejszy zbiór opracowany przez zespół fachowców ubez­
pieczeniowych.

-------  o--------

Zbiór ten ma charakter wyłącznie tekstowy. Uwagi i obja­
śnienia ograniczono świadomie do wskazania źródeł prawnych 
i stanu faktycznego. Pominięto, natomiast komentarze, jako mo­
gące być wyrazem osobistych poglądów autorów, jak również 
wstrzymano się od podawania orzecznictwa. Orzecznictwo bo­
wiem przedwojenne cechuje wielotorowość i pewna rozbieżność, 
a przy tym powstało ono w okresie o całkowicie odmiennych, 
przebrzmiałych już stosunkach, orzecznictwo zaś aktualne, for­
mowane przez uruchomiony w 1947 r. Trybunał Ubezpieczeń 
Społecznych, będący najwyższą instancją sądowją w sprawach 
ubezpieczeń społecznych, w czasie opracowywania tego zbioru 
jeszcze się nie wytworzyło.

Całość zboru przepisów ubezpieczeniowych składa się z dwu 
tomów. Tom I, wydany obecnie, zawiera podstawowe przepisy 
ubezpieczeniowe tj. ustawę z dnia 28 marca 1933 r. o ubezpiecze­
niu społecznym oraz rozporządzenie Prezydenta Rzeczypospolitej 
z dtnia 24 listopada 1927 r. o ubezpieczeniu pracowników umysło­
wych wraz z wszelkimi nowelami i przepisami uzupełniającymi, 
które na, podstawie upoważnienia ustawowego normują w spo­
sób odrębny pewne zagadnienia.

Podstawowe przepisy, podane w tomie I zbioru, obowiązują 
obecnie jednolicie na całym obszarze Państwa i normują wszyst­
kie istniejące obecnie w Polsce rodzaje powszechnych ubezpie­
czeń społecznych. Ustawa 'O ubezpieczeniu społecznym normuje 
1) ubezpieczenie na wypadek choroby i macierzyństwa, 2) ubez­



pieczenie od wypadków w zatrudnieniu i chorób zawodowych, 
które obejmują zarówno robotników jak i pracowników umy­
słowych oraz 3) ubezpieczenie emerytalne robotników. Rozpo­
rządzenie o ubezpieczeniu pracowników umysłowych normuje 
ubezpieczenie emerytalne pracowników umysłowych oraz ubez­
pieczenie na wypadek; braku pracy tej kategon i pracowników. 
Przepisy odnoszące się do tego ostatniego rodzaju ubezpieczenia 
jako też i ustawę z dnia 18 lipca 1924 r. o zabezpieczeniu na> wy­
padek bezrobocia, robotników pominięto jakkolwiek formalnie 
nie zostały one uchylone i obowiązują nadal. iW rzeczywistości 
bowiem powojennej Polski, którą cechuje planowość gospodar­
ki i pełne zatrudnienie, bezrobocie przestało być zjawiskiem ma­
sowym a przedwoejnny system ubezpieczenia na’ wypadek braku 
pracy i jego świadczenia nie odpowiadają już obecnym potrze­
bom. Do czasu wydania aktu ustawodawczego, który w najbliż­
szej przeszłości ma uregulować w sposób jednolity ubezpiecze­
nie na wypadek braku pracy, fundusze ze .składek na to ubezpie­
czenie, pobieranych w myśl obowiązujących obecnie przepisów, 
przeznaczone są na podstawie uchwał Komitetu Ekonomicznego 
Rady Ministrów na planową akcję zapobiegania bezrobociu.

Pominięto również w zbiorze przepisy dotyczące odrębnego 
dodatkowego ubezpieczenia górników. Przepisy bowiem, opar­
te częściowo na dzielnicowym ustawodawstwie poniemieckim, 
zostaną w najbliższej przeszłości zastąpione jednolitym usta­
wodawstwem polskim.

Zamieszczono natomiast w ’(tomie I zbioru dekret z dnia 28 paź­
dziernika 1947 r. (D'z. U. R. P. Nr 66, poz. 414), wprowadzający 
od 1 stycznia 1948 r. nowe ubezpieczenie rodzinne.

Podstawowe przepisy ubezpieczeniowe, podane w tomie I 
zbioru, zawierają szereg postanowień ramowych, pozostawiają­
cych unormowanie szczegółów przepisom wykonawczym- W to­
rn'e I wskazano te przepisy — o, iCe zostały dotychczas wydane — 
w uwagach; tekst ich zawierać będzie tom II zbioru.

'Wszystkie przepisy w tomie I zbioru podano w brzmieniu cał­
kowicie zaktualizowanym., uwzględniając wszelkie dotychczaso­
we zmiany dokonane do dnia 31 października 1947 r. W szcze­
gólności uwzględniono w tekstach zmiany organizacyjne wpro­
wadzone rozporządzeniem Prezydenta R. P. z dnia 24 październi­
ki 1934 r. (Dz. U. R. P. Nr 95, poz. 855), które zlikwidowało 
pierwotne odrebne zakłady ubezpieczeń społecznych oraz Izbę 
•Ubezoieczeń Społecznych i przekazało ich zadania Zakładowi 
Ubezpieczeń Społecznych i funduszom ubezpieczeniowym. Zara­
zem zniosło urzędy ubezpieczeń społecznych, przewidziane pier- 



wotnie jako organa bezpośredniego nadzoru nad ubezpiecza mia- 
mi społecznymi ii przekazało ich uprawnienia Ministrowi Pracy 
i Opieki Społecznej, upoważniając go do powierzenia Zakładowi 
Ubezpieczeń Społecznych bezpośrednich czynności nadzorczych 
w stosunku do ubezpieczalni społecznych. Zmian tych ustawo­
dawca nie przeprowadził konsekwentnie we wszystkich przepi­
sach ustawy o ubezpieczeniu społecznym, wskutek czego w auten­
tycznym ich brzmieniu jest częstokroć mowa o nieistniejących 
już instytucjach. W przepisach takich autentyczny lecz n ©aktu­
alny obecnie tekst zastąpiono brzmieniem właściwym, poda­
jąc je dlai odróżnienia w kursywie. W analogiczny sposób zaktu­
alizowano autentyczny tekst, o ile jest w nim mowa o resorach, 
których kompetencje lub nazwa uległy zmianie: np. określenie 
„Ministerstwo Spraw Wojskowych**  zastąpiono określeniem 
„Ministerstwo Obrony Narodowej11, „Ministers two Spraw: Wew- 
nętrznych**  — określeniem „Ministerstwo Administracji Publicz- 
nej‘‘, „Ministerstwo: Opieki Społecznej**  *— określeniem „Mini­
sterstwo Pracy i Opiekli Społecznej* 1 itp., pozostawiając dawne 
autentyczne brzmienie jedynie w przepisach wykonanych i obec­
nie nieaktualnych oraz w tytułach i nagłówkach rozporządzeń 
wykonawczych.

Finzepilsy zmienione późniejszymi nowelami zaopatrzono odpo­
wiednią uwagą, wskazującą źródło zmiany. Uwagi takie zamiesz­
czono również w razie uchylenia pierwotnego przepisu.

Przepisy, które nie zostały wyraźnie uchylone, lecz utraciły 
moc obowiązującą na podstawie ogólnej klauzuli derogacyjnej, 
oraz przepisy, które stały się nieaktualne wskultek zmian po­
średnich, dokonanych w innych dziedzinach ustawodawstwa, 
jak również przepisy przejściowe, -które zostały wykonane, 
w tekście pominięto, bądź zaopatrzono lodpbwiedni-mi uwagami1.

W uwagach wskazano również przypadki, wi których obok 
formalnego przepisu wytworzył się odmienny stan faktyczny, 
oparty na praktyce instytucyj ubezpieczeń społecznych.

Wszelkie uwagi: podano petitem dla odróżnienia od tekstu 
przepisów ustawowych, drukowano garmondem..

Teksty ustawowe sprzed 1936 r., tj. z okresu przed reformą 
pisowni, podano w pisowni obecnie obowiązującej.

We wszystkich przepisach zastosowano jednolite znakowanie 
według zasad obecnie stosowanych: np. art. 1 ust. 2 pkt 1 lit. b).

Zestawienie, zaktualizowanie i wydanie według wyżej poda­
nych zasad tekstu przepisów, które narosły w ciągu lat, wyma-



gało, obok gruntownej znajomości przedmiotu, szczególnie dro­
biazgowej pracy i wnikliwej analizy nadl wiernym oddaniem 
obowiązującego obecnie stanu oraz sumienności w technicznym 
przygotowaniu wydawnictiwa. Złożył się na to trud nie tylko 
redaktorów zbioru, lecz także i osób, które pracę tę przejrzały 
i sikorygowały; wnosząc cenne spostrzeżenia i uzupełnienia, jak 
rówriież osób, które staranni e przygotowały techniczną stronę 
wydawnictwa, tak że zbiór ten jest wynikiem harmonijnej pra>- 
cy zespołowej. Zachowując zasadę bezimienności, pozwalamy 
sobie wszystkim tym, którzy przyczynili się do wydania tego 
zbioru, wyrazić w tym miejscu podziękowanie za iich życzliwą 
współpracę.

Żywimy przeświadczenie, że wydany zbiór wypełni lukę wy­
wołaną brakiem takiego wydawnictwa i odda dobre usługi prze­
de wszystkim światu pracy, jak również tym, którzy się intere­
sują ubezpieczeniami społecznymi. Wyrażamy również nadzieję, 
że jeśli mimo naszych wysiłków wkradły się do opracowania 
tego zbioru jakieś usterki, to korzystający z niego zechcą zło­
żyć je na karb trudności i rozmiaru naszej pracy.

KOMITET REDAKCYJNY

Warszawa, marzec 1948 r.





A
USTAWA

z dnia 28 marca 1933 r.
o ubezpieczeniu społecznym 

(Dz. U. R. P. Nr 51, poz. 396).

w brzmieniu ustalonym późniejszymi zmianami (Dz. U. R. P. 
z 1934 r. Nr 95, poz. 855, z 1938 r. Nr 3, poz. 15, Nr 26, poz. 227, 
Nr 29, poz. 258, z 1939 r. Nr 71, poz. 476, z 1944 r. Nr 4, poz, 19, 
Nr 5, poz. 24, Nr 9, poz. 44, z 1945 r. Nr 43, poz. 240, z 1946 r. Nr 4, 
poz. 28, z 1947 r. Nr 2, poz. 4, Nr 66, poz. 413).

Część I.
ZAKRES UBEZPIECZENIA.

Rozdział pierwszy.
Przepis wstępny.

Art. 1. Ustawa niniejsza określa następujące rodzaje ubez­
pieczeń:
1) na wypadek choroby i macierzyństwa (art. 95 — 114),
2) na wypadek niezdolności do zarobkowania lub śmierci osoby 

ubezpieczonej (art. 134 — 178):
a) wskutek wypadku w zatrudnieniu lub choroby zawodo­

wej,
b) wskutek wszelkich przyczyn.

Rozdział drugi.
Obowiązek ubezpieczenia.

Art. 2.1) 1. Obowiązkowii ubezpieczenia podlegają z zastrze­
żeniem art. 4, 5, 6, 6-b i 6-c wszystkie osoby bez różnicy płci 
i wieku, pozostające w stosunku pracy najemnej lub w stosunku 
służbowym.
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2. Obowiązkowi ubezpieczenia z zastrzeżeniem art. 4, 5, 6, 
6-b i 6-c podlegają również:
a) uczniowie, terminatorzy, wolontariusze i praktykanci,
b) zatrudnieni przez pracodawcę jego krewni i powinowaci 

z wyjątkiem małżonka,
c) chałupnicy i osoby z nimi pracujące,
d) więźniowie, jeżeli są zatrudnieni w myśl art. 37 41 ustawy

z dnia 26 lipca 1939 r. o organizacji więziennictwa (Dz. U. R. P. 
Nr 68, poz. 457). 2)

1) Brzmienie ustalone rozporządzeniem Prezydenta R. P. z 24.10.1934 r. 
(Dz. U. R. P. Nr 95, poz. 855) i dekretem z 23.10.1944 r. (Dz. U. R. P. 
Nr 9, poz. 44).

2) W autentycznym tekście powołane są przepisy art. 19, 20 i 22 roz­
porządzenia Prezydenta R. P. z 7.3.1928 r. (Dz. U. R. P. Nr 29, poz. 272), 
które zostało uchylone ustawą z 26.7.1939 r.; art. 37 — 41 tej ustawy za­
wierają analogiczne przepisy, jakie zawierały art. 19, 20 i 22 rozporzą­
dzenia Prezydenta R. P. z 7.3.1928 r.

Art. 3. Do czasu wejścia w życie ustawy o pracy chałupniczej, 
ustalającej definicję chałupnika, za chałupników w rozumieniu 
ustawy niniejszej uważane są osoby, które zawodowo wyrabiają, 
przerabiają lub wykańczają własną pracą, chociażby korzystały 
z pomocy osób innych, przedmioty zamówione przez jednego 
lub więcej przedsiębiorców (fabrykantów, kupców, majstrów, 
pośredników ftp.) zazwyczaj z dostarczanych przez nich ma­
teriałów, jeżeli ta praca wykonywana jest zazwyczaj dla przed­
siębiorcy i na jego, ryzyko i jeżeli osoby te pracują we własnym 
mieszkaniu lub w jakimkolwiek innym miejscu, w którym tryb 
pracy nie jest normowany przez przedsiębiorcę.

Art. 4. Obywatele polscy, zatrudnieni zagranicą w polskich 
przedstawicielstwach dyplomatycznych i etatowych konsulatach, 
jeżeli nie są obowiązkowo ubezpieczeni na podstawie ustawodaw­
stwa, obowiązującego miejscu zatrudnienia, podlegają w myśl 
ustawy niniejszej obowiązkowi ubezpieczenia tylko w zakresie 
art. 1 pkt 2. Osoby te mogą być od tego ubezpieczenia zwolnione 
na własne żądanie, jeżeli są dobrowolnie ubezpieczone w innych 
instytucjach (towarzystwach) ubezpieczeń na wypadek niezdol­
ności do zarobkowania lub śmierci osoby ubezpieczonej.



USTAWA O UBEZP. SPOŁ. li

Art. 5. 1. Nie podlegają obowiązkowi ubezpieczenia, okre­
ślonego ustawą niniejszą:
1) ■•?)
2) ...')
3) osoby, pozostające w czynnej służbie wojskowej;
4) duchowni wyznań, uznanych przez Państwo, oraz członkowie 

zakonów, zgromadzeń zakonnych i stowarzyszeń religijnych, 
należących do tych wyznań, jeżeli wykonywują czynności, 
bezpośredlnio wynikające ® ich powołania duchownego i nie 
na mocy specjalnego tytułu prawno-prywatnego tudzież oso­
by, spełniające prace lub posługi bez wynagrodzenia, wyłącz­
nie z pobudek religijnych, humanitarnych lub ideowych;

5) cudzoziemcy, zatrudnieni w przedstawicielstwach dyploma­
tycznych i konsularnych państw obcych oraz w międzynaro­
dowych komisjach;

6) 2) osoby, zatrudniicne w gospodarstwie domowym, których 
zatrudnienie w poszczególnych gospodarstwach domowych 
jest z natury rzeczy krótkotrwałe, jeżeli u tego samego pra­
codawcy nie trwa ono dłużej niż dwa tygodnie; )

7) 2) zatrudnieni w rzemiośle zstępni, rodzeństwu. i wstępni pra­
codawcy, jeżeli pozostają z nim we wspólnym gospodarstwie 
domowym.

2. ...’)

’) Pkt 1 i 2 uchylone dekretem z 8.1.1946 r. (Dz. U. R. P. Nr 4, poz. 28). 
2) Pkt 6 i 7 wprowadzone rozporządzeniem Prezydenta R. P. z 24.10. 

1934 r. (Dz. U. R. P. Nr 95, poz. 855).
s) Ust. 2 uchylony dekretem z 8.1.1946 r. (Dz. U. R. P. Nr 4, poz. 28).

Art. 6. 1. Obowiązkowi ubezpieczenia, określonego niniejszą 
uistawą, podlegają tylko w zakresie art. 1 pkt 1 i pkt 2 lit. a):
1) ’) pracownicy umysłowi, objęci rozporządzeniem Prezydenta 

Rzeczypospolitej z 24 listopada 1927 r. o ubezpieczeniu pra­
cowników: umysłowych (Dz. U. R. P. Nr 106, poz. 911) z póź­
niejszymi zmianami i uzupełnieniami, albo zwolnieni w myśl 
tegoż rozporządzenia od obowiązku ubezpieczenia;

2) a) osoby, które po przekroczeniu sześćdziesiątego roku życia, 
w chwili objęcia zatrudnienia, uzasadniającego obowiązek 
ubezpieczenia, nie mają przebytych w ubezpieczeniu co naj­
mniej 50 tygodni składkowych w przeciągu ostatnich trzech 
lat, przy czym do okresu trzech lat nie wlicza się okresów, 
wymienionych w art. 153 ust. 2, albo które nie przebyły przed 
osiągnięciem powyższego wieku w ubezpieczeniu co najmniej
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200 tygodni składkowych, osoby niezdolne do zarobkowania 
w rozumieniu art. 154 ust. 1 oraz osoby, które otrzymują rentę 
inwalidzką;

3) terminatorzy, odbywający naukę zawodową na podstawie 
umowy spisanej i rejestrowanej w myśl wymagań prawa 
przemysłowego (rozporządzenie Prezydenta Rzeczypospoli­
tej z dnia 7 czerwca 1927 r. o prawie przemysłowym Dz. 
U. R. P. Nr 53, poz. 468);

4) osoby, których zasadniczym źródłem utrzymania nie jest 
praca najemna,, .jeżeli zatrudnione są przez zarząd poczt i tele­
grafów przy różnych robotach sezonowych na liniach telegra­
ficznych i telefonicznych nie dłużej jak jeden miesiąc.

2.8) Obowiązkowi ubezpieczenia, określonego niniejszą ustawą, 
podlegają tylko w zakresie art. 1 pkt 1: funkcjonariusze pań­
stwowi, nie wyłączając profesorów i pomocniczych sił nauko­
wych w państwowych szkołach akademickich oraz nauczycieli, 
sędziowie w sądownictwie powszechnym i administracyjnym, 
prokuratorzy, asesorowie i aplikanci sądowi, tudzież pracownicy 
przedsiębiorstw, zakładów i instytucyj państwowych, których 
stosunek służbowy ma charakter publiczno-prawny.

3. Obowiązkowi ubezpieczenia., unormowanego niniejszą 
ustawą, podlegają tylko, w zakresie art. 1 pkt 2 lit. a):
1) -4)
2) krewni pracodawcy, z zastrzeżeniem przepisów niniejszej 

ustawy, jeżeli są zatrudnieni przez tegoż pracodawcę, a nie 
,pozoćtają w stosunku pracy najemnej;

3) praktykanci i wolontariusze, będący uczniami lub absolwen­
tami szkół zawodowych i akademickich, zatrudnieni wyłącz­
nie (Wi celu praktycznego przysposobienia się do swego zawo­
du według przepisów ustawowych lub danej uczelni;

4) więźniowie;
5) B) osoby, dla których praca najemna nie stanowi głównego źród­

ła utrzymania, zatrudnione celem wykonania prac doryw­
czych albo też zatrudnione okazyjnie lub przejściowo, jeżeli 
zatrudnienie to u tego samego pracodawcy nie trwa dłużej 
niż tydzień.

4. ...«)'
5. ...T)
’) Brzmienie ustalone rozporządzeniem Prezydenta R. P. z 24.10.1934 r. 

(Dz. U. R. P. Nr 95, poz. 855) i dekretem z 8.1.1946 r. (Dz. U. R. P. Nr 4, 
poz. 23).

2) Brzmienie ustalone rozporządzeniem Prezydenta R. P. z 24.10.1934 r. 
(Dz. U. R. P. Nr 95. poz. 855).
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3) Brzmienie ustalone dekretem z 8.1.1946 r. (Dz. U. R. P. Nr 4, poz. 28).
4) Pkt 1 ust. 3 uchylony dekretem z 8.1.1946 r. (Dz. U. R. P. Nr 4, poz. 28).
5) Pkt 5 ust. 3 wprowadzony rozporządzeniem Prezydenta R. P. z 24 10 

1934 r. (Dz. U. R. P. Nr 95, poz. 855).
«) Ust. 4 uchylony dekretem z 8.1.1946 r. (Dz. U. R. P. Nr 4, poz. 28).
7) Ust. 5 uchylony rozporządzeniem Prezydenta R. P. z 24.10.1934 r. 

(Dz. U. R. P. Nr 95, poz. 855).

Art. 6-a uchylony dekretem z 23.10.1944 r. (Dz. U. R. P. Nr 9, poz. 44).

Art. 6-b.1) 1. Na wniosek właściwych władz, instytucyj, osób 
prawnych prawa publicznego, zrzeszeń lub związków zawodo­
wych Minkter Pracy i Opieki Społecznej w porozumieniu z wła­
ściwymi Ministrami może zwolnić od obowiązku ubezpieczenia 
w zakresie art. 1 pkt 1 poszczególne kategorie osób, objętych 
art. 6 ust. 2, jeżeli na innej podstawie mają prawo i możliwość 
korzystania ze świadczeń na wypadek choroby i macierzyństwa 
co najmniej w zakresie i na warunkach, określonych w mniej­
szej ustawie.

2. Obowiązkowi ubezpieczenia twi zakresie tart. 1 pkt 2 lit. b) 
nie podlegają pracownicy związków samorządu terytorialnego 
oraz pracownicy przedsiębiorstw i zakładów tych związków 
z tytułu wszelkich zatrudnień, jeżeli na mocy statutu, zatwier­
dzonego przez władzę nadzorczą tych związków: 1) przysługuje 
im prawo dó świadczeń nie mniejszych i na warunkach nie gor­
szych od przewidzianych ustawą niniejszą w ubezpieczeniu w za­
kresie art. 1 pkt 2 lit. b) i 2) uprawnienia przewidziane w pkt 1 
przysługują wszystkim pracownikom, którzy zatrudnieni są 
dłużej niż rok w tym samym związku samorządu terytorialnego, 
w jego przedsiębiorstwie lub zakładzie.

i) Art. 6-b wprowadzony został rozporządzeniem Prezydenta R. P. 
z 24.10.1934 r. (Dz. U. R. P. Nr 95, poz. 855), zaś jego obecne brzmienie 
zostało ustalone dekretem z 8.1.1946 r. (Dz. U. R. P. Nr 4, poz. 28).

Art. 6-c.’) W przypadkach, gdy iwymaga tego interes obrony 
Państwa, Minister Pracy i Opieki Społecznej, w porozumieniu 
z Ministrem Obrony Narodowej i na warunkach we wzajemnym 
porozumieniu ustalonych, może wyłączać od obowiązku ubez­
pieczenia, określonego w art. 1 pkt 1 lub pkt 2 lit. .a), albo od 
obu powyższych rodzajów ubezpieczeń, pracowników poszczę-
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gólnych zakładów wojskowych i poszczególnych podległych Mi­
nisterstwu Obrony Narodowej skomercjalizowanych przedsię­
biorstw państwowych, jeżeli pracownicy ci będą mieli zapewnio­
ne świadczenia nie mniejsze i na warunkach nie gorszych od 
przewidzianych w ustawie niniejszej.

1) Art. 6-c wprowadzony został rozporządzeniem Prezydenta R. P. 
z 24.10.1934 r. (Dz. U. R. P. Nr 95, poz. 855).

Art. 7 uchylony dekretem z 8.1.1946 r. (Dz. U. R. P. Nr 4, poz. 28).

Art. 8. 1. Obowiązek ubezpieczenia rozpoczyna się z dniem
faktycznego rozpoczęcia pracy przez pracownika, a ustaje 
z dniem rozwiązania stosunku pracy.1)

2. Obowiązek ubezpieczenia chałupników, uczniów, term.ina<- 
torów, wolontariuszów, krewnych i powinowatych pracodaw­
ców, z wyjątkiem małżonka, rozpoczyna się z dniem podjęcia 
zatrudnienia, a kończy się z dniem ustania zatrudnienia.

i) Dalsze dwa zdania ust. 1 wprowadzone rozporządzeniem Prezydenta 
R. P. z 24.10.1934 r. (Dz. U. R. P. Nr 95, poz. 855) zostały uchylone de­
kretem z 23.10.1944 r. (Dz. U. R. P. Nr 9, poz. 44).

Art. 9.1) Ubezpieczenie w instytucjach, nie przewidzianych 
W ustawie niniejszej, na wypadek choroby, macierzyństwa, nie­
zdolności do zarobkowania, na starość i na wypadek śmierci 
nie zwalnia od obowiązku ubezpieczenia w myśl postanowień 
tej ustawy z zastrzeżeniami, wynikającymi z art. 5, 6, 6-b i 6-c.

') Brzmienie ustalone rozporządzeniem Prezydenta R. P. z 24.10.1934 r. 
(Dz. U. R. P. Nr 95, poz. 855).

Rozdział trzeci.

Kontynuowanie ubezpieczenia, dobrowolne ubezpieczenie.

Art. 10. 1. Osobom, które były ubezpieczone obowiązkowo 
w którejkolwiek ubezpieczalni społecznej, działającej na zasa­
dzie niniejszej ustawy, jeżeli za to ubezpieczenie opłacono przy­
najmniej dwadzieścia składek tygodniowych w ciągu ostatnich 
pięćdziesięciu dwóch tygodni przed ustaniem obowiązku ubez-
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pieczenia, przysługuje prawo do kontynuowania ubezpieczenia 
w zakresie art. 1 pkt 1, jeżeli w 3-tygodniowym terminie po usta­
niu obowiązku ubezpieczenia zgłoszą gotowość niezwłocznego 
rozpoczęcia kontynuowania ubezpieczenia. Do powyższego 
3-tygodniowego okresu nie wlicza się czasu, za który należą się 
periodyczne świadczenia pieniężne (zasiłki), przewidziane 
w ustawie niniejszej, oraz czasu, przebytego w służbie wojskowej.

2. Kontynuowanie ubezpieczenia w zakresie art. 1 pkt 1 roz­
poczyna się z dniem uiszczenia składki, a ustaje:
1) jeżeli ubezpieczony oświadczy na piśmie, że nadal nie będzie 

korzystał z niego — z dniem otrzymania przez właściwą ubez- 
pieczalnię społeczną odnośnego zawiadomienia,

2) jeżeli zalega ze składkami za ostatnie 4 okresy płatnicze — 
z dniem ostatniego terminu płatności składki.

Art. ll.i) i Osobom, których obowiązkowe ubezpieczenie 
w 'zakresie art. 1 pkt 2 lit. b) ustało, przysługuje prawo do kon­
tynuowania ubezpieczenia, jeżeli przebyły w ubezpieczeniu co 
najmniej sto pięćdziesiąt tygodni składkowych i zgłoszą zamiar 
kontynuowania ubezpieczenia w terminie trzech miesięcy od 
ustania obowiązku ubezpieczenia. Do powyższego trzymiesięcz­
nego' okresu nie wlicza się czasu choroby połączonej z niezdol­
nością do pracy oraz służby wojskowej.

2. Kontynuowanie ubezpieczenia ustaje, jeżeli ubezpieczony:
1) zgłosił zaprzestanie kontynuowania ubezpieczenia;
2) nie opłacił w ciągu roku kalendarzowego eo najmniej trzy­

dziestu dziewięciu składek tygodniowych.
3. Szczegółowe warunki kontynuowania ubezpieczenia (art. 

10 i 11) określa Minister Pracy i Opieki Społecznej w drodze 
rozporządzeń.

1) Brzmienie ustalone dekretem z 28.10.1947 r. {Dz. U. R. P. Nr 66, 
poz. 413).

Art. 12.1) 1. Osoby nie podlegające obowiązkowi ubezpiecze­
nia mogą dobrowolnie przystąpić do ubezpieczenia.

2. Warunki dobrowolnego ubezpieczenia określają rozporzą­
dzenia Ministra Pracy i Opieki Społecznej.

i) Brzmienie . ustalone dekretem z 28.10.1947 r. (Dz. U. R. P. Nr 66,
poz. 413).
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Rozdział czwarty.

Obliczanie zarobków.

Art. 13. 1.!) Jeżeli ustawa niniejsza nie stanowi inaczej wy­
miar świadczeń i składek odbywa się na podstawie taktycznych 
zarobków ubezpieczunych.

2. ...2)
3. ...3)
4. *) W razie zmiany stosunkowi zarobkowych Minister Pracy 

i Opieki Społecznej może w porozumieniu z właściwymi Mini­
strami ustalić dla poszczególnych rodzajów ubezpieczeń najwyż­
sze normy zarobków, jako podstawę wymiaru świadczeń 
i składek.

5. Minister Pracy i Opieki Społecznej w drodze rozporządzeń 
■może zarządzać ustanowienie grup zarobkowych, do których 
zostaną zaliczeni wszyscy ubezpieczeni stosownie do ich fak­
tycznych (o ile ustawa niniejsza nie stanowi inaczej) zarobków. 
Rozpiętość między granicami zarobków tygodniowych poszcze­
gólnej grupy z wyjątkiem najniższej nie może przewyższać przy 
zarobkach do 50 zł kwoty 12 zł, przy zarobkach wyższych od 50 zł 
kwoty 30 zł, podstawowy zaś zarobek poszczególnej grupy z wy­
łączeniem grup krańcowych winien stanowić średnią arytme­
tyczną granic zarobkowych tej grupy.

6. Najwyższy podstawowy zarobek nie może być większy od 
najwyższych norm zarobków (ust. 4).1)

7. Wraz z ustaleniem grup żarobkowych podstawą wymiaru 
świadczeń i składek staje się z?.robek podstawowy.

1) wynagrodzenie pieniężne wraz z wszelkimi dódatkami (pro­
centy, tantiemy i gratyfikacje itp.), wypłacanymi na podsta­
wie umowy lub zwyczaju w danym przedsiębiorstwie, jeżeli 
dodatki te trwale wpływają na wysokość wynagrodzenia, 
oraz wynagrodzenie za goda ny nadliczbowe,

b Brzmienie ustalone dekretem z 8.1.1946 r. (Dz. U. R. P. Nr 4, poz. 28).
2) Ust. 2 uchylony dekretami z 23.10.1944 r. (Dz. U. R. P. Nr 9, poz. 44) 

i z 8.1.1946 r. (Dz. U. R. P. Nr 4, poz. 28).
3) Ust. 3 uchylony dekretem z 8.1.1946 r. (Dz. U. R. P. Nr 4, poz. 28).

Art. 14. Za faktyczny zarobek w rozumieniu ustawy niniej­
szej uważa się całkowity dochód ubezpieczonego, stanowiący 
wynagrodzenie za pracę, a mianowicie:
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2) wynagrodzenie w naturze (mieszkanie, utrzymanie, ordyna- 
ria, odzież itp.), jako też

3) świadczenia osób trzecich, jeżeli udzielanie takich świadczeń 
jest w zwyczaju.

Art. 15. 1. Za zarobek tygodniowy przyjmuje się przy wy­
płacie miesięcznej sześć dwudziestych piątych zarobku miesięcz­
nego, a przy wypłacie dziennej kwotę zarobku dziennego, po­
mnożoną przez sześć.

2 Wynagrodzenie, pobierane w całości lub w pewnej jego 
czyści w dłuższych, niż jeden miesiąc odstępach czasu, oblicza 
się w odpowiednim stosunku miesięcznym, po czym dopiero 
oblicza się zarobek tygodniowy. Dodatki do wynagrodzenia 
(procenty, tantiemy i gratyfikacje, wynagrodzenie za godziny 
nadliczbowe itp.) dolicza się do wynagrodzenia w ten sposób, 
że, poczynając od daty wypłaty poszczególnego dodatku, zwięk­
sza się wynagrodzenie o stosunkową część dodatku na czas równy 
okresowi, za który dodatek wypłacono.

3. Jeżeli ubezpieczony nie pracuje przez pełny tydzień, za 
zarobek tygodniowy przyjmuje się kwotę, która przypada łącz­
nie za dnie, przepracowane w tygodniu. Postanowienie to jed­
nak nie ma zastosowania, jeżeli pracodawca wypłacił lub jest 
obowiązany wypłacić zarobek za dnie nie przepracowane.

4. W raizie niemożności ustalenia zarobku rzeczywistego 
przyjmuje się za podstawę do ubezpieczenia zarobek lokalny 
w danym zawodzie.

5. Minister Pracy i Opieki Społecznej może wydać w drodze 
rozporządzeń szczegółowe postanowienia w sprawach, omówio­
nych w art. 14 i 15 ustawy niniejszej.

Art. 16. 1.i) Wysokość zarobków, stanowiących najniższą
podstawę wymiaru świadczeń i składek, ustala Minister Pracy 
i Opieki Społecznej2); ustalone normy przyjmuje się jako pod­
stawę ubezpieczenia osób, pobierających wynagrodzenie niższe 
lub nie pobierających żadnego wynagrodzenia.

2.3) Pracownicy rolni, z wyjątkiem pracownitów umysłowych 
oraz specjalnie wykwalifikowanych, ubezpieczeni będą na pod­
stawie przeciętnych zarobków miesięcznych, ustalanych corocz­
nie przez Ministra Pracy i Opieki Społecznej w porozumieniu 
z Ministrem Rolnictwa i Reform Rolnych po wysłuchaniu opinii 
organizacji zawodowych. Za pracowników rolnych uważa się 
pracowników, zatrudnionych w gospodarstwach rolnych, leś­
nych, ogrodowych, hodowlanych i rybnych, jak również w za-
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kładach pracy, ściśle z tymi gospodarstwami związanych, a n:e 
posiadających przeważającego charakteru przemysłowego lub 
handlowego, a także pomoc domową w tych gospodarstwach 
i zakładach pracy, jak również te kategorie pracowników, za­
trudnionych przy melioracjach i wykonywanych przez Państwo 
pracach regulacyjno-agrarnycty, iktólre określą rozporządzenia 
Ministra Pracy i Opieki Społecznej, wydane w porozumieniu 
z Ministrem Rolnictwa i Reform Rolnych.4) Minister Pracy 
i Opieki Społecznej w drodze rozporządzeń, wydanych w porozu­
mieniu z Ministrem Przemysłu i Handlu oraz Ministrem Rol­
nictwa i Reform Rolnych, ustala rodzaje zakładów pracy, ściśle 
związanych z powyższymi gospodarstwami, a nie posiadających 
przeważającego charakteru przemysłowego lub handlowego.5)

3. ...«)
4. W podobny sposób i dla innych zawodów na wniosek zain­

teresowanych ubezpieczalni może być określony przeciętny za­
robek jako podstawa ubezpieczenia osób, w tym zawodzie za­
trudnionych. Wykaz zawodów ustala ; Minister Pracy i) Opieki 
Społecznej w drodze rozporządzeń.7)

5. Wartość wynagrodzenia w naturze osób, nie objętych ustę­
pem drugim, określa na wniosek ubezpieczalni powiatowa wła­
dza administracji ogólnej po wysłuchaniu opinii odnośnych za­
wodowych organizacyj pracowników i pracodawców.

!) Brzmienie ustalone dekretem z 28.10.1947 r. (Dz. U. R. P. Nr 66, 
poz. 413).

2) Zarządzenie Ministra Pracy i Opieki Społecznej z 20.11.1947 r. (Mo­
nitor Polski Nr 138, poz. 850).

3) Brzmienie ustalone dekretem z 8.1.1946 r. (Dz. U. R. P. Nr 4, poz. 28).
4) Zob. rozporządzenie Ministra Opieki Społecznej z 20.1.1938 r. (Dz. 

U. R. P. Nr 10, poz. 65).
5) Zob. rozporządzenie Ministra Opieki Społecznej z 24.2.1937 r. (Dz. 

U. R. P. Nr 16, poz. 107).
<>) Ust. 3 uchylony dekretem z 8.1.1946 r. (Dz. U. R. P. Nr 4, poz. 28); 
") Rozporządzenie Ministra Pracy i Opieki Społecznej z 7.8.1946 r. (Dz.

U. R. P. Nr 41, poz. 243).

Część II.
ORGANIZACJA UBEZPIECZENIA.

Rozdział pierwszy.
Przepisy ogólne.

Art. 17.1) 1. Ubezpieczenia, określone ustawą niniejszą oraz 
rozporządzeniem Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 listo 
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pada 1927 r. o ubezpieczeniu pracowników umysłowych, wyko­
nywają:
1) Zakład Ubezpieczeń Społecznych,
2) ubezpieczalnie społeczne.

2. Zakład Ubezpieczeń Społecznych oraz ubezpieczalnie spo­
łeczne są osobami prawa publicznego. Będą one określane 
w przepisach ustawy niniejszej jako „instytucje ubezpieczeń 
społecznych".

’) Brzmienie ustalone rozporządzeniem Prezydenta R. P. z 24.10.1934 r. 
(Dz. U. R. P. Nr 95, poz. 855).

Art. 17-a.!) 1. Tworzy ‘sięj następujące fundusze ubezpiecze­
niowe:
1) Fundusz Ubezpieczenia Emerytalnego Robotników,
2) Fundusz Ubezpieczenia Emerytalnego Pracowników Umy­

słowych,
3) Fundusz Ubezpieczenia od Wypadków i Chorób Zawodowych,
4) Fundusz Ubezpieczenia na Wypadek Braku Pracy Pracowni­

ków Umysłowych2),
5) Ogólny Fundusz Ubezpieczenia na Wypadek Choroby i Ma­

cierzyństwa
2. Fundusze, wymienione w ust. 1, są osobami prawa publicz­

nego.
3. Zarząd funduszami, wymienionymi w ust. 1, należy do 

Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. Majątek i wpływy, związane 
z wykonywaniem poszczególnych rodzajów ubezpieczeń, okreś­
lonych w art. 1 pkt 2 lit. a) i b) oraz w rozporządzeniu Prezy­
denta Rzeczypospolitej z dnia 24 listopada 1927 r. o ubezpiecze­
niu pracowników umysłowych, stanowią wyłączną własność

właściwych funduszów ubezpieczeniowych, wymienionych 
w ust. 1; za zobowiązania tych rodzajów ubezpieczeń odpowia­
dają wyłącznie właściwe fundusze ubezpieczeniowe.

4. Zasoby danego funduszu ubezpieczeniowego nie mogą być 
używane na pokrycie wydatków, związanych z wykonywaniem 
innych rodzajów ubezpieczeń.

h Wprowadzony rozporządzeniem Prezydenta R. P. z 24.10.1934 r. (Dz. 
U. R. P. Nr 95, poz. 855), które zniosło odrębne Zakłady i Izbę Ubezpie­
czeń Społecznych i utworzyło w ich miejsce Zakład Ubezpieczeń Społecz­
nych i fundusze ubezpieczeniowe. Zob. ponadto ustawę z 30.7.1938 r.



20 ORGANIZACJA UBEZPIECZENIA

o przejęciu Ubezpieczalni Krajowej w Poznaniu przez Zakład Ubezpie­
czeń Społecznych (Dz. U. R. P. Nr 56, poz. 446). ustawę z 15.6.1939 r. 
o likwidacji Kasy Emerytalnej dla robotników kolei państwowych 
w b. dzielnicy pruskiej (Dz. U. R. P. Nr 55, poz. 347 i z 1946 r. Nr 13, 
poz. 89); art. 5 dekretu z 8.1.1946 r. (Dz. U. R. P. Nr 4, poz. 28) dotyczący 
przejęcia przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych praw i obowiązków Za­
kładu Ubezpieczenia na Wypadek Inwalidztwa w Chorzowie.

2) Zob. uwagę do art. 1 rozporządzenia Prezydenta R. P. o ubezpiecze­
niu pracowników umysłowych.

Art. 18. 1. >) Zakład Ubezpieczeń Społecznych i ubezpieczal- 
nie społeczne korzystają z prawa używania pieczęci z godłem 
państwowym, której wzór zatwierdza Minister Pracy i Opieki 
Społecznej w porozumieniu z Ministrem Administracji Pu­
blicznej.

2. Pracownicy instytucyj ubezpieczeń, przewidzianych w ni­
niejszej ustawie, oraz członkowie kolegialnych organów tych in­
stytucyj są przy wykonyiwianiu obowiązków urzędowych zrów­
nani z funkcjonariuszami państwowymi tak co do ochrony praw­
nej, jak i co do odpowiedzialności sądowo-karnej.

x) Brzmienie ustalone rozporządzeniem Prezydenta R. P. z 24.10.1934 r. 
(Dz. U. R. P. Nr 95, poz. 855).

Art. 19. Właściwą pod względem terytorialnym, jest ubez- 
pieczalnia społeczna, w której okręgu (art. 22) znajduje się 
miejsce zatrudnienia ubezpieczonego (art. 20).

Art. 19-a.1) 1. Pracodawcami w rozumieniu niniejszej usta­
wy są osoby fizyczne i prawne prawa prywatnego lub publicz­
nego oraz władze, urzędy i instytucje, zatrudniające pracowni­
ków podlegających ubezpieczeniu według zasad niniejszej 
ustawy.

2. Pracodawcami rolnymi są osoby, zatrudniające pracowni­
ków rolnych.

Wprowadzony dekretem z 8.1.1946 r. (Dz. U. R. P. Nr 4, poz. 28).

Art. 20. 1. Miejscem zatrudnienia w znaczeniu ustawy niniej­
szej jest stałe miejsce pracy ubezpieczonego (fabryka, warsztat, 
biuro, magazyn, gospodarstwo wiejskie, domowe, urząd itp.).

2. Stałe miejsce pracy pozostaje miejscem zatrudnienia nawet 
wtedy, gdy pracownik w nim czasowo nie pracuje, lecz na zle­
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cenie pracodawcy wykonywa krótkotrwałe roboty poza stałym 
miejscem pracy.

3. Miejscem zatrudnienia pracownika, którego przedsiębior­
stwo najmuje do robót w okręgach coraz to innych ubezpie- 
czalni, jak np. przedsiębiorstwo budowy dróg, kanałów, kolei, 
telegrafów itp., jest siedziba lokalnego kierownictwa robót.

4. Miejscem zatrudnienia pracowników, którzy nie mają sta­
łego miejsca pracy (np. marynarzy), jest siedziba kierownictwa 
przedsiębiorstwa lub jego oddziału, do którego pracownik został 
przydzielony.

5. Za miejsce zatrudnienia osób, należących do zespołów wę­
drownych, uważa się miejscowość, w której znajduje się siedziba 
władzy, udzielającej koncesji.

6. W wypadkach spornych przy określaniu miejsca zatrud­
nienia ubezpieczalnie społeczne powinny kierować się wzglę­
dami na interesy zarówno ubezpieczonych (możność udzielania 
świadczeń na miejscu zachorowania), jak i samej ubezpieczalni 
(łatwość ściągania składek od pracodawców, unikanie niedogod­
ności, wynikających z częstej zmiany przynależności do ubez­
pieczalni itp.).

Art. 21. 1. Każdego przyjętego pracownika powinien praco­
dawca zgłosić do ubezpieczenia we właściwej ubezpieczalni 
społecznej.

2. Zgłoszenie powinno być dokonane pisemnie w ciągu sied­
miu dni od daty przyjęcia pracownika, a jeżeli siedziba przed­
siębiorstwa znajduje się w innej miejscowości, niż siedziba 
ubezpieczalni, w ciągu dziesięciu dni.

3. Prawo dokonania zgłoszenia do ubezpieczenia przysługuje 
również samym pracownikom.

4. Szczegółowe przepisy, dotyczące sposobu dokonywania 
zgłoszeń i kontroli czynności pracodawców, ustalają rozporzą­
dzenia Mi nistra Pracy i Opieki Społecznej.1

5. Minister Pracy i Opieki Społecznej może w drodze rozporzą­
dzeń ustalać obowiązek pracodawców zgłaszania zmian wyso­
kości zarobków ubezpieczonych pracowników i zmian w stanie 
zatrudnienia.1)

6. Minister Pracy i Opieki: Społecznej w porozumieniu z Mi­
nistrem Rolnictwa i Reform Rolnych ustala w drodze rozporzą­
dzeń specjalne warunki i sposób dokonywania zgłoszeń w od­
niesieniu do pracowników rolnych, dla których składki zostaną 
zryczałtowane (art. 218 ust. 2).2)
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7.3) Minister Pracy i Opieki Społecznej może w drodze rozpo­
rządzeń odrębnie unormować sposób dokonywania zgłoszeń oraz 
podstawę wymiaru i sposób obliczania lub ryczałtowania składki 
w odniesieniu do osób, podlegających ubezpieczeniu tylko w za­
kresie art. 1 pkt 1 lub podlegających ubezpieczeniu tylko w za­
kresie art. 1 pkt 2 lit. a) i nie objętych przepiseim; ust. 6 niniej­
szego artykułu.4)

1) Rozporządzenie Ministra Opieki Społecznej z 28.12.1933 r. (Dz. U. 
R. P. Nr 103, poz. 818 i z 1938 r. Nr 12, poz. 84).

2) Rozporządzenie Ministra Opieki Społecznej z 26.7.1938 r. (Dz. U. 
R. P. Nr 59, poz. 459).

3) Ust. 7 został wprowadzony rozporządzeniem Prezydenta R. P. z 24.10. 
1934 r. (Dz. U. R. P. Nr 95, poz. 855) a jego obecne brzmienie ustalono 
dekretem z 8.1.1946 r. (Dz. U. R. P. Nr 4, poz. 28).

<) Rozporządzenie Ministra Opieki Społecznej z 19.7.1935 r. (Dz. U. 
R. P. Nr 54, poz. 355).

Rozdział drugi.

Ubezpieczalnie społeczne.

Art. 22.1) 1. Okręgi i siedziby ubezpieczalni społecznych 
ustala Minister Pracy i Opieki Społecznej w drodze rozporzą­
dzeń. Okrąg ubezpieczalni obejmuje jeden lub więcej powia­
tów2) .

1) Brzmienie ustalone rozporządzeniem Prezydenta R. P. z 24.10.1934 r. 
(Dz. U. R. P. Nr 95, poz. 855).

2) Rozporządzenie Ministra Pracy i Opieki Społecznej z 29.4.1947 r. 
(Dz. U. R. P. Nr 38, poz. 187).

Art. 23. 1. Do zakresu działania ubezpieczalni społecznych na­
leży:
1) ustalanie obowiązku ubezpieczenia w myśl ustawy niniej­

szej i rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 24

2. Minister Pracy i Opieki Społecznej może zmieniać okręgi 
i siedziby ubezpieczalni społecznych oraz zarządzać likwidację 
poszczególnych ubezpieczalni i włączenie ich okręgów do jednej 
lub kilku sąsiednich ubezpieczalni, przy czym określa zasady 
podziału majątku, jako też zobowiązań i uprawnień, oraz za­
sady zabezpieczenia praw pracowników zlikwidowanych ubez­
pieczalni.
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listopada 1927 r. o ubezpieczeniu pracowników umysłowych 
oraz prowadzenie wykazów ubezpieczonych;

2) ustalanie uprawnień do kontynuowania poszczególnych ro­
dzajów ubezpieczeń;

3) wymierzanie i pobieranie składek ubezpieczeniowych (art. 
217) oraz kontrola uiszczania składek przez pracodawców;

4) przyznawanie i udzielanie świadczeń z ubezpieczenia na wy­
padek choroby i macierzyństwa;

5) przyjmowanie roszczeń o świadczenia oraz przeprowadzanie 
czynności przygotowawczych dla udzielania świadczeń, 
przyznawanych przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych, oraz 
udzielanie na zlecenie tego Zakładu przyznanych świadczeń;

6) prowadzenie wykazów i kontrola osób, pobierających świad­
czenia.

2.1) Za dokonywane dla Zakładu Ubezpieczeń Społecznych 
czynności, wskazane w pkt 1, 2, 3, 5 i 6, oraz za czynności, wska­
zane w art. 56 ust. 5, ubezpieczalnie otrzymują zwrot kosztów 
według norm, ustalanych przez Ministra Pracy i Opieki Społecz­
nej po wysłuchaniu opinii Zakładu.

J) Brzmienie ustalone rozporządzeniem Prezydenta R. P. z 24.10.1934 r. 
(Dz. U. R. P. Nr 95, poz. 855).

Art. 24. 1. Poza czynnościami, wymienionymi wi artykule
poprzednim, ubezpieczalnie społeczne powinny:
1) za zwrotem kosztów przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych 

przeprowadzać przewidziane w art. 8 rozporządzenia Prezy­
denta Rzeczypospolitej z dnia 22 sierpnia 1927 r. o zapobiega­
niu chorobom zawodowym i ich zwalczaniu (Dz. U. R. P. 
Nr 78, poz. 676) okresowe badania lekarskie pracowników, 
narażonych na choroby zawodowe;

2) roztaczać w miarę swych środków finansowych opiekę nad 
stanem zdrowia ubezpieczonych oraz członków ich rodzin 
celem zmniejszenia wśród tych osób chorobowości.

2. Ubezpieczalnie społeczne mogą, o ile ich stan finansowy 
na to pozwala, przeprowadzać badania lekarskie młodocianych, 
przewidziane w art. 6 ustawy z dnia 2 lipca 1924 r. w przedmio­
cie pracy młodocianych i kobiet (Dz. U. R. P. Nr 65, p,oz. 636); 
w tym względzie współdziałają z inspektorami pracy.

3. Ubezpieczalnie społeczne mogą również za zwrotem kosz­
tów udzielać pomocy leczniczej osobom, pozbawionym pracy, 
a nie uprawnionym do świadczeń ubezpieczalni.
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4. Poza tym ubezpieczalnie społeczne mogą za zgodą Zakładu 
Ubezpieczeń Społecznych1) zawierać ze związkami komunalnymi 
oraz innymi organizacjami umowy, mające na celu udzielanie 
za zwrotem kosztów pomocy lekarskiej osobom, nie podlegają­
cym w myśl niniejszej ustawy obowiązkowi ubezpieczenia.

5. W przypadku zawierania umów z innymi organizacjami 
Zakład Ubezpieczeń Społecznych ') przed wyrażeniem zgody za­
sięga opinii właściwych izb lekarskich2).

i) Zob, uwagę *) do art. 255.

1) Zob. uwagę !) do art. 255 oraz § 1 pkt 8 rozporządzenia Ministra 
Opieki Społecznej z 14.1.1935 r. (Dz. U. R. P. Nr 3, poz. 23).

2) Oprócz czynności, określonych w art. 23 i 24, przytoczone poniżej 
przepisy prawne zlecają ubezpieczalniom społecznym udzielanie pomocy 
leczniczej osobom uprawnionym w myśl tych przepisów:

art. 2 rozporządzenia Prezydenta R. P. z 6.3.1928 r. o zaopatrzeniu by­
łych skazańców politycznych (Dz. U. R. P. z 1931 r. Nr 47, poz. 406);

art. 43 i 44 ustawy z 17.3.1932 r. o zaopatrzeniu inwalidzkim (Dz. U. 
R. P. z 1945 r. Nr 22, poz. 131); ____ _

art. 14 ustawy z 2.7.1937 r. o zapewnieniu pracy i zaopatrzeniu uczest­
ników walk o niepodległość Państwa Polskiego (Dz. U. R. P. Nr 59, 
poz. 464);

art. 7 ustawy z 23.7.1945 r. o zasiłkach i pomocy dla osób pozostałych 
po uczestnikach ruchu podziemnego i partyzanckiego, poległych w walce 
o wyzwolenie Polski spod najazdu hitlerowskiego (Dz. U. R. P. Nr 30, 
poz. 180);

art. 8 i 17 dekretu z 18.7.1945 r. o pomocy i zasiłkach dla rodzin żoł­
nierzy Wojska Polskiego oraz zdemobilizowanych żołnierzy (Dz. U. R. P. 
Nr 34, poz. 202);

art. 7 dekretu z 13.11.1945 r. o zasiłkach i pomocy dla ofiar wrogów 
demokratycznego ustroju Polski (Dz. U. R. P. z 1947 r. Nr 28, poz. 121);

art. 2 dekretu z 8.1.1946 r. (Dz. U. R. P. Nr 4, poz. 28).

Art. 25. 1. Ubezpieczalnia społeczna działa na podstawie
ustawy niniejszej oraz statutu.

2. Przy założeniu ubezpieczalni obowiązuje statut, nadany 
przez Ministra Pracy i Opieki Społecznej.

3. Zmiany statutu uchwala rada ubezpieczalni (art. 39), a za­
twierdza Minister Pracy i Opieki Społecznej1).

4. Zmian statutu może również dokonywać Minister Pracy 
i Opieki Społecznej, i)
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Art. 26.1) Organami ubezpieczalni społecznej są2):
1) rada ubezpieczalni,
2) komisja administracyjna,
3) dyrekcja,
4) komisja rozjemcza,
5) komisja rewizyjna.

') Przepisy art. 26 — 31 nie mają zastosowania, o ile są sprzeczne 
z przepisami dekretu z 7.9.1944 r. o tymczasowych organach samorządu 
w ubezpieczalniach społecznych (Dz. U. R. P. Ńr 5, poz. 24). Czynności 
organów, przewidzianych w art. 26 pełnią tymczasowe organy samorzą­
dowe powołane w składzie i trybie, określonym w powyższym dekrecie 
i w rozporządzeniu Kierownika Resortu Pracy, Opieki Społecznej i Zdro­
wia z 1.10.1944 r. (Dz. U. R. P. Nr 7, poz. 34).

2) Zob. art. 2 dekretu z 7.9.1944 r. (Dz. U. R. P. Nr 5, poz. 24).

Art. 27.9 1. W ubezpieczalniach społecznych, liczących nie
więcej niż siedemdziesiąt pięć tysięcy obowiązkowo ubezpieczo­
nych, rada składa się z siedemnastu członków, w tym dwunastu 
członków z wyboru i pięciu z nominacji.

2. W ubezpieczalniach, liczących trwale więcej niż siedem­
dziesiąt pięć tysięcy obowiązkowo ubezpieczonych, rada składa 
się z dwudziestu pięciu członków, w tym osiemnastu z wyboru, 
a siedmiu z nominacji.

3. Jedną trzecią członków rady z wyboru wybierają osobno 
pracodawcy, dwie trzecie pracownicy, posiadający czynne pra­
wo wyborcze (art. 28). Członków rady z nominacji mianuje Mi­
nister Pracy i Opieki Społecznej spośród osób, które wykazały 
się teoretyczną lub praktyczną pracą na polu ubezpieczeń spo­
łecznych; w liczbie osób mianowanych znajdować się powinna 
przynajmniej jedna kobieta.

4. Wśród ubezpieczonych pracownicy umysłowi i robotnicy 
tworzą dwie odrębnie głosujące grupy wyborcze. Udział przed­
stawicieli pracowników umysłowych w radzie odpowiadać wi­
nien siosunkowi liczebnemu tych pracowników do robotników 
wśród ubezpieczonych w danej ubezpieczalni, z tym zastrzeże­
niem, że pracownikom umysłowym winien przypaść co najmniej 
jeden mandat.

5. Wybory odbywają się według szczegółowych przepisów, 
wydanych przez Ministra Pracy i Opieki Społecznej w drodze 
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rozporządzeń, które ustalają również sposób powołania zastęp­
ców członków rady.

6. Okres urzędowania rady trwa lat pięć.

i) Zob. uwagę ’) do art. 26 i art. 4 dekretu z 7.9.1944 r. (Dz. U. R. P. 
Nr 5, poz. 24).

Art. 28.1) 1. Czynne prawo wyborcze mają pracownicy, któ­

i) Zob. uwagę J) do art. 26.

Art. 29.1) 1. Bierne prawo wyborcze mają wyborcy (art.
28), będący obywatelami polskimi.

2. Pracownikowi ubezpieczalni społecznej oraz osobie, zwią­
zanej z ubezpieczalnią umową o dzieło, wolno przyjąć mandat 
z wyboru tylko pod warunkiem zrzeczenia się stanowiska służ­
bowego, względnie rozwiązania umowy.

3. Osoby, piastujące mandaty do wskazanych w art. 33 orga­
nów instytucji, mają bierne prawo wyborcze, jeżeli złożą dekla­
rację, że z mandatu swego zrezygnują w razie wyboru do rady 
ubezpieczalni społecznej.

rzy w dniu ogłoszenia wyborów ukończyli 24 rok życia i w dniu, 
poprzedzającym o miesiąc dzień ogłoszenia wyborów, byli przy­
najmniej od czterech tygodni ubezpieczeni w danej ubezpieczal­
ni społecznej.

2. Narówni z pracownikami mają czynne prawo wyborcze 
byli pracownicy, otrzymujący świadczenia danej ubezpieczalni 
oraz renty z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, zamieszkali 
w okręgu ubezpieczalni.

3. Pracodawcy mają czynne prawo wyborcze, jeżeli w dniu, 
określonym w ust. 1, zatrudniali przynajmniej od czterech ty­
godni obowiązkowo ubezpieczonych w danej ubezpieczalni.

4. Wykonywanie czynnego prawa wyborczego w grupie pra­
codawców zarówno przez pracodawców, jak i ich pełnomocni­
ków zależne jest od osiągnięcia wieku, oznaczonego w ust. 1.

5. Przy wyborach do rady ubezpieczalni pracodawca rozpo­
rządza ilością głosów zależnie od liczby zatrudnionych przez nie­
go osób, obowiązkowo ubezpieczonych; liczba ta jednak nie może 
przekraczać trzydziestu głosów. i)
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4. W grupie pracodawców bierne prawo wyborcze przysługuje 
również osobom, nie posiadającym warunków, wskazanych w ust. 
3 art. 28.

i) Zob. uwagę 1) do art. 26 i § 5 rozporządzenia z 1.10.1944 r. (Dz. U. 
R. P. Nr 7, poz. 34).

Art. 30.1) Nie może być wybrany:
a) kto na mocy wyroku sądownego utracił zdolność piastowania 

urzędów publicznych;
b) kto na skutek orzeczenia sądowego został ograniczony w pra­

wie rozporządzania swym majątkiem;
c) karany sądownie za zbrodnię lub za przestępstwo z chęci zys­

ku.

i) Zob. uwagę do art. 29.

Art. 31.1) 1. Prawo wyborcze należy wykonać osobiście, pra­
codawcy jednak, zatrudniający nie mniej niż pięć osób, oraz pra­
codawcy, będący osobami prawnymi, mogą oddawać swoje głosy 
przez pełnomocników.

2. Osoby, wymienione wiart. 28 ust. 1 i 2, zatrudniające stale 
więcej niż dwie osoby obowiązkowo ubezpieczone, posiadają 
czynne i bierne prawo wyborcze wyłącznie w grupie pracodaw­
ców.

0 Zob. uwagę ’) do art. 26.

Art. 32. Członek rady może zrzec się mandatu w czasie jego 
trwania:
a) jeżeli ukończył sześćdziesiąty rok życia;
b) jeżeli wskutek choroby lub kalectwa nie może przez czas dłuż­

szy wykonywać swych czynności;
c) w innych ważnych wypadkach za zezwoleniem władzy nad­

zorczej.

Art. 33. I.1) Członek rady traci mandat w razie przyjęcia
mandatu do rady Zakładu Ubezpieczeń Społecznych albo pełnie­
nia czynności ławnika sądu ubezpieczeń społecznych, wreszcie, 
jeżeli zachodzą inne okoliczności, pozbawiające biernego prawa 
wyborczego (art. 29 i 30).
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2. Ponadto wszyscy członkowie rady i ich zastępcy tracą man­
daty w razie rozwiązania jej przez władzę nadzorczą.

3. Członek rady z grupy ubezpieczonych, w wypadku ustania 
obowiązku ubezpieczenia, jednak wyłącznie tylko przez trwałą 
utratę charakteru najemnego pracownika, na skutek innego spo­
sobu zarobkowania lub uzyskania innych źródeł utrzymania, 
a który nie skorzystał z prawa do kontynuowania ubezpieczenia, 
traci mandat po sześciu miesiącach od chwili ustania obowiązku 
ubezpieczenia.

*) Brzmienie ust. 1 ustalone art. 416 prawa o sądach ubezpieczeń spo­
łecznych z 28.7.1939 r. (Dz. U. R. P. Nr 71, poz. 476).

Art. 34. 1. Członek rady powinien być pozbawiony mandatu
przez władzę nadzorczą z urzędu lub na wniosek przewodniczące­
go rady:
1) w razie stwierdzonego przez tę władzę nadużycia tego stano­

wiska dla celów osobistych;
2) w razie skazującego wyroku z art. 281;
3) w razie dwukrotnej w ciągu roku nieobecności na posiedze­

niach, uznanej przez radę za nieusprawiedliwioną.
2. Członek rady, pozbawiony mandatu z przyczyn, wymienio­

nych w punkcie 1 i 2, traci bierne prawo wyborcze na przeciąg 
pięciu lat.

3. W razie wszczęcia przeciw członkowi rady dochodzeń kar­
nych o przestępstwo z chęci zysku władza nadzorcza może go za­
wiesić w czynnościach do czasu uprawomocnienia się wyroku lub 
umorzenia dochodzeń.

4. Regulamin czynności rady winien przewidywać kary po­
rządkowe za niedbałe pełnienie czynności przez członków rady.

Art. 35. 1. Po wygaśnięciu mandatu członkowie rady pełnią
nadal swe obowiązki aż do chwili przejęcia czynności przez no- 
wowybranych. Ustępujący członkowie rady mogą być wybrani 
ponownie.

2. W razie zrzeczenia się mandatu (art. 32), w razie śmierci 
członka rady, utraty mandatu (art. 33), w razie pozbawienia man­
datu lub zawieszenia w czynnościach członka rady (art. 34) wcho­
dzi na jego miejsce na pozostały okres urzędowania rady, bądź 
na okres zawieszenia zastępca1)-



USTAWA O UBEZP. SPOŁ. 29

3. W razie niemożności ze strony członka rady brania udziału 
w posiedzeniach przewodniczący powołuje czasowo zastępcę. 
Szczegółowe przepisy zawiera regulamin czynności rady.

l) Zob. § 9 rozporządzenia z 1.10.1944 r. (Dz. U. R. P. Nr 7, poż. 34).

Art. 36. l.i) Rada wybiera spośród siebie przewodniczącego 
i dwóch jego zastępców, każdego z innej grupy członków rady 
(pracodawców, ubezpieczonych i mianowanych). Wybrany jest 
ten kandydat, który otrzymał bezwzględną większość głosów 
obecnych członków rady.

2. Wybór przewodniczącego i zastępców zatwierdza Minister 
Pracy i Opieki Społecznej).

3.1) Wybór przewodniczącego i jego zastępców powinien na­
stąpić w ciągu miesiąca od dnia ustalenia wyniku wyborów do 
rady ubezpieczalni W razie niedojścia do skutku wyboru w tym 
terminie, przewodniczącego i jego zastępców mianuje Minister 
Pracy i Opieki Społecznej spośród członków rady z zachowaniem 
postanowień ust. 1.

*) Obecnie tymczasowego zarządu.
) Zob. uwagę *) do art. 255.

4. Przewodniczący rady, bądź też pełniący jego czynności za­
stępca reprezentują ubezpieczalnię społeczną na zewnątrz wo­
bec władz i osób trzecich.

1) Nieaktualny wobec odmiennych przepisów art 5 dekretu z 7.9.1944 r. 
(Dz. U. R. P. Nr 5, poz. 24).

2) Zob. uwagę J) do art. 255.

Art. 37. 1. Rada odbywa posiedzenia w miarę potrzeby, zwo- 
*uje je przewodniczący rady lub też pełniący jego czynności za­
stępca.

2. Oprócz tego rada musi być zwołana na żądanie władzy nad­
zorczej w terminie, przez nią wyznaczonym, albo na żądanie ko­
misji administracyjnej1), dyrekcji ubezpieczalni, komisji rewi- 
zyjnej lub jednej czwartej członków rady w terminie dni czter­
ystu, licząc od dnia doręczenia żądania przewodniczącemu albo 
tez pełniącemu jego czynności zastępcy.

3. Czynności rady oraz prawa i obowiązki jej członków okre­
śla regulamin, uchwalony przez radę i zatwierdzony przez Mini­
stra Pracy i Opieki Społecznej.*)
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Art. 38. 1. Członkowie rady pełnią swój urząd bezpłatnie,
jednak za udział w posiedzeniach otrzymują odszkodowanie, po­
nadto zamiejscowi otrzymują diety i zwrot kosztów podróży. Wy­
sokość odszkodowania i diet oraz zasady zwrotu kosztów podró­
ży określa statut ubezpieczalni.

2. Przewodniczący rady oraz w razie niepełnienia czynności 
przez przewodniczącego — jego zastępca może na mocy uchwały 
rady, zatwierdzonej przez Ministra Pracy i Opieki Społecznej1), 
otrzymywać zryczałtowane odszkodowanie za czas, poświęcony 
sprawom ubezpieczalni.

1) Żob. uwagę do art. 255.

Art. 39. Do zakresu działania rady należy:
1) uchwalanie zmian statutu,
2) uchwalanie preliminarza budżetowego,
3) uchwalanie sprawozdania rocznego i zamknięcia rachunko­

wego,
4) wybór członków komisji administracyjnej1), rewizyjnej i roz­

jemczej,
5) rozpatrywanie sprawozdań poszczególnych komisyj i dyrek­

cji.
’) Obecnie tymczasowego zarządu.

Art. 40. W posiedzeniach rady biorą udział z głosem dorad­
czym członkowie dyrekcji ubezpieczalni i wyznaczeni przez dy­
rektora pracownicy; ponadto mogą brać udział z głosem dorad­
czym delegaci Zakładu Ubezpieczeń Społecznych.

Art. 41. 1. Jeżeli uchwała rady sprzeciwia się przepisom
prawnym, postanowieniom statutu ubezpieczalni lub zarządze­
niom władzy nadzorczej, przewodniczący, bądź pełniący jego 
czynności zastępca obowiązany jest wnieść sprzeciw do Ministra 
Pracy i Opieki Społecznej *) w terminie pięciodniowym; sprzeciw 
wstrzymuje wykonanie uchwały do czasu rozstrzygnięcia przez 
Ministra Pracy i Opieki Społecznej >).

2. Jeżeli dyrektor, bądź pełniący jego czynności wicedyrektor 
na posiedzeniu rady oświadczy, że wykonanie uchwały stanowi­
łoby groźbę dla stanu majątkowego ubezpieczalni, lub lekarz 
naczelny oświadczy, że uchwała szkodliwa jest dla lecznictwa 
i profilaktyki lub sprzeciwia się przepisom sanitarnym, przewod­
niczący obowiązany jest w ciągu pięciu dni zawiadomić o tym 
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Ministra Pracy i Opieki Społecznej1), jeżeli r/e znajdą zastoso­
wania postanowienia ust. 1 niniejszego artykułu.

Zob. uwagę ’) do art. 255.

Art. 42. 1. Rada zdolna jest do powzięcia uchwały przy obec­
ności przynajmniej połowy statutowej liczby członków rady, 
w tym przynajmniej połowy statutowej liczby członków z gru­
py pracowników oraz dwóch członków rady z grupy mianowa­
nych1) oprócz przypadków, przewidzianych w art. 93.

2. Uchwały rady zapadają bezwzględną większością głosów 
obecnych. W razie równości rozstrzyga głos, oddany przez prze­
wodniczącego.

3. Kwalifikowana większość dwóch trzecich głosów obecnych 
członków rady wymagana jest przy zmianie statutu.

1) Przepis o udziale członków z grupy nominatów nieaktualny wobec 
odmiennego składu tymczasowej rady.

Art. 43.1) 1. Komisja administracyjna2) składa się z prze­
wodniczącego rady, dwóch jego zastępców i czterech członków, 
a mianowicie: trzech pracowników i jednego pracodawcy i ty- 
luż ich zastępców, wybieranych przez radę ze swego grona w po­
szczególnych grupach corocznie na zebraniu rady, zatwierdzają­
cym roczne sprawozdanie ubezpieczalni.

2. W skład komisji administracyjnej2) wchodzi co najmniej 
jeden przedstawiciel pracowników umysłowych, przy czym je­
żeli w skład rady wchodzi jeden tylko przedstawiciel pracowni­
ków umysłowych, jego zastępca do rady jest jednocześnie zastęp­
cą do komisji administracyjnej2).

3. Przewodniczącym komisji administracyjnej2) jest z urzędu 
przewodniczący rady, a w razie jego nieobecności zastępca prze­
wodniczącego rady.

4. Do komisji administracyjnej2) stosuje się odpowiednio po­
stanowienia art. 37, 38, 40 i 41.

5. Warunki ważności uchwał komisji administracyjnej2) usta­
la statut ubezpieczalni.

!) Przepisy o składzie komisji administracyjnej stały się nieaktualne 
wobec odmiennych przepisów art. 6 dekretu z 7.9.1944 r. (Dz. U. R. P. 
Nr 5, poz. 24), ustalających skład tymczasowego zarządu.

2) Obecnie tymczasowy zarząd.
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Art. 44. 1. Komisja administracyjna1) wykonywa nadzór nad 
czynnościami dyrekcji i udziela jej dyrektyw w zakresie swej 
kompetencji.

2. Do zakresu działania komisji administracyjnej1) należy 
w szczególności:
1) uchwalanie, z zastrzeżeniem art. 56, regulaminów dla chorych 

i innych regulaminowi w zakresie ubezpieczenia na wypadek 
choroby, przewidzianych w ustawie niniejszej;

2) uchwalanie, z zastrzeżeniem art. 58-), przepisów służbowych 
dla pracowników ubezpieczalni;

3) powoływanie i zwalnianie dyrektora i na jego wniosek pozo­
stałych członków dyrefkicji onaiz ZEistępoy naczelnego lekarza;

4) decydowanie, z zastrzeżeniem art. 56 i 582), w sprawach wa­
runków umów z lekarzami, aptekarzami, instytucjami ubez­
pieczeń społecznych, instytucjami państwowymi i samorządo­
wymi oraz w sprawach umów w zakresie lecznictwa z insty­
tucjami prywatnymi;

5) decydowanie, z zastrzeżeniem art. 242, w sprawach majątko­
wych ubezpieczalni, a w szczególności w sprawie lokaty 
funduszów, nabywania, zbywania i obciążania nieruchomo­
ści ubezpieczalni, zaciągania pożyczek oraz dokonywania in- 
westycyj, przekraczających wysokość do jakiej statut ubez­
pieczalni zezwala na decyzję dyrektorowi;

6) uchwalanie ogólnych wytycznych dla dyrektora i lekarza na­
czelnego w zakresie przyznawania świadczeń, udzielanych 
przez ubezpieczalnię społeczną;

7) rozpatrywanie miesięcznych sprawozdań dyrekcji i miesięcz)- 
nych planów finansowych;

8) udzielanie dyrekcji wiążących wytycznych w zakresie spraw, 
-rozstrzygniętych przez komisję rozjemczą wbrew stanowisku
dyrekcji oraz spraw, poddanych pod rozważenie przez komi­
sję rewizyjną;

9) przygotowywanie wniosków na radę;
10) rozpatrywanie wnioskowi, zgłoszonych na radę przez dyrekcję.

1) Obecnie tymczasowy zarząd.
2) Powołanemu w autentycznym tekście art. 60 odpowiada obecnie p» 

zmianach dokonanych rozporządzeniem Prezydenta R. P. z 24.10.1934 r. 
(Dz. U. R. P. Nr 95, poz. 855) — art. 58.

Art. 45. Organem wykonawczym ubezpieczalni społecznej jest 
dyrekcja, w skład której wchodzą dyrektor i lekarz naczelny, 
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oraz jeden lub dwaj wicedyrektorzy. Na czele dyrekcji stoi dy­
rektor ubezpieczalni!'.

Art. 46. 1. Dyrektor jest zwierzchnikiem pracowników ubez­
pieczalni społecznej, nie wyłączając członków dyrekcji, załatwia 
wszystkie sprawy bieżące, nie zastrzeżone dla innych organów 
ubezpieczalni, oraz kieruje pod względem organizacyjnym i ad­
ministracyjnym, z zachowaniem postanowień art. 39 i 44, całą 
działalnością ubezpieczalni.

2. Do zadań dyrektora należy między innymi:
1) wykonywanie uchwał rady i komisji administracyjnej;1)
2) układanie preliminarza budżetowego;
3) wykonywanie budżetu;
4) opracowywanie sprawozdania rocznego i zamknięć rachunko­

wych oraz przedkładanie miesięcznych sprawozdań komisji 
administracyjnej1) i przedstawianie jej miesięcznych pla­
nów finansowych;

5) przyjmowanie i zwalnianie, z uzwględnieniem art. 51, pra­
cowników ubezpieczalni, z wyjątkiem członków dyrekcji 
i zastępcy lekarza naczelnego;

6) orzekanie, z zastrzeżeniem kompetencji Zakładu Ubezpieczeń 
Społecznych, we wszystkich sprawach, wynikających ze 
stosunku ubezpieczeniowego, a iw szczególności o obowiązku 
ubezpieczenia, o wysokości składek, o uprawnieniach do 
kontynuowania ubezpieczenia, o właściwości ubezpieczalni

„ itp->
”) przyznawanie świadczeń, wskazanych w art. 23 pkt 4;
8) zgłaszanie na radę i komisję laidministracyjjną t) wniosków 

w sprawach, należących do rady lub do komisji administra- 
cyjnej;1)

“) nakładanie kar, przewidzianych w art. 277;
J0) stawianie wniosków w sprawach o wykroczenia, przewidzia­

ne w art. 269 — 275, 279 i 281.
3. Czynności, wymienione w ustępie poprzednim, o He doty­

czą lecznictwa i profilaktyki, wykonywane są przez dyrektora 
łącznie z lekarzem naczelnym.

4. Minister Pracy i Opieki Społecznej może w drodze instruk­
cji ustalić zasady współdziałania dyrektora z lekarzem naczel­
nym.

5. Decyzje dyrektora w sprawach, wymienionych w pkt 2, 4, 
i 8, ziapadają jedynie ;po ich rozważeniu na posiedzeniach dy­

rekcji.
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6. Statut ubezpieczalni ustala, jakie czynności może dyrektorf 
a w zakresie lecznictwa i profilaktyki dyrektor po porozumieniu 
z lekarzem naczelnym, przekazać kierownikom oddziałów lub re­
jonów ubezpieczalni, względnie pracownikom, zajmującym kie­
rownicze stanowiska. W razie takiego przekazania, kompetencji 
decyzje upoważnionych w • tym zakresie osób mają moc decy- 
zyj dyrektora, a ten ostatni ponosi za nie odpowiedzialność przed 
radą i komisją administracyjną.1)

7. W przypadkach, przewidzianych w eirlt. 56 ust. 4 z), dyrektor 
związany jest zarządzeniami i instrukcjami Zakładu Ubezpieczeń 
Społecznych i odpowiedzialny za ich ścisłe wykonywanie w ozna­
czonym terminie.

i) Ilekroć jest mowa o komisji administracyjnej odpowiada jej obec 
nie tymczasowy zarząd.

z) Powołanemu w autentycznym tekście art. 60 ust. 2 pkt 11, odpowia­
da obecnie, po zmianach, dokonanych rozporządzeniem Prezydenta R. P. 
z 24.10.1934 r. (Dz. U. R. P. Nr 95, poz. 855) — art. 56 ust. 4.

Art. 47. 1. Lekarz naczelny jest'. z zastrzeżeniem postano­
wień art. 46, zwierzchnikiem zakładów leczniczych ubez­
pieczalni społecznej oraz wszystkich pracowników, zatrud­
nionych bezpośrednio w lecznictwie ubezpieczalni (lekarzy, 
aptekarzy, personelu pomocniczego i innych); odpowiedzialny 
jest za właściwy dobór tych pracowników pod- względem kwa- 
łifikacyj zawodowych i za należyte wykonywanie ich obowiąz­
ków.

2. Lekarz naczelny układa część leczniczą preliminarza bud­
żetowego i przedstawia ją do uzgodnienia dyrektorowi, ponad:o-- 
przedstawia dyrektorowi sprawy wykonywania budżetu w za­
kresie lecznictwa, planów organizacji lecznictwa i inwestycyj 
leczniczych, regulaminów dla chorych i regulaminów’ dla pod­
ległych mu pracowników.

3. W razie, gdy w sprawach lecznictwa i profilaktyki dyrektor 
nie godzi się ze stanowiskiem lekarza naczelnego, przysługuje 
lekarzowi naczelnemu prawo przedłożenia swych wniosków 
przewodniczącemu rady, który według swego uznania kieruje 
sprawę do rozstrzygnięcia sporu bądź n<a najbliższe posiedzenie 
komisji administracyjnej'), bądź w ciągu dni siedmiu do Zakładu 
Ubezpieczeń Społecznych; w tych przypadkach wykonanie decy­
zji dyrektora winno być odroczone do czasu rozstrzygnięcia spo­
ru. Od powyższych rozstrzygnięć komisji administracyjnej') 
przysługuje dyrektorowi oraz lekarzowi naczelnemu prawo- od­
wołania się do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych.
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4. Wnioski w sprawach lecznictwa i profilaktyki, zgłaszane 
na posiedzeniu rady i komisji administracyjnej1), mogą być 
uchwalone jedynie po wysłuchaniu opinii lekarza naczelnego.

3. Uchwała komisji administracyjnej1) w sprawie zwolnienia 
dyrektora; lub lekarza naczelnego wymaga również zatwierdze­
nia Ministra Pracy i Opieki Społecznej'-).

4. Członkowie dyrekcji w razie naruszenia obowiązków swe­
go stanowiska przez czyn, zaniedbanie lub zaniechanie, nieza­
leżnie od ewentualnej odpowiedzialności karnej lub cywilnej, 
ponoszą wobec rady i komisji administracyjnej1) odpowiedzial­
ność dyscyplinarną według postanowień przepisów służbowych, 
a ponadto dyrektor lub też wicedyrektor, jeżeli chodzi o czynno­
ści, przewidziane w art. 23 pkt 1, 2, 3, 5 i 6, — wobec Zakładu 
Ubezpieczeń Społecznych.

5. W razie zajścia okoliczności, przewidzianych w przepisach
służbowych, powodujących zawieszenie w czynnościach dyrekto­
ra lub lekarza naczelnego, uchwała komisji administracyjnej1)
ubezpieczalni w sprawie zawieszenia powinna być przedstawio­
na w terminie trzydniowym Ministrowi Pracy i Opieki Społecznej2)
do zatwierdzenia.

J) Obecnie tymczasowy zarząd.

Art. 48. 1. Uchwała komisji administracyjnej1) o powołaniu
dyrektora lub lekarza naczelnego powinna, zapaść na podstawie 
powszechnego konkursu. Uchwała ta wymaga dla swej ważności 
zatwierdzenia Ministra Pracy i Opieki Społecznej-). Decyzja 
Ministra Pracy i Opieki Społecznej'-) o zatwierdzeniu lekarza na­
czelnego.nie może być powzięta bez wysłuchania opinii lekarza 
naczelnego Zakładu Ubezpieczeń Społecznych.

2.3 4 5 * * 8) Jeżeli kandydat, wyznaczony przez komisję administra­
cyjną1), nie czyni z&dość wymienionym w art. 49 wymaganiem. 
Minister Pracy i Opieki Społecznej2) odmawia jego zatwierdzenia. 
Jeżeli Minister2) dwukrotnie odmówi zatwierdzenia zgłoszonych 
przez komisję1) kandydatów, mianuje dyrektora, względnie le­
karza naczelnego spośród kandydatów,, zgłoszonych w> drodze 
konkursu, ns. podstawie opinii komisji, złożonej z delegata Mini­
stra Pracy i Opieki Społecznej i 2 delegatów Zakładu Ubezpieczeń 
Społecznych. Przy mianowaniu lekarza naczelnego w skład po­
wyższej komisji wchodzi ponadto lekarz naczelny Zakładu Ubez­
pieczeń Społecznych.
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1) Obecnie tymczasowy zarząd.
2) Zob. uwagę *)  do art. 255.
3) Przewidziana w autentycznym tekście ustawy procedura przy powo­

ływaniu dyrektora i lekarza naczelnego ubezpieczalni społecznej jest 
nieaktualna wobec zniesienia rozporządzeniem Prezydenta R. P. z 24.10. 
1934 r. (Dz. U. R. P. Nr 95, poz. 855) państwowych urzędów ubezpieczeń, 
Izby Ubezpieczeń Społecznych i Zakładu Ubezpieczenia na Wypadek 
Choroby. Wprowadzone w tekście zmiany są dostosowane do obecnej 
organizacji ubezpieczeń społecznych.

Art. 49. 1. Stanowisko dyrektora ubezpieczalni społecznej
może piastować osoba, która posiada:
1) pięcioletnią praktykę administracyjną w zakresie ubezpie­

czeń społecznych lub dziesięcioletnią w innym zakresie, 
w tym — w obu przypadkach — co najmniej trzyletnią na sa­
modzielnych stanowiskach kierowniczych;

2) kwalifilkacje, dające pełną rękojmię z.a sprawowanie czynno­
ści dla dobra ogółu ubezpieczonych.

2. W ubezpieczalniach, liczących mniej niż 30 tysięcy ubez­
pieczonych, okres dziesięcioletni, ipnzewidziany w pkltl 1, może 
być obniżony do lat pięciu.

3. Lekarz naczelny ubezpieczalni społecznej winien .posiiadlać 
przynajmniej pięć lat praktyki lekarskiej, w tym trzy lata prak­
tyki szpitalnej, oraz pięć lat pracy na stanowisku administracyj­
no - lekarskim, w tym przynajmniej rok w ubezpieczalni spo­
łecznej lub w> kasach chorych.

4. Lekarz naczelny nie może zajmować płatnego stanowiska 
ani pełnić płatnych funkcyj poza ubezpieczalnią społeczną. Od­
stępstwo od powyższej zasady dopuszczalne jest jedynie za każ­
dorazowym zezwoleniem Ministra Pracy i Opieki Społecznej

Art. 50. 1. W ubezpieczalniach społecznych istnieją rady le­
karskie jako ciała doradcze przy lekarzu naczelnym.

2. Skład rady oraz zakres spraw, co do których winna być wy­
słuchana opinia rady, określi statut ubezpieczalni.

Art. 51. 1. Stosunek służbowy pracowników ubezpieczalni 
społecznych ma charakter prywatno-ęirawny; pracownicy ci 
podlegają ustawodawstwu ochrony pracy na równi z pracowni­
kami przedsiębiorstw przemysłowych.

2. Prawa i obowiązki pracowników ubezpieczalni oraz ich sto­
sunek do dyrekcji określają przepisy służbowe, które powinny 
zawierać również przepisy o uposażeniu służbowym. v

3. Pracowników ubezpieczalni społecznej, z wyjątkiem człon­
ków dyrekcji i zastępcy lekarza naczelnego, mianuje i zwalnia 
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dyrektor ubezpieczalni, przy czyni pracowników, podległych le­
karzowi naczelnemu (art. 47), — tylko na wniosek lekarza na­
czelnego.

Art. 52.1) 1. Komisja rewizyjna ubezpieczalni społecznej 
składa się z pięciu członków i ich zastępców, wybranych na okres 
lat pięciu przez radę ubezpieczalni bezpośrednio po jej ukonsty­
tuowaniu się.

2. Komisja rewizyjna wybiera spośród siebie przewodniczące­
go i jego zastępcę.

3. Przewodniczącym komisji rewizyjnej powinien być czło­
nek rady ubezpieczalni, pozostali czlonkowńe mogą nie być 
członkami rady, powinni jednak posiadać bierne prawo wybor­
cze w myśl art. 29 i 30.

4. Jednego członka komisji rewizyjnej wybierają oddzielnie 
pracownicy umysłowi, jednego robotnicy, a trzech pozostałych 
pracodawcy w trybie, przewidzianym w art. 27 ust. 5.

5. Przepisy o zrzeczeniu się mandatu (art. 32), o utracie man­
datu (art. 33), o pozbawieniu mandate i zawieszeniu w czyn­
nościach (art. 34), o pełnieniu czynności po wygaśnięciu man­
datu i o zastępcach (art, 35), o odszkodowaniu za udział w po­
siedzeniach, oraz o dietach i zwrocie kosztów podróży (art. 38) 
członków rady stosuje się również do członków komisji rewi­
zyjnej.

6. Komisja rewizyjna zdolna jest do powzięcia uchwał w obec­
ności przewodniczącego lub jego zastępcy, oraz przynajmniej 
dwóch członków komisji. W razie równości głosów przeważa 
głos, oddany przez przewodniczącego.

i) Częściowo nieaktualny wobec odmiennych postanowień art. 7 de­
kretu z 7.9.1944 r. (Dz. U. R. P. Nr 5, poz. 24).

Art. 53. 1. Komisja rewizyjna kontroluje ceynności komisji
administracyjnej1) i dyrekcji oraz dokonywa rewizji ksiąg, do­
kumentów i zasobów kasowych przynajmniej cztery razy do ro­
ku, z tego jeden raz przed posiedzeniem rady ubezpieczalni, na 
którjm ma być uchwalone roczne zamknięcie rachunkowe, po­
nadto w każdym czasie, gdy uzna to za potrzebne. Protokóły ko­
misji rewizyjnej przesyła przewodniczący radzie, komisji admi­
nistracyjnej1), dyrekcji, Zakładowi Ubezpieczeń Społecznych 
i Ministrowi Pracy i Opieki Społecznej2).

2. Jeżeli zdaniem komisji' rewizyjnej uchwały lub czynności 
komisji administracyjnej1) i dyrekcji wykraczają przeciw po­
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Stanowieniom ustawy lub statutu, albo grożą niepowetowanymi 
stratami, winna ona w terminie, ustalonym w statucie ubezpie- 
czalm, wnieść sprzeciw do Ministra Pracy i Opieki Społecznej’-). 
Sprzeciw wstrzymuje wykonanie uchwały do czasu rozstrzygnię­
cia przez Ministra Pracy i Opieki Społecznej2), rozstrzygnięcie po­
winno nastąpić w ciągu czternastu dni .od dnia wysłania sprzeci­
wu; jeżeli Minister2) w tym terminie nie zawiadomi o odłożeniu 
rozstrzygnięcia, uchwała wchodzi w życie. W razie odłożenia roz­
strzygnięcie Ministra2) powinno nastąpić najdalej w ciągu 3 mie­
sięcy.

3. Komkja rewizyjna może ponadto przedstawiać swoje opi­
nie o uchwałach rady Zakładowi Ubezpieczeń Społecznych i Mini­
strowi Pracy i Opieki Społecznej. Opinie te nie wstrzymują wyko­
nania uchwał rady.

4. Komisja rewizyjna może w wypadkach, gdy poweźmie oba­
wę, że funkcjonowanie poszczególnych działów ubezpieczalni 
lub poszczególne zarządzenia organów ubezpieczalni mogą spo­
wodować dla niej straty, poddać swe wątpliwości pod rozważa­
nie komisji administracyjnej1) ubezpieczailni.

1) Obecnie tymczasowy zarząd.
2) Zob. uwagę do art. 255.

Art. 54. 1. Odlwołaniai od orzeczeń dyrektora ,wi sprawach
świadczeń ubezpieczalni oraz od orzeczeń w sprawach kar (art. 
46 pkt 7 i 9) rozstrzyga komisja rozjemazia ubezpieczalni społecz­
nej.

2. Kc mir ja rozjemcza składa się z siedmiu członków: przewod­
niczącego, mianowanego przez Ministra Pracy i Opieki Społecz­
nej1), oraz sześciu członków, a mianowicie trzech pracowników, 
w liczbie tej jednego przedstawiciela pracowników umysłowych 
i trzech pracodawców, wybieranych corocznie przez radę ubez­
pieczalni; mogą oni nie być członkami rady, powinni jednak 
posiadać bierne prawoi wyborcze w myśl art; 29 i 30.

3. Sposób przeprowadzania wyborów członków i ich zastępców 
ustala statut ubezpieczalni, którego, przepisy powinny uwzględ­
niać zasadę odrębnych wyborów w grupach pracowników i pra­
codawców.

4. Zastępcę przewodniczącego mianuje Minister Pracy i Opieki 
Społecznej1).

5. Przepisy o zrzeczeniu się mandatu (art. 32), o utracie man­
datu (art. 33), o pozbawieniu mandatu i zawieszeniu w czynnoś­
ciach (art. 34), o pełnieniu czynności po wygaśnięciu mandatu 
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i o zastępcach (art. 35), o odszkodowaniu za udział w posiedze­
niach oraz io, dietach i zwrocie (kioszitów podróży (art. 38) stosuje 
się do komisji rozjemazej.

6. Komisja rozjemcza orzeka w zespołach, złożonych z prze­
wodniczącego lub jego zastępcy i dwóch członków lub ich zastęp­
ców, po jednym z grupy ubezpieczonych i pracodawców.

7. Przy załatwianiu spraw, dotyczących roszczeń pracowników 
umysłowych, w zespole powinien brać udział przedstawiciel 
pracowników umysłowych, a przy sprawach, dotyczących rosz­
czeń robotników, — przedstawiciel robotników.

8. Odwołanie do komisji rozjemczej można zgłaszać nie póź­
niej, niż w ciągu dni trzydziestu od dnia doręczenia orzeczenia.

9?) Przepisy o postępowaniu komisji rozjemczej wydaje Mini­
ster Pracy i Opieki Społecznej w drodze rozporządzenia.3)

1) Zob. uwagę *) do art. 255.
2) Brzmienie ustalone art. 416 prawa o sądach ubezpieczeń społecz­

nych z 28.7.1939 r. (Dz. U. R. P. Nr 71, poz. 476).
3) Rozporządzenie Ministra Pracy i Opieki Społecznej z 19.3.1947 r. 

(Dz. U. R. P. Nr 34, poz. 161).

Rozdział trzeci.

Zakład Ubezpieczeń Społecznych.

Art. 55.1) 1, Zakład Ubezpieczeń Społecznych obejmuje swym 
działaniem cały obszar Rzeczypospolitej.

i) Brzmienie ustalone rozporządzeniem Prezydenta R. P. z 24.10.1934 r. 
(Dz. U. R. P. Nr 95, poz. 855). *

2. Siedzibą Zakładu jest Warszawa.
3. Zakład Ubezpieczeń Społecznych działa na podstawie usta­

wy niniejszej i statutiu.
4. Przy utworzeniu Zakładu obowiązuje statut, nadany przez 

Ministra Pracy i Opieki Społecznej. Zmiany statutu uchwala rada 
Zakładu, a zatwierdza Minister Pracy i Opieki Społecznej. Zmia­
ny statutu mogą być również dokonywane przez Ministra Pracy 
i Opieki Społecznej w drodze rozporządzeń.

5. Zakład Ubezpieczeń Społecznych może tworzyć lokalne od­
działy na warunkach, ustalonych w statucie. Uchwały w tej 
sprawie wymagają zatwierdzenia Ministra Pracy i Opieki Spo­
łecznej, który mcże również zarządlzić zmianę okręgów i siedzib 
oddziałów już istniejących oraz utworzenie nowych udziałów: i)
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Art. 56. *)  1. Zakład Ubezpieczeń Społecznych jest powołany 
do wykonywania wszelkich czynności w zakresie ubezpieczeń, 
określonych ustawą niniejszą i rozporządzeniem Prezydenta 
Rzeczypospolitej z dnia 24 listopada 1927 r. o ubezpieczeniu pra­
cowników umysłowych, poza czynnościami, przekazanymi ubez- 
pieczalniom społecznym, oraz do normowania, koordynowania, 
kontrolowania, usprawniania i uzupełniania działalności ubezpie­
czalni społecznych oraz instytucyj, działających na podstawie 
art. 93.

2. Poza tym do zakresu działania Zakładu należy:
1) reprezentowanie instytucyj ubezpieczeń społecznych na fa­

chowych zjazdach i konferencjach krajowych i zagranicznych 
oraz przy zawieraniu porozumień, przewidzianych w kon­
wencjach i umowach międzynarodowych w zakresie ubez­
pieczeń społecznych;

2) prowadzenie akcji zapobiegania wypadkom w zatrudhieniu 
i chorobom zawodowym; w tym celu Zakład Ubezpieczeń 
Społecznych jest uprawniony do badania na miejscu stanu 
bezpieczeństwa pracy w poszczególnych zakładach pracy;

3) rozstrzyganie sporów pomiędzy ubezpieczalniami oraz sporów 
pomiędzy ubezpieczalniami i instytucjami, działającymi na 
podstawie art'. 93.

3. Uchwały, decyzje i zarządzenia organów Zakładu Ubezpie­
czeń Społecznych, powzięte w granicach jego właściwości, są 
wiążące dla ubezpieczalni społecznych i instytucyj, działających 
na podstawie art. 93.

4-. Statut określa w sposób szczegółowy zakres działania Za­
kładu Ubezpieczeń Społecznych. Statut ustala również wzajemny 
stosunek Zakładu Ubezpieczeń Społecznych i ubezpieczalni spo­
łecznych oraz określa zakres odpowiedzialności organów ubez­
pieczalni wobec Zakładu Ubezpieczeń Społecznych.

5. Statut może przekazać ubezpieczalniom społecznym posz­
czególne czynności Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. Czynności 
te mogą być przekazane ubezpieczalniom społecznym również 
na podstawie zatwierdzonych przez Ministra Pracy i Opieki Spo­
łecznej uchwał Zakładu. Przekazanie to nast ępuje także w dro­
dze zarządzeń Ministra Pracy i Opiekli Społecznej.

1) Brzmienie ustalone rozporządzeniem Prezydenta R. P. z 24.10.1934 r. 
(Dz. U. R. P. Nr 95, poz. 855).

Art. 57. I.1) Organami Zakładki Ubezpieczeń Społecznych są;
1) rada,2)
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2) naczelny dyrektor,
3) koiwsja rewizyjna.

2. Ponadto przy Zakładzie istnieją komisje świadczeniowe.

*) Brzmienie ustalone rozporządzeniem Prezydenta R. P. z 24.10.1934 r. 
(Dz. U. R. P. Nr 95, poz. 855) i art. 409 prawa o sądach ubezpieczeń spo­
łecznych z 28.7.1939 r. (Dz. U. R. P. Nr 71, poz. 476).

2) Obecnie działa Tymczasowa Rada Z. U. S., powołana przez Ministra 
Pracy i Opieki Społecznej na podstawie art. 256 ust. 1. Zob. § 35-a sta­
tutu Z. U. S.

Art. 58.1)2) 1. W skład rady, poza jej prezesem, wchodzą 
w połowie przedstawiciele ubezpieczonych, w jednej czwartej 
przedstawiciele pracodawców i w jednej czwartej członkowie, 
mianowani przez Ministra Pracy i Opieki Społecznej.

2. Prezesa rady mianuje na wniosek Rady Ministrów Prezydent 
Rzeczypospolite.); wniosek w tej sprawie zgłasza na Radę Mini­
strów Minister Pracy i Opieki Społecznej. Dwóch wiceprezesów 
rady wybierają ze swego grona komplety specjalne rady: jed­
nego,— komplet do spraw ubezpieczenia emerytalnego i na wy- 
padeK braku pracy pracowników umysłowych, drugiego — kom­
plet do spraw ubezpieczenia emerytalnego robotników.

3. Rada jest organem uchwałodawczym Zakładu Ubezpieczeń 
Społecznych. Rada wykonywa za pośrednictwem prezesa nadzór 
nad czynnościami naczelnego dyrektora.

4. Do zakresu działania rady należy w szczególności:
1) uchwalanie zmian statutu, , .
2) uchwalanie preliminarza budżetowego,
3) uchwalanie rocznego sprawozdania i zamknięcia rachunko­

wego oraz bilansów ubezpieczeniowo-technicznych,
Wybór członków komisyj Zakładu,

") uchwalanie regulaminu czynności redy i komisyj,
”) uchwalanie ramowych przepisów służbowych dla pracowni­

ków ubezpieczalni, ogólnych zasad umów z lekarzami oraz 
przepisów służbowych dla pracowników Zakładu,

') decydowanie w sprawie nabywania, zbywania i obciążania 
nieruchomości oraz dokonywania inwestycyj, nieobjętych 
budżetem,

3) uchwalanie wysokości składki, przewidzianej w art. 221,
9) uchwalanie wniosków co do planu lokat rezerw płynnych 

(art. 248 ust. 2) oraz decydowanie o wspólnych lokatach fun­
duszów ubezpieczeniowych i ubezpieczalni społecznych,

*9) decydowanie o tworzeniu przewidzianych w art. 93 odręb-
, nych organów lub instytucyj specjalnych.
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5. Uchwały rady zapadają 'bądź w pełnym komplecie, bądź 
w dwóch kompletach specjalnych: do spraw ubezpieczenia eme­
rytalnego i na wypadek braku pracy pracowników umysłowych 
i do spraw ubezpieczenia emerytalnego robotników.

6. Rada w dkfedcae kompletów specjalnych, wskazanych w ust. 
5, decyduje w sprawach, wymienionych iw ust. 4 ipikt 2, 3, 7 i 9, 
jeżeli dotyczą jedynie ubezpieczenia emerytalnego i na wypadek 
braku pracy pracowników umysłowych lub ubezpieczenia eme­
rytalnego robotników.

7. W skład kompletu do spraw ubezpieczenia emerytalnego 
i na wypadek braku pracy pracowników umysłowych wchodzą 
wszyscy członkowie rady, będący przedstawicielami pracowni­
ków umysłowych, oraz odpowiadająca stosunkowi, wskazanemu 
w ust. 1, liczba: członków rady z grupy przedstawicieli pracodaw- 
ców i z grupy członków mianowanych.

8. W skład kompletu do spraw /ubezpieczenilai emerytalnego 
robotników wchodzą iwsqyscy członkowie rady, będący przedsta­
wicielami robotników, oraz, odpowiadająca stosunkowi, wskaaai- 
nemu w ust. 1, liczba członków rady z grupy przedstawicieli pra­
codawców i z grupy członków minowanych.

9. Sposób powoływania członków kompletów specjalnych 
z grupy pracodawców i <z grupy członków mianowanych ustala 
statut Zakładu.

10. Na posiedzeniach kompletu specjalnego przewodniczy 
wybrany przez ten komplet wiceprezes rady.

1) Brzmienie ustalone rozporządzeniem Prezydenta R. P. z 24.10.1934 r. 
(Dz. U. R. P. Nr 95, poz. 855), Zob. ponadto statut Z. U. S.

2) Zob. uw. 2) do art. 57. ą ■

Art. 59.1) 1. Jeżeli uchwała rady sprzeciwi® się przepisom praw­
nym, postanowieniom statui lu Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, 
zarządzeniom władzy nadzorczej, lub grozi naruszeniem równo­
wagi finansowej poszczególnych rodzajów ubezpieczeń, prezes 
rady lub zastępujący go wiceprezes obowiązany jest wnieść 
sprzeciw do Miniotra Pracy i Opieki Społecznej w terminie pięciu 
dni. Sprzeciw wstrzymuje wykonanie uchwały do czasu roz­
strzygnięcia przez Ministra Pracy i Opieki Społecznej.

2. Jeżeli naczelny dyrektor, lub pełniący jego czynności za­
stępca oświadczy na posiedzeniu rady, że wykonanie uchwały 
stanowiłoby groźbę dla stanu majątkowego poszczególnych ro­
dzajów ubezpieczeń, przewodniczący obowiązany jest zawiado­
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mić o tym Ministra Pracy i Opieki Społecznej w terminie pięciu 
dni, jeżeli nie znajdzie zastosowania przepis ust. 1.

3. Jeżeli uchwały i decyzje organów Zakładu grożą ttotnym 
naruszeniem odrębnych interesów poszczególnych funduszów, 
wymienionych w art. 17-a ust. 1 pkt 1, 2 i 4, właściwemu wice­
prezesowi służy prawo wniesienia sprzeciwu do Ministra Praży 
i Opieki Społecznej w terminie pięciu dni od dnia powzięcia 
uchwały lub decyzji.

i) Brzmienie ustalone rozporządzeniem Prezydenta R. P. z 24.10.1934 r. 
(Dz. U. R. P. Nr 95, poz. 855).

Art. 60.1) Naczelny dyrektor jest organem wykonawczym Za­
kładu Ubezpieczeń Społecznych oraz kieruje, z zastrzeżeniem 
art. 58, całą jego działalnością. Nacżelnego dyrektora powołuje

i) Brzmienie ustalone rozporządzeniem Prezydenta R. P. z 24.10.1934 r. 
(Dz. U. R. P. Nr 95, poz. 855).

1 uwalnia rada Zakładki; uchwały1 witych sprawach oraz umowa 
o. pracę z naczelnym dyrektorem wymagają dla swej ważności 
zatwierdzenia Ministra Pracy i Opieki Społecznej.

') Brzmienie ustalone rozporządzeniem Prezydenta R. P. z 24.10.1934 r. 
(Dz. U. R. p. Nr 95, poz. 855).

Art. 61.’) Przepisy art. 51 iust. 1 i 2 mają zastosowanie do 
pracowników Zakładu Ubezpieczeń Społecznych.

t) Brzmienie ustalone rozporządzeniem Prezydenta R. P. z 24.10.1934 r. 
(Dz. U. R. P. Nr 95, poz. 855).

Art. 62.1) 1. Komika rewizyjna Zakładu kontroluje jego czyn­
ności, opiniuje roczne zamknięcia rachunkowe oraz dokonywa 
rewizji ksiąg, dokumentów i zasobów Zakładu.

2. W skład komisji rewizyjnej wchodzą w dwóch trzecich 
przedstawiciele pracodawców i w jednej trzeciej przedstawiciele 
ubezpieczonych. Komisja rewizyjna wybiera spośród swoich 
członków przewodniczącego i jego zastępcę.

1) Brzmienie ustalone rozporządzeniem Prezydenta R. P. z 24.10.1934 r. 
(Dz. U. R. P. Nr 95, poz. 855).

Art. 63 uchylony art. 409 prawa o sądach ubezpieczeń społecznych
2 28.7.1939 r. (Dz. U. R. P. Nr 71, poz. 476).

Art. 64.1) Skład komisyj świadczeniowych i zakres ich czyn­
ności ustala statut Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. i)
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Art. 65.1) Skład i okres urzędowania organów kolegialnych 
Zakładu, sposób zwoływania posiedzeń tych organów i pobiera' 
nia przez. nie uchwał, prawa i obowiązki członków tych orga­
nów, sposób powoływania Skomisyj Zakładu, uprawnienia i obo­
wiązki dyrektorów oraz ogólne zasady organizacji wewnętrznej 
Zakładu określa statut Zakładu Ubezpieczeń Społecznych.

i) Brzmienie ustalone rozporządzeniem Prezydenta R. P. z 24.10.1934 r. 
(Dz. U. R. P. Nr 95, poz. 855).

Art. 66 — 90 uchylone rozporządzeniem Prezydenta R. P. z 24.10.1934 r. 
(Dz. U. R. P. Nr 95, poz. 855).

Art. 91.1) 1. Członkowie z wyboru rady Zakładu Ubezpieczeń 
Społecznych wybierani są przez właściwe zgromadzenie wybor­
cze 2).

2. Zgromadzenie wyborcze składa się z delegatóiw, wybranych 
jednocześnie z wyborami do rad ubezpieczalni społecznych.

3. Czynne prawo wyborcze przy wyborze delegatowi nia zgro­
madzenie wyborcze przysługuje osobom, ubezpieczonym w myśl 
ustawy niniejszej lub rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospo­
litej z dnia 24 listopada 1927 r. o ubezpieczeniu pracowników 
umysłowych (Dz. U. R. P. Nr 106, poz. 911) w jednym z rodzajów 
ubezpieczeń wykonywanych przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych 
i odpowiadającym warunkom, określonym w art. 28.3)

4. Bierne prawo wyborcze do zgromadzenia przysługuje osc>- 
bom, wymienionym w ustępie poprzednim, jeżeli posiadają oby­
watelstwo polskie.

5. Dla pracodawców i robotników, z wyjątkiem rolnych, okrę­
giem wTyborczym jest okrąg ubezpieczalni społecznej.

6. Okręgi wyborcze dla pracowników umysłowych, pracodaw­
ców i robotników rolnych ustala Minister Pracy i Opieki Spo­
łecznej.

7. Na każdy- okrąg wyborczy, liczący do 10.000 ubezpieczonych 
danej kategorii, przypada 2 delegatów, wybranych oddzielnie 
przez tych ubezpieczonych. W okręgach, liczących ponad 10.GOO 
ubezpieczonych, przypada na każde następne 10.000, lub na liczbę, 
przekraczającą 5.000, dalszy jeden dtelegat.

8. Liczba delegatów robotników z okręgu jednej ubezp:eczal- 
ni nie może przekraczać 12 osób, z wyjątkiem ubezpieczalni 
w Warszawie i Łodzi, gdzie liczba ta wynosi 20 osób.

9. Liczba delegatów pracodawców jest równa liczbie delega­
tów robotników w okręgu danej ubezpieczalni.
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10. Głosowanie na delegatów do zgromadzenia wyborczego od­
bywa się d'la wszystkich kategoryj wyborców w okręgu ubez- 
pieczalnk przy czym wyniki wyborów W grupie pracodawców 
i robotników ustala się w siedzibie ubezpieczalni, a w grupie 
pracowników umysłowych, pracodawców i robotników rolnych 
w siedzibie okręgu wyborczego, ustalonej przez Ministra Pracy 
i Opieki Społecznej.

11. Wybory delegatów odbywają cię według szczegółowych 
przepisów, wydanych przez Ministra Pracy i Opieki Społecznej 
w drodze rozporządzeń.

12. ’) Rozporządzenia, wskazane w ust. 11, zawierają również 
szczegółowe przepisy o wyborze przez zgromadzenie wyborcze 
członków rady Zakładu i zastępców tych członków.

’) Zob. uwagę 2) do art. 57.
2) Brzmienie ustalone rozporządzeniem Prezydenta R. P. z 24.10.1934 r. 

(Dz. U. R. P. Nr’ 95, poz. 855).
3) Autentyczny tekst brzmi: „w jednym z zakładów ubezpieczeń spo­

łecznych i odpowiadającym warunkom, określonym w art. 28“. Tekst po­
dany kursywą jest dostosowany do zmian organizacyjnych, wprowadzo­
nych rozporządzeniem Prezydenta R. P. z 24.10.1934 r. (Dz. U. R. P. Nr 95, 
poz. 855).

4) Ust. 12 wprowadzony został rozporządzeniem Prezydenta R. P. z 24.19 
1934 r. (Dz. U. R. P. Nr 95, poz. 855).

Art. 92 uchylony rozporządzeniem Prezydenta R. P. z 24.10.1934 r. (Dz. 
U. R. P. Nr 95, poz. 855).

Rozdział czwarty.

Instytucje specjalne.

Art. 93. 1. Dla 'osiągnięcia celów, związanych z przeznacze­
niem funduszów) specjalnych (art. 238 i 246 ust. 1 pkt 3), oraz 
dla zarządzania tymi funduszami lub wspólnego zarządzania 
majątkiem lub wspólnymi lokatami (art. 248) instytucje ubezpie­
czeń społecznych (art. 17) mogą:

a) , wyłaniać odrębne organy, działające w obrębie Zakładu
Ubezpieczeń Społecznych lub poszczególnej ubezpieczalni 
na podstawie regulaminów, zatwierdzonych przez właści­
wą władzę nadzorczą,

b) tworzyć samodzielnie lub 'Wspólnie odlrębne instytucje 
specjalne, wyposażone w osobowość prawną.

2. Uchwały instytucyj ubezpieczeń społecznych (art. 17) 
o tworzeniu wskazanych wyżej organów lub odrębnych insty- 
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tucyj specjalnych, albo o przystąpieniu do już istniejących wy­
magają dla swej ważności obecności coi najmniej % statutowej 
ilości członków rady.

3. Statuty instytucyj specjalnych, niezależnie od zachowania 
pyzy ich tworzeniu trybu, przewidzi: negow przepisach ogólnych, 
podlegają zatwierdzeniu przez Ministra Pracy i Opieki Społecz­
nej, któremu przysługuje prawo nadzoru nad tymi instytucjami 
w granicach niniejszej ustawy.

4. W przypadku, gdy % spośród ubezpieczalni społecznych, 
mających faktyczną możność brania udziału w iziamierzonetj orga­
nizacji, oświadczy się| z.a jej utwór zieniem,, może Minister Pra­
cy i Opieki Społecznej w drodze rozporządzeń rozciągnąć działal­
ność takiej instytucji specjalnej nia wszyddilie ubezpieczanie, 
odpowiadające powyższym warunkom.

5. Instytucje specjalne w zakresie wykonywania czynności 
dla potrzeb instytucyj ubezpisćceń społecznych są zwolnione od 
podatków i opłat publicznych w takim samym stopniu, w jakim 
są zwolnione Zakład Ubezpieczeń Społecznych i ubezpieczalnie 
społeczne.

6. Minister Pracy i Opieki Społecznej może w drodze rozporzą­
dzeń powoływać do życia wymienione wyżej instytucje spec­
jalne, jako osoby prawa publicznego.

7. Ponadto instytucje ubezpieczeń społecznych (art. 17) mogą 
brać udział w zakładaniu, oraz wchodzić w chiardkterze członków 
do instytucyj, mających na celu popieranie i prowadzenie akcji 
w zakresie ochrony pracy, ubezpieczeń społecznych, opieki spo­
łecznej i zdrowia publicznego.

Art. 94. Wykonywanie czynności ubezpieczalni społecznych 
i Zakładu Ubezpieczeń Społecznych w zastosowaniu do podlega­
jących ubezpieczeniu pracowników Polskich Kolei Państwowych 
może Minister Pracy i Opieki Społecznej w porozumieniu z Mini­
strem Komunikacji przekazać w drodze rozporządzenia specjal­
nym instytucjom ubezpieczenia kolejarzy. Wymienione rozpo­
rządzenie określi organizację tych insi ly tucyj, orce sposób wyko­
nywania nadzoru i orzecznictwa, jako też etosunek do instytucyj, 
wymienionych w ustawie niniejszej.1)

>) Rozporządzenie Ministra Opieki Społecznej z 28.12.1933 r. (Dz. U. R. 
P. Nr 103, poz. 817), ustawa z 15.6.1939 r. (Dz. U. R. P. Nr 55, poz. 347) 
w brzmieniu ustalonym dekretem z 20.3.1946 r. (Dz. U. R. P. Nr 13, 
poz. 89).
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Część III.

ŚWIADCZENIA.

Rozdział pierwszy.

świadczenia udzielane przez ubezpieczalnie społeczne.

świadczenia dla ubezpieczonych.

Art. 95. 1. Ubezpieczeni w rasie choroby mają prawo do
świadczeń następujących:
1) pomocy leczniczej nie dłużej niż przez 26 tygodni w poszcze­

gólnym wypadku choroby; pomoc lecznicza obejmuje:
a) opiekę lekarską,
b) lekarstwa i środki opatrunkowe oraz środki lecznicze 

i pomocnicze,
c) środki ppmocnicze przisciiwko zniekształceniu i kalectwu. 

Statut ubezpieczalni społecznej oc-ireśli zakres pomocy 
leczniczej, zabiegów dentystycznych, środków leczniczych 
i pomocniczych, udzielanych ubezpieczonym;

2)')  zasiłku chorobowego za każdy dzień stwierdzonej nie­
zdolności do pracy wskutek choroby, nie wyłączając nie­
dziel i świiąt, nie dłużej niż dwadzieścia sześć tygodni, po­
czynając od pierwszego dtnitai niezdolności do pracy, jeżeli 
niezdolność ta trwa co najmniej 3 dni.

2. Jeżeli w pewnych okresach korzystania z pomocy leczniczej 
ubezpieczalni ubezpieczony nie pobierał zasiłku chorobowego, 
pomoc ta przedłuża się aż do wyczerpania okresu zasiłkowego.

3. Okres zasiłkowy należy liczyć od pierwszego dnia wypłaca­
nia zasiłku.

4. Robotnicy nie mają prawa do zasiłku choro’ rwego w okre­
sie czasu, w którym w myśl przepił ów służbowych lub umowy 
zbiorowej otrzymują od pracodawcy całkowite wynagrodzenie.

5. Pracownicy umysłowi w rozumieniu rozporządzenia Pre­
zydenta Rzeczypospolitej z dnia 16 marca 1928 r. o umowie o pra­
cę pracowników umysłowych (Dz. U. R. P. Nr 35, poz. 323), nie 
wyłączając kategoryj pracownikciw, objętych art. 4 tego roz­
porządzenia, nie mają prawa, dc zasiłku chorobowego w okresie 
czasu, w którym w myśl przepisów prawnych przysługuje im 
prawo do całkowitego wynagrodzenia odl pracodawcy.

i) Brzmienie ustalone dekretem z 13.12.1946 r. (Dz. U. R. P. z 1947 r 
Ńr 2. poz. 4).
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Art. 96. uchylony dekretem z 7.9.1944 r. (Dz. U. R. P. Nr 4, poz. 19).

Art. 97. 1. Jeżeli ubezpieczalnia nie jest w stanie zapewn'0 
ubezpieczonym pomocy lekarskiej, bądź na całym obszarze swe­
go okręgu, bądź też w pewnej jego części, Minister Pracy i Opie­
ki Społecznej1) na wniosek ubezpieczalni może zezwolić na czas 
(trwania tego stanu na udzielanie zamiast pomocy lekarskiej 
świadczeń -w gotowiźnie w wysokości, określonej w statucie, sto­
sownie do przeciętnych kosztów tej pomocy.

2. Dla przypadków powyższych statut ubezpieczalni określi 
również warunki i sposób udzielania świadczeń w gotowiźnie.

>) Zob. uwagę ’) do art. 255.

Art.98. Jeśli ubezpieczony stanie się powtórnie niezdolnym 
do pracy z powodu nawrotu tej samej choroby, drugie zachoro­
wanie uważa się przy obliczaniu zasiłku za nową chorobę tylko 
wtedy, gdy przerwa w niezdolności do pracy, stwierdzona przez 
lekarza ubezpieczalni społecznej, wynosiła więcej niż 8 tygodni.

Art. 99.1) 1. Zasiłek chorobowy wynosi tygodniowo 70%
przeciętnego tygodniowego- zarobku ubezpieczonego (art. 13) 
z okresu zatrudnienia w ciągu ostatnich trzynastu tygodni przed 
zachorowaniem. Zasiłek dzienny 'wynosi jedną siódmą zasiłku 
tygodniowego.

2. Ubezpieczeni, mający na utrzymaniu dzieci, otrzymują do­
datek do zasiłku chorobowego w wysokości 5 % przeciętnego za­
robku tygodniowego na każde dziecko.

x) Brzmienie ustalone dekretem z 13.12.1946 r. (Dz. U. R. P. z 1947 r. 
Nr 2, poz. 4).

Art. 100.1) Zasiłku chorobowego nie otrzymują:
1) ubezpieczeni, wymienieni w art. 6 ust. 2,
2) uczniowie, terminatorzy i praktykanci, wolontariusze, tudzież 

krewni i powinowaci pracodawców, nie otrzymujący wyna­
grodzenia.

i) Brzmienie ustalone dekretem z 8.1.1946 r. (Dz. U. R. P. Nr. 4, 
poz. 28).

Art. 101. 1. Jeżeli wskutek masowych zwolnień z pracy 
w okręgu działalności (ubezpieczalni społecznej liczba osób, pobie­
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rających (iiasiłki, plrzeCinscza przeciętną normalną liczbę tych 
osób w stcpniu, zagrażającym równowadze finansowej ubezpie­
czalni, ubezpiieczaiinia może ograniczyć do trzynastu tygodni 
okres pobierania zasiłków iw- stosunku do osób, które utraciły pra- 
cę z innych powodów, niż choroba. Ograniczenia powyższe może 
ubezpieczalnia wprowadlzić na okres nie dłuższy niż pól roku. 
Odnośna uchwiała ubezpieczalni 'wymaga zatwierdzenia Ministra 
Pracy i Opieki Społecznej.

2. Minister Pracy i Opieki Społecznej może również wprowa­
dzić powyższe ograniczenia w drodze zmiany statutu ubezpie­
czalni.

Art. 102. 1. Jeżeli choroba jest chorobą zawodową (art. 138),
albo spowodowaną wypadkiem w zatrudnieniu (art. 137), a jest 
połączona z niezdolnością do pracy i trwa dłużej niż cztery ty­
godnie, Zakład Ubezpieczeń Społecznych (Fundusz Ubezpieczenia 
od Wypadków i Chorób Zawodowych) zwraca ubezpieczalni od 
pierwszego dnia zachorowania:
a) całkowitą sumę wypłaconych świadczeń gotówkowych,
b) całkowite koczty pomocy leczniczej, środków leczniczych i po­

mocniczych,
c) całkowity koszt ewentualnej specjalnej kuracji, udzielonej 

przez ubezpieczalnię na żądanie Zakładu.
2. W razie stwierdzenia przez lekarza ubezpieczalni okoliczno­

ści, wymienionych w ustępie pierwszym, mogących powodować 
regres do Zakładu, powinna ubezpieczalnia w ciągu 2 tygodni za­
wiadomić Zakład o .podjęciu leczenia.

3. Należności ubezpieczalni za świadczenia, udzielone w myć! 
niniejszego- artykułu) na rachunek Zakładu, mogą być zryczałto­
wane na mocy porozumienia ubezpieczalni z Zakładem lub na 
podstawie decyzji, wydanej przez Ministra Pracy i Opieki Spo­
łecznej.

4.1) Ępiory między ubezpieczalniami...1 2) a Zakładem Ubezpie­
czeń Społecznych (Funduszem Ubezpieczenia od Wypadków 
w zatrudnieniu i chorób zawodowych) z tytułu rozrachunku roz­
strzygają sądy ubezpieczeń społecznych.

1) Brzmienie ustalone art. 416 prawa o sądach ubezpieczeń społecz­
nych z 28.7.1939 r. (Dz. U. R. P. Nr 71, poz. 476).

2) Zamieszczone w autentycznym tekście wyrazy „lub działającymi na 
obszarze górnośląskiej części województwa śląskiego Kasami Chorych" 
nieaktualne z powodu rozciągnięcia na Górny Śląsk przepisów ustawy 
o ubezpieczeniu społecznym i zorganizowania na tym terenie ubezpie­
czalni społecznych.
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Art. 103. 1. Zamiast świadczeń na wypadlek choroby, wskaza­
nych w art. 95 punkt 1 lit. a) i b) oraz punlkt 2, może ubezpie­
czalnia za zgodą chorego udzielać bezpłatnego leczenia i utrzy­
mania szpitalnego na najniżrzej klasie.

2. Na zlecenie lekarza może ubezpieczalnia zarządzić umiesz­
czenie chorego w szpitalu bez względu na jego zgodę, gdy:
a) rodzaj choroby wymaga leczenia i pielęgnowania, które w do­

mu jest niemożliwe,
b) choroba jest! zakaźna,
c) g'.lan chorego lub jego zachowanie się wymaga stałego 

nadzoru, ,
d) gdy chory niejednokrotnie przekroczył regulamin dla cho­

rych lub postępował wbrew poleceniom lekarza.
3. Jeżeli ubezpieczalnia zarządziła umieszczenie chorego 

w szpitalu, a chory do tego zarządzenia nie zastosował się pomi­
mo, że zwrócono mu uwagę na skutek jego postępowania, to ubcz- 
pieczalnia może go pozbawić zasiłku chorobowego w całości lub 
w części.

Art. 104. 1. Ubezpieczalnia wypłaca ubezpieczonym, leczo­
nym w szpitalu, którzy mają na utrzymaniu jedną lub więcej 
osób, zamieszkujących razem z ubezpieczonym, zasiłek domowy 
w wysokości połowy zasiłku chorobowego, jednakże dodatki na 
dzieci (art. 99 ust. 2) wypłacane są w całości.

2. Chorzy leczeni w szpitalu, nie pobierający z ubezpięczaim 
zasiłku domowego, otrzymują oprócz leczenia i utrzymania szpi­
talnego zasiłek szpitalny w wysokości jednej piątej zasiłku cho­
robowego.

3. W stosunku d'o zasiłku domowego i szpitalnego ma odpo 
wiednie zastosowanie art. 95 ust. 4 i 5.

Art. 105. 1. Świadczenia dla ubezpieczonych w razie połogu
obejmują:
1) bezpłatną pomoc leczniczą i położniczą przed, w czasie i po 

porodzie,
2) zasiłek połogowy przez czas, gdy położnica wstrzymuje się od 

pracy, nie wyłączając niedziel i śiwiąt, nie dłużej jednak niż 
w ciągu ośmiu tygodni, z których co najmniej sześć przypadać 
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powinno po porodzie; w stosunku do tego zasiłku ma odpo­
wiednie zastosowanie art. 95 ust. 4 i 5,

3) zasiłek dla karmiących matek w naturze, w ilości li'ttra mleka 
dziennie lub ekwiwalent w gotówce przez czas karmienia od 
dnia ukończenia zasiłku połogowego, nie dłużej jednak niż 
dwanaście tygodni.

2. ...i).
3. Prawo do świadczeń, przewidzianych w punktach drugim 

i trzecim, mają obowiązkowo ubezpieczone, które w ciągu ostat­
nich dwunastu miesięcy przed porodem pozostawały przynaj­
mniej przez cztery miesiące w zajęciu, uzasadniającym obowią­
zek ubezpieczenia.

4. Osoby dobrowolnie ubezpieczone mają prawo do świadczeń, 
wymienionych w punktach dtugim i trzecim, jeżeli były ubez­
pieczone co najmniej w ciągu dziesięciu miesięcy przed porodem.

5. Gdy niezdolność do pracy przekracza czas, wskazany 
w punkcie drugim, ubezpieczalnia udziela świadczeń na zasadach 
ogólnych, zarówno przed, jak i po porodzie.

') Ust. 2, dotyczący zwolnienia (pęłożnic od dopłat, przewidzianych 
w art. -96, nieaktualny wobec uchylenia art. 96.

Art. 106.') 1. Zasiłek połogowy wynosi tygodniowo 100%
przeciętnego tygodniowego zarobku ubezpieczonej (art. 13) za 
ostatnie trzynaście tygodni zatrudnienia przed powstaniem pra­
wa do zasiłku, jeżeli zaś ubezpieczona pobierała bezpośrednio 
przedtem zasiłek chorobowy (ant. 95 ust. 1 punkt 2 oraz arii. 105 
ustęp ostatni) tygodniowego zarobku, który służył za podstawę 
do wymiaru tego zasiłku.

2. Zasiłek dzienny równa się jednej siódmej zasiłku tygodnio­
wego.

') Brzmienie ustalone dekretem z 8.1.1946 r. (Dz. U. R. P. Nr 4, poz. 28).

Art: 107. Za zgodą położnic ubezpieczalnia może udzielić im:
a) utrzymania i opieki lekarskiej w zakładzie dl’a położnic;

w tym przypadku zamiast zasiłku połogowego położnice 
otrzymują zaciłćk domowy lub szpitalny (art. 104);

b) niezależnie od pomocy leczniczej poza zakładem dla.położ­
nic — pomocy i opieki pielęgniarek za potrąceniem na ten cii 
najwyżej 50% zasiłku połogowego.
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Ari. 108. 1. W razie śmierci ubezpieczonego ubezpieczalni a
udziela jednorazowego zasiłku pogrzebowego. Zasiłek pogrzebo­
wy równa się trzytygodniowemu . zarobkowi ubezpieczonego 
(art. 13).

2. Z zasiłku pogrzebowego pokrywa się przede wszystkim 
koszty pogrzebu. Jeżeli ipozostaje nadwyżka, to uprawnionymi 
do jej otrzymania są z kolei małżonek, dzieci i wnuki, albo też 
osoby, wymienione w art. 112 ust. 3, jeżeli do chwili śmierci ubez­
pieczonego żyli z nim we wspólnym gospodarstwie domowym 
lub byli przez niego utrzymywani.

Art. 109.') 1. Statut ubezpieczalni społecznej może ustano­
wić następujące świadczenia dodatkowe, jeżeli zachodzą warun­
ki, przewidziane w art. 240 ust. 1:
1) podwyższenie zasiłku połogowego (art. 106),
2) podwyższenie zasiłku chorobowego (art. 99 ust.. 1),
3) przedłużenie okresu udzielania pomocy leczniczej (art. 95 

ust. 1 i 110 ust. 1 pkt 1),
4) przedłużenie okresu pobierania zasiłku chorobowego (art. 95 

ust. 1 pkt 2),
5) przedłużenie okresu pobierania zasiłku połogowego do 12 ty­

godni, z czego 2 tygodnie przed porcd'em, do 10 tygodni po po­
rodzie.

2. Staitut może uzależni ć przyznawanie dodatkowych świad­
czeń od czasu trwania ubezpieczenia, a nadto co do świadczeń 
leczniczych — od rodzaju choroby, co do zasiłku połogowego — 
od liczby dzieci.

i) Brzmienie ustalone dekretem z 8.1.1946 r. (Dz. U. R. P. Nr 4, poz. 28).

Świadczenia dla członków rodzin.

Art. 110.’) 1. Członkom rodziny obowiązkowo ubezpieczone­
go lub kontynuującego ubezpieczenie ubezpieczalnia udziela:
1) pomocy leczniczej w pełnym zakresie art. 95 punkt l,...2) w cią­

gu najwyżej 13 tygodni w poszczególnym wypadku choroby 
w roku kalendarzowym,

2) bezpłatnej pomocy leczniczej i położniczej w zakresie art. 105 
Pkt 1,

3) zasiłku dla karmiących w wysokości p.cłowy zasiłku, określo­
nego w art. 105 pkt 3, przez czas karmienia, nie dłużej jednak, 
niż przez 12 tygodni od dnia porodu,
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4) zasiłku pieniężnego na koszty pogrzebu w wysokości połowy 
zasiłku pogrzebowego, przewidzianego w art. 108.

2. W przypadkach, przewidzianych w art. 103 ust. 2 lit. a), b) 
i c) oraz >w punkcie 2 niniejszego artykułu, ubezpieczalnia może 
przez czas nie dłuższy, niż 13 tygodni udzielić członkom rodziny 
leczenia i utrzymania szpitalnego na najniższej klasie szpitala na 
zlecenie lekarza ubezpieczalni.

3. Po wyczerpaniu okresu świadczeń ubezpieczalnia społeczna 
udziela pomocy leczniczej przez okres nie dłuższy, niż 13 tygod­
ni tylko w wypadkach ostrych chorób, których wykaz ustala 
Zakład Ubezpieczeń Społecznych i zatwierdza Minister Pracy 
i Opieki Społecznej.3)

4. Świadczenia dla członków rodziny nie mogą przekraczać 
norm, powyżej okręślonych, nawet, jeżeli oboje małżonkowie są 
ubezpieczeni.

U Brzmienie ustalone dekretem z 8.1.1946 r. (Dz. U. R. P. Nr 4, poz. 28).
2) Dalsze słowa „z uwzględnieniem postanowień art. 96“ opuszczono 

wobec uchylenia art. 96.
3) Zob. zarządzenie Ministra Opieki Społecznej z 30.7.1938 r. Nr 216 

Dz. Urz. M. O. S. Nr 15.

Art. 111. Świadczenia, wymienione w art. 110, udzielane są 
następującym, członkom rodziny ubezpieczonego:
1) żonie lub niezdolnemu d'o zarobkowania mężowi,
2) dzieciom ślubnym, uprawnionym (legitymowanym), przyspo­

sobionym (przybranym) i nieślubnym1), wnukom w wieku 
do 16 lat lub ponad 16, jeżeli tą niezdolni do zarobkowania, je­
śli zaś kształcą się w zakładach naukowych publicznych lub 
m>a|‘ących prawo publiczności, najdłużej do ukończenia dwu­
dziestego pierwszego roku życia lub — w razie odbywania 
studiów vz wyższych zakładach naukowych — do ukończenia 
dwudziestego czwartego roku życia.

*) Zob. uwagę l) do art. 146.

Art. 112. 1. Osoby, wymienione w artykule poprzednim, mo­
gą korzystać ze świadczeń, przewidzianych w art. 110, tylko, je­
żeli:
1) zamieszkują we wspólnym gospodarstwie domowym z obo­

wiązkowo ubezpieczonym lub kontynuującym ubezpieczenie,
2) są wyłącznie i całkowicie przez niego utrzymywane,
3) nie podlegają obowiązkowi ubezpieczenia i nie są dobrowol­

nie ubezpieczone.
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2. Żonie i dzieciom ubezpieczonego, względnie kontynuujące­
go ubezpieczenie, nie odpowiadającym warunkowi, określonemu 
w punkcie 1 poprzedniego ustępu, ubezpieczalnia udziela świad­
czeń, jeżeli posiadają warunki, określone w punktach 2 i 3, oraz 
mieszkają na obszarze Rzeczypospolitej.

3. Na równi z członkami rodziny w rozumieniu art. Ill mają 
prawo do świadczeń (art. 110) najwyżej d'wie osoby spośród po­
zostałej rodziny obowiązkowo ubezpieczonego lub kontynuujące­
go ubezpieczenie, odpowiadające warunkom, wymienionym 
w pkt 1, 2 i 3 ustępu pierwszego, jeżeli zostaną prrzyjęi le do wy­
kazu ubezpieczalni na podstawie zgłoszenia do ubezpieczenia 
(art. 21) lub zgłoszenia osobnego, podanego nie później niż na 13 
tygodni przed zachorowaniem. W razie, gdy ubezpieczony nie 
zgłosi jednej lub obu tych osób z pozostałej rodziny, ma prawo 
zgłosić jedną osobę nie należącą do rodziny, lecz posiadającą co 
najmniej od sześciu miesięcy wiarunki, wymienione w pkt 1, 2 i 3.

Art. 113. Przerwa w zamieszkiwaniu z ubezpieczonym, nie 
przekraczająca czterech tygodlni, lub dłuższa za zgodą ubezpie­
czalni, nie powoduje dla osób, wymienionych w art. Ill, utraty 
prawa do świadczeń.

Świadczenia nadzwyczajne.

Art. 114. 1. Jeżeli przy udzielaniu świadczeń dodatkowych
(art. 109) zachodzą nadal warunki, przewidziane w art. 240, ubez­
pieczalnia społeczna może wprowadzić świadczenia nadzwyczaj­
ne.

2. Normy świadczeń nadzwyczajnych oraz warunki ich udzie­
lania określi statut.

Przyznawanie, pozbawianie, wstrzymywanie i ograniczanie 
świadczeń.

Art. 115. 1. Jeżeli zachodzą warunki, przewidziane w art
95 -- 114, ubezpieczalnia społeczna obowiązana jest do udziela 
nia:
1) zasiłku chorobowego (art'. 95 p. 2) po upływie 4 tygodni po­

dlegania obowiązkowi ubezpieczenia lub kontynuowania 
ubezpieczenia, względnie jeżeli osoby, ubiegające się o zasiłek 
chorobowy, były ubezpieczone w ciągu crtatnich dwunastu 
miesięcy nie mniej, niż przez dwadzieścia sześć tygodni — 
od dnia powstania obowiązku ubezpieczenia, względnie roz­
poczęcia kontynuiowiania ubezpieczenia,
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2) pozostałych świadczeń, wymienionych w art. 95 — 114, od 
dnia powstania obowiązku ubezpieczenia, względnie rozpo­
częcia kontynuowania ubezpieczenia.

2. Ograniczenie, wymienione w ustępie pierwszym punkt 1, 
nie stosuje się do osób, ubiegających się o świadczenia Ei powodu 
wypadku w zatrudnieniu luib zapadnięcia na chorcbęi ostrą lub 
ostrą chorobę zakaźną. Wykaz tych chorób ustala Zakład Ubez­
pieczeń Społecznych, a zatwierdza Minister Pracy i Opieki Spo­
łecznej.1)

3. Świadczenia, wymienione w ustępie pierwszym, przyznaje 
ubezpieczalnia chałupnikom po upływie 4 tygodni ubezpiecze­
nia lub kontynuowania ubezpieczenia.

<) Zob. zarządzenie Ministra Opieki Społecznej z 30.7.1938 r. Nr 216 
Dz. Urz. M. O. S. Nr 15.

Art. ,116. 1. Roszczenia o świadczenia ubezpieczalni społecz­
nej przedawniają się po upływie pół roku od chwili zajścia oko­
liczności, uprawniających do tych świadczeń.

2. W szczególności prawo do zgłoszenia roszczeń powstaje:
1) co do okresowych świadczeń pieniężnych z każdym dniem, za 

który świadczenie to należy się,
2) cc do zwrotu za pomoc leczniczą z każdym dniem udzielania 

tej pomocy.
3. Poszczególne kwoty przyznanych świadczeń przedawniają 

się po upływie pół roku od dnia płatności danej kwoty.

Art. 117. 1. Obowiązek przyznawania świadczeń ze strony
ubezpieczalni społecznej ustaje, z zastrzeżeniem postanowień 
ustępu 2, z dniem ustania obowiązku ubezpieczenia lub konty­
nuowania ubezpieczenia.

2. Jednakże osobom, które przed ustaniem stosunku pracy, 
uzasadniającego obowiązek ubezpieczenia, były obowiązkowo 
ubezpieczone co najmniej przez dziesięć ostatnich tygodni lub 
w ciągu ostatnich dwunastu miesięcy przynajmniej przez trzy­
dzieści tygodni, ubezpieczalnia. obowiązana jest udzielać świad­
czeń, wymienionych w art. 95 pkt 1, lit. a) i b), przez czas nie 
dłuższy niż trzynaście tygodni, jeżeli wypadek choroby zajdzie 
w ciągu trzech tygodni od dnia ustania obowiązku ubezpieczenia.

3. W wypadkach chorób o dłuższym okresie wylęgania, któ­
rych wykaz ustalają rozporządzenia Ministra Pracy i Opieki Spo­
łecznej1), ubezpieczalnia udziela świadczeń, jeżeli wypadek cho­
roby zajdzie w ciągu czterech tygodni od dnia ustania obowiąz­
ku ubezpieczenia.
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4. Osoby obowiązkowo ubezpieczone, które przed dniem usta­
nia obowiązku ubezpieczenia pozostawały przynajmniej przez 
cztery miesiące w zajęciu j uzasadniającym obowiązek ubezpie­
czenia, mają prawo do świadczeń z art. 105 punkt 1, jeżeli poród 
nastąpi w ciągu czterech tygodni od dnia ustania obowiązku ubez­
pieczenia.

5. Osoby, określone w ustępie 2, 3 i 4, mają prawo do leczenia 
szpitalnego na najniższej klasie na zlecenie ubezpieczalni tylko 
w tych wypadkach, gdyby odmowa leczenia szpitalnego równała 
się odmowie leczenia; ubezpieczalnia może nadto zarządzić umie­
szczenie tych ocób w szpitalu, gdy uzna to za konieczne w inte­
resie osoby leczonej, lub gdy nie może zapewnić jej należytej 
opieki lekarskiej.

6.2) Postanowienia powyższe nie naruszają w niczym obo­
wiązku dalszego udzielania świadczeń, przysługujących na sku­
tek okoliczności, powstałych przed dniem ustania obowiązku 
ubezpieczenia lub kontynuowania ubezpieczenia. Członkowie 
rodziny mają w tych przypadkach prawo do świadczeń aż do wy­
czerpania przez ubezpieczonego okresu zasiłkowego.

1) Rozporządzenie Ministra Opieki Społecznej z 28.12.1933 r. (Dz. U. R. 
P. Nr 103, poz. 813).

2) Brzmienie ustalone dekretem z 8.1.1946 r. (Dz. U. R. P. Nr 4, poz. 28).

Art. 118. 1. Poza granicami Rzeczypospolitej ubezpieczalnia
społeczna, jeżeli umowy międzynarodowe nie stanowią inaczej, 
udziela świadczeń w naturze tylko >w przypadkach, gdy:
a) uprawniony ma za granicą stałe miejsce zamieszkani® w pasie 

pogranicznym,
b) pcbyt uprawnionego za grsinicą wywołany został konieczno­

ścią leczenia się, stwierdzoną w trybie, określonym w statu­
cie ubezpieczalni, i nastąpił za zezwoleniem komisji admini­
stracyjnej.1)

2. Innym osobom uprawnionym, a nie objętym punktami a) 
i b), wypłaca ubezpieczalnia zamiast świadczeń w naturze usta­
lony przez radę; ryczałt dzienny do wysokości 4% od najwyższej 
normy tygodniowego zarobku (art. 13 ust. 2 pkt 1).

3. Statut ubezpieczalni ustali szczegółowe warunki uzyskiwa­
nia świadczeń przez ubezpiecz cnych, przebywających za granicą, 
oraz kontroli nad tymi ubezpieczonymi.

t) Obecnie tymczasowego zarządu.

Art. 119. W przypadkach stwierdzonego nałogu pijaństwa 
ubezpieczalnia ma prawo bez upoważnienia ubezpieczonego wy­
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płacać świadczenia pieniężne na ręce osób, przez niego utrzymy­
wanych.

Art. 120. Ubezpieczony może być pozbawiony świadczeń, je­
żeli odbywa karę pozbawienia wolności, na czas odbywania kary, 
nie dotyczy to jednak świadczeń, przewidzianych w 'art. 103 
i 110.

Art. 121. 1. Ubezpieczalnia społeczna może w całości llub czę­
ściowo odmówić zasiłku chorobowego lub szpitalnego ubezpie­
czonym, którzy wywołali chorobę rozmyślnie lub przez udział 
z włacnej winy w bójkach lub czynach gwałtu.

2. Zasiłek ten może być jednak wypłacony rodzinie (art. Ill), 
jeśli pozostaje ona w potrzebie.

Organizacja udzielania pomocy leczniczej przez ubezpieczalnie 
społeczne.

Art. 122. 1. Ubezpieczalnia, społeczna udziela pomocy leczni­
czej przez dyplomowanych lekarzy, lekarzy dentystów, którzy 
posiadają prawo praktyki i przyjęli obowiązki względem ubez­
pieczalni w drodze pisemnej umowy, zawartej z ubezpieczalnią 
względnie z Zakładem Ubezpieczeń Społecznych.

2. Czynności pomocnicze mogą być wykonywane przez pomoc - 
niczy personel lekarski (felczerów, uprawnionych techników 
dentystycznych, wykwalifikowanych pielęgniarzy i pielęgniar­
ki itp.), jedynie na zlecenie lekarza ubezpieczalni i pod jego kie­
runkiem, albo w wypadkach nagłych, jeżeli nie może być wez­
wany lekarz ubezpieczalni lub inny lekarz dyplomowany.

3. iFomoc położnicza udzielana być może tylko przez lekarzy 
i przez osoby, posiadające kwalifikacje, określone rozporządze­
niem Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 16 marca 1928 r. (Dz. U. 
R. P. Nr 34, poz. 316).

4. Osoby, wymienione w poprzednich ustępach, są materialnie 
odpowiedzialne 'wobec ubezpieczalni za wczelkie szkody, zrzą­
dzone przez nie przy wykonywaniu ich czynności zawodowych 
na zlecenie ubezpieczalni.

5. Ubezpieczeni mają prawo wolnego wyboru lekarza spośród 
lekarzy ubezpieczalni, z zastrzeżeniem art. 128 ust. 3 oraz ewen­
tualnych przepisów statutowych, określających działalność ubez­
pieczalni w dziedzinie higieny i profilaktyki (art. 24 ust. 1 p. 2). 
Chory może zmienić lekarza w czasie tej samej choroby tylko za 
zgodą ubezpieczalni, udzieloną na skutek uzasadnionego, żądania 
zmiany. Udzielenie lub odmówienie zgody nastąpić winno w cią­
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gu dni trzech. W nagłych wypadkach może ubezpieczony zwró­
cić się do innego lekarza ubezpieczalni.

Art. 123. 1. Ubezpieczalnia obowiązana jest do zwrotu ubez­
pieczonemu kosztów, spowodowanych wezwaniem lekarza, nie 
mającego umowy z ubezpiepzalnią, tylko w wypadkach nagłych, 
gdy zwrócenie się do ubezpieczalni jest niemożliwe, a zwłoka 
groziłaby niebezpieczeństwem i jeżeli ubezpieczalnia została za­
wiadomiona o wezwaniu lekarza najpóźniej w ciągu pięciu dni od 
tego wezwania.

2. Na żądanie ubezpieczalni chory powinien w takim przypad 
ku poddać się ponownemu badaniu przez lekarza, wyznaczonego 
przez' ubezpieczalnię.

Art. 123-a.i)- Ubezpieczalnia zwraca koszty przejazdu do leka­
rza, szpitala, zakładu leczniczego itp. dokonanego na zlecenie 
ubezpieczalni, a bez tego zlecenia — w przypadkach, określo 
nych w regulaminie dla chorych. Normy należności za. przejazdy 
furmankami ustala dla gmin wiejskich właściwa powiatowa wła­
dza administracji ogólnej, dla gmin miejskich — zarząd miejski.

t) Wprowadzony dekretem z 8.1.1946 r. (Dz. U. R. P. Nr 4, poz. 28).

Art. 123-b.1) Pracodawcy rolni2) obowiązani są dostarczyć 
środków lokomocji dla pirzewozu chorych pracowników rol­
nych3) i członków ich rodzin do lekarza, szpitala, zakładu lecz­
niczego itp., a w przypadkach niedostarczenia środków loko, 
mocji zwrócić pracownikom rolnym poniesione z tego tytułu 
koszty.

1) Wprowadzony dekretem z 8.1.1946 r. (Dz. U. R. P. Nr 4, poz. 28) za­
miast uchylonego tym dekretem art. 213 o analogicznej treści. Zob. po 
nadto art. 276.

2) Zob. art. 19-a.
s) Zob. art. 16 ust. 2.

Art. 124. Lekarstwa i środki lecznicze wydawane są ubezpie­
czonym tylko na zasadzie pisemnego polecenia lekarza ubezpie­
czalni.

Art. 125. 1. W razie pobytu ubezpieczonego poza okręgiem
właściwej ubezpieczalni społecznej ubezpieczalnia ta udzielać po­
winna świadczeń za pośrednictwem ubezpieczalni miejsca poby­
tu ubezpieczonego. W wyjątkowych przypadkach w razie nie­
możności udzielania świadczeń w naturze ani pośrednio, ani bez
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pośrednio, ubezpieczalnia może je zastąpić ryczałtem, którego 
wysokość określi statut.

2. Przepisy ustępu pierwszego stosują się również do członków 
rodziny ubezpieczonego.

Art. 126. 1. W celu zapewnienia sobie korzystniejszych wa­
runków ubezpieczalnia może za wiedzą właściwej władzy nad­
zorczej zajvierac umowy bezpośrednio, z zastrzeżeniem art. 56 
ust. 41), lub za pośrednictwem Zakładu Ubezpieczeń Społecznych 
z zakładami leczniczymi, fundacjami, z właścicielami aptek lub 
składnic materiałów aptecznych.

2.-) Instytucje ubezpieczeń społecznych i związki samorządu 
terytorialnego obowiązane są w zakresie i na zasadach, ustala­
nych w drodze rozporządzeń przez Ministra Pracy i Opieki Spo­
łecznej w porozumieniu z Ministrem Administracji Publicznej 
do wzajemnego korzystania dla swoich potrzeb z prowadzonych 
przez nie zakładów i urządzeń sanitarnych, leczniczych i zapo­
biegawczych oraz z aptek, składnic aptecznych i punktów rozda­
wania leków. Ponadto instytucje ubezpieczeń społecznych obo­
wiązane są do korzystania dla swoich potrzeb z prowadzonych 
przez Państwo zakładowi i urządzeń sanitarnych, leczniczych 
i zapobiegawczych w zakrezie i na zasadach, ustalanych w dro­
dze rozporządzeń przez Ministra Pracy i Opieki Społecznej.

1) W autentycznym tekście jest przytoczony art. 56 ust. 2 pkt 4, w pier­
wotnym brzmieniu, któremu po zmianie wprowadzonej rozporządzeniem 
Prezydenta R. P. z 24.10.1934 r. (Dz. U. R. P. Nr 95, poz. 855) odpowiada 
obecnie art. 56 ust. 4.

2) Ust. 2 wprowadzony rozporządzeniem Prezydenta R. P. z 24.10.1934 r 
(Dz. U. R. P. Nr 95, poz. 855).

Art. 127. i.1) Szpitale publiczne ogólne i specjalne w rozu­
mieniu rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 22 
marca 1928 r. o zakładach leczniczych (Dz. U. R. P. Nr 38, poz. 
382) obowiązane są przyjmować osoby, uprawnione do leczenia 
szpitalnego ze strony ubezpieczalni społecznych ((ustęp 2-gi) 
i Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, za wynagrodzeniem w wy­
sokości opłaty na klasie najniższej, ustalonej zgodnie z art. 27, 28, 
29, 30 i 35 powołanego powyżej rozporządzenia.

2. Ubezpieczalnia społeczna obowiązana jest do uiszczania 
opłat tylko za te osoby, które zostały przyjęte do szpitala na zle­
cenie ubezpieczalni, i izia okres, oznaczony w porozumieniu' z ubez- 
pieczalnią, a przebyty w szpitalu przez daną osobę. IW razie 
umieszczenia w szpitalu osoby, uprawnionej do świadczeń bez 
zlecenia ubezpieczalni, ubezpieczalnia obowiązana będzie do
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uiszczania opłat tylko za wypadki nagłe, w razie stwierdzenia 
przez dekarza ubezpieczalni, że zwłoka w umieszczeniu chorego 
w szpitalu groziła niebezpieczeństwem dla jego życia lub poważ­
nym pogorszeniem choroby, oraz w wypadkach chorób zakaź­
nych, o ile warunki izolacji w domu nie były dostateczne, co 
stwierdza lekarz urzędowy. O przyjęciu osób, uprawnionych do 
świadczeń ubezpieczalni bez zlecenia z jej strony, winien szpital 
zawiadomić ubezpieczalnię w ciągu 3 dni. Sposób przeprowadza­
nia rozrachunków między szpitalami a ubezpieczalnią, oraz roz­
strzygania sporów, na tym tle wynikłych, normuje rozporządze­
nie Ministra Pracy i Opieki Społecznej.2)

3. Minister Pracy i Opieki Społecznej może w drodze rozporzą­
dzeń ustalać wzajemne stosunki i współpracę szpitali i ubezpie­
czalni oraz Zakładu Ubezpieczeń Społecznych.3)

9 Brzmienie ustalone rozporządzeniem Prezydenta R. P. z 24.10.1934 r. 
(Dz. U. R. P. Nr 95, poz. 855) i ustawą z 23.4.1938 r. (Dz. U. R. P. Nr 29, 
poz. 258). II' ' H ' l

2) Rozporządzenie Ministra Opieki Społecznej z 5.1.1934 r. (Dz. U. R. P. 
Nr 10, poz. 83).

:!) Rozporządzenie Ministra Opieki Społecznej z 28.12.1933 r. (Dz. U. R. 
P. Nr 103, poz. 816).

Art. 128. I.1) Ubezpieczalnie społeczne i Zakład Ubezpie­
czeń Społecznych mogą zgodnie z odpowiednimi przepisami, do­
tyczącymi zakładów leczniczych i aptek, prowadzić i urządzać 
dla celów własnych i wspólnych szpitale, przychodnie i zakłady 
położnicze, apteki wraz z punktami rozdawania leków, składni­
ce materiałów aptecznych, sanitarnych i technicznych, sanato­
ria, domy dla ozdrowieńców, zakłady leczenia fizykalnego, insty­
tuty diagnostyczne itp.

2?) Sposób wydawania leków przez ubezpieczalnie lub Za­
kład Ubezpieczeń Społecznych poza aptekami określają rozpo­
rządzenia Ministra Pracy i Opieki Społecznej.2)

3. Przychodnia ubezpieczalni społecznej może być przezna­
czona bądź dla ogółu ubezpieczonych w danej ubezpieczalni, bądź 
dla pewnych ich kategoryj według zawodów, miejsc zamieszka­
nia ubezpieczonych, zakładów pracy, wieku itp.

4.1) Otwarcie apteki ubezpieczalni lub Zakładu Ubezpieczeń 
Społecznych nastąpić może na zasadzie zezwolenia Ministra 
Pracy i Opieki Społecznej.

5. Apteki obowiązane są przyznawać ubezpieczalnioni opust 
od cen, oznaczonych.w takcie aptekarskiej.
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6. Minimalną wysokość opustu określi Minister Pracy i Opie­
ki Społecznej po wysłuchaniu opinii organizacyj farmaceutycz­
nych i Zakładu Ubezpieczeń Społecznych.'-')

1) Brzmienie ustalone rozporządzeniem Prezydenta R. P. z 24.10.1934 r. 
(Dz. U. R. P. Nr 95, poz. 855).

2) Rozporządzenie Ministra Opieki Społecznej z 28.12.1933 r. (Dz. U 
R. P. Nr 103, poz. 814).

®) Rozporządzenie Ministra Opieki Społecznej z 20.2.1934 r. (Dz. U. R. 
P. Nr 17, poz. 138).

Art. 129.’) 1. Spory między lekarzami i ubezpieczalnią, bądź
ubezpiecżalniami społecznymi lub Zakładem Ubezpieczeń Spo­
łecznych o warunki umowy (art. 122) rozstrzygane są w drodze 
postępowania rozjemczego przed komisjami rozjemczymi dla 
spraw lekarskich.

2. Postępowanie rozjemcze rozpoczyna się na wniosek obu lub 
też jednej ze stron.

3. Jeżeli spór dotyczy lekarzy, zatrudnionych w jednej ubez­
pieczalni społecznej, wniosek o powołanie komisji rozjemczej na­
leży zgłosić do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, który tworzy 
komisję w składzie pięciu osćb: dwóch lekarzy, wybranych przez 
wszystkich lekarzy, zatrudnionych w danej ubezpieczalni, oraz 
dwóch przedstawicieli ubezpieczalni, delegowanych przez Komi­
sję administracyjną2) ubezpieczalni, i przewodniczącego, wybra­
nego przez wymienionych delegatów, a w razie braku zgody co 
do osoby przewodniczącego, mianowanego przez Ministra Pracy 
i Opieki Społecznej. Jeżeli spór dotyczy lekarzy, zatrudnionych 
w kilku ubezpieczalniach, lub też lekarzy Zakładu Ubezpieczeń 
Społecznych, wniosek o powołanie głównej komisji rozjemczej 
należy zgłosić do Ministra. Pracy i Opielki Społecznej. Komisja 
główna składa się z przewodniczącego, powołanego przez Ministra 
Pracy i Opieki Społecznej, dwóch przedstawicieli Zakładu Ubez­
pieczeń Społecznych, delegowanych przez radę'1) tego Zakładu, 
oraz dwóch lekarzy, powołanych przez delegatów lekarzy właści­
wych instytucyj ubezpieczeń społecznych.

*) Tekst dostosowany do zmian, wprowadzonych w organizacji ubez­
pieczeń społecznych rozporządzeniem Prezydenta R. P. z 24.10.1934 r. 
(Dz. U. R. P. Nr 95, poz. 855).

2) Obecnie tymczasowy zarząd.
3) W autentycznym tekście „komisję administracyjną".

Art. 130. Jeżeli obydwie strony przed wydaniem orzeczenia 
przeć właściwą komisję zgodzą się na przymusowe rozjemstiMo, 
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orzeczenie tej komisji ma moc obowiązującą. W razie braku 
uprzedniej zgody orzeczenie właściwej komisji rozjemczej uzys­
kuje moc obowiązującą na skutek oświadczenia stron obu, iż 
orzeczenie to przyjmują, lub też, w razie odrzucenia go przez jed­
ną lub obydwie strony, na skutek decyzji Ministra Pracy i Opie­
ki Społecznej.

Art. 131. 1. Jeżeli obydwie strony uchylają się od postępowa­
nia rozjemczego, Minister Pracy i Opieki Społecznej powołuje 
Nadzwyczajną Komisję Rozjemczą dla spraw lekarskich, w któ­
rej skład wchodzi 2 delegatów Ministra, Pracy i Opieki Społecz­
nej, z których jeden, jako przewodniczący, delegat Ministra 
Sprawiedliwości i dwaj przedstawiciele Zakładu Ubezpieczeń 
Społecznych, delegowani przez radę1) tego Zakładu, oraz d*waj 
przedstawiciele lekarzy, powołani przez delegatów lekarzy wła­
ściwych instytucyj ubezpieczeń społecznych.

i) Rozporządzenie Ministra Opieki Społecznej z 17.4.1934 r. (Dz. U. R. 
P. Nr 51. poz. 477).

2. Jeżeli obydwie strony lub jedna z nich uchylają się od udzia­
łu w Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej, komisja obraduje 
i wydaje decyzje w składzie trzech delegatów rządowych.

3. Niezależnie od postanowień ustępu pierwszego Minister 
Pracy i Opieki Społecznej może w każdym czasie powołać Nad­
zwyczajną Komisję Rozjemczą i przekazać do jej rozstrzygnię­
cia. każdy Ze sporów, wymienionych w art. 129, chociażby postę­
powanie rozjemcze przed właściwą komisją zostało rozpoczęte.

4. Orzeczenia Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej uzyskują 
moc obowiązującą po zat wierdzeniu przez Ministra Pracy i Opieki 
Społecznej.

i) Dostosowane do zmian organizacyjnych, wynikających z rozporzą­
dzenia Prezydenta R. P. z 24.10.1934 r. (Dz. U. R. P Nr 95, poz. 855); 
w autentycznym tekście „komisję administracyjną".

Art. 132. Orzeczenia komisyj rozjemczych z mocą obowiązu­
jącą są ostateczne i ustalone w nich warunki umowy o pracę 
wiążą obie strony na równi z umowami indywidualnymi.

Art. 133. Szczegółowe postanowienia w sprawach, wymienio­
nych w art. 129 — 132, wyda Minister Pracy i Opieki Społecznej 
po zasięgnięciu opinii Naczelnej Izby Lekarskiej i Zakładu 
Ubezpieczeń Społecznych.1) i)
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Rozdział drugi.

Świadczenia,1) udzielane przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych 
(Fundusz Ubezpieczenia od Wypadków i Chorób Zawodowych oraz 

Fundusz Ubezpieczenia Emerytalnego Robotników).2)

]) Przepisy ustawy o ubezpieczeniu społecznym i rozporządzenia Pre­
zydenta R. P. o ubezpieczeniu pracowników umysłowych, o ile dotyczą 
wysokości świadczeń, uległy żawieszeniu — w związku z wykonaniem 
postanowień art. 4 i 7 dekretu z 8.1.1946 r. (Dz. U. R. P. Nr 4, poz. 28). 
Mianowicie dekret ten przewidział m. in. ustalanie, do czasu unormo­
wania stosunków gospodarczych, jednolitej wysokości świadczeń w dro­
dze rozporządzeń Ministra Pracy i Opieki Społecznej. Rozporządzenia 
takie zostały wydane, a mianowicie:

a) Rozporządzenie z 13.6.1946 r. (Dz. U. R. P. Nr 26, poz. 172), które 
weszło w życie z dniem 1.7.1946 r. i rozporządzenie z 9.11.1946 r. (Dz. U. 
R. P. Nr 64, poz. 363), które zmieniło częściowo poprzednie rozporządze­
nie i weszło w życie z dniem 1.10.1946 r.,

b) powyższe dwa rozporządzenia zostały uchylone przez rozporządzenie 
z 12.5.1947 r. (Dz. U. R. P. Nr 42, poz. 213), które weszło w życie z dniem 
1.4.1947 r.

Ponadto dekret o ubezpieczeniu rodzinnym z 28.10.1947 r. (Dz. U. R. P 
Nr. 66, poz. 414) oraz wydane na jego podstawie rozporządzenia wyko­
nawcze uregulowały m. in. kwestię zbiegu uprawnień do zasiłków rodzin­
nych ze świadczeniami z innych rodzajów ubezpieczeń społecznych. Na 
te przepisy zwraca się szczególną uwagę.

Te wszystkie okoliczności spowodowały, że formalne brzmienie prze­
pisów dotyczących wysokości świadczeń z ubezpieczeń rentowych stało 
się częściowo nieaktualne.

Wysokość świadczeń ulegała po wojnie częstym zmianom. W niniej­
szym wydawnictwie zamieszczono stawki wysokości świadczeń należnych 
za okres od 1. kwietnia 1947 r. lub od terminu płatności przypadającego 
w kwietniu 1947 r.

Wysokość pieniężnych świadczeń periodycznych, przypadających za 
czas przed zastosowaniem obecnie obowiązującego rozporządzenia, nor­
muje § 13 tego rozporządzenia, określający warunki stosowania do tych 
świadczeń przepisów rozporządzenia z 13.6.1946 r.

W niektórych przypadkach Zakład Ubezpieczeń Społecznych za zgodą 
lub z inicjatywy Ministerstwa Pracy i Opieki Społecznej, wyprzedzając 
przeprowadzenie w drodze ustawowej reformy ubezpieczeń społecznych, 
wprowadził po wyzwoleniu stosowanie korzystniejszych dla ubezpieczo­
nych warunków do świadczeń. W uwagach do odnośnych przepisów po­
dano ważniejsze tego rodzaju zasady, używając formuły: „Według obec­
nej praktyki Z. U. S.“.

Obecnie na podstawie art. 3 dekretu z dnia 28110.1947 r. (Dz. U. R. P. 
Ńr. 66, poz. 413), Minister Pracy i Opieki Społecznej może w drodze roz­
porządzeń wprowadzić jednolite zasady zaliczania okresów ubezpieczenia 
oraz zmieniać w kierunku ujednostajnienia świadczeń na korzyść ubez­
pieczonych i ich rodzin warunki nabywania uprawnień do świadczeń 
z poszczególnych rodzajów ubezpieczeń społecznych, określonych w usta­
wie o ubezpieczeniu społecznym i rozporządzeniu Prezydenta R. P. 
o ubezpieczeniu pracowników umysłowych.



64 ŚWIADCZENIA
l

2) W autentycznym tekście: „przez Zakład Ubezpieczenia od Wypad­
ków oraz Zakład Ubezpieczania Emerytalnego Robotników".

Art. 134. Świadczeniami w zakresie ubezpieczenia od wypad 
ków w zatrudnieniu i chorób zawodowych są:
1) świadczenia pieniężne, a mianowicie:

a) renta wypadkowa,
b) dodatki do renty wypadkowej,
c) renta wdowia wypadkowa,
d) renta sieroca wypadkowa,
e) renta dalszej rodziny,
f) zapomoga pośmiertna;

2) lecznictwo j świadczenia w naturze.

Art. 135. Świadczenia w zakresie, ubezpieczenia na wypadek 
niezdolności do zarobkowania i na wypadek śmierci (emerytal 
nego) są:
1) ; świadczeni® pieniężne, a mianowicie:

a) renta inwalidzka,
b) renta wdowia pcdnwalidzka,
c) renta sieroca poinwalidzka,
d) dodatki do rent,
e) zapomoga pośmiertna;

2) lecznictwo i świadczenia w naturze.

świadczenia pieniężne wypadkowe.

Art. 136. Prawo do renty wypadkowej przysługuje ubezpie­
czonemu, jeżeli stał cię całkowicie lub częściowo niezdolny do 
zarobkowania wskutek wyrpadku w zatrudnieniu lub wskutek 
choroby zawodowej i jeżeli niezdolność trwa dłużej niż cztery 
tygodnie.

Art. 137. 1. Za wypadki w zatrudnieniu należy uważać wy­
padki przy pracy, tudzież wypadki przy domowych lub innych za­
jęciach, do których ubezpieczony został użyty przez pracodawcę 
buib inną osobę, której podlega z poiw odki swego zatrudnienia.

2. To samo dotyczy wypadków przy przechowywaniu, czy­
szczeniu, naprawie i przenoszeniu narzędzi pracy, chociażby do­
starczanych przez zatrudnionego.

3. Za wypadki w zatrudnieniu uważać należy wreszcie wy­
padki w drodlze do pracy i z pracy, a u osób, zatrudnionych 
w przedsiębiorstwach i zakładach, służących do przewożenia 
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osób lub rzeczy, również wypadki poza granicami Rzeczypospo­
litej, jeżeli osoby te przebywają tam w związku z ruchem środ­
ków przewozowych.

Art. 138. 1. Za choroby zawodowe w rozumieniu ustawy ni­
niejszej uważa się niżej wymienione choroby, jeżeli powstały 
przez zatrudnienie zawodowe w przedsiębiorstwach, zakładach 
i gospodarstwach, niżej wymienionych:

' 1) zachorowanie z powodu zatrucia ołowiem, jego związkami 
lub stepami — w przedsiębiorstwach i zakładach, w których 
zatrudnieni są wystawieni na działanie tych eubstancyj;

2) zachorowanie z powodu zatrucia, rtęcią, jej związkami i amal­
gamatami w przedsiębiorstwach i zakładach, w których za­
trudnieni są wystawieni na działanie tych substancyj;

3) zakażenie wąglikiem — w gospodarstwach rolnych, w przed­
siębiorstwach i zakładach, w których zatrudnieni stykają się 
z chorymi zwierzętami lub zakażonymi przedmiotami.

2. Zależnie od stanu majątkowego Zakładu Ubezpieczeń Spo­
łecznych (Fundusz Ubezpieczenia od Wypadków i Chorób Zawo­
dowych) Rada Ministrów' na wniosek Ministra Pracy i Opieki 
Społecznej rozszerzać będtzie stopniowo wi drodze rozporządzeń 
powyższą listę chorób zawodowych.1)

i) Rozporządzenie Rady Ministrów z 29.9.1937 r. (Dz. U. R. P. Nr 72, 
poz. 528). Ponadto w praktyce Z. U. S. od 27.11.1946 r. uznano za choroby 
zawodowe, objęte ubezpieczeniem od wypadków i chorób zawodowych: 
glistnicę u górników oraz choroby zawodowe mięśni, kości i stawów 
u osób, zatrudnionych przy przyrządach działających przez sprężenie 
powietrza. Zob. także uwagę i) przed art. 134.

Art. 139. 1. Renta wypadkowa wynosi miesięcznie:
a) jeżeli ubezpieczony jest całkowicie niezdolny do zarobko­

wania — 66%% przeciętnego miesięcznego zarobku ubez­
pieczonego, obliczonego, w sposób, wymieniony iw ustępie 

drugim niniejszego artykułu (renta pełna);1)
b) jeżeli jest częściowo, nie mniej jednak niż 10%, niezdolny 

do zarobkowania — odpowiednią procentową czępć renty, 
wymienionej pod a).

2. Przeciętny zarobek miesięczny oblicza się przy zachowaniu 
stosunku, przewidzianego w art. 15, na podstawie zarobków ty­
godniowych ubezpieczonego z okresu zatrudnienia w ciągu ostat­
nich 52 tygodni przed dniem wypadku lub zachorowania na cho­
robę zawodową, przy czym przy obliczaniu zarobku tygodnio­
wego nie ma zastosowania przepis ustępu trzeciego art. 15.*)
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3. Dla ustalenia wymiaru renty wypadkowej praktykantom,: 
uczniom, terminatorom, wolontariuszom oraz innym osobom, n'e 
otrzymującym z powodu nieukończenia wykształcenia żadnego 
lub pełnego wynagrodzenia, przyjmuje się przeciętny w danej 
miejscowości zarobek tygodniowy osób, będących w zatrudnieniu, 
w którym poszkodowany odbywał wykształcenie.1)

4. Dla ustalenia wymiaru renty wypadkowej dla więźniów 
przyjmuje się przeciętny w danej miejscowości zarobek osób, 
będących w takim zatrudnieniu, jakie wykonywał poszko­
dowany.1)

5. Przepis ustępu poprzedniego ma odpowiednie zastosowani 
przy ustalaniu renty krewnych i powinowatych, zajętych bez­
płatnie lub z zarobkiem niższym od przeciętnego.1)

6. Przeciętny miesięczny zarobek, wzięty za. podstawę wy­
miaru, nie może być niższy od zarobku niewykwalifikowanego 
robotnika, określanego corocznie dla każdego powiatu przez okrę­
gowych inspektorów pracy po zasięgnięciu opinii wojewódzkiej 
władzy administracji ogólnej oraz ewentualnie władzy górniczej, 
jako też zawodowych organizacyj pracowników i pracodawców. 
Ustalone zarobki ogłaszane będą w dzienniku wojewódzkim.1)

7. Przepis ustępu poprzedniego nie dotyczy ubezpieczonych, 
których zarobki będą zryczałtowane w myśl art. 16 ust. 2. Renta 
wypadkowa, należna tym osobom, będzie wzrastała wraz z osiąg­
nięciem wieku, dla którego ustalono wyższy zarobek.1)

!) Od 1.4.1947 r.:,Podstawę wymiaru renty wypadkowej stanowi zaro­
bek miesięczny w wysokości 5.400 zł, a dla ubezpieczonych w wieku po­
niżej 18 lat do ukończenia tego wieku — 3.600 zł (§ 6 ust. 2 rozporządze­
nia z 12.5.1947 r.). Ponadto § 9 tego rozporządzenia wprowadza dodatek 
cząsowy do renty. Według tego przepisu ubezpieczony, pobierający rentę 
wypadkową, jeżeli wypadek w zatrudnieniu lub zachorowanie na choro­
bę zawodową nastąpiły po dniu 31 marca 1947 r. i jeżeli zarobek ubez­
pieczonego stanowiący podstawę wymiaru ostatniego zasiłku chorobo­
wego przekraczał 5.400 zł, otrzymuje w razie utraty co najmniej 50% 
zdolności do zarobkowania dodatek w wysokości 20% renty, obliczonej 
z ewentualnymi dodatkami na dzieci, lecz bez dodatku za bezradność. 
Dodatek ten przysługuje przez okres jednego roku od dnia wygaśnięcia 
prawa do zasiłku chorobowego; może on być wypłacony z góry jedno­
razowo, jeżeli stopień utraty zdolności do zarobkowania zostanie ustalo­
ny na czas trwania prawa do tego dodatku. Jeżeli ubezpieczony nie po­
brał jednorazowo dodatku, wyżej wymienionego, a zmarł przed upły­
wem okresu rocznego, dodatek ten wypłaca się osobom pobierającym 
renty wypadkowe dla rodziny do upływu tego okresu. Jeżeli rentę wy­
padkową dla rodziny pobiera dwie osoby lub więcej, dodatek dzieli się 
w równych częściach pomiędzy wszystkich uprawnionych. Jednakże dal­
sza rodzina ma prawo do tego dodatku tylko w tym przypadku, jeżeli 
nie ma ani wdowy, ani sierot uprawnionych do renty. Zob. także uwagę 
!) przed art. 134.
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Art. 140. Otrzymujący rentę wypadkową, a znajdujący się 
wskutek wypadku lub choroby zawodowej w takim stanie bez­
radności, że nie może obejść się bez stałej opieki i pomocy innych 
osób, otrzymuje do-dotek do renty w wysokości 33i/3% zarobku 
przeciętnego, wskazanego w art. 139.') Dodatek ten nie przysłu­
guje za czas umieszczenia uprawnionego wt szpitalu lub innym 
zakładzie leczniczym.2)

J) Od 1.4.1947 r.: Dodatek za bezradność wynosi 1.800 zł, a dla ubezpie­
czonych w wieku poniżej 18 lat do ukpńczenia tego wieku — 1.200 zł mie­
sięcznie (§ 6 ust. 3 rozp. z 12.5.1947 r.)_ ^pb. uwagę ') przed art. 134.

2) Zdanie drugie dodane dekretem z 28.10.1947 r. (Dz. U. R. P. Nr 66, 
poz. 413).

Art. 141.: Otrzymujący rentę wypadkową, jeżeli utracił co 
najmniej 66%% zdolności do zarobkowania, ma prawo do do­
datku na każde dziecko (art. 145 i 146) w wysokości jednej dzie­
siątej części renty bez uwzględnienia dodatku dla bezradnych. 
Dodatki dla dzieci łącznie z rentą nie mogą przekraczać zarobku 
przeciętnego, wskazanego w art. 139.')

') Od 1.4.1947 r.: Dodatek na dziecko wynosi 500 zł miesięcznie. Ren­
ta wypadkowa dla ubezpieczonego łącznie z dodatkami na dzieci nie 
może przekraczać podstawy wymiaru renty. Powyższą granicą nie jest 
objęty dodatek za bezradność oraz dodatek czasowy z powodu wypad­
ków po dniu 31.3.1947 r. (§ 6 ust. 3 i 4 rozp. z 12.5.1947 r_). Zob. także 
uwagę ') przed art. 134 i uwagę do art. 139.

Art. 142. 1. Prawo do renty wdowiej wypadkowej ma wdowa, 
której mąż zmarł wskutek wypadku w zatrudnieniu lub choroby 
zawodowej.

2. Wdowiec ma prawo do renty, wymienionej w ustępie pierw­
szym, jeżeli jest inwalidą w rozumieniu art. 154 ust'. 1 i był wy­
łącznie utrzymywany przez żorę, zmarłą wskutek wypadku 
w zatrudnieniu lub choroby zawodowej.

Art. 143. Renta wdoiwia wypadkowa 'wynosi 30% zarobku 
przeciętnego, wskazanego w art. 139.')

1) Od 1.4 1947 r.: Renta wypadkowa dla rodziny (wdowy, sieroty, dalszej 
rodziny), pozostającej po ubezpieczonym zmarłym wskutek wypadku 
w zatrudnieniu lub choroby zawodowej, składa się z kwoty jednostkowej, 
należnej każdemu z uprawnionych, oraz kwoty wspólnej, należnej łącz­
nie wszystkim uprawnionym. Kwota jednostkowa wvnosi 500 zł. a kwo­
ta wspólna 1.100 zł miesięcznie (§ 8 ust. 1 rozp. z 12.5.1947 r.). Zob. uwa­
gę i) przed art. 134, oraz uwagę do art. 149.
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Art. 144. 1. Prawo do renty sierocej wypadkowej mają dzieci 
po ojcu lub matce, który (a) zmarł(a) wskutek wypadku w za­
trudnieniu lub choroby zawodowej.

2. W przypadku, gdy dziecku przysługuje równocześnie prawo 
do renty sierocej wypadkowej po ojcu i po matce, wymierza stę 
rentę sierocą tylko po ojcu lub tylko po matce, zależnie od tego, 
po którym z nich należy się. renta wyższa^.

Art. >145. 1. Renty sieroce wypadkowe należą się chłopcom 
tylko do ukończenia siedemnastego,1) a dziewczętom do ukończe­
nia osiemnastego roku życia.

2. Prawo do renty sierocej przysługuje dziecku całkowicie 
niezdolnemu do zarobkowania wskutek ułomności fizycznej lub 
umysłowej, także po ukończeniu siedemnastego1) roku życia dla 
chłopców, 18-go roku dla dziewcząt, przez cały czas trwania tej 
niezdolności, jeżeli nieżdolność ta zaistniała przed osiągnięciem 
powyższego wieku.

3. Sierota, odbywająca studia w zakładach naukowych pu­
blicznych, lub mających prawo publiczności, ma prawo do renty 
sierocej do chwili ukończenia studiów, najdłużej jednak do ukoń­
czenia dwudziestego pierwszego roku życia; do dwudziestego 
czwartego zaś roku tylko wtedy, gdy sierota odbywa studia 
w wyższych (akademickich) zakładach naukowych.2)

4. Córki zamężne nie mają prawa d'0 rent sierocych.

1) Według obecnej praktyki Z. U. S. uprawniająca do renty granica 
wieku dla chłopców jest taka sama, jak dla dziewcząt, czyli wynosi 18 lat. 
Ma to zastosowanie także do rent dalszej rodziny, dla wnuków i rodzeń­
stwa oraz dodatków na dzieci w ubezpieczeniu od wypadków, a także do 
rent sierocych i dodatków na dzieci w ubezpieczeniu emerytalnym ro­
botników. Zob. także uwagę >) przed art. 134.

2) Według obecnej praktyki Z. U. S., prawo do świadczeń do 24 roku 
życia dla sierot odbywających studia nie jest zależne od tego, czy zakład 
naukowy, w którym sierota odbywa studia, jest wyższym zakładem nau­
kowym, czy też nie ma charakteru wyższego zakładu naukowego. Ma to 
zastosowanie także do rent dalszej rodziny dla wnuków i rodzeństwa 
oraz dodatków na dzieci w ubezpieczeniu od wypadków, ą także do rent 
sierocych i dodatków na dzieci w ubezpieczeniu emerytalnym robotników. 
Zob. także uwagę ’) przed art. 134.

Art. 146. 1. Dzieci uprawnione (legitymowane) posiadają 
równe prawa z dziećmi ślubnymi.1)

2. Dzieci naturalne (nieślubne) mają w stosunku do matki te 
same prawa, jakie przysługują dziecicm ślubnym; w stosunku zaś 
do ojca naturalnego tylko w tym przypadku, jeżeli ojcostwo zo-
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stało już za życia ojca sądownie ustalone, albo w wypadku, gdy 
ojcostwo zostało pozasądownie uznane i ubezpieczony łożył na 
utrzymanie dziecka, a w razie, gdy dziec/ko urodziło się dopiero 
po śmierci ojca, jeżeli ojcostwo zostanie sądownie ustalone.1)

3. Dzieci przysposobione (przybrane) mają prawo do rent sie­
rocych, jeżeli zostały przysposobione (przybrane) przed po- 
ws aniem prawa do renty i jeżeli nie mają prawa do renty ani po 
ojcu, ani po matce.2)

4. Pasierbowie i pasierbice mają prawo do rent sierocych, je­
żeli pozostawali na utrzymaniu osoby ubezpieczonej przed pow­
staniem prawa do renty i jeżeli nie mają prawa do renty ani po 
ojcu ani po matce.

>) Zob. dekret z 22.1.1946 r. (Dz. U. R. P. Nr 6, poz. 52) o prawie rodzin­
nym, wprowadzający nową terminologię (dzieci z małżeństwa, dzieci po- 
eamałżeńskie itd.).

*) Według praktyki Z. U. S. od dn. 1.6.1947 r. renty sieroce i dodatki 
do rent wypłaca się w przypadkach przysposobienia sierot wojennych 
bez względu na okres przysposobienia. Prawo do renty sierocej daje rów­
nież przysposobienie sieroty wojennej przez wdowę (wdowca), mającą 
prawo do renty pochodnej. Praktyka ta ma również zastosowanie do rent 
sierocych i.dodatków na dzieci w ubezpieczeniu emerytalnym robotników 
i pracowników umysłowych.

Art. 147. Renta sieroca wypadkowai wynosi 20%, a dla sieroty 
bez ojca i matki 25% zarobku pfEeciętnego, wskazanego 
w art. 139.1)

’) Od 1.4.1947 r. ma zastosowanie przepis przytoczony w uwadze 
do art.. 143. : ,1 *ssf

Art. 148. 1. Osobom dalszej rodziny należy się renta po oscb'.e 
zmarłej wskutek wypadku w zatrudnieniu lub choroby zawo­
dowej, a mianowicie wstępnym, jak długo żyją w niedostatku 
a wnukom i rodzeństwu, jeżeli utrzymywani byli wyłącznie lub 
przeważnie przez zmarłego, do ukończenia siedemnastego1) roku 
życia dla chłopców, a do osiemnastego dla. dziewcząt, względnie 
na warunkach, przewidzianych w art. 145, także po ukończeniu 
powyższego wieku.2)

2. Renta dalszej rodziny wynosi ogółem 20% zarobku prze­
ciętnego, wskazanego w art. 139.3)

3. Do tej renty mają przede wszystkim prawo rodzice. Dziad­
kom należy się, renta tylko wówczas, jeżeli nie ma rodziców, 
wnukom, nie będącym na wyłącznym utrzymaniu, tylko wtedy, 
gdy nie ma wstępnych, a rodzeństwu tylko wówczas, gdy nie ma 
t’nnych uprawnionych do tej renty.
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4. Jeżeli wnukowie byli na wyłącznym utrzymaniu zmarłego, 
mają pierwszeństwo przed innymi uprawnionymi do tej renty. 
Jeżeli jest kilka uprawnionych osób tej samej kategorii, otrzy­
muje każda z nich odpowiednią część.

5. Jeżeli uprawnienia do renty dalszej rodziny schodzą się 
z uprawnieniem do rent wdowy lub wdowca i sierot, natenczas 
pierwszym przysługuje renta tylko o tyle, o ile osoby, ostatnio 
wymienione, nie wyczerpują kwoty, określonej w ustępje 1 
art. 149.-’)

-1) Zob. uwagę ’) do art. 145.
2) Zob. uwagę -) do art. 145.
3) Od 1.4.1947 r. ma zastosowanie przepis, przytoczony w uwadze do 

art. 143.
4) Zob. uwagę do art. 149.

Art. 149. 1. Suma rent wypadkowych wdowy (wdowca) i sie­
rot nie może przekraczać wysokości renty, do której miałby pra­
wo zmarły w razie całkowitej niezdolności do pracy.1)

2. Jeżeli suma tych rent miałaby przewyższać powyższą gra­
nicę, należy każdą z rent stosunkowo obniżyć z tym jednak za­
strzeżeniem, że w razie zmniejszania się liczby uprawnionych, 
należy obniżone renty odpowiednio podwyższyć.

]) Od 1.4.1947 r.: Suma rent wypadkowych dla rodziny nie może prze­
kraczać kwoty 5.400 zł miesięcznie'. Granicą tą nie jest objęty dodatek 
czasowy z powodu wypadków po 31.3.1947 r.

Dalsza rodzina w rozumieniu art. 148 ustawy o ubezpieczeniu społecz­
nym ma prawo do renty wypadkowej tylko o tyle, o ile suma rent Wdo­
wy i sierot nie wyczerpuje kwoty 5.400 zł, zaś do kwoty wspólnej (zob. 
uw. do art. 143) tylko wówczas, gdy nie ma ani wdowy, ani sierot upraw­
nionych do renty.' (§ 8 ust. 2 i 3 rozp. z 12.5.1947 r.). Zob. uw. ’) przed 
art. 134.

Art. 150. 1. Niezależnie od świadczeń, wymienionych w art. 
142, 144 i 148, rodzinie, pozostałej po osobie zmarłej wskutek wy­
padku w zatrudnieniu lub choroby zawodowej, należy się jedno­
razowa zapomoga pośmiertna w wysokości miesięcznego zarobku, 
podług którego zmarły był ostatnio ubezpieczony, z tym jednak 
zastrzeżeniem, że zapomoga ta nie może wynosić mniej niż 75 zł.')

2. Jednorazową zapomogę pośmiertną otrzymuje małżonek, 
pozostały przy życiu, w razie jego śmierci — dzieci, lub w razie, 
gdy dzieci nie ma, pozostała rodzina w kolejności, przewidywanej 
dla renty dalszej rodziny.

’) Od 1.4.1947 r.: Jednorazową zapomogę pośmiertną po ubezpieczonym 
wypłaca się w wysokości miesięcznego zarobku, podiug którego zmarły 
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był ostatnio ubezpieczony, ź tym zastrzeżeniem, że zapomoga ta nie mpże 
wynosić mniej niż 5.400 zł i więcej niż 15.000 zł. Jednorazową zapomogę 
pośmiertną po osobie pobierającej rentę ubezpieczonego, wypłaca się 
w wysokości 5.400 zł (§ 11 ust. 1 rozp. z 12.5.1947 r.). Zob. uw. J) przed 
art. 134.

Art. 151. 1. Członkom rodziny osoby, która była zatrudniona 
na statku morskim, uznanym za zaginiony, jeżeli iw ciągu trzech 
miesięcy od ostatnich wiadomości o statku nie było żadnej wta- 
rogodinej wieści o życiu tej osoby, przysługują prawa do świad­
czeń, tak, jakby osoba ta zmarła wskutek wypadku w zatrud­
nieniu.

2. Prawa te rozpoczynają się od uznanego dnia zaginięcia 
statku, a ustają z chwilą otrzymania wiadomości o życiu osoby 
zaginionej.

Art. 152. I.1) Jeżeli po upływie dwu lub więcej lat od wy­
padku w zatrudnieniu lub zachorowania na chorobę zawodową 
zmniejszenie zdolności do zarobkowania nie przekracza 20%, Za­
kład Ubezpieczeń Społecznych zamiast! renty wypłaca uprawnio­
nemu jednorazową odprawę w wysokości trzydiziestosześcio- 
miesięcznej renty.

2. ') Renta wypadkowa, nie objęta, ust. 1, może być na prośbę 
uprawnionego skapitalizowana. Skapitalizowanie renty może 
nastąpić tylko, wówczas, gdy uprawniony do renty jest pełnoletni 
i gdy istnieje pewność celowego użycia skapitalizowanej renty.

3. Zakład Ubezpieczeń Społecznych może zabezpieczyć sposob 
użycia wypłaconej kwoty sposobem zahipotekowania i zastrze­
żenia sobie prawa kontroli nad obrotem własności, nabytej za 
skapitalizowaną rentę.

’) Brzmienie ustalone dekretem z 28.10.1947 r. (Dz. U. R. P. Nr 66, 
poz. 413). Według praktyki Z. U. S. przyznanie jednorazowej odprawy 
poszkodowanemu, który utracił 20 proc, zdolności do zarobkowania, od­
bywa się tylko za jego zgodą.

Świadczenia pieniężne emerytalne.

Art. 153. 1. Prawo do renty inwalidzkiej przysługuje osobie, 
która:
1) jest inwalidą w rozumieniu niniejszej ustawy (art. 154);
2) przebyła w ubezpieczeniu 200 tygodni składkowych, które 

powinny przypadać na okres ostatnich dziesięciu lat przed 
powstaniem inwalidztwa (art. 154), z czego przynajmniej 
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pięćdziesiąt tygodni składkowych na okres ostatnich trzech 
lat przed powstaniem inwalidztwa.

2. Do okresów, wymienionych w punkcie drugim, nie wlicza 
się udowodnionego zaświadczeniem urzędu (pośrednictwa pracy1) 
czasu pozostawania bez zatrudnienia z powodu niemożności zna­
lezienia odpowiedniego zajęcia, czasu pobierania zasiłku z ubez­
pieczalni społecznej, czasu pobierania renty wypadkowej w wy­
sokości nie mniejszej niż 40% renty pełnej (art. 139 ust. 1) oraz 
czasu obowiązkowej służby wojskowej.

3. Warunek, przewidziany w punkcie 2 ustępu pierwszego, nie 
jest wymagany od osoby, która przebyła w ubezpieczeniu tysiąc 
tygodni składkowych, lub też taką liczbę tygodni składkowych 
ponad 200 tygodni składkowych, która stanowi % liczby tygodni 
kalendarzowych, jakie upłynęły m:ędzy datą początku ubezpie­
czenia i dniem powstania inwalidztwa.

4. ’) W przypadkach, w których inwalidztwo powstało w związ­
ku z wojną,-1) Zakład może przyznać prawo do renty, jeżeli ubez­
pieczony przebył co najmniej 150 tygodni składkowych w ubez­
pieczeniu; Zakład może także zwolnić z wymogu, aby 50 tygodni 
składkowych przypadało na okres ostatnich 3 lat przed pow­
staniem inwalidztwa.

3) Zob. dekret z 2.8.1945 r. o urzędach zatrudnienia (Dz. U. R. P. Nr. 30,. 
poz. 182).

’) Ust. 4, art. 153 wprowadzono dekretem z 8.1.1946 r. (Dz. U. R. P- 
Nr. 4, poz. 28).

3) Według stosowanych przez Z. U. S. zasad, w razie zgłoszenia rosz­
czenia do dnia 30 6.1947 r. przyjmowano, że inwalidztwo wzgl. śmierć 
pozostają w związku z wojną, o ile nie było wyraźnie stwierdzonych 
okoliczności, wykazujących brak tego związku. Tę samą zasadę stosował 
Z. U. S. także w ubezpieczeniu pracowników umysłowych, przy czym 
jako minimalny okres ubezpieczenia (okres wyczekiwania) wymagane 
było przebycie co najmniej 45 mieś, składkowych. Ograniczenia termi­
nem 30.6.1947 r. nie stosuje się w razie, gdy ubezpieczony zaginął w cza­
sie wojny. Zob. także uw. i) przed art. 134.

Art. 154. 1. Inwalidą w rozumieniu ustawy niniejszej jest ten, 
kto wskutek choroby, ułomności fizycznej albo umysłowej, bądź 
też wskutek upadku sił fizycznych lub umysłowych stanie się 
niezdolny do zarobienia własną pracą jednej trzeciej tego, 
co zarabia w danej miejscowości osoba w pełni sił fizycznych 
i umysłowych o podobnym wykształceniu i uzdolnieniu.

2. Za inwalidę w rozumieniu ustawy niniejszej uważa się rów­
nież tego, kto z przyczyn, wymienionych w ust. 1, stan:e się nie­
zdolny do zarobienia własną pracą połowy tego, co zarabia w danej 
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miejscowości osoba w pełni sił fizycznych i umysłowych o podob­
nym wykształceniu i uzdolnieniu, jeżeli przebył w ubezpieczeniu 
ze składką, przewidzianą w art. 220 pkt 2, ł't. a), 600 tygodni 
składkowych, z czego przynajmniej 50 tygodni składkowych po­
winno przypadać na okres ostatnich 4 lat przed .powstaniem 
inwalidztwa.

3. Za inwalidę uważa się również osobę, kitóra ukończyła 65 
rok życia oraz osobę, która ukończyła 60 rok życia i .przebyła 
w ubezpieczeniu 750 tygodni składkowych ze składką, przewi­
dzianą w art. 220, pkt 2, lit. a).

4. Jeżeli dzień powstania inwalidztwa nie da się określić, za 
dzień ten przyjmuje się datę zgłoszenia roszczenia o rentę.

Art. 155. Tygodniami składkowymi są te tygodnie, za które 
zostały uiszczor.e składki ubezpieczeniowe oraz tygodnie, za któ­
re ubezpieczalnie społeczne składki wymierzyły.1)

’) Zob. §34 rozporządzenia Ministra Opieki Społecznej z 28.12.1933 r. 
(Dz. U. R. P. Nr. 103, poz.. 813 i z 1938 r. Nr. 12, poz. 84).

Art. 156. 1. Renta inwalidzka składa się z kwoty zasadniczej 
i kwoty indywidualnej.1)

2. Kwota zasadnicza jest jednolita dla tych wszystkich ren­
cistów, którym w dianym roku przyznano świadczenia rentowe.1)

3. Wysokość kwcóy zasadniczej ustala corocznie Rada. Mini­
strów na wniosek Ministra Pracy i Opieki Społecznej według 
obliczeń Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, uwzględniających 
faktyczne kształtowanie się ryzyk ubezpieczeniowych Funduszu 
Ubezpieczenia Emerytalnego Robotników, biorąc z>ai podstawę 
przeciętny miesięczny zarobek ubezpieczonych, którym w roku 
ubiegłym przyznano świadczenia rentowe, oraz tych ubezpieczo­
nych, po których śimierci w roku ubiegłym przyznano renty wdo­
wie albo sieroce.1)

4. Wskazany wyżej przeciętny miesięczny zarobek ustala sję 
na podstawie sumy zarobków, przyjętych za podstawę wymiaru 
składek, z całego okresu pozostawania w ubezpieczeniu wszyst­
kich osób, wskazanych w ustępie poprzednim, oraz ogólnego 
czasu ubezpieczenia tych osób, licząc dla każdego ubezpieczonego 
od daty rozpoczęcia ubezpieczenia do daty powstania inwa­
lidztwa, względnie dęty śmierci ubezpieczonego.1)

5. Wysokość kwoty zasadniczej może się wahać wi granicach 
od 10% do 16% wskazanego wyżej przeciętnego zarobku.1)

6. Wysokość kwoty zasadniczej, obowiązującej dla ubezpie. 
czonych, którym przyznaje się świadczenia rentowe w danym ro-
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ku, ogłasza się corocznie w „Monitorze Polskim" najpóźniej do, 
dnia 1 stycznia każdego roku.1)

7. Kwotę indywidualną wymierza się według wysokości prze 
ciętnego miesięcznego zarobku ubezpieczonego, ustalonego na 
podstawie jego zarobków, przyjętych za podstawę wymiaru 
sktedek, przypadających za wszystkie irygodnie składkowe, prze­
byte W' ubezpieczeniu i licząc miesiąc za 4 i/3 tygodnia.1)

8. Dla osób, które przebyły w ubezpieczeniu nie więcej n>ż 
416 tygodni składkowych, kwota indywidualna wynosi 10% pize- 
ciętnego miesięcznego zarobku; po przebyciu w ubezpieczeniu 
416 tygodni kwota indywidualna za każde następne 52 tygodnia 
składkowe wzrasta o Vź% przeciętnego miesięcznego zarobku 
aż do osiągnięcia 832 tygodni składkowych, po czym wzrost 
kwcty indywidualnej za każde następne 52 tygodnie składkowe 
wynosi 1% przeciętnego miesięcznego zarobku, aż do osiągnięcia 
1248 tygodni składkowych, wreszcie po osiągnięciu tej ostatniej 
liczby tygodni składkowych wzrost kwoty indywidualnej wynosi 
11/2% przeciętnego miesięcznego zarobku za każde dalsze 52 ty­
godnie sładkcwe i dochodzi po przebyciu w ubezpieczeniu 1872 
tygodni składkowych do 40% przeciętnego, zarobku ubezpieczo­
nego i wówczas wzrost kwoty indywidualnej ustaje.1)

9. Przy wymiarze kwoty indywidualnej tygodni składkowych 
do 26 włącznie, pozostałych po podzieleniu ogółu tygodni skład­
kowych przez 52, nie uwzględnia się, natomiast pozostałość, prze­
kraczającą 26, liczy się za 52 tygodnie składkowe.1)

10. Renta inwalidzka nie może przewyższyć 80% przeciętnego 
(ust. 7) miesięcznego zarobku ubezpieczonego.1)

11. Rada Ministrów na wniosek Ministra Pracy i Opieki Spo­
łecznej może w drodze rozporządzeń w zależności cd silanu zaso­
bów Funduszu Ubezpieczenia Emerytalnego Robotników, ustalo­
nego na podstawie obliczeń ubezpieczeniowo-technicznych, za­
rządzić podwyższenie lub obniżenie kwot zasadniczych (ust.2), 
przyznanych rencistom w latach ubiegłych, nie więcej jednak 
niż do granic ostatnio obowiązującej kwoty zasadniczej.1)

’) Od 1.4.1947 r.: 1. Renta dla ubezpieczonego w ubezpieczeniu emery­
talnym robotników i pracowników umysłowych wynosi 2.000 zł miesięcz­
nie. 2. Ubezpieczony, pobierający rentę i potrzebujący stałej pomocy 
i opieki innych osób, otrzymuje dodatek za bezradność w wysokości 
1.000 zł miesięcznie (§ 2 ust. 1 i 2 rozp. z 12.5.1947 r.). Zob. także uw. *)  
przed art. 134.

Art. 157. Otrzymujący rentę inwalidzką ma prawo do dodatku 
na każde dlziecko (art. 161 ustęp drugi) w wysokości jednej dzie­
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siątej kwoty zasadniczej oraz kwoty indywidualnej, bez uwzględ­
nienia jednak jej wzrostu.1)

J) Od 1.4.1947 r.: Dodatek na dziecko wynosi 500 zł miesięcznie. Renta 
ubezpieczonego łącznie z dodatkami na dzieci nie może przekraczać 
5 400 zł miesięcznie (§ 2 ust. 3 i 4 rozp. z 12.5.1947 r.). Zob. uw. *) przed 
art. 134.

Art. 158. 1. Prawo do renty wdowiej poinwalidzkiej ma wdo­
wa, której mąż w chwili śmierci pobierał rentę lub też miałby do 
niej prawo, gdyby stał się inwalidą w rozumieniu art. 154:

a) z chwilą ukończenia 60 roku życia;1)
b) poniżej tego wieku, jeżeli jest niezdolna do zarobkowania 

w rozumieniu art. 154 ust. 1.’)
2. Pod warunkami, wymienionymi powyżej, ma prawo do 

renty wdowiej poinwalidzkiej bez względu na zdolność zarob­
kowania z chwilą ukończenia 50 roku życia wdowa po ubezp-e- 
czonym, który w ubezpieczeniu ze składką, przewidzianą w art. 
220 pkt. 2 lit. a), przebył ilość tygodni składkowych, wymienioną 
w art. 154 ust. 2.

*) Według obecnej praktyki Z. U. S. wdowom wychowującym dzieci 
przyznaje się renty wdowie niezależnie od wieku wdowy i jej stopnia 
niezdolności do zarobkowania, jeżeli wdowa:

a. wychowuje jedno dziecko uprawnione do renty sierocej po zmar­
łym ubezpieczonym, do czasu ukończenia przez nie 7-go roku życia.

b. wychowuje dwoje dzieci uprawnionych do rent sierocych do czasu 
posiadania przez te dzieci uprawnień do rent. W razie wygaśnięcia 
jednej z rent sierocych, wdowa ma prawo do renty, jeśli odpowiada 
warunkowi określonemu pod a),

c. wychowuje w chwili śmierci ubezpieczonego troje lub więcej dzieci 
uprawnionych do rent sierocych po zmarłym ubezpieczonym — bez 
czasowego ograniczenia prawa do renty t. zn. na stałe, pod warun­
kiem jednak, że dnia 1.2.1945 r., albo później istniało uprawnienie 
do renty sierocej dla co najmniej trojga sierot. Zob. uw.1) przed art. 134

Art. 159. Pod warunkami, przewidzianymi w art. 158 ust. 1, 
ma prawo do renty również wdowiec, jeżeli był wyłącznie i cał­
kowicie przez zmarłą utrzymywany.

Art. 160. Renta wdowia poinwalidzka wynosi połowę renty, 
którą otrzymywał zmarły, albo do której miałby prawo, gdyby 
dzień śmierci przyjąć za dzień powstania inwalidztwa.1)

3) Od 1.4.1947 r.: Renta lub zaopatrzenie z ubezpieczeń emerytalnych 
dla członków rodziny, pozostałych po zmarłej osobie ubezpieczonej lub
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pobierającej rentę albo zaopatrzenie, składa się z kwoty jednostkowej 
należnej każdemu z uprawnionych oraz z kwoty wspólnej należnej łącz­
nie wszystkim uprawnionym. Kwota jednostkowa wynosi 500 zł mie­
sięcznie, a kwota wspólna przy rentach wynośi 900 zł, a przy zaopatrze­
niach, przewidzianych w art. 302 i 303 — 700 zł miesięcznie (§ 4 ust. 1 
rozp. z 12.5.1947 r.). Zob. uw. *)  przed art. 134 i uwagę do art. 164.

Art. 161. 1. Prawo do renty po-inwalidzkiej mają dzieci po ojcu 
liub matce, jeżeli zmarły ojciec lub matka w chwili śmierci pobie­
rał (a) rentę inwalidzką lub w razie stania się inwalidą w rozu­
mieniu art. 154 do renty tej miałby (aby) prawo, gdyby dzień 
śmierci przyjąć za dzień powstania inwalidztwa.

2. Do rent sierocych mają odpowiednie zastosowanie przepisy 
art. 144 ust. 2, art. 145 ust. 1, 2 i 41) oraz art. 146, przy czym ten 
ostatni z zastrzeżeniem, iż dla uzyskania praw do rent sierocych 
poinwalidzkich wymagane jest poza warunkami, wymienionymi 
w tym artykule, dla dzieci przysposobionych (przybranych), by 
przysposobienie nastąpiło przynajmniej na rok przed powsta­
niem prawa do renty,2) izaś dla pasierbów; i wnuków, by były, 
przynajmniej począwszy od tego terminu, utrzymywane przez 
osobę zmarłą.

3) Według obecnej praktyki Z. U. S. do rent sierocych i dodatków na 
dzieci w ubezpieczeniu emerytalnym robotników ma zastosowanie także 
ust. 3 art. 145. Zob. także uw. ’) i 2) do art. 145, oraz uw. *)  przed art. 134.

’) Zob. uw. 2) do art. 146.

Art. 162. 1. Renta sieroca poinw’alidzka wynosi dla każdej sie­
roty Vś rentY> którą otrzymywał zmarły, lub do której miałby 
prawo.1)

2. W razie, gdy wdowa nie otrzymuje renty wdowiej, oraz 
w razie śmierci obojga rodziców ogólną sumę rent sierocych pod­
wyższa się o- 15% renty, którą otrzymywał zmarły lub do której 
miałby prawo.1)

3) Od 1.4.1947 r. do wysokości renty sierocej ma zastosowanie przepis 
przytoczony w uwadze do art. 160.

Art. 163. Dla ustalenia wysokości renty poinwalidzkiej wdo­
wiej lub sierocej za podstawę wymiaru przyjmuje się rentę, któ­
rą zmarły otrzymywał lub do której miałby prawo, jednak bez 
dodatku dla dzieci.1)

3) Od 1.4:1947 r. ima zastosowanie przepis przytoczony w uwadze do 
art. 160,
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Art. 164. 1. Suma rent poinwalidzkich wdowy (wdowca) 
i sierot lub suma rent sierot nie może przekraczać renty, którą 
otrzymywał zmarły lub do której miałby prawo.1)

2. Jeżeli suma tych rent miałaby przewyższać powyższą gra­
nicę, należy każdą z tych ren1', stosunkowo obniżyć, z tym’jednak 
zastrzeżeniem, że w razie zmniejszenia się liczby uprawnionych 
należy obniżone renty odpowiednio podwyższyć.1)

t '

') Od 1.4.1947 r.: Suma rent lub zaopatrzeń dla członków rodziny nie 
może przekraczać 5.400 zł miesięcznie (§ 4 ust. 2 rozp. z 12.5.1947 r.). Zob. 
uw. ’) przed art. 134.

Art. 165.!) Osoby, pobierające renty inwalidzkie, renty wdo­
wie i sieroce poinwalidzkie, otrzymują następujące roczne do­
płaty do rent:

!) Rozporządzenia wydane na podstawie art. 4 dekretu z 8.1.1946 -r. 
(Dz. U. R. P. Nr 4, poz. 28), przytoczone w uw.ł) przed art. 134, ustalają 
jednolite globalne kwoty świadczeń i nie różniczkują części składowych, 
jak kwota zasadnicza i dopłaty do rent.

krzu zarobku tygodniowym, 
stanowiącym podstawę dla 
kwoty indywidualni j (art.

156 ust. 7).

Dopłaty roczne wunoszą dla rent

inwalidzkich wdowich sierocych

do 12 zł. 48 zł 39 zł 36 zł
od 12 zł do 17 zł 36 zł 30 zł 24 zł
od 17 zł do 24 zl 24 zł 24 zł 12 zł
od 24 zł do 36 zł 12 zł 12 zł 9 zł

Art. 166. 1. Rodzinie, pozostałej po ubezpieczonym lub pobie­
rającym rentę inwalidzką, należy się w razie jego śmierci jedno­
razowa zapomoga pośmiertna w wysokości miesięcznego zarobku, 
na podstawie którego zmarły był ostatnio ubezpieczony, z tym 
jednak zastrzeżeniem, że zapomoga ta nie może wynosić mn ej 
niż 75 zł.1)

2. Co do kolejności osób, uprawnionych do otrzymania jedno­
razowej zapomogi pośmiertnej, mają odpowiednie zastosowania 
przepisy art. 150 ust. 2.

J) Od 1.4.1947 r. do wysokości jednorazowej zapomogi pośmiertnej — 
tna zastosowanie przepis przytoczony w uwadze do art. 150.

Art. 167. Na podstawie bilansów ubezpieczeniowo-techniez- 
nych Zakładu Ubezpieczeń Społecznych (Funduszu Ubezpieczenia
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•n 5"'Emerytalnego Robotników) 'Rada Ministrów na wniosek Ministra 
Pracy i Opieki Społecznej może w drodze rozporządzeń obniżyć 
granice wieku, przewidziane w ust. 3 art. 154, nie więcej niż o lat 
5, granice wieku, przewidziane w art. 158, nie więcej niż o 10 lat, 
jak również podwyższyć rentę sierocą poinwalidzką nie więcej 
hiż do- wysokości. *4  renty, którą otrzymywał zmarły, lub do 
której miałby prawo (art. 162).

Art. 168. 1. W razie, gdy o osobie ubezpieczonej nie było żad­
nych wiarogodnych wieści przez przeciąg roku, licząc od dń'a 
zajścia okoliczności, czyniących jej śmierć prawdopodobną, lub 
od ostatniego dnia tego miesiąca kalendarzowego, do którego od 
nosi się ostatnia wiadomość o danej otobie, a okoliczności czy­
nią jej śmierć prawdopodobną, powstają dla członków rodziny 
takiej osoby zaginionej te same prawa do świadczeń, przewidzia­
nych w ustawie niniejszej, jakie by im przysługiwały, gdyby 
osoba ubezpieczona zmarła,

2. Na żądanie Zakładu Ubezpieczeń Społecznych wzywa właś­
ciwy dla uprawnionego sąd grodzki pozostałych członków rodzi­
ny lub inne osoby do potwierdzenia pod przysięgą wiadomości 
o osobie zaginionej, podanych poprzednio przez rodzinę.

3. Jako dzień domniemanej śmierci zaginionego, od którego
jczłonkom rodziny przysługuje prawo do świadczeń, przyjmuje 
'się w razie zaginięcia wskutek zatonięcia okrętu dzień zatonię­
cia, w razie zaś zaginięcia wskutek innych okoliczności — dzień, 
•wynikający z towarzyszących okoliczności, lub wreszcie ostatni 
dzień lego miesiąca, do którego odnosi się ostatnia wiadomość 
o zaginionym.

Art. 169. Przy kapitalizacji renty inwalidzkiej mają odpo­
wiednie zastosowanie postanowienia art. 152.

Art. 170. 1. Osoby,nie będące inwalidami w rozumieniu art, 
154, a co najmniej od dwóch lat nie podlegające obowiązkowi 
ubezpieczenia, mają prawo do .otrzymania zredukowanej renty 
inwalidzkiej, z zastrzeżeniem przepisów art. 153 ust. 1 pkt 2, je­
żeli:
1) przebyły w ubezpieczeniu 750 tygodni składkowych i ukoń­

czyły 62 lata,
2) przebyły 750 tygodni składkowych w ubezpieczeniu ze skład­

ką, przewidzianą w art. 220 pkt. 2 lit. a), i ukończyły 57 lat.
2. Za podstawę wymienionej redukcji renty przyjmuje się 



USTAWA O UBEZP. SPOL.

straty Funduszu Ubezpieczenia Emerytalnego Robotników, wyni­
kające z wcześniejszej wyplai’.y renty.

3. Bliższe postanowienia w tym względzie usbalia rozporządze­
nie Ministra Pracy i Opieki Społecznej, wydane po'wysłuchaniu 
opinii Zakładu Ubezpieczeń Społecznych.
!>| !*■ .
świadczenia w naturze ubezpieczenia wypadkowego i robotni­
czego emerytalnego (lecznictwo, protezy i opieka w zakładach 

zamkniętych).

Art. 171.1) 1. Jeżeli ubezpieczony przebył dwieście tygodni 
składkowych, przypadających na okres ostatnich dziesięciu lat, 
i jest chory nadal na tę samą chorobę po dwudziestosześąo - ty­
godniowym okresie niezdolności do pracy (art. 95 ust. 1 punkt 2) 
i leczenia podczas tego okresu w ubezpieczalni społecznej — ma 
on prawo, niezależnie od ewentualnego prawa do renty, do dal­
szej pomocy leczniczej od Zakładu Ubezpieczeń Społecznych (Fun­
duszu Ubezpieczenia Emerytalnego Robotników) w zakresie art. 
95 ust. 1 punkt 1, lit. a), b) i c).

2. Jeżeli choroba jest wynikiem wypadku w zatrudnianiu lub 
chorobą zawodową, ubezpieczony ma prawo do' wymienionej 
w ustępie poprzednim pomocy od Zakładu Ubezpieczeń Społecz­
nych (Funduszu Ubezpieczenia od Wvpad.ków i Chorób Zawodo­
wych) bez względu na czas, przebyty w ubezpieczeniu, oraz bez 
względu na to, czy pomoc ta jest potrzebna bezpośrednio po wy- 

, korzystaniu świadczeń ubezpieczalni, czy też w okresach później­
szych.

') Zob. art. 2 dekretu z 8.1.1946 r. (Dz. U. R. P. Nr 4, poz. 28) oraz rozp. 
M. P. i O. S. z 5.3.1947 r. (Dz. U. R. lP. Nr 34, poz. 159).

Art. 172. 1, Jeżeli Zakład Ubezpieczeń Społecznych (Fundusz 
Ubezpieczenia od Wypadków i Chorób Zawodowych lub Fundusz 
Ubezpieczenia Emerytalnego Robotników) uzna, że leczenie, sto­
sowane przez ubezpieczainię społeczną, nie jesi'.' dostateczne dia 
zapobieżenia grożącej niezdolności do zarobkowania, Zakład mo- 
Ze w każdej chwili przejąć od ubezpieczalni opiekę nad chorym. 
Wówczas przejmuje on wszystkie obowiązki ubezpieczalni, okreś­
lone w rozdziale pierwszym części trzeciej ustawy niniejszej.

2. Ubezpieczalnia społeczna powinna w takim przypadku wy­
płacać Zakładowi') zasiłek pieniężny, udzielany podczas choroby, 
Jeżeli chory nabył w ubezpieczalni prawo do tego zasiłku i został

i
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przez lekarza ubezpieczalni uznany za niezdolnego do pracy 
(art. 95 ust. 1 pkt. 2).

i) W autentycznym tekście: „właściwemu zakładowi".

Art. 173. 1. Celem zapobieżenia niezdolności do zarobkowania, 
grożącej ubezpieczonemu, lub przywrócenia tej zdolności osobie, 
otrzymującej świadczenia, Zakład Ubezpieczeń Społecznych 
(Fundusz Ubezpieczenia od Wypadków i Chorób Zawodowych lub 
Fundusz Ubezpieczenia Emerytalnego Robotników) ma prawo za­
rządzić odpowiednie leczenie.

2. W tym celu może Zakład umieścić z reguły na własny koszt 
daną osobę w zakładzie leczniczym lub w innym miejscu, nada­
jącym się do przeprowadzenia kuracji.

3. Na wniosek Ministra Pracy i Opieki Społecznej Rada Mini­
strów może w drodze rozporządzeń ustalać warunki udzielania 
przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych (Fundusz Ubezpieczenia 
od Wypadków i Chorób Zawodowych) pomocy finansowej ubez­
pieczonym, zmuszonym do zaprzestania pracy zawodowej z po­
wodu zagrożenia chorobą zawodową.

Art. 174. Zakład Ubezpieczeń Społecznych (Fundusz Ubezpie­
czenia od Wypadków i Chorób Zawodowych bądź Fundusz Ubez­
pieczenia Emerytalnego Robotników) udziela świadczeń leczni­
czych, wymienionych w art. 171, 172 i 173, z reguły za pośred­
nictwem ubezpieczalni społecznej.1)

*) W autentycznym tekście: „Zakładu Ubezpieczenia na Wypadek 
Choroby".

Art. 175. 1. Przez czas trwania zarządzonego przez Zakład1) 
leczenia (art. 173) może być wstrzymana renta w całości lub 
w części.

2. Jeżeli jednak ozoba, którą poddano leczeniu, ma członkó;? 
rodziny w rozumieniu art. Ill i 112, należy tym członkom przy­
znać zasiłek w wysokości renty, jaką pobieraliby na wypadek 
śmierci ubezpieczonego.

J) W autentycznym tekście: „właściwy zakład".

Art. 176. W razie odmowy poddania się zarządzonemu leczeniu 
w myśl art. 173 bez uzasadnionej przyczyny, może nastąpić poz­
bawienie renty w całości lub w czyści na czas nie dłuższy niż 
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sześć miesięcy, o ile leczenie wedle opinii lekarskiej przypu­
szczalnie osiągnęłoby zamierzony skutek, a odnośnej osobie zwró­
cono uwagę na konsekwencje odmowy.

Art. 177. Otrzymujący rentę wypadkową ma prawo do otrzy­
mania, naprawy i odnawiania protez ze strony Zakładu Ubezpie­
czeń Społecznych (Fundusz Ubezpieczenia od Wypadków i Chorób 
Zawodowych).

Art. 178. 1. Osoby, otrzymujące renty na podstawie niniejszej 
ustawy, mogą być umieszczone na własne żądanie, na żądanie 
opiekuna lub kuratora w zakładach dla inwalidów, starców lub 
sierot za potrąceniem na len cel renty w całości lub w odpowied­
niej części, przy czym osoby, w ten sposób umieszczone w tego 
rodzaju zakładach, nie są uważane za osoby, korzystające z opieki 
.społecznej. Na żądanie opiekuna lub władzy opiekuńczej Zakład 
Ubezpieczeń Społecznych jest obowiązany w miarę możności do 
umieszczenia sieroty w przytułku dla sierot lub innym zakładzie 
wychowawczym za potrąceniem na ten cel renty w całości lub 
w odpowiedniej części. Zakład nie jest obowiązany do pokrywa­
nia kosztów, związanych z umieszczeniem tych osób w powyż­
szych zakładach, a przekraczających wysokość świadczeń, przy­
sługujących uprawnionym.

2. Część renty, nie użyta na pokrycie przewidzianych w. ustępie 
poprzednim kosztów, należy wypłacić uprawnionym lub ich 
prawnym zastępcom.

Powstanie i realizacja prawa do świadczeń.

Art. 179.1) 1. Prawo do renty wypadkowej powstaje z dniem
ustania uprawnień do zasiłków lub do wynagrodzenia, przysłu­
gujących poszkodowanemu w myśl przepisów prawnych w okre­
sie leczenia następstw wypadku w zaltrudnieniu lub choroby za­
wodowej, a jeżeli poszkodowanemu uprawnienia te nie przy­
sługują — z dniem powstania niezdolności do zarobkowania 
wskutek wypadku lub choroby zawodowej.

2. Prawo do rent wypadkowych wdowy, sieroty i dalszej ro­
dziny powstaje z dniem śmierci poszkodowanego wskutek wy­
padku lub choroby zawodowej, dla sierot zaś, które urodziły się 
po śmierci poszkodowanego, prawo to powstaje z dniem ich uro­
dzenia.
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i) Brzmienie ustalone dekretem z 28.10.1947 r. (Dz. U. R. P. Nr. 6S* 
poz. 413).

Art. 180. 1. iPrawo do renty inwalidzkiej powstaje z dniem 
powstania inwalidztwa, a dla osób, które nie osiągnęły wieku* 
przewidzianego w art. 154 ust. 3 lub art. 170, a pobierają zasiłek 
chorobowy (domowy, szpitalny), z dniem utraty prawa do tego: 
zasiłku.

2. Prawo do renty wdowiej poinwalidzkiej powstaje z dniem 
zaistnienia warunków, przewidzianych w art. 158.

3. Prawo do renty sierocej poinwalidzkiej powstaje z dniem 
śmierci osoby, po której renta ta przysługuje, dla sierot zaś, które 
przyszły na świat po śmierci tej osoby, z dniem ich urodzenia.

Art. >181. 1. Wszystkie renty wypłaca się miesięcznie z góry 
bez obowiązku zwrotu stosunkowej części w razie, gdy prawo-, 
w ciągu miesiąca gaśnie.

2. Wraz z rentami inwalidzkimi i poinwalidzkimi wypłaca sig 
przypadającą za miesiąc część dopłat, wymienionych w art. 165.1).

3. Jednorazową zapomogę wypłaca się najpóźniej w ciągu, 
czternastu dni od śmierci osoby, po- której zapomoga się należy* 
jeżeli przedstawiono wymagane dowody;

i) Zob. uw.1) do art. 165.

Art. 182.1) W razie śmierci uprawnionego do świadczeń pie­
niężnych niezrealizowane jego prawa, które nie ustały przez prze­
dawnienie, przechodzą na pozostałego przy życiu małżonka, je­
żeli ten nie żyje — na dzieci, a w razie ich braku kolejno: na wnu­
ków, którzy pozostawali na wyłącznym utrzymaniu zmarłego;, 
na rodziców, na dziadków, na wnuków, którzy nie pozostawali 
na wyłącznym utrzymaniu zmarłego, na rodzeństwo. Osoby, na 
które przechodzą uprawnienia, mają również prawo dalszego 
prowadzenia, nie ukończonego jeszcze postępowania w celu usta­
lenia świadczeń.

') Brzmienie ustalone dekretem z 28.10.1947 r. (Dz. U. R. P. Nr. 66.* 
poz. 413).

Art. 183. 1. Osoibyi. uprawnione do. otrzymywania rent, po­
winny przedkładać, celem lich uzyskiwania, poświadczenia życia* 
wdowieństwa albo stanu wolnego, stosownie do obowiązującego 
regulaminu.
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2. 'Regulamin ten ustali Zakład Ubezpieczeń Społecznych.1)

i) W autentycznym tekście: „Izba Ubezpieczeń Społecznych po zasięg- 
-nięciu opinii właściwych zakładów".

Ustanie, wstrzymanie i ograniczenie prawa do świadczeń 
ubezpieczenia wypadkowego i robotniczego emerytalnego.

Art. 184. 1. Prawo do świadczeń, przewidzianych w niniejszym 
rozdziale, ustaje:
1) gdy odpadnie którykolwiek z warunków, wymaganych do 

przyznania świadczeń,
2) ze śmiercią uprawnionego do świadczeń z zachowaniem tych 

uprawnień, jakie członkom pozostałej rodziny nadają prze­
pisy; niniejszego rozdziału na wypadek jego śmierci,

3) przez przedawnienie.
2. Okres przedawnienia dla zgłoszenia prawa do wszystkich 

rent, wymienionych w art. 134 i 135, wynosi trzy lata od chwili, 
w której to prawo powstało.

3. Prawo do jednorazowej zapomogi pośmiertnej (art. 150 
i 166) ulega przedawnieniu po roku od chwili śmierci osoby ubez­
pieczonej.

4. Po roku od dnia ponownego zamążpójścia wdowy, pobiera­
jącej rentę wdowią wypadkową lub poinwalidzką, przedawnia się 
jej prawo do odprawy (art. 186 ustęp ostatni).

Art. 185. 1. Po upływie czasu, wymienionego w art. 184, może 
być roszczenie zgłoszone tylko wówczas:

a) gdy istniała przeszkoda do zgłoszenia roszczenia niezależna 
od osoby uprawnionej,

b) gdy w razie wypadku w zatrudnieniu lub choroby zawo­
dowej poszkodowany dopiero po upływie okresu prze­
dawnienia: stwierdził nowe objawy choroby lub inne 
okoliczności, pozostające w przyczynowym związku z wy­
padkiem lub chorobą zawodową i powodujące niezdolność 
do zarobkowania, albo też poważne pogorszenie stanu 
zdrowia lub niezdolności do zarobkowania.

2. Roszczenie w przypadkach, przewidzianych w ustępie po­
przednim, należy zgłosić w ciągu sześciu miesięcy po ustaniu 
przeszkody, albo po stwierdzeniu nowych objawów choroby lub 
innych wymienionych okoliczności.
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Art. 186. 1. Prawo do wdowiej renty wypadkowej i poinwa- 
lidizkiej ustaje w razie zawarcia powtórnego związku małżeń­
skiego.

2. Prawo do sierocej renty wypadkowej lub poinwalidzkiej, 
jak również do renty dalszej rodziny, przypadającej wnukowi, 
ustaje, jeżeli sierota, albo wnuk wstępuje w związki małżeńskie.

3. Wdowa, otrzymująca wdowią rentę, w razie wstąpienia 
w ponowny związek małżeński przed 55 rokiem życia otrzymuje, 
z zastrzeżeniem art. 192,’) jednorazową odprawę w wysokości 
trzydziesto-sześciomiesięcznej renty, w razie zaś wstąpienia w po­
nowny związek małżeński,po 55 roku życia otrzymuje, z zastrze­
żeniem tegoż artykułu, jednorazową odprawę w wysokości dwu­
nastomiesięcznej renty.2)

1) Brzmienie ustalone dekretem z 28.10.1947 r. (Dz. U. R. P. Nr. 66, 
poz. 413).

2) Od 1.4.1947 r:. Za podstawę wymiaru jednorazowej odprawy dla 
wdowy z powodu ponownego zamążpójścia przyjmuje się w ubezpiecze­
niach emerytalnych 50% renty ubezpieczonego, zaś w ubezpieczeniu od 
wypadków i chorób zawodowych 25% podstawy wymiaru (§11 ust. 4 rozp. 
z 12.5.1947 r.). Zob. także uw. x) przed ant. 134. Wysokość renty emery­
talnej ubezpieczonego — zob. uw. do art. 156. Podstawa wymiaru renty 
wypadkowej — zob. uw. do art. 139.

Art. 187. 1. Uprawniona do renty (art. 134 i 135) osoba, która 
ulegnie karze utraty wolności, trwającej dłużej niż miesiąc, tra­
ci prawo do pobierania renty przez czas odbywania kary; wów­
czas należy trzy czwarte tej renty przekazać osobom, mającym 
prawo do alimentacji ze strony osoby, pozbawionej wolności.

2. Renta, wymierzona więźniowi w myśl art. 139, uległa zmniej­
szeniu o 50% jej wymiaru na czas przebywania w więzieniu. 
Zmniejszoną w ten sposób rentę wypłaca się na ręce zarządu wię­
zienia, który potrąca z niej należne Skarbowi Państwa koszty 
utrzymania więźnia, najwyżej jednak do połowy wysokości 
zmniejszonej renty, resztę zaś zatrzymuje się na rachunek więź­
nia i do jego dyspozycji w ramach regulaminu więziennego.

Art. 188. 1. Do renty wypadkowej i inwalidzkiej nie ma prawa 
ten, kto niezdolność do zarobkowania spowodował rozmyślnie 
z chęci otrzymania renty bądź odszkodowania.

2. Jeżeli w takim przypadku osoby, mające prawo do alimen­
tacji ze strony ubezpieczonego, znajdują się w ciężkim położeniu 
materialnym, można im przyznać wsparcie do wysokości trzech 
czwartych renty, jaką pobierałby ubezpieczony.
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Art. 189. 1. Prawo do wdowiej renty wypadkowej i poinwa­
lidzkiej nie przysługuje w następujących przypadkach:
1) jeżeli małżeństwo nie trwało przynajmniej sześciu miesięcy, 

z wyjątkiem przypadku, gdy śmierć ubezpieczonego nastąpiła 
z przyczyn, które zaszły po zawarciu małżeństwa;

2) jeżeli w chwili śmierci małżonka małżeństwo było sądownie 
rozwiązane lub z winy wdowy (wdowca) sądownie rozdzie­
lone;1)

3) jeżeli zostanie stwierdzone prawomocnym wyrokiem karno- 
sądowym rozmyślne działanie lub współdziałanie wdowy 
(wdowca) w celu spowodowania śmierci małżonka.

2. Ponadto nie przysługuje prawo do wdowiej renty poinwa­
lidzkiej:2)
1) jeżeli ubezpieczony zawarł związek małżeński po ukończeniu 

pięćdziesiątego piątego roku życia,
2) jeżeli w chwili zawarcia małżeństwa małżonek otrzymywał 

już rentę inwalidzką.

2) Zob. dekret z 25.9.1945 r. o prawie małżeńskim (Dz. U. R. P. Nr 40, 
poz. 270).

2) Według praktyki Z. U. S. od dn. 1.6.1947 r. zawarcie. małżeństwa 
przez, ubezpieczonego po ukończeniu 55 roku życia lub w czasie pobie­
rania renty inwalidzkiej nie wyklucza .prawa do renty wdowiej, gdy:

a) 'małżeństwo zostało zawarte z rencistą, który w chwili zawierania 
tego małżeństwa nie miał ukończonych 55 lat życia lub

b) gdy z małżeństwa zawartego przez ubezpieczonego lub rencistę, po 
ukończeniu przez niego 55 roku życia zrodziły się dzieci.

Za datę zawarcia małżeństwa uważa się datę nawiązania faktycznej 
wspólności1 małżeńskiej, o ile wspólność ta została następnie zalegalizo­
wana przez zawarcie związku małżeńskiego.

Zasada ta ma odpowiednie zastosowanie również w ubezpieczeniu eme­
rytalnym pracowników umysłowych.

Art. 190. 1. Do renty sierocej wypadkowej i poinwalidzkiej 
nie ma prawa sierota, jeżeli stwierdzono prawomocnym wyro­
kiem karno - sądowym rozmyślne działanie lub współdziałanie 
dziecka w celu spowodowania śmierci ubezpieczonego, po którym 
miałoby prawo do renty.

2. 'To samo idbtyczy członków dalszej rodziny.
Art. 191.9 Jeżeli uprawniony ma praiwo dlo dwu lub więcej 

rent wypadkowych z pawiodu szeregu wypadków Ińb zachorowań 
na choroby zawodowe, suma tych rent nie może przekraczać 
kwoty pełnej renty, obliczonej na podstawie najwyższego z prze­
ciętnych zarobków, które w myśl art. 1392) stanowiły podstawę 
do wylmiaru poszczególnych rent. Jeżeli którakolwiek z rent 
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została- Skapitalizowana, renta ta zostaje również wliczona do 
sumy, o której mowa w zdaniu pier-wszym niniejszego artykułu.

1) Od 1.4.1947 r. stosuje się § 10 ust. 1 rozp. z 12.5.1947 r. (Dz. U. R. P. 
Nr 42, poz. 213).

2) Zoib. uw. do art. 139.
•

Art. 192.1) Jeżeli poza przypadkami, określonymi w art. 191, 
u jednej osoby zbiega się prawo do dwu lub więcej rent', albo 
zaopatrzeń, wymienionych w niniejszej ustawie oraz w rozpo­
rządzeniu Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 listopada 1927 r. 
o ubezpieczeniu pracowników umysłowych (Dz. U. R. P. Nr 106, 
poz. 911), wypłaca się w całości świadczenie najwyższe, zaś po­
zostałe w połowie.

1) Brzmienie ustalone dekretem z 28.10.1947 r. (Dz. U. R. P. Nr 66, 
poz. 413).

Art. 193.1) W razie zbiegu praw do dodatku na dzieci, dodatku 
za bezradność lub do jednorazowej zapomogi pośmiertnej z ubez­
pieczeń, określonych w art. 1 pkt. 2 niniejszej ustawy i w art. 1 
pkT. 2 — 4 rozporządzenia Prezydlenta Rzeczypospolitej z dnia 
24 listopada 1927 r. o ubezpieczeniu pracowników umysłowych 
(Dz. U. R. P. Nr 106, poz. 911) wypłaca się tylko jedno świadcze- 
n e, a w szczególności to, które przysługuje z ubezpieczenia od 
wypadków w zatrudnieniu i chorób zawodowych.

1) Brzmienie ustalone dekretem z 28.10.1947 r. (Dz. U. R. P. Nr 66, 
poz. 413).

Art. 194. W stosunku do świadczeń, wypłacanych przez Zakład. 
Ubezpieczeń Społecznych, mają odpowiednie zastosowanie posta­
nowienia art. 119.

Art. 195. 1. Pracodawca jest obowiązany zwrócić właściwej 
instytucji ubezpieczeń społecznych równowartość świadczeń, na­
leżnych od tej instytucji z powodu choroby, niezdolności do za­
robkowania Pub śmierci ubezpieczonego, lub też ich wartości 
skapitalizowanego według zasad, przyjętych w tej instytucji ubez­
pieczeniowej, tylko w tym przypadku, gdy choroba, niezdolność 
do zarobkowania lub śmierć spowodowane zostały przez praco­
dawcę lub jego zastępcę rozmyślnie, albo też przez zaniedbanie 
swych obowiązków, wynikających z przepisów o ochronie życia 
i zdrowia pracowników.
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2. Prawo instytucji ubezpieczeń społecznych żądania zwrotu 
powyżej wymienionych świadczeń przedawnia się po upływie 
trzech lat, licząc od chwili zajścia powyższych wydarzeń.

Art. 196. 1. 'Osoby, uprawnione do świadczeń w myśl niniej­
szej ustawy, mogą dochodzić od pracodawcy wynagrodzenia 
szkód, wywołanych chorobą, niezdolnością do zarobkowania lub 
śmiercią tylko wówczas, gdy choroba, niezdolność do zarobko­
wania lub śmierć została spowodowana przez pracodawcę lub 
jego zastępcę rozmyślnie hib przez zaniedbanie siwych obowiąz­
kowi, wynikających z przepisów o ochronie życia i zdlrowia pra­
cownika.

2. W takim przypadku wynagrodzenie szkód ogranicza się do 
kwoty, o którą wynagrodzenie, należne w myśl ogólnych prze­
pisów prawa, przewyższa świadczenia, należne z tytułu ubez­
pieczenia.

Art. 197. Roszczenia przeciw innym osobom, nie wymienio­
nym w poprzednich artykułach, przysługujących w myśl ogólnych 
przepisów prawa uprawnionemu do świadczeń w myśl niniejszej 
ustawy, poszkodowanemu na skutek spowodowania przez te oso­
by choroby, niezdolności do zarobkowania lub śmierci, przecho­
dzą z samego prawa na właściwe instytucje ubezpieczeń społecz­
nych do wysokości należnych od tych instytucyj świadczeń, co 
nie ogranicza praw poszkodowanego do dochodzenia przeciw 
tym osobom dodatkowego odszkodowania do wysokości kwoty, 
<o którą wynagrodzenie, należne poszkodowanemu w myśl ogól­
nych przepisów prawa, przewyższa świadczenia, należne z ty­
tułu ubezpieczenia.

Postępowanie w sprawach o świadczenia wypadkowe.

Art. 198. 1. O każdym wypadku w zatrudnieniu powinien 
pracodawca w ciągu pięciu dni od dnia wypadku, w przypad­
kach, przewidzianych w art. 137 ustęp 2 i 3, w ciągu dni pięciu 
•od dnia zawiadomienia o wypadku przez poszkodowanego lub 
.jego otoczenie donieść ubezpieczalni społecznej miejsca zatrud­
nienia ubezpieczonego, przesyłając doniesienie w czterech 
egzemplarzach; ubezpieczalnia zaś przesyła niezwłocznie po jed­
nym egzemplarzu doniesienia do powiatowej władzy administra­
cji ogólnej lub urzę|dłu górniczego i do obwodowego inspektora 
pracy.
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2. Jeżeli wypadek zdarzył się na statku polskim w czasie pod­
róży, kapitan statku powinien uskutecznić doniesienie do najbliż­
szej polskiej powiatowej władzy administracji ogólnej lub też 
polskiej władzy konsularnej, która, przeprowadzi dochodzenia 
doraźne. Po powrocie do portu macierzystego kapitan statku po­
winien uskutecznić doniesienie .dpi ubezpiecżalni społecznej portu 
oraz władzy powiatowej administracji ogólnej i obwodowego 
inspektora pracy właściwych dla miejscowości portu. Powiatowa 
władza, administracji ogólnej, bądź władza konsularna, która 
przeprowadziła dochodzenie doraźne, przesyła właściwej ubez­
pieczalni społecznej protokół dochodzenia.

Art. 199. Zakład Ubezpieczeń Społecznych ustali obowiązującą 
formę doniesienia, wymaganego w myśl art.'198.

Art. 200. 1. Ubezpieczalnia społeczna powinna po otrzyma­
niu doniesienia zarządzić dochodzenia celem ustalenia okolicz­
ności wypadku. W razie śmierci ubezpieczonego ubezpieczalnia 
społeczna powinna zarządzić dochodzenia celem stwierdzenia 
wszelkich okoliczności miarodajnych dla ustalania praw do 
świadczeń i zakresu osób uprawnionych.

2. Jeżeli ubezpieczalnia społeczna udziela ubezpieczonemu po­
mocy lekarskiej w związku z wypadkiem w zatrudnieniu, powin­
na podjąć dochodzenia z urzędu, nie czekając na doniesienie 
pracodawcy.

3. O wdrożeniu dochodzeń powinna ubezpieczalnia społeczna 
zawiadomić ubezpieczonego lub jego rodzinę, pracodawcę!, P°~ 
wiatową władzę administracji ogólnej, lub urząd górniczy, ob­
wodowego inspektora pracy oraz Zakład Ubezpieczeń Społecz­
nych.

4. Wymienione powyżej urzędy, instytucje i osoby mogą brać 
udział w dochodzeniach przez delegatów lub osclbiśeie; ubezpie­
czony lub uprawniony, rodzina oraiz pracodawca mogą być wspie­
rani przez mężów zaufania. Obecni przy dochodzeniach mogą 
zgłaszać do protokółu swoje oświadczenia.

5. Po ukończeniu dochodzeń ubezpieczalnia społeczna przesy­
ła akta spraiwy do rozstrzygnięcia .Zakładowi Ubezpieczeń Spo­
łecznych lub właściwemu oddziałowi Zakładu.

Art. 201. Tryb postępowania w przypadku zachorowania na 
chorobę zawodową ustala Minister Pracy i Opieki Społecznej 
w drodze rozporządzeń.1)

*) Rozporządzenie Ministra Opieki Społecznej z 28.12.1933 r. (Dz. U.
R. P. Nr 103, poz. 811).
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Art. 202. Jeżeli ustalenie świadczenia z tytułu wypadku 
w zatrudnieniu lub choroby zawodowej nie nastąpiło z urzędu, 
roszczlenie o świadczenia może uprawniony przed upływem okre­
su przedawnienia zgłosić w ikażdej chwili do ubezpiecziailni spo­
łecznej ostatniego miejsca zatrudnienia, albo do ubezpieczalni 
społecznej swego: miejsca zamieszkania.

Art. 203. 1. Jeżeli po rozpatrzeniu sprawy okaże się, że ma­
teriał, dostarczony przez ubczpieczalnię, nie jest wystarczający, 
Zakład Ubezpieczeń Społecznych poczyni dodatkowe dochodzenia,, 
bądź też poleci przeprowadzenie ich ubezpieczalni społecznej.

2. Roszczący prawo do świadczeń, jako też pracodawca ubez­
pieczonego obowiązani są na każde żądanie czy to ubezpieczalni, 
czy to Zakładu udzielać wszelkich potrzebnych wyjaśnień.

3. Zakład ma prawo polecić zbadać osobę, której ma być przy­
znana renta wypadkow a, przez lekarza, niezależnie od orzeczenia 
lekarza: ubezpieczalni społecznej, jak również zarządzić jej 
umieszczenie w zakładzie leczniczym dla obserwacji lekarskiej. 
W razie umieszczenia osoby tej w zakładzie leczniczym Zakład 
wypłaca osobie, występującej z roszczeniem, odszkodowanie za 
utratę zarobku w wysokości zasiłku chorobowego, jeżeli osoba 
ta nie otrzymuje zasiłku chorobowego, domowego lub szpitalne­
go z ubezpieczalni społecznej. Niezastosowanie się osoby, ubiega­
jącej się o świadczenia, do poleceń Zakładu może pociągnąć od­
mowę świadczeń. Zakład ma też prawo zasięgnąć przed wyda­
niem orzeczenia opinii biegłych i zbadać o;*oby, mogące dostar­
czyć takich wiadomości, które by mogły wpłynąć na decyzję.

4. Zakład może zwrócić się do powiatowej władzy administra­
cji ogólnej z prośbą o przeprowadzenie dochodzenia w zakresie,, 
ustalonym zgodnie z art. 288 ust. 2. Władza administracyjna po­
winna dochodzenia te przeprowadzić w ciągu dwóch miesiępy.

Art. 204. 1. Po ukończeniu dochodzeń, nie później jednak,,
niż po upływie miesiąca od dnia otrzymania akt sprawy, względ­
nie wniosku, Zakład Ubezpieczeń Społecznych wyidaje orzecze­
nie. ■

2. Orzeczenie musi być doręczone osobie zainteresowanej na 
piśmie.

3. W orzeczeniu należy w razie przyznania świadczenia pie­
niężnego podać wysokość i sposób obliczenia świadczenia jako 
też dzień rozpoczęcia wypłaty. W razie odmownego załatwienia, 
sprawy należy podać uzasadnienie.
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4. Orzeczenia w sprawie świadczeń powinny ziawierać do- 
'kładne pouczenie o środkach prawnych, służących przeciw tym. 
orzeczeniom. Brak takiego pouczenia powoduje, że orzeczenie 
nie ma skutków prawnych przeciwko uprawnionym do świad­
czeń.

Art. 205. 1. Jeżeli decyzja w sprawie przyznania renty nie
może być wydana w ciągu okresu czasu, ustalonego rozporządze­
niem Ministra Pracy i Opieki Społecznej, a liczącego się od dnia 
wypadku lub zachorowania ubezpieczonego na chorobę zawodo­
wą, albo od dnia śmierci ubezpieczonego, Zakład Ubezpieczeń 
Społecznych powinien zawiadomić o tym uprawnionych, podając 
powody zwłoki. Jeżeli w tym terminie nie może być ustalona tyl­
ko wysokość świadczeń, powinien Zakład udzielić osobom iwraw- 
nionym stqsofwnych zaliczek n;a świadczenia,, jeżeli uprawniony 
nie otrzymuje zasiłków pieniężnych z ubezpieczalni społecznej 
lub od pracodawcy.

2. Jeżeli Zakład w ciągu czternastu dni po ustaniu zasiłku 
z ubezpieczalni społecznej nie wyda decyzji a praiwie do świad­

czeń, ani też nie udzieli odpowiedniej zaliczki, a uprawniony 
.jest niezdolny do pracy w rozumieniu art. 95 ust. 1 pkt, 2, ubez­
pieczania społeczna miejsca zatrudnienia lub zamieszkania po 
stwierdzeniu okoliczności, uprawniających osobę zainteresowa­
ną do renty, będzie wypłacała uprawnionemu zaliczkowo na ra­
chunek Zakładu połowę zasiłku chorobowego aż do czasu wyda­
nia decyzji przez Zakład lub rozpoczęcia wypłaty zaliczek.

Art. 206. Przepisy art. 198 — 205 mają odpowiednie zastoso­
wanie w przypadkach wygaśnięcia, wstrzymania lub pozbawie­
nia świadczeń, przy czym w sprawach tych występuje z wnios­
kiem do Zakładu ubezpieczalnia społeczna miejsca zamieszkania 
otrzymującego świadczenia.

Art. 207. 1. Jeżeli w stosunkach miarodajnych dla ustalenia
świadczeń z. tytułu wypadku w zatrudnieniu lub choroby zawo­
dowej zajdzie istotna zmiana, może na wniosek uprawnionej 
osoby lub z urzędu nastąpić ponowne ustalenie świadczeń. Na 
korzyść uprawnionego może Zakład zmienić pierwotne ustalenie 
również wówczas, gdy okaże się, że założenia poprzedniego usta­
lenia były niewłaściwe. Po upływie dwóch lat od wypadku 
w zatrudnieniu lub zachorovzania na chorobę zawodową można 

< osobie uprawnionej do świadczeń zmieniać z urzędu wysokość 
.renty tylko w odstępach czasu nie mniejszych niż rok.
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2. Podwyższenia ustalonej renty można żądać tylko za czas 
>od zgłoszenia roszczenia o wyższy wymiar renty. Zmniejszenie 
i pozbawienie renty obowiązuje od pierwszego dnia następnego 
miesiąca: ,po doręczeniu uprawnionej osobie orzeczenia o zmia­
nie ustalenia.

3. Do ponownego ustalenia stosuje się te same przepisy co do 
ustalenia pierwotnego, przy czym jednak nie ma ograniczeń co 

•do terminu zgłoszenia roszczenia o wyższy wymiar renty ze stro­
ny ubezpieczonych.

Art. 208. 1. Koszty postępowania ponosi w całości Zakład
Ubezpieczeń Społecznych, natomiast strona, jeżeli żąda wezwania 
lekarza specjalisty z poza grona lekarzy ubezpieczalni lub Za­
kładu, ponosi koszty, stąd wynikające.

2. Biegli i osoby, zgłaszające wniosek o świadczenia,, wezwani 
przez Zakład, otrzymują wynagrodzenie lub odszkodowanie, któ­
rego wysokość ustala Zakład.

Postępowanie w sprawach o świadczenia w ubezpieczeniu 
emerytalnym robotników.

Art. 209. 1. Wniosek o świadczeni® Zakładu Ubezpieczeń Spo­
łecznych (Funduszu Ubezpieczenia Emerytalnego Robotników) 
powinien być zgłoszony do ubezpieczalni społecznej, w której 
■okręgu ostatnio była ubezpieczona osoba uprawniona, albo osoba, 
na podstawie ubezpieczenia której przysługuje prawo do świad- 
•.czeń. Ubezpieczalnia społeczna zaopatruje wniosek niezbędny­
mi danymi, a gdy tego wymaga charakter renty, opinią lekarską, 
■ściąga niezbędne dokumenty, przeprowadza potrzebne docho­
dzenia i następnie przesyła akta do rozstrzygnięcia Zakładowi 
Ubezpieczeń Społecznych lub właściwemu oddziałowi Zakładu.

2. Jeżeli roszczący prawo do świadczeń nie mieszka w okręgu 
ubezpieczalni, wymienionej w ust. 1, wniosek o świadczenia mo­
że być zgłoszony do ubezpieczalni jego miejsca zamieszkania.

3. W przypadku, gdy Zakład zobowiązany jest do przyzna­
nia renty inwalidzkiej po ustaniu zasiłku chorobowego (art1. 95 
ust. 1 pkt 2), ubezpieczalnia społeczna zawczasu z urzędu prze­
syła akta do, Zakładu lub .jego ocJiziału w celu ustalenia świad- ' 
•czenia.

Art. 210. 1. Jeżeli z powodu braku inwalidztwa w rozumie­
niu art. 154 ust. 1 i 2 wniosek o przyznanie renty został odrzuco­
ny, to z tym samym wnioskiem można tylko wówczas ponownie 
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wystąpić przed upływem jednego roku od chwili odrzucenia te­
go wniosku, gdy w stwierdzonym ostatnim razem stanie zdroiwia 
zaszła istotna zmiana, wykazana świadectwem lekarskim, .wy­
danym przez lekarza ubezpieczalni społecznej.

2. Brak takiego świadectwa lekarskiego upoważnia. Zakład 
Ubezpieczeń Społecznych do odrzucenia ponownego wniodku bez. 
merytorycznego rozpatrzenia sprawy.

Art. 211. Do postępowania w sprawach o świadczenia eme­
rytalne mają odpowiednie zastosowanie przepisy art. 203, art. 
204 ust. 2, 3 i 4, art. 206 oraz art. 208.

Rozdział trzeci.

świadczenia, udzielane przez pracodawców rolnych.

Art. 212.J) l.2) Jeżeli indywidualne i zbiorowe umowy o pra­
cę lub orzeczenia komisji rozjemczej dla ustalania warunków, 
pracy i płacy nie zawierają korzystniejszych dla pracowników 
postanowień, pracodawcy rolni obowiązani są do udzielania pra­
cownikom, wymienionym w art. 16 ust. 2 zdanie 2,») ma tych sa­
mych (warunkach w ciągu tych samych okresów, jakie obowiązu­
ją ubezpieczalnie społeczne w stosunku do osób, w nich ubez­
pieczonych, następujących świadczeń:
1) -opłacać w całości koszty leczenia szpitalnego i pomocy po­

łożniczej, koszty, związane z pomocą lekarską, z wyłączeniem 
zabiegów techniczno - dentystycznych oraz koszty lekarstw 
i środków opatrunkowych;

2) udzielać zasiłków w wysokości pełnych naturalii, ustalonych 
jako wynagrodzenie w umoivach indywidualnych, albo 
■w umowach zbiorowych lub w orzeczeniach nadzwyczajnej 
komisji rozjemczej, ustalającej warunki pracy i płacy robot­
ników rolnych. Pracodawcy rolni nie są zobowiązani do udzie­
lania świadczeń, określonych w artykule niniejszym, osobom 
zatrudnionym celem wykonania prac dorywczych, jeżeli za­
trudnienie to trwa bez przerwy krócej niż 25 dni u tego sa­
mego pracodawcy, oraz osobom, dla których praca najemna 
nawet podczas jej wykonywania nie jest źródłem utrzyma­
nia, lecz, zapewnia dochód uboczny, nie przekraczający 50 gr._ 
dziennie.

2. Jeżeli wartość naturalii nie stanowi 50% wynagrodzenia,, 
pracownik rolny otrzymuje jako zasiłek pełne naturalia oraz 
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•dopłatę w gotówce w wysokości różnicy pomiędzy wartością na- 
turaliów a 50% całego wynagrodzenia. W żadnym wypadku 
wysokość zasiłku nie może być niższa, niż 50% całego wynagro­
dzenia.

3. Za członków rodziny, uprawnionych do świadczeń ze stro­
ny pracodawcy w myśl pkt lust. 1, uważani są: żona pracownika 
rolnego i jego) dzieci poniżej lat 15.

4. Pracodawca obowiązany je~t do pokrycia kosztów, wymie­
nionych w ust. 1 pkt 1 niniejszego artykułu, tylko wówczas, gdy 
■chory leczy się u lekarza, wskazanego przez pracodawcę, lub zo­
stał skierowany do szpitala na skutek polecenia 'tego lekarza. 
Nie dotyczy to, o ile chodzi o pomoc lekarską, wypadków na­
głych, w których zwrócenie się do wskazanego przez pracodaw­
cę lekarza było niemożliwe, a zwłoka groziła niebezpieczeń­
stwem; nie dotyczy to również kosztów leczenia w szpitalach pu­
blicznych lub działających jako publiczne w razie stwierdzenia 
przez lekarza szpitalnego, że zwloką w umieszczeniu chorego 
w szpitalu groziła niebezpieczeństwem dla życia lub poważnym 
pogorszeniem choroby oraz w wypadkach chorób zakaźnych, je- 
tżeli warunki odosobnienia w domu nie były dostateczne, co 
stwierdza lekarz urzędowy.

5. Obowiązek udzielania świadczeń, przewidzianych w arty­
kule niniejszym, spoczywa na pracodawcach rolnych również 
i po ustaniu stcl-iunku pracy, jest wypadek choroby lub poro­
du miał miejsce w czasie trwania tego stosunku.

6. Jeżeli pracodawca rolny odmawia udzielenia pomocy le­
karskiej choremu pracownikowi albo uprawnionym członkom 
jego rodziny lub jeżeli ta pomoc jest, niedostateczna, powiatowa 
władza administracji ogólnej z inicjatywy własnej lub w razie 
zwrócenia się pracownika udziela pomocy lekarskiej na koszt 
pracodawcy. Orzeczenie tej władzy o obowiązku zwrotu kosz­
tów przez pracodawcę stanowi tytuł wykonawczy w postępowa­
niu egzekucyjnym.

7. Spory, wynikłe pomiędzy pracodawcami a pracownikami 
rolnymi na tle stosowania niniejszego artykułu, rozstrzygają 
komisje rozjemcze, powołane na mocy ustawy z dnia 1 sierpnia 
1919 r. o załatwianiu zatargów zbiorowych pomiędzy pracodaw­
cami a pracownikami rolnymi (Dz. U. R. P. z 1931 r. Nr. 90, poz. 
706) w brzmieniu rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej 
z dnia 25 września 1932 r. (Dz. U. R. P. Nr 81, poz. 713), a w wo­
jewództwach poznańskim i pomorskim sądy powszechne. W ra­
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zie rozszerzenia działalności sądów pracy na; gospodarstwa rolne;, 
spory, wymienione w niniejszym ustępie, rozstrzygać będą są­
dy pracy.

8. W stosunku do pracodawców i pracowników, wymienio­
nych w ust. 1, mają odpowiednie (zastosowanie przepisy art. 102, 
171 i 172 niniejszej ustawy.

9. Ubezpieczalnie społeczne upoważnione są do zawierania 
dobrowolnych umów z poszczególnymi pracodawcami rolnymi 
co do udzielania ,pomocy leczniczej, przewidzianej w artykule1 
niniejszym, pracownikom rolnym na warunkach, ustalonych: 
przez komisję administracyjną4) ubezpieczalni, a zatwierdzo­
nych przez władze nadzorczą.

10. Minister Pracy i Opieki Społecznej w drodze rozporzą­
dzeń5) ustali w porozumieniu z Ministrem Rolnictwa i Reform 
Rolnych") zasady organizowania lecznictwa i formę nadzoru nad 
lecznictwem i udzielaniem świadczeń, wymienionych w mniej­
szym artykule.

') Przepisy art. 212 tracą zastosowanie jeżeli chodzi o udzielanie przez: 
pracodawców pomocy leczniczej (pracownikom rolnym, ubezpieczonym 
na wypadek choroby i macierzyństwa, obowiązują natomiast nadal jeśli 
chodzi o obowiązek pracodawców do udzielania pracownikom wynagro­
dzenia w naturze podczas choroby lub połogu. Zob. art. 311, ust. 1 Oraz 
§ 5 ust. 2 oraz § 12 rozp. M. P. i O. S. z 27.11.1946 r. (Dz. U. R. P. z 1947 
roku, Nr 2, poz. 8).

2) Brzmienie ust. 1 ustalone rozporządzeniem Prezydenta R. P. z dnia 
24.10.1934 r. (Dz. U. R. P. Nr 95, poz. 855) oraz dekretem z dnia 29.9.1945 r.. 
(Dz. U. R. P. Nr. 43, poz. 240).

3) W autentycznym tekście przytoczony jest art. 6 ust. 3 pkt 1, który 
jednak został uchylony przez dekret z 8.1.1946 r. (Dz. U. R. P. Nr 4, 
poz. 28). Dekret ten podaje określenie pracowników rolnych w art. 16? 
ust. 2 zdanie 2.

4) Obecnie tymczasowy zarząd.
5) Rozp. M. O. S. z 26.10.1933 r. (Dz. U. R. P. Nr 87, poz. 673).
°) Wobec zmiany zakresu działania Ministra Rolnictwa i Reform. 

Rolnych, przez utworzenie Ministerstwa Leśnictwa, — także w porozu­
mieniu z Ministrem Leśnictwa.

Art. 213 uchylony dekretem z 8.1.1946 r. (Dz. U. R. P. Nr 4, poz. 28*.  
który wprowadził w jego miejsce analogiczny przepis art. 123-b.

Rozdział czwarty. I
Bezprawne korzystanie ze świadczeń, potrącenia, 

zapowiedzenie i 'zajęcie.
Art. 214. 1. Przyznane świadczenia należy wisitrtfymać, je­

żeli się okaże, że prawo do tych świadczeń już nie istnieje lub 
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też wcale nie istniało. W tym drugim przypadku ubezpieczalnia. 
społeczna lub Zakład Ubezpieczeń Społecznych może żądać zwro­
tu mylnie wypłaconych świadczeń pieniężnych.

2. Osoba, która nieprawnie korzystała ze świadczeń pienięż­
nych na podstawie nieprawdziwych zeznań lub dokumentów, jest 
obowiązana db zwrotu otrzymanych kwot z oprocentowa­
niem w wysokości, ustalonej w art. 229, niezależnie od ewentu­
alnej odpowiedzialności karno - sądowej.

Art. 215. 1. Zakładowi Ubezpieczeń Społecznych i ubezpie­
czalni społecznej przysługuje prawo do potrącenia z należnych) 
świadczeń:
1) zaliczek, udzielonych osobom, uprawnionym do świadczeń: 

pieniężnych, na ich prośbę przez ubezpieczalnię lub Zakład 
po powstaniu uprawnień do tych świadczeń, lecz przed roz­
poczęciem ich wypłaty, do pełnej wysokości należnych za: 
ten okres świadczeń,

2) nieprawnie dokonanych wypłat,
3) zaliczek, udzielonych na podstawie art, 205, jednak tylko do> 

wysokości rent należnych za okres udzielenia tych zaliczek,.
4) zasiłków, wypłacanych osobom, uprawnionym do świadczeń- 

pieniężnych, przez urzędy gminne lub związki ubogich po 
powstaniu prawa do tych rent, lecz przed rozpoczęciem ich 
wypłaty, jeżeli przy wypłacie tych zasiłków zastrzeżono ich< 
potrącenie.

2. W przypadku, określonym w punkcie 2, należy stosoWaó 
możliwe ulgi przy potrącaniu należności ze świadczeń okreso­
wych.

3. Ubezpieczalnia społeczna może ponadto potrącić z należ­
nych od niej świadczeń pieniężnych dopłaty za udzieloną pomoc.- 
leczniczą (art. 96).1)

4. Przepisy niniejszego artykułu nie mają zastosowania do 
świadczeń, przewidzianych w art. 212.

1) Przepis ust. 3 nieaktualny wobec uchylenia art. 96 dekretem, 
z 7.9..1944 r. (Dz. U. R. P. Nr 4, poz. 19).

Art. 216. 1. Roszczenia osób, uprawnionych do świadczeń- 
pieniężnych, przewidzianych w ustawie niniejszej, mogą być za­
jęte administracyjnie1) lub zapowiedziane i zajęte sądownie1) tyl­
ko w przypadkach, gdy chodzi:
1) o zaliczki, udzielane dobrowolnie osobom, uprawnionym do 

świadczeń pieniężnych, na ich prośbę przez pracodawcę po 
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powstaniu uprawnień do tych świadczeń, lecz przed rozpo­
częciem ich wypłaty;

2) o zwrot wydatków pieniężnych, poniesionych przez związki 
komunalne z tytułu ustaw o opiece społecznej, jeżeli przy 
udzielaniu świadczeń przez związki komunalne zastrzeżono 
ich .potrącanie;

3) o zaspokojenie roszczeń osób, które wobec osoby upragnionej 
mają ustawowe prawo alimentacji.

2. Wysokość zapowiedzeń i zajęć wynosi dla wyżej wymienio­
nych należności pracodawców i gmin a dla alimentów % 
przypadających do wypłaty świadczeń, przy czyim pozostałe % 
albo % świadczeń wolne są od wszelkich zapowiedzeń i zajęć.

3. Przy zbiegu zapowiedzeń i zajęć za alimenty i za wyżej 
określone należności pracodawców i gmin jedna piąta część 
świadczenia pieniężnego staje się przedmiotem stosunkowego 
podziału zarówno na alimenty, jak i na należność pracodawców 
ii gmin, drugą zaś jedną piątą część przekazuje się na zaspokoje­
nie samych tylko alimentów, o ileby pierwsza jedna piąta część 
na nie przy zbiegu wyżej określonych należności nie wystarczyła.

4. Wysokość zapowiedzeń i zajęć rent należnych więźniom 
oblicza się od części renty, zdeponowanej w zarządzie więzienia 
na rachunek więźnia, a pozostałej po potrąceniu kosztów jego 
(utrzymania w myśl art. 187 ust. 2.

’) W zakresie egzekucji sądowej przepisy art. 216 zostały zastąpione 
przez art. 5 dekretu z 21.11.1938 r. (Dz. U. R. flP. Nr 89, poz. 609), w zakre­
sie zaś egzekucji administracyjnej przez postanowienia dekretu z 28.1. 
.1947 r. (Dz. U. R. P. Nr 21, poz. 84).

Część IV.

SKŁADKI.

Art. 217. Ubezpieczalnie społeczne oraz Zakład Ubezpieczeń 
Społecznych pobierają za osoby ubezpieczone składki na pokrycie 
bieżących świadczeń i tworzenie funduszów rezerwowych na 
pokrycie zobowiązań ubezpieczeniowych oraz funduszów specjal­
nych (art. 238), mających na celu zabezpieczenie reguOaraęgo 
pokrywania bieżących i przyszłych świadczeń z tytułu ubezpie­
czenia, unormowanego ustawą niniejszą i rozporządzeniem Pre­
zydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 listopada 1927 r. o ubezpie­
czeniu pracowników umysłowych (Dz. U. R. P. z 1927 r. Nr 106, 
poz. 911), oraz na pokrycie wszelkich innych ustawowych, 
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względnie statutowych wydatków, związanych z przeprowadza­
niem tych ubezpieczeń przez ubezpieczalnie i Zakład. Ubezpieczeń 
Społecznych oraz (przewidzianych w art. 266...9 wydatków władz 
nadzorczych...

*) Przytoczone w dalszym Ciągu zdania „art. 268 i 310“ oraz „i orga­
nów orzekających" pominięto, wobec utraty mocy obowiązującej art. 268 
ust. 1 i art. 310, na zasadzie art. 409 prawa o sądach ubezpieczeń społecz­
nych (Dz. U. R. P. z 1939 ir. Nr 71, poz. 476).

Art. 218. 1. Terminy i sposób uiszczania oraz prostowania
wysokości składek określają rozporządzenia Ministra Pracy 
i Opieki Społecznej.1)2)3)

2. Rozporządzenia te mogą zawierać przepisy o sposobie ry­
czałtowania składek za poszczególne kategorie osób ubezpieczo­
nych oraz przepisy, dotyczące obowiązku przechowywania wy­
kazów płac w celach kontroli i obowiązku pracodawców, nie 
objętych przepisami art. 24 rozporządzenia Prezydenta Rzeczy­
pospolitej z dnia 16 marca 1928 r. o umowie o pracę robotników 
(Dz. U. R. P. Nr 35, poz. 324), do prowadzenia specjalnych wyka­
zów płac według ustalonych wzorów.3)

3. Rozporządzenia Ministra Pracy i Opieki Społecznej w poro­
zumieniu z Ministrem Poczt i Telegrafowi mogą ustalać zakres 
i sposób współdziałania urzędów pocztowych przy pobieraniu 
składek i wypłacie świadczeń, przewidzianych w ustawie niniej­
szej.4)

1) Rozporządzenie Ministra Opieki Społecznej z 28.12.1933 r. (Dz. 
U. R. P. Nr 103, poz. 818 i z 1938 r. Nr 12, poz. 84).

2) Rozporządzenie Ministra Opieki Społecznej z 19.7.1935 r. (Dz.
U. R. P. Nr 54, poz. 355).

3) Rozporządzenie Ministra Opieki Społecznej z 26.7.1938 r. (Dz.
U. R. P. Nr 59, poz. 459).

4) Rozporządzenie Ministra Opieki Społecznej z 4.1.1938 r. (Dz.
U. R. P. Nr 2, poz. 8).

Art. 219. 1. Za opłatę w całości składek, przewidzianych w art. 
217 ustawy niniejszej, odpowiedzialny jest pracodawca.

2. ..J)
3. Składki, przewidziane w art. 217, pracodawca opłaca tylko 

łącznie za wszystkie rodzaje ubezpieczeń, jakim podlegają za­
trudnieni u niego pracownicy, jeżeli rozporządzenie Ministra 
Pracy i Opieki Społecznej nie ustali odmiennego trybu uiszczania 
składek.

4. Ubezpieczony ma prawo opłacenia zai okres, przebyty 
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w ubezpieczeniu, nie więcej niż 52 zaległych składek tygodnio­
wych, przewidzianych w art. 220 pkt 2 lit. b), zachowując z tego 
tytułu regres do pracodawcy.

*) Ust. 2 uchylony dekretem z 29.9.1945 t. (Dz. U. R. P. Nr 43, 
poz. 240).

Art. 220. I.1) Niezależnie od składek, ustalonych w rozporzą­
dzeniu Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 listopada 1927 r. 
o ubezpieczeniu pracowników umysłowych, wysokość składek 
wynosi w stosunku do zarobku osoby ubezpieczonej:
1) za ubezpieczenie iw/ zakresie art. 1 pkt 1:

a) ubezpieczonych, wymienionych w art. 6 ust. 2 niniejszej 
ustawy — 3,5%,

b) pracowników umysłowych w rozumieniu rozporządzenia 
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 16 marca 1928 r. 
o umowie o pracę pracowników umysłowych (Dz. U. R. P. 
Nr 35, poz. 323), nie wyłączając pracowników objętych 
art. 4 tego rozporządzenia — 4,6%,

c) pozostałych ubezpieczonych — 5%;
2) za ubezpieczenie w z&kresie art. 1 pkil1 2 lit. b):

a) robotników zatrudnionych w górnictwie i hutnictwie — 
5,8%,*)

b) pozostałych ubezpieczonych — 5,2%,2)
2, 3 i 4 ...3)
5. Poczynając od czwartego roku swej działalności Zakład 

Ubezpieczeń Społecznych (Fundusz Ubezpieczenia Emerytalnego. 
Robotników) nakłada corocznie dodatkową opłatę na pokrycie 
% zaległych składek; i/3 zaległych składek Zakład (Fundusz 
Ubezpieczenia Emerytalnego Robotników) przejmuje na swój 
rachunek.4)

6. Do wymierzenia dodatkowej opłaty przyjmuje się tylko te 
zaległe składki, których termin płatności przypada nie mniej niż 
24 miesiące przedl terminem, przyjętym dla ustalenia wysokości 
dodatkowej opłaty.

7. Przy ustalaniu wysokości dodatkowej opłaty odlicza się od 
ogólnej kwoty, podlegającej w myśl' ust. 6 pokryciu przez tę opła­
tę i przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych (Fundusz Ubezpiecze­
nia Emerytalnego Robotników), śeiągnęte zaległe Ekładkf, które 
były przyjęte do wymierzenia poprzednich dodatkowych cplat.

8. Dodatkową opłatę wymierza się bądź definitywnie, bądź 
jako zaliczkę na poczet kwot, podlegających pokryciu w myśl 
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Usi'.'. 5, 6 i 7,. w procentowym stosunku do składek należnych za 
rok bieżący.

9. Szczegółowe postanowienia w sprawach, wymienionych 
w ust. 5 — 8, wydaje Rada Ministrów na wniosek Ministra Pracy 
i Opieki Społecznej w drodze rozporządzeń.

*) Brzmienie ust. 1 ustalone dekretem z 8.1.1946 r. (Dz. U. R. P. 
Nr 4, doz. 28).

2) Składka za ubezpieczenia z art. 1 pkt 2 lit. b) wynosi 5,9% i 5,3% 
łącznie z dodatkową opłatą wprowadzoną na podstawie art. 5 ustawy 
z 30.7.1938 r. (Dz. U. R. P. Nr 56, poz. 446), utrzymanego w mocy art. 10 
ust. 2 dekretu z 8.1.1946 r. (Dz. U .R. P. Nr, 4, poz. 28) z tym, że całość 
dodatkowej opłaty, przewidzianej w tym artykule obciąża pracodawcę. 
Nadto zob. rozporządzenie Ministra Opieki Społecznej z 24.12.1938 r. 
(Dz. U. R. P. Nr 103, poz. 681).

3) Ust. 2, 3 i 4 uchylone dekretem z 29.9.1945 r. (Dz. U. R. P. Nr 43, 
poz. 240).

4) Brzmienie ustalone dekretem z 29.9.1945 r. (Dz. U. R. P. Nr 43, 
poz. 240).

Art. 221. 1. Składka za ubezpieczenie w zakresie art. 1 pkt 2 
ht. a) obciąża wyłącznie pracodawcę.

2. Składkęi ustala: się coi 3 lata/na podstawie obliczeń ubezpie­
czeniowo - technicznych w wysokości, wystarczającej ną pokry­
cie wartości kapitałowych przyznanych świadczeń i ekspektatyw 
na pochodne świadczenia oraz kosztów administracyjnych i in­
nych (wydatków tego ubezpieczenia tak, aby poszczególne grupy 
pracodlawców, określane iwedług gałęzi gospodarczych rozpicrzą- 
dzeniami Ministra Pracy i Opieki Społecznej, pokrywały zasad­
niczo swymi składkami przypadające na nie rylzyko wypadków 
przy pracy i chorób zawodowych; ponadto każdy z pracodawców, 
z wyjątkiem pracodawców rolnych, opłaca jednolity dodatek 
w wysokości 0,3% zarobków zatrudnionych u niego osób ubez­
pieczonych, zaś pracodawcy rolni — 0,2%, a w odniesieniu do 
ścinki i obróbki drzewa 0,3% tychże zarobków. ,

3. W obrębie wskazanych grup poszczególni pracodawcy opła­
cają składki, w wysokości,, uzależnionej od stopnia (niebezpieczeń­
stwa danego rodzaju przedsiębiorstw.

4. Minister Pracy i Opieki Społecznej ustala w drodze rozpo­
rządzeń zasady dokonywania wyżej wskazanych obliczeń wyso­
kości składek oraz zatwierdza na wniosek Zakładu Ubezpieczeń 
Społecznych każdorazowe zmiany ich wysokości.1)

5. Ponadto Rada Ministrów na wniosek Ministra Pracy i Opie­
ki Społecznej może na podstawie przebiegu ubezpieczenia, wska­
zanego w Ust. 1, zarządzić równomierne obniżenie lub podwyż­
szenie wszelkich składek, opłacanych za to ubezpieczenie.
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6. Na pierwszy czteroletni2) okres obowiązywania powyższego 
ubezpieczenia obowiązuje rozkład składek, ustalony przez Mini­
stra Pracy i Opieki Społecznej na podstawie danych dotychcza­
sowych przy takiej taryfie, aby z uwzględnieniem stałego do­
datku, wskazanego w ust. 2, ogólna przeciętna wysokość składki 
wyniosła 1,4% zarobku ubezpieczonych, z wyłączeniem zatrud­
nionych w gospodarstwach rolnych i leśnych (jednakże bez 
ścinki i obróbki drzewa), w stosunku do których składka, 
z uwzględnieniem wskazanego wyżej dodatku, wyniesie 1% 
zarobku ubezpieczonych.

7. Wysokość składek za więźniów, zatrudnionych w zakładach 
i warsztatach więziennych własnych, prowadzonych przez odnoś­
ne działy pracy więzień na własny rachunek, ustala w formie 
ryczałtu na okresy trzyletnie Minister Pracy i Opieki Społecznej 
w porozumieniu z Ministrem Sprawiedliwości.

8. Za więźniów, zatrudnionych przez osoby fizyczne i prawne 
na podstawie umów, zawartych z zakładami więziennymi, opłaca 
pię składki na zasadach ogólnych.

ł) Rozporządzenie Ministra Opieki Społecznej z 31.1.1938 r. (Dz. 
U. R. P. Nr 12, poz. 83); rozporządzenie Ministra Opieki Społecznej 
z 26.7.1938 r. (Dz. U. R. P. Nr 59, poz. 459); zarządzenie Ministra Opieki 
Społecznej z 21.3.1938 r. (Monitor Polski Nr 79, poz. 112); zarządzenie 
Ministra Opieki Społecznej z 12.8.1938 r. (Monitor Polski Nr 184, poz. 346); 
zarządzenie Ministra Pracy i Opieki Społecznej z 6.4.1945 r. (Monitor 
Polski Nr 2, poz. 8); zarządzenie Ministra Pracy i Opieki Społecznej 
z 18.2.1947 r. (Monitor Polski Nr 110, poz. 718).

2) Okres czteroletni wprowadzony dekretem z 14.1.1936 r. (Dz. U. R. P. 
Nr 3, poz. 24).

Art. 222. 1. Składki, przewidziane w art. 220 pkt 1, mogą być 
obniżone lub podwyższone nie więcej niż o 5%, a przewidziane 
w art. 221 nie iwięcej niż o 25% ich wysokości dla tych zakładów 
Ś instytucyj, w których warunki higieniczne i bezpieczeństwa 
pracy wydatnie różnią się od przeciętnych warunków zakładów 
i instytucyj tego samego rodzaju. Minister Pracy i Opieki Spo­
łecznej w drodze rozporządzeń, wydanych w porozumieniu z Mi­
nistrem Przemysłu i Handlu oraz co do przedsiębiorstw wojsko­
wych w porozumieniu z Ministrem Obrony Narodowej, a co do 
gospodarstw rolnych w porozumieniu z Ministrem Rolnictwa 
i Reform Rolnych, określi szczegółowo' warunki powyższego ob­
niżenia lub podwyższenia składek.1) 'Podwyższenie składki z art. 
220 pkt 1 obciąża' pracodawcę.

2. Część składki, przewidzianej w art. 220 pkt 1, obciążająca 
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pracodawcęi, może być przez tomisję administracyjną2) ubezpie­
czalni iza zgodą Ministra Pracy i Opieki Społecznej3) podwyższo­
na, nie więcej jednak niż do 3% zarobku, w tych przedsiębior­
stwach, w których zostaje stwierdzone większe niebezpieczeń­
stwo dla zdrowia, bądź wskutek samego charakteru i urządzenia 
przedsiębiorstwa, bądź wskutek materiałów, używanych do pro­
dukcji i uznanych za szkodliwe przez Ministra Pracy i Opieki 
Społecznej w porozumieniu z Ministrem Przemysłu i Handlu.

1) Rozporządzenie Ministra Opieki Społecznej z 31.1.1938 r. (Dz. U. 
R. P. Nr 12, poz. 63); rozporządzenie Ministra Opieki Społecznej z 26.7. 
1938 r. (Dz. U. R. P. Nr 59, poz. 459).

2) Obecnie tymczasowy zarząd.
3) Zofo. uw. *)  do art. 255.

Art. 224. Za osoby ubezpieczone, niezdolne do pracy wskutek 
choroby lub połogu, nie pobiera się składek, jak długo one otrzy­
mują zasiłek chorobowy, domowy, szpitalny lub połogowy.

Art. 225. Jeżeli ubezpieczony jest zatrudniony jednocześnie 
u kilku pracodawców, a suma wynagrodzeń przekracza najwyż­
szą normę zarobku, przewidzianą w art. 13 niniejszej ustawy, 
oblicza się składkę według wynagrodzeń za poszczególne zajęcia 
kolejno, poczynając od tego zajęda, któremu ubezpieczony po­
święca najwięcej czasu, a w razie równości czasu — od tego 
zajęcia, za które pobiera najwyższe wynagrodzenie.1)

b Przepis nieaktualny wobec braku górnej granicy zarobków, po­
liczalnych do ubezpieczenia.

Art. 226. 1. Kontrolę nad prawidłowością uiszczania składek
prowadzą ubezpieczalnie społeczne.

2. Ubezpieczalnie społeczne obowiązane są okresowo przepro­
wadzać szczegółową kontrolę uiszczania składek u każdego po­
szczególnego pracodawcy w odstępach czasu, ustalanych przez 
Ministra Pracy i Opieki Społecznej.1)

3., Pracodawca obowiązany jest na żądanie ubezpieczonych 
organów ubezpieczalni społecznej udostępnić przeglądanie wy­

kazów płac.
*) Zob. § 39 rozporządzenia Ministra Opieki Społecznej z 28.12.1933 r. 

(Dz. U. R. P. Nr 103, poz. 818 i z 1938 r. Nr 12, poz. 84).

Art. 227. 1. W razie, gdy pracodawcy, obowiązani w myśl roz­
porządzeń, przewidzianych >w art. 218, do prowadzenia wykazów 
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płac, nie prowadzą tych wykazów lub nie udostępniają ich prze­
glądania, ubezpieczalnia sprawdza zarobki, ewentualnie wymie­
rza składki za pracowników, u nich zatrudnionych, na podstawie 
dochodzeń, przeprowadzanych przez własne organa.

2. Jeżeli stwierdzone zostanie bądź z własnej inicjatywy ubez­
pieczalni, bądź na żądanie ubezpieczonego, że zarobek ubezpie­
czonego jest wyższy od podanego w zgłoszeniu pracodawcy, ubez­
pieczalnia wymierza i ściąga, z zastrzeżeniem przepisów art. 13 
o najwyższej normie zarobku,1) niedopłaconą składkę, odpowia­
dającą różnicy zarobków, przy czym ponadto ubezpieczalnia może 
bądź ściągnąć od pracodawcy dodatkowo opłatę iwi wysokości, 
nie przekraczającej kwoty niedopłaconej składki, bądź też wy­
stąpić z wnioskiem o ukaranie pracodawcy w myśl części VIII 
ustawy niniejszej.

’) Zastrzeżenie o najwyższej normie zarobku nieaktualne z powodu 
zniesienia górnej granicy zarobku.
I,«

Art. 228. 1. Od pracodawców, którzy nie zgłoszą osob, pod­
legających obowiązkowi ubezpieczenia w terminie, przewidzia­
nym w art. 21 ust. 2, ubezpieczalnia ściąga składki za czas od 
dnia powstania obowiązku ubezpieczenia.

2. Jeżeli pracodawca przez czas dłuższy, niż dwadzieścia sześć 
(tygodni uchylał się od zgłoszenia i jeżeli przez to stało się nie­
możliwe dokładne ustalenie zatrudnionych przez niego w ubieg­
łym okresie pracowników i wysokości ich zarobków w ciągu 
Itego okresu, ubezpieczalnia wymierza i ściąga składkę, ustaloną 
na podstawie posiadanych danych za cały czas stwierdzonego 
zatrudnienia przez niego nie zgłoszonych osób, przy czym po­
nadto ubezpieczalnia może bądź ściągnąć od pracodawcy do­
datkowo opłatę w wysokości nie przekraczającej kwoty, usta­
lonej w myśl powyższego, bądź też wystąpić z wnioskiem o uka­
ranie pracodawcy w myśl części VIII ustawy niniejszej.

Art. 229. 1. Od zaległych składek ubezpieczeniowych, nie 
wpłaconych w obowiązujących terminach (art.218), ubezpieczal­
nia ściąga odsetki ewłoki w .wysokości obowiązującej stopy od­
setek prawnych, zwiększonej o jedną piątą część tej stopy, przy 
czym ułamek procentu mniejszy od 0,5 zaokrągla się w górę do 
0,5, ułamek większy od 0,5 do l.1)

2. Kwoty, zebrane z powyższego tytułu, oraz opłaty dodatko­
we z art. 227 6 228 podlegają podziałowi pomiędzy ubezpieczalnie
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i Zakład Ubezpieczeń Społecznych w stosunku do przypadających 
na nie składek.
!' '

i) Obecna wysokość pobieranych odsetek zwłoki opiera się na usta­
wie z 18.3.1935 r. (Dz. U. R. P. z 1938 r. Nr, 8, poz. 88) i wynosi w za­
sadzie 0,75% miesięcznie.

Art. 230. 1. Jeżeli obowiązany do zapłaty nie uiści należności 
w terminach płatności, wówczas ubezpieczalnia społeczna może 
wdrożyć przeciw niemu postępowanie egzekucyjne.

2. Zaległe składki, odsetki zwłoki, koszty egzekucyjne i inne 
należności ubezpieczalni społecznych i Zakładu Ubezpieczeń 
Społecznych ściąga ubezpieczalnia społeczna, bądź przez własne 
organa egzekucyjne w trybie, określonym przez obowiązujące 
przepisy o postępowaniu przymusowym w administracji, bądź 
w drodze egzekucji sądowej.1)

3. Orzeczenia, wykazy zaległości, nakazy płatnicze instytucyj 
ubezpieczeń społecznych, zaopatrzone przez ubezpieczalnię spo­
łeczną zaświadczeniem, stwierdzającym ich wykonalność, sta­
nowią tytuł egzekucyjny.

4. Należnościom ubezpieczalni i Zakładu Ubezpieczeń Spo­
łecznych z tytułu składek przysługuje w postępowaniu egzeku­
cyjnym pierwszeństwo zaspokojenia iw rozmiarze i stopniu, przy­
sługującym należnościom instytucyj ubezpieczeń społecznych 
wedle obowiązujących przepisów Kodeksu Postępowania Cywil­
nego, w postępowaniu zaś upadłościowym w rozmiarze i stopniu, 
przysługującym należnościom' robotników. _

1) Zob. dekret z 28.1.1947 r. (Dz. U. R. P. Nr 21, poz. 84).

Art. 231. 1. Prawo przymusowego ściągania składek ubezpie­
czeniowych, należnych w myśl ustawy niniejszej, przedawnia 
sig po trzech latach od dnia płatności poszczególnej składki; 
w przypadku uskutecznienia nieprawdziwych zgłoszeń lub udzie­
lenia nieprawdziwych (wyjaśnień, albo zaniedbania obowiązku 
zgłoszenia w ogóle, skutkiem czego ubezpieczalnia lub Zakład 
Ubezpieczeń Społecznych nie wiedziały o przysługujących im 
pretensjach, ma zastosowanie pięcioletni okres przedawnienia.

2. Każda czynność, zmierzająca do ustalenia obowiązku ubez­
pieczenia lub do ściągnięcia składek, przerywa przedawnienie, 
jeżeli pracodawca został o niej powiadomiony; ponadto prze­
dawnienie ulega przerwie, bądź wstrzymaniu, w przypadkach, 
przewidzianych w ustawach cywilnych.
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Art. 232. 1. W razie utraty przez ubezpieczonego lub człon­
ków jego rodziny prawia do świadczeń, przewidzianych w ustawie 
niniejszej, z powodu niezgłoszenia pracownika przez pracodawcę 
lub nieuiszczenia należnych za niego składek we właściwych 
terminach pracodawca obowiązany jest wypłacić zainteresowa­
nemu sumę równą wartości wszystkich świadczeń, jakie ottrzy­
małby z tytułu swego1 ubezpieczenia, oraz wynagrodzić mu po­
wstałe stąd szkody i straty.

2. Właściwa instytucja ubezpieczeń społecznych obowiązana 
jest na żądanie uprawnionych dostarczyć im obliczenia świad­
czeń, których zostali pozbawieni z poiwodu okoliczności, wymie­
nionych w ustępie poprzednim.

3.1) Do rozstrzygania sporów iw przypadkach, przewidzianych 
w artykule niniejszym właściwe są sądy pracy, a w odniesieniu 
do gospodarstw i zakładów pracy, wskazanych w art. 16 ust. 2?) 
aż do chwili rozszerzenia działalności sądów pracy na te 
gospodarstwa i zakłady komisje rozjemcze, powołane na mocy 
ustawy z dnia 1 sierpnia 1919 r. (Dz. U. R. P. z 1931 r. Nr 90, 
poz. 706) w brzmieniu rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospo­
litej iz dnia 25 września 1932 r. (Dz. U. R. P. Nr 81, poz. 713), na 
obszarze województwa poznańskiego, pomorskiego i górnoślą­
skiej części województwa śląskiego — sądy powszechne.

i*)  Brzmienie ust. 3 ustalone rozporządzeniem Prezydenta R. P. 
z 24.10.1934 r. (Dz. Ut R. P. Nr 95, poz. 855).

“) Powołany w autentycznym tekście przepis art. 6, ust. 3 pkt 1, za­
stąpiono art. 16 ust. 2, gdyż pkt 1 ust. 3 art. 6 został uchylony dekretem 
z 8.1.1946 r. (Dz. U. R. (P. Nr 4, poz. 28), a wyszczególnienie wskazanych 
w tym przepisie gospodarstw i zakładów pracy zostało przeniesione do 
art. 16 ust. 2.

Część V.

PRZEPISY MAJĄTKOWE I FINANSOWE.

Rozdział pierwszy.

Ubezpieczalnie społeczne.

Art. 233. 1. Na poszczególne ubezpieczalnie społeczne prze­
chodzi z mocy ustawy niniejszej w drodze następstwa ogólnego 
całość majątku tych kas chorych, które obejmowały przed wej­
ściem w życie ustawy niniejszej okręgi działalności odnośnych 
ubezpieczalni społecznych.
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2.1) Ubezpieczalnie społeczne wolne są od wszelkich opłat 
i (podatków, związanych z przejęciem na własność powyższego 
majątku oraz przejmowaniem na własność majątku innych ubez­
pieczalni w przypadkach, określonych w art. 22 ust. 2.

3.1) Przepisanie praw hipotecznych ( ust. 1 i art. 22 ust. 2) 
następuje na jednostronny wniosek ubezpieczalni.

ł) Brzmienie ustalone rozporządzeniem Prezydenta R. P. z 24.10. 
1934 r. (Dz. U. R. P. Nr 95, poz. 855).

Art. 234. Wpływy ubezpieczalni społecznych składają się:
1) ze składek, ustalonych iw art. 220 pkt 1, oraz odsetek zwłoki;
2) ze składek z tytułu kontynuowania ubezpieczenia (art. 10)

i ubezpieczenia dobrowolnego (art. 12) w zakresie art. 1 pkt 1;
3) z kar, przypadających ubezpieczalni w myśl ustawy niniej­

szej;
4) z dbpłat zia świadczenia (art. 96) j1)
5) ze zwrotów Zakładu Ubezpieczeń Społecznych za dokonywa­

nie czynności z art. 23;
6) z dochodu) z urządzeń i majątku ubezpieczalni oraz z odsetek 

od ulokowanych kapitałów;
7) z. darowizn, zapisów, subsydiów.

1) Nieaktualne wobec zniesienia dopłat na świadczenia i uchylenia 
art. 96 dekretem z 7.9.1944 r. (Dz. U. R. P. Nr 4, poz. 19).

Art. 235.1) Wpływy ze składek za ubezpieczenia, określone 
w art. 1 pkt 2 lit. a) i b) oraz w rozporządzeniu Prezydenta 
Rzeczypospolitej z dnia 24 listopada 1927 r. o ubezpieczeniu pra­
cowników umysłowych, nie stanowią własności ubezpieczalni 
i powinny być przez nie przekazywane do Zakładu Ubezpieczeń 
Społecznych w sposób, przewidziany w regulaminie, ustalonym 
przez Zakład i pod przewidzianymi w tym regulaminie rygo­
rami.2)

’) Brzmienie ustalone rozporządzeniem Prezydenta R. P. z 24.10. 
1934.r. (Dz. U. R. P. Nr 95, poz. 855).

2) Regulamin podany w załączniku do okólnika Z. U. S. Nr 27 
z 4.7.1945 r.

Art. 236. Fundusze i zasoby ubezpieczalni mogą być używane 
jedynie na cele, przewidziane w ustawie niniejszej i w statutach.

Art. 237. 1. Na pokrycie strat i nadzwyczajnych wydatków 
ubezpieczalnia społeczna tworzy fundusz rezerwowy.
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2. Na fundusz rezerwowy będą dokonywane z corocznych 
wpływów ubezpieczalni z tytułu składek odpisy, których wyso­
kość, nie mniejszą niż 2% tych składek, ustali statut.

3. Jeżeli fundusz rezerwowy ubezpieczalni osiągnie wysokość, 
określoną w statucie ubezpieczalni w granicach od 20% do 40% 
przeciętnych wpływów rocznych ubezpiecEalni z tytułu składek 
w ciągu ostatnich trzech lat obrachunkowych, wówczas ubezpie­
czalnia obniża odpisy do wysokości, nie przekraczającej 1% 
rocznych składek, przypadających na rzecz ubezpieczalni.

4. Fundusz rezerwowy może być użyty jedynie na pokrycie 
strat i nadzwyczajnych wydatków ubezpieczalni.

5. Dysponowanie funduszem rezerwowym może się odbywać 
jedynie na podstawie uchwały rady ubezpieczalni, zatwierdzonej 
przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych.1)

1) Zob. uwagę ') do art. 255. Uprawnienia nadzorcze, wymienione 
w ust. 5 należą do Z. U. S. na podstawie § 1 pkt 5 rozporządzenia Mini­
stra Opieki Społecznej z 14.1.1935 r. (Dz. U. R. P. Nr 3, poz. 23).

Art. 238. Celem 'stopniowego pokrywania wydatków o cha­
rakterze intwiestycyjnym, albo celem zbierania funduszóiwi na po­
krycie przyszłych wydatków lub też celem wyodrębnienia po­
szczególnych obrotów z obrotów ogólnych tworzy ubezpieczalnia 
społeczna fundusze specjalne. Sposób tworzenia i użytkowania 
tych funduszów, jeżeli nie zostanie unormowany jednolicie dla 
wszystkich ubezpieczalni zarządzeniem Ministra Pracy i Opieki 
Społecznej lub wiążącą uchwałą rady Zakładu Ubezpieczeń Spo­
łecznych, ustala komisja administracyjna1) ubezpieczalni. 
Uchwały organów ubezpieczalhi w tym przedmiocie wymagają 
zatwierdzenia Zakładu Ubezpieczeń Społecznych,2) a uchwały 
Zakładu izalfwierdzenia Ministra Pracy i Opieki Społecznej.

*) Obecnie tymczasowy zarząd.
2) Zob. uwagę 1) do art. 255. Uprawnienia nadzorcze w stosunku do 

ubezpieczalni, wymienione w art. 238, przysługują Z. U. S. na podsta­
wie § 1 pkt 6 rozporządzenia Ministra Opieki Społecznej z 14.1.1935 r 
(Dz. U. R. P. Nr 3, poz. 23).

Art. 239.1) Ubezpieczialnia przekazuje Zakładowi Ubezpieczeń 
Społecznych na rzecz Ogólnego Funduszu Ubezpieczenia na Wy­
padek Choroby i Macierzyństwa (art. 17-a ust. 1 pkt 5) ustalone 
przez Ministra Pracy i Opieki Społecznej kwoty w granicach do 
20% wpływów ubezpieczalni z tytułu składek w celu udzielania 
przez Zakład subwencyj dla tych ubezpieczalni, które wskutek 
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lokalnych warunków gospodarczych i społecznych nie są w st anie 
utrzymać świadczeń na odpowiednim poziomie, oraz udzielania 
kredytów krótkoterminowych dla tych ubezpieczalni, które przej­
ściowo znajdują się w trudnym położeniu majątkowym. Miniver 
Pracy i Opieki Społecznej po wysłuchaniu opinii Zakładu Ubez­
pieczeń Społecznych ustala zasady udzielania wskazanych wyżej 
subwencyj.2)

1) Brzmienie ustalone rozporządzeniem Prezydenta R. P. z 24.10.1934 r. 
(Dz. U. R. P. Nr 95, poz. 855).

2) Zarządzenie Ministra Opieki Społecznej z 29.11.1935 r. (Dz. Urz. 
M. O. S. Nr 21, str. 519).

Art. 240. 1. Jeżeli dochody ubezpieczalni społecznej pokryły 
w ciągu roku z nadwyżką koszty świadczeń ustawowych i wszela­
kie inne obowiązkowe wydatki, a fundusz rezerwowy przekro­
czył wysokość, przewidzianą w art. 237, może ubezpieczalnia dla 
ubezpieczonych wprowadzić świadczenia dodatkowe lub nadzwy­
czajne (art. 109 i 114).

2. Jeżeli fundusz rezerwowy ubezpieczalni spadnie poniżej 
wysokości, wskazanej w. art. 237 ust. 3, powinna ubezpieczalnia, 
udzielająca świadczeń dodatkowych lub nadzwyczajnych, zre­
dukować te świadczenia celem powstrzymania dalszej obniżki 
funduszu.

Art. 241. 1. Jeżeli dochody ubezpieczalni społecznej nie po­
krywają kosztów śjwiiadlczeń ustawowych i wszelkich innych 
obowiązkowych wydatków i równowaga finansowa ubezpieczal­
ni jest zachwiana, a środki, przeznaczone dla danej ubezpieczalni 
z funduszu, wskazanego w art. 239, nie wystarczają, Minister 
Pracy i Opieki Społecznej może ograniczyć poszczególne świad­
czenia lub zmienić warunki ich udzielania przez daną ubezpie- 
czalnię na okres potrzebny do przywrócenia jej równowagi 
(finansowej, a to w drodze zmiany statutu tej ubezpieczalni.

2. Jeżeli stan finansowy ubezpieczenia z art'. 1 pkt 1 jest za­
grożony, Rada Ministrów na wniosek Ministra Pracy i Opieki 
Społecznej może w drodze rozporządzenia ograniczyć poszcze­
gólne świadczenia lub emienić warunki ich udzielania na okres 
potrzebny do przywrócenia równowagi finansowej tego ubezpie- 
tezenia.

Art. 242. 1. Ubezpieczalnie społeczne mogą lokować posiadane 
przez siebie płynne fundusze, nie przekraczające wysokości dwu­
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miesięcznych normalnych wydatków ubezpieczalni, jako lokaty 
bezterminowe jedynie w instytucjach kredytowych, wskazanych 
przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych.

2.1) Pozostałe płynne fundusze ubezpieczalni społecznych, nie­
zależnie od ich przeznaczenia, powinny być przez nie przekazy­
wane Zakładowi Ubezpieczeń Społecznych do funduszu, wskaza­
nego w art'. 17-a ust. 1 pkt 5, jako wkłady terminowe. Wysokość 
oprocentowania tych wkładów ustala Zakład Ubezpieczeń Spo­
łecznych i zatwierdza Minister Pracy i Opieki Społecznej.

1) Brzmienie ust. 2 ustalone rozporządzeniem Prezydenta R. P. z 24. 10. 
1934 r. (Dz. U. R. P. Nr 95, poz. 855).

Rozdział d r u g ii.

Zakład Ubezpieczeń Społecznych (fundusze ubezpieczeniowe).
i

Art. 243.1) 1. Zakłady Ubezpieczeń Społecznych przejmują
następujące prawa majątkowe i zobowiązania:
1) Zn kła d Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych — całość 

majątku i zobowiązania zakładów ubezpieczeń pracowników 
umysłowych i związku zakładów ubezpieczeń pracowników 
umysłowych;

2) Zakład Ubezpieczenia Emerytalnego Robotników:
a) zobowiązania Ubezpieczalni Krajowej w Poznaniu, wyni­

kające z przyznanych przez nią w wydziale infwialidowym 
świadczeń ubezpieczeniowych, z wyłączeniem świadczeń, 
przyznanych pracownikom rolnym, oraz

b) część pozostałych zobowiązań i majątku Wydziału In wa­
li dowego Ubezpieczalni Krajowej, z zastrzeżeniem, że war­
tość tej przejmowanej części według szacunku, wykaza­
nego w ostatnim bilansie Ubezpieczalni, w stosunku do 
części przez zakład nie przejmowanej (w zakresie punktu 
niniejszego) odpowiadać będzie stosunkowi przejętych 
przez zakład zobowiązań, wymienionych pod lit. a), do 
zobowiązań, w tymże punkcie z przejęcia wyłączonych. 
Podział powyższy zostanie dokonany przez powołaną przez 
Ministra Opieki Społecznej komisję, której decyzje pod­
legają zatwierdzeniu Ministra Opieki Społecznej;

c) całość majątku i zobowiązań Bractwa Górniczego w Kran 
koiwie oraz pozostałych Kas Brackich w województwach: 
krakowskim, lwowskim, tarnopolskim i stanisławowskim 
oraz w cieszyńskiej części województwa śląskiego;
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3) Zakład Ubezpieczenia od Wypadków — całość majątku i zo­
bowiązania:
a) Zakładu Ubezpieczenia od Wypadków we Lwowie;
b) Zakładu Ubezpieczeń od Wypadków w Rolnictwie w Po­

znaniu;
c) Wydziału Wypadkowego Ubezpieczalni Krajowej w Po­

znaniu i
d) Zakładu Ubezpieczenia od Wypadków w Królewskiej 

Hucie;
4) Zakład Ubezpieczenia na Wypadek Choroby — całość ma­

jątku i zobowiązania Związku Kas Chorych.
2. Przeniesienie na właściiwy zakład ubezpieczeń społecz­

nych przejmowanych przezeń wymienionych w niniejszym arty­
kule praiw/ majątkowych i zobowiązań ma miejsce z samego pra­
wa i jest wolne od wszelkich opłat i podatków.

3. Przepisanie praw hipotecznych (ust. 1) następuje na jed­
nostronny wnioseta właściwego zakładu ubezpieczeń społecznych.

*) Przepis wykonany i obecnie nieaktualny wobec postanowień roz­
porządzenia Prezydenta R. P. z 24.10.1934 r. (Dz. U. R. P. Nr 95, poz. 855), 
znoszących odrębne zakłady i Izbę Ubezpieczeń Społecznych i tworzą­
cych w ich miejsce Zakład Ubezpieczeń Społecznych i fundusze ubez­
pieczeniowe.

Art. 244.’) 1. Wpływy Funduszu Ubezpieczenia od Wypad­
ków i Chorób Zawodowych składają się:
1) ze składek, ustalonych w art. 221, oraz z odsetek zwłoki,
2) ze składek z tytułu dobrowolnego ubezpieczenia w zakresie 

art. 1 pkt 2 lit. a),
3) z dopłat Skarbu Państwa, ustalonych w art. 252,
4) z całkowitego dochodu z urządzeń i majątku, należących do 

tego Funduszu,
5) z wszelkich innych wpływów związanych z wykonywaniem 

ubezpieczenia, określonego w art. 1 pkt 2 lit. a), oraz z daro­
wizn, zapisów i subsydiów.

2. Wpływy Funduszu Ubezpieczenia Emerytalnego Robotni­
ków składają się:
1) ze składek, ustalonych w art'. 220 ust. 1 pkt 2, oraz z odsetek 

zwłoki,
2) ze składlek z tytułu kontynuowania ubezpieczenia i ubezpie­

czenia dobrowolnego w zakresie art. 1 pkt 2 lit. b),
3) z dopłat Skarbu Państwa, ustalonych w art. 251,
4) z całkowitego dochodu z urządzeń i majątku, należących do

tego Funduszu, ■■ ,
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5) z wszelkich innych wpływów, związanych z wykonywaniem 
ubezpieczenia, określonego w art. 1 pkt 2 lit. b), oraz z daro­
wizn, zapisów i subsydiów.

3. Wpływy .Funduszu Ubezpieczenia Emerytalnego Pracowni­
ków Umysłowych składają się:
1) ze składek za ubezpieczenie emerytalne, określone w rozpo­

rządzeniu Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 listopada 
1927 r. o ubezpieczeniu pracowników umysłowych, orat z. od­
setek zwłoki,

2) z całkowitego dochodu z urządzeń i majątku, należących do 
tego Funduszu,

3) z wszelkich innych wpływów, związanych z iwyfeonywaniem 
ubezpieczenia emerytalnego pracowników umysłowych, oraz 
z darowizn, zapisów i subsydiów.

4. Wpływy Funduszu Ubezpieczenia na Wypadek Braku Pracy 
Pracowników Umysłowych składają się:
1) ze składtek za ubezpieczenie na wypadek braku pracy, okre- 

, ślone w rozporządzeniu Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
24 listopada 1927 r. o ubezpieczeniu pracowników umysło­
wych, oraz odsetek ziwoki,

2) z całkowitego dochodu z urządzeń i majątku, należących do 
tego Funduszu,

3) z wszelkich innych wpływów, związanych z wykonywaniem 
ubezpieczenia na wypadek braku pracy pracowników umy­
słowych, oraz z darowizn, zapisów i subsydiów.

5. Wpływy Ogólnego Funduszu Ubezpieczenia na Wypadek 
Choroby i Macierzyństwa składają się:
1) z wpływów, wskazanych w art. 239,
2) z opłat uiszczanych na pokrycie prowadzonej przez Zakład 

Wspólnej działalności leczniczej i profilaktycznej,
3) z całkowitego dochodu z urządzeń i majątku, należących 

do tego Funduszu,
4) z ‘opłat, uiszczanych przez ubezpieczalnie społeczne, nie 

. przekraczających 1,5% wpływów, wymienionych w art. 234
pkt 112,

5) z wszelkich innych wpływów, związanych z działalnością 
Ogólnego Funduszu Ubezpieczenia na Wypadek Choroby 
i Macierzyństwa, oraz z darowizn, zapisów i subsydiów.

■ 1) Brzmienie ustalone rozporządzeniem Prezydenta R. P. z 24.10.1934 r.
(Dz. U. R. P. Nr 95, poz. 855).
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Art. 245.1) Wydatki budżetowe Zakładu Ubezpieczeń Społecz­
nych oraz wskazane w art. 23 ust. 2 koszty ubezpieczalni społecz­
nych rozkłada się na poszczególne fundusze ubezpieczeniowe (art. 
17-a ust. 1) według klucza, ustalanego przez radę Zakładu i za­
twierdzanego przez Ministra Pracy i Opieki Społecznej.

*) Brzmienie ustalone rozporządzeniem Prezydenta R. P. z 24.10.1934 r. 
(Dz. U. R. P. Nr 95, poz. 855).

Art. 246.') 1. Zakład Ubezpieczeń Społecznych dla potrzeb, 
wskazanych w art. 238, może tworzyć specjalne fundusze, bądź 
przy współudziale funduszów ubezpieczeniowych, bądź też w ra­
mach poszczególnych funduszów ubezpieczeniowych.

2. Wszelkie tranzakcje pomiędzy funduszami ubezpieczenio­
wymi miogą być dokonywane jedynie za zgodą Ministra Pracy 
i Opieki Społecznej.

3. Wszystkie akty prawne żawierane między sobą przez: 
Zakład Ubezpieczeń Społecznych, fundusze i ubezpieczalnie 
społeczne, wolne są od wszelkich opłat i podatków.

b Brzmienie ustalone rozporządzeniem Prezydenta R. P. z 24.10.1934 r. 
(Dz. U. R. P. Nr 95, poz. 855).

Art. 2471). Po upływie każdych pięciu łat obrachunkowych 
Zakład Ubezpieczeń Społecznych opracowuje dla Funduszu 
Ubezpieczenia Emerytalnego Pracowników Umysłowych oraz 
dla Funduszu Ubezpieczenia Emerytalnego Robotników bilanse 
ubezpieczeniowo-techniczne.

1) Brzmienie ustalone rozporządzeniem Prezydenta R. P. z 24.10.1934 r. 
(Dz. U. R. P. Nr 95, poz. 855).

Art.2481). 1. Rdzerwy płynne Zakład Ubezpieczeń Społecz­
nych lokuje za zabezpieczeniem iw* myśl art. 249.

2. Lokowanie rezerw płynnych, pozostających po zaspokoje­
niu potrzeb Zakładu, poszczególnych funduszów ubezpieczenio­
wych (art. 17-a ust. 1) i ubezpieczalni społecznych, może być do­
konywane jedynie za każdorazowym zezwoleniem Ministra 
Pracy i Opieki Społecznej oraz zgodnie z ustalonym corocznie 
przez Ministra Pracy i Opieki Społecznej w porozumieniu z Mi­
nistrem Skarbu planem lokat tych rezerw.

b Brzmienie ustalone rozporządzeniem Prezydenta R. P, z 24 10 1934 r 
(Dz. U. R. P. Nr 95, poz. 855).



112 PRZEPISY MAJĄTKOWE I FINANSOWE

Art. 249. 1. Za lokatę zabezpieczoną uważa się:
1) kupno i budowę nieruchomości w kraju położonych;
2) kupno papierów państwowych lub przez Państwo gwaran­

towanych;
3) kupno papierów procentowych, emitowanych przez, instytucje 

lub przedsiębiorstwa w kraju położone;
4) udzielanie pożyczek pod zastaw nieruchomości w kraju po­

łożonych lub na hipotekę tych nieruchomości; udzielanie po­
życzek pod zastaw hipoitek, przy czym pożyczki te nie mogą 
przekraczać 75%. zastawionej wierzytelności;

5) umieszczanie funduszów w bankach państwowych, Poczto­
wej Kasie Oszczędności i w komunalnych instytucjach kre­
dytowych.

2. Lokata funduszów jest zabezpieczona w rozumieniu punk­
tu 3 tylko wtedy, jeżeli listy zastawne według statutów emitują­
cych je instytucyj kredytu długoterminowego zabezpieczone są 
wierzytelnościami, mieszczącymi się co najwyżej w piołowie rze­
czywistej wartości obciążonych nieruchomości, oraz jeżeli pa­
piery procentowe, emitowane przez instytucje lub przedsiębior­
stwa w kraju położone, zabezpieczone są hipotecznie w ten spo­
sób, że suma zobowiązań z tytułu emisji tych papierów łącznie 
z poprzedzającymi je ciężarami nie przekracza połowy rzeczy­
wistej wartości obciążonych nieruchomości. Lokata funduszów 
jest zabezpieczona w rozumieniu punktu 4 tylko wtedy, jeżeli su­
ma zobowiązania lub wartość zastawionej wierzytelności hipo­
tecznej wraz z poprzedzającymi je ciężarami nie przekracza po­
łowy rzeczywistej wartości obciążonej nieruchomości.

31). Za lokaty zabezpieczone uważa się również udzielone 
z pominięciem przepisów ust. 1 pożyczki pomiędzy Zakładem 
Ubezpieczeń Społecznych, funduszami ubezpieczeniowymi, ubez- 
pieczalniami społecznymi oraz instytucjami, działającymi na 
podstawie art. 93. Poza przypadkami, przewidzianymi wi art. 248 
i w artykule niniejszym, stosuje się przepisy o lokatach osób 
prawa publicznego1 2).

1) Brzmienie ustalone rozporządzeniem Prezydenta R. P. z 24.10.1934 r. 
(Dz. U. R. P. Nr 95, poz. 855).

2) Zob. rozporządzenie Prezydenta R. P. z 15.2.1928 r. o sposobie loko­
wania funduszów przez osoby prawa publicznego (Dz. U. R. P. Nr 17, 
poz. 141).

Art. 250. uchylony rozporządzeniem Prezydenta R. P. z dnia 24.10,
1934 r. (Dz. U. R. P. Nr 95, poz. 855).
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Rozdział trzeci.

Dopłaty Skarbu Państwa.

Art. 251. 1. Skarb Państwa wpłaca. Zakładowi Ubezpieczeń
Społecznych (Funduszowi Ubezpieczenia Emerytalnego Robotników) 
za każdą, wyrpłacorą przezeń, a wymierzoną na podstawie niniej­
szej ustawy rentę inwalidzką oraz za każdą wdowią rentę poin- 
walidzką — 24 zł rocznie, a za każdą rentę sierocą poinwalidz- 
Iką — 12 zł rocznie.

2. W stosunku dp rent inwalidzkich i poinwalidzkich, o któ­
rych mowa w art. 301, przyznanych przez Ubezpieczalnię Krajo­
wą w Poznaniu lub przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych, jeżeli 
■one zostały przyznane nie na podstawie przepisów niniejszej 
ustawy, lecz według przepisów prawnych, obowiązujących przed 
wejściem >w życie niniejszej ustawy, zachowuje sięi w mocy do­
tychczasowe przepisy prawne, normujące obowiązek dokonywa­
nia dopłat ze strony Skarbu Państwa i wysokość dopłat.

3. Za renty, wypłacone przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych 
osobom, otrzymującym zaopatrzenie emerytalne ze Skarbu Pań­
stwa, Skarb Państwa nie wpłaca kwot, określonych w ust. 1 ar­
tykułu niniejszego.

Art. 252. Skarb Państwa wpłaca Zakładowi Ubezpieczeń Spo­
łecznych (Funduszowi Ubezpieczenia od Wypadków i Chorób Za-> 
rodowych) corocznie 3 miliony złotych w ciągu 20 lat od chwili 
wejścia w życie niniejszej ustawy na częściowe pokrycie zobo­
wiązań ubezpieczeniowych, przejętych cd Zakładu Ubezpiecze­
nia od Wypadków w Rolnictwie w Poznaniu oraz oddziału rol­
nego Zakładu Ubezpieczenia od Wypadkótw w1 Królewskiej Hucie.

Art. 253. 1. Celem pokrycia należności, wymienionych
w art. 251 ust. 1 i 2 oraz art. 252, Skarb Państwa może udzielać 
Zakładowi Ubezpieczeń Społecznych (Funduszowi Ubezpieczenia 
■Emerytalnego Robotników względnie Funduszowi Ubezpieczenia od 
Wypadków i Chorób Zawodowych), miesięcznych zaliczek z bu- 
■dżetu Ministerstwa Pracy i Opieki Społecznej w wysokości, usta­
lonej przez Ministra Pracy i Opieki Społecznej w porozumieniu 
z Ministrem Skarbu. Ostateczny rozrachunek za każdy rolę obra­
chunkowy następuje najpóźniej w ciągu 12 miesięcy po jego 
upływie.

2. Szczegółowe przepisy, w sipraiwie udzielania zaliczek i roz­
rachunku ze Skarbem Państwa zostaną wydane w drodze rozpo­
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rządzenia Ministra Pracy i Opieki Społecznej iw porozumieniu 
z Ministrem Skarbu.

Część VI.

NADZÓR.

Art. 254.') 1. Nadzór nad instytucjami ubezpieczeń społecz­
nych sprawuje Minister Pracy i Opieki Społecznej, który przy- 
ustalaniu planu i ‘Ogólnych zasad działalności leczniczej i zapo­
biegawczej tych instytucji współdziała z Ministrem Zdrowia.

2. Bezpośredni nadzór nad ubezpieczalniami społecznymi 
w zakresie, oznaczonym przez Ministra Pracy i Opieki Społecz­
nej w drodze rozporządzeń, wykonywa Zakład Ubezpieczeń Spo­
łecznych.2)

’) Brzmienie ustalone rozporządzeniem Prezydenta R. P. z 24.10.1934 r. 
(Dz. U. R. P. Nr 95, poz. 855) i dekretem z 8.1.1946 r. (Dz. U. R. P. Nr 4, 
poz. 28).

2) Rozporządzenie Ministra Opieki Społecznej z 14.1.1935 r. (Dz.. 
U. R. P. Nr 3, poz. 23).

Art. 255. 1. Do Ministra Pracy i Opieki Społecznej, bądź:
Zakładu Ubezpieczeń Społecznych,') należy:2)
1) czuwanie nad przestrzeganiem przez podlegające nadzorowi 

instytucje przepisów ustaw, rozporządzeń, statutów- i regula­
minów;

2) zatwierdzanie statutów, podlegających nadzorowi instytu- 
cyj, regulaminów organów tych instytucyj, regulaminów dlai 
chorych oraz zmian tych statutów i regulaminów;,

3) zatwierdzanie ramowych przepisów służbowych, uchwalo­
nych przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych,, oraz przepisów: 
służbowych poszczególnych instytucyj -ubezpieczeń, społecz­
nych;

4) zatwierdzanie powołania i zwolnienia dyrektorów i naczel­
nych lekarzy ubezpieczalni społecznych oraz naczelnego dy­
rektora Zakładu Ubezpieczeń Społecznych;3)

5) rozstrzyganie o dopuszczalności uchwał, przeciwko którymi 
został wniesiony sprzeciw lub co do których została (wypo­
wiedziana opinia przez organa lub osoby upoważnione do> 
wniesienia sprzeciwu, albo do: (wypowiedzenia opinii;

6) unieważnianie lub zawieszanie z własnej' inicjatyw iy uchwał 
organów instytucyj, podlegających nadzorowi, jeżeli uchwa>- 
ły te sprzeciwiają się przepisom prawnym., statutom, regu­
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laminom, lub też sprzeczne są z celami instytucyj, albo są 
szkodliwe dla ich stanu majątkowego lub interesu publicz­
nego;

7) rozstrzyganie sporów o prawa i obowiązki pomiędzy organa­
mi instytucyj, podlegających wspólnemu nadzorowi, bez na- 
ruszeńi-a praw osób trzecich.

2.3) Władza nadzorcza nie może unieważniać ani zawieszać 
decyzji i uchwał instytucyj lubezpieczeń społecznych, od których 
służy prawo skargi do sądów ubezpieczeń społecznych.

J) Tekst w kursywie podano jako odpowiadający obecnemu stanowi 
prawnemu zamiast nieaktualnego autentycznego brzmienia ustawy, 
w którym jest mowa o państwowym urzędzie ubezpieczeń. Rozporządze­
nie bowiem z 24.10.1934 r. (Dz. U .R. P. Nr 95, poz. 855) zniosło państwo­
we urzędy ubezpieczeń i przekazało ich uprawnienia Ministrowi Pracy 
i Opieki Społecznej, zaś czynności bezpośredniego nadzoru nad ubezpie- 
czalniami powierzyło Zakładowi Ubezpieczeń Społecznych z tym, że za­
kres uprawnień nadzorczych Zakładu Ubezpieczeń Społecznych i sposób 
ich wykonywania określa Minister Pracy i Opieki Społecznej — zob- 
art. 254 i 263 ustawy oraz art. 5 i 8 rozporządzenia z 24.10.1934 r.

-’) Co do uprawnień Z. U. S. w sprawach, wymienionych w art. 255’ 
ust. 1, zob. § 1 pkt 1 — 3 rozporządzenia Ministra Opieki Społecznej 
z 14.1.1935 r. (Dz. U. R. P. Nr 3, poz. 23).

:l) Tekst w kursywie odpowiadający obecnemu stanowi prawno- 
organizacyjnemu podano zamiast nieaktualnego już autentycznego, któ­
ry brzmi: „członków dyrekcji zakładów ubezpieczeń społecznych i Izby 
Ubezpieczeń Społecznych". Zobacz art. 57 i 60 ustawy oraz §§ 18, 364 37 
statutu Z. U. S.

') Ustęp 2 dodany przez art. 416 ustawy z 28.7.1939 r. (Dz. U. R. P. 
Nr. 71, poz. 476).

Art. 256. 1. Minister Pracy i Opieki Społecznej, bądź Zakład
Ubezpieczeń Społecznych,1) jako władza nadzorcza, ma prawo:
1) sprawdzania przez hwych delegatów w każdym czasie załat­

wiania spraw i prowadzenia rachunkowości w instytucjach, 
podlegających nadzorowi, a także sprawdzania wykonywa­
nia przez nie czynności w zakresie lecznictwa;

2) brania udziału bezpośrednio lub przez swych delegatów w po­
siedzeniach centralnych lub lokalnych organów instytucyj 
ubezpieczeń z prawem przemawiania poza kolejnością mów­
ców;

3) zwoływania z własnej inicjatywy wszelkich organów insty­
tucji na posiedzenia nadzwyczajne;

4) rozwiązywania poszczególnych organów kolegialnych insty­
tucyj, podlegających nadzorowi, w razie:
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a) stwierdzonego, a mającego istotne znaczenie naruszenia 
przez dany organ przepisów prawnych, statutów lub re­
gulaminów,

b) stwierdzonej przez właściwą władzę nadzorczą gospodar­
ki szkodliwej dla interesów ubezpieczonych i dobra in­
stytucyj,

c) niezdolności danego organu do wypełnienia istotnych 
swych zadań;

5) zawieszania w czynnościach naczelnego dyrektora, dyrekto­
rów lub członków dyrekcji i zarządzania wdrożenia przeciw­
ko nim postępowania dyscyplinarnego w myśl postanowień 
przepisów służbowych;

6) ustanawiania komisarzy łub specjalnych tymczasowych or­
ganów kolegialnych (komisarycznych) dla porządkowania 
spraw instytucyj lub prowadzenia czynności rozwiązanego 
organu lub organćiw z obowiązkiem przeprowadzenia no­
wych wyborów, przy czym w razie powołania tymczasowych 
organów kolegialnych Minister Pracy i Opieki Społecznej 
może ustalić zakres specjalnych uprawnień ich przewodni­
czących;

7) ustanawiania komisarzy lub specjalnych tymczasowych
władz kolegialnych (komisarycznych) dla przeprowadzenia 
organizacji lub reorganizacji instytucyj, podlegających nad­
zorowi. ,

2. Zakład Ubezpieczeń Społecznych, ubezpieczalnie społeczne 
oraz organizacje, przewidziane w art. 93, ponoszą wydatki, siwią- 
zane z czynnościami delegatów władzy nadzorczej do central­
nych lub lokalnych organów tych instytucyj. Wydatki te ozna­
cza Minister Pracy i Opieki Społecznej.

3. Wydatki na uposażenie komisarzy (pkt 6 i 7 niniejszego ar­
tykułu), lub przewodniczących tymczasowych władz kolegial­
nych (pkt 6 niniejszego artykułu), ponosi właściwa instytucja, 
przy' czym uposażenie to nie może przekraczać uposażenia, prze­
widzianego w przepisach służbowych dla dyrektora danej insty­
tucji.

’) Zob. uwagę ') do art. 255. Co do uprawnień Z. U. S. w zakresie, 
wymienionym w art. 256 ust. 1, zob. § 2 ust. 1 i 2 rozporządzenia Mini­
stra Opieki Społecznej z 14.1.1935 r. (Dz. U R. P. Nr 3, poz. 23).

Art. 257. 1. Podlegają cbowiązkowemu zatwierdzeniu przez
władzę nadzorczą uchwały i decyzje organów instytucyj ubez­
pieczeń społecznych w następujących sprawach majątkowych:
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1) preliminarzy budżetowych,
2) dokonywania inwestycyj pozabudżetowych,
3) dokonywania w razie konieczności wydatków pozabudżeto­

wych, względnie wydatków przed zatwierdzeniem budżetu,
4) zamknięć rachunkowych i sprawozdań rocznych oraz bilan­

sów ubezpieczeniowo - technicznych,
5) lokaty funduszów,
6) zbywania majątku nieruchomego, wierzytelności i tytułów 

dłużnych,
7) zaciągania pożyczek na terminy dłuższe i w wysokości wyż­

szej, niż oznaczone przez właściwą władzę nadzorczą,
8) zaciągania pożyczek, zabezpieczonych majątkiem,
9) ustalania zasad i sposobu pokrywania przez Zakład Ubezpie­

czeń Społecznych kosztów wykonywania przez ubezpieczal­
nie czynności, wskazanych w art. 23 punkty 1, 2, 3, 5 i 6.

2. Zatwierdzanie uchwał i decyzyj w sprawach powyższych 
należy:
a) do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych w stosunku do ubezpie­

czalni społecznych w zakresie, oznaczonym przez Ministra Pra­
cy i Opieki Społecznej,')

b) Ministra Pracy i Opieki Społecznej w stosunku do Zakładu 
Ubezpieczeń Społecznych oraz pozostałych2) instytucyj, dzia­
łających na zasadzie art. 93.

3.3) Preliminarz budżetowy Zakładu Ubezpieczeń Społecz­
nych zatwierdza Minister Pracy i Opieki Społecznej w porozu­
mieniu z Ministrem Skarbu.

’) Tekst autentyczny art. 257 ust. 1 lit. a) brzmi: „do państwowego 
urzędu ubezpieczeń w stosunku do ubezpieczalni społecznych oraz orga­
nów i instytucyj, przez nie utworzonych (na zasadzie art. 93), funkcjonu­
jących na terenie działalności danego urzędu". Tekst ten po wejściu 
w życie rozporządzenia Prezydenta R. P. z 24.10.1934 r. (Dz. U. R. P. 
Nr 95, poz. 855) stał się nieaktualny — zob. uwagę ’) do art. 255. Co do 
zakresu uprawnień Z. U.. S. w sprawach, wymienionych w art. 257 
ust. 1 — zob. § 1 pkt 4 rozporządzenia Ministra Opieki Społecznej 
z 14.1.1935 r. (Dz. U. R. P. Nr 3, poz. 23).

2) . W obecnym stanie prawnym nadzór nad wszystkimi instytucjami 
działającymi na zasadzie art. 93 należy do Ministra Pracy i Opieki Spo­
łecznej, ponieważ rozporządzenie przewidziane w art. 254 nie przekazało 
tych uprawnień Zakładowi Ubezpieczeń Społecznych.

S) Ust. 3 dodany rozporządzeniem Prezydenta R. P. ż 24.10.1934 r. 
(Dz. U. R. P. Nr 95, poz. 855).

Art. 258. 1. Prócz uprawnień, wymienionych w art. 255,
256 i 257, do Ministra Pracy i Opieki Społecznej należy:
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1) wyznaczanie i zmiana okręgów działania ubezpieczalni spo­
łecznych oraz ustalanie zasad i sposobu podziału ich mająt­
ku, praw i zobowiązań;1)

2) kierownictwo przy organizowaniu i reorganizowaniu ubez­
pieczalni społecznych craz Zakładu Ubezpieczeń Społecznych;

3) wydawanie zarządzeń i decyzyj, przewidzianych wyraźnie 
w ustawie niniejszej.

1) Zob. uwagę 1) do art. 255 i § 2 ust. 3 rozporządzenia Ministra Opie­
ki Społecznej z 14.1.1935 r. (Dz. U. R. P. Nr 3, poz. 23).

2. Prócz uprawnień, wymienionych w art. 255, 256 i 257, do 
zakresu działania Zakładu Ubezpieczeń Społecznych należy wy­
dawanie zarządzeń! decyzyj, przewidzianych wyraźnie w usta­
wie niniejszej.2)

’) Zob art. 22.
2) Zob. uwagę *)  do art. 255.

Art. 259. 1. Preliminarze budżetowe instytucyj ubezpieczeń
społecznych winny być przedkładane Ministrowi Pracy i Opie­
ki Społecznej, bądź Zakładowi Ubezpieczeń Społecznych,1) naj­
później na 6 tygodni przed nowym okresem budżetowym. Wła­
dza nadzorcza zatwierdza: preliminarz, jeżeli nie sprzeciwia się 
on przepisom odnośnej ustawy i statutu danej instytucji, nie 
zagraża jej zdolności finansowej do wykonywania zadań usta­
wowych oraz odpowiada zasadom racjonalnej gospodarki.

2. Do czasu zatwierdzenia preliminarza budżetowego przez 
władzę nadzorczą może dana instytucja, z zastrzeżeniem art. 
257, dokonyiwać wydatków miesięcznych w wysokości jednej 
dwunastej części normalnego budżetu z roku ubiegłego, przy 
czym nie może ona dokonywać bez specjalnego: zezwolenia wła­
dzy nadzorczej nowych inwestycyj.

3. Instytucja ubezpieczeń społecznych w razie odmowy przez 
władzę nadzorczą zatwierdzenia preliminarza budżetowego 
w całości powinna przedłożyć nowy preliminarz w ciągu 6-ciu 
tygodni od dnia odmowy, w razie zaś odmowy zatwierdzenia 
części preliminarza i wezwania władzy nadzorczej do wprowa­
dzenia- zmian do tego preliminarza — powinna przedłożyć w tym­
że terminie nowe odpowiednie części preliminarza. Jeżeli nowy 
preliminarz lub zmiany, dotyczące nie zatwierdzanej części bud­
żetu, nie odpowiadają również obowiązującym warunkom, prze­
widzianym w ustępie poprzednim, władza nadzorcza ustala 
z urzędu preliminarz.
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Art. 260. 1. Na żądanie Ministra Pracy i Opieki Społecznej
albo Zakładu Ubezpieczeń Społecznych,1) jako władzy nadzorczej 
podlegające nadzorowi instytucje powinny przedkładać w ter­
minie przez nią oznaczonym sprawozdania ze swej działalności 
wraz z załącznikami oraz protokóły posiedzeń swych organów. 
Członkowie organów i pracownicy instytucyj winni na żądanie 
władzy nadzorczej lub przedstawiciela tej władzy przedkładać 
do przejrzenia wszelkie księgi, rachunki, załączniki dowodowe 
i akta oraz przechowywane papiery wartościowe i gotowiznę, 
tudzież udzielać potrzebnych wyjaśnień.

2. Sprawozdanie roczne, zamknięcie rachunkowe i ubezpie­
czeniowo - techniczne instytucyj ubezpieczeń społecznych po­
winny być ogłaszane w druku.

’) Zob. uwagę ’) do ant. 255 i § 2 ust. 4 rozporządzenia Ministra Opie- 
iki Społecznej z 14.1.1935 r. (Dz. U ,R. P. Nr 3, poz. 23).

Art. 261. Nadzorowi podlegają również w myśl niniejszej 
ustawy urządzenia lecznicze i profilaktyczne, domy dla ozdro­
wieńców, inwalidów, starców i sierot oraz wszelkie inne urzą­
dzenia i instytucje, powołane przez ubezpieczalnie i Zakład Ubez­
pieczeń Społecznych, jak również utworzone przez nie na podsta­
wie art. 93 niniejszej ustawy instytucje specjalne.

Art. 262. 1. Czynności i uprawnienia władz nadzorczych
przy wyborach organów instytucyj, podlegających nadzorowi, 
określają przepisy wyborcze, wydane przez Ministra Pracy 
i Opieki Społecznej.1)

2. W razie naruszenia; przepisowi wyborczych, mogącego wpły­
nąć istotnie na wynik wyborów, władza nadzorcza unieważnia 
wybory i zarządza nowe.

’) Zob. dekret z 7.9.1944 r. (Dz. U. R. P. Nr 5, poz. 24) i rozporządze­
nie Kier. Res. Pracy, Opieki Spoi, i Zdrowia z 1.10.1944 r. (Dz. U. R. P. 
Nr 7, poz. 23 i z 1945 r. Nr 23, poz. 136),

Art. 263. Minister Pracy i Opieki Społecznej może wydać 
szczegółowe przepisy co do sposobu wykonywania nadzoru.1)

i) Zoib. rozporządzenie Ministra Opieki Społecznej z 14.1.1935 r. (Dz. 
U. R. P. Nr 3, poz. 23).

Art. 264. Przeciwko wszelkim zarządzeniom i uchwałom or- 
.ganów instytucyj, podlegających nadzorowi, może być wniesio-
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ne zażalenie do ich władzy nadzorczej, jeżeli ustawa niniejsza 
nie stanowi inaczej.

Art. 265. 1. postanowienia (zarządzenia, rozstrzygnięcia)'
Zakładu Ubezpieczeń Społecznych mogą być zaskarżone do Mi­
nistra Pracy i Opieki Społecznej w ciągu dni 14 od daty doręcze­
nia zaskarżonego postanowienia na piśmie.1)

2. Minister Pracy i Opieki Społecznej może przed rozstrzyg­
nięciem skargi (ust. 1) zawiesić wykonanie zaskarżonego posta­
nowienia.

*) Brzmienie ustalone rozporządzeniem Prezydenta R. P. z 24.101. 
1934 r. (Dz. U. R. P. Nr 95, poz. 855).

Art. 266. 1. Zakład Ubezpieczeń Społecznych będzie wpłacał
na dochód budżetu Ministerstwa Pracy i Opieki Społecznej opła­
ty na częściowe pokrycie kosztów nadzoru nad instytucjami 
ubezpieczeń społecznych.

2. Podstawę do obliczenia tej opłaty stanowi dla Ogólnego 
Funduszu Ubezpieczenia na Wypadek Choroby i Macierzyństwa 
suma składek należnych ubezpieczalniom społecznym, a dla po­
zostałych funduszów ubezpieczeniowych suma składek należnych 
każdemu z tych funduszów za dany rok kalendarzowy.

3. Stopę opłaty ustanawia w okresach rocznych Minister 
Pracy i Opieki Społecznej w drodze rozporządzenia, uwzględ­
niając wydatki, poniesione na nadzór przez Skarb Państwa. Sto­
pa opłaty nie mioże przewyższać l°/oo (pro mille) podstawy,, 
przyjętej do obliczenia tej ’Cipłaty.1)

4. Opłata musi być uiszczona w ciągu miesiąca, licząc od dnia 
ogłoszenia stopy opłaty.

5. Minister Pracy i Opieki Społecznej może zarządzać wpła­
cenie przez instytucje, wymiecione w ust. 1, zaliczek na poczet 
opłaty za rok bieżący.

’) Rozporządzenie Ministra Pracy i Opieki Społecznej z 29.4.1947 r_ 
w sprawie ustalenia stopy opłaty na częściowe pokrycie kosztów nad­
zoru nad instytucjami ubezpieczeń społecznych za 1947 r. (Dz. U. R. R. 
Nr 38, poz. 185) ustaliło tę opłatę na l°/oo należnych składek.

Art. 267. 1. Rada Ministrów wyda przepisy, przewidziane
w ustępie ostatnim art. 271) rozporządzenia Prezydenta Rzeczy­
pospolitej z dnia 19 stycznia 1928 r. o organizacji władz admi­
nistracji ogólnej (Dz. U. R. P. Nr 11, poz. 86), mające na celu 
uregulowanie stosunku wojewodów do spraw ubezpieczeń spo­
łecznych.
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2. Do tego czasu zaś mają zastosowanie postanowienia, za­
warte w art. 10 do 26 tegoż rozporządzenia Prezydenta Rzeczy­
pospolitej z dnia 19 stycznia 1928 r.

’) Art. 27 pkt 4 jednolitego tekstu tego rozporządzenia (Dz. U. R. P- 
z 1936 r. Nr 80, poz. 555).

Część VII.

ROZSTRZYGANIE SPORÓW.

At. 268. 1. ...')
2. Spory między instytucjami ubezpieczeń społecznych (art- 

17) na tle postanowień ustawy niniejszej rozstrzyga ostatecznie 
Minister Pracy i Opieki Społecznej, z zastrzeżeniem przepisów 
art, 102 ust. ostatni.

. ’) Ust. 1 utracił moc na zasadzie art. 409 ustawy z 28.7.1939 r. (Dz- 
U. R. P. Nr 71, poz. 476).

C z ę ś ć V I I I.

PRZEPISY KARNE.

Art. 269. Pracodawca, który w przepisanym terminie nie do­
pełni obowiązku zgłoszenia, przewidzianego niniejszą ustawą, 
rozporządzeniami, na jej podstawie wydanymi, lub statutami 
instytucyj ubezpieczeń społecznych, podlega karze grzywny do 
5.000 zł.1)

’) Poprzednią wysokość grzywny podwyższył 10-krotnie dekret 
z 16.11.1945 r. o podwyższeniu grzywien, kar pieniężnych, kar porządko­
wych oraz nawiązek (Dz. U. R. P. Nr 56, poz. 312), co uwzględniona 
w tekście.

Art. 270. Pracodawca, który w zgłoszeniach, listach płac lub 
wykązach, przepisanych ustawą niniejszą, rozporządzeniami, na 
jej podstawie wydanymi, lub statutami instytucyj ubezpieczeń 
społecznych, podaje nieprawdziwe dane lub udziela nieprawdzi­
wych wyjaśnień, albo wogóle odmawia udzielania wyjaśnień 
wbrew obowiązującym przepisom, podlega karze grzywny do 
30.000 zł.')

’) Zob uwagę do art. 269.
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Art. 271.') Pracodawca, który przy wypłacie zarobków po­
trąca swym pracownikom z tytułu przypadającej na nich części 
.składek kwoty wyższe, aniżeli przewiduje ustawa niniejsza, po- 
sdlega, niezależnie od obowiązku zwrócenia pracownikom nie­
prawnie pobranych kwot, karze grzywny do 500 zł.

') Przepis bezprzedmiotowy wobec dekretu z 29.9.1945 r. (Dz. U. R. P. 
.Nr 43, poz. 240); z tego powodu kwoty grzywny w tekście nie zmieniono.

Art. 272.') Pracodawca, który w terminie, oznaczonym 
w rozporządzeniu Ministra- Pracy i Opieki Społecznej (art. 218), 
nie wpłaci części składek, przypadających na- zatrudnionych 
u niego pracowników, ponosi odpowiedzialność karną, przewi­
dzianą w art. 58 praiwa o wykroczeniach, niezależnie od obo­
wiązku uiszctenia potrąconych kwot wraz z przewidzianymi 
w art. 229 odsetkami zwłoki.

*) Przepis bezprzedmiotowy wobec dekretu z 29.9.1945 r. (Dz. U. R. P. 
Nr 43, poz. 240).

Art. 273. Pracodawca, który pod groźbą rozwiązania stosun­
ku pracy lub wi inny sposób zmusza zatrudnionych u siebie pra­
cowników do ukrywania swego stosunku pracy przed instyitiu- 
cjami ubezpieczeń społecznych, albo do udzielania im fałszy­
wych danych co do należnego im zarobku, lub przeciwdziała 
zawracaniu się tych pracowników do instytucyj o należne im 
świadczenia, podlega karze aresztu do 3 miesięcy lub grzywny 
•do 30,000 zł')

’) Zob. uwagę do art. 269.

Art. 274. Pracodawca, który bez uzasadnionych powodów 
uniemożliwia lub utrudnia swym pracownikom przyjęcie lub 
wykonanie czynności członka organójw ubezpieczalni lub Zakła­
du Ubezpieczeń Społecznych, podlega karze grzywny do 5.000 
zł.i)

*) Zob. uwagę do art. 269.

Art. 275. Pracodawca, który dopuszcza się znaczenia doku­
mentów, związanych z wykonywaniem ubezpieczenia w myśl 
ustawy niniejszej;-, w celu wyróżnienia pracownika w sposób 
dlań korzystny lub niekorzystny podlega karze grzywny do 
•5.000 zł.')"

'*)  Zob. uwagę do art. .269.
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Art. 276.9 Pracodawca rolny, który odmawia dostarczenia 
środków lokomocji dla przewozu chorych pracowników rolnych 
lub członków ich rodzin (art. 123-b) podlega, niezależnie od obo­
wiązku zwrócenia pracownikom kosztów tej lokomocji, karze 
.grzywny do 3.000 zł.

2) Brzmienie ustalone dekretem z 8.1.1946 r. (Dz. U. R. P. Nr 4, 
poz. 28).

Art. 277. Uprawniony do świadczeń z instytucji ubezpieczeń 
społecznych, nie stosujący się do postanowień regulaminu dla 
chorych i poleceń lekarzy, może ulec karze pieniężnej w formie 
pozbawienia go zasiłku chorobowego do wysokości 40% tygod­
niowego zasiłku .

Art. 278. Osoba, uprawniona do świadczeń z instytucji ubez­
pieczeń społecznych, która świadomie pożycza lub odprzedaje 
własne dokumenty, służące do uzasadnienia pra/wi dó świadczeń, 
innym osobom, do tych świadczeń nie uprawnionym, celem bez- 
prawnego uzyskania przez nie świadczeń, podlega karze grzyw­
ny w podwójnej wysokości strat, poniesionych z tego tytułu 
przez instytucję ubezpieczeń społecznych.

Art. 279. Pracownicy i otrzymujący świadczenia, którzy 
w zgłoszeniach lub wykazach, przepisanych ustawą niniejszą, 
rozporządzeniami, na jej podstawie wydanymi, albo statutami 
instytucyj ubezpieczeń społecznych, podają świadomie niepraw­
dziwe dane lub wyjaśnienia celem uzyskania nie przysługują­
cych im praw do świadczeń, podlegają karze grzywny do 1.000 
zł.')

J) Zob. uw. do art. 269.

Art. 280. Kto w ciągu trzech lat został skazany trzykrotnie 
za przestępstwa, przewidziane w art. 269 — 276, 278 i 279 na ka­
rę pieniężną, a przed upływem pięciu lat od ostatniego skazania 
ponownie dopuszcza się jednego z tych przestępstw, podlega ka­
rze aresztu do miesiąca; jeżeli tym przestępstwem jeąt prze­
stępstwo, przewidziane <w art. 273, podlega karze aresztu od jed­
nego do trzech miesięcy.

Art. 281. Kto rozgłasza lub używa do celów innych, niż 
wskazane w ustawie niniejszej, wiadomości, stanowiące tajem-
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nicę lekarską, bądź też tajemnice przedsiębiorstwa, o których, 
się dowiedział jako pracownik lub członek organów instytucyj^ 
przewidzianych ustawą niniejszą, podlega karze grzywny do 
20.000 zł1) i aresztu do 6 tygodni lub jednej z tych kar.

’) Zob. uw. do art. 269.

Art. 282. 1. Pracodawcą w rozumieniu art. 269 — 276 jest
również kierownik zakładu pracy, nie będący jego właścicielem.

2. Oprócz pracodawcy ponoszą odpowiedzialność za wykrocze­
nia osoby, które dopuściły się czynów, przewidzianych w arty­
kułach, wymienionych powyżej, będąc powołane do zawiadywać 
nia interesami pracodawcy.

3. Grzywna podlega zamianie na ateszt zastępczy stosownie- 
do art. 10 prawa o wykroczeniach.1)

4. Niezależnie cd tego właściciel, który nie jest kierownikiem 
zakładu pracy, ponosi odpowiedzialność z.a grzywny, wymierzo­
ne kierownikowi lub osobom, przewidzianym w ust. 2, jeżeli 
grzywna nie została ściągnięta; odpowiedzialność tę ponoszą, 
również osoby prawne, będące właścicielami zakładu. Gdy pra­
codawca nie jest zdolny do działań lub ma ograniczoną zdolność 
do działań prawnych, odpowiedzialność tę ponosi jego prawny 
zastępca.

’) Prawo o wykroczeniach z 11.7.1932 r. (Dz. U. R. P. Ni- 60, poz. 572).

Art. 283. Jeżeli czyn karalny; przewidziany w ustaiwie ni­
niejszej, zagrożony jest przez inne ustawy karne cięższą karą,, 
wówczas karę wymierzyć należy według tych ustaw.

Art. 284.') 1. Kary, wymienione w art. 277, nakłada ubez­
pieczalnia społeczna.

2. Do orzekania w sprawach o przestępstwa, określone w art. 
269 — 276 i 279, powołane są władze administracji ogólnej.

3. Do orzekania w sprawach o inne przestępstwa, określone 
w części VIII ustawy niniejszej, powołane są sądy powszechne.

’) Brzmienie ustalone art. 416 ustawy z 28.7.1939 r. (Dz. U. R. P.. 
Nr 71, poz. 476).

Art. 285. Grzywny, orzeczone na zasadzie ustawy niniej­
szej, przypadają na rzecz właściwej ubezpieczalni społecznej.

Art. 286. Przestępstwa, przewidziane w części VIII ustawy 
niniejszej, przedawniają się po upływie trzech lat od ich popeł- 
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Hienia, z wyjątkiem przestępstw, przewidzianych w art. 277, 
które przedstawiają się po sześciu miesiącach od olniat popeł­
nienia.

Część IX.

' PRZEPISY OGÓLNE. ■

Rozdział pierwszy.

Zwolnienie od podatków i opłat.

Ait. 287. 1. Instytucjom, wykonywającym. ubezpieczenie,
unormowane ustawą niniejszą, lub współdziałającym w jej wy­
konywaniu, przysługuje zwolnienie od wszelkich opłat sądo­
wych w sprawach, wynikających z ustawy niniejszej.

2. Ponadto instytucjom, wykonywającjym ubezpieczenie, 
unormowane ustawą niniejszy, osobom, uprawnionym do świad- 

Z instyttieyj, oraz funduszom, wpłacanym do tych in- 
s ytucyj i wypłacanym przez nie, przysługują te wszystkie przy­
wileje w dziedzinie opłat skarbowych, podatków państwowych 
i samorządowych, jakie na mocy obowiązujących ustaw przy- 
s ugujQ instytucjom ubezpieczeń społecznych, osobom, upraw­
nionym do świadczeń z tych instytucyj, oraz funduszom, wpła­
canym do tych instytucyj i wypłacanym przez nie.')

’’ dekret z 25.9.1946 r., prawo o aktach stanu cywilnego (Dz.
ri tt n r> ' P°Z< dekret z 20.3.1946 r. o podatkach komunalnych 

< z. u. t. I z 1947 r. Nr 40, poz. 198), dekret z 8.1.1946 r. o podatku do­
chodowym (Dz. U. R. P. Nr 2, poz. 14), dekret z 21.12.1945 r. o podatku 
obrotowym (Dz. U. R. P. z 1946 r. Nr 3> poz 23), ustawę z 1.7.1926 r. 
o opłatach stemplowych (Dz. U. R. P. z 1935 r. Nr 64, poz. 404, z 1936 r. 
-Nr 3, poz. 15 i z 1946 r. Nr 14, poz. 100).

Rozdział drugi.

Pomoc władz państwowych i komunalnych.

Art. 288. 1. Władze i urzędy państwowe oraz ikomunaińe po- 
■wipny użyczać pcmocy instytucjom ube-pieczeniowym, przewidzia­
nym w usitaw e niniejszej.

2. Zakres tej pomocy ustalony zostanie w drcdze rozporządzeń, 
wydanych przez właściwych ministrów w porozumieniu z Mini­
strem Pracy i Opiek' Społecznej.
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Rozdział trzeci.

Pisma. Doręczenia. Terminy.

Art. 289. Do pism, doręczeń, upływu i biegu czasokresów,, 
dotyczących ubezpieczenia w myśl ustawy niniejszej, stosować się 
będą odpowiednie przepisy ustawy 0 orzekających organach ubez­
pieczeń społecznych i postępowaniu przed nimi, jeżeli przepisy usta­
wy niniejszej nie stanowią inaczej.

Rozdział czwarty.

Ponowne rozpatrywanie orzeczeń.

Art. 290. Roszczenia, co do których zapadło prawomocne1 
orzeczenje, powinny być na wniosek strony lub z urzędu podda­
ne ponownemu rozpatrzeniu, jeżeli zachodzą warunki, przewi­
dziane w postanowieniach ’ustawy o orzekających organach 
ubezpieczeń społecznych i postępowaniu przed nimi, do wzno­
wienia postępowania.

Rozdział piąty.

Nieważność umów, sprzecznych z ustawą niniejszą.

Art. 291. Zrzeczenie się upra|w!nień, wynikających z ustawy 
niniejszej, jest nieważne. Nieważne są umowy, zmierzające da 
ograniczenia tych uprawnień na niekorzyść ubezpieczonych.

Rozdział szósty.

Stosunek wzajemny uprawnień, nabytych z różnych tytułów.

Art. 292. 1. Gdy dla osoby, podlegającej obowiązkowi ubez­
pieczenia na podstawie ustawy niniejszej, powstaną warunki! 
ubezpieczenia według obowiązujadcych przepisów o*  ubezpiecze­
niu pracowników umysłowych, może ona pozostać w ubezpie­
czeniu wedle zasad ustawy niniejszej na czas, nie dłuższy niż: 
12 miesięcy, licząc od dnia powstania tych warunków.

2. Gdy osoba, podlegająca: obowiązkowi ubezpieczenia wed­
ług obowiązujących przepisów o ubezpieczeniu pracowników 
umysłowych, uzyska warunki, uzasadniające obowiązkowe ubez­
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pieczenie jej w1 myśl ustawy niniejszej, może pozostać w ubez­
pieczeniu dotychczasowym na czas nie dłuższy niż 12 miesięcy, 
licząc od dnia powstania tych warunków.

3. Oświadczenie się za pozostaniem w ubezpieczeniu w myśl 
ustępu pierwszego lub drugiego winno nastąpić najpóźniej 
w ciągu miesiąca od dnia powstania warunków, w tychże ustę­
pach wymienionych, i pociąga dla pracodawcy obowiązek opła­
ty składek według zasad ubezpieczenia, w którym ubezpieczo­
ny pozostaje.

Art. 293. 1. Gdy ubezpieczony przechodzi a jednego ubez­
pieczenia do drugiego (art. 292), przekazuje poprzedni fundusz 
ubezpieczeniowy temu funduszowi, do którego dana osoba prze­
chodzi, zmniejszone o 6% składki, które służyły na pokrycie 
świadczeń, udzielanych przez ten fundusz w zakresie ubezpiecze­
nia emerytalnego, z oprocentowaniem składanym przy kapitali­
zacji rocznej wedle stopy technicznej.

2. Jeśli ubezpieczony przechodzi do innego -ubezpieczenia po 
przebyciu w ubezpieczeniu poprzednim nie dłużej niż pięć lat 
w ubezpieczeniu pracowników umysłowych, bądź 200 tygodni 
składkowych w- ubezpieczeniu na podstawie niniejszej ustawy, 
fundusz, któremiui przekazano skł-adlkp, zalicza danej osobie do 
ubezpieczenia tyle miesięcy, względnie tygodni składkowych, 
ile jej zaliczono w funduszu poprzednim; jeśli zaś poprzednie 
ubezpieczenie trwało dłużej niż 5 lat w ubezpieczeniu pracdw1- 
nikćw umysłowych, bądź 200 tygodni składkowych w ubezpie­
czeniu na podstawie niniejszej ustawy, zaliczenie za pierwsze 
pięć lat, bądź 200 'tygodni składkowych, dokonywa się według 
zasad, wymienionych powyżej, zaliczenie zaś dalszych lat lub 
tygodni składkowych — odpowiednio do kwoty składek, za ten. 
okres przekazanych, przeliczonej sitosciwnie do wysokości skła­
dek, obowiązujących w nowym funduszu.

3. Ponadto i wzajemnie zaliczone będą takie zarobki ubez­
pieczonych za pierwsze pięć lat, bądź 200 tygodni składkowych, 
jakie stanowiły podstawę do wymiaru składek i świadczeń.

Art. 293-a.J 1. W razie przejścia osoby, podlegającej obo­
wiązkowi ubezpieczenia w- zakresie art. 1 pkt 2 lit. b), do za­
trudnienia, nie uzasadniającego w myśl art. 6-b obowiązku ubez­
pieczenia w tym zakresie, Zakład Ubezpieczeń Społecznych prze­
kazuje właściwemu związkowi samorządu terytorialnego (je­
go funduszowi) wszystkie składki za ubezpieczenie w zakresie 
art. 1 pkt 2 lit. b) zmniejszone w sposób, który ustalają rozpa- 
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rządlzenia Rady Ministrów,, przewidziane w ust. 6 ze składanym 
procentem przy kapitalizacji rocznej według każdorazowej ste­
py technicznej (art. 295 ust. 4).

2. W razie przejścia osoby, która w myśl ort. 6-b nie: podlega­
ła obowiązkowi ubezpieczenia w zakresie art. 1 pkt 2 lit. b), dio 
zatrudnienia, uzasadniającego obowiązek ubezpieczenia w tym 
zakresie, właściwy zt.riiązek samorpądu terytorialnego (jego fun­
dusz) przekazuje Zakładowi Ubezpieczeń Społecznych składki 
w wysokości, określonej zgodnie z art. 220 ust. 1 pkt 2 lit. b), 
obliczone od faktycznych zarobków pracownika (art. 13) 
w okresie jego zatrudnienia w związku samorządu terytorialne- 

,'go (w jego przedsiębiorstwie lub w jego zakładzie) ze składa^- 
:nym procentem przy-kapitalizacji rocznej według każdorazowej 
stopy technicznej (art. 295 ust. 4).

3. W razie otrzymania poprzednio za danego pracownika skła­
dek z innego związku samorządu terytorialnego (jego fundu­
szu), z innej instytucji lub z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, 
ciąży ponadto na Zakładzie Ubezpieczeń Społecznych lub wła­
ściwym związku samorządu terytorialnego (jego funduszu) obo­
wiązek przekazania otrzymanej sumy z oprocentowaniem, wy­
mienionym w ust. Ii2.

4. Przekazywanie składek, przewidziane w artykule niniej­
szym, obowiązuje analogicznie w razie przejścia z jednego za­
trudnienia, nie uzasadniającego w myśl art. 6-b obowiązku ubez­
pieczenia w zakresie art. 1 pkt 2 lit. b), do innego zatrudnienia, 
nie uzasadniającego w myśl przepisów powyższych obowiązku 
ubezpieczenia w tym zakresie. Wysokość składki, podlegającej 
przekazaniu, w przypadkach, objętych ustępem niniejszym, 
-określają rozporządzenia Rady Ministrów, przewidziane 
w ust. 6.

5. -Przekazywanie składek, przewidziane w artykule niniej­
szym, nie będzie stosowane, jeżeli pracownik otrzymał od 
związku samorządu terytorialnego (jego funduszu) lub od Za­
kładu Ubezpieczeń Społecznych, który byłby obowiązany do 
ptrzektszania składek, rentę, emeryturę, albo pensję lub też odpo­
wiadające im świadczenie jedlnorazolwie.

6. Szczegółowe przepisy, normujące wzajemne przekazywa­
nie składek i zasady nabywania uprawnień na podstawie prze­
kazywanych składek, wydaje IRlada Ministrów na wniosek Mi­
nistra Pracy i Opieki Społecznej w drodze rozporządzeń.

7. W razie przejścia osoby, która w myśl art. 6-b lub art. 6-c 
nie podlegała obowiązkowi ubezpieczenia w zakresie art. 1 pkt 
1, do zatrudnienia, uzasadniającego obowiązek ubezpieczenia 
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w tym zakresie, okresy zatrudnień, przewidzianych w art. 6-b 
lub w art. 6-c, zalicza, się na prawa do świadczeń, uzależnionych 
cd długości okresu przebytego w ubezpieczeniu, w ten sam spo­
sób jak okresy przebyte w ubezpieczeniu w zakresie art. 1 pkt
1. Przepis niniejszy stosuje się odpowiednio, również w razie 
przejścia osoby, podlegającej obowiązkowi ubezpieczenia w za­
kresie art. 1 pkt 1, do zatrudnienia, nie uzasadniającego w myśl 
art. 6-b lub art. 6-c obowiązku ubezpieczenia w tym zakresie.

*) Artykuł dodany rozporządzeniem Prezydenta R. P. z 24.10.1934 r. 
(Dz. U. R. P. Nr 95, poz. 855).

Art. 294. Upoważnia się Radę Ministrów do wydawania 
rozporządzeń, normujących wzajemne przekazywanie składek 
ubezpieczeniowych i wzajemny stosunek uprawnień emerytal­
nych w przypadkach przejścia osób, ubezpieczonych na zasa­
dzie postanowienia art. 1 pkt 2 lit. b) niniejszej ustawy, do 
służby, wymienionej w art. 6 ust. 2') niniejszej ustawy, tudzież 
w razie przejścia z takiej służby do zatrudnienia, uzasadniają­
cego obowiązek ubezpieczenia w myśl art. 1 pkt 2 lit. b) niniej­
szej ustawy, na zasadach analogicznych do zawartych-w art. 7 
ustawy emerytalnej z 11 grudnia 1923 r. (Dz. U. R. P. z 1931 r. 
Nr. 41, poz. 380) w brzmieniu ustawy z dnia 18 marca 1932 r. 
(Dz. U. R. P. Nr. 26, poz. 239).

T) Powołanemu w autentycznym tekście, a uchylonemu art. 5 ust. 1 
pkt 1 odpowiada obecnie treść art. 6 ust. 2.

Art. 295. 1. We wszystkich przypadkach, w których w myśl
art. 293, 293-a lub 294 powinna być przekazana pewna suma, 
przekazanie jej ma nastąpić w ciągu miesiąca od zgłoszenia 
roszczenia przez instytucję, do której powinna być przekazana.1)

2. W przypadku niedotrzymania terminu, .wskazanego w ustę­
pie pierwszym, instytucja przekazująca obowiązana jest1 opłacić 
od należnej kwoty odsetki zwłoki w wysokości, określonej 
w art. 229.

3. Równocześnie z przekazaniem należności przesłać należy 
obliczenie jej wysokości oraz wszelkie potrzebne dane i doku­
menty.

4. Wysokość każdorazowej stopy technicznej ogłasza Minister 
Pracy i Opieki Społecznej w „Monitorze Polskim".2)

’) Brzmienie ustalone rozporządzeniem Prezydenta R. P. z 24.10.1934 r. 
(Dz. U. R. P. Nr 95, poz. 855).

*) Zob. obwieszczenie Ministra Opieki Społecznej z 28.12.1933 r. 
(Monitor Polski z 1934 r. Nr 1, poz. l)i Wysokość stopy technicznej wy­
nosi 4J4%.
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Część X.

PRZEPISY PRZEJŚCIOWE 1 WYKONAWCZE.

Art. 296?) 1. Kasy Chorych, działające na podstawie usta­
wy z dnia 19 maja 1920 r. o obowiązkowym ubezpieczeniu na 
wypadek choroby (Dz. U. R. P. Nr. 44, poz. 272), przekształcają 
się z mccy ustawy niniejszej z dniem nadania im statutów przez 
Ministra Opieki Społecznej na ubezpieczalnie -społeczne, które 
przejmują prawa i obowiązki kas chorych.

2. Ubezpieczeni w jednej z kas chorych, wymienionych 
w ustępie poprzednim, stają się — jeżeli ustawa niniejsza nie 
stanowi inaczej — ubezpieczonymi w odpowiedniej ubezpie­
czalni społecznej z zachowaniem już nabytych praw.

x) Przepis wykonany.

Art. 297. 1. Stosowanie ustawy niniejszej w zakresie ubez­
pieczenia, określonego w art. 1 pkt 1, do pracowników' przedsię­
biorstw i instytucyj, które przed wejściem w życie niniejszej 
ustawy udzielały swym pracownikom, zgodnie z obowiązujący­
mi przepisami prawnymi, pomocy leczniczej zamiast ubezpie­
czenia w kasach chorych, odracza się do terminów likwidacji 
odrębnej pomocy leczniczej, wyznaczonych przez Radęi Mini­
strów dla poszczególnych przedsiębiorstw i instytucyj.

2. Przepis ustępu 1 stosuje się również do■ pracoiwnikólw przed­
siębiorstw i instytucyj, które przed 1 stycznia 1933 r. faktycznie 
stosowały udzielanie pomocy leczniczej swym pracownikom we 
własnym zakresie zamiast ubezpieczenia w kasach chorych.

Art. 298?) 1. Zakłady ubezpieczeń społecznych przejmują
pralwia i obowiązki instytucyj ubezpieczeniowych, działających 
w chwili wejścia w życie niniejszej ustawy, wymienonych w ant. 
243, a mianowicie :
1) Zakład Ubezpieczenia na Wypadek Choroby — prawa i obo­

wiązki Związku Kas Chorych.
2) Zakład Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych — prawa 

i obowiązki Zakładów Ubezpieczeń Pracowników Umysło­
wych i ich Związku.

3) Zakład Ubezpieczenia od Wypadków — prawa i obowiązki 
Zakładru Ubezpieczenia od Wypadków we Lwowie, Zakładu 
Ubezpieczenia od Wypadków w Królewskiej Hucie, Wy­
działu Ubezpieczeń od Wypadków Ubezpieczalni Krajowej 



USTAWA O UBEZP. SPOŁ. 131

w Poznaniu i Zakładu Ubezpieczeń od Wypadków w Rol­
nictwie w Poznaniu.

4) Zakład Ubezpieczenia Emerytalnego Robotników — praiwa 
i obowiązki Bractwa Górniczego w Krakowie, oraz pozosta­
łych Kas Brackich w województwach: krakowskim, lwow­
skim, tarnopolskim, stanisławowskim i cieszyńskiej części 
województwa śląskiego i Ubezpieczalni Krajowej w Pozna­
niu z wyłączeniem praw i obowiązków, wynikających z ubezr 
pieczenia pracowników rolnych.

2. Zakład Ubezpieczenia Emerytalnego Robotników przejmie 
również prawa i obowiązki kasy emerytalnej dla robotników 
Polskich Kolei Państwowych w byłym zaborze pruskim (Od­
dział A) w Poznaniu, jeżeli prowadzenie ubezpieczenia w za­
kresie art. 1 pkt 2 w zastosowaniu do pracowników Polskich 
Kolei Państwowych, członków tej kasy, nie zostanie powierzo­
ne specjalnej instytucji w myśl art. 94.2)

3. Instytucje, wymienione w artykule niniejszym, ulegają li­
kwidacji z dniem rozpoczęcia działalności przez właściwy za­
kład, z wyjątkiem Ubezpieczalni Krajowej w Poznaniu, która na 
obszarze dotychczasowego swego działania wykonywać będzie 
na podstawie dotychczasowych przepisów prawnych ubezpie­
czenie inwalidzkie w stosunku do osób, nie objętych przez ni­
niejszą ustawę ubezpieczeniem w zakresie art. 1 pkt 2 lit. b).

4. Przepisy, dotyczące sposobu i zasad prowadzenia likwida­
cji instytucyj ubezpieczeniowych, wymienionych w ustępach 1 
i 2, wydane zostaną w drodze rozporządzenia Ministra Opieki 
Społecznej, przy czym odnośnie do Kasy emerytalnej dla ro­
botników Polskich Kolei Państwowych w b. zaborze pruskim 
w porozumieniu z Ministrem Komunikacji.2)

x) Przepis wykonany.
’) Zob. rozporządzenie Ministra Opieki Społecznej z 28.12.1933 r. 

(Dz. U. R. P. Nr 103, poz. 817) i ustawę z 15.3.1939 r. (Dz. U. R. P, Nr 55, 
poz. 347 i z 1946 r. Nr 13, poz. 89).

Art. 299?) Osoby, ubezpieczone przed wejściem w życie ni­
niejszej ustawy w zakładach ubezpieczeń pracowników umysło­
wych, stają się ubezpieczonymi w Zakładzie Ubezpieczeń Pra­
cowników Umysłowych. Ich prawa i obowiązki w zakresie ubez­
pieczenia, unormowanego rozporządzeniem Prezydenta Rzeczy­
pospolitej z dnia 24 listopada 1927 r. o ubezpieczeniu pracowni­
ków umysłowych (Dz. U. R. P. Nr. 106, poz. 911), jak również 
prawa i obowiązki osób,, uprawnionych lub pobierających 
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świadczenia ńa podstawie tego rozporządzenia, nie ulegają 
zmianie.

J) Przepis wykonany.

Art. 300.1) Osoby, ubezpieczone przed wejściem w życie ni­
niejszej ustawy w instytucjach, wymienionych w art. 298 pkt 3, 
stają się (ubezpieczonymi w Zakładzie Ubezpieczenia od Wypad­
ków. Prawa osób, uprawnionych do świadczeń w myśl obowią­
zujących dotychczas ustaw o ubezpieczeniu (lub zaopatrzeniu) 

"od wypadków, zostaną unormowane w drodze rozporządzeń Ra- 
dy Ministrów, przy czym ustawowe uprawnienia pod względem 
wysokości świadczeń nie będą mogły być uszczuplone, mogą być 
natomiast podwyższone najwyżej do wysokości świadczeń, prze­
widzianych w niniejszej ustawie.2)

’) Przepis wykonany.
2) Zob. rozporządzenie Rady Ministrów z 27.12.1933 r. (Dz. U. R. P. 

Nr 102, poz. 792) oraz rozporządzenie M. P. i O. S. z 13.6.1946 r. (Dz. 
U. R. P. Nr 26, poz. 172) i z 12.5.1947 r. (Dz. U. R. P. Nr 42, poz. 213).

Art. 301?) 1. Uprawnienia osób ubezpieczonych oraz korzy­
stających ze świadczeń w myśl dotychczas obowiązujących 
ustaw o ubezpieczeniu na wypadek niezdolności do pracy, na 
starość i na korzyść pozostałych rodzin w województwach poz­
nańskim i pomorskim oraz w myśl dotychczas obowiązujących 
ustaw o ubezpieczeniu pęnsyjnym górników w kasach brackich 
w województwach: krakowskim, lwowskim, stanisławowskim, 
tarnopolskim i cieszyńskiej części województwa śląskiego zo­
staną unormowane w drodze rozporządzeń Rady Ministrów.2) 
Uprawnienia de pod względem czasu wyczekiwania i wysoko­
ści świadczeń pieniężnych nie będą mogły być uszczuplone 
w tym sensie, że nikt na podstawie ustawy niniejszej nie może 
otrzymać świadczeń mniejszych od tych świadczeń, jakie otrzy­
mywałby, gdyby był nadal ubezpieczony w myśl wyżej wymie­
nionych ustaw. Rozporządzenia te w razie potrzeby podniosą 
wymiar świadczeń do norm, przewidzianych w art. 302.

2. Rozporządzenia, wymienione w ustępie pierwszym, opie­
rać się będą w szczególności na następujących zasadach.

Osoby, ubezpieczone w dniu wejścia w życie niniejszej 
ustawy:
1) na wypadek inwalidztwa w Ubezpieczalni Krajowej w Po­

znaniu, z wyłączeniem osób, należących do kategorii pracow­
ników rolnych, oraz ■
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2) w myśl obowiązujących ustaw o ubezpieczeniu pensyjnym 
górników w kasach brackich w województwach: krakowskim, 
lwowskim, tarnopolskim, stanisławowskim i cieszyńskiej 
części województwa śląskiego — podlegają ubezpieczeniu 
w Zakładzie Ubezpieczenia Emerytalnego Robotników na 
warunkach ogólnych. Osoby, wyżej wymienione, zachowują 
do czasu uzyskania uprawnień w myśl art. 153 ust. 1 pkt 2, 
uprawnienia do świadczeń, jakie by im przysługiwały w wy­
mienionych wyżej instytucjach, chociażby świadczenia te 

1 nie były przewidziane w ustawie niniejszej. Jeżeli te osoby 
w dniu wejścia w życie ustawy niniejszej przebyły czas wy­
czekiwania, wymagany ustawami dotychczasowymi, zatrzy­
mują również i po uzyskaniu uprawnień w myśl art. 153 ust. 1 
pkt 2 przysługujące im na podstawie dotychczasowych ustaw 
uprawnienia do tych świadczeń, które albo w ogóle nie są 
przewidziane w ustawie niniejszej, albo których nie mogły­
by uzyskać, ponieważ nie czynią zadość przewidzianym 
w niej warunkom korzystania ze świadczeń. Postanowień 
ostatniego zdania nie stosuje się do uprawnień do rent, na­
leżnych wdowom, które wstąpiły w związki małżeńskie po 
dniu wejścia w życie ustawy niniejszej. Przy ustalaniu praw 
d'o świadczeń na podstawie powyższych ustaw1 uwzględnia się 
również tygodnie składkowe, przebyte w ubezpieczeniu, 
unormowanym art. 1 pkt 2 lit. b) ustawy niniejszej. Przy 
wymiarze należnych z tego tytułu świadczeń zalicza się~oso­
bom, wymienionym w punkcie 1, w klasach, w jakich oso­
by te były ostatnio ubezpieczone, tygodnie składkowe, na­
byte w ubezpieczeniu, unormowanym w art. 1 pkt 2 lit. b).

3.8) Do osób, ubezpieczonych na podstawie dotychczas obo­
wiązujących ustaw o ubezpieczeniu na wypadek niezdolności do 
pracy, na starość i na korzyść pozostałych rodzin w wojewódz­
twach poznańskim i pomorskim, nie mają zastosowania dwa 
pierwsze warunki, wymienione w art. 6 ust. 1 pkt 2.

4. Osoby, którym zostały przyznane świadczenia z tytułu 
ubezpieczenia na wypadek inwalidztwa, starości i śmierci przez 
Ubezpieczalnię Krajową w Poznaniu, albo przez kasy brackie, 
wymienione w pkt 2 niniejszego artykułu, oraz pozostali po tych 
osobach uprawnieni pobierają nadal świadczenia z Zakładu 
Ubezpieczenia Emerytalnego Robotników według norm, obo­
wiązujących przed wejściem w życie niniejszej ustawy Ubezpie­
czalnię Krajową w Poznaniu, względnie kasy brackie, z zastrze­
żeniem postanowienia zdania ostatniego' ustępu pierwszego.

ł) Przepis wykonany.
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2) Zob. rozporządzenie Rady Ministrów z 27.12.1933 r. (Dz. U. R. P' 
Nr 102, poz. 791).

3) Brzmienie ust. 3 ustalone rozporządzeniem Prezydenta R. P 
z 24.10.1934 r. (Dz. U. R. P. Nr. 95, poz. 855).

Art. 302. l.i Osoby, zamieszkałe na obszarze, wskazanym 
w art. 304 ust. 1, które:
1) w chwili wejścia w życie ustawy niniejszej mają ukończony

65 rok życia,
2) posiadają obywatelstwo polskie,
3) nie mają niezbędnych środków utrzymania,
4) iw ciągu ostatnich czternastu lat przed wejściem w życie 

ustawy niniejszej pozostawały przynajmniej przez cztery 
lata w zatrudnieniu, które by w myśl ustawy niniejszej uza­
sadniało obowiązek ubezpieczenia w zakresie art. 1 pkt 2 lit. 
b), — mają prawo do zaopatrzenia inwalidzkiego.

2. Wysokość zaopatrzenia inwalidzkiego określa Minister 
Pracy i Opieki Społecznej w drodze rozporządzeń w granicach 
od 15 do 20 złotych miesięcznie.1)

3. Zmiana wysokości zaopatrzenia może również dotyczyć po­
przednio przyznanych zaopatrzeń inwalidzkich.1)

4. Członkowie rodzin, pozostali po osobach, które pobierały 
zaopatrzenie w myśl ustępu pierwszego, otrzymują zaopatrzenie 
w wysokości renty wdowiej poinwalidzkiej lub renty sierocej 
poinwalidzkiej, obliczonej w stosunku do zaopatrzenia inwalidz­
kiego,1) na warunkach, przewidzianych w niniejszej ustawie, 
jeżeli nie mają niezbędnych środków utrzymania. Przepis ust. 
3 stosuje się odpowiednio do zaopatrzeń członków rodziny.

’) Zob. rozp. M. O. S. z 26.12.1933 r. (Dz. U. R. P. Nr 103, .poz. 812), 
Od 1.4.1947 r.: Zaopatrzenie,'przewidziane w art. 302 i 303 ustawy z dnia 
28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu społecznym lub w art. 160 i 161 rozpo­
rządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 listopada 1927 r. o ubez­
pieczeniu pracowników umysłowych, wynosi 1.800 zł miesięcznie.

Zaopatrzenie dla członków rodziny, pozostałych po zmarłej osobie po­
bierającej zaopatrzenie, składa się z kwoty jednostkowej należnej każ­
demu z uprawnionych oraz z kwoty wspólnej należnej łącznie wszyst­
kim uprawnionym. Kwota jednostkowa wynosi 500 zł miesięcznie, a kwo­
ta wspólna wynosi 700 zł miesięcznie. Suma rent lub zaopatrzeń dla 
członków rodziny nie może przekraczać 5.400 zł miesięcznie (§§ 3 i 4 
rozp. z 12.5.1947 r.). Zob. także uw. i) przed art, 134,

Art. 303. 1. Osoby, zamieszkałe na obszarze, wskazanym
w art. 304 ust. 1, 'które w chwili wejścia w życie ustawy niniej­
szej ukończyły sześćdziesiąty rok życia i które by nie podlegały 
obowiązkowi ubezpieczenia w razie wykonywania zatrudnienia, 
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uzasadniającego obowiązek ubezpieczenia, jedynie ze względu 
na jeden z dwóch pierwszych warunków, wymienionych >w art. 
6 ust. 1 pkt 2, będą podlegały temu obowiązkowi, jeżeli po wej­
ściu w życie ustawy niniejszej podjęły lub wykonywają nadal 
zatrudnienie takie przed ukończeniem sześćdziesiątego piątego 
roku życia. Obowiązek ubezpieczenia powstaje również w przy­
padku, gdy po wystąpieniu z takiego zatrudnienia podjęto po­
nownie zatrudnienie po ukończeniu sześćdziesiątego piątego ro­
ku życia.1)

2. Jeżeli osoby powyższe nie nabędą prawa do renty inwa­
lidzkiej z powodu nieosiągnięcia 200 tygodni składkowych (art. 
153 pkt 2), a są inwalidami w rozumieniu art. 154, uzyskują pra­
wo do zaopatrzenia, określonego w art. 302, pod warunkami, wy­
mienionymi w tymże artykule w pkt 2, 3 i 4, jeżeli przebyły 
w ubezpieczeniu co najmniej dwadzieścia sześć tygodni skład­
kowych. Rodzinie, pozostałej po osobie zmarłej, która pobierała 
zaopatrzenie w myśl niniejszego ustępu, nie przysługuje prawo 
do zapomogi pośmiertnej, przewidzianej w art. 166.

3. Te spośród osób, wymienionych w ustępie poprzednim, któ­
re by z zaopatrzenia tegO' nie korzystały z powodu braku warun­
ków, wymienionych w art. 302 pkt 2, 3 i 4, mają prawo do zwro­
tu uiszczonych za nie składek na, świadczenia, wymienione 
w ustępie poprzednim, jeżeli nie są nadal ubezpieczone. Osoby, 
które podjęły składki, tracą prawo zarówno do świadczeń, jak 
i do ponownego ubezpieczenia. Jeżeli osoby de, nie korzystając 
z zaopatrzenia, zmarły, nie podjąiwiszy składek, prawo do zwro­
tu przysługuje prawnym spadkobiercom.

4. Prawo do zaopatrzenia inwalidzkiego po ukończeniu sześć­
dziesiątego piątego roku życia.mają również pod warunkami, 
wymienionymi w art. 302, punkty 2, 3 i 4, te osoby, które 
w chwili wejścia w życie ustawy niniejszej ukończyły sześć­
dziesiąt lat, a z powodu inwalidztwa w rozumieniu art. 154 ust. 
1, albo z powodu braku pracy, nie zostały objęte obowiązkiem 
ubezpieczenia w zakresie art. 1 pkt 2 lit. b), lub też nie przebyły 
w ubezpieczeniu 26 tygodni składkowych.

5. W stosunku do członków rodziny osób, wymienionych 
w niniejszym artykule, mają odpowiednie zastosowanie przepi­
sy ust. 4 art. 302; ponadto członkom rodziny osób, które przeby­
ły w ubezpieczeniu co najmniej 26 tygodni składkowych, przy­
sługuje zaopatrzenie, chociażby osoba ubezpieczona, odpowia­
dająca warunkom art. 302 pkt 2 i 4, nie korzystała z zaopatrze­
nia inwalidzkiego.

6. Minister Pracy i Opieki Społecznej może w drodze rozpo­
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rządzeń rozszerzyć prawo do zaopatrzeń inwalidzkich na po­
szczególne roczniki, które w chwili wejścia w życie ustawy 
miały ukończone mniej niż 60 lat, jednak więcej niż 56 lat; roz­
porządzenia te mogą przewidywać dodatkowe warunki uzyska­
nia zaopatrzeń,2)

') Brzmienie ustalone rozporządzeniem Prezydenta R. P. z 24.10. 
1934 r. (Dz. U. R. P. Nr 95, poz. 855).

2) Zob. rozporządzenie Ministra Pracy i Opieki Społecznej z 7.5.1945 r. 
(Dz. U. R. P. Nr 18, poz. 108).

Art. 303-a.1) 1. Jeżeli osoby, które wykonywają zatrudnie­
nie, nie uzasadniające w myśl art. 6-b obowiązku ubezpieczenia 
w zakresie art. 1 pkt 2 lit. b), ubezpieczone były na podstawie 
księgi IV ordynacji ubezpieczeniowej w województwach po­
znańskim i pomorskim oraz na podstawie obowiązujących przed! 
wejściem w życie ustawy niniejszej ustaw o ubezpieczeniu pen­
syjnym górników w kasach brackich w województwach: kra­
kowskim, lwowskim, stanisławowskim, tarnopolskim i cieszyń­
skiej części województwa śląskiego, przekazane będą za nie 
związkom samorządu terytorialnego (ich funduszom) składki 
za ubezpieczenie, przewidziane w przepisach powyższych, w wy­
sokości i na warunkach, które określa Minister Pracy i Opieki 
Społecznej w drodze rozporządzeń.

2. Przekazanie składek, przewidziane w artykule niniejszym, 
nie będzie stosowane, jeżeli w chwili przejścia do zatrudnienia, 
nie uzasadniającego w myśl art. 6-b obowiązku ubezpieczenia 
w zakresie art. 1 pkt 2 lit. b), wygasły uprawnienia nabyte z ty­
tułu ubezpieczenia., unormowanego przepisami, wymienionymi 
w ust. 1.

1) Art. dodany rozporządzeniem Prezydenta R. P. z 24.10.1934 r. 
(Dz. U. R. P. Nr 95, poz. 855). ■

Art. 304. 1. Kasy Emerytalne Robotników (z zastrzeżeniem 
ustępu trzeciego), działające na obszarze m. st. Warszawy oraz 
województw: warszawskiego, łódzkiego, kieleckiego, lubel­
skiego', białostockiego, wołyńskiego', poleskiego, nowogródz­
kiego, wileńskiego, krakowskiego, lwowskiego, stanisławow­
skiego, tarnopolskiego li cieszyńskiej części województwa ślą­
skiego, nie ulegają likwidacji z powodu wejścia w życie niniej­
szej ustawy, bez względu na odmienne postanowienia statutów 
tych kas. Świadczenia tych kas mogą ulec zmiejszeniu odpo­
wiednio do wysokości świadczeń przysługujących członkom 
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<ych kas z ubezpieczenia w zakresie art. 1'pkt 2 lit. b); stosownie 
do tego mogą ulegać również redukcji składki do kas emerytal­
nych, przypadające na robotnika i pracodawcę.

2.1) Postanowienie powyższe dotyczy również, o ile szczególne 
przepisy ustawy niniejszej nie stanowią inaczej, zobowiązań 
pracodawcy do bezpośredniej wypłaty przez pracodawcę świad­
czeń na wypadek niezdolności do zarobkowania i śmierci pra­
cownika.

3. Zasady dalszego prowadzenia kas bratnich, istniejących 
przy przedsiębiorstwach górniczo-hutniczych w powiecie będziń­
skim, zakres świadczeń tych kas, ich organizację względnie 
zasady likwidacji tych kas oraz rozłożenie powstałych z tych 
tytułów ciężarów na pracodawców, członków kas oraz ewen­
tualnie na Zakład Ubezpieczenia Emerytalnego Robotników 
ustali Minister Pracy i Opieki Społecznej w drodze rozporządzeń, 
przy czym renty, wypłacane przez te kasy przed 1 stycznia 
1933 r., nie mogą być zmniejszone.2)

3-a.3) Minister Pracy i Opieki Społecznej rozszerzy w drodze 
rozporządzeń zasady ubezpieczenia brackiego, określonego na 
mocy ust. 3 — na pracowników, zatrudnionych w przedsiębior­
stwach górniczych w powiatach bialskim, bielskim i chrzanow­
skim, z tym jednak zastrzeżeniem, że zaliczenie tym pracowni­
kom do ubezpieczenia lat, przepracowanych przed dniem 1 lipca 
1938 r., nie może przewyższać lat 11, oraz że koszt tego zaliczenia 
pokryty będzie przez przedsiębiorstwa w formie opłacania co­
rocznie kwoty 175.000 złotych przez przeciąg 35 lat, dzielonej 
między poszczególne przedsiębiorstwa, proporcjonalnie db 
liczby wydobytych ton węgla kamiennego.4)

3-b.3) Rozporządzenia te określą również easady likwi­
dacji lokalnych funduszów zapomogowych i urządzeń pokrew­
nych, istniejących przy przedsiębiorstwach, wymienionych 
w ustępie poprzedzającym oraz zasady likwidacji lub dalszego 
prowadzenia takich urządzeń przy przedsiębiorstwach „Węgier-, 
ska Górka", „Gópnicza i Hutnicza Spółka Akcyjna" w Węgier­
skiej Górce i „Giesche" Zakłady Hutnicze Spółka Akcyjna 
w Trzebini, jako też udział Zakładu Ubezpieczeń Społecznych 
(Funduszu Ubezpieczenia Emerytalnego Robotników) w ko­
sztach likwidacji tych urządzeń. Udział Zakładu Ubezpieczeń 
Sjpołecznych (Funduszu Ubezpieczenia Emerytalnego Robotni­
ków) nie może przekraczać kwoty 500.000 złotych.4)

4. Rada Ministrów może na wniosek Ministra Pracy i Opieki 
Społecznej w drodze rozporządzeń wydać szczegółowe przepisy, 
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dotyczące wykonania postanowień ust. 1 i 2 tego artykułu, 
w szczególności uregulowania uprawnień, nabytych przed wej­
ściem w życie niniejszej ustawy przez*,pracowników lub człon­
ków ich rodzin, oraz ustalenia sposobu zmniejszenia wysokości 
świadczeń, i

5. Również Rada Ministrów ustali na wniosek Ministra Pracy 
i Opieki Społecznej w porozumieniu z Ministrem Obrony Narodo­
wej sposób uregulowania uprawnień byłych członków 'austriac­
kiego „Instytutu Zaopatrzenia" (Institut fur Zivilbedienstete 
der k. u. k. Heeresverwalung), oraz uprawnień długoletnich ro­
botników w zakładach wojskowych na obszarze województw; 
poznańskiego/ i pomorskiego, przysługujących tym /osobom, któ­
rym zostały przyznane zaopatrzenia przez byłe <władze zabor­
cze, tudzież tym zatrudnionym obecnie w zakładach wojskowych 
robotnikom, bądź zwolnionym z pracy /po 1 listopada 1918 r., 
którzy z tytułu pracy przed 1 listopada 1918 r. posiadają wa­
runki, wymagane do przyznania zaopatrzeń, albo jednorazowych 
odpraw.5)

6. °) Statut prowizyjny dla robotników, zatrudnionych w pań­
stwowych żupach solnych w Małopolsce i zaopatrzenia dla ich 
wdów i sierot, dołączony do zarządzenia Ministrów Przemysłu 
i Handlu craz Skarbu z dnia 1 marca 1924 r. (Monitor Polski 
Nr 95, poz. 266) — ma nadal zastosowanie jedynie do robotni­
ków, wymienionych w art. 1 ust. 1 tego statutu, a przyjętych do 
pracy w przedsiębiorstwie „Polski Monopol Solny" przed 
1 kwietnia 1937 r.

7. fl) Robotnicy, wymienieni w ust. 6, nie podlegają obowiąz­
kowi ubezpieczenia, określonego w art. 1 pkt 2 lit. b).

1) Brzmienie ustalone ustawą z 11.1.1938 r. (Dz. U. R. P. Nr 3, poz. 15).
2) Rozp. M. O. S. z 27.8.1935 r. (Dz. U. R. P. Nr 65, poz. 410), z 31.8.1938 

Zob. także art. 8 dekretu z 8.1.1946 r. (Dz. U. R .P. Nr 4, poz. 28) dotyczą­
cy ust. 3, 3-a i 3-b art. 304.
(Dz. U. R. P. Nr 69. poz. 505) i z 7.8.46 r. (Dz. U. R. P. Nr 41, poz. 244).

3) Ustęp dodany ustawą z 9.4.1938 r. (Dz. U. R. P. Nr 26, poz. 227).
«) Rozp. M. O. S. z 31.8.1938 r. (Dz. U. R. P. Nr 69, poz. 505) i z 7.8.1946r. 

(Dz. U. R. P. Nr 41, poz. 244).
5) Rozp. Rady Ministrów z 7.2.1936 r. (Dz. U. R. P. Nr 19, poz. 157). 
«) Ustęp dodany ustawą z 11.1.1938 r. (Dz. U. R. P. Nr 3, poz. 15).

Art. 305. 1. Co się tyczy osób, ubezpieczonych w Zakładzie
Ubezpieczeń od Wypadków rw Rolnictwie w Poznaniu oraz 
w dziale rolnym Zakładu Ubezpieczeń od Wyp/adkówi w Królew­
skiej Hucie, które w myśl przepisów niniejszej ustawy nie podle­
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gałyby ubezpieczeniu w zakresie art. 1 pkt 2 lit. a), Rada Mini­
strów wyda w drodze rozporządzeń specjalne przepisy, dotyczą­
ce ubezpieczenia od wypadków drobnych producentów rolnych 
i ich rodzin, z zachowaniem zasady obowiązku tego ubezpieczenia 
na obszarze województw poznańskiego i pomorskiego’).

2. Rozporządzenia Rady Ministrów określają warunki, w któ­
rych obowiązek ubezpieczenia od wypadków drobnych produ­
centów rolnych i ich rodzin będzie mógł być rozszerzony bądź 
całkowicie, bądź częściowo na pozostałe obszary Rzeczypospoli­
tej.

’) Zob. rozp. Rady Ministrów z 27.12.1933 r. (Dz. U. R. P. Nr 102, poz. 
793 i z 1936 r. Nr 59, poz. 435), rozp M. O. S. z 22.12.1934 r, (Dz. U. R. P. 
z 1935 r. Nr 1, poz. 2) oraz rozp. M. O. S. z 26.7.1938 r. (Dz. U. R. P. 
Nr 59, poz. 459).

Art. 306.1) 1. Mirfster Opieki Społecznej przeprowadzi orga­
nizację ubezpieczeń społecznych w myśl zasad niniejszej ustawy 
i ustali sposób przejmowania przez zakłady ubezpieczeń społecz­
nych działalności poszczególnych instytucyj ubezpieczenioiwych, 
wymienionych w art. 298.

2. W tym celu Minister Opieki Społecznej może;
1) zmieniać okręgi i siedziby kas chorych lub zarządzać likwida­

cję poszczególnych kas i włączenie ich okręgów do jednej lub 
kilku kas sąsiednich oraz określać zasady podziału majątku, 
uprawnień i zobowiązań pomiędzy zainteresowane kasy; jwy- 
nikające z tego tytułu przejęcie majątku- wolne jest od wszel­
kich podatków i opłat; przepisanie praw hipotecznych nastę­
puje przy zmianie okręgów na łączny wniosek zainteresowa­
nych kas, przy likwidacji zaś na jednostronny wniosek kasy 
przejmującej prawa;

2) rozwiązywać władze i organa mających ulec likwidacji insty­
tucyj ubezpieczeń społecznych i mianować komisarzy, oraz 
specjalne tymczasowe organy koleg'alne (komisaryczne) do 
przeprowadzenia wszelkich czynności w zakresie likwidacji 
istniejących instytucyj ubezpieczeń społecznych, tudzież w za­
kresie tworzenia takich ćnstytucyj, przewidzianych w niniej­
szej ustawie; komisarze oraz tymczasowe organy kolegialne 
mogą zaciągać zobowiązania i nabywać prawa na rzecz orga­
nizowanych przez siebie instytucyj.

3. Wydatki, związane z organizacją Zakładu Ubezpieczenia na 
Wypadek Choroby, pokrywa Związek Kas'Chorych, Zakładu 
Ubezpieczenia od Wypadków — Zakład Ubezpieczenia od Wy­
padków we Lwowie, Zakładu Ubezpieczeń Pracowników Urny-
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słowych — Związek Zakładowi Ubezpieczeń Pracowników Umy­
słowych. Wydatki, związane z organizacją Zakładu Ubezpiecze­
nia Emerytalnego Robotników, jak również z przeprowadzeniem 
obliczeń ubezpieczeniowo - technicznych ubezpieczenia, wykony­
wanego przez len zakład, oraz z dokonaniem obliczeń przez Za­
kład Ubezpieczenia od Wypadków, pokrywa się z pożyczki, za­
ciągniętej w zakładach ubezpieczeń pracowników umysłowych 
na warunkach, ustalonych przez Ministra Opieki Społecznej.

4. Zakres uprawnień komisarzy, oraz tymczasowych organów 
kolegialnych ustalają instrukcje, wydane przez Ministra Opieki 
Społecznej.

') Przepis .wykonany.

Art. 307. 1. Ubezpieczony, który nie przebył w ubezpiecze­
niu ze składką, przewidzianą w art. 220 pkt 2 lit. a), 750 tygodni 
składkowych, a wypełnia 'inne warunki, uprawniające do uzys­
kania renty inwalidzkiej, nabywa w 60-ym roku życia prawo do 
renty inwalidzkiej, jeżeli liczba tygodni składkowych, przeby­
tych przez niego w ubezpieczeniu z tą składką, stanowi co naj­
mniej % liczby tygodni kalendarzowych, jakie upłynęły pomię­
dzy dniem wejścia w życie niniejszej ustawy, a dniem powstania 
inwalidztwa.

2. Przy ustalaniu uprawnień do renty inwalidzkiej, udzielanej 
na warunkach, przewidzianych w art. 154 ust'. 2 oraz do renty 
wdowiej poinwalidzkiej, udzielanej na warunkach, przewidzia­
nych w art. 158 ust. 2, zaliczać się będzie na okres 600 tygodni) 
składkowych, przewidzianych w art. 154 ust. 2 okresy pracy, 
przebyte w górnictwie i hutnictwie, przed wejściem w życie ni­
niejszej ustawy.

Art. 308.1) Okręgowe urzędy ubezpieczeń, istniejące na pod­
stawie ustawy z dnia 19 maja 1920 r. o obowiązkowym ubezpiecze­
niu na wypadek choroby (Dz. U. R. P. Nr 44, poz. 272), prowadzą 
swoje czynności do chwili utworzenia w ich okręgach państwo­
wych urzędów ubezpieczeń społecznych; z tą chwilą przechodzi 
bezpośredni nadzór nad ubezpieczalniami społecznymi na pań­
stwowe urzędy ubezpieczeń społecznych.

i) Przepis ten utracił moc obowiązującą wobec rozporządzenia Prezy­
denta R. P. z 24.10.1934 r. (Dz. U. R. P. Nr 95, poz. 855) — zob. uwagę 
i) do art. 255 i § 6 rozp. M. O. S. z 14.1.1935 r. (Dz. U. R. P. Nr 3, poz. 23).

Art. 309 i art 310. utraciły moc wobec postanowień art. 409 prawa o są­
dach ubezpieczeń społecznych (Dz. U. R. P. z 1939 r. Nr 71, poz. 476 
i z 1946 r. Nr 12, poz. 76).
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Art. 311.1) 1. Minister Pracy i Opiek; Społecznej w porozu­
mieniu z Ministrami Zdrowia, Rolnictwa i Reform Rolnych oraz 
Administracji Publicznej określa w drodze rozporządzeń terminy 
i warunki zastosowania do pracowników rolnych ubezpieczenia 
w zakresie art. 1 (pkt 1 ustawy niniejszej, zasady współpracy sa­
morządu terytorialnego przy wykonywaniu tego ubezpieczenia, 
a także terminy ustania obowiązków pracodawców rolnych w za­
kresie art. 212.2).

2. Minister Pracy i Opieki Społecznej w porozumieniu z Mini­
strami Rolnictwa i Reform Rolnych oraz Administracji Publicz­
nej określi w drodze rozporządzeń terminy zastosowania do ro­
botników rolnych przepisów o ubezpieczeniu w zakresie art. 1 
pkt 2 lit. b) oraz zasady współpracy samorządu terytorialnego 
przy wykonywaniu tego ubezpieczenia. Rozporządzenia te mogą 
przewidzieć stopniowe wprowadzenie w życie wymienionych 
przepisów w zależności od terenu i kategorii robotników rolnych 
oraz określić odrębne warunki tego ubezpieczenia. Do czasu wy­
dania tych rozporządzeń w stosunku do robotników rolnych, 
którzy na podstawie dotychczasowych przepisów objęci są obo­
wiązkiem ubezpieczenia emerytalnego, stosuje się przepisy usta­
wy niniejszej w zakresie tego ubezpieczenia.

r) Brzmienie ustalone dekretem z 8.1.1946 r. (Dz. U. R. P. Nr 4, poz. 28).
2) Zob. uwagi do art. 212 oraz rozp. M. O. S. z 27.11.1946 r. (Dz. U. R. P: 

z 1947 r. Nr 2, poz. 8). "

Art. 312. Minister Pracy i Opiekt Społecznej mi drodze rozpo­
rządzeń, wydanych w poroizumieniu z Ministrem Przemysłu 
i Handlu,1) przystosuje zasady niniejszej ustawy do potrzeb 
osób, zatrudnionych w żegludze morskiej nie tylko na podstawie 
stosunku do umowy najmu pracy, ale również osób, wykonywa- 
jących na własny rachunek samodzielnie zawódl żeglarski na 
statkach o pojemności, nie przekraczającej pięćdziesięciu met­
rów sześciennych, przy wprowadzeniu idlo ustawy odpowiednich 
zmian stosownie do odrębnych warunków pracy tych osób2).

•
1) Wobec zmiany kompetencji Min. Przem. i Handlu — w porozumie­

niu z Ministrem Żeglugi.
2) Rozporządzenie Ministra Opieki Społecznej z 29.12.1933 r. (Dz. U. 

R. P. z 1934 r. Nr 1, poz. 1).

Art. 313. Minister Pracy i Opieki Społecznej określa w drodze 
rozporządzeń przy istnieniu jakich wyjątkowych okoliczności 
i pod jakimi warunkami mogą być przywrócone r.abylte poprzed­
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nio uprawnienia tym osobom, które je utraciły bez własnej winy 
na podstawie przepisów, uchylonych ustawą niniejszą.1)

1) Zob. rozporządzenie Ministra Opieki Społecznej z 20.7.1939 r. (Dz. U. 
R. P. Nr 69, poz. 466).

Art. 314.1) Wysokość kwoty zasadniczej w 4, 5 i 6 roku obo­
wiązywania niniejszej ustawy ustala Rada Ministrów na wnio­
sek Ministra Pracy i Op eki Społecznej, biorąc za podstawę prze­
ciętne zarobki ogółu ubezpieczonych, przy zachowaniu pozosta­
łych warunków z art. 156. Wysokość kwoty zasadniczej w pierw­
szych trzech latach obowiązywania ustawy niniejszej dla wymia­
ru rent, przyznanych tz uwzględnieniem umów międzynarodo­
wych albo też artykułów 293, 293-a lub 294, ustali, biorąc za pod­
stawę przeciętne zarobki ogółu ubezpieczonych, w granicach, 
przewidzianych w art. 156 ust. 5, Minister Pracy i Opieki Spo­
łecznej w drodze rozporządzeń.2)

!) Zdanie drugie art. 314 dodane przez rozporządzenie Prezydenta R. P. 
z 24.10.1934 r. (Dz. U. R. P. Nr 95, poz. 855).

2) Zob. uw. !) przed art. 134 oraz uwagę do art. 156.

Art. 315. Postanowienia art. 230 ust. 2 odracza się do czasu 
uchylenia mocy obowiązującej ustawy z dnia 10 marca 1932 r. 
o przejęciu egzekucji administracyjnej przez władze skarbowe 
i o postępowaniu egzekucyjnym władz skarbowych (Dz. U. R. P. 
Nr 32, poz. 328 )w stosunku do instytucyj ubezpieczeń społecz­
nych.1)

’) Powołana w tekście ustawa z 10.3.1932 r. została uchylona dekretem 
z 28.1.1947 r. (Dz. U. R. P. Nr 21, poz. 84), który normuje sprawę egzekucji 
administracyjnej świadczeń pieniężnych, w tym również składek ubez­
pieczeniowych.

Art. 316. 1. Z chwilą wejścia wy życie ustatwy niniejszej tracą
moc obowiązującą dotychczasowe przepisy, odnoszące się do 
spraw, unormowanych tą ustawą, o ile nie zostały utrzymane 
w mocy jej przepisami przejściowymi.

2. W szczególności tracą mcc obowiązującą: ustawa z dnia 19 
maja 19,20 r. o obowiązkowym ubezpieczeniu na wypadek choro­
by (Dz. U. R. P. Nr 44, poz. 272) wraz z późniejszymi zmianami, 
ustawa z dnia 28 grudnia 1887 r. o ubezpieczeniu robotników od 
wypadków (Dz. u. p. austr. Nr 1 z r. 1888) wraz z późniejszymi 
zmianami, ustawa z dnia 30 stycznia 1924 r. w przedmiocie roz- 
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ciągnięcia obowiązujących na obszarze województw krakowskie­
go, lwowskiego, stanisławowskiego, tarnopolskiego i cieszyńskiej 
części województwa śląskiego ustaw o obowiązku ubezpieczenia 
robotników od wypadków na obszar województw: warszawskiego, 
łódzkiego, kieleckiego, lubelskiego, białostockiego, wołyńskiego, 
poleskiego i nowogródzkiego oraz ziemi wileńskiej (Dz. U. R. P. 
Nr 16, poz. 148), ordynacja ubezpieczeniowa Rzeszy N emieckiej 
z dnia 19 lipca 1911 r. (Dz. U. Rzeszy Niemieckiej sir. 509 i następ­
ne) wraz z późniejszymi zmianami, ustawa z dnia 23 lipca 1889 r. 
o urządzeniu stosunków bractw górniczych, które na zasadzie 
powszechnej ustawy górniczej są lub będą utworzone (Dz. u. p. 
austr. Nr 127 w brzmieniu, ustalonym rozporządzeniem Prezy­
denta Rzeczypospolitej z dnia 22 marca 1928 r. w sprawie zmiany 
niektórych przepisów prawnych, dotyczących ubezpieczenia 
w bractwach górniczych (Dz. U, R. P. Nr. 36, poz. 339), rozpo­
rządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada 193Ó r. 
o organizacji i funkcjonowaniu instytucyj ubezpieczeń społecz­
nych (Dz. U. R. P. Nr. 81, poz. 635) w stosunku do wszystkich 
instytucyj ubezpieczeń z wyjątkiem Ubezpieczalni Krajowej 
w jej nowym .zakresie działania, oraz postanowienia art. 11 usta­
wy z dinia 18 marca 1932 r. o utworzeniu państwowego przedsię­
biorstwa „Polski Monopol Tytoniowy*' (Dz. U .R. P. Nr. 26, poz. 
240), art. 13 rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 
21 czerwca 1932 r. o przedsiębiorstwie „Polski Monopol Solny" 
(Dz. U. R. P. Nr 52, poz. 497) i art. 7 rozporządzenia Prezydenta 
Rzeczypospolitej z dnia 11 lipca 1932 r. o Monopolu Spirytuso­
wym, opodatkowaniu kwasu octowego i drożdży oraz sprzedaży 
napojów alkoholowych (Dz. U. R. P. Nr 63, poz. 586), o ile dotyczą 
zwolnienia od obowiązku ubezpieczenia, unormowanego, ustawą 
niniejszą, pracowników' wymienionych monopolów. Moc obowią­
zującą traci również § 1154-b austriackiego kodeksu cywilnego.

Art. 317 uchylony dekretem z 8.1.1946 r. (Dz. U. R. P. Nr 4, poz. 28).

Art. 318. Upoważnia się Ministra Pracy i Opieki Społecznej 
w porozumieniu z Ministrem Sprawiedliwości do. włączenia tek­
stu obowiązujących przepisów rozporządzenia Prezydenta Rze­
czypospolitej z dnia 24 listopada 1927 r. o ubezpieczeniu pracow­
ników umysłowych (Dz. U. R. P. Nr. 106, poz. 911) do tekstu 
ustawy niniejszej, do wydania1 jednolitego tekstu ustawy o ubez­
pieczeniu społecznym z nowym podziałem na części, rozdziały 
i tytuły i nową numeracją artykułów, z uwzględnieniem zmian, 
wynikających z przepisów, wydanych do dnia ogłoszenia jedno­
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litego tekstu, oraz do dokonania w tekście takich zmian redakcyj­
nych, jakie okażą się konieczne wskutek włączenia tekstu prze­
pisów o ubezpieczeniu pracowników umysłowych.

Art. 319. 1. Wykonanie ustawy niniejszej porucza się Mi ni­
strowi Pracy i Opieki Społecznej i innym właściwym ministrom.

2. Rada Ministrów może przekazać w drodze rozporządzenia 
Ministrowi Pracy i Opieki Społecznej sfAoje uprawnienia, wyni­
kające z ustawy niniejszej, rozporządzenia Prezydenta Rzeczy­
pospolitej z dnia 24 listopada 1927 r. o ubezpieczeniu pracowni­
ków umysłowych (Dz. U. R. P. Nr 108, póz. 911) oraz Ordynacji 
Ubezpieczeniowej Rzeszy Niemieckiej z dnia 19 lipca 1911 r. (Dz. 
U. Rzeszy Niemieckiej str. 509 i następne) w ostatnio obowiązują­
cym brzmieniu tych przepisów. Również Minister Pracy i Opieki 
Społecznej może przekazać w drodze rozporządzenia podległym mu 
urzędom swoje uprawnienia, przewidziane w powyższych przepi­
sach.

Art. 320. 1. Termin wejścia w życie ustawy niniejszej na 
obszarach poszczególnych województw, a (dla gospodarstw' rol­
nych również według poszczególnych rodzajów ubezpieczeń (art. 
1 pkt 2 lit. a) oraz art. 212 i 2131), określą rozporządzenia Rady, 
Ministrów.2)

2. Przepisy art. 306 wchodzą w życie z dniem ogłoszenia.

0 Zob. uw. do art. 213.
2) Zob. rozporządzenie Rady Ministrów z 29.9.1933 r. (Dz. U. R. P. Nr 79, 

poz. 560) i z 27.12.1933 r. (Dz. U. R. P. Nr 102, poz. 789). Obecnie przepisy 
ustawy o ubezpieczeniu społecznym obowiązują jednolicie na całym obsza­
rze Państwa — zob. dekret z 13.11.1945 r. (Dz. U. R. P. Nr 51, poz. 295) 
i dekret z 8.1.1946 r. (Dz. U. R. P. Nr 4, poz. 28).



B
ROZPORZĄDZENIE

PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITEJ
z dnia 24 listopada 1927 r.

o ubezpieczeniu pracowników umysłowych
(Dz. U. R. P. Nr 106, poz. 911) z późniejszymi zmianami (Dz. U. 
R. P. z 1928 r. Nr 26, poz. 231, z 1933 r. Nr 27, poz. 229, Nr 51, poz. 
396, Nr 102, poz. 794, z 1934 r. Nr 39, poz, 347, Nr. 95, poz. 855, 
z 1939 r. Nr 71, poz. 476, z 1945 r. Nr 43, poz. 240, z 1946 r. Nr 4 
poz. 29 i z 1947 r. Nr 2, poz. 3, Nr 66, poz. 413).

Na podstawie art. 44 ust. 6 Konstytucji i ustawy z dnia 2 sierp­
nia 1926 r. o upoważnieniu Prezydenta Rzeczypospolitej do wy­
dawania rozporządzeń z mocą ustawy (Dz. U. R. P. Nr 78, poz. 
443) postanawiam co następuje:

I. Postanowienia ogólne.
Art. 1. Rozporządzenie niniejsze normuje ubezpieczenie pra­

cowników umysłowych:
1) na wypadek braku pracy,1)

2) na wypadek niezdolności do wykonywania zawodu,
3) na starość,
4) na wypadek śmierci.

>) W zmienionych po wyzwoleniu stosunkach społecznych i gospodar­
czych przepisy dotyczące'organizacji świadczeń z ubezpieczenia na wy­
padek braku pracy zmieniły swój zakres i formę. Zamiast świadczeń tego 
ubezpieczenia prowadzona jest, w Wykonaniu uchwał Komitetu Ekono­
micznego Rady Ministrów, planowa akcja szkolenia i zatrudnienia, zasa­
dy zaś ubezpieczenia na wypadek braku pracy pracowników umysłowych 
i robotników mają być uregulowane nowym aktem prawnym. Z tych 
powodów w tekście pominięto przepisy dotyczące organizacji i świadczeń 
ubezpieczenia na wypadek braku pracy.
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II. Osoby podlegające obowiązkowi ubezpieczenia
i osoby dopuszczone do ubezpieczenia.

Art. 2.1) Obowiązkoiwi ubezpieczenia podlegają, o ile rozpo­
rządzenie niniejsze nie postanawia inaczej, pracownicy bez róż­
nicy płci, którzy odpowiadają następującym warunkom:
1) są zatrudnieni u innych osób fizycznych lub osób prawnych 

prawa prywatnego lub publicznego, na obszarze Rzeczypo­
spolitej, bez względu na okres trwania tego zatrudnienia, jak 
również niezależnie od wysokości wynagrodzenia za świad­
czone usługi oraz okresów wypłaty,

2) są pracownikami umysłowymi,
3) ukończyli szesnaście lat życia,
4) nie przekroczyli sześćdziesięciu lat życia, lub którzy wpraw­

dzie przekroczyli sześćdziesiąt lat życia, lecz posiadają z okre­
su pracy przed osiągnięciem powyższego wieku miesiące 
składkowe policzalne do ubezpieczenia.

Obowiązkowi ubezpieczenia w myśl rozporządzenia niniej­
szego podlegają również pracownicy (ust. 1), obywatele polscy, 
zatrudnieni w oficjalnych polskich placówkach zagranicznych 
(przedstawicielstwa i konsulaty), o ile nie podlegają obowiązkowi 
analogicznego ubezpieczenia nai podstawie ustawodawstwa, obo­
wiązującego w miejscu zatrudnienia-.

1) Brzmienie ustalone ustawą z 15.3.1934 r. (Dz. U. R. P. Nr 39, 
poz. 347).

Art. 3.1) Za pracowników umysłowych w rozumieniu rozpo­
rządzenia niniejszego uważa się:
1) osoby, spełniające czynności administracyjne i nadlzorcze, jat­

ko to: zarządców i kierown ków wszelkich przedsiębiorstw 
i zakładów, gospodarstw rolnych i leśnych lub połączonych 
z. nimi przedsiębiorstw, inżynierów, techników, konstrukto­
rów’, sztygarów, kontrolerów, oficjalistów rolnych i leśnych, 
majstrów lub równorzędnych z nimi pracowników, którzy 
kierują technicznie pracą w zakładzie lub jego oddziałach 
i są za całość tej pracy odpowiedzialni, itp., oraz następujące 
kategorie dozorców górniczych:
a) wszystkich dozorców z ukończonym średnim wykształce­

niem zawodowym, posiadających charakter sztygarów lub 
ich zastępców;

b) dozorców pól górniczych;
c) dozorców materiałów wybuchowych;
d) wszystkich tych dozorców kopalnianych, których czynno­
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ści przekraczają miarę zwykłego dozoru i polegają na> wy­
konywaniu kontroli i nadzoru nad podwładnymi im ro­
botnikami z prawem rozporządzania tymi robotnikami 
i z odpowiedzialnośćią za wykonywane przez nich prace, 
ewentualnie, którzy wykonywują prócz zwykłej czynno­
ści dodatkowe prace piśmienne;

2) osoby, uprawiające sztuki wyzwolone, bez wizględu na war 
tość artystyczną produkcji (malarze, rzeźbiarze, śpiewacy, mu­
zycy itp.);

3) artystyczny personel teatrów, orkiestr, wytwórni filmowych, 
stacyj nadawczych radiowych oraz doradteów literackich i mu­
zycznych;

4) dziennikarzy;
5) personel lekarski, dentystyczny, weterynaryjny, oraz wykwa­

lifikowany pomocniczy personel lekarski, dentystyczny i we­
terynaryjny;

6) osoby, spełniające czynności biurowe i kancelaryjne, oraz 
czynności rachunkowe, rysunkowe i kalkulacyjne;

7) telefonistów i telegrafistów;
8) farmaceutów, drogisrtów, kasjerów, dysponentów, sprzedaw­

ców podróżujących, akwizytorów;
9) sprzedawców i ekspedientów sklepowych i księgarskich, o ile 

ukończyli sześć klas szkoły ogólnokształcącej państwowej 
lub prywatnej z prawami szkół państwowych albo szkołę 
średnią zawodową albo,' o ile ukończyli zawodową szkołę 
dokształcającą i odbyli praktykę, której warunki określi 
w drodze rozporządzenia2) Minister Pracy i Opieki Społecz­
nej w porozumieniu z Ministrem Przemysłu i Handlu i Mi ­
nistrem Oświaty, z uwzględnieniem stosunków lokalnych 
i zawodowych;

10) nauczycieli i wychowawców;
U) kapitanów, oficerów pokładowych i maszynowych, zarząd­

ców i asystentów zarządu polskich statków morskich lub 
rzecznych, jako też osoby, spełniające czynności, połączone 
.z zajmowaniem równorzędnego lub wyższego stanowiska.

Minister Pracy i Opieki Społecznej może w drodze rozporzą­
dzenia, wydanego w porozumieniu z właściwymi ministrami i po 
zasięgnięciu opinii organizacyj gospodarczych i pracowniczych, 
rozszerzyć obowiązek ubezpieczenia w myśl rozporządzenia ni­
niejszego na inne, niewymienione w ust. 1 kategorie pracowni­
ków, których czynności uzasadniałyby zaliczenie do pracowników 
umysłowych.s)
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Minister Pracy i Opieki Społecznej może ogłaszać szczegółowe 
listy pracowników umysłowych w rozumieniu artykułu niniejsze­
go oraz ustalać w stosunku do poszczególnych kategorii pracow­
ników lub zawodów dokładne kryteria rozpoznawcze.

i; Brzmienie ustalone ustawą z 15.3.1934 r. (Dz. U. R. P. Nr 39, 
poz. 347).

2) Zob. rozp. M. P. i O. S. z 1.4.1931 r. (Dz. U. R. P. Nr 49, poz. 414).
3) Do kategorii pracowników umysłowych zaliczeni zostali: 1) nawi­

gatorzy i piloci statków powietrznych, rozp. M. O. S. z 21.8.1934 r. (Dz. U. 
R. P. Nr 78, poz. 729) i 2) maszyniści wyciągowi przy głównych szybach 
zjazdowych i wydobywczych w kopalniach węgla kamiennego, rozp. 
M. P. i O. S. z 18.10.1946 r. (Dz. U. R. P. Nr 55, poz. 315).

Art. 41) Minister Pracy i Opieki Społecznej może dopuścić 
do ubezpieczenia, określonego iwi art. 1 punkt 1 do 4 (bądź tylko 
określonego w punktach 2 do 4), pracowników (art. 2 ust. 1), 
obywateli polskich, w czasie ich zatrudnienia poza granicami 
Rzeczypospolitej, lub też, jeżeli pracownicy ci nie są ubezpie­
czeni w powyższym zakresie na podstawie ustawodawstwa, obo­
wiązującego w miejscu ich zatrudnienia, poddać ich obowiązkowi 
ubezpieczenia.

i) Brzmienie ustalone ustawą z 15.3.1934 r. (Dz. U. R. P. Nr 39, 
poz. 347).

III. Osoby nie podlegające obowiązkowi ubezpieczenia.
Art. 5.') Spośród osób, posiadających warunki, wymienione 

w art. 2 i 3, nie podlegają obowiązkowi ubezpieczenia:i) 2)
1) Osoby, niezdolne do wykonywania swego zawodu (art, 22 ust.

3 i 4);

Do ubezpieczenia, określonego w art. 1 punkty 2 do 4, mogą 
przystąpić z 'własnej woli następujące kategorie osób, nie podle­
gających obowiązkowi ubezpieczenia, jeżeli nie przekroczyły 
w chwili przystąpienia do ubezpieczenia czterdziestu pięciu lat 
życia:
1) pracownicy umysłowi przedsięwzięć rozrywkowych wędrow­

nych;
2) nauczyciele, nie zatrudniający sił pomocniczych.

Szczegółowe przepisy, dotyczące warunków' ubezpieczenia 
osób, wymienionych w artykule niniejszym, a w szczególności 
okresu wyczekiwania, zaliczania wynagrodzeń i miesięcy skład­
kowych wyda Minister Pracy i Opieki Społecznej w drodze roz­
porządzeń. Minister Pracy i Opieki Społecznej może rozszerzyć 
postanowienie ust. 2 na inne, nie wymienione tam kategorie osób, 
wykonywających czynności o charakterze pracy umysłowej.

t
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2) osoby, których czynności, uzasadniające obowiązek ubezpie­
czenia, stanowią zajęcie uboczne, przynoszące dochód niższy, 
niż inne stałe czynności zarobkowe, nie uzasadniające obo­
wiązku ubezpieczenia;

3) mianowani na stałe (etatowi) funkcjonariusze państwowi, 
praktykanci oraz zawodowi wojskowi — z tytułu wszelkich 
zatrudnień;

3a) państwowi funkcjonariusze prowizoryczni i nauczyciele 
tymczasowi, jeżeli są uczestnikami Państwowego Zakładu 
Emerytalnego z tytułu wszelkich zatrudnień;

4) pracownicy przedsiębiorstw i zakładów państwowych — 
z tytułu wszelkich zatrudlnień, jeśli przysługuje im prawo 
do uposażenia emerytalnego nie mniejszego od przysługują­
cego funkcjonariuszom państwowym;

5) pracownicy Banku Polskiego,3) Pocztowej Kasy Oszczędno­
ści, Państwowego Banku Rolnego i Banku Gospodarstwa Kra­
jowego z tytułu wszelkich zatrudnień, jeśli przysługuje im 
prawo do świadczeń nie mniejszych i na warunkach nie gor­
szych od przewidzianych w rozporządzeniu mniejszym;

5a) pracownicy dóbr żywieckich rodziny Habsburgów z Żyw­
ca') — z, tytułu wszelkich zatrudnień, jeśli specjalny fundusz, 
którego statut podlega zatwierdzeniu przez Min'stra Prticy 
i Opieki Społecznej, zapewnia im świadczenia nie mniejsze 
i na warunkach nie gorszych od przewidzianych w rozporzą­
dzeniu niniejszym ;

6) pracownicy związków samorządowych oraz ich przedsiębiorstw 
i zakładów, jako też pracownicy innych instytucyj publiczno­
prawnych oraz przedsiębiorstw lub zakładów tych Instytucyj — 
z tytułu wszelkich zatrudnień, jeśli przysługuje im prawo do 
świadczeń nie mniejszych i na warunkach nie gorszych od prze­
widzianych w rozporządzeniu niniejszym;

7) duchowni, zakonnicy i zakonnice oraz osoby, należące do zgro­
madzeń i stowarzyszeń religijnych wszelkich wyznań lub or- 
ganizacyj dobroczynnych, o i:le z pobudek religijnych lub hu­
manitarnych zajmują się nauczaniem, pielęgnowaniem cho­
rych lub innymi czynnościami użyteczności społecznej, nie 
pobierając za to innego wynagrodzenia prócz utrzymania;

8) cudzoziemcy, zatrudnieni w przedstawicielstwach dyploma­
tycznych ii konsularnych państw obcych oraz w międzynaro­
dowych komisjach;

9) uczniowie szkół średnich ogólnokształcących, państwowych 
szkół zawodowych oraz zakładów uznanych przez Ministra 
Pracy i Opieki Społecznej w porozumieniu z Ministrem 

'I
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Oświaty za równorzędne ■— w czasie studiów w tych zakła­
dach;6)

10) pracownicy przedsięwzięć rozrywkowych wędrownych.
Ponadto nie podlegają obowiązkowi ubezpieczenia w zakresie 

art. 1 p. 1 osoby, otrzymujące zaopatrzenie (pensje, renty, eme­
rytury itp.) z tytułu zatrudnienia, określonego w uat. 1 punkty 
3 — 6.

Przepisy ust. 1 punkty 5 do 6 stosują się tylko pod tym wa­
runkiem,, jeżeli określone w tych przepisach uprawnienia przy­
sługują wszystkim pracownikom umysłowym, zatrudnionym 
dłużej niż rok w danej instytucji, przedsiębiorstwie lub innym 
zakładzie pracy, a odpowiadającym warunkom art. 2 i 3 rozpo­
rządzenia niniejszego, z wyjątkiem tych pracowników, dla któ­
rych zatrudnienie to stanowi zajęcie uboczne, przynoszące do­
chód niższy, niż inne zatrudnieniai, uzasadniające obowiązek 
ubezpieczenia.

Rada Ministrów w drodze rozporządzeń może uchylać wyłą­
czenie od obowiązku ubezpieczenia pracowników poszczególnych 
instytucyj, przedsiębiorstw i innych zakładów pracy, wymienio­
nych w ust 1 punkty 4 — 6. Rozporządzenia te określą zasady 
i sposób zabezpieczenia uprawnień, przysługujących na podsta­
wie zatrudnienia, które uzasadniało: zwolnienie od obowiązku 
ubezpieczenia. Rada Ministrów może również ustalić w tych 
przypadkach warunki, w jakich będzie mogło być zapewnione 
pracownikom korzystanie z dodatkowych uprawnień, na podsta­
wie wyżej wymienionych zatrudnień.

1) Brzmienie ustalone ustawą z 15.3.1934 r. (Dz. U. R. P. Nr 39, 
poz. 347).

2) Zob. nadto art. 2 ustawy z 15.3.1934 r. (Dz. U. R. P. Nr 39, poz. 347).
8) Przepis ten nie dotyczy pracowników Narodowego Banku Polskiego, 

powołanego do życia dekretem z 15.1.1945 r. (Dz. U. R. P. Nr 4, poz. 14).
<) Dobra żywieckie rodziny Habsburgów z Żywca przeszły na własność 

Skarbu Państwa na zasadzie dekretów z 6.9.1944 r. (Dz. U. R. P. z 1945 r. 
Nr 3, poz. 13) oraz z 12.12.1944 r. (Dz. U. R. P. Nr 15, poz. 82). Przepis 
pktu 5-a stał się więc nieaktualny .

5) Zob. rozp. M. P. i O. S. z 8.3.1928 r. (Dz. U. R. P. Nr 50, poz-. 482).

Art. 6.1) Na własne żądanie będą zwolnieni od obowiązku 
ubezpieczenia:
1) studenci (zwyczajni słuchacze) państwowych szkół akade­

mickich lOcaz innych szkół wyższych, które oznaczy Minister 
Pracy i Opieki Społecznej w porozumieniu z Ministrem 
Oświaty,2)

2) adwokaci, aplikanci sądciwi i adwokaccy oraz kandydaci no­
tarialni — z tytułu wszelkich zatrudnień;
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3) lekarze, lekarze - dentyści i lekarze weterynarii — z tytułu 
wszelkich zatrudnień;

4) zatrudnieni u techników cywilnych, mających prawo samo­
dzielnego prowadzenia robót (inżynierów wszelkich katego­
rii, architektów i mierniczych), kandydaci do tego zawodu — 
z tytułu wszelkich zatrudnień;

5) pochodzący z wyboru członkowie zarządów związków samo­
rządowych oraz organów innych osób prawnych;

6) duchowni uznanych w państwie wyznań, o ile nie Są objęci 
art. 5 punkt 3 lub 7;

7) rodzice (teść, teściowa), dziadkowie i małżonek (małżonka) 
pracodawcy; pracownicy zaś pozostający do pracodawcy 
w stosunku pokrewieństwia lub powinowactwa w linii zstęp­
nej albo w stosunku pasierbów, dzieci pasierbów, małżonków 
pasierbów lub małżonków dzieci pasierbów pod warunkiem, 
że źyją z pracodawcą we wspólnym gospodarstwie domowym.

') Brzmienie ustalone ustawą z 15.3.1934 r. (Dz. U. R. P. Nr 39, 
poz. 347).

2) Zob. rozp. M. P. i O. S. z 8.3.1928 r. (Dz. U. R. P; Nr 50, poz. 482). 
Zob. nadto dekret z 28.10.1947 r. (Dz. U. R. P. Nr 66, poz. 415).
i ..

IV. Powstanie i ustanie obowiązku ubezpieczenia.
Art. 7?) Obowiązek ubezpieczenia' rozpoczyna się od pierw­

szego dnia tego miesiąca kalendarzowego, w którym pracownik 
objął zajęcie, uzasadniające ten obowiązek, a zajęcie trwało przy­
najmniej czternaścię dni w ciągu tego miesiąca kalendarzowego, 
w przeciwnym zaś razie od pierwszego dnia następnego miesią­
ca kalendarzowego z tym samym zatrzeżeniem.2)

Obowiązek ubezpieczenia ustaje z końcem miesiąca kalenda­
rzowego, w którym osoba ubezpieczona utraciła warunki, okre­
ślone w art. 2, albo uzyskała prarwo, do renty inwalidzkiej lub 
starczej, a zajęcie trwało przynajmniej czternaście dni w ciągu 
tego miesiąca kalendarzowego, w przeciwnym zaś razie z, koń­
cem poprzedniego miesiąca kalendarzowego.

Pracownika, nie wykonywającego faktycznie czynności służ­
bowych, uważa się za pozostającego w zatrudnieniu tak długo, 
jak długo otrzymuje od pracodawcy wynagrodzenie lub ma pra­
wo do wynagrodzenia.

1) Brzmienie ustalone ustawą z 15.3.1934 r. (Dz. U. R. P. Nr 39, 
poz. 347).

2) W sprawie zgłoszenia i wymeldowania zob. rozp. M. O. S. z 28.12 
1933 r. (Dz. U. R. P. Nr 103, poz. 818, z 1938 r. Nr 12, poe. 84).
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V. Zachowanie uzyskanych uprawnień po ustaniu 
obowiązku ubezpieczenia.

Art. 8?) Uprawnienia do świadczeń, przewidzianych w roz­
porządzeniu niniejszym w wypadkach, określonych w art. 1 
punkty 2 do 4, pozostają w mocy, jeżeli nie zaszły okoliczności, 
uzasadniające przekazanie lub zwrot składek/ przez okres 
osiemnastu miesięcy po ustaniu ubezpieczenia obowiązkowego 
i zaprzestaniu ewentualnego dobrowolnego kontynuowania 
ubezpieczenia w tej wysokości, w jakiej przysługiwały ubezpie­
czonemu w chwili ustiania ubezpieczenia względnie zaprzestania 
dobrowolnego kontynuowania ubezpieczenia.

Do powyższego> osiemnasto - miesięcznego okresu nie wlicza 
się:
1) czasu sprawowania mandaiu poselskiego i senatorskiego, cza­

su służby wojskowej i ćwiczeń wojskowych, niewoli, inter­
nowania oraz czasu tymczasowego aresztowania;

2) czasu, w ciągu którego, niemożliwe było uzyskanie zatrudnie­
nia, uzasadniającego obowiązek ubezpieczenia, z powodd dzia­
łań wojennych, prowadzonych na obszarze, na którym znaj­
duje się miejsce zamieszkania ubezpieczonego,

3) czasu udowodnionej choroby, uniemożliwiającej objęcie 
względnie wykonywanie zatrudnienia, uzasadniającego obo­
wiązek ubezpieczenia, o ile ubezpieczony nie otrzymuje wy­
nagrodzenia od pracodawcy ani nie przysługuje mu prawo do 
wynagrodzenia,

4) czasu pozostawania bez zatrudnienia, uzasadniającego obo­
wiązek ubezpieczenia z powodu niemożności znalezienia od­
powiedniego zajęcia (...)1 2) pod warunkiem składania w czasie 
pozostawania bez pracy przepisanych poświadczeń o niemoż­
ności znalezienia odpowiedniego zajęcia, zgodnie z rozpo­
rządzenia wykonawczym Ministra Pracy i Opieki Społecz­
nej .3)

1) Brzmienie ustalone ustawą z 15.3.1934 r. (Dz. U. R. P. Nr 39. 
poz. 347).

2) W nawiasie punktu 4 powołane są w autentycznym tekście art. 18 
i 19, które zostały opuszczone stosownie do uwagi do art. 1. Artykuły 
te określają między innymi pojęcie „odpowiedniego zajęcia". Pojęcie to 
określi na nowo wspomniany w uwadze do art. 1 akt prawny.

8) Zob. rozp. M. P. i O. S. z 13.6.1930 r. (Dz. U. R. P. Nr 54, poz. 459) 
§ 44, art. 3 ust. 2 dekretu z 2.8.1945 r. (Dz. U. R. P. Nr 30, poz. 182), 
Ś 11 rozp. M. P. i O. S. z 24,9.1945 r. (Dz. U. R. P. Nr 41. .po?. 231).
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VI. Dobrowolne kontynuowanie ubezpieczenia obowiązkowego 
i dobrowolne ubezpieczenie.

Art. 9.1) Osobom, których obowiązkowe ubezpieczenie w za­
kresie, określonym w art. 1 punkty 2—4 ustało, przysługuje pra­
wo do kontynuowania ubezipieczenia, jeżeli przebyły w ubez­
pieczeniu co najmniej 45 miesięcy składkowych i zgłoszą za­
miar kontynuowania ubezpieczenia w term'nie trzech miesięcy 
od ustania obowiązku ubezpieczenia. Do powyższego trzymie­
sięcznego okresu nie wlicza się czasu choroby, połączonej z niez­
dolnością do pracy oraz służby wojskowej.

Kontynuowanie ubezpieczenia ustaje, jeżeli ubezpieczony:
1) zgłosił zaprzestanie kontynuowania ubezpieczenia,
2) nie opłacił w ciągu roku kalendarzowego co najmniej 9 skła­

dek! miesięcznych.
Szczegółowe warunki kontynuowania ubezpieczenia, ok:eśla 

Minister Pracy i Opieki Społecznej w drodze rozporządzeń.
i) Brzmienie nadane dekretem z 28.10.1947 r. (Dz. U. R. P. Nr 66, 

poz. 413).

Art. 10. Zakład Ubezpieczeń Społecznych uprawniony jest 
do prowadzenia działu dobrowolnego ubezipieczenia, określonego 
w art. 1 punkty 2 do 4, osób, nie podlegających obowiązkowi 
ubezpieczenia, tudzież osób, podlegających temu obowiązkowi 
a pragnących zapewnić sobie świadczenia wyższe od' przysłu­
gujących im z tytułu ubezpieczenia obowiązkowego.

Zasady i warunki, na jakich oparte będzie ubezpieczenie do­
browolne, oraz taryfy ubezpieczeniowe określi statut Zakładu.

VII. Wynagrodzenie podlegające zaliczeniu 
do ubezpieczenia obowiązkowego.

Art. II.1) Do wynagrodzenia, podlegającego zaliczeniu do 
ubezpieczenia, należy, prócz miesięcznej płacy stałej w gotów­
ce, także udział w zyskach, wynagrodzenie w naturze i wszelkie 
inne wynagrodzenia, które ubezpiecziony1 otrzymuje na podsta­
wie przepisów prawnych, umowy lub zwyczaju, zamiast płacy 
łub obok niej.

Za wynagrodzenie miesięczne przyjmuje się przy dziennej wy­
płacie dwudziestopięciokrotne wynagrodzenie dzienne, przy wy­
płacie zaś tygodniowej czterokrotne wynagrodzenie tygodniowe. 
Przy wynagrodzeniu, wypłaconym za niepełny miesiąc, za wyna­
grodzenie miesięczne, podlegające zaliczeniu do ubezpieczenia, 
przyjmuje się wynagrodzenie odpowiednio podwyższone w stosun­
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ku do pełnego miesiąca, przy czym, jeżeli pracownik podlegał 
obowiązkowi ubezpieczenia w jednym miesiącu kalendarzowym 
z tytułu dwóch kolejnych zatrudnień (art. 105 ust. 6), za wyna­
grodzenie miesięczne przyjmuje się odpowiednio podwyższone 
wynagrodzenie wyższe.

Wynagrodzenie, pobierane w całości lub w pewnej jego- części 
w dłuższych niż jeden miesiąc odstiępach czasu, oblicza się 
w odpowiednim stosunku miesięcznym. Dodatki do wynagrodze­
nia (procenty, tantiemy i gratyfikacje, wynagrodzenia za go­
dziny nadliczbowe itp.) dolicza się do wynagrodzenia w ten spo­
sób, że, poczynając od daty wypłaty poszczególnego dodatku, 
zwiększa się wynagrodzenie o stosunkową część dodatku na czas 
równy okresowi, za który dodatek wypłacono.

i) Brzmienie ustalone ustawą z 15.3.1934 r. (Dz. U. R. P. Nr 39, 
poz. 347).

Art. 12 x) Wynagrodzenie zmienne (tantiema, prowizja itp.) 
obliczać należy w pierwszym okresie rozrachunkowym w umó­
wionej między pracodawcą a pracownikiem lub określonej zgod­
nie przez pracodawcę i pracownika przypuszczalnej kwocie, 
a następnie w miesięcznej stosunkowej części kwoty, otrzymanej 
w poprzednim okresie rozrachunkowym od tego samego praco­
dawcy.
-2)
W wypadku gdy pracownik, mający kilka, zajęć, uzasadniają­

cych obowiązek ubezpieczenia, otrzymuje wynagrodzenie rów­
nocześnie od kilku pracodawców, do ubezpieczenia zalicza się 
sumę otrzymywanych przez pracownika wynagrodzeń do maksy­
malnej wysokości, ustalonej w art. 14 ust. 2.3) 

1) Brzmienie ust. 2 ustalone rozporządzeniem Rady Ministrów z 27.12 
1933 r. (Dz. U. R. P. Nr 102, poz. 794).

2) Ust. 2 uchylony dekretem z 28.10.1947 r. (Dz. U. R. P. Nr 66, poz. 413).
8) Końcowe wyrazy ust. 3 poczynając od słów: „do maksymalnej...*1 

są obecnie nieaktualne. Zob. art. 14.
Art. 13. Wartość wynagrodzenia w naturze ustala Zakład 

Ubezpieczeń Społecznych, względnie na wniosek tego Zakładu 
powiatowa władza administracji ogólnej miejsca zatrudnienia 
pracownika, po wysłuchaniu opin-'i orgarfeacyj pracowników 
i pracodawców. *)

i) Przepis art. 13 od 1.1.1934 r. nie jest wykonywany, w praktyce sto­
suje się postanowienia art. 16 ust. 5 ustawy ó ubezpieczeniu społecznym.

Art. 14.1) Za podstawę wymiaru składek i świadczeń (płaca 
podstawowa) służy rzeczywiście otrzymywane wynagrodzenie
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miesięczne, podlegające zaliczeniu do ubezpieczenia w myśl art.
11—13 z następującymi zastrzeżeniami:
1) otrzymywane wynagrodzenie zaokrągla się do. jednostek zło­

tego, przy czym kwoty pięćdziesiąt groszy i wyższe przyj­
muje się za pełną złotówkę;

2) wysokość zarobków, stanowiących najniższą podstawę wy­
miaru świadczeń i składek, ustala Minister Pracy i Opieki 
Społecznej; ustalone normy przyjmuje się, jako podstawę 
ubezp'eczenia osób, pobierających wynagrodzenie niższe lub 
nie pobierających żadnego wynagrodzenia.

Rada Ministrów może w razie zmiany stosunków gospodar­
czych na wniosek Ministra Pracy i Opieki Społecznej ustalić naj­
wyższą granicę policzalnego wynagrodzenia.

i) Brzmienie ustalone dekretem z 8.1.1946 r. (Dz. U. R. P. Nr 4, poz. 29) 
1 z 28.10.1947 r. (Dz. U. R. P. Nr 66, poz, 413).

VIII. Rodzaje świadczeń ubezpieczeniowych
i warunki ich uzyskania.

Art. 15. Świadczenia przewidziane w rozporządzeniu niniej­
szym, są następujące:

A) ...>)
B) Świadczenia emerytalne:

1) renta inwalidzka (art. 22 i 23);
2) renta starcza (art. 24);
3) pomoc lecznicza dla ubezpieczonego (art. 25);
4) renta wdowia (art. 26) lub renta wdowca (art. 27);
5) renta sieroca (art. 28 i 29);
6) jednorazowa odprawa dla ubezpieczonego lub dla wdowy

(wdowca) względnie dla sierot lub rodlziców ubezpieczone­
go (art. 30); .

7) zapomoga pośmiertna (art. 30-a).2)
1) Zgodnie z uwagą do art. 1 pominięto w art. 15 świadczenia na wy­

padek braku pracy, wyszczególnione pod lit. A, pkt 1, 2, 3.
2) Świadczenie to zostało wprowadzone przez ustawę z 15.3 1934 r. 

(Dz. U. R. P. Nr 39, poz. 347), pod nazwą „zasiłek pogrzebowy". Dekretem 
z 13.12.1946 r. (Dz. U. R. P. z 1947 r. Nr 2 poz. 3) na miejsce „zasiłku 
pogrzebowego", została wprowadzona „zapomoga pośmiertna". Zob. uw. 
do art 30-a.

Art. 16.') Świadczenia określone w art. 15, z wyjątkiem jed­
norazowej odprawy i zapomogi pośmiertnej, (art. 15 lit. B punkt 
6 i 7), uzależnione są, .poza szczególnymi warunkami uzyskania 
praw do poszczególnych świadczeń, od przebycia określonego 
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niżej, minimalnego okresu ubezpieczenia, uzasadniającego prawo 
do świadczeń (okres wyczekiwania).

....>)

....’)

....’)
Dla'świadczeń emerytalnych, wymienionych w art. 15 lit. B 
punkty 1 do 5, okres, uzasadniający prawa do świadczeń (okres 
wyczekiwania), wynosi z zastrzeżeniem odmiennych (przepisów 
rozporządzenia niniejszego, sześćdziesąt2) miesięcy składko­
wych, osiągniętych przed zajściem, wypadku, uprawniającego do 
tych świadczeń. Dla osób, o których mpwa w art. 38-a ust. 1, 
okres wyczekiwania wynosi dwanaście miesięcy składkowych. 
Warunek powyższy odpada, jeżeli niezdolność do wykonywania 
zawodu lub śmierć ubezpieczonego nastąpiła wskutek wypadku, 
uprawniającego do świadczeń w myśl postanowień obowiązu­
jących przepisów prawnych o ubezpieczeń u od nieszczęśliwych 
wypadków.

1) Brzmienie ustalone ustawą z 15.3.1934 r. (Dz. U. R. P. Nr 39, 
poz. 347). Słowa: „zapomogi pośmiertne" w ust. 1 wprowadził dekret 
z 13.12.1946 r. (Dz. U. R. P. z 1947 r. Nr 2, poz. 3). Zgodnie z uwagą do art. 
1 pominięto w art. 16 ustęp drugi, trzeci i czwarty.

2) Według praktyki Z. U. S. do pracowników umysłowych zastosowano 
zasady analogiczne do zasad, stosowanych w ub. emer. robotników, 
o skróceniu okresu wyczekiwania o 14 t. j. do 45 miesięcy składkowych, 
jeżeli inwalidztwo lub śmierć ubezpieczonego jest w związku z wojną, 
a roszczenie zgłoszono do dnia 30.6.1947 r. (Zob. uw. 2) do art. 153, ust. 4 
oraz uw. i) przed art. 134 ustawy o ub. spoi.).

Art. 17, 18, 19, 20 i 21 jako dotyczące ubezpieczenia na wypadek braku 
pracy, pominięto zgodnie z uwagą do art. 1.

Art. 22.J) Do renty inwalidzkiej ma prawo ubezpieczony, 
niezdolny do wykonywania swego zawoidiu, niezależnie od 
wieku.

Ponadto do renty inwalidzkiej ma. prawo ubezpieczony, który 
■ po upływ'e dwudziestu sześciu tygodni choroby, połączonej 

z niezdolnością do pracy, jest nadal chory i niezdolny do pracy.
Za niezdolnego do wykonywania swego zawodu uważa s:ę pra­

cownika, którego zdolność do wykonywania zawodu wskutek 
ułomności cielesnej lub umysłowej względnie wskutek upadku sił 
fizycznych lub umysłowych obniżyła się poniżej 50% zdolności 
osób zdrowych fizycznie i umysłowo, o podobnym uzdolnieniu 
zawodowym.
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Przy rozstrzyganiu kwestii, które zajęcie pracownika uważać 
należy za jego zawód, należy brać pod uwagę przede wszystkim 
fachowe wykształcenie pracownika, następnie, długość okresu 
wykonywania danego zajęcia w czasie posiadan a zdolności za­
wodowej, oraz przynależność zawodową, jakiej pracownik da­
wał wyraz w okresie pełnej zdolności zawodowej, a wreszcie 
inne stosowne znamiona istotne.

1) Brzmienie ustalone ustawą z 15..3.1934 r. (Dz. U. R. P. Nr 39. 
poz. 347).

Art. 23. Do renty inwalidzkiej nie ma prawa ten, kto niezdol­
ność do wykonywania swego zawodu spowodował rozmyślnie.

W tym wypadku można przyznać osobom, mającym prawo do 
alimentacji, ze strony ubezpieczonego, wsparcie do wysokości 
renty inwalidzkiej, do jakiej miałby prawo ubezpieczony.

Art. 24.’) Prawo do renty starczej przysługuje ubezpieczo­
nemu:
1) płci męskiej — po osiągnięciu czterystu osiemdziesięciu mie­

sięcy składkowych i ukończeniu przynajmniej sześćdzie­
sięciu lat życia;

2) płci żeńskiej — po osiągnięciu czterystu dwudziestu miesięcy 
składkowych i ukończeniu przynajmniej pięćdziesięciu pięciu 
lat życia;

3) niezależnie od płci po ukończeniu sześćdziesięciu pięciu lat 
życia, przy czym, jeśli ubezpieczony nie osiągnął przynaj­
mniej trzystu sześćdziesięciu miesięcy składkowych, mają 
analogiczne zastosowanie przepisy art. 54 ust. 2.2)

>) Brzmienie ustalone ustawą z 15..3.1934 r. (Dz. U. R. P. Nr 39, 
poz. 347).

2) Według obecnej praktyki Z. U. S. postanowień art. 54 ust. 2 nie 
stosuje się do rent starczych.

Art. 25.') Do pomocy leczniczej na koszt Zakładu Ubezpie­
czeń Społecznych (Funduszu Ubezpieczenia Emerytalnego Pra­
cowników Umysłowych) ma prawo, niezależnie od prawa do 
renty inwalidzkiej lub starczej, ubezpieczony, który po upływie 
26 tygodni choroby, połączonej z niezdolnością do pracy, jest na­
dal chory na tę samą chorobę.2)

’) Brzmienie ustalone ustawą z 15..3.1934 r. (Dz. U. R. P. Nr 39, 
poz. 347). .

2) Zob. art. 2 ust. 1 dekretu 8.1.1946 r. (Dz. U. R. P. Nr 4, pozi 28) 
i wydane na tej podstawie rozp. M. P. i O. S. z 5.3.1947 r. (Dz U R P 
Nr 34, poz. 159).
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Aft. 26. *) Do renty wdoiwiej ma prawo wdowa, pozostała po 
ubezpieczonym, który w chwili swej śmierci otrzymywał na pod­
stawie rozporządzenia niniejszego rentę inwalidzką lub starczą, 
lub też miałby prawo do renty iniwialidlzkiej, gdyby stał się 
niezdolny do wykonywania zawodu (art. 22), o ile nie zachodzą 
określone niżej okoliczności, wykluczające prawo do renty wdo­
wiej.

Okolicznościami, wykluczającymi prawo do renty wdowiej, 
są:
1) śmierć ubezpieczonego małżonka) przed) upływem sześciu 

miesięcy od dnia zawarcia małżeństwa, z wyjątkiem wypad­
ku, gdy śm'erć nastąpiła wskutek przyczyn, które zaszły po 
zawarciu małżeństwa;

2) zawarcie związku małżeńskiego z ubezpieczonym po ukończe­
niu przez niego pięćdziesięciu pięciu lat życia lub w chwili;, 
gdy pobierał on już rentę inwalidzką względnie starczą na 
podstawie rozporządzenia niniejszego;2)

3) spowodowany winą małżonki rozdział małżeństwa, obowiązu­
jący małżonków w chwili śmierci, a - orzeczony w 'sposób, 
przewidziany w obowiązujących przepisach prawnych;3)

4) rozwód, przeprowadzony zgodnie z obowiązującymi przepi­
sami prawnymi.

•) Brzmienie ustalone ustawą z 15.31934 r. (Dz. U. R. P. Nr 39, 
poz. 347).

2) Zob. uwagę *) do art. 189 ustawy o ubezp. spoi.
3} Zob. dekret z 25.9.1945 r. o prawie małżeńskim (Dz. U. R. P. Nr 43, 

poz. 270).

Art. 27.1) Pod analogicznymi warunkami, jak w art. 26, ma 
prawo do renty ipo zmarłej ubezpieczonej osobie płci żeńskiej po­
zostały małżonek, niezdolny dio wykonywania swego zawodu 
(ant. 22 ust. 3 i 4), o ile i jaik długo nie posiada niezbędnych środ­
ków utrzymania, a zmarła małżonka ponos’ia w całości lub w prze­
ważnej czyści wydatki połączone z utrzymaniem rodziny.

i) Brzmienie ustalone ustawą z 15.3.1934 r. (Dz. U. R. P. Nr 39, 
poz. 347).

Art. 28') Do renty sierocej ma prawo każde dziecko poni­
żej lat osiemnastu w razie śmierci ubezpieczonego ojca lub ubez­
pieczonej matki, jeżeli zmarły ojciec lub matka otrzymywali rentę 
inwalidzką lub starczą, lub miel by prawo w chwili śmierci do 
renty inwalidzkiej, gdyby stali się niezdolnymi do wykonywa­
nia zawodu (art. 22).
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W wypadku, gdy dziecku przysługuje równocześnie prawo do 
renty sierocej po ubezpieczonym ojcu i po ubezpieczonej matće, 
wymierza się rentę sierocą tylko po ojcu lub tylko po matce, za­
leżnie od tego, po którym z nich należy się renta wyższa.

Prawo do renty sierocej przysługuje dziecku, niezdolnemu do 
zarobkowania wskutek ułomności cielesnej lub umysłowej, tak­
że po ukończeniu osiemnastu lat przez cały czas trwania tej 
niezdolności, o ile ona istniała już przed osiągnięciem powyż­
szego wieku.

Dziecko, odbywające studia w zakładach naukowych publicz­
nych lub mających prawo publiczności, ma prawo do renty sie­
rocej do ukończenia studiów, najdłużej jednak do ukończenia 
dwudziestego czwartego rota życia.

1) Brzmienie ustalone ustawą z 15.3.1934 r. (Dz. U. R. P. Nr 39, 
poz. 347).

Art. 29. i) Dzieci uprawnione (legitymowane) posiadają 
równe prawa z dziećmi ślubnymi.

Dzieci naturalne (nieślubne) mają w stosunku do matki te sa­
me prawa, jakie przysługują dziec'om ślubnym, w stosunku zaś 
do ojca naturalnego tylko w wypadkach następujących:
1) jeżeli ojcostwo zostało już za życia ubezpieczonego sądownie 

ustalone, lub jeżeli zostało pozasądownie uznane i ubezpie­
czony łożył na utrzymanie dziecka;

2) jeżeli ojcostwoi w stosunku dlo dziecka naturalnego, urodzo­
nego po śmierci ubezpieczonego, zostało sądownie ustalone.

Dzieci przysposobione (przybrane) mają prawo do rent sie­
rocych, o ile zostały przysposobione (przybrane) przynajmniej 
na rok przed zajściem okoliczności, uprawniających do renty In­
walidzkiej lub starczej i o ile nie mają prawa do renty po ojcu 
lub po matce.2)

Pasierbowie i pasierbice, wnuki i wnuczki mają prawo do1 rent 
sierocych, o ile pozostawali na utrzymaniu osoby ubezpieczonej 
przynajmniej rok bezpośrednio przed nastaniem niezdolności do 
wykonywania zawodu lub przed śmiercią osoby ubezpieczonej, 
i o lile powyższe prawo nie służy im po ojcu lub po matce.

1) Brzmienie ustępu 2 pkt 1 ustalone ustawą z 15.3.1934 r. (Dz. U. R. P. 
Nr 39, poz. 347). Co do nowej terminologii (dzieci pozamałżeńskie itd.) 
zob. uwagę i) do art. 146 ustawy o ubezp. społ.

2) Zob. uwagę 2) do art. 146 ustawy ó ubezp. społ.
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Art. 30. Prawo do jednorazowej odprawy mają;
1) 1) ubezpieczony, który stał się trwale niezdolny do wykony­

wania swego zawodu (art. 22 ust. 3 i 4), .a nie ma prawa do 
renty inwalidzkiej jedynie z tego powodu, że • nie przebył 
okresu, wskazanego w ant. 16 ust. 1 i 5;

2) wdowa (wdowiec), pozostała po ubezpieczonym, nie mająca 
prawa do renty wdowiej jedynie z tego powodu, że ubezpie­
czony nie przebył okresu, wskazanego w art. 16 ust. 1 i 5, o ile 
sam ubezpieczony nie podjął odprawy w myśl punktu 1;

3) w braku uprawnionej wdowy (wdowca), łącznie sieroty przy 
analogicznym zastosowaniu warunków, określonych w punk­
cie 2;

4) w braku osób, wskazanych w punktach 2 i 3, pozostała po 
śmierci ubezpieczonego matka, a w braku uprawnionej mat­
ki, ojciec ubezpieczonego w tym wypadku:
a) gdy wyłącznie lub przeważnie pozostawali na utrzymaniu

ubezpeczonego i nie mają niezbędnych środków utrzy­
mania oraz

b) gdy ubezpieczony nie otrzymał jednorazowej odprawy 
w myśl punktu 1, ani nie otrzymywał renty inwalidzkiej lub 
starczej w myśl rozporządzenia niniejszego.

Na żądanie osób, uprawnionych do jednorazowej odprawy 
w myśl punktu 4, będzie im wypłacana zam’ast jednorazowej od­
prawy renta obliczona z uwzględnieniem wysokości należnej od­
prawy i wieku uprawnionej osoby. Taryfę dla obliczania tych rent 
zatwierdza państwowa władza nadzorcza.2)

ł) Brzmienie ust. 1 ustalone ustawą z 15.3.1934 r. (Dz. U. R. P. Nr 39, 
poz. 347).

2) Zob. uw. do art. 69.

Art. 30-a. i) Rodzinie, pozostałej ipo ubezpieczonym lub pobie­
rającym rentę inwalidzką albo starczą, przysługuje w razie je­
go śmerc i prawo do jednorazowej zapomogi pośmiertnej w wy­
sokości miesięcznego zarobku, na podstawie którego zmarły był 
ostatnio ubezpieczony. 2)

Co do kolejności o-ób, uprawnionych do otrzymania jednora­
zowej zapomogi pośmiertnej, mają odpowiednie zastosowanie 
przepisy art. 150 ust. 2 ustawy o ubezpieczeniu społecznym.

’) Brzmienie ustalone dekretejn z 13.12.1946 r. (Dz. U. R. P. z 1947 r. 
Nr 2, poz. 3).

2) Od 1.4.1947 r.: Jednorazową zapomogę pośmiertną po ubezpieczo­
nym wypłaca się w wysokości miesięcznego zarobku, podług którego
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zmarły był ostatnio ubezpieczony, z tym zastrzeżeniem, że zapomoga ta 
nie może wynosić mniej niż 5.400 zł i więcej niż 15.000 zł. Jednorazową 
zapomogę pośmiertną po osobie pobierającej rentę ubezpieczonego wy­
płaca się w wysokości 5.400 zł. Zob. także uw. i) przed art. 134 ustawy 
o ub. społ.

Art. 31. W razie gdy o osobie ubezpieczonej nie było, żad­
nych wiarogodnych wieści przez przeciąg jednego roku, licząc 
od zajścia okoliczności, czyniących jej śmierć prawdopodobną, 
hub od ostatniego dnia tego, miesiąca kalendarzowego, do które­
go odnosi się ostatnia wiadomość o danej osobie, a okoliczności 
czynią jej śmierć prawdopodobną, powstają dla członków ro­
dziny takiej osoby zaginionej te same prawa do świadczeń, prze­
widzianych w rozporządzeniu niniejszym, jakie by im przysłu­
giwały, gdyby osoba ubezpieczona; zmarła.

Na żądanie Zakładu Ubezpieczeń Społecznych wzywa właści­
wy sąd grodzki1) wskazane przez Zakład osoby w celu zbada­
nia ich pod przysięgą co do prawdziwości wiadomości o osobie za­
ginionej, podanych poprzednio przez rodzinę.

Jako dzień domniemanej śmierci zaginionego przyjmuje się 
w razie zaginięcia. wskutek zatonięcia okrętu, dzień zatonięcia, 
w razie zaś zaginięcia wskutek innych okoliczności -— dzień wy­
nikający z towarzyszących okoliczności, lub wreszcie ostatni 
dzień tego miesiąca, do którego odnosi się ostatnia wiadomość 
o zaginionym.

i) - W autentycznym tekście: „sąd powiatowy (pokoju)'1.

Art. 32. Stwierdzone prawomocnym wyrokiem karno - sądo­
wym rozmyślne .działanie lub współdziałanie członków rodziny 
ubezpTeczonego w celu spowodowania jego śmierci pozbawia te 
osoby wszelkich uprawnień, które przysługiwałyby im na mocy 
rozporządzenia niniejszego.

IX. Podstawa wymiaru świadczeń i ich wysokość.

Art. 33........>)

Podstawę wymiaru świadczeń emerytalnych (art. 15 lit. B) 
stanowi przeciętna płaca podstawowa' wszystkich miesięcy 
składkowych, podlegających zaliczeniu do ubezpieczenia.

Jeżeli niezdolność do wykonywania zawodu lub śmierć ubez­
pieczonego nastąpiła wskutek wypadku, uprawniającego do 
świadczeń w myśl obowiązujących przepisów prawnych o ubez­
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pieczeniu od nieszczęśliwych wypadków, świadczenia wymierza 
się tak, jak gdyby okres, wskazany w art. 16 ust. 1 i 5, został 
przebyty, przy czym dla miesięcy brakujących do tego okresu 
przyjmuje się ostatnią płacę podstawową2) przed zajściem nie­
szczęśliwego wypadku.

0 Ustępy 1 i 2 art. 33, jako dotyczące ubezpieczenia na wypadek braku 
pracy, pominięto zgodnie z uwagą do art. 1. Moc obowiązująca pozosta­
łych ustępów,' o ile dotyczą wysokości świadczeń, jest na podstawie 
rozporządzeń wydanych w myśl art. 4 dekretu z 8.1.1946 r. (Dz. U. R. P. 
Nr 4, poz. 28), w zawieszeniu do czasu unormowania stosunków gospo­
darczych. Rozporządzenia te wprowadziły tymczasowo jednolite kwoty 
świadczeń. Zob. także uw. i) przed art. 134 ustawy o ub. społ.

2) Wyrazy „ostatnią płacę podstawowa" zostały wprowadzone rozp. 
Rady Ministrów z 27.12.1933 r. (Dz. U. R. P. Nr 102, poz. 794).

Art. 34, 35, 36 i 37, (jako dotyczące ubezpieczenia na wypadek braku 
pracy, pomtaięto zgodnie z uwagą do art. 1.

Art. 38. *) Renta inwalidzka składa się, z zastrzeżeniem od­
miennych przepisów rozporządzenia niniejszego, z kwoty zasad­
niczej i kwoty wzrostu renty.

Kwota zasadnicza wynosi 40% pcdstajwy iwymiaru świadczeń 
emerytalnych (art. 33 ust. 3 i 4).

Wzrost renty rozpoczyna się po przebyciu stu dwudziestu mie­
sięcy składkowych; kwiota wzrostu renty wynosi %% podstawy 
wymiaru za każdy dalszy miesiąc i dochodzi po czterystu osiem­
dziesięciu miesiącach składkowych do wysokości 60% podstawy 
wymiaru.

Poza przypadkiem, przewidzianym w art. 38-a, renta inwalidz­
ka nie może wynosić mniej niż pięćdziesiąt złotych miesięcznie.

. f
i) Brzmienie ustalone ustawą z 15.3.1934 r. (Dz. U. R. P. Nr 39, poz. 347). 

Od 1.4.1947 r.: Renta dla ubezpieczonego w ubezpieczeniu emerytalnym 
robotników i pracowników umysłowych wynosi 2.000 zł miesięcznie 
(§ 2 ust. 1 rozp. z 12.5.1947 r.) Zob. uw. 1) przed art. 134 ustawy o ub. społ.

Art. 38-a. *) Osoby, które mają prawo do zaopatrzenia z ty­
tułu własnej pracy (pensje, renty, emerytury itp.) z innych źró­
deł, z wyjątkiem renty na podstawie przepisów o ubezpieczeniu 
od wypadków, i zaopatrzenie ,to przysługiwało im jeszcze za okres 
przed objęciem zatrudnienia, podlegającego obowiązkowi ubez­
pieczenia, otrzymują tytułem renty inwalidzkiej lub starczej, po 
przebyciu przepisanego okresu wyczekiwania, tylko kwotę wzro­
stu renty, obliczonego za cały czas ubezpieczenia, w wymiarze 
określonym w art. 38 ust. 3. Przepis ten ma również zastosowa­
nie ao osób, które w okresie stanu nieczynnego, poprzedzające­
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go przyznanie zaopatrzenia, lub bezpośrednio po jego ukończeniu 
objęły zatrudnienie, które z dniem przyznania zaopatrzenia 
stworzyło obowiązek ubezpieczenia w myśl rozporządzenia ni­
niejszego.

Przepis ust. 1 nie stosuje się do osób, których zaopatrzenie, po­
bierane z innych źródeł wynosi mniej niż 15% podstawy wymia­
ru świadczeń emerytalnych (art. 33 ust. 3); osoby te mają ppa- 
wo do jednorazowej odprawy lub renty, zgodnie z ogólnymi prze­
pisami rozporządzenia niniejszego.

Przepisy art. 16 ust. 5 zdanie drugie oraz przepisy ust. 1 i 2 ar­
tykułu niniejszego odnoszą się również do wymiaru renty wdo­
wiej (wdowca) i sierocej, jeżeli osoby, uprawnione do tych rent, 
uzyskują prawo- do analogicznych zaopatrzeń również ze źródeł, 
z których pobierał zaopatrzenie zmarły ubezpieczony .

Przy wymiarze dodatku, określonego, w art. 40 ust. 1, zaopa­
trzenie, pobierane z innych źródeł, uwzględnia się na równi z ren­
tą, pobieraną na zasadzie rozporządzenia mniejszego. Dodatek, 
określony w :art. 40 ust. 2, wynosi dla osób, wymienionych w ust. 
1 artykułu niniejszego, 4% podstawy wymiaru na każde dziecko, 
przy czym tak wymierzony dodatek zmniejsza się o kwotę części 
pobieranego z innego źródła zaopatrzenia, należną z tytułu utrzy­
mywania dziecka.

i) Art. 38-a został wprowadzony przez ustawę z 15.3.1934 r. (Dz. U. R. 
P. Nr 39, poz. 347). Od 1.4.1947 r.: Wysokość renty ubezpieczonego, renty 
wdowiej oraz renty sierocej i wszelkich do nich dodatków dla osób, obję­
tych art. 38-a rozporządzenia Prezydenta R. P. z 24.11.1927 r. o ubezpie­
czeniu pracowników umysłowych, wynosi 1/5 wysokości świadczeń, usta­
lonej w §§ 2 i 4 rozporządzenia z 12.5.1947 r. Zob. uw. <) przed art. 134 
ustawy o ub. społ.

Art. 39. Renta starcza równa się co do wysokości rencie inwa­
lidzkiej, jaką otrzymałby uprawniony do renty starczej, gdyby 
w chwili, od której rozpocząć się ma wypłata renty starczej (art. 
24, 46 i 49 ust. Ii2), był niezdolny do wykonywania zawodu.

Art. 40. *) Osoba otrzymująca rentę inwalidzką lub starczą, 
jeżeli potrzebuje stałej opieki, i pomocy innych osób, otrzymuje 
dodatek w wysokości połowy renty, przy czym jednaki renta 
łącznie z dodatkiem n:e może przekroczyć podstawy wymiaru 
renty (art. 33 ust. 3 i 4). W wyjątkowych przypadkach Zakład 
Ubezpieczeń Społecznych może zwiększać wymiar dodatku, renta 
jednak łącznie z dodatkiem i w tym przypadku nie może przekro­
czyć podstawy wymiaru renty.2) Dodatek ten nie przysługuje za 
czas umieszczenia uprawnionego w szpitalu lub w innym zakładzie 
leczniczym.'')
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Osoba, otrzymująca rentę inwalidzką lub starczą, otrzymuje 
na każde dziecko (art. 28 i 29) poniżej osiemnastu lat życia, 
w przypadkach zaś, przewidzianych w art. 28 ust. 3 i 4, (i na każ­
de dziecko ponad 18 lat życia jedną dziesiątą kwoty zasadniczej 
(art. 38 ust. 2) z tym, iż renta łącznie z dodatkiem na dzieci oraz 
dodatkiem, przewidzianym w ustępie pierwszym, nie może prze­
kroczyć podstawy wymiaru renty (art. 33 ust. 3 i 4).2)

Jeżeli ojciec i matka otrzymują równocześnie rentę inwalidz­
ką względnie starczą, to dodatek, przewidziany w ustępie dru­
gim, otrzymuje ojciec, o ile dziecko nie pozostaje na utrzymaniu 
matki; w tym ostatnim wypadku ten dodatek ctrzymuje matka.

1) Brzmienie ustalone ustawą z 15.3.1934 r. (Dz. U. R. P. Nr 39. 
poz. 347).

2) Od 1.4.1947 r.: Ubezpieczony, pobierający rentę i potrzebujący stałej 
pomocy i opieki innych osób, otrzymuje dodatek za bezradność w wyso­
kości 1.000 zł miesięcznie. Dodatek na dziecko wynosi 500 zł miesięcznie. 
Renta ubezpieczonego łącznie z dodatkami na dzieci nie może przekra­
czać 5.400 zł miesięcznie (§ 2 ust. 2, 3 i 4, rozp. z 12.5,1947 r.). Zob. uw. ’) 
przed art. 134 ustawy o ubezp. społ.

3) Zdanie trzecie dodane dekretem,z 28.10.1947 r. (Dz. U. R. P. Nr 66, 
poz. 413).

Art. 41. Pomoc lecznicza osobom, uprawnionym w myśl art. 
25,J) należy się w tym zakresie, w jaiklim udziela tej pomocy ubez- 
pieczalnia społeczna swoim członkom.

Pomocy tej udziela Zakład Ubezpieczeń Społecznych za po­
średnictwem ubezpieczalni społecznej lub publicznego zakładu 
leczniczego za zwrotem kosztów leczenia albo we własnych urzą­
dzeniach leczniczych.

i) Zob. uwagę 2) do art. 25.

Art. 42.J) Renta wdowia (wdowca) wynosi trzy piąte, renta 
dla sieroty niezupełnej jedną piątą, zaś dla sieroty zupełnej dwie 
piąte renty (art. 38, art. 38-a i 39), jaką pobierała psoba ubezpie­
czona, albo do jakiej ta osoba miałaby prawo w chwili śmierci, 
gdyby stała się niezdolną do wykonywania zawodu.2)

Za sierotę zupełną uważa się przy wymiarze renty ś:erocej 
w myśl rozporządzenia niniejszego także dziecko naturalne3) 
(nieślubne), osierocone przez matkę, i dziecko ślubne,3) osiero­
cone tylko przez ojca, o ile pozostała matka nie nabyła prawa 
do renty wdowiej lub je później utraciła (art. 26, 55, 56 i 58 ust.
1).  Na równi z sierotą zupełną traktuje się wnuka lub wnuczkę, 
o ile zachodzą okoliczności; przewidziane w art. 29 ust. ostatni, 
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jeżeli i babka nie żyje lub nie nabyła prawa do renty wdowiej albo 
je później utraciła.

i) Brzmienie ustępu 1 ustalone ustawą z 15.3.1934 r. (Dz. U. R. P. 
Nr 39, poz. 347).
, 2) Od 1.4.1947 r.: Renta z ubezpieczeń emerytalnych dla członków ro­
dziny, pozostałych po zmarłej osobie ubezpieczonej lub pobierającej 
rentę, składa się z kwoty jednostkowej, należnej każdemu ż uprawnio­
nych oraz z kwoty wspólnej należnej łącznie wszystkim uprawnionym. 
Kwota jednostkowa wynosi 500 zł miesięcznie, a kwota wspólna wynosi 
900 zł miesięcznie. Suma rent dla członków rodziny nie może przekra­
czać 5.400 zł miesięcznie (§ 4 rozp. z 12.5.1947 r.). Zob. uw, J) przed art, 
134 ustawy o ubezp. społ.

;’) Zob. uw. *) do art. 146 ustawy o ub. społ.

Art. 43.1) Renta wdowia (wdowca) łącznie z rentami sie­
rocymi lub renty sierot zupełnych nie mogą w sum:e przekroczyć 
renty inwalidzkiej lub starczej (bez dodatku, przewidzianego 
w art. 40 ust. 1), jaką pobierała osoba ubezpieczona lub do jakiej 
w chwili śmierci miałaby prawo.

W razie przekroczenia powyższej granicy, następuje stosun­
kowe zmniejszenie renty sierocej, przypadającej na każde dziec­
ko z tym, że w miarę zmniejszania się liczby dzieci uprawnio­
nych do rent sierocych, renty pozostałych podwyższa się do do­
puszczalnej łącznej twysolkiości, przewidzianej w ustępie po­
przednim.

1) Od 1.4.1947 r. ma zastosowanie przepis przytoczony w uwadze 2) 
do art. 42.

Art. 44 ') Jednorazowa odprawa dla ubezpieczonego, który 
osiągnął sześć mies'ęcy składkowych, wynosi dwumiesięczną 
przeciętną płacę podstawową, stanowiącą podstawę wymiaru 
świadczeń (art. 33 ust. 3), przy czym wymiar jej wzrasta o jed­
nomiesięczną przeciętną płacę podstawową po każdych następ­
nych sześciu miesiącach składkowych, przebytych w ubezpie­
czeniu. Jeżeli ubezpieczony nie osiągnął sześciu miesięcy skład­
kowych, jednorazowa odprawa wynosi jednomiesięczną, prze­
ciętną płacę podstawową, stanowiącą podstawę wymiaru świad­
czeń (art. 33 ust; 3).2)

Jednorazowa odprawa dla wdowy (wdowca) lub sierot równa 
się odprawie, jaka należałaby się ubezpieczonemu. Jednorazo­
wa odprawa dla matki lub ojca wynosi połowę kwoty, jaka przy- 
padłaby ubezpieczonemu przy uwzględnieniu sposobu oblicza­
nia odprawy, podanego w ust. 1, z. tym jednak zastrzeżeniem,



166 WYSOKOŚĆ ŚWIADCZEŃ

że kwota odprawy dla matki lub ojca nie może w żadnym razie 
przekroczyć pięciomiesięcznej przeciętnej płacy podstawowej 
ubezpieczonego, stanowiącej podstawę wymiaru świadczeń 
(art. 33 ust. 3).

9 Brzmienie ustalone ustawą z 15.3.1934 r. (Dz. U. R. P. Nr 39. 
poz. 347).

2) Od 1.4.1947 r.: Za podstawę wymiaru jednorazowej odprawy z ubez­
pieczenia emerytalnego pracowników umysłowych przyjmuje się zaro­
bek miesięczny w kwocie 5.400 zł (§ 11 ust. 2 rozp. z 12.5.1'947 r.). Zob. 
uw. 1) przed art. 134 ustawy o ubezp. społ.

Art. 44-a uchylony dekretem z 13.12.1946 r. (Dz. U. R. P, z 1947 r, Nr 2, 
poz. 3).

Art. 45. Przy wymiarze świadczeń nie uwzględnia się kwot 
do pięciu groszy włącznie, kwoty zaś ponad pięć groszy zaokrąg­
la się w górę do najbliższej dziesiątki.1)

9 Od 1.4.1947 r.: Przy wymiarze świadczeń nie uwzględnia się kwot 
do 5 zł włącznie, kwoty zaś ponad 5 zł zaokrągla się w górę do najbliż­
szej dziesiątki (§ 12 rozp. z 12.5.1947 r.). Zob. uw. 1) przed art. 134 
ustawy o ub. społ.

X. Powstanie praw do świadczeń i wypłata świadczeń.

Art. 46. Prawo do świadczeń przewidzianych w rozporzą­
dzeniu niniejszym, powstiaje w razie ziszczenia się wszystkich 
warunków, od których rozpoządzenie niniejsze uzależnia uzys­
kanie tego prawa.

Art. 47 pominięto zgodnie z uwagą do art. 1, jako dotyczący ubezpie­
czenia na wypadek braku pracy.

Art. 48.1) Za dzień nastania niezdolności do wykonywania 
zawodu uważa śię dzień zgłoszenia roszczenia o rentę inwalidz­
ką, o ile w postępowaniu dla stwierdzenia nieudolności nie usta­
lono innego dnia, jako dnia jej powstania. W stosunku do osób, 
pobierających zasiłek z tytułu ubezpieczenia na wypadekl cho­
roby, za dzień nastania niezdolności do wykonywania zawodu, 
uprawniającej do renty inwalidzkiej, uważa się dzień utraty 
prawa do tego zasiłku.

Sieroty, które przyszły na świat po śmierci ojca, nabywają 
prawo eta renty sierocej od dnia urodzenia śię.

9 Brzmienie ustalone ustawą z 15.3.1934 r. (Dz. U. R. P. Nr 39, poz. 347).



ROZPORZ. O UBEZP. PRAC. UMYSŁ. 167

Art. 49.') Wszystkie renty wypłaca się miesięcznie z góry, 
począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego, nastę­
pującego po powstaniu prawa do renty, bez obowią^k/u zwrotu 
stosunkowej części, w razie gdy prawo to w ciągu miesiąca ustaje.

Raty renty, należne za okres czasu pomiędzy powstaniem pra­
wa do renty a zgłoszeniem roszczenia, wypłaca się najwyżej za 
rok wstecz, licząc od dnia zgłoszenia roszczenia o rentę.

... 2)
Odprawy ....2) wypłaca się zaraz po złożeniu odpowiednich do­

wodów.

ł) Brzmienie ustalone ustawą z 15.3.1934 r. (Dz. U. R. P. Nr 39, poz. 347). 
-) Ustąp 3 oraz słowa „i zapomogi na podróż" w ustępie 4, jako doty­

czące ubezpieczenia na wypadek braku pracy, pominięto zgodnie z uwa­
gą do art. 1.

XI. Zawieszenie, zmniejszenie i pozbawienie świadczeń.1)

i) Tytuł w brzmieniu ustawy z 22.3.1933 r. (Dz. U. R. P. Nr 27, poz. 229).

Art. 50, 51 i 52, jako dotyczące ubezipieczenia na wypadek braku pracy 
pominięto zgodnie z uwagą do ant. 1.

Art. 53. Przez czas odbywania kary utraty wolności, trwa­
jącej dłużej niż jeden miesiąc, uprawniony renty nie otrzymuje, 
rentę tę natomiast przekazuje się osobom, mającym prawo do 
alimentacji z jego strony.

Jeżeli1) u jednej osoby zbiega się prawo do dwu lub więcej 
rent, określonych w art. 15, wypłaca się w całości rentę najwyż­
szą, zaś pozostałe renty w połowie.

ł
i) Brzmienie ustalone dekretem z 28.10.1947 r. (Dz. U. R. P. Nr 60, 

poz. 413).

Art. 54. Gdy uprawniony otrzymuje zasiłki z tytułu ubez­
pieczenia na wypadek choroby, renta inwalidzka zmniejsza się 
na. czas otrzymywania zasiłku o kwotę tegoż zasiłku.

Gdy zajęcie osoby, pobierającej rentę inwalidzką, daje jej 
zarobek, przewyższający łącznie z rentą podstawę wymiaru 
renty (art. 33 ust. 3 i 4), renta ta zmniejsza się p taką kwotę, o ja­
ką zarobek łącznie z rentą przewyższałby podstawę jej wymiaru.

Art. 55.’) Świadczenia emerytalne, należne w myśl rozpo­
rządzenia niniejszego, ulegają zawieszeniu na okres od jednego 
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roku do trzech lat, jeżeli przez podanie niezgodnych ż prawdą 
okoliczności faktycznych podstępnie uzyskano z Zakładu Ubez­
pieczeń Społecznych świadczenia w wysokości, nie odpowiadają­
cej właściwym normom. Powyższe nie wyłącza stosowania prze­
pisów art. 60 i 67.

Prawo do renty wdowiej ulega zawieszeniu, niezależnie od 
postanowień art. 53, na czas trwania ponpwnego małżeństwa 
wdowy (art. 58).

i) Brzmienie ustalone ustawą z 15.3.1934 r. (Dz. U. R. P. Nr 39, poz. 347).

Art. 55-a?) Przy zbiegu praw do jednorazowej zapomogi 
pośmiertnej z art. 30-a rozporządzenia niniejszego i art. 150 usta­
wy o ubezpieczeniu, społecznym wypłaca się jedynie zapomogę 
z art. 150 ustawy o ubezpieczeniu społecznym.

i) Wprowadzony dekretem z 13.12.1946 r. (Dz. U. R. P. z 1947 r. Nr 2. 
poz. 3).

XII. Ustanie praw do świadczeń i wznowienie 
zawieszonych świadczeń.1)

i) Brzmienie ustalone ustawą z 22.3.1933 r. (Dz. U. R. P. Nr 27, poz. 229) 
Pkt, 3 i 4 ustępu 1, zdanie 2 ustępu 2 oraz ustęp 3, jako dotyczące ubezpie­
czenia na wypadek braku pracy, pominięto zgodnie z uwagą do art. 1.

ł) Brzmienie tytułu ustalone ustawą z 15.3.1934 r. (Dz. U. R. P. Nr 39, 
poz. 347).

Art. 56?) Prawo do świadczeń, przewidzianych w rozporzą­
dzeniu niniejszym, usta je:
1) jeżeli zabraknie króregokolwiek z warunków, wymaganych 

do przyznania świadczenia;
2) w razie śmierci uprawnionego do świadczenia z zachowaniem 

tych uprawnień, jakie członkom pozostałej rodziny daje roz­
porządzenie niniejsze w wypadku śmierci ich żywiciela;

3) ...?)
4) ...?)
5) przez przedawnienie.

Odnośnie do przedawn:enia, stosuje się przepisy obowiązują­
cych ustaw cywilnych z tym, że roszczenie o rentę przedawnia 
się z upływem pięciu lat, odprawy — jednego roku, poczynając 
od chwili powstania uprawnień do tych świadczeń bez wliczania 
do tych okresów okresu rocznego, przewidzianego w art. 31?)

...?) i)
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Art. 57, jako dotyczący ubezpieczenia na wypadek braku pracy pomi­
nięto zgodnie z uwagą do art 1.

Art. 58. Prawo do renty wdowiej (wdowca) ustaje, niezależ­
nie od postanowień art. 56, z po'wodu zawarcia ponownego mał­
żeństwa, o ile wdqw>a zgłosi roszczenie o odprawęi. Odprawa z po­
wodu ponownego zamążpójścia wynosi potrójną roczną rentę 
wdowią.1)
' Prawo do renty sierocej ustaje, niezależnie od postanowień art. 
56, z powodu zawarcia związku małżeńskiego.

t) Od 1.4.1947 r.: Za podstawę wymiaru jednorazowej odprawy dla wdo­
wy z powodu ponownego zamążpójścia przyjmuje się w ubezpieczeniach 
emerytalnych 50% renty ubezpieczonego (§ 11 ust. 4 rozp. z 12.5.1947 r.). 
Zob. uw. i) przed art. 134 ustawy o. ub. spoi.

Art. 59?) Wznowienie wypłaty świadczenia lub jego czę­
ści następuje od dnia, w którym ustały warunki, powodujące za­
wieszenie wypłaty świadczenia (art. 49).

Z chwilą ustania przyczyny, powodującej zawieszenie renty 
wdowiej (art. 55) wdowa ma prawo do zawieszonej renty wdo­
wiej tylko w tym wypadku, gdy z tytułu ponownego małżeń­
stwa nie nabyła prawa do drugiej renty wdowiej na podstawie 
przepisów społeczno - ubezpieczeniowych; w wypadku nabycia 
prawa do drugiej renty wdowiej wdowa ma prawo wyboru.

1) Brzmienie ustalone ustawą z 15.3.1934 r. (Dz. U. R. P. Nr 39, poz. 347).

XIII. Skutki bezprawnego korzystania ze świadczeń.

Art. 60. Przyznane świadczenia należy wstrzymać i żądać 
zwrotu świadczeń już wypłaconych, o ile się okaże, że prawo do 
tych świadczeń wcale nie istniało lub przestało, istnieć .

Osoba, która nieprawnie korzystała ze świadczeń, jest obo­
wiązana do zwrotu otrzymanych kwot niezależnie od ewentualnej 
odpowiedzialności karno - sądowej.

XIV. Zarządzenia lecznicze.

Art. 61?) W celu zapobieżenia niezdolności do wykonywa­
nia zawodu, grożącej ubezpieczonemu, lub w celu przywrócenia 
tej zdolności osobie otrzymującej świadczenie, ma prawo Za­
kład Ubezpieczeń Społecznych zastosować leczenie.
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W tym celu może Zakład umieścić na własny koszt daną oso­
bę za jej zgodą iw zakładzie leczniczym lub innym miejscu, na­
dającym się do przeprowadzenia leczenia.

Odmówienie zgody może pociągnąć skutki ujemne; przewi­
dziane w art. 63, gdy:
1) rodzaj choroby wymaga leczenia i pielęgnowania, które 

w domu chorego są niemożliwe;
2) choroba jest zakaźna;
3) stan chorego lub jego zachowanie się wymaga stałego nad­

zoru;
4) chory niejednokrotnie postępował wbrew poleceniom le­

karza.

') Zob. uwagę 2) do art. 25.

Art. 62.') Osobom, otrzymującym renty, umieszczonym na 
koszt Zakładu Ubezpieczeń Społecznych (Funduszu Ubezpiecze­
nia Emerytalnego Pracowników Umysłowych) w zakładzie lecz­
niczym z mocy art. 252) lub 61 zostaje renta zmniejszona na 
czas zarządzonego leczenia: dla posiadających na wyłącznym 
lub przeważnym utrzymaniu członków rodziny (art. 35) — o po­
łowę, dla pozostałych osób otrzymujących renty — o 4/g. Przez 
czas umieszczenia w zakładzie leczniczym nie wypłaca, się do­
datku, przewidzianego w art. 40 ust. 1.

Ubezpieczeni, nie otrzymujący renty, którzy zostali umieszcze­
ni na koszt Zakładu Ubezpieczeń Społecznych (Funduszu Ubez­
pieczenia Emerytalnego Pracowników Umysłowych) w zakła­
dzie leczniczym, otrzymują, jeżeli nie mają prawa do zasiłku 
z ubezpieczenia na wypadek choroby, zasiłki pieniężne w nastę­
pującej wysokości:
a) dla ubezpieczonych, posiadających na wyłącznym lub prze­

ważnym utrzymaniu członków rodziny (art. 35) — 25%' pod­
stawy wymiaru świadczeń z powodu braku pracy;3)

b) dla pozostałych — 10% podstawy wymiaru świadczeń z po­
wodu braku pracy.3),

Świadczenia pieniężne, przewidziane w artykule niniejszym, 
nie przysługują, jeżeli i jak długo dana osoba otrzymuje lub ma 
prawo bądź do wynagrodzenia od pracodawcy, bądź też do in­
nego rodzaju świadczeń pieniężnych z tytułu ubezpieczeń spo­
łecznych, co najmniej w ustalonej powyżej wysokości.

1) Brzmienie ustalone ustawą z 15.3.1934 r. (Dz. U. R. P. Nr 39, poz. 347).
2) Zob. uwagę 2) do art. 25.
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;i) Podstawę'' wymiaru zasiłku z powodu braku pracy stanowił prze­
ciętny zarobek z ostatnich 12 miesięcy składkowych przed zajściem oko­
liczności, uprawniających do tego zasiłku.

Art. 63. IW razie odmowy poddania się zarządzonemu lecze­
niu bez uzasadnionej przyczyny w wypadkach, przewidzianych 
w art. 61 punkty 1 do 4, może nastąpić odmówienie na pewien 
czas renty inwalidzkiej w całości lub w części, o ile leczenie 
wedle fipinii lekarskiej przypuszczalnie osiągnęłoby swój cel.

Art. 64?) Wszelkie spory z powodu zarządzonego leczenia, 
wynikłe między Zakładem Ubezpieczeń Społecznych (Fundu­
szem Ubezpieczenia Emerytalnego Pracowników Umysłowych) 
a ubeZpieczalni^mi społecznymi, rozstrzyga Minister Pracy i Opie­
ki Społecznej.

’) Ąutentyczny tekst art. 64 brzmi: „Wszelkie spory z powodu zarzą­
dzonego leczenia, wynikłe między Zakładami Ubezpieczeń Pracowników 
Umysłowych a ubezpieczalniami społecznymi lub instytucjami ubezpie­
czenia od wypadków, rozstrzyga Okręgowy Urząd Ubezpieczeń, właści­
wy dla instytucji, przeciwko której zwrócone jest roszczenie, względnie 
Wyższy Urząd Ubezpieczeń, o ile chodzi o górnośląską część województwa 
śląskiego. Od rozstrzygnięcia Okręgowego Urzędu Ubezpieczeń względnie 
Wyższego Urzędu Ubezpieczeń odwołać się można do Ministra Pracy 
i Opieki Społecznej w ciągu miesiąca od dnia doręczenia". Wobec zmian 
podanych w uwagach do art. 255 i zgodnie z art. 268 ustawy-o ub. społ. 
rozstrzyganie sporów należy obecnie do Ministra Pracy i Opieki Spo­
łecznej. ■ —

XV. Uzupełnienie wyszkolenia zawodowego.

Art. 65, jako dotyczący ubezpieczenia na wypadek braku pracy pomi­
nięto zgodnie z uwagą do art. 1.

XVI. Świadczenia w naturze.

Art. 66. Osoby, otrzymujące renty inwalidzkie, starcze, wdo­
wie lub sieroce, mogą być umieszczone na własne żądanie 
względnie na żądanie opiekuna lub kuratora w zakładzie dla in­
walidów, starców, lub sierot, za potrąceniem na ten cel renty 
w całości lub odpowiedniej części.

Osoby te n’e są uważane za osoby, korzystające z opieki spo­
łecznej.

Na żądanie opiekuna względnie władzy opiekuńczej poiwinno, 
w miarę możności, nastąpić umieszczenie sieroty w przytułku 
dla sierot lub w innym zakładzie wychowawczym.
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,C'zęśę renty, niezużytą na pokrycie kosztów utrzymania w za­
kładach, należy wypłacać uprawnionym względnie ich praw­
nym zastępcom.

XVII. Potrącenia ze świadczeń ubezpieczeniowych oraz 
zapowiedzenia i zajęcia tych świadczeń.

Art. 67?) Zakładowi Ubezpieczeń Społecznych przysługuje 
prawo:
1) potrącenia z należnych świadczeń zaliczek, udzielonych oso-
- bcm uprawnionym przez Zakład bezpośrednio- lub pośred­

nio-, po powstaniu prawa do świadczeń oraz
2) potrącenia z należnych świadczeń nieprawnie dokonanych

wypłat, •
3) ...a) / >

W wypadku, określonym w punkcie 2, powinien Zakład za­
stosować możliwe ulgi przy potrącaniu swoich należności ze 
świadczeń periodycznych.

Świadczenia, należne w myśl rozporządzenia niniejszego, mo­
gą ulec zapowiedzeniu i zajęciu sądowemu tylko z tytułu ali­
mentów, jako też zapowiedzeniu i zajęciu sądowemu lub admi­
nistracyjnemu dla zaspokojenia przysługujących gminom rosz­
czeń o zwrot poniesionych wydatków z tytułu opieki społecz­
nej.3)

Wysokość zapowiedzeń i zajęć wynosi dla alimentów dwie pią­
te a dla należności gmin jedną piątą przypadających do wy­
płaty świadczeń.3)

1) Brżtmenie ustalone ustawą z 15.3.1934 r. (Dz. U. R. P. Nr 39, poz. 347).
2) Pkt 3, jako dotyczący ubezpieczenia na wypadek braku pracy, po­

minięto zgodnie z uwagą do art. 1.
») W zakresie egzekucji sądowej przepisy art. 67 ust. 3 i 4 zostały za­

stąpione przez art. 5 dekretu z 21.11.1938 r. (Dz. U. R. P. Nr 89, poz. 609) 
w zakresie zaś egzekucji administracyjnej przez postanowienia dekretu 
z 28,1.1947 r. (Dz. U. R. P. Nr 21, poz. 84).

XVIII. Zwrot składek i kapitalizacja rent.

Art. 68?) Osoba płdi żeńskiej, która osiągnęła sześćdziesiąt 
miesięcy składkowych i w ciągu roku po opuszczeniu zatrudn’e- 
nia wyszła zamąż lub w ciągu dwóch lat po zawarciu małżeń­
stwa opuściła zatrudnienie, uzasadniające obowiązek ubezpie­
czenia w myśl rozporządzenia- niniejszego, ma prawo, do zwrotu 
50% uiszczonych składek na świadczenia emerytalne1 2).



ROZPORZ. O UBEZP.. PRAC. UMYSŁ. 173

Roszczenie, wynikające z tego artykułu, może być zgłoszone 
nie wcześniej, jak po upływie sześciu miesięcy pozostawania bez 
zatrudnienia, uzasadniającego obowiązek ubezpieczenia, naj­
później jednak w ciągu roku od tej chwili.

Zwrot składek jest niedopuszczalny, jeżeli przed dokona­
niem zwrotu powstanie ponownie obowiązek ubezpieczenia 
uprawnionej osoby.

’) Brzmienie ustalone ustawą z 15.3.1934 (Dz. U. R. P. Nr 39, poz. 347).
2) Od 1.4.1947 r.: Za podstawę wymiaru zwrotu składek z powodu za- 

mążpójścia z ubezpieczenia emerytalnego pracowników umysłowych, 
wpłaconych do dnia 31 marca 1947 r., przyjmuje się zarobek miesięczny 
w kwocie 3.000 zł., zaś dla zwrotu składek wpłaconych po tym dniu — 
zarobek miesięczny w kwocie 5.400 zł (§ 11 ust. 3 rozp. z 12.5.1947 r.). 
Zob. uw. i) przed art. 134 ustawy o ub. społ.

Art. 69. Na prośbę osoby uprawnionej 'do renty może Za­
kład Ubezpieczeń Społecznych wypłacić kwotę, odpowiadającą 
skapitalizowanej wartości renty według zasad, ustalonych przez 
Ministra’ Pracy i Opieki Społecznej1), o ile gmina, zobowiązana 
do- zaopatrzenia danej osoby w razie ubóstwa, wyrazi na to zgo­
dę, a zarazem jest zapewnione celowe użycie otrzymanej kwoty.

Skorzystanie z uprawnień, wynikających z arti. 68 lub z arty­
kułu niniejszego, wyczerpuje wszelkie prawa, przewidziane 
tw rozporządżeniu niniejszym, jakie by przysługiwały danej oso­
bie z tytułu ubezpieczenia, uwzględnionego przy realizacji tych 
uprawnień.

i) Zob. załączniki 8 i 9 do rozp. M. P. i O. S. z 22.12.1927 r. (Dz. U. R. P, 
Nr 118, poz. 1016).

Rozdziały XIX — XXIII (art. 70 — 100), dotyczące organizacji ubezpie­
czenia pracowników umysłowych nie obowiązują wobec wprowadzenia 
nowej organizacji przez ustawę o ubezpieczeniu społecznym.

XXIV. Środki na pokrycie świadczeń ubezpieczeniowych.

Art. 101. Na pokrycie świadczeń, przewidzianych w rozpo­
rządzeniu niniejszym, służą składki, należne za każdy miesiąc 
kalendarzowy, w którym pracownik podlegał obowiązkowi ubez­
pieczenia (art. 7).

Za uiszczenie składki, należnej z tytułu obowiązkowego ubez­
pieczenia, odpowiada pracodawca.1)

...?)
Z..2)
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r) Brzmienie ustępu 12 ustalone dekretem z 29.9.1945 r. (Dz. U, R. P. 
Nr 43, poz. 240). Zob. nadto ant. 219 ust. 1 i 3 ustawy o ub. społ.

2) Ustęp 3 i 4 pominięto jako nieaktualny ze względu na zmiany orga­
nizacyjne przeprowadzone z mocy ustawy o ubezpieczeniu społecznym.

Art. 102.1) Wysokość składki na pokrycie świadczeń, przewi­
dzianych w rozporządzeniu niniejszym na wypadek braku pra­
cy, wynosi,, z zastrzeżeniem' odmiennych postanowień naniej- 

_ szego rozporządzenia — 2% płacy podstawowej, przy czym nie 
uwzględnia się kwot do pięciu groszy włącznie, kwoty zaś ponad 
pięć groszy, zaokrągla się w górę do najbliższej dziesiątki.

...?)

...?)
-.2)

>) Zob. uwagę do art. 1.
2) Ustępy 2, 3 i 4 przewidujące kiedy i w. jaki sposób składka za ubez­

pieczenie na wypadek braku pracy może być podwyższona lub obniżona, 
oraz tworzenie funduszu rezerwowego — pominięto, jako mogące mieć 
zastosowanie tylko przy pełnym wykonywaniu ubezpieczenia na wypadek 
braku pracy. Zob. uwagę do art. 1.

Art. 103.*) Wysokość składki na pokrycie świadczeń emery­
talnych (art. 15, lit. B) wynosi 8% płacy podstawowej, przy 
czym nie uwzględnia się kwot do pięciu groszy włącznie, kwoty 
zaś ponad pięć groszy zaokrągla się w górę do najbliższej dzie­
siątki.

W wyniku badań asekuracyjno-technicznych Rada Mini­
strów jest uprawniona do zmiany w drodze rozporządzenia wy­
sokości składki, ustalonej w ustępie poprzednimi, z tym jednak 
zastrzeżeniem;, że .wysokość składki1 nie może przekroczyć 10% 
płacy podstawowej.

Badanie asekuracyjne - techniczne, które przeprowadza Za­
kład Ubezpieczeń Społecznych ma wykazać, Czy składka obo­
wiązującą, jako składka stała, wystarczy w przyszłości na po­
krycie wszystkich zobowiązań emerytalnych, względnie jak wy­
soką powinna być ta .składka.

1
.1). Brzmienie ustalone ustawą z.22.3.1.933 r. (Dz. U. R. P. Nr. 27, poz. 229) 

i rozporządzeniem Rady Ministrów, z 27.12.1933 r. (Dz. U. R. P. Nr 102, 
poz. 794).

Art. 104 uchylony dekretem z 29.9.1945 r. (Dz. U. R. P, Nr 43. poz. 240).
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Art. 105........‘)
y-1)
Przy wymiarze składek nie uwzględnia się kwoty do pięciu 

groszy włącznie, kwoty zaś ponad pięć groszy zaokrągla się 
w górę do najbliższej dziesiątki; gdy obydwie części składki tj. 
część pracodawcy i ubezpieczonego, kończą się na miejscu jed­
nostek groszy cyfrą pięć, część składki pracodawcy zaokrągla się 
do najbliższej dziesiątki w gorę, czgjść zaś pracownika do naj­
bliższej dziesiątki w dół.2)

W wypadku, gdy pracownik ma kilka zajęć (art 12 ust. ostat­
ni), oblicza się składkę według wynagrodzeń za poszczególne za­
jęcia kolejno poczynając od tego zajęcia, któremu pracownik 
poświęca najwięcej czasu, a iw razie równości czasu, od tego za­
jęcia, za które najwyższe pobiera wynagrodzenie.

Zakład Ubezpieczeń Społecznych obowiązany jest przesłać 
odpowiednie zawiadomienie pracodawcy, u którego pracownik 
otrzymuje wynagrodzenie, zaliczane do ubezpieczenia tylko 
w części bądź też w kwocie niższej od dwustu pięćdziesięciu zło­
tych miesięcznie,3) lub u którego wynagrodzenia zupełnie się 
do ubezpieczenia nie zalicza.

W przypadku, gdy pracownik zatrudniony był przynajmniej 
czternaście dni w ciągu miesiąca kalendarzowego kolejno 
u dwóch pracodawców i obaj pracodawcy wpłacą do Zakładu 
składki, przypadające w myśl rozporządzenia niniejszgo, Za­
kład zwraca składkę pracodawcy; który wpłacił składkę od wy­
nagrodzenia nie zaliczonego do ubezpieczenia (art. 11 ust. 2).4)

Zakład Ubezpieczeń Społecznych zwraca pracodawcy niena­
leżne składki z oprocentowaniem według stopy procentowej, 
przyjętej przy ustalaniu obowiązującej składki (stopa tech­
niczna). Pracownik zachowuje regres do> pracodawcy o zwrot 
wpłaconej przez siebie części składki. >

Minister Pracy i Opieki Społecznej może w drodze rozporzą­
dzenia określić, kiedy należy bezpośrednio pracownikowi zwró­
cić przypadającą na niego część składki;’)

1) Ustępy 1 i 2 uchylone dekretem z 29.9.1945 r. (Dz. U. R. P. Nr 43. 
poz.’240;. Brzmienie pozostałych ustępów ustalone ustawą z 15.3.1934 r. 
(Dz. U. R. P. Nr 39, poz. 347).

2) Część ustępu 3 poczynając od słów: „gdy obydwie...**, stała się -bez­
przedmiotowa ze względu na art. 1 dekretu z 29.9.1945 r. (Dz. U. R. P. 
Nr 43, poz. 240).

3) Podaną w autentycznym tekście kwotę sześćdziesięciu złotych mie­
sięcznie zastąpiono kwotą dwustu pięćdziesięciu złotych miesięcznie zgod­
nie z przepisami art. 2 dekretu z 8.1.1946 r. (Dz. U. R. P. Nr 4, poz. 29): 
zob. jednak art. 14, który przewiduje możliwość zmian.

h Ustępy 4. 5, 6 są nieaktualne do czasu ewentualnego wydania przez 
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Radę Ministrów, przewidzianego w ustępie ostatnim art. 14, rozporządze­
nia w sprawie ustalenia najwyższej granicy policzalnego wynagrodzenia.

5) Zdanie 2 ustępu 7 oraz ustęp 8 stały się bezprzedmiotowe z uwagi 
na przepis art. 1 dekretu z 29.9.1945 r. (Dz. U. R. P. Nr 43, poz. 240). ,

XXV. Opłata składek ubezpieczeniowych
i uskutecznianie zgłoszeń.

Art. 106?) Składki (art. 102 i 103) płatne są za każdy mie­
siąc kalendarzowy, w ktorvm pracownik podlega obowiązkowi 
ubezpieczenia (art. 7), z dołu w ciągu pierwszych dziesięciu dni 
następnego miesiąca kalendarzowego. Obowiązek opłaty skła­
dek jest niezależny od ustalenia ich wysokości przez Zakład 
Ubezpieczeń Społecznych, od wezwania płatniczego Zakładu, 
oraz od prawomocności odpowiednich zarządzeń Zakładu.1 2)

1) Brzmienie ustalone ustawą z 15.3.1934 r. (Dz. U. R. P. Nr 39, poz. 347)
2) Zob. art. 218 ust. 1 w związku ź art. 316 ust. 1 ustawy o ub. spot, 

§ 36 i 37 rozporządzenia M. O. S. z 28.12.1933 r. (Dz. U. R. P. Nr 103, 
poz. 818). Porównaj również art. 23 ust. 1 pkt. 3 ustawy o ub. spoi.

3) Zob. art. 21 ustawy o ub. spoi, i roap. M.O.S. z 28.12.1933 r. (Dz. U 
R. P. Nr 103, poz. 818).

Art. (106-a.1)2) Zaliczenie wpłat następuje przede wszystkim 
na pokrycie składek za miesiące, zaliczone w myśl art. Ill, po­
czynając od chronologicznie najwcześniejszych, oraz na pokry­
cie odsetek zwłoki za te same miesiące.

Po pokryciu powyższych należności, zalicza się wpłaty na po­
krycie składek, podlegających zaliczeniu w myśl art. 112 ust. 1, 
poczynając od najwcześniejszych, oraz na pokrycie odsetek zwłoki 
za te same miesiące.

Kolejność zaliczania wpłat nie może być zmieniona ną żądanie 
zainteresowanych.

Terminy i sposób dokonywania zgłoszeń,3) dotyczących ubez­
pieczenia, jako też obowiązki pracodawców w zakresie udzielania 
Zakładowi Ubezpieczeń Społecznych potrzebnych wyjaśnień 
określają oddzielne przepisy.

Ubezpieczony ma prawo dokonywania zgłoszeń niezależnie od 
takiegoż obowiązku pracodawcy; zgłoszenie, dokonane przez pra­
cownika w terminie przepisanym i zawierające wymagane da­
ne, zgodne ze stanem faktycznym, zwalnia pracodawcę od odpo­
wiedzialności za ewentualne zaniedbanie z' jego strony obowiąz­
ku zgłoszenia.

Pracownik obowiązany jest zawiadomić pracodawcę o zmia­
nach zaszłych w jego stosunkach rodzinnych, które mają zna­
czenie dla ubezpieczenia, unormowanego rozporządzeniem niniej­
szym. <
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Wszelkie wpłaty pracodawców z tytułu składek zalicza się na 
oba działy ubezpieczeń i równomiernie na wszystkich pracow­
ników, o ile pracodawca przy dokonywaniu wpłaty nie wska­
zał. zai którego pracownika wnosi) składkę.

1) Art. 106-a. został wprowadzony ustawą z 15.3.1934 r. (Dz. U. R. P. 
Nr 39, poz. 347).

2) W praktyce Z. U. S. zamiast przepisów art. 106-a, 111 i 112 ust. 1 1 2 
zalicza obecnie miesiące składkowe na zasadach, zawartych w art. 155 
ustawy o ub. społ.

Art. 107. Pracodawca obowiązany jest na żądanie organów 
ubezpiecz a lni społecznej lub Zakładu Ubezpieczeń Społecznych 
zezwolić na przejrzenie list płacy oraz wszelkich dokumentów, 
miarodajnych dla sprawdzenia ścisłości uskutecznionych zgło­
szeń.1)

Listy płacy należy przechowywać w ciągu lat pięciu.

i) Zob. art. 226 i 316 ustawy o ub. społ. oraz § 39 rozp. M. O. S. z 28.12. 
1933 r. (Dz. U. R. P. Nr 103, poz. 818).

Art. 108.1) Od zaległych składek ubezpieczeniowych, nie­
opłaconych w terminie przepisanym, należą się odsetki zwło­
ki; odsetki te liczy się od następnego dnia po upływie terminu 
płatności składek, przy czym miesiąc rozpoczęty liczy się za pełny.

W razie sporu co do obowiązku ubezpieczenia, o którym mo­
wa w art. 105 ust. 2,2) odsetki zwłoki liczy się od pierwszegol 
dnia miesiąca kalendarzowego, następującego po uprawomocnie­
niu się orzeczenia.

Wysokość odsetek zwłoki normują oddzielne przepisy.8)

1) Brzmienie ustalone ustawą z 15.3.1934 r. (Dz. U. R. P. Nr 39, poz. 347).
2) Ustęp 2 art. 105 został uchylony. W przepisie tym była mowa o sporze 

w przypadku zaskarżenia przez pracownika orzeczenia o nieistnieniu 
obowiązku ubezpieczenia. Możliwość takiego sporu istnieje i w obecnym 
stanie prawnym — zob. art. 107 prawa o sądach ubezp. społ. z 28.7.1939 r. 
(Dz. U. R. P. Nr 71, poz. 476).

3) Zob. uw. do art. 229 ustawy o Ub. społ.

Art. 109 stracił moc obowiązującą ze względu na postanowienie art. 238 
i 316 ust. 1 ustawy o ubezpieczeniu społecznym.

Art. 110 został zastąpiony przez art. 231 ustawy o ubezpieczeniu spo­
łecznym w związku z postanowieniem art. 316 ust. 1 tejże ustawy.
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XXVI. Zaliczanie miesięcy składkowych.

Art. lll.i) W razie uskutecznienia zgłoszenia w czasie wła­
ściwym (art. 106) zalicza się pracownikowi do ubezpieczenia 
wszystkie miesiące kalendarzowe, licząc od pierwszego dnia 
miesiąca kalendarzowego, w którym powstał obowiązek ubez­
pieczenia, do końca miesiąca, w którym ten obowiązek ustał (art. 
7), chociażby należne za ten okres składki nie zostały1 ściąg­
nięte.

W razie nieuskutecznienia. zgłoszenia we właściwym czasie, 
miesiące składkowe będą zaliczone od pierwszego dnia tego mie­
siąca kalendarzowego', w którym nastąpiło zgłoszenie, bez wzglę­
du na to, czy składki za okres po zgłoszeniu zostały ściągnięte.

Na równi1 ze zgłoszeniem, uskutecznionym przez pracodawcę, 
traktować należy zgłoszenie, uskutecznione przez pracownika, 
jak również zgłoszenie z urzędu, sporządzone przez organ kon­
trolny ubezpieczalni społecznych, względnie Zakładu Ubezpie­
czeń Społecznych, o ile chodzi o skutki zgłoszeń, przewidziane 
w tym artykule.

Mies’ąc, za który kilku pracodawców opłaciło składkę za te­
go samego ubezpieczonego, liczy się za jeden miesiąc skład­
kowy.

3) Zob. uw. 2) do art. 106-a.

Art. 112?) Miesiące, poprzedzające okres, podlegający 
w myśl postanowień art. Ill zaliczeniu do ubezpieczenia, uwa­
żane bęldą za miesiące składkowe w miarę rzeczywistego wpła­
cania przypadających za nie składek ubezpieczeniowych — z za­
strzeżeniem, że nie może być zaliczony dodatkowo okres dłuższy 
niż trzyletni, i to pod warunkiem wpłacenia odnośnych składek 
ubezpieczeniowych przed upływem dwóch lat od chwili1 doko­
nania zgłoszenia do ubezpieczenia.....2), 3)

Zgłoszenia, dokonane po zajściu okoliczności, uprawniają­
cych do świadczeń emerytalnych (niezdolność do wykonywania 
zawiodu, osiągnięcie wieku starczego, śmierć) są nieważne, je­
żeli nie zostały uskutecznione w terminach przepisanych (art. 
106) .3)

Pracodawca jest odpowiedzialny materialnie za szkody, wy­
rządzone pracownikowi względnie jego rodzinie przez zanied­
banie przepisanych zgłoszeń. Zakład Ubezpieczeń Społecznych 
obowiązany jest na żądanie interesowanych osób dostarczyć ob­
liczenia świadczeń, których pracownik względnie członkowie je­
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go rodziny zostali pozbawieni wskutek niewypełnienia obowiąz­
ku, ciążącego na pracodawcy1. Przy orzekaniu o wysokości szko­
dy, wyrządzonej pracownikowi lub jego rodzinie wskutek za­
niedbania przepisanych zgłoszeń, sąd jest związany prawomoc­
nym orzeczeniem oi istnieniu obowiązku ubezpieczenia.

Niezależnie od tego, Zakład Ubezpieczeń Społecznych ma obo­
wiązek ściągania nieprzedawnionych składek bez względu na to, 
jaką drogą powziął wiadomość o zaniedbaniu zgłoszenia względ­
nie uiszczenia składek w czasie właściwym.

-*) Brzmienie ustalone ustawą z 15.3.1934 r. (Dz. U. R. P. Nr 39, poz. 347).
2) Zdanie 2 ust. 1 jako dotyczące ubezpieczenia na wypadek braku 

pracy opuszczono, zob. uwagę do art. 1.
3) Zob. uw. 2) do art. 106-a.

Art. 113?) Przy wznowieniu ubezpieczenia po przerwie nie 
dłuższej, niż osiemnastomiesięcznej, dolicza się do miesięcy 
składkowych, przebytych w wznowionym ubezpieczeniu, a pod­
legających zaliczeniu do ubezpieczenia, miesiące składkowe, 
przebyte poprzednio przed przerwą, a policzalne w myśl odnoś­
nych przepisów. Miesiące składkowe, przebyte przed przerwą, 
uwzględnione przy przyznaniu odprawy w myśl art. 30, przy zwro­
cie składek w myśl art. 68 oraz przy przekazaniu składek, nie pod­
legają w żadnym razie zaliczeniu w wypadku ewentualnego 
wznowienia ubezpieczenia, jeżeli rozporządzenie niniejsze nie 
śtanowi inaczej. Jeżeli przerwa w ubezpieczeniu trwała ponad 
osiemnaście miesięcy, doliczenie miesięcy składkowych, przeby­
tych przed przerwą, następuje po przebyciu w wznowionym 
ubezpieczeniu wskazanej niżej ilości miesięcy składkowych 
w obowiązkowym ubezpieczeniu, a mianowicie:

dwunastu miesięcy, składkowych po przerwie nie dłuższej niż 
pięcioletniej;

dwudziestu czterech miesięcy składkowych po przerwie nie 
dłuższej niż dziesięcioletniej;

trzydziestu sześciu miesięcy składkowych po przerwie nie 
dłuższej niż piętnastoletniej.

Jeżeli przerwa w ubezpieczeniu trwała ponad trzy lata, a obo­
wiązek ubezpieczenia miałby ponownie powstać po ukończeniu 
przez ubezpieczonego sześćdziesięciu lat życia, uważa się za wy­
gasłe wszelkie ewentualne uprawnienia; wynikające z przeby­
tych poprzednio miesięcy składkowych.

Do okresu przerwy w ubezpieczeniu, przewidzianej w arty­
kule niniejszym, nie wlicza się czasu, określonego w'art. 8 ust.
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2, oraz czasu otrzymywania renty inwalidzkiej w myśl rozpo­
rządzenia niniejszego'.
f..

!) Brzmienie ustalone ustawą z 15.3.1934 r. (Dz. U. R. P. Nr 39, poz. 347).

XXVII. Obowiązek udzielania wyjaśnień.

Art. 114.1) Na żądanie władz i urzędów państwowych, Za­
kładu Ubezpieczeń Społecznych, ubezpieczalni społecznych, 
względnie ich organów i funkcjonariuszów, oraz instytucyj pu­
blicznych, działających w ramach rozporządzenia niniejszego lub 
statutu, pracodawcy, pracownicy, członkowie ich rodzin oraz in­
ne osoby obowiązani są udzielać wszelkich pisemnych i ustnych 
wyjaśnień co do okoliczności, mających znaczenie dla stosunku 
ubezpieczeniowego względnie dla oceny uprawnień do świadczeń 
ubezpieczeniowych oraz umożliwić przeprowadzenie dochodzeń, 
mających na celu ustalenie wyżej wymienionych okoliczności.

Od obowiązku tego zwolnione są władze nadzorcze nad związ­
kami samorządowymi, w razie złożenia z urzędu członka zarządu 
tegoż związku.

i) Brzmienie ustalone ustawą z 15.3.1934 r. (Dz. U. R. P. Nr 39, poz. 347).

XXVIII. Przepisy finansowe.

Art. 115 i 116 stanowiące o finansach b. Zakładów Ubezpieczeń Pra­
cowników Umysłowych i ich Związku, stały się wobec postanowień art. 
298 ustawy o ubezpieczeniu społecznym i art. 4 rozporządzenia Prezy­
denta R. P. z 24.10.1934 r. (Dz. U. R. P. Nr 95, poz. 655) nieaktualne, Za­
miast art. 115 i 116 obowiązują: art. 244 ust. 3 1 ust. 4, art. 246, 247, 248 
ustawy o ubezpieczeniu społecznym.

XXIX. Uwolnienie od podatków i opłat.

Art. 117.') Instytucjom, wykonywującym ubezpieczenie, 
unormowane rozporządzeniem niniejszym, lub współdziałają­
cym w jego przeprowadzeniu, przysługuje zwolnienie od wszel­
kich opłat sądowych, nie wyłączając wszystkich opłat w postę­
powaniu przed Najwyższym Trybunałem Administracyjnym, 
w sprawach, wynikających z rozporządzenia mniejszego.

....1) jednorazowe odprawy nie podlegają podatkowi dochodo­
wemu; renty, wypłacane na podstawie rozporządzenia niniejsze­
go, podlegają podatkowi dochodowemu na tych samych zasadach, 
jak wynagrodzenie za< pracę najemną. Ponadto instytucjom, wy- 
konywającym ubezpieczenie, unormowane rozporządzeniem 
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niniejszym, osobom otrzymującym świadczenia z tych instytu- 
cyj, oraz funduszom, wpłacanym do tych instytucyj i wypła­
canym przez nie, przysługują te wszystkie przywileje w dzie­
dzinie opłat skarbowych i podatków państwowych i samorzą­
dowych, jakie na mocy obowiązujących ustaw przysługują insty­
tucjom ubezpieczeń społecznych, osobom pobierającym świad­
czenia z tych instytucyj oraz fundcszom, wpłacanym do tych 
instytucyj i wypłacanym przez nie.2)

1) Brzmienie ustalone ustawą z 15.3.1934 r. (Dz. U. R. P. Nr 39, poz. 347). 
W ustępie 2 pominięto część pierwszego zdania, dotyczącą świadczeń na 
wypadek braku pracy.

-) Zob. art. 287 ustawy o ub. spoi.|W

XX X. Stosunek uprawnień, nabytych w różnych instytucjach.

Art. 118, stał się nieaktualny wobec rozciągnięcia mocy obowiązującej 
ustawy o ubezpieczeniu społecznym na całe terytorium Państwa, ora2 
uchylenia przepisów ordynacji ubezpieczeniowej z 19.7.1911 r. (Dz. U- 
Rzeszy str. 509 i nast.) dekretem z 8.1.1946 r. (Dz. U. R. P. Nr 4, poz. 28). 
Zamiast art. 118 obowiązują obecnie: art. 292 i 293 ustawy o ubezpiecze­
niu społecznym.

Art. 119 i 119-a jako dotyczące ubezpieczenia na wypadek braku pracy 
względnie zabezpieczenia na wypadek bezrobocia, pominięto zgodnie 
z uwagą do art. 1.

Art. 120.1) W razie przejścia osoby, ubezpieczonej w Zakła­
dzie Ubezpieczeń Społecznych do zatrudnienia, uzasadniającego 
zwolnienie od obowiązku ubezpieczenia w myśl art. 5 ust. 1 
punkty 4 — 6, Zakład ten (Fundusz Ubezpieczenia Emerytalnego 
Pracowników Umysłowych) przekazuje właściwej instytucji 
wszystkie składki na pokrycie świadczeń emerytalnych za 
okres, podlegający zaliczeniu do ubezpieczenia w myśl rozporzą­
dzenia niniejszego, zmniejszone o 6% ze składanym procentem 
przy kapitalizacji rocznej według każdoczesnej stopy technicz­
nej.2)

W przypadku objęcia przez pracownika, który nie podlegał 
.obowiązkowi ubezpieczenia w myśl art. 5 ust. 1 punkty 4 — 6, 
zatrudnienia, uzasadniającego obowiązek ubezpieczenia na pod­
stawie rozporządzenia niniejszego, ciąży na odnośnej instytucji 
obowiązek przekazania Zakładotui Ubezpieczeń Społecznych 
(Funduszowi Ubezpieczenia Emerytalnego Pracowników Umy­
słowych) składki w wysokości, określonej zgodnie z art. 103 od 
płacy podstawowej pracownika w okresie jego zatrudnienia, nie 
podlegającego obowiązkowi ubezpieczenia, ze składanym pro­
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centem przy kapitalizacji rocznej według każdoczesnej stopy 
technicznej Zakładu; w razie otrzymania poprzednio za danego 
pracownika składek z innej instytucji, ciąży n.a odnośnej insty­
tucji ponadto obowiązek przekazania otrzymanej sumy z ta­
kim samym oprocentowaniem.

Przekazywanie składek, określone w rozporządzeniu) niniej­
szym, obowiązuje analogicznie w razie przejścia z jednego za­
trudnienia, nie podlegającego, obowiązkowi ubezpieczenia 
w myśl art. 5 ust. 1 punkty 4 — 6, dp innego w przytoczonych 
przepisach wymienionego zatrudnienia, również nie podlegają­
cego obowiązkowi ubezpieczenia. Wysokość składki, podlegają­
cej przekazaniu w przypadkach, objętych ustępem niniejszym, 
określi rozporządzenie Rady Ministrów, o którym mowa w ust. 7.

Przekazywanie składek przez Skarb Państwa i Skarbowi Pań­
stwa, jak również przekazywanie składek przez Państwowy Za­
kład Emerytalny i Państwowemu Zakładowi Emerytalnemu, re­
gulują oddzielne przepisy.3)

Zakład Ubezpieczeń Społecznych zaliczy pracownikowi w ca­
łości okres zatrudnienia, za który przekazano Zakładowi skład­
ki, zgodnie z przepisami artykułu niniejszego.

Przekazanie składek, przewidziane w rozporządzeniu niniej­
szym, nie ma miejsca, jeżeli pracownik otrzymał świadczenia 
emerytalne od instytucji, która byłaby obowiązana do przekaza­
nia składek (rentę, emeryturę, pensję lub odpowiadające im 
świadczenia jednorazowe).

Szczegółowe przepisy,' normujące wzajemne przekazywanie 
składek i zasady nabywania uprawneń na podstawie przekazy­
wanych składek, wyda Rada Ministrów, na wniosek Ministra 
Pracy i Opieki Społecznej, w drodze rozporządzenia w terminie 
do końca roku 1934.4)

1) Brzmienie ustalone ustawą z 15.3.1934 r. (Dz. U. R. P. Nr 39, poz. 347).
2) Stosownie do obwieszczenia M. P. i O. S. z 5.3.1929 r. (Monitor Pol­

ski Nr 67) stopa techniczna wynosi aż do odwołania 4%%.
3) Zob. rozp. Rady Ministrów z 28.5.1934 r. (Dz. U. R. P. Nr 52, poz. 480) 

oraz rozp. Rady Ministrów z 6.3.1934 r. (Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 277).
4) Zob. rozp. Rady Ministrów z 29.1.1937 r. (Dz. U. R. P. Nr 11, poz. 76).

Art. 121.’) We wszystkich wypadkach, wskazanych w art. 
1182) do 120, należna suma winna być przekazana w ciągu mie­
siąca po' zgłoszeniu roszczenia przez uprawnioną instytucję. 
W razie nieprzekazania składek w powyższym terminie, stosu­
je się postanowienia art. 108, a Zakład Ubezpieczeń Społecz­
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nych ponadto ma prawo dochodzić należności w analogiczny 
sposób, jak należności z tytułu zaległych składek.

Równocześnie z przekazaniem należności przesłać należy ob­
liczenie jej wysokości oraz wszelkie potrzebne dane i dokumen-

' ty-
Wysokość każdoczesnej stopy technicznej ogłasza Minister 

Pracy i Opieki Społcznej w „Monitorze Polskim".3)

i) Brzmienie ustalone ustawą z 15.3.1934 r. (Dz. U. R. P. Nr 39, poz. 347).
-) Zob. uw. do art. 118 i 119. •
:!) Zob. uw. 2) do ant. 120.

XXXI. Regres Zakładu Ubezpieczeń Społecznych.

Art. 122. Roszczenia o odszkodowanie przeciw osobom trze­
cim, przysługujące uprawnionym do świadczeń z Zakładu Ubez­
pieczeń Społecznych wskutek zajścia niezdolności do wykony­
wania zawodu lub śmierci ubezpieczonego^ przechodzi na Za­
kład do wysokości należnych od niego świadczeń lub ich wartości 
skapitalizowanej według zasad, obowiązujących Zakład.

XXXII. Postępowanie w sprawach świadczeń.

Art. 123. Ustęp 1 dotyczący zgłaszania roszczeń o świadczenia w ubez­
pieczalni stał się bezprzedmiotowy, wobec postanowień art. 23 usf. 1 pkt. 5 
ust. o ub. społ., regulującego tę samą kwestię. Ustępy 2 i 3, jako dotyczące 
ubezpieczenia na wypadek braku pracy, pominięto zgodnie z ustawą do 
art. 1.

Art. 124.1) Zgłaszającego roszczenie o świadczenie, uzależ­
nione od niezdolności do wykonywania zawodu, bada wskazany 
przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych lbkarz ubezpieczalni 
społecznej, a świadectwo stanu zdrowia, sporządzone wedle wzo­
ru, określonego przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych, dołą­
cza ubezpieczalnia do załączników zgłoszenia i przesyła je Za­
kładowi Ubezpieczeń Społecznych. ,..2)

Koszt badania lekarskiego ponosi1 zgłaszający roszczenie, z za­
strzeżeniem zwrotu ze strony Zakładu, o ile świadczenie zosta­
nie przyznane.

....’)
Niezależnie od tego przysługuje Zakładowi Ubezpieczeń Spo; 

łecznych prawo zarządzenia ponownego zbadania przez innego 
lekarza oraz wdrożenia szczegółowych dochodzeń.

. •'
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W postępowaniu odwoławczym instancje odwoławcze mają 
również prawo zarządzić badania lekarskie przez wyznaczonego 
lekarza, jako też wdrożyć szczegółowe dochodzenia.4)

1) Brzmienie ustalone ustawą z 15.3.1934 r. (Dz. U. R. P. Nr 39, poz. 347).
2) Resztę tego ustępu, dotyczącą ubezpieczenia kolejnego w terytorial­

nych zakładach ubezpieczeń, pominięto jako bezprzedmiotową wobec 
zniesienia odrębnych terytorialnych zakładów przez ustawę o ub. spot

3) Ustęp 3 stał się bezprzedmiotowy wobec przepisu art. 23 ust. 1 pkt 5 
ustawy o ub. społ.

4) Ustęp 5 jest bezprzedmiotowy wobec ustawy z 28.7.1939 r. (Dz. U. 
R. P. Nr 71, poz. 476) o sądach ub. społ.

Art. 125?) O każdym nieszczęśliwym wypadku, który może 
spowodować niezdolność do wykonywania zawodu na przeciąg 
czasu, przekraczający okres pomocy leczniczej, przysługującej 
z ubezpieczalni społecznej, lub którego następstwem jest śmierć 
pracownika, powinna właściwa ubezpieczalnia społeczna prze­
słać bezzwłocznie poi otrzymaniu doniesienia o wypadku, zawia­
domienie do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych.

i) Brzmienie ustalone ustawą z 15.3.1934 r. (Dz. U. R. P. Nr 39, poz. 347). 
Przepis ten stał się bezprzedmiotowy, z uwagi na postępowanie przewi­
dziane w art. 200 ustawy o ub. społ*

Art. 126?) W razie śmierci uprawnionego do świadczeń pie­
niężnych niezrealizowane jego prawai, które nie ustały przez 
przedawnienie, przechodzą na pozostałego przy życiu małżonka, 
jeżeli ten nie żyje — ria dzieci1, a w razie ich braku kolejno: na 
wnuków,, którzy pozostawali na wyłącznym utrzymaniu zmar­
łego, na rodziców, na dziadków, na wnuków, którzy nie pozo­
stawali na wyłącznym utrzymaniu zmarłego, na rodzeństwo. 
Osoby, na które przechodzą uprawnienia, mają również prawo 
dalszego prowadzenia nieukończonegoi jeszcze postępowania 
w celu ustalenia świadczeń.

1) Brzmienie ustalone dekretem z 28.10.1947 r. (Dz. U. R. P. Nr 66, 
poz. 413).

Art. 127?) Jeżeli z powodu braku niezdolności do wykony­
wania zawodu w rozumieniu art. 22 ust. 3 i 4 roszczenie o świad­
czenie, uzależnione od niezdolności do wykonywania zawodu, 
zostało przez Zakład odrzucone, to przed upływem roku od 
chwili odrzucenia roszczenia, z tym samym roszczeniem można
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tylko wówczas ponownie wystąpić, gdy w stanie zdrowia, zasz­
ła istotna zmiana, wykazana świadectwem lekarskim (art. 124).

Brak takiego świadectwa lekarskiego upoważnia Zakład2) do 
odrzucenia ponownie zgłoszonego roszczenia, a przeciw decy­
zji2) tej nie ma żadnych środków prawnych.

1) Brzmienie ustalone ustawą z 15.3.1934 r. (Dz. U. R. P. Nr 39, poz. 347).
2) W autentycznym tekście użyto określenia: „komisję rentową" 

i „uchwale"; obydwa te określenia są nieaktualne, wobec nieistnienia 
komisji rentowych.

Art. 128. Ubezipieczalniia społeczna składa w czasie możli­
wie najkrótszym Zakładowi Ubezpieczeń Społecznych zgłosze­
nia, zaopatrzone w wymagane dowody, wraz z ewentualnymi 
swoimi uwagami, względnie z materiałem dochodzeń, których 
przeprowadzenie uznała za wskazane.

Art. 129?) Decyzje Zakładu Ubezpieczeń Społecznych 
w sprawach: przyznania, odmowy, wstrzymania lub utraty 
świadczeń winny być doręczone interesowanym na piśmie i ma­
ją zawierać obliczenie przyznanych świadczeń względnie wy­
szczególnię powodów ich odmoiwy, wstrzymania lub utraty, 
oraz pouczenie o środkach prawnych.

Prawomocność decyzji (orzeczenia) o obowiązku ubezpiecze­
nia jest konieczna dla przyznania świadczeń emerytalnych.

’) Brzmienie ustalone ustawą z 15.3.1934 r. (Dz. U. R. P. Nr 39. poz. 347).

XXXIII. Rozstrzyganie sporów.

Art. 130 uchylony przez prawo o sądach ubezpieczeń społecznych z 28.7. 
1939 r. (Dz. U. R. P. Nr 71, poz. 476).

Art. 131 stracił moc obowiązującą z wejściem w życie ustawy o ubez­
pieczeniu społecznym.

XXXIV. Nieważność umów.

Art. 132. Zrzeczenie sięi uprawnień, .wynikających z rotzpo- 
rządzenia niniejszego', jest nieważne.

Nieważne są umowy, zmierzające do ograniczenia tych upraw­
nień na niekorzyść pracowników.
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XXXV. Współdziałanie władz i urzędów państwowych 
oraz władz samorządowych.

Art. 133. ...i)
....2)

O ile udizielenie pomocy Zakładowi w wykonaniu jego zadań 
połączone byłoby z powiększeniem personelu odnośnej instytucji, 
obowiązany jest Zafkład do zwrobu spowodowanych wydatków 
w umówionej wysokości; w razie sporu co do wysokości podle­
gających zwrotowi wydatków rozstrzyga Minister Pracy i Opie­
ki Społecznej, ewentualnie w porozumieniu z interesowanym 
ministrem.

1) Ustęp 1 opuszczono jako nieaktualny wobec postanowień art. 298 
ustawy o ub. społ. i art. 4 rozp. Prezydenta R. P. z 24.10.1934 r. (Dz. U. R. P. 
Nr 95, poz. 855)-. Zamiast postanowień tego ustępu stosuje się art. 288 
ustawy o ubezp. społ.

2) Ustęp 2, jako dotyczący ubezpieczenia na wypadek braku pracy, po­
minięto zgodnie z uwagą do art. 1.

XXXVI. Postanowienia karne.1)

i) Zob. art. 269 ustawy o ub. społ. i uwagę do niego.

1) Porównaj przepisy, zawarte W części VIII ustawy o ubezpieczeniu 
społecznym.

Art. 134.1) Pracodawcy, pracownicy i otrzymujący świad­
czenia, którzy w zgłoszeniach względnie wykazach i zaświad­
czeniach podają szczegóły' faktycznie nieprawdziwe, lub udzie­
lają nieprawdziwych wyjaśnień, albo w ogóle ©dmawjają udzie­
lania wyjaśnień iwibrew obowiązującym przepisom, podlegają 
karze grzywny do dziesięciu tysięcy złotych a w razie nieścią­
galności karze aresztu do sześciu tygodni.2)

1) Brzmienie ustalone ustawą z 15.3.1934 r. (Dz. U. R. P. Nr 39, poz. 347).
2) Zob. art. 270 i art. 279 ustawy o ub. społ. i uwagę do art. 269 tejże 

ustawy.

Art. 135. Osoby, wymienione w art. 134, ktróke przepisanych 
wykazów, zgłoszeń lub zaświadczeń w przepisanym terminie 
nie złożyły, podlegają karze grzywny iw wysokości do pięciu ty­
sięcy złotych z zsimianą w razie nieściągalności, na karę aresztu 
do trzech tygodni.1) i)
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Art. 136. Karze grzywny do pięciuset złotych lufo wi razie jej 
nieściągalności karze aresztu d!o trzech tygodni podlegają pra­
codawcy, którzy rozmyślnie potrącają swoim pracownikom 
przy wypłacie wyższe kwoty, aniżeli to wedle rozporządzenia ni­
niejszego jest dopuszczalne.')

') Przepis bezprzedmiotowy wobec art. 1 dekretu z 29.9.1945 r. (Dz. U. 
R. P. Nr. 43, poz. 240); z tego powodu nie zmieniono w tekście kwoty 
grzywny.

Art. 137 opuszczono, jako nieaktualny w ziwiązku z wykonaniem prze­
pisów art. 298 ustawy o ubezpieczeniu społecznym i art. 4 rozp. Prez. R. P. 
z 24.10.1934 r. (Dz. U. R. P. Nr 95, poz. 855); na jego miejsce obowiązuje 
art. 274 ustawy o ubezpieczeniu społecznym.

Art. 138. Osoby, skazane dwukrotnie za przestępstwa, prze­
widziane wi art. 134 do 137, mogą w razie dalszego naruszenia 
tych przepisów ulec, niezależnie od przeiwiidzianej wi poprzed­
nich artykułach kary grzywny, także karze aresztu w wymia­
rze, nie wyższym od przewidzianego w odnośnym przepisie na 
wypadek nieściągalności grzywny.1)

') Zob. nadto art. 280 ustawy o ub. społ.

Art. 139 opuszczono jako nieaktualny wobec wykonania przepisów 
art. 298 ustawy o ubezpieczeniu społecznym i art. 4 rozp. Prez. R. P. 
z 24.10.1934 r. (Dz. U. R. P. Nr 95, poz. 855), na jego miejsce obowiązuje 
art. 281 ustawy o ubezpieczeniu społecznym.

Art. 140. fW wypadkach, w których rozporządzenie niniejsze 
uprawnia do ukarania pracodawcy, na równi z nim traktować 
należy osoby, które w iimieniu osoby prawnej mają prawo i obo­
wiązek wykonywania czynności, ciążących w myśl' rozporządze­
nia niniejszego na pracodawcy. Gdyi pracodawca nie jest zdolny 
do działań prawnych lub ma ograniczoną zdolność do działań 
prawnych, odpowiedzialność ponosi jego prawny zastępca.

Jeżeli pracodawca powierzy kierownikowi przedsiębiorsiiwa 
■ względnie pozczególnym siwym pracownikom wypełnianie obo­
wiązków, wynikających dla. niego, z rozporządzenia niniejszego, 
to osoby te podlegają za naruszenie postanowień rozporządzenia 
niniejszego również karze w nim przewidzianej; obok nich 
podlega karze także pracodawca, gdy wykroczenie nastąpiło 
z jego wiedzą.

Jeżeli kierownik państwowego lub znajdującego, się ppd za­
rządem państwowym zakładu pracy pozostaje w stosunku służ­
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bowym publiczno-prAwnym, wówczas za wykroczenia z art. 134 
do 137 ulegnie karze tylko' w drodze postępowania dyscyplinar­
nego, wszczętego wskutek doniesienia do władzy przełożonej.

Osoby, wymienione w ustępie poprzednim, podlegają w razie 
popełnienia przestępstwa tamże oznaczonego po dwukrotnym 
ukaraniu dyscyplinarnym karze, przewidzianej w art. 138, orze­
kanej przez sądyi grodzkie.1)

1) Ustęp 2 opuszczono, ponieważ zamiast, niego obowiązują art. 11—14 
i 16 Prawa o wykroczeniach (Dz. U. R. P. z 1932 r. Nr. 60, poz. 572).

XXXVII. Nadzór państwowy.

Art. 144 stał się nieaktualny wobec wykonania przepisów art. 298 usta­
wy o ubezpieczeniu społecznym i art. 4 rozp. Prezydenta R. P. z 24.10. 
1934 r. (Dz, U. R. P. Nr 95, poz. 855), zamiast niego obowiązują przepisy, 
zawarte w1 części V , art. 254 i nast. ustawy o ub. społ.

>) Zob. nadto art. 282 ustawy o ub. spoi.

Art. 141. Przewidziane w art. 134 do 138 kary wymierza po­
wiatowa władza administracji ogólnej:

1) na wniosek Zakładu Ubezpieczeń Społecznych względnie 
ubezpiieczalni społecznej,

2) na wniosek poszkodowanego.
...?)
-2)

!) Ustępy 2 i 3 opuszczono, jako nieaktualne, albowiem co do odwołania 
się od orzeczeń karno-administracyjnych obowiązuje obecnie art. 640 
i nast. Kodeksu Postępowania Karnego (Dz. U. R. P. z 1932 r. Nr 83, 
poz. 725).

2) Ustęp 4 pominięty został jako nieaktualny, zob. uwagę do art. 139, 
zamiast niego obowiązuje obecnie ust. 3 art. 284 lusctawy o ub. społ.

Art. 142. Ściągnięte kariyi pieniężne, lorzecEone na podstawie 
rozporządzenia niniejszego, wpływają do Zakładu Ubezpieczeń 
Społecznych.1)

1) Zob. art. 285 ustawy o ub. społ.

Art. 143. Jeżeli jeden z czynów, przewidzianych w< rozpo­
rządzeniu niniejszym, podlega; karze surowszej według innych 
ustaw, należy karę iwjymierzyć według tych ustaw.
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XXXVIII. Przepisy przejściowe.

Art. 145.1) Osoby, ubezpieczone obowiązkowo w myśl roz­
porządzenia niniejszego, które były przedtem ubezpieczone obo­
wiązkowo w myśl1 ustajwi o ubezpieczeniu funkcjonariuszów 
(urzędników) prywatnych, obowiązujących przed dniem wej­
ścia w życie rozporządzenia niniejszego' na obszarze woje­
wództw: poznańskiego, pomorskiego, śląskiego, krakowskiego, 
lwowskiego, stanisławiciwskiego i tarnopolskiego, oraz osoby, 
otrzymujące renty na podstawie poprzednich ustaw, nabywają za 
okres ubezpieczenia, policzalny w myśl tych ustaw, uprawnie­
nia do świadczeń emerytalnych, przewidzianych w rozporządze­
niu niniejszym, w wysokości i pod warunkami! tymże rozporzą­
dzeniem unormowanymi, przy uwzględnieniu postanowień art. 
146, 147 i 149.

1) Postanowienia o zaliczaniu okresów ubezpieczenia w odpowiednich 
grupach zarobkowych stały się nieaktualne wobec uchylenia grup zarob­
kowych przez irozp. Rady Ministrów z 27.12.1933 r. (Dz. U. R. P. Nr 102, 
poz. 794); zob. nadto art. 14.

W wypadkach, przewidzianych w art. 120, przekazuje się 
składki również ziai okres ubezpieczenia w myśl ustaw, wymie­
nionych w' ustępie pierwszym, względnie za okres służby, uza­
sadniającej (zwolnienie od ubezpieczenia w myśl tych ustaw.

1) Brzmienie ustalone ustawą z 15.3.1934 r. (Dz. U. R. P. Nr 39, poz. 347).
■‘■li

Art. 146. Osobom, ubezpieczonym w myśl ustawy z dnia 20 
grudnia 1911 r. o ubezpieczeniu funkcjonariuszów prywatnych 
w klasach od A do J względnie 1 do* 9, zalicza się dkires ubezpie­
czenia*, policzalny w myśl tejże ustawy, w odpowiedniej grupie 
zarobkowej od A do I rozporządzenia niniejszego; osobom zaś, 
ubezpieczonym w dawniejszych klasach K do P lub 10 do 24, 
w grupie zarobkowej I rozporządzenia niniejszego.

Osobom, ubezpieczonym w myśl ustawy z dnia 16 grudnia 1906 
r. o ubezpieczeniu pensyjnym funkcjonariuszów w służbie pry­
watnej i niektórych funkcjonariuszów w służbie publicznej, za­
licza się okres ubezpieczenia/, policzalny w myśH tejże ustawy, 
w odpowiedniej grupie zarobkowej rozporządzenia niniejszego; 
odpowiednią grupę ustala się według wynagrodlzenia, które obli­
cza się w ten sposób, jak gdyby składki policzalne iza dany okres 
ubezpieczenia fw/ myśl przepisów, obowiązujących przed wej­
ściem w życie rozporządzenia niniejszego, stanowiły 8% podsta­
wy ich wymiaru/.1)
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Art. 147. Do osób, których obowiązek ubezpieczenia ustał 
przed terminem wejścia w życie rozporządzenia niniejszego, 
w razie powstania tego obowiązku po tym: terminie, stosuje się 
postanowienia art. 113 o tyle, o ile odnośne postanowienia ustaw, 
w myśl których osoby te były poprzednio ubezpieczone, nie są 
dla nich korzystniejsze. W tym ostatnim wypadku stosuje się 
odnośne postanowienia poprzednich ustaw.

Minisl'Jer Pracy i Opieki Społecznej określi wi drodze rozpo­
rządzenia, przy istnieniu jakich wyjątkowych okoliczności i pod 
jakimi warunkami mogą być przywrócone nabyte poprzednio 
uprawnienia tym osobom, które je utraciły w myśl przepisów 
ustaw, wymienionych w art. 145, wskutek przerwy w ubezpie­
czeniu.1)

1) Zob. § 69 rozp. M. P. i O. S, I 22.12.1927 r. (Dz. U. R. P. Nr 118, 
poz. 1016).

Art. 148.1) Osoby', kórych obowiązkowe względnie dobrowol­
nie kontynuowane ubezpieczenie w myśl ustaw, określonych 
w art. 145, ustało przed dniem wejścia w życie rozporządzenia 
niniejszego:, a nie powstało po wejściu w życie tegoż rozporzą­
dzenia, nabywają uprawnienia do świadczeń emerytalnych przy 
zastosowaniu przepisów art. 145; poza tym stosuje się do nich 
przepisy ustaw, w myśl których były ubezpieczone.

Również osoby, którym świadczenia w myśl ustaw dotychcza­
sowych nie przysługiwały w ogóle lub nie przysługiwały z po­
wodu okoliczności, które w myśl rozporządzenia niniejszego: nie 
pozbawiają praw do świadczeń, nabywają uprawnienia do tych 
ś|w|iadczeń w myśl rozporządzenia niniejszego od dlnia wejścia 
w życie tego rozporządzenia.

W wypadku uiszczenia w myśl dotychczasowych ustaw opła­
ty ziai zachowanie w mocy uzyskanych uprawnień, uwzględnia 
się uprawnienia, uzyskane do chwili ustania ubezpieczenia obo­
wiązkowego względnie dobrowolnie kontynuowanego.

1) Brzmienie ustalone ustawą z 15.3.1934 r. (Dz. U. R. P. Nr 39, poz. 347).

Art. A49.1) Osobom, wymienionym w art. 145 i 148, przysłu­
gują uprawnienia do podwyższonych w myśl art. 145, 146 i 148 
świadczeń o tyle, o ile instytucja właściwa w myśl rozporządze­
nia niniejszego otrzyma: pokrycie, wystarczające według obo­
wiązujących Zakład Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych 
zasad asekuracyjno-technicznych; w razie przeciwnym mają one 
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prawo dio stosunkowego tylko podwyższenia uprawnień w mia­
rę istniejącego pokrycia.

Osobom tym przysługują w każdym nacie uprawnienia do 
świadczeń nie niższych od świadczeń, jakie by im należały się 
od właściwej ogólnej instytucji ubezpieczeniowej w myśl usba- 
>wy, mającej zastosowanie przed wejściem w życie rozporządze­
nia niniejszego.

Rada Ministrów, na wniosek Ministra 'Pracy i Opieki Społecz­
nej, może w drodze rozporządzenia (zmienić w kierunku ujed­
nostajnienia świadczeń sposób zaliczenia okresu ubezpieczenia, 
przewidziany; w art. 146, z tym jednak zastrzeżeniem, że pcw*- 
stałe stąd obciążenia nie naruszą pokrycia, jakie winien posia­
dać Zakład Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych w myśl 
ust. I.2)

i) Brzmienie ustalone ustawą z 15.3.1934 r. (Dz. U. R. P. Nr 39, poz. 347).
-) W art. 149 i nast. pozostawiono niezmienione słowa „Zakład Ubezpie­

czeń Pracowników Umysłowych", „właściwy zakład" itp., jakkolwiek są 
one nieaktualne,' a to z tego powodu, że przepisy te miały główne zasto­
sowanie w okresie, w którym obowiązywała dawna organizacja ubezpie­
czenia pracowników umysłowych.

Art. 150. Prawa i obowiązki instytucyj, pnciwadliących za­
stępczo w myśl odnośnych ustaw ubezpieczenie tych pracowni­
ków umysłowych, Ikitórzy podlegali obowiązkowi ubezpieczenia 
przed dniem wejścia w życie rozporządzenia niniejszego ńa pod­
stawie-ustaw, o'kreślonych wart. 145, przechodzą z zastrzeże­
niami, podanymi poniżej, na właściwy Zakład Ubezpieczeń 
Pracowników Umysłowych; instytucje te przekażą temu zakła­
dowi akta i dokumenty, odnoszące sijęj do ubezpieczenia zastęp­
czego określonych wyżej pracowników'.

Zakład Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych ponosi wo­
bec osób, przejętych do ubezpieczenia, odpowiedzialność za ich 
nabyte z tytułu ubezpieczenia zastępczego uprawnienia, w wy­
sokości i na warunkach, jakie przysługiwałyby im w myśl posta­
nowień art. 145 i 149, gdyby były ubezpieczone w instytucji ubez­
pieczeniowej ogólnej, utworzonej dla przeprowadzenia obowiąz­
kowego ubezpieczenia w myśl odnośnej ustawy.

Za świadczenia, wyższe od określonych lwi ustępie poprzednim, 
odpowiada izakład jedynie w miarę uzyskanego na nie pokrycia 
(art. 152).J)

i) Zob. uwagę 2) do art. 149.
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Art. 151. Postanowienia art. 150 ust.'. 2 13 stosuje się także 
do osób ubezpiecziomych w instytucjach zastępczych, których 
siedziby znajdowały się poza obecnymi granicami Państwa Pol­
skiego, o ile dana osoba w chwili utworzenia odpowiedniego za­
kładu (art. 165 ust. 1) zamieszkiwała na obszarze Rzeczypospo­
litej, posiadała obywatelstwo polskie, oraz była w jednym z tych 
zakładów obowiązkowo ubezpieczona. Zakład ten uwzględtnia 
okres zastępczego1 ubezpieczenia powyższych osób przy ustala­
niu pokrycia, (które ma przekazać w myśl art. 149, tak, jak gdyby 
okres ten przebyty został w tym zakładzie. Zaliczki, wypłacone 
do dnia wejścia w życie rozporządzenia niniejszego na poczet 
świadczeń, należnych z tytułu ubezpieczenia zastępczego, nie 
podlegają zwrotowi.

Rada Ministrów określi lwi dtrodze rozporządzenia, na wniosek 
Ministra Pracy i Opieki Społecznej, wyjątki od postanowień 
ustępu poprzedniego na korzyść reemigrantów.

Wszelkie odszkodowania, uzyskane na rzecz osób, wymienio­
nych w ustępach poprzednich, przez państwo w drodze konwen- 
cyj międzynarodowych, przekazane będą właściwemu Zakłado­
wi Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych.

Właściwemu zakładowi przysługuje prawo bezpośredniego 
dochodzenia od krajowych filij tych zagranicznych przedsię­
biorstw, które miały prawo zawierania zastępczych umów ze 
swoimi pracownikami, rtezerw premiowych, odpowiadających 
uprawnieniom, nabytym w myśl postanowień umowy zastępczej 
przez osoby, wymienione w tym artykule.

Postanowienia tego artykułu nie naruszają korzystniejszych 
uprawnień, wynikających z aktów prawa międzynarodowego?)

i) Zob. uwagę 2) do art. 149). •

Art. 152. Zakładowa Ubezpieczeń Pracowników Umysło­
wych wpłacą instytucje, wymienione w -art. 150, oprócz war­
tości kapitałowych świadczeń płynnych, rezerwy; premiowe, ja­
kie na podstawie statutów tych instyińcyj powinny były być ze­
brane dla pokrycia uprawnień do świadczeń przyszłych, przysłu­
gujących ubezpieczonym obowiązkowo w, instytucji zastępczej. 
Jeżeli jednaki właściwy powszechny, zakład ubezpieczeniowy 
(art. 165 ust. 1) posiada w chwili wejścia w życie rozporządze­
nia niniejszego' tylko częściowe pokrycie rezerw premiowych, 
instytucje zastępcze obowiązane są wpłacić rezerwy premiowe, 
znużone w tym samym stosunku do rezerw wymaganych statu­
towo, z tym jednak zastrzeżeniem, że, jeśli posiadany majątek 
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przewyźszja wartości kapitałowe świadczeń płynnych oraz 
zmniejszone w określonym wyżej stosunku rezerwy premiowe, 
Hiależy przekazać rzeczywisty majątek.

Gdy fundusze instytucji zastępczej nie osiągają (wymaganej 
w myśl ustępu pierwszego wysokości, a pracodawca przyjął obo­
wiązek uzupełniania rezerw, Zakład Ubezpieczeń Pracowników 
Umysłowych nabywa roszczenie o uzupełnienie rezerw bez­
pośrednio do pracodawcy.

Zakład Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych może zez­
wolić na spłatę ratami w przeciągu dziesięciu lat od dnia wejścia 
w życie rozporządzenia niniejszego należności z powyższego- ty­
tułu, z oprocentowaniem według stopy technicznej zakładu. 
Dłuższy okres spłaty, przysługujący; pracodawcy w stosunku do 
likwidowanej] instytucji ubezpieczeniowej, pozostaje w mlccy, 
jeżeli kwota dłużna nie została obniżona na podstawie ppstano- 
wienia ustępu pierwszego lub na podstawie art. 153; w razie ob­
niżenia kwoty dłużnej w myśB tychże przepisów, ulega czas jej 
spłaty (Odpowiedniemu stosunkowemu skróceniu.

Należności z powyższego tytułu ściąga się w sposób, prze­
widziany dla składek.1)

*) Zob. uwagę '-) do art. 149.

Art. 153?) Jeżeli ubezpieczonym w instytucji zastępczej (art. 
150) służy w myśl jej statutu prawo do świadczeń korzystniej- 
.szych, niż przewidziane w roiziporiządzeniu niniejszym, instytucja 
ta przekazuje Zakładowi Ubezpieczeń Pracowników Umysło­
wych pdkrycie świadczeń, określonych w art. 150 utei1. 2, obliczo­
ne według zasad, podanych w ust. 2 niniejszego artykułu, nad­
wyżkę zaś funduszów 'posiadanych, względnie pretensyj, przy­
sługujących instytucji do pracodawców, zatrzymuje, o ile na 
podstawie prywatno-praWinej umowy z odnośnymi pracodawca- 
m!ii i ubezpieczonymi zapewni ubezpieczonym korzystanie na­
ćka! z różnicy między świadczeniami, należnymi w myśl rozpto- 
rządzenia niniejszego, a świadczeniami, wynikającymi ze statu­
tu danej instytucji.

W .przypadku, określonym w ustępie pierwszym, instytucja 
zastępcza powinna przekazać Zakładowi Ubezpieczeń Pracowni­
ków Umysłowych obliczone według zasad rachunkowych, obo­
wiązujących dla Zakładu Ubezpieczeń Pracowników Umysło­
wych:

a) wartość kapitałową rent płynnych w wymiarze według 
rozporządzenia niniejszego, przyjmując wynagrodzenie
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w iwysokości, wynikającej z przerachowairia w myśl art.. 
145', 146 i 148, jednakże nie niższą, niż wynikającą z. przepi­
sów ustawowych, obowiązujących przed dniem 1 stycznia 
1928 r., oraz

b) wartość ekspektatyw czynnych ubezpieczonych, zmniej­
szoną w takim stosunku, w jakim w dniu 31 grudnia 1927 r.-. 
pozostawał majątek właściwego powszechnego zakładu 
ubezpieczeniowego po odjęciu wartości kapitałowej rent 
płynnych, do wartości ekspektatyw czynnych ubezpieczo­
nych w tym zakładzie; wartość ekspektatyw czynnych,, 
ubezpieczonych zarówno w powszechnym zakładzie ubez­
pieczeniowym, jak i w instytucji zastępczej, powinna być- 
obliczona przy wymiarze rent według rozporządzenia ni­
niejszego, przyjmując wynagrodzenie w1 wysokości, wy­
nikającej z przerachowania w myśl art. 145, 146 i 148,. 
z tym, że przyjęte do obliczenia wynagrodzenie nie może 
być niższe od tego-, jakie zaliczone byłoby ubezpieczonemu.’ 
ostatnio' przed dniem 1 stycznia 1928 r., gdyby wówczas; 
już obowiązywało rozporządzenie niniejsze.2)'

1) Brzmienie ustalone ustawą z 15.3.1934 r. (Pz. U. R. P. Nr 39, ,poz. 347K
2) Zob. uwagę 2) do art. 149.

Art. 154. Pracownikom, podlegającym obowiązkowi ubezpie­
czenia w myśl rozporządzenia niniejszego, zatrudnionym na- 
obszarze ml. st. (Wlarszawy i województw: warszawskiego, łódz­
kiego,. kieleckiego, lubelskiego, białostockiego', wołyńskiego, po­
leskiego, nowogródzkiego i wileńskiego a będącym , członkami 
pracowniczych kas emerytalnych, założonych przed dniem 1 llilp- 
ca 1926 roku, zaliczy. Zakład Ubezpieczeń Pracowników Umysło­
wych doi ubezpieczenia w myśl rozporządzenia niniejszego taką 
ilość imiesigjcy składkowych, jakiej zgodnie z postanowieniami 
statutu kasy’ emerytalnej odpowiada przekazana rezerwa pre­
miowa.

Zaliczony może być jednak czas nie dłuższy, niż cz,as rzeczy­
wistej służby i nie dalej, niż do osiemnastego roku życia wstecz.1)?

1) Zob. uwagę 2) do ant. 149.

Art. 155. Osoby, zwolnione od obowiązku ubezpieczenia w myśl 
ustaw,,, wymienionych w art. 145, z powodu zapewnienia im 
przez służbodawcę uprawnień, odpowiadających przepisom od­
nośnych ustaw, a które następnie przeszły do ubezpieczenia 
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w myśl rozporządzenia niniejszego z ppiwodu bralklu warąnkólw 
zwolnienia;, wskaizanych w art. 5 punkty 5 i 6, nabywają plrawa 
do świadczeń ze strony właściwego Zakładu Ubezpieczeń Pra­
cowników Umysłowych w myśl rozporządzenia niniejszego za 
cały czas, podlegający zaliczeniu do wysługi emerytalnej oraz 
do ubezpieczenia. W tym wypadku służbodawca przyczynia się 
do pokrycia należnych świadczeń taką kwotą, jaką obowiązany 
byłby wypłacać danej osobie na podstawię statutu za czas, pod­
legający zaliczeniu do wysługi emery tathej. Kwoty te przeka­
zuje służbcdaWca Zakładowi Ubezpieczeń Pracowników Umysło­
wych.

W razie późniejszego zaistnienia warunków, wskazanych 
w art. 5 punkty 5 i 6, mają zastosowanie odpowiednie postano­
wienia art. 120?)

i) Zob. uwagę 2) ą0 art. 149.

Art. 156?) Osoby, podlegające obowiązkowi ubezpieczenia 
w myśl rozporządzenia niniejszego, zatrudnione na obszarze 
m. st. Warszawy względnie województw, wymienionych w art. 
154, mogą w ciągu ośmiu lat od dnia wejścia w życie tego rozpo­
rządzenia nabyć za opłatą kapitałowej wartości uzyskiwanych 
uprawnień, lata rzeczywiście odbytej poprzednio służby, która by 
uzasadniała obowiązek ubezpieczenia, w myśl .postanowień roz­
porządzenia niniejszego*, nie dalej jednak niż do osiemnastego 
roku życia wstecz, o ile badanie lekarskie wykaże normalny 
w stosunku do wieku stan zidlrowia.

Jeżeli wszyscy, podlegający obowiązkowi ubezpieczenia w 
myśl rozporządzenia niniejszego, członkowie k|asy przezorności, 
założonej przed 1 lipca 1926 roku, korzystają z prawa nabypia 
lat iwi myśl ustępu' poprzedniego, odpada warunek badania le­
karskiego.

i) Brzmienie ustalone ustawą z 15.3.1934 r. (Dz. U. R. P. Nr 39, poz. 347).

Art. 157?) Podstawą obliczenia należności za nabycie lat po­
przedniej służby; jest wiek i wynagrodzenie pracownika; w chwi­
li nabycia; dopuszczalna jest spłata należności ratami.

O il>e przy spłacie należności ratami uiszczono tylko część przy­
padającej sumy, następuje stosunkowe zmniejszanie nabytego 
czasu służby.

Uprawnienia, wynikające z nabycia lat, mają wpływ na wy­
miar świadlcizeń dopiero po upływie dwóch lat od chwili nabycia, 
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o ile zaś zejdzie wypadek niezdolności do wykonywania zawodu 
lub wypadek śmierci wcześniej, Zakład Ubezpieczeń Praccwni- 
ków Umysłowych zwraca 'wpłaconą sumę z oprocentowaniem 
według stopy technicznej.

Okres, przewidziany w art. 16 ust. 5, nie może być przez na­
bycie lat służby skrócony .

Szczegółowe warunki nabycia lat zawierać będzie statut Za­
kładu Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych.2)

x) Zob. uwagę 2) do art. 149.
2) Zob. § 70 statutu Z. U. S. i § 61—63 statutu b. Z. U. P. U. w Warszawie 

(Monitor Polski z 1932 r. Nr. 25, poz. 30).

Art. 158.1) Osoby, które były ubezpieczone przed wejściem 
w życie rozporządzenia niniejszego w myśl ustaw, określonych 
w art. 145,, i które nadal w razie stosowania tych ustaw podlega­
łyby obowiązkowi ubezpieczenia, podlegają temu obowiązkowi 
w myśl rozporządzenia niniejszego, chociażby nie odpowiadały 
przepisom art. 3 tego rozporządzenia.

Minister Pracy i Opieki Społecznej w porozumieniu z Mini­
strem Przemysłu i Handlu i Ministrem Oświaty określi w drodze 
rozporządzenia2) ulgowe warunki zaliczenia do pracowników 
umysłowych tych sprzedawców i ekspedientów sklepowych 
i księgarskich, którzy w chwili wejścia w życie rozporządzenia 
niniejszego pełnili te obowiązki, a nie posiadają wykształcenia, 
określonego w art. 3 punkt 9, oraz wsteże te miejscowości, Wl któ­
rych (ze wlzglęjdu na brak łub niedostateczną ilość szkół dtokształ- 
cających powyższe ulgowe warunki będą silosowane jeszcze w cią­
gu lat dziesięciu po wejściu w życie rozporządzenia niniejszego 
do osób, które obejmą wskazane wyżej obowiązki w ciągu tych 
dziesięciu lat.

Do czasu wejścia w życie rozporządzenia, wskazanego w ustę­
pie poprzednim, za praqqwnikow umysłowych będą uważani 
wsayscy ci sp|rzedawcy i ekspedienci sklepowi i księgarscy, któ­
rzy (korzystali z uprawnień pracowników umysłowych na mocy 
obowiązujących przepisów prawnych.

1) Brzmienie ustalone ustawą z 15.3.1934 r. (Dz. U. R. P. Nr 39, poz. 347).
2) Zob. rozp. M. P. i O. S. z 1.4.1931 r. (Dz. U. R. P, Nr 49, poz, 414),

Art. 159. Treść pominięto jako nieaktualną, ponieważ postanowienia 
tego artykułu zostały już wykonane, a ponadto dotyczył on ubezp. na 
wyp. bralku pracy — zob. uw. do art. 1.
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Art. 160. Pracownicy umysłowi w rozumieniu rozporządze­
nia niniejszego, którzy:
1) w chwili wejścia w życie tego rozporządzenia ukończyli 

sześćdziesiąty ipiąty rek życia,
2) posiadają obywatelstwo polskie jw' myśl art. 2, 3 i 10 ustawy 

z 20.1.1920 rt (Dz. U. R. P. Nr 7, ipfoz. 44),
3) są niezdolni do wykonywania swego zawodu,
4) nie mają niezbędnych środkóWi utrzymania,

otrzymują zaopatrzenie w wysokości minimalnej renty in­
walidzkiej,1) przewidzianej w rozporządzeniu niniejszym, 
o ile przynajmniej przez pięć .lat przed nastaniem niezdolno­
ści do wykonywania swego zawodu pozostawali w zatrudnie­
niu, które by w myśl rozporządzenia niniejszego uzasadniało 
obowiązek ubezpieczenia.

i) Od 1.4.1947 r.: Zaopatrzenie, przewidziane w art. 302 i 303 ustawy 
o ubezp. społ. lub w ant. 160 i 161 rozp. Prezydenta R. P. z 24.11.1927 r. 
o ubezp. prac, umysł., wynosi 1.800 zł miesięcznie.

Zaopatrzenie dla członków rodziny, pozostałych po zmarłej osobie po­
bierającej zaopatrzenie, składa się z kwoty jednostkowej należnej każ­
demu z .uprawnionych oraz z kwoty wspólnej należnej łącznie wszystkim 
uprawnionym.

Kwota jednostkowa wynosi 500 zł miesięcznie, a kwota wspólna 700 zł 
miesięcznie.

Członkowie rodziny, pozostali po osobach, które pobierały! za­
opatrzenie w myśl ustępu pierwszego, otrzymują zaopatrzenie 
w wysokości renty wdowiej względnie sierocej, obliczonej w sto­
sunku do minimalnej renty inwalidzkiej na warunkach, prze­
widzianych w tym rozporządzeniu,1) o ile nie mają niezbędnych 
środków utrzymania.

Zaopatrzenie wypłacą Zakład Ubezpieczeń Społecznych (Fun­
dusz Ubezpieczenia Emerytalnego Pracowników Umysłowych)i) 2) 
na rachunek Skarbu Państwa, który zwróci wyłożone na ten cel 
w pierwszym dziesięcioleciu od wejścia w życie tego rozporzą­
dzenia sumy w dziesięciu rocznych ratach z oprocentowaniem 
według stopy technicznej, płatnych z dołu, począwszy od jede­
nastego roku. ;po wejściu w życie rozporządzenia: niniejszego.' 
sumy1 zaś wypłacone po upływie pierwszych dżiesijrpiu lat od 
wejścia w życie niniejszego rozporządzenia, zwraca Skarb Pań­
stwa Zakładowi Ubezpieczeń Społecznych (Funduszowi Ubezpie­
czenia Emerytalnego Pracowników Umysłowych)3) corocznie z do­
łu, z: oprocentowaniem według stopy technicznej.
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Suma rent lub zaopatrzeń dla członków rodziny nie może przekraczać 
5.400 zł miesięcznie (§§ 3 14 irozp. z 12.5.1947 r.). Zob. także uw. 1) przed 
art. 134 ustawy o ub. społ. oraz § 10 rozp. z 12.5.1947 r. (Dz. U. R. P. Nr 42, 
poz. 213).

'-) W autentycznym tekście: „właściwy — ze względu na miejsce za­
mieszkania — Zakład Ubezpieczenia Pracowników Umysłowych".

3) W autentycznym tekście: „właściwym instytucjom".

Art. 161. (Pracownicy umysłowi, którzy; rw chwili wejścia 
w życie rozporządzenia niniejszego nie podlegaliby obowiązkowi 
ubezpieczenia w myśl tego rozporządzenia tylko z powodu ukoń­
czenia sześćdziesięciu lat życia, podlegają obowiązkowi ubezpie­
czenia, o ile nie ukończyli jeszcze sześćdziesięciu pięciu lal.

Jeżeli osoby powyższe nie zosilaną objęte obowiązkiem ubez­
pieczenia ze względu na postanowienia art. 2 punkt 1, lub art. 5 
punkt 1, albo z. tytułu ubezpieczenia nie nabędą prawa do ren­
ty z powodu nieosiągnięcia okresu, przewidzianego w art. 16 
ust. 1 i 5, uzyskują one po ukończeniu sześćdziesiątego piątego 
roku życia prawo do zaopatrzenia, określonego iw/ art. 160’) i pod 
warunkami, wymienionymi tam w punktach 2 do 4; do pozo­
stałych po nich członków rodziny ma zastosowanie postanowie­
nie art. 160 ust. 2.

Składki, opłacone za osoby, Wóre korzystają z. zaopatrzenia 
w myśl ustępu poprzedniego, zalicza się na rachunek Skarbu 
Państwa;.

Osoby, które by z tego zaopatrzenia ni e. korzystały z powodu 
braku warunków, określonych w art. 160 ust. 1 punkty 2 i 4, 
malją prawo do zwrotu uiszczonych za nie składek, przewidzia­
nych w art. 103; o ile zaś Osoby te zmarły, r/e podjąwszy skła­
dek, prawo do zwrotu przysługuje prawnym spadkobiercom.

Art. 162. Na obszarze m. st. Warsza|w(y względnie woje­
wództw, wymienionych w art. 154, yyynikjającę z utoowy z pra­
cownikiem zobowiązanie pracodawcy do ponoszenia opłat za pra­
cownika db towarzystwa ubezpieczeń, kasy przezorności, eme­
rytalnej, zapomogowej i tym podobnych kas wzajemnej pomo­
cy, względnie do bezpośredniej wypłaty przez pracodawcę 
świadczeń, w wypadkach przewidzianych w art. 1 punkty 2 do 
4, zmniejsza się odpowiednio' do1 ciężaru, przepadającego na nie­
go z tytułu opłacania części składek w myśl art. 103 i 104.

Zobowiązanie pracownika do ponoszenia opłat do instytucyj 
wyżej określonych lub bezpośrednio dic< rąk pracodawcy na czę­
ściowe pokrycie zapewnionych świadczeń w wypadkach, prze- 
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■widzianych w art. 1 punkty 2 dlo 4, zimniejsza się o Część skład­
ki, przypadającą na pracownika w myśl art. 103 i 104.

Art. 163 opuszczono jako wykonany i nieaktualny, dotyczył czynności 
fo. Kas Chorych do momentu utworzenia ubeeipieczałni społecznych.

Art. 164 uchylony przez prawo o sądach ubezpieczeń społecznych z 28.7. 
1939 r. (Dz. U. R. P. Nr 71, poz. 476).

Art. 165, 166 i 167 opuszczono jako wykonane i nieaktualne; stanowiły 
•one o tym, jakie instytucje miały wykonywać ubezpieczenie pracowników 
•umysłowych do chwili utworzenia ib. Zakładu Ubezpieczeń Pracowników 
Umysłowych, oraz o likwidacji tych instytucyj.

XXXIX. Postanowienia końcowe.

Art. 168. iWykonanie rozporządzenia niniejszego' ponucza się 
Ministrowi Pracy i Opieki Społecznej, odinośnie zaś do art. 3 
punikt 9 i art. 158 ust. 2 lwi Dorozumieniu z Ministrem Przemysłu 
i Handlu i Ministrem Oświaty, z tym ostatnim również odnośnie 
do art. 5 punktu 9 i art. 6 punkt l,...1) odnośnie do przepisów kar­
nych w porozumieniu z Ministrem Administracji Publicznej i Mi­
nistrem Sprawiedliwości, odnośnie do art. 160 i 161 w porozu­
mieniu z. Ministrem Skarbu i odnośnie do art.' 4 i 133 w porozu­
mieniu z zainteresowanymi ministrami.

iU|pp(ważniiia się( Ministra Pińscy i Opieki Społecznej do stopnio­
wego wprowadzenia w życie postanowień rozporządzenia niniej­
szego w poszczególnych województwach i na obszarze- m. st. 
"Warszaiwiy całkowicie lub stopniowo, tak co do poszczególnych 
działów ubezpieczenia, unormowanego rozporządzeniem niniej­
szym, jak i co do poszczególnych ikategoryj osób, podlegających 
obowiązkowi ubezpieczenia.2)

') W ust. 1 opuszczono zdanie: ,.odnośnie do art. 93 i 124 ust. ostatni 
w porozumieniu z Ministrem Spraw Wewnętrznych" jako nieaktualne, 
•gdyż art. 93 dotyczył wyborów władz i orgąnów Zakładu Ubezpieczeń 
Pracowników Umysłowych i przestał obowiązywać z chwilą wprowa­
dzenia nowej organizacji instytucyj ubezpieczeń społecznych ,rozp. Pre­
zydenta R. P. z 24.10.1934 r. (Dz. U. R, P, Nr 95, poz, 855), a art, 124 ust. 
ostatni otrzymał nowe brzmienie ustalone ustawą z 15.3.1934 r. (Dz. U. 
R. P. Nr 39, poz. 347).

2) Na zasadzie rozp. M. P. i O. S. z 29.2.1928 r. (Dz. U. R. P, Nr 30, 
poz. 287) bdroczony został obowiązek ubezpieczenia emerytalnego w sto­
sunku do nauczycieli niektórych szkół średnich do dnia 1 sierpnia 1928 r.

Art. 169. Z chwilą zastosowania postanowień rozporządzenia 
niniejszego bądź do poszczególnych okręgów adtministracyijnych, 
bądź do poszczególnych działów ubezpieczenia, bądź wreszcie do
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poszczególnych kategoryj osób, podlegających obowiązkowi ubez­
pieczenia, tracą moc obowiązującą dotychczasowe przepisy, do­
tyczące ubezpieczenia, unormowanego rozporządzeniem niniej­
szym, o ile zostały utrzymane w mocy przejściowymi postano­
wieniami tego rozporządzenia.1)

!) Przepis art. 169, jako wykonany, jest nieaktualny.

Art. 170. Rozporządzenie niniejsze wchodzi w życie na całym 
obszarze Rzeczypospolitej z dniem 1 stycznia 1928 roku, positano- 
wieniai zaś art, 70, 99 piunkt 1, 144, 165 ust. 2 i 3 i art. 167 wcha- 
dpą w życie ;z dniem ogłoszenia.



ZMIANY I UZUPEŁNIENIA USTAWY O UBEZPIECZENIU 
SPOŁECZNYM I ROZPORZĄDZENIA O UBEZPIECZENIU 

PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH.

USTAWA
z dnia 15 marca 1934 r.

o zmianie rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 
24 listopada 1927 r. o ubezpieczeniu pracowników umysłowych 

(Dz. U. R. P. Nr 39, poz. 347, z 12.5.1934 r.). ' -

Art. 1. Postanowienia tego artykułu wprowadzono do tekstu rozporzą­
dzenia Prezydenta R. P. o ubezpieczeniu pracowników umysłowych.

Art. 2. Nie podlegają obowiązkowi ubezpieczenia w myśl 
rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 listopada 
1927 r. o: ubezpieczeniui pracowników umysłowych osoby, które 
nie podlegały obowiązkowi ubezpieczenia na podstawie przepisu 
art. 5 pkt 2 przytoczonego rozporządzenia w: brzmieniu dotych­
czas obowiązującym,1) jeżeli w dniu wejścia w) życie ustawy ni­
niejszej mają ukończone 40 lat życia, lub jeżeli otrzymują zaopa­
trzenie nie odpowiadające warunkom, określonym w art. 38-a 
ust. 1 rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 li­
stopada 1927 r .o ubezpieczeniu pracowników umysłowych.

1) Pierwotne, brzmienie pkt 2 art. 5 było następujące: „2) osoby, otrzy­
mujące zaopatrzenie (pensje, renty, emerytury itp.) co najmniej w wyso­
kości 40% pierwszego wynagrodzenia służbowego, jakie te osoby otrzy­
mywały na posadzie, objętej po przyznaniu im zaopatrzenia".
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Art. 3. Rozporządzenie Ministra Opieki Społecznej określi 
zasad'y .przejęcia przez (właściwy Zakład Ubezpieczeń Pracow­
ników Umysłowych praw i obowiązków Zakładu Pensyjnego 
(■zastępczego dla funkcjonariuszowi fundacji Stanisława hr. Skarb­
ka dla ubogich i sierot w Drohowyżu oraz ureguluje całokształt 
jspraw, związanych z likwidacją ‘tego Zakładu.

Art. 4.1) Podlegają likwidacji zaległe należnotści Zakładu 
Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych od związków samorzą­
dowych, istniejących w dniu wejścia w życie ustawy niniejszej, 
z tytułu ubezpieczenia emerytalnego pracowników tych związ­
ków, którzy, nie będąc zgłoszeni do ubezpieczenia po wejściu 
w> życie rozporządzenia (Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 
listopada 1(927 r. ot ubezpieczeniu pracowników umysłowych (Dz. 
U. R. P. Nr 106, poz. 911), zośtali później od obowiązku ubezpie­
czenia wyłączeni skutkiem objęcia ich uprawnieniami emerytal­
nymi własnych funduszów emerytalnych związków: samorządo­
wych. Zasady likwidacji określi Minister Opieki Społecznej.

■1) Przepis wykonany i obecnie nieaktualny.

Art. 5.1) Wyrazy „Kasa Ubezpieczeń Społecznych", użyte 
w treści rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 
listopada 1927 r. o ubezpieczeniu pracowników umysłowych, za­
stępuje się wyrazami „Ubezpieczalnia Społeczna".

') Postanowienie itego artykułu uwzględniono w tekście rozp. Prez. R.P. 
o ubezn. iprac. umysł.

Art. 6. Wykonanie ustaiwiy niniejszej porucza się Ministrowi 
Opieki Społecznej.

Równocześnie upoważnia się Ministra Opieki Społecznej! do 
ogłoszenia w Dzienniku Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej jedno­
litego kekstu rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 

‘24 listopada 1927 r. o Ubezpieczeniu pracowników umysłowych 
(Dz. U .R. P. Nr 106, poz. 911) z uwzględnieniem zmian, wpro­

wadzonych w postanowieniach tego rozporządzenia późniejszy­
mi przepisami prawnymi, a w szczególności również ustawą 
z dnia 28 imarca 193? r. o ubezpieczeniu społecznym (Dz. U. R. P. 
Nr 51, poz. 396) i ustawą niniejszą, oraz, do odpowiedniego przy­
stosowania w tym celu zarówno numeracji poszczególnych artyku­
łów rozporządzenia i ich brzmienia, j>ak również do nadania po­
szczególnym ustępom artykułów kolejnej numeracji.
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'Przepis ten nie narusza uprawnień Ministra Opieki Społecz­
nej, przewidzianych w art. 318 ustawy z dnia 28 marca 1933 r. 
■o ubezpieczeniu społecznym (Dz. U. R. P. Nr 51, poz. 396).

Art. 7.1) Ustawa .niniejsza wchodzi w życie, z wyjątkiem 
przepisów, wskazanych niżej w ustępie trzecim, z dniem ogło­
szenia, przy czym przepisy art. 1 punktu 60 ustaiwy niniejszej 
•oraz przepisy, dotyczące przekazy wania składek pomiędzy przed­
siębiorstwami „Polskie Koleje Państwowe", „Polski Monopol' Ty­
toniowy", „Państwowy Monopol Spirytusowy" i „Polski Mono­
pol Solny" a Zakładami Ubezpieczeń Pracowników Umysło­
wych i innymi instytucjami, jako też dotyczące zasad nabywania 
uprawnień na podstawie przekazanych składek, obowiązują od 
1 stycznia 1928 r.

Przepis lart. 1 piunkt 15 ma również zastosowanie do> osób, któ­
re w chwili wejścia w życie ustawy niniejszej pobierają już ren­
ty starcze z Zakładu Ubezpieczeń Pracowników1 Umysłowych, 
w tych przypadkach (jednak dopiero od 1 llipca 1934 r.

Przepisy art. 5 ust. 1 punkty 5 doi 6 i art. 5 uśt. 3 rozporządze­
nia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnila 24 listopada 1927 r. 
o ubezpieczeniu pracowników umysłcłwiych w brzmieniu ustawy 
niniejszej, o ile uzależniają wyłączenie od obowiązku ubezpie­
czenia od zapewnienia pracownikom świadczeń nie mniej szych 
i na warunkach nie gorszych od przewidzianych w rozporządze­
niu Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 listopada 1927 r. 
o ubezpieczeniu pracowników umysłowych, oraz od objęcia tymi 
świadczeniami wszystkich pracolwlników, wchodzą w życie po 
ppływńe dwóch lat od daty ogłoszenia ustawy niniejszej.

i) Przepis wykonany.

ROZPORZĄDZENIE PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITEJ

z dnia 24 października 1934 r.

o zmianie ustawy z dnia 28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu 
społecznym (Dż. U. R. P. Nr 95, poz. 855, z 29.10.1934 r.).

Na podstawie ta/fb. 44 ust. 6 Konstytucji i ustawy z dnia 15 mar­
ca 1934 r. o upoważnieniu Prezydenta Rzeczypospolitej- doi wy­
dawania rozporządzeń z mocą ustawy (Dz. U. R. P. Nr 28, poz. 
221) postanawiam co następuje:
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Art. 1. Artykuł ten zawiera zmiany szeregu przepisów ustawy o ubez­
pieczeniu społecznym, które uwzględniono w tekście tej ustawy.

Art. 2. I.1) Osobom, które były ubezpieczone- w zakresie
art. 1 pkt 2 lit. b) ustawy z dnia 28 marca 1933 r. o ubezpiecze­
niu społecznym, i które w myśl przepisów art. 5 ust. 1 pk‘b 6 bądź 
pkt 7 lub art. 6 ust. 3 pkt 5 tej ustawy w brzmieniu nadanym 
rozporządzeniem niniejszym obowiązkowi temu nie podlegają,, 
przysługuje do dnia, 31 marca 1936 r. pnawoi do zwrotu na ich 
wniosek części składki, wymienionej w art. 220 ust. 3 lub 4, je­
żeli przed ogłoszeniem rozporządzenia niniejszego były ostatnio, 
ubezpieczone na podstawie zatrudnienia, wymienionego W art. 5 
ust. 1 pkt 6 bądź pkt 7 lub art. 6 ust. 3 pkt 5.

2. Osobom, wymienionym w tuisti. 1, które przed wejściem: 
w życie ustalmy .z dnia 28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu społecz­
nym ubezpieczone były na podstawie księgi IV ordynacji ubez­
pieczeniowej w województwach poznańskim i pomorskim albo* 
na podstawie ustaw o ubezpieczeniu pensyjnym górnilklów w ka­
sach brackich w województwach: krakowskim, lwowskim, sta­
nisławowskim, tarnopolskim i cieszyńskiej części województwa 
śląskiego, które do dnia 1 kwietnia 1935 r. przebyły z uwzględ­
nieniem okresów, przebytych w ubezpieczeniu w zakresie art. 1 
pkt 2 lit. b) ustawy z. dnia 28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu spo­
łecznym, czas wyczekiwania-, wymagany w kpiędize IV ordyna­
cji ubezpieczeniowej lub w ustalwach o ubezpieczeniu pensyj- 
nym górników dla nabycia praw do reńty inwalidzkiej, i które- 
w dniu 1 kwietnia. 1935 r. miały utrzymane uprawnienia nabyte- 
z tego tytułu, zachowane będą nadal te uprawnienia-. Uprawnie­
nia, wymienione w zdaniu poprzednim, nie przysługują z chwilą 
uzyskania uprawnień w myśl art. 153 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 
28 marca 1933 r. o- ubezpieczeniu społecznym. Do -osób, 'wymie­
nionych w ustępie niniejszym, nie mają zastosowania przepisy 
ust. i.

P Przepis ust. 1 wykonany i obecnie nieaktualny.

Art. 3.1) Związki samorządowe, które iwi okresie od dnia 1 
stycznia 1934 r. do dnia ogłoszenia rozporządzenia niniejszego 
nie zgłosiły do ubezpieczalni społecznej tych swoich pracowni­
ków, którzy -byli -objęci -statutami emerytalnymi, wolne są od 
obowiązku uiszczania za tych pracowników zaległych i bieżących 
składekl z tytułu ubezpieczenia w zakresie art.- 1 pkt 2 litl. b) 
ustąwy z dnia 28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu społecznym, Jeże-
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li wiobec tych pracowników do 1 lipca 1935 r. znajdą zastosowa­
nie przepisy art. 6-b wymienionej ustawy.

’) Przepis wykonany i obecnie nieaktualny.

Art. 4.') 1. Na Zakład Ubezpieczeń Społecznych i fundusze
ubezpieczeniowe przechodzi z mocy rozporządzenia niniejszego 
w drodze następstwa ogólnego całość praw i zobowiązań mająt­
kowych i ubezpieczeniowych oraz wszelkie inne prawa i obo­
wiązki -następujących instytucyj:
1) Zakładu Ubezpieczenia od Wypadków — na Fundusz Ubez­

pieczenia od Wypadków i Chorób Zawodowych,
’2) Zakładu Ubezpieczenia Emerytalnego Robotników — na 

Fundusz Ubezpieczenia Emerytalnego Robotników^
3) Zakładu Ubezpieczeń ‘Pracowników Umysłowych:

a) z działu ubezpieczenia emerytalnego — na Fundbsz 
Ubezpieczenia Emerytalnego Pracown- ków1 Umysłowych

b) z działu ubezpieczenia na wypadek! braku pracy — na 
Fundusz Ubezpieczenia na Wyjpadek Braku Pracy Pra­
cowników Umysłowych,

4) Zakładu Ubezpieczenia na: Wypadek Choroby — na Ogólny 
Fundusz Ubezpieczenia na Wypadek Choroby i Macierzyń­
stwa,

5) Izby Ubezpieczeń Społecznych — na Zakład Ubezpieczeń 
Społecznych.

2. Zakład' Ubezpieczeń Społecznych i fundusze ubezpieczenio­
we są wolne od wszelkich cplat i podatków, związanych z prze­
jęciem na własność powyższego majątku.

3. Przepisanie prawi hipotecznych następuje na jednostronny 
■wniosek Zakładu.

1) Przepis wykonany; zob. ponadto uw. h do art. 17-a ustawy o ubezp. 
społ.

. • \
Art. 5. Terminy przejęcia przez Zakład Ubezpieczeń Spo­

łecznych funkcyj nadzorczych od wdkiazanych w art. 308 usta­
wy, z dnia 28 maroa- 1933 r. o ubezpieczeniu społecznym okręgo­
wych urzędów ubezpieczeń oraz terminy likwidad/i tych urzę­
dów -ustali Minister Opieki. Społecznej w drodze rozporządzeń. 
Do tego czasu okręgowe urzędy ubezpieczeń pełnią nadal swoje 
czynności nadzorcze.1)

0 Roey. M. O. S. z 14.1.1935 r. (Dz. U. R. P. Nr 3, poe. 23).
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Art. 6. Do czasu powołania komisy j rozjemczych Zakładu 
Ubezpieczeń Społecznych środki odwoławcze wnosi się bezpo­
średnio od decyzji dyrektora.1)

i) Przepisy o komisjach rozjemczych Z.U.S. zostały uchylone art. 409' 
ustawy z 28.7.1939 r. (Dz. U. R. P. Nr 71, poz. 476).

Art. 7. Czynności i uprawnienia Iziby Ubezpieczeń Społecz­
nych, Zakładu Ubezpieczenia na Wypadek Choroby, Zakładu 
Ubezpieczenia’ od Wypadków, Zakładu Ubezpieczenia Emerytal­
nego Robotników i Zakładu Ubezpieczeń Pracowników Umysło­
wych, przewidziane w niezmienionych przez rozporządzenie ni­
niejsze przepisach ustawy z dnia 28 marca 1933 r. o- ubezpiecze­
niu społecznym i w innych przepisach prawnych, wykonylwiane 
będą przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych z tym jednak za­
strzeżeniem, że wpływy i wydatki, związane z wykonywaniem1 
poszczególnych rodzajów ubezpieczeń przez istniejące dotych­
czas zakłady ubezpieczeń społecznych, przechodzą na właściwe- 
fundusze ubezpieczeniowe, określone w art. 17-a ust. 1 ustawy 
o ubezpieczeniu społecznym twi brzmieniu nadanym rozporzą­
dzeniem niniejszym.

Art. 8. Przewidziane lw> ustawie z dnia 28 marca 1933 r. 
o ubezpieczeniu społecznym w brzmieniu nadanym rozporzą­
dzeniem. niniejszym uprawnienia państwowych urzędowi ubez­
pieczeń przechodzą z zastrzeżeniem art. 5 na Ministra Opieki 
Społecznej.

Art. 9. Upoważnia się Ministra Opieki Społecznej do ogło­
szenia w Dzienniku Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej jednolite­
go tekstu ustawy z dnia 28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu spo­
łecznym z uwzględnieniem zmian, wynikających z przepisów 
wydanych do dnia ogłoszenia jednolitego tekstu, a lwi szczegól­
ności zmian, wynikających z rozporządzenia niniejszego, oraz do1 
odpowiedniego przystosowania w tym celu zarówno numeracji' 
poszczególnych artykułów, jak i ich brzmienia.

Art. 10. Wykonanie rozporządzenia’ niniejszego porucza się 
Ministrowi Opieki Społecznej- i innym właściwym ministrom.

Art. II.1) 1. Rozporządzenie niniejsze wchodzi w życie
z dniem ogłoszenia, z następującymi zastrzeżeniami:
1) przepisy art. 1 punkty 11 — 13, 15 — 24, 28 — 38 i art. 4, 5, 7 

8 wchodzą w życie z dniem 1 stycznia 1935 r.;
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2) przepisy art. 1 punkty 1 — 10, 14, 25 — 27 i 40 — 44 oraz art. 2. 
wchodzą w życie z dniem 1 kwietnia 1935 r.

2. Niezależnie od przepisów art. 1, przepisy art. 309 ust. 2: 
ustawy z dnia 28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu społecznym 
w brzmieniu nadanym rozporządzeniem niniejszym mają zasto­
sowanie do wszystkich spraw zawisłych we wskazanych tam or­
ganach przed1 ogłoszeniem rozporządzenia niniejszego, jeżeli' 
w myśl tych przepisów organa powyższe są właściwe do roz­
strzygania (wniesionych do nich odwołań.

i) Przepisy wykonane.

ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW

z dnia 29 września 1937 r.

o rozszerzeniu listy chorób zawodowych, objętych ubezpiecze­
niem od wypadków w zatrudnieniu i chorób zawodowych (Dz. U.

R. P. Nr 72, poz. 528, z 13.10.1937 r.).
Na podstawie art. 138 ust. 2 ustawy z dnia 28 marca 1933 r_ 

o ubezpieczeniu społecznym (Dz. U. R. P. Nr 51, poz. 396) zarządza 
się co następuje:

§ 1. Listę chorób zawodowych, ustaloną w art. 138 ust. 1 
ustawy z dnia 28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu społecznym (Dz.. 
U. R. P. Nr 51, poz. 396) rozszerza się na niżej wymienione cho­
roby, jeżeli powistałyi.przez .zatrudnienie zawodowe w przedsię­
biorstwach, zakładach i gospodarstwach, niżej wymienionych:
1) zachorowanie na pylicę krzemową (krzemicę) bez gruźlicy lub 

nawet z gruźlicą jeżeli jednak przyczyną, powodującą niezdol­
ność do zarobkowania lub śmierć jest wspomniana pylica — 
w górnictwie i kopalnictwie, w przemyśle mineralnym, w prze­
myśle metalowym i maszynowym, łącznie z hutnictwem, w za­
kładach obróbki kamienia, ponadto we wszystkich przedsię­
biorstwach i zakładach przy szlifowaniu;

2) zachorowanie z pcw.odu zatrucia:
a) fosforem i jego związkami,
b) arsenem i jego związkami,
c) siarczkiem węgla,
d) 1 benzolem, jego, homolbgamii i ićh pochodnymi,
e) chloropochodnymi węglowodorów szeregu tłuszczowego — 

w przedsiębiorstwach i zakładach, w których zatrudnieni 
są narażeni na działanie tych substancyj;
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3) zmiany chorobowe, wywołane działaniem promieni Roentge­
na, radem i innymi substancjami promieniotwórczymi — 
w przedsiębiorstwach i zakładach, w któtych zatrudnieni 
są narażeni na działanie tych promieni czy substancyj;

•4) zachorowanie na nabłoniaki skóry — w przedsiębiorstwach, 
zakładach i gospodarstwach przy wszystkich zajęciach, 
w których zatrudnieni są narażeni na styczność ze smołą, 
pakiem, asfaltem, olejami mineralnymi, parafiną oraz wszel­
kimi połączeniami, produktami lub pozostałościami tych 
substancyj.

§ 2. Wykonanie rozporządzenia niniejszego porucza się Mi­
nistrowi Opieki Społecznej).

§ 3. Rozporządzenie niniejsze wchodzi w życie z dniem ogło­
szenia.

USTAWA

z dnia 11 stycznia 1938 r.

'O zmianie ustawy z dnia 28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu spo­
łecznym (Dz. U. R. P. Nr 3, poz. 15, z 19.1.1938 r.).

Art. 1. Artykuł ten. zawiera uwzględnione już w tekście zmiany art. 304 
■ustawy o ubezpieczeniu społecznym.

Art. 2. Minister Opieki Społecznej w porozumieniu z Mini- 
.strem, Skarbu ustali w/ drodze rozporządzeń zasady przekazywa­
nia śkładek przez przedsiębiorstwo „Polski Monopol Solny” 
Zakładowi Ubezpieczeń Społecznych (Funduszowi Ubezpiecze­
nia [Emerytalnego Robotników) za robotników, wymienionych 
w art. 1 pkt 2, którzy przejdą po 31 marca 1937 r. z pracy w Mo­
nopolu do zatrudnienia, uzasadniającego' obowiązek powszech­
nego ubezpieczenia emerytalnego robotników,' nie uzyskawszy 
praw do prowizji oraz zasady zaliczania przez Zakład Ubezpie­
czeń Społecznych okresów pracy w Monopolu do tygodni skład­
kowych, przebytych w poszczególnym ubezpieczeniu emerytal­
nym robotników.

Art. 3. Wykonanie ustawy niniejszej porucza się Ministrowi 
Opieki Społecznej w porozumieniu z. Ministrem Skarbu.

Art. 4. Ustawa niniejsza wchodzi w życie z dniem ogłoszenia.
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DEKRET PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITEJ

z dnia 21 listopada 1938 r.

o usprawnieniu postępowania sądowego (Dz. U. R. P. Nr 89, 
poz. 609, z 22.11.1938 r.).

Art. 5. "W przepisach wprowadzających prawo o sądowym 
•postępowaniu egzekucyjnym wproiwjadza się następujące 
.zmiany:
3L) Po adtl. IV umieszcza się ant. IV1 o następującym brzmieniu: 

„Art. IV*. § 1. Świadczenia z tytułu ubezpieczenia społecz­
nego podlegają egzekucji tylko w granicach, oznaczonych 
w artykule niniejszym.

§ 2. Świadczenia pieniężne emerytalne i wypadkowe podle­
gają egzekucji na zaspokojenie:
1) należności alimemtarnyjch,

12) zaliczek, udzielonych przez pracodawcę osobom uprawnio­
nym do tych świadczeń, po powstaniu uprawnienia do nich, 
lecz przed rozpoczęciem ich (wypłaty,

.’3) świadczeń pieniężnych związków) samorządu terytorialnego 
z tytułu opieki społecznej, jeżeli przy ich udzielaniu zastrze­
żono ich zwrot.

§ 3. Zasiłki na wypadek braku pracy, wypłacane zarówno 
'pracownikom umysłowymi jak i robotnikom, oraz zasiłki choro­
bowe podlegają egzekucji tylko na zaspokojenie należności ali- 
mentarnyćh.

§ 4. Świadczenia, wymienione w §§ 2 i 3, podlegają egzekucji 
w jednej piątej części, <a na zaspokojenie należności alimenbar- 
nych także w drugiej piątej części, obliczonej od świadczenia 
po potrąceniu danin publicznych, przy czym stosuje się odpo­
wiednio przepisy art. 573 §§ 2 i 3 kodeksu postępowania cyjwiil- 
mego.

§ 5. Zapomogi pośmiertne oraz zasiłki pogrzebowe podlega­
ją w całości egzekucji na zaspokojenie kosztów pogrzebu.

§ 6. Tracą mcc dotychczasowe przepisy o egzekucji ze świad­
czeń z tytułu ubezpieczenia społecznegci.“
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DEKRET POLSKIEGO KOMITETU WYZWOLENIA 
NARODOWEGO

I
z dnia 7 września 1944 r.

o tymczasowych organach samorządu w ubezpieczalniach spo­
łecznych (Dz. U. R. P. Nr 5, poz. 24, z 22.9.1944 r.).

Na podstawie ustawy Krajowej Rady Narodowej- z dnia 15> 
sierpnia 1944 r. o tymczasowym trybie wydaiwiania dekretów 
z mocą ustawy Polski Komitet Wyzwolenia Narodowego posta­
nawia a Prezydium Krajowej Riady Nar-odówej; zatwierdza, co> 
następuje:

Art. 1. Do czasu wydania przepisów o samorządzie w insty­
tucjach ubezpieczeń społecznych 'wprowadza się tymczasowe 
organy samorządowe w ubezpieczalniach społecznych.

Art. 2. Organami tymczasowymi ubezpieczalni społecznej są::
1. 'tymczasową rada,
2. tymczasowy zarząd,
3. dyrekcja,
4. tymczasowa komisja rewizy|jnar
5. tymczasowo komisja rozjemcza.

Art. 3. Do tymczasowych organów ubezpieczalni społecz­
nej mają odpo-wiedlnie zastosowanie przepisy ustawy z dnia 28: 
marca 1933 r. o ubezpieczeniu społecznym (Dz. U. R. P. Nr 51,. 
pciz, 396), o ile przepisy niniejszego dekretu nie zawierają odmien­
nych postanowień.

Art. 4. 1. W ubezipieczalniach społecznych, liczących nie;
więcej niż 75.000 lobowiązkowo ubezpieczonych, powołuje s:ę- 
tymczasową radę, która składa się z 18 człóntktów,

2. IW ubezpieczalniach społecznych, liczących trwale więcej; 
niż 75.000 obowiązkowo- ubezpieczonych, powołuje się tym- 
czasową rad-ęj, która składa się z 27 członków.

3. Dwie trzecie członków -tymczasowej rady stanowią przed­
stawiciele ubezpieczonych, jedlną trzecią przedstawiciele pra­
codawców.

4. Członków tymczasowej rady powołuje Kierownik Resor-ut 
Pracy, Opieki Społecznej i Zdroiwjja: przedstawicieli ubezpieczo­
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nych — spośród kandydatów, przedstawionych przez organiza­
cje zawodowe robotników i pracowników umysłowych, przedsta­
wicieli pracodawców — spośród kandydatów, przedstawionych 
przez organizacje pracodawców.

5. Tryb przedstawiania kandydatów na członków tymczaso­
wej rady, jak również sposób powoływania ich zastępców, usta­
lą szczegółowe przepisy, wydane w drodze rozporządzenia przez 
Kierownika Resortu Pracy, Opieki Społecznej i Zdrowia.1)

') Rozp. Kier. Res. Pracy, Op. Społ. i Zdrowia z 1.10.1944 r. (Dz. U. 
R. P. Nr 7, poz. 34).

Art. 5. 1. Tymczasowa rada wybiera przewodniczącego
z 'grupy ubezpieczonych i dwóch jego zastępców, a to jednego 
z grupy ubezpieczonych, a drugiego,z grupy pracodawców.

2. Wybór przewodniczącego i jego zastępców powinien nastą­
pić najdalej w ciągu 2 tygodni, cd dnia powołania tymczasowej 
rady. W razie niedojśicia do skutku wyboru w typa terminie, 
przewodniczącego i jego zastępców mianuje Kierownik Resortu 
Pracy, Opieki Społecznej i Zdrowia spośród członków tymcza­
sowej rady z zacholwianiem postanowień r>”"ktu pierwszego ni­
niejszego artykułu.

Art. 6. 1. Tymczasowy zarząd ubzepieczalni społecznej sikła-
da się z przewodniczącego tymczasowej rady; jegę zastępców 
i trzech członków, a mianowici e: dwóch przedstawicieli ubez­
pieczonych i jednego przedstawiciela pracodawców, wybieranych 
przez tymczasową radę ze swego grona iwi poszczególnych grui- 
pach (ubezpieczonych i pracodawców).

2. Tymczasowy zarząd ubezpieczalni społecznej powinien 
być wybrany najdalej w> ciągu 2 tygodni od daty: ukonstytuowa­
nia się; tymczasowej rady.

Art. 7. 1, Tymczasowa komisja rewizyjna składa się z 5
członków i tyluż ich zastępców, wybranych przez tymczasową 
radę.

2. Członków tymczasowej komisji rewizyjnej i ich zastępców 
wybiera tymczasowa rada spoza swego grona — 3 >z grupy ubez- 

• pieczonych i 2 z grulpy pracodawców, na pierwszym posiedze­
niu po lukonstytluowaniu się tymczasowej rady.

Art. 8. Uchyla się moc prawną przepisowi ustawy z dnia 28 
marca 1933 r. o ubezpieczeniu społecznym (Dz. U. R. P. Nr 51, 
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poz. 396), craz na niej opartych rozporządzeń, o ile są cne 
sprzeczne z postanowieniami niniejszego dekretu.

Art. 9. Wykonanie niniejszego dekretu iporucza się Kierów i- 
nikowi Resortu Pracy, Opieki Społecznej i Zdrowia.

Art. 10. Dekret niniejszy wchodzi w życie z dniem ogło­
szenia.

ROZPORZĄDZENIE KIEROWNIKA RESORTU PRACY, 
OPIEKI SPOŁECZNEJ I ZDROWIA

z dnia 1 października 1944 r.« - * - 
w sprawie wykonania dekretu Polskiego Komitetu Wyzwolenia 
Narodowego z dnia 7 września 1944 r. o tymczasowych organach 
samorządu w ubezpieczalniach społecznych (Dz. U. R. P. Nr 7, 

poz. 34, z 12.10.1944 r. i Nr 23, poz. 136, z 14.7.1945 r.).

Na podstawie art. 9 i art. 4 ust. 5 dekretu Polskiego Komitetu 
Wyzwolenia Narodowego- z dnia 7 wr ześnia 1944 r. o tymczaso­
wych organach samorządu w ubezpieczalniach społecznych (Dz. 
U. R. P. Nr 5, poz. 24) zarządca się, co następoje:

§ 1. Kierownik Resortu Pracy, Opieki Społecznej i Zdrowia 
wzywa w drodze obwieszczeni.ai, ogłoszonego w ,,Monitorze Pol­
skim", organizacje zawodowe robotników i pracownikowi oraz 
izby przemysłowo - handlowe i organizacje zawodowe praco­
dawców przemysłowo - handlowych, czynne w okręgu danej 
ubezpieczalni społecznej, tudzież zarządy przedsiębiorstw i insty­
tucyj państwowych i samorządowych, czynnych w okręgu danej 
ubezpieczalni społecznej, a nie należących do- stowarzyszeń za­
wodowych pracodawców, aby przedstawiły w oznaczonym ter­
minie listy kandydatów na członków i z-aSi-ępców członków tym­
czasowej rady ubezpieczalni społecznej. Organizacje zawodowe 
robotników i pracowników umysłowych złożyć mogą jedną 
wspólną listę kandydatów. Tq samo dotyczy organizacji pra­
codawców.

§ 2. Wezwanie o przedstawienie lis-t kandydatów winno 
obejmować:
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1) liczbę powołać się mających członków 'tymczasowej rady da­
nej' ubezpieczalni społecznej oraz liczbę zastępców;

L) oznaczenie okręgu ubezpieczalni społecznej;
3) termin do złożenia, list kandydatów;
4) warunki jakim mają odpowiadać kandydaci.

§ 3. Termin do przedstawienia list kandydatów wynosi 21 
dni, licząc od dnia ogłoszenia obwieszczenia; w „Monitorze Pol- 
skim“.

§ 4. Lista kandydatów winna, obejmować potrójną liczbę 
osób w stosunku do, powołać się mającej liczby członków tym­
czasowej rady danej ubezpieczalni społecznej z odpowiedniej 
grupy (ubezpieczonych i pracodawców).

§ 5. Do list kandydatów winno być dołączone oświadczenie 
organizacji zawodowej, lub przedsiębiorstwa, nie należącego do 
organizacji zawodowej, stwierdzające, że kandydaci odpowiada­
ją wymogom przewidzianym, w art. 13 ustawy konstytucyjnej 
z clnia 17 marca 1921 r. o biernym prawie wyborczym, nadto 
w stosunku do kandydatów, przedstawionych przez Organizacje 
zawodowe robotników i pracowników umysłowych, niezbędnym 
jeT zaświadczenie właściwej ubezpieczalni społecznej, iż w dniu, 
poprzedzającym ukazanie się obwieszczenia, o którym mowa 
w § 1, byli przynajmniej przez 3 tygodnie ubezpieczeni w danej 
ubezpieczalni społecznej.

§ 6. Uprawnione db przedstawienia list kandydatów organi­
zacje i przedsiębiorstwa składają listy kandydatów wraz z za­
łącznikami (§ 7) Kierownikowi Resortu Pracy, Opieki Społecz­
nej i Zdrowia.

§ 7. Przy składaniu list kandydatów Kierownikowi Resortu 
Pracy, Opieki Społecznej i Zdrowia organizacje zawodowe ro­
botników i pracowników umysłowych oraz stowarzyszenia za- 
wodtowe pracodawców i przedsiębiorstwa państwowe i samorzą­
dowe (Oprócz dołączenia danych, wymienionych w § 5, winny:
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a) udowodnić siwo je prawo do przedstawienia listy kandy­
datów, a w szczególności dołączyć zaświadczenie właści­
wego obwodowego inspektora pracy lub władzy powia­
towej administracji ogólnej, stwierdzające, że posiadają 
charakter organizacji zawodowych oraz, że są czynne 
w okręgu danej ubezpieczalni społecznej;

b) podać — o ile chodzi o listy kandydatów: z grupy; ubez­
pieczonych — liczbę robotników i pracowników umysło­
wych, zrzeszonych w organizacji zawodowej pracowni­
czej i zatrudnionych wi okręgu danej ubezpieczalni spo­
łecznej, o ile zaś chodzi o listy kandydatów z grupy pra­
codawców — dane orientacyjne o liczbie pracowników 
zatrudnionych w okręgu danej ubezpieczalni społecznej 
przez ogół członków organizacji zawodowej pracodaw­
ców, względnie przez przedsiębiorstwa i instytucje pań­
stwowe i samorządowe.

§ 8. Kierownik Resortu Pracy, Opieki Społecznej i Zdrowia 
na podstawie złożonych list kandydatów powołuje członków 
tymczasowej rady ubezpieczalni społecznej oraz ich zastępców— 
z zachowaniem przepisu art. 4 ust. 3 dekretu Polskiego Komite­
tu Wyzwolenia Narodowego z dnia 7 września 1944 r. (Dz. U. 
R. P. Nr 5, poz. 24), kierując się tym, by członkowie tymczaso­
wej rady i ich zastępcy reprezentowali, o ile możności, wszyst­
kie ważniejsze gałęzie pracy, istnięjlące w okręgu danej ubezpie­
czalni społecznej.

§ 9. W ratzie opróżnienia stanowiska członka tymczasowej 
rady ubezpieczalni społecznej wchodzi w jego miejsce zastęp­
ca według kolejności listy, ustalonej przez Kierownika Resortu 
Pracy, Opieki Społecznej i Zdrowia.

§ 10. Pierwsze posiedzenie powołanej przez Kierownika Re­
sortu! Pracy, Opieki Społecznej i Zdrowia tymczasowej rady 
ubezpieczalni społeczneji zwołuje dyrektor ubezpieczalni najda­
lej w ciągu 7 dni od dnia powołania.

§ 11. Rozporządzenie niniejsze wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia.
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DEKRET

z dnia 29 września 1945 r.

*u uiszczaniu przez pracodawców całości składek na ubezpieczenie 
społeczne i na Fundusz Pracy (Dz. U. R. P. Nr 43, poz. 240, 

z 13.10.1945 r.J.

Na podstawie ustawy z dnia 3 stycznia 1945 r. o trybie wyda­
wania dekretów z mocą ustawy (Dz. U. R. P. Nr 1, poz. 1) — Ra­
da Ministrów postanawia, a Prezydium Krajowej Rady Narodo­
wej zatwierdza1, co następuje:

Art. 1. Części składek na ubezpieczenia społeczne i na Fun­
dusz Pracy, potrącane dotychczas z zarobków pracowników, 
obciążają w całości pracodawców^

Art. 2. ...Artykuł ten zawiera zmiany przepisów ustawy o ubezpieczeniu 
społecznym oraz rozporządzenia o ubezpieczeniu pracowników umysło­
wych, zamieszczone w tekście tej ustawy i rozporządzenia.

Art. 3. Przepisy niniejszego dekretu stosuje się odpowiednio 
w ubezpieczeniu emerytalnym robotników, rolnych oraz w ubez­
pieczeniu ipensyjnym górników i hutników.

Art. 4. Wykonanie niniejszego dekretu porucza się Ministro­
wi Pracy i Opieki Społecznej.

Art. 5. Dekret niniejszy wchodzi w życie z dniem ogłosze­
nia z mocą obowiązującą od dnia 1 września 1945 r.

DEKRET

z dnia 8 stycznia 1946 r.

■o zmianie i uzupełnieniu ustawy z dnia 28 marca 1933 r. o ubez­
pieczeniu społecznym (Dz. U. R. P. Nr 4, poz. 28 z 13.2.1946 r.

i Nr 6, poz. 57, z 4.3.1946 r.).

Na podstawie ustawy z dnia 3 stycznia 1945 r. o trybie wyda­
wania dekretów z mocą ustawy (Dz. U. R. P. Nr 1, poz. 1) — 
Rada Ministrów postanawia, a Prezydium Krajowej Rady Na­
rodowej zatwierdza, co następuje:
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Art. 1. W ustawie z dnia 28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu:, 
społecznym, (Dz. U. R. P. Nr 51, poz. 396) w brzmieniu ustalonymi 
rozporządzeniem Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 paź­
dziernika 1934 r. (Dz. U. R. P. Nr 95, poz. 855), ustawą z dniia 11 
stycznia 1938 r. (Dz. U. R. P. Nr 3, poz. 15), ustawą z dnia 9 kwiet­
nia 1938 r. (Dz. U. R. P. Nr 26, poz. 227), ustawą z dnia 23 kwiet­
nia 1938 r. (Dz. U. R. P. Nr 29, poz. 258), dekretem Polskiego Ko­
mitetu Wyzwolenia Narodowego z dnia 7 września 1944 r. (Dz. U. 
R. P. Nr 4, poz. 19), dekretem Polsk'ego Komitetu Wyzwolenia. 
Narodowego z dnia 7 września 1944 r. (Dz. U. R. P. Nr 5, poz. 24),, 
dekretem Polskiego Komitetu Wyzwolenia Narodowego z dnia- 
23 października 1944 r. (Dz. U. R. P. Nr 9, poz. 44), i dekretem 
z dnia 29 września 1945 r. (Dz. U. R. P. Nr 43, poz. 240), wprowa­
dza się zmiany następujące:

1) w art. 5 ,skreśla się punkty 1) . i 2) ust. (1) oraz ust. (2);;
2) w art. 6 skreśla się ust. (1) pkt 1) wyrazy „z wyjątkiem, 

objętych przepisem ust. (3) pkt 1)“;
3) w art. 6 ust. (2) otrzymuje brzmienie:

„(2) Obowiązkowi ubezpieczenia,. Określonego niniej­
szą ustawą, podlegają tylko w zakresie art. 1 pkt l)t 

funkcjonariusze państwowi, nie wyłączając profesorów 
i pomocniczych sił naukowych w państwowych szkołach 
akademickich ońaz nauczycieli, sędziowie w sądioiwinic- 
wie powszechnym i administracyjnym, prokuratorzy^ 
asesorowie i aplikanci sądowi, tudzież pracownicy przed­
siębiorstw, zakładów i instytucyj państwowych, których; 
stosunek służbowy ma charakter publiczno-prawny1*’;

4) w art. 6 skreśla się ust. (3) pkt 1);
5) w art. 6 skreśla, się ust. (4);
6) art. 6-b otrzymuje brzmienie:

„Art. 6-b (1). Na wniosek właściwych władz, instytu­
cyj, osób prawnych prawa publicznego, zrzeszeń lub 
związków zawodowych Mlin^ter Pracy* i Opieki 'Spo­
łecznej w porozumieniu z właściwymi Ministrami może* 
zwolnić od obowiązku ubezpieczenia w zakresie art. 1 pkt 
1) poszczególne kategorie osób, objętych art. 6 ust. (2), 

jeżeli na innej podstawie mają prawo i możliwość korzy­
stania ze świadczeń na wypadek choroby i macierzyństwa 
co najmniej w' zakresie i na warunkach, określonych 
w/ niniejszej ustawie.

(2) Obowiązkowi ubezpieczenia w zakresie art. 1 pkt 2} 
lit. b) nie podlegają pracownicy związków samprządw 
terytorialnego oraz pracownicy przedsiębiorstw i za'kła- 
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dów tych związków z tytułu wszelkich zatrudnień jeżeli 
na mocy statutu, zatwierdzonego przez władzę nadzorczą 
tych związków 1) przysługuje im prawo d© świadczeń, 
nie mniejszych i na warunkach nie gorszych od prze­
widzianych ustawą niniejszą w ubezpieczeniu w zakre­
sie art. 1 pkt 2) lit. b) i 2) uprawni enia przewidziane 
w pkt 1) przysługują wszystkim pracownikom, którzy 
zatrudnieni są dłużej niż rok w tym samym związku 
samorządu terytorialnego, w jego przedsiębiorstwie lub. 
zakładzie.11;

I) art. 7 skreśla się;
8) w .art. 13 ust. (1) otrzymuje brzmienie:

„(1) Jeżeli ustawa niniejsza nie stanowi inaczej, wy­
miar świadczeń i składek tdbywa się na podstawie 
faktycznych zarobków' ubezpieczonych.*1;

9) w latrt. 13 skreśla się ustępy (2) i (3);
10) w art. 13 ust.- (4) otrzymuje brzmienie:

„(4) W! razie1 zmiany stosunków zarobkowych Minister- 
Pracy i Opieki Społecznej może w porozumieniu z właś­
ciwymi Ministrami ustalić dla poszczególnych rodzajów 
ubezpieczeń najwyższe normy zarobków, jako podstawę 
wymiaru świadczeń i składek.“;

II) w art. 13 ust. (6) zastępuje się cyfrę 2 cyfrą 4;
12) w art. 16 ust. (2) otrzymuje brzmienie:

„(2) Pracownicy rolni, z wyjątkiem pracowników 
umysłowych oraz specjalnie wykwalifikowtanych, ubez­
pieczeni będą na podstawie przeciętnych, zarobków 
miesięcznych, ustalanych corocznie przez Ministra Pra­
cy i Opieki Społecznej w porozumieniu z Ministrem Rol­
nictwa i Reform Rolnych po wysłuchaniu opinii organi­
zacji zawodowych. Za pracowników ncilnych uwjaża się 
pracowników, zatrudnionych w gospodarstwach rolnych, 
leśnych, ogrodowych, hodowlanych i rybnych, jak rów­
nież w zakładla-ch pracy, ściśle z tymi gospodarstwami zwią­
zanych, a nie posiadających przeważającego charakteru 
przemysłowego lub handlowego, a także pomoc domową 
w tych gospodarstwach i zakładach pracy, jak również te 
kategorie pracowników, zatrudnionych przy melioracjach 
i wykonywanych przez Państwo pracach regulacyjno- 
agrarnych, które określą rozporządzenia Ministra, Pracy 
i Opieki Społecznej, wydane w porozumieniu z Ministrem 
Rolnictwa i Reform Rolnych. Minister Pracy i Opieki 
Społecznej w drodze rozporządzeń, wydanych w poro­
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zumieniu z Ministrem Przemysłu oraz Ministrem Rol­
nictwa i Reform Rolnych, ustala rodzaje zakładów pra- 
qy, ściśle związanych, z powyższymi gospodarstwami, 
a nie posiadających przeważającego charakteru prze­
mysłowego lub handlowego.*';

13) w art. 16 skreśla się ust. (3);
114) po art. 19 dodarje się now<y art. 19-a w brzmieniu:

•
„Art. 19-a. (1) Pracodawcami w rozumieniu niniejszej 

ustawy są osoby fizyczne i prawne iprawai prywatnego 
lub publicznego oraz władze, urzędy i instytucje, za­
trudniające pracowników podlegających ubezpieczeniu 
według zasad niniejszej ustawy.

(2) Pracodawcami rolnymi są osoby, zatrudniające 
pracowników rolnych.'*;

35) w art. 21 ust. (7) otrzymuje brzmienie:
„(7) Minister Pracy i Opieki Społecznej może w dro­

dze rozporządzeń odrębnie unormować sposób dokony­
wania zgłoszeń oraz podstawę wymiaru i sposób obli­
czania lub ryczałtowania składki w odniesieniu do osób, 
podlegających ubezpieczeniu tylko w zakresie art. 1 pkt 
1) lub podlegających ubezpieczeniu tylko iw’> zakresie 
art. 1 pkt 2) lit. a) i nie objętych przepisem ust. (6) ni­
niejszego artykułu.**;

,16) art. 100 otrzymuje brzmienie:
„Art. 100. Zasiłku chorobowego nie otrzymują:

1) ubezpieczeni, wymienieni w art. 6 ust. (2),
2) ' uczniowie, terminatorzy i praktykanci, wolontariu­

sze,, tudzież krewni i powinowaci pracodawców, nie 
otrzymujący wynagrodzenia.";

17) w art. 106 określenie „50%“ zastępuję się określeniem 
„100%“;

38) art. 109 otrzymuje brzmienie:
„Art. 109. (1) Statut ubezpieczalni społecznej może

ustanowić następujące świadczenia dodatkowe, jeżeli 
zachodzą warunki, przewidziane w art. 240 ust. (1):
1) podwyższenie zasiłku połogowego (art. 106),
2) podwyższenie zasiłku chorobowego (art. 99 ust. (1)),
3) przedłużenie okresu; udzielania pomfocy leczniczej 

(art. 95 ust. (1) i 110 ust. (1) pkt 1),
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4) przedłużenie okresu pobierania zasiłku chorobowego 
(art. 95 ust. (1) pkt 2),

5) przedłużenie okresu pobierania zasiłku połogowtego 
do 12 tygodni, z czego 2 tygodnie przed porodem, do 
10 tygodni po porodzie.

(2) Statut może uzależnić przyznawanie dodatkowych 
świadczeń od czasu trwania ubezpieczenia a nadto co 
do świadczeń leczniczych — od rodzaju choroby, co do 
zasiłku połogowego — od liczby dzieci.*1;

19) w art. 110 ust. (1) pkt 1) po słowach „13 tygodni1' wsta­
wia się słowa „w poszczególnym wypadku choroby";

20) w art. 117 ust. (6) dodlaje się na końcu następujące zda­
nie: „Członkowie rodziny mają w tych przypadkach pra­
wo do świadczeń aż do wyczerpania przez ubezpieczone­
go, okresu zasiłkowego.1*;

21) ćjodaje się nowy art. 123-a w brzmieniu następującym:
„Art. 123-.a. Ubezpieczalnia zwraca koszty przejazdu 

do lekarza, szpitala, zakładu leczniczego dtp. dokonane­
go na zlecenie ubezpieczalni, a bez tego zlecenia — w przy­
padkach, określonych w regulaminie dla chorych. Normy 
należności za przejazdy furmankami ustala dla gmin wiej­
skich właściwa powiatowa władza administracji ogólhej, 
dla gmin miejskich — zarząd miejski.**;

22) dcdaje się nowy art. 123-b w brzmieniu następującym:
„Art. 123-b. Pracodawcy rolni obowiązani są dostar­

czyć środków lokomocji dla przewozu chorych pracow­
ników rolnych i członków ich rodzin do lekarza, szpitala, 
zakładu leczniczego itp., a w przypadkach niedostarcze­
nia środków lokomocji zwrócić pracownikom rolnym po- 
nietsione z tego powodu koszty.**;

23) w art. 153 po ust. (3) wprowadza się nowy ust. Ml 
w brzmieniu:

„(4) W przypadkach, w których inwalidztwo powsta­
ło w związku z wojną, Zakład może przyznać prawo do 
renty, jeżeli ubezpieczony przebył co najmniej 150 ty­
godni składkowych iw ubezpieczeniu; Zakład może także 
zwolnić z wymogu, aby 56 tygoidni składkowych przy­
padało na okres ostatnich 3 lat przed powstaniem inwa­
lidztwa “;

24) art. 213 skreśla się;
25) w art. 220 ust. (1) otrzymuje brzmienie:
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.,(1) Niezależnie od składek, ustalonych w rozporzą­
dzeniu Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 listopada 
1927 r. o ubezpieczeniu pracowników umysłowych, wyso­
kość składek wynosi w stfosunku do zarobku osoby ubez­
pieczonej :
1) za' ubezpieczenie w zakresie art. 1 pkt 1):

a) ubezpieczonych, wymienionych w art. 6 ust. (2) 
niniejszej ustawy — 3,5%,

b) pracowników umysłowych w rozumieniu rozpo­
rządzenia: Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 16

marca 1928 r. o umowie o pracę pracowników 
umysłowych (Dz. U. R. P. Nr 35, poz. 323), nie 
wyłączając pracowiników objętych ant. 4 tego roz­
porządzenia — 4,6%,

c) pozostałych ubezpieczonych — 5%;
2) za ubezpieczenie w zakresie art. 1 pkt 2) lit. b):

a) robotników zatrudnionych w górnictwie i hut­
nictwie — 5,8%,

b) pozostałych ubezpieczonych — 5,2%.“’; .
26) w art. 254 ust. (1) zmienić kropkę na przecinek i dodać- 

na końcu zdanie: „który przy ustalaniu planu i ogólnych, 
zasad działalności leczniczej i zapobiegawczej tych in­
stytucji współdziała z Ministrem Zdrowia.

27) ant. 276. otrzymuje brzmienie:
„Art. 276. Pracodawca rolny, który odmawia dostar­

czenia. środków lokomocji dla przewozu chorych pra­
cowników rolnych lub członków ich rodzin (art. 123-b) 
podlega-, niezależnie od obowiązku zwrócenia pracowni­

kom kosztów tej lokomocji, karze grzywny do 3.000 zł.‘‘;.
28) art. 311 otrzymuje brzmienie:

„Art. 311. (1) Minister Pracy i Opieki Społecznej 
w porozumieniu z Ministrami Zdrowia, Rolnictwa i Re­
form Rolnych oraz. Administracji Publicznej określa 
w drodze rozporządzeń terminy i warunki zastosowania 
do pracowników rolnych ubezpieczenia w zakresie art. 1. 
pkt 1) ustawy niniejszej, zasady współpracy samorządu 
terytorialnego przy wykonywaniu tego ubezpieczenia, 
a także terminy ustania obowiązków pracodawców -rol­
nych iw zakresie art. 212.

(2) Minister Płacy i Opi-eki Społecznej w porozumie­
niu z Ministrami Rolnictwa i Reform Rolnych oraz Admi- 

, nistracji Publicznej określi w drodze rozporządzeń ter­
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miny zastosowania do robotników rolnych przepisów 
o ubezpieczeniu w zakresie art. 1 pkt 2) lit. b) oraz za­
sady współpracy samorządu terytorialnego przy w7ykc- 
nywaniu tego ubezpieczenia. Rozporządzenia te mogą 
przewidzieć stopniowe 'wprowadzanie w życie wymie­
nionych przepisów w zależności od terenu i kategorii ro­
botników rolnych oraz; jckreślić odrębne warunki tego 
ubezpieczenia. Do czasu wydania tych rozporządzeń . 
w stosunku do robotników lołnych, którzy na podstawie 
dotychczasowych przepisów objęci (śą obowiązkiem 
ubezpieczenia emerytalnego, stosuje się przepisy ustawy 

niniejszej w zakresie tego ubezpieczenia.
29) art. 317 skreśla się.
Art. 2. 1. Osoby, pobierające zaopatrzenia ęmerytalhe (upo­

sażenia emerytalne, per.sje wdpwie i sieroce) lub renty, mają 
prawo do ipoimocy1 leczniczej z ubezpieczalni społecznej na ra­
chunek instytucji, wypłacającej zaopatrzenie lub rentę.

2. Zakres pomocy leczniczej i warunki jej udzielania oikreśla 
rozporządzenie Ministra Pracy i Opieki Społecznej wydane 
w porozumieniu z właściwymi ministrami.1)

3. Należności ubezpieczał™' za świadczenia, udzielone w myśl 
niniejszego artykułu na rachunek Właściwych instytucyj, będą 
zryczałtowane zarządzeniem Ministra Pracy i Opieki Spo­
łecznej .

1) Rozporządzenie M. P. i O. S. z 5.3.1947 r. (Dz. U. R. P. Nr 34, ,poz. 159),

Art. 3. Upoważnia się Ministra Pracy i Opieki Społecznej 
do ustalania 'Wjysokości kwoty zasadniczej z art. 156 ustawy 

z dnia 28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu społecznym do czasu 
dokonania przez: Zalkład Ubezpieczeń Społecznych obliczeń, sta­
nowiących podstawę ustalania kwoty zasadniczej przez Radę 
Ministrów.

Art. 4. Do czasu unormowania stosunków gospodarczych 
Minister Pracy i Opieki Społecznej ustala w drodze rozporzą­

dzeń iw|ysoikość przejściowych dodatków dio świadczeń rento­
wych, przewidzianych w ustąwie z dnia 28 marca 1933 r. o ubez­
pieczeniu społecznym i w rozporządzeniu Prezydenta Rzeczy­
pospolitej z dnia 24 listopada 1927 r. o ubezpieczeniu pracow­
ników umysłowych. Rozporządzenia te mogą również ustalać 
jednolitą wysokość tych świadczeń dla poszczególnych kategc- 
ayj uprawnionych.1)
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i) Rozporządzenia M. P. i O. S. z 13.6.1946 r. (Dz. U. R. P. Nr 26, poz. 172),. 
z 9.11.1946 r. (Dz. U. R. P. Nr 64, poz. 363) i z 12.5,1947 r. (Dz. U. R P- 
Nr 42, poz. 213).

Art. 5. 1. Z,aikład Ubezpieczenia na Wypaidek Inwalidztwa
w Chorzowie i Kasy Chorych, działające na pbszarze górno­
śląskiej części województwa śląskiego, ulegają likwidacji.

2. Prawa i obowiązki Zakładu Ubezpieczenia na Wypadek. 
Inwalidztwa w Chorzowie przejmuje Zakład Ubepieczeń Spo­
łecznych, prawa, zaś i obowiązki Kas Chorych przejmują, z za­
strzeżeniem art. 6 ust. 3, właściwe ubezpieczalnie społeczne,, 
utworzone w trybie, przewidzianym w art. 22 ustawy z dnia 28 
marca 1933 r. o ubezpieczeniu społecznym.

3. Przeniesienie praw i obowiązków) (ust. 2), następuje z sa­
mego prawa i jest wolne od wszelkich opłat i podatków. Prze­
pisanie praw hipotecznych następuje na wniosek uprawnionej 
instytucji.

Art. 6. 1. Minister Pracy i Opieki Społecznej przeprowa­
dzi organizację instytucyj ubezpieczeń społecznych na obszarze 
górnośląskiej części województwa śląskiego i ustali zasady oraz 
sposób przejm|oiwania przez nie majątku i działalności instytu­
cyj, które dotychczas funkcjonowały na tym, obszarze.

2. W tym celu Minister Pracy i Opieki Społecznej może roz- 
w iązywać władze i organa likwidowanych instytucyj oraz mia­
nować dlelegatów do przeprowadzenia wszelkich czynności, 
związanych z likwidacją i zabezpieczeniem majątku likwido­
wanych instytucyj.

3. Minister Pracy i Opieki, Społecznej w porozumieniu z Mi­
nistrem Przemysłu może w drodze rozporządzeń przekazać wy­
konywanie ubezpieczenia, w zakresie art. 1 pkt 1) ustawy z dnia-. 
28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu społecznym w stosunku do 
osób, zatrudnionych w górnictwie na obszarze górnośląskiej 
części województwa śląskiego, innym instytucjom, niż przewi­
duje powołana wyżej ustawa.

Art. 7. 1. Uprawnienia osób, które na obszarze górnoślą­
skiej części województwa śląskiego były ubezpieczone lub ko­
rzystały ze świadczeń na zasadzie dzielnicowych lub okupacyj­
nych przepisów w zakresie ubezpieczenia na wypadek niezdol­
ności do pracy, na starość i na. korzyść pozostałych rodzin, okre­
śli rozporządzenie Ministra Pracy i Opieki Społecznej z zacho­
waniem, zasady, że okresy przebyte w? ubezpieczeniu według 
dotychczasowych przepisów, zalicza sę do ubezpieczenia na 
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podstawie ustawy z dnia 28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu spo­
łecznym.

2. Do czasu unormowania, przewidzianego w ustępie po­
przednim, Minister Pracy i Opieki Społecznej upoważniony 
jest do1 ustalenia sposobu przeliczania świadczeń, wymierzo­
nych ppzy zastosowaniu poprzednich przepisów, i ustaleniu od­
powiednich dodatków do świadczeń.

Art. 8. Minister Pracy1 i Opieki Społecznej w porozumieniu, 
z Ministrem Przemysłu ustali w drodze rozporządzeń zasady 
ubezpieczenia pensyjnego górników, jednolitego, dla, wszyst­
kich zagłębi węglowych. Z dniem wejścia w życie tego ubezpie­
czenia utracą moc obowiązującą przepisy dotychczasowe,, 
sprzeczne z przepisami wspomnianego rozporządzenia, w szcze­
gólności tytuł VII pruskiej powszechnej ustawy , górniczej 
w brzmieniu obwieszczenia pruskiego Ministerstwa, Handlu.; 
i Przemysłu z dnia 17 czerwca 1912 r. (Zb. u. prusk. str. 137 
i nast.), ustawa o brapitwach górniczych oraz art. 304 ust. 3,. 
3-a i 3-b ustawy z dnia, 28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu spo­
łecznym.

Art. 9. 1. Pszczyńskie Bractwo Górnicze w Katowicach
ulega likwidacji. Jego prawa i obowiązki przejmuje Spółka 
Bracka w Tarnowskich Górach, która prowadzi nadal ubezpie­
czenie pensyjne górników i hutników1 na zasadzie przepisów,, 
które obowiązywały w dniu 31 sierpnia 1939 r.

2. Przeniesienie praw i obowiązków (ust. 1), następuje z sa­
mego prawa i jest wolne od wszelkich opłat i podatków. Prze­
pisanie praw hipotecznych następuje na wniosek upraiwpionej 
instytucji.

3. Przy ocenie uprawnień osób, które były ubezpieczone lub 
korzystały ze świadczeń Pszczyńskiego' Bractwa Górniczego^, 
ubezpieczenie w tym Bractwie uważa się za jednoznaczne 
z ubezpieczeniem w Spółce Brackiej w Tarnowskich Górach..

Art. 10. 1. Z chwilą wejścia w życie dekretu niniejszego* 
tracą moc obowiązującą dotychczasowy przepisy, sprzeczne 
z przepisami niniejszego dekretu, a w szczególności przepisy II 
i IV księgi ordynacji ubezpieczeniowej z dnia 19 lipca 1911 r.. 
(Dz. u. Rzeszy str. 509 i nast.).

2. Dekret niniejszy ' nie narusza miocy obowiązującej art. 5; 
ustawy z dnia. 30 lipca 1938 r. o, przejęciu Ubezpieczalni Krąjo-- 
wpj w Poznaniu przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych (Dz_
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XT. R. P. Nr 56, pioz. 446) z tym, że całość dodatkowej opłaty, 
przewidzianej w tym artykule,, obciąża pracodawcę.*

Art. 11. Wykonanie niniejszego dekretu porucza się Mini­
strowi Pracy i Opieki Społecznej i innym właściwym mini­
strom.

Art. 12. Dekret niniejszy wchodzi w życie z dniem ogłosze­
nia, przy czym przepisy art. 1 pkt 1), 3), 6), 14), 15), 16) i 25) 

oraz ant. 2 z mocą obowiązującą od dnia 1 sierpnia 1944 r., a prze­
pisy ant. 1 ptkt 29) i art. 5 — 7 i 9 — cd dnia 16 lutego 1945 r.

ROZPORZĄDZENIE

MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJ

z dnia 13 czerwca 1946 r.

o tymczasowym ustaleniu wysokości świadczeń rentowych 
w ubezpieczeniu społecznym (Dz. U. R. P. Nr 26, poz. 172, 

z 18.6.1946 r.).

Na podstawie art. 4, 7 ust. 2 i 11 dekretu z dnia 8 stycznia 
1946 r. o zmianie i uzupełnieniu ustawy z dnia 28 marca 1933 r. 
•o ubezpieczeniu społecznym (Dz. U. R. P. Nr 4, poz. 28) zarzą­
dzam, co następuje:

§ 1. Do czasu unormowania stosunków gospodarczych usta­
la się w sposób jednolity dla poszczególnych kategoryj uprawnio­
nych wysokość świadczeń rentowych:

a) z ubezpieczenia emerytalnego robotników, unormowanego 
w ustawie z dnia 28 marca 1933 r. io ubezpieczeniu spo­
łecznym, z uwzględnieniem świadczeń, wskazanych wi art. 
301, 302, 303, 304 ust. 3 i 311 ust. 2 tej ustawy, oraz świad­
czeń, przyznanych na podstawce przepisów dzielnicowych 
i okupacyjnych, które obowiązywały na obszarze górnoślą­
skiej części województwa śląskiego;

fo) z ubezpieczenia od wypadków w zatrudnieniu i chorób ' 
zawodowych, unormowanego w ustawie z dnia 28 marca 
1933 r. id ubezpieczeniu społecznym, z uwzględnieniem 
świadczeń, wskazanych w art. 300 tej ustawy;

«c) z ubezpieczenia emerytalnego pracowników; umysłowych, 
ur.ormkwan.eg|o w rozporządzeniu Prezydenta Rizeczypo- 
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spolitej z dnia 24 listopada 1927 r. o ubezpieczeniu, pra­
cowników umysłowych z uwzględnieniem, art. 160 i 161 
tego rozporządzenia.

§ 2. 1. Renta dla ubezpieczonego w ubezpieczeniu emery­
talnym robotników wynosi 1.000 zł miesięcznie, zaś W ubezpie­
czeniu emerytalnym pracowników umysłowych 1.200 zł mie­
sięcznie.

2. Pobierający rentę, który potrzebuje stałej pomocy i opie­
ki innych osób, otrzymuje dodatek za bezradność w wysokości 
50% renty, ustalonej w ust. 1.

3. Dodatek na dziecko wynosi 20% renty, ustalonej w) ust. 1.
4. Ubezpieczonym, których zarobek zaliczony do ubezpiecze­

nia emerytalnego w czasie do dnia 1 września 1939 r. wynosił 
przeciętnie ponad 300 zł miesięcznie, podwyższa się ustaloną 
w ust. 1 rentę o 50 zł za każde pełne 50 zł, o które zarobek ten 
przewyższał kwotę 300! zł.

5. Przy wymiarze rent na warunkach, przewidzianych w art. 
38-a rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dn:a 24 li­
stopada 1927 r. o ubezpieczeniu pracowników umysłowych, 
przyjmuje się jako kwotę wzrostu renty 5/i2% renty, ustalo­
nej w ust. 1, za każdy mńesiąc ubezpieczenia.

§ 3. Zaopatrzenie inwalidzki, przewidziane w art. 302 i 303 
ustawy z dnia 28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu społecznym 
i zaopatrzenie, przewidziane w art. 160 i 161 rozporządzenia 
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 listopada, 1927 r. o ubez­
pieczeniu pracowników umysłowych, wynosi 900 zł miesięcznie.

§ 4. 1. Renta z ubezpieczenia emerytalnego dla rodziny, 
pozostałej po. zmarłym ubezpieczonym, wynosi 40% renty ubez­
pieczonego łączni dla wszystkich uprawnionych do tej renty, 
a ponadto dla każdego uprawnionego 20% renty ubezpieczone­
go. W ten sam sposób ustala się wysokość zaopatrzeń wdowich 
i siex'ocych.

)2. Zla podstawę obliczenia renty rodziny ubezpieczonego 
przyjmuje się rentę ubezpieczonego bez dodatków, przewidzia­
nych w § 2 ust. 2 i 3.

§ 5. 1. Rentę dla ubezpieczonego ż ubezpieczenia od w;y- 
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padków w zatrudnieniu i chorób zawodowych wymierza się w za­
leżności od stopnia utraty zdolności doi zarobkowania.

2. Podstawę wymiaru renty stanowi zarobek miesięczny 
w wysokości 3.000 zł, a dla ubezpieczonych w wieku poniżej 
18 lat do ukończenia tego1 wieku — 2.000 zł.

3. Dodatek na dziecko wynosi 10% podstawy wymiaru, do­
datek za bezradność 1/3 podstawy wymiaru.

4. Renta wypadkowa dla ubezpieczonego łącznie z dodat­
kiem na dzieci nie może przekraczać podstawy wymiaru.

§ 6. 1. Jeżeli po upływie więcej niż 2 lat od wypadku w za­
trudnieniu lob zachorowania nai chorobę zawodciwą niezdol­
ność do zarobkowania wynosi 20% lub mniej, rentę wypadko­
wą dla ubezpieczonego zamienia się na jednorazową odprawę 
w wysokości 24-miesięcznej renty.

2. Osobom, pobierającym renty w dniu wejścia w życie ni­
niejszego rozporządzenia, odprawy mogą być wypłacone naj­
wcześniej po upływie 6 miesięcy od tego dnia.

§ 7. 1. Renta powypadkowa dla rodziny, pozostałej po
ubezpieczonym, wynosi łącznie dla wszystkich uprawnionych 
do renty 20% podstawy wymfaru, określonej w § 5 ust. 2, a po­
nadto dla każdego uprawnionego 10% podstawy wymiaru.

2. Renta powypadkowa dla rodziny nie może przekraczać 
podstawy wymiaru, określonej wf § 5 ust. 2.

§ 8. 1. Osoby, pobierające renty wypadkowe wskutek wy­
padku w zatrudnieniu lub zachorowania na chorobę zawodową, 
jeżeli wypadek lub zachorowanie nastąpiły po dniu 31 stycz­
nia 1946 r., otrzymują w razie utraty co najmniej 50% zdolno­
ści do zarobkowania dodatek w wysokości połowy różnicy mię­
dzy rentą, wymierzoną od podstawy wymiaru zasiłku chorobo­
wego, a rentą, wymierzoną na podstawie § 5 ust. 2. Dodatek ten 
wypłaca się najdalej w ciągu jednego roku od dnia wygaśnięcia 
prawia do zasiłku chorobowego; może on być wypłacony z gó­
ry jednorazowo, jeżeli stopień utraty zdolności do zarobkowa­
nia zostanie ustalony na czas trwania prawa do tego dodatku.

2. Do wymienionego w ust. 1 dodatku mają również prawo 
osoby, pobierające renty powypadkowe, o ile zachodzą warun­
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ki, określone w ust. 1. Dodatek ten wypłaca się na zasadach, 
ustalonych w ust. 1, przy czym przewidziany tam termin rocz­
ny biegnie od dnia śmierci ubezpieczonego.

§ 9. 1. Renta, ulegająca zmniejszeniu z polwodu pobierania
drugiej renty z ubezpieczeń społecznych, może być zmniejszo­
na najwyżej o połowę.

2. Przy zbiegu uprawnień do dodatku za bezradność z ubez­
pieczenia emerytalnego i z ubezpieczenia od wypadków i cho­
rób zawodowych wypłaca się tylko dodatek za bezradność 
z ubezpieczenia od wypadków i chorób zawodowych.

§ 10. 1. Za podstawę wymiaru jednorazowej zapomogi po­
śmiertnej (zasiłku pogrzebowego), jednorazowej odprawy 
z ubezpieczenia emerytalnego pracowników umysłowych oraz 
zwrotu składek z powodu zamążpójścia, wpłaconych po dniu 
1 września 1939 r., przyjmuje się zarobek miesięczny w wyso­
kości 3.000 zł. Dla zwrotu składtek, wpłaconych do dnia 1 wrze­
śnia 1939 r., stosuje się mnożnik 15-to krotny.

2. Za podstawę wymiaru jednorazowej odprawy dla wdo­
wy z powodu ponownego zamążpójścia przyjmuje się w ubez­
pieczeniu emerytalnym — 50% renty ubezpieczonego, zaś 
w ubezpieczeniu od wypadków i chorób zawodowych ■— 25% 
podstawy wymiaru, określonej w § 5 ust. 2.

§ 11. 1. Przepisy niniejszego rozporządzenia mają zastoso­
wanie do świadczeń periodycznych, których płatność przypa­
da po dniu 30 czerwicą 1946 r. i do świadlczeń jednorazowych, 
które będą wypłacone po tym dniu.

2. Wypłacone przed wejściem w życie nihejszego rozporzą­
dzenia zaliczki na świadczenia uważa się za świadczenia, prze­
widziane w przepisach prawnych, wynrenionych w § 1. Wyso­
kość świadczeń periodycznych, przysługujących za okresy do 
dnia 1 lipca 1946 r., ustala się na podstawie zasad, stosowanych 
przed dniem wejścia w/ życie niniejszego rozporządzenia z tym, 
że do okresów przed 1 października 1945 r. stosuje się stawki, 
obowiązujące od tej daty.

;§ 12. Rozporządzenie niniejsze wchodzi w życie z dniem 
1 lipca 1946 r.
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ROZPORZĄDZENIE

MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJ

z dnia 9 listopada 1946 r.

o zmianie rozporządzenia Ministra Pracy i Opieki Społecznej 
z dnia 13 czerwca 1946 r. o tymczasowym ustaleniu wysokości 
świadczeń rentowych w ubezpieczeniu społecznym (Dz. U. R. P. 

Nr 64, poz. 363, z 29.11.1946 r.).I

Na podstawie art. 4 i art. 7 ust. 2 dekretu z dnia 8 stycznia 
1946 r. o zmianie i uzupełnieniu ustawy z dnia 28 marca 1933 r. 
o ubezpieczeniu społecznym (Dz. U. R. P. Nr 4, poz. 28) zarzą­
dzam, co następuje:

§ 1. W rozporządzeniu Ministra Pracy i Opieki Społecznej 
z dnia 13 czerwca 1946 r. o tymczasowym ustaleniu wysokości 
świadczeń rentowych w ubezpieczeniu .spicłecznym (Dz. U. R. P. 
Nr 26, poz. 172) § 10 otrzymuje brzmienie następujące:

„§ 10. 1. Jednorazową zapomogę pośmiertną wypłaca się
w wysokości miesięcznego zarobku, podług którego zmarły był 
ostatnio ubezpieczony, z tyim zastrzeżeniem, że zapomoga ta nie 
może wynpsić mniej niż 3.000 zł i więcej niż 15.000 zł.

2. Za podstalwę wymiaru jednorazowej odprawy z ubezpie­
czenia emerytalnego pracowników umysłowych oraz zwrotu 
składek z powodu zamążpójścia, wpłaconych po dniu 1 wrze­
śnia 1939 r., przyjmuje się zarobek miesięczny w wysokości 
3.000 zł. Dla zwrotu składek, wypłaconych do dnia 1 września 
1939 r., stosuje się mnożnik 15-.krotny.

3. Za podstawę wymiaru jednorazowej odprawy dla wdowy 
z powodu .ponawmego zamążpójścia przyjmuje się w ubez.p:e- 
czeniu emerytalnym — 50% renty ubezpieczonego, zaś w ubez­
pieczeniu od wypadków i chorób zawodowych — 25 % podsta­
wy wymiaru, określonej w § 5 ust. 2.“

§ 2. Rozporządzenie niniejsze wchodzi w życie z dniem ogło­
szenia z mocą obowiązującą od dnia 1 października 1946 r.
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ROZPORZĄDZENIE

MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJ

z dinia 12 maja 1947 r.

o tymczasowym ustaleniu wysokości świadczeń rentowych 
w ubezpieczeniu społecznym (Dz. U. R. P. Nr 42, poz. 213, 

z 9.6.1947 r.).

Na podstawie art. 4, 7 ust. 2 i 11 dekretu z dnia 8 stycznia 
1946 r. o zmianie i uzupełnieniu ustawy z dnia 28 marca 1933 r. 
o ubezpieczeniu społecznym (Dz. U. R. P. Nr 4, poz. 28) zarzą­
dzam, co następuje:

i§ 1. Rozporządzenie niniejsze normuje wysokość świad­
czeń rentowych, przewidzianych w ustawie z dnia 28 marca 
1933 r. o ubezpieczeniu społecznym, nie wyłączając świadczeń, 
wskazanych w art. 300, 301, 302, 303, 304 ust. 3 i 311 ust. 2 tej 
ustawy oraz w rozporządzeniu Prezydenta Rzeczypospolitej 
z dnia 24 listopada 1927 r. o1 ubezpieczeniu pracowników umy­
słowych, nie wyłączając świadczeń, wskazanych w art. 160 i 161 
tego rozporządzenia, tudzież świadczeń przyznanych na pod­
stawie przepisów! dzielnicowych i okupacyjnych, które obowią­
zywały na obszarze górnośląskiej części województwa śląs­
kiego.

§ 2. 1. Renta dla ubezpieczonego w ubezpieczeniu emery­
talnym robotników i pracowników umysłowych wynosi 2.000 
zł miesięcznie.

2. Ubezpieczony, pobierający rentę i potrzebujący stałej po­
mocy i opieki innych osób, otrzymuje dodatek za bezradność 
w wysokości 1.000 zł miesięcznie.

3. Dodatek na dziecko wynosi 500 zł miesięcznie.
4. Renta ubezpieczonego (ust. 1) łącznie z dodatkami na 

dzieci (ust. 3) nie może przekraczać 5.400 zł miesięcznie.

§ 3. Zaopatrzenie, przewidziane w art. 302 i 303 ustawy 
z dnia 28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu społecznym lub w art. 
160 i 161 rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 
listopada 1927 r. o ubezpieczeniu pracowników umysłowych, 
wynosi 1.800 zł miesięcznie.
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§ 4. 1. Renta limb zaopatrzenie z ubezpieczeń emerytal­
nych dla członków rodziny pozostałych po zmarłej oslobie ubez­
pieczonej lub pobierającej rentę albo zaopatrzenie, składa się 
z kwoty jednostkowej należnej każdemu z uprawnionych oraz 
z kwoty wspólnej należnej łącznie wszystkim uprawnionym. 
Kwota jednostkowa wynosi 500 zł miesięcznie, a kwota wspól­
na przy rentach wynosi 900 zł, a przy zaopatrzeniach 700 zł 
miesięcznie.

2. Suma rent lub zaopatrzeń dla członków rodziny nie mo­
że przekraczać 5.400 zł miesięcznie.

§ 5. Wysokość renty ubezpieczonego, renty wdowiej oraz 
renty sierocej i wszelkich do nich dodatków dla osób,, objętych 
art. 38-a rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 
listopada 1927 r. o ubezp’eczeniu pracowników umysłowych 
wynosi 1/5 wysokości świadczeń, ustalonej w §§ 2 i 4 niniej­
szego rozporządzenia.

§ 6. 1. Rentę dla ubezpieczonego z ubezpieczenia od wy­
padków w zatrudnieniu i chorób zawodowych wymierza się w za­
leżności od stopnia utraty zdolności do zarobkowania.

2. Podstawę wymiaru renty stenowi zarobek miesięczny 
w wysokości 5.400 zł, a dla ubezpieczonych w wieku poniżej 18 
lat do ukończenia tego wieku — 3.600 zł.

3. Dodatek na dziecko wynosi 500 zł miesięcznie, zaś doda­
tek za bezradność wynosi 1.800 zł, a dla ubezpieczonych rw wie­
ku poniżej 18 lat do ukończenia tego wieku — 1.200 zł mie­
sięcznie.

4. Renta wypadkowa dla ubezpieczonego łącznie z dodatka­
mi na dzieci nie może przekraczać podstawy wymiaru renty. 
Określonej w ust. 2 niniejszego paragrafu. Powyższą granicą nie 
jest objęty dodatek za bezradność oraz dodatki przewidziane 
w § 9 ust. 1.

§ 7. Jeżeli po upływie więcej niż 2 lat od wypadku w za­
trudnieniu lub zachorowania na chorobę izawodową niezdol­
ność dc, zarobkowania wynosi 20% lub mniej, rentę wypadkową 
dla ubezpieczonego zamienia się ma jednorazową odprawę w wy­
sokości 24-miesięcznej renty.

§ 8. 1. Renta wypadkowa dla rodziny (wdowy, sieroty,
dalszej rodziny), pozostałej po ubezpieczonym zmarłym wsku­
tek wypadku w zatrudnieniu lub choroby zawodowej, składa
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się z kwoty jednostkowej, należnej każdemu z uprawnionych, 
oraz kwoty wspólnej, należnej łącznie wszystkim uprawnio­
nym. Kwota jednostkowa wynosi 500 zł miesięcznie, a kwot3 
wspólna 1.100 zł miesięcznie.

2. Suma rent wypadkowych dla rodziny nie może przekra­
czać kwoty 5.400 zł miesięcznie. Granicą tą nie jest objęty doda­
tek, przewidziany w § 9 ust. 2.

3. Dalsza rodzina w rozumieniu art. 148 ustawy z dnia 28 
marca 1933 r. o ubezpieczeniu społecznym ma prawo do renty 
wjypadkowej tylko o tyle, o ile suma rent wdowy i sierot nie 
wyczerpuje kwoty 5.400 zł, zaś do kwoty wspólnej tylko wów­
czas. gdy nie ma ani wdowy, ani sierot uprawnionych do renty.

§ 9. 1. Ubezpieczony pobierający rentę wypadkową, jeżeli
wypadek w zatrudnieniu lub zachorowanie na chorobę zawo- 
dow|ą nastąpiły po dniu 31 marca 1947 r. i jeżeli zarobek ubez­
pieczonego stanowiący podstawę wymiaru ostatniego zasiłku 
chorobowego przekraczał 5.400 zł, otrzymuje w razie utraty co 
najmniej 50% zdolności do zarobkowania! dodatek w wysokości 
20% renty obliczonej z ewentualnymi dodatkami na dzieci, 
lecz bez dbdatku za bezradność. Dodatek ten przysługuje przez 
okres jednego roku od dnia wygaśnięcia prawa do zasiłku cho­
robowego'; może on być wypłacony z góry jednorazowe?', jeżeli 
stopień utraty zdolności do zarobkowania zostanie ustalony na 
czas trwjania prawa do tego d zdatku.

2. Jeżeli ubezpieczony nie pobrał jednorazowo dodatku, prze­
widzianego w ust. 1, a zmarł przed upływem okresu rocz­
nego, dodatek ten wypłaca się osobom pobierającym renty wy­
padkowe dla rodziny do upływu tego okresu. Jeżeli rentę wy­
padkową dla rodziny pobiera dwie osoby lub więcej, dodatek 
dz:eli się w równych częściach pomiędzy wszystkich upraw.L 
nicnych. Jednakże dalsza rodzina ma prawo do tego dodatku 
tylko w tym przypadku, jeżeli nie ma ani wdowy, ani sierot 
uprawnionych do renty.

§ 10. 1. W razie zbiegu u jednej osoby prawa do dwóch lub
więcej rent wypadkowych z powodu szeregu wypadków lub za­
chorowań na choroby zawodowe, suma tych rent nie może prze­
kraczać kwoty renty pełnej, obliczonej od podstawy wymiaru, 
określonej w § 6 ust. 2.

2. W raze zbiegu u jednej osoby prawa do rent z ubezpie­
czeń emerytalnych, a mianowicie do dwu rent inwalidzkich, albo 



232 ROZP. Z 12. 5. 1947 R.

do dwu rent wdowich lub db d:wu rent sierocych, wypłaca się 
tylko jedną rentę.

3. Poza przypadkami, określonymi w ust. 1 i 2, jeżeli u jednej 
osoby uprawnionej (ubezp'eczonego, rencisty, wdowy i sieroty) 
zbiegnie się prawo do dwu lub więcej rent z tytułu ubezpiecze­
nia społecznego, których wysokość unormowana jest w niniej­
szym rozporządzeniu, wypłaca się w całości tylko jedną rentę, 
a mianowicie najwyższą, a wszystkie pozostałe renty w połowie.

4. Za rentę w) rozumieniu ust. 1, 2 i 3 uważa się rentę z ewen­
tualnymi dodatkami na dzieci.

5. W razie zbiegu uprawnień do dodatku za bezradność 
z ubezpieczenia emerytalnego i ubezpieczenia od wypadków 
w zatrudn'eniu i chorób zawodowych wypłaca się tylko dodatek 
za bezradność z ubezpieczenia od wypadków w zatrudnieniu 
i chorób zawodowych.

6. W razie zbiegu uprawnień do dwóch zaopatrzeń wypłaca 
się tylko jedno zaopatrzenie. W razie zbiegu zaopatrzenia z pra­
wem do jednej lub więcej rent z ubezpieczenia społecznego, 
zaopatrzenia nie wypłaca się. Jeżeli jednak zaopatrzenie jest 
wyższe od renty lub sumy rent, wypłaca się tylko zaopatrzenie.

§ 11. 1. Jednorazową zapomogę pośmiertną po ubezpieczo­
nym wypłaca się w wysokości miesięcznego zarobku, podług 
którego zmarły był ostatnio ubezpieczony, z tym zastrzeżeniem, 
że zapomoga ta nie może wynosić mniej niż 5.400 zł i więcej 
niż 15.000 zł. Jednorazową zapomogę pośmiertną po osobie po­
bierającej rentę ubezpieczonego wypłaca się w wysokości 5.400 zł.

2. Za podstawę wymiaru jednorazowej odprawy z ubezpie­
czenia emerytalnego pracowników umysłowych przyjmuje się 
zarobek miesięczny w kwocie 5.400 zł.

3. Za podstawę wymiaru zwrotu składek z powodu zamąż- 
pójścia z ubezpieczenia emerytalnego pracowników umysłowych, 
wpłaconych do dnia 31 marca 1947 r., przyjmuje się zarobek 
miesięczny w kwocie 3.000 zł, zaś dla zwrotu składek wpłaco­
nych po tym dniu — zarobek miesięczny w kwocie 5.400 zł.

4. Za podstawę wymiaru jednorazowej odprawy dla wdowy 
z powodu ponownego zamążpójścia przyjmuje się . w ubezpie­
czeniach emerytalnych 50% renty ubezpieczonego, zaś w ubez­
pieczeniu od wypadków w zatrudnieniu i chorób zawodowych 
25% podstawy wymiaru, określonej w § 6 ust. 2.
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§ 12. Przy wymiarze świadczeń <n:e uwzględnia się kwot do 
5 zł włącznie, kwoty zaś ponad 5 zł zaokrągla się w górę do naj­
bliższej dziesiątki.

§ 13. 1. Stawki, określone w niniejszym rozporządzeniu, 
mają zastosowanie do świadczeń periodycznych od najbliższego 
terminu płatności, przypadającego po dniu 31 marca 1947 r., i do 
świadczeń jednorazowych wypłacanych po tym dniu.

2. Wysokość świadczeń periodycznych przysługujących:
a) za okres przed 1 1’pca 1946 r. ustala się na podstawie z,asad 

wówczas obowiązujących z tym, że do okresu przed 1 marca 
1946 r. stosuje się stawki obowiązujące od tej daty;

b) za okres od dnia 1 lipca 1946 r. do dnia 31 marca 1947 r. usta­
la się na podstawie rozporządzenia Ministra Pracy i Opieki 
Społecznej z dnia 13 czerwca 1946 r. (Dz. U. R. P. Nr 26, 
poz. 172) z tym zastrzeżeniem, że przepisy § 2 ust. 4 tego 
rozporządzenia nie mają zastosowania.

§ 14. Rozporządzenie niniejsze wchodzi wi życie z dniem 
ogłoszenia z mocą obowiązującą od dnia 1 kwietnia 1947 r.

Równocześnie traci moc obowiązującą rozporządzenie Mini­
stra Pracy i Opieki Społecznej z dnia 13 czerwca 1946 r. o tym­
czasowym ustaleniu wysokości świadczeń rentowych w ubez­
pieczeniu społecznym (Dz. U. R. P. Nr 26, poz. 172).

ROZPORZĄDZENIE

MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJ

z idfnia 27 listopada 1946 r.

wydane w porozumieniu z Ministrami: Zdrowia, Rolnictwa 
i Reform Rolnych, Leśnictwa, Administracji Publicznej i Ziem 
Odzyskanych o warunkach i terminach zastosowania do pra­
cowników rolnych ubezpieczenia na wypadek choroby i macie­
rzyństwa oraz o zasadach współpracy samorządu terytorialnego 
przy wykonywaniu tego ubezpieczenia (Dz. U. R. P. Nr 2, poz. 8, 

z 15.1.1947 r.).

Na podstawie art. 311 ustt. 1 ustawy z dnia 28 marca 1933 r. 
o ubezpieczeniu społecznym (Dz. U. R. P. Nr 51, poz. 396) z póź­
niejszymi zmianami (Dz. U. R. P. z 1934 r. Nr 95, poz. 855, z 1936 
r. Nr 3, poz. 24, z 1938 r. Nr 3. poz. 15, Nr 21. poz. 171, Nr 26, poz. 
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227, Nr 29, poz. 258, z 1939 r. Nr 71, poz. 476, z 1944 r. Nr 4, poz. 19, 
Nr 5, poz. 24, Nr 9, poz. 44, z 1945 ni. Nr 43, poz. 240, z 1946 r. Nr 4, 
poz, 28) zarządza się, oo następuje:

§ 1. 1. W rozporządzeniu niniejszym określenie „ustawa"
oznacza ustawię z dnia 28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu społecz­
nym (Dz. U. R. P. Nr 51, po'z. 396) z późn'ejszymi zmianami i uzu­
pełnieniami, artykuły powołane bez bliższego określenia ozna­
czają artykuły tej ustawy, paragrafy zaś oznaczają paragrafy 
lozporządzenia niniejszego:.

2. Za pracowników rolnych uważa się zgodnie z art. 16 ust. 2 
zd. 2 pracowników, zatrudnionych w gospodarstwach rolnych, 
leśnych, ogrodowych, hodowlanych i rybnych, jak również 
w zakładach pracy, ściśle z tymi gospodarstwami związanych, 
a nie posiadających przeważającego charakteru przemysłowego 
lub handlowego', pomoc domową w tych gospodarstwach i zakła­
dach pracy oraz, te kategorie pracowników, zatrudnionych 
przy melioracjach i wykonywanych przez Państwo pracach 
regulacyjno - agrarnych, które określają rozporządzenia Ministra 
Pracy i Opieki Społecznej, wydane w porozumieniu z Ministrem 
Rolnictwa, ii Reform Rolnych.

§ 2. 1. Ubezpieczenie na wypadek choroby i macierzyństwa, 
oznaczone w dalszych przepisach niniejszego, rozporządzenia 
jako- „ubezpieczenie11, wprowadza się w stosunku do pracowni­
ków rolnych na warunkach i w terminach, określonych w niniej­
szym rozporządzeniu.

2. Jeżeli rozporządzenie niniejsze nie zawiera odmiennych 
przepisów, pracownicy rolni ubezpieczeni są na warunkach 
ogólnych, określonych w przepisach ustawy i rozporządzeń, 
wydanych w wykonaniu ustawy, oraz w statucie ubezpieczalni 
społecznej.

§ 3. Nie podlegają obowiązkowi ubezpieczenia:
1) osoby, zatrudnione przez pracodawców rolnych dorywczo, 

których zatrudnienie jest z natury rzeczy krótkotrwałe, 
jeżeli u tego, samego pracodawcy nie trwa ono bez przerwy 
dłużej niż 25 dni,

2) krewni oraz teściowie, zięciowie i synowe procodawcy rol­
nego, jeżeli żyją z nim we wspólnym gospodarstwie domo­
wym.
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§ 4. 1. Ubezpieczeni, których zatrudnienie ma charakter
dorywczy i trwa bez przerwy u tego samego pracodawcy rolnego 
dłużej niż 25 dni, uzyskują prawo do pomocy leczniczej i położ­
niczej po upływie 25 dni, a do zasiłku chorobowego — po upły­
wie 4 tygodni nieprzerwanego, zatrudnienia.

2. Ubezpieczeni, wymienieni w poprzednim ustępie, otrzy­
mują pomoc leczniczą w zakresie art. 95 ust. 1, pkt 1, z wyjąt­
kiem śiUidków pomocniczych i protez.

3. Przepisy ust. 1 i 2 mają odpowiednie zastosowanie do 
członków rodziny.

4. Wi razie wypadku w zatrudnieniu łulb zachorowania na 
chorobę zawodową pracownicy zatrudnieni dorywczo mają 
prawo do świadczeń w pełnym w zakresie art. 95 ust. 1, pkt 1 i 2 
bez względu na okres zatrudnienia.

§ 5. 1. Przepis art. 95 ust. 4 nie ma zastosowania do robot­
ników rolnych.

2. Pracownikom, którzy w myśl zbiorowego układu pracy 
lub indywidualnej umowy o pracę otrzymują wynagrodzenie 
w naturze, pracodawcy rolni obowiązani są podczas trwania sto­
sunku pracy udzielać w> razie choroby połączonej z niezdol­
nością do pracy lub połogu co najmniej pełnych naturaliów, 
ustalonych jako wynagrodzenie — na tych samych warunkach 
i w ciągu tych samych okresów, jakie obowiązują w stosunku 
do zasiłków ubezpieczalni społecznej (§ 12 ust. 2).

3. Jeżeli wartość świadczeń pracodawcy jest niższa' od zasił­
ku, ubezpieczalnia społeczna dopłaca pracownikowi rolnemu 
różnicę między wartością świadczeń a zasiłkiem.

4. Ubezpieczalnia społeczna zwraca pracodawcy rolnemu 
wartość udzielonych świadczeń do kwoty zasiłku, przysługują­
cego w razie choroby lub połogu.

5. Jeżeli pracodawca odmawia udzielenia świadczeń, wymie­
nionych w ust. 2, ubezpieczalnia społeczna w razie zwrócenia się 
pracownika wypłaca miu przysługujący zasiłek.

6. Spory między ubezpieczalniami a pracodawcami rolnymi 
z tytułu zwrotu Wartości świadczeń, udzielonych pracownikom 
rolnym, rozstrzygają sądy ubezpieczeń społecznych.

§ 6. 1. Pracodawca rolny obowiązany jest na żądanie ubez­
pieczalni społecznej wydać pracownikom stałym i sezonowym 
legitymacje, potwierdzone przez ubezp:eczalnię społeczną 
i stwierdzające prawo pracownika i członków jegO' rodziny do 
świadczeń. Legitymacje te wystawia pracodawca na okres 
czasu, na który została zawarta umów® o pracę.
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2. W celu otrzymania pomocy leczniczej lub położniczej pra­
cownik lub członek jego rodziny powinien okazać legitymację 
zaopatrzoną w zaświadczenie pracodawcy o trwaniu zatrudnie­
nia. Zaświadczenie to ważne jest w ciągu miesiąca od daty jego 
wystawienia.

3. Ubezpieczeni zatrudnieni dcrywcąo i członkowie ich rodzin 
otrzymują pomoc leczniczą i położniczą na podstawie zaświad­
czeń pracodawcy. Zaświadczenie takie pracodawca rolny obowią­
zany jest wydać w każdym nowym przypadku choroby upraw­
nionemu do pomocy leczniczej pracowmikowi lub członkowi 
jego rodziny.

4. Wzory legitymacji i zaświadczeń oraz sposób posługiwa­
nia się nimi ustala Zakład Ubezpieczeń Społecznych.

§ 7. 1. Przepisy ustawy i rozpiorz'ądzeń, wydanych w wy­
konaniu ustawy, dotyczące dokonywania zgłoszeń do ubezpie­
czenia, wysokości i uiszczania składek oraz kontroli czynności 
pracodawców, mają odpowiednie zastosowanie do pracodaw­
ców ii pracowników rolnych.

2. Termin zgłoszenia do ubezpieczenia (art. 21 ust. 2) prar 
cowników1 zatrudnionych dorywczo dłużej niż 25 dni liczy się 
od 25 dnia zatrudnienia.

§ 8. 1. Przy wykonywaniu ubezpieczenia pracowników rol­
nych zarządy gmin obowiązane są do współpracy z ubezpieczial- 
niami społecznymi w zakresie:
1) ustalania obowiązku ubezpieczenia;

2) wymiaru i poboru składek ubezpieczeniowych;
3) stwierdzania uprawnień do świadczeń pracowników rolnych 

i członków ich rodzin;
4) przeprowadzania dochodzeń i udzielania informacji we 

wszystkich sprawach, związanych z wykonywaniem ubez­
pieczenia!.

2. W zakresie ustalania obowiązku ubezpieczenia zarządy 
gmin na żądanie ubezpieczalni społecznej są obowiązane:
1) dostarczać wykazów pracodawców rolnych, zatrudniających 

pracowników najemnych;
2) wzywać pracodawców rolnych do zgłoszenia pracowników, 

podlegających obowiązkowi ubezpieczenia;
3) przyjmować zgłoszenia do ubezpieczenia i po zaznaczeniu 

daty wpływu przesyłać je niezwłocznie ubezpieczalni spo­
łecznej ;

4) przeprowadzać kontrolę prawidłowości zgłoszeń.



ZMIANY I UZUPEŁNIENIA. 237

3. Sposób wykonywania przez zarządy gmin czynności, wy­
mienionych w ust. 1, oraz wysokość wynagrodzenia za te czyn­
ności określi instrukcja, wydana przez Ministra Pracy i Opieki 
Społecznej w porozumieniu z Ministrami Administracji Publicz­
nej i Ziem Odzyskanych.

4. Zarządy gmin badają również, ozy w poszczególnych 
przypadkach nie zachcdzi bezprawne korzystanie ze świadczeń 
i zawiadamiają o swych spostrzeżeniach ubezpieczalnię spo­
łeczną.

§ 9. 1. Ubezpieczenie pracowników rolnych — z wyjątkiem
zatrudnionych w gospodarstwach rolnych i leśnych o obszarze 
poniżej 30 ha — wpnowadza się od pierwszego dnia drugiego 
miesiąca kalendarzowego po ogłoszeniu niniejszego rozporzą­
dzenia.

2. W Okręgach tych ubezpieczalni społecznych, w których 
po wyzwoleniu było wykonywane ubezpieczenie pracowników 
rolnych, za dzień wprowadzenia ubezpieczenia uważa się dzień 
rozpoczęcia działalności przez ubezpeczalnię społeczną.

3. Przepis ust. 2 dotyczy również pracowników, zatrudnio­
nych w gospodarstwach rolnych i leśnych o obszarze poniżej 
30 ha, jeżeli w poszczególnych okręgach ubezpieczenie tych pra­
cowników było wykonywane po wyzwoleniu.

4. Ubezpieczenie pracowników gospodarstw rolnych i leś­
nych o (obszarze poniżej 30 ha, które nie leżą wt okręgach wymie­
nionych w ust. 3, wprowadza się po upływie roku od terminu, 
określonego w ust. 1.

§ 10. Jeżeli w okręgach poszczególnych ubezpieczalni spo­
łecznych warunki miejscowe uniemożliwiają wprowadzenie 
ubezpieczenia pracowników rolnych w terminie ustalonym 
w § 9 ust. 1, Minister Pracy i Opieki Społecznej może odroczyć 
terminy zastosowania ubezpieczenia! w całym okręgu ubezpie- 
czailni społecznej lub w jego części.

§ 11. Pracodawcy rolni obowiązani są (zgłosić do ubezpiecze­
nia pracowników, zatrudnionych w diniu wprowadzenia ubez­
pieczenia, w ciągu miesiąca od tego dnia.

§ 12. 1. Obowiązki pracodawców rolnych w zakresie art.
212 ustają z dniem wprowadzenia ubezpieczenia, a jeżeli zgło­
szenie do ubezpeczenia zostało dokonane po terminie — z dniem 
dokonania zgłoszenia.
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2. Przepis ust. 1 nie dotyczy obowiązku pracodawców rolnych 
do udzielania pracownikom w razie choroby, połączonej z nie­
zdolnością do pracy, lub połoigu co najmniej pełnych naturaliów 
ustalonych jako wynagrodzenie, w zbiorowym układzie pracy 
lub w indywidualnej umowie o pracę (art. 212 ust. 1, pkt 2). 
Obowiązek ten ustaje z dniem rozwiązania stosunku pracy.

3. Z tytułu wypadków choroby lub połogu., zaszłych przed 
dniem wprowadzenia ubezpieczenia, pracodawcy rolni ponoszą 
koszty pomocy leczniczej oraz udzielają zasiłków aż do wyczer­
pania obowiązkowego okresu świadczeń.

§ 13. 1. Z dniem wprowadzenia ubezpieczenia pracowników
rolnych tracą moc umowy, zawarte na podstawie art. 212 ust. 9 
między ubezpieczalniami społecznymi a pracodawcami rolnymi 
w sprawie udzielania pomocy leczniczej pracownikom rolnym.

2. [W wjypadkach choroby i połogu, zaszłych przed tym dniem, 
ubezpieczalnia udziela nadal pomocy leczniczej lwi zakresie 
ustalonym w umowie. Zasiłki, należne z tytułu tych wypadków, 
obowiązany jest wypłacać pracodawca rolny aż eto wyczerpania 
obowiązkowego okresu świadczeń, jeżeli ubez.pieczaln'a społecz­
na nie przejęła w umowie obowiązku udzielania pracownikom 
rolnym świadczeń pieniężnych.

§ 14. Rozporządzenie niniejsze wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia.

ROZPORZĄDZENIE

MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJ

z dnia 5 marca 1947 r.

wydane w porozumieniu z Ministrami: Skarbu, Komunikacji, 
Poczt i Telegrafów, Leśnictwa, Administracji Publicznej oraz 
Ziem Odzyskanych o pomocy leczniczej dla osób, pobierających 
zaopatrzenia emerytalne lub renty (Dz. U. R. P. Nr 34, poz. 159, 

z 25.4.1947 r.).

Na podstawie art. 2 dekretu z dnia 8 stycznia 1946 r. o zmia­
nie i uzupełnieniu ustawy z dnia 28 marca 1933 r. o ubezpiecze­
niu społecznym (Dz. U. R. P. Nr 4, poz. 28) zarządza się, co na­
stępuje:
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§ 1. Prawo do pomocy leczniczej z ubezpieczalni społecz­
nych na .podstawie niniejszego rozporządzenia mają osoby po­
bierające:

1) zaopatrzenia emerytalne (uposażenia emerytalne, pensje 
wdowie i sieroce) ze Skarbu Państwa, z instytucyj, przed­
siębiorstw lub zakładów państwowych albo samorządu te­
rytorialnego, bądź też z innych instytucyj publiczno­
prawnych;

2) renty z instytucyj ubezpieczeń społecznych.

§ 2. Pomoc lecznicza na podstawie niniejszego rozporządze­
nia nie przysługuje osobom, które mają prawo do pomocy lecz­
niczej na innej podstawie, jak również osobom, pobierającym 
renty z tytułu utraty mniej niż 50% zdolności do zarobkowania 
na skutek wypadku w) zatrudnieniu lub choroby zawodowej.

§ 3. 1. Właściwą doi udzielania pomocy leczniczej na pod­
stawie niniejszego rozporządzenia jest ubezpieczalnia, w któ­
rej okręgu ma miejsce zamieszkania osoba, pobierająca zaopa­
trzenie lub rentę.

2. Jeżeli zatrudnienie, z tytułu którego przysługuje zaopatrze­
nie, wymienione w § 1 pkt 1), jest zwolnione od obowiąlzfku ubez­
pieczenia <na wypadek choroby i macierzyństwa, do< udzielania po­
mocy leczniczej osobom, pobierającym zaopatrzenia, pbowiąztana 
jest organizacja pomocy leczniczej, właściwa dla pracowników 
czynnych; pom|oc ta powinna być udzielana co najmniej W' za­
kresie i na warunkach, określonych wi niniejszym rozporzą­
dzeniu.

§ 4. 1. Zakres pomocy leczniczej, udzielanej na podstawie
niniejszego rozporządzenia, obejmuje opiekę lekarską, pomoc 
położniczą, lekarstwa i śpodki opatrunkowe oraz inne środki 
lecznicze i pomocnicze.

2. Zamiast pomocy leczniczej, określonej w ust. 1, ubezpie­
czalnia może umieścić chorego w szpitalu w przypadkach, gdy 
leczeni e szpitalne jest niezbędnie potrzebne.

3. Świadczeń, nie przewidzianych w ust. 1 i 2, a w szczegól­
ności protez dentystycznych, środków pomocniczych przeciwko 
zniekształceniu i kalectwu, leczenia zdrojowiskowego, umiesz­
czenia. w zakładzie dla umysłowo chorych itp. ubezpieczalnia 
udziela tylko na zlecenie i na rachunek instytucji wypłacającej 
zaopatrzenie lub rentę.



240 ROZP. Z 5. 3. 1947 R.

§ 5. 1. Pom'oc lecznicza, określona w § 4 ust. 1 i 2, przysłu­
guje również następującym członkom rodziny osoby, pobierają­
cej zaopatrzenie lub rentę z tytułu własnej pracy:

1) żonie lub niezdolnemu do zarobkowania mężowi;
2) dzieciom (z małżeństwa, pozamałżeńskim, przysposobio­

nym) i wnukom w wieku do lat 16, lub ponad 16 w raz'e 
niezdolności do zarobkowania, jeżeli zaś kształćą się 
w szkołach średlnich — najdłużej do ukończenia 21 roku 
życia, lub — w razie odbywania studiów w szkołach wyż­
szych — do ukończenia 24 roku życia.

2. Członkowie rodziny są uprawnieni do pomocy leczniczej 
tylko wtedy, jeżeli są przez pobierającego zaopatrzenie lub rentę 
całkowicie lub w przeważającej mierze utrzymywani.

§ 6. 1. Osobom, pobierającym zaopatrzenia lub renty z ty­
tułu własnej pracy, udziela się pomocy leczniczej bez ograni­
czenia co do czasu. Leczenia szpitalnego udziela się tym oso­
bom, nie dłużej niż 26 tygodni w poszczególnym wypadku cho­
roby.

2. Innym osobom uprawnionym, udziela się pomocy leczni­
czej w ciągu najwyżej 13 tygodni w roku kalendarzowym w po­
szczególnym wypadku choroby.

3. Przedłużam leczenia może nastąpić w trybie, przewidzia­
nym w § 4 ust. 3.

§ 7. Dowodem uprawnień do pomocy leczniczej je;: imien­
na legitymacja wraz z dowodem bieżącego' pobierania zaopatrze­
nia lub renty (np. odcinek przekazu). Legitymację wystawia 
instytucja', wypłacająca zaopatrzenie lub rentę;. Wzory legity­
macji, oraz sposób posługiwania się nimi i dokonywania wpi­
sów ustala Zakład Ubezpieczeń Społecznych.

*
§ 8. Dc rozstrzygania sporów o świadczenia, udzielane przez 

ubezpieczalnie na podstawie niniejszego rozporządzenia, właści­
we są organa orzekające w sporach o, świadczenia z ubezpiecze­
nia na wypadek choroby i macierzyństwa.

§ 9. Ubezpieczalnia w sprawfach, nie unormowanych w ni­
niejszym rozporządzeniu, stosuje przepisy dotyczące udzielania 
świadczeń na wypadek choroby i macierzyństwa ubezpieczonym 
i członkom ich rodzin.
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§ 10. 1. Koszty pomocy leczniczej, udzielanej na podstawie
niniejszego rozporządzenia, ponoszą instytucje wypłacające za­
opatrzenia lub renty.

2. W razie zbiegu u jednej osoby uprawnień do kilku zaopa­
trzeń lub rent, koszty1 pomocy leczniczej ponosi tylko jedna in­
stytucja w następującej kolejności:

1) w razie zbiegu renty wypadkowej lub powypadkowej 
z rentą z ubezpieczenia emerytalnego — Fundusz Ubez­
pieczenia od Wypadków w Zatrudnieniu i Chorób Zawo­
dowych ;

2) w razie zbiegu renty z powszechnego ubezpieczenia spo- 
łećztaego z rentą z ubezpieczenia dodatkowego górników — 
właściwy fundusz ubezpieczenia powszechnego;

3) w razie zbiegu renty z ubezpieczenia społecznego z zaopa­
trzeniem z fundluszów, wymienionych w '§ 1 pkt 1, — in­
stytucja wypłacająca kwotę wyższą.

§ 11. 1. Należności ubezpieczalni społecznych za świadcze­
nia, określone w § 4 ust. 1 i 2, ustala się na podstalwie przecięt­
nych rzeczywistych kosztów pomocy leczniczej w ubezpieczal- 
niach społecznych jako ryczałtową miesięczną opłatę za każdą 
osobę, pobierającą zaopatrzenie- lub rentę. Opłata ryczałtowa za 
osoby, pobierające zaopatrzenie lub renty pochodne (wdowie, 
sieroce lub dalszej rodziny), obejmuje grono rodzinne bez wzglę­
du na ilość osób.

2. Wysokość miesięcznej opłaty ryczałtowej ustalają zarzą­
dzenia Ministra Pracy i Opieki Społecznej na okresy co naj­
mniej kwartalne. Zarządzenia te ustalą również zaliczkowe 
opłaty na pokrycie bieżących wydatków ubezp’eczalni w wyso­
kości przeciętnych przewidywanych kosztów pomocy leczniczej ■.

3. Za świadczenia, udzielone na specjalne zlecenie instytucji 
wypłacającej zaopatrzenie lub rentę (§ 4 ust. 3 i § 6 ust. 3), 
ubezpieczalnia społeczna pobiera rzeczywiste koszty.

§ 12. Opłatę ryczałtową uiszcza się począwszy od miesiąca, 
w którym wydano decyzję (dekret) o przyznaniu zaopatrzenia 
lub renty aż do miesiąca, w ciągu którego ustało prawo do po­
mocy leczniczej. Miesiąc rozpoczęty liczy się za pełny.

§ 13. 1. Opłaty ryczałtowe (zaliczki) płatne są co miesiąc
z dołu najpóźniej do dnia 10 następnego miesiąca.

2. Wpłacone zaliczki (§11 ust. 2) powinny być rozliczone 
w ciągu miesiąca po ustaleniu wysokości opłaty ryczałtowej.
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3. Należności aa świadczenia, udzielone na specjalne zlecenie 
instytucyj, wypłacających zaopatrzenia lub renty (§ 4 ust. 3, § 6 
ust. 3 i § 11 ust. 3), płatne są w ciągu miesiąca po otrzymaniu 
rachunku.

4. Do należności ubezpieczalni splołecznych z<a świadczenia, 
udzielone na podstawie niniejszego rozporządzenia, stosuje się 
odpowiednio przepisy dotyczące składek ubezpieczeniowych.

§ 14. 1. Podstawę obliczenia kwoty miesięcznej opłaty sta­
nowi liczba uprawnionych osób (gron rodzinnych), zamieszka­
łych w okręgu! poszczególnych ubezpieczalni! społecznych w dniu 
1 każdego miesiąca.

2. Instytucje, wypłacające zaopatrzenia lub renty, są obowią­
zane w ciągu miesiąca po ogłoszeniu niniejszego rozporządzenia 
podać właściwym ubezpieczalniom społecznym liczbę uprawnio­
nych osób (gron rodzinnych) według stanu w dniu 1 miesiąca 
ogłoszenia niniejszego rozporządzenia oraz przesyłać co mie­
siąc, najpóźniej do dnia 10l następnego miesiąca, zawiadbmienie 
o zmianach (przyrosty, ubytki, przesiedlenia poza okrąg ubez­
pieczalni) poprzednio wykazanej liczby uprawnionych, wraz 
z obliczeniem należnej opłaty.

3. Instytucje, wypłacające zaopatrzenia lub renty, które obej­
mują swą działalnością cały obszair Państwa, mogą dokonywać 
zgłoszeń, określonych w ust. 2, i przeprowadzić rozrachunki za 
pośrednictwem Zakładu Ubezpieczeń Splołecznych. Szczegółowy 
tryb tych rozrachunków! ustali Zakład Ubezpieczeń Społęcznych 
w porozumieniu z zainteresowanymi instytucjami.

4. Zakład Ubezpieczeń Społecznych rozdziela należności za 
osoby, pobierające zaopatrzenia z instytucyj, wymienionych 
w ustępie poprzednim, oraz za rencistów Zakładu Ubezpieczeń 
Społecznych odpowiednio do liczby uprawnionych i wysokości 
kosztów pomocy leczniczej w poszczególnych ubezpieczalniach. 
Zasady rozdziału tych należności oraz sposób rozrachunku Za­
kładu Ubezpieczeń Społecznych z ubezpieczalniaimi społeczny­
mi za pomoc leczniczą dla rencistów Zakładu Ubezpieczeń Spo­
łecznych określa instrukcja: wydana przez Zakład Ubezp’eczen 
Społecznych i zatwierdzona przez Ministra Pracy i Opieki Spo­
łecznej.

5. Instytucje, wypłacające zaopatrzenia lub renty, są obowią­
zane na żądanie ubezpieczalni społecznej lub Zakładu Ubezpie­
czeń Społecznych udzielać wszelkich wyjaśnień w sprawie ob­
liczeń opłat miesięcznych oraz ewidencji osób, pobierających 
zaopatrzenia lub renty .
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§ 15. 1. W celu rozliczenia należności ubezpieczalni spo­
łecznych z tytułu udzielania pomocy leczniczej osobom, pobie­
rającym zaopatrzenia lub renty, w olkresie od dnia 1 sierpnia 
1944 r. do pierwszego dnia miesiąca ogłoszenia niniejszego roz­
porządzenia instytucje wypłacające zaopatrzenia lub renty usta­
lą w porozumieniu z właściwymi ubezpieczalniami społecznymi 
lub Zakładem Ubezpieczeń Społecznych (§ 14 ust. 3) liczbę osób 
(gron rodzinnych), którym w okręgu każdej ubezpieczalni spo­

łecznej wypłacono zaopatrzenia lub renty w poszczególnych 
miesiącach, począwszy od dnia 1 sierpnia 1944 r., a w przypadku 
późniejszego uwolnienila, danego okręgu spod okupacji niemiec­
kiej — od pierwszego dnia miesiąca po uwolnieniu lub rozpo-r 
częciu działalności przez ubezpieczalnię społeczną.

2. W razie niemożności ustalenia liczby osób, które w okre­
sie, wskazanym w ust. 1, pobierały zaopatrzenia lub renty 
w okręgach poszczególnych ubezpieczalni, instytucje wypłaca­
jące zaopatrzenia lub renty ustalą ogólną liczbę osób, którym 
wypłacono zaopatrzenia lub renty w poszczególnych miesiącach 
tego okresu. W przypadkach tych należy przeprowadzić rozra­
chunek zta pośrednictwem Zakładu Ubezpieczeń Społecznych.

3. Instytucje, wypłacające zaopatrzenia lub renty, powinny 
obliczyć i wpłacić należności za okres wymieniony w ust. 1, 
w. ciągu 6 miesięcy od dnia ogłoszenia niniejszego rozporzą­
dzenia.

4. Na poczet należności za okres, wymieniony w ust. 1, insty­
tucje wypłacające zaopatrzenia lub renty wpłacą zaliczki w cią­
gu miesiąca po ogłoszeniu niniejszego rozporządzenia.

§ 16. Rozporządzenie niniejsze wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia.

DEKRET

z dnia 28 października 1947 r.

o zmianie i uzupełnieniu ustawy z dnia 28 marca 1933 r. o ubez­
pieczeniu społecznym i rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospo­
litej z dnia 24 listopada 1927 r. o ubezpieczeniu pracowników 

umysłowych (Dz. U. R. P. Nr 66, poz. 413, z 30.10.1947 r.).

Na podstawie art. 4 Ustawy Konstytucyjnej z dnia 19 lutego 
1947 r. o ustroju i zakresie działania najwyższych organów Rze­
czypospolitej Polskiej i ustawy z dnia 4 lipca 1947 r. o upoważ­
nieniu Rządu do wydawania dekretów z mocą ustawy (Dz1. U. 
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R. P. Nr 49, poz. 252) — Rada Ministrów postanawia, a Rada 
Państwa zatwierdza, co następuje:

Art. 1. W ustawie z dńia 28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu 
społecznym (Dz. U. R. P. Nr 51, poz. 396) z późniejszymi zmia­
nami' (Dz. U. R. P. z 1934 r. Nr 95, poz. 855, z 1938 r. Nr 3, poz. 15, 
Nr 26, poz. 227, Nr 29, poz. 258, z 1939 r. Nr 71, poz. 476, z 1944 r. 
Nr 4, poz. 19, Nr 5, (poz. 24, Nr 9, poz. 44, z 1945 r. Nr 43, poz. 240. 
z 1946 r. Nr 4, poz. 28, z 1947 r. Nr 2, poz. 4) wprowadza siię na­
stępujące zmiany:

1) art. 11 otrzymuje brzmienie:
„Art. 11. 1. Osobom, których obowiązkowe ubezpieczenie

w zakresie art. 1 pkt 2 lit. b) ustało, przysługuje prawo do kon­
tynuowania ubezpieczenia, jeżeli przebyły w ubezpieczeniu co 
najmniej sto pięćdziesiąt tygodni składkowych i zgłoszą zamiar 
kontynuowania ubezpieczenia w terminie trzech miesięcy od 
ustania obowiązku ubezpieczenia. Do powyższego trzymiesięcz­
nego okresu nie wlicza si ę czasu choroby połączonej z niezdol­
nością do pracy oraz służby wojskowej.

2. Kontynuowanie ubezpieczenia ustaje, jeżeli ubezpieczony:
1) zgłosił zaprzestanie kontynuowania ubezpieczenia,
2) nie opłacił w ciągu roku kalendarzowego co najmhiej trzy­

dziestu dziewięciu składek tygodniowych.
3. Szczegółowe warunki kontynuowania ubezpieczenia (art. 

10 i 11) określa Minister Pracy i Opieki Społecznej w drodze 
rozporządzeń";

2) art. 12 otrzymuje brzmienie:
„Art. 12. 1. Osoby nie podlegające obowiązkowi ubezpiecze­

nia mogą dobrowolnie przystąpić do ubezpieczenia.
2. Warunki dobrowolnego ubezpieczenia określają rozporzą­

dzenia Ministra Pracy i Opieki Społecznej";
3) w art. 16 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,,1. Wysokość zarobków, stanowiących najniższą podstawę 

wymiaru świadczeń i składek, ustala Minister Pracy i Opieki 
Społecznej; ustalone normy przyjmuje się jako podstawę ubez­
pieczenia osób, pobierających wynagrodzenie niższe lub nie po­
bierających żadnego wynagrodzenia";

4) w art. 140 dodaje się zdanie 2 w brzmieniu.:
„Dodatek ten nie przysługuje za czas umieszczenia uprawnio­

nego w szpitalu lub innym zakładzie leczniczym";
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5) w art. 152 ust. 1 i 2 otrzymują brzmienie:
„Art. 152. 1. Jeżeli po upływie dwu lub więcej lat od wy­

padku w zatrudnieniu lub zachorowania na chorobę zawodową 
zmniejszenie zdolności do zarobkowania nie przekracza 20%. 
Zakład Ubezpieczeń Społecznych zamiast renty wypłaca upraw­
nionemu jednorazową odprawę iw wysokości trzydziestosześcio- 
miesięcznej renty.

2. Renta wypadkowa, ni'e objęta ust. 1 może być na prośbę 
uprawnionego skapitaliżowana. Skapitalizowanie renty może na­
stąpić tylko wówczas, gdy uprawniony do renty jest pełnoletni 
i gdy istnieje pewność celowego użycia skapitalizowanej renty";

6) art. 179 otrzymuje brzmienie:

„Art. 179. 1. Prawo do renty wypadkowej powistaje z dniem
ustania uprawnień do zasiłków lub do wynagrodzenia, przysłu­
gujących poszkodowanemu w myśl przepisów prawnych w okre­
sie leczenia następstw wypadku w zatrudnieniu lub choroby 
zawodowej, a jeżeli poszkodowanemu uprawnienia te nie przy­
sługują — z dniem powstania niezdolności do zarobkowania 
wskutek wypadku lub choroby zawodowej.

2. Prawo do rent wypadkowych wdowy, sieroty i dalszej ro­
dziny powstaje z dniem śmierci poszkodowanego wskutek wjy- 
padku lub choroby zawodowej, dla sierot zaś, które urodżily się 
po śmierci poszkodowanego, prawo tlo- powstaje z drilem ich uro­
dzenia11;

7) art. 182 otrzymuje brzmienie:
„Art. 182. W razie śmierci uprawnionego do świadczeń pie­

niężnych niezrealizowane jego prawa, które nie ustały przez 
przedawnienie, przechodzą na pozostałego przy życiu małżonka, 
jeżeli ten nie żyje — na dzieci, a; w r.aeie ich braku kolejno: na 
wnuków, którzy pozostawali na wyłącznym utrzymaniu zmar­
łego, na rodziców, na dziadków, na wnuków, którzy nie pozosta­
wali na wyłącznym utrzymaniu zmarłego, na rodzeństwo. Oso­
by, na które przechodzą uprawnienia, mają rówież praiwo dal­
szego prowadzenia nie ukończonego1 jeszcze postępowania’ w ce­
lu ustaleniai świadczeń.";

8) art. 192 i 193 otrzymują brzmienie:
„Art. 192. Jeżeli poza przypadkami, określonymi w art. 191, 

u jednej osoby zbiega się prawo' do dwu lub więcej rent albo za­
opatrzeń, wymienionych w niniejszej ustawie oraz w rozporzą­
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dzeniu Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 listopada 1927 r. 
o ubezpieczeniu pracowników umysłowych (Dz. U. R. P. Nr 106. 
poz. 911), wypłaca się w całości świadczenie najwyższe, zaś po­
zostałe w połowie.

Art. 193. [W razie zbiegu praw do dodatku na dzieci, dlcdait- 
ku za bezradność lub do jednorazowej zapomogi pośmiertnej 
z ubezpieczeń określonych w art. 1 pkt 2 niniejszej ustawy 
i w art. 1 pkt 2 — 4 rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej 
zł dnia 24 listopada 1927 r. o ubezpieczeniu pracowników umy­
słowych (Dz. U. R. P. Nr 106, poz. 911) wypłaca się tylko jedno 
świadczenie, a w szczególności to, które przysługuje z ubezpie­
czenia od wypadków iwi zatrudnieniu i chorób zawodowych

9) w ust. 3 art. 186 cyfrę „193^ zastępuje się cyfrą „192“;
10) ant. 223 skreśla się.

Art. 2. W rozporządzeniu Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 
24 listopada 1927 r. o ubezpieczeniu pracowników umysłowych 
(Dz. U. R. P. Nr. 106, poz. 911) z późniejszymi zmianami (Dz. U. 
R. P. z 1928 r. Nr 26, poz. 231, z 1933 r. Nr 27, poz. 229, Nr 51, poz< 
396, Nr 102, poz. 794, z 1934 r. Nr 39, poz. 347, Nr 95, poi 855, 
z 1939 r. Nr 71, poz. 476, z 1945 r. Nr 43,, poz. 240, :z 1946 r. Nr 4, 
poz. 29, z 1947 r. Nr 2, poz. 3) wprowadza się zmiany następujące:

1) art. 9 otrzymuje brzmienie:
„Art. 9. Osobom, których obowiązkowe ubezpieczenie w za­

kresie, określonym w art. 1 pkt 2 — 4 ustało, przysługuje prawo 
do kontynuowania ubezpieczenia, jeżeli przebyły w> ubezpiecze­
niu co najmniej 45 miesięcy składkowych i zgłoszą zamiar kon­
tynuowania ubezp’eczenia w terminie trzech miesięcy od usta­
nia obowiązku ubezpieczenia. Do powyższego trzymiesięcznego 
okresu nie wlicza się czasu choroby, połączonej :z niezdolnością 
do pracy oraz służby wojskowej.

Kontynuowanie ubezpręczenia ustaje, jeżeli ubezpieczony:
1) zgłosił zaprzestanie kontynuowania ubezpieczenia,
2) nie opłacił w ciągu roku kalendarzowego co najmniej 9 

składek: miesięcznych.
Szczegółowe warunki kontynuowania ubezpieczenia określa 

Minister pracy i Opieki/Społecznej w drodze rozporządzeń.'1;
2) w art. 12 skreśla się ustęp 2;
3) w art. 14 zdanie drugie pkt 2 wydziela się jako oddzielny 

ustęp 2, zaś zdanie pierwsze pkt 2 otrzymuje brzmienie:
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„2) Wysokość zarobków, stanowiących najniższą podstawę 
wymiaru świadczeń i składek, ustala Minister Pracy- i Opieki 
Społecznej; ustalone normy przyjmuje się jako podstawę ubez­
pieczenia osób, pobierających wynagrodzenie niższe lub nie po­
bierających żadnego wynagrodzenia.";

4) w ust. 1 art. 40 dodaje się trzecie zdanie iw brzmieniu:
„Dodatek ten nie przysługuje za czas umieszczenia uprawnio­

nego w szpitalu lub w> innym zakładzie leczniczym.";
5) w art. 53 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
„Jeżeli u jednej osoby zbiega się prawo do dwu lub więcej 

rent, określonych w art. 15, wypłaca się w całości renltę najwyż­
szą, zaś pozostałe renty w połowie.";

6) art. 126 otrzymuje brzmienie:
„Art. 126. W razie śmierci uprawnionego do świadczeń pie­

niężnych niezrealizowane jego prawa, które nie ustały przez 
przedawnienie, przechodzą na pozostałego przy życiu małżcnka. 
jeżeli ten nie żyje — na dzieci, a w razie ich braku kolejno: na 
wnuków, którzly pozostawali na wyłącznym utrzymaniu .zmar­
łego, na rodziców, na dziadków, na wnuków, którzy nie pozo­
stawali na wyłącznym utrzymaniu zmarłego<, na rodzeństwo 
Osoby, na które przechodzą uprawnienia, mają również prawo 
dalszego prowadzenia nieukończonego jeszcze postępowania 
w celu ustalenia świadczeń".

Art. 3. Minister Pracy i Opieki Społecznej może w drodze 
rozporządzeń wprowadzić jednolite zasady zaliczania okresów 
ubezpieczenia oraz zmieniać w kierunku ujednostajniania świad­
czeń na korzyść ubezpieczonych i ich rodzin warunki nabywania 
uprawnień do świadczeń z poszczególnych rodzajów ubezpie­
czeń, określonych w ustawie z dnia 28 marca 1933 r. o ubezpie­
czeniu społecznym i w rozporządzeniu Prezydenta Rzeczypos­
politej z dnia 24 listopada 1927 r. o ubezpieczeniu pracowników 
umysłowych.

Art. 4. 1. Świadczenia rentowe z ubezpieczeń społecznych 
wypłaca się, z zastrzeżeniem przepisów p przedawnieniu, od dnia 
powstania uprawnień, nie wcześniej jednak niż od dnia 1 lutego 
1945 r., osobom zaś objętym dekretem z dnia 28 czerwca 1946 r. 
o odpowiedzialności karnej za odstępstwo od narodowości w cza­
sie wojny 1939—1945 r. (Dz. U. R. P. Nr 41, poz. 237), a nie po­
zbawionym obywatelstwa Państwa Polskiego w myśl przepisów 
dekretu z dnia 13 września 1946 r. o wyłączeniu ze społeczeń­
stwa polskiego osób narodowości niemieckiej (Dz. U. R. P. Nr 55. 
poz. 310) -— nie wcześniej niż od dnia 1 października 1946 r.
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2. Minister Pracy i Opieki Społecznej może określić w drodże 
rozporządzenia kategorie osób uprawnionych oraz warunki i wy­
sokość wypłaty świadczeń rentowych za okres przed dniem 1 lu­
tego 1945 r.

3. Przepisy ust. 1 nie naruszają warunków wypłaty świad­
czeń, unormowanych w porozumieniach międzynarodowych.

Art. 5. 1. Do czasu zawarcia odpowiednich porozumień mię­
dzynarodowych upoważnia się Ministra Pracy i Opieki Społecz­
nej do wprowadzenia w drodze rozporządzeń świadczeń zastęp­
czych dla tych obywateli polskich, którzy byli ubezpieczeni 
w zagranicznych instytucjach ubezpieczeń społećznych, oraz do 
unormowania zasad zaliczania okresów ubezpieczenia w tych 
instytucjach na uprawnienia do świadczeń, przysługujących na 
podstawie polskich przepisów o ubezpieczeniu społecznym.

2. Rozporządzenia te, o ile przewidywać będą udział fundu­
szów państwowych lub samorządu terytorialnego w ponoszeniu 
kosztów świadczeń zastępczych, zostaną wydane w porozumie­
niu z Ministrem Skarbu oraz innymi właściwymi ministrami.

3. Do orzekania w sporach o świadczenia zastępcze właściwe 
są sądy ubezpieczeń społecznych. X

Art. 6. Przepisy art. 4 i 5 stosuje się odpowiednio w ubez­
pieczeniu'dodatkowym górników i hutników.

. Art. 7. Wykonanie niniejszego dekretu porucza się Ministrowi 
Pracy i Opieki Społecznej oraz innym właściwym ministrom.

Art. 8. 1. Dekret niniejszy wchodzi w życie z dniem ogłosze­
nia z mocą obowiązującą w odniesieniu do przepisów art. 1 
pkt 1, 7 i 10 oraz art. 2 pkt 1 i 6 od dnia 1 lutego 1945 r. w od­
niesieniu do przepisów art. 1 pkt 5 od dnia 1 lipca 1946 r., 
a w odniesieniu do przepisów art. 1 pkt 8 oraz art. 2 pkt 5 od 
dnia 1 kwietnia 1947 r,

2. Osobom, którym przed ogłoszeniem niniejszego dekretu zo­
stały przyznane zamiast renty wypadkowej jednorazowe odpra­
wy, Zakład Ubezpieczeń Społecznych (Fundusz Ubezpieczenia 
od Wypadków i Chorób Zawodowych) dopłaci kwotę odpowia­
dającą dwunastomiesięcznej rencie.

■ 3. Przepisy art. 1 pkt 6 stosuje się do wszystkich roszczeń 
o rentę wypadkową bez względu na datę wypadku lub zachoro­
wania na chorobę zawodową, w sprawie których do dnia ogło­
szenia niniejszego dekretu nie nastąpiło wydanie decyzji.
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UBEZPIECZENIE RODZINNE

DEKRET
z dnia 28 października 1947 r.

o ubezpieczeniu rodzinnym (Dz. U. R. P. Nr fifi, poz 414
z 30.10.1947 r.).

Na podstawie art. 4 Ustawy Konstytucyjnej z dlnia 19 lutego 
1947 r. o ustroju i zakresie działania najwyższych organowi Rze­
czypospolitej Polskiej i ustawy z dnia 4 lipca 1947 r. o upoważ­
nieniu Rządu do wydawania dekretów z mocą ustawy (Dz. U. 
R. P. Nr 49, poz. 252) — Rada Ministrów postanawia, a Rada Pań- 
stfwia Eatlwierdzai, co następuje:

Art. >1. 1. Celem wykonywania ubezpieczenia rodzinnego
twpirzy się Fundusz Zasiłków Rodzinnych.

2. Fundusz Zasiłków Rodzinnych jest osobą prawną prawa pu­
blicznego. Za zobowiązania1, wynikające z niniejszego dekretu, 
Fundusz Zasiłków Rodzinnych odpowiada- swoim majątkiem.

3. Administrację Fundluszu wykonywa Zakład Ubezpieczeń 
Społecznych oraz ubezpieczalnie społeczne.

4. Szczegółowe zasady, dotyczące Funduszu, określi statut na­
dany przez Ministra Pracy i Opieki Społecznej w drodze zarzą­
dzenia'.

Art. 2. 1. Z Funduszu Zasiłków Rodzinnych wypłaca się za­
siłki:

a) osobom, podlegającym obowiązkowi ubezpieczenia na wy­
padek choroby i macierzyństwa, na członkowi rodziny, 
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uprawnionych ćtoi świadczeń z tego ubezpieczenia na pod­
stawie art. Ill i art. 112 ust. 112 ustawy1 z dnia 28 marca 
1933 r. o ubezpieczeniu społecznym (Dz. U. R. P. Nr 51, 
poz. 396),

b) osobom, uprawnionym do zaopatrzeń emerytalnych i do 
okresowych świadczeń pieniężnych z tytułu ubezpieczeń 
społecznych na dzieci, odpowiadające warunkiem, określo­
nym w art. Ill pkt 2 i w art. 112 ust. 1 i 2 lustriwy o ubez­
pieczeniu społecznym.

2. Za członków rodziny, na których wypłaca się zasiłki, uwa­
ża się również pasierbów i dzieci ofiar wojny, przyjęte na wy­
chowanie, jeżeli odpowiadają warunkom, określonym w art. Ul 
pkt 2 iii w art. 112 ust. l i 2 ustawy o ubezpieczeniu społecznym.

3. Zasiłki otrzymują również:
a>) dzieci, uprawnione do zaopatrzeń emerytalnych dla sierot 

oraz do rent sierocych,
b) sieroty po ostobach, poległych w walce o wolność i demo­

krację, uprawnione do zaopatrzeń na podstawie ustaw 
spiec j alnych.

4. Minister Pracy i Opieki Społecznej w porozumieniu z wła­
ściwymi ministrami ustala w drodze rozporządzeń terminy za­
stosowania przepisów dekretu niniejszego do poszczególnych ka­
tegorii osób, wymienionych w ust. 1, 2 i 3.

5. Rada Ministrowi na wniosek Ministra Pracy i Opieki Spo: 
tocznej może w drodze rozporządzeń rozciągać m|ac'obowiązującą 
dekretu niniejszego na ospby, nie objęte przepisami ust. 1, 2 i 3.

Art. 3. 1. Na jednego; członka rodziny lub sierotę przypada
tylko jeden zasiłek.

2. W razie zbiegu uprawnień do zasiłku rodz’nnego z tytułu 
zatrudnienia ojca i matki wypłaca się tylko zasiłek z tytlułu za­
trudnienia ojca.

3. W razie zbiegu uprawniteń do zasiłku rodzinnego z róż­
nych tytułów wypłaca się zasiłek tylko z tytułu' zatrudnienia.

4. Ńa czas istnienia prawa do zasiłku zawiesza się uprawnienia 
do rent i zaopatrzeń sierocych, do dodatku na dziecko, do okre­
sowych świadczeń pieniężnych z tytułu ubezpieczeń społecz­
nych oraz do wszelkich dodlatków, wypłacanych jako dodatki ro­
dzinne do płac pracowniczych na podstawie przepisów ustawo­
wych, przepisów służbowych lub postanowień układów zbioro­
wych pracy.

5. Jeżeli renta lub zaopatrzenie sieroce bądź dodatki, okre­
ślone w ustępie poprzednim, przewyższają zasiłek rodzinny. 
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wówczas instytucja lub osoba, obowiązana do wypłaty zaopa­
trzenia, renty lub dodatku, wypłaca uprawnionemu do zasiłku 
rodzinnego różnicę między wysokością zaopatrzenia, renty lub 
dodatku a wysokością zasiłku rodzinnego.

6. Zawieszenie prawa db rently lub zaopatrzenia sierocego 
bądź do dodatków, określonych w ust. 4, nie powoduje zawiesze­
nia prawa do świadczeń dodatkowych, związanych z prawem 
do renty, lub zaopatrzenia sierocego bądłź do powyższych dodat­
ków.

Art. 4. 1. Wysokość zasiłków rodzinnych oraz szczegółowe
warunki nabywania uprawnień do tych zasiłkowi ustala Mini­
ster Pracy i Opieki Społecznej w drodze rozporządzeń.

2. Prawo do zasiłku rodzinnego przysługuje pracownikowi, 
ktilóry zatrudniony- był w ciągu miesiąca co najmniej 2 tygodnie. 
Zasiłek rodzinny wypłaca się co miesiąc z dołu.

3. Termin pierwszej wypłaty zasiłku rodzinnego dla poszcze­
gólnych kategoryj osób, wymienionych w art. 2 ust. 1 — 3, ustala 
Minister Pracy i Opieki Społecznej w rozporządzeniu, przewi­
dzianym w art. 2 ust. 4.

Art. 5. 1. Wpływy Funduszu Zasiłków Rodzinnych stanowią-
a) składki opłacane przez pracodawców,
b) wpłaty instytucyj, udzielających świadczeń osobom określo­

nym w art. 2 ust. 1 lit. b) oraz ust. 3,
c) wpływy z oprocentowania kapitałów,, odsetek za zwłokę, 

darów, zapisów i ofiar,
d) wpływy z grzywien wymierzonych na podstawie art. 14,
e) inne doGhody z posiadanego- majątku.
2. Wysokość procentową składki, określonej w ust. 1 lit. a), 

ustala Rada- Ministrów w -drodze rozporządzenia na wniosek 
Ministra Pracy i Opieki Społecznej. Podstawę wymiaru skła­
dek .stanowią zarobki, pracowników, ustalone w myśl przepi­
sów, obowiązujących w ubezpieczeniu na wypadek choroby 
i macierzyństwa.

3. Wysokość i terminy uiszczania wpłat, wskazanych w ust. 1 
lit. b), jak również termin rozpoczęc’a ' wpłat, ustala Minister 
Pracy i Opieki Społecznej wi porozumieniu z właściwymi mini­
strami >w> drodze rozporządzenia.

Art. 6. Fundusz Zasiłków Rodzinnych korzysta z gwaran­
cji Skarbu Państwa -przy zaciąganiu pożyczek, koniecznych dla 
zapewnienia- bieżącej wypłaty świadczeń.
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Art. 7. 1. Orzekanie ,o obowiązku uiszczania składek na
Fundusz Zasiłków Rodzinnych, wymiar i pobór składek, ściąga­
nie wszelkiego rodzaju należności z tytułu wykonania dekre­
tu niniejszego i kontrola uiszczania składek oraz ustalanie pra­
wa do świadczeń, przewidzianych w dekrecie niniejszym, nale­
żą do ubezpieczalni społecznych. W zakresie powyższymi stosu­
je się odpowiednio przepisy ustawy o. ubezpieczeniu społecznym.

2. Minister Pracy i Opieki Społecznej w porozumieniu z wła­
ściwymi ministrami może dla poszczególnych kategorii praco­
dawców ustalić inny, niż przewidziany w ustępie poprzednim, 
tryb wymiaru i poboru składek.

Art. 8. 1. Osobjom, zatrudnionym w zakładach pracy, zasił­
ki rodzinne wypłacają ubezpieczalnie społeczne.

2. Osobom, pobierającym zaopatrzenia emerytalne i sieroce 
oraz okresowe świadczenia pieniężne z tytułu ubezpieczeń spo­
łecznych, zasiłki rodzinne wypłaca instytucja,, udzielająca po­
wyższych świadczeń.

3. Instytucje, wskazane w artykule niniejszym, wypłacają 
powyższe zasiłki na rachunek Funduszu Zasiłków Rodzinnych.

4. Zasady dokonywania wypłat przez instytucje, wskazane 
w ustępach poprzednich, oraz zasady rozliczania się powyż­
szych instytucyj z Funduszem Zasiłków Rodzinnych, jak rów­
nież zasady kontroli wypłat ustalają instrukcje Ministra Pracy 
i Opieki Społecznej.

Art. 9. Minister Pracy i Opieki Społecznej może w poro­
zumieniu z właściwymi ministrami w drodze rozporządzenia 
powierzyć przejściowo wypłatę zasiłków rodzinnych poszcze­
gólnym kategoriom pracodawców oraz ustalać tryb tej wypłaty 
i zasady jej kontroli,

Art. 10. 1. Władlze i urzędy państwowe oraz komunalne
winny udzielać pomocy (instytucjom, powołanym do wykony­
wania dekretu niniejszego.

2. W szczególności zarządy gminne obowiązane są wysta­
wiać bezpłatnie zaświadczenia, potrzebne do ustalenia upraw­
nień do zasiłków rodzinnych.

Art. 11. Zat iwykiottiywianie czynności w zakresie dekretu 
niniejszego instytucje ubezpieczeń społecznych otrzymują od 
Funduszu Zasiłków Rodzinnych zwrot wydatków w formie ry­
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czałtu, którego wysokość ustala Minister Pracy i Opieki Spo­
łecznej.

Art. 12. 1. Skargi na decyzje, wydane w wykonaniu niniej­
szego dekretu przez instytucje ubezpieczeń społecznych, są 
rozstrzygane w trybie, określonym w prawie o sądach ubezpie­
czeń społecznych.

2. Spory o zasiłki dla osób, wymienionych iw. art. 2 ust. 1 lit. 
a), rozstrzygane są w trybie, przewidzianym dla spraw o świad­
czenia z tytułu ubezpieczenia; na wy.padelki choroby i macie­
rzyństwa.

Art. 13. 1. Osoba, która pobrała bezprawnie zasiłki rodzin­
ne, obowiązana jest dp ich zwrotu.

,2. Jeżeli pracodawca przez udzielenie nieprawdziwych da­
nych przyczyni .się do bezprawnej wypłaty zasiłku — nieza­
leżnie od odpowiedzialności karnej, odpowiada solidarnie z oso­
bą obowiązaną do zwrotu.

3. Decyzja instytucji ubezpieczeń społecznych w sprawie 
zwrotu bezprawnie pobranych zasiłków stanowi' tytuł wyko­
nawczy w postępowaniu przymusowym w adlministracji.

Art. 14. 1. Kto utrudnia wymiar składek lub ich ściągnię­
cie, powoduje nieprawidłowy wymiar albo bezprawną wypłatę 
zasiłkowi, ppdlega karze grzywny do 30.000 zł.

2. Do orzekania są powołane władze administracji ogólnej.
3. Wymierzane grzywny przelewa się na rachunek Funduszu 

Zasiłków Rodzinnych.

Art. 15. Rada Ministrowi może zobowiązać Fundusz Zasił­
ków Rodlzinnych do pokrywania; kosztów zaopatrzenia kartko­
wego dla osób, uprawnionych do zasiłków rodzinnych.

Art. 16. 1. Utworzony ha podstawie dekretu niniejszego
Fundusz Zasiłków Rodzinnych przejmuje:

a) tę część majątku, praw i zobowiązań Funduszu Pracy, 
która odpowiada jego; działalności w zakresie usl'lawy 
z dnia. 16 marca 1933 r. o Funduszu Pracy (Dz. U. R. P. 
Nr 22, ppz. 163),

b) wpływy z opłat na Fundusz Pracy, przewidzianych 
wi wymienionej w pkt a) ustawie, za okres od dnia 1 
października 1946 r. do dlnia wiefjścia w życie dekretu ni­
niejszego.
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2. Z wpływów, wskazanych w ust. 1 pkt b), pokrywa się 
koszty organizacji Funduszu Zasiłków Rodzinnych oraz wydat­
ki, poniesione w okresie od dniia 1 października 1946 r. do dtnia 
wiejścia w życie dekretu niniejszego na dodatki rodzinne do płac 
dla pracownków przedsiębiorstw i zakładów państwowych lub 
będących pod zarządem państwowym. Dodatki te od dnia 1 
stycznia 1948 r. będą nadał1 pokrywane z Funduszu Zasiłków 
Rodzinnych aż do dnia rozciągnięcia mocy obowiązującej de­
kretu niniejszego na powyższe kategorie pracowników. Dodat­
ki te nie mogą przekraczać norm, przewidzianych w układach 
zbiorowych pracy, cibowiiązujących w! dniu 1 października
1946 r. '

Art. 17. Z dniem wejścia w życie dekretu niniejszego tracą 
moc obowiązującą ar'il. 14 — 34 ustawy z dnia 16 marca 1933 r. 
o Funduszu Pracy (Dz. U. R. P. Nr 22, poz. 163).

Art. 18. Wykonanie niniejszego dekretu porucza s:|ęj Ministro­
wi Pracy i Opieki Społeczineij! oraz innym zainteresowanym mi­
nistrom, każdemu wie właściwym mu zakresie działania.

Art. 19. Dekret niniejszy wchodzi w życie z dniem 1 stycz­
nia 1948 r.

ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW

z dnia 20 grudnia 1947 r.

o wysokości składki na Fundusz Zasiłków Rodzinnych.

(Dz. U. R. P. Nr 76, poz. 487, z 31.12.1947 r ).

Na podstawie art. 5 ust. 2 dekretu z dnia 28 października
1947 r. o ubezpieczeniu rodzinnym (Dz. U. R. P. Nr 66, poz. 414) 
zarządza się, co następuje:

§ 1. Składka na Fundusz Zasiłków Rodzinnych wynosi 10% 
zarobków, które stanowią podstawę wymiaru składek w ubez­
pieczeniu nai wypadek choroby i macierzyństwa,.

§ 2. Składkę na Fundusz Zasiłków Rodzinnych opłacają 
pracodawcy w trybie i w terminach, określonych w przepisach 
ustawy o ubezpieczeniu społecznym.

§ 3. Rlozporządzenie niniejsze wchodzi w życie z dniem 1 
stycznia 1948 r.



UBEZPIECZENIE RODZINNE 255

ROZPORZĄDZENIE MINISTRA PRACY I OPIEKI 
SPOŁECZNEJ.

z dnia 16 stycznia 1948 r.

wydane w porozumieniu z Ministrami: Obrony Narodowej, Ad­
ministracji Publicznej, Ziem Odzyskanych, Skarbu, Przemysłu 
i Handlu, Rolnictwa i Reform Rolnych, Leśnictwa, Komunikacji 
oraz Poczt i Telegrafów w sprawie terminu zastosowania przepi­
sów dekretu z dnia 28 października 1947 r. o ubezpieczeniu ro­

dzinnym do poszczególnych kategorii osób.

(Dz. U. R. P. Nr 4, poz. 29 z 28.1.1948 r.)»■
Na podstawie art. 2 ust. 4 i art. 4 ust. 3 dekretu z dnia 28 paź­

dziernika 1947 r. o ubezpieczeniu rodzinnym (Dz. U. R. P. Nr 66, 
poz. 414) zarządza się, co następuje:

§ 1. 1. Przepisy dekretu z. dnia 28 października 1947 r. o ubez­
pieczeniu rodzinnym stosuje się, z zastrzeżeniem § 2, od dnia 
1 styczn:a 1948 r.:

1) do osób, podlegających obowiązkowi ubezpieczenia na wy­
padek choroby i macierzyństwa,

2) do osób, uprawnionych do okresowych świadczeń pienięż­
nych z tytułu ubezpieczenia na wypadek choroby i ma­
cierzyństwa,

3) do osób, uprawnionych do zaopatrzeń emerytalnych lub do 
rent z tytułu ubezpieczeń społecznych,

4) do sierot, uprawnionych do zaopatrzeń emerytalnych^ do 
rent z ubezpieczeń społecznych lub do zaopatrzeń inwa­
lidzkich,

5) do sierot, uprawnionych do zaopatrzeń na podstawie:
a) rozporządzenia iPIrezydenta Rzeczypospolitej z dnia 

6 Imarca 1928 r. o zaopatrzeniu byłych skazańców poli­
tycznych (Dz. U. R P. z 1931 r. Nr 47, poz. 406) z później­
szymi zmianami (Dz. U. R. P. z 1935 r. Nr 85, poz. 523, 
z 1936 r. Nr 41, poz. 303, z 1946 r. Nr 37, poz. 228),

b) ustawy z dnia 2 łipca 1937 r. o zapewnieniu pracy ii zao­
patrzeniu uczestników walk o niepodległość Państwa 
Polskiego (<Dz. U. Ri. P. Nr 59, poz. 464) z późniejszą 
zmianą (Dz. U. R. P. z 1939 r. Nr 75 poz. 503),

c) ustawy z dnia 23 lipca 1945 r. o zasiłkach i pomocy dla 
osób pozostałych po uczestnikach ruchu podziemnego
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i partyzanckiego, poległych iwi walce o wyzwolenie |P|ol- 
ski spod najazdu hitlerowskiego (Dz. U. R. P. Nr 30, 
poz. 180),

d) dekretu z dnia 13 listopada 1945 r. o zasiłkach i pomocy 
dla ofiar wrogów demokratycznego ustroju Pollski (Dz. 
U. R. P. z 1947 r. Nr 28, poz. 121),

e) dekretu z dnia 3 lutego 1947 r. o odszkodowaniu dla 
funkcjonariuszów służby bezpieczeństwa publicznego, 
żołnierzy Wojska Polskiego i członków Ochotniczej Re­
zerwy Milicji Obywatelskiej, którzy utracili zdolność do 
pracy w walce z wrogami Polski Demokratycznej, oraz 
dla osób pozostałych po poległych w tej walce (Dz. U. 
R. P. Nr 14, poz. 54,).

2. Za osoby, podlegające 'obowiązkowi ubezpieczenia na wypa­
dek choroby i macierzyństwa i uprawnione do okresowych świad­
czeń pieniężnych z tytułu tego ubepieczenia, do których w myśl 
ust. 1 pkt 1 i 2 stosuje się ubezpieczenie rodzinne, uważa s' ę rów­
nież osoby zwolnione od obowiązku ubezpieczenia na wypadek 
choroby i macierzyństwa na podstawie art. 6-b ust. 1 ii art. 297 
ustawy z dnia 28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu społecznym (Dz. 
U. R. P. Nr 51, poz. 396) w brzmieniu dekretu z dnia 8 stycznia 
1946 r. (Dz. U. R, P. Nr 4, poz. 28).

3. Za osoby uprawnione do zaopatrzeń emerytalnych, do któ­
rych W myśl ust. 1 pkt 3 stosuje się ubezpieczenie rodzinne, uwa­
ża się osoby uprawnione dó zaopatrzeń emerytalnych z tytułu 
zatrudnienia, uzasadniającego zwolnienie od obowiązku ubezpie­
czenia powszechnego.

§ 2. 1. Przepisów § 1 ust. 1 pkt 1 <i 2 nie stosuje się do pra­
cowników rolnych, wymienionych w art. 16 ust. 2 zdanie 2 usta­
wy z. dnia 28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu społecznym (Dz. U. 
R. P. Nr 51, poz. 396) w brzmieniu dekretu z dnia 8 stycznia 1946 r. 
(Dz. U. R. P. Nr 4, poz. 28) — z wyjątkiem zatrudnionych w gos­
podarstwach leśnych i ogrodowych.

2. Przepisów § 1 ust. 1 pkt 3 nie stosuje się do osób uprawnio­
nych do rent z tytułu utraty mniej n'ż 66%% zdolności do za­
robkowania na skutek wypadku w zatrudnieniu lub choroby za­
wodowej.

§ 3. Wypłata zasiłku rodzinnego osobom, wymienionym w § 
1 ust. 1 pkt li2, nastąpi po raz pierwszy za miesiąc styczeń 
1948 r., a osobom wymienionym w § 1 ust. 1 pkt 3, 4 i 5, — od 
najbliższego terminu płatności zaopatrzenia (zasiłku) lub renty, 
przypadającego po dniu 31 stycznia 1948 r.
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l§ 4. Rozporządzenie niniejsze wchodzi w życie z dniem ogło­
szenia z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 1948 r.

ROZPORZĄDZENIE MINISTRA PRACY I OPIEKI 
SPOŁECZNEJ :

iz- dnia 16 stycznia 1948 r.

o warunkach nabywania uprawnień do zasiłków rodzinnych.

(Dz. U. R. P. Nr 4, poz. 30 z 28.1.1948 r.)

Na podsitawie art. 4 ust. 1 dekretu z dnia 28 października 1947 r. 
o ubezpieczeniu rodzinnym (Dz. U. R. P. Nr 66, poz. 414) zarzą­
dzam, co następuje:

’§ 1. 1. Prawo do zasiłku rodzinnego mają:
1) osoby podlegające obowiązkowi ubezpieczenia na wypadek 

choroby i macierzyństwa,
2) osoby, które po rozwiązaniu sitosunku pracy lub stosunku 

służbowego są uprawnione do zasiłków chorobowych, do­
mowych i połogowych z ubezpieczenia na wypadek choro­
by i macierzyństwa,

3) osoby uprawnione do zaopatrzeń emerytalnych lub do rent 
(zaopatrzeń) z ubezpieczeń społecznych z wyjątkiem 
uprawnionych do rent z tytułu utraty mniej niż 66%%> 
zdolności do zarobkowania wskutek wypadku w zatrudnie­
niu lub choroby zawodowej,

4) sieroty uprawnione do zaopatrzeń emerytalnych, do- rent 
(zaopatrzeń) z ubezpieczeń społecznych l*ub do zaopatrzeń 
inwalidzkich,

5) sieroty uprawnione do zaopatrzeń (zasiłków) na podstawie:
a) rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia

6 marca 1928 r. o zaopatrzeniu byłych skazańców poli­
tycznych (Dz. U. R. P. z 1931 r. Nr 47, poz. 406) z póź­
niejszymi zmianami (Dz. U. R. P. z 1935 r. Nr 85, poz. 
523, z 1936 r. Nr 41, poz. 303, z 1946 r. Nr 37, poz. 228),

b) ustawy z dnia 2 lipca 1937 r. o zapewnieniu pracy i zao­
patrzeniu uczestników walk o niepodległość Państwa 
Polskiego (Dz. U. R. P. Nr 59, poz. 464) z późniejszymi 
zmianami (Dz. U. R. P. z 1939 r. Nr 75, poz. 503),
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c) ustawy z dnia 23 lipca 1945 r. o- zasiłkach i pomocy dla 
osób pozostałych po uczestnikach ruchu podziemnego 

ii partyzanckiego, poległych w walce o wyzwolenie Pol­
ski spod najazdu hitlerowskiego (Dz. U. R. P. Nr 30, poz. 
180),

d) dekretu z dnia 13 listopada 1945 r. o zasiłkach i pomocy 
dla ofiar wrogów demokratycznego ułstroju Polski (Dz. 
U. R. P. z 1947 r. Nr 28, poz. 121),

e) dekretu z dnia 3 lutego 1947 r. o odszkodowaniu dla 
funkcjcnariuszów służby bezpieczeństwa publicznego, 
żołnierzy Wojska Polskiego i członków Ochotniczej Re­
zerwy Milicji Obywatelskiej, którzy utracili zdolność 
do pracy w walce z wrogami Polski Demokratycznej, 
oraz dla osób pozostałych po poległych w tej walce (Dz. 
U. ŚR. P. Nr 14, poz. 54). *

2. W dalszym ciągu niniejsego rozporządzenia osoby, wymie­
nione w ust. 1 pkt 1, określane będą jako „pracownicy", osoby 
wymienione w ust. 1 pkt 2 jako „byli pracownicy", osoby wymie­
nione w ust. 1 pkt 3 jako „emeryci i renciści", zaś osoby wymie­
nione w ust. 1 pkt 4 i 5 jako „sieroty".

!§ 2. 1. Pracownikom przysługuje' zasiłek rodzinny na dzieci 
do lat 16, a jeśli kształcą się w szkołach — do ukończenia 21 roku 
życia, w razie zaś odbywania studiów w szkołach wyższych — do 
ukończenia 24 roku życia, oraz bez względu na wiek, jeżeli są 
niezdolne do zarobkowania. Za dzieci, na które przysługuje za­
siłek rodzinny, uważa się dzieci uprawnionego, zarówno z mał 
źeństwa jak i pozamałżeńskie, dzieci przysposobione, dzieci ofiar 
wojny przyjęte na wychowanie, pasierbów oraz wnuków.

2. Pracownikom przysługuje zasiłek rodzinny także na żonę 
lub niezdolnego do zarobkowania męża.

3. Na członków rodziny, wymienionych w ust. 1 i 2, przysłu­
guje zasiłek rodzinny, jeżeli:

1) są wyłącznie i całkowicie przez uprawnionego utrzymy­
wani,

2) nie podlegają obowiązkowi ubezpieczenia na wypadek cho­
roby i macierzyństwa,

3) mieszkają na obszarze Rzeczypospolitej, chyba że układy
międzynarodowe zawierają odmienne postanowienia.

4. Byłym pracownikom przysługuje zasiłek rodzinny na dzieci 
odpowiadające warunkom, określonym w ust. 1 *i 3.

5. Emerytom i rencistom przysługuje zasiłek rodzinny na dzie­
ci odpowiadające warunkom określonym w ust. 1; warunków,
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— zamiast „zmniejszania" ma być „zmniejsze­
nia",

— zamiast „użyta" ma być „użytą",

70 20 „ „

81 16 od dołu
84 ,, 9 „ „ — zamiast „zatrzymuje się na" ma być „za­

trzymuje na",
85 ,, 18 od góry — zamiast „Nr 40" ma być „Nr 48",
86 7 .. „

6 od dołu
— po wyrazie „rent" skreślić przecinek,

86 »» — zamiast „skapitalizowanego" ma być „ska­
pitalizowane",

— zamiast „przysługujących" ma być „przysłu­
gujące",

87 17 od góry

89 4 „ „ — zamiast „zgłosić w każdej" iha być „zgłosić 
każdej",

93 n 18 od dołu — zamiast „jest" ma być „jeśli",
99 n 8 od góry — zamiast „ubezpieczenia" ma być „ubezpie­

czenie",
99 >5 19 „ — po ,.pkt 2“ dać przecinek,

101 »> 10 „ » — zamiast „poz. 63“ ma być „poz. 83“,
102 4 „ » — zamiast „przeprowadzanych" ma być „prze­

prowadzonych",
— po wyrazie „ustalenie" dodać „ilości",102 17 od dołu

104 5 od góry — po wyrazie „terminach" dać przecinek,
104 >, 14 „ „

12 od dołu
— po wyrazie „niniejszym" dać przecinek,

109 — po wyrazie „wpływów" dać przecinek,
110 12 „ — po wyrazie „opłat" dać przecinek,
117 17 „ „ — zamiast „ust. 1“ ma być „ust. 2",
119 ,, 2 od góry — po wyrazie „nadzorczej" dać przecinek,
125 ł» 2& >ł », — zamiast „przedstawiają" ma być „przedaw-' 

niają",
130 11 od doili — zamiast „wymienonych" ma być „wymienio­

nych",
134 ł, 5 „ „ — zamiast „art, 134," ma być „art. 134.“,
136 V

9 — zamiast „zmiejszeniu" ma być „amniejeze- 
niiu“,
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str. 138 wiersz 10 od góry — zamiast „Heeresverwalung" ma być „Heeres- 
verwaltung",
przenieść w całości pod dotychczasowy wiersz 
13 od dołu,

„ 138 >> 10 od. dołu —

„ 141 12 „ „ — zamiast „stosunku do umowy" ma być „sto­
sunku umowy",
zamiast „rozporządzenia" ma być „rozporzą­
dzenie",

„ 143 » 16 od góry —

„ 147 n 20 od dołu — po wyrazie „szkoły" dodać „średniej",
„ 151 >, 15 „ „ — zamiast „zatazeżeniem" ma być „zastrzeże­

niem",
„ 154 16 od góry — po „Art. 12" dać kropkę,
„ 156 6 „ „ — po wyrazie „wynosi" dać przecinek,
„ 158 6 od dołu — po „Art. 28“ dać kropkę,
„ 165 » 15 „ „ — po „Art. 44“ dać kropkę,
„ 166 15 „ zamiast „roapoządzenie" ma być „rozporzą­

dzenie",
„ 183 >> 16 ., „ — zamiast „ustawą" ma być „uwagą", 

zamiast „punktu" ma być „punkt", 
zamiast „zainteresowanymi" ma być „inte­
resowanymi",

„ 199 ,, 16 od góry —
„ 199 20 „ „ —

„ 200 >» 4 „ „ — zamiast „zostały" ma być „nie zostały",
„ 206 2 od dołu — zamiast „7“ ma być „7 i",
„ 208 ,, 5 „ „ —■ zamiast „poszczególnym" ma być „powszech­

nym",
210 »> 5 od góry — zamiast „22" ma być „20",

„ 214 pod wierszem 16 od góry zamieścić jako uwagę:
W punkcie a) niniejszego paragrafu po wyrazach: „inspektora pra­
cy" — tekst autentyczny zawiera: „lub władzy powiatowej admi­
nistracji pracy". Te ostatnie słowa pominięto jako nieaktualne. 

„ 223 wiersz. 6 od góry — zamiast „ustaleniu" ma być „ustalania", 
„ 228 „ 9 od dołu — zarrtiast „wypłaconych" ma być „wpłaco­

nych",
„ 241 „ 19 „ „ — zamiast „zaopatrzenie" ma być „zaopatrze­

nia",
„ 247 „ 20 od góry —■ po wyrazie „rodzeństwo" dać kropkę,
„ 248 „ 14 od dołu — po słowach „1945 r.“ dać przecinek,
„ 251 „ 19 „ „ — po wyrazie „osobom" dać przecinek,
„ 252 „ 6 od góry — zamiast „powyższymi" ma być „powyższym",
„ 252 „ 12 od dołu — zamiast „powierzyć" ma być „powierzać".
„ 263 „ 4 od góry — po wyrazie „pracodawcom" dać średnik za­

miast przecinka,
„ 263 „ 19 „ „ — zamiast „wpyłaca" ma być „wypłaca",
•„ 265 „ 4 od dołu — zamiast „dołyczące" ma być „dotyczące",
„ 267 „ 2 „ „ — zamiast „pozbawienie" ma być „pozbawia­

nie",
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określonych w usjt. 3, nie stosuje się do dzieci emerytów i ren­
cistów, jeżeli przepisy, na podstawie których przysługuje zaopa­
trzenie luib renta, nie uzależniają od tych warunków prawa do 
dodatku na dzieci.

6. Prawo do zasiłku na poszczególnych członków rodziny 
przysługuje od miesiąca, w którym powstały warunki do- zasiłku 
(urodzenie się, przysposobienie, uznanie, przyjęcie na wychowa­
nie dziecka, rozpoczęcie nauki, zawarcie związku małżeńskiego 
itp.), usta je zaś z końcem miesiąca, w którym ustały warunki do 
zasiłku (śmierć, zaprzestanie nauki, przekroczenie granicy wie­
ku, podjęcie pracy, ustanie pozostawania na utrzymaniu upraw­
nionego, rozwód lub unieważnienie małżeństwa itp.).

§ 3. 1. Pracownicy mają prawo do zasiłku rodzinnego, z za­
strzeżeniem § 2 ust. 1, 2, 3 i 6, poczynając od rozpoczęcia pracy aż 
do rozwiązania stosunku pracy lub stosunku służbowego, za każ­
dy miiesiąc kalendarzowy, w ciągu którego stosunek pracy lub 
stosunek służbowy trwał co najmnitej 14 dni1.

2. Byli pracownicy mają prawo do zasiłku rodzinnego, z, za 
strzeżeniem § 2 ust. 4 i 6, od rozwiązania stosunku pracy lub sto­
sunku służbowego aż do ustania uprawnień do zasiłku pieniężne­
go z ubezpieczenia na wypadek choroby i macierzyństwa za każ­
dy mies.ąc kalendarzowy, w ciągu którego okres niezdolności do 
pracy wynosił-co najmniej 14 dni; do okresu tego wlicza się czas 
pozostawania- 'w: stosunku pracy lub w stosunku służbowym 
w ciągu miesiąca.

3. Emeryci i renciści mają prawo do zasiłku rodzinnego, 
z zastrzeżeniem § 2 ust. 5 i 6, iprzez czas trwania uprawnień do 
zaopatrzenia lub renty.

4. Sieroty mają prawo do zasiłku rodzinnego przez czas trwa­
nia uprawnień do zaopatrzenia (zasiłku) sierocego lub renty sie­
rocej.

§ 4. 1. Na jednego członka rodziny lub sierotę przysługuje
tylko jeden zasiłek.

2. W razie zbiegu uprawnień do zasiłku rodzinnego z tytułu 
zatrudnienia ojca i matki przysługuje tylko zasiłek z tytułu za­
trudnienia ojca.

3. W razie zbiegu uprawnień do zasiłku rodzinnego z różnych 
tytułów przysługuje zasiłek tylko z, tytułu zatrudnienia.

4. Uprawnionym do zaopatrzenia lub renty, którzy pobierają 
okresowe świadczenia pieniężne z ubezp'eczenia na wypadek
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choroby i macierzyństwa, przysługuje zasiłek rodzinny tylko 
z tytułu świadczeń pieniężnych z ubezpieczenia na wypadek 
choroby ii macierzyństwa.

5. Uprawnionym do renty 'z ubezpieczeń społecznych i' do zao­
patrzenia z innych funduszów przysługuje zasiłek rodzinny tyl­
ko z tytułu renty z ubezpieczeń społecznych.

6. Uprawnionym do renty z ubezpieczenia powszechnego i do 
renty z ubezpieczenia dodatkowego przysługuje zasiłek rodzin­
ny tylko z tytułu renty z ubezpieczenia powszechnego.

7. Uprawnionym do renty z ubezpieczenia od wypadków i cho­
rób zawodowych i do renty z ubezpieczenia emerytalnego przy­
sługuje zasiłek rodzinny tylko z tytułu renty z ubezpieczenia od 
wypadków i chorób zawodowych.

8. Na czas istnienia prawa do zasiłku rodzinnego z tytułu za­
trudnienia zawiesza się uprawnienia do wszelkich dodatków, wy­
płacanych jako dodatki rodzinne do płac pracowniczych na pod­
stawie przepisów ustawowych, przepisów służbowych lub posta­
nowień układów zbiorowych pracy, na czas zaś istnienia upraw­
nień do zasiłku rodzinnego z innych tytułów zawiesza siję upraw­
nienia do pobierania tego świadczeniai, z tytułu którego wypłaca 
się zasiłek rodzinny, przy czym nie ulega zawieszeniu kwota 
wspólna rent i zaopatrzeń z ubezpieczeń społecznych.

9. Jeżeli renta lub zaopatrzenie sieroce bądź dodatkii, określo­
ne w ustępie poprzednim, przewyższają zasiłek rodzinny, wów­
czas instytucja lub osoba obowiązana do wypłaty zaopatrzenia, 
renty lub dodatku wypłaca uprawnionemu do zasiłku rodzinne­
go różnicę między wysokością zaopatrzenia, renty lub dodatku 
a wysokością zasiłku rodzinnego.

10. Zawieszenie prawa do rent lub zaopatrzeń sierocych bądź 
do dodatków, określonych w ust. 8, nie powoduje zawieszenia 
prawa do świadczeń dodatkowych, związanych z prawem do ren­
ty lub zaopatrzenia sierocego bądź do powyższych dodatków.

§ 5. Uprawnieni do zasiłku rodzinnego obowiązani są przed­
kładać odpowiednie dowody oraz zawiadamiać o wszelkich oko­
licznościach, mających wpływ na uprawnienia do zasiłku, sto­
sownie do obowiązującego regulaminu, który wyda- Zakład 
Ubezpieczeń Społecznych.

§ 6. 1. Zasiłek rodzinny wypłaca się pracownikom i byłym
pracownikom co miesiąc z dołu.
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2. Emerytom i rencistom wypłaca się zasiłek rodzinny równo­
cześnie z wypłatą zaopatrzenia emerytalnego lub renty.

3. Zasiłek rodzinny dla sierot wypłaca się w trybie i w termi­
nach, ustalonych dla wypłaty zaopatrzeń (zasiłków) i rent sie­
rocych.

4. Szczegółowe zasady dokonywania wypłat ustalają przepisy, 
przewidziane w art. 8 ust. 4 i w art. 9 dekretu z dnia 28 paździer­
nika 1947 r. o ubezpieczeniu rodzinnym.

§ 7. 1. Jeżeli osoba pobierająca zasiłek rodzinny oddaje się
nałogowi pijaństwa lub w inny sposób naraża na. istotną szkodę 
interes rodziny, wypłata zasiłku rodzinnego na wniosek rodziny 
albo organóiw państwowych, samorządowych lub społecznych mo­
że być dokonywana do rąk żony albo osoby lub instytucji spra­
wującej faktycznie lub obejmującej opiekę nad dziećmi, na któ­
re przysługuje zasiłek.

2. W sprawach wniosków, wymienionych w ust. 1, rozstrzyga 
ubezpieczalnia społeczna po wysłuchaniu opinii przedstawiciel­
stwa pracowniczego zakładu pracy, jeżeli uprawniony jest za­
trudniony. Przedstawicielstwem pracowniczym jest w zakładach 
pracy, objętych przepisami dekretu z dnia 6 lutego 1945 r. o utwo­
rzeniu Rad Zakładowych (Dz. U. R. P. Nr 8, poz. 36) z później­
szą zmianą (Dz. U. R. P. z 1947 r. Nr 24, poz. 92), rada zakładowa 
lub delegat, w zakładach zaś nie objętych przepisami tego dekre­
tu — zarząd oddziału (koła) pracowniczego Związku zawodowe­
go, działającego w danym zakładzie pracy.

§8. 1. O uprawnieniach do zasiłku rodzinnego orzekają
ubezpieczalnie społeczne.

2. W sprawach, nie unormowanych w niniejszym rozporzą­
dzeniu, do uprawnień do zasiłków rodzinnych dla pracowników 
i byłych pracowników, stosuje się odpowiednio przepisy ustawy 
o ubezpieczeniu społecznym w zakresie ubezpieczenia na wypa­
dek choroby i macierzyństwa, a do uprawnień do zasiłków ro­
dzinnych dla emerytów i rencistów oraz dla sierot — te przepi­
sy, na podstawie których przysługują uprawnienia do zaopatrze­
nia lub renty, w sprawach zaś nie unormowanych w tych przepi­
sach — przepisy ustawy o ubezpieczeniu społecznym w zakresie 
ubezpieczenia emerytalnego.

§ 9. Rozporządzenie niniejsze wchodzi w życie z dniem ogło­
szenia z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 1948 r.
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650 zł
1.450 ,;

1.000 „

500 „

300 ..

ROZPORZĄDZENIE MINISTRA PRACY I OPIEKI 
SPOŁECZNEJ

z dnia 16 stycznia 1948 r.

o wysokości zasiłku rodzinnego.

(Dz. U. R. P. Nr 4, poz. 31 z 28.1.1948 r.)
Na podsitaw.’e art. 4 ust. 1 dekretu z dnia 28 października 

1947 r. o ubezpieczeniu rodzinnym (Dz. U. R. P. Nr 66, poz. 414) 
zarządzam, co następuje;

§ 1. 1. Zasiłek rodzinny wynosi miesięcznie;
a) na jedno dziecko, na które przysługuje zasiłek .
b) na dwoje dzieci, na które przysługuje zasiłek .
c) na każde następne dziecko, na które przysługuje 

zasiłek, poczynając od trzeciego
d) na żonę (męża niezdolnego do zarobkowania), 

jeżeli przysługuje zasiłek na dzieci .
e) na żonę (męża niezdolnego do zarobkowania), 

jeżeli nie przysługuje zasiłek na dzieci .
2. Przepisy ust. 1 lit. a), b) i c) stosuje się odpowiednio do 

sierot.

§ 2. Rozporządzenie niniejsze wchodzi w życie z dniem ogło­
szenia z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 1948 r.

ROZPORZĄDZENIE MINISTRA PRACY I OPIEKI 
SPOŁECZNEJ

z dnia 16 stycznia 1948 r.
wydane w porozumieniu z Ministrami: Obrony Narodowej, Ad­
ministracji Publicznej, Ziem Odzyskanych, Bezpieczeństwa Pu­
blicznego, Skarbu, Przemysłu i Handlu, Rolnictwa i Reform Rol­
nych, Leśnictwa, Komunikacji oraz Poczt i Telegrafów o przej­
ściowym powierzeniu pracodawcom wypłaty zasiłków rodzin­

nych.

(Dz. U. Ri. P. Nr 4, poz. 32 z 28.1.1948 r.)
Na podstawie art. 9 dekretu z dnia 28 października 1947 r. 

o ubezpieczeniu rodzinnym (Dz. U. R. P. Nr 66, poz. 414) za­
rządza się, co następuje:

a
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§ 1. 1. Wypłatę zasiłków rodzinnych pracownikom, za któ­
rych składki ubezpieczeniowe są wymierzane na podstawie de­
klaracji lub opłacane centralnie, powierza się przejściowo pra­
codawcom, za pracodawców uważa się osoby fizyczne i prawne 
prawa prywatnego lub publicznego oraz władze, urzędy i insty­
tucje, zatrudniające pracowników podlegających ubezpieczeniu 
na wypadek choroby i macierzyństwa.

2. Pracodawcy wypłacają również zasiłki rodzinne pracowni­
kom, którzy na podstawie art. 6-b ust. 1 lub art. 297 ustawy z dnia 
28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu społecznym (Dz. U. R. P. Nr 51. 
poz. 396) w brzmieniu dekretu z dnia 8 stycznia 1946 r. (Dz. U. R. 
P. Nr 4, poz. 28) są zwolnieni od obowiązku ubezpieczenia na wy­
padek choroby i macierzyństwa w ubezpieczalni społecznej.

3. Ubezpieczalnie społeczne mogą przejmować wypłatę zasił­
ków rodzinnych od poszczególnych pracodawców.

4. Ostateczne terminy i sposób przejęcia przez ubezpieczalnie 
społeczne wypłaty zasiłków rodzinnych od poszczególnych kate- 
goryj pracodawców ustala Minister Pracy i Opieki Społecznej.

§ 2. 1. Pracodawca wpyłaca zasiłki rodzinne wszystkim
uprawnionym pracownikom w okresie od rozpoczęcia pracy' do 
rozwiązania stosunku pracy lub stosunku służbowego za każdy 
miesiąc kalendarzowy, w ciągu którego stosunek pracy lub sto­
sunek służbowy trwał co najmniej 14 dni i istniał w ostatnim 
dniu miesiąca; pracownikom przyjętym w ciągu1 miesiąca praco­
dawca wlicza okres zatrudnienia w tym miesiącu u poprzednie­
go pracodawcy. Pracownikom, uprawnionym do zasiłku rodzin­
nego, ai nie pozostającym w stosunku pracy lub stosunku służ­
bowym w ostatnim dniu miesiąca, wypłaca zasiłek rodzinny 
ubezpieczałnia społeczna.

2. Jeżeli pracownik jest równocześnie zatrudniony u dwu lub 
więcej pracodawców, zasiłki rodzinne wypłaca ten pracodawca, 
u którego pracownik ma zajęcie główne; za< zajęcie główne uwa­
ża się zajęcie, któremu pracownik poświęca najwięcej czasu, 
a w razie równości czasu pracy — zajęcie, za które pobiera naj­
wyższe wynagrodzenie.

§ 3. 1. Pracodawca wypłaca zasiłki rodzinne na podstawie da­
nych o stanie rodzinnym pracowników. W tym celu pracodawca 
obowiązany jest prowadzić ewidencję pracowników, uprawnio­
nych do zasiłku rodzinnego.

2. Pracownicy obowiązani są przedkładać na żądanie praco­
dawcy dowody uprawmień do zasiłku rodzinnego oraz zawiada.
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miąć, pracodawcę o wszelkich zmianach w stosunkach rodzin­
nych, mających wpływ na uprawnienia do zasiłku rodzinnego.

3. W przypadkach wątpliwych pracodawca powinien zwrócić 
się do ubezpieczalni społecznej o ustalenie uprawnień do zasiłku 
rodzinnego i przesłać jej równocześnie dowody, przedłożone przez 
pracownika. Ubezpieczalnia społeczna ustala uprawnienia do za­
siłku rodzinnego również na żądanie pracownika, któremu pra­
codawca odmawia wypłaty zasiłku rodzinnego.

4. Na żądanie ubezpieczalni społecznej pracodawca obowiąza­
ny jest przedłożyć dowody uprawnień pracowników do zasiłków 
rodzinnych, uzupełnić je oraz podjąć lub wstrzymać wypłatę za­
siłków rodzinnych osobom, wskazanym przez ubezpieczalnię 
społeczną.

5. Pracodawca obowiązany jest przechowywać dane ewiden­
cyjne pracowników, uprawnionych do zasiłku rodzinnego, i prze­
dłożone przez nich dowody uprawnień do czasu przejęcia wypła­
ty zasiłków rodzinnych przez ubezpieczalnię społeczną oraz oka­
zywać te dane i dowody na żądanie organów kontrolnych ubez­
pieczalni społecznej i innych organów, uprawnionych do kontroli 
przez obowiązujące przepisy.

§ 4. 1. Pracodawca obowiązany jest wypłacać zasiłki rodzin­
ne b:eżąco co miesiąc z dołu najpóźniej do dnia 6 następnego mie­
siąca.

.2. Zasiłki rodzinne nie podjęte przez uprawnionego w ciągu 
6 miesięcy od dnia płatności nie mogą być wypłacone bez zgody 
ubezpieczalni społecznej.

3. Wypłata zasiłków rodzinnych następuje według imiennej 
listy wypłat; wzór listy wypłat ustala Zakład Ubezpieczeń Spo­
łecznych.

4. Listę wypłat zasiłków rodzinnych za każdy miesiąc należy 
przedkładać właściwej ubezpieczalni społecznej do dnialO na­
stępnego miesiąca.

§ 5. 1. Zasiłki, rodzinne, wypłacone przez pracodawcę, zali­
cza się na poczet należności z tytułu składek za wszystkie rodzaje 
ubezpieczeń społecznych.

2. Jeżeli wypłacone zasiłki przewyższają sumę należnych 
składek za wszystkie rodzaje Ubezpieczeń, ubezpieczalnia spo­
łeczna zwraca pracodawcy nadpłaconą różnicę w przeciągu 
dwóch tygodni od dnia otrzymania listy wypłat zasiłków i de­
klaracji składek.
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3. W przypadkach, gdy składki ubezpieczeniowe są opłacane 
centralnie, tryb rozliczeń z tytułul wypłaty zasiłków rodzinnych 
ureguluje Minister Pracy i Opieki Społecznej w porozumieniu 
z właściwym ministrem.

7 .
I§ 6. 1. Ubezpieczalnia społecąna oraz przedstawicielstwo

pracownicze mają prawo kontroli czynności pracodawcy, zwią­
zanych z wypłatą zasiłków rodzinnych; przedstawicielstwem pra­
cowniczym jest w zakładach pracy, objętych przepisami dekretu 
z dnia 6 lutego 1945 r. o utworzeniu Rad Zakładowych (Dz. U. R. P. 
Nr 8, poz. 36) z późnieszą zmianą (Dz. U. Ri. P. z 1947 r. Nr 24, 
potz. 92), rada> zakładowa lub delegat, w zakładach zaś nie obję­
tych przepisami tego dekretu — zarząd oddziału (koła) pracow­
niczego związku zawodowego, działającego- w danym zakładzie 
pracy.

2. Przedstawicielstwo pracownicze sprawdza 1'iistę wypłat.
3. Tryb kontroli, przewidzianej w ust. 1 i 2 oraz w § 3 ust. 5, 

w instytucjach i zakładach wojskowych określi Minister Pracy 
i Opieki Społecznej w; porozumieniu z Ministrem Obrony Naro­
dowej, a w stosunku do służby beepieczeństwa publicznego — 
w porozumieniu z Ministrem Bezpieczeństwa Publicznego.

§ 7. 1. Za czynności, związane z wypłatą zasiłków rodzinnych,
pracodawcy otrzymują ryczałtowy zwrot poniesionych wydatków 
w wysokości 2% sumy wypłaconych zasiłków.

2. Do zwrotu wydatków, wymienionych w ust. 1, stosuje się 
odpowiednio przepisy § 5.

§ 8. Szczegółowe wskazólwki, dotycące wykonania niniej­
szego rozporządzenia, wydaje Zakład Ubezpieczeń Społecznych.

§ 9. Rozporządzenie niniejsze wchodzi w życie z dniem ogło­
szenia- z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 1948 r.
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