


UKŁAD
ZBIOROWY PRACY

DLA PRACOWNIKÓW 
PRZEDSIĘBIORSTW ZBYTU DREWNA 

I CENTRALI ZBYTU DREWNA

WROCŁAW 1964



WDN — Zam. 2252/63 — 700 — S-5/144



SPIS TREŚCI

Rozdział I — Postanowienia o g ó ln e ..............................7
„ II — Przyjmowanie i zwalnianie pracowników 9
„ III — Obowiązki dyrekcji i pracownika . . 13
„ IV — Czas p r a c y ............................................14
„ V — P ła c e ..............................................  15
„ VI — Ciągłość p r a c y .......................  21
„ VII — Narzędzia p r a c y ............................2 3
„ VIII — Delegacje służbowe.......................  24
„ IX — Urlopy wypoczynkowe i okolicznościowe 25

Rozdział X — Świadczenia dodatkowe, socjalno-bytowe 
i k u l tu ra ln e ..................................................................... 29

Rozdział XI — Bezpieczeństwo i higiena pracy . . ’ 31
„ XII — Uprawnienia pracowników w związku 
z odbywaniem służby wojskowej . . . .  .3 4

Rozdział XIII — Współzawodnictwo i racjonalizacja . . 36
„ XIV — Regulamin p r a c y ................................  37
„ XV — Postanowienia końcowe . 37

Załącznik Nr 1 — Zasady zaszeregowania i wynagradzania 
robotników zatrudnionych w składach handlowych 
i w sklepach detalicznych.............................................. 39

Załącznik Nr 2 — Tymczasowy taryfikator kwalifikacyjny 
robotników zatrudnionych w składach handlowych biur 
zbytu drewna i sklepach detalicznych . . . .4 1

Załącznik Nr 3 — Ramowe zasady premiowania robotników 
wynagradzanych w systemie czasowo-premiowanym za­
trudnionych w składach handlowych i sklepach deta­
licznych .............................................................................49

Załącznik Nr 4 — Zasady wynagradzania osób zatrudnio­
nych przy pilnow aniu......................................................51

3



Załącznik Nr 5 — Zasady wynagradzania pracowników sa­
mochodowych w transporcie niezorganizowanym . . 52

Załącznik Nr 6 — Tabela stanowisk i płac zasadniczych 
pracowników umysłowych i obsługi, płatnych miesięcz­
nie, zatrudnionych w biurach zbytu drewna, składach

handlowych i sklepach detalicznych.............................. 66
Załącznik Nr 7 — Kryteria zaszeregowania biur zbytu 

drewna i składów handlowych...................................... 70
Załącznik Nr 8 — Taryfikator kwalifikacyjny pracowników 

umysłowych zatrudnionych w biurach zbytu drewna 
oraz składach handlowych i sklepach detalicznych . . 72

Załącznik Nr 9 — Zasady premiowania pracowników umy­
słowych biur zbytu drewna, składów handlowych i skle­
pów detalicznych............................................................. 82

Załącznik Nr 10 — Zasady wynagradzania pracowników 
Centrali Zbytu D rew na......................................................88

Załącznik Nr 11 — Wykaz stanowisk kierowniczych i sa­
modzielnych, których zajmowanie nie uprawnia do 
oddzielnego wynagrodzenia za pracę wykonywaną poza 
normalnymi godzinami p r a c y ...................................... 89



U K Ł A D  Z B IO R O W Y  PR A C Y

WYKAZ
zmian i uzupełnień do układu

L.p. Protokół dodat­
kowy z dnia | Określenie zmiany wzgl. uzupełnienia

5



L.p. Protokół dodat­
kowy z dnia Określenie zmiany wzgl. uzupełnienia

6



UKŁAD ZBIOROWY PRACY

dla pracowników przedsiębiorstw zbytu drewna i Centrali Zbytu 
Drewna — zawarty między Ministerstwem Leśnictwa i Przemysłu 
Drzewnego, mającym siedzibę w Warszawie, przy ul. Wawel­
skiej 52/54 a Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracow­
ników Leśnych i Przemyślu Drzewnego, mającym siedzibę 
w Warszawie przy ul. Kopernika 36/40, w dniu 9 grudnia 1963 r. 
treści następującej.

ROZDZIAŁ I 
Postanowienia ogólne.

§ 1.
1. Układ niniejszy wraz z załącznikami określa wzajemne prawa 

i obowiązki uczestników układu oraz warunki pracy i płacy 
pracowników zatrudnionych w Centrali Zbytu Drewna 
i w przedsiębiorstwach zbytu drewna podległych Centrali, tj. 
w zarządach biur zbytu drewna, w składach handlowych 
i w sklepach detalicznych.

2. Pod pojęciem „pracownik”, w przypadku braku dokładniej­
szego określenia, rozumie się zarówno robotnika, jak i pra­
cownika umysłowego.

3. Przez użyte w treści układu określenie „zakład pracy” rozu­
mie się jednostkę organizacyjną, która zawiera z pracowni­
kiem umowę o pracę, zaś przez określenie „dyrekcja” rozumie 
się kierownictwo danej jednostki organizacyjnej.

4. W zakresie nieunormowanym w niniejszym układzie mają 
zastosowanie powszechnie obowiązujące przepisy.

5. Warunki zatrudniania młodocianych, zasady nauki zawodu, 
przyuczania do określonej pracy i odbywania wstępnego stażu 
pracy, określają obowiązujące przepisy.
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§ 2.
1. Układ niniejszy zostaje zawarty na czas nieoznaczony i obo­

wiązuje od dnia 1 stycznia 1964 roku.
2. Układ niniejszy lub poszczególne jego postanowienia mogą być 

wypowiedziane przez każdą ze stron na trzy mięsiące naprzód. 
Wypowiedzenie powinno być dokonane na piśmie najpóźniej 
w ostatnim dniu miesiąca kalendarzowego poprzedzającego 
okres wypowiedzenia.

3. W piśmie zawierającym wypowiedzenie, strona wypowiadają­
ca określi, czy wypowiedzenie dotyczy całego układu, czy też 
poszczególnych jego postanowień.

4. W przypadku całkowitego wypowiedzenia układu, strony 
przystąpią niezwłocznie do zawarcia nowego układu zbioro­
wego pracy.
W przypadkach częściowego wypowiedzenia, strony niezwłocz­
nie ustalą nowe warunki części objętej wypowiedzeniem 
i w formie protokółu dodatkowego włączą do niniejszego 
układu.

5. Jeżeli nowy układ (protokół dodatkowy) nie zostanie zawarty 
w okresie wypowiedzenia, postanowienia wypowiedzianego 
układu (jego wypowiedzianej części) powinny być przestrze­
gane do czasu podpisania nowego układu zbiorowego pracy 
(protokółu dodatkowego do niniejszego układu).

6. W przypadku sporu i nie osiągnięcia porozumienia co do 
określenia nowych warunków układu, strony odwołają się do 
Centralnej Rady Związków Zawodowych i Komitetu Pracy 
i Płac w celu rozstrzygnięcia sporu.

7. Strony mogą wprowadzać zmiany do niniejszego układu 
w drodze protokółów dodatkowych bez potrzeby wypowiada­
nia odpowiedniej części układu.

§ 3.
Strony zgodnie ustalają, że stałą troską i wspólnym celem 

będzie dążenie do poprawy bytu pracowników poprzez wzrost 
wydajności pracy, poprawę wyników pracy i obniżanie kosztów 
własnych.
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ROZDZIAŁ II

P r z y j m o w a n i e  i z w a l n i a n i e  p r a c o w n ik ó w .

§ 4.
1. Dyrekcja przyjmuje i zwalnia pracowników w porozumieniu 

z radą zakładową.
W przypadku sporu między dyrekcją a radą zakładową zagad­
nienie sporne należy przekazać do decyzji władzom nadrzęd­
nym dyrekcji i rady zakładowej.

2. Postanowienia ust. 1 nie dotyczą pracowników powoływanych 
przez władze nadrzędne nad zakładem pracy na niektóre sta­
nowiska.

3. Umowy o pracę w miarę możliwości powinny być sporządzo­
ne na piśmie.

§ 5.
1. Umowy o pracę mogą być zawierane na:

a) okres próbny,
b) czas wykonania określonej roboty,
c) czas określony,
d) czas nieokreślony.

2. Okres próbny — licząc od chwili przystąpienia do pracy — 
nie może przekroczyć 7 dni dla robotnika oraz 3 miesięcy dla 
pracownika umysłowego.

3. Okres próbny wlicza się do czasu przepracowanego w zakła­
dzie pracy.

§ 6.
1. Dyrekcji i pracownikowi przysługuje prawo rozwiązania umo­

wy o pracę, z zachowaniem obowiązujących przepisów,
2. Umowa o pracę w okresie próbnym może być rozwiązana:

a) z robotnikiem w każdej chwili,
b) z pracownikiem umysłowym — po uprzednim 2-tygodnio- 

wym wypowiedzeniu z tym, że okres wypowiedzenia musi 
kończyć się piętnastego lub ostatniego dnia miesiąca ka­
lendarzowego.

Nierozwiązanie umowy o pracę przed upływem okresu

9



próbnego jest uważane za zawarcie umowy na czas nie­
określony, o ile nie została zawarta umowa innego rodzaju.

3. Umowa zawarta na czas określony rozwiązuje się po upływie 
czasu, na który była zawarta, a umowa zawarta na wykona­
nie określonej roboty — po wykonaniu tej roboty.

4. Umowa zawarta na czas nieokreślony może być rozwiązana 
z robotnikiem po uprzednim dwutygodniowym wypowiedze­
niu z tym, że okres wypowiedzenia musi kończyć się w so­
botę lub przyjęty dzień wypłaty.

5. Umowa o pracę na czas nieokreślony może być rozwiązana 
z pracownikiem umysłowym po uprzednim trzymiesięcznym 
wypowiedzeniu z tym, że wypowiedzenie powinno być doko­
nane najpóźniej w ostatnim dniu miesiąca kalendarzowego, 
a okres wypowiedzenia musi kończyć się ostatniego dnia 
miesiąca kalendarzowego.

6. Umowa o pracę może ulec rozwiązaniu na mocy wzajemne­
go porozumienia stron.

7. Rozwiązanie umowy o pracę ze skutkiem natychmiastowym 
może nastąpić tylko z przyczyn, które w myśl obowiązujących 
przepisów uzasadniają rozwiązanie umowy bez wypowiedzenia.

8. Z robotnikami — jubilatami, o których mowa w § 38, Dy­
rekcja nie może rozwiązać umowy o pracę — zawartej na 
czas nieokreślony — wcześniej niż po uprzednim trzymie­
sięcznym okresie wypowiedzenia z zachowaniem postanowień 
ust. 5 z wyjątkiem przypadków, które pozwalają rozwiązać 
umowę bez wypowiedzenia (ze skutkiem natychmiastowym). 
Jeżeli umowę o pracę wypowiada robotnik — jubilat, to wów­
czas stosuje się postanowienie ust. 4.

§ 7.

1. Przeniesienie pracownika na inne stanowisko w tym samym 
przedsiębiorstwie lub do innego przedsiębiorstwa może mieć 
miejsce tylko za zgodą pracownika.

2. Decyzję o przeniesieniu pracownika na inne stanowisko w tym 
samym przedsiębiorstwie podejmuje dyrekcja przedsiębior­
stwa, a decyzję o przeniesieniu pracownika do innego przed­
siębiorstwa — jednostka nadrzędna nad przedsiębiorstwem.

3. Jeżeli pracownik nie wyrazi zgody na przeniesienie, dyrekcja
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przedsiębiorstwa może rozwiązać z nim umowę o pracę, za­
wartą na czas nieokreślony lub na okres próbny — po uprzed­
nim wypowiedzeniu, z zachowaniem obowiązujących w tym 
zakresie przepisów.

§ 8.
1. Dyrekcja nie może wypowiedzieć umowy o pracę, zawartej na 

czas nieokreślony, w okresie:
a) oddelegowania do prac społecznych,
b) urlopu,
c) niezdolności do pracy z powodu choroby, jeżeli okres nie­

zdolności do pracy nie przekracza:
I. 12 m ie s ię c y  w przypadku gruźlicy, jeżeli pracow­

nik jest leczony w zamkniętym zakładzie przeciwgruźli­
czym, a przed powstaniem niezdolności do pracy był 
zatrudniony w zakładzie pracy co najmniej przez okres 
12 miesięcy,

II. 6 m ie s ię c y  w przypadku gruźlicy, jeżeli pracow­
nik przed powstaniem niezdolności do pracy był zatrud­
niony w zakładzie pracy co najmniej przez okres 6 mie­
sięcy,

III. 6 m ie s ię c y  w przypadku choroby spowodowanej 
wypadkiem przy pracy, lub choroby zawodowej,

IV. 3 m ie s ię c y  w przypadku chorób nieobjętych po­
przednimi postanowieniami,

d) 3 m ie s i ę c y  w razie zarządzonego zgodnie z przepisami 
odosobnienia pracownika z powodu choroby zakaźnej,

e) ciąży i urlopu macierzyńskiego, jeżeli pracownica prze­
pracowała w zakładzie pracy co najmniej trzy miesiące 
z wyjątkiem przypadków .przewidzianych w obowiązują­
cych przepisach,

f) gdy pracownikowi brak jest do nabycia pełnych praw do 
renty starczej okresu 2-lat,

g) między powołaniem a odbyciem służby wojskowej lub 
ćwiczeń wojskowych,

h) w okresie odbywania zasadniczej służby wojskowej przez 
współmałżonka,
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i) usprawiedliwionej — zgodnie z obowiązującymi przepisa­
mi o dyscyplinie pracy — nieobecności w pracy przez czas 
nieprzekraczający jednego miesiąca.

2. W okresach, o których mowa w ust. 1, lit. e), g), h), — dy­
rekcja nie może również rozwiązać umowy o pracę.

3. Postanowienia ust. 1 i 2 nie dotyczą przypadków, w których 
zgodnie z obowiązującymi przepisami — zachodzą warunki 
do rozwiązania umowy o pracę bez wypowiedzenia.

4. Przy przyjmowaniu do pracy, zakład pracy zapewni pierwszeń­
stwo — przy równych kwalifikacjach — inwalidom wskutek 
wypadków przy pracy lub chorób zawodowych w wyniku 
pracy w zakładach objętych niniejszym układem.

§ 9.

Dyrekcja nie może wypowiedzieć umowy o pracę członkowi 
zarządu związku zawodowego, rady zakładowej, rady oddziało­
wej, delegatowi związkowemu, członkowi komisji rozjemczej, 
społecznemu inspektorowi pracy — podczas trwania kadencji 
lub pełnienia funkcji, a także inwalidzie wojskowemu lub wojen­
nemu.

Umowę o pracę z wymienionymi pracownikami dyrekcja 
może rozwiązać w przypadkach dających prawo do rozwiązania 
umowy o pracę bez wypowiedzenia z przyczyn i w trybie określo­
nym w obowiązujących przepisach, w każdym jednak razie 
za uprzednią zgodą:

— nadrzędnej instancji związkowej w stosunku do członków 
organów związkowych i członków komisji rozjemczej,

— rady zakładowej w stosunku do społecznych inspektorów 
pracy,

—- rady narodowej w stosunku do inwalidów wojskowych 
i wojennych.

§ 10.

Na żądanie pracownika dyrekcja obowiązana jest wydać mu 
na piśmie świadectwo pracy, a także opinię.
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§  1 1
1. Do odbycia wstępnego stażu pracy obowiązani są:

a) absolwenci zasadniczych i średnich szkół zawodowych, 
szkół ogólnokształcących i szkół wyższych — podejmujący 
pierwszą po ukończeniu szkoły pracę zawodową w wy­
uczonym lub pokrewnym zawodzie,

b) pracownicy, którzy odbyli w zakładzie pracy naukę zawodu 
lub przyuczenie do określonej pracy,

c) pracownicy, bez względu na wiek, podejmujący zatrud­
nienie w zawodzie, w którym nie posiadają wymaganych 
kwalifikacji zawodowych.

2. Zasady i warunki odbywania wstępnego stażu pracy określają 
obowiązujące przepisy.

3. Odbycie wstępnego stażu pracy nie obowiązuje pracowników 
podejmujących pracę, która zgodnie z obowiązującymi prze­
pisami, nie wymaga kwalifikacji zawodowych.

ROZDZIAŁ III.
Obowiązki dyrekcji i pracownika.

§ 12.
Dyrekcja obowiązana jest:

a) ściśle przestrzegać warunków niniejszego układu i przepisów 
prawa pracy,

b) opracować w porozumieniu z radą zakładową (oddziałową) 
regulamin pracy i wprowadzić go w sposób przewidziany 
w obowiązujących przepisach,

c) składać na naradach produkcyjnych sprawozdania z wykona­
nia planu finansowo-gospodarczego oraz omawiać zadania 
planowe,

d) przydzielać pracę pracownikom zatrudnionym na czas nie­
określony zgodnie z zawartą umową o pracę oraz z postano­
wieniami układu zbiorowego pracy.

§ 13.

Pracownicy obowiązani są do:
a) ścisłego przestrzegania zawartych umów,
b) pilnego i sumiennego wypełniania swoich obowiązków,
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c) stosowania się do wszystkich zarządzeń kierownictwa przedsię­
biorstwa w zakresie wykonywania obowiązków służbowych 
i przepisów porządkowych,

d) przestrzegania regulaminów pracy,
e) przestrzegania przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy,
f) ochrony mienia społecznego i starannego obchodzenia się 

z nim.

ROZDZIAŁ IV.

Czas pracy.

§ 14.
1) Normalny czas pracy wynosi 8 godzin dziennie, a w sobotę 

6 godzin, razem 46 godzin tygodniowo,
2) Czas pracy pracowników zatrudnionych przy pilnowaniu 

określa załącznik Nr 4, zaś pracowników samochodowych 
zał. Nr 5.

§ 15.

Za czas zużyty na dojście do pracy i powrót z miejsca pracy 
wynagrodzenie nie przysługuje, natomiast za czas przejścia 
w związku ze zmianą miejsca pracy w ciągu dnia pracy, 
robotnikowi przysługuje wynagrodzenie wynikające z kategorii 
osobistego zaszeregowania.

§ 16.

Czas rozpoczęcia i ukończenia pracy oraz przerwy wypoczyn­
kowe ustala zakład pracy w porozumieniu z radą zakładową.

Podczas pracy ustala się jedną przerwę w wymiarze 15 minut, 
przeznaczoną na posiłek. Przerwę tę wlicza się do czasu pracy.

§ 17.

Wszelkie godziny pracy ponad ilości określone w § 14 trakto­
wane są jako godziny nadliczbowe i opłacane według określo­
nych w rozdziale V niniejszego układu.
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§ 18.

Niedziele i święta ustawowe są dla pracowników dniami 
wolnymi od pracy, z wyjątkiem zatrudnionych przy pilnowaniu, 
którzy otrzymują w zamian dzień wolny w tygodniu z tym, 
że dzień ten co trzy tygodnie powinien przypadać w niedzielę.

§ 19.

1. W przypadku postoju w miejscu pracy, niezawinionego przez 
pracownika, dyrekcja obowiązana jest dać pracownikowi pracę 
zastępczą. W takim przypadku pracownik otrzymuje wy­
n ag ro d zen ie  w ed łu g  w y k o n an e j p racy , n ie  niższe je d n a k  od 
wynagrodzenia wynikającego z kategorii osobistego zaszerego­
wania.

2. Pracownikowi odmawiającemu podjęcia pracy zastępczej, wy­
znaczonej na czas postoju, wynagrodzenie nie przysługuje.

3. Jeżeli dyrekcja nie ma możliwości przydzielenia pracy zastęp­
czej, to wówczas pracownikowi za czas niezawinionego postoju 
przysługuje wynagrodzenie według kategorii osobistego za­
szeregowania.

4. Wynagrodzenie za czas postoju niezawinionego przez pracow­
nika wypłaca się pod warunkiem bezzwłocznego zgłoszenia 
postoju przez pracownika bezpośredniemu przełożonemu, któ­
ry obowiązany jest niezwłocznie wystawić kartę postojową 
stwierdzającą przyczynę i ilość godzin postoju.

ROZDZIAŁ V.

Płace.

§ 20.
1. Płace robotników oparte są na następujących systemach płac:

a) akordowym,
b) czasow o-p rem iow ym ,
c) czasowym

2. Akordowy system płac stosuje się do wszelkich prac, dla 
których ustalone zostały normy pracy w trybie przewidzia­
nym obowiązującymi przepisami.
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3. Zasady wynagradzania określają następujące załączniki do 
układu zbiorowego pracy:
a) dla robotników zatrudnionych w składach handlowych 

i sklepach detalicznych, oprócz pracowników wymienio­
nych w pkt. b), c) i d) — załączniki Nr 1 i 3,

b) dla osób zatrudnionych przy pilnowaniu — załącznik Nr 4,
c) dla pracowników samochodowych — załącznik Nr 5,
d) dla sprzątaczek, gońców i woźnych, zatrudnionych w skła­

dach handlowych i zarządach biur zbytu drewna oraz dla 
dozorców, zatrudnionych w zarządach biur zbytu drewna 
— część IV załącznika Nr 6.

4. Wysokość wynagrodzenia zasadniczego i zasady wynagradza­
nia winny być przez dyrekcję podane do wiadomości pracow­
nikowi przed przystąpieniem do pracy.

§ 21.

1. Za pracę źle wykonaną z winy pracownika, a nie dającą się 
poprawić, pracownikowi — bez względu na to, w jakim 
systemie płac jest wynagradzany — wynagrodzenie nie przy­
sługuje.

2. W przypadkach stwierdzenia złego wykonania pracy, którą 
można poprawić, dyrekcja ma obowiązek zlecić pracownikowi 
dokonanie poprawek, bez prawa do wynagrodzenia za tę 
pracę. Jeżeli pracownik odmówi dokonania poprawek — dy­
rekcja zleci innym pracownikom dokonanie poprawek na 
jego koszt.

§ 22.

1. Ustalenie i wprowadzenie norm pracy i jednostkowych stawek 
akordowych następuje w trybie określonym przepisami obo­
wiązującymi w tej mierze.

2. Zmiana obowiązujących norm pracy i jednostkowych stawek 
akordowych następuje w szczególności:
— przy zmianie procesu technologicznego i warunków organi­

zacyjno-technicznych, racjonalizacji lub innych istotnych 
usprawnieniach zmieniających warunki pracy,

— w razie stwierdzenia, że nakład pracy, przyjęty w normie
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pracy przekracza w zasadniczy sposób nakład pracy ustalo­
ny w zakładzie pracy lub w innych zakładach pracy dla 
podobnych robót, wykonywanych w podobnych warunkach 
organizacyjno-technicznych przez pracowników o zbliżo­
nych kwalifikacjach.

3. Wprowadzenie zmiany norm pracy i jednostkowych stawek 
akordowych następuje po upływie 14 dni od zawiadomienia 
pracowników o nowych normach pracy w sposób przyjęty 
w danym zakładzie pracy, tak aby termin 14-dniowy kończył 
się w sobotę lub w przyjęty dzień wypłaty.

4. Jeżeli zmiany norm pracy i jednostkowych stawek akordo­
wych wprowadzone zostały na wniosek pracownika lub grupy 
pracowników, pracownicy ci wynagradzani są na podstawie 
nowej normy pracy i jednostkowej stawki akordowej, otrzy­
mując w okresie 6 miesięcy wykonywania danej operacji 
(roboty) dodatkowe wynagrodzenie w wysokości kwoty, stano­
wiącej różnicę pomiędzy zarobkiem, wynikającym z zastoso­
wania starej oraz nowej normy pracy i jednostkowej stawki 
akordowej.
Wynagrodzenie to wypłaca się niezależnie od nagrody przy­
sługującej — na podstawie odrębnych przepisów — z tytułu 
realizacji zgłoszonego wniosku racjonalizatorskiego.

5. Jeżeli norma pracy i jednostkowa stawka akordowa zostały 
błędnie podane pracownikowi w karcie pracy lub w inny 
sposób, przyjęty w danym zakładzie pracy — to należy 
natychmiast wstrzymać jej stosowanie i podać pracownikowi 
właściwą normę pracy i jednostkową stawkę akordową. 
W przypadkach tych właściwa norma pracy i jednostkowa 
stawka akordowa obowiązuje od drugiego dnia po zawiado­
mieniu pracownika o sprostowaniu błędu lub o zastosowaniu 
właściwej normy pracy i jednostkowej stawki akordowej.

§ 23.

Przedsiębiorstwo obowiązane jest dokonać zaszeregowania 
robotników zgodnie z taryfikatorem kwalifikacyjnym zawartym 
w załączniku Nr 2.
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§ 24.

Brygadziści pracują wspólnie z pozostałymi członkami bryga­
dy i otrzymują wynagrodzenie w zależności od wyników własnej 
pracy na podstawie zasad określonych w układzie oraz — jeżeli 
brygada składa się co najmniej z 4 członków łącznie z bryga­
dzistą — dodatek za prowadzenie brygady w wysokości do 20% 
stawki wynikającej z osobistego zaszeregowania.

§ 25.

1. Wynagrodzenia zasadnicze pracowników umysłowych określo­
ne są w tabeli stanowisk i płac zasadniczych stanowiącej 
załącznik Nr 6.

2. Zasady premiowania pracowników umysłowych zarządów 
biur zbytu drewna, składów handlowych i sklepów detalicz­
nych określa regulamin premiowania, stanowiący załącznik 
Nr 9.

3. Pracownicy finansowo-księgowi uprawnieni są do otrzymania 
premii bilansowej za terminowe i prawidłowe sporządzenie 
rocznego sprawozdania finansowego.
Zasady przyznawania premii bilansowej określone są w § 3 i 4 
załącznika Nr 9.

4. Zasady wynagradzania pracowników Centrali Zbytu Drewna 
określa załącznik Nr 10.

§ 26.

Kryteria zaszeregowania biur zbytu drewna i składów handlo­
wych do kategorii ustala załącznik Nr 7.

§ 27.

1. Warunkiem zajmowania przez pracowników umysłowych 
stanowisk określonych w tabeli, o której mowa w ust. 1 § 25, 
jest posiadanie odpowiednich kwalifikacji (wykształcenia 
i stażu pracy), określonych w taryfikatorze kwalifikacyjnym 
stanowiącym załącznik Nr 8.
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2. Szczegółowe zasady, dotyczące zaszeregowania pracowników 
umysłowych określone są w taryfikatorze kwalifikacyjnym 
stanowiącym załącznik Nr 8.

§ 28.

1. Za normalną pracę nocną przysługuje robotnikom i pracow­
nikom umysłowym dodatek nocny wynoszący za każdą prze­
pracowaną godzinę 10% stawki godzinowej osobistego za­
szeregowania.

2. Za pracę nocną uważa się czas przepracowany pomiędzy 
godziną dwudziestą drugą a szóstą dnia następnego.

3. Nie wolno zatrudniać w porze nocnej i w godzinach nad­
liczbowych pracowników młodocianych oraz kobiet ciężar­
nych, poczynając od 4-go miesiąca ciąży, jak również kobiet, 
które mają na wychowaniu dzieci do jednego roku życia. 
Kobiet tych nie wolno także delegować bez ich zgody poza 
stałe miejsce pracy.

§ 29.
Za pracę w godzinach nadliczbowych przysługują pracowni­

kom następujące dodatki, liczone od stawki godzinowej osobiste­
go zaszeregowania:
a) 50% za pracę w ciągu dwu pierwszych godzin nadliczbowych.
b) 100% za pracę w ciągu trzeciej i następnych godzin nadliczbo­

wych.
c) 100% za każdą godzinę pracy nadliczbowej w godzinach noc­

nych, niezależnie od 10% dodatku nocnego przewidzianego 
w § 28 ust. 1. ‘

§ 30.
 Za każdą godzinę pracy w niedziele i święta ustawowo wolne 

od pracy pracownikom przysługuje dodatek w wysokości 100% 
godzinowego wynagrodzenia zasadniczego według kategorii 
osobistego zaszeregowania.

2. Pracownikom zatrudnionym w niedzielę — niezależnie od 
przysługującego dodatku, określonego w ust. 1 — należy 
w zamian udzielić wolnego dnia w tygodniu.
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3. W przypadku pracy w dniu wolnym od pracy, przysługującym 
w zamian za przepracowaną niedzielę, pracownik otrzymuje 
za ten dzień normalne wynagrodzenie (bez dodatku).

4. Za pracę w niedziele i święta uważa się pracę wykonywaną 
w czasie między godziną szóstą, w niedzielę lub święto, 
a godziną szóstą dnia następnego.

§ 31.

Dodatki określone w §§ 28, 29 i 30 dla pracowników płat­
nych miesięcznie oblicza się od 1/200 ich miesięcznego wynagro­
dzenia zasadniczego.

§ 32.

Przepisy §§ 28, 29, 30 i 31 nie dotyczą pracowników:
1) zatrudnionych przy pilnowaniu, których zasady wynagradza­

nia określa się w zał. Nr 4,
2) pracowników samochodowych, których zasady wynagradzania 

określa się w załączniku Nr 5,
3) zajmujących kierownicze i inne samodzielne stanowiska pracy, 

określone w załączniku Nr 11.

§ 33.

Praca w godzinach nadliczbowych może być stosowana jedynie 
w szczególnie uzasadnionych przypadkach.

Zezwoleń na pracę w godzinach nadliczbowych udzielają 
właściwe terenowe Zarządy Okręgowe Związku Zawodowego 
Pracowników Leśnych i Przemysłu Drzewnego.

Przy stosowaniu pracy nadliczbowej należy przestrzegać zasa­
dy, aby liczba godzin nadliczbowych poszczególnego pracownika 
nie przekroczyła 4 godzin na dobę i 120 godzin w roku.

§ 34.

1. Wypłata powinna odbywać się w taki sposób, aby została 
zakończona najpóźniej w ciągu 2 godzin od chwili zakończenia 
pracy w dniu wypłaty.
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2. Wypłaty zarobków robotników dokonuje się zaliczkowo raz 
na dwa tygodnie z dołu.
Ostateczne rozliczenie powinno nastąpić nie później niż 
w ciągu 2 tygodni po ukończeniu miesiąca obrachunkowego. 
Wypłaty, o których mowa, powinny być dokonywane w zasa­
dzie w soboty lub dni przedświąteczne.

3. Wysokość zaliczki nie może przekraczać przewidywanego 
zarobku rzeczywiście należnego za okres objęty zaliczką.

4. Wyplata wynagrodzenia zasadniczego pracownikom umysło­
wym następuje z dołu, w ostatnim dniu roboczym miesiąca 
kalendarzowego.

5. Pracownikowi otrzymującemu urlop wypoczynkowy, przysłu­
guje prawo do otrzymania zaliczki w wysokości do 60% 
wynagrodzenia przypadającego za okres urlopu.

6. Członkowie rad zakładowych zwolnieni od czynności zawo­
dowych, otrzymują w okresie trwania kadencji pełne wy­
nagrodzenie należne z tytułu umowy o pracę, obliczone 
według zasad jak za urlop wypoczynkowy.

§ 35.
Z wynagrodzenia pracownika wolno potrącać tylko następu­

jące należności:
a) bieżące i zaległe daniny i opłaty publiczne w granicach 

ustawowego uprawnienia zakładu pracy do ich potrącenia,
b) sumy egzekwowane na mocy tytułów wykonawczych i egze­

kucyjnych,
c) zaliczki pieniężne udzielone pracownikowi na poczet wy­

nagrodzenia, lub pobrane do rozliczenia,
d) kary pieniężne przewidziane regulaminem pracy,
e) inne potrącenia, za uprzednią pisemną zgodą pracownika.

ROZDZIAŁ VI.
Ciągłość pracy.

§ 36.
Rozwiązanie umowy o pracę w danym zakładzie pracy przez 

dyrekcję lub przez pracownika i nawiązanie jej na nowo w cią- 
gu najbliższych trzech miesięcy, nie stanowi przerwy w pracy 
Pozbawiającej pracownika uprawnień urlopowych.
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§ 37.

1. Pracownik, który podejmuje pracę w innym zakładzie w cią­
gu trzech miesięcy od ustania poprzedniego zatrudnienia, za­
chowuje ciągłość pracy wymaganą prawem dla nabycia lub 
zachowania uprawnień do urlopu chyba, że rozwiązanie umo­
wy o pracę w poprzednim zatrudnieniu nastąpiło z winy pra­
cownika lub wskutek wypowiedzenia dokonanego przez pra­
cownika.

2. Zachowanie ciągłości pracy następuje jednak w razie rozwią­
zania przez pracownika umowy o pracę w drodze wypowiedze­
nia, jeśli jest to spowodowane:
a) naruszeniem przez zakład pracy podstawowych obowiąz­

ków względem pracownika,
b) przeprowadzeniem się współmałżonka pracownika do in­

nej miejscowości w związku ze zmianą zatrudnienia, jeżeli 
współmałżonek zachowuje ciągłość pracy.

3. Ciągłość pracy zachowuje również bez względu na długo­
trwałość przerwy, pracownik zwolniony z pracy, którego przy­
wrócono do pracy na podstawie orzeczenia komisji rozjem­
czej, lub wyroku sądowego.

4. Przewidziany w ust. 1 okres trzech miesięcy liczy się w ra­
zie rozwiązania umowy o pracę z powodu choroby pracowni­
ka od dnia ustania jego niezdolności do pracy, w razie zaś 
wygaśnięcia umowy o pracę z powodu tymczasowego areszto­
wania pracownika — od dnia zwolnienia go z tymczasowego 
aresztu.

5. Przerwy w pracy, powstałe przed dniem 25 stycznia 1956 
r. mające wpływ na zachowanie ciągłości pracy, ocenia się 
według obowiązujących do tego dnia przepisów ustawodaw­
stwa pracy.

§ 38.

1. Pracownikom (jubilatom), którzy przepracowali w zakładach 
pracy objętych przepisami o nagrodach jubileuszowych niena­
gannie i bez przerwy (zachowując ciągłość pracy) 25, 35 i 40 
lat, należy wydawać dyplomy honorowe i wypłacać nagrody 
pieniężne obliczone według zasad obowiązujących przy usta-
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laniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy w następującej 
wysokości:
a) za 25 lat nieprzerwanej pracy — w wysokości 0,75 mie­

sięcznego zarobku,
b) za 35 lat nieprzerwanej pracy — w wysokości 1,5 mie­

sięcznego zarobku,
c) za 40 lat nieprzerwanej pracy — w wysokości 2 miesięcz­

nego zarobku.
2. Jubilatów należy nagradzać w ciągu roku od dnia upływu 

okresów podanych w ust. 1, w dniu 1 Maja.
3. Dla zaliczenia ciągłości i czasu pracy, potrzebnej do uzna­

nia jubileuszu pracownika, stosuje się obowiązujące przepisy.
4. Uprawnienia repatriantów do zaliczenia ciągłości pracy regu­

lują odrębne przepisy.
5. Nagrody jubileuszowe przysługują tylko tym pracownikom, 

którzy osiągnęli wymagany staż pracy po dniu wejścia w ży­
cie układu zbiorowego.

ROZDZIAŁ VII.

Narzędzia pracy.
§ 39.

1. Dyrekcja, przyjmując pracownika do pracy, obowiązana jest 
wskazać mu miejsce pracy i przydzielić narzędzia.

2. W przypadku uszkodzenia lub zniszczenia narzędzi pracy 
z winy pracownika, ponosi on odpowiedzialność materialną, 
której wysokość określi dyrekcja w porozumieniu z radą za­
kładową (oddziałową).

3. Potrąceń z tego tytułu dokonuje się zgodnie z obowiązują­
cymi w tym zakresie przepisami.

4. Dyrekcja jest obowiązana przydzielić pracownikowi odpo­
wiednio zabezpieczone miejsce na przechowywanie narzędzi 
pracy, ubrania roboczego, odzieży wierzchniej oraz własnych 
środków lokomocji (tj. rowerów i motocykli).

5. W przypadku kradzieży ubrania roboczego, odzieży wierzch­
niej lub roweru czy motocykla, pozostawionych w wyznaczo­
nym przez dyrekcję miejscu, dyrekcja obowiązana jest zwró-
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cić pracownikowi równowartość skradzionych rzeczy. Dyrekcja 
ponosi również odpowiedzialność w przypadku uszkodzenia 
pozostawionych przez pracowników rzeczy, określonych 
w ust. 4.
Odpowiedzialność materialna dyrekcji nie dotyczy jednak 
tych przypadków, w których pracownik nie zastosował się 
do wydanych przez dyrekcję przepisów, dotyczących przecho­
wywania wymienionych przedmiotów.

ROZDZIAŁ VIII.

Delegacje służbowe.
§ 40.

1. W razie delegacji służbowej należą się pracownikowi umysło­
wemu i robotnikowi diety oraz zwrot kosztów przejazdu 
i noclegów według ogólnie obowiązujących w tym zakresie 
przepisów.

2. Za czas efektywnej pracy w czasie trwania delegacji służbo­
wej, delegowani robotnicy otrzymują:
a) przy pracach normowanych — zarobek wynikający z prze­

mnożenia ilości wykonanych jednostek przez stawki jed­
nostkowe, obowiązujące dla danej pracy,

b) przy pracach nienormowanych — zarobek wynikający 
z przemnożenia ilości czasu pracy stawkę osobistego zasze­
regowania oraz premię, jeśli zgodnie z obowiązującymi 
regulaminami premiowania, przysługuje ona za wykonaną 
pracę,

c) dodatki 50% i 100% za pracę w godzinach nadliczbowych, 
o ile czas pracy delegowanego robotnika jest kontrolowany 
i zostanie stwierdzona konieczność pracy w godzinach 
nadliczbowych.

3. Delegowanym robotnikom nie przysługuje wynagrodzenie za 
czas zużyty na przejazdy do miejscowości, będącej celem pod­
róży i z powrotem z wyjątkiem tych przypadków, kiedy ro­
botnik wskutek przejazdu przepracował mniej niż 8 godzin 
względnie w sobotę 6 godzin.
W takich przypadkach przysługuje delegowanemu robotnikowi 
wynagrodzenie za czas zużyty w podróży, obliczone odpo­
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wiednio do straconego czasu pracy według stawki osobistego 
zaszeregowania, jednak w wysokości nie większej niż ta, któ­
ra przypada za 8 godzin pracy, względnie w sobotę za 6 go­
dzin.

ROZDZIAŁ IX.

Urlopy wypoczynkowe i okolicznościowe.

§ 41.

1. Pracownicy mają prawo do korzystania co rok z płatnego 
urlopu wypoczynkowego.

2- Pracownik nabywa prawo do urlopu wypoczynkowego po roku 
nieprzerwanej pracy, o ile przepisy szczególne nie stanowią 
inaczej.

§ 42.

1. Robotnikom przysługuje prawo do corocznego nieprzerwanego 
urlopu w następującym wymiarze:
a) po roku nieprzerwanej pracy — 12 dni roboczych,
b) po trzech latach nieprzerwanej pracy — 15 dni roboczych,
c) po dziesięciu latach nieprzerwanej pracy — 30 dni kalen­

darzowych.
2. Pracownikom młodocianym w wieku od 14 do 16 lat, przy­

sługuje po półrocznej nieprzerwanej pracy urlop wypoczynko­
wy w wymiarze 2 tygodni, a ponadto po upływie roku od 
dnia przystąpienia do pracy, dodatkowy urlop wypoczynkowy 
w wymiarze 30 dni kalendarzowych.
W roku następnym (do ukończenia 16 lat) przysługuje urlop 
wypoczynkowy w wymiarze 30 dni kalendarzowych.

3. Pracownikom młodocianym — robotnikom w wieku od 16 do 
18 lat, przysługuje po półrocznej nieprzerwanej pracy urlop 
wypoczynkowy w wymiarze 7 dni roboczych, a ponadto po 
upływie pierwszego roku pracy od dnia przystąpienia do 
pracy — dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 14 dni 
roboczych.
W latach następnych (do ukończenia 18 lat) przysługuje urlop 
wypoczynkowy w wymiarze 14 dni roboczych, chyba że pra-
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cownik nabył już prawo do urlopu w wymiarze 15 dni robo­
czych na zasadach ogólnych.

4. Pracownikom umysłowym po rocznej nieprzerwanej pracy 
i w latach następnych przysługuje urlop w wysokości 30 dni 
kalendarzowych. Pracownik umysłowy ma prawo — na po­
czet urlopu rocznego — do dwutygodniowego urlopu po upły­
wie sześciu miesięcy od dnia rozpoczęcia pracy. W przy­
padku wykorzystania po półrocznej pracy dwutygodniowego 
urlopu, pracownikowi umysłowemu po pierwszym roku pracy 
przysługuje tylko urlop uzupełniający w wymiarze 16 dni 
kalendarzowych.

§ 43.

1. W miesiącach marcu i listopadzie nie można udzielić urlopu 
wypoczynkowego bez zgody pracownika.

2. Pracownikom zwolnionym z powodu długotrwałej choroby, 
przysługuje ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczyn­
kowy za dany rok kalendarzowy.

3. Pobyt w sanatorium, przyznany na podstawie orzeczenia Ko­
misji Lekarskiej, w wyniku wypadku przy pracy, choroby 
zawodowej, lub gruźlicy, nie może być zaliczony na poczet 
ustawowego urlopu wypoczynkowego.

8 44.

Pracownicy młodociani i inni objęci dokształcaniem oraz co 
najmniej jeden z współmałżonków w przypadkach, gdy oboje 
pracują w tym samym przedsiębiorstwie i posiadają dzieci do lat 
14 — powinni na swoje żądanie otrzymać urlop w okresie ferii 
szkolnych.

§ 45.

Plan urlopów powinien być uzgodniony z radą zakładową.

§ 46.

Odwołanie pracownika z urlopu może nastąpić tylko z waż­
nych przyczyn i za zgodą rady zakładowej. Pracownikowi, odwo­
łanemu z urlopu wypoczynkowego, przysługuje zwrot rzeczy­
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wistych kosztów poniesionych przez niego w związku z odwo­
łaniem z urlopu.

Zwrot kosztów obejmuje koszty podróży do miejsca urlopu 
i z powrotem według norm ustalonych dla podróży służbowych 
oraz uiszczone, a nie zwrócone opłaty za pobyt w domach wy­
poczynkowych, kuracyjnych i sanatoriach.

§ 47.
Urlop nie może być dzielony bez zgody pracownika i powi­

nien być wykorzystany w danym roku kalendarzowym.

§ 48.

1. Pracownik nie może zrzec się nabytego prawa do korzysta­
nia z urlopu w zamian za dodatkowe wynagrodzenie.

2. Robotnikowi, któremu wypowiedziano umowę o pracę, a który 
przed okresem wypowiedzenia nie wykorzystał przysługują­
cego mu urlopu wypoczynkowego, należy wypłacić ekwiwa­
lent za niewykorzystany urlop.

§ 49.
Nabytego prawa do urlopu pracownik nie traci nawet wów­

czas, gdy nie upominał się o urlop.

§ 50.

1. Wynagrodzenie za dzień urlopowy dla robotnika oblicza się 
przez podzielenie jego rzeczywistego zarobku za okres ostat­
nich trzech miesięcy poprzedzających urlop (bez nagród 
i premii specjalnych) przez liczbę dni przez niego w tym 
okresie rzeczywiście przepracowanych. Otrzymane w ten spo­
sób wynagrodzenie za 1 dzień urlopu mnoży się przez liczbę 
dni roboczych przypadających w okresie, w którym robotnik 
korzysta z urlopu.

2. Pracownik umysłowy otrzymuje za czas urlopu takie wyna­
grodzenie, jakie otrzymałby, gdyby w tym czasie pracował.
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§ 51.

Członkowie rad zakładowych, zwolnieni od czynności zawo­
dowych, otrzymują w okresie trwania kadencji, urlopy wypo­
czynkowe stosownie do charakteru wykonywanej przez nich 
pracy przed zwolnieniem od wykonywania czynności zawodowych.

§ 52.

1. Pracownicy otrzymują urlopy okolicznościowe płatne według 
zasad stosowanych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop 
wypoczynkowy, w następujących przypadkach i wymiarze:
a) ślubu pracownika — 2 dni urlopu,
b) urodzenia się dziecka pracownika — 2 dni urlopu,
c) ślubu dziecka pracownika — 1 dzień urlopu,
d) zgonu i pogrzebu małżonka, dziecka, rodziców — 2 dni 

urlopu,
e) zgonu i pogrzebu rodzeństwa, teściów i dziadków — 1 dzień 

urlopu,
f) stawiennictwa przed komisją wojskową — 1 dzień urlopu, 

a po przedstawieniu świadectwa Wojskowej Komisji Le­
karskiej — dalsze dni.

2. Pracownika wezwanego przez organa władzy, dyrekcja obo­
wiązana jest zwolnić od pracy na czas oznaczony. Jeżeli 
wezwanie to nie zostało przez pracownika zawinione i wyni­
kło z okoliczności od pracownika niezależnych, pracownikowi 
przysługuje wynagrodzenie, obliczone jak za urlop wypoczyn­
kowy. Wynagrodzenie to przysługuje jednak tylko w tym 
przypadku, gdy instytucja wzywająca nie pokrywa wezwanemu 
pracownikowi utraconego zarobku.

3. Pracownikom kształcącym się należy udzielać zwolnień na 
naukę i na egzaminy w wymiarze i na zasadach przewidzia­
nych w obowiązujących przepisach.

4. Dyrekcja może zwolnić pracownika od pracy dla załatwienia 
ważnych spraw osobistych i rodzinnych, które nie mogą być 
załatwione poza godzinami pracy, a także w innych przy­
padkach, przewidzianych w obowiązujących przepisach. Za
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czas tych zwolnień wynagrodzenie nie przysługuje, chyba że 
przepisy szczególne stanowią inaczej.

5. Urlopów okolicznościowych nie wlicza się do urlopu wypo­
czynkowego.

ROZDZIAŁ X.
Świadczenia dodatkowe, socjalno-bytowe i kulturalne.

§ 53.

1. Wszystkim robotnikom przysługuje ekwiwalent za deputat 
opałowy w następującym wymiarze:
1) utrzymującym rodzinę — za 1 mp drewna opałowego mie­

sięcznie,
2) samotnym, posiadającym samodzielne mieszkanie — za 

3/4 mp drewna opałowego miesięcznie,
3) samotnym, nie posiadającym samodzielnego mieszkania — 

za 1/2 mp drewna opałowego miesięcznie.
2. Ekwiwalent oblicza się według aktualnie obowiązującej ceny 

szczap sosnowych niekorowanych loco las przy pniu.
3. W przypadku nieprzepracowania przez robotnika pełnej ilości 

godzin w miesiącu (z wyjątkiem przypadków nieobecności w pra­
cy, za czas której pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub 
zasiłek chorobowy) — ekwiwalent oblicza się, dzieląc jego 
kwotę przez 200 i mnożąc przez przepracowaną ilość godzin.

4. Pracownikom umysłowym ekwiwalent za deputat opałowy nie 
przysługuje.

5. Za pracownika utrzymującego rodzinę uważa się: .
a) pracownika żonatego,
b) pracownicę zamężną, posiadającą na swoim utrzymaniu nie­

zdolnego do pracy męża lub której mąż nie otrzymuje de­
putatu lub ekwiwalentu za deputat opałowy z tytułu umo­
wy o pracę,

c) pracownika nieżonatego lub pracownicę niezamężną, wdow­
ca lub wdowę, który posiada dzieci (również pozamałżeń- 
skie lub przybrane), względnie utrzymuje niezdolnych do 
pracy dziadków, rodziców albo rodzeństwo i mieszka ra­
zem z nimi.
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§ 54.

1. Pracownikom przysługują świadczenia przewidziane przepi- 
sami o ubezpieczeniu społecznym, na warunkach określonych 
w tych przepisach.

2. W przypadku kwalifikujących pracownika do otrzymania 
renty inwalidzkiej lub renty starczej, zakład pracy obowią­
zany jest dopomóc pracownikowi w załatwieniu formalności 
związanych z przyznaniem renty.

§ 55.

Zakład pracy obowiązany jest dbać o stałe polepszanie wa­
runków socjalno-bytowych i kulturalnych załóg i ułatwiać pra­
cownikom korzystanie z istniejących urządzeń socjalnych w za­
leżności od potrzeb i możliwości, oraz przestrzegać przepisów 
w zakresie zasad urządzania i finansowania placówek kultural­
no-oświatowych w zakładzie pracy.

§ 56.

1. Zakład pracy obowiązany jest na wniosek rady zakładowej 
udzielić pomocy przy zorganizowaniu kasy pożyczkowo-zapo- 
mogowej oraz zapewnić prowadzenie księgowości tej kasy na 
koszt zakładu pracy, zgodnie z obowiązującymi przepisami.

2. Potrącenie w listach płacy członkom kasy zapomogowo-po­
życzkowej zadeklarowanych składek, sum należnych z tytułu 
wpisowego, udzielanych pożyczek oraz zaliczek — może mieć 
miejsce tylko za uprzednią zgodą pracownika wyrażoną na 
piśmie (§ 35 lit. e).

§ 57.

Jeżeli przynajmniej 80 pracowników zakładu wyraża chęć 
korzystania ze stołówki, zakład pracy obowiązany jest przezna­
czyć na stołówkę odpowiednio urządzony lokal oraz pokrywać 
koszty administracyjne i rzeczowe w granicach obowiązujących 
przepisów.
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§ 58.
1. W przypadku zgonu pracownika, zakład pracy obowiązany 

jest, bez względu na świadczenia należne z tytułu ubezpie­
czenia społecznego, wypłacić rodzinie pozostającej na jego 
utrzymaniu, odprawę pośmiertną w następującej wysokości:
a) czterotygodniowego wynagrodzenia obliczonego jak za urlop 

jeżeli robotnik bez przerwy pracował co najmniej 10 lat,
b) ośmiotygodniowego wynagrodzenia obliczonego jak za urlop, 

jeżeli robotnik bez przerwy pracował co najmniej 20 lat,
c) trzymiesięcznego wynagrodzenia ostatnio pobieranego przez 

pracownika umysłowego, jeżeli przepracował bez przerwy 
co najmniej 10 lat,

d) sześciomiesięcznego wynagrodzenia ostatnio pobieranego 
przez pracownika umysłowego, jeżeli bez przerwy prze­
pracował co najmniej 20 lat.

2. Ciągłość pracy zmarłego pracownika ustala się według zasad 
obowiązujących przy określaniu uprawnień urlopowych.

3. Dyrekcja obowiązana jest pomóc w uzyskaniu pracy człon­
kowi rodziny lub opiekunowi rodziny pracownika, który uległ 
śmiertelnemu wypadkowi przy pracy.

ROZDZIAŁ XI.

Bezpieczeństwo i higiena pracy.

§ 59.
Dyrekcja obowiązana jest każdego nowoprzyjętego pracowni­

ka przeszkolić w formie instruktażu wstępnego w zakresie bez­
pieczeństwa i higieny pracy przed przystąpieniem do pracy oraz 
dokonać instruktażu na stanowisku roboczym, na którym pra­
cownik będzie zatrudniony.

§ 60.
Funduszów przeznaczonych na bezpieczeństwo i higienę pracy 

zakład pracy nie może przeznaczyć na inne cele. Dysponowanie 
funduszami na ten cel powinno być dokonywane po uzgodnieniu 
z  radą zakładową. W przypadku sporu rozstrzyga przedsiębiorst­
wo z Zarządem Okręgu Związku Zawodowego.
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§ 61.

1. Dyrekcja obowiązana jest stworzyć warunki odpowiadające 
przepisom bezpieczeństwa i higieny pracy na każdym stano­
wisku pracy.

2. Dyrekcja obowiązana jest do należytego zabezpieczenia wszel­
kich urządzeń mechanicznych oraz zaopatrzenia pracowników 
w sprzęt i urządzenia pomocnicze, sprawne technicznie i gwa­
rantujące bezpieczeństwo pracy.

3. Dyrekcja obowiązana jest zapewnić pracownikom odpowiednie 
pomieszczenia w miejscach pracy na szatnie i do schronie­
nia się w czasie opadów atmosferycznych oraz dla przecho­
wania narzędzi pracy w sposób zgodny z przepisami o bezpie­
czeństwie i higienie pracy.

4. Zakład pracy obowiązany jest zaopatrzyć się w apteczkę wy­
posażoną w leki niezbędne w niesieniu pierwszej pomocy 
w nieszczęśliwych wypadkach przy pracy.

5. Czas zużyty przez pracownika w godzinach pracy na ko­
rzystanie z pomocy sanitarnej w zakładzie pracy wlicza się 
do czasu pracy i wynagradza się wg stawki  wynikjącej z ka­
tegorii osobistego zaszeregowania.

§ 62.

1. Zakład pracy obowiązany jest do bezpłatnego zaopatrzenia 
pracowników w ubrania robocze lub ochronne.

2. Kategorie pracowników uprawnionych do otrzymywania tej 
odzieży, normy określające ilość i rodzaj ubrań roboczych 
i ochronnych, oraz czasokresy ich zużycia ustala Dyrektor 
Centrali Zbytu Drewna w porozumieniu z Zarządem Głów­
nym Związku Zawodowego Pracowników Leśnych i Przemysłu 
Drzewnego.

3. Odzież ochronną i roboczą wydaje się za pokwitowaniem. 
Pracownik obowiązany jest do zwrotu odzieży, w razie roz­
wiązania umowy o pracę, z zastrzeżeniem przepisów § 63 
ust. 1.

4. Zakład pracy jest obowiązany do prania i reperacji na własny 
koszt odzieży roboczej i ochronnej.
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5. W przypadku, gdy zakład pracy nie może zorganizować pra­
nia i reperacji odzieży roboczej, pracownik otrzymuje za pra­
nie i reperację odzieży roboczej ekwiwalent w wysokości 
15 zł. miesięcznie.

§ 63.

1. Ubrania robocze pozostają własnością zakładu pracy przez 
określony czasokres zużycia, a po tym czasie przechodzą na 
własność pracownika.

2. Robotnik obowiązany jest do utrzymania odzieży w należy­
tym stanie.

3. W przypadku przedwczesnego zużycia odzieży ochronnej lub 
roboczej nie z winy pracownika, zakład pracy jest obowią­
zany wydać pracownikowi nową odzież za zwrotem zniszczo­
nej, na podstawie protokółu zniszczenia, na wniosek komisji 
ochrony pracy.

§ 64.

Zakład pracy jest obowiązany zapewnić wszystkim pracow­
nikom odpowiednią ilość przygotowanych napojów (zbożowa ka­
wa, mięta itp.) przy czym należy zabezpieczyć odpowiednią ilość 
kubków i urządzeń do ich mycia.

§ 65.

Pracownik w czasie zatrudnienia przy pracach szkodliwych 
dla zdrowia powinien otrzymywać bezpłatnie odżywcze środki 
profilaktyczne, które obowiązany jest spożywać na miejscu.

Ilość mleka lub innych środków odżywczych ustali w oparciu 
o obowiązujące przepisy dyrekcja w porozumieniu z radą zakła­
dową na wniosek lekarza zakładowego lub stacji sanitarno-epi­
demiologicznej.

§ 66.
Zakład pracy obowiązany jest do urządzenia odpowiednich 

pomieszczeń lub urządzeń umożliwiających spożywanie posiłków 
w czasie przerw pracy.
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§ 67.
1. Zakład pracy obowiązany jest do urządzenia i utrzymania 

w należytym stanie natrysków lub łaźni tak, aby każdy pra­
cownik mógł raz na tydzień skorzystać z tych urządzeń.

2. Jeżeli zakład nie posiada własnych urządzeń, winien dać bez­
płatnie każdemu pracownikowi na jego żądanie raz na tydzień 
bilet do łaźni miejskiej. Za niewykorzystane bilety do łaźni, 
ekwiwalent nie przysługuje.

3. We wszystkich oddziałach zakładu powinny znajdować się 
umywalnie z wodą bieżącą.

§ 68.
1. Zakład pracy obowiązany jest zaopatrzyć pracowników w ręcz­

niki i odpowiednią ilość środków do mycia.
2. Pracownik winien otrzymać dwa ręczniki na rok. Ilość środ­

ków do mycia ustala dyrekcja i rada zakładowa na zasadach 
obowiązujących przepisów.

3. Pranie ręczników odbywa się na koszt zakładu pracy.

ROZDZIAŁ XII.

Uprawnienia pracowników w związku z odbywaniem służby 
wojskowej.

§ 69.
1. Pracownik powołany do odbycia czynnej służby wojskowej, 

z wyjątkiem ćwiczeń wojskowych zwyczajnych i przeszkole­
nia wojskowego, zachowuje prawo do ostatnio pobieranego 
wynagrodzenia z zakładu pracy do końca miesiąca kalenda­
rzowego, w którym rozpoczął odbywanie służby, nie mniej 
jednak niż za dwa tygodnie.

2. Pracownik powołany na ćwiczenia wojskowe zwyczajne lub 
przeszkolenie wojskowe, zachowuje prawo do wynagrodzenia 
do końca miesiąca kalendarzowego, w którym rozpoczął odby­
wanie ćwiczeń lub przeszkolenia.
Poczynając od następnego miesiąca kalendarzowego pracownik 
ten zachowuje przez czas odbywania ćwiczeń lub przeszkole­
nia wojskowego prawo do:
— połowy wynagrodzenia, jeżeli nie utrzymuje rodziny,
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— 60% wynagrodzenia, jeżeli utrzymuje jednego członka ro­
dziny,

— 75% wynagrodzenia, jeżeli utrzymuje dwóch lub więcej 
członków rodziny.

§ 70.

1. Pracownik, obowiązany w danym roku kalendarzowym do sta­
wienia się do poboru, powinien otrzymać należny mu w tym 
roku urlop wypoczynkowy w terminie umożliwiającym wyko­
rzystanie urlopu przed dniem 1 września.
Jeżeli pracownik przed powołaniem go do odbycia zasadniczej 
służby wojskowej, nie mógł wykorzystać przysługującego mu 
urlopu wypoczynkowego, należy mu wypłacić ekwiwalent 
pieniężny według zasad obowiązujących przy wypłacie wyna­
grodzenia za urlop.

2. Odbycie ćwiczeń wojskowych lub przeszkolenia wojskowego 
nie narusza uprawnień pracownika do należnego mu w da­
nym roku kalendarzowym urlopu wypoczynkowego.
Jeżeli ćwiczenia wojskowe lub przeszkolenie wojskowe przy­
padły na okres wyznaczonego pracownikowi urlopu wypo­
czynkowego, należy urlop ten przesunąć na jeden z najbliż­
szych trzech miesięcy po ukończeniu ćwiczeń lub przeszkolenia 
wojskowego.

§ 71.

1. Zakład pracy, który zatrudniał pracownika w chwili powo­
łania go do czynnej służby wojskowej, obowiązany jest zatrud­
nić go na poprzednio zajmowanym stanowisku lub stano­
wisku równorzędnym pod względem rodzaju pracy oraz nie 
niżej opłacanym, jeżeli pracownik najpóźniej w ciągu 30 dni

 od dnia zwolnienia z zasadniczej służby wojskowej a w ciągu 
3 dni od dnia zwolnienia z ćwiczeń wojskowych zwyczajnych 
lub przeszkolenia wojskowego, zgłosi swój powrót do tego 
zakładu pracy celem podjęcia zatrudnienia.

2. Pracownikowi, który zgłosił się do pracy w terminie określo­
nym w ust. 1 zalicza się okres odbytej służby wojskowej do
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okresu zatrudnienia, w zakresie uprawnień uzależnionych od 
ciągłości pracy, w szczególności w zakresie wymiaru urlopu 
wypoczynkowego.

3. Pracownik, który po odbyciu zasadniczej służby wojskowej 
zgłosił się do pracy w tym samym zakładzie pracy w terminie 
określonym w ust. 1, może skorzystać z należnego mu urlopu 
wypoczynkowego dopiero po przepracowaniu co najmniej 
trzech miesięcy od dnia zgłoszenia się do pracy.

ROZDZIAŁ XIII.

Współzawodnictwo i racjonalizacja.

§ 72.

1. Zawierające układ strony otoczą szczególną opieką pracowni­
ków biorących udział we współzawodnictwie pracy.

2. Zakład pracy obowiązany jest do stałego badania, analizowa­
nia i rozpowszechniania wśród załogi przodujących metod 
pracy.

3. Zakład pracy obowiązany jest do dopomożenia pracownikom 
w podwyższaniu kwalifikacji zawodowych, w drodze orga­
nizowania odpowiedniego szkolenia, udostępniania podręczni­
ków, artykułów fachowych i inych materiałów.

4. Wyniki uzyskane przez pracowników uczestniczących we 
współzawodnictwie pracy, powinny być podawane do wiado­
mości całej załogi.

§ 73.

Zakład pracy jest obowiązany otoczyć szczególną opieką pra­
cowników zgłaszających wynalazki i ulepszenia techniczne, udzie­
lać im wszelkiej pomocy i rad potrzebnych do technicznego opra­
cowania zgłoszonych wynalazków i ulepszeń oraz zapewnić 
w każdym przypadku szybkie wydanie na piśmie oceny zgło­
szonego wynalazku lub ulepszenia. Za dokonane wynalazki 
i ulepszenia techniczne zakład pracy powinien pracownikowi 
przyznać nagrodę lub premię zgodnie z obowiązującymi przepi­
sami, z zachowaniem ustalonych w tych przepisach terminów 
wypłat.
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ROZDZIAŁ XIV.
Regulamin pracy.

§ 74.
1. W każdym zakładzie pracy powinien obowiązywać regulamin 

pracy.
2. W tych zakładach pracy, w których dotychczas regulaminy 

pracy nie zostały wprowadzone, zakład pracy opracuje 
projekt regulaminu, uzgodni go z radą zakładową i przed­
stawi Zarządowi Okręgu Związku Zawodowego w celu za­
twierdzenia — w terminie czterech tygodni od dnia wejścia 
w życie niniejszego układu, względnie od dnia uruchomienia 
nowego zakładu pracy.

3. Zatwierdzony regulamin pracy powinien być niezwłocznie 
podany do wiadomości całej załogi i obowiązuje po upływie 
dwóch tygodni od dnia jego ogłoszenia, a następnie, w stosun­
ku do nowo-przyjętych pracowników, z chwilą przyjęcia ich 
do pracy.
Zakład pracy obowiązany jest nowoprzyjmowanych pracowni­
ków zapoznać z treścią regulaminu pracy.

4. Regulamin pracy powinien być wywieszony w miejscu dostęp­
nym dla wszystkich pracowników i utrzymany w stanie 
czytelnym.

ROZDZIAŁ XV.
Postanowienia końcowe.

§ 75.
Spory między zakładem pracy a pracownikami, wynikające ze  

stosowania niniejszego układu, rozstrzyga w zakresie przewidzia­
nym obowiązującymi przepisami właściwa dla danego przedsię­
biorstwa Zakładowa Komisja Rozjemcza lub właściwy sąd.

Nie pozbawia to stron możliwości dochodzenia swych roszczeń 
u swych władz zwierzchnich.

§ 76.
1. Ogólnie obowiązującą wykładnię postanowień niniejszego 

układu ustalają we wzajemnym porozumieniu strony pod­
pisujące układ.
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2. Strony zobowiązują się do:
— niewydawania przepisów i zarządzeń sprzecznych z posta­

nowieniami niniejszego układu,
— pociągania do odpowiedzialności winnych naruszania zasad 

określonych niniejszym układem.

§ 77.

Zakład pracy jest obowiązany do zaopatrzenia rady zakłado­
wej (oddziałowej) lub delegata w egzemplarze niniejszego układu 
w ilości co najmniej jeden egzemplarz dla każdych 25 zatrudnio­
nych, w każdym przypadku jednak nie mniej niż 3 egzemplarze 
na każdy zakład.

§ 78.

W zakładach pracy objętych niniejszym układem tracą moc 
obowiązującą przepisy układu zbiorowego pracy, zawartego 
w dniu 25 maja 1950 r. pomiędzy „Paged” Państwową Centralą 
Drzewną, a Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowni­
ków Leśnych i Przemysłu Drzewnego, wraz z późniejszymi 
zmianami.

ZARZĄD GŁÓWNY ZWIĄZKU ZAWODOWEGO 
PRACOWNIKÓW LEŚNYCH I PRZEMYSŁU 

DRZEWNEGO

Przewodniczący 
(—) Jan Mondygraf

V-ce Przewodniczący 
(—) Bolesław Jankowski

S e k r e t a r z
(—) Edward Kulesza

MINISTERSTWO LEŚNICTWA 
I PRZEMYSŁU DRZEWNEGO

M i n i s t e r  
(—) mgr inż. R. Gesing



Załącznik Nr 1

Zasady zaszeregowania i wynagradzania robotników zatrudnionych 
w składach handlowych i w sklepach detalicznych.

§ 1.
1. Ustala się następującą tabelę stawek płac zasadniczych 

robotników zatrudnionych w składach handlowych i w skle­
pach detalicznych:

Kategoria
zaszeregowania

Stawka płacy zasadniczej 
w zł za godzinę

1 4,—
2 4,50
3 5,20
4 6,10
5 7,20

2. Zaszeregowania robotników do odpowiedniej kategorii płac 
stosownie do pełnionych czynności i posiadanych kwalifikacji 
dokonuje dyrekcja w porozumieniu z radą zakładową na 
Wniosek kierownika zakładu zgodnie z postanowieniami tary­
fikatora kwalifikacyjnego stanowiącego załącznik Nr 2 do 
Układu.

3. Nowoprzyjmowani robotnicy, jak też robotnicy już zatrud­
nieni, co do których istnieją wątpliwości, czy posiadane przez 
nich kategorie zaszeregowań odpowiadają poziomowi ich 
wiadomości zawodowych, powinni być poddani egzaminowi 
Przed komisją kwalifikacyjną.
Skład i zakres działania komisji kwalifikacyjnej reguluje 
zarządzenie przewodniczącego Państwowej Komisji Planowa­
nia Gospodarczego z dnia 12. XII. 1951 r. (Monitor Polski 
A-105 poz. 1519 i z 1952 r. Nr 31 poz. 453).
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§  2 .

1. Akordowy system płac stosuje się przy pracach normowanych, 
zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami.

2. Robotnicy zatrudnieni przy czynnościach znormowanych 
otrzymują wynagrodzenie według stawek akordowych w za­
leżności od ilości i jakości wykonanej pracy.

§ 3.

1. Czasowo-premiowy system płac stosuje się w składach 
handlowych i sklepach detalicznych przy wykonywaniu czyn­
ności, które nie dają się znormować względnie znormowanie 
których jest ekonomicznie nieuzasadnione, z wyłączeniem 
czynności, o których mowa w § 4.

2. Robotnicy zatrudnieni przy czynnościach, o których mowa 
w ust. 1, poza wynagrodzeniem godzinowym wg stawek wy­
nikających z osobistego zaszeregowania otrzymują premię na 
podstawie regulaminów premiowania opracowanych w oparciu 
o ramowe zasady premiowania ustalone w załączniku Nr 3 
do Układu.

§ 4.

Czasowy system płac stosuje się do:
•— robotników wykonujących wyłącznie czynności porządkowe 

występujące na placach składów handlowych,
— robotników zatrudnionych przy pilnowaniu.



Załącznik Nr 2

Tymczasowy taryfikator kwalifikacyjny robotników zatrud­
nionych w składach handlowych biur zbytu drewna i sklepach 
detalicznych.

Stanowisko Charakterystyka
kwalifikacyjna

Kategoria
zaszereg.

1. Placowy nie­
wykwalifiko­
wany

Wykonuje prace proste porządkowe 
na składzie tarcicy i w magazy 
nach, nie wymagające żadnego przy 
gotowania jak np. grabienie, za­
miatanie, zbieranie kory, konser­
wacja dróg, sztaplowisk, oparkanie- 

nie składu itp. 1

2. Placowy nie­
wykwalifiko­
wany

Powinien znać:
— podstawowe przepisy w zakresie 

bhp i p. poż.
— proste i nie wymagające przy­

gotowania zawodowego prace na 
placu lub w magazynie.

Powinien umieć:
— pracować w zespole pod nad­

zorem brygadzisty przy rozładun­
ku wagonów z tarcicą i innymi 
materiałami drzewnymi, względ­
nie naładunku tarcicy i materia­
łów drzewnych na pojazdy me­
chaniczne lub wózki manipula­
cyjne.

Przykłady robót:
— wyładunek tarcicy z wagonu na
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Stanowisko Charakterystyka
kwalifikacyjna

Kategoria
zaszereg.

rampę kolejową
— naładunek tarcicy na wózki 

manipulacyjne
— przepchnięcie wózków z tarcicą 

z rampy do miejsca sztaplowania. 2

3. Placowy przy­
uczony

r

Powinien znać:
— gatunki tarcicy, normy technicz­

ne wszelkich sortymentów i spo­
soby ich znakowania

— zasady sztaplowania tarcicy igla­
stej i liściastej na placu na 
przekładkach, układania na głu­
cho tarcicy suchej na placu lub 
w magazynach

— podstawowe zasady bhp i p. poż. 
Powinien umieć:
— przygotować zalegarowanie pod 

sztaple
— zabezpieczyć sztaple daszkami
— przekazać wagony po rozładunku 
Przykłady robót:
— wyładunek tarcicy z wagonów 

lub pojazdów mechanicznych na 
rampę kolejową

— rozwożenie tarcicy do sztaplo- 
wisk

— przetaczanie wagonów do punktu 
wyładowczego lub zdawczego

— sztaplowanie tarcicy liściastej
— dachowanie tarcicy 3

4. Pomocnik
strugacza ma­
szynowego

Powinien znać:
— gatunki tarcicy i sposoby ich 
 znakowania
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Stanowisko
Charakterystyka
kwalifikacyjna

Kategoria
zaszereg.

— zasady konserwacji strugarki
— podstawowe zasady bhp obowią­

zujące przy obsłudze strugarki
Powinien umieć:
— dokonać sortowania tarcicy wg 

szerokości
— ustawić obrabiarkę do pracy
— w okresach niepełnego zatrud­

nienia przy obrabiarce wykonać 
prace, jak placowy przyuczony

Przykłady robót:
— zdjęcie tarcicy ze sztapla
— naładunek i przewiezienie tarcicy 

do obrabiarki
— odbieranie tarcicy ze strugarki 
— sztaplowanie tarcicy 3

5. Pomocnik 
sklepowy

Powinien znać:
— zasady obsługi klientów w skle­

pie
— proste przyrządy służące do po­

miaru
— pomiar materiałów drzewnych 

znajdujących się w obrocie skle­
powym

— magazynowanie i konserwację 
materiałów

Powinien umieć:
— obsługiwać piłę tarczową
— dokonać wszelkich usług prowa­

dzonych przez sklep (obmiar, 
przecinanie itp.)

— proste czynności naprawcze oraz 
konserwację obsługiwanej piły 
tarczowej
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Stanowisko Charakterystyka
kwalifikacyjna

kategoria
zaszereg.

Przykłady robót:
— obmiar i przycięcie materiałów 

drzewnych wg wymiarów poda­
nych przez klienta

— wyładunek przewiezionych ma­
teriałów drzewnych i ułożenie 
ich w sklepie 3

6. Placowy wy­
kwalifikowany 
(brygadzista)

Powinien znać:
— podstawowe zasady organizacji 

pracy na składzie
— zasady pomiaru tarcicy, materia­

łów okrągłych i innych materia­
łów drzewnych

— podstawowe zasady konserwacji 
tarcicy na składach i magazyno­
wanie materiałów drzewnych
w magazynach krytych

— zasady kierowania zespołem ro­
boczym.

Powinien umieć:
— posługiwać się najprostszymi 

przyrządami służącymi do po­
miaru drewna

— dokonać sortowania na klasy 
jakości, grubości i długości

— stosować zasady bhp przy roz­
ładunku wagonów i wszelkich 
innych pojazdów, przetaczaniu 
załadowanych wózków po szy­
nach i zwrotnicach, budowie 
sztapli na znacznych wysokoś­
ciach.
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Stanowisko Charakterystyka
kwalifikacyjna

kategoria
zaszereg.

Przykłady robót:
— wyładunek na rampę, odtaczanie 

i zmygłowanie słupów 1/n
— sortowanie tarcicy
— wyładunek i przesortowanie 

według klas jakości parkietu 4

7. Strugacz ma­
szynowy

Powinien znać:
— konstrukcję obrabiarek zasady 

konserwacji obrabiarek
— zasadnicze wiadomości z dzie­

dziny obróbki drewna
— proste czynności naprawcze
— obowiązujące przepisy bhp 
Powinien umieć:
— ustawiać obrabiarkę do pracy
— naostrzyć noże, piły, frezy
— uregulować wielkość posuwu
— sprawdzić jakość pracy obrabiarki
— wykonać prace placowego wy­

kwalifikowanego (4 kat.)
Przykłady robót:
— struganie trzystronne tarcicy
— ostrzenie noży
— struganie jednostronne tarcicy
— sortowanie tarcicy wg szerokości 4

8. Ślusarz Powinien znać:
— proste prace ślusarskie nie wy­

magające dłuższego przygotowa­
nia zawodowego

— proste narzędzia ślusarskie i po­
miarowe

— proste czynności naprawcze
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Stanowisko Charekterystyka
kwalifikacyjna

kategoria
zaszereg.

— zasady konserwacji maszyn 
i urządzeń

Powinien umieć:
— wykonać drobne przedmioty i czę­

ści zamienne maszyn i urządzeń, 
nie wymagające zbyt dużej 
precyzji

— wykonać bieżące naprawy uszko_ 
dzonych zamknięć, zwrotnic oraz 
wózków kolejki manipulacyjnej

Przykłady robót:
— remont wózków kolejki manipu­

lacyjnej
— naprawa okuć przy rampie
— naprawa zwrotnicy
•— dorabianie kluczy 4

9. Stolarz-cieśla Powinien znać:
— remont i konserwację sprzętu 

trwałego systemem gospodarczym
— proste narzędzia stolarskie i po­

miarowe
— podstawowe zasady obróbki 

drewna
Powinien umieć:
— wykonać pewne prace wymaga­

jące znajomości stolarki bu­
dowlanej

— dokonać poważniejszych napraw 
stolarskich

— posługiwać się narzędziami 
i przyrządami pomiarowymi

Przykłady robót:
— częściowa wymiana uszkodzonej 

podłogi
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Stanowisko Charakterystyka
kwalifikacyjna

kategoria
zaszereg.

— sporządzanie kozłów do sztaplo- 
wania

— wykonanie bramy wjazdowej do 
składu

— częściowa wymiana wiązania da­
chowego w magazynie 4

10. Mechanik- 
konserwator 
centralnego 
ogrzewania

Powinien znać:
— zasady konserwacji i remontu 

sieci centralnego ogrzewania
— narzędzia ślusarskie
Powinien umieć:
— palić w piecach c. o.
— posługiwać się narzędziami 

ślusarskimi
— utrzymywać w stałej sprawności 

sieć c. o.
— dokonać doraźnych napraw 
Przykłady robót:
■— oczyszczanie pieców i kotłów c. o
— palenie w piecach c. o.
— usuwanie zapowietrzeń, odwad­

nianie 4

11. Placowy wy­
kwalifikowa­
ny (manipu­
lant)

Powinien znać:
— całokształt zasad organizacji pra­

cy w składzie oraz posiadać 
umiejętność kierowania pracą 
zespołową

— obowiązujące warunki techniczne 
i P. N.

— zasadnicze wady drewna a w 
szczególności powstałe na skutek 
nieodpowiedniej konserwacji
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Stanowisko Charakterystyka
kwalifikacyjna

kategoria
zaszereg.

— przydatność sortymentów zastęp- 
czych

— zasady konserwacji materiałów 
będących w obrocie składu

Powinien umieć:
— posługiwać się biegle przyrzą­

dami służącymi do pomiaru 
wszelkich sortymentów

— posługiwać się aparatami służą­
cymi do pomiaru wilgotności 
tarcicy

— obliczać miąższość wszystkich 
materiałów drzewnych (tarcica, 
drewno okrągłe, stosowe, wyroby 
drzewne) we wszystkich przyję­
tych jednostkach pomiarowych

— dokonać sortowania i przekla­
syfikowania tarcicy

Przykłady robót:
— pomiar i obliczanie miąższości

1 wagonu słupów 1/n
— sortowanie tarcicy
— kontrolny pomiar sztapla
— sporządzanie specyfikacji
— przeklasyfikowanie tarcicy 5



Załącznik Nr 3

Ramowe zasady premiowania robotników wynagradzanych 
w systemie czasowo-premiowym zatrudnionych w składach 

handlowych i sklepach detalicznych.

§ 1.
1. Na premie dla robotników wynagradzanych wg systemu czaso­

wo-premiowego wydziela się w ramach funduszu płac robot­
ników zatrudnionych w przedsiębiorstwie — fundusz premiowy 
w wysokości do 30  planowanych płac zasadniczych robotni­
ków, uprawnionych do premiowania.

2. Ustalenie procentowej wysokości funduszu premiowego dla 
poszczególnych przedsiębiorstw może być dokonane jedynie 
w ramach zatwierdzonego w planach funduszu płac.

§ 2.
Premie wypłaca się w okresach miesięcznych:
1) dla robotników operatywnych — za wykonanie w odpowied­

nim czasie ustalonych przez kierownictwo zadań (dniówka 
zadaniowa)

2) dla pozostałych robotników za:
— terminowe i jakościowe dobre wykonanie ustalonych zadań 

zleconych przez kierownictwo,
— należyte obsłużenie odbiorców,
— przestrzeganie dyscypliny pracy,
— utrzymanie należytego stanu urządzeń i narzędzi oraz 

należytego porządku.

§ 3.
Premie według niniejszych zasad mogą otrzymać:
1) robotnicy operatywni w wysokości do 45%
2) rzemieślnicy „ „ 45%
3) robotnicy zatrudnieni w działalności usłu-

gowej „ 45%
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4) robotnicy zatrudnieni przy pomiarze
materiałów drzewnych obliczaniu miąż­
szości, przeklasyfikowaniu „ „ 25%

5) robotnicy zatrudnieni w sklepach „ „ 25%

§ 4.
Decyzję o przyznaniu premii i jej wysokości dla poszczegól­

nych robotników podejmuje dyrekcja na wniosek kierowników 
poszczególnych zakładów na podstawie oceny indywidualnych 
wyników pracy robotników.

§ 5.
Dyrekcja może w ramach posiadanego funduszu premiowego 

robotników zatrudnionych w systemie czasowo-premiowym przy­
znać indywidualnie poszczególnym robotnikom wynagradzanym 
według systemu czasowo-premiowego w przypadkach ich szcze­
gólnego wyróżniania się w pracy, premię do wysokości 50% 
płacy zasadniczej robotnika.

§ 6.
Premie oblicza się w procentach od płacy zasadniczej wy­

nikającej z osobistego zaszeregowania, bez żadnych dodatków, 
za tę ilość godzin, którą dany robotnik przepracował w systemie 
czasowo-premiowym.

§ 7.
W przypadku stwierdzenia niewłaściwego wykonywania zadań 

powierzonych robotnikowi, niedbalstwa, nieprzestrzegania prze­
pisów b.h.p. lub innych uchybień, dyrekcja może pozbawić 
robotnika części lub całości przysługującej mu premii.

§ 8.
W oparciu o zamieszczone w niniejszym załączniku ramowe 

zasady premiowania — dyrekcja opracuje w uzgodnieniu z radą 
zakładową szczegółowe zakładowe regulaminy premiowania ro­
botników dostosowując je przy uwzględnieniu dodatkowych wa­
runków, do aktualnej organizacji i potrzeb przedsiębiorstwa. 
Szczegółowe regulaminy premiowania podlegają zatwierdzeniu 
przez Centralę Zbytu Drewna.
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Załącznik Nr 4

Zasady wynagradzania osób zatrudnionych 
przy pilnowaniu

1. Za zatrudnionych przy pilnowaniu uznaje się odźwiernych, 
portierów, dozorców bram i przejazdów, dozorców, stróżów 
placowych itp.

2. Pracownicy, o których mowa w ust. 1, zaszeregowani są do 
I kat. płac w/g załącznika Nr 1.

3. Czas pracy pracowników wymienionych w ust. 1 może wy­
nosić do 12 godzin na dobę. Jeżeli pracownicy ci wykonują 
w czasie pilnowania jednocześnie inną przerywaną pracę 
dodatkową, to wówczas za zgodą właściwego zarządu okręgo­
wego związku zawodowego, w razie udowodnionej potrzeby, 
czas pracy może wynosić do 10 godzin na dobę, a nawet 
do 12 godzin na dobę.

4. Osoby zatrudnione przy pilnowaniu winny być w zasadzie 
zatrudnione 6 dni w tygodniu a 1 dzień mieć wolny od pracy.

5. Co trzeci tydzień, dzień wolny od pracy powinien wypadać 
w niedzielę.

6. Pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu, przysługują do­
datki od płacy zasadniczej w wysokości:
a) 10% za każdą godzinę pilnowania ponad 8 godzin (w sobotę 

ponad 6 godzin) do 12 godzin na dobę,
b) 10% za pracę w nocy,
c) 100% za wszystkie godziny przepracowane ponad 12 godzin 

na dobę oraz za godziny przepracowane w dniu, który 
zgodnie z harmonogramem winien być dniem wolnym od 
pracy.

7. Pracownikowi zatrudnionemu przy pilnowaniu nie przysłu­
guje 100% dodatek, przewidziany w § 30 układu za normalną 
pracę w niedziele i święta.



Załącznik Nr 5

Zasady wynagradzania pracowników samochodowych 
zatrudnionych w transporcie niezorganizowanym.

1. Pracownikami samochodowymi są: kierowcy pojazdów samo­
chodowych, pomocnicy kierowców pojazdów samochodowych.

2. Faktyczny czas pracy kierowców i pomocników kierowców 
winien wynosić średnio w roku na 1 pracownika do 225 go­
dzin miesięcznie (bez czasu przeznaczonego na obsługę co­
dzienną pojazdu). Czas pracy kierowców pojazdów ciężaro­
wych w okresach wzmożonych przewozów regulują odrębne 
przepisy.

3. Zasady wynagradzania kierowców i pomocników kierowców
samochodów ciężarowych

I. Wynagrodzenie zasadnicze.

1) Kierowcom i pomocnikom kierowców pojazdów samocho­
dowych za każdą godzinę pracy przysługuje wynagrodze­
nie zgodne z tabelą stawek wynagrodzenia zasadniczego 
oraz tabelą zaszeregowań.

Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego, kierowców 
i pomocników kierowców.

Grupa płac Stawka w zł na 1 godz.

I 5,50
II 4,80

III 4,00
IV 3,50
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Tabela zaszeregowania kierowców i pomocników kierowców

L.p. Funkcja i warunki Grupa
płac

Kierowcy, o ile spełniają równocześnie wymie­
nione w poszczególnych punktach warunki, za­
szeregowani są do określonych grup płac:

1 a) posiadają pozwolenie na prowadzenie pojaz­
dów mechanicznych pierwszej kategorii,

b) posiadają kwalifikacje montera co najmniej 
IV kategorii taryfikatora kwalifikacyjnego 
transportu drogowego i lotniczego,

c) mają co najmniej 5-letni staż pracy na po- 
jeździe samochodowym,

d) prowadzą autobusy, pojazdy ciężarowe o ła­
downości łącznie z przyczepami, co najmniej
5 ton lub pojazdy specjalne

I

2 albo posiadają pozwolenie na prowadzenie po­
jazdów mechanicznych pierwszej kategorii, oraz- 
i w dniu wejścia w życie przepisów uchwały 
nr. 283a/60 Rady Ministrów byli zaszeregowani 
do I grupy płac, co najmniej od roku

I

3 posiadają pozwolenie na prowadzenie pojazdów 
mechanicznych drugiej kategorii, co najmniej 
3-letni staż pracy na pojeździe samochodowym 
oraz prowadzą autobusy, pojazdy ciężarowe 
(bez względu na ładowność) lub specjalne

II

4 albo posiadają pozwolenie na prowadzenie po­
jazdów mechanicznych pierwszej kategorii, 
a nie odpowiadają w pełni warunkom określo­
nym dla pierwszej grupy płac

II
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L.p. Funkcja i warunki Grupa
płac

5 nie wymienieni pod lp. 1, 2, 3, i 4 III

6 Pomocnicy kierowców IV

II. Dodatek za prowadzenie niektórych pojazdów mechanicznych.

1) Za prowadzenie niektórych pojazdów mechanicznych kie­
rowcom przysługuje za każdą godzinę pracy dodatek od 
stawki wynagrodzenia zasadniczego w następującej wyso­
kości:

L.p. Rodzaj pojazdu mechanicznego
Wysokość dodatku 
za 1 godzinę pra­

cy w zł.

1 Pojazd o ładowności od 3,5 do 5 
ton 0,50

2 Pojazd o ładowności powyżej 5 ton 1,00

3
Pojazd specjalny (pogotowie tech­
niczne, samochód warsztatowy, pod­
nośnik) 1,50

4 Autobus 1,50
5 Mikrobus 0,50

2) Za pracę z przyczepami na w/w pojazdach dodatek przy­
sługujący kierowcom prowadzącym pojazdy, zwiększa się 
o 0,50 zł za każdą przyczepę z tym, że łącznie dodatek 
nie może przekraczać 1,50 zł.

3) Pomocnicy kierowców otrzymują dodatek w wysokości 
0,50 zł., za każdą godzinę na pojazdach, o których mowa 
w punkcie 1) i 2).
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III. Premia za oszczędność paliwa płynnego.

1) Kierowcom przysługuje miesięczna premia za każdy zao­
szczędzony litr paliwa płynnego (benzyny, oleju napędo­
wego), w stosunku do normy zużycia dla danego rodzaju 
(marki, typu) pojazdu na określoną ilość kilometrów 
przebiegu, ustalonej zgodnie z obowiązującymi w tym 
zakresie przepisami wydanymi przez Ministra Komuni­
kacji — w następującej wysokości:
— za każdy zaoszczędzony litr benzyny — 3,50 zł.
— za każdy zaoszczędzony litr oleju napędowego— 1,50 zł.

2) Ilość przejechanych kilometrów powinna być obliczona
na podstawie sprawnie działających liczników.
W razie braku sprawnie działającego licznika, premia 
nie może być wypłacona.

3) Jeżeli w ciągu okresu obliczeniowego do wypracowania 
premii, o której mowa w punkcie 1), przyczyniło się kilku 
kierowców, uzyskaną premię dzieli się pomiędzy nich pro­
porcjonalnie do ilości przejechanych kilometrów.

4) Pomocnikowi kierowcy przysługuje miesięczna premia, 
o której mowa w punkcie 1), w wysokości 15% premii 
uzyskanej przez kierowcę.

5) Kierownik zakładu pracy ma obowiązek potrącenia kie­
rowcom 100% ceny paliwa zużytego ponad ustaloną nor­
mę. Potrąceń dokonuje się ze wszystkich premii przypada­
jących kierowcom w danym okresie obliczeniowym.

6) Potrąceń, o których mowa w punkcie 5) nie stosuje się 
w razie usprawiedliwionego zużycia paliwa płynnego po­
nad normę (np. przy holowaniu, rozwijaniu kabli, wycią­
ganiu innych wozów).
Potrąceń nie stosuje się, jeżeli kierowca zgłosił zły stan 
techniczny wozu, powodujący zużywanie paliwa ponad, 
normę.
Zgłoszenie złego stanu technicznego wozu powodującego 
zużywanie paliwa ponad normę, powinien wydający pole­
cenie wyjazdu służbowego odnotować w zleceniu wyjazdu.
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7) Kierownik zakładu pracy niezależnie od sankcji karnych 
przewidzianych prawem, winien pozbawić kierowcę pra­
wa do wszystkich należnych premii za okres 3 miesięcy, 
o ile kierowca sprzedał bądź odstąpił paliwo osobom trze­
cim lub dopuścił się rozmyślnego zniszczenia paliwa.

IV. Premia za zdanie opon nadających się do zużycia w trakcji 
konnej lub do bieżnikowania.

1) Kierowcom przysługuje premia za zdanie opon, które 
osiągnęły już normę przebiegu, a nadają się do użycia 
w trakcji konnej lub do bieżnikowania w następującej wy­
sokości:
— za opony importowane — 12% ceny opony (nowej 

względnie protektorowanej),
— za opony krajowe — 12—17% ceny opony (nowej 

względnie protektorowanej). 
2) Przy eksploatacji opon zawierających elementy metalowe, 

warunkiem przyznania premii jest osiągnięcie normy prze­
biegu opony.

3) Normy przebiegu opony ustala się zgodnie z obowiązują­
cymi w tym zakresie przepisami, wydanymi przez Mini­
stra Komunikacji,

4) Ilość kilometrów przebiegu ustala się na podstawie zapi­
sów w karcie ewidencyjnej ogumienia, dokonanych w opar­
ciu o karty drogowe pojazdów samochodowych.

5) W przypadkach dalszego eksploatowania opony, po osią­
gnięciu przez nią normy przebiegu, określonej zgodnie 
z postanowieniami zawartymi w p-kcie 3), kierowcy przy­
sługuje za każdy tysiąc kilometrów przebiegu ponad nor­
mę, premia w wysokości 0,5% ceny opony. Premia ta jest 
wypłacana niezależnie od premii określonej w p-kcie 1). 
Warunkiem wypłacenia tej premii jest zdanie opon w sta­
nie nadającym się do użytku w trakcji konnej lub do 
bieżnikowania. Warunek ten nie dotyczy opon zawierają­
cych elementy metalowe.

6) Jeżeli do wypracowania premii przyczyniło się kilku kie­
rowców uzyskaną premię dzieli się pomiędzy nich pro­
porcjonalnie do ilości przejechanych kilometrów.
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7) Niezależnie od premii wypłaconej kierowcom, pomocnikom 
kierowców przysługuje premia, o której mowa w p-kcie
1) i 5) w wysokości 20% premii uzyskanej przez kierow­
cę, o ile wraz z nim stanowią stałą obsługę pojazdu me­
chanicznego.

V. Premia za osiągnięcie normy przebiegu przed naprawą główną.

1) Kierowcom przysługuje jednorazowa premia za osiągnięcie 
normy przebiegu przed naprawą główną w wysokości do 
800 zł.

2) Za podstawę premiowania przyjmuje się osiągnięcie usta­
lonej przez Ministra Komunikacji normy przebiegu do 
naprawy głównej. Liczbę kilometrów przebiegu pojazdu 
ustala się na podstawie sprawnie działającego licznika 
kilometrów.

3) Premia nie przysługuje w przypadku, gdy pojazd przed 
osiągnięciem normy przebiegu międzynaprawczego pod­
dany został więcej niż 2 naprawom średnim.

4) Jeżeli do uzyskania premii przyczyniło się kilku kierow­
ców, premię dzieli się proporcjonalnie do ilości kilome­
trów przejechanych przez każdego kierowcę.

5) W celu stwierdzenia, czy stan techniczny pojazdu jest od­
powiedni i pojazd może być nadal eksploatowany po osią­
gnięciu normy przebiegu, pojazd powinien być poddany 
przeglądowi technicznemu przez specjalnie powołaną ko­
misję.

6) Wysokość premii w ramach ustalonych stawek powinna być 
uzależniona od odpowiedniego stanu technicznego pojazdu 
po osiągnięciu normy przebiegu z tym, że najwyższą pre­
mię przyznaje się w przypadku, gdy komisja, o której 
mowa w p-kcie 5) orzeknie, że pojazd samochodowy może 
osiągnąć jeszcze co najmniej 10 tys. km po osiągnięciu 
normy przebiegu.

7) Pomocnikom kierowców przysługuje premia, o której mo­
wa w p-kcie 1) w wysokości do 160 zł.
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VI. Premia indywidualna.

1) Kierowcom poza wynagrodzeniem zasadniczym może być 
przyznana premia indywidualna, zgodnie z regulaminem 
premiowania, do wysokości 25% wynagrodzenia zasadni­
czego.

2) Na wypłatę premii określonej w p-kcie 1) tworzy się fun­
dusz w wysokości do 20% płac zasadniczych kierowców 
i pomocników kierowców, liczonych łącznie z dodatkiem 
za prowadzenie niektórych pojazdów samochodowych 
(rozdz. II).

3) Fundusz premiowy w maksymalnej wysokości, tj. 20% płac 
zasadniczych, może być ustalony tylko w przypadku nie- 
przekroczenia limitu godzin pracy miesięcznie ustalonego 
na jednego pracownika.

4) W przypadku przekroczenia limitu, o którym mowa 
w p-kcie 3) fundusz premiowy ulega zmniejszeniu według 
niżej podanych zasad:

Ilość godzin pracy w miesią­
cu (bez czasu przeznaczonego 
na obsługę codzienną)

Wielkość funduszu premio­
wego w procentach

do 225 do 20
226—230 do 16
231—235 do 13
236—240 do 10
241—245 do 7

ponad 245 do 3

5) Wysokość premii indywidualnej dla kierowcy uzależnio­
na jest od:
a) przestrzegania dyscypliny pracy i harmonogramów 

pracy,
b) przestrzegania przepisów ruchu drogowego i punktual­

ności jazdy,
c) dbałości o stan techniczny pojazdu i o jego wygląd,
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d) poprawnego stosunku do dysponentów pojazdu,
e) braku skarg za niewłaściwe wykonywanie obowiązków 

służbowych.
6) Kierownik zakładu pracy może w porozumieniu z radą 

zakładową opracować bardziej szczegółowe regulaminy 
premiowania.

7) Podziału kwot premii indywidualnej, o której mowa 
w p-kcie 1), dokonuje kierownik zakładu w porozumieniu 
z radą zakładową.

8) Pomocnikom kierowców może być przyznana premia do 
wysokości 50% premii przyznanej kierowcy, z którym 
pomocnik współpracuje, pod warunkiem należytego wy­
wiązywania się z obowiązków służbowych.

VII. Wynagrodzenie w okresie naprawy głównej i średniej.
1) W okresie naprawy głównej i średniej kierowca i po­

mocnik kierowcy otrzymują tylko wynagrodzenie w/g 
stawki wynagrodzenia zasadniczego (rozdz. I).

2) Jeżeli kierowca lub pomocnik kierowcy jest bezpośrednio 
zatrudniony w pełnym wymiarze godzin pracy przy 
naprawie głównej lub średniej, może otrzymać premię 
zgodnie z zasadami premiowania pracowników war­
sztatowych, nie niższą jednak niż w wysokości do 35% 
wynagrodzenia zasadniczego.

VIII. Wynagrodzenie na pojazdach samochodowych napędzanych 
gazem.
Kierowcom i pomocnikom kierowców przysługuje za jazdę 
na pojazdach samochodowych napędzanych gazem dodatek 
w wysokości 8 gr. za każdy przejechany kilometr.

IX. Wynagrodzenie za pracę w godzinach nadliczbowych, nie­
dziele i święta oraz za pracę nocną.
1) Do kierowców i pomocników kierowców stosuje się ogól­

nie obowiązujące przepisy o czasie pracy i o opłacaniu 
godzin nadliczbowych.

2) Do czasu pracy określonego w p-kcie 1) wlicza się czas 
zużyty na obsługę codzienną pojazdu mechanicznego.
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3) Za normalną pracę nocną przysługuje wynagrodzenie 
z dodatkiem w wysokości l0% stawki wynagrodzenia 
zasadniczego.

4) Wynagrodzenie za pracę w godzinach nadliczbowych, 
niedziele i święta oraz za pracę nocną przysługuje tylko 
za  pracę przewidzianą w harmonogramie lub zleconą 
przez dyrektora przedsiębiorstwa lub osoby przez niego 
uprawnione.

X. Wynagrodzenie za dodatkowe czynności spedycyjno-
-załadowcze.

1) Zakład może zatrudniać kierowców i pomocników kie­
rowców pojazdów samochodowych przy wykonywaniu 
dodatkowych czynności (czynności ładunkowe, rozlicze­
nia towarowe, konwojowanie) w przypadkach znajdują­
cych ekonomiczne uzasadnienie i na zasadach pełnej 
dobrowolności.

2) Dodatkowymi czynnościami są czynności wykonywane 
przez kierowcę i pomocnika kierowcy pojazdu samo­
chodowego:
a) wykonywane w czasie pracy,
b) nie wchodzące w zakres ich normalnych obowiązków,
c) zlecone przez kierownictwo przedsiębiorstwa względ­

nie osoby przez to kierownictwo upoważnione.
3) Dodatkowe czynności, o których mowa w p-kcie 2), mo­

gą być zlecone kierowcy i jego pomocnikowi pod wa­
runkiem, że w wyniku tego zlecenia nastąpi zmniej­
szenie wydatków na wynagrodzenie pracowników, którzy 
wykonywali tę czynność do czasu przejęcia jej przez 
kierowcę i jego pomocnika.

4) Oszczędność z funduszu plac pracowników, którzy wy­
konywali czynność przejętą przez kierowcę i jego po­
mocnika, powinna przekraczać kwotę, o którą wzrośnie 
wynagrodzenie kierowcy i jego pomocnika na skutek 
przejęcia czynności.
Zachowanie tego warunku powinno być udokumento­
wane w sposób nie budzący wątpliwości.
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5) Wysokość stawek dodatkowego wynagrodzenia za do­
datkowe czynności, o których mowa w p-cie 2), wyko­
nywane przez kierowców i ich pomocników określa się, 
jak następuje:
1. do 5 zł. dziennie, gdy czas niezbędny dla wykonania 

tych czynności nie przekracza 4 godzin dziennie.
2. do 10 zł. dziennie, gdy czas niezbędny dla wykonania 

tych czynności przekracza 4 godziny dziennie,
6) Wysokość dodatkowego wynagrodzenia dla poszczegól­

nych kierowców i ich pomocników ustala dyrektor 
przedsiębiorstwa w porozumieniu z radą zakładową, 
w zależności od wkładu czasu, wysiłku fizycznego i zło­
żoności pracy.

4. Zasady wynagradzania kierowców samochodów osobowych

I. Wynagrodzenie zasadnicze.
1) Kierowcom samochodów osobowych za każdą godzinę 

pracy przysługuje wynagrodzenie zgodnie z tabelą sta­
wek wynagrodzenia zasadniczego oraz tabelą zaszere­
gowań.
Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego kierowców 
samochodów osobowych.

Grupa plac Stawka w zł  na 1 godz.
I 5,50

II 4,80
III 4,00

Tabela zaszeregowania kierowców samochodów osobowych.

L.p. Funkcja i warunki Grupa
płac

l
Do odpowiednich grup płac zaszeregowani są: 
Kierowcy, którzy:
a) w dniu wejścia w życie uchwały nr. 283a/60 

Rady Ministrów byli zaszeregowani do I gru­
py płac co najmniej od roku,

b) ze względu na stan zdrowia zostali przenie­
sieni z autobusu, pojazdu ciężarowego lub

I
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L.p. Funkcja i warunki Grupa
płac

Do odpowiednich grup zaszeregowani są:
pojazdu specjalnego na samochód osobowy, 
pod warunkiem przepracowania na wy­
mienionych rodzajach pojazdów co najmniej 
10 lat

2 Kierowcy, którzy posiadają pozwolenie na pro­
wadzenie pojazdów mechanicznych pierwszej 
kategorii

II

3 Kierowcy nie wymienieni wyżej III

II. Premia za oszczędność paliwa płynnego.

1) Kierowcom przysługuje premia za każdy zaoszczędzony 
litr paliwa płynnego (benzyny, oleju napędowego) w sto­
sunku do normy zużycia dla danego rodzaju (marki, typu) 
pojazdu na określoną ilość kilometrów przebiegu, ustalo­
nej zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami 
wydanymi przez Ministra Komunikacji, w następującej 
wysokości:
— za każdy zaoszczędzony litr benzyny — 3.50 zł.
— za każdy zaoszczędzony litr oleju napędowego — 1,50 zł.

2) Ilość przejechanych kilometrów powinna być obliczona 
na podstawie sprawnie działającego licznika.
W razie braku sprawnie działającego licznika, premia 
nie może być wypłacona.

3) Jeżeli w ciągu okresu obliczeniowego do wypracowania 
premii, o której mowa w p-kcie 1) przyczyniło się kilku 
kierowców, uzyskaną premię dzieli się pomiędzy nich pro­
porcjonalnie do ilości przejechanych kilometrów.

4) Kierownik zakładu pracy ma obowiązek potrącenia kie­
rowcom 100% ceny paliwa zużytego ponad ustaloną normę. 
Potrąceń dokonuje się ze wszystkich premii przypadają­
cych kierowcy w danym okresie obliczeniowym.
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5) Potrąceń, o których mowa w p-kcie 4), nie stosuje się 
w razie usprawiedliwionego zużycia paliwa płynnego po­
nad normę (np. przy holowaniu, rozwijaniu kabli, wycią­
ganiu innych wozów).
Potrąceń nie stosuje się, jeżeli kierowca zgłosił zły stan 
techniczny wozu — powodujący zużywanie paliwa ponad 
normę. Zgłoszenie złego stanu technicznego wozu, powo­
dującego zużywanie paliwa ponad normę, powinien wyda­
jący polecenie wyjazdu służbowego odnotować w zlece­
niu wyjazdu.

6) Kierownik zakładu pracy, niezależnie od sankcji karnych 
przewidzianych prawem, winien pozbawić kierowcę pra­
wa do wszystkich należnych premii na okres 3 miesięcy 
o ile kierowca sprzedał bądź odstąpił paliwo osobom 
trzecim lub dopuścił się rozmyślnego zniszczenia paliwa.

III. Premia za zdanie opon nadających się do użycia w trakcji 
konnej lub do bieżnikowania.

1) Za zdanie opon, które osiągnęły już normę przebiegu, 
a nadają się do użycia w trakcji konnej lub do bieżniko­
wania — kierowcom przysługuje premia w następującej 
wysokości:
— za opony importowane — 12% ceny opony (nowej wzgl. 
protektorowanej),
— za opony krajowe — 12—17% ceny opony (nowej 

względnie protektorowanej).
2) Przy eksploatacji opon zawierających elementy metalowe, 

warunkiem przyznania premii jest osiągnięcie normy prze­
biegu opony.

3) Normy przebiegu opony ustala się zgodnie z obowiązującymi 
w tym zakresie przepisami, wydanymi przez Ministra Komu-  
nikacji.

4) Ilość kilometrów przebiegu ustala się na podstawie zapisów 
w karcie ewidencyjnej ogumienia, dokonanych w oparciu 
o karty drogowe pojazdów samochodowych.

5) W przypadku dalszego eksploatowania opony po osiągnięciu 
przez nią normy przebiegu, określonej zgodnie z postanowie­
niami w p-kcie 3), kierowcy przysługuje za każdy tysiąc
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kilometrów przebiegu ponad normę premia w wysokości 0,5% 
ceny opony.
Premia ta jest wypłacana niezależnie od premii określonej 
w p-kcie 1).
Warunkiem wypłacenia tej premii jest zdanie opon w stanie 
nadającym się do użycia w trakcji konnej lub do bieżniko­
wania.
Warunek ten nie dotyczy opon zawierających elementy 
metalowe.

6) Jeżeli do wypracowania premii przyczyniło się kilku kierow­
ców, uzyskaną premię dzieli się pomiędzy nich proporcjonal­
nie do liczby przejechanych kilometrów.

IV. Premia za osiągnięcie normy przebiegu przed naprawą
główną.

1) Kierowcom przysługuje jednorazowa premia za osiągnięcie 
normy przebiegu przed naprawą główną w wysokości do 
700 zł.

2) Za podstawę premiowania przyjmuje się osiągnięcie ustalo­
nej przez Ministra Komunikacji normy przebiegu do naprawy 
głównej. Liczbę kilometrów przebiegu pojazdu ustala się na 
podstawie sprawnie działającego licznika kilometrów.

3) Premia nie przysługuje w przypadku, gdy pojazd przed osiąg­
nięciem normy przebiegu międzynaprawczego poddany został 
więcej niż 2 naprawom średnim.

4) Jeżeli do uzyskania premii przyczyniło się kilku kierowców, 
premię dzieli się proporcjonalnie do ilości kilometrów, prze­
jechanych przez każdego kierowcę.

5) W celu stwierdzenia czy stan techniczny pojazdu jest odpo­
wiedni i pojazd może być nadal eksploatowany po osiągnię­
ciu normy przebiegu, pojazd powinien być poddany przeglą­
dowi technicznemu przez specjalnie powołaną komisję.

6) Wysokość premii w ramach ustalonych stawek powinna być 
uzależniona od odpowiedniego stanu technicznego pojazdu 
po osiągnięciu normy przebiegu z tym, że najwyższą premią 
przyznaje się w przypadku, gdy komisja, o której mowa 
w p-kcie 5) — orzeknie, że pojazd samochodowy może osiąg­
nąć jeszcze co najmniej 10 tys. km po osiągnięciu normy 
przebiegu.
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V. Wynagrodzenie w okresie naprawy głównej i średniej.

1) W okresie naprawy głównej i średniej kierowca otrzymuje 
wynagrodzenie w/g stawki wynagrodzenia zasadniczego.

2) Jeżeli kierowca jest bezpośrednio zatrudniony w pełnym 
wymiarze godzin przy naprawie głównej lub średniej, może 
otrzymywać premię zgodnie z zasadami premiowania pracow­
ników warsztatowych, nie wyższą jednak niż w wysokości 
do 35% wynagrodzenia zasadniczego.

VI. Wynagrodzenie za pracę w godzinach nadliczbowych, w nie­
dziele i święta oraz pracę nocną.

1) Do kierowców stosuje się ogólnie obowiązujące przepisy 
o czasie pracy i opłacaniu godzin nadliczbowych.

2) Do czasu pracy określonego w p-kcie 1) wlicza się czas 
zużyty na obsługę codzienną pojazdu mechanicznego.

3) Z a n o rm a ln ą  p ra c ę  no cn ą  p rz y s łu g u je  w y n ag ro d zen ie  z d o ­
d a tk ie m  w  w ysokości l 0%  s ta w k i w y n ag ro d zen ia  z a sa d n i­
c z e g o .



Załącznik Nr 6

Tabela stanowisk i płac zasadniczych pracowników umysło­
wych i obsługi, płatnych miesięcznie, zatrudnionych w biurach 
zbytu drewna, składach handlowych i sklepach detalicznych.

Lp, S ta n o w is k o

Kategoria
biura
zbytu

drewna 
lub skła­
du han­
dlowego

Wynagro­
dzenie 

miesięczne 
w złotych

I. Biuro Zbytu Drewna.
A. Kierownictwo

1 Dyrektor I 3.000—4.000
V II 2.700—3.600
,, III 2.500—3.300
» IV 2.300—3.000

V 2.100—2.700
2 Zastępca dyrektora, 

główny księgowy I 2.600—3.500
, , II 2.400—3.200
, , III 2.200—2.900
, , IV 2.000—2.600
, , V 1.800—2.400

B. Kontrola zużycia drewna.
3 Starszy inspektor techniczny I—V 2.000—2.800
4 Inspektor techniczny I -V 1.600—2.600

C. Służba techniczno-handlowa.
5 Kierownik działu I—II 1.700—2.800

 ,, III—V 1.500—2.600
6 Zastępca kierownika działu I—II 1.500—2.600

, , III—V 1.300—2.300
7 Starszy inspektor techniczny I—II 1.500—2.500

, , III—V 1.300—2.200
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L.
p.

S ta n o w isk o

Katego­
ria biura

zbytu 
drewna 

lub skła­
du han­
dlowego

Wynagro­
dzenie 

miesięczne 
w złotych

8 Inspektor techniczny I—II 1.200—2.200
III—V 1.200—2.100

9 Starszy referent o wysokich 
kwalifikacjach I—V 1.000—1.700

10 Starszy referent I—V 800—1.300
11 Referent I—V 750—1.100

D. Służba ekonomiczna.
12 Kierownik działu I—II 1.700—2.600

, , III—V 1.500—2.400
13 Zastępca kierownika działu I—II 1.500—2.400

III—V 1.300—2.200
14 Starszy inspektor,

starszy planista I—V 1.000—2.000
15 Inspektor, planista I—V 1.000—1.800
16 Starszy referent o wysokich 

kwalifikacjach I—V 1.000—1.700
17 Starszy referent I—V 800—1.300
18 Referent I—V 750—1.100
19 Radca prawny (w pełnym wy­

miarze godzin) I—V 2.100
E. Służba finansowo-księgowa.

20 Zastępca głównego księgowego I - I I 1.500—2.600
, , I I I — V 1.300—2.400

21 Instruktor finansowy lub księ­
gowości I—V 1.100—2.000

22 Starszy księgowy I—V 1.100—1.800
23 Księgowy, kasjer I—V 800—1.400
24 Starszy kontysta, 

starszy rachmistrz I—V 750—1.000
25 Kontysta, rachmistrz I—V 750— 900
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L.
p.

S ta n o w isk o

Katego­
ria biura 

zbytu 
drewna- 
lub skła- 
du han­
dlowego

Wynagro­
dzenie 

miesięczne 
w złotych

F. Służba kadr, administracyjna 
i gospodarcza

26 Kierownik sekcji I—II 1.300—1.900
, , III—V 1.200—1.800

27 Starszy referent o wysokich 
kwalifikacjach I—V 800—1.400

28 Starszy referent I - V 750—1.200
29 Referent I—V 750— 900
30 Sekretarz I—V 750—1.200
31 Maszynistka I—V 750— 900
32 Telefonistka I—V 750— 900

II. Składy handlowe

1 Kierownik składu handlowego I 2.000—2.800
, , II 1.900—2.700

, , III 1.800—2.500
, , IV 1.700—2.300

2 Z-ca kierownika składu I—II 1.600—2.500
3 St. towaroznawca I—IV 1.500—2.300
4 Towaroznawca I—IV 900—1.800
5 Starszy referent o wysokich 

kwalifikacjach I—IV 1000—1.700
6 Starszy referent I-IV 800—1.300
7 Referent I—IV 750—1.100
8 Kasjer I—IV 800—1.400
9 Fakturzysta I—IV 750—1.100

10
Starszy referent administracyjno- 
-gospodarczy I—IV 750—1.000

11
Referent administracyjno-gospo­

darczy I—IV 750— 900
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L.
p.

S ta n o w isk o

Katego­
ria biura 

zbytu 
drewna 

lub skła­
du han­
dlowego

Wynagro­
dzenie mie­

sięczne 
w złotych

III. Sklepy detaliczne.
1 Kierownik sklepu — 1.200—2000
2 Starszy sprzedawca — 1.100—1.300
3 Kasjer 1.000—1.200
4 Sprzedawca — 900—1.100

IV. Pracownicy obsługi
1 Woźny — powielaczowy — 750— 900
2 Woźny,

sprzątaczka,
goniec,
dozorca (pilnujący nieruchomości 
przeznaczonych względnie uży­
wanych na cele administracyj­
no-biurowe, szkoleniowe, miesz­
kaniowe itp.)
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Załącznik Nr 7

Kryteria zaszeregowania 
biur zbytu drewna i składów handlowych

I. Biura zbytu drewna.

1. O zaszeregowaniu biur zbytu drewna do niżej podanych 
kategorii decyduje wielkość faktycznego stanu zatrudnienia 
w przedsiębiorstwie:
— do V kategorii zalicza się przedsiębiorstwa zatrudniające 

do 100 pracowników,
— do IV kategorii zalicza się przedsiębiorstwa zatrudniające 

od 101 do 150 pracowników,
— do III kategorii zalicza się przedsiębiorstwa zatrudniające 

od 151 do 200 pracowników,
— do II kategorii zalicza się przedsiębiorstwa zatrudniające 

od 201 do 300 pracowników,
— do I kategorii zalicza się przedsiębiorstwa zatrudniające 

powyżej 300 pracowników.
2. Zaliczenia biur zbytu drewna do odpowiedniej kategorii doko­

nuje się w grudniu roku bezpośrednio poprzedzającego rok 
planowany.
Podstawę zaszeregowania stanowi faktyczny średni stan 
zatrudnienia z okresu rocznego od grudnia do listopada.

3. W przypadku zmniejszenia etatów kategoria, do której 
przedsiębiorstwo zostało zaliczone, pozostaje bez zmiany.

4. W razie zmniejszenia etatów przez Centralę Zbytu Drewna, 
kategoria przedsiębiorstwa pozostaje bez zmiany pod warun­
kiem iż zadania planowe nie zostały zmniejszone.

5. W przypadku ustalenia konieczności przeszeregowania przed­
siębiorstwa o jedną kategorię niżej (o ile nie zachodzą przy­
padki określone w ust. 3 i 4) pracownicy którzy w dniu tym 
byli już zatrudnieni zachowują prawo do utrzymania dotych­
czasowego wynagrodzenia.
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Nowoprzyjmowanych pracowników zaszeregowuje się w/g 
kryteriów obowiązujących dla aktualnie ustalonej kategorii 
zaszeregowania przedsiębiorstwa.

II. Składy handlowe.
O zaszeregowaniu składów handlowych do niżej podanych 

kategorii decyduje wielkość obrotu w masie przewidziana w pla­
nie na dany rok, a mianowicie:
— do IV kategorii zalicza się składy o obrotach do 7 tys. m 

rocznie,
— do III kategorii zalicza się składy o obrotach powyżej

7 tys. m3 do 15 tys. m3 rocznie,
— do II kategorii zalicza się składy o obrotach powyżej 15 tys. m3 

do 25 tys. m3 rocznie,
— do I kategorii zalicza się składy o obrotach powyżej 25 tys. ms 

rocznie.
Zaliczenia składów handlowych do odpowiedniej kategorii 

dokonuje się w grudniu roku bezpośrednio poprzedzającego rok 
planowany.



Załącznik Nr 8

Taryfikator kwalifikacyjny
pracowników umysłowych, zatrudnionych w biurach zbytu drewna 

oraz składach handlowych i sklepach detalicznych.

L.p. Nazwa stanowiska Wymagane kwalifikacje 
i staż pracy

I. Zarządy biur zbytu drewna
A. Kierownictwo

1 Dyrektor Wyższe wykształcenie w zakresie: 
leśnictwa, technologii drewna, eko­
nomii lub prawa; 7 lat praktyki, 
w tym 3 lata na stanowisku kierow­
niczym.

2 Zastępca dyrektora Wykształcenie wyższe w zakresie: 
leśnictwa, technologii drewna, eko­
nomii lub prawa;
5 lat praktyki w leśnictwie, prze­
myśle drzewnym lub aparacie zby­
tu, w tym 2 lata na stanowisku 
kierowniczym.

3 Główny księgowy 1. Wyższe wykształcenie ekonomicz­
ne lub prawnicze;
4 lata praktyki w księgowości, 
w tym 2 lata na stanowisku kie­
rowniczym.

2. Średnie wykształcenie zawodowe 
lub ogólne i ukończony kurs 
księgowości;
8 lat praktyki w księgowości 
w tym 4 lata na stanowisku kie­
rowniczym.
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L.p. Nazwa stanowiska Wymagane kwalifikacje 
i staż pracy

B. Kontrola zużycia 
drewna

4 Starszy inspektor 
techniczny

ekonomii lub prawa;
1. Wykształcenie wyższe w zakresie: 

leśnictwa lub technologii drewna;
4 lata praktyki w leśnictwie lub 
przemyśle drzewnym.

2. Wykształcenie średnie w zakresie: 
leśnictwa lub technologii drewna;
8 lat praktyki w leśnictwie lub 
przemyśle drzewnym.

5 Inspektor techniczny 1. Wykształcenie wyższe w zakresie: 
leśnictwa lub technologii drewna;
2 lata praktyki w leśnictwie lub 
przemyśle drzewnym.

2. Średnie wykształcenie w zakresie: 
leśnictwa lub technologii drewna;
6 lat praktyki w leśnictwie lub 
przemyśle drzewnym.

C. Służba techniczna 
i ekonomiczna 1. Wykształcenie wyższe w zakresie: 

leśnictwa, technologii drewna, 
ekonomii lub prawa;
5 lat praktyki w leśnictwie, 
przemyśle drzewnym lub apa­
racie zbytu.

2. Wykształcenie średnie w zakresie: 
leśnictwa lub technologii drewna, 
ekonomiczne lub ogólne;
9 lat praktyki.

6 Kierownik działu

7 Zastępca kierownika 
działu

1. Wykształcenie wyższe w zakresie: 
leśnictwa lub technologii drewna, 
ekonomii lub prawa;
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L.p. Nazwa stanowiska Wymagane kwalifikacje 
i staż pracy

3 lata praktyki w leśnictwie, 
przemyśle drzewnym lub apa­
racie zbytu.

2. Wykształcenie średnie w zakresie: 
leśnictwa lub technologii drewna, 
ekonomiczne lub ogólne;
7 lat praktyki.

8 Starszy inspektor 
techniczny, starszy 
inspektor ekonomicz 
ny, starszy planista

1. Wykształcenie wyższe w zakresie: 
leśnictwa, technologii drewna, 
ekonomii lub prawa;
3 lata praktyki w leśnictwie, 
przemyśle drzewnym lub apara­
cie zbytu.

2. Średnie wykształcenie w zakresie 
leśnictwa lub technologii drewna, 
ekonomiczne lub ogólne;
7 lat praktyki w leśnictwie, 
przemyśle drzewnym lub apara­
cie zbytu.

9 Inspektor techniczny 
inspektor ekonomicz 
ny, planista

1
/

1. Wyższe wykształcenie w zakresie: 
leśnictwa, technologii drewna, 
ekonomii lub prawa;
1 rok praktyki w leśnictwie, 
przemyśle drzewnym lub apa­
racie zbytu.

2. Średnie wykształcenie w zakresie: 
leśnictwa lub technologii drewna, 
ekonomiczne lub ogólne;
5 lat praktyki w leśnictwie, 
przemyśle drzewnym lub apara­
cie zbytu.
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L.p. Nazwa stanowiska Wymagane kwalifikacje i staż pracy

10 Starszy referent 
o wysokich kwalifi­
kacjach

Średnie wykształcenie w zakresie: 
leśnictwa lub technologii drewna, 
ekonomiczne lub ogólne;
4 lata praktyki, w tym 2 lata 
w aparacie zbytu.

11 Starszy referent Średnie wykształcenie w zakresie: 
leśnictwa lub technologii drewna, 
ekonomiczne lub ogólne;
2 lata praktyki.

12 Referent Średnie wykształcenie w zakresie: 
leśnictwa lub technologii drewna, 
ekonomiczne lub ogólne;
1 rok pracy w aparacie zbytu.

13 Radca prawny Kwalifikacje określone w uchwa­
le nr 533 Rady Ministrów z dnia 
13. XII. 1961 r.

D. Służba
finansowo-księgowa

14 Zastępca głównego 
księgowego

1. Wyższe wykształcenie ekonomicz­
ne lub prawnicze;
3 lata praktyki w księgowości.

2. Średnie wykształcenie zawodowe 
lub ogólne i ukończony kurs księ­
gowości;
7 lat praktyki w księgowości.

15 Instruktor finanso­
wy lub księgowości 
starszy księgowy

1. Wyższe wykształcenie ekonomicz­
ne lub prawnicze;
2 lata praktyki w księgowości.
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L.p. Nazwa stanowiska Wymagane kwalifikacje i staż pracy

2. Średnie wykształcenie zawodowe 
lub ogólne i ukończony kurs 
księgowości;
6 lat praktyki w księgowości.

16 Księgowy, kasjer 1. Średnie wykształcenie zawodo­
we lub ogólne;
3 lata praktyki w księgowości.

2. Ukończony kurs księgowości z 
wiadomościami na poziomie śred­
niej szkoły zawodowej;
6 lat praktyki w księgowości.

17 Starszy rachmistrz, 
starszy kontysta

1. Średnie wykształcenie zawodo­
we lub ogólne;
wstępny staż pracy.

2. Wykształcenie podstawowe;
3 lata praktyki finansowo-księ­
gowej.

18 Rachmistrz, konty­
sta

Wykształcenie podstawowe; 
wstępny staż pracy.

E. Służba kadr, 
administracyjna 
i gospodarcza

19 Kierownik sekcji 1. Wykształcenie wyższe ekonomicz­
ne lub prawnicze;
3 lata praktyki w zawodzie.

2. Średnie wykształcenie ekono­
miczne lub ogólne;
7 lat praktyki w zawodzie.
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L.p. Nazwa stanowiska Wymagane kwalifikacje i staż pracy

20 Starszy referent 
o wysokich kwalifi­
kacjach

Średnie wykształcenie ekonomiczne 
lub ogólne;
4 lata praktyki w zawodzie.

21 Starszy referent, 
sekretarz

Średnie wykształcenie ekonomiczne 
lub ogólne;
2 lata praktyki.

22 Referent,
maszynistka,
telefonistka

Wykształcenie podstawowe; 
wstępny staż pracy.

II. Składy handlowe i sklepy detaliczne

1 Kierownik składu
I kategorii

1. Wyższe wykształcenie w zakre­
sie: technologii drewna, leśnic­
twa lub ekonomii;
5 lat praktyki zawodowej.

2. Średnie wykształcenie w zakre­
sie: leśnictwa, technologii drew­
na, ekonomiczne lub ogólne;
9 lat praktyki w leśnictwie, 
przemyśle drzewnym lub apara­
cie zbytu drewna.

2 Kierownik składu
II kategorii

1. Wyższe wykształcenie w zakre­
sie: technologii drewna, leśnic­
twa lub ekonomii;
3 lata praktyki zawodowej.

2. Średnie wykształcenie w zakre­
sie: leśnictwa, technologii drew­
na, ekonomiczne lub ogólne;
7 lat praktyki w leśnictwie, 
przemyśle drzewnym lub apara­
cie zbytu drewna.
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L.p. Nazwa stanowiska Wymagane kwalifikacje i staż pracy

3 Kierownik składu
III i IV kategorii, 
Kierownik sklepu 
detalicznego

Średnie wykształcenie w zakresie: 
technologii drewna, leśnictwa, eko­
nomiczne lub ogólne;
3 lata praktyki w aparacie zbytu 
drewna przemysłu drzewnego lub 
leśnictwa.

4 Zastępca kierownika 
składu I kategorii

1. Wyższe wykształcenie w zakre­
sie: technologii drewna, leśnic­
twa lub ekonomii;
3 lata praktyki zawodowej.

2. Średnie wykształcenie w zakre­
sie: leśnictwa, technologii drew­
na, ekonomiczne lub ogólne;
7 lat praktyki w leśnictwie, 
przemyśle drzewnym lub apara­
cie zbytu drewna.

5 Zastępca kierownika 
składu II kategorii Średnie wykształcenie w zakresie: 

technologii drewna, leśnictwa, eko­
nomiczne lub ogólne;
3 lata praktyki w leśnictwie, prze­
myśle drzewnym lub aparacie zby­
tu drewna.

6 Starszy towaro­
znawca

1. Wyższe wykształcenie w zakre­
sie: technologii drewna, leśnic­
twa lub ekonomii;
1 rok praktyki zawodowej. 
Wstępny staż pracy.

2. Średnie wykształcenie w zakre­
sie: technologii drewna, leśnic­
twa, ogólne;
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L.p. Nazwa stanowiska Wymagane kwalifikacje i staż pracy

5 lat praktyki w służbie tech­
niczno-handlowej aparatu zby­
tu drewna, przemyśle drzewnym 
lub leśnictwie.

7 Towaroznawca Niższe wykształcenie w zakresie: 
drzewnictwa, leśnictwa lub pełne 
podstawowe i ukończony kurs bra- 
karski;
5 lat pracy w służbie techniczno- 
handlowej aparatu zbytu drewna, 

przemyśle drzewnym lub leśnictwie.

8 Starszy referent 
o wysokich kwalifi­
kacjach

Średnie wykształcenie w zakresie: 
leśnictwa lub technologii drewna, 
ekonomiczne lub ogólne;
4 lata praktyki, w tym 2 lata w apa­
racie zbytu.

9 Starszy referent, 
starszy sprzedawca 
w sklepie

Średnie wykształcenie w zakresie: 
leśnictwa lub technologii drewna, 
ekonomiczne lub ogólne;
2 lata praktyki.

10 Referent,
sprzedawca w skle­
pie

Średnie wykształcenie w zakresie: 
leśnictwa lub technologii drewna, 
ekonomiczne lub ogólne;
1 rok pracy w aparacie zbytu.

11 Kasjer w składzie, 
Kasjer w sklepie

1. Średnie wykształcenie zawodowe 
lub ogólne;
wstępny staż pracy.

2. Wykształcenie podstawowe;
3 lata praktyki.
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L.p. Nazwa stanowiska Wymagane kwalifikacje i staż pracy

12 Fakturzysta,
St. referent admini­
stracyjno-gospo­
darczy, referent ad­
ministracyjno-go­
spodarczy

Wykształcenie podstawowe.

Przepisy wprowadzające taryfikator kwalifikacyjny

1. W szczególnych przypadkach, kiedy istnieje konieczność za­
trudnienia pracowników na stanowiskach wymagających du­
żego doświadczenia zawodowego przy braku kandydatów mo­
gących wykazać się świadectwem ukończenia uczelni przewi­
dzianych taryfikatorem — może być w drodze wyjątku za­
trudniony pracownik o dużym doświadczeniu zawodowym, 
nie posiadający wymaganego wykształcenia, jeżeli ma co 
najmniej przewidziany w taryfikatorze staż pracy i pod 
warunkiem uzupełnienia brakującego wykształcenia do po­
ziomu przewidzianego w taryfikatorze w terminie:
a) do 7 lat, jeżeli chodzi o uzyskanie wykształcenia wyższe­

go,
b) do 5 lat, jeżeli chodzi o uzyskanie wykształcenia średniego. 
W wyjątkowych przypadkach pracownik w wieku powyżej 
45 lat może być zwolniony od obowiązku uzupełnienia wy­
kształcenia.

2. Decyzję, o której mowa w ust. 1 podejmuje dyrektor Cen­
trali Zbytu Drewna w odniesieniu do dyrektorów i głów­
nych księgowych biur zbytu drewna oraz inspektorów tech­
nicznych Kontroli Zużycia Drewna. W odniesieniu do po­
zostałych pracowników biur zbytu drewna, składów han­
dlowych i sklepów, decyzję taką podejmuje dyrektor biura 
zbytu drewna.
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3. Dyrekcja zakładu pracy obowiązana jest do bieżącego spraw­
dzaniu postępu uzupełniania przez pracownika brakującego 
wykształcenia.

4. Jeżeli zobowiązany pracownik nie przystąpi względnie za­
niecha uzupełnienia wykształcenia, dyrekcja zakładu pracy 
przeniesie go na stanowisko odpowiadające jego kwalifikac­
jom według wymogów taryfikatora.
W przypadku odmowy przejścia na stanowisko niższe odpo­
wiadające posiadanym przez pracownika kwalifikacjom, na­
leży pracownikowi wypowiedzieć umowę o pracę z zacho­
waniem obowiązujących w tym zakresie przepisów.

U w aga:
1. Przez wyższe wykształcenie rozumie się posiadanie dyplomu 

ukończenia odpowiedniej wyższej uczelni.
2. Przez średnie wykształcenie rozumie się posiadanie świa­

dectwa ukończenia szkoły średniej ogólnokształcącej lub 
odpowiedniej średniej szkoły zawodowej lub technikum.

3. Nieukończone wykształcenie wyższe lub średnie nie spełnia 
określonych w taryfikatorze wymagań kwalifikacyjnych.

4. Przez niższe wykształcenie rozumie się posiadanie świadectwa 
ukończenia zasadniczej szkoły zawodowej.

5. W przypadku ukończenia studiów wyższych lub średnich, 
a nie posiadania odpowiednich dokumentów, pracownik powi­
nien udowodnić ukończenie studiów — zgodnie z obowiązu­
jącymi przepisami — sądownie lub notarialnie.
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Załącznik Nr 9

Zasady premiowania pracowników umysłowych biur zbytu drewna, 
składów handlowych i sklepów detalicznych.

§ 1
1. Pracownicy umysłowi — zatrudnieni na stanowiskach wymie­

nionych w tabeli plac, stanowiącej załącznik Nr 6 do Układu, 
z wyjątkiem starszych inspektorów i inspektorów kontroli 
zużycia drewna oraz maszynistek zatrudnionych w hali ma­
szyn, mogą otrzymać kwartalną premię z funduszu premio­
wego.

2. Fundusz premiowy tworzy się w wysokości do 15% plano­
wanych kwartalnie płac zasadniczych pracowników umysło­
wych, z wyłączeniem planowanych płac zasadniczych inspe­
ktorów i starszych inspektorów kontroli zużycia drewna oraz 
maszynistek zatrudnionych w hali maszyn.
Procentową wysokość funduszu premiowego przysługujące­
go na dany rok, określa Dyrektor Centrali Zbytu Drewna.

3. Fundusz premiowy uruchamiany jest raz na kwartał, w dru­
gim miesiącu po kwartale sprawozdawczym.
Decyzje o uruchomieniu funduszu premiowego podejmują:
a) Dyrektor Centrali Zbytu Drewna odnośnie funduszu pre­

miowego dla pracowników umysłowych biur zbytu drew­
na (zarządów).

b) Dyrektorzy biur zbytu drewna odnośnie funduszu premio­
wego dla pracowników umysłowych składów handlowych 
i sklepów detalicznych.

4. Warunkiem uruchomienia funduszu premiowego jest:
a) dla pracowników umysłowych biur zbytu drewna — wy­

konanie przez przedsiębiorstwo planowanego zysku ogółem 
na całokształcie działalności, obliczanego narastająco od 
początku roku;
w razie niedopełnienia warunku uzależniającego urucho­
mienie funduszu premiowego — Dyrektor Centrali Zbytu
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Drewna może w uzasadnionych przypadkach uruchomić 
fundusz premiowy w normalnej lub zmniejszonej wysokości 
po stwierdzeniu, że przedsiębiorstwo wygospodarowało 
w następnym kwartale danego roku kalendarzowego nie- 
osiągnięty poprzednio zysk ogółem i wykonało zadania 
bieżące;

b) dla pracowników umysłowych składów handlowych i skle­
pów detalicznych — prowadzenie właściwej konserwacji 
drewna, utrzymanie ogólnego porządku w składzie lub 
sklepie, brak reklamacji ze strony odbiorców, terminowy 
wyładunek wagonów.

5. Dyrektor Centrali Zbytu Drewna w stosunku do pracowni­
ków biur zbytu drewna (zarządów), a dyrektorzy biur zbytu 
drewna w odniesieniu do pracowników składów handlowych 
i sklepów detalicznych, mogą ustalić dodatkowe warunki na 
czas określony lub nieokreślony, od których spełnienia uza­
leżnia się uruchomienie funduszu premiowego.
Dodatkowe warunki powinny być ustalone i podane do 
wiadomości pracowników przed rozpoczęciem kwartału, 
w którym mają obowiązywać.

6. W decyzji o uruchomieniu i zatwierdzeniu funduszu premio­
wego Dyrektor Centrali Zbytu Drewna określa jego kwotę 
i procentową wysokość premii dla dyrektora biura zbytu 
drewna, jego etatowego zastępcy oraz głównego księgowego.

7. Dyrektorzy biur zbytu drewna w ramach zatwierdzonego 
funduszu premiowego dla biur zbytu drewna ustalają wy­
sokość indywidualnych premii dla pracowników biura oraz 
kierowników składów i sklepów, a w ramach zatwierdzonego 
funduszu premiowego dla pracowników umysłowych składów 
i sklepów — ustalają wysokość indywidualnych premii dla 
pozostałych pracowników umysłowych tych jednostek, na 
wniosek ich kierowników.

W przypadkach, w których pracownicy umysłowi biura 
zbytu drewna nie otrzymają premii na skutek nieosiągnięcia 
planowanego zysku ogółem z winy składów lub sklepów, 
pracownikom tych składów lub sklepów nie może być przy­
znana premia, do czasu wygospodarowania przez te składy lub 
sklepy w następnym kwartale, nieosiągniętego poprzednio 
zysku oraz wykonania zadań bieżących w tym zakresie.
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8. Wysokość indywidualnej premii pracownika nie może prze­
kraczać 25% jego kwartalnej płacy zasadniczej.

9. Warunkiem przyznania pracownikowi premii w wysokości 
do 25% płacy zasadniczej, jest wykazanie się przez niego 
szczególnym osobistym wkładem pracy w okresie, za który 
premia ma być przyznana.

10. Dyrektor Centrali Zbytu Drewna w odniesieniu do dyrekto­
rów biur zbytu drewna, zastępców dyrektorów i głównych 
księgowych, a dyrektorzy biur zbytu drewna w stosunku 
do pozostałych pracowników umysłowych biur zbytu drewna, 
składów handlowych i sklepów detalicznych, mogą przyznać 
niższą premię indywidualnie według uznania lub w ogóle 
nie przyznać premii za dany okres — w przypadku stwier­
dzenia niewykonania zadań służbowych.

11. W przypadku wstrzymania przez bank, zgodnie z przepisami 
o bankowej kontroli funduszu płac, wypłaty funduszu pre­
miowego wskutek przekroczenia funduszu płac — wypłata 
premii następuje w granicach kwot funduszu premiowego 
uruchomionych przez bank. Pracownicy tracą prawo do 
premii lub części premii wstrzymanych z powodu przekro­
czenia funduszu płac, jeżeli przekroczenie nie zostanie zli­
kwidowane do końca roku obrachunkowego.

12. Pracownicy bezpośrednio odpowiedzialni za gospodarkę 
w dziedzinie zatrudnienia i funduszu płac oraz pracownicy 
naruszający dyscyplinę płac, nie mogą otrzymać premii 
z wypłaconej przez bank w danym kwartale części funduszu 
premiowego, w przypadku podlegającego likwidacji przekro­
czenia funduszu płac (w rachunku narastającym od początku 
roku obrachunkowego) i dokonania przez bank wstrzymania 
tego przekroczenia z funduszu premiowego.
Za pracowników odpowiedzialnych za gospodarkę w dzie­
dzinie zatrudnienia i funduszu płac uważa się:
— dyrektora biura zbytu drewna,
— zastępcę dyrektora biura zbytu drewna, jeżeli podlegają 

mu komórki organizacyjne upoważnione do podejmowania 
decyzji w sprawie gospodarowania czasem pracy i fun­
duszem płac,
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— głównego księgowego, jeżeli nie dopełni swoich obowiąz­
ków służbowych z zakresu dyscypliny pracy i płac,

— kierownika działu ekonomicznego lub innej komórki orga­
nizacyjnej, do której zakresu działania należą zagadnie­
nia zatrudnienia i płac,

— kierownika składu handlowego lub sklepu detalicznego, 
w którym wystąpiło przekroczenie funduszu płac lub 
inne naruszenie dyscypliny zatrudnienia i plac,

— innych pracowników upoważnionych do podejmowania 
decyzji w zakresie zatrudnienia, a w szczególności decyzji 
dotyczących zaszeregowania, premiowania, pracochłon­
ności robót i zlecania pracy w godzinach nadliczbowych.

§ 2

Zasady premiowania starszych inspektorów technicznych 
i inspektorów technicznych kontroli zużycia drewna.

1. Ustala się fundusz premiowy dla starszych inspektorów tech­
nicznych i inspektorów technicznych kontroli zużycia drew­
na, w wysokości do 15% planowanych płac zasadniczych tych 
pracowników.

2. Fundusz premiowy starszych inspektorów technicznych i in­
spektorów technicznych kontroli zużycia drewna planuje się 
w pozycji osobowego funduszu płac na wynagrodzenia stałe.

3. Fundusz premiowy uruchamiany jest raz na kwartał decyzją 
Dyrektora Centrali Zbytu Drewna, który zatwierdza również 
jego wysokość.

4. Warunkiem uruchomienia funduszu premiowego dla star­
szych inspektorów technicznych i  inspektorów technicznych 
kontroli zużycia drewna jest wykonanie przez nich zadań 
w zakresie kontroli zużycia drewna.
Ocenę wyników wydaje na piśmie Główny Inspektor Kon­
troli Zużycia Drewna.

5. Indywidualne premie dla starszych inspektorów technicznych 
i inspektorów technicznych kontroli zużycia drewna przy- 
znaje — na wniosek Głównego Inspektora Kontroli Zużycia 
Drewna — Dyrektor Biura Zbytu Drewna.
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6. W oparciu o ocenę Głównego Inspektora Kontroli Zużycia 
Drewna, stwierdzającą szczególny wkład pracy danego pra­
cownika w okresie, za który przyznany został fundusz pre­
miowy — poszczególnym starszym inspektorom technicznym 
i inspektorom technicznym kontroli zużycia drewna, może 
być przyznana premia w wysokości do 25% kwartalnych płac 
zasadniczych.

7. Starsi inspektorzy techniczni i inspektorzy techniczni kon­
troli zużycia drewna, którzy nie wywiązali się ze swoich obo­
wiązków, bądź nie wykonali zleconych im zadań służbo­
wych — nie mogą otrzymać premii. 

§ 3
Zasady przyznawania premii bilansowej pracownikom 

finansowo-księgowym.

1. Niezależnie od premii wypłaconej w oparciu o postanowienia 
§ 1 niniejszego załącznika, pracownicy finansowo-księgowi 
otrzymują za terminowe złożenie prawidłowo sporządzonego 
rocznego sprawozdania finansowego roczną premię (premię 
bilansową).

2. Na wypłatę premii, o której mowa w ust. 1 przeznacza się 
fundusz, stanowiący 15% zaplanowanego jednomiesięcznego 
wynagrodzenia zasadniczego pracowników finansowo-księgo­
wych.

3. Fundusz określony w ust. 2 zmniejsza się o 1/25 część za 
każdy dzień opóźnienia w terminowym złożeniu prawidłowo 
sporządzonego rocznego sprawozdania finansowego.

4. Decyzję o uruchomieniu funduszu premiowego w wysokości 
określonej w ust. 2 i 3 podejmuje Dyrektor Centrali Zbytu 
Drewna, a wysokość premii dla poszczególnych pracowni­
ków zatwierdza dyrektor biura zbytu drewna.

5. Roczna premia (premia bilansowa) może być przyznana do 
wysokości 30% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego da­
nego pracownika pod warunkiem, że brał on udział przy 
sporządzaniu rocznego sprawozdania finansowego i pracował 
w danym biurze zbytu drewna co najmniej przez trzy mie­
siące bezpośrednio przed datą złożenia rocznego sprawozdania 
finansowego.
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6. Dyrektor Centrali Zbytu Drewna może zezwolić na wypłatę 
premii bilansowej głównemu księgowemu mimo nieprzepra- 
cowania w danym biurze zbytu drewna okresu 3-ch miesięcy.

7. Podstawę do ustalenia kwoty premii bilansowej stanowi wy­
nagrodzenie, pobierane przez danego pracownika w miesiącu 
grudniu roku, którego dotyczy premia.

§ 4

Przy przyznawaniu premii, o których mowa w § 1, 2 i 3, 
powinien brać udział przedstawiciel rady zakładowej przy przed­
siębiorstwie zbytu drewna.



Załącznik Nr 10

Zasady wynagradzania pracowników Centrali Zbytu 
Drewna

Pracownicy Centrali Zbytu Drewna wynagradzani są według 
następujących zasad:
1. Pracownicy umysłowi oraz pracownicy obsługi — na podsta­

wie postanowień uchwały Nr. 192 Rady Ministrów z dnia 
16 kwietnia 1956 r. w sprawie zasad wynagradzania pracow­
ników w centralnych zarządach i zarządach (Monitor Polski 
Nr. 33, poz. 412).

2. Pracownicy samochodowi — na podstawie załącznika Nr 5 do 
niniejszego układu.



Załącznik Nr 11

Wykaz stanowisk kierowniczych i samodzielnych,

których zajmowanie nie uprawnia do oddzielnego wynagrodzenia 
za pracę wykonywaną poza normalnymi godzinami pracy.

§ 1
Pracownikami na stanowiskach kierowniczych w Centrali 

Zbytu Drewna i przedsiębiorstwach zbytu drewna są pracow­
nicy umysłowi, którym powierzono kierowanie Centralą, przed­
siębiorstwem lub komórkami organizacyjnymi.

§ 2
Za kierownicze stanowiska uważa się:
1. dyrektorów i ich zastępców
2. głównych księgowych i ich zastępców
3. naczelników wydziałów i ich zastępców, 

kierowników działów i ich zastępców
4. kierowników sekcji
5. kierowników składów i sklepów
6. zastępców kierowników składów

§ 3
Za stanowiska stałych (etatowych) zastępców uważa się je­

dynie te, które przewidziane są w strukturze organizacyjnej 
przedsiębiorstwa.

§ 4
Pracowników, którym powierzono pełnienie obowiązków na 

stanowiskach uznanych za kierownicze, uważa się w czasie 
pełnienia tych obowiązków za pracowników na stanowiskch 
kierowniczych. 

89



§ 5

Pracownika, któremu na czas nieobecności pracownika zaj­
mującego stanowisko kierownicze powierzono jego zastępstwo, 
uważa się po upływie trzech miesięcy pełnienia zastępstwa za 
pracownika na stanowisku kierowniczym w rozumieniu art. 16a 
ust. 3 ustawy z dnia 18. XII. 1919 r. o czasie pracy w przemyśle 
i handlu, w brzmieniu nadanym ustawą z dnia 1 lipca 1958 r. 
o zmianie ustawy o czasie pracy w przemyśle i handlu (Dz. U. 
Nr 44, poz. 219).

§ 6
Za samodzielne stanowiska pracy uważa się stanowiska, któ­

re są określone w strukturze organizacyjnej Centrali i przed­
siębiorstw jako samodzielne stanowiska pracy oraz stanowiska, 
na których pracownicy w związku z rodzajem wykonywanej 
pracy przez znaczną część czasu pracy przebywają poza przed­
siębiorstwem, wskutek czego czas ten nie może być ściśle kon­
trolowany, a mianowicie stanowiska:
1. starszych inspektorów technicznych i inspektorów technicz­

nych kontroli zużycia drewna,
2. inspektorów technicznych składów handlowych.

§ 7
1. Pracownicy na kierowniczych i samodzielnych stanowiskach 

nie mają prawa do oddzielnego wynagrodzenia za pracę poza 
normalnymi godzinami pracy.

2. Prawo do oddzielnego wynagrodzenia przysługuje jednak za 
prace wykonywane na polecenie zwierzchnika w niedziele 
i święta, jeżeli za te dni pracownik nie otrzymał innego 
dnia wolnego od pracy lub za pracę wykonywaną poza nor­
malnymi godzinami pracy nie należącą do zakresu czynności 
(funkcji) pracownika.

3. Przepis ust. 2 nie stosuje się do dyrektora, zastępcy dyrek­
tora oraz głównego księgowego.














