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UKLAD ZBIOROWY PRACY

dla pracownikdw przedsiebiorstw zbytu drewna i Centrali Zbytu
Drewna — zawarty miedzy Ministerstwem Le$nictwa i Przemystu
Drzewnego, majacym siedzibe w Warszawie, przy ul. Wawel-
skiej 52/54 a Zarzadem Gtownym Zwigzku Zawodowego Pracow-
nikow Lesnych i Przemys$lu Drzewnego, majacym siedzibe
w Warszawie przy ul. Kopernika 36/40, w dniu 9 grudnia 1963 r.
tresci nastepujgcej.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne.

§1

1 Ukkad niniejszy wraz z zatgcznikami okresla wzajemne prawa
i obowigzki uczestnikéw uktadu oraz warunki pracy i ptacy
pracownikéw zatrudnionych w Centrali Zbytu Drewna
i w przedsiebiorstwach zbytu drewna podlegtych Centrali, tj.
w zarzadach biur zbytu drewna, w skiadach handlowych
i w sklepach detalicznych.

2. Pod pojeciem ,pracownik”, w przypadku braku doktadniej-
szego okreslenia, rozumie sie zaréwno robotnika, jak i pra-
cownika umystowego.

3. Przez uzyte w treSci uktadu okreslenie ,zaktad pracy” rozu-
mie sie jednostke organizacyjng, ktora zawiera z pracowni-
kiem umowe o prace, za$ przez okre$lenie ,,dyrekcja” rozumie
sie kierownictwo danej jednostki organizacyjnej.

4. W zakresie nieunormowanym w niniejszym uktadzie majg
zastosowanie powszechnie obowigzujace przepisy.

5 Warunki zatrudniania miodocianych, zasady nauki zawodu,
przyuczania do okre$lonej pracy i odbywania wstepnego stazu
pracy, okreslajg obowigzujace przepisy.



§2

1 Ukiad niniejszy zostaje zawarty na czas nieoznaczony i obo-
wigzuje od dnia 1 stycznia 1964 roku.

2. Uktad niniejszy lub poszczegolne jego postanowienia mogg by¢
wypowiedziane przez kazda ze stron na trzy miesigce naprzod.
Wypowiedzenie powinno by¢ dokonane na pisSmie najpOzniej
w ostatnim dniu miesigca kalendarzowego poprzedzajgcego
okres wypowiedzenia.

3. W piSmie zawierajgcym wypowiedzenie, strona wypowiadaja-
ca okresli, czy wypowiedzenie dotyczy calego ukladu, czy tez
poszczegolnych jego postanowien.

4. W przypadku catkowitego wypowiedzenia ukadu, strony

przystapig niezwiocznie do zawarcia nowego ukiadu zbioro-
wego pracy.
W przypadkach czeSciowego wypowiedzenia, strony niezwtocz-
nie ustalg nowe warunki czesci objetej wypowiedzeniem
i w formie protokétu dodatkowego wiacza do niniejszego
uktfadu.

5. Jezeli nowy uktad (protokét dodatkowy) nie zostanie zawarty
w okresie wypowiedzenia, postanowienia wypowiedzianego
uktadu (jego wypowiedzianej czesci) powinny by¢ przestrze-
gane do czasu podpisania nowego uktadu zbiorowego pracy
(protokétu dodatkowego do niniejszego uktadu).

6. W przypadku sporu i nie osiggniecia porozumienia co do
okreslenia nowych warunkow uktadu, strony odwotajg sie do
Centralnej Rady Zwigzkdéw Zawodowych i Komitetu Pracy
i Ptac w celu rozstrzygniecia sporu.

7. Strony mogg wprowadza¢ zmiany do niniejszego uktadu
w drodze protokotdw dodatkowych bez potrzeby wypowiada-
nia odpowiedniej czesci uktadu.

§3

Strony zgodnie ustalajg, ze stalg troska i wspolnym celem
bedzie dazenie do poprawy bytu pracownikdéw poprzez wzrost
wydajnosci pracy, poprawe wynikéw pracy i obnizanie kosztow
wiasnych.
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ROZDZIAL 11

Przyjmowanie i zwalnianie pracownikéw.

§ 4
Dyrekcja przyjmuje i zwalnia pracownikdw w porozumieniu
z radg zakfadowa.
W przypadku sporu miedzy dyrekcjg a radg zaktadowg zagad-
nienie sporne nalezy przekaza¢ do decyzji wtadzom nadrzed-
nym dyrekcji i rady zaktadowe;.
Postanowienia ust. 1 nie dotyczg pracownikow powotywanych
przez wtadze nadrzedne nad zakladem pracy na niektére sta-
nowiska.
. Umowy o prace w miare mozliwosci powinny by¢ sporzadzo-
ne na pismie.

§ 5
Umowy o prace mogag by¢ zawierane na:
a) okres probny,
b) czas wykonania okreslonej roboty,
) czas okreslony,
d) czas nieokreslony.
. Okres probny — liczac od chwili przystgpienia do pracy —
nie moze przekroczy¢ 7 dni dla robotnika oraz 3 miesiecy dla
pracownika umystowego.

. Okres prébny wlicza sie do czasu przepracowanego w zakta-
dzie pracy.

§ 6

Dyrekcji i pracownikowi przystuguje prawo rozwigzania umo-

wy 0 prace, z zachowaniem obowigzujacych przepisow,

. Umowa o prace w okresie prébnym moze by¢ rozwigzana:

a) z robotnikiem w kazdej chwili,

b) z pracownikiem umystowym — po uprzednim 2-tygodnio-
wym wypowiedzeniu z tym, ze okres wypowiedzenia musi
konczy¢ sie pietnastego lub ostatniego dnia miesigca ka-
lendarzowego.

Nierozwigzanie umowy o prace przed uptywem okresu
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prébnego jest uwazane za zawarcie umowy na czas nie-
okreslony, o ile nie zostala zawarta umowa innego rodzaju.
. Umowa zawarta na czas okre$lony rozwigzuje sie po uplywie
czasu, na ktory byta zawarta, a umowa zawarta na wykona-
nie okreslonej roboty — po wykonaniu tej roboty.

. Umowa zawarta na czas nieokre$lony moze by¢ rozwigzana
z robotnikiem po uprzednim dwutygodniowym wypowiedze-
niu z tym, ze okres wypowiedzenia musi konczy¢ sie w so-
bote lub przyjety dzien wypfaty.

. Umowa o prace na czas nieokreSlony moze by¢ rozwigzana
z pracownikiem umystowym po uprzednim trzymiesiecznym
wypowiedzeniu z tym, ze wypowiedzenie powinno by¢ doko-
nane najpdzniej w ostatnim dniu miesigca kalendarzowego,
a okres wypowiedzenia musi konczy¢ sie ostatniego dnia
miesigca kalendarzowego.

. Umowa o prace moze ulec rozwigzaniu na mocy wzajemne-
go porozumienia stron.

. Rozwigzanie umowy o prace ze skutkiem natychmiastowym
moze nastgpic¢ tylko z przyczyn, ktére w mysl obowigzujacych
przepiséw uzasadniajg rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia.

. Z robotnikami — jubilatami, o ktérych mowa w § 38 Dy-
rekcja nie moze rozwigza¢ umowy o prace — zawartej na
czas nieokreslony — wczesniej niz po uprzednim trzymie-

siecznym okresie wypowiedzenia z zachowaniem postanowien
ust. 5 z wyjatkiem przypadkdw, ktére pozwalajg rozwigzac
umowe bez wypowiedzenia (ze skutkiem natychmiastowym).
Jezeli umowe o prace wypowiada robotnik — jubilat, to wow-
czas stosuje sie postanowienie ust. 4.

§ 7

Przeniesienie pracownika na inne stanowisko w tym samym
przedsiebiorstwie lub do innego przedsiebiorstwa moze mie¢
miejsce tylko za zgodg pracownika.

. Decyzje o przeniesieniu pracownika na inne stanowisko w tym
samym przedsiebiorstwie podejmuje dyrekcja przedsiebior-
stwa, a decyzje o przeniesieniu pracownika do innego przed-
siebiorstwa — jednostka nadrzedna nad przedsiebiorstwem.
. Jezeli pracownik nie wyrazi zgody na przeniesienie, dyrekcja



przedsiebiorstwa moze rozwigza¢ z nim umowe O prace, za-
wartg na czas nieokreslony lub na okres probny — po uprzed-
nim wypowiedzeniu, z zachowaniem obowigzujacych w tym
zakresie przepisow.

§ 8

Dyrekcja nie moze wypowiedzie¢ umowy 0 prace, zawartej na

czas nieokreslony, w okresie:

a) oddelegowania do prac spotecznych,

b) urlopu,

¢) niezdolnosci do pracy z powodu choroby, jezeli okres nie-
zdolnosci do pracy nie przekracza:

I. 2 miesiecy w przypadku gruzlicy, jezeli pracow-
nik jest leczony w zamknietym zaktadzie przeciwgruzli-
czym, a przed powstaniem niezdolnosci do pracy byt
zatrudniony w zaktadzie pracy co najmniej przez okres
12 miesiecy,

Il. 6 miesiecy w przypadku gruzlicy, jezeli pracow-
nik przed powstaniem niezdolnosci do pracy byt zatrud-
niony w zakfadzie pracy co najmniej przez okres 6 mie-
siecy,

I1l. 6 miesiecy w przypadku choroby spowodowanej
wypadkiem przy pracy, lub choroby zawodowej,

IV. 3 miesiecy w przypadku choréb nieobjetych po-
przednimi postanowieniami,

d) 3 miesiecy w razie zarzagdzonego zgodnie z przepisami
odosobnienia pracownika z powodu choroby zakaznej,

e) cigzy i urlopu macierzynskiego, jezeli pracownica prze-
pracowata w zakfadzie pracy co najmniej trzy miesigce
z wyjatkiem przypadkéw .przewidzianych w obowigzuja-
cych przepisach,

f) gdy pracownikowi brak jest do nabycia pethych praw do
renty starczej okresu 2-lat,

g) miedzy powotaniem a odbyciem stuzby wojskowej lub
¢wiczen wojskowych,

h) w okresie odbywania zasadniczej stuzby wojskowej przez
wspotmatzonka,
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i) usprawiedliwionej — zgodnie z obowigzujacymi przepisa-
mi o dyscyplinie pracy — nieobecnosci w pracy przez czas
nieprzekraczajgcy jednego miesiaca.

2. W okresach, o ktorych mowa w ust. 1 lit. €), g), h), — dy-
rekcja nie moze réwniez rozwigzaC umowy O prace.

3. Postanowienia ust. 1 i 2 nie dotycza przypadkow, w ktérych
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami — zachodzg warunki
do rozwigzania umowy o0 prace bez wypowiedzenia.

4. Przy przyjmowaniu do pracy, zaktad pracy zapewni pierwszen-
stwo — przy rownych kwalifikacjach — inwalidom wskutek
wypadkdéw przy pracy lub choréb zawodowych w wyniku
pracy w zakfadach objetych niniejszym uktadem.

§9

Dyrekcja nie moze wypowiedzie¢ umowy o0 prace cztonkowi
zarzadu zwigzku zawodowego, rady zaktadowej, rady oddziato-
wej, delegatowi zwigzkowemu, cztonkowi komisji rozjemczej,
spotecznemu inspektorowi pracy — podczas trwania kadencji
lub petnienia funkcji, a takze inwalidzie wojskowemu lub wojen-
nemu.

Umowe o prace z wymienionymi pracownikami dyrekcja
moze rozwigza¢ w przypadkach dajacych prawo do rozwigzania
umowy o prace bez wypowiedzenia z przyczyn i w trybie okreslo-
nym w obowigzujacych przepisach, w kazdym jednak razie
za uprzednig zgoda:

— nadrzednej instancji zwigzkowej w stosunku do cztonkow

organéw zwigzkowych i cztonkéw komisji rozjemczej,
— rady zaktadowej w stosunku do spotecznych inspektorow
pracy,
—rady narodowej w stosunku do inwalidéw wojskowych
i wojennych.
§ 10

Na zadanie pracownika dyrekcja obowigzana jest wyda¢ mu
na piSmie $wiadectwo pracy, a takze opinie.

12



§11

1 Do odbycia wstepnego stazu pracy obowigzani sa:

a) absolwenci zasadniczych i S$rednich szkot zawodowych,
szkét ogolnoksztatcacych i1 szkot wyzszych — podejmujgcy
pierwszg po ukonczeniu szkoty prace zawodowg w wy-
uczonym lub pokrewnym zawodzie,

b) pracownicy, ktérzy odbyli w zaktadzie pracy nauke zawodu
lub przyuczenie do okreSlonej pracy,

) pracownicy, bez wzgledu na wiek, podejmujacy zatrud-
nienie w zawodzie, w ktérym nie posiadajg wymaganych
kwalifikacji zawodowych.

2. Zasady i warunki odbywania wstepnego stazu pracy okreslajg
obowigzujgce przepisy.

3. Odbycie wstepnego stazu pracy nie obowigzuje pracownikow
podejmujacych prace, ktéra zgodnie z obowigzujgcymi prze-
pisami, nie wymaga kwalifikacji zawodowych.

ROZDZIAL 1I1.
Obowigzki dyrekcji i pracownika.

§ 12
Dyrekcja obowigzana jest:

a) Scisle przestrzega¢ warunkéw niniejszego uktadu i przepiséw
prawa pracy,

b) opracowa¢ w porozumieniu z radg zakladowg (oddziatowa)
regulamin pracy i wprowadzi¢ go w spos6b przewidziany
w obowigzujacych przepisach,

) sktada¢ na naradach produkcyjnych sprawozdania z wykona-
nia planu finansowo-gospodarczego oraz omawia¢ zadania
planowe,

d) przydziela¢ prace pracownikom zatrudnionym na czas nie-
okreslony zgodnie z zawartg umowg 0 prace oraz z postano-
wieniami uktadu zbiorowego pracy.

§ 13

Pracownicy obowigzani sg do:
a) Scistego przestrzegania zawartych umow,
b) pilnego i sumiennego wypetniania swoich obowigzkdw,



c) stosowania sie do wszystkich zarzadzen kierownictwa przedsie-
biorstwa w zakresie wykonywania obowigzkéw stuzbowych
i przepiséw porzadkowych,

d) przestrzegania regulaminéw pracy,

e) przestrzegania przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy,

f) ochrony mienia spotecznego i starannego obchodzenia sie
z nim.

ROZDZIAL V.

Czas pracy.
§ 14

1) Normalny czas pracy wynosi 8 godzin dziennie, a w sobote
6 godzin, razem 46 godzin tygodniowo,

2) Czas pracy pracownikow zatrudnionych przy pilnowaniu
okresla zatgcznik Nr 4, za$ pracownikéw samochodowych
zat. Nr 5

§ 15.

Za czas zuzyty na dojScie do pracy i powrdt z miejsca pracy
wynagrodzenie nie przystuguje, natomiast za czas przejscia
w zwigzku ze zmiang miejsca pracy w ciggu dnia pracy,
robotnikowi przystuguje wynagrodzenie wynikajace z kategorii
osobistego zaszeregowania.

§ 16.

Czas rozpoczecia i ukonczenia pracy oraz przerwy wypoczyn-
kowe ustala zaktad pracy w porozumieniu z radg zaktadowa.
Podczas pracy ustala sie jedng przerwe w wymiarze 15 minut,
przeznaczong na positek. Przerwe te wlicza sie do czasu pracy.

§ 17.

Wszelkie godziny pracy ponad ilosci okreSlone w § 14 trakto-
wane sg jako godziny nadliczbowe i opfacane wedtug okreslo-
nych w rozdziale V niniejszego ukiadu.
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§ 18

Niedziele i S$wieta ustawowe sg dla pracownikdw dniami
wolnymi od pracy, z wyjatkiem zatrudnionych przy pilnowaniu,
ktorzy otrzymujg w zamian dzien wolny w tygodniu z tym,
ze dzien ten co trzy tygodnie powinien przypada¢ w niedziele.

§ 19

1 W przypadku postoju w miejscu pracy, niezawinionego przez
pracownika, dyrekcja obowigzana jest da¢ pracownikowi prace
zastepczg. W takim przypadku pracownik otrzymuje wy-
nagrodzenie wedtug wykonanej pracy, nie nizsze jednak od
wynagrodzenia wynikajacego z kategorii osobistego zaszerego-
wania.

2 Pracownikowi odmawiajgcemu podjecia pracy zastepczej, wy-
znaczonej na czas postoju, wynagrodzenie nie przystuguje.

3 Jezeli dyrekcja nie ma mozliwosci przydzielenia pracy zastep-
czej, to wowczas pracownikowi za czas niezawinionego postoju
przystuguje wynagrodzenie wedtug kategorii osobistego za-
szeregowania.

4. Wynagrodzenie za czas postoju niezawinionego przez pracow-
nika wyptaca sie pod warunkiem bezzwiocznego zgtoszenia

postoju przez pracownika bezposredniemu przetozonemu, kto-
ry obowigzany jest niezwlocznie wystawiC karte postojowg
stwierdzajaca przyczyne i ilos¢ godzin postoju.

ROZDZIAL V.

Ptace.

§ 2.

1 Ptace robotnikow oparte sg na nastepujacych systemach piac:
a) akordowym,
b) czasowo-premiowym,
C) czasowym

2. Akordowy system ptac stosuje sie do wszelkich prac, dla
ktorych ustalone zostaty normy pracy w trybie przewidzia-
nym obowigzujgcymi przepisami.
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16

Zasady wynagradzania okreslajg nastepujace zatgczniki do

uktadu zbiorowego pracy:

a) dla robotnikéw zatrudnionych w sktadach handlowych
i sklepach detalicznych, oprocz pracownikéw wymienio-
nych w pkt. b), ¢) i d) — zalgczniki Nr 1 i 3

b) dla os6b zatrudnionych przy pilnowaniu — zatgcznik Nr 4,

¢) dla pracownikéw samochodowych — zalacznik Nr 5,

d) dla sprzataczek, goncow i woznych, zatrudnionych w skita-
dach handlowych i zarzgdach biur zbytu drewna oraz dla
dozorcow, zatrudnionych w zarzadach biur zbytu drewna
— cze$¢ IV zalgcznika Nr 6.

Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego i zasady wynagradza-

nia winny by¢ przez dyrekcje podane do wiadomosci pracow-

nikowi przed przystgpieniem do pracy.

8§21
Za prace zle wykonang z winy pracownika, a nie dajacag sie
poprawi¢, pracownikowi — bez wzgledu na to, w jakim

systemie ptac jest wynagradzany — wynagrodzenie nie przy-
stuguje.

W przypadkach stwierdzenia zlego wykonania pracy, ktdrg
mozna poprawi¢, dyrekcja ma obowigzek zleci¢ pracownikowi
dokonanie poprawek, bez prawa do wynagrodzenia za te
prace. Jezeli pracownik odmowi dokonania poprawek — dy-
rekcja zleci innym pracownikom dokonanie poprawek na
jego koszt.

§ 22

Ustalenie i wprowadzenie norm pracy i jednostkowych stawek
akordowych nastepuje w trybie okreSlonym przepisami obo-
wigzujacymi w tej mierze.

Zmiana obowigzujgcych norm pracy i jednostkowych stawek

akordowych nastepuje w szczegolnosci:

— przy zmianie procesu technologicznego i warunkéw organi-
zacyjno-technicznych, racjonalizacji lub innych istotnych
usprawnieniach zmieniajgcych warunki pracy,

— w razie stwierdzenia, ze naktad pracy, przyjety w normie



pracy przekracza w zasadniczy sposob nakiad pracy ustalo-
ny w zakladzie pracy lub w innych zakfadach pracy dla
podobnych robot, wykonywanych w podobnych warunkach
organizacyjno-technicznych przez pracownikéw o zblizo-
nych kwalifikacjach.

3. Wprowadzenie zmiany norm pracy i jednostkowych stawek
akordowych nastepuje po uptywie 14 dni od zawiadomienia
pracownikbw o nowych normach pracy w sposéb przyjety
w danym zakladzie pracy, tak aby termin 14-dniowy konczyt
sie w sobote lub w przyjety dzien wypflaty.

4. Jezeli zmiany norm pracy i jednostkowych stawek akordo-
wych wprowadzone zostaly na wniosek pracownika lub grupy
pracownikéw, pracownicy ci wynagradzani sg na podstawie
nowej normy pracy i jednostkowej stawki akordowej, otrzy-
mujagc w okresie 6 miesiecy wykonywania danej operacji
(roboty) dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci kwoty, stano-
wigcej roznice pomiedzy zarobkiem, wynikajgcym z zastoso-
wania starej oraz nowej normy pracy i jednostkowej stawki
akordowej.

Wynagrodzenie to wyptaca sie niezaleznie od nagrody przy-
stugujacej — na podstawie odrebnych przepisow — z tytutu
realizacji zgtoszonego wniosku racjonalizatorskiego.

5 Jezeli norma pracy i jednostkowa stawka akordowa zostaty
btednie podane pracownikowi w karcie pracy lub w inny
spos6b, przyjety w danym zakladzie pracy — to nalezy
natychmiast wstrzymac jej stosowanie i poda¢ pracownikowi
wiasciwg norme pracy i jednostkowg stawke akordowa.
W przypadkach tych wiasciwa norma pracy i jednostkowa
stawka akordowa obowigzuje od drugiego dnia po zawiado-
mieniu pracownika o sprostowaniu btedu lub o zastosowaniu
wiasciwej normy pracy i jednostkowej stawki akordowej.

§ 23

Przedsiebiorstwo obowigzane jest dokona¢ zaszeregowania
robotnikow zgodnie z taryfikatorem kwalifikacyjnym zawartym
w zalgczniku Nr 2
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§ 24,

Brygadzisci pracujg wspolnie z pozostatymi cztonkami bryga-
dy i otrzymuja wynagrodzenie w zaleznosci od wynikow wiasnej
pracy na podstawie zasad okreSlonych w ukladzie oraz — jezeli
brygada sklada sie co najmniej z 4 cztonkéw tacznie z bryga-
dzista — dodatek za prowadzenie brygady w wysokosci do 20%
stawki wynikajacej z osobistego zaszeregowania.

§ 25

1 Wynagrodzenia zasadnicze pracownikéw umystowych okreslo-
ne sg w tabeli stanowisk i ptac zasadniczych stanowigcej
zatgcznik Nr 6.

2 Zasady premiowania pracownikdéw umystowych zarzadoéw
biur zbytu drewna, skfadow handlowych i sklepéw detalicz-
nych okres$la regulamin premiowania, stanowigcy zatgcznik
Nr 9

3. Pracownicy finansowo-ksiegowi uprawnieni sg do otrzymania
premii bilansowej za terminowe i prawidtowe sporzadzenie
rocznego sprawozdania finansowego.

Zasady przyznawania premii bilansowej okreslone sa w § 31 4
zatgcznika Nr 9.

4. Zasady wynagradzania pracownikéw Centrali Zbytu Drewna

okresla zatacznik Nr 10.

§ 26.

Kryteria zaszeregowania biur zbytu drewna i sktadow handlo-
wych do kategorii ustala zatgcznik Nr 7.

§ 27.

1. Warunkiem zajmowania przez pracownikéw umystowych
stanowisk okreslonych w tabeli, o ktdrej mowa w ust. 1 § 25,
jest posiadanie odpowiednich kwalifikacji  (wyksztatcenia
i stazu pracy), okreslonych w taryfikatorze kwalifikacyjnym
stanowigcym zatgcznik Nr 8



2. SzczegOtowe zasady, dotyczace zaszeregowania pracownikéw
umystowych okreslone sg w taryfikatorze kwalifikacyjnym
stanowigcym zatgcznik Nr 8

§28

1. Za normalng prace nocng przystuguje robotnikom i pracow-
nikom umystowym dodatek nocny wynoszacy za kazdg prze-
pracowang godzine 10% stawki godzinowej osobistego za-
szeregowania.

2. Za prace nocng uwaza sie czas przepracowany pomiedzy
godzing dwudziestg drugg a szo6stg dnia nastepnego.

3 Nie wolno zatrudnia¢ w porze nocnej i w godzinach nad-
liczbowych pracownikéw miodocianych oraz kobiet ciezar-
nych, poczynajagc od 4-go miesigca cigzy, jak rowniez kobiet,
ktore majag na wychowaniu dzieci do jednego roku zycia.
Kobiet tych nie wolno takze delegowa¢ bez ich zgody poza
state miejsce pracy.

§ 29,

Za prace w godzinach nadliczbowych przystugujg pracowni-
kom nastepujagce dodatki, liczone od stawki godzinowej osobiste-
go zaszeregowania:

a) 50% za prace w ciggu dwu pierwszych godzin nadliczbowych.

b) 100% za prace w ciggu trzeciej i nastepnych godzin nadliczbo-
wych.

€) 100% za kazda godzine pracy nadliczbowej w godzinach noc-
nych, niezaleznie od 10% dodatku nocnego przewidzianego

w § 28 ust. 1

§ 30.

Za kazda godzine pracy w niedziele i $wieta ustawowo wolne
od pracy pracownikom przystuguje dodatek w wysokasci 100%
godzinowego wynagrodzenia zasadniczego wedtug kategorii
osobistego zaszeregowania.

2. Pracownikom zatrudnionym w niedziele — niezaleznie od
przystugujacego dodatku, okreslonego w ust. 1 — nalezy
w zamian udzieli¢ wolnego dnia w tygodniu.
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3. W przypadku pracy w dniu wolnym od pracy, przystugujacym
W zamian za przepracowang niedziele, pracownik otrzymuje
za ten dzien normalne wynagrodzenie (bez dodatku).

4. Za prace w niedziele i $wieta uwaza sie prace wykonywang
w czasie miedzy godzing szosta, w niedziele lub S$wieto,
a godzing szoOsta dnia nastepnego.

§3L

Dodatki okreSlone w 88 28, 29 i 30 dla pracownikéw ptat-
nych miesiecznie oblicza sie od 1/200 ich miesiecznego wynagro-
dzenia zasadniczego.

§ 32

Przepisy 8 28, 29, 30 i 31 nie dotyczg pracownikow:

1) zatrudnionych przy pilnowaniu, ktérych zasady wynagradza-
nia okres$la sie w zat. Nr 4,

2) pracownikéw samochodowych, ktérych zasady wynagradzania
okresla sie w zatgczniku Nr 5,

3) zajmujacych kierownicze i inne samodzielne stanowiska pracy,
okreslone w zalgczniku Nr 1L

§ 3

Praca w godzinach nadliczbowych moze by¢ stosowana jedynie
w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

Zezwolen na prace w godzinach nadliczbowych udzielajg
wiasciwe terenowe Zarzady Okregowe Zwigzku Zawodowego
Pracownikdéw Les$nych i Przemystu Drzewnego.

Przy stosowaniu pracy nadliczbowej nalezy przestrzega¢ zasa-
dy, aby liczba godzin nadliczbowych poszczegdlnego pracownika
nie przekroczyta 4 godzin na dobe i 120 godzin w roku.

§ 34

1 Wyptlata powinna odbywaé sie w taki sposob, aby zostata
zakonczona najpdzniej w ciggu 2 godzin od chwili zakonczenia
pracy w dniu wyplaty.
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2 Wyplaty zarobkoéw robotnikéw dokonuje sie zaliczkowo raz

na dwa tygodnie z dotu.
Ostateczne rozliczenie powinno nastgpi¢ nie pozniej niz
w ciggu 2 tygodni po ukoriczeniu miesigca obrachunkowego.
Wyplaty, o ktérych mowa, powinny by¢ dokonywane w zasa-
dzie w soboty lub dni przed$wigteczne.

3 Wysoko$¢ zaliczki nie moze przekracza¢ przewidywanego
zarobku rzeczywiscie naleznego za okres objety zaliczka.

4. Wyplata wynagrodzenia zasadniczego pracownikom umysto-
wym nastepuje z dotu, w ostatnim dniu roboczym miesigca
kalendarzowego.

5 Pracownikowi otrzymujgcemu urlop wypoczynkowy, przystu-
guje prawo do otrzymania zaliczki w wysokosci do 60%
wynagrodzenia przypadajgcego za okres urlopu.

6. Cztonkowie rad zaktadowych zwolnieni od czynnosci zawo-
dowych, otrzymujg w okresie trwania kadencji petne wy-
nagrodzenie nalezne z tytutu umowy o prace, obliczone
wedtug zasad jak za urlop wypoczynkowy.

§ 35
Z wynagrodzenia pracownika wolno potraca¢ tylko nastepu-
jace naleznosci:
a) biezagce 1 zalegte daniny i optaty publiczne w granicach
ustawowego uprawnienia zakfadu pracy do ich potracenia,
b) sumy egzekwowane na mocy tytutdw wykonawczych i egze-
kucyjnych,
©) zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi na poczet wy-
nagrodzenia, lub pobrane do rozliczenia,
d) kary pieniezne przewidziane regulaminem pracy,
e) inne potracenia, za uprzednig pisemng zgodg pracownika.

ROZDZIAL V.
Ciggtos¢ pracy.
§ 36.

Rozwigzanie umowy o prace w danym zakiadzie pracy przez
dyrekcje lub przez pracownika i nawigzanie jej na nowo w Ccig-
gu najblizszych trzech miesiecy, nie stanowi przerwy w pracy
Pozbawiajacej pracownika uprawnien urlopowych.
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§ 3.

Pracownik, ktory podejmuje prace w innym zaktadzie w cig-
gu trzech miesiecy od ustania poprzedniego zatrudnienia, za-
chowuje cigglos¢ pracy wymagang prawem dla nabycia lub
zachowania uprawnieft do urlopu chyba, ze rozwigzanie umo-
wy 0 prace w poprzednim zatrudnieniu nastapito z winy pra-
cownika lub wskutek wypowiedzenia dokonanego przez pra-
cownika.

. Zachowanie ciagtosci pracy nastepuje jednak w razie rozwig-

zania przez pracownika umowy o prace w drodze wypowiedze-

nia, jesli jest to spowodowane:

a) naruszeniem przez zaklad pracy podstawowych obowigz-
kéw wzgledem pracownika,

b) przeprowadzeniem sie wspotmatzonka pracownika do in-
nej miejscowosci w zwigzku ze zmiang zatrudnienia, jezeli
wspotmatzonek zachowuje ciggtos¢ pracy.

Ciagtos¢ pracy zachowuje rowniez bez wzgledu na ditugo-
trwatos¢ przerwy, pracownik zwolniony z pracy, ktorego przy-
wrécono do pracy na podstawie orzeczenia komisji rozjem-
czej, lub wyroku sgdowego.
. Przewidziany w ust. 1 okres trzech miesiecy liczy sie w ra-
zie rozwigzania umowy o prace z powodu choroby pracowni-
ka od dnia ustania jego niezdolnosci do pracy, w razie za$
wygasniecia umowy o prace z powodu tymczasowego areszto-
wania pracownika — od dnia zwolnienia go z tymczasowego
aresztu.

. Przerwy w pracy, powstate przed dniem 25 stycznia 1956

r. majagce wpltyw na zachowanie ciggtosci pracy, ocenia sie

wedtug obowiazujacych do tego dnia przepiséw ustawodaw-

stwa pracy.

§ 38

Pracownikom (jubilatom), ktérzy przepracowali w zaktadach
pracy objetych przepisami o nagrodach jubileuszowych niena-
gannie i bez przerwy (zachowujac ciggtos¢ pracy) 25, 35 i 40
lat, nalezy wydawac¢ dyplomy honorowe i wyptaca¢ nagrody
pieniezne obliczone wedtug zasad obowigzujacych przy usta-



laniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy w nastepujgcej

wysokosci:

a) za 25 lat nieprzerwanej pracy — w wysokosci 0,75 mie-
siecznego zarobku,

b) za 35 lat nieprzerwanej pracy — w wysokosci 15 mie-
siecznego zarobku,

) za 40 lat nieprzerwanej pracy — w wysokosci 2 miesiecz-
nego zarobku.

. Jubilatow nalezy nagradza¢ w ciggu roku od dnia uptywu

okreséw podanych w ust. 1, w dniu 1 Maja.

. Dla zaliczenia ciggtosci i czasu pracy, potrzebnej do uzna-

nia jubileuszu pracownika, stosuje sie obowigzujace przepisy.

. Uprawnienia repatriantow do zaliczenia ciggtosci pracy regu-

lujg odrebne przepisy.

. Nagrody jubileuszowe przystugujg tylko tym pracownikom,

ktorzy osiagneli wymagany staz pracy po dniu wejscia w zy-

cie uktadu zbiorowego.

ROZDZIAL VII.
Narzedzia pracy.
§ 30

Dyrekcja, przyjmujgc pracownika do pracy, obowigzana jest
wskaza¢ mu miejsce pracy i przydzieli¢ narzedzia.

. W przypadku uszkodzenia lub zniszczenia narzedzi pracy
z winy pracownika, ponosi on odpowiedzialno$¢ materialng,
ktorej wysokos¢ okresli dyrekcja w porozumieniu z radg za-
ktadowg (oddziatowg).

Potragcen z tego tytutu dokonuje sie zgodnie z obowiazuja-
cymi w tym zakresie przepisami.

. Dyrekcja jest obowigzana przydzieli¢c pracownikowi odpo-
wiednio zabezpieczone miejsce na przechowywanie narzedzi
pracy, ubrania roboczego, odziezy wierzchniej oraz wiasnych
Srodkéw lokomocji (tj. rowerow i motocykli).

. W przypadku kradziezy ubrania roboczego, odziezy wierzch-
niej lub roweru czy motocykla, pozostawionych w wyznaczo-
nym przez dyrekcje miejscu, dyrekcja obowigzana jest zwro-
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ci¢ pracownikowi réwnowarto$¢ skradzionych rzeczy. Dyrekcja
ponosi rowniez odpowiedzialno$¢ w przypadku uszkodzenia
pozostawionych przez pracownikow rzeczy, okreslonych
w ust. 4

Odpowiedzialno$¢ materialna dyrekcji nie dotyczy jednak
tych przypadkow, w ktdrych pracownik nie zastosowat sie
do wydanych przez dyrekcje przepiséw, dotyczacych przecho-
wywania wymienionych przedmiotow.

ROZDZIAL VIII.
Delegacje stuzbowe.

§ 40.

W razie delegacji stuzbowej nalezg sie pracownikowi umysto-

wemu i robotnikowi diety oraz zwrot kosztéw przejazdu

i noclegow wedtug ogodlnie obowigzujacych w tym zakresie

przepisow.

Za czas efektywnej pracy w czasie trwania delegacji stuzbo-

wej, delegowani robotnicy otrzymuja:

a) przy pracach normowanych — zarobek wynikajacy z prze-
mnozenia ilosci wykonanych jednostek przez stawki jed-
nostkowe, obowigzujace dla danej pracy,

b) przy pracach nienormowanych — zarobek wynikajgcy
z przemnozenia ilosci czasu pracy stawke osobistego zasze-
regowania oraz premie, jesli zgodnie z obowigzujacymi
regulaminami premiowania, przystuguje ona za wykonang
prace,

¢) dodatki 50% i 100% za prace w godzinach nadliczbowych,
o ile czas pracy delegowanego robotnika jest kontrolowany
i zostanie stwierdzona konieczno$¢ pracy w godzinach
nadliczbowych.

Delegowanym robotnikom nie przystuguje wynagrodzenie za

czas zuzyty na przejazdy do miejscowosci, bedacej celem pod-

rozy i z powrotem z wyjatkiem tych przypadkéw, kiedy ro-
botnik wskutek przejazdu przepracowat mniej niz 8 godzin
wzglednie w sobote 6 godzin.

W takich przypadkach przystuguje delegowanemu robotnikowi

wynagrodzenie za czas zuzyty w podrdzy, obliczone odpo-



wiednio do straconego czasu pracy wedtug stawki osobistego
zaszeregowania, jednak w wysokosci nie wiekszej niz ta, kto-
ra przypada za 8 godzin pracy, wzglednie w sobote za 6 go-
dzin.

ROZDZIAL X

Urlopy wypoczynkowe i okolicznosciowe.
§ 41

Pracownicy majg prawo do korzystania co rok z ptatnego
urlopu  wypoczynkowego.

Pracownik nabywa prawo do urlopu wypoczynkowego po roku
nieprzerwanej pracy, o ile przepisy szczegblne nie stanowig
inaczej.

§ 42

Robotnikom przystuguje prawo do corocznego nieprzerwanego
urlopu w nastepujgcym wymiarze:
a) po roku nieprzerwanej pracy — 12 dni roboczych,
b) po trzech latach nieprzerwanej pracy — 15 dni roboczych,
C) po dziesieciu latach nieprzerwanej pracy — 30 dni kalen-
darzowych.
Pracownikom miodocianym w wieku od 14 do 16 lat, przy-
stuguje po pétrocznej nieprzerwanej pracy urlop wypoczynko-
wy w wymiarze 2 tygodni, a ponadto po uptywie roku od
dnia przystgpienia do pracy, dodatkowy urlop wypoczynkowy
w wymiarze 30 dni kalendarzowych.
W roku nastepnym (do ukonczenia 16 lat) przystuguje urlop
wypoczynkowy w wymiarze 30 dni kalendarzowych.
Pracownikom miodocianym — robotnikom w wieku od 16 do
18 lat, przystuguje po potrocznej nieprzerwanej pracy urlop
wypoczynkowy w wymiarze 7 dni roboczych, a ponadto po
uptywie pierwszego roku pracy od dnia przystgpienia do
pracy — dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 14 dni
roboczych.
W latach nastepnych (do ukonczenia 18 lat) przystuguje urlop
wypoczynkowy w wymiarze 14 dni roboczych, chyba ze pra-
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cownik nabyt juz prawo do urlopu w wymiarze 15 dni robo-
czych na zasadach ogoélnych.

4. Pracownikom umystowym po rocznej nieprzerwanej pracy
i w latach nastepnych przystuguje urlop w wysokosci 30 dni
kalendarzowych. Pracownik umystowy ma prawo — na po-
czet urlopu rocznego — do dwutygodniowego urlopu po upty-
wie szeSciu miesiecy od dnia rozpoczecia pracy. W przy-
padku wykorzystania po potrocznej pracy dwutygodniowego
urlopu, pracownikowi umystowemu po pierwszym roku pracy
przystuguje tylko urlop uzupetniajacy w wymiarze 16 dni
kalendarzowych.

§ 43

1 W miesigcach marcu i listopadzie nie mozna udzieli¢ urlopu
wypoczynkowego bez zgody pracownika.

2. Pracownikom zwolnionym 2z powodu dtugotrwatej choroby,
przystuguje ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczyn-
kowy za dany rok kalendarzowy.

3. Pobyt w sanatorium, przyznany na podstawie orzeczenia Ko-
misji Lekarskiej, w wyniku wypadku przy pracy, choroby
zawodowej, lub gruzlicy, nie moze by¢ zaliczony na poczet
ustawowego urlopu wypoczynkowego.

8 44.
Pracownicy mitodociani i inni objeci doksztatcaniem oraz co
najmniej jeden z wspétmatzonkow w przypadkach, gdy oboje
pracujag w tym samym przedsiebiorstwie i posiadajg dzieci do lat

14 — powinni na swoje zadanie otrzymac¢ urlop w okresie ferii
szkolnych.

§ 45,
Plan urlopéw powinien by¢ uzgodniony z radg zaktadowa.
8§ 46.

Odwotanie pracownika z urlopu moze nastgpi¢ tylko z waz-
nych przyczyn i za zgoda rady zaktadowej. Pracownikowi, odwo-
fanemu z urlopu wypoczynkowego, przystuguje zwrot rzeczy-

26



wistych kosztdw poniesionych przez niego w zwiazku z odwo-
faniem z urlopu.

Zwrot kosztow obejmuje koszty podrozy do miejsca urlopu
i z powrotem wedlug norm ustalonych dla podrozy stuzbowych
oraz uiszczone, a nie zwrdcone oplaty za pobyt w domach wy-
poczynkowych, kuracyjnych i sanatoriach.

§ 47.

Urlop nie moze by¢ dzielony bez zgody pracownika i powi-
nien by¢ wykorzystany w danym roku kalendarzowym.

§ 48,

1 Pracownik nie moze zrzec sie nabytego prawa do korzysta-
nia z urlopu w zamian za dodatkowe wynagrodzenie.

2. Robotnikowi, ktéremu wypowiedziano umowe o prace, a ktory
przed okresem wypowiedzenia nie wykorzystat przystuguja-

cego mu urlopu wypoczynkowego, nalezy wyptaci¢ ekwiwa-
lent za niewykorzystany urlop.

§ 49,

Nabytego prawa do urlopu pracownik nie traci nawet wow-
czas, gdy nie upominat sie o urlop.

§ 50.

1 Wynagrodzenie za dzien urlopowy dla robotnika oblicza sie
przez podzielenie jego rzeczywistego zarobku za okres ostat-
nich trzech miesiecy poprzedzajgcych urlop (bez nagréod
i premii specjalnych) przez liczbe dni przez niego w tym
okresie rzeczywiscie przepracowanych. Otrzymane w ten spo-
sob wynagrodzenie za 1 dzien urlopu mnozy sie przez liczbe
dni roboczych przypadajgcych w okresie, w ktérym robotnik
korzysta z urlopu.

2. Pracownik umystowy otrzymuje za czas urlopu takie wyna-
grodzenie, jakie otrzymatby, gdyby w tym czasie pracowat.
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§ 5L

Cztonkowie rad zakfadowych, zwolnieni od czynnosci zawo-
dowych, otrzymujg w okresie trwania kadencji, urlopy wypo-
czynkowe stosownie do charakteru wykonywanej przez nich
pracy przed zwolnieniem od wykonywania czynnosci zawodowych.

§ 52

1 Pracownicy otrzymujg urlopy okolicznosciowe ptatne wedtug
zasad stosowanych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy, w nastepujagcych przypadkach i1 wymiarze:
a) $lubu pracownika — 2 dni urlopu,

b) urodzenia sie dziecka pracownika — 2 dni urlopu,
¢) Slubu dziecka pracownika — 1 dzie urlopu,

d) zgonu i pogrzebu matzonka, dziecka, rodzicow — 2 dni
urlopu,

€) zgonu i pogrzebu rodzenstwa, tesciow i dziadkow — 1 dzien
urlopu,

f) stawiennictwa przed komisjg wojskowg — 1 dzien urlopu,
a po przedstawieniu Swiadectwa Wojskowej Komisji Le-
karskiej — dalsze dni.

2. Pracownika wezwanego przez organa wiadzy, dyrekcja obo-
wigzana jest zwolni¢ od pracy na czas oznaczony. Jezeli
wezwanie to nie zostato przez pracownika zawinione i wyni-
kto z okolicznosci od pracownika niezaleznych, pracownikowi
przystuguje wynagrodzenie, obliczone jak za urlop wypoczyn-
kowy. Wynagrodzenie to przystuguje jednak tylko w tym
przypadku, gdy instytucja wzywajgca nie pokrywa wezwanemu
pracownikowi utraconego zarobku.

3. Pracownikom ksztatcgcym sie nalezy udziela¢ zwolnien na
nauke i na egzaminy w wymiarze i na zasadach przewidzia-
nych w obowigzujgcych przepisach.

4. Dyrekcja moze zwolni¢ pracownika od pracy dla zatatwienia
waznych spraw osobistych i rodzinnych, ktére nie moga by¢
zatatwione poza godzinami pracy, a takze w innych przy-
padkach, przewidzianych w obowigzujgcych przepisach. Za



czas tych zwolnien wynagrodzenie nie przystuguje, chyba ze
przepisy szczeg6lne stanowig inaczej.

. Urlopow okolicznosciowych nie wlicza sie do urlopu wypo-
czynkowego.

ROZDZIAL X
Swiadczenia dodatkowe, socjalno-bytowe i kulturalne.
§ 53

. Wszystkim robotnikom przystuguje ekwiwalent za deputat

opatowy w nastepujagcym wymiarze:

1) utrzymujacym rodzine — za 1 mp drewna opatowego mie-
siecznie,

2) samotnym, posiadajgcym samodzielne mieszkanie — za
3/4 mp drewna opatowego miesiecznie,

3) samotnym, nie posiadajgcym samodzielnego mieszkania —
za 12 mp drewna opatowego miesiecznie.

. Ekwiwalent oblicza sie wedtug aktualnie obowigzujacej ceny

szczap sosnowych niekorowanych loco las przy pniu.

. W przypadku nieprzepracowania przez robotnika petnej ilosci

godzin w miesigcu (zwyjatkiem przypadkow nieobecnosci w pra-

cy, za czas ktérej pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek chorobowy) — ekwiwalent oblicza sig, dzielgc jego
kwote przez 200 i mnozac przez przepracowang ilos¢ godzin.

. Pracownikom umystowym ekwiwalent za deputat opatowy nie

przystuguje.

. Za pracownika utrzymujgcego rodzinge uwaza sie:

a) pracownika zonatego,

b) pracownice zamezng, posiadajacg na swoim utrzymaniu nie-
zdolnego do pracy meza lub ktérej maz nie otrzymuje de-
putatu lub ekwiwalentu za deputat opatowy z tytutu umo-
wy 0 prace,

¢) pracownika niezonatego lub pracownice niezamezng, wdow-
ca lub wdowe, ktory posiada dzieci (réwniez pozamatzen-
skie lub przybrane), wzglednie utrzymuje niezdolnych do
pracy dziadkéw, rodzicow albo rodzenAstwo i mieszka ra-
zem z nimi.
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§ %

1 Pracownikom przystugujg $wiadczenia przewidziane przepi-
sami 0 ubezpieczeniu spofecznym, na warunkach okreslonych
w tych przepisach.

2. W przypadku kwalifikujgcych pracownika do otrzymania
renty inwalidzkiej lub renty starczej, zaktad pracy obowiga-
zany jest dopomoc pracownikowi w zatatwieniu formalnosci
zwigzanych z przyznaniem renty.

§ 55.

Zaktad pracy obowigzany jest dba¢ o state polepszanie wa-
runkéw socjalno-bytowych i kulturalnych zatdég i utatwia¢ pra-
cownikom korzystanie z istniejagcych urzadzen socjalnych w za-
leznosci od potrzeb i mozliwosci, oraz przestrzega¢ przepisow
w zakresie zasad urzadzania i finansowania placoéwek kultural-
no-o$wiatowych w zaktadzie pracy.

§ 56.

1 Zakiad pracy obowigzany jest na wniosek rady zakfadowej
udzieli¢ pomocy przy zorganizowaniu kasy pozyczkowo-zapo-
mogowej oraz zapewni¢ prowadzenie ksiegowosci tej kasy na
koszt zaktadu pracy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Potrgcenie w listach ptacy czionkom kasy zapomogowo-po-
zyczkowej zadeklarowanych sktadek, sum naleznych z tytutu
wpisowego, udzielanych pozyczek oraz zaliczek — moze mie¢
miejsce tylko za uprzednig zgodg pracownika wyrazong na
pisSmie (8 3b lit. e).

§ 57.

Jezeli przynajmniej 80 pracownikéw zaktadu wyraza chec
korzystania ze stotéwki, zaktad pracy obowigzany jest przezna-
czy¢ na stotowke odpowiednio urzadzony lokal oraz pokrywac
koszty administracyjne i rzeczowe w granicach obowigzujgcych
przepisow.
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§ 58,

1 W przypadku zgonu pracownika, zaklad pracy obowigzany
jest, bez wzgledu na $wiadczenia nalezne z tytutu ubezpie-
czenia spotecznego, wyptaci¢ rodzinie pozostajacej na jego
utrzymaniu, odprawe posmiertng w nastepujacej wysokosci:
a) czterotygodniowego wynagrodzenia obliczonego jak za urlop

jezeli robotnik bez przerwy pracowal co najmniej 10 lat,

b) osmiotygodniowego wynagrodzenia obliczonego jak za urlop,
jezeli robotnik bez przerwy pracowal co najmniej 20 lat,

C) trzymiesiecznego wynagrodzenia ostatnio pobieranego przez
pracownika umystowego, jezeli przepracowat bez przerwy
co najmniej 10 lat,

d) szeSciomiesiecznego wynagrodzenia ostatnio  pobieranego
przez pracownika umystowego, jezeli bez przerwy prze-
pracowat co najmniej 20 lat.

2 Ciagtos¢ pracy zmartego pracownika ustala sie wedlug zasad
obowigzujacych przy okreslaniu uprawnien urlopowych.

3. Dyrekcja obowigzana jest pomoc w uzyskaniu pracy czion-
kowi rodziny lub opiekunowi rodziny pracownika, ktdéry ulegt
Smiertelnemu wypadkowi przy pracy.

ROZDZIAL XI.
Bezpieczenstwo i higiena pracy.
§ 59,

Dyrekcja obowigzana jest kazdego nowoprzyjetego pracowni-
ka przeszkoli¢ w formie instruktazu wstepnego w zakresie bez-
pieczenstwa i higieny pracy przed przystapieniem do pracy oraz
dokona¢ instruktazu na stanowisku roboczym, na ktérym pra-
cownik bedzie zatrudniony.

§ 0.

Funduszéw przeznaczonych na bezpieczenstwo i higiene pracy
zaklad pracy nie moze przeznaczy¢ na inne cele. Dysponowanie
funduszami na ten cel powinno by¢ dokonywane po uzgodnieniu
2 radg zaktadows. W przypadku sporu rozstrzyga przedsiebiorst-
wo z Zarzagdem Okregu Zwigzku Zawodowego.
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§ 6L

Dyrekcja obowigzana jest stworzy¢ warunki odpowiadajace
przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy na kazdym stano-
wisku pracy.

Dyrekcja obowigzana jest do nalezytego zabezpieczenia wszel-
kich urzadzen mechanicznych oraz zaopatrzenia pracownikéw
w sprzet i urzgdzenia pomocnicze, sprawne technicznie i gwa-
rantujgce bezpieczenstwo pracy.

Dyrekcja obowigzana jest zapewni¢ pracownikom odpowiednie
pomieszczenia w miejscach pracy na szatnie i do schronie-
nia sie w czasie opadéw atmosferycznych oraz dla przecho-
wania narzedzi pracy w sposob zgodny z przepisami o bezpie-
czenstwie i higienie pracy.

Zaktad pracy obowigzany jest zaopatrzy¢ sie w apteczke wy-
posazong w leki niezbedne w niesieniu pierwszej pomocy
w nieszczesliwych wypadkach przy pracy.

Czas zuzyty przez pracownika w godzinach pracy na ko-
rzystanie z pomocy sanitarnej w zakiadzie pracy wlicza sie
do czasu pracy i wynagradza sie wg stawki wynikjacej z ka-
tegorii osobistego zaszeregowania.

§ 62.

Zaktad pracy obowigzany jest do bezptatnego zaopatrzenia
pracownikow w ubrania robocze lub ochronne.

Kategorie pracownikéw uprawnionych do otrzymywania tej
odziezy, normy okre$lajace ilos¢ i rodzaj ubran roboczych
i ochronnych, oraz czasokresy ich zuzycia ustala Dyrektor
Centrali Zbytu Drewna w porozumieniu z Zarzadem GHow-

nym Zwigzku Zawodowego Pracownikdw Lesnych i Przemystu
Drzewnego.

Odziez ochronng i roboczg wydaje sie za pokwitowaniem.
Pracownik obowigzany jest do zwrotu odziezy, w razie roz-
wigzania umowy O prace, z zastrzezeniem przepiséw §
ust. 1

Zaktad pracy jest obowigzany do prania i reperacji na wiasny
koszt odziezy roboczej i ochronnej.



5 W przypadku, gdy zaktad pracy nie moze zorganizowaé pra-
nia i reperacji odziezy roboczej, pracownik otrzymuje za pra-
nie i reperacje odziezy roboczej ekwiwalent w wysokosci
15 zk. miesigcznie.

§ 63

1 Ubrania robocze pozostajg wihasnoscig zaktadu pracy przez
okreslony czasokres zuzycia, a po tym czasie przechodzg na
wiasnos$¢ pracownika.

2. Robotnik obowigzany jest do utrzymania odziezy w nalezy-
tym stanie.

3 W przypadku przedwczesnego zuzycia odziezy ochronnej lub
roboczej nie z winy pracownika, zakfad pracy jest obowig-
zany wyda¢ pracownikowi nowg odziez za zwrotem zniszczo-
nej, na podstawie protokétu zniszczenia, na wniosek komisji
ochrony pracy.

§ 64

Zaktad pracy jest obowigzany zapewni¢ wszystkim pracow-
nikom odpowiednig ilos¢ przygotowanych napojoéw (zbozowa ka-
wa, mieta itp.) przy czym nalezy zabezpieczy¢ odpowiednig ilos¢
kubkéw i urzadzen do ich mycia.

§ 65

Pracownik w czasie zatrudnienia przy pracach szkodliwych
dla zdrowia powinien otrzymywa¢ bezptatnie odzywcze $rodki
profilaktyczne, ktére obowigzany jest spozywa¢ na miejscu.

llos¢ mleka lub innych Srodkow odzywczych ustali w oparciu
0 obowigzujace przepisy dyrekcja w porozumieniu z radg zakia-
dowg na wniosek lekarza zaktadowego lub stacji sanitarno-epi-
demiologicznej.

§ 66.

Zaktad pracy obowigzany jest do urzgdzenia odpowiednich
pomieszczeh lub urzadzen umozliwiajgcych spozywanie positkéw
W Czasie przerw pracy.
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§ 67.

. Zaktad pracy obowigzany jest do urzadzenia i utrzymania
w nalezytym stanie natryskow lub tazni tak, aby kazdy pra-
cownik mogt raz na tydzien skorzysta¢ z tych urzadzen.

. Jezeli zaktad nie posiada wiasnych urzadzen, winien da¢ bez-
phatnie kazdemu pracownikowi na jego zadanie raz na tydzien
bilet do fazni miejskiej. Za niewykorzystane bilety do fazni,
ekwiwalent nie przystuguje.

. We wszystkich oddziatach zaktadu powinny znajdowac sie
umywalnie z wodg biezgca.

§ 68,

Zaktad pracy obowigzany jest zaopatrzy¢ pracownikdw w recz-

niki i odpowiednig ilos¢ srodkow do mycia.

. Pracownik winien otrzyma¢ dwa reczniki na rok. llo$¢ $rod-
kow do mycia ustala dyrekcja i rada zaktadowa na zasadach
obowigzujacych przepisow.

. Pranie recznikéw odbywa sie na koszt zaktadu pracy.

ROZDZIAL XII.

Uprawnienia pracownikéw w zwiazku z odbywaniem stuzby
wojskowej.

§ 69,

Pracownik powotany do odbycia czynnej stuzby wojskowej,
z wyjatkiem C¢wiczen wojskowych zwyczajnych i przeszkole-
nia wojskowego, zachowuje prawo do ostatnio pobieranego
wynagrodzenia z zaktadu pracy do konca miesigca kalenda-
rzowego, w ktorym rozpoczat odbywanie stuzby, nie mniej
jednak niz za dwa tygodnie.

. Pracownik powotany na c¢wiczenia wojskowe zwyczajne lub
przeszkolenie wojskowe, zachowuje prawo do wynagrodzenia
do konca miesigca kalendarzowego, w ktdrym rozpoczagt odby-
wanie C¢wiczen lub przeszkolenia.

Poczynajac od nastepnego miesigca kalendarzowego pracownik
ten zachowuje przez czas odbywania ¢wiczen lub przeszkole-
nia wojskowego prawo do:

— potowy wynagrodzenia, jezeli nie utrzymuje rodziny,



— 60% wynagrodzenia, jezeli utrzymuje jednego cztonka ro-
dziny,

— 75% wynagrodzenia, jezeli utrzymuje dwoch lub  wiecej
cztonkdw rodziny.

§ 70.

Pracownik, obowigzany w danym roku kalendarzowym do sta-
wienia sie do poboru, powinien otrzyma¢ nalezny mu w tym
roku urlop wypoczynkowy w terminie umozliwiajgcym wyko-
rzystanie urlopu przed dniem 1 wrzesnia.

Jezeli pracownik przed powotaniem go do odbycia zasadniczej
stuzby wojskowej, nie mogt wykorzysta¢ przystugujacego mu
urlopu wypoczynkowego, nalezy mu wyplaci¢ ekwiwalent
pieniezny wedtug zasad obowigzujgcych przy wyptacie wyna-
grodzenia za urlop.

Odbycie ¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia wojskowego
nie narusza uprawnienn pracownika do naleznego mu w da-
nym roku kalendarzowym urlopu wypoczynkowego.

Jezeli ¢wiczenia wojskowe lub przeszkolenie wojskowe przy-
padty na okres wyznaczonego pracownikowi urlopu wypo-
czynkowego, nalezy urlop ten przesung¢ na jeden z najbliz-
szych trzech miesiecy po ukonczeniu ¢wiczen lub przeszkolenia
wojskowego.

§ 7L

Zaktad pracy, ktory zatrudniat pracownika w chwili powo-
fania go do czynnej stuzby wojskowej, obowigzany jest zatrud-
ni¢ go na poprzednio zajmowanym stanowisku lub stano-
wisku rownorzednym pod wzgledem rodzaju pracy oraz nie
nizej optacanym, jezeli pracownik najpdzniej w ciggu 30 dni
od dnia zwolnienia z zasadniczej stuzby wojskowej a w ciggu
3 dni od dnia zwolnienia z ¢wiczen wojskowych zwyczajnych
lub przeszkolenia wojskowego, zgtosi swoj powr6t do tego
zakfadu pracy celem podjecia zatrudnienia.

Pracownikowi, ktory zgtosit sie do pracy w terminie okreslo-

nym w ust. 1 zalicza si¢ okres odbytej stuzby wojskowej do
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okresu zatrudnienia, w zakresie uprawniefd uzaleznionych od
cigglosci pracy, w szczegolnosci w zakresie wymiaru urlopu
wypoczynkowego.

3. Pracownik, ktéry po odbyciu zasadniczej stuzby wojskowej
zgtosit sie do pracy w tym samym zaktadzie pracy w terminie
okreslonym w ust. 1, moze skorzysta¢ z naleznego mu urlopu
wypoczynkowego dopiero po przepracowaniu €O najmniej
trzech miesiecy od dnia zgtoszenia sie do pracy.

ROZDZIAL XIII.

Wspotzawodnictwo i racjonalizacja.
§ 72

1 Zawierajgce uklad strony otoczg szczeg6lng opiekg pracowni-
kéw biorgcych udziat we wspotzawodnictwie pracy.

2. Zaktad pracy obowigzany jest do statego badania, analizowa-
nia i rozpowszechniania ws$rod zatogi przodujacych metod
pracy.

3. Zaktad pracy obowigzany jest do dopomozenia pracownikom
w podwyzszaniu kwalifikacji zawodowych, w drodze orga-
nizowania odpowiedniego szkolenia, udostepniania podreczni-
kéw, artykutow fachowych i inych materiatdw.

4. Wyniki uzyskane przez pracownikow uczestniczacych we
wspotzawodnictwie pracy, powinny by¢ podawane do wiado-
mosci catej zatogi.

§ 73

Zaktad pracy jest obowigzany otoczy¢ szczeg6lng opiekg pra-
cownikéw zgtaszajacych wynalazki i ulepszenia techniczne, udzie-
la¢ im wszelkiej pomocy i rad potrzebnych do technicznego opra-
cowania zgtoszonych wynalazkdw i ulepszen oraz zapewnic
w kazdym przypadku szybkie wydanie na piSmie oceny zgto-
szonego wynalazku lub ulepszenia. Za dokonane wynalazki
i ulepszenia techniczne zakiad pracy powinien pracownikowi
przyzna¢ nagrode lub premie zgodnie z obowigzujgcymi przepi-
sami, z zachowaniem ustalonych w tych przepisach terminéw
wyptat.
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ROZDZIAL XIV.
Regulamin pracy.
§ 74,

1 W kazdym zakladzie pracy powinien obowigzywa¢ regulamin
pracy.

2 W tych zakfadach pracy, w ktérych dotychczas regulaminy
pracy nie zostaty wprowadzone, zaklad pracy opracuje
projekt regulaminu, uzgodni go z radg zakladowg i przed-
stawi Zarzadowi Okregu Zwigzku Zawodowego w celu za-
twierdzenia — w terminie czterech tygodni od dnia wejscia
w zycie niniejszego ukfadu, wzglednie od dnia uruchomienia
nowego zakfadu pracy.

3 Zatwierdzony regulamin pracy powinien by¢ niezwlocznie
podany do wiadomosci catej zatogi i obowigzuje po uplywie
dwdch tygodni od dnia jego ogtoszenia, a nastepnie, w stosun-
ku do nowo-przyjetych pracownikéw, z chwilg przyjecia ich
do pracy.

Zaktad pracy obowigzany jest nowoprzyjmowanych pracowni-
kow zapozna¢ z trescig regulaminu pracy.

4. Regulamin pracy powinien by¢ wywieszony w miejscu dostep-
nym dla wszystkich pracownikéw i utrzymany w stanie
czytelnym.

ROZDZIAL XV.
Postanowienia koricowe.
§ 75.

Spory miedzy zaktadem pracy a pracownikami, wynikajace ze
stosowania niniejszego ukiadu, rozstrzyga w zakresie przewidzia-
nym obowigzujacymi przepisami wiasciwa dla danego przedsie-
biorstwa Zaktadowa Komisja Rozjemcza lub wiasciwy sad.

Nie pozbawia to stron mozliwosci dochodzenia swych roszczen
u swych wiadz zwierzchnich.

§ 76.
1 Ogodlnie obowigzujaca wyktadnie postanowiern niniejszego
uktadu ustalajg we wzajemnym porozumieniu strony pod-
pisujace ukitad.
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2. Strony zobowigzujg sie do:
— niewydawania przepiséw i zarzadzen sprzecznych z posta-
nowieniami niniejszego ukfadu,
— pociggania do odpowiedzialnosci winnych naruszania zasad
okreslonych niniejszym uktadem.

§ 77.

Zaktad pracy jest obowigzany do zaopatrzenia rady zakiado-
wej (oddziatowej) lub delegata w egzemplarze niniejszego uktadu
w ilosci co najmniej jeden egzemplarz dla kazdych 25 zatrudnio-
nych, w kazdym przypadku jednak nie mniej niz 3 egzemplarze
na kazdy zakiad.

§ 78

W zakiadach pracy objetych niniejszym ukfadem tracg moc
obowigzujacg przepisy ukladu zbiorowego pracy, zawartego
w dniu 25 maja 1950 r. pomiedzy ,Paged” Panstwowg Centralg
Drzewna, a Zarzadem Gtownym Zwigzku Zawodowego Pracowni-
kéw LeSnych i Przemystu Drzewnego, wraz z pdzniejszymi
zmianami.

ZARZAD GLOWNY ZWIAZKU ZAWODOWEGO
PRACOWNIKOW LESNYCH | PRZEMYStU

DRZEWNEGO
Przewodniczacy V-ce Przewodniczgcy
() Jan Mondygraf () Bolestaw Jankowski
Sekretarz

(—) Edward Kulesza
MINISTERSTWO LESNICTWA
| PRZEMYStU DRZEWNEGO

M inister
(—) mgr inz. R. Gesing



Zatacznik Nr 1

Zasady zaszeregowania i wynagradzania robotnikéw zatrudnionych
w skfadach handlowych i w sklepach detalicznych.

§1
1 Ustala sie nastepujacg tabele stawek plac zasadniczych
robotnikéw zatrudnionych w sktadach handlowych i w skle-
pach detalicznych:

Kategoria Stawka ptacy zasadniczej
zaszeregowania w zt za godzine
1 4—
2 450
3 520
4 6,10
5 7,20

2. Zaszeregowania robotnikow do odpowiedniej kategorii ptac
stosownie do petnionych czynnosci i posiadanych kwalifikacji
dokonuje dyrekcja w porozumieniu z radg zaktadowg na
Whiosek kierownika zaktadu zgodnie z postanowieniami tary-
fikatora kwalifikacyjnego stanowigcego zatgcznik Nr 2 do
Uktadu.

3. Nowoprzyjmowani robotnicy, jak tez robotnicy juz zatrud-

nieni, co do ktérych istniejg watpliwosci, czy posiadane przez
nich kategorie zaszeregowan odpowiadaja poziomowi ich
wiadomosci  zawodowych, powinni by¢ poddani egzaminowi
Przed komisjg kwalifikacyjna.
Skiad i zakres dziatania komisji kwalifikacyjnej reguluje
zarzadzenie przewodniczacego Panstwowej Komisji Planowa-
nia Gospodarczego z dnia 12. XIl. 1951 r. (Monitor Polski
A-105 poz. 1519 i z 1952 r. Nr 31 poz. 453).
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2.

§ 2.

Akordowy system ptac stosuje sie przy pracach normowanych,
zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami.
Robotnicy zatrudnieni przy czynnosciach znormowanych
otrzymujg wynagrodzenie wedtug stawek akordowych w za-
leznosci od ilosci i jakosci wykonanej pracy.

§ 3.

Czasowo-premiowy system ptac stosuje sie w skiadach
handlowych i sklepach detalicznych przy wykonywaniu czyn-
nosci, ktére nie dajg sie znormowa¢ wzglednie znormowanie
ktorych jest ekonomicznie nieuzasadnione, z wylgczeniem
czynnosci, o ktérych mowa w § 4.

Robotnicy zatrudnieni przy czynnosciach, o ktérych mowa
w ust. 1, poza wynagrodzeniem godzinowym wg stawek wy-
nikajacych z osobistego zaszeregowania otrzymujg premie na
podstawie regulamindéw premiowania opracowanych w oparciu
o ramowe zasady premiowania ustalone w zatgczniku Nr 3
do Uktadu.

§ 4

Czasowy system ptac stosuje sie do:
—robotnikéw wykonujacych wytgcznie czynnosci porzadkowe

wystepujace na placach sktadéw handlowych,

— robotnikéw zatrudnionych przy pilnowaniu.



Zakgcznik Nr 2

Tymczasowy taryfikator kwalifikacyjny robotnikéw zatrud-
nionych w sktadach handlowych biur zbytu drewna i sklepach
detalicznych.

Charakterystyka Ketegia

Stanowisko kwalifikacyjna Yy

1 Placowy nie-  Wykonuje prace proste porzadkowe
wykwalifiko- na skladzie tarcicy i w magazy
wany nach, nie wymagajace zadnego przy

gotowania jak np. grabienie, za-
miatanie, zbieranie kory, konser-
wacja drog, sztaplowisk, oparkanie-

nie skladu itp. 1
2. Placowy nie- Powinien znac:
wykwalifiko- — podstawowe przepisy w zakresie
wany bhp i p. poz.

— proste i nie wymagajgce przy-
gotowania zawodowego prace na
placu lub w magazynie.

Powinien umie¢:

— pracowa¢ w zespole pod nad-
zorem brygadzisty przy roztadun-
ku wagonéw z tarcicg i innymi
materiatami drzewnymi, wzgled-
nie natadunku tarcicy i materia-
tow drzewnych na pojazdy me-
chaniczne lub wozki manipula-
cyjne.

Przyktady robot:

— wyladunek tarcicy z wagonu na

il



3

Stanowisko

Placowy przy-
uczony

4. Pomocnik

42

strugacza ma-
szynowego

Charakterystyka
kwalifikacyjna

rampe kolejowg

— natadunek tarcicy na wdzki
manipulacyjne

— przepchniecie wozkéw z tarcicg
z rampy do miejsca sztaplowania.

Powinien znac:

— gatunki tarcicy, normy technicz-
ne wszelkich sortymentow i spo-
soby ich znakowania

— zasady sztaplowania tarcicy igla-
stej i lisciastej na placu na
przektadkach, uktadania na gtu-
cho tarcicy suchej na placu lub
W magazynach

— podstawowe zasady bhp i p. poz.

Powinien umiec:

— przygotowa¢ zalegarowanie pod
sztaple

— zabezpieczy¢ sztaple daszkami

— przekaza¢ wagony po roztadunku

Przyktady robot:

— wytadunek tarcicy z wagonow
lub pojazdéw mechanicznych na
rampe kolejowg

— rozwozenie tarcicy do sztaplo-
wisk

— przetaczanie wagonow do punktu
wytadowczego lub zdawczego

— sztaplowanie ftarcicy liSciastej

— dachowanie tarcicy

Powinien znac:
— gatunki tarcicy i sposoby ich
znakowania

Ketegmia

aszereq.



Stanowisko

5. Pomocnik
sklepowy

Charakterystyka
kwalifikacyjna

— zasady konserwacji strugarki

— podstawowe zasady bhp obowig-
zujgce przy obstudze strugarki

Powinien umiec:

— dokona¢ sortowania tarcicy wg
szerokosci

— ustawi¢ obrabiarke do pracy

— w okresach niepetnego zatrud-
nienia przy obrabiarce wykonad
prace, jak placowy przyuczony

Przyktady robot:

— zdjecie tarcicy ze sztapla

— natadunek i przewiezienie tarcicy
do obrabiarki

— odbieranie tarcicy ze strugarki

— sztaplowanie tarcicy

Powinien znac:

— zasady obstugi klientow w skle-
pie

— proste przyrzady stuzace do po-
miaru

— pomiar materiatow drzewnych
znajdujacych sie w obrocie skle-
powym

— magazynowanie i konserwacje
materiatow

Powinien umie¢:

— obstugiwac pite tarczowa

— dokona¢ wszelkich ustug prowa-
dzonych przez sklep (obmiar,
przecinanie itp.)

— proste czynnoscl naprawcze oraz
konserwacje obstugiwanej pity
tarczowej

Ketegnia

ZaSZereq.



Stanowisko

6. Placowy wy-
kwalifikowany
(brygadzista)

Charakterystyka
kwalifikacyjna

Przykfady robot:

— obmiar i przyciecie materiatdw
drzewnych wg wymiaréw poda-
nych przez klienta

— wyladunek przewiezionych ma-
teriatbw drzewnych i ulozenie
ich w sklepie

Powinien znac:

— podstawowe zasady organizacji
pracy na skiadzie

— zasady pomiaru tarcicy, materia-
fow okragtych i innych materia-
fow drzewnych

— podstawowe zasady konserwacji
tarcicy na skfadach i magazyno-
wanie materiatow drzewnych
w magazynach Kkrytych

— zasady kierowania zespotem ro-
boczym.

Powinien umiec:

— postugiwaé sie najprostszymi
przyrzadami stuzagcymi do po-
miaru drewna

— dokona¢ sortowania na klasy
jakosci, grubosci i dtugosci

— stosowaé zasady bhp przy roz-
fadunku wagonéw i wszelkich
innych pojazdéw, przetaczaniu
zatadowanych wozkéw po szy-
nach i zwrotnicach, budowie
sztapli na znacznych wysokos-
ciach.

kategoria

2588



Stanowisko

7. Strugacz ma-
Szynowy

8. Slusarz

Charakterystyka kategoria
kwalifikacyjna zaszereg.

Przyktady robot:
— wyladunek na rampe, odtaczanie
i zmyglowanie stupéw 1n
— sortowanie tarcicy
— wyladunek i przesortowanie
wedtug klas jakosci parkietu 4

Powinien znac:

— konstrukcje obrabiarek zasady
konserwacji obrabiarek

— zasadnicze wiadomosci z dzie-
dziny obrébki drewna

— proste czynnosci naprawcze

— obowiazujace przepisy bhp

Powinien umie¢:

— ustawia¢ obrabiarke do pracy

— naostrzy¢ noze, pity, frezy

— uregulowac wielko$¢ posuwu

— sprawdzi¢ jako$¢ pracy obrabiarki

— wykona¢ prace placowego wy-
kwalifikowanego (4 kat.)

Przyktady robot:

— struganie trzystronne tarcicy

— ostrzenie nozy

— struganie jednostronne tarcicy

— sortowanie tarcicy wg szerokosci 4

Powinien znac:

— proste prace Slusarskie nie wy-
magajgce dtuzszego przygotowa-
nia zawodowego

— proste narzedzia $lusarskie i po-
miarowe

— proste czynnosci naprawcze



Stanowisko

9. Stolarz-ciesla

Charekterystyka
kwalifikacyjna

— zasady konserwacji maszyn
i urzadzen

Powinien umiec:

— wykona¢ drobne przedmioty i cze-
§ci zamienne maszyn i urzadzen,
nie wymagajace zbyt duzej
precyzji

— wykona¢ biezace naprawy uszko
dzonych zamknie¢, zwrotnic oraz
wozkoéw kolejki manipulacyjnej

Przyktady robot:

— remont wozkow kolejki manipu-
lacyjnej

— naprawa oku¢ przy rampie

— naprawa zwrotnicy

«— dorabianie kluczy

Powinien zna¢:

—remont i konserwacje sprzetu
trwatego systemem gospodarczym

— proste narzedzia stolarskie i po-
miarowe

— podstawowe zasady obrobki
drewna

Powinien umiec:

— wykona¢ pewne prace wymaga-
jace znajomosci stolarki  bu-
dowlanej

— dokona¢ powazniejszych napraw
stolarskich

— postugiwac sie narzedziami
i przyrzadami pomiarowymi

Przykfady robot:

— czesciowa wymiana uszkodzonej
podtogi



Stanowisko

10. Mechanik-
konserwator
centralnego
ogrzewania

11. Placowy wy-
kwalifikowa-
ny (manipu-
lant)

Charakterystyka
kwalifikacyjna

— sporzadzanie koztdw do sztaplo-
wania

— wykonanie bramy wjazdowej do
sktadu

— czeSciowa wymiana wigzania da-
chowego w magazynie

Powinien znac:

— zasady konserwacji i remontu
sieci centralnego ogrzewania

— narzedzia Slusarskie

Powinien umie¢:

— pali¢ w piecach c. o.

— postugiwac sie narzedziami
$lusarskimi

— utrzymywa¢ w statej sprawnosci
sie¢ ¢. o.

— dokona¢ doraznych napraw

Przyktady robdt:

B oczyszczanie piecow i kottdw c.o

— palenie w piecach c. o.

— usuwanie zapowietrzen, odwad-
nianie

Powinien znac:

— catoksztatt zasad organizacji pra-
cy w skladzie oraz posiada¢
umiejetno$¢  kierowania pracg
zespotowg

— obowigzujace warunki techniczne
i P. N

— zasadnicze wady drewna a w
szczegolnosci powstate na skutek
nieodpowiedniej konserwacji

kategoria
7as7ereq.



. Charakterystyka

Stanowisko kwalifika%:/yj)r/]a

— przydatnos¢ sortymentéw zastep-
czych

— zasady konserwacji materiatow
bedacych w obrocie sktadu

Powinien umiec:

— postugiwa¢ sie biegle przyrza-
dami stuzacymi do pomiaru
wszelkich sortymentow

— postugiwac sie aparatami stuza-
cymi do pomiaru wilgotnosci
tarcicy

— oblicza¢  migzszos¢  wszystkich
materiatow drzewnych (tarcica,
drewno okragte, stosowe, wyroby
drzewne) we wszystkich przyje-
tych jednostkach pomiarowych

— dokona¢ sortowania i przekla-
syfikowania tarcicy

Przyktady robot:

— pomiar i obliczanie migzszosci
1 wagonu stupéw 1n

— sortowanie tarcicy

— kontrolny pomiar sztapla

— sporzadzanie specyfikacji

— przeklasyfikowanie tarcicy



Zatkgcznik Nr 3

Ramowe zasady premiowania robotnikéw wynagradzanych
w systemie czasowo-premiowym zatrudnionych w sktadach
handlowych i sklepach detalicznych.

81l

1 Na premie dla robotnikéw wynagradzanych wg systemu czaso-
wo-premiowego wydziela sie w ramach funduszu ptac robot-
nikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwie — fundusz premiowy
w wysokosci do 30 planowanych ptac zasadniczych robotni-
kéw, uprawnionych do premiowania.

2. Ustalenie procentowej wysokosci funduszu premiowego dla
poszczegdlnych przedsiebiorstw moze by¢ dokonane jedynie
w ramach zatwierdzonego w planach funduszu pfac.

§2

Premie wyptaca sie w okresach miesiecznych:

1) dla robotnikéw operatywnych — za wykonanie w odpowied-
nim czasie ustalonych przez kierownictwo zadan (dnidwka
zadaniowa)

2) dla pozostatych robotnikéw za:

— terminowe i jako$ciowe dobre wykonanie ustalonych zadan
zleconych przez kierownictwo,

— nalezyte obstuzenie odbiorcow,

— przestrzeganie dyscypliny pracy,

— utrzymanie nalezytego stanu urzadzenn i narzedzi oraz
nalezytego porzadku.

83
Premie wedtug niniejszych zasad moga otrzymac:
1) robotnicy operatywni w wysokosci do 45%
2) rzemie$lnicy . ., 45%
3) robotnicy zatrudnieni w dziatalnoéci ustu-
gowej » 45%

4 49



4) robotnicy zatrudnieni przy pomiarze

materiatdbw drzewnych obliczaniu migz-

szosci, przeklasyfikowaniu ” . 25%
5) robotnicy zatrudnieni w sklepach ” . 25%

§4
Decyzje o przyznaniu premii i jej wysokosci dla poszczegol-
nych robotnikdw podejmuje dyrekcja na wniosek kierownikow
poszczegllnych zakladéw na podstawie oceny indywidualnych
wynikéw pracy robotnikdw.

§ 5.

Dyrekcja moze w ramach posiadanego funduszu premiowego
robotnikdw zatrudnionych w systemie czasowo-premiowym przy-
zna¢ indywidualnie poszczegblnym robotnikom wynagradzanym
wediug systemu czasowo-premiowego w przypadkach ich szcze-
golnego wyrdzniania sie w pracy, premie do wysokosci 50%
ptacy zasadniczej robotnika.

§ 6.

Premie oblicza sie w procentach od placy zasadniczej wy-
nikajacej z osobistego zaszeregowania, bez zadnych dodatkéw,
za te ilos¢ godzin, ktorg dany robotnik przepracowal w systemie
CZasowo-premiowym.

§7
W przypadku stwierdzenia niewtasciwego wykonywania zadan
powierzonych robotnikowi, niedbalstwa, nieprzestrzegania prze-
pisow b.h.p. lub innych uchybien, dyrekcja moze pozbawi¢
robotnika czesci lub catosci przystugujacej mu premii.

88

W oparciu o zamieszczone w niniejszym zatgczniku ramowe
zasady premiowania — dyrekcja opracuje w uzgodnieniu z radg
zakladowg szczegOtowe zaktadowe regulaminy premiowania ro-
botnikéw dostosowujac je przy uwzglednieniu dodatkowych wa-
runkéw, do aktualnej organizacji i potrzeb przedsiebiorstwa.
SzczegGtowe regulaminy premiowania podlegajq zatwierdzeniu
przez Centrale Zbytu Drewna.

50



Zakacznik Nr 4

Zasady wynagradzania oséb zatrudnionych
przy pilnowaniu

. Za zatrudnionych przy pilnowaniu uznaje sie odzwiernych,

portieréw, dozorcow bram i przejazdow, dozorcow, strozow

placowych itp.

Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1, zaszeregowani sg do

| kat. ptac w/g zatgcznika Nr 1

. Czas pracy pracownikow wymienionych w ust. 1 moze wy-

nosi¢ do 12 godzin na dobe. Jezeli pracownicy ci wykonuja

w czasie pilnowania jednoczesnie inng przerywang prace

dodatkowa, to wowczas za zgodg wiasciwego zarzadu okrego-

wego zwigzku zawodowego, w razie udowodnionej potrzeby,

czas pracy moze wynosi¢ do 10 godzin na dobe, a nawet

do 12 godzin na dobe.

. Osoby zatrudnione przy pilnowaniu winny by¢ w zasadzie

zatrudnione 6 dni w tygodniu a 1 dzien mie¢ wolny od pracy.

. Co trzeci tydzien, dzien wolny od pracy powinien wypadac

w niedziele.

. Pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu, przystugujg do-

datki od ptacy zasadniczej w wysokosci:

a) 10% za kazdg godzine pilnowania ponad 8 godzin (w sobote
ponad 6 godzin) do 12 godzin na dobe,

b) 10% za prace w nocy,

€) 100% za wszystkie godziny przepracowane ponad 12 godzin
na dobe oraz za godziny przepracowane w dniu, ktory
zgodnie z harmonogramem winien by¢ dniem wolnym od
pracy.

. Pracownikowi zatrudnionemu przy pilnowaniu nie przystu-

guje 100% dodatek, przewidziany w 8 30 ukiadu za normalng

prace w niedziele i Swieta.



Zakgcznik Nr 5

Zasady wynagradzania pracownikoéw samochodowych
zatrudnionych w transporcie niezorganizowanym.

1 Pracownikami samochodowymi sg: kierowcy pojazdéw samo-

2.

chodowych, pomocnicy kierowcéw pojazdéw samochodowych.
Faktyczny czas pracy kierowcéw i pomocnikow kierowcow
winien wynosi¢ $rednio w roku na 1 pracownika do 225 go-
dzin miesiecznie (bez czasu przeznaczonego na obstuge co-
dzienng pojazdu). Czas pracy kierowcow pojazdéw ciezaro-
wych w okresach wzmozonych przewozéw regulujg odrebne
przepisy.

Zasady wynagradzania kierowcéw i pomocnikéw Kierowcow
samochodéw ciezarowych

I.  Wynagrodzenie zasadnicze.

1) Kierowcom i pomocnikom kierowcow pojazdéw samocho-
dowych za kazdg godzing pracy przystuguje wynagrodze-
nie zgodne z tabelg stawek wynagrodzenia zasadniczego
oraz tabelg zaszeregowan.

Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego, kierowcow
i pomocnikéw Kierowcow.

Grupa ptac Stawka w z na 1 godz.
| 550
1 4,80
1l 4,00
v 350



Tabela zaszeregowania kierowcow i pomocnikéw kierowcow

L.p.

Funkcja i warunki Gprija%a

Kierowcy, o ile spetniajg réwnoczesnie wymie-
nione w poszczegdlnych punktach warunki, za-
szeregowani sg do okreslonych grup ptac:

a) posiadajg pozwolenie na prowadzenie pojaz-
dow mechanicznych pierwszej kategorii,

b) posiadajg kwalifikacje montera co najmniej
IV kategorii taryfikatora kwalifikacyjnego
transportu drogowego i lotniczego,

€) majg co najmniej 5-letni staz pracy na po-
jezdzie samochodowym,

d) prowadzg autobusy, pojazdy ciezarowe o ta-
downosci tacznie z przyczepami, co najmniej
5 ton lub pojazdy specjalne

albo posiadajg pozwolenie na prowadzenie po- |
jazdéw mechanicznych pierwszej kategorii, oraz-

i w dniu wejScia w zycie przepiséw uchwaty

nr. 283a/60 Rady Ministrow byli zaszeregowani

do | grupy ptac, co najmniej od roku

posiadajg pozwolenie na prowadzenie pojazdow I
mechanicznych drugiej kategorii, co najmniej
3-letni staz pracy na pojezdzie samochodowym

oraz prowadzg autobusy, pojazdy ciezarowe

(bez wzgledu na *tadownos¢) lub specjalne

albo posiadajg pozwolenie na prowadzenie po- ]l
jazdow mechanicznych pierwszej kategorii,

a nie odpowiadajg w petni warunkom okreslo-

nym dla pierwszej grupy plac



Grupa

L.p. Funkcja i ki
p unkcja i warunki olac

5 nie wymienieni pod Ip. 1, 2, 3 i 4 1l
6 Pomocnicy kierowcow v

Il. Dodatek za prowadzenie niektorych pojazddéw mechanicznych.

1) Za prowadzenie niektérych pojazdéw mechanicznych Kie-
rowcom przystuguje za kazdg godzine pracy dodatek od
stawki wynagrodzenia zasadniczego w nastepujacej wyso-

kosci:
Wysokos¢ dodatku
L.p. Rodzaj pojazdu mechanicznego za 1 godzing pra-
cy w zt
1 Pojazd o tadownosci od 35 do 5
ton 050
2 Pojazd o tadownosci powyzej 5 ton 100
Pojazd specjalny (pogotowie tech-
3 niczne, samochdd warsztatowy, pod-
nosnik) 150
Autobus 150
5 Mikrobus 050

2) Za prace z przyczepami na w/w pojazdach dodatek przy-
stugujacy kierowcom prowadzgcym pojazdy, zwigksza sie
0 050 zt za kazdg przyczepe z tym, ze acznie dodatek
nie moze przekracza¢ 150 z.

3) Pomocnicy kierowcow otrzymujg dodatek w wysokosci
050 zt, za kazdg godzine na pojazdach, o ktdrych mowa
w punkcie 1) i 2).



I11. Premia za oszczedno$¢ paliwa ptynnego.

D Kierowcom przystuguje miesieczna premia za kazdy zao-

2

szczedzony litr paliwa ptynnego (benzyny, oleju napedo-
wego), w stosunku do normy zuzycia dla danego rodzaju
(marki, typu) pojazdu na okreslong ilos¢ kilometrow
przebiegu, ustalonej zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami wydanymi przez Ministra Komuni-
kacji — w nastepujacej wysokosci:

— za kazdy zaoszczedzony litr benzyny — 350 z.
— za kazdy zaoszczedzony litr oleju napedowego— 1,50 zk.
llos¢ przejechanych kilometrdw powinna by¢ obliczona
na podstawie sprawnie dziatajgcych licznikow.

W razie braku sprawnie dzialajagcego licznika, premia
nie moze by¢ wyptacona.

3) Jezeli w ciggu okresu obliczeniowego do wypracowania

premii, o ktérej mowa w punkcie 1), przyczynito sie kilku
kierowcow, uzyskang premie dzieli sie pomiedzy nich pro-
porcjonalnie do ilosci przejechanych kilometrow.

4) Pomocnikowi kierowcy przystuguje miesieczna premia,

o ktérej mowa w punkcie 1), w wysokosci 15% premii
uzyskanej przez kierowce.

Kierownik zakfadu pracy ma obowigzek potracenia Kie-
rowcom 100% ceny paliwa zuzytego ponad ustalong nor-
me. Potracen dokonuje sie ze wszystkich premii przypada-
jacych kierowcom w danym okresie obliczeniowym.

6) Potracen, o ktdrych mowa w punkcie 5) nie stosuje sie

w razie usprawiedliwionego zuzycia paliwa ptynnego po-
nad norme (np. przy holowaniu, rozwijaniu kabli, wycia-
ganiu innych wozéw).

Potragcen nie stosuje sie, jezeli kierowca zgtosit zly stan

techniczny wozu, powodujacy zuzywanie paliwa ponad,
norme.

Zgloszenie zlego stanu technicznego wozu powodujgcego
zuzywanie paliwa ponad norme, powinien wydajacy pole-
cenie wyjazdu stuzbowego odnotowaé w zleceniu wyjazdu.
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7) Kierownik zakladu pracy niezaleznie od sankcji karnych
przewidzianych prawem, winien pozbawi¢ kierowce pra-
wa do wszystkich naleznych premii za okres 3 miesiecy,
o ile kierowca sprzedat badz odstapit paliwo osobom trze-
cim lub dopuscit sie rozmysinego zniszczenia paliwa.

Premia za zdanie opon nadajgcych sie do zuzycia w trakcji
konnej lub do bieznikowania.

1) Kierowcom przystuguje premia za zdanie opon, ktore
osiggnely juz norme przebiegu, a nadajg sie do uzycia
w trakcji konnej lub do bieznikowania w nastepujacej wy-
sokosci:

— za opony importowane — 12 ceny opony (nowej
wzglednie protektorowanej),
— za opony krajowe — 12—17% ceny opony (nowej

wzglednie protektorowanej).

2) Przy eksploatacji opon zawierajgcych elementy metalowe,
warunkiem przyznania premii jest osiaggniecie normy prze-
biegu opony.

3) Normy przebiegu opony ustala sie zgodnie z obowigzuja-
cymi w tym zakresie przepisami, wydanymi przez Mini-
stra Komunikaciji,

4) llos¢ kilometréw przebiegu ustala sie na podstawie zapi-
sow w karcie ewidencyjnej ogumienia, dokonanych w opar-
ciu o karty drogowe pojazdéw samochodowych.

5) W przypadkach dalszego eksploatowania opony, po o0sia-
gnieciu przez nig normy przebiegu, okreslonej zgodnie
z postanowieniami zawartymi w p-kcie 3), kierowcy przy-
stuguje za kazdy tysigc kilometrow przebiegu ponad nor-
me, premia w wysokosci 0,5% ceny opony. Premia ta jest
wyptacana niezaleznie od premii okre$lonej w p-kcie 1).
Warunkiem wyptacenia tej premii jest zdanie opon w sta-
nie nadajagcym sie do uzytku w trakcji konnej lub do
bieznikowania. Warunek ten nie dotyczy opon zawierajg-
cych elementy metalowe.

6) Jezeli do wypracowania premii przyczynito sie kilku kie-
rowcoéw uzyskang premie dzieli sie pomiedzy nich pro-
porcjonalnie do ilosci przejechanych kilometrow.



7) Niezaleznie od premii wyptaconej kierowcom, pomocnikom

kierowcoéw przystuguje premia, o ktorej mowa w p-kcie
1) i 5 w wysokosci 20% premii uzyskanej przez kierow-
ce, o ile wraz z nim stanowig statg obstuge pojazdu me-
chanicznego.

V. Premia za osiggniecie normy przebiegu przed naprawg gtowna.

1) Kierowcom przystuguje jednorazowa premia za osiggniecie

normy przebiegu przed naprawag gtdwng w wysokosci do
800 zt

2) Za podstawe premiowania przyjmuje sie osiggniecie usta-

lonej przez Ministra Komunikacji normy przebiegu do
naprawy gtownej. Liczbe kilometrow przebiegu pojazdu
ustala sie na podstawie sprawnie dziatajacego licznika
kilometrow.

3) Premia nie przystuguje w przypadku, gdy pojazd przed

osiagnieciem normy przebiegu miedzynaprawczego pod-
dany zostat wiecej niz 2 naprawom S$rednim.

4) Jezeli do uzyskania premii przyczynito sie kilku kierow-

cow, premie dzieli sie proporcjonalnie do ilosci kilome-
trow przejechanych przez kazdego kierowce.

5 W celu stwierdzenia, czy stan techniczny pojazdu jest od-

6)

powiedni i pojazd moze by¢ nadal eksploatowany po osia-
gnieciu normy przebiegu, pojazd powinien by¢ poddany
przegladowi technicznemu przez specjalnie powotang ko-
misje.

Wysoko$¢ premii w ramach ustalonych stawek powinna by¢
uzalezniona od odpowiedniego stanu technicznego pojazdu
po osiagnieciu normy przebiegu z tym, Ze najwyzszg pre-
mie przyznaje sie w przypadku, gdy komisja, o ktorej
mowa w p-kcie 5) orzeknie, ze pojazd samochodowy moze
osiggna¢ jeszcze co najmniej 10 tys. km po osiggnieciu
normy przebiegu.

7) Pomocnikom kierowcow przystuguje premia, o ktorej mo-

wa w p-kcie 1) w wysokosci do 160 zk
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VI. Premia indywidualna.

1) Kierowcom poza wynagrodzeniem zasadniczym moze by¢
przyznana premia indywidualna, zgodnie z regulaminem
premiowania, do wysokosci 25% wynagrodzenia zasadni-
czego.

2) Na wyptate premii okreslonej w p-kcie 1) tworzy sie fun-
dusz w wysokosci do 20% ptac zasadniczych kierowcow
i pomocnikéw kierowcow, liczonych tacznie z dodatkiem
za prowadzenie niektdrych pojazdéw samochodowych
(rozdz. I1).

3) Fundusz premiowy w maksymalnej wysokosci, tj. 20% plac
zasadniczych, moze by¢ ustalony tylko w przypadku nie-
przekroczenia limitu godzin pracy miesiecznie ustalonego
na jednego pracownika.

4) W przypadku przekroczenia limitu, o ktérym mowa

w p-kcie 3) fundusz premiowy ulega zmniejszeniu wedtug
nizej podanych zasad:

llos¢ godzin pracy w miesig-
cu (bez czasu przeznaczonego
na obstuge codzienng)

Wielko$¢  funduszu premio-
wego w procentach

do 225 do 20
226—230 do 16
231—235 do 13
236—240 do 10
241—245 do 7
ponad 245 do 3

5 Wysokos¢ premii indywidualnej dla kierowcy uzaleznio-
na jest od:
a) przestrzegania dyscypliny pracy i harmonogramow
pracy,
b) przestrzegania przepiséw ruchu drogowego i punktual-
nosci jazdy,
) dbatosci o stan techniczny pojazdu i o jego wyglad,



6)

7

8)

d) poprawnego stosunku do dysponentéw pojazdu,

e) braku skarg za niewlasciwe wykonywanie obowigzkow
stuzbowych.

Kierownik zakladu pracy moze w porozumieniu z radg

zakladowg opracowaC bardziej szczegotowe regulaminy

premiowania.

Podzialu kwot premii indywidualnej, o ktérej mowa

w p-kcie 1), dokonuje kierownik zaktadu w porozumieniu

z radg zakfadowa.

Pomocnikom kierowcoOw moze by¢ przyznana premia do

wysokosci 5% premii przyznanej kierowcy, z ktérym

pomocnik wspotpracuje, pod warunkiem nalezytego wy-

wigzywania sie z obowigzkow stuzbowych.

VII. Wynagrodzenie w okresie naprawy gtownej i Sredniej.

VIII.

IX

1) W okresie naprawy gtéwnej i $redniej kierowca i po-
mocnik kierowcy otrzymujg tylko wynagrodzenie w/g
stawki wynagrodzenia zasadniczego (rozdz. ).

2 Jezeli kierowca lub pomocnik kierowcy jest bezposrednio
zatrudniony w pelnym wymiarze godzin pracy przy
naprawie gtownej lub S$redniej, moze otrzymac premie
zgodnie z zasadami premiowania pracownikéw war-
sztatowych, nie nizsza jednak niz w wysokosci do 35%
wynagrodzenia zasadniczego.

Wynagrodzenie na pojazdach samochodowych napedzanych
gazem.

Kierowcom i pomocnikom kierowcow przystuguje za jazde
na pojazdach samochodowych napedzanych gazem dodatek
w wysokosci 8 gr. za kazdy przejechany kilometr.

Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, nie-
dziele i $wieta oraz za prace nocna.

1) Do kierowcow i pomocnikéw kierowcOw stosuje sie ogol-
nie obowigzujace przepisy o czasie pracy i o optacaniu
godzin nadliczbowych.

2) Do czasu pracy okreslonego w p-kcie 1) wlicza sie czas
zuzyty na obstuge codzienng pojazdu mechanicznego.
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3) Za normalng prace nocng przystuguje wynagrodzenie

z dodatkiem w wysokosci 10% stawki wynagrodzenia
zasadniczego.

4) Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,

niedziele i Swieta oraz za prace nocng przystuguje tylko
za prace przewidziang w harmonogramie lub zlecong

przez dyrektora przedsiebiorstwa lub osoby przez niego
uprawnione.

X. Wynagrodzenie za dodatkowe czynnosci spedycyjno-
-zatadowcze.

1) Zaktad moze zatrudnia¢ kierowcow i pomocnikow kie-

rowcéw pojazdéw samochodowych przy wykonywaniu
dodatkowych czynnosci (czynnosci tadunkowe, rozlicze-
nia towarowe, konwojowanie) w przypadkach znajduja-
cych ekonomiczne uzasadnienie i na zasadach petnej
dobrowolnosci.

2) Dodatkowymi czynnosciami sg czynnosci wykonywane

przez kierowce i pomocnika kierowcy pojazdu samo-

chodowego:

a) wykonywane w czasie pracy,

b) nie wchodzace w zakres ich normalnych obowigzkdw,

c) zlecone przez kierownictwo przedsiebiorstwa wzgled-
nie osoby przez to kierownictwo upowaznione.

3) Dodatkowe czynnosci, o ktorych mowa w p-kcie 2), mo-

4)

ga byC zlecone kierowcy i jego pomocnikowi pod wa-
runkiem, ze w wyniku tego zlecenia nastgpi zmniej-
szenie wydatkdw na wynagrodzenie pracownikow, ktdrzy
wykonywali te czynno$¢ do czasu przejecia jej przez
kierowce i jego pomocnika.

Oszczedno$¢ z funduszu plac pracownikow, ktorzy wy-
konywali czynnos¢ przejeta przez kierowce i jego po-
mocnika, powinna przekracza¢ kwote, o ktérg wzrosnie
wynagrodzenie kierowcy i jego pomocnika na skutek
przejecia czynnosci.

Zachowanie tego warunku powinno by¢ udokumento-
wane w sposéb nie budzacy watpliwosci.
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5) Wysokos¢ stawek dodatkowego wynagrodzenia za do-
datkowe czynnosci, o ktdrych mowa w p-cie 2), wyko-
nywane przez kierowcOw i ich pomocnikéw okresla sie,
jak nastepuje:

1 do 5 zk. dziennie, gdy czas niezbedny dla wykonania
tych czynnosci nie przekracza 4 godzin dziennie.

2. do 10 z. dziennie, gdy czas niezbedny dla wykonania
tych czynnosci przekracza 4 godziny dziennie,

6) Wysokos¢ dodatkowego wynagrodzenia dla poszczegol-
nych kierowcow i ich pomocnikéw ustala dyrektor
przedsiebiorstwa w porozumieniu z radg zaktadows,
w zaleznosci od wkiadu czasu, wysitku fizycznego i zto-
zonosci pracy.

. Zasady wynagradzania kierowcéw samochodéw osobowych

I. Wynagrodzenie zasadnicze.

1) Kierowcom samochodéw osobowych za kazdg godzine
pracy przystuguje wynagrodzenie zgodnie z tabelg sta-
wek wynagrodzenia zasadniczego oraz tabelg zaszere-
gowan.

Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego kierowcéw
samochod6w osobowych.

Grupa plac Stawka w z na 1 godz.
| 550
I 4,80
Il 4,00

Tabela zaszeregowania kierowcéw samochodéw osobowych.

L.p. Funkcja i warunki Grupa
ptac

Do odpowiednich grup ptac zaszeregowani sg:

| Kierowcy, ktorzy:

a) w dniu wejscia w zycie uchwaty nr. 283a/60
Rady Ministrow byli zaszeregowani do | gru-
py ptac co najmniej od roku,

b) ze wzgledu na stan zdrowia zostali przenie-
sieni z autobusu, pojazdu ciezarowego lub
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L.p.
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Grupa

Funkcja i warunki
ptac

Do odpowiednich grup zaszeregowani sg:

pojazdu specjalnego na samochdd osobowy,
pod warunkiem przepracowania na wy-
mienionych rodzajach pojazdéw co najmniej
10 lat

Kierowcy, ktoérzy posiadajg pozwolenie na pro- 1
wadzenie pojazdéw mechanicznych pierwszej
kategorii

Kierowcy nie wymienieni wyzej I

Premia za oszczedno$¢ paliwa ptynnego.

1) Kierowcom przystuguje premia za kazdy zaoszczedzony

2)

3

4)

litr paliwa ptynnego (benzyny, oleju napedowego) w sto-
sunku do normy zuzycia dla danego rodzaju (marki, typu)
pojazdu na okreslong ilos¢ kilometrdw przebiegu, ustalo-
nej zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami
wydanymi przez Ministra Komunikacji, w nastepujacej
wysokosci:

— za kazdy zaoszczedzony litr benzyny — 350 #.
— za kazdy zaoszczedzony litr oleju napedowego — 1,50 zt
llos¢ przejechanych kilometrow powinna by¢ obliczona
na podstawie sprawnie dziatajgcego licznika.

W razie braku sprawnie dziatajgcego licznika, premia
nie moze by¢ wyptacona.

Jezeli w ciggu okresu obliczeniowego do wypracowania
premii, o ktdrej mowa w p-kcie 1) przyczynito sie kilku
kierowcow, uzyskang premie dzieli sie pomiedzy nich pro-
porcjonalnie do ilosci przejechanych kilometrow.
Kierownik zaktadu pracy ma obowigzek potracenia Kie-
rowcom 100% ceny paliwa zuzytego ponad ustalong norme.
Potragcen dokonuje sie ze wszystkich premii przypadaja-
cych kierowcy w danym okresie obliczeniowym.



5) Potracen, o ktérych mowa w p-kcie 4), nie stosuje sie

w razie usprawiedliwionego zuzycia paliwa ptynnego po-
nad norme (np. przy holowaniu, rozwijaniu kabli, wycig-
ganiu innych wozéw).
Potragcen nie stosuje sie, jezeli kierowca zgtosit zly stan
techniczny wozu — powodujacy zuzywanie paliwa ponad
norme. Zgtoszenie ziego stanu technicznego wozu, powo-
dujgcego zuzywanie paliwa ponad norme, powinien wyda-
jacy polecenie wyjazdu stuzbowego odnotowa¢ w zlece-
niu wyjazdu.

6) Kierownik zaktadu pracy, niezaleznie od sankcji karnych
przewidzianych prawem, winien pozbawi¢ kierowce pra-
wa do wszystkich naleznych premii na okres 3 miesiecy
o ile kierowca sprzedat badz odstgpit paliwo osobom
trzecim lub dopuscit sie rozmysinego zniszczenia paliwa.

Ill. Premia za zdanie opon nadajacych sie do uzycia w trakcji
konnej lub do bieznikowania.

1) Za zdanie opon, ktére osiggnely juz norme przebiegu,
a nadajg sie do uzycia w trakcji konnej lub do biezniko-
wania — kierowcom przystuguje premia w nastepujacej

wysokosci:

— za opony importowane — 12% ceny opony (nowej wzgl.
protektorowanej),

—za opony krajowe — 12—17% ceny opony (nowej

wzglednie protektorowanej).

2) Przy eksploatacji opon zawierajgcych elementy metalowe,
warunkiem przyznania premii jest osiggniecie normy prze-
biegu opony.

3) Normy przebiegu opony ustala sie zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami, wydanymi przez Ministra Komu-
nikacji.

4) llos¢ kilometrow przebiegu ustala sie na podstawie zapiséw
w karcie ewidencyjnej ogumienia, dokonanych w oparciu
0 karty drogowe pojazdéw samochodowych.

5 W przypadku dalszego eksploatowania opony po osiggnieciu
przez nig normy przebiegu, okre$lonej zgodnie z postanowie-
niami w p-kcie 3), kierowcy przystuguje za kazdy tysigc
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kilometrow przebiegu ponad norme premia w wysokosci 0,5%
ceny opony.
Premia ta jest wyptacana niezaleznie od premii okreslonej
w p-kcie 1).
Warunkiem wyptacenia tej premii jest zdanie opon w stanie
nadajagcym sie do uzycia w trakcji konnej lub do biezniko-
wania.
Warunek ten nie dotyczy opon zawierajgcych elementy
metalowe.

6) Jezeli do wypracowania premii przyczynito sie kilku kierow-
cow, uzyskang premie dzieli si¢ pomiedzy nich proporcjonal-
nie do liczby przejechanych kilometrow.

IV. Premia za osiggniecie normy przebiegu przed naprawg
gtdwna.

1) Kierowcom przystuguje jednorazowa premia za osiggniecie
normi/ przebiegu przed naprawg gtowng w wysokosci do
700 z.

2) Za podstawe premiowania przyjmuje sie osiggniecie ustalo-
nej przez Ministra Komunikacji normy przebiegu do naprawy
gtownej. Liczbe kilometrow przebiegu pojazdu ustala sie na
podstawie sprawnie dziatajgcego licznika kilometrow.

3) Premia nie przystuguje w przypadku, gdy pojazd przed osigg-
nieciem normy przebiegu miedzynaprawczego poddany zostat
wiecej niz 2 naprawom $rednim.

4) Jezeli do uzyskania premii przyczynito sie kilku kierowcdw,
premie dzieli sie proporcjonalnie do ilosci kilometrow, prze-
Jechanych przez kazdego kierowce.

5 W celu stwierdzenia czy stan techniczny pojazdu jest odpo-
wiedni i pojazd moze by¢ nadal eksploatowany po osiagnie-
ciu normy przebiegu, pojazd powinien by¢ poddany przegla-
dowi technicznemu przez specjalnie powotang komisje.

6) Wysokos¢ premii w ramach ustalonych stawek powinna by¢
uzalezniona od odpowiedniego stanu technicznego pojazdu
po osiggnieciu normy przebiegu z tym, Ze najwyzszg premig
przyznaje sie w przypadku, gdy komisja, o ktorej mowa
w p-kcie 5 — orzeknie, ze pojazd samochodowy moze o0sigg-
naC jeszcze co najmniej 10 tys. km po osiggnieciu normy
przebiegu.



V.Wynagrodzenie w okresie naprawy gtownej i Sredniej.

1) W okresie naprawy gtownej i S$redniej kierowca otrzymuje
wynagrodzenie w/g stawki wynagrodzenia zasadniczego.

2) Jezeli kierowca jest bezposrednio zatrudniony w petnym
wymiarze godzin przy naprawie gtownej lub S$redniej, moze
otrzymywacC premie zgodnie z zasadami premiowania pracow-
nikow warsztatowych, nie wyzszg jednak niz w wysokosci
do 35% wynagrodzenia zasadniczego.

VI. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, w nie-
dziele i Swieta oraz prace nocna.

1) Do kierowcow stosuje sie o0gOlnie obowigzujagce przepisy
0 czasie pracy i optacaniu godzin nadliczbowych.

2) Do czasu pracy okreSlonego w p-kcie 1) wlicza sie czas
zuzyty na obstuge codzienng pojazdu mechanicznego.

3) Za normalng prace nocng przystuguje wynagrodzenie z do-
datkiem w wysokos$ci 10% stawki wynagrodzenia zasadni-

czego.



Zakacznik Nr 6

Tabela stanowisk i ptac zasadniczych pracownikow umysto-
wych i obstugi, ptatnych miesiecznie, zatrudnionych w biurach
zbytu drewna, skiladach handlowych i sklepach detalicznych.

K:g[pgoria
. oy Vnage
Lp, Stanowisko IL?breVsVI?’r%- miesieczne
du han. W ziotych
dlowego
I. Biuro Zbytu Drewna.
A. Kierownictwo
1 Dyrektor | 3.000—4.000
\% Il 2.700—3.600
; I 2500—3.300
» IV 2300—3.000
V  2100—2700
2 Zastepca dyrektora,
gtéwny ksiegowy I 2600—3500
. Il 2400—3.200
o I 2.200—2.900
R IV 2.000—2.600
. VvV 1.800—2400
B. Kontrola zuzycia drewna.
3 Starszy inspektor techniczny |—Vv  2.000—2.800
4 Inspektor techniczny -V  1.600—2.600
C. Stuzba techniczno-handlowa.
5 Kierownik dziatu I—I  1700—2.800
o ) lni—v 1.500—2.600
6 Zastepca kierownika dziatu I—I 1.500—2.600
. , ) n—yv 1.300—2.300
7 Starszy inspektor techniczny I—1  1.500—2.500
: , I—y  1300—2.200
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3]

Stanowisko

Inspektor techniczny

Starszy referent o wysokich
kwalifikacjach

Starszy referent

Referent

D. Stuzba ekonomiczna.
Kierownik dziatu

Zast'epca'kierownika dziatu

Starszy inspektor,

starszy planista

Inspektor, planista

Starszy referent o wysokich
kwalifikacjach

Starszy referent

Referent

Radca prawny (w petnym wy-
miarze godzin)

E. Stuzba finansowo-ksiegowa.
Zastepca gtéwnego ksiegowego

Instruktor finansowy lub ksie-
gowosci

Starszy ksiegowy

Ksiegowy, kasjer

Starszy kontysta,

starszy rachmistrz

Kontysta, rachmistrz

Katego-
ria biura
zbytu
drewna
lub skta-
du han-
dlowego

Bl
-V

—V
—V
-V

-l
H—v
Bl
H—v

—V
I—V

—V

Wynagro-
dzenie
miesieczne
w ziotych

1.200—2.200
1.200—2.100

1.000—L.700
800—1.300
750—1.100

1.700—2.600
1.500—2.400
1.500—2.400
1.300—2.200

1.000—2.000
1.000—1.800

1.000—1.700
800—1.300
750—1.100

2100

1.500—2.600
1.300—2.400

1.100—2.000
1.100—1.800
800—1.400

750—1.000
750— 900
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26

27
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abrwi

O© oo ~N»

Stanowisko

F. Stuzba kadr, administracyjna

i gospodarcza

Kierownik sekcji

Stars’zy referent o wysokich
kwalifikacjach

Starszy referent

Referent

Sekretarz

Maszynistka

Telefonistka

Il. Skfady handlowe

Kierownik sktadu handlowego

Z-ca kierownika sktadu

St. towaroznawca
Towaroznawca

Starszy referent o wysokich
kwalifikacjach

Starszy referent

Referent

Kasjer

Fakturzysta

Starszy referent administracyjno-

-gospodarczy

Referent administracyjno-gospo-

darczy

Katego-
ria biura

zbytu w Znear%go-

|ﬂEEV§Ef;{. miesieczne
du han. W ztotych
dlowego

I—I 1300—1900
I—v 1.200—1800

I—V  800—1400
| vV  750—1.200
-V 750— 900
=  750—1.200
I—  750— 90
-V 750— 900
I 2.000—2800

Il 1900—2700
I 1.800—2.500
IV 1700—2.300

Il 1600—2.500
I—V  1500—2300
I—V  900—180

-4V  1000—1.700
-1V 800—1.300
-V 750—1.100
—V 800—1.400
—V 750—1.100

—V 750—1.000

—V 750— 900
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Stanowisko

I11. Sklepy detaliczne.

Kierownik sklepu
Starszy sprzedawca
Kasjer

Sprzedawca

IV. Pracownicy obstugi

Wozny — powielaczowy

Wozny,

sprzataczka,

goniec,

dozorca (pilnujgcy nieruchomosci
przeznaczonych wzglednie uzy-
wanych na cele administracyj-
no-biurowe, szkoleniowe, miesz-
kaniowe itp.)

Katego-
ria biura
zbytu
drewna
lub skta-
du han-

dlowego

Wynagro-
dzenie mie-
sieczne
w ziotych

1.200—2000
1.100—1.300
1.000—1.200

900—1.100

750— 900



Zakgcznik Nr 7

Kryteria zaszeregowania
biur zbytu drewna i sktadéw handlowych

I.Biura zbytu drewna.

1

70

O zaszeregowaniu biur zbytu drewna do nizej podanych

kategorii decyduje wielko$¢ faktycznego stanu zatrudnienia

w przedsiebiorstwie:

— do V kategorii zalicza sie przedsiebiorstwa zatrudniajgce
do 100 pracownikow,

— do IV Kkategorii zalicza sie przedsiebiorstwa zatrudniajgce
od 101 do 150 pracownikdw,

— do Il kategorii zalicza sie przedsiebiorstwa zatrudniajace
od 151 do 200 pracownikow,

— do Il kategorii zalicza sie przedsiebiorstwa zatrudniajace
od 201 do 300 pracownikow,

—do | kategorii zalicza sie przedsiebiorstwa zatrudniajgce
powyzej 300 pracownikow.

Zaliczenia biur zbytu drewna do odpowiedniej kategorii doko-

nuje sie w grudniu roku bezposrednio poprzedzajgcego rok

planowany.

Podstawe zaszeregowania stanowi faktyczny Sredni stan

zatrudnienia z okresu rocznego od grudnia do listopada.

W przypadku zmniejszenia etatow kategoria, do ktorej

przedsiebiorstwo zostato zaliczone, pozostaje bez zmiany.

W razie zmniejszenia etatow przez Centrale Zbytu Drewna,

kategoria przedsiebiorstwa pozostaje bez zmiany pod warun-

kiem iz zadania planowe nie zostaty zmniejszone.

W przypadku ustalenia konieczno$ci przeszeregowania przed-

siebiorstwa o jedng kategorie nizej (o ile nie zachodzg przy-

padki okreslone w ust. 3 i 4) pracownicy ktérzy w dniu tym

byli juz zatrudnieni zachowujg prawo do utrzymania dotych-

czasowego wynagrodzenia.



Nowoprzyjmowanych pracownikdéw zaszeregowuje sie w/g
kryteriow obowigzujacych dla aktualnie ustalonej kategorii
zaszeregowania przedsiebiorstwa.

Il. Sktady handlowe.

O zaszeregowaniu sktadéw handlowych do nizej podanych
kategorii decyduje wielko$¢ obrotu w masie przewidziana w pla-
nie na dany rok, a mianowicie:

— do IV kategorii zalicza sie skiady o obrotach do 7 tys. m
rocznie,
—do Il kategorii zalicza sie sklady o obrotach powyzej

7 tys. m3do 15 tys. m3 rocznie,

— do 1l kategorii zaliczasie sktady o obrotach powyzej 15 tys. m3
do 25 tys. m3rocznie,

— do | kategorii zalicza sie sktady o obrotach powyzej 25 tys. ms
rocznie.

Zaliczenia sktadéw handlowych do odpowiedniej kategorii
dokonuje sie w grudniu roku bezposrednio poprzedzajgcego rok
planowany.
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Zakgcznik Nr 8

Taryfikator kwalifikacyjny
pracownikéw umystowych, zatrudnionych w biurach zbytu drewna
oraz sktadach handlowych i sklepach detalicznych.

Nazwa stanowiska

Wymagane kwalifikacje
i staz pracy

I. Zarzady biur zbytu drewna

A. Kierownictwo
Dyrektor

Zastepca dyrektora

Gtowny ksiegowy

Wyzsze wyksztatcenie w zakresie:
leSnictwa, technologii drewna, eko-
nomii lub prawa; 7 lat praktyki,
w tym 3 lata na stanowisku Kierow-
niczym.

Wyksztatcenie wyzsze w zakresie:

leSnictwa, technologii drewna, eko-
nomii lub prawa;
5 lat praktyki w lesnictwie, prze-
mysle drzewnym lub aparacie zby-
tu, w tym 2 lata na stanowisku
kierowniczym.

1 Wyzsze wyksztatcenie ekonomicz-
ne lub prawnicze;

4 lata praktyki w ksiegowosci,
w tym 2 lata na stanowisku kie-
rowniczym.

2. Srednie wyksztatcenie zawodowe
lub ogdlne i ukonczony kurs
ksiegowosci;

8 lat praktyki w ksiegowosci
w tym 4 lata na stanowisku kie-
rowniczym.



L.p. Nazwa stanowiska

B. Kontrola zuzycia
drewna
4 Starszy inspektor
techniczny

5 Inspektor techniczny

C. Stuzba techniczna
i ekonomiczna
6 Kierownik dziatu

7 Zastepca kierownika
dziatu

Wymagane kwalifikacje
i staz pracy

ekonomii lub prawa,;

1 Wyksztatcenie wyzsze w zakresie:

[

lesnictwa lub technologii drewna;
4 lata praktyki w lesnictwie lub
przemysle drzewnym.

Wyksztatcenie $rednie w zakresie:
lesnictwa lub technologii drewna;
8 lat praktyki w les$nictwie lub
przemysle drzewnym.

Wyksztatcenie wyzsze w zakresie:
lesnictwa lub technologii drewna;
2 lata praktyki w lesnictwie lub
przemysle drzewnym.

Srednie wyksztatcenie w zakresie:
lesnictwa lub technologii drewna;
6 lat praktyki w lesnictwie lub
przemysle drzewnym.

1 Wyksztatcenie wyzsze w zakresie:

1

leSnictwa, technologii  drewna,
ekonomii lub prawa;

5 lat praktyki w le$nictwie,
przemysle drzewnym lub apa-
racie zbytu.

Wyksztatcenie $rednie w zakresie:
leSnictwa lub technologii drewna,
ekonomiczne lub ogdlne;

9 lat praktyki.

Wyksztatcenie wyzsze w zakresie:
leSnictwa lub technologii drewna,
ekonomii lub prawa;
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L.p. Nazwa stanowiska

74

8

9

Starszy inspektor
techniczny, starszy
inspektor ekonomicz
ny, starszy planista

Inspektor techniczny
inspektor ekonomicz
ny, planista

1

Wymagane kwalifikacje
i staz pracy

3 lata praktyki w lesnictwie,
przemysle drzewnym lub apa-
racie zbytu.

Wyksztatcenie $rednie w zakresie:
lesnictwa lub technologii drewna,
ekonomiczne lub ogolne;

7 lat praktyki.

Wyksztatcenie wyzsze w zakresie:
leSnictwa, technologii  drewna,
ekonomii lub prawa;

3 lata praktyki w lesnictwie,
przemysle drzewnym lub apara-
cie zbytu.

Srednie wyksztatcenie w zakresie
leSnictwa lub technologii drewna,
ekonomiczne lub ogdlne;

7 lat praktyki w lesnictwie,
przemysle drzewnym lub apara-
cie zbytu.

Wyzsze wyksztatcenie w zakresie:
leSnictwa, technologii  drewna,
ekonomii lub prawa,;

1 rok praktyki w lesnictwie,
przemysle drzewnym lub apa-
racie zbytu.

Srednie wyksztatcenie w zakresie:
lesnictwa lub technologii drewna,
ekonomiczne lub ogolne;

5 lat praktyki w le$nictwie,
przemysle drzewnym lub apara-
cie zbytu.



L.p. Nazwa stanowiska Wymagane kwalifikacje i staz pracy

10

14

Starszy referent Srednie wyksztatcenie w zakresie:
o wysokich kwalifi- lesnictwa lub technologii drewna,
kacjach ekonomiczne lub ogolne;

4 lata praktyki, w tym 2 lata
w aparacie zbytu.

Starszy referent Srednie wyksztatcenie w zakresie:
lesnictwa lub technologii drewna,
ekonomiczne lub ogdlne;

2 lata praktyki.

Referent Srednie wyksztatcenie w zakresie:
lesnictwa lub technologii drewna,
ekonomiczne lub og6lne;

1 rok pracy w aparacie zbytu.

Radca prawny Kwalifikacje okre$lone w uchwa-
le nr 533 Rady Ministréw z dnia
13 XII. 1%L .
D. Stuzba

finansowo-ksiegowa

Zastepca gtownego 1 Wyzsze wyksztatcenie ekonomicz-
ksiegowego ne lub prawnicze;
3 lata praktyki w ksiggowosci.

2. Srednie wyksztatcenie zawodowe
lub ogolne i ukonczony kurs ksie-
gowosci;

7 lat praktyki w ksiegowosci.
Instruktor finanso- 1 Wyzsze wyksztatcenie ekonomicz-
wy lub ksiegowosd ne lub prawnicze;
starszy ksiegowy 2 lata praktyki w ksiegowosci.
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16

7
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Ksiegowy, kasjer

Starszy rachmistrz,
starszy kontysta

Rachmistrz, konty-
sta

E. Stuzba Kkadr,
administracyjna
i gospodarcza

Kierownik sekcji

Wymagane kwalifikacje i staz pracy

2 Srednie wyksztatcenie zawodowe
lub ogolne i ukonczony kurs
ksiegowosci;

6 lat praktyki w ksiegowosci.

1 Srednie wyksztatcenie zawodo-
we lub ogdlne;
3 lata praktyki w ksiegowosci.

2. Ukonczony kurs ksiegowosci z
wiadomos$ciami na poziomie $red-
niej szkoty zawodowej;

6 lat praktyki w ksiegowosci.

1 Srednie wyksztatcenie zawodo-
we lub ogolne;
wstepny staz pracy.

2. Wyksztatcenie podstawowe;
3 lata praktyki finansowo-ksie-
goweyj.

Wyksztatcenie podstawowe;
wstepny staz pracy.

1 Wyksztatcenie wyzsze ekonomicz-
ne lub prawnicze;
3 lata praktyki w zawodzie.

2. Srednie  wyksztatcenie  ekono-
miczne lub ogdlne;
7 lat praktyki w zawodzie.



L.p. Nazwa stanowiska Wymagane kwalifikacje i staz pracy

20

Starszy referent Srednie wyksztatcenie ekonomiczne
o wysokich kwalifi- lub ogodlne;
kacjach 4 lata praktyki w zawodzie.
Starszy referent, Srednie wyksztatcenie ekonomiczne
sekretarz lub ogdlne;

2 lata praktyki.
Referent, Wyksztatcenie podstawowe;
maszynistka, wstepny staz pracy.

telefonistka
I1. Sktady handlowe i sklepy detaliczne

Kierownik skfadu 1 Wyzsze wyksztatcenie w zakre-
I kategorii sie: technologii drewna, le$nic-
twa lub ekonomii;
5 lat praktyki zawodowej.

2. Srednie wyksztatcenie w zakre-
sie: lesnictwa, technologii drew-
na, ekonomiczne lub ogdlne;

9 lat praktyki w lesnictwie,
przemysle drzewnym lub apara-
cie zbytu drewna.

Kierownik skfadu 1 Wyzsze wyksztatcenie w zakre-
Il kategorii sie: technologii drewna, lesnic-
twa lub ekonomii;
3 lata praktyki zawodowej.

2. Srednie wyksztatcenie w zakre-
sie: lesnictwa, technologii drew-
na, ekonomiczne lub ogolne;

7 lat praktyki w le$nictwie,
przemysle drzewnym lub apara-
cie zbytu drewna.
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3

Kierownik sktadu
I i IV kategorii,
Kierownik sklepu
detalicznego

Zastepca kierownika
sktadu 1 kategorii

Zastepca kierownika
sktadu 11 kategorii

Starszy towaro-
znawca

Wymagane kwalifikacje i staz pracy

Srednie wyksztatcenie w  zakresie:
technologii drewna, lesnictwa, eko-
nomiczne lub ogdlne;

3 lata praktyki w aparacie zbytu
drewna przemystu drzewnego lub
lesnictwa.

1 Wyzsze wyksztatcenie w  zakre-
sie: technologii drewna, lesnic-
twa lub ekonomii;

3 lata praktyki zawodowej.

2. Srednie wyksztatcenie w zakre-
sie: lesnictwa, technologii drew-
na, ekonomiczne lub ogolne;

7 lat praktyki w lednictwie,
przemysle drzewnym lub apara-
cie zbytu drewna.

Srednie wyksztatcenie w  zakresie:
technologii drewna, lesnictwa, eko-
nomiczne lub ogdlne;

3 lata praktyki w lesnictwie, prze-
mysle drzewnym lub aparacie zby-
tu drewna.

1 Wyzsze wyksztatcenie w zakre-
sie: technologii drewna, le$nic-
twa lub ekonomii;
1 rok praktyki
Wstepny staz pracy.

2. Srednie wyksztalcenie w zakre-
sie: technologii drewna, lesnic-
twa, ogdlne;

zawodowej.



L.p. Nazwa stanowiska

7 Towaroznawca

8 Starszy referent
o wysokich kwalifi-
kacjach

9  Starszy referent,
starszy sprzedawca
w  sklepie

10 Referent,
sprzedawca w skle-

pie

11 Kasjer w skladzie,
Kasjer w sklepie

Wymagane kwalifikacje i staz pracy

5 lat praktyki w stuzbie tech-
niczno-handlowej aparatu zby-
tu drewna, przemysle drzewnym
lub lesnictwie.

Nizsze wyksztatcenie w zakresie:
drzewnictwa, le$nictwa lub petne
podstawowe i ukonczony kurs bra-
karski;

5 lat pracy w stuzbie techniczno-
handlowej aparatu zbytu drewna,
przemysle drzewnym lub lesnictwie.

Srednie wyksztalcenie w  zakresie:
lesnictwa lub technologii drewna,
ekonomiczne lub ogdlne;

4 lata praktyki, w tym 2 lata w apa-
racie zbytu.

Srednie wyksztatcenie w  zakresie:
lesnictwa lub technologii drewna,
ekonomiczne lub ogolne;

2 lata praktyki.

Srednie wyksztalcenie w  zakresie:
lesnictwa lub technologii drewna,
ekonomiczne lub ogolne;

1 rok pracy w aparacie zbytu.

1 Srednie wyksztalcenie zawodowe
lub ogolne;
wstepny staz pracy.

2. Wyksztatcenie podstawowe;
3 lata praktyki.
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L.p. Nazwa stanowiska  Wymagane kwalifikacje i staz pracy

12 Fakturzysta, Wyksztatcenie podstawowe.
St. referent admini-
stracyjno-gospo-
darczy, referent ad-
ministracyjno-go-
spodarczy

Przepisy wprowadzajgce taryfikator kwalifikacyjny

1 W szczegllnych przypadkach, kiedy istnieje koniecznos¢ za-
trudnienia pracownikéw na stanowiskach wymagajacych du-
zego doswiadczenia zawodowego przy braku kandydatow mo-
gacych wykaza¢ sie $wiadectwem ukoriczenia uczelni przewi-
dzianych taryfikatorem — moze by¢ w drodze wyjatku za-
trudniony pracownik o duzym doswiadczeniu zawodowym,
nie posiadajgcy wymaganego wyksztatcenia, jezeli ma co
najmniej przewidziany w taryfikatorze staz pracy i pod
warunkiem uzupetnienia brakujgcego wyksztatcenia do po-
ziomu przewidzianego w taryfikatorze w terminie:

a) do 7 lat, jezeli chodzi o uzyskanie wyksztatcenia wyzsze-

o
b) %o 5 lat, jezeli chodzi o uzyskanie wyksztatcenia Sredniego.
W wyjatkowych przypadkach pracownik w wieku powyzej
45 lat moze by¢ zwolniony od obowigzku uzupetnienia wy-
ksztatcenia.

2. Decyzje, o ktdrej mowa w ust. 1 podejmuje dyrektor Cen-
trali Zbytu Drewna w odniesieniu do dyrektorow i gtow-
nych ksiegowych biur zbytu drewna oraz inspektorow tech-
nicznych Kontroli Zuzycia Drewna. W odniesieniu do po-
zostatych pracownikéw biur zbytu drewna, sktadow han-
dlowych i sklepow, decyzje takg podejmuje dyrektor biura
zbytu drewna.



Dyrekcja zaktadu pracy obowigzana jest do biezacego spraw-
dzaniu postepu uzupetniania przez pracownika brakujgcego
wyksztatcenia.

Jezeli zobowigzany pracownik nie przystagpi wzglednie za-
niecha uzupetnienia wyksztatcenia, dyrekcja zaktadu pracy
przeniesie go na stanowisko odpowiadajgce jego kwalifikac-
jom wedtug wymogéw taryfikatora.

W przypadku odmowy przejscia na stanowisko nizsze odpo-
wiadajgce posiadanym przez pracownika kwalifikacjom, na-
lezy pracownikowi wypowiedzie¢ umowe o prace z zacho-
waniem obowigzujgcych w tym zakresie przepisow.

Uwaga:

1

2

Przez wyzsze wyksztatcenie rozumie sie posiadanie dyplomu
ukonczenia odpowiedniej wyzszej uczelni.

Przez S$rednie wyksztatcenie rozumie sie posiadanie $wia-
dectwa ukonczenia szkoly Sredniej ogoélnoksztatcacej lub
odpowiedniej $redniej szkoty zawodowej lub technikum.
Nieukonczone wyksztatcenie wyzsze lub $rednie nie spenia
okreslonych w taryfikatorze wymagan kwalifikacyjnych.
Przez nizsze wyksztatcenie rozumie sie posiadanie $wiadectwa
ukonczenia zasadniczej szkoty zawodowej.

W przypadku ukoniczenia studiow wyzszych lub $rednich,
a nie posiadania odpowiednich dokumentoéw, pracownik powi-
nien udowodni¢ ukonczenie studiow — zgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami — sgdownie lub notarialnie.



Zatacznik Nr 9

Zasady premiowania pracownikéw umystowych biur zbytu drewna,
sktadéw handlowych i sklepéw detalicznych.

§1

1 Pracownicy umystowi — zatrudnieni na stanowiskach wymie-
nionych w tabeli plac, stanowigcej zatgcznik Nr 6 do Uktadu,
z wyjatkiem starszych inspektorow i inspektorow kontroli
zuzycia drewna oraz maszynistek zatrudnionych w hali ma-
szyn, moga otrzyma¢ kwartalng premie z funduszu premio-
wego.

2. Fur?dusz premiowy tworzy sie w wysokosci do 15% plano-
wanych kwartalnie ptac zasadniczych pracownikéw umysto-
wych, z wylgczeniem planowanych ptac zasadniczych inspe-
ktorow i starszych inspektorow kontroli zuzycia drewna oraz
maszynistek zatrudnionych w hali maszyn.

Procentowg wysoko$¢ funduszu premiowego przystugujace-

go na dany rok, okresla Dyrektor Centrali Zbytu Drewna.

3. Fundusz premiowy uruchamiany jest raz na kwartat, w dru-
gim miesigcu po kwartale sprawozdawczym.

Decyzje o uruchomieniu funduszu premiowego podejmuja:

a) Dyrektor Centrali Zbytu Drewna odnosnie funduszu pre-
miowego dla pracownikéw umystowych biur zbytu drew-
na (zarzadow).

b) Dyrektorzy biur zbytu drewna odnosnie funduszu premio-
wego dla pracownikéw umystowych sktadéw handlowych
i sklepéw detalicznych.

4. Warunkiem uruchomienia funduszu premiowego jest:

a) dla pracownikow umystowych biur zbytu drewna — wy-
konanie przez przedsiebiorstwo planowanego zysku ogdtem
na catoksztatcie dziatalnosci, obliczanego narastajgco od
poczatku roku;

w razie niedopetnienia warunku uzalezniajgcego urucho-
mienie funduszu premiowego — Dyrektor Centrali Zbytu



Drewna moze w uzasadnionych przypadkach uruchomic
fundusz premiowy w normalnej lub zmniejszonej wysokosci
po stwierdzeniu, ze przedsiebiorstwo wygospodarowato
w nastepnym kwartale danego roku kalendarzowego nie-
osiggniety poprzednio zysk ogotem i wykonato zadania
biezace;

b) dla pracownikéw umystowych skfadow handlowych i skle-
pow detalicznych — prowadzenie wiasciwej konserwacji
drewna, utrzymanie ogélnego porzadku w skiadzie lub
sklepie, brak reklamacji ze strony odbiorcow, terminowy
wytadunek wagonow.

. Dyrektor Centrali Zbytu Drewna w stosunku do pracowni-
kéw biur zbytu drewna (zarzadéw), a dyrektorzy biur zbytu
drewna w odniesieniu do pracownikéw sktadéw handlowych
i sklepow detalicznych, moga ustali¢ dodatkowe warunki na
czas okreslony lub nieokreslony, od ktorych spetnienia uza-
leznia sie uruchomienie funduszu premiowego.

Dodatkowe warunki powinny by¢ ustalone i podane do
wiadomosci  pracownikOéw przed rozpoczeciem kwartatu,
w ktérym majg obowigzywac.

W decyzji o uruchomieniu i zatwierdzeniu funduszu premio-
wego Dyrektor Centrali Zbytu Drewna okre$la jego kwote
i procentowg wysoko$¢ premii dla dyrektora biura zbytu
drewna, jego etatowego zastepcy oraz gtownego ksiegowego.

. Dyrektorzy biur zbytu drewna w ramach zatwierdzonego
funduszu premiowego dla biur zbytu drewna ustalajg wy-
sokos$¢ indywidualnych premii dla pracownikéw biura oraz
kierownikow sktadéw i sklepow, a w ramach zatwierdzonego
funduszu premiowego dla pracownikéw umystowych sktadow
i sklepow — ustalajg wysokos¢ indywidualnych premii dla
pozostatych pracownikéw umystowych tych jednostek, na
wniosek ich kierownikow.

W przypadkach, w ktoérych pracownicy umystowi biura
zbytu drewna nie otrzymajg premii na skutek nieosiggniecia
planowanego zysku ogétem z winy skiadéw Ilub sklepdw,
pracownikom tych sktadow lub sklepow nie moze by¢ przy-
znana premia, do czasu wygospodarowania przez te skiady lub
sklepy w nastepnym kwartale, nieosiggnietego poprzednio
zysku oraz wykonania zadan biezacych w tym zakresie.
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10.

11

Wysokos¢ indywidualnej premii pracownika nie moze prze-
kracza¢ 25% jego kwartalnej placy zasadniczej.

Warunkiem przyznania pracownikowi premii w wysokosci
do 25% placy zasadniczej, jest wykazanie sie przez niego
szczegblnym osobistym wkiadem pracy w okresie, za ktory
premia ma by¢ przyznana.

Dyrektor Centrali Zbytu Drewna w odniesieniu do dyrekto-
row biur zbytu drewna, zastepcow dyrektorow i gtéwnych
ksiegowych, a dyrektorzy biur zbytu drewna w stosunku
do pozostatych pracownikéw umystowych biur zbytu drewna,
sktadéw handlowych i sklepéw detalicznych, moga przyznaé
nizszg premie indywidualnie wedtug uznania lub w ogole
nie przyzna¢ premii za dany okres — w przypadku stwier-
dzenia niewykonania zadan stuzbowych.

W przypadku wstrzymania przez bank, zgodnie z przepisami
o0 bankowej kontroli funduszu ptac, wyptaty funduszu pre-
miowego wskutek przekroczenia funduszu ptac — wyptata
premii nastepuje w granicach kwot funduszu premiowego
uruchomionych przez bank. Pracownicy tracg prawo do
premii lub czeSci premii wstrzymanych z powodu przekro-
czenia funduszu ptac, jezeli przekroczenie nie zostanie zli-
kwidowane do konca roku obrachunkowego.

Pracownicy bezposrednio odpowiedzialni za gospodarke

w dziedzinie zatrudnienia i funduszu ptac oraz pracownicy

naruszajgcy dyscypline ptac, nie mogag otrzyma¢ premii

z wyptaconej przez bank w danym kwartale czeSci funduszu

premiowego, w przypadku podlegajgcego likwidacji przekro-

czenia funduszu ptac (w rachunku narastajgcym od poczatku
roku obrachunkowego) i dokonania przez bank wstrzymania
tego przekroczenia z funduszu premiowego.

Za pracownikéw odpowiedzialnych za gospodarke w dzie-

dzinie zatrudnienia i funduszu pfac uwaza sie:

— dyrektora biura zbytu drewna,

— zastepce dyrektora biura zbytu drewna, jezeli podlegaja
mu komorki organizacyjne upowaznione do podejmowania
decyzji w sprawie gospodarowania czasem pracy i fun-
duszem pfac,



— gtownego ksiegowego, jezeli nie dopetni swoich obowigz-
kow stuzbowych z zakresu dyscypliny pracy i plac,

— kierownika dziatu ekonomicznego lub innej komorki orga-
nizacyjnej, do ktorej zakresu dziatania naleza zagadnie-
nia zatrudnienia i ptac,

— kierownika sktadu handlowego lub sklepu detalicznego,
w ktorym wystapito przekroczenie funduszu ptac lub
inne naruszenie dyscypliny zatrudnienia i plac,

— innych pracownikéw upowaznionych do podejmowania
decyzji w zakresie zatrudnienia, a w szczegolnosci decyzji
dotyczacych zaszeregowania, premiowania, pracochton-
nosci robot i zlecania pracy w godzinach nadliczbowych.

§2

Zasady premiowania starszych inspektoréw technicznych
i inspektoréw technicznych kontroli zuzycia drewna.

Ustala sie fundusz premiowy dla starszych inspektorow tech-
nicznych i inspektorow technicznych kontroli zuzycia drew-
na, w wysokosci do 15% planowanych ptac zasadniczych tych
pracownikow.

. Fundusz premiowy starszych inspektordw technicznych i in-
spektoréw technicznych kontroli zuzycia drewna planuje sie
w pozycji osobowego funduszu ptac na wynagrodzenia stafe.

. Fundusz premiowy uruchamiany jest raz na kwartat decyzjg
Dyrektora Centrali Zbytu Drewna, ktory zatwierdza rowniez
jego wysokosc.

. Warunkiem uruchomienia funduszu premiowego dla star-
szych inspektoréw technicznych i inspektoréw technicznych
kontroli zuzycia drewna jest wykonanie przez nich zadan
w zakresie kontroli zuzycia drewna.

Ocene wynikdw wydaje na pismie Gtowny Inspektor Kon-
troli Zuzycia Drewna.

. Indywidualne premie dla starszych inspektoréw technicznych
i inspektoréw technicznych kontroli zuzycia drewna przy-
znaje — na wniosek Glownego Inspektora Kontroli Zuzycia
Drewna — Dyrektor Biura Zbytu Drewna.
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. W oparciu 0 ocene Gtownego Inspektora Kontroli Zuzycia
Drewna, stwierdzajgca szczeg6lny wkiad pracy danego pra-
cownika w okresie, za ktéry przyznany zostat fundusz pre-
miowy — poszczegllnym starszym inspektorom technicznym
i inspektorom technicznym kontroli zuzycia drewna, moze
by¢ przyznana premia w wysokosci do 25% kwartalnych ptac
zasadniczych.

. Starsi inspektorzy techniczni i inspektorzy techniczni kon-
troli zuzycia drewna, ktérzy nie wywigzali sie ze swoich obo-
wigzkéw, badz nie wykonali zleconych im zadan stuzbo-
wych — nie moga otrzyma¢ premii.

§3

Zasady przyznawania premii bilansowej pracownikom
finansowo-ksiegowym.

Niezaleznie od premii wyptaconej w oparciu o postanowienia
8 1 niniejszego zalgcznika, pracownicy finansowo-ksiegowi
otrzymujg za terminowe ztozenie prawidtowo sporzgdzonego
rocznego sprawozdania finansowego roczng premie (premie
bilansowa).

. Na wyplate premii, o ktorej mowa w ust. 1 przeznacza sie
fundusz, stanowigcy 15% zaplanowanego jednomiesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw finansowo-ksiego-
wych.

. Fundusz okre$lony w ust. 2 zmniejsza sie o 1/25 czes¢ za
kazdy dzien opdznienia w terminowym ztozeniu prawidtowo
sporzadzonego rocznego sprawozdania finansowego.

. Decyzje o uruchomieniu funduszu premiowego w wysokosci
okreslonej w ust. 2 i 3 podejmuje Dyrektor Centrali Zbytu
Drewna, a wysoko$¢ premii dla poszczeg6lnych pracowni-
kow zatwierdza dyrektor biura zbytu drewna.

. Roczna premia (premia bilansowa) moze by¢ przyznana do
wysokosci 30% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego da-
nego pracownika pod warunkiem, ze brat on udziat przy
sporzadzaniu rocznego sprawozdania finansowego i pracowat
w danym biurze zbytu drewna co najmniej przez trzy mie-
sigce bezposrednio przed datg ztozenia rocznego sprawozdania
finansowego.



6. Dyrektor Centrali Zbytu Drewna moze zezwoli¢ na wyplate
premii bilansowej gtownemu ksiegowemu mimo nieprzepra-
cowania w danym biurze zbytu drewna okresu 3-ch miesiecy.

7. Podstawe do ustalenia kwoty premii bilansowej stanowi wy-
nagrodzenie, pobierane przez danego pracownika w miesigcu
grudniu roku, ktorego dotyczy premia.

§4

Przy przyznawaniu premii, o ktorych mowa w § 1, 2 i 3
powinien bra¢ udziat przedstawiciel rady zaktadowej przy przed-
siebiorstwie zbytu drewna.



Zatkgcznik Nr 10

Zasady wynagradzania pracownikéw Centrali Zbytu
Drewna

Pracownicy Centrali Zbytu Drewna wynagradzani sg wedtug
nastepujacych zasad:

1 Pracownicy umystowi oraz pracownicy obstugi — na podsta-
wie postanowied uchwaly Nr. 192 Rady Ministrow z dnia
16 kwietnia 1956 r. w sprawie zasad wynagradzania pracow-
nikbw w centralnych zarzadach i zarzadach (Monitor Polski
Nr. 33, poz. 412).

2. Pracownicy samochodowi — na podstawie zatgcznika Nr 5 do
niniejszego ukiadu.



Zatacznik Nr 11

Whykaz stanowisk kierowniczych i samodzielnych,

ktorych zajmowanie nie uprawnia do oddzielnego wynagrodzenia
za prace wykonywang poza normalnymi godzinami pracy.

§1

Pracownikami na stanowiskach kierowniczych w Centrali
Zbytu Drewna i przedsiebiorstwach zbytu drewna sg pracow-
nicy umystowi, ktorym powierzono kierowanie Centralg, przed-
siebiorstwem lub komdérkami organizacyjnymi.

§2

Za kierownicze stanowiska uwaza sie:

1 dyrektoréw i ich zastepcow

2 gtownych ksiegowych i ich zastepcow

3. naczelnikéw wydzialdw i ich zastepcow,
kierownikow dziatow i ich zastepcow

4. kierownikow sekcji

5. kierownikow sktadow i sklepow

6. zastepcow kierownikéw sktadow

§3

Za stanowiska statych (etatowych) zastepcOw uwaza sie je-

dynie te, ktdre przewidziane sg w strukturze organizacyjnej
przedsiebiorstwa.

§4

Pracownikow, ktérym powierzono petnienie obowigzkéw na
stanowiskach uznanych za Kkierownicze, uwaza sie¢ w czasie
petnienia tych obowigzkow za pracownikow na stanowiskch
kierowniczych.
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§5

Pracownika, ktéremu na czas nieobecnosci pracownika zaj-
mujacego stanowisko kierownicze powierzono jego zastepstwo,
uwaza sie po uptywie trzech miesiecy petnienia zastepstwa za
pracownika na stanowisku kierowniczym w rozumieniu art. 16a
ust. 3 ustawy z dnia 18 XII. 1919 r. o czasie pracy w przemysle
i handlu, w brzmieniu nadanym ustawg z dnia 1 lipca 1958 r.
0 zmianie ustawy o czasie pracy w przemysle i handlu (Dz. U.
Nr 44, poz. 219).

§6

Za samodzielne stanowiska pracy uwaza sie stanowiska, kto-
re sg okreslone w strukturze organizacyjnej Centrali i przed-
siebiorstw jako samodzielne stanowiska pracy oraz stanowiska,
na ktorych pracownicy w zwigzku z rodzajem wykonywanej
pracy przez znaczng czeS¢ czasu pracy przebywajg poza przed-
siebiorstwem, wskutek czego czas ten nie moze by¢ Scisle kon-
trolowany, a mianowicie stanowiska:

1 starszych inspektorow technicznych i inspektoréw technicz-
nych kontroli zuzycia drewna,
2. inspektorow technicznych sktadéw handlowych.

§7

1 Pracownicy na Kkierowniczych i samodzielnych stanowiskach
nie majg prawa do oddzielnego wynagrodzenia za prace poza
normalnymi godzinami pracy.

2. Prawo do oddzielnego wynagrodzenia przystuguje jednak za
prace wykonywane na polecenie zwierzchnika w niedziele
i Swieta, jezeli za te dni pracownik nie otrzymat innego
dnia wolnego od pracy lub za prace wykonywang poza nor-
malnymi godzinami pracy nie nalezacg do zakresu czynnosci
(funkcji) pracownika.

3. Przepis ust. 2 nie stosuje sie do dyrektora, zastepcy dyrek-
tora oraz gtéwnego ksiegowego.





















