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OD WYDAWCY

Niniejsze wydanie Zbiorowego Ukfadu Pracy stanowi
jednolity tekst uktadu, opracowany w opar¢u o0 postano-
wienia oryginatu Zbiorowego Ukladu Pracy zawartego
w dniu 11 listopada 1958 r. oraz wydawanych pdzniej pro-
tokotéw dodatkowych i wyjasnien. Nowe wydanie uktadu
nie wprowadza zadnych merytorycznych zmian do posta-
nowien wynikajagcych z wyzej cytowanych obowigzujacych
dokumentdw. Celem jego jest jedynie uporzadkowanie
przepisobw wynikajgcych z ukfadu w zakresie zasad wyna-
gradzania i innych Swiadczen dotyczacych objetej uktadem
grupy pracownikéw oraz zebranie tych przepisow w jednym
dokumencie, ktory bedzie dostepny dla kazdego zaintere-
sowanego pracownika.

W przypadku stwierdzenia w trakcie postugiwania sie
uktadem jakichkolwiek rozbieznosci pomiedzy postanowie-
niami niniejszego wydania ukfadu, a postanowieniami pier-
wotnych dokumentéw — z ktoérych to rozbieznosci wyni-
kataby réznica merytoryczna tresci tych postanowien —
moc obowigzujgcg majg zawsze postanowienia dokumen-
tow pierwotnych tj. oryginatu ukfadu z 1958 r. i orygina-
tow protokdtow dodatkowych i wyjasnien.

Uktad niniejszy obejmuje stan prawny obowigzujacy
na dzien 1 marca 1966 roku.
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Pomiedzy Ministrem Zeglugi i Gospodarki
Wodne *3’ dziatajacym w Imieniu przeds;blor-
stwa Centrala Zyb_na z ]Zednej strony, a Zarzg-
dem Gtownym Zwiazku Zawodowego Pracowni-
kow _Zeglugi**), dziatajacym w imieniu_ pra-
cownikow wyzej wymiénionych przedsiebiorstw
z drugiej strony — zostal zawarty w dniu
1 listopada 1958 r. ZBIOROWY "UKLAD
PRACY tresci nastepujacej:

CZESC ogd6lna
ROZDZIAL 1.

Cel, zasieg i czas trwania uktadu

§1
Niniejszy Zbiorowy Uklad Pracy ustala warunki pracy
i ptacy pracownikow przedsiebiorstw wymienionych we
wstepie uktadu oraz okresla  wzajemne  zobowigzania
stron zawierajgcych uktad i 0sob nim zwigzanych.
Przez uzyte w ukladzie okreslenie:
a) ,Uklad” — rozumie sie niniejszy Zbiorowy Ukiad
Pracy
b) ,.Dyrekcja” — rozumie sie kierownictwo zakladow
pracy wymienionych na wstepie,
0 ,Pracownik” — przy braku S$ci$lejszego okreslenia,
rozumie sie zarowno pracownika fizycznego jak
i umystowego.

§2
Prawa i obowigzki stron wynikajg z ukladu. W spra-
wach nieuregulowanych ukfadem™ obowigzujg aktualne
przepisy.
Postanowienia uktadi w watpliwych przypadkach po-
V\/_ln?y by¢ tlumaczone przez strony, ktore ukfad pod-
pisaty.

Obecnie: Minister Zeglugi. _
Obecnie: Zwigzek Zawodowy Marynarzy i Portowcow.



§3

Uklad, zostaje zawarty na czas nieokreslony, poczawszy

od dnia 1 listopada r.

1

8 4

Ukfad lub poszczegolne jego postanowienia mogg hy¢
wypowiedziane przez kazdg ze stron na trzy miesigce
z gory. Wypowiedzenie powinno byC dokonane na pismie
i doreczone najp6zniej w ostatnim dniu miesigca kalen-
darzowego, poprzedzajacego okres wypowiedzenia.

Od stosowania przepisow zawartych w ust. 1 strony moga
odstgpi¢ za obopdlng zgoda.

W pismie zawierajacym wypowiedzenie strona wypowia-
dajaca_okresli czy Wyﬁoyvledzenle dotyczy catego uktadu,
czy tez poszczegolnych jego postanowien.

W przypadku catkowitego lub czesciowego wypowiedze-
nia ukladu, strony przys_t%puJ? niezwtocznie do zawarcia
nowego ukiadu w catosci lub tej czesci, ktdrej wypowie-
dzenie dotyczy.

Jezeli nowy uktad nie zostanie zawarty w okresie wypo-
wiedzenia “uktad wypowiedziany obowigzuje nadal do
czasu podpisania nowego ukiadu:

Wszelkie czesciowe zmiany ukfadu b?dg dokonywane
ktadu.

7

w formie protokétu dodatkowego do u

W przypadku nie osiagniecia porozumienia odnosnie
okreslenia nowych warunkéw uktadu lub Je%o wypowie-
dzianej czesci, “strony odwotuj SIRA_dQ Centralnej Rady
Zwigzkow Zawodowych i Rady Ministrow celem roz-
strzygniecia sporu w terminie umozliwiajagcym podpisa-
nie “uktadu lub protokotu dodatkowego przed uptywem
okresu wypowiedzenia.

ROZDZIAL 1.

Przyjmowanie i zwalnianie pracownikow
§5

Prz {mo_wanie i .zwalnianie pracownikéw odbywa si¢ na
podstawie obowigzujacych przepisow o umowie 0 prace
przy przestrzeganiu uprawnien rad zaktadowych oraz
ostanowien uktadu. o )

racownikow przyjmuje, zwalnia i przeszeregowuje Ry
rekcja po uprzednim uzgodnieniu z Radg Zakfadowsa. Nie



doté/czy to pracownikéw mianowanych przez wiadze nad-

rzedne.

3 Pracownicy przedsiebiorstwa, ktorzy wskutek wypadku
przy pracy lub choroby zawodowej stali sie czesciowo
niezdolni do pracy, powinni by¢ zatrudnieni przy pracach
Izejszych wzglednie pomocniczych.

4. Dyrekcja — w miare posiadanych mozliwosci — obowia-
zana_jest przyjaC do pracy w pierwszej kolejnosci cztonka
rodziny pracownika, ktory zginat lub stat”sie niezdolny
do pracy na skutek nieszczesliwego wypadku lub cho-
roby zawodowej..

§6

1 Indywidualna umowa O\erace z pracownikiem powinna
byC” zawarta na piSmie. W umowie (piSmie angazujacym
pracownika) nalezy okreslic¢:

a) stanowisko i miejsce pracy,

b) zasady wynagradzania, z wyszczegolnieniem kategorii
éasze_:regowanla i pozostatych skfadnikéw wynagro-
zenia.

2 Dyrekeja, _przyjm_uijc pracownika do pr_ac?i, obowigzana
jest udzieli¢ mu informacji o jego obowiazkach i upraw-
nieniach wynikajacych z”ukfadu, przepisow bezpieczen-
stwa i higieny “pracy i innych przepisow w zakresie

pracy, do Ktorej wykonywania zostat przyjety.

87
Okres probny liczac od chwili przystgpienia do pracy
nie moze przekroczyc:
7-miu dni — dla pracownika fizycznego
3-ch miesiecy — dla pracownika umystowego

§8
1 Rozwigzanie umowy o prace z pracownikiem fizycznym
moze nastapic:

a) w okresie prébnym — w kazdej chwili,

b) BO ukonczeniu roboty lub po uptywie czasu, na ktory

yla zawarta,

€) na mocy wzajemnego porozumienia stron,

d) po uptywie dwutygodniowego wypowiedzenia przy
umowie na czas nieokreslony, przy czym okres wyi)o-
wiedzenia konczyc SI? musi zawsze  w sobote” lub
w przyjety dzien wyptaty,



2

3

1

e) ze skutkiem natychmiastowym, lecz tylko z waznych
przyczyn okre$lonych obowigzujgcymi™ przepisami.
Rozwigzanie umowy o0 prace z pracownikiem umystowynn

moze nastgpic:

a) w okresie prébnym — po uprzednim dwutygodnio-
wym wypowiedzeniu, przy czym okres wypowiedze-
nia musi sie konczyC¢ ostatniego lub pietnastego dnia
miesigca kalendarzowego,

b) EO’ ukoniczeniu roboty lub uptywie czasu pracy, na
tory byta zawarta (za wyjgtkiem okresu probnego),

€) na mocy wzajemnego porozumienia stron,

d) po uptywie wypowiedzenia dokonanego na trzy mie-
sigce naprzod — przy umowie na czas nieokreslony,
przy czym wypowiedzenie powinno by¢ dokonane naj-
pozniej” w oOstatnim dniu miesigca  kalendarzowego
poprzedzajacego okres wypowiedzenia gokr_es Wypo-
wiedzenia  musi koriczy¢ “sie zawsze ostatniego dnia
miesigca kalendarzowego),

e) ze skutkiem natychmiastowym, lecz tylko z waznych
przyczyn okre$lonych obowigzujacymi™ przepisami.

Z jubilatami Dyrekcja nie_ moze rozwigza¢ umowy o prace

wczesniej jak jao uprzednim trzymlesuf(cznym okresie wy-

powiedzénia. Jubilaci korzystajg z okresu wypowiedze-
nia, o ktdrym mowa w usf. 1 pkt d. ] )

Postanowienia powyzsze nie dotyczg przypadkow, o kto-

{)ych mowa w ust. 1 pkt a, b’ ¢ e i w ust. 2 pkt a

, C, &

8§09

Wypowiedzenie umowy o0 prace zawartej na czas nie-

okreslony nie moze nastgpi¢ (chyba, ze zostalo dokonane

z waznych przyczyn okreslonych obowigzujacymi prze-

pisami) “w okresSie:

a) oddelegowanie do prac spotecznych,

b) urlopu,

c) choroby trwajacej do trzech miesiecy, a w przypadku
niezdolnosci do pracy spowodowanej nieszczesliwym
wypadkiem przy pracy, choroby zawodowej lub gruz-
licy*) — do 6-ciu miesiecy,

d) cigzy lub urlopu macierzynskiego,

e) gdy pracownikowi brak do nabycia petnych praw
emerytalnych okresu do dwoch lat,

*) W ustawie z dnia 22. IV. 1959 r. o zwalczaniu gruzlicy (Dz. U.

10

nr 27, poz. 170) ustalono dituzsze okresy.



f) miedzy powotaniem, a odbyciem stuzby wojskowej
lub éwiczen wojskowych,

g) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej lub éwiczen
wojskowych przez wspotmatzonka.

Pracownik bedacy cztonkiem Rady Zakladowej (Oddzia-
towej) oraz pracownik powotany do petnienia zadan pan-
stwowych moze by¢ zwolniony z pracx tylko z Wazna/ch
przyczyn, okreslonych przepisami, w kazdym przypadku
za uprzednia zgodg nadrzednej instancji Zwiazku, a in-
walida wojenny za zgodg prezydium wiasciwej rady
narodowej.

3 Tryb rozwigzania umowy o prace z czionkiem Rady

Zaktadowej sRady Oddziatowej), cztonkiem komisji roz-
jemczej i cztonkiem rady robotniczej, po uptywie ka-
dencji okres$lajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL 111.
Ptace

§ 10.

Dyrekcja jest obowigzana dokona¢ zaszeregowania pra-
cownika zgodnie z obowigzujgcym taryfikatorem i przy-
dzielonym “stanowiskiem pracy.

Systemy ptac dla_poszczegdinych grup pracownikéw oraz
zasady = (regulaminy) premiowania ujete sg w czesci
szczegdtowe] uktadu.

Oddchylenia od przepisow, o ktérych mowa w ust. 1
moga by¢ dokonywane w ramach oObowigzujacych prze-
pisow o kompetencji dyrektorow.

§ 1L

Wynagrodzenie w systemie akordowym obliczane jest
w - zaleznoSci od ifoSci i jakosci wykonanej pracy,
w oparciu o stawki jednostkowe wyliczone na podstawie
obowiazujacych taryfikatorow kwalifikacyjnych, tabel
ptac i norm’ pracy.

. Pracownikowi przed przystgpieniem do pracy w akordzie
nalezy poda¢ do wiadomosci obowigzujaca norme i staw-
ke jednostkowg dla danej roboty. i
Pracownicy pracujagcy w systemie akordowym, ktorzy
z przyczyn od nich “niezaleznych nie wykonhali normy
i nie “osiagneli w okresie obrachunkowym zarobku wy-



nikajacego z osobistego zaszeregowania, otrzymujg wy-
nagrodzenie wedtug stawki osobistego zaszéregowania
Przyczyny, o ktérych mowa wyzej, powinny byC proto-
kolarnie "ustalone "przez wiasciwego kierownika i przed-
stawiciela . Rad aktadowej, oraz zatwierdzone przez
Dyrekcje i Rade Zaktadowa.
. Za braki produkcyjne powstate z winy pracownika wy-
nagrodzenie nie przystuguje. Za sztuki (roboty) dobre,
za ktoére przystuguje petne wynagrodzenie, uwaza sie
wyroby (roboty) wykonane zgodnie z warunkami tech-
nicznego odbioru i odebrane przez kontrole techniczng,
majstra wzglednie osoby do tego upowaznione.
. Za wykonanie wyrobu_ (roboty) niegdpowiadajacego. wa-
runkom odbioru technlczne_go (braki) "z przyczyn~nieza-
winionych przez pracownika — pracownik otrzymuje
wynagrodzenie jak za wyroby dobre.

§12

Zmiana obowiazujacych norm pracy lub stawek jedno-
stkowych moze byC dokonana tylko w przypadkach
wprowadzenia usprawnien organizacyjno-technicznych
zmieniajacych dotychczasowy sposob wykonywania “po-
szczegolnych robot w takm~ stopniu, wjakim wprowa-
dzone uSprawnienia zmniejszaja _dotychczasows ilos¢
czasu niezbednego do wykonywania okreslonej roboty.

[loS¢ tego czasu okresla "'komisja norm.

Zmiana oboquwa}g:ych norm pracy lub stawek jedno-

stkowych, o ktorych™stanowi ust. 1" nie moze by¢ doko-

nana przed uptywem 14-tu dni od dnia zawiadomienia
zainteresowanego pracownika.

Przepisow ust. 1 i 2 nie stosuje sie do norm rozrucho-

wych, tymczasowych ktorych” stosowanie uregulowane

jest obowigzujacymi przepisami.

. W przypadku stwierdzenia pomylek i oczywistych bte-

dow w kalkulacji przy opracowywaniu normy — norma

moze by¢ zmieniona w kazdej chwili, jednak przy zacho-
waniu nastepujgcych warunkow:

a) w okresie nie dtuzszym jak 3 miesigce od daty zasto-
sowania normy,

b) przed dorgczeniem pracownikowi Kkarty roboczej,
wzglednie przed podaniem mu do wiadomosci czasu
pracy na wykonanie danej czynnosci.

. Racjonalizatorowi, ktory zgtosit usprawnienie organiza-

zacyjno-techniczne, na swoim stanowisku pracy, norma

pracy nie moze by¢ zmieniona przed uptywem 6-ciu mie-



siecy od dnia zastosowania usprawnienia na danym sta-
nowisku pracy.
8§ 13%

1 Za czas stracony w zakladzie pracy z powodu postoju

2
3

1

*)

niezaleznego od” pracownika, otrzymuje on wynagrodze-

nie wg nastepujacych zasad:

a) przy pracy w systemie akordowym — wg stawki go-
dzinowej wraz 'z zacheta akordowsa, o fle byla ona
umowiona, . )

b) przy pracy w systemie czasowym — wg stawki go-
dzinowej “wyniKajacej z osobistego ~zaszeregowania
wraz_z ewentualng premig jesli zostaly spetnione wa-
runki okreSlone regulaminem premiowania dla jej
otrzymania.

§ 14

Za normalng prace w porze nochej przystuguje pracow-

nikowi dodatek nocny, wynoszacy za kazdg “przepraco-

wang godzine:

a) przy wynagrodzeniu godzinowym — 10% od stawki
godzinowej wynikajacej z_osobistego zaszeregowania,

b) przy wynagrodzeniu miesiecaym — 10% od stawki
godzinowej, wyliczonej z Po Z|elen|a208+acy zasadni-
czej, okreSlonej w_tabeli ptac, przez 200,

€ przy wynagrodzeniu wg systemu _akordowego — 10%
stawki - osobistego zaszeregowania wraz z zachety
akordows, o ile byla ona umoéwiona.

Za prace nocng_uwaza sie prace wykonywang w czasie

od godziny 22-giej do godziny 6-tej.

Postanowien niniejszego paragrafu nie stosuje sie, jezeli

w zatgcznikach do uktadu okreslono w odmienny sposob

wynagrodzenie niektérych grup pracownikow za prace

W’ porze nocnej.

8 15

Pracownicy zatrudnieni na podstawie pisemnego zlecenia

V\i ?odzmach nadliczbowych, otrzymujg nastepujace do-

ptaty:

a) za prace w ciggu 2-ch pierwszych godzin nadliczbo-

) Wycph i dop’ra?eg w V\_/ysopkoéci 55%, J ]

b) za prace w 3-ciej i nastepnych godzinach oraz za
prace nadliczbowg w porze nocngb,o/o ktorej mowa

0.

7

w § 14 — doptate w wysokosci 1

Postanowienia § 13 nie maja zastosowania w odniesieniu do pra-
cownikéw objetych zalacznikiem Nr 1 do uktadu (wg ustalenia
protok6tu dodatkowego Nr 11 z dnia 21. IIl. 1962 r.)

13



2

*)

N4

14

Doptaty za godziny nadliczbowe, o ktérych mowi

w ust. 1 oblicza sie:

a) przy wynagrodzeniu godzinowym — od stawki godzi-
nowej, ‘wynikajacej z osobistego zaszeregowania,

b) przy _Wyna%rodzen_iu miesiecznym — od stawki godzi-
nowej,zmwy iczonej z podzielenia ptacy zasadniczej
przez 200,

€) przy wynagrodzeniu wg systemu akordowego — od
stawki ~osobistego zaszeregowania wraz z zachety
akordowa, o ile byla ona umoéwiona.

Doptaty za prace w godzinach nadliczbowych w porze
nocnejoblicza sie wg trybu podanego w ust. 1b i ust. 2
z S/m, ze podstawg do” obliczania dog’fat powieksza sie
o dodatek nocny obliczony zgodnie z § 14

Postanowien ust. 1i ust. 3 nie stosuje sie, jezeli w za-
facznikach do uktadu okreslono w odmiénny sposdb
wynagrodzenie niektérych grup pracownikéw za prace
w’ godzinach nadliczbowych.

8 16

Za kazda godzine pracy w niedziele i Swieta przystuguje
doptata 3\/9 s_olgos%i 1)(/)0%, obliczoﬁa wg gasag p%dar?yéh
w 8 15 ust. 2 ust. 3

Za prace w niedziele i $wieta uwaza sie prace wykony-
wang w czasie od godziny 23-ciej dnia poprzedzajgcego
niedziele lub Swieto do godziny 23-ciej w niedzielg Iub
Swieto.

Postanowieri ust. 1 i ust. 2 nie stosuje sie do pracowni-
kow, ktorych wynagrodzenie za prace w niedziele
i Swieta oKreslajg 'w Sposob odmienny postanowienia za-
warte w zalgcznikach do uktadu.

§ 174

Zgodnie z Pismem Okdlnym Nr 85 Prezesa Rady Ministrow
z dnia 3 VI. 1960 r. pracownikom ptatnym miesiecznie, opuszcza-
jacym prace bez usprawiedliwienia — nie przystuguje wynagro-
dzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
Wszystkim pracownikom ptatnym = miesiecznie, ktérzy ‘opuscili
prace bez usprawiedliwienia nalezy przy najblizszej wypfacie
zmniejszy¢ wynagrodzenie o odpowilednig cze$c przypadajaca za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy — "bez wzgledu
na to czy wynagrodzenie wyptacane jest z dotu czy z gory.
Wynagrodzenie za jeden dzied nieusprawiedliwione] nieobecnosci
wynosi 1/25 ich wynagrodzenia miesiecznego o ile uktad zbioro-
wy lub przepisy szczeg6lne nie stanowig inaczej.

(Wg pisma Ministerstwa Zeglugi znak: DZP-1-11141/11/64 z dnia
31 111, 1964 r.).



Z wynagrodzenia pracownika wolno potraca¢ nastepujace
naleznosci:
a) biezace i zalegte daniny i opfaty publiczne w grani-
cach ustawowego upowaznienia ‘do ich potracania,

b) sumy egzekwowane na mocy  tytutdw wykonawczych
sadéw i orzeczen wiadz administracyjnych,

¢) zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi na poczet
wynagrodzenia,

d) kary pieniezne przewidziane regulaminem pracy,

€) inne _ﬁotrqcenia — za uprzednig pisemng zgodg pra-
cownika.
§18

1 W{p}ata wynagrodzenia pracownikow fizycznych jest
dokonywana miesiecznie, z dotu, najgozmeg do dnia
15-go "po miesigcu obrachunkowym. ‘Pomiedzy 20-tym
a 30-tym kazdego miesigca wyptacana jest uprawnlo-
nym pracownikom zaliczka na poczet “wynagrodzenia
w wysokosci okolo 100% wynagrodzenia przypadajacego
za czas przepracowany od 1-go do 15-go kazdego mie-
S|gca. Regulamin praCy moze przewidywac odchylenia
od powyzszych termindw ptatnosci.

2 Wyptata wynagrodzenia pracownikom umystowym na-
stépuje z dotu, w ostatnim dniu miesigcd kaléndarzo-
wego.

3 Jezeli wyplata wypada w niedziele lub ustawowe $wieto,
to nalezy ja przefozyC na poprzedzajacy dzien powszedni.

4. Podjecie wynagrodzenia przez pracownika nie powinno
odbywaé sié w czasie jego pracy. )
Whypfata powinna by¢ dokonywana w ustalonych dniach
wyptaty w taki = sposob, ~ aby zostata  zakoriczona
w" zamknietych zakladach pracy najpozniej w ciggu
2-ch godzin po godzinie zakonczenia pracy.

5. Przy wypfacie wynagrodzenia pracownik powinien otrzy-
mac wycigg z "listy placy, zawierajacy poszczegolne
sktadniki wynagrodzenia, z podaniem ‘czasu pracy prze-
pracowanego normalnie, nadliczbowo oraz w niedziele
I Swieta, jak rowniez poszczegolne potracenia oraz kon-
cowg sume pozostajgcg do wyptaty.

§ 19

_ Pracownikom przystuguje prawo do otrzymywania nagrod
i Swiadczen z funduszu zak}adowego, zgodnie z obowiazuja-
cymi w tym zakresie przepisami.
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ROZDZIAL IV

Czas pracy

§ 2.

1 Czas pracy okreslajg obowigzujace przepisy 0 czase
pracy oraZz postanowienia uktadu.

2. Normalny czas pracy wynosi 8 godzin dziennie, a w 3
bote 6 godzin — razem 46 godzin tygodniowo.

3. Czas pracy przy robotach szkodliwych dla zdrowia moze
odbiega¢ od czasu podan_e%o w ust. 2 Wykaz tych prac
i zaklady pracy, w jakich bedzie stosowany skroc
czas pracy, ustala kazdorazowo w tryhie przéwidzianym
obowigzujacymi przepisami, Minister” Zeglugi w porozu
mieniu z Zarzadem  Gtownym Zwigzku Zawodoweg
Marynarzy i Portowcow. ) )
Whynagrodzenie pracownikow. = zatrudnionych w  takid
warunkach nie moze byC nizsze jak przy normalnym
dniu pracy.

4. Praca w godzinach ponad obowigzujacy czas pracy p
dan?{ w ust. 2 i ust. 3 jest wynagradzana jak za godziny
nadliczbowe wg zasad podanych w § 151 § 16

5 Przepisy niniejszego paragrafu nie dotyczg pracownikow
dla ktérych w zafgcznikach do uktadu ustalono odrebny
czas pracy, wynikajacy ze specyfiki systemu pracy
i odrebne zasady wynagrodzenia za prace ponad obowi-
zujacy czas pracy. § 21

W przypadkach gdy praca, do ktdrej pracownik zostat
zaangazowany nie wypetnia pracownikowi catkowicie dia
pracy, Dyrekcja ma’ prawo da¢ mu prace uzupetniajaca
pdﬁOWladajqc_q jego kwalifikacjom, a w przypadkach -y
{qt owych i inng z zagwarantowaniem placy nie nizszej niz
0 wynika z jego statyki osobistego zaszeregowania.

§ 22

1 Czas rozpoczecia i ukofczenia pracy oraz czas przem
wypoczynkowych powinien ustala¢ regulamin pracy.

2. Przerw wypoczynkowych trwajgcych ponad 15 mind
nie wlicza'sie do czasu pracy, O 1lé szczegGtowe przepisy
nie stanowig inaczej.

3 W przypadku, gdy warunki wymagajg przedtuzenia czag
pracy ‘ponad obowigzujacy czas pracy lub wykonywania
pracy w niedziele lub "dzien Swigteczny — Dyrekcja po
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winna uzgodni¢ na piSmie z Radg Zaktadowg zatrudnie-
nie pracownikow w godzinach nadliczbowych.

4 Pracownik powinien otrzymaC w zamian za przepraco-

wang niedziele lub $wieto inny dzien w tygodniu wolny
od_pracy, z tym, ze przynajmniej raz na_trzy ty%dnle
dzien wolny od pracy musi przypada¢ w niedziele. W za-
ktadach pracy lub ich oddziatach o pracy trzyzmianowe
— Dyrekc&a w porozumieniu z Radg Zaktadowg ustali
kalendarzyk zmian, przewidujgcy stosowanie dni wol-
nych w zamian za prace w niedziele. Date wykorzystania
dnia wolnego od pracy ustala Dyrekcja w miare "mozli-
wosci w _porozumieniu z_pracownikiem.
Pracownikowi miesiecznie ptatnemu, za przepracowang
niedziele lub Swieto, w przypadku jezeli w zamian za
to otrzyma w tygodniu dzien wolny od pracy, przystu-
guja tylko doptaty.

5 Zatrudnianie w g_odzir]a(_;h nadliczbowych pracownikow
mtodocianych, kobiet ciezarnych lub posiadajacych dzieci
do lat 14-tu jest zakazane.

6 Zatrudnianie w godzinach nocnych pracownikéw mio-
docianych, kobiet ciezarnych lub p05|adatjqcych dzieci
do 1 roku jest zakazane,” a jezeli charakter pracy za-
kfadu nie wymaga uruchomienia petnej trzeciej zmiany,
égszlade ﬁ nalezy stosowaC do kobiet posiadajacych dzieci

at 14-tu.

§ 2
Czas pracy i zasady wynagradzania pracownikow mitodo-

cianych oraz pracownikdw szkolnych regulujg ogdlnie obo-
wigzujace przepisy.

ROZDZIAL V.

Ciagtos¢ pracy i ochrona stosunku pracy

§24

1 Rozwigzanie umowy o prace w danym_zakladzie pracy
przez Dyrekcje lub przez pracownika i nawigzanie jej
na nowo w tym_samym zakladzie w ciggu najblizszych
3-ch miesiecy, nie stanowi przerwy w pracy, pozbawia-
jacej pracownika uprawnien urlopowych, Swiadczen
z ubezpieczenia rodzinnego oraz innych 3Swiadczen zwia-
zanych z zachowaniem ciggtosci pracy.

2 Ciggtos¢ pracy przE\)/s’fuguje rowniez pracownikowi_zwol-
nionemu z pracy (bez wzgledu na dtugos¢ przerwy), kto-
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rego_przywrdcono do pracy na podstawie orzeczenia ko-
misji rozjemczej lub wyroku sadowego.

§ 25.

Pracownik, ktory zostat przyjety do pracy z inn((ejg(_) Za-
ktadu w ciaggu “3-ch miesiecy "od ustania zatrudnienia
w zaktadzie pracy, w ktorym poprzednio pracowat, za-
chowuje ciggtoSC pracy wymagang prawem dla nabycia
lub zachowania uprawnien” do urloci)u_, chyba, ze rozwia-
zanie umowy 0 prace w poprzednim zakladzie pracy
nastagpito z winy pracownika lub wskutek wypowiedzenia
dokonanego przez pracownika*).

Zachowanie ciggtosci pracy nastepuje jednak w razie
rozwigzania przez pracownika umowy o prace w drodze
wypowiedzenia, jezeli jest to spowodowane:

a) naruszeniem przez zaktad pracy podstawowych obo-
wigzkow wzgledem pracownika,

b) przeprowadzeniem sie wspotmatzonka pracownika do
Innej _miejscowosci W zwigzku ze zmiang zatrudnie-
nia, jezeli wspotmatzonek zachowuje ciggtosC pracy.

Przewidziany w ust. 1 okres 3-ch miesiecy liczy sie,

w razie rozwigzania umowy 0 prace z powodu choroby

pracownika, od dnia ustania jego niezdolnosci do pracy,

w razie za$ wygasniecia umowy 0 prace z powodu tym-

czasowego areSztowania pracownika — od dnia zwolnie-

nia go z tymczasowego aresztu.

Przerwy w pracy powstate przed dniem wejscia w Zzycie

uktadu " majace ‘wptyw na zachowanie ciggtosci pracy,

ocenia sie ~wedtug “obowigzujgcych przepisow ustawo-
dawstwa pracy.

§ 2.

1 Pracownikom (jubilatom), ktorzy przepracowali 25*%),

*)

**)
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351 40 lat bez przerwy w jednym zaktadzie pracy lub

Wyjasnienie z dnia 9. X. 191 r.: Jezeli pracownik zostanie przy-
jety do gracy w zaktadzie pracy na skutek przeniesienia stuzbo-
wego lub za obopdlng zgoda zainteresowanych zaktadéw pracy,
to zachowuje ciggto$¢ pracy odnos$nie Swiadczen z ubezpieczenia
rodzinnego, urlopu i premii jubileuszowej.

Wyjasnienie z dnia 29. Il. 1960 r.: Pracownikom, ktérzy przepra-
cowali 25, 35 lub 40 lat zgodnie z § 26 uktadu i odJ)owia ajg wa-
runkom okreslonym w zatgczniku Nr 19 do Uktadu przystuguje
nagroda jubileuszowa ptatna po 1. I. 1959 r., pomimo, ze do tego
terminu przekroczyli wymagane dla nagrody lata pracy, np, je-
zeli pracownik ukonczyt w 1955 r. 25 lat pracy, to w ‘roku 1959
nalezat* mu wyptaci¢ ‘nagrode za 25-letniag prace, w roku 1955
pracownikowi temu bedzie przystugiwaé¢ nagroda za 35-letnig
prace, a w roku 1970 — za 40-letnig prace.



Wd'edny,m zawodzie (zachowujac ciagtos¢ pracy), nalezy
nadawac dyplomy honorowe i ‘wyptacaC jednorazowe na-
grody pieniezne wg zasad jak za urlop, w nastepujacej
wysokosci:

a) 75% miesiecznego zarobku — za 25-letnig nieprzer-
wang prace,

b) 150% miesiecznego zarobku — za 35-letnig nieprzer-
wang prace,

€) 200% miesiecznego zarobku — za 40-letnig nieprzer-
wang prace.

Okreslone pod literg a, b, ¢ V\?/sokoéci nagrod przystu-

gujg jubilatom od 1 stycznia 1959 roku.

Jubilatow nalezy nagradza¢ w ,Dni Morza” w kazdym
roku, w ktérym” przypadajg terminy okreslone w ust. 1

. Dla zaliczenia ciagtosci pracy potrzebnej do uznania ju-
bileuszu pracownika stosuje” sie zasady okreSlone w Zza-
faczniku Nr 19 do ukiadu.

8§ 21

Specjalne uprawnienia przystugujgce pracownikowi po-
wotanemu do czynnej stuzby WOjskowe[],_ na cwiczenia
wojskowe oraz kobietom cieZarnym ustalajg ogolne obo-
wigzujace przepisy.

Postepowanie w stosunku do pracownika aresztowa-
nego, zardwno w odniesieniu do umowy o prace jak
i wynagrodzenia, regulujg ogblne obowigZujace przepisy.

ROZDZIAL VI.

Urlopy

8§28

Pracownicy majg prawo do korzystania co roku z pta-
tnego urlopu wypoczynkowego.

Pracownik nabywa prawo do urlopu wypoczynkowego
w pelnym wymiarze po roku nieprzerwanej pracy.

. Pracownikowi korzystajacemu z_urlopu wypoczynkowe-
go przystuguje prawo_do zaliczki w wysoKos¢ 60% wy-
nagrodzenia przypadajgcego za okres urlopu.
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8§29

Pracownikom fizycznym przystuguje prawo do corocz
nego nieprzerwanego “urlopu “wypoczynkowego w naste-
pujacym wymiarze:

a) 12 dni roboczych — po roku pracy,

b) 15 dni roboczych — po 3-ch latach pracy,

¢) 0 dni kalendarzowych — po 10-ciu latach pracy.
Pracownikom umystowym przystuguje prawo do @
rocznego nieprzerwaneg0 urlopu’ wypoczynkowego w wy
miarze 30-tu_dni kalendarzowych. ) )
Po potrocznej pracy w danym zaktadzie (Pracy pracowni-
kowi umystowemu przystuguje prawo do dwutygodnio-
wego urlopu wypoczynkowego na poczet urlopu  nalez-
nego po roku pracy.

Nie traci prawa do urlopu wypoczynkowego za dany rok
kalendarzowy pracownik zwalniony ze skutkiem natych-
miastowym z powodu dtugotrwatej choroby.

Pracownik nie traci nabytego prawa do urlopu, nawet
wtedy gdyby nie upomniat sie o urlop.

8§ 30

Pracownikom miodocianym, do ukoriczenia 16-go roku
zycia, przystuguje po potrocznej pracy urlop wypoczyn-
Kowy w wymiarze 2-ch tygodni, a po uptywie roku” o
dnia’ przystgpienia do pracy — dodatkowy™ urlop wypo-
czynkowy w wymiarze 30-fu dni kalendarzowych.
Pracownikom mitodocianym w wieku od 16-go do 18-go
roku zycia przystuguje po nleprze_rwanej7 pracy  potrocz-
nej urlop wypoczynkowy w wymiarze 7-miu “dni robo-
czych, a po Uptywie roku od dnia przystapienia do pracy
dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 14-tu dii
roboczych.

Pracownicy miodociani i inni uczacy sie w szkotach
winni otrzymywa¢ urlopy w okresie wakacji szkolnych.

§3L

W przypadku zmiany charakteru pracy z fizycznej na
umystowg lub odwrotnie, pracownik “otrzymuje urlop
w takim wymiarze, jaki wynika z charakteru pracy wy-
kolnywanej przez niego bezposrednio przed rozpoczeciem
urlopu.

Ponadto o wymiarze urlopu w tych przypadkach decy-
duje okres pracy w tym samym zakladzie i poprzednich,
jezeli pracownik zachowat ciggtos¢ pracy.



Pracownikowi umystowemu, ktéry na skutek dokona-

nego przez Dy_rekqg yv?(powmdzenl_a przechodzi do_pracy
zieli

fizycznej, nalezy u ¢ w okresie wypowiedzenia na-
leznego "mu urlopu.
§ 32

Listy kolejnosci korzystania z urlopow Wypoc_zynkowlych
ustala kierownik danéj komorki organizacyjnej,” uwzgled-
niajac w miare moznosci zyczenia, zainteresowanych pra-
cownikow. Lista kolejnosci powinna by¢ zatwierdzona
przez Dyrekcje w porozumieniu z Radg Zaktadowsa.

W miesigcu marcu i listopadzie mozna udziela¢ urlopow

wypoczynkowych tylko na zyczenie zainteresowanych
pracownikow.

. Urlop nie moie_b?/é dzielony bez ond{ pracownika i po-
u

winien by¢ udzielony w danym ro alendarzowym.

. Odwotanie pracownika z urlopu moze nastgpi¢ za

zgodg Rady Zaktadowej.

. Pracownikom odwotanym z urlopu wypoczynkowego

przystuguje zwrot koSztow poniesionych przez nich
w zwigzku z odwotaniem z urlopu.

Zwrot Kkosztdw obejmuje koszty podrézy do miejsca
pob%/tu w czasie urlopu i z powrotem, wg norm ustalo-
nych dla podrozy stuzbowych, oraz uiszczone, a nie
zwrdcone optaty za pobyt w domach wypoczynkowych,
kuracyjnych i Sanatoryjnych.

Jezeli odwotano pracownika z urlopu, Dyrekcja obowig-
zana jest do udzielenia rekompensaty za czas stracony
na przejazdy na urlop i z powrotem.

Niewykorzystang przez pracownika cze$¢ urlopu na sku-
tek choroby powstatej podczas urlopu nalezy przesungc
na czas pdzniejszy, jesli choroba powodowata niezdolnos¢
do pracy i trwata nieprzerwanie nie mniej niz 3 dni.

§3

W okresie wypowiedzenia umowy o prace Dyrekcja moze

udzieli¢ dpracownikowi urlopu wypoczynkowego tylko za
Jego zgoda.

1

§ A

Pracownik nie moze zrzec sie nabgltego prawa do ko-

rzystania z urlopu w zamian za dodatkowe wynagrodze-
nie za urlop.

Niewykorzystany przez pracownika urlop wypoczynkowy
nalezy udzieli¢ w nastepnym roku, niezaleznie od urlopu
naleznego za dany rok.
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§ &,

W?{nagrodzenie za dzien urlopowy pracownika fizycznego
oblicza sie przez podzielenie egﬁ) rzeczywistego peinego
zarobku za okres ostatnich 3-ch miesiécy poprzedzaja-
cych urlop (bez nagrod i premii speCJaIny_chS) przez ilos
dni roboczych ﬁrzez niego w tym okresie ‘rzeczywiscie
przepracowanych.

Jezeli pracownik korzysta z urlopu w wymiarze 2-ch
tygodni lub 30-tu dni kalendarzowych, pr_zys’fulguje mu
wynagrodzenie tylko za dni robocze w czasié urlopu.

. Wynagrodzenie za urlop pracownika umystowego oblicza
sie' wg $redniego petnego zarobku wyliczonego z ostatnich
3-ch ‘miesigcy bezposrednio poprzedzajacych urlop (bez
na rodh)nle majacych charakteru statego™ i premii spe-
cjalnych).

§ 36
Pracownikowi przys}uguja}( ptatne urlopy okolicznosciowe
w nastepujacych przypadkach i wymiarze:
a) $lubu pracownika — 2 dni urlopu,
b) urodzenia sie dziecka pracownika — 2 dni urlopu,

©) pogrzebu matzonka — dziecka, rodzicow, teSciow lub
rodzenstwa — 2 dni urlopu,

d) pogrzebu dziadkéw — 1 dzien urlopu,
e) $lubu dziecka — 1 dzien urlopu.

Dyrekcja zaktadu moze pracownika zwolni¢ od prac
bezptatnie dla zatatwienia waznych spraw osobistycl
i rodzinnych, ktére nie mogg by¢ zalatwione poza godzi-
nami pracy.

. Dyrekcja zaktadu obowigzana jest zwolni¢ od pracy pra-
cownika wezwanego przez organa wiadzy na czas ozna-
czony.

. W okresie wgpowiedzenia przystuguje pracownikowi
czas wolny od pracy na poszukiwanie nowej pracy,

zgodnie z obowigzujgCymi przepisami.

Pracownikom przystugujgq urlopy okolicznosciowe oraz

zwolnienia od pracx zawodowej, przewidziane w obowig-
zujacych przepisach.

. Urlopow okolicznosciowych i zwolnien od pracy zawo-
dowej nie wlicza sie do urlopu wypoczynkowego.



§ 37.

Wynagrodzenie za urlopy okoljcznosciowe i zwolnienia od
pracy zawodowej okreslajg wihasciwe przepisy*).

Za dni wolne od pracy wymienione w 8 36, ust. 1 przy-
stuguje wynagrodzenie jak za dni urlopu wypoczynkowego.

O przyznaniu wynagrodzenia za dni zwolnienia wymie-
nione w 8 36 ust. 3 decyduje Dyrekcja w porozumieniu
z Radg Zakfadowa, o ile pracownik nie otrzymat wynagro-
dzenia od jednostki wzywajacej.

ROZDZIAL VII.

Miejsca pracy i narzedzia pracy

§ 3

1 Dyrekcja obowigzana jest przydzieli¢ pracownikowi przy-
stépujaCemu do pracy” odpowiednio zabezpieczone miejsce
na przechowywanie “narzedzi pracy, ubrania roboczego,
odziezy osobistej oraz srodkoéw lokomocji (roweréw, mo-
tocykll)s, stanowigcych wiasno$¢ pracownika.

2 W przypadku kradziezy lub catkowitego zniszczenia
odziezy” osobistej lub $rodkéw lokomocji wymienionych
w ust. 1 pozostawionych w wyznaczonym przez Dyrek-
cje miejscu, Dyrekcja obowigzana jest “zwroci¢ pracow-
nikowi - rownowartos¢ skradzionych wzglednie catko-
wicie zniszczonych rzeczy. Nie dotyczy to jednak tych
przypadkow, wktorych pracownik nie”zastoSowat si¢ do
wydanych przez Dyrekcje przepisow dotyczacych prze-
chowywania wymienionych przedmiotow.

* 1 Wyjasnienie z dnia 1. XII. 191 r. Pracownicom fizycznym
i umystowym, posiadajagcym dzieci na wychowaniu, w wieku
do 14 lat, przystuguje prawo do dwdch dni wolnych od pracy
w roku (M. P. Nr 70/1957 r. poz. 432).

Za okres wolnego przystuguje wynagrodzenie obliczone jak
za urlop wypoczynkowy. . .
2. Wyjasnienie z dnia 30."XI. 1963 r.: Pracownikom, uczeszczaja-
cym do szkét podstawowych, licedw o%élnokszta{cqc ch i za-
wodowych, szkét wyzszych zawodowych i akademickich; jak
réwniez stuchaczom wieczorowych uniwersytetow marksizmu-
leninizmu — przyslu%uje ptatny urlop egzaminacyjny w roz-
miarach i na zasadach okre$lonych w Zarzadzeniu nr 71 Prze-
wodniczgcego Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczelgo
z dnia 17. I1l. 1950 r. (Biuletyn PKPG nr 6, poz. 88 oraz Biule-
tyn PKPG z 1952 r. nr 28, poz. 136) oraz w Zarzadzeniu Nr 114
Prezesa Rady Ministrow z 19. V. 1955 r. (M. P. nr 47, poz. 465).
Za okres urlopu egzaminacyjnego pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia, obliczonego w spos6b analogiczny jak za

urlop wypoczynkowy.
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§ 30

1 Dyrekcja obowiazana jest zaopatrzy¢ pracownika w od
powiednie narzedzia pracy.

2 Dyrekcja obowigzana jest zorganizowaé¢ wiasciwg kon-
serwacje narzedzi i sprzetu.

3 Pracownik obowigzany jest do  roztaczania opieki nred
przydzielonymi mu narzedziami i uzywania ich z wiasci-
wa dbatoscig a w przypadku gdy ulégty one uszkodzeniu
lub _za%blemu z Jegd winy, obowigzany jest do ponie-
sienia kosztow z tego tyfutu w wysokosci okreSlonej
kazdorazowo przez Rade "Zaktadowg 1 Dyrekcje.

4. Pracownikowi, uzywajacemu za zgoda Dyrekcji wasnych
narzedzi préy wykonywaniu zadan umownych, nalezy
sie wynagrodzenié za ich zuzycie w wysokosci ustalongj

kazdorazowo przez Dyrekcje w porozumieniu z Radg Za-
ktadowa.

ROZDZIAL VIII.

Koszty podrézy stuzbowych, przeniesien stuzbowych, diet

§ 40.

1 Pracownikowi fizycznemu skierowanemu do petnienia

czynnosci stuzbowych poza statym miejscem pracy, przy-
stuguje petne wynagrodzenie Za czas rzeczywiscle prze-
Eracowany w délegacji, wynikajace z systemu ptac, wg
torego pracownik™ jest normalnie wynagradzany (przy
racy normowanej, podlegajacej kontroli w okresié odde-
egowania_ — wynagrodzenie stosowne do ilosci wykona-
nej . pracy). Wynagrodzenie w ten sposob obliczone nie
moze byC nizSze jak za 8-mio godzinny dzien pracy
(w sobote 6 godzin), chyba, ze czas pracy w delegacji
facznie z czasem podrozy wynosi mniej “niz 8 godzin
(w sobote 6 godzin), a pracownik pozostatg czesSc dnia
przepracowat w zakfadzie.

2. Pracownikowi umystowemu, skierowanemu do petnienia
czynnosci stuzbowych poza statym miejscem pracy, przy-
stuguje wynagrodzenie jak za okres pracy w jednostce
macierzystej.

3. Pracownikom wymienionym w ust. 1 i ust. 2 skierowa-
nym na konferencje, narady, inspekcje oraz w sprawach
interwencyjnych — wynagrodzenie za godziny nadlicz-
bowe nie “przystuguje.
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4. Zwrot poniesionych kosztow podrozy, noclegéw i do-
jazdow Srodkami lokomocji, diety oraz koszty przeniesien
stuzbowych przystugujg zgodnie” z obowigzujgcymi prze-
pisami.

§ 41.

1 W przypadku przeniesienia stuzbowego pracownika do
inngj miejscowosci, pracodawca zwraca przeniesionemu
pracowniKowi catkowity koszt transportu rzeczy i prze-
Jazdu pracownika i jego rodziny, diety za czas przejazdu
oraz tytutem poniesionych “kosztéw_ dodatkowych
W){ taca odszkodowanie w wysokosci jednomiesiécznego
catkowitego wynagrodzenia.

2 Szczegotowe —warunki  zwrotu kosztOw  przeniesienia
okreslajg ogblnie obowigzujace przepisy.

§ 42
Za czas przebyty w podrozy stuzbowej przystugujg diety,
ktére oblicza si¢ nastepujaco:
a) w pierwszej dobie podrézy: .
do 8 godzin — dieta nie przystuguje
od 8 do 12 godzin — 50% diéty,
od 12 do 24 godzin — petna dieta,
b) w drugiej i nastepnych dobach podrozy:
do 8 godzin 585)/0 diety,

od 8 do 24 godzin — petna dieta.

§ 43
Pracownikowi, ktory odbyt podréz stuzbowag w godzinach
nocnych i nie korzystat z wagonu sypialnego, przystuguje
rawo do 3-godznnego wypoczynku po zakoriczeniu podrozy.

-godzinny wypoczynek ‘liczy “sie _od chwili przyjazdu po-

ciaggu lub” innego $rodka lokomocji, ktdrym pracownik od-
podroz.

ROZDZIAL IX.

Sprawy socjalne i bytowe

§ 44.
1w yz_asa_dr]ionych__prz%/padkac_h, na pisemny wniosek
wiasciwej instytucji lu organlzacil spoteczne], Dyrekcja
moze w porozumieniu z Radg Zaktadowa, zgodnie” z obo-
wigzujacymi przepisami, zwolni¢ pracownika za jego
zgoda do peinienia prac spotecznych.
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2. Dyrekcja jest obowigzana zatrudni¢ pracownika zwol
nionego na podstawie ust. 1 na stanowisku zajmowanym
przed zwolnieniem lub roéwnorzednym oraz zaliczy¢ mu
cuigiosc_pracy (z tytutu tego zwolniénia), o ile pracownik
zgtosi sie do pracy nie pozniej niz w ciggu 14 dni o
ustania okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1

3 Pracownik zwolniony do prac spotecznych otrzymuje
wynagrodzenie jak za okres urlopowy, o ile szczegotore
przepisy nie stanowig inaczej.

4. Tryb postepowania przy zwalnianiu pracownikéw
pracy spotecznej jak i sposob ich wynagradzania w przy-
padKach nieurégulowanych niniejszym paragrafem
okreslajg odrebne przepisy.

§ 45,

Projekt planu naktadéw na akcje socjalng ustala corocznie
Dyrekcja w porozumieniu z Rada Zakfadows.

Dyrekcja obowigzana jest w petni wykorzysta¢ $rodk
przydzielone na akcje socjalng w wysokosci ustalonej dla
zaKtadu pracy.

Plan akcji socjalnej w ramach przydzielonych $rodkdéw
ustala Dyrékcja w uzgodnieniu z Radg Zaktadowa.

§ 46.

1 W celu zapewnienia nalezytej opieki nad dziemi pra-
cownikow, a w szczegolnosci nad dzieCmi matek pra-
cuH(quch (lub ojcow — jedynﬁch opiekunéw dzieci) Dy
rekcja, w_ramach udziélonyc dOtaCIJI, _obowigzana jes
do zorganizowania i uruchomienia placowek socjalnych
ak: zkobki, przedszkola, Swietlice dzieciece, ~kolonie
etnie i potkolonie.

2 Dyrekcg)a obowigzana jest utrzymywa¢ w nalezytym
stanie budynki i urzadzenia wszystkich placowek socjal-
nych wymienionych w ust. 1

8 47.

Pracownicy, ktorych dzieci korzystajg z opieki. w pla
cowkach socCjalnych, obowiazani sg do odptatnosci za ko
rzystanie z tych placowek, stosownie do obowigzujacyd
przepisow. Pracownik ma prawo w uzasadnionych’ przy
padkach ubiegaC sie o czeSciowe lub catkowite zwolniere
go od odptatnosci za korzystanie z placowek socjalnych.

Decyzja w sprawie zastosowania ulgi podejmowana tjgst
przez “Dyrekcje i Rade Zaktadowg zaktadu “pracy, ktady
prowadzi placowke socjalng.
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§ 43

Dyrekcja obowigzana jest na wniosek Rady Zakladowej
uruchomi¢ pracowniczg kase zapomogowo-pozyczkowa, wy-
dzieli¢ i wyposazy¢ odpowiednie pomieszczenie oraz Zza-
pewni¢ prowadzenie ksiegowosci tejze kasy na koszt zakta-
du pracy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 49,

Dyrekcja jest obowigzana do zorganizowania stotowki
przyzaktadowej lub_wspolnej z innymi zakfadami p[ace(/,
gdy” liczba pracownikow pragnacych “korzysta¢ ze stotowki
przekroczy 100.

§ 50.

Jezeli zaklad pracy utrzymuje dla_swych pracownikow
hotele robotnicze lub wspolneé pomieszCzenia noclegowe,
Dyrekcja jest obowigzana wyposazy¢ pomieszczenia mie-
szkalne w_ odpowiedni inwentarz, “w t0zka, w nakrycia
i posciel. PoSciel musi by¢ prana na koszt zaktadu pracy
i wymieniana na czysta Co najmniej raz na dwa tygodnie.

§ 5L

1 Dyrekcja obowigzana jest na zadanie zatogi i zgodnie
z "obowigzujgcymi przepisami, odda¢ do dyspozycji za-
fogi odpowiednio wyposazone pomieszczenia na Urzadze-
nie placowek kulturalno-oSwiatowych. Utrzymanie w na-
lezytym stanie tych placowek, ogrzewanie, oSwietlenie
i ponoszenie wydatkdw osobowych nalezy do_obowlqzku
Dyrekcji — zgodnie z obowigZujgcymi przepisami.

2 Uruchomienie lub likwidacja placdwek kulturalno-oswia-
towych nastepuje na wniosek Rady Zaktadowej, zatwier-
dzony przez Zarzad Okregu Zwigzku Zawodowego Ma-
rynarzy i Portowcow — zgodnie z obowigzujacymi prze-
pisami:

§ 52

1 Rozdziatu mieszkan uzyskanych z budownictwa mie-
szkaniowego, prowadzonego przez zaktady we wiasnym
zakresie _ (budownictwo rozproszone), dokonuje Dyrekcja
w oparciu 0 wnioski Rady Zaktadowej.

2 Dyrekcja obowigzana jest uzgodni¢ z Rada Zakladowg
whioski o0 przydziat dla pracownikow zaktadu mieszkan
rozdzielanych przez rady narodowe.
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§ 53

1 Uprawnienia pracownika i czlonkéw_jego rodziny w razie
jego choroby, inwalidztwa, starosci” i Smierci  regulujg
obowigzujace przepisy.

2. Dyrekcja, jest obowigzana zatrudni¢ do wykonywania
czynnosci w zakresie ubezpieczen spotecznych™ odpo-
wiednio wykwalifikowanych i wyszkolonych ~pracowni-
kow. Przesuwanie tych ~pracownikow do mnzch prac
moze sie odbywac jedynie za zgodq Rady Zakiadowej.

3. W przypadku gdy pracownik u |e|5;a sie” 0 przyznanie
renty Inwalidzkiej lub starczej, Dyrekcja obowigzana
jest do zatatwienia formalno$ci koniecznych do przyzna-
nia pracownikowi naleznych Swiadczen.

ROZDZIAL X.

Ubezpieczenia

§ 54

1 W przypadku zgonu pracownika, Dyrekcja obowiazana
jest wyptacic¢ jego rodzinie, o ile moznosci w dniu zglo-
szenia” zgonu, “odprawe posSmiertng w wysokosci:

a) jednomiesiecznych poboréw obliczonych jak za urlop
wypoczynkowy — przy przepracowaniu przez zmar-
tego do” 10 lat” w tym Samym zakladzie pracy,

b) trzymiesiecznych poboréw obliczonych jak za urlop
wypoczynkowy — po 10 latach pracy w tym samym
zakladzie pracy.

2. Odprawa przystuguje niezaleznie od $wiadczen z tytutu
ustawowych ubezpieczen spotecznych.

§ 5%

W razie $mierci pracownika spowodowanej nieszczesliwym
wypadkiem przy pracy, Dyrekcja obowigzana jest do po-
kr)(c_la kosztow " pogrzébu niezaleznie od innych Swiadczeh
naleznych z tego tytutu rodzinie zmarfego.

8 %6.

Leczenie sanatoryjne pracownikéw w nastepstwie chord
zawodowych, wypa koyv__przz pracy i gruzlicy — na pod-
stawie orzeczenia komisji lekarskie] — nie moze by¢ zli-
czone na poczet urlopu wypoczynkowego.
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ROZDZIAL XI.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

§ 57.

1 Dyrekcja obowigzana jest dostarczy¢ uprawnionym Iéara-

cownikom bezptatnie odziez ochronng i robocza. Kate-
gorie . pracownikow uprawnionych 'do otrzymywania
odziezy, normy okre$lajace ilosC i rodzaj odziezy ochron-
nej i_robocze] oraz okresy zuzycia okresSlone sg w za-
faCzniku Nr 19 do ukiadu.

Jezeli zniszczenie odziezy nastgpito przed —uplywem
okresu zuzycia bez winy pracownika, Dyrekcja obowig-
zana jest wydaC odziez” zastepczg bezptatnie, a w przy-
padku zniszCzenia odziezy z winy pracownika—za petna
odpfatnoScia zniszczonej odziezy, z uwzglednieniem amor-
tyzacji. Przyczyny przedterminowego zniszczenia odziez
ustali protokolarnie zwierzchnik pracownika oraz przed-
stawiciel R_ad[)(/ Zakfadowej (lub Oddziatowej wzglednie
0

delegat zwigzkowy).

W miare potrzeby Dyrekcja obowigzana jest wydac pra-
cownikowl odpowiedni sprzet ochrony osobiste].
Utrzymanie sprzetu w stanie naleZytym, zdatnym do
uzytku, nalezy do obowigzku pracownika. Po stwierdze-
niu, ze sprzet ochrony osobiste] nie odpowiada wymogom
bezpieczenstwa i _higieny pracy, pracownik powinien
natychmiast powiadomi¢ bezpoSredniego przetozonego,
celem wymiany sprzetu.

. Odziez ochronna i robocza jest wihasnoscig zaktadu pracy.
W przypadku zwolnienia = pracownika przed  uptywem
okresu zuzycia odziezy, pracownik obowigzany jest Zwro-
ci¢ odziez 'w nalezytym stanie lub zaptaci¢ odpowiedni
koszt odziezy za czas do konca okresu jej zuzycia. Po
uptywie ustalonego okresu zuzycia, odziez robocza prze-
chodzi na wiasnos¢ pracownika.

Koszty zwigzane z_ praniem i reperowaniem odziezy
ochronnej i roboczej, wydanej pracownikowi przez za-
ktad pracCy, ponosi DyreKcja.

Na wniosek Rady Zakladowej, Dyrekcja moze powierzy¢
pracownikowi pranie i reperowanie ~przydzielonej mu
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odziezy roboczej za odptatnosciag w wysokosci ryczattu
wej zt miesiecznie*).

§ 58

1 Dyrekcja obowigzana jest do urzadzenia i utrzymywania
w’ czystosci pomieszczen oddziatowych, przeznaczonyd
do spozywania positkow.

2. We wszystkich oddziatach zaktadu pracy powinny znaj
dowac sie _umywalnie. Dyrekcja obowigzana jest “do za
opatrywania pracownikow w "odpowiednig ilos¢ reczni-
kow “i Srodkow do mycia. llosc ich i rodzaj okresla
zatgcznik Nr 20 do ukfadu.

3. Dyrekcja obowigzana dJe_s'[_ do  zapewnienia wszystkim
pracownikom odpowiedniej ilosci napojow (kawa  zbo-
zowa lub napar z mle;t)d, wraz z dostateczng iloscig
kubkéw i urzadzen do ich plukania.

4. Dyrekcja obowigzana jest do urzadzania i utrzymywani*

w’ nalezytym stanie natryskow lub tazni zaopatrzonych
w meE{q wode, tak przystosowanych, aby kazdy z pra-
cownikobw mogt raz na tydzien korzystaC bezptatnie
z tych urzadzen.
Urzadzenia te. moga byC utrzymywane wspolnie przez
kilka_ blisko siebie potozonych “zaktadow pracy. )
Jezeli zaktad_ pracy nie poSiada tych urzgdzen, Dyrekcja
obowigzana jest wydaC bezptatnie kazdemu pracowni-
kO\tI)\iI_, na jego zadanie, raz na tydzien bilet do faini
ublicznej.

5 gezeli _zajk’rad pracy zatrudnia co_najmniej 20 kobiet,
Dyrekcja obowigzana jest urzadzi¢ pokdj higieniczny
odpowiednio zaopatrzony i utrzymywany w statej czy-
stosci.

6. Dyrekcja obowiazana jest utrzymywac w statej czystosci
urzadzenia socjalno-sanitarne dla” pracownikow na tere-
nie zakfadu pracy.

*)

=

?9%8yzja Ministerstwa Zeglugi i Gospodarki Wodnej z dnia 23 maja
r.

1 Ustala sie ekwiwalent za pranie i konserwacje fartuchow,
recznikéw i czepkéw dla pracownikéw zatrudnionych w przed-
siebiorstwach ,Centrala Rybna”, w nastepujacej wysokosci:
a) za pranie i konserwacje fartuchdow, recznikdw i czepkéw

50 zt miesiecznie
b) za pranie i konserwacje fartuchéw i recznikéw — 45 z
miesiecznie.

2. Zobowigzuje sie Dyrekcje przedsiebiorstw ,Centrala Rybna”
do Scistego przestrzegania zasad ustalonych w ust. 1 i do pil-
nowania posiadania przez personel sklepéw czystej odziezy
ochronnej.



§ 59,

1 Dyrekcja obowigzana jest do dostarczenia na miejsce
prac%/ dodatkéw w naturaliach przy robotach szkodli-
wych dla  zdrowia, zgodnie z tabéla norm dodatkdw
w’ naturaliach ujetg w zatgczniku Nr 20 do uktadu.

2 Pracownik powinien spozywa¢ na miejscu pracy srodki
odzywcze przewidziane tabelg norm.

§ @0.

1 Dyrekcja obowigzana jest wyznaczy¢ na_ wszystkich
zmianach i wszystkich wydziatach produkcyjnych” zakta-
du pracy niezbedng iloS¢ pracownikow, przeszkolonych
na kursach Polskiego Czerwonego Krzyza, ktorzy w razie
nagtego wypadku przy pracy bedg “w stanie udzieli¢
pierwszej pomocy.

2 Dyrekcja obowigzana jest urzadzi¢ odpowiednig ilos¢
podrecznych apteczek doraznej pomocy, wyposazonych
stale w niezbedne leki oraz sprzet do udzielenia pierw-
szej pomocy.

3 Dyrekcja obowigzana jest urzadzi¢ na terenie zaktadu
pracy ambulatorium wzglednie punkt sanltarnP/ obstu-
giwany przez lekarza przemystowego i personel_pomac-
niczy, wg zasad ustalonych przez Ministerstwo Zdrowia.

4. Dyrekcja obowigzana jest  zabezpieczy¢ prowadzenie
wstepnych i okresowych badan lekarskich pracownikow®).

§ 6L

Pracownikom zatrudnionym w warunkach szczego6lnie
szkodliwych, ucigzliwych 1 niebezpiecznych dla zdrowia,
Dyrekcja_ powinna udzielic specjalnych dodatkowych urlo-
péw profilaktycznych. Rodzaje prac “przy ktérych moga byc
stosowane tego rodzaju urlopy dodatkowe oraz_ich wymiar
okresla kazdorazowo, _stosownie do obowigzujacych “prze-
pisdw, strony zawierajace ukiad.

* Pismo oké6Ilne Ministerstwa Zeglugi z dn. 6. IV. 1964 r. znak:
DZP-1-11141/12/64 postanawia:

— okresowe badania lekarskie winny by¢ przeprowadzane po go-
dzinach pracy w zwiazku z czym pracownikom nie przystuguje
wynagrodzenie za ten czas.

— przeprowadzanie dla okreSlonych grup pracownikéw Ilub dla
pracownikow na okre$lonych stanowiskach okresowych badan
lekarskich w godzinach pracy powinno by¢ stosowane tylko
wyjatkowo (w  szczeg6lnosci "gdy chodzi o badania specjali-
styczne). Za czas tﬁch badan pracownikowi przystuguje wyna-
grodzenie wg stawki osobistego zaszeregowania.
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§ 62

Dyrekcja obowiazana jest do wywieszania w miejscach
widocznych na wydziatach produkcyjnych wykazow stano-
wisk o Skroéconym czasie pracy oraz prac wzbronionych da
kobiet i mtodocianych.

§ 63

1 Pracownicy uprawnieni do otrzymywania sort mundu-
rowych, zgodnie z zalgcznikiem do ukiadu, uzyskujg
prawo do umundurowania z pierwszym dniem miesigca
nastepnego po przystgpieniu do pracy.

2 W przypadku zwioki w wydawaniu umundurowania nie
z winy pracownika, okreS zuzycia sort mundurowych
liczy Sie od daty nabycia przez pracownika prawa do
umundurowania.

ROZDZIAL XIlI.

Postanowienia dodatkowe

§ 64
1 Dyrekcja obowiazana jest wyda¢ w porozumieniu z Radg
Zaktadowg regulamin pracy, w oparciu o czZne,

ktore ustalg “strony zawiérajgce uktad, w ferminie
jednomiesiecznym p0o podpisaniu uktadu, Regulamin pra-
cy powinien by¢ podany do wiadomosci wszystkich pra-
cownikow zakladu praCy przez wywieszenié go na ta-
blicy ogtoszen.

2. Regulamin_wchodzi w  zycie najwcze$niej w dwa ty-
godnie po jego ogtoszeniu.

§ 65

Pracownik obowigzany jest do Scistego przestrzegania
regulaminu pracy, a w Szczegolnosci do punktualnego roz-
poczynania | konczenia pracy, wiasciwego wykorzystania
czasu pracy, jak roéwniez do nieopuszCzania praCy bez
uprzedniego uzgodnienia z wihasciwym przetozonym.

§ 66.

1 Dyrekcja ma prawo naktadania kar zgodnie z regulami-
nem pracy. Pracownikowi, na ktorego natozong Kkare,
przystuguje prawo odwotania sie do jednostki nad-
rzednej.
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2 Sumy uzyskane z kar natozonych na pracownikdw Dy-
rekcllja obowigzana jest przekazywac do dyspozycji Rady
Zakfadowej na cele socjalno-bytowe ogdtu pracownikow.

§ 67.

Pracownicy przyzaktadowych placowek socjalnych, kul-
turalno-oswiatowych, oddziatow zaopatrzenia ~robotniczego
— korzystajg z dodatkowych Swiadczen (nagrody, ustugi
OZR, wczasy, sanatoria, "przydzialy mieszkan) na rowni
z pracownikami zakfadu pracy.

§ &8

Spo omiedzy Dyrekcjg a pracownikami, w sprawach
wyr?ikrf)i/quych ez_e }s/_tosa/nku J[?racy_pa objetych uk}ademp, podle-
ga&q rozstrzygnieciu przez_Koml(sjje 0zjemcza — na wnio-
Sek pracownika, wzglednie Rady ZaKtadowej dziatajacej
w _imieniu pracownika, w oparciu_o przeﬂlsy w sprawie
dziatania zaktadowych komisji rozjemczych — lub przez
wihasciwy sad. Nie  pozbawia to stron prawa dochodzenia

swych roszczen w drodze interwencji u swych wiladz
zwierzchnich.

§ .

Dyrekcja obowigzana jest dostarczy¢ Radzie Zakladowej
(delegatowi) takg ilos¢ ™ egzemplarzy uktadu, aby kazdy

dziat lub samodzielny oddziat Zakiadu pracy “posiadat
przynajmniej jeden egzemplarz.

§ 70

Integralng czes¢ uktadu stanowig zatgczniki ujete w czesci
szczegotowej ukiadu.

Wiceprzewodniczacy Zarzadu Gtownego
Zwigzku Zawodowego Pracownikdw Zeglugi
(— Wiktor Bednarek

Minister
() prof. dr Stanistaw Darski



Zatacznik Nr 1
do Zbiorowego Uktadu Pracy da
pracownikéw obrotu rybnego.

Zasady wynagradzania robotnikéw
obrotu rybnego*)

W step

1 Zatgcznik niniejszy zawiera zasady wynagradzania i za-
szeregowania robotnikow  zatrudnionych w obrcie
rybnym.

2. Zakgcznik niniejszy nie obejmuje robotnikéw, dla kto-

rych zasady wynagrodzenia zostaty ustalone odrebnym
przepisami.

CZESC |.

Tabela ptac, zasady zaszeregowania i systemy
wynagradzania

§1
1 W odniesieniu do_robotnikdw zatrudnionych w obrocie

rybnym stosuje sie dnidwkowy i dniéwkowo-premiowy
system pfac.

Prz Z€j mienionych systemach ptac obowigzuj
ponlllis\z,\(,eyta{)elvgygodzinov%//ych s%lawek p%acpzasadniczygh:’l%

*

-

Woprowadzono protokétem dodatkowym Nr 11 z dnia 21 marca
1962 r. do uktadu, z moca obowiazujaca w poszczeg6lnych
przedsiebiorstwach od dnia wprowadzenia w zycie tych zasad
decyzja Ministerstwa Zeglugi i Zarzadu Gtéwnego Zwiazku
Zawodowego Marynarzy i Portowcow.

Wprowadzono wyzsze stawki dla robotnikéw CR w Warszawie.
Gdyni, Szczecinie, Katowicach i Wroctawiu — protokdtem do-
datkowym Nr 26 z dnia 15. X. 1965 r.

**)
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W Centrali R bnei w: Warszawie, Gdyni, Szczecinie,
Katowicach i Wroctawiu — tabela ptac ,,A”; w pozosta-
tych centralach rybnych — tabela ptac ,,B”:

Tabela ptac ,A”  Tabela ptac ,,B”

raszaregowania  S1AWKIplac i 2t Stawki plac i 2

| 390 3,60

I 440 4,00

11 5,00 450

\Y 5,70 510

\Y 6,40 570

Vi 7,10 6,40

VII 8,00 7,20

Robotnicy obstugi, a mianowicie:

a) sprzataczki,
b) wozni,

c) goncy,

d) portierzy,
e) kawiarki,
f) tazienni,

—otrzymuja godzinowa stawke ptacy zasadniczej w wy-
sokgs'ci ?6(? zt. 4 € placy ) Y

Dla niektorych Wyb,itn_?i(;h fachowcow branzy rybnej,
a takze dla rzemie$inikow posiadajacych kwalifikacje
odpowiadajace wymogom 8-mej i 9-tej grupy w prze-
mysle metalowym, moga by¢ stosowane specjalne stawki
ptacy zasadniczej w wysokosci od 8-miu do 10-ciu z
I od” 10-ciu do 12-tu z "za roboczo-godzine.

Specjalng stawke godzinowg ptacy zasadniczel_\j przyznaje
Dyrekcja Zaktadu Pracy w porozumieniu z Radg Zakta-
dowa, na wniosek komisji kwalifikacyjne;j.

Minister Zeglugi w porozumieniu z_Zarzadem Gtownym
Zwigzku Zawodowego Marynarzy i Portowcdw okrésli

3%



.4

wykaz stanowisk uprawnionych do otrzymania spe-
cjalnych stawek godzinowych™ ptacy zasadniczej*).

§2

Stawki ptac okreslone w § 1 nie majg zastosowania
w okresie nauki zawodu, przyuczenia do okreslonej pracy
oraz wstepnego stazu pracy, w odniesieniu do robotni-
kéw miodocianych oraz do robotnikbw po ukorczeniu
18-go roku zycia, kontynuujacych nauke zawodu na za-
sadach = obowigzujgcych w stosunku do pracownikéw
mtodocianych.

. W odniesjeniu do_robotnikéw, o ktérych mowa w ust. 1
obgw!qzmg stawki ptac i kategorie zaszeregowan wedtug
ogolnie obowigzujacych zasad wynagradzania w okresie
nauki zawodu i przyuczania do okreslonej pracy.

§3

Kazdy robotnik zostaje zaszeregowany przez Dyrekc(%;
przedsiebiorstwa w porozumieniu z Radg Zaktadowa
odpowiedniej kKkategorii ptac, —stosownie do petnionych
czynnosci 1 posiadanych kwalifikacji zgodnie z taryfika-
torem kwalifikacyjnym ujetym w czesci V niniejszego
zatgcznika.

Ocene kwalifikacji wymaganych taryfikatorem kwalifi-
kacyjnym dokonuje komisja kwalifikacyjna powotana
rzéz Dyrektora przedsiebiorstwa. Skiad "I zakres dzia-
ania _komisji kwalflkacylnek requluje Zarzgdzenie Prze-
wodniczgcego Panstwowej Komisji “Planowania Gospo-

Decyzja Przewodniczacego Komitetu Pracy i Plac (pismo
L-32-381/62/77 z dnia 3. X. 1962 r. (zostaly zatwierdzone nizeJ wy-
mienione stawki specjalne dla specjalistow zatrudnionych w bran-
zy rybnej.

Stawki specjalne

Lp. Zawod od —do (w ztotych)
1 mechanik — operator maszyn 9—12
przetworstwa rybnego
2 bednarz 9—12
3 wedzarz 911
4 garmazer o1
5 solarz 9—10



darczego z dnia 12 grudnia 1951 r., w sprawie zasad
ustalania kategorii zaszeregowania osobistego robotni-
kow w zakfadach produkcyjnych (Monitor Polski
A-105/51) oraz Zarzadzenie Ministra Zeglugi Nr 243
zdnia 3 9 1953 r. wraz z pdzniejszymi zmianami.

3 &) Wyznaczenie robotnika na brygr;cldz_iste lub brakarza
nié moze b&/c podstawg do mechanicznego zaszerego-
wania go do wyzszej kategorii. Zaszeregowanie bry-

adzisty lub brakarza ustala si¢ odpowiednio do wy-
onywanych przez niego czynnoSci i posiadanyc
kwalifikacji, na tych samych Zzasadach, jakie dotycza
robotnikow.

b) Za brygadziste moze by¢ uznany robotnik, ktory kie-
ruje zespotem i nadZoruje jego prace, czuwa nad
zaopatrzeniem materiatowym, odpowiada za stan bez-
pieczenstwa i higieny praCy na odcinku pracy zespotu
i jest tacznikiem pomiedzy zespotem a Kierownic-

twem. ﬁ_oémowy sktad  brygady okresla Dyrektor
Przedsiebiorstwa.

§4

1 Za postoje w pracy, wynikte nie z winy robotnika
(np., brak™ surowcow, energii itp.), wyptaca” si¢ stawke
dnidwkowa, odpowiadajaca grupie osobistego zaszerego-
wania bez premii i dodatkow.

2 W okresie postoju robotnik obowigzany jest podjac
wyznaczong mu ‘prace zastepcza, za ktdrg otrzymuje
wynagrodzenie wedtug wykonanej pracy, nie nizsze
jednak od wynagrodzenia, 0 ktérym mowa w ust. 1

3 Za postoje, za ktore robotnik otrzymuje wynagrodze-
nie, uznaje sie przerwy w pracy powstate nie z winy
robotnika’ i tr\_/vajgce w sumie nie krocej niz jedng go-
dzine w czasie “dnia roboczego, z tym, ze rejestracji
%)dlqgajtq przerwy w pracy trwajagce €O najmniej

minut.

CZESC I
Ramowe zasady premiowania

§5

1 W systemie dniowkowo-premiowym moga by¢ wyna-
gradzani robotnicy objeci niniejSzym zatgcznikiem za
wyjatkiem robotnikow, o ktérych mowa w § 1 ust. 2
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2. Na  premie dla robotnikéw zatrudnionych w systemie
dniowkowo-premiowym wydziela si¢ W ramach fun-
duszu plac robotnikow, jako fundusz premiowy, kwote
obliczong w procentach od ptac zasadniczych tej grupy
robotnikow, w wysokosci do 20%. Przez ptace zasadni-
cza rozumie sie ~wynagrodzenie robotnika pracujacego
w systemie dniéwKowo-premiowym, uzyskane za ilos¢
efektywnie przepracowanych godzin w™ tym systemie,
obliczone wg stawki jego osobistego zaszeregowania.

3. Ustalenie procentowej wysokosci puli premiowej dla
danego przedsiebiorstva moze by¢ dokonane w ramach
planowanego funduszu ptac tego przedsiebiorstwa.

4. Premie wyptaca sie w_okresach miesigcznych, za dobre
pod wzgledem ilosci i jakosci wykonanie zadan pro-
dukcyjnych, ustugowych, konserwacyjnych, remontowych
i innych zleconych przez_ kierownictwo, z tym, ze ma-
ksymalna wysokos¢ premii_indywidualnej za wykonanie
oKre$lonych “zadan nie moze przekroczy¢ 40% placy za-
sadniczej robotnika. Warunki uzyskania premii przez
poszczegblne grupy robotnikéw ustala sie w szczegdto-
wym regulaminie” premiowania, stosownie do zakresu
czynnosci tych robotnikéw i ich odpowiedzialnosci.

5. Minister Zeglugi w porozumieniu z Zarzadem Gtéwnym
Zwigzku Zawodowego Marynarzy i_Portowcow moze
B_odwyzszac fundusz premiowy dla niektorych przedsie-
jorstw 0 wyzszym stopniu mechanizacji i wyzszym po-
ziomie struktury kwalifikacyjnej robotnikow — do_25%
oraz maksymalng wysokosC premii indywidualnej do
50%, w ramach posiadanego przez te przedsiebiorstwa
funduszu ptac.

86

1 Ustala sie nastepujace podstawowe warunki uzyskania
premii dla niektorych grup robotnikow:

a) robotnicy przetworstwa rybnego — terminowe | wia-
Sciwe jakosciowo wykonanie powierzonych kazdej
brygadZie robotniczej” zadan na dany miesigc,

b) robotnicy chtodnictwa &ch{odni, zamrazalni i fabryk
lodu) — utrzymanie obstugiwanego urzgdzenia w na-
lezytym stanie i sprawnos$ci, niedopuszczenie do prze-
stojow, u_trz%/manle wiasciwych temperatur w po-
mieszczeniach chtodniczych, wykonanie zadan w za-
kresie _chfodnictwa, powierzonych kazdemu zespotowi
robotnikdw,



) robotnicy opakowann — terminowe i wiasciwe ja-
kosciowo wykonanie, pracy w zakresie produkcji
i remontow opakowan,

d) robotnicy przetadunku i transportu — terminowe,
sprawne i jakosciowo wiaSciwe wykonanie pracy
przetadunkoweyj,

€) ro,botni(;?/ magazynéw — nalezyta konserwacja surow-
cow, potfabrykatow, wyrobdéw gotowych, materiatow,
sprawne i tefrminowe przyjmowanie i wydawanie ma-
teriatdw, utrzymanie magazynéw w czystosci i po-
rzadku,

f) robotnicy dziatdbw administracyjno-gospodarczych —
terminowe i wiasciwe jakosciowo wykonanie” pracy,

g brygadzisci — nalezyta kontrola i nadzor nad powie-
rzonym zespotem robotnikow, wykonanie zadan pro-
dukcyjnych i ustugowych przez nadzorowany zespot
robotnikow, wykonanie” zadan w zakresie jakosci pro-
dukcji przez nadzorowany zespot robotnikow,

h) brakarze — zmniejszenie reklamacji w nastepnych
fazach produkcji wzglednie zbytu, wykonanie zadan
jakosciowych przez kontrolowany zespot robotnikow.

Dla pozostatych grup robotnikow, nie objetych ust, 1,
warunki uzyskania premii_ustali Dyrektor™ przedsiebior-
stwa w porozumieniu z Radgq Zakfadowa w szczegoto-
wym regulaminie premiowania.

87

W ramach utworzonego zgodnie z § 5 funduszu premio-
wego moze byc ustalony dla okreslonego zespotu robotni-
kéw _fundusz premlovx?/ w wysokosci do 20% ptac za-
sadniczych tego zespofu z tym, ze indywidualna wyso-
kogct pliemu moze wynosi¢ do 40% ptacy zasadniczej
robotnika.

Przy ustalaniu wysokosci premii nalezy bra¢ pod uwage
prace poszczegolnych zespotow roboczych, a w ramach
zespotu — indywidualny wktad pracy poszczegolnych
robotnikow.

Decyzje o przyznaniu premii dla robotnikow podejmuje
Dyrektor przedsjebiorstwa w porozumieniu z Radg Za-
kfradowg na wniosek kierownikéw poszczegolnych dzia-
tow, oddziatdw produkcyjnych, hurtowni  oraz maga-
Zynow.

. Premie nalezy oblicza¢ w procentach od ptac zasadni-
czych, jedynie za te ilos¢ godzin, ktérg dany robotnik

K}



przepracowat przy pracy w systemie dnidwkowo-pre
miowym.

5 W przypadku stwierdzenia nieoszczednego zuzycia su
rowcow i materiatdw, niedbalstwa w pracy, lub innych
uchybien majgcych ujemny wptyw na jlosciowe wyniki
produkcyjne,” jakos¢ produkcji wzglednie czystos¢ i hi-
giene pomieszczen, a takze w przypadkach nieprzestrze-
gania przeglsow BHP — Dyrekcja ma prawo zmniejszyC
Bremle lub catkowicie pozbawi¢ premii winnego ro-

otnika. Decyzje o zmniejszeniu W_zgl%inle pozbawieni
premii winnego robotnika podejmuje Dyrekcja w poro-
zumieniu z Radg Zaktadowa.

83

W oparciu 0 powyzsze ramowe zasady premiowania Dy
rektor przedsiebiorstwa w porozumieniu” z Radg Zaktadoig
oraz po_uzgodnieniu z jednostkg nadrzedng i Zarzadem
Okregu Zwigzku Zawodowego Marynarzy i Portowcow wyda
SZCZ@?OI’OV_VE_ regulaminy ~ premiowania robotnikow
uwzgledniajgc kryteria czesciowego lub catkowitego potrg-
cenia premii.

CZESC 111,

Zasady stosowania dodatkéw i doptat.

§9
Brygadzisci, niezaleznie od V\/P/nag(odzenia_ za  wynik
wiasnej pracy, otrzymujg — w zaleznosci od wielkosci™ bry
gady_ i zakresu wykonywania pracy — dodatek za prowa-
zenie brygady w ‘wysokosci od 10% do 15% ptacy zasadni-
czej, wyriikajacej z osobistego zaszeregowania, za czas pek
nienia tej funkcji. § 10

Robotnicy zatrudnieni przy pracach szkodliwych dla
zdrowia lub ucigzliwych otrzymujg dodatek pieniezny, kto-
rego wysoko$¢ uzaléezniona ]Iest od stopnia szkodliwosé
pracy i okreSlona jest w tabeli dodatkéw za prace szkodli-
we dla zdrowia lub ucigzliwe ujetej w czesci IV niniejszej
zakgcznika. §

n

Niezaleznie od postanowien niniejszego zatacznika, ro
botnicy wynagradzani wedtug powyzszych zasad majg pra
wo do wszelkich dodatkow, doptat” oraz Swiadczen wynika-
jacych z czesci ogolnej Zbiorowego Uktadu Pracy.
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czeSC iv.

Tabela dodatkéw za prace szkodliwe dla zdrowia

lub ucigzliwe

Wyszczegdblnienie pracy

State suszenie puszek trocinami
Pranie maszynowe odziezy

Praca w magazynach farb i chemi-
kalii oraz materiatdw pednych i sma-
row

Obstuga kompresorow, sprezarek

i przewodéw chtodniczych

Prgca wykonywana w smazalniach
ry

Prace przy_ brudnej odziezy roboczej
i ochronngj

Praca przy wywozeniu $mieci i chlo-
rowaniu Smietnikow

Wywoz szlaki oraz popiotu
Mechaniczna obrébka drewna
Mechaniczne mggie opakowan drew-
nianych od 15 X.—15. IV.

Stata obstuga komor i tuneli chtodni-
czych

Stata praca w wytwérni lodu sztucz-
nego

Przetadunki w chiodniach i zamrazal-
niach — przy nagtych zmianach tem-
peratury

Rozruch i konserwacja urzadzen
chtodniczych

Obstuga piecéw wedzarniczych

Wysokos¢

dodatku
w ziotych

0,26
0,26
0,26
038
0,38
038
038

038
025
038
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Lp.

17

RS

24

42

Wyszczegolnienie pracy

Praca w temperaturze sztucznie pod-
wyzszonej pow. 28°C

Patroszenie, odgtawianie, filetowanie
i odgardlanie ryb oraz nawlekanie ryb
do wedzenia

Solenie ryb i konserwacja ryb solo-
nych
Przygotowanie zalew octowych i ka-
pieli “dojrzewajacych

przy produkcji marynat
Reczne pranie odziezy
Reczne mycie opakowan w pomie-
szczeniach “zamknietych w temperatu-
rze powyzej 10°C
Reczne mycie opakowan W pomie-
szczeniach nieogrzewanych i naotwar-
t])éml\eowmtrzu w okresie od 15 X.—

Prace przy produkcji guaniny, maczki
rybnej i silorybu ‘oraz konserwacja
i"obstuga urzadzen utylizacyjnych
Prace przy zatadunku i wytadunku
odpadow rybnych

Czyszczenie | konserwacja zbiornikow
olejow i paliw

Dystrybucja benzyny etylizowanej

7z

Wysokosé
dodatk

w ziotych

038

046

046

0,26
0,36
038

046



CZESC V.
TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY

W step

I. Cel i zakres taryfikatora
Zasadniczym celem taryfikatora jest:

a) ustalanie warunkow i zasad jednolitego zaszeregowa-
nia osobistego robotnika w zaleznoSci od posiadanych
przez niego kwalifikacji, tj. wyszkolenia, praktyki
zawodowe], umiejetnosci, wprawy,

b) jednoznaczne okreSlenie kategorii roboty, ktorej wia-
sciwe wykonanie _él_losc!pwe i ]akoscmwe? wymaga
odpowiednich kwalifikacji robotnika. Okreslenie kwa-
lifikacji uwzglednia stopien uciazliwosci, wysitku
fizycznego, dokkadnoSci i odpowiedzialno$ci oraz uwy-
pukla zwigzek, jaki zachodzi miedzy zaszeregowaniem
osl())btlstym robotnika, a rodzajem” powierzonej mu
roboty,

©) stworzenie bodzcow do podnoszenia kwalifikacji za-
wodowych.

Taryfikator stanowi ponadto podstawe do:

a) planowania zatrudnienia i plac,

b) doboru robotnikow odpowiadajacych profilowi roboét
i zadaniom produkcyjnym,

c) opracowania programéw szkolenia zawodowego ro-
botnikow.

Il. Ukiad taryfikatora

Taryfikator obejmuje roboty w zakresie przetworstwa
rybnego, przetadunkow i opakowan oraz obstugi urza-
zen “chiodniczych wystepujagcych w przedsiebiorstwac
oFro_tu rybnego nadzorowanych przez Ministerstwo Ze-
glugi.

Taryfikator obejmuje zawody, wystepujace w obrocie
rybnym za wyjatkiem quklch specjalnosci, ktore wy-
stepuja bardzo " sporadycznie, badz dotycza niewielkiego
zakresu robot.

Taryfikator nie obejmuje ponadto zawodow, ktérych za-
szefegowanie uregulowane jest odrebnymi przépisami,
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jak np.: robotnikéw zatrudnionych w_warsztatach re
montowych, osob zatrudnionych przy pilnowaniu, w ste
towkach, personelu obstugi, Strazy przemystowej itp.

111, Uktad charakterystyk kwalifikacyjnych

1 Kazda charakterystyka kwalifikacyjna podana w ot
nosnych dziatach™ taryfikatora zawiera:

a) nazwe zawodu,
b) kategorie zaszeregowania,

¢) wiadomosci teoretyczne, ktére robotnik ,,powinij
znac”,

d) czynnosci praktyczne, ktore robotnik ,powinien
umie¢” samodzielnie wykonywac,

e) typowe prz;&k’rad}/_ robdt, ktorych stopienn trudnog€
odpowiada kwalifikacjom robotnika danego szczell
w zawodzie.

2. Opis zakresu wiadomosci teoretycznych i umiejetno&
raktycznych zawiera roboty najbardziej charakterys
yczne w ‘danej kategorii zaszeregowania.

3. Podkresla sig, ze chociaz w charakterystykach kwalifi
kacyjnych nie wszedzie okreslona zostata odpowiedzid
nos¢, fo_jednak_istnieje zasada, ze robotnik odpowiada
za prawidtowe i zgodne z planem wykonanie powierze
nych mu robot, jak rowniez za przebieg procesu techne
logicznego, w ktorym uczestniczy.

4. Oprocz tego w wyzszych kategoriach uwzglednia sig ke
nieczno$¢ posiadania “umiejetnosci kierowania zespotem
(przy pracy zespotowej) przez robotnika najwyzej zasz-
regowanego w zespole.

IV. Postanowienia umowne

1 Taryfikator kwalifikacyjny robotnikow obowigzuje
w przedsiebiorstwach obrotu rybnego.

2. Wszelkie uzupetnienia i zmiany w tym taryfikatore
moga by¢ dokonywane jedynie” za zgo(;lq Ministra Ze-
%Iugl W porozumieniu Z Zarzadem Gtownym Zwiazku

awodowego Marynarzy i Portowcow w formie proto-
kotu dodatkowego do Uktadu.

3. Taryfikator stanowi obowiazujaca i wylaczng podstawe
do “okreslania kategorii osobistego zaszeregowania ro-
botnikdw oraz kategorii zaszeregowania robot przy usta-
laniu norm pracy.
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. Postugiwanie sie ta(rjyfikatorem ‘moze odbywac sie jnedy-
nie na zasadach podanych w niniejszych” przepisach.
Zasady i tryb ustalania kategorii zaszeregowania 0so-
bistego robotnika regulujg: Zarzadzenie Przewodnicza-
cego PKPG z dnia 12 1951 r. (Monitor Polski Nr
A-105, poz. 1819 oraz Zarzadzenie Ministra Zeglugi
Nr 243 z dnia 3°9 1953 r. wraz z pézniejszymi zmia-
nami.

Podstawg ustalania kategorii zaszeregowania robotnika

jest:

a) przy przeniesieniu stuzbowym lub delegowaniu_ do
innego zaktadu pracy — zaswiadczenie stwierdzajgce
zawod i kategorie — zaszeregowania, wydane przez
zakfad, z ktorego zostat przeniesiony,

b) w innych przypadkach — egzamin sk+adar1¥ przed
zaktadowg k_omlsgq kwallflkagylng, w wyniku_ kto-
rego robotnik ofrzymuje zaswiadczenie ~kwalifika-
cyjne, stwierdzajgce zawod i kategorie zaszerego-
wania.

. Egzaminu nie przeprowadza sie¢ przy przyjeciu do pracy
pracownikéw wykonujacych proste czynnosci nie wy-
magajz?ce wyuczenia = zawodu, Kktérym przyznaje Sie
1-szg lub 2-gg kategorie zaszeregowania.
Robotnicy moga byC zaszeregowani do poszczegdlnych
kategorii” pod warunkiem posiadania zdolnosci fizycznej
i zdrowotnej dla wykonywania odnosnych czynnosci.
Zdolnos¢ fizyczng i Zdrowotng stwierdzajg odpowiednie
placowki stuzby zdrowia.

. Robotnik nowoprzyjety otrzymuje zaszeregowanie na
podstawie egzaminu ~spraw zaj%(;ego (za W)gqtklem
przypadkéw podanych w ust. " 6a), przeprowadzonego
przez zakfadowa komisje kwalifikacyjng w ciggu dwu
tygodni. od dnia przyjecia robotnika do_pracy. Do czasu
ustalenia przez koml_s#_ k_\_/vallflkacy{( g posiadanych
przez robotnika kwalifikacji, robotnik powinien by¢
zaszeregowany o jedng kategorie nizej od wykazanej
w zadwiadczeniu z poprzedniego miejsca pracy.
Robotnikom  nowoprzyjetym, nie  posiadajacym = za-
Swiadczenia kwalifikacyjnego, nalezy do czasu_ ztozenia
egzaminu przyznawa¢ “hajwyzej 2-gg kategorie zasze-
regowania.
Wagowy, posiadajacy umiejetnosci klasyfikowania ryb,
pracujgcy na punkcie skupu ryby, moze by¢ zaszere-
gowany 0 jedng kategorie wyzej.
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14,

16.

17.

Wyznaczenie robotnika na brygadziste lub brakarza rie
moze by¢ podstawg do mechanicznego zaszeregowania
go do 'wyzszej kategorii. Zaszeregowanie brygadzisty
ustala si¢ odpowiednio do jego kwalifikacji,” na tych
samych zasadach co pozostatych robotnikow:
Rob(_)tnicy_wyisz%ch kategorii, poza pracami wyszcze-
golnionymi w charakterystyce kwalifikacji ich kate-
gorii zaszeregowania, powinni zna¢ i_umie¢ wykonac
wszystkie bez Wyﬁqtku roboty przewidziane dla robotni-
kow tych samyct %eqalnosm a zaszeregowanych @
nizszych kategorii. Zawodach obejmujacych wiekszg
ilos¢ “specjalnosci, od robotnika wymaga sie szczegolnie
wiadomosCi teoretycznych i umiejetnosci praktycznyd
niezbednych w danej “specjalnosci, natomiast ogolnyth
wiadomosci teoretycznych "z zakresu innych specjak
nosci tego samego “zawodu.

Przyjmuje sie zasade, Ze robotnicy wszystkich zawodéw
objetych nlnleLszym taryfikatorem powinni znac i prze
strzegaC w zakresie wykonywanych czynnosci_aktualne
rzepisy, jak: odcinkowe normy Czynnosciowe, instrukcje
echnologiczne, migdzyoperacyjne,” normy jakosciowe
normy zuzycia materiatbw pomocniczych,” normy pracy
oraz przepisy bezpieczenstwa ruchu i pracy, jak row
niez dprzeplsy_prz_ecm_/poz_arowe i sanitarne.

Ponadto przyjmuje_sie, ze robotnik zna przyczyny po-
wtarzanych “awarii i sposoby zapobiegania im, J&k
rowniez “zaznajomiony jest z trybem postepowania po-
awaryjnego. ) ) )
Robotnicy obstugujacy maszyny i urzadzenia  mecha-
niczne moga byC zatrudnieni przy biezacych i doraz-
nych remontach tych mechanizmow. Robotnicy ci po-
winni, poza _doktadng znajomoscig instrukcji- obstugi
i konserwacji maszyn i urzadzen, umie¢ wykonywac
roboty remontowe pod nadzorem, WE kwalifikacji nme-
chanika zaszeregowanego 0 jedng Kkategorie nizej a
kategorii ustalonej dla nich z tytutu obstugi maszyn
za wyjatkiem przypadkow wyszczegolnionych w  cha-
rakterystykach kwalifikacyjnych.

W przypadku wykonywania Erzez robotnikéw prac nie
rzewidzianych charakterystyka robot niniejszego tary-
ikatora kwalifikacyjnego, nalezy zaszeregowaC je
kategorii odpowiadajace] pracom analogicznym, ujetym
w taryfikatorze, Zaliczenia przez analogié doKonuje
Dyrektor przedsiebiorstwa.

Ustalenie kategorii zaszeregowania odbywa sie w ra-
mach obowigzujacej 7-stopniowej tabeli ptac.



V. Wykaz zawodoéw ujetych w taryfikatorze

Lp. Nazwa zawodu lfgéb\f\?;ﬁieé
1 Robotnik przetworstwa wstepnego 34
2 Patroszarz 4—5
3  Solarz 5—7
4 Robotnik przetwdrstwa wihasciwego 36
5 Garmazer 7
6  Zamykacz 56
7 Wedzarz 5—7
8  Rebacz drewna 5
g  Robotnik opakowan 34
10  Bednarz 57
11 Robotnik przetadunkowy 3
12 Operator pojazdéw mechanicznych 45
13 Robotnik skfadowy 4—6
14 Wagowy 45
15 Operator urzadzen chtodniczych 5—7
1% Robotnik spedycyjny 57
17  Pracz odziezy ochronnej 4
18 Naprawicz odziezy ochronnej 4

CZESC SZCZEGOLOWA TARYFIKATORA

Robotnik przetwdrstwa wstepnego — kat. 3

Powinien znac:
Podstawowe gatunki ryb. Zasady lodowania i uktadania
ryb w skrzyniach. Sposoby uktadania beczek z rybg oraz

opakowan pustych w magazynach i na placach skiadowych.
Sprzet reczny do transportu” wewnatrz-zaktadowego.
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Powinien umieé:

Okresla¢ podstawowe gatunki ryb. Uktada¢ ryby w skrzy-
niach zgodnie z instrukcjg technologiczng. LodowaC rybe
wg obowigzujgcych norm. KonserwowacC reczny sprzet do
transportu wewnetrznego.

Typowe przyktady robdt:

— Zatadunek i roztadunek ryby w skrzyniach lub w becz-
kach (na Srodki transportu wewnetrznego)

— Lodowanie ryb wg norm.

— Uktadanie opakowan pustych.

— Znakowanie opakowan z towarem.
— Przewozenie ryb solonych.

Robotnik przetwdrstwa wstepnego — kat. 4

Powinien znaé:

Asortymenty i klasy podstawowych gatunkéw ryb. Urza-
dzenia do odlodowywania i ptukania ryb. Sposoby rozmra-
zania ryb. Rodzaje i typy uzywanych™ opakowan. Sposoby
obstugi wdzka elektrycznego.

Powinien umie¢:
. Okresla¢ organoleptycznie podstawowe klasy ryb solonych
i Swiezych.

. Obstugiwa¢ i konserwowa¢ urzadzenia do odlodowanig
i ptukania ryb. Obstugiwa¢ wozek elektryczny. Wykonywac
prace pomocnicze przy sortowaniu, filetowaniu i “patrosze-
niu ryb (podawanie surowca na stoty, odbieranie ze stotow
podawanie do wagi i pakowania).

Typowe przyktady robét:
— Mycie w ptuczce mechanicznej.
— Zbieranie tranu.

— Transportowanie ryb do patroszenia. Odbieranie patro-
szonych G/b dpoqlawanle do wagi, wazenie, ustawianie
w stosy. Ukladanie ryb w basenach do solenia, zalewanie
solanka. Solenie $ledzi na stolnicach i sypanie do beczek
do wysalania.

— Solankowanie ryb w basenach.
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Patroszarz — kat. 4
Powinien zna¢:

Sposoby patroszenia i sortowania ryb z wy{qtkiem tososia,
We%or_za, szczupaka i sandacza. Rodzaje i gatunki patroszo-
nych i sortowanych ryb. Sposoby odgardlania i odbfaniania
oraz nawlekania’ryb na prety wedzarnicze. Przyczyny psucia
sie ryb i surowcow rybnych “(wtornych). Wpt zewnetrzne
na_zachowanie klasy jakosci ryb, “takich jak: ‘temperatura,
Swiatto, wilgotno$¢ 1 higiena produkcji. Rodzaje uzywanych
narzedzi. Sposoby recznego i maszynowego Kkrajania ryb.
Sposoby uktadania ryb solonych w opakowaniach oraz ukta-
dania ryb w beczkach do solenia. Typy opakowan oraz ich
zastosowanie do poszczeg6lnych sortymentéw ryb solonych.
Klasyfikowanie i pakowanie rakow przeznaczonych na
eksport. Normy wydajnosci surowca. Norm[)(/ jakosciowe pa-
troszonych ryb. Zasady produkcji mrozonek ze Sledzi i ma-
kreli Swiezej w opakowaniach z tworzyw sztucznych.

Powinien umieé:

Patroszyc, sortowaC, odbfaniaC, odgtawiaC i oczyszczaC
z tuski ryby. KrajaC ryby recznie i mechanicznie %Wy;
jatkiem fososia, wegorza,” szczupaka i_sandacza). Obcinac

twy, z zachowaniem norm wydajnosci surowca. Nawlekac
ryby na_prety wedzarnicze. UKtadac i wazyC ryby w becz-
kach i faskach. UktadacC lustra warstw wierzchnich.

Typowe przyktady robot:

—Patroszenie, odgardlanie, odgtawianie, odbtanianie ryb.
—Sortowanie Sledzi wg klas jakoSciowych.
—Obcinanie ptetw, oddzielanie watroby i ikry.
—Odotluszczanie ryb reczne i mechaniczne.
—KTrajanie ryb na kawaiki. )

—Nawlekanie ryb na druty wedzarnicze. .
—Klasyfikowanie rakow wg ciezaru i zywotnosci.
—Wy?mowame szyjek rakowych z pancerza.
—UKfadanie ryb w" beczkach "i faskach.

—Ukfadanie ryb do mrozenia.

—Uktadanie ryb i filetbw mrozonych do opakowan.

Patroszarz — kat. 5
Powinien znaé:

Sposoby patroszenia ryb eksportowych oraz lososia, we-
orza, sandacza i szczupaka. Zasady i metody recznego
iletowania ryb. Charakterystyczne céchy jakosciowe fileto-
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wanych ryb Swiezych. Sposoby oceny prawidtowosci lode
wania, odlodowania, ptukania i filetowania ryb. Wartos¢
odzywczg ryb potawianych w roznych okresach.

Powinien umie¢:

Patroszy¢ na eksEQrt takie ryby jak: toso$, sandacz, szczu
pak, wegorz itp. Filetowal ryby przez odzielanie platow
miesnych od kregostupa. CzySci¢ za pomocg noza platy
miesa” z zanieczyszczen organicznych i mechanicznych.
Sortowa¢ wg klas jakosciowych i gatunkéw handlowydh
filety z tososla, sandacza itp. Odczytywa¢ wskazania terme
metrow i wilgotnosciomierzy. Ocenia¢ organole'otycznle
wszelkie gatunki ryb przemystowych. Sortowa¢ dla” celw
handlowych wg klas tososia, Wegorza, szczupaka i sandacza

Typowe przykfady robot:

— Patroszenie i mycie tososia, sandacza, szczupaka itp.

— Mycie i szlamowanie oraz patroszenie i odskorzanie we
gorza.

— Reczne oddzielanie ptatéw miesa ryb przy filetowaniu

— Czyszczenie oddzielnych ptatow miesa.

— Sortowanie filetow wg klas jakosci.

Solarz — kat. 5
Powinien posiada¢ kwalifikacje patroszarza kat. 4

Powinien znad:

Podstawowe zasady solenia ryb przemystowych i handlo
wych. Sposoby przygotowania Tyb do solenia.” Gatunki di
i sposoby ich uzywania przy soleniu ryb. Podstawowe urzg
dzenia solarskie.” Przyrzady™ kontrolno-pomiarowe stosoware
przy soleniu oraz zaSady ich dziatania, Wptywy zewnetrzre
na ‘przebieg procesow solenia i jakosci, ryb.” Zasady higieny
produkcji opakowan i sktadowania. Srodki dezynfekcyjre
(np. +UF sodowy). Typy opakowan i ich przydatnoSC. Zasady
kontroli miedzyopéracyjnej. ~Standarty miedzyoperacyjne
Sposoby gznaczen kontrolnych w solarnictwie i przy patro
szeniu Tyb.

Powinien umieé:

Soli¢ [yb)é przemystowe i handlowe. Rozpoznawa¢ okresy
wysalania. Sporzadza¢ solanke o roznych stezeniach. Sporzg
dza¢ kapiele dojrzewajgce zgodnie z recepturg. Kiere
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waé zespotem patroszarzy i robotnikow przetworstwa przy-
gotowujacych surowiec do zasolenia.

StosowaC $rodki dezynfekcyjne. Kontrolowa¢ prawidto-
wos¢ lodowania, odlodowania,” ptukania, odtluszczania, sor-
towania, patroszenia i filetowania ryb.

Typowe przyktady robot:

— Sporzadzanie solanki o odpowiednim stezeniu.

— Okreslanie stopnia wysolenia ryby.

— Rozliczanie sie z magazynem z pobranego do solenia
surowca.

— Badanie ubytku ryby przy soleniu w stosunku do obo-
wigzujacych norm.

— Kwalifikowanie przydatnosci beczek do solenia ryb.

— Kontrolowanie przestrzegania standartow i norm mie-
dzyoperacyjnych oraz instrukcji miedzyoperacyjnej na
stanowiskach patroszarzy i fileciarzy.

—K_onﬁrolowanie warunkéw sanitarnych w pomieszcze-
niach.

Solarz — Kkat. 6
Powinien znac:

Sposoby mechanicznego przygotowania solanki. Zasady
sktadowania rgb solonych. Zasady i technike konserwacji
r{b solonych. Przyczyny obnizenia sie jako$ci ryby w czasie
skfadowania. Sposoby ~utrzymania odpowiedniej” tempera-
tury w pomieszczeniach produkcyjnych i magazynach przez
chfodzenie i wietrzenie. Narzedzia bednarskie i sposoby po-
stugiwania sie nimi. Sposoby naprawy beczek.

Powinien umieé:

Ocenia¢ organ_olept?/cznie jako$¢ ryb solonych i solanki,
StosowaC zabiegi pielegnacyjne, zbieraC ttuszcz, przemywac
i przepakowywac ryby, uzupetnia¢ i zmienia¢ solanke.

Typowe przyktady robét:
— Zbieranie tranu z basenu lub beczki.
— Przemywanie ryb w solance.

— Zmiana i uzupetnianie solanki.

— Kontrolowanie prawidtowosci patroszenia tososia, sanda-
cza lub szczupaka oraz patroszenia i szlamowania we-
gorza.
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Solarz — kat. 7
Powinien znaé:

Budowe i dziatanie przyrzadéw kontrolnych i urzadzen
solankowych. Cato$¢ prac wchodzacych w zakres utrwalania
ryb. Organizacje i technologie solarnictwa. Zasady konser-
wacji surowca i produktow gotowych. Zdolnos¢ przerobows
urzadzen oraz zatogi (wydziatu, dziatu). ZawartoSC biatka
i thuszczu w podstawow%ch gatunkach ryb solonych i Swie-
zych. Budowe tkanki ryby.

Powinien umie¢:

NadzorowaC prace solarzy nizszych kategorii. Konserwo-
waC_przyrzady i obstugiwa¢ mechaniczne urzadzenia so-
lami. S?o_rzq zaC raporty surowcowo-materiatowe i robo-
cizny catej zmiany. Rozliczy¢ sie z magazynem i wydziatem
obrotu ryba. blicza¢ os_lqgnletak wydajnos¢  ‘surowca.
Instruowac robotnikdw o nizszych kwalifikacjach.

Typowe przyktady robot:

— Organizacja procesu solenia ryb.
— Kontrola pracy solarzy danej zmiany.

— Obliczanie wydajnosci surowca i zuzycia materiatdw
w danej zmianie.

— Organizowanie stanowisk pracy solarzy.

— Kontrolowanie prawidtowosci procesu technologicznego
solenia ryb.

Robotnik przetworstwa wiasciwego — kat. 3

Powinien zna¢:

Wymagania higieniczne w_  przemysle  spozywczym
(rybnym)  oraz sposoby postugiwania sie urzadzeniami i
Przyrzqdaml do utrzymywania warunkéw higieniczno-sani-
arnych. Rodzaje ryb i materiatow pomocniczych oraz obo-
wigzujace wymagania jakosciowe. Sposoby zabezpieczania
surowca rybnego. Zasady dziatania i obs{uql urzadzen tech-
nicznych pomocniczych jak: wagi, m¥ynki, krajarki, kodow-
nice, wilki, kutry itp.

. Rodzaje stosowanych opakowan oraz sposoby pakowania
i ukfadania produktow rybnych, Sposoby etykietowania
i znakowania gotowych przetworow rybnych.
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Powinien umie¢:

Utrzymywac obowigzujgce warunki higieniczno-sanitarne
na stanowiskach pracy. Rozroznia¢ ryby wg sortymentow
przemystowych. OceniaC organoleptycznie \k}ik_osp potpro-
duktow w Czasie procesu technologicznego. Wazyc, uktadac,
pakowaC, dozowacC, potprodukty tub gotowe wyroby. Oce-
niaC jakosC opakowan. PostugiwaC sig_narzedziami i obstu-
Elw_ac proste urzadzenia do l[()rodukptjl (jak:. wagi, mtynki,
krajarki, kodownice, wilki, utr¥ itp. Zbiera¢, sortowac
i zabezpieczaC przed zepsuciem potprodukty, produkty i ma-
teriaty pomocnicze. Prawidtowo uktadaC uszczelki i wieczka
Ea poszczegolne opakowania. Uktada¢ puszki i stoje do
0SZy.

Typowe przyktady robét:
— Utrzymywanie pomieszczen i urzadzen produkcyjnych
w nalézytej czystosci.

— Przygotowywanie warzyw, przypraw i innych skfadni-
kéw zgodnie z instrukcjg technologiczna.

— Wazenie ryb i pakowanie do stoi, fasek, skrzynek itp.
— Czyszczenie opakowan bezposrednich.

— Etykietowanie, kodowanie i cechowanie opakowan.
— Maczenie ryb.

— Krajanie ryb.

— Podawanie i odbieranie opakowan przy zamykarce.

Robotnik przetwoérstwa witasciwego — kat. 4

Powinien zna¢:

~ Zasady dziatania, obstugi i konserwacji urzadzen do sma-
zenia, parowania, blanszowania, kodowania i rozdrabnia-
nia. Sposoby smazenia, parowania i blanszowania ryb.
Rodzaje surowcow rybnych i gotowych produktéw oraz ich
whasciwosci  jakosciowe.” Sposoby prawidtowego kodowania
|z|amykan|a stoikow i puszek. Procentowy stosunek ryb do
zalewy.

Powinien umie¢:

Rozroznia¢ Eat_unki ryb i ocenia¢ ich przeznaczenie do
dalszej produkcji oraz” oceniaC organoleptycznie surowce
i gotowe wyroby. Obgotowywac (blanszowaC) ryby. Obstu-
giwa¢ i konserwowac na biezaco urzadzenia do ‘smazenia,
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Earowania i blanszowania ryb. Postugiwac sie urzadzeniami
ontrolno-pomiarowymi (termometry, manometry). Zbierac
odpadki produkcyjne. Utrzymywac stanowisko pracy w na-

lezytej czystosci. - WazyC, "uktada¢, pakowac 1 dekorowac

przetwory rybne. OceniacC jako$¢ zamkniecia puszek.
Typowe przyktady robot:

— Parowanie ryb

— Smazenie i gotowanie ryb.

— Wazenie ryb i pakowanie do stoikdw i puszek.

— Wazenie, ukladanie i dekorowanie przetworéw specjal-
nych jak np.: marynaty delikatesowe, prezerwy itp.

Robotnik przetwoérstwa witasciwego — kat. 5

Powinien zna¢:

Rodzaje sktadnikow sosow, zalew i galaret. Receptury dla
poszcz_egolnych atunkow sosow, zalew i galaret oraz™ spo-
soby ic ﬁrzygo owania. Sposob obstugi i dziatania kottow
warzelnych i urzadzen pomocniczych. Zasady konserwacji
kottow warzelnych i urzadzen pomocniczych: Sposoby go-
towania rakow.

Powinien umie¢:

.Ocenia¢ organoleptycznie jako$¢ i prawidtowoS¢ gotowa-
nia skfadnikow soséw, zalew i galaret. DozowaC potrzebng
ilos¢_tych skfadnikow. GotowaC sosy, zalewy i galarety oraz
oceniaCc_organoleptycznie ich jako$¢. Obstugiwaé kotty wa-
rzelne i urzadzenia pomocnicze (mieszadta itp.). Konserwo-
wac kotty warzelne i urzadzenia pomocnicze. Solankowac
i gotowac raki.

Typowe przyktady robét:

— Przygotowanie zalew pomidorowych, olejowych itp.
— Przygotowanie zalew do marynat.
— Przygotowanie galaret.

Robotnik przetworstwa witasciwego — kat. 6

Powinien znaé:

Wptyw poszczegdlnych sktadnikow na wiasciwosci sma-
kowe “sosOw, zalew 1 galaret. Sposob obstugi i dziatania
kottow warzelnych do parowania i urzadzen pomocniczych-
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dodatkéw smakowych na mieso ryb i ich dobdr do
poszczegolnych wyrobow.

Powinien umieé:

Samodzielnie obliczy¢ ilos¢ skiadnikéw potrzebnych na
okreslong iloS¢ produkcji przetworow rybnych. RozliczaC
produkcje. Prz_yglj)towywac sosy, zalewy i galarety do pro-
dukcji probnej. UsuwaC drobne uszkodzenia obstugiwanych
urzadzen. Ocenia¢ wptyw obrobki termicznej itp. na wiasci-
wosci smakowe przetworow.

Typowe przykiady robot:

—Przygotowanie zalew specjalnych. ) o
— Sporzadzanie zestawien zapotrzebowania surowcow i ma-
teriatbw pomocniczych dla okreslonej ilosci produkcji.

Garmazer — kat. 7

Powinien posiada¢ kwalifikacje robotnika przetwdrstwa
wiasciwego kat. 6.

Powinien znaé:

Technologie produkcji garmazeryjnej. Okresy trwatosci
wyrobow garmazeryjnych. Sposoby okreslania przydatnosci
surowca rybnego na“ poszczegdlne wyroby. Zasady 1 sposoby
dekoracji ‘stosowane w produkcji garmazeryjnej.

Powinien umieé:

Okresla¢ jako$¢_ stosowanych surowcow i wyrobow goto-
wych w garmazerii. Sporzadza¢ kapiele marynujace, zalewy
octowe, sosy, majonezy, galarety do ryb.” Gotowac ryby
oczyszczone” lub przetworzone i odpowiednio uformowane.
SporzadzaC satatki rybne, ryby faszerowane, Kkotlety
gbne itp. DekorowaC™ i ozdabiaC wyroby garmazeryjne,

bstugiwaC stosowane urzgdzenia p_rodukcyéne. Wyliczy¢

la konkretne-

zuzycie surowca i materiatdw pomocniczych
go wyrobu garmazeryjnego.

Typowe przykiady robdt:

— Sporzadzanie sos6w, majonezéw, galaret itp.
Sporzadzanie satatek rybnych, ryb faszerowanych, ko-
tletow rybnych itp.

Dekorowanie i ozdabianie wyroboéw garmazeryjnych.
%



Zamykacz — kat. 5
Powinien posiada¢ kwalifikacje $lusarza kat. 4.

Powinien zna¢:

Sposoby obstugi zamykarek recznych i potautomatycznych
zwyklych dla stoikow i Buszek. Zasady dziatania i konser-
wacji~ zamykarki. Sposoby znakowania zamykania puszek
i stojow.

Powinien umiec:

Zamyka¢ opakowania blaszane i szklane na zamykarkach
recznych i  polautomatycznych zwykbych. Konserwowac
i usuwa¢ drobne uszkodzenia zamykarek. Rozréznia¢ sor-
tymenty zamykanych przetworow.

Typowe przykiady robdt:
— Zamykanie puszek i stoi na zamykarce pétautomatycznej.

Zamykacz — kat. 6
Powinien posiada¢ kwalifikacje S$lusarza kat. 5

Powinien znad:

Zasady obs’ru%l urzadzen do zamykania opakowan z_ two-
rzyw sztucznych. Zasady zamykania. Warunki techniczne
zarrll(yklg_ma opakowan. Rodzaje olejéow do konserwacji za-
mykarki.

Powinien umieé:

Zamyka¢ opakowania z tworzyw sztucznych. Nastawia¢
zamykarke odpowiednio do zamykanych opakowan. Regu-
lowa¢ zamykarke. ObstugiwaC i konserwowaC zamykarke
oraz usuwaC drobne uszkodzenia.

Typowe przyktady robét:

— Zamykanie opakowan z tworzyw sztucznych.

— Nastawianie zamykarki na rézne typy opakowan.

— Oczyszczenie i oliwienie czesci Sciernych zamykarki.
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Wedzarz — kat. 5
Powinien posiada¢ kwalifkacje patroszarza kat. 4.

Powinien znadé:

Sposoby obstugi palenisk urzadzen wedzarniczych zimne-
0 1 goracego wedzenia. Sposoby ocz%sz_czam_a piecow we-
zarniczych i przewodow dymnych. Dziatanie piecow ko-
morowych. Gatunki drewna, wi6row i trocin uzywanych do
wedzenia. Przyczyny powstawania brakow i spadow.

rzepisy konserwacji piecow wedzarniczych. Sposoby we-
dzenia na gorgco ryb dorszowatych i $ledziowatych.

Powinien umie¢:

Rozpalaé, utrzymywac i thumi¢ ogiefi podczas wedzenia.
WygaszaC paleniska. WktadaC, obracac 1 wyjmowaC ramy
wedzarnicze. Wprowadza¢ i wyprowadza¢ wozki z piecow.
ZbieraC i zabezpieczaC ttuszcz Sciekajacy przy ~wedzeniu
oraz  zabezpieczaC spady. OdczytywaC wskazania termo-
metrow od eg+050|ov;2/ch. Wedzi¢ 'na goraco ryby dorszo-
wate i Sledziowate. Konserwowac piece wedzarnicze.

Typowe przyktady robot:

— Wkiadanie ryb na ramach do pieca.

— Obracanie ram w piecu. .

— Utrzymywanie odpowiedniej temperatury w piecach.
—Podsuszanie ryb dorszowatych.

— Wyjmowanie ryb z_piecow.

— Zbieranie ttuszczu i spadow.

Wedzarz — Kkat. 6
Powinien zna¢:

Sposoby  wykorzystywania drewna, wi6réw i trocin
w procesie wedzenia® na gorgco i zimno. Konstrukcje
i dziatanie urzadzen wedzarniczych goracego i_ zimnego
wedzenia. Zasady rau:;or_mlnei3 gospodarki CIEPME]_ W we-
dzarni. Sposoby “wedzenia ryb, z wyjatkiem tfososia i we-
gorza. Zasady dziatania termometrow odlegtosciowych.
klad chemiczny i dziatanie dymu. Zasady wentylacji
w wedzarni.

Powinien umieé:

Wedzi¢ na goraco ryby, z wyjatkiem tososia i wegorza.
Kontrolowa¢ przebieg™ wedzenia w poszczegolnych fazach.
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Zapobiega¢ powstawaniu spadow i obnizeniu standartu
jakosciowego ryb. PostugiwaC sie termometrami odle-
gtosciowymi i ~innymi urzadzeniami _kontrolno-pomiaro-
wymi. OceniaC klasg jakoSciowag surowica. Oceniac jakoS¢
materiatow wedzarniczych (drewno, widry, trociny).

Organoleptycznie okresla¢ standart jakosciowy gotowego
produktu. Obstugiwac i konserwowaC urzgdzeria wedzar-
nicze. Uruchamia¢ i obstugiwaC urzadzenia wentylacyjne
oraz regulowac ich dziatanie.

Typowe przyktady robot:

— Podsuszenie ryb, z wyjatkiem tososia i wegorza.
— Wedzenie szprota i ryb stodkowodnych.

— Uruchomienie i obstuga urzadzer wentylacyjnych.
— Ocena jakosci surowca i ryb wedzonych.

Wedzarz — kat. 7
Powinien zna¢:

Sposoby goracego i zimnego wedzenia wszystkich gatun-
kow ryb.” Zasady obliczania wydajnosci surowca oraz zuzy-
cie drewna i trocin. Zasady organizacji pracy i kierowania
zespotem wedzarzy nizszych kategorii.

Powinien umie¢:

Obstugiwac, konserwowac i naprawia¢ urzadzenia gorg-
cego i zimnego wedzenia. Wedzi¢ na zimno oraz na_ goraco
wszystkie gatunki ryb. ZabezpieczaC surowiec i ryby we
dzone przed szkodliwymi Wp{YW@m_I zewnetrznymi, fakimi
jak: temperatura, Swiatto, wilgoC itp. OceniaC organolep-
tycznie i przy pomocy urzadzen kontrolno-poimiarowych
prawidtowos¢ przebiegu wedzenia we wszystkich jego fa-
zach. ProwadzIC zmianowg raportyzacje piecow wedzarni-
czych oraz oblicza¢ osiggang wydajnosC surowca_i materia-
tow w stosunku do obowigzujacych norm. OceniaC organo-
leptycznie jakos¢ ryb wedzonych.

Typowe przyktady robét:

— Wedzenie na zimno lub na gorgco tososia.
— Wedzenie na goragco wegorza i siei.
— Konserwacja urzadzen wedzarniczych.
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Rebacz drewna — kat. 5
Powinien posiada¢ kwalifikacje Slusarza kat. 4

Powinien znaé:

Budowe, zasady dziatania i konserwacji rebarek, widr-
karek i _pit tarczowych. Gatunki drerwna uzywane do we-
dzenia. Zasady ragbania, widérkowania i pitowania drewna.

Powinien umieé:

Pitowac, raba¢, widrkowa¢ mechanicznie i recznie drewno.
Obstugiwac i konserwowac urzadzenia. OstrzyC pity tar-
czowe i inne narzedzia. Wymienia¢ czeSci tnace 1 Scierne

maszyn.

Typowe przykiady robot:
Pitowanie drewna na pile tarczowe;j.
Reczne i mechaniczne rabanie drewna.
Mechaniczne widrkowanie drewna.
Ebsk’f_uga i konserwacja rebarki, pity tarczowej i wior-
arki.
Ostrzenie nozy do widrkarki.
Ostrzenie pity tarczowej.

Robotnik opakowan — kat. 3

Powinien znaé:

Rodzaje i typy uzywanych opakowan i ich elementy.
oby postugiwania sie~ czujnikiem kontroli stoi.
Zasady” dziatania, obstugi i konserwacji urzadzen do mycia
opakowar. Sposoby przyrzadzania roztworéw odkazajgcych
Wg receptury. Sposoby postugiwania sie szablonami do “ce-
chowania opakowan. Sposob przygotowania parafiny.

Powinien umieé:

Sortowa¢ opakowania drewniane wg stopnia uszkodzen.
SortowaC stoje za pomocg czujnika i ogli(lizm zewngtrznych
oraz prostowaC pogigte puszki blaszane. Nastawia¢ maszyne
d mycia opakowan. Postugiwac si¢ urzadzeniami kontrolno-

omiarowymi. MyC recznie opakowania drewniane, szklane,

laszane, ~ cechowa¢ skrzynki, faski, beczki. Uszczelniac
faski parafing.
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Typowe przykiady robot:

— Sortowanie skrzyn.

— Kontrolowanie wymiaréw stoi.

— Prostowanie pogietych puszek przy pomocy prostownicy
— Cechowanie skrzynek z konserwami.

— Parafinowanie fasek.

Robotnik opakowan — kat. 4

Powinien zna¢:

Budowe, zasady dziatania i konserwacje urzadzen do ne
chanicznego zmywanija skrzyn. Sposoby wykonywania po
3tychbprac bednarskich wystepujacych przy opakowanid
o ryb.

Powinien umieé:

Zbija¢ recznie skrzynie z gotowych elementéw. Naprawi&
skrzYme z dorobieniem brakujacych elementow. Ustawia
{/?/gu owac, konserwowac, urzadzenia do zmywania skrzyn

ykonywaC proste czynnoSci bednarskie np.:” otwieraC i z&
mykac "beczki i faski,” dobija¢ obrecze itp.

Typowe przyktady robot:

— Zbijanie skrzyn do ryb.
— Naprawianie skrzyn.
— Mechaniczne zmywanie skrzyn.

— Otwieranie i zamykanie beczek, dobijanie obreczy, nite
wanie obreczy.

Bednarz — kat. 5
Powinien znaé:

Budowe fasek i beczek oraz sposoby ich naprawy. Narze
dzia do prac bednarskich i sposoby postugiwania sie nink

Powinien umie¢:

Naprawia¢ i uszczelnia¢ faski i beczki. Kwalifikonst
beczki do naprawy.
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Typowe przykiady robot:

—Naprawienie beczki bez wymiany klepek.
—Wyzlobienie watora.

—Dopasowanie i remont denka.
—Sortowanie beczek do naprawy.

Bednarz — kat. 6
Powinien znac:
Gatunki i wiasciwosci drewna i bandéwki uzywanych
produkcji beczek i fasek. Proces suszenia i ‘warunki
skfadowania drewna. Typy beczek, fasek i ich wymiary.

Powinien umiec:
Rozroznia¢ gatunki drewna. Magazynowa¢ drewno. Wy-

konywa¢ klepki denka, wieczka i obrécze. Sktadowa¢ nowe
beczki i faski.

Typowe przyktady robot:

miana klepek w uszkodzonej beczce. o
7kobienie nowego watora (récznie lub mechanicznie).

Bednarz — Kkat. 7
Powinien zna¢:

Urzadzenia do mechanicznej obrobki drewna przy budo-
wie i naprawie beczek i fasek oraz SEQsoby postugiwania
5|% nimi. Przyczy_n)é powstawania brakéw przy naprawie
luo przy produkcji beczek i fasek.

Powinien umieg:
Sﬁrawowaé nadzor nad zespotem bednarzy naprawiajg-

beczki. Samodzielnie w?;konywaé rysunek ~warszta-
ec

towy. Odczytywac rysunek techniczny.

Typowe przyktady robot:

—Catkowite wykonanie i naprawa wszystkich typow
beczek uzywanych w przemysle rybnym.

Robotnik przetadunkowy — kat. 3

Powinien znad:

Zasady postugiwania sie prostymi urzadzeniami transpor-
towymi” i narzedziami jak: wozki reczne, palety, taczki,
fopaty, bosaki, pomosty, pochylnie lub ze$lizgi uzywane przy
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rzetadunkach o roznym poziomie. Rodzaje opakowac
asady ukladania (sztaplowania) opakowan na placac
pojazdach mechanicznych, w magazynach.

Powinien umieé:

Ukfada¢ (sztaplowac), przenosi¢, tadowaé oraz przewozé
na wozkach reczm{gh opakowania drewniane, tekturove
blaszane, szklane. KonserwowaC prosty sprzet transport-
wy i narzedzia.

Prziigotowaé Srodki transportowe w zaleznosci od rodzaju
fadunku. Wykonywa¢ proste czynnosci zatadunkowe i wy-
fadunkowe.

Typowe przykiady robot:

— Przetadunek na $rodki transportowe lub w ma%azyn'e
pushych opakowan drewnianych, tekturowych, Tblasza
nych.

— Ukfadanie lub sztaplowanie pustych opakowan.

— Przemieszczanie wegla i drobnicy w relacji magazyn-
plac lub odwrotnie.

Robotnik przetadunkowy — kat. 4

Powinien znaé:

_ Sposoby i zasady zatadunku przedmiotow cigzkich na
srodki transportowe i wytadunku ich. Podstawowe gatunki
ayb_ przemystowych i ic p(’)ifabrykat?/ oraz stosowane
dzaje oRakowar’l towarow. Zasady dolodowywania ryby ra
Srodkach transportowych, a szcze@olnie w wagonach.
zabezpieczania ryby " przygotowanej do przetadunku oaz
w czasie sameg0 Pprzetadunku przed obnizeniem jakosci
Zasady uktadania towarow w zaleznosci od ich cech i wia
Sciwosci technologicznych. Sposoby obstugi wozka elektrye
nego.

Powinien umie¢:

_ Przetadowywac VKbQ w beczkach, skrzynie z_konserwanm
lIod w blokach i kruszony, sol w workach i drewno |
Srodki transportowe i odwrotnie. Ukladaé (sztaplowa
beczki, skrzynie, faski itp. opakowania z towarem. Dolod
wywac w razie potrzeby towar w roznych Srodkach trans
portowych, a szczegdlnie Swiezg rybe “w_wagonach. Roe
oznawac 16d Swiezy i wymrozony. Obstugiwac wozek elek
ryczny.
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Typowe przyktady robét:
Przetadunek na $rodki transportowe beczek, skrzyn
i fasek z towarem.
Zatadunek i wytadunek lodu w blokach i kruszonego.
Dolodowanie ryb w $rodkach transportowych (wagony,
samochody).
Transportowanie towardw przy uzyciu woézka elektrycz-
nego.

Operator pojazdéw mechanicznych — kat. 4

Powinien znac:

Ohowigzujace prze is%/ drogowe. Zasady dzialania -me-
chanizméw “wozka elekirycznego. DopuszCzalne obcigzenia
wozka elekirycznego i dozwolong szybkos¢ jazdy. Sposoby
zatadunku i ‘wytadunku sztuk ciezkich.

Powinien umieé:

Kierowa¢ wozkiem elektrycznym na drogach dojazdo-
ch. Konserwowa¢ wozek ~elektryczny i usuwaé drobne
uszkodzenia.  Zabezpiecza¢ wo6zék przed niszczeniem
w czasie postojow.

Typowe przyktady robot:

Przewozenie ryb i przetworéw rybnych w _skrzyniach,
beczkach itp. opakowaniach z hali produkcyjnej do ma-
gazynu.

Wymiana czeSci zamiennych wozka, czyszczenie i kon-
serwacja wozka.

Operator pojazdéw mechanicznych — kat. 5

Powinien znaé:

Sposoby konserwacji i przeprowadzania drobnych napraw
wozkow spalinowych™ w czasie pracy (eksploatacii).

Powinien umie¢:

Kierowa¢ wodzkiem spalinowym na drogach doljazdowych.
KonserwowacC i usuwac drobne uszkodzenia obsfugiwanych
Przez siebie pojazddow.



Typowe przykiady robot:

— Przewozenie ryb, przetworéw rybnych i innych tadun
kow na terenie przedsiebiorstwa. o

— Wymiana czesci zamiennych obstugiwanych przez siebie
pojazdéw mechanicznych™ oraz ich konserwacja.

Robotnik sktadowy — kat. 4

Powinien zna¢:

Zasady przechowywania towaréw w magazynach i chiat

niach, Zgodnie z obowigzujacg instrukcja. Normy zatadunku
rzechowywanych towarow na jednostke powierzchni. Sor
Pymemty towarow przechowywanych w  chtodniach Ih
w magazynach. Urzadzenia do “zbijania i tasSmowania
skrzyn. Rodzaje stqsoyvanl_\}/ch taSm i drutow_oraz sposoly
postugiwania sie nimi. Rodzaje opakowan i ich oznako-
wanie.

Powinien umieé:

Ustawia¢ towar w stosy (sztaple) w komorach i w maga-
zynach, z zachowaniem ~przepisowych odstgpow od Scian
par%wnlkow i gankéw klimatyzaCyjnych 1 manipulacyf
nych.
yUstayviaé poszczegblne partie towarow wg klas jakoscie
wych i daty przyjecia. Odczyta¢ temperature i stopien wik
gotnosci na przyrzadach pomiarowych. ZabijaC skrzyre
z_wyrobami gotowymi i taSmowac je. SktadowaC opakowa
nia w stosach i konserwowac je.

Typowe przyktady robét:

— Skiadowanie w komorze lub magazynie partii ryb mmo
zonych lub _snlet)](ch wg klas jakosCiowych i gatunkow

— Zakadunek i roztadunek towaru w komorach™ chiodn
czych i w zamrazalniach. ) )

— Kruszenie lodu na kruszarce mechanicznej. .

— Zabijanie skrzyn z gotowym produktem Oraz tasmove
nie Skrzyn bandowka. o ) .

— Skiadowanie, konserwowanie i znakowanie opakowan.

Robotnik sktadowy — kat. 5

Powinien znaé:

Wszystkie ~gatunki ryb i rodzaje przetworéw rybnyd
materiatdw i sprzetu. (Przepisy i instrukcje dotyczgce na
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gazynowania ryb mrozonych, solonych i Swiezych, prze-
tworéw rybnych oraz innych towardw, Sposoby prawidto-
wego ukfadania (towaréw rybnych w Srodkachtransporto-

ch oraz zapasy prawidtowej konserwacji  towarow
rybnych w czasie transportu. Przeznaczenie Srodkow trans-
ortowych w zaleznosci _od rodzaju transportowanych ryb.
okumentacje obowigzujacg w magazynie. Przyczyny po-
wstawania brakéw lub spadku klasy ryby i sposoby zapo-
biegania temu. Organizacje pracy W magazynach. Przepisy
i sposoby przechowywania materiatow fatwo psujacych sié.
Zasady wazenia i [iczenia towaréw. Normy obcigzenia na
jednoStke powierzchni magazynowe;j.

Powinien umiec:

WydawaC wszystkie gatunki ryb przemystowych zgodnie
z kwitem materiatowym. Wyszuka¢ lub wskaza poszcze-
0lne gatunki i klasy ryb ~sktadowanych w magizﬁg/me_.
rowadzi¢ podstawows dokumentacje magazynows. Wfasci-
wie magazynowaC i _konserwowaC skfadowane towary.
Ocenia¢ organoleptycznie jako$C towaru. Przygotowac i wa-
zyC_towary przyjmowane i wydawane zgodnie ze specyfi-
Kacja. SprawdziC prawidtow0S¢ zabezpieczenia wagonu.
StwierdziC przyczyny uszkodzen lub brakow iloSciowych
w przyjmowanych” towarach. Kierowa¢ zespotem pracowni-
kow nizszych Kategorii i organizowac ich prace.

Typowe przyktady robot:
Wydawanie i przyjmowanie towaréw zgodnie ze specy-
fikacja.

— Dokonywanie przeglagdu magazynu.
Stosowanie S$rodkéw zapobiegajacych wihasciwg konser-
wacje skfadowanych towar6w.

Nadzorowanie _pracownikéw nizszych kategorii przy
przyjmowaniu i wydawaniu towar6w i materiatow.

Robotnik sktadowy — kat. 6

Powinien znaé:

Wszystkie rodzaje prac_wystgpuquych rzy sktadowaniu.
Dokumentacje skfadowania “i jej “obieg. Przeznaczenie po-
szczegolnych ~ dziatbw magazynu. Oznaczenie materiatow,
ogolng ich charakterystyke. Instrukcje o przewozie towa-
row. Przepisy i sposoby przechowywania materiatow tatwo-
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palnych, Zasady organizacji pracy wszystkich stanowisk
magazynowych.~ Zasady  goSpodarki opakowaniami. Normy
resortowe na opakowania.

Powinien umie¢:

ZabezpieczaC towar przed obnizeniem jakosci. Organize
wac i wskazywaC najwiasciwsze sposoby pracy przy. skie
dowaniu. ProwadziC "okresowe kontrole " jakosciowe " i ilcs-
ciowe stanu towaréw w magazynie. Kierowa¢ zespolam
racownikow skfadowych. Sporzadza¢ reklamacje na opa
owania.

Typowe przyktady robét:

— Rozmieszczanie towaréw w magazynie.

— Przeprowadzanie kontroli stanu jakosciowego i iloscio-
wego sktadowanych towarow.

— Zabezpieczanie towaréw tatwopalnych znajdujacych se
w magazynie przed mozliwoscig zapalenia sie.

— Wydawanie wskazowek odno$nie sposobow konserwacii
towarow.

Wagowy — kat. 4
Powinien znac:
.Wagi_dziesigtne i uchylne oraz sposoby postugiwania se
nimi. Sortymenty wazonych fadunkow. Sposoby SﬁOf\%\?dZ&
nia raportu wagowego oraz atestow wytadunkowych. Wpt
na zachowanie klasy jakos,u_r%/b czynnikow. z_ewnestrzny(h
takich jak: temperatura, Swiatto, wilgotnosc |tE._ posoly
sortowania podstawowych gatunkow ryb. Instrukcje o wy
konywaniu czynnosci wagowych.

Powinien umieé:

Wazy¢ surowiec, potfabrykat, materiaty pomocnicze i opa
kowania w magazynach ~ zaktadowych™ oraz w punktad
iloSciowej kontroli ‘miedzyoperacyjnej. Konserwowac wag
Sporzadzac¢ raport lub kwit wagowy.

Typowe przyktady robot:

— Wazenie ryb.

—Wazﬁnie surowca, poOHabrykatu i materiatow pomocri-
czych.

— Czyszczenie | konserwacja wag.

66



Wagowy — kat. 5

Powinien zna¢:

System ewidencjonowania wazonych tadunkow. Przepisy
koléjowe dla wagowych.

Powinien umiec: .
Okresla¢ wage netto catego tadunku w oparciu o atest
klasyfikacyjny 1 raport wagowy.

Typowe przyktady robot:

Wazenie wszelkich towaréw. )
Wazenie wagonow kolejowych i sprawdzanie plomb.
Zabezpieczanie wag przed korozja.

Operator urzadzehn chtodniczych — kat. 5
Powinien posiada¢ kwalifikacje $lusarza — kat. 4

Powinien zna¢:

Ogolnie instalacje chtodnicza, zasady obiegu czynnika
chlodniczego. Budowe i dziatanie urzgdzen chiodniczych
oraz sposoby ich obstugi, konserwacji i naprawy. Podsta-
wowe wiadomosci z zakresu technologii przechowywania
towaréw w chtodniach. ) o
. Przepisy awaryjne i smarownicze. Zasady mrozenia ryb
i |Inn¥ph towar6w. Zasady mierzenia stezenia i temperatury
solanki.

Powinien umie¢:

Obstugiwa¢ jedno z urzadzen wydziatu -chtodnictwa jak:
czes¢ wytworni lodu, zamrazalni¢ tunelowa, zamrazalnie
solankows, zamrazalni¢ kontaktowa, linie transportu we-
wnetrznego lodu, kruszarke, dzwigi towarowo-osobowe itp.
PrzeprowadziC biezace konserwacje i drobne naprawy jedne-
go z wyzej podanych urzadzen. = )

Mierzy¢ temperature i wilgotnoS¢ przy pomocy wszelkich
aparatow. Regulowa¢ warunki klimatyczne i przebieg proce-
sow technologicznych. Prowadzi¢ biezace zapisy w raportach
produkcyjnych i na tabliczkach przy urzadzeniu.

Typowe przyktady robét:

Samodzielne uruchomienie instalacji jednego z wyzej
podanych urzgdzen chtodniczych.
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— Samodzielne dokonanie drobnych napraw i konserwacji
urzadzen. ) )

— Nadzor nad zespotem pracownikdéw przydzielonych
pracy przy tym urzadzeniu.

Operator urzadzen chiodniczych — kat. 6
Powinien posiada¢ kwalifikacje $lusarza kat. 5.

Powinien znaé:

Wszystkie urzadzenia zainstalowane w chiodni. Ogdlre
zasady elektrotechnjki i gospodarki energetycznej, wodnej
i smarowniczej. Najkorzystniejsze warunki pracy” urzadzen
chtodniczych. Zasady dziatania i obstugi instalacji odtajania
SFosoby osu@gama i utrzymywania wymaganych warunkow
klimatycznych. Sposoby "postugiwania sie przyrzadami po-
miarowymi. Zasady produkcji Solanki NaCl i CaCl2, sposoly
uzupetniania stezenia i warunki krzepnigcia solanki. Obja
wy i przyczyny nienormalnej pracy urzadzen chiodniczych.
Nastepstwa wadliwej obstugi urzadzen. Sposoby zapobiega-
nia awariom i szybKiego usuwania skutkdw awarii. Sposobi
ratowania zatrutych amoniakiem.

Powinien umie¢:

Obstugiwa¢ samodzielnie kazde urzadzenie eksploatoware
w wydziale chiodnictwa jak: wytwornie lodu, zamrazalrie
solankowa, kontaktowag linie transportu wewnetrznego lody
kruszarke, dzwig towarowo-osobowy itp.

Kontrolowa¢ przebieg procesow technologicznglch._ Produ
kowa¢ solanke I uzupelniac jej stezenie w urzadzeniu. Spe
rzadza¢ raporty ruchu urzadzen chtodniczych, RatowaC zx
trutego _amoniakiem. KierowaC pracg robotnikow nizszyth
katehgorn i szkoli¢ ich. Okresla¢ jakos¢ towar6éw zamraza
nych.

Typowe przykiady robdt:

— Samodzielne uruchomianie wyzej wymienionych urzg
dzen chtodniczych.

— Regulowanie instalacji chtodniczej.

— Prowadzenie zapisu w dzienniku ruchu.

— Produkowanie i uzupetnianie stezenia solanki.

— Organizowanie pracy zespotu robotnikéw przy danym
urzagdzeniu chtodniczym.
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Operator urzadzen chtodniczych — kat. 7
Powinien posiada¢ kwalifikacje $lusarza kat. 6

Powinien znaé:

_Zas_ad\/Nmonta_iu i demontazu urzadzen i aparatury chtod-
niczej. Wszystkie roboty i procesy technologiczne i eks-
loatacyjne ‘chtodni. Instalacje wody zimnej, cieptej, kana-
izacje “Solankowa. Konstrukcje -urzadzen ‘zamrazalniczych
fabryki lodu, kruszarek i urzadzen transportu wewnetrz-

e

Powinien umieé:

DokonywaC przegladu urzadzen i aparatury chtodniczej
oraz konserwowaC i naprawiaC je. Zastepowal majstra
chtodniczego. Or% nizowa¢ prace brygad produkcyjnych
i przetadunkowych. Przepompowywac solanke z wytworni
do generatorOw i odwrotnie oraz pomiedzy generatorami.
Przeprowadza¢ odszranianie i oczyszczanie urzadzen.

Typowe przykiady robdt:
Kontrolowanie pracy urzadzen chtodniczych.
Wykrywanie wadliwego dziatania instalacji.
Organizowanie pracy brygad. i
Sporzadzanie raportow produkcji i robocizny.
Przeprowadzanie konserwacji urzadzen i instalacji.

Robotnik spedycyjny — kat. 5

Powinien znac:

Rodzaje i gatunki wysytanych i odbieranych ryb i prze-
twor,éwjr){)bn%/ch. Sp\cl)\?(l)b}; R¥awid+owego s%taplox\//vanizf to-
warow rybnych w $rodkach transportowych. Zasady pra-
widtowej” konserwacji towarow rybnych w’ czasie transportu.
Normy Zzatadunku wagonow i Samochodow. Przeznaczenie
specjalnych  Srodkow transportu do przewozu poszczegol-
nych rodzajow przesytek rybnych.

Powinien umiec:

_ Sztaplowa¢ towary rybne i opakowania. Organizowa¢

i kierowaC praca_robotnikéw przetadunkowych. Sprawdza¢

\Naﬁ przesytki. ZabezpieczaC przesytki przed szkodliwymi
ywami atmosferycznymi. Sprawdzac prawidtowos¢ za-

bezpieczenia Srodkéw fransportowych z  wysytanymi to-

warami.
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Stwierdza¢ przyczyny uszkodzen i brakow ilosciowyt
w partiach przyjmowanego towaru. Pobiera¢ towar zm
gazynu zgodnie  ze specyfikacjg. DostarczaC towar do ski-
pow zgodnie z wystawionymi zleceniami oraz rozlicza¢
z pobranego i rozprowadzonego towaru. Powiadomi¢ wiade
kolejowe I kierownictwo przedsiebiorstwa o zauwazonyt
uszKodzeniach zabezpieczen.

Typowe przyktady robét:

— Kierowanie zatadunkiem $ledzi solonych w beczkach
na srodki transportu zewnetrznego.

— Kontrolowanie plomb wagonowych. )

— Pobieranie towaru z magazynu’ i rozprowadzanie go
sklepéw detalicznych zgodnie ze zleceniem.

Robotnik spedycyjny — kat. 6

Powinien znad:

Rodzaje towaréw rybnych i materiatow i ich cechy ja
kosciowe. T¥p oznakowania towarow rybnych. Zasady s&
towania, _ptukania, patroszenia, filetowania, lodowani
zamrazania i sktadowania ryb. Normy jakosci ryb morskib
i ich przetworow, Zasady obrotu rybnego i gospodarki o
kowaniami. Sposob wytadunku towaru oraz zasady konse-
wacji tadunkoéw w czasie transportu. Norm¥ _fransportt
i normy lodowania ryb w transporcie, Instrukcje o pra
wozie towarow rybnych. Przepisy kolejowe w zakresie ta-
minoéw dostaw.

Powinien umiec:

. Dokonywa¢ odbioru przesytek towaréw i materiatow
ilosci i jakosci. ZabezpieczaC tadunki w czasie transporu
przed uszkodzeniem lub obnizeniem jakosci. RozrOznia
wszystkie gatunki i sortymenty ryb przemystowych. Sote
wa¢ wg klas dla celéw ™ handlowych wszystkie sortymery
ryb przemystowych, z wyjatkiem “tososia, sandacza 1 szat
paka. Interweniowa¢ w sprawie podstawienia, przeto@
nia itp. manipulacji wagondw.

Typowe przyktady robét:

— Kontrolowanie prawidtowosci _Fatrosze_nia, sortowania
lodowania, uktadania, mycia i filetowania ryb oraz tade
wania opakowan na $rodki transportowe. ) )

— Przyjmowanie materiatow _zaopatrzeniowych i towardv
rybnych zgodnie ze specyfikacja.
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—Ustalanie stopnia obnizenia jakosci towaréw rybnych.

—Kierowanie zatadunkiem oraz kontrolowanie ~prawidto-
wosci oznakowania opakowan. )

—Zabezpieczenie towarow przed wptywami atmosferycz-
nymi w czasie transportu. )

—Sporzadzanie protokotu zdawczo-odbiorczego.

Robotnik spedycyjny — kat. 7

Powinien znadé:

Zasady odbioru przesytek z importu oraz zasady doko-
nywania wysytek eksportowych. Sposoby pobierania do ana-
lizy prob ryb Swiezych, mrozonych, solonych, wedzonych,
marynat, maczki rybnej i tranu. Tryb zamawiania Srodkow
transportowych niezbednych do wysytki towarow. Sposoby

dokonywania bezposrednich dostaw do odbiorcy.

Powinien umieé:

Odbiera¢ dostawy z importu oraz _dokonaC przesytek
eksgortoyv?lch. KwalifikowaC opakowania. PobieraC probki
do badan laboratoryjnych (z wyjatkiem konserw). Sortowac
dia celow handlowych wszystkie gatunki ryb. Dokonywa¢
bezposrednich dostaw towaréw do odbiorcow. Zamawiac
niezbedne Srodki transportowe. Wypetniac listy przewozowe.

Typowe przykiady robot:

—Odbidr przesytek z importu.

— )épe’fnlanle listow przewozowych.

—~Pobieranie probek do badan laboratoryjnych.

—Eokqnywame bezposrednich dostaw ~ towarow do od-
iorcow.

Pracz odziezy ochronnej — Kkat. 4

Powinien zna¢:

Zasady dziatania_i konserwacji pralki, wirowki i suszarki.
{ prasowania odziezy oraz stosowanie Srodkéw do
prania.

Powinien umieé:

Prac recznie i mechanicznie —odziez ochronng. Suszy¢
odziez na powietrzu i mechanicznie. Prasowac odziez. Obstu-
gIV\f)Q konserwowac i usuwacC drobne uszkodzenia urzadzen
pralni.
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Typowe przyktady robot:

— Pranie reczne kombinezonow.
— Suszenie fartuchéw na powietrzu.
— Prasowanie zelazkiem elektrycznym chustek na gione

Naprawiacz odziezy ochronnej (obuwie) — Kkat.

Powinien znaé:

~ Zasady dziatania i konserwacji maszyn do szycia odziezy
i Kklejenie obuwia gumowego. Sposoby” tatania 1 cerowania
odziezy ochronnej i butdw. Rodzaje siéci, nici, kleju i gumy

Powinien umie¢:

Naprawia¢ mechanicznie i recznie odziez ochronng Ib
obuwie gumowe. Konserwowa¢ maszyny do szycia i urzg
dzenia do klejenia obuwia.

Typowe przyktady robét:

— Maszynowe fatanie dziur w kombinezonach $lusarskich
— Reczne tatanie dziur w fartuchach ochronnych.
— Naprawa butéw gumowych.
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Zatacznik Nr 2

do Zbiorowego Uktadu Pracy dla
pracownikéw obrotu rybnego.

ZASADY WYNAGRADZANIA

rzemie$lnikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach
obrotu rybnego*)

§1

1 Niniejszy zatacznik reguluje zasady wynagradzania rze-
mieslnikéw zatrudnionych przy konserwacji pomieszczen,
urzadzen i wyposazenia central rybnych.

2 Niniejszy zatgcznik nie dotyczy rzemiesInikdw zatrudnio-
nych” w warsztatach samochodowych, ktérych zasady
wynagradzania uregulowane sg odrebnymi przepisami.

§2

1 Rzemieslnicy wymienieni w § 1 ust. 1, otrzymujg wyna-
grodzenie wedtug ponizszej tabeli stawek godzinowych:

Kategoria Stawka zasadnicza
zaszeregowania w zt za 1 godz.
I 510—6,00
I 6,10—7,00
i 7,10—-800
v 810920

2 Rzemieslnicy zaszeregowani sg do poszczegdlnych kate-
gorii na podstawie taryfikatora kwalifikacyjnego, stano-
wigcego aneks do niniejszego zatgcznika.

* Wprowadzono protokétem dodatkowym Nr 27 z dnia 30. XI. 1965
z mocg od 1. I. 1966 r. (w miejsce uchylonego zalgcznika Nr 2
do uktadu).
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Wysoko$¢  indywidualnego — zaszeregowania — osobistego
w - granicach widetek ustala dyrektor przedsiebiorstwa
w oparciu 0 0gdlng ocene pracy danego pracownika,
staz pracy, zakres i rodzaj wykonywanych prac.

Wysokos¢ stawek indywidualnego zaszeregowania 0so-
bistego (w ramach widetek) nalezy ustala¢ z zaokragle
niem do dziesigtek groszy.

§3

Rzemiedinikom (wynagradzanym_w systemie czasowo
premiowym) przyStuguje premia w~ wysokosci 2%
ptacy zasadniczej.

Premia w wysokosci okreslonej w ust. 1 przystuguje, pod
warunkiem:

a) dobrej jakosci wykonanych prac,
b) terminowego wykonania prac,
€) oszczednego zuzycia materiatow.

Wysoko$¢ premii okre$long w ust. 2 obniza sie:

a) w przypadku stwierdzenia ziej jako$ci wykonanyc
) prag —ypod 60% do 100%, i y y

b) w przypadku nieterminowego wykonania prac — od
) 200/2 d)(;plOO% ¢ Y P

¢) w przypadku stwierdzenia nieoszczednego zuzycia ma
) terPa’rgve — od 20% do 100%, Faneg Y

w przypadku postojow maszyn i urzadzen spowodo-
? Wanpyczpz’raz koFr)lserV\J/ach — o?j/ 40% dg 100%. b

Wysokos¢ premii zatwierdza dyrektor przedsiebiorstwa
w~ porozumieniu z radg zakladowa, na wniosek bezpo-
Sredniego zwierzchnika rzemie$inikow.

Premia dla rzemies$Inikéw zaszeregowanych wedtug Ka-
tegorii IV — wykonujacych szczegolnie precyzyjnie
i skomplikowane roboty,” wymagajace specjalnych” Kwa-
lifikacji, moze by¢ podwyzszona w granicach do 40%
ptacy “zasadniczej, decyzjg Ministra Zeglugi na odpo-
wiednio uzasadniony wniosek jednostki nadrzednej przed-
siebiorstwa.

Dyrektorzy przedsigbiorstw w porozumieniu z radg za-
ktadowg _OpI’aCUJ% 1 po uzgodnieniu z Zarzadem Glow
nym Zwigzku “Zawodowego Marynarzy i Portowcow



i akceptacji przez jednostke nadrzedng, wprowadzg
w_ zycle szczegOtowe regulaminy premiowania rze-
miesInikow.

§ 4

Pracownikom zaszeregowanym wedtug kategorii ptac od
Il do IV, petnigeym funkcjé brygadzisty, tJI _kierujacym
i nadzorujgcym prace co r]ajmm? 3 rzemieslnikow, “przy-
stuguje dodatek w wysokoscl 10% wynagrodzenia zasadni-
czeqo.

§5

1 Ustala sie dodatki za prace wykonywane w warunkach
szkodliwych dla zdrowia i ucigzliwych w nastepujacej
wysokoscCi:

grupa | — 025 zt/godz.
grupa Il — 050 zl/godz.
grupa Il — 0,75 z¥/godz.

grupa IV — 100 z#godz.

2 W przypadku réwnoczesnego Wys_tF_powania warunkow
szkodliwych dla zdrowia i ucigzliwych, dla ktérych
przystuguja rézne dodatki, stosuje sie dodatek wyzszy.

3 Dodatek, o ktdrym mowa w niniejszym paragrafie, wy-
ptaca sie za kazdg efektywng godzine przepracowang
przy pracach ujetych w wykazie.

4. Wprowadzenie nowych prac do wykazu wyszczegolnio-
nego w ust. 5 moze nastapi¢ wytacznie za zgodg Ministra
Zeglugl po uzgodnieniu z Zarzadem Gléownym Zwigzku
Zawodowego Marynarzy i Portowcow.

5 Ustala sie ponizszy wykaz robot w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia i uciazliwych, za ktore przystuguja
dodatki wymienione w ust. L
Grupa I.

tadowanie akumulatoréw

Klejenie drewna

Mechaniczna obrobka drewna

Obstuga stacji kompresoréw

tadowanie agregatow amoniakiem

Konserwacja maszyn przy uzyciu smardw, oleju,
farby itp.

ook DR
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Grupa II.

1 Konserwacja i remont urzadzen oraz instalacji elek
trycznych

2. Przedmuchiwanie rur z rdzy i piasku

3 Obstuga pralni odziezy

4. Naprawa wozkéw akumulatorowych.

Grupa 1.

Remont i czyszczenie urzadzen i przewodow kanaliz
cyjnych i asemizacyjnych

Obstuga pomp $ciekowych

Czyszczenie kanatéw dymnych

Smotowanie przedmiotdw i gotowanie smoty
Czyszczenie ustepow

Wszystkie roboty wykonywane na drabinach np
montaz, demontaz, remont”itp.

Grupa IV.

1 Miniowanie
2 Naprawa akumulatoréw

3. Obstuga kottowni (palacze przy recznym zasypywanit
i oczyszczaniu popielnikdw, rusztow, piecow).
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Aneks do zatgcznika Nr 2

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY

rzemieslnikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach
obrotu rybnego

Lp. Funkcja, rodzaj wykonywanych K%fs%%[ia

CZynnosct regowania

1 2 3

Stolarz — cieéla

1 Remont i konserwacja sprzetu trwa-
fego systemem gospodarczym: drobne
naprawy stolarskie w pomieszczeniach
(drzwi, " futryny, podiogi) wykonanie
_o{ro)bnych przedmiotow %rega’fow, potek
itp.

Roboty wymagajace znajomosci sto-
larki budowlanej I maszynowej obrob-
ki drewna oraz umiejetnosci postu-
giwania sie narzedziami i przyrza-
dami pomiarowymi (remonty i kon-
serwacja sprzetu trwatego, duze na-
prawy “stolarskie) I

Trudne i skomplikowane roboty wy-
maEajqce doswiadczenia fachowego:
wykonywanie, pasowanie _i montaz
oktadzin Sciennych (boazerii) wszyst-
kich  rodzajow.” Wykonywanie deko-
racyjnych ° stropow kasetowych, o
skomplikowanym ksztalcie i ziozo-
nym profilu, “wykonywanie dekora-
cyjnych okkadzin Sciennych i kase-
towych i

Trudne i skomplikowane rohoty wy-
magajace specjalnego doswiadczeriia
fachowego: wykonanie i powazne na-
prawy mebli; (urzadzen sklepowych
\évgi rysunkéw technicznych i wg mo-
eli.
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Lp.

Funkcja, rodzaj wykonywanych
Czynnosci

2

Murarz

Przygotowanie zapraw, narzedzi i
obiektow do remontu, W%konywanle
wszelkich robot murarskich i tynkar-
skich wymaganych w obiektach re-
montowanych: “murowanie prostych
scian z cegly i prefabrykatow, tyn-
kowanie scian, sufitow, oktadanie
ptytami pilSniowymi Scian itp.

Wykonywanie precyzyjnych napraw
murarskich i tynkarsKich artystycz-
nych, glazurowanie Scian.

Posadzkarz

Uktadanie posadzki lastrikowej z ptyt
terrakotowych, Klinkieru i prefabry-
katow, glazurowanie _Scian, wykony-
wanie parapetow okiennych i coko-
tow przy Scianach z lastrika.

Blacharz

Ukfadanie pokrycia dachéw, zwijanie
rynien pionowych i poziomych, obra-
bianie dymnikow i wiazow, pokrycia
parapetow  zewnetrznych i oKien,
gzymsow, okapow itp.

Zdun

Murowanie i remontowanie piecow
ogrzewniczych i trzonéw kuchennych
z kafli i cegly (dokowych).

Naprawa skomplikowana przewodéw
kominowych, naprawy ornamentacji
kaflowych.

Kategoria
zasze-
regowania

3



Funkcja, rodzaj wykonywanych
czynnosci

2

Murowanig i skomplikowane naprawy

iecow piekarniczych o paliwie sta-
ym, wmontowanie i rozmontowanie
armatur, oblicowanie trzonéw, ukla-
danie ceramiki, sporzadzanie i odczy-
tywanie rysunkOw technicznych pie-
cow, sporzadzanie szkicdw piecow.

Szklarz

Szklenie okien zwyklych i Wis_tawo-
wych, drzwi, ram Swietlikow, kitowa-
nie, usuwanie starych szyb, uszkodzo-
nych, wykonywanie zastaw szklanych
na kontlary, reczne szlifowanie szkia,
wiercenie otworow w szkle, nitowa-

nie szyb wystawowych.

Malarz

Biatkowanie tynkéw oraz malowanie
farbami  wapiennymi, olejnymi ze
szpachlowaniem pomieszczén, malo-
wanie mebli farbami olejnymi i la-
kierami, wykonywanie napiséw przez
szablon i odrecznie.

Malowanie _ozdobne wnettrz sklepow
wedtug projektow Rlastykow oraz ele-
wacji zewnetrznych.

Malowanie, = lakierowanie sztablatur,
sztukaterii i artystycznych ornamen-
tacjl.

Tapicer

Naprawy tapicerskie mebli i wnetrz,
reperacja, lamowanie chodnikéw, dy-

wanoéw i kiliméw, umocowywanie
kotar, rolet, firanek itp.

Kategoria

Zasze-

regowania

3
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Lp.

80

Funkcja, rodzaj wykonywanych
Czynnosci

2

Projektowanie i zakfadanie draperii,
lamperii i markiz, artystyczne ozdoby
wewnetrzne i wystawowe, tapicero-
wanie krzeset, kanapek, foteli.

Slusarz

Naprawa i konserwacja zamkniec¢
drzwiowych i meblowych, zamkow,
wozkow ~ magazynowych, oku¢ przy
rampach, rynien itp. wykonywanie
sztab i kraf, dorabianie Kluczy.

Slusarz-mechanik

Wykonywanie drobnych przedmiotow
i Czescl zamiennych™ maszyn i urzg-
dzen nie_ wymagajacych wysokich do-
ktadnosci w tolerancji, remonty woz-
kéw magazynowych.

Wykonywanie przedmiotéw i  czesci
zamiennych maszyn i urzadzen wy-
magajacych wysokich dokfadnosSci ‘w
tolerancji, demontowanie i montowa-
nie ]lngEJI‘lIkOW naprawa kas ognio-
trwatych, _\_Nykonywanle stylowych
ornamentacji “metowych, montaz ~na
fundamencie, wykonywanie rysunkow
technicznych zestawieniowych.

Instalator wodno-kanalizacyjny

Proste czynnosci naprawcze i konser-
wacja instalacji wodno-kanaliz., oczy-
szczanie przewodow kanalizacyjnych,
syfonow_ od zlewow, umywalek, na-
prawa i uszczelnianie krandéw, wy-
miana zuzytych muszli, naprawa hy-
drantéw itp.

Kategoria
zasze-
regowac

3



Lp.

Funkcja, rodzaj wykonywanych
czynnosci

2

Trudne roboty wymagajgce _duzego
doSwiadczenia fachowego 'i znajomosci
rysunku roboczego, zaktadanie insta-
|aC{I wodno-kanalizacyjnych, remont

instalacji wodno-kanalizacyjnych.

Elektromechanika

Proste czynnosci jak: naprawa drob-
nych uszkodzen w sieci elektrycznej,
zaktadanie nieskomplikowanych insta-
lacji swmtlnxch, wymiana przewodow
elektrycznych i elementow grzejnych.

Trudne cza/nnos'm wymagajace spe-
cjalnego  doSwiadczenia ~ fachowego,
jak: zaktadanje skomplikowanych in-
stalacji na_site i Swiatto, usuwanie
awaril w instalacjach sity i Swiatta
bez dokumentacji, renowacja dprostyc_h
urzadzen elektrycznych, 5)_0_ taczenie
maszyn elektrycznych, kwalifikowanie
maszyn i urzadzen elektrycznych do
remontu.

Montaz zespotéw montazowych, urza-
dzen transportowych o napedzie elek-
trycznym,  wykonywanie rozdzielni
urzadzen podnosnych, wykonywanie
pojedynczych —uktadéw rozdzielczych
wysokiego i niskiego napiecia, demon-
towanie I montowanie urzadzen i ma-
szyn elektrycznych, przeprowadzanie
$rednich remontéw motoréw, montaz
oswietlen, jarzeniowych i reklamo-
wych oraz Urzadzen klimatyzacyjnych

Kategoria

zZasze-

regowania

3
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Kategoria

Lp. Funkcja, rodzaj wykonywanych Zasze-
czynnosci regowania
1 2 3
13 Radiomonter v
Naprawa i konserwacja urzadzen

gtosnikowych dyspozycyjnych, wzmac-
niaczy, przekaznikéw “inprecyzyjnego
sprzetu radiowego.

14 Mechanik konserwator c. o.

Stafa konserwacja, czyszczenie piecow,
kottdw i sieci c.0. (usuwanie zapo-
wietrzen, odwadnianie), dozor nad
funkcjonowaniem przewodéw komij-
nowych, demontowanie i montowanie
grzejnikow i piecow gazowych. I

Remonty kottow i instalacji rurowych
C. 0. _wymagajace znajomosci postugi-
wania ~sie rysunkami projektowymi,
instalacja  kottdw  wysokopreznych,
wymiana poszczegolnych elementéw
C. O i

15 Mechanik — konserwator dzwigow,
wind, schodéw ruchomych
Stata konserwac&'a dzwigbw, instalacji
dZ_WIgOWﬁ/Ch jak: smarowanie, oli-
wienie [in, sprawdzanie dziatalnosci
maszynowni i kabiny, nieskompliko-
wane naprawy dzwigéw magazyno-
wych i wind. Il

16 Spawacz

Spawanie acetylenowe i elektryczne

przy spawaniu czotowym pachwino-

wym itp. i
g Mechanik konserwator chtodni 1

Biezace nieskomplikowane —naprawy
i remonty maszyn i urzadzen, obstuga
maszyn 1 urzgdzen.
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Lp.

Funkcja, rodzaj wykonywanych
czynnosci

2

Skomplikowane_remonty i roboty wy-
magajace specjalnego =~ doswiadczeriia
fachowego 1 Zznajomosci schematow
instalacji petnego obiegu chtodzenia
i budowy poszczegolnych elementow
aparatury chtodniczej (sprezarek amo-
niakalnych, pomp wodnych i solan-
kowych, automatyki sterujacej, cisnie-
niomierzy, termostatow itp.).

Mechanik — konserwator maszyn
i urzadzen

Biezace naprawy maszyn i urzadzen,
biezace nieskomplikowane remonty,
obstuga maszyn i urzadzen.

Trudne remonty zapobiegawcze i $red-
nie polegajace mledz%/ innymi na de-
montowaniu i montowaniu maszyn
i urzadzen, dopasowywaniu skompli-
kowanych ~czesci zamiennych, dora-
bianiu "~ czeSci zamiennych za pomocs
obr%blarek, wymianie ~ czesci zamien-
nych.

Mechanik — konserwator maszyn biu-
rowych i wag

Naprawa_i konserwacja maszyn i wag,
dorabianie czeSci maszyn i ‘wag, na-

prawa i wymiana prostych urzadzen
elektrycznyCh w maszynach.

Mechanik — konserwator centralki
p. poz.

Naprawa i konserwacja centrali sy-
gnalizacyjno-pozarowej, punktow sy-
gnallzacyjnyc , urzadzen zasilajacych,
to?&rola i~ okresowa regulacja cen-
ralki.

Kategoria

Zasze-

regowania

3
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Lp Funkcja, rodzaj wykonywanych Kf;tgsgz%r_ia
: Czynnosci regowania

1 2 3
21 Mechanik — konserwator tacznicy

telefonicznej

Naprawa i konserwacja tacznicy tele-

fonicznej, wymiana zuzytych i ‘uszko-

dzonych™ czesci, Rod%aczenle nowych

linii ‘telefonicznych. v

2 Bednarz

Konserwacja biezgca beczek, drobne
remonty beczek, remonty kapitalne
beczek, dorabianie i wymiana klepek. Il

23 Dekarz

Reperacja dachow, krycie papa, smo-
fowanie, naprawy i wymiana rynien. I

Niezaleznie od wyzej okreslonych umiejetnosci rzemiesli
cy powinni posiadac:

— zaszeregowani do Il kat. — tytut kwalifikowanego
botnika

— zaszeregowani do Ill kat. — tytut czeladnika

— zaszeregowani do IV kat. — tytut mistrza.

Pracownikom zatrudnionym w dniu wejscia w zycie
niejszych zasad, pomadz(ajjqc m diugoletnig praktyké zaw
dowa — Dyrektor przedsigbiorstwa w porozumieniu z

misjg kwalifikacyjng moze przyzna¢ kategorie Il do V

mimo nie posiadania przez nich ‘wymaganych tytutow.



Zatacznik Nr 3

do Zbiorowego Uktadu Pracy dla
pracownikéw obrotu rybnego.

ZASADY WYNAGRADZANIA

robotnikéw zatrudnionych w wyodrebnionych
pomocniczych warsztatach pojazdéw samochodowych
(stacja obstugi)*)

. §1

Placa zasadnicza
1 Robotnikom zatrudnionym w pomocniczych warsztatach
pojazdéw samochodowych (stacjach obstugi) za kazdg
godzme pracy przystuguje wynagrodzenie zgodnie z ta-
elg stawek pracy “zasadniczej oraz tabelg zaszeregowan:
a) Tabela stawek ptacy zasadniczej robotnikow zatrud-
nionych w E(_)mocnlczych warsztatach pojazdoéw sa-

mochodowyc
Grupa plec - SPYa

VIII 7,20

Vil 6,45

Vi 575

\% 510

v 455

1l 4,06

Il 360

| 320

) Wprowadzono protokétem dodatkowym Nr 16 z dn. 26 lutego
1963 r. do Uktadu z moca obowigzujacg od 1 stycznia 1963 r.

85



b) Tabela zaszeregowania robotnikow zatrudnionyt
w pomocniczych warsztatach pojazdéw samochod

. ) Grupa

Lp. Nazwa specjalnosci zasze-
regoware

1 Blacharz nadwoziowy vV—Vi
2 Elektromonter samochodowy IvV—\iii
3 Kowal samochodowy V—\Vi
4 Lakiernik samochodowy VIl
5  Monter podwoziowy HH1—mi
6  Monter samochodowy VI Ml
7 Monter silnikowy IV—\iii
8 Monter zespotow =V
9 Palacz H—v
10 Spawacz V—MI
1 Stolarz nadwoziowy Vi
12 Slusarz samochodowy V—\MI
13 Tapicer samochodowy V—\
14 Tokarz IvV—\il
15 Waulkanizator V-Vl
16 Zmywacz samochodow Il

17 Pomoc fachowa [-111

2 Przy zaszeregowaniu robotnikow do poszczegélnych gnp
wynagrodzenia nalezy postugiwac sie taryfikatorem k
lifikacyjnym transportu drogowego 1 lotniczego (czes¢ M
— remont i obstuga taboru” samochodowego).

§2
Premia indywidualna

1 Dla celéw premiowania robotnikéw wyodrebnionych
mocniczych warsztatdw samochodowych tworzy sie fin
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dusz premiowy, kté_rz, nie moze przekraczaC 60% ptac
zasadniczych robotnikéw zatrudnionych w poszczegol-
nych warsztatach pojazdéw samochodowych.

2 Robotnicy pomocniczych warsztatow samochodowych
moga, otrzymac z powyzszego funduszu premiowego pre-
mie indywidualne  w "wysokosci do 80°/o0 wynagrodzenia
zasadniczego.

3 Wysokos¢ premii uzaleznia sie od:

a) przestrzegania dyscypliny pracy,

b) terminowego wykonania napraw,

0 jakosciowego dobrego wykonania napraw,

d) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

€ w}as'ciwe?o_stgsunku_ do mienia spotecznego (narzedzi
oraz materiatdbw uzywanych przy przeprowadzaniu
naprawy).

4 Kierownik zakfadu pr,ac% moze w porozumieniu z Radg
Zaktadowg opracowaé bardziej szczegGtowy regulamin
premiowania.

§3

Dodatek za prace wykonywane w warunkach szkodliwych

dla zdrowia i ucigzliwych.

1 Robotnikom pomocniczych warsztatow samochodowych,
wykonujacym' prace w warunkach szkodliwych dla zdro-
wia lub”uciazliwych, przystuguje dodatek w nastepujacej
wysokosci:

Grupa I.:

Dodatek w wysokosci 0,25 z+ za godzine przystuguje przy

wykonywaniu nastepujacych prac:

a mycie detali w benzynie, olejach gazowych, nafcie,
acetonie, spirytusie — przy zatrudnieniu bez przerwy
w ciggu dnia pracy,

b) czyszczenie reczne (ptukanie) zbiornikow paliwa,

0 obstuga automatow ch_+0_dzon)éch olejami lub emulsja,
przy szcze%olnle draznigcych chtodziwach) w tym
przypadku dodatek moze by¢ wyptacony tylko w wy-
Jatkowych okolicznosciach,” po uprzednim’ kazdorazo-
wym uzyskaniu opinii wojewddzkiej stacji sanitarno-
epidemiologicznej),

d) Pra_(;e monterskie przy naprawach i przegladach insta-
acji doprowadzajacych gaz w samochodach zgazy-
fikowanych,
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e) tadowanie akumulatorow,

f) destylowanie elektrolitow,

g) przygotowanie, nalewanie i nasycanie elektroliter
(eléktrolizer) — przy produkcji ogniw i baterii,

h) prace przy sortowaniu recznym i przebieraniu otowiu

i) usuwanie lakieru z karoserii $rodkami chemicznyn

Grupa II:

Dodatek w wysokosci 050 zt za godzine przystuguje pizy

wykonywaniu nastepujacych prac:

a) obstuga piecow hartowniczych i kuziennych,

b) cynowanie i cynkowanie,

¢ malowanie i lakierowanie reczne farbami nitro i I+
tumicznymi,

d) spawanie gazowe i elektryczne (tukowe),

e) obstuga kottowni i palacze przy recznym zasypywaru
palenisk i oczyszeniu popielnikow (rusztéw) — prz
zatrudnieniu bez przerwy w ciggu dnia pracy,

f) odttuszczanie w tugu,

g) natryskiwanie podwozi olejami gazowymi,

h) szlifowanie i polerowanie metali na sucho,

i) rozcienczanie farb i lakierdw,

j) hartowanie stali,

k) naprawa akumulatoréw,

I) zalewanie akumulatoréw pakiem,

1) obstuga pras i miotéw na goraco,

m) impregnacje uzwojen lakierem nitro,

n) prace przy przeprowadzaniu prob i naprawie ponp
wytryskowych i wytryskiwaczy paliwa silnikow g&
linowych — w przypadku zatrudnienia bez przervy
w ciggu dnia pracy,

0) obstuga stacji wytwornic acetylenowych i napraw w
twornic,

p) wulkanizacja gumy,

r) lutowanie przy produkcji masowej,

s) naprawa silnikow spalinowych pracujgcych na ben
zynie etylinowane;j.



Grupa Ill.:

Dodatek w wysokosci 0,75 zt za godzine przystuguje przy
wykonywaniu nastepujgcych prac:

a) obrobka mechaniczna i reczna otowiu,

b) lakierowanie natryskowe,

0 izolowanie watg szklang,

d) obstuga hamowni silnikow.

Grupa 1V.:

Dodatek w wysokosci 1 z+ za godzine przystuguje przy

wykonywaniu nastepujacych prac:

ad) obtaczanie tarcz Sciernych — przy braku wentylacji
wyciggowej,

b) hartowanie i odpuszczanie w kapielach solnych i cja-
nowych,

0 otowienie przedmiotow metalowych na gorgco luto-
wanie otowiem i szlifowanie otowiu,

d formowanie ptyt akumulatorowych oraz cigcie i oczy-
szczanie wyformowanych ptyt akumulatorowych przed
zmontowaniem,

€) montowanie akumulatoréw — skfadanie ogniw,
f) lutowanie ptyt i polaczen akumulatorowych,
g metalizacja natryskowa,

h) miniowanie,

i) piaskownicy i ich pomocnicy,

J) przetapianie i rafinacja otowiu lub antymonu, odle-
wanie kulek otowianych i ptyt akumulatorowych.

2 Przy zbiegu prawa do dwoch dodatkdw — przystuguje
dodatek wyzszy.

§4

Robotnicy petniacy funkcje brygadzisty, tj. kierujacy
i nadzorujacy prace, co najmniej 3-ch robotnikéw, oftrzy-
mujg dodatek w wysokosci 10% ptacy zasadniczej.



Zatacznik Nr 4%)

do Zbiorowego Uktadu Pracy
pracownikéw obrotu rybnego.

ZASADY WYNAGRADZANIA
kierowcéw samochodowych

W step
Zatacznik niniejszy okre$la zasady wynagradzania naste
pujacych pracownikow:
a) kierowcow samochoddw osobowych,

b) kierowcow i pomocnikow kierowcow samochodow de
zarowych (w przedsiebiorstwach, w ktoérych nie wpie
wadzono transportu zorganizowanego).

CZESC |.
Zasady wynagradzania kierowcow samochoddéw
osobowych

81
Wynagrodzenie zasadnicze
1 Kierowcom samochodéw osobowych za kazda

! ) : godzire
pracy przystuguje wynagrodzenie zgodnie z tabelg stavik
wynagrodzenia zasadniczego oraz tabelg zaszeregowan:

a) Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego kierowcdv
samochodéw osobowych:

Grupa Stawka w z
plac za 1 godz.

I 550
I 4,80
Il 4,00

*) Wprowadzono protok6tem dodatkowym Nr 7 z dnia 22 grudm
1960 r. do Uktadu, z moca obowigzujaca od 1 stycznia 191 r.
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b) Tabﬁla zaszeregowan Kkierowcoéw samochoddéw osobo-
wych:

Lp. Funkcja i warunki Grupa

ptac

1 Kierowcy, ktdrzy maja pozwolenie na pro-
wadzenie pojazdow mechanicznych | ka-
tegorii jezeli:

a) w dniu wejscia w zycie niniejszych za-
sad byli zaszeregowani do | grupy ptac
co najmniej od roku, |

b) badz ze wzgledu na stan zdrowia zo-
stali przeniesieni z pojazdu cigzarowego
lub pojazdu specjalnégo na samochad
osobowy, pod warunkiéem przepracowa-
nia na’ wymienionych rodzajach po-
jazdow co najmniej 10 lat.

2 Kierowcy, ktorzy (posiadaja pozwolenie na
prowadzenie pojazdéw = mechanicznych I
pierwszej kategorii.

3 Kierowcy nie wymienieni wyzej I

§2

Premia za oszczedno$¢ paliwa ptynnego

1 W oparciu o priggésy Uchwaty Nr 254 Rady Ministrow
zdnja 18 lipca r., W sprawie zmiany zasad premio-
wania kierowcow _(pojazdow mechanicznych za oszczed-
nos¢ paliwia (Monitor "Polski Nr 62, poz. “348), kierowcom
przystuguje premia za kazdy zaoszczedzony litr paliwa
ptynnego ~(benzyny, oleju ne(lfed_owego ‘w " stosunku do
normy zuzycia dla danego rodzaju (marki, typu) pojazdu,
na okreslong ilos¢ kilometrdw przebiegu, ustalonej “zgod-
nie z obowlgzujgcymi w tym_zakresie przepisami wy-
danymi przez Ministra Komunikacji, w nastepujacej wy-
sokasci®) ;

a) za kazdy zaoszczedzony litr benzyny — 350z

b) za kazdy zaoszczedzony litr oleju napedowego— 1,50 zt

#® Wysoko$¢ premii ustalono protokdtem dodatkowym nr 8 z dnia
14 lipca 1961 r. do uktadu.
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[lo$¢ przejechanych kilometréw powinna by¢ obliczaa
na podstawie sprawnie dziatajacego licznika. o
W razie braku sprawnie dziatajacego licznika premia nie
moze by¢ wyptacana.

Jezeli w ciggu okresu obliczeniowego do wypracowania
premii przyczynito sie kilku kierowcow, uzyskang premie
dzieli si¢ pomiedzy nich proporcjonalnie do ilosci prze-
jechanych kilometrow.

Kierownik Zaktadu pracy ma obowigzek potracenia kie
rowcom 100% ceny paliwa zuzytego ponad ustalay

norme.
Potrq?:e_r'] dokonuje sie ze wszystkich premii przypadajg
cych kierowcy w danym okreSie obliczeniowym.
Potracen, o ktorych mowa w ust 4, nie stosuje s
w razie usprawiedliwionego zuzycia paliwa p’rY_nneg)
ponad norme (np. przy holowaniu,” rozwijaniu kabli, wy-
cigganiu innych wozéw). = )
Potracen nie stosuje sie, jezeli kierowca zglosi zty stan
techniczny wozu, powodujacy zuzywanie paliwa "ponad
norme.

Zg}os%en_ie Ztego stanu technicznego wozu, powodujgce
zuzywanie paliwa ponad norme, powinien wydajgcy pole-
gendle wyjazdu stuzbowego odnotowaC w Zzleceniu wy-
jazdu.

Kierownik zakfadu ﬁracy powinien pozbawi¢ kieronce
prawa do wszystkich naleznych premii na okres 3-th
miesiecy, o ile” kierowca sprzedat badz odstapit paliwo
oscl)_bom trzecim, lub dopuscit sie rozmysinego zniszczenia
paliwa

§3

Premia za zdanie opon, nadajag:ych sie do uzytku
w trakcji konnej lub do bieznikowania

W oparciu o postanowienia Uchwaty Nr 239 Rady M
nistrow z dnia 9 czerwca 1959 r. w. Sprawie. premiowania
kierowcow za zdanie opon nadajacych sie do uzytku
w trakcji konnej lub do bieznikowahia (Monitor Polsk
Nr 56 poz. 270), kierowcom przystuguje_premia za zdanie
opon, ktdre osqgn_e’:y juz norme przebiegu, a nadajg sie
do uzycia w trakcji konnej lub do bieznikowania, w na-
stepujacej wysokosci:
a) dla opon importowanych — 12% ceny opony (nowg
wzglednie protektorowanej),
b) dla opon krajowych — 1™ ceny opony (nowng
wzglednie protektorowanej).



Przy eksploatacji opon zawierajgcych elementy meta-
lowe, warunkiem przyznania premii jest osiggniecie
normy przebiegu opony.

Normy przebiegu opony ustala sie zgodnie z obowigzuja-
cymi 'w tym zakresie “przepisami wydanymi przez Mi-
nistra Komunikacji.

L 1lo$¢ Kilometrow przebiegu_ustala sie na podstawie zapi-
sow w _karcie ewidenCyjnej ogumienia, dokonanych
w oparciu o karty drogowe pojazdow samochodowych.

W przypadkach_dalszego eksploatowania opony po o0siag-
nieciu” przez nig normy przebiegu, okreslonej zgodnie
z postanowieniami ust. 3, kierowcy przystuguje za kazdy
tysiac kilometrow przebiegu, ponad norme premia w wy-
sokosci 0,5% ceny opony.

Premia ta jest valacona niezaleznie od premii okreslo-
ngj w ust. 1 Warunkiem wyplacenia tej premii jest
zdanie opon w stanie nadajacym sie do uzycia w trakcji
konnej lub do bieznikowania. Warunek ten nie dotyczy
opon zawierajgcych elementy metalowe.

Jezeli do wypracowania premii przyczynito sie kilku kie-
rowcow uzyskang premie dzieli sie pomiedzy nich pro-
porcjonalnie do liczby przejechanych kilomefrow.

§4

Premia za osiggniecie normy przebiegu przed naprawg
gtéwng

Kierowcom przystuguje jednorazowa premia za osiqgni,e;
cie %%rmiy przebiegu przed naprawg gtdwng w wysokosci
k.

Za podstawe premiowania przyjmuje sie osiggniecie usta-
lonej przez Minjstra Komunikacji normy przebiegu do
naprawy gtdéwnej.

Liczbe kilometréw przebiegu pojazdu ustala sjie na pod-
stawie sprawnie dziatajgcego licznika kilometrow.

Premia nie przystuguje w przypadku, gdy pojazd przed
osiggnieciem normy przebiegu “miedzynaprawczego, pod-
dany zostal wiecej” niz 2-m naprawormn S$rednim.

L Jezeli do uzyskania premii przyczynito sie kilku kierow-
cow, premi¢ dzieli sie proporcjonalnie do ilosci Kilo-
metrow przejechanych przez kazdego kierowce.

W celu stwierdzenia, czy stan techniczny pojazdu jest
odpowiedni i pojazd moze by¢ nadal eksploatowany po
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osiggnieciu normy przebiegu, pojazd powinien by¢ pod
dany przegladow1 technicznemu przez specjalnie’ powo-
fang komisje.

6. Wysokos¢ premii — w ramach ustalonych stawek

%)

winna byC uzalezniona od odpowiedniego stanu technicz-
nego pojazdu po_osiagnieciu normy przeblegu, z tym,
naJv_vyzszqt premie przyznage sie w przypadku gdy ko
misja o ktorej mowa w ust. 5 orzeknie, "ze _p%az samo-
chodowy moze osiaggnaé jeszcze co najmniej tys. kilo-
metrow po osiggnieciu normy przebiegu.

§5
Wynagrodzenie w okresie naprawy gtownej i Sredniej

W okresie naprawy gtownej i Sredniej kierowca otrzy-
muje tylko wynagrodzenie wg stawki wynagrodzenia z
sadniczego.

Jezeli kierowca jest zatrudniony bezpoSrednio przy ne-
prawie gtownej [ub $redniej w petnym wymiarze godzin
pracy, moze on otrzymywac premie, zgodnie z zasadami
premiowania pracownikéw warsztatowych, nie wyzsza
jednak niz 35% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 6.

Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,
w niedziele i $wieta oraz za prace nocng*)

W odniesieniu dc kierowcow stosuje sie przepisy czeid
0go6lnej Zbiorowego Uktadu Pracy, 0 czasie pracy i opta-
caniu godzin nadliczbowych i Swigtecznych,

Do czasu pracy kierowcy wlicza sie czas uzyty na obstu-
ge codzienng pojazdu mechanicznego.

Za normalng pracg nocng prsz}uguje nagrodzenie
z dodatkiem wysokosci 10% stawki wynagrodzenia zasad-
niczego.

1lo§¢ godzin pracy kierowcoéw reguluja zarzadzenia Ministra
Zeglugi.

Aktualnie w tym zakresie obowigzuja:

— Zarzadzenie Nr 131 Ministra Zeglugi z dnia 17. XII. 1962 r.
— Zarzadzenie Nr 119 Ministra Zeglugi z dnia 5. VIII. 193 r.

Uwaga: Kierowcom samochodéw osobowych nie moze by¢ przy*
znane dodatkowe wynagrodzenie za czynnosci s,pedycydno—zam—
dowcze. (wg wyjasnienia Nr 1 z dnia 31 maja 1961 r. 'do proto-
kétu dodatkowego Nr 7 z moca obowigzujaca od dnia wprowa-
dzenia w zycie protokdétu dodatkowego).



CZESC 1I.

Zasady wynagradzania kierowcéw i pomocnikow
kierowcow samochodow ciezarowych

§1
Wynagrodzenie zasadnicze

1 Kierowcom i pomocnikom kierowcéw pojazdéw samocho-
dowych za kazdg qodzme pracy przystuguje wynagrodze-
nie zgodnie z tabelg stawek wynagrodzenia zasadniczego
oraz tabelg zaszeregowan:

a) Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego Kierowcow
i pomocnikow kierowcow:

Grupa Stawka w z

ptac za 1 godz.
| 550
I 480
i 400
v 350
b) Tabela zaszeregowari kierowcow i pomocnikéw Kkie-
rowcow:
Lp. Funkcja i warunki %r*lzliga

1 Kierowcy, ktérzy spetniajg rownoczesnie
nastepujgce warunki:

@) posiadaja pozwolenie na prowadzenie
ojazdéw mechanicznych pierwszej ka-
egorii,

b) posiadajg kwalifikacje montera co naj-
mniej 1V kategorii, wg taryfikatora |
kwalifikacyjnego transportu drogowego
i lotniczego,

€) majg co najmniej 5-letni staz pracy na
pojezdzie samochodowym,

d) prowadza autobusy, pojazdy ciezarowe
0 tadownoSci tacznie z przyczepami co
najmniej 5 ton lub pojazdy specjalne.



Lp.

1.

Funkcja i warunki Gpﬁgﬁa

Kierowcy, ktorzy posiadajg pozwolenie na
prowadzenie pojazdow = mechanicznych
pierwszej kategorii oraz w dniu wejscia
w zycie niniejszych zasad byli zaszerego-
wani do | grupy ptac co najmniej od roku

Kierowcy, ktérzy spetniajg nastepujgce

warunki:

@) posiadajg pozwolenie na dprowz_adzenie
pojazdéw mechanicznych drugiej kate- I
gorii, co najmniej 3-latni staz pracy na
pojezdzie samochodowym oraz prowa-
dzg autobusy J)OJazdy ciezarowe, fbez
wzgledu na fa ownosC) lub specjalne,

b) albo posiadajg pozwolenie na prowa-
dzenie pojazdéw mechanicznych pierw-
szej kategorii a nie odpowiadajg w pet- I
ni warunkom, okreslonym dla pierwszej
grupy ptac.

Kierowcy nie wymienieni pod Ip. 1, 2i 3 |l
Pomocnicy kierowcow. v

§2

Dodatek za prowadzenie niektérych pojazdéw
mechanicznych*)

Kierowcy samochodéw ciezarowych przistosowanych
przewozu os6b otrzymuja dodatek w wysokos$ci 1,50 zi/gi

. Samochody-dZzwigi, samochody sanitarne itp. nalezy trakio-

wa¢ jako pojazdy specjalne, w zwiazku z czym kierown
ty}(/;h 0|samochodéw przystuguje dodatek w wysokosci
ztgodz.

. Dodatek za prowadzenie pojazdéw mechanicznych wymieno

nych w tabeli (podanej w ust. 1 § 2) oraz w p-cie 1 i 2nw
wyjasnienia wyptaca s- gza caty czas pracy kierowcy na dx
nym pojezdzie, tzn. za godziny jazdy, przestoju wzglednie @
zostawania w dyspozycji na wozie sprawnym do eksploatagji

wytgczeniem jedynie godzin przeznaczonych na codzienrg



1 Kierowcom pojazdow samochodowych przystuguje za
kazda godzing pracy dodatek do stawki wynagrodzenia
zasadniczego za prowadzenie niektorych pojazdow me-
chanicznych w nastepujacej wysokosci:

Wysokos¢
Lp. Rodzaj pojazdu mechanicznego Zgof%tgéjzl
pracy w zt
1 Pojazd o tadownosci od 35 do 5 ton 0,50
2 Pojazd o tadownosci powyzej 5 ton 100
3 Pojazd specjalny (pogotowie tech- 150
niczne, samochod warsztatowy)
4 Autobus 150
5 Mikrobus e 050

2 Za prace na w/w pojazdach z przyczepami, dodatek za
prowadzenie pojazdu zwieksza si¢ 0°050 zt za kazdg przy-
(]:,ZS%X?’} z tym, ze facznie dodatek nie moze przekraczal

zt.

3 Pomocnicy kierowcow otrzymujg dodatek w wysokoSci
050 zt za kazdg godzme pracy na pojazdach, o ktorych
mowa w ust. 11

§3

Premia za oszczedno$¢ paliwa ptynnego

1 W oparciu o postanowienia Uchwaty Nr 254 Rady Mi-
nistrow z dnia 18 lipca 1958 r. w sprawie zmiany zasad
premiowania Kkierowcow  pojazdow mechanicznych za
oszczedno$¢ paliwa (Monitor Polski Nr 62, poz. 348), kie-

obstuge pojazdu. Dodatek przystugujacy za prowadzenie da-
nego rodzaju pojazdu wyptacany jest niezaleznie od tego czy
pojazd jest wykorzystywany zgodnie ze swoim przeznacze-
niem (np. gdy samochéd ciezarowy przeznaczony do przewozu
0s6b zostanie skierowany na pewng cze$¢ dnia do przewozu
towaréw, dodatek wyptaca sie w wysokosci 1,50 zt/godz. za
caty czas pracy kierowcy w danym dniu).

4. W przypadku pracy pojazdu z przyczepami, dodatek zwiekszo-
ny w sposéb okres$lony w ust. 2 § 2 — wyptaca sie za fak-
tyczny czas pracy pojazdu z przyczepami.

(wg wyjasnienia Nr 1 z dnia 31 maja 191 r. do protokd6tu
dodatkowego Nr 7 z moca obowigzujacg od dnia wprowadze-
nia w zycie protokétu dodatkowego).
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rowcom przystuguje miesieczna premia za kazdy z&
oszczedzony litr paliwa ptynnego (benzyny, oleju nape
dowego) w stosunku do_normy zuzycia dla danego ro-
dzaju  (marki, typu) poljazd_u, na okreslong ilos¢ kilo-
metrow przebiegu, ustalonej zgodnie z obowigzujacym,
w tym_zakresie przepisaml wydanymi przez Ministra
Komunikacji w nastepujacej wysokosci:

a) za kazdy zaoszczedzony litr benzyny — 3504
b) za kazdy zaoszczedzony litr oleju napedow. — 150 #)

llos¢ przejechanych kilometrow powinna by¢ obliczona
na podstawie sprawnie dziatajagcego licznika: o
W razie braku sprawnie dziatajacego licznika premia nie
moze by¢ wyptacona.

Jezeli w ciggu okresu obliczeniowego do m%pracowania
premii przyczynito sie kilku kierowcow, uzyskang premie
dzieli si¢ pomiedzy nich proporcjonalnie do ilosci prze
jechanych kilometrow.

Pomocnikom kierowcow przystuguje miesieczna premia
w wysokosci 15% premii uzyskanej przez kierowce.

Kierownik zakfadu pracy ma obowigzek potracenia kie-
rowcom  100% ,cen[)(/ paliwa zuzytego ponad ustalona
norme. Potracen dokonuje sie ze wszystkich premii przy-
padajacych kierowcom w danym okresie obliczeniowym

Potracen, o ktorych mowa_w ust. 5 nie stosuje sie w razie
usprawiedliwionego zuzycia paliwa p*ynne? ponad nor-
me (np. przy holowaniu, rozwijaniu” kabli, wyciaganiu
innych wozow),

Potracert nie stosuje sie, jezeli kierowca zglosit zty stan
techniczny wozu, powodujgcy zuzywanie paliwa pona
norme.

Zgtoszenie z+ePo stanu technicznego wozu, powodujacep
zuzywanie paliwa ponad norme, powinien dajacy po
I_ecgnle wyjazdu stuzbowego odnotowaé w zleceniu ww-
jazdu.

. Kierownik zaktadu pracy winien pozbawi¢ kierow

*)

=

prawa do Ws_zlystk_ich naleznych mu premii na okres 3-
miesiecy, o ile kierowca sprzedat badz odstapit paliwo
oscl)_bom trzecim, lub dopuscit sie rozmysinego zniszczenia
paliwa.

Wysoko$¢ premii ustalono protokdtem dodatkowym Nr 8 z dn.
14 lipca 191 r. do Uktadu.



§ 4

Premia za zdanie opon nadajgcych sie do uzycia
w trakcji konnej lub do bieznikowania

1 W oparciu o postanowienia_Uchwaty Nr 239 Rady Mi-
nistrow z dnia 9 czerwca 1959 r., w sprawie premiowania
kierowcow za zdanie opon nadajgcych sie do uzycia
w trakcji konnej lub do bieznikowania (Monitor Polski
Nr 5 poz. 270), kierowcom przystuguje premia za zdanie
opon, Ktére osiagnety juz norme przebiegu, a nadajg sie
uzycia w trakcji konnej lub do bieznikowania, w na-

stepujacej wysokosci:

a) dla opon importowanych — 12% ceny opony (howej
wzglednie protektorowanej),

b) dla opon krajowych — 17% ceny opony (nowej
wzglednie protektorowanej).

2 Przy eksploatacji opon zawierajagcych elementy metalowe,
warunkiem przyznania premil jest osiggniecie normy
przebiegu opony.

3 Normy przebiegu opony ustala sie zgodnie z obowia]%/lu-
jacymi w tym zakresie” przepisami wydanymi przez Mi-
nistra Komunikacji.

4 1108¢ kilometrow przebiegu_ustala si¢ na podstawie zapi-
sow w _karcie ewidencyjnej ogumienia, dokonanych
w oparciu o karty drogowe pojazdow samochodowych!

8 Wprzypadkach dalszego eksploatowania opony po osigg-

nieciu” przez nig_ normé/ przebiegu okreslonej zgodnie
z postanowieniami ust. 3 kierowcy przystuguje” za kazdy
tysigc kilometrow przebiegu ponad norme premia w wy-
sokosci 0,5% ceny opony.
Premia ta jest wyptacana niezaleznie od premii okreslo-
ngj w ust. 1L Warunkiem wyplacenia tej premii jest
zdanie opon w stanie nadajgcym sie do uzytku w trakcji
konnej lub do bieznikowahia: Warunek ten nie dotyczy
opon zawierajgcych elementy metalowe.

6 Jezeli do wypracowania premii_przyczynito sig Kkilku
kierowcow uz_yskan_? premie dzieli Sie “pomiedzy nich
proporcjonalnie do ilosci przejechanych kilometrow.

7. Niezaleznie od premii wyptaconej kierowcom, pomocni-
kom kierowcow przystuguje premia, o ktorej mowa
w ust. 11 5 w wysokosci 20% premii uzyskanej przez
kierowce, o ile wraz z nim stanowi statg obstuge pojazdu
mechanicznego.
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§5

Premia za osiggniecie normy przebiegu przed naprawg
gtéwng

Kierowcom przystuguje jednorazowa premia za osiagnie-
cie normy przebiegu przed naprawg gtdwng w wysokosci
do 800 z.

Za podstawe premiowania przyjmuje sie osiggniecie
ustalonej przez Ministra Komuni aC{lrnormy przebiegu
do naprawy gtownej. Liczbe kilometréw_ przebiegu po-
azdu ustala “si¢ na podstawie sprawnie dziatajacego
icznika kilometrow.

Premia nie przystuguje w_przypadku, gdy pojazd przed
osiagnieciem normy _przebiegu” miedzynaprawczego pod-
dany zostat wiecej ‘niz 2-m naprawom’ $rednim.
. Jezeli do uzyskania premii przyczynito sie kilku kierow-
cow, premi€ dzieli sie proporcjonalnie do ilosci kilo-
metréw przejechanych przez kazdego kierowce.

. W celu stwierdzenia, czy stan techniczny pojazdu jest
odpowiedni i pojazd moze by¢ nadal eksploatowany [
oslagnieciu normy przebiegu,” pojazd powinien byé
dany przeglagdowi technicznemu "przez specjalnie powo-
tang komisje.

. Wysokos¢ premii — w ramach ustalonych stawek
winna by¢ uzalezniona od odpowiedniego stanu technicz-
nego pojazdu po osiaggnieciu normy przebiegu, z tym, 2
najvyyzszat,premle przyzna{e sie w przypadku, gdy ko-
misja o ktdrej mowa w ust. 5 orzeknie,” ze pojazd Samo-
chodowy moze osiggna jeszcze co najmniej 10 tys. km
po osiagnieciu normy przebiegu.

. Pomocnikom kierowcow p(zysiulga%je premia, 0 kidrej
mowa w ust. 1 w wysokosci do z.
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8 6.

Premia indywidualna*)

1 Kierowcom i_pomocnikom kierowcéw poza wynagrodze-
niem zasadniczym moze by¢ przyznana premia  indy-
widualna, zgodnie z regulaminem “premiowania, do wy-
sokosci 25% wynagrodzenia zasadniczego.

2 Naw ))Jrate w/w premii tworzy sie fundusz w wysokosci
do 20% plac kierowcow i pomocnikow kierowcow, liczo-
nych tacznie z dodatkami za prowadzenie niektorych po-
jazdéw mechanicznych.

* 1 Premie wyptaca sie w wysokosci do 25% wynagrodzenia za-
sadniczego tacznie z dodatkiem za prowadzenie niektérych
pojazdéw mechanicznych. Wynagrodzenie zasadnicze ustala sie
w zaleznosci od faktycznie przepracowanych godzin przez da-
nego kierowce.

. SzczegoOtowe regulaminy premiowania kierowcéw samochodéw
ciezarowych powinny zawiera¢ nastepujace postanowienia:

a) Fundusz premiowy moze by¢ uruchomiony w petnej wyso-
kosci pod warunkiem nie przekroczenia w danym miesigcu
250 godz. pracy (tacznie z godzinami przeznaczonymi na
codzienng obstuge) $rednio na jednego zatrudnionego Kkie-
rowce 1 pomocnika kierowcy samochodéw ciezarowych,
liczgc wszystkich ujetych ewidencyjnie, niezaleznie od ro-
dzaju ich zatrudnienia w danym miesigcu;

b) W przypadku przekroczenia ilosci godzin pracy podanej
w p-cie a), fundusz premiowy ulega zmniejszeniu jak naste-
puje:
1lo$¢ godzin pracy  Wysoko$¢ funduszu premiowego

A8}

251—255 16%
256—260 13%
261—265 10%
266—270 7%
ponad 270 3%

c) Wysokos$¢ premii indywidualnej okre$la Dyrektor przedsie-
biorstwa w uzgodnieniu z Rada Zaktadowg, na podstawie
spetnienia warunkéw okreslonych szczegétowym regulami-
nem premiowania.

3. W przypadkach szczeg6lnie uzasadnionych, limit 250 godzin
pracy miesigcznie, warunkujacy uruchomienie funduszu pre-
miowego w petnej wysokos$ci, moze byé zwiekszony decyzja
jednostki nadrzednej. Podwyzszenie limitu godzin pracy przez
Jjednostke nadrzedng powinno dotyczy¢ wyjatkowych przy-
padkéw, nie moze przekroczyé 280 godzin pracy w danym
miesigcu i moze byC stosowane najwyzej w odniesieniu do
5-ciu miesiecy w roku.

W przypadku koniecznos$ci uznania wyzszej iloSci godzin pracy

w danym miesigcu niz 280, wzglednie przez okres diuzszy niz

5 miesigcy w roku — wymagana jest zgoda Ministerstwa Ze-.

glugi. (Wg wyjasnienia Nr 1z dnia 31 maja 191 r. do proto-

kotu dodatkowego Nr 7 z mocg obowigzujacag od dnia wpro-
wadzenia w zycie protok6tu dodatkowego).
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3 Wysokos¢ premii indywidualnej dla kierowcow uzalez-

niona jest od:

a) przestrzegania dyscypliny pracy i harmonograméw
pracy,

b) przestrzegania przepiséw ruchu drogowego i punktual-
nosci jazdy,

¢) dbatosci o stan techniczny pojazdu i o jego wyglad,

d) poprawnego stosunku do dysponentow pojazdu,

e) braku skarg na niewfasciwe wykonywanie obowiazkdw
stuzbowych.

4. Kierownik zaktadu pr,acg moze w porozumieniu z Rada
Zaktadowg opracowaC bardziej szczegdtowy regulamin
premiowania.

5 Podzialu kwot premii indywidualnej ,0 ktérej mowa
w _ust. 1 dokonuje kierownik zaktadu pracy w porozu-
mieniu z Radg Zaktadowa.

6. Pomocnikowi kierowcy przystuguje premia do wysokosci
50% premii przyznanej Kierowcy, z ktérym pomocnik

wspotpracuje, pod warunkiem nalezytego wywigzywania
sie z obowigzkow stuzbowych.

87
Wynagrodzenie w okresie naprawy gtéwnej i Sredniej

1 W okresie naprawy gtéwnej i Sredniej kierowca i po-
mocnik kierowcy “otrzymujg. tylko wynagrodzenie wvg
stawki wynagrodzenia zasadniczego.

2 Jezeli kierowca lub pomocnik kierowcy jest zatrudnion
bezposrednio przy naprawie gtownej lub Sredniej w pef-
nym wymiarze godzin pracy, moze on otrzymac premie
zgodnie” z zasadami premiowania pracownikow warszta-
towych, nie wyzszg jednak niz 35% wynagrodzenia za-
sadniczego.

§8
Dodatek za prowadzenie pojazdéw samochodowych
napedzanych gazem

Kierowcom i pomocnikom kierowcow przystuguje za éazde
na pojazdach samochodowych napedzanych gazem dodatek
w wysokosci 8 gr za kazdy przejechany” kilometr.

102



8§49

Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,
w niedziele i Swieta oraz za prace nocng

W odniesieniu do kierowcow i pomocnikéw Kkierowcow
stosuje sie przepisy czesci ogblnej Zbiorowego Ukiadu
Pracy, o czasie pracy i optaceniu ‘godzin nadliczbowych
i Swiagtecznych.

Do czasu pracy kierowcy wlicza sie czas zuzyty na obstu-
ge codzienng pojazdu mechanicznego.

Za normalng prace nocng przystuguje nagrodzenie
z dodz_itkiemaz V\FI) W)e/SOkOéC? f()%y stz?w i \\/,vvyynagrodzenia
zasadniczego.

§ 10.

Wynagrodzenie za dodatkowe czynnosci
spedycyjno-zatadowcze*)

Kierowcom i pomocnikom kierowcow przystuguje od-
dzielne, wynagrodzenie za wykonywanie dodatkowych
czynnosci_ nie _wchodzacych w zakres normalnych “ich
obowigzkéw. Powierzenié tych czynnosci powinno byc
potwierdzone w odpowiedniej umowie pisemnej.

Wysokos¢ wynagrodzenia za wykonywanie dodatkowych
czynnosci moze wynosi¢ dziennie od 4 do 20 + z tym Ze:

) jesli wykonywanie dodatkowych czynnosci nie prze-
racza w danym dniu 4 %odzm, wynagrodzenie za te
czynnosci moZe wynosic¢ od 4 do 10z dziennie.

b) jesli wykonywanie dodatkowych czynnosci trwa dhu-
z6j niz 4 godziny w danym dniu V\%na?rod_zenl_e za te
czynnosci moze ‘wynosi¢ od 10 do 20 ZF dziennie.

thczna wysoko$¢ wynagrodzenia za wykonywanie do-
dsg) k(iwych czynnosci nie moze przekracza¢ "miesiecznie
7.

Stosowanie wynagrodzenia za dodatkowe czynnosci spe-
dyt(‘?ljnq-za’radowcze ‘wymaga zgody Ministerstwa Zeglugi
K\/?/ anej w porozumieniu z Zarzadem Glownym Zw. Zaw.

arynarzy i Portowcow na wniosek zainteresowanego
przedsiebiorstwa.

) L Kierowcom i pomocnikom kierowcéw zatrudnionym na po-

jazdach zarejestrowanych jako samochody ciezarowe przy-
stuguje dodatek za wykonywanie czynnos$ci spedycyjno-zata-
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dowcze. Powierzenie tych czynnosci, ich rodzaj, $redni dzien
ny czas przewidywany dla ich wykonania oraz wysoko$¢ do-
datku powinny by¢ podane kierowcy na pismie.

. Wysoko$¢ dodatkowego wynagrodzenia ustala sie nastepujaco:
a) za wykonywanie czynnos$ci zatadunkowych i wytadunkowych
$rednio do 4 godzin dziennie — dodatek 5 zt/dziennie.
$rednio ponad 4 godziny dziennie — dodatek 10 z{/dziennie
b) za wykonywanie czynnosci zatadunkowych i wytadunkowych
przy pomocy dzwigu (obstuga dzwigu):
sSrednio do 4 godzin dziennie — dodatek 6 zt/dziennie
Srednio ponad 4 godziny dziennie — dodatek 12 zt/dziennie
c) za wykonywanie czynnosci spedycyjnych (przyjmowani
i wydawanie towarow, rozliczenie ‘towarowe, odpowiedzial
mos¢ materialna) bez czynnoSci zaladunkowych i wytadun
kowych:
Srednio do 4 godzin dziennie — dodatek 8 zt/dziennie
$rednio ponad 4 godziny dziennie — dodatek 16 zt/dziennie
za jednoosobowe wykonywanie wszystkich czynnosci sped-
cyjnych tacznie z czynnosciami zatadunkowymi i wytadun-
kowymi:
$rednio do 4dgodzm dziennie — dodatek 10 zt/dziennie
Srednio ponad 4 godziny dziennie — dodatek 20 z{dziennie
. Dodatek wyptaca sie za dni faktycznego wykonywania odpo-
wiednich czynnosci.
. Jednostka nadrzedna ustali w jakim przedsigbiorstwie moga
by¢ stosowane dodatki ustalone 'w p-kcie 2 oraz ktére z nich.
é wyjasnienia Nr 1 z dnia 31 maja 191 r. do protokdtu do-
atkowego Nr 7, z mocg obowigzujaca od dnia wprowadzenia
w zycie protok6tu dodatkowego).

d
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Zatacznik Nr 5
do Zbiorowego Uktadu Pracy dla
pracownikéw obrotu rybnego.

ZASADY WYNAGRADZANIA

pracownikéw zatrudnionych w transporcie
zorganizowanym

(w Branzowych Bazach Transportowych)*)

W step

1 Zafacznik niniejszy_okresla zasady wynagradzania naste-

Eu;qcych pracownikéw zatrudnionych “w Branzowych
azach Transportowych

a kierowcow i pomocnikéw kierowcow ciezarowych po-
jazdéw samochodowych,

b) pracownikéw zatrudnionych w pomocniczych war-
sztatach pojazdéw samochodowych,

0 personelu dysponujacego taborem samochodowym

(dyspozytorzy).

2 Pracownicy umystowi zatrudnieni w Branzowych Bazach
Transportowych (za wyjatkiem dyspozytorow) wynagra-
dzani sa wg zasad wynagradzania pracownikow umysto-
wych obowigzujgcych w przedsiebiorstwie, w ktorym
Baze powotano.

CZESC 1.
Zasady wynagradzania kierowcéw i pomocnikéw
kierowcow ciezarowych pojazdéw samochodowych

* Wprowadzono protokétem dodatkowym Nr 17 z dnia 26 lutego
1963 r. do uktadu, z moca obowigzujacg od 1 stycznia 1963 r.
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§1

1 Tabela Stawek ptac i zaszeregowania:

Grupa

106

Stawka ptac
zasadn. w Z
za 1rob./gcdz.

2
5%0

Wymagane kwalifikacje

3

1 Do I-szej grupy zaszeregowuje

sie  kierowcow ktorzy spd
niajg réwnocze$nie nastem
jace warunki:

a) posiadajg _pozwolenie
prowadzenie pojazdowen
chanicznych 1-ej kategorii

b) Posiadaja kwalifikacje
era co najmnleg IV-¢] ka
tegorii  wg taryfikatora
kwalifikacyjnego transpa
tu drogowego 1 lotniczego

€) maja co najmniej S-letri
staz pracy na pojezdzie s
mochodowym,

d) prowadzg autobusy, o
jazdy ciezarowe o ladow
nosci tacznie z przyczepam
co najmniej 5 ton lub s
mochody specjalne.

Do tej grupy zaszeregowuje
sie rowniez kierowcdw, ktorzy
posiadaja pozwolenie na pro-
wadzenie pojazdow mecha-
nicznych I-szej kategorii oraz
w dniu wejscia _w de
Uchwaty Nr 283a Prez.
Ministrow z dnia 10. 8 1960r
byli zaszeregowani do I-szg
grﬁpy ptac co najmniej d
roku.



Stawka pfac

Grupa  zasadn. w Z Wymagane kwalifikacje
za 1rob./godz.
1 2 3
[ 480 1 Do Ill-giej grupy zaszerego-

wuje sie” kierowcow ktorzy
spetniajg nastepujgce warunki:

a) posiadaja _pozwolenie na
prowadzenie pojazdow me-
chanicznych 1l-giej Kkate-
gorii co najmniej  3-letni
Staz pracy na pojezdzie
samochodowym, prowadzg
autobusy, pojazdy ciezaro-
we (bez wzgledu na tadow-
nos¢) lub specjalne albo

b) posiadajg _pozwolenie na
prowadzenie pojazdow me-
chanicznych  I-szej Kkate-
gorii a nie odpowiadajg w
petni warunkom okreslo-
nym dla I-szej grupy ptac.

Il 4,00 Do Ill-ej grupy zaszeregowania
zalicza sig nie wymienionych wy-
zej kierowcow samochodowych:

v 350 Do_1V-tej grupy zaszeregowania
zalicza sie pomocnikéw Kierow-
cow.

§2

Wynagrodzenie w okresie naprawy gtéwnej i $redniej

1 W okresie naprawy gtownej i Sredniej kierowca i po-
mocnik kierowcy ‘otrzymujg tylko wynagrodzenie wg
stawki zasadniczgj.

2 Jezeli kierowca lub pomocnik kierowcy jest zatrudnion
bezposrednio przy naprawie gtéwnej lub” Sredniej w pef-
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nym wymiarze godzin pracy, moze on otrzymac premie
zgodnie” z_zasadami premiowania pracownikow warszta-
towych, nie wyzszg jednak niz 35% ptacy zasadniczej.

83

Dodatek za prowadzenie niektérych pojazdéw
mechanicznych

1 Kierowcom pojazdéw samochodowych przystugujea
kazda godzing pracy dodatek do stawki wynagrodzenia
zasadniczego, za prowadzenie niektorych pojazdow e
chanicznych w nastepujacej wysokosci:

Wysokose
o ) dodatku
Lp. Rodzaj pojazdu mechanicznego za 1 godz
pracy
w zZiotych
1 Pojazd o tadownosci od 35 do 5 ton 050
2 Pojazd o tadownosci pow. 5 ton 100
3 Pojazd specjalny (pogotowie technicz- 150
ne, samochod warsztatowy, chtodnie,
wozy utylizacyjne, samochody-dzwigi
4 Autobusy 150
5 Mikrobus 050

2 Za prace na wyzej wymienionych pojazdach z przycz
pami, dodatek ~ za prowadzenie pojazdu zwieksza se
0 050 z za kazdg p,rz¥czep(-;, z tym, ze tacznie dodatek

nie moze przekroczy¢ 1,50 zk.

3 W przypadku zbiegu uprawnien do dwdch dodatkdw
stosuje” sie zawsze tylko jeden dodatek, korzystniejsz/
dla Kierowcdw.

4. Pomocnicy kierowcdw otrzymujg dodatek w wysokod

050 7 za kazda godzine pracy na pojazdach uprawnia
jacych do otrzymywania w/wym. dodatkow.

5 Za jazde na pojazdach samochodowych napedzanych g
zem, kierowcom i pomocnikom kiérowcow przystugje
dodatek w wysokosci 8 gr za kazdy przejechany Kilomet.
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§4

Premia za oszczedno$¢ paliwa ptynnego

1 W oparciu 0 postanowienia uchwaty Nr 254 Rady Mi-
nistrow z dnia 18 lipca 1958 r., w sprawie zmiany zasad
premiowania kierowcOw pojazdow mechanicznych za
oszczednos¢ paliwa ptynnego “(Monitor Polski Nr 62, poz.
38) oraz Zarzgdzenia Przewodniczgcego Komitetu Pracy
i Ptac z dnia 4 maja 1961 r., w sprawie wysokosci premii
kierowcdw pojazddéw samochodowych za 0szczednos¢ oleju
napedowego (Monitor Polski Nr 38, poz. 177) — kierow-
com przystuguje miesieczna premia za kazdy zaoszcze-
dzony litr paliwa ptynnego (benzyny, oleju napedowegl?)
w stosunku do normy zuzycia_dla danego rodzaju (marki,
typu? pojazdu na okre$long iloS¢ kilometrow przebiegu,
ustalonej zgodnle_z obowigzujacymi w tym zakresie prze-
pisami wydanymi przez Ministra Komunikacji, w na-
stepujacej wysokosci:

— za kazdy zaoszczedzony litr benzyny — 350 #
— za kazdy zaoszczedzony litr oleju
napedowego — 150z

2 llos¢ przejechanych kilometrow powinna by¢ obliczona
na podstawie sprawnie dziatajgcego licznika. W razie
braku sprawnie dziatajagcego licznika premia nie moze
by¢ wyptacona.

3 Jezeli w ciggu okresu obliczeniowego do wypracowania
premii przyczynito sie kilku kierowcow, uzyskang premie
dzieli sie pomiedzy nich, proporcjonalnie do ilosci prze-
jechanych kilometrow.

4 Pomocnikom kierowcow przystuguje miesieczna premia
w wysokosci 15°0 premii uzyskanej przez kierowce.

5 Kierownik zaktadu pracy ma obowigzek potracenia kie-
rowcom 10000 ceny paliwa zuzytego ponad ustalong
norme.

_Potmﬁer’]_ dokonuje sie ze wszystkich premii przypada-
jacych kierowcy w danym okresie obliczeniowym.

6 Potragcen, o ktérych mowa w ust. 5 nie stosuje sie
w razie usprawiedliwionego zuzycia paliwa p’r)(_nnego
ponad norme (np. przy_ holowaniu,” rozwijaniu kabli, wy-
cigganiu innych wozow).

7. Potracen nie stosuje sie, jezeli kierowca zglosit zly stan
techniczny wozu, powodujacy zuzywanie paliwa “ponad
norme.
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zuzycie paliwa ponad norme, powinien wydajacy
g:enolle wyjazdu stuzbowego odnotowaé w “zleceniu
jazdu.

Kierownik zaktadu pracy powinien pozbawi¢ kierowe!
prawa do wszystkich naleznych premii na okres 3
miesiecy, o ile kierowca sprzedat badz odstapit palino
os?bom trzecim, lub dopuscit sie rozmysinego zniszczenia
paliwa.

Zgtoszenie zlego stanu technicznego wozu, povvodujqc;go
e
V-

§ 5.

Premia za zdanie opon nadajacych sie do uzycia
w trakcji konnej lub do bieznikowania

W oparciu 0 postanowienia uchwaty Nr 239 Rady M-
nistrow z dnia 9 czerwca 1959 r., w sprawie premiowania
kierowcdw za zdanie opon nadajgcych sie do wncia
w trakcji konnej lub do bieznikowania (Monitor POIsk
Nr 56 poz. 270), Kierowcom przystuguje_premia za zdanie
opon, ktore osiagnety juz norme przebiegu, a nadaja se
0 uzycia w trakcji _konnej lub do bieznikowania, w re-
stepujacej wysokosci:

a) dla opon importowanych — 12% ceny opony (none)
wzglednie protektorowanej),

b) dla open krajowych — 1770 ceny opony (none)
wzglednie protektorowanej).

Przy eksploatacji opon zawierajacych elementy metalove
warunkiem przyznania premii jest osiagniecie normy
przebiegu opony.

Normy przebiegu opony ustala sie zgodnie z _obowiazu&'i
cymi ‘'w tym zakresie przepisami wydanymi przez
nistra Komunikacji.

llos¢ kilometrow przebiegu ustala sie na podstawie z
pisow w Kkarcie ewidencyjnej ogumienia, dokonanyd
w oparciu o karty drogowe pojazdow samochodowych.

W razie dalszego eksg!oatowania opony po osiggniedu
przez nig normy przebiegu okreslonej zgodnie z posta
nowieniami ust.” 3 kierowcy przystuguje za kazdy tysig
kilometrow przebiegu ponad norme, premia w wysokosa
0,5% ceny opony.

Premia ta jest wyptacana niezaleznie od premii okreslo
nej w ust. 1 Warunkiem wyptacenia tej premii jet
zdanie opon w stanie nadajagcym sie do uzytku w trakcji



konnej lub do bieznikowania. Warunek ten nie dotyczy
opon zawierajacych elementy metalowe.

G lezeli do wypracowania premii przyczynito sie kilku kie-
rowcow, uzyskang premie dzieli sie wsrod nich propor-
cjonalnie do liczby przejechanych kilometréw.

7. Niezaleznie od premii wyptacanej kierowcom, pomocni-
kom kierowcow przystuguje premia, o ktorej mowa
w ust. 1i 5 w wysokosci 20% premii uzyskanej przez
kierowce, o ile wraz z nim stanowi statg obstuge pojazdu
mechanicznego.

§ 6

Premia za osiggniecie normy przebiegu przed naprawa
gtéwna

1 Kierowcom przystuguje jednorazowa premia za osiqgni,e-_
Sle Eﬂo@rm{y przebiegu przed naprawg gtdwng w wysokosci
o z.

Za podstawe premiowania przyjmuje sie osiagniecie usta-
longj przez Minijstra Komunlkacgl,normy przebiegu do
naprawy gtownej. Liczbe kilomefrow przebiegu pojazdu
ustala Si¢' na podstawie sprawnie dziatajacego licznika
kilometrow.

3.Premia nie przystuguje w przypadku, gdy pojazd przed
osiggnieciem normy przebiegu” miedzynaprawczego pod-
dany zostat wiecej niz 2-m naprawom $rednim.

4 Jezeli do uzyskania premii przyczynito_sie kilku kierow-
cow, premi¢ dzieli sig proporcjonalnie do ilosci Kkilo-
metréw przejechanych przez kazdego kierowce.

5 W celu stwierdzenia, czy stan techniczny pojazdu jest
odpowiedni i pojazd moze by¢ nadal eksploatowany” po
osiagnieciu normy przebiegu, pojazd powinien by¢ ‘pod-
dany przegladow1 techniczhemu przez specjalnie powo-
fang komisje.

6 WysokoS¢ premii — w ramach ustalonych stawek —
powinna by¢ uzalezniona od odpowiedniégo stanu tech-
nicznego pojazdu po_osiggnieciu normy przebiegu, z tym,
ze najwyzsza premie przyznaje sie w_przypadku, gdy
komisja o ktorej mowa w ust. 5 orzeknie, ze pojazd sa-
mochodowy moze osiggnaé jeszcze co najmniej 10 tys. km
po osiggniéciu normy przebiegu.

7 Pomocnikom  kierowcow pr_zys’rui;éjjje premia, 0 ktorej
mowa w ust. 1, w wysokosci do z.
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Czas pracy kierowcow i pomocnikéw kierowcow
ciezarowych pojazdéw samochodowych

Miesieczny czas pracy kierowcow i pomocnikéw kierow
cow nie powinien przekracza¢ Srednio w roku facznie
z godzinami nadliczbowymi =225 godzin miesiecznie
W Trazie przekroczenia Wyzej podanego. czasu prac

fundusz premiowy przewidziany na premie indywidual-
ng kierowcow ulega odpowiedniemu zmniejszeniu.

Normalny czas pracy kierowcow i pomocnikdw kierow
cow okreslony harmonogramem moze wynosi¢ do 10
dzin na dobe, z tym, ze w okresie miesigcznym_ czas ten
nie powinien przékraczac takiej liczby godzin, jaka wy-
nika z pomnozenia 8 godz. d(a w sobote 6 godzin) prZez
liczbe dni roboczych przypa

ajacych w danym miesigcu
Miesieczng norme czasu pracy_ ustalong w ust. 1 zmnigj-
sza sie w razie usprawiedliwionej nieobecnosci o takg
liczbe godzin, jaka wynika z pomnozenia 8 godzin
(a w _sobote 6_godzin) przez liczbe peinych dni uspra-
wiedliwloingj nieobecnosci.

. Za prace w godzinach nadliczbo_w%/ch uwaza sie prace
ponad normy okreslone w ust. 2 i

. Do czasu pracy okreslonego w ust. 2 nie wlicza sie czasu
zuzytego na obstuge codzienng pojazdu samochodowego

. Kierowca i pomocnik kierowcy powinni_otrzyma¢ w kaz
dej dobie po zakorczeniu pracy, co najmniéj 10-cio go
dzmn}i_ okres nieprzerwanego odﬁoczynku, wolnego d
wszelkich obowigzkéw stuzbowych.

. Niedziela jest dniem wolnym od pracy. W przypadiu
stosowania pracy w njedziele, kierownictwo przedsie
biorstwa w porozumieniu z Radg Zaktadowsg ustali sch-
mat i wykaz imienny pracownikow, wg Kktorego dzieh
Wﬁpocz nkowy dla (poszczegolnych kierowcow I poma
nikow kierowcOw zostanie przesuniety na dzien po

wszedni.

W kazdym razie dzieri wypoczynku powinien co tr.zy ty
godnie wypada¢ na niedziele.

. Do czasu pracy wlicza sie godziny przepracowane w ra
mach harmonogramu pracy, nie wlicza sig¢ natomiat
nieusprawiedliwionych przeéstojow.



9 Godziny przepracowane poza harmonogramem pracy
wilicza sie do czasu pracy, jezeli:

a) zostaty przepracowane na wyrazne zlecenie kierow-
nika jednostki transportowej,

b) przekroczenie harmonogramu ﬁod_cza_s jazdy nasta-
pito wskutek nieprzewidzianych i nie dajgcych sie
uniknaC przeszkod (awarie itp.), uzasadnionych przez
pracownikéw i uznanych przez kierownictwo zakfadu
pracy.

10 Kierowcom i pomocnikom kierowcow przystuguje za
kazdg godzine pracy w godzinach nadliczbowych stawka
wynagrodzenia zasadniczego wraz z przystugujagcym do-
datkiem za rodzaj obs_’fuglwan%lgo_ pojazdu oraz dodatek
w wysokosci 50% za pierwsze dwie godziny nadliczbowe,
przekraczajgce 10 godzin pracy na dobe 1 w wysokosci
100% za dalsze go_ ziny nadliczbowe oraz za godz, nad-
liczbowe przypadajgce w nocy lub w niedziele i Swieta.

1. Za godziny nadliczbowe przekraczajace miesieczng
norme czasu pracy, o ktérej mowa w pkt. 2i 3 (a prze-
pracowane w gi(ranlcach do 10-ciu godzin na dobe), przy-
stuguje dodatek w wysokosci 50% ptacy zasadniczej.

12 Zagodziny pracy w niedziele, za ktore pracownik otrzy-
muje czas wolny w tygodniu, nie przysh(lﬁ_Uje dodatkowe
wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych.

13 Za normalng prace nocng przystuguje wynagrodzenie
z dodatkiem w wysokosci 10% stawki wynagrodzenia
zasadniczego.

88

Premia indywidualna z funduszu premiowego*)

1 Kierowcom i pomocnikom kierowcéw poza wynagrodze-
niem zasadniczym moze by¢ przyznana z funduszu pre-
miowego premia indywidualna, “zgodnie z regulaminem
premiowania, opracowanym przez Kkierownictwo przed-
siebiorstwa w porozumieniu z Rada Zaktadowa, na pod-
stawie niniejszych zasad, do wysokosci 35% wynagrodze-

* Protok6tem dodatkowym Nr 18 z dnia 12. IX. 1963 r. anulowano
poz. 2 punktu 8 zatacznika Nr 1 do protokdétu dodatkowego Nr 7
z dnia 26. Il. 1963 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowni-
kéw zatrudnionych w transporcie zorganizowanym.
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nia zasadniczego, liczonego tacznie z dodatkiem za pro-
wadzenie niekitérych pojazdéw samochodowych.

2. Nawyptate premii i wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych przeznacza si¢ kwote stanowigcg roznice
miedzy skorygowanym, zgodnie z zasadami bankowej
kontroli funduszem ptac Kierowcéw i pomocnikéw kie-
rowcow, a funduszem przeznaczonym na ptace zasadnice
i wszystkie dodatki state tej grupy pracownikdow.

3. Z kwoty obliczonej zgodnie z ust. 2 wyplaca sie przede
wszystkKim wynagrodzenie z tytutu pracy w godzmach
nad |czb0WCh, a pozostata suma stanowi fundusz pre-
miowy. przypadku je$li kwota obliczona zgodhi?
z ust: 2 okazatdby sie mniejsza niz wynagrodzenie a
prace w godzinach nadliczbowych wynagrodzenie z
prace w godzinach nadliczbowych powinno byC uregulo-
wane w catosci, natomiast premia nie przystuguje.

4. W razie znacznego zmniejszenia ilosci godzin nadliczbo-
wych, moga by¢ wyptacone premie indywidualne prze
kraczajace 35%_ wynagrodzenia zasadniczego, liczonej
facznie z dodatkiem’ za prowadzenie niektorych pojazdow,
pod warunkiem, ze fundusz premiowy bedzie wynosic
co najmniej 25% funduszu ptac zasadniczych kierowciw
i ich paomocnikdw, liczonego facznie z dodatkiem za pro
wadzenie niektorych pojazdow.

Przy obliczaniu funduszu ﬁremiovyego nalezy Wé/’rqczyé
kwoty pozostate na skutek zmniejszenia Zatrudnienia
wzglednie nie wykonania planu Zatrudnienia. Prema
indywidualna w fakich przypadkach nie moze przekra-
czaC 5% p_’rac%/, zasadniczej ‘facznie z dodatkiem za pro-
wadzenie niektorych pojazdow.

5 V_\/ysczjkos’é premii indywidualnej dla kierowcdw uzaleznia
si¢ od:

a) terminowego i jakoSciowo dobrego wykonania zadn
dziennych i harmonogramow pracy oraz wiasciweg
wykonywania obowigzkow stuzbowych,

b) dbatos¢ o stan techniczny pojazdu i jego WYgIeg
a w szczegolnosci przestrzegania terminéw przegladow
i wiasciwego wykonywania obstugi codziennej
jazdow.

6. Pomocnikom kierowcow przystuguje premia do wys
kosci 50% premii przyznanej kierowcy, z ktorym “m
mocnik wspotpracuje, “pod warunkiem  nalezytego
wigzania sie z obowigzkéw stuzbowych.
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§9
Dodatki za obstuge codzienng pojazdu samochodowego

1 Kierowcom pojazdéw samochodowych, gdy wykonujg
czynnosci obstugi codziennej pojazdu zgodnie z ‘obowig-
zulacymi w tym_zakresie przepisami, danymi przez
Ministra Komunikacji, przystuguje dodafek za obstuge
colc(Jz!ennq pojazdu samochodowego w nastepujacej wy-
sokosci:

Lp. Rodzaj pojazdu mechanicznego Wg;?gr?ﬁfed\?vd%ku

1 Pojazd o nadwoziu otwartym 400
do” 15 tony

2  Pojazd o nadwoziu otwartym do 6,00
ponad 15 do 5t

3 Pojazd o nadwoziu zamknietym do 450
(furgon) do 15 t.

4 Pojazd o nadwoziu zamknietym do 7,00
(furgon) 15 do 5 ton

5 Pojazd o nadwoziu otwartym do 7,00
ponad 5 ton

6 Pojazd o nadwoziu zamknigtym do 800
pohad 5 ton

2 Warunkiem przyznania dodatku jest gotowos$¢ pojazdu
do eksploatacji w danym dniu.

3 Pomocnikom kierowcoéw prz s’r,ugué(e)0 dodatek, o ktorym
mowa w pkt. 1i 2 w wysokoSct 50% stawki kierowcy.

4 Dodatek nie przystuguije, Edy czynnosci obstugi codzien-
nej pojazdu nie nalezg"do kiérowcCy i jego pomocnika.

5 Dodatek ulega zmniejszeniu, w przypadku %dy czesé
czynnosci wchodzacych w zakres czynnosci obstugi co-
dziennej nie jest wykonywana przéz kierowce i jego
pomocnika.

6 Dodatek wyptacany jest tKIko za te dni, w ktdrych kie-
rovl\(ca i jego pomacnik faktycznie te czynnosci wykony-
wali.
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3 Dodatek wy,
4,

5

§ 10.

Wynagrodzenie za dodatkowe czynnosci
spedycyjno-zatadowcze
Kierowcom i pomocnikom kierowcow, zatrudnionym ra
pojazdach_ zarejestrowanych jako samochody ciezarowe,
przystuguje dodatek za “wykonywanie czynnosci spedy-
gjno-za’radowcz ch. L o o
owierzenie tych czynnosci, ich rodzaj, Sredni dzienny
czas przewidywany dla ich wykonania oraz wysoko$¢ do-
datku powinny by¢ podane Kierowcy na pismie.
Wysoko$¢ dodatkowego wynagrodzenia ustala si¢ naste-
pujaco:
a) Za wykonywanie czynnosci zatadunkowych i wyla-
dunkowych:
— do 4 godzin dziennie — dodatek do 5 zt dziennie,
— ponad 4 godziny dziennie — dodatek do 10 zt dziennie.
b) Za wykonywanie czynnosci zatadunkowych i wytadun-
kowych przy pomocy dzwigu (obstuga dzwigu):
— do 4 godzin dziennie — dodatek do 6 z dziennie
—ponad 4 godziny dziennie — dodatek do 12 #
dziennie.
¢) Za wykonywanie czynnosci spedycyjnych (przyjmo-
wanie i wydawanie “towarow, rozliczanie towarowe
odpowiedzialno$¢ materialna) bez czynnosci zatadun-
kowych i wyfadunkowych:
— do 4 godzin dziennie — dodatek do 8 zt dziennie
— ponad 4 godziny dziennie dodatek do 16 zt dziennie
d) Za wykonywanie jednoosobowe wszystkich czynno&d
spedycyjnych, tacznie z czynnosciami zatadunkowyni
i wyladunkowymi
— do 4 godzin dziennie — dodatek do 10 zt dziennie
— ponad 4 godziny dziennie —dodatek do 20 zt dziennie
ﬁ’raca si¢ za dni faktycznego wykonywania
odpowiednich czynnosci.

thczna wysokos¢ wynagrodzenia za wykonywanie do
%80 koj:/vych czynnosci nie moze przekraCza¢ “miesiecznie
7.

dnostka nadrzedna, ustali w iakim przedsigbiorstwie
mogahbyc stosowane dodatki ustalone w ust. 2 oraz ktoe
z nich.
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CZESC 1.

Zasady wynagradzania robotnikéw zatrudnionych
w pomocniczych warsztatach pojaddéw
samochodowych

(stacje obstugi)

8§l

Ptaca zasadnicza

1 Robotnikom zatrudnionym w pomocniczych warsztatach
pojazdéw samochodowych (stacjach obstugi), za kazda
godzme pracy przystuguje wynagrodzenie zgodnie z ta-
elg stawek placy” zasadniczej oraz tabelg zaszeregowan.

a Tabela stawek ptac zasadniczych robotnikow zatrud-
nionych w pomaocniczych warsztatach pojazdow samo-

chodowych.
Grupa plac SR i
VI 720
VII 645
Vi 575
\4 510
v 455
I 405
I 360
l 32
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b) Tabela zaszeregowania robotnikow zatrudnionych
w pomocniczych warsztatach pojazdéw samochodo-

wych.

Lp Nazwa specjalnosci Grrégjgwé?]siée-
1 Blacharz nadwoziowy IV—Viii
2 Elektromonter samochodowy IV—Viii
3 Kowal samochodowy V—VII
4 Lakiernik samochodowy VI—VIlI
5 Monter podwoziowy Hi—Vvil
6 Monter samochodowy VI—VIII
7 Monter silnikowy IV—VIii
8 Monter zespotow M=V
9 Palacz H—-v
10 Spawacz V—VII
n Stolarz nadwoziowy V—VII
12 Slusarz samochodowy V—VII
13 Tapicer samochodowy V—ViI
14 Tokarz IV—VIii
15 Wulkanizator IV—Viii
16 Zmywacz samochoddw "

7 Pomoc fachowa el
18 Dozorca -l
19 Sprzataczka I

2 Przy zaszeregowaniu robotnikow do poszczegdinych grup
V\_/]}{nagr(_)dzenla nalezy postugiwac sie taryfikatorem kwa-
lifikacyjnym transportu drogowego 1 lothiczego (czes¢ IV
— remont i obstuga taboru samochodowego).

§2
Premie indywidualne
1 Dla celéw premiowania robotnikéw pomocniczych war-
sztatdbw samochodowych tworzy sie fundusz premiowy.
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ktory nie moze przekracza¢ 60% plac zasadniczych ro-
botnikow zatrudnionych w poszczegolnych warsztatach
pojazdéw samochodowych.

Robotnicy pomocniczych warsztatbw samochodowych
moga, o_tréymaé z powyzszego funduszu premiowego
premie indywidualne w wysokosci do 80% wynagrodze-
nia zasadniczego, z wyjatkiem dozorcéw i sprzataczek.

Wysokos¢ premii uzaleznia sie od:

a) przestrzegania dyscypliny pracy,

b) terminowego wykonania napraw,

¢ jakosciowo dobrego wykonania napraw,

d) przestrzegania zasad bezpieczeristwa i higieny pracy,

€) wiasciwego stosunku do mienia spotecznego (narzedzi

oraz materiatbw uzywanych przy przeprowadzaniu
naprawy).

L Kierownik zaktadu pracy moze w porozumieniu z Rada

Zaktadowa opracowaC bardziej szczegGtowe regulaminy
premiowania.

§3

Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia

i ucigzliwych
1 Robotnikom pomocniczych warsztatéw samochodowych,
wykonujagcym prace w warunkach szkodliwych dla zdro-
wia lub "ucigzliwych, przystuguje dodatek w nastepujacej
wysokosci:

Grupa |.

Dodatek w wysokosci 0,25 z+ za godzine przystuguje przy

wykonywaniu nastepujacych prac:

a) mycie detali w benzynie, olejach gazowych, nafcie,
acetonie, spirytusie — przy zatrudnianiu bez przerwy
w ciggu dnia pracy,

b) czyszczenie reczne (ptukanie) zbiornikéw paliwa,

0 obstuga automatow ch’:o_dzonﬁch olejami lub emulsja,

przy szczeg6lnie draznigcych chtodziwach (w tym
przypadku dodatek moze by¢ wyptacony tylko w wy-
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jatkowych okolicznosciach, po uE_rz_ednim__ kazdoraze
wym uzyskaniu opinii wojewddzkiej stacji sanitarno-
epidemiologicznej),

d) prace monterskie przy naprawach i przegladach in
stalacji doprowadzajaCych gaz w samochodach zgazy-
fikowanych,

e) tadowanie akumulatoréw,
f) destylowanie elektrolitow,

g) przygotowanie, nalewanie i nasycanie elektrolitem
(eléktrolizer) — przy produkcji ogniw i baterii,

h) prace przy sortowaniu recznym i przebieraniu otowiu,
i) usuwanie lakieru z karoserii $rodkami chemicznymi

Grupa Il

Dodatek w wysokosci 050 zt za godzine przystuguje przy

wykonywaniu nastepujacych prac:

a) obstuga piecow hartowniczych i kuziennych,

b) cynowanie i cynkowanie,

c) spawanie gazowe i elektryczne (tlukowe),

d) malowanie i lakierowanie reczne farbami nitro i bitu-
micznymi,

€) obstuga kottowni i palacze przy recznym zasypywaniu
paleniska i oczyszczaniu popielnikow (rusztowf—przy
zatrudnianiu bez przerwy w ciggu dnia pracy,

f) odtluszczanie w tugu,

g) natryskiwanie podwozi olejami gazowymi,

h) szlifowanie i polerowanie metali na sucho,

i) rozcienczanie farb i lakierow,

j) hartowanie stali,

k) naprawa akumulatorow,

[) zalewanie akumulatorow pakiem,

) obstuga pras i mtotdw na goraco,

m) impregnacja uzwojen lakierem nitro,

n) prace przy przeprowadzaniu préb i naprawie pomp
wtryskowych i wytryskiwaczy paliwa_silnikow spali
nowych — w przypadku zatrudnienia bez przerw
w ciggu dnia pracy,



0) obstuga stacji wytwornie acetylenowych i napraw
wytwornic,

p) wulkanizacja gumy,

r) lutowanie przy produkcji masowej,

s) naprawa silnikéw spalinowych pracujagcych na ben-
zynie etylizowane;j.

Grupa 111

Dodatek w wysokosci 0,75 z za godzine przystuguje przy
wykonywaniu nastepujacych prac:

a) obrobka mechaniczna i reczna otowiu,

b) lakierowanie natryskowe,

0 izolowanie watg szklang,

d) obstuga hamowni silnikow.

Grupa IV.

Dodatek w wysokosci 1 zt za godzing przystuguje przy

wykonywaniu nastepujacych prac:

a) obtaczanie tarcz Sciennych, przy braku wentylacji wy-
ciggowej,

b) hartowanie i odpuszczanie w kapielach solnych i cja-
nowych,

0 otowienie przedmiotdw metalowych na goraco, luto-
wanie otowiem i glifowanie otowiu,

d) formowanie ptyt akumulatorowych oraz ciecie i oczysz-
czanie ptyt akumulatorowych przed zmontowaniem,

€) montowanie akumulatorow — sktadanie ogniw,

f) lutowanie ptyt i potgczern akumulatorowych,

g) miniowanie,

h) metalizacja natryskowa,

i) piaskownicy i ich pomocnicy,

j) przetapianie i rafinacja otowiu lub antymonu, odle-
wanie kulek otowianych i ptyt akumulatorowych.

2 Przy zbiegu prawa do dwoch dodatkéw przystuguje
dodatek wyzszy.

84
. Robotnicy petnigcy funkcje brygadzisty, tj.  Kierujacy
|nadzoru1qc¥ prace "co najmniej trzech robotnikow, otrzy-
mujg dodatek w wysokosci 10% ptacy zasadniczej.
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CZESC IIL.

Zasady wynagradzania dyspozytorow taboru
samochodowego

§1

Dyspozytorzy taboru samochodowego otrzymujg wynagro-
dzenie zasadnicze wedtug ponizszej tabeli:

) Stawka _
Lp. Stanowisko wynagrodzenia
mies. w 7

1 D_yspoz¥tor do 25 pojazdéw mecha- 800—120
nicznyc

2 D_yspoz?:tor 26—50 pojazdéw mecha- 900—1310
nicznyc

3 Dyspozytor 51—100 pojazdéw me-  1.000—140
chanicznych

4 St dyspozytor 51—100 pojazdow 1.200—1700
mechanicznych

5  Dyspozytor 101—150 pojazdéw me-  1.100—160
chanicznych

6 St dyspozytor 101—150 pojazddw 1.400—1900
mechanicznych

7 DysRozytor powyzej 150 pojazdéw  1300—180
mechanicznych

8 St dyspozytor powyzej 150 pojazdéw  1.500—2000
mechanicznych

§2

1 Dyspozytorzy taboru samochodowego mogg otrzymac
premie ‘indywidualng w wysokosci do 40% stawki wyna-
grodzenia Zasadniczego.

2 Wysoko$¢ premii dla dyspozytora uzalezniona_jest od
stopnia wykorzystania planowanej na dany miesigc ilcsci
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godzin nadliczbowych kierowcow i pomocnikoéw kierow-

oo,

3 ﬁrgmia indywidualna przystuguje w nastepujacej wyso-
osci:
w przypadku utrzymania sie w limicie godzin nad-

9 Iicz%ov)\//gch (ust. 5 30%ewynagrodzer9|a zasadni-
czego,

b za kazde 2% obnizenia godzin nadliczbowych premia
wzrasta 0 1% — maksymalnie do 40%,

0 w przypadku przekroczenia limitu %odzin nadliczbo-
wych, “premia ulega obnizeniu o 1% za kazdy 1%
przekroczenia.

Kryteriami, od ktorych powinna by¢ uzalezniona wyso-

koS¢ indywidualnej “premii dla dyspozytorow — w gra-

nicach ustalonych na podstawie ust. 3 jest:

@ sprawne i terminowe przydzielanie pojazdéw do dys-
pozycji uzytkownikdw,

b) Erawid’rgwa weryfikacja kart drogowych i innych do-
umentow eksploaitacyjno-przewozowych.

5 Kierownik Branzowej Bazy Transportowej w porozumie-
niu z Radgq Zaktadowa opracuje szczegofowy regulamin
Premiowania i wprowadzi w zycie po zatwierdzeniu przez
Dyrektora przedsiebiorstwa.



Zatgcznik Nr 6
do Zbiorowego Uktadu Pracy dla
pracownikéw obrotu rybnego.

ZASADY WYNAGRADZANIA
konwojentéw-mechanikow i konwojentéw brakarzy
ryb zywych zatrudnionych w przedsiebiorstwach

»Centrala Rybna”

W step

Zakgcznik niniejszy zawiera zasady wynagradzania:

a) konwojentéw-mechanikéw i konwojentow-brakarzy
stale obstugujgcych wagony-baseny przy przewozie
ryb zywych,

b) konwojentdw dorywczo zatrudnionych przy konwojee
waniu ryb zywych.

CZESC 1.
Stawki plac i zasady zaszeregowania

§1

1 Wynagrodzenie pracownikéw objetych niniejszym za-
tacznikiem opiera sie na systemie godzinowym 1 godzi-
nowo-premiowym.

2. Konwojenci-mechanicy i konwojenci brakarze otrzymujg
W}ynagrodzen_le wg  nizej podanych godzinowych stawek
pfacy zasadniczej:*)

— kategoria 6 — 380 z
— kategoria 7 — 440 ,,
— kategoria 8 — 520 ,,

*) Stawki plac wprowadzono protokétem dodatkowym Nr 11 z dnia
21 111. 1962 r. do Uktadu.
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§2

Konwojentéw-mechanikéw i konwojentéw-brakarzy za-
szeregowuje sie do nastepujgcych kategorii:

Kategoria 8
Do kategorii tej zalicza sie:

a) konwojentéw-mechanikéw posiadajacych uprawnienia
rzemiesinicze, ukonczony Kkurs obs’:uE! urzadzen wa-
%(_)nu-bgisenu oraz znaéqcych warunki dostawy, od-

ioru i transportu ryb zywych i posiadajacych co
najmniej 6-letnig praktyke” rzemiesinicza jako mecha-
nicy,

b) konwojentéw-brakarzy posiadaja‘cth ukonczony kurs
kontroli jakoSci towaru oraz obstugi urzagdzeh wagonu
basenu i co naémmej 6-Ictnig praktyke w handlu
rybami, w tym 3 lata 'w obrocie rybg zywa.

K ategoria 7.

Do kategorii tej zalicza sie:

a konwojentéw-mechanikéw posiadajacych uprawnienia
rzemieSinicze, ukonczony kurs obstugi urzgdzen wa-
gonu-basenu oraz znajgcych warunki dostawy, odbioru
I transportu ryb zywych i posiadajacych co najmniej
5-letnig praktyke fzemiesiniczg jako mechanicy,

b) konwojentow-brakarzy, posiadajacych ukoriczony kurs
kontroli jakoSci towaru oraz obstugi urzadzen wagonu-
basenu 1 co najmniej 5-letnig praktyke w handlu
rybami, w tym 2 lata w obrocie rybg zywa.

Kategoria 6
Bategorii tej zalicza sie:

a) konwojentow-mechanikow posiadajacych uprawnienia
rzemiesinicze, odpowiednie przyuczenie w obstudze
urzadzen wagonu-basenu oraz znajgcych warunki do-
stawy, odbjoru i transportu ryb zywych i posiadaja-
cych” co najmniej 2-letnig praktyke rzemieslnicza jako
mechanicy,

b) konwojentow-brakarzy posiadajacych ukonczony kurs
kontroli dakosm towaru oraz odpowiednje przyuczenie
w obstudze urzadzen wagonu-basenu i co najmniej
2-letnig praktyke w handlu rybami.
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83

1 W okresie napraw $rednich i gtdwnych nie spowodowe-

nych z winy obstugi wagonu-basenu, konwojenci-mecha
nicy i konwojenci-brakarze otrzymujg $rednie wynagro-
dzenie z ostatnich 3-miesigcy, z wylgczeniem premil &
ciggtos¢ eksploatacji.
Wyplata wynagrodzenia wg powyzszych zasad nie noe
doE/;Pczyé V(\),%éregu d’fuzszegog ﬁiiWyZ t)ygo_dnie. W okrese
napraw spowodowanych 'z winy obstugi wagonu-basenu
— konwojenci-mechanicy i konwojenci-brakarze orzy-
mujg jedynie wynagrodzenie zasadnicze.

2. a) Stawka ptacy godzinowej dla pracownikéw dorywco
zatrudnionych przy konwojowaniu wynosi 330 z.

b) W przypadku zlecenia konwojowania osobie nie bedg
ce{( statym pracownikiem przedsiebiorstwa, stawka
%Oo/térej mowa w pkt. ,,a”, moze by¢ podwyzszona

0.

3. &) Robotnicy delegowani czasowo do petnienia funkdi
konwojentow, wynagradzani sa za czas konwojowania
wg zasad okreslonych w ust. 2, z tym, Ze nie otrzy
m_uga za ten czas wynagrodzenia wynikajacego z o6
bistego zaszeregowania.

b) Pracownicy miesiecznie ptatni, wzglednie pobierajay
ryczatt miesieczny otrzymujg za kazdg dobe konve
jowania roznice pomiedzy ‘wynagrodzeniem wynika
Jacym z ust. 2 pkt ,,a” a 1/25 catkowitego wynagrodz
nia’ miesiecznego.

CZESC 1l
Zasady premiowania

§ 4

1 Premia za cigglos¢ eksploatacji przystuguje konwojer
tom-mechanikom i konwojentom-bra-karzom _obstuguja:
cym wagony-baseny w_zaléznosci od ilosci dni gotowxa
wagonu do” eksploatacji w danym miesigcu, wg naste
pujacej tabeli:

a) od 10 do 20 dni — 205 zt za 1 dzieh
b) od 20 do 24 dni — 4,09 z za 1 dzien
c) ponad 24 dni — 6,15 7 za 1 dzien
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2 Przez gotowos¢ eksploatacyjng wagonu-basenu nalezy ro-
zumieC punktualne zgtoszenie przez konwojenta-mecha-
nika wiasciwemu przetozonemu gotowosci eksploatacyj-
nej wagonu do turnusowej pracy.

9 Za przerwy miedzyeksploatacyjne premia nie przystu-
guje, pomimo gotowosci wagonu do dalszej pracy turnu-
SOWg).

§5

1 8 Konwojentom-mechanikom i konwojentom-brakarzom
przxs%ugwe_premw za utrzymanie Jakosci przewozo-

nyc le i za utrzymanié wzglednie zmniejszenie
norm dopuszczalnego” manka oraz norm $niecia ryb
zywych.

b) Ko_nwojenc_i-mechanic% i konwojenci-brakarze otrzy-
mujg premie w wysokosci 30 zt'za 1 ton(% przewozo-
0

nego_wegorza i w wysokosci 15 zt za 1 tone innych
ryb zywych.
0 Przy transportach zagranicznych premia liczy sie

podwdjnie.
Przyznanie premii uzaleznia sie od:
—braku reklamacji co do jakosci ryby (klasy),
—utrzymania lub zmniejszenia norm manka transpor-
towego,
—utrzymania lub zmniejszenia norm $niecia ryb zywych.
W przypadku niedopefnienia z winy konwojenta wy-
mienionych warunkow premia nie”przystuguje.

CZESC 111
Czas pracy

86

1@ Normalny (ustawowy) czas pracy konwojentéw wy-
nosi 8 giodzm dziennie, w sobote & godzin — razem 46
godzin tygodniowo.

b Czas pracy konwojentow moze by¢ przedtuzony w za-
leznosci od warunkéw pracy i “potrzeb organizacyj-
nych. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbo-
wych_ oblicza smi zgodnie z postanowieniami 8§ 15
czesci ogolnej ukladu.
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2. Przy 3-osobowej obstudze wagonu-basenu czas Eracy da
kazdego konwojenta ustala sie na 8 godz. na dobe (zmia-
nowe).

3 Przy 2-osobowej obstudze wagonu-basenu czas pracy da
kazdego konwojenta ustala sie nastepujaco:

a) w okresie ikz);\zd pociggiem z rybami zywymi — 12 go-
obe (2

dzin na d mianowo),
b) w okresie g)azdy pociggiem bez ryb zywych 8 g
dzin na dobe.

4. W okresie przyjmowania lub zdawania ryb zywych, kon-
wojenci pracujg (przy 2-osobowej obstudze “wagonu-ba-
senu) réwnoczesnie od momentu rozpoczecia do momentu
zakonczenia zatadunku lub roztadunku, natomiast w po-
zostatym czasie pracy w danej dobie pracujg zmianowo,
w rdznej ilosci godzin.

5 @) Przy konwoju jednoosobowym, w okresie jazdy pocia-
%le_m z rybami wwymlz czaS pracy ustala Sie ra 12
zin na " dobe. czasie pozostatych 12 godzin jazdy
ociggiem z rybami zywymi konwojent jest w pogo-
owiu do pracy.

b) Za czas pogotowia konwojent otrzymuje wynagrodze-
nie wg stawki zasadnicze] osobistego “zaszeregowania
bez doptaty za godziny nadliczbowe.

¢ W okresie jazdy pociggiem bez ryb zywych, czas pracy
ustala sie na 8 godzin do dobe.

d) W okresie przyjmowania lub zdawania towaru,
pracy nalezy liczy¢ od momentu rozgoczt—;ma do mo-
mentu zakonczenia przyjmowania lub zdawania ryb

§7
Konwojentom przystugujg diety wg ogodlnie obowigzuja-
cych zasad.



Zatacznik Nr 7

do Zbiorowego Uktadu Pracy dla
pracownikéw obrotu rybnego

ZASADY WYNAGRADZANIA
pracownikéw zatrudnionych przy konwojowaniu

81

Normalny czas pracy pracownikéw zatrudnionych stale
przy koriwojowaniu wynosi do 10 godzin na dobg, z tym,
ze W okresie migsiecznym_czas ten nie moze przekraczac
liczby godzin, jaka wynika z przemnozenia 8 godzin
(@ w_sobote 6 30dzm) przez liczbe dni roboczych przy-
padajagcych w danym’ miesigcu.

Miesieczng norme czasu pracy, ustalong w ust. 1 zmniej-
sza sie 0 czas usprawiedliwionej nieobecnosci w takigj
liczbie godzin, jaka wynika z “przemnozenia 8 godzin
(a w sobote 6 godzin) przez liczbe dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w' pracy.

§2

Za czas pracy przy k_onwogowamu uwaza sie czas, pod-
czas ktorego pracownik zatrudniony przy konwojowaniu
ma przedmiot konwoju w swojej pieczy. . i

Do czasu pracy przy konwojowaniu nie wlicza si¢ czasu
pogotowia, w’ ktorym pracownik nie ma pieczy nad
przedmiotem konwoju.

Do czasu pogotowia wlicza sie czas dojazdu ze statego
miejsca pracy do miejsca_przejecia przedmiotu konwoju,
czas oczekiwania na przejecie przedmiotu konwoju, czas
powroty do statego miejsca pracy od chwili przekazania
przedmiotu konwoju oraz czas konwojowania, w ktorym
pracownik nie ma" pieczy nad przedmiotem konwoju.

§3

Normalnym czasem pracy pracownikdw zatrudnionych
dorywczo przy konwojowaniu jest czas pracy obowig-
zujacy pracownikow przy wykonywaniu ich normalnyc
obowlgzkow, wynikajacych z zawartej z nimi umowy
0 prace.
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Czas pracy pracownikow zatrudnionych dorywczo prz
konwojowaniu nje moze przekraczac “przy konwojowaniu
120 godzin m|e5|?czn|e_ — {3acznie z godzinami “nadlicz-
bowymi, a z wytgczeniem czasu pogotowia.

§ 4

Przy konwoju wieloosobowym zaktady pracy obowiazane
sg “ustali¢ w _harmonogramach czas’ pracy poszczegol-
nych pracownikéw przy konwojowaniu, podczas ktorego
majg piecze nad przedmiotem konwoju i ponoszg za tn
przedmiot odpowiedzialnos¢ oraz czas pogotowia, w kio-
rym nie ponosza odpowiedzialnosci za przedmiot kon-
Woju.

. W przypadku braku harmonogramu pracy konwojentow,
0 ktorych mowa w ust. 1, uwaza sie, ze konwojenci od
owiedzialni_ s za przedmiot konwoju przez caly s
onwojowania.

. Przy konwoju jednoosobowym czas pracy pracownikow
przy konwojowaniu liczy sSie od chwili” objecia przed-
miotu konwoju do czasu zdania go w miejsce przezna-
czenia.

§ 5.

Dla pracownikdw zatrudnionych stale przy konwojowa-
niu ustala sie stawke osobistego zaszeregowania W Wy
sokosci 4,90 zt za godzine.

. Pracownikowi zatrudnignemu dorywczo przy konwojo
waniu za czas_ konwoju _przystuguje stawka ustalona
w ust.. 1 Jezeli pracownik zatrudniony dorywczo
konwojowaniu zaszeregowany jest do Wwyzszej kategori
— wolwczas za czas pracy przy konwojowaniu przyshr
guje. mu wynagrodzenie “obliczone wedtug stawki " jego
0sobistego  Zaszeregowania.

§ 6.

Pracownicy zatrudnieni przy konwojowaniu otrzymuja

wynagrodzenie:

1) za czas pracy, w czasie Kktérego ponosza odpowie-
dzialnos¢ za “przedmiot konwoju:

a) w. normalnym czasie pracy — wedbug stawki oso-
bistego  zaSzeregowania Z uwzglednieniem posta-
nowienia 8 5 ust. 2

b) w czasie przekraczajgcym normalny czas pracy
jak za godziny nacfllczbowe 87,



2 za czas, pogotowia, w _Ktdrym nje ponoszg odpowie-
dzialnosci za przedmiot Konwoju w wysokosci 1/2
stawki okreslonej w pkt. 1 lit. ).

2 Jezeli pracownik zatrudniony przy konwojowaniu, wsku-
tek znacznej liczby godzin “pogotowia uzyskat za prze-
pracowane w danym miesigcu dni tgczne ‘wynagrodzenie
nizsze niz wynikajace ze stawki osobistegd zaszerego-
wania, pomnozonej przez liczbe godzin normalnego czasu
pracy (g godzin dziennie, a w soboty 6 godzin) — przy-
stuguje mu wyrdwnanie w kwocie " stanowigcej roznice
pomiedzy zarobkiem miesiecznym rzeczywiscie 0siag-
nietym, ‘a zarobkiem wynikajgcym ze stawki osobistego
zaszeregowania, pomnozonej przez liczbe godzin normal-
nego czasu pracy przypadaj%%q w dniach przepracowa-
nych w danym ~miesigcu. facznego wynagrodzenia
uzyskanego przez pracownika w danym _miesSigcu nie
wlicza sie vgynagrodzema za prace w godzinach nadlicz-
bowych, dodatkow za prace nocng oraz premii.

§ 7.

1 Pracownicy otrzymuja za czas pracy przy konwojowaniu

w d(%odzmach _nadliczbowych ‘wynagrodzenie obliczone
wedfug stawki osobistego” zaszeregowania wraz z 50%
dodatkiem za pierwsze god_zm[\)/ nadliczbowe, a z do-
datkiem 100% za prace nadliczbowg ponad 2 godzin
oraz_za godziny nadliczbowe przypadajace na noc lu
W niedziele i Swieta.
Pracownicy zatrudnieni stale przy konwojowaniu otrzy-
mujg za czas pracy w godzinach nadliczbowych przekra-
czagaci/ch miesiecCzng norme czasu pracl/d okreslong
w a przepracowanych w granicach odzin na
dobe, wynagrodzenie obliczone wedtug stawki osobi-
stego zaSzeregowania z 50% dodatkiem.

§8
Za prace przy konwojowaniu w godzinach od 22.00—6.00
dhia ,n_astgg)nego pr_zys’ru%uje dodatek za prace nocng w wy-
sokada 10% stawki ~ osobiStego zaszeregowania.
Dodatek 10%-towy przystuguje niezaleznie od 100% do-
datku w przypadku pracy ~ nadliczbowej wykonywanej

W nocy.
89

1 Pracownikom_ zatrudnionym prz¥ konwojowaniu _przy-

stuguje premia w wysokosci do 20% wynagrodzenia za-

sadniczego za wiasciwe wykonanie powierzonych obo-
Wigzkow.
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2. Premie przyznaje dyrektor przedsiebiorstwa w porozu-
mieniu, z Radg Zaktadowsg na wniosek zwierzchnika
konwojentdw.

3. Szczegbtowe zasady premiowania konwojentow wstala
regulamin premiowania, stanowigcy zatgcznik do niniej-
szych zasad.

§ 10.

Pracownik zatrudniony stale przy konwojowanju moe
by¢ w przypadkach czasowej niemoznosci zatrudnienia @
w charakterze konwojenta skierowany do pracy zastepczej
Za czas wykonywania pracy zastepczej pracownik
muje wynagrodzenie wedtug” zasad pr_zeW|d2|an¥ch dla wy
konywanej pracy zastepczej, z tym, ze zarobek godzinovy
nie ‘'moze "by¢ nizszy od stawki “osobistego zaszeregowania
konwojenta.

§ 1L

Pracownikom zatrudnionym przy konwojowaniu przystu-
%the zwrot kosztéw przejazdow, noclegéw, dojazdow™ oraz
iety.

Naleznosci te oblicza sie wedtug norm i zasad obowiazujg-
cych przy ustalaniu naleznosci z tytutu delegacji stuzbowej
pracownikow danego zakiadu pracy.

§ 12,

W zakresie uregulowanym nin,iejsg/n) zatgcznikiem rie
maja ,zastgspwanla_prz%r)lsy CzeSci Ogolnej Uktadu, a w
szczegolnosci rzepls?/ Qtyczglqe czasu prac(:jy, dodatku =&
prace’ nocng (normalng i “nadliczbowa), dodatku za prag
W niedziele i Swieta.

§ 13

Przepisy niniejszego zatacznika nie dotycza pracownikow
zatrudnionych przy konwojowaniu i obstudze urzadzen pzy
transportowaniu ryb zywych, dla ktorych zasady wynagra-
dzania uregulowane sg zalgcznikiem Nr 6



Zatacznik

do zasad wynagradzania pracowni-
kow zatrudnionych przy konwo-
jowaniu.

REGULAMIN PREMIOWANIA

1 Pracownicy zatrudnieni grz konwojowaniu otrzymujg
premie w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadnicze-

Qo za:
wilasciwg piecze nad przedmiotem konwoju
przestrzeganie dyscypliny pracy.

2 Podstawe do obliczania premii uzyskuje sie przez po-
mnozenie faktycznego czasu pracy danego pracownika
przy. konwojowaniu przez stawke osobistego zaszerego-
wania.

3 Premia wypfacana jest miesiecznie.

4 Premie przyznaje dyrektor przedsiebiorstwa w porozu-
mieniu, z Radg Zaktadowg na wniosek zwierzchnika
konwojenta.

3 Dyrektor przedsigbiorstwa w porozumieniu z Radg Za-
kfadowa moze nie przyznaC pracownikowi premii o ile
w danym okresie nie” wykazat on_ wiasSciwej dbatosci
o przedmiot konwoju, narazit przedsigbiorstwo na straty
wskutek niedbalstwa, nie przestrzegal przepisow o dy-
scyplinie pracy, wzglednie nie wykonat innych natozo-
nych na niegd obowigzkow.

O przyczynach pozbawienia premii nalezy pracownika
powiadomic.

6 Dyrektor przedsiebiorstwa, w porozumieniu z Radg Za-
ktadowa moze w. celu uwzglednienia specyficznego dla
danego przedsiebiorstwa warunkéw uzupefni¢ niniejszy
regulamin dodatkowymi postanowieniami.
~ Uzupetniony regulamin premiowania wymaga przed
jego wprowadzeniem w_ zycie akceptacji Jednostki
nadrzednej i Zarzadu Gtownego Zwigzku Zawodowego
Marynarzy i Portowcow.
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Zatacznik Nr 8
do Zbiorowego Uktadu Pracy da
pracownikoéw obrotu rybnego

ZASADY WYNAGRADZANIA

strazy uzbrojonych i nieuzbrojonych
pilnujacych mienia zaktadu pracy

W step
1 Zatgcznik niniejszy zawiera zasady, wynagradzania:
a) pracownikow uzbrojonej strazy. przémystowej,
b) nieuzbrojonych strazakéw pilnujacych mienia” zalkdadu

2 Zasady te nie obgljmuj dozorcow, ktérzy wynagradzaé
sg wg zasad okreslonych w zatgczniku Nr 9 do Ukladu

CZESC I.

ZASADY WYNAGRADZANIA
pracownikow uzbrojonej strazy przemystowej*)

81
1 Pracownicy strazy otrzymuja wynagrodzenie w zaleznosci
od zajmowanych” stanowisk i Systemu zatrudnienia.
2. Ustala sie nastepujaca tabele stanowisk i wynagrodze-
nia zasadniczego:

Zasadnicze wynagrodzenje
miesieczne przy systemie
zatrudnienia

Lp' Stanowisko 8godz. stuzby 12godz. stuzby
na 16 godz. na 24 godz.
wolnego wolnego
1 2 3 4
1 Komendant:
Oddziatu 1  kat. 1400—1900 —
Oddziatu Il Kat. 1300—1750 —
Oddziatu 111 Kat. 1100—1600 —
Oddziatu 1V kat. 1000—1400 —

*) Wprowadzono protokétem dodatkowym Nr 9 z dnia 26 lipca
1961 r. do uktadu, z mocg obowiazujacg od 1 czerwca 191 r.
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Zasadnicze wynagrodzenie
miesieczne przy systemie
zatrudnienia

Lp Stanowisko 8godz. stuzby 12godz.stuzby
na 16 godz. na 24 godz.
wolnego wolnego
1 2 3 4
2 Zastepca komendanta:
Oddziatu |  kat. 1200—1650 —
Oddziatu 11 Kkat. 1050—1450
Oddziatu 111 Kat. 950—1300
3 Dowodca warty:
w Oddziale 1 i Il kat. 850—1150  1170—1590
w Oddziale 111'i IV kat. 800—1100 1100—1520
4 Starszy wartownik 750—950  1030—1310
5 Wartownik 700—850 970—1170
6 Mtodszy wartownik 650—750  890—1030

3 Pracownik moze by¢ zaszeregowany na stanowisko war-
townika w_zasadzié po co najmniej rocznym stazu pracy
na stanowisku miodszego wartownika, a na stanowisku
starszego wartownika W zasadzie po co najmniej dwu-
letnim “stazu pracy na stanowisku wartownika. Decyzje
0 zaszeregowaniu ha wyzsze stanowisko bez odbycia pel-
nego wymaganego stazu prat_:[)(/ podejmuje w ~uzasad-
nionych~ przypadkach kierownik jednostki® nadrzednej.

4 Stanowiska komendanta oddziatu i zastepcy komendanta
oddziatu sg stanowiskami_kierowniczymi w  rozumieniu
art. 16 ,,a”) Ustawy o czasie pracy w przemysle i handlu.

§2

1 Zaktadowe Oddziaty strazy, w zaleznosci od ich liczeb-
nodci zalicza sie do kategorii:

| — przy ilosci ponad 100 pracownikow strazy,
n— ., , 0d 5ldo 100 pracownikéw strazy,
Mn— , o0d 26do 50 pracownikow strazy

v— ., do 26pracownikéw strazy.

2 Oddziat strazy, w zakfadzie o szczegbtowym znaczeniu
dla gospodarki narodowej moze byc zaliczany do bezpo-
Srednio wyzszej kategoril oddziatow strazy na wniosek
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kierownika zaktadu_pracy uzgodniony z kierownikiem
jednostki nadrzednej, za “zgoda Gtdéwnego Inspektoratu
Ochrony Przemystu.

§ 3

1 Liczebno$¢ oddziatu strazy okresla kierownik zakiadu
pracy, po uzyskaniu zgody Jlednostkl nadrz%dnej, W poro-
zum+|en|u z Wojewdodzkim Inspektoratem Ochrony Prze-
mystu.

2 llos¢ stanowisk funkcyjnych w kazdym oddziale strazy,
w zaleznosci od jego Kategorii, ustala”sie nastepujaco:

Maksymalna ilos¢
stanowisk funkcyjnych

Kategoria Komen- i Dowbdca
oddziatu oJanta warty
| 1 1 3
I 1 1 3
1 1 1 3
IV 1 _ 2

3. W oddziatach _strazy_ zatrudniajgcych nie wiecej  niz
12-ttu pracownikow hie tworzy Sie” stanowiska
warty.

§ 4

1 Pracownikom strazy przystuguje dodatek za nieprzer-
wany okres pracy W strazy przemystowej w jednym z
ktadzie pracy w “wysokoscl:

a) 5% zasadniczego wynagrodzenia—po 5 latach pracy,
b) 10% zasadniczego wynagrodzenia—po 10 latach pracy.

2 Nieprzerwany okres pracy, o ktérym mowa w ust. 1
liczy sie od” dnia 1 maja 1950 r.

3 Dodatek moze by¢ wyptacany rocznie lub miesiecznie
Decyzja w tej Sprawie nalez% do kierownika zaktadu
pracy w uzgodnieniu z Radg Zakladows.

4. Dodatek jest wolny od podatku od wynagrodzen.
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5 Pracownik_strazy przemystowej nie traci ciagtosci_pracy
wymaganej przy przyznawaniu dodatku, jezeli ciggtosc
te” zachowat zgodnie z obowigzujacymi przepisami w za-
kresie uprawnien urlopowych.

§5
1 Pracownik, ktory w mys$l przepisow obowigzujacych
rzed 1 VI. 1961 r. nabyt prawo do dodatku za vyys’fug(g1
at w kwocie wyzszej anizeli wynikajgca z przepisu § 4
wst. 1, zachowuje prawo do dodatku w dotychczasowej
kwocie.
2 Pracownik, ktory w mysl 1lprzepiséw obowigzujacych
przed 1 VI 1 r. pobierat dodatek za wystuge ~lat
z tﬁtu’ru 2-ch lat pracy, zachowuje prawo do tego do-
datku w kwocie dotychczasowej. do czasu nabycia
prawa do dodatku w mysl przepisu § 4 ust. 1

86

1 Pracownicy strazy moga by¢ zatrudnieni wedtug jednego
zZ nastepujacych ‘systemow zatrudnienia:

a 8 godzin stuzby i 16 godzin wolnych od stuzby,
b 12 , stuzby i 24 godziny wolne od stuzby.

2 Przy systemige zatrudnienia wymienionym w ust. 1 lit.
A" pracownikowi przystuguje” jeden dzien w tygodniu
woiny od stuzby? Dzien ten co” trzy tygodnie powinien
przypadaC w niedziele. Przy systemie Zatrudnienia wy-
mienionym w ust. 1 lit. ,,b”" dzien wolny nie przystuguje,
z tym ze harmonogram stuzby nalezy tak ustali¢, aby
24 "godziny wolne od stuzby™ przypadaty raz na trzy
tygodnie w niedziele.

§7.

1 Przy zatrudnieniu wedtug systemu 8 godzin stuzby i 16
godzin wolnych od stuzby, wynagrodzenie dodatkowe za
prace w godzinach nadliczbowych prz(?/slugwe za godziny
przekraczajace 8 godzm stuzby na dobe, a w sobote 6
godzin stuzby na dobe oraz 46 godzin stuzby na tydzien.

2 Za godziny pracy w dniu Woln&)r'p od stuzby przystuguje
wynagrodzenie Zwigkszone o 100% -owy dodatek.

§8

1 Przy zatrudnieniu wedtug systemu 12 godzin stuzby na
24 godziny wolne od stuzby, wynagrodzenie dodatkowe
za prace W godzinach nadliczbowych przystuguje za go-
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dziny przekraczajgce 12 godzin stuzby na dobe i 2D
godzZin stuzby miésiecznie.

2. Wynagrodzenie za _%odziny nadliczbowe nie przekracza-
jacte 12 godzin stuzby na” dobe — do 240 godzin 9
miesiecznie, wraz z° dodatkiem za prace w godzinac
nadliczbowych, jest wliczone do stawek wynagrodzenia
miesiecznego okreslonego w tabeli (8 1 ust. 2 kol. 4).

89
Za prace nocng wykonywang od godz. 22-giej do godz. 64g
pracownicy otrzymujg dodatek nocny w wysokosci™ 10% wy-
nagrodzenia zasadniczego.

§ 10.

Zatrudnienie w godzinach_nadliczbowych moze mie¢ migj-
sce za kazdorazowq zgodg kierownika zaktadu pracy jedynie
w  wyjatkowych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach

dy Zachodzi koniecznosC zapewnienia “ciggtosci ochrony
anego obiektu z uwagi na brak zastepstwa.

§1L

Za prace w godzinach nadliczbowych (8 7 i § 8 ust. )
pracownicy otrzymujg wynagrodzenié zwiekszone o dodath
przewidzidane w- czesci 0golnej uktadu, przy czym stawki
godzinowe nalezy oblicza¢ dzielagc wynagrodzenie rmie
sieczne:

a) rl)_rzez 200 — przy systemie wymienionym w 8 6 ust. 1
it. ,,a”

b) P_rzezb276 — przy systemie wymienionym w 8 6 ust.l
it. ,,b”

§ 12%

1 Pracownikom strazy, odbywalr?cym obowigzkowe szo
lenie prowadzone po godZinach normalnej stuzby, przy-
stuguje za godziny szkolenia wynagrodzenie, obliczone
we ’fug 0goblnie obowigzujacych przepisow, ja’k za prag
w godzinach nadliczbowych.

2 Czas szkolenia nie moze przekroczy¢ 2-ch godzin dziennie
oraz 8-miu godzin w okresie miesiecznym.

*) Wprowadzono protokétem dodatkowym Nr 19 z dnia 2 grudra
1963 r. do uktadu.
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§ 13~

1 Komendantom strazy przemysiowek ich zastepcom i do-
wodcom warty przystuguje ‘dodatek z tytutu posiadania
Sredniego  wyksztatcenia® w  wysokosci 150 zt mie-
siecznie.

2 Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, wolny jest od po-
datku od wynagrodzen.

§ 14

Uprawnienia pracownikdw uzbrojonej strazy przemysto-
wej w zakresie umundurowania regulujg odrebne przepisy.

CZESC 1.
ZASADY WYNAGRADZANIA
nieuzbrojonych straznikéw pilnujacych mienia

zaktadu

§1

‘Nieuzbrojeni straznicy zatrudnieni przy pilnowaniu mie-
nia zaktadu otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze wg na-
stepujgcych stawek godzinowych:

Lp. Stanowisko Stawka godzinowa w z
1 Straznik 2,60
2 Starszy straznik 270
3 Dowodca warty 300
§ 2

1 d) Czas pracy straznikdw nieuzbrojonych wynosi 46 go-
dzin tygodniowo (8 godz. dziennie, a w soboty 6 godz.),

b) Na_ wniosek straznikéw moze by¢ stosowany nastepu-
pujacy harmonogram pracy: godzin pracy 1| 24
godziny wolne. Przy tym harmonogramie czas pracy

*\Wprowadzono protokdtem dodatkowym Nr 15 z dnia 10 grudnia
1%62. do Uktadu, z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 1962 r.
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nie moze przekracza¢ 240 godzin miesiecznie, lacznie
z praca W niedziele. Nalezy stosowaC zasade, ze wolny
dzien w tygodniu powinien obowigzkowo przypadac
raz na trzy tygodnie w niedziele.
¢) Przy stosowaniu powyzszego harmonogramu, za prae
w godzinach nadliczbowych uwaza sie prace przekra-
czajagcyg 46 godzin tygodniowo.
2. Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe przystuguje
zag/ad gokreélonych v% 8 i 816 czesci gg(’)xfnej(‘:"ufdf;\d\agJ
3. Za prace w nocy (od godz. 22-giej do godz. 6-tej
s{ugrtjjje edodatekyng)cn)(izJ w Wysgkcj)éci 10% p’racyj)ﬁ
niczej.

§3

“Uprawnienia pracownikéw strazy nieuzbrojonej w zakre-
sie umundurowania reguluja odrebne przepisy.

Uwaga: Zasady wynagradzania pracownikow zatrudnionyc
w strazac .poz. regulujg ogolnie obowigzujce
przepisy, (Aktualnie obowigzuje rozporzgdzenie é&y
Ministiow z dn. 3. 11l. 1959 r.”w sprawie uposazerd
cztonkow  Korpusu  Technicznego . Pozarnictva
w CZSSCI dotyczacej zawodowych strazy pozarnyd
Dz. U. Nr poz.” 12).
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Zatacznik Nr 9

do Zbiorowego Uktadu Pracy dla
pracownikéw obrotu rybnego

zasady wyhnagradzania
pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu

81

Za zatrudnienie p_rz%/ pilnowaniu uwaza sie dozorcow
pilnujacych catosci i bezpieczenstwa budynkow, urzadzen
I ruchomosci.

§2

Czas pracy pracownikéw zatrudnionych przy pilnowa-
niu wynosi 46 godzin tygodniowo.

§3
1 Dozorcy otrzymuja wynagrodzenie w wysokosci 360 zk,
7a godzine pracy.
2 Za prace w godzinach nocn[ych przystuguje zzlgodnie z814
czesci ogolne] uktadu doptafa w wysokoSci 10% stawki
zaszeregowania 0sobistego.

3 Za prace w godzinach nadliczbowych nie CPrzekraczajau:az
miaru 12 godzin na dobg przystuguje doptata w wy-
sokosci 10% stawki zasadniczej.

4 Za wszystkie pozostate godziny nadliczbowe przekracza-
jace wymiar godzin na dobe (72 godziny tygodniowo)
przystuguje doptata w wysokosci 100%.

S Dyrekcja w porozumieniu z Radg Zakladows moze
w”warunkach szczeg6lnej odpowiedzialnosci podwyzszy¢
wynagrodzenie podane w ust., 1 o 10%.

§ 4
1 Dozorcom przystuguje 1 dzien wolny od pracy w ty-
godniu.

*) Wprowadzono protokétem dodatkowym Nr 11 z dnia 21 marca
1% r. do Uktadu, z moca obowigzujagcag od 1 stycznia 1962 r.
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2. Przy pracy na dwie lub trzy zmiany przesuwanie
zmian powinno odbywac sie co 14 lub 21 dni tak, aby
kazdemu pracownikowi przypadata co trzecia niedziela
wolna od pracy.

§ 5.
Za prace w dzien wolny od pracy przystuguje wynagro-
dzeniep Wge zasad przyjety%:/h Wp§ 1%/ (Pzes)(/:i o%élnej )(Jk*gdu.



Zatacznik Nr 10

do Zbiorowego Uktadu Pracy
dla pracownikéw obrotu rybnego

ZASADY WYNAGRADZANIA

pracownikéw punktéw sprzedazy detalicznej
Centrali Rybnej

§1
1 Wynagrodzenie wg niniejszych zasad otrzymujg pra-
co_wnic%/ sklepowi zatrudnieni na nastepujacych stano-
wiskach :
— kierownik sklepu
— kierownik stoiska
— kasjer
— st. sprzedawca
— sprzedawca
— mi. sprzedawca.
2 Pracownicy, o ktérych mowa w pkt. 1, wynagradzani
s§ wg prowizyjnego systemu pfac.

§ 2
1 Pracownikom wynagradzanym wg niniejszego zatgcznika
przyznaje si¢ pface podstawowe (gwarantowane) uzalez-
nione od osobistych kwalifikacji, zajmowanego stano-
wiska oraz planowanej wielkosci obrotu sklepu — wg
ponizszej tabeli:
Tabela
ptac podstawowych (gwarantowanych).

Planowany obrét roczny w tys. zt

) do 500 1000 2000 3000 pow.
Stanowisko 500 do do do do 5000
1000 2000 3000 5000

ptace miesieczne w zt

Jgierownik sklepu 1000 1.050 1.150 1200 1.300 1.350

sprzedawca 800 850 950 1.000 1.050 1.100
Ker, stoiska, kasjer)
Scrzedawca 650 700 750 800 850 900
sprzedawca 600 600 600 650 700 700
Sprzataczka 500 do 600
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2. Podstawe zaszeregowania pracownika stanowi izsz7a
tabela stanowisk 1 minimum kwalifikacji zawodowych.

Tabela
stanowisk i minimum kwalifikacji zawodowych.

Wymagane kwalifikacje

Stanowisko zawodowe i staz pracy

Kierownik sklepu 1 Srednie wyksztatcenie zawodo-
we oraz 3-letnia praktyka whan
dlu uspotecznionym w’ danej s
cjalnosci.

2 Podstawowe wyksztatcenie oraz
kurs branzowy i 5-letnia prak-
tyka w handlu w danej specjal-
nosci.

Kierownik stoiska 1 Srednie wyksztatcenie zawodowe
oraz roczna praktyka w dag

branzy.
St. sprzedawca 2 Ukonczona 2-letnia lub 3-letnia
kasjer szkota dla sprzedawcow (b

byle gimnazjum handlowe oy
kupieckie (oraz 2-letnia praktyka
na stanowisku sprzedawcy wdx
nej branzy.

3. Podstawowe ksztatcenie, kurs
branzowy oraz 3-letnia pr
na_stanowisku sprzedawcy wda-
nej branzy.

Podstawowe ksztatcenie oaz
Sprzedawca kurs branzowywyi roczna prakty-
ka w handlu.

2 Ukonczona 2-letnia lub 3letnia
szkota dla sprzedawcow.

Mtodszy Podstawowe  wyksztatcenie = oez
sprzedawca umiejetno$¢ sprawnego liczenia.
§3

1 Pracownicy zatrudnieni bezposrednio przy sprzedazy
otrzymuja” wynagrodzenie miesieczne w formije prowizj
liczonej “ od ‘wartosci miesiecznego obrotu detalicznego
wg cen detalicznych.
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2 Do wartosci obrotu, bedchg(_) podstawg obliczenia pro-
wizji, nie zalicza sie sprzedazy poéthurtowej, przerzutow
i przesunie¢ towarowych.
3 Wysokos$¢ prowizji dla zespotu pracownikéw oblicza sie
Wg ponizszej tabeli:

TABELA
stawek prowizyjnych
Osiagni
miesiec%%yetgbrét Wskaznik prowizji
detaliczn w %% od obrotu
w zlotyc
do 50000 36% catego obrotu

50001 — 100.000 3,6% od 50.000 +2,4% od nadwyzKi
100,001 — 150.000 3% od 100000 + 2,1% od nadwyzki
150001 — 200.000 2,7% od 150.000 + 1,9% od nadwy?zKi
200,001 — 250.000 2,5 % od 200.000 + 1,8% od nadwyzki
250,001 — 300.000 2,36% od 250.000 + 1,7% od nadwyzki
powyzej 300.000 2,25% catego obrotu

§ 4
1 W przypadku, gdy sklep prowadzi dodatkowo sprzedaz
hurtowg lub pothurtows), kierownikowi  sklepu przy-
stu u&e — niezaleznie od wynagrodzenia ~okreslonego
w wzgl., w § 3 — prowizja w wysokosci od 0,1% do
0,3% wartosci obrotu dokonanego w sprzedazy poéthur-
towej.

2 Do sprzedazy pothurtowej nie zalicza sie obrotow w ra-
mach przerzZutdw i przesunie¢ towarowych.

3 Wysoko$¢ prowizji ustala Dyrektor przedsiebiorstwa,
w zaleznosci_od asortymentu, ‘mozliwosci lokowania na
rynku oraz innych lokalnych warunkow.

§5
1 Wysoko$¢ prowizji nie_moze by¢ zmieniona w ciggu
roku, chyba, ze nastgpity istotne zmiany cen (dokony-
wane przez Panstwowg ‘Komisje Cen).
2 Zmiana stawek prowizyjnych okreSlonych w § 3

i 84 moze by¢ dokonana” wylacznie w drodze proto-
kétu dodatkowego do uktadu.
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§6
1 taczng prowizje osiagnieta przez punkt sprzedazy, usta-
Iof?]az ?ggdnie %epos%%p\?viqen?ami g 3 d2|peli sieyrriedzy
pracownikéw proporcjonalnie od pfacy podstawowe]
(gwarantowanej), Poszczegolnego pracownika oraz w.zx
Iezgo_sm od ilosci faktycznie przepracowanych przez niego
godzin.

2. W przypadku braku petnej obsady personalnej sklepu,
ustalonej w drodze etatyzacji, wynagrodzenie przypada-
jz1ce_ na" nieobsadzony etat “sklepowy nie podlega wy-
ptacie.

3. W przypadku, gdy wynagrodzenie pracownika z tytuu
prowizji bytoby nizsze od ptacy podstawowej (gwaranto-
wanej), pracownik otrzymuje® — zamiast ~prowizji —
ptace podstawowsa.

§7.

1 Stawki prowizyjne, musza miesci¢ sie w_ramach usta-
lonego dla przédsiebiorstwa wskaznika funduszu plcg
wyrazonego procentowo w stosunku do obrotu.

2. Wskaznik funduszu ptac w stosunku do obrotu ustala;
— dla wszystkich punktéw sprzedazy detaliczngj acznie,
w ramach Zjednoczenia — Ministerstwo Zeglugi.
— dla poszczegdlnych przedsiebiorstw — Dyrektor £Zed—
noczenia Gospodarki Rybnej.

§ 8.

W przypadku powierzenia pracownikowi — ze wzgledow
organizaCyjnych lub innych — kierownictwa sklepu ra
okres nieobecnosci  kierownika, a przejecie obowiazkow
i odpowiedzialnosci materialnej dokonane zostato protoko-
larnie, pracownik pobiera w okresie faktycznego pelnienia
funkcji wynagrodzenie ustalone dla kierownika sklepu.

89
_Pracownicy sklepowi otrzymujg za normalny czas pracy
nie zwigzany bezposrednio” ze sprzedaza wynagrodzenié
w  wysokosci U/ ptacy podstawowej za kazda godzing

pracy.
§ 10.

_Pracownicy sklepowi otrzymuja za kazdy dzien platnej
nieobecnosci” (choroby i inne platne zwolniénia przewidzia-
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re ustawodawstwem pracy) wynagrodzenie wg ogdlnie
obowiazujacych przepisow™.

§ 1L

Pracownicy sklepowi otrzymujg za prace w godzinach
nadliczbowych wynagrodzenie wedtug zasad okreslonych
w8 151 § 16 czesci ogolnej uktadu.

§ 12.

1 Pracownicy umystowi sklepdw, nie_zatrudnieni bezpo-
Srednio  przy Sprzedazy (magazynierzy, Kkartotekarze,
ksiegowi |tP), W)(]nagradzanl sg wg zasad plac pracowni-
kow umystowych przedsiebiorstw ,,Centrala Rybna”.

2 Sprzataczki zatrudnione w punktach sprzedazy deta-
licznej moga otr,zlymac za staranpg pracg, poza placa
podstawowa okreslong w 8§ 2 premie w wysokosci do 20%
%cy zasadniczej. Na premiowanie  w/w. przeznacza sie

% funduszu prac zasadniczych tej grupy pracownikow.

3 Pozostali pracownicy fizyczni zatrudnieni w punktach
(sjprzedazy detalicznej s~ wynagradzani wg zasad ptac
la robotnikow obstugi obrotu rybnego.

* Wprowadzono protokétem dodatkowym Nr 12 z dnia 14
czerwca 1962 r. do Uktadu, z mocag obowigzujagcg od 1 czerwca
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Zatacznik Nr 11

do Zbiorowego Uktadu Pracy da
pracownikéw obrotu rybnego

ZASADY WYNAGRADZANIA¥)

pracownikow zatrudnionych w zaktadach
gastronomicznych zakwalifikowanych
do kategori Il i 11l

81l

Niniejszy zatacznik ustala _zasady wgn_agradzania nz
wymienionych grup pracownikow zatrudnionych w zakla
dach gastronomicznych:
1) kierownikéw zaktadéw i ich zastepcow
2) pracownikow kuchni
3) pracownikow sal konsumpcyjnych
4) pracownikdw bufetéw
5 pracownikéw biurowych
6) pracownikéw obstugi

§2
Pracownicy zaktadéw gastronomicznych — zwani dalgj
»pracownikami” — wynagradzani sg wedtug nastepujacy

systemow:
a) prowizyjnego dla pracownikéw, kuchni i blokierek
z wytgczeniem szetdw kuchni i ich zastegcow) oz

dla “pracownikéw sal konsumpcyjnych i bufetow,
b) prowizyjno-premiowego — dla_kierownikow zakfaddv
i ich zastepcow, szefow kuchni i ich zastepcow,
C) czasowo - premiowego dla pracownikow biurowyt
i obstugi oraz pracownikow W){]mlenlonych pod lit.a
ac

i b) zatrudnionych w zakiad nowouruchomionych

w okresie pierwszych 3—6 miesiecy od daty otward
zaktadu.

*) Wprowadzono protokétem dodatkowym Nr 29 z dnia 11. I. 1966
(w miejsce uchylonego zatgcznika Nr 11).
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§3

1 w celu zaszeregowania pracownikéw do odpowiednich
stawek ptac, zakfady zalicza sie¢ do grup ptac, zgodnie
z tabelg Nr 1

2 Wysokos¢ miesigcznych stawek ptac pracownikéw uza-
lezniona jest o

—grupy plac, do ktérej zaliczony zostat zaklad,

— kwalifikacji zawodowych i wykonywanej funkcji
(stanowiska),

— wielkosci obrotow — dla kierownika zaktadu, szefa
kuchni i ich zastepcow,

3 Miesieczne stawki ptac pracownikéw ustalajg tabele:
Nr 2 — dla kierownikéw zaktadow i ich zastepcow
Nr 3—dla pracownikéw kuchni i blokierek oraz dla
pracownikow sal konsumpcyjnych i bufetow
Nr 4 — dla pracownikéw biurowych
Nr 5 —dla pracownikéw obstugi.

§ 4

1 Wynagrodzenie prowizyjne _pracownikdw wynagradza-
nych “wg_ systemu prowizyjnego i prowizyjno-premio-
wego oblicza sie wedtug stawki prowizyjnej od wyko-
nanego obrotu — produkcji w okresie miesiecznym,
mnozac ustalong stawke prowizyjng przez kwote wy-
konanego obrotu, w stosunku ‘do ktérego ustalono
stawk pr0W|zy{(n_q_ (obrot zakiadu, sali konsumpcyjnej,
brygady kelnerskiej, kelnera, bufetu, produkcja kuc nd.

2 Do ustalenia stawek prowizyjnych i obliczenia wyna-
grodzen prowizyjnych nie wlicza sie do osiagnigtego
obrotu wartosci towarow sprzedanych innym zaktadom
t. zw. przerzutow. Nie dotyczy to jednak produkcji wias-
nej zaktadu, poniewaz Stanowi “ona dla pracownikow
kuchni zaktadu cze$¢ ich zadan planowych.

3 Stawke prowizyjng dla pracownika (zespotu, brygady)
ustala sie w zasadzie, dzielagc miesieczng stawke plac
danego pracownika (fundusz ptac zasadniczych zespotu,
brygady) przez planowany _S$rednio mIESI(-;QZI’I_¥ obrot za-
ktadu “(kuchni, bufetu, sali konsumpcyjnej itp.).

Od powyzszej zasady stosowane sg odchylenia ()) ktorych
mowa w ust. 9 111 12

4 Stawki  prowizyjne ustala dyrektor ﬁrzedsiebiorstwa
od tysigca zlotych obrotu, w “ramach kwoty funduszu
ptac "ustalonej dla zakfadu gastronomicznego (z wytgcze-
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niem funduszu plac pracownikéw biurowych zakladu,
pracownikow obstugi oraz funduszu ,,prowizje” za sprze-
daz agencyjng).

5 Stawki prowizyjne ustala sie na okres roku. Stawki
prowizyjne powinny by¢ podane na pismie do_wiado-
mosci zainteresowanych pracownjkow co najmniej 14 di
przed terminem wejscia w Zzycie.

6. Stawki prowizyjne moga by¢ ustalone jako stawki bry-
gadowe dla wyodrebnionych w zakladzie brygad pra-
cowniczych lub jako stawki zespotowe w przypadku
kumulacji w danym zaktadzie funkcji i stanowisk.

7. Stawki prowizyjne dla pracownikéw na stanowiskach
kierowniczych (kierownicy zaktadow i ich zastepcy, sz
fowie kuchni i ich zastepcy, kierownicy sal  konsump-
cyjnych 1 kierownicy bufetow) powinny by¢ ustalone
wytgcznie jako indywidualne stawki prowizyjne w sto-
sunku do" S$redniomiesiecznego obrotu  wynikajacego
z planu rocznego przypadajgcego odpowiednio na: za-
Ié’fa}d,t kuchnie sale Konsumpcyjna, brygade kelnerska
ufet.

8 Stawki prowizyjne mogg by¢ zrdznicowane i ustalane
oddzielnie w stosunku do:

a) produkcji wiasnej (kuchennej, garmazeryjnej),
b) obrotéw towarami handlowymi,

) obrotdw napojami alkoholowymi
o ile przedsiebiorstwo (zaktad) uzna to za celowe.

9.W uzasadnionych przypadkach, w porozumieniu z Reda
Zaktadowsg, ‘stawki = prowizyjne mogg byC¢ obliczone
w oparciu_ o_stawke wyzszg anizeli przyznana pracow-
nikowi miesieczna stawka pfac.

10. Przy zmianie stawek prowizyjnych na nastepny okre5
roczny, przedsigbiorstwo powinno przestrzegac - zasady
aby przy planowanym wzroscie zadan na jednego pra-
cownika zaktadu (realizowanego W wyniku inicjat
i starannosci. zalogi), planowane wynagrodzenia
wyzsze od dotychCzasowych osigganych. O proporcji
wzrostu wynagrodzen do wzrostu Obrotow decyduje
wielko$C funduszu ptac przyznanego na dany rok, z
ze wzrost ten powinien wynosi¢ co najmniej 0,2 do 08%
za kazdy 1% wzrostu zadan.

1. Przy ustalaniu dla zaktadow planowanych obrotdw ra
Jednegodptacownlka na poziomie wykonania lub nizszym
z uzasadnionych przyczyn (n.p. zmiana struktury sprze-
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1

dazy, pod}ecia nowej, bardziej pracochtonnej produkciji)
poziom planowanych ptac prowizyjnych nie moze byc
nizszy od osiggnietego w roku ubiegtym.

W przypadkach w ktérych uzyskane w _poprzednim
roku wynagrodzenia byty w duzym stopniu nikiem
nieprawidtowosci lub zmiany warunkéw gospodarczych
dziatania zaktadu (znaczna zmiana asortymentu sprze-
dazy lub produkcji w stosunku do zatozer planowych)
przedsiebiorstwo ma prawo przyja¢ jako podstawe do
ustalenia nowych stawek prowizyjnych, wynagrodzenia
rowizyjne osiggniete w roku ubieglym, ‘podwyzszone
ub obnizone o 1/5 a w razie uzasadnionej konieczno-
§ci — za zgodg jednostki nadrzednej w porozumieniu
z Zarzadem Okregu Zwigzku Zawodowego Marynarzy
i Portowcdw — nawet i wiecej.

Przyjeta podstawa do ustalenia nowych stawek pro-
wizyjnych nie moze by¢ #]ednak nizsza od miesiecznych
stawek ptac wynikajaCych z osobistego zaszeregowania
pracownikow.

Podziat prowizji obliczanej wg stawki pr_oyvizyinej
brygadowej, wzglednie zespotowej, miedzy jej czion-
kéw nastepuje przy zastosowaniu wspotczynnikow kwa-
!lflkacyjlnych (po an¥ch przyktadowo W~ tabeli Nr 6)
i uwzglednieniu  faktycznego czasu pracy poszczegol-
nych pracownikow w okresie miesiecznym.

Jezeli pracownicy z przyczyn od nich niezaleznych
otrzymali miesieCzne wynagrodzenie prowizyjne wraz
z premig, o ktorej mowa w pkt 16 (w sysftemie pro-
wizyjno-premiowym) nizsze niz 9% miesiecznych sta-
wek “ptac wyniKajgcych z osobistego zaszeregowania,
otrzymujg w ramach skorygowanego funduszu ptac
zakfadu ~ gastronomicznego wyréwnanie do wysokosci
9% miesiecznych stawek ptac wedtug osobistego za-
szeregowania.

Stawka prowizyjna oraz miesieczna stawka plac wyni-
kajaca z osobistego zaszeregowania sg zasadniczymi
warunkami umowy o pracge i zmiana ich moze by¢ do-
konana za zgodg pracownika lub z zachowaniem usta-
wowego okresu_ wypowiedzenia. Nie dotyczy to zmiany
stawki prowizyjnej po uptywie okresu na Ktory zostala
ona ustalona oraz'w przypadku zmiany cen, dokonanej
na podstawie zarzadzen Panstwowej Komisji Cen.

W tym ostatnim przypadku stawka prowizyjna powinna
bYC odpowiednio przeliczona, nie powodujac  obnizki
planowanego wynagrodzenia pracownika.
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16.

152

Pracownicy wymienieni w 8 2 ljt. b) — zafrudnieni
w_ otwartych Zakladach gastronomicznych — niezaleznie
od prowizji prz_ys’rugulal((:ej im na podStawie niniejszych
zasad, otrzymujg dodatkowe premie okreslone w™ anek-
sie do niniejszych zasad.

§5

Dla pracownikéw, wynagradzanych wedtug systemu
czasowo-premiowego, wymienionych w § 2 lit. ¢) —
tworzy sie fundusz, premiowy w wysokosci 10—13%
planowanych, miesiecznych ‘ptac zasadniczych
pracownikow.

Wysokos$¢ funduszu premiowego (ktéra' moze by¢ zréz-
nicowana dla poszczegolnych  pracownikow lub grup
pracownikow) ustala przedsigbierstwo w ramach plano-
wanego funduszu plac.

Premia indywidualna przyznana pracownikowi nie moze
przekroczy¢ 25% miesiecznej _ptacy zasadniczej wediug
osobistego  zaszeregowania. ~ Zadania premiowe ustala
Dyrektor przedsiebiorstwa. Zadania powinny dotyczyC
przede wszystkim: realizacji planu obrotu, jakoSci pro-
dukcji i poziomu obstugi, Stanu sanitarno-higien:cz
Eak’radH I whasciwego wykonywania obowigzkow shiz-
owych.

W przypadku niewykonania ustalonych zadain lub nie-
dba e%o_wykonwanla przez pracownika jego obowiaz
kow Stuzbowych wysokos¢ premii powinna by¢ obnizona
lub potrgcona w Catosci.

86

Pracownikom wynagradzanym wediug prowizyjnego
|_provy|zyjno-Bremlqweg(_) systemu ptac — za czas “pracy
niezwigzany bezposrednio z produkcjg lub sprzedaza,
przystuguje za kazdg godzine pracy wynagrodzenie
w wysokosci 1/200 miesiecznej stawki “ptac”wedtug oso-
bistego zaszeregowania.

Pracownicy zakfadow gastronomicznych czynnych oo-
dziennie & wiec réwniez i w niedziele, winni otrzyma¢
dzien wolny w tygodniu poprzedzajgcym lub nastepnych
0 niedziell w Zamian za rzepra_co/wanz% niedziele. ~
racownicy ci powinni jednak mie¢ co trzecig niedziele
(wolng od pracy.

Do pracownikéw tych nie stosuje sie postanowienie
ust. 1 art. 16 czesci ogblnej Uktadu.



3 Kierownicy zaktadéw, ich zastepcy, kuchmistrze, ku-
charze, kucharze-garmazerowie 1 mtodsi kucharze, kto-
ch kwalifikacje™ | staz pracy odpowiadajg Kkryterium
okreSlonym poriizej oraz w tabeli’ Nr 7 otfzymuja
miesieczne dodatki do wynagrodzenia w wysokoscl
podanej odpowiednio w tabeli Nr 7.
Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw, ktorym moga
byC przyznane dodatki kwalifikacyjne sg nastepujace:

1) kierownicy i ich zastepcy:

a) Srednie wyksztatcenie zawodowe oraz 3-letnia prak-
tyka w zawodzie lub $rednje wyksztatcenie ogolne
i"kurs branzowy oraz 3-letnia praktyka w zawodzie,

b) wyksztatcenie w zakresie zasadniczej szkoly zawo-
dowej oraz 4-letnia praktyka w zawodzie lub posia-
danie tytutu mistrza, wzglednie robotnika wykwali-
fikowanego w zawodzie.

©) podstawowe wyksztatcenie oraz kurs branzowy i 5-
letnia praktyka w zawodzie,

Jako kurs branzowy rozumie sie ukonczenie kursow
zwartych lub zaocZnych organizowanych przez wia-
Sciwe”w tym zakresié instytucje.

Tabela Nr 1
Zaliczenie zakfadéw gastronomicznych do grupy plac

Grupa plac A Grupa ptac B Grupa plac C

1 Jadtodajnie 1 Restauracje 1 Pozostate za-

dietetyczne kat. Il ktady wymie-

nione w grupie

2 Bezalkoholo- 2. Kawiarnie AiB

we bary sa- kat. Il

moobstugowe

— powyzej 3. Bezalkoholo-

70 miejsc we bary sa-

komsumpcyj- moobstugowe

nych kat. Il do

. 70 miejsc ¢

3 Jadtodajnie konsumpcyj-

kat. 1l nych

Centralne 4. Jadlodajnie

kuchnie kat. 111



Tabela Nr2

Miesieczne stawki ptac dla kierownikow zaktadow
gastronomicznych

) Stawki ptac w 2 w &
Sredniomiesieczny obrot  kladach

L. p. zakltadu — w? planu zaliczonych QO grupy
rocznego (w tys. z) prac:

A B c
1 do 20 1700 1.600 150
2 powyzej 20 do 40 1.800 1.700 160
3 ” 40 do 80 1.900 1.800 170
4 ” 80 do 160 2.050 1900 180
5 " 160 do 260 2200 2.050 190
6 , 260 do 400 2350 2.200 2000
7 ,» 400 do 600 2500 2.350 220
8 , 600 do 850 2.700 2.500 230
9 ,» 850 do 1200 2900 2.700 250
10 1200 3.100 2900 2710
1 Miesieczne stawki plac dla etatowych zastepcow kie

2

rownikow zaktadoéw okresla sie o 10% nizej od stawk
ustalonej dla kierownika zaktadu. )

W zakfadach czynnych powyzej 13 godzin na dog
miesigczne stawki ptac mogg by¢ ustalone do wyse
kosci stawki okreslonej dla” kierownika zaktadu.

W przypadku, gdy kierownik zaktadu gego etatowy
zastepca prowadzi_ dwa lub wiecej zaktadow, za ky-
terium dla ustalenia miesiecznej stawki ptac przyjmuje
sie obroty faczne tych zaktadow i grupe zaktadu rg-
wyzsza (sposrod prowadzonych zaktadow) z tym, 2
u_stalon%ow ten sposob miesiéczng stawke ptac zwigksza
sie 0 10% w przypadku prowadzenia dwoch zaktadow

a 0 15% w przypadku prowadzenia trzech i wieg
zakfadow.



Tabela Nr 3

Miesieczne stawki ptac dla pracownikéw kuchni, blokierek,
sal konsumpcyjnych i bufetéw w zakladach
gastronomicznych

Stawka ptac w zt w za-
ktadach zaliczonych do

I—p Stanowisko — fUnija grupy p}ac:
A B C

1 Sprzatajacy ze stotu 800 800 800
2 Zmywaczka, obieraczka

jarzyn 1 warzyw 820 820 820
3 Podajgcy do stotu, pomoc

w bufecie 840 840 840
4 Pomoc kuchenna 920 20 920
S Miodszy kelner 90 940 940
6 Wykwalifikowana pomoc

kuchenna

kawiarka 1,000 1,000 1000
7 Bufetowy, kasjer, starsza

kawiarka 1160 1080 1.020
8 Kelner, starszy bufetowy 1300 1220 1160
9 Milodszy kucharz 1400 130 120

0 starszy kelner (kelner
p. o. kierownika sali), kie-
rownik bufetu (nadzoru-

jac race co najmniej
12@ Y,bf € J ]

0sd
Kucharz, kucharz-
garmazer 1680 1560 1450
2 Kierownik sali 1820 1680 -
B Kuchmistrz 2080 1.900 1750
Blokierka 900-1.300 900-1.300 900-1.300

1%



1 Kelnerom i starszym kelnerom, petnigcym funkcje ke
rownikow brygady i nadzorujacym _prace co najmniej.
czterech pracownikow, zwieksza sie okreSlone = wyzgj
miesieczne stawki ptac o 10%

2. Pracownikom — petniacym state funkcje nieetatowych
zastepcOw kierownikow zaktadow (w zaktadach, w kio-
rych nie ma etatowych zastepcow), zwieksza sie mie-
sieczne stawki piac:

— do 10% — przy statym peknieniu funkcji zastepstwa
co najmniej do 2 godzin na dobe,

— do 2% — przy statym pelnieniu zastepstwa od 2 do4
godzin na dobe,
— do 30% — przy statym peknieniu zastepstwa powyzej
4 godzin na dobe.
Miesieczna stawka ptac winna by¢ zwiekszona zgodnie
z powyzszymi zasadami w taki jednak sposob, aby mi"
pri?kéoczya 85% miesiecznej stawki ptac kierownikow
zaktadu.
Funkcje nieetatowego zastepcy kierownika zakfadu
na wniosek kierownika i po uzyskaniu zgody zaintere
sowanego, pracownika dyrektor~ przedsiebiorstwa moze
powierZy¢ w zasadzie nastepujgcym wykwalifikowanym
racownikom zaktadu: o ) )
ierownikowi sali konsumpc_yjne#, kierownikowi bufetu
starszemu kelnerowi, starszej bufetowej wzgl. bufetong
w zakfadzie samoobstugowym lub starszej ekspedient
w barze mlecznym — o ile majg ukonczong szkote pod-
stawowg oraz co najmniej 5 lat praktyki w zaktada®
gastronomicznych,

3. Kuchmistrzom, kucharzom i miodszym kucharzom, pe-
nigcym funkcje szefébw kuchni, zwigksza sie miesiecae
stawki ptac 0 nastepujace kwoty:

Obrét  Sredniomiesieczny
produkc. kuchni w tys. z

do 20
powyzej 20 do 40

Kuchm. Kucharz m

B8888EE8E
| | 898EY

g8888 | | |



Miesieczne stawki plac dla etatdw zastepcodw szefdw
kuchni zwieksza sie o 60% powyzszych kwot. W zakiadach
czynnych pow%/zej, 13 godzin na dobe — sawki ptac dla
etatowych * zastepcow szefow kuchni moga byC zwigkszone
@ r\1/vysokosc| wot okreSlonych odpowiednio dla szeféw

ni

Tabela Nr 4

Miesieczne stawki ptac dla pracownikéw biurowych
zaktadéw gastronomicznych

Lp. Stanowisko Place zasadnicze w zt
1 Zarzadzajacy bielizng 800—L1.100
2 Kalkulator, rozliczeniowy 900—1.400

3 Starszy kalkulator,
starszy rozliczeniowy,
dietetyczka,

magazynier 1.000—1500

4 Starszy magazynier 1.000—1.600

5 Kierownik magazynu 1.200—1.800
Tabela Nr 5

Miesieczne stawki ptac dla pracownikéw obstugi

. : Ptaca zasadnicza
Lp Stanowisko — funkcja w 7

1 Robotnik, szatniarz,

toaletowy 800
2 Praczka, prasowaczka,
szwaczka, palacz
piecow zwyktych 800—9%0

3 Palacz centralnego
ogrzewania 900—L1.100



Tabela Nr 6

Wspotczynniki kwalifikacyjne

Grupa plac, do ktorej zaliczony jest zakiad:

@)

oM

<

Aulfo
“EX 1M
NIUUAZ2jodsm

Jepd eymels
euzodisalw

Aulho
-ey|I1[eMm
M| cc\w_mw*m%\,w_,

Jeid eMEIS
euzodisalw

Aulfo
“eX I eM
NIuuAzotodsm

oeyd eMmels
euzodisalw

10

10

10

1@

820

102

102

820

1®

105

105

115

920

115

920

115

920

117

15

117

117

1000

125

1.000

125

1.000

145 1080 135 1020 127

1160

1220 152 1160 1%

162

1.300

1220 12

162

1.300

175

1400

1400 175 1300 1&

187

1500

1,81

1450

195

1560

2,10

1680

2,10

1680

221

1820

237 1750 2,19

1.900

2,60

2.080



Miesieczne dodatki kwalifikacyjne

Stanowisko

Miodszy kucharz

Kucharz, kucharz-
garmazer

Kuchmistrz

Kierownik zaktadu
0 obrocie Srednio-mie-
siecznym wg planu
rocznego:

a) do 160 tys. zt 170
b) powyzej 160

do 600 tys. z
C) powyzej 600 tys. zt

Tabela Nr 7

Dodatek kwalifikacyjny
w z

po 5 latach po 10 latach

pracy

125

130
170

170

88

pracy

20

300

88



Aneks do zatgcznika Nr 1l

ZASADY WYNAGRADZANIA

kierownikow zaktadéw, szefow kuchni
oraz ich zastepcow

1 W zaktadach gastronomicznych tworzy sie specjalne fun

4,

160

dusze premiowe:

a) dla kierownikow zaktadow i ich zastepcow w wyso-
kosci do 25% ich miesiecznych stawek ptac,

b) dla szefow kuchni i ich zastepcow w wysokosci
15% ich miesiecznych stawek ptac,

Premia z funduszu, o ktorym mowa w ust. 1 nue

by¢ przyznana:

a) kierownikowi zaktadu i jego zastepcy — pod warun-
kiem Wykonanla_operatywneg?(o miesiecznego planu
produkcji wiasnej oraz ‘w zakladzie, ktory ma wa-
runki do prowadzenia sprzedazy na wynos — Zo-
ganizowania sprzedazy Bpsﬂkow na wynos w ilos
ustalonej przez przedsiebiorstwo,

b) szefom kuchni i ich zastepcom — jak w pkt. 2a oaz
pod warunkiem posiadania w godzinach 13—17 o
najmniej 1 zestawu objadowego w_cenie nieprzeka
g_zamce; 12 24 w ilosci ustalonej przez przedsi

iorstwo.

Z funduszy premiowych okreS$lonych w ust. 1, dyrekior
przedsiebiorstwa moze przyznaC miesieczng ‘preni
w wysokosci:

a) dla kierownikéw zaktadoéw do 35% miesiecznej staw
ki ptac, dla zastepcow kierownikow zaktadow @
30% miesiecznej stawki plac,

b) dla szefow kuchni do 25% miesigcznej stawki
powiekszonej o doplate ryczattowg, a dla zastep@v
szefa kuchni do 20% miésiecznej stawki ptac.

Wysokos¢ gremii indywidualnej nalezy zmniejszy¢ @

najmniej 5% za kazdy z nizej wymienionych pa¢

padkow:

a) w stosunku do kierownikéw zaktaddw i ich zast@
cow:



— stwierdzone przez PIH lub_inne urzedowe organa
kontrolne nieprawidtowosci ustalenia cen,

—uznane przez przedsigbiorstwo skargi konsu-
mentow,

b) w stosunku do szeféw kuchni i ich zastepcow

— uznane przez przedsigbiorstwo skargi konsumen-
tow na jako$¢ produkcii,

— stwierdzone przez wiasciwe organa kontrolne nie-
prawidtowosci w gramaturze “wyrobow.

5 Premia powinna by¢ réwniez obnizona w przypadku
uchybien w obstudze konsumentow, a w szczegolnosci
w przypadku uchybien sanitarno-higienicznych.

W przypadkach stwierdzenia niehigienicznego stanu
w zakfadzie oraz niewykonania w_oznaczonym terminie
zalecen ustalonych przez Stacje Sanitarno-Epidemiolo-
giczng lub inspekcje pracy — premia nie moze by¢
przyznana kierownikowi zaktadu i jego zastepcy.

.Stwierdzenie przez wiasciwe organa kontrolne 3 lub
wiecej nieprawidtowosci w gramaturze wyrobow w okre-
sie miesiecznym powoduje utrate prawa do premii dla
szefa kuchni ‘oraz jego zastepcy za jeden miesigc.

Ujawnienie przez wiasciwe organa kontrolne wprowa-
dzenia (wspotdziatania we wprowadzeniu) do obrotu
zakladu towarow wiasnych przez pracownikow. objetych
niniejszymi  zasadami “premiowania, powoduje utrate
prawa do premii odno$nych winnych pracownikow.

Dyrektor przedsighiorstwa — w oparciu 0 _zasady pre-
miowania okreslone w nlnlegszym zatgczniku — moze
w porozumieniu z Radg Zakfadowsg ustalic szczegbtowy
regulamin premiowania kierownikow zaktadow, szefow
kuchni oraz ich zastepcow.

Dla zaktadow gastronomicznych, w ktdrych z uwagi na
charakter zaktadu, postanowlenia okreslone w ust. 2 nie
moga byC w peini stosowane, dyrektor przedsigbiorstwa
w porozumieniu z radg zakfadowa ustali, oddzielne re-
gulamln&/ premiowania dla kierownikow zaktadow,
szefow kuchni i ich zastepcow.

Premie, okre$lone w niniejszych zasadach, majg cha-
rakter uznaniowy i przyzhawane slg é)rzez dyrektora
a

przedsigebiorstwa "w porozumieniu z g Zaktadowa.
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12. a) kucharze, kucharze-garmazerowie, kuchmistrze —
tytut mistrza lub robotnika wykwalifikowanego w za-
wodzie kucharza,

b) miodsi kucharze stopien kwalifikacyjnego mtod-
szego kucharza.

Dodatku kwalifikacyjnego nie wlicza sie do podstawy
wymiaru  jakichkolwiek ruchomych sktadnikéw plac
(t” zn. nie bierze sie pod uwage np. przy. obliczaniu
stawek prowizyjnych premii oraz przy obliczaniu do-
datk(;)w za prace w godzinach nadliczbowych i prace
nocna).

§ 7.*

Bufetowych w bufetach jednoosobowych zalicza sie
pracownikow umystowych, jezeli poza_sprzedazg towa-
row petnig czynnosci rachunkowe, kasjerskie i sprawo-
zdawcze oraz za catoSC swych czynnoSci ponoszg mate-
rialng odpowiedzialnos¢.

2. Kierownikow bufetéw zalicza sige . do pracownikow
umystowych poniewaz poza sprzedazg towarOw  pehnia
oni~ czynno$ci rachunkowe, kasjerskie, sprawozdawcza
i administracyjne.

3. Bufetowi, ktorych czynnosci ograniczaja sie do sprze-
dazy artykutow zywnosciowych, nie sg pracownikami
umystowymi.

*) Wprowadzone protokétem dodatkowym Nr 12 z dnia 14 czerwca

1962 r. do Uktadu, z moca obowigzujagcg od 1 czerwca 1962 r.
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Zatacznik Nr 12

do Zbiorowego Ukladu Pracy
dla pracownikéw obrotu rybnego

ZASADY WYNAGRADZANIA
pracownikow umystowych

W step
Zatacznik niniejszy zawiera zasady wynagradzania pra-
cownikow um s’rowi/)ch, zatrudnionych w' przedsiebior-
stwach ,,Centrala Rybna*

z wytgczeniem pracownikow umystowych zatrudnio-
nych bezpo$rednio przy sprzedazy w punktach sprze-
dazy detalicznej.
2 Zakladom pracy, o ktérych mowa w ust. 1 przystuguja
nastepujace tabele ptac.**
Il tabela ptac — Centrala Rybna w Warszawie i Ka-
towicach.
Il tabela plac — Centrala Rybna w Gdyni, Szczecinie
i Wroctawiu.
IV tabela ptac — Centrala Rybna w Koszalinie, Byd-
%oszczy, Poznaniu, todzi, Olsztynie,
rakowie i Lublinie.
V tabela ptac — Centrala Rybna w Opolu, Zielonej
Gorze, Kielcach, Biatymstoku i Rze-
szowie.

CZESC |
Zasady wynagradzania.

81
1 Pracownicy objeci niniejszym zaia]cznikiem otrzymuja
wynagrodzenie "wg ponizszych tabel plac:

* Zarzadzeniami Ministra Zeglugi Nr Nr 100. 101. 102, 103
zdn. 12 grudnia 1964 r. oraz Nr z dn. 29 grudnia 1965 r. grzed—
siebiorstwa ,Centrala Rybna” w Warszawie, Katowicach, dyni,
Szczecinie i Wroctawiu otrzymaly nazwe Przedsiebiorstwo Przemy-
stowo-Handlowe ,Centrala Rybna”.

** Zmiany kategorii tabel ptac wprowadzono:

1 profokétem dodatkowym Nr 10 z dnia 28 lutego 1962 r. do
uktadu, z mocg od 1 marca 1962 r.

2. protokotem dodatkowym Nr 28 z dnia 30. XII. 1965 r.
z mocg od 1 stycznia 1966 r.

3. protok6tem dodatkowym Nr 31 z dnia 10 lutego 1966 r.
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T

Lp.

-

w N

Dyrektor

Stanowisko

2

Z-ca dyrektora, Gt Ksiegowy*)

Kierownik zaktadu
Gl ekonomista

TABELE PLAC
pracownikéw umystowych zatrudnionych w przedsiebiorstwach ..Centrala Rybna”

Wynagrodzenie zasadnicze w zt mies.

Gtowni specjalisci (gt. mechanik,
gt. technolog, gt. dyspozytor i |nn|)

Kierownik wyodrebnionej jednostki

organizacyjnej oddziatu,

bazy

urtowni,

Kierownik dziatu technlcznego ekono-

mlcznego z-ca gt
rownll%

\sshg

f

n O%

ksiegowego, kie-
ialu finan owo ksiegowego,
09, st. mec anlk st ySpo-

I kat**)
3

3400—4600
3100—4200

2500—3700

2500—3500
2100—3300

1900—3100

od — do
I kat. IV Kat.
4 5
30004200 2600—3800
2100—3500 2000—3300
2000—3400  1800—3200
1800—3000 1600—2800
1700—2700  1600—2600

V Kat.
6

2300—3400
1800—2900

1600—2900
1500—2500

1500—2400



Wynagrodzenie zasadnicze w zt mies.
Lp. Stanowisko od — do

Il kat**) 111 Kkat. IV kat. V kat.
2 3 4 5 6

7 Z-ca kierownika dziatu_technicznego,
ekonomicznego, kierownik dziatu kadr
i szkolenia zawodowego, kierownik
dzialu zaopatrzenia materiatowego

i gospodarczego 1800—2800
8  Kierownik Samodzielnej Sekcji techn.-
ekonomicznej 1800—2800 1700—2700 1600—2600 1500—2400

9 St ekonomista, st. inzynier, st. inspek-
tor, st. towaroznawcad, st. instruktor
finansowy, st. mistrz, inspektor kon-

troli wewnetrznej 1700—2600 1600—2500 1500—2400  1400—2300
10 Kierownik magazynu lub zespotu
magazynow, mistrz 1600—2400 1300—2300 1200—2300 1000—2300

11 Ekonomista, inzynier, inspektor,
instruktor finansowo-ksiegowy, towa-
roznawca, st. technik, st. ksiegowy,
technolog, mechanik, dyspozy?or

12 Kierownik dziatu (samodz. sekcji)
kadr, admin.-gospodarczego 1600—2400 1200—2000 1200—2000 1000—2000

1500—2300 1200—2200 1200—2100 1000—2100



99T

Wynagrodzenie dzasadnicze w zt mies,
o

Lp. Stanow isko —do
Il Kkat.**) I kat. IV Kat. V kat.

1 2 3 4 5 6
13 St. magazynier 1400—2100 1200—2000 1200—2000 1000—2000
14 Technik, magazynier, ksiegowy, kasjer 1000—1700 800—1700 800—1700  800—1600
15 Kierownik kancelarii, st. referent 1000—1500 800—1500 800—1500  800—1500
16 Samodzielny referat kadr, i adm.-

gospod. 1000—1700  800—1500  800—1500  800—1500
17 Referent, fakturzysta, kontysta,

kartotekarz, rachmistrz 950—1300 700—1100  700—1100  700—1100
18  Maszynistka poza halg maszyn 950—1200  700—950 700—950 700—950
19  Maszynistka w hali maszyn 950—1000 750 0 750
20  Telefonistka 950—1100 650**—*)9(13 650—900 650—800
21 Kancelista — 600—700 600—700 600—700
22 Praktykant, pomoc biurowa 850 550 550 550
*) Wprowadzono protokétem dodatkowym Nr 6 z dnia 21 pazdziernika 1959 r.

ok

Il kategorie tabeli ptac wprowadzono protokédtem dodatkowym Nr 31 z dnia 10. Il. 1966 r.

* % %) Wynagrodzenie pracownikow najnizej zarabiajacych reguluja odrebne przepisy ( aktualnie obowiazuje zarzadzenie Nr 83 Ministra Zeglugi z dnia 16..11.1963 r. wraz z wyjaénieniami do tego zarzadzenia)



§2

1 Podstawg zaszeregowania pracownikéw umystowych

jest nizej podany taryfikator.

Lp.

1

TARYFIKATOR

kwalifikacyjny pracownikéw umystowych zatrudnionych
w przedsiebiorstwach ,,Centrala Rybna™

Stanowisko

Z-ca dyrektora do J)
spraw handlowych,
administracyjnych,

Kier. Zaktadu

Gt. Ekonomista 2

Kierownik Dziatu: )
technicznego,
ekonomicznego,
operatywnego

2

Kierownik hurtowni,
bazy, magazynu

Gtowny Ksiegowy 1)

Wymagane kwalifikacje
I staz pracy

Wyzsze wyksztalcenie,

4 lata praktyki na stano-
wiskach kierowniczych
wzgl. samodzielnych,

Srednie wyksztatcenie,

8 lat praktyki na stano-
wiskach kiefowniczych
wzgl. samodzielnych

Wyzsze wyksztatcenie tech-
niczne, lub ekonomiczne,
3 lata praktyki w danej
specjalno$ci”zawodowej.

Srednie wyksztatcenie ogol-
noksztatcgce, techniczne
lub ekonomiczne. )
7 lat Praj(tykl w danej
specjalnosci zawodowej.

Srednie wyksztatcenie ogol-
noksztatcace, techniczne
lub ekonomiczne 5lat prak-
tyki w danej specjalnosci
branzowe;j.

Wyzsze wyksztatcenie eko-
nomiczne, 4 lata praktyki
w ksiegowosci.

Srednie wyksztatcenie
0golne lub zawodowe.
8'lat_praktyki w ksiego-
wosci.
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Stanowisko

Gtowny dyspozytor,
Gtowny mechanik,
Gtowny technolog

Starszy mechanik,
Starszy technolog,
Starszy dyspozytor

Zastepca gtownego
ksiegowego
Kierownik dziatu
finans.-ksiegowego

Starszy inzynier

Inzynier

Starszy towaro-
znawca

Starszy inspektor
Starszy instruktor
Starszy ekonomista

Wymagane kwalifikacje
I staz pracy

Wyzsze wyksztatcenie tech-
niczne lub ekonomiczne,
6 lat praktyki w_danej
specjalnosci branzoweyj.

Wyzsze wyksztatcenie tech-
niczne lub ekonomiczne,
4 lata praktyki w danej
specjalno$ci” branzowej.

1) Wyzsze wyksztatcenie eko-
nomiczne,” 3 lata praktyki
w zawodzie ekonomicznym-

2 Srednie wyksztatcenie
%golne lub’ zawodowe.
lat praktyki w ksiggo-
Wosci.

1) Wyzsze wyksztalcenie tech-
niczne, 3'lata_praktyki
w danej specjalnosci
techniczney.

2) Posiadanie tytutu inzyniera,
6 lat praktyki w danej.
specjalnosci technicznej.

1) Wyzsze wyksztalcenie
techniczne, )
1rok praktyki w_danej
specjalnosci technicznej.

2 Posiadanie tytutu inzyniera,
4 lata praktyki w danej
specjalnosci - technicznej.

1) Wyzsze wyksztatcenie tech-
niczne lub ekonomiczne,
3 lata praktyki w danej
specjalnosci.

2 Srednie ksztatcenie za-
wodowe lub ogblne,
7 lat praktyki w danej
specjalnosci.



Stanowisko

Ekonomista i)
Inspektor

Instruktor
Towaroznawca
Technolog 2
Starszy technik

Starszy ksiegowy

Technik i)

2

Starszy referent
Samodzielny referent
kadr, administracji,

Ksiegowy

Kierownik kancelarii
(sekretariatu)

Wymagane kwalifikacje
I staz pracy

Wyzsze wyksztatcenie tech-
niczne lub ekonomiczne,

1 rok praktyki w danej
specjalnosci

Srednie wyksztatcenie za-
wodowe ) )

6 lat_praktyki w danej
specjalnosci

Srednie wyksztatcenie

techniczne, )
2 lata praktyki w _danej
specjalnosci” technicznej.

6 lat praktyki w danej
specjalnosci technicznej.

Srednie wyksztalcenie
ogolne lub zawodowe
ekonomiczne
3 lata praktyki.

Srednie wyksztatcenie
zawodowe lub ogdlne
3 lata praktyki w admi-
nistracji.

Referent 1) Srednie ksztatcenie za-

FKaktturztysta wodowe lub ogdlne
ontysta Podstawowe wyksztatcenie,

Kartotekarz 2 W

Maszynistka

Telefonistka

Kancelista

3 lata praktyki
Podstawowe wyksztatcenie
umiejetnos¢ biegtego pisa-
nia na maszynie
Podstawowe wyksztatcenie
znajomo$¢ obstugi centrali
teléfonicznej.

Podstawowe wyksztatcenie
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20  Magazynier

Wymagane kwalifikacje

Stanowisko i staz pracy

Starszy magazynier 1) Srednie wyksztatcenie

4 lata praktyki w zawodzie,

2) Podstawowe wyksztatcenie
ukoniczony kurs magazy-

nieréw, ) )
8 lat praktyki w zawodzie.

1) Srednie wyksztatcenie

2) Podstawowe wyksztatcenie
ukonczony kurs magazy-
nierow.

Weyjasnienia do taryfikatora kwalifikacyjnego.

1

Przez wyzsze wyksztatcenie rozumie sie posiadanie
dyplomu” ukonczenia wyzszej uczelni odpowiednieg

typu.

Przez Srednie wyksztatcenie rozumie sie posiadanie
Swiadectwa ukonczenia szkoty Sredniej.

Nieukonczone wyzsze lub Srednie wyksztatcenie rie
spetnia okreSlonych w taryfikatorze ‘wymagan kwe
lifikacyjnych.

Przez specjalnos¢ techniczng rozumie sie praktyke
w zakresie robOt wykonywanych na zajmowanym
stanowisku.

Pod praktyka na stanowisku technicznym rozumie &
wykonywanie prac wymagajacych kwalifikacji inzy
niera fub technika.

2 Zaszeregowania pracownikdéw umystowych wg nomen-
kIaturP/ ﬁrzeW|dZ|aneJ w taryfikatorze “kwalifikacyjnym
ac :
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ptac dokonuje sie w oparciu o

a) zatwierdzony schemat organizacyjny zaktadu pracy.
b) zakres czynnosci i zajmowane stanowisko,
¢) posiadane kwalifikacje.



CZESC 11.%)
Zasady premiowania

§3

Premie wg ninieiszK(_:h zasad otrzymujg pracownic
umystowi za wyjatkiem maszynistek, - zatrudnionyc
w hali maszyn.

§ 4.

Fundusz premiowy ustala sie w wysokosci 10% plano-
wane%?, unduszu™ ptac zasadniczych wszystkich pra-
cownikow umystowych objetych ‘premiowaniem.

Fundusz premiowy dla pracownikéw umystowych po-
winien by¢ wyodrebniony w planie funduszu ptac dla
pracownikéw umystowych przedsiebiorstw.

Dowolne zwigkszenie lub zmniejszenie procentowej wy-
sokosci funduszu premiowego, okreSlonej w ust. 1 jest
niedopuszczalne.

§5

Przedsiebiorstwo ma prawo do otrzymania funduszu
pr%m!owego w przypadku wykonania nastepujacych
zadan:

a) planowanego obrotu hurtowego wedlug wartosci
w cenach “hurtowych w rachunku narastajgcym od
poczatku roku,

b) planowanego zysku lub nie przekroczenia planowanej
straty w rachunku narastajacym.

W przypadku wykonania przez przedsigbiorstwo zadan
?ospo arczych (ust. 1 lit. @) i b) ponizej 100% planu —
undusz _premiowy ulega obnizeniu az" do catkowitego
skreslenia wg nastepujacej tabeli:

Zasady premiowania przeredagowano w oparciu o:

1 protok6t dodatkowy Nr 13 z dnia 19. VI. 1962 r. — z moca
od 19. VI. 1962 r.

2. protok6t dodatkowy Nr 22 z dnia 15. XII. 1964 r. — z moca
od 1 1. 1965 r.

3. protokdét dodatkowy Nr 24 z dnia 6. VIII. 195 r. — z moca
od 1 I. 1965 r.
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Pogorszenie Zmniejszenie funduszu
planowanego zadania premiowego
do 1% 10%
do 2% 25%
do 3% 40%
do 4% 70%
do 5% 100%

W razie wykonania w danym okresie obydwu zadan
wymienionych w ust. 1 lit. a i b — ponizej 100% pla-
nu — potrgcenia wg powyzszej tabeli obliczane sg od-
dzielnie dla kazdego zadania a nastepnie sumowane.
Oprocz zadan podstawowych ustalonych w ust. ] D¥|
rektor Zjednoczenia moze ustali¢ dla poszczegdinyc
przedsiebiorstw  zadania  uzupetniajgce  wynikajace
z aktualnych potrzeb np.:

— utrzymanie sie w planowanym wskazniku kosztow,

— likwidacja przerostow zatrudnienia itp.

Zadania te musza by¢ podane na piSmie przed rozpo-
tCZJ;eCIerE) okresu w ktérym majg by¢ wykonane (kwar-
at, rok).

Zadan dodatkowych nie moze by¢ wiecej niz dwa.
Niewykonanie zadan uzupetniajagcych nie wplywa na
wysokos¢ funduszu premiowego, brane jest natomiast
pod uwaﬁe__przy zatwierdzaniu_ premii “indywidualnej
dla Dyrekcji oraz dla pracownikow odpowiedzialnych
za wykonanie tych zadan.

86

Fundusz premiowy tworzy sie w okresach kwartalnych.
Dla ustalenia czy przedsiebiorstwo zrealizowalo w
szczegblnych kwartatach danego roku zadania okreslone
w 8 5 uzasadniajagce uruchomienie funduszu premio-
wego, nalezy wyniki te obliczaC w sposob narastajgcy
(przyjmujac” dane od poczatku roku do konca danego
kwarta’rui poréwnujac je w zakresie:
— wielkosci obrotu,

w_ 3-ch kolejnych kwartatach — z zaplanowang,

wielkoScig obrotu w operatywnych planach kwar-



talnych: za rok — z wielkoscig obrotu przekazang
przéz jednostke nadrzedng w rocznych limitach dla
przedsiebiorstwa,

— wyniku bilansowego
w 3-ch kolejnych kwartatach — z zaplanowanymi
wynikami_wplanie szczegétowym, za rok — z wy-
nikiem bilansowym przekazanym w_rocznych limi-
tach przez jednostke nadrzedng (TPF).

3 Zasada ustalona w ust. 2 odnosi si¢ réwniez do oblicze-
nia funduszu premiowego.

4. Stwierdzenie, czy warunki podane w pkt. a i b ust. 1
§ 5 zostaty spetnione, nastepuje za okres I, Il i Il
kwartatu na podstawie bilansow kwartalnych, a w sto-
sunku do calego roku (IV kwartat) na podstawie bilansu
rocznego, po zatwierdzeniu go przez jednostke nad-
rzedna.

5 Przy ustalaniu wysokosci wKniku finansowego obowig-
zuja te same zasady korekt weryfikacji wyniku co
przy ustalaniu odpisu na fundusz zakladowy.

§ 7.

Fundusz premiowy uruchamia w catosci lub w czesci
dyrektor ~ przedsiebiorstwa na podstawie stwierdzenia
V%//ykonanla planowych zadan (§ 5 ust. 1) w trybie ustalo-
nymw § 6

§8

1 W przypadku zaistnienia w przedsiebiorstwie przekro-
czenia funduszu ptac podl_egajgcego likwidacji, wstrzymuje
sie — do czasu jego zlikwidowania — wyptlate premii
dla pracownikow umystowych w kwocie odpowiadajacej
wysokosci zaistniatego przekroczenia.

2 Jesli przekroczenie, o ktérym mowa w ust. 1 — nie zo-
stanie zlikwidowane do konca roku obrachunkowego —
pracownicy umystowi tracg prawo do wstrzymanej z tego
tytutu kwoty premii.

3 Wysoko$¢ wstrzymanej kwoty premii, o ktérej mowa
w ust. 1 nie moze jednak przekroczy¢ 50% funduszu
premiowego pracownikow umystowych*.

4. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, pracownicy
odpowiedzialni za gospodarke funduszem plac oraz pra-

*) Zgodnie z obowigzujacymi przepisami o bankowej kontroli
funduszu ptac — 50% funduszu premiowe?(o powinno by¢ liczone
W rachunku narastajacych od poczatku roku.
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cownicy naruszajgcy dysc]lypl_ine ptac — powinni_ by¢
pozbawieni premii “do "pefnej wysokosci przypadajacej
Im na podstawie obowigzujgcego regulaminu premio-
wania.

5 Jako bezposrednio odpowiedzialnych za gospodarke
w _dziedzinie zatrudnienia i ptac traktuje sie¢ w rozu-
m_|e|r(1|uh ust. 4 pracownikéw  zatrudnionych na stano-
wiskach.

a) dyrektor przedsiebiorstwa,
b) zastepcow dyrektora,
¢) gtdwnego ksiegowego,

d) kierownika komorki  zatrudnienia i ptac lub innej
komorki organizacyjnej, w zakres Kktorej wchodzg
sprawy zatrudnienia i ptac,

e) Kierownika zaktadu produkcyjnego, oddziatu itp.
mistrza odcinka_produkcyjnegd” — w Kktorym nasta-
pito przekroczenie funduszu ptac, wzglednie inne na-
ruszenie dyscypliny pfac, jezeli jest ono wynikiem
decyzji powziétych™ przez te osoby,

f) inne stanowiska, o ile zatrudnieni na nich pracow-
nicy_ uprawnieni sg do podejmowania decyzji w za-
kresie zatrudnienia i ptac, ‘'w szczegolnosci decyzji
doty(;zqc%qh zaszeregowania, premiowania, pracochfon-
noscrll robot i zlecenia pracy w godzinach nadliczbo-
wych.

6. Dyrektorzy przedsiebiorstw w_porozumieniu z_Rada Za-
kfadowg wprowadza w szczegdtowych regulaminach pre-
miowania, samodzielne stanowiska stuzbowe z ktorymi
’rqcz(}/_ siebezposrednia odpowiedzialnos¢ za _goscPodarke
w dziedzinie zatrudnienia i plac w zaleznosci od struk-
tury organizacyjnej, nomenklatury stanowisk oraz za-
kresu dziatania danego przedsiebiorstwa.

8§09

1 Wyplat z funduszu premiowego dokonuje sie w okre-
sach kwartalnych.

2 Kwartalne wyptaty z funduszu premiowego maja cha-
rakter zallczkovxe/. Jezeli roczne wskazniki deane w pkt.
1aib w §5 osiggniete przez przedsigbiorstwo nie
uzasadniajg petnej wysokosci wyptacanego w ciggu_ roku
funduszu ~ premiowego — kwoty nadpfacone obcigzajg
fundusz premiowy nastepnego roku.
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§ 10.

1 Z uruchomionego funduszu premiowego wyptaca sie pra-
CQ\évnI||(0m umystowym przedsiebiorstwa ~ premie indy-
widualne.

Maksymalna 1vg3/50kos'é premii indywidualnej nie moze
Przek_li?czyc % kwartalnej ptacy podstawowej pra-
cownika.

§ 1L

_Premie dla Dyrektora przedsigbiorstwa, jego zastepcow

i gtdwnego ksiegowego zatwierdza dyrektor “Zjednoczenia

e podstawie wniosku przedsiebiorstwa i kompleksowej

aeny pracy przedsiebiorstwa. \Wniosek powinien  zawierac

sprawozdanie z wykonania zadan podstawowych i uzupet-

rlllrajqcth oraz roZliczenie funduszu ptac (oszCzedno$cC, prze-
oczenia.

§ 12

1 Po potowie okresu obrachunkowego, za_ ktory wypfaca
sie, premie, kierownicy komorek “organizacyjnych, po-
twierdzaja dyrektorowi przedsiebiorstwa pisemnie do-
trzymanie  warunkow_  uprawniajacych =~ do  premii,
wnioskujac jednoczesnie wysoko$C premii indywidual-
nych dla podlegtych pracownikow.

2 Dyrektor przedsiebiorstwa w porozumieniu z Radg Za-
kfadows, zatwierdza indywidualne premie dla pracow-
nikow na podstawie wykonania przez nich warunkow
Premiowania (zadan) _okreSlonych w szczegbtowym re-
gulaminie premiowania oraz ‘og6lnej oceny ich™ pracy.

3W razie nie wykonania przez pracownika lub poszcze-

golne komorki organizacyjne zadan ustalonych w szcze-
golowym regulaminie premiowania, wzglédnie innych
zlecone/ch przez _kierownictwo przedsiebiorstwa ~—
dyrekfor przedsigbiorstwa w porozumieniu z Radag Za-
kfadowa ma prawo pozbawic pracownikow premii cat-
kowicie lub czesciowo.

§ 13.

1 Dyrektor przedsiebiorstwa w porozumieniu z Radg
Zaktadowa wprowadza w zycie szczegbtowy regulamin
zatwierdzony uprzednio przez wiasciwy Zarzad Okregu
Zwigzku Marynarzy i Portowcow i Zjednoczenie Gospo-
darki Rybnej.
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Szcze(tg()’rowy regulamin premiowania, o ktorym noaa
w ust. 1, poza przepisami zawartymi w niniejszych z
sadach, winien okresla¢ szczegGtowe warunki przyzna-
wania premii dla poszczeg6lnych pracownikow i ‘stub

§ 14

Pracownicy finansowo-ksiggowi, niezaleznie od premii
okreslonej” powyzej, otrzymujg raz w roku premie bi-
lansowa.

Indywidualna_ wysoko$¢ premii bilansowej —nie nmue
przekracza¢ 30% miesiecznego wynagrodzenia zasadni-
czego danego pracownika.

Warunki wyptacania premii bilansowej okreslajg do-
wigzujace przepisy w zakresie wyplaty premii za g0
rzadzenie i zlozenie w terminie focznego sprawozdania
finansowego.

Na wyptate premii bilansowej przeznacza sie raz w rou
w ramach planowanego funduszu ptac 15% miesieczneg
funduszu 'wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
finansowo-ksiégowych.

§ 15

Niezaleznie od premii wyszczegolnionych w § 3 i &
pracownicy maja prawo — jesli wynika to z ogolne
obowigzujacych” przepiséw do” premii- za:

— oszczednos¢ paliw i energii elektrycznej,
— produkcje eksportowa.

Premie te nie _moga przekracza¢ tacznie w stosunku
miesiecznym 15% wynagrodzenia zasadniczego danego
pracownika.

§ 16.

Zasady wynagradzania maszynistek uregulowane s
obowigzujacymi w tym przedmiocie przepisami.
Wyptaty z tytutu premii maszynistek nie obcigzajg fun
duszu premiowego.



Zatacznik Nr 13
do  Zbiorowego Ukladu Pracy
dla pracownikéw obrotu rybnego

ZASADY WYNAGRADZANIA
radcéw prawnych i referentéw prawnych*)

§ I

Postanowienia niniejszego zatacznika maja  zastosowanie
 radcow prawnych ‘wpisanych na_liste radcow prawnych
aaz do  referentow prawnych, (igé(ityc uchwatg Nr 533
Roy Ministrow z dnia 13."X]|. r. w sprawie obstugi
Prawnej przedsigbiorstw panstwowych, zjednoczen oraz
kankéw panstwowych (Monitor Polski Nr 96 poz. 406

§2

1 Wynagrodzenie zasadnicze radcy prawnego ustala sie
wedlug obowigzujacej w danym’ zakladzje pracy tabeli
ptac, w wysokosci stawek wynagrodzenia zasadniczego
przystugujacego na stanowisku kierownika dziatu eko-
nomicznego lub innym réwnorzednym.

2Przy ustalaniu wg ust. 1 wysokosci wynagrodzenia
zasadniczego przystugujacego radcy prawnemu, nalezy
kierowaC si¢ Jego doswiadczeniem “zawodowym w dzie-
dzinie prawnej, zakresem obowigzkow i stopniem przy-
datnosci do pracy.

3Radcy prawnemu nie moze by¢ przyznane wynagrodze-
nie ryczattowe.

§ 3.
1 Radcy prawnemu zatrudnionemu w niepelnym wymiarze
godzin pracy przystuguje uposazenie zasadnicze w wy-

sokosci zaleznej od wymiaru czasu pracz, obliczane od
wynagrodzenia~ ustaloriego zgodnie z §

Podstawa do obliczania wynagrodzenia, o ktorym_ mowa
Woust. 1 nie powinna by¢ hizsza niz 2,400 z miesiecznie.

# Zasady wprowadzono protokdtem dodatkowym Nr 21 z dnia
1. 1964 r. z wazno$cig od 1. I. 194 r.
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§4
Radcy prawnemu zatrudnionemu tylko w jednym zakia-
dzie pracy w pelnym wymiarze godzin pracy, obowigzuja-
cym w danym zaKladzie® pracy, przystuguje ‘wynagrodzenie
zasadnicze ustalone zgodnie z § 2 podwyzszone o 1%

1 W zakladzie pracy, zatrudniajagcym dwdch lub wiece)
radcow prawnych, radcy prawnemu koordynujacemu i
prace przystuguje dodatek w wysokoSci "5% wynagro-
dzenia zaSadnicZego.

2 W Wy{'(qtkowych _przypadkach, uzasadnionych wielkoscig
komoérki prawnej — Minister Zeglugi moze  przyznaC
radcy prawnemu koordynujacemu prace radcoéw praw-
nych, dodatek wyzszy od ‘wymienionego w ust, 1 nie
przekraczajacy jednak 15% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatki, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 nalezy oblicza¢
od§ y ngggogzenla zasadniczego ustalonego zgodnie
z u L

8 6.

1 Radcy prawnemu przystuguje dodatkowo wynagrodzenie
z tytulu zastepstwa w postepowaniu_sgdowym w pro-
cesach z osobami fizycznymi i organizacjami nie beda-
cymi organizacjami panstwowymi.

2. Dodatkowe wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1
nie przystuguje w' sporach ze stosunku pracy, z wyjat
kiem sporow™ o niedobory zawinione oraz"w S
0 odszkodowanie z powodu wypadku przy pracy Ib
choroby zawodowej.

3. Dodatkowe nagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1
wynosi — 70% przysadzonego zasadniczego wynagrodze-
nia petnomocnika procesowego w procesach z powodztwa
wytoczonego przez zakiad pracy — 100% przysadzonej
zasadniczego wynagrodzenia péetnomocnika procesowe]
w procesach wytoczonych zaktadowi pracy.

4. W sprawach z powodztwa zaktadu pracy dodatkowe wy
nagrodzenie o ktérym mowa w ust. 1 wyplaca sie
fowie z pierwszej wyegzekwowanej Kwoty, pozostd
z?g, potowe — po wyegzekwowaniu polowy naleznca
gtowne;j.

5 W sprawach z powodztwa przeciwko _zaktadowi  pragy
wynagrodzenie ~dodatkowe wyptaca_sie w catosci o
wyegzekwowaniu kosztow od " dtuznika.

6. Wysoko$¢ dodatkowych wynagrodzen o ktérych mona
w’ust. 1, nie moze przekroczy¢ w ciggu roku Kalendarzo
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wego 3-miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, po-
biefanego przez radce prawnego w danym zakladzie

pracy.

87

Radcy  prawnemu prowadzacemu proces sgdowy lub
arbitrazowy ze strong majaca S|ed2|b?< 7a granicg W przy-
padku uzyskania korzysthego dla zaktadu pracy vgymku
W procesie, przyznaje si¢ dodatkowe wynagrodzenie
w walucie polskiej w wysokosci 246 wartosSci sporu.
Dodatkowe wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1,
powinno_by¢ wyptacone w terminie 30 dni od uprawo-
mocnienia ‘sie¢ Korzystnego dla zakladu pracy orzeczenia
lub ugody.

Wysoko$¢ dodatkowego wynagrodzenia, o ktérym mowa
wust. 1 nie moze przekroczyC 3 miesiecznego wynagro-
dzenia zasadniczego pobieranego w danym zakladzie

pracy.
§8

1 W przypadku gdy w tym samym postepowaniu sadowym
bierze” udziat kilku radcow ~ prawnych, o podzieleniu
miedzy nich _dodatkowego_w%inagrod_zenla 0 ktérym
mowa w 8§ 6 i 87 decyduje kierownik zakladu pracy
zaleznie od wkiadu pracy danego radcy prawnego
w zwigzku z prowadzonym postepowaniem sgdowym.

2 taczna wysokos¢ Wynaégrodzer’l dodatkowych, przystu-
gujacych na podstawie §6 i § 7 w_ciggu roku kalenda-
rzowego nie moze przekroczyC 6-miesieCznego wynagro-
dzenia zasadniczego pobieranego przez radce prawnego
w danym zaktadzie pracy.

89,

1 Radcy prawnemu wykonujacemu na podstawie umowy
zlecenia dorazng ushige prawng na rzecz innego zakfadu
pracy, w ktorym nie jest on zatrudniony na podstawie
umowy 0 prace — pr,zys}usc(]}l)jje za je{( wykonanie wyna-
grodzénie w wysokoSCi S0% stawek, przystugujaCych
adwokatowi za" wykonanie poszczegdlnych czynnosci
zawodowych.

2 Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje
rowniez:

d radcy prawnemu przedsiebiorstwa, zastepujgcemu
doraznie na podstawie zlecenia wilasciwego Zjedno-
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czenia, W postepowaniu sgdowym, arbitrazowym lub
admlnlstrgacc?/jnym ‘inne przedsigbiorstwo, zgrupowane
w tym zjednoczeniu.

b) radcy prawnemu zjednoczenia, Ktéry na polecenie
dyrektora zjednoczenia zastepuge doraznie w postepo-
waniu  wymienionych w pkt a) przedsiebiorstwo
zgrupowane w tym zjednoczeniu,

c) radcy prawnemu zjednoczenia wiodacego, ktory na
polecenie dyrektora zjednoczenia zastepuje doraznie
w Bpstepowamy wymienionym w pkt. a) inne przed-
siebiorstwo objete gestig dziatania zjednoczenia wio-
dacego.

3 Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 platne
est z bezosobowego funduszu ptac przedsiebiorstwa, ra
torego rzecz dorazna ustuga prawna zostata wykonana,
przy zachowaniu obowigzujgcych przepisbw w™ sprawie
zasad gospodarowania bezosobowym funduszem Rlﬁn
Wyptata nastepuje za posrednictwem przedsiebiorstwa
lub zjednoczenia, w ktérym radca prawny jest zatrud-
niony na podstawie umowy 0 prace.

4. taczna kwota wynagrodzer za ustugi prawne, o ktdrych
mowa w ust. 11 2 nie moze przekroczy¢ w ciggu roku
kwoty 3-miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, przy-
stugujacego radcy prawnemu zatrudnionemu w petnym
wymiarze godzin.

§ 10.

1 Wynagrodzenie zasadnicze referenta prawnego zatrud-
nionego w komdrce prawnej kierowanej przez rad®
prawnego ustala sige wedtug obowigzujacej w da-
nym zakiadzie pracy tabeli ptac w wysokosci stawek
wynagrodzenia zasadniczego przystugujgcego na stano-
wisku  referenta ekonomicznego lub starszego referenta
administracyjnego.

2 W zakladach pracy, w ktdrych nie jest zatrudniony
radca prawny, wynagrodzenie referenta prawnego ma
by¢ ustalone w wysokosci stawek wynagrodzenia zasad
niczego przystugujacego na stanowisku ekonomisty.

§ 11
1 Obowigzujagce w danym zakladzie pracy, w odniesienu

do_ pracownikow um%/s’fpwych zasady pr;?/znawania_rr_a-
rod, premii, deputatdw” oraz szczegélne przywilde
ranzowe majg, rowniez zastosowanie do radcow praw-
nych i referentow prawnych zatrudnionych co najmrg
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w potowie wymiaru godzin pracy obowigzujacego w da-
nym zakladzie pracy.

2 Wysokos¢ naleznosci i rozmiar $wiadczen, o ktorych
mowa w ust. 1, zalezne sg od wymiaru czasu pracy radcy
prawnego w danym zakladzie pracy.

3 W przypadku gi]dy radca Ergwn%/ jest  zatrudniony
w kilku zakfadach “pracy, w ktorych przystugujg nalez-
nosci i Swiadczenia, o Ktorych mowa w ust. 1 — taczna
wysoko$¢ naleznosci i, rozmiar  $wiadczen nie moga
przekroczy¢ naleznosci i Swiadczen jakie przystugiwatyby
radcy prawnemu, zatrudnionemu ‘w pelnym wymiarze
godZin pracy w macierzystym zaktadzie pracy.

§12

Stanowiska radcow grawnych i referentdw prawnych,
o ktorych mowa w § 10 ust. "2, nalezy traktowac jako “sta-
nowiska samodzielne w rozumieniu art. 16a ustawy z dnia
19 grudnia 1919 r. o czasie pracy w przemysle i handlu.

§ 13

1 Osoby, ktore przed wejsciem w zycie niniejszych zasad
wykonywaty czynnosci radcow prawnych i majg ukon-
cZone ~ wyzsze ‘studia prawnicze, a nie zostaty  wpisane
na liste radcow prawnych z powodu nieztozenia egzami-
nu o ktorym mowa w' §19 ust. 1 uchwaty Nr 533" Rad
Ministrow z dnia 13 grudnia 1961 r. i zostaly zatrud-
nione na stanowisku referenta prawnego pobierajg wy-
nagrodzenie w dotychcza_\soweg wysokosci, jezeli jest ono
wyzsze od wynagrodzenia ustalonego w §J10.

2 Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 nie moze prze-
kroczy¢ 9% wynagrodzenia zasadniczego radcy praw-
nego w danym zakladzie pracy



Zatacznik Nr 14

do Zbiorowego JUktadu Pracy
dla pracownikow obrotu rybnego.

KIEROWNICZE | SAMODZIELNE STANOWISKA

PRACY*)

§1

W przedsiebiorstwach objetych uktadem nizej podane
stanowiska traktuje sie jako Stanowiska kierownicze:

Lp.

w N

~N o o~

BRC B oo

Stanowisko

Dyrektor
Zastepca dyrektora

Gtowny Ksiegowy (st. ksiegowy)
Z-ca Gldwnego Ksiegowego (etatowy)

Glowny dyspozytor
Glowny mechanik
Kierownik hurtowni

Kierownik bazy (transportowej, remontowej
opakowan itp.)

Kierownik oddziatu produkcyjnego
” dziatu
” samodzielnej sekcji
” magazynu
” zespotu sklepow (dot. CR Warszawa)
" punktu hurtowo-detalicznego

*) Wprowadzono protokétem dodatkowym Nr 14 z 20 listopada
1962 r. do uktadu, z moca obowigzujagcg od 20 listopada 1962 r.
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§2*

1 Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowni-
czych nie przystuguje prawo do oddzielnego wynagrodze-
nia za prace poza normalnymi godzinami pracy, z wy-
jatkiem  nastepujacych przypadkow:

8 w razie wykonywania pracy na polecenie zwierzchnika
w niedziele i Swieta,

b) za prace wykonywang na polecenie zwierzchnika, nie
nalezacg do zakresu czynnosci pracownika,

Postanowienn pkt ,a” i pkt ,b" nie stosuje sie do

kierownikow zaktaddw pracy i ich stalych zastepcow.

2 Jako stanowiska statych zastepcow uwaza si¢ stano-
wiska_ zastepcow przewidziane w aktualnym schemacie
organlﬁacyjnym przedsiebiorstwa oraz gféwnych ksie-
gowych.

83
Na réwni z pracownikami na stanowiskach kierowni-
czych traktowani sg nastepujacy pracownicy:

a) E[acownik, ktéremu powierzono petnienie obowigz-
O0w na_ stanowisku uznanym za Kkierownicze —
w okresie petnienia tych 0obowigzkow.

)

*% b) pracownik, ktéremu na czas nieobecnosci pracownika
zajmujgcego  stanowisko  Kkierownicze powierzono
jego Zastepstwo — po uptywie 3 miesiecy pelnienia
zastepstwa.

¢) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach samo-
dzielnych.

d) majster, starszy majster, mistrz, starszy mistrz, pra-
cownicy na rownorzednych stanowiskach oraz ma-
gazynier i starszy magazynier — w zakresie przej-
mowania i zdawania zmiany.¥

) ,Tres¢ § 2 reguluje tylko SErawe ekwiwalentu pienieznego
za prace w _godzinach nadliczbowych w niedziele i Swieta. W przy-
padku udzielenia przez przedsiébiorstwo ekwiwalentu za prace
radliczcbowag w postaci wolnyc dni (}p%atnych_), pracownikowi

przystuguje juz z tego samego tytutu ekwiwalent pienigzny
wg wyjasnienia z dn. 19 lipca 1963 r.).

**) Wynagrodzenie pracownika w czasie petnienia obowigzkéw
ma stanowisku uznanym za Kkierownicze powinno ksztattowac sie
wgranicach przewidzianych obowigzujacymi przepisami dla danego
stanowiska kierowniczego.

=4 Pracownikowi, ktéremu na czas nieobecnosci pracownika

zamujacego stanowisko Kkierownicze, powierzono jego zastepstwo,
po trzech miesigcach petnienja zastepstwa_ przystuguje wynagrodze-
nie w wysokos$ci mieszczgcej sie w granicach przewidzianych dla
danego stanowsgka kierowniczego, (wg wyjasnienia z dn. 20. 11. 1962 r.
zmocg obowiagzujaca od dn. 1 listopada 1962 r.).
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§4

Pracownikami na samodzielnych stanowiskach, o ktorych
mowa w 8 3 pkt ,c” sa:

a) pracownicy umystowi zajmujacy stanowiska okreslone
w aktualnym schemacie “organizacyjnym przedsiebior-
stwa jako 'samodzielne stanowiska pracy podlegte bez-
posrednio dyrektorowi lub jego zastepcy np.: radca
prawny, inspektor BHP (jednoosobowe stanowisko pra-
cy), inspektor kadr (jednoosobowe stanowisko pracy).

b) pracownicy umystowi, ktérzy w zwiazku z rodzajem
wykonywanej pracy przebywaja przez wiekszg 2
czasu pracy poza zakladem pracy, wskutek
czas ten nie moze byC SciSle kontrolowany, np. &
ekonomista w dziale handlowym, zajmujgcy sSe
akwizycjg masy towarowe;.

§ 5

1 Wykaz stanowisk samodzielnych w_ rozumieniu 8 4
oraz stanowisk, o ktérych mowa w § 3 pkt ,,d”, ustali
Dyrektor przedsigbiorstwa_ po uprzednim uzgodnieniu
z "jednostka nadrzedng i Zarzadem Gownym = Zwigzku
Zawodowego Marynarzy i Portowcow.

2. Wykaz, o ktorym mowa w ust. 1 powinien by¢ aktuali-
zowany na biezaco, odpowiednio do zmian dokonywanych
w schemacie organizacyjnym przedsiebiorstwa.

§ 6.

W odniesieniu do pracownikow zatrudnionych na stano-
wiskach uznanych za kierownicze lub samodzielne majg
zastosowanie obowigzujace przepisy o czasie pracy i |
plinie pracy z uwzglednieniem postanowien 8 2 niniejszego
zalacznika.



Zatacznik Nr 15

do Zbiorowego Uktadu Pracy
dla pracownikow obrotu rybnego

ZASADY STOSOWANIA DODATKU

za wystuge lat w chiodnictwie*)

1 Robotnicy produkcyjni oraz nizej wymienieni pra-
cownicy zatrudnieni W dzierzawionych i wiasnych
chtodniach sktadowych lub chiodniach zamrazalniach,
a mianowicie: .

a) dyrektor chiodni
b) kierownik techniczny
€) mistrz chtodniczy
technik chtodniczy
€) asystent chtodniczy )

gtowny kierownik™ sktadu chtodni

technolog chiodniczy .

inspektor kontroli technicznej

kierownik skfadu chtodni

sktadowy chiodniczy B o

otrzymujg dodatek “za ciggtos¢ pracy w chiodnictwie.

Wysoko$¢ dodatku za ciggtos¢ pracy wynosi:

@) po 1-m roku do 3-ch lat nieprzerwanej pracy 5%

ptacy podstawowej,

b) od 3-ch do 5ciu lat nieprzerwanej pracy 10%
ptacy podstawoweyj,

a) powyzej 5-ciu lat nieprzerwanej pracy 15%
ptacy podstawowej.

3 Dodatek za ciggtos¢ pracy obliczany jest:

— e O

a) dla robotnikbw — od godzinowej stawki ptac za-
sz%regowanla osobistego™ i ilosci przepracowanych
0dzin,

b) gla pracownikdéw umystowych od wynagrodzenia

zasadniczego.

4 Dodatek za ciggtos¢ pracy w chlodnictwie phatny jest
CO miesiac.

Wprowadzono protokotem dodatkowym Nr 11 z dn. 21 marca
&r. do Uktadu, z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 1962 r.
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Zatacznik Nr 16

do Zbiorowego Uktadu Pracy
dla pracownikéw obrotu rybnego

ZASADY WYNAGRADZANIA

pracownikéw skierowanych na kursy szkolenia
zawodowego z oderwaniem od pracy*)

§1

1 Pracownikom skierowanym na kursy szkolenia zawodo-
wego z oderwaniem od pracy przystuguje z zaktadu pracy
wynagrodzenie: o )

a) za okres pierwszych 3-ch miesiecy przebywania ra
kursie — obliczone wg zasad obowigzujgcych przy
wyptacie wynagrodzenia za czas urlopu: ~

b) po uptywie “3-ch miesiecy — w wysokosci 75% upo-
sazenia obliczonego analogicznie jak w pkt a).

2 Obnizenie wgnagrodzeni_a, 0 ktérym mowa w pkt b) nie
stosuje sie do pracownikow ugrawnlonyc_h do pobiera-
nia dodatkow rodzinnych na 3-ch lub ‘wiecej czionkow
rodziny oraz w przypadkach okreSlonych ~odrebnymi
przepisami. §2

Pracownikom, o ktérych mowa w § 1, przystuguje na czas
trwania kursu bezptatne zakwaterowanie.

83
Pracownicy, o ktérych mowa w § 1, Kkorzystaja przez
czas przebywania na” kursie z wyzywienia W oSrodkach
szkolenia Kursowego, na nastepujacych warunkach:

a) léprawnieni do pobierania dodatkéw rodzinnych ma
-ch lub wiecej czlonkéw rodziny — wyZywienie
bezptatne, ] ) ) )

b) uprawnieni do pobjerania dodatkéw rodzinnych na
2-ch czlonkOw rodziny — ponoszg 30% kosztow wy-
zywienia, o

¢) uprawnieni do pobierania dodatku na l-go czionka
rodziny — ponoszg 50% kosztow wyzywienia,

d) nieuprawnieni do pobierania zasitkow Trodzinnych —
na zasadzie catkowitej odptatnosci.

196(? Wprowadzono protokétem dodatkowym Nr 30 z dnia 1 lutego
r.
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Zatacznik Nr 17

do Zbiorowego Uktadu Pracy
dla pracownikéw obrotu rybnego

ZASADY PREMIOWANIA
pracownikow za oszczedng gospodarke paliwem

W step

Zakacznik niniejszy zawiera zasady premiowania pracow-
nikow za oszczedng gospodarke paliwem statym zuzywa-

a) w urzadzeniach Kkorzystajagcych z paliwa z puli
przemystoweyj,

b) w kottowniach centralnego ogrzewania otrzymujgcych
paliwa z kontyngentu ,,0pat gmachow”.

CZESC 1¥)

Zasady premiowania pracownikow za oszczedng gospo-
darke paliwem statym w urzadzeniach ladowych, zuzywa-
jaLycei-u paliwa z puli przemystowej.

§1

1 Przepisy niniejsze ustalajg zasady obliczania i przyzna-
wania rocznej ‘premii za oszczedne zuzycie paliw statych,
zwanej dalej ,,premig”.

2 Paliwem statym w rozumieniu niniejszych postanowien
jest wegiel Kamienny (asortymentowy, facznie z przero-
stami i mulem _Weglowym, koks, ~ potkoks, pdétkoksik,
koksik oraz wegiel Dbrunatny.

§2
1 Pracownikéw uprawnionych do otrzymywania premii
dzieli sie na dwie grupy:

d grupa | — pracownicy majacy bezpo$redni W]P’ny
na racjonalne zuzywanie paliw statych
omoc - palacza, palacz, starszy palacz,
ierownik kottowni,

*) WJJrowadzono protokétem dodatkowym Nr 3 z dn. 10 lipca
B do uktadu z mocag obowigzujacg od 1 kwietnia 1959 r.
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b) grupa I pracownicy nadzoruliqcy i administracyjni:
E_k’)wni/, energetyk lub petniacy obowiaz
i gtéwnego  energetyka, ‘pracownicy
techniczni dziatow energetycznych i o
spodarki  cieplnej, gtowny “mechanik,
ewent. zastepca dyrektora d/s technicz-
nych, referat zaopatrzenia w paliwa stale.

Szczeg6towy wykaz pracownikdéw uprawnionych do
otrzymywania premii oraz (Przylgada gce dla nich wspdl-
czynniki premiowe zatwierdza Dyrektor przedsiebiorstwa
na wniosek gtownego energetyka lub pracownika pel-

niacego czynnoéci gtéwnego energetyka 0 uzgod-
ni%nig z Rgdq Zak%gdowa.g i P J
83

1 Podstawg do obliczenia premii sg oszczednosci uzyskane
w okresie rocznym, stanowigce réznice miedzy wartoscig
paliwa zaplanowanego dla wykonania rocznych
produkcyjnych, a wartoscig paliwa rzeczywiscie zuzytego
do wykonania tych zadan.

2 Warto$¢ paliwa zaplanowanego dla wykonania rocznych
zadan produkcyjnych oblicza sie, mno_z%c zaplanowang
ilos¢ paliw na dany rok przez ceny jednostkowe tych
paliw, ustalone w obowigzujacych cennikach.

3. llo$¢ paliwa planowang na okres jednego roku ustala
sie przy uwzglednlenlu zatwierdzonych dla przedsiebior-
stwa norm jednostkowego zuzycia paliwa na dany obiekt
(urzadzenie), wykorzystania mocy produkcy neJI, obcig-
zenia, wielkosci produkcji lub warunkow eksploatacyj-
nych i ogrzewczych oraz kalorycznoSci i roznych asor-
tymentow paliw statych.

4. Warto$¢ paliwa rzeczywiscie zuzytego dla wykonania
zadan rocznych oblicza sie mnozac sumy dziennego zuzy-
cia, odnotowane w raportach dziennych lub innych
dokumentach za okres danego roku, przez ceny jednost-
kowe paliw ustalone w obowigzujacych cennikach.
obliczaniu zuzycia dziennego uwzglednia sie poprawki
wynikajace z wykorzystania mocP/ produkcyjnej, wiel-
kosci  produkcji,” warunkow eksploatacyjnych itp.

§ 4

1 Jednostkowe normy zuzycia paliw zatwierdza dyrektor
przedsiebiorstwa w uzgodnieniu z Radg Zakfadowsa.

2. Plany zuzycia paliw statych zatwierdza dyrektor przed-
siebiorstwa po uzgodnieniu z Radg Zakladowa.
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3 Postepowanie zwigzane z opracowaniem norm jednost-
kowego zuzycia paliw okreSla wiasciwa instrukcja.

85

1 Na fundusz premiowy przeznacza sie¢ 20% uzyskanych
oszczednosci obliczonych' zgodnie z § 3 L

2 Fundusz premiowy rozdziela sie pomiedzy pracownikow
wymienionych w '§ 2, z tym, ze dla grupy ll-giej prze-
znacza sie 10% uzyskanego funduszu premiowego.
W prz?/padku niewyKorzystania funduszu_ premiowego
grupy Il-giej na skutek ograniczen wynikajacych z § 10
ust. 2 niniejszego regulaminu, mewykorzY]stan_a czest
funduszu premiowego 1l-giej grupy “przechodzi auto-
matycznie na fundusz premiowy pracownikow grupy

I-szej.
86

Na poczet premii rocznej wyptaca sie zaliczki kwar-
talne, ktorych wysokoSC nié moze przekroczyC T75%
funduszu premlowegi?, obliczonego w sposéb narastaja-
cy od poczatku roku. Zaliczki- wyptacone za ubiegte
kwartaty danego roku potragca si¢ przy wyptacie za
nastepny kwartat.

2 Ostateczne rozliczenie premii przeprowadza sie po rocz-
nym zbilansowaniu uzyskanych oszczednoSci.

87
1 Dokonywanie wyptat z funduszu premiowego za 0szczed-
ne zuzycie paliw stalych wymaga zachowania w przed-
siebiorStwie nastepujacych “warunkow:

a) wyposazenia urzadzefi energetycznych w sprawnie
dzialajacg aparature kontr_olno-pomlarow% okreslong
w Zarzadzeniu PKPG z dnia 23, 1. 1951 r. 3 2i 3 (Biu-
letyn PKPG Nr 4 z dnia 28 Il. 1951 r. poz. 34)

b) stosowania zatwierdzonych jednostkowych norm pali-
wowych,

¢ prowadzenia prawidtowego rozrachunku przychodu
i rozchodu paliw w przedsiebiorstwie,

d) prowadzenia konserwacji = urzadzeni _energetyczno-
cieplnych oraz utrzymanie ich w wysokiej sprawnosci.

88
1 Pracownik moze by¢ pozbawiony dpremii w catosci lub
w czesci w nastepujacych przypadkach:
a) jezeli w wyniku niewlasciwej obstugi urzadzen pow-
stata awaria tych urzadzen,
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b) jezeli w wyniku niewtasciwej obstugi zostata obni-
zona sprawno$¢ energetyczna i wzrosto jednostkowe
zuzycie paliwa,

C) nieprzestrzegania instrukcji obstugi i niedotrzymania
przepisow bezpieczenstwa pracy (BHP),

d) niestosowania jednostkowych norm paliwowych,

e) zawinionego, zaniechania w przeprowadzaniu kontroli
ﬁqzyma paliw, stanéw magazynowych lub rozrachun-
ow,

f) zawinionego opdzniania lub btednego wypetniania
sprawozdan wg wzorow MZE.

2. Decyzje o pozbawieniu premii w catosci lub w czesci
podejmuje Dyrektor przedsiebiorstwa po uzgodnieniu
z Rada Zaktadowa na wniosek z-cy dgrektora do spraw
technicznych, gtéwnego energetyka lub pracownika pet-
nigcego Czynnosci gtownego energetyka, wzglednie jed-
nostki nadrzednej.

3. Potracenia z tytutu zmniejszenia_lub pozbawienia premii
winny by¢ dokonywane z najblizszej wyptaty z tytutu
niniejszych zasad.

§9

1 Kwoty z funduszu premiowego uzyskane zgodnie z 88
niniejszych zasad pozostajg w dyspozycji Dyrektora
przedsiébiorstwa z przeznaczeniem na premie uznaniowe.

2. Premie uznaniowe otrzymujg pracownicy przedsiebior-
stwa, ktorzy wyroznili sie w zakresie racjonalnej gospo-
darki paliwami miedzy innymi przez:

a) podniesienie sprawnosci technicznej urzadzer energe-
tycznych,

b) doprowadzenie jednostkowych norm zuzycia do norm
technicznych,

0 Egdnosz_enie kwalifikacji osobistych przez pracowni-
Ow objetych niniejszymi zasadami,

d) wprowadzenie modernizacji urzadzen energetycznych
\ivzglednle poprawienie technologicznych procesow spa-
ania.

§ 10.

1 Wyplaty premii za oszczedne zuzycie paliw, jak rowniez

Bremu uznaniowej, o ktérej mowa w § 9 zatwierdza

rektor przedsigbiorstwa W uzgodnieniu z Radg Za-
kfadowa.
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2 Pracownicy wymienieni w § 2 zachowujg prawo do
premii za oszczedne _zuzy{c!e_pallw statych na podstawie
niniejszych zasad, niezaleznie od premii wynikajacych
z innych przepisow, z tym, ze w odniesieniu do pra-
cownikow ~ grupy ll-giej obowigzuje  przepis zawart
w regulaminie premiowania_ pracownikow umystowych,
dotyczacy ograniczenia premii za oszczedno$¢ paliw.

CZESC 11*).

Zasady premiowania st. palaczy (brygadzistow), palaczy

i ich ﬁ)omocnikéw zatrudnionych przy opalaniu kottow

centralnego ogrzewania w kottowniach otrzymujacych
paliwa stale z kontyngentu ,,opat gmachéw”

81.

Zasady premiowania ustalone w niniejszych postanowie-
niach nalezy stosowa¢ do st, palaczy (brygadzistow), palaczy
i ich pomocnikow za osiggniete oszczednosci w paliwie prz
opalaniu  kottéw centralnego ogrzewania, w kottowniac
otrzymujacych paliwa state z kontyngentu ,,opat gmachow”.

82

Paliwem w rozumieniu niniejszych postanowien jest we-
iel kamienny i koks jako paliwa zasadnicze oraz wegiel
runatny, torf, drewno, odpadki drewna i wszelkie inne
odpady nleu,zitkowe, ktére moga byC¢ spalane bez szkody
dla urzadzen kottowych.

8 3.

1 Przez oszczedno$¢ w paliwie uzyskang przy opalaniu, ko-
ttdw_ centralnego. ogrzewania nalezy rozumieC roznice
pomiedzy przydziatem obliczonym zgodnie z Zarzadze-
niem Przewodniczacego Panstwowej Komisji_Planowania
Gospodarczego z dnia 29. X1. 1954 r. w sprawie obliczania
zuzycia wegla i koksu do ogrzewania budynkow mie-
szkalnych, Dbiurowych i uzyteczno$ci publicznej (Monitor
Polski”Nr 119, poz. 1678) wraz z pdzniejszymi zmianami
— skorygowanym w zaleznoSci od faktycznej tempera-
tury ze\/_\(nﬁ}lr_zr_leg i diugosci okresu ogrzewania wediug
instrukcji Ministerstwa Gospodarki Komunalnej, a iloscig
rzeczywiscie zuzytego paliwa.

A Wprowadzono protokétem dodatkowym Nr 20 z dnia 10 grudnia
1963 r. do Uktadu, z moca obowigzujaca od dnia zakonczenia
sezonu zimowego 1962/63 na czas sezonu opatowego 1963/64.
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Przy obliczaniu oszczednosci nalezy dokona¢ potracen
paliwa, ktore nie zostato zuzyte na skutek awarii urza-
dzen kottowych, ograniczenia Swiadczen w ogrzewaniu
lub dostawie cieptej wody uzytkownikom lub z innych
przyczyn niezaleznych od obstugi kottow centralnego
ogrzewania.

Oszczednosci uzyskane w paliwie zasadniczym (ust. )
wskutek spalenia torfu, odpadkow drewna oraz wszelkich
innych odpadkéw nieuzytkowych, o ktérych mowa w 82
nie podlegajg potraceniu.

Wprzypadku_sta’reﬁo obstugiwania przez jednego palacza
dwoch lub kilku kottowni” — do wyliczenia premii z
oszczednos$¢ paliwa nalezy obstugiwane obiekty traktowac
facznie i 0 wystepujacy przepat w jednej kottowni nalezy
pomniejszy¢ ‘oszczednosci osiagniete w ‘drugiej kottowni.

§4

Dla ustalenia tacznej wysokosci funduszu premiowego
przeznaczonego do_podziatu pomiedzy wszystkich pra-
cownikow wymienionych w § 1 iloSC zaoszczedzonego
paliwa zasadniczego (g 3 przemnaza sie przez 35% ceny
ptaconej za to paliwo przez jednostke administracyjng
danej kotlowni franco wagon ‘stacja odbiorcza (lub”loco
sktad opatowy).

W przypadku  opalania Kottow centralnego = ogrzewania
paliwem o roznych cenach, laczna wysokosc funduszu
premiowego wynosi 35% réznicy miedzy V\_/artoscu1 przy-
dzielonego paliwa zasadniczego (po korekcie uwzglednia-
jacej rzeczywiste temperatury zewnetrzne i dtugosc okre-
su ogrzewania), a wartoscig faktycznie zuzytego paliwa
w danym okresie opatowym.

Kierownictwo jednostki administracyjnej kottowni po-
winno poda¢ z gory do wiadomoSci~ uprawnionym do
otrzymywania premii pracownikom wysoko$¢ funduszu
ﬁre_mlpwego przypadajacego im do podzialu z tytulu
azdej zaoszczedzonej tony paliwa.

§ 5.

1Przy opalaniu kottow centralnego ogrzewania paliwem
zasadniczym — st. palacze (brygadzisci), palacze i ich
pomocnicy otrzymujg dodatkowé premie’ za zmniejszenie
zuzycia koksu w mieszance ponizej stosunku przewidzia-
nego w zarzadzeniu Przewodniczacego Komigji Planowa-
nia Gospodarczego Nr 277 z dnia 4 wrze$nia 192 r,
w sprawie stosowania mieszanki koksowo-weglowej przy
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opalaniu kottéw centralnego ogrzewania (Biuletyn PKPG
nr 35, poz. 162).

2 Dla ustalenia wysokosci dodatkowego funduszu premio-
wego, ilo$¢ zaoszczedzonego koksu Przem_naza sie przez
8,5% ceny koksu ptaconego loco kottownia, pod warun-
kiem nieprzekroczenia normy z]lfa/ma wegila przy przy-
jeciu stosunku 100 kg koksu kg wegla.

86

1 Fundusz premiowy obliczony zgodnie z § 4 i 8 5 rozdzielg
sie pomiedzy uprawnionych do premiowania pracowni-
kow w stosunku procentowym do zasadniczego zarobku
tych pracownikow, osiagnietego w danym okresie opato-
wym, przyjmujac dla st. palaczy. (brygadzistow) i palaczy
W_?(p%’fgzynnlk 10, a dla pomocnikéw palaczy wspotczyn-
nik 08.

2 Wysoko$¢ indywidualnej premii w skali roku nie moze
przekroczy¢ J:z%cznle z innymi premiami wyptaconymi poza
planowanym funduszem ptac — Sredniorocznego dwumie-
siecznego” zarobku pracownika.

3 Wyptata premii powinna by¢ dokonana po zakoriczeniu
okresu opatowego, nie pdzniej jednak niz:

do dnia 15 maja za okres zimowy,
do dnia 15 listopada za okres letni.

W kottowniach centralnego ogrzewania, w ktorych pro-
wadzona jest doktadna ewidencja dzienna zuzycia paliwa
zasadniczego, moga by¢ na poczet premii wyptacane za-
liczki w wysokosci nie przekraczajgcej 50% premii przy-
padajacej z obliczenia oszczednosci® paliwa uzyskanej
w danym miesigcu.
Decyzja w tym przypadku nalezy do jednostki nadrzednej
nad jednostka _admlnls_truf(ch dang kottownieg. ]
5 Wyptata powyzszej zaliczki moze by¢ dokonana w 30 dni
po zamknieciu miesiecznego okresu obrachunkowego..

87
1 St. palacze (brygadzisci), palacze i ich pomocnicy tracg
prawo do premii w czesci lub catosci w danym okresie
obrachunkowym w przypadkach:

@ dopuszczenia wskutek niewtaSciwej obstugi do awarii
urzadzen kottowych,

b) n_ieprzestrzegt'iniq obowigzujacych instrukcji w zakre-
sie opalania kottéw centralnego ogrzewania,
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¢ nieutrzymywania kottowni i jej urzadzehn oraz przy-
leglego magazynu opatu w stanie nienagannej czys-
tosci i petnej zdolnosci eksploatacyjnej,

d) niedotrzymywania z winy obstugi obowigzujacych
zgodnie "z instrukcjg opatows temperatur wewnetrz-
nych ustalonych dla danego typu pomieszczen.

2. Decyzje o pozbawieniu prawa do ﬁ[emii w czesci lub ca-
fosci "'wydaje kierownik jednostki administrujacej ko-
ttownie ‘'w porozumieniu z'’komitetem blokowym, radg za-
ktadowa wzglednie z komisjg spoteczng kontroli gospo-
darka paliwem i gospodarka cieplng. Od tej decyzji przy-
stuguje odwotanie do jednostki nadrzednej, Ktore roz-
strzyga ostatecznie.

§8

Zuzycie paliwa i przestrzeganie obowiazujgcych instrukcii,
0 ktérych mowa w § 7 ust. f powinny by¢ biezaco kontrolo-
wane ‘przez jednostke administrujacd dang kottownie, oraz
przez. okregowe przedsiebiorstwa handlu lub wiasciwe ko-
morki prezydidw miejskich lub dzielnicowych rad narodo-

wych.

809,

1 Oszczednosci uzyskane przy opalaniu kottéw centralnego
ogrzewania nalezy ustala¢ "komisyjnie.

2 Komisje p_owo’:Lcjﬂ'e jednostka nadrzedna nad jednostkg
administrujgcg dang kottownie, ktora zleca rowniez wy-
ptate przypadajgcej premii.

3. W skiad komisji wchodza:
1) przedstawiciele jednostki administrujgcej kottownia,

2 Przeds_tawiciel komitetu blokowego lub komisji spo-
ecznej kontroli gospodarkg paliwem i gospodarka

cieplng,

3 przg)dstawiciel zwigzku zawodowego (Rady Zakiado-
wej),

4) przedstawiciel zainteresowanych pracownikow ko-
tlowni.

§ 10.

1 Premia, o ktérej mowa w niniejszych zasadach premio-
wania, powinna by¢ wyptacona poza planowanym fun-
duszem plac.
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2% Indywidualne premie wyptacone pracownikom wymie-
nionym w 8§ 1 na podstawie niniejszych zasad, tacznie
z innymi nagrodami i premiami wyptaconymi poza pla-
nowym funduszem pftac, nie mogg przekroczy¢ w okresie
rocznym — trzymiesiecznego wynagrodzenia zasadnicze-
go pracownika.

3% Do premii, o_ktérych mowa w ust. 2 nie wlicza sie na-
gréd i premii wyptacanych:
— z funduszu zaktadowego
— z funduszu postepu techniczno-ekonomicznego
— za racjonalizacje i wynalazczo$¢
— za wspdtzawodnictwo pracy
—nagrdd i premii o charakterze wynagrodzer prowi-

zyjnych.

Ust. 2 i 3 § 10 — zmieniony zostal protokétem dodatkowym
Nr 25 z dnia 17. VIII. 1965 r.

u
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Zatacznik Nr 18

do Zbiorowego Uktadu Pracy dla
pracownikéw obrotu rybnego

ZASADY WYNAGRADZANIA

pracownikéw zatrudnionych w pracowniczych
kasach zapomogowo-pozyczkowych*

81
Dyrektor przedsiebiorstwa ustali liczbe pracownikéw obo-
wigzanych 'do prowadzenia rachunkowosci pracownicze
kasy zapomogowo-pozyczkowej oraz wymiar godzin i
pracy, stosownie do rzeczywistych potrzeb kasy.

§2

Dyrektor przedsiebiorstwa okre$li w porozumieniu z Rada
Zaktadowg wysokoS¢ wynagrodzenia pracownikow wymie-
nionych w § 1, proporcjonalnie do ustalonego czasu pracy.

Zd podstawe do okKreSlenia wysokosci ~wynagrodzenia
przgqmu;e si¢  stawki ptac podstawowych obowigzujace
w danym przedsiebiorstwie dla pracownikow wykonujacych
podobne czynnosci finansowo-ksiegowe, z tym, ze przyznane
wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz zb miesiecznie.

§3

Wxnagrodzenie za prowadzenie rachunkowosci pracowni-
czyc as _ zapomogowo-pozyczkowych, ustalone = zgodnie
z postanowieniami 8 2 niniejszego zatgcznika, powinno by¢
wyptacane z funduszu ptac.

*) Wprowadzono protokétem dodatkowym Nr 6 z dnia 12 sierpnia
1959 r. do Uktadu, z moca obowiazujacag od 1 lipca 1959 r.
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Zaacznik N 19
do Zbiorowego Uktadu Pracy dla
pracownikéw obrotu rybnego

TABELA NORM
odziezy ochronnej i roboczej dla pracownikéw zatrudnionych w obrocie rybnym¥*)

Nazwa . T8 maln :
Lp. stanowiska Nazwa odziezy SN okres Uwagi
pracy X3  zuzycia
1 Brakarz bluza watowana R 40z L
B’raszcz ochronny 2 szt. 2 m. lub drewniaki na
uty gumowe* 2 m m.
czepek biaty 2 szt. 2m
2 Fileciarka spodnie drelichowe 22m
Pakowaczka bluza watowana*) 4 402
Patroszarka spodnie watowane*) o 40.2 )
fartuch biaty 2 szt. 2m. % dla zatrudnionych
fartuch gumo d.c.z w pomieszczeniach
rekawice gumowe 5-palcowe d.c.z nieogrzewanych
czepek biaty, 2 szt. 12 m.
trzewiki dréewniaki lub gumowe g m.
.CczZ

narekawki gumowe

*) W przypadku stwierdzenia rdznic pomiedzy tabelg ujeta w ukladzie, a odpowiednim zarzadzeniem
Ministra Zeglugi w okre$leniu norm odziezy, okreséw jej zuzycia wzglednie stanowisk pracy, na ktérych
przystuguje odziez — nalezy stosowaé przepisy korzystniejsze dla pracownika. (Wg wyja$nienia z listo-

pada 1959 r).
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Lp.

Nazwa
stanowiska

pracy

Konserwiarka
Obstuga sosiarek
i gotowaczki
SOSOW
Smazaczka ryb

Naciggarka
wedzarni
Nawlekarka ryb
do wedzenia

Obstuga sprzetu
przetadunkowego

Pakowaczka ryb
wedzonych

Nazwa odziezy SN
€38
fartuch biaty ptdcienny 3 szt.
trzewiki, drewniaki lub trepki
fartuch nieprzemakalny
czepek na gtowe 2 szt.
spodnie drelichowe R

fartuch biaty 2 szt.
fartuch_gumowy

trzewiki, drewniaki lub buty
gumowe

czepek biaty, 2 szt. )
bluza watowana bez rekawow*)

ubranie drelichowe R
ubranie watowane

rekawice drelichowe

buty gumowe

kurtka p. deszczowa

czapka zimowa

trzewiki drewniaki
plaszcz biaty, 2 szt.

fartuch gumo
czepek k9ia|y V\Ql szt.

Mini-
malny
okres
zuzycia

12 m.
6 m.
12 m.

S i el 1 R
~33 g 3

Sog
371

BR RER
33 333

RO
=%

o
SN

Uwagi

* w pomieszczeniach

nieogrzewanych
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Lp.

Nazwa
stanowiska

pracy

Pluczkarka

Pracownik
chtodni
i zamrazalni

Pracownik bazy
opakowan

Rebacz drewna
(wedzarnia)

Nazwa odziezy

ubranie drelichowe
ubranie watowane
fartuch gumowy
buty gumowe
chustka na glowe
rekawice gumowe

ubranie drelichowe

ubranie watowane

czapka zimowa

buty filcowe .
rekawice impregnowane ciepte

ubranie drelichowe

ubranie watowane

fartuch nieprzemakalny
trzewiki drewniaki lub buty
gumowe )

rekawice drelichowe

kurtka p. deszczowa

ubranie drelichowe
ubranie watowane*)
trzewiki drewniaki
czapka ciepta*) i
rekawice wzmocn. skorg

0070

070

0700

on
oo

Wiy SRRNE 2R
3333

o
3 3n3

B8R B
oo ¢
N

=

oo
o
N

Uwagi

* w pomieszczeniach
nieogrzewanych
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Lp.

u

Nazwa
stanowiska

pracy

Robotnik
dzwigowy
Suwnicowy
w chtodni

Robotnik
sortowni ryb
zatrudniony przy
odlodowaniu

Robotnik
zatrudniony przy
naprawie i'myciu
opakowan

po rybach

Nazwa odziezy

kombinezon drelichowy
ubranie watowane

czapka sukienna

buty filcowe

rekawice brezentowe wzmoc-
nione skorg

ubranie drelichowe
ubranie watowane*)

buty gumowe
fartuch gumowy
czapka drelichowa lub chustka

na gtowe
rekawice gumowe

ubranie drelichowe
ubranie watowane*

fartuch impregnowany
buty gumowe lub trzewiki
drewniaki

rekawice gl%mowe
narekawniki.

Rodzaj
odziezy

000

Py}

070

Mini-
malny

okres
zuzycia

12 m.
24 m.

Uwagi

*) praca w pomiesz-
czeniach otwartych,
nieopalanych na du-
zych przeciggach,
przy lodzie

* praca w pomiesz-
czeniach otwartych,
nieopalanych na du-
zych przeciagach,
przy lodzie
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Lp.

14

7

Nazwa
stanowiska
pracy

Robotnik

zatrudniony przy

wyladunku ryb
Z jednostek
rybackich

Sterylizatorowy

Wedzarz

Zamykacz
opakowan

Nazwa odziezy

ubranie drelichowe
ubranie watowane
kaptur ochronny
rekawice ochronne
buty gumowe
kurtka p. deszczowa
fartuch gumowy

ubranie_drelichowe
trzewiki przemystowe
fartuch brezenfowy
rekawice brezentowe
czepek biaty, 2 szt.

ubranie drelichowe

fartuch biaty .
fartuch ochronny dugi
czepek na glowe, 2 szt.
buty gumowe Iib drewniane

ubranie drelichowe

ubranie watowane

buty gumowe do kolan
fartuch gumowy

czepek na gtowe

rekawice gumowe 5-palcowe
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070

00w
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o
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N N

©30303 33033
N
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Uwagi
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Lp.

Nazwa
stanowiska

pracy

Zamykacz puszek
na automatach
i potautomatach

Blacharz
warsztatowy

Ciesla budowlany
i robot
hydraulicznych

Czysciciel
kanatow
Sciekowych

Nazwa odziezy

spodnie drelichowe

fartuch biaty .
fartuch ochronny dtugi
czepek na glowe, 2 szt.
buty gumowe Itb drewniane

ubranie drelichowe
rekawice drelichowe
wzmocnione skorg
trzewiki drewniaki

ubranie drelichowe
ubranie watowane
rekawice drelichowe
buty gumowe
kurtka p. deszczowa

ubranie drelichowe lub kombi-
nezon impregnowany

ubranie watowane

kurtka p. deszczowa z kapturem
czapka drelichowa

buty gumowe

reKawice gumowe

Rodzaj
odziezy

Py

00

00

Mini-
malny

okres
zuzycia

Uwagi

oo oo
¢ 33033

00
N

N

N3
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Nazwa
stanowiska

pracy

Dozorca
obchodowy

Elektra/k N
na podstacji

Elektryk
warsztatowy

Frezer

Goniec
zewngtrzny

Nazwa odziezy

kozuch dhugi

buty filcowe

Beleryna p. deszczowa
uty ‘gumowe

czapka zimowa
rekawice watowane

ubranie drelichowe
ubranie watowane
ptaszcz p. deszczowy
rekawice dielektryczne
kalosze dielektryczne

kombinezon drelichowy
rekawice dielektryczné
kalosze dielektryczne

kombinezon drelichowy

ptaszcz p. deszczowy
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Nazwa
stanowiska

pracy

Hydraulik

Kalkulator,
konstruktor,
kreslarz

Kelner,
kelnerka

Kierowca,

i pomocnik
kierowcy
ciggnika

Nazwa odziezy

ubranie drelichowe
ubranie watowane
buty gumowe
rekawice drelichowe
wzmoonione skdra
kurtka p. deszczowa
fartuch gumowy

ptaszcz drelichowy

taszcz ptécienn
cpzepek tl)Jia’fy Y

kombinezon drelichowy

kozuch dhugi
rekawice watowane
buty filcowe

czapka zimowa
kurtka p. deszczowa

Rodzaj
odziezy

070

Mini-
malny
okres
zuzycia

12 m.
30z
12 m.

dcz

48 m.
dcz

12 m.

(o]
55

_Q_gm-bl—\-b's
N3

0000
o3 ;
N T NNNN

Uwagi

# tylko do mycia
wozow



Lp.

Nazwa
stanowiska
pracy

Kierowca_

i pomocnik
kierowcy wozu
ciezarowego

Kierowca wobzka
elektrycznego
i sztaplarki

Kierowca wozu
osobowego

Konserwator
komor w chtodni,
(elektryk, Slusarz,
dezynfektor,
instalator
izolacji itp.

Nazwa odziezy

kombinezon drelichowy
ubranie watowane
buty filcowe

rekawice watowane
buty gumowe*)

kombinezon drelichowy
ubranie watowane
rekawice watowane
kurtka p. deszczowa
buty filcowe

czapka zimowa

kombinezon drelichowy
ubranie watowane
buty fllcowe*l*

buty gumowe™*)

kombinezon drelichowy
ubranie watowane
buty filcowe*)

kalosze dielektryczne**)
rekawice gumowe
czapka zimowa*)
rekawice wetniane*)
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# tylko do mycia
WozOow

tylko na samocho-
ach nieogrzewa-

nych
*}’I) jak w pkt. 0

*)htylkq dla pracown.
chtodni
**) dla elektr.
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Lp.

Nazwa
stanowiska

pracy

Konwojent
transportu
kolejowego
i samochodowego

Kowal
i pomocnik
kowala

Krawiec
i szwaczka

Kucharz,
kucharka

i pomoc
(stotowki)

Nazwa odziezy

ubranie drelichowe

ubranie watowane

buty filcowe

kurtka p. deszczowa*)

rekawice drelichowe
wzmocnione skorg

ubranie drelichowe
ubranie watowane*)
czapka drelichowa
fartuch kowalski
trzewiki drewniaki
kurtka p. deszczowa*)

ptaszcz drelichowy

fartuch gumowy
bluza ptocienna biata
fartuch ptocienny biaty
czapka ptocienna biata
trzewiki drewniaki

Rodzaj
odziezy
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tylko na samocho-
ach

#tylko do prac przy
Kuzni polowej na
otwartym terenie
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Nazwa
stanowiska

pracy

Lekarz
i sanitariuszka

tadowacz
akumulatorow

Majster
warsztatowy

Monter
samochodowy

Murarz
i pomocnik
murarza

Nazwa odziezy

ptaszcz lekarski
czepek

ubranie drelichowe
ubranie watowane
fartuch gumowy
rekawice gumowe
buty gumowe
ubranie. kwasoo_dﬁprne
trzewiki drewniaki

ptaszcz drelichowy
ubranie watowane*)
kurtka p. deszczowa*)

kombinezon drelichowy
ubranie watowane
trzewiki drewniaki
czapka drelichowa

ubranie drelichowe
ubranie watowane
fartuch brezentowy
buty gumowe
dtonice skorzane
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* dla pracujacych na
wolnej przestrzeni



47

48

Nazwa
stanowiska
pracy

Obstuga .
acetylenowni

Obstuga
kompresorow
i pomp

Obstuga
przenosnika
(transportera)

Obstuga wytwor-
nic acetylénu
(przenosnych

i statych)

Ogrodnik
I pomocnik

Nazwa odziezy

kombinezon drelichowy
trzewiki drewniaki
rekawice gumowe

ubranie drelichowe
ubranie watowane*)
kurtka p. deszczowa*®)
buty filcowe

kombinezon drelichowy
ubranie watowane
rekawice dielektryczne
kurtka p. deszczowa
buty gumowe

ty filcowe

ubranie drelichowe
ubranie watowane
rekawice gumowe

ubranie drelichowe
buty gumowe
kurtka p. deszczowa

Rodzaj
odziezy
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070
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malny

okres
zuzycia

12 m.
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*) dla pracujacych na
wolnym powiétrzu
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ol

Nazwa
stanowiska

pracy

Palacz

i pomocnik
palacza .

(w kottowni c. 0.)

Pracownik
archiwum,
biblioteki

Pracownik
powielarni

Pracownik wypo-
zyczalni narzedzi

Praczka

Referent
zakupow

Nazwa odziezy

ubranje_drelichowe
trzewiki drewniaki
rekawice azbestowe
czapka drelichowa

ptaszcz drelichowy

ptaszcz drelichowy

ubranie drelichowe
ubranie watowane*)

taszcz drelichowy
artuch gumowy

trepy lub buty "gumowe
chustka na glowe

ptaszcz p. deszczowy

Rodzaj
odziezy
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okres
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| W pomieszczeniach
nieopalanych
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Nazwa o TR M{;Pn' )
stanowiska Nazwa odziezy oSN okresy Uwagi
pracy 8 zuzycia
Robotnik ubranie drelichowe R 12 m.
magazynowy tubran_li((e_ Véatowanls_ E ‘12 0.Z
i magazyniér rzewiki drewniaki m. T
Jeey rekawice brezentowe dcz ?;‘l’arr?ar%az%n'?n%?'
fartuch gumowy dcz opaany &
buty f_I|CONe"? ) 4cz P y
rekawice drel. wzmocn. skorg d.c.z
kurtka p. deszczowa 48 m.
Robotnik solarni ubranie drelichowe R 12 m.
ubranie watowane R 40z
buty gumowe 9m.
czapka drelich. lub chustka
na %Jfowe (dla kobiet) 2 m.
fartuch gumowy dcz
rekawice gumowe dcz
narekawki gumowe dcz
Robotnik ubranie drelichowe R 2m *®tyko przy pracach
transportowy ubranie watowane ) R 30 z w terenie podmokt.
i placowy rekawice drel. wzmocn. skorg 30.z *) tylko dla prac.
kurtka p. deszczowa 3B m.  zatrud. przy rozwo-
buty gumowe* 2m. Zeniu towaréw poza
buty Tilcowe** d.c.z. obreb przedsieb.
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61

Nazwa
stanowiska

pracy

Spawacz
autogenem

i lukiem
elektrycznym
oraz przepalacz

Sprzatacz fazni
i ustepow

Sprzataczka
biurowa

Sprzataczka
warsztatowa

Nazwa odziezy

ubranie drelichowe

ubranie watowane

czapka drelichowa )
rekawice skorz. spawalnicze
fartuch skdrz. spawalniczy
trzewiki przemystowe
nakolanniki skorzane

kurtka p. deszczowa z kapturem

ubranie drelichowe

bluza watowana

rekawice drelichowe

buty gumowe

rekawice gumowe
czapka drelichowa )
chustka na glowe (dla kobiet)

ptaszcz drelichowy
chustka na gtowe

kombinezon drelichowy
trzewiki drewniaki
chustka na gtowe

Rodzaj
odziezy
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28 & R
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Nazwa
stanowiska

pracy

Sprzedawca

w sklepach ryb-
nych i w garima-
zerniach

Stolarz reczny
i modelarz

Szewc

Slusarz
warsztatowy

Technik kreslarz

Technik normo-
wania, nadzor
techn., stuzba
BHP — zatrudn.
w terenie

Tokarz metalowy
wytaczacz

Nazwa odziezy

bluza watowana
buty gumowe

faszcz plocienny biaty, 2 szt.

artuch gumowy

ubranie drelichowe
ubranie watowane*)
fartuch brezentowy*)

fartuch drelichowy

ubranie drelichowe

ptaszcz drelichowy

kombinezon drelichowy
faszcz p. deszczowy
uty gumowe

kombinezon drelichowy
trzewiki drewniaki
czapka drelichowa

Rodzaj
odziezy
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malny

okres
zuzycia
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12 m.
12 m.
dcz

12 m.
30z
12 m.

12 m.
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* przy pracach
W teréenie



Nazwa
stanowiska
pracy

Woznica

Zdun

Zmywaczka
kuchenna

Nazwa odziezy

ubranie drelichowe
rekawice watowane
Baszcz_ p. deszczowy
uty filcowe
ubranie watowane
fartuch brezentowy
trzewiki drewniaki

ubranie drelichowe

Rodzaj
odziezy

Pyl

Pyl

fartuch frontowy drelichowy

trzewiki drewniaki

ptaszcz drelichowy 2 szt.

chustka na gtowe 2 szt.

tre?y drewniaki
fartuch gumowy

Objasnienia skrétow: o. z.

. Z.

= okres zimowy

= do catkowitego zuzycia

= miesigce
= robocze

Mini-
malny
okres$
zuzycia

12 m.
loz
24 m.
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Zatacznik Nr 20

do Zbiorowego Uktadu Pracy
dla pracownikow obrotu rybnego

Zasady przydziatlu Srodkéw do utrzymania higieny

osobistej

‘W celu zapewnienia niezbednych $rodkéw do utrzymania

2

eny osobistej, pracownikom przystugujg w zaleznosci
stopnia zabrudzenia i z uwagi Da przepisy sanitarne,

nastepujace miesieczne normy przydziatu Srodkéw do utrzy-
mania higieny osobistej:

214

. Po 250 g mydta miesiecznie otrzymuligz pracownic]ly
0

Po 400 mydta miesigcznie otrzymujg pracownicy,

u ktorych zachodzi koniecznoS¢ mycia catego = Cciafa,

z uwagi na bardzo duzy stopien zabrudzenia lub sty-

kania sie z substancjami trujgcymi, a mianowicie:

1) monterzy urzadzen technicznych na dziatach o bardzo
duzym zabrudzeniu,

2) smarowacze,

u ktorych zachodzi koniecznos¢ mycia albo czesci ciafa,
z uwzggl na du%jy stopien zabrudzenia, albo catego ciala
z brudu pochodzacego z substancji tatwo zmywalnych,
a mianowicie:

D hydraulicy i instalatorzy, )
malarze minig i farbami olejnymi,
mechanicy remontowi, L
pracownicy zatrudnieni w_ magazynach materiatdw
pednych i"smaréw oraz farb oléjnych,

5 palacze kottow parowych przemystowych.

Po 200 % mydta miesigcznie otrzymujg pracownicy,
u ktorych zachodzi konieczno$C mycia rak, twarz
i ewentualnie nog .z brudu, silnie przylegajacego do
skory oraz pracownicy, u ktorych zachodzi koniecznos¢
czestego mycia rak, z'uwagi na state stykanie sie z sub-
stancjami ftrujgcymi, lub z uwagi na ‘wymagania pro-
dukcji, a mianowicie:
1) obstuga maszyn ciezkich,

owielaczowi,

owale, ]
4) monterzy samochodowi,

obstuga "agregatow, )

pracownicy przetwdrstwa i obrotu ryba,

sprzedawcy w sklepach rybnych.



IV. Po 100 ﬁ mydta miesiecznie otrzymuja pracownicy,
u ktérych zachodzi koniecznos¢ kilkakrotnego staran-
nego mycia ragk w czasie pracy, z uwagi na wymagania
produkcji lub przepisy sanitarne, albo potrzeba mycia
rak i twarzy, a mianowicie:

1) brakarze,

2 frezerzz i pracownicy zatrudnieni przy mechanicz-

nym skrawaniu metali,

3 personel kuchenny,

4) kierowcy pojazdéw mechanicznych,

5 monterzy drobnej mechaniki,

6) palacze c o,

7) robotnicy transportowi i placowi,

8) spawacze,

9) sprzataczki warsztatowe,

10) elektrycy warsztatowi.

V.P o 75 g mydta miesiecznie otrzymuja pracownicy, u kto-
rych zachodzi konieczno$¢ mycia rgk z brudu tatwo
Zmywalnego, a mianowicie:

1) bednarze,

2) ciesle i stolarze,

3 dozorcy,

4) goncy,

5 magazynierzy i ich pomocnicy,

6) malarze farbami klejowymi,

7) sprzataczki biurowe,

8) straznicy przemystowi,

9) technicy normowania pracy,

10) pracownicy inzynieryjno-techniczni i administra-
cyjno-biurowi.

‘W przypadku statego stykania sie pracownika z substan-
cjami powodujacymi specjalne zanieczyszczenie (sadze, bar-
whniki, tluszcze itp), moga hyC wydawane pracownikowi inne
Srodki_utatwiajgce mycie (Specjalne zmywacze, rozpuszczal-
niki). Pracownikom wymienionym w pozycjach | do IV wy-
dawane sg bezptatnie po 2 reczniki rocznie, a pracownikom
wymienionym w pozycji V—L recznik rocznie.

Koszt prania i naprawy recznikéw ponosi przedsiebior-
stwo.



Zatacznik Nr 21

do Zbiorowego Uktadu Pracy
dla pracownikow obrotu rybnego

Zasady przyznawania $rodkoéw odzywczych
przy pracach w warunkach szkodliwych dla zdrowia

§1
Pracownikom zatrudnionym przy pracach w warunkach
szkodliwych dla zdrowia co najmniej ?rzez 4 godziny dzien-
nie przedsiebiorstwo zobowigzane jest wydawac bezptatnie
0,5 1 mleka dziennie wg nastepujgcego wykazu:

1 tadowacze akumulatoréw,

2 magazynierzy materiatdbw pednych i kwasow,
3 obstuga agregatow chtodniczych (maszynisci),
4. palacze kottow parowych (w tym palacze c. 0.),
5. smazacze ryb,

6. spawacze w pomieszczeniach zamknietych,

7. wedzarze.

§2

Wydawanie mleka Rcwmryo odbywa¢ sie codziennie
w ustalonej porze, z zachowaniem wszelkich wymagan sani-
tarno-higienicznych. Mleko nalezy wydawa¢ w stanie prze-
gotowanym, gorace, w odpowiednich do picia naczyniach.

§3

Pracownicy obowigzani sg do spozycia otrzymanego mleka
w ustalonej porze, w czasie przerwy w pracy.

Zabronione jest wynoszenie przydzielonego mleka poza
teren przedsiebiorstwa.
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Zatgcznik Nr 22

do Zbiorowego Uktadu Pracy
dla pracownikow obrotu rybnego

Zasady ustalania ciggtosci pracy jubilatow

1 Do czasu pracy wymaganego do uzyskania nagrody jubi-
leuszowej  zalicza™ sie, poza przypadkami omowionymi
w ust. 2 niniejszego zatgcznika, okres pracy w zaktadach,
w ktorych obowigzujg przepisy o premiowaniu za wielo-
letnig prace.

PrzejScie do zaktadu pracy, w ktérym nie stosuje sie
nagrod dla jubilatow pozbawia pracownika prawa do
nagrody, z wyjatkiem przypadkéw unormowanych szcze-
golnymi przepisami.

2 Do okreséw zatrudnienia wymaganych do uzyskania na-
%IOdﬁ, jubileuszowej za wieloletnig prace zalicza sie:
a)

7

okresu przed Il wojng Swiatowag:

stuzbe w Wojsku Polskim po dniu 1 XI. 1918 r.
Z poboru,*)

b) stuzbe w oddziatach powstariczych w powstaniach
Slaskich w latach 1919—1921, w powstaniu wielko-
polskim w latach 1918—1919,

¢ stuzbe w oddziatach ludowych w czasie wojny do-
mowej w Hiszpanii,

d) po%/t_ w wiezieniach i_obozach koncentracyjnych
za dziatalnos¢ rewolucyjna,

€) przerwy w prac%/, wynikajace, z przesladowanja za
dziatalno$¢ w obronie interesow klasy robotniczej.

*) Zgadnie z § 3 ust. 1, lit. A, pkt 1 zarzadzenia Nr 100 Prezesa
Rady Ministréw z dnia 17. VI. 1959 r. w sprawie zasad ustalania
okreséw pracy i ciggtosci pracy uprawniajacych do nagréd za wie-
loletnig prace (M. P. Nr 58 poz. 282) okres stuzby w Wojsku Pol-
skim po dniu 1. XI. 1918 r. zaliczany jest do okresu pracy wyma-
ganego dla przyznania nagrody jubileuszowej niezaleznie czy byta
to stuzba z poboru czy tez zawodowa.

(Wg wyjasnienia z dn. 17. XI. 1962 r.)



B. Z okresu Il wojny $wiatowej:

a) stuzbe w Wojsku Polskim,

b) stuzbe w polskich formacjach wojskowych w ZSRR
)podﬁiu 1%\/.1943[, ! Jsony

¢ stuzbe w oddziatach, ktére prowadzity walke
z okupantem hitlerowskim,

d) stuzbe petniong w armii ZSRR,

e) stuzbe w polskich formacjach wojskowych na za-
chodzie w czasie od 1 1X.1939 do 13 11.71946 r,,

pobyt w niewoli oraz w_wojskowych obozach in-
ternowanych o0sob petnigcych stuzbe w organi-
zacjach wymienionych w pkt. B ppkt. a—e,

g) pobyt w wiezieniu z przyczyn ideologicznych,

h) pobyt w niemieckich obozach koncentracyjnych
1 obozach pracy,

i) wywiezienie na przymusowe roboty.

. Z okresu po Il wojnie $wiatowej:

a) stuzbe w Ludowym Wojsku Polskim,

b) stuzbe publiczng z wyboru lub na skutek zarza-
dzenia wiadz.

¢ nauke w szkotach, do ktorych pracownik zostat
skl?jrowany przez zaktad pracy lub jednostke nad-
rzedna,

d) okres niezdolnosci do pracy, uprawniajacy do rent
i zasitkow,

€) okresy przerw w pracy, wynikle z areszfowania
lub niestusznego zwolnienia z pracy, jesli pra-
cownik uzyskat w przepisanym trybie petng, reha-
bilitacje,

f) prace w organizacjach politycznych, zawodowych
i mtodziezowych.

3. Warunkiem zaliczenia wymienionych w ust. 2 okresow
jest udokumentowanie tych okrésow oraz powrdt do
pracy w zakladzie, w Ktorym stosowane sg przepisy
0_nagradzaniu jubilatow, w Ciggu 3-ch miesiecy od usta-
nia tych przyczyn, chyba ze pozniejszy powr6t do pracy
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nie byt zawiniony przez pracownika.

Repatriantom zalicza sie caty okres nieprzerwanej pracy
zagranica.



Warunkiem zaliczenia jest pod'gecie w_kraju pracy w tym
samym zawodzie w terminie 3-ch miesiecy od dnia po-
wrotu.

. Udokumentowane okresy niewykonywania pracy z po-
wodu przymusowego _przesiedlenia w czasie Il wojny
Swiatowej, wzglednie innych niezaleznych od pracownika
rzyczyn uznanych za usprawiedliwione przez Ministra
eglugl w porozumieniu z Zarzadem Gtownym Zwigzku
Zawodowego Marynarzy i Portowcow — nie” sg uwazane
za przerwy w ciggtosci” pracy, lecz nie podlegajg zalicze-
niu do czasu pracy.

. Zmiana zakfadu pracy, ktora wedtug przepisow szcze-

g6lnych dla okreslenia prawa do urlopu wypoczynkowego
nie powoduje utraty ciggtosci pracy, nie jest uwazana za
przerwe w Eracy, z tym, ze zaliczéniu do okresow pracy
podlegajg okresy wymienione w ust. 1, 2 i 4 niniejszego
zakgcznika.

. Ciagtos¢ pracy ustala Dyrektor zaktadu pracy w porozu-
mieniu z Radg Zaktadowa.

W braku porozumienia, decyduje jednostka nadrzedna
zakfadu pracy w porozumieniu z Zarzadem Gtownym
Zwigzku Zawodowego Marynarzy i Portowcow.
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