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W S T Ę P
W dniu 25 kwietnia 1959 r. pomiędzy Ministerstwem Gospodarki Ko­

munalnej a Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników 
Gospodarki Komunalnej został zawarty Układ Zbiorowy Pracy. Posta­
nowieniami Układu objęci są pracownicy zatrudnieni w przedsiębior­
stwach i zakładach gospodarki komunalnej, komunalnych jednostkach 
budżetowych prezydiów rad narodowych oraz zakładach podległych 
Instytutowi Gospodarki Komunalnej. Nie są natomiast objęci Układem 
pracownicy zatrudnieni w przedsiębiorstwach, w których obowiązują 
układy zbiorowe pracy dla budownictwa oraz dla robót drogowych, 
mostowych, wodnych, jak również pracownicy zatrudnieni przy eksplo­
atacji żwiru i kruszywa. Układem nie są również objęci pracownicy apa­
ratu prezydiów rad narodowych. 

Podpisanie tego Układu stało się doniosłym wydarzeniem dla człon­
ków naszego Związku — dla każdego pracownika. Obok bowiem obo­
wiązującej od 1 kwietnia 1959 r. części ogólnej Układu, która daje pra­
cownikom niewątpliwie wiele korzyści, integralną częścią Układu są 
protokoły dodatkowe, podpisywane na przestrzeni czterech ostatnich lat, 
tj. od wypowiedzenia poprzedniego Układu a ż  do chwili obecnej. Pro­
tokoły te przyniosły wszystkim branżom gospodarki komunalnej znacz­
ne podwyżki płac.  

Mimo że w zakresie zagadnień płacowych istnieje w zasadzie niemoż­
liwa do uniknięcia dość duża częstotliwość ukazywania się przepisów 
regulujących związane z tymi zagadnieniami kwestie prawne, Zarząd 
Główny Związku Zawodowego Pracowników Gospodarki Komunalnej, 
Przemysłu Terenowego i Rzemiosła podjął inicjatywę wydania niniej­
szego zbioru mając na uwadze zaspokojenie potrzeb instancji terenowych 
Związku i personelu administracyjno-technicznego resortu gospodarki 
komunalnej.

Zawarte w tym zbiorze zasady zostały uporządkowane i skompleto­
wane według stanu prawnego na dzień 1 stycznia 1961 r.

W latach 1956—1960 ukazał się szereg aktów prawnych, regulują­
cych warunki pracy i płacy w gospodarce komunalnej. Przepisy te, wy­
dawane w formie „powielaczowej”, a więc nietrwałej, w licznych przy­
padkach ulegały zniszczeniu, a nawet wiele z nich nie docierało 
do poszczególnych zakładów pracy. Na skutek zmian organizacyjnych 
dokonywanych w zakładach pracy posiadane przez nie zbiory aktów
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prawnych dekompletowały się. Znaczna ilość aktów prawnych w tym 
okresie uległa zmianom bądź też uchyleniu. Zapoznanie się z tymi zmia­
nami jest więc trudne, ale zarazem konieczne z punktu widzenia pra­
widłowej działalności aktywu związkowego i gospodarczego.

W stanie prawnym, dotyczącym ujętych w wydawnictwie zasad, będą 
niewątpliwie w dalszym ciągu zachodziły zmiany dokonywane w prze­
ważającej mierze przez Ministerstwo Gospodarki Komunalnej wspólnie 
z Zarządem Głównym naszego Związku. Korzystający z tego zbioru po­
winni więc pilnie je śledzić i we własnym interesie wprowadzać je 
w tekście niniejszego zbioru.

Opublikowanie niniejszego wydawnictwa powinno więc w poważnym 
stopniu usunąć dotychczasowe trudności, bardzo często wysuwane i dy­
skutowane przez towarzyszy zatrudnionych w aparacie terenowym.

Wydaje się, że wydawnictwo to powinno ułatwić przedsiębiorstwom 
i zakładom rozwiązywanie zagadnień w zakresie zatrudnienia i płac, 
pozwalając na prawidłowe stosowanie istniejących w tej mierze przepisów.

Wydawnictwo to będzie również pomocne w pracach rad zakłado­
wych, konferencjach samorządu robotniczego i rad robotniczych.

Zakładowe i terenowe komisje rozjemcze otrzymają uporządkowa­
ny komplet zasad wraz z niezbędnymi komentarzami. Będą one stano­
wić w dużej mierze podstawę do podejmowania prawidłowych orzeczeń 
w sporach wynikających ze stosunku pracy.

Niniejsze wydawnictwo składa się z trzech części:
Część I zawiera tekst omówionego wyżej Układu wraz z wyjaśnienia­

mi i protokołami dodatkowymi.
Część II obejmuje podstawowe zasady wynagradzania wszystkich 

pracowników zatrudnionych w przedsiębiorstwach gospodarki komunal­
nej, a więc pracowników samochodowych, finansowo-księgowych, wy­
bitnych specjalistów, straży pożarnych, uzbrojonych i nieuzbrojonych 
straży przemysłowych, maszynistek, woźniców, konwojentów, pracow­
ników zatrudnionych przy pilnowaniu, pracowników świetlicowych, 
pracowników kas zapomogowo-pożyczkowych, społecznych inspektorów 
pracy i in.

Część III natomiast obejmuje resortowe normy zaopatrzenia w odzież 
ochronną i roboczą — w zastosowaniu do poszczególnych branż.

Zarząd Główny projektuje również wydanie w najbliższym czasie 
uzupełnień posiadających zastosowanie do poszczególnych branżowych 
przedsiębiorstw komunalnych. W celu prawidłowego wykorzystania 
wydawnictwa każde przedsiębiorstwo powinno więc zaopatrzyć się 
w odpowiednią ilość egzemplarzy wydanej obecnie części zasadniczej, 
jak również właściwych uzupełnień branżowych.
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Zarząd Główny Związku Zawodowego Pracowników Gospodarki Ko- 
malnej, Przemysłu Terenowego i Rzemiosła zwraca się z prośbą do 
każdego aktywisty związkowego i gospodarczego o nadsyłanie uwag 
i spostrzeżeń, które umożliwią uzyskanie opinii co do celowości takiego 
ujęcia wydawnictwa oraz wskażą na ewentualne jego niedociągnięcia 
i braki. Zebrany w ten sposób materiał pozwoli w przyszłości, w szer­
szym jeszcze być może zakresie, zaspokoić potrzeby instancji związko­
wych i terenowej służby resortu gospodarki komunalnej.

ZARZĄD GŁÓWNY
ZWIĄZKU ZAWODOWEGO PRACOWNIKÓW 
GOSPODARKI KOMUNALNEJ, PRZEMYSŁU 

TERENOWEGO I RZEMIOSŁA

5



6



C Z Ę Ś Ć  I

UKŁAD ZBIOROWY PRACY
dla

pracowników zatrudnionych w przedsiębiorstwach 

(zakładach) gospodarki komunalnej

Tekst i komentarze
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UKŁAD ZBIOROWY PRACY

dla pracowników zatrudnionych w przedsiębiorstwach 
(zakładach) gospodarki komunalnej

zawarty w Warszawie w dniu 25 kwietnia 1959 roku pomiędzy: 
Ministerstwem Gospodarki Komunalnej, mającym siedzibę w War­
szawie przy ulicy Nowogrodzkiej 1/3 z jednej strony, a Zarządem 
Głównym Związku Zawodowego Pracowników Gospodarki Ko­
munalnej, mającym siedzibę w Warszawie przy Al. Jerozolim­
skich 91 z drugiej strony, treści następującej:

R O Z D Z I A Ł  I
ZASIĘG, CEL I CZAS TRWANIA UKŁADU 

§ 1
1. Układ niniejszy obejmuje swym zasięgiem wszystkich robotników

i pracowników umysłowych, zatrudnionych w przedsiębiorstwach 
(zakładach) gospodarki komunalnej, komunalnych jednostkach bud­
żetowych prezydiów rad narodowych, zakładach podległych Instytu­
towi Gospodarki Komunalnej, normuje ich prawa i obowiązki oraz 
określa wzajemne zobowiązania stron podpisujących Układ. Posta­
nowienia Układu nie obejmują pracowników aparatu prezydiów rad 
narodowych. 
Postanowieniami Układu nie są objęci również pracownicy przed­
siębiorstw geodezyjnych oraz tych przedsiębiorstw gospodarki komu­
nalnej, w których stosowane są zasady układu zbiorowego pracy 
w budownictwie i układu zbiorowego pracy dla robót drogowych, 
mostowych i wodnych oraz przy eksploatacji żwiru i kruszywa.

2. Pod pojęciem „zakład pracy” rozumie się wszystkie przedsiębior­
stwa, zakłady i jednostki organizacyjne, o których mowa w ust. 1.

3. Pod pojęciem „kierownictwo” rozumie się dyrekcję (kierownictwo) 
zakładu pracy.

4. Pod pojęciem „rada zakładowa” rozumie się także radę miejscową 
oraz delegatów związkowych, powołanych w zakładach pracy, w któ­
rych nie ma rady zakładowej. 

5. Pod pojęciem „pracownicy” — przy braku ściślejszego określenia 
— rozumie się ogół zatrudnionych — zarówno robotników, jak i pra­
cowników umysłowych.

9



§ 2

Strony zgodnie ustalają, że celem układu oraz stałą troską umawia­
jących się stron jest dążenie do ciągłej, poprawy bytu pracowników oraz 
stworzenie warunków do wykonywania przez zakłady pracy zadań wy­
nikających dla nich z narodowego planu gospodarczego w zakresie za­
spokojenia potrzeb ludności pod względem usług i produkcji, przy jed­
noczesnym osiągnięciu najwyższej ich jakości i najniższych kosztów 
własnych.

§ 3
1. Układ zostaje zawarty na czas nie oznaczony i obowiązuje od dnia 

1 kwietnia 1959 r.
2. W przypadkach wątpliwych postanowienia Układu będą tłumaczone 

przez układające się strony.
3. Strony zobowiązują się nie wydawać przepisów i zarządzeń sprzecz­

nych z postanowieniami Układu oraz pociągać do odpowiedzialności 
osoby winne naruszenia zasad Układu.

4. Układ lub poszczególne postanowienia mogą być wypowiedziane 
przez każdą ze stron Układu na 3 miesiące naprzód.
Wypowiedzenie powinno być dokonane na piśmie, najpóźniej w ostat­
nim dniu miesiąca kalendarzowego, poprzedzającego okres wypo­
wiedzenia.

5. W piśmie zawierającym wypowiedzenie strona wypowiadająca obo­
wiązana jest określić dokładnie, czy wypowiedzenie dotyczy całego 
Układu czy też jedynie poszczególnych jego postanowień.

6. W przypadku całkowitego lub częściowego wypowiedzenia Układu 
strony obowiązane są przystąpić niezwłocznie do zawarcia nowego 
układu w całości lub w tej części, której wypowiedzenie dotyczy.

7. W przypadku nieosiągnięcia porozumienia odnośnie nowych warun­
ków układu lub jego wypowiedzianej części strony mogą odwołać 
się do Centralnej Rady Związków Zawodowych i Rady Ministrów 
w celu rozstrzygnięcia sporu w terminie umożliwiającym podpisanie 
układu lub jego odnośnej części przed upływem okresu wypowie­
dzenia.

8. Jeżeli nowy układ lub jego odnośna część nie zostaną zawarte 
w okresie wypowiedzenia, obowiązują nadal postanowienia Układu 
aż do czasu podpisania nowego układu względnie jego części.

9. Zmiany poszczególnych postanowień Układu mogą być wprowadzone 
także w formie protokołów dodatkowych, uzgodnionych i podpisa­
nych przez układające się strony.
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R O Z D Z I A Ł  II
PRZYJMOWANIE I ZWALNIANIE PRACOWNIKÓW

§ 4
1. Przyjmowanie i zwalnianie pracowników należy do kierownictwa 

zakładu pracy, po uprzednim uzgodnieniu z radą zakładową. Nie do­
tyczy to osób powoływanych na stanowiska: dyrektorów (kierowni­
ków) zakładów pracy, ich etatowych zastępców oraz głównych (star­
szych) księgowych.

2. W przypadku nieosiągnięcia zgody, o której mowa w ust. 1, spór 
przekazuje się do wspólnego rozstrzygnięcia jednostkom nadrzęd­
nym kierownictwa zakładu i rady zakładowej.

3. Zatrudnienie pracownika powinno być zgodne z jego kwalifikacjami 
potwierdzonymi odpowiednimi dokumentami lub opinią komisji kwa­
lifikacyjnej.

§ 5
1. Okres próbny dla robotników nie może przekraczać 7 dni.
2. Okres próbny dla pracowników umysłowych nie może przekraczać 

3 miesięcy, licząc od chwili zaangażowania do pracy.
3. Powołanie pracownika zatrudnionego w okresie próbnym na ćwicze­

nia wojskowe lub do odbycia zasadniczej służby wojskowej pociąga 
za sobą ten skutek, że umowa o pracę nie ulega rozwiązaniu z upły­
wem okresu próbnego ani okres jej trwania nie ulega przerwaniu 
z chwilą powołania do wojska, lecz z upływem okresu próbnego 
przekształca się w umowę na czas nie oznaczony.

S 6
Rozwiązanie z pracownikami umów o pracę w drodze wypowiedze­

nia może być dokonane tylko w formie pisemnej.
§ 7

1. Rozwiązanie umowy o pracę z robotnikiem może nastąpić:
a) w okresie próbnym w każdej chwili;
b) po ukończeniu roboty lub po upływie czasu, na który była za­

warta ;
c) na mocy wzajemnego porozumienia stron;
d) po upływie dwutygodniowego okresu wypowiedzenia — przy umo­

wie na czas nie oznaczony, przy czym okres wypowiedzenia koń­
czyć się musi w sobotę lub przyjęty dzień wypłaty;

W y j a ś n i e n i e ;
Wypowiedzenie warunków płacy na mniej korzystne dla pra­
cownika może być przez niego traktowane jako wypowiedze­
nie umowy o pracę, dokonane ze strony zakładu pracy.
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e) ze skutkiem natychmiastowym w trybie określonym obowiązu­
jącymi przepisami.

W y j a ś n i e n i e :
Przyczyny powodujące rozwiązanie umowy o pracą ze skut­
kiem natychmiastowym, tryb postępowania oraz prawa i obo­
wiązki stron określa Dekret z dnia 18 stycznia 1956 r. o ogra­
niczeniu dopuszczalności rozwiązywania umów o pracę bez 
wypowiedzenia oraz o zabezpieczeniu ciągłości pracy (Dz. U. 
Nr 2, poz. 11), ze zmianą wprowadzoną art. 22 Ustawy z dnia 
22 kwietnia 1959 r. o zwalczaniu gruźlicy (Dz. U. Nr 27, 
poz. 170).

2. Rozwiązanie umowy o pracę z pracownikiem umysłowym może na­
stąpić:
a) w okresie próbnym, pierwszego lub szesnastego dnia miesiąca 

kalendarzowego, po uprzednim dwutygodniowym wypowiedzeniu, 
przy czym do rozwiązania umowy z końcem okresu próbnego 
również jest konieczne uprzednie wypowiedzenie;

b) po ukończeniu roboty lub upływie czasu pracy, na który była 
zawarta;

c) na mocy wzajemnego porozumienia stron;
d) przy umowie na czas nie oznaczony po upływie okresu wypo­

wiedzenia, dokonanego na 3 miesiące naprzód, przy czym wypo­
wiedzenie powinno być dokonane najpóźniej w ostatnim dniu 
miesiąca kalendarzowego, poprzedzającego okres wypowiedzenia; 
okres wypowiedzenia musi kończyć się zawsze ostatniego dnia 
miesiąca kalendarzowego;

W y j a ś n i e n i e :
Wypowiedzenie warunków płacy pracownikowi umysłowemu 
pociąga za sobą analogiczne skutki, jak w stosunku do ro­
botnika (patrz wyjaśnienie do § 7, ust. 1, pkt d).

e) ze skutkiem natychmiastowym w trybie określonym obowiązu­
jącymi przepisami.

W y j a ś n i e n i e :
Tryb i warunki rozwiązywania umowy o pracę z pracowni­
kiem umysłowym są analogiczne jak w stosunku do robot­
nika (patrz wyjaśnienie do § 7, ust. 1, pkt e).

3. Z jubilatami, o których mowa w § 51, kierownictwo nie może roz­
wiązać umowy o pracę wcześniej, jak po uprzednim trzymiesięcznym 
okresie wypowiedzenia.

Jubilaci (robotnicy) mogą rozwiązać umowę o pracę na warunkach 
określonych w ust. 1 pkt d.
Postanowienia powyższe nie dotyczą przypadków, o których mowa 
w ust. 1 pkt: a, b, c e.
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W y j a ś n i e n i e :
Jubilatem jest pracownik, który nabył uprawnienia do gra­
tyfikacji jubileuszowej.

4. W okresie wypowiedzenia umowy o pracę zawartej na czas nie ozna­
czony każdemu pracownikowi przysługuje płatny wolny czas na po­
szukiwanie nowej pracy w następującym wymiarze:
a) dla pracownika umysłowego 3 dni robocze miesięcznie;
b) dla pracownika fizycznego czas niezbędny na poszukiwanie pracy, 
jednak nie więcej niż 3 dni robocze.

§ 8
1. Rozwiązanie umowy o pracę zawartej na czas nie oznaczony nie może 

nastąpić, chyba że zostanie dokonane z ważnych przyczyn określo­
nych obowiązującymi przepisami — w okresie:
a) oddelegowania do prac społecznych;
b) urlopu;
c) choroby trwającej do 3 miesięcy, a w przypadku niezdol­

ności do pracy spowodowanej nieszczęśliwym wypadkiem przy pra­
cy, choroby zawodowej lub gruźlicy — do 6 miesięcy, zarządzo­
nego odosobnienia pracownika z powodu choroby zakaźnej, trwa­
jącej do 3 miesięcy;

W y j a ś n i e n i e :
Według art. 22 ust. 1 Ustawy z dnia 22 kwietnia 1959 r. 
o zwalczaniu gruźlicy (Dz. U. Nr 27, poz. 170) rozwiązanie 
umowy o pracę nie może nastąpić w razie niezdolności pra­
cownika do pracy z powodu choroby trwającej dłużej niż 12 
miesięcy — w przypadku gruźlicy, jeżeli pracownik jest le­
czony w zamkniętym zakładzie przeciwgruźliczym, a przed 
powstaniem niezdolności do pracy był zatrudniony w za­
kładzie pracy co najmniej przez 12 miesięcy.

d) ciąży lub urlopu macierzyńskiego;
e) gdy pracownikowi brak do nabycia pełnych praw emerytalnych 

okresu do 2 lat;
f) między powołaniem a odbyciem służby wojskowej lub ćwiczeń 

wojskowych;
g) odbywania zasadniczej służby wojskowej lub ćwiczeń wojskowych 

przez współmałżonka.
2. Pracownik będący członkiem instancji związku zawodowego, człon­

kiem rady zakładowej (miejscowej), oddziałowej, delegatem związ­
kowym, członkiem zakładowej lub terenowej komisji rozjemczej, 
rady robotniczej oraz pracownik powołany do pełnienia zadań pań­
stwowych lub społecznych może być zwolniony z pracy tylko z waż­

13



nych przyczyn na podstawie obowiązujących przepisów, przy czym 
w każdym przypadku za zgodą:
— nadrzędnej instancji związku zawodowego w odniesieniu do człon­

ków instancji związkowych;
— zarządu okręgowego związku zawodowego w odniesieniu do człon­

ków komisji rozjemczych;
— rady robotniczej w odniesieniu do członków rady robotniczej.

3. Tryb rozwiązywania umów o pracę z członkami rady zakładowej (miej­
scowej), oddziałowej i delegatem związkowym, członkami komisji 
rozjemczych i członkami rad robotniczych, po upływie kadencji 
określą odrębne przepisy.

§ 9
Jeżeli pracownik po odbyciu zasadniczej służby wojskowej w ciągu 

30 dni od daty zwolnienia z wojska zgłosi się do pracy w zakładzie, 
w którym był zatrudniony w chwili powołania do wojska, zakład pracy 
obowiązany jest przyjąć go do pracy na stanowisko i warunki 
co najmniej równorzędne, jakie pracownik miał przed powołaniem go 
do wojska.

W y j a ś n i e n i e :
Fakt nieposiadania etatów nie zwalnia zakładu pracy 
od obowiązku zatrudnienia pracownika zwolnionego z za­
sadniczej służby wojskowej na poprzednio zajmowanym 
stanowisku lub stanowisku równorzędnym pod względem 
rodzaju pracy oraz nie niżej opłacanym.
Jeżeli pracownik uzyskał podczas służby wojskowej Inne 
lub wyższe niż posiadane uprzednio kwalifikacje zawodowe, 
zakład pracy obowiązany jest na wniosek pracownika wy­
znaczyć go — w miarę posiadanych możliwości — na sta­
nowisko, które odpowiada nabytym w wojsku kwalifikacjom.

§ 10
Kierownictwo, przyjmując pracownika do pracy, obowiązane jest 

zapoznać go ze stanowiskiem pracy, przeszkolić w zakresie bezpieczeń­
stwa i higieny pracy oraz dostarczyć mu odpowiednich narzędzi pracy 
w stanie technicznym nie budzącym zastrzeżeń.

§ 11

Pracownik odpowiada za całość przydzielonych mu narzędzi i obo­
wiązany jest zwrócić ich koszt lub odpowiednią część, jeśli uległy one 
uszkodzeniu względnie utracie z jego winy lub niedbalstwa.

Koszt tych narzędzi ustala kierownictwo wspólnie z radą zakładową 
w oparciu o aktualną cenę rynkową, biorąc pod uwagę czas użytko­
wania oraz stopień ich zużycia.
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§ 12

1. Kierownictwo obowiązane jest przydzielić pracownikowi odpowiednio 
zabezpieczone miejsce na przechowywanie przydzielonych mu na­
rzędzi pracy, ubrania ochronnego i roboczego, odzieży wierzchniej 
oraz własnego roweru.

2. W przypadku kradzieży ubrania ochronnego i roboczego, odzieży 
wierzchniej lub roweru, pozostawionych w wyznaczonym przez kie­
rownictwo miejscu, kierownictwo obowiązane jest zwrócić pracow­
nikowi równowartość skradzionych rzeczy.

Nie dotyczy to jednak tych przypadków, w których pracownik 
nie zastosował się do wydanych przez kierownictwo przepisów do­
tyczących przechowywania wymienionych przedmiotów.

§ 13
Pracownikowi, który został przyjęty do pracy z własnymi narzę­

dziami, należy się odszkodowanie za ich zużycie — w wysokości usta­
lonej przez kierownictwo wspólnie z radą zakładową.

W y j a ś n i e n i e :
Ustalenie wysokości odszkodowania za zużycie narzędzi sta­
nowiących własność robotnika powinno nastąpić przed przy­
stąpieniem robotnika do pracy z tymi narzędziami.

§ 14
1. Kierownictwo jest obowiązane opracować — w uzgodnieniu z radą 

zakładową — regulamin pracy zgodnie z wytycznymi Ministerstwa 
Gospodarki Komunalnej i Zarządu Głównego Związku Zawodowego 
Pracowników Gospodarki Komunalnej i wprowadzić go w życie po 
uprzednim uzgodnieniu z zarządem okręgowym związku zawodowego.

W y j a ś n i e n i e :
W przedsiębiorstwach, w których działają konferencje sa­
morządu robotniczego, mają zastosowanie przepisy Ustawy 
z dnia 20 grudnia 1958 r. o samorządzie robotniczym (Dz. U. 
Nr 77, poz. 397). Według art. 8, poz. 1 tej ustawy do wyłącz­
nych uprawnień konferencji samorządu robotniczego należy 
uchwalanie zakładowych regulaminów pracy w ramach wy­
tycznych ustalonych przez Radę Ministrów i Centralną Radę 
Związków Zawodowych.

2. Regulamin pracy obowiązuje po upływie dwóch tygodni od dnia po­
dania go do wiadomości załogi.
Pracownik nowoprzyjęty powinien być zapoznany przez kierownictwo 
z treścią regulaminu przed przystąpieniem do pracy.

3. Regulamin pracy powinien być wywieszony w miejscu dostępnym 
dla załogi i utrzymany w stanie czytelnym.
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R O Z D Z I A Ł  III

CZAS PRACY

§ 15
1. Normalny czas pracy pracowników objętych Układem wynosi 8 go­

dzin na dobę, w soboty 6 godzin i nie może przekraczać łącznie 
46 godzin tygodniowo.

2. Postanowienie ust. 1 nie dotyczy pracowników tych zakładów 
lub ich części, w których ze względu na ich użyteczność społeczną 
czas pracy może być ustalony na odrębnych zasadach, podanych 
w załączniku Nr 1 do Układu.

§ 16
Dla pracowników zatrudnionych przy pracach szczególnie uciąż­

liwych, szkodliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia może być ustalony 
w trybie przewidzianym obowiązującymi przepisami — krótszy czas 
pracy od określonego w § 15.

W y j a ś n i e n i e :
Przedłużanie czasu pracy, skróconego ze względu na pracę 
uciążliwą, szkodliwą lub niebezpieczną dla zdrowia, 
jest zakazane.
W przypadkach stosowania skróconego czasu pracy stawki 
płac powinny być podwyższone w takim stopniu, w jakim 
stopniu uległ zmniejszeniu czas pracy.
Wyjaśnienie o podwyższeniu stawek płac odnosi się zarówno 
do wynagrodzenia w systemie czasowym, jak i akordowym. 
Przy wynagradzaniu dniówkowym należy podwyższyć stawki 
wynikające z osobistego zaszeregowania, zaś przy akordo­
wym — ceny akordowe. Podwyżki należy dokonać przez po­
mnożenie stawek płac lub cen akordowych przez współ­
czynnik wynikający z podzielenia normalnego czasu pracy 
przez czas skrócony; np. skrócony czas wynosi 6 roboczo- 
godzin na zmianę — w tym przypadku współczynnik, 
o którym mowa wyżej, wyniesie 1,333 ( 8 :6  =  1,333).

§ 17
1. Zatrudnienie pracowników w godzinach nadliczbowych jest dopusz­

czalne w przypadkach następujących:
a) w przypadkach gdy z powodu zaszłych lub grożących zakładowi 

pracy żywiołowych wydarzeń lub nieszczęśliwych wypadków 
jest to konieczne dla zapewnienia bezpieczeństwa pracujących, 
dla utrzymania w całości zakładu pracy i umożliwienia dalszego 
jego ruchu, dla wykonania robót, których niewykonanie mogłoby 
spowodować zepsucie materiałów lub urządzeń mechanicznych; 
przypadek powodujący konieczność przedłużenia czasu pracy po-
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winien być bezzwłocznie zgłoszony do zarządu okręgowego związku 
zawodowego; czas pracy w tych przypadkach nie może przekra­
czać 12 godzin na dobę, chyba że chodzi o akcję ratowniczą;

b) w przypadkach spowodowanych szczególnymi i udowodnionymi 
potrzebami zakładu pracy, po uprzednim uzyskaniu zezwolenia 
zarządu okręgowego związku zawodowego, przy czym ilość go­
dzin nadliczbowych dla poszczególnych pracowników nie może wy­
nosić więcej niż 4 godziny na dobę oraz 120 godzin rocznie;

c) w zakładach o ruchu ciągłym, o ile utrzymanie w ruchu zakładu 
pracy niezbędnie tego wymaga, dozwolone jest przedłużenie czasu 
pracy jednego dnia w każdym tygodniu dla jednej lub dwóch 
po sobie następujących zmian robotników.

2. W niedziele i ustawowe dni świąteczne praca jest dozwolona w na­
stępujących przypadkach:
a) w zakładach o ruchu ciągłym, w których ze względu na tech­

niczną naturę produkcji praca nie może być wstrzymana;
b) dla wykonania robót koniecznych ze względu na ich użyteczność 

społeczną i codzienne potrzeby ludności, a w szczególności 
dla utrzymania w ruchu wodociągów, gazowni, komunikacji, w za­
kładach oczyszczania, hotelach i jadłodajniach;

c) w przypadkach przewidzianych w ust. 1 pkt a.

§ 18
W zakładach pracy o ruchu ciągłym kierownictwo w porozumieniu 

z radą zakładową ustala schemat i wykaz imienny pracowników, według 
którego dzień wypoczynkowy dla poszczególnych pracowników zostanie 
przesunięty na dzień powszedni; w każdym razie dzień odpoczynku 
powinien co trzy tygodnie wypadać w niedzielę.

§ 19
Czas pracy pracowników młodocianych, zakres robót dla nich do­

zwolony, uprawnienia urlopowe oraz sposób przyjmowania i zwalnia­
nia ich z pracy — określają ogólnie obowiązujące przepisy.

§ 20
1. Czas rozpoczynania i kończenia pracy oraz przerwy dla wypoczynku 

i spożycia posiłku ustala zakładowy regulamin pracy.
2. Przerw wypoczynkowych w pracy, trwających ponad 15 minut, 

nie wlicza się do czasu pracy; ńie dotyczy to przypadków, w których 
dłuższe przerwy w pracy wprowadzone zostały przez strony pod­
pisujące Układ dla ochrony zdrowia pracowników zatrudnionych 
przy pracach szczególnie uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia.
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R O Z D Z I A Ł  IV 
PŁACE

 § 21
Przy ustalaniu wynagrodzenia za pracą dla poszczególnych pra­

cowników powinna być przestrzegana zasada, że każdy pracownik 
ma prawo do wynagrodzenia stosownie do ilości i jakości wykonywanej 
pracy.

§ 22
Płace robotników i pracowników umysłowych w poszczególnych 

branżach podane są w załącznikach do Układu.
§ 23

Zasady wynagradzania pracowników zatrudnionych w zakładach 
wchodzących w skład przedsiębiorstw wielobranżowych oraz w komu­
nalnych jednostkach budżetowych regulują przepisy mające zastoso­
wanie w przedsiębiorstwach jednobranżowych.

§ 24
Zaszeregowania robotników dokonują komisje kwalifikacyjne zgod­

nie z wymogami taryfikatorów, mających zastosowanie w odnośnych 
branżach.

W y j a ś n i e n i e :
Tryb postępowania przy zaszeregowaniu robotników regu­
luje Zarządzenie Ministra Gospodarki Komunalnej z dnia 
8 kwietnia 1952 r. w sprawie zasad ustalania stawek osobi­
stego zaszeregowania robotników w przedsiębiorstwach ko­
munalnych.

§ 25
1. Wynagrodzenie wypłacane jest pracownikom raz w miesiącu z dołu, 

z tym że robotnicy powinni otrzymać zaliczkę na poczet wynagro­
dzenia.

2. Wynagrodzenie powinno być wypisane na karcie zarobkowej w ten 
sposób, aby pracownik mógł w każdym czasie sprawdzić zapisy do­
tyczące czasu pracy i wysokości zarobku.
Poszczególne elementy wynagrodzenia powinny być ujęte na karcie 
oddzielnie.

3. Czas, miejsce i terminy wypłat wynagrodzenia i zaliczek powinny 
być ustalone w zakładowym regulaminie pracy.

4. Jeżeli wypłata wynagrodzenia przypada w niedzielę lub ustawowy 
dzień świąteczny, to należy ją przełożyć na poprzedzający dzień 
powszedni.
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5. Podjęcie wynagrodzenia przez pracowników w zasadzie nie może 
odbywać się w czasie normalnej pracy, jednakże wypłata powinna 
być tak zorganizowana, aby została zakończona najpóźniej w ciągu 
dwóch godzin od zakończenia pracy.

W y j a ś n i e n i e :
W przypadku przedłużenia wypłaty ponad dwie godziny 
czas stracony przez pracowników powinien być opłacony 
według stawek wynikających z osobistego zaszeregowania.

§ 26
1. Przy stosowaniu wynagrodzenia akordowego należy przed przystą­

pieniem pracownika do każdej pracy wykonywanej w akordzie po­
dać mu na piśmie wysokość należnego wynagrodzenia za daną pracę 
w sposób jasny i nie budzący wątpliwości.

2. Za braki produkcyjne powstałe z winy pracownika wynagrodzenie 
nie przysługuje.
Za roboty dobre, za które przysługuje pełne wynagrodzenie, uważa 
się roboty wykonane zgodnie z warunkami odbioru technicznego 
i odebrane przez kontrolę techniczną, majstra względnie osoby 
do tego upoważnione.

3. Za wykonane roboty, nie odpowiadające warunkom odbioru tech­
nicznego (braki) z przyczyn nie zawinionych przez pracownika, pra­
cownik otrzymuje wynagrodzenie, jak za roboty dobre.

§ 27
Pracownicy zatrudnieni w akordzie, którzy z przyczyn od nich nie­

zależnych nie osiągnęli zarobku odpowiadającego osobistemu zaszere­
gowaniu, otrzymują zapłatę godzinową względnie dniówkową według 
stawki wynikającej z osobistego zaszeregowania. 

§ 28
1. Za czas stracony w zakładzie pracy z powodu przestoju, niezależnego 

od pracownika, pracownik otrzymuje zapłatę według stawki wyni­
kającej z osobistego zaszeregowania.

2. Wynagrodzenie za okres przestoju niezależnego od pracownika wy­
płaca się pod warunkiem zgłoszenia przestoju przełożonemu, który 
powinien niezwłocznie wystawić kartę przestojową.

3. W przypadku gdy obowiązki (praca) wynikające z umowy o pracę 
nie wypełniają pracownikowi całkowicie dnia pracy, kierownictwo 
ma prawo przydzielić mu pracę uzupełniającą, odpowiadającą jego 
kwalifikacjom, a w przypadkach wyjątkowych i inną z zagwaranto­
waniem płacy nie niższej niż wynosi stawka wynikająca z osobistego 
zaszeregowania.
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§ 29
Robotnicy kierujący pracą brygady (brygadziści) pracują na równi 

z pozostałymi członkami brygady i otrzymują wynagrodzenie w zależ­
ności od wyników własnej pracy oraz dodatek w wysokości 20% stawki 
wynikającej z osobistego zaszeregowania.

Pod pojęciem „brygady” rozumie się zespół składający się co naj­
mniej z 3 osób, z których jedna została wyznaczona brygadzistą. 

W y j a ś n i e n i e :
Dodatek dla brygadzisty w wysokości 20% stawki godzi­
nowej może być wypłacony robotnikowi, pełniącemu 
funkcję brygadzisty z polecenia przełożonego, tylko za czas 
faktycznie przepracowany wspólnie z pozostałymi członkami 
brygady, których pracą kieruje.
W razie nieczynności w pracy dotychczasowego brygadzisty, 
funkcję tę można powierzyć innemu robotnikowi, o ile 
organizacja pracy, podyktowana charakterem powierzonych 
robót określonemu zespołowi ludzi, wymaga koordynowania 
i kierowania pracami tego zespołu.

§ 30
W razie powołania pracownika do odbycia zasadniczej służby woj­

skowej, na przeszkolenie lub ćwiczenia wojskowe, kierownictwo obo­
wiązane jest wypłacić pracownikowi wynagrodzenie według zasad po­
danych w załączniku Nr 2.

§ 31
1. Pracownicy posiadający długoletni staż pracy w zakładach pracy, 

w których zasady wynagradzania przewidują dodatek za wysługę lat, 
otrzymują wymieniony dodatek w wysokości określonej w załączni­
kach do Układu.

2. Przy ustalaniu uprawnień pracowników do dodatku, o którym mowa 
w ust. 1, mają odpowiednie zastosowanie zasady zawarte w posta­
nowieniach § 52 — 55, z tym. jednak że do okresu pracy wymaganego 
do dodatku za wysługę lat zalicza się tylko okresy zatrudnienia w za­
kładach pracy, w których obowiązują przepisy o dodatku za wy­
sługę lat.

§ 32
1. Robotnicy zatrudnieni przy pracach szkodliwych, niebezpiecznych 

lub uciążliwych dla zdrowia otrzymują dodatkowe wynagrodzenie. 
Rodzaje tych prac dla pracowników poszczególnych branż oraz wy­
sokość dodatkowego wynagrodzenia dla danej kategorii robót usta­
lone są w załącznikach do Układu.

2. Dla pracowników umysłowych, zatrudnionych przy pracach szkodli­
wych, niebezpiecznych lub uciążliwych dla zdrowia, może być usta­
lone dodatkowe wynagrodzenie w trybie przewidzianym obowiązują­
cymi przepisami.
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§ 33
Za normalną pracą w nocy, pomiędzy godziną 22 a 6 rano, przysłu­

guje pracownikom dodatek nocny, wynoszący za każdą przepracowaną  
w nocy godzinę:

a) dla robotników — 10% stawki godzinowej, wynikającej z osobi­
stego zaszeregowania;

b) dla pracowników umysłowych — 10% stawki wynikającej z po­
dzielenia zasadniczego wynagrodzenia przez 200.

§ 34
1. Za pracę w godzinach nadliczbowych oraz za pracę w niedziele 

i ustawowe dni świąteczne, niezależnie od wynagrodzenia wynikają­
cego z osobistego zaszeregowania, przysługują następujące dodatki:
a) 50% — za pracę w dwóch pierwszych godzinach nadliczbowych;
b) 100% — za pracę w dalszych godzinach nadliczbowych, za pracę 

nadliczbową w godzinach nocnych oraz za każdą godzinę pracy 
w niedziele i ustawowe dni świąteczne.

2. Za podstawę obliczenia dodatku za każdą godzinę nadliczbową oraz 
pracę w niedziele i ustawowe dni świąteczne przyjmuje się:
a) dla robotników — stawkę godzinową, wynikającą z osobistego 

zaszeregowania;
b) dla pracowników umysłowych — stawkę wynikającą z podziele­

nia wynagrodzenia zasadniczego przez 200.
3. Podstawę do obliczenia dodatku za godziny nadliczbowe w porze 

nocnej zwiększa się o dodatek nocny.
4. Za pracę w niedziele i ustawowe dni świąteczne uważa się pracę, 

wykonywaną od godziny 6 w niedzielę lub ustawowy dzień świątecz­
ny do godziny 6 dnia następnego.

5. Wynagrodzenie dodatkowe za prace w niedzielę nie przysługuje, 
jeśli pracownik otrzymuje w zamian wolny od pracy dzień powszedni. 
Przepis powyższy nie dotyczy niedzieli, która co trzeci tydzień po­
winna być wolna od pracy.
Jeżeli w niedzielę, która powinna być wolna, praca jest wykonywana, 
to należy wynagradzać ją z dodatkiem 100% bez względu na to, że 
za tę (trzecią) niedzielę pracownik otrzyma w tygodniu dzień wolny 
od pracy.

§ 35
Dodatki wymienione w § 33 i 34 ust. 1 nie przysługują pracowni­

kom straży przeciwpożarowej oraz pracownikom wymienionym w za­
łączniku Nr 3.
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§ 36
1. Z tytułu delegacji i podróży służbowych lub czasowego pełnienia 

czynności służbowych poza stałym miejscem pracy przysługują pra­
cownikom należności według ogólnie obowiązujących w tej mierze 
przepisów.

2. W razie delegacji pracowników do pracy w oddziale zakładu, poło­
żonym poza zasięgiem terytorialnym miasta, o ile pracownicy nie 
nabyli uprawnień do diet według ogólnie obowiązujących przepisów, 
należy wypłacić im diety w wysokości 50% stawek, jakie przypadły­
by przy zachowaniu uprawnień według przepisów ogólnie obowiązu­
jących. Diety te są odszkodowaniem za czas stracony na dojazd 
i powrót do stałego miejsca pracy.

§ 37
Z wynagrodzenia pracownika wolno potrącić tylko następujące na­

leżności:
a) bieżące i zaległe daniny oraz opłaty publiczne w granicach usta­

wowego upoważnienia do ich potrącenia;
b) sumy egzekwowane na mocy tytułów wykonawczych sądów 

i władz administracyjnych;
c) zaliczki pieniężne udzielone pracownikowi na poczet wynagrodze­

nia;
d) kary pieniężne przewidziane regulaminem pracy;
e) inne potrącenia za uprzednią pisemną zgodą pracownika.

W y j a ś n i e n i e :
Potrąceń z wynagrodzenia za pracę, o których mowa w § 37 
pkt a, b, c, d, wolno dokonywać według następujących zasad:
— z tytułu bieżących danin i opłat publicznych fak­
tycznie oblicza się tylko podatek od wynagrodzeń, potrącany 
w całości i przed wszystkimi innymi potrąceniami;
— potrąceń na mocy tytułów wykonawczych dokonuje się 
następująco:
wynagrodzenie po potrąceniu podatku od wynagrodzeń, nie 
przekraczające sumy zł 1200.— miesięcznie, podlega egze­
kucji w 1/5 części wynagrodzenia, przy czym kwota zł 500.— 
jest wolna od egzekucji; jeżeli egzekwuje się alimenty, to 
na ich zaspokojenie można potrącić dodatkowo drugą 1/5 
część wynagrodzenia; gdy pracownik otrzymuje wynagro­
dzenie powyżej zł 1 200.— miesięcznie, wówczas dodatkowo 
można potrącić połowę całej nadwyżki na długi zwykłe, 
a drugą połowę na alimenty;
— potrąceń z tytułu zwrotu pobranej zaliczki wolno doko­
nywać w całości, z tym jednak ograniczeniem, aby zaliczka, 
podatek od wynagrodzeń i sumy potrącane na mocy tytu­
łów wykonawczych razem wzięte nie przekroczyły połowy 
wynagrodzenia przypadającego do wypłaty;
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— kary pieniężne przewidziane w regulaminie pracy potrą­
ca się niezależnie od w/w potrąceń, z tym jednak ogranicze­
niem, że potrącana z tego tytułu kwota nie może przekra- _ 
czać 10% wynagrodzenia przypadającego do wypłaty po do­
konaniu wszystkich poprzednich potrąceń.
Według orzeczenia Sądu Najwyższego z dnia 5 grudnia 
1950 r. C 323 przepis ten ogranicza kwotę potrąceń na cały 
czas trwania stosunku pracy, a zatem i na okres wypowie­
dzenia.

§ 38
1. Kierownictwo obowiązane jest wydawać pracownikom deputat wę­

glowy w naturze w następującej wysokości w stosunku rocznym:
a) utrzymującym rodzinę — 2 000 kg,
b) samotnym — 800 kg.

2. Pracownicy, zamieszkujący pomieszczenia ogrzewane centralnie, sta­
raniem administracji domu uprawnieni są do deputatu węglowego 
w naturze w następującej wysokości w stosunku rocznym:
a) utrzymujący rodzinę — 1500 kg,
b) samotni, prowadzący własne gospodarstwo domowe — 800 kg.

3. Pracownicy samotni, nie prowadzący własnego gospodarstwa domo­
wego, a zamieszkujący pomieszczenia ogrzewane centralnie, zamiast 
węgla w naturze otrzymują ekwiwalent pieniężny.

4. Za należny deputat węglowy nie wydany w naturze, stosownie do 
postanowień ust. 1, kierownictwo wypłaca ekwiwalent pieniężny 
według ceny ustalonej przez upoważnione do tego władze.

5. Za utrzymującego rodzinę należy uważać pracownika zamieszkałego 
we wspólnym gospodarstwie z następującymi osobami:
a) współmałżonek;
b) dzieci do lat 16 lub uczęszczające do szkoły do lat 18, a studiujące 

na wyższych uczelniach do lat 24 oraz dzieci trwale niezdolne do 
pracy, jeżeli ich niezdolność do pracy jest poświadczona właści­
wymi dokumentami;

c) rodziców (teściów);
d) rodzeństwo — jeśli odpowiada warunkom określonym w pkt. b.

6. Pracownik pozostający w faktycznym i stałym związku pozamałżeń-
skim z osobą, z którą prowadzi wspólne gospodarstwo domowe, jest 
uprawniony do otrzymywania deputatu węglowego według norm 
rodzinnych, jeżeli okoliczności te zostaną uprzednio poświadczone 
przez prezydium rady narodowej lub administrację domu.

7. Jeżeli we wspólnym gospodarstwie domowym zamieszkują dwie lub 
więcej osób uprawnionych do otrzymywania deputatu węglowego,
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deputat w naturze otrzymuje osoba posiadająca uprawnienia do naj­
wyższego wymiaru węgla, a pozostałe osoby otrzymują ekwiwalent 
pieniężny — jak dla samotnych.

8. Pracownicy zatrudnieni w zakładach, w których w dniu wejścia 
w życie postanowień Układu nie wydawano deputatu węglowego 
w naturze ani nie wypłacano ekwiwalentu pieniężnego, nie nabywają 
prawa do poboru węgla deputatowego ani ekwiwalentu pieniężnego.

R O Z D Z I A Ł  V

URLOPY WYPOCZYNKOWE I OKOLICZNOŚCIOWE
§ 39

1. Urlopy wypoczynkowe przysługują pracownikom według następują­
cych wymiarów:
a) robotnikom

— po roku pracy — l 5 dni roboczych
— po 3 latach — 15 dni roboczych
— 10 latach — 30 dni kalendarzowych

b) pracownikom umysłowym — 30 dni kalendarzowych
po rocznej nieprzerwanej pracy, z tym że po pół roku pracy 
pracownik ma prawo otrzymać urlop 14-dniowy na poczet urlopu 
przysługującego mu po roku pracy.

2. Robotnikom zatrudnionym w komunalnych przedsiębiorstwach (za­
kładach) komunikacyjnych, przysługuje po 5 latach pracy prawo 
do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 18 dni roboczych.

§ 40
Kierownictwo obowiązane jest w uzgodnieniu z radą zakładową 

sporządzić na początku każdego roku kalendarzowego listę urlopową 
dla wszystkich pracowników i podać ją do wiadomości całej załogi.

W y j a ś n i e n i e :
Przy sporządzaniu planu urlopów należy przestrzegać po­
stanowień Zarządzenia Nr 38 Prezesa Rady Ministrów z dnia 
27 marca 1959 r. w sprawie zasad rozdziału urlopów wy­
poczynkowych (M. P. Nr 27, poz. 126).

§ 41
Urlop nie może być przyznany bez zgody pracownika w okresie 

miesiąca marca i listopada.
§ 42

1. Nabytego prawa do urlopu pracownik nie traci, nawet gdyby 
nie upomniał się o urlop.
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W y j a ś n i e n i e :
Przepis ten dotyczy również nabytych praw do urlopów  
za lata ubiegłe. 
Pod pojęciem „nabyte prawo do urlopu” rozumieć należy 
również prawo do 2-tygodniowego urlopu przysługującego 
pracownikowi umysłowemu po pracy półrocznej.

2. Pracownik nie może zrzec się nabytego prawa do wykorzystania 
urlopu w zamian za dodatkowe wynagrodzenie.

3. W przypadku zwolnienia pracownika ze skutkiem natychmiastowym 
z powodu długotrwałej choroby kierownictwo wypłaca mu ekwiwalent 
za nie wykorzystany urlop wypoczynkowy za dany rok kalendarzowy.

§ 43
1. Odwołanie pracownika z urlopu może nastąpić tylko w przypadkach 

wyjątkowych, gdy względy służbowe wymagają niezwłocznej obec­
ności pracownika w zakładzie pracy i w każdym razie za zgodą 
rady zakładowej.

2. Pracownikowi odwołanemu z urlopu wypoczynkowego przysługuje 
zwrot rzeczywistych kosztów poniesionych przez niego w związku 
z odwołaniem oraz innych opłat pobranych przez zakłady (jednostki) 
uspołecznione.
Zwrot kosztów obejmuje: koszty podróży do miejsca pobytu w czasie 
urlopu i z powrotem według norm ustalonych dla podróży służbowych, 
opłaty uiszczone a nie zwrócone za pobyt w domach wypoczynko­
wych, kuracyjnych, sanatoriach.

3. Kierownictwo obowiązane jest do udzielenia pracownikowi odwo­
łanemu z urlopu nie wykorzystanej części urlopu, obejmującej rów­
nież czas stracony na przejazdy na urlop i z powrotem, w innym 
uzgodnionym z nim terminie.

§ 44
Robotnicy zaangażowani do prac sezonowych, jeśli w chwili zwal­

niania nie nabyli uprawnień do urlopu wypoczynkowego według obo­
wiązujących przepisów, otrzymają za każdy przepracowany miesiąc
1 dzień roboczy urlopu.

§ 45
1. W czasie urlopu wypoczynkowego pracownikowi przysługuje wyna­

grodzenie takie, jakie otrzymałby, gdyby w tym czasie był zatrud­
niony..

2. Pracownicy umysłowi oraz robotnicy, mający 30 dni kalendarzowych 
urlopu, otrzymują za czas urlopu wypoczynkowego wynagrodzenie 
średnie z okresu ostatnich 3 miesięcy.
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3. Robotnikom oblicza się wynagrodzenie za roboczy dzień urlopu dzie­
ląc globalny zarobek brutto z ostatnich 3 miesięcy przez faktycz­
ną ilość przepracowanych w tym czasie dni roboczych.
Do dni roboczych zalicza się również pracę w niedzielę, o ile za pracę 
w niedzielę pracownik otrzymał wolny dzień powszedni.

W y j a ś n i e n i e :
W przypadku, gdyby pracownik z przyczyn od niego nie­
zależnych nie otrzymał przysługującego mu wolnego dnia 
powszedniego za pracę w niedzielę, dzień ten zalicza się 
także do dni roboczych w rozumieniu tego przepisu.

§ 46
1. Pracownicy otrzymują urlopy okolicznościowe płatne według zasad 

stosowanych jak przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczyn­
kowy w następujących przypadkach:

a) własnego ślubu — 2 dni urlopu;

b) urodzenia się dziecka — 2 dni urlopu;

c) pogrzebu małżonka, dziecka, rodziców (teściów) lub rodzeństwa 
— 2 dni urlopu;

d) ślubu dziecka — 1 dzień urlopu;

e) zgonu i pogrzebu dziadków — 1 dzień urlopu;

f) stawiennictwa się przed Komisją Wojskową — 1 dzień urlopu;
a po przedstawieniu świadectwa z wojskowej komisji lekarskiej — 
w razie potrzeby na dalsze dni;

g) na czas określony w wezwaniu organów władzy wzywającej, 
gdy wezwanie to nie zostało przez pracownika zawinione lub wy­
nikło z okoliczności od niego niezależnych.

2. Zwolnienie pracowników od pełnienia niektórych funkcji społecz­
nych regulują ogólnie obowiązujące przepisy.

W y j a ś n i e n i e :
Zasady udzielania urlopu pracownikom zwolnionym do prac 
społecznych określone zostały następującymi przepisami: 
Uchwała Nr 446 Prezydium Rządu z dnia 7 lipca 1954 r. 
w sprawie zwolnień od pracy zawodowej pracowników 
urzędów, instytucji i przedsiębiorstw państwowych, powo­
łanych do pełnienia niektórych funkcji oraz na szkolenie 
(M. P. Nr A-73, poz. 892).
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Uchwała Nr 882 Prezydium Rządu z dnia 18 grudnia 1954 r. 
zmieniająca uchwałę z dnia 7 lipca 1954 r. w sprawie 
jak wyżej (M. P. z 1955 r. Nr 3, poz. 38).
Okólnik Nr 20 Prezesa Rady Ministrów z dnia 20 czerwca 
1950 r. w sprawie udzielania urlopów pracownikom z tytu­
łu oddelegowania ich do prac związkowych (M. P. Nr A-73, 
poz. 883).

§ 47
Kierownictwo powinno udzielić pracownikowi zwolnienia na cały 

dzień lub jego część — bez zachowania mu prawa do wynagrodzenia 
za czas tego zwolnienia — dla załatwienia spraw osobistych lub rodzin­
nych, jeśli godziny pracy pracownika wykluczają możliwość ich załat­
wienia.

§ 48

Pracownikom kształcącym się w szkołach podstawowych, zawodo­
wych, średnich lub wyższych kierownictwo obowiązane jest udzielić 
płatnych urlopów okolicznościowych w wymiarze i na zasadach okreś­
lonych w obowiązujących przepisach.

W y j a ś n i e n i e :
Płatne urlopy okolicznościowe, przysługujące pracownikom 
uczęszczającym do szkół podstawowych, zawodowych, śred­
nich lub wyższych, uregulowane są w szczególności nastę­
pującymi przepisami:
Uchwała Nr 327 Rady Ministrów z dnia 16 sierpnia 1957 r. 
w sprawie przestrzegania porządku i dyscypliny pracy 
(M. P. Nr 70, poz. 432).
Uchwała Nr 583 Prezydium Rządu z dnia 19 sierpnia 1954 r. 
w sprawie rekrutacji pracowników uspołecznionych zakła­
dów pracy na I rok studiów w wieczorowych szkołach inży- 
technicznych (M. P. Nr A-82, poz. 947).

Uchwała Nr 412 Prezydium Rządu z dnia 30 maja 1953 r. 
w sprawie rekrutacji pracowników uspołecznionych zakła­
dów pracy na I rok studiów w wieczorowych szkołach inży­
nierskich oraz na jednoroczne studia przygotowawcze szkół 
inżynierskich (M. P . Nr A-58, poz. 732).
Zarządzenie Nr 85 Prezesa Rady Ministrów z dnia 23 maja 
1957 r. w sprawie urlopów pracowniczych na kształcenie się 
korespondencyjne i zaoczne (M. P. Nr A-50, poz. 667). 
Zarządzenie Nr 313 Prezesa Rady Ministrów z dnia 19 paź­
dziernika 1955 r. w sprawie urlopów pracowniczych 
na kształcenie się korespondencyjne i zaoczne (M. P. Nr A-97, 
poz. 1328).
Zarządzenie Nr 109 Prezesa Rady Ministrów z dnia 16 maja
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1955 r. w sprawie urlopów pracowniczych na kształcenie się 
korespondencyjne i zaoczne (M. P. Nr 46, poz. 457). 
Zarządzenie Nr 66 Prezesa Rady Ministrów z dnia 29 maja 
1954 r. w sprawie urlopów pracowniczych na dokończenie 
nauk (M. P. Nr A-31, poz. 455).
Zarządzenie Nr 80 Prezesa Rady Ministrów z dnia 6 czerwca 
1953 r. w sprawie urlopów pracowniczych dla uczestników 
zaocznych kursów korespondencyjnych Naczelnej Organizacji 
Technicznej do egzaminu na stopień inżyniera (M. P. Nr A-58, 
poz. 733).
Okólnik Nr 100 Prezesa Rady Ministrów z dnia 15 maja 
1952 r. w sprawie urlopów pracowniczych na dokończenie 
nauk (M. P. Nr A-86, poz. 1063).
Zarządzenie Przewodniczącego PKPG z dnia 19 lutego 1951 r. 
w sprawie udzielania urlopów na dokończenie nauk i po­
mocy w nauce pracownikom przedsiębiorstw i zakładów 
gospodarki uspołecznionej, uczniom korespondencyjnych 
średnich szkół ogólnokształcących i zawodowych oraz stu­
dentom wydziałów (studiów) zaocznych szkół wyższych 
(Biuletyn PKPG Nr 5, poz. 54).
Okólnik Nr 24 Prezesa Rady Ministrów z dnia 3 listopada 
1949 r. w sprawie urlopów pracowniczych na dokończenie 

nauk (M. P. Nr A-86, poz. 1063).

R O Z D Z I A Ł  VI 

CIĄGŁOŚĆ PRACY
W ZAKRESIE UPRAWNIEŃ URLOPOWYCH

§ 49
1. Rozwiązanie umowy o pracę w danym zakładzie pracy przez kierow­

nictwo lub przez pracownika i nawiązanie jej na nowo w ciągu naj­
bliższych 3 miesięcy nie uważa się za przerwę w pracy, pozbawia­
jącą pracownika prawa do korzystania z urlopu.

W y j a ś n i e n i e :
Okresu między rozwiązaniem umowy a jej ponownym na­
wiązaniem w zasadzie nie wlicza się do czasu pracy w za­
kresie uprawnień urlopowych.
Stosownie do wyjaśnienia Przewodniczącego Komitetu Pra­
cy i Płac z dnia 25 października 1960 r. do okresu zatrud­
nienia wymaganego prawem dla nabycia lub zachowania 
uprawnienia do urlopu zalicza się okres przerwy w pracy 
powstałej w związku z pozbawieniem wolności, gdy następ­
nie pracownik uzyskał w przepisanym trybie pełną reha­
bilitację.
Zaliczenie powyższej przerwy w pracy do okresu zatrudnie­
nia może nastąpić pod warunkiem przystąpienia do 
pracy w ciągu 3 miesięcy od ustania przyczyny powodującej 
przerwę w pracy, chyba że późniejszy powrót do pracy nie 
był zawiniony przez pracownika.
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2. Ciągłość pracy przysługuje również pracownikowi zwolnionemu 
z pracy (bez względu na długotrwałość przerwy), którego przywró­
cono do pracy na podstawie prawomocnego orzeczenia komisji roz-  
jemczej lub wyroku sądowego.

§ 50
1. Pracownik, który przechodzi do innego zakładu pracy w ciągu 3 mie­

sięcy od ustania poprzedniego zatrudnienia, zachowuje ciągłość pra­
cy wymaganą prawem dla nabycia lub zachowania uprawnień do 
urlopu, chyba że rozwiązanie umowy o pracę w poprzednim zatrud­
nieniu nastąpiło z winy pracownika lub wskutek wypowiedzenia 
dokonanego przez pracownika.

2. Zachowanie ciągłości pracy następuje jednak w razie rozwiązania 
przez pracownika umowy o pracę w drodze wypowiedzenia, jeżeli 
jest to spowodowane:
a) naruszeniem przez zakład pracy podstawowych obowiązków 

względem pracownika;
b) przeprowadzeniem się współmałżonka pracownika do innej miej­

scowości w związku ze zmianą zatrudnienia, jeżeli współmałżonek 
zachowuje ciągłość pracy.

3. Przewidziany w ust. 1 okres 3 miesięcy liczy się — w razie rozwią­
zania umowy o pracę z powodu choroby pracownika — od dnia 
ustania jego niezdolności do pracy, w razie zaś wygaśnięcia umowy 
o pracę z powodu tymczasowego aresztowania pracownika — od dnia 
zwolnienia go z tymczasowego aresztu.

4. Przerwy w pracy powstałe przed dniem wejścia w życie Układu, 
mające wpływ na zachowanie ciągłości pracy w zakresie uprawnień 
urlopowych, ocenia się według powszechnie obowiązujących przepi­
sów ustawodawstwa prący.

W y j a ś n i e n i e :
W przypadkach, w których zachodzi potrzeba ustalenia ciąg­
łości pracy w okresie przed wejściem w życie Układu mają 
również zastosowanie obowiązujące w tym czasie odpowied­
nie układy zbiorowe pracy.

R O Z D Z I A Ł  VII 
GRATYFIKACJE JUBILEUSZOWE

§ 51
1. Za długoletnią, nieprzerwaną pracę przysługują pracownikom graty­

fikacje jubileuszowe w następującej wysokości:
a) po 20 latach pracy — 1-miesięczne pełne pobory,
b) po 25 latach pracy — 2-miesięczne pełne pobory,
c) po 30 latach pracy — 3-miesięczne pełne pobory.
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W y j a ś n i e n i e :
Pod pojęciem „pełne pobory” należy rozumieć średnie wy­
nagrodzenie, które pracownikowi faktycznie wypłacono 
w okresie ostatnich 3 miesięcy, przypadających bezpośred­
nio przed datą wypłaty gratyfikacji.

§ 52
1. Do okresu pracy wymaganego dla uzyskania gratyfikacji jubileuszo­

wych zalicza się, pod warunkiem zachowania ciągłości pracy, tylko 
okresy zatrudnienia w zakładach pracy, w których obowiązują prze­
pisy o gratyfikacjach jubileuszowych, chyba że obowiązujące prze­
pisy stanowią inaczej.

2. Ciągłość pracy ustala się według zasad obowiązujących przy okre­
ślaniu uprawnień do urlopu wypoczynkowego.

§ 53
1. Niezależnie od okresów wymienionych w § 52 ust. 1 do okresu pracy 

wymaganego do przyznania gratyfikacji jubileuszowej zalicza się, 
pod warunkiem zachowania ciągłości pracy, następujące okresy 
przerw w pracy:
z o k r e s u  p r z e d  d r u g ą  w o j n ą  ś w i a t o w ą :  
a) służbę niezawodową w Wojsku Polskim po dniu 1 listopada 

1918 r.;
b) służbę w oddziałach powstańczych w powstaniach śląskich w la­

tach 1919 — 1921 i w powstaniu wielkopolskim 1918 — 1919 r.;
c) służbę w oddziałach ludowych w czasie wojny domowej w Hisz­

panii;
d) pobyt w więzieniach i obozach koncentracyjnych za działalność 

rewolucyjną;
e) przerwy w pracy wynikłe z prześladowania za działalność w obro­

nie interesów klasy robotniczej;
W y j a ś n i e n i e :
— Na zasadzie Zarządzenia Nr 103 Ministra Gospodarki Ko­
munalnej z dnia 20 grudnia 1960 r. w sprawie zachowania 
ciągłości pracy, w zakresie uprawnień pracowników przed­
siębiorstw (zakładów) gospodarki komunalnej do gratyfi­
kacji jubileuszowych i dodatków za wysługę lat w niektó­
rych przypadkach usprawiedliwionych przerw w pracy, 
pracownicy przedsiębiorstw (zakładów) gospodarki komunal­
nej, którzy przerwali pracę w związku ze służbą z poboru 
w armii niemieckiej przed drugą wojną światową, zacho­
wują ciągłość pracy w zakresie uprawnień do gratyfikacji 
jubileuszowych i dodatków za wysługę lat, jeżeli po zwol­
nieniu ich ze służby wojskowej podjęli w ciągu 3 miesięcy 
pracę w tym samym zakładzie pracy, w którym byli zatrud­
nieni przed powołaniem do wojska.
— Okres powyższej przerwy w pracy nie podlega jednak 
zaliczeniu do ogólnego czasu pracy.
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z o k r e s u  d r u g i e j  w o j n y  ś w i a t o w e j :

a) służbą w Wojsku Polskim;
b) służbą w polskich formacjach wojskowych w ZSRR po dniu 

13 maja 1943 r.;
c) służbą w oddziałach, które prowadziły walką z hitlerowskim 

okupantem;
d) służbą pełnioną W  armii ZSRR;
e) służbę w polskich formacjach wojskowych na zachodzie w czasie 

od 1 września 1939 r. do 13 lutego 1946 r. oraz w armiach sojusz­
niczych;

f) pobyt w niewoli oraz w wojskowych obozach internowanych 
osób pełniących służbą w formacjach określonych w pkt. 1—5;

g) pobyt w więzieniu z przyczyn ideowych;
h) pobyt w niemieckich obozach koncentracyjnych i obozach pracy;
i) okres wywiezienia na przymusowe roboty.

W y j a ś n i e n i e :
— Na zasadzie powołanego wyżej Zarządzenia Nr 103 Mini­
stra Gospodarki Komunalnej z dnia 20 grudnia 1960 r. za­
chowują ciągłość pracy, w zakresie uprawnień do gratyfi­
kacji jubileuszowych i dodatków za wysługą lat, pracownicy 
przedsiębiorstw (zakładów) komunikacji miejskiej, którzy 
po przerwie w zatrudnieniu, związanej z działaniami wo­
jennymi, zgłosili się do pracy w zakładzie pracy, w którym 
byli zatrudnieni przed przerwą, lecz nie zostali przyjęci ze 
względu na całkowite lub częściowe jego unieruchomienie, 
jeżeli:
a) przed upływem 3 miesięcy od ustania przyczyny, która 

spowodowała przerwę w pracy, podjęli, w związku z wy­
zwoleniem danego terenu kraju i zakończeniem działań 
wojennych, pracę w innym uspołecznionym zakładzie 
pracy,

b) najpóźniej do końca 1948 r. powrócili do pracy w zakła­
dzie pracy, w którym byli zatrudnieni przed przerwą.

— Na tej też podstawie zachowują ciągłość pracy pracow­
nicy przedsiębiorstw (zakładów) gospodarki komunalnej, 
którzy po przerwie spowodowanej służbą wojskową z po­
boru w armii niemieckiej z okresu drugiej wojny światowej, 
a także związanym z tą służbą pobytem w niewoli, w ciągu 
3 miesięcy po zwolnieniu ze służby wojskowej lub po po­
wrocie z niewoli podjęli pracę w tym samym zakładzie pra­
cy, w którym byli zatrudnieni przed powołaniem do wojska.
— Okresy powyższych przerw w pracy nie podlegają jednak 
zaliczeniu do ogólnego czasu pracy.
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z o k r e s u  po d r u g i e j  w o j n i e  ś w i a t o w e j :

1) służbę w Ludowym Wojsku Polskim;
2) służbę publiczną z wyboru lub na skutek zarządzenia władz;
3) naukę w szkołach, do których pracownik został skierowany przez 

zakład pracy lub jednostkę nadrzędną;
4) okres niezdolności do pracy uprawniający do rent i zasiłków;
5) okres pracy w organizacjach społecznych i-politycznych;
6) okresy przerw w pracy wynikłe z pozbawienia wolności lub nie­

zgodnego z prawem rozwiązania stosunku pracy, gdy następnie pra­
cownik uzyskał w przepisowym trybie pełną rehabilitację.

W y j a ś n i e n i e :

— Na zasadzie powołanego wyżej zarządzenia Nr 103 Mini­
stra Gospodarki Komunalnej z dnia 20 grudnia 1960 r. za­
chowują również ciągłość pracy, w zakresie uprawnień do 
gratyfikacji jubileuszowych i dodatków za wysługę lat, pra­
cownicy przedsiębiorstw (zakładów) komunikacji miejskiej, 
którzy:

a) w latach 1945—1956 przeszli na emeryturę, jeżeli przed 
upływem 1957 r. powrócili do pracy w zakładzie pracy, 
w którym byli zatrudnieni przed skierowaniem na eme­
ryturę bez względu na to, czy w okresie pobierania renty 
pracowali w innym zakładzie pracy,

b) w okresie 1945—1956 byli zwolnieni z pracy z przyczyn 
uznanych później za niesłuszne, jeżeli powrócili do tego 
samego zakładu pracy przed upływem 1957 r. bez wzglę­
du na to czy w okresie przerwy wywołanej niesłusznym 
zwolnieniem pracowali w innym zakładzie pracy.

— Okresy powyższych przerw w pracy nie podlegają jednak 
zaliczeniu do ogólnego czasu pracy.

§ 54

Minister Gospodarki Komunalnej w porozumieniu z Zarządem 
Głównym Związku Zawodowego Pracowników Gospodarki Komunalnej 
może uznać inne, niż wymienione w § 52 i 53, okresy niewykonania 
pracy z przyczyn niezależnych od pracownika za nie powodujące przer­
wy w ciągłości pracy; okresy te jednak nie podlegają zaliczeniu 
do okresu wymaganego do przyznania gratyfikacji jubileuszowej.
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§ 55
Przepisy § 51—54 stosuje się przy ustalaniu uprawnień do gratyfikacji 

jubileuszowych, których terminy płatności przypadają po dniu wejścia - 
w życie Układu.

R O Z D Z I A Ł  VIII 

ŚWIADCZENIA SOCJALNE

§ 56
1. Kierownictwo obowiązane jest wspólnie z radą zakładową do uru­

chomienia kasy zapomogowo-pożyczkowej, o ile co najmniej 40 pra­
cowników zgłosi gotowość przystąpienia na członków kasy.
Działalność kasy ustala statut.

2. Kierownictwo pokrywa koszty prowadzenia księgowości kasy.
§ 57

Kierownictwo, na wniosek załogi obowiązane jest zapewnić pra­
cownikom możność korzystania ze stołówki, o ile wyrazi na to życzenie 
co najmniej 100 pracowników. Obowiązkiem kierownictwa jest przede 
wszystkim dostarczenie odpowiedniego lokalu wraz z wyposażeniem 
niezbędnym do jej prowadzenia.

§ 58
W zakładach pracy, zatrudniających stale powyżej 400 pracowników, 

kierownictwo obowiązane jest zorganizować dla pracowników opiekę 
leczniczą na zasadach ustalonych przez Ministra Zdrowia.

§ 59
Dla zapewnienia należytej pracy kulturalno-oświatowej w przed­

siębiorstwach i zakładach pracy kierownictwo obowiązane jest do prze­
strzegania obowiązujących przepisów w zakresie zasad urządzania 
i finansowania placówek kulturalno-oświatowych w zakładach pracy.

§ 60
1. Kierownictwo obowiązane jest do wypłacania pracownikom zasiłków 

rodzinnych i chorobowych w wysokości ustalonej według ogólnie 
obowiązujących w tej mierze przepisów.

2. Terminy i miejsca wypłat zasiłków rodzinnych i chorobowych po­
winny być ustalone w zakładowym regulaminie pracy.

§ 61
W przypadkach kwalifikujących pracowników do renty starczej 

lub inwalidzkiej kierownictwo obowiązane jest do załatwienia formal­
ności związanych z uzyskaniem należnych im świadczeń.
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§ 62
Leczenie pracowników w sanatorium w następstwie chorób zawo­

dowych, wypadków przy pracy i gruźlicy na podstawie orzeczenia ko­
misji lekarskiej, nie może być zaliczone na poczet urlopu wypoczyn­
kowego.

§ 63
1. W razie śmierci robotnika kierownictwo obowiązane jest, niezależnie 

od świadczeń z tytułu ubezpieczenia społecznego, wypłacić rodzinie 
zmarłego odprawę pośmiertną w wysokości następującej:
a) po 19 latach pracy — 4-tygodniowe średnie wynagrodzenie obli­

czone jak za urlop;
b) po 20 latach pracy — 8-tygodniowe średnie wynagrodzenie obli­

czone jak za urlop;
W y j a ś n i e n i e :
Niezawiniona przerwa w pracy, nawet gdy stosunek pracy 
został rozwiązany, a po przerwie na nowo nawiązany, 
nie stoi na przeszkodzie uznania ciągłości pracy i zsumo­
wania okresów pracy, jeżeli pracownik nie wszedł w sto­
sunek pracy z innym zakładem pracy.
Zmiana nazwy i przekształcenie prawno - organizacyjne, 
jak również przejście zakładu pracy w ciągu tego okresu 
na własność lub pod zarząd innych podmiotów, nie posiadają 
wpływu na uprawnienia do odprawy pośmiertnej. 
Roszczenie przewidziane w § 63 powstaje w stosunku 
do tego zakładu pracy, w którym pracownik pracował 
do chwili śmierci.

2. W razie śmierci pracownika umysłowego kierownictwo jest obowią­
zane wypłacić rodzinie zmarłego, niezależnie od świadczeń z tytułu 
ubezpieczenia społecznego, odprawę pośmiertną w wysokości okreś­
lonej ogólnie obowiązującymi przepisami.

W y j a ś n i e n i e :
Przy określeniu zasad i wysokości odpraw pośmiertnych 
dla pracowników umysłowych ma zastosowanie Rozporzą­
dzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 16 marca 1928 r. 
o umowie o pracę pracowników umysłowych (Dz. U. Nr 35, 
poz. 323 z późniejszymi zmianami — patrz np. „Prawo Pracy”, 
tom I, str. 58, Wyd. Prawnicze, Warszawa 1959 r.).

§ 64
W razie śmierci pracownika, spowodowanej wypadkiem przy pracy, 

kierownictwo obowiązane jest — niezależnie od innych świadczeń wy­
płaconych z tego tytułu:
a) pokryć koszty poniesione przez rodzinę z tytułu pogrzebu zmarłego 

pracownika;
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W y j a ś n i e n i e :
W zakres kosztów, wynikających z tytułu pogrzebu zmarłego 
pracownika pokrywanego przez przedsiębiorstwo, wchodzą 
faktyczne wydatki na trumnę wraz z jej wyposażeniem, 
koszty przewiezienia zwłok oraz koszty związane z wyko­
naniem prac ziemnych i opłaty cmentarne (z wyjątkiem 
opłaty związanej z przejęciem działki cmentarnej na włas­
ność).
W celu uzyskania zwrotu poniesionych w powyższym za­
kresie wydatków rodzina zmarłego powinna przedstawić 
przedsiębiorstwu wiarygodne rachunki sporządzone w opar­
ciu o ceny obowiązujące na danym terenie.
Weryfikację rachunków przeprowadza kierownictwo w po­
rozumieniu z radą zakładową.

b) przyjąć do pracy w zakładzie członka rodziny lub opiekuna pra­
cownika, który uległ wypadkowi śmiertelnemu lub wypadkowi po­
wodującemu trwałą niezdolność do pracy.

R O Z D Z I A Ł  IX
OCHRONA I HIGIENA PRACY

§ 65
Kierownictwo obowiązane jest do zapewnienia pracownikom bez­

piecznych i higienicznych warunków pracy, a w szczególności do utrzy­
mania maszyn, sprzętu i urządzeń zgodnie z wymogami technicznymi 
oraz przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy, jak również do zapew­
nienia pracownikom właściwego oświetlenia, ogrzewania pomieszczeń 
i wentylacji stanowisk pracy.

§ 66

Każdy pracownik obowiązany jest do przestrzegania przepisów bez­
pieczeństwa i higieny pracy przy wykonywaniu powierzonej mu pracy 
oraz do zgłaszania kierownictwu wszelkich spostrzeżeń odnośnie nie­
właściwego stanu urządzeń, sprzętu i narzędzi dla usunięcia usterek.

§ 67
1. Kierownictwo w porozumieniu z radą zakładową ustala corocznie 

Wysokość nakładów na bezpieczeństwo i higienę pracy.
2. Kierownictwo obowiązane jest do składania okresowych sprawozdań 

Przed załogą z wydatkowanych kwot na bezpieczeństwo i higienę 
pracy.

§ 68
1. Kierownictwo obowiązane jest urządzić na terenie zakładu pracy 

punkt sanitarny, który powinien być zaopatrzony w apteczkę, 
narzędzia lekarskie i leki niezbędne w niesieniu pierwszej pomocy 
w razie wypadku przy pracy.
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W oddziałach zakładu oraz miejscach robót odległych od zakładu 
pracy powinna być apteczka podręczna.

2. Do obsługi punktu kierownictwo przydziela sanitariusza (sanitariuszkę) 
łub odpowiednio przeszkolonego pracownika; sanitariusz może być 
w czasie wolnym zatrudniony przy innej pracy odpowiadającej 
jego kwalifikacjom.

W y j a ś n i e n i e :
Pracownikowi, który udziela pierwszej pomocy w razie 
wypadku przy pracy, za faktycznie stracony czas pracy 
przysługuje wynagrodzenie obliczone, jak za urlop wy­
poczynkowy.
Powyższą zasadą objęci są również pracownicy, których 
pomoc była niezbędna przy udzielaniu pierwszej pomocy 
(np. transportowanie robotnika ze złamaną nogą, przy-, 
trzymanie rannego podczas zakładania opatrunku itp.).

3. Za czas zużyty przez pracownika w godzinach pracy na korzystanie 
z punktu sanitarnego kierownictwo obowiązane jest wypłacić wy­
nagrodzenie obliczone według stawki wynikającej z osobistego za­
szeregowania.

§ 69
Zakład pracy powinien przeprowadzić badania zdrowia pracowników

przy przyjęciu do pracy oraz okresowe badania według obowiązujących
przepisów.

§ 70
1. We wszystkich oddziałach zakładu pracy powinny znajdować się 

umywalnie zaopatrzone w środki do mycia oraz bieżącą wodę do picia, 
a w razie jej braku — naczynia z przegotowaną wodą lub kawą, 
kubki i urządzenia do ich płukania.

2. Kierownictwo jest obowiązane przydzielić do użytkowania pracow­
nikowi dwa ręczniki; pranie tych ręczników powinno się odbywać 
raz na 2 tygodnie na koszt zakładu pracy.

§ 71
1. Kierownictwo obowiązane jest w miarę możliwości do urządzenia 

i utrzymania w należytym stanie natrysków lub łaźni zaopatrzonych 
w ciepłą wodę; urządzenia te mogą być utrzymywane wspólnie 
przez kilka blisko siebie położonych mniejszych zakładów pracy.

2. Jeżeli zakład nie posiada możliwości prowadzenia własnych urządzeń 
łaziennych, kierownictwo obowiązane jest wydawać bezpłatnie każ­
demu pracownikowi raz na tydzień bilet do łaźni miejskiej.

§ 72
1. Kierownictwo obowiązane jest do bezpłatnego dostarczenia odzieży
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specjalnej i sprzętu ochrony osobistej pracownikom, którym ze wzglę­
du na warunki pracy ubrania takie przysługują. Kategorie tych pra­
cowników, jak również ilości i rodzaj odzieży specjalnej oraz sprzętu 
ochrony osobistej i czasokres ich używania, ustalone są w załącz­
nikach do Układu.

2. Odzież robocza po upływie czasokresu zużycia przechodzi na własność 
pracownika.

3. Pracownik odpowiada za przydzieloną mu odzież specjalną oraz sprzęt 
ochrony osobistej i powinien zwrócić koszty tych przedmiotów, 
jeżeli z jego winy ulegną one uszkodzeniu lub utracie.
Koszty te ustala kierownictwo w uzgodnieniu z radą zakładową 
biorąc pod uwagę cenę zakupu, czas używania oraz stopień zużycia 
danego przedmiotu.

4. W przypadku wcześniejszego zużycia odzieży specjalnej przed upły­
wem czasokresu, nie z winy lub niedbalstwa pracownika, kiero­
wnictwo obowiązane jest w uzgodnieniu z radą zakładową wydać 
pracownikowi odzież nową.

5. Zakład pracy organizuje na własny koszt pranie oraz reperację 
odzieży ochronnej i roboczej.

6. W przypadku gdy kierownictwo nie może zorganizować prania i re­
peracji odzieży ochronnej i roboczej — pracownikom przysługuje 
ekwiwalent w wysokości zł 15.— miesięcznie na pranie i reperację 
odzieży.

§ 73
Pracownicy zatrudnieni przy pracach szkodliwych dla zdrowia po­

winni codziennie otrzymywać bezpłatnie z zakładu pracy mleko, które 
obowiązani są spożyć na miejscu pracy.

Rodzaje prac szkodliwych oraz ilość mleka dla danego stanowiska 
ustala kierownictwo zakładu w uzgodnieniu z radą zakładową na wnio­
sek Państwowej Inspekcji Sanitarnej.

§ 74
Kobieta w okresie ciąży, zatrudniona przy pracy uciążliwej, powinna 

być — poczynając od 6 miesiąca ciąży — przesunięta do pracy dogod­
niejszej, z tym że zarobek pracownicy nie może być niższy od dotych­
czasowego przeciętnego zarobku z okresu ostatnich 3 miesięcy.

§ 75
1. Kobieta w okresie ciąży ma prawo przerwać pracę na okres 12 ty­

godni, z których co najmniej 2 powinny przypadać przed poro­
dem a co najmniej 8 po porodzie, pozostałe zaś 2 tygodnie 
kobieta może wykorzystać dowolnie — bądź bezpośrednio przed obo-
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wiązkową dwutygodniową przerwą przed porodem, bądź bezpośrędnio 
po obowiązkowej ośmiotygodniowej przerwie po porodzie.
W okresie powyższych przerw obowiązkowych nie wolno kobiety 
zatrudniać nawet za jej zgodą.

2. W czasie przerwy porodowej kobiecie przysługuje wynagrodzenie 
lub zasiłek porodowy w wysokości określonej obowiązującymi prze­
pisami.

§ 76
Matkom karmiącym przysługuje prawo do korzystania w ciągu go­

dzin pracy z 2 półgodzinnych przerw, które wlicza się do czasu pracy.
W przypadku odległego zamieszkania od zakładu pracy obie przerwy 

mogą być łączone w jedną przerwę w wymiarze jednej godziny 
na jedno dziecko.

§ 77
1. Robotnicy zatrudnieni bezpośrednio przy pracach szkodliwych 

dla zdrowia wymienionych w załączniku Nr 4 do Układu, którzy 
na zlecenie lekarza zostaną skierowani, w celu regeneracji organizmu, 
do innej pracy, przy której nie osiągną zarobku średniego z poprzed­
niego miejsca pracy, otrzymują przez okres 3 miesięcy średni 
zarobek obliczony, jak za urlop wypoczynkowy.
Obliczona w ten sposób stawka godzinowa ulega odpowiedniemu 
obniżeniu w przypadku przejścia ze skróconego na normalny czas 
pracy.

2. W przypadku gdy robotnik przeniesiony do prac niżej kwalifiko­
wanych nie wywiązuje się z powierzonych zadań, dyrektor zakładu 
może w porozumieniu z radą zakładową zmniejszyć wynagrodzenie 
przysługujące na podstawie ust. 1.

§ 78
Kierownictwo obowiązane jest do urządzenia szatni i utrzymania jej 

w należytym stanie.

R O Z D Z I A Ł  X

POSTANOWIENIA DODATKOWE
§ 79

Kierownictwo obowiązane jest prowadzić szkolenie zawodowe 
dla pracowników nie posiadających dostatecznego przygotowania 
bądź podnosić ich kwalifikacje drogą dokształcania prowadzonego 
w ramach zakładu pracy oraz organizować wymianę doświadczeń 
z pracownikami przodującymi.
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1. Kierownictwo obowiązane jest otaczać szczególną opieką pracowników 
zgłaszających wynalazki, udoskonalenia techniczne i usprawnienia, 
okazywać im wszelką pomoc i radą potrzebną dla technicznego 
opracowania zgłoszonych wniosków oraz zapewnić szybką oceną 
projektów.

2. Za dokonane wynalazki, udoskonalenia techniczne i usprawnienia, 
przyjęte do produkcji lub eksploatacji, kierownictwo obowiązane jest 
wypłacić pracownikom należne wynagrodzenie według obowiązujących 
w tej mierze przepisów.

§ 80

R O Z D Z I A Ł  XI

POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 81

Wszystkie dotychczasowe przepisy korzystniejsze dla pracowników 
od postanowień Układu — utrzymuje się w mocy, o ile zostały wydane 
przez właściwe władze.

§ 82
Pracownicy w przyzakładowych placówkach socjalnych i kulturalno- 

oświatowych korzystają tylko z wczasów, sanatoriów i przydziałów 
mieszkań na równi z pracownikami zakładu.

§ 83
Kierownictwo obowiązane jest umożliwić pracownikom zapoznanie się 

z postanowieniami Układu.
§ 84

Kierownictwo obowiązane jest zaopatrzyć radą zakładową w egzem­
plarze Układu w ilości nie mniejszej niż jeden egzemplarz na 50 za­
trudnionych, w każdym przypadku jednak nie mniej niż trzy egzem­
plarze na zakład pracy.

§ 85
Spory między kierownictwem a pracownikami w sprawach wynika­

jących ze stosunku pracy, a objętych Układem, rozstrzyga komisja roz­
jemcza na wniosek pracownika względnie rady zakładowej, działającej 
w imieniu pracownika w oparciu o dekret w sprawie działania komisji 
rozjemczych lub właściwy sąd.

Nie pozbawia się stron dochodzenia swych roszczeń w drodze inter­
wencji u swych władz zwierzchnich.
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We wszystkich sprawach nie uregulowanych Układem mają zasto- 
sowanie powszechnie obowiązujące przepisy prawa.

§ 87
Integralną część Układu stanowią załączniki.

Z A R Z Ą D  G Ł Ó W N Y  M I N I S T E R

z w ią z k u  z a w o d o w e g o  (—) mgr S t . Sroka
PRRACOWNIKOW GOSPODARKI KOMUNALNEJ

§ 86

P R Z E W O D N I C Z Ą C Y

(—) Wł. Gaworski

S E K R E T A R Z

(—) W. Gajda
S E K R E T A R Z

(—) M. Nowodworska
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Z a ł ą c z n i k  N r l
do § 15 ust. 2 Układu Zbiorowego Pracy

ROZPORZĄDZENIE
MINISTRA GOSPODARKI KOMUNALNEJ

z dnia 3 maja 1955 r.
w sprawie czasu pracy pracowników komunalnych przedsiębiorstw 

komunikacyjnych (Dz. U. Nr 20, poz. 127).
Na podstawie art. 3 i 20 Ustawy z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie 

pracy w przemyśle i handlu (Dz. U. z 1933 r. Nr 94, poz. 734 z później­
szymi zmianami) zarządza się, co następuje:

§ 1
Czas pracy pracowników ruchu komunalnych przedsiębiorstw ko­

munikacyjnych wynosi w okresie 4-tygodniowym najwyżej 184 godziny, 
przeciętnie 46 godzin na tydzień, przy czym czas pracy każdego pra­
cownika nie może przekraczać 10 i pół godziny na dobę.

§ 2
Normalne godziny pracy każdego pracownika ruchu powinny być 

dokładnie ustalone przez dyrekcję przedsiębiorstwa w ogólnym rozkła­
dzie godzin pracy, uzgodnionym z radą zakładową.

§ 3
1. Do pracowników ruchu, objętych § 1, zalicza się następujące kate­

gorie pracowników tramwajowych, autobusowych i troleybusowych 
w komunalnych przedsiębiorstwach komunikacyjnych: konduktorów, 
motorniczych, kierowców, kontrolerów, dyspozytorów, instruktorów, 
zwrotniczych, obchodowych oraz pracowników podstacji, pogotowia 
technicznego, zajezdni i pracowników zatrudnionych przy sprzedaży 
biletów okresowych.

2. Zależnie od miejscowych warunków Minister Gospodarki Komunal­
nej w porozumieniu z zarządem głównym właściwego związku może 
zaliczyć do pracowników ruchu inne kategorie pracowników komu­
nalnych przedsiębiorstw komunikacyjnych, jeżeli praca ich jest bez­
pośrednio związana z ruchem tramwajów, autobusów i troleybusów.

§ 4
Praca pracowników wymienionych w § 3 może odbywać się bez 

przerwy przewidzianej w art. 17 Ustawy o czasie pracy w przemyśle
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i handlu, jednakże każdy pracownik powinien otrzymać w tym przy­
padku możność spożycia posiłku podczas godzin pracy.

§ 5
Tracą moc: 1) Rozporządzenie Ministra Opieki Społecznej z dnia 

27 grudnia 1933 r. w sprawie czasu pracy pracowników ruchu tram­
wajów (Dz. U Nr 103, poz. 807 i z 1947 r. Nr 38, poz. 186); 2) Rozporzą­
dzenie Ministra Opieki Społecznej z dnia 13 grudnia 1933 r. w sprawie 
czasu pracy osób zatrudnionych w przemyśle przewozowym (Dz. U. 
Nr 103, poz. 805 i z 1947 r. Nr 52, poz. 278) w zakresie unormowanym 
niniejszym rozporządzeniem.

§ 6
Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia.

ROZPORZĄDZENIE
MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJ

z dnia 26 stycznia 1922 r.
wydane w porozumieniu z Ministrem Przemysłu i Handlu w sprawie 
czasu pracy osób zatrudnionych przy pilnowaniu (Dz. U. Nr 18, poz. 148 

oraz zmiana Dz. U. z 1930 r. Nr 74, poz. 589).
Na podstawie art. 4 Ustawy z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie pracy 

w przemyśle i handlu (Dz. U. z 1920 r. Nr 2, poz. 7) zarządza się, co na­
stępuje:

§ 1
Rozporządzenie niniejsze reguluje czas pracy osób zatrudnionych 

przy pilnowaniu zakładów pracy oraz urządzeń i materiałów w zakła­
dach, w których czas pracy jest normowany na zasadzie przepisów 
Ustawy z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie pracy w przemyśle i handlu, 
o ile nie podlegają one bezpośrednio poszczególnym ministerstwom 
— mianowicie:

a) osób pilnujących całości i bezpieczeństwa budynków, urządzeń 
i ruchomości;

b) odźwiernych, portierów, dozorców bram itp.;
c) dozorców i stróżów placowych, parkowych, drogowych, mosto­

wych itp.;
d) osób zatrudnionych w strażach ogniowych oraz osób nadzorują­

cych urządzenia przeciwpożarowe.
§ 2

Czas pracy osób wymienionych w § 1 niniejszego rozporządzenia,
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gdy wykonywane przez nie pilnowanie nie jest połączone z jakąkolwiek 
inną pracą, nie może przekraczać 12 godzin na dobę. W godzinach pra­
cy pracownik powinien mieć możność spożycia posiłku bez opuszczenia 
miejsca pracy.

§ 3
Przy pracy na dwie zmiany w ciągu doby przesuwanie zmian po­

winno następować nie rzadziej niż co dni 14; przy przesuwaniu zmian 
czas pracy każdego pracownika jednorazowo może być przedłużony 
najwyżej do 18 godzin.

§ 4
Czas pracy osób, wymienionych w § 1 niniejszego rozporządzenia, 

a wykonujących w czasie pilnowania jednocześnie inną przerywaną 
pracę dodatkową, może być, w razie udowodnionej potrzeby, przedłu­
żony do 10 godzin na dobę za uprzednim zezwoleniem inspektora pracy 
właściwego obwodu, a do 12 godzin za takim zezwoleniem inspektora 
pracy właściwego okręgu.

Postanowienia art. 10 i 14 Ustawy z dnia 18 grudnia 1919 r. o cza­
sie pracy w przemyśle i handlu nie mają zastosowania do osób objętych 
niniejszym rozporządzeniem.

§ 5
Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia.

U w a g a :
Przewidziane w obowiązujących przepisach uprawnienia 
terenowej inspekcji pracy — nie zastrzeżone technicznej 
inspekcji pracy — przeszły na właściwe terenowo zarządy 
okręgowe związków zawodowych, zgodnie z uchwałą Cen­
tralnej Rady Związków Zawodowych z dnia 27 listopada 
1954 r.
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Z a ł ą c z n i k  Nr 2 
do § 30 Układu Zbiorowego Pracy

ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW

z dnia 17 czerwca 1950 r.
o sposobie obliczania i wypłacania uposażenia lub wynagrodzenia pra­
cownikom powołanym do odbycia czynnej służby wojskowej (Dz. U, 

Nr 26, poz. 236 oraz zmiany: Dz. U. z 1953 r. Nr 22, poz. 84 
i z 1955 r. Nr 6, poz. 39).

Na podstawie art. 77 Ustawy z dnia 4 lutego 1950 r. o powszechnym 
obowiązku wojskowym (Dz. U. Nr 6, poz. 46) zarządza się, co następuje:

§ 1
Za pracowników w rozumieniu niniejszego rozporządzenia uważa się 

pracowników fizycznych i umysłowych, zatrudnionych we władzach, 
urzędach, instytucjach, przedsiębiorstwach i w innych wszelkiego ro­
dzaju uspołecznionych i prywatnych zakładach pracy, bez względu na 
charakter stosunku pracy i przepisów prawnych, normujących ich sto­
sunek.

§ 2

1. Przez uposażenie pracownika, zatrudnionego na podstawie stosunku 
publiczno-prawnego, rozumie się uposażenie zasadnicze wraz ze 
wszystkimi dodatkami.

2. Przez wynagrodzenie pracownika, zatrudnionego na podstawie umo­
wy o pracę, rozumie się należność wraz ze wszystkimi dodatkami 
wypłacanymi na podstawie umowy lub zwyczaju w danym zakładzie 
pracy.

3. Do uposażenia (ust. 1) lub wynagrodzenia (ust. 2) należnego pracow­
nikowi nie wlicza się:
1) zasiłków rodzinnych;
2) świadczeń przyznawanych pracownikowi na pokrycie poniesio­

nych przezeń kosztów związanych z wykonywaną pracą;
3) ekwiwalentów pieniężnych za umundurowanie służbowe, ubra­

nia robocze lub ochronne;
4) odszkodowań, zapomóg lub nagród nie stanowiących wynagrodze­

nia podlegającego podatkowi od wynagrodzeń.
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§ 3
1. Przez ostatnio pobierane uposażenie lub wynagrodzenie rozumie się 

uposażenie lub wynagrodzenie należne pracownikowi w ostatnim, 
przed powołaniem do odbycia czynnej służby wojskowej, terminie 
przewidzianym dla wypłaty uposażenia lub wynagrodzenia.

2. Przy systemie wynagrodzeń premiowych, akordowych, od sztuki lub 
w procentach od obrotu, ostatnio pobierane wynagrodzenie oblicza 
się na podstawie przeciętnego miesięcznego zarobku pracownika 
z ostatnich 3 miesięcy bezpośrednio poprzedzających powołanie do 
odbycia czynnej służby wojskowej.
Jeżeli pracownik przepracował krótszy okres niż 3 miesiące, podsta­
wę do obliczenia stanowi przeciętne wynagrodzenie dzienne pracow­
nika za okres przez niego przepracowany.

§ 4
1. W przypadku powołania pracownika do odbycia czynnej służb, 

wojskowej (zasadniczej służby wojskowej, ćwiczeń i przeszkolenia 
wojskowego lub innej czynnej służby wojskowej) na okres nie dłuż­
szy niż 2 tygodnie, pracownik zachowuje prawo do ostatnio pobie­
ranego uposażenia lub wynagrodzenia przez czas odbywania 
tej służby.

2. W przypadku powołania pracownika do zasadniczej lub innej czyn­
nej służby wojskowej (z wyjątkiem ćwiczeń lub przeszkolenia woj­
skowego) na okres dłuższy niż 2 tygodnie, pracownik zachowuje 
prawo do ostatnio pobieranego uposażenia lub wynagrodzenia do 
końca tego miesiąca kalendarzowego, w którym rozpoczął odbywanie 
tej służby, jednakże nie mniej niż za 2 tygodnie.
Prawo do wypłaty części uposażenia lub wynagrodzenia, przekracza­
jącej należność do końca miesiąca kalendarzowego, nie przysługuje 
w przypadku określonym w ust. 4.

3. W przypadku powołania pracownika na ćwiczenia lub przeszkolenie 
wojskowe na czas dłuższy niż 2 tygodnie, pracownik zachowuje 
prawo do:
1) ostatnio pobieranego uposażenia lub wynagrodzenia do końca tego 

miesiąca kalendarzowego, w którym rozpoczął odbywanie ćwi­
czeń lub przeszkolenia;

2) połowy, a utrzymujący jednego członka rodziny niezdolnego do 
zarobkowania — 60%, dwóch lub więcej członków rodziny nie­
zdolnych do zarobkowania — 75% ostatnio pobieranego uposa­
żenia lub wynagrodzenia przez dalszy czas odbywania ćwiczeń 
lub przeszkolenia, poczynając od pierwszego dnia miesiąca kalen­
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darzowego następującego po miesiącu, w którym rozpoczął odby­
wanie tych ćwiczeń lub przeszkolenia.

4. Nieaktualny.
5. Uposażenie lub wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 2, w ust. 3 

pkt 1 oraz w ust. 4 pkt 1, nie podlega zwrotowi ani w całości, ani 
w części, i nie może być zaliczone na uposażenie czy wynagrodzenie 
bieżące, choćby pracownik powołany do odbycia czynnej służby woj­
skowej — na skutek zwolnienia od tej służby lub jej odroczenia — 
powrócił do pracy przed upływem okresu czasu, za który przypadały 
wypłacone należności.

6. Jeżeli pracownik, któremu odbycie czynnej służby wojskowej odro­
czono, zostanie do tej służby ponownie powołany, przysługuje mu 
prawo do uposażenia lub wynagrodzenia, jak przy pierwszym po­
wołaniu, z wyjątkiem przypadków, gdy zarówno pierwsze, jak i dru­
gie powołanie nastąpiło w tym samym miesiącu kalendarzowym.

§ 5
1. Członkami rodziny w rozumieniu niniejszego rozporządzenia są:

1) żona lub osoba pozostająca w trwałej wspólnocie małżeńskiej 
z żołnierzem bez zawarcia z nim związku małżeńskiego;

2) dzieci z małżeństwa, pozamałżeńskie, przysposobione i pasierbo­
wie;

3) dzieci przyjęte na wychowanie na warunkach określonych w prze­
pisach o ubezpieczeniu rodzinnym;

4) rodzeństwo;
5) rodzice i inni wstępni.

2. Za niezdolnych do zarobkowania uważa się członków rodziny (ust. 1):
1) których niezdolność do pracy zarobkowej wskutek choroby lub  

kalectwa została stwierdzona świadectwem lekarskim;
2) nieletnich do 16 lat, uczącą się młodzież poniżej 18 lat oraz męż­

czyzn powyżej 60 lat lub kobiety powyżej 55 lat.
3. Za niezdolnych do zarobkowania uważa się również żonę, rodziców 

lub osobę wymienioną w ust. 1, jeżeli wychowuje przynajmniej 
jedno z dzieci lub rodzeństwa pracownika będących w wieku 
do 7 lat. 

§ 6

Połowę, 60°/o lub 75% należnego pracownikowi uposażenia lub wy­
nagrodzenia oblicza się w ten sposób, że za każdy dzień czynnej służ­
by wojskowej wypłaca się mu 1/60, 1/50 lub 1/40 część ostatnio pobie-
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ranego uposażenia lub wynagrodzenia obliczonego w stosunku mie­
sięcznym.

§ 7
1. Z uposażenia lub wynagrodzenia, wypłacanego w całości lub 

w części, pracodawca nie może potrącić sum wypłacanych pracow­
nikowi przez władze wojskowe z tytułu odbywania przez niego 
czynnej służby wojskowej.

2. Jeżeli uposażenie łub wynagrodzenie pracownika jest obciążone 
na rzecz Skarbu Państwa, pracodawcy lub innych osób, pracodawcy 
wolno dokonywać potrąceń ze zmniejszonego do połowy, do 60% 
lub 75% uposażenia lub wynagrodzenia tylko na rzecz roszczeń 
alimentarnych na zasadach przewidzianych w osobnych przepisach.

§ 8

1. Podstawę do wypłaty pełnego uposażenia lub wynagrodzenia prze­
widzianego w § 4 stanowi wystawiona przez władze wojskowe 
karta powołania pracownika do odbycia czynnej służby wojskowej. 
W razie potrzeby pracodawca może sporządzić sobie odpis karty 
powołania pracownika.

2. Jeżeli powołanie nastąpiło w inny sposób oraz w przypadkach wy­
płaty uposażenia lub wynagrodzenia zmniejszonego do połowy, do 
60% lub 75% (§ 4 ust. 3 pkt 2 i ust. 4 pkt 2), podstawę do wypłaty 
stanowi zaświadczenie wydane na wniosek pracodawcy lub pra­
cownika przez władze wojskowe.

§ 9
1. Wypłata uposażenia lub wynagrodzenia należnego pracownikowi 

powołanemu do odbycia czynnej służby wojskowej powinna nastą­
pić w dniu jego odejścia z zakładu pracy, niezależnie od ogólnie 
przyjętego w danym zakładzie pracy terminu wypłaty uposażenia 
lub wynagrodzenia.

2. Jeżeli po ostatecznym rozliczeniu w terminie ogólnie przyjętym 
okaże się, że pracownikowi przypada do wypłaty jeszcze dalsza 
suma, sumę tę wypłaca się do rąk pracownika przekazem poczto­
wym lub bezpośrednio do rąk osoby przez niego upoważnionej. 
Przesłanie uposażenia lub wynagrodzenia następuje na koszt pra­
cownika.  
Upoważnienie powinno mieć formę pisemną z podpisem uwierzy­
telnionym przez kierownictwo zakładu pracy lub dowódcę jednostki 
wojskowej, w której pracownik pełni służbę.

§ 10
Członkom spółdzielni pracy zarząd spółdzielni wypłacać będzie
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kwoty należne według przepisów § 4, ustalając ich wysokość na pod­
stawie przeciętnego uzyskanego z pracy w spółdzielni dochodu członka 
powołanego do odbycia czynnej służby wojskowej, z ostatnich 3 mie­
sięcy jego członkostwa.

§ 11
Z dniem wejścia w życie rozporządzenia tracą moc wszystkie po­

stanowienia obowiązujących dotychczas przepisów prawnych i ukła­
dów zbiorowych w przedmiotach unormowanych tym rozporządze­
niem.

§ 12
Wykonanie rozporządzenia porucza się Prezesowi Rady Ministrów 

i właściwym ministrom.
§ 13

Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia z mocą obo­
wiązującą od dnia 29 maja 1950 r.
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Z a ł ą c z n i k  Nr 3 
do § 35 Układu Zbiorowego Pracy

W Y K A Z
stanowisk kierowniczych i innych samodzielnych stanowisk 
pracy w przedsiębiorstwach (zakładach) gospodarki komunalnej
1. W p r z e d s i ę b i o r s t w a c h  w o d o c i ą g o w o - k a n a l i z a ­

c y j n y c h  — dyrektor, nacz. inżynier, kier. techniczny, z-ca dy­
rektora, gł. księgowy (st. księgowy — p. o. gł. księgowego), z-ca 
głównego księgowego, gł. inżynier, gł. mechanik, gł. energetyk, 
kier. rejonu, kier. wydziału, kier. oddziału, kier. działu, kier. sek­
cji, kier. laboratorium, kier. wodomierzowni, kier. warsztatów, 
dyspozytor gospodarki wodą (produkcji wody), kier. zakładu, kier. 
gospodarki rybnej i rolnej, kier. plantacji i terenów zielonych, 
kier. magazynu, kier. hali maszyn, kier. kancelarii.

2. W g a z o w n i a c h  — dyrektor, nacz. inżynier, kier. techniczny, 
gł. księgowy (st. księgowy — p. o. gł. księgowego), gł. mechanik, 
gł. technolog, kier. (oddziału) produkcji, kier. sieci, kier. instalacji, 
kier. laboratorium, kier. działu, kier. sekcji, kier. zakładu, kier. 
magazynu, kier. hali maszyn, kier. sekretariatu.

3. W p r z e d s i ę b i o r s t w a c h  k o m u n i k a c y j n y c h  — dy­
rektor, z-ca dyrektora, nacz. inżynier, kier. techniczny, gł. księgo­
wy (st. księgowy — p. o. gł. księgowego), z-ca gł. księgowego, 
gł. mechanik, gł. elektryk, (gł. energetyk), gł. dyspozytor ruchu, 
kier. wydziału, kier. oddziału, kier. działu, kier. sekcji, kier. stacji, 
kier. zajezdni, kier. robót, kier. ruchu, kier. inspektoratu, kier. 
kontroli ogólnej, kier. komórki podległej kierownikowi wydziału, 
— oddziału, — działu, z-ca kier. wydziału, z-ca kier. działu, 
gł. instruktor techniczny ruchu, gł. kontroler ruchu, kier. maga­
zynów (magazynu), kier. zakładu komunikacyjnego w miejskich 
przedsiębiorstwach gospodarki komunalnej, kier. hotelu robotni­
czego, kier. filii sprzedaży biletów, kier. kasy stacyjnej, kier. hali 
maszyn, szef sztabu terenowej obrony przeciwlotniczej:

4. W m i e j s k i c h  p r z e d s i ę b i o r s t w a c h  g o s p o d a r k i  
k o m u n a l n e j  — dyrektor (kierownik) przedsiębiorstwa, kier. 
zakładu gospodarki komunalnej i mieszkaniowej, kier. techniczny 
z-ca dyrektora), gł. księgowy (st. księgowy — p. o. gł. księgowego), 
kier. działu, kier. sekcji, kier. magazynu, kier. kancelarii.
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5. W m i e j s k i c h  p r z e d s i ę b i o r s t w a c h  o c z y s z c z a ­
n i a  — dyrektor, nacz. inżynier (z-ca dyrektora), gł. mechanik, 
gł. księgowy (st. księgowy — p. o. gł. księgowego), z-ca gł. księgo­
wego, kier. wydziału, z-ca kier. wydziału, gł. dyspozytor, kier. za­
kładu, kier. działu, kier. sekcji, kier. obwodu, kier. oddziału, kier. 
magazynów, kier. komórki podległej kierownikowi wydziału,
— obwodu, — oddziału, — działu, kier. hali maszyn, z-ca kier. 
działu, z-ca kier. oddziału.

6. W m i e j s k i c h  p r a l n i a c h  i f a r b i a r n i a c h  — dy­
rektor, nacz. inżynier (z-ca dyrektora), gł. księgowy (st. księgowy
— p. o. gł. księgowego), z-ca gł. księgowego, gł. mechanik, kier. 
działu, kier. oddziału, kier. zakładu, kier. warsztatu, kier. labora­
torium, kier. sekcji, kier. kancelarii, kier. hali maszyn, kier. ma­
gazynu, dyspozytor ruchu, kier. transportu, kier. punktu usługo­
wego.

7. W m i e j s k i c h  p r z e d s i ę b i o r s t w a c h  p o g r z e b o w y c h  — 
dyrektor, z-ca dyrektora, gł. księgowy (st. księgowy — p. o. gł. księ­
gowego), kier. wydziału, kier. działu, kier. sekcji, kier. punktu usłu­
gowego, kier. warsztatu, kier. taboru, kier. zakładu, kier. oddziału.

8. W m i e j s k i c h  ł a ź n i a c h  — dyrektor (kierownik) przedsiębior­
stwa, gł. księgowy (st. księgowy — p. o. gł. księgowego), kier. łaźni, 
kier. zakładu.

9. W p r z e d s i ę b i o r s t w a c h  z z a k r e s u  z i e l e n i  (z wyjątkiem 
Zarządu Woj. Parku kultury i Wypoczynku w Katowicach) — dy­
rektor, kier. zakładu w miejskich przedsiębiorstwach gospodarki 
komunalnej, nacz. inżynier, kier. techniczny, gł. księgowy (st. księ­
gowy — p. o. gł. księgowego), kier. wydziału, kier. oddziału, kier. 
działu, kier. sekcji, kier. zakładu produkcyjnego, kier. budowy, 
kier. obwodu, kier. ośrodka wypoczynkowego, kier. magazynu, 
kier. warsztatów, kier. taboru.

10. W Z a r z ą d z i e  W o j e w ó d z k i e g o  P a r k u  K u l t u r y  i W y ­
p o c z y n k u  w K a t o w i c a c h  — dyrektor, z-ca dyrektora 
do spraw eksploatacji, gł. księgowy (st. księgowy — p. o. gł. księ­
gowego), kier. działu, kier. oddziału, kier. zakładu, kier. warsztatów, 
kier. magazynu, kier. kancelarii (sekretariatu).

11. W m i e j s k i c h  o g r o d a c h  z o o l o g i c z n y c h  — dyrektor, 
kier. zakładu w zarządach zieleni miejskiej, miejskich przedsię­
biorstwach gospodarki komunalnej, kier. parku kultury, z-ca dyrek­
tora, gł. księgowy (st. księgowy — p. o. gł. księgowego), kier. działu, 
kier. sekcji, kier. magazynu.
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12. W h o t e l a c h  p r o w a d z ą c y c h  d z i a ł a l n o ś ć  g a s t r o ­
n o m i c z n ą  — dyrektor, kier. gastronomii (z-ca dyrektora), kier. 
recepcji (z-ca dyrektora), gł. księgowy, z-ca gł. księgowego, kier, 
działu, kier. sekcji, kier. magazynu, gospodyni hotelu (kier. pięter), 
kier. pralni, kier. warsztatów, szef kuchni, kier. sali.

13. W h o t e l a c h  (poza wymienionymi w pkt. 12) — dyrektor (kie­
rownik) przedsiębiorstwa, gł. księgowy, kier. administracyjno-gos­
podarczy (z-ca dyrektora), kier. działu, kier. sekcji, kier. magazynu, 
kier. pralni, kier. hotelu, st. recepcjonista — p. o. kier. hotelu, 
gospodarz (kier. pięter).

14. W p r z e d s i ę b i o r s t w i e  S t r a ż  M i e j s k a  w Ł o d z i  — 
dyrektor (komendant), z-ca dyrektora (z-ca komendanta), gł. księ­
gowy, komendant strażnicy - kontroler, kier. sekcji.

15. W W y t w ó r n i  U r z ą d z e ń  K o m u n a l n y c h  — dyrektor, kier. 
wytwórni we Wschowie, nacz. inżynier, z-ca dyrektora, z-ca kier. 
Wytwórni we Wschowie, gł. księgowy, gł. mechanik, gł. technolog, 
gł. konstruktor, kier. zespołu konstruktorów, kier. oddziału produk­
cyjnego, kier. działu, kier. sekcji, kier. magazynów, kier. kancelarii.

16. W m i e j s k i c h  z a r z ą d a c h  b u d y n k ó w  m i e s z k a l n y c h  
— dyrektor, nacz. inżynier, z-ca dyrektora, gł. księgowy, z-ca gł. 
księgowego, kier. działu, kier. sekcji, kier. zakładu cieplnego, kier. 
zakładu (ekipy) remontowego, z-ca kier. zakładu remontowego, kier. 
warsztatów, kier. grupy robót, administrator (kier. A.D.M.), kier. 
magazynów.

17. W S t o ł e c z n y m  P r z e d s i ę b i o r s t w i e  E n e r g e t y k i  
C i e p l n e j  — dyrektor, nacz. inżynier, z-ca dyrektora, gł. księgowy, 
z-ca gł. księgowego, kier. wydziału, kier. działu, kier. sekcji, gł. tech­
nolog, gł. mechanik, gł. energetyk, gł. konstruktor, kier. rejonu 
kotłowni, kier. sieci, z-ca kier. rejonu kotłowni, z-ca kier. sieci, 
kier. laboratorium, kier. centralnego warsztatu, kier. bazy sprzętu, 
kier. bazy materiałowej, kier. magazynu składu opałowego.

18. W M i e j s k i c h  C i e p ł o w n i a c h  — dyrektor, nacz. inżynier, gł. 
księgowy, z-ca gł. księgowego, szef produkcji, kier. wydziału, kier. 
działu, kier. sekcji, gł. technolog, gł. mechanik, gł. energetyk, kier. 
rejonu kotłowni, z-ca kier. rejonu kotłowni, kier. warsztatu, kier. 
bazy materiałowej, kier. magazynu, kier. składu.

19. W p r z e d s i ę b i o r s t w i e  K ą p i e l i s k o  M o r s k i e  w S o ­
p o c i e  — dyrektor, z-ca dyrektora, gł. księgowy, kier. zakładu, 
kier. działu, kier. sekcji, kier. taboru, kier. warsztatów, kier. kan­
celarii (sekretariatu), kier. magazynu, kier. pralni, kier. obwodu, 
kier. produkcji roślin, kier. ośrodka, kier. organizacji imprez, kier. 
Biura Zakwaterowania, kier. hotelu.
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20. Poza wymienionymi w pkt. 1—19 jako pracowników na stanowiskach 
kierowniczych należy traktować kierowników określonego zespołu 
pracowników i ich stałych zastępców. Za stałych zastępców uważa 
się stanowisko zastępców, przewidziane w strukturze organizacyjnej 
zakładu pracy.

21. Na równi z pracownikami na stanowiskach kierowniczych (pkt 1—20) 
traktowani są następujący pracownicy:
a) pracownicy na stanowiskach samodzielnych, mianowicie: praco­

wnicy umysłowi zajmujący stanowisko określone w strukturze 
organizacyjnej zakładu pracy jako samodzielne stanowisko pracy, 
np. st. planista (samodzielne stanowisko);

b) pracownicy umysłowi, którzy w związku z rodzajem wykony­
wanej pracy znaczną część czasu pracy spędzają poza zakładem 
pracy, wskutek czego czas ten nie może być ściśle kontrolowany, 
np. st. inspektor (inspektor) nadzoru;

c) pracownicy na stanowiskach majstrów (st. majstrów) i mistrzów 
(st. mistrzów), gazmistrzów (st. gazmistrzów) oraz magazynierów 
(st. magazynierów) — w zakresie przyjmowania i przekazywania 
zmiany;

d) pracownicy, którym powierzono pełnienie obowiązków na sta­
nowiskach uznanych za kierownicze;

e) pracownicy, którym na czas nieobecności pracowników zajmu­
jących stanowiska kierownicze, powierzono ich zastępstwo po 
upływie 3 miesięcy pełnienia zastępstwa.
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Z a ł ą c z n i k  Nr 4 
do § 77 Układu Zbiorowego Pracy

WYKAZ PRAC
wykonywanych w warunkach szkodliwych dla zdrowia

A. Przedsiębiorstwa wodociągów i kanalizacji
1. Prace wykonywane w czynnych sanitarnych i ogólnospławnych ka­

nałach (przełazowe i nieprzełazowe).
2. Oczyszczanie przykanalików.
2. Prace w  głównej zbiorczej studni kanałowej.
4. Remonty kanałów, czynnych studzienek włazowych i wpustów 

ulicznych.
5. Oczyszczanie krat osadników kanalizacyjnych oraz oczyszczanie 

urządzeń na czynnych stacjach przepompowych i ścieków.
6. Obsługa maszyn (spalinowych) pogłębiarki ssącej.
7. Oczyszczanie kotłów z kamienia oraz oczyszczanie kanałów komino­

wych kotłowni.
8. Ręczne wydobywanie, przewożenie i ładowanie fekalii ustępów pu­

blicznych względnie prywatnych oraz osadów kanałowych.
9. Prace w chlorowni w  nawapniaczu, odżelaziaczu otwartym, koagu- 

latorni oraz przy załadunku i wyładunku wapna.
10. Prace w wodzie lub błocie oraz przy awariach rurociągów grawi­

tacyjnych lub tłoczonych.
11. Remonty urządzeń pompowych w studniach publicznych kopanych 

oraz ich szlamowanie.
12. Prace na rusztowaniach stałych i pomostach ponad wodą, pod 

mostami kolejowymi, na urządzeniach pływających, a także prace 
rybaków w  Wojewódzkim Parku Kultury i Wypoczynku w Kato­
wicach.

18. Prace w pomieszczeniach, gdzie wilgotność względna przekracza 
60o/o.

14. Obsługa urządzeń napędzanych gazem.
15. Wykonywanie odlewów z ołowiu i cynku.
16. Prace w wyświetlarni światłokopii przy użyciu amoniaku.
17. Obsługa urządzeń przepompowni i oczyszczalni ścieków.
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18. Prace przy otwartych rowach (ściekach) kanałowych, polach iry­
gacyjnych, poletkach ściekowych i namulnikach.

19. Prace przy ujęciu wody pod ziemią.
20. Ręczne prace kowalskie.
21. Konserwacja sprzętu, odzieży i obuwia pracowników kanałowych.
22. Ręczne oczyszczanie wpustów ulicznych i transport osadu.
23. Prace spawalnicze w zbiornikach zamkniętych.
24. Malowanie ręczne farbami acetynowymi przy użyciu pokostu synte­

tycznego i terpentyny, lutowanie spoiwem cynowo-ołowianym.
25. Oczyszczanie wodomierzy i mechanizmów wodomierzowych w war­

sztacie.
26. Prace montażowe, demontażowe i warsztatowe, przy urządzeniach 

stacji pomp kanałowych.
27. Prace w utrudnionych warunkach górskich (800 m n.p.m.).
28. Oczyszczanie kanałów deszczowych w studniach.
29. Oczyszczanie kanałów burzowych.
30. Prace w pomieszczeniach zamkniętych, w temperaturze sztucznie 

podniesionej powyżej +25 oC.
31. Obsługa kotłów wysokoprężnych.
32. Prace w pyle węglowym powstającym przy załadunku i wyładunku 

węgla.
33. Prace sprzątaczek przy urządzeniach stacyjnych i pomieszczeniach 

dla pracowników kanałowych.
34. Oczyszczanie złóż filtracyjnych na filtrach otwartych.
35. Obsługa kotłów centralnego ogrzewania.
36. Oczyszczanie oleju transformatorowego oraz konserwacja akumu  

latorów stacyjnych i ich ładowanie oraz czyszczenie silników elek 
trycznych (uzwojenia z tlenku miedzi).

37. Regulowanie wodomierzy przy użyciu manometrów rtęciowych.
38. Prace w laboratoriach ściekowych i laboratoriach wody.

B. Przedsiębiorstwa (zakłady) komunikacyjne

1. Prace w wyświetlarni światłokopii przy użyciu amoniaku.
2. Prace w magazynach chemikalii, kwasów, soli trujących i żrących
3. Wulkanizacja opon i dętek.
4. Ręczne prace kowalskie.
5. Hartowanie w piecach hartowniczych.
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6. Spawanie gazowe i elektryczne.
7. Lutowanie i pobielanie cyną.
8. Obsługa kotłowni, ręczne zasypywanie palenisk i oczyszczanie po­

pielników, rusztów, pieców — przy zatrudnieniu bez przerwy 
w ciągu dnia pracy.

9. Polerowanie i szlifowanie metali na sucho.
10. Obsługa pras i młotów na gorąco.
11. Obsługa stacji wytwornic acetylenu i remont wytwornic.
12. Malowanie ręczne farbami nitro.
13. Prace w podstacjach prostowniczych rtęciowych.
14. Remont i konserwacja oraz ładowanie akumulatorów.
15. Prace przy kąpieli części w ługowni oraz mycie detali w benzynie, 

olejach gazowych, nafcie, acetonie, spirytusie, eterze — przy za­
trudnieniu bez przerwy w ciągu dnia pracy.

16. Opalanie farb i lakierów z blach.
17. Lakierowanie natryskowe.
18. Obsługa aparatury do suszenia piasku.
19. Lakierowanie konstrukcji farbami z zawartością ołowiu.
20. Obsługa pralni odzieży zanieczyszczonej ołowiem lub jego związkami.
21. Remont i oczyszczanie urządzeń oraz przewodów kanalizacyjnych.
22. Obsługa hamowni silników spalinowych.
23. Prace w magazynach materiałów pędnych przy benzynie etylizo- 

wanej — przy zatrudnieniu bez przerwy w ciągu dnia pracy.
24. Wykonywanie odlewów z metali nieżelaznych.
25. Oczyszczanie części w piaskowni pod ciśnieniem.
26. Naprawa prostowników rtęciowych przy bezpośrednim działaniu 

rtęci i oparów rtęci.
27. Spawanie gazowe i elektryczne w ciasnych pomieszczeniach we­

wnątrz cystern, zbiorników i kotłów.
28. Miniowanie.
29. Szlifowanie detali pokrytych lakierami z zawartością związków 

ołowiu.
30. Cięcie, oczyszczanie, smarowanie, lutowanie, spawanie płyt akumu­

latorowych.
31. Obsługa w podziemiach schodów ruchomych na trasie W—Z w War­

szawie.
32. Izolowanie taśmą szklaną.
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33. Ładowanie, konserwacja i kontrola gaśnic przeciwpożarowych.
34. Podgrzewanie lepiszcz bitumicznych, wytwarzanie i układanie mas 

bitumicznych oraz zalewanie spoin destylacyjnych — przy zatrud­
nieniu bez przerwy przynajmniej cztery godziny dziennie.

C. Miejskie gazownie (rozdzielnie gazu)
1. Prace w aparatowni.
2. Prace w piecowni.
3. Prace w generatorowni.
4. Prace w odsiarczalni oraz przy regeneracji i wymianie masy oczy­

szczającej.
5. Prace w benzolowni.
6. Oczyszczanie kanałów.
7. Prace w pomieszczeniach napraw gazomierzy.
8. Obsługa kotłów o zasypie ręcznym.
9. Naprawa urządzeń gazowych pod gazem (w ruchu).

10. Miniowanie.
11. Kontrola wewnętrzna suchych zbiorników gazu.
12. Prace przy rozrządzie smoły i dołach smołowych.
13. Oczyszczanie kotłów z kamienia.
14. Obsługa łamaczy węgla i elewatorów.
15. Naprawa, wymiana i konserwacja sieci gazowej.
16. Prace w laboratoriach.
17. Prace syfoniarzy (do 50% czasu obchodu).
18. Prace w przetłoczniach gazu.
19. Prace otulaczy przewodów gazowych (izolatorowych).
20. Spawanie elektryczne i autogeniczne.
21. Prace na stacjach redukcyjno-pomiarowych.
22. Prace w odnaftalenowni.
23. Załadunek i wyładunek węgla oraz sortowanie koksu.
24. Ładowanie i konserwacja akumulatorów.
25. Obsługa kotłów o zasypie mechanicznym.
26. Obsługa kotłów centralnego ogrzewania.
27. Malowanie farbami benzolowymi.

D. Przedsiębiorstwa (zakłady) z zakresu zieleni miejskiej
1. Zwalczanie szkodników i chorób roślin środkami chemicznymi.
2. Obsługa kotłów centralnego ogrzewania, kotłowni, obróbka kamienia,

spawanie.
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3. Prace w szklarni w temperaturze powyżej +28°C.
4. Chowanie zmarłych i ekshumacje.
5. Wywóz fekalii i szlamu osadowego.

E. Poznańska Fabryka Wodomierzy i Gazomierzy w Poznaniu

1. Obsługa pieców hartowniczych i kuźni.
2. Smołowanie (atramentowanie).
3. Obróbka mechaniczna i ręczna ołowiu.
4. Metalowanie i lakierowanie.
5. Remont i oczyszczanie urządzeń oraz przewodów kanalizacyjnych.
6. Obsługa przy regulacji chloratorów.
7. Powielanie odbitek światłoczułych.
8. Obtaczanie tarcz wypalonych, o ile brak miejscowych wyciągów.
9. Obsługa przy produkcji i naprawie gazomierzy.

10. Klejenie wirników wodomierzowych acetonem.
11. Szlifowanie i polerowanie na sucho.
12. Mielenie i mieszanie emalii.
13. Prace fornierskie ręczne i maszynowe w odlewniach żeliwa, staliwa 

i metali nieżelaznych.
14. Prace rdzeniarskie ręczne i maszynowe w odlewniach żeliwa, staliwa 

i metali nieżelaznych.
15. Roznoszenie płynnych metali i zalewanie form.
16. Obsługa pieców produkcyjnych w odlewniach, jak żeliwiarki 

i piece tyglowe.
17. Piaskowanie.
18. Wybijanie odlewów ze skrzyń fornierskich.
19. Oczyszczanie odlewów.
20. Spawanie w pomieszczeniach zamkniętych (acetylenowe i elek­

tryczne).
21. Obróbka mechaniczna żeliwa.
22. Obróbka mechaniczna celuloidu.
23. Obróbka mechaniczna ebonitu.

F. Miejskie Ogrody Zoologiczne

1. Pielęgnowanie zwierząt.
2. Obsługa kotłów centralnego ogrzewania.
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G. Komunalne Przedsiębiorstwo Taboru i Sprzętu Sanitarnego w Łodzi
1. Prace przy transporcie wewnętrznym międzyoperacyjnym w dzia­

łach polerowania i szlifowania metali — przy zatrudnieniu bez 
przerwy w ciągu dnia pracy.

2. Mieszanie emalii i lakierów.
3. Ładowanie akumulatorów.
4. Prace w magazynach chemikalii, kwasów, soli trujących i żrących.
5. Powielanie odbitek światłoczułych (prace w amoniaku).
6. Nagrzewanie blach palnikami gazowymi — przy pracy ręcznej i za­

trudnieniu bez przerwy w ciągu dnia pracy.
7. Prace przy elementach grzejnych wypełnionych piaskiem, gięcie 

na gorąco rur wypełnionych piaskiem — przy zatrudnieniu bez 
przerwy w ciągu dnia pracy.

8. Szlifowanie i polerowanie metali na sucho.
9. Hartowanie stali.

10. Obsługa stacji wytwornic acetylenu i remont wytwornic.
11. Spawanie gazowe i elektryczne.
12. Konserwacja i remont urządzeń oraz instalacji elektrycznej.
13. Sprzątanie pomieszczeń hartowni, kuźni, acetylenowni i prasowni.
14. Lakierowanie ręczne farbami nitro i bitumicznymi.
15. Rozcieńczanie farb i lakierów.
16. Lakierowanie natryskowe.
17. Lakierowanie konstrukcji farbami z zawartością oleju.
18. Obsługa hamowni silników.
19. Spawanie gazowe i elektryczne w ciasnych pomieszczeniach we­

wnątrz zenz, cystern, zbiorników i kotłów.
20. Miniowanie.
21. Suszenie i przesiewanie piasku.
22. Montowanie akumulatorów oraz składanie ogniw.
23. Spawanie akumulatorów i płyt akumulatorowych.

H. Przedsiębiorstwa oczyszczania

1. Prace w wyświetlarni światłokopii przy użyciu amoniaku.
2. Prace w magazynach chemikalii, kwasów, soli trujących i żrących
3. Wulkanizacja opon i dętek.
4. Ręczne prace kowalskie.
5. Hartowanie w piecach hartowniczych.
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6. Spawanie gazowe i elektryczne.
7. Lutowanie i pobielanie cyną.
8. Obsługa kotłowni, ręczne zasypywanie palenisk i oczyszczanie po­

pielników, rusztów, pieców — przy zatrudnieniu bez przerwy 
w ciągu dnia pracy.

9. Polerowanie i szlifowanie metali na sucho.
10. Obsługa pras i miotów na gorąco.
11. Obsługa stacji wytwornic acetylenu oraz remont wytwornic.
12. Malowanie ręczne farbami nitro.
13. Prace w podstacjach prostowniczych — rtęciowych.
14. Remont i konserwacja oraz ładowanie akumulatorów.
15. Prace przy kąpieli części w ługowni oraz mycie detali w benzynie, 

olejach gazowych, nafcie, acetonie, spirytusie, eterze — przy za­
trudnieniu bez przerwy w ciągu dnia pracy.

16. Opalanie farb i lakierów z blach.
17. Lakierowanie natryskowe.
18. Obsługa aparatury do suszenia piasku.
19. Lakierowanie konstrukcji farbami z zawartością ołowiu.
20. Pranie odzieży zanieczyszczonej ołowiem lub jego związkami.
21. Remont i oczyszczanie urządzeń i przewodów kanalizacyjnych.
22. Obsługa hamowni silników spalinowych.
23. Prace w magazynach materiałów pędnych przy benzynie etylizo- 

wanej.
24. Wykonywanie odlewów z metali nieżelaznych.
25. Oczyszczanie części z piaskowni pod ciśnieniem.
26. Naprawa prostowników rtęciowych przy bezpośrednim działaniu 

rtęci i oparów rtęci.
27. Spawanie gazowe i elektryczne w ciasnych pomieszczeniach oraz 

wewnątrz cystern, zbiorników i kotłów.
28. Miniowanie.
29. Szlifowanie detali pokrytych lakierami z zawartością związków 

ołowiu.
30. Cięcie, oczyszczanie, smarowanie, lutowanie i spawanie płyt aku­

mulatorowych.
31. Naprawa pojemników do składowania.
32. Bieżąca naprawa pojazdów mechanicznych i konnych do wywoże­

nia nieczystości.
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33. Mechaniczne i ręczne oczyszczanie ulic i placów.
34. Wywóz nieczystości stałych i płynnych.
35. Dezynfekcja pojazdów do wywożenia nieczystości i pojemników 

(zbiorników do składowania nieczystości).
36. Przygotowanie do wyjazdów oraz porządkowanie po przyjeździe 

wozów do wywożenia nieczystości.
37. Prace na wysypiskach i kompostowniach nieczystości.

I. Przedsiębiorstwa łaźni miejskich

1. Dezynfekcja i dezynsekcja odzieży, przedmiotów użytku domowego 
i pomieszczeń.

2. Odwszawianie i odświerzbianie.
3. Obsługa kotłowni oraz ręczne zasypywanie i oczyszczanie popielni­

ków, palenisk i rusztów.
4. Oczyszczanie kotłów z kamienia oraz oczyszczanie kanałów komino­

wych kotłowni.
5. Prace w chlorowni.
6. Załadunek i wyładunek węgla i koksu.
7. Ręczne pranie bielizny.
8. Prace przy kąpielach mineralnych, zabiegach borowinowych i mi­

neralnych, przy wykonywaniu usług w pomieszczeniach zabiego­
wych i łaziennych.

9. Spawanie elektryczne i autogeniczne.
10. Prace w pomieszczeniach, gdzie wilgotność względna przekra­

cza 60%
11. Obsługa kotłowni oraz mechaniczne zasypywanie i oczyszczanie pa­

lenisk, popielników, rusztów i pieców.
12. Prace przy kąpielach parowych i suchych, przy wykonywaniu usług 

bezpośrednio w pomieszczeniach łaziennych oraz przy kąpielach 
higienicznych (wannowych).

13. Maszynowe pranie bielizny.

J. Przedsiębiorstwa pralni i farbiarni

1. Przyjmowanie i znakowanie brudnej bielizny.
2. Sortowanie brudnej garderoby.
3. Prucie brudnej garderoby.
4. Pranie ręczne.
5. Pranie maszynowe wodą.
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6. Pranie maszynowe benzyną i „Tri”.
7. Kalandrowanie bielizny.
8. Farbowanie.
9. Wywabianie plam środkami chemicznymi.

10. Przyjmowanie i wydawanie garderoby z czyszczenia chemicznego.
11. Suszenie mokrej garderoby pod wysoką temperaturą.
12. Parowanie garderoby pod parą (odparowywanie).
13. Prasowanie żelazkami gazowymi.
14. Obsługa kotłów wysokoprężnych.

K. Przedsiębiorstwa pogrzebowe

1. Prace żałobników, kierowców, woźniców i grabarzy przy wypro­
wadzaniu i ekshumacji zwłok..

L. Zarządy budynków mieszkalnych i miejskie ciepłownie

1. Prace palaczy i pomocników palaczy uznane za szkodliwe dla zdro­
wia przez technicznego inspektora pracy.

2. Spawanie w zbiornikach zamkniętych.
3. Prace w pyle, przy wyziewach i gazach szkodliwych dla zdrowia.
4. Prace w ciasnych pomieszczeniach źle wentylowanych, o wysokości 

do 1,6 m lub szerokości do 1 m.
5. Malowanie w zbiornikach zamkniętych farbami zawierającymi 

składniki lub rozpuszczalniki szkodliwe dla zdrowia.
6. Prace w wodzie lub ciężkim błocie.
7. Prace w pomieszczeniach zamkniętych, źle wentylowanych, w tem­

peraturze sztucznie podniesionej powyżej +28oC.
8. Roboty szamotowe.
9. Prace w kesonach i dzwonach opuszczonych pod ciśnieniem.

10. Ponadto w Stołecznym Przedsiębiorstwie Gospodarki Cieplnej 
w Warszawie — prace monterów obchodowych, przy obsłudze, kon­
serwacji i naprawach sieci cieplnej magistralnej, prace w komorach 
i kanałach sieci cieplnej.
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C Z Ę Ś Ć  II

ZBIÓR PODSTAWOWYCH ZASAD 
WYNAGRADZANIA

pracowników zatrudnionych w przedsiębiorstwach 
(zakładach) gospodarki komunalnej
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Zasady wynagradzania pracowników samochodowych
Podane niżej zasady mają zastosowanie w przedsiębiorstwach (za­

kładach) wymienionych w § 1 ust. 1 Układu Zbiorowego Pracy z wy­
jątkiem komunalnych przedsiębiorstw (zakładów) komunikacyjnych 
i oczyszczania.

A. Zasady wynagradzania kierowców i pomocników kierowców 
samochodów ciężarowych w transporcie zorganizowanym

1. Kierowcy i pomocnicy kierowców samochodów ciężarowych w tran­
sporcie zorganizowanym otrzymują wynagrodzenie zasadnicze we­
dług poniższej tabeli:

Grupa płac Stawka za 1 godzinę pracy
(zł)

I 5,50

II 4,80

III 4,00

IV 3,50
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2. Kierowcy i pomocnicy kierowców podlegają zaszeregowaniu według 
poniższej tabeli:

Lp. F u n k c j a  i w a r u n k i Grupa płac

1 Kierowcy — o ile spełniają równocześnie na­
stępujące warunki:

a) posiadają pozwolenie na prowadzenie pojaz­
dów mechanicznych I kategorii

b) posiadają kwalifikacje montera co najmniej 
IV kategorii według taryfikatora kwalifika­
cyjnego transportu drogowego i lotniczego

c) mają co najmniej 5-letni staż pracy na po- 
jeździe samochodowym

d) prowadzą pojazdy ciężarowe o ładowności 
łącznie z przyczepami co najmniej 5 ton lub 
pojazdy specjalne

I

2 Kierowcy, którzy w dniu 4 listopada 1960 r. byli 
zaszeregowani do I grupy płac co najmniej 
od roku oraz posiadają pozwolenie na pro­
wadzenie pojazdów mechanicznych I kate­
gorii

3 Kierowcy — o ile spełniają następujące wa­
runki:

a) posiadają pozwolenie na prowadzenie pojaz­
dów mechanicznych II kategorii, co najmniej 
3-letni staż pracy na pojeździe samochodo­
wym oraz prowadzą pojazdy ciężarowe (bez 
względu na ładowność) lub specjalne albo

b) posiadają pozwolenie na prowadzenie pojaz­
dów mechanicznych I kategorii, a nie odpo­
wiadają w pełni warunkom określonym dla 
I grupy płac

II

4 Kierowcy nie spełniający warunków pkt. 1, 2 i 3 III

5 Pomocnicy kierowców IV
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3. Kierowcom prowadzącym różne rodzaje pojazdów mechanicznych, 
zatrudnionym w czasowym systemie pracy, przysługuje za każdą go­
dzinę pracy na tych pojazdach wynagrodzenie w wysokości określo­
nej w poniższej tabeli:

Lp. Rodzaj pojazdu mechanicznego
Wysokość
dodatku

(zł)

1 Autobusy 1,50
2 Samochody ciężarowe przystosowane — zgodnie 

z przepisami Ministra Komunikacji — do 
przewozu osób i używane wyłącznie do tego 
celu 1,20

3 Mikrobusy 0,50
4 Zespoły do przewozu ładunków o łącznej ładow­

ności powyżej 12 ton 1,50
5 Samochody pogotowia technicznego, warsztato­

we, cysterny, dźwigi i samochody specjalne 1,50
6 Samochody przewożące ładunki niebezpieczne 1,50

7 Samochody wywrotki i specjalne, o ładowności: 1,50

a) powyżej 7 ton oraz wywrotki Dumper 1,50
b) 3,5 — 7 ton 1,20

8 Samochody ciężarowe, o ładowności:
a) powyżej 5 ton 1,00
b) 3,5 — 5 ton 0,50

9 Ciągniki bez przyczepy lub z jedną przyczepą 1,00
10 Pojazdy samochodowe używane do przewozu 

ładunków wymagających szczególnej ostroż­
ności, mianowicie: aparatów i maszyn pre­
cyzyjnych, szkła i wyrobów szklanych, cera­
miki szklanej i półszlachetnej, wyrobów ema­
liowanych oraz ładunków w opakowaniach 
szklanych, ceramicznych lub emaliowanych 1,00

11 Samochody ciężarowe typu: Lublin, ZIS5, Pra­
ga, Ford, Horch, Chevrolet, o ładowności 
2,5 — 3 ton 0,50
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4. Przy zbiegu dwóch lub więcej dodatków kierowcy otrzymują tylko 
jeden dodatek najwyższy.

5. Za pracę z przyczepami na pojazdach wymienionych w ust. 3 doda­
tek określony za pracę na tych pojazdach zwiększa się o zł 0,50 za 
każdą przyczepę, z tym że łączna wysokość dodatku nie może prze­
kraczać zł 1,50 za godzinę.

6. Pomocnicy kierowców zatrudnionych na pojazdach wymienionych 
w ust. 3 otrzymują dodatek w wysokości zł 0,50 za godzinę pracy 
na tych pojazdach.

7. a. Kierowcom zatrudnionym w transporcie zorganizowanym, wyko­
nującym czynności obsługi codziennej pojazdu — zgodnie z obo­
wiązującymi w tym zakresie przepisami Ministra Komunikacji, 
przysługuje dodatek za obsługę codzienną pojazdu samochodo­
wego w wysokości określonej w poniższej tabeli:

Lp. Rodzaj pojazdu mechanicznego
Wysokość
dodatku

(zł)

1 Pojazd o nadwoziu otwartym, o ładowności 
do 1,5 tony do 4,00

2 Pojazd o nadwoziu otwartym, o ładowności 
1,5 — 5 ton do 6,00

3 Pojazd o nadwoziu zamkniętym (furgon), o ła­
downości do 1,5 tony do 4,50

4 Pojazd o nadwoziu zamkniętym (furgon), o ła­
downości 1,5 — 5 ton do 7,00

5 Pojazd o nadwoziu otwartym, o ładowności po­
nad 5 ton do 7,00

6 Pojazd o nadwoziu zamkniętym, o ładowności 
ponad 5 ton do 8,00

b. Warunkiem przyznania dodatku jest gotowość pojazdu do eksplo­
atacji w danym dniu.

8. Pomocnikom kierowców w transporcie zorganizowanym przysługuje 
dodatek w wysokości 50% stawki kierowcy.

9. Dodatek, o którym mowa w ust. 7 i 8, nie przysługuje, gdy czynności 
obsługi codziennej pojazdu nie należą do kierowcy i jego pomocnika.
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Dodatek, o którym mowa w ust. 7, ulega zmniejszeniu w przypadku, 
gdy część czynności wchodzących w zakres obsługi codziennej nie 
jest wykonywana przez kierowcę i jego pomocnika.
Dodatek za obsługę codzienną pojazdu wypłacany jest tylko za te 
dni, w których kierowca i jego pomocnik faktycznie te czynności wy­
konują.

10. Za oszczędność paliwa płynnego wypłacana jest premia na następu­
jących zasadach:
a) kierowcom i ich pomocnikom przysługuje miesięczna premia za 

oszczędność paliwa płynnego (benzyny, oleju napędowego);
b) kierowcy otrzymują premię za każdy zaoszczędzony litr paliwa 

w stosunku do normy zużycia wyznaczonej dla danego rodzaju 
(marki, typu) pojazdu na określoną ilość kilometrów przebiegu;

c) normy zużycia paliwa ustala Minister Komunikacji w drodze 
zarządzeń;

d) ilość przejechanych kilometrów powinna być obliczona na pod­
stawie sprawnie działającego licznika;

e) w razie braku sprawnie działającego licznika premia nie może 
być wypłacona;

f) wysokość premii dla kierowców wynosi:
— za każdy zaoszczędzony litr benzyny — zł 3,50
— za każdy zaoszczędzony litr oleju napędowego — zł 2,10

g) jeżeli w ciągu okresu obliczeniowego do wypracowania premii 
przyczyniło się kilku kierowców, uzyskaną premię dzieli się 
wśród nich proporcjonalnie do ilości przejechanych kilometrów;

h) pomocnicy kierowców otrzymują premię w wysokości 15°/o 
premii uzyskanej przez kierowców;

i) kierownik zakładu pracy obowiązany jest do potrącenia kierow­
com 100% ceny paliwa za te ilości paliwa, które zostały zużyte 
ponad ustaloną normę; potrąceń dokonuje się ze wszystkich 
premii przypadających kierowcom w danym okresie obliczenio­
wym;

j) przepisu pkt. 1 nie stosuje się w razie usprawiedliwionego zu­
życia paliwa płynnego ponad normę (np. przy holowaniu, rozwi­
janiu kabli, wyciąganiu innych wozów); przepis pkt. i nie ma 
również zastosowania, jeżeli kierowca zgłosił zły stan techniczny 
wozu, powodujący zużywanie paliwa ponad normę; zgłoszenie 
złego stanu technicznego wozu, powodującego zużywanie paliwa 
ponad normę, powinien wydający polecenie wyjazdu służbowego 
odnotować w zleceniu wyjazdu;
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k) kierowców, którzy sprzedali bądź odstąpili paliwo osobom trze­
cim lub dopuścili się rozmyślnego zniszczenia paliwa, kierownik 
zakładu pracy powinien pozbawić prawa do wszystkich należ­
nych im premii na okres 3 miesięcy, niezależnie od sankcji kar­
nych przewidzianych prawem.

11. Za zdanie opon nadających się do użytku w trakcji konnej lub do
bieżnikowania wypłacana jest premia na następujących zasadach:
a) kierowcom i pomocnikom kierowców przysługują premie za 

zdanie opon, które osiągnęły już normę przebiegu, a nadają się 
do użycia w trakcji konnej lub do bieżnikowania;

b) przy eksploatacji opon zawierających elementy metalowe wa­
runkiem przyznania premii jest osiągnięcie normy przebiegu 
opon;

c) normy przebiegu opon ustala Minister Komunikacji w drodze 
rozporządzenia;

d) ilość kilometrów przebiegu ustala się na podstawie zapisów 
w karcie ewidencyjnej ogumienia, dokonanych w oparciu o karty 
drogowe pojazdów samochodowych;

e) wysokość premii dla kierowców za zdanie opon po osiągnięciu 
normy przebiegu wynosi:
— dla opon importowanych — 12% ceny opony (nowej lub pro- 

tektorowanej),
— dla opon krajowych — 12—17%  ceny opony (nowej lub pro- 

tektorowanej);
f) w przypadkach dalszego eksploatowania opony po osiągnięciu 

przez nią normy przebiegu, określonej odrębnym zarządzeniem 
Ministra Komunikacji, kierowcom przysługuje za każdy tysiąc 
kilometrów przebiegu ponad normę premia w wysokości 0,5% 
ceny opony; premia ta jest wypłaćana niezależnie od premii 
określonej w pkt. e;

g) warunkiem wypłacenia premii za ponadnormatywne przebiegi 
opony jest zdanie jej w stanie nadającym się do użytku w trakcji 
konnej lub do bieżnikowania; warunek ten nie dotyczy opon 
zawierających elementy metalowe;

h) jeżeli do wypracowania premii przyczyniło się kilku kierowców, 
uzyskaną premię dzieli się wśród nich proporcjonalnie do ilości 
przejechanych kilometrów;

i) pomocnicy kierowców otrzymują odrębną premię w wysokości 
20% premii uzyskanej przez kierowców, o ile wraz z nimi sta­
nowią stalą obsługę pojazdu mechanicznego.
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12. Premie za oszczędność paliwa płynnego i oszczędność ogumienia, 
wypłacane na podstawie zasad zawartych w ust. 10 i 11, podlegają 
opodatkowaniu według zasad obowiązujących przy opodatkowaniu 
wynagrodzeń otrzymywanych od więcej niż jednego płatnika — 
art. 9, ust. 7 Ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. o podatku od wyna­
grodzeń (Dz. U. Nr 7, poz. 41), tj. w wysokości 5%, jeżeli kwota 
wypłaconej premii nie przekracza zł 770.— miesięcznie; w przy­
padku gdy kwota wypłaconej premii przekracza zł 770.— miesięcz­
nie, stosuje się właściwą skalę podatkową ze zwyżką 50°/o.

13. Za osiągnięcie normy przebiegu przed naprawą główną wypłacana 
jest premia na następujących zasadach:
a) kierowcom przysługuje jednorazowa premia za osiągnięcie normy 

przebiegu przed naprawą główną w wysokości do zł 800.- 
na pojeździe ciężarowym, a do zł 700.— na pojeździe osobowym;

b) za podstawę premiowania przyjmuje się osiągnięcie ustalonej 
przez Ministra Komunikacji normy przebiegu do naprawy głów­
nej; ilość kilometrów przebiegu pojazdu ustala się na podstawie 
sprawnie działającego licznika;

c) premia nie przysługuje w przypadku, gdy pojazd przed osiąg­
nięciem normy przebiegu międzynaprawczego poddany został 
więcej niż dwom naprawom średnim;

d) jeżeli do uzyskania premii przyczyniło się kilku kierowców, 
premię dzieli się proporcjonalnie do ilości kilometrów prze­
jechanych przez każdego kierowcę;

e) w celu stwierdzenia, czy stan techniczny pojazdu jest odpowiedni 
i pojazd może być nadal eksploatowany po osiągnięciu normy 
przebiegu, pojazd powinien być poddany przeglądowi technicz­
nemu przez specjalnie powołaną komisję;

f) wysokość premii w ramach ustalonych stawek powinna być 
uzależniona od odpowiedniego stanu technicznego pojazdu po wy­
konaniu normy przebiegu; najwyższą premię można przyznać 
jedynie w przypadku, jeśli komisja, o której mowa w pkt. e, 
stwierdzi, że pojazd może jeszcze przejechać co najmniej 10 tys- 
km po osiągnięciu normy przebiegu przed naprawą główną.

g) pomocnikom kierowców przysługuje premia, o której mowa 
w pkt. a, w wysokości do zł 160.—.

14. Przyznawanie premii odbywa się na następujących zasadach: 
a) na wypłatę premii i wynagrodzenia za godziny nadliczbowe

poza uposażeniem zasadniczym — tworzy się fundusz stanowiący 
różnicę między skorygowanym — zgodnie z zasadami bankowej 
kontroli — funduszem płac kierowców i pomocników kierowców.
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a funduszem przeznaczonym na płace zasadnicze i wszystkie do­
datki stałe tej grupy pracowników; z wymienionego funduszu 
mogą być wypłacane premie indywidualne do 35°/o wynagro­
dzenia zasadniczego, liczonego łącznie z dodatkiem za prowa­
dzenie niektórych rodzajów pojazdów (ust. 3);

b) pomocnikom kierowców przysługuje premia do wysokości 50% 
premii przyznanej kierowcom, z którymi pomocnicy współpracują 
pod warunkiem należytego wywiązywania się z obowiązków 
służbowych;

c) premia indywidualna przyznawana jest za:
— wykonanie zadań planowych, ustalonych według harmonogra­

mu przewozów,
— konserwacje i dbałość o pojazd (utrzymanie stałej gotowości 

technicznej pojazdu, przestrzeganie przepisów bezpieczeństwa 
jazdy i wyglądu wozu),

— przestrzeganie dyscypliny pracy,
— przestrzeganie ruchu drogowego i punktualności jazdy,
— poprawny stosunek do dysponentów pojazdów,
— brak skarg na niewłaściwe wykonywanie obowiązków służ­

bowych;
d) w razie znacznego zmniejszenia ilości godzin nadliczbowych 

mogą być wypłacane w ramach funduszu, o którym mowa 
w pkt. a, premie indywidualne, przekraczające 35% wynagrodze­
nia zasadniczego, liczonego łącznie z dodatkiem za prowadzenie 
niektórych pojazdów, na podstawie odrębnej instrukcji Ministra 
Gospodarki Komunalnej, która zostanie wydana w porozumieniu 
z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Go­
spodarki Komunalnej, Przemysłu Terenowego i Rzemiosła 
w uzgodnieniu z Komitetem Pracy i Płac; w razie niedopełnienia 
powyższych warunków kierownik zakładu pracy w uzgodnieniu 
z radą zakładową może premię zmniejszyć lub wstrzymać cał­
kowicie; kierownik zakładu pracy może w uzgodnieniu z radą 
zakładową opracować bardziej szczegółowe regulaminy premio­
wania; premia miesięczna nie może być przyznana kierowcom, 
którym zostanie udowodnione nieuzasadnione przedłużanie czasu 
pracy; premia również nie przysługuje w przypadku braku fun­
duszu premiowego, który tworzy się zgodnie z ustaleniami po­
danymi w pkt. a.

15. W okresie naprawy głównej i średniej kierowcy i pomocnicy kie­
rowców otrzymują tylko wynagrodzenie według stawki wynagro­
dzenia zasadniczego (bez dodatku za rodzaj pojazdu);
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16. Jeżeli kierowcy lub pomocnicy kierowców są bezpośrednio zatrud­
nieni w pełnym wymiarze czasu pracy przy naprawie głównej lub 
średniej, mogą otrzymać premie zgodnie z zasadami premiowania 
pracowników warsztatowych, nie wyższą jednak niż do wysokości 
35% wynagrodzenia zasadniczego (bez dodatku za rodzaj pojazdu);

17. Kierowcom i pomocnikom kierowców przysługuje za jazdę na po­
jazdach samochodowych napędzanych gazem dodatek w wysokości 
zł 0,08 za każdy przejechany kilometr.

18. W transporcie zorganizowanym normalny czas pracy kierowców 
i pomocników kierowców określony harmonogramem może wynosić 
do 10 godzin na dobę, z tym że w okresie miesięcznym czas ten nie 
powinien przekraczać takiej ilości godzin, jaka wynika z pomnoże­
nia 8 godzin (a w sobotę 6 godzin) przez ilość dni roboczych przy­
padających w danym miesiącu.

19. Miesięczną normę czasu pracy ustaloną w ust. 18 zmniejsza się
w razie usprawiedliwionej nieobecności — o taką ilość godzin, jaka 
wynika z pomnożenia 8 godzin (a w sobotę 6 godzin) przez ilość 
pełnych dni usprawiedliwionej nieobecności;

20. W transporcie zorganizowanym do czasu pracy określonego w ust. 18 
nie wlicza się czasu zużytego na obsługę codzienną pojazdu samo­
chodowego.

21. Kierowcy i pomocnicy kierowców w każdej dobie po zakończenia 
pracy powinni otrzymać co najmniej 10-godzinny okres nieprzerwa­
nego wypoczynku, wolnego od wszelkich obowiązków służbowych.

22. Niedziela jest dniem wolnym od pracy; w systemie stosowania pra­
cy w niedzielę kierownik zakładu pracy w porozumieniu z radą za­
kładową ustala schemat i wykaz imienny pracowników, według 
którego dzień wypoczynku dla poszczególnych kierowców i pomoc­
ników kierowców zostanie przesunięty na dzień powszedni; w każ­
dym razie dzień wypoczynku powinien co 3 tygodnie przypadać 
w niedzielę.

23. Za pracę w godzinach nadliczbowych w transporcie zorganizowa­
nym uważa się pracę ponad normy określone w ust. 18 i 19.

24. Do czasu pracy wlicza się godziny przepracowane w ramach har­
monogramu pracy, nie wlicza się natomiast nieusprawiedliwionych 
przestojów.

25. Godziny przepracowane poza harmonogramem pracy wlicza się do  
czasu pracy, jeżeli:
a) zostały przepracowane na wyraźne plecenie kierownika jednostki 

transportowej;
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b) przekroczenie harmonogramu podczas jazdy nastąpiło wskutek 
nieprzewidzianych i nie dających się uniknąć przeszkód (awarie 
itp.) uznanych przez kierownika zakładu pracy.

26. W transporcie zorganizowanym kierowcom i pomocnikom kierow­
ców za każdą godzinę pracy w godzinach nadliczbowych przysłu­
guje stawka wynagrodzenia zasadniczego wraz z dodatkiem za ro­
dzaj obsługiwanego pojazdu (ust. 3) oraz dodatkiem w Wysokości 
50% za pierwsze 2 godziny nadliczbowe przekraczające 10 godzin 
pracy na dobę, a w wysokości 100% za dalsze godziny nadliczbowe 
oraz za godziny nadliczbowe przypadające w porze nocnej lub 
w niedziele i ustawowe dni świąteczne.

27. Za godziny nadliczbowe przekraczające miesięczną normę czasu 
pracy, o której mowa w ust. 18 i 19, a przepracowane w granicach 
10 godzin na dobę, przysługuje dodatek w wysokości 50%.

28. Za godziny pracy w niedziele, za które kierowcy otrzymują czas 
wolny w tygodniu, nie przysługuje dodatkowe wynagrodzenie za 
pracę nadliczbową.

29. Za normalną pracę nocną przysługuje wynagrodzenie z dodatkiem 
w wysokości 10% stawki wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z do­
datkiem za rodzaj obsługiwanego pojazdu).

28. Za dodatkowe czynności spedycyjno-załadowcze przysługuje wyna­
grodzenie, jak niżej:
a) kierowcom i pomocnikom kierowców przysługuje oddzielne wy­

nagrodzenie za wykonywanie dodatkowych czynności nie wcho­
dzących w zakres normalnych obowiązków; powierzanie tych 
czynności powinno być potwierdzone w odpowiedniej umowie 
pisemnej;

b) warunkiem powierzenia dodatkowych czynności kierowcy lub 
pomocnikowi kierowcy jest zwolnienie etatu pracownika wyko­
nującego dotychczas te czynności względnie zmniejszenie odpo­
wiedniej liczby pracowników;

c) wysokość wynagrodzenia za wykonywanie dodatkowych czynności 
może wynosić dziennie zł 4.— do 20.—, a w wyjątkowych przy­
padkach — do zł 30,—;

d) łączna wysokość wynagrodzenia za wykonywanie dodatkowych 
czynności nie może przekraczać miesięcznie zł 500.—, a w wy­
jątkowych przypadkach — zł 750.—;

e) szczegółowe zasady przyznawania wynagrodzeń za wykonywanie 
dodatkowych czynności określa instrukcja Ministra Gospodarki 
Komunalnej, wydana w porozumieniu z Zarządem Głównym
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Związku Zawodowego Pracowników Gospodarki Komunalnej, 
Przemysłu Terenowego i Rzemiosła oraz za zgodą Komitetu 
Pracy i Płac.

B. Zasady wynagradzaniu kierowców i pomocników kierowców 
samochodów ciężarowych w transporcie niezorganizowanym

1. Kierowcy i pomocnicy kierowców samochodów ciężarowych w tran­
sporcie niezorganizowanym otrzymują wynagrodzenie zasadnicze 
według poniższej tabeli:

Grupa płac Stawka za 1 godzinę pracy 
(zł)

I 5,50

II 4,80

III 4,00

IV 3,50

2. Kierowcy i pomocnicy kierowców podlegają zaszeregowaniu według 
poniższej tabeli:

Lp. F u n k c j a  i w a r u n k i Grupa płac

1 Kierowcy — o ile spełniają równocześnie nastę­
pujące warunki:
a) posiadają pozwolenie na prowadzenie po­

jazdów mechanicznych I kategorii
b) posiadają kwalifikacje montera co najmniej 

IV kategorii według taryfikatora kwalifika­
cyjnego transportu drogowego i lotniczego

c) mają co najmniej 5-łetni staż pracy na po- 
jeździe samochodowym

d) prowadzą pojazdy ciężarowe o ładowności 
łącznie z przyczepami co najmniej 5 ton 
lub pojazdy specjalne

I

2 Kierowcy, którzy w dniu wejścia w życie ni­
niejszych zasad byli zaszeregowani do I grupy 
płac co najmniej od roku oraz posiadają po­
zwolenie na prowadzenie pojazdów mechanicz­
nych I kategorii
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Lp. F u n k c j a  i w a r u n k i Grupa płac

3 Kierowcy — o ile spełniają następujące warunki:
a) posiadają pozwolenie na prowadzenie po­

jazdów mechanicznych II kategorii, co naj­
mniej 3-letni staż pracy na pojeździe samo­
chodowym oraz prowadzą pojazdy ciężarowe 
(bez względu na ładowność) lub specjalne 
albo

b) posiadają pozwolenie na prowadzenie po­
jazdów mechanicznych I kategorii, a nie po­
siadają w pełni warunków określonych dla I 
grupy płac

II

4 Kierowcy nie spełniający warunków pkt. 1, 2 i 3 III
5 Pomocnicy kierowców IV

3. Kierowcom prowadzącym różne rodzaje pojazdów mechanicznych, 
zatrudnionym w czasowym systemie pracy, przysługuje za każdą 
godzinę pracy na tych pojazdach wynagrodzenie w wysokości okreś­
lonej w poniższej tabeli:

Lp. Rodzaj pojazdu mechanicznego Wysokość 
dodatku (zł)

1 Autobusy 1,50
2 Samochody ciężarowe przystosowane zgodnie 

z przepisami Ministra Komunikacji do przewozu 
osób i używane wyłącznie do tego celu 1,20

3 Mikrobusy 0,50
4 Zespoły do przewozu ładunków o łącznej ła­

downości powyżej 12 ton 1,50
5 Samochody pogotowia technicznego, warszta­

towe, cysterny, dźwigi i samochody specjalne 1,50
6 Samochody przewożące ładunki niebezpieczne 1,50
7 Samochody wywrotki i specjalne, o ładowności: 

1) powyżej 7 ton oraz wywrotki Dumper
1,50

2) 3,5 — 7 ton 1,20
8 Samochody ciężarowe, o ładowności:

1) powyżej 5 ton 1,00
2) 3,5 — 5 ton 0,50

9 Ciągniki bez przyczepy lub z jedną przyczepą 1,00
10 Samochody ciężarowe typu: Lublin, ZIS5, Praga, 

Ford, Horch, Chevrolet, o ładowności 2,5—3 ton 0,50
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4. Za pracę z przyczepami na pojazdach wymienionych w ust. 3 do­
datek określony za pracę na tych pojazdach zwiększa się o zł 0,50 
za każdą przyczepę, z tym że łączna wysokość dodatku nie może 
przekroczyć zł 1,50 za godzinę.

5. Pomocnicy kierowców zatrudnionych na pojazdach wymienionych 
w ust. 3 otrzymują dodatek w wysokości zł 0,50 za godzinę pracy 
na tych pojazdach.

6. Przyznawanie premii odbywa się na następujących zasadach:
a) na wypłatę indywidualnych premii dla kierowców i pomocników 

kierowców tworzy się fundusz premiowy w wysokości do 20% 
wynagrodzenia zasadniczego, liczonego łącznie z dodatkiem za pro­
wadzenie niektórych kategorii pojazdów samochodowych (ust. 3);

b) kierowcy i pomocnicy kierowców z utworzonego funduszu mogą 
otrzymać premię indywidualną do wysokości 25% podstawy wy­
miaru premii;

c) premia indywidualna przyznawana jest za:
— wykonanie zadań planowych, ustalonych według harmonogramu 

przewozów,
— konserwację i dbałość o pojazd (utrzymanie stałej gotowości 

technicznej pojazdu),
— przestrzeganie dyscypliny pracy,
— przestrzeganie przepisów ruchu drogowego i punktualności 

jazdy,
— poprawny stosunek do dysponentów pojazdów,
— brak skarg na niewłaściwe wykonywanie obowiązków służ­

bowych.
W razie niedopełnienia powyższych warunków kierownik zakładu 
pracy w uzgodnieniu z radą zakładową może premię zmniejszyć 
lub wstrzymać całkowicie; kierownik zakładu pracy może w uzgod­
nieniu z radą zakładową opracować bardziej szczegółowe regulami
ny premiowania; premia miesięczna nie może być przyznana kie­
rowcom, którym zostanie udowodnione nieuzasadnione przedłużanie 
czasu pracy.

7. Kierowcom i pomocnikom kierowców poza premią wymienioną 
w ust. 6 przysługują premię za:
a) osiągnięcie normy przebiegu przed naprawą główną,
b) oszczędność materiałów pędnych,
c) oszczędność ogumienia,
— według zasad podanych dla transportu zorganizowanego.
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8. W okresie naprawy głównej i średniej kierowcy oraz pomocnicy 
kierowców otrzymują tylko wynagrodzenie według stawki wynagro­
dzenia zasadniczego (bez dodatku za rodzaj pojazdu).

9. Jeżeli kierowcy lub pomocnicy kierowców są bezpośrednio zatrud­
niani w pełnym wymiarze czasu pracy przy naprawie głównej lub 
średniej, mogą otrzymać premię zgodnie z zasadami premiowania 
pracowników warsztatowych, nie wyższą jednak niż do wysokości 
35% wynagrodzenia zasadniczego (bez dodatku za rodzaj pojazdu).

10. Kierowcom i pomocnikom kierowców przysługuje za jazdę na po­
jazdach samochodowych napędzanych gazem dodatek w wysokości 
zł 0,08 za każdy przejechany kilometr.

11. W odniesieniu do kierowców i pomocników kierowców w transporcie 
niezorganizowanym stosuje się ogólnie obowiązujące przepisy 
o czasie pracy i wynagradzaniu za pracę w godzinach nadliczbowych.

12. Za normalną pracę nocną przysługuje wynagrodzenie z dodatkiem 
w wysokości 10% stawki wynagrodzenia zasadniczego łącznie z do­
datkiem za rodzaj obsługiwanego pojazdu).

C. Zasady wynagradzania kierowców samochodów osobowych

1. Kierowcy samochodów osobowych otrzymują wynagrodzenie zasad­
nicze według poniższej tabeli;

Grupa plac Stawka za 1 godzinę pracy 
(zł)

I 5,50

II 4,80

III 4,00
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2. Kierowcy samochodów osobowych podlegają zaszeregowaniu według 
poniższej tabeli:

Lp. F u n k c j a  i w a r u n k i Grupa płac

1 Kierowcy posiadający pozwolenie na prowadze­
nie pojazdów mechanicznych I kategorii, którzy:
a) w dniu 4 listopada 1960 r. byli zaszeregowani 

do I grupy płac co najmniej od roku albo
b) ze względu na stan zdrowia zostali przenie­

sieni z pojazdu ciężarowego lub pojazdu spe­
cjalnego na samochód osobowy, pod warun­
kiem przepracowania na wymienionych ro­
dzajach pojazdów co najmniej 10 lat.

I

3 Kierowcy posiadający pozwolenie na prowadze­
nie pojazdów mechanicznych I kategorii II

2 Kierowcy nie wymienieni powyżej III

3 Kierowcom samochodów osobowych przysługują premie za:
a) osiągnięcie normy przebiegu przed naprawą główną (do wyso­

kości zł 700.—),
b) oszczędność materiałów pędnych, 
c) oszczędność ogumienia
— według zasad podanych dla transportu zorganizowanego.

D. Zasady wynagradzania dyspozytorów taboru samochodowego
1. Dyspozytorzy taboru samochodowego otrzymują wynagrodzenie za 

sadnicze według poniższej tabeli:

Ilość pojazdów 
mechanicznych

Starszy dyspozytor
(zł)

Dyspozytor
(zł)

do 25 — 800.— do 1 200.—
26 — 50 — 900.— do 1 300.—
51 — 100 1 200.— do 1 700.— 1 000.— do 1 400.—
101 — 150 1 400.— do 1 900.— 1 100.— do 1 600.—
powyżej 150 1 500.— do 2 000.— 1 300.— do 1 800.—
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2. Dyspozytorzy taboru samochodowego mogą otrzymywać premię indy­
widualną do wysokości 40% stawki wynagrodzenia zasadniczego. 
Przyznawanie premii dyspozytorom jest uwarunkowane wykonaniem 
zadań przewozowych w planowanym czasie.
Wysokość premii dla dyspozytorów uzależniona jest od stopnia wy­
korzystania ilości godzin nadliczbowych kierowców i pomocników 
kierowców, planowanej na dany miesiąc:
a) premia indywidualna może wynosić:

— za utrzymanie się w limicie godzin nadliczbowych — do 30%,
— za każde 2% obniżenia godzin nadliczbowych premia wzrasta 

o 1% — maksymalnie do 40%,
— w przypadku przekroczenia limitu godzin nadliczbowych premia 

ulega obniżeniu o 1% za każdy 1% przekroczenia;
b) premia indywidualna przyznawana jest za:

— prawidłowe ustalenie i przestrzeganie harmonogramów pracy 
kierowców i pomocników kierowców,

— terminowość w podstawianiu samochodów,
— prawidłową weryfikację kart drogowych i innych dokumentów 

eksploatacyjno-drogowych.
Kierownik zakładu pracy może w uzgodnieniu z radą zakładową 
opracować bardziej szczegółowe regulaminy premiowania.

E. Zasady wynagradzania robotników zatrudnionych w pomocniczych 
warsztatach samochodowych (stacje obsługi)

1. Robotnicy zatrudnieni w pomocniczych warsztatach samochodowych 
otrzymują wynagrodzenie zasadnicze według poniższej tabeli:

Grupa płac Stawka za 1 godzinę pracy 
(zł)

•I 3,20
II 3,60
III 4,05
IV 4,55
V 5,10
VI 5,75
VII 6,45
VIII 7,20
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2, Robotnicy zatrudnieni w pomocniczych warsztatach samochodowych 
podlegają zaszeregowaniu według poniższej tabeli:

Lp. N a z w a  s p e c j a l n o ś c i Grupa płac

1 Blacharz nadwoziowy IV—VIII
2 Elektromonter samochodowy IV—VIII
3 Kowal samochodowy V—VII
4 Lakiernik samochodowy VI—VIII
5 Monter podwoziowy III—VII
6 Monter samochodowy VI—VIII
7 Monter silnikowy IV—VIII
8 Monter zespołów III—VII
9 Palacz III—V

10 Spawacz V—VII
11 Stolarz nadwoziowy V—VII
12 Ślusarz samochodowy V—VII
13 Tapicer samochodowy V—VI
14 Tokarz IV—VIII
15 Wulkanizator IV—VIII
16 Zmywacz samochodów III
17 Pomoc fachowa II—III
18 Dozorca I—II
19 Sprzątaczka I

U w a g a :

Przy zaszeregowaniu robotników do poszczególnych grup 
płać wynagrodzenia należy posługiwać się taryfikatorem 
kwalifikacyjnym transportu drogowego i lotniczego (część D  
remont i obsługa taboru samochodowego).
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3. Premia przyznawana jest na następujących zasadach:
a) dla celów premiowania robotników zatrudnionych w pomocni­

czych warsztatach samochodowych tworzy się fundusz premiowy, 
który nie może przekraczać 60°/o płacy zasadniczej robotników 
warsztatowych;

b) robotnicy zatrudnieni w pomocniczych warsztatach pojazdów sa­
mochodowych mogą otrzymać z powyższego funduszu premiowego 
premie indywidualne do wysokości 80% wynagrodzenia zasadni­
czego, z wyjątkiem dozorców i sprzątaczek;

c) podstawowym warunkiem przyznania premii jest należyte pod 
względem jakości i terminowości wykonanie zadań;

d) uzupełniającymi kryteriami premiowania mogą być w szczegól­
ności:
— wykonanie zadań w skróconym terminie,
— rytmiczność w wykonywaniu zadań,
— właściwa eksploatacja maszyn i urządzeń, dająca oszczędności 

na remontach,
— bezawaryjna eksploatacja maszyn i urządzeń, zapewniająca 

nieprzerwaną ich pracę,
— należyte wywiązywanie się z obowiązków wynikających z obo­

wiązujących przepisów w zakresie bezpieczeństwa i higieny 
pracy,

— wykonanie planu gotowości taboru,
— utrzymanie wskaźnika dopuszczalnej ilości zjazdów do zajezdni 

z powodów technicznych,
— wzorowa dyscyplina pracy;

e) premię oblicza się według ogólnie obowiązujących zasad, tzn. 
od sumy wynikającej z przemnożenia wszystkich faktycznie prze­
pracowanych godzin przez stawkę godzinową wynikającą z oso­
bistego zaszeregowania;

f) szczegółowe regulaminy premiowania ustalają kierownicy zakła­
dów pracy w porozumieniu z radami zakładowymi, w oparciu 
o zasady zawarte w ust. 3.

Robotnikom zatrudnionym w pomocniczych warsztatach samochodo­
wych, wykonującym pracę w warunkach uciążliwych lub szkodli­
wych dla zdrowia, przysługuje dodatek w następującej wysokości:

G r u p a  I — dodatek w wysokości zł 0,25 za godzinę przysługuje 
przy wykonywaniu następujących prac: 
a) mycie detali w benzynie, olejach gazowych, naf-
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cie, acetonie, spirytusie — przy zatrudnieniu bez 
przerwy w ciągu dnia pracy;

b) czyszczenie ręczne (płukanie) zbiorników paliwa;
c) obsługa automatów chłodzonych olejami lub 

emulsją przy szczególnie drażniących chłodzi­
wach (w tym przypadku dodatek może być wy­
płacony tylko w wyjątkowych okolicznościach 
po uprzednim każdorazowym uzyskaniu opinii 
wojewódzkiej stacji sanitarno-epidemiologicznej);

 d) prace monterskie przy naprawach i przeglądach 
instalacji doprowadzających gaz w samochodach 
zgazyfikowanych;

e) ładowanie akumulatorów;
f) destylowanie elektrolitów;
g) przygotowanie, nalewanie i nasycanie elektroli­

tem (elektroliter) przy produkcji ogniw i baterii;
 h) sortowanie ręczne i przebieranie ołowiu;

i) usuwanie lakieru z karoserii środkami chemicz­
nymi.

G r u p a II — dodatek w wysokości zł 0,50 za godzinę przysługuje
przy wykonywaniu następujących prac:
a) obsługa pieców hartowniczych i kuziennych;
b) cynowanie i cynkowanie;
c) spawanie gazowe i elektryczne (łukowe);
d) malowanie i lakierowanie ręczne farbami nitro 

i bitumicznymi;
e) obsługa kotłowni oraz praca przy ręcznym zasy­

pywaniu palenisk i oczyszczaniu popielników 
(rusztów) — przy zatrudnieniu bez przerwy 
w ciągu dnia pracy;

f) odtłuszczanie w ługu;
g) natryskiwanie podwozi olejami gazowymi;
h) szlifowanie i polerowanie metali na sucho;
i) rozcieńczanie farb i lakierów;
j) hartowanie stali;
k) naprawa akumulatorów; 
l) zalewanie akumulatorów pakiem;
ł) obsługa pras i młotów na gorąco;

84



m) impregnacja uzwojeń lakierem nitro;
n) prace przy przeprowadzaniu prób i napraw 

pomp wtryskowych i wtryskiwaczy paliwa sil­
ników spalinowych — przy zatrudnieniu bez 
przerwy w ciągu dnia pracy;

o) obsługa stacji wytwornic acetylenowych i na­
praw wytwornic;

p) wulkanizacja gumy;
r) lutowanie przy produkcji masowej;
s) naprawa silników spalinowych pracujących na 

benzynie etylizowanej.
G r u p a  III — dodatek w wysokości zł 0,75 za godzinę przysługuje

przy wykonywaniu następujących prac:
a) obróbka mechaniczna i ręczna ołowiu;
b) lakierowanie natryskowe;
c) izolowanie watą szklaną;
d) obsługa hamowni silników.

G r u p a  IV — dodatek w wysokości zł 1,00 za godzinę przysługuje
przy wykonywaniu następujących prac:
a) obtaczanie tarcz ściernych przy braku wenty­

lacji wyciągowej;
b) hartowanie i odpuszczanie w kąpielach solnych 

i cyjankowych;
c) ołowienie przedmiotów metalowych na gorąco, 

lutowanie ołowiem i szlifowanie ołowiu;
d) cięcie i oczyszczanie wyformowanych płyt aku­

mulatorowych przed montowaniem;
e) formowanie płyt akumulatorowych;
f) montowanie akumulatorów — składanie ogniw;
g) lutowanie płyt i połączeń akumulatorowych;
h) miniowanie;

r

i) metalizacja natryskowa;
j) prace piaskowników i pomoc;

 k) przetapianie i rafinacja ołowiu lub antymonu, 
odlewanie kulek ołowianych i płyt akumulato­
rowych.
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Uwaga:
Przy zbiegu dwóch dodatków przysługuje dodatek wyższy.

5. Za pracę w godzinach nadliczbowych oraz za pracę nocną przysłu­
guje wynagrodzenie według ogólnie obowiązujących zasad. 

P o d s t a w a  p r a w n a :
Zarządzenie Nr 99 Ministra Gospodarki Komunalnej z dnia 
4 listopada 1960 r. w sprawie poprawy organizacji pracy 
transportu samochodowego oraz zmiany zasad wynagradza­
nia i czasu pracy pracowników samochodowych.
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Zasady wynagradzania wybitnych specjalistów

1. Wybitnym specjalistom, zatrudnionym w przedsiębiorstwach gospo­
darki komunalnej, może być przyznane specjalne wynagrodzenie pod­
stawowe w ramach zatwierdzonego funduszu płac, za zgodą rady 
robotniczej, a w przedsiębiorstwach, w których nie została powołana 
rada robotnicza, za zgodą rady zakładowej.

2. Pracownikom otrzymującym specjalne wynagrodzenie podstawowe 
przyznaje się premię na podstawie obowiązujących dla danej branży 
zasad.

3. Wysokość górnej granicy specjalnego wynagrodzenia podstawowego 
(łącznie z premią) wynosi zł 4 500.— miesięcznie.

Dyrektorowi i zastępcy dyrektora przedsiębiorstw podległych prezy­
dium rad narodowych może być przyznane specjalne wynagrodzenie 
podstawowe za zgodą prezydium rady narodowej, któremu przedsię­
biorstwo bezpośrednio podlega, a dyrektorowi i zastępcy dyrektora 
przedsiębiorstw powiązanych z budżetem centralnym — za zgodą 
Ministra Gospodarki Komunalnej.

5. Specjalne wynagrodzenie podstawowe może być przyznane wyjątko­
wo i tylko pracownikowi uznanemu za wybitnego specjalistę w da­
nym zawodzie (np. wybitny organizator produkcji, wybitny fachowiec 
w zakresie ekonomiki przedsiębiorstwa), który:

a) posiada wyższe wykształcenie: techniczne, ekonomiczne lub 
prawnicze;

b) posiada przynajmniej 5-letni staż pracy w danym zawodzie na 
odpowiedzialnym stanowisku;

c) zajmuje kierownicze, odpowiedzialne stanowisko w przedsię­
biorstwie.

Dyrektorom (kierownikom) przedsiębiorstw, którzy nie posiadają 
warunków określonych w ust. 5, a są wybitnymi specjalistami, może 
być przyznane specjalne wynagrodzenie podstawowe za zgodą Mi­
nistra Gospodarki Komunalnej.
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P o d s t a w a  p r a w n a :
— Zarządzenie Nr 4 Ministra Gospodarki Komunalnej z dnia 
1 lutego 1958 r. w sprawie określenia wysokości górnej gra­
nicy wynagrodzeń ryczałtowych dla wybitnych specjalistów, 
zatrudnionych w przedsiębiorstwach resortu gospodarki ko­
munalnej.
— Zarządzenie Nr 47 Ministra Gospodarki Komunalnej 
z dnia 26 czerwca 1958 r. w sprawie wprowadzenia w przed­
siębiorstwach (zakładach) gospodarki komunalnej i miesz­
kaniowej specjalnych wynagrodzeń podstawowych.
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Zasady regulowania należności za podróże służbowe 
(delegacje)

Pracownik delegowany do pełnienia czynności służbowych poza 
zwykłym miejscem pracy otrzymuje zwrot poniesionych kosztów pod­
róży, na które składają się: diety (ust, 1—4), koszty dojazdów środkami 
lokomocji (ust. 5—10) oraz noclegi (ust. 11—13).
1. Za czas pobytu w podróży służbowej (delegacji) przysługują pracow­

nikowi diety w wysokości zł 21.— przy wyjeździe do miast wojewódz­
kich oraz w wysokości zł 18.— przy wyjeździe do innych miejscowości. 
W razie zbiegu tych uprawnień w jednym dniu, przysługuje pracow­
nikowi dieta wyższa.

2. Jednostką obliczenia diety jest zasadniczo 24-godzinny okres, liczony 
od chwili wyjazdu ze zwykłego miejsca służbowego do chwili po­
wrotu do tego miejsca.
Wielkość diety oblicza się w sposób następujący:
a) za podróż służbową trwającą poniżej 8 godzin — dieta nie przy­

sługuje;
b) za podróż służbową trwającą 8—18 godzin — przysługuje połowa 

diety, a powyżej 18 godzin — dieta w pełnej wysokości.
3., a. Za podróż służbową trwającą dłużej niż jedną dobę przysługuje: 

za każdą rozpoczętą, dobę do 8 godzin trwania podróży — połowa, 
a po 8 godzinach — pełna dieta,

b. W czasie delegacji do jednej miejscowości pełna dieta przysługuje 
przez pierwsze 2 tygodnie; w ciągu następnych 6 tygodni przy­
sługuje dieta zmniejszona o 30%. a po upływie tego czasu — 
zmniejszona o 40%.

4. W przypadku delegowania pracownika do pracy w oddziale zakładu, 
położonym poza zasięgiem terytorialnym miasta, o ile pracownik nie 
nabywa uprawnień do diet według powyższych zasad, przysługuje mu 
dieta w wysokości 50% stawek obliczonych według zasad ogólnych.

5. Przy przejazdach należy posługiwać się najtańszym środkiem lo­
komocji.
Użycie droższego środka lokomocji dozwolone jest w przypadkach 
nagłych, gdy wskutek opóźnienia przyjazdu interes publiczny byłby

89



narażony na szkodę lub jeżeli spowoduje to oszczędność na kosztach 
podróży w rozmiarach przewyższających koszt użycia droższego 
środka lokomocji.

6. Zwrot kosztów podróży koleją przysługuje w zasadzie tylko za prze­
jazd pociągiem osobowym.
Zwrot kosztów przejazdu pociągiem pośpiesznym następuje wówczas, 
jeśli dyrektor (kierownik) przedsiębiorstwa zezwolił na przejazd ta­
kim pociągiem.
Zezwolenie takie nie jest wymagane dla dyrektora (kierownika).
Prawo przejazdu I klasą pociągu lub wagonem sypialnym II klasy 
w razie konieczności odbycia podróży nocą przysługuje dyrektorom 
i ich zastępcom, a spośród pracowników umysłowych:
a) zaszeregowanym od grupy V (włącznie) wzwyż,

W y j a ś n i e n i e :
Wobec tego, że na przestrzeni ostatnich lat przeprowadzona 
została regulacja płac, należy — stosownie do wyjaśnienia 
udzielonego przez Ministerstwo Finansów w piśmie z dnia 
21 listopada 1957 r. (Nr BA 2871/4 57) — przy ocenie upraw­
nień do przejazdów klasą I pociągu, kierować się stano­
wiskiem służbowym pracownika, które według norm do­
tychczasowych uprawniało do przejazdu klasą I.

b) głównym (starszym) księgowym i pracownikom pełniącym te obo­
wiązki — za pisemną zgodą dyrektora;

Wszystkim pozostałym pracownikom przysługuje prawo korzystania 
z przejazdów II klasą pociągu.

7. W wyjątkowo nagłych przypadkach pracownik może odbyć podróż 
służbową samolotem za zezwoleniem przewodniczącego (zastępującego 
go członka) prezydium właściwej rady narodowej.

8. Zezwolenie udzielone pracownikowi na użycie droższego środka lo­
komocji lub na przejazd droższą klasą pociągiem powinno być wy
raźnie zaznaczone w poleceniu wyjazdu służbowego.

9. Koszty podróży koleją zwraca się w wysokości ceny biletu zakupio­
nego w kasie kolejowej.
Dopuszczalne jest zaliczenie kosztu biletu wykupionego w placówce 
PPT „Orbis” pod warunkiem potwierdzenia przez tę placówkę 
faktu sprzedaży biletu.

10. Sposób korzystania ze środków lokomocji do przejazdów miejsco­
wych — nie omawiany w niniejszych zasadach — reguluje Okólnik 
Nr 40 Prezesa Rady Ministrów z dnia 23 lutego 1952 r. (patrz pod­
stawa prawna).
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11. Pracownikowi przysługuje — bez obowiązku składania rachunku — 
ryczałt za nocleg w wysokości zł 8.— przez czas nie dłuższy niż 5 dni. 
W razie pobytu ponad 5 dni w tej samej miejscowości, podczas 
tej samej podróży służbowej, ryczałt za nocleg zmniejsza się za 6 
oraz dalsze dni do zł 4.—.
Wyższa należność za nocleg może być pracownikowi zwrócona 
w przypadku:
a) przedstawienia rachunku wydanego przez hotel lub zarejestro­

wany dom noclegowy;
b) przedstawienia rachunku wydanego przez osobę prywatną i za­

opatrzonego w stwierdzenie prezydium właściwej rady narodo­
wej, że kwota wymieniona na rachunku odpowiada miejscowym 
warunkom oraz że w danej miejscowości nie ma hotelu ani za­
rejestrowanego domu noclegowego.

12. Przy regulowaniu rachunków z podróży służbowej nie uznaje się 
tzw. dowodów zastępczych (oświadczenie pracownika).

13. Pracownikowi, który odbył podróż służbową w godzinach nocnych 
i nie korzystał z wagonu sypialnego, przysługuje prawo do 8-godzin- 
nego wypoczynku po zakończeniu podróży.
Wypoczynek ten liczy się od chwili przyjazdu pociągu lub innego 
środka lokomocji, którym pracownik odbył podróż.

P o d s t a w a  p r a w n a :
— Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 24 lipca 1949 r. 
o należnościach w razie pełnienia czynności służbowych 
poza zwykłym miejscem służbowym oraz w razie przenie­
sienia na inne miejsce służbowe (Dz. U. Nr 38, poz. 279).
— Okólnik Nr 16 b. Ministra Przemysłu i Handlu z dnia 
17 maja 1947 r. (Dz. Urz. M. P. i H. Nr 9, poz. 147).
— Okólnik Nr 40 Prezesa Rady Ministrów z dnia 23 lu­
tego 1952 r. w sprawie zasad używania środków lokomocji 
do przejazdów miejscowych we władzach, urzędach i przed­
siębiorstwach państwowych (M. P. Nr A-20, poz. 249).
— Uchwała Prezydium Rządu z dnia 3 stycznia 1953 r. 
w sprawie podwyżek płac, zasiłków rodzinnych, rent i eme­
rytur, stypendiów i diet pracowniczych
— Okólnik Nr 4 Ministra Gospodarki Komunalnej z dnia 
17 stycznia 1957 r. w sprawie należności za podróże służ­
bowe pracowników przedsiębiorstw wojewódzkich zarządów 
gospodarki komunalnej i mieszkaniowej (stołecznych za­
rządów w Warszawie, zarządów w Łodzi, miejskich zarzą­
dów gospodarki komunalnej i mieszkaniowej w Warszawie, 
Poznaniu i Wrocławiu) oraz centralnych zarządów biur pro­
jektów gospodarki komunalnej, budownictwa komunalnego, 
budowy miast i osiedli ZOR.
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Zasady wypłacania 
rocznej premii finansowej

1. Roczną premię finansową otrzymują pracownicy finansowo-księgowi 
za terminowe złożenie prawidłowo sporządzonego rocznego sprawo
zdania finansowego (bilansu).

2. Roczna premia finansowa może być przyznawana poszczególnym pra 
cownikom pod warunkiem, że brał on udział w pracach przy spo  
rządzaniu rocznego sprawozdania finansowego i pracował w danym 
zakładzie pracy co najmniej przez 3 miesiące bezpośrednio przed da­
tą złożonego rocznego sprawozdania finansowego.

3. Prezydium wojewódzkiej rady narodowej — wydziały gospodarki 
komunalnej i mieszkaniowej (i równorzędne w miastach wydzielo­
nych) może zezwolić na wypłatę premii głównemu księgowemu, mi­
mo nieprzepracowania w danym zakładzie pracy okresu 3 miesięcy-

4. Roczną premię finansową przyznaje dyrektor (kierownik) przedsię­
biorstwa w ramach zatwierdzonego planu funduszu płac, na wniosek 
głównego księgowego.

5. Wypłata rocznej premii finansowej przed zatwierdzeniem rocznego 
sprawozdania finansowego w przepisanym trybie jest niedopuszczalna-

6. Fundusz przeznaczony na roczną premię finansową ulega zmniej­
szeniu o 1 / 2 5  za każdy dzień opóźnienia w terminowym złożeniu pra­
widłowo sporządzonego rocznego sprawozdania finansowego.

7. a. Zasady wypłacania rocznej premii finansowej określone w ust-
1—6 stosuje się odpowiednio — w razie likwidacji zakładu pra­
cy — za terminowe złożenie prawidłowo sporządzonego finanso­
wego sprawozdania likwidacyjnego (bilansu likwidacyjnego), 

b. Premia powyższa nie przysługuje, jeżeli finansowe sprawozdanie  
likwidacyjne zostało dokonane w ramach umowy o dzieło.

P o d s t a w a  p r a w n a :
Uchwała Nr 781 Prezydium Rządu z dnia 1 października 
1955 r. w sprawie wynagradzania niektórych pracowników 
finansowo-księgowych zatrudnionych w przedsiębiorstwach 
gospodarki uspołecznionej (M. P. Nr 88, poz. 1071).
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Zasady wynagradzania 
w okresie wstępnego stażu pracy

absolwentów szkół wyższych, zasadniczych i średnich szkól zawodowych,
średnich szkól ogólnokształcących, pracowników młodocianych oraz pra­
cowników pełnoletnich nie posiadających wymaganych kwalifikacji

zawodowych

A. Wynagradzanie absolwentów szkól wyższych w okresie wstępnego 
stażu pracy.

1. Absolwentom szkół wyższych w okresie wstępnego stażu pracy przy­
sługuje najniższe wynagrodzenie przewidziane dla stanowiska, na któ­
re absolwent jest przewidziany zgodnie z kwalifikacjami po odbyciu 
wstępnego stażu pracy.
Jeżeli czas wstępnego stażu pracy przekracza jeden rok, w drugim 
roku wynagrodzenie zasadnicze absolwenta może być podwyższone, 
nie więcej jednak niż o 20%. Wynagrodzenie absolwenta w drugim 
roku wstępnego stażu pracy nie może przewyższać wynagrodzenia 
ustalonego dla stanowiska, na które absolwent jest przewidziany 
po odbyciu wstępnego stażu pracy.

2, W okresie wstępnego stażu pracy absolwentowi szkoły wyższej może 
być przyznana premia za jakościowe osiągnięcia w pracy, jeżeli 
zgodnie z obowiązującymi w zakładzie pracy przepisami pracownicy 
zajmujący dane stanowisko mogą być premiowani.
Wysokość premii nie może przekraczać górnej granicy premii prze­
widzianej dla pracowników w danym zakładzie pracy i nie może być 
wyższa niż 25% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego absolwen­
tów odbywających wstępny staż pracy.

B. Wynagradzanie absolwentów zasadniczych i średnich szkół zawo­
dowych oraz średnich szkół ogólnokształcących w okresie wstępnego 
stażu pracy.

1. Absolwentom zasadniczych szkół zawodowych w okresie wstępnego 
stażu pracy na stanowiskach robotniczych w zakładach pracy, w któ­
rych obowiązują taryfikatory kwalifikacyjne robotników, przysługuje 
wynagrodzenie zasadnicze według II kategorii płac robotników.

2' Absolwentom średnich szkół zawodowych oraz średnich szkół ogólno­
kształcących w okresie wstępnego stażu pracy na stanowiskach robot-
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niczych w zakładach pracy, w których obowiązują taryfikatory kwa­
lifikacyjne robotników, przysługuje wynagrodzenie zasadnicze we­
dług III—IV kategorii płac robotników zależnie od zawodu, w któ­
rym absolwent odbywa wstępny staż pracy.
Wynagrodzenie zasadnicze absolwenta, przewidzianego na stanowisko 
pracownika umysłowego, w okresie wstępnego stażu pracy na sta­
nowisku robotniczym nie może być wyższe od najniższego zasadni­
czego wynagrodzenia przysługującego na stanowisku pracownika 
umysłowego, na które absolwent jest przewidziany po ukończeniu 
wstępnego stażu pracy.

3. W okresie wstępnego stażu pracy na stanowiskach pracowników 
umysłowych absolwentom przysługuje najniższe wynagrodzenie za­
sadnicze przewidziane dla danego stanowiska, nie wyższe jednak 
od najniższego wynagrodzenia zasadniczego przysługującego na sta­
nowisku pracownika umysłowego, na które absolwent jest prze­
widziany po ukończeniu wstępnego stażu pracy.

4. a. Absolwentów zasadniczych szkół zawodowych w okresie wstęp­
nego stażu pracy na stanowiskach robotniczych należy zatrudniać 
i wynagradzać według dniówkowego lub dniówkowo-premiowego 
systemu płac.

b. Zatrudnianie absolwentów wymienionych w pkt. a w okresie 
wstępnego stażu pracy w akordzie jest dopuszczalne tylko w przy­
padkach uzasadnionych specyficznymi warunkami pracy.

5. a. W okresie wstępnego stażu pracy na stanowisku robotniczym 
absolwentowi wynagradzanemu według systemu dniówkowego 
może być przyznana premia uznaniowa za jakościowe osiągnięcia 
w pracy; wysokość premii nie może przekraczać 25% miesięcznego 
wynagrodzenia zasadniczego.

b. W okresie wstępnego stażu pracy na stanowisku pracownika 
umysłowego absolwentowi może być przyznana premia uznaniowa 
za jakościowe osiągnięcia w pracy, jeżeli zgodnie z obowiązują 
cymi w zakładzie pracy przepisami pracownicy zajmujący dane 
stanowisko mogą być premiowani; wysokość premii nie może 
przekraczać górnej granicy premii przewidzianej dla pracowników 
umysłowych w danym zakładzie pracy i nie może przekraczać 
25% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego absolwenta odby 
wającego wstępny staż pracy.

C. Wynagradzanie pracowników młodocianych.
1. Młodocianym w okresie nauki zawodu w zakładzie pracy  przy

sługuje:
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a) w pierwszym roku nauki — wynagrodzenie miesięczne w wy­
sokości zł 150.— do 260.—;

b) w drugim roku nauki — wynagrodzenie miesięczne w wysokości 
zł 320.— do 380.—;

c) w trzecim roku nauki — w zakładach pracy, w których obowią­
zują taryfikatory kwalifikacyjne robotników — wynagrodzenie 
godzinowe według I (najniższej) kategorii płac robotników;

d) w czwartym roku nauki — w zakładach pracy, w których obo­
wiązują taryfikatory kwalifikacyjne robotników — wynagrodze­
nie godzinowe według II kategorii płac robotników.

2. Młodocianemu w trzecim i czwartym roku nauki zawodu, wyna­
gradzanym według czasowego systemu płac, może być przyznana 
premia uznaniowa za jakościowe osiągnięcia w pracy w wysokości 
nie przekraczającej 25°/o wynagrodzenia obliczonego na podstawie 
stawki wynikającej z osobistego zaszeregowania.

2. a. Zatrudnianie młodocianych w akordzie w czasie nauki zawodu 
jest dopuszczalne tylko w trzecim i czwartym roku nauki zawodu, 
z tym że młodociani mogą być zatrudniani w akordzie zaszere­
gowanym nie wyżej niż:
— do III kategorii — w trzecim roku nauki zawodu,
— do IV kategorii — w czwartym roku nauki zawodu.

b. Wynagradzanie za pracę na akord nie może być niższe od wy­
nagrodzenia wynikającego z godzinowej stawki płac ustalonej 
w ust. 1, pkt c i d.

c. Wynagrodzenie dodatkowe przysługuje pod warunkiem wyko­
nania pracy zgodnie z wymaganiami jakościowymi; w razie nie- 
osiągnięcia wymaganej jakości pracy młodociani tracą prawo 
do wynagrodzenia dodatkowego w całości lub w części.

4. Młodocianym w okresie przyuczania do określonej pracy przy­
sługuje wynagrodzenie miesięczne w wysokości zł 150.— do 260.—.

5. Młodociani w okresie przyuczania do określonej pracy nie mogą 
być wynagradzani według akordowego systemu płac.

6. W zakładach pracy, w których obowiązują taryfikatory kwalifi­
kacyjne robotników, w okresie wstępnego stażu pracy młodocianym 
przysługuje:
a) po ukończeniu okresu przyuczania do określonej pracy — wy­

nagrodzenie zasadnicze według I (najniższej) kategorii płac ro­
botników;

b) po ukończeniu nauki zawodu w zakładzie pracy, jeżeli czas na­
uki zawodu przewidziany w programie wynosił nie więcej 
niż 3 lata — wynagrodzenie zasadnicze według II kategorii płac 
robotników;
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c) po ukończeniu nauki zawodu w zakładzie pracy, jeżeli czas nauki 
przewidziany w programie wynosił powyżej 3 lat — wynagro­
dzenie zasadnicze według III kategorii płac robotników.

7. a. W okresie wstępnego stażu pracy młodocianym wynagradzanym 
według czasowego systemu płac może być przyznana premia 
uznaniowa za jakościowe osiągnięcia w pracy w wysokości 
nie przekraczającej 25% wynagrodzenia obliczonego na podstawie 
stawki wynikającej z osobistego zaszeregowania.

b. Zatrudnianie młodocianych w akordzie w czasie wstępnego stażu 
pracy, po przyuczeniu do określonej pracy jest dopuszczalne 
tylko w przypadkach uzasadnionych szczególnymi warunkami 
pracy.

c. Młodociani odbywający wstępny staż pracy po nauce zawodu 
mogą być zatrudniani w akordzie na zasadach obowiązujących 
w stosunku do pracowników pełnoletnich.

8. W okresie przedłużania czasu trwania nauki zawodu lub wstępnego 
stażu pracy z powodu nienabycia przez młodocianych wymaganych 
kwalifikacji w ustalonym czasie — wynagrodzenie pozostaje bez 
zmiany.

9. Młodociani w wieku powyżej lat 16, którzy ukończyli naukę zawodu 
lub zostali przyuczeni do określonej pracy i odbyli wstępny staż 
pracy, otrzymują wynagrodzenie według wykonywanej pracy 
na równi z robotnikami pełnoletnimi.

10. Młodociani do ukończenia 16 roku życia nie mogą być zatrudniani 
w akordzie.

11. a. Za każdą godzinę dokształcania się, wliczoną — zgodnie z art. 13
Ustawy z dnia 2 lipca 1958 r. o nauce zawodu, przyuczania 
do określonej pracy i warunkach zatrudniania młodocianych 
w zakładach pracy oraz o wstępnym stażu pracy (Dz. U. Nr 45, 
poz. 226) — do czasu pracy, młodocianym przysługuje wynagro­
dzenie według stawki osobistego zaszeregowania.

b. Wynagrodzenie za czas dokształcania się, o którym mowa 
w pkt. a, przy miesięcznym systemie wynagradzania mieści się 
w tym wynagradzaniu.

c. Za czas dokształcania się, nie wliczany do czasu pracy, wyna 
grodzenie nie przysługuje.

12. Za każdą opuszczoną bez usprawiedliwienia godzinę zatrudnienia 
w zakładzie pracy oraz za każdą opuszczoną bez usprawiedliwienia 
godzinę dokształcania się wliczoną do czasu pracy młodocianymi 
wynagradzanym według systemu miesięcznego, potrąca się:
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a) 1/150 część miesięcznego wynagrodzenia w stosunku do młodo­
cianych w wieku 14—16 lat oraz w stosunku do młodocianych 
w wieku powyżej 16 lat, zatrudnionych w zakładach pracy, 
w których obowiązuje 36-godzinny tydzień pracy;

b) 1/175 część miesięcznego wynagrodzenia w stosunku do młodo­
cianych w wieku powyżej 16 lat, zatrudnionych w zakładach 
pracy, w których obowiązuje 42-godzinny tydzień pracy;

c) 1/200 część miesięcznego wynagrodzenia w stosunku do młodo­
cianych w wieku powyżej 16 lat, zatrudnionych w zakładach pra­
cy, w których obowiązuje 46-godzinny tydzień pracy.

13. W okresie pobierania uczniowskich stawek płac określonych w ust. 1, 
pkt a i b oraz w ust. 4 — naukę zawodu w pierwszym i drugim roku 
oraz przyuczenie do określonej pracy traktuje się — w zakresie 
przepisów o zasiłkach rodzinnych i dodatkach do rent — na równi 
z uczęszczaniem do szkoły.

D. Wynagradzanie pracowników pełnoletnich nie posiadających wy­
maganych kwalifikacji zawodowych.

1. Robotnikom pełnoletnim nie objętym zasadami wymienionymi 
w części A i B, podejmującym pracę, do której wykonywania nie 
posiadają wymaganych kwalifikacji zawodowych, a obowiązani są 
do odbycia przygotowania zawodowego w formie bądź tylko wstęp­
nego stażu pracy, bądź wstępnego stażu pracy poprzedzonego innymi 
formami przygotowania zawodowego, jak nauka zawodu lub przy­
uczenie do określonej pracy, zatrudnionym w zakładach pracy, 
w których obowiązują taryfikatory kwalifikacyjne, przysługuje:
a) w okresie odbywania przygotowania zawodowego, poprzedzają­

cego wstępny staż pracy — wynagrodzenie zasadnicze według I 
(najniższej) kategorii płac robotników;

b) w okresie odbywania wstępnego stażu pracy — wynagrodzenie 
zasadnicze według II i III kategorii płac robotników, zależnie od 
zawodu (rodzaju pracy), w którym robotnik odbywa wstępny 
staż pracy, i od stopnia posiadanego przygotowania zawodowego.

2. Robotnikom wymienionym w ust. 1 pkt b, którzy po ukończeniu 
18 roku życia byli zatrudnieni co najmniej przez okres 3 lat w in­
nym zawodzie lub przy innego rodzaju pracy w uspołecznionym 
zakładzie pracy albo w zakładzie rzemieślniczym, w okresie odby­
wania wstępnego stażu pracy może być przyznane w uzasadnionych 
przypadkach wynagrodzenie według IV kategorii płac robotników.

3 Zakład pracy, zatrudniając robotnika — w celu odbycia wstępnego 
stażu pracy, przyznaje mu wynagrodzenie według II kategorii płac
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robotników, a następnie ustala, na podstawie opinii komisji kwali­
fikacyjnej wydanej w ciągu 2 dni od dnia zatrudnienia, kategorie 
płac robotników zgodnie z ust. 1 pkt b lub ust. 2.

4. Jeżeli czas trwania wstępnego stażu pracy przekracza 1 rok, w dru­
gim roku stażu robotnikom wymienionym w ust. 1 pkt b i ust. 2, 
może być przyznane zaszeregowanie według kategorii bezpośrednio 
wyższej.

5. Kategoria płac robotników, przyznana na podstawie ust. 1 pkt b, 
ust. 2 i ust. 4, nie może być wyższa niż przysługująca na stanowi­
sku, na które robotnik jest przewidziany po odbyciu wstępnego 
stażu pracy.

6. W okresie wstępnego stażu pracy robotnikom wynagradzanym we­
dług dniówkowo-premiowego systemu płac może być przyznana 
premia uznaniowa za jakościowe osiągnięcia w pracy; wysokość 
premii nie może przekraczać 25% miesięcznego wynagrodzenia za­
sadniczego robotnika.

7. a. Robotnicy w czasie przygotowania zawodowego, poprzedzającego
wstępny staż pracy, nie mogą być zatrudniani w akordzie.

b. Robotnicy w okresie wstępnego stażu pracy mogą być zatrud­
niani przy pracach na akord pod warunkiem wykonywania pro­
gramu wstępnego stażu pracy oraz niepogorszenia jakościowych 
osiągnięć w pracy; w razie nieosiągnięcia wymaganej jakości 
wykonywanej pracy robotnik traci prawo do wynagrodzenia do­
datkowego (pkt d) w całości lub w części.

c. Grupa zaszeregowania prac wykonywanych w akordzie w okre­
sie wstępnego stażu pracy w zasadzie nie może być wyższa od 
kategorii płac robotników; w wyjątkowych przypadkach robot­
nikom zatrudnionym przy pracy w akordzie może być przydzie­
lona praca zaszeregowana o 1 grupę wyżej niż wynosi stawka 
wynikająca z osobistego zaszeregowania.

d. Wynagrodzenie dodatkowe z tytułu nadwyżki akordowej, wypła­
cane robotnikowi za pracę w akordzie indywidualnym, w okre­
sie wstępnego stażu pracy nie może przekraczać 50% stawki 
wynikającej z grupy zaszeregowania wykonywanej pracy.

8. Powołane wyżej zasady stosuje się również do pracowników prze­
widzianych na stanowiska pracowników umysłowych, którzy odby­
wają przygotowanie zawodowe na stanowiskach robotniczych.

9. a. Pracownikom, nie mającym ukończonej szkoły średniej, a po­
dejmującym pracę na stanowiskach pracowników umysłowych  
na których — zgodnie z przepisami ustalającymi wymagania
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kwalifikacyjne — mogą być zatrudnieni pracownicy nie posiada­
jący ukończonej szkoły średniej, odbywający wstępny staż pracy 
w zakresie potrzebnym do nabycia umiejętności i praktyki, wy­
maganych na tych stanowiskach, przysługuje w tym okresie 
najniższe wynagrodzenie przewidziane dla stanowisk, na których 
pracownicy odbywają wstępny staż pracy.

b. Postanowienia powyższe stosuje się również do pracowników 
mających ukończoną szkołę wyższą, szkołę zawodową lub śred­
nią ogólnokształcącą, a podejmujących pracę w zawodzie (na 
stanowisku), W  którym nie posiadają wymaganych kwalifikacji 
zawodowych, i odbywających wstępny staż pracy na stanowi­
skach pracowników umysłowych.

10. Pracownikom odbywającym przygotowanie zawodowe przysługują 
wszystkie świadczenia, z których korzysta ogół pracowników za­
kładu pracy.

11. Powołane wyżej zasady wynagradzania nie dotyczą odbywających 
przygotowanie zawodowe:
a) oficerów i podoficerów nadterminowych, zwolnionych z czynnej 

służby wojskowej w związku z redukcją Sił Zbrojnych, oraz 
oficerów i podoficerów zawodowych i nadterminowych, zwolnio­
nych na podstawie obowiązujących przepisów, z wyjątkiem zwol­
nionych w trybie karnym lub dyscyplinarnym;

b) osób objętych Uchwałą Nr 707 Rady Ministrów z dnia 13 listo­
pada 1956 r. w sprawie zatrudnienia funkcjonariuszów zwolnio­
nych ze służby w organach bezpieczeństwa publicznego i ich ma­
terialnego zaopatrzenia;

c) pracowników, którzy zostają zatrudnieni na stanowiskach pra­
cowników umysłowych, jeżeli po ukończeniu 18 roku życia byli 
zatrudnieni w uspołecznionych zakładach pracy co najmniej 
przez okres 3 lat, z wyjątkiem przypadków zwolnienia pracow­
ników z przyczyn od nich niezależnych. ,

12. Pracownikom wymienionym w ust. 11 w czasie odbywania przygo­
towania zawodowego przysługuje wynagrodzenie na zasadach obo­
wiązujących ogół pracowników zatrudnionych na stanowisku, na 
którym pracownik odbywa przygotowanie zawodowe; wynagrodze­
nie to nie może być jednak wyższe od przysługującego na stano­
wisku, na które pracownik jest przewidziany po odbyciu przygoto­
wania zawodowego.
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P o d s t a w a  p r a w n a :

— Uchwała Nr 195 Rady Ministrów z dnia 13 czerwca 
1958 r. o wstępnym stażu pracy absolwentów szkół wyż­
szych (M. P. Nr 47, poz. 272).

— Uchwała Nr 196 Rady Ministrów z dnia 13 czerwca 
1958 r. o wstępnym stażu pracy absolwentów zasadniczych 
i średnich szkół zawodowych oraz średnich szkół ogólno­
kształcących (M. P. Nr 47, poz. 273).

— Uchwała Nr 364 Rady Ministrów z dnia 26 września 
1958 r. w sprawie zatrudniania młodocianych przez zakłady 
pracy w celu nauki zawodu, przyuczania do określonej pra­
cy i odbywania wstępnego stażu pracy (M. P. Nr 78, poz. 453).

— Uchwała Nr 527 Rady Ministrów z dnia 30 grudnia 1958 r. 
w sprawie zatrudniania pracowników pełnoletnich nie po­
siadających wymaganych kwalifikacji zawodowych (M. P. 
z 1959 r. Nr 3, poz. 12).
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Zasady wynagradzania pracowników szkolących robotników 
w przedsiębiorstwach gospodarki komunalnej

1. Wynagradzanie za szkolenie zawodowe praktyczne składa się:

a) ze stawki na szkolenie;

b) z jednorazowej premii za pomyślny wynik szkolenia

2. a. Wynagrodzenie za szkolenie indywidualne nie może przekraczać 
norm za jednego szkolonego robotnika według tabeli stanowiącej 
załącznik Nr 1 do niniejszych zasad.

b. Przez szkolenie indywidualne należy rozumieć szkolenie przez 
jednego szkolącego 1—3 robotników na odrębnych stanowiskach 
roboczych.

3. a. Wynagrodzenie za szkolenie brygadowe nie może przekraczać 
norm za jednego szkolonego robotnika według tabeli stanowiącej 
załącznik Nr 2 do niniejszych zasad.

b. Przez szkolenie brygadowe należy rozumieć szkolenie w bryga­
dzie roboczej przez szkolącego, który powinien być członkiem 
brygady.

Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 2 i 3, należy wypłacać w naj­
bliższym terminie wypłaty normalnego wynagrodzenia za pracę 
w następujący sposób:

a) stawkę za szkolenie trwające jeden miesiąc wypłaca się po po­
myślnym złożeniu egzaminu przez szkolonego robotnika; stawkę 
za szkolenie trwające dłużej niż jeden miesiąc wypłaca się w mie­
sięcznych ratach z dołu w wysokości ustalonej w ust. 2 i 3; przy­
padającą ratę stawki za szkolenie za ostatni miesiąc okresu szko­
lenia wypłaca się po pomyślnym złożeniu egzaminów w podwój­
nej wysokości od ustalonej w ust. 2 i 3;

b) jednorazową premię za pomyślny wynik szkolenia należy wypła­
cać po terminowym zakończeniu szkolenia, pomyślnym złożeniu
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egzaminów przez wyszkolonego robotnika przed zakładową ko­
misją kwalifikacyjną i wykonaniu przez wyszkolonego robotnika 
norm pracy średnio przynajmniej w 100% (młodociani w wieku 
14—16 lat przynajmniej w 70%) w ciągu nie mniej niż 2 tygodnie; 
na wniosek szkolącego 2-tygodniowy okres, w ciągu którego śred­
nie wykonanie norm pracy przez wyszkolonego powinno wynosić 
przynajmniej 100% (młodociani w wieku 14—16 lat przynajmniej 
w 70%), może być przedłużony do 1 miesiąca; w przypadkach 
zatrudnienia wyszkolonego w zespole pracującym na wspólnej 
normie pracy, jako warunek przyjmuje się wykonanie normy 
przez zespół średnio przynajmniej w 100%;

c) w przypadku zakończenia szkolenia w terminie późniejszym, niż 
ustalono w zatwierdzonym programie szkolenia, pracownikowi 
szkolącemu nie przysługuje dodatkowe wynagrodzenie za prze­
dłużony okres szkolenia ani jednorazowa premia za pomyślny 
wynik szkolenia (ust. 4 pkt a);

d) w przypadku zakończenia szkolenia w terminie wcześniejszym, 
niż ustalono w zatwierdzonym programie szkolenia, pracownik 
szkolący otrzymuje — po pomyślnym złożeniu egzaminów przez 
szkolonego robotnika — pozostałą resztę stawki za szkolenie, 
ustalonej zgodnie z ust. 2 względnie ust. 3 w całości.

5 W przypadku zwolnienia pracowników szkolących na czas szkolenia 
od pełnienia normalnych obowiązków wynikających z zawartych 
z nimi umów o pracę pracownicy ci powinni otrzymać za czas tego 
zwolnienia wynagrodzenie obliczone według zasad obowiązujących 
dla ustalenia wysokości wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy oraz 
premię za pomyślny wynik szkolenia, przy zachowaniu warunków 
obowiązujących przy jej wypłacie zgodnie z ust. 4 pkt b.

6. Za wykłady teoretyczne, przewidziane w zatwierdzonym programie 
szkolenia, wykładowcom przysługuje wynagrodzenie według zasad 
podanych w załączniku Nr 1 do Zarządzenia Nr 160 Prezesa Rady 
Ministrów z dnia 5 lipca 1954 r. w sprawie zasad organizowania, 
prowadzenia i finansowania kursowego doszkalania zawodowego  
(M. P. Nr A-67, poz. 849).

7. Wynagrodzenie za szkolenie łącznie z premią za wynik szkolenia 
podlega podatkowi od wynagrodzeń w myśl przepisów § 7 ust. 1 
pkt 3 i ust. 2—4 Zarządzenia Ministra Finansów z dnia 6 czerwca 
1951 r. w sprawie całkowitego lub częściowego zwolnienia niektórych 
kategorii wynagrodzeń od podatku od wynagrodzeń (M. P. Nr A-49, 
poz. 648; z 1952 r. Nr A-44, poz. 626 i Nr A-93 poz. 1444).
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8. Niniejsze zasady nie mogą być stosowane w tych zakładach pracy, 
w których nie został zatwierdzony program szkolenia i nie została 
powołana zakładowa komisja kwalifikacyjna, przewidziana w Zarzą­
dzeniu Ministra Gospodarki Komunalnej z dnia 18 kwietnia 1952 r. 
w sprawie zasad ustalania kategorii płac robotników w przedsiębior­
stwach komunalnych.

P o d s t a w a  p r a w n a :
— Uchwała Nr 244 Rady Ministrów z dnia 9 czerwca 1959 r. 
w sprawie zasad wynagradzania osób szkolących pracowni­
ków w uspołecznionych zakładach pracy (M. P. Nr 57, 
poz. 277).
— Pismo Ministerstwa Gospodarki Komunalnej — Depar­
tament Zatrudnienia i Płac z dnia 20 kwietnia 1960 r. 
Nr ZP2 909/60 w sprawie j. w.
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ZA SZKOLENIE INDYWIDUALNE (ust. 2)
Z a ł ą c z n i k  Nr 1

Wyszczególnienie
Za cały okres szkolenia przy długości okresu
1 mies. 

(zł)
2 mieś. 

(zł)
3 mieś. 

(zł)
4 mies. 

(zł)
5 mies. 

(zł)
6 mies. 

(zl) _

Stawka za szkolenie 
przy pracach pod 
ziemią, w wysokich 
temperaturach i in ­
nych szkodliwych dla 
zdrowia 70.— 150— 240— 325— 420— 525.-
Rata miesięczna — 50— 60— 65— 70— 75.

Stawka za szkolenie 
przy pracach wyżej 
nie wymienionych 50— Lft

oT—< 160— 225— 300— 385.
Rata miesięczna — 35— 40— 45— 50— 55."

Premia za pomyślny 
wynik szkolenia 80— 110— 1OrH

__ _ 180— 220— 270."

Z a ł ą c z n i k  Nr
ZA SZKOLENIE BRYGADOWE (ust. 3)

Wyszczególnienie
Za cały okres szkolenia przy długości okresu

1 mies. 
(zł)

2 mies. 
(zł)

3 mies. 
(zł)

4 mies. 
(zł)

Stawka za szkolenie 
przy pracach pod 
ziemią, w wysokich 
temperaturach i in­
nych szkodliwych 
dla zdrowia 23.— 45.— 80.— 115
Rata miesięczna — 15.— 20— 23.

Stawka za szkolenie 
przy pracach wyżej 
nie wymienionych 15.— 30.— 56— 75."

Rata miesięczna — 10.— 14— 15."
Premia za pomyślny 

wynik szkolenia 27.— 35.— 50— 60.
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Zasady premiowania maszynistek

W przedsiębiorstwach komunalnych, w których istnieją hale maszyn, 
stosuje się tymczasowy regulamin premiowania maszynistek. Pod okre­
śleniem „hala maszyn” rozumie się zgrupowanie co najmniej 3 maszy­
nistek w jednym pomieszczeniu. W przypadku gdy ze względów orga­
nizacyjnych lub lokalowych (np. z powodu szczupłości lokalu przezna­
czonego na halę maszyn lub znacznego oddalenia od siebie budynków 
administracyjnych czy biurowych) tworzenie hali maszyn odbiłoby się 
ujemnie na wydajności pracy, należy od tego odstąpić. Tymczasowy 
regulamin premiowania maszynistek może być stosowany również do 
maszynistek pracujących w zespole dwuosobowym, pod warunkiem że 
zespół ten wykonuje wyłącznie pracę hali maszyn oraz że zakład pracy 
zabezpiecza odpowiednią kontrolę wydajności pracy maszynistek.

1. Do pracowników hali maszyn zalicza się: maszynistki, korektorów 
i kierownika hali maszyn (o ile grupuje co najmniej 5 maszynistek).

2. W halach maszyn z 3 lub 4 maszynistkami funkcję kierownika hali 
maszyn powierza się pracownikowi spełniającemu również inne 
czynności biurowe.
Pracownik ten, jeśli nie podlega premiowaniu z innego tytułu, może 
otrzymać premię w wysokości 15%  płacy zasadniczej.
W skład hali maszyn, liczącej co najmniej 5 maszynistek, wchodzą 
również stali korektorzy.

3. Podstawową jednostką obliczeniową w pracy maszynistek jest 
1 strona maszynopisu o 30 wierszach z 60 uderzeniami w wierszu, 
tj. 1 800 uderzeń.
W pismach, w których ilość uderzeń w wierszu jest różna od 60, 
ilość wierszy powinna być przeliczona według tabeli Nr 3 na wier­
sze o 60 uderzeniach i dopiero wówczas maszynopis może być za­
kwalifikowany jako 1/2, 3/4 lub 1 jednostka obliczeniowa.

4. Wiersz rozpoczęty można uznać za cały tylko w przypadku, jeśli 
występuje on w tekście pisma.
Natomiast nie mogą być liczone jako całe wiersze:
a) nagłówki i tytuły pism; ,
b) adresy i rozdzielnik;
c) daty i numery;
d) oznaczenia osób podpisujących;
e) określenia ilości załączników;
f) oznaczenia charakteru pism (tajne, poufne itp.).
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Określenia podane wyżej w pkt. a — I należy liczyć ryczałtowo 
za 4 wiersze o 60 uderzeniach.

5. W przypadku gdy pismo składa się z kilku stron, dla właściwego 
obliczenia ilości jednostek obliczeniowych należy:
a) zsumować wiersze na wszystkich stronach;
b) przeliczyć na wiersze o 60 uderzeniach;
c) ilość wierszy przeliczeniowych (o 60 uderzeniach) podzielić przez 

30 i tylko końcówkę zaliczyć jako część strony zgodnie z ust. 3 
tymczasowego regulaminu premiowania maszynistek.

6. Bruliony pism, oddawane do przepisania na maszynie, powinny być 
sporządzane czytelnie; wyjątek mogą stanowić tylko rękopisy pra­
cowników o słabo czytelnym charakterze-pisma.
Kierownik hali maszyn może odmówić przyjęcia do przepisania pism
0 złej czytelności, z wyjątkiem pism zakwalifikowanych przez 
aprobanta do przepisania.

7. Jako rękopisy o złej czytelności mogą być zakwalifikowane:
a) rękopisy pracowników o słabo czytelnym charakterze pisma, 

zakwalifikowane przez aprobanta do przepisania;
b) rękopisy zawierające ponad 30% cyfr;
c) rękopisy zawierające ponad 30% tekstu w języku obcym. 
Rękopisy o złej czytelności przepisywane w dużej ilości egzempla­
rzy mogą być zakwalifikowane jako pisma o złej czytelności tylko 
przy pierwszym przepisywaniu z rękopisu.
Wszystkie rękopisy, które zostały zakwalifikowane jako słabo czy­
telne, należy zachować w aktach sprawy przez pół roku, chyba że 
obowiązujące przepisy o przechowywaniu akt przewidują dłuższy 
okres.

8. Przez tabelę należy rozumieć układ zawierający rubryki poziome
i pionowe, wypełnione treścią lub cyframi. Do tabel trudnych zali- 

 cza się tabele zawierające ponad 7 rubryk z cyframi powyżej
40 uderzeń średnio w jednym wierszu.

9. W przypadku wypełniania przez maszynistkę gotowych wzorów 
druków o układzie tabelarycznym, krótkich tekstów w obramowa­
niu oraz w przypadku przepisywania kolumn cyfr przedzielonych 
liniami, lecz bez nagłówka, wykonaną pracę należy obliczać, jak 
w przypadku pism zwykłych (nie tabel) obliczając tylko ilość wier­
szy wypełnionych maszynowo.

10. Sporządzone klisze ormigowe i woskowe należy obliczać na zasadach 
obowiązujących przy przepisywaniu z rękopisu o złej czytelności.
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11. Sporządzone metalowe klisze należy obliczać na zasadach obowią­
zujących w przypadku przepisywania z rękopisu o złej czytelności, 
z tym że od ilości jednostek wynikającej z tabeli Nr 1 tymczaso­
wego regulaminu premiowania maszynistek nie należy odliczać 0,1 
jednostki, co obowiązuje przy pismach bez kopii.

12. Za kopię uważa się odbitkę maszynową uzyskaną za pomocą kalki. 
Sporządzone klisze ormigowe i woskowe uważa się za pisma bez 
kopii.

13. Po otrzymaniu wykonanej pracy kierownik hali maszyn oblicza 
wynik według tabeli Nr 1.
Premia maszynistek zostaje uzależniona od ilości jednostek wypra­
cowanych ponad ustaloną normę w czasie efektywnie przepracowa­
nych godzin i obliczana jest na podstawie miesięcznych wyników 
pracy.

Do godzin efektywnie przepracowanych podlegających premiowaniu 
nie należy doliczać:
a) godzin przestojów, tj. czasu, w którym maszynistka nie pisze 

z powodów od niej niezależnych;
b) półgodzinnej przerwy przeznaczonej na odpoczynek;
c) godzin nieobecności usprawiedliwionych.
W związku z powyższym należy prowadzić dokładną ewidencję 
czasu, przerw i powodów przerw w pracy maszynistek.
Przy obliczaniu premii dla maszynistek stosuje się jednolicie normę 
4,5 jednostek na godzinę.
Wartość jednostki wypracowanej ponad normę wynosi zł 0,60. 
Premie miesięczne oblicza się na podstawie wyników pracy maszy­
nistek w następujący sposób:
a) norma godzinowa — 4,5 jednostki
b) maszynistka efektywnie przepracowała — 200 godzin
c) przypada według normy — 900 jednostek
d) maszynistka wypracowała — 1100 jednostek
e) maszynistka wypracowała ponad normę — 200 jednostek

licząc jednostkę po zł 0,60.
należna premia wynosi: 200 X 0,60 =  zł 120.—

Za pracę w godzinach nadliczbowych oraz w ustawowe dni świą­
teczne maszynistki otrzymują za każdy 1 punkt zł 1,05. W wynagro­
dzenie to wkalkulowany jest ustawowy dodatek za pracę w godzi­
nach nadliczbowych i świątecznych.
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Wyplata podwyższonego wynagrodzenia za pracę w godzinach nad­
liczbowych następuje pod warunkiem osiągnięcia przez maszynistki 
normy pracy w godzinach służbowych.

14. Kierownik hali maszyn względnie pracownik kontrolujący pracę 
prowadzi dla każdej maszynistki kartę wydajności (tabela Nr 2) 
i jest odpowiedzialny za właściwą ocenę przy obliczaniu pracy.

15. Maszynistki są obowiązane poprawiać własne błędy, a w razie po­
trzeby sporządzić nowy czystopis.
Poprawień i ponownych przepisywań, wynikłych z winy maszyni­
stek, nie zalicza się przy obliczaniu wydajności pracy.

16. Za czas urlopu wypoczynkowego i zdrowotnego oraz przerw w pra­
cy z powodu macierzyństwa lub choroby maszynistkom, korektorom 
i kierownikowi hali maszyn przysługuje — oprócz płacy zasadniczej 
— premia w wysokości średniej premii z ostatnich 3 miesięcy, 
przy czym do podstawy obliczenia nie należy wliczać wynagrodze­
nia za pracę w godzinach nadliczbowych.
Pracownikowi, zastępującemu kierownika hali maszyn w czasie 
urlopu wypoczynkowego, należy obliczyć premię według zasad prze­
widzianych dla kierownika hali maszyn.

17. Kierownik hali maszyn otrzymuje ryczałtową premię zależnie od 
liczebności zespołu maszynistek:
przy zespole 5 — 8 maszynistek — 30°/o wynagrodzenia zasadnicz.
przy zespole 9 — 12 maszynistek — 40% wynagrodzenia zasadnicz.
przy zespole 13 — 16 maszynistek — 50% wynagrodzenia zasadnicz.
przy zespole ponad 16 maszynistek — 60% wynagrodzenia zasadnicz.

18. Korektorzy hali maszyn otrzymują premię uzależnioną od efektyw­
nych wyników całego zespołu maszynistek i obliczaną procentowo 
zależnie od wielkości zespołu:
przy zespole 5 — 8 maszynistek — 80% średniej premii mies.

całego zespołu maszynistek
przy zespole 9 — 12 maszynistek — 90% średniej premii mies.

całego zespołu maszynistek
przy zespole 13 — 16 maszynistek — 100% średniej premii mies.

całego zespołu maszynistek

19. Premia korektorów ulega obniżeniu w stosunku procentowym do 
ilości zgłoszonych reklamacji powstałych z winy pracowników hali  
maszyn w wysokości:
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przy reklamacji 1 — 10% ogółu wychodzących pism — 30% obniżki
przy reklamacji 11 — 20% ogółu wychodzących pism — 50% obniżki
przy reklamacji 21 — 30% ogółu wychodzących pism — 80% obniżki

przy reklamacji 31% i wyżej ogółu wychodzących pism— 100% obniżki
20. W przypadku gdy hala maszyn jest zgrupowaniem 3 — 4 maszy­

nistek lub gdy nie ma korektorów, maszynistki obowiązane są prze­
prowadzić korektę własnych pism i oddać je bez błędów.
Za czas zużyty na korektę należy podwyższyć sumę wypracowanych 
przez maszynistki jednostek w ciągu miesiąca o 20%.
Przepis ten może być stosowany tylko do tych maszynistek, które 
rzeczywiście przeprowadzają korektę i oddają pisma przepisane 
bez błędów.

21. W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości w prowadzeniu kart 
pracy i niewłaściwego stosowania ust. 16 tymczasowego regulaminu 
premiowania maszynistek, kierownik zakładu pracy (bądź osoba 
przez, niego upoważniona) ma obowiązek potrącenia kierownikowi 
hali maszyn premii w części lub w całości.

22. Poza obowiązkiem systematycznej kontroli pracy hali maszyn kie­
rownik zakładu pracy (bądź osoba przez niego upoważniona) ma 
obowiązek zlecić przeprowadzenie kontroli prawidłowości zapisów 
w karcie pracy w każdym przypadku, gdy należna premia za pracę 
w godzinach służbowych przekroczy 50% wynagrodzenia mie­
sięcznego.

P o d s t a w a  p r a w n a :
— Uchwała Prezydium Rządu z dnia 8 listopada 1950 r. 
w sprawie premiowania maszynistek (M. P. Nr 25, poz. 1545).
— Pismo okólne Nr 30 Szefa Urzędu Rady Ministrów z dnia 
10 listopada 1953 r. w sprawie tymczasowego regulaminu 
premiowania maszynistek (M. P. Nr 106, poz. 14-29).
— Zarządzenie Nr 56 Prezesa Rady Ministrów z dnia 28 lu­
tego 1956 r. w sprawie premiowania maszynistek (M. P. 
Nr 18, poz. 251).
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Z a ł ą c z n i k  Nr 1
TABELA DO OBLICZANIA WYNIKÓW PRACY MASZYNISTEK

Wyszczególnienie
Strona A-4 3/4 strony 1/2 strony 1/4 strony
ilość kopii ilość kopii ilość kopii ilość kopii

1—3 4—6 7—10 1—3 4—6 7—10 1—3  4—6 7—10 1—3 4—6  7—10

Dyktando 0,9 1,1 1,3 0,7 0,8 0,9 0,5 0,6 0,7 0,3 0,5 0,6
Przepisywanie z druku 1,0 1,2 1,4 0,7 0,9 1,0 0,5 0,7 0,8 0,3 0,5 0,6
Przepisywanie z rękopisów 

o dobrej czytelności 1,3 1,5 1,7 1,0 1,2 1,3 0,7 0,8 1,0 0,4 0,6 0,7
Przepisywanie z rękopisów 

o złej czytelności 1,8 2,0 2,2 1,2 1,4 1,6 0,9 1,1 1,2 0,5 0,7 0,8
Przepisywanie ze stenogra­

mu 2,5 2,8 3,2 1,8 2,0 2,2 1,3 1,5 1,6 0,8 0,9 1,0

T a b e l e  ł a t w e

Dyktando 1,2 1,4 1,6 0,8 1,0 1,2 0,6 0,8 1,0 0,4 0,6 0,7
Przepisywanie z druku 1,4 1,6 1,8 1,0 1,1 1,2 0,7 0,9 1,1 0,5 0,7 0,8

Przepisywanie z rękopisów 
o dobrej czytelności 1,6 1,8 2,0 1,2 1,4 1,6 0,8 1,0 1,2 0,6 0,8 0,9

Przepisywanie z rękopisów 
o złej czytelności 1,8 2,0 2,2 1,4 1,6 1,8 0,9 1,1 1,3 0,7 0,9 1,0
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W y sz cz e g ó ln ie n ie

 Strona A - 4  3/4 stro n y  1/2 stro n y 1/4 stron y

/ i lo ść  k o p ii  i lo ś ć  kopii  i lo ść  kopii i lo ść  kopii
1—3 4—6 7—10 1 -3 4—6 7—10 1—3 4—6 7—10 1—3 4—6 7—10

T a b e l e  t r u d n e

Dyktando 1,8 2,0 2,2 1,4 1,6 1,8 0,9 1,1 1,3 0,6 0,7 0,9

Przepisywanie z druku 2,0 2,2 2,4 1,6 1,8 2,0 1,0 1,2 1,4 0,7 0,8 1 ,0

Przepisywanie z rękopisów 
o dobrej czytelności 2,3 2,5 2,7 1,8 2,0 2,2 1,2 1,4 1,6 0,8 0,9 1,1

Przepisywanie z rękopisów 
o złej czytelności 2,6 2,8 3,0 2,0 2,2 2 ,4 1,4 1,6 1,8 0,9 1,1 1,3

U w a g a :
Pod pojęciem „dyktando” rozumie się dyktando płynne, zależnie od szybkości pisania maszynistki. 
Przy pismach bez kopii odejmuje się od wyżej podanych jednostek 0,1 jednostki.
Klisze ormigowe i woskowe liczy się jako pracę trudną.
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Hala Maszyn Nr ..............................  Z a ł ą c z n i k  Nr 2

Karta pracy za miesiąc ....................................—  (nazwisko, imię, uposażenie)

norma dzienna ....................  znak

Data
wpływu

Nr
kolejny

Znak
lub

rodzaj pisma

Klasyfi­
kacja

Ilość
jednostek

I l o ś ć Zaliczona
ilość

jednostek
Uwagi

stron kopii

1 2 3 4 5 6 7 8 9

U w a g i  obowiązujące przy wypełnianiu karty pracy:
a) do rubryki 2 — prowadzić numeracje, kolejną przez rok kalendarzowy od dnia rozpoczęcia pracy 

do dnia 31 grudnia każdego roku;
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b) do rubryki 3 —— podawać znak pisma lub gdy pismo nie ma znaku  — rodzaj pisma, np. re ­
ferat, notatka itp., tak aby można je  łatwo odnaleźć u referenta w razie kontroli pracy m a­
szynistek;

c) do rubryki 4 — przy podawaniu klasyfikacji pism używać następujących skrótów: 
tabela łatwa — T,
tabela trudna —  T t ,
rękopis o dobrej czytelności — r,
rękopis o złej czytelności — rz,
z  druku — d,
dyktando — dy;

d) do rubryki 5 — podawać ilości jednostek należnych za 1 stronę;
e) do rubryki 8 — podawać ilość jednostek za całą pracę;
f) do rubryki 9 — podawać czas i powód przestoju oraz inne uwagi dotyczące ilości błędów.

W lewym dolnym rogu pisma maszynistki piszą kolejny numer pisma z kart pracy (rubryka 2) 
łamany przez znak (literę) ustaloną dla nich przez kierownika hali maszyn.
Po zakończeniu pracy należy podkreślić zapisy za dany dzień i obliczyć ilość jednostek.
Pracę wykonaną w godzinach nadliczbowych należy oddzielić linią, wpisać w uwagach „praca 
w godzinach nadliczbowych”, zachowując kolejną numerację pism.



Z a ł ą c z n i k  Nr 3

TABELA PRZELICZENIOWA 
WIERSZY O RÓŻNEJ ILOŚCI UDERZEŃ 

NA WIERSZE O 60 UDERZENIACH

Wiersze i 
ilości ude­
rzeń różnej 

od 60

Ilość wierszy przeliczeniowych przy uderzeniach w wierszu

do 30 40 50 70 80 90 100 110 120

1 1 1 1 1 1 2 2 2 2

2 1 2 2 2 3 3 3 4 4

3 2 2 3 4 4 5 5 6 6

4 2 3 3 5 5 6 7 7 8

5 3 3 4 6 7 8 8 9 10

6 3 4 5 7 8 9 10 11 12

7 4 5 6 8 9 11 12 13 14

8 4 5 7 9 11 12 13 15 16

9 5 6 8 11 12 14 15 17 18

10 6 7 8 12 13 15 17 19 20

11 6 7 9 13 15 17 18 20 22

12 6 8 10 14 16 18 20 22 24

13 7 9 11 15 17 20 22 24 26

14  7 9 12 16 19 21 23 26 28

15 8 10 13 18 20 23 25 28 30

16 8 11 13 19 21 24 27 29 32

17 9 11 14 20 23 26 28 31 34

18 9 12 15 21 24 27 30 33 36
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Wiersze o 
ilości ude­
rzeń różnej 

od 60

Ilość wierszy przeliczeniowych przy uderzeniach w wierszu

do 30 40 50 70 80 90 100 110 120

19 10 13 16 22 25 29 32 35 38

20 10 13 17 23 27 30 33 37 40

21 11 14 18 25 28 32 35 39 42

22 11 15 18 26 29 33 37 40 44

23 12 15 19 27 31 35 38 42 46

24 12 16 20 28 32 36 40 44 48

25 13 17 21 29 33 38 41 46 50

26 13 17 22 30 35 39 43 48 52

27 14 18 23 32 36 41 45 50 54

28 14 19 23 33 37 42 47 51 56

29 15 19 24 34 39 44 48 53 58

30 15 20 25 35 40 45 50 55 60

U w a g a :
Posługując się tabelą przeliczeniową należy zaokrąglić ilość 
uderzeń w wierszu do pełnych dziesiątek, z tym że 1—5 
uderzeń należy odrzucić, a 6—9 uderzeń zaokrąglić w górę.

Przykład:
Wykonana praca zawiera 33 wiersze o 42 uderzeniach 
w wierszu.
Dla obliczenia zaokrągla się 42 uderzenia do 40 uderzeń, 
następnie 30 wierszy o 40 uderzeniach w wierszu stanowi 
20 wierszy (o 60 uderzeniach w wierszu). Trzy wiersze o 40 
uderzeniach stanowią 2 wiersze (o 60 uderzeniach w wier­
szu). Razem 33 wiersze o 42 uderzeniach stanowią 22 wiersze 
przeliczeniowe.
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Zasady wynagradzania
pracowników pogotowia technicznego w gazowniach, zakła­
dach komunikacyjnych oraz wodociągowo - kanalizacyjnych

1. Za czas pełnionego pogotowia technicznego, tj. za pozostawanie 
do dyspozycji kierownictwa zakładu w ściśle określonym czasie 
i miejscu, tak aby byli łatwo osiągalni w razie potrzeby (awarii 
lub uszkodzenia wymagającego natychmiastowej naprawy) — pra­
cownicy fizyczni (robotnicy) i umysłowi otrzymują dodatkowe wy­
nagrodzenie wynoszące 15% płacy podstawowej według stawek wy­
nikających z osobistego zaszeregowania (bez żadnych dodatków) w dni 
powszednie oraz 20°/o w niedziele i ustawowe dni świąteczne.

Podstawą wyliczenia dodatku za pogotowie techniczne dla pracow­
ników fizycznych jest stawka godzinowa, a dla pracowników umy­
słowych — stawka wynikająca z podzielenia wynagrodzenia zasad­
niczego przez 200.

2. Warunkiem wypłacania wynagrodzenia dla pracowników pogotowia 
technicznego jest zatwierdzony przez prezydium właściwej rady na­
rodowej na miesiąc z góry schemat (grafik) pełnionego pogotowia.

3. Na sieciach napowietrznych pogotowie techniczne może być pełnione 
tylko w ciągu dnia, dla urządzeń stacyjnych i ruchowych — w ciągu 
całej doby.

4. Okres pełnienia pogotowia technicznego nie obejmuje normalnych 
godzin pracy w zakładzie.

5. Wynagrodzenie za godziny rzeczywiście przepracowane w czasie 
pełnienia pogotowia technicznego, tj. za godziny pracy wykonane 
na polecenie kierownictwa, oblicza się zgodnie z układem zbiorowym 
pracy, niezależnie od dodatku za pogotowie techniczne.

6. Pracownikom na posterunkach monterskich może być przyznany 
zryczałtowany dodatek za pełnienie pogotowia technicznego w wy- 
sokości zł 76.— miesięcznie.

7. Pracownicy będący w pogotowiu technicznym, nie stawiający się 
do pracy na wezwanie kierownictwa, poza karami dyscyplinarnymi 
mogą być pozbawieni całkowicie należnego im dodatku za pogotowie
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techniczne, przepracowane według schematu (grafiku) za dany 
miesiąc.

8. Zakład pracy powinien posiadać regulamin dla pogotowia technicz­
nego.

P o d s t a w a  p r a w n a :
Okólnik Nr 47 b. Ministra Administracji Publicznej z dnia 
24 maja 1948 r. — Układ Zbiorowy Pracy dla przedsiębiorstw 
komunalnych (Dz. Urz. b. M. A. P. Nr 24, poz. 148).
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Zasady wynagradzania
pracowników zatrudnionych w zakładowych zawodowych
jednostkach ochrony przeciwpożarowej oraz członków zakła­
dowych, obowiązkowych i ochotniczych straży pożarnych 

za ćwiczenia odbywane w godzinach nadliczbowych

1. Pracownikom zatrudnionym w zakładowych zawodowych jednostkach 
ochrony przeciwpożarowej przysługuje wynagrodzenie zasadnicze, 
uzależnione od obowiązującego czasu pracy oraz dodatek za stopień 
służbowy (załącznik Nr 2 i 3).

2. Zakwalifikowanie do grup uposażenia uzależnione jest od wyszko­
lenia pożarniczego i praktyki zawodowej, wymaganych dla danego 
stanowiska, a określonych w tabeli stanowisk, kwalifikacji i grup 
uposażenia (załącznik Nr 1).
Sposób stosowania taryfikatora określa instrukcja (załącznik Nr 4).

3. Pracownicy zatrudnieni w zakładowych zawodowych jednostkach 
ochrony przeciwpożarowej mają prawo do nagród z funduszu nagród 
zakładów pracy, w których są zatrudnieni, na zasadach określonych 
dla pracowników tych zakładów.

4. Pracownikom zatrudnionym w zakładowych zawodowych jednostkach 
ochrony przeciwpożarowej przysługują deputaty oraz inne świad­
czenia, jakie otrzymują — na podstawie obowiązującego układu zbio­
rowego pracy — pracownicy danego zakładu.

5. Pracowników zatrudnionych w zakładowych zawodowych jednostkach 
ochrony przeciwpożarowej obowiązuje stosowanie postanowień Roz- 
porządzenia Rady Ministrów z dnia 20 grudnia 1958 r. (załącznik Nr 1 
i 2) w sprawie umundurowania członków Korpusu Technicznego 
Pożarnictwa.

6. Pracownikom zatrudnionym w zakładowych zawodowych jednostkach 
ochrony przeciwpożarowej, którzy pełnią służbą w warunkach szko­
dliwych dla zdrowia, przysługują dodatki specjalne w wysokośc
i  na zasadach określonych dla pracowników tych zakładów.

7. Członkowie zakładowych ochotniczych i obowiązkowych jednostek 
ochrony przeciwpożarowej za czas ćwiczeń odbywanych poza ustalo-
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nymi godzinami pracy zakładowej otrzymują wynagrodzenie według 
stawek godzinowych z dodatkiem z tytułu godzin nadliczbowych. 
Stawki godzinowe oblicza się, biorąc jako podstawę pełnioną przez 
pracownika funkcję w ochotniczych lub obowiązkowych jednostkach 
ochrony przeciwpożarowej (załącznik Nr 5).

P o d s t a w a  p r a w n a :
Protokół dodatkowy z dnia 1 grudnia 1959 r. do Układu 
Zbiorowego Pracy dla pracowników zatrudnionych w przed­
siębiorstwach (zakładach) gospodarki komunalnej z dnia 
25 kwietnia 1959 r. w sprawie wynagradzania pracowników 
zatrudnionych w zakładowych zawodowych jednostkach 
ochrony przeciwpożarowej.
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120 Z a ł ą c z n i k  Nr 1
TABELA STANOWISK I GRUP UPOSAŻENIA PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH 

W ZAKŁADOWYCH ZAWODOWYCH JEDNOSTKACH OCHRONY PRZECIWPOŻAROWEJ

Lp Stanowisko

Wymagane kwalifikacje
Etat stopnia 
służbowego

Grupa uposażenia 
w systemie 

zatrudnienia

wyszkolenie zawodowe oraz 
wykształcenie

ilość lat 
praktyki 
zawód.

obow. 
w danym 

zakł. 
pracy

12X24
24X24

1 Kierownik ochrony 
przeciwpożarowej

podoficerskie wyszkolenie kwa­
lifikacyjne i specjalizujące 

wykształcenie podstawowe 6
ogniomistrz 

st. ogniomistrz
X—VIII —

2 Szef zmiany, kierow­
nik mechanik

podoficerskie wyszkolenie kwa­
lifikacyjne i specjalizujące 

wykształcenie podstawowe 4
sekcyjny 

st. ogniomistrz XI—X
3 Dowódca sekcji (do­

wódca posterunku)
podoficerskie wyszkolenie kwa­

lifikacyjne i specjalizujące 
wykształcenie podstawowe 2

sekcyjny
ogniomistrz

— XII—XI

4 Kierowca, dyspozytor wyszkolenie strażackie i przygo­
towanie do wykonywanej 
funkcji

wykształcenie podstawowe 1
strażak 
st. strażak XII—XI

podoficerskie wyszkolenie kwa­
lifikacyjne i specjalizujące 

wykształcenie podstawowe 1
sekcyjny
młodszy
ogniomistrz

—
5 Dowódca roty, pomo­

cnik dowódcy roty, 
łącznik (całego po - 
sterunku)

wyszkolenie strażackie i przygo­
towanie do wykonywanej 
funkcji

wykształcenie podstawowe 3
strażak 
st. strażak —  XII



Z a ł ą c z n i k  Nr 2.

TABELA PŁAC ZASADNICZYCH

Grupa
uposażenia

Jednostki na  terenie m. st. 
Warszawy, Łodzi i Katowic

Jednostki na  pozostałym 
terenie

stawki miesięczne w sy­
stemie zatrudnienia 

(zł)

stawki miesięczne w sy­
stemie zatrudnienia 

(zł)
codzien­

nie 12 X  24 24 X  24 codzien­
nie 12 X  24 24 X  24

VIII 1 240.— _ _ 1150—   —

IX 1 130.— 1 520— 1 800— 1 040— 1 400— 1 660—

X 1 020— 1 370— 1 630— 950— 1 280— 1 520—

XI 900— 1 280— 1 520— 850— 1 150— 1 360—

XII 900— 1 210— 1 440— 800— 1 080— 1 280—

U w a g a :
1. Pracownikom zatrudnionym zgodnie z obowiązującym 

czasem pracy w danym zakładzie pracy, a poza tym 
pełniącym służbę operacyjną na  zasadach określonych 
przez Ministra Spraw Wewnętrznych (Dz. Urz. z 1959 r. 
Nr 5, poz. 16) przysługuje dodatek w wysokości 20% 
miesięcznego uposażenia zasadniczego.

2. Pracownicy zatrudnieni w zakładowych zawodowych 
jednostkach ochrony przeciwpożarowej mogą pełnić 
służbę w systemie: 12 godzin służby i 24 godziny wolne 
od służby lub w systemie: 24 godziny służby i 24 godziny 
wolne od służby.

3. Wprowadzenie jednego z systemów pełnienia służby 
wymienionych w ust. 2 ustala prezydium wojewódzkiej 
(miejskiej w m iastach wydzielonych) rady narodowej 
na wniosek wojewódzkiego (równorzędnego) komen­
danta straży pożarnych, po zasięgnięciu opinii woje­
wódzkiej instancji związkowej.

4. Pracownicy pełniący służbę w systemie: 24 godziny 
służby i 24 godziny wolne od służby otrzymują dodatko­
wo w miesiącu 48 godzin wolnych od służby.
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Z a ł ą c z n i k  Nr 3

TABELA DODATKÓW ZA STOPIEŃ SŁUŻBOWY

Lp. Stopień służbowy Uposażenie miesięczne 
(zł)

1 St. ogniomistrz 350.—
2 Ogniomistrz 300 —
3 Młodszy ogniomistrz 250.—
4 Sekcyjny 200.—
5 St. strażak 150.—
6 Strażak 100.—
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Z a ł ą c z n i k  Nr 4

Instrukcja w sprawie zakwalifikowania 
pracowników zatrudnionych w zakładowych zawodowych 

jednostkach ochrony przeciwpożarowej

A. Kwalifikacje

1. Przez pożarnicze wyszkolenie kwalifikacyjne lub specjalizujące na­
leży rozumieć udokumentowane ukończenie wyszkolenia tego typu, 
albo też udokumentowane złożenie egzaminu, nadającego — zgodnie 
z obowiązującymi w tej mierze przepisami — takie uprawnienia, jak 
ukończenie wyszkolenia tego typu.

2. Przez wykształcenie podstawowe należy rozumieć udokumentowane 
ukończenie szkoły stopnia podstawowego.

3. Przez praktykę zawodową należy rozumieć praktykę nabytą w pracy 
zawodowej w jednostkach ochrony przeciwpożarowej, np. dla pod­
oficerów — na stanowiskach podoficerskich.

B. Zasady kwalifikowania

l. Do pracy w jednostkach ochrony przeciwpożarowej mogą być przyj-
mowani tylko kandydaci posiadający kwalifikacje wymagane dla 
danego stanowiska.

2. Zakwalifikowanie pracowników na stanowiska przewidziane w tabeli 
następuje decyzją:
a) wojewódzkiego komendanta straży pożarnych (równorzędnego) — 

w odniesieniu do wszystkich podoficerów;
b) komendanta zawodowej straży pożarnej — w odniesieniu do stra­

żaków.
3. Komendant Główny Straży Pożarnych może w drodze wyjątku za­

kwalifikować do wyższej grupy — niż przewidziana w tabeli —- pra­
cownika nie posiadającego pełnych wymagań kwalifikacyjnych, lecz 
specjalnie wyróżniającego się wynikami pracy na zajmowanym sta­
nowisku.
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Z a ł ą c z n i k  Nr 5

TABELA STAWEK GODZINOWYCH
za  czas Ćw iczeń  w o ch o tn iczy ch  i  o bo w ią zk o w y c h

JEDNOSTKACH OCHRONY PRZECIWPOŻAROWEJ 
(bez dodatku za godziny nadliczbowe)

Lp. F u n k c j a

Stawka godzinowa
(zł)

straże na terenie 
m. st. Warszawy, 
Łodzi i Katowic

straże na 
pozostałym 

terenie

1 Komendant 12,24 11,52
2 Zastępca komendanta 10,02 9,54
3 Dowódca plutonu 8,22 7,80
4 Dowódca sekcji 7,20 6,90
5 Kierowca mechanik 8,22 7,80
6 Kierowca 6,90 6,60
7 Dowódca roty, pomocnik 

dowódcy roty, łącznik 6,00 5,70
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Zasady wynagradzania pracowników zatrudnionych 
w uzbrojonych i nieuzbrojonych strażach przemysłowych 

oraz umundurowanie
A. Wynagradzanie pracowników zatrudnionych w uzbrojonych stra­

żach przemysłowych.
1. Niniejsze zasady wynagradzania stosuje się do pracowników, zatrud­

nionych w uzbrojonych strażach przemysłowych, których obowiązki 
określone są w regulaminie wydanym przez Korpus Bezpieczeństwa 
Wewnętrznego i zatwierdzonym przez Prezesa Rady Ministrów 
w dniu 22 października 1953 r.

2. Pracownikom zatrudnionym w uzbrojonych strażach przemysłowych 
przysługuje:
a. P ł a c a  z a s a d n i c z a :

Lp. Stopień Wynagrodzenie miesięczne 
(zł)

1 Strażnik 630.—
2 St. strażnik 640.—
3 Drużynowy 660.—
4 Sekcyjny 720.—
5 Nadsekcyjny 780 —
6 Podkomendant ochrony 830.—
7 Komendant ochrony 880.—

b. D o d a t e k  f u n k c y j n y :

Lp. Funkcja Wynagrodzenie miesięczne 
(zł)

1 Wartownik 90.—
2 St. wartownik 120.—
3 Rozprowadzający 150.—
4 Zastępca dowódcy warty 200.—
5 Dowódca warty 220.—
6 Zastępca komendanta 240.—
7 Komendant 270.—
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c. D o d a t e k  za  w y s ł u g ę  lat :
— po 2 latach służby w straży przemysłowej — 10%
— po 5 latach służby w straży przemysłowej — 15°/o
— po 10 latach służby w straży przemysłowej — 20%
Dodatek za wysługę lat oblicza się od płacy zasadniczej z dodatkiem 
funkcyjnym.
Dodatek wypłaca się corocznie za 12 miesięcy w miesiącu następują­
cym bezpośrednio po upływie roku, za który pracownikowi dodatek 
przysługuje.
Dodatek powyższy na wniosek większości pracowników może być 
wypłacany kwartalnie. Wysługę lat w uzbrojonych strażach przemy­
słowych liczy się od dnia 1 maja 1950 r.
d. D o d a t e k  noc ny :
Dodatek ten przysługuje za normalną pracę w nocy (od godz. 22 
do godz. 6) w wysokości 10°/o płacy zasadniczej.

3. Czas pracy pracowników zatrudnionych w uzbrojonych strażach 
przemysłowych wynosi 46 godzin tygodniowo (8 godzin dziennie, 
a w soboty 6 godzin).

4. Na wniosek pracowników zatrudnionych w uzbrojonych strażach 
przemysłowych może być stosowany następujący harmonogram pracy: 
12 godzin pracy i 24 godziny wolne; czas pracy nie może jednak prze­
kraczać 240 godzin miesięcznie łącznie z pracą w niedziele; obowią­
zuje przy tym zasada, że wolny dzień w tygodniu powinien przypa­
dać raz na trzy tygodnie w niedzielę.

5. Za pracę w godzinach nadliczbowych oraz za pracę w niedziele 
i ustawowe dni świąteczne przysługuje wynagrodzenie z dodatkiem 
za godziny nadliczbowe według art. 16 Ustawy z dnia 18 grudnia 
1919 r. o czasie pracy w przemyśle i handlu (Dz. U. z 1933 r. Nr 94, 
poz. 734 z późniejszymi zmianami).

6. Przy pracy według harmonogramu: 12 godzin pracy i 24 godziny wol­
ne (jak w ust. 4) za pracę w godzinach nadliczbowych uważa się 
pracę, która przekracza czas pracy, wynikający z normalnego roz­
kładu zajęć, i wynosi ponad 46 godzin tygodniowo.

B. Wynagradzanie pracowników zatrudnionych w nieuzbrojonych stra­
żach przemysłowych, pilnujących mienia zakładów pracy.

1. Niniejsze zasady wynagradzania stosuje się do pracowników zatrud­
nionych przy pilnowaniu pomieszczeń, urządzeń i inwentarza biuro­
wego przedsiębiorstw i zakładów gospodarki komunalnej.
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2. Pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu mienia zakładów pracy 
przysługuje wynagrodzenie według następujących stawek płac:

Lp. Stanowisko
Stawka godzinowa

(zł)

1 Strażnik 2,60
2 St. strażnik 2,70
3 Dowódca warty 3,00

3. Za normalną pracę w nocy (od godziny 22 do godz. 6) przysługuje 
dodatek nocny w wysokości 10% płacy zasadniczej.

4. Czas pracy wynosi 46 godzin tygodniowo (8 godzin dziennie, a w so­
boty 6 godzin).

5. Na wniosek pracowników może być stosowany następujący harmo­
nogram pracy: 12 godzin pracy i 24 godziny wolne; czas pracy nie 
może jednak przekraczać 240 godzin miesięcznie, łącznie z pracą 
w niedziele; obowiązuje przy tym zasada, że wolny dzień w tygodniu 
powinien przypadać raz na trzy tygodnie w niedzielę.

6.. Za pracę w godzinach nadliczbowych oraz za pracę w niedzielę 
i ustawowe dni świąteczne przysługuje wynagrodzenie z dodatkiem 
za godziny nadliczbowe według art. 16 Ustawy z dnia 18 grudnia 
1919 r. o czasie pracy w przemyśle i handlu (Dz. U. z 1933 r. Nr 94, 
poz. 734 z późniejszymi zmianami).

7. Przy pracy według harmonogramu: 12 godzin pracy i 24 godziny 
wolne (jak w ust. 5), za pracę w godzinach nadliczbowych uważa się 
pracę, która przekracza czas pracy, wynikający z normalnego roz­
kładu zajęć, i wynosi ponad 46 godzin tygodniowo.

8. Powyższe zasady wynagradzania nie mają zastosowania do dozorców 
wynagradzanych według stawek godzinowych wynikających z obo­
wiązujących w danym przedsiębiorstwie tabel płac.

C. Umundurowanie dla pracowników straży przemysłowych.

1. Pracowników straży przemysłowych obowiązuje noszenie mundurów 
podczas pełnienia obowiązków służbowych.

2. Normy umundurowania indywidualnego są następujące:
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Lp. U mundurowanie
(wyposażenie)

Straż­
nicy

Pod­
ofice­
rowie

Ofice­
rowie

Czasokres 
zużycia 
(w miesią­

cach)
1 Kurtka sukienna 1 1 1 24
2 Bluza drelichowa 1 1 1 24
3 Spodnie sukienne 1 1 1 24
4 Spodnie drelichowe 1 1 1 24
5 Płaszcz sukienny 1 1 1 36
6 Czapka sukienna 1 1 1 36
7 Buty szeregowca 

(skórzane juchtowe 
typu wojskowego) 1 1 24

8 Pas główny skórzany 1 1 1 72
9 Rękawiczki dziane 

wełniane 1 1 1 24
10 Nauszniki dziane 

wełniane 1 1 1 24
11 Zelówki skórzane 1 1 1 12
12 Fleki gumowe 1 1 1 12

3. Umundurowanie sukienne powinno być wykonane konfekcyjnie, 
z sukna koloru „marengo”, o zawartości 60% wełny.

4. Pracownicy otrzymują umundurowanie bezpłatnie; po upływie usta­
lonego okresu zużycia przechodzi ono na ich własność. 
Umundurowanie powinno być naprawiane i konserwowane przez 
pracowników we własnym zakresie i na własny koszt.
Pracownik odpowiada za całość przydzielonego mu umundurowania 
i obowiązany jest pokryć jego koszt, jeśli uległo ono uszkodzeniu 
lub utracie z jego winy lub niedbalstwa; wysokość tej sumy ustala 
dyrekcja zakładu (komendant) wraz z radą zakładową, biorąc pod 
uwagę czas użytkowania i stopień jego zużycia.

5. W razie rozwiązania umowy o pracę (z wyjątkiem zwolnienia z winy 
pracownika oraz zwolnienia na skutek wypowiedzenia umowy o pra­
cę, dokonanego przez pracownika) pracownik zachowuje umunduro­
wanie na własność.

P o d s t a w a  p r a w n a :
— Zarządzenie Nr 74 Ministra Gospodarki Komunalnej 
z dnia 9 sierpnia 1957 r. w sprawie zasad wynagradzania 
pracowników zatrudnionych w zakładowej straży przeciw­
pożarowej oraz w strażach uzbrojonych i nieuzbrojonych 
pilnujących mienia zakładów pracy.
— Uchwała Nr 868 Prezydium Rządu z dnia 14 lipca 1953 r. 
W sprawie umundurowania dla pracowników straży prze­
mysłowych.
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Zasady wynagradzania osób zatrudnionych przy pilnowaniu

1. Za osoby zatrudnione przy pilnowaniu uznaje się portierów, dozor­
ców i stróżów placowych, pilnujących nieruchomości zamkniętych, 
urządzeń oraz ruchomości.

2. Osoby zatrudnione przy pilnowaniu wynagradzane są według stawek 
godzinowych, wynikających z obowiązujących w danym przedsię­
biorstwie tabel płac.

3. Za każdą godzinę pilnowania ponad 8 godzin na dobę (w sobotę —
6 godzin) osoby te otrzymują — oprócz płacy zasadniczej — dodatek 
wynoszący 10% płacy zasadniczej.

4. W warunkach szczególnej odpowiedzialności wynagrodzenie podane 
w pkt. 2 może być podwyższone o 10%.

5. Osobom zatrudnionym przy pilnowaniu nie przysługują za pracę 
w niedziele i ustawowe dni świąteczne dodatki ustalone w § 34 Ukła­
du Zbiorowego Pracy, o ile za pracę tę udzielono im wolny dzień 
w tygodniu; jednakże co trzecia niedziela powinna być bezwzględnie 
wolna od pracy.

P o d s t a w a  p r a w n a :
Rozporządzenie Ministra Pracy i Opieki Społecznej z dnia 
26 stycznia 1922 r. wydane w porozumieniu z Ministrem 
Przemyślu i Handlu w sprawie czasu pracy osób zatrudnio­
nych przy pilnowaniu (Dz'. U. Nr 18, poz. 148 z późniejszymi 
zmianami).
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Zasady wynagradzania konwojentów
1. Pracownicy dorywczo zatrudnieni przy konwojowaniu transportów 

kolejowych lub samochodowych są wynagradzani według następują­
cych zasad:
a) przy wysyłaniu z określonym transportem jednego konwojenta 

(konwój jednoosobowy) całkowite wynagrodzenie za każdą dobę 
konwojowania wynosi zł 49.— dla konwojenta;

b) przy wysyłaniu z określonym transportem dwóch konwojentów 
(konwój dwuosobowy) całkowite wynagrodzenie za każdą dobę 
konwojowania wynosi zł 33.— dla każdego z nich;

c) przy wysyłaniu z określonym transportem trzech konwojentów 
(konwój trzyosobowy) całkowite wynagrodzenie za każdą dobę 
konwojowania wynosi zł 22.— dla każdego z nich.
W kwotach tych mieści się zasadnicza stawka godzinowa, dodatki 
oraz wynagrodzenie za godziny nadliczbowe.

2. Pracownicy płatni godzinowo i dniówkowo nie pobierają zwykłego 
wynagrodzenia, wynikającego z zaszeregowania ich do odpowiednich 
grup za cały okres czasu, w którym — w związku z powierzeniem 
im konwoju — nie pełnią zwykłych czynności w przedsiębiorstwie.

3. Pracownicy pobierający uposażenia miesięczne (względnie pobiera­
jący ryczałt miesięczny) otrzymują jako wynagrodzenie w czasie 
konwojowania za każdą dobę, różnicę pomiędzy stawkami wymienio­
nymi w ust. 1 pkt a 1/30 całkowitego wynagrodzenia (ryczałtu) mie­
sięcznego.

4. Wypłata wynagrodzenia za konwojowanie według wyżej podanych 
stawek przysługuje za cały czas zużyty na konwojowanie, a więc od 
chwili wysłania z zakładu pracy aż do powrotu do zakładu pracy.

5. Wynagrodzenie za część doby zużytej na konwojowanie oblicza się. 
dzieląc odpowiednią stawkę przez 24 i mnożąc przez ilość godzin, 
jaką konwojenci przebywali w podróży.

6. Niezależnie od powyższego wynagrodzenia konwojentom przysługują 
diety na zasadach ogólnie obowiązujących w danym przedsiębiorstwie.

7. Zasady powyższe nie dotyczą konwojentów etatowych, zatrudnionych 
stale przy transportach towarów, dla których zaszeregowanie i wy- 
nagrodzenie przewidziane jest w oparciu o taryfikator kwalifikacyj 
ny i tabelę stawek.

P o d s t a w a  p r a w n a :
Okólnik Nr 27 b. Ministra Administracji Pulicznej z dnia 
22 marca 1950 r. — Układ Zbiorowy Pracy i uposażenie pra­
cowników przedsiębiorstw komunalnych (Dz. Urz. b. M. A. P. 
Nr 16, poz. 101).
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Zasady wynagradzania woźniców

Woźnice zatrudnieni w przedsiębiorstwach (zakładach) komunalnych 
za spełnianie w dni powszednie czynności należących do ich normal­
nych obowiązków, jak obrokowanie koni, obrządzanie koni, przy­
gotowywanie wozów do wyjazdów, porządkowanie po przyjeździe itp., 
otrzymują — oprócz wynagrodzenia wynikającego z obowiązujących 
przepisów — ryczałt za 50 godzin nadliczbowych.

2. Wysokość ryczałtu uzyskuje się z przemnożenia stawki wynikającej 
z osobistego zaszeregowania woźnicy przez 50 plus 50% za godziny 
nadliczbowe.

2. Za przepracowane godziny nadliczbowe zlecone za każdym razem 
przez kierownictwo przedsiębiorstwa (zakładu), lecz nie objęte ry­
czałtem, np. wykonywanie wymienionych w ust. 1 czynności w nie­
dzielę lub ustawowe dni świąteczne — woźnice otrzymują wynagro­
dzenie za faktyczną ilość przepracowanych godzin według obowią­
zujących przepisów o pracy w godzinach nadliczbowych.
Ryczałt za 50 godzin nadliczbowych przysługuje woźnicy za obrzą­
dzanie koni obsługiwanego przez niego zaprzęgu. W przypadku 
obrządzania przez woźnicę większej ilości koni, jeżeli czynność po­
chłania ponad 2 godziny dziennie, zamiast ryczałtu wypłaca się 
wynagrodzenie w myśl obowiązujących przepisów o pracy w go­
dzinach nadliczbowych za faktyczną ilość przepracowanych godzin.

P o d s t a w a  p r a w n a :
— Okólnik Nr 8 b. Ministra Administracji Publicznej z dnia
21 stycznia 1950 r. — Wykonanie Uchwały Rady Ministrów 
z dnia 31 grudnia 1949 r. o 5% podwyżce plac (Dz. Urz. 
b. M. A. P. Nr 4, poz. 291).
— Okólnik Nr 27 b. Ministra Administracji Publicznej z dnia
22 marca 1950 r. — Układ Zbiorowy Pracy i uposażenie 
pracowników przedsiębiorstw komunalnych (Dz. Urz, b, M, 
A. P. Nr 16, poz. 101).
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Zasady wynagradzania sprzątaczek 
( z  wyłączeniem zatrudnionych w działach — oddziałach 

produkcji lub usług)

1. Pracownicy zatrudnieni przy sprzątaniu powinni w czasie 8-godzin- 
nego dnia pracy wykonać ustaloną normę pracy. Normę pracy okre­
śla się wielkością pomieszczenia do sprzątania.

2. Norma określona w ust. 1 powinna się kształtować w granicach 
320—480 m2 pomieszczeń do sprzątania w czasie 8-godzinnego dnia 
pracy.
Ustalona norma pracy obejmuje obowiązek sprzątania ruchomości 
i urządzeń znajdujących się w sprzątanych pomieszczeniach. Za sprzą­
tanie tych ruchomości i urządzeń nie przysługuje odrębne wynagro­
dzenie.

3. W zależności od rodzaju pomieszczeń sprzątanych przyjmuje się:
a) 1 m2 pomieszczenia biurowego (jedno- i wieloosobowe pokoje, 

sale biurowe, hale maszyn, sale konferencyjne) — za równo­
ważnik 1 m2 normy pracy;

b) 1 m2 pomieszczenia komunikacyjnego i gospodarczego (hale, ko­
rytarze, poczekalnie, klatki schodowe, windy, przedsionki):
— z dywanami i chodnikami — za równoważnik 0,65 m2 normy 

pracy,
— bez dywanów i chodników — za równoważnik 0,55 m2 normy 

pracy;
c) 1 m2 pomieszczenia sanitarnego (gabinety lekarskie, ambulatoria, 

umywalnie, łazienki, toalety itp.) — za równoważnik 1,25 m2 
normy pracy.

4. Normę pracy określa dyrektor przedsiębiorstwa (zakładu) w poro­
zumieniu z zakładową organizacją związkową (radą zakładową).

5. a. Wysokość wynagrodzenia pracowników zatrudnionych przy sprzą­
taniu w pełnym wymiarze czasu pracy za wykonanie normy 
pracy — określają aneksy branżowe do Układu Zbiorowego Pracy,

b. Za sprzątanie w pełnym wymiarze czasu pracy dodatkowej po­
wierzchni ponad normę pracy przysługuje pracownikowi dodat-
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kowe wynagrodzenie, które oblicza się procentowo w wysokości 
odpowiadającej stosunkowi faktycznie sprzątanej powierzchni 
do powierzchni ustalonej normą pracy.

6. a. Pracownicy zatrudnieni w niepełnym wymiarze czasu pracy 
otrzymują taką część wynagrodzenia za pracę w pełnym wy­
miarze czasu pracy, jaka odpowiada stosunkowi faktycznie sprzą­
tanego pomieszczenia do obowiązującej normy pracy.

b. Pracownikom zatrudnionym w niepełnym wymiarze czasu pracy 
nie przysługują deputaty branżowe i świadczenia, natomiast przy­
sługują im uprawnienia w zakresie ubezpieczeń społecznych z wy­
jątkiem zasiłków rodzinnych.

Administracja zakładu pracy:
a) określa obowiązek osób zatrudnionych przy sprzątaniu w. sposób 

zabezpieczający czystość i porządek pomieszczeń;
b) przydziela każdemu pracownikowi zatrudnionemu przy sprzątaniu 

powierzchnię, za której czystość pracownik ten jest odpowiedzialny.
8. W razie stwierdzenia przez administrację, że stan czystości z winy 

sprzątającego nie jest zadowalający, administracja ma prawo 
po uprzednim bezskutecznym upomnieniu zmniejszyć wynagrodzenie 
pracownika za dany miesiąc o 10%, ponadto może zmniejszyć wiel­
kość sprzątanej powierzchni, tak jednak, aby powierzchnia sprzątana 
przez pracownika zatrudnionego w pełnym wymiarze czasu pracy 
nie była mniejsza od ustalonej normy pracy.

9. Pracownik może wystąpić o zwiększenie powierzchni sprzątanej 
w przypadku nienagannego wykonywania czynności co najmniej 
przez 2 miesiące, z tym że przydzielona powierzchnia nie może 
przekraczać 700 m2.

P o d s t a w a  p r a w n a :
Zarządzenie Nr 168 Ministra Gospodarki Komunalnej z dnia 
4 grudnia 1955 r. w sprawie podstaw ustalania wynagrodzenia 
pracowników zatrudnionych na etatach sprzątaczek w przed­
siębiorstwach gospodarki kamunalnej (z wyłączeniem za­
trudnionych w działach — oddziałach produkcji lub usług).
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Zasady wynagradzania 
najniżej zarabiających pracowników

1. W przypadku, gdy przy zastosowaniu obowiązujących stawek płacy, 
z wyłączeniem:
a) dodatków za pracę uciążliwą, niebezpieczną lub szkodliwą 

dla zdrowia;
b) dodatków za pracę nocną;
c) wynagrodzenia za pracę w godzinach nadliczbowych;
d) równowartości świadczeń w naturze lub ekwiwalentu pieniężnego 

za takie świadczenie —
wynagrodzenie pracownika za pełny wymiar pracy wynosi mniej 
niż zł 600.— w danym miesiącu, wypłaca się wynagrodzenie 
w kwocie zł 600.—.

W y j a ś n i e n i e :
— Pod pojęciem „pełny wymiar czasu pracy” rozumie się 
ilość godzin w danym miesiącu, wynikającą z ilości dni ro­
boczych pomnożonych przez obowiązującą pracownika dzien­
ną normę czasu pracy.
Obliczenie to przeprowadza się w sposób następujący:

Jeżeli w określonym miesiącu przypadają 4 soboty ro­
bocze i 22 pozostałych dni roboczych, wówczas pełny 
wymiar czasu pracy dla pracownika zatrudnionego 
według zasady 8-godzinnego dnia pracy (w sobotę 
6 godzin) wyniesie (22x 8) + (4x 6) =  200 godzin. 
Gdy jednak pracownika obowiązuje norma skróconego 
czasu pracy, np. 6 godzin dziennie, wtedy pełny wy­
miar czasu pracy w miesiącu o 26 dniach roboczych 
wyniesie 26 x  6 =  156 godzin.
Podobnie ustala się pełny wymiar czasu pracy dla pra­
cowników zatrudnionych według dłuższych norm czasu 
pracy, do których zalicza się m. in. pracowników za­
trudnionych przy pilnowaniu, gdzie normalny czas 
pracy może wynosić do 12 godzin na dobę.

— Obliczenie zarobku dla najniżej zarabiających prze­
prowadza się w następujący sposób:

Jeżeli pracownik zatrudniony w systemie dniówkowym  
ze stawką wynikającą z osobistego zaszeregowania  
zł 2,60 i dodatkiem za pracę szkodliwą dla zdrowia 
zł 0,50 przepracował w miesiącu pełny wymiar czasu 
pracy, tj. 200 godzin, w tym za pracę szkodliwą 
dla zdrowia 100 godzin, zarobek jego wyniósł:
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— z tytułu płacy zasadniczej (2,60 X 200) zł 520.—
— z tytułu dodatku za pracę szkodliwą 

dla zdrowia (0,50 X 100) zł 50.—
— z tytułu ewentualnego ekwiwalentu 

pieniężnego za węgiel zł 50.—
Razem zł 620 —

Wynagrodzenie pracownika, podlegające podwyższeniu, 
po wyłączeniu należności z tytułu dodatku za pracę szko­
dliwą dla zdrowia i ekwiwalentu pieniężnego za węgiel 
wyniesie w tym przypadku zł 520.— i powinno być — zgod­
nie z ust. 1 — podwyższone do kwoty zł 600.—. W ten spo­
sób należne pracownikowi wynagrodzenie wyniesie zł 700.— 
(w tym płaca zasadnicza zł 600.—, dodatek za pracę szko­
dliwą dla zdrowia zł 50.— i ekwiwalent pieniężny za wę­
giel zł 50.—).

2. Pracownikom wynagradzanym miesięcznie, obowiązanym do pracy 
w niepełnym wymiarze czasu pracy, kwota określona w ust. 1 po­
dlega odpowiedniemu zmniejszeniu.

3. Za każdą opuszczoną godzinę pracy, za którą pracownikowi nie przy­
sługuje wynagrodzenie, od kwoty zł 600.— lub od kwoty ustalonej 
zgodnie z ust. 2 odlicza się po zł 3,10.

W y j a ś n i e n i e :
Opierając się na przykładzie wyjaśnienia do ust. 1 i za­
kładając, że pracownik opuścił 10 godzin pracy w miesiącu 
za które nie przysługuje mu wynagrodzenie, to wówczas 
jego wynagrodzenie — z wyłączeniem dodatku za pracę 
szkodliwą dla zdrowia i ekwiwalentu pieniężnego za wę­
giel wynoszące zł 494.— za 190 godzin pracy należy pod­
wyższyć do kwoty zł 600.—, którą z kolei obniża się o zł 31.— 
(10 X 3,10), tj. do zł 569.—. W ten sposób pracownik otrzy­
ma łącznie zł 669.—.

4. Przepisy ust. 1—3 stosuje się odpowiednio do pracowników wyna­
gradzanych według dniówkowo-premiowego, akordowego lub prowi­
zyjnego systemu płac.

W y j a ś n i e n i e :
— Gdyby pracownik, o którym mowa w wyjaśnieniu do ust. 1 
był zatrudniony w systemie dniówkowym, przy czym jego 
premia wyniosłaby 10°/o, wówczas po wyłączeniu z wyna­
grodzenia dodatku za pracę szkodliwą dla zdrowia i ekwi­
walentu pieniężnego za węgiel — pozostałą część wynagro­
dzenia (płaca zasadnicza zł 520.— plus premia zł 52.—) 
w wysokości zł 572.— należy zastąpić kwotą zł 600.— i wo­
bec tego wypłacić pracownikowi ogółem zł 700.—.
— Pracownicy wynagradzani według systemu prowizyjnego 
i akordowego zatrudnieni na pełnym etacie otrzymują wy­
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nagrodzenie nie niższe niż zł 600.—.
Przy pracy w niepełnym wymiarze czasu pracy kwota ta 
podlega odpowiedniemu zmniejszeniu.

5. Dotychczasowe stawki płac zasadniczych pozostają bez zmiany; 
premie, dodatki i inne dopłaty, których wysokość określana jest 
w stosunku procentowym do płacy zasadniczej, oblicza się od dotych­
czasowej podstawy, nie niższej jednak od stawki wynoszącej zł 2,60 
za godzinę.

6. Powyższe zasady nie dotyczą pracowników młodocianych w I i II 
roku nauki zawodu oraz w okresie przyuczania do określonej pracy. 
Nie wprowadzają one również zmian w obowiązujących przepisach, 
ustalających górną granicę wynagrodzenia za pracę, która nie po­
woduje zawieszenia wypłaty renty pracującym rencistom.

W y j a ś n i e n i e :
— Wynagrodzenie np. pełnozatrudnionych dozorców domo­
wych może być odpowiednio podwyższone wówczas, gdy 
składniki tego wynagrodzenia wynoszą za dany miesiąc 
mniej niż zł 600.—.
Należą tu:
— wynagrodzenie zasadnicze wynikające z tabeli według 
załącznika Nr 1 do aneksu dla dozorców;
— wynagrodzenie wynikające z tabeli za czynności niewy­
mierne według załącznika Nr 2 do aneksu dla dozorców;
— nagroda otrzymana według załącznika Nr 3 do aneksu 
dla dozorców.
— Natomiast wynagrodzenie dozorców domowych o nie­
pełnym zatrudnieniu, obliczone według zasad podanych 
w ust. 1, należy zwiększyć o 20°/o.
— Dla sprzątaczy, zatrudnionych w miejskich zarządach 
budynków mieszkalnych, jako wynagrodzenie podlegające 
ewentualnemu podwyższeniu do zł 600.—, należy przyjmo­
wać wynagrodzenie pobierane przez nich za utrzymanie 
w czystości powierzchni sprzątanej i konserwację terenów 
zielonych według załącznika Nr 1 do aneksu dla dozorców. 
Jeśli wynagrodzenie sprzątaczy pełnozatrudnionych (zara­
biających powyżej zł 500.—) jest mniejsze niż zł 600.—, 
należy im wypłacić zł 600.—.
Jeśli wynagrodzenie sprzątaczy niepełnozatrudnionych 
jest mniejsze niż zł 500.—, należy wypłacać wynagrodzenie 
zwiększone o 20°/o.

P o d s t a w a  p r a w n a :
Zarządzenie Nr 60 Ministra Gospodarki Komunalnej z dnia 
27 lipca 1959 r. w sprawie podwyżki wynagrodzeń za pracę 
najniżej zarabiających pracowników.
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Zasady zatrudniania i wynagradzania 
pracowników kulturalno - oświatowych w zakładach pracy

1. a. Zakład pracy, zatrudniający 250—500 pracowników, ma obo­
wiązek przyjęcia i opłacania kierownika świetlicy pracującego 
w wymiarze do 50 godzin pracy miesięcznie i opłacanego ry­
czałtowo.

b. Dom młodego robotnika oraz hotel robotniczy, w którym mieszka 
ponad 200 mieszkańców, zatrudnia instruktora kulturalno-oświa­
towego w pełnym wymiarze czasu pracy (etatowego).

c. Zakład pracy, zatrudniający ponad 500 pracowników, ma obo­
wiązek przyjęcia i opłacania kierownika świetlicy zatrudnionego 
w pełnym wymiarze czasu pracy (etatowego).

2. W klubie fabrycznym zakład pracy ma obowiązek przyjęcia i opła­
cania 2 pracowników zatrudnionych w pełnym wymiarze czasu pracy:
a) kierownika klubu,
b) instruktora kulturalno-oświatowego.

3. W zakładowym domu kultury zakład pracy ma obowiązek przyjęcia 
i opłacania 3—5 pracowników zatrudnionych w pełnym wymiarze 
czasu pracy.
Jeżeli rozmiary działalności domu kultury wymagają zatrudnienia 
więcej niż 5 pracowników, wówczas ilość etatów ustala corocznie 
Ministerstwo Gospodarki Komunalnej w uzgodnieniu z Zarządem 
Głównym Związku Zawodowego Pracowników Gospodarki Komu­
nalnej, Przemysłu Terenowego i Rzemiosła.

4. Pracownikom kulturalno-oświatowym, zatrudnionym w zakładach 
pracy, przysługuje wynagrodzenie zasadnicze w wysokości okreś­
lonej w poniższej tabeli:

Lp. Stanowisko Wynagrodzenie miesięczne 
(zł)

1 Kierownik zakładowego domu kult. 1 260.— do 1 950.—
2 Kierownik klubu fabrycznego 1 150.— do 1 600.—
3 Instruktor domu kultury lub klubu, 

kierownik świetlicy, instruktor 
kulturalno-oświatowy w hotelu 
robotniczym lub domu młodego 
robotnika 1 000.— do 1 500.—
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5. Pracownicy kulturalno-oświatowi, zatrudnieni na stanowiskach wy­
mienionych w podanej tabeli, którzy posiadają ukończone studia 
wyższe, otrzymują dodatek w wysokości 15% wynagrodzenia za­
sadniczego.

6. Pracownikom kulturalno-oświatowym, wyróżniającym się wybit­
nymi osiągnięciami w pracy, dyrekcja zakładu pracy — na wniosek 
Zarządu Głównego Związku Zawodowego Pracowników Gospodarki 
Komunalnej, Przemysłu Terenowego i Rzemiosła — może przyznać 
wynagrodzenie wyższe do 25%. niż przewiduje to tabela w ust. 4.

7. Pracownicy kulturalno-oświatowi, zatrudnieni w świetlicy, klubie 
i domu kultury, nie posiadający ukończonej szkoły średniej do dnia 
1 lutego 1960 r., otrzymują wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 
określonej w poniższej tabeli:

Lp. Stanowisko

Wynagrodzenie miesięczne 
(zł)

do 2 
lat 

pracy

2—5
lat

pracy

5—10
lat

pracy

powy­
żej 

10 lat 
pracy

Dodatek
funkcyjny

1 Kierownik świetlicy 726.— 803.— 891.— 990 — 100.— do 200.—

2 Instruktor kulturalno- 
oświatowy
a) w domu młodego 

robotnika 726.— 803.— 891 — 990.— 100.— do 200.—
b) w hotelu robotni­

czym 726 — 803 — 891.— 990.— 100.—do 200.—
c) w zespole hoteli 

robotniczych 726 — 803.— 891 — 990 — 100.— do 200.—

3 Instruktor klubu fabry­
cznego i domu kultury 726 — 803.— 891 — 990 — 100.— do 200.—

4 Kierownik klubu fa­
brycznego 726.— 803.— 891.— 990.— 150 — do 200.—

5. Kierownik zakładowe­
go domu kultury 726.— 803.— 891.— 990 — 200.— do 350.—
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8 . Nieetatowi pracownicy kulturalno-oświatowi, zatrudnieni na sta­
nowiskach kierowników świetlic w niepełnym wymiarze czasu pracy, 
otrzymują stawkę zł 5.— za godzinę.

9. a. Etatowym pracownikom kulturalno-oświatowym, zatrudnionym
w pełnym wymiarze czasu pracy, przysługują wszelkie świad­
czenia i uprawnienia, jakie posiadają inni pracownicy danego 
zakładu pracy.

b. W zakładach pracy, w których przysługuje pracownikom depu­
tat węglowy w naturze, pracownicy kulturalno-oświatowi przyjęci 
do pracy po dniu 1 stycznia 1956 r. otrzymują w zamian ekwi­
walent pieniężny w wysokości zł 250.— za 1 tonę.
Pracownicy, którzy przed dniem 1 stycznia 1956 r. otrzymywali 
deputat węglowy w naturze, zachowują go nadal.

10. Etatowi pracownicy kulturalno-oświatowi są pracownikami o nie- 
normowanym czasie pracy.

P o d s t a w a  p r a w n a :

— Uchwała Nr 941 Prezydium Rządu z dnia 2 grudnia 
1955 r. w sprawie zasad urządzania i finansowania placówek 
kulturalno-oświatowych w zakładach pracy oraz w sprawie 
płac pracowników kulturalno-oświatowych (M. P. Nr 127,

* poz. 1667).
— Uchwała Nr 58 Rady Ministrów z dnia 9 lutego 1959 r. 
w sprawie zmiany Uchwały Nr 941 Prezydium Rządu z dnia 
2 grudnia 1955 r. w sprawie j. w. (M. P. Nr 17, poz. 71).
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Zasady wynagradzania pracowników służby bibliotecznej, 
zatrudnionych w bibliotekach zakładowych

1. Niniejsze zasady wynagradzania pracowników służby bibliotecznej 
dotyczą wyłącznie pracowników zatrudnionych w bibliotekach za­
kładowych, prowadzonych przez rady zakładowe.

2. Pracownikom służby bibliotecznej, zatrudnionym w pełnym wymia­
rze czasu pracy, wynoszącym 46 godzin tygodniowo, przysługuje upo­
sażenie zasadnicze w następującej wysokości:

Lp. Stanowisko służbowe Uposażenie miesięczne
(zł)

1 Starszy bibliotekarz 1 600.— do 1 900,—

2 Bibliotekarz 1 250.— do 1 600.—

3 Młodszy bibliotekarz 
z wyższym wykształceniem 1 050.— do 1 250 —

4 Młodszy bibliotekarz 
ze średnim wykształceniem 950— do 1 200,—

5 Pomocnik bibliotekarza 900.— do 1 050.—

6 Techniczny pracownik biblioteczny 800.— do 950.—

7 Manipulacyjny pracownik biblioteczny 700 — do 900.—

3. Dla stanowisk służbowych, wymienionych w ust. 2. wymagane są 
następujące kwalifikacje:
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Lp. Stanowisko służbowe Wymagania kwalifikacyjne

1 Starszy bibliotekarz wyższe wykształcenie bibliotekarskie 
oraz co najmniej 6 lat pracy bi­
bliotekarskiej

2 Bibliotekarz a) wyższe wykształcenie bibliote­
karskie oraz co najmniej 2 lata 
pracy bibliotekarskiej

b) średnie wykształcenie bibliote­
karskie oraz co najmniej 5 lat 
pracy bibliotekarskiej

3 Młodszy bibliotekarz 
z wyższym wykształ­
ceniem

średnie wykształcenie

4 Młodszy bibliotekarz 
ze średnim wykształ­
ceniem

średnie wykształcenie bibliotekarskie 
oraz co najmniej 2 lata pracy 
bibliotekarskiej

5 Pomocnik bibliotekarza średnie wykształcenie bibliotekarskie

6 Techniczny pracownik 
biblioteczny

średnie wykształcenie

7 Manipulacyjny pracow­
nik biblioteczny

ukończona szkoła podstawowa

Ustalenie kwalifikacji pracowników służby bibliotecznej powinno 
być dokonane na podstawie dokumentów, przedłożonych w oryginale 
lub w uwierzytelnionym odpisie, mianowicie:
a) dowodu ukończenia przez pracownika odpowiedniego zakładu 

lub kursu, złożenia odpowiedniego egzaminu bądź też dowodu 
zwolnienia od wymagań kwalifikacyjnych, przyznanego przez 
Sekretarza Centralnej Rady Związków Zawodowych w trybie 
przewidzianym w ust. 6;

b) dokumentów stwierdzających czasokres pracy bibliotekarskiej. 
Podstawą do określenia, jakie wykształcenie uznaje się za średnie 
lub wyższe bibliotekarskie oraz jakie rodzaje prac mogą być uznane 
za pracę bibliotekarską, jest Zarządzenie Nr 224 Ministra Kultury 
i Sztuki z dnia 28 października 1958 r. zawarte w Biuletynie Nr 17 
Ministerstwa Kultury i Sztuki z dnia 19 grudnia 1958 r.
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6. W wyjątkowych przypadkach — na wniosek Prezydium Zarządu 
Głównego Związku Zawodowego Pracowników Gospodarki Komunal­
nej, Przemysłu Terenowego i Rzemiosła oraz na podstawie opinii 
Komisji Kwalifikacyjnej przy Zespole Oświaty i Upowszechniania 
Kultury Centralnej Rady Związków Zawodowych — Sekretarz Cen­
tralnej Rady Związków Zawodowych może — ze względu na wielo­
letnią pracę w zawodzie bibliotekarskim oraz osiągnięcia zawodowe 
— zwolnić pracownika od wymagań kwalifikacyjnych ustalonych 
w ust. 3 do zajmowania danego stanowiska.

W skład Komisji Kwalifikacyjnej wchodzą przedstawiciele: Central­
nej Rady Związków Zawodowych (jako przewodniczący), Minister­
stwa Kultury i Sztuki, Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich oraz 
zaproszeni przedstawiciele Zarządu Głównego Związku Zawodowego 
Pracowników Gospodarki Komunalnej, Przemysłu Terenowego 
i Rzemiosła.

7. Kierownikom bibliotek zakładowych przyznaje się dodatek, zależnie 
od wielkości księgozbioru, w następującej wysokości:

Lp. Ilość tomów Wysokość dodatku 
(zł)

1 ponad 20 000 300.—
2 15 000 — 20 000 250.—
3 10 000 — 15 000 200.—
4 5 000 — 10 000 150.—
5 2 000 — 5 000 100.—
6 1 000 — 2 000 75.—

8. Pełnienie powyższych funkcji w odniesieniu do poz. 1—4 może być 
powierzone pracownikom, którzy posiadają kwalifikacje przewidziane 
na stanowisko co najmniej młodszego bibliotekarza ze średnim wy­
kształceniem, zaś w odniesieniu do poz. 5—6 na stanowisko co naj­
mniej pomocnika bibliotekarza.

W razie braku odpowiednich kandydatów na stanowiska przewidzia­
ne w poz. 5—6 może być zatrudniony pracownik, który posiada kwa­
lifikacje przewidziane na stanowisko technicznego pracownika biblio­
tecznego, pod warunkiem uzupełnienia kwalifikacji zawodowych 
(ukończenia odpowiednich kursów) w ciągu 2 lat od daty przyjęcia 
do pracy.
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9. Pracownikom służby bibliotecznej, wyróżniającym się wybitnymi 
osiągnięciami w zakresie organizacji i upowszechniania czytelnictwa, 
może być przyznany dodatek specjalny w wysokości do 25% uposa­
żenia zasadniczego.
Przyznanie dodatku specjalnego przez dyrekcję zakładu może nastąpić:
a) w stosunku do pracowników wymienionych w ust. 2 poz. 1 — 4

— na wniosek prezydium zarządu okręgowego związku zawodo­
wego;

b) w stosunku do pracowników wymienionych w ust. 2 poz. 5 — 7
— na wniosek prezydium zarządu okręgowego związku zawodo­
wego uzgodniony z Zarządem Głównym Związku Zawodowego 
Pracowników Gospodarki Komunalnej, Przemysłu Terenowego 
i Rzemiosła.

10. Pracownicy służby bibliotecznej, zatrudnieni w niepełnym wymiarze 
czasu pracy w bibliotekach liczących ponad 1 000 tomów, otrzymują 
wynagrodzenie obliczone według stawki godzinowej.
Stawka za godzinę pracy efektywnej wynosi 1/200 pełnego wyna­
grodzenia miesięcznego (łącznie z dodatkami), które przysługiwałoby 
pracownikom w razie zatrudnienia ich w pełnym wymiarze czasu 
pracy.

U. Pracownikom prowadzącym punkty biblioteczne liczące do 1 000 to­
mów lub punkty z księgozbiorem wymiennym, dostarczanym przez 
biblioteki publiczne lub związkowe na podstawie umowy zawartej 
między zakładem a daną biblioteką, może być przyznana nagroda 
kwartalna w wysokości zł 100.— do 350.—. Wysokość nagrody za­
leżna jest od wielkości księgozbioru i liczby czytelników.

P o d s t a w a  p r a w n a :
Protokół dodatkowy z dnia 18 września 1959 r. do Układu 
Zbiorowego Pracy dla pracowników zatrudnionych w przed­
siębiorstwach (zakładach) gospodarki komunalnej z dnia 
25 kwietnia 1959 r. w sprawie zasad wynagradzania pracow­
ników służby bibliotecznej, dyrygentów i członków zakłado­
wych orkiestr dętych oraz za prowadzenie rachunkowości 
kas zapomogowo-pożyczkowych.
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Zasady wynagradzania
dyrygentów oraz członków zakładowych orkiestr dętych 

za czas ćwiczeń (prób) i występów

1. Wynagrodzenie dla członków zakładowych orkiestr dętych ustalone 
jest w stawkach godzinowych w wysokości zł 4,50 do 6.— za jedną 
godzinę ćwiczeń (prób) i występów.

2. Wysokość wynagrodzenia określonego w ust. 1 zatwierdza dyrektor 
(kierownik) przedsiębiorstwa na wniosek dyrygenta w zależności od 
kwalifikacji i zdolności muzycznych członka orkiestry.

3. Ćwiczenia (próby) mogą odbywać się tylko poza godzinami pracy 
(zajęć służbowych).

4. Wynagrodzenie miesięczne członków zakładowych orkiestr dętych 
z tytułu ćwiczeń (prób) nie może przekraczać kwoty przypadającej 
za 24 godziny ćwiczeń (prób) w miesiącu.

5. Dla dyrygenta orkiestry dętej, nie będącego pracownikiem zakładu 
pracy, wynagrodzenie ustala dyrektor przedsiębiorstwa według indy­
widualnej umowy do wysokości zł 2 200.— miesięcznie w zależności 
od kwalifikacji dyrygenta, liczebności orkiestry i czasu pracy 
w zakładowej orkiestrze dętej.

6. Pracownikom zakładu pracy, pełniącym funkcję dyrygentów zakła­
dowych w orkiestrach dętych, przysługuje wynagrodzenie w wyso­
kości zł 200.— do 400.— miesięcznie.
Wysokość wynagrodzenia ustala dyrektor przedsiębiorstwa zależnie 
od liczebności orkiestry, posiadanych kwalifikacji dyrygenta oraz 
od ilości godzin ćwiczeń (prób).

7. Jeżeli pracownicy, o których mowa w ust. 6, pełnią ponadto funkcję 
muzyków w zakładowych orkiestrach dętych, przysługuje im 
niezależnie od wynagrodzenia określonego w ust. 1 — również wy­
nagrodzenie przewidziane dla dyrygentów zakładowych orkiestr dę- 
tych.

8. Dyrygentom oraz członkom zakładowych orkiestr dętych, biorącym 
udział w występach poza stałym miejscem pracy, przysługują —
oprócz wynagrodzenia określonego powyżej — diety oraz zwrot kosz­
tów przejazdu według obowiązujących przepisów.

P o d s t a w a  p r a w n a :
Protokół dodatkowy z dnia 18 września 1959 r. do Układu 
Zbiorowego Pracy dla pracowników zatrudnionych w przed­
siębiorstwach (zakładach) gospodarki komunalnej z dnia 
25 kwietnia 1959 r. w sprawie zasad wynagradzania pracow­
ników służby bibliotecznej, dyrygentów i członków zakła­
dowych orkiestr dętych oraz za prowadzenie rachunkowości 
kas zapomogowo-pożyczkowych.
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Zasady wynagradzania
członków rad zakładowych, zwolnionych od pracy zawodowej,
oraz pracowników zwolnionych od pracy zawodowej i powo­

łanych do pełnienia niektórych funkcji i na szkolenie

1. a. Wysokość wynagrodzenia członków rad zakładowych, zwolnio­
nych zgodnie z przepisami z tytułu sprawowania tej funkcji od 
pracy zawodowej, należy ustalać według zasad obliczania wyna­
grodzenia jak za urlop wypoczynkowy, 

b. Członkowie rad zakładowych wybrani ponownie i nadal zwolnie­
ni od pracy zawodowej otrzymują średnie wynagrodzenie pracow­
ników o tej samej stawce osobistego zaszeregowania, zatrudnio­
nych w oddziale, w którym członkowie rad zakładowych pracowali 
przed zwolnieniem od pracy zawodowej. Średnie wynagrodzenie 
tych pracowników ustala się według zasad obliczania wynagro­
dzenia za urlop wypoczynkowy.
Wynagrodzenie w okresie drugiej kadencji członków rad zakłado­
wych nie może być niższe od wynagrodzenia pobieranego przez 
nich w czasie pierwszej kadencji.

2. Wynagrodzenie członków rad zakładowych, zwolnionych od pracy 
zawodowej, nie może wynosić mniej niż zł 800.— i więcej niż 
zł 2 500.— miesięcznie. W poszczególnych uzasadnionych przypadkach 
Centralna Rada Związków Zawodowych może zwrócić się do Mini­
stra Gospodarki Komunalnej o przyznanie wynagrodzenia wyższego.

3. W okresie zwolnienia od pracy zawodowej członkowie rad zakłado­
wych zachowują wszystkie uprawnienia pracowników zakładu pracy. 

P o d s t a w a  p r a w n a :
— Dekret z dnia 6 lutego 1945 r. o utworzeniu rad zakłado­
wych (Dz. U. Nr 8, poz. 36 z późniejszymi zmianami).
— Uchwała Nr 877 Prezydium Rządu z dnia 18 grudnia 
1954 r. w sprawie wynagradzania członków rad zakłado­
wych, zwolnionych od pracy zawodowej (M. P. z 1955 r. 
Nr 7, poz. 73).
— Uchwała Nr 446 Prezydium Rządu z dnia 7 lipca 1954 r. 
w sprawie zwolnień od pracy zawodowej pracowników urzę­
dów, instytucji i przedsiębiorstw państwowych, powołanych 
do pełnienia niektórych funkcji (M. P. Nr A-73, poz. 892).

 — Uchwała Nr 882 Prezydium Rządu z dnia 18 grudnia 1954 r. 
zmieniająca uchwałę z dnia 7 lipca 1954 r. w sprawie j.w. 
(M. P. z 1955 r. Nr 3, poz. 382).
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Zasady wynagradzania 
zakładowych społecznych inspektorów pracy

1. Pracownicy powołani do pełnienia obowiązków zakładowych społecz­
nych inspektorów pracy otrzymują tytułem wynagrodzenia ryczałt 
miesięczny, wynikający z przemnożenia ustalonej dla danego zakładu, 
zgodnie z ust. 2, ilości godzin, przez przeciętny zarobek za godzinę 
pracy, uzyskany przez odnośnego pracownika z tytułu umowy c pra­
cę w ostatnich 3 miesiącach poprzedzających bezpośrednio powołanie. 
Przy ustalaniu przeciętnego zarobku za godzinę pracy mają zasto­
sowanie przepisy obowiązujące przy ustalaniu wynagrodzenia za czas 
urlopu wypoczynkowego.

2. W zależności od stanu liczebnego danego zakładu pracy ustalono 
następującą ilość godzin, stanowiącą podstawę do obliczenia — zgod­
nie z ust. 1 — miesięcznego ryczałtowego wynagrodzenia zakładowych 
społecznych inspektorów pracy:

Liczba zatrudnionych 
w zakładzie pracy

Ilość godzin dla obliczenia 
ryczałtu miesięcznego

do 250 10
251 — 600 15
601 — 1 000 20

1 001 — 1 500 25
powyżej 1500 30

3. Dla przedsiębiorstw obejmujących co najmniej 2 odległe od siebie 
zakłady pracy dopuszcza się — dla ustalenia wysokości wynagrodze­
nia ryczałtowego — podwyższenie przewidzianej w ust. 2 ilości go­
dzin o dalsze 5 godzin dla każdej z ustalonych grup.

4. Dla przedsiębiorstw dużych wielooddziałowych, o różnorakiej pro­
dukcji i różnorodnych procesach technologicznych oraz o wybitnie 
zaniedbanych urządzeniach technicznych, dopuszcza się ustalenie 
miesięcznego ryczałtu dla zakładowych społecznych inspektorów 
pracy w granicach powyżej 30 godzin, jednakże nie wyższych niż 
60 godzin miesięcznie.
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W powyższych przypadkach ustalenie ryczałtu powinno nastąpić 
indywidualnie dla każdego zakładu, po uprzednim porozumieniu się 
Zarządu Głównego Związku Zawodowego Pracowników Gospodarki 
Komunalnej, Przemysłu Terenowego i Rzemiosła z Ministerstwem 
Gospodarki Komunalnej.

5. Zakładowi społeczni inspektorzy pracy nie mogą pobierać z tytułu 
wykonywanych w tym charakterze czynności żadnego innego wyna­
grodzenia poza ryczałtem miesięcznym przewidzianym w niniejszych 
zasadach.

6. Ryczałtowe wynagrodzenie zakładowych społecznych inspektorów 
pracy podlega przepisom ustawy o podatku od uposażeń i wchodzi 
do podstawy obliczenia składek ubezpieczeniowych.

7. Ryczałtowe wynagrodzenie zakładowych społecznych inspektorów 
pracy może zostać cofnięte decyzją Prezydium Zarządu Głównego 
Związku Zawodowego Pracowników Gospodarki Komunalnej, Prze­
mysłu Terenowego i Rzemiosła w przypadku stwierdzenia zanied­
bania się w pracy danego zakładowego społecznego inspektora pracy.

8. Pracownicy pełniący obowiązki oddziałowych i grupowych inspek­
torów pracy nie otrzymują z tego tytułu żadnego wynagrodzenia. 
Jeżeli w wyjątkowych przypadkach nieodzowne byłoby wykonanie 
przez wymienionych określonych czynności w czasie godzin pracy, 
powinni oni za ten czas otrzymać wynagrodzenie zgodnie z § 6 wią­
żącego wyjaśnienia Nr 90 b. Ministerstwa Przemysłu i Handlu z dnia 
23 lutego 1949 r.

9. Powyższe zasady mają zastosowanie od chwili rozpoczęcia przez za­
kładowego społecznego inspektora pracy (również oddziałowego 
i grupowego) praktycznej działalności w zakładzie pracy.
Termin rozpoczęcia działalności zakładowego społecznego inspektora 
pracy powinien być ustalony przez kierownictwo zakładu pracy 
wspólnie z radą zakładową.

P o d s t a w a  p r a w n a :
Ustawa z dnia 4 lutego 1950 r. o społecznej inspekcji pracy
(Dz, U. z r. 1955 Nr 20, poz. 134).
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Zasady wynagradzania
pracowników zatrudnionych w pracowniczych kasach 

zapomogowo - pożyczkowych

Zgodnie z postanowieniami § 56 Układu Zbiorowego Pracy kiero­
wnictwo przedsiębiorstwa wspólnie z radą zakładową obowiązane jest 
prowadzić kasy zapomogowo-pożyczkowe dla swych pracowników.

Funkcje z zakresu prowadzenia księgowości i administracji w wy­
mienionych kasach pełnią zasadniczo oddelegowani w tym celu praco­
wnicy administracyjni przedsiębiorstw.

W przypadku pełnienia odnośnych funkcji przez tych pracowników 
poza godzinami pracy stosuje się następujące zasady wynagradzania:
1. Kierownik zakładu pracy (przedsiębiorstwa) ustala liczbę pracowni­

ków kas zapomogowo-pożyczkowych oraz wymiar godzin ich pracy, 
stosownie do rzeczywistych potrzeb kasy.

2. Kierownik zakładu pracy (przedsiębiorstwa) ustala w porozumieniu 
z radą zakładową wysokość wynagrodzenia pracowników wymienio­
nych w ust. 1, proporcjonalnie do ustalonego czasu pracy.
Za podstawę ustalenia wysokości wynagrodzenia należy przyjąć od­
powiednie stawki płac podstawowych, obowiązujące w danym za­
kładzie pracy dla pracowników wykonujących podobne czynności 
finansowo-księgowe.

3. Wynagrodzenie za prowadzenie rachunkowości pracowniczych kas 
zapomogowo-pożyczkowych nie może być niższe niż zł 120.— mie­
sięcznie.

4. Wydatki na wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 3, pokrywa się 
    w przedsiębiorstwach z funduszu płac.

P o d s t a w a  p r a w n a :
Protokół dodatkowy z dnia 18 września 1959 r. do Układu 
Zbiorowego Pracy dla pracowników zatrudnionych w przed­
siębiorstwach (zakładach) gospodarki komunalnej z dniu 
25 kwietnia 1959 r. w sprawie zasad wynagradzania pra­
cowników służby bibliotecznej, dyrygentów i członków za­
kładowych orkiestr dętych oraz za prowadzenie rachun­
kowości kas zapomogowo-pożyczkowych.
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C Z Ę Ś Ć  III

RESORTOWE NORMY ZAOPATRZENIA

w odzież roboczą i ochronną oraz w sprzęt 
ochrony osobistej dla pracowników zatrudnionych 

w przedsiębiorstwach (zakładach) gospodarki
komunalnej





RESORTOWE NORMY ZAOPATRZENIA 
W odzież roboczą i ochronną oraz w sprzęt ochrony osobistej 

dla pracowników zatrudnionych w przedsiębiorstwach 
(zakładach) gospodarki komunalnej

§ 1
1. Dla pracowników zatrudnionych w niżej wymienionych przedsię­

biorstwach (zakładach) oraz zakładach budżetowych gospodarki 
komunalnej ustalone zostały resortowe normy zaopatrzenia 
w odzież roboczą i ochronną oraz w sprzęt ochrony osobistej, za­
warte w powołanych niżej załącznikach:
a) dla stanowisk wspólnych występujących w przedsiębiorstwach 

(zakładach) gospodarki komunalnej — załącznik Nr 1;
b) normy branżowe dla pracowników:

— miejskich przedsiębiorstw oczyszczania — załącznik Nr 2
— miejskich pralni i farbiarni — załącznik Nr 3
— miejskich przedsiębiorstw pogrzebowych — załącznik Nr 4

— hoteli miejskich — załącznik Nr 5
— łaźni miejskich — załącznik Nr 6
— gazowni miejskich — załącznik Nr 7
— miejskich ogrodów zoologicznych — załącznik Nr 8
— spalarni śmieci — załącznik Nr 9
— lasów komunalnych — załącznik Nr 10
— przedsiębiorstwa „Straż Miejska”

w Łodzi — załącznik Nr 11
— zarządów zieleni miejskiej — załącznik Nr 12
— przedsiębiorstw komunikacyjnych — załącznik Nr 13
— przedsiębiorstw wodociągowych i ka­

nalizacyjnych  — załącznik Nr 14
— Wojewódzkiego Przedsiębiorstwa Pro­

dukcji i Remontu Wodom|ierzy w Pozna­
niu — załącznik Nr 15

— miejskich ciepłowni w Krakowie i Sto­
łecznego Przedsiębiorstwa Gospodarki
Cieplnej w Warszawie — załącznik Nr 16

— miejskich zarządów budynków miesz­
kalnych — załącznik Nr 17

— restauracji i kawiarń przyhotelowych — załącznik Nr 18
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2. Miejskie przedsiębiorstwa gospodarki komunalnej (wielobranżo­
we) oraz zakłady pozostające na budżecie gospodarki komunalnej 
zaopatrują pracowników w odzież roboczą i ochronną oraz w sprzęt 
ochrony osobistej na podstawie norm dla stanowisk wspólnych 
(załącznik Nr 1) oraz odpowiednich norm branżowych (załączniki 
Nr 2 — 8, 12 — 14).

§ 2
1. Odzieżą ochronną jest odzież, która chroni życie lub zdrowie pra­

cownika przed szkodliwościami wynikającymi z procesu techno­
logicznego lub charakteru pracy oraz przed możliwością zniszczenia 
własnej odzieży, lub też odzież wydawana pracownikowi z uwagi 
na wymagania sanitarne bądź specjalne potrzeby produkcji.

2. Odzież ochronna — z uwagi na sposób korzystania z niej — dzieli 
się na:
a) odzież indywidualną, która wydawana jest pracownikowi do 

jego osobistego użytku w czasie i miejscu pracy;
b) odzież dyżurną, która wydawana jest pracownikowi w czasie 

i miejscu pracy przy wykonywaniu określonych czynności, a nie 
służy do osobistego użytku jednego pracownika i która po nor­
matywnym czasokresie zużycia nie przechodzi na jego własność.

3. Odzieżą roboczą jest odzież, która ułatwia pracownikowi wykony­
wanie pracy bądź chroni własną odzież pracownika przed nad­
miernym zużyciem lub zniszczeniem.

4. Sprzętem ochrony osobistej jest sprzęt chroniący pracownika 
przed szkodliwościami i niebezpieczeństwami związanymi z wyko­
nywaną pracą.

§ 3
1. Odzież ochronna i robocza oraz sprzęt ochrony osobistej wydawane 

są pracownikowi bezpłatnie.
2. W okresie używania odzieży, określonym w poszczególnych załącz­

nikach, jest ona własnością przedsiębiorstwa (zakładu), które ma 
obowiązek konserwowania jej (prania, naprawy, magazynowania). 
Naprawa drobnych uszkodzeń i bieżąca konserwacja odzieży należy 
do pracownika użytkującego. W zakresie konserwacji obowiązują 
przepisy instrukcji stanowiącej załącznik do Zarządzenia Nr 96 
Ministra Gospodarki Komunalnej z dnia 26 listopada 1957 r. 
w sprawie wprowadzenia w życie instrukcji o gospodarce materia­
łowej w przedsiębiorstwach resortu gospodarki komunalnej,

3. W przypadku gdy przedsiębiorstwo nie może zorganizować prania 
odzieży drelichowej (brak własnej pralni lub zbyt duża odległość 
do pralni publicznej), przedsiębiorstwo może powierzyć pranie 
tej odzieży pracownikowi z równoczesnym przyznaniem ekwi-
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walentu pieniężnego. Ekwiwalent pieniężny za pranie odzieży dre­
lichowej (bluzy i spodni lub kombinezonu, płaszcza drelichowego) 
wynosi zł 15.— miesięcznie i jest wolny od opodatkowania.

4. Każdy pracownik jest obowiązany dbać o powierzoną mu odzież 
i obuwie ochronne lub robocze oraz sprzęt ochrony osobistej.

5. W przypadku przedterminowego zużycia odzieży lub obuwia robo­
czego ponowne wydanie obuwia lub odzieży może nastąpić wyłącz­
nie na zasadach pełnej odpłatności. Wyjątki mogą być uwzględ- 
n ione jedynie w przypadku stwierdzenia, że przedterminowe zuży­
cie powstało nie z winy pracownika. Stwierdzenie, że zużycie po­
wstało nie z winy pracownika kierownictwo zakładu pracy i rady 
zakładowej ustala w protokole konieczności.

6. Umyślne niszczenie przez pracownika odzieży i obuwia ochronnego 
lub roboczego oraz sprzętu ochrony osobistej pociąga za sobą od­
powiedzialność materialną.

§ 4
Na w łasn ość  p racow n ik a  po u sta lon ym  okresie u żyw an ia  p rzech o ­

dzi odzież i  obuw ie robocze w ym ien ion e w  ko lum nie 3 za łączn ik ów  
Nr 1 -  18.

§ 5
1. W przypadku używania odzieży, o której mowa w § 4 w czasie 

i miejscu pracy (po upływie obowiązującego okresu zużycia), za 
każdy okres ponadnormatywnego używania odzieży pracownicy 
otrzymują ekwiwalent pieniężny obliczony według wzoru podane­
go w wyjaśnieniu.

2. Odzież własna pracowników używana do pracy powinna ,być w sta­
nie zdatnym do użytku. Naprawy tej odzieży oraz prania (o ile 
przedsiębiorstwo nie wypłaca ekwiwalentu pieniężnego za pranie 
zgodnie z § 3 ust. 3) dokonuje przedsiębiorstwo na koszt własny, 
z tym że koszty utrzymania tej odzieży w stanie zdatnym do użyt­
ku nie mogą być wyższe od kosztów utrzymania takich samych ro­
dzajów odzieży, stanowiących własność przedsiębiorstwa.

W y j a ś n i e n i e :
W przypadku używania odzieży i obuwia roboczego po 
upływie obowiązujących normatywnych okresów zużycia 
za każdy okres ponadnormatywnego używania odzieży na­
leży wypłacać pracownikom ekwiwalent pieniężny według 
wzoru:

cena rynkowa odzieży_____________
obowiązująca ilość okresów używania

Przykład 1:
Pracownik używał (po obowiązującym normatywnym 
okresie używania) ubranie drelichowe przez 3 miesiące. 
Obowiązujący normatywny okres używania ubrania dre­
lichowego wynosi 9 miesięcy; cena rynkowa zł 135.— .
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Ekwiwalent pieniężny za każdy miesiąc ponadnormatyw­
nego używania ubrania drelichowego wyniesie:

135
9 =  15.— zł

za 3 miesiące: 3 X 15 — 45.— zł
przy czym ekwiwalent ten jest wolny od opodatkowania 
Przykład 2:
Pracownik używał (po obowiązującym normatywnym 
okresie używania) buty filcowe przez 1 okres jesienno-zi­
mowy. Obowiązujący normatywny okres używania butów 
filcowych wynosi 3 okresy jesienno-zimowe; cena rynko­
wa zł 564.—. Ekwiwalent pieniężny za każdy okres ponad­
normatywnego używania butów filcowych wyniesie:

564
3 = 188.— zł

U w a g a :
Jeden okres obejmuje 5 miesięcy jesienno-zimowych od 
1 listopada do 31 marca. W przypadku używania butów lub 
odzieży roboczej przez część okresu (ponadobowiązujący 
okres normatywny), np. przez 3 miesiące, kwotę ekwiwa­
lentu pieniężnego należy obliczyć w stosunku miesięcznym, 
mianowicie — dla butów filcowych:

188
5 X 3 =  112,80 zł

§ 6
1. W przypadku zwolnienia pracownika z przedsiębiorstwa (zakładu), 

przy wymówieniu umowy o pracę zarówno ze strony pracownika, 
jak pracodawcy, odzież podlega zwrotowi na rzecz przedsiębiorstwa 
(zakładu), z wyjątkiem przypadków określonych w § 4.

2. Za nie zwróconą odzież należy ściągnąć odszkodowanie w wysoko­
ści równej rzeczywistej wartości nie zwróconej odzieży według cen 
rynkowych z uwzględnieniem stopnia normalnego zużycia. Sposób 
obliczania odszkodowania podany jest w wyjaśnieniu.

W yj a ś n i e n i e  :
Za nie zwróconą odzież należy ściągnąć odszkodowanie dla 
przedsiębiorstwa w wysokości równej rzeczywistej wartości 
nie zwróconej odzieży według cen rynkowych z uwzględ­
nieniem stopnia normalnego zużycia, mianowicie:

Przykład:
Pracownik zwalniając się nie zwrócił przedsiębiorstwu 
ubrania watowanego (bluza i spodnie). Cena rynkowa wy­
nosi zł 300.—. Obowiązujący normatywny okres używania 
ubrania watowanego wynosi 3 okresy jesienno-zimowe, 
ilość okresów rzeczywistego używania wynosi 2. Wysokość 
odszkodowania dla przedsiębiorstwa wynosi:
300 — 300

3 X  2 -  300 — 200 =  100.— zł
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 §7
1. Pracowników zatrudnionych w charakterze uczniów, pomocy oraz 

brygadzistów należy zaopatrywać w odzież przewidzianą dla tego 
stanowiska pracy, n a  którym są zatrudnieni w ciągu całego lub 
większej części dnia roboczego.

2. Uczniów szkół zawodowych i studentów odbywających praktykę 
należy zaopatrywać w odzież przewidzianą dla tego stanowiska 
pracy, na  którym są zatrudnieni w ciągu całego lub większej czę­
ści dnia roboczego, z tym że odzież ta  jest odzieżą dyżurną.

§ 8
Pracownicy zatrudnieni w niepełnym wymiarze czasu pracy otrzy­

mują odzież na tych samych zasadach co pracownicy zatrudnieni 
ty pełnym wymiarze czasu pracy, z tym że okres zużycia odzieży prze­
dłuża się proporcjonalnie do częściowego dziennego zatrudnienia.

§ 9
W przypadkach uzasadnionych zmianą warunków pracy na s ta ­
nowiskach pracy (zmiana procesów technologicznych, oddanie do 
użytku nowych pomieszczeń wyposażonych w urządzenia wpływa­
jące na  podniesienie stanu bezpieczeństwa i higieny pomieszczeń 
lub innych uzasadnionych przyczyn) — dyrektorzy przedsiębiorstw 
(zakładów) w porozumieniu z radą zakładową i radą robotniczą 
(o ile została w przedsiębiorstwie powołana) mogą zmienić obowią­
zujące dla tych stanowisk normy odzieży z dostosowaniem ich do 
zmienionych warunków lub potrzeb w tym zakresie. O przeprowa­
dzonych zmianach przedsiębiorstwo (zakład) obowiązane jest po­
wiadomić niezwłocznie Ministerstwo Gospodarki Komunalnej i wła­
ściwego technicznego inspektora pracy.

2. Podane w załącznikach normy zużycia kożuchów (6 okresów jesien­
no-zimowych =  6 lat) dotyczą kożuchów bez pokrycia. W przy­
padkach używania kożuchów z pokryciem dyrektorzy przedsię­
biorstw w porozumieniu z radą zakładową i radą robotniczą (o ile 
została w przedsiębiorstwie powołana) upoważnieni są do przedłu­
żenia okresów użytkowania kożuchów n a  8 — 10 okresów jesienno- 
zimowych, w zależności od stopnia uodpornienia ich na  zużycie 
i warunków danego stanowiska pracy. Skracanie norm zużycia 
w stosunku do ustalonych norm zużycia jest niedopuszczalne.

P o d s t a w a  p r a w n a :
Zarządzenie Nr 66 M inistra Gospodarki Komunalnej 
z dnia 5 sierpnia 1959 r, w sprawie wprowadzenia resor­
towych norm zaopatrzenia w odzież roboczą i ochronną 
oraz w sprzęt ochrony osobistej dla pracowników zatrud­
nionych w przedsiębiorstwach (zakładach) gospodarki ko­
munalnej.
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156 Z a ł ą c z n i k  Nr 1
T A B E L A  B R A N Ż O W A

norm odzieży roboczej i ochronnej oraz sprzętu ochrony osobistej 
dla stanowisk wspólnych w przedsiębiorstwach (zakładach) gospodarki komunalnej

Lp. Stanowisko pracy Odzież robocza
Czasokre­

sy  zużycia
Odzież ochronna Sprzęt ochrony 

osobistej U w a g i

I 2 3 4 5 6 7

1 Archiwista płaszcz drelichowy
beret lub chustka na g łow ę

12 mieś. 
24 mieś.

2

3

Adremista płaszcz drelichowy 12 mies .

Asfalciarz ubranie drelichowe 
buty drewniaki 
ubranie watowane 
kurtka przeciwdeszczowa 
czapka drelichowa 
czapka zimowa

5 mies .
6 mies . 
3 okr.

36 mies . 
24 mies . 
3 okr.

nakolanniki 
rękawice brezentowe

spodnie brezentowe

półmaska*) lub 
okulary ochronne

*) dla gotujących  
m asę asfaltową

4 Bibliotekarz płaszcz drelichowy 12 mies .

5 Betoniarz ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
kurtka przeciwdeszczowa*) 
buty gumowe 
czapka drelichowa 
czapka zimowa 
 buty fi lcowe

6 mies .
3 okr. 

36 mies .
6 mies . 

24 m ies .
4 okr.

 3 okr .

rękawice brezentowe 

fartuch brezentowy

*) do pracy na otwar­
tej przestrzeni
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6 Blacharz ubranie drelichowe

czapka drelichowa
ubranie watowane*)
buty filcowe**)
buty skór/gum***)
kurtka przeciwdeszczowa****)

9 m ies . 
24 mies . 

3 okr.
3 okr. 

24 mies . 
36 mies .

buty dekarskie****) 

rękawice brezentowe

pas ochronny****) *) do pracy na zew­
nątrz lub w  pomiesz­
czeniach nie ogrze­
wanych

**) otrzymuje blacharz 
pracujący na ruszto­
waniu

***) do pracy na otwar­
tej przestrzeni 

****) do pracy na dachu

7 Brukarz ubranie drelichowe 
buty drewniaki 
czapka drelichowa 
kurtka przeciwdeszczowa 
buty filcowe 
czapka zimow a 
ubranie watowane

9 mies . 
6 mies . 

24 mies . 
36 mies .
3 okr.
4 okr.
3 okr.

nakolanniki gumowe 

rękawice brezentowe 

spodnie brezentowe 

palce ochronne

8 Brakarz ubranie drelichowe 
czapka drelichowa 
ubranie watowane*)

12 mies . 
24 mies . 

4 okr.

*) do pracy w  pomiesz­
czeniach nie ogrze­
wanych

9 Cieśla ubranie drelichowe 
czapka drelichowa 
kurtka przeciwdeszczowa 
ubranie watowane 
buty filcowe*)

9 mies . 
24 mies . 
36 mies . 

3 okr.
3 okr.

rękawice brezentowe 

buty gumowe**)

pas ochronny***) *) do pracy w wyko­
pach można wyda­
wać buty saperki (na 
36 mies .) zamiast 
butów filcowych  

**) odzież dyżurna w y­
dawana w razie po­
trzeby

***) do pracy na ru­
sztowaniach
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10 Dekarz ubranie drelichowe 

czapka drelichowa 
ubranie watowane

9 m ies . 
24 m ies . 
3 okr.

buty dekarskie 
fartuch brezentowy  
rękawice brezentowe 
buty gumowe*)

pas ochronny*) *) odzież dyżurna

11

12

Dozorca terenowy ubranie drelichowe 
czapka drelichowa 
peleryna przeciwdeszczowa 
kożuch długi 

czapka zimowa 
rękawice dziane 
buty filcowe

12 m ies . 
24 mies . 
36 mies . 

6 okr.
3 okr.
2 okr.
3 okr.

buty gumowe*) *) odzież dyżurna

Dźwigowy w  po­
mieszczeniach  
wewnętrznych

ubranie drelichowe lub 
płaszcz drelichowy  

bluza watowana
12 mies . 
3 okr.

13 Elektromonter
warsztatowy

ubranie drelichowe 9 mies . kalosze dielektryczne 
rękawice dielektryczne

14 Elektromonter
terenowy

ubranie drelichowe 
czapka drelichowa 
kurtka przeciwdeszczowa 
ubranie watowane

9 mies . 
24 mies . 
36 m ies . 
3 okr.

kalosze dielektryczne 
rękawice dielektryczne 
buty gumowe*)

pas ochronny**) *) odzież dyżurna 
**) do pracy na słu­

pach, dachach i ru­
sztowaniach

15 Fotograf płaszcz drelichowy 12 mies . fartuch gumowy 
rękawice gumowe

16

17

Garażowy ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
buty filcowe

9 m ies. 
3 okr.
3 okr.

rękawice brezentowe

Goniec płaszcz przeciwdeszczowy  
buty skór/gum

36 mies . 
24 m ies .

18 Hartownik

\

ubranie drelichowe 
czapka drelichowa

9 mies . 
24 m ies .

rękawice azbestowe j                        osłona na twarz 
fartuch azbestowy  
buty drewniaki
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19  Inkasent teren ow y  

i nadzorca 
inkasentów

czapka sukienna 
płaszcz przeciwdeszczowy  
buty skórzane

24 mies . 
36 mies . 
24 mies .

20 Introligator ubranie drelichowe lub 
płaszcz drelichowy  

czapka drelichowa
12 mies . 
24 mies .

21 Intendent płaszcz drelichowy  
płaszcz przeciwdeszczowy

12 mies . 
36 mies .

22 Kamieniarz ubranie drelichowe 
czapka drelichowa 
kurtka przeciwdeszczowa 
buty drewniaki 
ubranie watowane 
buty filcowe 
czapka zimowa

9 mies . 
24 m ies . 
36 mies . 
12 mies . 
3 okr.
3 okr.
4 okr.

rękawice brezentowe 

dłonice

fartuch brezentowy

okulary ochronne

23 Kąpielowy płaszcz płócienny lub 
ubranie drelichowe 

buty drewniaki lub 
buty gumowe

12 mies . 

12 mies .

fartuch gumowy*) 

rękawice gumowe*)

okulary przeciw­
słoneczne**)

*) odzież dyżurna 
**) w samochodach bez 

ekranów przeciwod­
blaskowych

24 Kinooperator płaszcz drelichowy 12 mies .

25 Kierowca wozu 
osobowego

kombinezon drelichow y lub 
ubranie drelichowe 

beret
buty filcowe 
rękawice dziane 
ubranie watowane

12 mies . 
24 m ies . 

4 okr.
2 okr. 

4 okr.

rękawice gumowe*) okulary przeciw­
słoneczne**)

*) do pobierania mate­
riałów pędnych (ety­
lina)

*’) w samochodach bez 
ekranów przeciwod­
blaskowych
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26 Kierowca wozu 

ciężarowego lub 
specjalnego

kombinezon drelichowy lub 
ubranie drelichowe 

beret
buty filcow e  
czapka zimowa 
rękawice futrzane 
ubranie watowane

12 m ies . 
24 mies. 

4 okr.
4 okr.
3 okr.
3 okr.

rękawice gumowe*) 
kożuch długi (na 6 okr.)

okulary przeciw­
słoneczne**)

*) w  samochodach na­
pędzanych etyliną  

**) w  samochodach bez 
ekranów przeciwod­
blaskowych

27 Kierowca traktoru 
(ciągnika)

kombinezon drelichowy 
beret
płaszcz przeciwdeszczowy 
buty filcow e  
ubranie watowane 
rękawice futrzane

12 mies . 
24 mies . 
36 m ies . 

4 okr.
4 okr.
3 okr.

pilotka watowana 
(na 3 okr.)

kożuch długi (na 6 okr.)

okulary przeciw­
słoneczne

pas przeciwwstrzą- 
sowy

28 Kierowca
motocykla

kombinezon drelichowy 
beret
płaszcz przeciwdeszczowy  
rękawice skórzane 
buty filcowe  
ubranie watowane 
rękawice futrzane 
pilotka watowana

12 mies . 
24 mies . 
36 m ies . 
24 mies . 
4 okr.
4 okr.
3 okr.
3 okr.

rękawice gumowe*) 
kożuch krótki (na 6 okr.)

okulary ochronne *) przy stykaniu się  
z etyliną

29 Kierowca wózków  
akumulatorowyct

kombinezon drelichowy 
beret
płaszcz przeciwdeszczowy 
ubranie watowane 
czapka zimowa 
buty filcow e  
rąkawice futrzane

12 mies . 
24 mies . 
36 mies . 
4 okr.
4 okr.
4 okr.
3 okr.

rękawice brezentowe okulary przeciw­
słoneczne

•
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30  Kierownk w ydzia 
 łu, działu, od­

działu  produk­
cyjnego oraz in­
żynier i technik 
warsztatowy i 
nadzoru robót

J p łaszcz drelich ow y  
/ beret

płaszcz przeciwdeszczowy*) 
bluza watowana*) 
buty filcowe*)

 12 m ies . 
i 24 m ies .

 bu ty  gum owe*) *) odzież dyżurna do 
pracy na otwartym
terenie

31 Kołodziej ubranie drelichowe 
czapka drelichowa 
buty drewniaki 
ubranie watowane*) 
buty filcowe*)

12 mies . 
24 m ies . 
12 m ies . 
3 okr.
3 okr.

fartuch brezentowy *) do pracy w  pomiesz­
czeniach nie ogrze­
wanych lub na 
otwartym powietrzu

32
Konserwator ma­

szyn biurowych płaszcz drelichowy 12 m ies .

33 Konserwator ma­
szyn i urządzeń

ubranie drelichowe lub 
kombinezon drelichowy 

czapka drelichowa 
ubranie watowane**) 
buty filcowe**) 
kurtka przeciwdeszczowa” )

12 mies . 
24 mies . 
3 okr.
3 okr. 

36 mies .

rękawice brezentowe 
buty gumowe*)

*) wydawane w razie 
potrzeby

**) do pracy na otwar­
tym powietrzu

34 Kontroler tech­
niczny odbioru 
materiałów i ro- 
robót

płaszcz drelichowy  
płaszcz przeciwdeszczowy*) 
bluza watowana*) 
buty filcowe*)

12 mies . rękawice brezentowe*) *) odzież dyżurna do 
pracy na otwartym 
powietrzu

35 Konwojent ubranie drelichowe 
czapka drelichowa 
peleryna przeciwdeszczowa 
ubranie watowane 
czapka zimowa 
buty filcow e

12 mies . 
24 m ies . 
36 m ies . 
4 okr.
4 okr.
4 okr.

rękawice brezentowe
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36 Kopacz ubranie drelichowe 9 mies . rękaw ice brezentowe 
buty gumowe*)

*) odzież dyżurna w y­
dawana w razie po­
trzeby

czapka drelichowa 24 mies .
kurtka przeciwdeszczowa 36 mies .
buty saperki 24 mies .
czapka zimowa 3 okr.
ubranie watowane 3 okr.

37 Kowal ubranie drelichowe 9 mies . fartuch kowalski okulary ochronne *) odzież dyżurna do 
pracy na zewnątrzczapka drelichowa 24 mies . getry skórzane

buty skórzane 24 mies . rękawice brezentowe
ubranie watowane*) —

38 Krawiec (cowa) płaszcz drelichowy 12 mies .

39 Kreślarz (kopista 
rysunków tech­
nicznych, świa- 
tłokopia)

płaszcz drelichowy 12 mies . fartuch gumowy*) okulary ochron­
ne’)

*) odzież dyżurna dla 
światłokopiirękawice gumowe*)

40 Kucharka płaszcz płócienny biały 2/24 mies . fartuch gumowy
czepek biały lub

chustka na głowę 12 mies .
buty drewniaki lub

pantofle filcowe 12 mies .

41 Laborant (inży­
nier, technik) 
laboratorium 
stałego

kombinezon drelichowy lub rękawice drelichowe okulary ochron­
ne*)

*) odzież dyżurna wy­
dawana w razie po­
trzeby

płaszcz drelichowy 12 mies . rękawice gumowe*)

beret 24 mies . fartuch gumowy*)
fartuch azbestowy*)
buty gumowe’)

42 Lakiernik (ręczny 
i natryskowy)

ubranie drelichowe 6 mies . rękawice gumowe okulary ochronne 
maska ochronnaczapka drelichowa 12 mies .

buty skórzane 24 mies .

43  l ekarz , h igienista. \  płaszcz płócienny biały  2/24 mies .
 2/ 24  m ies .
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44 Ładowacz i kon­

serwator aku­
mulatorów

 ubranie drelichowe 
czapka drelichowa

 12 mies. 
24 mies .

ubranie kwasoodporne 
rękawice kwasoodporne 
fartuch gumowy 
buty gumowe

okulary ochronne

45 Ługownik ubranie drelichowe 
czapka drelichowa 
buty gumowe 
ubranie watowane 
buty filcow e

12 mies. 
24 mies. 
12 mies. 
3 okr.
3 okr.

ubranie kwasoodporne 
rękawice kwasoodporne

okulary ochronne

46 Magazynier płaszcz drelichowy 
czapka drelichowa 
ubranie watowane 
buty filcowe*) 
płaszcz przeciwdeszczowy*)

12 mies. 
24 mies .

rękawice drelichowe*) *) odzież dyżurna do 
pracy w magazynach 
nie ogrzewanych lub 
na otwartej prze­
strzeni

47 Malarz ubranie drelichowe 
czapka drelichowa 
buty skór/gum  
ubrania watowane**)

9 mies. 
12 mies . 
24 mies . 
3 okr.

rękawice drelichowe 
fartuch ochronny*)

okulary ochronne *) do pracy przy grun­
towaniu elementów  
stolarsko - budowla­
nych

**) do pracy w pomie­
szczeniach nie ogrze­
wanych

48 M agazynowy
robotnik

ubranie drelichowe 
czapka drelichowa 
kurtka przeciwdeszczowa*) 
ubranie watowane**) 
buty filcowe**) 
rękaw ice ciepłe 
buty skór/gum

12 mies. 
24 mies . 
36 m ies. 

3 okr.
3 okr.
2 okr. 

24 mies .

rękawice brezentowe 
fartuch brezentowy 
rękawice gumowe***)

*) do pracy w magazy­
nach i na otwartym 
powietrzu

**) do pracy w pomie­
szczeniach nie ogrze­
wanych lub na ot­
wartym powietrzu 

***) do pracy w maga­
zynach materiałów  
chemicznych
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49 Metalizator
natryskowy

ubranie drelichowe 
czapka drelichowa

9 mies . 
24 mies .

fartuch brezentowy  
rękawice skórzane 
buty drewniaki 

(na 12 m ies .)

okulary ochronne

50 Mistrz (majster) płaszcz drelichowy lub 
ubranie drelichowe 

czapka drelichowa lub 
beret

ubranie w atowane” )
buty filcowe*)
płaszcz przeciwdeszczowy

9 mies .

24 mies . 
4 okr.
3 okr. 

36 m ies .

buty gumowe***) *) do pracy w  pomie­
szczeniach n ie ogrze­
wanych i przy nad­
zorowaniu prac na 
zewnątrz

” ) przy nadzorowaniu 
prac na zewnątrz 

***) odzież dyżurna 
wydawana w razie 
potrzeby

51 Monter mechanik 
m aszyn i urzą­
dzeń (silniko­
wy, podwozio­

wy, nadwozio- 
wy)

ubranie drelichowe
czapka drelichowa
buty skór/gum
ubranie watowane*)
buty filcowe*)
kurtka przeciwdeszczowa***)

9 mies . 
24 m ies . 
24 mies .
3 okr.
4 okr. 

36 mies .

rękawice brezentowe 
rękawice gumowe**)

*) do pracy w pomie­
szczeniach nie ogrze­
wanych lub na zew­
nątrz

**) do pracy przy sa­
mochodach napędza­
nych etyliną**
*) do pracy na ot­
wartej przestrzeni

52 Monter instalacji 
w odociągowej i 
centralnego 
ogrzewania 
oraz
rurociągów

\

ubranie drelichowe 
czapka drelichowa 
buty saperki
kurtka przeciwdeszczowa*) 
ubranie watowane

9 m ies . 
24 mies . 
36 m ies . 
36 mies . 

3 okr.

rękawice brezentowe 
buty gumowe

*) do pracy na zew­
nątrz
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53 Monter ogumienia ubranie drelichowe 
czapka drelichowa 
ubranie watowane 
buty skórzane 
buty filcow e

9 mies . 
24 mies . 
3 okr. 

24 mies . 
3 okr.

rękawice brezentowe 
fartuch brezentow y

54 Murarz ubranie drelichowe 
czapka drelichowa 
kurtka przeciwdeszczowa 
buty gumowe 
ubranie watowane 
buty filcow e

9 mies . 
24 mies . 
36 mies. 
12 mies. 
3 okr.
3 okr.

fartuch brezentowy okulary ochronne

55 Odlewnik
(formierz)

ubranie drelichowe 
czapka drelichowa

9 mies . 
24 mies .

fartuch azbestowy  
rękawice azbestowe  
nagolenniki wodoodporne 
obuwie skórzane odlew­

nicze

okulary ochronne 
osłona na twarz

56 O dźwierny ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
buty filcow e

12 mies . 
4 okr.
4 okr.

57 Ogrodnik, ogrod- 
nik-szkółkarz i 

robotnik ogrod­
niczy

ubranie drelichowe 
czapka drelichowa lub 

beret
kurtka przeciwdeszczowa 
buty gumowe 
ubranie watowane 
buty filcow e

12 mies .

24 mies . 
36 mies . 
12 mies . 
3 okr.
3 okr.

rękawice brezentowe  
fartuch azbestowy  
rękawice gumowe*)

pas bezpieczeń­
stwa**)

*) do nawozów sztucz­
nych

**) do pracy przy przy­
cinaniu gałęzi drzew
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58 Operator sprzętu 

mechanicznego
kombinezon drelichowy lub 

ubranie drelichowe 
czapka drelichowa 
płaszcz przeciwdeszczowy  
ubranie watowane 
buty filcowe  
czapka zimowa 
rękawice futrzane

12 mies . 
24 mies . 
36 mies. 
4 okr.
4 okr.
3 okr.
3 okr.

rękawice brezentowe okulary ochronne

•

59 Palacz ubranie drelichowe 
czapka drelichowa 
buty skórzane 
bluza watowana

12 mies . 
24 mies . 
24 mies . 

3 okr.

rękawice brezentowe osłona na twarz

60 Placowy robotnik 
lub terenowy

ubranie drelichowe 
czapka drelichowa lub 

chustka na głow ę  
kurtka przeciwdeszczowa 
buty saperki*) 
ubranie watowane 
czapka zimowa 
rękawice futrzane

12 mies . 
24 mies . 
12 mies . 
36 mies. 
36 mies . 

3 okr.
3 okr.
3 okr.

rękawice brezentowe 
buty gumowe**}

*) dla kobiet zamiast 
butów saperek moż­
na wydawać buty 
skórzane (Zarz. Ziel.) 

**) odzież dyżurna

61 Portier płaszcz drelichowy 12 mies .

62 Prcownik zatrud­
niony przy m e­
chanicznej ob­
róbce metali

kombinezon drelichowy  
czapka drelichowa lub 

beret
buty drewniaki

9 mies .

24 mies . 
12 mies .

okulary ochronne

63 Pracownik zatrud­
niony przy me­
chanicznej ob­
róbce drewna

kombinezon drelichowy  
czapka drelichowa lub 

beret
buty skór/gum

12 mies .

24 mies . 
24 mies .

fartuch brezentowy okulary ochronne
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64  Pracownik 
powielarni

 ubranie drelichowe lub 
płaszcz drelichowy 12 mies.

65 Pracownik obsłu­
gujący stację 
benzynową

ubranie drelichowe lub 
kombinezon drelichowy 

czapka drelichowa lub 
beret

buty drewniaki 
ubranie watowane 
buty filcowe

9 mies .

24 mies . 
12 mies . 
3 okr.
3 okr.

rękaw ice gumowe 
fartuch gumowy

66 Pracownik zatrud­
niony przy go­
towaniu mleka

płaszcz płócienny biały  
czepek biały  
buty drewniaki lub 

pantofle filcowe

12 mies . 
12 mies .

12 mies .

rękawice drelichowe

67 Praczka płaszcz drelichowy 
czepek na głow ę  

*buty drewniaki lub 
buty gumowe

12 mies . 
12 mies .

12 mies .

fartuch gumowy

68 Robotnik /  
garażowy

ubranie drelichowe lub 
kombinezon drelichowy 

czapka drelichowa 
ubranie watowane**) 
buty filcowe**)

9 mies . 
24 mies . 

3 okr.
3 okr.

rękaw ice brezentowe 
rękaw ice gumowe*) 
fartuch gumowy*) 
buty gumowe (na 12 

m ies .) *)

*) do m ycia wozów  
**) do pracy w  po­

mieszczeniach nie 
ogrzewanych lub na 
zewnątrz

69 Robotnik magazy­
nu smaru i pa­
liw

ubranie drelichowe 
czapka drelichowa 
buty skórzane 
ubranie watowane 
buty filcowe 
czapka zimowa

9 mies. 
24 mies. 
24 mies . 
3 okr.
3 okr.
3 okr.

rękawice brezentowe 
rękawice gumowe*) 
fartuch gumowy*)

*) odzież dyżurna
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70 Rozpieracz i ko­
pacz (głębokie 
wykopy nawod­
nione)

ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
czapka drelichowa 
czapka sukienna zimowa 
rękawice zimowe 
buty saperki

9 mies. 
3 Okr. 

24 mies . 
3 okr.
2 okr. 

24 mies.

rękaw ice brezentowe 
bluza szybowa z kaptu­

rem
spodnie szybowe 
buty gumowe do kolan 

typu PW*)

*) odzież dyżurna

71 Rymarz ubranie drelichowe 12 mies. fartuch brezentowy

72 Ślusarz ubranie drelichowe 
czapka drelichowa 
ubranie watowane*) 
buty filcowe*) 
kurtka przeciwdeszczowa**)

9 mies . 
24 mies. 

3 okr.
3 okr. 

36 mies .

rękaw ice brezentowe *) do pracy w po­
mieszczeniach nie 
ogrzewanych lub na 
zewnątrz

**) do pracy na otwar­
tej przestrzeni

73 Smarownik ubranie drelichowe 
czapka drelichowa 
buty skórzane 
płaszcz przeciwdeszczowy*) 
ubranie watowane*) 
czapka zimowa*) 
rękawice futrzane*) 
buty filcowe*)

9 mies. 
24 mies. 
24 mies. 
36 mies. 
3 okr.
3 okr.
3 okr.
3 okr.

rękaw ice brezentowe *) ty lk o  do pracy na 
zewnątrz

74 Spawacz ubranie drelichowe lub 
kombinezon drelichowy  

czapka drelichowa 
buty drewniaki 
kurtka przeciwdeszczowa*) 

u b r a n ie  watowane*)
b u t y  f i l c o w e

9 mies . 
24 mies. 
12 mies .

1 36 mies .
 4 okr.
4  o k r

rękaw ice skórzane 
fartuch skórzany 
getry  skórzane

tarcza ochronna 
okulary ochronne 
pas ochronny**)

*) do pracy na zew­
nątrz lub w pomie­
szczeniach nie ogrze­
w anych

**) do pracy na wy- 
 sokościach.



J 2 3 4 5 6 7
75 Sprzątaczka biu­

rowa i restaura­
cyjna

płaszcz drelichowy 12 mies. buty gumowe*) pas ochronny**) *) odzież  dyżurna do 
m ycia  podłóg 

**) do mycia okien
chustka na głowę 12 mies.
pantofle filcowe lub sandały  

na spodzie z tworzywa 
sztucznego 12 mies.

76 Warsztatowa płaszcz drelichowy 12 mies.
chustka na głow ę lub 12 mies.

beret 24 mies.
buty skór/gum .— 24 mies.

77 Porządkowy
brygadzista

ubranie drelichowe 12 mies.
czapka drelichowa 24 mies.

78 Stajenny ubranie drelichowe 12 mies. fartuch brezentowy
czapka drelichowa 24 mies.
bufy drewniaki 12 mies.
ubranie watowane 3 okr.

79 Stolarz ubranie drelichowe 12 mies. fartuch drelichowy *) do pracy na zew­
nątrzczapka drelichowa 24 mies.

buty drewniaki 12 mies .
ubranie watowane*) 3 okr.
buty filcowe*) 3 okr.

80 Straż przemysło­
wa

płaszcz przeciwdeszczowy 36 mies. kożuch długi*) *) odzież  dyżurna
buty skórzane 24 mies.
buty filcowe 4 okr.
ubranie watowane 4 okr.
czapka zimowa 4 okr.
rękaw ice futrzane 3 okr.

81 Szatniarz płaszcz drelichowy lub 
ubranie drelichowe 12 mies.169
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82 Szewc ubranie drelichowe 12 mies . fartuch drelichowy

83 Szklarz ubranie drelichowe 
czapka drelichowa 
buty drewniaki 
ubranie watowane*)

12 mies . 
24 mies . 
12 mies . 
4 okr.

fartuch brezentowy 
rękawice brezentowe 
ochraniacz kiści ręki 

(skórzany)

*) do pracy w  pomie­
szczeniach nie ogrze­
wanych lub na zew ­
nątrz

84 Szlifierz ubranie drelichowe 
czapka drelichowa 
buty drewniaki

9 mies . 
24 mies . 
12 mies .

rękawice brezentowe okulary ochronne

85 Tapicer ubranie drelichowe 
czapka drelichowa

12 mies . 
24 mies .

fartuch brezentowy

86 Taraniarz ubranie drelichowe 
czapka drelichowa 
buty drewniaki z m etalowy­

mi noskami
kurtka przeciwdeszczowa 
ubranie watowane 
buty filcowe 
czapka zimowa

12 mies . 
24 mies .

12 mies . 
36 mies . 
4 okr.
4 okr.
4 okr.

rękawice brezentowe pas przeciw- 
wstrząsowy

87 Transportowy ro­
botnik za— i 
wyładunkowy

ubranie drelichowe 
czapka drelichowa 
kurtka przeciwdeszczowa*) 
ubranie watowane*) 
buty filcowe*) 
czapka zimowa*) 
rękawice futrzane*)

9 mies . 
24 mies . 
36 mies .
3 okr.
4 okr.
4 okr.
3 okr.

rękawice brezentowe 
napulśniki skórzane 
buty skórzane

czubki okute blachą 
(na 24 mies .)

*) do pracy na zew­
nątrz
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88

89

W arsztatowy ro­
botnik

ubranie drelichowe 
czapka drelichowa 
buty skór/gum  
ubranie watowane*) 
buty filcowe*) 
kurtka przeciwdeszczowa*)

9 mies . 
24 mies . 
24 mies . 
3 okr.
3 okr. 

36 mies.

rękawice brezentowe *) do pracy na zew­
nątrz

Woźnica ubranie drelichowe 
czapka drelichowa 
płaszcz przeciwdeszczowy  
buty saperki 
ubranie watowane 
rękawice futrzane

12 mies . 
24 mies . 
36 mies. 
24 mies. 
3 okr.
3 okr.

rękaw ice brezentowe 
fartuch brezentowy 
kożuch długi")

*) odzież dyżurna przy 
temp. 10oC

90 W oźny ubranie drelichowe 12 mies.

91 Wulkanizator ubranie drelichowe 
czapka drelichowa 
buty skórzane na podeszwie 

gumowej

9 mies . 
24 mies .

24 mies.

fartuch brezentowy okulary ochronne

92 W ydawca narzę­
dzi oraz pracow­
nik wypożyczal­
n i i  rozdzielni

ubranie drelichowe lub 
płaszcz drelichowy  

czapka drelichowa
12 mies. 
24 mies .

93 W ylew acz  
panewek

ubranie drelichowe 
czapka drelichowa 
buty skórzane

9 mies . 
24 mies. 
24 mies.

rękawice brezentowe 
fartuch brezentowy

okulary ochronne 
lub osłona na 
twarz i oczy

94 Zdun ubranie drelichowe 
czapka drelichowa 
buty skór/gum 
ubranie watowane

9 mies . 
24 mies . 
24 mies. 
3 okr.

fartuch brezentowy 
rękawice azbestowe

95 Zegarmistrz płaszcz drelichowy 12 mies .
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172 Z a ł ą c z n i k  Nr 2
T A B E L A  B R A N Ż O W A

norm odzieży roboczej i ochronnej oraz sprzętu ochrony osobistej 
dla miejskich przedsiębiorstw oczyszczania

Lp. Stanowisko pracy Odzież robocza Czasokre­
sy  zużycia Odzież ochronna

Sprzęt ochrony 
osobistej

U w a g i

1 2 3 4 5 6 7

1 Ascenizator jed­
nostki mechani­
cznej i konnej 
(fekalista)

ubranie drelichowe 6 mies . buty skórzane do bioder*) 
rękaw ice brezentowe 
fartuch gumowy

kombinezon impregnowany

\

*) tylko dla asceniza- 
torów wchodzących 
do dołów biologicz­
nych

buty saperki 36 mies.
ubranie watowane 2 okr.
kurtka przeciwdeszczowa lub

kurtka brezentowa z kap-
turem 36 mies .

czapka zimowa 2 okr.
czapka drelichowa 24 mies.
bielizna płócienna 2/12 mies.

2 Dezynfekator w y­
sypisk śmieci i 
pojemników

kombinezon drelichowy 12 mies . rękawice brezentowe 
fartuch brezentowy  
rękawice gumowe

spodnie watowane 3 okr.
czapka drelichowa 24 mies .
buty saperki 36 mies .
kożuch krótki 6 okr.
kurtka przeciwdeszczowa 

z kapturem 36 mies .
czapka zimowa 3 okr.

3 Kierownik oczysz­
czania ulic i 
placów rejonu,

czapka sukienna 24 mies .
buty saperki 36 mies .

\ płaszcz przeciwdeszczowy 36 mies .
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1  2  3  4  5  6  7
obwodu, działu 
wywozu nieczy­
stości

4 Kontroler szale­
tów  i wysypisk

czapka sukienna 
kurtka przeciwdeszczowa 
buty saperki

24 mies . 
36 mies . 
36 mies .

5 Kierownik taboru 
(dyspozytor)

czapka sukienna 
płaszcz drelichowy

24 mies. 
12 mies .

6 Ładowacz nieczy­
stości stałych

ubranie drelichowe 
czapka drelichowa 
czapka zimowa 
buty saperki
rękawice brezentowe na fla- 

neli
ubranie watowane 
kurtka przeciwdeszczowa bre­

zentowa
bielizna płócienna: 

koszula 
kalesony  
onuce

6 mies . 
24 mies .

2 okr.
36 mies .

6 mies .
2 okr.

36 mies.

2/12 mies. 
2/12 mies . 
2/12 mies.

fartuch brezentowy 
kaptur brezentowy

okulary przeciw­
pyłow e

7 Pracownik zatrud­
n iony przy płu­
gach i piaskar­
kach

ubranie watowane*) 
buty filcowe*) 
rękawice watowane*)

*) odzież dyżurna



1 2 3 4 5 6 7

8 Rakarz i pomoc czapka sukienna 24 mies . fartuch gumowy*) 
rękawice gumowe*) 
buty gumowe*)

*) przy wykonywaniu  
sekcjiubranie drelichowe 12 mies .

ubranie watowane 3 okr.
buty saperki 36 mies .
kurtka przeciwdeszczowa 36 mies .
rękawice skórzane 24 mies .

9 Szaleciarka płaszcz drelichowy 12 mies . fartuch gumowy 
rękawice gumowechustka na głow ę 12 mies .

buty drewniaki 12 mies .
bluza watowana 3 okr.

10 Szczotkarz ubranie drelichowe lub 
płaszcz drelichowy 12 mies .

buty drewniaki 12 mies .
czapka drelichowa 24 mies .

11 W ysypiskowy  
brygadzista i 
robotnik

kombinezon drelichowy 12 mies . rękawice brezentowe 
fartuch brezentowy

rękawice gumowe

czapka drelichowa 24 mies .
kurtka przeciwdeszczowa 

z kapturem 36 mies .
spodnie watowane 3 okr.
buty saperki 36 mies .
kożuch krótki 6 okr.
czapka zimowa 3 okr.
onuce filcowe 2/12 mies .
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12 Zamiatacz ulic, 

brygadzista i 
robotnik (m ęż­
czyźni i kobie­
ty)

buty saperki*) 
ubranie drelichowe lub 

płaszcz drelichowy  
czapka drelichowa lub 

chustka na głow ę  
czapka zimowa 
kurtka przeciwdeszczowa 

z kapturem 
ubranie watowane 
rękawice brezentowe na fla- 

neli

36 mies .

12 mies . 
24 mies . 
12 mies . 
3 okr.

36 mies . 
3 okr.

6 mies .

fartuch brezentowy

biały pokrowiec na czapkę 
rękawy w pasy skośne 

biało-czerwone

buty gumowe (na 12 mies .)

*) dla kobiet buty 
przemysłowe
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Z a ł ą c z n i k  Nr 3
T A B E L A  B R A N Ż O W A  

norm odzieży roboczej i ochronnej oraz sprzętu ochrony osobistej 
dla miejskich pralni i farbiarni

Lp. Stanowisko pracy Odzież robocza Czasokre­
sy  zużycia Odzież ochronna Sprzęt ochrony 

osobistej
U w a g i

1 2 3 4 5 6 7

1 Brakarz płaszcz drelichowy lub 
płócienny biały  

czapka drelichowa lub 
czepek

12 mies . 
24 mies . 
9 mies .

2 Dyspozytor płaszcz drelichowy  
czapka drelichowa lub 
czepek

buty drewniaki lub
sandały na spodzie z tw o­
rzywa sztucznego

12 mies . 
24 mies . 

9 mies .

12 mies .

3 Detaszer płaszcz drelichowy  
buty drewniaki lub

sandały na spodzie z tw o­
rzywa sztucznego 

czapka drelichowa lub 
czepek

12 mies .

12 mies . 
24 mies . 
9 mies .

fartuch gumowy

4 Ekspedientka płaszcz satynowy  
płaszcz drelichowy  
sandały na spodzie z tworzy­

wa sztucznego

12 mies . 
12 mies .

12 mies .

rękawice gumowe



1  2  3  4  5  6        7
5 Farbiarz ubranie drelichowe  

czapka drelichowa 
buty drewniaki lub 

buty gumowe 
bielizna ochronna

9 mies . 
24 mies .

12 mies . 
2/24 mies .

fartuch gum owy 
rękawice gumowe

6 Kontroler
produkcji

płaszcz drelichowy 12 mies .

7 Ładowacz bieli­
zny i gardero­
by (transport)

ubranie drelichowe 
czapka sukienna 
ubranie watowane 
buty filcow e

12 mies . 
24 mies . 
3 okr.
3 okr.

8 Mechanik odpyla- 
czow y (obsługa 
urządzeń odku­
rzających)

ubranie drelichowe 
czapka drelichowa 
buty drewniaki 
ubranie watowane*)

12 mies . 
24 mies . 
12 mies . 
3 okr.

maska przeciwpy­
łowa

*) w  zależności od 
potrzeb

9 Magazynier i ro­
botnik brudnej 
garderoby i bie­
lizny

płaszcz drelichowy 
czapka drelichowa 
buty drewniaki

12 mies. 
24 mies . 
12 mies .

10 Obsługa kalandra 
i  muld

płaszcz płócienny biały 
czepek biały lub 

czapka drelichowa 
buty drewniaki lub 

pantofle filcowe

12 mies . 
9 mies . 

24 mies . 
12 mies . 
6 mies.177
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11 Pracz m aszynowy  
mokry

płaszcz drelichowy lub 
ubranie drelichowe 

czapka drelichowa 
buty gumowe lub 

buty drewniaki 
bielizna ochronna

9 m ies . 
24 m ies .

12 m ies . 
2/24 mies .

fartuch gumowy

12 Pracz m aszynowy  
chemiczny

ubranie drelichowe 
czapka drelichowa 
ubranie watowane 
bielizna ochronna 
buty drewniaki

9 m ies . 
12 m ies .
3 okr. 

2/24 m ies . 
12 mies .

maska ochronna

13 Pracz ręczny ubranie drelichowe lub 
płaszcz drelichowy  

czepek
buty gumowe lub 

buty drewniaki 
bielizna ochronna

9 m ies .
9 mies .

12 m ies . 
2/24 mies .

fartuch gumowy

14 Prasowacz m aszy­
now y parowy 
bielizny

płaszcz płócienny biały  
czepek
pantofle filcow e lub 

sandały na spodzie z two­
rzywa sztucznego

12 mies . 
12 m ies .

12 mies .

15 Prasowacz m aszy­
now y garderoby

ubranie drelichowe lub 
płaszcz drelichowy  

czapka drelichowa lub 
czepek

pantofle filcow e lub
sandały na spodzie z two- 

\  sztucznego

12 mies . 
24 mies . 
12 mies .

 12 m ies .
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1  2  3  4  5  6  7
16 Prasowacz ręczn y  

żelazkowy
 p łaszcz p łócienny bia ły  
czepek
pantofle filcowe lub 

sandały na spodzie z two­
rzywa sztucznego

12 mies . 
12 mies .

12 m ies .

17 Pakowacz i 
znakowacz

•
płaszcz drelichowy 
czapka drelichowa lub 

czepek
buty drewniaki lub 

pantofle filcowe

12 mies . 
24 m ies . 
12 mies . 
12 mies . 
6 mies .

rękawice gumowe*) *) dla znakowacza

18 Pracownik roz­
dzielni gardero­
by i b ielizny

płaszcz drelichowy lub 
biały

czapka drelichowa lub 
czepek

pantofle filcowe lub 
sandały na spodzie z two­
rzywa sztucznego

12 m ies . 
24 mies . 
9 mies . 
6 mies .

12 mies .

19 Pracownik
ekspedycji

płaszcz drelichowy lub 
biały

czapka drelichowa lub 
czepek

pantofle filcowe lub 
sandały na spodzie z two­
rzywa sztucznego

12 mies . 
24 mies . 
9 m ies . 
6 mies .

12 mies .
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20 Sortowacz płaszcz drelichowy lub 
biały

czapka drelichowa lub 
czepek

pantofle filcow e lub 
sandały na spodzie z two­
rzywa sztucznego

12 mies . 
24 mies . 
9 mies . 
6 mies .

12 mies .

21 Suszam iowy ubranie drelichowe lub 
płaszcz b iały  

czapka drelichowa lub 
czepek

buty drewniaki

12 mies . 
24 mies . 
12 mies . 
12 mies .

22 Układacz płaszcz płócienny biały  
czepek
buty drewniaki lub 

pantofle filcow e

12 mies . 
9 mies . 

12 mies . 
6 mies .

23 Wirówkarz płaszcz b iały lub 
ubranie drelichowe 

czapka drelichowa 
buty gumowe

12 m ies . 
12 mies . 
24 mies.

fartuch gumowy
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Z a. ł  ą c z n i k Nr 4
T A B E L A  B R A N Ż O W A

norm o d z ie ż y  roboczej i ochronnej oraz sprzętu ochrony osobistej 
dla miejskich przedsiębiorstw pogrzebowych

Lp. Stanowisko pracy Odzież robocza Czasokre­
sy  zużycia

Odzież ochronna
Sprzęt ochrony 

osobistej
U w a g i

1 2 3 4 5 6 7

1 Obijaczka trumien 
(wykończarka)

płaszcz drelichowy
buty drewniaki
chustka bawełniana na głowę

12 mies . 
12 mies . 
12 mies .

2 Sprzedawca
sklepowy

fartuch drelichowy  
płaszcz satynowy

12 mies . 
12 mies .

3 W ieńczarka buty drewniaki 
fartuch drelichowy 
chustka na głowę

12 mies. 
12 mies . 
12 mies .

4 Żałobnik fartuch drelichowy
ubranie watowane
buty filcowe
buty gumowe
czapka sukienna zimowa
rękawice zimowe
płaszcz przeciwdeszczowy

12 mies . 
3 okr.
3 okr. 

12 mies . 
3 okr.
1 okr. 

36 mies .

fartuch gumowy*) 
naramienniki*) 
rękawice gumowe*)

*) do pracy przy eks­
humacji
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Z a ł ą c z n i k  Nr 5
T A B E L A  B R A N Ż O W A

norm odzieży roboczej i ochronnej oraz sprzętu ochrony osobistej
dla hoteli miejskich

Lp. Stanowisko pracy Odzież robocza Czasokre­
sy  zużycia Odzież ochronna

Sprzęt ochrony  
osobistej

U w a g i

1 2 3 4 5 6 7

1 Gospodyni hotelu  
(kierownik p ię ­
ter)

płaszcz satynowy  
kołnierzyk biały*) 
pantofle filcowe 
sandały na spodzie z tworzy­

wa sztucznego

12 m ies . 

6 m ies . 

12 m ies .

*) odzież dyżurna

2 Pokojowa płaszcz satynow y na miarę 
fartuch biały*) 
kołnierzyk biały  
czepek biały  
fartuch drelichowy  
pantofle filcowe lub 

sandały na spodzie z two­
rzywa sztucznego

12 m ies .

12 mles. 
6 m ies .

12 m ies .

pas ochronny *) odzież dyżurna

3 Pracz mechanicz­
ny

ubranie drelichowe lub 
płaszcz drelichowy  

czapka drelichowa 
 buły drewniaki lub  

 buty gumowe

12 m ies . 
24 m ies .

1 2  m ies .

fartuch gumowy
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4 Prasowaczka płaszcz płócienny biały 
czepek biały*) 
pantofle filcowe lub 

sandały na spodzie z two­
rzywa sztucznego

12 m ies . 

12 m ies . 

12 m ies .

*) odzież dyżurna

5
Robotnik

hotelowy ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
buty filcowe 
czapka sukienna 
pantofle filcow e lub 

sandały na spodzie z two­
rzywa sztucznego

12 mies . 
3 okr.
3 okr. 

24 mies . 
6 m ies .

12 m ies .

6 Sprzątaczka
korytarzowa

płaszcz satynowy  
czepek*)
pantofle filcowe lub 

sandały na spodzie z two­
rzywa sztucznego 

płaszcz drelichowy

12 m ies .

6 mies . 
12 mies . 
12 mies .

buty gumowe*) pas ochronny *) odzież dyżurna

7 Telefonistka płaszcz satynowy  
kołnierzyk biały*)

12 m ies . *) odzież dyżurna
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184 T A B E L A  B R A N Ż O W A
Z a ł ą c z n i k  Nr 6

norm odzieży roboczej i ochronnej oraz sprzętu ochrony osobistej
dla łaźni miejskich

Lp.

1

Stanowisko pracy Odzież robocza Czasokre­
sy  zużycia Odzież ochronna Sprzęt ochrony 

osobistej U w a g i

2 3 4 5 6 7

1 Kabinowy płaszcz płócienny 12 m ies.

2 Kasjerka płaszcz płócienny 12 mies .

3 Kierownik zakładu płaszcz płócienny*) 12 mies. *) odzież dyżurna

4 Łazienny płaszcz płócienny biały  
spodenki kąpielowe lub 

kostium kąpielowy  
buty drewniaki

12 m ies.

12 m ies. 
12 mies .

fartuch gumowy 
rękawice gumowe

5 M aszynista pom­
powni i  pomoc­
nik

ubranie drelichowe 
czapka drelichowa 
buty skór/gum

12 m ies . 
24 m ies. 
24 m ies .

6 M asażysta płaszcz płócienny biały 12 mies .

7 Pedicurzystka

l

płaszcz płócienny  
 czepek płócienny

12 mies . 
12 m ies .



1 2 3 4  5  6 7

8 Ratownik przy 
basenie zam­
kniętym  i ot­
wartym

płaszcz płócienny  
czapka płócienna  
tenisówki
ubranie flanelowe (dres) 
peleryna przeciwdeszczowa*) 
spodenki kąpielowe

12 m ie .
12 mies .
12 mies.
24 mies .
36 m ies.
12 mies . 

okulary przeciw­
słoneczne*)

*) do pracy przy 
basenach otwartych.
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186 Z a ł ą c z n i k  Nr 7
T A B E L A  B R A N Ż O W A  

norm odzieży roboczej i ochronnej oraz sprzętu ochrony osobistej 
dla gazowni miejskich

Lp. Stanowisko pracy Odzież robocza Czasokre­
sy  zużycia Odzież ochronna Sprzęt ochrony 

osobistej U w a g i

1 2 3 4 5 6 7
1 Brygadzista w ę­

glow y i węglarz 
oraz robotnik 
transportu we­
wnętrznego

ubranie drelichowe 
kurtka przeciwdeszczowa 
ubranie watowane 
czapka zimowa 
buty saperki 
czapka drelichowa

9 mies . 
36 mies .
3 okr.
4 okr.

36 m ies . 
24 m ies .

rękawice brezentowe okulary ochronne

2 Gazmistrz ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
kurtka przeciwdeszczowa 
czapka sukienna

12 mies . 
3 okr. 

36 m ies. 
36 mies .

rękawice drelichowe

3 Koksiarz ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
buty przemysłowe 
czapka drelichowa 
czapka zimowa

9 mies .
3 okr. 

24 mies . 
24 mies .

4 okr.

rękawice brezentowe

4 Latamiarz i kon­
troler oświetle­
nia

ubranie drelichowe 
czapka drelichowa 
ubranie watowane 
czapka zimowa 
kurtka przeciwdeszczowa 
obuwie przemysłowe 

 rękawice dziane

12 mies . 
24 mies. 
4 okr.
4 okr. 

36 mies . 
24 m ies . 

2 okr.



1 2 3 4 5 6 7

5 Legalizator
gazomierzy

ubranie drelichowe 
czapka drelichowa

12 mies . 
24 mies .

6 Maszynista
aparatowni

ubranie drelichowe 
czapka drelichowa 
ubranie watowane

12 mies . 
24 mies . 
4 okr.

7 Maszynista
lokomotywy

ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
buty skórzane 
czapka drelichowa 
czapka zimowa

9 mies .
3 okr. 

24 mies . 
24 mies .
4 okr.

rękawice brezentowe

8 Maszynista
dźwigu

ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
buty filcowe  
czapka drelichowa

12 mies . 
4 okr.
4 okr. 

24 mies .

rękawice drelichowe

9 Mechanik
gazomierzy

ubranie drelichowe 
fartuch drelichowy  
czapka drelichowa

12 mies . 
12 mies . 
24 mies .

10 Monter ośw ietle­
nia gazowego

ubranie drelichowe 
czapka drelichowa 
ubranie watowane 
kurtka przeciwdeszczowa 
czapka zimowa 
obuwie przem ysłowe

12 mies . 
24 mies .
3 okr. 

36 m ies.
4 mies . 

24 mies .

rękawice brezentowe
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188 1 2 3  4 5  6 7

11 Monter sieciow y  
i brygadzista

ubranie drelichowe 
kurtka przeciwdeszczowa 
czapka sukienna 
buty gumowe 
ubranie watowane 
obuwie przemysłowe

12 mies . 
36 mies . 
36 mies . 
12 m ies. 
3 okr. 

24 m ies .

rękawice brezentowe

12 Monter instalacji ubranie drelichowe 
czapka sukienna 
płaszcz przeciwdeszczowy 
ubranie watowane 
obuwie przemysłowe

12 m ies. 
36 mies . 
36 mies . 
3 okr. 

24 mies .

rękawice brezentowe

13 Obsługa generalna ubranie drelichowe 
obuwie przemysłowe 
czapka drelichowa 
ubranie watowane

9 mies . 
24 m ies . 
12 mies . 
3 okr.

rękawice brezentowe okulary ochronne

14 Piecowy, piecowy  
starszy i pod- 
mistrz

ubranie drelichowe 
bielizna ochronna 
czapka drelichowa 
obuwie przemysłowe 
ubranie watowane*)

9 m ies. 
2/24 mies . 
12 m ies . 
24 mies .

3 okr.

fartuch azbestowy 
rękawice brezentowe

okulary ochronne *) do pracy przy pie­
cach nieobudowa- 
nych

15 Sieciow y robot­
nik i kopacz

ubranie drelichowe 
kurtka przeciwdeszczowa 
czapka zimowa 
ubranie watowane 
buty saperki 
czapka drelichowa

9 m ies . 
36 m ies . 

4 okr.
3 okr. 

36 mies . 
24 mies .

rękawice brezentowe 
spodnie impregnowane 
buty gumowe

maska przeciwga­
zowa lub pół- 
maska z zasy­
saniem św ieże­
go powietrza z 
zewnątrz



1  2  3  4  5 6 7

16 Syfoniarz ubranie drelichowe 
kurtka przeciwdeszczowa 
czapka zimowa 
ubranie watowane 
buty gumowe 
czapka drelichowa

12 m ies . 
36 mies . 

4 okr.
3 okr. 

12 mies . 
24 mies .

rękawice brezentowe

17 Wagmistrz płaszcz drelichowy  
czapka drelichowa 
bluza watowana

12 mies. 
24 m ies . 
4 okr.
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Z a ł ą c z n i k  Nr 8
T A B E L A  B R A N Ż O W A

norm odzieży roboczej i ochronnej oraz sprzętu ochrony osobistej 
dla miejskich ogrodów zoologicznych

Lp. Stanowisko pracy Odzież robocza Czasokre­
sy  zużycia Odzież ochronna

Sprzęt ochrony 
osobistej

U w a g i

1 2 3 4 5 6 7

1 A systent hodo- 
wlano-badawczy

kombinezon drelichowy lub 
płaszcz drelichowy  

ubranie watowane 
płaszcz przeciwdeszczowy  
buty filcow e  
buty gumowe

12 m ies . 
4 okr. 

36 mies . 
4 okr. 

12 mies .

rękawice skórzane 
z mankietami

2 Asystent
dydaktyczny

kombinezon drelichowy lub 
płaszcz drelichowy  

buty gumowe 
płaszcz przeciwdeszczowy

12 mies . 
12 mies . 
36 mies .

3 Bileter czapka sukienna
ubranie watowane
buty filcow e
czapka zimowa
płaszcz przeciwdeszczowy

24 mies . 
4 okr.
4 okr.
4 okr. 

36 mies .

4 Kasjer fartuch satynowy  
buty filcowe*) 
kożuch 3/4 lub

ubranie watowane*)

12 mies . *) odzież dyżurna
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1  2  3  4  5  6  7
5 Kucharz i pomoc ubranie drelichowe 

buty drewniaki 
chustka na g łow ę lub 

beret
bluza watowana 
buty gumowe

12 mies . 
12 mies . 
12 mies . 
24 mies . 

3 okr.
9 mies .

fartuch gum owy  
rękawice gumowe

6 Lekarz wetery­
narz i  sanita­
riusz

płaszcz lekarski 
ubranie lniane 
buty gumowe 
bluza watowana 
płaszcz przeciwdeszczowy

12 mies . 
12 mies. 
12 mies. 
4 okr. 

36 mies .

rękawice skórzane 
z mankietami

7 Pielęgniarz
zwierząt

ubranie drelichowe 
czapka sukienna 
ubranie watowane 

 buty saperki 
płaszcz przeciwdeszczowy 
rękawice zimowe

12 m ies . 
24 mies . 
3 okr. 

36 mies . 
36 mies . 
2 okr.

fartuch impregnowany 
rękawice gumowe*) 
rękawice skórzane 

z mankietami
•

*) dla pracujących przy 
mięsie

8 Pracownik
imprezowy

ubranie drelichowe 
ubranie watowane

12 mies . 
4 okr.

9 Robotnik rolny i 
parkowy

ubranie drelichowe 
fartuch drelichowy 
buty gumowe 
ubranie watowane 
rękawice zimowe 
buty filcowe
płaszcz przeciwdeszczowy

12 mies . 
12 mies . 
9 mies . 
3 okr.
2 okr.
3 okr. 

36 m ies .

rękawice brezentowe

•
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192

Z a ł ą c z n i k  Nr 9
T A B E L A  B R A N Ż O W A  

norm odzieży roboczej i ochronnej oraz sprzętu ochrony osobistej
dla spalarni śmieci

Lp. Stanowisko pracy Odzież robocza Czasokre­
sy zużycia

Odzież ochronna
Sprzęt ochrony 

osobistej
U w a g i

1 2 3 4 5 6 7

1 Nakładacz 
i żużlow y

ubranie drelichowe 
czapka drelichowa 
buty skórzane 
ubranie watowane

9 mies . 
12 mies . 
24 mies . 
3 okr.

rękawice brezentowe maska przeciwpy­
łowa

%

2 Obsługa chwyta- 
cza elektryczne­
go do transpor­
tu śm ieci

ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
kurtka przeciwdeszczowa*) 
buty gumowe*) 
buty skórzane 
czapka drelichowa

12 mies . 
3 okr. 

36 mies . 
12 mies . 
24 mies . 
24 mies .

rękawice gumowe półmaska 
okulary przeciw­

pyłow e

*) odzież dyżurna

3 Przebieracz kombinezon przeciwpyłowy  
czapka drelichowa 
buty saperki 
ubranie watowane

12 mies . 
12 mies . 
36 mies . 
3 okr.

rękawice skórzane 
3-palcowe

-okulary pyłoszczel- 
ne

półmaska



Z a ł ą c z n i k  Nr 10
T A B E L A  B R A N Ż O W A  

norm odzieży roboczej i ochronnej oraz sprzętu ochrony osobistej 
dla lasów komunalnych

Lp. Stanowisko pracy Odzież robocza Czasokre­
sy  zużycia

,

Odzież ochronna
Sprzęt ochrony 

osobistej
U w a g i

1 2 3 4 5 6 7

1 Gajowy ubranie watowane 
ubranie drelichowe 
czapka zimowa 
płaszcz przeciwdeszczowy 
z kapturem

buty juchtowe z cholewami*) 
rękawice ciepłe 
buty gumowe

3 okr. 
12 mies .
4 okr.

36 mies . 
36 mies . 

3 okr. 
12 mies .

*) o ile  nie otrzymuje 
z tytułu umunduro­
wania

2 Robotnicy leśni ubranie drelichowe 
kurtka przeciwdeszczowa 
ubranie watowane 
buty gumowe 
rękawice ciepłe  
czapka zimowa 
buty saperki

12 mies . 
36 mies .

3 okr. 
12 mies .
2 okr.
4 okr. 

36 mies .

rękawice brezentowe
nakolanniki
naramienniki
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194 Z a ł ą c z n i k  Nr 11
T A B E L A  B R A N Ż O W A

norm odzieży roboczej i ochronnej oraz sprzętu ochrony osobistej 
dla przedsiębiorstwa „Straż Miejska” w Łodzi

Lp. Stanowisko pracy Odzież robocza
Czasokre­

sy  zużycia Odzież ochronna
Sprzęt ochrony 

osobistej
U w a g i

1 2 3 4 5 6 7

1 Oficer i podoficer peleryna przeciwdeszczowa 
buty filcowe*) 
bluza watowana’)

35 mies . 
4 okr.
4 okr.

*) tylko dla podofice­
rów przeprowadzają­
cych kontrolę poste­
runków

o Strażnik i starszy 
strażnik

peleryna przeciwdeszczowa 
buty filcowe  
kożuch długi*) 
buty gumowe*’) 
ubranie watowane 
rękawice c iep łe dziane

36 mies . 
4 okr.

12 mies . 
4 okr 
2 okr.

*) odzież dyżurna na 
posterunkach 

**) w yłącznie do pracy 
na terenach podmo­
kłych
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Z a ł ą c z n i k  N r  12
T A B E L A  B R A N Ż O W A

norm odzieży roboczej i ochronnej oraz sprzętu ochrony osobistej 
dla zarządów zieleni miejskiej

Lp. Stanowisko pracy Odzież robocza Czasokre­
sy  zużycia Odzież ochronna Sprzęt ochrony 

osobistej
U w a g i

1 2 3 4 5 6 7

1 Bednarz - koszy­
karz

ubranie drelichowe, 
buty drewniaki

12 mies . 
12 mies .

fartuch brezentowy

2 Grabarz ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
kurtka przeciwdeszczowa 
buty saperki

12 mies . 
3 okr. 

36 mies . 
36 mies .

rękawice gumowe 
fartuch impregnowany 
rękawice brezentowe

3 Kwiaciarka - 
sprzedawaczka 

fartuch drelichowy 
płaszcz satynowy  
serdak watowany 
pantofle filcowe

12 mies . 
12 mies . 
3 okr.
6 mies .

4 Ratownik na pla­
żach miejskich

ubranie flanelowe (dres) 
czapka płócienna  
spodenki kąpielowe  
koszula 
tenisówki
peleryna przeciwdeszczowa

24 mies 
12 mies . 
12 mies . 
12 mies. 
12 mies . 
36 mies .

kamizelka ochronna okulary przeciw­
słoneczne

5 Robotnik zatrud­
n ion y przy na­
wozach sztucz­
nych oraz ma­
teriałach pyl- 
nych i trujących

ubranie drelichowe 
buty gumowe 
czapka drelichowa

12 mies . 
12 mies . 
24 mies .

kombinezon przeciwpyło­
w y*)

kombinezon kwasoodpor-
ny*)

rękawice brezentowe 
rękawice gumowe*)

okulary
maska

*) odzież dyżurna w 
zależności od po­
trzeb



Z a ł ą c z n i k  Nr 13
T A B E L A  B R A N Ż O W A

norm odzieży roboczej i ochronnej oraz sprzętu ochrony osobistej 
dla przedsiębiorstw komunikacyjnych

Lp. Stanowisko pracy Odzież robocza Czasokre­
sy zużycia

Odzież ochronna Sprzęt ochrony 
osobistej

U w a g i

1 2 3 4 5 6 7

1 Bandażowacz
wirników

ubranie drelichowe 
czapka drelichowa

9 mies . 
24 m ies.

rękaw ice brezentowe

2 Dyspozytor
stacyjny

czapka zimowa
płaszcz przeciwdeszczowy
buty filcowe

4 okr. 
48 mies . 
4 okr.

kożuch (na 6 okr.)

3 Dyżury na stacji 
i ekspedytor 
stacyjno-liniowy

czapka zimowa
płaszcz przeciwdeszczowy
buty filcowe

4 okr. 
36 m ies . 
4 okr.

kamizelka futrzana (na 
6 okr.)

4 Dyżurny podstacji ubranie drelichowe 
bluza watowana 
czapka drelichowa

12 mies. 
4 okr. 

24 mies .

rękaw ice gumowe 
dielektryczne 

kalosze dielektryczne

5 Ekspedytor tram­
wajowy, autobu­
sowy i trolej­
busowy

płaszcz przeciwdeszczowy 
buty filcowe 
spodnie watowane 
czapka zimowa

\

36 mies . 
4 okr.
4 okr.
4 okr.

kam izelka futrzana (na 
6 okr.)
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1 2  *  4  5  6 7
6 * Elektromonter bry­

gadzista insta­
lator i elektro­
monter instala­
tor sieciowy

rękaw ice futrzane 
ubranie drelichowe 
ubranie watowane lub 

kożuch 3/4 i spodnie wa­
towane

płaszcz przeciwdeszczowy 
z kapturem 

czapka sukienna 
buty filcowe 
czapka zimowa 
buty skór/gum

2 okr. 
9 mies .

3 okr.

36 mies . 
24 mies .
4 okr.
4 okr.

24 mies.

rękaw ice gumowe 
dielektryczne 

kalosze dielektryczne 
rękawice brezentowe

7 Elektromonter sa­
mochodowy

ubranie drelichowe 
ubranie watowane**) 
buty filcowe**) 
czapka drelichowa 
buty skórzane 
czapka zimowa

9 mies .
3 okr.
4 okr. 

24 mies . 
24 mies .
4 okr.

rękaw ice kwasoodporne*) 
fartuch kwasoodporny*)

*) do pracy przy kon­
serwacji akumulato­
rów

**) do pracy na zew­
nątrz

8 Elektromonter 
tramwajowy i 
trolejbusowy

ubranie drelichowe 
ubranie watowane*) 
buty filcowe*) 
czapka drelichowa 
buty skórzane 
kurtka przeciwdeszczowa 
czapka zimowa

9 mies.
3 okr.
4 okr. 

24 mies . 
24 mies . 
36 mies .
4 okr.

rękaw ice gumowe 
dielektryczne 

kalosze dielektryczne

*) do pracy na zew­
nątrz

9 Formiarz
termitowy

ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
kurtka przeciwdeszczowa 
czapka drelichowa 
czapka zimowa 
buty filcowe  
buty skórzane

9 mies .
3 okr. 

36 mies . 
24 mies.

4 okr.
4 okr.

24 mies.

rękawice brezentowe
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1 2 3 4 5 6 7
10 Instruktor ruchu i 

kontroler ruchu
płaszcz przeciwdeszczowy  
buty filcowe 
rękawice futrzane 
spodnie watowane 
czapka zimowa

36 mies . 
3 okr.
3 okr.
4 okr. 
4 okr.

kożuch 3/4 (na 6 okr.)

11 Kablowy robotnik ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
czapka drelichowa 
kurtka przeciwdeszczowa 
buty gumowe*) 
buty saperki 
czapka zimowa

9 mies . 
3 okr. 

24 m ies. 
36 mies .

36 mies . 
3 okr.

rękawice brezentowe *) odzież dyżurna

12
Kaligraf ubranie drelichowe 

czapka drelichowa
12 mies . 
24 mies .

13 Kierowca autobu­
su, trolejbusu i 
wozu specjalnego

kombinezon drelichowy*) 
buty filcowe  
kożuch krótki**) 
spodnie watowane**) 
rękawice futrzane 
czapka zimowa

12 m ies . 
4 okr.
6 okr.
4 okr.
2 okr.
4 okr.

okulary przeciw­
słoneczne

*) jeśli sam dokonuje 
naprawy

**) zamiast kożucha 
krótkiego i spodni 
watowanych można 
wydawać kożuch 
długi

14 Konduktor tram­
wajowy, trolej­
busowy i auto- 
busowy

kożuch 3/4 
buty filcowe  
spodnie watowane 
rękawice w ełniane  

 czapka zimowa

6 okr.
3 okr.
4 okr. 
2 okr. 
4 okr.

rękawice brezentowe*) *) odzież dyżurna do 
pracy przy spinaniu 
wagonów
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1 2 3  4  5  6 7

15 Konserwator
gaśnic

ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
czapka drelichowa 
czapka zimowa 
buty filcowe 
buty gumowe

12 mies .
3 okr. 

24 mies .
4 okr.
4 okr.

12 mies .

fartuch gumowy 
rękawice gumowe 

kwasoodporne

okulary ochronne

16 Kowal torowy ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
buty filcow e  
czapka drelichowa 
czapka zimowa 
kurtka przeciwdeszczowa 
buty skórzane

9 mies .
3 okr.
4 okr. 

12 m ies .
4 okr. 

36 m ies. 
24 m ies .

fartuch kowalski 
rękawice brezentowe 
getry skórzane

okulary ochronne

17 Krajacz ubranie drelichowe 
czapka drelichowa 
buty drewniaki

12 m ies . 
24 m ies . 
12 m ies .

rękawice brezentowe

18 Maszynista
pochłaniaczy

czapka sukienna 
ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
buty filcowe

36 m ies . 
12 mies . 
4 okr.
4 okr.

19 Monter torowy ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
kurtka przeciwdeszczowa 
czapka sukienna 
czapka zimowa 
buty filcowe  
buty skór/gum

9 mies .
3 okr. 

36 m ies . 
36 m ies .
4 okr.
4 okr.

24 m ies .

* rękawice brezentowe
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200 1 2  3 4  5 6 7

20 Monter sieci trak­
cyjnej górnej

rękawice brezentowe 
futrzane

ubranie drelichowe 
kożuch 3/4 
ubranie watowane 
płaszcz przeciwdeszczowy  

z kapturem 
czapka sukienna 
czapka zimowa 
buty filcowe  
buty skór/gum

2 okr.

9 mies . 
6 okr.
3 okr.

36 mies. 
36 mies .

4 okr.
4 okr.

24 mies .

rękawice gumowe 
dielektryczne

kalosze dielektryczne

21 Monter rozjazdów ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
płaszcz przeciwdeszczowy  
buty filcow e  
czapka drelichowa 
czapka zimowa

9 mies . 
3 okr. 

36 mies .
3 okr. 

24 mies .
4 okr.

rękawice brezentowe

22 Monter silników  
elektrycznych  
trakcyjnych i 
maszyn trak­
cyjnych

czapka drelichowa 
ubranie drelichowe 
ubranie watowane*) 
płaszcz przeciwdeszczowy*) 
buty filcowe*) 
buty skórzane 
czapka zimowa*)

24 mies . 
9 mies .
3 okr. 

36 mies .
4 okr. 

24 mies .
3 okr.

rękawice brezentowe 
fartuch brezentowy

*) do pracy na  zew­
nątrz

23
Monter trolejbu­

sow y
ubranie drelichowe 
ubranie watowane*) 
kurtka przeciwdeszczowa**) 
buty filcowe*) 
czapka drelichowa 
czapka zimowa**)

9 mies . 
3 okr. 

36 m ies. 
3 okr. 

24 mies . 
3 okr.

rękawice brezentowe *) do pracy w  po­
mieszczeniach nie 
ogrzewanych 

**) do pracy na zew­
nątrz
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24 Monter zespołów  
tramwajowych

ubranie drelichowe 
czapka drelichowa

9 mies . 
24 mies .

25 Monter zespołów  
samochodowo - 
trolejbusowych

ubranie drelichowe 
bluza watowana*) 
buty filcowe*) 
czapka drelichowa

9 mies . 
3 okr.
3 okr. 

24 mies.

rękawice brezentowe *) do pracy w  po­
mieszczeniach nie  
ogrzewanych

26 Motorniczy
tramwajowy

czapka sukienna zimowa 
buty filcowe  
kożuch długi 
rękaw ice futrzane

4 okr. 
4 okr. 
6 okr. 
2 okr.

okulary przeciw­
słoneczne

27 Murarz kotłowy ubranie drelichowe 
buty drewniaki 
czapka drelichowa

9 mies . 
12 m ies. 
24 mies .

fartuch brezentowy

28 Nawijacz ubranie drelichowe 
czapka drelichowa 
buty drewniaki

12 mies . 
24 mies . 
12 mies .

fartuch brezentowy

29 Obchody torów, 
czyściciel, dróż­
nik, objazdowy 
i rewident to­
rów

ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
płaszcz przeciwdeszczowy  
buty filcowe  
czapka sukienna 
czapka zimowa 
buty skórzane 
rękawice futrzane

12 mies . 
4 okr. 

36 m ies .
4 okr. 

24 m ies.
4 okr. 

24 mies . 
3 okr.

biały pokrowiec na 
czapkę

rękawy w  pasy skośne 
biało-czerwone

201
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30 Obrzędny buty gumowe 
ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
czapka drelichowa*) 
buty filcowe  
czapka zimowa

9 mies . 
9 mies. 
3 okr. 

24 mies .
3 okr.
4 okr.

rękaw ice gumowe 
fartuch gumowy

*) dla kobiet chustka

31 Obserwator ruchu czapka zimowa 
płaszcz przeciwdeszczowy 
buty filcowe  
ubranie watowane

4 okr. 
36 mies . 
4 okr.
4 okr.

'

32 Obwijacz zwojów  
wirnikowych

ubranie drelichowe 
czapka drelichowa 
buty drewniaki

12 mies . 
24 mies . 
12 mies .

fartuch brezentowy

33 Piaskarz ubranie drelichowe 
czapka drelichowa 
buty z cholewami na drew­

nianych podeszwach 
ubranie watowane

12 mies . 
24 mies .

12 mies . 
3 okr.

rękaw ice brezentowe 
kombinezon przeciwpyło­

w y
—

34 Folerownik metali ubranie watowane 
czapka drelichowa 
buty drewniaki

9 mies . 
24 mies . 
12 mies .

fartuch brezentowy 
narękawniki brezentowe

35 Przetokowy
zajezdniowy

ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
buty filcowe  
buty skór/gum  
 czapka sukienna

12 mies . 
4 okr.
4 okr. 

24 mies . 
36 mies .

rękaw ice brezentowe
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36 Pracownik pogo­

towia technicz­
nego

ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
buty filcowe  
buty skór/gum 
kurtka przeciwdeszczowa 
czapka sukienna 
czapka zimowa

9 mies .
3 okr.
4 okr. 

24 mies . 
36 mies. 
36 mies .

3 okr.

rękawice brezentowe 
kożuch 3/4 (na 6 okr.*)

*) dla brygad stałych; 
dla brygad niestałych  
można wydawać ko­
żuch 3/4 jako odzież 
dyżurną

37 Pilot samochodo­
w y

ubranie watowane 
buty filcow e  
rękaw ice wełniane 
ubranie drelichowe 
buty skór/gum

4 okr.
4 okr.
2 okr. 

12 mies . 
24 mies .

38 Pracownicy bry­
gady przystan­
kowej

ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
buty filcow e  
buty skór/gum  
płaszcz przeciwdeszczowy 
czapka sukienna 
czapka zimowa

12 mies . 
4 okr.
4 okr. 

24 mies . 
36 mies. 
36 mies . 
4 okr.

rękawice brezentowe

39 Pomiarowy ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
płaszcz przeciwdeszczowy 
czapka sukienna 
czapka zimowa 
buty skórzane

12 mies . 
4 okr. 

36 mies . 
36 mies . 
4 okr. 

24 mies .

rękawice brezentowe

40 Portier w zajezdni czapka zimowa 
ubranie watowane 
płaszcz przeciwdeszczowy 
buty filcowe

4 okr.
4 okr. 

36 mies . 
4 okr.

•203
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41 Pracownik admi­

nistracyjno-biu­
rowy pracujący 
na maszynie 
księgującej i 
aparacie prze­
bitkowym

płaszcz roboczy drelichowy 12 mies .

42 Robotnik
zajezdniowy

ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
czapka sukienna 
czapka zimowa 
buty filcowe  
buty skór/gum

9 mies.
3 okr. 

36 mies .
4 okr.
3 okr.

24 mies .

rękawice brezentowe

43 Robotnik
stacyjny

ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
buty filcowe  
czapka drelichowa  
czapka zimowa

12 mies . 
4 okr.
4 okr. 

24 mies . 
4 okr.

rękaw ice brezentowe

4

44 Rozdzielczy i star­
szy rozdzielczy 
stacji

ubranie watowane 
czapka sukienna 
czapka zimowa" 
buty filcowe
płaszcz przeciwdeszczowy*)

4 okr. 
36 mies . 
4 okr.
4 okr. 

—

*) odzież dyżurna

45 Robotnik przy o- 
czyszczaniu sma­
rów w  kanałach 
(zmywacz)

ubranie drelichowe 
czapka drelichowa  
buty gumowe 
ubranie watowane*) 
buty filcow e’)

9 m ies . 
24 m ies . 
9 mies . 
3 okr.
3 okr.

fartuch gumowy 
rękawice gumowe

*) do pracy w  pomie­
szczeniach nie ogrze­
wanych
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46 Spawacz termicz­
nego spawania 
szyn

 ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
kurtka przeciwdeszczowa 
czapka drelichowa 
czapka zimowa 
buty filcowe  
obuwie przem ysłowe ze 

wzmocnionym noskiem

9 mies . 
4 okr. 

36 mies . 
24 mies. 
4 okr.
4 okr.

24 mies .

rękawice azbestowe 
fartuch azbestowy  
nagolenniki skórzane

okulary ochronne

47 Szlakownik rusztu 
mechanicznego 
w kanałach

ubranie drelichowe 
czapka drelichowa  
obuwie przem ysłowe

12 mies . 
24 mies . 
24 mies .

bluza szybowa z kaptu­
rem

rękawice brezentowe

okulary ochronne

48 Suwnicowy
warsztatowy

ubranie drelichowe  
czapka drelichowa

12 mies . 
24 m ies .

rękawice brezentowe

49 Szlifierz szyn ubranie drelichowe 
płaszcz przeciwdeszczowy  
buty filcow e  
ubranie watowane 
czapka sukienna  
czapka zimowa

9 mies . 
36 mies . 
3 okr.
3 okr. 

36 mies .
4 okr.

rękawice s‘kórzane okulary ochronne

50 Ślusarz rozjazdów ubranie drelichowe  
ubranie watowane 
buty filcowe  
czapka zimowa 
czapka sukienna 
kurtka przeciwdeszczowa

9 mies . 
3 okr.
3 okr.
4 okr. 

36 mies. 
36 mies .

rękawice brezentowe
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51 Ślusarz zajezdnio- 
w y nadwoziowy

ubranie drelichowe 
czapka sukienna 
buty filcowe  
czapka zimowa 
czapka sukienna 
buty skórzane

9 mies .
3 okr.
4 okr.
4 okr.

36 m ies . 
24 m ies .

rękawice brezentowe

52 Ślusarz nadwozio- 
w y warsztatowy

ubranie drelichowe 
czapka drelichowa 
bluza watowana*) 
buty skórzane

9 mies . 
24 m ies . 
3 okr. 

24 mies .

*) do pracy w  pomie­
szczeniach nie ogrze­
wanych

53 Ślusarz podwozio­
w y warsztatowy

czapka drelichowa 
ubranie drelichowe 
bluza watowana*) 
buty skór/gum

9 mies . 
24 m ies . 
3 okr. 

24 m ies .

rękawice brezentowe *) do pracy w  pomie­
szczeniach nie ogrze­
wanych

54 Stolarz nadwozio­
w y pracujący 
na rusztowaniu 
lub na dachu 
karoserii

ubranie drelichowe 
czapka drelichowa 
buty skór/gum  
buty filcowe*) 
czapka zimowa*) 
ubranie watowane*) 
bluza watowana**)

9 mies . 
24 mies . 
24 mies . 
4 okr.
4 okr.
3 okr.

*) do pracy w zajezd­
niach

**) do pracy w pomie­
szczeniach n ie ogrze- 
wanych (na 3 okr.)

55 Ślusarz i monter 
podwoziowy za- 
jezdniow y

ubranie drelichowe 
czapka sukienna 
ubranie watowane 
buty skórzane 
czapka zimowa 
buty filcowe

9 mies . 
36 mies . 

2 okr. 
24 m ies . 
4 okr.
4 okr.

rękawice brezentowe 
bluza szybowa*) 
kaptur szybowy

*) lub inne impregno­
wane, np. typu stra­
żackiego
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55 Ślusarz elektro­

monter lin iow y  
z prawem jazdy

ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
buty filcowe  
czapka zimowa 
rękawice futrzane 
kurtka przeciwdeszczowa 
czapka sukienna

9 m ies . 
3 okr.
3 okr.
4 okr.
3 okr.

36 mies . 
36 mies .

57 Teletechnik ubranie drelichowe 
buty filcowe*) 
czapka sukienna 
czapka zimowa*) 
ubranie watowane*)

12 mies. 
4 okr. 

36 mies . 
4 okr.
4 okr.

rękawice kwasoodporne 
fartuch kwasoodporny

*) do pracy na zew­
nątrz

58 Zwrotniczy płaszcz przeciwdeszczowy  
kożuch długi 
buty filcow e  
czapka zimowa 
rękawice futrzane 
buty skór/gum

36 m ies 
6 okr.
4 okr.
4 okr.
2 okr. 

24 m ies .

rękawice drelichowe

59 Zegarmistrz zega­
rów trasowych

płaszcz drelichowy  
płaszcz przeciwdeszczowy  
ubranie watowane 
buty filcowe  
czapka zimowa

12 mies . 
48 m ies . 

4 okr.
4 okr.
4 okr.

t



208 T A B E L A  B R A N Ż O W A
Z a ł ą c z n i k  Nr  14

norm odzieży roboczej i ochronnej oraz sprzętu ochrony osobistej 
dla miejskich przedsiębiorstw wodociągów i kanalizacji

Lp. Stanowisko pracy Odzież robocza
Czasokre­

sy zużycia
Odzież ochronna Sprzęt ochrony 

osobistej
U w a g i

1 2 3 4 5 6 7

1 Bakteriolog - hy­
drobiolog

płaszcz drelichowy 12 mies .

2 Brygadzista kana­
łow y  i robotnik

ubranie drelichowe 
kurtka przeciwdeszczowa 
kożuch 3/4
czapka sukienna zimowa 
bielizna ochronna kompletna 
onuce flanelowe 
czapka drelichowa

12 mies . 
36 mies.

6 okr.
3 okr. 

2/12 mies . 
2/12 mies . 
24 mies .

rękawice brezentowe 
ubranie szybowe  

kompletne 
buty kanalizacyjne 

skórzane

hełm górniczy  
skórzany  

pas ochronny 
z linką

3 Brygadzista pól 
irygacyjnych, 
robotnik obcho­
dowy

ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
czapka zimowa 
rękawice watowane 
kurtka przeciwdeszczowa 
onuce flanelowe 
czapka drelichowa

9 mies . 
3 okr.
3 okr.
2 okr. 

36 mies . 
12 mies . 
24 mies .

buty kanalizacyjne 
skórzane

4 Brygadzista, mon­
ter i robotnik 
sieci wodocią­
gowej

ubranie drelichowe 
czapka zimowa 
buty saperki 
ubranie watowane 
kurtka przeciwdeszczowa 
czapka zimowa

9 mies . 
3 okr. 

24 mies . 
3 okr. 

36 mies . 
24 mies .

rękawice brezentowe
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5 Czerpalny na 

wodzie
ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
czapka zimowa 
czapka drelichowa 
kurtka przeciwdeszczowa 
buty gumowe

12 mies . 
3 okr.
3 okr. 

24 mies . 
36 mies . 
12 mies .

-

6 Drogowy ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
czapka sukienna zimowa 
kurtka przeciwdeszczowa 
buty gumowe

12 mies . 
3 okr.
3 okr. 

36 mies . 
12 mies .

rękawice brezentowe 
wzmocnione skórą

7 Inkasent, inspek­
tor i kontroler 
sieci domowej

płaszcz przeciwdeszczowy  
czapka sukienna 
buty skór/gum*)

36 mies . 
36 mies . 
24 mies .

*) tylko dla inkasenta  
i kontrolera sieci 
domowej

8 Kontroler roboci­
zny, obchodowy 
terenowy

ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
czapka sukienna 
płaszcz przeciwdeszczowy

12 mies . 
4 okr. 

36 mies . 
36 mies .

9 Konserwator stu­
dzien publicz- 
nych i brygadzi­
sta

ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
czapka sukienna zimowa 
czapka drelichowa 
buty filcowe
kurtka przeciwdeszczowa

12 mies . 
3 okr.
3 okr. 

24 mies . 
3 okr. 

36 mies .
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10 Konserwator ka­
nałów otwartych

ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
czapka zimowa 
kurtka przeciwdeszczowa 
rękawice dziane 
onuce flanelowe

9 mies . 
3 okr.
3 okr. 

36 mies . 
24 mies . 

6 mies .

rękawice brezentowe 
buty kanalizacyjne do 

bioder

11 Kontroler
sanitarny

ubranie drelichowe 
buty skór/gum 
płaszcz przeciwdeszczowy 
czapka sukienna 
rękawice dziane 
ubranie watowane

12 mies . 
24 mies . 
36 mies . 
36 mies.

2 okr.
3 okr.

12 Maszynista stacji 
pomp — filtry 
pośpieszne i 
pomocnik

ubranie drelichowe 
buty skór/gum  
ubranie watowane*) 
buty filcowe*) 
czapka drelichowa

12 mies . 
24 mies.
3 okr.
4 okr. 

24 mies .
•

*) do pracy w po­
mieszczeniach nie 
ogrzewanych o temp. 
poniżej 10°C

13 M aszynista na 
pogłębiarce

ubranie drelichowe 
czapka drelichowa 
buty gumowe 
ubranie watowane 
płaszcz przeciwdeszczowy  
buty filcowe  
czapka zimowa

9 mies . 
24 mies . 
12 mies . 

3 okr. 
36 mies . 
3 okr.
3 okr.

•

14 Maszynista stacji 
pomp kanaliza­
cyjnych i  po­
mocnik

ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
buty filcowe*) 
buty gumowe**) 
czapka drelichowa

9 mies. 
3 okr.
3 okr.

24 mies .

*) do pracy w po­
mieszczeniach w il­
gotnych o temp. po­
niżej 10oC 

**) odzież dyżurna
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15 Maszynista ope­
rator oczyszczal­
ni ścieków i 
pomocnik

ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
buty filcowe 
buty gumowe*) 
czapka drelichowa

9 mies . 
3 okr. 
3 okr.

24 mies .

*) odzież dyżurna

16 Monter instalator 
wodomierzowy i 
pomocnik

ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
czapka sukienna zimowa 
kurtka przeciwdeszczowa 
buty saperki 
czapka drelichowa

9 mies , 
3 okr.
3 okr. 

36 mies. 
24 mies . 
24 mies .

rękawice brezentowe

17 Monter rewident 
instalacyjny

ubranie drelichowe 
czapka sukienna * 
buty gumowe 
kurtka przeciwdeszczowa

12 mies . 
24 mies . 
12 mies . 
36 mies .

18 Murarz kanałowy  
i pomocnik

ubranie drelichowe 
kamizelka watowana 
czapka sukienna 
buty saperki 
kurtka przeciwdeszczowa 
bielizna ochronna

12 mies .
3 okr.

24 mies . 
24 mies . 
36 mies . 
2/12 mies .

rękawice brezentowe

19 Maszynista
trakcyjny

ubranie drelichowe 
czapka drelichowa 
ubranie watowane 
czapka sukienna zimowa 
buty filcowe

9 mies . 
24 mies . 

3 okr.
3 okr.
3 okr.

rękawice brezentowe
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20 Monter pogotowia 
wodociągów

ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
kurtka przeciwdeszczowa 
czapka sukienna 
buty gumowe 
buty filcow e

9 mies . 
3 okr. 

36 mies . 
24 mies . 
12 mies . 
3 okr.

rękawice brezentowe

21 O bwodowy sieci 
wodno - kanali­
zacyjnej

ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
czapka sukienna zimowa 
buty skórzane 
płaszcz przeciwdeszczowy

12 mies . 
3 okr.
3 okr. 

24 mies . 
36 m ies .

rękawice brezentowe

22 Odczytywacz
wodomierzy

ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
czapka sukienna 
kurtka przeciwdeszczowa 
buty saperki

12 mies . 
3 okr. 

24 mies . 
36 mies . 
36 mies .

rękawice brezentowe

23 Operator filtrów 
pośpiesznych

ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
buty skór/gum 
czapka drelichowa

12 mies . 
3 okr. 

24 mies . 
24 mies .

24 Operator
chlorowni

ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
buty gumowe 
kurtka przeciwdeszczowa 
czapka zimowa 
bielizna ochronna 
czapka drelichowa

9 mies .
3 okr.

12 mies . 
36 mies .
3 okr. 

2/24 mies . 
24 mies .

rękawice brezentowe maska z pochła­
niaczem na 
chlor
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25 Pompiarz przy bu­

dow ie kanałów
ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
kurtka przeciwdeszczowa 
buty gumowe 
czapka drelichowa

9 mies . 
3 okr. 

36 mies . 
12 mies . 
24 mies .

rękawice brezentowe

26 Robotnik filtrowy ubranie drelichowe 
buty saperki 
ubranie watowane 
kurtka przeciwdeszczowa 
czapka sukienna zimowa 
czapka drelichowa

9 mies. 
36 mies. 
3 okr. 

36 mies . 
3 okr. 

24 mies .

rękawice brezentowe  
wzmocnione skórą

27 Rewident filtrów  
powolnych

*

ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
płaszcz przeciwdeszczowy 
buty filcow e  
buty gumowe 
czapka drelichowa

9 mies . 
3 okr. 

36 mies. 
3 okr. 

12 mies . 
24 mies .

rękawice brezentowe

28 Robotnik oczysz­
czalni ścieków  
i brygadzista

ubranie drelichowe 
kurtka przeciwdeszczowa 
ubranie watowane 
czapka sukienna zimowa 
bielizna ochronna 
buty gumowe 
czapka drelichowa

9 mies . 
36 mies .

3 okr.
3 okr. 

2/12 mies . 
12 mies . 
24 mies.

29 Robotnik obsługi 
stacji pomp ka­
nałowych

kombinezon drelichowy 
ubranie watowane 
czapka zimowa

9 mies . 
3 okr.
3 okr.

rękawice brezentowe
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czapka drelichowa 
kurtka przeciwdeszczowa 
buty gumowe

24 mies. 
36 mies . 
12 m ies.

30 Robotnik ujęcia  
w ody gruntowej

ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
czapka zimowa 
czapka drelichowa 
kurtka przeciwdeszczowa 
buty gumowe

9 mies . 
3 okr.
3 okr. 

24 mies . 
36 mies . 
12 mies.

rękawice brezentowe

31 Robotnik przy 
czyszczeniu  
wpustów

ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
kurtka przeciwdeszczowa 
czapka sukienna zimowa 
bielizna ochronna 
czapka drelichowa

12 mies.
3 okr.

36 mies .
3 okr 

2/12 mies . 
24 mies.

rękawice brezentowe 
ubranie szybowe  
buty skórzane 

kanalizacyjne

32 Robotnik przyłą­
czeń i napraw  
wodociągowych

ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
kurtka przeciwdeszczowa 
buty saperki 
czapka drelichowa 
czapka zimowa

9 mięs. 
3 okr. 

36 mies . 
24 mies. 
24 mies. 
3 okr.

rękawice brezentowe

33 Robotnik przy 
koagulacji

ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
buty drewniaki 
czapka drelichowa

12 mies . 
3 okr. 

12 mies. 
24 mies .

i
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34 Ślusarz operator 
aparatury do 
chlorowania

ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
bielizna ochronna 
czapka drelichowa

9 mies.
3 okr. 

2/24 mies. 
24 mies .

rękawice brezentowe

35 Uszczelniarz ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
czapka sukienna zimowa 
buty saperki
kurtka przeciwdeszczowa 
czapka drelichowa

9 mies . 
3 okr.
3 okr. 

24 mies . 
36 mies . 
24 mies .

rękawice brezentowe

36 Układacz rur wo­
dociągowych i 
kanalizacyjnych

ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
czapka sukienna zimowa 
buty saperki
kurtka przeciwdeszczowa 
czapka drelichowa

9 mies. 
3 okr.
3 okr.

24 mies .
36 mies.
24 mies.

rękawice brezentowe

37 W iertacz i 
pomocnik

ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
kurtka przeciwdeszczowa 
buty saperki 
czapka sukienna zimowa 
czapka drelichowa

9 mies . 
3 okr. 

36 mies . 
24 mies . 
3 okr. 

24 mies .

rękawice brezentowe

38 Zbrojarz ubranie drelichowe 
czapka drelichowa 
ubranie watowane 
buty filcowe  
rękawice dziane

12 mies . 
24 mies . 
3 okr.
3 okr.
2 okr.



216 T A B E L A B R A N Ż O WA
Z a ł ą c z n i k  Nr 15

norm odzieży roboczej i ochronnej oraz sprzętu ochrony osobistej 
dla Wojewódzkiego Przedsiębiorstwa Produkcji i Remontu Wodomierzy w Poznaniu

Lp. Stanowisko pracy Odzież robocza Czasokre­
sy  zużycia Odzież ochronna

Sprzęt ochrony 
osobistej

U w a g i

1 2 3 4 5 6 7

1 Monter
wodomierzy

•

ubranie drelichowe 
buty drewniaki 
czapka drelichowa

9 mies . 
12 mies . 
24 mies.

2 Monter wodomie­
rzy przy napra­
w ie

ubranie drelichowe 
buty drewniaki 
czapka drelichowa

9 mies. 
12 mies . 
24 mies.

fartuch brezentowy

3 Monter
gazomierzy

ubranie drelichowe 
buty drewniaki 
czapka drelichowa

9 mies . 
12 mies . 
24 mies.

fartuch brezentowy lub 
gum owy

4 Pracownik wzor­
cowni wodomie­
rzy

ubranie drelichowe 
buty drewniaki 
buty gumowe 
czapka drelichowa

12 mies. 
12 mies . 
12 mies . 
24 mies .

fartuch gumowy

5 Pracownik wzor­
cowni chloratów  
i  emalierni, 
urządzeń do spa­
lania lakierów  
i  galwanizato- 

\ rów

ubranie drelichowe 
buty drewniaki 
czapka drelichowa

\

12 mies . 
12 mies . 
24 mies.

fartuch gumowy 
rękaw ice ochronne

maska przeciw­
gazowa z apa­
ratem tlenowym
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1 2 3 4 5 6 7

6 Pracownik fizycz­
ny kontroli tech­
nicznej rozdzia­
łu pracy i na­
rzędzi

płaszcz drelichowy 
czapka drelichowa

12 mies . 
24 mies.

7 Pracownik wzor­
cowni gazomie­
rzy

ubranie drelichowe 
buty drewniaki 
czapka drelichowa

12 mies. 
12 mies. 
24 mies.

fartuch brezentowy maska przeciwga­
zowa



218 Z a ł ą c z n i k  Nr  16
T A B E L A  B R A N Ż O W A  

norm odzieży roboczej i ochronnej oraz sprzęta ochrony osobistej 
dla Miejskich Ciepłowni w Krakowie i Stołecznego PrzedsiębiorstwaGospodarki Cieplnej w Warszawie

Lp. Stanowisko pracy Odzież robocza Czasokre­
sy  zużycia Odzież ochronna Sprzęt ochrony 

osobistej
U w a g i

1 2 3 4 5 6 7

1 Dyspozytor ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
buty filcowe
płaszcz przeciwdeszczowy

12 mies. 
4 okr.
4 okr. 

36 mies .

2 Izolator ubranie watowane 
czapka drelichowa 
czapka zimowa 
kurtka przeciwdeszczowa 
buty saperki

3 okr. 
24 mies . 
3 okr. 

36 mies . 
24 mies .

fartuch brezentowy  
rękawice brezentowe 
buty gumowe*)

okulary ochronne *) odzież dyżurna

3 Monter obchodo­
w y sieci ciepl­
nej i pomocnik 
oraz monterzy 
dyżurni rejonu

ubranie drelichowe 
buty gumowe*) 
kurtka przeciwdeszczowa 
kożuch krótki*) 
buty skórzane*)

12 mies . 
6 mies . 

36 mies .
6 okr. 

24 mies .

buty kanalizacyjne 
skórzane*) 

rękawice skórzane 
czapka skórzana — pi­

lotka
ubranie górnicze 

impregnowane*)

pas bezpieczeń­
stwa

maska ochronna

*) odzież dyżurna

4 Monter dyżurny 
przepompowni 
i  pomocnik

ubranie drelichowe 
buty gumowe*) 
czapka drelichowa

12 mies . 

24 mies .

rękawice brezentowe 
podszyte skórą

maska ochronna *) odzież dyżurna



1 2 3 4 5 6 7

5 Monterzy przyrzą­
dów kontrolno- 
pomiarowych

ubranie drelichowe 
buty gumowe*) 
kurtka przeciwdeszczowa 
kożuch krótki*) 
buty skórzane 
czapka drelichowa

12 mies .

36 mies .

24 mies . 
24 mies.

rękawice brezentowe 
ubranie górnicze 

impregnowane*)

pas bezpieczeń­
stwa

maska ochronna

*) odzież dyżurna
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T A B E L A  B R A N Ż O W A
Z a ł ą c z n i k  Nr 17

norm odzieży roboczej i ochronnej oraz sprzętu ochrony osobistej 
dla miejskich zarządów budynków mieszkalnych

Lp. Stanowisko pracy Odzież robocza
Czasokre­

sy zużycia Odzież ochronna Sprzęt ochrony 
osobistej U w a g i

1 2 3 4 5 6 7

1 Dozorca domowy 
i sprzątaczka

ubranie drelichowe 
płaszcz drelichowy  
czapka drelichowa lub 

beret
buty gumowe 
ubranie watowane

12 mies . 
24 mies .

12 mies . 
3 okr.

rękaw ice brezentowe

2 Dyspozytor peleryna przeciwdeszczowa 
ubranie watowane 
buty filcow e

36 mies . 
4 okr.
4 okr.

3 Kierownik ekipy  
remontowo-kon- 
serwac., tech­
nik na budo­
w ie, inspektor 
rejonowy

płaszcz drelichowy  
beret
płaszcz przeciwdeszczowy*) 
bluza watowana*) 
buty skórzane na podeszwie 

gumowej*) 
buty gumowe**)

12 mies . 
24 mies. 
36 mies . 

4 okr.

24 mies .

*) do pracy w terenie- 
**) odzież dyżurna w y­

dawana w razie po­
trzeby

4 Kierownik sekcji 
zaopatrz. mate­
riałowego i  ad­
ministracyjno - 
gospodarczy, ad­
ministracyjny 
rejonu

płaszcz przeciwdeszczowy 36 mies .



1 2 3 4 5 6 7
5 Obsługa

hydrowęzła
ubranie drelichowe 
czapka drelichowa 
ubranie watowane 
buty gumowe*) 
buty skór/gum

12 mies . 
24 mies . 
3 okr.

24 mies.

rękawice brezentowe *) odzież dyżurna

6 Pracownik zatru­
dniony przy ro­
botach impre- 
gnacyjno - od- 
grzybieniowych

ubranie drelichowe lub 
kombinezon drelichowy  

czapka drelichowa 
buty skórzane 
ubranie watowane*)

12 mies . 
24 mies . 
24 mies . 
2 okr.

ubranie szybowe lub za­
stępczo - kombinezon 
brezentowy z nakładka­
mi igelitowym i na blu­
zę  i spodnie

maska z pochła­
niaczem na pa­
ry trujące

*) odzież dyżurna w y­
dawana w razie po­
trzeby
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222 Z a ł ą c z n i k  Nr 18
T A B E L A  B R A N Ż O W A

norm odzieży roboczej i ochronnej oraz sprzętu ochrony osobistej 
dla restauracji i kawiarń przyhotelowych

Lp. Stanowisko pracy Odzież ochronna Czasokre­
sy zużycia

Odzież ochronna Sprzęt ochrony 
osobistej

Uwagi

1 2 3 4 5 6 7

1 Blokierka płaszcz płócienny biały  
czepek na g łow ę

6 mies . 
12 mies .

2 Bufetowa płaszcz płócienny biały  
fartuch przeciwdeszczowy  
czepek na g łow ę  
sandały na spodzie z two­

rzywa sztucznego

6 mies . 
6 mies . 

12 mies.

12 mies .

3 Cukiernik i uczeń ubranie płócienne białe lub 
płaszcz płócienny*) 

koszula krótka z rękawem  
do łokcia

fartuch frontowy płócienny  
biały

czapka lub
chustka biała**) 

sandały na spodzie z two­
rzywa sztucznego

6 mies . 

6 mies . 

6 mies . 

18 mies . 

12 mies .

*) dla kobiet 
*) lub inne nakrycie 

głow y

4 Gospodyni kuchni płaszcz płócienny biały  
czepek biały
sandały na spodzie z two­

rzywa sztucznego

12 mies . 
18 mies.

12 mies.



1 2 3 4 5 6 7

5 Kawiarka płaszcz satynowy  
fartuszek płócienny lub 

fartuszek nieprzemakalny 
czepek płócienny biały 
sandały na spodzie z tw o­

rzywa sztucznego

12 mies .

6 mies . 
12 mies .

 12 mies .

6 | Kasjerka płaszcz satynowy 12 mies .

7 Kelner i uczeń bluza kelnerska dwurzędowa 
płócienna biała 6 mies .

8 Kelnerka i 
uczennica

płaszcz satynow y  
fartuszek płócienny biały  
czepek płócienny  
sandały na spodzie z tw o­

rzywa sztucznego

12 mies . 
6 mies . 

12 mies .

12 mies .

9 Kierownik zakładu płaszcz płócienny biały*) — *) odzież dyżurna

10 Kucharz, garma­
żer i uczeń

ubranie płócienne białe 
koszula z rękawami do łokcia  
fartuch płócienny biały  
czapka płócienna biała*) 
sandały na spodzie z tw o­

rzywa sztucznego

6 mies . 
6 mies . 
6 mies . 

12 mies .

12 mies .

*) lub inne nakrycie 
głow y

11 Kucharka i 
uczennica

płaszcz płócienny biały  
fartuch frontowy płócienny  

biały
chustka na głowę*) 
sandały na spodzie z tw o­

rzywa sztucznego

6 mies.

6 mies. 
12 mies .

12 mies .

*) lub inne nakrycie 
głow y
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12 Obieraczka płaszcz roboczy drelichowy  

fartuch podgumowany lekki 
chustka na g łow ę  
buty drewniaki lub 

sandały na spodzie z two­
rzywa sztucznego 

bluza watowana*)

12 mies . 
12 mies . 
12 mies .

12 mies . 
4 okr.

*) do pracy w  pomie­
szczeniach nie ogrze­
wanych

13 Pomoc kucharza 
(kobieta)

płaszcz płócienny biały  
fartuch podgumowany lekki 
chustka na głowę*) 
sandały na spodzie z tw o­

rzywa sztucznego

6 mies . 
12 m ies . 
12 mies .

12 mies .

*) lub inne nakrycie 
głow y

14 Rozbieracz mięsa bluza płócienna biała 
spodnie drelichowe 
fartuch impregnowany 
czapka płócienna biała 
buty skórzane na spodzie 

skórzanym
kamizelka watowana*)

6 mies . 
6 mies . 

12 mies . 
12 mies .

24 mies . 
4 okr.

*) do pracy w pomie­
szczeniach nie ogrze­
wanych

15 Robotnik
kuchenny

ubranie drelichowe 
czapka drelichowa 
buty drewniaki lub

sandały na spodzie z two­
rzywa sztucznego

9 mies . 
24 m ies . 
12 mies .

24 mies .

16 Szef kuchni ubranie płócienne białe 
koszula z rękawami do łokcia 
fartuch płócienny biały  
czapka płócienna biała 
sandały na spodzie z two­

rzywa sztucznego

6 mies . 
6 m ies . 
6 mies . 

12 mies .

12 mies . 1
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1 2 3 5 6 7

17 Toaletowy
(toaletowa)

płaszcz roboczy drelichowy  
płaszcz płócienny biały

12 mies. 
12 mies .

18 Zmywaczka płaszcz drelichowy  
fartuch podgumowany 
chustka na głowę*) 
buty drewniaki lub 

sandały na spodzie z two­
rzywa sztucznego

12 mies . 
12 mies. 
12 mies .

12 mies .

*) lub inne nakrycie 
głow y
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S p r o s t o w a n i e

do cz. I Układu Zbiorowego Pracy 
rozdz. V — Urlopy wypoczynkowe i okolicznościowe 

§ 39 ust. 1 pkt a (str. 24)

powinno być:

— po roku pracy — 12 dni roboczych

§ 48 — wyjaśnienie — przepis 2 (str. 27) 

powinno być:

Uchwała Nr 583 Prezydium Rządu z dnia 19 sierpnia 1954 r. 
w sprawie rekrutacji pracowników upołecznionych zakładów 
pracy na I rok studiów zaocznych w wyższych szkołach 

technicznych (M. P. Nr A-82, poz. 947).

rozdz. VIII — Świadczenia socjalne 
§ 63 ust. 1 pkt a (str. 34)

powinno być:

po 10 latach pracy — 4-tygodniowe średnie wynagrodzenie 
obliczone jak za urlop;
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Druk — Kaliskie Zakłady Przemysłu Terenowego, Kalisz, ulica Zubrzyckiego4 — zam. 4170 
nakł. 8000+50 egz., obj. 14,5 ark. druk., pap. druk. sat. V kl. 70 g. 61 x 86, C-67, I 1961






