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WSTEP

W dniu 25 kwietnia 1959 r. pomiedzy Ministerstwem Gospodarki Ko-
munalnej a Zarzadem Gilownym Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Gospodarki Komunalnej zostat zawarty Uktad Zbiorowy Pracy. Posta-
nowieniami Ukladu objeci sg pracownicy zatrudnieni w przedsiebior-
stwach i zaktadach gospodarki komunalnej, komunalnych jednostkach
budzetowych prezydiow rad narodowych oraz zaktadach podlegtych
Instytutowi Gospodarki Komunalnej. Nie sg natomiast objeci Uktadem
pracownicy zatrudnieni w przedsiebiorstwach, w ktérych obowigzujg
uktady zbiorowe pracy dla budownictwa oraz dla rob6t drogowych,
mostowych, wodnych, jak rowniez pracownicy zatrudnieni przy eksplo-
atacji zwiru i kruszywa. Uktadem nie sg rowniez objeci pracownicy apa-
ratu prezydidw rad narodowych.

Podpisanie tego Uktadu stato sie doniostym wydarzeniem dla czion-
kéw naszego Zwiagzku — dla kazdego pracownika. Obok bowiem obo-
wigzujacej od 1 kwietnia 1959 r. czesci ogolnej Uktadu, ktora daje pra-
cownikom niewatpliwie wiele korzysci, integralng czescig Ukladu sg
protokoty dodatkowe, podpisywane na przestrzeni czterech ostatnich lat,
tj. od wypowiedzenia poprzedniego Uktadu a z ahwili obecnej. Pro-
tokoly te przyniosty wszystkim branzom gospodarki komunalnej znacz-
ne podwyzki plac.

Mimo ze w zakresie zagadnier ptacowych istnieje w zasadzie niemoz-
liwa do unikniecia dos¢ duza czestotliwos¢ ukazywania sie przepisow
regulujgcych zwigzane z tymi zagadnieniami kwestie prawne, Zarzad
Gléwny Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Gospodarki Komunalnej,
Przemystu Terenowego i Rzemiosta podjat inicjatywe wydania niniej-
szego zbioru majgc na uwadze zaspokojenie potrzeb instancji terenowych
Zwigzku i personelu administracyjno-technicznego resortu gospodarki
komunalnej.

Zawarte w tym zbiorze zasady zostaly uporzadkowane i skompleto-
wane wedtug stanu prawnego na dzier 1 stycznia 191 r.

W latach 1956—1960 ukazat sie szereg aktéw prawnych, regulujg-
cych warunki pracy i ptacy w gospodarce komunalnej. Przepisy te, wy-
dawane w formie ,,powielaczowej”, a wiec nietrwatej, w licznych przy-
padkach ulegaty zniszczeniu, a nawet wiele z nich nie docierato
do poszczegolnych zakladdéw pracy. Na skutek zmian organizacyjnych
dokonywanych w zakladach pracy posiadane przez nie zbiory aktow
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prawnych dekompletowaly sie. Znaczna ilos¢ aktéw prawnych w tym
okresie ulegta zmianom badz tez uchyleniu. Zapoznanie si¢ z tymi zmia-
nami jest wiec trudne, ale zarazem konieczne z punktu widzenia pra-
widlowej dziatalnosci aktywu zwigzkowego i gospodarczego.

W stanie prawnym, dotyczgcym ujetych w wydawnictwie zasad, beda
niewatpliwie w dalszym ciggu zachodzity zmiany dokonywane w prze-
wazajgcej mierze przez Ministerstwo Gospodarki Komunalnej wsp6lnie
z Zarzadem Gldwnym naszego Zwigzku. Korzystajacy z tego zbioru po-
winni wiec pilnie je $ledzic i we wiasnym interesie wprowadzac je
w tekscie niniejszego zbioru.

Opublikowanie niniejszego wydawnictwa powinno wiec w powaznym
stopniu usung¢ dotychczasowe trudnosci, bardzo czesto wysuwane i dy-
skutowane przez towarzyszy zatrudnionych w aparacie terenowym.

Wydaje sig, ze wydawnictwo to powinno utatwi¢ przedsiebiorstwom
i zakladom rozwigzywanie zagadnien w zakresie zatrudnienia i ptac,
pozwalajac na prawidtowe stosowanie istniejgcych w tej mierze przepisow.

Wydawnictwo to bedzie réwniez pomocne w pracach rad zakiado-
wych, konferencjach samorzadu robotniczego i rad robotniczych.

Zaktadowe i terenowe komisje rozjemcze otrzymajg uporzgdkowa-
ny komplet zasad wraz z niezbednymi komentarzami. Beda one stano-
wi¢ w duzej mierze podstawe do podejmowania prawidtowych orzeczen
w sporach wynikajacych ze stosunku pracy.

Niniejsze wydawnictwo sklada sie z trzech czesci:

Czes¢ | zawiera tekst omowionego wyzej Uktadu wraz z wyjasnienia-
mi i protokotami dodatkowymi.

Czes¢ 1l obejmuje podstawowe zasady wynagradzania wszystkich
pracownikow zatrudnionych w przedsiebiorstwach gospodarki komunal-
nej, a wiec pracownikéw samochodowych, finansowo-ksiegowych, wy-
bitnych specjalistéw, strazy pozarnych, uzbrojonych i nieuzbrojonych
strazy przemystowych, maszynistek, woznicéw, konwojentow, pracow-
nikobw zatrudnionych przy pilnowaniu, pracownikéw $wietlicowych,
pracownikdw kas zapomogowo-pozyczkowych, spotecznych inspektorow
pracy i in.

Czes¢ 111 natomiast obejmuje resortowe normy zaopatrzenia w odziez
ochronng i robocza — w zastosowaniu do poszczegélnych branz.

Zarzad Gtowny projektuje réwniez wydanie w najblizszym czasie
uzupetnien posiadajgcych zastosowanie do poszczeg6lnych branzowych
przedsiebiorstw komunalnych. W celu prawidiowego wykorzystania
wydawnictwa kazde przedsiebiorstwo powinno wiec zaopatrzy¢ sie
w odpowiednig ilos¢ egzemplarzy wydanej obecnie czesci zasadniczej,
jak rowniez whasciwych uzupetnien branzowych.
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Zarzad Gtowny Zwiazku Zawodowego Pracownikow Gospodarki Ko-
malnej, Przemystu Terenowego i Rzemiosta zwraca sie z prosbg do
kazdego aktywisty zwigzkowego i gospodarczego o nadsylanie uwag
i spostrzezen, ktore umozliwig uzyskanie opinii co do celowosci takiego
ujecia wydawnictwa oraz wskazg na ewentualne jego niedociggniecia
i braki. Zebrany w ten sposéb materiat pozwoli w przysztosci, w szer-
szym jeszcze by¢ moze zakresie, zaspokoi¢ potrzeby instancji zwigzko-
wych i terenowej stuzby resortu gospodarki komunalnej.
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UKEAD ZBIOROWY PRACY

dla pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach
(zaktadach) gospodarki komunalnej

zawarty w Warszawie w dniu 25 kwietnia 1959 roku pomiedzy:
Ministerstwem Gospodarki Komunalnej, majgcym siedzibe w War-
szawie przy ulicy Nowogrodzkiej 1/3 z jednej strony, a Zarzagdem
Glownym Zwigzku Zawodowego Pracownikow Gospodarki Ko-
munalnej, majacym siedzibe w Warszawie przy Al. Jerozolim-
skich 91 z drugiej strony, tresci nastepujacej:

ROZDZIAL |
ZASIEG, CEL | CZAS TRWANIA UKLADU

§1

1 Uktad niniejszy obejmuje swym zasiegiem wszystkich robotnikéw
i pracownikow umystowych, zatrudnionych w przedsiebiorstwach
(zakfadach) gospodarki komunalnej, komunalnych jednostkach bud-
zetowych prezydidéw rad narodowych, zakfadach podlegtych Instytu-
towi Gospodarki Komunalnej, normuje ich prawa i obowigzki oraz
okresla wzajemne zobowigzania stron podpisujgcych Ukfad. Posta-
nowienia Uktadu nie obejmujg pracownikéw aparatu prezydiéw rad
narodowych.

Postanowieniami Uktadu nie sg objeci rowniez pracownicy przed-
siebiorstw geodezyjnych oraz tych przedsiebiorstw gospodarki komu-
nalnej, w ktorych stosowane sg zasady uktadu zbiorowego pracy
w budownictwie i ukladu zbiorowego pracy dla robot drogowych,
mostowych i wodnych oraz przy eksploatacji zwiru i kruszywa.

2 Pod pojeciem ,zaktad pracy” rozumie sie wszystkie przedsiebior-
stwa, zaktady i jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w ust. 1

3 Pod pojeciem ,kierownictwo” rozumie sie dyrekcje (kierownictwo)
zakfadu pracy.

4. Pod pojeciem ,rada zakfadowa” rozumie sie takze rade miejscowq
oraz delegatéw zwigzkowych, powotanych w zaktadach pracy, w kt6-
rych nie ma rady zakfadowej.

5. Pod pojeciem ,,pracownicy” — przy braku Scislejszego okreslenia

— rozumie sie og6t zatrudnionych — zaréwno robotnikéw, jak i pra-
cownikow umystowych.



§2

Strony zgodnie ustalajg, ze celem ukfadu oraz statg troskg umawia-
jacych sie stron jest dazenie do ciagtej, poprawy bytu pracownikéw oraz
stworzenie warunkéw do wykonywania przez zaktady pracy zadan wy-
nikajacych dla nich z narodowego planu gospodarczego w zakresie za-
spokojenia potrzeb ludnosci pod wzgledem ustug i produkcji, przy jed-
noczesnym osiggnieciu najwyzszej ich jakosci i najnizszych kosztow
wiasnych.

83
1 Ukfad zostaje zawarty na czas nie oznaczony i obowigzuje od dnia
1 kwietnia 1959 r.

2. W przypadkach watpliwych postanowienia Uktadu beda ttumaczone
przez ukladajgce sie strony.

3. Strony zobowiazuja sie nie wydawac przepisow i zarzadzen sprzecz-
nych z postanowieniami Uk}adu oraz pocigga¢ do odpowiedzialnosci
osoby winne naruszenia zasad Ukladu.

4. Uklad lub poszczegblne postanowienia moga by¢ wypowiedziane
przez kazda ze stron Ukladu na 3 miesigce naprzod.
Wypowiedzenie powinno by¢ dokonane na pi$mie, najpézniej w ostat-
nim dniu miesigca kalendarzowego, poprzedzajgcego okres wypo-
wiedzenia.

5 W pismie zawierajgcym wypowiedzenie strona wypowiadajaca obo-
wigzana jest okresli¢ doktadnie, czy wypowiedzenie dotyczy catego
Ukladu czy tez jedynie poszczegdlnych jego postanowien.

6. W przypadku catkowitego lub czesciowego wypowiedzenia Uktadu
strony obowigzane sg przystgpi¢ niezwlocznie do zawarcia nowego
uktadu w catosci lub w tej czesci, ktorej wypowiedzenie dotyczy.

7. W przypadku nieosiggniecia porozumienia odno$nie nowych warun-
kéw uktadu lub jego wypowiedzianej czesci strony moga odwotaé
sie do Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych i Rady Ministrow
w celu rozstrzygniecia sporu w terminie umozliwiajgcym podpisanie
uktadu lub jego odnosnej czesci przed uptywem okresu wypowie-
dzenia.

8. Jezeli nowy uklad lub jego odnosna cze$¢ nie zostang zawarte
w okresie wypowiedzenia, obowigzujg nadal postanowienia Uktadu
az do czasu podpisania nowego uktadu wzglednie jego czesci.

9. Zmiany poszczegllnych postanowiert Uktadu moga by¢ wprowadzone
takze w formie protokotow dodatkowych, uzgodnionych i podpisa-
nych przez uktadajgce sie strony.
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ROZDZIAL 1l

PRZYJMOWANIE | ZWALNIANIE PRACOWNIKOW
§4
Przyjmowanie i zwalnianie pracownikéw nalezy do kierownictwa
zaktadu pracy, po uprzednim uzgodnieniu z radg zaktadowsa. Nie do-
tyczy to oséb powotywanych na stanowiska: dyrektoréw (kierowni-
kéw) zaktadow pracy, ich etatowych zastepcéw oraz gtéwnych (star-
szych) ksiegowych.
W przypadku nieosiagniecia zgody, o ktorej mowa w ust. 1, spoér
przekazuje sie do wspolnego rozstrzygniecia jednostkom nadrzed-
nym kierownictwa zaktadu i rady zakladowej.
Zatrudnienie pracownika powinno by¢ zgodne z jego kwalifikacjami
potwierdzonymi odpowiednimi dokumentami lub opinig komisji kwa-
lifikacyjne;j.
85
Okres prébny dla robotnikéw nie moze przekracza¢ 7 dni.
Okres probny dla pracownikéw umystowych nie moze przekracza¢
3 miesiecy, liczac od chwili zaangazowania do pracy.
Powotanie pracownika zatrudnionego w okresie probnym na ¢wicze-
nia wojskowe lub do odbycia zasadniczej stuzby wojskowej pocigga
za sobg ten skutek, ze umowa o prace nie ulega rozwigzaniu z upty-
wem okresu prébnego ani okres jej trwania nie ulega przerwaniu
z chwila powotania do wojska, lecz z uptywem okresu probnego
przeksztatca sie w umowe na czas nie oznaczony.
S6
Rozwigzanie z pracownikami umoéw o prace w drodze wypowiedze-

nia moze by¢ dokonane tylko w formie pisemnej.

1

87
Rozwigzanie umowy 0 prace z robotnikiem moze nastgpic:
a) w okresie probnym w kazdej chwili;
b) po ukonczeniu roboty lub po uptywie czasu, na ktory byta za-
warta;
€) na mocy wzajemnego porozumienia stron;

d) po uptywie dwutygodniowego okresu wypowiedzenia — przy umo-
wie na czas nie oznaczony, przy czym okres wypowiedzenia kon-
czy¢ sie musi w sobote lub przyjety dzien wyplaty;

Wyjasnienie; o
Wypowiedzenie warunkéw ptacy na mniej korzystne dla pra-

cownika moze by¢ przez niego fraktowane jako wypowiedze-
nie umowy o prace, dokonane ze strony zakfadu pracy.
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e) ze skutkiem natychmiastowym w trybie okreslonym obowigzu-
jacymi przepisami.
Wyjasnienie:
Przyczyny powodujace rozwigzanie umowy o pracg ze skut-
kiem natychmiastowym, tryb postepowania oraz prawa i obo-
wigzki stron okresla Dekret z dnia 18 stycznia 1956 r. o ogra-
niczeniu dopuszczalnosci rozwigzywania uméw o praclgZ ez
v&ypowmdzenla oraz o0 zabezpieczeniu mqg{rosm LPracy (Dz. U
I 2, poz. 11), ze zmiang wprowadzong art. 22 Ustawy z dnia
2 kvlv7|(()e)tn|a 1959 r. o zwalczaniu gruzlicy (Dz. U. Nr 27,
poz. :

2. Rozwigzanie umowy o prace z pracownikiem umystowym moze na-
stapic:

a) w okresie prébnym, pierwszego lub szesnastego dnia miesigca
kalendarzowego, po uprzednim dwutygodniowym wypowiedzeniu,
przy czym do rozwigzania umowy z koncem okresu prébnego
rowniez jest konieczne uprzednie wypowiedzenie;

b) po ukonczeniu roboty lub uptywie czasu pracy, na ktdry byla
zawarta;

€) ha mocy wzajemnego porozumienia stron;

d) przy umowie na czas nie oznaczony po uptywie okresu wypo-
wiedzenia, dokonanego na 3 miesigce naprzdd, przy czym wypo-
wiedzenie powinno by¢ dokonane najp6zniej w ostatnim dniu
miesigca kalendarzowego, poprzedzajgcego okres wypowiedzenia;
okres wypowiedzenia musi koriczy¢ sie zawsze ostatniego dnia
miesigca kalendarzowego;

Wyjasnienie:
Wypowiedzenie warunkéw placy pracownikowi um&/s’fowemu

Bouq&a za sobg analogiczne skutki, jak w stosunku do ro-
otnika (patrz wyjasnienie do § 7, ust. 1 pkt d).

e) ze skutkiem natychmiastowym w trybie okreSlonym obowigzu-
jacymi przepisami.
Wyjasnienie:
Tryb i warunki rozwigzywania umowy o prace z pracowni-
kiem umystowym s3 analogiczne jak w stosunku do robot-
nika (patrz wyjasnienie do 8§ 7, ust. 1, pkt e).

3. Z jubilatami, o ktérych mowa w 8 51, kierownictwo nie moze roz-
wigza¢ umowy o prace wczesniej, jak po uprzednim trzymiesiecznym
okresie wypowiedzenia.

Jubilaci (robotnicy) moga rozwigza¢c umowe o prace na warunkach
okreslonych w ust. 1 pkt d.

Postanowienia powyzsze nie dotyczg przypadkéw, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt: a, b, ce
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Wyjasnienie:
Jubilatem jest pracownik, ktdry nabyt uprawnienia do gra-
tyfikacji jubileuszoweyj.
4. W okresie wypowiedzenia umowy 0 prace zawartej na czas nie ozna-
czony kazdemu pracownikowi przystuguje ptatny wolny czas na po-
szukiwanie nowej pracy w nastepujagcym wymiarze:

a) dla pracownika umystowego 3 dni robocze miesiecznie;

b) dla pracownika fizycznego czas niezbedny na poszukiwanie pracy,
jednak nie wiecej niz 3 dni robocze.

§ 8
1 Rozwigzanie umowy 0 prace zawartej na €zas nie oznaczony nie moze
nastapi¢, chyba ze zostanie dokonane z waznych przyczyn okre$lo-
nych obowigzujacymi przepisami — w okresie:

a) oddelegowania do prac spofecznych;

b) urlopu;

C) choroby trwajacej do 3 miesiecy, a w przypadku niezdol-
nosci do pracy spowodowanej nieszczesliwym wypadkiem przy pra-
cy, choroby zawodowej lub gruzlicy — do 6 miesiecy, zarzadzo-
nego odosobnienia pracownika z powodu choroby zakaznej, trwa-
jacej do 3 miesiecy;

WyjasSnienie:

Wed’ruP art. 22 ust. 1 Ustawy z dnia 22 kwietnia 1959 r.
o zwalczaniu gruzlicy (Dz. U. Nr 27, poz. 170) rozwigzanie
umowz 0 prace nie moze nastgpi¢ w razie niezdolnosci pra-
cownika do pracy z powodu choroby trwajacej diuzej niz 12
miesigcy — w przypadku gruzlicy, jezeli pracownik jest le-
czony w zamknietym zakladzie przeciwgruzliczym, a przed

Eowstaniem niezdolnosci do pracy byt zatrudniony w za-
fadzie pracy co najmniej przez 12 miesiecy.

d) cigzy lub urlopu macierzynskiego;

e) gdy pracownikowi brak do nabycia pelnych praw emerytalnych
okresu do 2 lat;

f) miedzy powotaniem a odbyciem stuzby wojskowej lub ¢éwiczen
wojskowych;

g) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej lub éwiczen wojskowych
przez wspotmatzonka.

2. Pracownik bedacy cztonkiem instancji zwigzku zawodowego, czion-
kiem rady zakfadowej (miejscowej), oddziatowej, delegatem zwigz-
kowym, cztonkiem zakladowej lub terenowej komisji rozjemczej,
rady robotniczej oraz pracownik powotany do pelnienia zadan pan-
stwowych lub spotecznych moze by¢ zwolniony z pracy tylko z waz-

13



nych przyczyn na podstawie obowigzujacych przepiséw, przy czym

w kazdym przypadku za zgoda:

— nadrzednej instancji zwigzku zawodowego w odniesieniu do czion-
kéw instancji zwigzkowych;

— zarzadu okregowego zwigzku zawodowego w odniesieniu do czton-
koéw komisji rozjemczych;

— rady robotniczej w odniesieniu do cztonkéw rady robotniczej.

3. Tryb rozwigzywania uméw o prace z cztonkami rady zaktadowej (miej-
scowej), oddziatowej i delegatem zwigzkowym, czlonkami komisji
rozjemczych i czionkami rad robotniczych, po uptywie kadencji
okresla odrebne przepisy.

89

Jezeli pracownik po odbyciu zasadniczej stuzby wojskowej w ciagu
30 dni od daty zwolnienia z wojska zgtosi sie do pracy w zakladzie,
w ktorym byt zatrudniony w chwili powotania do wojska, zaktad pracy
obowigzany jest przyjag¢ go do pracy na stanowisko i warunki
co najmniej réwnorzedne, jakie pracownik miat przed powotaniem go
do wojska.

Wyjasnienie:

Fakt nieposiadania etatdw nie zwalnia zakladu pracy
od obowigzku zatrudnienia pracownika zwolnionego z za-
sadniczej stuzby wojskowej na poprzednio za]mowaréym
stanowisku lub” stanowisku™ réwnorzednym pod~ wzgledem
rodzaju pracy oraz nie nizej op’facan}yr_n. ) ]
Jezeli pracownik uza/ska’r podczas sfuzby wojskowej Inne
lub wyzsze niz posiadane uprzednio kwalifikacje zawodowe,
zakfad pracy obowigzany jest na wniosek pracownika wy-

znaczyC' go — w_miarg "posiadanych mozliwosci — na sta-
nowisko, ktore odpowiada nabytym w wojsku kwalifikacjom.
8§10

Kierownictwo, przyjmujagc pracownika do pracy, obowigzane jest
zapozna¢ go ze stanowiskiem pracy, przeszkoli¢ w zakresie bezpieczen-
stwa i higieny pracy oraz dostarczy¢ mu odpowiednich narzedzi pracy
w stanie technicznym nie budzacym zastrzezen.

§ 11

Pracownik odpowiada za catos¢ przydzielonych mu narzedzi i obo-
wigzany jest zwrdci¢ ich koszt lub odpowiednig czes¢, jesli ulegty one
uszkodzeniu wzglednie utracie z jego winy lub niedbalstwa.

Koszt tych narzedzi ustala kierownictwo wspélnie z radg zaktadowg

w oparciu o aktualng cene rynkowa, bioragc pod uwage czas uzytko-
wania oraz stopien ich zuzycia.
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s 12

1 Kierownictwo obowigzane jest przydzieli¢ pracownikowi odpowiednio
zabezpieczone miejsce na przechowywanie przydzielonych mu na-
rzedzi pracy, ubrania ochronnego i roboczego, odziezy wierzchniegj
oraz wilasnego roweru.

2. W przypadku kradziezy ubrania ochronnego i roboczego, odziezy
wierzchniej lub roweru, pozostawionych w wyznaczonym przez kie-
rownictwo miejscu, kierownictwo obowiazane jest zwrdci¢ pracow-
nikowi rownowarto$¢ skradzionych rzeczy.

Nie dotyczy to jednak tych przypadkéw, w ktérych pracownik
nie zastosowal sie do wydanych przez kierownictwo przepiséw do-
tyczacych przechowywania wymienionych przedmiotow.

§ 13
Pracownikowi, ktory zostal przyjety do pracy z wiasnymi narze-

dziami, nalezy sie odszkodowanie za ich zuzycie — w wysokosci usta-
lonej przez kierownictwo wspolnie z radg zakladowa.
Wyjasnienie:
Ustalenie wysokosci odszkodowania za zuzycie narzedzi sta-
nowigcych wasno$¢ robotnika powinno nastgpic¢ przed przy-
stgpientem robotnika do pracy z tymi narzedziami.
8§14
1. Kierownictwo jest obowigzane opracowa¢ — w uzgodnieniu z radg
zakladowg — regulamin pracy zgodnie z wytycznymi Ministerstwa
Gospodarki Komunalnej i Zarzadu Gléwnego Zwiazku Zawodowego
Pracownikéw Gospodarki Komunalnej i wprowadzi¢ go w zycie po
uprzednim uzgodnieniu z zarzgdem okregowym zwigzku zawodowego.
Wyjasnienie:
W przedsiebiorstwach, w ktérych dziatajg konferencje sa-
morzadu robotniczego, majg zastosowanie przepisy Usta
z dnia 20 grudnia 1958 r. 0 samorzgdzie robotniczym (Dz. U.
Nr 77, poz. 397), Wedtug art, 8 poz. 1tej ustawy do wylgcz-
nych uprawnien konferencji samorzadu’ robotniczego nalezy
uchwalanie zaktadowych regulamindéw pracy w ramach wy-
tycznych ustalonych przez Rade Ministrow 1 Centralng Rade
wigzkow Zawodowych.
2. Regulamin pracy obowigzuje po uptywie dwoch tygodni od dnia po-
dania go do wiadomosci zatogi.
Pracownik nowoprzyjety powinien by¢ zapoznany przez kierownictwo
z trescig regulaminu przed przystgpieniem do pracy.

3. Regulamin pracy powinien by¢ wywieszony w miejscu dostepnym
dla zalogi i utrzymany w stanie czytelnym.
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ROZDZIAL 1l
CZAS PRACY

§15

Normalny czas pracy pracownikéw objetych Uktadem wynosi 8 go-
dzin na dobe, w soboty 6 godzin i nie moze przekraczaé #tacznie
46 godzin tygodniowo.

Postanowienie ust. 1 nie dotyczy pracownikdéw tych zakladow
lub ich czesci, w ktorych ze wzgledu na ich uzyteczno$¢ spoteczng
czas pracy moze by¢ ustalony na odrebnych zasadach, podanych
w zatgczniku Nr 1 do Ukfadu.

§ 16
Dla pracownikéw zatrudnionych przy pracach szczegolnie ucigz-

liwych, szkodliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia moze by¢ ustalony

w

trybie przewidzianym obowigzujacymi przepisami — krétszy czas

pracy od okresSlonego w § 15.

1

16

Wyjasnienie:
Przedtuzanie czasu prac¥, skréconego, ze wzgldgdu na prace
ucigzliwa, szkodliwg Tlub niebezpieczng “dla  zdrowia,
jest zakazane.
W przypadkach stosowania skroconego czasu pracy stawki
ptac powinny by¢ podwyzszone w takim stopniu, w jakim
stopniu ulegt zmniejszeniu czas pracy.
Woyjasnienie o podwyzszeniu stawek ptac odnosi sie zar6wno
do wynagrodzenia w systemie czasowym, jak i akordowym,
Przy wynagradzaniu dnidwkowym nalézy podwyzszyC stawki
wynikajace z osobistego zaszeregowania, za$ przy akordo-
wym —_cenE/ akordowe. PodwyzKi nalezy dokonaC przez po-
mnozenie stawek plac lub cen akordowych przez wspoh-
czynnik wynikajacy z podzielenia normalnego czasu pracy
przez czas skrocony; np. skrécony czas wynosi 6 roboczo-
godzin na zmiang — w tym prz&adku wspé’fc?%nmk,
0 ktorym mowa wyzej, wyniesie 1, (8:6 = 1333).

§ 17

Zatrudnienie pracownikdw w godzinach nadliczbowych jest dopusz-

czalne w przypadkach nastepujacych:

a) w przypadkach gdy z powodu zasztych lub grozgcych zakladowi
pracy zywiotowych wydarzen Ilub nieszczesliwych wypadkow
jest to konieczne dla zapewnienia bezpieczenstwa pracujacych,
dla utrzymania w catosci zakladu pracy i umozliwienia dalszego
jego ruchu, dla wykonania robdt, ktérych niewykonanie mogtoby
spowodowac zepsucie materiatow lub urzadzeri mechanicznych;
przypadek powodujacy koniecznos¢ przedtuzenia czasu pracy po-



winien by¢ bezzwlocznie zgtoszony do zarzadu okregowego zwigzku
zawodowego; czas pracy w tych przypadkach nie moze przekra-
cza¢ 12 godzin na dobe, chyba ze chodzi o akcje ratownicza;

b) w przypadkach spowodowanych szczegélnymi i udowodnionymi
potrzebami zakladu pracy, po uprzednim uzyskaniu zezwolenia
zarzadu okregowego zwigzku zawodowego, przy czym ilos¢ go-
dzin nadliczbowych dla poszczeg6lnych pracownikéw nie moze wy-
nosi¢ wiecej niz 4 godziny na dobe oraz 120 godzin rocznie;

¢) w zaktadach o ruchu ciggtym, o ile utrzymanie w ruchu zakfadu
pracy niezbednie tego wymaga, dozwolone jest przedtuzenie czasu
pracy jednego dnia w kazdym tygodniu dla jednej lub dwdch
po sobie nastepujacych zmian robotnikow.

2 W niedziele i ustawowe dni Swigteczne praca jest dozwolona w na-
stepujgcych przypadkach:

a) w zaktadach o ruchu cigglym, w ktérych ze wzgledu na tech-
niczng nature produkcji praca nie moze by¢ wstrzymana;

b) dla wykonania robot koniecznych ze wzgledu na ich uzytecznosé
spofeczng i codzienne potrzeby ludnosci, a w szczegolnosci
dla utrzymania w ruchu wodociggéw, gazowni, komunikacji, w za-
ktadach oczyszczania, hotelach i jadtodajniach;

¢) w przypadkach przewidzianych w ust. 1 pkt a.

§ 18
W zaktadach pracy o ruchu cigglym kierownictwo w porozumieniu
z radg zakladowa ustala schemat i wykaz imienny pracownikow, wediug
ktorego dzieri wypoczynkowy dla poszczegélnych pracownikéw zostanie
przesuniety na dzien powszedni; w kazdym razie dzied odpoczynku
powinien co trzy tygodnie wypadaé w niedziele.

8§19
Czas pracy pracownikow miodocianych, zakres robét dla nich do-
zwolony, uprawnienia urlopowe oraz sposéb przyjmowania i zwalnia-
nia ich z pracy — okreslajg ogdlnie obowigzujace przepisy.

§ 20

1. Czas rozpoczynania i konczenia pracy oraz przerwy dla wypoczynku
i spozycia positku ustala zaktadowy regulamin pracy.

2. Przerw wypoczynkowych w pracy, trwajagcych ponad 15 minut,
nie wlicza sie do czasu pracy; nie dotyczy to przypadkéw, w ktorych
diuzsze przerwy w pracy wprowadzone zostaty przez strony pod-
pisujace Uklad dla ochrony zdrowia pracownikéw zatrudnionych
przy pracach szczegélnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia.
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ROZDZIAL IV
PLACE

s 21

Przy ustalaniu wynagrodzenia za praca dla poszczeg6inych pra-
cownikdw powinna by¢ przestrzegana zasada, ze kazdy pracownik
ma prawo do wynagrodzenia stosownie do ilosci i jakosci wykonywanej
pracy.

§ 22

Place robotnikéw i pracownikéw umystowych w poszczeg6lnych

branzach podane sg w zatgcznikach do Ukiadu.

§23
Zasady wynagradzania pracownikow zatrudnionych w zakladach
wchodzacych w sktad przedsiebiorstw wielobranzowych oraz w komu-
nalnych jednostkach budzetowych regulujg przepisy majgce zastoso-
wanie w przedsiebiorstwach jednobranzowych.

§24

Zaszeregowania robotnikéw dokonujg komisje kwalifikacyjne zgod-
nie z wymogami taryfikatoréw, majgcych zastosowanie w odnos$nych
branzach.

Wyjasnienie:
Tryb éaoste owania przy zaszeregowaniu robotnikéw regu-
luje Zarzadzenie Ministra Gospodarki Komunalnej z dnia
8 kwietnia 1952 r. w sprawie zasad ustalania stawek osobi-
stego zaszeregowania robotnikéw w przedsiebiorstwach ko-
munalnych.

8§25

1 Wpynagrodzenie wyplacane jest pracownikom raz w miesigcu z dotu,
z tym ze robotnicy powinni otrzyma¢ zaliczke na poczet wynagro-
dzenia.

2. Wynagrodzenie powinno by¢ wypisane na karcie zarobkowej w ten
sposob, aby pracownik mogt w kazdym czasie sprawdzi¢ zapisy do-
tyczace czasu pracy i wysokosci zarobku.

Poszczegdlne elementy wynagrodzenia powinny by¢ ujete na karcie
oddzielnie.

3. Czas, miejsce i terminy wyptat wynagrodzenia i zaliczek powinny
by¢ ustalone w zakladowym regulaminie pracy.

4. Jezeli wyptata wynagrodzenia przypada w niedziele lub ustawowy
dzien Swigteczny, to nalezy jg przetozy¢ na poprzedzajacy dzien
powszedni.
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5. Podjecie wynagrodzenia przez pracownikéw w zasadzie nie moze
odbywac sie w czasie normalnej pracy, jednakze wyptata powinna
by¢ tak zorganizowana, aby zostata zakoriczona najp6zniej w ciagu
dwdch godzin od zakonczenia pracy.

Wyjasnienie:

W przypadku przedtuzenia wyptaty ponad dwie godziny

czas stracony przez pracownikow powinien by¢ opfacony

wedtug stawek wynikajagcych z osobistego zaszeregowania.
8§26

1 Przy stosowaniu wynagrodzenia akordowego nalezy przed przysta-
pieniem pracownika do kazdej pracy wykonywanej w akordzie po-
da¢ mu na pismie wysoko$¢ naleznego wynagrodzenia za dang prace
w sposdb jasny i nie budzacy watpliwosci.

2. Za braki produkcyjne powstate z winy pracownika wynagrodzenie

nie przystuguje.
Za roboty dobre, za ktére przystuguje petne wynagrodzenie, uwaza
sie roboty wykonane zgodnie z warunkami odbioru technicznego
i odebrane przez kontrole techniczng, majstra wzglednie osoby
do tego upowaznione.

3. Za wykonane roboty, nie odpowiadajagce warunkom odbioru tech-
nicznego (braki) z przyczyn nie zawinionych przez pracownika, pra-
cownik otrzymuje wynagrodzenie, jak za roboty dobre.

8§27
Pracownicy zatrudnieni w akordzie, ktdrzy z przyczyn od nich nie-
zaleznych nie osiggneli zarobku odpowiadajgcego osobistemu zaszere-
gowaniu, otrzymujg zaptate godzinowa wzglednie dniéwkowg wedhug
stawki wynikajacej z osobistego zaszeregowania.

8§28

1. Za czas stracony w zakladzie pracy z powodu przestoju, niezaleznego
od pracownika, pracownik otrzymuje zaptate wedtug stawki wyni-
kajacej z osobistego zaszeregowania.

2. Wynagrodzenie za okres przestoju niezaleznego od pracownika wy-
ptaca sie pod warunkiem zgloszenia przestoju przetozonemu, ktdry
powinien niezwlocznie wystawi¢ karte przestojowa.

3. W przypadku gdy obowigzki (praca) wynikajagce z umowy o prace
nie wypetniajag pracownikowi catkowicie dnia pracy, kierownictwo
ma prawo przydzielic mu prace uzupetniajaca, odpowiadajgcg jego
kwalifikacjom, a w przypadkach wyjatkowych i inng z zagwaranto-
waniem placy nie nizszej niz wynosi stawka wynikajgca z osobistego
zaszeregowania.
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8§29
Robotnicy kierujagcy pracq brygady (brygadzisci) pracujg na réwni
z pozostatymi czionkami brygady i otrzymujg wynagrodzenie w zalez-
nosci od wynikow wiasnej pracy oraz dodatek w wysokosci 20% stawki
wynikajacej z osobistego zaszeregowania.
Pod pojeciem ,brygady” rozumie sie zespdt skiadajacy sie co naj-
mniej z 3 osob, z ktdrych jedna zostata wyznaczona brygadzista.
Wyjasnienie:
Dodatek dla brygadzisty w wysokosci 20% stawki godzi-
nowej moze hy¢ wyptacony robotnikowi, lpe’rnla,cemu
funkcje brygadzisty z polecenia przetozonego, tylko za czas

faktycznie przepracowani_wspélnie Z pozos aiyml cztonkami
i

brygady, ktorych pracg kieruje.

razie nieczynnosci w pracy dotychczasowego_ brygadzisty,
funkcje te mozna powierzy¢ innemu robotnikowi, o ile
orgamzacla pracy, podyktowana charakterem powierzonych
rob6t okreslonemu zespotowi ludzi, wymaga koordynowania
i kierowania pracami §teg)o zespotu.

W razie powotania pracownika do odbycia zasadniczej stuzby woj-
skowej, na przeszkolenie lub ¢wiczenia wojskowe, kierownictwo obo-
wigzane jest wyplaci¢ pracownikowi wynagrodzenie wedtug zasad po-
danych w zafgczniku Nr 2

§3

1. Pracownicy posiadajacy diugoletni staz pracy w zakladach pracy,
w ktorych zasady wynagradzania przewidujg dodatek za wystuge lat,
otrzymujg wymieniony dodatek w wysokosci okreslonej w zalgczni-
kach do Ukfadu.

2. Przy ustalaniu uprawnien pracownikéw do dodatku, o ktérym mowa
w ust. 1, majg odpowiednie zastosowanie zasady zawarte w posta-
nowieniach § 52 — 55, z tym. jednak ze do okresu pracy wymaganego
do dodatku za wystuge lat zalicza sie tylko okresy zatrudnienia w za-
ktadach pracy, w ktérych obowigzujg przepisy o dodatku za wy-
stuge lat.

§ 3R

1 Robotnicy zatrudnieni przy pracach szkodliwych, niebezpiecznych
lub ucigzliwych dla zdrowia otrzymujg dodatkowe wynagrodzenie.
Rodzaje tych prac dla pracownikéw poszczegolnych branz oraz wy-
sokos¢ dodatkowego wynagrodzenia dla danej kategorii robét usta-
lone sg w zatgcznikach do Uktadu.

2. Dla pracownikéw umystowych, zatrudnionych przy pracach szkodli-
wych, niebezpiecznych lub ucigzliwych dla zdrowia, moze by¢ usta-
lone dodatkowe wynagrodzenie w trybie przewidzianym obowigzuja-
cymi przepisami.
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8§33
Za normalng pracg w nocy, pomiedzy godzing 22 a 6 rano, przystu-
guje pracownikom dodatek nocny, wynoszacy za kazda przepracowang
W nocy godzine:
a) dla robotnikéw — 10% stawki godzinowej, wynikajgcej z osobi-
stego zaszeregowania;
b) dla pracownikéw umystowych — 10% stawki wynikajgcej z po-
dzielenia zasadniczego wynagrodzenia przez 200.

§3#4

1 Za prace w godzinach nadliczbowych oraz za prace w niedziele
i ustawowe dni Swigteczne, niezaleznie od wynagrodzenia wynikaja-
cego z osobistego zaszeregowania, przystugujg nastepujgce dodatki:
a) 50% — za prace w dwoch pierwszych godzinach nadliczbowych;
b) 100% — za prace w dalszych godzinach nadliczbowych, za prace
nadliczbowg w godzinach nocnych oraz za kazdg godzine pracy

w niedziele i ustawowe dni $wigteczne.

2. Za podstawe obliczenia dodatku za kazdg godzine nadliczbowg oraz
prace w niedziele i ustawowe dni $wigteczne przyjmuje sie:
a) dla robotnikbw — stawke godzinowa, wynikajacg z 0sobistego
zaszeregowania;
b) dla pracownikéw umystowych — stawke wynikajacg z podziele-
nia wynagrodzenia zasadniczego przez 200.

3. Podstawe do obliczenia dodatku za godziny nadliczbowe w porze
nocnej zwieksza sie o dodatek nocny.

4. Za prace w niedziele i ustawowe dni $wigteczne uwaza sie prace,
wykonywang od godziny 6 w niedziele lub ustawowy dzien Swigtecz-
ny do godziny 6 dnia nastepnego.

5 Wynagrodzenie dodatkowe za prace w niedziele nie przystuguje,
jesli pracownik otrzymuje w zamian wolny od pracy dzien powszedni.
Przepis powyzszy nie dotyczy niedzieli, ktéra co trzeci tydzien po-
winna by¢ wolna od pracy.

Jezeli w niedziele, ktéra powinna by¢ wolna, praca jest wykonywana,
to nalezy wynagradza¢ jg z dodatkiem 100% bez wzgledu na to, ze
za te (trzecig) niedziele pracownik otrzyma w tygodniu dzien wolny

od pracy.
§3%
Dodatki wymienione w § 33 i34 ust. 1 nie przystugujg pracowni-

kom strazy przeciwpozarowej oraz pracownikom wymienionym w za-
faczniku Nr 3.
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§36
Z tytubu delegacji i podrézy stuzbowych lub czasowego petnienia
czynnosci stuzbowych poza statym miejscem pracy przystugujg pra-
cownikom naleznosci wedtug ogodlnie obowigzujacych w tej mierze
przepisow.
W razie delegacji pracownikéw do pracy w oddziale zakfadu, poto-
zonym poza zasiegiem terytorialnym miasta, o ile pracownicy nie
nabyli uprawnienn do diet wedtug ogolnie obowigzujacych przepisow,
nalezy wyptaci¢ im diety w wysokosci 50% stawek, jakie przypadty-
by przy zachowaniu uprawnied wedlug przepiséw ogdlnie obowigzu-
jacych. Diety te sg odszkodowaniem za czas stracony na dojazd
i powrdt do stalego miejsca pracy.

§ 37
Z wynagrodzenia pracownika wolno potraci¢ tylko nastepujace na-

leznosci:

22

a) biezace i zalegle daniny oraz opfaty publiczne w granicach usta-
wowego upowaznienia do ich potracenia;
b) sumy egzekwowane na mocy tytutdbw wykonawczych sgdéw
i wladz administracyjnych;
c) zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi na poczet wynagrodze-
nia;
d) kary pieniezne przewidziane regulaminem pracy;
e) inne potracenia za uprzednig pisemng zgodg pracownika.
Wyjasnienie:
Potracert z wynagrodzenia za prace, o ktérych mowa w § 37
pkt a, b, ¢, d, wolno dokonywa¢ wedtug nastepujacych zasad:
— z tytulu, biezacych danin i optat publicznych fak-
tycznie oblicza sie tylko Podate_k od wynagrodzen, potrgcany
w cafosci i przed wszystkimi innymi ‘potraceniami;
— potracen na mocy tytutdw wykonawczych dokonuje sie
nastepujaco:
wynagrodzenie po potraceniu podatku od wynagrodzen, nie
Erzekracza gce sumy zt 1200— miesigcznie, podlega egze-
kucji w 1/5 czesci wynagrodzenia, przy czym kwota zt 500—
jest_ wolna od egzekucjr; jezeli egzekwuje sig alimenty, to
na ich zaspokojenie mozna potraCi¢ dodatkowo drugg 1/5
czgs¢ wynagrodzenia, gdy pracownik otrzymuje wynagro-
dzenie powyzej zt 1200— miesigcznie, wowczas dodatkowo
mozna potraciC potowe catej nadwyzki na dlugi zwykte,
a drugg potowe na alimenty;
— potracen z tytutu zwrotu pobranej zaliczki wolno doko-
nywa¢ w catoscl, z tym jednak ograniczeniem, aby zaliczka,
odatek od wynagrodzen i sumy potragcane na mocy tytu-
ow wykonawczych razem wziete nie przekroczyly potowy
wynagrodzenia przypadajgcego do wypflaty;



— kary pieniezne przewidziane w regulaminie pracy potrg-
ca sie niezaleznie od w/w potracen, z t¥m jednak ogranicze-
niem, ze potracana z tego tytutu kwota nie moze przekra-
czaC 10% wynagrodzenia przypadajacego do wyptaty po do-
konaniu wszystkich poprzednich potracen.

Wediug orzeczenia Sadu Najwyzszego z dnia 5 grudnia
1950 r. C 323 przepis ten ogranicza kwote potracen na caty
((:jzas trwania stosunku pracy, a zatem i na okres wypowie-
zenia.

§38

Kierownictwo obowigzane jest wydawa¢ pracownikom deputat we-
glowy w naturze w nastepujacej wysokosci w stosunku rocznym:
a) utrzymujgcym rodzine — 2000 kg,
b) samotnym — 800 kg.
Pracownicy, zamieszkujgcy pomieszczenia ogrzewane centralnie, sta-
raniem administracji domu uprawnieni s3 do deputatu weglowego
w naturze w nastepujacej wysokosci w stosunku rocznym:
a) utrzymujacy rodzine — 1500 kg,
b) samotni, prowadzacy wiasne gospodarstwo domowe — 800 Kg.
. Pracownicy samotni, nie prowadzacy wiasnego gospodarstwa domo-
wego, a zamieszkujacy pomieszczenia ogrzewane centralnie, zamiast
wegla w naturze otrzymujg ekwiwalent pienigzny.
. Za nalezny deputat weglowy nie wydany w naturze, stosownie do
postanowien ust. 1, kierownictwo wyplaca ekwiwalent pieniezny
wedtug ceny ustalonej przez upowaznione do tego wiadze.
. Za utrzymujacego rodzine nalezy uwaza¢ pracownika zamieszkatego
we wspdlnym gospodarstwie z nastepujgcymi osobami:
a) wspotmatzonek;
b) dzieci do lat 16 lub uczeszczajace do szkoty do lat 18, a studiujgce

na wyzszych uczelniach do lat 24 oraz dzieci trwale niezdolne do

pracy, jezeli ich niezdolno$¢ do pracy jest poswiadczona wiasci-
wymi dokumentami;

c) rodzicow (tesciow);
d) rodzenstwo — je$li odpowiada warunkom okreslonym w pkt. b.

. Pracownik pozostajgcy w faktycznym i statym zwiazku pozamatzen-
skim z osoba, z ktorg prowadzi wspolne gospodarstwo domowe, jest
uprawniony do otrzymywania deputatu weglowego wedlug norm
rodzinnych, jezeli okolicznosci te zostang uprzednio po$wiadczone
przez prezydium rady narodowej lub administracje domu.

. Jezeli we wspdlnym gospodarstwie domowym zamieszkujg dwie lub
wiecej 0sob uprawnionych do otrzymywania deputatu weglowego,
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deputat w naturze otrzymuje osoba posiadajgca uprawnienia do naj-
wyzszego wymiaru wegla, a pozostate osoby otrzymujg ekwiwalent
pieniezny — jak dla samotnych.

8. Pracownicy zatrudnieni w zakladach, w ktérych w dniu wejscia
w zycie postanowien Uktadu nie wydawano deputatu weglowego
W naturze ani nie wyptacano ekwiwalentu pienieznego, nie nabywajg
prawa do poboru wegla deputatowego ani ekwiwalentu pienieznego.

ROZDZIAL V

URLOPY WYPOCZYNKOWE | OKOLICZNOSCIOWE
§39

1 Urlopy wypoczynkowe przystugujg pracownikom wedtug nastepuja-
cych wymiarow:
a) robotnikom

— po roku pracy —15 dni roboczych

— po 3 latach —15 dniroboczych

— 10 latach —30 dni kalendarzowych
b) pracownikom umystowym  — 30 dnikalendarzowych

po rocznej nieprzerwanej pracy, z tym ze po po6t roku pracy
pracownik ma prawo otrzyma¢ urlop 14-dniowy na poczet urlopu
przystugujacego mu po roku pracy.

2. Robotnikom zatrudnionym w komunalnych przedsiebiorstwach (za-
ktadach) komunikacyjnych, przystuguje po 5 latach pracy prawo
do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 18 dni roboczych.

§ 40
Kierownictwo obowigzane jest w uzgodnieniu z radg zaktadowsq
sporzadzi¢ na poczatku kazdego roku kalendarzowego liste urlopowg
dla wszystkich pracownikéw i poda¢ jg do wiadomosci catej zatogi.
Wyjasnienie:
Przy sporzadzaniu planu urlopéw nalez R/?zestrzegac po-
stanowien Zarzadzenia Nr 38 Prezesa Rady Ministrow z dnia

27 marca 1959 r. w SP\Irawm zasad rozd2|a’fu urlopéw wy-
poczynkowych (M. P. Nr 27, poz. )-

§ 41

Urlop nie moze by¢ przyznany bez zgody pracownika w okresie
miesigca marca i listopada.

§ 42

1 Nabytego prawa do urlopu pracownik nie traci, nawet gdyby
nie upomniat sie o urlop.
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Wyjasnienie:
Przepis ten dotyczy réwniez nabytych praw do urlopow
za lata ubiegte. ) )
Pod pojeciem ,nabyte prawo do urlopu” rozumie¢ nalezy
rowniez’_prawo do 2-tygodniowego urlopu przystugujacego
pracownikowi umystowemu po pracy potrocznej.

2. Pracownik nie moze zrzec sie nabytego prawa do wykorzystania

urlopu w zamian za dodatkowe wynagrodzenie.

3 W przypadku zwolnienia pracownika ze skutkiem natychmiastowym
z powodu diugotrwatej choroby kierownictwo wyptaca mu ekwiwalent
za nie wykorzystany urlop wypoczynkowy za dany rok kalendarzowy.

8§43

1 Odwotanie pracownika z urlopu moze nastgpic¢ tylko w przypadkach
wyjatkowych, gdy wzgledy stuzbowe wymagajg niezwitocznej obec-
nosci pracownika w zakladzie pracy i w kazdym razie za zgoda
rady zakfadowe;j.

2. Pracownikowi odwotanemu z urlopu wypoczynkowego przystuguje

zwrot rzeczywistych kosztéw poniesionych przez niego w zwigzku
z odwotaniem oraz innych optat pobranych przez zaklady (jednostki)
uspotecznione.
Zwrot kosztow obejmuje: koszty podrézy do miejsca pobytu w czasie
urlopu i z powrotem wedtug norm ustalonych dla podrdzy stuzbowych,
oplaty uiszczone a nie zwrécone za pobyt w domach wypoczynko-
wych, kuracyjnych, sanatoriach.

3. Kierownictwo obowigzane jest do udzielenia pracownikowi odwo-
fanemu z urlopu nie wykorzystanej czesci urlopu, obejmujacej row-
niez czas stracony na przejazdy na urlop i z powrotem, w innym
uzgodnionym z nim terminie.

8§ 4
Robotnicy zaangazowani do prac sezonowych, jesli w chwili zwal-
niania nie nabyli uprawniern do urlopu wypoczynkowego wedtug obo-
wigzujacych przepisdw, otrzymajg za kazdy przepracowany miesigc
1 dzien roboczy urlopu.
§ 45
1 W czasie urlopu wypoczynkowego pracownikowi przystuguje wyna-
grodzenie takie, jakie otrzymatby, gdyby w tym czasie byt zatrud-
niony..
2. Pracownicy umystowi oraz robotnicy, majagcy 30 dni kalendarzowych

urlopu, otrzymujg za czas urlopu wypoczynkowego wynagrodzenie
Srednie z okresu ostatnich 3 miesiecy.
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Robotnikom oblicza sie wynagrodzenie za roboczy dzien urlopu dzie-
lac globalny zarobek brutto z ostatnich 3 miesiecy przez faktycz-
ng ilos¢ przepracowanych w tym czasie dni roboczych.
Do dni roboczych zalicza sie rowniez prace w niedziele, o ile za prace
w niedziele pracownik otrzymat wolny dziei powszedni.

Wyjasnienie:

W przypadku, gdyby pracownik z przyczyn od niego nie-
zaleznych nie otrzymat przystugujagcego mu wolnego dnia
powszedniego za prace w niedziele, dzieri ten zalicza sie
takze do dni roboczych w rozumieniu tego przepisu.

§ 46

Pracownicy otrzymujg urlopy okolicznosciowe ptatne wedtug zasad
stosowanych jak przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczyn-
kowy w nastepujacych przypadkach:

a) wiasnego $lubu — 2 dni urlopu;
b) urodzenia sie dziecka — 2 dni urlopu;

C) pogrzebu matzonka, dziecka, rodzicéw (tesciéw) lub rodzenstwa
— 2 dni urlopu;

d) Slubu dziecka — 1 dzien urlopu;
€) zgonu i pogrzebu dziadkow — 1 dzien urlopu;

f) stawiennictwa sie przed Komisjg Wojskowg — 1 dzien urlopu;

a po przedstawieniu $wiadectwa z wojskowej komisji lekarskiej —
w razie potrzeby na dalsze dni;

g) na czas okreSlony w wezwaniu organdw wiladzy wzywajacej,
gdy wezwanie to nie zostato przez pracownika zawinione lub wy-
nikto z okolicznosci od niego niezaleznych.

Zwolnienie pracownikdw od petnienia niektérych funkcji spotecz-
nych regulujg ogdlnie obowiazujace przepisy.

Wyjasnienie:

Zasady udzielania urlopu pracownikom zwolnionym do prac
spofecznych okreslone z_osta’f?_[z nastepujacymi “przepisami:
Uchwatd Nr 446 Prezydium Rzadu z dnia 7 lipca 1954 r.
w sprawie zwolnien “od GPracy zawodowej pracownikow
urzedow, instytucji i przedsiebiorstw panstwowych, powo-
fanych do pehnienia niektorych funkcji oraz na szkolenie
(M. P. Nr A-73, poz. 89).



Uchwata Nr 882 Prezydium _qu7du z dnia 18 grudnia 1954 r.
zmieniajaca uchwa’fe('l z dnia lipca 194 r. w sprawie
jak wyzej (M. P. z 1955 r. Nr 3, poz. 38).

Okdlnik Nr 20 Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca
1950 r. w sprawie udzielania urlopéw pracownikom z tytu-
tu odggrs!)egowama ich do prac zwigzkowych (M. P. Nr A-73,
poz. .

§ 47

Kierownictwo powinno udzieli¢ pracownikowi zwolnienia na caty
dzien lub jego czes¢ — bez zachowania mu prawa do wynagrodzenia
za czas tego zwolnienia — dla zatatwienia spraw osobistych lub rodzin-
nych, jesli godziny pracy pracownika wykluczajg mozliwos¢ ich zalat-
wienia.

§ 48

Pracownikom ksztatcacym sie w szkotach podstawowych, zawodo-
wych, S$rednich lub wyzszych kierownictwo obowigzane jest udzieli¢
ptatnych urlopéw okolicznosciowych w wymiarze i na zasadach okres-
lonych w obowigzujacych przepisach.

Wyjasnienie:
Ptatne urlopy okolicznosciowe, przystugujace pracownikom
uczeszczajagcym do szkot podstawowych, zawodowych, Sred-

nich lub "wyzszych, uregulowane sg w szczegolnosci naste-
pujacymi przepisami:

Uchwata Nr 327 Rady Ministrow ékdnia 183 sierplr)ia 1957 r.
w sprawie_ przestrzegania porzadku i dyscypliny prac
M. ,9 Nr 70,ppoz. 435 porza YSCYpIny pracy

Uchwata Nr 583 Prezydium Rzadu z dnia 19 sierpnia 1954 r.
w sprawie rekrutacji pracownikow uspotecznionych zakfa-
dow pracy na | rok studiéw w wieczorowych szkotach inzy-
technicznych (M. P. Nr A-82, poz. 947).

Uchwata Nr 412 Prezydium Rzadu z dnia 30 maja 1953 r.
w sprawie rekrutacji pracownikow uspotecznionych zakila-
dow pracy na | rok studiow w wieczorowych szkofach inzy-
nierskich “oraz na jednoroczne studia gzrzygotowawcze szkot
inzynierskich (M. P. Nr A-58, poz. 732).

Zarzadzenie Nr 85 Prezesa Rady Ministrow z dnia 23 maja
1957 r. w sprawie urlopdw pracowniczych na ksztatcenie sie
korespondencyjne i zaoczne (M. P. Nr A-50, poz. 667). |
Zarzadzenie Nr 313 Prezesa Rady Ministrow z dnia 19 ‘paz-
dziernika 1955 r. w sprawié urlopow pracowniczych
na ksztatcenie sie korespondencyjne i zaoczne (M. P. Nr A-97,
poz. 1329).

Zarzadzenie Nr 109 Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 maja
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1955 r. w sprawie urlopéw pracowniczych na ksztalcenie sie
korespondencyjne i zaoczne (M. P. Nr 46, poz. 457).
Zarzadzenie Nr 66 Prezesa Rady Ministrow z dnia 29 maja
1954 r. w sprawie urlopow 4E!rsacownlczych na dokonczenie
nauk (M. P. Nr A-31, poz. )-

Zarzadzenie Nr 80 Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 czerwca
1953 r. w sprawie urlopéw pracowniczych dla _uczestnikow
zaocznych kursow korespondencyjnych Naczelnls}I Organizacji
Technicznej do egzaminu na stopien inzyniera (M. P. Nr A-58,
poz. 733).

Okdlnik Nr 100 Prezesa Rady Ministrow z dnia 15 maja
1952 r. w sprawie urlopow &?cowmczych na dokonczenie
nauk (M. P. Nr A-86, poz. 1063).

Zarzadzenie Prz_ewod_nicze}cego PKPG z dnia 19 lutego 1951 r.
w sprawie udzielania urlopow na dokorczenie nauk |dpo-
mocy w hauce pracownikom przedsiebiorstw i zakladow
gospodarki  uspotecznionej, uczniom ~ korespondencyjnych
Srednich szkot ogolnoksztatcacych i zawodowych oraz stu-
dentom dziatow stud|OV\a/E))4 zaocznych szkdt  wyzszych
(Biuletyn PKPG Nr 5 poz.
Okolnik Nr 24 Prezesa Rady Ministréw z dnia 3 listopada
1949 r. w_sprawie urlopéw %%cownlczych na dokorczenie
nauk (M. P. Nr A-86, poz. 1063).

ROZDZIAL Vi

CIAGLOSC PRACY
W ZAKRESIE UPRAWNIEN URLOPOWYCH

8§49
Rozwigzanie umowy o prace w danym zaktadzie pracy przez kierow-
nictwo lub przez pracownika i nawigzanie jej na nowo w ciggu naj-
blizszych 3 miesiecy nie uwaza sie za przerwe w pracy, pozbawia-
jaca pracownika prawa do korzystania z urlopu.
Wyjasnienie:
Okresu miedzy rozwigzaniem umowy a jej ponownym na-
wigzaniem w zasadzie nie wlicza si¢ do czasu pracy w za-
kresie uprawnien_urlopowych. ) .
Stosownie do wyjasnienia Przewodniczacego Komitetu Pra-
cy i Plac z dnia 25 pazdziernika 1960 r. do okresu zatrud-
nienia wymaganego prawem dla nabycia lub zachowania
uprawnienia do urlopu zalicza sie okres przerwy w pracy
powstatej] w zwigzku z pozbawieniem wolnosci, gdy nastep-
B!Ie' pracownik uzyskat w przepisanym trybie peina reha-
ilitacje.
Z_aliczé%i_e powyzszej przerwy w pracy do okresu zatrudnie-
nia moze nastgpi¢c _ pod =~ warunkiem przystgpienia_ do
pracy w ciggu 3 miesiecy od ustania przyczyny powodujacej
Brzerwe_w pracy, chyba ze pozniejszy powrdt do pracy nie
vyt zawiniony przez pracownika.



. Ciggtos¢ pracy przystuguje rowniez pracownikowi zwolnionemu
z pracy (bez wzgledu na dlugotrwatos¢ przerwy), ktérego przywroé-
cono do pracy na podstawie prawomocnego orzeczenia komisji roz-
jemczej lub wyroku sadowego.

§90
. Pracownik, ktory przechodzi do innego zaktadu pracy w ciggu 3 mie-
siecy od ustania poprzedniego zatrudnienia, zachowuje ciggto$¢ pra-
cy wymagang prawem dla nabycia lub zachowania uprawnien do
urlopu, chyba Ze rozwigzanie umowy o prace w poprzednim zatrud-
nieniu nastapito z winy pracownika lub wskutek wypowiedzenia
dokonanego przez pracownika.

Zachowanie ciagtosci pracy nastepuje jednak w razie rozwigzania

przez pracownika umowy o prace w drodze wypowiedzenia, jezeli

jest to spowodowane:

a) naruszeniem przez zaktad pracy podstawowych obowigzkéw
wzgledem pracownika;

b) przeprowadzeniem sie wspdtmatzonka pracownika do innej miej-
scowosci w zwigzku ze zmiang zatrudnienia, jezeli wsp6tmatzonek
zachowuje ciaggtos¢ pracy.

Przewidziany w ust. 1 okres 3 miesiecy liczy sie — w razie rozwig-

zania umowy 0 prace z powodu choroby pracownika — od dnia

ustania jego niezdolnosci do pracy, w razie za$ wygasniecia umowy

0 prace z powodu tymczasowego aresztowania pracownika — od dnia

zwolnienia go z tymczasowego aresztu.

. Przerwy w pracy powstate przed dniem wejscia w zycie Ukladu,

majace wptyw na zachowanie ciagtosci pracy w zakresie uprawnien

urlopowych, ocenia sie wedlug powszechnie obowiazujgcych przepi-
sow ustawodawstwa pracy.
Wyjasnienie:
W przypadkach, w ktérych zachodzi potrzeba ustalenia cigg-
tosci pracy w okresie przed wejsciem w zycie Ukladu majg

rowniez zastosowanie obowigzujgce w tym’ czasie odpowied-
nie uklady zbiorowe pracy.

ROZDZIAL VII
GRATYFIKACJE JUBILEUSZOWE

§51

. Za dhugoletnia, nieprzerwang prace przystugujg pracownikom graty-
fikacje jubileuszowe w nastepujgcej wysokosci:

a) po 20 latach pracy — 1-miesieczne petne pobory,

b) po 25 latach pracy — 2-miesieczne petne pobory,

¢) po 30 latach pracy — 3-miesieczne petne pobory.
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Wyjasnienie:
Pod pojeciem ,petne pobory” nalezy rozumie¢ Srednie wy-
nagrodzenie, ktdre pracownikowi  faktycznie wyptacono
w okresie ostatnich 3 miesiecy, przypadajacych bezposred-
nio przed datg wyptaty gratyfikacji.
§52
Do okresu pracy wymaganego dla uzyskania gratyfikacji jubileuszo-
wych zalicza sie, pod warunkiem zachowania ciggtosci pracy, tylko
okresy zatrudnienia w zakfadach pracy, w ktdrych obowiazujg prze-
pisy o gratyfikacjach jubileuszowych, chyba Ze obowigzujace prze-
pisy stanowig inaczej.
Ciggtos¢ pracy ustala sie wedtug zasad obowigzujacych przy okre-
$laniu uprawnien do urlopu wypoczynkowego.
§ 53

Niezaleznie od okresdw wymienionych w § 52 ust. 1 do okresu pracy

wymaganego do przyznania gratyfikacji jubileuszowej zalicza sie,

pod warunkiem zachowania ciggtosci pracy, nastepujace okresy

przerw w pracy:

z okresu przed drugg wojng Swiatowaq:

a) stuzbe niezawodowa w Wojsku Polskim po dniu 1 listopada
1918 r.;

b) stuzbe w oddziatach powstariczych w powstaniach $laskich w la-
tach 1919 — 1921 i w powstaniu wielkopolskim 1918 — 1919 r,;
¢ stuzbe w oddziatach ludowych w czasie wojny domowej w Hisz-

panii;
d) pobyt w wiezieniach i obozach koncentracyjnych za dziatalnos¢
rewolucyjna;

e) przerwy w pracy wynikte z przeSladowania za dziatalno$¢ w obro-
nie interesow klasy robotniczej;

Wyjasnienie:

— Na zasadzie Zarzadzenia Nr 103 Ministra Gospodarki Ko-

munalnej z dnia 20 grudnia 1960 r, w sprawie_zachowania
c;qg{osm pracy, w zakresie uprawnien pracownikow przed-
siebiorstw (zaktadow) gospodarki komunalnej do gratyfi-
kacji jubileuszowych i dodatkow za wystuge lat w niekto-
rych przypadkach = usprawiedliwionych™ przerw w pracy,
pracownicy przedsiebiorstw (zaktadow) gospodarki komunal-
nej, ktorzy przerwali prace w zwigzku ze stuzbg z poboru
warmii niemieckiej przed druga wojng $wiatowa, zacho-
wujg ciggloSC pracy w zakresie uprawnien do gratyfikacji
jubileuszowych i dodatkow za_wysiugle lat, jezeli po. zwol-
nieniu ich ze stuzby WOiSkO\_NEj podjeli w ciagu 3 miesiec
prace w tym samym zaktadzie pracy, w ktérym byli zatrud-
nieni przed powotaniem do wojska:
— Okres powyzszej przerwy w pracy nie podlega jednak
zaliczeniu do ogoblnego czasu pracy.



z

a)
b)

o)

okresu drugiej wojny Swiatowej:

stuzbg w Wojsku Polskim;

stuzbg w polskich formacjach wojskowych w ZSRR po dniu
13 maja 1943 r,;

stuzbg w oddziatach, ktére prowadzity walkg z hitlerowskim
okupantem;

d) stuzbag petniong w armii ZSRR;
e) stuzbe w polskich formacjach wojskowych na zachodzie w czasie

od 1 wrzesnia 1939 r. do 13 lutego 1946 r. oraz w armiach sojusz-
niczych;

f) pobyt w niewoli oraz w wojskowych obozach internowanych

os6b petnigcych stuzbg w formacjach okreslonych w pkt. 1—5;

g) pobyt w wiezieniu z przyczyn ideowych;
h) pobyt w niemieckich obozach koncentracyjnych i obozach pracy;
i) okres wywiezienia na przymusowe roboty.

Wyjasnienie:

— Na zasadzie powotanego wyzej Zarzadzenia Nr 103 Mini-
stra Gospodarki Komunalnej "z dnia 20 grudnia 1960 r. za-
chowuja ciagtosC pracy, w zakresie uprawnien do gratyfi-
kacji jubileuszowych i dodatkow za wystuga_lat, pracownicy
przedsiebiorstw (zaktadow) komunikacji miejskiej, ktorzy
po przerwie w zatrudnieniu, zwigzanej z dziataniami wo-
gennyml, zgtosili sie do pracy w zakladzie pracy, w ktdrym
yli “zatrudnieni przed Iprzerwa;, lecz nie zostali przyjeci ze
\_Nz_gigdu na catkowite lub czesciowe jego unieruchomienie,
jezeli:

a) przed uptywem 3 miesiecy od ustania przyczyny, ktora
spowodowata przerwe w pracy, podjeli, w zwigzku z wy-
zwoleniem danego terenu kraju i zakonczeniem dziatan
wojennych, prace w innym  uspotecznionym zakladzie
pracy,

b) najp6zniej do korca 1948 r. powrdcili do pracy w zakia-
dzie pracy, w ktorym byli zatrudnieni przed przerwa.
— Na tej tez podstawie zachowujg ciagtos¢ pracy pracow-
nicy przedsiebiorstw (zaktadow) - gospodarki  komunalnej,
ktérzy po przerwie spowodowanej stuzbg wojskowa z po-
boru'w armii niemieckiej z okresu drugiej wojny Swiatowej,
a takze zwigzanym z tg stuzba pobytem w niewoli, w ciggu
3 miesiecy po Zwolnieniu ze stuzby wojskowej lub po po-
wrocie z niewoli podjeli prace w tym samym zakiadzie pra-
cy, w ktérym byli zatrudnieni przed powotaniem do wojska.
— Okresy powyzszych przerw w pracy nie podlegajg jednak

zaliczeniu do ogolnego czasu pracy.

a



z okresu po drugiej wojnie Swiatowej:

1) stuzbe w Ludowym Wojsku Polskim;
2) stuzbe publiczng z wyboru lub na skutek zarzadzenia wiadz;

3) nauke w szkotach, do ktérych pracownik zostat skierowany przez
zakiad pracy lub jednostke nadrzedna;

4) okres niezdolnosci do pracy uprawniajacy do rent i zasitkow;
5 okres pracy w organizacjach spotecznych i-politycznych;

6) okresy przerw w pracy wynikte z pozbawienia wolnosci lub nie-
zgodnego z prawem rozwigzania stosunku pracy, gdy nastepnie pra-
cownik uzyskat w przepisowym trybie pelng rehabilitacje.

Wyjasnienie:

— Na zasadzie powotanego wyzej zarzgdzenia Nr 103 Mini-
stra Gospodarki Komunalnej z dnia 20 grudnia 1960 r. za-
chowuja rowniez ciagtos¢ pracy, w zakresie uprawnien do
gratyfikacji jubileuszowych i dodatkéw za wystuge lat, pra-
cownicy przedsiebiorstw (zaktaddéw) komunikacji miejskiej,
ktérzy:

a) w latach 1945—1956 przeszli na emeryture, jezeli przed
uptywem 1957 r. powrdcili do pracy w zakladzie pracy,
w ktorym byli zatrudnieni przed skierowaniem na eme-
ryture bez wzgledu na to, czy w okresie pobierania renty
pracowali w innym zakladzie pracy,

b) w okresie 1945—1956 byli zwolnieni z pracy z przyczyn
uznanych pézniej za niestuszne, jezeli powrocili do tego
samego zaktadu pracy przed uptywem 1957 r. bez wzgle-
du na to czy w okresie przerwy wywotanej niestusznym
zwolnieniem pracowali w innym zakladzie pracy.

— Okresy powyzszych przerw w pracy nie podlegajg jednak
zaliczeniu do ogdlnego czasu pracy.

§ A4

Minister Gospodarki Komunalnej w porozumieniu z Zarzadem
Gtownym Zwigzku Zawodowego Pracownikdw Gospodarki Komunalnej
moze uzna¢ inne, niz wymienione w 8 52 i 53, okresy niewykonania
pracy z przyczyn niezaleznych od pracownika za nie powodujgce przer-
wy w cigglosci pracy; okresy te jednak nie podlegajg zaliczeniu
do okresu wymaganego do przyznania gratyfikacji jubileuszowej.
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§ 5
Przepisy 8§ 51—54 stosuje sie przy ustalaniu uprawnien do gratyfikacji
jubileuszowych, ktérych terminy platnosci przypadajg po dniu wejscia
w zycie Ukifadu.

ROZDZIAL VI
SWIADCZENIA SOCJALNE

§ %

1 Kierownictwo obowiazane jest wspoélnie z radg zakfadowg do uru-
chomienia kasy zapomogowo-pozyczkowej, o ile co najmniej 40 pra-
cownikow zglosi gotowo$C przystagpienia na czionkow kasy.
Dziatalnos$¢ kasy ustala statut.

2. Kierownictwo pokrywa koszty prowadzenia ksiegowosci kasy.

§ 57
Kierownictwo, na wniosek zalogi obowigzane jest zapewni¢ pra-
cownikom moznos¢ korzystania ze stotowki, o ile wyrazi na to zyczenie
co najmniej 100 pracownikdw. Obowigzkiem kierownictwa jest przede
wszystkim dostarczenie odpowiedniego lokalu wraz z wyposazeniem
niezbednym do jej prowadzenia.

§ 58
W zaktadach pracy, zatrudniajgcych stale powyzej 400 pracownikow,
kierownictwo obowigzane jest zorganizowa¢ dla pracownikéw opieke
leczniczg na zasadach ustalonych przez Ministra Zdrowia.

§ %

Dla zapewnienia nalezytej pracy kulturalno-o$wiatowej w przed-
siebiorstwach i zaktadach pracy kierownictwo obowigzane jest do prze-
strzegania obowigzujacych przepisow w zakresie zasad urzadzania
i finansowania placowek kulturalno-o$wiatowych w zakladach pracy.

8§60
1. Kierownictwo obowigzane jest do wyptacania pracownikom zasitkow
rodzinnych i chorobowych w wysokosci ustalonej wedtug ogolnie
obowiazujacych w tej mierze przepisow.
2 Terminy i miejsca wyptat zasitkéw rodzinnych i chorobowych po-
winny by¢ ustalone w zakladowym regulaminie pracy.

§ 6l

W przypadkach kwalifikujgcych pracownikéw do renty starczej
lub inwalidzkiej kierownictwo obowigzane jest do zatatwienia formal-
nosci zwigzanych z uzyskaniem naleznych im $wiadczen.
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§ 62

Leczenie pracownikow w sanatorium w nastepstwie choréb zawo-
dowych, wypadkéw przy pracy i gruzlicy na podstawie orzeczenia ko-
misji lekarskiej, nie moze by¢ zaliczone na poczet urlopu wypoczyn-
kowego.

§ 63

1. W razie $mierci robotnika kierownictwo obowigzane jest, niezaleznie
od Swiadczen z tytutu ubezpieczenia spotecznego, wyptaci¢ rodzinie
zmartego odprawe posmiertng w wysokos$ci nastepujacej:

a) po 19 latach pracy — 4-tygodniowe $rednie wynagrodzenie obli-
czone jak za urlop;

b) po 20 latach pracy — 8-tygodniowe S$rednie wynagrodzenie obli-
czone jak za urlop;
Wyjasnienie:
Niezawiniona przerwa w pracy, nawet gdy stosunek pracy
zostat rozwigzany, a po przerwie na nowo nawigzany,
nie stoi na przeszkodzie uznania ciggtosci pracy i zsumo-

wania okresow pracy, jezeli pracownik nie wszedt w sto-
sunek pracy z innym zakfadem pracy.

Zmiana nazwy i_przeksztatcenie prawno_- organizacyjne,
jak rowniez przejscie zaktadu pracy w._ciggu tego okresu
na wtasnos¢ lub pod zarzad innych podmiotow, nie posiadajg
wplywu na uprawnienia do odprawy posmiertnej.
Roszczenie przewidziane w 63" powstaje w stosunku
do tego zaktadu pracy, w ktdrym pracownik pracowat
do chwili $mierci.

2. W razie $mierci pracownika umystowego kierownictwo jest obowia-
zane wyptaci¢ rodzinie zmartego, niezaleznie od $wiadczen z tytutu
ubezpieczenia spotecznego, odprawe posmiertng w wysokosci okres-
lonej ogoblnie obowigzujacymi przepisami.

Wyjasnienie:

Przy okresleniu zasad i wysokosci odpraw posmiertnych
dla” pracownikéw umystowych ma zastosowanie Rozporza-
dzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 16 marca 1928 r.
0 umowie 0 prace pracownikéw_umystowych (Dz. U. Nr 35,

) PL pra [ .
0z. 323z pOZniejszymi zmianami—patrz np. ,,Prawo Pracy”,
lgom I, strr.) 58, {/\/3%1 Prawnicze, V\}glrszawap 1959 r.). Y

§ &4
W razie $mierci pracownika, spowodowanej wypadkiem przy pracy,

kierownictwo obowigzane jest — niezaleznie od innych $wiadczen wy-
ptaconych z tego tytutu:

a) pokry¢ koszty poniesione przez rodzine z tytulu pogrzebu zmartego
pracownika;
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Wyjasnienie:

W zakres kosztow, wynikajacych z tytutu B_ogrzebu zmartego
Pracownlka pokrywanego " przez przedsiebiorstwo, wchodzg
aktyczne wydatki na "trumne wraz z jej wyposazeniem,
koszty przewiezienia zwiok oraz koszty zwigzane z wyko-
naniem prac ziemnych i _op’fag/_cmentarne (z wyjatkiem
op’@;cy zwigzanej z przejeciem dziatki cmentarnej na wias-
nosc).

W celu uzyskania zwrotu poniesionych w powyzszym za-
kresie wydatkow rodzina zmarlego powinna przedstawic
przedsiebiorstwu wiarygodne rachunki sporzadzone w opar-
ciu o ceny obowiazujace na danym terenie.
Weryfikacje rachunkow przeprowadza kierownictwo w po-
rozumieniu z radg zaktadows.

b) przyja¢ do pracy w zaktadzie czitonka rodziny lub opiekuna pra-
cownika, ktory ulegt wypadkowi $miertelnemu lub wypadkowi po-
wodujacemu trwatg niezdolnos¢ do pracy.

ROZDZIAL IX
OCHRONA | HIGIENA PRACY

§ 6
Kierownictwo obowigzane jest do zapewnienia pracownikom bez-
piecznych i higienicznych warunkow pracy, a w szczegdlnosci do utrzy-
mania maszyn, sprzetu i urzadzen zgodnie z wymogami technicznymi
oraz przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, jak rdwniez do zapew-
nienia pracownikom wiasciwego o$wietlenia, ogrzewania pomieszczen

i wentylacji stanowisk pracy.

§ 66
Kazdy pracownik obowigzany jest do przestrzegania przepisow bez-
pieczenstwa i higieny pracy przy wykonywaniu powierzonej mu pracy
oraz do zglaszania kierownictwu wszelkich spostrzeze odnosnie nie-
wilasciwego stanu urzadzen, sprzetu i narzedzi dla usuniecia usterek.
8§ 67

1. Kierownictwo w porozumieniu z radg zakladowg ustala corocznie
Wysoko$¢ naktadow na bezpieczenstwo i higiene pracy.

2. Kierownictwo obowigzane jest do skfadania okresowych sprawozdan
Przed zalogg z wydatkowanych kwot na bezpieczenstwo i higiene
pracy.

§ 68

1. Kierownictwo obowigzane jest urzadzi¢ na terenie zakladu pracy
punkt sanitarny, ktory powinien by¢ zaopatrzony w apteczke,
narzedzia lekarskie i leki niezbedne w niesieniu pierwszej pomocy
w razie wypadku przy pracy.
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W oddziatach zaktadu oraz miejscach robot odlegtych od zaktadu

pracy powinna by¢ apteczka podreczna.
Do obstugi punktu kierownictwo przydziela sanitariusza (sanitariuszke)
tub odpowiednio przeszkolonego pracownika; sanitariusz moze by¢
w czasie wolnym zatrudniony przy innej pracy odpowiadajgcej
jego kwalifikacjom.

Wyjasnienie:

Pracownikowi, ktéry udziela pierwszej pomocy w razie

wypadku przy pracy, za faktycznie stracony czas pracy
przystuguje wynagrodzenie obliczone, jak za urlop wy-
poczynkowy.

Powyzsza zasadg objeci sg réwniez pracownicy, ktorych
pomoc byta niezbedna prz%/_udmelanlu pierwszej pomocy
(np. transportowanie robotnika ze zlamang noga, przy-,
trzymanie rannego podczas zakladania opatrunku itp.).

Za czas zuzyty przez pracownika w godzinach pracy na korzystanie
z punktu sanitarnego kierownictwo obowigzane jest wyplaci¢ wy-
nagrodzenie obliczone wedlug stawki wynikajacej z osobistego za-
szeregowania.

8§
Zaktad pracy powinien przeprowadzi¢ badania zdrowia pracownikow

przy przyjeciu do pracy oraz okresowe badania wedtug obowigzujgcych
przepisow.

1

8§70
We wszystkich oddziatach zaktadu pracy powinny znajdowac sie
umywalnie zaopatrzone w $rodki do mycia oraz biezaca wode do picia,
a w razie jej braku — naczynia z przegotowang woda lub kawa,
kubki i urzadzenia do ich ptukania.
Kierownictwo jest obowigzane przydzieli¢ do uzytkowania pracow-
nikowi dwa reczniki; pranie tych recznikdw powinno sie odbywaé
raz na 2 tygodnie na koszt zaktadu pracy.

§71
Kierownictwo obowigzane jest w miare mozliwosci do urzadzenia
i utrzymania w nalezytym stanie natryskow lub fazni zaopatrzonych
w ciepla wode; urzadzenia te moga by¢ utrzymywane wspoélnie
przez kilka blisko siebie potozonych mniejszych zakladow pracy.
Jezeli zaktad nie posiada mozliwosci prowadzenia wiasnych urzadzen
faziennych, kierownictwo obowigzane jest wydawaé bezptatnie kaz-
demu pracownikowi raz na tydzien bilet do tazni miejskiej.

§72

1 Kierownictwo obowigzane jest do bezptatnego dostarczenia odziezy
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specjalnej i sprzetu ochrony osobistej pracownikom, ktérym ze wzgle-
du na warunki pracy ubrania takie przystuguja. Kategorie tych pra-
cownikéw, jak réwniez ilosci i rodzaj odziezy specjalnej oraz sprzetu
ochrony osobistej i czasokres ich uzywania, ustalone sg w zatgcz-
nikach do Ukfadu.

2. Odziez robocza po uptywie czasokresu zuzycia przechodzi na wiasnosé
pracownika.

3. Pracownik odpowiada za przydzielong mu odziez specjalng oraz sprzet
ochrony osobistej i powinien zwrdci¢ koszty tych przedmiotow,
jezeli z jego winy ulegng one uszkodzeniu lub utracie.

Koszty te ustala kierownictwo w uzgodnieniu z radg zakladowg
biorgc pod uwage cene zakupu, czas uzywania oraz stopied zuzycia
danego przedmiotu.

4. W przypadku wczesniejszego zuzycia odziezy specjalnej przed upty-
wem czasokresu, nie z winy lub niedbalstwa pracownika, kiero-
wnictwo obowigzane jest w uzgodnieniu z radg zaktadowg wydaé
pracownikowi odziez nowa.

5 Zakiad pracy organizuje na wiasny koszt pranie oraz reperacje
odziezy ochronnej i roboczej.

6. W przypadku gdy kierownictwo nie moze zorganizowa¢ prania i re-
peracji odziezy ochronnej i roboczej — pracownikom przystuguje
ekwiwalent w wysokosci zt 15— miesiecznie na pranie i reperacje
odziezy.

8§73
Pracownicy zatrudnieni przy pracach szkodliwych dla zdrowia po-
winni codziennie otrzymywac bezptatnie z zaktadu pracy mileko, ktore
obowigzani sg spozy¢ na miejscu pracy.
Rodzaje prac szkodliwych oraz ilos¢ mleka dla danego stanowiska
ustala kierownictwo zaktadu w uzgodnieniu z radg zaktadowg na wnio-
sek Panstwowej Inspekcji Sanitarnej.

§ 74
Kobieta w okresie cigzy, zatrudniona przy pracy ucigzliwej, powinna
by¢ — poczynajac od 6 miesigca cigzy — przesunieta do pracy dogod-
niejszej, z tym ze zarobek pracownicy nie moze by¢ nizszy od dotych-
czasowego przecietnego zarobku z okresu ostatnich 3 miesiecy.

§7
1 Kobieta w okresie cigzy ma prawo przerwaé prace na okres 12 ty-
godni, z ktoérych co najmniej 2 powinny przypada¢ przed poro-
dem a co najmniej 8 po porodzie, pozostate za$ 2 tygodnie
kobieta moze wykorzysta¢c dowolnie — badz bezposrednio przed obo-
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wigzkowg dwutygodniowa przerwa przed porodem, badz bezposrednio
po obowigzkowej o$miotygodniowej przerwie po porodzie.

W okresie powyzszych przerw obowigzkowych nie wolno Kkobiety
zatrudnia¢ nawet za jej zgoda.

2. W czasie przerwy porodowej kobiecie przystuguje wynagrodzenie
lub zasitek porodowy w wysokosci okreslonej obowigzujacymi prze-
pisami.

§ 76
Matkom karmigcym przystuguje prawo do korzystania w ciggu go-
dzin pracy z 2 potgodzinnych przerw, ktére wlicza sie do czasu pracy.
W przypadku odlegtego zamieszkania od zaktadu pracy obie przerwy
mogg by¢ taczone w jedng przerwe w wymiarze jednej godziny
na jedno dziecko.
87

1 Robotnicy zatrudnieni bezpo$rednio przy pracach szkodliwych
dla zdrowia wymienionych w zalgczniku Nr 4 do Ukfadu, ktérzy
na zlecenie lekarza zostang skierowani, w celu regeneracji organizmu,
do innej pracy, przy ktorej nie osiggng zarobku $redniego z poprzed-
niego miejsca pracy, otrzymujg przez okres 3 miesiecy S$redni
zarobek obliczony, jak za urlop wypoczynkowy.

Obliczona w ten sposob stawka godzinowa ulega odpowiedniemu
obnizeniu w przypadku przejscia ze skroconego na normalny czas
pracy.

2. W przypadku gdy robotnik przeniesiony do prac nizej kwalifiko-
wanych nie wywigzuje sie z powierzonych zadan, dyrektor zakladu
moze w porozumieniu z radg zaktadowa zmniejszy¢ wynagrodzenie
przystugujace na podstawie ust. 1

§ 78
Kierownictwo obowigzane jest do urzadzenia szatni i utrzymania jej
w nalezytym stanie.

ROZDZIAL X

POSTANOWIENIA DODATKOWE

§7M
Kierownictwo obowigzane jest prowadzi¢ szkolenie zawodowe
dla pracownikow nie posiadajgcych dostatecznego przygotowania
badz podnosi¢ ich kwalifikacje drogg doksztatcania prowadzonego
w ramach zakladu pracy oraz organizowaé wymiane do$wiadczen
z pracownikami przodujgcymi.
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88

1 Kierownictwo obowigzane jest otacza¢ szczegdlng opieka pracownikow
zgtaszajgcych wynalazki, udoskonalenia techniczne i usprawnienia,

okazywa¢ im wszelka pomoc i radg potrzebng dla technicznego

opracowania zgtoszonych wnioskow oraz zapewni¢ szybkg oceng

projektow.

Za dokonane wynalazki, udoskonalenia techniczne i usprawnienia,

przyjete do produkcji lub eksploatacji, kierownictwo obowigzane jest

wyptaci¢ pracownikom nalezne wynagrodzenie wedtug obowigzujacych
w tej mierze przepisow.

ROZDZIAL Xl
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 8l

Wszystkie dotychczasowe przepisy korzystniejsze dla pracownikéw

od postanowien Ukladu — utrzymuje sie w mocy, o ile zostaly wydane
przez wihasciwe wiadze.

§ 82

Pracownicy w przyzaktadowych placéwkach socjalnych i kulturalno-
o$wiatowych korzystaja tylko z wczaséw, sanatoriéow i przydziatow
mieszkan na réwni z pracownikami zakladu.

§ 8
Kierownictwo obowigzane jest umozliwi¢ pracownikom zapoznanie sie
z postanowieniami Uktadu.
§ &
Kierownictwo obowigzane jest zaopatrzy¢ rada zakladowg w egzem-
plarze Uktadu w ilosci nie mniejszej niz jeden egzemplarz na 50 za-

trudnionych, w kazdym przypadku jednak nie mniej niz trzy egzem-
plarze na zaktad pracy.

§ 8

Spory miedzy kierownictwem a pracownikami w sprawach wynika-
jacych ze stosunku pracy, a objetych Ukladem, rozstrzyga komisja roz-
jemcza na wniosek pracownika wzglednie rady zaktadowej, dziatajgcej
w imieniu pracownika w oparciu o dekret w sprawie dziatania komisji
rozjemczych lub wiasciwy sad.

Nie pozbawia sie stron dochodzenia swych roszczen w drodze inter-
wencji u swych wiladz zwierzchnich.
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§ 86

We wszystkich sprawach nie uregulowanych Ukfadem majg zasto
sowanie powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

§ 87
Integralng cze$¢ Ukfadu stanowig zatgczniki.

ZARZAD GLOWNY MINISTER

zwigzku zawodowego (H mgl’ St. Sroka
PRRACOWNIKOW GOSPODARKI KOMUNALNE]]

PRZEWODNICZACY
() Wt Gaworski

SEKRETARZ SEKRETARZ
(=) W. Gajda (—) M. Nowodworska
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Zatgcznik Nrl
do § 15 ust. 2 Ukfadu Zbiorowego Pracy

ROZPORZADZENIE
MINISTRA GOSPODARKI KOMUNALNEJ

z dnia 3 maja 1955 r.

w sprawie czasu pracy pracownikéw komunalnych przedsiebiorstw
komunikacyjnych (Dz. U. Nr 20, poz. 127).

Na podstawie art. 3 i 20 Ustawy z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie
pracy w przemysle i handlu (Dz. U. z 1933 r. Nr 94, poz. 734 z pOzniej-
szymi zmianami) zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Czas pracy pracownikéw ruchu komunalnych przedsiebiorstw ko-
munikacyjnych wynosi w okresie 4-tygodniowym najwyzej 184 godziny,
przecietnie 46 godzin na tydzien, przy czym czas pracy kazdego pra-
cownika nie moze przekracza¢ 10 i p6t godziny na dobe.

§ 2
Normalne godziny pracy kazdego pracownika ruchu powinny by¢
doktadnie ustalone przez dyrekcje przedsigbiorstwa w ogélnym rozkia-
dzie godzin pracy, uzgodnionym z radg zaktadowa.

83

1 Do pracownikéw ruchu, objetych § 1 zalicza sie nastepujace Kkate-
gorie pracownikow tramwajowych, autobusowych i troleybusowych
w komunalnych przedsiebiorstwach komunikacyjnych: konduktoréw,
motorniczych, kierowcow, kontroleréw, dyspozytoréw, instruktoréw,
zwrotniczych, obchodowych oraz pracownikéw podstacji, pogotowia
technicznego, zajezdni i pracownikow zatrudnionych przy sprzedazy
biletdw okresowych.

2. Zaleznie od miejscowych warunkow Minister Gospodarki Komunal-
nej w porozumieniu z zarzadem gtéwnym wiasciwego zwigzku moze
zaliczy¢ do pracownikéw ruchu inne kategorie pracownikéw komu-
nalnych przedsiebiorstw komunikacyjnych, jezeli praca ich jest bez-
posrednio zwigzana z ruchem tramwajow, autobusdw i troleybuséw.

§4
Praca pracownikow wymienionych w 8 3 moze odbywaé sie bez
przerwy przewidzianej w art. 17 Ustawy o czasie pracy w przemysle
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i handlu, jednakze kazdy pracownik powinien otrzyma¢ w tym przy-
padku moznos¢ spozycia positku podczas godzin pracy.
§5
Tracg moc: 1) Rozporzadzenie Ministra Opieki Spolecznej z dnia
27 grudnia 1933 r. w sprawie czasu pracy pracownikéw ruchu tram-
wajow (Dz. U Nr 103, poz. 807 i z 1947 r. Nr 38, poz. 186); 2) Rozporza-
dzenie Ministra Opieki Spotecznej z dnia 13 grudnia 1933 r. w sprawie
czasu pracy 0s6b zatrudnionych w przemysle przewozowym (Dz. U.
Nr 103, poz. 805 i z 1947 r. Nr 52, poz. 278) w zakresie unormowanym
niniejszym rozporzadzeniem.
§ 6
Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 26 stycznia 1922 .

wydane w porozumieniu z Ministrem Przemystu i Handlu w sprawie
czasu pracy osdb zatrudnionych przy pilnowaniu (Dz. U. Nr 18, poz. 148
oraz zmiana Dz. U. z 1930 r. Nr 74, poz. 589).

Na podstawie art. 4 Ustawy z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie pracy
w przemysle i handlu (Dz. U. z 1920 r. Nr 2, poz. 7) zarzadza sie, co na-
stepuje:
81
Rozporzadzenie niniejsze reguluje czas pracy oséb zatrudnionych
przy pilnowaniu zaktaddw pracy oraz urzadzeh i materiatdbw w zakla-
dach, w ktérych czas pracy jest normowany na zasadzie przepisow
Ustawy z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie pracy w przemysle i handlu,
o ile nie podlegaja one bezposrednio poszczegolnym ministerstwom
— mianowicie:
a) oséb pilnujacych catosci i bezpieczenstwa budynkéw, urzadzen
i ruchomosci;
b) odzwiernych, portieréw, dozorcéw bram itp.;
¢) dozorcow i strozow placowych, parkowych, drogowych, mosto-
wych itp.;
d) oséb zatrudnionych w strazach ogniowych oraz os6b nadzoruja-
cych urzadzenia przeciwpozarowe.

§ 2
Czas pracy o0s6b wymienionych w § 1 niniejszego rozporzadzenia,
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gdy wykonywane przez nie pilnowanie nie jest potgczone z jakgkolwiek
inng praca, nie moze przekracza¢ 12 godzin na dobe. W godzinach pra-
cy pracownik powinien mie¢ moznos¢ spozycia positku bez opuszczenia
miejsca pracy.
§3
Przy pracy na dwie zmiany w ciggu doby przesuwanie zmian po-
winno nastepowac nie rzadziej niz co dni 14; przy przesuwaniu zmian
czas pracy kazdego pracownika jednorazowo moze by¢ przedtuzony
najwyzej do 18 godzin.
§ 4
Czas pracy osob, wymienionych w § 1 niniejszego rozporzadzenia,
a wykonujacych w czasie pilnowania jednocze$nie inng przerywang
prace dodatkowa, moze by¢, w razie udowodnionej potrzeby, przedtu-
zony do 10 godzin na dobe za uprzednim zezwoleniem inspektora pracy
wilasciwego obwodu, a do 12 godzin za takim zezwoleniem inspektora
pracy wihasciwego okregu.
Postanowienia art. 10 i 14 Ustawy z dnia 18 grudnia 1919 r. o cza-
sie pracy w przemysle i handlu nie majg zastosowania do osob objetych
niniejszym rozporzadzeniem.

§5
Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Uwaga:

Przewidziane w _obowiazujacych przepisach UPI’aWI]IenIQ

terenowej inspekcji pracy — nie zastrzezone technicznej

inspekcji- pracy — przeszty na wiasciwe terenowo zarzady

okregowe zw&zk_éw zawodowych, zgodnle z uchwatg Cen-

tlrgELTej Rady Zwiazkéw Zawodowych z dnia 27 listopada
r.
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Zatgcznik Nr 2
do § 30 Uktadu Zbiorowego Pracy

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 17 czerwca 1950 r.

0 sposobie obliczania i wyptacania uposazenia lub wynagrodzenia pra-
cownikom powotanym do odbycia czynnej stuzby wojskowej (Dz. U,
Nr 26, poz. 236 oraz zmiany: Dz. U. z 1953 r. Nr 22, poz. 84
iz 195 r. Nr 6, poz. 39).

Na podstawie art. 77 Ustawy z dnia 4 lutego 1950 r. o powszechnym
obowigzku wojskowym (Dz. U. Nr 6, poz. 46) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1
Za pracownikéw w rozumieniu niniejszego rozporzadzenia uwaza sie
pracownikéw fizycznych i umystowych, zatrudnionych we wiadzach,
urzedach, instytucjach, przedsiebiorstwach i w innych wszelkiego ro-
dzaju uspofecznionych i prywatnych zaktadach pracy, bez wzgledu na
charakter stosunku pracy i przepiséw prawnych, normujacych ich sto-
sunek.

§ 2

1 Przez uposazenie pracownika, zatrudnionego na podstawie stosunku
publiczno-prawnego, rozumie sie uposazenie zasadnicze wraz ze
wszystkimi dodatkami.

2 Przez wynagrodzenie pracownika, zatrudnionego na podstawie umo-
wy 0 prace, rozumie si¢ naleznos¢ wraz ze wszystkimi dodatkami
wyptacanymi na podstawie umowy lub zwyczaju w danym zakiadzie
pracy.

3. Do uposazenia (ust. 1) lub wynagrodzenia (ust. 2) naleznego pracow-
nikowi nie wlicza sie:

1) zasitkdw rodzinnych;

2) Swiadczen przyznawanych pracownikowi na pokrycie poniesio-
nych przezen kosztow zwigzanych z wykonywang pracg;

3) ekwiwalentéw pienieznych za umundurowanie stuzbowe, ubra-
nia robocze lub ochronne;

4) odszkodowan, zapomdg lub nagréd nie stanowiacych wynagrodze-
nia podlegajagcego podatkowi od wynagrodzen.
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§3
Przez ostatnio pobierane uposazenie lub wynagrodzenie rozumie sie
uposazenie lub wynagrodzenie nalezne pracownikowi w ostatnim,
przed powotaniem do odbycia czynnej stuzby wojskowej, terminie
przewidzianym dla wyptaty uposazenia lub wynagrodzenia.

Przy systemie wynagrodzen premiowych, akordowych, od sztuki lub
w procentach od obrotu, ostatnio pobierane wynagrodzenie oblicza
sie na podstawie przecietnego miesiecznego zarobku pracownika
z ostatnich 3 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych powotanie do
odbycia czynnej stuzby wojskowej.

Jezeli pracownik przepracowat krotszy okres niz 3 miesigce, podsta-
we do obliczenia stanowi przecietne wynagrodzenie dzienne pracow-
nika za okres przez niego przepracowany.

§4

W przypadku powotania pracownika do odbycia czynnej stuzb,
wojskowej (zasadniczej stuzby wojskowej, Cwiczen i przeszkolenia
wojskowego lub innej czynnej stuzby wojskowej) na okres nie diuz-
szy niz 2 tygodnie, pracownik zachowuje prawo do ostatnio pobie-
ranego uposazenia lub wynagrodzenia przez czas odbywania
tej stuzby.

W przypadku powotania pracownika do zasadniczej lub innej czyn-
nej stuzby wojskowej (z wyjatkiem c¢wiczen lub przeszkolenia woj-
skowego) na okres diuzszy niz 2 tygodnie, pracownik zachowuje
prawo do ostatnio pobieranego uposazenia lub wynagrodzenia do
konca tego miesigca kalendarzowego, w ktérym rozpoczat odbywanie
tej stuzby, jednakze nie mniej niz za 2 tygodnie.

Prawo do wyplaty czesci uposazenia lub wynagrodzenia, przekracza-
jacej naleznos¢ do konca miesigca kalendarzowego, nie przystuguje
w przypadku okreslonym w ust. 4.

W przypadku powotania pracownika na ¢wiczenia lub przeszkolenie
wojskowe na czas dhuzszy niz 2 tygodnie, pracownik zachowuje
prawo do:

1) ostatnio pobieranego uposazenia lub wynagrodzenia do korica tego
miesigca kalendarzowego, w ktorym rozpoczat odbywanie C¢wi-
czen lub przeszkolenia;

2) potowy, a utrzymujacy jednego cztonka rodziny niezdolnego do
zarobkowania — 60%, dwoéch lub wiecej cztonkéw rodziny nie-
zdolnych do zarobkowania — 75% ostatnio pobieranego uposa-
zenia lub wynagrodzenia przez dalszy czas odbywania ¢wiczen
lub przeszkolenia, poczynajagc od pierwszego dnia miesigca kalen-



darzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym rozpoczat odby-
wanie tych éwiczen lub przeszkolenia.
4. Nieaktualny.

5 Uposazenie lub wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 2, w ust. 3
pkt 1 oraz w ust. 4 pkt 1, nie podlega zwrotowi ani w catosci, ani
w czesci, i nie moze by¢ zaliczone na uposazenie czy wynagrodzenie
biezace, chocby pracownik powotany do odbycia czynnej stuzby woj-
skowej — na skutek zwolnienia od tej stuzby lub jej odroczenia —
powrdcit do pracy przed uptywem okresu czasu, za ktory przypadaty
wyptacone naleznosci.

6. Jezeli pracownik, ktéremu odbycie czynnej stuzby wojskowej odro-
czono, zostanie do tej stuzby ponownie powotany, przystuguje mu
prawo do uposazenia lub wynagrodzenia, jak przy pierwszym po-
wotaniu, z wyjatkiem przypadkéw, gdy zarowno pierwsze, jak i dru-
gie powotanie nastgpito w tym samym miesigcu kalendarzowym.

§5

1 Czlonkami rodziny w rozumieniu niniejszego rozporzadzenia sa:

1) zona lub osoba pozostajgca w trwatej wspdlnocie matzenskiej
z zotnierzem bez zawarcia z nim zwigzku matzenskiego;

2) dzieci z malzenstwa, pozamatzenskie, przysposobione i pasierbo-
wie;

3) dzieci przyjete na wychowanie na warunkach okreslonych w prze-
pisach o ubezpieczeniu rodzinnym;

4) rodzenstwo;

5 rodzice i inni wstepni.

2 Za niezdolnych do zarobkowania uwaza sie cztonkoéw rodziny (ust. 1):

1) ktorych niezdolnos¢ do pracy zarobkowej wskutek choroby lub
kalectwa zostata stwierdzona S$wiadectwem lekarskim;

2 nieletnich do 16 lat, uczacq sie miodziez ponizej 18 lat oraz mez-
czyzn powyzej 60 lat lub kobiety powyzej 55 lat.

3. Za niezdolnych do zarobkowania uwaza sie réwniez zone, rodzicéw
lub osobe wymieniong w ust. 1, jezeli wychowuje przynajmniej
jedno z dzieci lub rodzeAstwa pracownika bedacych w wieku
do 7 lat.

§ 6

Polowe, 60°0 lub 75% naleznego pracownikowi uposazenia lub wy-
nagrodzenia oblicza sie w ten sposéb, ze za kazdy dzien czynnej stuz-
by wojskowej wyptaca sie mu 1/60, 1/50 lub 1/40 cze$¢ ostatnio pobie-
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ranego uposazenia lub wynagrodzenia obliczonego w stosunku mie-
siecznym.
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§7

Z uposazenia lub wynagrodzenia, wyplacanego w catosci lub
w czesci, pracodawca nie moze potracic sum wyptacanych pracow-
nikowi przez wiadze wojskowe z tytutu odbywania przez niego
czynnej stuzby wojskoweyj.

Jezeli uposazenie tub wynagrodzenie pracownika jest obcigzone
na rzecz Skarbu Panstwa, pracodawcy lub innych os6b, pracodawcy
wolno dokonywac potracen ze zmniejszonego do potowy, do 60%
lub 75% uposazenia lub wynagrodzenia tylko na rzecz roszczen
alimentarnych na zasadach przewidzianych w osobnych przepisach.

83
Podstawe do wyptaty petnego uposazenia lub wynagrodzenia prze-
widzianego w 8§ 4 stanowi wystawiona przez wiadze wojskowe
karta powotania pracownika do odbycia czynnej stuzby wojskowe;j.
W razie potrzeby pracodawca moze sporzadzi¢ sobie odpis karty
powotania pracownika.

Jezeli powotanie nastgpito w inny sposdb oraz w przypadkach wy-
ptaty uposazenia lub wynagrodzenia zmniejszonego do potowy, do
60% lub 75% (8 4 ust. 3 pkt 2 i ust. 4 pkt 2), podstawe do wyplaty
stanowi zaswiadczenie wydane na wniosek pracodawcy lub pra-
cownika przez wiadze wojskowe.

89
Wyptata uposazenia lub wynagrodzenia naleznego pracownikowi
powotanemu do odbycia czynnej stuzby wojskowej powinna nastg-
pi¢c w dniu jego odejScia z zaktadu pracy, niezaleznie od ogo6lnie
przyjetego w danym zakiadzie pracy terminu wyplaty uposazenia
lub wynagrodzenia.

Jezeli po ostatecznym rozliczeniu w terminie ogo6lnie przyjetym
okaze sie, ze pracownikowi przypada do wyptaty jeszcze dalsza
suma, sume te wyptaca sie do rgk pracownika przekazem poczto-
wym lub bezposrednio do ragk osoby przez niego upowaznionej.
Przestanie uposazenia lub wynagrodzenia nastepuje na koszt pra-
cownika.

Upowaznienie powinno mie¢ forme pisemng z podpisem uwierzy-
telnionym przez kierownictwo zaktadu pracy lub dowddce jednostki
wojskowej, w ktorej pracownik petni stuzbe.

§ 10
Czlonkom spéidzielni pracy zarzad spotdzielni wyptaca¢ bedzie



kwoty nalezne wedtug przepisow § 4, ustalajgc ich wysokos¢ na pod-
stawie przecietnego uzyskanego z pracy w spoétdzielni dochodu czionka
powotanego do odbycia czynnej stuzby wojskowej, z ostatnich 3 mie-
siecy jego czionkostwa.

§ 11

Z dniem wejScia w zycie rozporzadzenia tracg moc wszystkie po-
stanowienia obowigzujgcych dotychczas przepisow prawnych i ukla-
déw zbiorowych w przedmiotach unormowanych tym rozporzadze-

niem.
§ 12
Wykonanie rozporzadzenia porucza sie Prezesowi Rady Ministrow
i whasciwym ministrom.
§ 13

Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia z mocg obo-
wigzujaca od dnia 29 maja 1950 r.
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Zatgcznik Nr 3
do § 35 Ukladu Zbiorowego Pracy

WYKAZ
stanowisk kierowniczych i innych samodzielnych stanowisk
pracy w przedsiebiorstwach (zaktadach) gospodarki komunalnej

1 W przedsiebiorstwach wodociggowo-kanaliza-
cyjnych — dyrektor, nacz. inzynier, kier. techniczny, z-ca dy-
rektora, gt. ksiegowy (st. ksiegowy — p.o. gt ksiegowego), z-ca
gtéwnego ksiegowego, gt inzynier, gh. mechanik, gt. energetyk,
kier. rejonu, kier. wydziatu, kier. oddziatu, kier. dziatu, kier. sek-
cji, kier. laboratorium, kier. wodomierzowni, kier. warsztatow,
dyspozytor gospodarki woda (produkcji wody), kier. zakladu, Kier.

gospodarki rybnej i rolnej, kier. plantacji i terenow zielonych,
kier. magazynu, kier. hali maszyn, kier. kancelarii.
2 W gazowniach — dyrektor, nacz. inzynier, Kkier. techniczny,

gt. ksiegowy (st. ksiegowy — p.o. gt ksiegowego), gt mechanik,
gt. technolog, kier. (oddziatu) produkcji, Kier. sieci, kier. instalacji,
kier. laboratorium, kier. dziatu, kier. sekcji, kier. zakladu, Kier.
magazynu, kier. hali maszyn, kier. sekretariatu.

3 W przedsiebiorstwach komunikacyjnych — dy-
rektor, z-ca dyrektora, nacz. inzynier, kier. techniczny, gt. ksiego-
wy (st. ksiegowy — p.o. gt ksiegowego), z-ca gt ksiegowego,
gt. mechanik, gt. elektryk, (gt energetyk), gt. dyspozytor ruchu,
kier. wydziatu, kier. oddziatu, kier. dziatu, Kkier. sekcji, kier. stacji,
kier. zajezdni, kier. robdt, kier. ruchu, Kier. inspektoratu, Kkier.
kontroli ogdlnej, kier. komorki podlegtej kierownikowi wydziatu,
— oddziatlu, — dziatu, z-ca kier. wydziatu, z-ca kier. dziatu,
gt instruktor techniczny ruchu, gt. kontroler ruchu, kier. maga-
zynéw (magazynu), kier. zaktadu komunikacyjnego w miejskich
przedsiebiorstwach gospodarki komunalnej, Kkier. hotelu robotni-
czego, kier. filii sprzedazy biletow, kier. kasy stacyjnej, kier. hali
maszyn, szef sztabu terenowej obrony przeciwlotniczej:

4 W miejskich przedsiebiorstwach gospodarki
komunalnej — dyrektor (kierownik) przedsiebiorstwa, Kkier.
zaktadu gospodarki komunalnej i mieszkaniowej, kier. techniczny
z-ca dyrektora), gt ksiegowy (st. ksiegowy — p. o. gt ksiegowego),
kier. dziatu, kier. sekcji, kier. magazynu, kier. kancelarii.
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W miejskich przedsiebiorstwach oczyszcza-
nia — dyrektor, nacz. inzynier (z-ca dyrektora), gt mechanik,
gt. ksiegowy (st. ksiegowy — p.o. gt. ksiegowego), z-ca gt. ksiego-
wego, kier. wydziatu, z-ca kier. wydziatu, gt. dyspozytor, kier. za-
kiadu, kier. dziatu, Kkier. sekcji, kier. obwodu, kier. oddziatu, Kier.
magazynow, kier. komorki podlegtej kierownikowi wydziatu,
— obwodu, — oddziatu, — dziatu, kier. hali maszyn, z-ca kier.
dziatu, z-ca kier. oddziatu.

. W miejskich pralniach i farbiarniach — dy-

rektor, nacz. inzynier (z-ca dyrektora), gt ksiegowy (st. ksiegowy
— p.o. gt ksiegowego), z-ca gt. ksiegowego, gt mechanik, Kier.
dziatu, kier. oddziatu, kier. zakfadu, kier. warsztatu, kier. labora-
torium, kier. sekcji, kier. kancelarii, kier. hali maszyn, kier. ma-
gazynu, dyspozytor ruchu, kier. transportu, kier. punktu ustugo-
wego.

W miejskich przedsiebiorstwach pogrzebowych —
dyrektor, z-ca dyrektora, gt. ksiegowy (st. ksiegowy — p. o. gt ksie-
gowego), kier. wydziatu, kier. dziatu, Kier. sekcji, kier. punktu ustu-
gowego, kier. warsztatu, kier. taboru, kier. zaktadu, kier. oddziatu.

W miejskich tazniach — dyrektor (kierownik) przedsiebior-
stwa, gt ksiegowy (st. ksiegowy — p. o. gt ksiegowego), kier. azni,
kier. zakfadu.

W przedsiebiorstwach z zakresu zieleni (z wyjgtkiem
Zarzadu Woj. Parku kultury i Wypoczynku w Katowicach) — dy-
rektor, kier. zaktadu w miejskich przedsiebiorstwach gospodarki
komunalnej, nacz. inzynier, kier. techniczny, gt. ksiegowy (st. ksie-
gowy — p. o. gt ksiegowego), kier. wydziatu, kier. oddziatu, Kier.
dziatu, kier. sekcji, kier. zakladu produkcyjnego, kier. budowy,
kier. obwodu, kier. o$rodka wypoczynkowego, kier. magazynu,
kier. warsztatow, kier. taboru.

W Zarzgdzie Wojewddzkiego Parku Kultury i Wy-
poczynku w Katowicach — dyrektor, z-ca dyrektora
do spraw eksploatacji, gt. ksiegowy (st. ksiegowy — p. o. gh. ksie-
gowego), kier. dziatu, kier. oddziatu, kier. zakfadu, kier. warsztatow,
kier. magazynu, kier. kancelarii (sekretariatu).

W miejskich ogrodach zoologicznych — dyrektor,
kier. zaktadu w zarzadach zieleni miejskiej, miejskich przedsie-
biorstwach gospodarki komunalnej, kier. parku kultury, z-ca dyrek-
tora, gt ksiegowy (st. ksiegowy — p. o. gt. ksiegowego), kier. dziatu,
kier. sekcji, kier. magazynu.
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16.

17.

W hotelach prowadzacych dziatalno$¢ gastro-
nomiczng — dyrektor, kier. gastronomii (z-ca dyrektora), kier.
recepcji (z-ca dyrektora), gt. ksiegowy, z-ca gt ksiegowego, Kier,
dziatu, Kkier. sekcji, kier. magazynu, gospodyni hotelu (kier. pieter),
kier. pralni, kier. warsztatow, szef kuchni, kier. sali.

. W hotelach (poza wymienionymi w pkt. 12) — dyrektor (kie-

rownik) przedsiebiorstwa, gt. ksiegowy, kier. administracyjno-gos-
podarczy (z-ca dyrektora), kier. dzialu, kier. sekcji, Kier. magazynu,
kier. pralni, kier. hotelu, st. recepcjonista — p. o. kier. hotelu,
gospodarz (kier. pieter).

W przedsiebiorstwie Straz Miejska w todzi —
dyrektor (komendant), z-ca dyrektora (z-ca komendanta), gt. ksie-
gowy, komendant straznicy - kontroler, kier. sekcji.

W Wytwoérni Urzgdzen Komunalnych — dyrektor, kier.
wytworni we Wschowie, nacz. inzynier, z-ca dyrektora, z-ca Kkier.
Wytworni we Wschowie, gt ksiegowy, gt. mechanik, gt. technolog,
gt. konstruktor, kier. zespotu konstruktoréw, kier. oddziatu produk-
cyjnego, kier. dziatu, kier. sekcji, kier. magazyndw, kier. kancelarii.
W miejskich zarzadach budynkoéw mieszkalnych
— dyrektor, nacz. inzynier, z-ca dyrektora, gt. ksiegowy, z-ca gt
ksiegowego, kier. dziatu, Kkier. sekcji, kier. zaktadu cieplnego, kier.
zaktadu (ekipy) remontowego, z-ca kier. zaktadu remontowego, kier.
warsztatow, Kier. grupy robot, administrator (kier. AD.M.), kier.
magazynow.

W Stotecznym Przedsiebiorstwie Energetyki
Cieplnej —dyrektor, nacz. inzynier, z-ca dyrektora, gt. ksiegowy,
z-ca gt. ksiegowego, kier. wydziatu, kier. dziatu, kier. sekcji, gt tech-
nolog, gt mechanik, gt energetyk, gt konstruktor, kier. rejonu
kottowni, kier. sieci, z-ca kier. rejonu kottowni, z-ca Kier. sieci,
kier. laboratorium, kier. centralnego warsztatu, kier. bazy sprzetu,
kier. bazy materiatowej, kier. magazynu sktadu opatowego.

. W Miejskich Cieptowniach — dyrektor, nacz. inzynier, gt

ksiegowy, z-ca gh. ksiegowego, szef produkcji, kier. wydziatu, kier.
dziatu, kier. sekcji, gt. technolog, gt. mechanik, gt. energetyk, kier.
rejonu kottowni, z-ca kier. rejonu kottowni, Kier. warsztatu, kier.
bazy materiatowej, kier. magazynu, kier. skiadu.

W przedsiebiorstwie Kapielisko Morskie w So-
pocie — dyrektor, z-ca dyrektora, gt ksiegowy, kier. zakiadu,
kier. dziatu, kier. sekcji, kier. taboru, kier. warsztatéw, kier. kan-
celarii (sekretariatu), kier. magazynu, kier. pralni, kier. obwodu,
kier. produkcji roslin, kier. osrodka, kier. organizacji imprez, Kier.
Biura Zakwaterowania, kier. hotelu.
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Poza wymienionymi w pkt. 2—19 jako pracownikéw na stanowiskach
kierowniczych nalezy traktowac kierownikdw okreslonego zespotu
pracownikdw i ich statych zastepcow. Za stalych zastepcéw uwaza
sie stanowisko zastepcéw, przewidziane w strukturze organizacyjnej
zakfadu pracy.

Na réwni z pracownikami na stanowiskach kierowniczych (pkt 1—X)

traktowani sg nastepujacy pracownicy:

a) pracownicy na stanowiskach samodzielnych, mianowicie: praco-
wnicy umystowi zajmujgcy stanowisko okre$lone w strukturze
organizacyjnej zaktadu pracy jako samodzielne stanowisko pracy,
np. st. planista (samodzielne stanowisko);

b) pracownicy umystowi, ktérzy w zwiazku z rodzajem wykony-
wanej pracy znaczng cze$¢ czasu pracy spedzajg poza zakiadem
pracy, wskutek czego czas ten nie moze by¢ scisle kontrolowany,
np. st. inspektor (inspektor) nadzoru;

¢) pracownicy na stanowiskach majstrdw (st. majstrow) i mistrzow
(st. mistrzw), gazmistrzéw (st. gazmistrzow) oraz magazynierow
(st. magazynierow) — w zakresie przyjmowania i przekazywania
zmiany;

d) pracownicy, ktorym powierzono petnienie obowigzkéw na sta-
nowiskach uznanych za kierownicze;

€) pracownicy, ktdrym na czas nieobecnosci pracownikéw zajmu-
jacych stanowiska kierownicze, powierzono ich zastepstwo po
uptywie 3 miesiecy petnienia zastepstwa.
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Zatgcznik Nr 4
do § 77 Ukladu Zbiorowego Pracy

WYKAZ PRAC
wykonywanych w warunkach szkodliwych dla zdrowia
A. Przedsiebiorstwa wodociggéw i kanalizacji

Prace wykonywane w czynnych sanitarnych i ogoélnosptawnych ka-
natach (przetazowe i nieprzetazowe).

Oczyszczanie przykanalikow.

. Prace w giownej zbiorczej studni kanatowej.

Remonty kanatéw, czynnych studzienek wlazowych i wpustéw
ulicznych.

Oczyszczanie krat osadnikdw kanalizacyjnych oraz oczyszczanie

urzadzen na czynnych stacjach przepompowych i $ciekow.
Obstuga maszyn (spalinowych) pogtebiarki ssacej.

. Oczyszczanie kottow z kamienia oraz oczyszczanie kanatow komino-

wych kottowni.

. Reczne wydobywanie, przewozenie i fadowanie fekalii ustepéw pu-

blicznych wzglednie prywatnych oraz osaddéw kanatowych.

Prace w chlorowni w nawapniaczu, odzelaziaczu otwartym, koagu-
latorni oraz przy zatadunku i wytadunku wapna.

Prace w wodzie lub blocie oraz przy awariach rurociagébw grawi-
tacyjnych lub ttoczonych.

Remonty urzadzen pompowych w studniach publicznych kopanych
oraz ich szlamowanie.

Prace na rusztowaniach staltych i pomostach ponad wodg, pod
mostami kolejowymi, na urzadzeniach ptywajacych, a takze prace
rybakéw w Wojewodzkim Parku Kultury i Wypoczynku w Kato-
wicach.

. Prace w pomieszczeniach, gdzie wilgotno$¢ wzgledna przekracza

600/0.

Obstuga urzadzen napedzanych gazem.

Wykonywanie odlewdw z otowiu i cynku.

Prace w wyswietlarni Swiattokopii przy uzyciu amoniaku.
Obstuga urzadzen przepompowni i oczyszczalni $ciekow.
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Prace przy otwartych rowach (Sciekach) kanatowych, polach iry-
gacyjnych, poletkach $ciekowych i namulnikach.

Prace przy ujeciu wody pod ziemig.

Reczne prace kowalskie.

Konserwacja sprzetu, odziezy i obuwia pracownikow kanatowych.
Reczne oczyszczanie wpustow ulicznych i transport osadu.

Prace spawalnicze w zbiornikach zamknietych.

Malowanie reczne farbami acetynowymi przy uzyciu pokostu synte-
tycznego i terpentyny, lutowanie spoiwem cynowo-otowianym.

Oczyszczanie wodomierzy i mechanizméw wodomierzowych w war-
sztacie.

Prace montazowe, demontazowe i warsztatowe, przy urzgdzeniach
stacji pomp kanatowych.

Prace w utrudnionych warunkach gorskich (800 m n.p.m.).
Oczyszczanie kanatéw deszczowych w studniach.

Oczyszczanie kanatéw burzowych.

Prace w pomieszczeniach zamknietych, w temperaturze sztucznie
podniesionej powyzej +25d.

Obstuga kottéw wysokopreznych.

Prace w pyle weglowym powstajacym przy zatadunku i wytadunku
wegla.

Prace sprzataczek przy urzadzeniach stacyjnych i pomieszczeniach
dla pracownikéw kanatowych.

Oczyszczanie z4oz filtracyjnych na filtrach otwartych.

Obstuga kottéw centralnego ogrzewania.

Oczyszczanie oleju transformatorowego oraz konserwacja akumu
latoréw stacyjnych i ich tadowanie oraz czyszczenie silnikéw elek
trycznych (uzwojenia z tlenku miedzi).

Regulowanie wodomierzy przy uzyciu manometrow rteciowych.
Prace w laboratoriach Sciekowych i laboratoriach wody.

B. Przedsiebiorstwa (zaktady) komunikacyjne

Prace w wysSwietlarni $wiattokopii przy uzyciu amoniaku.

Prace w magazynach chemikalii, kwasow, soli trujacych i zracych
Wulkanizacja opon i detek.

Reczne prace kowalskie.

Hartowanie w piecach hartowniczych.
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. Lakierowanie natryskowe.
. Obstuga aparatury do suszenia piasku.
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Spawanie gazowe i elektryczne.
Lutowanie i pobielanie cyna.

. Obstuga kottowni, reczne zasypywanie palenisk i oczyszczanie po-

pielnikéw, rusztéw, piecw — przy zatrudnieniu bez przerwy
w ciggu dnia pracy.

Polerowanie i szlifowanie metali na sucho.

Obstuga pras i mtotéw na goraco.

Obstuga stacji wytwornic acetylenu i remont wytwornic.
Malowanie reczne farbami nitro.

Prace w podstacjach prostowniczych rteciowych.

Remont i konserwacja oraz tadowanie akumulatoréw.

Prace przy kapieli czesci w tugowni oraz mycie detali w benzynie,
olejach gazowych, nafcie, acetonie, spirytusie, eterze — przy za-
trudnieniu bez przerwy w ciggu dnia pracy.

Opalanie farb i lakierdw z blach.

Lakierowanie konstrukcji farbami z zawartoscig otowiu.

Obstuga pralni odziezy zanieczyszczonej otowiem lub jego zwigzkami.
Remont i oczyszczanie urzadzen oraz przewoddw kanalizacyjnych.
Obstuga hamowni silnikéw spalinowych.

Prace w magazynach materiatow pednych przy benzynie etylizo-
wanej — przy zatrudnieniu bez przerwy w ciggu dnia pracy.
Wykonywanie odlewdw z metali niezelaznych.

Oczyszczanie czeSci w piaskowni pod cisnieniem.

Naprawa prostownikow rteciowych przy bezposrednim dziataniu
rteci i oparéw rteci.

Spawanie gazowe i elektryczne w ciasnych pomieszczeniach we-
whnatrz cystern, zbiornikdéw i kottow.

. Miniowanie.

29. Szlifowanie detali pokrytych lakierami z zawarto$cig zwigzkow

otowiu.

30. Ciecie, oczyszczanie, smarowanie, lutowanie, spawanie ptyt akumu-

31

32

latorowych.

Obstuga w podziemiach schodéw ruchomych na trasie W—Z w War-
szawie.

Izolowanie tasmg szklana.
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tadowanie, konserwacja i kontrola gasnic przeciwpozarowych.
Podgrzewanie lepiszcz bitumicznych, wytwarzanie i ukfadanie mas
bitumicznych oraz zalewanie spoin destylacyjnych — przy zatrud-
nieniu bez przerwy przynajmniej cztery godziny dziennie.

C. Migjskie gazownie (rozdzielnie gazu)
Prace w aparatowni.

. Prace w piecowni.

Prace w generatorowni.

Prace w odsiarczalni oraz przy regeneracji i wymianie masy oczy-
SzCzajace).

. Prace w benzolowni.

Oczyszczanie kanatow.
Prace w pomieszczeniach napraw gazomierzy.

. Obstuga kottdw o zasypie recznym.

. Naprawa urzadzen gazowych pod gazem (w ruchu).
. Miniowanie.

. Kontrola wewnetrzna suchych zbiornikéw gazu.

. Prace przy rozrzadzie smoty i dotach smotowych.

. Oczyszczanie kottow z kamienia.

. Obstuga tamaczy wegla i elewator6w.

. Naprawa, wymiana i konserwacja sieci gazowej.

. Prace w laboratoriach.

Prace syfoniarzy (do 50% czasu obchodu).
Prace w przetfoczniach gazu.
Prace otulaczy przewoddéw gazowych (izolatorowych).

. Spawanie elektryczne i autogeniczne.

Prace na stacjach redukcyjno-pomiarowych.
Prace w odnaftalenowni.

Zatadunek i wytadunek wegla oraz sortowanie koksu.
tadowanie i konserwacja akumulatoréw.

Obstuga kottéw o zasypie mechanicznym.

Obstuga kottow centralnego ogrzewania.

Malowanie farbami benzolowymi.

D. Przedsiebiorstwa (zakfady) z zakresu zieleni miejskiej

1 Zwalczanie szkodnikéw i choréb roslin Srodkami chemicznymi.
2. Obstuga kottow centralnego ogrzewania, kottowni, obrébka kamienia,
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3 Prace w szklarni w temperaturze powyzej +28°C.
4. Chowanie zmartych i ekshumacije.
5 Wywoz fekalii i szlamu osadowego.

14,

16.
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E. Poznanska Fabryka Wodomierzy i Gazomierzy w Poznaniu

Obstuga piecow hartowniczych i kuzni.

Smotowanie (atramentowanie).

Obrobka mechaniczna i reczna otowiu.

Metalowanie i lakierowanie.

Remont i oczyszczanie urzadzen oraz przewod6éw kanalizacyjnych.
Obstuga przy regulacji chloratorow.

Powielanie odbitek $wiattoczutych.

Obtaczanie tarcz wypalonych, o ile brak miejscowych wycigg6w.
Obstuga przy produkcji i naprawie gazomierzy.

Klejenie wirnikow wodomierzowych acetonem.

Szlifowanie i polerowanie na sucho.

Mielenie i mieszanie emalii.

Prace fornierskie reczne i maszynowe w odlewniach Zeliwa, staliwa
i metali niezelaznych.

Prace rdzeniarskie reczne i maszynowe w odlewniach Zeliwa, staliwa
i metali niezelaznych.

Roznoszenie ptynnych metali i zalewanie form.

Obstuga piecow produkcyjnych w odlewniach, jak zeliwiarki
i piece tyglowe.

Piaskowanie.

Wybijanie odlewdéw ze skrzyn fornierskich.

Oczyszczanie odlewow.

Spawanie w pomieszczeniach zamknietych (acetylenowe i elek-
tryczne).

Obrdbka mechaniczna zeliwa.

Obrébka mechaniczna celuloidu.

Obrdébka mechaniczna ebonitu.

F. Miejskie Ogrody Zoologiczne

1 Pielegnowanie zwierzat.
2 Obstuga kottdw centralnego ogrzewania.
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Komunalne Przedsigbiorstwo Taboru i Sprzetu Sanitarnego w t.odzi
Prace przy transporcie wewnetrznym miedzyoperacyjnym w dzia-

fach polerowania i szlifowania metali — przy zatrudnieniu bez
przerwy w ciggu dnia pracy.
Mieszanie emalii i lakierow.

tadowanie akumulatoréw.

Prace w magazynach chemikalii, kwasow, soli trujagcych i zracych.
Powielanie odbitek Swiattoczutych (prace w amoniaku).
Nagrzewanie blach palhikami gazowymi — przy pracy recznej i za-
trudnieniu bez przerwy w ciggu dnia pracy.

Prace przy elementach grzejnych wypetnionych piaskiem, giecie
na goraco rur wypetnionych piaskiem — przy zatrudnieniu bez
przerwy w ciggu dnia pracy.

Szlifowanie i polerowanie metali na sucho.

Hartowanie stali.

Obstuga stacji wytwornic acetylenu i remont wytwornic.
Spawanie gazowe i elektryczne.

Konserwacja i remont urzadzen oraz instalacji elektrycznej.
Sprzatanie pomieszczen hartowni, kuzni, acetylenowni i prasowni.
Lakierowanie reczne farbami nitro i bitumicznymi.

Rozcienczanie farb i lakierow.

Lakierowanie natryskowe.

Lakierowanie konstrukcji farbami z zawartoscig oleju.

Obstuga hamowni silnikow.

. Spawanie gazowe i elektryczne w ciasnych pomieszczeniach we-

wnatrz zenz, cystern, zbiornikéw i kottow.
Miniowanie.

. Suszenie i przesiewanie piasku.

Montowanie akumulatoréw oraz skladanie ogniw.

. Spawanie akumulatoréw i ptyt akumulatorowych.

H. Przedsigbiorstwa oczyszczania

Prace w wyswietlarni Swiattokopii przy uzyciu amoniaku.

Prace w magazynach chemikalii, kwasow, soli trujgcych i zracych
Wulkanizacja opon i detek.

Reczne prace kowalskie.

Hartowanie w piecach hartowniczych.
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. Spawanie gazowe i elektryczne.
. Lutowanie i pobielanie cyna.

Obstuga kottowni, reczne zasypywanie palenisk i oczyszczanie po-
pielnikdw, rusztéw, piecow — przy zatrudnieniu bez przerwy
w ciaggu dnia pracy.

Polerowanie i szlifowanie metali na sucho.

Obstuga pras i miotéw na goraco.

Obstuga stacji wytwornic acetylenu oraz remont wytwornic.
Malowanie reczne farbami nitro.

Prace w podstacjach prostowniczych — rteciowych.

Remont i konserwacja oraz fadowanie akumulatoréw.

Prace przy kapieli czesci w tugowni oraz mycie detali w benzynie,
olejach gazowych, nafcie, acetonie, spirytusie, eterze — przy za-
trudnieniu bez przerwy w ciggu dnia pracy.

Opalanie farb i lakieréw z blach.

Lakierowanie natryskowe.

Obstuga aparatury do suszenia piasku.

Lakierowanie konstrukcji farbami z zawartoscig otowiu.

Pranie odziezy zanieczyszczonej otowiem lub jego zwigzkami.
Remont i oczyszczanie urzadzen i przewodéw kanalizacyjnych.
Obstuga hamowni silnikow spalinowych.

Prace w magazynach materiatdbw pednych przy benzynie etylizo-
wanej.

Wykonywanie odlewow z metali niezelaznych.

Oczyszczanie czesci z piaskowni pod cisnieniem.

Naprawa prostownikéw rteciowych przy bezposrednim dziataniu
rteci i oparow rteci.

Spawanie gazowe i elektryczne w ciasnych pomieszczeniach oraz
wewnatrz cystern, zbiornikéw i kottdw.

Miniowanie.

Szlifowanie detali pokrytych lakierami z zawartoscig zwigzkéw
ofowiu.

Ciecie, oczyszczanie, smarowanie, lutowanie i spawanie piyt aku-
mulatorowych.

Naprawa pojemnikéw do skiadowania.

Biezaca naprawa pojazdow mechanicznych i konnych do wywoze-
nia nieczystosci.
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Mechaniczne i reczne oczyszczanie ulic i placow.

Wywoz nieczystosci statych i ptynnych.

Dezynfekcja pojazdéw do wywozenia nieczystosci i pojemnikdw
(zbiornikéw do skfadowania nieczystosci).

Przygotowanie do wyjazdow oraz porzadkowanie po przyjezdzie
wozow do wywozenia nieczystosci.

. Prace na wysypiskach i kompostowniach nieczystosci.

I. Przedsigbiorstwa tazni miejskich

Dezynfekcja i dezynsekcja odziezy, przedmiotéw uzytku domowego
i pomieszczen.

Odwszawianie i od$wierzbianie.

Obstuga kottowni oraz reczne zasypywanie i oczyszczanie popielni-
kéw, palenisk i rusztow.

Oczyszczanie kottdw z kamienia oraz oczyszczanie kanatldw komino-
wych kottowni.

Prace w chlorowni.

. Zakadunek i wytadunek wegla i koksu.

Reczne pranie bielizny.
Prace przy kapielach mineralnych, zabiegach borowinowych i mi-

neralnych, przy wykonywaniu ustug w pomieszczeniach zabiego-
wych i taziennych.

Spawanie elektryczne i autogeniczne.

Prace w pomieszczeniach, gdzie wilgotnos¢ wzgledna przekra-
cza 60%

Obstuga kottowni oraz mechaniczne zasypywanie i oczyszczanie pa-
lenisk, popielnikéw, rusztéw i piecow.

Prace przy kapielach parowych i suchych, przy wykonywaniu ustug
bezposrednio w pomieszczeniach taziennych oraz przy kapielach
higienicznych (wannowych).

Maszynowe pranie bielizny.

J. Przedsiebiorstwa pralni i farbiarni

Przyjmowanie i znakowanie brudnej bielizny.
Sortowanie brudnej garderoby.

. Prucie brudnej garderoby.

Pranie reczne.
Pranie maszynowe woda.
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Pranie maszynowe benzyng i ,,Tri”.

Kalandrowanie bielizny.

Farbowanie.

Wywabianie plam $rodkami chemicznymi.

Przyjmowanie i wydawanie garderoby z czyszczenia chemicznego.
Suszenie mokrej garderoby pod wysokag temperatura.

Parowanie garderoby pod parg (odparowywanie).

Prasowanie zelazkami gazowymi.

Obstuga kottow wysokopreznych.

K. Przedsiebiorstwa pogrzebowe

Prace zalobnikéw, kierowcéw, woznicow i grabarzy przy wypro-
wadzaniu i ekshumacji zwiok..

L. Zarzady budynkow mieszkalnych i miejskie cieptownie

Prace palaczy i pomocnikéw palaczy uznane za szkodliwe dla zdro-
wia przez technicznego inspektora pracy.

Spawanie w zbiornikach zamknietych.
Prace w pyle, przy wyziewach i gazach szkodliwych dla zdrowia.

Prace w ciasnych pomieszczeniach Zle wentylowanych, o wysokosci
do 1,6 m lub szerokosci do 1 m.

Malowanie w zbiornikach zamknietych farbami zawierajgcymi
sktadniki lub rozpuszczalniki szkodliwe dla zdrowia.

Prace w wodzie lub ciezkim btocie.

Prace w pomieszczeniach zamknietych, Zle wentylowanych, w tem-
peraturze sztucznie podniesionej powyzej +28aC.

Roboty szamotowe.
Prace w kesonach i dzwonach opuszczonych pod cisnieniem.

Ponadto w Stotecznym Przedsiebiorstwie Gospodarki Cieplnej
w Warszawie — prace monterow obchodowych, przy obstudze, kon-
serwacji i naprawach sieci cieplnej magistralnej, prace w komorach
i kanatach sieci cieplnej.
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ZBIOR PODSTAWOWYCH ZASAD
WYNAGRADZANIA

pracownikdéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach
(zaktadach) gospodarki komunalnej
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Zasady wynagradzania pracownikéw samochodowych

Podane nizej zasady majg zastosowanie w przedsiebiorstwach (za-
kfadach) wymienionych w § 1 ust. 1 Uktadu Zbiorowego Pracy z wy-

jatkiem komunalnych przedsiebiorstw (zakladéw) komunikacyjnych
i oczyszczania.

A. Zasady wynagradzania kierowcow i pomocnikéw kierowcow
samochoddw ciezarowych w transporcie zorganizowanym

1 Kierowcy i pomocnicy kierowcow samochoddw ciezarowych w tran-

sporcie zorganizowanym otrzymuja wynagrodzenie zasadnicze we-
dtug ponizszej tabeli:

Stawka za 1godzing pracy

Grupa plac @
I 550
I 4,80
1l 4,00
\ 350
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2 Kierowcy i pomocnicy kierowcow podlegajg zaszeregowaniu wedtug

Lp.

ponizszej tabeli:

Funkcja i warunki

Kierowcy — o ile spetniajg réwnoczesnie na-
stepujace warunki:

a) posiadajg pozwolenie na prowadzenie pojaz-
déw mechanicznych | kategorii

b) posiadajg kwalifikacje montera co najmniej
IV kategorii wedtug taryfikatora kwalifika-
cyjnego transportu drogowego i lothiczego

€) majg co najmniej 5-letni staz pracy na po-
jezdzie samochodowym

d) prowadza pojazdy ciezarowe o tadownosci
facznie z przyczepami co najmniej 5 ton lub
pojazdy specjalne

Kierowcy, ktorzy w dniu 4 listopada 1960 r. byli
zaszeregowani do | grupy plac co najmniej
od roku oraz posiadajg pozwolenie na pro-
wadzenie pojazdéw mechanicznych | kate-
gorii

Kierowcy — o ile spelniajg nastepujgce wa-
runki:

a) posiadajg pozwolenie na prowadzenie pojaz-
dow mechanicznych Il kategorii, co najmniej
3-letni staz pracy na pojezdzie samochodo-
wym oraz prowadzg pojazdy ciezarowe (bez
wzgledu na fadownos¢) lub specjalne albo

b) posiadajg pozwolenie na prowadzenie pojaz-
déw mechanicznych | kategorii, a nie odpo-
wiadajg w petni warunkom okreSlonym dla

| grupy plac

Kierowcy nie spetniajgcy warunkéw pkt. 1, 2i3

Pomocnicy kierowcow

Grupa ptac
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3. Kierowcom prowadzacym rozne rodzaje pojazdow mechanicznych,
zatrudnionym w czasowym systemie pracy, przystuguje za kazda go-
dzine pracy na tych pojazdach wynagrodzenie w wysokosci okreslo-
nej w ponizszej tabeli:

L. . Wysokosc¢
Lp. Rodzaj pojazdu mechanicznego dodatku
()
Autobusy 150
Samochody ciezarowe przystosowane — zgodnie
z przepisami  Ministra Komunikacji — do
przewozu 0sob i uzywane wylacznie do tego
celu 1,20
3 Mikrobusy 0,50
4 Zespoty do przewozu tadunkéw o tacznej tadow-
nosci powyzej 12 ton 150
5 Samochody pogotowia technicznego, warsztato-
we, cysterny, dzwigi i samochody specjalne 150
6 Samochody przewozace tadunki niebezpieczne 150
7 Samochody wywrotki i specjalne, o fadownosci: 150
a) powyzej 7 ton oraz wywrotki Dumper 150
b) 35— 7ton 120
8 Samochody ciezarowe, o tadownosci:
a) powyzej 5 ton 1,00
b) 35— 5ton 050
9 Ciagniki bez przyczepy lub z jedng przyczepa 1,00

10 Pojazdy samochodowe uzywane do przewozu
fadunkow wymagajagcych szczegdlnej ostroz-
nosci, mianowicie: aparatow i maszyn pre-
cyzyjnych, szkla i wyrobdw szklanych, cera-
miki szklanej i pdtszlachetnej, wyrobow ema-
liowanych oraz fadunkdéw w opakowaniach
szklanych, ceramicznych lub emaliowanych 1,00

1 Samochody ciezarowe typu: Lublin, ZIS5, Pra-
ga, Ford, Horch, Chevrolet, o fadownosci
25 —3ton 050
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Przy zbiegu dwoch lub wiecej dodatkéw kierowcy otrzymujg tylko
jeden dodatek najwyzszy.

Za prace z przyczepami na pojazdach wymienionych w ust. 3 doda-
tek okreslony za prace na tych pojazdach zwieksza sie o zt 050 za
kazdg przyczepe, z tym ze tgczna wysokos¢ dodatku nie moze prze-
kracza¢ zt 1,50 za godzine.

Pomocnicy kierowcow zatrudnionych na pojazdach wymienionych
w ust. 3 otrzymujg dodatek w wysokosci z+ 050 za godzine pracy
na tych pojazdach.

7. a. Kierowcom zatrudnionym w transporcie zorganizowanym, wyko-

Lp.

nujagcym czynnosci obstugi codziennej pojazdu — zgodnie z obo-
wigzujgcymi w tym zakresie przepisami Ministra Komunikacji,
przystuguje dodatek za obstuge codzienng pojazdu samochodo-
wego w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Wysokosé
Rodzaj pojazdu mechanicznego dodatku
@)

1  Pojazd o nadwoziu otwartym, o fadownosci
do 15 tony do 4,00

2 Pojazd o nadwoziu otwartym, o fadownosci
15—5ton do 6,00

3 Pojazd o nadwoziu zamknigtym (furgon), o ta-
downosci do 15 tony do 450

4 Ppojazd o nadwoziu zamknietym (furgon), o la-
downosci 15 — 5 ton do 7,00

5 Pojazd o nadwoziu otwartym, o tadownosci po-
nad 5 ton do 700

6  Pojazd o nadwoziu zamknietym, o fadownosci
ponad 5 ton do 8,00

8

9

b. Warunkiem przyznania dodatku jest gotowos¢ pojazdu do eksplo-
atacji w danym dniu.

Pomocnikom kierowcOw w transporcie zorganizowanym przystuguje
dodatek w wysokosci 50% stawki kierowcy.

Dodatek, o ktérym mowa w ust. 7 i 8 nie przystuguje, gdy czynnosci
obstugi codziennej pojazdu nie nalezg do kierowcy i jego pomocnika.
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Dodatek, o ktorym mowa w ust. 7, ulega zmniejszeniu w przypadku,
gdy czes¢ czynnosci wchodzacych w zakres obstugi codziennej nie
jest wykonywana przez kierowce i jego pomocnika.

Dodatek za obstuge codzienng pojazdu wyptacany jest tylko za te
dni, w ktérych kierowca i jego pomocnik faktycznie te czynnosci wy-
konuja.

Za oszczedno$¢ paliwa ptynnego wyptacana jest premia na nastepu-

jacych zasadach:

a) kierowcom i ich pomocnikom przystuguje miesieczna premia za
oszczedno$¢ paliwa ptynnego (benzyny, oleju napedowego);

b) kierowcy otrzymuja premie za kazdy zaoszczedzony litr paliwa
w stosunku do normy zuzycia wyznaczonej dla danego rodzaju
(marki, typu) pojazdu na okreslong ilos¢ kilometrow przebiegu;

¢) normy zuzycia paliwa ustala Minister Komunikacji w drodze
zarzadzen;

d) ilos¢ przejechanych kilometréw powinna by¢ obliczona na pod-
stawie sprawnie dziatajgcego licznika;

e) w razie braku sprawnie dziatajagcego licznika premia nie moze
by¢ wyptacona;

f) wysokos$¢ premii dla kierowcéw wynosi:

— za kazdy zaoszczedzony litr benzyny — 7 3%
— za kazdy zaoszczedzony litr oleju napedowego — 7zt 210

g) jezeli w ciggu okresu obliczeniowego do wypracowania premii
przyczynito sie kilku kierowcéw, uzyskang premie dzieli sie
wérdéd nich proporcjonalnie do ilosci przejechanych kilometrow;

h) pomocnicy kierowcow otrzymujg premie w wysokosci 15%
premii uzyskanej przez kierowcdw;

i) kierownik zakladu pracy obowigzany jest do potracenia kierow-
com 100% ceny paliwa za te ilosci paliwa, ktore zostaty zuzyte
ponad ustalong norme; potracen dokonuje sie ze wszystkich
premii przypadajacych kierowcom w danym okresie obliczenio-
wym,

j) przepisu pkt. 1 nie stosuje sie w razie usprawiedliwionego zu-
zycia paliwa ptynnego ponad norme (np. przy holowaniu, rozwi-
janiu kabli, wycigganiu innych wozéw); przepis pkt. i nie ma
rowniez zastosowania, jezeli kierowca zglosit zly stan techniczny
wozu, powodujacy zuzywanie paliwa ponad norme; zgloszenie
zlego stanu technicznego wozu, powodujgcego zuzywanie paliwa
ponad norme, powinien wydajgcy polecenie wyjazdu stuzbowego
odnotowa¢ w zleceniu wyjazdu;



k) kierowcdw, ktorzy sprzedali badz odstgpili paliwo osobom trze-
cim lub dopuscili sie rozmys$lnego zniszczenia paliwa, kierownik
zaktadu pracy powinien pozbawi¢ prawa do wszystkich nalez-
nych im premii na okres 3 miesiecy, niezaleznie od sankcji kar-
nych przewidzianych prawem.

. Za zdanie opon nadajacych sie do uzytku w trakcji konnej lub do
bieznikowania wypfacana jest premia na nastepujacych zasadach:

a) kierowcom i pomocnikom kierowcow przystuguja premie za
zdanie opon, ktore osiggnety juz norme przebiegu, a nadajg sie
do uzycia w trakcji konnej lub do bieznikowania;

b) przy eksploatacji opon zawierajgcych elementy metalowe wa-
runkiem przyznania premii jest osiggniecie normy przebiegu
opon;

¢ normy przebiegu opon ustala Minister Komunikacji w drodze
rozporzadzenia;

d) ilos¢ kilometrow przebiegu ustala sie na podstawie zapisow
w karcie ewidencyjnej ogumienia, dokonanych w oparciu o karty
drogowe pojazdéw samochodowych;

€) wysoko$¢ premii dla kierowcoéw za zdanie opon po osiggnieciu
normy przebiegu wynosi:

— dla opon importowanych — 12% ceny opony (nowej lub pro-
tektorowanej),

— dla opon krajowych — 12—17% ceny opony (nowej lub pro-
tektorowanej);

f) w przypadkach dalszego eksploatowania opony po osiggnieciu
przez nig normy przebiegu, okre$lonej odrebnym zarzadzeniem
Ministra Komunikacji, kierowcom przystuguje za kazdy tysiac
kilometréw przebiegu ponad norme premia w wysokosci 05%
ceny opony; premia ta jest wyptaana niezaleznie od premii
okreslonej w pkt. ;

g) warunkiem wyplacenia premii za ponadnormatywne przebiegi
opony jest zdanie jej w stanie nadajgcym sie do uzytku w trakcji
konnej lub do bieznikowania; warunek ten nie dotyczy opon
zawierajacych elementy metalowe;

h) jezeli do wypracowania premii przyczynito sie kilku kierowcdw,
uzyskang premie dzieli sie wsrdd nich proporcjonalnie do ilosci
przejechanych kilometrow;

i) pomocnicy kierowcow otrzymujg odrebng premie w wysokosci
20% premii uzyskanej przez kierowcOw, o ile wraz z nimi sta-
nowig stalg obstuge pojazdu mechanicznego.
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Premie za oszczednos¢ paliwa ptynnego i oszczedno$C ogumienia,
wyptacane na podstawie zasad zawartych w ust. 10 i 11, podlegajg
opodatkowaniu wedtug zasad obowigzujacych przy opodatkowaniu
wynagrodzen otrzymywanych od wiecej niz jednego ptatnika —
art. 9, ust. 7 Ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. o podatku od wyna-
grodzen (Dz. U. Nr 7, poz. 41), tj. w wysokosci 5%, jezeli kwota
wyptaconej premii nie przekracza zk 7/0— miesiecznie; w przy-
padku gdy kwota wyptaconej premii przekracza zt 770— miesiecz-
nie, stosuje sie wihasciwg skale podatkowa ze zwyzkg 50°/o.

Za osiggniecie normy przebiegu przed naprawg gtowng wyptacana

jest premia na nastepujacych zasadach:

a) kierowcom przystuguje jednorazowa premia za osiggniecie normy
przebiegu przed naprawg gtéwng w wysokosci do zt 800-
na pojezdzie ciezarowym, a do zt 700— na pojezdzie osobowym;

b) za podstawe premiowania przyjmuje sie osiggniecie ustalonej
przez Ministra Komunikacji normy przebiegu do naprawy gtow-
nej; ilos¢ kilometrow przebiegu pojazdu ustala sie na podstawie
sprawnie dziatajacego licznika;

C) premia nie przystuguje w przypadku, gdy pojazd przed osiag-
nieciem normy przebiegu miedzynaprawczego poddany zostat
wiecej niz dwom naprawom Srednim;

d) jezeli do uzyskania premii przyczynito sie kilku kierowcow,
premie dzieli sie proporcjonalnie do ilosci kilometrow prze-
jechanych przez kazdego kierowce;

e) w celu stwierdzenia, czy stan techniczny pojazdu jest odpowiedni
i pojazd moze by¢ nadal eksploatowany po osiggnieciu normy
przebiegu, pojazd powinien by¢ poddany przegladowi technicz-
nemu przez specjalnie powotang komisje;

f) wysoko$¢ premii w ramach ustalonych stawek powinna byé
uzalezniona od odpowiedniego stanu technicznego pojazdu po wy-
konaniu normy przebiegu; najwyzsza premie mozna przyznaé
jedynie w przypadku, jesli komisja, o ktorej mowa w pkt. e,
stwierdzi, ze pojazd moze jeszcze przejecha¢ co najmniej 10 tys-
km po osiggnieciu normy przebiegu przed naprawg gtowna.

g) pomocnikom kierowcoéw przystuguje premia, o ktorej mowa
w pkt. a, w wysokosci do z+ 160—

Przyznawanie premii odbywa sie na nastepujgcych zasadach:

a) na wyptate premii i wynagrodzenia za godziny nadliczbowe
poza uposazeniem zasadniczym — tworzy sie fundusz stanowiacy
roznice miedzy skorygowanym — zgodnie z zasadami bankowej
kontroli — funduszem ptac kierowcéw i pomocnikow kierowcow.



a funduszem przeznaczonym na place zasadnicze i wszystkie do-
datki state tej grupy pracownikow; z wymienionego funduszu
moga by¢ wyptacane premie indywidualne do 35°%0 wynagro-
dzenia zasadniczego, liczonego #acznie z dodatkiem za prowa-
dzenie niektorych rodzajow pojazdoéw (ust. 3);

pomocnikom kierowcow przystuguje premia do wysokosci 50%

premii przyznanej kierowcom, z ktérymi pomocnicy wspétpracuja

pod warunkiem nalezytego wywiazywania sie z obowigzkow
stuzbowych;

¢ premia indywidualna przyznawana jest za:

— wykonanie zadan planowych, ustalonych wedlug harmonogra-
mu przewozow,

— konserwacje i dbato$¢ o pojazd (utrzymanie statej gotowosci
technicznej pojazdu, przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa
jazdy i wygladu wozu),

— przestrzeganie dyscypliny pracy,

— przestrzeganie ruchu drogowego i punktualnosci jazdy,

— poprawny stosunek do dysponentéw pojazdow,

— brak skarg na niewtasciwe wykonywanie obowigzkéw stuz-
bowych;

d) w razie znacznego zmniejszenia ilosci godzin nadliczbowych
mogq by¢ wyptacane w ramach funduszu, o ktdrym mowa
w pkt. a, premie indywidualne, przekraczajace 35% wynagrodze-
nia zasadniczego, liczonego facznie z dodatkiem za prowadzenie
niektorych pojazdéw, na podstawie odrebnej instrukcji Ministra
Gospodarki Komunalnej, ktéra zostanie wydana w porozumieniu
z Zarzadem Glownym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Go-
spodarki Komunalnej, Przemystu Terenowego i Rzemiosta
w uzgodnieniu z Komitetem Pracy i Plac; w razie niedopetnienia
powyzszych warunkéw kierownik zaktadu pracy w uzgodnieniu
z radg zakladowg moze premie zmniejszy¢ lub wstrzymaé cal-
kowicie; kierownik zaktadu pracy moze w uzgodnieniu z radg
zakladowg opracowaé bardziej szczegotowe regulaminy premio-
wania; premia miesieczna nie moze by¢ przyznana kierowcom,
ktorym zostanie udowodnione nieuzasadnione przedtuzanie czasu
pracy; premia réwniez nie przystuguje w przypadku braku fun-
duszu premiowego, ktory tworzy sie zgodnie z ustaleniami po-
danymi w pkt. a.

15 W okresie naprawy gtéwnej i $redniej kierowcy i pomocnicy kie-
rowcow otrzymujg tylko wynagrodzenie wedtug stawki wynagro-
dzenia zasadniczego (bez dodatku za rodzaj pojazdu);

b

~
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Jezeli kierowcy lub pomocnicy kierowcow sg bezposrednio zatrud-
nieni w pelnym wymiarze czasu pracy przy naprawie gtdwnej lub
Sredniej, mogg otrzyma¢ premie zgodnie z zasadami premiowania
pracownikow warsztatowych, nie wyzsza jednak niz do wysokosci
35% wynagrodzenia zasadniczego (bez dodatku za rodzaj pojazdu);

Kierowcom i pomocnikom kierowcow przystuguje za jazde na po-
jazdach samochodowych napedzanych gazem dodatek w wysokosci
zt 0,08 za kazdy przejechany kilometr.

W transporcie zorganizowanym normalny czas pracy kierowcow
i pomocnikow kierowcow okreslony harmonogramem moze wynosi¢
do 10 godzin na dobe, z tym Ze w okresie miesiecznym czas ten nie
powinien przekracza¢ takiej iloci godzin, jaka wynika z pomnoze-
nia 8 godzin (a w sobote 6 godzin) przez ilo$¢ dni roboczych przy-
padajgcych w danym miesigcu.

Miesieczng norme czasu pracy ustalong w ust. 18 zmniejsza sie
w razie usprawiedliwionej nieobecnosci — o takg ilo$¢ godzin, jaka
wynika z pomnozenia 8 godzin (a w sobote 6 godzin) przez ilos¢
petnych dni usprawiedliwionej nieobecnosci;

W transporcie zorganizowanym do czasu pracy okreslonego w ust. 18
nie wlicza sie czasu zuzytego na obstuge codzienng pojazdu samo-
chodowego.

Kierowcy i pomocnicy kierowcéw w kazdej dobie po zakonczenia
pracy powinni otrzyma¢ co najmniej 10-godzinny okres nieprzerwa-
nego wypoczynku, wolnego od wszelkich obowigzkéw stuzbowych.

Niedziela jest dniem wolnym od pracy; w systemie stosowania pra-
cy w niedziele kierownik zakfadu pracy w porozumieniu z radg za-
ktadowg ustala schemat i wykaz imienny pracownikow, wedtug
ktorego dzien wypoczynku dla poszczegélnych kierowcow i pomoc-
nikéw kierowcow zostanie przesuniety na dzied powszedni; w kaz-
dym razie dzien wypoczynku powinien co 3 tygodnie przypada¢
w niedziele.

Za prace w godzinach nadliczbowych w transporcie zorganizowa-
nym uwaza sie prace ponad normy okreSlone w ust. 18 i 19.

Do czasu pracy wlicza sie godziny przepracowane w ramach har-
monogramu pracy, nie wlicza sie natomiast nieusprawiedliwionych
przestojow.

Godziny przepracowane poza harmonogramem pracy wlicza sie
czasu pracy, jezeli:

a) zostaty przepracowane na wyrazne plecenie kierownika jednostki
transportowej;



b) przekroczenie harmonogramu podczas jazdy nastgpito wskutek
nieprzewidzianych i nie dajgcych sie unikngé¢ przeszkéd (awarie
itp.) uznanych przez kierownika zaktadu pracy.

W transporcie zorganizowanym kierowcom i pomocnikom kierow-
cOw za kazdg godzine pracy w godzinach nadliczbowych przystu-
guje stawka wynagrodzenia zasadniczego wraz z dodatkiem za ro-
dzaj obstugiwanego pojazdu (ust. 3) oraz dodatkiem w Wysokosci
50% za pierwsze 2 godziny nadliczbowe przekraczajgce 10 godzin
pracy na dobe, a w wysokosci 100% za dalsze godziny nadliczbowe
oraz za godziny nadliczcbowe przypadajagce w porze nocnej lub
w niedziele i ustawowe dni Swigteczne.

. Za godziny nadliczbowe przekraczajgce miesieczng norme czasu
pracy, o ktérej mowa w ust. 18 i 19, a przepracowane w granicach
10 godzin na dobe, przystuguje dodatek w wysokosci 50%.

Za godziny pracy w niedziele, za ktdre kierowcy otrzymujg czas
wolny w tygodniu, nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za
prace nadliczbowa.

. Za normalng prace nocng przystuguje wynagrodzenie z dodatkiem
w wysokosci 10% stawki wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z do-
datkiem za rodzaj obstugiwanego pojazdu).

Za dodatkowe czynnosci spedycyjno-zatadowcze przystuguje wyna-

grodzenie, jak nizej:

a) kierowcom i pomocnikom kierowcow przystuguje oddzielne wy-
nagrodzenie za wykonywanie dodatkowych czynnosci nie wcho-
dzacych w zakres normalnych obowiazkéw; powierzanie tych
czynnosci powinno by¢ potwierdzone w odpowiedniej umowie
pisemnej;

b) warunkiem powierzenia dodatkowych czynnosci kierowcy lub
pomocnikowi kierowcy jest zwolnienie etatu pracownika wyko-
nujacego dotychczas te czynnosci wzglednie zmniejszenie odpo-
wiedniej liczby pracownikéw;

c) wysoko$¢ wynagrodzenia za wykonywanie dodatkowych czynnosci
moze wynosi¢ dziennie zt 4— do 20— a w wyjatkowych przy-
padkach — do z 30—;

d) faczna wysokos¢ wynagrodzenia za wykonywanie dodatkowych
czynnosci nie moze przekracza¢ miesiecznie zt 500— a w wy-
jatkowych przypadkach — zt 750—;

€) szczegllowe zasady przyznawania wynagrodzen za wykonywanie
dodatkowych czynnosci okresla instrukcja Ministra Gospodarki
Komunalnej, wydana w porozumieniu z Zarzagdem Giéwnym

75



2

Lp.

1

76

Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Gospodarki Komunalnej,
Przemystu Terenowego i Rzemiosta oraz za zgodg Komitetu
Pracy i Plac.

B. Zasady wynagradzaniu kierowcow i pomocnikéw kierowcow
samochodow ciezarowych w transporcie niezorganizowanym

Kierowcy i pomocnicy kierowcoéw samochoddw cigzarowych w tran-
sporcie niezorganizowanym otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze
wedtug ponizszej tabeli:

Stawka za 1godzine pracy

Grupa ptac @h
I 550
1| 480
Il 400
v 350

Kierowcy i pomocnicy kierowcdw podlegajg zaszeregowaniu wedtug
ponizszej tabeli:

Funkcja i warunki Grupa pfac

Kierowcy — o ile spelniajg rownoczesnie naste-

pujgce warunki:

a) posiadajg pozwolenie na prowadzenie po-
jazdéw mechanicznych | kategorii

b) posiadajg kwalifikacje montera co najmniej
IV kategorii wedtug taryfikatora kwalifika-
cyjnego transportu drogowego i lothiczego I

€) majg co najmniej 5-tetni staz pracy na po-
jezdzie samochodowym

d) prowadza pojazdy ciezarowe 0 tadownosci
facznie z przyczepami co najmniej 5 ton
lub pojazdy specjalne

Kierowcy, ktdrzy w dniu wejscia w zycie ni-

niejszych zasad byli zaszeregowani do | grupy

ptac co najmniej od roku oraz posiadajg po-

zwolenie na prowadzenie pojazdéw mechanicz-

nych | kategorii



Lp. Funkcja i warunki Grupa ptac

3 Kierowcy —oile spetniajg nastepujace warunki:
a) posiadajg pozwolenie na prowadzenie po-
jazdéw mechanicznych 1l kategorii, co naj-
mniej 3-letni staz pracy na pojezdzie samo-
chodowym oraz prowadzg pojazdy ciezarowe
(bez wzgledu na tadownosé) lub specjalne

albo I
b) posiadajg pozwolenie na prowadzenie po-
jazdéw mechanicznych | kategorii, a nie po-
siadajg w petni warunkdw okreslonych dla |

grupy ptac
4 Kierowcy nie spetniajacy warunkéw pkt. 1 2 3 1l
5 Pomocnicy kierowcow v

3 Kierowcom prowadzacym rozne rodzaje pojazdow mechanicznych,
zatrudnionym w czasowym systemie pracy, przystuguje za kazda
godzine pracy na tych pojazdach wynagrodzenie w wysokosci okres-
lonej w ponizszej tabeli:

Lp. Rodzaj pojazdu mechanicznego \é\é}és;i%sc(ﬂ)
1 Autobusy 150
2 Samochody ciezarowe przystosowane zgodnie

z przepisami Ministra Komunikacji do przewozu
0s6b i uzywane wylgcznie do tego celu 1,20
3 Mikrobusy 0,50
4 Zespoly do przewozu tadunkéw o tacznej ta-
downosci powyzej 12 ton 150
5  Samochody pogotowia technicznego, warszta-
towe, cysterny, dzwigi i samochody specjalne 150
6 Samochody przewozgce tadunki niebezpieczne 150
7 Samochody wywrotki i specjalne, o tadownosci: 150
1) powyzej 7 ton oraz wywrotki Dumper
2 35— 7 ton 1,20
8  Samochody ciezarowe, o tadownosci:
1) powyzej 5 ton 1,00
2 35 —5ton 030
1(? Ciggniki bez przyczepy lub z jedng przyczepa 1,00

Samochody ciezarowe typu: Lublin, ZIS5, Praga,
Ford, Horch, Chevrolet, o tadownosci 2,5—3 ton 050
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Za prace z przyczepami na pojazdach wymienionych w ust. 3 do-
datek okreslony za prace na tych pojazdach zwigksza sie o zt 050
za kazda przyczepe, z tym ze taczna wysokos¢ dodatku nie moze
przekroczy¢ z+ 150 za godzine.

Pomocnicy kierowcow zatrudnionych na pojazdach wymienionych

w ust. 3 otrzymujg dodatek w wysokosci zt 050 za godzing pracy
na tych pojazdach.

Przyznawanie premii odbywa sie na nastepujacych zasadach:
a) na wyptate indywidualnych premii dla kierowcéw i pomocnikéw
kierowcow tworzy sie fundusz premiowy w wysokosci do 20%

wynagrodzenia zasadniczego, liczonego #gcznie z dodatkiem za pro-
wadzenie niektdrych kategorii pojazdéw samochodowych (ust. 3);

b) kierowcy i pomocnicy kierowcéw z utworzonego funduszu moga
otrzymaé premie indywidualng do wysokosci 25% podstawy wy-
miaru premii;

€) premia indywidualna przyznawana jest za:

— wykonanie zadan planowych, ustalonych wedtug harmonogramu
przewozow,

— konserwacje i dbatos¢ o pojazd (utrzymanie statej gotowosci
technicznej pojazdu),

— przestrzeganie dyscypliny pracy,

— przestrzeganie przepisdbw ruchu drogowego i punktualnosci
jazdy,

— poprawny stosunek do dysponentow pojazdow,

— brak skarg na niewlasciwe wykonywanie obowigzkéw stuz-
bowych.
W razie niedopetnienia powyzszych warunkéw kierownik zakfadu
pracy w uzgodnieniu z radg zaktadowa moze premie zmniejszy¢
lub wstrzymac¢ catkowicie; kierownik zaktadu pracy moze w uzgod-
nieniu z radg zakladowa opracowaé bardziej szczegdtowe regulami
ny premiowania; premia miesieczna nie moze by¢ przyznana kie-
rowcom, ktorym zostanie udowodnione nieuzasadnione przedtuzanie
czasu pracy.

Kierowcom i pomocnikom kierowcéw poza premig wymieniong
w ust. 6 przystugujg premie za:

a) osiggniecie normy przebiegu przed naprawg gtowna,

b) oszczednos¢ materiatdw pednych,

c) oszczedno$¢ ogumienia,

— wedtug zasad podanych dla transportu zorganizowanego.
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1

W okresie naprawy gtéwnej i $redniej kierowcy oraz pomocnicy
kierowcow otrzymujg tylko wynagrodzenie wedtug stawki wynagro-
dzenia zasadniczego (bez dodatku za rodzaj pojazdu).

Jezeli kierowcy lub pomocnicy kierowcéw sg bezposrednio zatrud-
niani w pelnym wymiarze czasu pracy przy naprawie gtéwnej lub
$redniej, moga otrzyma¢ premie zgodnie z zasadami premiowania
pracownikéw warsztatowych, nie wyzsza jednak niz do wysokosci
35% wynagrodzenia zasadniczego (bez dodatku za rodzaj pojazdu).

Kierowcom i pomocnikom kierowcéw przystuguje za jazde na po-
jazdach samochodowych napedzanych gazem dodatek w wysokosci
zt 0,08 za kazdy przejechany kilometr.

W odniesieniu do kierowcéw i pomocnikéw kierowcow w transporcie
niezorganizowanym stosuje sie ogolnie obowigzujace przepisy
0 czasie pracy i wynagradzaniu za prace w godzinach nadliczbowych.

Za normalng prace nocng przystuguje wynagrodzenie z dodatkiem
w wysokos$ci 10% stawki wynagrodzenia zasadniczego tgcznie z do-
datkiem za rodzaj obstugiwanego pojazdu).

C. Zasady wynagradzania kierowcow samochodéw osobowych

Kierowcy samochodéw osobowych otrzymujg wynagrodzenie zasad-
nicze wedtug ponizszej tabeli;

Stawka za 1 godzing pracy

Grupa plac @)

I 550
I 480

Il 4,00
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2 Kierowcy samochodéw osobowych podlegajg zaszeregowaniu wedtug
ponizszej tabeli:

Lp. Funkcja i warunki Grupa pfac

1 Kierowcy posiadajacy pozwolenie na prowadze-
nie pojazdéw mechanicznych | kategorii, ktorzy:
a) w dniu 4 listopada 1960 r. byli zaszeregowani
do | grupy ptac co najmniej od roku albo |
b) ze wzgledu na stan zdrowia zostali przenie-
sieni z pojazdu ciezarowego lub pojazdu spe-
cjalnego na samochdd osobowy, pod warun-
kiem przepracowania na wymienionych ro-
dzajach pojazdéw co najmniej 10 lat.
3 Kierowcy posiadajagcy pozwolenie na prowadze-
nie pojazdéw mechanicznych | kategorii I

2 Kierowcy nie wymienieni powyzej I

3 Kierowcom samochoddw osobowych przystugujg premie za:
a) osiggniecie normy przebiegu przed naprawg gtowng (do wyso-
kosci z+ 700.—),
b) oszczednos¢ materiatow pednych,
€) oszczednos¢ ogumienia
— wedtug zasad podanych dla transportu zorganizowanego.

D. Zasady wynagradzania dyspozytorow taboru samochodowego

1 Dyspozytorzy taboru samochodowego otrzymujg wynagrodzenie za
sadnicze wedtug ponizszej tabeli:

1lo$¢ pojazdow Starszy dyspozytor Dyspozytor
mechanicznych @) @)

do 25 - 800— do 1200—
26 —50 — 900— do 1300—
51 — 100 1200— do 1700— 1000— do 1400—
101 — 150 1400— do 1900— 1100— do 1600—
powyzej 150 1500— do 2000— 1300— do 1800—
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2 Dyspozytorzy taboru samochodowego mogg otrzymywac premie indy-
widualng do wysokosci 40% stawki wynagrodzenia zasadniczego.
Przyznawanie premii dyspozytorom jest uwarunkowane wykonaniem
zadan przewozowych w planowanym czasie.

Wysoko$¢ premii dla dyspozytorow uzalezniona jest od stopnia wy-
korzystania ilosci godzin nadliczbowych kierowcoéw i pomocnikéw
kierowcow, planowanej na dany miesigc:
a) premia indywidualna moze wynosic:
— za utrzymanie sie w limicie godzin nadliczbowych — do 30%,
— za kazde 2% obnizenia godzin nadliczbowych premia wzrasta
0 1% — maksymalnie do 40%,
— w przypadku przekroczenia limitu godzin nadliczbowych premia
ulega obnizeniu o 1% za kazdy 1% przekroczenia;
b) premia indywidualna przyznawana jest za:
— prawidtowe ustalenie i przestrzeganie harmonograméw pracy
kierowcow i pomocnikéw kierowcow,

— terminowos¢ w podstawianiu samochodow,
— prawidtowg weryfikacje kart drogowych i innych dokumentéw
eksploatacyjno-drogowych.
Kierownik zakladu pracy moze w uzgodnieniu z radg zakfadowg
opracowa¢ bardziej szczegGtowe regulaminy premiowania.

E Zasady wynagradzania robotnikéw zatrudnionych w pomocniczych
warsztatach samochodowych (stacje obstugi)
1 Robotnicy zatrudnieni w pomocniczych warsztatach samochodowych
otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze wedlug ponizszej tabeli:

Stawka za 1godzine pracy

Grupa plac o
1 320
I 360
Il 4,05
v 455
\% 510
VI 575
Vil 6,45
VIl 720
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2, Robotnicy zatrudnieni w pomocniczych warsztatach samochodowych
podlegajg zaszeregowaniu wedtug ponizszej tabeli:

Lp.

© oo N O o1 b WP PP

E &

82

Nazwa specjalnos$ci Grupa plac
Blacharz nadwoziowy IV—Viii
Elektromonter samochodowy IvV—Vili
Kowal samochodowy V—ViII
Lakiernik samochodowy VI—VIII
Monter podwoziowy H—VIi
Monter samochodowy VI—VIlI
Monter silnikowy IV—VIII
Monter zespotow H—VII
Palacz Hn—-v
Spawacz V—VilI
Stolarz nadwoziowy V—VilI
Slusarz samochodowy V—VII
Tapicer samochodowy V—VI
Tokarz IV—VIil
Wulkanizator IV—VIiI
Zmywacz samochodow 1l
Pomoc fachowa =T
Dozorca Bl
Sprzataczka I

Uwaga:

Przy zaszeregowaniu robotnikdw do poszczegdlnych grup
pta¢ wynagrodzenia nalezy postugiwac sie taryfikatorem
kwalifikacyjnym transportu drogowego i lotniczego (czes¢ D
remont i obstuga taboru samochodowego).



3 Premia przyznawana jest na nastepujacych zasadach:

a) dla celéw premiowania robotnikéw zatrudnionych w pomocni-
czych warsztatach samochodowych tworzy sie fundusz premiowy,
ktory nie moze przekracza¢ 60°0 ptacy zasadniczej robotnikéw
warsztatowych;

b) robotnicy zatrudnieni w pomocniczych warsztatach pojazdoéw sa-
mochodowych moga otrzymaé z powyzszego funduszu premiowego
premie indywidualne do wysokosci 80% wynagrodzenia zasadni-
czego, z wyjatkiem dozorcow i sprzataczek;

€) podstawowym warunkiem przyznania premii jest nalezyte pod
wzgledem jakosci i terminowosci wykonanie zadan;

d) uzupelniajgcymi kryteriami premiowania moga by¢ w szczegol-
nosci:

— wykonanie zadan w skréconym terminie,

— rytmiczno$¢ w wykonywaniu zadan,

— wihasciwa eksploatacja maszyn i urzadzen, dajgca oszczednosci
na remontach,

— bezawaryjna eksploatacja maszyn i urzadzen, zapewniajgca
nieprzerwang ich prace,

— nalezyte wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych z obo-
wigzujacych przepisbw w zakresie bezpieczefnstwa i higieny
pracy,

— wykonanie planu gotowosci taboru,

— utrzymanie wskaznika dopuszczalnej ilosci zjazdéw do zajezdni
z powodow technicznych,

— wzorowa dyscyplina pracy;

€) premie oblicza sie wedlug ogdlnie obowigzujacych zasad, tzn.
od sumy wynikajgcej z przemnozenia wszystkich faktycznie prze-
pracowanych godzin przez stawke godzinowg wynikajacg z 0so-
bistego zaszeregowania;

f) szczegdtowe regulaminy premiowania ustalajg kierownicy zakita-
déw pracy w porozumieniu z radami zakladowymi, w oparciu
0 zasady zawarte w ust. 3

Robotnikom zatrudnionym w pomocniczych warsztatach samochodo-
wych, wykonujagcym prace w warunkach ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia, przystuguje dodatek w nastepujacej wysokosci:

Grupa | — dodatek w wysokosci zt 025 za godzine przystuguje
przy wykonywaniu nastepujgcych prac:
a) mycie detali w benzynie, olejach gazowych, naf-
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Grupa Il

cie, acetonie, spirytusie — przy zatrudnieniu bez
przerwy w ciggu dnia pracy;

b) czyszczenie reczne (ptukanie) zbiornikéw paliwa;

c) obstuga automatéw chtodzonych olejami lub
emulsjg przy szczeg6lnie draznigcych chiodzi-
wach (w tym przypadku dodatek moze byé wy-
ptacony tylko w wyjatkowych okolicznosciach
po uprzednim kazdorazowym uzyskaniu opinii
wojewodzkiej stacji sanitarno-epidemiologicznej);

d) prace monterskie przy naprawach i przegladach
instalacji doprowadzajgcych gaz w samochodach
zgazyfikowanych;

e) fadowanie akumulatorow;

f) destylowanie elektrolitow;

g) przygotowanie, nalewanie i nasycanie elektroli-
tem (elektroliter) przy produkcji ogniw i baterii;

h) sortowanie reczne i przebieranie otowiu;

i) usuwanie lakieru z karoserii srodkami chemicz-
nymi.

dodatek w wysokosci z+ 050 za godzine przystuguje

przy wykonywaniu nastepujgcych prac:

a) obstuga piecéw hartowniczych i kuziennych;

b) cynowanie i cynkowanie;

€) spawanie gazowe i elektryczne (fukowe);

d) malowanie i lakierowanie reczne farbami nitro
i bitumicznymi;

e) obstuga kottowni oraz praca przy recznym zasy-
pywaniu palenisk i oczyszczaniu popielnikow
(rusztbw) — przy zatrudnieniu bez przerwy
w ciggu dnia pracy;

f) odttuszczanie w tugu;

g) natryskiwanie podwozi olejami gazowymi;

h) szlifowanie i polerowanie metali na sucho;

i) rozcienczanie farb i lakieréw;

j) hartowanie stali;

k) naprawa akumulatorow;

I) zalewanie akumulatoréw pakiem;

f) obstuga pras i miotdw na goraco;



m) impregnacja uzwojen lakierem nitro;

n) prace przy przeprowadzaniu préb i napraw
pomp witryskowych i wtryskiwaczy paliwa sil-
nikébw spalinowych — przy zatrudnieniu bez
przerwy w ciggu dnia pracy;

0) obstuga stacji wytwornic acetylenowych i na-
praw wytwornic;

p) wulkanizacja gumy;

r) lutowanie przy produkcji masowej;

s) naprawa silnikéw spalinowych pracujagcych na
benzynie etylizowanej.

Grupa Il — dodatek w wysokosci z+ 0,75 za godzine przystuguje

przy wykonywaniu nastepujacych prac:

a) obrébka mechaniczna i reczna otowiu;

b) lakierowanie natryskowe;

¢) izolowanie watg szklang;

d) obstuga hamowni silnikéw.

Grupa IV — dodatek w wysokosci zt 1,00 za godzine przystuguje

przy wykonywaniu nastepujgcych prac:

a) obtaczanie tarcz Sciernych przy braku wenty-
lacji wyciagowej;

b) hartowanie i odpuszczanie w kapielach solnych
i cyjankowych;

c) otowienie przedmiotéw metalowych na goraco,
lutowanie otowiem i szlifowanie oftowiu;

d) ciecie i oczyszczanie wyformowanych ptyt aku-
mulatorowych przed montowaniem;

e) formowanie ptyt akumulatorowych;

f) montowanie akumulatorow — skfadanie ogniw;

g) lutowanie phyt i potaczen akumulatorowych;

h) miniowanie;

i) metalizacja natryskO\;va;

j) prace piaskownikow i pomoac;

k) przetapianie i rafinacja oftowiu lub antymonu,
odlewanie kulek ofowianych i ptyt akumulato-

rowych.
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Uwaga:
Przy zbiegu dwoch dodatkéw przystuguje dodatek wyzszy.
5 Za prace w godzinach nadliczbowych oraz za prace nocng przystu-
guje wynagrodzenie wedtug ogdlnie obowigzujacych zasad.
Podstawa prawna:
Zarzadzenie Nr 9 Ministra Gospodarki Komunalnej z dnia
4 listopada 1960 r. w sprawie poprawy organizacji pracy

transportu samochodowego oraz zmiany zasad wynagradza-
nia i czasu pracy pracownikow samochodowych.
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Zasady wynagradzania wybitnych specjalistow

Wybitnym specjalistom, zatrudnionym w przedsiebiorstwach gospo-
darki komunalnej, moze by¢ przyznane specjalne wynagrodzenie pod-
stawowe w ramach zatwierdzonego funduszu ptac, za zgodg rady
robotniczej, a w przedsiebiorstwach, w ktorych nie zostata powotana
rada robotnicza, za zgodg rady zakfadowe;j.

Pracownikom otrzymujacym specjalne wynagrodzenie podstawowe
przyznaje sie premie na podstawie obowigzujgcych dla danej branzy
zasad.

Wysokos¢ gornej granicy specjalnego wynagrodzenia podstawowego
(facznie z premig) wynosi z+ 4 500— miesiecznie.

Dyrektorowi i zastepcy dyrektora przedsiebiorstw podlegltych prezy-
dium rad narodowych moze by¢ przyznane specjalne wynagrodzenie
podstawowe za zgodg prezydium rady narodowej, ktoremu przedsie-
biorstwo bezposrednio podlega, a dyrektorowi i zastepcy dyrektora
przedsiebiorstw powigzanych =z budzetem centralnym — za zgodg
Ministra Gospodarki Komunalnej.

Specjalne wynagrodzenie podstawowe moze byé przyznane wyjatko-
wo i tylko pracownikowi uznanemu za wybitnego specjaliste w da-
nym zawodzie (np. wybitny organizator produkcji, wybitny fachowiec
w zakresie ekonomiki przedsiebiorstwa), ktory:

a) posiada wyzsze wyksztalcenie: techniczne, ekonomiczne lub
prawnicze;

b) posiada przynajmniej 5-letni staz pracy w danym zawodzie na
odpowiedzialnym stanowisku;

€ zajmuje kierownicze, odpowiedzialne stanowisko w przedsie-
biorstwie.

Dyrektorom (kierownikom) przedsiebiorstw, ktoérzy nie posiadaja
warunkéw okre$lonych w ust. 5 a sg wybitnymi specjalistami, moze
by¢ przyznane specjalne wynagrodzenie podstawowe za zgodg Mi-
nistra Gospodarki Komunalne;.

87



88

Podstawa prawna:

— Zarzadzenie Nr 4 Ministra Gospodarki Komunalnej z dnia
1 lutego 1958 r. w sprawie okreslenia V\%/ okosci gornej gra-
nicy wynagrodzen ryczattowych dla wybitnych specjalistow,
zatrudnionych w przedsiebiorstwach resortu gospodarki ko-
munalne;j.

— Z_arzé%dzenie Nr 47 Ministra Gospodarki Komunalnej
z dnia 26 czerwca 1958 r. w sprawie wprowadzenia w przed-
siebiorstwach (zaktadach) gospodarki komunalnej i miesz-
kaniowej specjalnych wynagrodzen podstawowych.



Zasady regulowania naleznosci za podréze stuzbowe
(delegacje)

Pracownik delegowany do pehnienia czynnosci stuzbowych poza

zwyklym miejscem pracy otrzymuje zwrot poniesionych kosztow pod-
rozy, na ktore skladajg sie: diety (ust, 1—4), koszty dojazdéw Srodkami
lokomocji (ust. 5—10) oraz noclegi (ust. 11—13).

1

Za czas pobytu w podrézy stuzbowej (delegacji) przystugujg pracow-
nikowi diety w wysokosci z+ 21— przy wyjezdzie do miast wojewddz-
kich oraz wwysokosci zt 18— przy wyjezdzie do innych miejscowosci.

W razie zbiegu tych uprawnien w jednym dniu, przystuguje pracow-

nikowi dieta wyzsza.

Jednostkg obliczenia diety jest zasadniczo 24-godzinny okres, liczony

od chwili wyjazdu ze zwykiego miejsca stuzbowego do chwili po-

wrotu do tego miejsca.

Wielkos¢ diety oblicza sie w sposob nastepujacy:

a) za podroz stuzbowg trwajacg ponizej 8 godzin — dieta nie przy-
stuguje;

b) za podroz stuzbowg trwajacg 8—18 godzin — przystuguje potowa
diety, a powyzej 18 godzin — dieta w petnej wysokosci.

a. Za podroz stuzbowa trwajgca dtuzej niz jedng dobe przystuguje:
za kazda rozpoczeta, dobe do 8 godzin trwania podrézy — potowa,
a po 8 godzinach — petna dieta,

b. W czasie delegacji do jednej miejscowosci petna dieta przystuguje
przez pierwsze 2 tygodnie; w ciggu nastepnych 6 tygodni przy-
stuguje dieta zmniejszona o 30%. a po uplywie tego czasu —
zmniejszona o 40%.

W przypadku delegowania pracownika do pracy w oddziale zakiadu,
potozonym poza zasiegiem terytorialnym miasta, o ile pracownik nie
nabywa uprawnien do diet wedlug powyzszych zasad, przystuguje mu
dieta w wysokosci 50% stawek obliczonych wedtug zasad ogdlinych.

Przy przejazdach nalezy postugiwaé sie najtaniszym S$rodkiem lo-
komocji.

Uzycie drozszego $rodka lokomocji dozwolone jest w przypadkach
nagtych, gdy wskutek opoznienia przyjazdu interes publiczny byiby
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narazony na szkode lub jezeli spowoduje to oszczedno$¢ na kosztach
podrézy w rozmiarach przewyzszajacych koszt uzycia drozszego
Srodka lokomacji.

6. Zwrot kosztow podrozy kolejg przystuguje w zasadzie tylko za prze-
jazd pociggiem osobowym.
Zwrot kosztow przejazdu pociggiem pospiesznym nastepuje wowczas,
jesli dyrektor (kierownik) przedsiebiorstwa zezwolit na przejazd ta-
kim pociggiem.
Zezwolenie takie nie jest wymagane dla dyrektora (kierownika).

Prawo przejazdu | klasg pociggu lub wagonem sypialnym Il klasy
w razie koniecznosci odbycia podrézy nocg przystuguje dyrektorom
i ich zastepcom, a sposrod pracownikow umystowych:

a) zaszeregowanym od grupy V (wigcznie) wzwyz,

Wyjasnienie:
Wobec tego, ze na przestrzeni ostatnich lat przeprowadzona
zostata regulacja ptac, nalezy — stosownie do_ wyjasnienia
udzielonego przez Ministerstwo Finanséw w piSmie z dnia
2 listopada 1957 r. (Nr BA 2871/4 57) — przy ocenie upraw-
nien do prze!)azdow klasg | _[l)(ocwkgu,, kierowa¢ sie stano-
wiskiem stuzbowym pracownika, ktore wedtug norm do-
tychczasowych uprawniato do przejazdu klasg 1.

b) gtéwnym (starszym) ksiegowym i pracownikom petnigcym te obo-

wigzki — za pisemng zgodg dyrektora;
Wszystkim pozostatym pracownikom przystuguje prawo korzystania
z przejazdow |l klasg pociagu.

7. W wyjatkowo nagtych przypadkach pracownik moze odby¢ podréz
stuzbowg samolotem za zezwoleniem przewodniczacego (zastepujacego
go czlonka) prezydium wiasciwej rady narodowej.

8 Zezwolenie udzielone pracownikowi na uzycie drozszego $rodka lo-
komocji lub na przejazd drozszg klasg pociggiem powinno by¢ wy
raznie zaznaczone w poleceniu wyjazdu stuzbowego.

9. Koszty podrozy kolejg zwraca sie w wysokosci ceny biletu zakupio-
nego w kasie kolejowej.
Dopuszczalne jest zaliczenie kosztu biletu wykupionego w placéwce
PPT ,Orbis” pod warunkiem potwierdzenia przez te placéwke
faktu sprzedazy biletu.

10. Sposéb korzystania ze Srodkéw lokomocji do przejazddw miejsco-
wych — nie omawiany w niniejszych zasadach — reguluje Okdlnik
Nr 40 Prezesa Rady Ministrow z dnia 23 lutego 1952 r. (patrz pod-
stawa prawna).
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11 Pracownikowi przystuguje — bez obowigzku skiadania rachunku —
ryczat za nocleg w wysokosci zt 8— przez czas nie dtuzszy niz 5 dni.
W razie pobytu ponad 5 dni w tej samej miejscowosci, podczas
tej samej podrozy stuzbowej, ryczatt za nocleg zmniejsza sie za 6
oraz dalsze dni do zt 4—

Wyzsza nalezno$¢ za nocleg moze by¢ pracownikowi zwrdcona
w przypadku:

a) przedstawienia rachunku wydanego przez hotel lub zarejestro-
wany dom noclegowy;

b) przedstawienia rachunku wydanego przez osobe prywatng i za-
opatrzonego w stwierdzenie prezydium wiasciwej rady narodo-
wej, ze kwota wymieniona na rachunku odpowiada miejscowym
warunkom oraz ze w danej miejscowosci nie ma hotelu ani za-
rejestrowanego domu noclegowego.

12 Przy regulowaniu rachunkéw z podrozy stuzbowej nie uznaje sie
tzw. dowoddw zastepczych (oswiadczenie pracownika).

13 Pracownikowi, ktdry odbyt podroz stuzbowag w godzinach nocnych
i nie korzystat z wagonu sypialnego, przystuguje prawo do 8-godzin-
nego wypoczynku po zakonczeniu podrézy.

Wypoczynek ten liczy sie od chwili przyjazdu pociggu lub innego
Srodka lokomocji, ktorym pracownik odbyt podroz.

Podstawa prawna:

— Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 lipca 1949 r.
0 naleznoSciach w razie petnienia czynnosci stuzbowych
poza zwyklym miejscem stuzbowym oraz w razie przenie-
sienia na inne miejsce stuzbowe (Dz. U. Nr 38, poz. 279).

— Okolnik Nr 16 b. Ministra Przemystu i Handlu z dnia
17 maja 1947 r. (Dz. Urz. M. P. i H.'Nr 9, poz. 147)

— OkolInik Nr 40 Prezesa Rady Ministrow z dnia 23 lu-
tego 1952 r. w sprawie zasad uzywania Srodkéw lokomocji
do przejazdow miejscowych we wiadzach, urzedach i przed-
siebiorstwach panstwowych (M. P. Nr A-20, poz. 249).

— Uchwata Prezydium Rzadu z dnia 3 stycznia 1953 r.
w sprawie pod_v,vyzekJ_)%ac, zasitkéw rodzinnych, rent i eme-
rytur, stypendiéw i diet pracowniczych

— Okolnik Nr_4 Ministra Gospodarki Komunalnej z dnia
17 stycznia 1957 r. w sprawie naleznoéci za podroze stuz-
bowe™ pracownikow przedsiebiorstw wojewodzkich zarzadow
gospodarki komunalnej i mieszkaniowej (stotecznych za-
rzgdow w Warszawie, zarzadow w todzi, miejskich zarza-
dow gospodarki komunalnej i mieszkaniowej w Warszawie,
Poznaniu i Wroctawiu) oraz centralnych zarzadéw biur pro-
{)ektéw gospodarki komunalnej, budownictwa komunalnego,
udowy miast i osiedli ZOR.
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Zasady wyptacania
rocznej premii finansowej

Roczng premie finansowg otrzymujg pracownicy finansowo-ksiegowi
za terminowe zfozenie prawidlowo sporzadzonego rocznego sprawo
zdania finansowego (bilansu).

Roczna premia finansowa moze by¢ przyznawana poszczegélnym pra
cownikom pod warunkiem, ze brat on udziat w pracach przy spo
rzadzaniu rocznego sprawozdania finansowego i pracowat w danym
zakladzie pracy co najmniej przez 3 miesigce bezposrednio przed da-
tg zlozonego rocznego sprawozdania finansowego.

Prezydium wojewddzkiej rady narodowej — wydzialy gospodarki
komunalnej i mieszkaniowej (i rdwnorzedne w miastach wydzielo-
nych) moze zezwoli¢ na wyptate premii gtownemu ksiegowemu, mi-
mo nieprzepracowania w danym zakladzie pracy okresu 3 miesiecy-

Roczng premie finansowa przyznaje dyrektor (kierownik) przedsie-
biorstwa w ramach zatwierdzonego planu funduszu ptac, na wniosek
gtéwnego ksiegowego.

Wyptata rocznej premii finansowej przed zatwierdzeniem rocznego
sprawozdania finansowego w przepisanym trybie jest niedopuszczalna-

Fundusz przeznaczony na roczng premie finansowg ulega zmniej-
szeniu 0 125 za kazdy dzien opGznienia w terminowym zlozeniu pra-
widtowo sporzadzonego rocznego sprawozdania finansowego.

a. Zasady wyptacania rocznej premii finansowej okreSlone w ust-
1—6 stosuje sie odpowiednio — w razie likwidacji zakfadu pra-
cy — za terminowe zlozenie prawidtowo sporzgdzonego finanso-
wego sprawozdania likwidacyjnego (bilansu likwidacyjnego),

b. Premia powyzsza nie przystuguje, jezeli finansowe sprawozdanie
likwidacyjne zostalo dokonane w ramach umowy o dzieto.

Podstawa prawna:

Uchwata Nr 781 Prezydium Rzadu z dnia 1 pazdziernika
1955 r. w sprawie wynagradzania niektorych pracownikdw
finansowo-ksiegowych zatrudnionych w przedsiebiorstwach
gospodarki uspotecznionej (M. P. Nr 83, poz. 1071).



Zasady wynagradzania
w okresie wstepnego stazu pracy
absolwentow szkot wyzszych, zasadniczych i Srednich szko6l zawodowych,
Srednich szkol ogdlnoksztatcacych, pracownikdw miodocianych oraz pra-
cownikdw petnoletnich nie posiadajgcych wymaganych kwalifikacji
zawodowych

A Wynagradzanie absolwentéw szkol wyzszych w okresie wstepnego
stazu pracy.

1 Absolwentom szkdt wyzszych w okresie wstepnego stazu pracy przy-

stuguje najnizsze wynagrodzenie przewidziane dla stanowiska, na ktd-
re absolwent jest przewidziany zgodnie z kwalifikacjami po odbyciu
wstepnego stazu pracy.
Jezeli czas wstepnego stazu pracy przekracza jeden rok, w drugim
roku wynagrodzenie zasadnicze absolwenta moze by¢ podwyzszone,
nie wiecej jednak niz o 20%. Wynagrodzenie absolwenta w drugim
roku wstepnego stazu pracy nie moze przewyzsza¢ wynagrodzenia
ustalonego dla stanowiska, na ktore absolwent jest przewidziany
po odbyciu wstepnego stazu pracy.

2, W okresie wstepnego stazu pracy absolwentowi szkoly wyzszej moze

by¢ przyznana premia za jakoSciowe osiggniecia w pracy, jezeli
zgodnie z obowigzujacymi w zakladzie pracy przepisami pracownicy
zajmujacy dane stanowisko mogg by¢ premiowani.
Wysokos¢ premii nie moze przekracza¢ gdrnej granicy premii prze-
widzianej dla pracownikdw w danym zakfadzie pracy i nie moze by¢
wyzsza niz 25% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego absolwen-
tow odbywajgcych wstepny staz pracy.

B. Wynagradzanie absolwentéw zasadniczych i S$rednich szkét zawo-
dowych oraz $rednich szkdét ogélnoksztatcacych w okresie wstepnego
stazu pracy.

1 Absolwentom zasadniczych szkot zawodowych w okresie wstepnego
stazu pracy na stanowiskach robotniczych w zaktadach pracy, w kto-
rych obowigzuja taryfikatory kwalifikacyjne robotnikdw, przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze wedtug Il kategorii ptac robotnikow.

2 Absolwentom $rednich szkét zawodowych oraz Srednich szkét ogolno-
ksztatcgcych w okresie wstepnego stazu pracy na stanowiskach robot-
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niczych w zaktadach pracy, w ktdrych obowiazujg taryfikatory kwa-
lifikacyjne robotnikow, przystuguje wynagrodzenie zasadnicze we-
dtug 1I—V kategorii ptac robotnikéw zaleznie od zawodu, w kto-
rym absolwent odbywa wstepny staz pracy.

Wynagrodzenie zasadnicze absolwenta, przewidzianego na stanowisko
pracownika umystowego, w okresie wstepnego stazu pracy na sta-
nowisku robotniczym nie moze by¢ wyzsze od najnizszego zasadni-
czego wynagrodzenia przystugujagcego na stanowisku pracownika
umystowego, na ktore absolwent jest przewidziany po ukoriczeniu
wstepnego stazu pracy.

W okresie wstepnego stazu pracy na stanowiskach pracownikow
umystowych absolwentom przystuguje najnizsze wynagrodzenie za-
sadnicze przewidziane dla danego stanowiska, nie wyzsze jednak
od najnizszego wynagrodzenia zasadniczego przystugujacego na sta-
nowisku pracownika umystowego, na ktére absolwent jest prze-
widziany po ukonczeniu wstepnego stazu pracy.

a. Absolwentow zasadniczych szkot zawodowych w okresie wstep-
nego stazu pracy na stanowiskach robotniczych nalezy zatrudnia¢
i wynagradza¢ wedlug dniéwkowego lub dniéwkowo-premiowego
systemu plac.

b. Zatrudnianie absolwentéw wymienionych w pkt. a w okresie
wstepnego stazu pracy w akordzie jest dopuszczalne tylko w przy-
padkach uzasadnionych specyficznymi warunkami pracy.

a. W okresie wstepnego stazu pracy na stanowisku robotniczym
absolwentowi wynagradzanemu wedtug systemu dniéwkowego
moze byé przyznana premia uznaniowa za jakosciowe osiggniecia
w pracy; wysoko$¢ premii nie moze przekracza¢ 25% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego.

b. W okresie wstepnego stazu pracy na stanowisku pracownika
umystowego absolwentowi moze by¢ przyznana premia uznaniowa
za jakosciowe osiggniecia w pracy, jezeli zgodnie z obowigzujg
cymi w zakfadzie pracy przepisami pracownicy zajmujacy dane
stanowisko mogg by¢ premiowani; wysoko$¢ premii nie moze
przekracza¢ gornej granicy premii przewidzianej dla pracownikow
umystowych w danym zakfadzie pracy i nie moze przekracza¢
25% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego absolwenta odby
wajgcego wstepny staz pracy.

Wynagradzanie pracownikow miodocianych.

Miodocianym w okresie nauki zawodu w zakladzie pracy przy
stuguje:



2

4

5

6

a) w pierwszym roku nauki — wynagrodzenie miesieczne w wy-
sokosci zt 150— do 260.—;

b) w drugim roku nauki — wynagrodzenie miesieczne w wysokosci
7t 30— do 380—;

¢) w trzecim roku nauki — w zakladach pracy, w ktérych obowia-
zujg taryfikatory kwalifikacyjne robotnikébw — wynagrodzenie
godzinowe wedtug | (najnizszej) kategorii ptac robotnikéw;

d) w czwartym roku nauki — w zaktadach pracy, w ktdérych obo-
wigzujg taryfikatory kwalifikacyjne robotnikéw — wynagrodze-
nie godzinowe wedtug Il kategorii ptac robotnikow.

Miodocianemu w trzecim i czwartym roku nauki zawodu, wyna-

gradzanym wedtug czasowego systemu ptac, moze by¢ przyznana

premia uznaniowa za jakosciowe osiggniecia w pracy w wysokosci
nie przekraczajacej 25°/0 wynagrodzenia obliczonego na podstawie
stawki wynikajgcej z osobistego zaszeregowania.

a. Zatrudnianie miodocianych w akordzie w czasie nauki zawodu
jest dopuszczalne tylko w trzecim i czwartym roku nauki zawodu,
z tym ze miodociani mogg by¢ zatrudniani w akordzie zaszere-
gowanym nie wyzej niz:

— do 1l kategorii — w trzecim roku nauki zawodu,
— do IV kategorii — w czwartym roku nauki zawodu.

b. Wynagradzanie za prace na akord nie moze by¢ nizsze od wy-
nagrodzenia wynikajgcego z godzinowej stawki plac ustalonej
w ust. 1, pktcid

c. Wynagrodzenie dodatkowe przystuguje pod warunkiem wyko-
nania pracy zgodnie z wymaganiami jakosciowymi; w razie nie-
osiggniecia wymaganej jakosci pracy miodociani tracg prawo
do wynagrodzenia dodatkowego w catosci lub w czesci.

Miodocianym w okresie przyuczania do okreSlonej pracy przy-

stuguje wynagrodzenie miesieczne w wysokosci z+ 150— do 260—.

Miodociani w okresie przyuczania do okreslonej pracy nie moga

by¢ wynagradzani wedtug akordowego systemu ptac.

W zakfadach pracy, w ktorych obowigzujg taryfikatory kwalifi-

kacyjne robotnikdw, w okresie wstepnego stazu pracy miodocianym

przystuguje:

a) po ukonczeniu okresu przyuczania do okreslonej pracy — wy-
nagrodzenie zasadnicze wedtug | (najnizszej) kategorii ptac ro-
botnikow;

b) po ukonczeniu nauki zawodu w zakladzie pracy, jezeli czas na-
uki zawodu przewidziany w programie wynosit nie wiecej
niz 3 lata — wynagrodzenie zasadnicze wedtug 11 kategorii plac
robotnikow;
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¢) po ukonczeniu nauki zawodu w zakladzie pracy, jezeli czas nauki
przewidziany w programie wynosit powyzej 3 lat — wynagro-
dzenie zasadnicze wedtug Il kategorii ptac robotnikow.

a. W okresie wstepnego stazu pracy miodocianym wynagradzanym
wedlug czasowego systemu ptac moze by¢ przyznana premia
uznaniowa za jakoSciowe osiggniecia w pracy w wysokosci
nie przekraczajgcej 25% wynagrodzenia obliczonego na podstawie
stawki wynikajacej z osobistego zaszeregowania.

b. Zatrudnianie miodocianych w akordzie w czasie wstepnego stazu
pracy, po przyuczeniu do okre$lonej pracy jest dopuszczalne
tylko w przypadkach uzasadnionych szczeg6lnymi warunkami
pracy.

c. Miodociani odbywajacy wstepny staz pracy po nauce zawodu
moga by¢ zatrudniani w akordzie na zasadach obowigzujgcych
w stosunku do pracownikéw petnoletnich.

W okresie przedtuzania czasu trwania nauki zawodu lub wstepnego
stazu pracy z powodu nienabycia przez miodocianych wymaganych
kwalifikacji w ustalonym czasie — wynagrodzenie pozostaje bez
zZmiany.

Miodociani w wieku powyzej lat 16, ktérzy ukonczyli nauke zawodu
lub zostali przyuczeni do okreslonej pracy i odbyli wstepny staz
pracy, otrzymujg wynagrodzenie wedlug wykonywanej pracy
na roéwni z robotnikami petnoletnimi.

Miodociani do ukoriczenia 16 roku zycia nie mogg by¢ zatrudniani
w akordzie.

a. Za kazdg godzine doksztatcania sie, wliczong — zgodnie z art. 13
Ustawy z dnia 2 lipca 1958 r. 0 nauce zawodu, przyuczania
do okreslonej pracy i warunkach zatrudniania mtodocianych
w zakfadach pracy oraz o wstepnym stazu pracy (Dz. U. Nr 45
poz. 226) — do czasu pracy, miodocianym przystuguje wynagro-
dzenie wedtug stawki osobistego zaszeregowania.

b. Wynagrodzenie za czas doksztatcania sie, o ktérym mowa
w pkt. a, przy miesiecznym systemie wynagradzania miesci sie
w tym wynagradzaniu.

C. Za czas doksztatcania sie, nie wliczany do czasu pracy, wyna
grodzenie nie przystuguje.

Za kazdag opuszczong bez usprawiedliwienia godzine zatrudnienia

w zakladzie pracy oraz za kazdg opuszczong bez usprawiedliwienia

godzine doksztatcania sie wliczong do czasu pracy miodocianymi

wynagradzanym wedtug systemu miesiecznego, potraca sie:
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a) 1150 cze$¢ miesiecznego wynagrodzenia w stosunku do miodo-
cianych w wieku 14—16 lat oraz w stosunku do miodocianych
w wieku powyzej 16 lat, zatrudnionych w zakladach pracy,
w ktérych obowigzuje 36-godzinny tydzied pracy;

b) 1175 cze$¢ miesiecznego wynagrodzenia w stosunku do miodo-
cianych w wieku powyzej 16 lat, zatrudnionych w zaktadach
pracy, w ktorych obowigzuje 42-godzinny tydzien pracy;

0 1/200 cze$¢ miesiecznego wynagrodzenia w stosunku do miodo-
cianych w wieku powyzej 16 lat, zatrudnionych w zaktadach pra-
cy, w ktérych obowigzuje 46-godzinny tydzien pracy.

W okresie pobierania uczniowskich stawek ptac okreslonych w ust. 1,

pkt a i b oraz w ust. 4 — nauke zawodu w pierwszym i drugim roku

oraz przyuczenie do okreSlonej pracy traktuje sie — w zakresie
przepisdw o zasitkach rodzinnych i dodatkach do rent — na réwni

z uczeszczaniem do szkoty.

Wynagradzanie pracownikéw petnoletnich nie posiadajacych wy-
maganych kwalifikacji zawodowych.

Robotnikom petnoletnim nie objetym zasadami wymienionymi
w czesci A i B, podejmujagcym prace, do ktérej wykonywania nie
posiadajg wymaganych kwalifikacji zawodowych, a obowigzani s3
do odbycia przygotowania zawodowego w formie badZz tylko wstep-
nego stazu pracy, badZ wstepnego stazu pracy poprzedzonego innymi
formami przygotowania zawodowego, jak nauka zawodu lub przy-
uczenie do okreslonej pracy, zatrudnionym w zakfadach pracy,

w ktdérych obowigzujg taryfikatory kwalifikacyjne, przystuguje:

a) w okresie odbywania przygotowania zawodowego, poprzedzaja-
cego wstepny staz pracy — wynagrodzenie zasadnicze wedtug |
(najnizszej) kategorii ptac robotnikow;

b) w okresie odbywania wstepnego stazu pracy — wynagrodzenie
zasadnicze wedtug Il i 11l kategorii ptac robotnikéw, zaleznie od
zawodu (rodzaju pracy), w ktorym robotnik odbywa wstepny
staz pracy, i od stopnia posiadanego przygotowania zawodowego.

Robotnikom wymienionym w ust. 1 pkt b, ktorzy po ukonczeniu
18 roku zycia byli zatrudnieni co najmniej przez okres 3 lat w in-
nym zawodzie lub przy innego rodzaju pracy w uspotecznionym
zakladzie pracy albo w zakladzie rzemieSiniczym, w okresie odby-
wania wstepnego stazu pracy moze by¢ przyznane w uzasadnionych
przypadkach wynagrodzenie wedtug IV kategorii ptac robotnikow.
Zaktad pracy, zatrudniajgc robotnika — w celu odbycia wstepnego
stazu pracy, przyznaje mu wynagrodzenie wedtug Il Kkategorii ptac
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robotnikdéw, a nastepnie ustala, na podstawie opinii komisji kwali-
fikacyjnej wydanej w ciggu 2 dni od dnia zatrudnienia, kategorie
ptac robotnikow zgodnie z ust. 1 pkt b lub ust. 2

Jezeli czas trwania wstepnego stazu pracy przekracza 1 rok, w dru-
gim roku stazu robotnikom wymienionym w ust. 1 pkt b i ust. 2
moze by¢ przyznane zaszeregowanie wedtug kategorii bezposrednio
Wyzszej.

Kategoria plac robotnikéw, przyznana na podstawie ust. 1 pkt b
ust. 2 i ust. 4, nie moze by¢ wyzsza niz przystugujaca na stanowi-
sku, na ktdére robotnik jest przewidziany po odbyciu wstepnego
stazu pracy.

W okresie wstepnego stazu pracy robotnikom wynagradzanym we-
dhug dnidwkowo-premiowego systemu ptac moze by¢ przyznana
premia uznaniowa za jakosciowe osiggniecia w pracy; wysokos¢
premii nie moze przekracza¢ 25% miesiecznego wynagrodzenia za-
sadniczego robotnika.

a. Robotnicy w czasie przygotowania zawodowego, poprzedzajgcego
wstepny staz pracy, nie moga by¢ zatrudniani w akordzie.

b. Robotnicy w okresie wstepnego stazu pracy mogg by¢ zatrud-
niani przy pracach na akord pod warunkiem wykonywania pro-
gramu wstepnego stazu pracy oraz niepogorszenia jakosciowych
osiggnie¢c w pracy; w razie nieosiggniecia wymaganej jakosci
wykonywanej pracy robotnik traci prawo do wynagrodzenia do-
datkowego (pkt d) w catosci lub w czesci.

c. Grupa zaszeregowania prac wykonywanych w akordzie w okre-
sie wstepnego stazu pracy w zasadzie nie moze by¢ wyzsza o
kategorii plac robotnikéw; w wyjatkowych przypadkach robot-
nikom zatrudnionym przy pracy w akordzie moze by¢ przydzie-
lona praca zaszeregowana 0 1 grupe wyzej niz wynosi Stawka
wynikajgca z osobistego zaszeregowania.

d. Wynagrodzenie dodatkowe z tytutu nadwyzki akordowej, wypta-
cane robotnikowi za prace w akordzie indywidualnym, w okre-
sie wstepnego stazu pracy nie moze przekracza¢ 50% stawki
wynikajgcej z grupy zaszeregowania wykonywanej pracy.

Powolane wyzej zasady stosuje sie rowniez do pracownikéw prze-
widzianych na stanowiska pracownikdw umystowych, ktérzy odby-
wajg przygotowanie zawodowe na stanowiskach robotniczych.

a. Pracownikom, nie majgcym ukoriczonej szkoly Sredniej, a po-
dejmujacym prace na stanowiskach pracownikdw umystowych
na ktorych — zgodnie z przepisami ustalajgcymi wymagania



kwalifikacyjne — mogg by¢ zatrudnieni pracownicy nie posiada-
jacy ukonczonej szkoty Sredniej, odbywajacy wstepny staz pracy
w zakresie potrzebnym do nabycia umiejetnosci i praktyki, wy-
maganych na tych stanowiskach, przystuguje w tym okresie
najnizsze wynagrodzenie przewidziane dla stanowisk, na ktorych
pracownicy odbywajg wstepny staz pracy.

b. Postanowienia powyzsze stosuje sie réwniez do pracownikéw
majacych ukonczong szkote wyzszg, szkote zawodowg lub S$red-
nig ogolnoksztatcaca, a podejmujgcych prace w zawodzie (na
stanowisku), w ktorym nie posiadajg wymaganych kwalifikacji
zawodowych, i odbywajgcych wstepny staz pracy na stanowi-
skach pracownikéw umystowych.

Pracownikom odbywajgcym przygotowanie zawodowe przystugujg
wszystkie Swiadczenia, z ktorych korzysta ogdt pracownikow za-
kfadu pracy.

Powotane wyzej zasady wynagradzania nie dotycza odbywajacych
przygotowanie zawodowe:

a) oficeréw i podoficerdw nadterminowych, zwolnionych z czynnej
stuzby wojskowej w zwigzku z redukcjg Sit Zbrojnych, oraz
oficeréw i podoficerow zawodowych i nadterminowych, zwolnio-
nych na podstawie obowigzujacych przepiséw, z wyjatkiem zwol-
nionych w trybie karnym lub dyscyplinarnym;

b) os6b objetych Uchwatg Nr 707 Rady Ministrow z dnia 13 listo-
pada 1956 r. w sprawie zatrudnienia funkcjonariuszow zwolnio-
nych ze stuzby w organach bezpieczenstwa publicznego i ich ma-
terialnego zaopatrzenia;

¢) pracownikéw, ktérzy zostajg zatrudnieni na stanowiskach pra-
cownikéw umystowych, jezeli po ukornczeniu 18 roku zycia byli
zatrudnieni w uspotecznionych zakladach pracy co najmnigj
przez okres 3 lat, z wyjagtkiem przypadkéw zwolnienia pracow-
nikbw z przyczyn od nich niezaleznych. ,

Pracownikom wymienionym w ust. 11 w czasie odbywania przygo-
towania zawodowego przystuguje wynagrodzenie na zasadach obo-
wigzujagcych ogdt pracownikéw zatrudnionych na stanowisku, na
ktérym pracownik odbywa przygotowanie zawodowe; wynagrodze-
nie to nie moze by¢ jednak wyzsze od przystugujacego na stano-
wisku, na ktére pracownik jest przewidziany po odbyciu przygoto-
wania zawodowego.
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Podstawa prawna:

— Uchwata Nr 195 Rady Ministrow z dnia 13 czerwca
1958 r. o wstepnym stazu gracy absolwentow szkot wyz-
szych (M. P. Nr 47, poz. 272).
— Uchwata Nr 196 Rady Ministrow z dnia 13 czerwca
1958 r. 0 wstepnym stazu pracy absolwentow zasadniczych
i Srednich szkot zawodovx9/ch oraz Srednich szkot ogolno-
ksztatcacych (M. P. Nr 47, poz. 273).

— Uchwata Nr 364 Rady Ministrow z dnia 26 wrze$nia
1958 r. w sprawie zatrudniania mtodocjanych przez zaklady
pracy w celu nauki zawodu, przyuczania do okreSlonej pra-
cy i odbywania wstepnego stazu pracy (M. P. Nr 78, poz. 453).

— Uchwata Nr 527 Rady Ministréw z dnia 30 grudnia 1958r.

w sprawie zatrudniania pracownikéw petnoletnich nie po-
siadajagcych wymaganych kwalifikacji zawodowych (M. P.
z 199 r. Nr 3 poz. 123/



Zasady wynagradzania pracownikdéw szkolgcych robotnikéw

w przedsiebiorstwach gospodarki komunalnej

1 Wynagradzanie za szkolenie zawodowe praktyczne skfada sie:

a)
b)
2 a

ze stawki na szkolenie;
z jednorazowej premii za pomysiny wynik szkolenia

Wynagrodzenie za szkolenie indywidualne nie moze przekracza¢
norm za jednego szkolonego robotnika wedtug tabeli stanowigcej
zatgcznik Nr 1 do niniejszych zasad.

Przez szkolenie indywidualne nalezy rozumie¢ szkolenie przez
jednego szkolgcego 1—3 robotnikéw na odrebnych stanowiskach
roboczych.

. Wynagrodzenie za szkolenie brygadowe nie moze przekraczaé

norm za jednego szkolonego robotnika wedtug tabeli stanowigcej
zatgcznik Nr 2 do niniejszych zasad.

Przez szkolenie brygadowe nalezy rozumie¢ szkolenie w bryga-
dzie roboczej przez szkolacego, ktéry powinien by¢ cztonkiem

brygady.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 2 i 3, nalezy wyptaca¢ w naj-
blizszym terminie wyplaty normalnego wynagrodzenia za prace

w

3)

b)

nastepujacy sposob:

stawke za szkolenie trwajgce jeden miesigc wyptaca sie po po-
mys$Iinym ziozeniu egzaminu przez szkolonego robotnika; stawke
za szkolenie trwajace dtuzej niz jeden miesigc wyptaca sie w mie-
siecznych ratach z dotu w wysokosci ustalonej w ust. 2 i 3; przy-
padajaca rate stawki za szkolenie za ostatni miesigc okresu szko-
lenia wyplaca sie po pomysinym zlozeniu egzaminéw w podwoj-
nej wysokosci od ustalonej w ust. 2 i 3;

jednorazowg premie za pomys$iny wynik szkolenia nalezy wypta-
ca¢ po terminowym zakonczeniu szkolenia, pomysinym zlozeniu
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egzaminow przez wyszkolonego robotnika przed zakladowg ko-
misjg kwalifikacyjng i wykonaniu przez wyszkolonego robotnika
norm pracy $rednio przynajmniej w 100% (mtodociani w wieku
1416 lat przynajmniej w 70%) w ciggu nie mniej niz 2 tygodnie;
na wniosek szkolacego 2-tygodniowy okres, w ciggu ktdrego $red-
nie wykonanie norm pracy przez wyszkolonego powinno wynosi¢
przynajmniej 100% (miodociani w wieku 14—16 lat przynajmniej
w 70%), moze by¢ przedtuzony do 1 miesigca; w przypadkach
zatrudnienia wyszkolonego w zespole pracujacym na wspdlnej
normie pracy, jako warunek przyjmuje sie wykonanie normy
przez zespot srednio przynajmniej w 100%;

¢) w przypadku zakonfczenia szkolenia w terminie pozniejszym, niz
ustalono w zatwierdzonym programie szkolenia, pracownikowi
szkolagcemu nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za prze-
dhuzony okres szkolenia ani jednorazowa premia za pomysiny
wynik szkolenia (ust. 4 pkt a);

d) w przypadku zakonczenia szkolenia w terminie wczesniejszym,
niz ustalono w zatwierdzonym programie szkolenia, pracownik
szkolagcy otrzymuje — po pomysinym ziozeniu egzaminéw przez
szkolonego robotnika — pozostatg reszte stawki za szkolenie,
ustalonej zgodnie z ust. 2 wzglednie ust. 3 w catosci.

5 W przypadku zwolnienia pracownikoéw szkolgcych na czas szkolenia
od petnienia normalnych obowigzkdw wynikajacych z zawartych
Z nimi umoéw o prace pracownicy ci powinni otrzymaé za czas tego
zwolnienia wynagrodzenie obliczone wedtug zasad obowiazujacych
dla ustalenia wysokosci wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy oraz
premie za pomysiny wynik szkolenia, przy zachowaniu warunkow
obowigzujacych przy jej wyptacie zgodnie z ust. 4 pkt b.

6. Za wyklady teoretyczne, przewidziane w zatwierdzonym programie
szkolenia, wykfadowcom przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad
podanych w zatgczniku Nr 1 do Zarzadzenia Nr 160 Prezesa Rady
Ministréw z dnia 5 lipca 1954 r. w sprawie zasad organizowania,
prowadzenia i finansowania kursowego doszkalania zawodowego
(M. P. Nr A-67, poz. 849).

7. Wynagrodzenie za szkolenie tgcznie z premig za wynik szkolenia
podlega podatkowi od wynagrodzen w mysl przepisow 8§ 7 ust. 1
pkt 3 i ust. 2—4 Zarzadzenia Ministra Finansow z dnia 6 czerwca
1951 r. w sprawie catkowitego lub czeSciowego zwolnienia niektdrych
kategorii wynagrodzen od podatku od wynagrodzen (M. P. Nr A9,
poz. 648; z 1952 r. Nr A-44, poz. 626 i Nr A-93 poz. 1444).
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8 Niniejsze zasady nie moga by¢ stosowane w tych zakkadach pracy,
w ktérych nie zostal zatwierdzony program szkolenia i nie zostata
powotana zaktadowa komisja kwalifikacyjna, przewidziana w Zarza-
dzeniu Ministra Gospodarki Komunalnej z dnia 18 kwietnia 1952 r.
w sprawie zasad ustalania kategorii ptac robotnikéw w przedsiebior-
stwach komunalnych.

Podstawa prawna:

— Uchwata Nr 244 Rady Ministréw z dnia 9 czerwca 1959 r.
w sprawie zasad wynagradzania oséb szkolgcych pracowni-
kéw w uspotecznionych zaktadach pracy (M. P. Nr 57,
poz. 277).

— Pismo Ministerstwa Gospodarki Komunalnej — Depar-
tament Zatrudnienia i Plac z dnia 20 kwietnia 1 r.
Nr ZP2 909/60 w sprawie j. w.
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Zatagcznik Nr 1
ZA SZKOLENIE INDYWIDUALNE (ust. 2

Za caty okres szkolenia przy dtugosci okresu
Wyszczegdlnienie 1mies. 2mies. 3mies. 4mies. Smies. 6mies.

@ @ @ @ @ @._

Stawka za szkolenie

przy pracach pod

ziemig, w wysokich

temperaturach 1 in-

nych szkodliwych dla

zdrowia 70— 150— 240— 325— 420— 525-

Rata miesieczna — 50— 60— 65— 70— 75

Stawka za szkolenie
przy pracach wyzej

nie”wymienionych 50— f= 160— 225— 300— 385
Rata miesieczna — 35— 40— 45— 50— 55"
Premia za pomysiny .
wynik szkolenia 80— 110—, z °,, 180— 220— 270."
Zatacznik N

ZA SZKOLENIE BRYGADOWE (ust. 3

Za caty okres szkolenia przy dtugosci okresu

Wyszczegdlnienie ) _ _
1 mies. 2 mies. 3 mies. 4 mies.

(zh (zh (zh) (z)
Stawka za szkolenie
przy = pracach E'Od
ziemig, w wysokich
temperaturach i in-
nych  szkodliwych
dla zdrowia 23— 45— 80— 115
Rata miesieczna — 15— 20— 23.
Stawka za szkolenie
przy pracach wyzej
nie"wymienionyc 15— 30— 56— 75."
Rata miesieczna — 10— 14— 15."
Premia za pomysiny
wynik szkolenia 21— 35— 50— 60.
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Zasady premiowania maszynistek

W przedsiebiorstwach komunalnych, w ktdrych istniejg hale maszyn,
stosuje sie tymczasowy regulamin premiowania maszynistek. Pod okre-
$leniem ,,hala maszyn” rozumie sie zgrupowanie co najmniej 3 maszy-
nistek w jednym pomieszczeniu. W przypadku gdy ze wzgledéw orga-
nizacyjnych lub lokalowych (np. z powodu szczuptosci lokalu przezna-
czonego na hale maszyn lub znacznego oddalenia od siebie budynkdw
administracyjnych czy biurowych) tworzenie hali maszyn odbitoby sie
ujemnie na wydajnosci pracy, nalezy od tego odstgpi¢. Tymczasowy
regulamin premiowania maszynistek moze by¢ stosowany réwniez do
maszynistek pracujgcych w zespole dwuosobowym, pod warunkiem ze
zespot ten wykonuje wytgcznie prace hali maszyn oraz ze zaktad pracy
zabezpiecza odpowiednig kontrole wydajnosci pracy maszynistek.

1 Do pracownikéw hali maszyn zalicza sie: maszynistki, korektoréw
i kierownika hali maszyn (o ile grupuje co najmniej 5 maszynistek).

2 W halach maszyn z 3 lub 4 maszynistkami funkcje kierownika hali
maszyn powierza sie pracownikowi spetniajgcemu réwniez inne
czynnosci biurowe.

Pracownik ten, jesli nie podlega premiowaniu z innego tytutu, moze
otrzymac premie w wysokosci 15% placy zasadniczej.

W skiad hali maszyn, liczacej co najmniej 5 maszynistek, wchodzg
rowniez stali korektorzy.

3 Podstawowg jednostkg obliczeniowg w pracy maszynistek jest
1 strona maszynopisu o 30 wierszach z 60 uderzeniami w wierszu,
tj. 1800 uderzen.

W pismach, w ktérych ilo$¢ uderzen w wierszu jest rézna od €0,
ilos¢ wierszy powinna by¢ przeliczona wedtug tabeli Nr 3 na wier-
sze 0 60 uderzeniach i dopiero wéwczas maszynopis moze by¢ za-
kwalifikowany jako 1/2, 3/4 lub 1 jednostka obliczeniowa.

4. Wiersz rozpoczety mozna uzna¢ za caly tylko w przypadku, jesli
wystepuje on w tekscie pisma.
Natomiast nie moga by¢ liczone jako cate wiersze:
a) naglowki i tytuty pism; ,
b) adresy i rozdzielnik;
C) daty i numery;
d) oznaczenia os6b podpisujacych;
e) okreslenia ilosci zalgcznikow;
f) oznaczenia charakteru pism (tajne, poufne itp.).
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9

10.

Okreslenia podane wyzej w pkt. a — | nalezy liczy¢ ryczattowo
za 4 wiersze o 60 uderzeniach.

W przypadku gdy pismo sklada sie z kilku stron, dla wasciwego

obliczenia ilosci jednostek obliczeniowych nalezy:

a) zsumowac wiersze na wszystkich stronach;

b) przeliczy¢ na wiersze o 60 uderzeniach;

c) ilos¢ wierszy przeliczeniowych (o 60 uderzeniach) podzieli¢ przez
30 i tylko koncowke zaliczy¢ jako cze$¢ strony zgodnie z ust. 3
tymczasowego regulaminu premiowania maszynistek.

Bruliony pism, oddawane do przepisania na maszynie, powinny by¢

sporzadzane czytelnie; wyjatek mogg stanowi¢ tylko rekopisy pra-

cownikow o stabo czytelnym charakterze-pisma.

Kierownik hali maszyn moze odmdwié przyjecia do przepisania pism

0 zlej czytelnosci, z wyjatkiem pism zakwalifikowanych przez

aprobanta do przepisania.

Jako rekopisy o zlej czytelnosci mogg by¢ zakwalifikowane:

a) rekopisy pracownikéw o stabo czytelnym charakterze pisma,
zakwalifikowane przez aprobanta do przepisania;

b) rekopisy zawierajgce ponad 30% cyfr;

c) rekopisy zawierajgce ponad 30% tekstu w jezyku obcym.

Rekopisy o zlej czytelnosci przepisywane w duzej ilosci egzempla-

rzy mogg by¢ zakwalifikowane jako pisma o zlej czytelnosci tylko

przy pierwszym przepisywaniu z rekopisu.

Wszystkie rekopisy, ktdre zostaty zakwalifikowane jako stabo czy-

telne, nalezy zachowa¢ w aktach sprawy przez pét roku, chyba ze

obowigzujgce przepisy o przechowywaniu akt przewidujg dluzszy

okres.

Przez tabele nalezy rozumie¢ uklad zawierajacy rubryki poziome

i pionowe, wypetnione trescig lub cyframi. Do tabel trudnych zali-

cza sie tabele zawierajgce ponad 7 rubryk z cyframi powyzej

40 uderzen srednio w jednym wierszu.

W przypadku wypetniania przez maszynistke gotowych wzorow
drukdéw o uktadzie tabelarycznym, kroétkich tekstdbw w obramowa-
niu oraz w przypadku przepisywania kolumn cyfr przedzielonych
liniami, lecz bez nagtéwka, wykonang prace nalezy oblicza¢, jak
w przypadku pism zwyktych (nie tabel) obliczajac tylko ilos¢ wier-
szy wypetnionych maszynowo.

Sporzadzone klisze ormigowe i woskowe nalezy oblicza¢ na zasadach
obowigzujacych przy przepisywaniu z rekopisu o zlej czytelnosci.
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11 Sporzadzone metalowe klisze nalezy oblicza¢ na zasadach obowia-
zujacych w przypadku przepisywania z rekopisu o zlej czytelnosci,
z tym ze od ilosci jednostek wynikajacej z tabeli Nr 1 tymczaso-
wego regulaminu premiowania maszynistek nie nalezy odlicza¢ 01
jednostki, co obowigzuje przy pismach bez kopii.

12 Za kopie uwaza sie odbitke maszynowg uzyskang za pomocg kalki.
Sporzadzone klisze ormigowe i woskowe uwaza sie za pisma bez
kopii.

13 Po otrzymaniu wykonanej pracy kierownik hali maszyn oblicza
wynik wedtug tabeli Nr 1
Premia maszynistek zostaje uzalezniona od ilosci jednostek wypra-
cowanych ponad ustalong norme w czasie efektywnie przepracowa-
nych godzin i obliczana jest na podstawie miesiecznych wynikdw
pracy.

Do godzin efektywnie przepracowanych podlegajacych premiowaniu

nie nalezy doliczac:

a) godzin przestojow, tj. czasu, w ktorym maszynistka nie pisze
z powodow od niej niezaleznych;

b) poélgodzinnej przerwy przeznaczonej na odpoczynek;

¢) godzin nieobecnosci usprawiedliwionych.

W zwiazku z powyzszym nalezy prowadzi¢ doktadng ewidencje

czasu, przerw i powodow przerw w pracy maszynistek.

Przy obliczaniu premii dla maszynistek stosuje sie jednolicie norme

45 jednostek na godzine.

Warto$¢ jednostki wypracowanej ponad norme wynosi zt 0,60.

Premie miesieczne oblicza sie¢ na podstawie wynikéw pracy maszy-
nistek w nastepujacy sposob:

a) norma godzinowa — 45jednostki
b) maszynistka efektywnie przepracowata — 200godzin

¢ przypada wedtug normy — 900jednostek
d) maszynistka wypracowata — 1100jednostek
€) maszynistka wypracowata ponad norme — 200 jednostek

liczac jednostke po zt 0,60.
nalezna premia wynosi: 200 X 060 = zt 120—

Za prace w godzinach nadliczbowych oraz w ustawowe dni $wig-
teczne maszynistki otrzymujg za kazdy 1 punkt zt 1,05. W wynagro-
dzenie to wkalkulowany jest ustawowy dodatek za prace w godzi-
nach nadliczbowych i Swigtecznych.
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14,

16.

17.

19,

Wyplata podwyzszonego wynagrodzenia za prace w godzinach nad-
liczbowych nastepuje pod warunkiem osiagniecia przez maszynistki
normy pracy w godzinach stuzbowych.

Kierownik hali maszyn wzglednie pracownik kontrolujgcy prace
prowadzi dla kazdej maszynistki karte wydajnosci (tabela Nr 2
i jest odpowiedzialny za wiasciwa ocene przy obliczaniu pracy.

Maszynistki sg obowigzane poprawia¢ wiasne btedy, a w razie po-
trzeby sporzadzi¢ nowy czystopis.

Poprawien i ponownych przepisywan, wyniktych z winy maszyni-
stek, nie zalicza sie przy obliczaniu wydajnosci pracy.

Za czas urlopu wypoczynkowego i zdrowotnego oraz przerw w pra-
cy z powodu macierzynstwa lub choroby maszynistkom, korektorom
i kierownikowi hali maszyn przystuguje — oprécz placy zasadniczej
— premia w wysokosci $redniej premii z ostatnich 3 miesiecy,
przy czym do podstawy obliczenia nie nalezy wlicza¢ wynagrodze-
nia za prace w godzinach nadliczbowych.

Pracownikowi, zastepujgcemu kierownika hali maszyn w czasie
urlopu wypoczynkowego, nalezy obliczy¢ premie wedtug zasad prze-
widzianych dla kierownika hali maszyn.
Kierownik hali maszyn otrzymuje ryczattowg premie zaleznie od
liczebnosci zespotu maszynistek:
przy zespole 5 — 8 maszynistek —30°/0 wynagrodzenia zasadnicz.
przy zespole 9 — 12 maszynistek —40% wynagrodzenia zasadnicz.
przy zespole13 — 16 maszynistek —50% wynagrodzenia zasadnicz.
przyzespole ponad 16 maszynistek —60% wynagrodzenia zasadnicz.
Korektorzy hali maszyn otrzymujg premie uzalezniong od efektyw-
nych wynikéw catego zespolu maszynistek i obliczang procentowo
zaleznie od wielkosci zespotu:
przy zespole 5 — 8 maszynistek — 80% S$redniej premii mies.
catego zespotu maszynistek
przy zespole 9 — 12 maszynistek — 90% Sredniej premii mies.
catego zespotu maszynistek

przy zespole 13 — 16 maszynistek — 100% $redniej premii mies.
catego zespolu maszynistek

Premia korektorow ulega obnizeniu w stosunku procentowym do
ilosci zgtoszonych reklamacji powstatych z winy pracownikéw hali
maszyn w wysokosci:
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przy reklamacji 1— 10% ogotu  wychodzgcychpism— 30%obnizki

przy reklamacji 11 — 20% ogotu  wychodzacychpism— 50%obnizki

przy reklamacji 21 — 30% og6tu  wychodzacychpism— 80%obnizki
przy reklamacji 31% iwyzej og6tu wychodzacych pism— 100% obnizki

A W przypadku gdy hala maszyn jest zgrupowaniem 3 — 4 maszy-
nistek lub gdy nie ma korektoréw, maszynistki obowigzane sg prze-
prowadzi¢ korekte wiasnych pism i odda¢ je bez bleddow.

Za czas zuzyty na korekte nalezy podwyzszy¢é sume wypracowanych
przez maszynistki jednostek w ciggu miesigca o 20%.

Przepis ten moze by¢ stosowany tylko do tych maszynistek, ktore
rzeczywiscie przeprowadzajq korekte i oddajg pisma przepisane
bez bleddow.

2l W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w prowadzeniu kart
pracy i niewlasciwego stosowania ust. 16 tymczasowego regulaminu
premiowania maszynistek, kierownik zakladu pracy (badZz osoba
przez, niego upowazniona) ma obowigzek potracenia kierownikowi
hali maszyn premii w czesci lub w catosci.

2 Poza obowigzkiem systematycznej kontroli pracy hali maszyn kie-
rownik zaktadu pracy (badZ osoba przez niego upowazniona) ma
obowigzek zleci¢ przeprowadzenie kontroli prawidtowosci zapisow
w karcie pracy w kazdym przypadku, gdy nalezna premia za prace
w godzinach stuzbowych przekroczy 50% wynagrodzenia mie-
siecznego.

Podstawa prawna:
— Uchwala Prezydium Rzadu z dnia 8 listopada 1950 r.

w sprawie premiowania maszynistek (M. P. Nr 25, poz. 1545).

— Pismo okolne Nr 30 Szefa Urzedu Rady Ministréw z dnia
10 listopada 1953 r. w sprawie tymczasowego regulaminu
premiowania maszynistek (M. P. Nr 106, poz. 14-28).

— Zarzadzenie Nr 56 Prezesa Rady Ministrow z dnia 28 lu-

tego 1956 r. w sprawie premiowania maszynistek (M. P.
NF 18, poz. 251).
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. Zatacznik Nr 1
TABELA DO OBLICZANIA WYNIKOW PRACY MASZYNISTEK

Strona A-4 3/4 strony 12 strony 14 strony
Wyszczeglnienie ilos¢ kopii ilos¢ kopii ilos¢ kopii ilos¢ kopii
-3 446 7—10 3 46 7—10 -3 46 7—10 13 4—-6 7—10

Dyktando 69 11 13 o7 08 09 05 06 07 03 05 06
Przepisywanie z druku 10 12 14 07 09 10 O5 07 08 03 05 o0p
Przepisywanie z rekopisow

0 dobrej czytelnosci 13 15 17 10 12 13 07 08 10 04 06 07
Przepisywanie z rekopiséw

0 ztej czytelnosci 18 20 22 12 14 16 09 11 12 05 07 08
Przepisywanie ze stenogra-

mu 25 28 32 18 20 22 13 15 16 08 09 10

Tabele tatwe

Dyktando 12 14 16 08 10 12 06 08 10 04 06 07
Przepisywanie z druku 14 16 18 10 11 12 07 09 11 05 07 08
Przepisywanie z rekopisow

o dobrej czytelnosci 16 18 20 12 14 16 08 10 12 06 08 09

Przepisywanie z rekopisow
0 zlej czytelnosci 18 20 22 14 16 18 09 11 13 07 09 10



T

Strona A-. ¥4 strony 1/2 strony /4 strony
W yszczegélinienie / ilos¢ kopii ilos¢ kopii ilos¢ kopii ilos¢ kopii
-3 46 7—10 1-3 46 7—10 3 46 —10 3 46 D0

Tabele trudne

Dyktando 18 20 22 14 16 18 09 11 13 06 07 09
Przepisywanie z druku 20 22 24 16 18 20 10 12 14 07 08 10
Przepisywanie z rekopisow

0 dobrej czytelnosci 23 25 27 18 20 2,2 12 14 16 08 09 11
Przepisywanie z rekopisow

0 zlej czytelnosci 26 28 30 20 22 24 14 16 18 09 11 13
Uwaga:

Pod pojeciem ,,dyktando” rozumie sie dyktando ptynne, zaleznie od szybkosci pisania maszynistki.
Przy pismach beéz kopii odejmuje sie 0d wyzej podanych jednostek™ 01 jednostki.
Klisze ormigowe i woskowe liczy sie jako "prace trudna.
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Hala Maszyn Nr ......ccccvviiinnnnne Zatacznik Nr 2

Karta pracy za miesige .......cccoovvererierienenennn — (nazwisko, imie, uposazenie)
norma dzienna ............... znak
Data Nr ZIEEti)k Klasyfi-  llos¢ Ilos¢ ) Za:ligsgé)na Uwagi
wptywu kolejny rodzaj pisma kacja ~ jednostek  stron  kopii jednostek
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Uwagi obowiazzujqﬁe 2orzy wypetnianiu karty pracy: . .
a) do rubryki 2 — prowadzi¢c numeracje, kolejng przez rok kalendarzowy od dnia rozpoczecia pracy
do dnia 31 grudnia kazdego roku;
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b) do rubryki 3 —podawac znak pisma lub gdy pismo nie ma znaku —_rodzag pisma, np. re-
ferat, tnﬂtatka itp., tak aby mozna je tatwo odnalezé u referenta w razie konfroli pracy ma-
szynistek;

¢) do rubryki 4—p|_rzy podawaniu klasyfikacji pism uzywa¢ nastepujacych skrotow:
tabela fatwa — T,
tabela trudna — rt, )
rekopis o dobrej czytelnosci —,
rekopis o z’fgj czytelnosci — rz,
2 druku — d,
dyktando — dy;
d) do rubryki 5 — podawac ilosci jednostek naleznych za 1 strone;
e) do rubryki 8 — podawac ilos¢ jednostek za calg prace;

f) do rubryki 9 —podawac czas i powdd przestoju oraz inne uwagi dotyczace ilosci bedow.

W lewym dolnym rogtu pisma maszynistki piszg kolejny numer pisma z kart pracy (rubryka 2)
famany przez znak (litere) ustalong dla nich przez kierownika hali maszyn.

Po zakonczeniu pracy nalezy podkreslié¢ zapisy za dany dzien i obliczy¢ ilos¢ jednostek.

Prace wykonang w godzinach nadliczbowych nalezy oddzieli¢ linig, wpisaé w uwagach ,praca
w godzinach nadliczbowych”, zachowujgc kolejng numeracje pism.



Zatgcznik Nr 3

TABELA PRZELICZENIOWA
WIERSZY O ROZNEJ ILOSCI UDERZEN
NA WIERSZE O 60 UDERZENIACH

Wiersze | [10s¢ wierszy przeliczeniowych przy uderzeniach w wierszu
ilosci ude- yP yen przy
rzen réznej

od60 do30 40 50 70 8 0 100 110 120

1 1 1 1 1 1 2 2 2 2
2 1 2 2 2 3 3 3 4 4
3 2 2 3 4 4 5 5 6 6
4 2 3 3 5 5 6 7 7 8
5 3 3 4 6 7 8 8 9 10
6 3 4 5 7 8 9 1 1n
7 4 5 6 8 9 1N 1 13 U
8 4 5 7 9 1 122 13 15 16
9 5 6 8 U 12 14 15 17 B
10 6 7 8 1 1B 15 17 19 2
n 6 7 9 B 1B 17 1B 20 2
12 6 8 10 14 1 18 20 x» 2%
13 7 9 1 15 7 20 2 24 2%
14 7 9 1 18 19 2 2B 2 B
15 8 10 13 18 20 28 2 28 D
16 8 1 13 19 20 24 27 » R
17 9 1 4 20 2B 2% 28 33 A
18 9 1 15 2 24 277 0D B B
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Wiersze o

ilosci ude-

rzen réznej
od 60

BRRB B

8 B

28
2
0

Uwaga:

llos¢ wierszy przeliczeniowych przy uderzeniach w wierszu

do30 40
10 13
10 13
n 14
n 15
12 15
12 16
13 17
13 17
14 18
14 19
15 19
5 2

50

20
21

23

24

70

80

25
27

37
39

)

100

110

35
37

120

S &

88 & L

Postugujac sie tabelg przeliczeniowg nalezy zaokragli¢ ilos¢
uderzen w wierszu do, m -
uderzen nalezy odrzuci¢, a 6—9 uderzen zaokragli¢ w gore.

Przykitad:

Wykonana praca zawiera 33 wiersze 0 42 uderzeniach

W WIErszu.

petnych dziesigtek, z tym ze

Dla obliczenia zaokragla sie 42 uderzenia do 40 uderzen,

nastepnie 30 wierszy

20 wierszy

0 40 uderzeniach w_wierszu stanowi
(0 60 uderzeniach w wierszu). Trzy wiersze o 40

uderzeniach stanowig 2 wiersze (0 60 uderzeniach w wier-
szu). Razem 33 wiersze o0 42 uderzeniach stanowig 22 wiersze

przeliczeniowe.
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Zasady wynagradzania
pracownikéw pogotowia technicznego w gazowniach, zakta-
dach komunikacyjnych oraz wodociggowo - kanalizacyjnych

1 Za czas petnionego pogotowia technicznego, tj. za pozostawanie
do dyspozycji kierownictwa zaktadu w S$cisle okreslonym czasie
i miejscu, tak aby byli fatwo osiggalni w razie potrzeby (awarii
lub uszkodzenia wymagajacego natychmiastowej naprawy) — pra-
cownicy fizyczni (robotnicy) i umystowi otrzymujg dodatkowe wy-
nagrodzenie wynoszace 15% placy podstawowej wediug stawek wy-
nikajacych z osobistego zaszeregowania (bez zadnych dodatkdw) w dni
powszednie oraz 20°/0 w niedziele i ustawowe dni Swigteczne.

Podstawg wyliczenia dodatku za pogotowie techniczne dla pracow-
nikéw fizycznych jest stawka godzinowa, a dla pracownikéw umy-
stowych — stawka wynikajaca z podzielenia wynagrodzenia zasad-
niczego przez 200.

2. Warunkiem wyplacania wynagrodzenia dla pracownikéw pogotowia
technicznego jest zatwierdzony przez prezydium wiasciwej rady na-
rodowej na miesigc z gory schemat (grafik) petnionego pogotowia.

3. Na sieciach napowietrznych pogotowie techniczne moze by¢ petnione
tylko w ciggu dnia, dla urzadzen stacyjnych i ruchowych — w ciagu
catej doby.

4. Okres petnienia pogotowia technicznego nie obejmuje normalnych
godzin pracy w zakladzie.

5 Wynagrodzenie za godziny rzeczywiscie przepracowane w czasie
peinienia pogotowia technicznego, tj. za godziny pracy wykonane
na polecenie kierownictwa, oblicza sie zgodnie z ukfadem zbiorowym
pracy, niezaleznie od dodatku za pogotowie techniczne.

6. Pracownikom na posterunkach monterskich moze by¢ przyznany
zryczattowany dodatek za pelnienie pogotowia technicznego w wy-
sokosci zt 76— miesiecznie.

7. Pracownicy bedacy w pogotowiu technicznym, nie stawiajacy sie
do pracy na wezwanie kierownictwa, poza karami dyscyplinarnyn
moga by¢ pozbawieni catkowicie naleznego im dodatku za pogotowie
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techniczne, przepracowane wedtug schematu (grafiku) za dany
miesiac.

8 Zaktad pracy powinien posiada¢ regulamin dla pogotowia technicz-
nego.

Podstawa prawna:

OkdlInik Nr 47 b. Ministra Administracji Publicznej z dnia
24 maja 1948 r. — Uklad Zbiorowy Pracy dla przedsiebiorstw
komunalnych (Dz. Urz. b. M. A. P. Nr 24, poz. 148).
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Zasady wynagradzania

pracownikéw zatrudnionych w zakladowych zawodowych

jednostkach ochrony przeciwpozarowej oraz cztonkéw zakta-

dowych, obowiazkowych i ochotniczych strazy pozarnych
za ¢wiczenia odbywane w godzinach nadliczbowych

1 Pracownikom zatrudnionym w zaktadowych zawodowych jednostkach
ochrony przeciwpozarowej przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
uzaleznione od obowigzujgcego czasu pracy oraz dodatek za stopien
stuzbowy (zatgcznik Nr 2 i 3).

2. Zakwalifikowanie do grup uposazenia uzaleznione jest od wyszko-
lenia pozarniczego i praktyki zawodowej, wymaganych dla danego
stanowiska, a okreslonych w tabeli stanowisk, kwalifikacji i grup
uposazenia (zatacznik Nr 1).

Sposob stosowania taryfikatora okresla instrukcja (zatacznik Nr 4).

3. Pracownicy zatrudnieni w zakfadowych zawodowych jednostkach
ochrony przeciwpozarowej majg prawo do nagrod z funduszu nagréd
zaktadéw pracy, w ktdérych sag zatrudnieni, na zasadach okre$lonych
dla pracownikow tych zakladdw.

4. Pracownikom zatrudnionym w zakladowych zawodowych jednostkach
ochrony przeciwpozarowej przystugujg deputaty oraz inne S$wiad-
czenia, jakie otrzymuja — na podstawie obowigzujacego uktadu zbio-
rowego pracy — pracownicy danego zakiadu.

5. Pracownikéw zatrudnionych w zaktadowych zawodowych jednostkach
ochrony przeciwpozarowej obowigzuje stosowanie postanowien Roz-
porzadzenia Rady Ministrow z dnia 20 grudnia 1958 r. (zatgcznik Nr 1
i 2) w sprawie umundurowania cztonkow Korpusu Technicznego
Pozarnictwa.

6. Pracownikom zatrudnionym w zakladowych zawodowych jednostkach
ochrony przeciwpozarowej, ktérzy petnig stuzbg w warunkach szko-
dliwych dla zdrowia, przystugujg dodatki specjalne w wysokosc
i na zasadach okreslonych dla pracownikow tych zakiaddw.

7. Czionkowie zakladowych ochotniczych i obowigzkowych jednostek
ochrony przeciwpozarowej za czas ¢wiczen odbywanych poza ustalo-
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nymi godzinami pracy zakladowej otrzymujg wynagrodzenie wediug
stawek godzinowych z dodatkiem z tytutu godzin nadliczbowych.
Stawki godzinowe oblicza sie, biorac jako podstawe pelniong przez
pracownika funkcje w ochotniczych lub obowigzkowych jednostkach
ochrony przeciwpozarowej (zatgcznik Nr 5).

Podstawa prawna:

Protokdt dodatkowy z dnia 1 grudnia 1959 r. do Ukladu
Zbiorowego Pracy dla pracownikéw zatrudnionych w przed-
siebiorstwach (zaktadach) gospodarki komunalnej z dnia
25 kwietnia 1959 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w zaktadowych ~zawodowych = jednostkach
ochrony przeciwpozarowej.
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) i Zatacznik Nr 1
TABELA STANOWISK | GRUP UPOSAZENIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W ZAKEADOWYCH ZAWODOWYCH JEDNOSTKACH OCHRONY PRZECIWPOZAROWEJ

Grupa uposazenia

Wymagane kwalifikacje w systemie
) Etat stopnia zatrudnienia
Lp Stanowisko ) ilog¢ lat s’:uibow% o . Obow.
wyszkolenie zawodowe oraz praktyki 90 wdanym 12X24
wyksztatcenie zawdd. zakk. 24X24
pracy

1 Kierownik ochrony podoficerskie wyszkolenie kwa-

przeciwpozarowej lifikacyjne i specjalizujgce ogniomistrz ~ X—VII —
wyksztatcenie podstawowe 6 st. ogniomistrz
2 Szef zmiany, kierow- podoficerskie wyszkolenie kwa- .
nik mechanik lifikacyjne i specjalizujace sekcyjny
wyksztakcenie podstawowe 4 st. ogniomistrz XI—X
3 Dowddca sekcji (do- podoficerskie wyszkolenie kwa- .
wodca posterunku) lifikacyjne i specjalizujace sekcyjny — X=Xl
wyksztatcenie podstawowe 2 ogniomistrz
4 Kierowca, dyspozytor wyszkolenie strazackie i przygo-
towanie do wykonywanej _
funkcil . strazak
wyksztalcenie podstawowe 1 st. strazak XH—=XI
podoficerskie wyszkolenie kwa- .
lifikacyjne i specjalizujgce sekcyjny
wyksztatcenie podstawowe 1 miodszy —
, . S ogniomistrz
5 Dowodca roty, pomo- wyszkolenie strazackie i przygo-
cnik dowodcy roty, towanie do wykonywanej _
+atczn|k (catégo po- funkcji strazak B X1
sterunku) wyksztatcenie podstawowe 3 st. strazak



Grupa
uposazenia

VIl

Xl
X1l

Zatacznik Nr 2.
TABELA PLAC ZASADNICZYCH

Jednostki na terenie m. st.  Jednostki na pozostatym

Warszawy, todzii Katowic terenie
stawki miesieczne w sy-  stawki_miesigczne w sy-
stemie zatrudnienia stemie zatrudnienia
(zh (zh

codzien- 1y, 24 24« 24 COUZIEN- 1, 24 24 x 24
1240— _ 1150—
1130— 15p0— 1800— 1040— 1400— 1660—
1020— 1370— 1630—  950— 1280— 1520—

900— 1280— 1520— 850— 1150— 1360—
900— 1210— 1440—  800— 1080— 1280—

Uwaga:

1

Pracownikom zatrudnionym zgodnie z obowiazujgcym
czasem pracy w danym zakfadzie pracy, a poza tym
petniacym sfuzbe operacyjng na zasadach okreélor?/ch
przez Ministra Spraw Wewnetrznych (Dz. Urz. z 1959 r.
Nr 5, poz. 16) przystuguje dodatek w wysokosci 20%
miesiecznego uposazenia zasadniczego.

Pracownicy zatrudnieni w zaktadowych zawodowych
jednostkach ochrony przeciwpozarowej moga pefnic
stuzbe w systemie: 12 godzin stuzby i 24 godziny wolne
od stuzby lub w systemie: 24 godziny stuzby i 24 godziny
wolne od stuzby.

Whprowadzenie jednego z systemoéw peinienia stuzby
wymienionych w ust. 2 ustala prezydium wojewdédzkiej
(miejskiej w miastach wydzielonych) rady narodowe]
na wniosek wojewodzkiego (réwnorzednego) komen-
danta strazy pozarnych, po zasiegnieciu opinii woje-
wadzkiej instancji zwigzkowej.

Pracownicy petnigcy stuzbe w systemie: 24 godziny
stuzby i 24 godziny wolne od stuzby otrzymuja dodatko-
wo w miesigcu 48 godzin wolnych od sfuzby.

121



Zatacznik Nr 3

TABELA DODATKOW ZA STOPIEN SLUZBOWY

Lp. Stopieri stuzbowy Uposazeni(zZ*;niesieczne
1 St. oghiomistrz 3B0—
2 Ogniomistrz 300 —
3 Miodszy ogniomistrz 250 —
4 Sekeyjny 200—
5 St. strazak 150—
6 Strazak 100—
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Zatgcznik Nr 4

Instrukcja w sprawie zakwalifikowania
pracownikéw zatrudnionych w zaktadowych zawodowych
jednostkach ochrony przeciwpozarowej

A Kwalifikacje

1

Przez pozarnicze wyszkolenie kwalifikacyjne lub specjalizujgce na-
lezy rozumie¢ udokumentowane ukonczenie wyszkolenia tego typu,
albo tez udokumentowane ztozenie egzaminu, nadajgcego — zgodnie
z obowigzujacymi w tej mierze przepisami — takie uprawnienia, jak
ukonczenie wyszkolenia tego typu.

Przez wyksztatcenie podstawowe nalezy rozumie¢ udokumentowane
ukonczenie szkoly stopnia podstawowego.

Przez praktyke zawodowg nalezy rozumie¢ praktyke nabytg w pracy
zawodowej w jednostkach ochrony przeciwpozarowej, np. dla pod-
oficerow — na stanowiskach podoficerskich.

Zasady kwalifikowania

Do pracy w jednostkach ochrony przeciwpozarowej moga by¢ przyj-

mowani tylko kandydaci posiadajacy kwalifikacje wymagane dla

danego stanowiska.

Zakwalifikowanie pracownikdw na stanowiska przewidziane w tabeli

nastepuje decyzja:

a) wojewodzkiego komendanta strazy pozarnych (réwnorzednego) —
w odniesieniu do wszystkich podoficerow;

b) komendanta zawodowej strazy pozarnej — w odniesieniu do stra-
zakow.

Komendant Glowny Strazy Pozarnych moze w drodze wyjatku za-

kwalifikowa¢ do wyzszej grupy — niz przewidziana w tabeli — pra-

cownika nie posiadajgcego petnych wymagan kwalifikacyjnych, lecz

specjalnie wyrdzniajacego sie wynikami pracy na zajmowanym sta-

nowisku.
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Zatacznik Nr 5

TABELA STAWEK GODZINOWYCH
za czas Cwiczen w ochotniczych i obowigzkowych
JEDNOSTKACH OCHRONY PRZECIWPOZAROWE]
(bez dodatku za godziny nadliczbowe)

Stawka godzinowa

@

Lp. Funkcja straze na terenie straze na
m. st. Warszawy, pozostatym
todzi i Katowic terenie

1 Komendant 12,24 11,52
2 Zastepca komendanta 10,02 9
3 Dowddca plutonu 822 7.80
4 Dowodca sekgji 720 6,90
5 Kierowca mechanik 8,22 7,80
6 Kierowca 6,90 6,60
7 Dowodca roty, pomocnik

dowodcy roty, tacznik 6,00 5,70
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Zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych

w uzbrojonych i nieuzbrojonych strazach przemystowych

oraz umundurowanie

A Wynagradzanie pracownikoéw zatrudnionych w uzbrojonych stra-
zach przemystowych.
1 Niniejsze zasady wynagradzania stosuje sie do pracownikow, zatrud-
nionych w uzbrojonych strazach przemystowych, ktorych obowigzki
okres$lone sa w regulaminie wydanym przez Korpus Bezpieczenstwa

Wewnetrznego i zatwierdzonym przez

w dniu 22 pazdziernika 1953 r.

Prezesa Rady Ministrow

2 Pracownikom zatrudnionym w uzbrojonych strazach przemystowych
przystuguje:

a. Ptaca zasadnicza:

Lp.

S VNouorWnR

~NoouhwdNE

Stopien

Straznik

St. straznik
Druzynowy

Sekcyjny

Nadsekcyjny
Podkomendant ochrony
Komendant ochrony

Dodatek funkcyjny:

Funkcja

Wartownik

St. wartownik
Rozprowadzajacy
Zastepca dowddcy warty
Dowodca warty
Zastepca komendanta
Komendant

Wynagrodzenie miesieczne

@

630—
640—
660—
720—
780 —
830.—
880—

Wynagrodzenie miesieczne

@

90—
120—
10—
200—
20—
240—
210—
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c. Dodatek za wystuge lat:

— po 2atach stuzby wstrazy przemystowej — 10%
— po Slatach stuzby wstrazy przemystowej — 15%0
—po 10 latachstuzbyw  strazyprzemystowej—20%

Dodatek za wystuge lat oblicza sie od ptacy zasadniczej z dodatkiem
funkcyjnym.

Dodatek wyptaca sie corocznie za 12 miesiecy w miesigcu nastepuja-
cym bezposrednio po uptywie roku, za ktéry pracownikowi dodatek
przystuguje.

Dodatek powyzszy na wniosek wiekszosci pracownikow moze by¢
wyptacany kwartalnie. Wystuge lat w uzbrojonych strazach przemy-
stowych liczy sie od dnia 1 maja 1950 r.

d Dodatek nocny:

Dodatek ten przystuguje za normalng prace w nocy (od godz. 22
do godz. 6) w wysokosci 10%0 ptacy zasadniczej.

. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w uzbrojonych strazach
przemystowych wynosi 46 godzin tygodniowo (8 godzin dziennie,
a w soboty 6 godzin).
. Na wniosek pracownikéw zatrudnionych w uzbrojonych strazach
przemystowych moze by¢ stosowany nastepujacy harmonogram pracy:
12 godzin pracy i 24 godziny wolne; czas pracy nie moze jednak prze-
kracza¢ 240 godzin miesiecznie tacznie z pracg w niedziele; obowig-
zuje przy tym zasada, ze wolny dzien w tygodniu powinien przypa-
da¢ raz na trzy tygodnie w niedziele.

. Za prace w godzinach nadliczbowych oraz za prace w niedziele
i ustawowe dni Swigteczne przystuguje wynagrodzenie z dodatkiem
za godziny nadliczbowe wedtug art. 16 Ustawy z dnia 18 grudnia

1919 r. o czasie pracy w przemysle i handlu (Dz. U. z 1933 r. Nr 9%,

poz. 734 z pbzniejszymi zmianami).

. Przy pracy wedlug harmonogramu: 12 godzin pracy i 24 godziny wol-
ne (jak w ust. 4) za prace w godzinach nadliczbowych uwaza sig¢

prace, ktdra przekracza czas pracy, wynikajacy z normalnego roz-
ktadu zaje¢, i wynosi ponad 46 godzin tygodniowo.

Wynagradzanie pracownikdw zatrudnionych w nieuzbrojonych stra-
zach przemystowych, pilnujgcych mienia zaktadéw pracy.

Niniejsze zasady wynagradzania stosuje sie do pracownikéw zatrud-
nionych przy pilnowaniu pomieszczen, urzadzen i inwentarza biuro-
wego przedsiebiorstw i zakladow gospodarki komunalne;j.
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2 Pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu mienia zaktaddw pracy
przystuguje wynagrodzenie wedtug nastepujgcych stawek plac:

Stawka godzinowa

Lp. Stanowisko @)
1 Straznik 2,60
2 St. straznik 270
3 Dowodca warty 3,00

3 Za normalng prace w nocy (od godziny 22 do godz. 6) przystuguje
dodatek nocny w wysokosci 10% placy zasadniczej.

4. Czas pracy wynosi 46 godzin tygodniowo (8 godzin dziennie, a w so-
boty 6 godzin).

5 Na wniosek pracownikdw moze by¢ stosowany nastepujacy harmo-
nogram pracy: 12 godzin pracy i 24 godziny wolne; czas pracy nie
moze jednak przekracza¢ 240 godzin miesiecznie, tacznie z pracg
w niedziele; obowigzuje przy tym zasada, ze wolny dzied w tygodniu
powinien przypadaé raz na trzy tygodnie w niedziele.

6.. Za prace w godzinach nadliczbowych oraz za prace w niedziele
i ustawowe dni S$wigteczne przystuguje wynagrodzenie z dodatkiem
za godziny nadliczbowe wedtug art. 16 Ustawy z dnia 18 grudnia
1919 r. o czasie pracy w przemysle i handlu (Dz. U. z 1933 r. Nr 9,
poz. 734 z pOzniejszymi zmianami).

7. Przy pracy wedlug harmonogramu: 12 godzin pracy i 24 godziny
wolne (jak w ust. 5), za prace w godzinach nadliczbowych uwaza sie
prace, ktora przekracza czas pracy, wynikajacy z normalnego roz-
ktadu zaje¢, i wynosi ponad 46 godzin tygodniowo.

8 Powyzsze zasady wynagradzania nie majg zastosowania do dozorcéw
wynagradzanych wedtug stawek godzinowych wynikajacych z obo-
wigzujgcych w danym przedsiebiorstwie tabel pfac.

C.  Umundurowanie dla pracownikow strazy przemystowych.

1 Pracownikéw strazy przemystowych obowigzuje noszenie munduréw
podczas petnienia obowigzkéw stuzbowych.

2. Normy umundurowania indywidualnego sg nastepujace:
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Lp Umundurowanie Straz- o?i?:g- Ofice- %zia;gilgr(?s
(wyposazenie) nicy rowie rowie (V\é f;&l]esmz
1  Kurtka sukienna 1 1 1 24
2 Bluza drelichowa 1 1 1 24
3 Spodnie sukienne 1 1 1 24
4 Spodnie drelichowe 1 1 1 24
5  Plaszcz sukienny 1 1 1 3%
6 Czapka sukienna 1 1 1 36
7  Buty szeregowca
(skérzane juchtowe
typu wojskowego) 1 1 24
8  Pas gtowny skorzany 1 1 1 72
9  Rekawiczki dziane
wekniane 1 1 1 24
10  Nauszniki dziane
wekniane 1 1 1 24
1 Zeldwki skorzane 1 1 1 2
12 Fleki gumowe 1 1 1 12

3. Umundurowanie sukienne powinno by¢ wykonane konfekcyjnie,
z sukna koloru ,,marengo”, o zawartosci 60% weiny.

4. Pracownicy otrzymujg umundurowanie bezptatnie; po uptywie usta-

lonego okresu zuzycia przechodzi ono na ich wiasnos¢.
Umundurowanie powinno by¢é naprawiane i konserwowane przez
pracownikow we wiasnym zakresie i na wiasny koszt.
Pracownik odpowiada za cato$¢ przydzielonego mu umundurowania
i obowigzany jest pokry¢ jego koszt, jesli ulegto ono uszkodzeniu
lub utracie z jego winy lub niedbalstwa; wysoko$¢ tej sumy ustala
dyrekcja zaktadu (komendant) wraz z radg zakladows, biorac pod
uwage czas uzytkowania i stopien jego zuzycia.

5 W razie rozwigzania umowy o prace (z wyjatkiem zwolnienia z winy
pracownika oraz zwolnienia na skutek wypowiedzenia umowy o pra-
ce, dokonanego przez pracownika) pracownik zachowuje umunduro-
wanie na whasnosc.

Podstawa prawna:

— Zarzadzenie Nr 74 Ministra Gospodarki Komunalnej
z dnia 9 sierpnia 197 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych w zaktadowej _strazy “przeciw-
pozarowej oraz w strazach uzbrojonych™ i nietuizbrojonych
pilnujgcych mienia zaktadéw pracy.

— Uchwata Nr 868 Prezydium Rzadu z dnia 14 lipca 1953 r.
W sprawie umundurowania dla pracownikow strazy prze-
mystowych.
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Zasady wynagradzania 0séb zatrudnionych przy pilnowaniu

1 Za osoby zatrudnione przy pilnowaniu uznaje sie portieréw, dozor-
cow i strozéw placowych, pilnujacych nieruchomosci zamknietych,
urzadzen oraz ruchomosci.

2 Osoby zatrudnione przy pilnowaniu wynagradzane sg wedtug stawek
godzinowych, wynikajgcych z obowigzujacych w danym przedsie-
biorstwie tabel ptac.

3 Za kazdg godzine pilnowania ponad 8 godzin na dobe (w sobote —
6 godzin) osoby te otrzymuja — oprocz ptacy zasadniczej — dodatek
wynoszacy 10% placy zasadniczej.

4. W warunkach szczegolnej odpowiedzialnosci wynagrodzenie podane
w pkt. 2 moze by¢ podwyzszone o 10%.

5 Osobom zatrudnionym przy pilnowaniu nie przystugujg za prace
w niedziele i ustawowe dni $wiateczne dodatki ustalone w § 34 Ukla-
du Zbiorowego Pracy, o ile za prace te udzielono im wolny dzienA
w tygodniu; jednakze co trzecia niedziela powinna by¢ bezwzglednie
wolna od pracy.

Podstawa prawna:

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki _SpQI’ECZﬂI\QA-_ z dnia
26 stycznia 1922 r. wydane W porozumieniu z Ministrem
Przemyslu i Handlu w sprawie czasu pracy 0sob zatrudnio-
nych przy pilnowaniu (DZ. U. Nr 18 poz. 148 z p6zniejszymi
zmianami).
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Zasady wynagradzania konwojentow

Pracownicy dorywczo zatrudnieni przy konwojowaniu transportéw

kolejowych lub samochodowych sg wynagradzani wedtug nastepuja-

cych zasad:

a) przy wysytaniu z okreSlonym transportem jednego konwojenta
(konwoj jednoosobowy) catkowite wynagrodzenie za kazda dobe
konwojowania wynosi zt 49— dla konwojenta;

b) przy wysylaniu z okre$lonym transportem dwdch konwojentéw
(konwoj dwuosobowy) catkowite wynagrodzenie za kazda dobe
konwojowania wynosi zt 33— dla kazdego z nich;

c) przy wysytaniu z okreSlonym transportem trzech konwojentéw
(konwoj trzyosobowy) catkowite wynagrodzenie za kazda dobe
konwojowania wynosi zt 22— dla kazdego z nich.

W kwotach tych miesci sie zasadnicza stawka godzinowa, dodatki
oraz wynagrodzenie za godziny nadliczbowe.

. Pracownicy platni godzinowo i dniéwkowo nie pobierajg zwyktego

wynagrodzenia, wynikajgcego z zaszeregowania ich do odpowiednich

grup za caly okres czasu, w ktdrym — w zwigzku z powierzeniem

im konwoju — nie petnig zwyktych czynnosci w przedsiebiorstwie.

. Pracownicy pobierajagcy uposazenia miesieczne (wzglednie pobiera-

jacy ryczalt miesieczny) otrzymujg jako wynagrodzenie w czasie

konwojowania za kazda dobe, réznice pomiedzy stawkami wymienio-
nymi w ust. 1 pkt a 1/30 catkowitego wynagrodzenia (ryczattu) mie-
siecznego.

. Wyptata wynagrodzenia za konwojowanie wedtug wyzej podanych

stawek przystuguje za caty czas zuzyty na konwojowanie, a wiec od

chwili wystania z zakladu pracy az do powrotu do zaktadu pracy.

. Wynagrodzenie za cze$¢ doby zuzytej na konwojowanie oblicza sie.

dzielagc odpowiednig stawke przez 24 i mnozac przez ilo$¢ godzin,

jaka konwojenci przebywali w podrdzy.

. Niezaleznie od powyzszego wynagrodzenia konwojentom przystuguja

diety na zasadach ogolnie obowigzujacych w danym przedsiebiorstwie.

. Zasady powyzsze nie dotyczg konwojentow etatowych, zatrudnionych

stale przy transportach towaréw, dla ktorych zaszeregowanie i wy-

nagrodzenie przewidziane jest w oparciu o taryfikator kwalifikacyj
ny i tabele stawek.
Podstawa prawna:

Okolnik Nr 27 b. Ministra Administracji Pulicznej z dnia
22 marca 1950 r. — Ukfad Zbiorowy Pracy i uEJosazenle pra-
cownikéw przedsiebiorstw komunalnych (Dz. Urz.b. M. A P.
Nr 16, poz. 101).
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Zasady wynagradzania woznicoéw

Woznice zatrudnieni w przedsiebiorstwach (zaktadach) komunalnych
za spetnianie w dni powszednie czynnosci nalezacych do ich normal-
nych obowigzkéw, jak obrokowanie koni, obrzadzanie koni, przy-
gotowywanie wozoéw do wyjazdow, porzadkowanie po przyjezdzie itp.,
otrzymujag — oprocz wynagrodzenia wynikajacego z obowigzujgcych
przepisow — ryczatt za 50 godzin nadliczbowych.

Wysokos$¢ ryczattu uzyskuje sie z przemnozenia stawki wynikajgcej
z osobistego zaszeregowania woznicy przez 50 plus 50% za godziny
nadliczbowe.

Za przepracowane godziny nadliczbowe zlecone za kazdym razem
przez kierownictwo przedsiebiorstwa (zakladu), lecz nie objete ry-
czaltem, np. wykonywanie wymienionych w ust. 1 czynnosci w nie-
dziele lub ustawowe dni $wigteczne — woznice otrzymujg wynagro-
dzenie za faktyczng iloS¢ przepracowanych godzin wedtug obowig-
zujacych przepiséw o pracy w godzinach nadliczbowych.

Ryczakt za 50 godzin nadliczbowych przystuguje woznicy za obrza-
dzanie koni obstugiwanego przez niego zaprzegu. W przypadku
obrzadzania przez woznice wiekszej ilosci koni, jezeli czynno$¢ po-
chtania ponad 2 godziny dziennie, zamiast ryczaltu wyptaca sie
wynagrodzenie w mysl obowigzujacych przepisbw o pracy w go-
dzinach nadliczbowych za faktyczng iloS¢ przepracowanych godzin.

Podstawa prawna:

— OKdlnik Nr 8 b. Ministra Administracji Publicznej z dnia
21 stycznia 1950 r. — Wykonanie Uchwaty Rady Ministrow
z dnia 31 grudnia 1949 r. o 5% podwyzce plac (Dz. Urz
b. M. AL P. Nr 4, poz. 291).

— OkolInik Nr 27 b. Ministra Adr_ninistracgi Publicznej z dnia
2 marca 1950 r. — Uktad Zbiorowy Pracy i uposazenie
pracownikow przedsiebiorstw komunalnych (Dz. Urz, b, M,
A P. Nr 16, poz. 101).
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Zasady wynagradzania sprzgtaczek
(z wylgczeniem zatrudnionych w dziatach — oddziatach
produkcji lub ustug)

1 Pracownicy zatrudnieni przy sprzgtaniu powinni w czasie 8-godzin-

4,

5

nego dnia pracy wykona¢ ustalong norme pracy. Norme pracy okre-
$la sie wielkoscig pomieszczenia do sprzatania.

Norma okre$lona w ust. 1 powinna sie¢ ksztattowa¢ w granicach
320480 m2 pomieszczen do sprzatania w czasie 8-godzinnego dnia
pracy.

Ustalona norma pracy obejmuje obowigzek sprzatania ruchomosci
i urzadzen znajdujacych sie w sprzatanych pomieszczeniach. Za sprza-
tanie tych ruchomosci i urzadzen nie przystuguje odrebne wynagro-
dzenie.

W zaleznosci od rodzaju pomieszczen sprzgtanych przyjmuje sie:

a) 1 m2 pomieszczenia biurowego (jedno- i wieloosobowe pokoje,
sale biurowe, hale maszyn, sale konferencyjne) — za réwno-
waznik 1 m2 normy pracy;

b) 1 m2 pomieszczenia komunikacyjnego i gospodarczego (hale, ko-
rytarze, poczekalnie, klatki schodowe, windy, przedsionki):
— z dywanami i chodnikami — za réwnowaznik 0,65 m2 normy

pracy,
— bez dywandéw i chodnikdw — za réwnowaznik 055 m2 normy
pracy;
¢ 1 m2 pomieszczenia sanitarnego (gabinety lekarskie, ambulatoria,
umywalnie, fazienki, toalety itp.) — za réwnowaznik 125 n
normy pracy.

Norme pracy okresla dyrektor przedsiebiorstwa (zaktadu) w poro-
zumieniu z zakfadowsa organizacjg zwigzkows (radg zaktadows).

a. Wysoko$¢ wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych przy sprza-
taniu w pelnym wymiarze czasu pracy za wykonanie normy
pracy — okreslajg aneksy branzowe do Uktadu Zbiorowego Pracy,

b. Za sprzatanie w pelnym wymiarze czasu pracy dodatkowej po-
wierzchni ponad norme pracy przystuguje pracownikowi dodat-
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kowe wynagrodzenie, ktére oblicza sie procentowo w wysokosci
odpowiadajacej stosunkowi faktycznie sprzatanej powierzchni
do powierzchni ustalonej normg pracy.

6 a Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy
otrzymujg takg cze$¢ wynagrodzenia za prace w pelnym wy-
miarze czasu pracy, jaka odpowiada stosunkowi faktycznie sprza-
tanego pomieszczenia do obowigzujgcej normy pracy.

b. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy
nie przystugujg deputaty branzowe i $wiadczenia, natomiast przy-
stugujg im uprawnienia w zakresie ubezpieczen spotecznych z wy-
jatkiem zasitkéw rodzinnych.

Administracja zaktadu pracy:

a) okresla obowigzek osob zatrudnionych przy sprzataniu w. sposéb
zabezpieczajacy czystoSC i porzadek pomieszczen;

b) przydziela kazdemu pracownikowi zatrudnionemu przy sprzataniu
powierzchnig, za ktorej czysto$¢ pracownik ten jest odpowiedzialny.

W razie stwierdzenia przez administracje, ze stan czystosci z winy
sprzatajgcego nie jest zadowalajgcy, administracja ma prawo
po uprzednim bezskutecznym upomnieniu zmniejszy¢ wynagrodzenie
pracownika za dany miesigc 0 10%, ponadto moze zmniejszy¢ wiel-
koS¢ sprzatanej powierzchni, tak jednak, aby powierzchnia sprzatana
przez pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy
nie byta mniejsza od ustalonej normy pracy.

Pracownik moze wystapi¢ o zwiekszenie powierzchni sprzatanej
w przypadku nienagannego wykonywania czynnoSci CO najmniej
przez 2 miesigce, z tym Ze przydzielona powierzchnia nie moze
przekracza¢ 700 m2

Podstawa prawna:

Zarzadzenie Nr 168 Ministra Gospodarki Komunalnej z dnia
4 grudnia 1955r. w sprawie podstaw ustalania wynagrodzenia
pracownikdw zatrudnionych na etatach sprzataczek w przed-
siebiorstwach gospodarki kamunalnej (z taczeniem za-
trudnionych w dziatach — oddziatach produkcji lub ustug).
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Zasady wynagradzania
najnizej zarabiajgcych pracownikéw

1 W przypadku, gdy przy zastosowaniu obowigzujgcych stawek placy,
z wylgczeniem:
a) dodatkéw za prace ucigzliwg, niebezpieczng lub szkodliwg
dla zdrowia;
b) dodatkéw za prace nocna;
€) wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych;
d) réwnowartosci Swiadczerh w naturze lub ekwiwalentu pienieznego

za takie $wiadczenie —
wynagrodzenie pracownika za pelny wymiar pracy wynosi mniej
niz zt 600— w danym miesigcu, wyptaca sie wynagrodzenie

w kwocie zt 600.—

Wyjasnienie:

— Pod éaqjeciem »petny wymiar czasu pracy” rozumie sig

iloS¢ godzin w danym miesigcu, wynikajacg z ilosci dni ro-

boczych pomnozonych przez obowigzujacg pracownika dzien-
ng norme czasu pracy.

Obliczenie to przeprowadza sie w sposéb nastepujacy:

Jezeli w_okreslonym miesigcu przypadaja, 4 soboty ro-
bocze i 22 pozostatych dni roboczych, wowczas petny
wymiar czasu pracy dla pracownika zatrudnionego
wedtug zasady 8-godzinnego dnia praz% (w sobote
6 godzin) wyniesie (22x 8) + (4x 6) = odzin.
Gdy jednak ‘pracownika obowigzuje norma skréconego
czasu pracy, np. 6 godzin_ dziennie, wtedy pelny wy-
miar czasu pracy w mles%cu 0 26 dniach roboczych
wyniesie 26 X 6 = 156 godzin,
Podobnie ustala si¢ petny wymiar czasu pracy dla pra-
cownikow zatrudnionych wedtug diuzszych norm czasu
Pracy, do ktérych zalicza sie m. in. pracownikéw za-
rudnionych przy pilnowaniu, gdzie normalny czas
pracy moze wynosic do 12 godzih na dobe.

— Obliczénie zarobku dla najnizej zarabiajacych prze-

prowadza sie w nastepujacy sposob: . 5
Jezeli pracownik zatrudniony w systemie dniowkowym
ze stawka wynikajaca z 0sobistego zaszeregowahia
7t 260 i dodatkiem za prace szkodliwg dla zdrowia
zt 050 przepracowal w miesigcu pelny wymiar czasu
pracy, ftj. godzin, w t)ém za prace_ szkodliwg
dla zdrowia 100 godzin, zarobek jego wyniost:



— Z tytutu GP’racy zasadniczej (260 X 200) zt 520—

— z tytutu dodatku za prace szkodliwg
dla’ zdrowia (050 X 1003< ) 7% 50—

— z tytubu ewentualnego ekwiwalentu
pienieznego za wegiel 7t 50—
Razem 2zt 6200—

Wynagrodzenie pracownika, podlegajace  podwyzszeniu,
po wytgczeniu naleznosci z tytutu dodatku za prace szko-
dliwg dla zdrowia i ekwiwalentu pienieznego za wegiel
wyniesie w tym przypadku zt 520— i powinno by¢ — zgod-
nie z ust. 1 — podwyzszone do kwoty zt 600—. W ten_spo-
s6b nalezne pracownikowi wynagrodzenie wyniesie zt 700—
(w tym ptaca zasadnicza z+ 600—, dodatek za prace szko-
dl'wlva}dEI;S 2()jr0W|a 7zt 50— i ekwiwalent pieniezny za we-
giel zt 50—).

2. Pracownikom wynagradzanym miesiecznie, obowigzanym do pracy
w niepetnym wymiarze czasu pracy, kwota okreslona w ust. 1 po-
dlega odpowiedniemu zmniejszeniu.

3. Za kazda opuszczong godzine pracy, za ktérg pracownikowi nie przy-
stuguje wynagrodzenie, od kwoty zt 600— lub od kwoty ustalonej
zgodnie z ust. 2 odlicza sie po zt 310.

Wyjasnienie:

Opierajac si¢ na przyktadzie wyjasnienia do ust. 1 i za-
k’radagqc, ze pracownik opuscit 10 godzin pracy w miesigcu
za ktore nie przystuguje mu wynagrodzenie, to wowczas
jego wynagrodzenie — z wylgczeniem dodatku za prace
szkodliwg dla zdrowia i ekwiwalentu pienieznego za we-
giel wynoszace zt 494— za 190 godzin pracy nalezy pod-
wgzszyc do kwoty zt 600—, ktorg z kolei obniza si¢ 0zt 31—
(10 X" 310), tj. do z 569— W ten sposob pracownik otrzy-
ma facznie zt 669—

4. Przepisy ust. 1—3 stosuje sie odpowiednio do pracownikdéw wyna-
gradzanych wedtug dniéwkowo-premiowego, akordowego lub prowi-
zyjnego systemu ptac.

Wyjasnienie:

— Gdyby pracownik, o ktérym mowa w wyjasnieniu do ust. 1
byt zatrudniony w systemie dniowkowym, przy czym jego
premia wyniostaby 10°%0, woéwczas po wly’chzenlu_ Z wyna-
grodzenia "dodatku za prace szkodliwg dla zdrowia i ekwi-
walentu pienieznego za wegiel — pozostatg czesé wynagro—
dzenia (ptaca zasadnicza zt 520— plus premia 7t 52—)
W wysokosci zt 572— nalez_%i zastapi¢ kwotg_zt 600— i wo-
bec tego wyptaci¢ pracownikowi ogétem zt 700—

— Pracownicy wynagradzani wedtug systemu prowizyjnego
i akordowego zatrudnieni na petnym etacie otrzymujg wy-
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nagrodzenie nie nizsze niz zt 600—
Przy pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy kwota ta
podlega odpowiedniemu zmniejszeniu.

5 Dotychczasowe stawki plac zasadniczych pozostajg bez zmiany;
premie, dodatki i inne dopfaty, ktorych wysoko$¢ okreslana jest
w stosunku procentowym do ptacy zasadniczej, oblicza sie od dotych-
czasowej podstawy, nie nizszej jednak od stawki wynoszacej zt 260
za godzine.

6. Powyzsze zasady nie dotyczg pracownikéw miodocianych w I i Il
roku nauki zawodu oraz w okresie przyuczania do okreslonej pracy.
Nie wprowadzajg one réwniez zmian w obowigzujacych przepisach,
ustalajgcych gorng granice wynagrodzenia za prace, ktéra nie po-
woduje zawieszenia wyptaty renty pracujacym rencistom.
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Wyjasnienie:
— Wynagrodzenie np. petnozatrudnionych dozorcdw domo-
ch” moze by¢ odpowiednio podwyzszone woéwczas, gdy
sktadniki tego wynagrodzenia wynosza za dany miesigc
mniej niz z 600—
Nalezg tu:
— wynagrodzenie zasadnicze wynikajace z tabeli wedtug
zatgcznika Nr 1 do aneksu dla dozorcow;
— wynagrodzenie wynikajace z tabeli za czynnosci niewy-
mierne wedtug zatgcznika f?\Ir 2 do aneksu dla dozorcow;
— nagroda otrzymana wedtug zatgcznika Nr 3 do aneksu
dla dozorcow.
— Natomiast wynagrodzenie dozorcéw domowych 0 nie-
petnym zatrudnieniu, obliczone wedtug zasad podanych
w ust. 1, nalezy zwiekszy¢ o 20°/o.
— Dla,sprzqtaczz, zatrudnionych w miejskich zarzadach
budynkow mieszkalnych, jako w¥ng&50dzeme _podlegajace
ewentualnemu podwyzszeniu do z .—, nalezy przyjmo-
waC wynagrodzenie “pobierane przez nich za ‘utrzymanie
w czystosci powierzchni sprzatanej i konserwacje terendw
zielonych wedtug zatacznika Nr 1 do aneksu dla dozorcow.
Jesli nagrodzenie sprzataczy petnozatrudnionych (zara-
biajacych powyzej zt 500—) jest mniejsze niz' zt 600—
nalezy im wyptaci¢ zt 600—.
Jesli  wynagrodzenie  sprzataczy  niepetnozatrudnionych
jest mniejsze niz zt 500— nalezy wyptacaC wynagrodzenie
zwiekszone o 20°/o.

Podstawa prawna:

Zarzadzenie Nr 60 Ministra Gospodarki Komunalnej z dnia
27 lipca 1959 r. w sprawie podwyzki wynagrodzen za prace
najnizej zarabiajacych pracownikow.



Zasady zatrudniania i wynagradzania
pracownikéw kulturalno - odwiatowych w zaktadach pracy

1 a Zaklad pracy, zatrudniajgcy 250—500 pracownikéw, ma obo-
wigzek przyjecia i opfacania kierownika S$wietlicy pracujacego
w wymiarze do 50 godzin pracy miesiecznie i optacanego ry-
czattowo.

b. Dom mtodego robotnika oraz hotel robotniczy, w ktorym mieszka
ponad 200 mieszkancdw, zatrudnia instruktora kulturalno-o$wia-
towego w pelnym wymiarze czasu pracy (etatowego).

c. Zaklad pracy, zatrudniajgcy ponad 500 pracownikéw, ma obo-
wigzek przyjecia i optacania kierownika $wietlicy zatrudnionego
w petnym wymiarze czasu pracy (etatowego).

2 W klubie fabrycznym zaklad pracy ma obowigzek przyjecia i opta-
cania 2 pracownikow zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy:

a) kierownika klubu,

b) instruktora kulturalno-o$wiatowego.

3. W zaktadowym domu kultury zakiad pracy ma obowigzek przyjecia

i optacania 3—b pracownikéw zatrudnionych w petlnym wymiarze
czasu pracy.
Jezeli rozmiary dziatalnosci domu kultury wymagajg zatrudnienia
wiecej niz 5 pracownikéw, wowczas ilos¢ etatdw ustala corocznie
Ministerstwo Gospodarki Komunalnej w uzgodnieniu z Zarzagdem
Gtownym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Gospodarki Komu-
nalnej, Przemystu Terenowego i Rzemiosta.

4. Pracownikom kulturalno-o$wiatowym, zatrudnionym w zaktadach
pracy, przystuguje wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci okres-
lonej w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko Wynagrodze?ig miesieczne
z
1 Kierownik zakfadowego domu kult. 1260— do 1950—
2 Kierownik klubu fabrycznego 1150— do 1600—

3 Instruktor domu kultury lub klubu,
kierownik Swietlicy, instruktor
kulturalno-o$wiatowy w hotelu
robotniczym lub domu miodego
robotnika 1000— do 1500—
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5.

Lp.

[ay
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Pracownicy kulturalno-o$wiatowi, zatrudnieni na stanowiskach wy-
mienionych w podanej tabeli, ktorzy posiadajg ukoriczone studia
wyzsze, otrzymujg dodatek w wysokosci 15% wynagrodzenia za-
sadniczego.

Pracownikom kulturalno-oswiatowym, wyr6zniajagcym sie wybit-
nymi osiggnieciami w pracy, dyrekcja zaktadu pracy — na wniosek
Zarzadu Glownego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Gospodarki
Komunalnej, Przemystu Terenowego i Rzemiosta — moze przyznac¢
wynagrodzenie wyzsze do 25%. niz przewiduje to tabela w ust. 4

Pracownicy kulturalno-oswiatowi, zatrudnieni w S$wietlicy, klubie
i domu kultury, nie posiadajacy ukoriczonej szkoly $redniej do dnia
1 lutego 1960 r., otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci
okreslonej w ponizszej tabeli:

Wynagrodzenie miesieczne
()

Stanowisko do 2 25 510 powy-
lat lat lat  .2€ Dodatek

10Tat i
pracy pracy pracy pracy funkcyjny

Kierownik $wietlicy = 726— 803— 891— 990 — 100—do 200—

Instruktor kulturalno-

os$wiatowy
a) w domu miodego

robotnika 726— 803— 891 — 990— 100—do 200—
b) w hotelu robotni-

czym 726— 803 — 891— 990.— 100.—do 200.—
¢) w zespole hoteli

robotniczych 726— 803— 891 — 990 — 100—do 200.—

Instruktor klubu fabry-
cznego i domu kultury 726— 803— 891 — 990 — 100—do 200.—

Kierownik klubu fa-
brycznego 726— 803— 891.— 990.— 150—do 200.—

Kierownik zaktadowe-
go domu kultury 726— 803— 891.— 990— 200—do 350—



s. Nieetatowi pracownicy kulturalno-o$wiatowi, zatrudnieni na sta-
nowiskach kierownikow Swietlic w niepetnym wymiarze czasu pracy,
otrzymujg stawke zt 5— za godzine.

9. a. Etatowym pracownikom kulturalno-o$wiatowym, zatrudnionym
w pelnym wymiarze czasu pracy, przystugujg wszelkie $wiad-
czenia i uprawnienia, jakie posiadajg inni pracownicy danego
zakfadu pracy.

b. W zaktadach pracy, w ktorych przystuguje pracownikom depu-
tat weglowy w naturze, pracownicy kulturalno-o$wiatowi przyjeci
do pracy po dniu 1 stycznia 1956 r. otrzymujg w zamian ekwi-
walent pieniezny w wysokosci zt 250— za 1 tone.

Pracownicy, ktorzy przed dniem 1 stycznia 1956 r. otrzymywali
deputat weglowy w naturze, zachowujg go nadal.

10. Etatowi pracownicy kulturalno-o$wiatowi sg pracownikami o nie-
normowanym czasie pracy.

Podstawa prawna:

— Uchwata Nr 941 Prezydium Rzadu z dnia_ 2 grudnia
1955 r. w sprawie zasad urzadzania i finansowania placéwek
kulturalno-oswiatowych w zaktadach pracy oraz w sprawie
ptac {)racownlkow kulturalno-oswiatowych (M. P. Nr 127,
* poz. 1667).
— Uchwata Nr 58 Rady Ministréw z dnia 9 lutego 1959 r.
w sprawie zmiany Uchwaly Nr 941 Prezydium Rzadu z dnia
2 grudnia 1955 r. w sprawie j. w. (M. P. Nr 17, poz. 71).
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Zasady wynagradzania pracownikow stuzby bibliotecznej,
zatrudnionych w bibliotekach zaktadowych

1 Niniejsze zasady wynagradzania pracownikéw stuzby bibliotecznej
dotycza wytgcznie pracownikoéw zatrudnionych w bibliotekach za-
ktadowych, prowadzonych przez rady zaktadowe.

2. Pracownikom stuzby bibliotecznej, zatrudnionym w pelnym wymia-
rze czasu pracy, wynoszacym 46 godzin tygodniowo, przystuguje upo-
sazenie zasadnicze w nastepujacej wysokosci:

Uposazenie miesieczne

Lp. Stanowisko stuzbowe @

v Starszy bibliotekarz 1600— do 1900—
:  Bibliotekarz 1250— do 1600—
3 Miodszy bibliotekarz

z wyzszym wyksztatceniem 1050— do 1250—
4  Miodszy bibliotekarz

ze $rednim wyksztatceniem 950— do 1200—
5 Pomocnik bibliotekarza 900— do 1050—
s Techniczny pracownik biblioteczny 800— do 950—

7 Manipulacyjny pracownik biblioteczny 700— do 900—

3. Dla stanowisk stuzbowych, wymienionych w ust. 2. wymagane g
nastepujgce kwalifikacje:
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Lp. Stanowisko stuzbowe Wymagania kwalifikacyjne

1  Starszy bibliotekarz wyzsze wyksztatcenie bibliotekarskie
oraz co najmniej 6 lat pracy bi-
bliotekarskiej

2  Bibliotekarz a) wyzsze wyksztatcenie bibliote-
karskie oraz co najmniej 2 lata
pracy bibliotekarskiej

b) Srednie wyksztatcenie bibliote-
karskie oraz co najmniej 5 lat
pracy bibliotekarskiej

3 Miodszy bibliotekarz Srednie wyksztatcenie
z wyzszym wyksztal-
ceniem

4 Miodszy bibliotekarz Srednie wyksztatcenie bibliotekarskie
ze Srednim wyksztat- oraz co najmniej 2 lata pracy
ceniem bibliotekarskiej

5 Pomocnik bibliotekarza  $rednie wyksztatcenie bibliotekarskie

6 Techniczny pracownik Srednie wyksztatcenie
biblioteczny

7 Manipulacyjny pracow-  ukorczona szkota podstawowa
nik biblioteczny

Ustalenie kwalifikacji pracownikow stuzby bibliotecznej powinno
by¢ dokonane na podstawie dokumentow, przedtozonych w oryginale
lub w uwierzytelnionym odpisie, mianowicie:

a) dowodu ukonczenia przez pracownika odpowiedniego zaktadu
lub kursu, zlozenia odpowiedniego egzaminu badz tez dowodu
zwolnienia od wymagan kwalifikacyjnych, przyznanego przez
Sekretarza Centralnej Rady Zwigzkow Zawodowych w trybie
przewidzianym w ust. 6;

b) dokumentow stwierdzajagcych czasokres pracy bibliotekarskiej.

Podstawg do okreSlenia, jakie wyksztatcenie uznaje sie za Srednie
lub wyzsze bibliotekarskie oraz jakie rodzaje prac mogg by¢ uznane
za prace bibliotekarska, jest Zarzadzenie Nr 224 Ministra Kultury
i Sztuki z dnia 28 pazdziernika 1958 r. zawarte w Biuletynie Nr 17
Ministerstwa Kultury i Sztuki z dnia 19 grudnia 1958 r.
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6. W wyjgtkowych przypadkach — na wniosek Prezydium Zarzadu
Gtownego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Gospodarki Komunal-
nej, Przemystu Terenowego i Rzemiosta oraz na podstawie opinii
Komisji Kwalifikacyjnej przy Zespole Oswiaty i Upowszechniania
Kultury Centralnej Rady Zwigzkow Zawodowych — Sekretarz Cen-
tralnej Rady Zwigzkow Zawodowych moze — ze wzgledu na wielo-
letnig prace w zawodzie bibliotekarskim oraz osiaggniecia zawodowe
— zwolni¢ pracownika od wymagan kwalifikacyjnych ustalonych
w ust. 3 do zajmowania danego stanowiska.

W skiad Komisji Kwalifikacyjnej wchodzg przedstawiciele: Central-
nej Rady Zwigzkéw Zawodowych (jako przewodniczacy), Minister-
stwa Kultury i Sztuki, Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich oraz
zaproszeni przedstawiciele Zarzadu Glownego Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Gospodarki  Komunalnej, Przemystu Terenowego
i Rzemiosta.

7. Kierownikom bibliotek zaktadowych przyznaje sie dodatek, zaleznie
od wielkosci ksiegozbioru, w nastepujacej wysokosci:

Wysoko$¢ dodatku

Lp. llos¢ tomow @)
1 ponad 20000 300—
2 15000 — 20000 250—
3 10000 — 15000 200—
4 5000 — 10000 150—
5 2000 — 5000 100—
6 1000 — 2000 75—

8. Petnienie powyzszych funkcji w odniesieniu do poz. 1—4 moze byc
powierzone pracownikom, ktorzy posiadajg kwalifikacje przewidziane
na stanowisko co najmniej mtodszego bibliotekarza ze Srednim wy-
ksztatceniem, za$ w odniesieniu do poz. 5—6 na stanowisko co naj-
mniej pomocnika bibliotekarza.

W razie braku odpowiednich kandydatéw na stanowiska przewidzia-
ne w poz. 5—6 moze by¢ zatrudniony pracownik, ktéry posiada kwa-
lifikacje przewidziane na stanowisko technicznego pracownika biblio-
tecznego, pod warunkiem uzupetnienia kwalifikacji zawodowych
(ukoniczenia odpowiednich kursow) w ciggu 2 lat od daty przyjecia
do pracy.
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9. Pracownikom stuzby bibliotecznej, wyrdzniajacym sie  wybitnymi
osiggnieciami w zakresie organizacji i upowszechniania czytelnictwa,
moze byC¢ przyznany dodatek specjalny w wysokosci do 25% uposa-
Zenia zasadniczego.

Przyznanie dodatku specjalnego przez dyrekcje zaktadu moze nastapic¢:

a) w stosunku do pracownikow wymienionych w ust. 2 poz. 1—4
— na whniosek prezydium zarzadu okregowego zwigzku zawodo-
Wego;

b) w stosunku do pracownikow wymienionych w ust. 2 poz. 5—7
— na wniosek prezydium zarzgdu okregowego zwigzku zawodo-
wego uzgodniony z Zarzadem Gléwnym Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Gospodarki Komunalnej, Przemystu Terenowego
i Rzemiosta.

10 Pracownicy stuzby bibliotecznej, zatrudnieni w niepetnym wymiarze

czasu pracy w bibliotekach liczacych ponad 1000 tomdw, otrzymuja
wynagrodzenie obliczone wedtug stawki godzinowe;j.
Stawka za godzine pracy efektywnej wynosi 1/200 peinego wyna-
grodzenia miesiecznego (tacznie z dodatkami), ktore przystugiwatoby
pracownikom w razie zatrudnienia ich w pelnym wymiarze czasu
pracy.

U. Pracownikom prowadzacym punkty biblioteczne liczace do 1000 to-
moéw lub punkty z ksiegozbiorem wymiennym, dostarczanym przez
biblioteki publiczne lub zwigzkowe na podstawie umowy zawartej
miedzy zakladem a dang bibliotekg, moze by¢ przyznana nagroda
kwartalna w wysokosci zt 100— do 350— Wysoko$¢ nagrody za-
lezna jest od wielkosci ksiegozbioru i liczby czytelnikéw.

Podstawa prawna:

Protok6t dodatkowy z dnia 18 wrzednia 1959 r. do Uktadu
Zbiorowego Pracy dla pracownikow zatrudnionych w przed-
siebiorstwach (zakladach) gospodarki komunalnej z dnia
5 kwietnia 1959 r. w sprawie zasad wynagradzania pracow-
nikéw stuzby bibliotecznej, dyrygentéw i cztonkéw zaktado-
wych orkiestr detych oraz za prowadzenie rachunkowosci
kas zapomogowo-pozyczkowych.
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Zasady wynagradzania
dyrygentéw oraz cztonkéw zaktadowych orkiestr detych
za czas ¢wiczen (préb) i wystepow

Wynagrodzenie dla cztonkow zaktadowych orkiestr detych ustalone
jest w stawkach godzinowych w wysokosci zt 450 do 6— za jedng
godzine ¢wiczen (préb) i wystepow.

. Wysoko$¢ wynagrodzenia okreslonego w ust. 1 zatwierdza dyrektor
(kierownik) przedsiebiorstwa na wniosek dyrygenta w zaleznosci od
kwalifikacji i zdolnosci muzycznych cztonka orkiestry.

Cwiczenia (proby) moga odbywaé sie tylko poza godzinami pracy
(zaje¢ stuzbowych).

. Wynagrodzenie miesieczne czionkdw zaktadowych orkiestr detych
z tytutu Cwiczen (prob) nie moze przekracza¢ kwoty przypadajacej
za 24 godziny ¢wiczen (préb) w miesigcu.

. Dla dyrygenta orkiestry detej, nie bedgcego pracownikiem zakfadu
pracy, wynagrodzenie ustala dyrektor przedsiebiorstwa wedtug indy-
widualnej umowy do wysokosci zt 2200— miesiecznie w zaleznosci
od kwalifikacji dyrygenta, liczebnosci orkiestry i czasu pracy
w zakfadowej orkiestrze detej.

. Pracownikom zakladu pracy, petnigcym funkcje dyrygentow zakila-
dowych w orkiestrach detych, przystuguje wynagrodzenie w wyso-
kosci z+ 200— do 400— miesiecznie.
Wysoko$¢ wynagrodzenia ustala dyrektor przedsiebiorstwa zaleznie
od liczebnosci orkiestry, posiadanych kwalifikacji dyrygenta oraz
od ilosci godzin ¢wiczen (prdb).
. Jezeli pracownicy, o ktérych mowa w ust. 6, petnig ponadto funkcje
muzykéw w zaktadowych orkiestrach detych, przystuguje im
niezaleznie od wynagrodzenia okreslonego w ust. 1 — réwniez wy-
nagrodzenie przewidziane dla dyrygentow zaktadowych orkiestr de-
tych.
. Dyrygentom oraz czionkom zaktadowych orkiestr detych, biorgcym
udziat w wystepach poza statym miejscem pracy, przystugujg —
oprdcz wynagrodzenia okre$lonego powyzej — diety oraz zwrot kosz-
tow przejazdu wedtug obowigzujacych przepisow.

Podstawa prawna:

Protokot dodatkowy z dnia 18 wrze$nia 1959 r. do Ukladu
Zbiorowego Pracy dla pracownikéw zatrudnionych w przed-
siebiorstwach (zakladach) gospodarki komunalnej z dnia
5 kwietnia 1959 r. w sprawie zasad wynagradzania pracow-
nikéw stuzby bibliotecznej, dyrygentdw I czionkéw zakla-
dowych orkiestr detych oraz Za prowadzenie rachunkowosci
kas zapomogowo-pozyczkowych.
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Zasady wynagradzania
cztonkéw rad zaktadowych, zwolnionych od pracy zawodowej,
oraz pracownikéw zwolnionych od pracy zawodowej i powo-
tanych do petnienia niektérych funkcji i na szkolenie

1 a. Wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkéw rad zaktadowych, zwolnio-
nych zgodnie z przepisami z tytutu sprawowania tej funkcji od
pracy zawodowej, nalezy ustala¢ wedtug zasad obliczania wyna-
grodzenia jak za urlop wypoczynkowy,

b. Cztonkowie rad zakfadowych wybrani ponownie i nadal zwolnie-
ni od pracy zawodowej otrzymujg Srednie wynagrodzenie pracow-
nikbw o tej samej stawce osobistego zaszeregowania, zatrudnio-
nych w oddziale, w ktorym cztonkowie rad zaktadowych pracowali
przed zwolnieniem od pracy zawodowej. Srednie wynagrodzenie
tych pracownikow ustala sie wedtug zasad obliczania wynagro-
dzenia za urlop wypoczynkowy.

Wynagrodzenie w okresie drugiej kadencji cztonkéw rad zaktado-
wych nie moze by¢ nizsze od wynagrodzenia pobieranego przez
nich w czasie pierwszej kadencji.

2. Wynagrodzenie czionkdw rad zakfadowych, zwolnionych od pracy
zawodowej, nie moze wynosi¢ mniej niz zt 800— i wiecej niz
z+ 2500— miesiecznie. W poszczegdlnych uzasadnionych przypadkach
Centralna Rada Zwigzkdw Zawodowych moze zwrdci¢ sie do Mini-
stra Gospodarki Komunalnej o przyznanie wynagrodzenia wyzszego.

3. W okresie zwolnienia od pracy zawodowej czionkowie rad zakfado-
wych zachowujg wszystkie uprawnienia pracownikéw zaktadu pracy.

Podstawa prawna:

— Dekret z dnia 6 lutego 1945 r. o utworzeniu rad zaklado-
wych (Dz. U. Nr 8, %oz 36 z poznltgszyml zmianami).

— Uchwata Nr 877 rezydium Rzadu "z dnia 18 grudnia
1954 r. w sprawie wynagradzanla cz*onkow rad zaktado-
vl\\l/ycy zwol7r13:onych od pracy zawodowej (M. P. z 1955 r.

r
— Ucigwa’ra r 446 Prezydium Rzadu z dnia 7 lipca 1954 r.
w sprawie zwolnien od pracy zawodowej pracownikow urze-
dow, instytucji_ i przed5|$blorstvv panstwovvxch powo+an ch
do peinlenla nlektoF}/ unkclR 8@4
— Uchwata Nr 882 Prezydium Rzadu z dnia 18grudn|a 1
zmlenlajqca UChW&I’%Z dnla 7 lipca 1954 r. w sprawie j.w.
Z 1955 r. Nr 3, poz. 38
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Zasady wynagradzania
zaktadowych spotecznych inspektoréw pracy

1 Pracownicy powotani do petnienia obowigzkéw zaktadowych spotecz-
nych inspektoréw pracy otrzymujg tytutem wynagrodzenia ryczat
miesieczny, wynikajacy z przemnozenia ustalonej dla danego zakiadu,
zgodnie z ust. 2 ilosci godzin, przez przecietny zarobek za godzine
pracy, uzyskany przez odnosnego pracownika z tytutu umowy c pra-
ce w ostatnich 3 miesigcach poprzedzajacych bezposrednio powotanie.
Przy ustalaniu przecietnego zarobku za godzing pracy majg zasto-
sowanie przepisy obowigzujace przy ustalaniu wynagrodzenia za czas
urlopu wypoczynkowego.

2. W zaleznosci od stanu liczebnego danego zakladu pracy ustalono
nastepujaca ilos¢ godzin, stanowigca podstawe do obliczenia — zgod-
nie z ust. 1 — miesiecznego ryczattowego wynagrodzenia zaktadowych
spofecznych inspektordw pracy:

Liczba zatrudnionych [lo$¢ godzin dla obliczenia
w zakladzie pracy ryczaltu miesiecznego
do 250 10
51l — 600 15
601 — 1000 20
1001 — 1500 25
powyzej 1500 30

3. Dla przedsiebiorstw obejmujacych co najmniej 2 odlegle od siebie
zaktady pracy dopuszcza sie — dla ustalenia wysokosci wynagrodze-
nia ryczattowego — podwyzszenie przewidzianej w ust. 2 ilosci go-
dzin o dalsze 5 godzin dla kazdej z ustalonych grup.

4. Dla przedsiebiorstw duzych wielooddziatowych, o rdéznorakiej pro-
dukcji i réznorodnych procesach technologicznych oraz o wybitnie
zaniedbanych urzadzeniach technicznych, dopuszcza sie ustalenie
miesiecznego ryczattu dla zakladowych spotecznych inspektoréw
pracy w granicach powyzej 30 godzin, jednakze nie wyzszych niz
60 godzin miesiecznie.
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W powyzszych przypadkach ustalenie ryczattu powinno nastgpié
indywidualnie dla kazdego zakladu, po uprzednim porozumieniu sie
Zarzadu Glownego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Gospodarki
Komunalnej, Przemystu Terenowego i Rzemiosta z Ministerstwem
Gospodarki Komunalne;j.

Zaktadowi spoteczni inspektorzy pracy nie mogg pobiera¢ z tytutu
wykonywanych w tym charakterze czynnosci zadnego innego wyna-
grodzenia poza ryczalttem miesiecznym przewidzianym w niniejszych
zasadach.

Ryczattowe wynagrodzenie zaktadowych spolecznych inspektoréw
pracy podlega przepisom ustawy o podatku od uposazeh i wchodzi
do podstawy obliczenia sktadek ubezpieczeniowych.

. Ryczattowe wynagrodzenie zaktadowych spotecznych inspektorow
pracy moze zosta¢ cofniete decyzjg Prezydium Zarzadu Gléwnego
Zwigzku Zawodowego Pracownikdéw Gospodarki Komunalnej, Prze-
mystu Terenowego i Rzemiosta w przypadku stwierdzenia zanied-
bania sie w pracy danego zakfadowego spotecznego inspektora pracy.

Pracownicy petnigcy obowigzki oddziatowych i grupowych inspek-
toréw pracy nie otrzymujg z tego tytutu zadnego wynagrodzenia.
Jezeli w wyjatkowych przypadkach nieodzowne bytoby wykonanie
przez wymienionych okreslonych czynnosci w czasie godzin pracy,
powinni oni za ten czas otrzyma¢ wynagrodzenie zgodnie z § 6 wia-
zacego wyjasnienia Nr 90 b. Ministerstwa Przemystu i Handlu z dnia
23 lutego 1949 r.

. Powyzsze zasady majg zastosowanie od chwili rozpoczecia przez za-
ktadowego spotecznego inspektora pracy (rowniez oddziatowego
i grupowego) praktycznej dziatalnosci w zakladzie pracy.

Termin rozpoczecia dziatalnosci zaktadowego spotecznego inspektora
pracy powinien by¢ ustalony przez kierownictwo zaktadu pracy
wspolnie z radg zaktadowa.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 4 lutego 1950 r o spotecznej inspekcji pracy
(Dz, U. z r. 1955 Nr 20, poz.
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Zasady wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych w pracowniczych kasach
zapomogowo - pozyczkowych

Zgodnie z postanowieniami 8 56 Ukladu Zbiorowego Pracy Kiero-

wnictwo przedsiebiorstwa wspolnie z radg zaktadowg obowigzane jest
prowadzi¢ kasy zapomogowo-pozyczkowe dla swych pracownikow.

Funkcje z zakresu prowadzenia ksiegowosci i administracji w wy-

mienionych kasach pelnig zasadniczo oddelegowani w tym celu praco-
wnicy administracyjni przedsiebiorstw.

W przypadku petnienia odnosnych funkcji przez tych pracownikéw

poza godzinami pracy stosuje sie nastepujace zasady wynagradzania:

1

Kierownik zaktadu pracy (przedsiebiorstwa) ustala liczbe pracowni-
koéw kas zapomogowo-pozyczkowych oraz wymiar godzin ich pracy,
stosownie do rzeczywistych potrzeb kasy.

Kierownik zakladu pracy (przedsiebiorstwa) ustala w porozumieniu
z radg zaktadowg wysoko$¢ wynagrodzenia pracownikdw wymienio-
nych w ust. 1, proporcjonalnie do ustalonego czasu pracy.

Za podstawe ustalenia wysokosci wynagrodzenia nalezy przyja¢ od-
powiednie stawki ptac podstawowych, obowigzujace w danym za-
ktadzie pracy dla pracownikdw wykonujagcych podobne czynnosci
finansowo-ksiegowe.

Wynagrodzenie za prowadzenie rachunkowosci pracowniczych kas
zapomogowo-pozyczkowych nie moze by¢ nizsze niz zt 120— mie-
siecznie.

Woydatki na wynagrodzenie, o ktdrym mowa w ust. 3, pokrywa sie
w przedsiebiorstwach z funduszu ptac.

Podstawa prawna:

Protokot dodatkowy z dnia 18 wrze$nia 1959 r. do Uktadu
Zbiorowego Pracy dla pracownikéw zatrudnionych w przed-
siebiorstwach 9%zgak’radach) gospodarki komunalnej z dniu

kwietnia 1959 r. w sprawie zasad wynagradzania pra-
cownikow stuzby bibliotecznej, dyrygentow 1 czionkow za-
ktadowych orkiestr detych oraz za ﬁrowadzenle rachun-
kowosci kas zapomogowo-pozyczkowych.
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CZESC
RESORTOWE NORMY ZAOPATRZENIA

w odziez roboczg i ochronng oraz w sprzet
ochrony osobistej dla pracownikow zatrudnionych
w przedsiebiorstwach (zaktadach) gospodarki
komunalnej






RESORTOWE NORMY ZAOPATRZENIA

Wodziez roboczg i ochronng oraz w sprzet ochrony osobistej
dla pracownikéw zatrudnionych w przedsigbiorstwach
(zakfadach) gospodarki komunalnej

81

1 Dla pracownikow zatrudnionych w nizej wymienionych przedsie-
biorstwach (zaktadach) oraz zaktadach budzetowych gospodarki
komunalnej ustalone zostaty resortowe normy zaopatrzenia
w odziez roboczg i ochronng oraz w sprzet ochrony osobistej, za-
warte w powotanych nizej zatgcznikach:
a) dla stanowisk wspolnych wystepujacych w przedsiebiorstwach

(zaktadach) gospodarki komunalnej — zatgcznik Nr 1;

b) normy branzowe dla pracownikdéw:

— miejskich przedsiebiorstw oczyszczania  — zatacznik Nr 2
— miejskich pralni i farbiarni — zalgcznik Nr 3
— miejskich przedsiebiorstw pogrzebowych — zatgcznik Nr 4
— hoteli miejskich — zalgcznik Nr 5
— tazni miejskich — zalgcznik Nr 6
— gazowni miejskich — zalgcznik Nr 7
— miejskich ogrodéw zoologicznych — zalgcznik Nr 8
— spalarni $mieci — zalgcznik Nr 9
— laséw komunalnych — zalgcznik Nr 10
— przedsigbiorstwa ,,Straz Miejska”

w todzi — zalgcznik Nr 11
— zarzaddéw zieleni miejskiej — zalgcznik Nr 12
— przedsiebiorstw komunikacyjnych — zatgcznik Nr 13
— przedsiebiorstw wodociggowych i ka-

nalizacyjnych — zakgcznik Nr 14

— Wojewddzkiego Przedsiebiorstwa Pro-

dukcji i Remontu Wodomlierzy w Pozna-

niu — zalgcznik Nr 15
— miejskich cieptowni w Krakowie i Sto-

fecznego Przedsiebiorstwa Gospodarki

Cieplnej w Warszawie — zalgcznik Nr 16
— miejskich zarzadow budynkdéw miesz-

kalnych — zalgcznik Nr 17
— restauracji i kawiarn przyhotelowych — zalgceznik Nr 18
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2. Miejskie przedsiebiorstwa gospodarki komunalnej (wielobranzo-
we) oraz zaklady pozostajgce na budzecie gospodarki komunalnej
zaopatrujg pracownikow w odziez roboczg i ochronng oraz w sprzet
ochrony osobistej na podstawie norm dla stanowisk wspdlnych
(zatgcznik Nr 1) oraz odpowiednich norm branzowych (zataczniki
Nr 2—8, 12 — 14).

§ 2

1 Odziezg ochronng jest odziez, ktdra chroni zycie lub zdrowie pra-
cownika przed szkodliwo$ciami wynikajagcymi z procesu techno-
logicznego lub charakteru pracy oraz przed mozliwoscig zniszczenia
wiasnej odziezy, lub tez odziez wydawana pracownikowi z uwagi
na wymagania sanitarne badz specjalne potrzeby produkciji.

2. Odziez ochronna — z uwagi na sposéb korzystania z niej — dzieli
sie na:

a) odziez indywidualng, ktéra wydawana jest pracownikowi do
jego osobistego uzytku w czasie i miejscu pracy;

b) odziez dyzurng, ktora wydawana jest pracownikowi w czasie
i miejscu pracy przy wykonywaniu okre$lonych czynnosci, a nie
stuzy do osobistego uzytku jednego pracownika i ktéra po nor-
matywnym czasokresie zuzycia nie przechodzi na jego wasnos¢.

3. Odziezg robocza jest odziez, ktora utatwia pracownikowi wykony-
wanie pracy badz chroni wiasng odziez pracownika przed nad-
miernym zuzyciem lub zniszczeniem.

4. Sprzetem ochrony osobistej jest sprzet chronigcy pracownika
przed szkodliwosciami i niebezpieczeristwami zwigzanymi z wyko-
nywang pracag.

§ 3

1 Odziez ochronna i robocza oraz sprzet ochrony osobistej wydawane
sg pracownikowi bezptatnie.

2. W okresie uzywania odziezy, okreslonym w poszczegolnych zatgcz-
nikach, jest ona wiasnoscig przedsiebiorstwa (zaktadu), ktére ma
obowigzek konserwowania jej (prania, naprawy, magazynowania).
Naprawa drobnych uszkodzen i biezgca konserwacja odziezy nalezy
do pracownika uzytkujgcego. W zakresie konserwacji obowigzujg
przepisy instrukcji stanowigcej zalgcznik do Zarzadzenia Nr %
Ministra Gospodarki Komunalnej z dnia 26 listopada 1957 r.
w sprawie wprowadzenia w zycie instrukcji o gospodarce materia-
towej w przedsiebiorstwach resortu gospodarki komunalnej,

3. W przypadku gdy przedsiebiorstwo nie moze zorganizowac prania
odziezy drelichowej (brak wikasnej pralni lub zbyt duza odlegtos¢
do pralni publicznej), przedsiebiorstwo moze powierzy¢é pranie
tej odziezy pracownikowi z roéwnoczesnym przyznaniem ekwi-
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walentu pienieznego. Ekwiwalent pieniezny za pranie odziezy dre-
lichowej (bluzy i spodni lub kombinezonu, ptaszcza drelichowego)
wynosi z+ 15— miesiecznie i jest wolny od opodatkowania.

4. Kazdy pracownik jest obowigzany dba¢ o powierzong mu odziez
i obuwie ochronne lub robocze oraz sprzet ochrony osobistej.

5. W przypadku przedterminowego zuzycia odziezy lub obuwia robo-
czego ponowne wydanie obuwia lub odziezy moze nastgpi¢ wytgcz-
nie na zasadach peinej odptatnosci. Wyjatki moga by¢ uwzgled-
nione jedynie w przypadku stwierdzenia, ze przedterminowe zuzy-
cie powstato nie z winy pracownika. Stwierdzenie, ze zuzycie po-
wstato nie z winy pracownika kierownictwo zaktadu pracy i rady
zaktadowej ustala w protokole koniecznosci.

6. Umysline niszczenie przez pracownika odziezy i obuwia ochronnego
lub roboczego oraz sprzetu ochrony osobistej pocigga za sobg od-
powiedzialno$¢ materialng.

4
Na wtasnos$¢ pracownika po uftalonym okresie uzywania przecho-
dzi odziez i obuwie robocze wymienione w kolumnie 3 zalacznikéw

Nr1- 18

§5

1 W przypadku uzywania odziezy, o ktorej mowa w § 4 w czasie
i miejscu pracy (po uptywie obowigzujgcego okresu zuzycia), za
kazdy okres ponadnormatywnego uzywania odziezy pracownicy
otrzymuja ekwiwalent pieniezny obliczony wedtug wzoru podane-
go w wyjasnieniu.

2 Odziez whasna pracownikow uzywana do pracy powinna ,by¢ w sta-
nie zdatnym do uzytku. Naprawy tej odziezy oraz prania (o ile
przedsiebiorstwo nie wyplaca ekwiwalentu pienieznego za pranie
zgodnie z § 3 ust. 3) dokonuje przedsiebiorstwo na koszt wiasny,
z tym ze koszty utrzymania tej odziezy w stanie zdatnym do uzyt-
ku nie moga by¢ wyzsze od kosztow utrzymania takich samych ro-
dzajow odziezy, stanowigcych wiasnos¢ przedsiebiorstwa.

Wyjasnienie: ) o )

W “przypadku uzywania odziezy i obuwia roboczego po

Upl}éV\l_le obowmzulq%/ch normatywnych okreséw zuzycia

za kazdy okres ponadnormatywnégo uzywania odziezy na-
lezy wyptaca¢ pracownikom “ekwiwalent pieniezny wedtug

wzoru: .
cena rynkowa odziezy
obowigzujaca ilos¢ okresow uzywania
Przyktad 1. o
Pracownik uzywal (po obowigzujgcym normatywnym
okresie uzywania) ubranie drelichowée przez 3 miesigce.
Obowigzujacy normatywny okres uzywania ubrania dre-
lichowego™ wynosi 9 miesiecy; cena rynkowa zt 135—.

153



Ekwiwalent pieniezny za kazdy miesigc ponadnormatyw-
nego uzywania ubrania drelichowego wyniesie:

135
9 = 15—zt

za 3 miesigce: 3 X 15 — 45— 7 )
Brzyk(;z%j/mz ekwiwalent ten jest wolny od opodatkowania

rzyktad_ 2:
Prago_wnil_( uzywat (po obowigzujgcym normatywnym
okresie uzywania) buty filcowe przez 1 okres jesienno-zi-
mowy. Obowmzwag;y normatywny okres uzywania butow
filcowych wynosi 3 okresy jesienno-zimowe; cena rynko-
wa zt 564—. Ekwiwalent plenlezn¥ za kazdy okres ponad-
normatywnego uzs\éXvanla butéw filcowych "wyniesie:

3 = 18—zt

Uwaga: L o o .
Jeden okres obejmuje 5 miesiecy jesienno-zimowych od
1 listopada do 31 marca. Wp,rzy‘[()adku uzywania butow lub
odziezy roboczej przez czes¢ Okresu (ponadobowiazujacy
okres normatywny), np. przez 3 miesigce, kwote ekwiwa-
lentu pienigznego nalezy obliczyC w stosunku miesiecznym,
mianowicie — dla butéw filcowych:

88
5 X 3= 11280 7
5 6

1 W przypadku zwolnienia pracownika z przedsiebiorstwa (zaktadu),
przy wymowieniu umowy 0 prace zardwno ze strony pracownika,
jak pracodawcy, odziez podlega zwrotowi na rzecz przedsigbiorstwa
(zaktadu), z wyjatkiem przypadkoéw okreslonych w § 4.

Za nie zwrdcong odziez nalezy $ciggng¢ odszkodowanie w wysoko-

§ci rownej rzeczywistej wartosci nie zwrdconej odziezy wedtug cen
rynkowych z uwzglednieniem stopnia normalnego zuzycia. Sposdb
obliczania odszkodowania podany jest w wyjasnieniu.
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Wyj adnienie ; o ) )
Za'nie_zwrocong odziez nalezy sciggna¢ odszkodowanie dla
przedsiebiorstwa w wysokosci rownej rzeczywistej wartosci
nie zwroconej odziezy wedtug cen rynkowych z uwzgled-
nieniem stopnia normalnego zuzycia, mianowicie:

Przyktad: o ) ) . o
Pracownik zwalniajgc sie nie zwrocit przedsiebiorstwu
ubrania watowanego (bluza i spodnie). Cena rynkowa wy-
nosi zt 300.—. Obowigzujacy normatywny okrés uzywania
ubrania watowanego wynosi 3 okresy ~jesienno-zimowe,
ilos¢ okresow rzeczywistégo uzywania wynosi 2. Wysokosc
odszkodowania dla przedsiebiorstwa wynosi:

300 — 320 x 2- 300—200 = 100— z



1 Pracownikéw zatrudnionych w charakterze uczniéw, pomocy oraz
brygadzistow nalezy zaopatrywa¢ w odziez przewidziang dla tego
stanowiska pracy, na ktdrym sg zatrudnieni w ciggu catego lub
wiekszej czesci dnia roboczego.

2 Uczniow szkot zawodowych i studentdow odbywajgcych praktyke
nalezy zaopatrywa¢ w odziez przewidziang dla tego stanowiska
pracy, na ktérym sg zatrudnieni w ciagu catego lub wiekszej cze-
§ci dnia roboczego, z tym ze odziez ta jest odziezg dyzurna.

§ 8
Pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu pracy otrzy-
mujg odziez na tych samych zasadach co pracownicy zatrudnieni
ty petnym wymiarze czasu pracy, z tym ze okres zuzycia odziezy prze-
dtuza sie proporcjonalnie do czeSciowego dziennego zatrudnienia.

§9

W przypadkach uzasadnionych zmiang warunkéw pracy na sta-
nowiskach pracy (zmiana proceséw technologicznych, oddanie do
uzytku nowych pomieszczen wyposazonych w urzgdzenia wplywa-
jace na podniesienie stanu bezpieczenstwa i higieny pomieszczen
lub innych uzasadnionych przyczyn) — dyrektorzy przedsiebiorstw
(zaktadow) w porozumieniu z radg zaktadowa i radg robotniczg
(o ile zostata w przedsiebiorstwie powotana) moga zmieni¢ obowia-
zujace dla tych stanowisk normy odziezy z dostosowaniem ich do
zmienionych warunkéw lub potrzeb w tym zakresie. O przeprowa-
dzonych zmianach przedsiebiorstwo (zaktad) obowigzane jest po-
wiadomi¢ niezwtocznie Ministerstwo Gospodarki Komunalnej i wia-
sciwego technicznego inspektora pracy.

2 Podane w zatgcznikach normy zuzycia kozuchow (6 okreséw jesien-
no-zimowych = 6 lat) dotyczg kozuchow bez pokrycia. W przy-
padkach uzywania kozuchow z pokryciem dyrektorzy przedsie-
biorstw w porozumieniu z radg zaktadowgq i radg robotniczg (o ile
zostata w przedsiebiorstwie powotana) upowaznieni sa do przedtu-
zenia okreséw uzytkowania kozuchéw na 8 — 10 okreséw jesienno-
zimowych, w zalezno$ci od stopnia uodpornienia ich na zuzycie
i warunkéw danego stanowiska pracy. Skracanie norm zuzycia
w stosunku do ustalonych norm zuzycia jest niedopuszczalne.

Podstawa prawna:

Zarzadzenie Nr 66 Ministra Gospodarki Komunalnej
z dnia 5 sierpnia 1959 r, w sprawie wprowadzenia resor-
towych norm zaopatrzenia w odziez roboczg i ochronnag
oraz w sprzet ochrony osobistej dla pracownikéw zatrud-
nionych w przedsiebiorstwach (zaktadach) gospodarki ko-
munalnej.
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Stanowisko pracy

Archiwista

Adremista

Asfalciarz

Bibliotekarz

Betoniarz

TABELA BRANZOWA

Zatgcznik Nr 1

norm odziezy roboczej i ochronnej oraz sprzetu ochrony osobistej
dla stanowisk wspolnych w przedsiebiorstwach (zaktadach) gospodarki komunalnej

Odziez robocza CzaSl.)kr?_ Odziez ochronna
sy zuzycia
3 4 5
ptaszcz drelichowy 12 mies.
beret lub chustka na gtowe 24 mies.
ptaszcz drelichowy 12 mies.

ubranie drelichowe 5 mies. nakolanniki

buty drewniaki 6 mies. rekawice brezentowe
ubranie watowane 3 okr.

kurtka przeciwdeszczowa 36 mies. spodnie brezentowe
czapka drelichowa 24 mies.

czapka zimowa 3 okr.

ptaszcz drelichowy 12 mies .

ubranie drelichowe 6 mies. rekawice brezentowe
ubranie watowane 3 okr.

kurtka przeciwdeszczowa*) 36 mies. fartuch brezentowy
buty gumowe 6 mies.

czapka drelichowa 24 mies.

czapka zimowa 4 okr.

buty filcowe 3 okr.

Sprzet ochrony
osobistej

6

pétmaska*) lub

Uwagi

# dla gotujacych

okulary ochronne mase asfaltowg

* do pracy na otwar-
tej przestrzeni



LST

6

7

8

9

Blacharz

Brukarz

Brakarz

Ciesla

2

3

ubranie drelichowe

czapka drelichowa

ubranie watowane*)

buty filcowe**)

buty skoér/gum***)

kurtka przeciwdeszczowa****)

ubranie drelichowe

buty drewniaki

czapka drelichowa
kurtka przeciwdeszczowa
buty filcowe

czapka zimowa

ubranie watowane

ubranie drelichowe
czapka drelichowa
ubranie watowane*)

ubranie drelichowe
czapka drelichowa
kurtka przeciwdeszczowa
ubranie watowane

buty filcowe*)

9 mies.
mies.

24
3
3

24

36

4

okr.
okr.

mies.
mies.

mies.
mies.
mies.
mies.

okr.
okr.
okr.

mies.
mies.

okr.

mies.
mies.
mies.

okr.
okr.

5 6

buty dekarskie****) pas ochronny****)

rekawice brezentowe

nakolanniki gumowe
rekawice brezentowe
spodnie brezentowe

palce ochronne

rekawice brezentowe pas ochronny***)

buty gumowe**)

% do pracy na zew-
natrz lub w pomiesz-
czeniach nie ogrze-
wanych

** otrzymuje blacharz
pracujacy na ruszto-
waniu

** do pracy na otwar-
tej przestrzeni

=) do pracy na dachu

* do pracy w pomiesz-
czeniach nie ogrze-
wanych

% do pracy w wyko-
pach mozna wyda-
wac buty saperki (na
36 mies.) zamiast
butéw filcowych

** odziez dyzurna wy-
dawana w razie po-
trzeby

**% do pracy na ru-
sztowaniach
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10

12

14

15

16

17

18

2

Dekarz

Dozorca terenowy

Diwigowy w po-
mieszczeniach
wewnetrznych

Elektromonter
warsztatowy

Elektromonter
terenowy

Fotograf

Garazowy

Goniec

Hartownik

3

ubranie drelichowe
czapka drelichowa
ubranie watowane

ubranie drelichowe

czapka drelichowa

peleryna przeciwdeszczowa

kozuch dhugi

czapka zimowa

rekawice dziane

buty filcowe

ubranie drelichowe Ilub
ptaszcz drelichowy

bluza watowana

ubranie drelichowe

ubranie drelichowe
czapka drelichowa
kurtka przeciwdeszczowa
ubranie watowane

ptaszcz drelichowy

ubranie drelichowe
ubranie watowane

buty filcowe

ptaszcz przeciwdeszczowy
buty skér/gum

ubranie drelichowe
czapka drelichowa

4

9 mies.
24 mies.

3 okr.

12 mies.
24 mies.

36 mies.
6 okr.
3 okr.
2 okr.
3 okr.

12 mies.

3 okr.

9 mies.

9 mies.
24 mies.
36 mies.

3 okr.

12 mies.

9 mies.

3 okr.
3 okr.

36 mies.
24 mies.
9 mies.
24 mies.

5
buty dekarskie
fartuch brezentowy
rekawice brezentowe
buty gumowe*)

buty gumowe*)

kalosze dielektryczne
rekawice dielektryczne
kalosze dielektryczne

rekawice dielektryczne
buty gumowe*)

fartuch gumowy
rekawice gumowe

rekawice brezentowe

rekawice azbestowe
fartuch azbestowy
buty drewniaki

6

pas ochronny*)

pas ochronny**)

j ostona na twarz

7

* odziez dyzurna

* odziez dyzurna

* odziez dyzurna

**) do pracy na shu-
pach, dachach i ru-
sztowaniach
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19

20

21

22

23

24

25

2

Inkasent terenowy
i nadzorca
inkasentéw

Introligator

Intendent

Kamieniarz

Kapielowy

Kinooperator

Kierowca wozu
osobowego

3

czapka sukienna
ptaszcz przeciwdeszczowy
buty skérzane

ubranie drelichowe Ilub
ptaszcz drelichowy
czapka drelichowa

ptaszcz drelichowy
ptaszcz przeciwdeszczowy

ubranie drelichowe
czapka drelichowa
kurtka przeciwdeszczowa
buty drewniaki

ubranie watowane

buty filcowe

czapka zimowa

ptaszcz ptécienny lub
ubranie drelichowe

buty drewniaki lub
buty gumowe

ptaszcz drelichowy

kombinezon drelichowy lub
ubranie drelichowe

beret

buty filcowe

rekawice dziane

ubranie watowane

24
36
24

12
24

12
36

©

24
36

B W W

12

12

12

12
24
4

4

mies.
mies.
mies.

mies.
mies.

mies.
mies.

mies.
mies.
mies.
mies.

okr.
okr.
okr.

mies.

mies.

mies.

mies.
mies.

okr.

2 okr.

4

okr.

rekawice brezentowe
dtonice

fartuch brezentowy

fartuch gumowy¥*)

rekawice gumowe*)

rekawice gumowe*)

okulary ochronne

okulary przeciw-
stoneczne**)

okulary przeciw-
stoneczne**)

* odziez dyzurna

** w samochodach bez
ekranéw przeciwod-
blaskowych

* do pobierania mate-
riatow pednych (ety-
lina)

*) w samochodach bez
ekranéw przeciwod-
blaskowych
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26

28

29

2

Kierowca wozu
ciezarowego lub
specjalnego

Kierowca traktoru
(ciggnika)

Kierowca
motocykla

Kierowca wézkow
akumulatorowyct

3

kombinezon drelichowy lub
ubranie drelichowe

beret

buty filcowe

czapka zimowa

rekawice futrzane

ubranie watowane

kombinezon drelichowy
beret

ptaszcz przeciwdeszczowy
buty filcowe

ubranie watowane
rekawice futrzane

kombinezon drelichowy
beret

ptaszcz przeciwdeszczowy
rekawice skérzane

buty filcowe

ubranie watowane
rekawice futrzane

pilotka watowana

kombinezon drelichowy
beret

ptaszcz przeciwdeszczowy
ubranie watowane
czapka zimowa

buty filcowe

ragkawice futrzane

24

w W s

12
24

w » s

4
3

4

mies.
mies.

okr.
okr.
okr.
okr.

mies.
mies.
mies.

okr.
okr.
okr.

mies.
mies.
mies.
mies.

okr.
okr.
okr.
okr.

mies.
mies.
mies.

okr.
okr.
okr.
okr.

rekawice gumowe*)
kozuch dtugi (na 6 okr.)

pilotka watowana
(na 3 okr.)
kozuch dtugi (na 6 okr.)

rekawice gumowe*)
kozuch kroétki (na 6 okr.)

rekawice brezentowe

okulary przeciw-
stoneczne**)

okulary przeciw-
stoneczne

pas przeciwwstrza-
sowy

okulary ochronne

okulary przeciw-
stoneczne

7

* w samochodach na-

pedzanych etyling

** w samochodach bez
ekranéw przeciwod-

blaskowych

* przy stykaniu
z etyling

sie



191

30

31

32

33

35

2

3

Kierownk wydzia J ptaszcz drelichowy
tu, dziatu, od-/ beret

dziatu  produk-
cyjnego oraz in-
zynier i technik
warsztatowy i
nadzoru roboét

Kotodziej

Konserwator ma-
szyn biurowych

Konserwator ma-
szyn i urzadzen

Kontroler tech-
niczny odbioru
materiatéw i ro-
robot

Konwojent

ptaszcz przeciwdeszczowy*)
bluza watowana*)
buty filcowe*)

ubranie drelichowe
czapka drelichowa
buty drewniaki
ubranie watowane*)
buty filcowe*)

ptaszcz drelichowy

ubranie drelichowe Ilub
kombinezon drelichowy

czapka drelichowa

ubranie watowane**)

buty filcowe**)

kurtka przeciwdeszczowa”)

ptaszcz drelichowy

ptaszcz przeciwdeszczowy*)
bluza watowana*)

buty filcowe*)

ubranie drelichowe

czapka drelichowa
peleryna przeciwdeszczowa
ubranie watowane

czapka zimowa

buty filcowe

4

12 mies.
i 24 mies.

12 mies.

24 mies.
12 mies.

3 okr.
3 okr.

12 mies.

12 mies.

24 mies.

3 okr.
3 okr.
36 mies.

12 mies.

12 mies.
24 mies.
36 mies.

4 okr.
4 okr.
4 okr.

5

buty gumowe?*

fartuch brezentowy

rekawice brezentowe
buty gumowe*)

rekawice brezentowe*)

rekawice brezentowe

* odziez dyzurna do
pracy na otwartym
terenie

* do pracy w pomiesz-
czeniach nie ogrze-
wanych lub na
otwartym powietrzu

* wydawane w razie
potrzeby

** do pracy na otwar-
tym powietrzu

*) odziez dyzurna do
pracy na otwartym
powietrzu
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36

37

39

41

42

43

2

Kopacz

Kowal

Krawiec (cowa)

Kre$larz (kopista
rysunkéw tech-
nicznych, $wia-
ttokopia)

Kucharka

Laborant (inzy-
nier, technik)
laboratorium
statego

Lakiernik (reczny
i natryskowy)

| ekarz, higienista

3

ubranie drelichowe
czapka drelichowa

kurtka przeciwdeszczowa

buty saperki
czapka zimowa
ubranie watowane

ubranie drelichowe
czapka drelichowa
buty skérzane

ubranie watowane*)

ptaszcz drelichowy

ptaszcz drelichowy

ptaszcz ptécienny biaty

czepek biaty lub
chustka na gtowe

buty drewniaki lub
pantofle filcowe

kombinezon drelichowy lub

ptaszcz drelichowy
beret

ubranie drelichowe
czapka drelichowa
buty skérzane

.\ ptaszcz ptécienny biaty

4

9 mies.
24 mies.
36 mies.
24 mies.
3 okr.
3 okr.

©

mies.
24 mies.
24 mies.

12 mies.

12 mies.

2/24 mies.

12 mies.

12 mies.

12 mies.
24 mies.

6 mies.
12 mies.
24 mies.

2/24 mies.
22 mies.

5

rekawice brezentowe
buty gumowe*)

fartuch kowalski
getry skdrzane
rekawice brezentowe

fartuch gumowy*)
rekawice gumowe*)

fartuch gumowy

rekawice drelichowe
rekawice gumowe*)
fartuch gumowy*)
fartuch azbestowy*)
buty gumowe’)

rekawice gumowe

okulary ochronne

okulary  ochron-
ne’)

okulary  ochron-
ne*)

okulary ochronne
maska ochronna

7

*) odziez dyzurna wy-
dawana w razie po-
trzeby

*) odziez dyzurna do
pracy na zewnatrz

* odziez dyzurna dla
Swiattokopii

*) odziez dyzurna wy-
dawana w razie po-
trzeby
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45

46

47

48

2

tadowacz i
serwator
mulatoréw

tugownik

Magazynier

Malarz

Magazynowy
robotnik

kon-
aku-

3

ubranie drelichowe
czapka drelichowa

ubranie drelichowe
czapka drelichowa
buty gumowe
ubranie watowane
buty filcowe

ptaszcz drelichowy
czapka drelichowa
ubranie watowane
buty filcowe*)

ptaszcz przeciwdeszczowy*)

ubranie drelichowe
czapka drelichowa
buty skér/gum
ubrania watowane**)

ubranie drelichowe
czapka drelichowa

kurtka przeciwdeszczowa*)

ubranie watowane**)
buty filcowe**)
rekawice ciepte
buty skér/gum

12 mies.
mies.

24

12
24
12

w

12
24

12
24

12
24
36

N W

24

4

mies.
mies.
mies.

okr.
okr.

mies.
mies.

mies.
mies.
mies.

okr.

mies.
mies.
mies.

okr.
okr.
okr.

mies.

5

ubranie kwasoodporne
rekawice kwasoodporne
fartuch gumowy

buty gumowe

ubranie kwasoodporne
rekawice kwasoodporne

rekawice drelichowe*)

rekawice drelichowe
fartuch ochronny*)

rekawice brezentowe
fartuch brezentowy
rekawice gumowe***)

6

okulary ochronne

okulary ochronne

okulary ochronne

*) odziez dyzurna do
pracy w magazynach
nie ogrzewanych lub
na otwartej prze-
strzeni

* do pracy przy grun-

towaniu elementéw
stolarsko - budowla-
nych

** do pracy w pomie-
szczeniach nie ogrze-
wanych

* do pracy w magazy-
nach i na otwartym
powietrzu

**) do pracy w pomie-
szczeniach nie ogrze-
wanych lub na ot-
wartym powietrzu

%) do pracy w maga-
zynach  materiatéw
chemicznych
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49 Metalizator
natryskowy

50 Mistrz (majster)

51 Monter mechanik
maszyn i urza-
dzen (silniko-
wy, podwozio-
wy, nadwozio-
wy)

52 Monter instalacji
wodociggowej i
centralnego
ogrzewania
oraz
rurociggéw

3

ubranie drelichowe
czapka drelichowa

ptaszcz drelichowy lub
ubranie drelichowe

czapka drelichowa lub
beret

ubranie watowane”)

buty filcowe*)

ptaszcz przeciwdeszczowy

ubranie drelichowe
czapka drelichowa
buty skér/gum
ubranie watowane*)
buty filcowe*)

kurtka przeciwdeszczowa***)

ubranie drelichowe
czapka drelichowa

buty saperki

kurtka przeciwdeszczowa*)
ubranie watowane

9
24

©

24

w

36

©

24
24

IN

36

9
24
36
36
3

mies.
mies.

mies.

mies.

okr.
okr.

mies.

mies.
mies.
mies.

okr.
okr.

mies.

mies.
mies.
mies.
mies.

okr.

fartuch brezentowy
rekawice skoérzane

buty drewniaki
(na 12 mies.)

buty gumowe***)

rekawice brezentowe
rekawice gumowe**)

rekawice brezentowe
buty gumowe

okulary ochronne

* do pracy w pomie-
szczeniach nie ogrze-
wanych i przy nad-
zorowaniu prac na
zewnatrz

”) przy nadzorowaniu
prac na zewnatrz

=4 odziez dyzurna
wydawana w razie
potrzeby

* do pracy w pomie-
szczeniach nie ogrze-
wanych lub na zew-
natrz

** do pracy przy sa-
mochodach napedza-
nych etyling*

% do pracy na ot-
wartej przestrzeni

* do

natrz

pracy na zew-
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53

55

56

57

1)

Monter ogumienia

Murarz

Odlewnik
(formierz)

Odzwierny

Ogrodnik, ogrod-
nik-szkétkarz
robotnik ogrod-
niczy

3

ubranie drelichowe
czapka drelichowa
ubranie watowane
buty skérzane
buty filcowe

ubranie drelichowe
czapka drelichowa
kurtka przeciwdeszczowa
buty gumowe

ubranie watowane

buty filcowe

ubranie drelichowe
czapka drelichowa

ubranie drelichowe
ubranie watowane
buty filcowe

ubranie drelichowe

czapka drelichowa Ilub
beret

kurtka przeciwdeszczowa

buty gumowe

ubranie watowane

buty filcowe

9
24

24

24
36
12

w

©

24

12

RN

12

24
36
12

mies.
mies.

okr.

mies.

okr.

mies.
mies.
mies.
mies.

okr.
okr.

mies.
mies.

mies.

okr.
okr.

mies.

mies.
mies.
mies.

okr.
okr.

5 6

rekawice brezentowe
fartuch brezentowy

fartuch brezentowy okulary ochronne

fartuch azbestowy

rekawice azbestowe

nagolenniki wodoodporne

obuwie skérzane odlew-
nicze

okulary ochronne
ostona na twarz

rekawice brezentowe
fartuch azbestowy
rekawice gumowe*)

pas bezpieczen-
stwa**)

* do nawozéw sztucz-
nych

** do pracy przy przy-
cinaniu gatezi drzew



991

59

62

2

Operator sprzetu
mechanicznego

Palacz

Placowy robotnik
lub terenowy

Portier

Prcownik zatrud-
niony przy me-
chanicznej ob-
rébce metali

Pracownik zatrud-
niony przy me-
chanicznej ob-
réobce drewna

3

kombinezon drelichowy lub
ubranie drelichowe

czapka drelichowa

ptaszcz przeciwdeszczowy

ubranie watowane

buty filcowe

czapka zimowa

rekawice futrzane

ubranie drelichowe
czapka drelichowa
buty skérzane
bluza watowana

ubranie drelichowe
czapka drelichowa lub
chustka na gtowe
kurtka przeciwdeszczowa
buty saperki*)
ubranie watowane
czapka zimowa
rekawice futrzane

ptaszcz drelichowy

kombinezon drelichowy

czapka drelichowa lub
beret

buty drewniaki

kombinezon drelichowy

czapka drelichowa Ilub
beret

buty skér/gum

24
24

mies.
mies.
mies.

okr.
okr.
okr.
okr.

mies.
mies.
mies.

okr.

mies.
mies.
mies.
mies.
mies.

okr.
okr.
okr.

mies.

mies.

mies.
mies.

mies.

mies.
mies.

5

rekawice brezentowe

rekawice brezentowe

rekawice brezentowe
buty gumowe**}

fartuch brezentowy

6

okulary ochronne

ostona na twarz

okulary ochronne

okulary ochronne

# dla kobiet zamiast
butéw saperek moz-
na wydawac¢ buty
skorzane (Zarz. Ziel.)

** odziez dyzurna
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1

64

65

66

67

68

69

2

Pracownik
powielarni

Pracownik obstu-
gujacy  stacje
benzynowa

Pracownik zatrud-
niony przy go-
towaniu mleka

Praczka

Robotnik /
garazowy

Robotnik magazy-
nu smaru i pa-
liw

3

ubranie drelichowe lub
ptaszcz drelichowy

ubranie drelichowe lub
kombinezon drelichowy

czapka drelichowa lub
beret

buty drewniaki

ubranie watowane

buty filcowe

ptaszcz ptécienny biaty

czepek biaty

buty drewniaki lub
pantofle filcowe

ptaszcz drelichowy

czepek na gtowe

*buty drewniaki lub
buty gumowe

ubranie drelichowe lub

kombinezon drelichowy
czapka drelichowa
ubranie watowane**)
buty filcowe**)

ubranie drelichowe
czapka drelichowa
buty skoérzane
ubranie watowane
buty filcowe
czapka zimowa

12

24
12

12
12

12
12

24

w

24
24

3
3

mies.

mies.

mies.
mies.

okr.
okr.

mies.
mies.

mies.

mies.
mies.

mies.

mies.
mies.

okr.
okr.

mies.
mies.
mies.

okr.
okr.
okr.

rekawice gumowe
fartuch gumowy

rekawice drelichowe

fartuch gumowy

rekawice brezentowe

rekawice gumowe*)

fartuch gumowy*)

buty gumowe (na 12
mies.) ¥

rekawice brezentowe
rekawice gumowe*)
fartuch gumowy*)

* do mycia wozéw
** do pracy w po-
mieszczeniach nie
ogrzewanych lub na

zewnatrz

* odziez dyzurna
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70

71

72

73

74

2

Rozpieracz i ko-
pacz (gtebokie
wykopy nawod-
nione)

Rymarz

Slusarz

Smarownik

Spawacz

3

ubranie drelichowe
ubranie watowane
czapka drelichowa
czapka sukienna zimowa
rekawice zimowe

buty saperki

ubranie drelichowe

ubranie drelichowe
czapka drelichowa

ubranie watowane*)

buty filcowe*)

kurtka przeciwdeszczowa**)

ubranie drelichowe
czapka drelichowa

buty skérzane

ptaszcz przeciwdeszczowy*)
ubranie watowane*)
czapka zimowa*)

rekawice futrzane*)

buty filcowe*)

ubranie drelichowe lub
kombinezon drelichowy

czapka drelichowa

buty drewniaki

kurtka przeciwdeszczowa*)

ubranie watowane*)
buty filcowe

9 mies.

3 Okr.

24 mies.

3 okr.
2 okr.

24 mies.

12 mies.

9 mies.
24 mies.

3 okr.
3 okr.

36 mies.

9 mies.
24 mies.
24 mies.
36 mies.

3 okr.
3 okr.
3 okr.
3 okr.

9 mies.
24 mies.
12 mies.
136 mies.
4 okr.

4 okr

5

rekawice brezentowe

bluza szybowa z kaptu-
rem

spodnie szybowe

buty gumowe do kolan
typu PW*)

fartuch brezentowy

rekawice brezentowe

rekawice brezentowe

rekawice skoérzane
fartuch skérzany
getry skoérzane

tarcza ochronna
okulary ochronne
pas ochronny**)

7

*) odziez dyzurna

* do pracy w po-
mieszczeniach nie
ogrzewanych lub na
zewnatrz

** do pracy na otwar-
tej przestrzeni

*) tylko do pracy na
zewnatrz

*) do pracy na zew-
natrz lub w pomie-
szczeniach nie ogrze-
wanych

**) do pracy na wy-
sokos$ciach
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s

76

77

78

el

80

81

2

Sprzataczka  biu-
rowa i restaura-
cyjna

Warsztatowa

Porzadkowy
brygadzista

Stajenny

Stolarz

Straz
wa

przemysto-

Szatniarz

3

ptaszcz drelichowy

chustka na gtowe

pantofle filcowe lub sandatly
na spodzie z tworzywa
sztucznego

ptaszcz drelichowy

chustka na gtowe lub
beret

buty skér/gum —

ubranie drelichowe
czapka drelichowa

ubranie drelichowe
czapka drelichowa
bufy drewniaki

ubranie watowane

ubranie drelichowe
czapka drelichowa
buty drewniaki
ubranie watowane*)
buty filcowe*)

ptaszcz przeciwdeszczowy
buty skérzane

buty filcowe

ubranie watowane
czapka zimowa

rekawice futrzane

ptaszcz drelichowy lub
ubranie drelichowe

12 mies.
12 mies.

12 mies.

12 mies.

12 mies.
24 mies.
24 mies.

12 mies.
24 mies.

12 mies.
24 mies.
12 mies.

3 okr.

12 mies.
24 mies.
12 mies.

3 okr.
3 okr.

36 mies.
24 mies.

4 okr.
4 okr.
4 okr.
3 okr.

12 mies.

5

buty gumowe*)

fartuch brezentowy

fartuch drelichowy

kozuch dtugi*)

6

pas ochronny**)

7

*) odziez dyzurna do
mycia podtég
**) do mycia okien

% do pracy na zew-
natrz

* odziez dyzurna
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82

83

85

86

87

Szewc

Szklarz

Szlifierz

Tapicer

Taraniarz

Transportowy ro-
botnik za— i
wytadunkowy

ubranie drelichowe

ubranie drelichowe
czapka drelichowa
buty drewniaki

ubranie watowane*)

ubranie drelichowe
czapka drelichowa
buty drewniaki

ubranie drelichowe
czapka drelichowa

ubranie drelichowe

czapka drelichowa

buty drewniaki z metalowy-
mi noskami

kurtka przeciwdeszczowa

ubranie watowane

buty filcowe

czapka zimowa

ubranie drelichowe
czapka drelichowa

kurtka przeciwdeszczowa*)
ubranie watowane*)

buty filcowe*)

czapka zimowa?®

rekawice futrzane*)

©

24
12

12
24

12
24

36

B

24
36
3
4
4
3

mies.

mies.
mies.
mies.

okr.

mies.
mies.
mies.

mies.
mies.

mies.
mies.

mies.
mies.

okr.
okr.
okr.

mies.
mies.
mies.

okr.
okr.
okr.
okr.

5

fartuch drelichowy

fartuch brezentowy

rekawice brezentowe

ochraniacz kisci reki
(skérzany)

rekawice brezentowe

fartuch brezentowy

rekawice brezentowe

rekawice brezentowe

napuléniki skérzane

buty skérzane
czubki
(na 24 mies.)

okute blachg

* do pracy w pomie-
szczeniach nie ogrze-
wanych lub na zew-
natrz

okulary ochronne

pas przeciw-
wstrzasowy

* do pracy na
natrz

Zew-
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88

89

90

91

92

93

94

95

2

Warsztatowy ro-
botnik

Woznica

Wozny

Wulkanizator

Wydawca narze-
dzi oraz pracow-
nik wypozyczal-
ni i rozdzielni

Wylewacz
panewek

Zdun

Zegarmistrz

3

ubranie drelichowe
czapka drelichowa

buty skdér/gum

ubranie watowane*)

buty filcowe*)

kurtka przeciwdeszczowa*)

ubranie drelichowe
czapka drelichowa
ptaszcz przeciwdeszczowy
buty saperki

ubranie watowane
rekawice futrzane

ubranie drelichowe

ubranie drelichowe
czapka drelichowa

buty skérzane na podeszwie

gumowej

ubranie drelichowe Iub
ptaszcz drelichowy
czapka drelichowa

ubranie drelichowe
czapka drelichowa
buty skérzane

ubranie drelichowe
czapka drelichowa
buty skér/gum

ubranie watowane

ptaszcz drelichowy

©

24
24

w

36

12
24
36
24

w

24

24

12
24

24
24

24
24

12

mies.
mies.
mies.

okr.
okr.

mies.

mies.
mies.
mies.
mies.

okr.
okr.

mies.

mies.
mies.

mies.

mies.
mies.

mies.
mies.
mies.

mies.
mies.
mies.

okr.

mies.

5

rekawice brezentowe

rekawice brezentowe
fartuch brezentowy
kozuch dtugi')

fartuch brezentowy

rekawice brezentowe
fartuch brezentowy

fartuch brezentowy
rekawice azbestowe

okulary ochronne

okulary ochronne
lub ostona na
twarz i oczy

7

* do pracy na zew-
natrz

*) odziez dyzurna przy
temp. 100C
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: Zatacznik Nr 2
TABELA BRANZOWA

norm odziezy roboczej i ochronnej oraz sprzetu ochrony osobistej
dla miejskich przedsiebiorstw oczyszczania

Lp. Stanowisko pracy Odziez robocza Czasokre- Sprzet ochrony

o Odziez ochronna L Uwagi
sy zuzycia osobistej
1 2 3 4 5 6 7
1 Ascenizator jed- ubranie drelichowe 6 mies.  buty skérzane do bioder*) # tylko dla asceniza-
nostki mechani- buty saperki 36 mies. rekawice brezentowe toréow wchodzacych
cznej i konnej ubranie watowane 2 okr. fartuch gumowy \ do dotéw biologicz-
(fekalista) kurtka przeciwdeszczowa lub nych
kurtka brezentowa z kap-
turem 36 mies. kombinezon impregnowany
czapka zimowa 2 okr.
czapka drelichowa 24 mies.
bielizna ptécienna 2/12 mies.
2 Dezynfekator wy- kombinezon drelichowy 12 mies.  rekawice brezentowe
sypisk Smieci i spodnie watowane 3 okr. fartuch brezentowy
pojemnikow czapka drelichowa 24 mies.  rekawice gumowe
buty saperki 36 mies.
kozuch krotki 6 okr.
kurtka przeciwdeszczowa
z kapturem 36 mies.
czapka zimowa 3 okr.
3 Kierownik oczysz- czapka sukienna 24 mies.
czania ulic i buty saperki 36 mies.

placéw rejonu, \ ptaszcz przeciwdeszczowy 36 mies.
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4

5

6

7

2

obwodu, dziatu
Wywozu nieczy-

stosci

Kontroler

szale-

tow i wysypisk

Kierownik taboru
(dyspozytor)

tadowacz nieczy-
stodci statych

Pracownik zatrud-
niony przy ptu-

gach
kach

piaskar-

czapka sukienna
kurtka przeciwdeszczowa
buty saperki

czapka sukienna
ptaszcz drelichowy

ubranie drelichowe

czapka drelichowa

czapka zimowa

buty saperki

rekawice brezentowe na fla-
neli

ubranie watowane

kurtka przeciwdeszczowa bre-
zentowa

bielizna ptécienna:
koszula
kalesony
onuce

ubranie watowane*)
buty filcowe*)
rekawice watowane*)

24
36
36

24
12

o

24

36

N o

36

2/12 mies.
2/12 mies.
2/12 mies.

mies.
mies.
mies.

mies.
mies.

mies.
mies.
okr.

mies.

mies.
okr.

mies.

fartuch brezentowy
kaptur brezentowy

okulary przeciw-
pytowe

* odziez dyzurna



VLT

10

Rakarz i pomoc

Szaleciarka

Szczotkarz

Wysypiskowy
brygadzista i
robotnik

czapka sukienna

ubranie drelichowe
ubranie watowane

buty saperki

kurtka przeciwdeszczowa
rekawice skoérzane

ptaszcz drelichowy
chustka na gtowe
buty drewniaki
bluza watowana

ubranie drelichowe Ilub
ptaszcz drelichowy

buty drewniaki

czapka drelichowa

kombinezon drelichowy

czapka drelichowa
kurtka przeciwdeszczowa
z kapturem

spodnie watowane

buty saperki

kozuch krotki

czapka zimowa

onuce filcowe

24 mies. fartuch gumowy*)
12 mies. rekawice gumowe*)
3 okr. buty gumowe*)

36 mies.

36 mies.

24 mies.

12 mies. fartuch gumowy
12 mies. rekawice gumowe
12 mies.

12 mies.
12 mies.
24 mies.

12 mies. rekawice brezentowe
24 mies. fartuch brezentowy

36 mies. rekawice gumowe
3 okr.

36 mies.

6 okr.

3 okr.

2/12 mies.

* przy wykonywaniu
sekcji
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1

12

2

Zamiatacz

ulic,

brygadzista i
robotnik

czyzni
ty)

(mez-
kobie-

buty saperki*)

ubranie drelichowe Ilub
ptaszcz drelichowy

czapka drelichowa lub
chustka na gtowe

czapka zimowa

kurtka przeciwdeszczowa
z kapturem

ubranie watowane

rekawice brezentowe na fla-
neli

4

36 mies.

12 mies.
24 mies.
12 mies.

3 okr.

36 mies.

3 okr.

6 mies.

5 6 7
fartuch brezentowy * dla  kobiet
przemystowe

biaty pokrowiec na czapke
rekawy w pasy skosne
biato-czerwone

buty gumowe (na 12 mies.)

buty
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. Zatacznik Nr 3
TABELA BRANZOWA

norm odziezy roboczej i ochronnej oraz sprzetu ochrony osobistej
dla miejskich pralni i farbiarni

. C kre-
Lp. Stanowisko pracy Odziez robocza zasg r.e Odziez ochronna Sprzet (.)chrony Uwagi
sy zuzycia osobistej
1 2 3 4 5 6 7
1 Brakarz ptaszcz drelichowy lub
ptécienny biaty 12 mies.
czapka drelichowa lub 24 mies.
czepek 9 mies.
2  Dyspozytor ptaszcz drelichowy 12 mies.
czapka drelichowa lub 24 mies.
czepek 9 mies.
buty drewniaki lub
sandaly na spodzie z two-
rzywa sztucznego 12 mies.
3 Detaszer ptaszcz drelichowy 12 mies. fartuch gumowy
buty drewniaki lub
sandaty na spodzie z two-
rzywa sztucznego 12 mies.
czapka drelichowa lub 24 mies.
czepek 9 mies.
4 Ekspedientka ptaszcz satynowy 12 mies. rekawice gumowe
ptaszcz drelichowy 12 mies.

sandaly na spodzie z tworzy-
wa sztucznego 12 mies.
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10

2
Farbiarz
Kontroler
produkecji
tadowacz  bieli-
zny i gardero-

by (transport)

Mechanik odpyla-
czowy (obstuga
urzadzen odku-
rzajacych)

Magazynier i ro-
botnik brudnej
garderoby i bie-
lizny

Obstuga kalandra
i muld

3

ubranie drelichowe
czapka drelichowa
buty drewniaki lub
buty gumowe
bielizna ochronna

ptaszcz drelichowy

ubranie drelichowe
czapka sukienna
ubranie watowane
buty filcowe

ubranie drelichowe
czapka drelichowa
buty drewniaki

ubranie watowane*)

ptaszcz drelichowy
czapka drelichowa
buty drewniaki

ptaszcz ptécienny biaty

czepek biaty lub
czapka drelichowa

buty drewniaki lub
pantofle filcowe

9
24

12

2/24 mies.

12

12
24
3
3

12
24
12

3

12
24
12

12

24
12

4

mies.
mies.

mies.

mies.

mies.
mies.
okr.
okr.

mies.
mies.
mies.
okr.

mies.
mies.
mies.

mies.
mies.
mies.
mies.
mies.

5

fartuch gumowy
rekawice gumowe

maska przeciwpy-
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12

13

14

15

2

Pracz maszynowy
mokry

Pracz maszynowy
chemiczny

Pracz reczny

Prasowacz maszy-
nowy  parowy
bielizny

Prasowacz maszy-
nowy garderoby

3

ptaszcz drelichowy lub
ubranie drelichowe
czapka drelichowa
buty gumowe lub
buty drewniaki
bielizna ochronna

ubranie drelichowe
czapka drelichowa
ubranie watowane
bielizna ochronna
buty drewniaki

ubranie drelichowe lub
ptaszcz drelichowy

czepek

buty gumowe lub
buty drewniaki

bielizna ochronna

ptaszcz ptécienny biaty
czepek
pantofle filcowe lub
sandaly na spodzie z two-
rzywa sztucznego

ubranie drelichowe lub
ptaszcz drelichowy
czapka drelichowa lub
czepek
pantofle filcowe Ilub
sandaly na spodzie z two-
sztucznego

4 3)
fartuch gumowy

9 mies.
24 mies.

12 mies.
2/24 mies.

9 mies.
12 mies.
3 okr.
2/24 mies.
12 mies.

9 mies. fartuch gumowy
9 mies.

12 mies.
2/24 mies.

12 mies.
12 mies.

12 mies.

12 mies.
24 mies.
12 mies.

12 mies.

maska ochronna
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16

17

18

19

2

Prasowacz reczny
zelazkowy

Pakowacz i
znakowacz

Pracownik roz-
dzielni gardero-
by i bielizny

Pracownik
ekspedycji

3

ptaszcz ptécienny biaty
czepek
pantofle filcowe lub
sandaly na spodzie z two-
rzywa sztucznego

ptaszcz drelichowy

czapka drelichowa lub
czepek

buty drewniaki lub
pantofle filcowe

ptaszcz drelichowy lub
biaty

czapka drelichowa lub
czepek

pantofle filcowe Ilub
sandaty na spodzie z two-
rzywa sztucznego

ptaszcz drelichowy lub
biaty

czapka drelichowa lub
czepek

pantofle filcowe lub
sandaly na spodzie z two-
rzywa sztucznego

4

12 mies.
12 mies.

12 mies.

12 mies.
24 mies.
12 mies.
12 mies.
6 mies.

12 mies.
24 mies.
9 mies.
6 mies.

12 mies.

12 mies.
24 mies.
9 mies.
6 mies.

12 mies.

rekawice gumowe*)

* dla znakowacza
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22

23

2

Sortowacz

Suszamiowy

Uktadacz

Wiréwkarz

3

ptaszcz drelichowy Ilub
biaty

czapka drelichowa lub
czepek

pantofle filcowe Ilub
sandaty na spodzie z two-
rzywa sztucznego

ubranie drelichowe lub
ptaszcz biaty

czapka drelichowa lub
czepek

buty drewniaki

ptaszcz ptécienny biaty

czepek

buty drewniaki lub
pantofle filcowe

ptaszcz biaty lub

ubranie drelichowe
czapka drelichowa
buty gumowe

12 mies.
24 mies.
9 mies.
6 mies.

12 mies.

12 mies.
24 mies.
12 mies.
12 mies.

12 mies.
9 mies.
12 mies.
6 mies.

12 mies.
12 mies.
24 mies.

fartuch gumowy
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Lp.

Stanowisko pracy

Obijaczka trumien
(wykonczarka)

Sprzedawca

sklepowy

Wienczarka

Zatobnik

TABELA

BRANZOWA

Zatagcznik Nr 4

norm odziezy roboczej i ochronnej oraz sprzetu ochrony osobistej

dla miejskich przedsiebiorstw pogrzebowych

Odziez robocza

ptaszcz drelichowy
buty drewniaki

Czasokre-
sy zuzycia

4

12 mies.
12 mies.

chustka bawetniana na gtowe 12 mies.

fartuch drelichowy
ptaszcz satynowy

buty drewniaki
fartuch drelichowy
chustka na glowe

fartuch drelichowy
ubranie watowane
buty filcowe
buty gumowe

czapka sukienna zimowa

rekawice zimowe

ptaszcz przeciwdeszczowy

12 mies.
12 mies.

12 mies.
12 mies.
12 mies.

12 mies.
3 okr.
3 okr.
12 mies.
3 okr.
1 okr.
36 mies.

Odziez ochronna

fartuch gumowy*)
naramienniki*)
rekawice gumowe*)

Sprzet ochrony

Uwagi

* do pracy przy eks-
humacji



[42))

Lp.  stanowisko pracy

1 Gospodyni hotelu
(kierownik pie-
ter)

2 Pokojowa

3 Pracz mechanicz-
ny

TABELA BRANZOWA

norm odziezy roboczej i ochronnej oraz sprzetu ochrony osobistej
dla hoteli miejskich

Odziez robocza

ptaszcz satynowy

kotnierzyk biaty*)

pantofle filcowe

sandaty na spodzie z tworzy-
wa sztucznego

ptaszcz satynowy na miare

fartuch biaty*)

kotnierzyk biaty

czepek biaty

fartuch drelichowy

pantofle filcowe lub
sandaly na spodzie z two-
rzywa sztucznego

ubranie drelichowe Ilub
ptaszcz drelichowy
czapka drelichowa

buty drewniaki lub
buty gumowe

Czasokre-
sy zuzycia

4

12 mies.

6 mies.

12 mies.

12 mies.

12 mles.

6 mies.

12 mies.

12 mies.
24 mies.

12 mies.

Sprzet ochrony

Odziez ochronna L
osobistej

fartuch gumowy

Zatacznik Nr 5

Uwagi
6 7
*) odziez dyzurna
pas ochronny % odziez dyzurna
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2

Prasowaczka

Robotnik
hotelowy

Sprzataczka
korytarzowa

Telefonistka

3

ptaszcz ptécienny biaty
czepek biaty*)
pantofle filcowe Ilub
sandaty na spodzie z two-
rzywa sztucznego

ubranie drelichowe

ubranie watowane

buty filcowe

czapka sukienna

pantofle filcowe lub
sandaly na spodzie z two-
rzywa sztucznego

ptaszcz satynowy

czepek*)

pantofle filcowe Ilub
sandaty na spodzie z two-
rzywa sztucznego

ptaszcz drelichowy

ptaszcz satynowy
kotnierzyk biaty*)

12

12

12

12

w w

24

o

12

12

o

12
12

12

4

mies.

mies.

mies.

mies.

okr.
okr.

mies.
mies.

mies.

mies.

mies.
mies.
mies.

mies.

buty gumowe*)

pas ochronny

7

* odziez dyzurna

* odziez dyzurna

*) odziez dyzurna
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Lp.

TABELA BRANZOWA

Zatgcznik Nr 6

norm odziezy roboczej i ochronnej oraz sprzetu ochrony osobistej

Stanowisko pracy

2

Kabinowy

Kasjerka

Kierownik zaktadu

tazienny

Maszynista pom-

powni i pomoc-
nik

Masazysta

Pedicurzystka

Odziez robocza

ptaszcz ptécienny

ptaszcz ptécienny

ptaszcz ptécienny*)

ptaszcz ptécienny biaty
spodenki kapielowe lub

kostium kapielowy
buty drewniaki

ubranie drelichowe

czapka drelichowa
buty skér/gum

ptaszcz ptécienny biaty

ptaszcz ptécienny
czepek ptécienny

dla tazni miejskich

Czasokre-
sy zuzycia

12

12

12

12

12
12

12

24
24

12

12
12

4

mies.

mies.

mies.

mies.

mies.
mies.

mies.

mies.
mies.

mies.

mies.
mies.

Odziez ochronna Sprzet ochrony

fartuch gumowy
rekawice gumowe

Uwagi

* odziez dyzurna
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2

Ratownik przy
basenie zam-
knietym i ot-
wartym

3

ptaszcz ptécienny

czapka ptécienna

teniséwki

ubranie flanelowe (dres)
peleryna przeciwdeszczowa*)
spodenki kapielowe

12
12
12
24
36
12

mie.

mies.
mies.
mies.
mies.
mies.

6

okulary przeciw-
stoneczne*)

7

* do pracy przy

basenach

otwartych.
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Lp.

Stanowisko pracy

2

Brygadzista we-
glowy i weglarz
oraz robotnik
transportu we-
wnetrznego

Gazmistrz

Koksiarz

Latamiarz i kon-
troler oswietle-
nia

Odziez robocza

3

ubranie drelichowe
kurtka przeciwdeszczowa
ubranie watowane
czapka zimowa

buty saperki

czapka drelichowa

ubranie drelichowe
ubranie watowane
kurtka przeciwdeszczowa
czapka sukienna

ubranie drelichowe
ubranie watowane
buty przemystowe
czapka drelichowa
czapka zimowa

ubranie drelichowe
czapka drelichowa
ubranie watowane
czapka zimowa

kurtka przeciwdeszczowa
obuwie przemystowe
rekawice dziane

TABELA BRANZOWA

norm odziezy roboczej i ochronnej oraz sprzetu ochrony osobistej
dla gazowni miejskich

Czasokre-
sy zuzycia

©

36

H w

36
24

12

36
36

w o

24
24

12
24

INIFN

36
24
2

4

mies.
mies.

okr.
okr.

mies .
mies.

mies.

okr.

mies.
mies.

mies.

okr.

mies.
mies.

okr.

mies.
mies.

okr.
okr.

mies.
mies.

okr.

Odziez ochronna

5
rekawice brezentowe

rekawice drelichowe

rekawice brezentowe

Sprzet ochrony
osobistej

6

okulary ochronne

Zatgcznik Nr 7

Uwagi
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18T

2

Legalizator
gazomierzy

Maszynista
aparatowni

Maszynista
lokomotywy

Maszynista
dzwigu

Mechanik

gazomierzy

Monter oéwietle-
nia gazowego

3

ubranie drelichowe
czapka drelichowa

ubranie drelichowe
czapka drelichowa
ubranie watowane

ubranie drelichowe
ubranie watowane
buty skérzane
czapka drelichowa
czapka zimowa

ubranie drelichowe
ubranie watowane
buty filcowe

czapka drelichowa

ubranie drelichowe
fartuch drelichowy
czapka drelichowa

ubranie drelichowe
czapka drelichowa
ubranie watowane
kurtka przeciwdeszczowa
czapka zimowa

obuwie przemystowe

12
24

12
24

w ©

24
24

12

»

24

12
24

24

36

24

mies.
mies.

mies.
mies.

okr.

mies.

okr.

mies.
mies.

okr.

mies.

okr.
okr.

mies.

mies.
mies.
mies.

mies.
mies.

okr.

mies.
mies.
mies.

rekawice brezentowe

rekawice drelichowe

rekawice brezentowe
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12

13

14

15

2

Monter sieciowy
i brygadzista

Monter instalacji

Obstuga generalna

Piecowy, piecowy
starszy i pod-
mistrz

Sieciowy  robot-
nik i kopacz

3

ubranie drelichowe
kurtka przeciwdeszczowa
czapka sukienna

buty gumowe

ubranie watowane
obuwie przemystowe

ubranie drelichowe
czapka sukienna

ptaszcz przeciwdeszczowy
ubranie watowane
obuwie przemystowe

ubranie drelichowe
obuwie przemystowe
czapka drelichowa
ubranie watowane

ubranie drelichowe
bielizna ochronna
czapka drelichowa
obuwie przemystowe
ubranie watowane*)

ubranie drelichowe
kurtka przeciwdeszczowa
czapka zimowa

ubranie watowane

buty saperki

czapka drelichowa

4

12 mies.
36 mies.
36 mies.
12 mies.
3 okr.

24 mies.

12 mies.
36 mies.
36 mies.
3 okr.

24 mies.

9 mies.
24 mies.
12 mies.
3 okr.

9 mies.
2/24 mies.
12 mies.
24 mies.
3 okr.

9 mies.
36 mies.
4 okr.
3 okr.
36 mies.
24 mies.

5

rekawice brezentowe

rekawice brezentowe

rekawice brezentowe

fartuch azbestowy
rekawice brezentowe

rekawice brezentowe
spodnie impregnowane
buty gumowe

okulary ochronne

okulary ochronne

maska przeciwga-

zowa lub pot-
maska z zasy-
saniem S$wieze-
go powietrza z
zewnatrz

* do pracy przy pie-

cach
nych

nieobudowa-
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16

17

2

Syfoniarz

Wagmistrz

3

ubranie drelichowe
kurtka przeciwdeszczowa
czapka zimowa

ubranie watowane

buty gumowe

czapka drelichowa

ptaszcz drelichowy
czapka drelichowa
bluza watowana

12
36

w

12
24

12
24

mies.
mies.

okr.
okr.

mies.
mies.

mies.
mies.

okr.

5

rekawice brezentowe
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Lp.

Stanowisko pracy

2

Asystent hodo-
wlano-badawczy

Asystent
dydaktyczny

Bileter

Kasjer

Zatacznik Nr 8

TABELA BRANZOWA

norm odziezy roboczej i ochronnej oraz sprzetu ochrony osobistej

dla miejskich ogrodoéw zoologicznych

Odziez robocza

kombinezon drelichowy lub
ptaszcz drelichowy

ubranie watowane

ptaszcz przeciwdeszczowy

buty filcowe

buty gumowe

kombinezon drelichowy lub
ptaszcz drelichowy

buty gumowe

ptaszcz przeciwdeszczowy

czapka sukienna

ubranie watowane

buty filcowe

czapka zimowa

ptaszcz przeciwdeszczowy

fartuch satynowy

buty filcowe*)

kozuch 34 lub
ubranie watowane*)

Czasokre-
sy zuzycia

12

36

12

12
12
36

24

B S

36

12

4

mies.

okr.

mies.

okr.

mies.

mies.
mies.
mies.

mies.

okr.
okr.
okr.

mies.

mies.

Sprzet ochrony

U .
osobistej wagl

Odziez ochronna

5 6 7

rekawice skérzane
z mankietami

* odziez dyzurna



167

2

Kucharz i pomoc

Lekarz wetery-
narz i sanita-
riusz

Pielegniarz
zwierzat

Pracownik
imprezowy

Robotnik rolny i
parkowy

3

ubranie drelichowe

buty drewniaki

chustka na gtowe lub
beret

bluza watowana

buty gumowe

ptaszcz lekarski

ubranie Iniane

buty gumowe

bluza watowana

ptaszcz przeciwdeszczowy

ubranie drelichowe
czapka sukienna

ubranie watowane

buty saperki

ptaszcz przeciwdeszczowy
rekawice zimowe

ubranie drelichowe
ubranie watowane

ubranie drelichowe
fartuch drelichowy

buty gumowe

ubranie watowane
rekawice zimowe

buty filcowe

ptaszcz przeciwdeszczowy

12
12
12
24

©

12
12
12

36

12
24

36
36

12

I

12
12

N W ©

36

mies.
mies.
mies.
mies.

okr.

mies.

mies.
mies.
mies.

okr.

mies.

mies.
mies.

okr.

mies.
mies.

okr.

mies.

okr.

mies.
mies.
mies.

okr.
okr.
okr.

mies.

5

fartuch gumowy
rekawice gumowe

rekawice skérzane
z mankietami

fartuch impregnowany

rekawice gumowe*)
rekawice skdrzane
z mankietami

rekawice brezentowe

* dla pracujacych przy
miesie
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Lp.

Stanowisko pracy

Naktadacz
i zuzlowy

Obstuga chwyta-
cza elektryczne-
go do transpor-
tu $mieci

Przebieracz

TABELA BRANZOWA
norm odziezy roboczej i ochronnej oraz sprzetu

Odziez robocza

ubranie drelichowe
czapka drelichowa
buty skérzane

ubranie watowane

ubranie drelichowe
ubranie watowane

kurtka przeciwdeszczowa*)
buty gumowe*)

buty skdrzane

czapka drelichowa

kombinezon przeciwpytowy
czapka drelichowa

buty saperki

ubranie watowane

dla spalarni $mieci

Czasokre-

L Odziez ochronna
sy zuzycia

4 5

©

mies.
12 mies.
24 mies.
3 okr.

rekawice brezentowe

12 mies.
3 okr.

36 mies.
12 mies.
24 mies.
24 mies.

rekawice gumowe

12 mies.
12 mies.
36 mies.

rekawice skoérzane
3-palcowe

Zatgcznik Nr

ochrony osobistej

Sprzet ochrony

osobistej Uwagi
6 7
maska przeciwpy- %
towa
pétmaska * odziez dyzurna
okulary przeciw-
pytowe

-okulary pytoszczel-
ne
pétmaska



€61

. Zatgcznik Nr 10
TABELA BRANZOWA

norm odziezy roboczej i ochronnej oraz sprzetu ochrony osobistej
dla laséw komunalnych

Lp. Stanowisko pracy Odziez robocza Czaso.krr.e— Odziez ochronna Sprzet (.)chl.'ony Uwagi
sy zuzycia osobistej
1 2 3 4 5 6 7
1 Gajowy ubranie watowane 3 okr. * o ile nie otrzymuje
ubranie drelichowe 12 mies. z tytutu umunduro-
czapka zimowa 4 okr. wania
ptaszcz przeciwdeszczowy
z kapturem 36 mies.
buty juchtowe z cholewami*) 36 mies.
rekawice ciepte 3 okr.
buty gumowe 12 mies.
2 Robotnicy le$ni ubranie drelichowe 12 mies. rekawice brezentowe
kurtka przeciwdeszczowa 36 mies. nakolanniki
ubranie watowane 3 okr. naramienniki
buty gumowe 12 mies.
rekawice ciepte 2 okr.
czapka zimowa 4 okr.
buty saperki 36 mies.



67

Lp.

Stanowisko pracy

2

Oficer i podoficer

Straznik i starszy
straznik

Zatgcznik Nr 11

TABELA BRANZOWA

norm odziezy roboczej i ochronnej oraz sprzetu ochrony osobistej
dla przedsiebiorstwa ,,Straz Miejska” w todzi

Odziez robocza

3

peleryna przeciwdeszczowa
buty filcowe*)
bluza watowana’)

peleryna przeciwdeszczowa
buty filcowe

kozuch dhugi*)

buty gumowe*’)

ubranie watowane
rekawice ciepte dziane

Czasokre- Odziez ochronna Sprzet ochrony Uwagi
sy zuzycia osobistej
4 5 6 7
35 mies. # tylko dla podofice-
4 okr. réw przeprowadzaja-
4 okr. cych kontrole poste-
runkéw
36 mies. *) odziez dyzurna na
4 okr. posterunkach
** wytgcznie do pracy
12 mies. na terenach podmo-
4 okr ktych
2 okr.
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Lp.

Stanowisko pracy

Bednarz - koszy-
karz

Grabarz

Kwiaciarka -
sprzedawaczka

Ratownik na pla-
zach miejskich

Robotnik  zatrud-
niony przy na-
wozach sztucz-
nych oraz ma-
teriatach pyl-
nych i trujacych

TABELA

norm odziezy roboczej i ochronnej oraz sprzetu ochrony osobistej
dla zarzadow zieleni miejskiej

Odziez robocza

3

ubranie drelichowe,
buty drewniaki

ubranie drelichowe
ubranie watowane
kurtka przeciwdeszczowa
buty saperki

fartuch drelichowy
ptaszcz satynowy
serdak watowany
pantofle filcowe

ubranie flanelowe (dres)
czapka ptécienna
spodenki kapielowe
koszula

teniséwki

peleryna przeciwdeszczowa
ubranie drelichowe

buty gumowe

czapka drelichowa

Czasokre-
sy zuzycia

12
12

12

36
36

12
12

o W

24
12
12
12
12
36

12

12
24

4

mies.
mies.

mies.

okr.

mies.
mies.

mies.
mies.

okr.

mies.

mies

mies.
mies.
mies.
mies.
mies.

mies.

mies.
mies.

BRANZOWA

Odziez ochronna

5

fartuch brezentowy

rekawice gumowe
fartuch impregnowany
rekawice brezentowe

kamizelka ochronna

kombinezon przeciwpyto-
wy?)

kombinezon kwasoodpor-
ny*)

rekawice brezentowe
rekawice gumowe*)

Sprzet ochrony

Zatacznik Nr 12

Uwagi

okulary przeciw-

* odziez dyzurna w
zaleznosci  od  po-
trzeb
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Lp.

Stanowisko pracy

2

Bandazowacz
wirnikéw

Dyspozytor
stacyjny

Dyzury na stacji
i ekspedytor
stacyjno-liniowy

Dyzurny podstacji

Ekspedytor tram-
wajowy, autobu-
sowy i trolej-
busowy

TABELA BRANZOWA

norm odziezy roboczej i ochronnej oraz sprzetu ochrony osobistej
dla przedsiebiorstw komunikacyjnych

Odziez robocza

3

ubranie drelichowe
czapka drelichowa

czapka zimowa
ptaszcz przeciwdeszczowy
buty filcowe

czapka zimowa
ptaszcz przeciwdeszczowy
buty filcowe

ubranie drelichowe
bluza watowana
czapka drelichowa

ptaszcz przeciwdeszczowy
buty filcowe

spodnie watowane
czapka zimowa

Czasokre-
sy zuzycia

4

9 mies.
24 mies.

4 okr.
48 mies.
4 okr.

4 okr.
36 mies.
4 okr.

12 mies
4 okr.
24 mies.

36 mies.
4 okr.
4 okr.
4 okr.

Sprzet ochrony

Odziez ochronna L
osobistej

Uwagi

5 6 7

rekawice brezentowe

kozuch (na 6 okr.)
kamizelka futrzana (na
6 okr.)

rekawice gumowe
dielektryczne
kalosze dielektryczne

kamizelka futrzana

6 okr.)

(na

Zatgcznik Nr 13
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1 2 * 4 5 6 7

6 *Elektromonter bry- rekawice futrzane 2 okr. rekawice gumowe
gadzista insta- ubranie drelichowe 9 mies. dielektryczne
lator i elektro- ubranie watowane lub kalosze dielektryczne
monter instala- kozuch 34 i spodnie wa- rekawice brezentowe
tor sieciowy towane 3 okr.
ptaszcz przeciwdeszczowy
z kapturem 36 mies.
czapka sukienna 24 mies.
buty filcowe 4 okr.
czapka zimowa 4 okr.
buty skér/gum 24 mies.
7  Elektromonter sa- ubranie drelichowe 9 mies. rekawice kwasoodporne*) * do pracy przy kon-
mochodowy ubranie watowane**) 3 okr. fartuch kwasoodporny*) serwacji akumulato-
buty filcowe**) 4 okr. row
czapka drelichowa 24 mies. ** do pracy na zew-
buty skdrzane 24 mies. natrz
czapka zimowa 4 okr.
8 Elektromonter ubranie drelichowe 9 mies. rekawice gumowe * do pracy na zew-
tramwajowy i ubranie watowane*) 3 okr. dielektryczne natrz
trolejbusowy buty filcowe*) 4 okr. kalosze dielektryczne
czapka drelichowa 24 mies.
buty skérzane 24 mies.
kurtka przeciwdeszczowa 36 mies.
czapka zimowa 4 okr.
9 Formiarz ubran!e drelichowe 9 mies. rekawice brezentowe
termitowy ubranie watowane 3 okr.
kurtka przeciwdeszczowa 36 mies.
czapka drelichowa 24 mies.
czapka zimowa 4 okr.
buty filcowe 4 okr.
buty skérzane 24 mies.
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=
o

12

2

Instruktor ruchu i
kontroler ruchu

Kablowy robotnik

Kaligraf

Kierowca autobu-
su, trolejbusu i
wozu specjalnego

Konduktor  tram-
wajowy, trolej-
busowy i auto-
busowy

3

ptaszcz przeciwdeszczowy
buty filcowe

rekawice futrzane
spodnie watowane
czapka zimowa

ubranie drelichowe
ubranie watowane
czapka drelichowa
kurtka przeciwdeszczowa
buty gumowe¥*)

buty saperki

czapka zimowa

ubranie drelichowe
czapka drelichowa

kombinezon drelichowy*)
buty filcowe

kozuch krotki**)
spodnie watowane**)
rekawice futrzane
czapka zimowa

kozuch 34

buty filcowe
spodnie watowane
rekawice wetniane
czapka zimowa

36 mies.

3 okr.
4 okr.
4 okr.

w ©

okr.

24 mies.
36 mies.

36 mies.

3 okr.

12 mies.
24 mies.

12 mies.

okr.
okr.
okr.
okr.
okr.

Ao BN OD

okr.
okr.
okr.
okr.
4 okr.

N AW o

mies.

5 6 7

kozuch 34 (na 6 okr.)

rekawice brezentowe *) odziez dyzurna

okulary przeciw- *) jedli sam dokonuje
stoneczne naprawy
**) zamiast kozucha
krotkiego i spodni
watowanych mozna
wydawacé kozuch
dhugi

rekawice brezentowe*) *) odziez dyzurna do
pracy przy spinaniu
wagonéw
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16

17

18

19

2

Konserwator
gasnic

Kowal torowy

Krajacz

Maszynista
pochtaniaczy

Monter torowy

3

ubranie drelichowe
ubranie watowane
czapka drelichowa
czapka zimowa
buty filcowe

buty gumowe

ubranie drelichowe
ubranie watowane

buty filcowe

czapka drelichowa
czapka zimowa

kurtka przeciwdeszczowa
buty skérzane

ubranie drelichowe
czapka drelichowa
buty drewniaki

czapka sukienna
ubranie drelichowe
ubranie watowane
buty filcowe

ubranie drelichowe
ubranie watowane
kurtka przeciwdeszczowa
czapka sukienna

czapka zimowa

buty filcowe

buty skér/gum

4

12 mies.
3 okr.

24 mies.

4 okr.
4 okr.

12 mies.

9 mies.

3 okr.
4 okr.

12 mies.

4 okr.

36 mies.
24 mies.

12 mies.
24 mies.
12 mies.

36 mies.
12 mies.

4 okr.
4 okr.

9 mies.

3 okr.

36 mies.
36 mies.

4 okr.
4 okr.

24 mies.

5 6
fartuch gumowy okulary ochronne
rekawice gumowe

kwasoodporne

fartuch kowalski okulary ochronne

rekawice brezentowe
getry skérzane

rekawice brezentowe

*rekawice brezentowe



21

2

Monter sieci trak-

cyjnej gornej

Monter rozjazdéw

Monter  silnikéw
elektrycznych
trakcyjnych i
maszyn trak-
cyjnych

Monter trolejbu-
sowy

3

rekawice brezentowe
futrzane

ubranie drelichowe

kozuch 34

ubranie watowane

ptaszcz przeciwdeszczowy
z kapturem

czapka sukienna

czapka zimowa

buty filcowe

buty skér/gum

ubranie drelichowe
ubranie watowane
ptaszcz przeciwdeszczowy
buty filcowe

czapka drelichowa
czapka zimowa

czapka drelichowa
ubranie drelichowe
ubranie watowane*)
ptaszcz przeciwdeszczowy*)
buty filcowe*)

buty skérzane

czapka zimowa*)

ubranie drelichowe
ubranie watowane*)
kurtka przeciwdeszczowa**)
buty filcowe*)

czapka drelichowa

czapka zimowa**)

2 okr.

9

mies.

6 okr.

36
36

24

w ©

36

24

24

w ©

36

24

w ©

36

24

okr.

mies.
mies.

okr.
okr.

mies.

mies.

okr.

mies.

okr.

mies.

okr.

mies.
mies.

okr.

mies.

okr.

mies.

okr.

mies.

okr.

mies.

okr.

mies.

okr.

5

rekawice gumowe
dielektryczne

kalosze dielektryczne

rekawice brezentowe

rekawice brezentowe
fartuch brezentowy

rekawice brezentowe

* do pracy na zew-
natrz

* do pracy w po-
mieszczeniach nie
ogrzewanych
**) do pracy na zew-
natrz
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24

25

26

27

28

29

2

Monter zespotow
tramwajowych

Monter zespotow
samochodowo -
trolejbusowych

Motorniczy
tramwajowy

Murarz kottowy

Nawijacz

Obchody  toréw,
czysciciel, dro6z-
nik, objazdowy
i rewident to-
réow

3

ubranie drelichowe
czapka drelichowa

ubranie drelichowe
bluza watowana?®
buty filcowe*)

czapka drelichowa

czapka sukienna zimowa
buty filcowe

kozuch dtugi

rekawice futrzane

ubranie drelichowe
buty drewniaki
czapka drelichowa

ubranie drelichowe
czapka drelichowa
buty drewniaki

ubranie drelichowe
ubranie watowane
ptaszcz przeciwdeszczowy
buty filcowe

czapka sukienna

czapka zimowa

buty skérzane

rekawice futrzane

©

24

N oS

©

12
24

12
24
12

12

36

24

24

w

mies.
mies.

mies.

okr.
okr.

mies.

okr.
okr.
okr.
okr.

mies.
mies.
mies.

mies.
mies.
mies.

mies.

okr.

mies.

okr.

mies.

okr.

mies.

okr.

rekawice brezentowe * do
mieszczeniach

ogrzewanych

okulary przeciw-
stoneczne

fartuch brezentowy

fartuch brezentowy

biaty pokrowiec na
czapke

rekawy w pasy skosne
biato-czerwone

pracy w po-

nie
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30

31

32

33

35

2

Obrzedny

Obserwator ruchu

Obwijacz zwojow
wirnikowych

Piaskarz

Folerownik metali

Przetokowy
zajezdniowy

buty gumowe
ubranie drelichowe
ubranie watowane
czapka drelichowa*)
buty filcowe
czapka zimowa

czapka zimowa

ptaszcz przeciwdeszczowy
buty filcowe

ubranie watowane

ubranie drelichowe
czapka drelichowa
buty drewniaki

ubranie drelichowe

czapka drelichowa

buty z cholewami na drew-
nianych podeszwach

ubranie watowane

ubranie watowane
czapka drelichowa
buty drewniaki

ubranie drelichowe
ubranie watowane
buty filcowe

buty skdér/gum
czapka sukienna

9 mies.
9 mies.

3 okr.

24 mies.

3 okr.
4 okr.

4 okr.

36 mies.

4 okr.
4 okr.

12 mies.
24 mies.
12 mies.

12 mies.
24 mies.

12 mies.

3 okr.

9 mies.
24 mies.
12 mies.

12 mies.

4 okr.
4 okr.

24 mies.
36 mies.

5

rekawice gumowe
fartuch gumowy

fartuch brezentowy

rekawice brezentowe
kombinezon przeciwpyto-
wy

fartuch brezentowy
nargkawniki brezentowe

rekawice brezentowe

* dla kobiet chustka
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36

37

38

39

40

2

Pracownik pogo-
towia technicz-
nego

Pilot samochodo-
wy

Pracownicy bry-
gady przystan-
kowej

Pomiarowy

Portier w zajezdni

3

ubranie drelichowe
ubranie watowane

buty filcowe

buty skoér/gum

kurtka przeciwdeszczowa
czapka sukienna

czapka zimowa

ubranie watowane
buty filcowe
rekawice wetniane
ubranie drelichowe
buty skér/gum

ubranie drelichowe
ubranie watowane

buty filcowe

buty skér/gum

ptaszcz przeciwdeszczowy
czapka sukienna

czapka zimowa

ubranie drelichowe
ubranie watowane
ptaszcz przeciwdeszczowy
czapka sukienna

czapka zimowa

buty skérzane

czapka zimowa

ubranie watowane
ptaszcz przeciwdeszczowy
buty filcowe

9
3
4
24
36
36

NS

24

12

24
36
36

12

36
36

24

36
4

mies.

okr.
okr.

mies.
mies.
mies.

okr.

okr.
okr.
okr.

mies.
mies.

mies.

okr.
okr.

mies.
mies.
mies.

okr.

mies.

okr.

mies.
mies.

okr.

mies.

okr.
okr.

mies.

okr.

5

rekawice brezentowe
kozuch 34 (na 6 okr.*)

rekawice brezentowe

rekawice brezentowe

7

# dla brygad statych;
dla brygad niestatych
mozna wydawacé ko-
zuch 34 jako odziez
dyzurng



70¢

41

42

43

45

2

Pracownik admi-
nistracyjno-biu-
rowy pracujacy
na maszynie
ksiegujacej i
aparacie  prze-
bitkowym

Robotnik
zajezdniowy

Robotnik
stacyjny

Rozdzielczy i star-
szy rozdzielczy
stacji

Robotnik przy o-
czyszczaniu sma-
row w kanatach
(zmywacz)

3

ptaszcz roboczy drelichowy

ubranie drelichowe
ubranie watowane
czapka sukienna
czapka zimowa
buty filcowe

buty skér/gum

ubranie drelichowe
ubranie watowane
buty filcowe
czapka drelichowa
czapka zimowa

ubranie watowane
czapka sukienna
czapka zimowa"

buty filcowe

ptaszcz przeciwdeszczowy*)

ubranie drelichowe
czapka drelichowa
buty gumowe
ubranie watowane*)
buty filcowe’)

12 mies.

9 mies.

3 okr.

36 mies.

4 okr.
3 okr.

24 mies.

12 mies.

4 okr.
4 okr.

24 mies.

4 okr.

4 okr.

36 mies.

4 okr.
4 okr.

9 mies.
24 mies.
9 mies.

3 okr.
3 okr.

rekawice brezentowe

rekawice brezentowe

fartuch gumowy
rekawice gumowe

*) odziez dyzurna

* do pracy w pomie-
szczeniach nie ogrze-
wanych



46

47

48

49

50

G0¢

2
Spawacz termicz-

nego spawania
szyn

Szlakownik rusztu
mechanicznego
w kanatach

Suwnicowy
warsztatowy

Szlifierz szyn

Slusarz rozjazdéw

3

ubranie drelichowe

ubranie watowane

kurtka przeciwdeszczowa

czapka drelichowa

czapka zimowa

buty filcowe

obuwie przemystowe ze
wzmocnionym noskiem

ubranie drelichowe
czapka drelichowa
obuwie przemystowe

ubranie drelichowe
czapka drelichowa

ubranie drelichowe
ptaszcz przeciwdeszczowy
buty filcowe

ubranie watowane
czapka sukienna

czapka zimowa

ubranie drelichowe
ubranie watowane

buty filcowe

czapka zimowa

czapka sukienna

kurtka przeciwdeszczowa

©

36

24

24

12
24
24

12
24

36

36

mies.

okr.

mies.
mies.

okr.
okr.

mies.

mies.
mies.
mies.

mies.
mies.

mies.
mies.

okr.
okr.

mies.

okr.

mies.

okr.
okr.
okr.

mies.
mies.

5 6

rekawice azbestowe okulary ochronne
fartuch azbestowy
nagolenniki skérzane

bluza szybowa z kaptu- okulary ochronne
rem
rekawice brezentowe

rekawice brezentowe

rekawice skoérzane okulary ochronne

rekawice brezentowe



90¢

51

52

53

55

2

Slusarz zajezdnio-
wy nadwoziowy

Slusarz nadwozio-
wy warsztatowy

Slusarz podwozio-
wy warsztatowy

Stolarz nadwozio-
wy pracujacy
na rusztowaniu
lub na dachu
karoserii

Slusarz i monter
podwoziowy za-
jezdniowy

ubranie drelichowe
czapka sukienna
buty filcowe
czapka zimowa
czapka sukienna
buty skérzane

ubranie drelichowe
czapka drelichowa
bluza watowana*)
buty skdrzane

czapka drelichowa
ubranie drelichowe
bluza watowana*)
buty skér/gum

ubranie drelichowe
czapka drelichowa
buty skér/gum
buty filcowe*)
czapka zimowa*)
ubranie watowane*)
bluza watowana**)

ubranie drelichowe
czapka sukienna
ubranie watowane
buty skérzane
czapka zimowa
buty filcowe

A b W o

24

24

24

mies.

okr.
okr.
okr.

mies.
mies.

mies.
mies.

okr.

mies.

mies.
mies.

okr.

mies.

mies.
mies.
mies.

okr.
okr.
okr.

mies.
mies.

okr.

mies.

okr.
okr.

rekawice brezentowe

rekawice brezentowe

rekawice brezentowe
bluza szybowa*)
kaptur szybowy

*) do pracy w pomie-

szczeniach nie ogrze-
wanych

*) do pracy w pomie-

szczeniach nie ogrze-
wanych

# do pracy w zajezd-

niach

** do pracy w pomie-

szczeniach nie ogrze-
wanych (na 3 okr.)

* lub inne impregno-

wane, np. typu stra-
zackiego



L0¢

55

57

58

59

2

Slusarz  elektro-
monter liniowy
z prawem jazdy

Teletechnik

Zwrotniczy

Zegarmistrz zega-
row trasowych

3

ubranie drelichowe
ubranie watowane

buty filcowe

czapka zimowa

rekawice futrzane
kurtka przeciwdeszczowa
czapka sukienna

ubranie drelichowe
buty filcowe*)
czapka sukienna
czapka zimowa*)
ubranie watowane*)

ptaszcz przeciwdeszczowy
kozuch dtugi

buty filcowe

czapka zimowa

rekawice futrzane

buty skér/gum

ptaszcz drelichowy
ptaszcz przeciwdeszczowy
ubranie watowane

buty filcowe

czapka zimowa

9

IN

4

mies.

okr.
okr.
okr.
okr.

mies.
mies.

mies.

okr.

mies.

okr.
okr.

mies
okr.
okr.
okr.
okr.

mies.

mies.
mies.

okr.
okr.
okr.

rekawice kwasoodporne
fartuch kwasoodporny

rekawice drelichowe

* do pracy na
natrz

Zew-



80¢

Lp.

Stanowisko pracy

2
Bakteriolog - hy-
drobiolog

Brygadzista kana-
towy i robotnik

Brygadzista  pol
irygacyjnych,
robotnik obcho-
dowy

Brygadzista, mon-

ter i robotnik
sieci wodocig-
gowej

TABELA BRANZOWA
norm odziezy roboczej i ochronnej oraz sprzetu ochrony osobistej
dla miejskich przedsiebiorstw wodociggéw i kanalizacji

Odziez robocza

3
ptaszcz drelichowy

ubranie drelichowe

kurtka przeciwdeszczowa
kozuch 34

czapka sukienna zimowa
bielizna ochronna kompletna
onuce flanelowe

czapka drelichowa

ubranie drelichowe
ubranie watowane
czapka zimowa

rekawice watowane
kurtka przeciwdeszczowa
onuce flanelowe

czapka drelichowa

ubranie drelichowe
czapka zimowa

buty saperki

ubranie watowane
kurtka przeciwdeszczowa
czapka zimowa

Czasokre-
sy zuzycia

4
12 mies.

12 mies.
36 mies.
6 okr.

3 okr.
2/12 mies.
2/12 mies.
24 mies.

9 mies.
3 okr.
3 okr.
2 okr.
36 mies.
12 mies.
24 mies.

9 mies.
3 okr.
24 mies.
3 okr.
36 mies.
24 mies.

Odziez ochronna

rekawice brezentowe

ubranie szybowe
kompletne

buty kanalizacyjne
skérzane

buty kanalizacyjne
skorzane

rekawice brezentowe

Zatgcznik Nr 14

Sprzet ochrony
osobistej

6

hetm gérniczy
skérzany

pas ochronny
z linka

Uwagi



60¢

2

Czerpalny na
wodzie

Drogowy

Inkasent, inspek-
tor i kontroler
sieci domowej

Kontroler roboci-
zny, obchodowy
terenowy

Konserwator stu-
dzien publicz-
nych i brygadzi-
sta

ubranie drelichowe
ubranie watowane
czapka zimowa

czapka drelichowa
kurtka przeciwdeszczowa
buty gumowe

ubranie drelichowe
ubranie watowane
czapka sukienna zimowa
kurtka przeciwdeszczowa
buty gumowe

ptaszcz przeciwdeszczowy
czapka sukienna
buty skér/gum¥)

ubranie drelichowe
ubranie watowane
czapka sukienna

ptaszcz przeciwdeszczowy

ubranie drelichowe
ubranie watowane
czapka sukienna zimowa
czapka drelichowa

buty filcowe

kurtka przeciwdeszczowa

12
3
3

24

36

12

12
3
3

36

12

36
36
24

12

36
36

12

24

36

4

mies.

okr.
okr.

mies.
mies.
mies.

mies.

okr.
okr.

mies.
mies.

mies.
mies.
mies.

mies.

okr.

mies.
mies.

mies.

okr.
okr.

mies.

okr.

mies.

rekawice brezentowe
wzmocnione skorag

# tylko dla inkasenta
i kontrolera sieci
domowej



0T¢

10

12

14

Konserwator  ka-
natéw otwartych

Kontroler
sanitarny

Maszynista stacji
pomp — filtry
pospieszne i
pomocnik

Maszynista na
pogtebiarce

Maszynista stacji
pomp kanaliza-
cyjnych i po-
mocnik

3

ubranie drelichowe
ubranie watowane
czapka zimowa

kurtka przeciwdeszczowa
rekawice dziane

onuce flanelowe

ubranie drelichowe

buty skér/gum

ptaszcz przeciwdeszczowy
czapka sukienna
rekawice dziane

ubranie watowane

ubranie drelichowe
buty skér/gum
ubranie watowane*)
buty filcowe*)
czapka drelichowa

ubranie drelichowe
czapka drelichowa

buty gumowe

ubranie watowane
ptaszcz przeciwdeszczowy
buty filcowe

czapka zimowa

ubranie drelichowe
ubranie watowane
buty filcowe*)
buty gumowe**)
czapka drelichowa

w w ©

36
24

[=2]

12
24
36
36

N

12
24

w

24

©

24
12

w w

w w ©

24

mies.

okr.
okr.

mies.
mies.
mies.

mies.
mies.
mies.
mies.

okr.
okr.

mies.
mies.

okr.
okr.

mies.

mies.
mies.
mies.

okr.

mies.

okr.
okr.

mies.

okr.
okr.

mies.

rekawice brezentowe
buty kanalizacyjne do
bioder

* do pracy w po-
mieszczeniach nie
ogrzewanych o temp.
ponizej 10°C

* do pracy w po-
mieszczeniach  wil-
gotnych o temp. po-
nizej 100C

** odziez dyzurna



1T¢

15

16

17

18

19

2

Maszynista ope-
rator oczyszczal-
ni  $ciekéw i
pomocnik

Monter instalator
wodomierzowy i
pomocnik

Monter rewident
instalacyjny

Murarz kanatowy
i pomocnik

Maszynista
trakcyjny

3

ubranie drelichowe
ubranie watowane
buty filcowe

buty gumowe*)
czapka drelichowa

ubranie drelichowe
ubranie watowane
czapka sukienna zimowa
kurtka przeciwdeszczowa
buty saperki

czapka drelichowa

ubranie drelichowe
czapka sukienna

buty gumowe

kurtka przeciwdeszczowa

ubranie drelichowe
kamizelka watowana
czapka sukienna

buty saperki

kurtka przeciwdeszczowa
bielizna ochronna

ubranie drelichowe
czapka drelichowa
ubranie watowane
czapka sukienna zimowa
buty filcowe

w ©

36
24
24

12
24
12
36

12

3
24
24
36

2/12 mies.

9
24
3
3
3

4

mies.
okr.
okr.

mies.

mies,
okr.
okr.
mies.
mies.
mies.

mies.
mies.
mies.
mies.

mies.
okr.

mies.
mies.
mies.

mies.
mies.
okr.
okr.
okr.

5 6 7

* odziez dyzurna

rekawice brezentowe

rekawice brezentowe

rekawice brezentowe



(1

20

21

22

23

24

2

Monter pogotowia
wodociggéw

Obwodowy sieci
wodno - kanali-
zacyjnej

Odczytywacz
wodomierzy

Operator  filtrow
pospiesznych

Operator
chlorowni

3

ubranie drelichowe
ubranie watowane
kurtka przeciwdeszczowa
czapka sukienna

buty gumowe

buty filcowe

ubranie drelichowe
ubranie watowane
czapka sukienna zimowa
buty skérzane

ptaszcz przeciwdeszczowy

ubranie drelichowe
ubranie watowane
czapka sukienna

kurtka przeciwdeszczowa
buty saperki

ubranie drelichowe
ubranie watowane
buty skér/gum

czapka drelichowa

ubranie drelichowe
ubranie watowane

buty gumowe

kurtka przeciwdeszczowa
czapka zimowa

bielizna ochronna
czapka drelichowa

4

9 mies.
3 okr.
36 mies.
24 mies.
12 mies.
3 okr.

12 mies.
3 okr.
3 okr.
24 mies.
36 mies.

12 mies.
3 okr.

24 mies.
36 mies.
36 mies.

12 mies.
3 okr.

24 mies.
24 mies.

9 mies.
3 okr.

12 mies.
36 mies.
3 okr.
2/24 mies.
24 mies.

5 6

rekawice brezentowe

rekawice brezentowe

rekawice brezentowe

rekawice brezentowe maska z pochta-
niaczem na
chlor



€TC

25

26

27

28

29

2

Pompiarz przy bu-
dowie kanatow

Robotnik filtrowy

Rewident filtrow
powolnych

Robotnik oczysz-
czalni $ciekéw
i brygadzista

Robotnik obstugi
stacji pomp ka-
natowych

3

ubranie drelichowe
ubranie watowane
kurtka przeciwdeszczowa
buty gumowe

czapka drelichowa

ubranie drelichowe

buty saperki

ubranie watowane
kurtka przeciwdeszczowa
czapka sukienna zimowa
czapka drelichowa

ubranie drelichowe
ubranie watowane
ptaszcz przeciwdeszczowy
buty filcowe

buty gumowe

czapka drelichowa

ubranie drelichowe
kurtka przeciwdeszczowa
ubranie watowane

czapka sukienna zimowa
bielizna ochronna

buty gumowe

czapka drelichowa

kombinezon drelichowy
ubranie watowane
czapka zimowa

w o

36
12
24

36

36

24

w ©

36

12
24

9
36
3
3

2/12 mies.
12 mies.
24 mies.

9 mies.

3
3

4

mies.

okr.

mies.
mies.
mies.

mies.
mies.

okr.

mies.

okr.

mies.

mies.

okr.

mies.

okr.

mies.
mies.

mies.
mies.

okr.
okr.

okr.
okr.

5

rekawice brezentowe

rekawice brezentowe

wzmocnione skérg

rekawice brezentowe

rekawice brezentowe



174%4

30

31

32

33

Robotnik  ujecia
wody gruntowej

Robotnik
czyszczeniu
wpustow

przy

Robotnik przyta-
czen i napraw
wodociggowych

Robotnik przy
koagulacji

3

czapka drelichowa
kurtka przeciwdeszczowa
buty gumowe

ubranie drelichowe
ubranie watowane

czapka zimowa

czapka drelichowa

kurtka przeciwdeszczowa
buty gumowe

ubranie drelichowe
ubranie watowane
kurtka przeciwdeszczowa
czapka sukienna zimowa
bielizna ochronna
czapka drelichowa

ubranie drelichowe
ubranie watowane

kurtka przeciwdeszczowa
buty saperki

czapka drelichowa

czapka zimowa

ubranie drelichowe
ubranie watowane
buty drewniaki

czapka drelichowa

4

24 mies.
36 mies.
12 mies.

mies.
okr.
okr.
24 mies.
36 mies.
12 mies.

w w o©

12 mies.
3 okr.
36 mies.
3 okr
2/12 mies.
24 mies.

©

mies.
okr.
36 mies.
24 mies.
24 mies.
3 okr.

w

12 mies.
3 okr.

12 mies.
24 mies.

rekawice brezentowe

rekawice brezentowe

ubranie szybowe

buty skérzane
kanalizacyjne

rekawice brezentowe



14

34

35

36

37

Slusarz  operator
aparatury do
chlorowania

Uszczelniarz

Uktadacz rur wo-
dociggowych i
kanalizacyjnych

Wiertacz i
pomocnik

Zbrojarz

3

ubranie drelichowe
ubranie watowane
bielizna ochronna
czapka drelichowa

ubranie drelichowe
ubranie watowane

czapka sukienna zimowa
buty saperki

kurtka przeciwdeszczowa
czapka drelichowa

ubranie drelichowe
ubranie watowane
czapka sukienna zimowa
buty saperki

kurtka przeciwdeszczowa
czapka drelichowa

ubranie drelichowe
ubranie watowane
kurtka przeciwdeszczowa
buty saperki

czapka sukienna zimowa
czapka drelichowa

ubranie drelichowe
czapka drelichowa
ubranie watowane
buty filcowe
rekawice dziane

4

9 mies.
3 okr.
2/24 mies.
24 mies.

mies.
okr.
okr.
24 mies.
36 mies.
24 mies.

w w o

9 mies.

3 okr.

3 okr.
24 mies.
36 mies.
24 mies.

©

mies.
okr.
36 mies.
24 mies.
3 okr.
24 mies.

w

12 mies.
24 mies.
3 okr.
3 okr.
2 okr.

5

rekawice brezentowe

rekawice brezentowe

rekawice brezentowe

rekawice brezentowe



91¢

Lp.

\

. Zatgcznik Nr
TABELA BRANZOWA

norm odziezy roboczej i ochronnej oraz sprzetu ochrony osobistej
dla Wojewddzkiego Przedsiebiorstwa Produkcji i Remontu Wodomierzy w Poznaniu

Stanowisko pracy Odziez robocza Czasgkr?- Odziez ochronna Sprzet (?chljony Uwagi
sy zuzycia osobistej
2 3 4 5 6 7

Monter ubranie drelichowe 9 mies.

wodomierzy buty drewniaki 12 mies.
* czapka drelichowa 24 mies.

Monter wodomie- ubranie drelichowe 9 mies. fartuch brezentowy
rzy przy napra- buty drewniaki 12 mies.
wie czapka drelichowa 24 mies.

Monter ubranie drelichowe 9 mies. fartuch brezentowy lub
gazomierzy buty drewniaki 12 mies. gumowy

czapka drelichowa 24 mies.

Pracownik wzor- ubranie drelichowe 12 mies. fartuch gumowy
cowni wodomie- buty drewniaki 12 mies.
rzy buty gumowe 12 mies.

czapka drelichowa 24 mies.

Pracownik wzor- ubranie drelichowe 12 mies. fartuch gumowy maska  przeciw-
cowni chloratéw  buty drewniaki 12 mies. rekawice ochronne gazowa z apa-
i emalierni, czapka drelichowa 24 mies. ratem tlenowym
urzadzen do spa-
lania lakieréw

i galwanizato-
réow

15



LT¢

6

7

2

Pracownik fizycz-

ny kontroli tech-

nicznej rozdzia-
tu pracy i na-

rzedzi

Pracownik wzor-

cowni
rzy

gazomie-

3

ptaszcz drelichowy
czapka drelichowa

ubranie drelichowe
buty drewniaki
czapka drelichowa

12 mies.
24 mies.

12 mies.
12 mies.
24 mies.

fartuch brezentowy

maska przeciwga-
zowa



8T¢

Lp. Stanowisko pracy

1 Dyspozytor

2 lzolator

3 Monter obchodo-
wy sieci ciepl-
nej i pomocnik
oraz monterzy

dyzurni rejonu

4 Monter dyzurny
przepompowni
i pomocnik

TABELA BRANZOWA

Zatgcznik Nr 16

norm odziezy roboczej i ochronnej oraz sprzeta ochrony osobistej
dla Miejskich Cieptowni w Krakowie i Stotecznego PrzedsiebiorstwaGospodarki Cieplnej w Warszawie

Odziez robocza

ubranie drelichowe
ubranie watowane

buty filcowe

ptaszcz przeciwdeszczowy

ubranie watowane
czapka drelichowa
czapka zimowa

kurtka przeciwdeszczowa
buty saperki

ubranie drelichowe

buty gumowe*)

kurtka przeciwdeszczowa
kozuch krétki*)

buty skérzane*)

ubranie drelichowe
buty gumowe*)
czapka drelichowa

Czasokre- Odziez ochronna
sy zuzycia
4 5
12 mies.
4 okr.
4 okr.
36 mies.
3 okr. fartuch brezentowy
24 mies. rekawice brezentowe
3 okr. buty gumowe*)
36 mies.
24 mies.
12 mies. buty kanalizacyjne
6 mies. skérzane*)
36 mies. rekawice skdrzane
6 okr. czapka skérzana —
24 mies. lotka
ubranie gérnicze
impregnowane*)
12 mies. rekawice brezentowe
podszyte skéra
24 mies.

pi-

Sprzet ochrony

osobistej Uwagi

6 7

okulary ochronne *) odziez dyzurna

pas
stwa
maska ochronna

bezpieczen- ¥ odziez dyzurna

maska ochronna % odziez dyzurna
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5

Monterzy przyrza-
déw kontrolno-
pomiarowych

ubranie drelichowe

buty gumowe?*)

kurtka przeciwdeszczowa
kozuch kroétki*)

buty skérzane

czapka drelichowa

4

12 mies.

36 mies.

24 mies.
24 mies.

5

rekawice brezentowe
ubranie goérnicze
impregnowane*)

pas bezpieczen-
stwa
maska ochronna

* odziez dyzurna
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Stanowisko pracy

2

Dozorca domowy
i sprzataczka

Dyspozytor

Kierownik ekipy
remontowo-kon-
serwac., tech-
nik na budo-
wie, inspektor
rejonowy

Kierownik sekcji
zaopatrz. mate-
rialowego i ad-
ministracyjno -
gospodarczy, ad-
ministracyjny
rejonu

TABELA BRANZOWA
norm odziezy roboczej i ochronnej oraz sprzetu ochrony osobistej

dla miejskich zarzadéw budynkéw mieszkalnych

Odziez robocza

3

ubranie drelichowe

ptaszcz drelichowy

czapka drelichowa lub
beret

buty gumowe

ubranie watowane

peleryna przeciwdeszczowa
ubranie watowane
buty filcowe

ptaszcz drelichowy

beret

ptaszcz przeciwdeszczowy*)
bluza watowana*)

buty skérzane na podeszwie

gumowej*)
buty gumowe**)

ptaszcz przeciwdeszczowy

Czasokre-
sy zuzycia

4

12 mies.
24 mies.

12 mies.
3 okr.

36 mies.
4 okr.
4 okr.

12 mies.
24 mies.
36 mies.
4 okr.

24 mies.

36 mies.

Odziez ochronna

5

rekawice brezentowe

Sprzet ochrony

Zatgcznik Nr 17

Uwagi

* do pracy w terenie-

** odziez dyzurna wy-
dawana w razie po-
trzeby
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1 2

5 Obstuga
hydrowezta

6  Pracownik zatru-
dniony przy ro-
botach impre-
gnacyjno - od-
grzybieniowych

3

ubranie drelichowe
czapka drelichowa
ubranie watowane
buty gumowe¥*)
buty skér/gum

ubranie drelichowe lub
kombinezon drelichowy

czapka drelichowa

buty skérzane

ubranie watowane*)

12 mies.
24 mies.

3 okr.

24 mies.

12 mies.
24 mies.
24 mies.

2 okr.

rekawice brezentowe

ubranie szybowe lub za-
stepczo - kombinezon
brezentowy z naktadka-
mi igelitowymi na blu-
ze i spodnie

maska z pochta-
niaczem na pa-
ry trujace

7

*) odziez dyzurna

*) odziez dyzurna wy-
dawana w razie po-
trzeby
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Zatgcznik Nr 18
TABELA BRANZOWA
norm odziezy roboczej i ochronnej oraz sprzetu ochrony osobistej
dla restauracji i kawiarn przyhotelowych

Stanowisko pracy Odziez ochronna Czasokre- Odziez ochronna Sprzet ochrony Uwagi
sy zuzycia osobistej
2 3 4 5 6 7
Blokierka ptaszcz ptécienny biaty 6 mies.
czepek na gtowe 12 mies.
Bufetowa ptaszcz ptécienny biaty 6 mies.
fartuch przeciwdeszczowy 6 mies.
czepek na gtowe 12 mies.
sandaly na spodzie z two-
rzywa sztucznego 12 mies.
Cukiernik i uczen  ubranie ptécienne biate lub # dla kobiet
ptaszcz ptocienny*) 6 mies. *) lub inne nakrycie
koszula krétka z rekawem gtowy
do tokcia 6 mies.
fartuch frontowy ptécienny
biaty 6 mies.
czapka lub
chustka biata**) 18 mies.
sandaly na spodzie z two-
rzywa sztucznego 12 mies.
Gospodyni kuchni ptaszcz ptécienny biaty 12 mies.
czepek biaty 18 mies.

sandaty na spodzie z two-
rzywa sztucznego 12 mies.



6
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Kawiarka

| Kasjerka

Kelner i uczen

Kelnerka i
uczennica

Kierownik zaktadu

Kucharz, garma-
zer i uczen

Kucharka i
uczennica

3

ptaszcz satynowy

fartuszek ptécienny lub
fartuszek nieprzemakalny

czepek ptécienny bialy

sandaly na spodzie z two-
rzywa sztucznego

ptaszcz satynowy

bluza kelnerska dwurzedowa
ptécienna biata

ptaszcz satynowy

fartuszek ptécienny biaty

czepek ptécienny

sandaly na spodzie z two-
rzywa sztucznego

ptaszcz ptécienny biaty*)

ubranie ptdécienne biate

koszula z rekawami do tokcia

fartuch ptécienny biaty

czapka ptécienna biata*)

sandaly na spodzie z two-
rzywa sztucznego

ptaszcz ptécienny biaty

fartuch frontowy ptécienny
biaty

chustka na gtowe*)

sandaly na spodzie z two-
rzywa sztucznego

6
12

12

12

[=2]

12

12

12

o O o

12

o

o

12

12

mies.

mies.
mies.

mies.

mies.

mies.
mies.
mies.

mies.

mies.

mies.
mies.
mies.
mies.
mies.

mies.

mies.
mies.

mies.

* odziez dyzurna

# lub inne nakrycie
gtowy

* lub inne nakrycie
gtowy
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12

13

14

15

16

2

Obieraczka

Pomoc kucharza
(kobieta)

Rozbieracz migsa

Robotnik
kuchenny

Szef kuchni

3

ptaszcz roboczy drelichowy
fartuch podgumowany lekki
chustka na gtowe
buty drewniaki lub
sandaly na spodzie z two-
rzywa sztucznego
bluza watowana*)

ptaszcz ptécienny biaty

fartuch podgumowany lekki

chustka na glowe*)

sandaly na spodzie z two-
rzywa sztucznego

bluza ptécienna biata

spodnie drelichowe

fartuch impregnowany

czapka ptécienna biata

buty skérzane na spodzie
skérzanym

kamizelka watowana*)

ubranie drelichowe

czapka drelichowa

buty drewniaki lub
sandaty na spodzie z two-
rzywa sztucznego

ubranie ptdécienne biate

koszula z rekawami do tokcia
fartuch ptécienny biaty

czapka ptécienna biata

sandaly na spodzie z two-
rzywa sztucznego

4

12 mies.

12 mies.
12 mies.

12 mies.

4 okr.

6 mies.

12 mies.
12 mies.

12 mies.

6 mies.
6 mies.

12 mies.

12 mies.

24 mies.

4 okr.

9 mies.

24 mies.
12 mies.

24 mies.

6 mies.
6 mies.
6 mies.
12 mies.

12 mies.

7

* do pracy w pomie-
szczeniach nie ogrze-
wanych

* lub inne nakrycie
gtowy

* do pracy w pomie-
szczeniach nie ogrze-
wanych
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1 2 3 5 6 7

17 Toaletowy ptaszcz roboczy drelichowy 12 mies.
(toaletowa) ptaszcz ptécienny biaty 12 mies.
18 Zmywaczka ptaszcz drelichowy 12 ml.es. % lub inne nakrycie
fartuch podgumowany 12 mies. tow
chustka na gtowe*) 12 mies. ¢ Y

buty drewniaki lub
sandaly na spodzie z two-
rzywa sztucznego 12 mies.
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— Uktad Zbiorowy Pracy dla pracownikow za-

trudnionych w przedsiebiorstwach (zaktadach)

gospodarki komunalnej.....cccoceiiiiiiicinniins

— Zasieg, cel i czas trwania Ukladu
— Przyjmowanie i zwalnianie pracownikow .

— Czas pracy

— Pface .
— Urlopy wypoczynkowe i okolicznosciowe
— Ciagtos¢ pracy w zakresie uprawnien urlopo-

— Gratyfikacje jubileuszowe
— Swiadczenia socjalne
— Ochrona i higiena pracy

wych

— Postanowienia dodatkowe

— Postanowienia koncowe

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki Komunal-
nej w sprawie czasu pracy pracownikdow ko-
munalnych przedsiebiorstwkomunikacyjnych
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spo-
fecznej w sprawie czasu pracy osob zatrudnio-

nych przy pilnowaniu.........nne. P

Rozporzadzenie <Rady Ministrow o sposobie
obliczania i wyptacania uposazenia lub wyna-
grodzenia pracownikom powotanym do odbycia

czynnej stuzby WOjSKOWEj...cooovvoevvierierinen, 45

Wykaz stanowisk kierowniczych i innych sa-
modzielnych stanowisk pracy w przedsiebior-
stwach (zaktadach) gospodarki komunalnej

Wykaz prac wykonywanych w warunkach

szkodliwych dla zdrow ia.....cccoceieienneee. 55
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Zbioér podstawowych zasad wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych w przedsiebior-
stwach (zaktadach) gospodarki komunalnej

Zasady wynagradzania pracownikéw samocho-

dOWYCh 66

Zasady wynagradzania wybitnych specjalistow
Zasady regulowania naleznosci za podroze
stuzbowe (delegacje).....ccocrvnininiieniie e
Zasady wyptacania rocznej premii finansowej

Zasady wynagradzania w okresie wstepnego
stazu pracy absolwentéw szkét wyzszych, za-
sadniczych i Srednich szkét zawodowych, Sred-
nich szkét ogdlnoksztatcacych, pracownikéw
miodocianych oraz pracownikéw petnoletnich
nie posiadajgcych wymaganych kwalifikacji
ZaWOOWYCh e
Zasady wynagradzania pracownikéw szkolg-
cych robotnikbw w przedsiebiorstwach go-
spodarki Kom unalnej. ..,

Zasady premiowania maszynistek

Zasady wynagradzania pracownikéw pogoto-
wia technicznego w gazowniach, zaktadach
komunikacyjnych oraz wodociggowo-kanaliza-
cyjnych .

Zasady wynagradzania pracownikéw zatrud-
nionych w zakfadowych zawodowych jednost-
kach ochrony przeciwpozarowej oraz cztonkéw
zaktadowych, obowigzkowych i ochotniczych
strazy pozarnych za ¢wiczenia odbywane w

87

88

116

godzinach nadliczbowych . . . .118

Zasady wynagradzania pracownikow zatrud-
nionych w uzbrojonych i nieuzbrojonych stra-
zach przemystowych oraz umundurowanie .

Zasady wynagradzania o0séb zatrudnionych

przy  pPilnowaniu ...

Zasady wynagradzania konwojentéw

125

Zasady wynagradzania woznicow . . . .131

Zasady wynagradzania sprzataczek (z wyla-
czeniem zatrudnionych w dziatach — oddzia-
fach produkcji lub ustug)..ccccooiviiniiiniiie
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Zakgcznik Nr 1

Zakacznik Nr
Zatgcznik Nr
Zatgcznik Nr
Zakacznik Nr
Zakgcznik Nr
Zakgcznik Nr
Zakgcznik Nr
Zakgcznik Nr

Zasady wynagradzania najnizej zarabiajacych
PraCoOWNIKOW oo
Zasady zatrudniania i wynagradzania pracow-
nikow kulturalno-o$wiatowych w zaktadach
PIACY ettt
Zasady wynagradzania pracownikow stuzby
bibliotecznej, zatrudnionych w bibliotekach
zakladowych e,

Zasady wynagradzania dyrygentéw oraz czton-
kow zakfadowych orkiestr detych za czas ¢wi-
czen (Prob) i WYSIEPOW ...ccvvveevviriiecceciecees
Zasady wynagradzania cztonkéw rad zaktado-
wych, zwolnionych od pracy zawodowej i po-
wotanych do petnienia niektérych funkcji
iNa SZKOIENIe oo

Zasady wynagradzania zakladowych spotecz-
nych inSpektorOw Pracy ......cerveinnrennnns
Zasady wynagradzania pracownikow zatrud-
nionych w pracowniczych kasach zapomogowo-
POZYCZKOWYCH ..o

Resortowe normy zaopatrzenia w odziez ro-
boczg i ochronng oraz w sprzet ochrony
osobistej dla pracownikow zatrudnionych
w przedsiebiorstwach (zaktadach) gospodarki
KomunNalnej e,

Tabele branzowe norm odziezy roboczej
i ochronnej oraz sprzetu ochrony osobistej:

dla stanowisk wspdlnych w przedsiebiorstwach
(zaktadach) gospodarki komunalnej

2—dla
3—dla

4— dla
5— dla
6— dla
7— dla
8— dla

9—dla

miejskich przedsiebiorstw oczyszczania
miejskich pralni i farbiarni
miejskich przedsiebiorstw pogrzebowych

hoteli miejskich ...
fazni miejsKich ..o 134
gazowni miejskich ..., 186
miejskich ogrodéw zoologicznych .

spalarni $mieci

. 172

176
181
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dla laséw komunalnych ..., 193
dla przedsiebiorstwa ,,Straz Miejska” w todzi 1%
dla zarzadoéw zieleni miejskiej .. . .195
dla przedsiebiorstw komunikacyjnych . . . 19%
dla miejskich przedsiebiorstw wodociggéw
i Kanalizacji..cooeiniiiii 208
dla Wojewodzkiego Przedsiebiorstwa Produkcji
i Remontu Wodomierzy w Poznaniu 216
dla Miejskich Cieptowni w Krakowie i Sto-
fecznego Przedsiebiorstwa Gospodarki Ciepl-
Nej W W arSZaw i€ ..o, 218
dla miejskich zarzadéw budynkéw mieszkal-
nyCh ..................................................................... 220
dla restauracji i kawiard przyhotelowych 22



Sprostowanie

do cz. | Ukiadu Zbiorowego Pracy
rozdz. V — Urlopy wypoczynkowe i okolicznosciowe
8 39 ust. 1 pkt a (str. 24)

powinno byc¢:
— po roku pracy — 12 dni roboczych

§ 48 — wyjasnienie — przepis 2 (str. 27)
powinno byg¢:

Uchwata Nr 583 Prezydium Rzadu z dnia 19 sierpnia 1954 r.

w sprawie rekrutacji pracownikéw upotecznionych zaktadéw

pracy na | rok studibw zaocznych w wyzszych szkotach
technicznych (M. P. Nr A-82, poz. 947).

rozdz. VIII — Swiadczenia socjalne
8 63 ust. 1 pkt a (str. 34)

powinno by¢:

po 10 latach pracy — 4-tygodniowe S$rednie wynagrodzenie
obliczone jak za urlop;

231



Duk — Kaliskie Zaktady Przemystu Terenowego, Kalisz, ulica Zubrzyckiego4 — zam. 4170
nakt. 8000+50 egz., obj. 14,5 ark. druk., pap. druk. sat. V kl. 70 g. 61 x 86, C-67, | 1961









