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I. Zasady w ynagradzania pracow ników  um ysłow ych  

TABELA PLAC ZASADNICZYCH

Lp. S t a n o w i s k o
Kategoria płac

I II

1 2 3 4

1 D y r e k t o r 2 000 — 3 400 1 700 -  2 900

2 Z-ca dyr. do spraw technicznych 1 700 — 2 900

3 Główny księgowy, st. księgowy, p. o. gł. 
księgowego 1 600 — 2 900 1 500 — 2 700

4 Kierownik wydziału produkcji, sprze­
daży 1 500 — 2 600

3 Kierownik działu, samodzielnej sekcji 
planowania, zaopatrzenia, fin.-księgowej, 
kierownik oddziału, zakładu produkcji 
i transportu 1 200 — 2 400

6 Kierownik działu, sam. sekcji adm. gosp. 1 000 — 2 000
7 Kierownik punktu usługowo-handlowego 

o obrotach miesięcznych
a) powyżej 100.000 zł
b) od 50.000 do 100.000 zł
c) do 50.000 zł

1 000 — 2 000 
900 — 1 800 
800 — 1 700

900 — 1 800 
800 — 1 700 
700 — 1 600

8 Kierownik warsztatu -- 1 200 — 2 400

9 Kierownik taboru — 1 200 — 2 000

10 Starszy ekonomista, • st. inspektor do 
spraw:

techniczno-eksploatacyjnych, 
kontroli usług, 
st. (samodzielny) księgowy, 
st. planista

1 100 — 2 300 1 000 — 2 000

11 Ekonomista, st. likwidator, planista 1 000 — 1 800 900 — 1 800
12 Starszy m ajster 1 300 — 2 300
13 Starszy technik, majster 1 100 — 2 100 1 000 — 2 000
14 Księgowy, likwidator, technik, kalkula­

tor techniczny, główny kasjer, st. maga- 
zynier 800 — 1 600 800 1 600
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1 2 3 4
15 Referent, rachmistrz, statystyk, m anipu­

lant, sprzedawca, kierownik kancelarii 700 — 1 100 700 — 1 100
16 Starszy referent, st. manipulant 800 — 1 500 700 — 1 500
17 Magazynier 700 — 1 200 700 — 1 200
18 Maszynistka poza halą maszyn, sekre­

tarka 700— 950 7 0 0 -  950
19 Kontystką, telefonistka 650 -  800 650 — 800
20 Praktykant, pomoc biurowa 550 550
21 Kierownicy zakładów pogrzebowych 

wchodzących w skład miejskich przed­
siębiorstw gospodarki komunalnej:

a) w zakładach zatrudniających do 
30 pracowników

b) w zakładach zatrudniających po­
wyżej 30 pracowników

Pozostali pracownicy zakładów pogrzebo­
wych otrzymują wynagrodzenie przewi­
dziane dla II kategorii płac

— 800 -  1 900 

1 000 — 2 000

U w a g a :
1. Do I kategorii płac zalicza się miejskie przedsiębiorstwa pogrzebowe 

w Warszawie i Łodzi. Pozostałe przedsiębiorstwa zalicza się do II 
kategorii płac.

2. Pracownikom umysłowym przyznaje się wynagrodzenie zasadnicze 
w ramach widełek przewidzianych dla danego stanowiska — w opar­
ciu o tabelę płac i taryfikator kwalifikacyjny. Wysokość wynagrodze­
nia na analogicznych stanowiskach powinna być różna, w zale­
żności od kwalifikacji teoretycznych danego pracownika, stażu 
pracy, jego stosunku do prący itp.

3. Sam fakt występowania poszczególnych stanowisk w tabeli płac nie 
upoważnia przedsiębiorstwa do tworzenia u siebie takich stanowisk. 
Stanowiska wymienione w tej tabeli płac mogą być wykorzystane 
o tyle, o ile to  jest niezbędne dla wykonywania zadań przedsię­
biorstwa.

B.  R A M O W Y  R E G U L A M I N  P R E M I O W A N I A

1. W ramach planowanego osobowego funduszu płac pracowników 
umysłowych przedsiębiorstwa (zakładu) tworzy się fundusz pre­
miowy w wysokości do 10 % plac zasadniczych.
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2. Warunkiem uruchomienia funduszu premiowego jest wykonanie 
przez przedsiębiorstwo (zakład) miesięcznego planu akumulacji.

3. Indywidualna wysokość premii regulaminowej i uznaniowej nie 
może przekroczyć 20 % zasadniczego wynagrodzenia pracownika.

4. Niezależnie od premii, o której mowa w ustępach 1-3, pracownicy 
finansowo-księgowi otrzymują premię za sporządzenie rocznego 
sprawozdania finansowego (premię bilansową). Na premię bilan­
sową przeznacza się raz w roku w ramach planowanego funduszu 
plac 15 % miesięcznego funduczu płac zasadniczych pracowników 
finansowo-księgowych. Indywidualna premia bilansowa nie może 
przekroczyć 30 % miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego danego 
pracownika.

5. Premię dla dyrektora przedsiębiorstwa oraz jego zastępców za­
twierdza prezydium właściwej rady narodowej.
Premię dla pozostałych pracowników zatwierdza dyrektor przed­
siębiorstwa w porozumieniu z radą zakładową.

6. W przypadku przekroczenia przez przedsiębiorstwo funduszu płac 
nie znajdującego pokrycia w poprzednich miesiącach kwartału 
lub poprzednich kwartałach danego roku kalendarzowego pomniej­
sza się fundusz premiowy o kwotę zaistniałego przekroczenia fun­
duszu płac, a różnica niewypłaconej premii podlega zawieszeniu.

7. Zawieszona prem ia może być wypłacona w przypadku wygospo­
darowania przez przedsiębiorstwo kwot przekroczenia funduszu 
płac do końca następnego kw artału (nie później jednak, jak do 
końca roku kalendarzowego).

8. Osoby uprawnione do zatwierdzania premii m ają prawo pozbawić 
częściowo lub całkowicie prem ii tych pracowników, którzy na sku­
tek niedbalstwa w wykonywaniu ciążących na nich obowiązków 
narazili na szkodę interesy przedsiębiorstwa lub dopuścili się wy­
kroczenia, za które zostali ukarani, na podstawie obowiązującego 
w przedsiębiorstwach regulaminu pracy.
Sposób i tryb potrąceń premii winien być podany w szczegółowym 
regulaminie premiowania.

9. W oparciu o podane wyżej zasady premiowania dyrektor przed­
siębiorstwa w porozumieniu z radą zakładową zatwierdza szczegó­
łowy regulamin premiowania, który ponadto winien zawierać:
a) dodatkowe kryteria w arunkujące przyznanie premii pracowni­

kom umysłowym, a w szczególności za:
— w warsztatach naprawczych — wykonanie miesięcznych pla­

nów remontów, przeglądów technicznych i gotowości eksplo­
atacyjnej pojazdów, maszyn i urządzeń,
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— w produkcji — wykonanie miesięcznego planu produkcji 
z uwzględnieniem asortym entu i jakości wytwarzanych przed­
miotów oraz oszczędności materiałów,

— w punktach usługowo-handlowych — należytą obsługę klientów,
— w komórkach funkcjonalnych — wykonanie zadań wynikających 

z podziału czynności i miesięcznego planu pracy.
b) wykaz pracowników umysłowych zatrudnionych na stanowiskach 

kierowniczych mających bezpośredni wpływ na wykonanie zadań, 
którzy winni być objęci premią regulaminową, a w szczególności:
— dyrektor przedsiębiorstwa oraz jego zastępca,
— kierownicy: zakładów, oddziałów, działów, samodzielnych sek­

cji,
— główni księgowi,
— st. majstrowie, majstrowie

c) postanowienie, że z niewykorzystanej na premię regulaminową 
części funduszu premiowego mogą być premiowani uznaniowo 
przez dyrektora przedsiębiorstwa pozostali pracownicy.

C. T A R Y F I K A T O R  K W A L I F I K A C Y J N Y

Lp
. S t a n o w i s k o

Wymagane kwalifikacje i staż 
pracy

1 2 3

1 Dyrektor 1. wyższe wykształcenie technicz­
ne lub ekonomiczne i 9 lat p rak­
tyki, w tym cztery la ta  na stano­
wiskach kierowniczych

2. średnie wykszałcenie technicz­
ne, ekonomiczne lub ogólno­
kształcące i 14 la t praktyki, w 
tym 6 lat na stanowiskach kie­
rowniczych

2 Zastępca dyrektora do spraw 
technicznych

wyższe wykształcenie technicz­
ne oraz 7 lat praktyki

3 Główny księgowy 1. wyższe wykształcenie ekono­
miczne oraz 4 lata praktyki w 
księgowości

2. średnie wykształcenie ekono­
miczne lub ogólnokształcące oraz 
8 lat praktyki w  księgowości
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1 2 3
4 Kierownik produkcji, sprzeda­

ży, działu, samodzielnej sekcji: 
planowania, zaopatrzenia, finans.- 
księg., kierownik oddziału zakła­
du produkcji i transportu, star­
szy ekonomista, starszy inspektor 
do spraw techniczno-eksploata­
cyjnych, kontroli usług, st. (sam.) 
księgowy, st. planista

1. wyższe wykształcenie odpo­
wiedniego kierunku oraz 3 lata 
praktyki w danej specjalności

2. średnie wykształcenie odpo­
wiedniego kierunku oraz 7 lat 
praktyki w danej specjalności

5 Kierownik działu, samodzielnej 
sekcji administr.-gospod., kie­
rownik punktu usługowo-han­
dlowego

1. wyższe wykształcenie ekono­
miczne lub prawnicze oraz 2 la­
ta praktyki w branży pogrzebo­
wej
2. średnie wykształcenie ekono­
miczne lub ogólnokształcące oraz 
7 lat praktyki w branży pogrze­
bowej

6 Kierownik warsztatu 1. wyższe wykształcenie technicz­
ne oraz 5 lat praktyki w zawo­
dzie
2. uprawnienia do tytułu inży- 
nier a oraz 5 lat praktyki w za- 
wodzie technicznym
3. wykształcenie średnie oraz 8 
lat praktyki w zawodzie techni­
cznym

7 Starszy m ajster 1. uprawnienia mistrzowskie o- 
raz 7 lat praktyki
2. średnie wykształcenie techni­
czne oraz 5 lat praktyki w za­
wodzie technicznym

8 M ajster 1. uprawnienia mistrzowskie o- 
raz 4 lata praktyki 
2 średnie wykształce n i e tech­
niczne oraz 3 lata praktyki

9 Starszy technik 1. średnie wykształcenie techni- 
czne oraz 4 lata praktyki
2. ukończona szkoła zawodowa 
oraz 10 lat praktyki
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1 2  3

10 Technik, kalkulator techniczny 1. średnie wykształcenie techni­
czne oraz 2 lata praktyki
2. ukończona szkoła zawodowa 
oraz 6 lat praktyki

11 Kierownik taboru średnie wykształcenie technicz­
ne oraz 4 lata praktyki

12 Kierownik zakładu pogrzebowe­
go w miejskim przedsiębior­
stwie gospodarki komunalnej

1. średnie wykształcenie techni­
czne lub ekonomiczne oraz 5 
lat praktyki w zakładzie po­
grzebowym

2. wykształcenie podstawowe, u- 
kończony kurs dla kierowników 
zakładów oraz 10 lat pracy w 
branży pogrzebowej

13 Ekonomista, st. likwidator, pla­
mista

1. wyższe wykształcenie odpo­
wiedniego kierunku oraz 1 rok 
praktyki

2. średnie wykształcenie odpo­
wiedniego kierunku oraz 6 lat 
praktyki

14 Księgowy, likwidator, główny 
kasjer

1. średnie wykształcenie odpo­
wiedniego kierunku oraz 3 lata 
praktyki

2. wykształcenie podstawowe, 
kurs odpowiedniego kierunku 
oraz 6 lat praktyki

15 Starszy referent, st. manipulator 1. średnie wykształcenie oraz 2 
lata praktyki

2. wykształcenie podstawowe oraz 
6 lat praktyki

16 Referent, rachmistrz, statystyk 
kontysta, m anipulant, sprze­
dawca

1. średnie wykształcenie
2. wykształcenie podstawowe 

1 oraz 4 lata praktyki
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1 2 3

17 Starszy magazynier 1. średnie wykształcenie oraz 3 
lata praktyki w magazynie

2. wykształcenie podstawowe 
oraz 7 lat praktyki w  magazynie

18 Telefonistka 1. wykształcenie podstawowe 
oraz przeszkolenie w zakresie 
obsługi telefonicznej

19 Magazynier 1. średnie wykształcenie

2. wykształcenie podstawowe 
oraz 3 lata praktyki w magazy­
nie

20 Maszynistka 1. wykształcenie podstawowe, 
umiejętność pisania na maszynie 
oraz znajomość konserwacji ma­
szyn.

U w a g i :
1. Taryfikator kwalifikacyjny pracowników umysłowych określa mini­

malne wymagania w zakresie kw alifikacji i stażu pracy, w arunkują­
ce zaszeregowanie pracowników na poszczególne stanowiska, wymie­
nione w obowiązującej tabeli płac.

2. Przez wyższe wykształcenie rozumie się posiadanie dyplomu ukoń­
czenia wyższej uczelni odpowiedniego kierunku.
Przez średnie wykształcenie rozumie się posiadanie świadectwa ukoń­
czenia szkoły średniej (licealne lub równorzędne).
Nieukończone wykształcenie wyższe lub średnie nie spełnia okre­
ślonych w taryfikatorze wymagań kwalifikacyjnych.

3. Pod praktyką na stanowisku technicznym rozumie się wykonywanie 
 prac wymagających kwalifikacji inżyniera lub technika.
Przez specjalność techniczną rozumie się praktykę w zakresie ro­
bót wykonywanych (na zajmowanym stanowisku.

4. Dyrektor przedsiębiorstwa może określić w sposób bardziej szczegó­
łowy wymagania w  zakresie kwalifikacji i stażu, przewidziane w 
taryfikatorze dla poszczególnych stanowisk, np. co do typu uczelni, 
specjalizacji, wykształcenia, ścisłego określenia rodzaju praktyki. 
W trybie tym nie może nastąpić obniżenie wymagań kw alifikacyj­
nych ustalonych w taryfikatorze dla poszczególnych stanowisk.
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5. Zakwalifikowanie pracowników na poszczególne stanowiska powinno 
nastąpić na podstawie oceny czynności faktycznie wykonywanych 
przez pracownika w oparciu o wymagane w taryfikatorze kwalifi­
kacje i staż pracy; Jednocześnie jednak należy uwzględniać ogół w a­
runków towarzyszących wykonywaniu pracy, a w szczególności: we­
wnętrzny podział pracy w komórce organizacyjnej, wydajność pracy 
pracownika, umiejętności pracownika w  wykonywaniu zadań zwią­
zanych z danym stanowiskiem. Nie może jednak decydować o za­
kwalifikowaniu pracownika sam  fakt posiadania przez niego okreś­
lonego w  taryfikatorze wykształcenia i stażu pracy oraz nazwa zaj­
mowanego stanowiska.

6. Instrukcja stanowiąca załącznik Nr 4 do protokołu dodatkowego 
z dnia 23. III, 1959 n. dopuszczała w Wyjątkowych indywidualnych 
przypadkach uzasadnionych dużym doświadczeniem zawodowym 
i bardzo dobrym wypełnianiem przez pracownika powierzonych obo­
wiązków, zwolnienia pracownika od wymagań przewidzianych 
w  taryfikatorze dla danego stanowiska w  zakresie wykształcenia lub 
stażu pracy. Rozróżnia on warunkowe lub bezwarunkowe zwolnienie 
pracownika od wymagań kwalifikacyjnych zgodnie z instrukcją, 
zwolnienia te jednak nie mogły objąć więcej niż 25 % liczby p ra ­
cowników umysłowych.

Zwolnienie warunkowe lub bezwarunkowe nie może być stoso­
wane do pracowników przyjmowanych po dniu 23. III. 1959 r. 
Zwolnienie w zakresie wykształcenia nie powin no być udzielane 
na stanowisku zastępcy dyrektora do spraw technicznych.

7. Przy stanowiskach pracy, na których faktycznie wykonywane p ra ­
ce wchodzą w zakres dwóch rodzajów funkcji — o zakwalifiko­

waniu pracownika do funkcji decyduje ten rodzaj pracy, który 
przeważa na danym stanowisku.

8. W przypadku, gdy zadania przedsiębiorstwa wymagają zatrudnie­
nia pracowników na  stanowiskach nie występujących w  taryfika­
torze kwalifikacyjnym, dyrektor przedsiębiorstwa występuje z wnio­
skiem o uzupełnienie go do Ministerstwa Gospodarki Komunalnej.

9. Zaszeregowania oraz oceny kw alifikacji dyrektora, jego zastępcy 
oraz głównego księgowego dokonuje n a podstawie taryfikatora 
kwalifikacyjnego prezydium właściwej rady narodowej, w trybie 
przewidzianym w  rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 4 paź­
dziernika 1958 r. (Dz. U. Nr. 62 poz. 305).
Zaszeregowania oraz oceny  kw alifikacji pozostałych pracowników 
dokonuje dyrektor przedsiębiorstwa w  porozumieniu z radą zakła­
dową.
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II. Zasady wynagradzania robotników

A.  T A B E L A  S T A W E K  G O D Z I N O W Y C H

Kategoria
zaszeregowania

Wynagrodzenie 
zasadnicze za 

1 godzinę w zł

I 2,60
II 2,85

III 3,20
IV 3,60
V 4,00
VI 4,50
VII 5,00

U W A G A :

Zaszeregowania robotników do odpowiedzialnej kategorii płac do­
konuje się w oparciu o postanowienie zawarte w taryfikatorze kw a­
lifikacyjnym wprowadzonym w życie protokółem dodatkowym z dnia 
8 czerwca 1957 r. do Układu Zbiorowego Pracy przesłanym do sto­
sowania przez MGK przy piśmie okólnym Nr 38 z dnia 12. VI. 1957 r. 
Nr Z P P - 96/57.

B.  R E G U L A M I N  P R E M I O W A N I A

1. Premię według postanowień omawianego regulaminu otrzymują:
a. Robotnicy magazynowi — za właściwą konserwację m ateriałów 

znajdujących się w magazynach oraz robotnicy zatrudnieni przy 
pracach gospodarczych i  pomocniczych robotach warsztatowych — 
za dokładne i terminowe wykonanie zleconych im robót 
w wysokości do 20 % wynagrodzenia zasadniczego.
Premiowaniu nie podlegają sprzątaczki biurowe, woźni, gońcy 
i osoby zatrudnione przy pilnowaniu.

b. Żałobnicy — woźnice — za zgodne z regulaminem pracy speł­
nianie swoich obowiązków — w wysokości do 30 °/o wynagro­
dzenia zasadniczego.
Kierowcy karawanów premiowani są według odrębnych zasad 
podanych w części ogólnej układu zbiorowego.

c. Konserwatorzy maszyn i palacze — w wysokości do 40°/o wy­
nagrodzenia zasadniczego.
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Wypłata premii w maksymalnej wysokości uzależniona jest po­
nadto od przestrzegania dyscypliny pracy i przepisów BHP na 
poszczególnych stanowiskach roboczych.

2. Premię oblicza się od wynagrodzenia zasadniczego przypadającego 
za czas rzeczywiście przepracowany.

3. Premię dla w /w robotników przyznaje dyrektor przedsiębiorstwa 
na wniosek kierownika właściwej komórki organizacyjnej w uzgo­
dnieniu z radą zakładową.

4. Robotnik może być w całości lub w części pozbawiony premii, je­
żeli na skutek niedbalstwa w  wykonywaniu ciążących na nim  obo­
wiązków naraził na szkodę interesy przedsiębiorstwa lub dopuścił 
się wykroczenia, za które został ukarany na podstawie obowiązu­
jącego w przedsiębiorstwie regulaminu pracy.
Decyzję w tym zakresie wydaje dyrektor przedsiębiorstwa na wnio­
sek kierownika właściwej komórki organizacyjnej.
Decyzja w tym zakresie winna być umotywowana na piśmie 
i podana do wiadomości zainteresowanego robotnika.

C. D O D A T K I  D L A  R O B O T N I K Ó W  
Z A  P R A C Ę  W Y K O N Y W A N Ą  W W A R U N K A C H  

D L A  Z D R O W I A  N I E B E Z P I E C Z N Y C H  
L U B  U C I Ą Ż L I W Y C H

1. Pracownicy bezpośrednio zatrudnieni przy wyprowadzaniu i eks­
humacji zwłok otrzymują dodatek do płacy zasadniczej za czas 
rzeczywiście przepracowany przy tych pracach w wysokości:

a) żałobnicy — 1,00 zł za godzinę
b) kierowcy, woźnice i grabarze — 0,40 zl za godzinę.

2. Pracownicy zatrudnieni bezpośrednio przy miedziowaniu, grafito­
waniu 1 lutowaniu trum ien (malarze i blacharze), przy robotach 
kam ieniarskich oraz palacze otrzymują za czas rzeczywiście prze­
pracowany przy tych pracach dodatek do płacy zasadniczej w wy­
sokości 0,40 zł za godzinę.

3. Dodatki powyższe przysługują dla zatrudnionych przy wymienio­
nych pracach przynajmniej 4 godziny w ciągu dnia pracy.

III. Św iadczenia

A. U M U N D U R O W A N I E
%

1. D o  n o s z e n i a  u m u d u r o w a n i a p o d c z a s  p e ł n i e n i a  
o b o w i ą z k ó w  s ł u ż b o w y c h  o b o w i ą z a n i  s ą  n a s t ę p u ­
j ą c y  p r a c o w n i c y  p r z e d s i ę b i o r s t w  ( z a k ł a d ó w )  p o ­
g r z e b o w y c h :
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1) żałobnicy
2) kierowcy autokarawanów
3) kierowcy wozów ciężarowych zastępujących autokarawany
4) woźnice (karawandarze).

2. N o r m y  u m u n d u r o w a n i a  i n d y w i d u a l n e g o

Lp. Nazwa przedmiotu Żałobnicy Kierowcy Woźnice
Czasokres 

zużycia w 
miesiącach

1. K urtka sukienna 1 1 1 24
2. Bluza drelichowa 1 - - 24
3. Spodnie sukienne 1 1 1 24
4. Spodnie drelichowe 1 - - 24
5. Płaszcz sukienny 1 1 1 36
6. Czapka sukienna 1 1 1 36
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3. Sorty mundurowe sukienne winny być wykonane z sukna koloru 
„marengo” o zawartości 60 % wełny, według załączonych wzorów.

4. Pracownicy wymienieni w  punkcie 1 otrzym ują umundurowanie 
bezpłatnie. Po upływie ustalonego okresu zużycia przechodzi ono na 
własność pracownika. Umundurowanie powinno być naprawiane 
i konserwowane przez pracowników we własnym zakresie i na wła­
sny koszt.

14



Pracownik odpowiada za całość przydzielonych mu sort m unduro­
wych i powinien zwrócić koszt tych przedmiotów, jeśli uległy one 
uszkodzeniu lub utracie z jego winy lub niedbalstwa. Koszt ten 
ustala kierownictwo zakładu wraz z radą zakładową, biorąc pod 
uwagę czas i stopień zużycia tych przedmiotów.

5. W razie rozwiązania umowy o pracę (z wyjątkiem zwolnienia z wi­
ny pracownika oraz zwolnienia na skutek wymówienia umowy 
o pracę, przez pracownika) pracownik zachowuje umundurowanie na  
własność.

P o d s t a w y . p r a w n e :
1. Zarządzenie Nr 23 MGK w sprawie zmiany zasady wynagradzania 

pracowników umysłowych zatrudnionych w komunalnych przedsię­
biorstwach (zakładach) pogrzebowych z dnia 23 m arca 1959 r. (Nr 
ZPP-667/59). 

2. Zarządzenie Nr 66 MGK w sprawie umundurowania pracowników 
miejskich przedsiębiorstw (zakładów) pogrzebowych z dnia 10 lipca 
1957 r. (Nr ZPP-904/57),

3. Pismo Okólne Nr 38 MGK w sprawie zasady wynagradzania pra­  
cowników miejskich przedsiębiorstw (zakładów) pogrzebowych 
z dnia 12 czerwca 1957 r. (Nr ZPP-96/57).

4. Pismo Okólne Nr 14 MGK w sprawie zmiany zasad wynagradzania 
głównych księgowych z dnia 22 marca 1960 r. (Nr ZPP-374/60).








