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I. Zasady wynagradzania pracownikéw umystowych

TABELA PLAC ZASADNICZYCH

Kategoria ptac

Stanowisko
| 1
2 3 4
Dyrektor 2000 —3400 1700 - 2900
Z-ca dyr. do spraw technicznych 1700 —2 900
Gtowny ksiegowy, st. ksiegowy, p. o. gt
ksiegowego 1600 —2 900 1500 —2 700
Kierownik wydziatlu produkcji, sprze-
dazy 1500 —2 600

Kierownik dziatu, samodzielnej sekcji
planowania, zaopatrzenia, fin.-ksiegowej,
kierownik oddziatu, zaktadu produkcji
i transportu 1200 —2 400

Kierownik dziatu, sam. sekcji adm. gosp. 1000 —2 000

Kierownik punktu ustugowo-handlowego
0 obrotach miesiecznych

a) powyzej 100.000 zt 1000 —2000 900 — 1800
b) od 50.000 do 100.000 zt 900 — 1800 800 — 1700
c) do 50.000 zt 800 —1700 700 —1600
Kierownik warsztatu -- 1200 —2 400
Kierownik taboru — 1200 —2 000
Starszy ekonomista, ¢st. inspektor do
spraw:
techniczno-eksploatacyjnych,
kontroli ustug, 1100 —2 300 1000 — 2 000
st. (samodzielny) ksiegowy,
st. planista
Ekonomista, st. likwidator, planista 1000 — 1800 900 — 1800
Starszy majster 1300 — 2 300
Starszy technik, majster 1100 —2 100 1000 — 2 000

Ksiegowy, likwidator, technik, kalkula-
tor techniczny, gtéwny kasjer, st. maga-

zynier 800— 1600 800 1600

3



1 2 3 4
15 Referent, rachmistrz, statystyk, manipu-
lant, sprzedawca, kierownik kancelarii 700 —1100 700 — 1100

16 Starszy referent, st. manipulant 800 —1500 700 — 1500
17 Magazynier 700 —1200 700 — 1200
18 Maszynistka poza halg maszyn, sekre-

tarka 700— 950 700- 950
19 Kontystka, telefonistka 650 - 800 650— 800
20 Praktykant, pomoc biurowa 550 550

21 Kierownicy zaktadow pogrzebowych
wchodzacych w skiad miejskich przed-
siebiorstw gospodarki komunalnej:

a) w zaktadach zatrudniajgcych do

30 pracownikéw — 800 - 1900
b) w zakladach zatrudniajagcych po-
wyzej 30 pracownikow 1000— 2 000

Pozostali pracownicy zaktadéw pogrzebo-
wych otrzymujg wynagrodzenie przewi-
dziane dla Il kategorii ptac

Uwaga:

1 Do | kategorii ptac zalicza si¢ miejskie przedsiebiorstwa pogrzebowe
w Warszawie i todzi. Pozostate przedsiebiorstwa zalicza sie do Il
kategorii ptac.

2. Pracownikom umystowym przyznaje sie wynagrodzenie zasadnicze
w ramach widetek przewidzianych dla danego stanowiska — w opar-
ciu o tabele ptac i taryfikator kwalifikacyjny. Wysokos$¢ wynagrodze-
nia na analogicznych stanowiskach powinna by¢ rézna, w zale-
znosci od kwalifikacji teoretycznych danego pracownika, stazu
pracy, jego stosunku do pracy itp.

3. Sam fakt wystepowania poszczegdlnych stanowisk w tabeli ptac nie
upowaznia przedsiebiorstwa do tworzenia u siebie takich stanowisk.
Stanowiska wymienione w tej tabeli ptac moga by¢é wykorzystane
o tyle, o ile to jest niezbedne dla wykonywania zadan przedsie-
biorstwa.

B. RAMOWY REGULAMIN PREMIOWANIA

1 W ramach planowanego osobowego funduszu ptac pracownikéw
umystowych przedsiebiorstwa (zaktadu) tworzy sie fundusz pre-
miowy w wysokosci do 10 % plac zasadniczych.



. Warunkiem uruchomienia funduszu premiowego jest wykonanie
przez przedsiebiorstwo (zaktad) miesiecznego planu akumulacji.

. Indywidualna wysoko$¢ premii regulaminowej i uznaniowej nie
moze przekroczy¢ 20 % zasadniczego wynagrodzenia pracownika.

. Niezaleznie od premii, o ktérej mowa w ustepach 1-3, pracownicy
finansowo-ksiegowi otrzymujg premie za sporzadzenie rocznego
sprawozdania finansowego (premie bilansowg). Na premie bilan-
sowg przeznacza sie raz w roku w ramach planowanego funduszu
plac 15 % miesiecznego funduczu ptac zasadniczych pracownikéw
finansowo-ksiegowych. Indywidualna premia bilansowa nie moze
przekroczy¢ 30 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego danego
pracownika.

. Premie dla dyrektora przedsiebiorstwa oraz jego zastepcow za-
twierdza prezydium witasciwej rady narodowe;j.

Premie dla pozostatych pracownikéw zatwierdza dyrektor przed-
siebiorstwa w porozumieniu z radg zaktadowsg.

. W przypadku przekroczenia przez przedsiebiorstwo funduszu ptac

nie znajdujgcego pokrycia w poprzednich miesigcach kwartatu
lub poprzednich kwartatach danego roku kalendarzowego pomniej-
sza sie fundusz premiowy o kwote zaistniatego przekroczenia fun-
duszu ptac, a roznica niewyptaconej premii podlega zawieszeniu.

. Zawieszona premia moze by¢ wyptacona w przypadku wygospo-
darowania przez przedsiebiorstwo kwot przekroczenia funduszu

ptac do konca nastepnego kwartatu (nie po6zniej jednak, jak do
konca roku kalendarzowego).

. Osoby uprawnione do zatwierdzania premii majg prawo pozbawié

czesciowo lub catkowicie premii tych pracownikéw, ktérzy na sku-

tek niedbalstwa w wykonywaniu cigzacych na nich obowigzkéw

narazili na szkode interesy przedsiebiorstwa lub dopuscili sie wy-

kroczenia, za ktore zostali ukarani, na podstawie obowigzujgcego

w przedsiebiorstwach regulaminu pracy.

Spos6b i tryb potragcen premii winien by¢ podany w szczeg6towym

regulaminie premiowania.

. W oparciu o podane wyzej zasady premiowania dyrektor przed-
siebiorstwa w porozumieniu z radg zakladowg zatwierdza szczego6-

towy regulamin premiowania, ktéry ponadto winien zawiera¢:

a) dodatkowe Kkryteria warunkujgce przyznanie premii pracowni-
kom umystowym, a w szczeg6lnosci za:

— w warsztatach naprawczych — wykonanie miesiecznych pla-

néw remontéw, przegladéw technicznych i gotowosci eksplo-
atacyjnej pojazdow, maszyn i urzadzen,



b)

C

~
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— w produkcji — wykonanie miesiecznego planu produkcji
z uwzglednieniem asortymentu i jako$ci wytwarzanych przed-
miotéw oraz oszczedno$ci materiatow,

— w punktach ustugowo-handlowych — nalezytg obstuge klientow,

— w komérkach funkcjonalnych — wykonanie zadan wynikajacych
z podziatu czynno$ci i miesiecznego planu pracy.

wykaz pracownikéw umystowych zatrudnionych na stanowiskach

kierowniczych majacych bezposredni wptyw na wykonanie zadan,

ktérzy winni by¢ objeci premig regulaminowg, a w szczeg6lnosci:

— dyrektor przedsiebiorstwa oraz jego zastepca,

— kierownicy: zaktadoéw, oddziatéw, dziatdw, samodzielnych sek-
cji,

— gtéwni ksiegowi,

— st. majstrowie, majstrowie

postanowienie, ze z niewykorzystanej na premie regulaminowg

czesci funduszu premiowego moga by¢é premiowani uznaniowo

przez dyrektora przedsiebiorstwa pozostali pracownicy.

C. TARYFIKATOR KWALIFIKACYIJNY

Stanowisko Wymagane kF;/\r/:églkaCJe i staz

2 3

Dyrektor 1 wyzsze wyksztatcenie technicz-
ne lub ekonomiczne i 9 lat prak-
tyki, w tym cztery lata na stano-
wiskach kierowniczych

2. $rednie wykszatcenie technicz-
ne, ekonomiczne Ilub ogélno-
ksztatcgce i 14 lat praktyki, w
tym 6 lat na stanowiskach kie-
rowniczych

2 Zastepca dyrektora do spraw wyzsze wyksztatcenie technicz-

3

technicznych ne oraz 7 lat praktyki

Gtowny ksiegowy 1 wyzsze wyksztatcenie ekono-
miczne oraz 4 lata praktyki w
ksiegowosci

2. Srednie wyksztatcenie ekono-
miczne lub ogo6lnoksztatcace oraz
8 lat praktyki w ksiegowosci



2

Kierownik produkcji, sprzeda-
zy, dziatu, samodzielnej sekcji:
planowania, zaopatrzenia, finans.-
ksieg., kierownik oddziatu zakita-
du produkcji i transportu, star-
szy ekonomista, starszy inspektor
do spraw techniczno-eksploata-
cyjnych, kontroli ustug, st. (sam.)
ksiegowy, st. planista
Kierownik dziatu, samodzielnej
sekcji administr.-gospod., kie-
rownik punktu ustugowo-han-
dlowego

Kierownik warsztatu

7 Starszy majster

8 Majster

9 Starszy technik

3

1 wyzsze wyksztatcenie odpo-
wiedniego kierunku oraz 3 lata
praktyki w danej specjalnosci

2. S$rednie wyksztatcenie odpo-
wiedniego kierunku oraz 7 lat
praktyki w danej specjalnosci

1 wyzsze wyksztalcenie ekono-
miczne lub prawnicze oraz 2 la-
ta praktyki w branzy pogrzebo-
wej

2. $rednie wyksztatcenie ekono-
miczne lub ogdlnoksztatcace oraz
7 lat praktyki w branzy pogrze-
bowej

1 wyzsze wyksztatcenie technicz-
ne oraz 5 lat praktyki w zawo-
dzie

2. uprawnienia do tytutu inzy-
niera oraz 5 lat praktyki w za-
wodzie technicznym

3. wyksztatcenie $rednie oraz 8
lat praktyki w zawodzie techni-
cznym

1 uprawnienia mistrzowskie o-
raz 7 lat praktyki
2. $rednie wyksztatcenie techni-
czne oraz 5 lat praktyki w za-
wodzie technicznym

1 uprawnienia mistrzowskie o-
raz 4 lata praktyki

2 Srednie wyksztake nie tech-
niczne oraz 3 lata praktyki

1 Srednie wyksztatcenie techni-
czne oraz 4 lata praktyki

2. ukonczona szkota zawodowa
oraz 10 lat praktyki



1

2

10 Technik, kalkulator techniczny

n

12

13

14

15

16

Kierownik taboru

Kierownik zaktadu pogrzebowe-
go w miejskim przedsiebior-
stwie gospodarki komunalnej

Ekonomista, st.
mista

likwidator, pla-

Ksiegowy,
kasjer

likwidator, gtowny

Starszy referent, st. manipulator

Referent, rachmistrz, statystyk
kontysta, manipulant, sprze-
dawca

3

1 S$rednie wyksztatcenie techni-
czne oraz 2 lata praktyki

2. ukonczona szkola zawodowa
oraz 6 lat praktyki
Srednie wyksztatcenie technicz-
ne oraz 4 lata praktyki

1 S$rednie wyksztatcenie techni-

czne lub ekonomiczne oraz 5
lat praktyki w zakfadzie po-
grzebowym

2. wyksztatcenie podstawowe, u-
konczony kurs dla kierownikdw
zaktadéow oraz 10 lat pracy w
branzy pogrzebowej

1 wyzsze wyksztatcenie odpo-
wiedniego kierunku oraz 1 rok
praktyki

2. $rednie wyksztatcenie odpo-
wiedniego kierunku oraz 6 lat
praktyki

1 Sdrednie wyksztatcenie odpo-

wiedniego kierunku oraz 3 lata
praktyki

2. wyksztatcenie  podstawowe,
kurs odpowiedniego kierunku
oraz 6 lat praktyki

1. $rednie wyksztatcenie oraz 2
lata praktyki

2. wyksztatcenie podstawowe oraz
6 lat praktyki

1 drednie wyksztatcenie
2. wyksztalcenie  podstawowe

loraz 4 lata praktyki



17

18

19

20

2 3

Starszy magazynier 1 S$rednie wyksztatcenie oraz 3
lata praktyki w magazynie

2. wyksztatcenie  podstawowe
oraz 7 lat praktyki w magazynie

Telefonistka 1 wyksztatcenie  podstawowe
oraz przeszkolenie w zakresie
obstugi telefonicznej

Magazynier 1 $rednie wyksztatcenie

2. wyksztatcenie  podstawowe
oraz 3 lata praktyki w magazy-
nie

Maszynistka 1 wyksztatcenie podstawowe,
umiejetno$¢ pisania na maszynie
oraz znajomo$¢ konserwacji ma-
szyn.

Uwagi:

1

Taryfikator kwalifikacyjny pracownikéw umystowych okre$la mini-
malne wymagania w zakresie kwalifikacji i stazu pracy, warunkuja-
ce zaszeregowanie pracownikow na poszczegélne stanowiska, wymie-
nione w obowigzujgcej tabeli ptac.

. Przez wyzsze wyksztatcenie rozumie sie posiadanie dyplomu ukon-

czenia wyzszej uczelni odpowiedniego Kierunku.

Przez $rednie wyksztatcenie rozumie sie posiadanie Swiadectwa ukon-
czenia szkoly Sredniej (licealne lub réwnorzedne).

Nieukonczone wyksztatcenie wyzsze lub S$rednie nie spetnia okre-
Slonych w taryfikatorze wymagan kwalifikacyjnych.

. Pod praktykg na stanowisku technicznym rozumie sie wykonywanie

prac wymagajacych kwalifikacji inzyniera lub technika.
Przez specjalno$¢ techniczna rozumie sie praktyke w zakresie ro-
bét wykonywanych (na zajmowanym stanowisku.

. Dyrektor przedsiebiorstwa moze okreslié w sposéb bardziej szczegé-

towy wymagania w zakresie kwalifikacji i stazu, przewidziane w
taryfikatorze dla poszczeg6lnych stanowisk, np. co do typu uczelni,
specjalizacji, wyksztatcenia, $cistego okreslenia rodzaju praktyki.
W trybie tym nie moze nastgpi¢ obnizenie wymagan kwalifikacyj-
nych ustalonych w taryfikatorze dla poszczego6lnych stanowisk.



5. Zakwalifikowanie pracownikéw na poszczegdlne stanowiska powinno
nastapi¢ na podstawie oceny czynnosci faktycznie wykonywanych
przez pracownika w oparciu o wymagane w taryfikatorze kwalifi-
kacje i staz pracy; Jednocze$nie jednak nalezy uwzgledniaé ogét wa-
runkéw towarzyszacych wykonywaniu pracy, a w szczegélnosci: we-
wnetrzny podziat pracy w komorce organizacyjnej, wydajnos¢ pracy
pracownika, umiejetno$ci pracownika w wykonywaniu zadan zwig-
zanych z danym stanowiskiem. Nie moze jednak decydowaé o za-
kwalifikowaniu pracownika sam fakt posiadania przez niego okres-
lonego w taryfikatorze wyksztatcenia i stazu pracy oraz nazwa zaj-
mowanego stanowiska.

6. Instrukcja stanowigca zalgcznik Nr 4 do protokotu dodatkowego
z dnia 23. Ill, 1959 n. dopuszczata w Wyjatkowych indywidualnych
przypadkach uzasadnionych duzym doswiadczeniem zawodowym
i bardzo dobrym wypetnianiem przez pracownika powierzonych obo-
wigzkéw, zwolnienia pracownika od wymagan przewidzianych
w taryfikatorze dla danego stanowiska w zakresie wyksztatcenia lub
stazu pracy. Rozréznia on warunkowe lub bezwarunkowe zwolnienie
pracownika od wymagan kwalifikacyjnych zgodnie z instrukcja,
zwolnienia te jednak nie mogty obja¢ wiecej niz 25 % liczby pra-
cownikéw umystowych.

Zwolnienie warunkowe lub bezwarunkowe nie moze byé stoso-
wane do pracownikow przyjmowanych po dniu 23. I1l. 1959 r.
Zwolnienie w zakresie wyksztatcenia nie powinno by¢ udzielane
na stanowisku zastepcy dyrektora do spraw technicznych.

7. Przy stanowiskach pracy, na ktorych faktycznie wykonywane pra-
ce wchodzag w zakres dwoch rodzajéow funkcji — o zakwalifiko-
waniu pracownika do funkcji decyduje ten rodzaj pracy, ktéry
przewaza na danym stanowisku.

8. W przypadku, gdy zadania przedsiebiorstwa wymagajg zatrudnie-
nia pracownikow na stanowiskach nie wystepujagcych w taryfika-
torze kwalifikacyjnym, dyrektor przedsiebiorstwa wystepuje z wnio-
skiem o uzupetnienie go do Ministerstwa Gospodarki Komunalnej.

9. Zaszeregowania oraz oceny kwalifikacji dyrektora, jego zastepcy
oraz gtdwnego ksiegowego dokonuje na podstawie taryfikatora
kwalifikacyjnego prezydium wilasciwej rady narodowej, w trybie
przewidzianym w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 4 paz-
dziernika 1958 r. (Dz. U. Nr. 62 poz. 305).

Zaszeregowania oraz oceny kwalifikacji pozostatych pracownikow
dokonuje dyrektor przedsiebiorstwa w porozumieniu z radg zakta-
dowa.
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Il. Zasady wynagradzania robotnikow

AL TABELA STAWEK GODZINOWYCH

Wynagrodzenie
zasadnicze za
1 godzine w zt

Kategoria
zaszeregowania

2,60

2,85
11 3,20
v 3,60
\ 4,00
VI 4,50
Vi 5,00

UWAGA:

Zaszeregowania robotnikow do odpowiedzialnej kategorii ptac do-
konuje sie w oparciu o postanowienie zawarte w taryfikatorze kwa-
lifikacyjnym wprowadzonym w zycie protokétem dodatkowym z dnia
8 czerwca 1957 r. do Uktadu Zbiorowego Pracy przestanym do sto-
sowania przez MGK przy piSmie okoélnym Nr 38 z dnia 12. VI. 1957 r.
Nr Z PP -96/57.

B. REGULAMIN PREMIOWANIA

1 Premie wedlug postanowied omawianego regulaminu otrzymuja:

a. Robotnicy magazynowi — za witasciwag konserwacje materiatow
znajdujgcych sie w magazynach oraz robotnicy zatrudnieni przy
pracach gospodarczych i pomocniczych robotach warsztatowych —
za doktadne i terminowe wykonanie zleconych im robot
w wysokosci do 20 % wynagrodzenia zasadniczego.
Premiowaniu nie podlegajg sprzataczki biurowe, wozni, goncy
i osoby zatrudnione przy pilnowaniu.

b. Zalobnicy — woznice — za zgodne z regulaminem pracy spet-
nianie swoich obowigzkébw — w wysokosci do 30°0o wynagro-
dzenia zasadniczego.

Kierowcy karawanéw premiowani sg wedlug odrebnych zasad
podanych w czesci ogdlnej ukiadu zhiorowego.

c. Konserwatorzy maszyn i palacze — w wysokosci do 40°0 wy-
nagrodzenia zasadniczego.



2.

3

12

Wyptata premii w maksymalnej wysokosci uzalezniona jest po-
nadto od przestrzegania dyscypliny pracy i przepiséiw BHP na
poszczegO6lnych stanowiskach roboczych.
Premie oblicza sie od wynagrodzenia zasadniczego przypadajgcego
za czas rzeczywiscie przepracowany.
Premie dla w/w robotnikbw przyznaje dyrektor przedsiebiorstwa
na wniosek kierownika witasciwej komorki organizacyjnej w uzgo-
dnieniu z radg zaktadowa.
Robotnik moze by¢ w catosci lub w czeSci pozbawiony premii, je-
zeli na skutek niedbalstwa w wykonywaniu cigzagcych na nim obo-
wigzkow narazit na szkode interesy przedsiebiorstwa lub dopuscit
sie wykroczenia, za ktére zostat ukarany na podstawie obowigzu-
jacego w przedsiebiorstwie regulaminu pracy.
Decyzje w tym zakresie wydaje dyrektor przedsiebiorstwa na wnio-
sek kierownika wtasciwej komorki organizacyjne;j.
Decyzja w tym zakresie winna by¢é umotywowana na piSmie
i podana do wiadomos$ci zainteresowanego robotnika.

C. DODATKI DLA ROBOTNIKOW
ZA PRACE WYKONYWANA W WARUNKACH
DLA ZDROWIA NIEBEZPIECZNYCH
LUB UCIAZLIWYCH

Pracownicy bezposrednio zatrudnieni przy wyprowadzaniu i eks-
humacji zwilok otrzymujg dodatek do ptacy zasadniczej za czas
rzeczywiscie przepracowany przy tych pracach w wysokosci:

a) zatobnicy — 1,00 zt za godzine

b) kierowcy, woznice i grabarze — 0,40 zl za godzine.
Pracownicy zatrudnieni bezpos$rednio przy miedziowaniu, grafito-
waniu 1lutowaniu trumien (malarze i blacharze), przy robotach
kamieniarskich oraz palacze otrzymujg za czas rzeczywiscie prze-
pracowany przy tych pracach dodatek do ptacy zasadniczej w wy-
sokosci 0,40 zt za godzine.
Dodatki powyzsze przystugujg dla zatrudnionych przy wymienio-
nych pracach przynajmniej 4 godziny w ciggu dnia pracy.

111. Swiadczenia

A. UMUNDURO\{)VANIE

Do noszenia umudurowania podczas petnienia
obowiazkéw stuzbowych obowigzani sg nastepu-
jacy pracownicy przedsiebiorstw (zaktadow) po-
grzebowych:



1) zatobnicy

2) kierowcy autokarawandéw

3) kierowcy wozéw ciezarowych zastepujacych autokarawany
4) woznice (karawandarze).

2. Normy umundurowania indywidualnego

Czasokres
Lp. Nazwa przedmiotu Zatobnicy Kierowcy Woznice zuzycia w
miesigcach
1 Kurtka sukienna 1 1 1 24
2. Bluza drelichowa 1 - - 24
3. Spodnie sukienne 1 1 1 24
4. Spodnie drelichowe 1 - - 24
5 Ptaszcz sukienny 1 1 1 36
6. Czapka sukienna 1 1 1 36



3.

4,

14

Sorty mundurowe sukienne winny by¢ wykonane z sukna koloru
»,marengo” o zawarto$ci 60 % welny, wedtug zalgczonych wzoréw.
Pracownicy wymienieni w punkcie 1 otrzymujg umundurowanie
bezptatnie. Po uptywie ustalonego okresu zuzycia przechodzi ono na
wiasnos¢ pracownika. Umundurowanie powinno by¢é naprawiane
i konserwowane przez pracownikéw we wiasnym zakresie i na wia-
sny koszt.



Pracownik odpowiada za cato$¢ przydzielonych mu sort munduro-
wych i powinien zwrdci¢ koszt tych przedmiotow, jesli ulegly one
uszkodzeniu lub utracie z jego winy lub niedbalstwa. Koszt ten
ustala kierownictwo zaktadu wraz z radg zakladowa, biorgc pod
uwage czas i stopien zuzycia tych przedmiotéw.

W razie rozwigzania umowy o prace (z wyjatkiem zwolnienia z wi-
ny pracownika oraz zwolnienia na skutek wymdwienia umowy
0 prace, przez pracownika) pracownik zachowuje umundurowanie na
wiasnosc.

Podstawy.prawne:

1

Zarzadzenie Nr 23 MGK w sprawie zmiany zasady wynagradzania
pracownikéw umystowych zatrudnionych w komunalnych przedsie-
biorstwach (zaktadach) pogrzebowych z dnia 23 marca 1959 r. (Nr
ZPP-667/59).

Zarzadzenie Nr 66 MGK w sprawie umundurowania pracownikéw
miejskich przedsiebiorstw (zaktadéw) pogrzebowych z dnia 10 lipca
1957 r. (Nr ZPP-904/57),

Pismo Okoélne Nr 38 MGK w sprawie zasady wynagradzania pra-
cownikdw miejskich przedsiebiorstw (zaktadéw) pogrzebowych
z dnia 12 czerwca 1957 r. (Nr ZPP-96/57).

Pismo Okélne Nr 14 MGK w sprawie zmiany zasad wynagradzania
gtownych ksiegowych z dnia 22 marca 1960 r. (Nr ZPP-374/60).












