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UWAGI WSTĘPNE

Zagadnieniom wychowawczym i kulturalno-oświa
towym coraz więcej uwagi poświęcają zarówno związ
ki zawodowe, jak i organa władzy państwowej. Jedne 
i drugie podjęły w tej sprawie szereg ważnych uchwał.

Uchwały powyższe, wytyczające kierunki pracy w 
dziedzinie wychowawczej oraz nakładające z tego ty
tułu obowiązki na instancje związkowe i administrację 
gospodarczą, podejmowane były w różnych okresach. 
Łącznie stanowią one pewną zamkniętą całość, regulu
jącą podstawowe sprawy oświaty dorosłych i upo
wszechniania kultury, a zatem gruntowna znajomość 
tych uchwał jest konieczna dla każdego pracownika 
i działacza kulturalno-oświatowego. Tymczasem wielu 
działaczy, szczególnie tych, którzy dopiero od niedaw
na zajmują się pracą kulturalno-oświatową, nie zna 
podstawowych dokumentów, odnoszących się do pracy 
wychowawczej i kulturalno-oświatowej w zakładach 
pracy. Niejednokrotnie nie znają tych dokumentóio 
również przedstawiciele administracji zakładów.

Wiele narad aktywu kulturalno-oświatowego wysu
wało postulat wydania zbioru uchwał i dokumentów 
dotyczących działalności kulturalno-oświatowej, ponie
waż taki zbiór powinien w znacznym stopniu ułatwić 
ujednolicenie poglądów zarówno na zadania wycho
wawcze, jak i na rozwiązywanie wielu zagadnień prak
tycznych z tego zakresu. W wyniku tego ukazała się 
w 1960 roku praca pt. „Zbiór uchwał i dokumentów 
dotyczących pracy kulturalno-oświatowej, wydanych 
przez CRZZ i organa państwowe”. Pracę tę, od dawna 
całkowicie wyczerpaną, wznawiamy obecnie w wyda
niu gruntownie przejrzanym i zaktualizowanym.





USTAWA

z dnia 15 lipca 1961 r.

O rozwoju systemu oświaty i wychowania 

(Dz. U. nr 32, poz. 160)

Obywatele Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej mają 
prawo do nauki.

Oświata i wychowanie stanowią jedną z podstawo
wych dźwigni socjalistycznego rozwoju Polskiej Rzeczy
pospolitej Ludowej. System kształcenia i wychowania 
ma na celu przygotowanie kwalifikowanych pracowni
ków gospodarki i kultury narodowej, świadomych bu
downiczych socjalizmu. Rozwói systemu oświaty i wy
chowania zapewnia każdemu obywatelowi zdobycie 
wykształcenia podstawowego oraz dostępność wszyst
kich szczebli i kierunków kształcenia w zależności 
od zainteresowań i uzdolnień. Dostosowany do tych 
zadań ustrój szkolny oraz charakter nauczania i wy
chowania ustala niniejsza ustawa.

Rozdział I
POSTANOWIENIA OGOLNE

Art. I
Nauczanie i wychowanie w szkołach i innych pla

cówkach oświatowo - wychowawczych ma na celu 
wszechstronny rozwój uczniów i wychowanie ich na 
świadomych i twórczych obywateli Polskiej Rzeczy
pospolitej Ludowej.

Zmierza ono do tego, aby uczniom i wychowankom 
zapewnić wiedzę o prawach przyrody i życia społecz
nego, o dziejach i kulturze narodu i ludzkości, aby
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kształtować naukowy pogląd na świat i zapewnić kwa
lifikacje do pracy zawodowej.

Szkoły i inne placówki oświatowo-wychowawcze wy
chowują w duchu socjalistycznej moralności i socjali
stycznych zasad współżycia społecznego, w duchu umi
łowania ojczyzny, pokoju, wolności, sprawiedliwości 
społecznej i braterstwa z ludźmi pracy wszystkich kra
jów, uczą zamiłowania i szacunku do pracy, poszano
wania mienia narodowego, przygotowują do czynnego 
udziału w rozwoju kraju, jego gospodarki i kultury.

Art. 2
Szkoły i inne placówki oświatowo-wychowawcze są 

instytucjami świeckimi. Całokształt nauczania i wy
chowania w tych instytucjach ma charakter świecki.

Art. 3
1. Nauka w szkołach jest bezpłatna.
2. Państwo udziela młodzieży uczącej się pomocy 

materialnej, organizuje internaty i bursy oraz ustana
wia stypendia.

Art. 4
1. Państwo zakłada, prowadzi i utrzymuje szkoły 

i inne placówki oświatowo-wychowawcze.
2. Rada Ministrów określa w drodze rozporządzenia 

zasady zakładania i utrzymywania szkół i innych pla
cówek oświatowo-wychowawczych.

Rozdział II
SZKOŁY I PLACÓWKI OŚWIATOWO-WYCHOWAWCZE

1. Wychowanie przedszkolne

Art. 5
1. Wychowanie przedszkolne ma na celu:

1) wszechstronny rozwój dzieci i przygotowanie ich do 
rozpoczęcia nauki w szkole,

2) pomoc pracującym rodzicom w zapewnieniu dzie
ciom opieki wychowawczej.
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2. Wychowanie przedszkolne odbywa się w przed
szkolach i innych placówkach przedszkolnych.

3. Do przedszkoli mogą być przyjmowane dzieci od 
ukończenia 3 lat życia do rozpoczęcia nauki szkolnej.

2. Szkoła podstawowa

Art. 6
Szkoła podstawowa jest organizacyjną i programową 

podstawą całego systemu kształcenia i wychowania.

Art. 7
1. Wprowadza się 8-klasową szkołę podstawową.
2. Przedłużenie nauki w szkole podstawowej do lat 

8 ma na celu lepsze przygotowanie uczniów do dalsze
go kształcenia się i zdobywania kwalifikacji zawodo
wych. Powinno ono sprzyjać zacieśnieniu więzi szkoły 
z życiem oraz ogólnemu podniesieniu poziomu kultury.

Art. 8
1. Szkoła podstawowa da je jednolite dla wszystkich 

uczniów wykształcenie. Wykształcenie to obejmuje: 
podstawy wiedzy o przyrodzie i społeczeństwie, wstęp
ne zaznajomienie uczniów z techniką, przysposobienie 
do pracy i udział w życiu społecznym i kulturalnym.

2. Szkoła podstawowa ma na celu harmonijny roz
wój uczniów pod względem umysłowym, moralnym 
i fizycznym oraz przygotowanie do nauki w szkołach 
zawodowych i ogólnokształcących lub do dalszego 
kształcenia się i zdobywania kwalifikacji w toku wy
konywania pracy zawodowej.

Art. 9
1. Nauka w szkole podstawowej jest obowiązkowa.
2. Obowiązek szkolny rozpoczyna się z początkiem 

roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym 
dziecko kończy 7 lat, i trwa do ukończenia szkoły pod
stawowej, najdłużej jednak do końca roku szkolnego 
w tym roku kalendarzowym, w którym uczeń kończy 
17 lat.

-3. Zasady wypełniania obowiązku szkolnego przez 
dzieci i młodzież do 17 lat życia oraz zasady wypełnia
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nia obowiązku dokształcania się w zakresie szkoły 
podstawowej przez młodocianych zatrudnionych w za
kładach pracy regulują osobne przepisy.

Art. 10
1. Sieć szkół podstawowych zorganizowana jest w 

sposób umożliwiający każdemu obywatelowi zdobycie 
podstawowego wykształcenia.

2. Organizacja sieci szkolnej powinna uwzględniać 
odrębności warunków terenowych i komunikacyjnych 
w poszczególnych rejonach kraju.

3. Szczegółowe zasady tworzenia sieci szkół podsta
wowych określa Minister Oświaty.

3. Zasadnicze szkoły zawodowe

Art. 11
1. Kształcenie kwalifikowanych robotników, pra

cowników i rolników odbywa się w zasadniczych 
szkołach zawodowych.

2. Zasadnicze szkoły zawodowe zapewniają przygo
towanie zawodowe do wykonywania funkcji kwalifi
kowanego robotnika, pracownika i rolnika oraz wy
kształcenie ogólne niezbędne do dalszego kształce
nia się.

3. Praktyka zawodowa stanowi część procesu kształ
cenia w zasadniczych szkołach zawodowych i odbywa 
się w uspołecznionych zakładach pracy.

4. Zasadnicze szkoły zawodowe organizuje się dla 
absolwentów szkół podstawowych.

Art. 12
1. Zasadnicze szkoły zawodowe mogą być organi

zowane jako szkoły przyzakładowe.
2. Zasadnicze szkoły zawodowe przyzakładowe są 

zakładane, utrzymywane i prowadzone przez zakłady 
pracy. Zasady finansowania tych szkół określa Rada 
Ministrów.

3. Właściwy minister określa zakłady pracy, na któ
rych ciąży obowiązek zakładania, utrzymywania i pro
wadzenia zasadniczych szkół zawodowych przyzakłado
wych.
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Art. 13
1. Nauka w zasadniczych szkołach zawodowych 

trwa 2 lub 3 lata zależnie od specjalności, do której 
szkoły te przygotowują.

2. Minister Oświaty w porozumieniu z zaintereso
wanymi ministrami określa organizację zasadniczych 
szkół zawodowych przyzakładowych oraz czas trwania 
nauki w tych szkołach.

Art. 14
1. Dla przygotowania do zawodu rolnika młodzieży 

pracującej w rolnictwie i nie uczęszczającej do innych 
szkół oraz w celu zapewnienia tej młodzieży wykształ
cenia ogólnego potrzebnego do wykonywania zawodu 
i do dalszego kształcenia się organizuje się szkoły 
przysposobienia rolniczego.

2. Szkoły przysposobienia rolniczego organizuje się 
dla absolwentów szkół podstawowych.

3. Nauka w szkołach przysposobienia rolniczego 
trwa 2 lata.

4. Dla młodzieży, która ukończyła 16 rok życia i nie 
posiada wykształcenia podstawowego, można organi
zować szkoły przysposobienia rolniczego lub klasy w 
tych szkołach uzupełniające również wykształcenie w 
zakresie szkoły podstawowej.

Art. 15
Rada Ministrów może w drodze rozporządzenia 

wprowadzić na terenie całego kraju lub jego części 
obowiązek kształcenia zawodowego, w zakresie za
sadniczej szkoły zawodowej lub szkoły przysposobie
nia rolniczego, młodzieży w wieku do lat 18 nie 
uczęszczającej do innych szkół oraz określić zasady 
wykonywania tego obowiązku.

4. Szkoły średnie

Art. 16
Licea ogólnokształcące, technika zawodowe (prze

mysłowe, ekonomiczne, pedagogiczne, artystyczne i in
nych specjalności) są szkołami średnimi.
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Art. 17
1. Licea ogólnokształcące zapewniają wykształcenie 

ogólne i politechniczne niezbędne do podjęcia studiów 
wyższych oraz przysposobienia do pracy zawodowej.

2. Licea ogólnokształcące organizuje się dla absol
wentów szkół podstawowych.

3. Nauka w liceach ogólnokształcących trwa 4 lata.

Art. 18
1. Technika zawodowe i licea zawodowe zapewnia

ją przygotowanie do wykonywania funkcji technika lub 
równorzędnych oraz wykształcenie ogólne niezbędne 
do podjęcia studiów wyższych.

2. Technika zawodowe i licea zawodowe organizuje 
się dla absolwentów szkół podstawowych oraz absol
wentów zasadniczych szkół zawodowych i szkół przy
sposobienia rolniczego.

3. Nauka w technikach zawodowych i liceach zawo
dowych, które przymują absolwentów szkoły podsta
wowej, trwa 4 lub 5 lat zależnie od specjalności.

Nauka w technikach zawodowych i liceach zawodo
wych, które przyjmują absolwentów zasadniczych szkół 
zawodowych i szkół przysposobienia rolniczego, trwa 
2 lub 3 lata zależnie od specjalności.

4. Dla przygotowania pracowników niektórych spec
jalności można tworzyć szkoły zawodowe dla absolwen
tów liceów ogólnokształcących.

5. Czas trwania nauki w szkołach wymienionych 
w ust. 3 i 4. określa Minister Oświaty w porozumieniu 
z zainteresowanymi ministrami.

Art. 19
Technika zawodowe i licea zawodowe mogą być or- 

ganizowne jako szkoły przyzakładowe na zasadach 
określonych dla zasadniczych szkół zawodowych przy
zakładowych w art. 12 ust. 2 i 3, w art. 13 ust. 2.

5. Szkoły i zakłady specjalne

Art. 20
1. Kształcenie i wychowanie dzieci i młodocianych, 

przewlekle chorych, opóźnionych w rozwoju umysło-
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wym i upośledzonych fizycznie lub umysłowo odbywa 
się w specjalnych przedszkolach, szkołach i oddziałach 
przy szkołach podstawowych lub ośrodkach szkolno- 
-wychowawczych.

2. Szkoły i zakłady specjalne zapewniają młodzieży 
opiekę wychowawczą, wiedzę w dostępnym dla niej 
zakresie oraz przygotowanie do odpowiedniego za
wodu.

6. Opieka wychowawcza nad dziećmi i młodzieżą

Art. 21
1. Wychowanie pozalekcyjne prowadzą szkoły.
2. Wychowanie pozaszkolne jest organizowane w 

młodzieżowych domach kultury i domach kultury dzie
ci i młodzieży, ośrodkach i szkolnych klubach sporto
wych, w świetlicach dziecięcych i młodzieżowych, w 
ogródkach jordanowskich, w stałych i sezonowych pla
cówkach wczasowych i w innych formach.

3. Wychowanie pozalekcyjne i pozaszkolne ma na 
celu:
1) rozwijanie zainteresowań i uzdolnień młodzieży,
2) zbliżenie młodzieży do spraw techniki,
3) stwarzanie sprzyjających warunków dla społecznej 

działalności,
4) organizowanie kulturalnego wypoczynku, rozrywki 

i wychowania fizycznego.

Art. 22
Rodzice i opiekunowie współdziałają ze szkołami i pre
zydiami rad narodowych w organizowaniu kształcenia 
i wychowania dzieci i młodzieży. Formy tego współ
działania określa Minister Oświaty.

Art. 23
Organizacje młodzieżowe i społeczne współdziałają 

ze szkołą w realizacji zadań wychowawczych na zasa
dach uzgodnionych z Ministrem Oświaty.

Art. 24
W celu zbliżenia szkoły do zakładów pracy i nie

sienia szkołom wszechstronnej pomocy w realizacji ich
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zadań — zakłady pracy roztaczają opiekę nad szkoła
mi. Zasady sprawowania tej opieki określa Minister 
Oświaty w porozumieniu z właściwymi ministrami 
i Centralną Radą Związków Zawodowych.

Art. 25
Dla zapewnienia nauczania i wychowania dzieciom 

i młodocianym uczącym się, pozbawionym całkowicie 
lub częściowo opieki rodzicielskiej, organizuje się 
ośrodki szkolno-wychowawcze, domy dziecka, internaty 
i inne placówki opiekuńczo-wychowawcze lub opiekę 
w rodzinach zastępczych.

Art. 26
Szkoły i inne placówki oświatowo-wychowawcze, po

radnie wychowawcze i zawodowe udzielają rodzicom, 
opiekunom i wychowawcom dzieci i młodocianych po
mocy w rozwiązywaniu trudności wychowawczych oraz 
porad w sprawie wyboru zawodu dla uczniów szkół 
podstawowych i średnich.

7. Kształcenie i dokształcanie pracujących

Art. 27
1. Państwo stwarza warunki umożliwiające kształce

nie i dokształcanie pracujących.
2. Kształcenie i dokształcanie pracujących ma na 

celu:
1) dokształcanie w zakresie szkoły podstawowej pra

cowników nie posiadających podstawowego wy
kształcenia,

2) przyuczenie do zawodu osób podejmujących pracę 
i młodocianych,

3) dokształcanie pracujących w zakresie kwalifikacji 
robotnika kwalifikowanego i mistrza w zawodzie,

4) kształcenie pracujących w zakresie szkół średnich 
i wyższych w szkołach oraz na kursach przygoto
wawczych oraz do egzaminów eksternistycznych,

5) doskonalenie specjalistyczne pracowników w związ
ku z postępem technicznym w różnych dziedzinach 
gospodarki,
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6) doskonalenie zawodowe w zespołach przysposobie
nia rolniczego.

3. Rada Ministrów w porozumieniu z Centralną Ra
dą Związków Zawodowych ustala system podnoszenia 
kwalifikacji zawodowych i wykształcenia ogólnego pra
cujących oraz sposób i terminy jego realizacji.

Art. 28
1. Dla umożliwienia pracującym kształcenia się w 

szkołach podstawowych i średnich, zdobywania i uzu
pełniania kwalifikacji zawodowych oraz przygotowania 
się do dalszej nauki na poziomie średnim i wyższym, 
organizuje się wieczorowe i korespondencyjne (za
oczne) wydziały przy szkołach lub osobne szkoły oraz 
uniwersytety robotnicze, ludowe i powszechne, kursy 
zawodowe i inne placówki oświatowe.

2. Minister Oświaty określa organizację oraz czas 
trwania nauki w szkołach i placówkach wymienio
nych w ust. 1.

Art. 29
Świadectwo ukończenia wszystkich typów szkół 

można uzyskać na podstawie egzaminu eksternistycz
nego. Sposób przeprowadzenia tego egzaminu i wa
runki dopuszczenia do niego określa Minister Oświaty.

Art. 30
1. Dla umożliwienia robotnikom i technikom uzy

skania kwalifikacji mistrza (majstra) organizuje się 
przy zakładach pracy szkoły mistrzów.

2. Dla umożliwienia nabycia kwalifikacji mistrza 
(majstra) w zawodach rolnych i związanych z rol
nictwem organizuje się rolnicze szkoły specjalistyczne.

3. Czas trwania nauki w szkołach mistrzów i rol
niczych szkołach specjalistycznych ustalają właściwi 
ministrowie w porozumieniu z Ministrem Oświaty.

4. Właściwy minister określa zakłady pracy, na któ
rych ciąży obowiązek organizowania i prowadzenia 
szkół mistrzów.
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8. Kształcenie nauczycieli i wychowawców

Art. 31
Kształcenie nauczycieli i wychowawców ma na celu:

1) teoretyczne i praktyczne przygotowanie do obo
wiązków nauczyciela i wychowawcy, do realizacji 
zadań określonych w niniejszej ustawie,

2) wpajanie zamiłowania do pracy pedagogicznej i zro
zumienia jej doniosłości dla rozwoju kraju,

3) wdrożenie do samokształcenia, do podnoszenia po
ziomu swej wiedzy i kultury ogólnej i zawodowej,

4) przygotowanie do działalności społecznej i kultu
ralnej.

Art. 32
1. Kształcenie nauczycieli i wychowawców odbywa 

się w liceach pedagogicznych (w liceach pedagogicznych 
dla wychowawczyń przedszkoli), w studiach nauczy
cielskich i w szkołach wyższych.

2. Licea pedagogiczne (licea pedagogiczne dla wy
chowawczyń przedszkoli) organizuje się dla absolwen
tów szkół podstawowych. Nauka w liceach pedago
gicznych (w liceach pedagogicznych dla wychowawczyń 
przedszkoli) trwa 5 lat.

3. Studia nauczycielskie organizuje się dla absol
wentów szkół średnich. Czas trwania nauki w studiach 
nauczycielskich określa Minister Oświaty.

Art. 33
Ministrowie (kierownicy urzędów centralnych), któ

rym podlegają szkoły wyższe, określą w porozumieniu 
z Ministrem Oświaty warunki, jakim powinno odpo
wiadać kształcenie nauczycieli i wychowawców w szko
łach wyższych im podległych.

Art. 34
1. Nauczycielami i wychowawcami mogą być osoby 

mające odpowiednie kwalifikacje naukowe, zawodowe, 
pedagogiczne, moralne, ideowe i fizyczne, określone 
przez Ministra Oświaty w drodze rozporządzenia.
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2. Minister Oświaty określi również zasady zatrud
nienia w charakterze nauczycieli osób posiadających 
odpowiednie przygotowanie naukowe lub zawodowe, 
a nie mających kwalifikacji pedagogicznych.

3. Minister Oświaty organizuje doskonalenie zawo
dowe nauczycieli i wychowawców oraz ustala jego 
formy i zakres.

Rozdział III
ZARZĄDZANIE SZKOŁAMI I PLACÓWKAMI 

OŚWIATOWO-WYCHOWAWCZYMI

Art. 35
1. Sprawy kształcenia i wychowania należą do za

kresu działania Ministra Oświaty.
2. Minister Oświaty kieruje bezpośrednio lub za 

pośrednictwem organów administracji szkolnej prezy
diów rad narodowych kształceniem i wychowaniem, 
z wyłączeniem spraw objętych ustawą o szkołach wyż
szych.

3. Rada Ministrów określa w drodze rozporządze
nia, jakie szkoły i placówki oświatowe, wychowawcze 
i opiekuńczo-wychowawcze mogą być prowadzone 
przez innych ministrów i kierowników urzędów cen
tralnych oraz podległe im organy.

Art. 36
1. Szkoły i inne placówki kształcenia artystyczne

go prowadzi Minister Kultury i Sztuki bezpośrednio 
lub za pośrednictwem organów kultury prezydiów rad 
narodowych.

2. Rada Ministrów określi w drodze rozporządze
nia zasady organizacji kształcenia i wychowania w 
szkołach i innych placówkach kształcenia artystycz
nego.

3. Zakres uprawnień Ministra Oświaty w stosunku 
do szkół i innych placówek kształcenia artystycznego 
określa art. 37 ust. 4.
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Art. 37
1. Minister Oświaty ustala programy nauczania 

i wychowania, zatwierdza podręczniki i pomoce nauko
we oraz określa zasady funkcjonowania wszelkich ty
pów szkół i innych placówek oświatowo-wychowaw
czych.

2. Minister Oświaty określa:
1) warunki przyjmowania uczniów i przechodzenia 

z jednych typów szkół do drugich,
2) zasady tworzenia sieci szkół i innych placówek 

oświatowo-wychowawczych,
3) normy zaopatrzenia szkół w pomoce naukowe,
4) nomenklaturę zawodów i specjalności, do których 

przygotowują szkoły zawodowe,
5) zasady przyznawania stypendiów i korzystania 

z opieki wychowawczej w szkołach, z internatów 
i innych placówek opiekuńczo-wychowawczych,

6) zasady przeprowadzania egzaminów,
7) zasady przyznawania tytułów i dyplomów stwier

dzających kwalifikacje uzyskane po ukończeniu 
szkół.

3. Minister Oświaty może dla celów eksperymen
talnych ustalić szczególne zasady organizowania szkół 
i innych placówek oświatowo-wychowawczych.

4. W stosunku do szkół prowadzonych przez in
nych ministrów uprawnienia przewidziane w ust. 1 i 2 
oraz w art. 34 i art. 35 ust. 2 przysługują właściwym 
ministrom, którzy wykonują je w porozumieniu z Mi
nistrem Oświaty.

Art. 38
Rady narodowe:

1) kierują na swoim terenie działalnością podporządko
wanych im szkół i innych placówek oświatowo-wy
chowawczych,

2) zakładają szkoły i inne placówki oświatowe, wycho
wawcze i opiekuńczo-wychowawcze, zapewniają im 
lokale i wyposażenie w pomoce naukowe, narzędzia, 
meble i sprzęt oraz potrzebne środki finansowe 
i materialne,
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3) zapewniają warunki mieszkaniowe i świadczenia 
nauczycielom i innym pracownikom szkół na za
sadach i w zakresie ustalonym szczególnymi prze
pisami.

Art. 39
1. Szkoły, placówki oświatowe, wychowawcze, opie

kuńczo-wychowawcze i inne zakłady lub placówki 
szkolące mogą być prowadzone przez organizacje za
wodowe, młodzieżowe, instytucje społeczne oraz inne 
organizacje i instytucje, osoby prawne lub fizyczne 
tylko za zezwoleniem Ministra Oświaty, na określo
nych przez niego zasadach i warunkach, i pod jego 
nadzorem.

2. Wszelka pozaszkolna działalność oświatowa i wy
chowawcza oraz inne formy pracy z dziećmi i młodzie
żą podlegają nadzorowi Ministra Oświaty, który może 
ustalić zasady i warunki prowadzenia tej działalności 
lub pracy.

3. Udzielając zezwolenia przewidzianego w usta
wie 1 organizacjom lub instytucjom o charakterze 
wyznaniowym, Minister Oświaty może zwolnić od 
wymogów ustalonych w art. 2.

Rozdział IV
PRZEPISY PRZEJŚCIOWE I KOŃCOWE

Art. 40
1. Minister Oświaty określa sposób i terminy:

1) reorganizacji istniejących obecnie szkół podstawo
wych w myśl przepisów ustawy,

2) dostosowania nauczania i wychowania we wszyst
kich szkołach i placówkach do zmian wynikających 
z ustawy.

2. Właściwi ministrowie w porozumieniu z Mini
strem Oświaty określą sposób i terminy dostosowania 
nauczania i wychowania w szkołach i placówkach im 
podległych do zmian wynikających z ustawy.

.2 — Zbiór uchwal 1 dokumentów 17



Art. 41
Rada Ministrów określi w drodze rozporządzenia 

zasady organizowania praktycznej nauki zawodu 
i praktyk zawodowych dla uczniów szkół zawodowych, 
jak również organizowania zajęć praktycznych w zakła
dach pracy dla uczniów szkół ogólnokształcących.

Art. 42
Ustawa nie odnosi się do szkół wyższych.

Art. 48
Ustawa wchodzi w życie z dniem ogłoszenia.

PRZEWODNICZĄCY RADY PAŃSTWA 
(—) A. Zawadzki

SEKRETARZ RADY PAŃSTWA 
(—) J. Horodecki
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USTAWA
z dnia 25 stycznia 1958 r. 

o radach narodowych 

(Dz. U. Nr 5, z dnia 29 stycznia 1958 r.)
(Wyciąg)

PRZEPISY OGÓLNE

Art. 1
2) Rady narodowe w gromadach, osiedlach, miastach, 

dzielnicach większych miast, powiatach i wojewódz
twach są organami władzy państwowej ludu pra
cującego i wyrażają jego wolę.

Art. 8
2) Przy wykonywaniu swoich zadań rady narodowe 

korzystają z inicjatywy i współdziałania organi
zacji politycznych, związków zawodowych i innych 
organizacji społecznych ludu pracującego, jak rów
nież rad robotniczych i organizacji rolniczych.

Art. 13
Rady Narodowe współdziałają z kierownikami przed

siębiorstw niepodporządkowanych radom narodowym 
i z radami robotniczymi, w szczególności celem wy
korzystania możliwości produkcyjnych zakładów dla 
potrzeb miejscowego rynku i potrzeb komunalnych, 
uzgadniania planów budownictwa mieszkaniowego 
i realizacji wspólnego budownictwa 
dla potrzeb socjalnych i kultural
nych...

Art. 14
3) Wojewódzkie rady narodowe podejmują działalność 

gospodarczą, społeczną i kulturalną o zasięgu szer-

192*



szym niż powiatowy: w szczególności do ich zakre
su działania należą sprawy:

6) szkół i innych placówek oświatowo-wychowawczych 
w zakresie przewidzianym w obowiązujących prze
pisach,

7) teatrów, bibliotek wojewódzkich, muzeów, woje
wódzkich domów kultury.

Art. 19
1) Do zakresu działania powiatowych rad narodowych 

należą w szczególności sprawy:...
7) szkół i innych placówek oświatowo-wychowaw

czych w zakresie przewidzianym w obowiązujących 
przepisach,

8) powiatowych domów kultury, teatrów, kin, mu
zeów i archiwów regionalnych,

Art. 21
3) w szczególności do zakresu działania miejskich rad 

narodowych w miastach nie stanowiących powia
tów miejskich należą sprawy:

4) zabezpieczenia właściwego pomieszczenia i obsłu
gi gospodarczej szkół podstawowych oraz prowa
dzenia przedszkoli,

5) teatrów, instytucji muzycznych, archiwów, miej
skich domów kultury i świetlic, bibliotek powszech
nych.



USTAWA

z dnia 16 lutego 1961 r.

o zakresie działania Ministra Kultury i Sztuki 

(Dz. U. Nr 10, poz. 53)

Art. 1
Minister Kultury i Sztuki jest naczelnym organem 

administracji państwowej w dziedzinie kultury i sztuki.

Art. 2
Zakres działania Ministra Kultury i Sztuki obejmu

je w szczególności sprawy:
1) realizowania państwowej polityki kulturalnej oraz 

koordynowania działalności urzędów, instytucji pań
stwowych, społecznych i gospodarczych w tej 
dziedzinie,

2) twórczości artystycznej i opieki nad twórcami oraz 
popierania społecznej działalności artystycznej,

3) bibliotek i czytelnictwa, muzeów i ochrony za
bytków,

4) kształcenia artystycznego oraz studiów kulturalno- 
-oświatowych i bibliotekarskich,

5) przedsiębiorstw i instytucji: artystycznych i wido
wiskowych, wydawniczych i księgarskich,

6) nagrań fotograficznych, produkcji, rozpowszechnia
nia i wyświetlania filmów oraz produkcji przemy
słowej przedsiębiorstw resortu kultury i sztuki — 
dla potrzeb kinematografii, produkcji instrumentów 
muzycznych i płyt gramofonowych,

7) przemysłu poligraficznego,
8) współpracy z zagranicą w dziedzinie kultury i sztu

ki w porozumieniu z Ministrem Spraw Zagranicz
nych,
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9) udzielania na podstawie szczególnych przepisów 
zezwoleń na prowadzenie działalności w dziedzinach 
objętych zakresem działania Ministra Kultury 
i Sztuki.

Art. 3
Zasady współdziałania Ministra Kultury i Sztuki 

oraz związków zawodowych w sprawach wymienio
nych w art. 2 oraz w sprawach objętych statutową 
działalnością związków zawodowych w zakresie za
gadnień kultury określają 'wspólnie Minister Kultury 
i Sztuki oraz Prezydium Centralnej Rady Związków 
Zawodowych.

Art. 4
Rada Ministrów określi w drodze rozporządzenia 

szczegółowy zakres działania Ministra Kultury i Sztuki,

Art. 5
W ustawie z dnia 15 grudnia 1951 r. o kinematografii 

(Dz. U. Nr. 66 poz. 452) skreśla się art. 1, 2, 6, 7, 8, 15.

Art. 6
Tracą moc:

1) dekret Polskiego Komitetu Wyzwolenia Narodowe
go z dnia 15 września 1944 r. o zakresie działania 
i organizacji resortu Kultury i Sztuki (Dz. U. Nr 5, 
poz. 25).

2) dekret z dnia 2 sierpnia 1951 roku o utworzeniu 
i zakresie działania Centralnego Urzędu Wydaw
nictw, Przemysłu Graficznego i Księgarstwa (Dz. U. 
Nr 41, poz. 309).

Art. 7
Ustawa wchodzi w życie z dniem ogłoszenia.

PRZEWODNICZĄCY RADY PAŃSTWA 
(—) A. Zawadzki

SEKRETARZ RADY PAŃSTWA 
(—) J. Horodecki



USTAWA

z dnia 1 lipca 1949 r. 

o związkach zawodowych 

(Dz. U. Nr 41, poz. 293)

(Wyciąg)

I. PRZEPISY OGÓLNE

Art. 1
W celu: ustawowego zabezpieczenia ustanowionych 

przez władzę ludową w Polsce najpomyślniejszych wa
runków dla rozwoju związków zawodowych w imię 
utrwalenia zwycięstwa i zdobyczy klasy robotniczej, 
umocnienia władzy ludowej i budowy socjalizmu 
w Polsce, oraz celem stworzenia najdogodniejszych 
warunków dla dalszej działalności, rozwijanej przez 
związki zawodowe w dziedzinie reprezentacji i obrony 
interesów robotników i pracowników umysłowych, 
troski o systematyczną i ciągłą poprawę bytu material
nego i kulturalnego świata pracy, mobilizacji klasy 
robotniczej do wykonania planów produkcyjnych, 
zwiększania wydajności pracy i rozwijania współ
zawodnictwa, stałego podnoszenia na wyższy poziom 
gospodarki narodowej -—
1) gwarantuje się robotnikom i pracownikom umysło

wym prawo dobrowolnego zrzeszania się w związ
ki zawodowe oraz najczynniejszego udziału w spra
wowaniu władzy ludowej;

2) znosi się wszelkie pozostałe w spadku po rządach 
kapitalistycznych przepisy, które ograniczały pra
wo robotników i pracowników umysłowych do do
browolnego zrzeszania się w związki zawodowe, 
poddawały działalność związków zawodowych nad
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zorowi władz administracyjnych oraz przyczyniały 
się do rozbijania ruchu zawodowego.

III. UPRAWNIENIA ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH

Art. 4
1) Związki zawodowe przez swe statutowo określone 

instancje kierownicze i organy związkowe współ
pracują z władzami i instytucjami w dziedzinie 
administracji publicznej, gospodarki narodowej 
i kontroli w zakresie i trybie, ustalonym przez prze
pisy prawa.

2) W zakresie realizacji swych zadań statutowych 
związki zawodowe reprezentują zarówno zrzeszo
nych, jak i nie zrzeszonych we wszystkich spra
wach, które dotyczą ogólnych interesów pracowni
czych.



UCHWAŁA XIII PLENUM CRZZ

O zadaniach kształcenia, dokształcania i doskonalenia 
kwalifikacji kadr w gospodarce uspołecznionej

Budownictwo socjalizmu w naszym kraju i związa
ny z nim szybki rozwój gospodarczy i kulturalny oraz 
postęp w dziedzinie nauki i techniki powoduje wzrost 
zapotrzebowania na coraz lepiej wykwalifikowane 
kadry pracowników. Dlatego też konieczne jest osta
teczne zlikwidowanie istniejących jeszcze zaniedbań 
w zakresie wykształcenia podstawowego wśród do
rosłych, dwukrotne zwiększenie do 1970 roku liczby 
wykwalifikowanych robotników i pracowników ze śred
nim i wyższym wykształceniem zawodowym oraz stwo
rzenie stałego systemu doskonalenia kwalifikacji kadr 
czynnych zawodowo.

Realizacja tych zadań wymaga dalszego rozwoju 
szkolnictwa zawodowego wszystkich typów i stopni, 
a zwłaszcza przyzakładowego- i międzyzakładowego, 
oraz zwiększenia inicjatywy i odpowiedzialności w tym 
zakresie administracji gospodarczej, władz oświato
wych, rad narodowych, związków zawodowych i orga
nizacji społecznych.

Ruch zawodowy interesuje się całokształtem rozwoju 
naszego systemu oświatowego, przede wszystkim zaś 
tymi zagadnieniami oświatowymi, które powinny znaj
dować się w centrum uwagi zakładów pracy, a więc 
sprawą szkół przyzakładowych oraz dokształcania i do
skonalenia kwalifikacji pracujących.

W związku z tym Plenum CRZZ ustala następujące 
zadania dla związków zawodowych w zakresie kształ
cenia kadr oraz podnoszenia kwalifikacji i wiedzy 
ogólnej ludzi pracy.
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KSZTAŁCENIE ZAWODOWE W SZKOŁACH 
PRZYZAKŁADOWYCH I MIĘDZYZAKŁADOWYCH

Doświadczenie krótkiego stosunkowo okresu, jaki 
upłynął od chwili powstania pierwszych szkół przy
zakładowych, wykazuje, że są już szkoły, które w wy
niku bezpośredniego zainteresowania się zakładów pra
cy sprawą kształcenia własnych kadr, wyrosły na pla
cówki rzetelnego nauczania zawodowego i wychowania 
obywatelskiego. Jednakże resorty i związki zawodowe 
nie pracują dostatecznie nad upowszechnieniem tych 
dobrych przykładów.

Nie zostały też podjęte właściwe wysiłki ze strony 
wielu resortów gospodarczych, związków i samorządów 
robotniczych w celu zapewnienia realizacji uchwały 
VII Plenum KC PZPR w odniesieniu do zadań rozbu
dowy w bieżącej pięciolatce szkół przyzakładowych 
i międzyzakładowych oraz polepszenia warunków pra
cy szkół już zorganizowanych.

Plenum CRZZ zwraca się do resortów i zarządów 
głównych, aby podjęły energiczne kroki mające na celu 
przyspieszenie opracowania programu pełnej realizacji 
zadań w tym zakresie i przystąpiły do jego wykonania.

Do ważniejszych spraw, na których powinny skupiać 
uwagę resorty, związki zawodowe i zakłady pracy, 
należą:

1. Zwiększenie liczby miejsc dla kształcenia zawo
dowego młodocianych i przygotowania przez wszystkie 
większe zakłady produkcyjne odpowiednich pomiesz
czeń dla szkół przyzakładowych, wyodrębnienie war
sztatów szkoleniowych i stanowisk uczniowskich bądź 
stworzenie innych możliwości odbywania zajęć prak
tycznych, zaopatrzenie szkół w pomoce naukowe, zor
ganizowanie gabinetów i pracowni przedmiotowych.

Wymaga to określenia przez resorty najniezbędniej
szych potrzeb w zakresie budowy szkół i adaptacji 
innych lokali i zapewnienia na ten cel, jak również 
na wyposażenie szkół koniecznych środków finanso
wych i rzeczowych, należy przy tym wykorzystać 
możliwości zakładów i przestrzegać zasad oszczędne
go gospodarowania tymi środkami.
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2. Podniesienie poziomu nauczania i wychowania 
w szkołach przyzakładowych i międzyzakładowych 
przez:

— doskonalenie programów, metod nauczania teore
tycznego i zajęć praktycznych w tych szkołach oraz 
zajęć wychowawczych i pozalekcyjnych,

— rozbudzanie wśród młodzieży zainteresowań w 
dziedzinie nowatorskiej myśli technicznej i racjona
lizacji, zapoznawanie jej z doświadczeniami brygad 
pracy socjalistycznej i innymi formami współzawod
nictwa,

— zwiększenie pomocy dla szkoły przez grupy dzia
łania ZMS, zakładowe koła organizacji technicznych, 
kluby techniki i racjonalizacji oraz placówki kultural
no-oświatowe w celu wdrażania młodzieży do udziału 
w życiu społeczno-gospodarczym i kulturalnym załogi,

— należyty dobór przez dyrekcję zakładów pracy 
i organa samorządu robotniczego stałej kadry nauczy
cieli przedmiotów zawodowych i instruktorów do wy
żej wymienionych szkół — głównie spośród doświad
czonych pracowników inżynieryjno-technicznych wła
snego zakładu. Kadrę tę powinno cechować odpowied
nie przygotowanie fachowe, umiejętność pracy z mło
dzieżą, dążenie do doskonalenia swych kwalifikacji za
wodowych i pedagogicznych, aktywne uczestniczenie 
w realizacji zadań wychowawczych szkoły.

3. Zaostrzenie przez resorty i związki zawodowe 
kontroli nad tym, aby administracja zakładów pracy 
zapewniała właściwe warunki bezpieczeństwa i higieny 
pracy podczas szkolenia i zajęć praktycznych młodzie
ży. Techniczna i społeczna inspekcja pracy winny spra
wować stały nadzór nad wywiązywaniem się admini
stracji z jej obowiązków w tym zakresie.

4. Otoczenie przez zakłady pracy stałą opieką ucz
niów szkół przyzakładowych i międzyzakładowych oraz 
młodzieży pobierającej naukę bezpośrednio w zakła
dach pracy i w systemie innych form kształcenia i do
kształcenia. Polegałoby to na:

— zwiększeniu dotacji państwowej na zasiłki dla 
uczącej się młodzieży i pozostającej w trudnych wa
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runkach materialnych oraz właściwym rozdziale kwot 
przeznaczonych na ten cel,

— dalszej rozbudowie internatów przy szkołach na 
niektórych terenach kraju oraz pełniejszym zabezpie
czeniu funduszów przez zainteresowane zakłady pracy 
i prezydia WHN na utrzymanie tych internatów,

— opracowaniu przez Komitet Pracy i Płac oraz 
Ministerstwo Oświaty programu poradnictwa zawodo
wego dla młodzieży ze szczególnym uwzględnieniem 
poradnictwa dla dziewcząt oraz ścisłym powiązaniu go 
ze szkołami ogólnokształcącymi i zakładami pracy.

5. Ściślejsze powiązanie szkół przyzakładowych 
i międzyzakładowych z zakładami pracy i załogami 
oraz zapewnienie im należytego miejsca w całokształ
cie życia ekonomicznego i kulturalnego przedsiębiorstw.

Resorty i związki zawodowe mają obowiązek do
pilnowania, by szkoły te były traktowane przez admi
nistrację przedsiębiorstw jako organiczna część zakła
dów pracy.

W tym celu dyrekcje zakładów pracy oraz samo
rządy robotnicze zapewniają kierownictwu i persone
lowi pedagogicznemu tych szkół możliwość zaznajo
mienia się z najważniejszymi sprawami zakładu i za
łogi, udział w opracowywaniu zakładowego programu 
postępu technicznego i długofalowego planu podno
szenia kwalifikacji załogi.

Konieczne jest także bliższe powiązanie zakładów 
pracy z tymi szkołami przez aktywny udział przed
stawicieli rad zakładowych w komitetach rodziciel
skich szkół zawodowych oraz przez systematyczną kon
trolę pracy szkół przyzakładowych, prowadzoną przez 
samorząd robotniczy i władze oświatowe.

6. Dalsze rozwijanie sieci szkół międzyzakładowych 
dla potrzeb mniejszych zakładów pracy.

W tej dziedzinie szczególne zadania mają kuratoria 
okręgów szkolnych i wojewódzkie komisje związków 
zawodowych.

7. Wydatne powiększenie rozmiarów szkolenia za
wodowego dziewcząt w systemie szkolenia przyzakła
dowego i międzyzakładowego.
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Plenum CRZZ zobowiązuje instancje związkowe do 
upowszechniania doświadczeń przodujących szkół przy
zakładowych we współdziałaniu z władzami oświato
wymi i administracją gospodarczą.

SZKOLENIE ZAWODOWE I PODNOSZENIE KWALIFIKACJI 
BEZPOŚREDNIO W ZAKŁADACH PRACY

Przedsiębiorstwo socjalistyczne powinno stać się 
w pełni szkołą wychowania i kształcenia zawodowego.

Wzrastające wymagania kwalifikacyjne zobowiązują 
administrację zakładów pracy, organizacje związkowe 
i młodzieżowe, samorząd robotniczy do pełnego wy
korzystania posiadanych możliwości rozszerzenia za
sięgu szkolenia młodocianych i dorosłych przez podno
szenie poziomu tego szkolenia. Szkolenie prowadzone 
bezpośrednio w zakładach pracy powinno gruntownie 
przygotować pracowników do zawodu, dając im pełne 
kwalifikacje.

1. System szkolenia organizowanego przez zakłady 
pracy wymaga zasadniczego rozszerzenia, usprawnie
nia i koordynacji. W tym celu konieczne jest ustale
nie przez samorząd robotniczy planu działania w za
kresie podnoszenia kwalifikacji i dokształcania zabez
pieczającego bieżące i perspektywiczne potrzeby w 
dziedzinie podnoszenia kwalifikacji załóg i umożliwia
jącego robotnikom uzyskanie pełnych kwalifikacji. 
Programy kursów, podobnie jak programy szkół przy
zakładowych, powinny być uzupełnione zagadnieniami 
dotyczącymi samorządu robotniczego, ekonomiki przed
siębiorstw, bezpieczeństwa i higieny pracy. Instrukto
rom szkolenia zawodowego trzeba zapewnić systema
tyczne konsultacje metodyczno-dydaktyczne.

2. Plenum wypowiada się za usprawnieniem systemu 
zdobywania przez robotników określonych tytułów 
kwalifikacyjnych i przyspieszeniem powoływania przy 
zakładach pracy komisji przez kuratoria okręgów 
szkolnych, jak również za zmianą dotychczasowej no
menklatury w tych zawodach, w których jest to możli
we i uzasadnione.
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Plenum uważa, że nie jest uzasadnione przyznawa
nie tytułów kwalifikacyjnych wg stosowanej obecnie 
terminologii, jak np. „wykwalifikowany robotnik w za
wodzie ślusarskim*1, zamiast zgodnego z postulatami 
załóg tytułu „wykwalifikowany ślusarz**. Plenum zo
bowiązuje Prezydium CRZZ do przedłożenia rządowi 
odpowiednich wniosków w tej sprawie.

3. Ministerstwo Zdrowia i Opieki Społecznej po
winno zapewnić pracownikom szkolnym w zakładach 
pracy, szczególnie młodocianym, stałą opiekę lekar
ską, systematyczne wstępne i okresowe badania le
karskie.

4. Jedną z form pogłębiania przygotowania zawodo
wego zdobytego w szkole oraz nabywania umiejętności 
stosowania teoretycznych wiadomości w działaniu prak
tycznym — jest wstępny staż pracy absolwentów szkół 
zawodowych i wyższych uczelni. W tej dziedzinie ko
nieczne jest dokonanie dalszych usprawnień przez admi
nistrację zakładów pracy i wzmożenie kontroli spo
łecznej przez organizacje związkowe i młodzieżowe, 
przede wszystkim w zakresie:

— zaktualizowania w ciągu bieżącego roku progra
mów wstępnego stażu pracy i zapewnienia pełnej ich 
realizacji,

— stałego doskonalenia tych programów w zakła
dach produkcyjnych i przedsiębiorstwach budowlanych 
ze zwróceniem uwagi na wdrażanie absolwentów szkół 
do pełnego udziału w wykonywaniu planowych zadań 
produkcyjnych oraz właściwe zaznajamianie ich z funk
cjonowaniem podstawowych komórek organizacyjnych 
przedsiębiorstwa,

— dopełniania przez kierownictwo zakładów pracy 
obowiązku zawierania umów dotyczących stażu pracy 
i zapewnienia właściwej opieki odbywającym ten staż 
absolwentom,

— rozważania możliwości skrócenia wstępnego stażu 
pracy dla absolwentów techników zatrudnionych przy 
bezpośredniej obsłudze maszyn i urządzeń.

Plenum uznaje za niezbędne, by administracja gospo
darcza, rady narodowe i szkoły bardziej planowo niż
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dotychczas realizowały program zatrudniania absol
wentów szkół zawodowych wszystkich szczebli.

Plenum uważa także, że należy stworzyć warunki 
ekonomiczne umożliwiające niektórym zakładom pra
cy — posiadającym szczególnie w tej dziedzinie potrze
by i możliwości — zwiększenie liczby stażystów ponad 
zatwierdzone aktualne plany zatrudnienia i funduszu 
płac, w ramach utworzonych w tym celu rezerw fun
duszu płac w resortach.

5. Usprawnienia wymaga organizacja praktyk pro
dukcyjnych uczniów szkół zawodowych i studentów. 
Dyrekcje zakładów powinny w porozumieniu ze szkoła
mi ustalić programy praktyk, wnikliwie kontrolować 
ich przebieg i zapewniać opiekę dozoru technicznego 
nad praktykantami.

Zjednoczenia i zarządy okręgowe związków zawodo
wych powinny upowszechniać najlepsze doświadczenia 
zakładów pracy w Organizowaniu praktyk oraz osiąg
nięcia tych szkół, które wraz z większą grupą uczniów- 
praktykantów delegują na okres praktyki odpowiednio 
przygotowanego pracownika szkoły w charakterze opie
kuna młodzieży.

KSZTAŁCENIE, DOKSZTAŁCANIE OGÓLNE I ZAWODOWE 
PRACUJĄCYCH W SYSTEMIE SZKOLNYM 

I POZASZKOLNYM

Plenum CRZZ uważa za niezbędne zapewnienie dal
szego rozwoju i usprawnienie systemu kształcenia pra
cujących w dostosowaniu do bieżących i perspekty
wicznych potrzeb gospodarki narodowej oraz stwarza
nie pracującym coraz lepszych warunków do godzenia 
pracy zawodowej z nauką w szkole.

1. Ministerstwo Oświaty i Ministerstwo Szkolnictwa 
Wyższego wspólnie z CRZZ, resortami gospodarczymi, 
związkami branżowymi i organizacjami młodzieżowy
mi powinny ustalić plan dalszego rozwoju szkolnictwa 
wszystkich stopni dla pracujących, zwracając przy tym 
uwagę na jego ściślejsze wiązanie z zakładami pracy, 
m.in. przez organizowanie przy przedsiębiorstwach 
szkół podstawowych, techników zawodowych i tam
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gdzie są ku temu odpowiednie potrzeby i warunki — 
filii wyższych uczelni technicznych i ekonomicznych.

2. Programy, podręczniki i metody nauczania do
rosłych powinny być dostosowane do potrzeb, zainte
resowań i możliwości człowieka dorosłego. W tym celu:

— dokształcanie pracujących na poziomie podstawo
wym powinno być zróżnicowane, odrębne dla młodo
cianych i dorosłych. Program dokształcania uwzględ
niać powinien w coraz szerszej mierze elementy wie
dzy praktycznej i naukę przedmiotów zawodowych. 
Posiadanie wykształcenia podstawowego powinno sta
nowić zasadniczy warunek przyjmowania na wszelkie
go rodzaju szkolenie zawodowe, dając określone kwa
lifikacje i uprawnienia;

— konieczne jest ustalenie i wprowadzenie w życie, 
tam gdzie istnieją uzasadnione potrzeby, dwustopnio
wej struktury szkolnictwa zawodowego dla pracują
cych, aby w ten sposób umożliwić absolwentom za
sadniczych szkół zawodowych kontynuowanie nauki 
w szkołach wyższego stopnia. Wymagać to będzie od
powiedniego powiązania programów nauczania tych 
szkół;

— wraz ze zmianami w programach nauczania szkół 
zawodowych konieczne jest dokonanie zmian w syste
mie egzaminów wstępnych na wyższe uczelnie, ze 
względu na konieczność zwiększenia udziału absolwen
tów tych szkół w studiach wyższych. Celowi temu po
winny także służyć organizowane dla absolwentów 
szkół zawodowych kursy przygotowawcze do egzami
nów wstępnych na wyższe uczelnie.

3. Rady zakładowe, rady robotnicze oraz grupy dzia
łania ZMS powinny stwarzać w zakładach pracy odpo
wiedni klimat sprzyjający dokształcaniu się dorosłych, 
współdziałać z administracją w prowadzeniu systema
tycznej rekrutacji do szkół i na kursy, pomagać uczą
cym się w uzyskiwaniu urlopów szkolnych w okresach 
odpowiednich dla terminowego kontynuowania nauki, 
zwolnień na obowiązkowe zajęcia szkolne itp.

4. W celu nadania właściwej rangi wyuczonemu za
wodowi oraz pobudzenia młodzieży i dorosłych do sta
łego kształcenia się i doskonalenia zawodowego ko-
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nieczne jest wzmożenie nadzoru przez administrację 
gospodarczą, instancje i zakładowe organizacje związ
kowe nad przestrzeganiem zasad zatrudnienia pracow
ników w zawodach i na stanowiskach zgodnie z ich 
kwalifikacjami. Kierownictwo zakładów pracy powin
no dbać o to, aby pracownicy podnoszący kwalifikacje 
byli w odpowiednim czasie skierowani do bardziej 
odpowiedzialnej pracy i awansowani.

Plenum upoważnia Prezydia CRZZ do przedłożenia 
Radzie Ministrów propozycji w sprawie zwiększenia 
pomocy dla kształcących się pracowników. Chodzi tu 
między innymi o zwiększenie urlopów szkoleniowych 
dla uczących się bez odrywania od pracy robotników 
korzystających z najniższego wymiaru ustawowego 
urlopu wypoczynkowego oraz o przyznawanie sty
pendiów w granicach dotychczasowego wynagrodzenia 
najzdolniejszym robotnikom i pracownikom kierowa
nym na wyższe uczelnie, biorąc przy tym pod uwagę 
ich stan rodzinny.

* * *

Stałemu i systematycznemu aktualizowaniu i rozsze
rzaniu zdobytej w szkole wiedzy ogólnej i kwalifikacji 
zawodowych — wychowaniu ideowo.-politycznemu 
i społeczno-kulturalnemu — służy pozaszkolna oświata 
dorosłych, stanowiąca integralną część systemu kształ
cenia i wychowania.

Związki zawodowe powinny przejawiać więcej troski 
o rozwój uniwersytetów robotniczych i powszechnych, 
organizację odczytów i prelekcji połączonych z filmem, 
kół zainteresowań i różnych form samokształcenia. Wy
maga to od aktywu kulturalno-oświatowego związków 
zawodowych, od NOT, TWP oraz innych stowarzyszeń 
oświatowych i naukowo-technicznych oraz placówek 
kulturalno-oświatowych:

— stałego doskonalenia programów i dostosowywa
nia treści i form pracy oświatowej do rzeczywistych 
potrzeb ludzi pracy i określonych środowisk społecz
nych,

-— ściślejszego powiązania pozaszkolnej oświaty do
rosłych z kształceniem i dokształcaniem pracujących
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oraz potrzebami zakładów pracy i określonych środo
wisk społecznych,

— upowszechniania wiedzy technicznej w społeczeń
stwie przez pełne wykorzystanie do tego celu całej 
sieci bibliotek naukowych, powszechnych, zakładowych, 
fachowych, bibliotek domów kultury, klubów, świetlic 
i szkół, zwłaszcza w środowisku robotniczym.

Wiąże się z tym konieczność zaopatrywania tych 
bibliotek w pełne zestawy książek i czasopism tech
nicznych i popularnonaukowych oraz podnoszenia kwa
lifikacji kadr tych placówek.

Konieczne jest racjonalne wykorzystanie przez orga
nizatorów pracy oświatowej kin, radiowęzłów i wielo- 
nakładówek oraz innych dostępnych urządzeń kultu
ralno-oświatowych dla popularyzowania wiedzy tech
nicznej. Działalność ta wymaga zwiększenia koordyna
cji i planowego działania instytucji i organizacji spo
łecznych, stowarzyszeń oświatowych, wydawnictw, ra
dia, telewizji, zwłaszcza w zakresie upowszechniania 
wiedzy technicznej.

ORGANIZACJA I OGOLNA KOORDYNACJA
KSZTAŁCENIA, DOKSZTAŁCANIA I DOSKONALENIA 

KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

Realizacja zadań w zakresie dalszego rozwoju kształ
cenia zawodowego kadr i podnoszenia kwalifikacji 
ogółu pracujących w gospodarce uspołecznionej wy
magać będzie szeregu rozwiązań organizacyjnych i sko
ordynowania poczynań władz państwowych i organi
zacji społecznych na wszystkich szczeblach.

1. Dotychczasowe dobre doświadczenia wielu zakła
dów pracy wskazują na konieczność koordynowania 
działalności administracji, organizacji związkowych 
i młodzieżowych, rad robotniczych, zakładowych kół 
NOT oraz innych aktywistów zainteresowanych roz
wojem oświaty robotniczej. W tym celu Plenum CRZZ 
uważa za konieczne powołanie w przedsiębiorstwach 
ośrodków szkoleniowych, które zajmować się będą ca
łością zagadnień szkoleniowych oraz — w myśl usta
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leń samorządu robotniczego i przy pomocy komórek 
szkoleniowych — opracowywać wieloletnie i komplek
sowe plany kształcenia zawodowego i podnoszenia kwa
lifikacji pracowników, jak również formy realizacji 
tych planów.

Prezydium CRZZ opracuje wespół z zainteresowa
nymi resortami i organizacjami i przedłoży Radzie Mi
nistrów projekt zasad powoływania tych ośrodków wraz 
z określeniem zadań administracji gospodarczej w tym 
zakresie.

2. W związku z dalszym rozszerzeniem uprawnień 
rad narodowych organa terenowej władzy ludowej (ko
misje planowania, wydziały zatrudnienia, kuratoria 
i inspektoraty szkolne) powinny w ścisłej współpracy 
ze związkami zawodowymi i innymi organizacjami 
ustalać potrzeby w zakresie kształcenia zawodowego 
młodzieży i dokształcania pracowników oraz plany reali
zacji tych potrzeb.

Organizacyjne zabezpieczenie współdziałania insty
tucji państwowych i organizacji społecznych w tym 
zakresie zapewnią komisje oświaty powiatowych (miej
skich) i wojewódzkich rad narodowych, rozszerzone 
przez udział przedstawicieli związków zawodowych 
i zakładów pracy.

Z inicjatywą w tej sprawie powinny występować 
wojewódzkie i powiatowe komisje związków zawodo
wych.

3. W sprawach oświaty zawodowej konieczna jest 
także ściślejsza koordynacja pracy na szczeblu cen
tralnym — Ministerstwa Oświaty, Komitetu Pracy 
i Płac i innych resortów, związków zawodowych — 
szczególnie ZNP —• oraz ZMS i innych organizacji 
społecznych. Dla osiągnięcia tej koordynacji w obec
nym okresie pilną potrzebą jest — zdaniem Plenum — 
odbywanie narad przedstawicieli wspomnianych re
sortów i organizacji społecznych z udziałfem przedsta
wiciela kierownictwa rządu oraz Prezydium CRZZ.

Jedną z najpilniejszych spraw, wymagającą skoordy
nowanego działania, jest opracowanie przez rząd, CRZZ 
i zainteresowane organizacje społeczne zasad progra
mowych i organizacyjnych systemu podnoszenia kwali
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fikacji ogółu pracujących oraz długofalowego planu 
jego realizacji.

Plenum zobowiązuje Prezydium CRZZ do współ
udziału w opracowywaniu tego programu i planu dzia
łania w oparciu o uchwałę i postulaty wysunięte w 
dyskusji na XIII Plenum CRZZ.

4. W zakresie różnorodnych prac, mających na celu 
rozwijanie postępu technicznego i podwyższanie kwa
lifikacji załóg robotniczych, coraz poważniejsze za
dania przypadają inteligencji technicznej. W tym celu 
Prezydium CRZZ wspólnie z NOT ustalą zasady dal
szego współdziałania wszystkich instacji i organizacji 
związkowych ze stowarzyszeniami naukowo-technicz
nymi.

5. Plenum zwraca się do Ministra Oświaty o reorga
nizację Instytutu Pedagogiki tak, aby w jego pracy 
zostały uwzględnione należycie działy szkolnictwa za
wodowego i oświaty dorosłych. Zagadnienia szkol
nictwa zawodowego i oświaty dorosłych powinny być 
badane również przez inne placówki naukowe oraz 
właściwe katedry szkół wyższych.

6. Plenum CRZZ uważa za niezbędne jak najszyb
sze powołanie na szczeblu rządowym komisji do opra
cowania pełnej nomenklatury zawodów i specjalności 
występujących we wszystkich działach gospodarki na
rodowej. Opracowana nomenklatura powinna stanowić 
podstawę do określenia kierunków szkolenia w określo
nych zawodach i specjalnościach występujących w szko
łach zawodowych, szkołach przyzakładowych, na szko
leniu prowadzonym bezpośrednio w zakładach pracy.

Powinny być jednocześnie podjęte prace w zakresie 
doskonalenia taryfikatorów i ściślejszego ich powiąza
nia z wymaganiami kwalifikacyjnymi. CRZZ i związki 
branżowe wezmą aktywny udział w tych pracach.

* * *

Całokształt spraw związanych z reformą szkolnictwa 
i rozwojem oświaty robotniczej stawia poważne i od
powiedzialne zadania przed CRZZ, zarządami główny
mi, wojewódzkimi komisjami i zarządami okręgowymi
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związków zawodowych, zakładowymi organizacjami 
oraz samorządem robotniczym.

1. Konieczne jest, aby do końca września br. odbyły 
się wspólne posiedzenia prezydiów zarządów głównych 
związków zawodowych i kolegiów ministerstw w celu 
dokonania oceny dotychczasowego rozwoju szkolnictwa 
zawodowego w poszczególnych branżach. Po zanalizo
waniu potrzeb bieżących i perspektywicznych progra
mów działania w zakresie rozwoju szkół przyzakłado
wych i międzyzakładowych należy określić niezbędne 
inwestycje w tej dziedzinie, potrzeby w zakresie kadry 
nauczycielskiej, zwiększyć liczbę młodzieży przyjmo
wanej do zakładów na naukę zawodu. Należy także 
przyspieszyć organizowanie w zakładach sieci niezbęd
nych kursów i innych form doskonalenia zawodowego, 
uwzględniając podejmowanie zobowiązań dotyczących 
podnoszenia kwalifikacji w ramach dalszego rozwoju 
współzawodnictwa o tytuł brygady pracy socjali
stycznej.

2. Zarządy główne powinny określić wespół z re
sortami kierunki systematycznego działania samorządu 
robotniczego, organizacji związkowych i administracji 
gospodarczej w rozwijaniu szkolenia zawodowego w 
przemyśle, budownictwie, rolnictwie, transporcie, han
dlu i innych gałęziach gospodarki.

Wytyczne te powinny przewidywać m.in. zwołanie 
do października br. narad w zarządach okręgów związ
ków zawodowych i konferencji samorządu robotniczego 
poświęconych zagadnieniom, stanowiącym treść XIII 
Plenum CRZZ.

3. Ważne zadanie w zakresie koordynowania pracy 
kulturalno-oświatowej związków zawodowych w woje
wództwie mają do spełnienia wojewódzkie komisje 
związków zawodowych. WKZZ i PKZZ powinny przede 
wszystkim coraz ściślej współdziałać z władzami szkol
nymi, NOT, wydziałami kultury oraz instancjami orga
nizacji młodzieżowych, w celu:

— rozwijania sieci szkół przyzakładowych i między
zakładowych dla młodzieży i dorosłych,

— upowszechniania i skoordynowania akcji opieki 
zakładów pracy nad szkołami,
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— polepszania organizacji czasu wolnego m.in. przez 
coraz lepszą pracę oświatową i kulturalno-rozrywkową 
świetlic, klubów i domów kultury.

WKZZ powinny czuwać nad prawidłowym przebie
giem realizacji kompleksowych planów szkolenia i do
kształcanie, mobilizując zarządy okręgowe, a za ich 
pośrednictwem rady robotnicze i rady zakładowe do 
pełnego wykonania zadań, jakie przypadają w tym za
kresie zakładom pracy.

4. Dla dalszej koordynacji i organizacyjnego zabez
pieczenia w instancjach związkowych kierowania spra
wami kształcenia i podnoszenia kwalifikacji kadr czyn
nych zawodowo — Prezydia CRZZ i WKZZ wzmocnią 
komisje do spraw oświaty i kultury przez uzupełnie
nie składu komisji działaczami związkowymi i specjali
stami z zakresu oświaty zawodowej.

5. W ruchu zawodowym szczególna rola w rozwią
zywaniu istotnych spraw dotyczących oświaty dorosłych 
i szkolnictwa zawodowego przypada Związkowi Nauczy
cielstwa Polskiego.

Związek Nauczycielstwa Polskiego wraz z Minister
stwem Oświaty rozwinie działalność w zakresie wszech
stronnego doskonalenia kwalifikacji i postawy ideowo- 
-moralnej nauczycieli i instruktorów szkół zawodo
wych, uwzględniając szczególne potrzeby szkół przy
zakładowych. ZNP powinien zatroszczyć się o podnie
sienie sprawności dydaktyczno-wychowawczej szkół 
ogólnokształcących i zawodowych zarówno dla mło
dzieży, jak i dla dorosłych.

Problematyka ta powinna zajmować ważne miejsce 
w obradach rejonowych konferencji pedagogicznych 
i narad specjalnie zorganizowanych przez ZNP i Mini
sterstwo Oświaty przy współdziałaniu branżowych 
związków zawodowych, NOT i organizacji młodzie
żowych.

Nauczycielstwo i ZNP mogą liczyć w pełni na 
wszechstronną pomoc całego ruchu zawodowego w 
dalszej, otoczonej szacunkiem społeczeństwa działal
ności, rozwijanej dla podniesienia poziomu oświaty 
ogólnej i zawodowej.
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W związku z koniecznością poważnego rozwoju szkol
nictwa zawodowego w bieżącej 5-latce Plenum CRZZ 
wypowiada się za szerszym uwzględnieniem w społecz
nej akcji budowy szkół potrzeb inwestycyjnych szkol
nictwa zawodowego. Dotyczy to również społecznej bu
dowy szkół ze środków związków zawodowych.

Związki zawodowe, przy ścisłej współpracy z wła
dzami oświatowymi i organizacjami młodzieżowymi, 
będą rozwijały akcję opieki zakładów pracy nad szko
łami, tak by w najbliższych latach nabrała ona po
wszechnego charakteru.

Rady zakładowe poprzez komitety opiekuńcze i pla
cówki kulturalno-oświatowe, w ścisłym współdziałaniu 
z komitetami rodzicielskimi i władzami szkolnymi, po
winny w miarę swych możliwości rozwijać pracę poza
szkolną z dziećmi i młodzieżą, zwłaszcza w kierun
kach: technicznym, przyrodniczym i artystycznym.

W trosce o przyszłość młodego pokolenia, które 
nowa, zreformowana szkoła będzie wychowywać na 
światłych obywateli i budowniczych społeczeństwa 
socjalistycznego, ruch zawodowy opowiada się za szko
łą świecką, krzewiącą światopogląd materialistyczny, 
za zacieśnieniem więzi szkoły z życiem współczesnym 
i pracą produkcyjną, za nauczaniem i wychowaniem 
młodzieży w duchu głębokiego patriotyzmu, solidar
ności robotniczej, umiłowania pokojowej pracy, w du
chu internacjonalizmu proletariackiego.

Ruch zawodowy uznaj e kształcenie zawodowe no
wych kadr oraz podnoszenie poziomu kwalifikacji kadr 
czynnych zawodowo za swój obowiązek wypływający 
z troski o człowieka, o ciągłe polepszanie warunków 
jego pracy, bytu i życia kulturalnego.

Pełne urzeczywistnienie zamierzeń w tym zakresie 
zależeć będzie od tego, w jakim stopniu ludzie pracy, 
a zwłaszcza kierownicy i organizatorzy produkcji zro
zumieją znaczenie podnoszenia kwalifikacji, zależeć bę
dzie od aktywnej pracy grup związkowych, rad zakła
dowych i samorządu robotniczego, od pracy wszystkich 
instancji związkowych, od dalszego wzmożonego i har
monijnego działania władz szkolnych, administracji go
spodarczej, rad narodowych i wszystkich organizacji 
społecznych.



UCHWAŁA Nr 367 RADY MINISTRÓW

z dnia 21 sierpnia 1959 r.

w sprawie przyznawania robotnikom 
tytułów kwalifikacyjnych

(Monitor Polski Nr 76, poz. 402)

W celu zapewnienia wykwalifikowanym robotnikom 
możliwości uzyskiwania tytułów kwalifikacyjnych 
stwierdzających poziom posiadanych kwalifikacji za
wodowych — Rada Ministrów w porozumieniu z Cen
tralną Radą Związków Zawodowych uchwala, co na
stępuje:

§ l
1. Robotnicy wykonujący zawody, które wymagają 

kwalifikacji odpowiadających ukończeniu zasadniczej 
szkoły zawodowej lub wyższych kwalifikacji mogą uzy
skiwać tytuły kwalifikacyjne stwierdzające poziom po
siadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Ustala się następujące tytuły kwalifikacyjne:
1) robotnik wykwalifikowany w określonym zawodzie,
2) mistrz w określonym zawodzie.

3. Tytuły kwalifikacyjne przyznają na podstawie 
egzaminów państwowe komisje egzaminacyjne.

4. Przyznanie tytułu robotnika wykwalifikowanego 
stwierdza świadectwo, a tytułu mistrza dyplom. Świa
dectwa i dyplomy wydają państwowe komisje egza
minacyjne.

§ 2
1. Uprawnionymi do ubiegania się o tytuł robotni

ka wykwalifikowanego są osoby, które przepracowały 
w zawodzie co najmniej okres czasu równy łącznemu
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okresowi trwania nauki zawodu i wstępnego stażu pracy 
przewidzianego dla danego zawodu.

2. Uprawnionymi do ubiegania się o tytuł mistrza 
są osoby, które po spełnieniu warunków przewidzia
nych dla otrzymania tytułu wykwalifikowanego robot
nika w danym zawodzie przepracowały co najmniej 
3 lata w zawodzie.

§ 3
1. Właściwi ministrowie (kierownicy urzędów cen

tralnych) w porozumieniu z zarządami głównymi od
powiednich związków zawodowych, Ministrem Oświaty 
i Ministrem Pracy i Opieki Społecznej określą najdalej 
w ciągu roku od dnia wejścia w życie uchwały:
1) zawody, w których można przyznawać tytuły kwa

lifikacyjne przewidziane w § 1 ust. 2,
2) staż pracy i kwalifikacje wymagane do uzyskania 

tytułu kwalifikacyjnego.
2. Właściwi ministrowie (kierownicy urzędów cen

tralnych) w porozumieniu z zarządami głównymi od
powiednich związków zawodowych, Ministrem Oświaty 
i Ministrem Pracy i Opieki Społecznej określą w miarę 
potrzeby zawody lub stanowiska pracy, których wy
konanie lub zajmowanie uzależnia się od uzyskania 
właściwego tytułu kwalifikacyjnego.

§ 4
1. Minister Oświaty w porozumieniu z Ministrem 

Pracy i Opieki Społecznej oraz z innymi zainteresowa
nymi ministrami określi najdalej do dnia 31 grud
nia 1959 r.:
1) zasady i tryb powoływania oraz skład państwowych 

komisji egzaminacyjnych, przewidzianych w § 1 
ust. 3,

2) zasady i tryb przeprowadzania egzaminów przed ty
mi komisjami oraz wydawania świadectw i dyplo
mów stwierdzających przyznanie tytułu kwalifika
cyjnego,

3) wysokość opłat pobieranych od egzaminowanych za 
przeprowadzenie egzaminu,

4) wzory świadectw i dyplomów, o których mowa 
w § 1 ust. 4.
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2. Państwowe komisje egzaminacyjne działają przy 
organach administracji szkolnej, szkołach lub przy więk
szych zakładach pracy.

§ 5
1. Tytuł wykwalifikowanego robotnika przysługuje 

bez egzaminu pracownikom, którzy:
1) ukończyli zasadniczą szkołę zawodową lub równo

rzędną i wstępny staż pracy oraz złożyli egzamin 
w zakresie tego stażu albo

2) ukończyli technikum zawodowe lub szkołę równo
rzędną i wstępny staż pracy na stanowisku robot
nika wykwalifikowanego oraz złożyli egzamin w za
kresie tego stażu, albo

3) odbyli naukę zawodu w zakładzie pracy i wstępny 
staż pracy, zakończony złożeniem egzaminów, oraz 
uzyskali świadectwo stwierdzające ukończenie nauki 
dokształcającej, odpowiadającej programowo zawo
dowi, w którym odbywali naukę w zakładzie pracy.

2. Minister Pracy i Opieki Społecznej w porozu
mieniu z Ministrem Oświaty, na wniosek zaintereso
wanych ministrów, może określić inne przypadki poza 
wymienionymi w ust. 1, w których może być nadany 
tytuł wykwalifikowanego robotnika bez obowiązku 
zdawania egzaminu.

§ 6
Tytuł mistrza w określonym zawodzie przysługuje 

bez egzaminu pracownikom, którzy ukończyli szkołę 
mistrzów, prowadzoną przez Ministerstwo Oświaty lub 
inne ministerstwo.

§
Świadectwo lub dyplom stwierdzające przyznanie ty

tułu kwalifikacyjnego bez egzaminu wydają państwo
we komisje egzaminacyjne po sprawdzeniu spełnienia 
warunków przewidzianych w § 5 lub 6.

§ 8
1. Uzyskanie w trybie określonym w uchwale tytułu 

mistrza w zawodzie objętym listą rzemiosł uważa się
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za dowód posiadania kwalifikacji zawodowych upraw
niających do samoistnego wykonywania rzemiosła.

2. Uprawnienia, o których mowa w ust. 1, przysłu
gują również osobom, które nabyły w trybie określo
nym w uchwale tytuł wykwalifikowanego robotnika 
w zawodzie objętym listą rzemiosł, pod warunkiem 
przepracowania w tym zawodzie, po uzyskaniu tytułu, 
takiego okresu czasu, jaki w myśl przepisów obowią
zany jest przepracować czeladnik dla uzyskania upraw
nień do samoistnego prowadzenia rzemiosła.

3. Zobowiązuje się przewodniczącego Komitetu Drob
nej Wytwórczości do wydania w sprawach określonych 
w ust. 1 i 2 szczegółowych przepisów na podstawie 
upoważnienia zawartego w prawie przemysłowym.

§ 9
Tytuły „czeladnik11 oraz „mistrz" uzyskane po zło

żeniu egzaminu przed komisją egzaminacyjną powołaną 
przez izbę rzemieślniczą lub inny uprawniony do tego 
organ należy w przypadku podjęcia pracy w uspołecz
nionym zakładzie pracy przez osoby posiadające te ty
tuły traktować odpowiednio na równi z tytułami kwa
lifikacyjnymi określonymi w uchwale.

§ 10
Pozostają w mocy:

1) przepisy szczególne regulujące wymagania kwali
fikacyjne, tryb ich uzyskiwania i tytuły w po
szczególnych zawodach;

2) przepisy dotyczące kwalifikowania robotników w za
kładach pracy przy ustalaniu kategorii zaszeregowa
nia osobistego.

§ ll
Wykonanie uchwały porucza się Ministrowi Pracy 

i Opieki Społecznej, Ministrowi Oświaty oraz innym 
zainteresowanym ministrom.

8 12
Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia.



ZARZĄDZENIE MINISTRA OŚWIATY

z dnia 18 marca 1960 r.

w sprawie przyznawania tytułu 
robotnika wykwalifikowanego 

(Monitor Polski Nr 43, poz. 209)

Na podstawie § 4 ust. 1 uchwały nr 367 Rady Mi
nistrów z dnia 21 sierpnia 1959 r. w sprawie przyzna
wania robotnikom tytułów kwalifikacyjnych (Monitor 
Polski Nr.76, poz. 402) zarządza się, co następuje:

' § 1
1. Tytuł robotnika wykwalifikowanego przyznają 

państwowe komisje egzaminacyjne, zwane dalej „Ko
misjami”, powoływane przez kuratorów okręgów 
szkolnych przy:
1) większych zakładach pracy,
2) szkołach zawodowych,
3) kuratoriach okręgów szkolnych.

2. Komisje powoływane są dla poszczególnych zawo
dów lub dla grup zawodów pokrewnych.

§ 2
1. Kurator okręgu szkolnego powołuje komisję przy 

większym zakładzie pracy na wniosek tego zakładu, 
jeżeli do egzaminu na tytuł robotnika wykwalifikowa
nego zgłoszonych jest co najmniej 15 kandydatów z tego 
zakładu pracy z jednego zawodu lub z kilku zawodów 
pokrewnych.

2. Kurator okręgu szkolnego powołuje komisję, 
o której mowa w ust. 1, przez nadanie działającej w 
zakładzie pracy komisji kwalifikacyjnej do określenia 
kwalifikacji i kategorii zaszeregowania osobistego ro
botników — uprawnień komisji pod warunkiem, że
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przewodniczący, zastępca przewodniczącego i członko
wie posiadają kwalifikacje określone w § 7.

§ 3
1. Kurator okręgu szkolnego powołuje komisję przy 

szkole zawodowej dla kandydatów z zakładów pracy, 
jeżeli przy zakładach tych nie zostały powołane ko
misje albo jeżeli osoby wchodzące w skład komisji dzia
łających przy tych zakładach nie posiadają kwalifikacji 
w zakresie zawodu, w którym kandydat ubiega się 
o tytuł robotnika wykwalifikowanego.

2. Szkoła zawodowa, przy której ma być powołana 
komisja, powinna odpowiadać co do kierunku szkole
nia zawodom i specjalnościom kandydatów do egzami
nu, jak również powinna mieć odpowiednie warsztaty 
szkoleniowe oraz kadrę nauczycielską, z której można 
skompletować skład komisji.

§ <
1. Kurator okręgu szkolnego powołuje komisję przy 

kuratorium okręgu szkolnego, jeżeli brak warunków 
do zorganizowania komisji przy zakładach pracy lub 
przy szkołach zawodowych.

2. Komisja, o której mowa w ust. 1, może działać 
w siedzibie kuratorium lub pozą siedzibą kuratorium, 
może też organizować egzaminacyjne sesje wyjazdowe.

§ 5
Jeżeli przy zakładach pracy i przy szkołach zawo

dowych danego okręgu, jak również przy kuratorium 
okręgu szkolnego nie można zorganizować komisji dla 
niektórych zawodów lub dla niektórych grup zawo
dów pokrewnych ze względu na małą liczbę kandyda
tów, brak odpowiednich warsztatów szkoleniowych lub 
odpowiednich kandydatów na członków komisji — ku
ratorium okręgu szkolnego wskazuje kandydatom ubie
gającym się o tytuł robotnika wykwalifikowanego te 
kuratoria okręgów szkolnych, w których zorganizowane 
są komisje dla danego zawodu.

§ 6
1. Komisja składa się z przewodniczącego, zastępcy 

przewodniczącego i członków komisji. Skład komisji
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może być bieżąco uzupełniany lub zmieniany w za
leżności od potrzeb.

2. Komisja przeprowadza egzaminy w kompletach 
egzaminacyjnych. Komplet składa się:
1) z przewodniczącego kompletu, którym może być 

przewodniczący komisji, zastępca przewodniczącego 
komisji albo wyznaczony przez przewodniczącego 
członek komisji, jeśli posiada kwalifikacje przewi
dziane w § 7 ust. 1,

2) z dwóch lub trzech członków komisji — egzami
natorów tak dobranych, aby skład kompletu egza
minacyjnego zapewniał właściwy poziom i przebieg 
egzaminu.

3. Do składu komisji przy szkołach zawodowych 
i przy kuratoriach okręgów szkolnych powinni być po
woływani zarówno nauczyciele, jak i fachowcy nie- 
nauczyciele odpowiadający warunkom określonym 
w § 7.

4. Do komisji kurator okręgu szkolnego może dele
gować swego przedstawiciela. Do komisji przy więk
szym zakładzie pracy kurator okręgu szkolnego powi
nien delegować swego przedstawiciela. Przedstawicielo
wi kuratora przysługują uprawnienia członka komisji.

5. Do komisji wojewódzka komisja związków za
wodowych może delegować ze swego ramienia przed
stawiciela odpowiedniego branżowo zarządu okręgu 
związku zawodowego lub — w braku takiego zarządu 
na danym terenie — przedstawiciela rady zakładowej 
zakładu pracy odpowiadającego branżowo danej ko
misji. Delegatowi wojewódzkiej komisji związków za
wodowych przysługują uprawnienia członka komisji.

6. W komisji dla zawodów wymagających kwalifi
kacji artystycznych co najmniej jedna osoba spośród 
wchodzących w skład komisji powinna posiadać kwali
fikacje w zakresie danego zawodu.

§ 7
1. Przewodniczącym komisji i jego zastępcą powin

na być osoba posiadająca:
1) wyższe wykształcenie techniczne i co najmniej 

3-letnią praktykę zawodową lub
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2) średnie wykształcenie techniczne i co najmniej
5-letnią praktykę zawodową albo

3) dyplom mistrzowski i co najmniej 10-letnią prakty
kę zawodową.

2. Członkami komisji powinny być osoby posiada
jące wyższe lub średnie wykształcenie techniczne albo 
dyplom mistrzowski i co najmniej 3-letnią praktykę 
zawodową.

3. Wykształcenie techniczne, dyplomy mistrzowskie 
oraz praktyka zawodowa przewodniczącego, jego za
stępcy i członków komisji powinny odpowiadać co do 
kierunku i specjalności zawodowej zawodom osób egza
minowanych.

4. Jeżeli w danym zawodzie brak osób z odpowied
nim wykształceniem technicznym lub mistrzów z dy
plomami mistrzowskimi, kurator okręgu szkolnego mo
że powołać do składu komisji osoby ze zbliżonymi co 
do kierunku i specjalności wykształceniem, dyplomem 
mistrzowskim oraz praktyką zawodową.

§ 8
1. Przewodniczącym i członkiem kompletu egzami

nacyjnego nie może być małżonek kandydata do egza
minu, jego krewny lub powinowaty w linii prostej bez 
ograniczenia, a w linii bocznej aż do stopnia między 
dziećmi rodzeństwa, jak również osoba związana z kan
dydatem z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli. 
Poza tym i w innych uzasadnionych przypadkach może 
nastąpić wyłączenie przewodniczącego lub członka 
z kompletu egzaminacyjnego.

2. Decyzję w sprawie wyłączenia przewodniczącego 
z kompletu egzaminacyjnego podejmuje kurator okręgu 
szkolnego, a w sprawie wyłączenia pozostałych człon
ków — przewodniczący komisji.

§ 9
Członkowie komisji są obowiązani do przestrzegania 

tajności przebiegu prac komisji.

§ io
1. Podanie o dopuszczenie do egzaminu w celu uzy

skania tytułu wykwalifikowanego robotnika w określo
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nym zawodzie wnosi się do kuratorium okręgu szkolne
go właściwego ze względu na miejsce pracy kandydata, 
a jeśli nie jest on zatrudniony — ze względu na miejsce 
jego zamieszkania.

2. Do podania należy dołączyć:
1) własnoręcznie napisany życiorys,
2) świadectwo urodzenia,
3) zaświadczenie o miejscu zamieszkania,
4) 2 poświadczone fotografie,
5) zaświadczenie stwierdzające przepracowanie w za

wodzie okresu równego łącznemu okresowi trwania 
nauki zawodu w zakładzie pracy i wstępnego stażu 
pracy przewidzianego dla danego zawodu,

6) posiadane świadectwa szkolne,
7) dowód uiszczenia opłaty egzaminacyjnej.

3. Jeżeli komisja egzaminacyjna ma być zorganizo
wana w ośrodku szkoleniowym, w którym przebywają 
kandydaci do egzaminu zamieszkali w innych miejsco
wościach, podania o dopuszczenie do egzaminu mogą 
być składane do kuratorium okręgu szkolnego właści
wego ze względu na położenie ośrodka.

§ li
1. O dopuszczeniu do egzaminu decyduje kurator 

okręgu szkolnego opierając się na przedstawionych do
kumentach oraz stosownie do wymagań kwalifikacyj
nych ustalonych przez właściwego ministra.

2. Podania kandydatów dopuszczonych do egzaminu 
kurator przesyła do przewodniczącego odpowiedniej ko
misji egzaminacyjnej w celu przeprowadzenia egzami
nu.

3. W razie niedopuszczenia do egzaminu, kandyda
towi zwraca się złożone dokumenty oraz opłatę egza
minacyjną.

8 12
Opłata za egzamin wynosi 200 zł. Kurator okręgu 

szkolnego może z uzasadnionych powodów zwolnić kan- 
. dydata na jego wniosek od opłaty za egzamin całkowi

cie lub częściowo.
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§ 13
Termin, miejsce przeprowadzenia egzaminów oraz 

skład kompletu egzaminacyjnego spośród członków ko
misji powołanych przez kuratora okręgu szkolnego wy
znacza przewodniczący komisji.

§ 14
O terminie i miejscu egzaminu przewodniczący ko

misji zawiadamia kandydatów do egzaminu, członków 
komisji, kuratora okręgu szkolnego oraz wojewódzką 
komisję związków zawodowych co najmniej na 14 dni 
przed egzaminem.

§ 15
Egzamin mający na celu przyznanie tytułu robotnika 

wykwalifikowanego w określonym zawodzie składa się 
z dwóch części: egzaminu praktycznego i egzaminu teo
retycznego.

§ 16
1. Egzamin praktyczny polega na samodzielnym wy

konaniu zadania lub przedmiotu wyznaczonego przez 
komisję w terminie przez nią określonym. Zadanie to 
lub przedmiot powinny być tak dobrane, aby na pod
stawie wykonanej pracy można było stwierdzić, czy 
kandydat potrafi samodzielnie wykonywać prace wy
magane od robotnika wykwalifikowanego oraz czy po
siada dostateczną znajomość metod pracy, rysunku, 
obliczeń, organizacji stanowiska pracy, umiejętność po
sługiwania się maszynami i narzędziami — zgodnie 
z wymaganiami kwalifikacyjnymi ustalonymi dla da
nego zawodu przez właściwego ministra. Egzamin prak
tyczny nie może trwać dłużej niż 16 godzin w ciągu 
dwóch kolejnych dni.

2. Nadzór nad wykonaniem pracy sprawuje członek 
(członkowie) komisji wyznaczony przez przewodniczą
cego. Po wykonaniu przez egzaminowanego pracy czło
nek (członkowie) komisji sprawujący nadzór nad jej 
wykonaniem odnotowuje w karcie egzaminacyjnej czas, 
w jakim praca została wykonana, oraz stopień samo
dzielności zdającego. Oceny egzaminu praktycznego do-
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konuje komisja. Jeżeli wykonana praca nie pozwala na 
stwierdzenie dostatecznych umiejętności praktycznych 
zdającego, komisja może zarządzić wykonanie dodatko
wej pracy próbnej w obecności komisji. Czas wykona
nia tej pracy nie może być dłuższy niż 2 godziny.

3. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu teoretycz
nego jest co najmniej dostateczna ocena z egzaminu 
praktycznego.

§ 17
Egzamin teoretyczny składa się z egzaminu pisemne

go i ustnego. Obejmuje on sprawdzenie wiadomości 
z technologii zawodu, maszynoznawstwa, materiało
znawstwa, rysunku zawodowego, organizacji zakładu 
pracy, bezpieczeństwa i higieny pracy — zgodnie z wy
maganiami ustalonymi dla danego zawodu przez wła
ściwego ministra — oraz z nauki o Polsce i świecie 
współczesnym i podstawowych przepisów prawa pracy 
w zakresie programu ustalonego przez Ministerstwo 
Oświaty. Osoby zatrudnione w zakładach spółdzielczych 
powinny ponadto wykazać się znajomością podstawo
wych zasad spółdzielczości.

§ 18
Egzamin pisemny nie powinien trwać dłużej niż 2 

godziny. Egzamin ustny kandydata nie powinien trwać 
dłużej niż 2 godziny, przy czym w trakcie egzaminu 
należy co pół godziny wprowadzać krótkie przerwy.

§ 19
Z przebiegu egzaminu sporządza się protokół.

§ 20
Warunkiem złożenia egzaminu z wynikiem pomyśl

nym jest uzyskanie przez zdającego oceny co najmniej 
dostatecznej z każdej części egzaminu (§ 15). O wyniku 
egzaminu docyduje komisja większością głosów przy 
obecności co najmniej przewodniczącego i 2 członków 
kompletu egzaminacyjnego. W razie równości głosów 
rozstrzyga głos przewodniczącego. Wynik egzaminu 
ogłasza kandydatowi przewodniczący komisji.
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§ 21
Przyznanie tytułu robotnika wykwalifikowanego w 

określonym zawodzie stwierdza świadectwo wystawione 
według wzoru stanowiącego załącznik do zarządzenia.

§ 22
W razie niepomyślnego wyniku egzaminu przewodni

czący komisji podaje kandydatowi termin, po którego 
upływie może się on poddać ponownemu egzaminowi. 
Termin ten nie może być krótszy niż 3 miesiące. Przy 
ponownym składaniu egzaminu komisja może zaliczyć 
kandydatowi poprzedni egzamin praktyczny, jeżeli zło
żył go z wynikiem co najmniej dobrym.

§ 23
Wykonane na egzaminie przedmioty mogą przejść 

za zwrotem kosztów na własność egzaminowanego lub 
też stają się własnością szkoły albo zakładu pracy, w 
którym przeprowadzono egzamin praktyczny, jeżeli by
ły wykonane z surowców przydzielonych przez szkołę, 
lub zakład pracy.

§ 24
1. Osoby, które w myśl § 5 ust. 1 uchwały nr 367 

Rady Ministrów z dnia 21 sierpnia 1959 r. w sprawie 
przyznawania robotnikom tytułów kwalifikacyjnych 
(Monitor Polski Nr 76, poz. 402) mają prawo otrzymać 
tytuł robotnika wykwalifikowanego bez składania egza
minu, składają podania o przyznanie tego tytułu do ku
ratorium okręgu szkolnego właściwego ze względu na 
miejsce pracy, a jeśli nie są zatrudnione — ze względu 
na miejsce swego zamieszkania.

2. Do podania należy dołączyć następujące doku
menty:
1) w stosunku do osób, które ukończyły szkołę zawodo

wą:
a) świadectwo urodzenia,
b) własnoręcznie napisany życiorys,
c) świadectwo ukończenia szkoły zawodowej,
d) zaświadczenie odbycia stażu pracy na stanowisku 

robotnika i złożenia egzaminu w zakresie tego 
stażu,
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e) 2 poświadczone fotografie,
f) dowód uiszczenia opłaty w wysokości 30 zł;

2) w stosunku do osób, które odbyły naukę zawodu w 
zakładach pracy:
a) świadectwo urodzenia,
b) własnoręcznie napisany życiorys,
c) zaświadczenie odbycia nauki zawodu w zakładzie 

pracy i złożenia egzaminu w zakresie tej nauki,
d) świadectwo ukończenia nauki dokształcającej,
e) zaświadczenia odbycia stażu pracy i złożenia 

egzaminu w zakresie tego stażu,
f) 2 poświadczone fotografie,
g) dowód uiszczenia opłaty w wysokości 30 zł.

3. Kurator okręgu szkolnego wyznacza komisję, któ
ra ma wydać zainteresowanemu świadectwo przyznają
ce tytuł robotnika wykwalifikowanego w określonym 
zawodzie. Wyznaczona komisja egzaminacyjna wydaje 
świadectwo po sprawdzeniu spełnienia przez kandydata 
warunków określonych w § 5 ust. 1 uchwały nr 367 
Rady Ministrów z dnia 21 sierpnia 1959 r. w sprawie 
przyznawania robotnikom tytułów kwalifikacyjnych.

§ 25
Z przebiegu posiedzenia komisji egzaminacyjnej spo

rządza się protokół.

§ 26
Świadectwo przyznające tytuł robotnika wykwalifi

kowanego w określonym zawodzie podpisują przewod
niczący i członkowie komisji egzaminacyjnej oraz dele
gat kuratora okręgu szkolnego, jeżeli był do komisji 
delegowany. Świadectwo zaopatruje się w pieczęć ku
ratorium okręgu szkolnego.

§ 27
1. Przewodniczącemu, zastępcy przewodniczącego i 

członkom komisji oraz kandydatom ubiegającym się 
o tytuł robotnika wykwalifikowanego przysługuje pra
wo wniesienia sprzeciwu przeciwko uchwałom komisji. 
Sprzeciw powinien być zgłoszony do kuratora okręgu 
szkolnego w ciągu 7 dni od powzięcia uchwały i załat
wiony przez niego w ciągu dalszych 30 dni.
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2. Świadectwo przyznające tytuł robotnika wykwa
lifikowanego nie może być wydane przed rozstrzygnię
ciem sprzeciwu przez kuratora okręgu szkolnego 
(ust. 1).

§ 28
Niezależnie od przypadków przewidzianych w § 27 

ust. 1 kurator okręgu szkolnego może w trybie nadzoru 
z uzasadnionych przyczyn uchylić uchwałę komisji i za
rządzić ponowne rozpatrzenie sprawy w tym samym 
lub zmienionym składzie komisji.

§ 29
W ciągu 7 dni po zakończeniu wszystkich czynności 

sesji egzaminacyjnej przewodniczący komisji przesyła 
kuratorium okręgu szkolnego sprawozdanie z działal
ności komisji oraz wszystkie akta komisji.

§ 30
Kuratorium okręgu szkolnego obowiązane jest pro

wadzić rejestr wydanych świadectw robotnika wykwa
lifikowanego w określonym zawodzie oraz przechować 
akta komisji egzaminacyjnych.

§ 31
Wydatki związane z działalnością komisji pokrywane 

są z budżetu Państwa.

§ 32
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia.



ZARZĄDZENIE MINISTRA OŚWIATY

z dnia 18 marca 1960 r.

w sprawie przyznawania tytułu mistrza

(Monitor Polski Nr 43, poz. 210)

Na podstawie § 4 ust. 1 uchwały nr 367 Rady Mini
strów z dnia 21 sierpnia 1959 r. w sprawie przyznawa
nia robotnikom tytułów kwalifikacyjnych (Monitor 
Polski Nr 76, poz. 402) zarządza się, co następuje:

§ l
1. Tytuł mistrza przyznają państwowe komisje egza

minacyjne zwane dalej „komisjami", powoływane przez 
kuratorów okręgów szkolnych przy:
1) większych zakładach pracy,
2) szkołach zawodowych,
3) kuratoriach okręgów szkolnych.

2. Komisje powoływane są dla poszczególnych za
wodów lub dla grup zawodów pokrewnych.

§ 2
1. Kurator okręgu szkolnego powołuje komisję przy 

większym zakładzie pracy na wniosek tego zakładu, je
żeli do egzaminu na tytuł mistrza zgłoszonych jest co 
najmniej 10 kandydatów z tego zakładu pracy z jedne
go zawodu lub z kilku zawodów pokrewnych.

2. Kurator okręgu szkolnego powołuje komisję, 
o której mowa w ust. 1, przez nadanie działającej w za
kładzie pracy komisji kwalifikacyjnej do określania 
kwalifikacji i kategorii zaszeregowania osobistego ro
botników uprawnień komisji pod warunkiem, że prze
wodniczący, zastępca przewodniczącego i członkowie 
posiadają kwalifikacje określone w § 7.
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§ 3
1. Kurator okręgu szkolnego powołuje komisję przy 

szkole zawodowej dla kandydatów z zakładów pracy, 
jeżeli przy zakładach tych nie zostały powołane komisje 
albo jeżeli osoby wchodzące w skład komisji działają
cych przy tych zakładach nie posiadają kwalifikacji w 
zakresie zawodu, w którym kandydat ubiega się o tytuł 
mistrza.

2. Szkoła zawodowa, przy której ma być powołana 
komisja, powinna odpowiadać co do kierunku szkolenia 
zawodom i specjalnościom kandydatów do egzaminu, 
jak również powinna mieć odpowiednie warsztaty szko
leniowe oraz kadrę nauczycielską, z której można skom
pletować skład komisji.

§ 4
1. Kurator okręgu szkolnego powołuje komisję przy 

kuratorium okręgu szkolnego, jeżeli brak warunków do 
zorganizowania komisji przy zakładach pracy lub przy 
szkołach zawodowych.

2. Komisja, o której mowa w ust. 1, może działać 
w siedzibie kuratorium lub poza siedzibą kuratorium, 
może też organizować egzaminacyjne sesje wyjazdowe.

§ 5
Jeżeli przy zakładach pracy i przy szkołach zawodo

wych danego okręgu, jak również przy kuratorium 
okręgu szkolnego nie można zorganizować komisji dla 
niektórych zawodów lub dla niektórych grup zawodów 
pokrewnych ze względu na małą liczbę kandydatów, 
brak odpowiednich warsztatów szkoleniowych lub od
powiednich kandydatów na członków komisji, kurato
rium okręgu szkolnego wskazuje kandydatom ubiegają
cym się o tytuł mistrza te kuratoria okręgów szkolnych, 
w których zorganizowane są komisje dla danego za
wodu.

§ 6
1. Komisja składa się z przewodniczącego, zastępcy 

przewodniczącego i członków komisji. Skład komisji 
może być bieżąco uzupełniany lub zmieniany w zależ
ności od potrzeb.
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2. Komisja przeprowadza egzaminy w kompletach 
egzaminacyjnych. Komplet składa się:
1) z przewodniczącego kompletu, którym może być 

przewodniczący komisji, zastępca przewodniczącego 
komisji albo wyznaczony przez przewodniczącego 
członek komisji, jeśli posiada kwalifikacje przewi
dziane w § 7 ust. 1,

2) dwóch lub trzech członków komisji tak dobranych, 
aby skład kompletu egzaminacyjnego zapewniał 
właściwy poziom i przebieg egzaminu.

3. Do składu komisji przy szkołach zawodowych 
i przy kuratoriach okręgów szkolnych powinni być po
woływani zarówno nauczyciele, jak i fachowcy nienau- 
czyciele odpowiadający warunkom określonym w § 7.

4. Do komisji kurator okręgu szkolnego może dele
gować swego przedstawiciela. Do komisji przy więk
szym zakładzie pracy kurator okręgu szkolnego powi
nien delegować swego przedstawiciela. Przedstawicie
lowi kuratora przysługują uprawnienia członka komisji.

5. Do komisji wojewódzka komisja związków zawo
dowych może delegować ze swego ramienia przedsta
wiciela odpowiedniego branżowego zarządu okręgu 
związku zawodowego lub — w braku takiego zarządu 
na danym terenie — przedstawiciela rady zakładowej 
zakładu odpowiadającego branżowo danej komisji. De
legatowi wojewódzkiej komisji związków zawodowych 
przysługują uprawnienia członka komisji.

6. W komisji dla zawodów wymagających kwalifi
kacji artystycznych co najmniej jedna osoba spośród 
wchodzących w skład komisji powinna posiadać kwali
fikacje w zakresie danego zawodu.

§ 7
1. Przewodniczącym komisji, zastępcą przewodniczą

cego oraz członkami komisji powinny być osoby posia
dające wyższe lub średnie Wykształcenie techniczne 
albo dyplom mistrzowski i co najmniej 10-letnią prak
tykę zawodową.

2. Wykształcenie techniczne, dyplomy mistrzowskie 
oraz praktyka zawodowa przewodniczącego, jego za
stępcy i członków komisji powinny odpowiadać co do

56



kierunku i specjalności zawodowej zawodom osób egza
minowanych.

3. Jeżeli w danym zawodzę brak osób z odpowied
nim wykształceniem technicznym lub mistrzów z dy
plomami mistrzowskimi, kurator okręgu szkolnego mo
że powołać do składu komisji osoby ze zbliżonymi co 
do kierunku, specjalności wykształceniem, dyplomem 
mistrzowskim oraz praktyką zawodową.

§ 8
1. Przewodniczącym i członkiem kompletu egzami

nacyjnego nie może być małżonek kandydata do egza
minu, jego krewny lub powinowaty w linii prostej bez 
ograniczenia, a w linii bocznej aż do stopnia między 
dziećmi rodzeństwa, jak również osoba związana z kan
dydatem z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli. 
Poza tym i w innych uzasadnionych przypadkach mo
że nastąpić wyłączenie przewodniczącego lub członka 
z kompletu egzaminacyjnego.

2. Decyzję w sprawie wyłączenia przewodniczącego 
z kompletu egzaminacyjnego podejmuje kurator okręgu 
szkolnego, a w sprawie wyłączenia członków — prze
wodniczący komisji.

§ 9
Członkowie komisji są obowiązani do przestrzegania 

tajności przebiegu prac komisji.

§ io
1. Podanie o dopuszczenie do egzaminu w celu uzy

skania tytułu mistrza w określonym zawodzie wnosi się 
do kuratorium okręgu szkolnego właściwego ze względu 
na miejsce pracy kandydata, a jeśli nie jest on zatrud
niony — ze względu na miejsce jego zamieszkania.

2. Do podania należy dołączyć:
1) własnoręcznie napisany życiorys,
2) świadectwo urodzenia,
3) zaświadczenie o miejscu zamieszkania,
4) 2 poświadczone fotografie,
5) a) świadectwo robotnika wykwalifikowanego okre

ślonego zawodu lub świadectwo czeladnicze okre
ślonego zawodu oraz zaświadczenie o przepraco
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waniu w danym zawodzie co najmniej 3 lat po 
uzyskaniu tytułu robotnika wykwalifikowanego 
lub świadectwa czeladniczego albo

b) zaświadczenie stwierdzające przepracowanie w 
danym zawodzie okresu równego łącznemu okre
sowi trwania nauki zawodu i wstępnego stażu 
pracy przewidzianego dla danego zawodu, a po
nadto dalszej, co najmniej 3-letniej pracy w da
nym zawodzie,

6) posiadane świadectwa szkolne,
7) dowód uiszczenia opłaty egzaminacyjnej.

3. Jeżeli komisja egzaminacyjna ma być zorganizo
wana w ośrodku szkoleniowym, w którym przebywają 
kandydaci do egzaminu zamieszkali w innych miejsco
wościach, podania o dopuszczenie do egzaminu mogą 
być składane do kuratorium okręgu szkolnego właści
wego ze względu na położenie ośrodka.

§ li
1. O dopuszczeniu do egzaminu decyduje kurator 

okręgu szkolnego opierając się na przedstawionych do
kumentach oraz stosownie do wymagań kwalifikacyj
nych ustalonych przez właściwego ministra.

2. Podania kandydatów dopuszczonych do egzaminu 
kurator przesyła do przewodniczącego odpowiedniej ko
misji egzaminacyjnej w celu przeprowadzenia egzami
nu.

3. W razie niedopuszczenia do egzaminu kandydato
wi zwraca się złożone dokumenty oraz opłatę egzami
nacyjną.

§ 12
Opłata za egzamin wynosi zł 300. Kurator okręgu 

szkolnego może z uzasadnionych powodów zwolnić kan
dydata na jego wniosek od opłaty za egzamin całkowi
cie lub częściowo.

§ 13
Termin, miejsce przeprowadzenia egzaminów oraz 

skład kompletu egzaminacyjnego spośród członków ko
misji powołanych przez kuratora okręgu szkolnego wy
znacza przewodniczący komisji.
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§ 14
O terminie i miejscu egzaminu przewodniczący ko

misji powinien zawiadomić kandydatów do egzaminu, 
członków komisji, kuratora okręgu szkolnego oraz wo
jewódzką komisję związków zawodowych co najmniej 
na 14 dni przed egzaminem.

§ 15
Egzamin mający na celu przyznanie tytułu mistrza 

w określonym zawodzie składa się z dwóch części: egza
minu praktycznego i egzaminu teoretycznego.

§ 16
1. Egzamin praktyczny polega na samodzielnym za

projektowaniu i wykonaniu określonego zadania lub 
przedmiotu wyznaczonego przez komisję. Zadanie to 
lub przedmiot powinny być tak dobrane, aby na pod
stawie wykonanej pracy .można było stwierdzić, czy 
kandydat potrafi samodzielnie projektować, wykonywać 
i organizować trudne prace wchodzące w zakres danego 
zawodu oraz czy posiada dostateczną znajomość metod 
pracy, rysunków, obliczeń technicznych i kalkulacji 
kosztów, organizacji stanowisk pracy oraz umiejętność 
zastosowania właściwych surowców, doboru i posługi
wania się w sposób racjonalny maszynami, narzędziami 
i urządzeniami stosowanymi w danym zawodzie, orga
nizowania zespołów roboczych i kierowania nimi — 
zgodnie z wymaganiami kwalifikacyjnymi ustalonymi 
dla mistrzów w danym zawodzie przez właściwych mi
nistrów. Egzamin praktyczny nie może trwać dłużej 
niż 24 godziny w ciągu trzech kolejnych dni.

2. Nadzór nad wykonaniem pracy sprawuje członek 
(członkowie) komisji wyznaczony przez przewodniczą
cego. Po wykonaniu przez egzaminowanego pracy czło
nek (członkowie) komisji sprawujący nadzór nad jej 
wykonaniem odnotowuje w karcie egzaminacyjnej czas, 
w jakim praca została wykonana, oraz stopień samo
dzielności zdającego. Oceny egzaminu praktycznego do
konuje komisja. Jeżeli wykonana praca nie pozwala na 
stwierdzenie dostatecznych umiejętności zdającego, ko
misja może zarządzić wykonanie dodatkowej pracy
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próbnej w obecności komisji. Czas wykonania tej pracy 
nie może być dłuższy niż 3 godziny.

3. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu teoretycz
nego jest co najmniej dostateczna ocena z egzaminu 
praktycznego.

§ 17
Egzamin teoretyczny składa się z egzaminu pisemne

go i ustnego. W toku egzaminu teoretycznego kandydat 
powinien wykazać, że posiada zgodnie z wymaganiami 
kwalifikacyjnymi ustalonymi dla danego zawodu przez 
właściwych ministrów:
1) znajomość maszyn, narzędzi i urządzeń używanych 

w zawodzie,
2) znajomość materiałów i umiejętność doboru ich do 

określonych wyrobów,
3) znajomość procesów technologicznych i umiejętność 

projektowania ich łącznie z koniecznym oprzyrządo
waniem,

4) znajomość czytania i wykonywania rysunków war
sztatowych,

5) umiejętność organizowania oddziału lub odcinka 
produkcyjnego, miejsca pracy oraz znajomość doku
mentacji warsztatowej,

6) znajomość przepisów bezpieczeństwa i higieny pra
cy oraz przepisów przeciwpożarowych, umiejętność 
udzielania pomocy w nagłych wypadkach,

7) umiejętność przeprowadzania kalkulacji typowych 
prac wykonywanych w zawodzie oraz znajomość 
podstawowych zasad organizacji i ekonomiki przed
siębiorstwa.

Ponadto egzaminowany powinien posiadać znajomość 
podstaw psychologii, zasad dydaktyki, podstawowych 
przepisów prawa pracy i zagadnień z nauki o Polsce 
i świecie współczesnym — w zakresie ustalonym przez 
Ministerstwo Oświaty. Osoby zatrudnione w zakładach 
spółdzielczych powinny ponadto wykazać się posiada
niem podstawowych wiadomości o spółdzielczości oraz 
znajomością statutu i organizacji przedsiębiorstwa, w 
którym pracują.
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§ 18
Egzamin pisemny nie powinien trwać dłużej niż 3 

godziny. Egzamin ustny kandydata nie powinien trwać 
dłużej niż 3 godziny, przy czym w trakcie egzaminu 
należy co pół godziny wprowadzać krótkie przerwy.

§ 19
Z przebiegu egzaminu sporządza się protokół.

§ 20
Warunkiem złożenia egzaminu z wynikiem pomyśl

nym jest uzyskanie przez zdającego oceny co najmniej 
dostatecznej z każdej części egzaminu (§ 15). O wyniku 
egzaminu decyduje komisja większością głosów przy 
obecności co najmniej przewodniczącego i 2 członków 
kompletu egzaminacyjnego. W razie równości głosów 
rozstrzyga głos przewodniczącego. Wynik egzaminu 
ogłasza kandydatowi przewodniczący komisji.

§ 21
Przyznanie tytułu mistrza w określonym zawodzie 

stwierdza dyplom wystawiony według wzoru stanowią
cego załącznik do zarządzenia.

§ 22
W razie niepomyślnego wyniku egzaminu przewodni

czący komisji podaję kandydatowi termin, po którego 
upływie może się on poddać ponownemu egzaminowi. 
Termin ten nie może być krótszy niż 3 miesiące. Przy 
ponownym składaniu egzaminu komisja może zaliczyć 
kandydatowi poprzedni egzamin praktyczny, jeżeli zło
żył go z wynikiem co najmniej dobrym.

§ 23
Wykonane na egzaminie przedmioty mogą przejść za 

zwrotem kosztów na własność egzaminowanego lub też 
stają się własnością szkoły albo zakładu pracy, w któ
rym przeprowadzono egzamin praktyczny, jeżeli były 
wykonane z surowców przydzielonych przez szkołę lub 
zakład pracy.
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§ 24
. 1. Osoby, które w myśl § 6 uchwały nr 367 Rady 
Ministrów z dnia 21 sierpnia 1959 r. w sprawie przy
znawania robotnikom tytułów kwalifikacyjnych (Mo
nitor Polski Nr 76, poz. 402) mają prawo otrzymać tytuł 
mistrza określonego zawodu bez składania egzaminu, 
wnoszą podania o przyznanie tego tytułu do kurato
rium okręgu szkolnego właściwego ze względu na miej
sce pracy, a jeśli nie są zatrudnione — ze względu na 
miejsce swego zamieszkania.

2. Do podania powinny być dołączone:
1) świadectwo urodzenia,
2) własnoręcznie napisany życiorys,
3) świadectwo ukończenia szkoły mistrzów,
4) 2 poświadczone fotografie,
5) dowód uiszczenia opłaty w wysokości 30 zł.

3. Kurator okręgu szkolnego wyznacza komisję, któ
ra ma wydać zainteresowanemu dyplom przyznający 
tytuł mistrza w określonym zawodzie. Wyznaczona ko
misja egzaminacyjna wydaje dyplom po sprawdzeniu 
spełnienia przez kandydata warunków określonycn 
w § 6 uchwały nr 367 Rady Ministrów z dnia 21 sierp
nia 1959 r. w sprawie przyznawania robotnikom ty
tułów kwalifikacyjnych.

§ 25
Z przebiegu posiedzenia komisji sporządza się pro

tokół.

§ 26
Dyplom przyznający tytuł mistrza w określonym za

wodzie podpisują przewodniczący i członkowie komisji 
egzaminacyjnej oraz delegat kuratora okręgu szkolne
go, jeżeli był do komisji delegowany. Dyplom zaopa
truje się w pieczęć kuratorium okręgu szkolnego.

§ 27
1. Przewodniczącemu, zastępcy przewodniczącego 

i członkom komisji oraz kandydatom ubiegającym się 
o tytuł mistrza przysługuje prawo wniesienia sprzeci
wu i przeciwko uchwałom komisji. Sprzeciw powinien
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być zgłoszony do kuratora okręgu szkolnego w ciągu 
7 dni od powzięcia uchwały i załatwiony przez niego 
w ciągu dalszych 30 dni.

2. Dyplom przyznający tytuł mistrza nie może być 
wydany prz°d rozstrzygnięciem sprzeciwu przez kura
tora okręgu szkolnego (ust. 1).

§ 28
Niezależnie od przypadków przewidzianych w § 27 

ust. 1 kurator okręgu szkolnego może w trybie nadzoru 
z uzasadnionych przyczyn uchylić uchwałę komisji i za
rządzić ponowne rozpatrzenie sprawy w tym samym 
lub zmienionym składzie komisji.

§ 29
W ciągu 7 dni po zakończeniu wszystkich czynności 

sesji egzaminacyjnej przewodniczący komisji przesyła 
kuratorium okręgu szkolnego sprawozdanie z działal
ności komisji oraz wszystkie akta komisji.

§ 30
Kuratorium okręgu szkolnego obowiązane jest pro

wadzić rejestr wydanych świadectw mistrza w określo
nym zawodzie oraz przechowywać akta komisji egza
minacyjnej.

§ 31
Wydatki związane z działalnością komisji pokrywane 

są z budżetu Państwa.

§ 32
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia.



UCHWAŁA Nr 810/56 RADY MINISTRÓW

z dnia 15 grudnia 1956 r.

w sprawie dokształcania pracowników w zakresie szkoły 
podstawowej

(Monitor Polski Nr 17, poz. 123)

Podniesienie ogólnego wykształcenia klasy robotni
czej jest niezbędnym warunkiem stałego wzrostu kwali
fikacji zawodowych i postępu technicznego, poziomu 
kulturalnego i socjalistycznej świadomości mas pra
cujących. W celu usunięcia szeregu przeszkód w sy
stemie szkolnictwa dla pracujących i stworzenia zachę
ty do dokształcania się pracowników w zakresie szkoły 
podstawowej Rada Ministrów na wniosek Centralnej 
Rady Związków Zawodowych uchwala, co następuje:

§ i
Dokształcaniem w zakresie 7 klas szkoły podstawo

wej obejmuje się pracowników głównie w wieku do 
lat 35.

§ 2
Dokształcaniem przewidzianym w § 1 należy objąć 

wszystkich pracowników młodocianych w wieku od 16 
do 18 lat, jeżeli nie mają ukończonej szkoły podstawo
wej. Młodociani powinni uczęszczać do szkoły podsta
wowej dla pracujących lub brać udział w pracach ze
społów dokształcających.

§ 3
Zobowiązuje się Ministra Oświaty do:

1) organizowania i prowadzenia szkół podstawowych
dla dorosłych przy zakładach pracy, zatrudniających 
ponad 300 pracowników w wieku do lat 35 bez
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ukończonej szkoły podstawowej, wśród których jest 
co najmniej 100 kandydatów do szkoły, jeżeli w 
pobliżu zakładu pracy nie ma szkoły dla dorosłych, 
która mogłaby zapewnić naukę wszystkim kan
dydatom;
organizowania klas filialnych przy zakładach pra
cy, w których jest mniej niż 100 kandydatów do 
szkoły; organizowania i prowadzenia w najwięk
szych zakładach pracy szkół dwuzmianowych;

2) znacznego rozszerzania istniejących sieci zespołów 
czytelniczych, zespołów nauczania, zespołów przed
miotowych i kursów nauczania początkowego;

3) zapewnienia odpowiedniej pod względem kwalifi
kacji zawodowych i wyrobienia społecznego liczby 
nauczycieli dl szkół podstawowych dla pracujących 
i oświatowców dla pozostałych placówek oświaty dla 
dorosłych, m.in. przez wprowadzenie odpowiedniej 
tematyki do programów zakładów kształcenia nau
czycieli i uwzględnienia jej w publikacjach peda
gogicznych;

4) przygotowania specjalnych podręczników do naucza
nia niektórych przedmiotów w szkołach podstawo
wych dla pracujących oraz stałego aktualizowania 
programów i materiałów nauczania dla zespołów 
dokształcających;

5) zwiększenia pomocy metodycznej dla szkół podsta
wowych dla pracujących i placówek oświaty do
rosłych oraz zatrudnionych w nich pracowników pe
dagogicznych.

§ 4
Zobowiązuje się ministrów (kierowników urzędów 

centralnych) do wydania zarządzeń, nakładających na 
administrację zakładów pracy obowiązek:
1) prowadzenia aktualnej ewidencji osób nie mających 

ukończonej szkoły podstawowej;
2) opracowania w porozumieniu z wydziałami oświaty 

prezydiów rad narodowych i uwzględnienia w za
kładowych umowach zbiorowych zakładowych pla
nów dokształcania pracowników;

3) zapewnienia dla przyzakładowych szkół podstawo-
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wych dla pracujących odpowiednich lokali, wyposa
żonych w sprzęt szkolny i pomoce naukowe;

4) zatrudniania w miarę możności pracowników uczę
szczających do szkoły w takich zmianach pracy, któ
re umożliwiłyby im regularną obecność na lekcjach.

§ 5
1. Przy awansowaniu na stanowiska kierownicze 

w produkcji i przy przyjmowaniu na kursy dokształ
cania zawodowego, po których ukończeniu robotnicy 
nabywają prawo do awansu zawodowego, należy w 
większym niż dotychczas stopniu brać pod uwagę po
siadanie wykształcenia w zakresie 7 klas szkoły pod
stawowej.

2. Pracownikom kończącym klasę 7 szkoły podsta
wowej dla pracujących przyznaje się w okresie egzami
nów końcowych płatne jednorazowe urlopy w wymia
rze 14 dni kalendarzowych.

8 6
Zobowiązuje się ministrów (kierowników urzędów 

centralnych) i kierowników zakładów pracy do otocze
nia uczących się pracowników opieką, udzielania im 
pomocy i stworzenia warunków, umożliwiających pod
noszenie wykształcenia ogólnego i kwalifikacji zawo
dowych.

§ 7
Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia z mocą 

obowiązującą od roku szkolnego 1957/58.

PREZES RADY MINISTRÓW 
(—) Piotr Jaroszewicz 

•wz. Wiceprezes Rady Ministrów



INSTRUKCJA KOMITETU WYKONAWCZEGO CRZZ

O powoływaniu i pracy zakładowych komitetów 
opiekuńczych nad szkołami

(Wyciąg)

Dla udzielania pomocy szkołom, placówkom wycho
wawczym, harcerstwu oraz szkolnym organizacjom 
Związku Młodzieży Socjalistycznej i Związku Młodzie
ży Wiejskiej — związki zawodowe powołują zakłado
we komitety opiekuńcze.

I. ZASADY POWOŁYWANIA I STRUKTURA 
KOMITETÓW OPIEKUŃCZYCH

1. Działalnością opiekuńczą mogą być obejmowane 
szkoły wszystkich typów w mieście i na wsi, szkoły 
przyzakładowe dla młodocianych, szkoły dla pracują
cych, inne placówki wychowawcze, jak domy dziecka, 
przedszkola oraz drużyny harcerskie działające w szko
łach, organizacje ZMS i ZMW.

2. Zakłady pracy oraz PGR, w ramach posiadanych 
możliwości, mogą opiekować się równocześnie kilkoma 
szkołami i innymi placówkami wychowawczymi. Na
tomiast jedna szkoła lub inna placówka wychowawcza 
nie może mieć kilku opiekunów. Mniejsze zakłady pra
cy, zwłaszcza na terenie powiatów, mogą tworzyć 
wspólnie jeden komitet opiekuńczy.

3. Opiekę nad określonymi szkołami, innymi pla
cówkami wychowawczymi oraz działającymi na icn 
terenie organizacjami młodzieżowymi ustala rada zakła
dowa (miejscowa) danego zakładu w porozumieniu 
z samorządem robotniczym, właściwym organem wła
dzy szkolnej, instancją organizacji młodzieżowej, za-
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rządem Związku Nauczycielstwa Polskiego i woje
wódzką komisją związków zawodowych. Przy obej
mowaniu opieki nad szkołami zawodowymi należy w 
miarę możliwości brać pod uwagę specjalność, a przy 
innych typach szkół ich sąsiedztwo z zakładem pracy.

4. Komitety opiekuńcze w składzie 3—9 osób po
wołuje w zakładach pracy, urzędach i instytucjach na 
czas nieograniczony rada zakładowa (miejscowa) spo
śród przedstawicieli załogi. Pożądane jest, aby w skład 
komitetu opiekuńczego wchodzili przedstawiciele: rady 
zakładowej (miejscowej), administracji gospodarczej, 
organizacji młodzieżowych, Towarzystwa Szkoły Świec
kiej, Towarzystwa Przyjaciół Dzieci, komisji do pracy 
z dziećmi, placówki kulturalno-oświatowej oraz ^ekarz 
zakładowy.

Komitet opiekuńczy spośród członków wybiera prze
wodniczącego w jawnym głosowaniu.

II. ZADANIA I FORMY DZIAŁANIA 
KOMITETÓW OPIEKUŃCZYCH

1. Komitet opiekuńczy wspólnie ze Związkiem Nau
czycielstwa Polskiego, Związkiem Młodzieży Socjali
stycznej, Związkiem Młodzieży Wiejskiej, Związkiem 
Harcerstwa Polskiego, Towarzystwem Szkoły Świec
kiej, Towarzystwem Przyjaciół Dzieci, komitetem ro
dzicielskim, komisją do pracy z dziećmi i młodzieżą 
oraz zakładową placówką kulturalno-oświatową — roz
wija pracę pozaszkolną z dziećmi i młodzieżą, pomaga
jąc w organizowaniu na terenie szkoły, zakładu pracy 
oraz w placówkach przyzakładowych i środowiskowych 
różnych form dokształcania i wychowywania.

Są to:
a) masowe imprezy: pogadanki, gawędy, odczyty, spot

kania z osobami popularnymi, montaże słowno-mu
zyczne, opowiadania bajek i baśni, widowiska sce
niczne, deklamacje, inscenizacje, wieczornice, aka
demie i uroczystości, koncerty, śpiew, gry i zaba
wy, gazetki, wystawy i pokazy, czytelnictwo ksią
żek, audycje radiowe i telewizyjne, choinki nowo
roczne i kolonie letnie;
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b) kółka zainteresowań: technicznych, przyrodniczych, 
oświatowych, artystycznych, sportowych itp.;

c) praca indywidualna z dziećmi i młodzieżą wymaga
jącą szczególnej pomocy i opieki dydaktyczno-wy
chowawczej (odrabianie lekcji, zaopatrywanie w po
moce szkolne, dożywianie, dowożenie, przydzielanie 
opiekunów społecznych itp.);

d) uniwersytety dla rodziców i młodzieży pracującej 
o tematyce pedagogicznej, psychologicznej i świato
poglądowej, pogadanki i odczyty o wychowaniu 
dzieci i młodzieży;

e) spotkania załogi z nauczycielami, lekarzami, psycho
logami, działaczami TSS i TPD; zapraszanie rodzi
ców na imprezy otwarte.

2. Komitet opiekuńczy, współdziałając z samorzą
dem robotniczym, organizuje spotkania dzieci i mło
dzieży z przodownikami pracy, racjonalizatorami, maj
strami i personelem inżynieryjno-technicznym, umoż
liwia dzieciom i młodzieży zwiedzanie zakładu, odby
wanie niektórych zajęć praktycznych, pomaga w wy
borze zawodu.

3. Komitet opiekuńczy organizuje pomoc materiało
wo-techniczną dla podopiecznych szkół i placówek wy
chowawczych, czyniąc starania w samorządzie robotni
czym o nieodpłatne przekazywanie na ich rzecz zbęd
nych w zakładzie pracy maszyn, narzędzi pracy, różne
go rodzaju sprzętu i odpadów.

4. Komitet opiekuńczy, w porozumieniu z samorzą
dem robotniczym, inicjuje wśród załogi podejmowanie 
czynów społecznych na rzecz szkół podopiecznych i in
nych placówek wychowawczych w przeprowadzaniu re
montów, napraw sprzętu szkolnego, urządzaniu pra
cowni i gabinetów, wykonywaniu pomocy naukowych, 
zakładaniu boisk, placów zabaw, gier sportowych itp.

5. Komitet opiekuńczy, współdziałając ze Związ
kiem Nauczycielstwa Polskiego, otacza opieką nauczy
cieli, pomaga im w rozwiązywaniu trudności bytowych.

G. Komitet opiekuńczy pomaga Towarzystwu Szkoły 
Świeckiej i Towarzystwu Przyjaciół Dzieci w rozwi
janiu działalności w zakładzie pracy i placówce kultu
ralno-oświatowej w dziedzinie laickiego wychowania
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dzieci i młodzieży oraz krzewienia wiedzy pedagogicz
nej wśród rodziców.

7. Komitet opiekuńczy pomaga w rozwijaniu pracy 
szkolnych kół Związku Młodzieży Socjalistycznej, 
Związku Młodzieży Wiejskiej, drużyn harcerskich i kół 
przyjaciół harcerstwa.

8. Komitet opiekuńczy bierze aktywny udział w pra
cach komitetów rodzicielskich, pomaga w realizacji 
stojących przed nimi zadań w podopiecznych szkołach 
i placówkach wychowawczych; uczestniczy w uroczy
stościach i imprezach szkolnych oraz w miarę potrze
by w posiedzeniach rad pedagogicznych.

9. Komitet opiekuńczy pomaga w organizowaniu 
szkolnych kas oszczędności PKO i otacza je opieką.

III. ORGANIZACJA PRACY KOMITETU OPIEKUŃCZEGO

1. Komitet opiekuńczy pełni swą funkcję społecznie. 
Ze swej działalności składa dwa razy do roku spra
wozdania na posiedzeniu rady zakładowej (miejscowej).

2. Komitet opiekuńczy prowadzi działalność i reali
zuje zadania biorąc za podstawę plan pracy, spo
rządzony na określony rok szkolny. Plan pracy po
winien być opracowany w porozumieniu z radą za
kładową (miejscową), samorządem robotniczym, kie
rownictwem podopiecznych szkół i placówek wycho
wawczych, komitetami rodzicielskimi oraz współdzia
łającymi organizacjami młodzieżowymi i społecznymi.

3. Komitet opiekuńczy odbywa swe posiedzenia w 
miarę potrzeby, jednak nie rzadziej niż raz na kwar
tał, zapraszając na nie przedstawicieli podopiecznych 
szkół, placówek wychowawczych oraz działających na 
ich terenie organizacji młodzieżowych i społecznych.

4. Komitet opiekuńczy ściśle współpracuje z właści
wymi organami rad narodowych i innymi instytucjami 
państwowymi oraz przedstawia im wnioski w sprawie 
zapewnienia z ich strony odpowiedniej pomocy szko
łom podopiecznym.

5. Podejmowane wnioski własne oraz propozycje 
przedstawione przez szkoły podopieczne, placówki wy
chowawcze i działające na ich terenie organizacje mło

70



dzieżowe i społeczne — komitet opiekuńczy przedsta
wia do rozpatrzenia radzie zakładowej (miejscowej).

6. Z odbywanych posiedzeń komitet opiekuńczy spo
rządza krótkie notatki w książce protokołów, którą po
winien prowadzić jeden z członków komitetu. W książ
ce tej powinno się również rejestrować wszelką pomoc, 
jaka jest udzielana szkołom podopiecznym, placówkom 
wychowawczym i działającym na ich terenie organi
zacjom młodzieżowym.

7. Komitet opiekuńczy nie prowadzi własnych ope
racji finansowych, wszelkie dotacje pieniężne zakładu 
pracy, rady zakładowej (miejscowej) z funduszu zakła
dowego, dochody z imprez itp. przeznaczone na dzia
łalność opiekuńczą zabezpiecza i rozlicza rada zakłado
wa (miejscowa).

IV. ZADANIA INSTANCJI ZWIĄZKOWYCH 
W DZIAŁALNOŚCI OPIEKUŃCZEJ

Realizacja przez zakłady pracy zadań w zakresie 
stałej opieki nad szkołami i innymi placówkami wy
chowawczymi, skoordynowanie tej akcji i nadanie jej 
charakteru powszechnego nakłada określone zadania 
na instancje związkowe.

1. Wojewódzkie komisje związków zawodowych i za
rządy okręgowe związków branżowych:

a) mają obowiązek dokonywania na swych posie
dzeniach i naradach z aktywem okresowych ocen 
działalności komitetów opiekuńczych i udzielania 
im wytycznych do pracy;

b) powołują działającą przy WKZZ radę opiekuń
czą, której zadaniem jest czuwanie nad właści
wym rozmieszczeniem opiekuństwa zakładów, za
pewnienie im pomocy metodyczno-instruktażowej, 
występowanie z inicjatywą konkursów na najle
piej sprawowaną opiekę zakładu pracy nad szkołą 
(szkołami), organizowanie narad przewodniczą
cych komitetów opiekuńczych i przedstawicieli 
szkół w skali powiatów, miast, dzielnic dla wy
miany doświadczeń w zakresie opieki i współpra
cy między zakładami pracy i szkołami oraz na-
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gradzanie najaktywniejszych członków komite
tów opiekuńczych.
W skład rady opiekuńczej powinni wejść przed
stawiciele: ZNP, zarządów okręgów związków za
wodowych, administracji gospodarczej, władz 
szkolnych, organizacji młodzieżowych, TSŚ, TPD 
oraz niektórych komitetów opiekuńczych;

c) prowadzą aktualną ewidencję zakładów pracy 
sprawujących opiekę nad określonymi szkołami 
i placówkami wychowawczymi.

2. Rady zakładowe (miejscowe) są zobowiązane do:
a) powoływania w swych zakładach pracy komite

tów opiekuńczych, zawierania umów z określony
mi szkołami i placówkami wychowawczymi, roz
patrywania ocen i wniosków przedstawionych 
przez komitety opiekuńcze, nadzorowania i anali
zowania ich działalności oraz informowania zało
gi o jej przebiegu i wynikach;

b) dbania o dobór w zakładowych placówkach kultu
ralno-oświatowych odpowiednio przygotowanej 
kadry pedagogicznej do pracy z dziećmi i mło
dzieżą;

c) zapewnienia w budżetach własnych i placówkach 
kulturalno-oświatowych odpowiednich środków 
finansowych na działalność opiekuńczą, rozlicza
nia środków uzyskiwanych na ten cel z innych 
źródeł.

Sierpień 1960 r.



UCHWAŁA NR 160/59 
KOMITETU EKONOMICZNEGO 

RADY MINISTRÓW

z dnia 2 maja 1959 r.

w sprawie wynagrodzenia nauczycieli na kursach 
ogólnokształcących dla dorosłych

W celu zapewnienia kursom ogólnokształcącym dla 
dorosłych odpowiedniej kadry nauczycielskiej Rada Mi
nistrów uchwala co następuje:

§ i
Wprowadza się następujące stawki wynagrodzenia 

dla nauczycieli za każdą efektywnie przepracowaną go
dzinę lekcyjną:
1) na kursach nauczania początkowego, na kursach w 

zakresie czytelnictwa, oraz na kursach w zakresie 
programu szkoły podstawowej 15 zł,

2) na kursach ogólnokształcących dla ludności polskiej 
miejscowego pochodzenia na Ziemiach Odzyska
nych 18 zł,

3) na kursach nauczania początkowego, na kursach w 
zakresie czytelnictwa i na kursach w zakresie pro
gramu szkoły podstawowej dla głuchych i niewi
domych oraz na kursach problemowych 20 zł.

§ 2
Traci moc Uchwała nr 454 Prezydium Rządu z dnia

16 lipca 1956 r. w sprawie wynagrodzenia nauczycieli 
za pracę na kursach i w zespołach nauczania dorosłych 
(Monitor Polski Nr 60, poz. 731).
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§ 3
Wykonanie uchwały porucza się Ministrowi Oświaty 

i Ministrowi Finansów.

§ 4
Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia z mocą 

od dnia 1 kwietnia 1959 r.

PREZES RADY MINISTRÓW 
(—) J. Cyrankiewicz



ZARZĄDZENIE NR 85 
PREZESA RADY MINISTRÓW

z dnia 23 maja 1951 r.

w sprawie urlopów pracowniczych na kształcenie się 
korespondencyjne i zaoczne

(Monitor Polski Nr A-50, poz. 667)

W celu umożliwienia pracownikom urzędów i insty
tucji państwowych kształcenia się korespondencyjnego 
i zaocznego ustala się następujące jednolite zasady 
udzielania tym pracownikom urlopów na szkolenie:

1. Pracownikowi, kształcącemu się korespondencyj
nie lub zaocznie, może być udzielony na jego prośbę 
urlop okolicznościowy, nie zaliczany na poczet przy
sługującego mu urlopu wypoczynkowego. Do prośby 
o udzielenie urlopu powinien pracownik załączyć za
świadczenie szkoły zawierające dane, pozwalające na 
ustalenie, czy i w jakim terminie oraz w jakim wy
miarze przysługuje pracownikowi prawo do urlopu.

2. Czas urlopu płatnego może wynosić łącznie w cią
gu roku szkolnego:

— w państwowych ogólnokształcących szkołach ko
respondencyjnych dla uczniów klas V—X — celem 
wzięcia udziału w zebraniach konsultacyjnych i konfe
rencjach naukowych oraz przygotowania się i przystą
pienia do egzaminów rocznych — do 7 dni,

— dla uczniów klasy XI — celem wzięcia udziału 
w zebraniach konsultacyjnych i konferencjach nau
kowych oraz przygotowania się i przystąpienia do 
egzaminu dojrzałości — do 9 dni,

— w państwowych średnich korespondencyjnych 
szkołach zawodowych dla uczniów szkoły do przed
ostatniej klasy (roku nauki) łącznie celem wzięcia
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udziału w zajęciach zbiorowych, konsultacjach i kon
ferencjach oraz przygotowania się i przystąpienia do 
kolokwiów i egzaminów przedmiotowych — do 9 dni,

— dla uczniów ostatniej klasy (roku nauki) celem 
wzięcia udziału w zajęciach zbiorowych, konsultacjach 
i konferencjach oraz przygotowania się i przystąpie
nia do kolokwiów, egzaminów przedmiotowych i egza
minu końcowego — do 12 dni, na wydziałach (studiach) 
zaocznych szkół wyższych,

— dla studentów każdego roku studiów celem wzię
cia udziału w zebraniach konsultacyjnych, wykładach, 
ćwiczeniach i innych zajęciach, w których osobisty 
udział studenta jest obowiązkowy oraz dla przygoto
wania się i przystąpienia do egzaminów do 21 dni.

3. W przypadku gdy czas urlopu w powyższym wy
miarze okaże Się niewystarczający (np. w związku 
z egzaminem poprawkowym) może być pracownikowi 
udzielony urlop bezpłatny na okres łączny w ciągu 
roku szkolnego do 14 dni, również bez zaliczenia na 
poczet urlopu wypoczynkowego..

4. W przypadku powtarzania klasy (roku) po raz 
pierwszy może być pracownikowi udzielony urlop w 
wymiarze, określonym w pkt. 2 i 3, bez zaliczania na 
poczet urlopu wypoczynkowego, lecz wyłącznie bez
płatny.

Przy dalszym powtarzaniu tej samej klasy (roku) 
określone niniejszym zarządzeniem urlopy pracowni
kowi nie przysługują.

5. Władza służbowa obowiązana jest sprawdzić, czy 
urlop został wykorzystany zgodnie z celem, to znaczy 
czy pracownik przystąpił do egzaminu i z jakim wy
nikiem.

W razie nieprzystąpienia przez pracownika do egza
minu bez uzasadnionej przyczyny, udzielony dla przy
gotowania się i przystąpienia do egzaminu urlop płat
ny zalicza się na poczet najbliższego urlopu wypoczyn
kowego pracownika. O konsekwencji tej należy pra
cownika uprzedzić, zamieszczając odpowiednią wzmian
kę w zawiadomieniu o udzieleniu urlopu.

Następny urlop dla przystąpienia do tegoż egzaminu 
może być takiemu pracownikowi udzielony na okres
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w zasadzie do połowy ustalonego dla danego rodzaju 
egzaminu wymiaru, a tylko w przypadku szczególnie 
uzasadnionym w pełnym wymiarze, bez zaliczenia na 
poczet urlopu wypoczynkowego, lecz wyłącznie bez
płatnie.

6. Pracownikowi studiującemu na wydziale (stu
dium) zaocznym szkoły wyższej, którego siedziba znaj
duje się poza miejscem pracy i zamieszkania pracow
nika, przysługuje prawo do zwrotu kosztów przejazdu 
na udzielony w myśl niniejszego zarządzenia urlop 
z miejsca zamieszkania do siedziby wydziału (studium) 
i z powrotem. Przy ustalaniu kosztów przejazdu sto
suje się zasady obowiązujące przy podróżach służbo
wych. Diety ani zwrot kosztów noclegu pracownikowi 
nie przysługują.

7. Przy decydowaniu o udzieleniu urlopu należy 
każdorazowo mieć na względzie potrzeby służby. Udzie
lenie urlopu nie może uzasadniać wniosków o zwięk
szenie etatu osobowego.

8. Władze służbowe powinny w miarę możliwości 
służbowych okazywać pomoc w nauce pracownikom, 
kształcącym się korespondencyjnie i zaocznie np. przez 
przydział pracy z zakresu obranej w szkoleniu ko
respondencyjnym specjalności, nie powodującej zbyt 
częstych wyjazdów służbowych i sprawowania czyn
ności służbowych poza przepisanymi godzinami.



ZARZĄDZENIE NR 109 
PREZESA RADY MINISTRÓW

z dnia 16 maja 1955 r.

W sprawach urlopów pracowniczych 
na kształcenie się korespondencyjne i zaoczne

(Monitor Polski Nr 46, poz. 457)

W celu stworzenia lepszych warunków do kształce
nia korespondencyjnego i zaocznego pracownikom 
urzędów i instytucji państwowych oraz przedsiębiorstw 
i instytucji gospodarki uspołecznionej zarządza się, co 
następuje:

§ l
Pracownikowi studentowi ostatniego roku studiów 

na wydziale (studium) zaocznym szkoły wyższej może 
być na jego prośbę udzielony płatny urlop w wymia
rze do 21 dni kalendarzowych dla opracowania pracy 
dyplomowej lub magisterskiej oraz przygotowania się 
i przystąpienia do egzaminu dyplomowego lub ma
gisterskiego.

§ 2
Urlopu, określonego w § 1, udziela się niezależnie od 

urlopu przysługującego na podstawie:
1) zarządzenia nr 85 Prezesa Rady Ministrów z dnia 

23 maja 1951 r. w sprawie urlopów pracowniczych 
na kształcenie się korespondencyjne i zaoczne (Mo
nitor Polski nr A-50, poz. 667),

2) zarządzenia nr 35 Prezesa Rady Ministrów z dnia 
11 lutego 1955 r. w sprawie urlopów pracowniczych 
na kształcenie się na studiach zaocznych w wyż
szych szkołach rolniczych (Monitor Polski nr 12, 
poz. 127),
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3) zarządzenia Przewodniczącego Państwowej Komisji 
Planowania Gospodarczego z dnia 19 lutego 1951 r. 
(Biuletyn PKPG nr 5, poz. 54).

§ 3
Pracownikowi-uczniowi średniej korespodencyjnej 

szkoły zawodowej, której siedziba znajduje się poza 
miejscem pracy i zamieszkania pracownika, przysłu
guje prawo do zwrotu kosztów przejazdu z miejsca 
zamieszkania do siedziby szkoły i z powrotem na urlop 
udzielony w myśl zarządzeń wymienionych w § 2, 
pkt. 1 i 3.

§ 4
Przy udzielaniu urlopu (§ 1) oraz zwracaniu kosztów 

przejazdu (§ 3) mają zastosowanie odpowiednie prze
pisy zarządzeń wymienionych w § 2.

§ 5
Urlop wypoczynkowy udzielony w 1955 r. przed 

dniem ogłoszenia zarządzenia i wykorzystany na opra
cowanie pracy dyplomowej lub magisterskiej oraz 
przygotowanie się i przystąpienie do egzaminu dyplo
mowego lub magisterskiego może być na wniosek za
interesowanego pracownika potraktowany jako urlop 
pracowniczy na kształcenie się zaoczne, przewidziany 
w § 1.

§ 6
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia.



UCHWAŁA NIt 327 RADY MINISTRÓW

z dnia 16 sierpnia 1957 r.

w sprawie przestrzegania porządku i dyscypliny pracy

(Monitor Polski 1957 r. Nr 70, poz. 432 i Monitor Polski 
1960 r. Nr 18, poz. 89)

(Wyciąg)

5. Pracownikom uczęszczającym do szkół lub na 
kursy zawodowe przysługują zwolnienia z pracy z za
chowaniem prawa do wynagrodzenia w następujących 
rozmiarach:
1) uczęszczającym do szkół wyższych — do 14 godzin 

tygodniowo, zależnie od potrzeby, pod warunkiem 
uzyskania zgody władz szkolnych na łączenie nauki 
z pracą zarobkową,

2) uczęszczającym do szkół średnich dla dorosłych do 
6 godzin tygodniowo, zależnie od potrzeby,

3) delegowanym na kursy podnoszące kwalifikacje za
wodowe pracownika — na czas niezbędny dla 
umożliwienia udziału w zajęciach.

6. Pracownikom pełniącym funkcje wykładowców 
w średnich szkołach zawodowych, w szkołach wyższych 
oraz na kursach zawodowych, organizowanych przez 
resort oświaty lub resort, któremu podlega zakład za
trudniający pracownika, przysługują zwolnienia z pra
cy na czas niezbędny dla prowadzenia wykładów i in
nych zajęć szkolnych, w granicach do 6 ‘ godzin ty
godniowo, bez zmniejszenia wynagrodzenia za pracę.



ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW
, z dnia 19 września 1958 r.

w sprawie uposażenia pracowników służby bibliotecznej 
zatrudnionych w publicznych bibliotekach 

powszechnych 
(Dz. U. Nr 60, poz. 299)

Na podstawie art. 5, 7 i 8 ustawy z dnia 4 lutego 
1949 r. o uposażeniu pracowników państwowych (Dz. U. 
nr 7, poz. 39) zarządza się, co następuje:

§ 1
Przepisom niniejszego rozporządzenia podlegają pra

cownicy służby bibliotecznej zatrudnieni w publicz
nych bibliotekach powszechnych.

§ 2
1. Ustala się następującą tabelę stanowisk służbo

wych i stawek uposażenia zasadniczego pracowników 
służby bibliotecznej:

Lp. Stanowisko służbowe miesięcznie
od

złotych
do

1. Kustosz 1800 2300
2. Starszy bibliotekarz 1500 1800
3. Bibliotekarz 1200 1500
4. Młodszy bibliotekarz z wyższym 

wykształceniem 1000 1200
5. Młodszy bibliotekarz ze średnim 

wykształceniem 900 1100
6. Pomocnik bibliotekarza 850 1000
7. Techniczny pracownik bibliotecz

ny 750 900
8. Manipulacyjny pracownik biblio

teczny 650 850
9. Starszy magazynier biblioteczny 900 1200

10. Magazynier biblioteczny 650 900
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2. Podwyżka uposażenia zasadniczego w granicach 
stawek przewidzianych dla danego stanowiska służbo
wego nie może wynosić mniej niż 50 zł.

3. Minister Kultury i Sztuki określi, w jakich biblio
tekach mogą być zatrudnieni pracownicy wymienieni 
w ust. 1 lp. 8, 9, i 10 tabeli stanowisk służbowych.

§ 3
Ustala się następujące wymagania kwalifikacyjne dla 

zajmowania stanowisk służbowych wymienionych w § 2 
ust. 1.

Lp. Stanowisko służbowe Wymagane kwalifikacje

1. Kustosz wyższe wykształcenie biblio
tekarskie, co najmniej 8 lat 
pracy bibliotekarskiej oraz 
wybitne osiągnięcia naukowe 
lub organizacyjne w zakresie 
bibliotekarstwa

2. Starszy bibliotekarz wyższe wykształcenie biblio
tekarskie oraz co najmniej 6 
lat pracy bibliotekarskiej:

3. Bibliotekarz a) wyższe wykształcenie bi
bliotekarskie oraz co naj
mniej 2 lata pracy biblio
tekarskiej,
bądź

b) średnie wykształcenie bi
bliotekarskie oraz co naj
mniej 5 lat pracy bibliote
karskiej

4. Młodszy bibliotekarz 
z wyższym wykształ
ceniem

wyższe wykształcenie

5. Młodszy bibliotekarz 
ze średnim wykształ
ceniem

średnie wykształcenie biblio
tekarskie oraz co najmniej 2 
lata pracy bibliotekarskiej

6. Pomocnik biblioteka
rza

średnie wykształcenie biblio
tekarskie

7. Techniczny pracow
nik biblioteczny

średnie wykształcenie

8. Manipulacyjny pra
cownik biblioteczny

ukończona szkoła podstawowa
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Lp. Stanowisko służbowe Wymagane kwalifikacje

9.

10.

Starszy magazynier bi
blioteczny

Magazynier bibliote
czny

a) średnie wykształcenie oraz
co najmniej 2 lata pracy w 
magazynie bibliotecznym
bądź

b) ukończona szkoła podsta
wowa oraz co najmniej 5 
lat pracy w magazynie bi- 
biotecznym

ukończona szkoła podstawowa

§ 4
1. Minister Kultury i Sztuki określi, jakie wykształ

cenie uznane zostanie za średnie lub wyższe wykształ
cenie bibliotekarskie oraz rodzaje pracy, które mogą 
być uznane za pracę bibliotekarską.

2. W wyjątkowych przypadkach Minister Kultury 
i Sztuki może ze względu na wieloletnią pracę w za
wodzie bibliotekarskim oraz osiągnięcia naukowe lub 
zawodowe zwolnić pracownika od wymagań kwalifi
kacyjnych ustalonych w § 3 do zajmowania danego 
stanowiska.

§ 5
1. Pracownikom wymienionym w § 1, wykonują

cym niżej wymienione funkcje, przyznaje się dodatek 
w następującej wysokości:
1) dyrektor biblioteki publicznej:

— wojewódzkiej i miejskiej,
— wojewódzkiej,
— miejskiej miasta liczącego powyżej

200 tys. mieszkańców zł 800.—
2) dyrektor miejskiej biblioteki publicznej 

miasta liczącego 100 do 200 tys. miesz
kańców, zastępca dyrektora biblioteki 
publicznej:
— wojewódzkiej i miejskiej,
— wojewódzkiej,

83



— miejskiej miasta liczącego powyżej
200 tys. mieszkańców zł 500.—

3) zastępca dyrektora miejskiej biblioteki 
publicznej miasta liczącego 100 do 
200 tys. mieszkańców, kierownik biblio
teki publicznej:
— powiatowej i miejskiej,
— powiatowej zł 350.—-

4) kierownik komórki organizacyjnej (działu 
lub oddziału) zatrudniającej powyżej 5 
pracowników służby bibliotecznej, 
kierownik działu instrukcyjno-metodycz
nego i bibliograficznego w bibliotece pu
blicznej :
— wojewódzkiej i miejskiej,
— wojewódzkiej,
— miejskiej miasta liczącego powyżej 

200 tys. mieszkańców,
kierownik miejskiej biblioteki publicz
nej miasta stanowiącego powiat liczące
go poniżej 100 tys. mieszkańców zł 300.—

5) wojewódzki instruktor biblioteczny:
— w wojewódzkiej i miejskiej oraz
— w wojewódzkiej bibliotece publicznej, 
instruktor w miejskiej bibliotece publicz
nej miasta liczącego powyżej 200 tys. 
mieszkańców,
kierownik komórki organizacyjnej (dzia
łu lub oddziału) zatrudniającej od 3 do 5 
pracowników służby bibliotecznej zł 250.—

6) bibliograf w bibliotece publicznej:
— w wojewódzkiej i miejskiej,
— w wojewódzkiej oraz
— w miejskiej miasta liczącego powyżej 

200 tys. mieszkańców,
instruktor w bibliotece publicznej:
— powiatowej i miejskiej,
— powiatowej,
— miejskiej miasta liczącego poniżej 

200 tys. mieszkańców, posiadającej 
przynajmniej 8 filii bibliotecznych zł 200.—
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7) kierownik jednostek organizacyjnych 
pracujących na dwie zmiany:
— biblioteki publicznej miasta nie sta

nowiącego powiatu,
— filii bibliotecznej,
— czytelni lub wypożyczalni miejskiej

biblioteki publicznej zł 175.—
8) kierownik miejskiej biblioteki publicz

nej miasta nie stanowiącego powiatu, 
filii bibliotecznej oraz czytelni lub wy
pożyczalni zł 125.—

9) kierownik osiedlowej i gromadzkiej bi
blioteki publicznej zł 75.—

2. Dodatki dla pracowników Książnicy Miejskiej 
im. Mikołaja Kopernika w Toruniu ustala się jak dla 
pracowników bibliotek w miastach liczących powyżej 
200 tys. mieszkańców.

§ 6
Minister Kultury i Sztuki określi warunki, którym 

powinni odpowiadać pracownicy pełniący funkcje wy
mienione w § 5.

§ 7
1. Pracownicy wymienieni w § 1, którzy odpowia

dają jednemu z niżej wyszczególnionych warunków, 
a mianowicie:

a) posiadają szczególne osiągnięcia w pracy nauko
wej lub zawodowej w zakresie bibliotekarstwa 
lub bibliografii,

b) położyli szczególne zasługi na polu organizacji 
bibliotek i czytelnictwa mogą otrzymać dodatek 
specjalny wynoszący od 10 do 30% uposażenia 
zasadniczego.

2. Tryb i warunki przyznawania dodatków specjal
nych określi Minister Kultury i Sztuki.

§ 8
1. Pracownikom wymienionym w § 1 przyznaje się 

dodatek za wysługę lat w wysokości 5% uposażenia 
zasadniczego za każde pełne pięciolecie służby biblio
tecznej.
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2. Dodatek za wysługę lat nie może przekraczać 15% 
uposażenia zasadniczego.

§ 9
Pracownicy służby bibliotecznej nie będący samo

dzielnymi pracownikami nauki, a posiadający sto
pień naukowy kandydata nauk lub doktora, otrzymu
ją dodatek miesięczny w wysokości 300 zł.

§ io
Samodzielni pracownicy nauki zatrudnieni w publicz

nych bibliotekach powszechnych nie podlegają przepi
som niniejszego rozporządzenia i otrzymują uposaże
nie przewidziane w przepisach o uposażeniu pracowni
ków nauki.

§ li
1. Pracownikom służby bibliotecznej, którzy wyko

nują pracę w warunkach szczególnie szkodliwych dla 
zdrowia, może być przyznany dodatek specjalny w wy
sokości od 10 do 30% uposażenia zasadniczego.

2. Szczegółowy wykaz prac, o których mowa w 
ust. 1, oraz wysokość procentową dodatku zależną od 
stopnia szkodliwości pracy ustali Minister Kultury 
i Sztuki w porozumieniu z Ministrem Zdrowia, Mini
strem Finansów i Centralną Radą Związków Zawodo
wych.

§ 12
Pracownicy służby bibliotecznej zatrudnieni w nie

pełnym wymiarze czasu pracy otrzymują wynagrodze
nie obliczone według stawki godzinowej. Stawka za 
godzinę pracy efektywnej wynosi 1/175 pełnego wy
nagrodzenia miesięcznego (łącznie z dodatkiem), któ
re przysługiwałoby pracownikowi w razie zatrudnienia 
go w pełnym wymiarze czasu pracy.

§ 13
1. Do pracowników zatrudnionych w bibliotekach 

publicznych, wykonujących czynności administracyjne 
i usługowe, mają odpowiednie zastosowanie przepisy
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rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 9 maja 1958 r. 
w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji i uposaże
nia pracowników prezydiów rad narodowych (Dz. U. 
Nr 33, poz. 149).

2. Introligatorzy i konserwatorzy książek zatrudnie
ni w bibliotekach otrzymują wynagrodzenie w zależ
ności od posiadanego wykształcenia zawodowego i sta
żu pracy w następującej wysokości:

Stanowisko Wykształcenie i staż 
pracy

Stawka
godzino

wa
w złotych

Starszy introliga
tor

ukończona nauka zawodu i
5 lat praktyki 7—9

Introligator ukończona szkoła podsta
wowa i 3 lata praktyki za
wodowej 5—6

Pomocnik introli
gatora

ukończona szkoła podsta
wowa 3—4

§ 14
1. Pracownicy biblioteczni zatrudnieni w dniu wej

ścia w życie niniejszego rozporządzenia powinni być 
zakwalifikowani na jedno ze stanowisk przewidzianych 
w § 2, odpowiadające rodzajowi i zakresowi wykony
wanych przez pracownika czynności, posiadanym kwa
lifikacjom i stażowi pracy.

2. Pracownicy biblioteczni zatrudnieni w dniu wej
ścia w życie rozporządzenia na stanowiskach Wymaga
jących wykształcenia średniego, a nie posiadających 
tego wykształcenia, mogą być zakwalifikowani na sta
nowisko technicznego pracownika bibliotecznego, przy* 
czym zobowiązani są do uzupełnienia wymaganych 
kwalifikacji w terminie ustalonym przez Ministra Kul
tury i Sztuki.

§ 15
Prezes Rady Ministrów na wniosek właściwego mi

nistra uzgodniony z Ministrem Pracy i Opieki Społecz
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nej oraz Ministrem Finansów może dostosować prze
pisy niniejszego rozporządzenia do pracowników służby 
bibliotecznej, zatrudnionych w bibliotekach danego 
resortu.

§ 16
Traci moc rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 

6 sierpnia 1955 r. w sprawie uposażenia pracowników 
bibliotecznych, zatrudnionych w publicznych biblio
tekach powszechnych (Dz. U. nr 34, poz. 211).

§ 17
Wykonanie rozporządzenia porucza się Prezesowi 

Rady Ministrów, Ministrowi Kultury i Sztuki, Mini
strowi Finansów oraz Ministrowi Pracy i Opieki Spo
łecznej.

§ 18
Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia 

z mocą od dnia 1 października 1958 r.

PREZES RADY MINISTRÓW 
(—) J. Cyrankiewicz



UCHWAŁA NR 160/59 
KOMITETU EKONOMICZNEGO 

RADY MINISTRÓW
z dnia 2 maja 1959 r.

w sprawie uposażenia pracowników służby bibliotecznej 
zatrudnionych w bibliotekach zakładowych

Komitet Ekonomiczny Rady Ministrów po porozu
mieniu z Centralną Radą Związków Zawodowych 
uchwala, co następuje:

§ l
Przepisom niniejszej uchwały podlegają pracownicy 

służby bibliotecznej zatrudnieni w bibliotekach zakła
dowych prowadzonych przez związki zawodowe.

§ 2
1. Ustala się następującą tabelę stanowisk służbo

wych i stawek uposażenia zasadniczego pracowników 
służby bibliotecznej zatrudnionych w pełnym wymia
rze czasu pracy, wynoszącym 46 godzin tygodniowo.

Lp. Stanowisko służbowe Miesięcznie zł

1. Starszy bibliotekarz 1600—1900
2. Bibliotekarz 1250—1600
3. Młodszy bibliotekarz z wyższym 

wykształceniem 1050—1250
4. Młodszy biblotekarz ze średnim 

wykształceniem 950—1200
5. Pomocnik bibliotekarza 900—1050
6. Techniczny pracownik biblioteczny 800— 950
7. Manipulacyjny pracownik bibliote

czny
700— 900
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2. Podwyżka uposażenia zasadniczego w granicach 
stawek przewidzianych dla danego stanowiska służbo
wego nie może wynosić mniej niż 50 zł.

§ 3
1. Ustala się następujące wymagania kwalifikacyj

ne dla zajmowania stanowisk służbowych wymienio
nych w § 2, ust. 1:

Lp. Stanowisko służbowe Wymagania kwalifikacyjne

1. Starszy bibliotekarz Wyższe wykształcenie biblio
tekarskie oraz co najmniej 6 
lat pracy bibliotekarskiej

2. Bibliotekarz a) wyższe wykształcenie bi
bliotekarskie oraz co naj
mniej 2 lata pracy biblio
tekarskiej bądź

b) średnie wykształcenie bi
bliotekarskie oraz co naj
mniej 5 lat pracy bibliote
karskiej

3. Młodszy bibliotekarz 
z wyższym wykształ
ceniem

Wyższe wykształcenie

4. Młodszy bibliotekarz 
ze średnim wykształ
ceniem

Średnie wykształcenie biblio
tekarskie oraz co najmniej 2 
lata pracy bibliotekarskiej

5. Pomocnik biblioteka
rza

Średnie wykształcenie biblio
tekarskie

6. Techniczny pracow
nik biblioteczny

Średnie wykształcenie

7. Manipulacyjny pra
cownik biblioteczny

Ukończona szkoła podstawo
wa

2. Ustalenie kwalifikacji pracowników, o których 
mowa w § 3 Uchwały, powinno być dokonane na pod
stawie następujących dokumentów, przedłożonych w 
oryginale lub uwierzytelnionym odpisie:

a) dowodu ukończenia przez pracownika odpowied
niego zakładu lub kursu, złożenia odpowiedniego 
egzaminu bądź też dowodu zwolnienia od wyma
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gań kwalifikacyjnych, przyznanego przez Sekre
tarza Centralnej Rady Związków Zawodowych w 
trybie postępowania przewidzianego w § 5,

b) dokumentów stwierdzających czasokres pracy bi
bliotekarskiej.

§ 4
Podstawą do określenia, jakie wykształcenie uznaje 

się za pracę bibliotekarską jest zarządzenie Nr 224 Mi
nistra Kultury i Sztuki z dnia 28 października 1958 r. 
zawarte w Biuletynie Ministerstwa Kultury i Sztuki 
Nr 17 z dnia 19 grudnia 1958 r.

§ 5
W wyjątkowych przypadkach na wniosek Prezydium 

Zarządu Głównego Związku Zawodowego oraz na pod
stawie opinii Komisji Kwalifikacyjnej przy Zespole 
Oświaty i Upowszechniania Kultury CRZZ, właściwy 
sekretarz CRZZ może ze względu na wieloletnią pracę 
w zawodzie bibliotekarskim oraz osiągnięcia zawodowe 
zwolnić pracownika od wymagań kwalifikacyjnych 
ustalonych w § 3 do zajmowania danego stanowiska.

W skład Komisji Kwalifikacyjnej wchodzą przedsta
wiciele: Centralnej Rady Związków Zawodowych (jako 
przewodniczący), Ministerstwa Kultury i Sztuki, Sto
warzyszenia Bibliotekarzy Polskich oraz zaproszeni 
przedstawiciele zainteresowanych instancji związko
wych.

§ 6
Pracownicy biblioteczni, zatrudnieni na stanowiskach 

wymagających wykształcenia średniego, a nie posia
dający tego wykształcenia, mogą być zakwalifikowani 
na stanowisko technicznego pracownika bibliotecznego, 
jeżeli wywiązują się należycie ze swoich obowiązków 
i zobowiążą się podjąć naukę w terminie do dnia 
1 września 1959 r. oraz uzyskać wykształcenie średnie 
w terminie przewidzianym programem szkoły.

§ 7
1. Pracownikom wymienionym w § 1, wykonują

cym niżej wymienione funkcje, przyznaje się dodatek 
w następującej wysokości:
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1) kier, biblioteki
2) „

liczącej por 
,, od

lad 20 tys. t 
15—20 „

omów — 300 zl 
„ - 250 „

3) „ ff a od 10—15 „ ff — 200 ff

4) „ ff od 5—10 „ ff — 150 ff

5) „ ff od 2— 5 „ ff — 100 ff

6) „ ff a od 1— 2 „ ff — 75 ff

Pełnienie funkcji, o których mowa w § 7, pkt. 1, 
2, 3 i 4 może być powierzone osobom, które posiadają 
kwalifikacje przewidziane na stanowisko co najmniej 
młodszego bibliotekarza ze średnim wykształceniem, 
zaś w punkcie 5 i 6 — co najmniej na stanowisko po
mocnika bibliotekarza.

8 8
W razie braku odpowiednich kandydatów na stano

wiska przewidziane w § 7, pkt 5 i 6 — można za
trudnić pracownika, który posiada kwalifikacje prze
widziane na stanowisko technicznego pracownika bi
bliotecznego, pod warunkiem uzupełnienia kwalifikacji 
zawodowych (ukończenia odpowiednich kursów) w cią
gu 2 lat od daty przyjęcia do pracy'

§ 9
Pracownikom bibliotecznym, wyróżniającym się wy

bitnymi osiągnięciami na polu organizacji i upowszech
nienia czytelnictwa, może być przyznany dodatek 
specjalny w wysokości do 25% uposażenia zasadni
czego.

Przyznanie dodatku specjalnego przez dyrekcję za
kładu może nastąpić:

a) w stosunku do pracowników wymienionych w § 2, 
ust. 1, punkt 1, 2, 3, 4 — na wniosek Prezydium 
Zarządu Okręgowego Związku Zawodowego,

b) w stosunku do pracowników wymienionych w 
pkt. 5, 6, 7 tego samego paragrafu — na wniosek 
Prezydium Zarządu Okręgowego uzgodniony 
z Zarządem Głównym Związku Zawodowego.

§ io
Pracownicy służby bibliotecznej, zatrudnieni w nie

pełnym wymiarze czasu pracy w bibliotekach liczących 
ponad 1000 tomów, otrzymują wynagrodzenie obliczo
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ne wg stawki godzinowej. Stawka za godzinę pracy 
efektywnej wynosi 1/200 pełnego wynagrodzenia mie
sięcznego (łącznie z dodatkami), które przysługiwałoby 
pracownikowi w razie zatrudnienia go w pełnym wy
miarze czasu pracy.

§ n
Pracownikom prowadzącym punkty biblioteczne 

z księgozbiorem liczącym do 1000 tomów lub punkty 
z księgozbiorem wymiennym, dostarczanym przez bi
blioteki publiczne lub związkowe na podstawie umowy 
zawartej między zakładem a daną biblioteką, może 
być przyznana nagroda kwartalna w wysokości 
100—350 zł. Wysokość nagrody uzależnia się od wiel
kości księgozbioru i liczby czytelników.

§ 12
Pracownicy biblioteczni zatrudnieni w dniu wejścia 

w życie niniejszej uchwały i wywiązujący się należy
cie ze swoich obowiązków, powinni być zakwalifiko
wani na jedno ze stanowisk przewidzianych w § 2, od
powiadające posiadanym kwalifikacjom i stażowi pracy.

Zakwalifikowania pracowników bibliotecznych we
dług tabeli stanowisk służbowych, dokona Centralna 
Rada Związków Zawodowych.

§ 13
Dla pokrycia różnicy w wysokości stawek wynagro

dzenia zwiększa się w zainteresowanych resortach 
środki finansowe według załączonego rozdzielnika.

§ 14
Uchwała wchodzi w życie z dniem powzięcia z mocą 

od 1 kwietnia 1959 r.

PREZES RADY MINISTRÓW 
(—) J. Cyrankiewicz



WYCIĄG Z ZARZĄDZENIA NR 224 
MINISTRA KULTURY I SZTUKI

z dnia 28 października 1958 r.

w sprawie zasad kwalifikowania na stanowiska 
służbowe pracowników służby bibliotecznej 

(Biul. Min. K. i S. Nr 17, z dnia 19 grudnia 1958 r.)

§ 1
Za pracowników służby bibliotecznej, mających wyż

sze wykształcenie bibliotekarskie, uważa się:
1) pracowników, którzy ukończyli następujące studia:

a) wyższe studia uniwersyteckie z zakresu biblio
tekoznawstwa,

b) wyższe studia uniwersyteckie ze specjalnością w 
zakresie bibliotekoznawstwa,

c) Wolną Wszechnicę Polską — Studium Pracy Spo- 
łeczno-Oświatowej Wydziału Pedagogicznego — 
Sekcję Bibliotekarską — studia czteroletnie lub 
dwuletnie.

2) pracowników, którzy mając ukończone wyższe stu
dia niebibliotekarskie złożyli egzamin uprawniają
cy do zajmowania stanowisk i kategorii w państwo
wej służbie bibliotecznej, ustanowiony Rozporządze
niem Rady Ministrów z dnia 11 kwietnia 1950 r. 
o służbie przygotowawczej i egzaminie kandydatów 
na stanowiska I kategorii w państwowej służbie 
bibliotecznej (Dz. U. Nr 36, poz. 294),

3) pracowników, zatrudnionych w bibliotekach w dniu 
wejścia w życie rozporządzenia, którzy, mając 
ukończone wyższe studia niebibliotekarskie, ukoń
czyli jedną ze szkół lub jeden z kursów bibliote
karskich, wymienionych w § 5, ust. 2, 3 i 5 niniej
szego zarządzenia,
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4) pracowników, którzy mając ukończone wyższe stu
dia niebibliotekarskie, złożą egzamin, ustanowiony 
lub uznany po wprowadzeniu w życie niniejszego 
zarządzenia przez Ministra Kultury i Sztuki jako 
równorzędny z ukończeniem wyższych studiów bi
bliotekarskich.

§ 2
Za pracowników służby bibliotecznej, posiadających 

wykształcenie równorzędne studiom wyższym (nie- 
bibliotekoznawczym) uważa się również pracowników, 
mających ukończone dwuletnie kolegia i studia Wolnej 
Wszechnicy Polskiej, z wyjątkiem pracowników mają
cych ukończone studia w Sekcji Bibliotekarskiej Stu
dium Pracy Społeczno-Oświatowej Wydziału Pedago
gicznego, o których mowa w § 1, pkt. 1, lit. c niniej
szego zarządzenia.

§ 3
Za pracowników służby bibliotekarskiej, mających 

średnie wykształcenie bibliotekarskie uważa się:
1. Pracowników, którzy ukończyli liceum bibliotekar

skie.
2. Pracowników, którzy mając wykształcenie średnie 

uprawniające do studiów wyższych, ukończyli jedną 
z wymienionych niżej szkół lub jeden z wymienio
nych kursów bibliotekarskich:

1) Roczna Szkoła Bibliotekarska przy Bibliotece Pu
blicznej m. st. Warszawy (w latach 1929/30—32/33),

2) Prywatna Jednoroczna Koedukacyjna Szkoła Biblio
tekarska Magistratu (Zarządu Miejskiego) m.st. 
Warszawy (lata 1933/34—37/38),

3) Prywatne Koedukacyjne Kursy Bibliotekarskie 
Związku Bibliotekarzy Polskich — Koło Warszaw
skie — w Warszawie (rok 1938/39),

4) Roczne Studium Bibliotekarskie, powołane Zarzą
dzeniem Nr 91 Ministra Kultury i Sztuki z dnia 
16 maja 1958 r.,

5) Państwowy Klub Bibliotekarski w Państwowym 
Ośrodku Kształcenia Bibliotekarzy w Jarocinie
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Pozn. powołany Zarządzeniem Nr 40 Ministra Kul
tury i Sztuki z dnia 17 kwietnia 1952 r.,

6) Ogólne kursy bibliotekarskie I i II stopnia zakoń
czone egzaminem — organizowane przez Minister
stwo Oświaty dla kierowników bibliotek powiato
wych w latach 1946—1949 oraz tego typu kursy, 
prowadzone przez Państwowy Ośrodek Kształcenia 
Bibliotekarzy w .Jarocinie Pozn.,

7) Ogólne kursy bibliotekarskie z programem, obej
mującym co najmniej 280 godzin zajęć, zakończo
ne egzaminem i uznane przez Ministerstwo Kultury 
i Sztuki — Centralny Zarząd Bibliotek, a w okresie 
od 1944 do 1951 r. włącznie — przez Ministerstwo 
Oświaty — Naczelną Dyrekcję Bibliotek lub przez 
kuratoria okręgów szkolnych,

8) Państwowy Zaoczny Kurs Bibliotekarski, powołany 
Zarządzeniem Nr 111 Ministra Kultury i Sztuki 
z dnia 7 sierpnia 1953 r. oraz inne tego typu kursy, 
uznane przez Ministerstwo Kultury i Sztuki za 
równorzędne z ukończeniem średniej szkoły biblio
tekarskiej,

:9) Kurs Korespondencyjny dla Pracowników Bibliotek 
Fachowych, powołany Zarządzeniem Ministra Kul
tury i Sztuki Nr 110 z dnia 3 lipca 1954 r., oraz 
inne tego typu kursy, uznane przez Ministerstwo 
Kultury i Sztuki za równorzędne średniej szkole 
bibliotekarskiej,

10) Inne zakłady lub kursy, ustanowione lub uznane 
przez Ministerstwo Kultury i Sztuki po wejściu w 
życie Rozporządzenia.

3. Pracowników zatrudnionych w bibliotekach w 
dniu wejścia w życie Rozporządzenia, którzy mając 
wykształcenie średnie uprawniające do studiów wyż
szych, ukończyli jeden z kursów korespondencyjnych, 
organizowanych przez Stowarzyszenie Bibliotekarzy 
Polskich w latach 1951—1953/54.

4. Pracowników, którzy mając wykształcenie śred
nie uprawniające do studiów wyższych, złożyli egza
min uprawniający do zajmowania stanowisk II kate
gorii w państwowej służbie bibliotecznej, ustanowiony 
Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 11 kwietnia
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1930 r. o służbie przygotowawczej i egzaminie kandy
datów na stanowiska II kategorii w państwowej służbie 
bibliotecznej (Dz. U. nr 36 poz. 295).

5. Pracowników, którzy mając wykształcenie śred
nie uprawniające do studiów wyższych, złożyli egza
min specjalny, przewidziany w Zarządzeniu Nr 213 Mi
nistra Kultury i Sztuki z dnia 13 grudnia 1955 r. 
w sprawie specjalnych egzaminów dla pracowników 
bibliotecznych, zatrudnionych w publicznych bibliote
kach powszechnych, bądź też złożyli inny egzamin, 
wprowadzony lub uznany przez Ministra Kultury 
i Sztuki po wejściu w życie Rozporządzenia — jako 
równorzędny z ukończeniem średniej szkoły biblio
tekarskiej.
i

§ 4
Do okresu pracy bibliotekarskiej (służby bibliotecz

nej), o której mowa w § 5 i § 8 Rozporządzenia, za
licza się również:
1) lata pracy pedagogicznej w zakresie bibliotekarstwa,
2) lata pracy w organach państwowej administracji 

bibliotecznej i w instytucjach społecznych na sta
nowiskach wymagających kwalifikacji bibliotekar
skich, jeżeli pracownik nabył te kwalifikacje,

3) w stosunku do osób, które mają długoletnią prakty
kę pedagogiczną i wykształcenie bibliotekarskie — 
lata pracy pedagogicznej.

§ 5
Pracownicy służby bibliotecznej, zatrudnieni w pu

blicznych bibliotekach powszechnych przed wejściem 
w życie Rozporządzenia, którym Minister Kultury 
i Sztuki przyznał kwalifikacje zawodowe na podsta
wie Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 6 sierpnia 
1955 r. w sprawie uposażenia pracowników bibliotecz
nych, zatrudnionych w publicznych bibliotekach po
wszechnych (Dz. U. nr 34, poz. 211), zachowują nadal 
przyznane kwalifikacje.

7 — Zbiór uchwał i dokumentów



ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW

z dnia 9 lutego 1959 r.

w sprawie uposażenia pracowników kulturalno-oświa
towych zatrudnionych w świetlicach i domach kultury, 

podlegających prezydiom rad narodowych 

(Dz. U. Nr 13, poz. 71)

Na podstawie art. 5 oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 
4 lutego 1949 r. o uposażeniu pracowników państwo
wych (Dz. U. nr 7 poz. 39) zarządza się, co następuje;

§ 1
Przepisom niniejszego rozporządzenia podlegają pra

cownicy kulturalno-oświatowi, zatrudnieni w świetli
cach i domach kultury podległych prezydiom rad na
rodowych.

§ 2
1. Stawki uposażenia zasadniczego dla pracowników 

wymienionych w § 1 ustala się jak następuje:

Lp. Stanowisko miesięcznie
od

złotych
do

1. Dyrektor wojewódzkiego domu 
kultury 2000 2800

2. Kierownik działu wojewódzkiego 
domu kultury, kierownik woje
wódzkiego ośrodka instrukcyjno- 
-metodycznego 1700 2100

3. Instruktor wojewódzkiego domu 
kultury, instruktor wojewódzkie
go ośrodka instrukcyjno - meto
dycznego 1200 1650

98



Lp. Stanowisko miesięcznie
od

złotych
do

4. Kierownik powiatowego, miej
skiego' (miasta stanowiącego po
wiat) oraz dzielnicowego domu 
kultury 1200 1850

5. Kierownik miejskiego domu kul
tury w mieście nie stanowiącym 
powiatu 1100 1500

6. Instruktor powiatowego, miej
skiego, dzielnicowego domu kul
tury 1000 1400

7. Kierownik świetlicy, wiejskiego 
domu kultury, instruktor 900 1200

2. Do zajmowania stanowisk, o których mowa w 
ust. 1, wymagane jest co najmniej wykształcenie 
średnie.

3. Pracownicy posiadający wykształcenie wyższe 
otrzymują dodatek w wysokości 15% uposażenia za
sadniczego.

4. Minister Kultury i Sztuki określi rodzaje wy
kształcenia, które mogą być uznane za średnie lub 
wyższe, oraz ustali wymagania kwalifikacyjne upraw
niające do zajmowania stanowisk wymienionych 
w ust. 1.

§ 3
1. Pracownicy kulturalno-oświatowi, zatrudnieni w 

świetlicach i domach kultury w dniu wejścia w życie 
niniejszego rozporządzenia, nie posiadający ukończo
nej szkoły średniej, mogą pełnić dotychczasowe funkcje, 
o ile otrzymają czasowe zwolnienie od wymagań kwa
lifikacyjnych w zakresie wykształcenia, jeżeli uzasad
nia to dotychczasowy przebieg pracy zawodowej, a pra
cownik złoży zobowiązanie uzupełnienia posiadanego 
wykształcenia w określonym terminie.

2. Tymczasowe zwolnienie należy cofnąć, jeżeli 
z przebiegu nauki pracownika wynika, że nie uzupełni 
on wykształcenia w określonym terminie.
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3. Do udzielenia i cofnięcia zwolnień, o których 
wyżej mowa, uprawnione są prezydia wojewódzkich 
rad narodowych (rad narodowych miast wydzielonych 
z województw).

4. Przez okres tymczasowego zwolnienia od wyma
gania posiadania wykształcenia średniego pracownik 
pobiera wynagrodzenie w dotychczasowej wysokości.

§ 4
W wyjątkowych przypadkach Minister Kultury 

i Sztuki może zwolnić pracownika od wymagań kwali
fikacyjnych ustalonych dla danego stanowiska.

§ 5
Pracownikom kulturalno-oświatowym, którzy:
a) posiadają wyjątkowo wysokie kwalifikacje — albo
b) mają szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej 

lub wychowawczej, albo
c) położyli specjalne zasługi na polu organizowania 

życia kulturalno-oświatowego w swoim środo
wisku,

prezydium właściwej rady narodowej może przyznać 
dodatek specjalny w wysokości od 10% do 
30% uposażenia zasadniczego miesięcznie.

§ 6
1. Pracownikom wymienionym w § 1 przyznaj e się 

dodatek za wysługę lat w wysokości 5% 
uposażenia zasadniczego za każde pełne pięciolecie pra
cy, wykonywanej w placówkach kulturalno-oświato
wych.

2. Dodatek za wysługę lat nie może przekraczać 15% 
uposażenia zasadniczego.

§ 7
1. Pracownicy kulturalno-oświatowi, zatrudnieni 

w niepełnym wymiarze czasu pracy, 
otrzymują wynagrodzenie obliczone według stawki go
dzinowej.

2. Stawka za efektywną pracę wynosi 1/175 wyna
grodzenia miesięcznego, które przysługiwałoby pracow
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nikowi w przypadku zatrudnienia go w pełnym wy
miarze czasu pracy na określonym stanowisku.

3. Powyższe nie dotyczy instruktorów amatorskich 
zespołów artystycznych i kół zainteresowań, których 
wynagrodzenie regulują odrębne przepisy.

§ 8
1. Bibliotekarze zatrudnieni w wojewódzkich 

domach kultury lub domach kultury miast wydzielo
nych z województw otrzymują wynagrodzenie według 
zasad ustalonych dla pracowników służby bibliotecznej, 
zatrudnionych w publicznych bibliotekach powszech
nych.

2. Pracownicy kin w placówkach kulturalno- 
-oświatowych otrzymują wynagrodzenie według zasad 
ustalonych dla pracowników państwowej sieci kin.

§ 9
1. Nauczyciele urlopowani przez władze szkolne do 

pracy w świetlicach lub domach kultury, podległych 
prezydiom rad narodowych korzystają w okresie pracy 
w tych placówkach z uprawnień wynikających z usta
wy z dnia 27 kwietnia 1956 r. o prawach i obowiązkach 
nauczycieli (Dz. U. nr 12, poz. 63).

2. Nauczyciele, o których mowa w ust. 1, otrzymu
ją wynagrodzenie według zasad i stawek ustalonych 
niniejszym rozporządzeniem, z tym, że wynagrodzenie 
to nie może być wyższe od uposażenia zasadniczego 
(wraz ze zwyżkami), które by przysługiwało nauczy
cielowi w przypadku pozostawania w służbie nauczy
cielskiej w szkole.

3. Nauczyciele, którzy przeszli do pracy w świetli
cach lub domach kultury, podległych prezydiom rad 
narodowych otrzymują wynagrodzenie według zasad 
ustalonych niniejszym rozporządzeniem. Nauczycielom 
tym w przypadku powrotu do pracy pedagogicznej, 
o której mowa w art. 1 powołanej w ust. 1 ustawy 
o prawach i obowiązkach nauczycieli, czas pracy w po
wyższych placówkach zalicza się do stażu pracy nau
czycielskiej.

4. ]Do nauczycieli, o których mowa w ust. 1 i 3, 
stosuje się przepisy rozporządzenia Rady Ministrów
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z dnia 10 maja 1957 r. w sprawie zaliczania nauczy
cieli do kategorii zatrudnienia (Dz. U. nr 27, poz. 119). 

§ 10
Pracownicy placówek kulturalno-oświatowych, wy

konujący czynności administracyjne lub usługowe, nie 
są pracownikami kulturalno-oświatowymi w rozumie
niu przepisów niniejszego rozporządzenia. Pracownicy 
ci pobierają uposażenie według zasad określonych dla 
pracowników prezydiów rad narodowych odpowiednie
go szczebla w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 
9 maja 1958 r. w sprawie ustalenia stanowisk, kwali
fikacji i uposażenia pracowników rad narodowych 
(Dz. U. nr 33, poz. 149).

§ ll
Pracownicy wymienieni w § 1, zatrudnieni przed 

wejściem w życie niniejszego rozporządzenia i odpo
wiadającym jego warunkom i wymaganiom, otrzymują 
dotychczasowe uposażenie, o ile przy stosowaniu zasad 
i stawek rozporządzenia otrzymaliby uposażenie niższe.

§ 12
Wykonanie rozporządzenia porucza się Ministrowi 

Kultury i Sztuki oraz. Ministrowi Finansów.

§ 13
Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia 

z mocą od dnia 1 lutego 1959 r.

PREZES RADY MINISTRÓW 
(—) J. Cyrankiewicz



ZARZĄDZENIE NR 64 
MINISTRA KULTURY I SZTUKI

z dnia 10 kwietnia 1959 r.

w sprawie ustalenia wymagań kwalifikacyjnych pra
cowników kulturalno - oświatowych, zatrudnionych w 
świetlicach i domach kultury, podległych prezydiom 

rad narodowych

(Biul. Min. K. i S. Nr 7 poz. 64)

(Wyciąg)

Na podstawie § 2, ust. 4 rozporządzenia Rady Mini
strów z dnia 9 lutego 1959 r. w sprawie uposażenia 
pracowników kulturalno-oświatowych zatrudnionych w 
świetlicach i domach kultury, podległych prezydiom 
rad narodowych (Dz. U. Nr 13, poz. 71), zwanego w dal
szym ciągu „rozporządzeniem“ oraz w poro
zumieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego 
Pracowników Kultury zarządza się, co następuje:

§ l
Pracownikami kulturalno-oświatowymi w świetlicach 

i domach kultury mogą być osoby, posiadające wyższe, 
niepełne wyższe lub średnie wykształcenie, o którym 
mowa w § 3 — jak również osoby, które ukończą za
kłady, kursy lub złożą egzaminy ustanowione bądź 
uznane przez Ministra Kultury i Sztuki.

§ 2
Do zajmowania niżej wymienionych stanowisk usta

la się następujące wymagania kwalifikacyjne:
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Lp- Stanowisko Wymagane kwalifikacje

1. Dyrektor wojewódz
kiego domu kultury

Wyższe lub niepełne wyższe 
wykształcenie, co najmniej 8 
lat pracy kulturalno-oświato
wej oraz wybitne osiągnięcia 
naukowe, artystyczne lub or
ganizacyjne w zakresie pracy 
kulturalno-oświatowej

2. Kierownik działu wo
jewódzkiego domu
kultury, kierownik
wojewódzkiego ośrod
ka instrukcyjno - me
todycznego

Wyższe lub niepełne wyższe 
wykształcenie i co najmniej 6 
lat pracy kulturalno-oświato
wej w swojej specjalności

3. Instruktor wojewódz
kiego domu kultury, 
instruktor wojewódz
kiego ośrodka in
strukcyjno-metodycz
nego

a) Wyższe lub niepełne wyż
sze wykształcenie i co naj
mniej 3 lata pracy kultu
ralno-oświatowej w swojej 
specjalności bądź

b) średnie wykształcenie i co 
najmniej 6 lat pracy kul
turalno-oświatowej w swo
jej specjalności

4. Kierownik powiato
wego, miejskiego
(miasta stanowiącego 
powiat) oraz dzielni
cowego domu kultury 
Kierownik miejskie
go domu kultury w 
mieście nie stanowią
cym powiatu

a) Wyższe lub niepełne wyż
sze wykształcenie i co naj
mniej 2 lata pracy kultu
ralno-oświatowej
bądź

b) średnie wykształcenie i co 
najmniej 3 lata pracy kul
turalno-oświatowej

5. Instruktor powiato
wego, miejskiego,
dzielnicowego domu 
kultury

a) Wyższe lub niepełne wyż
sze wykształcenie w swojej 
specjalności
bądź

b) średnie wykształcenie i co 
najmniej 2 lata pracy kul
turalno-oświatowej w swo
jej specjalności

6. Kierownik wiejskie
go domu kultury, in
struktor

średnie wykształcenie i co 
najmniej 1 rok pracy kultu
ralno-oświatowej

7. Kierownik świetlicy średnie wykształcenie
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§ 3
1. Wykształcenie wymagane do zajmowania stano

wisk, wymienionych w § 2, ust. 1 rozporządzenia ustala 
się w oparciu o przepisy:
1) zarządzenia Ministra Kultury i Sztuki ż dnia 15 

grudnia 1954 r. w sprawie określenia szkół arty
stycznych, których ukończenie stanowi dowód po
siadania studiów wyższych, niepełnych studiów 
wyższych lub wykształcenia średniego (Monitor 
Polski z roku 1954 Nr 122, poz. 1769, z roku 1955 
Nr. 60, poz. 732 oraz z roku 1956 Nr 82, poz. 971),

2) zarządzenie Ministra Kultury i Sztuki z dnia 5 sierp
nia 1957 roku w sprawie przepisanych kwalifikacji 
do nauczania i wychowywania w szkolnictwie arty
stycznym I i II stopnia, szkolnictwie bibliotekarskim 
i kulturalno-oświatowym, w szkołach budowy in
strumentów muzycznych, państwowych ogniskach 
artystycznych, internatach i bursach, w świetlicach 
szkolnych oraz w ośrodkach doskonalenia kadr pod
ległych Ministrowi Kultury i Sztuki,

3) obowiązujące nauczycieli w szkolnictwie ogólno
kształcącym, wydane przez Ministra Oświaty,

2. 1) W przypadkach wyjątkowych w świetlicach 
i wiejskich (osiedlowych) domach kultury mogą być 
zatrudnieni pracownicy, posiadający średnie wykształ
cenie ogólne o ile zobowiążą się do studiów zaocznych 
lub złożą egzaminy, ustanowione bądź uznane przez 
Ministra Kultury i Sztuki przy zastosowaniu odpowied
nich przepisów § 3, ust. 2—3 rozporządzenia.

2) Przez okres tymczasowego zwolnienia od wy
maganych kwalifikacji wysokość uposażenia zasadni
czego określa się wg najniższej stawki płac, podanej 
w § 2, ust. 1, lp. 7 rozporządzenia.

3. W przypadkach wątpliwych Minister Kultury 
i Sztuki decyduje, jakiemu poziomowi wykształcenia 
odpowiada przedstawiony dowód ukończenia szkoły, 
względnie złożenia egzaminów w kraju lub za granicą.

§ 4
1. Zatrudnienie, awansowanie lub zwalnianie pra

cowników na kierowniczych stanowiskach w domach
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kultury, ośrodkach instrukcyjno-metodycznych i świet
licowych regulują przepisy rozporządzenia Rady Mini
strów z dnia 4 października 1958 r. w sprawie obsa
dzania i zmian na stanowiskach kierowników wydzia
łów prezydiów rad narodowych oraz kierowników 
przedsiębiorstw, zakładów i instytucji podległych ra
dom narodowym jak również na niektórych innych 
stanowiskach pracowniczych (Dz. U. Nr 62, poz. 305).

2. Stwierdzenia wymaganych kwalifikacji, wymie
nionych w § 2 i 3 zarządzenia, dokonuje prezydium 
właściwej rady narodowej na podstawie dokumentów 
złożonych w oryginale (w uwierzytelnionym odpisie) 
lub odtworzonych w trybie postępowania sądowego, 
a mianowicie:

a) dokumentu stwierdzającego posiadane wykształ
cenie,

b) dokumentów stwierdzających okres pracy kultu
ralno-oświatowej.

§ 5
Do zakresu pracy kulturalno-oświatowej, o którym 

mowa w § 6 rozporządzenia i w § 2 zarządzenia, z a- 
licza się zawodową pracę: naukową peda
gogiczną oraz w organach administracji państwowej, 
w organizacjach spółdzielczych i społecznych na stano
wiskach, wymagających kwalifikacji, o której mowa 
w § 2 i 3 zarządzenia.

§ 6
Pracownicy, zatrudnieni w dniu wejścia w życie roz

porządzenia na stanowiskach, wymienionych w § 2, 
ust. 1 lp. 1—6 rozporządzenia, a nie mający wymaga
nych kwalifikacji w zakresie wykształcenia, określo
nych w § 2 zarządzenia, mogą pełnić nadal dotychcza
sowe funkcje pod warunkiem otrzymania czasowego 
zwolnienia od wymagań kwalifikacyjnych, o ile uza
sadnia to dotychczasowy przebieg pracy zawodowej, 
a pracownik złoży zobowiązanie uzupełnienia posiada
nego wykształcenia w określonym terminie, przy za
chowaniu odpowiednich przepisów § 3, ust. 2—4 roz
porządzenia.
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§ 7
1. W poszczególnych przypadkach Minister Kultury 

i Sztuki może zwolnić od wymagań kwalifikacyjnych, 
ustalonych dla stanowisk, wymienionych w § 2 zarzą
dzenia, jeżeli pracownik ma wieloletni staż, wybitne 
osiągnięcia w pracy zawodowej i położył specjalne za
sługi na polu organizowania życia kulturalno-oświato
wego w swoim środowisku, a przepis § 3 rozporządze
nia lub § 6 zarządzenia nie będzie mógł być zastosowa
ny ze względu na wiek pracownika.

2. Wnioski w sprawie zwolnienia od wymagań kwa
lifikacyjnych z pełną dokumentacją, wymienioną w § 4 
ust. 2 zarządzenia i ze szczegółowym uzasadnieniem, 
prezydium właściwej rady narodowej przesyła do Mi
nistra Kultury i Sztuki drogą służbową przez prezy
dium wojewódzkiej rady narodowej (rady narodowej 
miasta wyłączonego z województwa), która uzupełnia 
je swoją opinią.



ZARZĄDZENIE NR 54 
MINISTRA KULTURY I SZTUKI

z dnia 26 kwietnia 1961 r.
zmieniające zarządzenie Nr 64 z dnia 10 kwietnia 1959 r. 
w sprawie ustalenia wymagań kwalifikacyjnych pra
cowników kulturalno - oświatowych zatrudnionych w 
świetlicach i domach kultury, podległych prezydiom 

rad narodowych
Na podstawie § 2 ust. 4 rozporządzenia Rady Mini

strów z dnia 9 lutego 1959 r. w sprawie uposażenia pra
cowników kulturalno - oświatowych zatrudnionych w 
świetlicach i domach kultury podległych radom naro
dowym (Dz. U. Nr 13, poz. 71) w porozumieniu z Za
rządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników 
Kultury i Sztuki zarządza się, co następuje:

§ l
W zarządzeniu Nr 64 Ministra Kultury i Sztuki z dnia 

10 kwietnia 1959 r. w sprawie ustalenia wymagań kwa
lifikacyjnych pracowników kulturalno-oświatowych za
trudnionych w świetlicach i domach kultury podległych 
prezydiom rad narodowych (Biul. Min. Kultury i Sztu
ki Nr 7, poz. 64) wprowadza się ustęp 3 w brzmieniu:

„3. Dyplom ukończenia Wydziału Kulturalno-Oświa
towego Studium Kulturalno-Oświatowego i Bibliote
karskiego uprawnia do zajmowania stanowisk pracow
ników kulturalno-oświatowych, określonych w ust. 1, 
lp. 1—5, dla których wymagane jest wykształcenie nie
pełne wyższe przy zachowaniu pozostałych warunków 
zawartych w tych przepisach1*.

§ 2
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

MINISTER 
(—) T. Galiński



UCHWAŁA NR 941/55 PREZYDIUM RZĄDU

z dnia 2 grudnia 1955 r.

w sprawie zasad urządzania i finansowania placówek 
kulturalno-oświatowych w zakładach pracy oraz w spra

wie plac pracowników kulturalno-oświatowych

(Monitor Polski Nr 127, poz. 1627)

W celu ustalenia obowiązków zakładów pracy w za
kresie urządzania i finansowania placówek kulturalno- 
-oświatowych dla pracowników oraz zapewnienia roz
woju i doskonalenia działalności tych placówek — na 
wniosek Centralnej Rady Związków Zawodowych Pre
zydium Rządu uchwala, co następuje:

§ i
1. Obowiązek urządzania i pokrywania kosztów pro

wadzenia świetlicy ma każdy:
1) zakład pracy zatrudniający ponad 100 pracowników,
2) dom młodego robotnika,
3) hotel robotniczy, w którym mieszka więcej niż 

200 pracowników.
2. Obowiązek urządzania i pokrywania kosztów pro

wadzenia klubu ma zakład pracy zatrudniający ponad 
1000 pracowników. Klub powinien być położony poza 
terenem zakładu pracy.

3. Obowiązek urządzania i pokrywania kosztów pro
wadzenia domu kultury ma zakład pracy zatrudniający 
ponad 2000 pracowników. Dom kultury powinien być 
położony poza zakładem pracy.

4. Warunki, jakim powinny odpowiadać kluby i do
my kultury oraz ich organizację określa specjalny re
gulamin . Centralnej Rady Związków Zawodowych.

5. Jeżeli w zakładach pracy, zatrudniających poniżej 
określonych w ust. 1, 2, 3 ilości pracowników, istnieje
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świetlica, klub lub dom kultury, nie należy ich likwi
dować.

6. Zakłady pracy, które nie mają warunków do uru
chomienia klubów lub domów kultury określonych 
w ust. 2 i 3, powinny rozwijać pracę kulturalno-oświa
tową w ramach istniejących możliwości lokalowych.

7. Zakłady pracy mają również prawo w ramach 
własnych możliwości lokalowych organizować świetlice 
(„czerwone kąciki11) przy wydziałach produkcyjnych.

§ 2
1. Obowiązek urządzania i pokrywania kosztów pro

wadzenia świetlicy, klubu, domu kultury obejmuje:
1) dostarczenie odpowiedniego pomieszczenia,
2) zaopatrzenie w stosowne umeblowanie (np. stoły, 

stoliki do gier, krzesła, szafki na prasę, półki na 
książki, wieszaki na wierzchnią odzież, dywaniki, 
chodniki, firanki) oraz radio,

3) oświetlenie i ogrzewanie, utrzymywanie w czystości 
oraz dokonywanie potrzebnych remontów.

2. Wydatki przewidziane w ust. 1 odnoszą się rów
nież do kin związkowych, mieszczących się w ramach 
placówki kulturalno-oświatowej.

3. Zakłady pracy, posiadające wspólną świetlicę, 
klub, dom kultury, pokrywają wydatki przewidziane 
w ust. 1, pkt. 2 i 3 proporcjonalnie do liczby zatrud
nionych pracowników.

§ 3
O zlikwidowaniu istniejącej lub planowanej placówki 

kulturalno-oświatowej jako klubu fabrycznego lub za
kładowego domu kultury decyduje ministerstwo (cen
tralny zarząd) w porozumieniu z zarządem głównym 
właściwego związku zawodowego.

§ 4
1. Zakład pracy, zatrudniający ponad 500 pracowni

ków, ma obowiązek przyjęcia i opłacenia kierownika 
świetlicy zatrudnionego w pełnym wymiarze czasu 
pracy (etatowego).

2. Dom młodego robotnika oraz hotel robotniczy, w 
którym mieszka ponad 200 mieszkańców, zatrudnia in
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struktora kulturalno-oświatowego w pełnym wymiarze 
czasu pracy (etatowego).

3. Zakład pracy, zatrudniający od 250 do 500 pra
cowników, oraz Państwowy Ośrodek Maszynowy, za
trudniający ponad 100 osób, ma obowiązek przyjęcia 
i opłacenia kierownika świetlicy, pracującego w wy
miarze do 50 godzin pracy miesięcznie i opłacanego 
ryczałtowo.

4. Pracownicy wymienieni w ust. 1 i 2 są pracowni
kami o nienormowanym czasie pracy.

5. Zobowiązuje się Ministra Państwowych Gospo
darstw Rolnych do uregulowania odrębnym zarządze
niem — w uzgodnieniu z Zarządem Głównym Związku 
Zawodowego Pracowników Rolnych i Leśnych — zasad 
zatrudnienia i płacy pracowników kulturalno-oświato
wych w jednostkach organizacyjnych państwowych go
spodarstw rolnych w terminie do dnia 31 stycznia 
1956 r. '

§ 5
W klubie fabrycznym zakład pracy ma obowiązek 

przyjęcia i opłacania dwóch pracowników o pełnym 
wymiarze czasu pracy:
1) kierownika klubu,
2) instruktora kulturalno-oświatowego.

§ 6
W zakładowym domu kultury zakład pracy ma obo

wiązek przyjęcia i opłacania od trzech do pięciu pra
cowników w pełnym wymiarze czasu pracy.

Jeżeli rozmiary działalności domu kultury wymagają 
zatrudnienia więcej niż pięciu pracowników, wówczas 
ilość etatów ustala corocznie Centralny Zarząd w uzgod
nieniu z właściwym zarządem głównym związku za
wodowego.

§ 7
Działalnością świetlic, klubów fabrycznych, zakła

dowych domów kultury i kin związkowych oraz per
sonelu kulturalno-oświatowego kierują rady zakładowe 
(miejscowe).
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§ 8
1. Kierownik zakładu pracy przyjmuje i zwalnia 

kierowników świetlic w zakładowych placówkach kul
turalno-oświatowych na wniosek zarządów okręgowych 
związku zawodowego, a pracowników domów kultury — 
na wniosek zarządu głównego związku zawodowego.

Wysokość wynagrodzenia i zasadę zaszeregowania 
tych pracowników reguluje tabela płac, stanowiąca 
załącznik Nr 2.

2. Pracownicy, którzy w chwili wejścia w życie 
niniejszej uchwały mają wynagrodzenie wyższe niż 
przewiduje załączona tabela płac zachowują dotychcza
sową wysokość wynagrodzenia.

3. Pracownikom, wyróżniającym się wybitnymi osią
gnięciami w pracy kulturalno-oświatowej, minister może 
na wniosek Centralnej Rady Związków Zawodowych 
przyznać wynagrodzenie wyższe niż przewiduje załą
czona tabela płac.

§ 9
Załączona tabela płac ma zastosowanie wyłącznie do 

pracowników posiadających kwalifikacje, określone 
przez Centralną Radę Związków Zawodowych w po
rozumieniu z Ministrem Kultury i Sztuki.

§ io
Przydatność do pracy oraz zaszeregowanie i staż pra

cy pracowników zatrudnionych w placówkach kultu
ralno-oświatowych ustalają komisje weryfikacyjne, po
wołane przez Centralną Radę Związków Zawodowych.

§ li
1. Pracownikom etatowym placówek kulturalno- 

oświatowych zatrudnionych w pełnym wymiarze czasu 
pracy przysługują wszelkie świadczenia i uprawnienia 
przysługujące innym pracownikom danego zakładu 
pracy.

2. W zakładach pracy, w których przysługuje pra
cownikom deputat węglowy w naturze, pracownicy 
placówek kulturalno-oświatowych, przyjęci po dniu 
1 stycznia 1956 r. otrzymują ekwiwalent za węgiel de
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putatowy w wysokości 250 zł za jedną tonę. Pracow
nicy, którzy otrzymywali deputat węglowy w naturze 
przed wejściem w życie niniejszej uchwały, zachowują 
go nadal.

§ 12
1. Zakład pracy ma obowiązek zatrudnić, zależnie 

od potrzeb, w pełnym wymiarze lub niepełnym wy
miarze czasu pracy, pracowników administracyjno- 
gospodarczych w placówkach kulturalno-oświatowych.

2. Pracownicy określeni w ust. 1 otrzymują wyna
grodzenie zgodnie z zasadami, obowiązującymi w za
kładzie pracy dla pracowników danej kategorii.

§ 13
Tracą moc postanowienia układów zbiorowych pracy, 

dotyczące urządzania i finansowania placówek kultu
ralno-oświatowych w zakładach pracy.

§ 14
Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 1956 r.

8 — Zbiór uchwal i dokumentów



UCHWAŁA Nr 58 RADY MINISTRÓW

z dnia 9 lutego 1959 r.

w sprawie zmiany Uchwały Nr 941 Prezydium Rządu 
z dnia 2 grudnia 1955 r. w sprawie zasad urządzania 
i finansowania placówek kulturalno-oświatowych w za
kładach pracy oraz w sprawie płac pracowników 

kulturalno-oświatowych 

(Monitor Polski Nr 17, poz. 71)

§ l
W Uchwale Nr 941 Prezydium Rządu z dnia 2 grud

nia 1955 r. w sprawie zasad urządzania i finansowania 
placówek kulturalno-oświatowych (Monitor Polski 
Nr 127, poz. 1627) wprowadza się następujące zmiany:
1) w § 8 skreśla się ust. 3,
2) § 9 otrzymuje następujące brzmienie:

„§ 9. Centralna Rada Związków Zawodowych w po
rozumieniu z Ministrem Kultury i Sztuki określi 
wymagania kwalifikacyjne, uprawniające do obję
cia stanowisk wymienionych w załączniku nr 2“.

§ 2
Załącznik Nr 2 do Uchwały otrzymuje następujące 

brzmienie:
TABELA PŁAC PRACOWNIKÓW KULTURALNO-OŚWIATOWYCH 

W ZAKŁADACH PRACY

Lp. Stanowisko
Zasadnicze 

wynagrodzenie 
miesięczne w zł
od do

1. Kierownik zakładowego domu 
kultury 1260 1950

2. Kierownik klubu fabrycznego 1150 1600
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Lp. Stanowisko
Zasadnicze 

wynagrodzenie 
miesięczne w zł 
od do

3. Instruktor domu kultury lub klu
bu, kierownik świetlicy, instruk
tor kulturalno-oświatowy w ho
telu robotniczym lub w domu 
młodego robotnika 1000 1500

1. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach wymie
nionych w tabeli posiadający ukończone studia wyż
sze, otrzymują dodatek w wysokości 15% wynagro
dzenia zasadniczego.

2. Pracownikom, wyróżniającym się wybitnymi osią
gnięciami w pracy kulturalno-oświatowej, dyrekcja za
kładu może — na wniosek zarządu głównego związku 
zawodowego — przyznać wynagrodzenie do 25% wyż
sze, niż przewiduje załączona tabela płac.

3. Pracownik kulturalno-oświatowy, zatrudniony w 
świetlicy, klubie i domu kultury, nie posiadający ukoń
czonej szkoły średniej w dniu wejścia w życie uchwały, 
otrzymuje wynagrodzenie w dotychczasowej wysokości.

4. W wyjątkowych przypadkach, jeżeli uzasadnia to 
dotychczasowy przebieg pracy zawodowej Centralna 
Rada Związków Zawodowych może zwolnić pracow
nika od wymagań kwalifikacyjnych ustalonych dla da
nego stanowiska: wynagrodzenie jego nie podlega ogra
niczeniu, o którym mowa w ust. 3.

§ 3
Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia z mocą 

od dnia 1 lutego 1959 r.

PREZES RADY MINISTRÓW 
(—) J. Cyrankiewicz

8*



REGULAMIN ZWIĄZKOWEGO KLUBU 
(ŚWIETLICY), DOMU KULTURY

zatwierdzony Uchwałą Sekretariatu CRZZ 
z listopada 1954 r.

I. ZADANIA ŚWIETLIC, KLUBÓW I DOMÓW KULTURY

Świetlice, kluby i domy kultury związków zawodo
wych prowadzą pracę kulturalno-oświatową, której 
głównym celem jest socjalistyczne wychowanie mas 
pracujących oraz organizacja wypoczynku dla robotni
ków, pracowników i członków ich rodzin.

Związkowe placówki kulturalno-oświatowe, kluby 
i domy kultury organizowane są przez rady zakładowe 
i miejscowe oraz instancje związkowe wyższych szczebli 
za zgodą zarządu głównego danego związku.

ii. założenia programowe pracy świetlic, 
KLUBÓW I DOMÓW KULTURY

W całej pracy wychowawczej związkowe placówki 
kulturalno-oświatowe kierują się wytycznymi partii, 
postanowieniami kongresów związków zawodowych 
i CRZZ.

Świetlice, kluby i domy kultury związków zawodo
wych:

a) okazują pomoc robotnikom i pracownikom w pod
noszeniu ich poziomu ideologicznego, w opanowaniu 
teorii marksistowsko-leninowskiej, w pogłębianiu ich 
świadomości politycznej jako budowniczych nowego so
cjalistycznego ustroju,

b) rozwijają szeroką działalność agitacyjno-propa- 
gandową w celu wyjaśnienia najszerszym masom uchwał 
partii, rządu ludowego i kierownictwa związków zawo
dowych, prowadzą pracę masowo-polityczną w związku
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z wszystkimi ważnymi kampaniami politycznymi i go
spodarczymi,

c) wychowują ludzi pracy w duchu głębokiego pa
triotyzmu i międzynarodowej solidarności mas pracują
cych, szerzą przekonanie o wyższości ustroju socjali
stycznego nad ustrojem kapitalistycznym, umacniają 
wśród mas uczucia przyjaźni do Związku Radzieckiego, 
propagują zdobycze radzieckiej techniki i kultury oraz 
znaczenie pomocy ZSRR dla Polski, wyjaśniają histo
ryczną rolę wielkiego obozu socjalizmu i demokracji 
w walce o trwały pokój, bezpieczeństwo i niepodległość 
narodów,

d) szerzą materialistyczny, naukowy światopogląd 
wśród mas pracujących, popularyzują wiedzę przyrod
niczą, propagują zdobycze socjalistycznej nauki i kul
tury, zwalczają pozostałości burżuazyjnej ideologii 
w świadomości mas, demaskują reakcyjny i rozkładowy 
charakter burżuazyjnej kultury,

e) wychowują szerokie masy robotników i pracow
ników w duchu socjalistycznego stosunku do pracy i po
szanowania własności społecznej, pomagają organiza
cjom związkowym w organizowaniu i rozwijaniu współ
zawodnictwa socjalistycznego, popularyzują przodujące 
metody pracy nowatorów produkcji, osiągnięcia racjo
nalizatorów i wynalazców, pomagają w opanowaniu 
nowej techniki, propagują zadania narodowego planu 
gospodarczego,

f) organizują i rozwijają masowy amatorski ruch 
artystyczny wśród robotników, pracowników i człon
ków ich rodzin,

g) organizują wypoczynek i rozrywki dla ludzi pracy,
h) uczestniczą w prowadzeniu pozaszkolnej pracy 

wychowawczej wśród dzieci, organizują dziecięce ze
społy amatorskie i kółka techniczne oraz pomagają 
w prowadzeniu pracy kulturalnej na koloniach letnich,

i) organizują i prowadzą kina związkowe,
j) uczestniczą w akcji łączności miasta ze wsią, spra

wują patronaty nad wiejskimi placówkami kulturalno- 
oświatowymi, służą im pomocą organizacyjną, arty
styczną i repertuarową.
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III. KIEROWANIE ŚWIETLICĄ, KLUBEM, DOMEM 
KULTURY

1. Świetlica, klub, dom kultury, zorganizowany 
przez radę zakładową (miejscową), działa pod kierow
nictwem rady zakładowej i obsługuje zatrudnionych 
w danym zakładzie pracy lub przedsiębiorstwie robot
ników i pracowników, członków ich rodzin, uczniów 
szkoły zawodowej.

2. Pracą świetlicy, klubu, domu kultury kieruje za
rząd, wybierany na ogólnym zebraniu załogi w głoso
waniu jawnym. W skład zarządu wchodzi 7—21 osób, 
wybieranych na okres jednego roku. Dyrektor (kie
rownik) świetlicy, klubu, domu kultury wchodzi w skład 
zarządu jako przewodniczący lub wiceprzewodniczący. 
Na członków zarządu mogą być wybrani tylko człon
kowie związków zawodowych.

3. Wybory zarządu świetlicy, klubu, domu kultury 
przeprowadza się na podstawie instrukcji CRZZ.

4. Zarząd świetlicy, klubu, domu kultury, kieruje 
całokształtem pracy placówki. Zarząd wybiera spośród 
siebie w głosowaniu jawnym przewodniczącego, za
stępcę i sekretarza oraz przydziela każdemu z człon
ków opiekę nad jedną z komisji lub też inną pracę. 
Członkowie zarządu ponoszą odpowiedzialność zarówno 
za pracę przydzieloną im osobiście, jak i współodpo- 
wiadająćą za całą działalność zarządu.

5. Zarząd świetlicy, klubu, domu kultury prowadzi 
działalność opierając się na szerokim aktywie społecz
nym. W celu silniejszego powiązania tego aktywu z pra
cą świetlicy, klubu, domu kultury — powołuje się 
przy zarządzie następujące komisje:

a) komisję pracy masowo-politycznej i upowszech
niania wiedzy,

b) komisję propagandy produkcyjno-technicznej,
c) komisję opieki nad ruchem amatorskim,
d) komisję organizacji wypoczynku,
e) komisję pracy wśród młodzieży,
f) komisję pracy wśród dzieci,
g) komisję agitacji poglądowej,
h) komisję kinową,

118



i) komisję finansowo-gospodarczą,
j) inne komisje w zależności od uznania zarządu. 
Wszystkie zespoły amatorskie i koła (techniczne,

przyrodnicze, fotograficzne itp.) działające w klubie 
wybierają na swych ogólnych zebraniach samorząd zło
żony z 3—5 osób.

6. Zarząd świetlicy, klubu, domu kultury:
a) organizuje bibliotekę, czytelnię, gabinet technicz

ny, przyrodniczy i inne, prowadzi dział pracy 
z dziećmi, organizuje odczyty, wykłady i poga
danki, wieczory klubowe, urządza przedstawienia, 
seanse kinowe, koncerty, poranki dziecięce i inne 
imprezy kulturalne; tworzy różnego rodzaju ze
społy samokształceniowe, techniczne, literackie, 
dramatyczne, chóralne, orkiestralne, taneczne, 
plastyczne i inne, organizuje pracę kulturalną 
w parkach kultury i imprezy kulturalne podczas 
wczasów świątecznych,

b) okazuje pomoc komisji kulturalno-oświatowej przy 
radzie zakładowej w jej pracy na terenie zakładu, 
w hotelach robotniczych i w domach młodego 
robotnika,

c) zatwierdza plan repertuarowy i plany pracy ma- 
sowo-politycznej i oświatowej, jak również pro
gramy imprez organizowanych przez zespoły ama
torskie, dokonuje przeglądu przygotowanych 
przedstawień i koncertów,

d) zatwierdza plany pracy komisji, zespołów, biblio
teki itd.,

e) rozpatruje plany pracy oraz budżet placówki 
i przedstawia go do zatwierdzenia właściwym in
stancjom związkowym,

f) organizuje dzienne dyżury członków zarządu 
i aktywu świetlicy, klubu, domu kultury,

g) regularnie składa sprawozdania ze swojej pracy 
na ogólnych zebraniach załogi oraz przedstawia 
nadrzędnym organom związkowym informacje 
o pracy placówki zgodne z odpowiednimi instruk
cjami CRZZ,

h) organizuje zgodnie z zawartymi umowami obsłu
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gę kulturalną robotników i pracowników innych 
zakładów pracy, przedsiębiorstw i szkół.

7. Przewodniczącego zarządu świetlicy, klubu, domu 
kultury zatwierdza instancja związkowa, której podlega 
dana placówka kulturalno-oświatowa. Przewodniczący 
zarządu placówki posiadającej własny budżet ma pra
wo — na podstawie uchwał zarządu, w granicach środ
ków preliminowanych w budżecie przez organizację 
związkową — do następujących decyzji:

a) otwierania i zamykania konta w instytucjach kre
dytowych, podpisywania czeków i innych doku
mentów płatniczych, akceptowania rachunków 
i faktur,

b) zawierania umów i zobowiązań zatwierdzonych 
przez radę zakładową (miejscową) na wniosek 
zarządu,

c) przyjmowania do pracy i zwalniania pracowników 
zgodnie z zatwierdzonymi limitami etatowymi, 
przy czym wnioski zarządu w sprawie przyjęcia 
do pracy i zwolnienia kierowników zespołów oraz 
poszczególnych działów pracy muszą być zatwier
dzone przez radę zakładową (miejscową),

d) przyjmowania korespondencji, sum pieniężnych 
i środków materialnych,

e) reprezentowania zarządu wobec instancji państwo
wych i organizacji społecznych,

Zarząd może również powierzyć wypełnianie tych 
czynności zastępcy przewodniczącego.

IV. GOSPODARKA ŚWIETLICY, KLUBU, DOMU 
KULTURY

1. Świetlica, klub, dom kultury posiadają własny 
budżet lub finansowane są z budżetu organizacji związ
kowej.

2. Środki finansowania świetlicy, klubu, domu kul
tury składają się:

a) z dotacji asygnowanych przez instancję związ
kową, pod której bezpośrednim kierownictwem 
znajduje się dana placówka,

b) z wpływów z organizowanych przez placówki 
płatnych imprez i widowisk,
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c) z innych dotacji i wpływów (np. funduszu zakła
dowego, wynajmu sal itp.).

3. Zarząd świetlicy, klubu, domu kultury ponosi 
odpowiedzialność za stan inwentarza, wyposażenie pla
cówki oraz za prawidłowe wydatkowanie środków ma
terialnych. Inwentaryzację całego mienia należącego do 
świetlicy, klubu, domu kultury przeprowadza się we
dług wzorów ustalonych przez CRZZ. Inwentaryzację 
przeprowadza specjalna komisja wybierana przez za
rząd. Po wyborze nowego zarządu przeprowadza się 
kontrolę i przejęcie inwentarza przez nowy zarząd zgod
nie z obowiązującymi przepisami. Odstępowanie po
mieszczeń na inne cele oraz przekazywanie należącego 
do świetlicy, klubu, domu kultury inwentarza nie może 
być dokonane bez zgody zarządu głównego danego 
związku.

V. KONTROLA DZIAŁALNOŚCI ŚWIETLICY, KLUBU, 
DOMU KULTURY

W klubach i domach kultury posiadających samo
dzielny budżet wybiera się równocześnie z wyborami 
zarządu, w głosowaniu jawnym — komisję rewizyjną 
w składzie 5—7 ludzi. Działalność finansowo-gospo
darcza zarządu świetlicy, klubu, domu kultury powinna 
być nie rzadziej niż raz na kwartał kontrolowana przez 
komisję rewizyjną instancji związkowej, pod której 
kierownictwem znajduje się dana placówka.

Komisja rewizyjna przeprowadza każdego roku kon
trolę całego mienia świetlicy, klubu, domu kultury.

VI. LIKWIDACJA ŚWIETLICY, KLUBU, DOMU KULTURY

Likwidacja świetlicy, klubu, domu kultury może 
nastąpić za zgodą właściwego zarządu głównego związ
ku zawodowego. W porozumieniu z tym zarządem usta
la się tryb likwidacji oraz przekazania środków finan
sowych i mienia placówki.

Listopad 1954 r.



UCHWAŁA Nr 236/59 KOMITETU 
EKONOMICZNEGO RADY MINISTRÓW

z dnia 9 czerwca 1959 r.

w sprawie wynagradzania dyrygentów oraz członków 
zakładowych orkiestr dętych za czas ćwiczeń (prób) 

i występów

Komitet Ekonomiczny Rady Ministrów po porozu
mieniu z Centralną Radą Związków Zawodowych 
uchwala, co następuje:

§ 1
1. Wynagrodzenie dla członków zakładowych orkiestr 

dętych ustala się w stawkach godzinowych w wyso
kości 4,50—6,00 zł za jedną godzinę ćwiczeń (prób) 
i występów.

2. Wysokość wynagrodzenia określonego w ust. 1 
zatwierdza dyrektor przedsiębiorstwa na wniosek dy
rygenta w zależności od kwalifikacji i zdolności mu
zycznych członka orkiestry.

3. Ćwiczenia (próby) mogą odbywać się tylko poza 
godzinami pracy (zajęć służbowych).

Wynagrodzenie miesięczne członka orkiestry z tytułu 
ćwiczeń i prób nie może przekraczać kwoty, przypa
dającej za 24 godziny ćwiczeń i prób w miesiącu.

§ 2
1. Dla dyrygenta orkiestry dętej nie będącego pra

cownikiem zakładu pracy wynagrodzenie ustala dy
rektor przedsiębiorstwa według indywidualnej umowy 
w wysokości do 2 200 zł miesięcznie w zależności od 
kwalifikacji, wielkości orkiestry i czasu pracy w orkie
strze zakładowej.
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2. Pracownikowi zakładu pracy pełniącemu funkcję 
dyrygenta orkiestry zakładowej przysługuje wynagro
dzenie w wysokości 200—400 zł miesięcznie.

3. Jeżeli pracownik, o którym mowa w ust. 2, pełni 
funkcję muzyka w orkiestrze zakładowej, przysługuje 
mu niezależnie od wynagrodzenia określonego w § 1, 
ust. 1 również wynagrodzenie przewidziane dla dyry
genta orkiestry zakładowej (§ 2, ust. 2).

4. Wysokość wynagrodzenia ustala w granicach po
danych w ust. 2 dyrektor przedsiębiorstwa w zależności 
od wielkości orkiestry, posiadanych kwalifikacji dyry
genta, od ilości godzin, ćwiczeń (prób).

§ 3
Dyrygentom i członkom orkiestr zakładowych, bio- 

rących udział w występach poza stałym miejscem pra
cy, przysługują oprócz wynagrodzenia określonego w § 2 
i 3 diety oraz zwrot kosztów przejazdu według obowią
zujących przepisów.

§ 4
Wprowadzenie w życie zasad wynagradzania wyni

kających z postanowień niniejszej uchwały następuje 
w ramach funduszu płac zakładu pracy.

§ 5
Wykonanie uchwały porucza się właściwym mini

strom.

§ 6
Uchwała wchodzi w życie z dniem powzięcia z mocą 

od dnia 1 maja 1959 r.

PREZES RADY MINISTRÓW 
(—) J. Cyrankiewicz



WYTYCZNE KOMITETU WYKONAWCZEGO CRZZ

w sprawie działalności i dalszego rozwoju placówek k-o 
oraz upowszechniania sztuki

Stały rozwój gospodarki narodowej PRL, pogłębianie 
demokracji socjalistycznej w systemie zarządzania i ży
ciu społecznym wymagają ciągłego podwyższania po
ziomu kulturalnego ogółu społeczeństwa, a w pierw
szym rzędzie klasy robotniczej. Pozwalają na to: szybki 
rozwój nauki i oświaty, techniki produkcyjnej, wydaw
nictw, radia i telewizji, stale rosnące możliwości wy
miany doświadczeń kulturalnych w kraju i w skali 
międzynarodowej.

W tych warunkach udostępnianie kultury masom pra
cującym jest ważnym obowiązkiem instancji państwo
wych i organizacji społecznych. Szczególne obowiązki 
mają w tym zakresie związki zawodowe.

I. W ZAKRESIE DZIAŁALNOŚCI I DALSZEGO ROZWOJU 
PLACÓWEK K-O

Określoną rolę w systemie upowszechniania kultury, 
obok instytucji i zawodowych placówek artystycznych 
i oświatowych, spełniają placówki k-o zakładów pracy. 
Dobrze pracujące placówki k-o rozbudzają i rozwijają 
zainteresowania i uzdolnienia oświatowe i artystyczne 
dorosłych, młodzieży i dzieci, pomagają zakładom pracy 
w realizacji programów podnoszenia poziomu wiedzy 
ogólnej i zawodowej i w pracy masowo-politycznej; 
zapewniają pracownikom i ich rodzinom kulturalny 
wypoczynek i rozrywkę.

Ważnym czynnikiem powodzenia w pracy kulturalno- 
oświatowej jest jej oparcie o zasadę aktywnego udziału 
środowiska w życiu tych placówek, uwzględnianie jego 
potrzeb i zainteresowań, usuwanie szablonu i rutyny,
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stałe pogłębianie treści, urozmaicanie i unowocześnia
nie form tej pracy.

Nie wszystkie placówki k-o spełniają należycie swoją 
rolę. Wiele z nich nadal siuży niewielkiej liczbie pra
cowników własnego zakładu pracy, z pomijaniem po
trzeb okolicznych mieszkańców, prowadzi zbyt jedno
stronną i ubogą działalność głównie rozrywkową. Pro
gramy ich pracy me odzwierciedlają istotnych potrzeb 
wychowania ideowo-moralnego i społeczno-politycznego 
jak najszerszych kręgów ludzi pracy, popularyzowania 
nauki, szerzenia wiedzy ogólnej i kultury technicznej, 
wychowania estetycznego przez prawidłowy rozwój 
amatorskiego ruchu artystycznego i upowszechniania 
dorobku zawodowych instytucji artystycznych. Kierow
nicy tych placówek zazwyczaj me doceniają udziału 
w pracy k-o szerokiego aktywu społecznego oraz po
trzeby współdziałania i wymiany doświadczeń z in
nymi placówkami w danej miejscowości. Takie pla
cówki nierzadko świecą pustkami i są przedmiotem 
słusznej krytyki ze strony opinii publiczńej.

Realizację właściwych zadań związkowych placówek 
k-o hamują często przypadkowe ich rozmieszczenie, złe 
warunki lokalowe i materialno-finansowe, zaniedbania 
w obsadzie kadrowej, a także uchylanie się wielu jesz
cze dyrekcji zakładów pracy od obowiązku świadczeń 
na rzecz urządzania i utrzymywania domów kultury, 
klubów i świetlic.

W celu likwidacji dotychczasowych zaniedbań w pra
cy wielu placówek k-o, przypadkowości w ich roz
mieszczeniu oraz w celu dalszego ich rozwoju i zapew
nienia im odpowiednich warunków funkcjonowania 
Komitet Wykonawczy CRZZ poleca ZG ZZ, WKZZ i ZO 
kierować się następującymi wytycznymi:

1. Placówka kulturalno-oświatowa, zgodnie z zało
żeniami polityki kulturalnej państwa i wytycznymi 
CRZZ, powinna służyć kształtowaniu socjalistycznej 
świadomości. i moralności, podnoszeniu poziomu ogól
nego, zawodowego i politycznego ludzi pracy, upo
wszechnianiu najlepszych wartości kulturalnych, roz
budzaniu i rozwijaniu zainteresowań i zamiłowań inte
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lektualnych, artystycznych i technicznych, zapewnieniu 
ludziom, kulturalnego wypoczynku i rozrywki.

Program działania placówki k-o powinien być usta
lony na podstawie właściwego rozeznania potrzeb za- 
kładu(ów) pracy, zainteresowań pracowników i człon
ków ich rodzin oraz miejscowego środowiska, z uwzględ
nieniem warunków organizacyjno-materialnych pla
cówki.

2. Wojewódzkie Komisje Związków Zawodowych po
winny:

a) Dokonać, w porozumieniu z radami narodowymi, 
gruntownej analizy rozmieszczenia i zasięgu dzia
łania istniejących placówek k-o, której celem jest:
— pełne wykorzystanie obecnych urządzeń kul
turalnych m. in. przez unowocześnienie wyposa
żenia i polepszenie estetyki ich wnętrz,
— powiązanie ze sobą działalności placówek w da
nej miejscowości w oparciu o koordynację ich 
pracy i stopniowe kształtowanie profilu (specjali
zacji) każdej z nich,
— podejmowanie prób wykorzystywania więk
szych stołówek i innych pomieszczeń, które w wie
lu przypadkach, przy właściwym ich urządzeniu, 
mogłyby spełniać w godzinach wieczornych rolę 
klubów-kawiarń.

b) Opracować, wspólnie z radami narodowymi oraz 
w porozumieniu z zainteresowanymi zarządami 
głównymi i resortami perspektywiczny plan bu
downictwa kulturalnego na lata 1962—80; zapro
ponować zarządom głównym i resortom dokona
nie niezbędnych korekt budownictwa kulturalnego 
w bieżącym planie 5-letnim oraz dopilnować, aby 
wprowadzono uzasadnione i możliwe uzupełnienia 
do planów inwestycji towarzyszących na terenie 
wielkich ośrodków przemysłowych; wszystkie no
wo budowane obiekty kulturalne powinny być 
oparte w zasadzie o typowe bądź powtarzalne 
projekty.

c) Ustalić, wspólnie z zainteresowanymi zarządami 
głównymi stan faktyczny lokali placówek k-o, 
które posiadają nieunormowane prawo własności
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i związane z tym trudności z tytułu dzierżawy — 
szczególnie na Ziemiach Zachodnich i Północ
nych — oraz wystąpić do właściwych rad narodo
wych o przekazanie tych lokali na własność za
kładom pracy bądź zawarcie umów wieloletnich 
i obniżenie czynszu.

d) Dopilnować, aby rady zakładowe ustalały nie
zbędne nakłady finansowe na działalność k-o po 
uprzednim zatwierdzeniu rocznego programu pra
cy placówki; budżet placówki k-o winien stano
wić część budżetu rady zakładowej, zabezpieczać 
realizację ustalonych zadań planowych; wydatko
wanie środków finansowych przez kierownictwo 
placówki k-o odbywać się powinno zgodnie z pla
nem merytorycznej działalności.

e) Przestrzegać zasad zatrudniania do pracy kultu
ralno-oświatowej nowych pracowników, posiada
jących co najmniej średnie wykształcenie ogólne, 
pedagogiczne lub artystyczne, jak również przy
gotowanie ideowo-polityczne, odpowiednie zami
łowanie do tej pracy i uzdolnienia organizator
skie.

f) Stosować w większym niż dotychczas stopniu po
stanowienia uchwały nr 58/1959 Rady Ministrów 
w sprawie przyznawania dodatku specjalnego 
w wysokości dO' 25% od uposażenia zasadnicze
go — pracownikom kulturalno-oświatowym, wy
różniającym się dobrymi osiągnięciami w pracy.

3. Komitet Wykonawczy upoważnia Zespół Oświaty 
i Upowszechniania Kultury do wystąpienia do Mini
sterstwa Kultury i Sztuki w sprawie opracowania jed
nolitego systemu kształcenia kadr kulturalno-oświato
wych i dokształcania czynnych pracowników kultural
no-oświatowych, a do Ministerstwa Finansów — w spra
wie wydania odpowiednich przepisów umożliwiających 
organizowanie i prowadzenie placówek k-o w zakładach 
pracy na terenie działania związków zawodowych: Pra
cowników Państwowych i Społecznych, Kultury i Sztu
ki, Książki Prasy i Radia.

4. Komitet Wykonawczy zwraca uwagę instancji 
związkowych, szczególnie rad zakładowych, na nastę
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pujące sprawy związane z funkcjonowaniem placówek 
i pracą kadry k-o:

a) placówka k-o powinna być czynna w niedzielę 
i święta; pracownik zatrudniony w niedzielę ko
rzysta z dnia wolnego w tygodniu i powinien mieć 
co najmniej dwie niedziele wolne w miesiącu;

b) pracownika kulturalno-oświatowego obowiązują 
godziny pracy wynikające z rozkładu zajęć pla
cówki (są to najczęściej godziny popołudniowe 
i wieczorne).

5. Placówki międzyzakładowe.
Doświadczenia istniejących międzyzakładowych pla

cówek k-o wykazują, że tworzenie domów kultury 
i klubów międzyzakładowych jest korzystne, umożliwia 
rozszerzenie zasięgu i zapewnia wyższy poziom ich 
pracy, pozwala na kumulację środków finansowych wa
runkujących lepsze wyposażenie placówek w sprzęt 
i zabezpieczenie w etaty. Utrzymywanie placówki mię
dzyzakładowej przez kilka zakładów pracy stwarza 
członkom załóg i ich rodzinom szersze warunki do ko
rzystania z istniejących pomieszczeń i urządzeń tej pla
cówki i zaspokajania potrzeb kulturalno-oświatowych.

W związku z tym Komitet Wykonawczy CRZZ po
leca:
1) wojewódzkim komisjom związków zawodowych 

opracowanie — na podstawie propozycji zarządów 
okręgowych i PKZZ — planów tworzenia tam, gdzie 
jest to uzasadnione, placówek międzyzakładowych 
w oparciu o bazę lokalową istniejących placówek 
i środki finansowe zakładów pracy,

2) zarządom głównym związków zawodowych, opraco
wanie odpowiednich zaleceń dla podległych instancji 
związkowych w sprawie organizowania placówek 
międzyzakładowych i spowodowanie wydania w tej 
sprawie odpowiednich przepisów przez właściwe mi
nisterstwa i urzędy centralne, zgodnie z postanowie
niami uchwały nr 941/55 Prezydium Rządu,

3) instancjom związkowym, aby przy organizowaniu 
placówek międzyzakładowych kierowały się nastę
pującymi ustaleniami:
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a) Zorganizowanie międzyzakładowego domu kultu
ry lub klubu dokonywane być powinno na pod
stawie pisemnego porozumienia zainteresowa
nych kierownictw zakładów pracy i rad zakła
dowych. Porozumienie winno być akceptowane 
przez właściwy zarząd okręgowy związku zawo
dowego (zarządy okręgowe zw. zaw.) i zjedno
czenie (zjednoczenia).

b) Porozumienie ustala zasady i wysokość nakła
dów finansowych administracji zakładów pracy 
na pokrycie wydatków związanych z wyposaże
niem i utrzymywaniem międzyzakładowej pla
cówki k-o wymienionych w § 2 poz. 1, 2, 3 
uchwały 941/55 Prezydium Rządu z dn. 2 grud
nia 1955 r. oraz nakładów rad zakładowych na 
działalność kulturalno-oświatową placówki. Poro
zumienie może również ustalać zasady i warunki 
świadczeń niefinansowych.

c) Zakłady pracy objęte porozumieniem, a nie po
siadające własnych obiektów kulturalno-oświato
wych przekazują w skali rocznej na rachunek 
placówki międzyzakładowej ustalone porozumie
niem kwoty na jej wyposażenie i utrzymywanie, 
a rady zakładowe tych zakładów -— przekazu
ją corocznie około 25% składki związkowej, po
zostającej do ich dyspozycji .

d) Formalnym właścicielem międzyzakładowej pla
cówki k-o pozostaje zakład pracy, będący właści
cielem bądź dzierżawcą jej lokalu, a w odnie
sieniu do placówki nowo budowanej — zakład 
pracy będący głównym inwestorem. W przy
padku, kiedy placówka międzyzakładowa składa 
się z kilku oddzielnych lokali, będących własno
ścią różnych zakładów pracy, rolę koordynującą 
pełni jeden z zakładów wymienionych w poro
zumieniu.

e) Po podpisaniu porozumienia zarząd okręgowy 
związku zawodowego (zarządy okręgowe) zwołu
je konferencję z udziałem przedstawicieli zainte
resowanych zakładów pracy i organizacji spo
łecznych środowiska dla omówienia programu
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pracy placówki i wyboru rady społecznej. Rada 
społeczna będąc rzeczywistym dysponentem pla
cówki k-o, powołuje komisję rewizyjną spośród 
pracowników finansowych zainteresowanych za
kładów pracy, ustala liczbę etatów w placówce 
zgodnie z § 4 poz. 1 i 3 oraz § 5 i 6 uchwały 
Prezydium Rządu 941/55 odnośnie pracowników 
kulturalno-oświatowych i § 12 w/w uchwały od
nośnie pracowników administracyjno-gospodar
czych. Kadencja rady społecznej i komisji re
wizyjnej trwa dwa lata.

f) Przyjmowanie i zwalnianie kierownika placów
ki międzyzakładowej przez dyrekcję ustalonego 
w porozumieniu zakładu pracy, odbywa się na 
wniosek rady społecznej; powinno być ono 
uzgodnione z właściwym zarządem okręgowym 
(zarządami okręgowymi) oraz zaakceptowane 
przez WKZZ. Zatrudnianie i zwalnianie pozo
stałych pracowników działalności podstawowej 
międzyzakładowej placówki k-o przez poszczegól
ne zakłady pracy odbywa się na wniosek kie
rownictwa placówki, po uzgodnieniu z radą spo
łeczną i PKZZ.

g) Wysokość i zasady wynagradzania pracowników 
zatrudnionych w międzyzakładowej placówce re
guluje tabela płac uchwały nr 58 Rady Mini
strów z dn. 9.II.1959 r. Pracownicy placówek 
międzyzakładowych posiadający wysokie kwali
fikacje i doświadczenie w pracy, w pierwszej 
kolejności powinni korzystać z dodatku do wy
nagrodzenia zasadniczego przewidzianego w § 2 
poz. 2 cytowanej uchwały Rady Ministrów.

h) Działalność międzyzakładowej placówki k-o 
opiera się na rocznym planie pracy i prelimi
narzu budżetowym, które opracowuje kierownik, 
a zatwierdza i kontroluje ich realizację rada 
społeczna placówki k-o; za bieżącą działalność 
i całokształt pracy międzyzakładowej placówki 
k-o odpowiada przed radą społeczną jej kie
rownik.
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i) Środki finansowe na utrzymanie i działalność 
placówki międzyzakładowej są przekazywane na 
konto bankowe tej placówki lub na konto za
kładu i rady zakładowej ustalonych w porozu
mieniu; na środki finansowe placówki między
zakładowej składają się:
— świadczenia zakładów pracy i dotacje rad za

kładowych w wysokości ustalonej porozu
mieniem,

— wpływy z organizowanych przez placówkę 
imprez, widowisk i zabaw,

— dochód kina związkowego prowadzonego w 
placówce,

— inne dotacje i wpływy (np. z funduszu za
kładowego, dotacje nadrzędnych instancji 
związkowych itp.).

j) . Za gospodarkę finansową międzyzakładowej pla
cówki k-o pod względem formalnym odpowiada 
kierownik placówki i księgowy. Komisja rewi
zyjna przeprowadza co najmniej 2 razy w roku 
kontrolę gospodarki finansowej i o jej wynikach 
informuje radę społeczną.

k) Przekazywanie pomieszczeń i inwentarza placów
ki międzyzakładowej na inne cele nie może być 
dokonane bez zgody zarządu okręgowego związku 
zawodowego (zarządów okręgowych zw. zaw.) 
i zjednoczenia (zjednoczeń) oraz WKZZ.

6. komitet Wykonawczy CRZZ uważa za wskaza
ne, by w uzasadnionych przypadkach za zgodą WKZZ, 
PWRN i jednostki nadrzędnej administracji gospodar
czej zakłady pracy i rady narodowe tworzyły i wspól
nie utrzymywały środowiskówe placówki k-o — przy 
uwzględnieniu zasad, przyjętych w stosunku do pla
cówek międzyzakładowych. Odnosi się to również do 
zawierania umów zakładów pracy z powiatowymi ra
dami narodowymi w sprawie systematycznego wyko
rzystania pomieszczeń powiatowych domów kultury dla 
potrzeb załóg pracowniczych i partycypowania w kosz
tach działalności tych placówek.
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II. W ZAKRESIE UPOWSZECHNIANIA SZTUKI

Poważną rolę w realizacji celów wychowawczych 
i oświatowych państwa, związków zawodowych i in
nych organizacji społecznych odgrywa upowszechnianie 
sztuki. Związki zawodowe mają w tej dziedzinie po
ważny dorobek przede wszystkim w wyniku rozwija
nia najbardziej liczebnego w kraju, bogatego pod wzglę
dem uprawianych dyscyplin i cennego pod względem 
osiągnięć ideowo-artystycznych i społeczno-wychowaw
czych amatorskiego ruchu artystycznego. Z roku na rok 
przybywa zespołów i solistów uzyskujących wysokie 
uznanie nie tylko swoich środowisk, ale również w skali 
ogólnokrajowej, a nawet międzynarodowej. Ruch ama
torski służy właściwemu wykorzystywaniu czasu 'wol
nego, ujawnianiu i kształtowaniu uzdolnień i talen
tów, wychowywaniu nowych odbiorców sztuki przez 
rozszerzanie czynnego współuczestnictwa ludzi pracy, 
szczególnie młodzieży w odbiorze dzieł udostępnionych 
przez zawodowe instytucje artystyczne.

Wykorzystywanie usług kulturalnych instytucji i za
wodowych placówek artystycznych, szczególnie zaś przez 
szerokie rzesze robotników, jest jednak jeszcze w skali 
ogólnej niedostateczne. Wiąże się to z licznymi braka
mi występującymi w działalności samych instytucji 
i placówek artystycznych, zwłaszcza w zakresie doboru 
repertuaru i propagandy sztuki, jak również często 
z brakiem należytego doceniania przez ogniwa i instan
cje związkowe roli sztuki i wiedzy o sztuce w cało
kształcie działalności kulturalno-oświatowej.

Związki zawodowe, mając na uwadze fakt, iż wy
chowanie estetyczne i kształtowanie socjalistycznej kul
tury przez sztukę wśród ludzi pracy jest problemem 
o dużej doniosłości społecznej — nadal rowijając ama
torską twórczość artystyczną — dążyć będą do stałego 
polepszania jakości i zwiększania ilości usług kultu
ralnych świadczonych przez instytucje i zawodowe pla
cówki artystyczne, jak również do należytego wyko
rzystywania ich w działalności kulturalno-oświatowej 
prowadzonej w zakładach pracy i osiedlach robotni
czych.
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Dla zapewnienia planowego działania w tej dzie
dzinie Komitet Wykonawczy CRZZ zobowiązuje:
1) Rady zakładowe i związkowe placówki kulturalno-

-oświatowe do:
a) otaczania troskliwą opieką amatorskich zespo

łów artystycznych (chóralnych, teatralnych, 
pieśni i tańca, instrumentalnych, tanecznych, ze
społów plastyki i fotografiki artystycznej, bry
gad artystycznych, zespołów estradowych, soli
stów — piosenkarzy i recytatorów itd.), dbając 
o pogłębianie treści ich pracy i podwyższanie 
poziomu artystycznego przez rozwijanie w ze
społach działalności wychowawczej i zapewnie
nie im stałej pomocy i opieki ze strony zawo
dowych środowisk artystycznych;

b) zjednywania i wychowywania nowych odbiorców 
sztuki, zwłaszcza wśród młodzieży pracującej 
(brygad pracy socjalistycznej), m.in. przez orga
nizowanie: klubów przyjaciół teatru, muzyki, 
plastyki, studiów wychowania estetycznego, 
spotkań z artystami, połączonych z pokazem 
fragmentów sztuk, prelekcji i dyskusji, przed
stawień teatralnych, koncertów i wystaw;

c) zakupu ulgowych abonamentów, biletów zbioro
wych i indywidualnych na spektakle teatralne, 
koncerty i wystawy, oraz w miarę możności, 
stosowanie dopłat do biletów dla osób znajdują
cych się w trudniejszych warunkach material
nych; zakupywania całych spektakli bądź części 
widowni; ułatwiania dowożenia pracowników na 
imprezy i wystawy;

d) maksymalnego wykorzystywania własnych sal 
widowiskowych i innych pomieszczeń na przed
stawienia teatralne, koncerty, wystawy plasty
ki w wykonaniu artystów zawodowych oraz, do
finansowywania — tam gdzie są możliwości — 
niektórych deficytowych a wartościowych pod 
względem ideowo-artystycznym imprez;

e) powierzanie spraw propagandy sztuki i organi
zacji widowni najbardziej przygotowanym do
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tego pracownikom k-o lub działaczom społecz
nym w komisjach k-o.

2) Zarządy główne i zarządy okręgowe związków za
wodowych do:
a) zapewnienia odpowiednich sum w budżetach rad 

zakładowych na wydatki związane z upowszech
nianiem sztuki i wiedzy o sztuce,

b) przekazywania z własnych środków dotacji na 
te cele radom zakładowym lub placówkom kul
turalno-oświatowym w środowiskach szczególnie 
zaniedbanych pod względem kulturalnym,

c) przestrzegania, by na terenie związku nie prze
kraczano górnej granicy obowiązujących stawek 
cennikowych za występy estradowych artystów 
zawodowych na wszelkiego rodzaju imprezach 
organizowanych przez placówki i instancje 
związkowe.

3) Wojewódzkie Komisje Związków Zawodowych do:
a) planowego i systematycznego współdziałania 

z miejscowymi placówkami artystycznymi, związ
kami i stowarzyszeniami twórczymi oraz wy
działami kultury rad narodowych w zakresie 
organizacji widowni i doboru właściwego reper
tuaru przeznaczonego do szerokiego upowszech
niania w środowiskach robotniczych;

b) przystosowania na terenie województwa — 
zwłaszcza w miejscowościach oddalonych od 
ośrodków kulturalnych — najlepszych sal i — 
w zależności od potrzeb i warunków — zorga
nizowania w nich stałych punktów systema
tycznych przedstawień teatrów dramatycznych, 
koncertów filharmonii i orkiestr symfonicznych 
oraz wystaw prac artystów — plastyków;

c) popularyzowania najlepszych doświadczeń na 
polu upowszechniania sztuki i wiedzy o sztuce.

4) Zarząd Główny Związku Zawodowego Pracowników
Kultury i Sztuki oraz wszystkie jego ogniwa tere
nowe do:
a) polepszenia pracy ideowo-wychowawczej wśród 

pracowników instytucji artystycznych oraz dzia
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łalności społeczno-kulturalnej w środowiskach 
robotniczych ze strony tych instytucji;

b) zwiększenia troski o poprawę warunków pracy 
zawodowej w placówkach i instytucjach arty
stycznych, zwłaszcza pełniących służbę obja
zdową.

5) Zarząd Główny Związku Nauczycielstwa Polskiego, 
aby — wspólnie z Ministrem Oświaty — wpłynął 
na rozszerzenie bardziej systematycznej i kon
sekwentnej działalności kuratoriów, inspektoratów 
oświaty i szkół oraz ogniw związkowych w zakre
sie estetycznego wychowania (w systemie lekcyj
nym i w pracy pozalekcyjnej) młodzieży szkolnej, 
a także dorosłych uczących się w szkołach i na 
kursach dla pracujących.

6) Zespół Oświaty i Upowszechniania Kultury do:
— opracowania gruntownej analizy i oceny obecne

go stanu amatorskiego ruchu artystycznego, zwłaszcza 
w oparciu o materiały dokumentujące realizację za
twierdzonego przez XIII Plenum CRZZ planu imprez 
artystycznych zorganizowanych w ramach przygotowań 
do V Kongresu Związków Zawodwych oraz zasad pro
gramowych i organizacyjnych dalszego, wszechstron
nego i prawidłowego rozwoju tego ruchu,

— przygotowania zasad porozumienia między CRZZ 
i Związkiem Literatów Polskich oraz opracowania po
stulatów pod adresem związków i stowarzyszeń twór
czych i instytucji artystycznych, w celu dalszego po
lepszenia współdziałania tych środowisk z robotnikami 
i związkami zawodowymi,

— ścisłego współdziałania z Ministerstwem Kultury 
i Sztuki, władzami centralnymi instytucji i organizacji 
społecznych zainteresowanych upowszechnianiem sztu
ki z prasą, radiem i telewizją w kierunku jak naj
bardziej skutecznej realizacji zadań będących przed
miotem niniejszych wytycznych.

Komitet Wykonawczy akceptuje tekst „Porozumienia 
pomiędzy Centralną Radą Związków Zawodowych a Za
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rządem Głównym Związku Polskich Artystów Plasty
ków w sprawie udostępnienia i upowszechniania sztuk 
plastycznych”.

Komtet Wykonawczy CRZZ oczekuje od wszystkich 
instancji związkowych i rad zakładowych od zaintere
sowanych instytucji i organizacji społecznych, pełnego 
poparcia w osiągnięciu głównego celu, jakim jest 
wszechstronne wychowanie współczesnego człowieka. 
Wymagać to będzie stałego doskonalenia pracy kultu
ralno-oświatowej związkowych placówek k-o, powiato
wych i wojewódzkich domów kultury, zawodowych 
placówek oświatowych i artystycznych; polepszenia 
pracy organizatorskiej i propagandowej; stałego współ
działania pomiędzy radami narodowymi i związkami 
zawodowymi. Dotychczasowe konkretne doświadczenia 
wskazują na istnienie właściwych i skutecznych środ
ków działania, które stosowane systematycznie i po
wszechnie zapewnią realizację szerokiego programu 
działalności oświatowej i kulturalnej.

W arszawa, dnia 8.V.1962 r.



POROZUMIENIE

zawarte pomiędzy Centralną Radą Związków Zawodo
wych a Zarządem Głównym ZPAP w sprawie udostęp

nienia i upowszechniania sztuk plastycznych

Związki zawodowe są w wysokim stopniu zaintere
sowane wzrostem poziomu kultury estetycznej społe
czeństwa przede wszystkim przez coraz szersze udo
stępnianie i upowszechnianie dzieł sztuki oraz przygo
towanie najszerszych mas do jej odbioru.

Jedną z podstawowych funkcji sztuk plastycznych 
jest ich oddziaływanie wychowawcze. Emocjonalne 
i poznawcze wartości tkwiące w dziele artysty są waż
kim czynnikiem kształcącym wyobraźnię, rozwijającym 
poczucie estetyki, wzbogacającym wiedzę o życiu — 
a więc podnoszącym ogólną kulturę człowieka.

Socjalistyczne stosunki społeczne stwarzają szczegól
nie dogodne warunki dla twórczości dzieł sztuki, umo
żliwiając im rzeczywiste oddziaływanie na przekształ
canie świadomości, postaw społecznych i kultury ludzi 
pracy.

W procesie wychowywania społeczeństwa przez sztu
kę dużą rolę odgrywa — obok malarstwa, grafiki i rzeź
by — także coraz szerzej oddziaływająca plastyka użyt
kowa, wzornictwo przemysłowe, polepszanie kultury 
miejsca pracy, poradnictwo w zakresie estetycznego 
urządzania mieszkań, szkół, placówek kulturalno- 
oświatowych.

Związki zawodowe — oczekując od wszystkich arty
stów pomocy w realizacji programu szerokiego upo
wszechniania sztuki jako istotnego czynnika w socjali
stycznym wychowaniu społeczeństwa, jak również ma
jąc na uwadze zapewnienie pomocy artystom-plasty- 
kom w ich twórczości — pragną rozszerzać współdzia
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łanie że Związkiem Polskich Artystów Plastyków, 
m. in. w oparciu o dobre doświadczenia współpracy 
związków zawodowych i ZPAP na terenie okręgu war
szawskiego.

Zorganizowanie w zakładach pracy Warszawy i woj. 
warszawskiego (w latach 1959—1962) ponad 130 wy
staw malarstwa i grafiki z udziałem plastyków i histo
ryków sztuki pozwoliło w poważnej mierze zbliżyć 
robotników do sztuk plastycznych. Zapoczątkowało roz
mowy i dyskusję robotników z twórcami, przyczyniło 
się do zakupu wielu obrazów przez robotników i za
kłady pracy, jak również do zorganizowania w War
szawie dwóch wystaw loterii pt. „Sztuka dla wszyst
kich11.

Coraz liczniejsze fakty współpracy pomiędzy arty- 
stami-plastykami a zakładami pracy i związkami zawo
dowymi występują również na terenie innych woje
wództw, zwłaszcza w Krakowie, Poznaniu i Wrocła
wiu.

W celu dalszego rozszerzania form i polepszania treści 
wychowania ludzi pracy i członków ich rodzin przez 
sztukę Centralna Rada Związków Zawodowych i Za
rząd Główny ZPAP dążyć będą do dalszego udo
stępniania i upowszechniania twórczości plastycznej 
w całym kraju, w pierwszym rzędzie w dużych śro
dowiskach robotniczych i w związkowych placówkach 
kulturalno-oświatowych (tak wśród dorosłych, jak dzieci 
i młodzieży), a także w ośrodkach wczasowych.

W związku z tym Centralna Rada Związków Zawo
dowych i Zarząd Główny ZPAP postanawiają:

a) kontynuować ogranizowanie w zakładach pracy, 
szczególnie zaś w domach kultury i klubach fa
brycznych, wystaw sztuki współczesnej: malar
stwa, grafiki, rzeźby, tkaniny i ceramiki arty
stycznej itp. na terenie wszystkich województw: 
popierać urządzanie zakładowych bądź między
zakładowych cykli wystaw, m. in. tematycznych, 
o charakterze dydaktycznym, sztuki użytkowej itp.
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b) dopilnować, aby dobór dzieł na wystawy był do
konywany na podstawie odpowiednio przygotowa
nych planów i scenariuszy uwzględniających wa
runki środowiskowe, potrzeby dydaktyczne i wy
chowawcze — a to w celu wypracowania wła
ściwej metody zapewniającej tej akcji pełne powo
dzenie i aprobatę społeczną,

c) wpływać na zorganizowane łączenie wystawien
nictwa z popularyzowaniem wiedzy o sztuce 
w środowiskach robotniczych zapewniające współ
działanie związków zawodowych plastyków, histo
ryków sztuki i najlepszych krytyków w urządza
niu wystaw i różnych form upowszechniania wie
dzy o sztuce i wychowywania odbiorców (m. in. 
przez spotkania z autorami, filmy, przezrocza, 
reprodukcje, prelekcje, koła miłośników sztuk 
pięknych itp.),

d) uznać za wskazane dalsze włączenie Centralnego 
Biura Wystaw Artystycznych i jego terenowych 
ogniw oraz wydziałów kultury rad narodowych 
do planowego udostępniania i upowszechniania 
plastyki w dużych zakładach pracy i ośrodkach 
robotniczych (wystawiennictwo, kształtowanie no
wego odbiorcy),

e) zaapelować do towarzystwa przyjaciół sztuk pięk
nych i dyrekcji muzeów o pełne, planowe współ
działanie z zakładami pracy i placówkami k-o 
w udostępnianiu i upowszechnianiu sztuk pla
stycznych (m. in. o pomoc w organizowaniu i pro
wadzeniu klubów czy kół miłośników sztuk pięk
nych, studiów wychowania estetycznego itp.),

f) domagać się od wszystkich resortów gospodar
czych, aby zobowiązały podległe sobie jednostki 
do współpracy z artystami plastykami w zakresie 
poprawy estetyki miejsc pracy i wypoczynku 
(urządzanie wnętrz zakładów pracy, sal zebrań, 
stołówek, lokali placówek kulturalno-oświatowych, 
hoteli robotniczych, a także w zakresie wzornictwa 
i estetyki produkcji przemysłowej i opakowań,
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g) uznać za słuszne zamawianie u artystów — człon
ków ZPAP przez dyrekcje większych zakładów 
pracy, a zwłaszcza przez inwestorów obiektów 
przemysłowych, dzieł malarstwa, rzeźby i grafiki 
oraz dzieł z dziedziny sztuki użytkowej dla stwa
rzania warunków stałego, codziennego obcowania 
ze sztuką środowisk robotniczych.

Centralna Rada Związków Zawodowych:
a) ustala zasadę, że rady zakładowe, zwłaszcza więk

szych i średnich zakładów pracy i nadrzędne in
stancje związkowe powinny zabezpieczyć w swoich 
budżetach określone sumy na zakup dzieł malar
stwa, grafiki i rzeźby, tkaniny i ceramiki arty
stycznej itp. eksponowanych na wystawach w za
kładach pracy lub na wystawach międzyzwiązko
wych pt. „Sztuka dla wszystkich11. Zakłady pracy 
powinny zabezpieczyć m. in. transport ekspona
tów i pomoc techniczną przy urządzaniu wystaw,

■ stawać się również inicjatorami i współorganiza
torami wystaw zakładowych,

b) uważa za słuszne, aby dzieła sztuki zakupione 
na wystawach z funduszów związkowych, admini
stracji i funduszu zakładowego, były przezna
czane na stopniowe urządzanie w zakładach pra
cy (domach kultury) galerii sztuk plastycznych, 
na dekorację wnętrz placówek kulturalno-oświa
towych, hoteli robotniczych i podopiecznych 
szkół, a także na nagrody dla przodowników pracy 
socjalistycznej i racjonalizatorów oraz wyróżnia
jących się działaczy społecznych,

c) zaleca, by WKZZ w porozumieniu z zarządami 
okręgowymi spowodowały ufundowanie przez nie
które duże zakłady pracy stypendiów okresowych 
dla artystów-plastyków, którzy poświęcą swoją 
twórczość w umownym okresie problematyce in
teresującej robotników i pracowników danego za
kładu pracy lub włączą się aktywnie do polep
szenia estetyki miejsc pracy i wypoczynku, hal 
i dziedzińców fabrycznych, wnętrz placówek kul
turalno-oświatowych i socjalnych itp.,
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d) uznaje za wskazane kontynuowanie i rozszerzanie 
prowadzonej od kilku lat przez Fundusz Wczasów 
Pracowniczych praktyki zapraszania artystów- 
plastyków na wczasy za ulgowymi skierowaniami 
w zamian za usługi artystów w ośrodkach wcza
sowych (wystawy, prelekcje, dyskusje, projekty 
dekoracji, poradnictwo, pomoc w wykonawstwie 
itp.,

e) ufunduje w latach 1962 i 1963 po kilka nagród 
rocznie dla plastyków i działaczy ZPAP, a także 
historyków i krytyków sztuki, którzy wniosą naj
większy wkład w dzieło udostępniania i upo
wszechniania plastyki oraz wychowania estetycz
nego mas pracujących.

III

Jednocześnie CRZZ i ZPAP widzą potrzebę znacz
nego rozwinięcia działalności mającej na celu rozsze
rzenie i pogłębienie ruchu amatorskiej twórczości pla
stycznej dorosłych, młodzieży i dzieci. W tym celu 
Zarząd Główny ZPAP dążyć będzie do systematycz
nego:

— organizowania społecznej pomocy ze strony człon
ków ZPAP plastykom amatorom w związkowych pla
cówkach kulturalno-oświatowych (m. in. przez obej
mowanie patronatów nad kołami czy klubami amator
skiej twórczości plastycznej),

— udzielania pomocy w urządzaniu związkowych ga
lerii malarstwa współczesnego, grafiki i rzeźby oraz 
w organizowaniu w domach kultury wystaw plastyki 
amatorskiej,

— włączania artystów-plastyków w realizację kon
kursów na estetykę miejsca pracy i na najbardziej este
tycznie urządzoną placówkę kulturalno-oświatową.'

Centralna Rada Związków Zawodowych i Zarząd 
Główny ZPAP są przekonane, że bliższe współdziałanie 
wynikające z niniejszego porozumienia przyczyni się 
bardziej do systematycznego udostępniania i upo
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wszechniania plastyki, do wzrostu poziomu kultury 
estetycznej ludzi pracy oraz do wzajemnego oddzia
ływania w kierunku wszechstronnego, socjalistycznego 
wychowania zarówno szerokich kręgów naszego spo
łeczeństwa, jak i samych twórców.

Warszawa, dnia 30.VI.1962 r.

ZARZĄD GŁÓWNY 
ZWIĄZKU

POLSKICH ARTYSTÓW 
PLASTYKÓW

CENTRALNA RADA 
ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH



ZARZĄDZENIE NR 6 
MINISTRA KULTURY I SZTUKI

z dnia 19 stycznia 1962 r.

w sprawie zmiany zakresu działania i struktury orga
nizacyjnej Centralnego Biura Wystaw Artystycz
nych oraz decentralizacji terenowych Biur Wystaw 

Artystycznych

(Dz. Urz. Ministerstwa Kultury i Sztuki, 
z dnia 20 marca 1962 r.)

(Wyciąg)

W celu stworzenia lepszych warunków dla rozwoju 
i upowszechnienia współczesnych sztuk plastycznych, na 
podstawie art. 2 pkt. 1 i 5 ustawy z dnia 16 lutego 
1961 r. o zakresie działania Ministra Kultury i Sztuki 
(Dz. U. Nr 10, poz. 53) — zarządza się co następuje:

§ 1
1) Przekształca się z dniem 1 stycznia 1962 r. do

tychczasowe Oddziały Centralnego Biura Wystaw 
Artystycznych w samodzielne jednostki budżetowe 
podległe bezpośrednio Ministrowi Kultury i Sztuki.

§ 6
1) Z dniem 1 stycznia 1962 r. nadzór bezpośredni 

nad Biurami Wystaw Artystycznych, wymienionymi 
w § 1, sprawować będą właściwe prezydia wojewódz
kich rad narodowych (rad narodowych wyłączonych 
z województw) za pośrednictwem wydziału kultury.



Załącznik Nr 1 do zarządzenia Nr 6 
Ministra Kultury z dnia 19 stycznia 1962 r.

STATUT
BIURA WYSTAW ARTYSTYCZNYCH W................

(Wyciąg)

I. ZADANIA

§ 1
Do zadań Biura Wystaw Artystycznych w ............

zwanego w dalszym ciągu „Biurem“ należy upowszech
nianie współczesnych sztuk plastycznych, a w szczegól
ności:

1) organizowanie wystaw współczesnych polskich 
sztuk plastycznych na terenie województwa (miasta 
wyłączonego z województwa),

2) instruowanie i pomoc w organizowaniu wystaw 
artystycznych przez związki twórców, stowarzy
szenia upowszechniające sztuki plastyczne, organi
zacje społeczne, młodzieżowe i zakłady pracy oraz 
pomoc w organizowaniu związanej z tymi wy
stawami służby oświatowej,

3) prowadzenie akcji oświatowej związanej z wysta
wami oraz współpraca ze związkami twórców, 
związkami odbiorców sztuki, instytucjami oświato
wymi, prasą, radiem i filmem w organizowaniu 
akcji propagującej współczesną plastykę,

4) publikowanie wydawnictw związanych z upo
wszechnianiem współczesnych sztuk plastycznych,

5) organizowanie kursów z dziedziny plastyki,
6) dokonywanie zakupów dzieł sztuki z bieżącej twór

czości plastycznej i wydawnictw dla celów upo
wszechniania,

7) organizowanie imprez artystycznych towarzyszą
cych wystawom (wyświetlanie przezroczy, pokazy 
filmów, wieczory poezji, koncerty),
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8) pośrednictwa w sprzedaży dzieł sztuki eksponowa
nych na wystawach organizowanych przez Biuro,

9) inwentaryzowanie, zarządzanie i użytkowanie dzieł 
współczesnych sztuk plastycznych zakupywanych 
i przekazywanych Biuru przez Prezydium Rady 
Narodowej na wniosek wydziału kultury,

10) gromadzenie dokumentacji z współczesnego życia 
plastycznego województwa (miasta wyłączonego 
z województwa),

11) prowadzenie archiwum katalogów wystaw współ
czesnych sztuk plastycznych, organizowanych na 
terenie działalności Biura.

IV. PRZEPISY KOŃCOWE

§ 8
Biuro jest jednostką budżetową, dochody i wydatki

Biura są objęte budżetem wojewódzkiej rady narodo
wej w . . .•........ (miasta wyłączonego z województwa).

Biuro może pobierać opłaty za swoje świadczenia 
i wydawnictwa w granicach obowiązujących przepisów.

10 — Zbiór uchwał i dokumentów



UCHWAŁA PREZYDIUM CRZZ

z dnia 13 czerwca 1958 r.

w sprawie pracy i dalszego rozwoju kin związkowych

Sieć kin w naszym kraju nie zabezpiecza potrzeb 
w zakresie upowszechniania filmu. Słaba troska o kina 
ze strony władz państwowych przy skupieniu uwagi 
na sprawach produkcji filmowej doprowadziła do za
niedbań stanu technicznego kin oraz ich dalszego roz
woju. Nadal pozostajemy w tyle za wielu krajami 
o zbliżonym potencjale gospodarczym pod względem 
ilości miejsc w kinach na tysiąc mieszkańców.

Poważne miejsce w sieci kin zajmują kina związko
we, których liczba przekroczyła 350 i stale wzrasta. 
Mimo wysiłków i znacznych wyników związków zawo
dowych w organizacji własnych kin, nie wykorzystane 
są jeszcze możliwości ich dalszego rozwoju.

Biorąc pod uwagę wzrastające potrzeby w dziedzi
nie upowszechniania kultury, które w poważnym stop
niu zaspokaja film, Prezydium CRZZ zaleca zarządom 
głównym kierować się następującymi wytycznymi:

1. Należy organizować dalsze kina w klubach, do
mach kultury i innych pomieszczeniach, zwłaszcza w 
miejscowościach kulturalnie zaniedbanych, na podsta
wie planów lokalizacji uzgadnianych z prezydiami 
właściwych rad narodowych, WKZZ oraz Centralną 
Radą Związków Zawodowych. Opracowane przez za
rządy główne związków zawodowych plany lokalizacji 
kin związkowych CRZZ będzie uzgadniać z Naczelnym 
Zarządem Kinematografii.

Przy organizowaniu kin przestrzegać zasad oszczęd
nego dysponowania przez rady zakładowe funduszami 
związkowymi i zakładowymi. Np. zbyt kosztowna prze
budowa niektórych kin związkowych na kina pano
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ramiczne i stereofoniczne nie ma ekonomicznego a na
wet kulturalnego uzasadnienia do czasu rozwiązania 
przez władze państwowe spraw technicznych i organi
zacji zaopatrywania tych kin w sprzęt. Natomiast wska
zanym jest szersze organizowanie stałych punktów 
wyświetlania filmów przez wykorzystanie aparatów 
wąskotaśmowych znajdujących się w wielu zakładach 
pracy.

2. Szerzej wykorzystywać filmy w pracy oświato
wej i wychowawczej systematycznie wyświetlając 
przed każdym seansem fabularnym filmy oświatowe, 
dokumentalne i instruktażowe.

Należy upowszechniać organizowanie sekcji miłośni
ków filmu, dyskusyjnych klubów filmowych, dyskusji 
nad oglądanymi filmami itp. W pełni wykorzystać 
wąskotaśmowe aparaty filmowe i rzutniki do wy
świetlania przezroczy i filmów popularnonaukowych 
jako ilustracji do wygłaszanych prelekcji i odczytów.

3. W związku z nową kategoryzacją kin i zmiana
mi w cenach biletów wstępu przyjąć zasadę:

a) przeznaczenia przez rady zakładowe (miejscowe) 
zysków osiąganych przez kina związkowe na roz
wijanie działalności kulturalno-oświatowej wśród 
załóg pracowniczych i mieszkańców osiedli robot
niczych, w szczególności na:
— zakup i oprawę książek,
— organizację odczytów,
— pomoc uniwersytetom powszechnym (urządze

nia gabinetów przyrodniczych i technicznych, 
zaopatrzenia w materiały poglądowe itp.),

— organizację imprez rozrywkowych i wycieczek 
turystycznych;

b) organizowanie w dni powszednie, w godzinach 
popołudniowych wyłącznie dla pracowników za
kładu, który posiada kino, zamkniętych odpłat
nych seansów z biletami po cenach ulgowych. 
Bilety na seanse zbiorowe powinna zakupywać 
rada zakładowa (miejscowa). Ilość sprzedanych 
biletów ulgowych zarówno w sprzedaży normal
nej, jak też na seanse zamknięte nie powinna 
przekroczyć 50%, wszystkich sprzedanych bile
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tów w skali miesięcznej. Nie dotyczy to kin zero- 
ekranowych, w których nie prowadzi się sprzeda
ży biletów ulgowych;

c) pobierania przez zarządy główne na rzecz statu
towego funduszu filmowego do 15%, wpływów 
brutto od kin zeroekranowych, do 10% od kin 
miejskich pierwszej i drugiej i do 5% od kin 
miejskich trzeciej kategorii; środki tą drogą uzy
skane przeznaczać na dalszy rozwój sieci kin 
związkowych; kina wiejskie pierwszej i drugiej 
kategorii oraz kina ruchome i półstałe zwolnić od 
obowiązku świadczeń na rzecz statutowego fun
duszu filmowego.

4. Zespół Oświaty i Upowszechniania Kultury oraz 
Zespół Finansowy CRZZ spowoduje uregulowanie 
spraw podatkowych kin związkowych oraz wydanie 
przez Ministerstwo Finansów zarządzeń w tej sprawie. 
Do kontroli finansowej kin związkowych należy szerzej 
wykorzystać komisje rewizyjne rad zakładowych, za
rządów okręgowych i zarządów głównych związków 
branżowych oraz umożliwić okręgowym zarządom kin 
przeprowadzenie eksploatacyjnej kontroli kin związko
wych. Kina związkowe obowiązują wszystkie przepisy 
i zarządzenia władz państwowych, dotyczące spraw 
technicznych, finansowych i repertuarowych oraz ko
rzystają one w pełni z praw przysługujących kinom 
państwowym.

5. Płace oraz świadczenia na rzecz pracowników kin 
związkowych zatrudnionych w pełnym wymiarze go
dzin uregulować zgodnie z układem zbiorowym pracy, 
obowiązującym w kinach sieci państwowej (bilety bez
płatne i ulgowe z ważnością wyłącznie w kinie, w któ
rym pracownik jest zatrudniony, odzież ochronna, 
ubrania służbowe itp.). Na pracownikach kin związko
wych spoczywają te same obowiązki i winni oni mieć 
te same prawa co pracownicy kin państwowych. Tam 
gdzie kino mieści się w domu kultury lub klubie fa
brycznym, funkcje kierownika kina może pełnić kie
rownik placówki lub instruktor oświatowy.

6. Ponieważ kina związkowe borykają się z duży
mi trudnościami w dziedzinie zaopatrzenia w części za
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mienne i materiały biegowe oraz • są pozbawione syste
matycznej pomocy technicznej, a okręgowe zarządy kin 
z obowiązków swych w stosunku do kin związkowych 
nie wywiązują się, WKZZ spowodują przyspieszenie 
zorganizowania państwowych samodzielnych baz zaopa- 
trzeniowo-remontowych w poszczególnych wojewódz
twach.

7. Przy zaopatrywaniu kin w filmy Centrala Wy
najmu Filmów powinna brać pod uwagę wyłącznie ka
tegorię kina bez względu na to, do jakiej sieci ono 
należy. Zespół Oświaty i Upowszechniania Kultury 
wystąpi do Naczelnego Zarządu Kinematografii w spra
wie zmiany zasad rozliczeń kin związkowych z Centra
lą Wynajmu Filmów. Przy wymierzaniu wysokości 
opłat za wynajem filmów powinny być brane za pod
stawę przede wszystkim dochody kina.

Z treścią niniejszej uchwały winny zapoznać się pre
zydia zarządów głównych, WKZZ, zainteresowane za
rządy okręgowe, rady zakładowe (miejscowe) oraz 
aktyw kulturalno-oświatowy.

PREZYDIUM
CENTRALNEJ RADY ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH



PISMO OKÓLNE
CENTRALNEJ RADY ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH 

I MINISTERSTWA KULTURY I SZTUKI — 
NACZELNEGO ZARZĄDU KINEMATOGRAFII

z dnia 7 lutego 1962 r.

w sprawie właściwego funkcjonowania i rozwoju 
kin związkowych

Rola filmu w działalności kulturalno-wychowawczej 
wśród mas pracujących stale wzrasta, czego dowodem 
jest m.in. stały rozwój kin związkowych.

Dla zapewnienia właściwego funkcjonowania tych 
kin i dalszego ich rozwoju ustala się następujące wy
tyczne CRZZ i Ministerstwa Kultury i Sztuki — Na
czelnego Zarządu Kinematografii.

1. W ustalaniu repertuaru filmowego kina związko
we powinny być traktowane na równi z kinami sieci 
państwowej przy zachowaniu zasady, że o doborze 
repertuaru i kolejności wyświetlania filmów decyduje 
kategoria kina. Przy ustalaniu terminarza dla kin tej 
samej kategorii w jednej miejscowości, pierwszeństwo 
w wyświetlaniu filmów przysługuje temu spośród kin, 
które przoduje pod względem przepustowości, warun
ków technicznych i estetycznych. Zapewnienie kinom 
związkowym możliwości otrzymywania aktualnych 
i dobrych filmów zależy więc od podniesienia stanu 
technicznego i estetycznego kin oraz ewentualnego 
przesunięcia ich do wyższej kategorii. To samo dotyczy 
kin panoramicznych.

W zakresie doboru repertuaru kina związkowe obo
wiązują zasady ustalone okólnikiem nr 7 Ministra Kul
tury i Sztuki z dnia 31 marca 1961 r. Na równi z fil
mami fabularnymi one powinny wyświetlać zestawy 
filmów dokumentalnych i oświatowych.

Kina działające w dużych skupiskach robotniczych
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oraz środowiskach nowo budowanych wielkich inwe
stycji przemysłowych (Turoszów, Tarnobrzeg, Konin, 
Płock), powinny być uprzywilejowane pod względem 
repertuarowym.

W kinach przy dużych zakładach pracy, wyposażo
nych odpowiednio pod względem technicznym i este
tycznym, mogą być organizowane premiery filmów 
polskich oraz innych filmów o szczególnych warto
ściach społeczno-wychowawczych względnie premiery 
filmów z okazji festiwali, przeglądów filmów itp., w 
których kina związkowe powinny brać udział.

Wskazane jest, aby duże zakłady przemysłowe obej
mowały patronaty nad kinami oraz różnymi okoliczno
ściowymi imprezami filmowymi.

Patronat taki powinien polegać m.in. na pomocy 
w organizowaniu widowni, reklamy i propagandy oraz 
na przyjmowaniu delegacji twórców i aktorów zarówno 
krajowych, jak i zagranicznych.

2. Stosowanie wszelkiego rodzaju zniżek i ulg bile
towych w kinach związkowych powinno opierać się na 
przepisach ogólnopaństwowych (Zarządzenie Nr 64 Mi
nistra Kultury i Sztuki w sprawie ustalenia i stosowa
nia cen oraz rodzajów biletów wstępu do kin). Nie wy
klucza to możliwości stosowania biletów bezpłatnych, 
zakupywanych dla załogi przez zakłady pracy, zwięk
szenia ilości biletów ulgowych, jak również stosowania 
biletów pracowniczych, wydawanych na zasadach usta
lonych dla pracowników kin państwowych, z tym jed
nakże, że w każdym przypadku sprzedaży biletów, 
obowiązują bilety nakładu państwowego. Różnice po
między normalną ceną' biletu, a biletem ulgowym, bez
płatnym i pracowniczym pokrywane będą przez insty
tucje lub zakłady pracy do wysokości cen biletów, obo
wiązujących w danym kinie.

Opłaty z tytułu wynajmu filmów i funduszu filmo
wego kino powinno odprowadzić w pełnej wysokości 
w stosunku do obowiązujących cen biletów. Centrala 
Wynajmu Filmów będzie dokonywać systematycznej 
kontroli prawidłowości odprowadzanych opłat.

3. Centrala Wynajmu Filmów zaopatrywać powinna 
kina związkowe w materiały propagandowo-informa-
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cyjne na równi z kinami państwowymi. CRZZ, przez 
zarządy główne związków branżowych i wojewódzkie 
komisje związków zawodowych, zobowiąże kina związ
kowe do pełnego wykorzystywania nadesłanych mate
riałów reklamowych. Wojewódzkie komisje związków 
zawodowych wspólnie z ekspozyturami CWF powinny 
dokonywać kontroli prawidłowego wykorzystywania 
tych materiałów.

4. O właściwym i prawidłowym rozwoju sieci kin 
decyduje w pierwszym rzędzie lokalizacja obiektu ki
nowego. W dotychczasowej praktyce plany lokalizacji 
kin związkowych nie zawsze były realne.

Dla ujednolicenia zasad organizowania nowych kin 
związkowych ustala się, że każde, mające powstać kino 
związkowe powinno przed rozpoczęciem prac adapta
cyjnych uzyskać opinie WKZZ i Prezydium WRN oraz 
wstępne zezwolenie Naczelnego Zarządu Kinemato
grafii. Po uzyskaniu wstępnego zezwolenia NZK stwier
dzającego, że lokalizacja obiektu odpowiada miejsco
wym potrzebom, jednostka organizująca kino związko
we może podjąć odpowiednie prace.

5. CRZZ i NKZ dołożą starań dla przyspieszenia 
realizacji wieloletniego planu rozwoju związkowych kin 
wiejskich.

6. Zaopatrzenie kin związkowych w części zamienne 
oraz wszelkie usługi na rzecz tych kin w zakresie re
montów aparatury, konserwacji i przeglądów powinny 
być dokonywane przez wojewódzkie warsztaty napraw
cze na warunkach odpłatnych. Zakres tych usług, 
świadczonych przez wojewódzkie zarządy kin powinny 
regulować umowy zawierane pomiędzy WZK, a kinami 
związkowymi. Umowy takie powrnny przewidywać 
sankcje nakładane na stronę nie wy wiązującą się z przy
jętych na siebie obowiązków, uregulowanych umową. 
Do umowy powinien być dołączony szczegółowy wykaz 
rodzaju świadczeń, jakie WZK jest zobowiązany po
nieść w stosunku do kin, z którymi zawarto umowę.

Wzór umowy na dokonywanie remontów sprzętu 
kinotechnicznego kin związkowych przez warsztaty 
WZK — opracują wspólnie CRZZ i WZK w Warsza
wie, a zatwierdzi Zespół Techniki i Inwestycji NZK.
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7. Dla przyspieszenia i usprawnienia badań i opi
niowania warunków technicznych („atestacja") kin 
związkowych, CRZZ na podstawie zebranych materia
łów w terenie, przekaże do Filmowego Ośrodka Do
świadczalnego szczegółowy wykaz kin nowo założonych 
lub odremontowanych, wymagających w roku 1962 
przeglądu technicznego, z podaniem przybliżonego ter
minu uruchomienia. Na tej podstawie Kinowe Labora
toria Objazdowe opracują odpowiedni harmonogram 
atestacji kin związkowych, objętych wykazem.

8. Ponieważ w wielu kinach związkowych zatrud
niony personel jest zbyt liczny i często nie posiada 
wymaganych kwalifikacji, NZK i CRZZ przeprowadzą 
w czasie od 1.III.62 r. do 31.III.62 r. analizę kwalifi
kacji personelu kierowniczego, zwłaszcza w miejskich 
kinach związkowych I i II kategorii, zabezpieczając 
drogą wymiany lub szkolenia odpowiedni poziom za
trudnionych, zgodnie z postanowieniami taryfikatora.

9. Zespół Oświaty i Upowszechniania Kultury CRZZ, 
w porozumieniu z zarządami głównymi związków za
wodowych, przeprowadzi w marcu 1962 r. rewizję za
trudnienia w kabinach kin związkowych. Wobec tego, 
że większość pracowników kabin w kinach związko
wych zatrudniona jest dorywczo, należy podjąć sta
rania, aby w roku 1962 w miejskich kinach związko
wych I i II kategorii, personel kabin był zatrudniony 
na stałe. CRZZ w porozumieniu z Zarządem Głównym 
Związku Zawodowego Pracowników Kultury i Sztuki 
oraz NZK ureguluje powyższe sprawy.

10. Zbyt daleko idąca decentralizacja w zarządzaniu 
kinami związkowymi utrudnia właściwą i systema
tyczną ich kontrolę. Brak systematycznego funkcjono
wania aparatu nadzoru wpływa ujemnie na podstawo
wą działalność kin, a nawet stwarza niebezpieczeństwo 
nadużyć.

Zawarte w roku 1957 między CRZZ, a Centralnym 
Zarządem Kin porozumienie o kontroli kin związko
wych w obecnych warunkach stało się nieaktualne.

Niewłaściwe jest też z różnych względów, co po
twierdza praktyka, aby funkcje kontroli nad siecią kin 
związkowych spełniały wojewódzkie zarządy kin.
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Dla rozwiązania tego problemu konieczne jest:
— organizowanie okresowych i dorywczych kontroli 

poszczególnych kin związkowych wspólnie przez apa
rat techniczny WZK i WKZZ,

— ustanowienie nowego systemu kontroli nad dzia
łalnością kin związkowych przez zarządy okręgowe 
związków zawodowych oraz wojewódzkie komisje 
związków zawodowych.

Plany okresowych kontroli powinny być na każdy 
kwartał opracowywane przez Zespół Oświaty i Upo
wszechniania Kultury CRZZ i WKZZ wspólnie z NZK 
i WZK.

11. W sprawie działalności dyskusyjnych klubów 
filmowych i amatorskich klubów filmowych zorgani
zowana zostanie specjalna narada przy udziale przed
stawicieli Federacji Klubów w terminie do końca pierw
szego kwartału br. w celu usprawnienia działalności 
ww. placówek.

12. Z uwagi na to, że kina oświatowe działające 
w obiektach związków zawodowych odgrywają ważną 
rolę w popularyzacji wiedzy —• należy ułatwić dalszy 
ich rozwój. Zagadnienie to jednak wymaga bardziej 
szczegółowego omówienia i określenia zasad i metod 
działalności tych kin. W tej sprawie CRZZ i NZK zor
ganizują w marcu br. specjalną konferencję.

* * *

Realizację powyższych postanowień, które powinny 
przyczynić się do podniesienia na wyższy poziom pracy 
kin związkowych powierza się Zespołowi Oświaty 
i Upowszechniania Kultury CRZZ i Zespołowi Roz
powszechniania Filmów NZK.

GENERALNY DYREKTOR 
NACZELNEGO ZARZĄDU 

KINEMATOGRAFII
(—) Jerzy Typrówicz

SEKRETARZ 
CENTRALNEJ RADY 

ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH 
(—) Wiesław Kos

Otrzymują: Wydziały Kultury WRN., St. RN, MRN—Łódź 
Zarządy Główne Związków Zawodowych 
Wojewódzkie Komisje Związków Zawodowych 
Wojew. Żarz. Kin St. Żarz. Kin MZK — Łódź
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OKÓLNIK MINISTRÓW 
GOSPODARKI KOMUNALNEJ ORAZ 

KULTURY I SZTUKI

z dnia 6 marca 1961 r.

w sprawie stosowania obniżki stawek czynszowych 
za lokale służące celom kulturalno-oświatowym

(Dz. Urz. Min. Gosp. Komun. Nr 6, poz 32)

1. Obowiązujące obecnie stawki czynszowe za lokale 
służące celom kulturalno-oświatowym w wysokości od 
8,25 zł do 15,00 zł za 1 m2 powierzchni użytkowej 
utrudniły sytuację finansową placówek kulturalno- 
oświatowych, rad narodowych oraz organizacji gospo
darczych i społecznych, prowadzących świetlice, kluby 
i domy kultury oraz biblioteki. Wystąpiło to szczegól
nie ostro na terenie gromad, osiedli i małych miast, 
głównie na Ziemiach Zachodnich.

Celem przyjścia z pomocą tym jednostkom i organi
zacjom zaleca się radom narodowym stosowanie zniżek 
w stawkach czynszowych za lokale służące celom kul
turalno-oświatowym, w których mieszczą się świetlice, 
biblioteki i domy kultury oraz inne placówki kultu
ralno-oświatowe prowadzone przez prezydia rad naro
dowych lub instytucje i organizacje gospodarcze lub 
społeczne.

2. W wykonaniu tych wytycznych organy gospodarki 
komunalnej i mieszkaniowej w porozumieniu z orga
nami kultury prezydiów właściwych rad narodowych 
opracują wnioski o zastosowanie obniżek czynszowych 
w granicach do 50% obowiązujących stawek. Wnioski 
należy oprzeć o przepisy § 2 ust. 2 albo § 5 pkt. 1 roz
porządzenia Rady Ministrów z dnia 25 lipca 1958 r. 
w sprawie czynszów za lokale użytkowe i wpłat na
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Fundusz Gospodarki Mieszkaniowej. (Dz. Urz. 1958 i*. 
Nr 50, poz. 245, z 1959 r. Nr 1, poz. 5 i z 1960 r. Nr 6, 
poz. 34). Obniżką czynszu należy objąć wyłącznie lo
kale służące na świetlice, biblioteki, kluby kulturalno- 
oświatowe i domy kultury, a więc w zasadzie przezna
czone na świadczenie usług nieodpłatnie, chociażby 
w tych lokalach odbywały się sporadycznie pewne 
imprezy nie związane ściśle ze świadczeniem takich 
usług, np. wyświetlanie od czasu do czasu filmu, wy
stawienie sztuki teatralnej, urządzenie zabawy itp., je
żeli te imprezy nie mają charakteru stałego lub nie 
powtarzają się zbyt często.

Wnioski można oprzeć na przepisach § 2 ust. 2 cyt. 
rozporządzenia Rady Ministrów, szczególnie na Zie
miach Zachodnich, na których obniżka może sięgać 
50%. Jeżeli wnioski oparte na tym przepisie objęłyby 
wszystkie lokale podane w tabeli Nr 6, a więc również 
lokale służące celom widowiskowym, służbie zdrowia, 
pomocy społecznej i innej pomocy socjalnej.

Gdyby wnioski w tak szerokim zakresie, jak podano 
w ust. 3, nie zostały uznane za celowe na danym tere
nie, należy opracować wnioski w oparciu o § 5 pkt. 1 
cyt. rozporządzenia Rady Ministrów. Wymienione 
w ust. 1 rozporządzenia świadczenia kulturalno-oświa
towe na rzecz szerokich rzesz ludności są usługami nie 
obliczonymi w ogóle na dochód, a w każdym razie ich 
dochodowość jest minimalna. Maksymalne zniżki wyno
szące 50% stawki należy zawnioskować przede wszyst
kim w miejscowościach o mniejszym zaludnieniu (wieś, 
osiedle, małe miasta).

5. Sytuacja Stowarzyszenia Polskich Artystów Lut
ników i jego członków jest podobna do przedstawionej 
w ust. 1 sytuacji finansowej jednostek kulturalno- 
oświatowych. Zaleca się zatem obniżyć stawkę czyn
szową za lokale zajmowane przez wymienione stowa
rzyszenia i jego członków (lutników) w oparciu o prze
pisy wymienione w ust. 3 lub 4.

6. Organy gospodarki komunalnej i mieszkaniowej 
prezydiów miejskich rad narodowych, rad narodowych 
osiedli oraz biura prezydiów gromadzkich rad narodo
wych przedłożą w ciągu 4 tygodni swoim prezydiom
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opracowane wnioski, po ich uzgodnieniu z organami 
kultury i ewent. innymi organami, z wnioskiem o przed
stawienie odpowiedniego projektu uchwały na najbliż
szej sesji rady narodowej lub na zwołanej w tym celu 
sesji nadzwyczajnej.

7. Organy gospodarki komunalnej i mieszkaniowej 
prezydiów powiatowych rad narodowych przypilnują 
prawidłowego i terminowego opracowania wniosków 
na terenie powiatu, a organy gospodarki komunalnej 
i mieszkaniowej prezydiów wojewódzkich rad narodo
wych na terenie województw.

MINISTER KULTURY 
I SZTUKI 

wz. Z. Garstecki

MINISTER GOSPODARKI 
KOMUNALNEJ 

PODSEKRETARZ STANU 
wz. Dr. J. Goryński



UCHWAŁA Nr 7/6 RADY MINISTRÓW

z dnia 19 stycznia 1961 r.

w sprawie opodatkowania podatkami obrotowym i do
chodowym działalności gospodarczej organizacji poli

tycznych, społecznych i zawodowych 

(Monitor Polski Nr 21, poz. 95)

Na podstawie art. 2 i 3 dekretu z dnia 21 września 
1950 r. o opodatkowaniu przedsiębiorstw gospodarki 
uspołecznionej (Dz. U. Nr 44, poz. 399) Rada Ministrów 
uchwala, co następuje:

§ i
Ilekroć w uchwale jest mowa o organizacjach spo

łecznych bez bliższego określenia, rozumieć należy 
organizacje polityczne, społeczne i zawodowe.

§ 2
1. Zwalnia się od podatku obrotowego:

1) świadczenia prowadzonych lub utrzymywanych przez 
organizacje społeczne:
a) bibliotek, czytelni, świetlic,
b) burs, internatów, przytułków, schronisk noclego

wych i innych urządzeń służących celom opieki 
społecznej, jeżeli świadczenia te wykonywane są 
na rzecz osób korzystających z opieki;

2) świadczenia wykonywane przez sanatoria i domy 
wypoczynkowe prowadzone:
a) przez związki zawodowe i ich zrzeszenia, jeżeli 

ze świadczeń tych korzystają wyłącznie osoby 
pozostające w stosunku pracy i ich rodziny,

b) przez inne organizacje społeczne, jeżeli ze świad
czeń tych korzystają wyłącznie członkowie tych
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organizacji i ich rodziny lub osoby pozostające 
w stosunku pracy i ich rodziny;

3) świadczenia prowadzonych przez organizacje spo
łeczne stołówek pracowniczych, stołówek i bufetów 
akademickich oraz bufetów przyzakładowych, jeżeli 
ze świadczeń tych bufetów korzystają wyłącznie 
członkowie tych organizacji i ich rodziny;

4) świadczenia pracowniczych kas ubezpieczeń oraz 
prowadzonych przez organizacje społeczne kas za
pomogowo-pożyczkowych;

5) świadczenia polegające na urządzaniu przez organi
zacje społeczne imprez widowiskowo-rozrywkowych, 
z których dochód w całości został przekazany na 
budowę lub wyposażenie szkół albo na rzecz Spo
łecznego Funduszu Odbudowy Stolicy;

6) świadczenia polegające na wynajmowaniu przez or
ganizacje społeczne pomieszczeń na doraźne im
prezy;

7) świadczenia z tytułu:
a) występów zespołów artystycznych (teatralnych, 

muzycznych, estradowych, pieśni i tańca oraz 
chórów) organizacji społeczno-kulturalnych, bę
dących pod nadzorem organów kultury prezy
diów rad narodowych lub pod nadzorem Mini
sterstwa Kultury i Sztuki, z których dochód 
przeznacza się na cele statutowe tych organizacji,

b) występów urządzanych przez amatorskie zespoły 
artystyczne związków zawodowych oraz mło
dzieżowych organizacji społecznych, z których 
dochód przeznacza się na cele statutowe tych 
organizacji,

c) urządzanych przez komitety rodzicielskie lub 
opiekuńcze oraz organizacje młodzieżowe pań
stwowych Szkół i państwowych placówek oświa
towo-wychowawczych, doraźnych imprez wido
wiskowo-rozrywkowych (wieczorów i zabaw ta
necznych, koncertów z tańcami, przedstawień 
i występów zespołów i kół amatorskich itp.) oraz 
ze sprzedaży w czasie tych imprez potraw, 
owoców, słodyczy i napojów (bufety),
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d) działalności szkoleniowej organizacji społecz
nych w formie kursów, prowadzonej w ramach 
działalności statutowej na podstawie zezwoleń 
Ministerstwa Oświaty i innych zainteresowanych 
resortów, a o ile chodzi o działalność szkolenio
wą prowadzoną przez związki zawodowe na pod
stawie zezwolenia innych instancji związkowych;

8) świadczenia masowych organizacji społecznych po
legające na dorywczym organizowaniu wycieczek 
krajowych, jeżeli nie posiadają one w tym celu 
wyspecjalizowanego aparatu i jeżeli organizowanie 
wycieczek nie jest źródłem dochodów dla organi
zacji;

9) świadczenia organizacji społecznych działających 
w dziedzinie sportu, wychowania fizycznego i tu
rystyki, nadzorowanych przez Ministerstwo Oświa
ty, Ministerstwo Szkolnictwa Wyższego bądź przez 
Główny Komitet Kultury Fizycznej i Turystyki, 
polegające na:
a) wykonywaniu przewodnictwa turystyczno-krajo

znawczego,
b) wypożyczaniu sprzętu sportowego i turystycz

nego,
c) prowadzeniu wczasów szkoleniowych w zakresie 

turystyki kwalifikowanej, np. narciarskich, że
glarskich, górskich;

10) świadczenia organizacji sportowych nadzorowanych 
przez Główny Komitet Kultury Fizycznej i Tu
rystyki, wykonywane w ramach działalności sta
tutowej i pozostające w bezpośrednim związku ze 
sportem, a nie wymienione w § 3 ust. 1 pkt. 2, 3 i 4;

11) przychody organizacji sportowych, nadzorowanych 
przez Główny Komitet Kultury Fizycznej i Tury
styki z tytułu dopłat do biletów wstępu na impre
zy sportowe, pobieranych na rzecz Polskiego Ko
mitetu Olimpijskiego;

12) świadczenia zakładów doskonalenia rzemiosła, wy
konywane w ramach działalności statutowej. Za
kres i rodzaj działalności statutowej, objętej zwol
nieniem, określi Minister Finansów w porozu-
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mieniu z Przewodniczącym Komitetu Drobnej 
Wytwórczości;

13) świadczenia Polskiego Związku Niewidomych, po
legające na drukowaniu i wydawaniu książek prze
znaczonych dla ociemniałych (system Braille’a);

14) świadczenia Ligi Przyjaciół kołnierza, polegające 
na prowadzeniu strzelnic propagandowo-rozrywko- 
wych i sprzedaży uczestnikom strzelań amunicji 
wiatrówkowej;

15) świadczenia Zrzeszenia Katolików, polegające na 
prowadzeniu kuchni o charakterze charytatyw
nym;

16) świadczenia zarządów pracowniczych ogrodów 
działkowych, polegające na zaopatrywaniu użyt
kowników tych ogrodów w sadzonki, nasiona, na
wozy sztuczne;

17) świadczenia kin związkowych, polegające na wy
świetlaniu filmów dokumentalnych i oświatowych.

Zwolnienie przewidziane w ust. 1 pkt. 7 lit. a—c 
stosuje się pod warunkiem, że osobom biorącym udział 
w występach, poza dyrygentem i fachowym kierowni
kiem zespołu amatorskiego (reżyserem), oraz osobom 
organizującym imprezę (impresario) — nie wypłaca 
się wynagrodzenia.

§ 3
Stawki podatku obrotowego wynoszą od obrotów:

1) z tytułu świadczeń organizacji społecznych, polega
jących na sprzedaży lub wymianie potraw i na
pojów do spożycia na miejscu:
a) w bufetach prowadzonych w klubach zamknię

tych, dostępnych wyłącznie napojów alkoholo
wych o mocy powyżej 18%,

b) w lokalach zakładów gastronomicznych, nie pro
wadzących sprzedaży napojów alkoholowych 
o mocy powyżej 18%;

2) z tytułu świadczeń organizacji wymienionych w § 2 
ust. 1 pkt. 9, polegających na:
a) obsłudze turystycznej w placówkach i obiektach
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organizujących najem pokojów i miejsc nocle
gowych (sprzedaż do spożycia na miejscu potraw 
i napojów o mocy nie przekraczającej 18% alko
holu, sprzedaż artykułów żywnościowych i in
nych artykułów niezbędnych dla potrzeb tury
stycznych) ;

b) wykonywaniu przewozu uczestników wycieczek 
własnymi środkami lokomocji,

c) produkcji i naprawie sprzętu turystycznego,
d) sprzedaży wydawnictw turystycznych obcego 

nakładu oraz produkcji i sprzedaży pamiątek 
turystycznych;

3) z tytułu świadczeń organizacji wymienionych w 
pkt. 2, polegających na organizowaniu wycieczek 
(przewozu wycieczek obcymi środkami lokomocji, za
kwaterowanie i żywienie ich w obcych placówkach 
i obiektach, .dostarczanie im biletów na imprezy itp.), 
jeżeli nie korzystają ze zwolnienia na podstawie 
przepisu § 2 ust. 1 pkt. 8 od narzutu do kosztów 
własnych (marży zarobkowej);

4) ze świadczeń organizacji sportowych, nadzorowa
nych przez Główny Komitet Kultury Fizycznej i Tu
rystyki, polegających na udostępnieniu publiczności 
oglądania imprez sportowych:
a) międzynarodowych,
b) pozostałych;

5) ze świadczeń organizacji społecznych nie wymienio
nych w § 2 ust. 1 pkt. 7 lit. a—c, polegających na:
a) urządzaniu imprez widowiskowo-rozrywkowych 

(wieczorów i zabaw tanecznych, koncertów z tań
cami, przedstawień i występów zespołów i kół 
amatorskich itp.) od obrotu ze sprzedaży biletów 
wstępu,

b) ze sprzedaży potraw, owoców, słodyczy i napo
jów (bufety) w czasie imprez, o których mowa 
pod lit. a;

6) z tytułu świadczeń organizacji społecznych nie wy
mienionych w pkt. 2, polegających na prowadzeniu 
hoteli;
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7) z tytułu świadczeń organizacji społecznych, polega
jących na prowadzeniu kin.

2. Zwalnia się organizacje, wymienione w ust. 1 
pkt 4 i 5, od opłaty za kartę rejestracyjną na urządza
ne imprezy oraz na urządzaną w czasie tych imprez 
sprzedaż potraw, owoców, słodyczy i napojów (bufety).

3. Minister Finansów może zwolnić od podatku 
obrotowego w całości lub w części:
1) w drodze zarządzeń — inne rodzaje świadczeń wy

konywanych przez organizacje społeczne,
2) w drodze indywidualnych decyzji — świadczenia 

wykonywane przez poszczególne organizacje spo
łeczne.

§ 4
1. Podatkowi dochodowemu podlegają organizacje 

społeczne poprzez swoje zarządy główne od całego do
chodu osiągniętego przez organizację.

2. Jeżeli jednak w myśl statutu organizacji po
szczególne jednostki organizacyjne posiadają osobowość 
prawną lub w myśl statutu nie rozliczają się z zarzą
dem z osiąganych dochodów i nie są objęte planem 
finansowym zarządu głównego, podatkowi dochodowe
mu podlegają te jednostki.

Gdyby w tym przypadku organizacja społeczna chcia- 
ła skorzystać ze zwolnienia od podatku dochodowego 
w trybie przepisów art. 2 ust. 3 dekretu o podatku 
dochodowym (§ 9), wniosek powinien być złożony przez 
zarząd główny zbiorowo dla wszystkich ubiegających 
się o zwolnienie jednostek organizacyjnych opłacają
cych podatek dochodowy.

§ 5
Za dochód organizacji społecznych podlegający opo

datkowaniu podatkiem dochodowym uważa się osiąg
niętą w roku podatkowym sumę nadwyżek z po
szczególnych źródeł przychodów podlegających opodat
kowaniu podatkiem obrotowym, a jeżeli nie zostały za
chowane warunki zwolnienia, przewidziane w art. 2 
ust. 2 dekretu o podatku dochodowym (§ 9) — również 
sumy nadwyżek z pozostałych źródeł przychodów po-
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potrąceniu niedoborów ze źródeł przychodów, które 
dały niedobory, oraz kosztów funkcjonowania organi
zacji.

§ 6
Zwalnia się od podatku dochodowego dochody:

1) z wydawnictw własnych, uzyskanych przez związki 
zawodowe, oraz z wydawnictw własnych nauko
wych — uzyskanych przez organizacje społeczne, 
prowadzące działalność naukową;

2) z działalności określonej w § 3 ustawy 1 pkt. 4 i 5, 
jeżeli organizacja społeczna zachowała warunki 
zwolnienia, przewidziane w art. 2 ust. 2 dekretu 
o podatku dochodowym (§ 9).

Obniża się podatek dochodowy od dochodów osiąga
nych przez związki zawodowe:
1) z kin dostępnych dla publiczności o 50%,
2) z pozostałych kin o 90%.

§ 7
W przedsiębiorstwach (zakładach) usługowych, pro

dukcyjnych lub handlowych stanowiących własność 
organizacji społecznych posiadających osobowość praw
ną i zezwolenie, wydane na podstawie uchwały Nr 446 
Rady Ministrów z dnia 17 listopada 1958 r. na prowa
dzenie działalności gospodarczej, lub oddanych tym 
organizacjom przez Państwo w użytkowanie, uznaje 
się również za koszt uzyskania przychodów w rozu
mieniu przepisów o podatku dochodowym prawidłowe 
coroczne odpisy na zużycie własnych przedmiotów ma
jątkowych — na warunkach, które określa zarządzenie 
Ministra Finansów.

2. Za przedsiębiorstwa (zakłady), o których mowa 
w ust. 1, uważa się również przedsiębiorstwa (zakłady) 
stanowiące własność spółek handlowych, w których 
w dniu 18 listopada 1958 r. wspólnikiem była organi
zacja społeczna, jeżeli:

a) udział organizacji społecznej wynosi ponad 50% 
kapitału zakładowego spółki,

b) wspólnikiem są wyłącznie osoby prawne,
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c) czysty zysk spółki przekazywany jest na cele 
statutowe organizacji społecznej,

d) organizacja społeczna uzyskała zezwolenie Mini
stra Finansów na dalsze prowadzenie działalności 
gospodarczej w postaci udziału w tej spółce.

§ 8
Podatek dochodowy pobiera się według następującej 

skali:
Przy dochodzie żł
ponad do podatek wynosi

10.000 100.000 5%
100.000 200.000 5.000 zł oraz 10% nadwyżki dochodu ponad 100.000
200.000 500.000 15.000 „ 15% 200.000
500.000 1.000.000 60.000 „ „ 20% 500.000

1.000.000 2.000.000 160.000 „ 25% 1.000.000
2.000.000 5.000.000 410.000 „ „ 30% 2.000.000
5.000.000 10.000.000 1.310.000 „ „ 35% 5.000.000

10.000.000 15.000.000 3.060.000 „ „ 40% 10.000.000
15.000.000 5.060.000 „ „ 60% 15.000.000

§ 9
W sprawach nie unormowanych uchwałą dla orga

nizacji społecznych mają zastosowanie przepisy dekretu 
z dnia 26 października 1950 r. o podatku obrotowym 
(Dz. U. z 1950 r. Nr 49, poz. 446, z 1955 r. Nr 22, 
poz. 139 i z 1960 r. Nr 29, poz. 167) i dekretu z dnia 
26 października 1960 r. o podatku dochodowym (Dz. U. 
1957 r. Nr 7, poz. 26 i z 1958 r. Nr 45, poz. 223).

§ 10
1. Traci moc uchwała Nr 342 Rady Ministrów z dnia 

5 maja 1951 r. w sprawie zwolnienia działalności go
spodarczej organizacji politycznych, społecznych i za
wodowych od podatków obrotowego i dochodowego 
(Monitor Polski Nr A-43, poz. 547).

2. Przepisy uchylone z mocy przepisu ust. 1. mają 
jednak zastosowanie do podatków obrotowego i docho
dowego przypadających za lata do 1960 r. ’ włącznie.

§ 11
Wykonanie uchwały porucza się Ministrowi Finan

sów.
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§ 12
1. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia, 

z mocą od dnia 1 stycznia 1961 roku i ma zastosowanie 
do obrotów i dochodów organizacji społecznych, osią
ganych od tego dnia.

2. Zobowiązuje się organa nadzorujące organizacje 
społeczne do ustalenia dodatnich skutków finansowych, 
wynikających z postanowień uchwały dla poszczegól
nych organizacji do odpowiedniego zmniejszenia dotacji 
z budżetu na 1961 r.

PREZES RADY MINISTRÓW
(—) J. Cyrankiewicz



USTAWA
z dnia 10 grudnia 1959 r.
o zwalczaniu alkoholizmu

(Dz. U. Nr 69, poz. 434)
(Wyciąg)

Celem skuteczniejszego zwalczania alkoholizmu 
wpływającego szkodliwie na zdrowie, pracę, życie ro
dzinne i dobrobyt ludności oraz powodującego wzrost 
przestępczości — stanowi się, co następuje:

Art. 1
§ 1. Zabrania się sprzedaży, podawania i spożywa

nia napojów alkoholowych:
1) w lokalach zakładów i placówek oświatowo-wycho

wawczych oraz na terenach szpitalnych i sanato
ryjnych,

2) w zakładach służących bezpośrednio ruchowi środ
ków komunikacji.

§ 2. Zabrania się sprzedaży i podawania napojów 
alkoholowych:
1) osobom nietrzeźwym,
2) na kredyt lub pod zastaw.

Art. 2
§ 1. Zabrania się sprzedaży, podawania i spożywa

nia napojów zawierających więcej niż 4,5% alkoholu:
1) w zakładach pracy, w hotelach robotniczych, w sto

łówkach i bufetach przy zakładach pracy,
2) w lokalach i miejscach przeznaczonych do ćwiczeń 

sportowych i gimnastycznych, w lokalach klubów 
sportowych, na terenach plaży, basenów i kąpielisk 
oraz na zabawach na otwartym powietrzu i w par
kach kultury,

3) na obszarze zabudowań koszarowych i w obozach 
wojskowych,
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4) w domach kultury i w świetlicach,
5) na targowiskach i w miejscach zebrań masowych,
6) w schroniskach turystycznych,
7) w restauracjach i bufetach na dworcach kolejo

wych, autobusowych i portowych,
8) w kioskach,
9) w pociągach, z wyjątkiem wagonów restauracyj nych,

10) w sklepach czynnych w godzinach od 22 do 6.
§ 2. Zabrania się sprzedaży, podawania i spożywa

nia napojów zawierających więcej niż 4,5% alkoholu 
niepełnoletnim (do lat 18).

Art. 3
§ 1. Zabrania się sprzedaży, podawania i spożywa

nia napojów zawierających więcej niż 18% alkoholu:
1) w domach wypoczynkowych,
2) w kawiarniach i cukierniach (z wyjątkiem likierów).

§ 2. W wagonach restauracyjnych dopuszczalna
jest sprzedaż, podawanie i spożywanie napojów zawie
rających więcej niż 18% alkoholu jedynie podróżnym 
za jednoczesnym zamówieniem dania podstawowego.

§ 3. Rada narodowa powiatowa (miejska) po za
sięgnięciu opinii właściwej rady narodowej gromadz
kiej, osiedla, miejskiej lub na ich wniosek może wpro
wadzić całkowity zakaz sprzedaży i podawania napo
jów zawierających więcej niż 18% alkoholu, a nawet 
całkowity zakaz sprzedaży i podawania napojów za
wierających więcej niż 4,5% alkoholu.

Art. 7
§ 1. Rada narodowa może wprowadzić na obszarze 

swojej właściwości zakaz sprzedaży i podawania napo
jów zawierających więcej niż 18% alkoholu w soboty 
i inne powszechnie przyjęte dni wypłat wynagrodze
nia za pracę, jak również w dni targowe oraz w dni 
ustawowo wolne od pracy.

§ 2. Rada narodowa powiatowa (miejska) może 
wprowadzić na obszarze swojej właściwości ogranicze
nia w sprzedaży i podawaniu napojów alkoholowych, 
w szczególności ograniczyć sprzedaż napojów o zawar
tości więcej niż 18% alkoholu wyłącznie do zakładów 
gastronomicznych, w ilości ściśle określonej i przy 
jednoczesnym zamówieniu dania podstawowego.
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§ 3. Rada narodowa powiatowa (miejska) po za
sięgnięciu opinii właściwej rady narodowej gromadz
kiej, osiedla, miejskiej lub na ich wniosek może wpro
wadzić całkowity zakaz sprzedaży i podawania napo
jów zawierających więcej niż 18% alkoholu, a nawet 
całkowity zakaz sprzedaży i podawania napojów za
wierających więcej niż 4,5% alkoholu. Przed wprowa
dzeniem zakazu, przedłożeniem wniosku lub przedsta
wieniem opinii właściwa rada narodowa zasięga opinii 
większych zakładów pracy, związków zawodowych, 
organizacji społecznych wyrażających zdanie większo
ści mas pracujących danego obszaru.

Art. 8
Rada Ministrów może ze względu na bezpieczeństwo 

i porządek publiczny wprowadzić zakaz sprzedaży i po
dawania napojów alkoholowych w określonych dniach 
na obszarze całego kraju lub niektórych województw, 
powiatów i miast.

Art. 9
Napoje alkoholowe wolno dostarczać do punktów 

sprzedaży tylko w naczyniach zamkniętych, z oznacze
niem nazwy wytwórni, rodzaju i ilości napoju oraz 
jego mocy wyrażonej w procentach.

Art. 10
Rady Narodowe obowiązane są prowadzić na swym 

obszarze walkę z alkoholizmem oraz udzielać niezbęd
nej pomocy społecznym komitetom przeciwalkoholo
wym i innym organizacjom społecznym w organizowa
niu i prowadzeniu akcji uświadamiającej i wychowaw
czej w zakresie zwalczania alkoholizmu.

Art. 11
§ 1. Rady narodowe, które zgodnie z przepisami 

ustawy z dnia 1 lipca 1958 r. o dochodach rad naro
dowych (Dz. U. Nr 44, poz. 214) wprowadziły dopłaty 
do cen napojów alkoholowych, przeznaczają' po wysłu
chaniu opinii społecznego komitetu przeciwalkoholo
wego środki bużetowe w wysokości co najmniej 10% 
kwot uzyskanych z tych dopłat na zwalczanie alko
holizmu.
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