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I. ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
UMYSLOWYCH

A. TABELA PLAC ZASADNICZYCH
Wynagrodzenie zasadnicze w m-cu
fi Stanowisko Kategoria ptac

H I 1 i
1 2 3 4 5

Dyrektor (kierownik
przedsiebiorstwa) 1800-2500 1600—2300 —

Gtéwny (starszy) ksiegowy  1500-2300  1200-2000 —
Kierownik fazni, zaktadu 1000-1700 1000 1700 1000-1700

4. Starszy mechanik (sam.
stanowisko pracy) 1200—2000 — -

5. Majster warsztatowy 1200—1900 -
6. Samodzielny ksiegowy,

ekonomista (samodzielne
stanowisko pracy) 1200—1900 -

7. St. referent do spraw
adm. gosp. zaopatrzenia
(samodz. stanowisko

pracy) 1000—1700  800—1400
8  Gloéwny Kkasjer
St. magazynier 800-1600  800-1300 -
9, st. likwid. ksiegowy 700-1400 ~ .
10. Magazynier 600-1200  600—1100 —
11. St. rachmistrz, likwidator,
kasjer, referent. 700—1100  700-1000  700—1000
12.  Rachmistrz, kontysta 600- 900 600- 900  600— 900
13. Inkasent biletowy 700— 900 700- 800 700- 800
14. Maszynistka poza halg 700— 950 700- 900  600— 800
maszyn
15. Praktykant biurowy 550 550 550
Uwagi:
1 | kategorie ptac stosuje sie w przedsieb. | typu organizacyjnego
Il. kategorie ptac stosuje sie w przedsieb. Il typu organizacyjnego
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I1l. kategorie ptac stosuje sie w zaktadach tazni miejskich, wcho-
dzacych w skfad przedsiebiorstw wielobranzowych oraz za-
ktadéw budzetowych.

Pracownikom umystowym przyznaje sie wynagrodzenie zasadni-

cze w ramach widetek przewidzianych dla danego stanowiska —

w oparciu o tabele ptac i taryfikator kwalifikacyjny, Wysokos¢

wynagrodzenia na analogicznych stanowiskach powinna by¢ rézna,

w zaleznosci od kwalifikacji teoretycznych danego pracownika,

stazu pracy, jego stosunku do pracy itp.

. Sam fakt wystepowania poszczeg6lnych stanowisk w tabeli plac

nie upowaznia przedsiebiorstwa do tworzenia takich stanowisk.

Stanowiska wymienione w tabeli plac moga by¢ wykorzystane

o tyle o ile to jest niezbedne dla wykonywania zadan przedsie-

biorstwa.

B. ZASADY PREMIOWANIA

. W ramach planowanego osobowego funduszu ptac pracownikéw
umystowych przedsiebiorstwa (zaktadu) tworzy sie fundusz pre-
miowy w wysokosci 10% ptac zasadniczych.

. Warunkiem uruchomienia funduszu premiowego jest wykonanie
przez przedsiebiorstwo (zaktad) miesiecznego warto$ciowego planu
produkcji i ustug.

Indywidualna wysoko$¢ premii regulaminowej i uznaniowej nie
moze przekroczy¢ 20% zasadniczego wynagrodzenia pracownika.

. Zostata wstrzymana premia za sporzadzenie rocznego sprawozda-
nia finansowego (premie bilansowe) dla pracownikéw finansowo-
ksiegowych.

Na premie bilansowe przeznacza sie raz w roku w ramach pla-
nowanego funduszu ptac 15% miesiecznego funduszu ptac zasadni-
czych pracownikéw finansowo-ksiegowych.

Indywidualna premia bilansowa nie moze przekroczy¢ 30% mie-
siecznego wynagrodzenia zasadniczego danego pracownika. Wa-
runki wyptacania premii bilansowej zostaty podane w czeSci ogdl-
nej wydawnictwa.

. Premie dla dyrektora i gtdwnego ksiegowego przedsiebiorstwa za-
twierdza prezydium wiasciwej rady narodowe;j.

Premie dla pozostatych pracownikéw zatwierdza dyrektor przedsie-
biorstwa w porozumieniu z radg zaktadowa.

. Osoby uprawnione do zatwierdzania premii majg prawo pozbawic
czesciowo lub catkowicie premii tych pracownikéw, ktérzy na
skutek niedbalstwa w wykonywaniu cigzgcych na nich obowigz-
kow narazili na szkode interesy przedsiebiorstwa lub dopuscili sie



wykroczenia, za ktore zostali ukarani, na podstawie obowiazuja-

cego w przedsiebiorstwie regulaminu pracy. Sposob i tryb potracen

premii powinien by¢é podany w szczegétowym regulaminie pre-
miowania.

7. W oparciu o podane wyzej zasady premiowania dyrektor przed-
siebiorstwa w porozumieniu z radg zakladowg ustala szczegdtowy
regulamin premiowania, ktéry ponadto powinien zawierac:

a) dodatkowe Kkryteria produkcyjne ustugowo-ekonomiczne, wa-
runkujace przyznanie premii pracownikom umystowym, a w szcze-
goblnosci dotyczace:

— wykonania jakosSciowego planu ustug,

— wtasciwej eksploatacji urzadzen i pomieszczen,

— oszczednego zuzycia materiatdw, paliwa, energii elektrycz-
nej,

— uprzejmej obstugi klientow.

b) wyliczenie pracownikéw umystowych zatrudnionych na stano-
wiskach kierowniczych (majacych bezposredni wpltyw na wy-
konanie zadan), ktérzy winni by¢ objeci premiowaniem:

— dyrektor przedsiebiorstwa,
— kierownicy zaktaddw,

— gtowni (starsi) ksiegowi
— st. mechanicy, majstrowie,

c) oraz postanowienie, ze z niewykorzystanej na premie regula-
minowg czeéci funduszu premiowego moga by¢ premiowani
uznaniowo przez dyrektora przedsiebiorstwa w porozumieniu

z Radg Zakladowg pozostali pracownicy (tj. poza pracownikami
okreslonymi w pkt. b).

C. TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY

Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staz pracy
1 2 3
1 Gtowny (starszy) 1 Wyzsze wyksztalcenie ekonomicz-
ksiegowy ne, 2 lata praktyki w ksiegowo-
Sci lub

2. $rednie wyksztalcenie zawodowe
lub ukonczony kurs ksiegowosci
na poziomie S$redniej szkoly za-
wodowej, 7 lat praktyki w ksie-

gowosci — w tym co najmniej
2 lata na stanowisku samodziel-
nym
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Kierownik (fazni)
zaktadu

Starszy mechanik

Majster

Samodzielny ksiegowy
ekonomista

Starszy referent
d/s gospodarczych
i zaopatrzenia

3

. $rednie wyksztalcenie zawodowe

lub ogélnoksztatcace
lub

. wyksztatcenie podstawowe. Po-

myslinie ukonczony kurs dla kie-
rownikéw tazni, 2 lata praktyki
w zawodzie. Znajomos$¢ obstugi
i konserwacji urzadzen tazni

. $rednie wyksztatcenie techniczne,

5 lat praktyki w zawodzie
lub

. uprawnienia mistrzowskie, 4 lata

praktyki

. $rednie wyksztatcenie techniczne

3 lata praktyki w zawodzie
lub

. uprawnienia mistrzowskie, 3 lata

praktyki w zawodzie

. wyzsze wyksztatcenie ekonomicz-

ne, 1 rok praktyki w zawodzie
lub

. $rednie  wyksztatcenie  ogdlno-

ksztatcgce lub zawodowe ekono-
miczne, 3 lata praktyki w Kksie-
gowosci lub w zawodzie ekono-
micznym

. $rednie wyksztatcenie, zawodowe,

3 lata praktyki, w tym przynaj-
mniej 2 lata w stuzbie zaopa-
trzenia

lub
$rednie wyksztatcenie zawodowe,
5 lat praktyki w zawodzie, w tym
przynajmniej 2 lata na stanowis-
ku samodzielnym
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11

2

Referent to spraw
gospodarczych
i zaopatrzenia

Referent

Gtowny kasjer,
st. likwidator,
ksiegowy

Starszy magazynier

Magazynier

Kasjer, likwidator,
starszy rachmistrz

3

. $rednie wyksztatcenie zawodowe

lub og6inoksztatcace, 3 lata prak-
tyki w zawodzie ekonomicznym
lub

. $rednie wyksztatcenie zawodowe,

lub og6lnoksztatcace, 4 lata prak-
tyki w administracji

. $rednie wyksztalcenie zawodowe

lub ogdlnoksztatcace, 1 rok prak-
tyki

lub
podstawowe wyksztatcenie, 4 lata
praktyki w zawodzie

. $rednie wyksztalcenie lub zawo-

dowe ekonomiczne, 2 lata prakty-
ki
lub

. ukonczony kurs ksiegowosci, 3;la-

ta praktyki

. $rednie wyksztatcenie zawodowe

lub ogolnoksztatcace: 2 lata prak-
tyki w magazynie
lub

. podstawowe wyksztatcenie, 4 lata

praktyki w magazynie

. $rednie wyksztatcenie zawodowe,

1 rok praktyki w magazynie
lub

. podstawowe wyksztatcenie, 3 lata

praktyki w magazynie

. $rednie wyksztatcenie zawodowe

lub
podstawowe wyksztatcenie, 4 lata
praktyki



1 2 3
13. Rachmistrz 1 Sdrednie wyksztalcenie zawodowe
kontysta lub
2. podstawowe wyksztatcenie, 2 lata
praktyki
14. Inkasent biletowy 1 S$rednie wyksztatcenie
lub
2. podstawowe wyksztatcenie, 2 lata
praktyki
15. Maszynistka umiejetno$¢ biegtego pisania na ma-
szynie i znajomo$¢ konserwacji ma-
szyn do pisania
Uwagi:
1 Taryfikator kwalifikacyjny pracownikdéw umystowych okresla mi-
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nimalne wymagania w zakresie kwalifikacji i stazu pracy, warun-
kujace zaszeregowanie pracownikéw na poszczegdlne stanowiska,
wymienione w obowigzujgcej tabeli ptac.

Przez wyzsze wyksztatcenie rozumie sie posiadanie dyplomu ukon-
czenia wyzszej uczelni odpowiedniego zawodu.

Przez $rednie wyksztatcenie rozumie sie posiadanie S$wiadectwa
ukonczenia szkoty S$redniej (licealne lub réwnorzednej). Nie ukon-
czone wyksztatcenie wyzsze lub $rednie nie spetnia okreslonych
w taryfikatorze wymagan kwalifikacyjnych.

Zakwalifikowanie pracownikéw na poszczeg6lne stanowiska powinno
nastgpi¢ na podstawie oceny czynnosci faktycznie wykonywanych
przez pracownika w oparciu o wymagane w taryfikatorze kwali-
fikacje i staz pracy. Jednocze$nie jednak nalezy uwzgledni¢ ogot
warunkow towarzyszacych wykonywaniu pracy, a w szczeg6lnosci
wewnetrzny podziat pracy w komérce organizacyjnej, wydajnosc
pracy pracownika, umiejetnos¢ pracownika wykonywania zadan
zwigzanych z danym stanowiskiem, natomiast nie moze decydo-
waé¢ o zakwalifikowaniu pracownika sam fakt posiadania przez
niego okre$lonego w taryfikatorze wyksztatcenia i stazu pracy oraz
nazwa zajmowanego stanowiska.

Instrukcja stanowigca zatgcznik Nr 4 do protokétu dodatkowego
z dnia 15.1X. 1958 r. dopuszcza w wyjgtkowych, indywidualnych
przypadkach, uzasadnionych duzym doswiadczeniem zawodowym
i bardzo dobrym wypeinianiem przez pracownika powierzonych
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obowigzkéw, zwolnienie pracownika od wymagan przepisanych
taryfikatorem dla danego stanowiska w zakresie wyksztatcenia
lub stazu pracy. Rozroznia ona warunkowe i bezwarunkowe zwol-
nienie pracownika od wymaganych kwalifikacji.

Zwolnien bezwarunkowych udzielato prezydium wiasciwej rady
narodowej na wniosek dyrektora przedsiebiorstwa.

Zwolnien warunkowych udzielat dyrektor przedsiebiorstwa okres-
lajac jednocze$nie termin uzupetnienia brakujgcych kwalifikacji.
Termin ten nie powinien by¢ dtuzszy niz 3 lata.

Zwolnienia nie moga by¢ stosowane do pracownikéw przyjmowa-
nych do pracy po dniu 15. 1X. 1958 r.

W przypadku, gdy zadania przedsiebiorstwa wymagajg zatrudnie-
nia pracownikow na stanowiskach nie wystepujagcych w taryfika-
torze kwalifikacyjnym, dyrektor przedsiebiorstwa wystepuje zwnio-
skiem o uzupeinienie go do Ministerstwa Gospodarki Komunalne;j.
Zaszeregowanie oraz oceny kwalifikacji dyrektora oraz gtéwnego
ksiegowego, na podstawie omawianego taryfikatora kwalifikacyj-
nego, dokonuje prezydium wilasciwej rady narodowej, w trybie
przewidzianym w rozporzadzeniu Rady Ministréow z dnia 4 paz-
dziernika 1958 r. (Dz. U. Nr 62, poz. 305). Zaszeregowania oraz oceny
kwalifikacji pozostatych pracownikéow dokonuje dyrektor przedsie-
biorstwa.

. ZASADY WYNAGRADZANIA TRENEROW PLYWANIA

Trenerom piywania przystuguje miesieczne wynagrodzenie za pra-
ce w nastepujacej wysokosci:

Stawka wynagrodzenia mie$. w zt

Klasa
a b c
| 1440 1500 1620
1 1080 1200 1320

O wysokosci wynagrodzenia za prace decyduje:
a) zakwalifikowanie trenera przez Gitoéwny Komitet Kultury Fi-
zycznej do jednej z dwu klas (I lub II).
b) oraz staz pracy w zawodzie trenerskim, z tym, ze:
— (stawke — a) przyznaje sie rozpoczynajagcym prace trenerska,
— (stawke — b) mozna przyzna¢ najmniej po trzech latach
nienagannej pracy,
— (stawke — c) przyznaje sie nie wczesniej jak po 5 latach
wybitnej pracy trenerskiej,



. Instruktorom, ktérym z braku trenera powierzono stanowisko tre-
nerskie, przystuguje wynagrodzenie przewidziane dla trenera kla-
sy Il nie wyzej jak wedtug stawki a).

. Wynagrodzenie za czynnosci dodatkowe w zakresie dydaktycznej
pracy trenerskiej ustala sie w zaleznosci od posiadanej klasy staw-
ki, jak nastepuje:

Opfata za 1 godz. efektywnej pracy
w zalezno$ci od posiadanej stawki

Klasa
a b c
| 19,20 20,00 21,60
1 14,40 16,00 17,60

. Trenerzy wykonujacy prace trenerskg tylko w ramach godzin zle-
conych otrzymujg za efektywng godzine dydaktyczng nastepujace
wynagrodzenie:

Stawka
Klasa
a b c
I 14,40 15,00 16,20
1 10,80 12,00 13,20
6. Podstawg zaszeregowania i dokonywania wyptat trenerom jest

ksigzeczka instruktorska trenera wydana przez GKKF, a potwier-
dzona okresowo przez wiasciwy dla miejsca pracy trenera Wo-
jewddzki Komitet Kultury Fizyczne;j.

I1l. ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKOW
A. TABELA STAWEK GODZINOWYCH

Kategoria Stawka na godzine
zaszeregowania w ztotych
| 2,75
| 3,00
1l 3,40
v 4,00
\Y 4,70
Vi 5,50
VII 6,50

Uwaga:
Zaszeregowanie robotnikéw do odpowiedniej kategorii ptac dokonuje
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sie w oparciu o postanowienia zawarte w taryfikatorze kwalifikacyj-
nym dla robotnikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach (zaktadach)’
tazni miejskich wprowadzonym w zycie zarzadzeniem Nr 69 Ministra
Gospodarki Komunalnej z dnia 19 czerwca 1956 r. (Nr ZPP-724/56).

B. RAMOWE ZASADY PREMIOWANIA

1 Premiowaniu podlegaja:

a) robotnicy zatrudnieni przy obstudze, remontach oraz konser-
wacji urzadzen (sanitarnych, cieplnych, wodociggowych, elek-
trycznych itp.) i pomieszczen (gospodarczych, kapielowych, za-
biegéw lecznicznych itp.) oraz

b) robotnicy gospodarczy z wyjatkiem sprzataczek biurowych, woz-
nych, goncéw i oséb zatrudnionych przy pilnowaniu mienia,

2. a) dla rzemie$lnikéw palaczy przystuguje premia w wysokosci do
40°/o wynagrodzenia zasadniczego, natomiast dla pozostatych
robotnikéw w wysokosci do 30%,

b) premia o ktérej mowa w ustepie a) moze by¢ w ramach pla-
nowanego funduszu ptac dla poszczegdlnych robotnikow pod-
wyzszona o kwote w wysokosci do 10°/0 wynagrodzenia zasad-
niczego za szczeg6lne wyniki w pracy oraz nieopuszczenie ani
jednego z zaplanowanych dni pracy w miesigcu, z wyjatkiem
przerw w pracy usprawiedliwionych zwolnieniami lekarskimi,
urlopem wypoczynkowym oraz wezwaniami wtadz panstwowych,

3. Szczego6towe regulaminy premiowania ustalajg dyrektorzy (kierow-
nicy) zaktadéw w porozumieniu z radami zaktadowymi,

4. Szczeg6towe regulaminy premiowania winny okre$laé warunki od
spetnienia ktérych uzalezniane jest przyznanie premii na poszcze-
gblnych stanowiskach pracy.

W szczegolnosci regulaminy powinny uwzglednia¢ nastepujace kry-

teria:

a) bezawaryjne dziatanie obstugiwanych urzadzen,

b) utrzymanie stalego doptywu wody i pary o odpowiedniej tem-
peraturze do pomieszczen kapielowych i dla zabiegéw leczni-
czych oraz nieprzekroczenie norm zuzycia wegla,

c) terminowe i bezusterkowe wykonywanie powierzonych zadan,

d) przestrzeganie zasad higieny przy Swiadczeniu ustug oraz spra-
wng i uprzejmg obstuge klientow,

e) przestrzeganie przepisow bhp i dyscypliny pracy.

5. Dyrektor (Kierownik) zaktadu w porozumieniu z radg zaktadowg
ma prawo obnizy¢é lub pozbawi¢ premii kazdego robotnika za na-
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ruszenie dyscypliny pracy lub niewtasciwe wykonanie natozonych
obowigzkéw, w szczeg6lnosci w przypadku zaniedbania lub nie-
wiasciwego stosowania obowigzujgcych przepiséw bhp, pomimo
spetnienia innych warunkéw, stanowiacych podstawe do wyptaty
premii.

C. TABELA DODATKOW

dla robotnikdw zatrudnionych przy pracach wykonywanych w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia, niebezpiecznych lub ucigzliwych.

Grupa | — dodatek do 1,00 zt za godzine pracy

dla robotnikéw zatrudnionych:

a) przy dezynfekcji i dezynsekcji: odziezy, przedmiotéw uzytku do-
mowego i pomieszczen,

b) przy odwszawianiu i odswierzbianiu.

Grupa Il — dodatek do 0,75 zt za godzine pracy

dla robotnikéw zatrudnionych:

1) przy obstudze kottowni oraz dla palaczy zatrudnionych przy recz-
nym zasypywaniu i oczyszczaniu popielnikdw, palenisk, rusztow,
2) przy oczyszczaniu kottdw z kamienia oraz przy oczyszczaniu kana-

téw kominowych kottowni,
3) przy pracach w chlorowni.

Grupa Il — dodatek do 050 zt za godzine pracy

dla robotnikéw zatrudnionych:

1) przy zatadunku i wytadunku wegla i koksu,

2) przy recznym praniu bielizny,

3) na stanowiskach kapielowych kapieli mineralnych, zabiegéw bo-
rowinowych i mineralnych przy wykonywaniu ustug w pomieszcze-
niach zabiegowych i taziennych,

4) przy spawaniu elektrycznym i autogenicznym,

5) przy pracach w pomieszczeniach gdzie wilgotno$s¢ wzgledna prze-
kracza 60°0.
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Grupa IV — dodatek do 0,25 zI za godzine pracy

dla robotnikéw zatrudnionych:

1) przy obstudze kottowni oraz dla palaczy zatrudnionych przy me-
chanicznym zasypywaniu i oczyszczaniu palenisk, popielnikéw, rusz-
tow, piecow,

2) na stanowiskach kapielowych kapieli parowych i suchych przy
wykonywaniu ustug bezposrednio w pomieszczeniach taziennych
oraz przy kapielach higienicznych (wannowych),

3) przy maszynowym praniu bielizny.

Uwagi:

1) W przypadku réwnoczesnego zatrudnienia przy pracach, za
ktore przystuguje dwa lub wiecej dodatkéw, stosuje sie tylko
dodatek wyzszy,

2) Dodatki powyzsze przystugujg za czas faktycznie przepraco-
wany w warunkach szkodliwych dla zdrowia, niebezpiecz-
nych lub ucigzliwych przy zatrudnianiu w tych warunkach
co najmniej 4 godziny w ciggu dnia pracy.

Podstawy prawne

1) Protoké6t dodatkowy zmieniajacy uktad zbiorowy pracy dla
komunalnych przedsiebiorstw i zaktadéw uzytecznosci pub-
licznej z dnia 15 grudnia 1948 r. w zakresie zasad wynagra-
dzania pracownikéw umystowych zatrudnionych w fazniach
miejskich sporzadzony w dniu 15 wrzes$nia 1958 r.
(Zarzadzenie Nr 92 MGK w sprawie zmiany zasad wynagra-
dzania pracownikéw umystowych zatrudnionych w niekt6-
rych branzach gospodarki komunalnej z dnia 15 wrzesnia
1958 r. Nr ZPP-1120/58/3.

2) Protokét dodatkowy uzupetniajagcy ukiad zbiorowy pracy dla
komunalnych przedsiebiorstw i zaktadéw uzytecznosci pub-
licznej z dnia 15 grudnia 1948 r. w zakresie zasad wynagra-
dzania robotnikdw zatrudnionych w przedsiebiorstwach (zak-
tadach) tazni miejskich z dnia 24 kwietnia 1959 r. (Pismo
ok6lne Nr 23 w sprawie wprowadzenia zmian w zasadach
wynagradzania robotnikow zatrudnionych w przedsiebiorst-
wach (zaktadach) tazni miejskich z dnia 24 kwietnia 1959 r.
Nr ZPP-965/59.
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3) Zalgcznik Nr 3 i 7 Zarzadzenia Nr 69 MGK w sprawie zasad

4)

wynagradzania pracownikoéw zatrudnionych w przedsiebiorst-
wach (zaktadach) tazni miejskich z dnia 19 czerwca 1956 r.
Nr ZPP-724/56.

Protok6t dodatkowy do uktadu zbiorowego pracy dla pra-
cownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach (zaktadach)
gospodarki komunalnej z dnia 25 kwietnia 1959 r. w sprawie
zmiany zasad wynagradzania gtdwnych ksiegowych sporza-
dzony z dnia 22 marca 1960 r. (Pismo okolne Nr 14 w spra-
wie zmiany zasad wynagradzania gtdwnych ksiegowych zdnia
23 marca 1960 r. Nr ZPP-374/60).















