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I. ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW 
UMYSŁOWYCH

A. TABELA PŁAC ZASADNICZYCH

Stanowisko
Wynagrodzenie zasadnicze w m-cu

fi
i-l

Kategoria płac

I II III
1 2 3 4 5

1 . Dyrektor (kierownik
przedsiębiorstwa) 1800-2500 1600—2300 —

2. Główny (starszy) księgowy 1500-2300 1200-2000 —
3. Kierownik łaźni, zakładu 1000-1700 1000 1700 1000-1700
4. Starszy mechanik (sam. 

stanowisko pracy) 1200—2000 — —

5. M ajster warsztatowy 1200—1900 —
6. Samodzielny księgowy, 

ekonomista (samodzielne 
stanowisko pracy) 1200—1900 ___

7. St. referent do spraw 
adm. gosp. zaopatrzenia 
(samodz. stanowisko 
pracy) 1000—1700 800—1400

8. Główny kasjer 
St. magazynier 800-1600 800-1300 —

9. st. likwid. księgowy 700-1400 ~  -
10. Magazynier 600 -1200 600—1100 —
11. St. rachm istrz, likwidator, 

kasjer, referent. 700—1100 700-1000 700—1000
12. Rachmistrz, kontysta 6 0 0 - 900 6 0 0 - 900 600— 900
13. Inkasent biletowy 700— 900 7 0 0 - 800 7 0 0 -  800
14. Maszynistka poza halą 

maszyn
700— 950 7 0 0 - 900 600— 800

15. P rak tykant biurowy 550 550 550

U w a g i :

1. I kategorię płac stosuje się w przedsięb. I typu organizacyjnego
II. kategorię płac stosuje się w przedsięb. II typu organizacyjnego
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III. kategorię płac stosuje się w zakładach łaźni miejskich, wcho­
dzących w skład przedsiębiorstw wielobranżowych oraz za­
kładów budżetowych.

2. Pracownikom umysłowym przyznaje się wynagrodzenie zasadni­
cze w ramach widełek przewidzianych dla danego stanowiska — 
w oparciu o tabelę płac i taryfikator kwalifikacyjny, Wysokość 
wynagrodzenia na analogicznych stanowiskach powinna być różna, 
w zależności od kw alifikacji teoretycznych danego pracownika, 
stażu pracy, jego stosunku do pracy itp.

3. Sam fakt występowania poszczególnych stanowisk w tabeli plac 
nie upoważnia przedsiębiorstwa do tworzenia takich stanowisk. 
Stanowiska wymienione w tabeli płac mogą być wykorzystane 
o tyle o ile to jest niezbędne dla wykonywania zadań przedsię­
biorstwa.

B. ZASADY PREMIOWANIA

1. W ram ach planowanego osobowego funduszu płac pracowników 
umysłowych przedsiębiorstwa (zakładu) tworzy się fundusz p re­
miowy w wysokości 10% płac zasadniczych.

2. W arunkiem uruchomienia funduszu premiowego jest wykonanie 
przez przedsiębiorstwo (zakład) miesięcznego wartościowego planu 
produkcji i usług.

3. Indywidualna wysokość premii regulaminowej i uznaniowej nie 
może przekroczyć 20% zasadniczego wynagrodzenia pracownika.

4. Została wstrzym ana prem ia za sporządzenie rocznego sprawozda­
nia finansowego (premie bilansowe) dla pracowników finansowo- 
księgowych.
Na premie bilansowe przeznacza się raz w roku w ramach pla­
nowanego funduszu płac 15% miesięcznego funduszu płac zasadni­
czych pracowników finansowo-księgowych.
Indywidualna prem ia bilansowa nie może przekroczyć 30% mie­
sięcznego wynagrodzenia zasadniczego danego pracownika. Wa­
runki wypłacania premii bilansowej zostały podane w części ogól­
nej wydawnictwa.

5. Prem ię dla dyrektora i głównego księgowego przedsiębiorstwa za ­
twierdza prezydium właściwej rady narodowej.
Premię dla pozostałych pracowników zatwierdza dyrektor przedsię­
biorstwa w porozumieniu z radą zakładową.

6. Osoby uprawnione do zatwierdzania premii m ają prawo pozbawić 
częściowo lub całkowicie premii tych pracowników, którzy na 
skutek niedbalstwa w wykonywaniu ciążących na nich obowiąz­
ków narazili na szkodę interesy przedsiębiorstwa lub dopuścili się
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wykroczenia, za które zostali ukarani, na podstawie obowiązują­
cego w przedsiębiorstwie regulam inu pracy. Sposób i tryb  potrąceń 
premii powinien być podany w szczegółowym regulaminie pre­
miowania.

7. W oparciu o podane wyżej zasady premiowania dyrektor przed­
siębiorstwa w porozumieniu z radą zakładową ustala szczegółowy 
regulamin premiowania, który ponadto powinien zawierać:
a) dodatkowe kryteria produkcyjne usługowo-ekonomiczne, w a ­

runkujące przyznanie premii pracownikom umysłowym, a w szcze­
gólności dotyczące:
— wykonania jakościowego planu usług,
— właściwej eksploatacji urządzeń i pomieszczeń,
— oszczędnego zużycia materiałów, paliwa, energii elektrycz­

nej,
— uprzejmej obsługi klientów.

b) wyliczenie pracowników umysłowych zatrudnionych na stano­
wiskach kierowniczych (mających bezpośredni wpływ na w y­
konanie zadań), którzy winni być objęci premiowaniem:
— dyrektor przedsiębiorstwa,
— kierownicy zakładów,
— główni (starsi) księgowi
— st. mechanicy, majstrowie,

c) oraz postanowienie, że z niewykorzystanej na premię regula­
minową części funduszu premiowego mogą być premiowani

 uznaniowo przez dyrektora przedsiębiorstwa w porozumieniu 
z Radą Zakładową pozostali pracownicy (tj. poza pracownikami 
określonymi w pkt. b).

C. TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY

Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staż pracy
1 2 3
1. Główny (starszy) 

księgowy
1. Wyższe wykształcenie ekonomicz­

ne, 2 lata praktyki w księgowo­
ści lub

2. średnie wykształcenie zawodowe 
lub ukończony kurs księgowości 
na poziomie średniej szkoły za­
wodowej, 7 la t praktyki w księ­
gowości — w tym co najmniej 
2 la ta  na stanowisku samodziel­
nym
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1 2 3
2. Kierownik (łaźni) 

zakładu
1. średnie wykształcenie zawodowe 

lub ogólnokształcące
lub

2. wykształcenie podstawowe. Po­
myślnie ukończony kurs dla k ie­
rowników łaźni, 2 lata praktyki 
w zawodzie. Znajomość obsługi 
i konserwacji urządzeń łaźni

3. Starszy mechanik 1. średnie wykształcenie techniczne, 
5 la t praktyki w zawodzie

lub
2. upraw nienia mistrzowskie, 4 lata 

praktyki

4. M ajster 1. średnie wykształcenie techniczne 
3 lata praktyki w zawodzie

lub
2. upraw nienia mistrzowskie, 3 lata 

praktyki w zawodzie

5. Samodzielny księgowy 
ekonomista

1. wyższe wykształcenie ekonomicz­
ne, 1 rok praktyki w zawodzie

lub
2. średnie wykształcenie ogólno­

kształcące lub zawodowe ekono­
miczne, 3 lata praktyki w księ­
gowości lub w zawodzie ekono­
micznym

6. Starszy referent 
d/s gospodarczych 
i zaopatrzenia

1. średnie wykształcenie, zawodowe, 
3 lata praktyki, w tym przynaj­
mniej 2 lata w służbie zaopa­
trzenia

lub
2. średnie wykształcenie zawodowe, 

5 la t praktyki w zawodzie, w tym 
przynajm niej 2 lata na stanowis­
ku samodzielnym
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1 2 3

7. Referent to spraw 
gospodarczych 
i zaopatrzenia

1. średnie wykształcenie zawodowe 
lub ogólnokształcące, 3 la ta  prak­
tyki w zawodzie ekonomicznym

lub
2. średnie wykształcenie zawodowe, 

lub ogólnokształcące, 4 lata p rak ­
tyki w adm inistracji

8. Referent 1. średnie wykształcenie zawodowe 
lub ogólnokształcące, 1 rok prak­
tyki

lub
2. podstawowe wykształcenie, 4 lata 

praktyki w zawodzie

9. Główny kasjer, 
st. likwidator, 
księgowy

1. średnie wykształcenie lub zawo­
dowe ekonomiczne, 2 la ta  prak ty­
ki

lub
2. ukończony kurs księgowości, 3; la ­

ta  praktyki

10. Starszy magazynier 1. średnie wykształcenie zawodowe 
lub ogólnokształcące: 2 lata prak­
tyki w magazynie

lub
2. podstawowe wykształcenie, 4 lata 

praktyki w magazynie

11. Magazynier 1. średnie wykształcenie zawodowe, 
1 rok praktyki w magazynie

lub
2. podstawowe wykształcenie, 3 lata 

praktyki w magazynie

12. Kasjer, likwidator, 
starszy rachm istrz

1. średnie wykształcenie zawodowe
lub

2. podstawowe wykształcenie, 4 lata 
praktyki
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1 2 3

13. Rachmistrz
kontysta

1. średnie wykształcenie zawodowe
lub

2. podstawowe wykształcenie, 2 lata 
praktyki

14. Inkasent biletowy 1. średnie wykształcenie
lub

2. podstawowe wykształcenie, 2 lata 
praktyki

15. Maszynistka umiejętność biegłego pisania na m a­
szynie i znajomość konserwacji m a­
szyn do pisania

U w a g i :

1. Taryfikator kw alifikacyjny pracowników umysłowych określa m i­
nimalne wymagania w zakresie kw alifikacji i stażu pracy, w arun­
kujące zaszeregowanie pracowników na poszczególne stanowiska, 
wymienione w obowiązującej tabeli płac.

2. Przez wyższe wykształcenie rozumie się posiadanie dyplomu ukoń­
czenia wyższej uczelni odpowiedniego zawodu.
Przez średnie wykształcenie rozumie się posiadanie świadectwa 
ukończenia szkoły średniej (licealne lub równorzędnej). Nie ukoń­
czone wykształcenie wyższe lub średnie nie spełnia określonych 
w taryfikatorze wymagań kwalifikacyjnych.

3. Zakwalifikowanie pracowników na poszczególne stanowiska powinno 
nastąpić na podstawie oceny czynności faktycznie wykonywanych 
przez pracownika w oparciu o wymagane w taryfikatorze kw ali­
fikacje i staż pracy. Jednocześnie jednak należy uwzględnić ogół 
w arunków towarzyszących wykonywaniu pracy, a w szczególności 
wewnętrzny podział pracy w komórce organizacyjnej, wydajność 
pracy pracownika, umiejętność pracownika wykonywania zadań 
związanych z danym stanowiskiem, natom iast nie może decydo­
wać o zakwalifikowaniu pracownika sam fak t posiadania przez 
niego określonego w taryfikatorze wykształcenia i stażu pracy oraz 
nazwa zajmowanego stanowiska.

4. Instrukcja stanowiąca załącznik Nr 4 do protokółu dodatkowego 
z dnia 15. IX. 1958 r. dopuszcza w wyjątkowych, indywidualnych 
przypadkach, uzasadnionych dużym doświadczeniem zawodowym 
i bardzo dobrym wypełnianiem przez pracownika powierzonych
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obowiązków, zwolnienie pracownika od wymagań przepisanych 
taryfikatorem  dla danego stanowiska w zakresie wykształcenia 
lub stażu pracy. Rozróżnia ona warunkowe i bezwarunkowe zwol­
nienie pracownika od wymaganych kwalifikacji. 
Zwolnień bezwarunkowych udzielało prezydium właściwej rady 
narodowej na wniosek dyrektora przedsiębiorstwa.
Zwolnień warunkowych udzielał dyrektor przedsiębiorstwa okreś­
lając jednocześnie term in uzupełnienia brakujących kwalifikacji. 
Termin ten nie powinien być dłuższy niż 3 lata.
Zwolnienia nie mogą być stosowane do pracowników przyjmowa­
nych do pracy po dniu 15. IX. 1958 r.

5. W przypadku, gdy zadania przedsiębiorstwa wymagają zatrudnie­
nia pracowników na stanowiskach nie występujących w taryfika­
torze kwalifikacyjnym, dyrektor przedsiębiorstwa występuje z wnio­
skiem o uzupełnienie go do M inisterstwa Gospodarki Komunalnej.

6. Zaszeregowanie oraz oceny kw alifikacji dyrektora oraz głównego 
księgowego, na podstawie omawianego taryfikatora kwalifikacyj­
nego, dokonuje prezydium właściwej rady narodowej, w trybie 
przewidzianym w rozporządzeniu Rady M inistrów z dnia 4 paź­
dziernika 1958 r. (Dz. U. Nr 62, poz. 305). Zaszeregowania oraz oceny 
kw alifikacji pozostałych pracowników dokonuje dyrektor przedsię­
biorstwa.

II. ZASADY WYNAGRADZANIA TRENERÓW PŁYWANIA

1. Trenerom pływania przysługuje miesięczne wynagrodzenie za p ra­
cę w następującej wysokości:

Klasa
Stawka wynagrodzenia mieś. w zł

a  b C

I 1 440 1 500 1 620

II 1 080 1 200 1 320

2. O wysokości wynagrodzenia za pracę decyduje:
a) zakwalifikowanie trenera  przez Główny Komitet K ultury F i­

zycznej do jednej z dwu klas (I lub II).
b) oraz staż pracy w zawodzie trenerskim , z tym, że:

— (stawkę — a) przyznaje się rozpoczynającym pracę trenerską,
— (stawkę — b) można przyznać najmniej po trzech latach

nienagannej pracy,
— (stawkę — c) przyznaje się nie wcześniej jak  po 5 latach

wybitnej pracy trenerskiej,
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3. Instruktorom , którym z braku trenera powierzono stanowisko tre­
nerskie, przysługuje wynagrodzenie przewidziane dla trenera k la­
sy II nie wyżej jak  według stawki a).

4. Wynagrodzenie za czynności dodatkowe w zakresie dydaktycznej 
pracy trenerskiej ustala się w zależności od posiadanej klasy staw ­
ki, jak  następuje:

Klasa
Opłata za 1 godz. efektywnej pracy 
w zależności od posiadanej stawki

a b c
I 19,20 20,00 21,60

II 14,40 16,00 17,60

5. Trenerzy wykonujący pracę trenerską tylko w ram ach godzin zle­
conych otrzym ują za efektywną godzinę dydaktyczną następujące 
wynagrodzenie:

Klasa
Stawka

a b c

I 14,40 15,00 16,20

II 10,80 12,00 13,20

6. Podstawą zaszeregowania i dokonywania wypłat trenerom  jest 
książeczka instruktorska trenera wydana przez GKKF, a potwier­
dzona okresowo przez właściwy dla miejsca pracy trenera  Wo­
jewódzki Komitet K ultury Fizycznej.

III. ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKÓW
A. TABELA STAWEK GODZINOWYCH

Kategoria
zaszeregowania

Stawka na godzinę 
w złotych

I 2,75
II 3,00

III 3,40
IV 4,00
V 4,70

VI 5,50
VII 6,50

U w a g a :
Zaszeregowanie robotników do odpowiedniej kategorii płac dokonuje
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się w oparciu o postanowienia zawarte w taryfikatorze kwalifikacyj­
nym dla robotników zatrudnionych w przedsiębiorstwach (zakładach)’ 
łaźni miejskich wprowadzonym w życie zarządzeniem Nr 69 M inistra 
Gospodarki Komunalnej z dnia 19 czerwca 1956 r. (Nr ZPP-724/56).

B. RAMOWE ZASADY PREMIOWANIA

1. Premiowaniu podlegają:
a) robotnicy zatrudnieni przy obsłudze, rem ontach oraz konser­

wacji urządzeń (sanitarnych, cieplnych, wodociągowych, elek­
trycznych itp.) i pomieszczeń (gospodarczych, kąpielowych, za­
biegów lecznicznych itp.) oraz

b) robotnicy gospodarczy z wyjątkiem  sprzątaczek biurowych, woź­
nych, gońców i osób zatrudnionych przy pilnowaniu mienia,

2. a) dla rzemieślników palaczy przysługuje prem ia w wysokości do
40°/o wynagrodzenia zasadniczego, natom iast dla pozostałych 
robotników w wysokości do 30%,

b) premia o której mowa w ustępie a) może być w ram ach p la­
nowanego funduszu płac dla poszczególnych robotników pod­
wyższona o kwotę w wysokości do 10°/o wynagrodzenia zasad­
niczego za szczególne wyniki w pracy oraz nieopuszczenie ani 
jednego z zaplanowanych dni pracy w miesiącu, z wyjątkiem  
przerw  w pracy usprawiedliwionych zwolnieniami lekarskimi, 
urlopem wypoczynkowym oraz wezwaniami władz państwowych,

3. Szczegółowe regulaminy premiowania ustalają dyrektorzy (kierow­
nicy) zakładów w porozumieniu z radam i zakładowymi,

4. Szczegółowe regulaminy premiowania winny określać w arunki od 
spełnienia których uzależniane jest przyznanie premii na poszcze­
gólnych stanowiskach pracy.
W szczególności regulaminy powinny uwzględniać następujące kry­
teria:
a) bezawaryjne działanie obsługiwanych urządzeń,
b) utrzymanie stałego dopływu wody i pary o odpowiedniej tem ­

peraturze do pomieszczeń kąpielowych i dla zabiegów leczni­
czych oraz nieprzekroczenie norm zużycia węgla,

c) terminowe i bezusterkowe wykonywanie powierzonych zadań,
d) przestrzeganie zasad higieny przy świadczeniu usług oraz spra­

wną i uprzejmą obsługę klientów,
e) przestrzeganie przepisów bhp i dyscypliny pracy.

5. Dyrektor (Kierownik) zakładu w porozumieniu z radą zakładową 
ma prawo obniżyć lub pozbawić premii każdego robotnika za na­
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ruszenie dyscypliny pracy lub niewłaściwe wykonanie nałożonych 
obowiązków, w szczególności w przypadku zaniedbania lub nie­
właściwego stosowania obowiązujących przepisów bhp, pomimo 
spełnienia innych warunków, stanowiących podstawę do wypłaty 
premii.

C. TABELA DODATKÓW

dla robotników zatrudnionych przy pracach wykonywanych w w arun­
kach szkodliwych dla zdrowia, niebezpiecznych lub uciążliwych.

Grupa I — dodatek do 1,00 zł za godzinę pracy

dla robotników zatrudnionych:

a) przy dezynfekcji i dezynsekcji: odzieży, przedmiotów użytku do­
mowego i pomieszczeń,

b) przy odwszawianiu i odświerzbianiu.

Grupa II — dodatek do 0,75 zł za godzinę pracy

dla robotników zatrudnionych:

1) przy obsłudze kotłowni oraz dla palaczy zatrudnionych przy ręcz­
nym zasypywaniu i oczyszczaniu popielników, palenisk, rusztów,

2) przy oczyszczaniu kotłów z kamienia oraz przy oczyszczaniu kana­
łów kominowych kotłowni,

3) przy pracach w chlorowni.

Grupa III — dodatek do 0,50 zł za godzinę pracy

dla robotników zatrudnionych:

1) przy załadunku i w yładunku węgla i koksu,
2) przy ręcznym praniu bielizny,
3) na stanowiskach kąpielowych kąpieli m ineralnych, zabiegów bo­

rowinowych i mineralnych przy wykonywaniu usług w pomieszcze­
niach zabiegowych i łaziennych,

4) przy spawaniu elektrycznym i autogenicznym,
5) przy pracach w pomieszczeniach gdzie wilgotność względna prze­

kracza 60°/o.
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Grupa IV — dodatek do 0,25 zl za godzinę pracy

dla robotników zatrudnionych:
1) przy obsłudze kotłowni oraz dla palaczy zatrudnionych przy me­

chanicznym zasypywaniu i oczyszczaniu palenisk, popielników, rusz­
tów, pieców,

2) na stanowiskach kąpielowych kąpieli parowych i suchych przy 
wykonywaniu usług bezpośrednio w pomieszczeniach łaziennych 
oraz przy kąpielach higienicznych (wannowych),

3) przy maszynowym praniu bielizny.

U w a g i :

1) W przypadku równoczesnego zatrudnienia przy pracach, za 
które przysługuje dwa lub więcej dodatków, stosuje się tylko 
dodatek wyższy,

2) Dodatki powyższe przysługują za czas faktycznie przepraco­
wany w w arunkach szkodliwych dla zdrowia, niebezpiecz­
nych lub uciążliwych przy zatrudnianiu w tych w arunkach 
co najmniej 4 godziny w ciągu dnia pracy.

I

Podstawy prawne

1) Protokół dodatkowy zmieniający układ zbiorowy pracy dla 
komunalnych przedsiębiorstw i zakładów użyteczności pub­
licznej z dnia 15 grudnia 1948 r. w zakresie zasad w ynagra­
dzania pracowników umysłowych zatrudnionych w łaźniach 
miejskich sporządzony w dniu 15 września 1958 r. 
(Zarządzenie Nr 92 MGK w sprawie zmiany zasad wynagra­
dzania pracowników umysłowych zatrudnionych w niektó­
rych branżach gospodarki komunalnej z dnia 15 września 
1958 r. Nr ZPP-1120/58/3.

2) Protokół dodatkowy uzupełniający układ zbiorowy pracy dla 
komunalnych przedsiębiorstw i zakładów użyteczności pub­
licznej z dnia 15 grudnia 1948 r. w zakresie zasad w ynagra­
dzania robotników zatrudnionych w przedsiębiorstwach (zak­
ładach) łaźni miejskich z dnia 24 kwietnia 1959 r. (Pismo 
okólne Nr 23 w sprawie wprowadzenia zmian w zasadach 
w ynagradzania robotników zatrudnionych w przedsiębiorst­
wach (zakładach) łaźni miejskich z dnia 24 kwietnia 1959 r. 
Nr ZPP-965/59.
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3) Załącznik Nr 3 i 7 Zarządzenia Nr 69 MGK w sprawie zasad 
wynagradzania pracowników zatrudnionych w przedsiębiorst­
wach (zakładach) łaźni miejskich z dnia 19 czerwca 1956 r. 
Nr ZPP-724/56.

4) Protokół dodatkowy do układu zbiorowego pracy dla p ra ­
cowników zatrudnionych w przedsiębiorstwach (zakładach) 
gospodarki komunalnej z dnia 25 kw ietnia 1959 r. w sprawie 
zmiany zasad wynagradzania głównych księgowych sporzą­
dzony z dnia 22 m arca 1960 r. (Pismo okólne Nr 14 w spra­
wie zmiany zasad wynagradzania głównych księgowych z dnia 
23 marca 1960 r. Nr ZPP-374/60).










