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ySi'ĄP_ZBIOROWY_PRĄCY
' jęclnostkuch_organ izący jn j;ch_ trunsgortu_9ąm oęhodow ego_łączności

W dn iu  2 3 .X .1953 r .  zaw arty z o s ta ł  w Warszawie pomiędzy:
-  MINISTREM ŁĄCZNOŚCI, mającym s ie d z ib ę  w W arszawie przy  p l .  M ałachowskiego 2 -  d z ia 

łającym  w im ien iu  C en tra lnego  Zarządu T ran sp o rtu  Samochodowego Ł ączności /CZTSŁ/
i  p rz e d s ię b io rs tw  t r a n s p o r tu  samochodowego łą c z n o ś c i  /PTSŁ/ z je d n e j s t ro n y , ,  a

-  ZARZĄDEM GŁÓWNYM ZWIĄZKU ZAWODOWEGO PRACOWNIKÓW ŁĄCZNOŚCI, mającym s ie d z ib ę  w Warsza
wie p rzy  u l .  M azow ieckiej 6 /8  -  z d ru g ie j  s tro n y  Układ Zbiorowy Pracy o t r e ś c i  
n a s tę p u ją c e j :

ROZDZIAŁ I .

C el, z a s ię g  i  czas trw a n ia  uk ładu  

A r t.  1
Układ n in ie js z y  u s t a l a  w arunki p racy  i  p łacy  f iz y c z n y c h  i  umysłowych pracowników z a tru d 
n ianych  w CZTSŁ o raz  p rz e d s ię b io rs tw a c h  jemu p o d leg ły ch  i  o k re ś la  wzajemne zobow iąza
n ia  s t r c n  p o d p isu jący ch  u k ła d .

A r t .  2
Wspólnym zadaniem s t r o n  j e s t  wykonywanie zadari planowych t r a n s p o r tu  samochodowego łą c z 
n o śc i o ra z  p o d n ie s ie n ie  ja k o ś c i  u s łu g , w y d a jn o śc i, d y scy p lin y  p racy  i  s ta łe g o  p o le p sz a 
n ia  b y tu  pracowników. \

A r t .  3
1. Układ n in ie j s z y  z o s ta je  zaw arty  na czas n ieoznaczony  począwszy od d n ia  1 s i e r p n ia

1958 r .
2 . Układ n in ie j s z y  lu b  p o szczegó lne jego  p o stan o w ien ia  mogą być wypowiedziane p rzez  

każdą ze s t r o n  na 3 m ie s iące  z g ó ry . Wypowiedzenie winno byó dokonane na p iśm ie  n a j 
p ó ź n ie j  w o s ta tn im  d n iu  m ie s ią c a  kalendarzow ego p o p rzed za jąceg o  o k res w ypow iedzenia.

3 . Wypowiedzenie winno ś c i ś l e  o k re ś la ć ,  czy dotyczy  c a ło ś c i  u k ład u , czy t e ż  pewnej jego  
c z ę ś c i  lu b  n ie k tó ry c h  postanow ieri.

4 . W r a z i e  z g ło s z e n ia  w ypow iedzenia o b ie  s tro n y  p rz y s tą p ią  n iezw ło c zn ie  do zaw arc ia  
nowego uk ładu  lu b  porozum ien ia do zmian u k ład u .

5 . J e ż e l i  nowy uk ład  n ie  z o s ta n ie  zaw arty w o k re s ie  w ypow iedzenia obow iązuje n a d a l -  aż 
do okresu  p o d p isan ia  nowego u k ładu  -  u k ład  w ypow iedziany.

A r t .  4
W spraw ach n ie-u reg u lo w an y ch  n in ie jszy m  układem m ają za sto so w an ie  pow szechnie obowiązu
ją c e  p rz e p is y  praw a.

A r t .  5
1. Pod pojęciem  "p racow nika", p rzy  b raku  ś c i ś le j s z e g o  o k r e ś le n ia ,  rozum ie s i ę  -  zarówno 

pracow nika fizy c zn eg o  / r o b o tn ik a / ,  ja k  i  umysłowego.
2 . Pod pojęciem  zak ładu  p racy  n a le ż y  rozum ieć p rz e d s ię b io rs tw a  p o d le g łe  C entralnem u 

Zarządow i TSŁ.X̂

Pod skró tem  p . t . s . ł .  /PTSŁ/ n a leż y  rozum ieć rów nież P rz e d s ię b io rs tw o  Naprawy Samocho- 
XX /dów Ł ączności i  Zakład Reg. i  P ro d . Cz. Samoch. T ra n sp . Ł ączności o ra z  ew. p ó ź n ie j  

powoływane je d n o s tk i  o rg a n iz a c y jn e  t r a n s p o r tu  łą c z n o ś c i  p o d le g łe  CZTSŁ.

ROZDZIAŁ I I .
Przyjm ow anie i  zw a ln ia n ie  pracowników 

A r t . 6
1. Przyjm owanie i  zw a ln ia n ie  pracowników n a leż y  do d y rek to ró w  zakładów p ra c y . Zw olnie

n ie  pracow nika może n a s tą p ić  po uprzednim  u zg o d n ien iu  d e c y z ji  d y re k to ra  z rad ą  
zakładow ą /m ie jsc o w ą /

X /'  od 1 .1 .1 9 6 3  r .  Z jednoczen iu  TSŁ 
x x / zlikw idow ane od 3 1 .X I I .1961 r .
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W wypadku n ieu zg o d n ie n ia  s tan o w isk a  spraw ę ro z s tr z y g a ją  CZTSŁ i  Zarząd Okręgowy 
Związku.

2 . Obowiązek u zg o d n ien ia  zw olnień pracowników z ra d ą  zakładową n ie  d o ty czy  dyrektorów  
i  pracowników angażowanych p rzez  w ładzę n ad rzęd n ą .

A rt. 7
V każdym przypadku zaw arc ia  umowy o p ra cę  k ierow nictw o zak ładu  p racy  obowiązane j e s t  
zapoznać pracow nika z regulam inem  pracy  p rz e d s ię b io rs tw a , zakresem  czynności danego s t a 
nowiska i  p rzep isam i bhp.

A r t .  8
1. Rozw iązanie umowy o 'p r a c ę  z pracow nikiem  fizycznym  może n a s tą p ić :  

a /  w o k re s ie  próbnym w k ażd e j c h w il i ,
b /  po ukończeniu  ro b o ty , lub  upływ ie czasu  na k tó ry  b y ła  zaw arta , 
c /  na mocy wzajemnego porozum ienia s t r o n ,
d /  po upływ ie dwutygodniowego w ypow iedzenia -  p rzy  umowie na czas n ieoznaczony , p rzy  

czym ok res w ypowiedzenia musi s i ę  kończyć zawsze w so b o ty  lu b  p rz y ję te  dn i w y p ła t,
e /  ze sku tk iem  natychm iastow ym , le c z  ty lk o  z ważnych p rzy czy n  o k re ś lo n y ch  obow iązu ją

cymi p rz e p isa m i.
2 . R ozw iązanie umowy o p ra c ę  z pracow nikiem  umysłowym może n a s tą p ić :

a /  w o k re s ie  próbnym po uprzednim  dwutygodniowym wymówieniu, p rzy  czym o k res  wypowie
d z e n ia  musi s i ę  kończyć o s ta tn ie g o  lu b  p ię tn a s te g o  d n ia  m ie s ią c a  kalendarzow ego,

b /  po ukończeniu  rd b o ty  lu b  po upływ ie czasu  na k tó ry  Z o s ta ła  za w arta , 
a /  na mocy wzajemnego po rozum ien ia  s t r o n ,
d /  po upływ ie t r z e ć h  m ie s ięcy  bd w ypow iedzenia umowy p r ie z  jed n ą  ze s t r o n ,  j e ż e l i  umowę 

zaw arto  na czas n ieo zn aczo n y . O kręs wypow iedzenia w yńosić ma t r z y  m ie s ią c e  k a len d a 
rzowe i  kończyć s i ę  musi zawsze o s ta tn ie g o  d n ia  m ie s ią c a  kalendarzow ego .
Wypowiedzenie n a s tą p ić  winno n a jp ó ź n ie j  w o s ta tn im  d n iu  m ie s ią c a  kalendarzow ego 
pop rzed za jąceg o  o k re s  w ypow iedzenia,

e /  ze skuik iem  Natychmiastowym, le c z  ty lk o  z ważnych p rzyczyn  o k re ś lo n y c h  obow iązują
cymi p rz e p isa m i.

A r t .  9
1. Wypowiedzenie p rz ez  pracodaw cę umowy o p ra c ę  za w a rte j na czas n ieoznaczony  n ie  może 

n a s tą p ić  -  z w yjątkiem  ważnych p rzyczyn  o k re ś lo n y ch  obow iązującym i p rz ep isam i -  w 
o k re s ie :
a /  oddelegow ania do p ra c  sp o łecz n y ch , 
b /  u r lo p u , x
c /  choroby t rw a ją c e j  do 3 m ie s ię c y , a w przypadku n ie z d o ln o ś c i  do p racy  spowodowanej 

n ieszczęśliw y m  wypadkiem przy  p ra c y , choroby zawodowej lu b  g ru ź lic y  -  do 6 m ie3 ięcy T
d /  c ią ż y  lu b  u rlo p u  m ac ie rzy ń sk ieg o ,
e /  gdy pracow nikow i b ra k  do n ab y c ia  p e łn y ch  praw em ery ta ln y ch  o k re su  do dwóch l a t ,  
f /  w o k re s ie  m iędzy powołaniem , a odbyciem s łu ż b y  w ojskowej lu b  ćw iczeń  wojskowych

p rz e z  pracow nika, /
g /  odbywania z a s a d n ic z e j s łu ż b y  wojskowej lu b  ćw iczeń  wojskowych p rz e z  w spółm ałżonka.

2 . Pracow nik p e łn ią c y  fu n k c ję  z wyboru w jednym z ogniw związkowych może być zw olniony 
z p racy  ty lk o  z ważnych p rzyczyn  za u p rz e d n ią  zgodą Z arządu Okręgowego Związku Zawo
dowego.

A rt. 10
Pracownikom, k tó rzy  p r z e s z l i  do PTSŁ w roku  1952 z je d n o s te k  m ac ie rzy s ty ch  r e s o r t u ,  z 
k tó ry ch  w ydzielone z o s ta ły  komórki t r a n s p o r tu  samochodowego w c h w ili  u tw o rz en ia  PTSŁ -  
do s ta ż u  p racy  z a l ic z a  s i ę  o k res  p racy  w ty c h  je d n o s tk a c h .

A r t . 11
1. Pracow nika etatow ego PPTiT za tru d n io n eg o  w PTSŁ no podstaw ie  u r lo p u  b e z p ła tn eg o  obowią

z u ją  w arunki p racy  i  p łacy  o k re ś lo n e  w n in ie jszy m  U k ła d z ie .
’• Z w oln ien ie z p racy  pracow nika PPTiT b e z p ła tn ie  urlopow anego do p racy  w PTSŁ może n a s tą 

p ić  po uprzednim  zaw iadom ieniu na p iśm ie  je d n o s tk i  PPTiT, z k tó r e j  pracow nik p rz e s z e d ł  
do p racy  w PTSŁ -  o p o s taw ien iu  jego  do d y sp o z y c ji .
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ROZDZIAŁ I I I .  

Czaa p racy

A rt. 12

1. Normalny czas p racy  w ynosi 8 g odzin  d z ie n n ie ,  w so b o tę  6 godzin  -  razem  46 g odzin  
tygodniowo p ła tn e  za 46 g o d z in .
Powyższy p rz e p is  n ie  d o tyczy  s t r a ż y ,  k tó r e j  czas p racy  u s t a l a j ą  odrębne p rz e p is y .

2 . W szelkie d a lsz e  godziny p racy  op łacane  s ą  jako  godziny nadliczbow e według p rzep isów  
a r t .  24 n in ie js z e g o  u k ła d u .

3 . Z a tru d n ie n ie  w godzinach  nadliczbow ych i  w porze n o cn e j pracowników m łodocianych o raz  
k o b ie t  c ię ż a rn y c h  od m ie s ią c a  c ią ż y  j e s t  zakazane.

A r t .  13x /

1. Normalny czas p ra c j^  kierowców samochodów ciężarow ych i  ic h  pomocników o k re ś la n y  harmo
nogramem może wynosić do 10 godzin  na dobę, z tym że w o k re s ie  m iesięcznym  czas te n  
n ie  pow inien  p rz e k ra c z a ć  t a k i e j  l ic z b y  g o d zin  /n o rm y /, ja k a  wynika z pomnożenia 8 go
d z in  / a  w so b o tę  6 g o d z in / p rz ez  l i c z b ę  d n i roboczych  p rzy p ad a jący ch  w danym m ie s ią c u .

2 . M iesięczn ą  normę czasu  p racy  u s ta lo n ą  w u s t .  1 zm n ie jsza  s i ę  w r a z i e  u sp ra w ied liw io n e j 
n ie o b ec n o śc i o ta k ą  l i c z b ę  g o d zin  ja k a  wynika z pomnożenia 8 g odzin  /  a w so b o tę  6 
g o d z in / p rz e z  l i c z b ę  p e łn y ch  d n i u sp ra w ie d liw io n e j n ie o b e c n o ś c i.

3 . Kierowca i  pomocnik pow inni otrzym ać w k ażd e j dob ie po zakończen iu  p racy  co n a jm n ie j 
10 g odzin  n ieprzerw anego  wypoczynku, wolnego od w sze lk ic h  obowiązków służbow ych.

4 . Do czasu  p racy  kierow cy i  pomocnika z a l ic z a  s i ę :
a /  czas p racy  na p o je ź d z ie  przepracow any w ramach harmonogramu p racy  i  za re je s tro w an y  

we właściwym dokumencie roboczym ,
b /  czas spędzony p rzy  p o je ź d z ie  w wypadku uszkodzeń u n iem o ż liw ia jący ch  d o jazd  do m ie j

s c a  p o s to ju ,  gdy k ierow ca n ie  może p ozostaw ić  p o jazdu  bez o p ie k i .  Taki p o s tó j  w 
d rodze musi być jednak  zaakceptow any p rz e z  k ierow nictw o  p rz e d s ię b io rs tw a  na o k o lic z 
ność jego  k o n ie c z n o śc i,

c /  czas spędzony na z le c e n ie  k iero w n ic tw a w m ie jscu  p racy  -  z w yjątk iem  wypadków, gdy 
kierow ca odmówi wykonania z le c o n e j mu p racy  z a s tę p c z e j ,  odp o w iad a jące j jego  k w a l i f i 
kacjom , lu b  n ie  wymagających k w a l i f ik a c j i  /p r a c a  na s t a c j i  o b s łu g i ,  w w a rs z ta c ie ,  
p rzy  p racach  gosp o d arczy ch , porządkowych i t p . / .

5 . Do czasu  p racy  kierow cy i  pomocnika n ie  z a l ic z a  s i ę :
a /  czasu  p ra c y p rsy p o je ź d z ie  p rzed  jeg o  wyjazdem i  po pow rocie / t . z w .  o b s łu g i co d z ie n n e j 

OC/,
b /  czasu  pozostaw ionego planowo kierow cy do dowolnego w y k o rzy stan ia , o i l e  wynosi on 

co n a jm n ie j g odzinę  i  k ierow ca może p rzez  t e n  czas p ozostaw ić  p o jazd  bez sw o je j 
o p ie k i ,

c /  odpoczynków nocnych p rzy  ja zd a ch  rozkładow ych,
d /  czasu  spędzonego w m ie jscu  p ra c y , o i l e  k ierow ca z w ła sn e j winy n ie  wykonywał p racy  

z a s tę p c z e j  z le c o n e j mu p rzez  k ierow nic tw o ,
e /  samowolnych p rzerw  w p racy  /p o s to jó w / po jazdu  o ra z  p rzed łu żeń ^ S zasu  p ra c y , na k tó re  

n ie  ma udokumentowanego z le c e n ia  d ysponen ta  p o jazd u .
6 . Za p ra c ę  w godzinach  nadliczbow ych uważa s i ę  p racę  ponad normy o k re ś lo n e  w u s t .  1 i  2 . 

A r t . 14
1. Czas p racy  kierowców samochodów osobowych u s t a l a  a r t .  12 n in ie js z e g o  U kładu .
2 . Do kierow ców, o k tó ry ch  mowa w ja ś t .1  s to s u je  s i ę  jed n ak  p o stan o w ien ia  a r t .  13 u s t .  3,

4 i  5 c , d , e .
3 . Do kierowców samochodów przeznaczonych  d la  fu n k c ji  nadzoru  i  k o n t r o l i  s to s u je  s i ę  rów

n ie ż  p o stan o w ien ia  a r t .  13 u s t .  5 b .
s '

* /  a r t .  13 i  14 w w e rs j i  wprowadzonej pro tokółem  dodatkowym Nr 6 z d n .1 1 .X .l9 6 O  r .
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art.13

1. Koraalny ozas pracy kierowców i ich pomocników /z wyjątkiem kie
rowców samochodów osobowych /wynosić mote do 10 godzin na dobę
z tym, te w okresie miesięcznym czas ten nie mote przekraczać ta
kiej liczby godzin, £aka wynika z przemnożenia 8 godzin/ w so
botę 6 godzin/ przez liczbę kalendarzowych dni roboczych przypa
dających w damy* miesiącu /okresie/ - tj. godzin tygodniowo.

2. JTormę ustaloną w sposób podany wyżej zmniejsza się w razie us
prawiedliwionej nieobecności w pracy o taką liczbę godzin, jaka 
wynika z pomnożenia 8 godzin /w sobotę 6 godzin/ przez liczbę 
pełnych dni usprawiddliwionej nieobecności w praoy.

3„ Dni wolnych od pracy, przewidzianych w harmonogramie praoy kie
rowcy i pomocnika, nie odlioza się od normy czasu praoy, o której 
mowa w ust.i.

4. Kie odlicza się od normy czasu pracy również dni nieusprawiedli
wionej nieobecności w pracy.

5. Kierowca i pomocnik powinni otrzymać w każdej dobie - po zakoń
czeniu pracy- conajmniej 10 godzin nieprzerwanego wypoczynku, 
wolnego od wszelkich zajęć służbowych. Dotyczy to również przy
padków przerywanego czasu pracy /art. 14/.

6. Średnio -rocznie czas praoy kierowców i pomocników kierowców wraz 
z godzinami nadliczbowymi nie może być wyższy niż 210 godzin 
miesięcznie, a w jednostkach transportu samochodowego, w których 
występuje szczególn e nasilenie przewozów sezonowych - 215 godzin 
miesięcznie.
Indywidualny ozas pracy kierowców i ich pomocników nie może prze
kraczać 230 godzin, a w okresie szczególnego nasilenia przewozów 
- 240 godzin miesięcznie.

7. Do ozasu pracy kierowców i pomocników wlicza się godziny przepra
cowane w ramach ustalonych harmonogramów praoy

8. Godziny przepracowane poza harmonogramem pracy wilcza się do ozasu 
pracy jeżeli;
a/ zostały przepracowane na wyraźne zlecenie kierownictwa zakładu 

praoy,
b/ przekroczenie harmonogramu nastąpiło podczas jazdy w przypadku 

uszkodzeń uniemożliwiających dojazd do miejsca postoju, gdy 
kierowca nie może pozostawić pojazdu bez opieki; taki postój 
w drodze musi być jednak wtórnie zaakceptowany przez kierow
nictwo przedsiębiorstwa na okoliczność jego konieczności,

Załącznik ar 1 do protokółu
dodatkowego^<<£UZD w TSŁ
z dnia 23 paźdz.1958 r.
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9, Do czasu pracy kierowcy i pomocnika nie zalicza się nieuspra
wiedliwionych przerw w pracy, a w szczególności: 
a/ czasu spędzonego w miejscu pracy, o ile kierowca /pomocnik/ z

własnej winy nie wykonał zleconej mu pracy zastępczej, lub 
nie nioże udokumentować jej wykonania wiarogodnymi dokumentasdL,

b/ samowolnych przerw /postojów/ w pracy oraz przedłużeń czasu 
pracy ponad ustalenia harmonogramów, na które nie ma udokumen- 
towananego zlecenia użytkownika pojazdu lub kierownictwa przed
siębiorstwa

10. Do czasu pracy nie zalicza się również:
a/ czasu zużytego na czynności zdawczo-odbiorcze i inne czynności 

obsługi codziennej określone w załączniku nr 8 układu, za 
które kierowca pobiera odrębne wynagrodzenie określone w § 5 
załącznika nr 8 układu,

b/ odpoczynków nocnych przy jazdach rozkładowych, 
c/ przerw określonych w art.14.

11. Za pracę godzinach nadliczbowych uważa się pracę kierowcy i 
pomocnika ponad normy ustalone odpowiednio ust.1,2,3 i 4 niniejsze 
go artykułu, zgodnie z § 4 załącznika Kr 8 do układu.

12. TJst.3 art. 12 znajduje odpowiednie zastosowanie do kierowców.
13. Czas pracy kierowców samochodów osobowych określa art.12 niniej

szego układu. Do kierowców samochodów osobowych stosuje się 
odpowiednio postanowienia ust.5,7,8,9, lit. a/, c/.

art.14
1. W szczególnych przypadkach, uzasadnionych charakterem pracy po

jazdu /np w cyklu opróżniania skrzynek pocztowych, przy kolporta
żu prasy, w wynajmie samochodów przydzielanyoh itp./, dopuszcza 
filę stosowanie przerywanego czasu pracy kierowcy.

2. System przerywanego czasu pracy może być stosowany pod następują
cymi generalnymi warunteai:
a/ przerwa między poszczególnymi cyklami pracy, przewidziana har

monogramem może być tylko jedna i nie może być niższa od 1 go
dziny i przekraczać 6 godzin*.

b/ przerwy w pracy mogą być stosowane za pisemną zgodą kierowcy.
3. Przerw, o których mowa w niniejszym artykule, nie wlicza się 

do czasu pracy.
4. Kierowcy, którzy wyrazili zgodę na przerywany czas pracy, są 

obowiązani stosować się do ustalonego rozkładu czasu pracy.
./.
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5. Zmiana normalnego systemu pracy na system przerywanego czasu 
pracy może nastąpić jedynie w trybie przewidzianym dla zmiany 
istotnych warunków umowy o pracą.

art.24
1. Za procę w godzinach nadliczbowych przysługują dodatki w wyso

kości 500 wtawki zasadniczej za dwie pierwsze godziny nadliczbo
we, 1003 stawki zasadniczej za trzecią i dalsze godziny nadlicz
bowe, oraz za godziny nadliczbowe w porze nocnej, w niedziele i 
święta*

2. Za pracę w niedziele i święta ustawowe uważa się pracę wykonywany 
od godziny 6°° w niedzielę lub dzień świąteczny do godziny 6 
dnia następnego.

I, System wyliczania godzin nadliczbowych i dodatków za nie w sto
sunku do kierowców pojazdów samochodowych reguluje szczegółowo 
załącznik nr 8 do nienlejszego układu zbiorowego.

4. Pracownik zatrudniony w niedzielę winien otrzymać dzień wolny
w tygodniu, z tym zastrzeżeniem, że dzień wypoczynku powinien wy- 
pódaó conajrantej co trzeci tydzień w niedzielę.

5. Przy stosowaniu systemu pracy w niedzielę kierownictwo przedsis?- 
biorstwa /zakładu pracy/ w porozumieniu z radą zakładową ustala 
schemat i imienny wykaz, według których dzień wypoczynku dla p o 
szczególnych pracowników zostanie przesunięty na dzień powszedni 
z uwzględnieniem postanowień ust.4.

6. Za normalne godziny pracy w niedzielę za którą pracownik otrzy 
mał, zgodnie z postanowieniami ust.4 i 5 dzień wolny od pracy 
nie przysługuje dodatek za pracę w godzinach nadliczbowych,,

7. Pracę w godzinach nadliczbowych pracowników o nienormnwanym 
czasie pracy regulują ogólnie obowiązujące przepisy i przepisy 
szczególne niniejszego układu.

8. Za pracę nocną uważa się pracę wykonywaną od godziny 22°° do 
godziny 6°° dnia następnego.

9. Za normalną pracę nocną przysługuje pracownikom objętym działa
niem niniejszego układu zbiorowego, z wyjątkiem pracowników o nie- 
normowanym czasie pracy - dodatek nocny w wysokości 103 otawki 
płacy zasadniczej /godzinowej/ pracownika,za każdą godzinę nocną





■Art- 15

1 . Czas ro zp o czy n an ia  i  kończen ia  p racy  u s t a l a  d y re k to r  zak ład u  p racy  w porozum ieniu  
z ra d ą  zakładow ą.

2 . Przerw  wypoczynkowych trw a ją cy ch  ponad 15 m inut n ie  w lic z a  s i ę  do czasu  p ra c y .
3 . P rz e p is  o n ie w lic z a n iu  p rzerw  wypoczynkowych do czasu  p racy  n ie  do tyczy  przypadków, 

w k tó ry ch  przerw y wypoczynkowe z o s ta ły  wprowadzone d la  ochrony zdrow ia pracowników 
za tru d n io n y ch  p rzy  p racach  sz c z e g ó ln ie  u c ią ż liw y c h  lu b  szkod liw ych  d la  zd row ia , ja k  
n p . p ra c a  w m askach, p ra ca  w szkod liw ych  d la  zdrow ia wyziew ach, gazach i  p y le .
Rodzaj p ra c , p rzy  k tó ry c h  stosow ane winny być przerw y wypoczynkowe w liczan e  do czasu  
p ra c y , ic h  c z ę s to t l iw o ś ć  i  d łu g o ść  o k re ś lą  s tro n y  z a w ie ra ją c e  n in ie j s z y  u k ład  w r a 
mach obow iązujących p rzep isó w .

Art. 16 *'
1. Pracow nicy zw iązani z utrzym aniem  ru ch u  p rz e d s ię b io rs tw a , a w s z c z e g ó ln o ś c i:

-  k ierow cy ,
-  pomocnicy kierowców,
-  m ajs tro w ie  i  ro b o tn ic y  s t a c j i  o b s łu g i ,
-  d y sp o zy to rzy ,
-  k o n tro le rz y  te c h n ic z n i
obow iązani s ą  p e łn ić  s łu ż b ę  w ro zm a ity ch  godzinach  dzien n y ch  i  nocnych zarówno w 
d n i pow szednie ja k  i  n ie d z ie le  i  ś w ię ta .

2 . Im ienny wykaz i  ro z k ła d  z a ję ć  w yżej wymienionych pracowników u s t a l a  k ierow nictw o 
zak ład u  w porozum ieniu  z ra d ą  zakładow ą.
0 i l e  norm alna p ra c a  wypada w n i e d z i e lę ,  ro z k ła d  z a ję ć  m usi przewidywać d z ie ń  wolny 
w ty g o d n iu . W każdym r a z ie  d z ie ń  odpoczynku w in ien  p rz y n a jm n ie j co 3 ty g o d n ie  p rz y 
padać w n i e d z i e lę .  4

3 . W o k re s ie  każd ej doby pracow nik musi m ieć zagwarantowany 1O-godzinny o k re s  wypoczyn
ku wolnego od w sze lk ic h  obowiązków w ynikających  ze s to su n k u  p ra c y .

4 . 0 i l e  pracow nik sam owolnie p rz e d łu ż a  czas p racy  o k re ś lo n y  harmonogramem p rzez  z le c a 
jąceg o  p ra c ę , n ie  o trzym uje  z te g o  t y t u łu  żadnego w ynagrodzen ia .

Art. 17
W przypadkach  n ie  wym ienionych w a r t .  16 -  gdy w arunki wymagają p rz e d łu ż e n ia  czasu  p racy  
lu b  wykonania p racy  w n ie d z ie lę  bądź w d z ie ń  św ią teczn y  -  n ie z a le ż n ie  od u zy sk a n ia  zezwo
l e n i a  w łaściw ych w ładz -  winno n a s tą p ić  u zg o d n ien ie  w t e j  sp raw ie  z ra d ą  zakładow ą.

ROZDZIAŁ IV.
P ła c a

A r t . 18

Zasady wynagradzania pracowników u s ta la ją  załączniki do niniejszego układu.

A rt .  19

Pracownikom fizycznym  w ypłaca s i ę  w ynagrodzenie z d o łu  w dwóch te rm in a c h : do d n ia  25-go 
m ie s ią c a  kalendarzow ego pracow nik o trzym uje  z a lic z k ę  na p o cz e t w ynagrodzenia w wysokoś
c i  2-tygodniow ego zarobku o b liczo n eg o  w edług s taw k i godzinow ej o so b is te g o  zaszeregow a
n ia  /b e z  p re m ii i  nadwyżki ako rdow ej/ o ra z  do d n ia  10-go n astępnego  m ie s ią c a  p e łn e  wy
n ag ro d zen ie  za m ie s ią c  o b liczen io w y , po p o trą c e n iu  z a l i c z k i .

A r t .  20

1. P łace  pracowników umysłowych o p a r te  s ą  na m iesięcznym  sy s tem ie  w y n ag rad zan ia .
W ypłata w ynagrodzenia pracowników umysłowych n a s tę p u je  z d o łu  o s ta tn ie g o  d n ia  m ie s ią 
ca kalendarzow ego.

2 . W ypłaty p rem ii za dany m ie s iąc  dokonuje s i ę  n a jp ó ź n ie j  łą c z n ie  z w y p ła tą  w ynagrodze
n ia  za m ies iąc  n a s tę p n y .

A r t.  21

1. J e ż e l i  w y p ła ta  w y n ag ro d zen ia  p rz y p a d a  w n i e d z i e l ę  lu b  ustaw ow e ś w ię to ,  to  n a le ż y  j ą  
p r z e ło ż y ć  na p o p rz e d z a ją c y  d z ie ń  p o w sz e d n i.

2 . W ypłata powinna być zorganizow ana w t a k i  sp o só b , by b y ła  zakończona n a jp ó ź n ie j  w c i ą 
gu dwóch g odzin  od c h w ili  zakończen ia  p ra c y . 5





Należne w ynagrodzenie winno być w pisane na k a rc ie  w ynagrodzenia w te n  spo só b , aby 
pracow nik, mógł w r a z i e  w ą tp liw o śc i sp raw dzić zap isy  do tyczące  czasu  pracy i wyso-. 
k o śc i uzyskanego za robku . P oszczegó lne elem enty  w ynagrodzenia n a leży  ujmować w 
k a rc ie  o d d z ie ln ie .

A r t.  22x x / '

1 . Vf przypadku s to so w an ia  w ynagrodzenia akordowego n a leż y  p rzed  p rz y s tą p ie n iem  ro b o t
n ik a  do pracy w ak o rd z ie  podać mu wysokość należnego  w ynagrodzenia za daną p ra cę
w sposób ja sn y  i  n ie  budzący w ą tp liw o śc i.

2 . R obotnicy  p ra c u ją c y  na ako rd , k tó rz y  z p rzyczyn  od n ic h  n ie z a le ż n y c h  n ie  o s ią g n ę l i  
zarobku odpow iadającego staw ce dniów kow ej, w zględnie godzinow ej /b e z  zachęty  
akordow ej/ o trzym ują  z a p ła tę  dniówkową, w zględnie godzinową /b e z  zach ę ty  akordow ej/ 
w edług k a te g o r i i  w y n ik a jąc e j z o so b is te g o  zaszereg o w an ia .

3 . Za b ra k i  produkcy jne pow sta łe  z winy pracow nika w ynagrodzenie n ie  p rz y s łu g u je . Za 
s z tu k i  / r o b o ty /  d o b re , za k tó re  p rz y s łu g u je  p e łn e  w ynagródzenie uważa s i ę  wyroby 
/ r o b o ty /  wykonane zgodnie z warunkami tech n iczn eg o  o d b io ru  i  odebrane p rz ez  k o n tro 
l ę  te c h n ic z n ą , m a js t r a ,  w zględnie osoby do teg o  upow ażnione.

4 . Za wykonanie wyrobu / r o b o ty /  n ie  odpow iadającego warunkom o d b io ru  tech n iczn eg o  
/ b r a k i /  z p rzyczyn  n iezaw in io n y ch  p rz e z  pracow nika -  pracow nik o trzym uje  wynagro
d zen ie  jak  za wyroby d o b re .

5 . Zmiana obow iązujących norm p racy  lu b  cen jednostkow ych może być dokonana w przypad
kach wprow adzenia u sp raw nień  o rg a n iz a c y jn o -te c h n ic z n y c h  zm ien ia jący ch  dotychczasow y 
sposób wykonywania poszczegó lnych  ro b ó t ,  w tak im  s to p n iu ,  w jakim  wprowadzone 
u sp raw n ien ia  z m n ie jsz a ją  dotychczasow ą i l o ś ć  czasu  n iezbędnego do w ykonania o k re ś lo 
n e j  ro b o ty .  I lo ś ć  teg o  czasu  o k re ś la  kom isja  norm.

6 . Zmiana obow iązujących norm p ra c y , lu b  cen jednostkow ych o k tó ry c h  s tanow i u s tę p  5 
n ie  może być dokonana p rzed  upływem c z te rn a s tu  d n i od d n ia  zaw iadom ienia z a in te r e 
sowanego p racow nika.

7 . W przypadku s tw ie rd z e n ia  pomyłek i  oczyw istych  błędów w k a lk u la c j i  p rzy  opracowa
n iu  normy -  norma może być zm ieniona w k ażd e j c h w ili  jednak  p rzy  zachow aniu n a s tę p u 
jący c h  warunków:
a /  w o k re s ie  n ie  dłuższym  ja k  3 m ie s iące  od d a ty  zasto so w an ia  normy,
b /  p rzed  doręczeniem  ro b o tn ik o w i k a r ty  ro b o c z e j w zg l. podarłem mu do wiadom ości

czasu  p racy  za wykonanie d a n e j c z y n n o śc i.
8 .  R a c jo n a liz a to ro w i, k tó ry  z g ło s i ł  u sp raw n ien ie  o rg a n iz a c y jn o - te c h n ic z n e  na swoim 

s tan o w isk u  p ra c y , norma p racy  n ie  może być zm ieniona p rzed  upływem 6 m ies ięcy  od 
d n ia  zasto so w an ia  u sp raw n ien ia  na danym stan o w isk u  p ra c y .

9 . V  o d n ie s ie n iu  do norm rozruchow ych s to s u je  s i ę  o g ó ln ie  obow iązu jące p rz e p is y .
s A r t .  23x x /

1. Za czas s tra c o n y  w z a k ła d z ie  p racy  z powodu p r z e s to ju  n ie z a le ż n e g o  od p racow nika, 
pracow nik w in ien  otrzym ać z a p ła tę  dniówkową, w zg lędn ie  godzinową /b e z  zach ę ty  
ako rdow ej/ wg k a t e g o r i i  w y n ik a jąc e j z o s o b is te g o  za szereg o w an ia .

2 . Warunkiem w ypłaty  w ynagrodzenia za p r z e s tó j  j e s t  natychm iastow e z g ło sz e n ie  gó b ez
pośredniem u przełożonem u, k tó ry  b ezzw łoczn ie  w in ien  w ystaw ić k a r tę  p o s to jo w ą .

A r t .  24 x /

1. Za p racę w godzinach  nadliczbow ych z leco n ą  p rz e z  d y re k to ra  p rz e d s ię b io rs tw a  /k ie ro w 
n ik a  zak ładu  p ra c y /  p rz y s łu g u ją  d o d a tk i w w ysokości 50 % s taw k i z a s a d n ic z e j za dwie 
p ierw sze  godziny nadliczbow e j j  00 % staw k i z a s a d n ic z e j  za t r b e c i ą  i  d a ls z e  godziny 
n ad liczbow e, za godziny n ad b ieg o w e  w porze no cn e j o raz  w n ie d z ie le  i  ś w ię ta .

2 . Za p ra c ę  w n ie d z ie le  i  św ię ta  ustky/owe uważa s i ę  p ra c ę  wykonywaną od godziny 6 ^  
w n ie d z ie lę  lu b  d z ie ń  św ią teczny  d<. g o d zin y  6 d n ia  n as tęp n e g o .

3 . Pracow nik za tru d n io n y  w n ie d z ie lę  w ln lbn  otrzym ać d z ie ń  wolny w ty g o d n iu , z tym

x / .7 ■ u 's j i  wprowadzonej pro tokółem  dodatkowym\Nr 6 z d n . 11.X.196O r .  
x x / uchylone d la  Zakładu R eg en e rac ji i  P ro d u k c ji p ro tokó łem  dodatkowym Nr 16 z d n ia
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z a s trz e le n ie m , że d z ie ń  wypoczynku pow inien wypadać co n a jm n ie j co t r z e c i  ty d z ie ń  
w n ie d z ie lę .  /

4 . O i l e  pracow nik o trzy m ał d z ie ń  wolny od p racy  n ie  pę.źysługuje mu za p ra c ę  w n ie d z ie 
l ę  d odatek  za godziny nad liczb o w e.

5 . P racę  w godzinach  nadliczbow ych pracowników o nienormowanym c z a s ie  p racy  r e g u lu ją  
o g ó ln ie  obow iązujące p rz e p is y .

6 . Za norm alną p ra cę  nocną p rz y s łu g u je  pracóLikom fizycznym  i  umysłowym, z w yjątkiem  
pracowników o nienormowanym c z a s ie  p racy  o raz  3 tra ż y  p rzeciw  pożarow ej -  dodatek  nocny 
wynoszący za każdą przepracow aną g odzinę  nocną 10 % z a sa d n ic z e j s taw k i godzinow ej 
w ynagrodzenia wg o so b is te g o  zaszeregow ania  p racow nika.

7 . Za p racę  nocną uważa s i ę  p ra cę  wykonywaną od godziny  2 2 --  do godziny  6 - -  d n ia  
n as tęp n eg o .

8 . P rzep isów  n in ie js z e g o  a r ty k u łu  n ie  s to s u je  s i ę  do pracowników s t r a ż y .
9 . D odatki za p racę kierowców w ,gódzinaeh  nadliczbow ych re g u lu ją  szczegółow e p rz e p isy  

z a łą c z n ik a  Nr 8 do n in ie js z e g o  U kładu.

A r t.  25

1 . Pracow nik p o b ie ra ją c y  prem ię zespołow ą o trzym uje za każdy d z ie ń  u r lo p u  w ynagrodzenie 
t a k i e ,  ja k ie  o trzy m ałb y , gdyby w tym c z a s ie  b y ł z a tru d n io n y .

2 . 0 i l e  pracow nik o trzym uje prem ię in d y w id u aln ą , n p . kierow co lu b  p ra c u ją c y  na ak o rd , 
w ynagrodzenie za czas u r lo p u  o b l ic z a  s i ę  na podstaw ie  p rz e c ię tn e g o  zarobku pracow
n ik a  za okres; t r z e c h  m ies ięcy  p o p rzed za jący ch  b ezp o śred n io  u r lo p .

3 . Do w ynagrodzenia za czas u rlo p u  n a leż y  w liczać  w ynagrodzenie za godziny n ad liczbow e, 
j e ż e l i  p raca  nad liczbow a ma c h a ra k te r  s t a ł y .

A rt. 26
Pracow nik w y jeżd żający  na u r lo p  ma prawo do z a l ic z k i  w w ysokości do 60 % w ynagrodzenia 
p rzy p ad ająceg o  za czas u r lo p u .

A r t .  27

Z w ynagrodzenia pracow nika wolno p o trą c a ć  n a s tę p u ją c e  n a le ż n o ś c i :
1 . b ieżą ce  i  z a le g łe  d an in y  i  o p ła ty  p u b liczn e  w g ra n ic a c h  ustawowego upow ażnien ia do 

ic h  p o trą c e n ia ,
2 . sumy egzekwowane na mocy ty tu łó w  wykonawczych sądów i  o rz ecz eń  w ładz ad m in is tracy jn y ch ,
3 . z a l i c z k i  p ie n ię ż n e  u d z ie lo n e  pracow nikow i na p o cze t w ynagrodzen ia ,
4 . kary  p ie n ię ż n e  p rzew id z ian e  regulam inem  p ra cy ,
5 . inne p o trą c e n ia  za u p rzed n ią  zgodą p racow nika.

ROZDZIAŁ V.

U rlopy , zw o ln ien ia

A r t .  28

1 . Pracow nicy umysłowi o trzym ują  u rlo p y  wypoczynkowe zgodnie z o g ó ln ie  obow iązującym i 
w t e j  sp raw ie  p rz e p isa m i.

2 . Pracow nik f iz y c z n y  o trzym uje co ro c z n ie  p ła tn y  u r lo p  wypoczynkowy po n iep rz e rw an e j 
p racy  w danymi z a k ła d z ie :
a /  od 1 roku do 3 l a t  -  12 d n i roboczych ,
b /  od 3 do 10 l a t  -  15 d n i roboczych ,
c /  po 10 la ta c h  -  30 d n i kalendarzow ych .

3 . Pracownikom młodocianym fizycznym  i  umysłowym w w ieku od 14 do 16 l a t  p rz y s łu g u je  
po p ó łro c z n e j  p racy  14 d n i u r lo p u , a n ie z a le ż n ie  od te g o  po p rzep racow an iu  roku -  
30 d n i u r lo p u .
W każdym następnym  roku  kalendarzowym wymienionym pracownikom p rz y s łu g u je  30-dniowy 
u r lo p  wypoczynkowy.

4 . Pracownikom młodocianym fizycznym  w wieku od 16 do 18 l a t  p rz y s łu g u je  po p ó łrp c z n e j 
p racy  7 dn i roboczych  u r lo p u , a po p rzep racow an iu  roku  -  14 d n i roboczych  u r lo p u .
W każdym następnym  roku kalendarzowym wymienionym pracownikom p rz y s łu g u je  14 dn i 
roboczych  u r lo p u .
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5 .  Z a s i a n a  n o r m a l n e g o  s y s t e m u  pracy na system przerywanego czasu 
pracy może nastąpić jedynie w trybie przewidzianym dla zmiany 
istotnych warunków umowy o pracę*

art.24
1, Za pracę w godzinach nadliczbowych przysługują dodatki w wyso

kości 500 wtawki zasadniczej za dwie pierwsze godziny nadliczbo
we, 10075 stawki zasadniczej za trzecią i dalsze godziny nadlicz
bowe, oraz zai godziny nadliczbowe w porze nocnej, w niedziele i 
święta»

2. Za pracę w niedziele i święta ustawowe uważa się pracę wykonywań 
od godziny 6°° w niedzielę lub dzień świąteczny do godziny 6 
dnia następnego.

3« System wyliczania godzin nadliczbowych i dodatków za nie w sto
sunku do kierowców pojazdów samochodowych reguluje szczegółowo 
załącznik nr 8 do niejjle jszego układu zbiorowego.

4. Pracownik zatrudniony w niedzielę, winien otrzymać dzień wolny
w tygodniu, z tym zastrzeżeniem, że dzień wypoczynku powinien wy- 
pddać conajtaniej co trzeci tydzień, w niedzielę,

5 .  Przy stosowaniu systemu pracy w niedzielę kierownictwo przedsię
biorstwa /zakładu pracy/ w porozumieniu z radą zakładową ustala 
schemat i imienny wykaz, według których dzień wypoczynku dla po 
szczególnych pracowników zostanie przesunięty na dzień powszedni 
z uwzględnieniem postanowień ust.4.

6. Za normalne godziny pracy w niedzielę za którą pracownik otrzy
mał, zgodnie z postanowieniami ust.4 i 5 dzień wolny od pracy 
nie przysługuje dodatek za pracę w godzinach nadliczbowych.

7. Pracę w godzinach nadliczbowych pracowników o nienormnw^nya '■
czasie pracy regulują ogólnie obowiązujące przepisy i przepisy 
szczególne niniejszego układu,

8 .  Za pracę nocną uważa się pracę wykonywaną od godziny 22°° do 
godziny 6°° dnia następnego.

9- Za normalną pracę nocną przysługuje pracownikom objętym działa
niem niniejszego układu zbiorowego, z wyjątkiem pracowników o nie- 
normowanym czasie pracy - dodatek nocny w wysokości 1053 stawki 
płacy zasadniczej /godzinowej/ pracownika,za każdą godzinę nocną





-X Art. 29
1. Odwołanie pracow nika z u r lo p u  może n a s tą p ić  ty lk o  za zgodą rady  zak ładow ej.
2. Pracownikom odwołanym z urlopu wypoczynkowego przysługuje zwrot rzeczywistych 

kosztów poniesionych przez n ich ' w związku z odwołaniem z urlopu. Zwrot kosztów 
obejmuje: koszty podróży do miejsca pobytu w czasie urlopu i  z powrotem według 
norm ustalonych dla podróży służbowych, opłaty uiszczone, a nie zwrócone za 
pobyt w domach wypoczynkowych, kuracyjnych, sanatoriach.

3. Jeże li odwołano pracownika z urlopu kierownictwo zakładu obowiązane je s t  do 
udzielenia pracownikowi urlopu w Innych terminach z uwzględnieniem rekompensaty 
za czas stracony na przejazdy na urlop i  z powrotem.

Art. 30
Urlop bez zgody pracownika nie może być dzielony.
Młodociani uczący się  w szkołach powinni otrzymać urlop w okresie wakacji szkolnych 
lub innym' okresie, najbardziej dla nich dogodnym.

Art. 31
Praw nabytych do urlopu pracownik nie tra c i  nawet gdyby nie upomniał s ię  o urlop.

A rt. 32

1. Rozwiązanie umowy o pracę przez zakład pracy lub przez pracownika i  nawiązanie je j  
na nowo w ciągu najbliższych 3 miesięcy, nie uważa s ię  za przerwę w umowie o pracę 
pozbawiającą pracownika do korzystania z urlopu.

2. Przy przeniesieniu służbowym lub przy przejściu  pracownika z innego zakładu pracy 
do PTSŁ za zgodą obydwu pracodawców -  okres, pracy w poprzednim zakładzie wlicza 
s ię  do podstawy wymiaru urlopu.

A rt. 33
1. L ista  urlopowa winna być uzgodniona z radą zakładową.
2. Urlop wypoczynkowy w m-cu marcu i  listopadzie  może być udzielony tylko za zgodą 

pracownika.
A rt. 34

1. Pracownik nie może zrzec s ię  nabytego prawa do urlopu wypoczynkowego wzamian za 
ekwiwalent pieniężny.

2. Ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy może być wypłacony jedynie: 
a / w przypadku zgonu pracownika -  ża urlop zaległy: rodzinie zmarłego,
b/ w przypadku zwolnienia pracownika ,ze skutkiem natychmiastowym z powodu długotrwa

łe j  choroby za urlop zaległy i  bieżący: pracownikowi.
•’ Art. 35

1. W przypadku zmiany charakteru pracy z fizycznej ha umysłową, lub odwrotnie pracow
nik otrzymuje urlop w takim wymiarze, jak i wynika z charakteru pracy wykonywanej 
przez niego bezpośrednio przed rozpoczęciem urlopu. Ponadto o wymiarze urlopu w 
tych przypadkach decyduje czasokres pracy w tym samym przedsiębiorstw ie /zak ładz ie / 
i  poprzednich, je ż e li pracownik zachował ciągłość pracy.

2. Pracownikowi umysłowemu, który na skutek wypowiedzenia przechodzi do pracy fizycz
nej należy udzielić  w okresie wypowiedzenia należnego mu urlopu.

Art. 36
1. Pracownicy otrzymują urlopy okolicznościowe' płatne według zasad stosowanych przy 

obliczeniu wynagrodzeń za urlopy wypoczynkowe w następujących przypadkach: 
a / własnego ślubu -  2 dni urlopu
b/ urodzenia s ię  dziecka prac. -  2 ” "
c / pogrzebu małżonka, dziecka, rodziców,

teściów i  rodzeństwa -  2 *' "
d /  ślubu dziecka pracownika -  1 dzień "
e /  pogrzebu dziadków -  1 " "
f /  baw ienia s i ę  przed  kom isją  wojskową -  1 d z ie ń  u r lo p u  i  po p rz e d s ta w ie 

niu świadectwa z wojskowej komisji lekarsk iej w razie  potrzeby -  na dalsze dni,
g/ w związku z przygotowaniem do egzaminów i ich składaniem -  wg przepisów ogólnie 

obow iązu jących . Q





A rt.  37

W wyjątkowo uzasadn ionych  wypadkach, ną wniosek rady  zakładow ej pracow nik może o t r z y 
mać czasowo, b e z p ła tn e  zw o ln ien ie  od p racy  d la  z a ła tw ie n ia  ważnych spraw  o so b is ty c h  
lub  ro d z in n y ch , k tó re  n ie  mogą być za ła tw io n e  poza godzinam i p ra c y .

A rt. 38
V/ umotywowanych przypadkach p rz e d s ię b io rs tw o  zw aln ia , na w niosek Związku, pracow nika 
do p e łn ie n ia  sp o łeczn y ch  obowiązków na okres i  na w arunkach o k re ś lo n y ch  odrębnymi 
p rz e p is a m i.

ROZDZIAŁ V I. 

d y scy p lin a  p racy

A rt. 39

Pracow nik obowiązany j e s t  do ś c is łe g o  p rz e s trz e g a n ia  regu lam inu  p ra c y , a w s z c z e g ó ln o śc i 
do punk tualnego  ro zp o czy n an ia  i  kończen ia  p ra cy , ja k  rów nież do n ie  o p u szczen ia  p racy  
bez i s t o t n i e  ważnych i  n ag łych  p rzy czy n , 'if każdym wypadku o p u szczen ia  p racy  pracow nik 
pow inien m ożliw ie n iezw ło czn ie  zawiadomić o tyra p rzełożonego  lu b  jeg o  z a s tę p c ę , podając  
przyczyny u z a sa d n ia ją c e  o p u szczen ie  p ra c y . W wypadku n ie u sp ra w ie d liw io n e j n ieo b ec n o śc i 
lu b  sp ó ź n ie n ia  do p racy  zak ład  stosow ać b ęd z ie  kary  p rzew id z ian e  w re g u la m in ie  pracyf 
lu b  w indyw idualnych  umowach o p ra c ę , n ie z a le ż n ie  od p o trą c e n ia  z u p o sażen ia  c z ę ś c i  
odpow iadającej okresow i n ie u sp ra w ie d liw io n e j n ie o b e c n o ś c i.  K ierow nictw o obowiązane j e s t  
p rzed s taw ić  p ro je k t  regu lam inu  p racy  do z a tw ie rd z e n ia * ra d z ie  zakładow ej i  właściwym 
władzom, a po za tw ie rd z e n iu  um ożliw ić pracownikom zapoznan ie s i ę  z jeg o  t r e ś c i ą .

A rt. 40

W przypadkach , gdy p ra ca  umowna n ie  w ype łn ia  pracow nikow i ca łk o w ic ie  czasu  p ra c y , 
k ierow nictw o ma prawo dać mu p ra cę  z a s tę p c z ą  m ożliw ie odpow iadającą jeg o  k w a lif ik a c jo m , 
a w przypadkach wyjątkowych i  in n ą  z zagwarantowaniem zarobku n ie  n iż szeg o  n iż  wynika 
to  ze s t a w i  o so b is te g o  zaszereg o w an ia .

A r t .  41

K ierow nictw o w porozum ieniu  z Radą Zakładową ma prawo n a k ła d a n ia  k ar zgodnych z r e g u la 
minem p racy  lu b  wymienionych w indyw idualnych  umowach o p ra c ę .

ROZDZIAŁ V II .

Ochrona i  h ig ie n a  p racy

A rt. 42

Kierow nictw o zak ładu  p racy  obowiązane j e s t  do s tw o rz e n ia  warunków odpow iadających  p rz e 
pisom b .h .p . ,  a w s z c z e g ó ln o śc i obowiązane j e s t  do:
1 . u rz ą d z e n ia  na t e r e n i e  zak ładu  am bulato rium , w zg lędn ie  punktu s a n i ta rn e g o  obsług iw a

nego p rzez  le k a r z a  przemysłowego i  p e rs o n e l  pomocniczy wg zasad u s ta lo n y c h  p rzez  
M in is te rs tw o  Zdrow ia,

2 . z a b ezp iec zen ia  p rzep row adzen ia  w stępnych 1 okresow ych badań pracowników,
3. u d z ie le n ia  sp e c ja ln y c h  dodatkowych urlopów  p ro f ila k ty c z n y c h  pracownikom zatrudnionym  

w w arunkach s z c z e g ó ln ie  szk o d liw y ch , u c ią ż liw y c h  i  n ieb ez p iecz n y ch  d la  zdrow ia .
Rodzaj p ra c ,  przy  k tó ry c h  mogą być stosow ane teg o  ro d z a ju  u r lo p y  dodatkow e, o k re ś lą  
każdorazowo sto so w n ie  do obow iązujących  p rzep isó w  s tro n y  za w ie ra ją c e  n in ie j s z y  
u k ła d .

4 . Z a o p a trzen ia  każdego samochodu w a p tec zk ę  wyposażoną zgodnie z p rz e p isa m i.
5. U rząd zen ia  i  u trzym yw ania w należytym  3 ta n ie  ł a ź n i  i  natrysków  zao p a trzo n y ch  w c ie p łą  

wodę i  ta k  o b liczo n y ch  aby każdy pracow nik  mógł r a z  na ty d z ie ń  k o rz y s ta ć  b e z p ła tn ie
z ty c h  u rząd zeń .
J e ż e l i  zak ład  n ie  p o s iad a  ty c h  u rząd zeń  pracow nik pow inien  otrzymywać co ty d z ie ń  
b e z p ła tn y  b i l e t  do ła ź n i  p u b l ic z n e j .  Ekw iw alent p ie n ię ż n y  w wypadku n ie  w ykorzysta
n ia  b i l e t u  pracow nikow i n ie  p rz y s łu g u je .
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A rt. 43.

1. We w szy stk ich  zak ładach  p racy  winny znajdować s i ę  umywalnie, zao p atrzo n e  w m iarę  
m ożności w c ie p łą  wodę do m ycia . I lo ś ć  kranów winna wynosić 1 k ran  na 10 pracow
ników s t a c j i  o b s łu g i i  w a rsz ta tó w .

2 . Każdy pracow nik o trzym uje  ś ro d k i do m ycia rą k  w i l o ś c i  podanej w za łą czn ik u  o raz  
rę c z n ik  zm ieniany co 2 ty g o d n ie .

A rt. 44

We w szy s tk ich  zak ład ach  p racy  winna znajdować s i ę  b ie ż ą c a ,  c z y s ta  woda do p ic ia  o raz  
n aczy n ia  z g o rącą  kawą zbożową lu b  m ię tą ,  a ta k ż e  pewna i l o ś ć  kubków i  u rząd zen ie  do 
ic h  p łu k a n ia .

A rt. 45

1. Zakład p racy  obowiązany j e s t  do b ezp ła tn eg o  d o s ta rc z a n ia  pracownikom u b rań  ochron
nych i  roboczych o ra z  do n ap raw ian ia  i  r e g u la rn e j  wymiany o d z ieży  zabrudzonej na 
c z y s tą .  K a teg o rie  pracowników upraw nionych do otrzym yw ania t e j  o d z ie ż y , noimy 
o k re ś la ją c e  i l o ś ć  i  ro d z a j u b rań  ochronnych i  roboczych  o ra z  ok resy  wymiany odzieży  
zab ru d zo n e j, a ta k ż e  ok resy  j e j  używ alności u s t a l a j ą  z a łą c z n ik i  do n in ie js z e g o  
u k ład u .

2 . U bran ia  ochronne i  robocze p o z o s ta ją  w ła sn o śc ią  zak ładu  p racy  i  winny być zwracane 
w przypadku o d e jś c ia  z p racy  p racow nika.

3 . Pracow nik odpowiada za c a ło ś ć  p rz y d z ie lo n y ch  mu u b rań  ochronnych i  roboczych o raz  
w in ien  zw rócić k o sz ty  ty c h  przedm iotów , j e ż e l i  u le g ły  one u szk o d zen iu  lu b  u t r a c ie  
z .jego winy czy n ie d b a ls tw a . K oszt t e n  u s t a l a  p rz e d s ię b io rs tw o  z ra d ą  zakładow ą, 
b io rą c  pod uwagę czas użytkow ania i  s to p ie ń  zu ży c ia  ty c h  przedm iotów .

4 . Po upływ ie u s ta lo n e g o  cz a so k re su  używ ania -  o d z ież  robocza  s t a j e  s i ę  w ła sn o śc ią  
p racow nika.

5 . W przypadku , gdy zak ład  p racy  n ie  może zorganizow ać p ra n ia  i  r e p e r a c j i  o d z ieży  
ro b o c z e j -  pracownikom p rz y s łu g u je  ekw iw alent za p ra n ie  i  r e p e r a c ję  t e j  odzieży  
w w ysokości 15 z ł  m ie s ię c z n ie .

A r t .  46 T

Pracow nicy z a tru d n ie n i  p rzy  p ra cac h .szk b d liw y ch  d la  zd ro w ia , u ję ty c h  w z a łą c z n ik u , 
w inni otrzymywać w c z a s ie  z a tru d n ie n ia  b e z p ła tn ie  mleko p rzego tow ane, k tó re  pracow nik 
obowiązany j e s t  spożyć na m ie jscu  w pom ieszczen iu  odpowiednim d’o spożyw ania p o siłk ó w . 
Rodzaje p ra c  szk o d liw y ch  d la  zdrow ia , i l o ś ć  m leka o ra z  wykaz p ra c ,  p rzy  k tó ry ch  p rz y s łu 
g u je  mleko -  o k re ś la  z a łą c z n ik  do n in ie js z e g o  u k ład u .

A r t .  47

Ochronę p racy  k o b ie t  i  m łodocianych o k r e ś la ją  o g ó ln ie  obow iązujące, p rz e p is y .

' * A r t .  48
Zakład p racy  p rzy jm ując  pracow nika obowiązany j e s t  sk ie ro w ać  go na b ad an ie  le k a r s k ie .  

A r t .  49* Z- .
Zakład p racy  obowiązany j e s t  z a in s ta lo w a ć  sp raw nie  d z ia ła ją c ą  w e n ty la c ję  o raz  zapew nić 
odpow iednią te m p e ra tu rę  w p o m ieszczen iach .

ROZDZIAŁ V I I I .

Akcja s o c ja ln a  i  k u l tu r a ln a

A r t .  50

1. W c e lu  zapew nienia n a le ż y te j  o p ie k i  nad dziećm i pracowników, a w sz c z e g ó ln o śc i nad 
dziećm i m atek p ra cu jący c h  / l u b  ojców -  jedynych  opiekunów / k ierow nictw o  zak ładu  
p racy  zobow iązane j e s t  w ram ach posiad an y ch  środków finansow ych , k tó re  mogą być 
p rzeznaczone na te n  c e l ,  do o rgan izow onia  i  u ruchom ien ia  placów ek s o c ja ln y c h  i  
k u ltu ra ln o -o św ia to w y ch  w zględnie u ła tw ie n ia  dziec iom  k o rz y s ta n ia  z ta k ic h  u rz ąd ze ń .
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2 . Kierownictwo zak ładu  p racy  winno u ła tw ić  pracownikom i  ic h  rodzinom  k o rz y s ta n ie  
z u rząd zeń  so c ja ln y c h  i  k u ltu ra ln o -o św ia to w y ch .

A r t . 51

1. U praw nienia pracow nika i  członków jeg o  ro d z in y  w r a z i e  choroby, in w a lid z tw a , 
s t a r o ś c i  i  śm ie rc i r e g u lu ją  o g ó ln ie  obow iązujące p rz e p is y .

2 . W r a z ie  śm ie rc i pracow nika f iz y c z n e g o , k tó ry  p rzep raco w ał do 20 l a t  p ra c y , p o z o s ta 
ł a  po nim ro d z in a  o trzym uje odprawę p o śm ie rtn ą  w w ysokości 1 m iesięcznego  wynagro
d z e n ia  o b liczo n eg o  ja k  za u r lo p ,  a po 20 la ta c h  p racy  w w ysokości 8 tygodniow ego 
w ynagrodzenia w yliczonego ja k  za u r lo p .
W sto su n k u  do pracowników umysłowych s to s u je  s i ę  w ty c h  przypadkach o g ó ln ie  obowią
zu jąc e  p rz e p is y .

3 . W r a z i e  śm ie rc i pracow nika w skutek wypadku przy  p racy  p o z o s ta ją c a  ro d z in a  p racow ni
ka o trzym uje jednorazow ą odprawę p o śm iertn ą  w w ysokości 3 -m iesięcznego  wynagrodze
n ia  ob liczonego  ja k  za u r lo p .

4 . V r a z i e  śm ie rc i pracow nika spowodowanej n ieszczęśliw y m  wypadkiem p rzy  p racy  p rz e d s ię 
b io rs tw o  zobow iązane j e s t  do p o k ry c ia  kosztów  p ogrźebu , n ie z a le ż n ie  od innych  św iad
czeń  n a leżn y ch  z te g o  ty tu łu  ro d z in ie  zm arłego . P rz e p is  powyższy n ie  o g ra n ic za  
ew en tu a ln e j o d p o w ied z ia ln o śc i cy w iln e j p rz e d s ię b io rs tw a  za szkody i  s t r a t y  spowodo
wane wypadkiem przy  p ra cy .

A rt. 52
Zakład p racy  obowiązany j e s t  n<ł\swój k o sz t u b ezp ieczy ć  od n ie sz c z ę ś liw y c h  wypadków 
w szy stk ich  kierow ców.

A r t .  53

P rz e d s ię b io rs tw o  obowiązane j e s t  do u rz ą d z e n ia  i  pokryw ania kosztów  u rz ą d z e n ia  ś w i e t l i 
cy o raz  o p ła c a n ia  pracowników k u ltu ra ln o -o św ia to w y ch  zgodnie z o g ó ln ie  obow iązującym i 
p rz e p isa m i.

ROZDZIAŁ IX .

Z ao p a trzen ie  dodatkowe

A rt .  54

Pracownikom wymienionym w za łą c z n ik u  p rz y s łu g u je  umundurowanie służbow e za zwrotem 
25 % k o sz tu  wg zasad o k re ś lo n y ch  w z a łą c z n ik u .

A r t .  55

Pracow nik z o 3 ta je  p rz y ję ty  do p racy  w m ie jsco w o ści umownie o k re ś lo n e j .  W przypadku 
p r z e n ie s ie n ia  służbow ego pracow nika do in n e j  m ie jsco w o ści pracow nikow i p r z y s łu g u ją ' 
św iad czen ia  na o g ó ln ie  obow iązujących  zasad ach .

ROZDZIAŁ X.

D elegacje  i  podróże służbow e 

A r t . 56

1. Pracownikom umysłowym o ra z  fizycznym  w przypadku d e le g a c j i  i  podróży służbow ych 
p rz y s łu g u ją  n a le ż n o ś c i na zasadach  o g ó ln ie  obow iązujących  p rzep isó w .

2 . Szczegółowe zasady postępow ania  p rzy  ro z l ic z e n iu  ty c h  n a le ż n o śc i o k r e ś la ją  
obow iązu jące p rz e p is y .

A r t .  57

Pracow nikow i, k tó ry  odbył podróż służbow ą w godzinach  nocnych i  n ie  k o rz y s ta ł  z wagonu 
sy p ia ln e g o  p rz y s łu g u je  prawo do 8 -godzinnego wypoczynku po zakończen iu  p o d ró ż y .8 -g o d z in 
ny wypoczynek l ic z y  s i ę  fid ch w ili p rz y ja z d u  pociągu  lu b  innego śro d k a  lo k o m o c ji, którym 
pracow nik odbył p o d ró ż .
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w.w arty  d n ia  1$ lia topo-dS  4 $68

do uk ładu  ?.b'i o prfcey » V ^auspbreib  id ’nocb-ilo'ssyt’t łą c z n o ś c i
zaw artego  r? i r  r. 23 '•.errr.k^ , ł ? r  - pc?r; ::• ; T^inistreK. Ś&ąoanoĄcI
i  Zarządem G V r«-y’s z r. ązl?.’ Zawo-dcwego '.l-aooMcęrkóW'’m ożności w sp raw ie  
jednox'&zowych odszkodować w '-rasie  n ie s z c z ę ś liw y  it wypadków p rzy  p racy  
lu b  chorób zajadow ych ora?, u b e z p ie c z e n i’* nfaoowników w 3BS0 w z a k re s ie  
n a s tę p s tw  n iea^c 'S ^ llw y o h . w yp^lK ^ 'drcdze - 2 . er- do p racy  i  a praoy 
do domu.. -

i •

77 zw iązku z wprowadzeniete # ż y c ie  ncvjcg:.. s y s t e m  odszkodowań za w ypaćp 
p rzy  pracy  f s»be jsśująoego e y .  i szkód Bpowó$dws&$ch lyyp'ftfrkaa.l p rs * 
p ra c y  i  > chorobasai zawodowymi i  p rz e v id u  ją3v&G także. jednorazow e oćszko- 
daw ania z  te g o  t y t u ł u  d la  poazkclowrhxyoh. p raco t -ii i  członków  ic h  
ro d z in ,  p rzep iso w i a r t  52 n ad a je  s i ę  n a s tę p u ją c e  ’b rzw ien ie  s•\

»Arc.52

1« Z akład p racy  obowiązany' j e s t  w ypłaci 4 pracow nikow i, k tó ry  poniearl 
trw a ły  u sz c z e rb e k  a a  żćrow ru Wskutek wypadku p rzy  p racy  lu b  choroby 
zawodowej, p rzew id z ian o  w u s ta w ie  z t r i a  23 j t ; ,c £ u ia  t^SS r» o iećac 
cz a p la c h  p ie n i  ą&nyeh p rz y s łu g u ją c y c h  w rażie.w ypadków  p rzy  p racy  ' 4 
/Ss-U «3’.v 3 , p o « ..8 / .o raz  w p rz e p is a c h  wykonawczych do awy ~ 
n a s tę p u ją c e  św iad czen ias

1 /  w r a z ie  wypadku p rz y  p racy  i 1 J

— jednorazow e odszkodowanie w w ysokości 40«000 z ł  j e ż e l i  praccm - 
nik- z a lic z o n y  z o s ta ł  do I  lu b  XI grupy inwalidów,,

— jednorazow e odszkodowanie w w ysokością w y n ik a jące j z przemnożę-- 
n i a  kwoty 400 p rz e z  p ro c e n t s tw ie rd zo n eg o  trw ałego  u sz cze rb k u  
na zdrow iu j e ż e l i  pracow nik' z o s ta ł  z a lic z o n y  do I I I  grupy 
inw alidów  a lb o  n ie  z o s ta ł  za łicK ouy do żad n e j z g ru p  -  n ie  
m niej jednak  n ia  2000 z ł ,

? /  »w r a z i e  ch .o rlly  zawodowej?

— jednorazow e odszkodowanie w. w ysokości 40000 z ł  j e ż e l i  praco??- 
n ik  za lic zo n y  z e s t a l  do I  lu b  I I  grupy inw alidów ,

•» jednorazow e oda/'kodowa a le  w .y ś rK -śc i 30$$$ z ł  j e ż e l i  
praców nik z a lic z o n y  z o s t a ł  d o • I I I  grupy ińw alidó<«

' z i



J r a z ie  śep .e r  c i  pracow nika w skutek wypadku. ryrzy pracy  lu b  choroby
zawodowej zakł&Ó p racy  obowiązany j e s t  w ypłació  p o z o s ta ją c e j  po
pracow niku r o d z in ie  jednorazow e odszko-dowaaiie < wysoko-sci zOOOO z-r
J e ż e l i  ro d z in a  obejm uje. w ię c e j-n iż  dwie - sob;, upraw nione do re n ty  /
ro d z in n e j kw otą o k re ś lo n a  w 'zdaniu. poprzedzającym  zw iększa s i ę '  
o 5000 z ł  n a  każdego d a lsz e g o  uprasm ionegb,, Oo o b rz y n a n ia  odszkodo
wa n ia u p ra w n ie n i•s ą  ty lk o  członkow ie .rodziny o k re ś le n i  w p rz e p is a c h  
wykonawczych do ustaw y w y aieu lo n e j sp e łń i& ją ć y  w arunki
w p rz e p is a c h  ty c h  u s ta lo n e «,

3., l e ż e l i  p ra c o w n ik 'o trzysza ł jednorazow e odszkodowanie g ty tu łu  wypadku 
p rzy  p racy  /u s t -  1 p k t  1 /  lu b  choroby zawodowej /ka t  ./'i p k t«-.?/« a  &&*• 
s tą p n ie  -»Esarl. w skutek  te g o  samego .wypadku lu b  r e j  euanoj choroby 
p o z o s ta łe j  po ni® r o d z in ie  p rz y s łu g u je  jednorazow e odszkodowanie- 
/n s t» 2 / .  ty lk o  wówczas# gdy j e s t  ono wyższe od odszkodow ania wypłaca* 
mego ssaarłemu pracow nikow ię 'przy czyn. z odszkodow ania p rz e w id z ia 
nego d la  ro d z in y  p o tr ą c a  s i ę  kwotę w ypłaconą pracownikowi,.

4., M in is te r  łą c z n o ś c i może w przypadkach, m zoaególnie u z a sa d n i cnych 
p rzy zn ać  wyższe odszkodowanie n iż  w yn ikające  z u s t . l  i  2 ,

5 , Odszkodowanie, o k tórym  mowa w u s t J  i  2 powinno- byó wypłacone prze? 
z a k ła d  p racy  w c ią g u  14 dn i od  o s ta te c z n e g o  s tw ie rd z e n ia  upraw nień  
do odszkodow ania i  jegó  wysokości n a  zasad ach  i  w t r y b ie  określonym  
w obow iązujących w tym z a k re s ie  p rz e p is a c h  wykonawczych do ustaw y 
w ym ienionej w u e t « t .

1
6 , św iad czen ia  p rzew id z ian e  w u s t , .5! -• 3 n ie  p rz y s łu g u ją  j e ż e l i  wyłącza* 

p rzy cz y n ą  wypadku p rzy  p racy  by ło  udowodnione p rz e z  z a k ła d  p racy  
n a ru s z e n ie  p rz e z  pracownika, p rzep isów  b ezp ieczeń stw a  i  h ig ie n y  p ra 
cy spowodowane rażącym  niedbalstw em  lu b  um yślnie* w wnrunk-^eh 
o k reś lo n y c h  w p rz e p is a c h  wykonawczych do pow ołanej w u s t« t  ustaw y»

7, Z akład  p racy  obowiązany j e s t  u b ezp ieczy ć  w P2U na swój k o s z t  
pracowników w z a k re s ie  n a s tę p s tw  n ie s z c z ę ś liw y c h  wypadków ja k ie  . 
mogą s i ę  wydarzyó w drodze z doiau do p racy  i  z p racy  do donu
w z a k re s ie  i  n a  zasad ach  u s ta lo n y c h  w obow iązu jących  p rzep isac h * ’.

.' 2 .

P rz e p isy  , 1 d o ty c z ą  wypadków przy  p ra c y , chorób zawodowych-oraz 
wypadków w drodze a  domu do •pracy’ i  z p racy  do doaau z a i s tn i a ły c h  
poczynając od d n ia  1 w rz eśn ia  19ó8 r„
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Sarototół niad.e2»sy wehedxi w źyale « daiea  podpisania & aoe« 
ahoai.ąssująeą od d e ls  1 w s e f a ia  1968 'r t.

Saraąd Siówny 
Z»Łąxks Zawadora^o

Pracowników Łąosności 
Prsewolaoca^cy 
/ - /  A.Swaigs
Pleosąd okrągła . 
Zwiąsak Zw&dowy
Pracowników i^csnoćoi 
Ssraąd Główny 
» Polsce

B i s i s s s a  
/ - /  Z Moskwa
M eesąó okrągła 
a Godłejs Jte-óstwa. 
E ln is te r  jĄo&aości

5S& igofeość s





A r t . 52 wprowadzony 
p r o t .  dod. n r  24 
z 1 9 .X I.1 9 6 8  r .  do 
UZP w TSŁ

A r t .  52

1 . Z ak ład  p ra c y  obow iązany j e s t  w y p łac ić  p racow nikow i, k tó ry  p o n ió s ł
z

trw a ły  u szc z e rb e k  na zdrow iu w skutek  wypadku p rzy  p ra c y  lu b  choroby  

zawodowej, p rz e w id z ia n e  w u s taw ie  z d n ia  23 s ty c z n ia  1968 r ,  o św iad

c z e n ia c h  p ie n ię ż n y c h  p rz y s łu g u ją c y c h  w r a z i e  wypadków p rz y  p ra c y  

/Dz»U„Nr 3» p o z ,8 /  o raz  w p rz e p is a c h  wykonawczych do ustaw y -  n a s tę 

p u ją c e  św ia d c z e n ia :

1 /  w r a z i e  wypadku p rz y  p ra c y :

-  jednorazow e odszkodow anie w w ysokości 4 0 .0 0 0  zł j e ż e l i  p racow nik  

z a l ic z o n y  z o s ta ł  do I  lu b  I I  g rupy  inw alidów ,

-  jednorazow e odszkodow anie w w ysokości w y n ik a jąc e j z p rzem nożenia 

kwoty 400 p rz e z  p ro c e n t s tw ie rd zo n eg o  trw a łe g o  u szczerb k u  na zd ro  
wiu j e ż e l i  pracow nik  z o s ta ł  z a l ic z o n y  do I I I  g rupy  inw alidów  a lb o  
n ie  z o s ta ł  z a l ic z o n y  do żad n e j z g rup  -  n ie  m niej je d n ak  n iż
2 „000 zł,

2 /  w r a z i e  choroby  zawodowej:

-  jednorazow e odszkodow anie w w ysokości 4 0 .0 0 0  zł j e ż e l i  p racow nik 
z a l ic z o n y  z o s ta ł  do I  lub  I I  g rupy  inw alidów ,

-  jednorazow e odszkodow anie w w ysokości 30-000 zł j e ż e l i  pracow nik  
z a l ic z o n y  z o s ta ł  do I I I  grupy inw alidów .

2 . W r a z i e  ś m ie rc i  p racow nika  w skutek wypadku p rz y  p ra c y  lub  choroby za 

wodowej z a k ła d  p racy  obow iązany j e s t  w y p łac ić  p o z o s ta ją c e j  po pracow

n ik u  r o d z in ie  jednorazow e odszkodow anie w w ysokości 20 .000  zł. J e ż e l i  

ro d z in a  obejm uje w ięce j n iż  dwie osoby upraw nione do r e n ty  ro d z in n e j 

kwotę o k re ś lo n ą  w zd an iu  poprzedzającym  zw iększa  s ię  o 5 .0 0 0  zł na 
każdego d a lsz e g o  upraw nionego . Do o trzy m an ia  odszkodow ania u p raw n ien i 

s ą  ty lk o  cz łonkow ie  ro d z in y  o k re ś le n i  w p rz e p is a c h  wykonawczych do 

ustaw y w ym ienionej w u s t . 1 ,  s p e łn ia ją c y  w arunki w p rz e p is a c h  ty ch  
u s ta lo n e .

3 . J e ż e l i  pracow nik  o trzy m ał jednorazow e odszkodow anie z t y tu łu  wypadku 
p rz y  p ra c y  / u s t . 1  p k t 1 /  lub  choroby zawodowej / u s t . 1  p k t 2 / ,  a n a s -
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tę p n ie  zm arł w skutek  te g o  samego wypadku lub  t e j  samej cho ro b y , po

z o s t a ł e j  po nim r o d z in ie  p rz y s łu g u je  jednorazow e odszkodow anie / u s t * 2 /  

ty lk o  wówczas, gdy j e s t  ono wyższe od odszkodow ania w ypłaconego zm arłe 

mu p racow nikow i, p rz y  czym z odszkodow ania p rzew id z ian eg o  d la  ro d z in y  
p o tr ą c a  s ię  kwotę w ypłaconą pracow nikow i.

4 .  M in is te r  Ł ączn o śc i może w p rzypadkach  s z c z e g ó ln ie  uzasad n io n y ch  p rz y 
znać wyższe odszkodow anie n iż  w y n ika jące  z u s t .1  i  2 .

5 . O dszkodow anie, o którym  mowa w u s t .1  i  2 powinno być w ypłacone p rz e z  
z a k ła d  p rą c y  w c ią g u  14 d n i od o s ta te c z n e g o  s tw ie rd z e n ia  upraw nień  do 

odszkodow ania i  je g o  w ysokości na zasad ach  i  w t r y b i e  określonym  w obc 
w iązu jący ch  w tym z a k r e s ie  p rz e p is a c h  wykonawczych do ustaw y w ym ienio
n e j w u s t . 1 .

6 . Ś w iad czen ia  p rz e w id z ia n e  w u s t .1  -  n ie  p rz y s łu g u ją  j e ż e l i  w yłączną 

p rzy czy n ą  wypadku p rzy  p ra c y  b y ło  udowodnione p rz e z  zak ła d  p racy  na

ru s z e n ie  p rz e z  p racow nika  p rzep isó w  b e zp ie c ze ń s tw a  i  h ig ie n y  p racy  
spowodowane rażącym  n iedbalstw em  lub  u m y śln ie , w warunkach o k re ś lo n y ch  
w p rz e p is a c h  wykonawczych do pow ołanej w u s t .1  ustaw y .

7 . Z ak ład  p ra c y  obow iązany j e s t  u b ezp ieczy ć  w PZU na swój k o s z t p racow ni

ków w z a k r e s ie  n a s tę p s tw  n ie sz c z ę ś liw y c h  wypadków ja k ie  mogą s ię  wy

darzy ć  w d rodze  z domu do p racy  i  z p racy  'do domu w z a k re s ie  i  na z a -  

sadach  u s ta lo n y c h  w obow iązu jących  p rz e p is a c h .

ZTSŁ U-wa, n .2 2 0



ROZDZIAŁ X I.

P o stan o w ien ia  dodatkowe

A rt .  58

1. Każdemu pracownikowi na czas jego  p racy  p rz e d s ię b io rs tw o  p rz y d z ie la  w a rs z ta t  i  n a rzę 
d z ia  p racy  um o żliw ia jąc  wydajną i  b ezp ieczn ą  p ra c ę , za k tó ry ch  s t a n  j e s t  odpow iedz ia lny .

2 . N arzędzia  wymagające naprawy na sk u tek  norm alnego zu ży c ia  -  p rz e d s ię b io rs tw o  obowią
zane j e s t ,  na własny k o sz t i  wę właściwym c z a s ie ,  napraw ić lu b  w ym ienić.

3 . Za n a rz ę d z ia  p racy  zn iszczo n e  lu b  zagubione z w ła sn e j winy -  pracow nik obowiązany 
j e s t  zw rócić p rz e d s ię b io rs tw u  w a rto ść , bądź pokryć k o sz t napraw y.

4 . J e ż e l i  pracow nik używa, za zgodą p rz e d s ię b io rs tw a , w łasnych n a rz ę d z i -  n a leż y  mu s i ę  
w ynagrodzenie za ic h  zu ży cie  w w ysokości u s ta lo n e j  p rzez  p rz e d s ię b io rs tw o  i  w ła ś c ic ie 
l a  n a rz ę d z ia .

A r t .  59

P rz e d s ię b io rs tw o  obow iązane j e s t  p r z y d z ie l ić  pracownikowi s z a fk ę  na u b ra n ie  o raz  odpowied
n io  zabezp ieczone m ie jsce  na przechow anie p rz y d z ie lo n y ch  mu n a rz ę d z i p ra c y .

ROZDZIAŁ X II .

P o stan o w ien ia  końcowe

A rt.  60

Spory pomiędzy p rz ed s ięb io rs tw em , a pracow nikiem  w yn ikające  z za sto so w an ia  n in ie js z e g o  
u k ład u  r o z s tr z y g a ją  kom isje rozjem cze w z a k re s ie  sw oich k o m p e ten c ji, bądź w łaściw e sądy 
pow szechne.

A r t .  61

K ierow nictw o zak ładu  p racy  zobowiązane j e s t  d o s ta rc z y ć  r a d z ie  zakładow ej ta k ą  i lo ś ć  
egzem plarzy n in ie js z e g o  u k ład u , aby każdy d z i a ł  w zg l. ek sp o z y tu ra  p o s ia d a ły  p rzy n a jm n ie j 
1 eg zem p larz .

A r t .  62

I n te g r a ln ą  część  n in ie js z e g o  u k ładu  s tan o w ią  z a łą c z n ik i .

A r t .  63

1. P o stan o w ien ia  n in ie js z e g o  u k ład u  powinny być tłu m aczo n e , w wypadkach w ątp liw ych , p rzez  
s tro n y  -  k tó re  go zaw arły .

2 . S tro n y  zobow iązują s i ę  n ie  wydawać p rzep isó w  i  za rzą d zeń  sp rzeczn y ch  z postanow ien iam i 
u k ład u  o raz  p o c iąg ać  do o d p o w ied z ia ln o śc i osoby winne n a ru s z e n ia  zasad  n in ie js z e g o  
u k ła d u .

W

ZARZĄD GŁÓWNY ZWIĄZKU ZAWODOWEGO 
PRACOWNIKÓW ŁĄCZNOŚCI

/ - /  A.Sumiga

Pieczęć okrągła:
Związek Z aw .Prac .
Ł ączności w P o lsce  '
Zarząd Główny 
w V/arszawie

MINISTER ŁĄCZNOŚCI

/ - /  Z.Moskwą

A
P ie c z ę ć  o k rą g ła  
z Godłsm Państw a 
M in is te rs tw o  Ł ączności
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Z ałączn ik  Nr 1

do Układu Zbiorowego Pracy 
w TSŁ

T_ą_b_ę_l_a

zaszeregow an ia  pracowników fizy c zn y ch  niew ykw alifikow anych

Lp.
!

S t a n o w i s k o  J
•

Grupa
zaszeregow ania

—

1
•

R obotnik  niew ykw alifikow any z a t r u ć - i  
n iony  p rzy  p racach  niew ym agających j 
sp e c ja ln e g o  w ysiłku 1

2 .
i

R obotn ik  niew ykw alifikow any z a tr u ć - J  
n iony  p rzy  p ra cac h  p ro s ty c h  -  wyma-J 
g a jący ch  w y siłk u  fizy czn eg o 2

3 Smarownik samochodowy
i

3

4
i

Pomoc fachowa j
i

3

5
i

Ładowacz c ię ż k ic h  m a te r ia łó w  i  złomu
ii

4
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PROTOKÓŁ DODATKOWY n r  21

do Układu Zbiorow ego P racy  w T ra n s p o rc ie  Samochodowym Ł ączn o śc i 

z d n ia  23 p a ź d z ie rn ik a  1958 r .

Na p o d staw ie  § 20 uchw ały n r 147 /67  Rady M in istró w  z d n ia  28 czerw ca 
1967 r .  w sp raw ie  w y nagradzan ia  i  c za su  p ra c y  pracowników t r a n s p o r tu  sam o- 
chodowego -  M in is te r  Ł ączn o śc i i  Z arząd  Główny Związku Zawodowego Pracow

ników Ł ączn o śc i w P o lsc e  p o d p is u ją  do Układu Zbiorow ego P racy  w T ra n sp o r

c i e  Samochodowym Ł ączn o śc i z d n ia  23 p a ź d z ie rn ik a  1958 r . ,  p ro to k ó ł  d o d a t
kowy o t r e ś c i  n a s tę p u ją c e j :

. § 1

U niew ażnia s ię  t a r y f i k a t o r  k w a lif ik a c y jn y  robo tn ików  z a p le c z a  s ta n o 

w iący  z a łą c z n ik i  n r  2 i  n r  4 do wym ienionego wyżej układu*

§ 2

Na m ie jsc e  un iew ażnionych  za łączn ik ó w  wprowadza s i ę :

-  z a łą c z n ik  n r  2 do UZP w TSŁ,
-  z a łą c z n ik  n r  4 w wydaniu książkowym,
w b rzm ien iu  u sta lonym  odpow iednio z a łą c z n ik a m i n r  1 i  n r  2 do n in ie js z e g o  

p ro to k ó łu  dodatkow ego.

§ 3

D y rek to r Z je d n o c z e n ia  T ra n sp o r tu  Samochodowego Ł ą c zn o śc i:

-  podejm ie  odpow iednie k ro k i  w c e lu  praw idłow ego w c ie le n ia  w ż y c ie  p o s ta 
nowień t a r y f i k a t o r a  w p rz e d s ię b io r s tw a c h  TSŁ,

-  zapew ni u z u p e łn ie n ie  w sz y s tk ic h  eg zem plarzy  Układu Zbiorow ego P racy  
w TSŁ z a łą c z n ik ie m  n r  2 / z a ł .  n r  1 do p r o to k ó łu / ,

-  d o s ta r c z y  p rz e d s ię b io rs tw o m  TSŁ i  o rg an izac jo m  ZZPŁ odpow iednią  i lo ś ć  

książkow ego w ydania t a r y f i k a t o r a  / z a i .  n r 2 do p r o to k ó łu / .

§ 4

P ro to k ó ł n in ie j s z y  w chodzi w ż y c ie  z dniem p o d p is a n ia  z mocą obowią
z u ją c ą  od d n ia  1 czerw ca 1968 r .  W z a k r e s ie  uregulowanym n in ie js z y m  p ro 

to k ó łem  t r a c ą  moc dotychczasow e p r z e p is y .

Z arząd  Główny Związku Zawodowego 
Pracowników Ł ączn o śc i

/ - • /  A Sumiga

W arszawa, d n ia  17 l ip c a  1968 r .

M I N I S T E R

/ - /  mgr in ż .  Z.Moskwa





Z a ł .n r  2 
do UZP w TSŁ

T ab e la  zaszeregow ań

pracowników f iz y c z n y c h  w ykw alifikow anych

Lp. Nazwa zawodu -  
s p e c ja ln o ś c i

S tro n y  t a r y f i k a t o r a  / z a ł . n r  4 /  odpow iadające  grupom 
zaszereg o w an ia  '

2 3 4 5 6 7 8 9

1 B la c h a rz  samochodowy 9 9 10 11 12 14 """i"'"'"
2 D łutow acz 16 16 17 18 19
3 E lek tro m o n te r  samochód. 20 21 22 22 23 24 25
4 E lek tro m o n te r  zakładow y 26 26 27 28 29 31 32
5 F re z e r 33 33 35 36 39 ■41 42
6 H artow nik 43 44 44 45 46 47
7 Kowal 48 48 49 50 51 53
8 K ra ja c z  m e ta l i 54 54 55 56
9 M a la r z - la k ie r n ik 57 58 59 61 63 64 I

1° M echanik p re c y zy jn y 65 66 67 68 I
11 M onter akum ulatorów 69 70 70 71
12 M onter m e c h .s i ln .s p a l . 72 73 74 75 • 76 76 77 78
13 M onter samochodowy 79 80 80 82 83 84 85
14 M onter uk ład u  z a s i l a n i a  

s iln ik ó w  spalinow ych 85 8 7 ' 89 90
15 N aw ijacz uzwojeń 91 92 94 96 98 99
16 O czyszczacz m e ta l i 101 101 102 103 104
17 Odlewnik m e t .n ie ż e la z n . 105 105 106 107 108
18 P olerow acz 108 109 110 111 112
19 R adiom echanik z a k ła d . 113 113 114 114 115
20 R obotn ik  magazynowy 116 117 117 118 119
21 Smarownjk maszyn i  

u rząd zeń 120 120 121
22 Smarownik pojazdów 121 122
23 Spawacz a p a ra t .a u to ra . 123 124 125 '126 127
24 Spawacz e l e k t r . - r ę c z n y 129 130 131 132 133 135
25 Spawacz gazowy 156 137 • 138 139 140 141
26 S to la r z  maszynowy 142 143 144 145 •
27 S tru g a c z 146 146 14? 149 150 151
28 Suwnicowy 153 154
29 S z l i f i e r z 155 156 156 158 159 161 164
30 S z l i f i e r z - o s t r z a c z 165 166 167 168 169
31 ś lu s a r z 169 170 172 174 175 176 177.
32 Ś lu s a rz  narzędziow y 178 179 181 182 183 184 185
33 Ś lu s a rz  rem o n t, maszyn 

i  u rząd zeń 186 186 18? 188 189 190 191
34 Ś lu s a rz  samochodowy 193 194 196 197 198
35 T a p ic e r  samochodowy 200 200 201 202 203 204
36 T elem on ter zakładow y 205 206 207 207 208
37 T okarz 209 210 211 212 214 215 216 218
38 W u lk an iza to r napraw czy 218 219 220 221
39 Wydawca n a rz ę d z i 222 225 223 224 225
40 W ytaczarz 226 226 227 228 229 320
41 Zgrzew aćz 251 323 233 234 «
42 Zmywacz samochodów 254 235

ZTSŁ W-wa, n .2 0 0





TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY ROBOTNIKÓW*^

x / odrębne wydanie książkow e

do Układu Zbiorowego 
P racy  w TSŁ
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do Układu ZbLoro?;ego 
Pracy w TSŁ x /

Zasady w ynagradzania i  prem iow ania robotn ików  

za tru d n io n y ch  w Z ak ład z ie  R eg en e rac ji i  P ro d u k c ji w O strow ie Wlkp.

I i _? 2 2 S S Z 2 & S E §25SSiS

§ 1.

W ynagradzaniu według zasad o k re ś lo n y ch  n in ie jszy m  za łączn ik iem  p o d le g a ją  wszyscy 
ro b o tn ic y  z a tru d n ie n i  w Z ak ład z ie  R eg en e rac ji i  P ro d u k c ji w O strow ie W lkp., zwanym 
w d a lszy m ,c iąg u  -  Zakładem, z w yjątkiem  robo tn ików  zaszeregow anych na s tan o w isk a  
u s ta lo n e  za łączn ik iem  Nr 9 do u k ład u  zb iorow ego>

§ 2 .

1. R obo tn icy , o k tó ry ch  mowa w § 1 mogą być w ynagradzan i: 
a /  według system u dniówkowego -  bez p re m ii,  lub
b /  według system u dniówkowego -  z prem ią o b lic z a n ą  i  przyznawaną zgodnie z u s ta 

len iam i n in ie js z e g o  z a łą c z n ik a .
2 . W ynagrodzenie za sad n icze  za 1 g o d z in ę  p racy  u s t a l a  p o n iż sz a  ta b e la :

K a teg o ria  zaszeregow ania
Wysokość staw k i w z ł  za 1 godz. i

m inim alna maksymalna

I 3 ,20 3 ,40
I I 3 ,4 0 4 ,2 0
I I I 4 ,2 0 5 ,00
IV 5 ,0 0 5 ,9 0
V 5 ,9 0 6 ,9 0
VI 6 ,9 0 8 ,0 0
V II 8 ,0 0 9 ,2 0
V II I 9 ,2 0 10,50
IX 10,50 12,00

f 3 . P rzy u s ta la n iu  d la  ro bo tn ików  grup zaszeregow an ia  n a leż y  stosow ać ś c i ś l e  p o s ta 
now ien ia  t a r y f ik a t o r a  k w a lif ik a c y jn e g o  stanow iącego  z a łą c z n ik  Nr 4 do u k ładu  
zbiorow ego.

§ 3 .

W ram ach r o z p ię to ś c i  staw ek w idełkow ej t a b e l i  p ła c  i  za tw ierdzonego  w p la n ie  fundu
szu  p ła c  Zakład s ta w ia  w niosk i w z a k re s ie  u s t a l e n i a  staw ek  p ła c  d la  ro b o tn ik ó w .
Staw ki proponowane p rz e z  Zakład winny być u s ta lo n e  p rzy  p rz y ję c iu  jednakowego s to p n ia  
w y k o rzy stan ia  r o z p ię to ś c i  w id e łek  d la  w szy s tk ich  g rup  zaszereg o w an ia , W nioski Z ak ładu , 
p o p a r te  odpowiednim p rz e lic z e n ie m  funduszu  p ła c  zabezp ieczającym  p o k ry c ie  finansow e 
wprowadzenia w ży c ie  proponowanej t a b e l i ,  z a tw ie rd za  Z jed n o czen ie  T ra n sp o rtu  Samocho
dowego Ł ączn o śc i.

§ 4 .
1 . Każdy nowoprzy jmowany ro b o tn ik  w in ien  być angażowany na ustawowy o k re s  próbny, 

po którym  Zakład p rz y zn a je  mu w łaśc iw ą k a te g o r ię  zaszereg o w an ia , odpow iadającą 
jego  rzeczyw istym  k w alifik ac jo m  i  zgodną z u s ta le n ia m i t a r y f i k a t o r a ’k w a li f ik a c y j 
nego .

x / w w e rs j i  u s ta lo n e j  p ro to k . d o d a tk . n r  16 z 1 3 .V .6 4 r.
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2 . P rzeszeregow anie  robo tn ików  do wyższych k a te g o r i i  może następow ać po z ło ż e n iu  
egzaminu p rzed  kom isją  k w a lif ik a c y jn ą  przy  zachowaniu zasad y , że podw yższenie 
k a te g o r i i  może w za sad z ie  n a s tą p ić  n ie  w cześn ie j ja k  po upływ ie 1 ro k u , a w 
k a te g o r ia c h  wyższych /o d  V I-IX / -  po 2 la ta c h  od d a ty  o s ta tn ie g o  p rzesze reg o w a n ia .

§ 5 .

1 , Za b ra k i w p ro d u k c ji p o w sta łe  z winy ro b o tn ik a  n ie  o trzym uje on żadnego wynagro
d z e n ia .

2 . W s to su n k u  do robo tn ików , k tó rzy  p rodukując b ra k i  n a ra ż a ją  Zakład na s t r a t y  
m a te r ia ln e ,  winny być stosow ane kary  regulam inow e. Suma k a r regulam inow ych z 
t y tu łu  w a r to ś c i  m a te r ia łó w , n a rz ę d z i i  e n e rg i i  z u ż y te j  p rzy  p ro d u k c ji wybrakowa
n e j z winy ro b o tn ik a  o ra z  k a r z innych  ty tu łó w  n ie  może p rzek ro czy ć  10 % zarobku 
m ies ięczn eg o .
Powyższą zasadę s to s u je  s i ę  a n a lo g ic z n ie  w przypadkach  zaw inionego p rzez  ro b o tn ik a  
u szk o d zen ia  lu b  z n is z c z e n ia  n a r z ę d z i,  u rząd zeń  lu b  o b ra b ia re k .

3 . Szczegółowe zasady n ak ła d a n ia  k a r regulam inow ych u s t a l a  Zakład w re g u la m in ie  
zakładowym.

§ 6 .

1. Każdy p o s tó j  w p racy  ro b o tn ik  obowiązany j e s t  z g ło s ić  n iezw ło czn ie  swemu p rz e ło ż o 
nemu pod rygorem  u t r a t y  w ynagrodzenia za czas n ie z g ło ś  zonego p o s to ju .  P rze ło żo n y  
obowiązany j e s t  p r z y d z ie l ić  ro b o tn ik o w i p ra cę  z a s tę p c z ą .

2 . W o k re s ie  p o s to ju  ro b o tn ik  obowiązany j e s t  p o d jąć  wyznaczoną mu p ra c ę  z a s tę p c z ą , 
za k tó rą  pow inien otrzym ać w ynagrodzenie według wykonanej p ra c y , n ie  n iż sz e  jed n ak  
od w ynagrodzenia p rz y s łu g u jąc eg o  za n iezaw in iony  p o s tó j .  J e ż e l i  ro b o tn ik  w o k re s ie  
p o s to ju  odmówi, p o d ję c ia  p racy  z a s tę p c z e j  -  w ynagrodzenia za czas p o s to ju  n ie  
o trzy m u je .

3 . Robotnikom p rz y s łu g u je  w ynagrodzenie za p o s to je  w p racy  bez obowiązku z g ło sz e n ia  
ic h  przełożonem u, j e ż e l i  spowodowane one z o s ta ły  brakiem  dostaw y e n e r g i i  e l e k t r y c z 
n e j  lu b  gazu i  trw a ły  n ie  k ró c e j n iż  15 m inut jednorazow o i  ł ą c z n ie  w c iąg u  8 
g o d zin  -  n ie  m n iej jak  jed n ą  g o d z in ę .

4 . P o s to je  w p racy  w ynikłe n ie  z winy ro b o tn ik a , a spowodowane innym i przyczynam i 
wynagradzane s ą  ty lk o  wówczas, k iedy  ro b o tn ik  z g ł o s i ł  p o s tó j ,  a n ie  pow ierzono 
mu pracy  z a s tę p c z e j  i  j e ż e l i  p o s tó j  t rw a ł  jednorazow o co n a jm n ie j jed n ą  g o d z in ę .

5 . W przypadkach p o s to ju  Zakład obowiązany j e s t  w ystaw ić ro b o tn ik o w i k a r tę  po sto jo w ą 
o k re ś la ją c ą  ro d z a j  i  czas trw a n ia  p o s to ju  o raz  n a leż y  w k a rc ie  t e j  odnotować
czy i  jak ą  pow ierzono ro b o tn ik o w i pi’acę  z a s tę p c z ą . IIP wypadku n ie p rz y d z ie le n ia  
ro b o tn ik o w i p racy  z a s tę p c z e j  n a leż y  na k a r c ie  u za sa d n ić  p rzy czy n y .

6 . P o s to je  w p racy  w ynikłe n ie  z winy ro b o tn ik a  o p ła c a  s i ę  zgodnie z zasadam i 
określonym i w u s t .  3 i  4 -  w edług m in im alne j s taw k i t a b e l i  /§  2 u s t .  2 / i  k a te -  
g o r i i  odp o w iad a jące j osobistem u zaszeregow aniu  ro b o tn ik a .

§ 7 .
1 . R obotnicy k ie ru ją c y  p ra c ą  brygady /b r y g a d z i ś c i /  p ra c u ją  na rów ni z po zo sta ły m i 

członkam i brygady i o trzym ują  w ynagrodzenie w z a le ż n o ś c i od wyników w łasn e j 
p racy  o raz  d odatek  za prow adzenie brygady w w ysokości 10 -  20 % s taw k i p łacy  
w y n ik a jąc e j z o so b is te g o  zaszereg o w an ia .

2 . indyw idualną wysokość dodatku d la  b ry g a d z is ty ,  w podanych w u s t .  1 g ra n ic a c h , 
u s t a l a  d y re k to r  Zakładu b io rą c  pod uwagę w ie lk o ść  b rygady , s to p ie ń  t ru d n o ś c i  
wykonywanych p rz ez  brygad? p rac  i  zak res  n a ło ż o n e j o d p o w ie d z ia ln o śc i.

J I ._ Z ą s  •

§ 8 .

1 . W ramach planow anego, korygowanego funduszu p ła c  Z akładu , tw orzy s i ę  fundusz 
premiowy w w ysokości do 30 % funduszu  p ła c  podstawowych rob o tn ik ó w  wynagradzanych 
wg system u dniów ki z prem ią /§  2 U 3t. 1 - b / .

2 . Wysokość funduszu  premiowego w g ra n ic a c h  podanych wyżej u s t a l a  na dany okres 
/ r o k ,  k w a r ta ł /  Z jednoczen ie  T ra n sp o rtu  Samochodowego Ł ąc zn o śc i.
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3 . Z funduszu premiowego, o którym  mowa w u s t .  1 i  2 , mogą otrzym ać prem ię ro b o tn ic y  
p ł a t n i  wg t a b e l i  podanej w u s t .  2 § 1 n in ie js z e g o  regu lam inu  w ynagradzani s y s t e 
mem dniów ki z p rem ią , o i l e  s p e ł n i l i  w arunki u s ta lo n e  regulam inem  zakładowym.

4 . Fundusz premiowy u s ta lo n y  zgodnie z u s t .  1 i  2 d z i e l i  s i ę  yia: 
a /  fundusz premiowy regulam inow y -  w w ysokości 80 %,
b /  fundusz premiowy uznaniowy -  w w ysokości 20 % utw orzonego funduszu  premiowego.

5 . Szczegółowe zasady  p o d z ia łu  funduszu  regulam inow ego / u s t .  4 - a /  opracow uje i  
z a tw ie rd za  d y re k to r  Zakładu w o p a rc iu  o wytyczne Z jed n o czen ia  TSŁ i  w porozum ieniu  
z Radą Z ak ładow ą._P rzy  opracowywaniu zasad  p o d z ia łu  funduszu n a leż y  zachować 
za sad ę , że p rz y zn an ie  p rem ii ro b o tn ik o w i za dany o k re s  /  z re g u ły  m ie s ią c /  winno 
być u z a le żn io n e  od wykonania norm w ydajnośc i p racy  o ra z  s p e łn ie n ia  dodatkowych 
warunków a w s z c z e g ó ln o ś c i :
-  n a le ż y te j  ja k o ś c i  ro b ó t ,
-  u trzy m an ia  s i ę  w l im ita c h  m ate ria ło w y ch ,
-  p rz e s tr z e g a n ia  obow iązujących  re g u la r .inów i  i n s t r u k c j i  w z a k re s ie  te c h n o lo g i i ,  

o b s łu g i maszyn, zu ży c ia  n a rz ę d z i,  p rz e s trz e g a n ia  p rzep isów  bhp, d y scy p lin y  
p racy  i t p . ,

-  warunków sp e c ja ln y c h  /d o ty czą cy ch  robotn ików  za tru d n io n y ch  przy  rem ontach i  
k o n serw ac ji m aszyn, u rząd zeń , g a lw a n iz e rn i / .

6 . Fundusz uznaniowy ro z d z ie la  L y rek to r Z akładu , na w niosek S zefa  P ro d u k c ji i  w 
porozum ieniu  z Radą Zakładową m iędzy ty ch  robo tn ików , k tó rzy  w danyn o k re s ie  
p rz y c z y n i l i  s i ę  w sposób  wyraźny do w zro stu  p ro d u k c ji ,  poprawy j e j  je k o ś c i ,  wykaza
l i  wysoką w ydajność pracy  i  oszczędność m a te r ia łó w , w zg l. p raco w ali w s p e c ja ln ie  
c ię ż k ic h  wBru n k ach , p rzy  p ro to ty p a c h  i t p .

§ 9 .

1. Wysokość łą c z n e j  in d y w id u a ln e j p rem ii ro b o tn ik a  , regulam inow ej i  u zn an io w ej/ n ie  
może p rz ek ra cza ć  50 % jego  p ła c y  podstaw ow ej, a d la  robo tn ików  o wyjątkowo w ysokich 
k w a li f ik a c ja c h ,  a z a tru d n io n y ch  w n a rzęd z io w n i, p ro to ty p o w n i, w szkodliw ych warun
kach , p rzy  rem oncie m aszyn, u staw iaczy  o b ra b ia re k  i t p .  -  60 % ic h  p ła c y  podstaw o
w ej.

2 . P rem ia indyw idualna może n ie  być w danyn o k re s ie  p rzy zn an a , lu b  j e j  wysokość
może u le c  o b n iżen iu  o i l e  s tw ie rd z o n o , że ro b o tn ik  d o p u śc ił  s i ę  zan iedbaii w p ra c y , 
p rz e k ro c z y ł zasady regu lam inu  p ra c y , spowodował s t r a t y  d la  Z akładu i t p .

§ 10.

W z a k re s ie  nieuregulow anym  n in ie jsz y m  za łączn ik iem  s to s u je  s i ę  d la  robotn ików
Zakładu odpow iednie p o s tan o w ien ia  u k ładu  zbiorow ego.
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ZJEDNOCZENIE TRANSPORTU 
SAMOCHODOWEGO ŁĄCZNOŚCI

ZAKŁADOWY REGULAMIN PREMIOWANIA ROBOTNIKÓW 
ZAKŁADU REGENERACJI I  PRODUKCJI W OSTROWIE WLKP. /  w ytyczne/

i*
§ 1.

1. Fundusz premiowy za dany m ies iąc  / o k r e s /  obrachunkowy stan o w i kwota n ie  p rz e k ra 
c z a ją c a  30 % sumy p łac  podstawowych robo tn ików  w ynagradzanych wg zasad  dniów ki
z prem ią / u s t .  1 l i t .  b w § 2 z a łą c z n ik a  n r 5 do UZP/.

2 . Wysokość p łac  podstawowych każdego ro b o tn ik a  u s t a l a  s i ę  p rzez  pomnożenie łą c z n e j  
i l o ś c i  godzin  p racy  rz ecz y w iśc ie  wypracowanych w obliczanym  o k re s ie  p rz ez  staw kę 
o so b is te g o  zaszeregow an ia .

3 . D opłat za godziny nadliczbow e o ra z  dodatku za p race  szkod liw e d la  zdrow ia i  
u c ią ż liw e  / z a ł .  n r 24 do UZP/ n ie  d o lic z a  s i ę  do p ła c  podstawowych.

4 . Czas normowany /§  9 u s t .  1 /  i  p ła c e  podstawowe robo tn ików  urlopow anych w yliczone 
za okres ic h  u r lo p u  n ie  wchodzą do w y lic z e n ia  funduszu  premiowego w tym o k r e s ie .

5 2 .
1. P rocentow ą, górną g ra n ic ę  funduszu  premiowego za dany k w a rta ł u s t a l a  na w niosek 

d y re k to ra  Zakładu -  d y re k to r  ZTSŁ.
2 . W yliczona na podstaw ie zasad u s ta lo n y c h  w § 1 suma funduszu  premiowego musi s i ę  

m ie śc ić  w korygowanym, bankowym p la n ie  funduszu  p ła c  za dany o k res  obrachunkowy- 
zgodnie z obow iązującym i w t e j  sp raw ie  p rzep isam i o bankowej k o n t ro l i  funduszu 
p ła c .

3 . W przypadku p rz e k ro c z e n ia  planow anego, skorygowanego za dany o k res  osobowego 
funduszu p ła c  -  wysokość funduszu  premiowego u le g a  odpowiedniemu po m n ie jszen iu  
o kwotę p rz e k ro c z e n ia .

4 . Z m n ie jszen ie - o którym  mowa w u s t .  3 rozpoczyna s i ę  od p u l i  p re m ii i  uznaniow ej 
/§  8 u s t .  4 l i t .  b z a ł .  n r  5 do UZT/.

§ 3 .

1 . W p o d z ia le  p rem ii w y liczo n e j wg zasad regu lam inu  n ie  u c z e s tn ic z ą  ro b o tn ic y ,  k tó ry c h  
p ra c a  n ie  może być znormowana wg zasad u s ta lo n y c h  w d a l s z e j  c z ę ś c i  n in ie js z e g o  
o ra z  ro b o tn ic y  zaszeregow ani do grupy p ła c  I  i  I I .

i
I I x J ’SSiiiSL.fundus zu_pręmi owego

§ 4 .

1. W yliczony w s to su n k u  do p ła c  podstawowych łączn y  fundusz premiowy u le g a  p o d z ia ło w i: 
a /  80 % łączn eg o  funduszu  premiowego /fu n d u sz  regulam inow y/ p rzeznaczono  j e s t  do

p o d z ia łu  pomiędzy robo tn ików  premiowanych i  s tan o w i prem ię reg u lan in o w ą . 
b /  20 % łącznego  funduszu  premiowego /fu n d u sz  uznaniow y/ p rzezn aczo n a  j e s t  do p o d z ia 

łu  pomiędzy ty c h  robo tn ików  premiowanych, k tó rz y  w danym o k re s ie  w y ró ż n ili  s i ę  
poziomem k w alifik acy jn y m , ja k o ś c ią  p ra cy , wysoką w y d a jn o śc ią  zw łaszcza p rzy  p ra 
cach tru d n y ch  i  p ro to typow ych, o szczęd n ie  g o spodarow ali m a te r ia ła m i, p raco w ali 
w warttnkaeh c ię ż k ic h  lu b  szkod liw ych  d la  zd row ia , w ykazywali in ic ja ty w ę ,  wprowa
d z i l i  u sp ra w n ien ia  i t p .  i  3 tanow i prem ię uznaniow ą.

2 . Sam f a k t  wysokiego wypracowania norm zadanych n ie  s tan o w i w y s ta rc z a ją c e g o  k ry te r iu m  
do p rz y zn an ia  p rem ii u znan iow ej.

3 . I lo ś ć  robo tn ików , k tó rz y  wdanym o k re s ie  o trz y m a li prem ię uznaniow ą n ie  powinna 
p rz ek ra cza ć  25 % i l o ś c i  robo tn ików  premiowanych.
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§ 5 .

1. Wysokość łą c z n e j  p rem ii in d y w id u a ln e j ro b o tn ik a  /reg u lam in o w ej i  u zn an io w ej/ 
w ynikająca z p o d z ia łu  funduszu  premiowego /§  1 / n ie  może p rz e k ra c z a ć :
a /  60 % p ła c  podstawowych d la  robo tn ików  o wyjątkowo wysokich k w a lif ik a c ja c h ,  a 

za tru d n io n y ch  w n a rzęd z io w n i, p ro to ty p o w n i, w w arunkach szkod liw ych  d la  
zdrow ia i  u c iąż liw y ch  /g a lw a n iz e rn ia ,  obróbka te rm iczn a  i t p . / ,  p rzy  n ap ra 
wach i  u s ta w ia i iu  o b ra b ia re k  i t p . ,

b /  50 % d la  w szy stk ich  p o z o s ta ły c h  robotników  premiowanych.
2 . Warunki w ysokich k w a l i f ik a c j i  o ra z  z a tru d n ie n ia  w w yszczególn ionych  komórkach 

produkcyjnych  i  w arunkach, u s ta lo n e  w u s t .  1 l i t .  a ,  muszą być sp e łn io n e  jed n o 
c z e ś n ie .  K w a lif ik a c je  mogą być z a lic z a n e  je d y n ie  na podstaw ie w łaściw ych doku
mentów k w a lif ik a c y jn y c h .

§ 6 .
Wysokość in d y w id u a ln ie  p rzy zn an e j p rem ii uznaniow ej n ie  powinna być n iż s z a  od 
150 z ł ,  Górną g ra n ic ę  t e j  p rem ii s tan o w i 50 % u p o sażen ia  za sad n iczeg o  ro b o tn ik a ,  
z zachowaniem warunków u s ta lo n y c h  w § 5 u s t .  1 .

£Z ±_2222Ś i_ rozliczan ia_pre in i i  _reguląm inow ej

§ 7 .

1. W p o d z ia le  funduszu  premiowego u c z e s tn ic z ą  je d y n ie  ro b o tn ic y , k tó ry ch  p raca  
p od lega  znormowaniu wg k a ta lo g u  norm, lub  norm zakładowych za tw ie rd zan y ch  w 
t r y b i e  p rzy ję ty m  p rzy  za tw ie rd z a n iu  norm d la  p rac  akordowych o raz  w yszczegó l
n ie n i  w u s t .  5 do 7 .

2 . Normowaniu p o d leg a  czas p racy  konieczny  do wykonania d an e j czy n n o śc i -  zwany 
d a l e j  normą zadaną /czasem  zadanym /.

3 . Norma zadana /c z a s  zadany/ musi być u j ę t a  we w łaściw ych dokum entach roboczych  
/z le c e n ia c h ,  k a r ta c h  roboczych  i t p . / .  Czasu n ie  udokumentowanego n ie  b ie rz e  
s i ę  do w y lic z e n ia .

4 . W ykonaiie normy d la  poszczegó lnego  ro b o tn ik a  u s t a l a  s i ę  p rz e z  p o d z ie le n ie  
sumy czasów zadunycn ro b o tn ik o w i w danym o k re s ie  /x  100/ przez fa k ty c z n ą  i l o ś ć  
godzin  p racy  danego ok resu  z za s trzeż en iem  podanym w § 9 u s t .  3 .

5 . U staw iacze o b ra b ia re k  o trzym ują  w ro z l ic z e n iu  normę s tan o w iącą  ś re d n ią  ary tm e
ty czn ą  norm rzem ieśln ik ó w  p ra c u ją c y c h  na m aszynach przez n ic h  u staw ian y ch .

6 . R obotn icy  z a tru d n ia n i  przy  w yrobie i  napraw ie n a r z ę d z i,  a leg ity m u ją cy  s i ę  
najwyższymi k w a lif ik a c ja m i, o i l e  ich  p ra ca  n ie  może być znormowana -  otrzym u
j ą  normę s tan o w iąc ą  ś re d n ią  a ry tm e ty czn ą  norm w szy stk ich  robo tn ików  premiowa
nych za k ła d u .

7 . R obotn icy  p ra c u ją c y  p rzy  p ro to ty p a c h , a k tó ry ch  p racy  n ie  można u ją ć  normą 
zakładową o trzy m u ją  prem ie indyw idualne za wykonanie zadań im z leconych  /udoku
mentowanych odpowiednimi dokumentami roboczym i/ w w ysokości u s ta lo n e j  § 5 u s t .  1 
l i t .  a .

8 .  I lo ś ć  ro bo tn ików  omawianych w u s t .  5 i  6 , k o rz y s ta ją c y c h  z norm " ś re d n ic h "  
pod lega  na dany ro k  za tw ie rd z e n iu  na w niosek d y re k to ra  Z akładu -  p rz e z  d y re k to ra  
ZTSŁ, R obotn icy  p ra c u ją c y  w p racach  w yszczegó ln ionych  w u s t .  5 i  6 ponad z a tw ie r 
dzone i l o ś c i  n ie  p o d le g a ją  prem iow aniu.

9 . W o k re s ie  u rlo p u  ro b o tn ik  o trz jm u je  prem ię w ram ach łączn eg o  w ynagrodzenia r o z 
liczo n e g o  jako  indyw idualna ś re d n ia  z ok resu  3 m ies ięcy  p o p rzed za jący ch  m ie s ią c  
u r lo p u . Do w y lic z e n ia  ś red n ieg o  w ynagrodzenia p rzy jm uje  s i ę  prem ię regulam inow ą 
i  uznaniow ą jak ą  fa k ty c z n ie  o t r z . , ... <ł ro b o tn ik  w omawianym 3 m iesięcznym  o k re s ie  
/ z  uw zględnieniem  w szy stk ich  zm n ie jszeń  p rzew id zian y ch  reg u lam in em /. P rem ia za 
ok res u rlo p u  n ie  o b c iąża  łą c z n e j  p u li  prem iow ej.
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§ 8 .

1. Do w y lic z e n ia  p rem ii p rzy jm uje  s i ę  nadwyżki procentow e ponad 80 % w gran icach  
do 150 % w ykonania normy, zwane d a le j  jednostkam i premiowymi. Nadwyżki t e  
uzysku je  s i ę  p rz ez  o d ję c ie  od l ic z b y  s ta n o w ią c e j p ro c e n t w ykonania normy -  l ic z b y  
80.

2 . W przypadkach w ykonania normy w 80 % lub  p o n iż e j ,  prem ia danemu ro b o tn ik o w i 
n ie  p rz y s łu g u je .

3 . Nadwyżka wykonania normy ponad 150 % /pow yżej 70 Jed n o stek  prem iow ych/ n ie  
pod lega.p rem iow aniu  -  z w yjątkiem  przypadków u s ta lo n y c h  w u s t .  4 .

4 . 0 i l e  ro b o tn ik  /b ry g a d a /  j e s t  tw órcą  za re je s tro w an eg o  i  p rz y ję te g o  do r e a l i z a c j i  
u sp raw n ien ia  lu b  w ynalazku, sku tk iem  k tó reg o  w z ra s ta  w ydajność p racy  na danym 
s tan o w isk u , a s tą d  normy -  d o ty ch czas  wykonywane p o n iż e j 150 % z o s ta ją  p rz e k ro 
czone ponad 1 5 0 % — przez okres 6 mies-ięcy od d a ty  wprowadzenia u sp raw n ien ia  
/w y n a lazk u / u ch y la  s i ę  d la  teg o  ro b o tn ik a  /b ry g a d y / warunek u s ta lo n y  w u s t .  3
z zachowaniem jednak  g ra n ic  p rem ii in d y w id u a ln e j u s ta lo n y c h  w § 5 u s t .  1 .
Po upływ ie 6 m ie s ięcy  norma musi u le c  odpow iedniej k o re k c ie ,  a p rz ek ro c zeń  
powyżej 150 % /7 0  je d n o s te k  prem iowych/ n ie  b ie rz e  s i ę  do w y lic z e n ia .

§ 9 .
1 . P e łn a  prem ia w yn ikająca  z w y lic z e n ia  n a leż y  s i ę  ro b o tn ik o w i, k tó ry  p rzepracov /ał 

w c a ło ś c i  m ies ięczn ą  normę czasu  p ra c y . Normę t ę  s tanow i l i c z b a  w y n ik a jąca  z 
i l o ś c i  dn i pow szednich m ie s ią c a  /o k r e s u /  przemnożonych p rzez  8 , so b ó t p rzez
6 g o d z in .

2 . W przypadku p rzep racow an ia  p rz ez  ro b o tn ik a  m n ie js z e j  i l o ś c i  g odzin  i l o ś ć  je d n o s te k  
premiowych, o s ią g n ię ty c h  p rz ez  n ieg o  w danym m ie s ią c u  / o k r e s i e /  zm n ie jsza  s i ę
w s to su n k u  w jekim  zn a jd u je  s i ę  rz e c z y w is ty  czas p racy  do normowanego / u s t .  1 / .

3 . Czn3u p racy  pi zepracow/anego w godzinach  nadliczbow ych i  norm zadanych w g o d z i
nach nadliczbow ych n ie  l i c z y  s i ę  do u s t a le n ia  p ro c e n tu  w ykonania normy i  wynika
jący ch  s tą d  je d n o s te k  premiowych.

§ 10.

1 . Podstawowymi elem entam i stanow iącym i o w ysokości in d y w id u a ln e j p rem ii re g u la m i
nowej ro b o tn ik a  s ą :
a /  i l o ś ć  je d n o s te k  premiowych wypracowana p rzez  n ieg o  w danym o k re s ie  /w g ra n ic a c h  

do 70 je d n o s te k / ,
b /  staw ka za je d n o s tk ę  premiową -  w yliczona na dany o k re s .  .

2 . Stawkę za je d n o s tk ę  premiową u s t a l a  s i ę  na każdy m ie s ią c  / o k r e s /  o b liczen io w y
i  k aż d e j grupy zaszeregow an ia  o d d z ie ln ie .  Wynika ona z p o d z ie le n ia  regulam inow ej 
p u l i  premiowej u s ta lo n e j  w/ w ysokości do 24 % /8 0  % z 30 % łączn eg o  funduszu  prem io
wego/ p ła c  zasad n iczy ch  d la  k ażd e j grupy zaszereg o w an ia  o d d z ie ln ie  p rz e z  sumę 
/p o  uw zg lęd n ien iu  zm n ie jszeń  z § 8 u s t .  1 / je d n o s te k  premiowych teg o  o k re su , wyni
k a jący ch  w d a n e j g ru p ie  za szereg o w an ia .

3 . Indyw idualną prem ię regu lan  inową ro b o tn ik a  /w g ra n ic a c h  u s ta lo n y c h  w § 5 u s t . 1 /  
w y licza  s i ę  p rz e z  pomnożenie i l o ś c i  je d n o s te k  prem iovych teg o  ro b o tn ik a  p rz ez  
staw kę ok resu  premiowego p rz y s łu g u ją c ą  d an e j g ru p ie  za szereg o w an ia . .

§ 1 1 .

1. W yliczona wg zasad n in ie js z e g o  prem ia regulam inow a p od lega  zm n ie jsze n iu
w przypadkach:
a /  s tw ie rd z e n ia  n ie n a le ż y te j  ja k o ś c i  ro b ó t / n i e  p o d leg a ją cy ch  jednak  p o stan o w ie

niom § 5 z a ł .  n r  5 do UZP/,
b /  p rz e k ro c z e n ia  lim itow anego /norm ow anego/ zu ży c ia  m a te r ia łó w , 
c /  przypadków n ie w ła śc iw e j o b s łu g i maszyn, 
d /  nadm iernego zu ży c ia  n a r z ę d z i,
e /  n ie p rz e s t r z e g a n ia  d y scy p lin y  pracy  i  p rzep isów  b i  hp,





? /  n ie s to so w an ia  s i ę  do obow iązujących i n s t r u k c j i  i  regulam inów , 
g /  n ie p rz e s tr z e g a n ia  warunków sp e c ja ln y c h  o k re ś lo n y ch  d la  danego wyrobu lub

m ie jsca  p ra c y ,
h /  znacznego p rz e k ro c z e n ia  korygowanego funduszu  p ła c .

2 . Z m n ie jszen ia  dokonuje s i ę  z p rem ii w y liczo n e j -  w p ro c en tach  do p łacy  zasad 
n i c z e j .

3 . Szczegółowy reg u lam in  zm n ie jszeń , z w yszczególn ien iem  przypadków i  procentów  
zm n ie jsz e n ia , u s t a l a  d y re k to r  Z akładu w porozum ieniu  z Radą Zakładow ą.

4 . R obotn icy , którym  zm niejszano prem ię re g u la r  inową na podstaw ie  n in ie js z e g o  
p a ra g ra fu  n ie  mogą w danym o k re s ie  o trzyn ać p rem ii u znan iow ej.

5 . Zm niejszona na moc*’ n in ie js z e g o  p a ra g ra fu  prem ia r e g u la r inowa /  w z ło ty c h /  
p rzech o d z i do p u l i  p rem ii u zn an io w ej.

§ 12.

1. Fundusz uznaniowy ro z d z ie la  d y re k to r  Z akładu , na wniosek S zefa  P ro d u k c ji i  w 
porozum ieniu  z Radą Zakładową.

2 . Z p o d z ia łu  p re m ii uznaniow ej n a le ż y  sp o rząd zać  p ro to k ó ły . W p ro to k ó ła c h  n a leży  
podawać nazw iska robo tn ików , którym  przyznano prem ię uznaniow ą oraz  k ró tk ie  
u z a sa d n ie n ie  p o w zięc ia  d e c y z j i .

3 . Fundusz uznaniowy n ie ro z d z ie lo n y  w m ies iącu  / o k r e s i e /  premiowym n ie  p rzech o d z i 
na n astęp n y  m ie s iąc  / o k r e s /  premiowy.

§ 13.

Prem ia indyw idualna może n ie  być w danym m ies iącu  / o k r e s i e /  p rzyznana lu b  j e j  
wysokość może u le c  o b n iż e n iu , o i l e  s tw ie rd z o n o , że dany ro b o tn ik  d o p u ś c i ł  s i ę  
zan iedbań  w p ra c y , p rz e k ra c z a ł  zasady  regu lam inu  p ra c y , spowodował s t r a t y  d la  
Zakładu lu b  d o p u ś c ił  s i ę  innych  p rz ek ro c zeń  p o d leg a ją cy ch  k a rze  wg Regulaminu 
Pracy Z ak ładu .

§ 14.

Zmiany w n in ie jszy m  r e g u la n in ie ,  za w yjątkiem  u s t a l e ń  dokonywanych zgodnje z § 11 
u s t .  3 mogą być wprowadzane je d y n ie  po u zy sk an iu  kóżdorazow ej zgody Z jednoczen ia  
TSŁ.
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ZASASr T O M A S I A  AX023J® 2SS2010OT-
robotników napleoxa tecbniosnego prsedsitbiorstw 
transportu sanoobedowego 1% esnośói

§ 1 >
1» V ynagradsaaiu  vradlug n in ie js n e g o  sa ł^ e k n ik a  p o d le g a ją  w ssya ty  r**~ 

b o tn io y  s a p le o s a  to o b n io sn eg o  / s t a c j e  o b s łu g i*  w a r s s t a ty /  p r z e d s i ę 
b io rs tw  t r a n s p o r tu  aa&oohodoweg© łą c z n o ś c i*  s  w yjątk iem  uo«ssiów 
I  1 IX ro ln i n au k i wynogradnaayob' wy sa sad  o k reó lo n y eb  w sa ł-ą c a n lfe  
a r  22 n ln ie jssegw  układu,

2. W odniesieniu do robotników yyaagradsanyoh wg sinie jssyefo sasad •k
nie mogą być stosowane tadno inne srystesjy wynagradsania wngl* 
promtOwania«

3- Robotnikom wynagradsany/a akordem sospolow yn n ie  w y licza  s?i$ r / ^ >  
g ro d z e n ia  s& sąd aleseg o , Stawka o so b is te g o  sas/heregow&nia / j e j  d o i-  
aa  g r a n ic a /  słwfcy je d y n ie  do o k r e ś la n ia  d o p ła t  t-% godziny  n a d l ic z 
bowe + . <

' ' “ 2 ' - l i
1, Do twsla wynagradzania robotników saplessa teobnicsnego TSł /v#;v/,rr

dalsi *robotaitessi *7 metodą akordu aespołowogo dsioll »i§ ieb ae,/■
3 grupy i

a/ grupą stacji obsługi /SO/ obejscijącą robotników brygad obsłu&wo- 
aaprawcnycb. taboru ora# specjalistów nie zaliczonych w skład brygady
le o s  w ykonujących a a  ic h  r s o e s  ro b o ty  ualeS ąeu  dc reguŁamlnówyeŁ

' obowtąsltó* 30;
b /  g rup^ rzem io sł*  o b e jm u jącą  robo tn ików  b o ąp o śre d n io  p rodukcy jnych  ę 

■ wykonujących naprawy główna i  aw ary jno  samochodów* a d a p ta c je  n a d -  ' 
w ~ - , ro b o ty  o p e e ja ln ś  n io  aale& ąsa do regulam inow ych obewiosków

, starji obsługi oraa rótne roboty sdpłatn© ./aproe?, maasynowyeh/}
\

«,/ grupt poaoeniesą, która ?bejov,je rebfttnikóu satrudsionych. pr^y«
. -  oba In d ie  o b ra b ia re k  i  u rsą ć b e jl s p ^ i* lR y e h »X \

v
1 : - - ,.■ '

- dawaniu i kcnserwsojt mater*ałdr w aó| • -obutosnyo'<
ąbiłhdztf .sktjfcj lip

V, /  ,





2., Ssonegółowego ro zg ran iczen ia  nadań ><i>ss«;ii«gólnyoh grup . dokonajó 
'dy rek to r pyzedJsisMsraiwa-,

.
1/ M r każdej r wymienionyefe w ',■ 2 gpwg twarzy n ią  oddzielmy t wxdus >. 

akordu sespołowego /swaay d a le j  -’’firadussett'®/, k tórego wysokość 
ąa ieśy  ©d w ielkości nadań grupy, ń ie  s a le iy  natom iast od i lo ś c i  i  
aasaeregowań osob istych  wchedai|cyeh w sk ład  grupy -  robotników ••

2«. SUnduss każdej grupy d n ie l i  M ą Mądny robotników p repare jenalnifc 
do i l o ś c i 9 przepracowanych pr«y r a a l i  sfic.ji zM ań grupy, rob«os^- 
igodsin^norńalB^eb as sastosow aniea podanych w %st«3 współczynniku; 
p iw  l i  © se n i ©wy ®h o

3,- U sta la  s l ą  następu jące współczynniki p rseH cseaiew es >
a / .d l a  robotników i  ,2  i  3 Ifia tegoril regowania • C,5 de 1 ,0
to/ d la 'robotn ików  4 i  5 k a te g o r ii  'sassespegcwaala 1 ,0  de /,>! 
o /  d la  robotników od 6 *&<*?£ k a te g o r ii  saszeregow* 1,5  dc. 2 ,0  
d /  d la  brygadzistów  2 ,0  do -/?<

.4* Ilyrektor p rzed sięb io rs tw a , s& M ągntęeiu o p in ii  rady. n a k ł a d a j ,  
noże przysnąć niektórym  robotnikom wyższe w spółczynniki p r z e l i c z  
niowe Z M csyBaln< wysokość współczynnika u s ta lą  s i ę  aa 3/Ó...

5-j Qbai&anie wspólczysmika. preeliosenioweg© wymga wypowiedzenia.
6* U czniow ie I I I  noku c tra y m u ją  ;yreai«? ’fan d u asu  b rygady , & k tó r ą

współpracują.* Ihdywidualna wysokość prem ii uczn ia  n ie  jefc&V
przekroczyć 25£ jego uposażenia sasadniosego sa  okres obrachuntewy .•X- .

} 4
1, Ka ftm dw s grupy s ta p j’i  obsług i sk ła d a ją  s i ą  następu jące s ta r k i  

. jednostkowes
t a  każdy wesodzień gotowości te e b s ic s n e j obsługiwanego tatow a
w g ran icach  normy gotowości . * do 6»QQ k t

"te/ za każdy ponadaoraowy wosodsień gotowości te c h a le śn e j
do 21,00 s ł

c /  za każdy wczodsleń gotowości techniczne j  przyczep
-  staadaędoeyęM de 1*50 z ł
-» spec ja lnych  i  spe-

eja lisew aayeb  do 2,00 &.«
2.. . -Horsty gotowości teu h n icsn e j d la  poszczególnych rodzajów pojazdów

u s ta la  dyrek tor Zjednoczenia 5*raaspcrtu Samochodowego łą c z n o śc i.
3 , Srsy u s ta la n iu  n.->ra gotowp&ói /Wesodai gotowości aornow ąnej/ ©X& ' 

poszczególnych- brygad pomija ą iż  samochody- pozosta jące  w naprawach-' 
głównych- wsws p rz e s tb ja ch  ad’-•- pt»uyj®y©h«

o /...





3

4. K ry te ria  i  o o só b  o b lic z a n ia  w se d n i gotowości tab o ru  u s t a la ją  
odpowiednie p rzep isy  Zjednoczenia TSŁ« P raa s to je  sa lle sa n e  w tych, 
p rzepisach  do grupy *1® tr a k tu je  s i ę  -  de celów wynagrads^niia 
robotników wg c iu io jsay eh  sasad  -  jako wozodni gotowości <,

§ 5
1, Posactcgólne brygady obaługowc mprawcso SO p o sc a ta ją  m  wewnątrz •• 

nytt rozrachunku t j „  o trsysasją odrąbane nadania i  tw orsą odrębne 
tfundnsae w ranach uatalossogo wg § 4 Jftmdnsau łącznego SD .

2« S p e c ja l iś c i ,  obsługujący w ięcej n iż  jedną brygadQj sa  roboczo- 
godslny przepracowane na rzecz  poaaoaególnyoh brygad s ą  wyn&gra- 
dŁ<ni s fundussów tyoh brygad ta k ,  jak  b y l i  by ic h  praeow nlkuii 
/  p rsy  sasitoaewaaiu indywidualnych wskaźników przelicseniow ych 
prsysBaayrh parse# dyrek tora  p raedeięb lo r8 tw a/3 P raca Ich  aa  rseoa  
poatsesególnyeh brygad Bxoxi być kaódorasowo potw ierdzana przez 
b rygadsia tóe  na k a rtach  roboczych.

: 6
1. Kaswrfcicai s a lio so n ia  teygadkle SO pozuidaomowyeh to i  gotowości 

j e s t  wykonanie p lans ebaJhtg okresowych /O T/ © onajm iej w 90%«
2. £3 katdy s  j&ad ssacehodu spowodowany winą robotników SO s k re ś la  

s i ę  pray obrachunku fundussu 5 wosednl gotowości /rospoosynając 
od wesodni ponadnorsowyohA

$ ?
i .  Ea TUsduss grupy ra e n io a ł s k ła d a ją  s i ę  następu jące  staw ki jednost 

kowe*
a /  iu. kaśdą wykwaną całkow icie w p rzed sięb io rs tw ie  

pełnoaakresewą naprawę główną /W/ saaoehedus
-  MfSA, »araxawa ihp» - do S .eoo ś ł
-  innego saaoohedn o aodwoalu a^rikniętya »

e ta n d a r t ,  ' do k*Joo s ł
-  anm  bodu o oiidwcalu otwartym ' do t»ooo s ł

b /  * * ketdą  pełnoAnkrereeą adap tac ję  aadwo&Ia,
> nar. 4 • o l iw ic i e  w p rieón ięb lero tw l*  dc t»5oe r«

« /  xa katdy we?odwieś gotowości tech n iczn e j ta b o ru ‘
*!.s> ^.U^nCr, >* ■*'- «.repę k au c ji obsług i /..'O/ de 2 ,30 s ł

2 Z* pt'<hv»ąak#eah?we i.-w,fcir ?,lc robet* wykeaaas * pełnym tochnlcssyni 
wyal^Mfec, - « a łlw ic * «  p rees sapleowe teefcaie.sfw przedsięb iorstw a^

3* Prsy b aą to ay h  a a K re s ie  r e b ó t ' / a > ,  pr*y fc**rśy.-tarłu > k o o p e r a c j i /  
>x4n?»t » a : . M  b tw k i  K ra le jtfsa  s i ę  odpowie n ie*  fcj w p r o p o rc j i  
de wykensaog'® s*'*»c p ra e d s lą b ie rs tw e n  /g rw pą r a c a i e s ł / s a k r e s u  ro b ó t.





4* ■ konanie poca prsed»£ęfelorstwe'» robót wymienionyeh. w § 9 .ale 
samiejflca stawek ustalonych dis groty rcemioał*

5- Eft pełnosakresomą adapta* Ją wKwlejUopą w aet.,1 -llt«b/ uwa&a sly 
ftdautr cję ••«,-;?•)/;:•.'••• • /  - i F <00 A

1« Vstalona w § ? stawka c'* yaprawę główną samochodu prcysłu^uje 
v peinej wysokoćel' tylko rówosas, jaill, grcestój samochodu w  na
prawie ule pr«ekra«K& 90 dni. Ercy dłw&SJBym praestoju stawkę cmaiej 
s«a się o 2# ca kaftdy dodatkowy dcloń przestoju,

2. 7 rasie wadliwego wykoweria naprawy głównej wrgl* adaptacji# «ó 
ka&dy woisodcień prnestoju pojardu « powodu robót poprawkowych 
crmiejariEa się stawką o 5f-* Potrącę ii « tego tytułu dokonuje się
a sumy fumduscu aie«iąca#-< który® dokonywano popraweku' Ustalam 
nlnlojscysa ustępem potrącenia obowiąsują w ramach okrysu gwarancy>- 
negc# ustalonego odrębnymi carcądcenlaml Zjedroc»«nl®' TS1»

3. Za, poprawkę uw»i<; się kallą robotą, wykonywana po przedstawieniu 
seaoohódu do odbioru, o wtąo równiet. uouaania usterek ujawnionych
w trakcie...yreekasyuanla ycjacdu. ■

'
1» Ha fuiodues; grupy pv»»«joi5iexe j składają się następujące stawki 

jednostkowet
ft/ ca fcatdy wocedcU; •' gotowości technieznej taboru obsługiwanego 

prcez grupą stacji obsługi do3,00 fc.ł
b/ aspcatdą naprawę gó̂ wi-ią samochodu wykonaną ^ałkowleie 

w przedsiębiorstwie
■ /'•rtypu żnKMtrZ3;'«.,, Warszawa ■.? do 1.000 » ł .

*■ typów posfcótalycb a nadwozie isamkalątjh#
standard <. do 90,0 tł.

' ••< typów w- >/; o -mmSw iU  otwarty® do 850 $2
o/ fc* kat&j^ pełnozakresową adaptację nadwosla wyko-

noną opiłkowi cic w pj — edaląblor^twte do," 700 #1
d/-za katdą obróbkę wchanicrną bloku śllnlks do 20 sł'.. ..
•3/ KA-kuft pzK••'.•:.•>:■ if .-flwi» uęłu karbowego, do 20 cł
.7 '•■ ŷ -v' >■ e < ' ' v ' ■ ',<•■■■ • dc 15 gł
•̂' yą bvWfr sl '. X’>' , -’t'■ '.'!< ’ ; do 10 ął

?'■■’ . ■ .i?), <»> < ..■ ■,'■ j 1 ' <' *4’- •»,«. un> . oranie*■ • ' 1 ‘ ■ ’ . ‘ , ‘.1 ' ’.' ■“ '/:2





, w  •

1, C s ią  wykonywania W jor^eds tąblox.r?twte ©kr«'>» •
l« n ® j ro b o ty  o d p ka ta o j lu b  wykonywania ro b o ty  Jednorazowo,} o -lusU} 
^ o o o b ło js a o ó o i*  stawką Jednostkowy d la  n ie j  a s tw le rd Ł a , m  w n lrt- 
B»k >r.«eisi<b.ior«fcwai Ryxtaktor ?, Jednoczenia TSŁ,

«, - aft. ro W ty  io r^ćne »\at-wler&sa d y re k to r  y r - ^ h s lą b to re ^ a , ,
«j tyc. .ie ł.$e»;us, karat t  staw ek £&itd.*r<iaony<& w iy a  t r y b ie  n ir, , io 'tr  
być i^rbaaa od 2000 «> M i e s i '•' n^a&dni<mycli >rsy>adkaoh .•

■/d tt le  ../td^oia s ^ o ja liw o w o a e g o  eap leess te o lm le  anego/ 3 y re k t.v r 
B ledaonaenia TSł> «o l9  ttfow aftn ló  d y re k to ra  y rse d s l< b io xs tw &  do k «** 

t r t U r ? 4 i ?  wy<fi««J Macane4 W  stawek »» r.-iboty deruicyfe,
3 , -.»kt ro b o ty  aw aryjne /npuwunle skutków a w a r i i /  ttiesao«4  s h

v &<:,>.• ,-.r.. z, wosodnie go tow oóe l u s ta lo n e j d la  g m y y  r » « « lo * a l.
b. S taw ki ™  t«M »Xkia ro b o ty  goeyodarose /aa  w łasna p o trs e b y ’ «a» lecxa'•

te ch n io rn e g o  j^ re d a l^ b ie rM a ra /  wl©a»e«a s ię  w stawce u w ta l-m c j 
ra  woodaJU' gRtWiM&ei g rupy poa»eaies«4»

t  * raprb*-? głow»,©y? M s p t& o je  1 la ne  ro b o ty  o d p ła tn e  B a lic a a  s ię  
.staw' '; w m ieolwou lo b  o d b io ru  te e h n ie m o g o  o r*» »  « leoeniodaw oą,

<?♦ J?r«vd>i& '<ieńte ro b o ty  do © d b lo rr a le  w p raw n i* do *aXxesarnia s t a 
wek, © i i .o  o d b ió r teehn ieaojy n ie  so?ta k  aykofaany,

}«. Pr«y r«’H e h .  z p e e ju lry o h r  k tó ry c h  c y k l te e ta tt le g lb s n y  jrsekrsMMSft
•0 <V ay r*k t*» r SJcdaoekenlA 23k moi# u s t a l i ć  inne  w a runk i ro»X£~

* / 1
sjmoiz. y ju  © k rtó lo u e  w a k t .  5 i  2<

, , K  ■
■., < ■■■'.''•'!l,v - :• > •' ;?-..v#;uy coerae nuttek u ę.cńusdM.

'? , £ayyA%b«alar> J * » i #r«s? i  s tosow an ie  M n u w w & t  s taw ek
wosodnle go tow ości * u»prawy g łó w »  1 adapt* o ie <

■ .' < v.i '■■" 'r s -  v .>-.r rsn;,.’- v 1 '^  3 :• • : .?a> ; .,?ka dobra
’ ‘is łu tby. *  pr>;ó»wbć. posw^wbgóinw, o k r# łlo a «  *  ? t aj » is  « J e d n e j'■

r-jfupy d-> s m g io j dn.łwnn|«© © dp9*l«d ftt# j  k o re k ty  atse*k<. Suaa a k» ry - 
vyv.wjt-iA ■;.'•> <• t H  M  wjrtssa. od s u w  t y c h ' ut^*?ek jp-jeS

■ korek t* . .
• \

« ■* " ;■' y ' ' . ;■.
1 , 0  i l e  ten. w *  . ■ ?<"■-'■
\  boty- aa llo caaa  d* ■ Ś tnyo li graty*. o trś fw w je  .Wyti&gfredwnie x- fu & d & s a ^  

•?•.•■••• r lx-? v v  ■ ,3 y.’Hw J•«? do -.ft.-waayoh ■•* #•*<»■''■









PŚ050K0& DOBASKO’TY n r

do Układu JSbiorwego 2?raey w ‘T rsn ap o ro ie  Samochodowy® 
łą c z n o ś c i -  « d n ia  23 p a ź d z i e r n i k  1953 r«

3ffa podatiw ie . |  33 uchw ały «**• Bady M n ls tró w  ss d n ia  2® cZerwy 
oa 196 7 r« w sp raw ie  w ynagradzania • i  c z asu  p racy  pracowników trun® - 
p o r tu  9 3 » o c h c d c w ć -  M in is te r  Jbaosności i  Zarząd frłówuy Związku 
Zawodowego Pracowników łą c z n o ś c i w P o lsce  p o d p is u ją  do U kładu Sbio-*' 
rowsgo P racy  w T ran sp o rtu  Samochodowym łą c z n o ś c i  u  d n ia  23 p a ś -  
d z ie rs lfc a  1958 r« , zwanego d a le 3 *układe»* p ro to k ó ł dodatkowy o 
t r e ś c i  n a s tę p u ją c e j :

X
p <.
* •’

1 • Unlews&nla s i ę  a r t« .a r t,fd 3 ,1 4  i  24 układu, w b rzm ien iu  ustalony*® 
pro tokó łem  dodatkowym a r  6 2 dni® 11 p a ź d z ie rn ik a  1960 r*

2 , Udlewa&nla s ią ^  wprowadzony w y le j powołany® p ro to k ó łem ’ d o d a tk ó -  .. 
wym, z a łą c z n ik  n r  8 do układu,.

§. 2 .

1.3 -3a m ie jsc e  uaiew a& donyoh a rty k u łó w  I z a łą c z n ik a  n r  8 d o -u k ład u  
oprowadza « ię s  • - •1
V.ą.ową. t r e ś ć  a rty k u łó w  13 ,,14 i  24 w b rzm ien iu  usta lonym  z a łac z -

niMe®. n r  1 do n in ie js z e g o  p ro to k ó łu j 
2 /  nową t r e ś ć  z a łą c z n ik a  n r  8 5o u k ła d u  c? b rzm ien iu  u sta lo n y ®

z a łą c z n ik ie m  n r  2 do n in ie js z e g o  p ro to k ó łu
* i

• • § 3«

Poziom B dodatku  s& ro d z a j p o jazd u  i  c h a r a k te r  jeg o  p r a c y o k r e ś 
lonego  w § 3 u s t . l  z a łą c z n ik a  n r  8 do u k ła d u  molo być sukcesy  sra. ia  . 
wprowadzony p rzez  B y rek to ra  Z jed n o czen ia  SSL w poszczególnych- p rz e ć -  
s tą b io r s tw a c h  -  pod warunkiem p o s ia d a n ia  d o s ta te c z n y c h  środków 
funduszu  p ia su

.!> uS 4«

K  Wprowadza c i ę  zasady  s to so w a n ia -p rz e jśc io w e g o  dodatku  miecskwMo-- 
w g s  w sto su n k u  do kierowców i  pomocników o b ję ty c h  r e g u la c ję  
p ła c  n a  podstaw ie zasad, y -wprowadzonego n in ie js z y m  p ro to k ó łem „ 
z a łą c z n ik a  n r  Q do ufcł&diu JSasady* o k tó ry c h  iw ia s s ta n o w ię  
z a łą c z n ik  a r  3 do -M eaiejssssego p ro to k ó łu ^

2 . W z a k re s ie  uregulowanym za łąc zn ik iem  n r  j do p ro to k ó łu  dodatko
wego n ie  m ają za s to so w a n ia  p rz e p is y  uchw ały n r  1S7 Bady H in i& t-■' ■■■, ■ 
z  d n ia  20 l ip e a  1965 Tb w sprawie wprowadzenia przejściow ego





t

dodatku  m ieszkaniow ego /M ,? , n r  43 z 1965 r .  p© s,'239/ o ra z  
uchw ały n r  228 Sady M in istrów  z d n ia  30 l i p c a  1966 r< w sp raw ie  
w ynagrodzeń za p ra c ę  ńajni& ffj z a ra b ia ją c y c h  pracowników prsc-d- 
s ię b io r e tw , i n s t y t u c j i  i  isrą^dóa- /U .? ,  n r  40 z 1960 r .  p o z 92C 2/ -

3.. Kierowcom samochodowy® U S Ł  /p o a o c a ik o m /'o b ję ty *  r e g u la c ją  p i ••••;: 
na podstaw ie  n in ie js z e g o  p ro to k ó łu  n ie  p rz y s łu g u ją  d o d a tk i po
b ie ra n e  d o ty ch czas na podstaw ie  «
1 /  uchw ały n r  103 Sady M in istrów  s  d n ia  16 m arca 1963. r« w e p r  •-. ■ 

wie podwyżki wynagrodzeń za  p ra c ą  n a j n iż e j  z a ra b ia ją c y s h
pracowników p rz e d s ię b io r s tw , in s ty tu c j i ,  i  urzędów o ra z  o b a l.
ż e n ią  s k a l i  podatku  od wynagrodzeń /SUK n r  25 z 19&3 r ,  pas;-li 

124 A
2 /  uchw ały n r  301 Sady M in istrów  s  d n ia  14 w rz e śn ia  1963 r ,  

w .sprawie wprowadzenia p rze jśc io w eg o  dodatku  k w arta ln eg o  
d la  p ra c u ją c y c h , '

§ 5 .  , ,  ■

1 , BeguXaeja p ła c  kierowców /p o sc cn ik ó w / a a  podstaw ie  n in ie js z e g o
p ro to k ó łu  "następuj®  w r w a c h  funduszu  p ła c  wraz z do finaasow a- 
n le a ,  .1

2 , D e c y z ji o. p o d z ia le  przyznanego  funduszu  p ła c  na pr&edsiąbifcrs-hi?- .• 
i  wprowadzeniu w ż y c ie  n in ie js z e g o  p ro to k ó łu  podejm uje 3y.relri®r 
Z jed n o czen ia  T ra n sp o rtu  S&s&ochodowego łą c z n o ś c i ,

W je d n o s tk a c h  o rg a n iz a c y jn y c h , w k tó ry c h  p rz y  wprowadzeniu p o s ta 
nowień n in ie js z e g o  p ro to k ó łu  dodatkowego z m n ie jszen ie  czasu  prsog  
kierowców /ponoen ików / do lim itó w  o k re ś lo n y c h  w a r t . 1 :3 u u t ,6  «k ła~  
tin n ie  j e s t  je sz c z e  m ożliw e, n a le ż y  o g ra n ic z y ć  l i c z b ę  g o d z in  psr*cg 
kierowców /pom ocników / co n a jm n ie j do poziomu um ożliw ia jącego  
wprowadzenie postanow ień  p ro to k ó łu  w. ra n a c h  do fin an so w an ia  fttn d u sru  
p ła c ,  •© n a s tę p n ie  do d n ia  1 k w ie tn ia  1968 r„  sukcesyw nie s sa n ie j-  
saaó  c z a s  p ra c y  kierowców /pomocników/  aż  do o s ią g n ię c ia  lim itó w  
czasu  p ra c y , o k tó ry c h  ®.cwa w a r t ,  13 u s t .6  u k ła d u ,

I  7 .

W z a k re s ie  uregulowany® n in ie jsz y m  p rc to k ó łe n  dodatkowy* t r a c ą  
noc dotychczasow e p rz e p is y .

>A





§ o ,

P o stan o w ien ia  p ro tokó łu ., mogą być wprowadzone w' ś y c ie  sukcesyw nie 
od d n ia  1 l lp e a  1967 r . ,  po u p rz e d n ia  przygo tow aniu  organizaeyj;v<- 
techn icznym ; vr poszczegó lnych  je d n o s tk a c h  t r a n s p o r tu  samochodowe .yi 
łą c z n o ś c i ,  z a b e z p ie c z a j ąoyit n iezb ęd n e  z m n ie jsz e n ie  l ic z b y  g o d z in  
nadliczbow ych kierowców /pom ocników / zgodnie  a  § 6 n in ie js z e g o  
p ro to k ó l u dodatkowego»

§  9 .

d y re k to r  Z jednoczen ia  T ra n sp o rtu  Samochodowego Ł ączności dokona

odpow iedniego u z u p e łn ie n ia  w szy s tk ich  egzem plarzy  Okładu Zbiorow e- 
go P racy  > TSł, zn a jd u ją c y c h  adą w p o s ia d a n iu  je d n o s te k  zgrupowa
nych w Z jednoczen iu  o ra z  o r g a n iz a c j i  Zpiązku Zawodowego Jracowni.t<hu 
łą c z n o ś c i .

zaswjsj awwroo zawiązki? i m r o o  mcooizw mczbfosci w mscE
/ - /  A. KumosiAskl 

SEKRETARZ

EI3JISTEH

/ - /  Hgr inZ„Z.Ho«kwa

W arszaw a,dnia A  f  ’.lipw a 196? r»





W o t D o d a t k o w y  ar 23 
do Ifcładu Zbiorowego P?a©y # Transporcie

Saj&ochodowya it^ezności - « dnia 23 października 1958 r-..

Ulnleter Z-ąeznośei 1 Zarząd Główny .Swiąsku Zawodowego 
Pracowników łączności & Polsce podpisują protokół dodatkowy 
do Układu Zbiorowego kraby w Transporcie Samochodowy® Zą^E- 
noścl z dala 23 października 1958 r® - zwanego dalej 
•układem" « o treści następujące j«

£ -tó » •
1. ’.7 oparciu o postanowienia § 3 ust .,9 załącznika nr 8 do 
układu upoważnia się Dyrektora Zjednoczenia Transportu Sa
mochodowego Łączności - poczynając od dnia 1 lipca 1968 r,
- do sukcesywnego wprowadzania poziomu C dodatku za rodzaj 
pojazdu lub charakter jego pracy - określonego tabelą za
mieszczoną w ust. 2 powołanego paragrafu.
2. Pozion C dodatku atośe być wprowadzany w poszczególnych 
przedsiębiorstwach? które nie przekraczają poziomu 215 godzin 
pracy kierowców samochodów ciężarowych średnio na miesiąc.

§ 2.
Wprowadzenie poziomu C dodatkut o którym mowa w 

§ 1 &Lniejs$ego protokółu dodatkowego, może nastąpić w ra
nach planowanego funduszu płac kierowcówf. & uwzględnieniem 
ewentualnej korekty według sadas bankowej kontroli fundu
szu płac.

§ 3.

Protokół niniejszy wchodzi w Życie z dniem podpisania? 
s ważnością od dnia 1 lipca 1968 r.

Zarząd Główny Związku Zawodowego 
Pracowników Łączności U I B I S T B S

/-/ AoSumiga /->/ mgr inś« Z.Moskwa

Warszawa,dnia 30 lipca 1968 r.





P » J IQUATf&W PR 11 • 
do Okładu Sbiarow ego P racy  w ’f ra n s p o ro ic

Samochodowy® Ł ącznośc i -  z d n ia  2.3 p a ź d z ie rn ik a  1958 r*
(i

tf oparciu o § 16 uchwały cr. 147/6? Rady Ministrów 
z dnia 28 czerwca 196? r w sprawie wynagradzania i ceęsu 
pracy pracowników transportu samochodowego » Minister -Łącz.* 
nóóci i Narząd Główny Związku Zawodowego Pracowników Łącz
ności w Polsce podpisują protokół dodatkowy do Układu 
Zbiorowego Praąsz w Transporcie Samochodowym Łączności 
z dnia 23 października 1958 r ® zwanego dalej "układem’*
«” o treści następującej?

SI
K  Unieważnia się obecną treść § 13 w załączniku nr 8 do 

układuo
■2. Wprowadza się nową treść § a mianowicie2 .

§13
"1O Kierowcy pracujący w systemie wlelosmianowy® mogą

otrzymywać indywidualne pi’emis w wysokościach odbiegają 
cych od ustaleń § 6 ust 3 i 6S a mianowicie?
» w miesiącashg w których średnio dzienny czas pracy 

danego kierowcy nie przekrdczś 8 godzin « do 80 $ 
premii 9

» w miesiąćychg w których średnio dzienny czas pracy 
danego kierowcy wynosi więcej niż 8p ale nie wyżej 
9 godzin - do 55 % premii«

2o Średnio dzienny czas pracy 9 o którym mowa w ust 1, ' 
uzyskuje się dzieląc efektywnie przepracowany» łączny 
czas pracy danego okresu /miesiąca/ przez liczbę faktycz
nie przepracowanych dni tego okresu /miesiąca/«.

3® Fundusz premiowy kierowców^ określony w§6 ust 3 i 6 
może być w miarę potrzeby powiększany o różnicę wynikłą

■ z zastosowania przepisu ust 1 - liczoną od poziomu 
premii indywidualnych w wysokości 35 % lub 45

4, Stosowanie przepisów niniejszego paragrafu może nastę* 
pov/eć. jedynie w ramach planowanego funduszu płac kicrcr- 
ców z uwzględnieniem ewentualnej korekty według zasad





b a n k o w e j k o n t r o l i  f u n d u s z u  p ła s k o

§ 2o

S y re k to r  Z jed n o czen ia  T ra n sp o rtu  Samochodowego Łączno^ 
dokona odpow iecniego u z u p e łn ie n ia  w sz y s tk ic h  egzem plarzy 
uk ładu  zn a jd u jąceg o  aifc w p o s ia d a n iu  je d n o s te k  sgrupowąnych 
w Z jednoczen iu  Ti’a n sp o rtu  Samochodowego Ł ącznośc i o ra z  o r g a 
n i z a c j i  Związku Zawodowego Pracowników Ł ączności

§ 3o

Protokół niniejszy wchodzi w życie z dniem podpisania,, 
» ważnością od dnia 1 lipca 1968 ra

PRZEWODNICZĄCY
Zarządu Głównego Związku Zawodowego 

Pracowników Łącznoóct w P o lsc e

/A.GumigaZ

M I N I S T E R

Z mgr Inżo Z <> Moskwę/

Warszawa^ dnia 30 lipca 1 9 6 8
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ZASADY ZASZEKEGOMAHIA 1 WYWKABZAHTA KIEH0V/C0’7 PTSŁ<*m «:s. S?::*C tT?e SK.*X u. u.r*'. »T -.; ».■;•£ y:.;ia:r-/ »;.T. »sKM
• " 1

Zaszeregowanie. osobiste i v/yuagrodafinie zasadnicze^
■1, Kierowcy samochodowi i ich pomocnicy ®ą zaszeregowani i otrzy

mają wynagrodzenie zasadnicze wg postanowień niniejszego p;.ra- 
grafu9 a mianowicies

TABELA I

L,
P-

Warunki zaszeregowania kierowców 
aut o bus ów , samechód ów o i ąż arowych „ 
specjalnych i ciągników oraz sa/no- 
chodów•osobowych w publicznym 
transporcie drogowym

grupa
płac

stawka za 1 godzi- . 
nę. pracy w zł

A B
L,

1. Kierowcy posiadający prawo jazdy
X kategorii i prowadzący stale? 
a/ "samochody ciężarowe / po jazdy

członowe i specjalne o dopusz
czalnym ciężarze- całkowitym po
jazdu ciągnącego powyżej 18 ton 1 .  „7^0 ~

2, Kierowcy posiadający prawo jazdy
X kategorii i prowadzący stale? 
a/ autobusy powyżej 15 miejsc

i ambulanse pocztowe 
b/ samochody ciężarowe przysto

sowane do przewozu osób po
wyżej 15 miejsc siedzącycht

o/ samochody ciężarowe /pojazdy'. 
członowe/ i specjalne o dopusz
czalnym ciężarze całkowitym 
pojazdu ciągnącego powyżej
13 ton do 18 ton

d/ ciągniki balastowe o dopuszczal
nym ciężarze całkowitym pojazdu

... 2 £ 0 2 * .  „ « . J6A40 u 2M~. .
3. Kierowcy posiadający prawo jazdy

I kategorii i prowadzący stale? 
a/ .autobusy do 15 miejsc 
b/ samochody przystoso

wane do przewozu osób do 15 
miejsc siedzących

o/ samochody ciężarowe /pojazdy 
członowe/ i specjalne"o dopusz
czalnym ciężarze całkowitym po
jazdu ciągnącego pcw.3,5 tony 
do 13 ten.

d/ ciągniki balastowe o łączny© do- 
puszczalnym ciężarze całkowitym 
pojazdu z przyczepą do 20 ton

e/ samochody uprzywilejowana w rweku 
drogowym

f/ samochody osobowe przeznacaoi-.-e do 
i publicznego transportu drogowego

3

i . ..

5,70

L__ ....

6,70





1
I

1
1
1

Hierowcy prawo jM d y  IX l a t e -
g o r i l  i  prowati^ęóy

' &/ au to b u sy  do 15 a i e j s e
i b /  samochody c ię ż a ró w  p r z y j r f e o s t w Q - a e  

ś <io ę rsew esa  o»Ób dc 15 su .ejdc ®ieć£$cy«h,
o /  sarae«&ody e.i g a ro w e  4 s p e c j a l n e  e n t a z -  

p o jazd y  eztcuow e o dopuszciealrym  s i ę -  . 
ż a rz e  ea ł& m dijm  pojazdu e i g j g a ą c e g o  p e n r r /

'i 3$ 5 tony do t y t o ń
t &/ c ią g n ik i  b slastpw e & Ząc-MW® d o p u s z -  

u czalnyaa c ię ż a rz e  c&łkewitym pojazdu
ss prar-ycsep«j. do 70- sok 

e /  zamochody uprzyw ile jow ane w ruchu
f dxogowy fi*
j £ /  samochody osobowe p rzeznaczone do 
i p u b l ic znego t r a n s p o r tu  drogowego

1 t
< i
i i

• i
s
i

i

8 1
i

1
1

4

i
i
!
E
S

(
?
t 5 ,2 0

;

«

1
r
i

i
t
l
»

5«
^<».t * - •  «W « ... -*•< «B> 4 ,. ,< »  M W.jU Nki, W WM. w . „*C * » .  - « «  U,f ,»«... -• «.H -Zrf

Kierowcy prowadzący s t a l e s  z /
* a /  samochody oJężarow e o dopuszczainytó 
» c ię ż a rz e  ęa^kowitytó p o jazd u  do 3 ,5  t o n

j b /  k ierow cy s to l e  prowadzący r o i -
i j&icłse w t r a n s p o r c ie  drogowym ’ •
*»l» x» r W a..> 4 .j»  <i«> <\JS> a>l>c .SłiC ia\1 łA> Ocił OnJi •«..» 4»H i.Ŵ' .vn- «MV -.»«■ ♦>•>.• ' HM-'

f  “■* '" “
i
1
«
i 5

, »» «... ..
(  V

i
5

f  4 , 9 0

i

i,

t 5 #70
Ł ‘ Pomocnicy kierowców : m o

{  ’ ' “  ■"................

5 .,,«?• G

Tl. HSU XX

L,.
»•

s Warunki zaszeregow an ia  kierowców samccho- 
“ dów osobowych p rzeznaczonych  do w łasnych 
* p o trz e b  p rz e d s ię b io rs tw a

grupa
! p ła c  1 
i i

'' staw ka z a  i  ’g o d :
' p racy  t? * ł
;  a  t ' . B

li’ K ie ro w a  p o s ia d a ją c y
5f ' — — "i
?

f "  -*' y* *-*
!

j « — — ••-

: i . a prawo jazd y  1 2 X lX & tegcrli « A ' 5 ,5 0 ’ 6 ; 3C
i 2« j prawo jazd y  I I I  k a t e g o r i i * «?.t 4 ,70 t " 5 ■

TABEL;! IXJ

L.
>•

i: Warunki zaszeregow ania  kierowców samocho- 
ł dów osobowych prseanaczonycb. do p u b l ic z -  
tn o g o  t r a n s p o r tu  drogowego i użytkowanych 
• d la  w łasnych p o trz e b  p rz e d s ię b io rs tw a
L. . . . ___  J  „ .,

staw ka z ry cz a łto w a n a  
’ miesięczna... wra* 2 
s wynagrodscnl©» aa  
i godziny  nadliczbow e 
i w z ł

’ Kierowcy p o s ia d a ją c y  prawo jazd y  I  i  I I  
* k a t e g o r i i

r  “■
« ? io o  ~ 2900

2 .
i

5 Kierowcy p o s ia d a ją c y  prawo jazd y  XIX 
’ k a t e g o r i i

t
1 1900 -  2500

x /  Kierowcy STS I  p o s ia d a ją c y  prawo jazd y  J la b  IX k a te g o r i i  moga byd 
«a«zercgo'wahl do 4 g rupy  ^ ła a .





2 , I le k r o ć  w u s i „ t  w ym ieniana j e s t  k a te g o r ia  prawa jazd y  stale ń? 
ją. rozum ieć w b rzm ien iu  u s ta io n y r  jrozporzędsen iem  H in ie t ró r  
K om unikacji i  3praw Wewnętrznych z d n ia  1 p aź d cŁ 196? r„  w *?pra: 
wie ruchu, na drogach  .p u b liczn y ch  /D z.tL H r 61 poz«295 / wzgl« 
odpow iednio w b rzm ien ia  n sta lony rs rozporządzen iem  M in istrów  
K o m u n ik a c jiS p ra w  Wewnętrznych i  Spraw Wojskowych, z d n ia
2? p a ź d z ie rn ik a  19.17 r„  c -ruchu pojazdów mechanicznych, na d ro -■• 
gach p u b lic zn y c h  /3z»,U„ n r  85 z 1937 r .  poz.616  z p ó źn ie jsz y m i 
zmianami /„-

3 , Stawkę A s to s u je  s i ę  w pierwszym  i  drugim  ro k u  pracy k ie r o w y  ' 
/p o m o cn ik a / w lanym p rz e d s ię b io r s tw ie  $Sb« 'Stawka P p r s y s łu -  ' 
g a je  k ierow cy  po p rzep racow an iu  bez-zaw in ionego  wypadku i  n i e -  
n agann ie  dwóch l a t  p racy  w danym p rz e d s ię b io r s tw ie  ?3b,

4 , Stawka £  p rz y s łu g u je  rów nież k ie rhw cos nowoprzyjmows-mym? o i l e  
w uprzednim  m ie jsc a  p ra c y  b y l i  do n i e j  zaszeregow an i i*
a /  z o s t a l i  do fTSh p r z e s u n ię c i  d ro g ą  s łu żb o w ą-lu b  na podo iav ie- 

obustronnego  porozum ien ia  s t r o n  z a tru d n ia ją c y c h  k ie ro w cę ,
b /  p r z e s z l i  de JT S t na w łasny  p ro śb ę  & je d n o s te k  n ie  z a l i c z a 

nych do t r a n s p o r tu  z o rg a a iso w n e g o  w b r  zm ien ia  ust--.lon./o-b..
5 1 u s t , 2 p k t 2 uchw ały n r  1£7 fiady M in is tró w  z d n ia  ?3 
czerw ca 1 9 6 7  r . ,  w  s y r a r l e  ę / y n a g r a d z a n l e  i  czasu  ę r> c ;' r;. ■ 
cewników t r a n s p o r tu  samochodowego .g a  przerw a w z a tru d n ię  uic;c
n ie  t rw a ła  d łu ż e j  ja k  3 m ie s ią c e c

5 , K le re u c a , k tó ry  o d szed ł z poprzedn iego  n i ę j s e ą  p racy  aa v ln y n c
p ro śb ę  / s  w yjątk iem  przypadku w- u s t . i  lu b  s a a b d
ny ze akutk lera natychffii^stowyix,7jposi.nd.‘S l s t a r k ę  £ io&e y trz y n a ć  
w p rz e d s ię b io r s tw ie  T;l£ staw kę t j  Iko  według p o z io m  A.

6 , K ierow cy6 posiadającem u staw ko/ Bw k tó ry  spowodował ly rria io n y  
p rz e z  s i e b ie  wypadek -* staw ka mo.te z o s ta ć  n a  p rz e c ią g  jednego 
roku  c o f n ię ta  do poziomu A v  fo tosie  ustawowego wypowiedzenia^ 
D ecyzję w t e j  sp raw ie  .podejm uje d y re k to r  p rz e d s ię b io r s tw a
po z a s ię g n ię c iu  o p in i i  rad y  aak ład o ? ie j. »

7« K ierow ca p o s ia d a ją c y  w kładkę dc prawa -jazdy o trz y w .je  eyn.yz.ra-- 
dzonie o je d n ą  g rupę  n iż s z e  od wynikaj? oege  z ty tu łu  p r m »  
d s e n la  p o jazd u  r a  podstaw ię  o&pbwifcSaiej w k ładk i-

.. A





8. O ile samochód uprzywilejowany w ruchu jest pojazdem o iby.•« - I 
czalnym cię&arze całkowitym wyższym od 3,5 ton,- kierowe,

- szeregowa je  się do kategorii bezpośrednio wy&szej od wynikaj > •«- i 
cel 2 tabeli I ust.i niniejszego paragrafu.,,

■
9 o Kierowca autobusu, samochodu ciężarowego, lub specjalnego,..

który ze względu na stan zdrowia lub osiągnięcie wieku 60 lat
zostanie przesunięty na pojazd uprawniajęoy do wynagrodzenie.
wg grupy zaszeregowania niśszej od dotychczas otrzymywanej,,
zachowuje prawo do grupy zaszeregowania i'stawki zasadaiczey,
posiadanej przed przesunięciem — pod warunkiem, - praeprs-co-- ,'

♦

wał' na wymienionych pojazdach co najmniej 10 lat, Powyższego 
prawa ais anuluje zalana miejsca pracy z wyjątkiem przypadkó*
sftiaoy ęrise^ uwolnienie se n&tyehMa&towyiu

r $? 2 w

tfynagrodzenie akordowe.«*>■ «M> ?«? <fej* 4>C> 4MT «*£•• UA« .«? ."JMiS . ■**» ■
1. » W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Sjednoczeniu T8I «ozv

wyrazić zgodę aa wprowadzenie dla kierowców s&mcohodór ci.--? - 
żarowych 1 ich pomocników, w poszczególnych praedslębiorstwae'? 
lub rodzajach usług, akordowego systemu płac przy godzinowych 
stawkach wyjściowych w wysokości 7 .-CD;, ' 7 , 0 0 ,  i S$50 zł.

2, Szczegółowe zasady tego systemu określa dyrektor przedni?.b:-t •- 
stws w oparciu o wytyczne Dyrektora Zjednoczenie: 5SS& tpv'.,<s 
wane na podstawie postanowięó ssabiir 4 dc uchwały nr 147
Sady Ministrów s dnia-28 czerwca 1967 r« v spiwic- ^ynagxadz^y 
nia i czasu pracy pracowników transportu samochodowego*

3* Akordowy • system wynagradzania może być stosowny dla części 
lub .wszystkich kierowców pojazdów ciężarowych prseaaiębi ■-••,"~ 
st.wa« Dla prac objętych systemem akordowym nie możo być ■ •'/ 
jednak w tym samym przedsiębiorstwie i tym e&spm dniu nio£owa~|j

• ny równolegle system godzinowo—hreaiowy, /z wyjątkiem u&trA/ić-

4* Akordowym systemem wynagradzania nie mogą być vyswtgr»dz;>p£ 
kierowcy pojazdów zmajduj-ęcych się w okresie docierania,,

Dodatki sa rodzaj pojazdu i charakter jego ur---.cy*W «t«# <ŁŁ> -'fiu, .i*> łfc» Aił -Ł̂» mSS? &.%.» w - i.iH> «W* ■.<.«• *kŁ» **.' «KU.’ *5ł» <S#-C *" <«l> *«S
1 „ Kierowcom zatrudnionymi w przedsiębiorstwach T81 przysługują. 7- 

za -ka&dą udokumentowaną godziną pracy na, pojeździć dodatki 
ujęte # tabeli:?





1
•* rodzaj pojazdu wagi.r o d z a j  w ykonyw anej

Bu.ui prncy przewozowej
wysokość dodatku ł
1 godzinę pracy p o j a z 
du w zł wg pozioaxu

A \ B
1, Ambulanse pocztowe i inne samochody pocztowe 

jeżdżące wg tabel kursowych powiązanych z 
rozkłafflfijft jazdy komunikacji publicznej
r/  w miastach ponad 100 tys.mieszkańców 
b/ w innych niejscowoźci&oh i na trasach

zamiejskich
1,50
1,00

ł-- - '■ -?
t 1
t ?
! 2,00 ' 
E l
? 1,50

o er ■*

•
2. Samochody zatrudnione przy kolportażu prasy

1 doręczaniu przesyłek, adresatom
a/ w sinsthch ponad 100 ty»cmieszkańców 
b/ w innych miejscowościach 1 na trasach

zamiejskich
1,00

‘ 0,50

f
1
{ 1,50
•
e 1 t 00

2,C 3
1,5C

3, Samochody zatrudnione w służbach konserwa
cyjnych, remont owych i budowlanych łączności
a/ samochody 'przewożące ładunki niebezpiecz

ne
b/ samochody ze specjalnymi urządzeniami 

łączności /samochody pomiarowełupo- 
8tawiaczes megafonowe itp./

1,50

1,50

t
i
i
i 2,00 
? •
1 2,00i

4. Autobusy o ilości miejsc siedzących wraz s 
kierowcą a/ do 15 miejsc

b/ powyżej 15 miejsc

t
{ 0,50 
t S 5 0

* 1.00
1 2,00

! 1,50
1 2,50

5. Samochody ciężarowe przystosow ne do prze
wozu osób i dokonujące tych przewozów i  M ó

5
’ 1,50

!
1 ,0V

6, Samochody ciężarowe i pojazdy członowe o 
'nadwoziach uniwersalnych lub furgony bez
specjalizacji wnętrza

o dopuszczalnym ciężarze całkowity® do*
»-/ 3,5 tony
b/ paw „*>5,5 t do 13 ton
c/ powyżej 13 ton

>. ■
i

‘ 0*50 
i 1,00 
{ 1,00

i
i
i
i

a 0,50 
1,«?5

{ 1,50

5
?
5
»
t
» boo
1 2,00

7. Samochody ciężarowe i pojazdy członowe 
specjalizowane /s wyj.furgonów bez 
specjalizacji wnętrza/ o dopuszczalnym 
ciężarze całkowitym

a/ do 13 ton 
b/ pcw, 13 do 13 ton 
o/ powyżej 18 ton

s
I
t

> 0}50 
1,001 1,50»

t
i
5
‘ 1,00 
? 1,50
f 2,50

1
i
l
1
1 1,50
8 2,00 
« 2,50

8 Samochody i pojazdy członowe specjalne 
o dopuszczalnym ciężarze całkowitym

a/ do 13 ton 
b/ powyżej 13 ton

i
! 1,00
1 1,50
I

t
5
». 1.50
t 2,00

s

» 2,00 
t 2,50

9„Ciągniki rolnicze bez lub k 1 przyczepą , 1,00 5 1,50 »■ 1t50.
10. Ciągniki balastowe i 1,50 j 2,00 ; s, so

2. Me^aleśnie od dodatków określonych -.? ust.1 za gódziny pracy po
jazdu a przyczepą, kierowcoa pracującym w systemie godzinowo • 
premiowym przysługuj* za każdą przyczepę dodatek w wysokości
określonej tabelą*





rodzaj przyczepy
i

'■ wysokość d«5-t.=
’ ku za i ’ -god nine ■ 
f pracy s przycze / 
t gą w zł

A« Przyczepy standartowe i furgony bez 
specjalizacji wnętrza

. ... tftr- «ł.? «)» 1 -
»
1

a/ o dopuszczalnym ciężarze całkowitym, do 5 ton C?,5C
b/ o dopuszczalnym ciężarze całkowitym pow«5 ten , *• k;*

TL Przyczepy specjalizowane i specjalne łączności 1!
1

a/ przyczepy kablowe dw*n we. , boc
b/ przyczepy kablowe jwdn&wsiwe lub bezesdowe < M c
c/ dłużyce pod słupy dwuosiowe £ 1, GO
d/ dłużyce pod słupy jednoosiowe 0,70
e/ przyczepy specjalne /z aparaturą pomiarową itp-^ 

zamontowaną na stałe/
5
1

- dwuosiowe 0,90
~ jednoosiowe i 0,70

£/ przyczepy specjalnego przeznaczenia /np.ruchomy 
urząd pocztowy itp/ o dopuszczalnym cięż., całko-, 
witym do 5 t

ł
0,70

g/ przyczepy specjalnego przeznaczenia o dopuszczal
nym ciężarze całkowitym pow.,5 ton

<1
! b 00

3« Kierowcom ciągników typu rolniczego odrębny dodatek za i 
czep«) nie przysługuje.

4. Hacsepy nie uważa się, w rozumieniu ust „2, za. przyczepę.,
5« Pomocnicy kierowców otrzymują dodatki w wysokości 50/ dod^tl'

ustalonych dla kierowców z którysii stale współpracują
6. Dodatki, o których mowa w ust*1 i 2 nie wchodzą do podstaw® 

wymiaruj dopłat za pracę w godzinach nadliczbowych,. dodatków 
za pracę w godzinach nocnych, premii indywidualnej

7. Kierowcom, i ich pomocnikom pracującym w systemie akordowym 
oraz kierowcom samochodów osobowych dodatki wymienione w ust •/'- 
i 2 nie przysługują.

8. Ogólnie obowiązującą jest wysokość dodatku za godzinę, pracy 
pojazdu ustalona w uet.1 wg poziom A. Dodatki wg poziomukB 
mogę byó stosowane za specjalnym zezwoleniem Dyrektora 2T<3ł
na wniosek dyrektora przedsuęblorstwą. Zezwolenie może d.OtyczyM 
równieś tylko niektórych pozycji tabeli ust.i.

./•
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Ba s to so w an ie  pczioisn C dodatki wymagam j e s t  odrębna zgoda 
M in is tr a  łą c z n o ś c i wydana w porozum ieniu  u S arządea Główny® 
S5ZP-Ł i  Shrzewodnicząey® £ o » ite tu  Dr&cy i  P łac,.

10, ?odwy&szcne, w sto su n k u  do poziomu A d o d a tk i s a  ro d z a j po jazdu  
i  c h a r a k te r  p racy  przewozowej Koga być wprowadzone sukcesyw nie 
w ra s a c h  funduszu. p ła c  wraz z przyznanym dofinanscw & nieau

W ynagrodzenie za  godziny  nad liczbow e i  orseryw-any cz&ss pracy

l e Kierowcom /«  w yjątk iem  kierowców samochodów osobow ych/ i  ic h  
possocnikom zatrudnionym  w p rz e d s ię b io rs tw a c h  ?SŁ p rz y s łu g u je  
z a  fea&ćła< g o d zin ę  p racy  w g odzinach  nadliczbow ych staw ka u p csa  
ż e n ią  za sad n iczeg o  pow iększona os
1/ 501- •-= za dwie pierwsze godziny przekraczające iO godzin 

pracy na dobę /» soboty 8 godzin/ i za godziny nadliczbowe 
przekraczające miesięczną normę czasu pracy, o której »owa 
w a r t 13 niniejszego układu Zbiorowego w granicach ustalonych 
w pkt,2

2/ łączna ilość godzin nadliczbowych opłacanych z dodatkiem 565 
nie może przekraczać liczby wynikającej z przemnożenia prze
pracowanych dni przez 2, przy czym liczba tych godzin nie 
być większa niż liczba dni roboczych w okresie rozliczeniowy../, 
prsesanoźona przez 2,

3/ 1005 - za dalsze godziny nadliczbowe oraz godziny nadllozbcwe 
przypadające na noc lub niedziele i święta,

2. Przy stosowaniu przerywanego czasu pracy - z przerwami, nie zali
czanymi do czasu pracy kierowcy /np, przy opróżnianiu skrzynek, 
samochody przydzielane na placówkach itp,/ kierowcom przysługuj.:.- 
dodatkowe wynagrodzenie dzienne w wysokościx
1/ przy przerwach nie przekraczających 1-2 godzin Walu 
2/ przy pwzerwach od 2 do 4 godzin do 12gCC a i
3/ przy przerwach od 4 do 6 godzin es 15; 00

3o Dodatkowe wynagrodzenie o. którym mewa w ust,3 nie wchodzi do 
podstawy wymiaru premii i dodatków za prace w godzinach nadlicz 
bowych i nocnych,

4, Dyrektor przedsiębiorstwa może, w granicach ustalonych w ust □  
zróżnicować dodatkowe wynagrodzenie za przerywany czas pracy 
w zależności od rodzaju pojazdu, zaszeregowania kierowcy wzgl.. 
rodzaju usługi wykonywanej przez kierowcę.

;> / *■





s

5. Kierowco® sa&ochodów osobowych / e wyjątkiem płatnych ryczałtem/ 
przysługują dodatki za godziny nadliczbowe wg saead określonych 
w art„24 ust.1 układu.

** «.w§ 5.
Dodatek sa obsługę codzienną nojazdu
\  Za wykonywanie przez kierowców zabiegów obsługi codzienne5 po- 

jazdów w zakresie określonym odpowie dnised. przepisami przysługu
je is dodatek dzienny.

2. Dodatek, o który® mowa w nst.l składa się z dwóch oddzielnych 
elementów:
&/ za wykonanie czynności zdawczo-odbiorczych
2/ za isykoas’cde pozostałych czynności obsługi codziennej.

3. Wysokość dodatku wynosi:

L.
p. Rodzaj pojazdu

5dzienna stawka w zł za
^czynności sdaw 
*czo-odbiorc ze
ii

■pozostałe
czynności
obsł.eodz.

1. Samochody ciężarowe i specjalne.o do
puszczalnym ciężarze całkowitym do 
3,5 t

A

IM-

1
i  2 4

2. Samochody ciężarowe i specjalne o do- 
puszcz&lnyst ciężarze całkowity® po
wyżej 3,5 t do 13 ton,

1
t
l 2 6

3. Samochody ciężarowe i specjalne o do 
paszezalnym ciężarze całkowitym 
powyżej 13 ton

4
1
1 * 8

4. Autobusy?a/ do 15 miejsc siedzących t 2 5
fe/ powyżej 15 miejsc siedź. 5 4 6

5. Ciągniki rolnicze 1 2 4
6. Ciągniki siodłowe wraz s naczepą 1 21 5
7. Ciągniki balastowe o dopuszczalnym , 

ciężarze całkowity® a/ do 13 ton 1
, g 6

, b/ powyżej 13 ton i 2 8

4, W przypadkach, w których obsługa codzienna wykonywana jest przez 
pracowników stacji obsługi, kierowcom przysługuje jedynie doda
tek za wykonanie czynności zdawczo-odbiorczych.

5. Jeżeli kierowejwykonuje całość obsługi codziennej przysługuj© 
mu dodatek w wysokości łącznej.

• A
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68 Warunkiem wypłacenia dodatku sa obsługę codzienną /poza czyn
nościami zdawczo-odbiorczymi/ jest należyte wykonanie obsługi 
codziennej w danym dniu, potwierdzone odpowiednia dokumentem.
Za dnie, w których pojazd miał* przestój s przyczyn technicznych

/brak gotowości/ dodatek nie przysługuje.
7. Czynności zdawczo-odbiorcze, za które kierowcy przysługuje 

pierwszy element dodatku określone są w csęśoi I ust<3 ramowego 
zakresu czynności obsługi. technicznej pojazdów samochodowych
i przyczep, stanowiącego z&ł.nr 1 do & ar & ądzenia Ministra Komu 
nikacji z dnia 28 grudnia i 96 3 r. w sprawie planewo-sapobiega^- 
esej obsługi technicznej i naprawy pojazdów samochodowych i 
przyczep /B.P.nr 6 -z 1954 r. p.28/

8. Zakres pozostałych czynności obsługi codziennej aa które przy
sługuje kierowcy drugi element dodatku określają aktualne prze
pisy Zjednoczenia TSł-«

9. ’« przypadki wykonywania czynności obsługi codziennej wspólnie 
prssez kierowcę pojazdu i pomocnika - dodatek, o którym mowa
w ust,.1 - 3 dzieli się między nich z tym5 śc pomocnik kierowcy 
otrzymują 40# dodatku.

10Q Przez "dopuszczalny ciężar całkowity* rozumie się ci^fc&r pojazdu 
ciągnącego wraz z przyczepą.

§ 6.
Preoia^za wyniki^.Pjra.cy^/bran^owa/. _
1. Kierowcom pojazdów samochodowych oraz ich pomocnikom za wyniki 

pracy przysługuje prawo do premii branżowej.
2U Premię, o której mowa w uot.1, wypłaca się w okresaoh miesięcz

nych z funduszu premiowego tworzonego w ramach planowanego, 
skorygowanego wg a&sad bankowej kontroli, funduszu płac kierow
ców i pomocników.

3c Wysokość premii wynosi?
a/ dla kierowców zaszeregowanych wg § 1 ust.1 tabela I i wyna

gradzanych systemem godzinowo-premiowym /z wyjątkiem kierow
ców samochodów osobowych/
- fundusz premiom do 25# funduszu płac zasadniczych,
- premia indywidualna
1/ kierowcy do 35# płacy zasadniczej indywidualnej 
2/ pomocnika kierowcy do 25# płacy zasadniczej indywidualnej,

b/ dla kierowców i. ich pomocników pracujących w systewie akordo
wym

./.
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•" fundusz premiowy do 10# fumduszu ich płac z&sadniozych 
- premie indywidualne do 15# płacy zasadniczej indywidualne>

4, Kierowców? samochodów osobowych zasszeregowany oh zgodnie z § 1 
ust.1 tabela I i II przysługuje premia indywidualna w 'wysokości 
od 8 do 45 sł jeżeli indywidualny czas pracy kierowcy przekracza 
240 godzin miesięcznie - i od 10 do 20 zł przy czasie pracy 
niższym od 240 gods®~ za "każdy dzień pracy przy spełnieniu w&~ 
ranków, o których mowa w ust,9.

5, 0 ile wskutek przekroczenia planowanej ilości godzin nadllcz* 
bożych nastąpi przekroczenie planowanego, skorygowanego zgodnie 
z sasadawl bankowej kontroli, tkmduszu płac - fundusz p:eexaiowy 
ustalony w planie m  dany okres ulega pomniejszeniu o kwotą 
przekroczenia nie niżej jednak jak dc 5#.

6, Jeżeli wokutek obniżenia godzin nadliczbowych powstaną rezerwy 
v planowany®, skorygowany® wg zasad bankowe! kontroli, funduszu 
płac wysokość funduszu preariowego ©raz premii indywidualnych,
o których mowa w ust®3 *4/ może zostać podwyższona ale więcej 
jednak jak o dalsze 10# plac zasadniczych.

7, Szczegółowa regul^oalny premiowania ustalają dyrektorzy przed
siębiorstw w porozumieniu z radami zakładowymi i w oparciu
o ramowe zasady określone przez Sjednonzenie TSŁe

8a Brzy przyznawaniu premii, o której nowa w ust.3 -należy brać 
pod uwagąs
- wykonanie złoconych zadań przewozowych w czasie ustalonym 

przez dyspozytora lub w czasie przewidziany® harmonogramem 
pracy,

- pracę bez reklassae ji,
przestrzeganie przepisów ruchu drogowego i brak zawinionych 
przez kierowcę wypadków drogowych,

- dbałość o stan techniczny i wygląd pojazdu,
- przestrzeganie regulaminu pracy.

Sc Ibrzy przyznawaniu premii, o której nowa w ust„4 należy brać 
pod uwagąg
- codzienne terminowe podstawianie aamoehodu ńego użytkownikowi 
*• przestrzeganie przepisów ruchu drogowego 1 brak zawinionych
■ przez kierowcą wypadków drogowych,
- brak skarg i zażaleń użytkowników pojazdu, na niewłaściwe 

wykonywanie obowiązków służbowych przez kierowcę,
- przestrzeganie dyscypliny pracy,
- dbałość o stan techniozny i wygląd pojazdu,,

.z®
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Treads a© osEo^ędlność materiałów pędnych
1. Kierowcom pojazdów meohaniosnych i ich poiaocnikom przysługuje 

miesięczna premia za oszczędność paliwa płynnego /benzyny, 
oleju napędowego/,

2. Kierowcy ofrzysmj.^ premię aa każdy zaoszczędzony litr paliwa 
w stosunku de arrasy zużyeia wyznaczonej dla danego rodzaju 
.A>tarki - typu/ pojazdu,

3. Ilość przejechanych kŁlo-metrów powinna być obliczona na pod- 
stawie sprawnie tłzi&łaj^egd licznika kilometrów.

4. » Wysokość premii kierowśw wynosi ał 3,5© sa każdy aaosaczędzony
litr benzyny oraz zł 1*50 aa każdy zaoszczędzony litr oleju 
napędowego.

5« Pomocnicy kierowoów otrx^uj^ premię w wysokości 15V$ premii 
uzyskanej przas kierowców.

6. s Kierowcom potrąca się-lOG# cery aa te ilości paliw, które-
zostały zużyte ponad ustalony normę, Kotręceń dokonuje się ze 
wszystkich promil przypadajęcyoh kierowcy w danym okresie ■ 
obliczeniowym.,

7. Przepisu ust „6 nie stosuje się w razie usprawiedliwionego 
zużycia paliwa ponad normę /np. pray holowaniu, rozwijaniu 
kabli, wyciąganiu innych wozów/,

8. Kierowcę, który sprzedał będś odstąpił paliwo osobom trzecie? 
lub dopuścił się rozmyślnego zniszczenia paliwa, dyrektor 
przedsiębiorstwa może pozbawić prawa do wszystkich, nalewnych 
kierowcy premii na okres do 3 miesięcy, niezależnie od sankcji, 
karnych prawe®, przewidzianych,

$. Kremie za oszczędność paliwa wypłacone na podstawie niniej
szego re^ulasiinu podlegają ©podatkowaniu według zasad obowią
zujących. przy opodatkowaniu wynagrodzeń otrzymywanych od 
więcej niż jednego płatnika - 3s,U, Br 7, pos.M/ tj<. w wyso
kości 5& o ile kwota wypłaconej premii ni© przekracza 77© zł* 
miesięcznie $ w jprzypadku gdy kwota wypłaconej premii przekra
cza 770 zł 3fij.es! ęcsnie, stosuje.się właściwą skalę podatkową 
ze zwyżką 5©A • • -

1V, Kierowcom i ich pomocnikom obsługującym samochody a napędzie 
paliwami zastępczymi /gaz płynny, guz wysokoprężny i genera
torowy/ przysługuje premia w wysokości S groszy za każdy kilo- 
metr przejechany przy użyciu gazu.

3fij.es
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11 o Premia, o której mowa w ust.10 nie przysługuje w przypadku 
gdy samochód zużył mieenanki benzynowej więcej niż 6 # w 
stosunku do zużytego gazu chyba, że zużycie mieszanki benzy
nowej było spowodowane?
a/ wadliwą pracą instalacji gazowej, potwierdzoną przez 

warsztat przeiwowadzający okresowe badanie w karcie 
ewidencyjnej instalacji gazowej samochodu;

b/ potwierdzoną odmowę sprzedaży gazu przez stację tankowa
nia /np. przy awarii na stacji/;

c/ doraźną pracą samochodu w miejscowościach nie posiadają
cych stacji tankowania gazem lub odległych o 30 km od 
najbliższych stacji tafckow&niac.

Premia^za oszczędność ogumienia
12. Kierowcom pojazdów samochodowych i ich pomocnikom przysługu

je premia za zdanie, po osiągnięciu normy przebiegu, opon 
nadających się do użytku w trakcji konnej lub do bieżniko
wania.

13. Srzy eksploatacji opon zawierających elementy metalowe warun
kiem pi*zyznania premii jest osiągnięcie normy przebiegu opony'»

14. S&fco normy przebiegu należy rozumieć - normy ustalone przez 
Kiaiatra Komunikacji.

15. Ilość kilometrów przebiegu ustala się na podstawie zapisów
w karcie ewidencyjnej ogumienia dokonanych w oparciu o karty 
drogowe pojazdów samochodowych.

16. Wysokość premii dla kierowców za zdanie opon po osiągnięciu 
normy przebiegu wynosi?
a/ dla opon importowanych - 12# ceny opony /nowej lub 

px’otektcrowane j ,
b/ dis opon krajowych - 15# ceny oposy /nowej lub protek

tor cwane j/„
1?o W przypadku dalszego eksploatowania opony po osiągnięciu 

normy przebiegu kierowcy przysługuje za każdy tysiąc kilo
metrów przebiegu ponad normę premia w wysokości 0,5# oeny 
opony. Premia ta jest wypłacam niezależnie od premii określo
nej w ust. .46

18. Warunkiem wypłacenia premii sa ponadnormomy przebieg opony 
jest zdanie jej w stanie nadającym się do użytku w trakcji 
konnej lub do bieżnikowania, Vferunek ten nie dotyczy opos, 
zawierających elementy metalowe,

./.
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19- Jeżeli da wypracowania premii przyczyniło się kilku kierow
ców, uzyskaną premią dzieli się między nich proporcjonalnie 
do ilości przejechanych kilometrów^

20,.. ‘Pomocnik kierowcy otrzymuje odrębną premię w wysokości 20# 
premii uzyskanej przez kierowcą, o ile wraz z kierowcą sta
nowi stałą obsadą pojazdu samochodowego,

21. Premie za zdanie opon nadających ®lę do trakcji konnej lub
do bieżnikowania podlegają opodatkowaniu według zasad obowią
zujących prssy opodatkowaniu wynagrodzeń otrzymywanych od wiące i 
ulż jednego płatnika /art,9 ust.7 ustawy z dnia 4 lutego 
*949 r. o podatku od wynagrodzeń - Dz.U. Kr 7,pos.41/, tj. 
w wysokości 5#, jeżeli kwota wypłaconej premii 'nie • praekm- 
cza 770 ssł miesięcznie; w przypadku gdy kwota wypłaconej 
premii przekracza 770 «ł sale®łącznie, stosuje cię właściwą 
skalą podatkową ze zwyjfeką 50#.,-

22. ’7ysokość p re m ii , o k tó ry c h  «pw #w  u a t . ^ i ^ ^  o b l ic z a  s i ę  

od oen opon a k tu a ln ie  obow iązu jących .
23. W wypadku zawinionego przss kierowcę przedwczesnego zużycia 

opony kierowcy obniża się należną au /« wszystkich innych 
tytułów/ premię o wartość zniszczonej opony. Aktualną wartość 
opony ustala się dzieląc wartość opony w stanie nowym prace 
normę kilometrów przebiegu i mnożąc tsk uzyskaną stawkę 
jednostkową przez ilość brakujących do normy kilometrów.,

S 8 .

Dodatek za staż pracy w zawodzie kierowcy
1. S&erowcoss posiadającym prawo jazdy I kategorii co najmniej

od 5 lat i pracującym w zawodzie kierowcy z zachowaniem ciąg
łości pracy /wg ogólnie obowiązujących przepisów/ przysługuje 
dodatek za staż pracy w wysokości
10# płacy zasadniczej otrzymanej w ciągu roku obrachunkowego

- po 10 latach pracy,
15# płacy zasadniczej otrzymanej w ciągu roku obrachunkowego

- po 15 latach pracy.
2. Dodatek, o którym mowa w ust,1, nie przysługuje kierowcom 

samochodów osobowych s wyjątkiem kierowców przesuniętych na
‘pojazd osobowy w trybie postanowień § 1 ust.9, jeżeli nabyli 
prawo do dodatku przed dniem przesunięcia.

3. Dodatek za staż pracy jest zwolniony od podatku od wynagrodzeń.

.A
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Wypłata dodatku za staż pracy nsatępuje raz w roku w *Dmiu 
Łącznościowca*.

5. Dla celów obliczenia i likwidacji należności z tytułu dodatku 
oraz dla ustalenia stażu pracy pi^zyjmuje się rok obrachunkowy 
obejmujący 12 miesięcy poprzedzające okres wypłaty, a mianowicie 
od dnia 1 października roku ubiegłego do 30 września roku, w 
którym następuje wypłata dodatku*

6. Do okresu 10 wzgl.15 lat stażu pracy zalicza się również 
w zrozumieniu niniejszego paragrafug
a/ czas pracy w organizacjach partyjnych, związkowych i spo- < 

łecznyoh jeżeli klerowoa został skierowany do tej pracy 
z przedsiębiorstw TS3Ł, a następnie powrócił do pracy w tych 
przedsiębiorstwach,

b/ czas, w którym kierowca odbywał ćwiczenia lub przeszkoleniu 
wojskowe, wzgl.odbywał zasadniczą służbę wojskową, jeżeli 
najpóźniej w ciągu 36 dni od dnia zwolnienia z zasadniczej 
służby wojskowej, a 3 dni od zwolnienia z ówlozeA lub 
przeszkolenia wojskowego zgłosi się do pracy,

o/ inne okresy zaliczane do stażu pracy na podstawie szczegól
nych przepisów prawnych.

7. Do ustalenia po raz pierwszy prawa do dodatku za staż pracy 
w PTSL przyjmuje się okres liczony wstecz od dnia 1 lipca 
1967 r. Podstawę do wyliczenia wysokości pierwszego dodatku 
stanowi zasadnicza płaca kierowcy otrzymana w okresie od dnia 
1 października 1967 r. do dnia 30 września 1968 r.

8. Kierowca, który w ciągu roku za jaki ma nastąpić wypłata 
dodatku /ast.1/ przestąpi do pracy lub prowadzi pojazd w stanie 
wskazującym na użycie napojów alkoholowych — traci prawo do 
dodatku na okres 2 do 3 lat.

9. Kierowca noże być pozbawiony całkowicie lub częściowo dodatku 
za staż pracy na okres od 1 do 3 lat w przypadkach*
a/ samowolnego korzystania z pojazdu samochodowego, 
b/ spowodowania zawinionego przez kierowcę wypadku samocho

dowego,
c/ powtarzającego się naruszania przepisów regulaminu pracy 

PTSŁ,
d/ świadomego działania na szkodę zakładu praoy, resortu 

lub państwa.
10v Utrata prawa do dodatku za ctaż pracy nie powoduje utraty prawt. 

zaliczania danego okresu do stażu pracy w następnych okresach
obrachunkowych.

.A





- 15- -

11. Decyzje w wprawie utraty /ust.8/ wzgl. całkowitego łub
częściowego pozbawienia dodatku /ust.9/ wydaj® dyrektor przed
siębiorstwa po asasiągalęoiu opinii rady zakładowej,

§ 9.
J/ynagrod zen ie  za^ozas g rz e s to ju  goj[azdu

1. Podczas przestoju pojazdu, kierowcę - o ile z tytułu zatrudnie
nia w pozostałych dniach miesiąca nie saa zapewnionej normy 
godzin, o której mowa w art„13 i 14 układu zbiorowego - należy 
skierować do innej pracy /zastępczej/, odpowiadającej jego 
kwalifikaejon, wymagającej niższych lub nie wymagającej kwali
fikacji zawodowych „

2. Za prace zastępcze, niezależnie od ich rodzaju, przysługuje 
kierowcy tylko wynagrodzenie zasadnicze wg stawki osobistego 
zaszeregowania,

3. 0 ile, na zlecenie kierownictwa kierowca, wzgl«pomocnik uczest
niczy w naprawach lub obsługach technicznych pojazdu lub w 
innych pracach zastępcz5'ch - może za ten czas otrzymać*
- za pracę w zapleczu technicznym* premię z puli brygady, do 

której został przydzielony, obliczoną wg zasad wynagradzania 
robotników zaplecza technicznego TS&,

- przy innych pracach zastępczych* premię s puli premiowej 
kierowców

przy czym w obydwu przypadkach premie te nie mogą być wyj&sze 
od 35/j, a dla pomocników 25# płacy zasadniczej wyliczonej za 
ten okres.

§ 1 0 .
X1

Wynagrodzenie za^ogróżaianie ̂ skrzynek £o£xi°HyS^~ ~ - - - - - ~
1. Kierowcy PTSŁ, którzy oprócz zasadniczych funkcji prowadzenia 

opróżniają dodatkowo., skrzynki pocztowe otrzymują za tę czyn** 
noś^Cykcnaną należycie i punktualnie wynagrodzenie dodatkowe, 
które w stosunku. miefjiąoznym nie może przekraczać 900 zł na 
kierowcę.

2. Wysokość wynagrodzenia za opróżnianie jednej skrzynki pocztowej, 
podanej w ust.1 granicy, ustala dyrektor przedsiębiorstw TSŁ
w porozumieniu z właściwą D y r ę ^ M  Okręgu Poczty i Telekomuni
kacji, w zależności od ilości i rozmieszczenia skrzynek, odleg
łości od jezdni itp. czynników różnicujących indywidualny wysiłek 
kierowcy - w oparciu o ramowe wytyczne Zjednoczenia TSŁ.

• A
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3. Szczegółowe warunki wypłacania kierowcom wynagrodzenia za 
< opróżnianie skrzynek pocztowych ustalają regulaminy zakładowe.

4. Wynagrodzenie za opróżnianie skrzynek pocztowych podlega 
opodatkowaniu wg zasad obowiązujących przy opodatkowaniu 
wynagrodzeń otrzymywanych od drugiego i dalszych płatników 
/art„9 ust„7 ustawy'z dnia 4 lutego 1949 r. o podatku od 
wynagrodzeń » późniejszymi zmianami/,

§ 11.

Wynagrodzenie za.czas Sri°S'u«.
z1. Za czas urlopu wypoczynkowego przysługuje kierowcy i pomocni

kowi wynagrodzenie w wysokości średniego zarobku uzyskanego 
w trzech miesiącach poprzedzających urlop.

2. Do zarobku stanowiącego podstawą wyliczenia średniej urlopowej 
ni© 'wlicza sią premii za zdanie opon nadających sią do bież
nikowania i trakcji kornej /§ 7/ i dodatku za staż pracy /§ 8/.

3» Jeżeli w czasie urlopu przypada okres wypłaty należności
o których mowa w ust„2, wypłaca sią je niezależnie od średniej 
urlopowej,

f 12.
Diety; i zwrot kosztów
Do kierowców i ich pomocników mają zastosowanie ogólne9 obowiązu
jące w TS&g zasady opłacania diet i zwrotu kosztów podróży.

§ 13.
Wynagrodzenie w pracy; wielomianowej
Dla kierowców i ich pomocników przychodzących do pracy w systemie 
wlelosaianowy® lliniater Łączności w porozumieniu z -Przewodniczący© 
Komitetu Pracy i K a c  w uzgodnieniu z Narządem Głównym Zw.Zaw.K*. 
ników Łączności może ustalić premię wyższą od określonej w § 6 lub 
przyznać odpowiedni dodatek.
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3 . Szczegółow e w arunki w y p łacan ia  kierowcom w ynagrodzen ia  za o p ró ż 
n ia n ie  sk rzy n ek  pocztow ych u s t a l a j ą  reg u lam in y  zakładow e.

4 . W ynagrodzenie za o p ró ż n ia n ie  sk rzy n ek  pocztow ych p o d leg a  o p o d a t
kowaniu wg zasad  obow iązu jących  p rzy  opodatkow aniu  wynagrodzeń 
otrzymywanych od d ru g ieg o  i  d a lsz y c h  p ła tn ik ó w  / a r t . 9 u s t . 7 ustaw y 
z d n ia  4 lu te g o  1949 r .  o podatku  od wynagrodzeń z p ó źn ie jszy m i 
zm ianam i/.

§ 11.

W ynagrodzenie za  c za s  u rlo p u

1 . Za c z a s  u rlo p u  wypoczynkowego p rz y s łu g u je  k ierow cy  i  pomocnikowi 

w ynagrodzenie  w w ysokości ś re d n ie g o  zarobku  uzyskanego w t r z e c h  

m ie s iąc a ch  p o p rz e d za ją cy c h  u r lo p .

2 . Do zarobku  s tan o w iąceg o  podstaw ę w y lic z e n ia  ś r e d n ie j  u rlopow ej 
n ie  w lic z a  s ię  p re m ii za zd an ie  opon n a d a jący ch  s ię  do b ie ż n ik o 

w ania i  t r a k c j i  konnej /§  7 /  i  dodatku  za s ta ż  p ra c y  /§  8 / .

3 . J e ż e l i  w c z a s ie  u rlo p u  p rzypada  o k re s  w y p ła ty  n a le ż n o ś c i  o k tó 
ry ch  mowa w u s t . 2 , w ypłaca s i ę  j e  n ie z a le ż n ie  od ś r e d n ie j  u r lo 

powej .

§ 12.

D ie ty  i  zw rot kosztów  podróży

Do kierowców i  ic h  pomocników m ają z as to so w an ie  o g ó ln e , o b o w iązu ją
ce  w TSŁ, zasad y  o p ła c a n ia  d i e t  i  zw rotu  kosztów  p o d ró ży .

§ 1 3 .x /

W ynagrodzenie w p racy  w ielozm ianow ej
r»

1 . K ierow cy p ra c u ją c y  w sy stem ie  wielozraianowym mogą otrzymywać in 

dyw idualne p rem ie w w ysokościach  o d b ie g a jąc y ch  od u s ta l e ń  § 6
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u s t . i  6 , a  m ianow ic ie :

-  w m ie s ią c a c h , w k tó ry c h  ś re d n io  d z ien n y  c za s  p ra c y  danego k ie 
rowcy n ie  p rz e k ra c z a  8 g o d z in  -  do 80% p re m ii,

-  w m ie s ią c a c h , w k tó ry c h  ś re d n io  d z ien n y  c za s  p ra c y  danego k ie 
rowcy w ynosi® w ięcej n iż  8, a le  n ie  wyżej 9 g o d z in  -  do 55% 

p re m ii.

2 . Ś red n io  d z ien n y  c za s  p ra c y , o którym  mowa w u s t . 1 ,  u zy sk u je  s ię  

d z ie lą c  e fek ty w n ie  p rzep racow any , łączny- c z a s  p ra c y  danego o k resu  

/m ie s ią c a /  p rz e z  l ic z b ę  fa k ty c z n ie  p rzepracow anych  d n i te g o  o k re 
su /m ie s i ą c a / .

5 . Fundusz premiowy kierow ców , o k re ś lo n y  w § 6 u s t . 5 i  6 może być 
w m iarę  p o trz e b y  pow iększany o ró ż n ic ę  w y n ik łą  z z as to so w an ia  
p rz e p is u  u s t .1  -  l ic z o n ą  od poziomu p re m ii indyw idualnych  w wyso
k o ś c i 35% lu b  45%.

4 . S tosow an ie  p rzep isó w  n in ie js z e g o  p a ra g ra fu  może następow ać je d y 
n ie  w ram ach planow anego funduszu  p ła c  kierowców z uw zględnieniem  

ew en tu a ln e j k o re k ty  w edług zasad  bankowej k o n t r o l i  funduszu  p ła c .

w w e r s j i  u s ta lo n e j  p ro toko łem  dodatkowym n r 22 z d n ia  3 0 .0 7 .1 9 6 8  r
x /
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Zasady ctasowania przejściowego dodat&i

1. Dla pracowników objętych regulacją płac przejściowy dodatek 
mieszkaniowy, wprowadzony uchwałą ar 187 Sady Mnlstrćw *z fei.s.
20 lipoa 1$65 r. w sprawie wprowadzenia przejściowego doflutku 
mieszkaniowego /Konitor Polski nr 43, por,239/, w kwocie natalo
ne j przez wynajmującego w wyciąga z karty lokatorskiej, ulegs.
z pierwszym dnie© następnego miesiąca po regulacji płac sranie ,i 
sseniu o kwotę równą 50 >•’ wzrostu zarobku. netto, uzyskanego 
w wyniku regulacji, nie wyftszą jednak od dodatku saieszkani©wegT>v

2. Przez wzrost zarobku netto, o który® mowa v ust.1, rozwalę siti 
róśnieę wynikającą z odjęcia?
1/ średniomiesięcznego zarobku netto uzyskanego przez pracownik;: 

w okresie od dnia 1 lipca 1966 r. do końca miesiąca poprze
dzającego wprowadzenie regulacji płac

2/ średniomiesięcznego zarobku netto uzyskanego w okręcie 
o którym mowa w pkt.1, powiększonego o wsk&śnik wzrostu 
zarobku w wyniku regulacji płac /stan;: ./iącego zarobek bazo- 
wy A  Wskaźnik wssi*oetu zarobku netto Jest to procentowy sto
sunek zarobku netto uzyskanego za pierwszy miesiąc po wpro
wadzeniu regulacji płac do zarobku obliczonego za ten sam 
miesiąc wg zasad wynagradzania obowiązujących przed wprowadzę 
nie© regulacji płac.

3. 17 razie, gdy kwota wzrostu zarobku /ust.2/ jest niiosa nl&
2 COC pełnego dodatku mieszkaniowego, pozostałą część dodatku 
po potrąceniu kwoty określonej w u»te1 wypłaca się do dnia 
31 grudnia 1967 r.

4. Począwszy od dnia 1 stycznia 1968 r. ustalanie wysokości po
zostałej części dodatku następuje w okresach półrocznych.

5. S5a podstawę do określenia wysokości pozostałej części dodatku 
za każde półrocze, począwszy od I półrocza 1968 r. przyjmuje 
się porównanie średniomiesięcznego zarobku netto ss poprzedniego 
półrocza z zarobkiem bazowym, o którym mowa w ust.2 pkt.2.

6. Wzrost zarobku w stosunku do zarobku, bazowego /ust.2 piet 2/ 
powoduje obniżenie w następnym półroczu dodatku, o którym 
mowa w ust.3 w wysokości 50# uzyskanego wzrostu zarobku netto.

* / ••
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7, W rasie uzyskania w przekroju rocznym począwszy od 1968 r» 
średniomiesięcznego wzrostu zarobku w wysokości co najmniej 
2000 kwoty dodatku^ o który® mowa w ust„3, następu,]© trwała 
utrata dodatku niezależnie od 'wysokości•zarobku uzyskiwanego 
w późniejszych okresach^ j
W tym celu niezależnie od obliczeń półrocznych, dokonuje się 
obliczeń zarobku osiągniętego w każdym roku kalendarzowy®.

8« W przypadku wypłacenia za miesiące następujące po miesiącu, 
w którym nastąpiła regulacja płac, dodatku mieszkaniowego bez 
uwzględnienia zmniejszeń stosownie do postanowień ust,1, wzrost 
zarobku z tytułu regulacji płac ulega zmniejszeniu o nadpłacony 
dodatek lub jego oząśó, Jeżeli pracownik traci wskutek wzrostu 
zarobku prawo do tego dodatku w całości lub w części„





Z a łą c z n ik  Mr 9 do UZP w TSŁZ a łą c z n ik  n r  i
do p r o to k ó łu  d o d a t k o w y  n r  20« dni« *3 wrzesm '

TABBXA 3TOOWXSK I  .OTAGKODZEH PMC0WXX$W-—•*• r̂rKXM»ww» _e.r-A..nMw. rei.«w~.ra»o-.i.-..T--Zł̂ .-u«
w $ n r r

L .
P - S ta n o w isk o  p ra c y

T?yne g r o d z e n ie  
z a sa d n i© se

1 2 3

1 Gonia© 850
2 S p r z ą ta c z k a

S p r z ą ta c z k a  p o m ie sz c z e ń  a d M n is tx * a e y j-  
nyoh  w a y s to a i®  ©aasowym

8 5 0 -9 5 0

3

"■

-w oźny
-dźw igow y
- p o r t i e r
- s u a t n i a r a
- d o s o r o a
- pokojow y

8 5 0-1050

4 -p o m o c n ik  p o w ie laczo w o g o  
- s t a r s z y  pokojow y 8 5 0 -1 1 5 0

5

- s t a r s asy woźny
- s t a r s z y  dźwigowy
- s t a r s z y  p o r t i e r
- i n f o r m a t o r
- e k s p o d y to r  p o cz to w y
-g o to w a o z  napo jów  / n e r b a t y  t kawy m le k a /  
- p a l a c z  p iooow  zw yk łych  A a f lo w y o h  i t p a /  
- r o b o t n i k  g o s p o d a rc z y  p ra y  p ra c y

le k k i® j  1 /
-p o m o c n ik  r z c n i s A l n i k a

9 0 0 -1 2 5 0

6

-p o w is la o z o w y  
i - p r a c z k a

-p ra s o w a c z k a
-a z w a o c k a
-Ł a z ie n n y

! - a s e n i z a t o r
- r o b o t n i k  g o s p o d a rc z y  p rz y  

p r a c y  c i ę ż k i e j  ? /

9 0 0 .1 3 5 0

7 p a la c z  p rz y  s y s te m ie  g ra w ita c y jn y m 1 0 5 0 -1 5 0 0

fi p a la c z  p rz y  oyet;pom powym  lu b  pompowo-* 
g ra w ita c y jn y m 1250-1750

r ~? 5 - s t a r s z y  p o w ie laczo w y  3 /
- r s e m i e ó l n i k  4 /

1 0 0 0 -1 5 5 0

h n s t a r s z y  r s e a i e d l n l k  5 / 1 3 0 0 -1 8 0 0





1„ Prze# robotników przy pr^oy i s t i t e y r o - jw a b ó  naie.iy praoewłr. :«<•••< •'*'■• Ś
... koaującyok p ro ste  czynności, pr#,y w sceo lę tiiR  wynUfcu ffi&yf^ay®,,

2« Przez robotników przy pracy- c ię lk ie  j  rozwaieó należy  pra^w nifcór 
konująoyek''nieskomplikowane ezynaeóot,- al'« wymagające duiage wys

- fizycznego;
3, Stafcowisko pracy s ta rszeg o  powielaćsowogo może być powelan-f •» Aę^-- 

p&dku obsług i k ilk u , różnych «ar#ądzoć do pow ielan ia»
4. -. Przez rzem ieślników należy  re#*aaieć pracowników. k tó rzy  zds•.‘••>'1 i  kwai.ł

f ik a ć je  zawodowe w drodze przyuczenia 1 p rak ty k i i  wykasoją otsie* 
ję tn o ó o ią  wykonywania p rostych  prac podsw-'ci'yeb ,-. z,x Vjc#,s .- >?̂ :».>.?.«-ki.-, * 
ś lu sa rs tw a , elektrom echaniki itp.-. na poKiemle wymaganym od r  ot-cu -,.-•- 
fcówr eo najm niej <~ej k a te g o r ii  ta ry fika to rów  branżowych., epp.w«-t’,iiaeęł' 
w oparciu  o p rzep isy  uchwały a r  213 Rady M inistrów z d n ia ''i  3 ■ ■ . . & g 
1961 r ,  w spraw ie zasad o rg a n iz a c ji noroowaoia pracy ZaL P os- 54 
pass, 23$/.,

5 , Przez s ta rszy ch  rzom lećlnikóe rozumieć należy  pracowników ;> k tórzy  ».'J 
zdobyli k w a lifik ac je  zawodowa w drodze osko len ia  zawodowego łub 5- • -’/  
najm niej 6 le tn ie j  p rak ty k i i  wykazują s ię  wątleję tneóciarsi wykony*-^ 
wonią prac na peniomie wymaganym’’od robotników co n a jtu n o ;} .$•-<•• j 'j j  
te g o r l i  ta ry fika to rów  branżowych^

€.-, Do pracowników otrzymująoycfe wynagrodzeni® wg zasad niniftjeżAA ■ * 
załącznika n ie  s to su je  s ię  promil «;.■ zakładowych reguła® m w  
w aala, z wyjątkiem F tąrszogo r»em l»śla ika , k tó ry  może ©t »-yraa:ć p r* -, ■ 
raię do 30 % płacy  indywidualnej przew idzianej pod &p:. 1C ich * !! aa- a 
szeregować.

7., Do pracowników obsługi kotłow ni cen tralnego  ogrzewania /  palacsp  
ich pomocników /  mogą być również stosowane zasady w ynagr t k a n i a  
/  ta b e la  p ła c , ta ry f ik a to r  kw alifikacy jny  ©ra« premio /  obow iązują*! 
o« na podstawie przepisów uchwały n r 248/66 .Rady Ministrów a dnia 
30 lip o a  1966 r .  d la  t e j  k a te g o r ii  pracowników zatrudnionych w jed*■/., 
nostkaoh organizacyjnych, z&rządzająeyoh budynkami iaie»ł*kal?.-..^i • ■■ - 
s o r tu  gospodarki komunalnej;

8. Pracownicy za tru d n ien i przy pilnowaniu.., któryoh płace- 4 .-*M kr 
określone są  w niniejszym  załączn iku  etzryatują za przedł-użony 
prasy  oraz za pracę w godzinach nadliczbowych wynagrodzenia 
sokośol s
1 / za każdą godzinę ponad 8 godzin na dobę /6  godzin w so b o tę / -

pełnych 12 godzin na dobę /ponad 46 do 72 godzin tygodn5ow-.-.,/« ? ;'a»«; |
itC% zasadn iczej stawki godzinowej,

2 /  za godziny nadliczbowe pena 12 godzin na dobę c m  za gp-iz-.-y
liczbowe przypadające w n ie d z ie lę „ św ięta i  w nocy 

200/ zasadn iczej staw ki godzinowej,
9. Dla u s ta le n ia  podstawowej staw ki godzinowej d la  pracowników o nó*>- 

ryoh mowa'' w u s t , 8 d z ie l i  s ię  m iesięczne wynagrodzenie z.za&dsu < se ; 
przez 200«





Z ałgczn ik_N r_W

do U kładu Zbiorowego 
P racy  w TSŁ

PODSTAWY USTALANIA WYNAGRODZENIA PRACOWNIKÓW 
ZATRUDNIONYCH NA ETATACH SPRZĄTACZEK

§ 1.
P racow nicy z a tr u d n ie n i  p rzy  s p r z ą ta n iu  pow inni w c z a s ie  8 godzinnego d n ia  p racy  
u p rz ą tn ą ć :

21 . w p o m ieszczen iach  a d m in is tr a c y jn y c h  360 m p o m ieszczeń ,
o

2 . w p o m ieszczen iach  a d m in is tra c y jn o -p ro d u k c y jn y c h  320 m p o m ieszczeń .

§ 2 .

Norma p racy  u s ta lo n a  j e s t  w ie lk o ś c ią  p o w ie rzch n i p o d ło g i i  obejm uje ró w n ież  obow ią
zek s p r z ą t a n i a  ruchom ości i  u rz ą d z e ń  z n a jd u ją c y c h  s i ę  w s p rz ą ta n y c h  p o m ieszc zen iac h , 
za s p r z ą t a n i e  k tó ry c h  osobne w ynagrodzen ie  n ie  p r z y s łu g u je .

§ 3 .

W z a le ż n o ś c i  od ro d z a ju  p om ieszczeń  s p rz ą ta n y c h  p rzy jm u je  s i ę :
-  w p o m ieszczen iach  a d m in is tra c y jn y c h :

21. I m  p o m ieszc zen ia  b iurow ego / je d n o  i  w ieloosobow e p o k o je , s a l e  b iu ro w e , h a le
2m aszynop isow ni, s a l e  k o n fe re n c y jn e /  za rów now ażnik 1 m normy p ra c y .

2
2 . 1 m p o m ieszczen ia  re p re z e n ta c y jn e g o  /g a b in e ty  d y re k to r a  i  osób za jm u jący ch

s ta n o w isk a  rów norzędne o ra z  in n e  p o m ieszc zen ia  uznane za r e p r e z e n ta c y jn e /
2

za równow ażnik 1 ,2 0  m normy p ra c y .
2

3 . I m  p o m ieszc zen ia  kom unikacyjnego i  g o sp o d arczeg o  / h a l e ,  k o r y ta r z e ,  p o c z e k a l
n i e ,  k l a t k i  schodow e, w indy, p r z e d s io n k i /

o
a /  z dywanami i  chodnikam i za równow ażnik 0 ,6 5  m normy p ra c y ,

2b /  bez  dywanów i  chodników  za równow ażnik 0 ,5 5  m normy p ra c y .
2

4 . 1 m p o m ieszczeń  s a n i ta rn y c h  / t o a l e t y ,  um yw alnie, ł a z i e n k i  i t p . /  za  równoważ-
2

n ik  1 ,25 m normy p ra c y .
-  w p o m ieszczen iach  a d m in is tr a c y jn o  p ro d u k cy jn y ch :

2
1. 1 m p o m ieszc zen ia  o b e jm u jąceg o : a k u m u la to rn ie , m aszynow nie, t r a n s f o r m a to r n ie  -

2
za równow ażnik 1 ,50  m normy p ra c y .

2
2 . 1 m p o m ieszc zen ia  obejm ującego  p o m ieszc zen ia  s a n i t a r n e ,  u l i c e  i  podwórza

2
za równow ażnik 1 ,5 0  m normy p ra c y .

3 . p o m ieszc zen ia  b iurow e w s t a r y c h ,  z n iszc zo n y ch  budynkach, w b a ra k a c h  -  pozbaw io- 
z  ne u rz ą d z e ń  te c h n ic z n y c h :o

a /  i  m pom ieszczeń  o p o d ło d ze  b i a ł e j ,  n ie p a s to w a n e j /s z o ro w a n e j r a z  w ty g o d n iu /
2

-  za rów now ażnik 1 ,25 m normy p ra c y ,
2 .

b /  1 m pom ieszczeń  o p o d ło d ze  b i a ł e j ,  sm arow anej py łochłonem  -  za równow ażnik 
2

1,65 m normy p ra c y ,
2 2 c /  1 m pom ieszczeń  o p o d łodze  b i a ł e j ,  zap as to w an e j -  za rów now ażnik 1 ,45 m

normy p ra c y .
p

Za p a le n ie  w p ie c a c h ,  ł ą c z n ie  z p rz y sp o so b ie n ie m  p a liw a  -  rów now ażnik za 20 m 
normy p ra cy  za s p r z ą ta n ie  -  za je d e n  p ie c .

§ 4 .

1. Wysokość w y n ag ro d zen ia  pracow ników  z a tru d n io n y c h  p rzy  s p r z ą ta n iu  w pełnym 
wym iarze ustawowego czasu  p racy  o k r e ś la  Z a łą c z n ik  Nr 9 do n in ie j s z e g o  u k ład u  
zb io ro w eg o .

2 . Za s p r z ą ta n ie  w ustawowym c z a s ie  p ra cy  dodatkow ej p o w ie rzch n i ponad normę p ra c y  * 
p rz y s łu g u je  pracow nikow i dodatkow e w y n ag ro d zen ie , k tó re  o b l i c z a  s i ę  procentow o
w w ysokości o d p o w iad a ją ce j s to su n k o w i f a k ty c z n ie  s p r z ą t a n e j  p o w ie rzch n i do 
p o w ierzch n i u s t a lo n e j  normą p ra c y .
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3 . Pracow nicy z a tr u d n ie n i  w n iepełnym  wym iarze ustawowego czasu  p racy  o trzy m u ją  
ta k ą  część  w ynagrodzen ia  za p ra cę  w pełnym w ym iarze ustawowego czasu  p ra c y , 
ja k a  odpowiada s to su n k o w i f a k ty c z n ie  s p rz ą ta n e g o  p o m ieszczen ia  do o b o w iązu ją
c e j  normy p ra c y .  W przypadku  gdy w ynagrodzenie za s p r z ą ta n ie  w n iepełnym

2
wymiarze czasu  p ra cy  w yn iosłoby  m n ie j n iż  za 75 m -  n a le ż y  w y p ła c ić  w ynagro- 

2d ze n ie  ja k  za 75 m .
4 . Pracownikom zatrudn ionym  w n iepełnym  wym iarze ustawowego czasu  p racy  p r z y s łu 

g u ją  u p ra w n ien ia  w z a k re s ie  u b e z p ie c z e ń  sp o łe c z n y c h  z w y ją tk iem  z a s iłk ó w  
ro d z in n y c h .

§ 5 .

Do pracowników za tru d n io n y c h  w n iepełnym  wym iarze ustawowego c z a su  p ra c y  p o s ta 
n o w ien ia  zaw arte  w § 4 u s t .  3 -  w wypadku s p r z ą t a n i a  p rz e z  n ic h  pom ieszczeń  o 
łą c z n e j  p o w ierzch n i do 75 m -  n ie  m ają z a s to so w an ia  /m a łe  e k s p o z y tu ry , p laców ki
TSŁ/. P racow nicy c i  są  w ynagradzan i ry c z a łte m  w edług n a s tę p u ją c y c h  s taw ek :

2
1. za s p r z ą ta n ie  p o m ieszczen ia  o łą c z n e j  p o w ie rzch n i do 30 m bez p a le n ia  w p ie 

cach  -  100 z ł .  W z im ie , z p a len iem  w p ie c a c h  -  135 z ł .
2 .  za s p r z ą ta n ie  pom ieszczeń  o łą c z n e j  p o w ie rzch n i do 50 m  ̂ bez p a le n ia  w p ie c a c h  -  

135 z ł .  W zim ie  -  z pa len iem  w p ie c a c h  -  175 z ł .
23 . za s p r z ą ta n ie  pom ieszczeń  o łą c z n e j  p o w ierzch n i do 75 m w łą c z n ie  bez p a le n ia  

w p ie c a c h  -  175 z ł .  W z im ie , z p a len iem  w p ie c a c h  -  220 z ł .

§ 6 .
A d m in is tra c ja  z a k ład u  p ra c y :
1. o k r e ś l i  obow iązek osób z a tru d n io n y c h  p rz y  s p r z ą ta n iu  w sp osób  z a b e z p ie c z a ją c y  

c z y s to ś ć  i  p o rząd ek  w p o m ieszc zen iac h ,
2 . p r z y d z ie l i  każdemu pracow nikow i za trudn ionem u p rzy  s p r z ą ta n iu

-  p o w ie rz c h n ię , za c z y s to ś ć  k tó r e j  p racow nik  t e n  j e s t  o d p o w ie d z ia ln y .

§ 7 .

W r a z i e  s tw ie rd z e n ia  p rz e z  a d m in i s t r a c ję ,  że s t a n  c z y s to ś c i  z w iny s p r z ą t a j ą c e g ą  
n ie  j e s t  zad aw a la jący  -  a d m in is t r a c ja  ma praw o, po u p rzedn im , bezsku tecznym  upom nie
n iu ,  zm n ie jszy ć  w ynagrodzen ie  p racow nika za dany m ie s ią c  o 10 %; ponad to  może 
zm n ie jszy ć  w ie lk o ść  s p r z ą ta n e j  p o w ie rzch n i t a k  je d n a k , aby p o m n ie jszo n a  p o w ierzch 
n ia  s p rz ą ta n a  p rz e z  p racow nika w pełnym wym iarze ustawowego cz a su  p racy  n ie  b y ła  
m n ie jsz a  od u s t a lo n e j  normy p ra c y .

§ 8 .

P racow nik może w y s tą p ić  o zw ię k szen ie  p o w ie rzch n i s p r z ą t a n e j ,  w p rzypadku  n ie n a 
gannego wykonywania cz y n n o śc i co n a jm n ie j p rz e z  dwa m ie s ią c e  z tym , że p r z y d z le -o
ło n a  p o w ie rzch n ia  n ie  może p rz e k ra c z a ć  700 m .

5 9 .

W m ałych e k sp o z y tu ra c h  i  p laców kach  PTSŁ dopuszczalnym  j e s t ,  aby cz y n n o śc i s p r z ą t a 
czek  p e ł n i l i  p racow nicy  ty c h  p laców ek , j e ż e l i  w yrażą na to  zg o d ę . N ależy  jed n ak  
zw rócić  s p e c ja ln ą  uwagę, aby t e  dodatkow e czy n n o śc i n ie  spowodowały u s te r e k  w wyko
nywanych p rz e z  n ic h  z a sa d n ic z y c h  p ra c a c h  s łu żb o w y ch . Z pracow nikam i tym i n a le ż y  
zaw rzeć umowę z le c e n ia .

§ 10.

1. Pracowników z a tru d n io n y c h  p rzy  s p r z ą ta n iu  n a le ż y  o p ła c a ć  z fu n d u szu  osobowego, 
z w y ją tk iem  pracow ników  w ym ienionych w § 9 .

2 . Pracowników w ym ienionych w § 9 n a le ż y  o p ła c a ć  z fu n d u szu  bezosobow ego.
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PROTOKOŁ_DODĄTKOWY_NR_2 4

do U kładu Zbiorowego P racy  w T ra n sp o rc ie  Samochodowym Ł ączn o śc i 
z d n ia  23 p a ź d z ie rn ik a  1958 r .

w sp ra w ie  zmiany zasad  w y n ag rad zan ia  i  z a t r u d n ia n ia  dozorców  budynków m ie sz k a ln y c h .

M in is te r  Ł ączn o śc i i  Z arząd Główny Związku Zawodowego Pracowników Ł ączn o śc i u s t a 
l a j ą  do w ym ienionego na w s tę p ie  U kładu Zbiorow ego P racy  p ro to k ó ł  dodatkow y o 
t r e ś c i  n a s tę p u ją c e j :

§ 1 .

Do dozorców  budynków m ieszk a ln y c h  z a tru d n io n y c h  w je d n o s tk a c h  p o d le g ły c h  Z jed n o cze
n iu  T ra n sp o rtu  Samochodowego Ł ąc zn o śc i mogą być zastosow ane zasad y  w ynag rad zan ia  
i  z a tr u d n ia n ia  o k re ś lo n e  w z a łą c z n ik u  do n in ie j s z e g o  p ro to k ó łu .

§ 2 .

W z a k re s ie  Uregulowanym t r a c ą  moc d o ty ch cz as  o b o w iązu jące  p r z e p i s y .

§ 3.

W prowadzenie zasad  w y n ag rad zan ia , o k tó ry c h  mowa w § 1 n ie  może spowodować p rz e k ro 
c z e n ia  fu n d u szu  p ła c  u s ta lo n e g o  w p la n ie  na  1963 r .  d l a  p o szczeg ó ln y ch  je d n o s te k  
o ra z  n ie  może s ta n o w ić  podstaw y do z w ię k szen ia  fu n d u szu  p ł ;  n w l a t a c h  n a s tę p n y c h .

§ 4 .

P ro to k ó ł  dodatkow y w chodzi w ż y c ie  z dniem p o d p is a n ia .

Z arząd Główny 
Z w .Z aw ód .P rac .Ł ączności 
/ - /  A.Sumiga

P ie c z ę ć  o k rą g ła
Związek Zawodowy 
Pracowników łą c z n o ś c i  
w P o lsce
Zarząd Główny

M I N I S T E R

/ - /  Z.Moskwa

W arszaw a,dn ia  15 m aja 1963 r .
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p ro to k ó łu
S2£atkow ego_N r_M_ 
2 _ Ś 2 l2 _ I5 iY i_ ł2 ^ 2 _ E i

Zasady w ynagradzania i_zątrudniąnia_dozoręów _budjnków _m ięszkalnych

§ 1.

Dozorcą domu może być każda oaoba bez ró ż n ic y  p ł c i ,  k tó r a  u k o ń czy ła  18 ro k  ż y c ia ,  
n ie  j e s t  pozbaw iona praw  o b y w a te lsk ic h  i  p o s ia d a  zd o ln o ść  f iz y c z n ą  do wykonywania 
c ią ż ą c y c h  na  n i e j  obowiązków. K andydata na d o zo rcę  w inna cechować u cz c iw o ść , obo
wiązkowość i  sum ienność w wykonywaniu pow ierzonych  za d ań .

§ 2.
D ozorcę an g ażu je  i  zw aln ia  a d m in is t r a to r  domów m ie sz k a ln y c h . Z aw arcie i  ro z w ią z a n ie  
umowy o p ra c ę  r e g u lu ją  p rz e p is y  ustaw odaw stw a p ra c y .
W r a z i e  śm ie rc i  d o z o rc y , dorosłym  członkom  ro d z in y  zm arłego p rz y s łu g u je  prawo p ie rw 
sze ń s tw a  do o b ję c ia  je g o  f u n k c j i ,  o i l e  odpow iadają warunkom przew idzianym  w § 1 -sz jm . 
D ozoica j e s t  pracow nikiem  o nienormowanym c z a s ie  p ra c y .

§ 3 .

Obow iązki dozorców  omawia R o zp o rząd zen ie  M in is t r a  G ospodark i Kom unalnej z d n ia  
24 lu te g o  I9 6 0  r .  w sp ra w ie  o k r e ś le n ia  z a k re su  obowiązków dozorców  domów /b lo k ó w , 
k o l o n i i /  o ra z  in n y ch  osób zobow iązanych do u trzy m a n ia  po rządku  i  c z y s to ś c i  w m ia s
ta c h  i  o s ie d la c h  /D z ie n n ik  Ustaw Nr 14, p o z . 8 1 / .

§ 4 .

1. Za podstaw ę o b l i c z e n ia  w ynagrodzen ia  dozorców  p rzy jm u je  s i ę  i l o ś ć  i  ja k o ść  
wykonywanych obowiązków, o k tó ry c h  mowa w § 3 .

2 . Jako  p e łn o z a tru d n io n e g o  uważa s i ę  d o z o rc ę , k tó re g o  w ynagrodzen ie  m ie s ię c z n e  
u s ta lo n e  w edług zasad  podanych w p .4  / z a  cz y n n o śc i wymierne i  czy n n o śc i niew y
m ie rn e /  w ynosi n ie  m n ie j n iż  600 z ł .

3 . Dozorcy p ł a t n i  s ą  m ie s ię c z n ie  z d o łu .
4 . a /  w ynagrodzenie d o zo rcy  n a le ż y  u s t a l i ć  w o p a rc iu  o t a b e l ę  w ynagrodzeń  za u t r z y -

m aniewc z y s to ś c i  p o w ierzch n i s p r z ą t a n e j  i  k o n se rw ac ję  te re n ó w  z ie lo n y c h  /§ 1 0 /  
o ra z  t a b e l ę  w ynagrodzeń za czy n n o śc i n iew ym ierne /§  1 1 /, w y n ik a jące  z obow iąz
ków d o zo rcy  w ym ienionych w § 3 , a n ie  o b ję ty c h  § 12 -  d o zo rcy  ró w n ież  p r z y s łu 
g u je  praw o;

b /  do 1 /30  w ynagrodzen ia  u s ta lo n e g o  wg p o stan o w ień  podanych n i ż e j  w p .5  za każdy 
d z ie ń  ustawowo wolny od p ra c y .

5 / a /  S taw ki w ynagrodzen ia  d l a  d ozorcy  za czy n n o śc i w ym ierne, w o p a rc iu  o t a b e l ę  
w ynagrodzeń za u trzy m an ie  w c z y s to ś c i  p o w ie rzch n i s p r z ą t a n e j  i  k o n se rw ac ję  
te ren ó w  z ie lo n y c h  /§  10/ o ra z  w ysokość r y c z a ł tu  za c z y n n o śc i n iew ym ierne 
/§  1 1 /, w y n ik a jące  z obowiązków d o zo rcy  w ym ienionych w § 3 , a n ie  o b ję ty c h  
§ 10 -  u s t a l a  a d m in is t r ą to r  w p o ro zu m ien iu  z ra d ą  zak ładow ą.

b /  w p o zy c ja ch  u s ta lo n y c h  w § 10 w fo rm ie  "w id e łek "  / s ta w k i  o d -d o / p rzy  o k r e ś le 
n iu  w ysokości s ta w k i za daną czynność n a le ż y  w z iąć  pod uwagę s to p i e ń  u c i ą ż l i 
w ości p racy  w p o szczeg ó ln y ch  d z ie ln ic a c h  m ia s ta ,  u l i c a c h  czy p o s e s ja c h ,

c /  staw ka u s ta lo n a  w § 10 p o z . 1a za co d z ien n e  s p r z ą t a n i e  chodników , u l i c ,  bram
i  p rześw itó w  może być -  d e c y z ją  d y re k to r a  p rz e d s ię b io r s tw o  p o d n ie s io n a  do 

o
0 ,2 4  z ł  za 1 m w w yjątkow ych p rzy p ad k ach  u z a sad n io n y ch  s p e c j a l n i e  u c ią ż l iw ą  
p ra c ą  / n p .  w s ta r y c h  d z ie ln ic a c h  o w ąsk ich  je z d n ia c h  i  ch o d n ik a c h , dużym ru ch u  
w w ie lk ic h  m ia s ta c h  i t p . / ,  ja k  rów nież  staw k ę  u s ta lo n ą  w p o z . Ib  -  za s p r z ą t a 
n ie  ry n sz to k ó w  z wapnowaniem w n ie ru c h o m o śc iach  n ie sk a n a liz o w a n y c h  -  do 0 ,4 0  z ł  
za l m 2 .

6 /P oza w ynagrodzeniem  przew idzianym  w p .4  d o zo rca  może o trzy m ać:
a /  p rem ię m ie s ię c z n ą , przyznaw aną zgodn ie  z zasadam i u s ta lo n y m i w § 12, 43





b /  w ynagrodzenie za czy n n o śc i dodatkow e n ie  w ym ienione w § 10 / n p . 'p r z e  
k opan ie  traw ników , o b s łu g a  i  k o n se rw ac ja  u rz ąd ze ń  s tu d z ie n n y c h  i t p . / .  
Wysokość w ynagrodzen ia  za t e  cz y n n o śc i u s t a l a  a d m in is t r a to r  w p o ro zu 
m ien iu  z ra d ą  zak ładow ą.

7 .  W ynagrodzenie dodatkowe d ozorcy  s ta n o w ią :
a /  p o b ie ra n e  o p ła ty  za o tw a rc ie  bramy, k tó re  wynoszą:

-  p rzed  pó łnocą  1 z ł ,  po pó łnocy  -  2 z ł ,  
b /  n a le ż n o ś c i  o trzym ane od o r g a n iz a c j i  skupu za zeb ran e  o d p ad k i.

§ 5.
D ozorca p e łn o ta tru d n io n y  w ro zu m ien iu  § 4 p .2  ma prawo do o trzy m an ia  b ez 
p ła tn e g o  m ie sz k a n ia  służbow ego złożonego  z jednego  poko ju  i  k uchn i /sam o tn y  
jed n ą  i z b ę / ,  m o żliw ie  na p a r te r z e  w p o b liż u  bram y. W r a z i e  b rak u  wolnego 
m ie sz k a n ia  na p a r t e r z e ,  m ie szk a n ie  dozo rcy  może być na  p i ę t r z e .
Dozorcy p o s iad a jącem u  w iększą ro d z in ę  n a le ż y  w m ia rę  m o żliw o śc i p r z y d z i e l i ć  
m ie szk a n ie  wg obow iązu jących  norm z a lu d n ie n ia  na danyn t e r e n i e  z tym , że 
a d m in is t r a c ja  pokrywa k o sz ty  za dwie i z b y .
Pod o k re ś le n ie m  " b e z p ła tn e  m ie szk a n ie  służbow e" n a le ż y  rozum ieć zw o ln ien ie  
d o zo rcy  od u is z c z e n ia  czynszu  i  św iad czeń  za to  m ie s z k a n ie .
W r a z i e  b rak u  wolnego m ie sz k a n ia  w n ie ru c h o m o śc iach  o b słu g iw an y ch  p rz e z  
d o zo rcę  o pełnym z a tr u d n ie n iu  p rz y s łu g u je  mu ekw iw alen t p ie n ię ż n y  za m ie sz 
k a n ie  służbow e w w ysokości kosztów  rz e c z y w is ty c h  /c z y n s z u  i  ś w ia d c z e ń /.
W p rzypadkach  gdy d o z o rc a , którem u zgodn ie  z jeg o  stanem  rodzinnym  p r z y s łu 
g u je  m ie sz k a n ie  słu żb o w e , s k ła d a ją c e  s i ę  z 2 -c h  iz b ,  a o b ec n ie  za jm uje 
jed n ą  iz b ę  -  n a le ż y  mu, do czasu  p r z y d z ie le n ia  d r u g ie j  iz b y -  w yp łacać ekwiwa
l e n t  p ie n ię ż n y  w w ysokości 25 z ł  m ie s ię c z n ie .
A d m in is tra c ja  w inna p rzep ro w ad zać  rem ont m ie sz k a n ia  służbow ego d o zo rcy  w 
m ia rę  k o n ie c z n e j  p o trz e b y  o ra z  odnowić m ie sz k a n ie  p r z e c i ę tn i e  r a z  na 3 l a t a .
W przypadku  ro z w ią z a n ia  umowy o p ra c ę  -  d o zo rca  obow iązany j e s t  w te rm in ie  
wskazanym w p iśm ie  wzywającym go do o p ró ż n ie n ia  m ie sz k a n ia  -  oddać je  p ra c o 
dawcy w c a ł o ś c i .
P rzek w atero w an ie  d ozorcy  w raz z osobam i z nim zam ieszkałym i do innego  lo k a lu  
za s tę p c z e g o  n a s tą p ić  winno n a j d a l e j  w c ią g u  d n i 3 0 - tu ,  p rz y  czym lo k a l  z a s tę p 
czy może n ie  znajdow ać s i ę  w t e j  sam ej d b i e ln i c y  i  może n ie  p o s ia d a ć  wypo
s a ż e ń  te c h n ic z n y c h  t a k i c h  jak  zajmowane m ie sz k a n ie  s łu żb o w e .

§ 6 .

A d m in is tra c ja  obow iązana j e s t  w domach p o s ia d a ją c y c h  o ś w ie t le n ie  e le k try c z n e  
p o k iu ć k o sz ty  o ś w ie t le n ia  e le k try c z n e g o  m ie s z k a n ia  służbow ego dozo rcy  do 
w ysokości 10 kWh m ie s ię c z n ie  lu b  rów now artość gazu w domach, g d z ie  gaz s łu ż y  
jak o  o ś w ie t l e n ie ,  w in n y ch  domach -  d o s ta rc z y ć  b e z p ła tn ie  3 l i t r y  n a f ty .

§ 7 .

Dozorcom p e łn o za tru d n io n y m  p rz y s łu g u je  b e z p ła tn e  o g rzew an ie  m ie sz k a n ia  s ł u ż 
bowego w budynkach p o s ia d a ją c y c h  c .o ,  W p rzypadku  b rak u  c e n tr a ln e g o  ogrzew a
n ia  w m ie sz k a n iu  służbowym lu b  n ie p o s ia d a n ia  m ie sz k a n ia  s łużbow ego , mimo 
u p ra w n ie n ia  do n ieg o  -  d o zo rcy  p rz y s łu g u je  m ie s ię c z n y  ek w iw alen t p ie n ię ż n y  
z t y t u ł u  b e z p ła tn e g o  o g rzew an ia  w w y so k o śc i:

z ł  5 0 .-  za 2 iz b y  
z ł  2 5 . -  za 1 i z b ę .

§ 8 .

A d m in is tr a to r  p rzy jm u jąc  doz • 'e ę  obow iązany j e s t  w skazać mu m ie js c e  p ra cy  
o ra z  p r z y d z ie l i ć  n a r z ę d z ie  p racy  ja k :  m io t ły ,  s z c z o t k i ,  ś c i e r k i ,  w ia d ra , 
konew ki, s z u f l e ,  d rą g , sk ro b a c z k ę , ś m ie tn ic z k ę  i t p .  N a rzęd z ia  wymagające 
naprawy w sku tek  norm alnego  zu ż y c ia  n ap raw ia  s i ę  na k o sz t a d m i n i s t r a c j i .  
N a rzęd z ia , k tó re  p rz e z  norm alne i  w łaśc iw e z u ż y c ie  s t a ł y  s i ę  n ie u ż y te c z n e ,  
a d m in is t r a c ja  w inna znm ien ić na nowe.
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§ 9 .

W c z a s ie  u r lo p u  d o zo rcy  c z y n n o śc i je g o  p e łn i  z a s tę p c a  w ynagradzany  wg p ła c y  
gotówkowej u rlo p o w an eg o .
Z astępcę dozorcy w c z a s ie  jego  u rlo p u  może być żona lu b  inny  cz ło n ek  ro d z in y , k tó ry  
odpowiada warunkom ustalonym  w § 1.

§ 10.

nagród zęń_dozorców_

za u trzym anie  w c z y s to ś c i  pow ierzchn i s p r z ą ta n e j  i  konserw ację terenów
2

z ie lo n y ch  od m w s to su n k u  m iesięcznym .

1. Za codzienne s p r z ą ta n ie :
a /  chodników, u l i c ,  bram, podwórka i  p rześw itów  0 ,8 0  -  1 ,5 0  z ł
b /  rynsztoków  łą c z n ie  z wapnowaniem w n ieruchom ościach

n iesk an a lizo w an y ch  za 10 mb 2 ,5 0  -  3 ,0 0  z ł
2 . Za s p rz ą ta n ie  1 m ycie:

a /  s i e n i ,  k o ry ta rz y , k la te k  schodowych z poręczam i, 
pom ieszczeń na wózki -  o n aw ie rzch n i o g n io trw a łe j  
/p o w ie rz c h n ię  o b lic z a  s i ę  ty lk o  k la te k  schodowych,
s to p n i  w ro z w in ię c iu /  2 ,0 0  -  3 ,0 0  z ł

o /  Jak  pod. l i t .  a o n aw ierzch n i d rew n ian e j 3 ,0 0  -  4 ,0 0  z ł
3. Za mycie bram, drzw i w ejściow ych do pom ieszczeń

ogólnych o ra z  ś c ia n  w ykładanych g la z u rą  lu b  malowa
nych o le jn ą  fa rb ą  1 ,00  -  1 ,60  z ł

4 . Za o p iek ę  i  u trzym an ie  w c z y s to ś c i  k ab in
dźwigów osobowych -  za 1 dźw ig '» 10,00 -2 0 ,0 0  z ł

5 . Za mycie o k ien  na k la tk a c h  schodowych i  w pom ieszcze
n ia c h  ogólnych /o k n a  podwójne l i c z y  s i ę  d w u k ro tn ie / 3 ,0 0  -  4 ,0 0  z ł

6 . Za s p rz ą ta n ie  p r a ln i ,  s u s z a r n i ,  stry ch ó w
użytkowych i  k o ry ta rz y  piw nicznych 0 ,4 0  -  0 ,8 0  z ł

7 . Za codzienne s p r z ą ta n ie ,  okresowe m ycie i  d ez y n fe -p
kowanie ustępów  w spólnych od 1 m p ow ierzchn i 1 ,00  -  2 ,0 0  z ł

8 . Za codzienne s p r z ą ta n ie ,  podlew anie 1 o p iek ę  nad 
z i e l e n ią ,  drzewami i  krzewami -  za każde ro z p o czę te
100 m  ̂ pow ierzchn i • 2 ,0 0  -  2 ,5 0  z ł

Uwagat 1 / W o d n ie s ie n iu  do chodników, u l i c ,  p rześw itó w , podwórz i  rynsz toków  w p rzy 
j ę t e j  staw ce za ic h  u trzym an ie  wkalkulowane s ą  czynności zw iązane z n a le 
żytym utrzym aniem  ty c h  u rząd zeń  w o k re s ie  zimowym /o c z y s z c z a n ie  ze śn ie g u , 
lo d u , posypywanie m a te r ia łem  s z o r s tk im / . , '

2 /  Mycie bram, drzw i w ejściow ych, o k ien  -  n a le ż y  rozum ieć jak o  mycie 
dw ustronne.

2
3 / W o d n ie s ie n iu  do czy n n o śc i, za k tó re  staw ka u s ta lo n a  j e s t  za 10 m p o w ierzch -

p 2
n i ,  p rzy jm uje  s i ę  z a o k rą g le n ia  do 5 m w d ó ł ,  za ś  powyżej 5 m w g ó rę .

§ 1 1 .

52_£22222Ś2i_D i£w ym lerne_w y3zczególnione_w _.§_3_Ełątne_iniesi£cznie_ryczałtem

Pow ierzchn io  użytkowa lo k a l i  m ieszka lnych  1 Użytkowych 
m2 / tz w .  p o w ierzch n ia  ek sp lo a to w an a /

S ta ły  r y c z a ł t  
w z ł

p
Do 1.000 m pow. eksp loa tow anej obsługiw anych  budynków od 100 do 200 z ł
ponad 1.000 do 1.500 m2 " " ” od 100 do 220 z ł
od 1.500 do 2 .000  m2 " " od 120 do 250 z ł
" 2 .000  do 2 .500  m2 " " 1 " od 150 do 280 z ł
" 2 .500  do 3 .000  m2 od 180 do 310 z ł

2 2 2Ponad 3 .000  m do 4 .000  m za każde ro z p o czę te  100 m pow. od 6 do 10 z ł
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§ 12.

Zasady_pręm iow ania_dozorców _budynków _m ieszkalnyęh

1. Tworzy s i ę  w ram ach p r z e d s ię b io r s tw a  fu n d u sz  premiowy d l a  dozorców  
budynków m ieszk a ln y c h  w w ysokości 10 % n a rz u tu  n a  i c h  planow ane na 
dany k w a r ta ł  p ła c e  za c z y n n o śc i wymierne /§  10 / i  czy n n o śc i niew ym ierne 
/ §  1 1 /.

2 . W ram ach u tw orzonego fu n d u szu  przyznaw ane s ą  co m ie s ią c  p rem ie dozorcom 
w yróżn ia jącym  s i ę  w p ra cy  w w ysokości do 20 % sumy w ynagrodzen ia  m ie s ię c z 
nego otrzym ywanego za cz y n n o śc i wymierne i  n iew y m iern e .

3 . P rem ie p rz y z n a je  a d m in i s t r a to r  ł ą c z n ie  z w ynagrodzeniem  za dany m ie s ią c .
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i.?'-, w.‘“: xv
■J--. p ro tc k ó łu  dcdfrtkoweg© n r  26 
45. d n ia  13 w rzadn ia  196 Tar.-.

Załao.w iik a r  12
t vsw; -zm -■*& - - . - f  W 9  ■ & &  tt«ft

do Układu, Z b ic ro w g  * 3h*;< 
w TSŁ

ZASADY TOUGHAEZANIA PRACOWIKOW WYSIOFiCH TSŁ

§ i . ; ?  |

i •» Braoownioy umysłowi p rs e d f tlę b ir ra tw  TSŁ w ynagradzani s ą  wg s y s te m
csascW o-prem iowego, wagi.-czasowego hes p rem ii w sa le& noóei od 
gółcwyeń p rsep isó w  n in ie js z e g o  u k ład u  zbiorow ego i- Jego sa łą c a n ik ó :? ..

£«. Wykaz s tan o w isk  pracowników aalicssouych. do grupy b ezp o śred n ieg o  
k ie ro w n ic tw a  /D/> te c h n ic z n e j^ * ta b o ru  i  .ru c h u \/T /^  ekonom icznej 
i  ek a p lca taw y Jn e j /? :./ę k s i t jg e w ś o i  i  finansów  /KG/ o ra z  adm iniU ira- 
ey jne^gospodaroacj' /A / ,  p rz y s łu g u ją c e  tym stanow iskom  wynagrodze
n ia  s& sadniose s padzia&ssu n a  s ta w k i awansowe, u p raw n ien ia  -p re rd u w , 
z a k w li f ik o w m ie  do f u n k c j i  i  sy .w gan ia  k w a lif ik a c y jn e  ~ u s t a l a  
odpowiedni© z a łą c a n ik  n r  12a,

3, Zasady w ynagradzania i  wymagania k w a lif ik a c y jn e  pracowników s a l t -  
zacnych  d c .g ru p y  wayslew ych pracowników magazynowych /& / © kreślą  
z a ł ą c z n i k  n r  I2fc.

Ih Wyka® kierow niczych. i  sam odz'ie lnyoh . s tan o w isk  p ra c y , k tó ry c h
waai® n ie  upraw nia do feddzielaegc w ynagrodzenia za  p rae$  wykonywa
ną poza normalnym i godzinami; p racy  zaw ie ra  z a łą c z n ik  n r  1.2ca»

5 o Zasady s a t r a d n ia n ia  i  w ynagradzan ia radców  prawnych i  r e fe re n tó w  
prawnych o k re ś la  z a łą c z n ik  a r  12d*4

6« Zasady prem iow ania pracowników umysłowych- o k r e ś l a j ą  odpow iednie 
z a łą c z n ik i  do. u k ła d u «- „

& 2 * 

f-s Jako pew szeohnie obow iązu jącą  u s t a l a  s i ą  IV ta b e lą . p ła c  p rz e w id z isz
n ą  w z a łą c z n ik u  a r  32&® <

2<- N a lic z e n ie  p rz e d s ię b io r s tw a  dó p o z o s ta ły c h  t a b e l  p ła c  w ym ga zgody 
B U n |s tra  Ł ączności wydanej w porozum ien iu  z Sarządees Głównym- SZBł-, 
S i n i s t e r  łą c z n o ś c i mole p rzek a za ć  sw oje u p ra w n ie n ia  w t e j  sp raw ie  
.Ifrrefct arow i Z jed n o czen ia  TSIi?

3® Z a lic z e n ia  p rz e d s ią b ie rs tw a  TS1 do X t a b e l i  p ła c  wymaga dodatkowo 
zg«dy Drzewcdnicząceg© K om itetu  E raey  i  T łac»

4»- Ml u i a t e r  Ł ą c z n ic !  w (porozum ieniu z T rzew cdnicząeya K om ite tu  P racy  
i  i i a o  o ra z  w u zg o d n ien iu  « Z&raądea Głównym Z2S»Ł może, w azasadni©-* 
nyeh przypadkach., uzup^-lnió p y o w ić z ia a i  w z a łą c z n ik u  n r  12 a  ta b e 
le  p ła c  nowymi stanow iskam i u s t a l a j ą c  d la  n ic h  odpow iednio wyna- 
g ro d zen i*  i  wymaganie. k w alifik acy jn ie*  ; .





'2 -

§ 3
p& sy jęeiu  d© #r»ey  p ra y a n a je  s i ę  pracow nikow i'w  sa a a d e ie  

n a j n i ż ó e  wynagrod sa n ie  p rzew id z ian e  w ta b e la c h  p ła c  d la  danego 
stanow iska*  W r a s i e  gdy pracow nik  p o s ia d a  w yschłe k w l i f i k a o j e  
aawodowe i  wymagają te g o  wadm< w zględy służbow e, d y re k to r  p rzed 
s ię b io r s tw a  mv.t* p rzy sn ą ć  w ynagrodzenie odpow iednio w yższe« 
Pracownikowi uaayoł owemu. mota być podwyżajs^ne w ynagrodzenie « a -  
z a d n ie se  na ty® sajwsayin s tan o w isk u  n ie  ©ffiąiśftJLej n iż  o© dwa l a ;  a 
i  n ie  w i ę c e j 5 « k  o Jedną staw kę p ła c y  z a sa d n ic z e j.. W sszczegót- 
n ie  u zasadn ionych  przypadk/ioh d y re k to r  p rz e d s ię b io r s tw a  może 
podwyższyć w ynagrodzenie z a sad n icze  o dwie s ta w k i,  ni® w yżej 
Jednak J a k  a Ąóo a ł«

3« Pracow nicy zw o ln ien i w ©bowiąsująoym t r y b ie  « wymagań k w a l i f i -  
k aey jn y eh  w z a k re s ie  w y k sz ta łc e n ia  , n ie  ®$gą otrzym ać g ó rn e j

« s ta w k i p ła o y  z a s a d n ic z e j ,  p rz e w id z ia n e j d la  danego s ta n o w isk a - 

M
? Iferrektor Z je d n o c z e n ia ' 2S I w s to su n k u  d® pracowników p rz e d s ię 

b io rs tw  z n a jd u ją c y c h  s i ę  w Jego n o m e n k la tu rze , a  d y re k to rz y  
M S I w sto su n k u  d© pracowników so b ie  p o d le g ły c h  -  m ają  prawo 
de podw yższenia w yróżniającym  s i ę  poziomem k w a l i f ik a o y j i  i  s t a -  
lem p raoy  pracownikom w ynagrodzeń za sad n iczy c h  d© 10# ponad 
g ó rn ą  g ra n ic ę  s ta w k i p ła cy  p rz e w id z ia n e j w o b o w iązu jące j t a 
b e l i  p ła c  p rz y zn a n e j p rz e d s ię b io rs tw u P o d w y ż s z o n e  wynagrodze
n ie  za sa d n ic z e  może być przygnane je d y n ie  pracownikom z a tru d n io 
nym na stan o w isk ach  h/1 do 2 /7 ,  T/1 do T /2 2 ? S/1 do B /1$t EG/1 
do KG/1O ©raz A / i  d© A/19 ©suT z a łą c z n ik a  n r  12 a  i  na s tan o w isk ach  
M/1 do JS/3 z a łą c z n ik a  n r  12b«

2« l ic z b a  pracowników, o k tó ry c h  mewa- w uerU I n ie  mode być wyższo 
od 10# e ta n u  pracowników umysłowych p rz e d s ię b io r s tw a <
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Uwagas pod określeniem*
a/ dział - należy rozumieć komórkę organizacyjny o zatrudnianiu co najmniej 5 pracowników 
b/ sekcja - należy rozumieć komórkę organizacyjny s zatrudnieniu co najmniej 3 pracowników

Powyższe nie dotyczy działów i sekcji ekonomicznych.
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w«j w d an e j b ran ty *

2- S ta rs z y  m agazynier
—  •• ■*••;'' ""' "' ....'

Ś red n ie  w y k sz ta łc e n ie  ekonom iczne lu b  
te c h n ic z n e #  ’t o r s  s p e c ja l i s ty c z n y  x /  
o ra z  4 l a t a  p ra k ty k i  w d an e j b ran d y «

3e M agazynier

i

a /  Ś red n ie  w y k sz ta łc e n ie  ekonom iczne 
lu b  te c h n ic z n e  y k u rs  s p e o ja l i s ty c z -  j 
ay  x /  ©raz w stępny s t a l  p ra c y s

to/ Podstawowe w y k sz ta łc en ie *  k u rs  
s p e c ja l i s ty c z n y  x /  o ra z  5 l a t  
p ra k ty k i  w d a n e j tor&nty®

x /  pod o k reś le n iem  «Kura s p e c ja l is ty c z n y *  n a le iy  rozum ieć 
k u rsy  organizow ane p rz e z  i n s t y tu c j e  1 o rg a n iz a c je  p o s ia 
d a ją c e  zezw olen ia  M in is tr a  Oświaty i  S sk o ln io tw a W ytszegc 
na. prow adzenie kursów..

§ 3 .

1® Zaszeregow ani wg n in ie js z y c h  zasad  p racow nicy  magazynowi# k tó rz y  
ponoszą  odpow iadzielnońó  m a te r ia ln a  za  pow ierzone im m ien ie  
magazynowe £ mogą ©trzymać dodatek  m ie s ię czn y  w n a s tę p u ją c e j  
w ysokości?

L p, S ta n o w isk a K a teg „  ;! 
w»gftxy»u :

D enatek  a ia a lą o K u y  w «3t p r s y  
o d p o w ie d z ia ln o ^ © ! w at«riaX n«s j
3e&n©os©feo»® j ws® 6\n«3

1 , X le ro w n  e s a sp o k u
magasynów^
Gł.:B iaga»yn l« r

" 1 ■ 1 * 0 0 -9 0 0 3 0 0 -7 0 0
IX . / ......3 .00-800 2 0 0 -6 0 0n x ~  J

__ X$łJfc&OJŁ......___ . J f if td W S tx .....
2« K ia ro w n lk

n a g a ty n n
_  x _ J ^ 3 ^ 8 0 0

n ____ ..... i S f a i o ...... . . . ■___ ,?0§->A9.______ _
m 20Q -300

3 . S ta r s a y
atkagasyniar

i 3 0 0 -6 0 0 2 0 0 -4 0 0
........ i x . ___? 2 0 - M 0 9 ............. 1 0 0 -3 0 0

I X I ....... 2 0 0 -4 0 0 1 0 0 -2 0 0
M a g a c y a le r 2 0 0 -3 0 0 1 0 0 -2 0 0





<*“3

P odatkus którym  nowa w n in ie js s y w  p a r a g r a f i e  n ie  w lia s a
s i ę  do podstawy wymiaru p re m ia

§ 4 ,

1„ Podstaw ę do s a l io a a n ia  sragaaynu ćo k a t e g o r i i  s ta n o w ią  
punkty  w y lio san e  sgodni® s  u s t  2-5  s

2 . fóagnsyny /s e s p o ły  magasynów/* k tó re  s  wyniku podsumowania 
punktów w yliesoayob. według saasd  ust,-. 3-5? usy^kuJu?

-» powyśej 70 pki? -  s a l i o s a  s i ę  do k a t  „ I
-  powyśej 40 do 70 pkt- jua lio sa  s i ę  d® f c a t s l l  
«• do to  p k t ~ s a l i o s a  s i ę  tóo k a t  < I I I

3* U s ta la  s i ę  w s tę p u ją c e  puuktys -

V  « t y t u ł u  plancw anyoh ©br^iaw ro esn y o h  A ^sch ó d  magazynowy/ 
o t* s  planowanych u s łu g  p rs«  ładunkowy oh wy^ałony-ah #artiś© lr»  
p rso  ładowane 3 masy to w a ro w js

«  p ray  o b ro ta c h  pow ytej 45 min s ł  -  50 >kt
~ p rsy  o b ro ta c h  pow yśej 15 dc 45 « ln  « ł -  30 p h i
<-> p rs y  o b ro ta c h  do 15 min » ł  - 10 pSct

2 /  a t y t u ł u  p ra c o c h ło n n o śc i o k re ś lo n e j  l i o s h ą  p e s y o j i  maguay 
nowych według s ta n u  na o s t a t n i  d s ie ń  roku  pop rzed n ieg o  x

-  p r s y  i l o ś c i  p o w y śe j 1 500 “■ 40  p k t
-  p rsy  i l o ś c i  pew yśej 700 d© 1 o500 p o s y e j l  -  25 pk t
-  p rsy  i l o ś o i  powyśej 300 do ?00 p o s y c j i  - 1 5  pfct
-  p rsy  i l o ś o i  pow yśej 100 do 300 p o s y e j i  - 1 0  p k t
-  p rsy  i l o ś o i  pow yśej 50 de 100 p o s y e j i  -  5 pfcfc 

4„ W przypadku« gdy prsedm iotom  o b ro tu  s^gasyuow ege są?

a /  tow ary  szkod liw e d la  adrow ia i  n i^feespieosno# 
b /  a p a ra ty  i  u r s ą d s e n ia  p re c y sy jn e

-  w y liczone sgodn le  s  u s t «3 punk ty  u le g a ją  podw yśsseniu  
w nautępuiąco»1 w ysokości?

U d a ia ł # obrotów  tow aram i w yai*n it>  
hymi w u s tc 4  lit« a -» b  w o b ro ta c h  ogółem

## sw ięks s e a ta
punktów

pówyśoj 75# 75#
: powyżej 50 do 757? 50#
i powyśoj 25 do 50# 25#
! p w y ś e j  5 do 25# 10#





fc

W >r«y>&dkus gdy prsed*i©fca& ©fcresiu. aagaeyr<«wg© »% Hw&.£..v.,. 
llrSrt m©ga być aalioson© d© dwu & w^iariony^b w nst..-̂  grup 
towarowyab .«■ wartoiol fcyeb. towarów aog$ być aaswaae w ©*la 
wtalosta lab yr©a©»t©wg© udśia&n w ©brataj *gćł®ia. Pis?* 
©bb^maj© t© prBjpadkdWf gdy dotyoay t® «yefc s w < &
'Kalaty wćwosas klarować » ię  wl©lk©4©M« wM&o$.

§ 5e I

1« ^allo jsaaia  wagasynów do k a te g o r ii  dokonują *xa. pooaajtku roku 
d y rek to r yrsa.daięfcioratwa w ©parolu © u s ta ls a ia  '? x.

2«, Syroktar ^sfcdaięMorisiwa »©.<?• aa Bgod< traktora Zjtćn^' 
©aonla TS& «•■• podwyfea^/ć llsabę pw»kt6w ty lla » « n y © b  jcgadfel©
& ustalanlaifil '■■ & w tZf i 4 c •i»X©«« '-<) yo.Tdctćw Mor^ys pod 
uwagę ©Bowagdlame wraakikraay w waguByui© ^ehaaiaaej® £•*«© 

&uaga£y&owy©h» warunki kXxwatyaaoyJae < tinba x®ku»a«tćr ■??>:•?• 
obodowyob i reeobodowycb ity.>/«

§ 6.

Wty sławi pracownicy fflaguayuori TS& p ó d l a g a ^  y ra w to w sx J 's 
Bgodate ss aasedasLi yreMwania pracowników urayałowyafc®





Żaląc?Mik Nr 13 <do Układu Zbiorowego Praoy'1
w TSŁ

lałąeznik lir 8
4o protokółu dodatkowego Nr 30
■s <i»t» 13 wrzesi%7

W Y K  A Z
kierowniczych i 'amodz. tylnych atanc’viak pracy, których 
zajmowanie ni© uprawnia do oddzielnego wynagrodzenia 
za ;u*aoę wykonywaną poza normalnymi godzinami,;

i Pracownicy umysłowi zajmujący kierowniczo i inno samodzielne stanc- 
wiaka pracy wymieniono w ust 5, zwani w dal szyta ciągu "praoown i ż.fim * 
mogą być zatrudniani w ta lorę konieczności poza normalnymi. {§odzlo^sl / 
pracy bez stosowania ograniczeń ustawowych,

2. Pracownikom nie przysługuje prawo dc oddzielnego wynagrodzenia n  
pracę wykonywaną poza normalnymi godzinami praoy®

3. Prawo do oddzielnego wynagrodzenia wraz z dodatkami określonymi w , 
art. 24 układu przysługuje Jednak za pracę wykonywaną na pełganie •. •/ 
zwierzchnika s
* w niedzielę i święta, Jeżeli, za te dni pracownik nie otrzymał u- 
nego dnia wolnego o«2 pracy lufo •

- za pracę wykonywaną poza normalnymi godzinami oie walczącą •!« -
kresu funkcji pracownika.,

4. Postanowienia ust, 3 nie mają zastosowania do pracowników z a j m u h 
stanowiska zaliczone w zał. nr 12 a do grupy zawodowoJ bozpoórethu^go 
kierownictwa /ayrcboi D/o8, Kierowniczymi i samodzielnymi stanowiskami pracy w rozwaleniu postano-d 
wień zawartych w niniejszy:* załączniku s»ą następujące stanowisk..

1/ dyrektor przedsiębiorstwa 
2/zastępca dyrektora
3/ główny inżynier, główny ekonomista, główny księgowy 
4/ główny specjalista 
8/ kierownik ekspozytury
6/ następca kierownika e&spozytury„ zastępca głównego księgo

wego
7/ kierownicy działów
8/ kierownicy samodzielnych sekcji, raaczesnawey techniczni 
9/ zastępcy kierowników działów10/ kierownicy sekcji w działaofr/eaaodsielne stanowiska praoy/ .. 1$ 
11/ kierownik stacji obsługi,, kierownik warsztatu 
12/ kierownik zespołu magazynów
13/ kierownik magazynu
14/ główny magazynier
15/ starszy majster, majster
18/starszy''control »r teohnloxny /
i7/«tarszy inspektor, starszy instruktor, s? urazy rewident 
18/ rzeczeznawca sądowy samochodowy , ,
19/ radca prawny, samodzielny refere'nt prawny .
20/ kierownik hotelu robotntrtzegc

6<. Stanowiska wymieniane w net. 8 punkt ił 1 18 są Moswiakafti kiero* / /  
wnicsyri jedynie w zakresie przyjmowani a i zdawania zmiany,,

7.. Pracownlkcw^któryra powierzono pełnienie obowiązków na stanowiskach 
wymienionych w ust, 8 punkt 1*13 ©ra» punkt 13 i 20 uważa się w c z a s i e  
pełnienia tych obowiązków za pracowników na stanowiskach kierowniczych;

8« Pracownikom, którym-na czas nieobecności pracowników wymienionych 
w ust. 7 powierzone ioh zastępstwo,, uważa *«ię - w rozumieniu poeta* 
nowień sawartyoh niniejszym załąezniku * no upływie trsech ntieelą* 
oy pełnienia zastępstwa, za pracowników na stanowiskach kierowniczych/;





J& ł^szn ik  III* S
des p ro to k ó łu  dodatkowego u r  20 
k d n ia  13 w ro d n ia  196? r .

Z a łą cz n ik  3 r  12d<K» rt»- Wiat- O» lw?> d«c rjw WG? «»
do, Układu, Zbiorowego 
P raoy w TSł

fasa d y  wyKagx’a d s a n ia  radców  prawnych 1 re fe re n tó w  prawnychWi* r»« «.■! >««•>• ł» *■»»'*'«** «Hft «S» «SW- »W.l !.,U -'«» .<;•« «B» .V!“» Wt> ts» w «i» <w> tww «wr» ttJUł £3Ł» tw rrr* -i!

'5 K

S a łą o aa ik  nJu.dcjsisy o k re ś la  wasssdy usysiagradaasiia radców prawnyoh 
1 re fe re n tó w  prawnych »atrtidnit»nych w p rs e d s ię M e rs tw a e h  t r a n s p o r tu  
saaoehcdew ege ł^ o z n o ic i  zgrw.powany«h w ^jcdneoneniw  T za n sp e rtu  Samo™ 
chodowego Zępjmo&ćl*

§ 2v

1„ ISynagrodaenic sa sa d n ic a c  radców prawnych o k re ś la  p o ay o ja  B/2 
sa ł^ o w n ite  Kr 12a wkładu.;.

2„ P rzy  uRtaajaM tt wyackodoi w yneg ro feen la  w ram ach staw ek wynagrodze
n ia  aasad n icaeg c^  p r a y a l r c g u ^ a g o  rad cy  ^rawMiss«.# n a le ż y  s i ę  k io -  
rcwaó je g o  do&wiadcjseniam »&»e&owyw$ nabytym w o iąg u  $ racy  w d a le -  
dw in ic praw nej e r a s  aakrssem  i  stopniom  p rz y d a tn o ś c i  dc
pracy*

3« Badcy prawnemu n ie  ®ożs> byó $zfcy&r&«» ^ n a g r o d z e n ie  ry cza łto w e*
4* Kaden prawny pow inien  odpowiadać wyBws,.ganloia k w alifik acy jn y m

u e ta lc a y r . w § 6 lu b  § ? U6t<*1 uchwały n r  533 M L  a  13.12«196i r»  
A to n ltc r  P o ls k i Hr 96» poSctOfe/*

5# Sadca prawny a a tra d n io a y  w niepełnym  wymiars® czasu  p racy  o t r z y 
muje sa leżn i®  od csasw  p racy  s to c w ak w ^  w ynagrodzenia sa~
a a s a d n lc o g e u

§ 3®

Hadoy prawnemu aatradnimuM Su ty lk o  w jednym n a k ła d z ie  p racy  w pełnym 
w y m iaru  g o d s in  pracy*  o b ew tąsn j^ y m  w danym z a k ła d z ie  p racy  f p r z y s łu 
g u je  w ynagrodzenie za sa d n ic ze  u s ta lo n o  w § 2$ podwyższone o 10#»

§ 4, '  . a g

1c W p rz e d s ię b io r s tw ie  sa tru d M iijs^ p ii dwóch lu b  w ię c e j radców prawnych,., 
ra d c y  pm w ncm  kccrdynnjąoem u ic h  p ra c ę  p rz y s łu g u je  d o d a tek  w wy- 
sc k o ó c i 5# w ynagrodzenia a a s t- to ic zeg o  /§  2 u s t« 1  lu b  § 3/«

2« W wyjątkowych przypadkach? u«asadn ionych  w ie lk o ś c ią  kom órki prawnej.,, 
sw ła s se s a  gdy z a k re s  d s i a l a a i a  t e j  kom órek! obejma, je  o b słu g ą  prawny 
k i lk u  p rz e d s ię b io rs tw  -« M n i s t e r  łą c z n o ś c i  s& zgodty Prssowodnioss^- 
cegc K om itetu  Bmoy i  P ła c  noże prsyaan&ć rad cy  prawnesea* koordy--

J ,





p ra c ą  praw:iyoh,> deda tok  w ytssy  ad w yaionionego
w u s t  3 , ,  a l e  p ra e k ra o n a j^ a y  Jednak 15# w yar.grodaania aaead n io reg o  
/§  2 u s t  3  lu b  § 3 A

s »»2f 3 <r

1 * Hadoy prawnemu p rzysługu j©  dodatkowo wyn^tgr od z e n ie  #  t y tu ł u
a a s t ą p s tw  w p o s tę p w a n iu  sadowym w p ro eaa ae h  z  osobami f ia y o z a y -  
ml 1 2 organizacjam i* M e bąd^psymi © rgaaizaejaa& i państwowymi, Wyna
g ro d zen ie  to  a l e  p rz y s łu g u je  i? saperach .as s to su n k u  p raoy  sawyMi~R
kiom &$qis& v  o n ied o b o ry  s s s i a l w  o raz  w sp o rac h  o odszkodowani© 
z  powodu wypadku przy  p ra sy  lu b  efeorefey z&wodowoj*

2 u Dodatkowo w ynagrodzeni# w yuosi ?0£ p x ^ y s^ ^ o n e g o  sa sad n ic ae g o  
wyaagx*od«enia petoom oonlka procesow ego w p rooosaoh  z powództwa 
w ytoczonego p rz e z  z a k ła d  p ra c y , a  100# p rz y s  R ż an e g o  zasadnicze^-* 
go w ynagrodzenia pełno»o.o»ikn p ro cea o w g o  w p ro c e sa c h  w ytocsonyoh 
nakładow i p ra c y ,

3„ J e ż e l i  w tym ssaym postępow aniu  sędewym b ie rz e  u d z ia ł  k i lk u  radców  
pravmych^ o p o d z ie le n iu  m iędzy 'nimi dodatkowego w ynagrodzenia 
/te s t 3 /  decyduje k ie ro w n ik  za k ład u  pracy' z a le ż n ie  od wkładu p racy  
radców praw nych<
W spraw ach » powództwa z a k ła d u  p racy  dodatkowe w ynagrodzenie / u s i vi 
w ypłaca s i ą  i? połow ie a p i e r w s e j  egzekwowanej kwoty,, p o z o s ta łą  
zań połowę -  po wyegzekwowaniu połowy n a le ż n o ś c i  g łó w n e j, W s p ra 
wach z powództwa przeciw ko aak.lad.owi p raoy  wynagrodzeni© dodatkowe 
w ypłaca s i ę  w o s ło d o !  po wyegzekwowaniu kosztów  od d łu żn ik a*

5« Sżyaofcodó dodatkowych, wynagrodzeń,. o k tó ry c h  mowa w u s t  ,3 ni© moż© 
p rz e k ra c z a ć  w o lt® i  ro k u  kalendaraoweg©  3 -m iesięoznego  w ynagrodzę- 
d a  zasadn iczego*  p o b ie ran eg o  w danym z a k ła d z ie  p racy .

$» Sadey pralnem u p rcw dzącem u p ro c e s  sądowy lu b  a rb itra ż o w y  ise s t r o 
n ą  m ającą  e ie d z ib ą  ®a g r a n ic ą ,  w r a s i e  u z y sk a n ia  k o rz y s tn e g o  d la  
zak ład u  p racy  wyniku w p r o c e s i e p r z y z n a j e  s i ę  dodatkowo wynagro
d zen ie  » w a lu c ie  p o l s k i e j  w w ysokości 2$S w a r to ś c i  sporu* D odat
kowo w ynagrodzenie b ęd z ie  p ła tn e  w te rm in ie  30 d n i od uprawomocnie
n ia  s i ę  k o rzy s tn e g o  ’ d la  z a k ła d u  p racy  o rz e o z e n ia  lu b  ugody, Wyso
k o ść  dodatkowego w ynagrodzenia M a może p rz e k ra c z a ć  3 miesiąca-*'I
nego w yuagrodaeuia z s sa d n le z e g o  p o b ie ran eg o  w danym ssk ł& daio  
p ra c y , a  łą o an a  wyeokośó w ynagrodzeń dodatkowych w o l^g u  roku  
kalendarzow ego n ie  mońe p rz e k ra c z a ć  6 ffii»siąoan®g© w ynagrodzenia^ 
P rz e p is  u s t  t,3 s to s u je  s i ę  odpowiednio*

- 2 -

, Z *





3 -

§ 6 ,

1« Samodzielnemu re fe re n to w i prawnemu i  r e f e re n to w i prawnemu «atru&=- 
a io n e a u  w komórce praw nej PIS£ p raysługu j©  w ynagrodzenie u s t a ł o -  
n© zgodnie z t a b e l ę  sasseregow ań  w s&ł„IIy I2a§
a /  o i l e  p rz e d s ię b io rs tw o  n ie  s a t ru d n ia  rad cy  prawnego -  wg po

z y c j i  E /9 nom enklatury  $
b /  o i l e  komórka k ierow ana j e s t  p r s e s  r a d c ę  prawnego -  wg p o z y c ji  

S /H  nom enklatury  ..
2« Osoby z a tru d n io n e  n a  s tan o w isk ach  sam odzielnego  r e f e r e n t a  praw

nego i  x'oferen.t& prawnego m ussą p o s ia d a ć  ukoóosone wyższe w y k s z ta t 
eeni© praw nie zu *
Z a tru d n ie n ie  re fe re n t©  prawnego n a s tę p u je  w d ro d se  zaw arc ia  z nim 
umowy o p ra c ę  w pełnym wywierae gedasla p ra c y ,

3-. J e ż e l i  oaynnoóoi o b s łu g i praw nej ni® w y p e łn ia ją  c a łe g o  o sasu  
p raoy  r e f e r e n ta  p ra w n e g o m o g ę  mu byó dodatkowo s leo o n e  in n e  
eeynmoócl odpow iadające j«$o k w ł l f ik a e jo a *

' . ' § 7*
‘U Badoy p raw n i9 o i l e  z a t ru d n ie n i  s ę  co n a jm n ie j w połow ie obowlę* 

*wjąe©go w PTSJŁ wymiaru g c d ę ln  p racy  e r a s  r e f e r e n c i  praw ni p cd le~  
g a ję  prem iowaniu wg zasad  u s ta lo n y c h  odpow iednio w saJUKr 13 i

VZP o raz  u o a o s tn io s ę  w p o d z ia le  nagród  i  funduszu  zakładow ego 
wg zasad  u s ta lo n y c h  d la  p o a o s ta ły o h  pracowników p rs e d s ię b io rs tw a *

2.» Wysokoóó p re m ii ,  nagród  i  u d a la łu  w funduszu  zakładowym rad cy  
prawnego u z a le ż n io n a  j e s t  od wymiaru g o d z in  pracy*

3* l e ż e l i  ra d c a  p ra ra y  z a tru d n io n y  j e s t  w k i lk u  sak ład ao h  p ra c y $ 
w k tó ry c h  p o b ie ra  prem ie t. nagrody i  u o s e s tn io s y  w p o d a ia le  fundu
szu  sakładow ego -  wysokoóó ty c h  ów iadosed n ie  może p rse k ro o sy ć  
n a le ż n o ś c i  p rz y s łu g u ją c e j  z teg o  t y t u ł u  ra d c y  prawnemu s a t r u d n lo -  
nefflu w pełnym wymiera®. god s i n  w a a o ie rsy s ty m  s a k ła d a ie  pracy*

§ m

S tanow iska radców prawnych i  sam odzie lnych  re fe re n tó w  prawnych s ą  
stanow iskam i sam odzielnym i w rozum ien iu  a r io lS a  ustaw y « d n ia  
19 g ru d n ia  1919 r*  o o s a e ie  p racy  w praseasyźle i  h an d lu  / B a j k a  1933. r  
ifr 94 pco« 734 a p ó źn ie jszy m i atósnjam i/*,'

§ 9 . |
Sprawy aieuaorm sw sne n in ie jsz y m  a a łę c sa ik ie m  w ie ż y  z a ła tw ia ć  zgodnie 
£ o g ó ln ie  © hoM ęsw jąoyai p rz e p is a n i .
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' ''WzesTO
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do Układu ZMMWtegf Fra«y
w TiiL

aaauMiN hosbiowhnI u / f/  
PKuCQ jiiKOs. ura$u>r.fGH jazsasjissioasTw

§ i
Pracownicy urnyelewi przedsiębiorstw transportu samochodowego łąeznMoi 
/FTSł./„ « zwani dalej wprac ©esikami*’ ■»* z wyjątkiem kontrolerów tech
nicznych premiowanych wg zasad eał, ar ii? układu i pracowników wyłą
czonych z premiowania - premiowani eą za wykonanie operatywnego planu 
realizacji usług przewozowych i odpłatnych robót warsztat owy oh, za-- 
fcwiardzónegc pirr.es Dyrektora S5TSŁ.,

§ 2
1o Ogólny fundusz premiowy tworzy elę pod warunkiem wykonania planu* 

o którym mewa w § 1 co najmniej w 1OO%;,
2e ńysokośó funduszu nie zależy od ilości pracowników, ich zoezeregO* 

wah i procentu przekroczenia zadutL
5 5

1» Dl* poozeeególnych usług i robót ustala się wartodd jednostek pre
miowy eh,, jak następuj e«

1000 km planowanego* prosiowego przebiegu taboru 1,23 jedsupreur
1000 godz*planowanego*premiowego wynajmu taboru lOfC jedn^prero.
1000 godz,plancwanego,premiowego wynajmu ciągników 19*0 jednupr«at

i planowana naprawa główna d© wykonania $
«- » systemie gospodarczym FJSŁ 14,0 jedn.-pre®
• w sysfce&ie zorganizowanym /roboty odpłatne/ 17,0 jedn«prem>

lOOO zł planowanej realizacji za odpłatne roboty
warsztatowe poga naprawami głównymi /NG/ 0s9 jedn»prem.

2\. Klloioetry i godziny premiowe /ust.,1/ wynajmu »aroochodów ustala się 
przez prsemnocenie planowanych,, odpłatnych kilometrów przebiegu i 
godzin płatnej pracy samochodów przez planowany na ten okres współ
czynnik gotowości d© eksploatacji^

§ 4
Fundusz premiowy tworzy się drogą przemnożenia łącznej ilość jedno
stek premiowych wynikających s. przeliczeni^ planu « sposób ustalony 
w § 3 przez stawkę premiową w wysokości ,26 »ł za jednostkę premiową^

§ 3
1« Fundusz premiowy wyliczony zgodnie z § 4 d»ieli gię s  następującym 

przeznaczeniems
a/ ?®$ na premie wszystkich pracowników uprawnionych zgodnie t § 1 do 

udziału w funduszu premiowym, w zasadzie w proporcji do ich wyna- 
.ąrodzoń zasadniczych}

pirr.es




'bf 2$  prem iow ania nasjikó^ wykazując;. eh ma .«łe«>.»nis k
Ale twa w alan ia  s p e c ja ln a „ lu b  aad a tila  M e aa l e i  w^e ć »• •-•.•gw i  . 

feowybh ©bAwlątkÓR pracownika^, w preasiftwahlu * t a j  Ć tęśo .i fused.-* '•-". 
saw premiowego ue ze s ta .te  syć mogą zarówno prawewalay a j m a f e  &A '; 
ja k  1 n le a p ra u tt ie n i  regułaminów© de k o rz y s ta n ia  « p rem ii g iyss 
jednaką Ze odnośne b if ity  powinny by 4 pracow nikow i gna'AS prwed 
prssystąpień!«aw d© wykonania Badania,, a uruchom iona po bułko* Ilya?! 
ud okuiM .litowanym j«g«  w ykonania! w przypadku braku  zs-.dad o -k tó ryc j 
nowa wyioj n i«  uruchomiony fundus# premiowy » t e j  c r e s o l  funduszu-; 
»«tt« by 4 p rz e s u n ię ty  w ram ach r o z l ic z e n ia  k w arta ln eg o  na n a s tę p - 
ay adaaią,$s> a w r o z l ic z e n iu  kw arta łu ,, na w niosek dyrwktoua px-ż.*d4 
s lę b io ra tw a  zaakceptowany prawa D yrek to ra  ZT3Ł„ włądaoay d& p u l i  
© kreślone j p o n iż e j / l i t  4,0/

« /  25$ aa  prem ie ka wykonanie pow szechni# obow iązującego za da nip.
/§  8 i  prom ie u s n a a ie w  d la  k ie ro w n ic tw a /ayotb i)/,; p.*f.-
o©uników kitrowAlQBych /aymb K/ . sam odzie lnych  /sym h .;/ i  :'n- 
sp tk o y jay cb  /®ymb 1/* Kf ramach t a 3 p u l t  B ysek tor 56TJŁ u e tą la  
aokośó p re m ii d la  pracowników an a jd u jąd y o h  s i ę  w n o m e n k ln tu i^  
Z je d n o c z e n ia 9 b io rą o  pod uw agą-w ielkość p rz e d s ię b io r s tw a  i  n ap ię 
c ie  Jego BadasS* a d y re k to r  p rg cd a .ięb io ra tw a  'dla. Odp<5wi«d«iai.hyoh 
pracowników ruchu  1 dyspozytorów  ~ Ba wykonanie pow ssechnie ho* - 
w iązu jąceg o  skdania®

2.> W uzasadnionych, p rzypadkach  D yrektor ZTSŁ a&o&e s p ie n ić  p o d z ia ł  
funduszu premiowego © kreślony w u s t , . i .-

5. Wysokość p rem ii «a powszechni® ebow iąstujące zadan ie  n ie  s»©ża b.yó 
Aifca»a ©d <4$ p ła e  B e sa ta ie sy c h  pracow ników tk tó ry o h  r-otyoży,.

§ 6
1., Warunkiem w ypłaty  p rem ii p rz y p a d a ją c e j wg § 5* j a n t :
« / d la  pracowników e k sp lo a ta c y jn y c h  i  ta ch n ic r.n o  tacp .H rsen iow yoh

p rz e d s ię b io rs tw  T3ł. -• wykonanie p lan u  r o a l i s a c j l  usług, p rse s* - .-  
nowych 1  p lan u  g o to io ś o i  ta b o ru  do e k s p l o a t a c j i ,

te/ d la  pracowników .grupy p o sa a k s p lc a ta c y jn c j - wykonani s $ « »  
r e a l i z a c j i  aa  naprawy główne i  o d p ła tn e  ro b o ty  w arsz ta to w e ,

©/ d la  pracowników in w esty cy jn y ch  -  w łaściw a ja k o ść  nadzorowanych-/' 
r o b ó t 9 pozytywne w yniki w. p rzygotow aniu  in w e s ty c ji  do r e a l i s e - '

v o j l  o raz  oprawny i term inow y p rz e b ie g  in w e s ty c j iv
2 / d la  p o z o s ta ły c h  g ru ?  pracow niczych - n a le ż y te  i  term inowe

sa n ie  OlążącyCb na n ic h  hbowlftssków-. a w w ^ow e^ćiaoaci d la  p,ru-

tachnicr.no
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cewników #iaane ©w o»k.e lęgowych 1 pracowników komórek ekou-w *..«<••• 
nyoh « terminowe i prawidłowe opracowali* plenów 1 gprawozdań 
/aaalife Ifcp/,

« /  d la  Badań zleoanych  & runduszu sk re ś lo n e g o  w § 5 u s t 01 l i t  «/ 
w łaściw e wykonanie ty c h  zadań

2„ K la r owale twu PT3.Ł,, odpow iedzialnym  pracownikom ru ch u  i  dy3.p<y&y 
torom  p e łn a , w y liczona na podstawi© § 5 u ^ to i  l i t  „o & iAi«js<<^ 
reg u lam in u  p rem ia możw być wypłacona pod warunkiem w ykonani’, 
pow szechnie cbow iązująee& e nadan ia Jokim j e s t  u trzy m an ie  m . - a  
p ra sy  kierowców o planowanym W przypadku niew ykonani a
powszechni© obow iązującego, zad an ia  prem ia &< to  zadani® u le & a ' 
o b n iż e n iu  »g u s ta le ń  p o n iż sz e )  t a b e l i

TABELA PKiMIZ

% niewykonania &adsm ia : 
/wykcaanie zadania/ !

% zmniejszenia 
i l

pff»ysługujący
** W Łi is ff: :. £S x-. ~ 3X ■ c .-J

1____ .. .. - .... .. 2
vr •• ■•* sz - saaeMswux'

3

< M / 99,9 / 2
_______„__ ...

98
0,2 / 99 ,8 / 4 96
0,3 / 99,7 / 6 94
M / 99,6 / 8 92
0,5 / 99,5 / 1© 90
0,6 / 99,4 / 13 87
0/7 / 99,3 / 16 84
o,a / 99,2 / 19 81
0,9 / 99,1 /• 21 i . 79
o,e / 99,0 / 25 75
0 3 / 98,9 / 30 70
1,2 / 98 ,8 / 35 65
113 / 98,7 / 40 60
1,4 . / 98,6 / 4$ 55
% 5 / 98,5 Z 50 5©
1,6 / 98,4 / _Z,i bv 5 40
1,7 / 98,3 / 70* 30
1,8 / 98,2 / 80 20ł*
1,9 / 98,1 / 90 10
'■-’ 0<.«, 5> ** / 98,0 / 10© «•
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3-0 Preisie niewypłacone w wynika postanowień aiaiejsseg© paragra
fu, jak również decyzji Dyrektora ZTSŁ /§ 8 uat9c/ nie podle* 
gają rozdziałowi pomiędzy innych pracowników«.

4* 2 wyjątkiem warunku określonego w ust*2 Dyrektor STJŁ aote w 
uzasadnionych przypadkach.! uchylać poszczególne warunki $?.'«-■ 
aiowe jednak wyłącznie przy wykonaniu przez przedsiębiorstwo 
łącznego planu realizacji usług /§ i/

5* ff przypadkach awarii urządzeń łączności i związanych z ich 
usuwaniem przekroczeń limitu czasu pracy kierowców JPTSŁ Łli- 
Ulster Łączności, na wniosek Dyrektora ZT3Ł, może uchyl id 
również warunek* o którysa mowa w usto2«

&<> W zależności Od aktualnych potrzeb i zadań przedsiębiorstw 
Dyrektorowi 2TSŁfl w porozumieniu « Zarządem Głównym ZZPŁ# 
przysługuje prawo czasowego wprowadzania dodatkowych kryteriów 
warunkujących wypłatę premii dla poszczególnych grup pracowni
czych*

§ ?
1, Premia wyliczona na podstawie w. alków procy w danym miesiącu 

jest wypłacana najpóźniej w ostatnim dniu miesiąca następują
cego po miesiącu obliczeniowym*

2O W przypadku niewykonania planu w miesiącu oblicxcaicwy«a{ Dy
rektor ZTSŁf na wniosek dyrektora przedsiębiorstwa* może «e«- 
wolid na rozliczenie premii w okresie kwartalnym* pod warun 
kiesa wykonania planu kwartalnego - przyjmując za podstawę 
kwartalne, operatywne wytyczne Zjednoczenia TSŁ«

§ 6
1.9 Y.ysokoóó premii dla pracowników przedsiębiorstwa zatwierdza 

dyrektor przedsiębiorstwa,,
2, Wysokość premii nomenklatur © w g  o kierownictwa przedsiębior

stwa, o której wowa w § 5 aet*l lit zatwierdza każdorazo
wo - na wniosek dyrektora PTSŁ • Dyrektor Zjednoczenia TSŁ,

5a W skali rocznej premia nie ®oż<s przekraczać?
«/ dla bezpośredniego kierownictwa /D/ 60$,
b/ dla stanowisk kierowniczych /K/ *samodzielnych /S/ i inspekt 

oyjnych /!/ 45$*
«/ dla pozostałych stanowisk 3Q/'o«
indyw..dualnych płac zasadniczych premiowanych pracowników,
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§ 9

Poatctególai pracownicy mogą być potbawleni premii cBęóeiow© Itó , 
całkowici® w przypadku stwisrds&enia niewykonywania tada£„ saaiei* 
banie * pracy lub narażenia na atkodę interesów FPiiŁ wsgl resortu, 
również przypadku, gdy cała komórka organizacyjna wykonała »*oj< •■ a- 
dania» § 1 0
W przypadku, prscakroceeaia planu funduszu płac skorygowanego zgodni* 
r. przepisami, kierownictwu i innym pracownikom może być wet.royi»&ru 
wtgl tranie jstona premia wg aktualnie Obowiązujących r.nead bankowej 
kontroli funduswu płao«





ZaiQcznik Nr
do U kładu Zbiorowego 
P racy  w TSŁ

Zasady w ynag rad zan ia  radców  prawnych i  r e fe re n tó w  praw nych

§ 1.

Załącznik n in ie jszy  określa zasady wynagradzania radców prawnych i  referentów 
prawnych zatrudnionych w przedsiębiorstwach transpo rtu  samochodowego łączności 
zgrupowanych w Zjednoczeniu Transportu Samochodowego Łączności.

§ 2.
1. Wynagrodzenie zasadnicze radców prawnych u s ta la  s ię  w wysokości od zł 1600 do 

z ł 2800 m iesięcznie.
2 . Przy u sta lan iu  wysokości wynagrodzenia w ramach stawek wynagrodzenia zasad

niczego, przysługującego radcy prawnemu, należy s ię  kierować jego doświadcze
niem zawodowym, nabytym w ciągu pracy w d'ziedzinie prawnej oraz zakresem 
obowiązków i  stopniem przydatności do pracy.

3. Radcy prawnemu nie może być przyzhane wynagrodzenie ryczałtow e.
4. Radca prawny powinien odpowiadać wymaganiom kwalifikacyjnym ustalonym w § 6

lub § 7 u s t .  1 uchwały nr 533 R.M. z 13.12.1961 r .  /Monitor Polski Nr 96,poz.406/.
5. Radca prawny zatrudniony w niepełnym wymiarze czasu pracy otrzymuje zależnie

od czasu pracy stosunkową część wynagrodzenia zasadniczego, ustalonego zgodnie 
z § 2 z tym, że wynagrodzenie radcy prawpego zatrudnionego w niepełnym wymiarze 
godzin pracy powinno być obliczone od podstawy nie n iższe j n iż  2400 z ł m iesięcz
n ie . •-

§ 3.
Radcy prawnemu zatrudnionemu tylko w jednym zakładzie pracy w pełnym wymiarze 
godzin pracy, obowiązującym w danym zakładzie.pracy, przysługuje wynagrodzenie 
zasadnicze ustalone w § 2, podwyższone o 1 0 # .

§ 4.
1. W przedsiębiorstw ie zatrudniającym dwóch lub więcej radców' prawnych, radcy 

prawnemu koordynującemu ich  pracę przysługuje dodatek w wysokości 5 % wynagro
dzenia. zasadniczego /§  2 u s t .  1 lub § 3 / .

2. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych w ielkością komórki prawnej, zwłaszcza 
gdy zakres d z ia łan ia  t e j  komórki obejmuje obsługę prawną k ilku  przedsiębiorstw  
-  M inister łączności za zgodą Przewodniczącego Komitetu Pracy i  Płac może“■twfł-przyznać radcy prawnemu, koordynującemu pracę radców prawnych, dodatek wyższy 
od wymienionego w u s t .  1, nie przekraczający jednak 15 % wynagrodzenia zasad
niczego /§  2 ust.1  lub § 3 /.

§ 5.
1. Radcy prawnemu przysługuje dodatkowo wynagrodzenie z ty tu łu  zastępstwa w postę

powaniu sądowym w procesach z osobami fizycznymi i  z organizacjami nie będą
cymi organizacjami państwowymi. Wynagrodzenie to  nie przysługuje w sporach
ze stosunku pracy z wyjątkiem sporów o niedobory zawinione oraz w sporach o 
odszkodowanie z powodu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej.

2. Dodatkowe wynagrodzenie wynosi 70 % przysądzonago zasadniczego wynagrodzenia 
pełnomocnika procesowego w procesach z powództwa wytoczonego przez zakład 
pracy, a 100 % przysądzonego zasadniczego wynagrodzenia pełnomocnika proceso
wego w procesach wytoczonych zakładowi pracy.

3 . Jeż e li w tym samym postępowaniu sądowym bierze udz iał k ilku radców prawnych,
o podzieleniu między nimi dodatkowego wynagrodzenia / u s t .  1/ decyduje kierow
nik zakładu pracy zależnie od wkładu pracy radców prawnych.

w w e r s j i  u s t a lo n e j  p r o t .d o d a tk .  Ni 15 2 3 0 .IV .6 -1 r.x/
51





4 . W spraw ach  z powództwa zak ład u  p racy  dodatkow e w ynagrodzenie / u s t ' . 1 /  w ypłaca 
s i ę  w p o łow ie  z p ie rw s z e j  egzekwowanej kw oty, p o z o s ta łą  z a ś  połow ę -  po 
wyegzekwowaniu połowy n a le ż n o ś c i  g łó w n e j. W sp raw ach  z powództwa p rzeciw ko  
zakładow i p racy  w ynagrodzen ie dodatkow e w ypłaca s i ę  w c a ło ś c i  po wyegzekwo
w aniu kosztów  od d łu ż n ik a ,

5 . Wysokość dodatkow ych w ynagrodzeń , o k tó ry c h  mowa w u s t .  1 n ie  może p rz e k ra c z a ć  
w c ią g u  ro k u  kalendarzow ego  3 -m ie s ięc zn eg o  w ynagrodzen ia  z a sa d n ic z e g o , p o b ie r a 
nego w danym z a k ła d z ie  p ra c y .

6 . Radcy prawnemu prowadzącemu p ro c e s  sądowy lu b  a rb itra ż o w y  ze s t r o n ą  m ającą  
s i e d z ib ę  za  g r a n ic ą ,  w r a z i e  u z y sk a n ia  k o rz y s tn e g o  d l a  z a k ład u  p racy  wyniku 
w p r o c e s ie ,  p rz y z n a je  s i ę  dodatkow e w ynagrodzen ie  w w a lu c ie  p o l s k i e j  w wyso
k o ś c i 2 % w arto .śc i s p o ru .  Dodatkowe wynagrod z e n ie  b ę d z ie  p ła tn e  w te rm in ie  
30 d n i od upraw om ocnienia s i ę  k o rz y s tn e g o  d l a  za k ła d u  p ra c y  o rz e c z e n ia  lu b  
ugody . Wysokość dodatkow ego w ynagrodzen ia  n ie  może p rz e k ra c z a ć  3 m ies ięczn eg o  
w ynagrodzen ia  za sad n icze g o  p o b ie ra n eg o  w danym z a k ła d z ie  p ra c y , a łą c z n a  
w ysokość w ynagrodzeń dodatkow ych w c ią g u  ro k u  kalendarzow ego  n ie  może p rz e k ra c z a ć  
6 m ies ięcz n eg o  w y n ag ro d zen ia . P rz e p is  u s t .  3 s to su  je  s i ę  o d p o w ied n io .

§ 6 .•
1 . Sam odzielnem u r e f e r e n to w i  prawnemu i  r e f e r e n to w i  prawnemu za trudn ionem u w 

komórce p raw nej PTSŁ p rz y s łu g u je  w ynagrodzen ie u s ta lo n e  t a b e l ą  zaszeregow ać 
w z a ł .  Nr 12:
a /  o i l e  p rz e d s ię b io r s tw o  n ie  z a tr u d n ia  ra d c y  prawnego -  wg p o z y c ji  A/8a 

n o m en k la tu ry : 1100 -  2000 z ł  m ie s ię c z n ie ,
b /  o i l e  komórka k ierow ana j e s t  p rz e z  r a d c ę  praw nego -  wg p o z y c ji  A /9a nomen

k la tu r y :  800 -  1500 z ł  m ie s ię c z n ie . .
2 .  Osoby z a tru d n io n e  na s ta n o w isk a c h  sam o d zie ln eg o  r e f e r e n t a  praw nego i  r e f e r e n t a  

prawnego muszą p o s ia d a ć  ukończone wyższe w y k s z ta łc e n ie  p ra w n ic z e .
Z a tru d n ie n ie  r e f e r e n t a  prawnego n a s tę p u je  w d ro d ze  zaw arc ia  z nim umowy o 
p ra c ę  w pełnym  wym iarze g o d z in  p ra c y .

3 . J e ż e l i  c z y n n o śc i o b s łu g i  praw nej n ie  w y p e łn ia ją  c a łe g o  c z a su  p ra c y  r e f e r e n t a  
praw nego, mogą mu być dodatkowo z lec o n e  in n e  cz y n n o śc i o d p o w iad a jące  jeg o  
k w a lif ik a c jo m .

§ 7 .

1 . Radcy p ra w n i, o i l e  z a tr u d n ie n i  s ą  co n a jm n ie j  w po łow ie obow iązu jącego  w 
PTSŁ wym iaru g o d z in  p ra cy  o ra z  r e f e r e n c i  p raw ni p o d le g a ją  prem iow aniu  wg zasad  
u s ta lo n y c h  odpow iednio  w z a ł .  Nr 14 i  14a UZP o ra z  u c z e s tn ic z ą  w p o d z ia le  
nagród  i  fu n d u szu  zakładow ego wg zasad  u s ta lo n y c h  d la  p o z o s ta ły c h  pracowników

» p rz e d s ię b io r s tw a .
2 . Wysokość p re m ii ,  nagród  i  u d z ia łu wfu n d u szu  zakładowym ra d c y  prawnego u z a le ż 

n io n a  j e s t  od wymiaru g o d z in  p ra c y .
3 . J e ż e l i  r a d c a  prawny z a tru d n io n y  j e s t  w k i lk u  z a k ła d a c h  p ra c y ,  w k tó ry c h  

p o b ie ra  p re m ie , nagrody  i  u c z e s tn ic z y  w p o d z ia le  fu n d u szu  zakładow ego -  w ysokość 
ty c h  św iad czeń  n ie  może .p rz e k ro c z y ć  n a le ż n o ś c i  p r z y s łu g u ją c e j  z te g o  t y t u ł u  
ra d cy  prawnemu za trudn ionem u w pełnym  w ym iarze g o d z in  w m ac ie rzy sty m  z a k ła d z ie  
p ra c y .

§ 8 .
S tan o w isk a  radców  praw nych i  sam o d z ie ln y ch  r e fe re n tó w  praw nych s ą  stan o w isk am i 
sam odzielnym i w ro zu m ien iu  a r t .  16a ustaw y z d n ia  19 g ru d n ia  1919 r .  o c z a s ie  
p ra cy  w p rzem y śle  i  h a id lu  /D z .U . z 1933 r .  Nr 94 p o z . 734 z p ó źn ie jsz y m i zm ian am i/.

§ 9 .

Sprawy nieunorm owane n in ie js z y m  z a łą c z n ik ie m  n a le ż y  z a ła tw ia ć  zgodn ie  z o g ó ln ie  
obow iązującym i p rz e p is a m i.
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PROTOKOŁ DODATKOWY NR 13

do Układu Zbiorowego P racy  w T ra n sp o rc ie  Samochodowym Ł ączn o śc i z d n ia  
23 p a ź d z ie rn ik a  1958 r .

M in is te r  Ł ączn o śc i i  Z arząd  Główny Związku Zawodowego Pracowników Ł ączn o śc i 
u s t a l a j ą  do wym ienionego na w s tę p ie  U kładu Zbiorow ego P racy  p ro to k ó ł  d o d a t
kowy o t r e ś c i  n a s tę p u ją c e j :

§ 1.

P ro to k ó ł  dodatkowy d o ty czy  pracow ników  umysłowych z a tru d n io n y c h  w p r z e d s ię 
b io rs tw a c h  zgrupowanych w Z jed n o czen iu  T ra n sp o rtu  Samochodowego Ł ą c z n o śc i, 
a p o d le g a ją c y c h  prem iow aniu w edług zasad  o k re ś lo n y c h  w re g u la m in a ch  prem iowa
n ia  s tan o w iąc y ch  z a łą c z n ik i  Nr 14, 14a i  14b do U kładu Zbiorowego P racy  w 
T ra n s p o rc ie  Samochodowym Ł ą c z n o śc i.

§ 2 .

1 . U trzym uje s i ę  w mocy obow iązu jącą  o b ecn ie  z a s a d ę , że :
1 / w przypadku  w strzy m an ia  p rz e z  bank zgodn ie  z p rz e p isa m i o bankow ej k o n tro 

l i  fu n d u szu  p ła c  w y p ła ty  fu n d u szu  p rem iow ania pracow ników  umysłowych 
w skutek  p rz e k ro c z e n ia  fu n d u szu  p ła c  -  w y p ła ta  p re m ii p rz ew id z ian y c h  w 
re g u la m in a ch  prem iow ania pracow ników  umysłowych n a s tę p u je  w g ra n ic a c h  
kwot fu n d u szu  p rem iow ania , uruchom ionych p rz e z  bank ,

2 /  p racow nicy  t r a c ą  prawo do p re m ii lu b  c z ę ś c i  p re m ii w strzym anych z powodu 
p rz e k ro c z e n ia  fu n d u szu  p ł a c ,  j e ż e l i  p rz e k ro c z e n ie  n ie  z o s ta n ie  z lik w id o 
wane do korica ro k u  k a len d a rzo w eg o .

2 . W strzym anie w y p ła ty  fu n d u szu  prem iow ania p rz e z  bank / u s t . 1 ,  p k t . 1 /  n a s tę p u je  
w przypadku p o w stan ia  w p r z e d s ię b io r s tw ie  p rz e k ro c z e n ie  fu n d u szu  p ła c  p o d le 
g a jąc eg o  obow iązkow i l i k w i d a c j i .
W ypłata fu n d u szu  prem iow ania z o s ta je  w strzym ana do czasu  z lik w id o w an ia  .p rze 
k ro c z e n ia  fu n d u szu  p ła c ,  w kwogie o d p o w iad a ją ce j temu p rz e k ro c z e n iu ,  jed n ak  
n ie  w ię c e j n iż  w w y so k o śc i:
1 / 50 % fu n d u szu  prem iow ania pracow ników  umysłowych p o d le g a ją c y c h  prem iowa

n iu  w edług zasad  o k re ś lo n y c h  w re g u la m in ie  prem iow ania s tan o w iąceg o  
z a łą c z n ik  n r  14 b do U kładu Zbiorow ego P racy  w T ra n s p o rc ie  Samochodowym 
Ł ą c z n o ś c i,

2 /  10 % podstawowych w ynagrodzeń pracpwników umysłowych p o d le g a ją c y c h  p rem io 
w aniu w edług zasad  o k re ś lo n y c h  w re g u la m in a c h  p rem iow ania s tan o w iąc y ch  
z a łą c z n ik i  Nr 14 i  14 a do U kładu Zbiorow ego P racy  w T ra n s p o rc ie  Samocho
dowym Ł ą c z n o śc i.

3 . P racow nicy  b e z p o ś re d n io  o d p o w ie d z ia ln i za g o sp o d ark ę  w d z ie d z in ie  z a tr u d n ie 
n ia  i  fu n d u szu  p ła c  o ra z  p racow nicy  n a ru s z a ją c y  -d y sc y p lin ę  p ła c  n ie  mogą 
otrzym ać p re m ii z w y p łaco n ej p rz e z  bank w danym m ie s ią c u  / k w a r t a l e /  c z ę ś c i  
fu n d u szu  prem iow ania w przypadku  p o d le g a ją c e g o  l i k w id a c j i  p rz e k ro c z e n ia  
fu n d u szu  p ła c  /  w rach u n k u  n a ra s ta ją c y m  od p o c z ą tk u  ro k u  o b rachunkow ego /i 
d o k o n an ia  p rz e z  bank w strzym an ia  te g o  p rz e k ro c z e n ia  z fu n d u szu  p rem io w an ia .

4 . Za pracow ników  b ez p o ś re d n io  o d p o w ied z ia ln y ch  w m yśl u s t .  3 za gosp o d ark ę  
funduszem  p ła c  o ra z  p r z e s t r z e g a n ie  d y sc y p lin y  p ła c  uważa s i ę :
a /  jy_2£^D IS_2ąkrę3ie£

-  d y re k to r a  i  jeg o  z a s tę p c ę  w o k re s ie  p e ł n i e n i a 'f u n k c j i  d y r e k to r a ,
-  głównego księgow ego i  jeg o  z a s tę p c ę  w o k re s ie  p e łn ie n ia  f u n k c j i  

głównego księgow ego ,
-  k ie ro w n ik a  kom órki w z a k re s  k tó r e j  wchodzą spraw y z a t r u d n ie n ia  i  p ł a c ,  

b /  ^_ząkręsie_odęinkow ym :

-  z a s tę p c ę  d y r e k to r a ,  głów nego m echan ika , s z e f a  p ro d u k c j i ,  k ie ro w n ik a
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ekspozytury,, s ta c j i  obsługi, w arsztatu , kierowników działów, majstrów
. i  dyspozytorów, o i le  na odcinkach, za które ponoszą odpowiedzialność 

nastąp iło  przekroczenie funduszu płac lub wyraźne naruszenie dyscypliny 
p łac,

-  inne osoby uprawnione z ty tu łu  zajmowanych stanowisk lub innych upoważ
nień do podejmowania decyzji w zakresie zatrudnienia i  p łac , w szcze
gólności decyzji dotyczących zaszeregowania, premiowania, czasu pracy 
i  pracochłonności robót oraz zlecania pracy w godzinach nadliczbowych. 
Stanowiska, o których mowa u s ta la  szczegółowo dyrektor przedsiębiorstw a 
na podstawie niniejszego protokółu i  wytycznych Zjednoczenia Transportu 
Samochodowego łączności.

§ 3.
Postanowienia niniejszego protokółu dodatkowego stanowią in teg ra lną  część 
regulaminów premiowania pracowników umysłowych określonych w § 1.

§ 4 .

Protokół dodatkowy wchodzi w życie z dniem podpisania; jednocześnie cracą moc 
postanowienia Układu Zbiorowego Pracy w Transporcie Samochodowym Łączności i  
regulaminów premiowania pracowników umysłowych określonych w § 1 niezgodne z 
niniejszym protokółem.

Zarząd Główny 
Związku Zawodowego 
Pracowników Łączności 
/ - /  podpis nieczytelny

w/z M I N I S T R A

/ - /  F.Ładosz 
Podsekretarz Stanu

Warszawa, dnia Ś styczn ia  1963 r .

Pieczęć okrągła:
Związek Zawodowy 
Pracowników Łączności 
w Polsce
Zarząd Główny
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M OW Y,Z.fe.K U iiOWi ftEGUUMXN SREMI0SOL* 
£u PO?,’$Zi.CHNI12 OBOWIĄZUJĄCE ŻAGANIE

§ 1
1., Regulam in n in ie js z y  dotyczy p rem ii «a pow szechnie obowiązuące z ad tu* iw 

z a d a n ie 9 o k re ś lo n e j w § 5 i  6 z a łą c z n ik a  a r  15 do UZI 11 TSŁ*
2., Pracowników premiowany oh premią,, o której mowa w uat,t# określają:

- § 5 uet©i lit«o/ i § 6 ust m2 załąc&nika ar 15 
» pismb SEE 106 z dnia 20 listopada 1967 r„
- niniejszy regulamin ramowy /§2/

Dyrektor Zjednoczenia TSŁ w stosunku do pracowników objętych nomenkla 
turą,, a dyrektorzy PT3Ł w stosunku do pracowników podległy oh.mogą rew 
szerzyć na stale lub na czas określony, listę pracowników odpowie
dzialnych za realizację poszczególnych wskaźników zabezpieczających 
wykonanie powszechnie obowiązującego zadania,

4, Dyrektorzy PTSŁ ustalą szozegółową listę pracowników premiowanych ta  
powszechnie obowiązujące zadanie, a zwłaszcza odpowiedzialnych pra
cowników komórek organizacyjnych taboru^ruchu i kadr*
Wszyscy pracownicy premiowani w remach niniejszego regulaminu winni 
otrzymaó go do wiadomości «a pokwitowaniem,

§ 2
1O Pełna premia »a wykonanie co najmniej w 100% powszechnie obowiązują

cego zadania„ określonego odpowiednio wskaźnikami ustalonymi w § 5 
niniejszego regulaminu, liczona w procentach od płacy zasadniczej 
premiowanego pracownika .wynos U  '.-'.I

dla stanowiska j płac zasadniczych
J » 1QG# premii za POZ'

dyrektora przedsiębiorstwa 4
zastępcy dyrektora 6
głównego inżyniera * !
kierowników ekspozytur 6
kierowników komórek organizacyjnych taboru 
i ruchu /działów*sekcji/

i
7

starszych dyspozytorów 5 vyf ■dyspozytorów 6
odpowiedzialnych pracowników taboru i ruchu Zodpowiedzialnych pracowników kadr 6 . J

?.(, Wyżej wymienione wskaźniki premii za powszechnie obowiązujące zada 
nie stanowią jednocześnie dla premiowanych pracowników - poza dyrek- 
toremf jego zastępcą i głównym inżynierem ~ najniższy wymiar premii 
uznaniowej z funduszu premiowego, pozostałego do rozdziałów trybie 
usfc. l lit 0/ § 5 załącznika nr 15, P© odjęciu premii uznaniowych





2

nomenklaturowego kierownictwa, w wymiar*® określanym odrębni® przez 
Dyrektora 2TSŁO Premię za powszechni© obowiązujące gadanie nalicza 
s±<g z góry przy rozdziale funduszu premiowego.

Ja Premia ze. powszechnie obowiązując© zadanM członków nomenklaturowogż> 
kierownictwa / « wyjątkiem głównego księgowego/ mieści się w ustala-* 
aej^w procentach funduszu premiowego - prasali uznaniowej kierownictwa,,
Wysokość premii uznaniowej kierownictwa* wrae * sawartą w niej premią■za powszechnie obowiązujące zadanie,, ustala Dyrektor £TSŁ odrębnymi 
przepisami,

4« Pracownicy premiowani ze powszechnie obowiązujące zadanie, z wyjątkiem^ 
nomenklaturowego kierownictwa, mogą - w trybie § 5 ust»1' lit.,c/ załącz^ 
nika ar 15 do UZP w T5Ł - otrzymywać również premię uznaniową za po«:.w| 
stałe wyniki prasy 0 Premia ta moź© być wypłacam nawet w przypadkach, 
zmniejszenia, wzglo utraty premii za powszechnie obowiązujące zadani© .

5 3  .
1o Ustala aią następujące wskaźniki szczegółowe-składające się aa pow

szechnie obowiązujące zadanies
wskaźnik A
- utrzymanie średni comiesięcznego czasu pracy kierowców samochodów cięża
rowych w rachunku narastającym, od i stycznia każdego roku, w wymiarze 
do 215 godzin,

wskaźnik B
• utrzymanie indywidualnego czasu pracy>określonych w harmonogramie kie

rowców samochodów ciężarowyoh9w granicach*do 240 godzin w miesiącu ob
liczeniowym,

w skaźnik  0■ H-. ̂r. r. . - -|--r-|- r ■..--
- utrzymanie średni o-ntleaięcznej ilości kierowców w rozliczeniu narasta

jącym Cd dnia 1 stycznia każdego roku na poziomi© koniecznym do uzyska
nia właściwych wskaźników czasu pracy,

wskaźnik D
- wykonanie co najmniej w 1CO # planowanego wskaźnika gotowości technicz

nej w miesiącu obliczeniowym.
2fl W celu ustalenia w jaki& procencie wykonane «.ostały poszczególne wskaź-« 

niki, należy wykonać następujące działania*
- dla wskaźnika A $ planowaną do 215 godzin aa m.ias'iąc w rachunku na

rastającym ilość godzin pracy kierowców samochodów 
ciężarowych podzielić pracz analogiczną lloH ,rcdzî . '1
wykonanych, <’ / /s a g





«k

" dla wskaźnika B; planowana aa dany miesiąc liczbę kierowców samocho
dów ciężarowych pomniejszo.ną o. liczbę kierowców, 
którzy w danym miesiącu przekroczyli limit 24© godzin 
pracy - podzielić przez planowaną liczbę łączną kie
rowców samochodów ciężarowych,,

- dla wskaźnika C :rzecgywiócie wykonaną w rachunku narastającym średnią 
liczbę kierowców samochodów ciężarowych podzielić 
przez wskaźnik planowany« Wskaźnik planowy stanowi 
dla okresu obliezeniORego liczba fakturowanych godzić 
pracy samochodów podzielona przez 215 /i wielokrot
ność tej liczby#zależną od ilośói miesięoy okresu/**-

- dla wskaźnika Di wykonany w danym miesiącu -aspółczynnik gotowości fcech 
n i o z a e j  p o d s s l e l i ć  p r c @ « s  w s p ó ł c z y n n i k  p l a n o w a n y »

5« Wyniki działania^ w przeliczeniu na procent wykonania zadania/ aależy 
odpowiednio porównać z tabelą zamieszczoną w § 6 ust *2 załącznika, 
nr 1J do U2.P w T3Ł* Rubryki 2 i 5 tej tabeli dotyczą jedynie premii 
za powszechni® obowiązujące zadania przyjętej jako 100$^
Konkretne kwoty tej premii /lOO#/ wynikają z zastosowania do płacy 
zasadniczej premiowanego pracownikas wskaźnika określonego w § 2 ni
niejszego ramowego regulaminu*

40 Dla stanowisk odpowiedzialnych za więcej niż j e d e n  w s k a ź n i k  s u m u j e  

się procenty ew, niewykonania każdego wskaźnika i ustala średnio 
arytmetyczne wykonanie powszechnie obowiązującego zadania*

5° Dyrektor ZTSŁ może# w konkretnych, uzasadnionych przypadkach, ust 
odmiennie wskaźniki A i B*

. a *
1, Odpowiedzialność poszczególnych pracowników za wykonanie wskaźników 

tworzących łąeznóa powszechnie obowiązujące aadani«#ustala się *g 
poniższej tabeli;

' stanowisko 3
odpowiada 
»a wskaźniki

Dyrektor przedsiębiorstwa i A i 0sZastępca dyrektora* kierownicy ekspozytur, ‘ 
kierownicy i odpowiedzialni pracownicy ko- < 
mórek organizacyjnych taboru i ruchu A i £
Gł.ćxiny Inżynier .» D
Starsi dyspozytorzy i dyspozytorzy w ąt©» S 
sunku do kierowców podległych danej dyapo- ; 
zytorni B
Odpowiedzialni pracownicy komórek kadr (!





2 • Warunki określone wskaźnikami A i B  nie *'»g* być -< celu wypłaty 
premii* uchy lane rJ & wyjątkiem przypadków określonych n § 6 ustv> 
załącznika nr 13 do UZP w T3Ł» Wskaźniki C i D mogą. być uchylano, 
aa wniosek dyrektora PTSŁf przez Dyrektora 3TSŁ\.

3o Ostateczna wysokość / po uwzględnieniu ©w.potrąeeć / premii ssa 
powszechnie obowiązujące zadanie podlega zatwierdzeniu*
- dla członków kierownictwa nomenklaturowego', przez Dyrektora 2T31, 
«■ dla pozostałych pracowników przedsiębiorstwa* przez dyrektora

pr zedsiębiors fcwa,:
4» W stosunku do zadać rozliczanych w rachunku narastającym zmniQjsau

na w danym okresie lub utracona^, po zastosowaniu wskaźników tabeli 
z usto 2 § 6 załącznika nr 15 do XJZJ? w TSŁ, premia za powszechni® 
obowiązujące zadani® może zostać przywrócona zainteresowanym pra
cownikom o il.® * danym wskaźniku, zostanie -w rozliczeniu narastają- 
oym-oaiągnlęty poziom uprawniający do pełnej premii, Decyzję w tej 
spranie podejmuje odpowiednio zatwierdzający premię /ust„5/^

5« Niewypłacona w skutek zmniejszenia lub utraty premia »a powezech** 
nie obowiązu ące zadania ni® podlega rozdziałowi pomiędzy innych 
pracowników,, V# przypadku nie przywrócenia prawa do premii /ust..1'-' ' 
w roku obliczeniowym* kwoty nleuruchomione ulegają przepadkowi,
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’ H  ■ I
k  Prem iow aniu m  podstaM ®  M n ie js z e g o  reg u lam in u  p o d le g a ją  pracow

n ic y  z a t ru d n ie n i  na  s tan o w isk ach  s ta r s z y c h  k o n tro le ró w  1 k o n t r a  
leorów te c h n ic z n y c h  ta W z u  /T /1 2  i  T /1 8 / w p rz e d s ię b io rs tw a c h  TSł^ 
zwani d a le j  ’•k o n tro le ram i tech n iczn y m i s’#

2„ W am akiea stonow ania ys-gu isa inu  J e s t  c ^ w i a  o r g a n iz a c j i  k o n t r o l i  
te c h n ic z n e j  a a  zasad-ach u s ta lo a y c h  odpow iednim i in s t ru k c ja m i 2TDZ-,

3 tó Prawo do o trzym an ia  1  w ysokość  p rem ii k o n t r o le r a  te c h n ic z n e g o  
s a le ż y  od indyM duaiuyeih wyników jogo  p ra c y 9 ni© z a le ż y  natom iast, 
od w ie lk o śc i 1 w ykonania zadań  p rz e d s ięb io rs tw a .:

§ 2 ; i  ,
K ięd sy o p e racy jn i k o n tro le rz y  te c h n ic z n i  z a p le c z a  e k sp lo a ta c y jn e g o  i ■ 
i  k o n tro le rz y  te c h n ic z n i  « k tó ry c h  mowa w § 1 u s t» 1 s a  k tó ry c h  
z a k re s  czy n n o śc i i  o d pow iedz ia lność  odb iega  od i n s t r u k c j i  2TSI -  
.p o d le g a ją  prem iow aniu n a  nasadach. o k reś lo n y c h  d la  in n y ch  pracowni ■ 
ków in ż y n ie ry jn ^ te o h n io a n y o h , w ramach p u l i  prem iow ej ty c h  pracow
ników,,

§ 3
1# Prem ią k o n tr o le r a  te c h n ic z n e g o  o b l ic z a  s i ę  i  w ypłaca a d o la  -  

w o k re sa c h  m iesięcznych#
2# W yplata p re m ii za  dany m ie s ią c  n a s tę p u je  w raz z w y p ła tą  wynagro

d z e n ia  za te n  m ie s ią c  z tym , t e  do o k r e ś le n ia  o s ta te c z n e j  w yso 
k o ś c i  p re m ii p rzy jm u je  s i ę  k o n k re tn e  w ynik i p racy  k o n tr o le r a  
te ch n ic zn eg o  w m ie s ią c u  poprzedzającym  o k re s  o b lic ze n io w y «

3# W pierwszym  m ie s ią c u  p racy  k o n tr o le r a  te c h n ic z n e g o  dopuszcza s i ę  
za liczkow e w yp łacen ie  p re m ii & tym je d n a k , że  j e j  wysokość n ie  
mote p rz e k ra c z a ć  15# u p o sa ż e n ia  z a sa d n ic z e g o , a  o s ta te c z n e  r o z l i 
c z e n ie  winno n a s tą p ić  p rzy  w yp łac ie  w ynagrodzenia ara d ru g i mie
s i ą c  pracy.,

§ *
1# K o n tro le rz y  te c h n ic z n i  o trzy m u ją  prem ie indyw idualne z a :

a /  p rzygotow anie samochodów do e k s p lo a ta c j i  i  b ezuste rkow ą p ra c ą
pojazdów  p rz e ję ty c h  p rz e z  k o n t r o le r a »te c h n ic z n e g o  z  z a p le c z a , , 

b /  £& czy n n o śc i s p e c ja ln e  i  szczeg ó ln e  o s ią g n ię c ia  w p ra c y ,
2# Tremie o k re ś lo n e  w u st# 1  l i t e r a m i  &/ i  o /  s ą  od s ie b ie  n ie z a le ż n e  

i  w y liczan e  o d d z ie ln ie # w





~ 2 -

§ 5

1O Pełna premia aa przygotowanie samochodów do eksploatacji i bez- 
usterkową pracę pojazdów przejętych 2 zaplecza - wynosi 30$ za
sadniczego wynagrodzenia kontrolera technicznego#

2# Sa każdy przypadek ni«przygotowania wzgl*nieprawidłowego przygo
towania samochodu dc eksploatacji 1 za wykryte, w przejętych praca 
kontrolera technicznego z zaplecza* pojazdach usterki zmniejsza 
się ustaloną w ust# i premię - do jej całkowitej utraty.

3o Szczegółowe zasady zmniejszania premii aa niedociągnięcia w pra
cy kontrolera technicznego - określone w ust #2 ustalają l'egula- 
miny zakładów opracowane na podstawie wytycznych ZT52>«

§ 6
K  Wysokość premii za czynności specjalne i szczególne osiągnięcia 

mote wynosić do 10'̂  zasadniczego wynagrodzenia kontrolera tech
nicznego.

2o Premia„ o której mowa, może być przyznana jedynie za konkretne, 
udokumentowane czynności specjalnej lub osiągnięcia w pracy, przy 
czym czynności specjalne muszą być zlecone przez dyrektora 
przedsiębiorstwa•

3e Wykaz czynności specj&laych* któxe st^gą być zlecane kontrolerowi 
technicznemu i premiowane w trybie niniejszego paragraf?/ ustalają 
instrukcja ZTSX. Do ezysności tych należeć mogą np*. s szkolenie 
kierowców j? udział w komisjach technicznych itp. a do osiągnięć 
szczególnychs wyróżniające się wyniki w zakresie stanu technicz
nego pojazdów#

§ 7
Łączna wysokość premii kontrolera technicznego nie może być wyższa 
od <0# jego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 8
Kontrolerzy techniczni mogą być pozbawieni premii częściowo lub 
całkowicie niezależnie od potrąceń, o których mowa w § 5» jeżeli 
zostanie stwierdzone* ż« na skutek niedbalstwa w wykonaniu ciążących 
na nioh obowiązków lub innych przyczyn narazili na szkodę interesy 
przedsiębiorstwa lub resortu.

& 9
Kontrolerzy teo3wioznl pywmJ.onanS na zasadach niniejszego regulaminu 
nie mogą jednocześnie otrzymywać premii « innych regulaminów jsre ~
miewani*. ■ ■
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§ i
Prem iowaniu wg zasad  u s ta lo n y c h  w n ia ie jszyD : re g u la m in ie  p o d le g a ją  
pracow nicy  z a tru d n ie n i  n a  s tan o w isk ach  s ta r s z y c h  k o n tro le ró w  i  kon
tro le ró w  te c h n ic z n y c h  d a le ła ln o ś e i  pozaekep loafcacy jae j PTS5. o raz  
w Zsakładzie R e g e n e ra c ji 1 P ro d u k c ji w O strow ie • ??lkp,

§ 2
Zamarłem. s to so w an ia  n in ie js z e g o  regu lam inu  j e s t  o p a rc ie  k o n t r o l i  
te c h n ic z n e j  na zasad ach  s tw ie rd z o n y c h  odpowiednim i in s tru k c ja m i 
ZTSI,

§ 3
1 . P rem ią k o n tr o le r a  te c h n ic z n e g o  o b l ic z a  s i ę  i  w ypłaca » d o łu  - w  

o k resa ch  miesięcznych.*
2„ W p ła ta  p re m ii za  dany m ie s ią c  n a s tę p u je  w rus & s y p ła tą  wynagro

d z e n ia  za  t a n  m ie s ią c  « tym , t e  do ©kroi l e n ia  o s ta te c z n e  3 wyso
k o ś c i  p re m ii p rzy jm uje  s i ę  k o n k re tn e  w ynik i p racy  k o n tr o le r a  
te c h n ic z n e g o  w m ie s ią cu  poprzedzającym  o k res  o b lic ze n io w y «

3 t. W pierw szym  m ie s ią c u  p ra c y  k o n tr o le r a  lo c h a ł  om ego  dopuszcza s i ę  
za liczkow e w ypłacen ie  p rem ii z tym jednaką i e  j e j  wysokość n ie

■ może p rz e k ra c z a ć  15# u p o sa ż e n ia  z a sa d n ic z e g o , a  o s ta te c z n e  rozXi-^ 
o ze n ie  -winno n a s tą p ić  p rzy  w yp łac ie  w ynagrodzenia aa  d ru g i m ie s ią c  
pracy«

§ 4
1« Pełna prem ia k o n tr o le r a  te c h n ic z n e g o  wynosi do hOZ w ynagrodzenia 

zasad n iczeg o  p r^ zn an eg ©  zgadn ie  z t a b e l ą  s a sz e re g o w ? ^
2 . Prem ia k o n tr o le r a  te c h n ic z n e g o  sk ła d a  s i ę  z dwóch c z ę ś c is

1 /  p re m ii za  ja k o ść  p racy  /s& danie podstawowa/ ,  k tó r a  wynosi do 
30# w ynagrodzenia za sad n iczeg o  i  « k t ó r e j  dokonuje s i ę  
p o trą c e ń  zgodni® z '5 g re g u la m in u ,

2 /  p re m ii za  czy n n o śc i s p e c ja ln e  1 wyjątkowe w ynik i p ra c y , k tó r a  
wynosi do 10# w ynagrodzenia zasadniczego*

3 . Prem ie wyauienione w u s t  *2 p k t« 1 /  i  2 /  s ą  od s ie b ie  n ie z a le ż n e  i  
w y liczane  o d d z ie ln ie ->

4. Prem ia o k re ś lo n a  w ust® 2 p k t , 2 /  ao«& być pz-zywnana je d y n ie  as, 
k o n k re tn e , udokumentowana czy n n o śc i s p e c ja ln a ,  lu b  za  c a łk o w ic ie  
bezusterkową pracę k o n tro le ra , przy czym czynności sp e c ja ln e .
w s z ą  być z leco n e  przess d y rek to ra ,.





5: ćcynno&et specjalnych^ k tó re  m gy byó aleean* w "• ? -.■• •
n in ie jsę e g c  parag rafu  i  presdL<cvaae wg poataaaciaó  ust* 2 pkt 3 / 
ok reśla ją , in s tru k c je  SJedacocenif. TS3i«>

6» Pełna p re a ia  sra jafc-idd pracy prcyału&uje w prs^padlox a ie c a la ts ie '' 
d a  i  dany® Wiesi
Keklawacje ugłoscono >« w yliccenlu  i  wypłaci® prew il ca dany 
okres uwcglądnia s ię  * najbli&scyw ©kresie ©fellese&iowynu

7„ V7 przypadku reklajaa&Ji Jakości pr&ey premia c fst«,2 pkt.o2 sa 
wyjątkowe wyniki pracy a le  wcte być uruchcrósna* -Sie d©tye«y to  
praw ił aa czynności spec ja ln e  a iec^ ie  praec d y rek to ra , k tó re j ' 
uruebotsienie t-ależy od wykonania tyci. konkretnych eayanośeU

§ 5
2a każdą reklasaaoją obciągającą k o n tro le ra  technieanego csudejssia 
s ię  wn określoną w § 4 t t s t it2 pkt 1 wysokeźd prm ail o procent uposa 
żen ią  casadnieaeg© ©kreślony w ta b e l i  raM esccc&aeJ w § prasy c«: 
podstawę obliosesiow ą stanowi stosunek procentowy koseta  u su n ięc ia  
reklamowanei u s te rk i  do w artośc i produkcji sp rsedańej w w ł o s i ą t  
o b lic se n i owy®»

§ 6
1. U sta la  s ię  n as tęp u jącą  ta b e lę  sanieJss& ft prem ii kon tro la  t'5w 

technicanyehs

% kosstu  u su n ięc ia  xukl@»ow*uft*j i 
u s t  arid, do w artości p roduke#  - . 
3p r sedans3

p ro cen t»  ssstnle 3 » cenie 
prw M  obllec&ne w procentach j 
uposańenl s. saaadnicog©

to  0,0ó7 .0,7
0,07 -  t\099 1,4
0,10 -  CMS 2,0
0*20 ~ 0^29 3,0
0,30 -  0,39 4 ,0
0,40 -  CMS 5 ,0
0,50 - 0*59 6 ,0
0<?60 -  0,69 7 ,0
0,70 -  0,79 ÓjO
0,80 -  0,89 9 ,0
0,90 -  0,99 10,0
i , og -  M O 12,0
1,11 ~ M S 15,0 .
1,20 -  1,29 19,0
1,30 ~ 1,39 23,0

• M<> -  M 9 27,0
p©wy&«l 1,50 preasla a le  prays luga5«
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2® O b lic z e n i©  p r o c e n tu  > m U  n a le ż n e j  d© ś sy p ła ty  d o k o n u je  s i ę  
p r z e z  o d j ę c i e  sumy z m n ie js z e ń  p ro c e n to w y c h  sra w z y s t k l e  o b c i ą 
ż a  j ą e e  d an eg o  k o n t r o l e r a  r e k la m a c je  /w g t a b e l i /  od l i c z b y  30 
s t a n o w ią c e j  g r a n i c z ? .^  p e łn y  w ym iar p r e m i i  O b l ic z a n ie  p ro c e n 
t u  z n a l e j s z e a l a  z b i ó r c e 9 t j „  w o p a r c iu  o ł ą c z n y  k o s z t  u s u n i ę c i a  
rek lam o w an y ch  w danym m ie s ią c u  u s t e r e k  -  j e s t  n iedozw olone®

§ ?
l y r e k t o r  p r z e d s i ę b io r s tw a  / Z a k ła d u /  m ote a l e  obe iąfcyć  z g ło s z o n ą  
r e k la m a c ją  k o n t r o l e r a  te c h n ic z n e g o  o i l e  i s t n i e j ą  n i e z b i t e  dowody 
a a  t o 9 jfee r e k la m a c je  p o w s ta ły  z p rz y c z y n  n ie z a le ż n y c h  od k o n t r o l e - - . 
r a ^  l a b  f,e z g ło s z o n e  p r z e z  k o n t r o l e r a  z a s t r z e ż e n i a  -  b ę d ą c e  p r z y 
c z y n ą  r e k l a m a c j i  -  n i e  z o s t a ł y  u w z g lę d n io n e  n a  mocy d e c y z j i  d y re k 
to r a *

§ &
P ra © sw ilc y  k o n t r o l i  t e c h n i c z n e j  mogą być  p o z b a w ie n i p r e m i i  c a łk o 
w ic ie  lu b  c z ę ó o ie w  n i e z a l e ż n i e  od p o t r ą c e ń  om ów ionych w § 5 i  ó 
n i n i e j s z e g o  re g u la m in u ^  j e ż e l i  z o s t a n i e  s tw ie r d z o n e ,  fto w s k u te k  
n ie d b a l s tw a  p r z y  w ykonyw aniu c ią ż ą c y c h  n a  n i,oh  obow iązków  lu b  i n 
n y c h  p rz y c z y n  n a r a z i l i  n»  sz k o d ą  i n t e r e s y  p r z e d s i ę b io r s tw a  /Z a k ła d u / ,  
lu b  r e s o r t u *

§ 9
U la z a p e w n ie n ia  ś c i s ł o ś c i  o b l i c z e ń  n a le p y  w p r z e d s i ę b i o r s t w i e  
p ro w a d z ić  r e j e s t r  k o sz tó w  u su w a n ia  w s z y s tk ic h  z g ła s z a n y c h  u s t e r e k  
/ r e k l a m a c j i /

§ 10
W ysokość p r e m i i  d l a  k o n t r o l e r a  te c h n ic z n e g o  z a tw ie r d z a  o s ta te c z n ie *  

d y r e k to r *

§ 11
P ra c o w n ic y  p rem io w an i n a  p o d s ta w ie  p o s ta n o w ie ń  n i n i e j s z e g o  r e g u 
la m in u  n i e  m ogą byó je d n o c z e ś n ie  p re m ie w a n i zus p o d s ta w ie  in n y c h  
reg u la m in ó w  p re m io w a n ia «





ZąłQcznik_Nr_'l 4ax/ 
do Układu Zbiorowego

REGULAMIN PREMIOWANIA / P /  jPrflcy TSŁ
PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH ZAKŁADU REGENERACJI I PRODUKCJI 
CZĘŚCI SAMOCHODOWYCH W OSTROWIE WIELKOPOLSKIM

§ 1.
Pracownicy umysłowi Zakładu Regeneracji i  Produkcji Części Samochodowych 
Transportu Łączności /z  wyjątkiem kontrolerów technicznych i  pracowników 
wyłączonych z premiowania/ zwani w dalszym ciągu niniejszego regulaminu 
"pracownikami" -  premiowani są za wykonanie operatywnego planu sprzedaży 
produkcji towarowej na rzecz przedsiębiorstw podległych CZTSŁ.

§ 2 . i

1. Ogólny fundusz premiowy tworzy s ię  pod warunkiem wykonania planu /§  1/ 
w 100 %.

2. Fundusz premiowy nie zależy od ilo śc i pracowników ani od ich zaszeregowali.

§ 3 .

1000 z ł re a liz a c ji  za regenerację i  psflukcję na rzecz przedsiębiorstw podleg
łych CZTSŁ stanowi 1,0 jednostki premiowej.

§ 4 .
Fundusz premiowy za wykonanie planu, o którym mowa w § 1, oblicza s ię  drogą 
przemnożenia wielkości tego planu /przeliczonego na jednostki premiowe/ przez 
stawkę premiową w wysokości 22 złotych.

§ 5.
Fundusz premiowy wyliczony zgodnie z § 4 d z ie li s ię  jak następuje:
a / 80 % rozdziela s ię  między wszystkich pracowników uprawnionych /§  1/ propor

cjonalnie do wynagrodzeń zasadniczych.
b / 15 % rozdziela s ię  między tych uprawnionych do premiowania pracowników,

którzy wyróżniają s ię  szczególnie przy wykonywaniu zadań Zakładu, przy czym 
dyrektor, sze f produkcji i  główny księgowy wyłączeni są z tego podziału.

c / z pozostałych 5 % otrzjmują:
dyrektor -  do 2 ,5  %
szef produkcji -  do 1,25 %
główny księgowy -  do 1,25 %
o i le  dyrektor CZTSŁ uzna ich  pracę w danym okresie za nienastręczającą 
żadnych zastrzeżeń.

§ 6.
1. Warunkiem wypłaty premii przypadającej wg § 5 je s t :

a /  dla pracowników zaliczonych do grupy inżynieryjno-technicznej wykonanie 
globalnego planu re a liz a c ji  za produkcję towarową w 100 %.

b / dla pracowników zaliczonych do grupy administracyjno- biurowej -  należyte 
i  terminowe wykonywanie ciążących na nich obowiązków, w szczególności 
d la  pracowników finansowo-księgowych -  terminowe 1 prawidłowe złożenie 
sprawozdań.

2. V zależności od aktualnych potrzeb i  zadań Zakładu dyrektorowi CZTSŁ przysłu
guje, w porozumieniu z ZG ZZPŁ, prawo czasowego wprowadzenia dodatkowych 
kryteriów, warunkujących wypłaty premii dla poszczególnych grup pracowników.

3. Premie niewypłscone w wyniku postanowień niniejszego paragrafu jak również 
§§ 5 c i  9, nie podlegają rozdziałowi między inne grupy pracownicze.

4. Dyrektor CZTSŁ może w uzasadnionych przypadkach, uchylać poszczególne warun
ki ustalone w u s t . 1 a i  b, jednak wyłącznie przy wykonaniu przez Zakład 
łącznego planu re a l iz a c j i .

y r /
w w ersji ustalonej prct.dodatk . Nr 9 z 15.V I.6lr. 60





Z a łą c z a l i  Er 10
do p ro tc fc ó łn  dodatkowego E r 20
z d a la  13 w rze śn ia  1§6? r -

'u y t  y  o 55 n e
am- ««» «« -•-'tv. w» **» «u- wv>

w upraw ie zasad  k la sy fik o w a n ia  p rz e d s ię b io r s tw  t r a n s p o r tu  
samochodowego Ł ączności do poszczegó lnych  t a b e l  płac®

I® 1 . Podstawę zaszeregow an ia  p rz e d s ię b io rs tw a  do odpow iedniej 
t a b e l i  p la c  s tan o w i l i c z b a  posiadanyoh  pojazdów samo
chód ow^rchc

2® L iczbą p osiadanych  pojazdów samochodowych o k re ś la  s i ę  
p rzy  pomooy Jed n o stek  przeliczeniow ych®

3* Je d n o s tk ą  p rz e llo se n lo w ą  j e s t  1 samochód o lężaro w y , uxd.wer 
s a ln y  o dopuszczalnym  c ię ż a rz e  całkow itym  do 13 to n .
U s ta la  s i ę  n a s tę p u ją c e  w sk aźn ik i p rz e lio se n io w o  d la  po
z o s ta ły c h  pojazdów saaoohodowyoh.fi

1 /  au to b u s do 15 m ie jsc  s le d sąc y o h
/wr&s z m iejscem  k ie ro w c y / » 1,,O je d n ,

2 /  au to b u s powyżej 15 m ie jsc  s ie d z ą 
cych « 2f C je d n .

3 /  au to b u s przegubowy lu b  członowy -> 3 ,0  jedn*
4 /  p rzyczepa autobusow a « 0 /75  jedn»
5 /  samoohddtoaobowy ® 0/75  je d n ,
6 /  samochód ciężarow y lu b  olężarow y

p o ja s d  o słonow y  u n iw e r s a ln y  a lb o
ty p u  furgon^ bos s p e o j& lls a e j l
w nętrza# o dopuszczalnym  c ię ż a rz e
ca łkow itym  pcw, 13 t.. do 18 t ,  « 1 ,5  jodu-,

? /  samochód ciężarow y lu b  p o ja sd  
osłonowy u n iw ersa ln y  / i  fu rg o n  
ja k  w pk t 6 / .  o dopuszczalnym
c ię ż a rz e  całkow itym  powyżej 18t ,  » 2 ,0  j» d u c

8 /  samochody i  po jazdy oKlonowe 
sp e c ja lizo w a n e  z w yjątkiem  
furgonów bez s p t o j a l i s a o j i  
w n ętrza  o raz  samochody s p e c ja ln e :  
aZ o dopuozozalńym c ię ż a rz e  ca łk o w i

tym do 13 to n  * i  ,5  jedzu-

saaoohodowyoh.fi




A•«» c

b /  o dopuszczalnym  c ię ż a rz e  dałkfc
witym powyżej 13 t<. 3® 13 to n  « 2 ,0  jedn«

o /  © dopuszczalnym  c ię ż a rz e  ©ałk®~
witym powyżej 18 to n  n 2 ,5  j»dn«

9 /  samochód ciężarow y przystosow any 
do przewozu osób i

a /  d© 13 to n  dopuszcza lnego  c i ę ż a r u

ca łk o w iteg o  1 ,25  je d n * .

b /  powyżej 13 to n  « * «. 1 ,75  je d ru

1 0 / els&gnifc b a lasto w y  2 ,5  jedna

l i /  p rzyczepa  niskopadw ozi^w a do przew ozu
ładunków c ię ż k i$ h  i  ponadwymiarowych -< jedn-

1 2 / p rzy czep a  ciężarowe, nwykła « 0 .5  jed a .;.

IX.» 1* U c z ta  je d n o s te k  p rz e  liczeń? , ©wy oh p rz y  k la sy :f ik a © ji 
p rz e d s ię b io rs tw  do posssozególaiyoh t a b e l  p ła c i

~ do 250 je d n o s te k  p rz e lic z e n io w y c h  -  XV ta b e la  p la c  
~ od 251 -  300 * w -- XXX « *
-  powyżej 500 » » -  XI * ’■-
«• wg odrębnych u s ta le x i » -  1 * ”

2# Powyższa k la s y f ik a c ja  dotyczy typowych p rz e d s ię b io r s tw  
t r a n s p o r tu  samochodowego«

3« S p ec ja lizo w an ą  d z ia la tn o ż ć  p o sa e k sp lo a tu o y jn ą  PTSŁ u j ę t ą  
planem  sp rzed aży  u s łu g  p r z e l ic z a  s i ę  a a  i l o ś ć  samochodów 
dzie lą©  w arto ść  t e j  d z ia ła ln o ś c i  p rz e z  planow aną w arto ść  
sp rzed aży  u s łu g  przewozowych p rz y p a d a ją c ą  na 1 samochód in 
wentarzowy p rz e d s ię b io rs tw a ^  2© w yliczonych  w te n  sposób  
samochodów s to s u je  s i ę  p rz e c ię tn y  w skaźnik  p rz e lic z e n io w y  
u s ta lo n y  d la  ta b o ru  samochodowego p rz e d s ię b io r s tw a  na pod
stawi© postanow ień  o z . I  u s t „3 n in ie js z y c h  wytycznych®





Zasady stosow ania przoiseiow sge dodatku mieszkaniowe —WJSe-SSĈCTSKl* «*»«fe'*S.'wm>^veue<*'fl>»fc» W» .tfwiwe CSUW®!: »,■"/? jci-m. łUł-iM! «-•*< M.l W «P W> - m  K»-»i*.. «f. AM>-- «M 4v. ;»r. ®.n«.X .>•♦ ;WiV. —’ -.»■

i,, Dla pracowników objętych re g u la c ją  p łac  przejśćłow y dodatek .aievxka- 
nlowy, wprowadzony uchwałą nr 187 ttady Ministrów z datd 30 iipos, ■ 
1965 r .  w sprawie wprowadzenia przejściow ego dodatku aa 1 ow .•ga
/M onitor Polski n r 43, p o z .239/. w kwocie aktuałn:U yobterano:j , 
u lega z pierwszym dniem następnego m iesiąca po reg n la^ js  p łac  .sani om
szen iu  o kwotę równą 50 wzrostu zarobku n e tto  v uzyska :-';go w .?>•;::U a 
r e g u la c j i ,  n ie  wyżsr.ą jednak od dodatku mieszkanko;? -'go

2.f Przez wzrost zarobku n e t to , o którym mowa w u s t. i., u  s tę
ró żn icę  wynikającą z o d jęc ia  i
1 /  średniom iesięcznego zarobku n e tto  uzyskanego przez j v-a.. owniku '■ 

ok resie  12 m iesięcy poprzedzających wprowadzeniu regu '-so ji płac 
-» od

2 /  średniom iesięcznego zarobku n e tto  uzyskanego w ufcresi*, o którym; 
mowa w p k t . 'l «  powiększonego o wskaźnik w zrostu zarobku w wyisiku' 
re g u la c ji  p łac  /stanow iącego zarobek bazowy/,, Yfskaźn V wzroscu 
za r bku n e tto  J e s t  to  procentowy stosunek aarobk-.t n e ttu  .uzyska- 
nogo za pierwszy m iesiąc po wprowadzeniu reg u lac ji, Muc do 
robku obliczonego za ten  sam m iesiąc wg zasad ’ ^ycs-’ć:vdzGiUo obo» 
wiązujących przed wprowadzeniem re g u la c j i  pła«»

ń, W razie,, gdy kwota wzrostu zarobku / u s t , 2 /  j e s t  r I wjsu n .? JOO /  
pełnego dodatku mieszkaniowego,, • p o zo sta łą  część •.;c•’. ■ iA . ••■.;• <ią--
oenlu kwoty ok reślone j w ust„ i  wypłaca c lę  do druh 3’ 6 ?»q  u i96?r

4« Począwszy od dn ia  i  s ty c z n ia  1968 r :, u s ta la n ie  wyH'&jcov-.? o /y•> t t yj 
c z ę śc i dodatku następu je  w okresach półrocznych.

5 . Za podstawę do o k re ś le n ia  wysokości pozo&'tatej a;.. ■
każde pó łrocze , pozząwszy od I półrocza 1968 r ,  ; po
równanie średniom iesięcznego zarobku n e tto  z p«prz^dniog> ■.*.?.': too--.. 
z zarobkiem bazowym, o którym mowa w u s t ,  2 pki . 3>

6c " z ro s t  zarobku w stosunku do zarobku 3? azowego /«<>*. z  p. »■, 1, 
powoduje obniżenie w następnym półroczu dodatku, o -ry.; k-.,<a 
w ust.. 3 w wysokości 50 ■"> uzyskanego wzrostu vwohfcn , - ;.-' .

Te W ra z ie  uzyskania w przekro ju  rocznym poezitwszy od tttiO : :, •;•'••<<•„.;. $ ., 
m iesięcznego wzrostu zarobku w wysokości co le jn rd ^ j ', t m ?  
dodatku, o którym mowa w u s t .  3, n astępu je  trw a ła  a i m s  iod.^tku • '■ 
n ie z a le ż n ie  od wysokości zarobku uzyskIwanegc -■■ b--
saotu

ty® oelu n ieza le żn ie  od ob liczeń  półrooznyoh dokonuje s ię  ob lin .stit 
zarobku osiągn ię tego  w każdym roku kalendarzowym^

8o W przypadku wypłacenia za m iesiące następująco  po .ile s iąau , v którym, 
n a s tą p i ła  re g u la c ja  p ła c , dodatku mieszkaniowego bez .uwzględnienia, 
zm niejszeń stosownie do postanowień ust,- 1, wzroot zarobku .:; ty tu ły ':  
re g u la c j i  p łac  u lega zm niejszeniu c nadpłacony dodatek łub jego 
część, j e ż e l i  pracownik t r a c i  wskutek w zrostu zarobku prawo do 
dodatku w c a ło śc i lub a* części,..





52j3£2Dł?S_ŁI£_.!.§_

do U kładu Zbiorow ego P racy  v, T /b
REGULAMIN PREMIOWANIA /PK T/

PRACOWNIKÓW KONTROLI TECHNICZNEJ PRZEDSIĘBIORSTWA NAPRAW SAMOCHODÓW x x / 

ŁĄCZNOŚCI I  ZAKŁADU REGENERACJI I  PRODUKCJI CZĘŚCI SAMOCHODOYZYCH
TRANSPORTU ŁĄCZNOŚCI

§ 1.

Prem iow aniu wg zasad  u s ta lo n y c h  w n in ie js z y m  re g u la m in ie  p o d le g a ją  p raco w n icy , 
z a tr u d n ie n i  na s ta n o w isk a c h  k o n tro le ró w  te c h n ic z n y c h  w P r z e d s ię b io r s tw ie  
Napraw Samochodów Ł ąc zn o śc i i  Z a k ła d z ie  R e g e n e ra c ji  i  P ro d u k c ji  C zęśc i Samocho
dowych T ra n s p o r tu  Ł ą c z n o śc i.

§ 2 .

Warunkiem s to s o w a n ia  n in ie j s z e g o  reg u la m in u  j e s t  o p a rc ie  o r g a n iz a c j i  k o n t r o l i  
t e c h n ic z n e j  na za sad ach  z a tw ie rd zo n y c h  p rz e z  CZTSŁ.

§ 3.
P rem ię  d la  k o n tro le ró w  te c h n ic z n y c h  u s t a l a  s i ę  i  w ypłaca w o k re s a c h  m ie s ię c z 
nych^ W ypłata za m ie s ią c  o b lic z e n io w y  n a s tę p u je  w m ie s ią c u  następnym  w te r m i
n ie  u sta lo n y m  d la  w y p ła ty  p re m ii pracownikom  umysłowym. W wypadku z a tr u d n ie n ia  
k o n t r o l e r a  p rz e z  n ie p e łn y  m ie s ią c  -  p rem ię  r o z l i c z a  s i ę  p r o p o r c jo n a ln ie  do 
i l o ś c i  p rzep racow anych  d n i .

§ 4 .

P e łn a  p rem ia  k o n t r o le r a  te c h n ic z n e g o  w ynosi 20 % s ta w k i u p o s a ż e n ia  p rzy zn an eg o  
wg t a b e l i  za szereg o w ali. P e łn a  p rem ia  p r z y s łu g u je  w wypadku n ie  z a i s t n i e n i a  w 
danym m ie s ią c u  ż a d n e j r e k la m a c j i  o b c ią ż a ją c e j  k o n t r o l e r a  te c h n ic z n e g o .  W p rz y 
padku r e k la m a c j i  z g ło s z o n e j  po w y lic z e n iu  p re m ii za  dany o k re s  u w z g lę d n ia  s i ę  
j ą  w n a jb liż sz y m  o k r e s ie  o b liczen io w y m .

§ 5.
Za każdą  re k la m a c ję  o b c ią ż a ją c ą  k o n t r o le r a  te c h n ic z n e g o  z m n ie jsz a  s i ę  mu podaną 
w § 4 w ysokość p re m ii o p ro c e n t  u p o s a ż e n ia  z a sa d n ic z e g o  o k re ś lo n y  w t a b e l i  
za m ie szcz o n e j w § 6 , p rzy  czym podstfewę o b lic z e n io w ą  stanow i s to s u n e k  p ro c en 
towy k o sz tu  u s u n ię c ia  rek lam ow anej u s t e r k i  do w a r to ś c i  p ro d u k c ji  s p rz e d a n e j  w 
m ie s ią c u  o b liczen io w y m .

§ 6 .

U s ta la  s i ę  n a s tę p u ją c ą  t a b e l ę  zm n ie jsze ri p re m ii k o n tro le ró w  te c h n ic z n y c h :

% k o sz tu  u s u n ię c ia  rek lam ow anej 
u s t e r k i  do w a r to ś c i  p ro d u k c ji  
s p rz e d a n e j

z m n ie js z e n ie  p re m ii w % 
u p eS aż en ia  za sa d n ic z e g o

do 0 ,0 6 9 0 ,7  %
0 ,0 7  -  0 ,099 1 ,4  %
0 ,1  -  0 ,1 9 2 %
0 ,2  T 0 ,2 9 3 %
0 ,3  -  0 ,3 9 4 %
0 ,4  -  0 ,4 9 5 %
0 ,5  -  0 ,5 9 6 %
0 ,6  -  0 ,6 9 7 h
0 ,7  -  0 ,7 9 x 8 %
0 ,8  -  0 ,8 9 9 %
0 ,9  -  0 ,9 9 10 %
1 ,0  -  1,1 12 %
1,1 "  1,2 14 %.
1 ,2  -  1,3 15 %
’ ,3  -  1,4 17 % •
1,4 -  1 ,5 19 %pow. -  1 ,5 p rem ia  n ie  p rz y s łu g u je
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O b lic z e n ia  p ro c e n tu  p re m ii naL eżn ej do w y p ła ty  dokonuje  s i ę  p rz e z  o d ję c ie  
sumy z m n ie jsze ń  procen tow ych  za w sz y s tk ie  o b c ią ż a ją c e  danego k o n t r o le r a  
re k la m a c je  /w g pow yższej t a b e l i /  od l ic z b y  20 s ta n o w ią c e j  p e łn y  wymiar 
p re m ii .  O b lic z a n ie  % z m n ie js z e n ia  z b io rc z e ,  t j .  w o p a rc iu  o łą c z n y  k o s z t 
u s u n ię c ia  reklam ow anych w m ie s ią c u  obliczeniow ym  u s te r e k ,  j e s t  n ied o zw o lo n e .

§ 7 .

Ify rek to r P rz e d s ię b io r s tw a  /Z a k ła d u /  może h ie  o b c ią ż y ć  zg ło szo n ą  re k la m a c ją  
k o n t r o le r a  te c h n ic z n e g o  o i l e  i s t n i e j ą  n i e z b i t e  dowody na t o ,  Se re k la m a
c j a  p o w s ta ła  z p rzy czy n  n ie z a le ż n y c h  od k o n t r o l e r a ,  lu b  że zg ło szo n e  p rz e z  
k o n t r o le r a  z a s t r z e ż e n ia  -  będące p rzy czy n ą  r e k la m a c j i  -  n ie  z o s ta ły  uw zględ
n io n e  na mocy d e c y z j i  d y r e k to r a .

§ 8 .

P racow nicy  k o n t r o l i  t e c h n ic z n e j  mogą być po zb aw ien i p re m ii c a łk o w ic ie  lu b  
częściow o  n ie z a le ż n ie  od p o t r ą c e ń  omówionych w § 6 n in ie j s z e g o  re g u la m in u , 
j e ż e l i  z o s ta n ie  s tw ie rd z o n e ,  że na  s k u te k  n ie d b a ls tw a  p rzy  wykonywaniu 
obowiązków lu b  in n y ch  p rzy czy n  n a r a z i l i  na szk o d ę  i n t e r e s y  p r z e d s ię b io r s tw a .

§ 9 .

Dla zap ew n ien ia  ś c i s ł o ś c i  o b l ic z e ń  premiowych n a le ż y  w p r z e d s ię b io r s tw ie  
prow adzić  o dpow iedn ią  e w id e n c ję  kosztów  usuw ania w s z y s tk ic h  z g ła sz a n y c h  
r e k la m a c j i .

§ 10.

Wysokość p re m ii d l a  k o n tro le ró w  te c h n ic z n y c h  z a tw ie rd z a  o s t a t e c z n ie  d y re k to r  
p r z e d s ię b io r s tw a .

§ 11.

P racow nicy  prem iow ani na  p o d s taw ie  n in ie j s z e g o  reg u la m in u  n ie  mogą być 
je d n o c z e ś n ie  prem iow ani na p o d s taw ie  in n y ch  regu lam inów  p rem io w an ia .

x /  w w e r s j i  u s t a l o n e j  p r o t .d o d a tk .  Nr 9 z 1 5 .V I .6 1 r .

x x / PNSL z o s t a ło  z likw idow ane z dniem  3 1 .X I I . 1961 r .
C zynności k o n t r o l i  te c h n ic z n e j  p e łn i ą  p racow nicy  PTSŁ Nr 12.

6T





532:&£2Dik_Nr_27 
do Układu Zbiorowego 
Pracy w TSŁ

PODSTAWOWE ZASADY GOSPODARKI UMUNDUROWANIEM

§ 1.
yprąw nienią_do_noszenią_um undurow ąniąj_rodząję_sort_m undurow yęh_i_ęząsokręs
używąlnośęij,
1. Uprawnionymi do otrzymania i  noszenia umundurowania w przedsiębiorstw ach 

transportu  samochodowego łączności są:
1/ kierowcy,
2/ pomocnicy kierowców,
3/ po rtierzy
otrzymujący następujące rodzaje so r t  mundurowych: 
a / płaszcz zimowy,
b / mundur sukienny składający s ię  z bluzy i  spodni, 
c / czapka sukienna.

2. Minimalny okres zużycia umundurowania wynosi: 
a /  płaszcz zimowy -  3 la ta ,
b / mundur sukienny -  2 la ta ,  
c /  czapka -  2 l a ta .

§ 2.

Zasady_przydziału
1. Pracownik otrzymuje umundurowanie za zwrotem 25 % kosztów nabycia przedmio

tów umundurowania. Spłata następuje najwyżej w trzech  ra tach  miesięcznych, 
potrąconych z poborów począwszy od pierwszej wypłąty po wydaniu umundurowa
n ia .

2. Pracownikom nowo przyjętym wydaja s ię  umundurowanie po upływie jednego mie
s iąca  od chw ili rozpoczęcia pracy w przedsiębiorstw ach oraz po u sta len iu  
przez daną jednostkę organizacyjną, że nadanym stanowisku pozostanie przez 
dłuższy okres czasu.

3. Pracownicy, nie wymienieni w § 1 n in ie jsz e j in s tru k c ji  nie mogą otrzymać 
umundurowania nawet za pełną oenę jego w arto ści.

4. W wypadku zwolnienia pracownika ze służby w PTSŁ przed upływem przepisanego 
okresu używalności, pracownik zobowiązany je s t  u iśc ić  pełną wartość umundu
rowania /100 %/ po odliczeniu  wpłaconych r a t  oraz stopnia zużycia umundurowa
nia wg okresu używalności. Należność oblicza się  w ten  sposób, że 75 % 
kosztów własnych umundurowania d z ie l i  s ię  przez ilo ść  miesięcy zawartych w 
przepisanym okresie j e j  noszenia /24 m iesiące czapka i  mundur, 36 -  p łaszcz/, 
a otrzymany ilo ra z  mnoży s ię  przez cyfrę odpowiadającą i lo ś c i  m iesięcy, braku
jących do przepisanego okresu noszenia. Należność oblicza s ię  za pełne mie
s iące ; ń i l e  zwalnianemu pracownikowi do pełnego m iesiąca noszenia brak 15 
lub mniej d n i, należy je do liczyć, o i le  zaś brak 16 lub więcej dni -  należy 
je odrzucić.

5. Pracownikom, którzy z ty tu łu  swego stanowiska służbowego otrzym ali umunduro
wanie za zwrotem 25 % jego w artości, a następnie p rzen iesien i z o s ta li  na inne 
stanowisko, na którym nie przysługuje im prawo do j§go otrzymania, skraca 
s ię  warunkowo czas noszenia do dnia zwolnienia z dotychczasowego stanowiska 
bez jakiejkolw iek dopłaty , je ż e l i  u i ś c i l i  już należność z ty tu łu  zwrotu 25 % 
jego w arto śc i. Gdyby jednak ta k i pracownik z o s ta ł ponownie przeniesiony na 
jedno ze stanowisk, podanych w § 1, to  prawo powtórnego otrzymania przydzia
łu  umundurowania przysługiwać mu będzie po upływie pełnego okresu używsjności 
wydanego uprzednio umundurowania.
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6 . Za umundurowanie s k ra d z io n e  pracow nikow i lu b  p rzeze ri zagub ione u is z c z a  
pracow nik  d o p ła tę  odpo w iad a jącą  p o zo sta łem u  okresow i n o s z e n ia , o b lic z o n ą  
wg zasad  podanych w p k t .  4; po w p łacen iu  d o p ła ty  p racow nik  o trzy m u je  nowe 
umundurowanie na w arunkach podanych w p k t .  1.

7 . W wypadku z n is z c z e n ia  um undurowania p rzed  p rzep isan y m  okresem  n o s z e n ia :  
a /  o i l e  n a s t ą p i ło  w n ie szc zęś liw y m  wypadku w c z a s ie  p e łn ie n ia  s łu ż b y  bez

winy p raco w n ik a , s k ra c a  s i ę  czas n o s z e n ia  do d n ia  z n is z c z e n ia ,  
b /  o i l e  n a s t ą p i ło  z in n e j  p rzy czy n y  -  n a le ż y  p o b rać  od z a in te re so w a n eg o

d o p ła tę  o d p o w iad a jącą  p o zo sta łem u  o kresow i n o s z e n ia  o b lic z o n ą  ja k  podano 
w p k t .  4 .

8 . N ależność o b lic z o n ą  w sp o só b  podany w p k t .  4 p o t r ą c a  s i ę  z u p o s a ż e n ia  jed n o 
razow o.

9 . P rz y d z ie lo n e  umundurowanie n ie  p o d leg a  zw rotow i i  s t a j e  s i ę  w ła s n o ś c ią  pracow 
n ik a  po s p ła c e n iu  25 % n a le ż n o ś c i  i  po u p ły w ie  te rm in u  u ż y w a ln o śc i.

§ 3 .

ysyD durow anie_graęow ników _zatrudn ion j;ęh_w _3trażąęh_£O żarnych

1. Szeregowym i  po d o fice ro m  s t r a ż y  p o ża rn y ch  w ydaje s i ę  n a s tę p u ją c e  s o r t y  mun
durowe :
1 b lu z a  su k ie n n a
1 b lu z a  d re lic h o w a
1 sp o d n ie  su k ie n n e  Z do butów 
1 sp o d n ie  d re lic h o w e  /

łą c z n y  o k re s  u ży w aln o śc i -  
36 m ie s ię c y

1 p ła s z c z  su k ie n n y  -  o k re s  u ży w aln o śc i -  36 m-cy
1 czapka su k ie n n a  -  " " - 3 6  m-cy
1 bu ty  z cholew am i sk ó rz a n e  -  o k r.u ży w . -  36 m-cy
1 pas główny -  o k re s  u ży w a ln o śc i -  72 m-ce

2 . Zasady p r z y d z ia łu  podane w § 2 n i n i e j s z e j  i n s t r u k c j i  n ie  m ają z a s to so w a n ia  
wobec pracow ników  s t r a ż y  p o ż a rn y c h . P raco w n icy  w ym ien ien i w p .1  o trzy m u ją  
um undurowanie b e z p ła tn ie .
Wydane um undurowanie s ta n o w i w łasn o ść  PTSŁ.

3 . Naprawa i  k o n se rw ac ja  obuw ia p rz y d z ie lo n e g o  członkom  s t r a ż y  p o ża rn y ch  
odbywa s i ę  we własnym z a k re s ie  i  na k o s z t  w łasn y  ty c h  pracow ników .

4 . Po up ły w ie  p rz e p is a n e g o  te rm in u  u ży w aln o śc i um undurowanie p rz e c h o d z i na 
w łasn o ść  danego p racow nika  s t r a ż y  p o ż a r n e j .

5 . V/ p rzypadku  z a g u b ie n ia  lu b  p rzedw czesnego  z n is z c z e n ia  s o r t  mundurowych 
p racow nik  s t r a ż y  w in ie n  u i ś c i ć  rów now artość  o b lic z o n ą  wg ceny n a b y c ia  umun
d u ro w an ia , zm n ie jszo n ą  o c z ę ść  p rz y p a d a ją c ą  na o k re s  z u ż y c ia .
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WYKAZ ODZIEŻY OCHRONNEJ PRZYDZIELANEJ PRACOWNIKOM TSŁ

Z a łg e z n ik  L!r 12

do U kładu Zbiorowego 
P racy  w T3Ł

Lp. R odzaj p racy R odzaj o d z ie ż y
' Okres

u ży w aln o śc i
i Okres 
! p r a n ia

1
, Uwagi

L__________2_______ _________ 2_________t ___ 4 Z Z i 6 i
1 K ierow ca

f u r g o n e tk i
Kombinezon d re lic h o w y  
U b ran ie  watowane
Buty f i lc o w e
Rękaw ice w atow ane^ ,
Rękawice ochronne

J 9 m ie ś .
• 3 o k r.z im y  
! 4 o k r.z im y  
[ 2 o k r.z im y  i 12 m ie ś .

J 1 m ie ś . Jx / p rz ec iw
1 e t y l i n i e  j1 11 11 11 11 1

2 K ierow ca sam och. 
osobowego

Kombinezon d re lic h o w y  
Rękaw ice ochronne '

[ 9 m ie ś .
! 12 m ie ś .

1 1 m ie ś . i x /  p rz e c iw  1 
' e t y l i n i e  J1 1

3 K ierow ca sam och. 
c iężarow ego

Kombinezon d re lic h o w y  
U b ran ie  watowane
B uty f i lc o w e
Rękaw ice watowane ,
Rękaw ice och ronne*7
Kożuch d łu g i  x x /

i 9 m ie ś , 
j 3 o k r .z im . 
1 4  " «
! 2 ” ••
j 12 m ie ś .

7 o k r .z im .

1 1 m ie ś . !x /  p rz e c iw  ,
J e t y l i n i e  [
ix x /  o d z ie ż  1
1 d y żu rn a  
'.wydawana na J
1 s p e c ja ln e  
! wy i a zd v

4 K ierow ca p o jazd u  
bez b u d k i d la  
k ierow cy

Kombinezon d re lic h o w y  
U b ra n ie  watowane
Buty f i lc o w e
P ła s z c z  przeciw deszczow y 
Rękaw ice watowane

1 9 m ie ś .
{ 3 o k r .z im .1 4 u u
1 36 m ie ś .
J 2 o k r .z im .

1 1 m ie ś .

! :

1 11 11 11 11 11 11 11 1
1 1

5 M onterzy SO 
i  w a r s z ta tu

Kombinezon d re lic h o w y  
U b ran ie  watowane x /  
D rew niaki

i1 9 m ie ś .
J 3 o k r .z im . 
j 12 m ie ś .

1 m ie ś . i x /  d la  p r ą c i
J na o tw arty m [
1 p o w ie trz u

6 T okarze i  
s z l i f i e r z e

U b ra n ie  d re lic h o w e
O kulary  ochronne

J 9 m ie ś .
1 do z u ż y c ia

J 1 m ie ś .
1 11 11 11 11 1

7 F re z e rz y Kombinezon d re lic h o w y 1 9 m ie ś . 1 1 m ie ś .
1 11 11 11 1

8 E le k try k Kombinezon d re lic h o w y 1 12 m ie ś . 1 m ie ś . 1 11 11 1

9 A k u m u la to rzy sta U b ran ie  d re lic h o w e
U b ran ie  kw asoodporne x /  
F a r tu c h  kw asoodporny
B uty  gumowe kw asoodp. 
Rękaw ice gumowe "
O ku lary  ochronne

J 9 m ie ś .
1 do c a łk o w ite g  
i z u ż y c ia

1 1 m ie3 .
0

1 1
1 x /  o d z ie ż  1
1 d y żu rn a  dla* 
j z a tru d n io n y c h
1 p rz y  kw asach
1 11 11 1

10 Spawacz 
p ra c u ją c y  
ace ty len em  
lu b  e l e k t r .

U b ran ie  d re lic h o w e
F a r tu c h  sk ó rz an y
Rękaw ice sk ó rz a n e
O kulary  ochronne
E kran  ochronny x /

9 m ie ś .
{ 60 m ie ś .
1 24 m ie ś .
! do c a łk o w it .
1 z u ż y c ia

i 1 m ie ś .
1 1
i x /  s p r z ę t  J 
j dyżurny

1 11 11 1
11 Ś lu s a rz e

w a rs z ta to w i
U b ra n ie  d re lic h o w e
O kulary  ochronne

j 9 m ie ś .
1 do z u ż y c ia

! 1 m ie ś .
1 11 1
1 11 1

12 W ulkani z a to rz y U b ran ie  d re lic h o w e J 9 m ie ś . j 1 m ie ś .
1 11 1

13 Kowale U b ra n ie  d re lic h o w e
C zapka d re lic h o w a
F a r tu c h  k o w a lsk i

1 9 m ie ś .
j 24 m ie ś .
1 60 m ie ś .

1 1 m ie ś .
1 11 1i 1
1 11 11 1

14 B la c h a rz e U b ra n ie  d re lic h o w e [ 12 m ie ś . 1 m ie ś .
1 1
i

15 S to la r z e  m asz.
" r ę c z n i

U b ra n ie  d re lic h o w e
F a r tu c h  d re lic h o w y

[ 9 m ie ś ,
i 12 m ie ś .

J 1 m ie ś , 
J 1 m ie ś .

1 11 11 ,
•

16 T a p ic e rz y U b ran ie  d re lic h o w e J 9 m ie ś .» j 1 m ieś
1 1
1 1

17 U czniow ie 
/pom oc/

Kombinezon d re lic h o w y i 9 m ie ś . i 1 m ieś
11 11 1
1 1

18 P racow nicy  ma
gazynu i  n a -  
rz ę d z io w n i

U b ra n ie  d re lic h o w e
U b ra n ie  watowane x /
B uty  f i lc o w e  x /

! 12 m ie ś .
3 o k r .z im .
4 •' u

j 1 m ieś
1

,} x /  o d z ie ż  {
1 d y żu rn a  w 1
1 m agazynach1
J i  n a rz ę d z io w - 
1 n ia c h  n ie o -  
1 grzew anych
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1 r ----------- - ! 3 4 6

19 Zmywacze
samochodowi

iKombinezon drelichowy 
(Buty gumowe 
•Czapka drelichowa 
(Rękawice gumowe 
(Fartuch nieprzemakalny x / 
i

9 mieś.
12 mieś.
24 mieś.

6 m ieś. 
do zużycia

1 mieś.
1
k /  odzież 
i dyżurna
!ii

. 20 Lakiernicy
pracujący
natryskowo

1
(Kombinezon drelichowy 
(Drewniaki
Czapka drelichowa 
(Fartuch gumowy 
(Rękawice brezentowe

9 mieś.
12 mieś.
24 m ieś. •

6 mieś.
6 mieś.

1 mieś.
«■»

-
•

iii
iiiii

21 Galwani zatorzy
i
Obranie drelichowe 
Drewniaki
Fartuch gumowy kwasoodp. 
Rękawice " "
Okulary gazoszczelne

9 mieś.
12 mieś, 
do całkow it. 
zużycia

■

1 mieś.

-  •
-

Iii
iiIi

22 Palacze CO Ubranie drelichowe 
Drewniaki

9 mieś.
12 mieś.

1 mieś. 111i
23 Hydraulik Ubranie drelichowe

Buty gumowe x /
i 12 mieś.
| 12mies.

1 mieś. ( x/obuwie 
• dyżurne

24 Dozorcy obchodo 
wi i  wartownicy 
/na post.zew n./

Buty filcowe
Kożuch długi x /
Peleryna przeciwdeszczowa 
Buty gumowe xx/

4 okr.zim .Y n w
36 m ieś.
12 m ieś.

-

( x /  odzież 
[ dyżurna 
k x /  "  "

(w warunkach

25 Sprzątaczki
SO i  w arszt.

Płaszcz ochronny
Drewniaki

12 mieś.
12 mieś.

1 mieś. •i
1 .

26 Sprzątaczki
biurowe•W

Płaszcz ochronny 12 m ieś. 1 mieś.

27 S an ita riu sz Płaszcz p łó c .b ia ły 1.2 mieś. 2 ty g .

28 Kontrolerzy
techniczni

Płaszcz ochronny
Buty filcowe x /
Ubrania watowane x /

12 mieś.
4 okr.zim . • 
3 " "

1 mieś. x /d la  p rac , 
na dworze

29 Technik normo
wania pracy i  
technik  bhp

Płaszcz ochronny 12 m ieś. 1 mieś.

30 Majstrowie Płaszcz ochronny 12 mieś.
i

1 mieś

31 Kierównicy 
w arsztatu i  SO Płaszcz ochronny

i
12 m ieś. 1 mieś

32 Główny mechanik Płaszcz ochronny 12 mieś. 1 mieś

Uwaga: J e ż e li  na okres prania odzieży drelichow ej p rzydziela  s ię  odzież 
zastępczą, to te  okresy nie w licza s ię  do okresu używania.

Od poz. 28-32 -  Ustalono przez CZTSŁ na podstawie Zarządzenia Przewod
niczącego PKPG Nr 55 z dnia 3 o .I I I .1954 r .  /B iu le tyn  PKPG Nr 10 z dnia 
8 .IV .1954 r./.,,O d z ież  ta  powinna być zapisana w inwentarzu zakładu 
pracy, odpowiednio konserwowana i  przechowywana w magazynie zakładu 
lub w poszczególnych oddziałach zakładu.

Uwaga: Na podstawie Tabeli norm odzieży sp ec ja ln e j i  sp rzętu  ochrony o so b is te j 
stanow iącej załącznik do zarządzenia nr 19 M inistra Łączności z dnia 
2 4 . I I .6 l r .  d la  niektórych stanowisk wymienionych w powyższym wykazie 
przysługują dodatkowe normy odzieży ochronnej/zamieszczone na następnej . 
s t ro n ie / .
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I —  
! Lp11 —

Rodzaj pracy Rodzaj odzieży | Okres 
j używalności

J Okres
1 prania

----------------,
| Uwagi
' _________ '1

5
1

Monterzy SO 
i  w arsztatu

Beret
i

1 124 miesiące J
i j

1
1

1
! 6111

Tokarze i  
s z l i f ie rz e

Beret i 24 miesiące i 
i ji i

1 1
i 1

! 81
1

Akumulato-
rz -y s ta

Beretii

1
1 24 miesiące J
{ !

| , 0
1

Spawacz pracu
jący acetylenem 
lub e le k tr .

11
i Beret

i ii i
j 24 miesiące
i
1

1

Kowale
1
! Okulary ochronne

i Beret
i Rękawice ochronne

i
| do całkowitego
J zużycia 
i 24 miesiące !

do całkowitego 
j zużycia j

14 Blacharze j Beret
I

| 24 miesiące J f

'15
!

Stolarze
maszynowi
Stolarze
ręczni

iii Beret

Beret

1
j 24 miesiące j

24 miesiące J

16 Tapicerzy Beret
1
J 24 miesiące j

!
1

17 Uczniowie
/pomoc/

[ Odzież przysługu- 
[ jąca na danym 
i stanowisku 
!

i ii i
i

1 11 11 1

111
!
ii

22 Palacze C.O. Rękawice ochronne 
i Okulary ochronne 
[ Kamizelka watowana

do całk .zużyci1 II W II
I n It n
11
i
! 1

a
I
i11
1
ii
1ii
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E—

do U kładu Zbiorowego
IT acy w'TSŁ

NIEKTÓRE UPRAWNIENIA PRACOWNIKÓW Z TYTUŁU 
OCHRONY I  HIGIENY PRACY

a /  U p ra w n ię n ia _ sg e c ją ln ę

(T,p J S tanow isko
i

i
i U praw n ien ia  s p e c ja ln e
fcileko p rzego to -| 
[wane w l t r / d z . in n e

U T  -----------------------------------------------

i (D y s try b u to r m at.p ęd n y ch 0 ,5
2 iL a k ie r -n ik 0 ,5
3 (Spawacz 0 ,5
4 iKowal 0 ,5
5 •E le k try k  akum ulatorow y

i
0 ,511

X//36 godzinny  
ty d z ie ń  p racy

6 (Pracow nik p o w ie la rn i 0 ,5
? iP a la c z  c e n tr a ln e g o  ogrzew . 0 ,5
8 [W u lk an iza to r

i
0 ,5

Uwaga;

1. W r a z i e  k o n ie c z n o ś c i  p r z y d z ie le n ia  m leka pracownikom  za tru d n io n y m  na in n y ch , 
n iż  wym ienione w y żej, s ta n o w isk a c h  p ra c y  z a g r a ż a ją c e j  zd row iu  -  n a le ż y  
zw racać s i ę  do m ie jsco w e j S t a c j i  S a n ita rn o -E p id e m io lo g ic z n e j  o w ydanie 
d e c y z j i .

2 .  x /  D otyczy je d y n ie  pracow ników  z a tru d n io n y c h  w y łąc zn ie  p rz y :
-  c z y s z c z e n iu  i  spaw an iu  p ł y t  akum ulato row ych ,
-  z e s ta w ie n iu  i  m ontow aniu ogniw i  b a t e r i i  akum ulato row ych ,
-  s k ła d a n iu  zespołów  i  akum ulato rów ,
-  dem ontażu akum ulatorów  p rz ezn a czo n y c h  do napraw y,
-  ład o w an iu  i  n a p e łn ia n iu  akum ulato rów .

b /  P rz y d z ią ł_ m y d ła _ i_ g ro sz k u £

Lp .( S tanow isko P rz y d z ia ł  m ie s ię c z n y
mydło 
w kg

p ro sz e k  
w kg

1 ( M onterzy samochodowi i  pomoc 0 ,2 0 0 0 ,5 0 0
2 i Ś lu s a rz e 0 ,1 0 0 0 ,1 0 0
3 ( O bsługo o b ra b ia re k 0 ,1 0 0 0 ,1 0 0
4 i Spawacze 0 ,1 0 0 0 ,1 0 0
5 ( Kowale 0 ,2 0 0 0 ,2 5 0
6 ! B la c h a rz e 0 ,1 0 0 0 ,1 0 0
7 J E le k try c y 0 ,1 0 0 -
8 ( K ierowcy 0 ,2 0 0 0 ,2 5 0
9 J P a la c z e  c e n tr a ln e g o  o g rzew an ia 0 ,1 0 0 0 ,1 0 0

10 J E le k try c y  akum ulato row i 0 ,2 0 0 0 ,2 5 0
11 i L a k ie rn ic y  n a try sk o w i 0 ,2 0 0 0 ,2 0 0
12 J C z y ś c ic ie le  pojazdów  m echan icznych 0 ,2 5 0 0 ,2 5 0
13 ' i N alew acze m a te r ia łó w  pędnych 0 ,2 5 0 0 ,2 5 0
14 J S to la r z e 0 ,075 -
15 i T a p ic e rz y 0 ,0 7 5 -
16 { R o b o tn icy  m agazynowi 0 ,075 0 ,0 7 5
17 i S p rz ą ta c z k i 0 ,0 7 5 0 ,1 0 0
18 J Woźni 0 ,0 2 0 -
19 i S tr a ż 0 ,0 2 0 -
20 j P racow nicy  b iu ro w i 0 ,0 2 0 -
21 ( P e rs o n e l  te c h n ic z n y 0 ,0 2 0 73





Z ałączn ik  Nr 20

do Układu Zbiorowego 
Pracy w TSŁ

ZASZEREGOWANIE I  PŁACA PRACOWNIKÓW 
CENTRALNEGO ZARZADU TSŁx /

Zaszeregowanie, płacę oraz wymagania kw alifikacyjne d la  pracowników 
Centralnego Zarządu Transportu Samochodowego Łączności u s ta la  Uchwała 
Nr 192 Rady Ministrów z dnia 16 kwietnia 1956 r .  w sprawie zasad 
wynagradzania pracowników zatrudnionych w centralnych zarządach i  
zarządach /Monitor Polsk i Nr A-33, poz. 412/.

x /.0d  dnia 1.1.1963r. Zjednoczenie TSŁ
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WSTĘPNY STAŻ PRACY

2ąłgęznik_N r_21*Z 

do Układu Zbiorowego 
Pracy w TSŁ

absolw entów  s z k ó ł  w yższych , z a sa d n ic z y c h  i  ś r e d n ic h  s z k ó ł  zawodowych o ra z
ś re d n ic h  s z k ó ł  o g ó ln o k s z ta łc ą c y c h

§ 1 .

A bsolw enci s z k ó ł  w yższych , z a sa d n ic z y c h  i  ś r e d n ic h  s z k ó ł  zawodowych o ra z  s z k ó ł  
o g ó ln o k s z ta łc ą c y c h  podejm ujący  w je d n o s tk a c h  p o d le g ły c h  CZTSŁ p ie rw szą  po ukoń
c z e n iu  sz k o ły  p ra c ę  zawodową w wyuczonym zaw odzie lu b  w zawodach pokrew nych -  
obow iązan i s ą  do o d b y c ia  w stępnego  s t a ż u  p ra c y .

§ 2 .

Zasady i  w arunk i odbyw ania w stępnego s t a ż u  p ra c y  p rz e z  abso lw entów  o k re ś lo n e  s ą  ty/; 
1 /  uchw ale Nr 195 Rady M in istró w  z d n ia  13 czerw ca 1958 r .  o wstępnym s ta ż u  p ra c y

absolw entów  s z k ó ł  w yższych /M .P . Nr 4 7 , p o z . 2 7 2 / ,
2 /  uchw ale Nr 196 Rady M in is tró w  z d n ia  13 czerw ca 1958 r .  o wstępnym  s t a ż u  p ra  

abso lw entów  z a sa d n ic z y c h  i  ś r e d n ic h  s z k ó ł  zawodowych o ra z  ś r e d n ic h  s z k ó ł  ogó 
k s z ta łc ą c y c h  /M .P . Nr 47 , p o z . 2 7 3 / ,

3 /  z a rz ą d z e n iu  M in is t r a  P racy  i  O p iek i S p o łe c z n e j z d n ia  6 s i e r p n i a  1958 r .  w sp ra . 
w ie w stępnego s ta ż u  p ra c y  absolw entów  w yższych s z k ó ł  ekonom icznych o ra z  w ydzia
łów praw a /M .P . Nr 7 0 , p o z . 4 1 0 / ,  .

4 /  z a rz ą d z e n iu  M in is t r a  P ra c y  i  O p iek i S p o łe c z n e j z d n ia  24 p a ź d z ie rn ik a  1958 r .  
w sp ra w ie  w stępnego  s t a ż u  p ra c y  d l a  absolw entów  ś re d n ic h  s z k ó ł  ekonom icznych 
i  o g ó ln o k s z ta łc ą c y c h  /M .P . Nr 88 , p o z . 4 9 4 /,

5 /  a k tu a ln y c h  z a rz ą d z e n ia c h  M in is t r a  Ł ąc zn o śc i i  CZTSŁ.

§ 3 .

2® 2Sdy_w ^nagradzania_absolw entów _szkół_w yższych

1. W pierw szym  ro k u  odbyw ania w stępnego  s t a ż u  p ra c y  p rz y s łu g u je  absolw entom  
s z k ó ł  w yższych n a jn iż s z e  w ynagrodzen ie  z a s a d n ic z e  u s ta lo n e  d l a  s ta n o w is k a , 
na k tó re  ab so lw en t j e s t  p rz e w id z ia n y  zgodn ie  z k w a li f ik a c ja m i po o d b y c iu  
w stępnego s t a ż u  p ra c y .
W drugim  ro k u  odbyw ania w stępnego  s t a ż u  p racy  w y n ag ro d zen ie  z a s a d n ic z e  a b s o l 
w enta może być podw yższpne, n ie  w ię c e j  je d n a k  n i ż  o 20 W ynagrodzenie to  n ie  
może p rzew y ższać  w y n ag ro d zen ia  u s ta lo n e g o  d l a  s ta n o w is k a ,  na  k tó r e  ab so lw en t 
j e s t  p rz e w id z ia n y  po o d b y c iu  w stępnego  s t a ż u  praqy .

2 .  W o k re s ie  odbyw ania w stępnego  s t a ż u  p racy  ab so lw en to w i może być p rzy zn an a  
p rem ia  uznaniow a za  jak o śc io w e  o s i ą g n ię c ia  w p ra c y ,  o b l ic z o n a  na p o d staw ie  
o b o w iązu jąceg o  re g u la m in u  p rem iow an ia  pracow ników  umysłowych z tym , że j e j  
w ysokość n ie  może p rz e k ra c z a ć  25 % w y n ag ro d zen ia  z a sa d n ic z e g o  a b s o lw e n ta .

§ 4 .

5 2 2 S 2 ^ _ ^ S £ ^ ą d z O T ią _ ą b so lw ę n tó w _ śrę d n ię h _ 3 z k ó ł^  ząwodowych_ i_ o g ó ln o k sz ta łc Q ę y ę h

1. Absolwentom ś re d n ic h  s z k ó ł  zawodowych i  o g ó ln o k s z ta łc ą c y c h  odbyw ających  
w stępny  s t a ż  p ra c y  na s ta n o w isk a c h  ro b o tn ik ó w  p rz y s łu g u je  w y n ag ro d zen ie  
z a s a d n ic z e  w edług 5 g rupy  za sze reg o w an ia  ro b o tn ik ó w  /w  p rzy p ad k u  wprowadze
n i a  nowej t a b e l i  p ła c  wg I I I  -  IV g r .  zaszeregow an ia^  ro b o tn ik ó w /.

2 .  W o k re s ie  odbyw ania w stępnego  s t a ż u  p ra cy  na s ta n o w isk a c h  pracow ników  um ysło
w ych, p rz y s łu g u je  absolw entom  n a jn iż s z e  w y n ag ro d zen ie  z a s a d n ic z e  p rz e w id z ia n e  
d l a  s ta n o w is k a ,  na k tórym  ab so lw e n t odbywa w stępny  s t a ż  p ra c y , n ie  w yższe j e d 
nak od n a jn iż s z e g o  w y n ag ro d zen ia  za sa d n ic z e g o  p rz y s łu g u ją c e g o  na s ta n o w isk u  
p racow nika  um ysłow ego, na k tó r e  ab so lw en t j e s t  p rz e w id z ia n y  p o zd o b y c iu  w s tę p 
nego s t a ż u  p ra c y .

x /  w w ers i i  u s t a l o n e j  p ro t .d o d n + k . Nr 3 z 6 .X .5 9 r . 75





3 . W c z a s ie  odbyw ania w stępnego s t a ż u  p ra cy  na  s tan o w isk u  ro b o tn ik a  ab so lw e n to 
wi może być p rzy zn an a  p rem ia  uznaniow a za jak o śc io w e o s ią g n ię c ia  w p ra c y , 
o b l ic z o n a  na p o d staw ie  o b o w iązu jąceg o  re g u la m in u  p rem iow ania ro b o tn ik ó w  z tym , 
że j e j  w ysokość n ie  może p rz e k ra c z a ć  25 % w y n ag ro d zen ia  za sad n icze g o  a b s o lw e n ta .

4 . W o k re s ie  odbyw ania w stępnego  s t a ż u  p racy  na  s ta n o w isk u  p raco w n ik a  um ysłowego, 
abso lw entow i może być p rzy zn an a  p r a n ia  uznaniow a za jak o śc io w e o s i ą g n ię c ia  w 
p ra c y , o b lic z o n a  na p o d staw ie  obow iązu jącego  re g u lam in u  p rem iow an ia  pracow ników  
umysłowych z tym , że j e j  w ysokość n ie  może p rz e k ra c z a ć  25 %• w ynagrodzen ia  
za sad n icze g o  a b s o lw e n ta .

§ 5 .

Zasady w y n ąg rąd zan i2_absolw entów _ząsądn ięzyęh_szkó ł_ząw odow yęh_

1. Absolwentom z a sa d n ic z y c h  s z k ó ł  zawodowych w c z a s ie  odbyw ania w stępnego s ta ż u  
p racy  p rz y s łu g u je  w ynagrodzen ie  z a sa d n ic z e  w edług 4 grupy za sze reg o w an ia  
ro b o tn ik ó w . /W przypadku  w prow adzenia now ej t a b e l i  p ła c  wg I I  g r .  zaszereg o w a
n ia  ro b o tn ik ó w /.

2 . W o k re s ie  odbyw ania w stępnego  s t a ż u  pracy abso lw entow i może być p rzy zn an a  p rem ia  
uznaniow a za jak o śc io w e o s i ą g n ię c ia  w pracy o b lic z o n a  na p o d s taw ie  o b o w iązu ją 
cego re g u la m in u  p rem iow ania ro b o tn ik ó w  z tym , że j e j  w ysokość n ie  może p rz e k ra 
czać  25 % w y n ag ro d zen ia  z a sa d n ic z e g o  a b s o lw e n ta .

§ 6 .

A bso lw enci, o k tó ry c h  mowa w § 1 m ają prawo do w s z e lk ic h  św iad czeń  p rz y s łu g u ją c y c h  
na p o d s taw ie  o b o w iązu jący ch  p rz e p isó w  w szystk im  pracownikom  za k ła d u  p ra c y .

§ 7.
W spraw ach  n ie  u regu low anych  w n in ie js z y m  z a łą c z n ik u  s t o s u j e  s i ę  p o s ta n o w ie n ia  
p rz ep isó w  w ym ienionych w § 2 n in ie j s z e g o  z a łą c z n ik a  i  U kładu Zbiorow ego P racy  
w TSŁ.
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2 ą ł§ ę z n ik _ N r_ 2 2 y

do U kładu Zbiorowego 
Procy w TSŁ

ZASADY ZATRUDNIANIA MŁODOCIANYCH W CELU NAUKI ZAWODU 
I  ODBYCIA WSTĘPNEGO STAŻU PRACY

§ 1.

1 . Zasady z a t r u d n ia n ia  m ło d o cian y ch  w c e lu  n au k i zawodu i  o d b y c ia  w stępnego  s t a ż u  
p ra c y  w p rz e d s ię b io r s tw a c h  p o d le g ły c h  C en tra ln em u  Zarządow i T ra n s p o r tu  Samocho
dowego Ł ąc zn o śc i o k re ś lo n e  s ą  w:
1/ uchw ale Nr 364 Rady M in is tró w  z d n ia  26 w rz e ś n ia  1958 r .  w sp ra w ie  z a tr u d 

n ia n ia  m ło d o cian y ch  p rz e z  zak ład y  p racy  w c e lu  n au k i zawodu p rz y u c z a n ia  do 
o k re ś lo n e j  p ra c y  i  o d b y c ia  w stępnego  s t a ż u  p ra cy  /M .P . Nr 7 8 , p o z . 4 5 3 /,

2 /  a k tu a ln y c h  z a rz ą d z e n ia c h  M in is t r a  Ł ąc zn o śc i i  CZTSŁ.

§ 2 .

1 . M łodocianym w o k re s ie  n au k i zawodu w p rz e d s ię b io r s tw a c h  o k re ś lo n y c h  w § 1 
p rz y s łu g u je :
1 / w pierw szym  ro k u  n au k i -  w y n ag ro d zen ie  m ie s ię c z n e  w w ysokości 150-260 z ł ,
2 /  w drugim  ro k u  n au k i -  w ynagrodzen ie  m ie s ię c z n e  w w ysokości 320-380  z ł ,
3 /  w t rz e c im  rę k u  n au k i -  w ynagrodzen ie  godzinow e w edług  3 g rupy  za sze reg o w an ia

ro b o tn ik ó w ./W  przypadku  w prow adzenia nowej t a b e l i  p ła c  wg I  / n a j n i ż s z e j /  g rupy  
za sze reg o w an ia  ro b o tn ik ó w /.

2 . Staw kę w yn ag ro d zen ia  w g ra n ic a c h  u s ta lo n y c h  w u s t .  1 p k t 1 i  2 u s t a l a  d y re k to r  
p r z e d s ię b io r s tw a  na  w n iosek  b ez p o ś re d n ie g o  p rz e ło ż o n e g o  m ło d o c ian eg o .

3 . M łodocianemu -w t rz e c im  ro k u  n au k i d y re k to r  p r z e d s ię b io r s tw a  może p rz y zn ać  p rem ię  
uznaniow ą za jak o śc io w e  w y n ik i w p ra cy  o b lic z o n ą  na p o d s taw ie  o b o w iązu jąceg o  
reg u la m in u  p rem iow ania ro b o tn ik ó w  z tym , że w ysokość j e j  n ie  może p rz e k ra c z a ć
25 % w ynagrodzen ia  za sa d n ic z e g o  o b lic z o n e g o  na p o d s taw ie  s ta w k i o s o b is te g o  
z a sz e re g o w a n ia .

1. W o k r e s ie  odbyw ania w stępnego s t a ż u  p racy  po u k o ń cz en iu  n au k i zawodu p r z y s łu 
g u je  m łodocianem u w ynagrodzen ie  godzinow e w edług 4 g rupy  za sze reg o w an ia  r o b o t 
n ików . /W p rzy p ad k u  w prow adzenia nowej t a b e l i  p ła c  w edług  I I  g rupy  zaszereg o w a
n ia  ro b o tn ik ó w /.

2 . M łodocianemu odbywającemu w stępny  s t a ż  p ra cy  d y r e k to r  p r z e d s ię b io r s tw a  może 
p rzy zn ać  p rem ię  uznaniow ą za jak o śc io w e  o s i ą g n ię c ia  w p ra c y ,  o b lic z o n ą  na p o d s ta 
w ie o b o w iązu jąceg o  re g u la m in u  p rem iow ania  ro b o tn ik ó w  z tym , że j e j  w ysokość
n ie  może p rz e k ra c z a ć  25 % w y n ag ro d zen ia  z a s a d n ic z e g o .

3 . M ło d o c ian i odbyw ający w stępny  s t a ż  p ra cy  m ają prawo do w s z e lk ic h  św iad czeń  p rz y 
s łu g u ją c y c h  na p o d s taw ie  o b o w iązu jący ch  p rz e p isó w  w szy stk im  pracow nikom  za k ła d u  
p ra c y .

§ 4 .
W sp raw ach  n ie  u regu low anych  w n in ie js z y m  z a łą c z n ik u  s t o s ą j e  s i ę  p o s ta n o w ie n ia  
p rz ep isó w  w ym ienionych w § 1 n in ie j s z e g o  z a łą c z n ik a  o ra z  U kładu Zbiorow ego P racy  
w tsł;

x /  w w e r s j i  u s t a l o n e j  p r o t .d o d .  Nr 3 z 6 . X .1959 r .
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do U kładu Zbiorowego 
P racy  w TSŁ

ZASADY ZATRUDNIANIA PRACOWNIKÓW PEŁNOLETNICH 
NIE POSIADAJĄCYCH WYMAGANYCH KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

§ 1.

Zaaady z a tr u d n ia n ia  i  odbyw ania w stępnego  s ta ż u  p ra c y  pracowników p e łn o le tn i c h ,
n ie  p o s ia d a ją c y c h  wymaganych k w a l i f i k a c j i  zawodowych, o k re ś lo n e  s ą :
a /  w uchw ale Nr 527 Rady M in is tró w  z d n ia  30 g ru d n ia  1958 r .  w sp ra w ie  z a tr u d n ia n ia

pracow ników  p e łn o le tn ic h  n ie  p o s ia d a ją c y c h  wymaganych k w a l i f i k a c j i  zawodowych 
/M .P . z 1959 r .  Nr 3 , p o ^ . 1 2 /,

b /  w a k tu a ln y c h  z a rz ą d z e n ia  M in is t r a  Ł ączn o śc i i  CZTSŁ.

§ 2 .

1 . Robotnikom n ie  p o s iad a jący m  k w a l i f i k a c j i  p rz y s łu g u je :
a /  w o k re s ie  p rzy g o to w an ia  zawodowego p o p rz e d z a ją c e g o  w stępny s t a ż  p racy  -

w ynagrodzen ie  z a sa d n ic z e  w edług  3 grupy z a sze reg o w an ia  ro b o tn ik ó w , /W p rz y 
padku w prow adzenia nowej t a b e l i  p ła c  wg I  g rupy  za sze reg o w an ia  ro b o tn ik ó w /.

b /  w o k re s ie  odbyw ania w stępnego s ta ż u  p racy  -  w ynagrodzen ie  z a s a d n ic z e  w edług  
4 g rupy  z a sze reg o w an ia  ro b o tn ik ó w . /W p rzypadku  w prow adzenia nowej t a b e l i  
p ła c  wg I I  -  I I I  g rupy za sze reg o w an ia  ro b o tn ik ó w /.

2 . Robotnikom wymienionym w u s t .  1, p k t .  b , k tó rz y  po u k o ń czen iu  18 roku  ż y c ia  
b y l i  z a tr u d n ie n i  co n a jm n ie j  p rz e z  o k re s  3 l a t  w innym zaw odzie lu b  p rzy  innym 
ro d z a ju  p racy  w uspo łeczn io n y m  z a k ła d z ie  p ra c y  a lb o  w z a k ła d z ie  rz e m ie ś ln ic z y m  -  
może być p rzy zn an a  w u za sa d n io n y c h  p rzy p ad k ach  w o k re s ie  odbyw ania w stępnego 
s ta ż u  p racy  5 jgrupa z a sze reg o w an ia  ro b o tn ik ó w . /W przypadku  w prow adzenia nowej 
t a b e l i  p ła c  wg IV grupy z a sze reg o w an ia  ro b o tn ik ó w /.

3 . Zakład p ra cy  z a t r u d n ia ją c y  ro b o tn ik a  w c e lu  o d b y c ia  w stępnego  s t a ż u  p ra cy  p rz y z 
na je  mu 4 g ru p ę  /w  przypadku  w prow adzenia nowej t a b e l i  p ła c  -  I I  g ru p ę /  z a s z e r e 
gow ania o s o b is te g o ,  a n a s tę p n ie  u s t a l a  na p o d s taw ie  o p i n i i  w ła ś c iw e j k o m is ji  
k w a l i f ik a c y jn e j  w ydanej w c ią g u  2 ty g o d n i od d n ia  z a t r u d n ie n ia  r o b o tn ik a  -  g ru p ę  
za sze reg o w an ia  zgodn ie  z p o s tan o w ien iam i u s t .  1 p k t .  b lu b  u s t .  2 .

4 . J e ż e l i  czas  t rw a n ia  w stępnego s ta ż u  p ra cy  p rz e k ra c z a  1 ro k ,  w drug im  ro k u  r o b o t 
nikom wymienionym w u s t .  1 p k t .  b i  u s t .  2 , może być p rzy zn an e  za sze reg o w an ie  
w edług  g rupy  b e z p o ś re d n io  w y ż sz e j .

5 . Grupa zaszereg o w ał i a  o s o b is te g o  p rzy zn an a  na p o d s taw ie  u s t .  1 p k t.  b ,  u s t .  2 i  
u s t .  4 n ie  może być wyższa n iż  p r z y s łu g u ją c a  na s ta n o w is k u , na k tó r e  r o b o tn ik  
j e s t  p rzew id z ian y ' po o d byciu  w stępnego  s ta ż u  p ra c y .

6 . W o k re s ie  odbyw ania w stępnego  s t a ż u  p racy  ro b o tn ik o m  może być p rz y zn an a  p rem ia  
uznaniow a za jak o śc io w e  o s i ą g n ię c ia  w p ra c y ,  o b l ic z o n a  na  p o d s taw ie  o b o w iąz u ją 
cego reg u la m in u  p rem iow ania ro b o tn ik ó w  z tym , że j e j  w ysokość n ie  może p r z e k r a 
czać 25 % w yn ag ro d zen ia  z a s a d n ic z e g o .

§ 3 .

Pracownikom odbywającym p rzy g o to w an ie  zawodowe p rz y s łu g u ją  w s z y s tk ie  św ia d c z e n ia , 
z k tó ry  k o rz y s ta  o g ó ł pracow ników  za k ła d u  p ra c y .

§ 4 .

W sp raw ach  n ie  u regu low anych  w n in ie js z y m  z a łą c z n ik u  s t o s u j e  s i ę  p o s ta n o w ie n ia  
p rz ep isó w  w ym ienionych w § 1 n in ie j s z e g o  z a łą c z n ik a  d ra ż  U kładu Zbiorow ego P racy  
W TSŁ.

t

x /  w w e r s j i  u s t a l o n e j  p r o t .d o d a tk .  Nr 3 z 6 .X .5 9 r .
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do U kładu Zbiorowego
P racy  w TSŁ

WYKAZ PRAC 'WYKONYWANYCH W WARUNKACH SZKODLIWYCH 
DLA ZDROWIA I  UCIĄŻLIWYCH ORAZ TABELA DODATKU ZA PRAC? W TYCH WARUNKACH

G rugą_I -  D odatek w w ysokość 0 ,2 5  z ł  za g o d z in ę  p rz y s łu g u je  p rzy  wykonywaniu n a s tę p u 
ją c y c h  p ra c :
1. Mycie d e t a l i  w b e n z y n ie , o le ja c h  gazow ych, n a f c i e ,  a c e to n ie ,  s p i r y t u s i e  -  

p rzy  z a tr u d n ie n iu  bez przerw y w c ią g u  d n ia  p ra c y .
2 . C zy szczen ie  rę c z n e  / p ł u k a n i e /  zb io rn ik ó w  p a liw a .
3 . O bsługa autom atów  ch łodzonych  o le ja m i lu b  em u ls ją  p rz y  s z c z e g ó ln ie  d ra ż 

n ią c y c h  c h łó d z iw a c h .x x /
4 . P race  m o n te rsk ie  przy  napraw ach i  p rz e g lą d a c h  i n s t a l a c j i  d o p row adzających  

gaz w sam ochodach zgazy fikow anych .
5 . Ładow anie akum ulato rów .
6 . D esty lo w an ie  e l e k t r o l i t ó w .
7 .  P rzy g o to w a n ie , n a lew an ie  i  n a sy c a n ie  e l e k t r o l i t e m  / e l e k t r o l i z o r /  

p rzy  p ro d u k c ji  ogniw i  b a t e r i i ,
8 . P race  p rzy  so rto w a n iu  ręcznym  i  p r z e b ie r a n iu  o ło w iu .
9 .  ^suw anie  l a k i e r u  z k a r o s e r i i  środkam i chem icznym i.

_ G « £ a_ II_ - w w ysokości 0 ,5 0  z ł  za g o d z in ę  p rz y s łu g u je  p rz y  wykonywaniu n a s tę p u 

ją c y c h  p ra c :
1 . O bsługa pieców  h a r to w n ic zy ch  i  k u z ien n y c h .
2 . Cynowanie i  cynkow anie.
3 . Spaw anie gazowe i  e le k t r y c z n e  / łu k o w e / .
4 . M alowanie i  la k ie ro w a n ie  rę c z n e  fa rb am i n i t r o  i  b itu m ic z n y m i.
5 . O bsługa k o tło w n i i  p a la c z e  p rzy  ręcznym  zasypyw aniu  p a le n is k  i  o c z y sz a z a -  

n iu  p o p ie ln ik ó w  / r u s z tó w /  p rz y  z a tr u d n ie n iu  bez p rzerw y w c ią g u  d n ia  p ra c y
6 . O d tłu s z c z a n ie  w łu g u .
7 . N a try sk iw an ie  podwozi o le ja m i gazowymi.
8 . S z lifo w a n ie  i  p o le ro w an ie  m e ta l i  na s u c h o .
9 . R o z c ie ń cza n ie  f a r b  i  la k ie ró w .

10. H artow an ie  s t a l i .
11. Naprawa akum ulato rów .
12. Z alew an ie  akum ulatorów  pak iem .
13. O bsługa p ra s  i  m łotów  na g o rą c o .
14. Im p re g n ac ja  uzw ojeń la k ie re m  n i t r o .
15. P race  p rzy  p rzep ro w ad zan iu  p rób  pomp w tryskow ych i v y try sk iw aczy  p a liw a  

s i ln ik ó w  sp a lin o w y ch  w przypadku  z a t r u d n ie n ia  b ez  p rzerw y  w c ią g u  d n ia  
p ra c y .

16. O bsługa s t a c j i  w ytw orn ic ace ty len o w y ch  i  napraw  w y tw o rn ic .
17. W u lk an iz ac ja  gumy.
18. Lutow anie p rzy  p ro d u k c ji  m asow ej.
19. Naprawa s i ln ik ó w  sp a lin o w y ch  p ra c u ją c y c h  na b e n z y n ie  e ty l iz o w a n e j .

G ru p ą _ III  -  D odatek w w ysokości 0 ,7 5  z ł  za g o d z in ę  p rz y s łu g u je  p rz y  wykonywaniu n a s t ę 
p u jący c h  p ra c :

1. Obróbka m echan iczna i  r ę c z n a  o ło w iu .
• 2 .  L ak ie ro w an ie  n a try sk o w e .

3 . Iz o lo w an ie  w atą s z k la n ą .
4 . O bsługa hamowni s i ln ik ó w .
5 . O bsługa d y s try b u to ró w  benzyny e ty l iz o w a n e j  x x x / 

x /'w  w e r s j i  u s t a lo n e j  p r o t .  d o d a tk . Nr 6 z 11.X.1960t. 
x x /  d o d a tek  p rz y s łu g u je  w w yjątkow ych p rzy p ad k ach  po uprzednim  każdorazowym u zy sk a n iu

o p in i i  w p jew ó d zk ie j s t a c j i  s a n i t . -  e p id e m io lo g ic z n e j.  
x x x / u zu p e łn io n o  na p o d staw ie  § 1 p r o t .  u o d a tk . Nr 8 z 1 0 .I I I .  6 l r .





Gruga_IV -  D odatek w w y so k o śc i 1 ,0 0  z ł  za g o d z in ę  p r z y s łu g u je  p rz y  wykonywaniu 
n a s tę p u ją c y c h  p r a c :

1 . O b ta c z a n ie  t a r c z  ś c ie r n y c h  p rz y  b ra k u  w e n ty la c j i  w y c iąg o w ej.
2 .  H arto w an ie  i  o d p u sz c z a n ie  w k ą p ie la c h  s o ln y c h  i  cy jan o w y ch .
3 . O ło w ien ie  p rzedm io tów  m etalow ych  n a  g o rą c o , lu to w a n ie  ołow iem  i  

s z l i f o w a n ie  o ło w iu .
4 . Form owanie p ły t  ak u m u la to ro w y ch .
5 . C ię c ie  i  o c z y s z c z a n ie  wyform owanych p ł y t  ak um ula to row ych  p rz e d  

zm ontow aniem .
6 .  M ontowanie ak u m u la to ró w .
7 .  L u tow an ie  p ł y t  i  p o łą c z e ń  ak u m u la to ro w y ch .
8 .  M in io w an ie .
9 .  M e ta l i z a c ja  n a try s k o w a .

10. P ia sk o w n icy  i  pomoc.
11. P r z e ta p i a n i e  i  r a f i n a c j a  o ło w iu  lu b  an tym onu, o d lew a n ie  k u le k  

o ło w ia n y c h , p ł y t  ak u m u la to ro w y ch .

w r a z i e  z b ie g u  dwóch dodatków  p r z y s łu g u je  d o d a te k  w yższy
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