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ySi'AP_ZBIOROWY_PRACY
jeclnostkuch_organizacyjnj;ch_trunsgortu_9amoehodowego_tgcznosci

Wdniu 23.X.1953 r. zawarty zostat w Warszawie pomiedzy:

- MINISTREM £ACZNOSCI, majacym siedzibe w Warszawie przy pl. Matachowskiego 2 - dzia-
tajacym w imieniu Centralnego Zarzadu Transportu Samochodowego tgcznosci /CZTSL/
i przedsiebiorstw transportu samochodowego tgcznos$ci /PTSL/ z jednej strony,, a

- ZARZADEM GEOANYM 2ZWIAZKU ZAWODOWEGD PRACOWNIKOW £ACZNOSCI, majacym siedzibe w Warsza-
wie przy ul. Mazowieckiej 6/8 - z drugiej strony Ukiad Zbiorowy Pracy o tresci
nastepujacej:

ROZDZIAE |

Cel, zasieg i czas trwania uktadu

Art. 1

Uktad niniejszy ustala warunki pracy i ptacy fizycznych i umystowych pracownikéw zatrud-

nianych w CZTSkt oraz przedsiebiorstwach jemu podlegtych i okres$la wzajemne zobowigza-

nia strcn podpisujgcych uktad.
Art. 2

Wspolnym zadaniem stron jest wykonywanie zadari planowych transportu samochodowego tgcz-

nosci oraz podniesienie jakos$ci ustug, wydajnosci, dyscypliny pracy i statego polepsza-

nia bytu pracownikow. \
Art. 3

1. Uktad niniejszy zostaje zawarty na czas nieoznaczony poczagwszy od dnia 1 sierpnia
1958 r.

2. Uktad niniejszy lub poszczegdlne jego postanowienia mogg by¢é wypowiedziane przez
kazdg ze stron na 3 miesigce z gory. Wypowiedzenie winno byé dokonane na pismie naj-
p6zniej w ostatnim dniu miesigca kalendarzowego poprzedzajgcego okres wypowiedzenia.

3. Wypowiedzenie winno $cisle okres$la¢, czy dotyczy cato$ci uktadu, czy tez pewnej jego
czesci lub niektérych postanowieri.

4. Wrazie zgtoszenia wypowiedzenia obie strony przystagpig niezwitocznie do zawarcia
nowego uktadu lub porozumienia do zmian uktadu.

5. Jezeli nowy uktad nie zostanie zawarty w okresie wypowiedzenia obowigzuje nadal - az
do okresu podpisania nowego uktadu - uktad wypowiedziany.
Art. 4

Wsprawach nie-uregulowanych niniejszym uktadem majg zastosowanie powszechnie obowigzu-
jace przepisy prawa.
Art. 5

1. Pod pojeciem "pracownika", przy braku S$cislejszego okreSlenia, rozumie sie - zar6wno
pracownika fizycznego /robotnika/, jak i umystowego.

2. Pod pojeciem zaktadu pracy nalezy rozumie¢ przedsiebiorstwa podlegte Centralnemu
Zarzadowi TSE. XA
Pod skrotem p .t.s.t. /PTSL/ nalezy rozumieé réwniez Przedsiebiorstwo Naprawy Samocho-
doéw tgcznosci i Zaktad Reg. i Prod. Cz. Samoch. Transp. ktagcznos$ci oraz ew. pdzniej
powotywane jednostki organizacyjne transportu tgcznosci podlegte CZTSL.

ROZDZIAL 11.
Przyjmowanie i zwalnianie pracownikow

Art. 6
1. Przyjmowanie i zwalnianie pracownikdw nalezy do dyrektoréw zaktadow pracy. Zwolnie-
nie pracownika moze nastgpi¢ po uprzednim uzgodnieniu decyzji dyrektora z rada
zaktadowg /miejscowa/

*Iod 1.1.1963 . Zjednoczeniu TSE

xx/ zlikwidowane od 31.X11.1961 r.






Wwypadku nieuzgodnienia stanowiska sprawe rozstrzygajg CZTSt i Zarzad Okregowy
Zwigzku.
2. Obowigzek uzgodnienia zwolnien pracownikéw z radg zaktadowg nie dotyczy dyrektorow
i pracownikéw angazowanych przez wtadze nadrzedng.
Art. 7
V kazdym przypadku zawarcia umowy o prace kierownictwo zaktadu pracy obowigzane jest
zapoznaC pracownika z regulaminem pracy przedsiebiorstwa, zakresem czynno$ci danego sta-
nowiska i przepisami bhp.
Art. 8
1. Rozwigzanie umowy o'prace z pracownikiem fizycznym moze nastgpic:

al/ w okresie prébnym w kazdej chwili,

b/ po ukonczeniu roboty, lub uptywie czasu na ktory byta zawarta,

c/ na mocy wzajemnego porozumienia stron,

d/ po uptywie dwutygodniowego wypowiedzenia - przy umowie na czas nieoznaczony, przy
czym okres wypowiedzenia musi sie konczy¢ zawsze w soboty lub przyjete dni wyptat,

e/ ze skutkiem natychmiastowym, lecz tylko z waznych przyczyn okre$lonych obowigzuja-
cymi przepisami.

2. Rozwigzanie umowy o0 prace z pracownikiem umystowym moze nastgpic:

a/ w okresie prébnym po uprzednim dwutygodniowym wymadwieniu, przy czym okres wypowie-
dzenia musi sie konczy¢ ostatniego lub pietnastego dnia miesigca kalendarzowego,

b/ po ukonczeniu rdboty lub po uptywie czasu na ktéry Zostata zawarta,

a/ na mocy wzajemnego porozumienia stron,

d/ po uptywie trzeéh miesiecy bd wypowiedzenia umowy priez jedng ze stron, jezeli umowe
zawarto na czas nieoznaczony. Okres wypowiedzenia wynosi¢ ma trzy miesigce kalenda-
rzowe i konczy¢ sie musi zawsze ostatniego dnia miesigca kalendarzowego.
Wypowiedzenie nastgpi¢ winno najp6zniej w ostatnim dniu miesigca kalendarzowego
poprzedzajgcego okres wypowiedzenia,

e/ ze skuikiem Natychmiastowym, lecz tylko z waznych przyczyn okre$lonych obowigzuja-
cymi przepisami.

Art. 9
1. Wypowiedzenie przez pracodawce umowy O prace zawartej na czas nieoznaczony nie moze
nastgpi¢ - z wyjatkiem waznych przyczyn okreslonych obowigzujagcymi przepisami - w

okresie:
a/ oddelegowania do prac spotecznych,
b/ urlopu, X
¢/ choroby trwajacej do 3 miesiecy, a w przypadku niezdolnos$ci do pracy spowodowanej
nieszczesliwym wypadkiem przy pracy, choroby zawodowej lub gruzlicy - do 6 mie3iecyT
d/ cigzy lub urlopu macierzynskiego,
e/ gdy pracownikowi brak do nabycia petnych praw emerytalnych okresu do dwoch lat,
f/ w okresie miedzy powotaniem, a odbyciem stuzby wojskowej lub éwiczen wojskowych
przez pracownika, /
g/ odbywania zasadniczej stuzby wojskowej lub ¢wiczen wojskowych przez wspotmatzonka.
2. Pracownik petnigcy funkcje z wyboru w jednym z ogniw zwigzkowych moze by¢ zwolniony
z pracy tylko z waznych przyczyn za uprzednig zgodg Zarzgdu Okregowego Zwigzku Zawo-
dowego.
Art. 10
Pracownikom, ktérzy przeszli do PTSL w roku 1952 z jednostek macierzystych resortu, z
ktorych wydzielone zostaty komorki transportu samochodowego w chwili utworzenia PTSE -
do stazu pracy zalicza sie okres pracy w tych jednostkach.

Art. 11
1.Pracownika etatowego PPTIT zatrudnionego w PTSL no podstawie urlopu bezptatnego obowia-
zujg warunki pracy i ptacy okreslone w niniejszym Uktadzie.
e Zwolnienie z pracy pracownika PPTIiT bezptatnie urlopowanego do pracy w PTSE moze nastg-
pi¢ po uprzednim zawiadomieniu na piSmie jednostki PPTIT, z ktdrej pracownik przeszedt
do pracy w PTSE - o postawieniu jego do dyspozycji.






ROZDZIAL 111.
Czaa pracy
Art. 12

Normalny czas pracy wynosi 8 godzin dziennie, wsobote 6 godzin - razem 46 godzin
tygodniowo ptatne za 46 godzin.
Powyzszy przepis nie dotyczy strazy, ktorej czas pracy ustalajg odrebne przepisy.

. Wszelkie dalsze godziny pracy optacane sg jako godziny nadliczbowe wedtug przepisow

art. 24 niniejszego uktadu.

. Zatrudnienie w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej pracownikéw mitodocianych oraz

kobiet ciezarnych od miesigca cigzy jest zakazane.
Art. 13x/

. Normalny czas pracj” kierowcéw samochodéw ciezarowych i ich pomocnikow okreslany harmo-

nogramem moze wynosi¢ do 10 godzin na dobe, z tym ze w okresie miesiecznym czas ten
nie powinien przekracza¢ takiej liczby godzin /normy/, jaka wynika z pomnozenia 8 go-
dzin /a w sobote 6 godzin/ przez liczbe dni roboczych przypadajgcych w danym miesigcu.

. Miesieczng norme czasu pracy ustalong wust. 1 zmniejsza sie wrazie usprawiedliwionej

(o]

1.

nieobecnosci o taka liczbe godzin jaka wynika z pomnozenia 8 godzin / a w sobote 6

godzin/ przez liczbe petnych dni usprawiedliwionej nieobecnosci.

Kierowca i pomocnik powinni otrzymaé w kazdej dobie po zakonczeniu pracy co najmniej

10 godzin nieprzerwanego wypoczynku, wolnego od wszelkich obowigzkéw stuzbowych.

Do czasu pracy kierowcy i pomocnika zalicza sie:

al czas pracy na pojezdzie przepracowany w ramach harmonogramu pracy i zarejestrowany
we wiasciwym dokumencie roboczym,

b/ czas spedzony przy pojezdzie w wypadku uszkodzen uniemozliwiajgcych dojazd do miej-
sca postoju, gdy kierowca nie moze pozostawi¢ pojazdu bez opieki. Taki postéj w
drodze musi by¢ jednak zaakceptowany przez kierownictwo przedsiebiorstwa na okolicz-
no$¢ jego koniecznosci,

¢/ czas spedzony na zlecenie kierownictwa w miejscu pracy - z wyjatkiem wypadkéw, gdy
kierowca odmoéwi wykonania zleconej mu pracy zastepczej, odpowiadajgcej jego kwalifi-
kacjom, lub nie wymagajagcych kwalifikacji /praca na stacji obstugi, w warsztacie,
przy pracach gospodarczych, porzadkowych itp./.

Do czasu pracy kierowcy i pomocnika nie zalicza sie:

al/ czasu pracyprsypojezdzie przed jego wyjazdem i po powrocie /t.zw. obstugi codziennej
0ocC/,

b/ czasu pozostawionego planowo kierowcy do dowolnego wykorzystania, o ile wynosi on
co najmniej godzine i kierowca moze przez ten czas pozostawi¢ pojazd bez swojej
opieki,

c/ odpoczynkéw nocnych przy jazdach rozktadowych,

d/ czasu spedzonego w miejscu pracy, o ile kierowca z wtasnej winy nie wykonywat pracy
zastepczej zleconej mu przez kierownictwo,

e/ samowolnych przerw w pracy /postojow/ pojazdu oraz przedtuzen~Szasu pracy, na Kktore

nie ma udokumentowanego zlecenia dysponenta pojazdu.

. Za prace w godzinach nadliczbowych uwaza sie prace ponad normy okreslone wust. 1 i 2.

Art. 14
Czas pracy kierowcéw samochodéw osobowych ustala art. 12 niniejszego Uktadu.
Do kierowcéw, o ktéorych mowa wjast.l stosuje sie jednak postanowienia art. 13 ust. 3,
41i 5c,d,e.
Do kierowcow samochodoéw przeznaczonych dla funkcji nadzoru i kontroli stosuje sie row-
niez postanowienia art. 13 ust. 5b.

*/ art. 13 i 14 w wersji wprowadzonej protokétem dodatkowym Nr 6 z dn.11.X.1960 r.






Zatgcznik ar 1 do protokétu
dodatkowego™<<£UZD w TSt
z dnia 23 pazdz.1958 r.

art.13

Koraalny ozas pracy kierowcéw i ich pomocnikéw /z wyjatkiem kie-

rowcow samochodow osobowych /wynosi¢ mote do 10 godzin na dobe

z tym, te w okresie miesiecznym czas ten nie mote przekraczac¢ ta-

kiej liczby godzin, £aka wynika z przemnozenia 8 godzin/ w so-

bote 6 godzin/ przez liczbe kalendarzowych dni roboczych przypa-
dajacych w damy* miesigcu Zokresie/ - tj. godzin tygodniowo.

JTorme ustalong w sposOb podany wyzej zmniejsza sie wW razie us-

prawiedliwionej nieobecnosci w pracy o taka liczbe godzin, jaka

wynika z pomnozenia 8 godzin /w sobote 6 godzin/ przez liczbe
pednych dni usprawiddliwionej nieobecnosSci w praoy.

Dni wolnych od pracy, przewidzianych w harmonogramie praoy kie-

rowcy i pomocnika, nie odlioza sie od normy czasu praoy, o ktorej

mowa w ust.1i.

Kie odlicza sie od normy czasu pracy rowniez dni nieusprawiedli-

wionej nieobecnosci w pracy.

Kierowca 1 pomocnik powinni otrzyma¢ w kazdej dobie - po zakon-

czeniu pracy- conajmniej 10 godzin nieprzerwanego wypoczynku,

wolnego od wszelkich zaje¢ stuzbowych. Dotyczy to réwniez przy-

padkéw przerywanego czasu pracy Zart. 14/.

Srednio -rocznie czas praoy kierowcéw i pomocnikéw kierowcéw wraz

z godzinami nadliczbowymi nie moze by¢ wyzszy niz 210 godzin

miesiecznie, a w jednostkach transportu samochodowego, w ktorych

wystepuje szczegoln e nasilenie przewozow sezonowych - 215 godzin
miesiecznie.

Indywidualny ozas pracy kierowcéw i ich pomocnikédw nie moze prze-

kracza¢ 230 godzin, a w okresie szczeg6lnego nasilenia przewozow

- 240 godzin miesiecznie.

Do ozasu pracy kierowcow i pomocnikow wlicza sie godziny przepra-

cowane w ramach ustalonych harmonograméw praoy

Godziny przepracowane poza harmonogramem pracy wilcza sie do ozasu

pracy jezeli;

a/ zostaty przepracowane na wyrazne zlecenie kierownictwa zak#adu
praoy,

b/ przekroczenie harmonogramu nastgpi4o podczas jazdy w przypadku
uszkodzen uniemozliwiajgacych dojazd do miejsca postoju, gdy
kierowca nie moze pozostawiC¢ pojazdu bez opieki; taki postdj
w drodze musi by¢ jednak wtornie zaakceptowany przez Kierow-
nictwo przedsiebiorstwa na okolicznos¢ jego koniecznosci,

A






9,D0 czasu pracy kierowcy 1 pomocnika nie zalicza sie nieuspra-
wiedliwionych przerw w pracy, a w szczegolnosci:
a/ czasu spedzonego w miejscu pracy, o ile kierowca /pomocnik/ z
wdasnej winy nie wykonat zleconej mu pracy zastepczej, lub
nie nioze udokumentowa¢ jej wykonania wiarogodnymi dokumentasdL,
b/ samowolnych przerw /postojow/ w pracy oraz przedduzen czasu
pracy ponad ustalenia harmonograméw, na ktdore nie ma udokumen-
towananego zlecenia uzytkownika pojazdu lub kierownictwa przed-
siebiorstwa
10. Do czasu pracy nie zalicza sie rowniez:
a/ czasu zuzytego na czynnosci zdawczo-odbiorcze 1 Inne czynnosci
obstugi codziennej okreslone w zatgczniku nr 8 uk#adu, za
ktore kierowca pobiera odrebne wynagrodzenie okreslone w § 5
zatgcznika nr 8 uktadu,

b/ odpoczynkédw nocnych przy jazdach rozktadowych,
c/ przerw okreslonych w art.14.

11. Za prace godzinach nadliczbowych uwaza sie prace kierowcy i
pomocnika ponad normy ustalone odpowiednio ust.1,2,3 1 4 niniejsze

go artykutu, zgodnie z 8§ 4 zatacznika Kr 8 do uk#adu.
12. TJIst.3 art. 12 znajduje odpowiednie zastosowanie do kierowcow.

13. Czas pracy kierowcow samochodow osobowych okresla art.12 niniej-
szego ukdadu. Do kierowcédw samochoddéw osobowych stosuje sie
odpowiednio postanowienia ust.5,7,8,9, lit. a/, c/.

art.14
1. W szczegolnych przypadkach, uzasadnionych charakterem pracy po-

jazdu /np w cyklu oprézniania skrzynek pocztowych, przy kolporta-

Zu prasy, w wynajmie samochoddéw przydzielanyoh itp./, dopuszcza

file stosowanie przerywanego czasu pracy kierowcy.

2. System przerywanego czasu pracy moze by¢ stosowany pod nastepujag-
cymi generalnymi warunteai:

a/ przerwa miedzy poszczegolnymi cyklami pracy, przewidziana har-
monogramem moze by¢ tylko jedna i1 nie moze by¢ nizsza od 1 go-
dziny i1 przekracza¢ 6 godzin*.

b/ przerwy w pracy mogg by¢ stosowane za pisemng zgodg kierowcy.

3. Przerw, o ktorych mowa w niniejszym artykule, nie wlicza sie

do czasu pracy.

4. Kierowcy, ktérzy wyrazili zgode na przerywany czas pracy, S3a
obowigzani stosowaC sie do ustalonego rozktadu czasu pracy.
/.






5. Zmiana normalnego systemu pracy na system przerywanego czasu
pracy moze nastgpi¢ jJedynie w trybie przewidzianym dla zmiany
istotnych warunkéw umowy o pracq.

art.24

1. Za proce w godzinach nadliczbowych przystuguja dodatki w wyso-
kosci 500 wtawki zasadniczej za dwie pierwsze godziny nadliczbo-
we, 1003 stawki zasadniczej za trzecig i dalsze godziny nadlicz-
bowe, oraz za godziny nadliczbowe w porze nocnej, w niedziele 1
Swieta*

2. Za prace w niedziele i1 Swieta ustawowe uwaza sie prace wykonywany
od godziny 6°° w niedziele lub dzien sSwigteczny do godziny 6
dnia nastepnego.

I, System wyliczania godzin nadliczbowych i1 dodatkow za nie w sto-
sunku do kierowcow pojazdéw samochodowych reguluje szczegétowo
zatgcznik nr 8 do nienlejszego uktadu zbiorowego.

4. Pracownik zatrudniony w niedziele winien otrzyma¢ dzien wolny
w tygodniu, z tym zastrzezeniem, ze dzien wypoczynku powinien wy-
pédad conajrantej co trzeci tydzien w niedziele.

5. Przy stosowaniu systemu pracy w niedziele kierownictwo przedsis?-
biorstwa /zakdadu pracy/ w porozumieniu z rada zak#adowg ustala
schemat i1 imienny wykaz, weddug ktorych dzien wypoczynku dla po-
szczegOlnych pracownikow zostanie przesuniety na dzien powszedni
z uwzglednieniem postanowien ust.4.

6. Za normalne godziny pracy w niedziele za ktdérg pracownik otrzy
mat, zgodnie z postanowieniami ust.4 1 5 dzien wolny od pracy
nie przystuguje dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,,

7. Prace w godzinach nadliczbowych pracownikédw o nienormnwanym
czasie pracy regulujg ogolnie obowigzujgce przepisy 1 przepisy
szczegoOlne niniejszego ukdadu.

8. Za prace nocng uwaza sie prace wykonywang od godziny 22°° do
godziny 6°° dnia nastepnego.

9. Za normalng prace nocng przystuguje pracownikom objetym dziata-
niem niniejszego uk#adu zbiorowego, z wyjatkiem pracownikéw o nie-
normowanym czasie pracy - dodatek nocny w wysokosci 103 otawki
ptacy zasadniczej /godzinowej/ pracownika,za kazdg godzine nocng






mArt- 15

Czas rozpoczynania i konczenia pracy ustala dyrektor zaktadu pracy w porozumieniu
z radg zaktadowa.
Przerw wypoczynkowych trwajgcych ponad 15 minut nie wlicza sie do czasu pracy.

3. Przepis o niewliczaniu przerw wypoczynkowych do czasu pracy nie dotyczy przypadkow,
w ktorych przerwy wypoczynkowe zostaty wprowadzone dla ochrony zdrowia pracownikow
zatrudnionych przy pracach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia, jak
np. praca w maskach, praca w szkodliwych dla zdrowia wyziewach, gazach i pyle.
Rodzaj prac, przy ktérych stosowane winny by¢ przerwy wypoczynkowe wliczane do czasu
pracy, ich czestotliwos$¢ i ditugos¢ okre$lg strony zawierajgce niniejszy uktad wra-
mach obowigzujacych przepisow.

Art. 16
1. Pracownicy zwigzani z utrzymaniem ruchu przedsiebiorstwa, a w szczeg6lnosci:
- kierowcy,
- pomocnicy kierowcdw,
- majstrowie i robotnicy stacji obstugi,
- dyspozytorzy,
- kontrolerzy techniczni
obowigzani sg petni¢ stuzbe w rozmaitych godzinach dziennych i nocnych zaréwno w
dni powszednie jak i niedziele i Swieta.

2. Imienny wykaz i rozktad zaje¢ wyzej wymienionych pracownikow ustala kierownictwo
zaktadu w porozumieniu z rada zaktadowa.

0 ile normalna praca wypada w niedziele, rozktad zaje¢ musi przewidywaé dzien wolny
w tygodniu. Wkazdym razie dzien odpoczynku winien przynajmniej co 3 tygodnie przy-
pada¢ w niedziele. 4

3. Wokresie kazdej doby pracownik musi mieé¢ zagwarantowany 10-godzinny okres wypoczyn-
ku wolnego od wszelkich obowigzkéw wynikajagcych ze stosunku pracy.

4. 0 ile pracownik samowolnie przedtuza czas pracy okreslony harmonogramem przez zleca-
jacego prace, nie otrzymuje z tego tytutu zadnego wynagrodzenia.

Art. 17
Woprzypadkach nie wymienionych w art. 16 - gdy warunki wymagajag przedtuzenia czasu pracy
lub wykonania pracy w niedziele bgdz w dzien Swigteczny - niezaleznie od uzyskania zezwo-
lenia wiasciwych witadz - winno nastapi¢ uzgodnienie w tej sprawie z radg zaktadowa.

ROZDZIAL.  1V.

Ptaca

Art. 18
Zasady wynagradzania pracownikow ustalajg zatgczniki do niniejszego uktadu.

Art. 19

Pracownikom fizycznym wyptaca sie wynagrodzenie z dotu w dwdch terminach: do dnia 25-go
miesigca kalendarzowego pracownik otrzymuje zaliczke na poczet wynagrodzenia w wysokos-
ci 2-tygodniowego zarobku obliczonego wedtug stawki godzinowej osobistego zaszeregowa-

nia /bez premii i nadwyzki akordowej/ oraz do dnia 10-go nastepnego miesigca petne wy-
nagrodzenie za miesigc obliczeniowy, po potrgceniu zaliczki.
Art. 20

1. Place pracownikéw umystowych oparte sg na miesiecznym systemie wynagradzania.
Wyptata wynagrodzenia pracownikow umystowych nastepuje z dotu ostatniego dnia miesig-
ca kalendarzowego.

2. Wyplaty premii za dany miesiac dokonuje sie najp6zniej tacznie z wyptata wynagrodze-
nia za miesigc nastepny.

Art. 21

1. Jezeli wyptata wynagrodzenia przypada w niedziele lub ustawowe $wieto, to nalezy ja
przetozy¢ na poprzedzajacy dzien powszedni.

2. Wyptata powinna by¢ zorganizowana w taki spos6b, by byta zakonczona najp6zniej w cig-
gu dwoch godzin od chwili zakonczenia pracy. 5






Nalezne wynagrodzenie winno by¢ wpisane na karcie wynagrodzenia w ten spos6b, aby
pracownik, mégt wrazie watpliwosci sprawdzi¢ zapisy dotyczgce czasu pracy i wyso-.
kos$ci uzyskanego zarobku. Poszczegdlne elementy wynagrodzenia nalezy ujmowaé w

karcie oddzielnie.
Art. 22xx/ '

. M przypadku stosowania wynagrodzenia akordowego nalezy przed przystgpieniem robot-

nika do pracy w akordzie poda¢ mu wysoko$¢ naleznego wynagrodzenia za dang prace

w sposGb jasny i nie budzacy watpliwosci.

Robotnicy pracujacy na akord, ktérzy z przyczyn od nich niezaleznych nie osiagneli

zarobku odpowiadajgcego stawce dnidéwkowej, wzglednie godzinowej /bez zachety

akordowej/ otrzymujg zaptate dnidwkowa, wzglednie godzinowg /bez zachety akordowej/

wedtug kategorii wynikajgcej z osobistego zaszeregowania.

. Za braki produkcyjne powstate z winy pracownika wynagrodzenie nie przystuguje. Za

sztuki /roboty/ dobre, za ktére przystuguje petne wynagrddzenie uwaza sie wyroby

/roboty/ wykonane zgodnie z warunkami technicznego odbioru i odebrane przez kontro-

le techniczng, majstra, wzglednie osoby do tego upowaznione.

Za wykonanie wyrobu /roboty/ nie odpowiadajgcego warunkom odbioru technicznego

/braki/ z przyczyn niezawinionych przez pracownika - pracownik otrzymuje wynagro-

dzenie jak za wyroby dobre.

. Zmiana obowigzujgcych norm pracy lub cen jednostkowych moze by¢ dokonana w przypad-

kach wprowadzenia usprawnien organizacyjno-technicznych zmieniajagcych dotychczasowy

sposob wykonywania poszczegdlnych robdét, w takim stopniu, w jakim wprowadzone

usprawnienia zmniejszaja dotychczasowg ilo$¢ czasu niezbednego do wykonania okreslo-

nej roboty. Ilos¢ tego czasu okre$la komisja norm.

. Zmiana obowigzujgcych norm pracy, lub cen jednostkowych o ktérych stanowi ustep 5

nie moze by¢ dokonana przed uptywem czternastu dni od dnia zawiadomienia zaintere-

sowanego pracownika.

. Wprzypadku stwierdzenia pomytek i oczywistych btedéw w kalkulacji przy opracowa-

niu normy - norma moze by¢ zmieniona w kazdej chwili jednak przy zachowaniu nastepu-

jacych warunkow:

al w okresie nie dluzszym jak 3 miesigce od daty zastosowania normy,

b/ przed doreczeniem robotnikowi karty roboczej wzgl. podartem mu do wiadomosci
czasu pracy za wykonanie danej czynnosci.

Racjonalizatorowi, ktory zgtosit usprawnienie organizacyjno-techniczne na swoim

stanowisku pracy, norma pracy nie moze by¢ zmieniona przed uptywem 6 miesiecy od

dnia zastosowania usprawnienia na danym stanowisku pracy.

. V odniesieniu do norm rozruchowych stosuje sie ogOlnie obowigzujgce przepisy.

s Art. 23xx/

. Za czas stracony w zaktadzie pracy z powodu przestoju niezaleznego od pracownika,
pracownik winien otrzymaé zaptate dnidwkowa, wzglednie godzinowag /bez zachety
akordowej/ wg kategorii wynikajgcej z osobistego zaszeregowania.
. Warunkiem wyptaty wynagrodzenia za przestdj jest natychmiastowe zgtoszenie gé bez-
posredniemu przetozonemu, ktéry bezzwltocznie winien wystawi¢ karte postojowsq.

Art. 24 x/

. Za prace w godzinach nadliczbowych zlecong przez dyrektora przedsiebiorstwa /kierow -
nika zaktadu pracy/ przystuguja dodatki w wysokosci 50 % stawki zasadniczej za dwie
pierwsze godziny nadliczbowej j 00 % stawki zasadniczej za trbecig i dalsze godziny

nadliczbowe, za godziny nadbiegowe w porze nocnej oraz w niedziele i Swieta.

. Za prace w niedziele i Swieta ustky/owe uwaza sie prace wykonywang od godziny 67

w niedziele lub dzien $wigteczny d< godziny 6 dnia nastepnego.

Pracownik zatrudniony w niedziele winlbn otrzymac¢ dzieA wolny w tygodniu, z tym

x/ 7 mu'sji wprowadzonej protokétem dodatkowym\Nr 6 z dn. 11.X.1960 r.

xx/ uchylone dla Zaktadu Regeneracji i Produkcji protokdtem dodatkowym Nr 16 z dnia

13.V.1964 r.






zastrzeleniem, ze dzien wypoczynku powinien wypadaé co najmniej co trzeci tydzien
w niedziele. /
O ile pracownik otrzymat dzien wolny od pracy nie pe.zystuguje mu za prace w niedzie-

le dodatek za godziny nadliczbowe.

. Prace w godzinach nadliczbowych pracownikdw o nienormowanym czasie pracy reguluja

ogdlnie obowigzujgce przepisy.

. Za normalng prace nocng przystuguje pracoLikom fizycznym i umystowym, z wyjatkiem

pracownik6w o nienormowanym czasie pracy oraz 3trazy przeciw pozarowej - dodatek nocny
wynoszacy za kazdag przepracowang godzine nocng 10 % zasadniczej stawki godzinowej
wynagrodzenia wg osobistego zaszeregowania pracownika.

Za prace nocng uwaza sie prace wykonywang od godziny 22-- do godziny 6-- dnia
nastepnego.

PrzepisOw niniejszego artykutu nie stosuje sie do pracownikdw strazy.

Dodatki za prace kierowcow w,godzinaeh nadliczbowych regulujg szczegGtowe przepisy
zatgcznika Nr 8 do niniejszego Uktadu.

Art. 25

Pracownik pobierajgcy premie zespotowg otrzymuje za kazdy dzien urlopu wynagrodzenie
takie, jakie otrzymaitby, gdyby w tym czasie byt zatrudniony.

0 ile pracownik otrzymuje premie indywidualng, np. kierowco lub pracujgcy na akord,
wynagrodzenie za czas urlopu oblicza sie na podstawie przecietnego zarobku pracow-

nika za okres; trzech miesiecy poprzedzajgcych bezposrednio urlop.

Do wynagrodzenia za czas urlopu nalezy wlicza¢ wynagrodzenie za godziny nadliczbowe,
jezeli praca nadliczbowa ma charakter staty.

Art. 26

Pracownik wyjezdzajagcy na urlop ma prawo do zaliczki w wysoko$ci do 60 % wynagrodzenia
przypadajgcego za czas urlopu.

Art. 27

Z wynagrodzenia pracownika wolno potrgca¢ nastepujgce naleznosci:

1.

a b w N

biezace i zalegte daniny i optaty publiczne w granicach ustawowego upowaznienia do

ich potragcenia,

sumy egzekwowane na mocy tytutdw wykonawczych sadéw i orzeczen wiadz administracyjnych,
zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi na poczet wynagrodzenia,

kary pieniezne przewidziane regulaminem pracy,

inne potracenia za uprzednig zgodg pracownika.

ROZDZIAEL V.
Urlopy, zwolnienia
Art. 28

Pracownicy umystowi otrzymujg urlopy wypoczynkowe zgodnie z ogdlnie obowigzujagcymi
w tej sprawie przepisami.

. Pracownik fizyczny otrzymuje corocznie ptatny urlop wypoczynkowy po nieprzerwanej

pracy w danymi zaktadzie:

a/ od 1 roku do 3lat - 12 dni roboczych,
b/ od 3 do 10 lat - 15 dni roboczych,
¢/ po 10 latach - 30 dni kalendarzowych.

Pracownikom mitodocianym fizycznym i umystowym w wieku od 14 do 16 lat przystuguje
po pétrocznej pracy 14 dni urlopu, a niezaleznie od tego po przepracowaniu roku -
30 dni urlopu.

W kazdym nastepnym roku kalendarzowym wymienionym pracownikom przystuguje 30-dniowy
urlop wypoczynkowy.

. Pracownikom mtodocianym fizycznym w wieku od 16 do 18 lat przystuguje po péirpcznej

pracy 7 dni roboczych urlopu, a po przepracowaniu roku - 14 dni roboczych urlopu.
W kazdym nastepnym roku kalendarzowym wymienionym pracownikom przystuguje 14 dni
roboczych urlopu.






2 e aianse nem aimeso sysien o« Pracy na system przerywanego czasu
pracy moze nastgpi¢ jedynie w trybie przewidzianym dla zmiany
istotnych warunkéw umowy o prace*

art.24

Za prace w godzinach nadliczbowych przystuguja dodatki w wyso-
kosci 500 wtawki zasadniczej za dwie pierwsze godziny nadliczbo-
we, 10075 stawki zasadniczej za trzecig 1 dalsze godziny nadlicz-
bowe, oraz =z godziny nadliczbowe w porze nocnej, w niedziele i
sSwieta»

Za prace w niedziele i Swieta ustawowe uwaza sie prace wykonywan
od godziny 6°° w niedziele lub dzien sSwigteczny do godziny 6

dnia nastepnego.

System wyliczania godzin nadliczbowych i1 dodatkéw za nie w sto-
sunku do kierowcow pojazdéw samochodowych reguluje szczegoétowo
zatgcznik nr 8 do niejjlejszego uk#adu zbiorowego.

Pracownik zatrudniony w niedziele, winien otrzymac¢ dzien wolny

w tygodniu, z tym zastrzezeniem, ze dzien wypoczynku powinien wy-
pdda¢ conajtaniej co trzeci tydzien, w niedziele,

Przy stosowaniu systemu pracy w niedziele kierownictwo przedsie-
biorstwa /zakd#adu pracy/ w porozumieniu z rada zak#adowg ustala
schemat i1 imienny wykaz, weddug ktdorych dzien wypoczynku dla po
szczegblnych pracownikoéw zostanie przesuniety na dzien powszedni

z uwzglednieniem postanowien ust.4.

Za normalne godziny pracy w niedziele za ktdorg pracownik otrzy-
mat, zgodnie z postanowieniami ust.4 i 5 dzien wolny od pracy

nie przystuguje dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.

Prace w godzinach nadliczbowych pracownikéw o nienormnw”™nya |
czasie pracy regulujg ogolnie obowigzujgce przepisy i przepisy
szczegoOlne niniejszego ukdadu,

Za prace nochg uwaza sie prace wykonywang od godziny 22°° do
godziny 6°° dnia nastepnego.

Za normalng prace nocng przystuguje pracownikom objetym dziata-
niem niniejszego uk#adu zbiorowego, z wyjatkiem pracownikéw o nie-
normowanym czasie pracy - dodatek nocny w wysokosci 1053 stawki
ptacy zasadniczej /godzinowej/ pracownika,za kazdg godzine nocnag






1.
2.

3.

X Art. 29

Odwotanie pracownika z urlopu moze nastgpi¢ tylko za zgodg rady zakitadowej.
Pracownikom odwotanym z urlopu wypoczynkowego przystuguje zwrot rzeczywistych
kosztéw poniesionych przez nich' w zwigzku z odwotaniem z urlopu. Zwrot kosztow
obejmuje: koszty podrézy do miejsca pobytu w czasie urlopu i z powrotem wedtug
norm ustalonych dla podrozy stuzbowych, optaty uiszczone, a nie zwrécone za
pobyt w domach wypoczynkowych, kuracyjnych, sanatoriach.

Jezeli odwotano pracownika z urlopu kierownictwo zakladu obowigzane jest do
udzielenia pracownikowi urlopu w Innych terminach z uwzglednieniem rekompensaty
za czas stracony na przejazdy na urlop i z powrotem.

Art. 30

Urlop bez zgody pracownika nie moze by¢ dzielony.
Mtiodociani uczacy sie w szkotach powinni otrzymac¢ urlop w okresie wakacji szkolnych
lub innym' okresie, najbardziej dla nich dogodnym.

Art. 31

Praw nabytych do urlopu pracownik nie traci nawet gdyby nie upomniat sie o urlop.

Art. 32

Rozwigzanie umowy o prace przez zaktad pracy lub przez pracownika i nawigzanie jej
na nowo w ciggu najblizszych 3 miesiecy, nie uwaza Sie za przerwe w umowie 0 prace
pozbawiajgcg pracownika do korzystania z urlopu.

. Przy przeniesieniu stuzbowym lub przy przejsciu pracownika z innego zakladu pracy

do PTSE za zgodg obydwu pracodawcéw - okres, pracy w poprzednim zaktadzie wlicza
sie do podstawy wymiaru urlopu.

Art. 33
Lista urlopowa winna by¢ uzgodniona z radg zaktadowa.

. Urlop wypoczynkowy w m-cu marcu i listopadzie moze by¢ udzielony tylko za zgoda

pracownika.
Art. 34

Pracownik nie moze zrzec sie nabytego prawa do urlopu wypoczynkowego wzamian za
ekwiwalent pieniezny.

. Ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy moze by¢ wyptacony jedynie:

al w przypadku zgonu pracownika - za urlop zalegty: rodzinie zmartego,
b/ w przypadku zwolnienia pracownika ,ze skutkiem natychmiastowym z powodu diugotrwa-
tej choroby za urlop zalegly i biezacy: pracownikowi.

é Art. 35

. Wprzypadku zmiany charakteru pracy z fizycznej ha umystows, lub odwrotnie pracow-

nik otrzymuje urlop w takim wymiarze, jaki wynika z charakteru pracy wykonywanej
przez niego bezposrednio przed rozpoczeciem urlopu. Ponadto o wymiarze urlopu w
tych przypadkach decyduje czasokres pracy w tym samym przedsiebiorstwie /zaktadzie/
i poprzednich, jezeli pracownik zachowat ciggto$¢ pracy.

Pracownikowi umystowemu, ktéry na skutek wypowiedzenia przechodzi do pracy fizycz-
nej nalezy udzieli¢ wokresie wypowiedzenia naleznego mu urlopu.

Art. 36

. Pracownicy otrzymujg urlopy okolicznosciowe' ptatne wedlug zasad stosowanych przy

obliczeniu wynagrodzen za urlopy wypoczynkowe w nastepujacych przypadkach:

a/ wiasnego S$lubu - 2 dniurlopu
b/ urodzenia sie dzieckaprac. -2 "
c/ pogrzebu matzonka, dziecka, rodzicéw,
tescidow i rodzenstwa -2* "
d/ S$lubu dziecka pracownika -1 dzien ™
e/ pogrzebu dziadkdw -1 R
f/  bawienia sie przed komisjg wojskowg - 1 dzien urlopu i po przedstawie-

niu Swiadectwa z wojskowej komisji lekarskiej wrazie potrzeby - na dalsze dni,
g/ w zwigzku z przygotowaniem do egzaminow i ich sktadaniem - wg przepiséw ogolnie
obowigzujgcych.






Art. 37

Wwyjatkowo uzasadnionych wypadkach, ng wniosek rady zakladowej pracownik moze otrzy-
ma¢ czasowo, bezptatne zwolnienie od pracy dla zatatwienia waznych spraw osobistych
lub rodzinnych, ktére nie moga by¢ zatatwione poza godzinami pracy.

Art. 38
\V umotywowanych przypadkach przedsiebiorstwo zwalnia, na wniosek Zwigzku, pracownika
do petnienia spotecznych obowigzkéw na okres i na warunkach okreslonych odrebnymi
przepisami.

ROZDZIAL V1.
dyscyplina pracy
Art. 39

Pracownik obowigzany jest do Scistego przestrzegania regulaminu pracy, a wszczegdlnosci
do punktualnego rozpoczynania i konczenia pracy, jak réwniez do nie opuszczenia pracy
bez istotnie waznych i nagtych przyczyn, 'if kazdym wypadku opuszczenia pracy pracownik
powinien mozliwie niezwtocznie zawiadomi¢ o tyra przetozonego lub jego zastepce, podajac
przyczyny uzasadniajgce opuszczenie pracy. Wwypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub sp6znienia do pracy zakitad stosowaé bedzie kary przewidziane w regulaminie pracyf
lub w indywidualnych umowach o prace, niezaleznie od potrgcenia z uposazenia czeSci
odpowiadajgcej okresowi nieusprawiedliwionej nieobecnosci. Kierownictwo obowigzane jest
przedstawi¢ projekt regulaminu pracy do zatwierdzenia*radzie zakitadowej i wiasciwym
witadzom, a po zatwierdzeniu umozliwi¢ pracownikom zapoznanie sie z jego trescig.

Art. 40

W przypadkach, gdy praca umowna nie wypeinia pracownikowi catkowicie czasu pracy,
kierownictwo ma prawo da¢ mu prace zastepczg mozliwie odpowiadajagca jego kwalifikacjom,
a w przypadkach wyjatkowych i inng z zagwarantowaniem zarobku nie nizszego niz wynika
to ze staw i osobistego zaszeregowania.

Art. 41

Kierownictwo w porozumieniu z Radg Zaktadowg ma prawo naktadania kar zgodnych z regula-
minem pracy lub wymienionych w indywidualnych umowach o prace.

ROZDZIAL V11.
Ochrona i higiena pracy
Art. 42

Kierownictwo zaktadu pracy obowigzane jest do stworzenia warunkéw odpowiadajgcych prze-

pisom b.h.p., a wszczeg6lnos$ci obowigzane jest do:

1. urzadzenia na terenie zaktadu ambulatorium, wzglednie punktu sanitarnego obstugiwa-
nego przez lekarza przemystowego i personel pomocniczy wg zasad ustalonych przez
Ministerstwo Zdrowia,

2. zabezpieczenia przeprowadzenia wstepnych 1 okresowych badan pracownikow,

3. udzielenia specjalnych dodatkowych urlopéw profilaktycznych pracownikom zatrudnionym
w warunkach szczegdlnie szkodliwych, ucigzliwych i niebezpiecznych dla zdrowia.
Rodzaj prac, przy ktérych moga by¢ stosowane tego rodzaju urlopy dodatkowe, okreSlg
kazdorazowo stosownie do obowigzujgcych przepiséw strony zawierajace niniejszy
uktad.

Zaopatrzenia kazdego samochodu w apteczke wyposazong zgodnie z przepisami.

5. Urzadzenia i utrzymywania w nalezytym 3tanie tazni i natryskdw zaopatrzonych w ciepta
wode i tak obliczonych aby kazdy pracownik mogt raz na tydzien korzysta¢ bezptatnie
z tych urzadzen.

Jezeli zaktad nie posiada tych urzadzen pracownik powinien otrzymywac¢ co tydzien
bezptatny bilet do tazni publicznej. Ekwiwalent pieniezny w wypadku nie wykorzysta-
nia biletu pracownikowi nie przystuguje.






Art. 43.

1. We wszystkich zaktadach pracy winny znajdowaé¢ sie umywalnie, zaopatrzone w miare
moznos$ci w cieptg wode do mycia. Ilo$§¢ kranow winna wynosi¢ 1 kran na 10 pracow-
nikbw stacji obstugi i warsztatow.

2. Kazdy pracownik otrzymuje $rodki do mycia ragk w ilosci podanej w zatgczniku oraz
recznik zmieniany co 2 tygodnie.

Art. 44

We wszystkich zaktadach pracy winna znajdowaé sie biezgca, czysta woda do picia oraz
naczynia z gorgcg kawg zbozowg lub mietg, a takze pewna ilo$§¢ kubkéw i urzadzenie do
ich ptukania.

Art. 45

1. Zaktad pracy obowigzany jest do bezptatnego dostarczania pracownikom ubran ochron-
nych i roboczych oraz do naprawiania i regularnej wymiany odziezy zabrudzonej na
czystyg. Kategorie pracownikéw uprawnionych do otrzymywania tej odziezy, noimy
okre$lajagce ilos¢ i rodzaj ubran ochronnych i roboczych oraz okresy wymiany odziezy
zabrudzonej, a takze okresy jej uzywalno$ci ustalajg zatgczniki do niniejszego
uktadu.

2. Ubrania ochronne i robocze pozostajg wtasnoscig zaktadu pracy i winny by¢ zwracane
w przypadku odej$cia z pracy pracownika.

3. Pracownik odpowiada za catos¢ przydzielonych mu ubran ochronnych i roboczych oraz
winien zwrdci¢ koszty tych przedmiotow, jezeli ulegty one uszkodzeniu lub utracie
z .jego winy czy niedbalstwa. Koszt ten ustala przedsiebiorstwo z radg zaktadowa,
biorgc pod uwage czas uzytkowania i stopienn zuzycia tych przedmiotow.

4. Po uptywie ustalonego czasokresu uzywania - odziez robocza staje sie wtasnoscig
pracownika.

5. Wprzypadku, gdy zaktad pracy nie moze zorganizowa¢ prania i reperacji odziezy
roboczej - pracownikom przystuguje ekwiwalent za pranie i reperacje tej odziezy
w wysokos$ci 15 zt miesiecznie.

Art. 46 T

Pracownicy zatrudnieni przy pracach.szkbdliwych dla zdrowia, ujetych w zatgczniku,

winni otrzymywa¢ w czasie zatrudnienia bezptatnie mleko przegotowane, ktére pracownik
obowigzany jest spozy¢ na miejscu w pomieszczeniu odpowiednim do spozywania positkow.
Rodzaje prac szkodliwych dla zdrowia, ilos¢ mleka oraz wykaz prac, przy ktérych przystu-
guje mleko - okres$la zatgcznik do niniejszego uktadu.

Art. 47

Ochrone pracy kobiet i mitodocianych okreslajg ogdlnie obowigzujace, przepisy.

"* Art. 48
Zaktad pracy przyjmujgc pracownika obowigzany jest skierowa¢ go na badanie lekarskie.
* Art. 49

Z .
Zaktad pracy obowigzany jest zainstalowac sprawnie dziatajgcg wentylacje oraz zapewnic
odpowiednig temperature w pomieszczeniach.

ROZDZIAL V I11.
Akcja socjalna i kulturalna
Art. 50

1. Wcelu zapewnienia nalezytej opieki nad dzieémi pracownikéw, a w szczegdlno$ci nad
dzie¢mi matek pracujgcych /lub ojcow - jedynych opiekunéw/ kierownictwo zaktadu
pracy zobowigzane jest w ramach posiadanych S$rodkéw finansowych, ktére mogg byc
przeznaczone na ten cel, do organizowonia i uruchomienia placéwek socjalnych i
kulturalno-o$wiatowych wzglednie utatwienia dzieciom korzystania z takich urzadzen.






2. Kierownictwo zaktadu pracy winno utatwic¢ pracownikom i ich rodzinom korzystanie
z urzadzen socjalnych i kulturalno-o$wiatowych.

Art. 81

1. Uprawnienia pracownika i cztonkow jego rodziny wrazie choroby, inwalidztwa,
starosci i $mierci regulujg ogoOlnie obowigzujace przepisy.

2. Wrazie S$mierci pracownika fizycznego, ktéry przepracowat do 20 lat pracy, pozosta-
ta po nim rodzina otrzymuje odprawe posmiertng w wysokosci 1 miesiecznego wynagro-
dzenia obliczonego jak za urlop, a po 20 latach pracy w wysokosci 8 tygodniowego
wynagrodzenia wyliczonego jak za urlop.

Wstosunku do pracownikéw umystowych stosuje sie w tych przypadkach og6lnie obowia-
Zujace przepisy.

3. Wrazie S$mierci pracownika wskutek wypadku przy pracy pozostajgca rodzina pracowni-

ka otrzymuje jednorazowg odprawe po$miertng w wysokosci 3-miesiecznego wynagrodze-

nia obliczonego jak za urlop.

4. Vrazie Smierci pracownika spowodowanej nieszczesliwym wypadkiem przy pracy przedsie-
biorstwo zobowigzane jest do pokrycia kosztdw pogrzebu, niezaleznie od innych $wiad-
czen naleznych z tego tytutu rodzinie zmartego. Przepis powyzszy nie ogranicza
ewentualnej odpowiedzialnosci cywilnej przedsiebiorstwa za szkody i straty spowodo-
wane wypadkiem przy pracy.

Art. 52
Zaktad pracy obowigzany jest n<hswoj koszt ubezpieczy¢ od nieszcze$liwych wypadkéw

wszystkich kierowcow.
Art. 53

Przedsiebiorstwo obowigzane jest do urzadzenia i pokrywania kosztéw urzgdzenia Swietli-
cy oraz optacania pracownikéw kulturalno-oSwiatowych zgodnie z ogdlnie obowigzujagcymi
przepisami.
ROZDZIAL 1X.
Zaopatrzenie dodatkowe

Art. 54

Pracownikom wymienionym w zatgczniku przystuguje umundurowanie stuzbowe za zwrotem
25 % kosztu wg zasad okreslonych w zatgczniku.

Art. 55

Pracownik zo3taje przyjety do pracy w miejscowos$ci umownie okresSlonej. W przypadku
przeniesienia stuzbowego pracownika do innej miejscowos$ci pracownikowi przystuguja'
Swiadczenia na ogo6lnie obowigzujgcych zasadach.

ROZDZIAE X.
Delegacje i podroze stuzbowe
Art. 56
1. Pracownikom umystowym oraz fizycznym w przypadku delegacji i podrézy stuzbowych
przystugujg naleznosci na zasadach og6lnie obowigzujgcych przepisow.
2. Szczegbtowe zasady postepowania przy rozliczeniu tych nalezno$ci okre$laja
obowigzujace przepisy.
Art. 57
Pracownikowi, ktory odbyt podréz stuzbowg w godzinach nocnych i nie korzystat z wagonu
sypialnego przystuguje prawo do 8-godzinnego wypoczynku po zakoriczeniu podr6zy.8 -godzin-
ny wypoczynek liczy sie fid chwili przyjazdu pociggu lub innego $rodka lokomocji, ktdrym
pracownik odbyt podré6z.






w.warty dnia 1$ liatopo-dS 4$68

do uktadu ?2.bi o prfcey » V”™auspbreib id™nocb-ilo'ssytt tgcznosci
zawartego r? ir r. 23 eerrr. k™ L k2r - pc?r; » ; ThinistreK. S&aoanoAcl
i Zarzadem GVr«-ys zr. gzl?.” Zawo-dcwego '.l-aooMcerk6W"”moznosSci w sprawie
jednox'&zowych odszkodowa¢ w'-rasie nieszczesliwy it wypadkéw przy pracy
lub chorob zajadowych ora?, ubezpieczeni* nfaoownikow w 3B w zakresie
nastepstw niea”c'SMlwyoh. wyp/IKA ‘drcdze - 2.a- do pracy i a praoy
do domu.. -
| °

77 zwiazku z wprowadzeniete # zycie ncvjcg.. system odszkodowan za wypacp

przy pracy f s»bejssujgoego ey. i szkdéd Bpowo$dws&S$ch lyyp'ftfrkaa.l prs *
pracy 1 >horobasai zawodowymi i przevidu jag3v&G takze. jednorazowe oészko-
dawania z tego tytutu dla poazkclowrhxyoh. pracot -ii 1 cztonkéw ich

sodzin, przepisowi art 52 nadaje si¢ nastepujgce brzwienies

»Arc.52

1« Zaktad pracy obowigzany' jest wyptaci 4 pracownikowi, ktory poniearl
trwaty uszczerbek aa z¢érowru Wskutek wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej, przewidziano w ustawie z tria 23 jt;,cfuia t"SS r» o0 iecac
czaplach pienig&nyeh przystugujgcych w razie.wypadkow przy pracy '4
/Ss-U«3Vv 3, po«..8/.oraz w przepisach wykonawczych do awy ~
nastepujgce Swiadczenias

1/ wrazie wypadku przy pracy i 1J

— jednorazowe odszkodowanie wwysokosci 40«000 zt jezeli praccm-
nik- zaliczony zostat do I lub XI grupy inwalidéw,,

—jednorazowe odszkodowanie w wysokos$cig wynikajacej z przemnoze--
nia kwoty 400 przez procent stwierdzonego trwatego uszczerbku
na zdrowiu jezeli pracownik' zostat zaliczony do Il grupy
inwalidow albo nie zostat zaticKouy do zadnej z grup - nie
mniej jednak nia 2000 zt,

?/ swrazie ch.orlly zawodowej?

— jednorazowe odszkodowanie w wysokos$ci 40000 zt jezeli praco??-
nik zaliczony zestal do I lub Il grupy inwalidow,

»» jednorazowe oda/'kodowaale w .y$rK-sci 30$$$ zt jezeli
pracéwnik zaliczony zostat doelll grupy inwalido<«

Zi



J razie sep.erci pracownika wskutek wypadku. ryrzy pracy lub choroby
zawodowej zakti&O pracy obowigzany jest wyptacid pozostajacej po
pracowniku rodzinie jednorazowe odszko-dowaaiie < wysoko-sci zOOOO z-r
J/eieli rodzina obejmuje. wiecej-niz dwie -sob;, uprawnione do renty
rodzinnej kwotg okreSlona w'zdaniu. poprzedzajacym zwieksza sie'

0 5000 zt na kazdego dalszego uprasmionegb,, Oo obrzynania odszkodo-
wania uprawnieniesg tylko cztonkowie .rodziny okresleni w przepisach
wykonawczych do ustawy wyaieulonej spetni&jacy warunki

w przepisach tych ustaloneg

lezeli pracownik'otrzyszat jednorazowe odszkodowanie g tytutu wypadku
przy pracy /ust- 1 pkt 1/ lub choroby zawodowej /kat./i pkt«?/« a &S
stagpnie -»Esarl. wskutek tego samego .wypadku lub rej euanoj choroby
pozostate] po ni® rodzinie przystuguje jednorazowe odszkodowanie-
Inst»2/. tylko wowczas# gdy jest ono wyzsze od odszkodowania wyptaca*
mego ssaartemu pracownikowie '‘przy czyn. z odszkodowania przewidzia-
nego dla rodziny potragca sie kwote wyptacong pracownikowi,.

M inister tgczno$ci moze w przypadkach, mzoaegolnie uzasadnicnych
przyzna¢ wyzsze odszkodowanie niz wynikajgce z ust.l 1 2,

Odszkodowanie, o ktorym mowa w u stJ i 2 powinno- byd wyptacone prze?
zaktad pracy w ciggu 14 dni od ostatecznego stwierdzenia uprawnien
do odszkodowania i jeg6 wysokosSci na zasadach i wtrybie okreSlonym
w obowigzujgcych w tym zakresie przepisach wykonawczych do ustawy
wymienionej w uet«t.

Swiadczenia przewidziane Wust,l.fs - 3 nie przystugujg jezeli wytgcza*
przyczyng wypadku przy pracy byto udowodnione przez zaktad pracy
naruszenie przez pracownika, przepisow bezpieczenstwa i higieny pra-
cy spowodowane razgcym niedbalstwem lub umyS$inie* w wnrunk-"eh
okre$Slonych wprzepisach wykonawczych do powotane] w ust«t ustawy»

Zaklad pracy obowigzany jest ubezpieczyé w P2U na swoj koszt
pracownikow w zakresie nastepstw nieszcze$liwych wypadkow jakie .
moga sie wydarzyd w drodze z doiau do pracy i z pracy do donu

w zakresie i na zasadach ustalonych w obowigzujgcych przepisach*’.

2.

Przepisy , 1 dotyczag wypadkow przy pracy, choréb zawodowych-oraz
wypadkéw w drodze a domu do epracy’ i z pracy do doaau zaistniatych
poczynajac od dnia 1 wrze$nia 1968 r,,



Sarotot6t niad.e2»sy wehedxi w Zyale « daiea podpisania &aoe«

ahoai.gssujgeg od dels 1 wsefaia 1968 'rt

Saraad _Siéwny
Z»t gxks Zawadora™o
Pracownikéw tagosnosci

Prsewolaoca™cy

/-1 A.Swaigs

Pleosqd okragta .
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/-1 Z Moskwa
Meesz1o okrag

a Godtejs Jte- ostwa
Elnister jAo&aosci






A rt.52 wprowadzony
prot. dod. nr 24
z 19.X1.1968 r. do
UZP w TSL

Art. 52

1. Zaktad pracy obowigzany jest wyptacié¢ pracownikowi, ktéry ponio6st
trwaty uszczerbek na zdrowiu wskutek wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej, przewidziane w ustawie z dnia 23 stycznia 1968 r, o $wiad-
czeniach pienieznych przystugujacych w razie wypadkow przy pracy
/Dz»U,,Nr 3» poz,8/ oraz w przepisach wykonawczych do ustawy - naste-
pujace Swiadczenia:

1/ wrazie wypadku przy pracy:

- jednorazowe odszkodowanie w wysokos$ci 40.000 z jezeli pracownik
zaliczony zostat do I lub Il grupy inwalidéw,

- jednorazowe odszkodowanie w wysokos$ci wynikajacej z przemnozenia
kwoty 400 przez procent stwierdzonego trwatego uszczerbku na zdro
wiu jezeli pracownik zostat zaliczony do IIl grupy inwalidow albo
nie zostat zaliczony do zadnej z grup - nie mniej jednak niz
2,000 zi,

2/ wrazie choroby zawodowej:

- jednorazowe odszkodowanie w wysokos$ci 40.000 z jezeli pracownik
zaliczony zostat do | lub Il grupy inwalidow,

- jednorazowe odszkodowanie w wysokos$ci 30-000 z jezeli pracownik
zaliczony zostat do Il grupy inwalidow.

2. Wrazie Smierci pracownika wskutek wypadku przy pracy lub choroby za-
wodowej zaktad pracy obowigzany jest wyptaci¢ pozostajgcej po pracow-
niku rodzinie jednorazowe odszkodowanie w wysoko$ci 20.000 zt. Jezeli
rodzina obejmuje wiecej niz dwie osoby uprawnione do renty rodzinnej
kwote okreslong w zdaniu poprzedzajgcym zwieksza sie o 5.000 z na
kazdego dalszego uprawnionego. Do otrzymania odszkodowania uprawnieni
sg tylko cztonkowie rodziny okres$leni w przepisach wykonawczych do
ustawy wymienionej w ust.1, spetniajacy warunki w przepisach tych
ustalone.

3. Jezeli pracownik otrzymat jednorazowe odszkodowanie z tytutu wypadku
przy pracy /ust.l pkt 1/ lub choroby zawodowej /ust.1 pkt 2/, a nas-



2

tepnie zmart wskutek tego samego wypadku lub tej samej choroby, po-
zostatej po nim rodzinie przystuguje jednorazowe odszkodowanie /ust*2/
tylko wowczas, gdy jest ono wyzsze od odszkodowania wyptaconego zmarte
mu pracownikowi, przy czym z odszkodowania przewidzianego dla rodziny
potrgca sie kwote wyptacong pracownikowi.

4. Minister Lacznosci moze w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych przy-
zna¢ wyzsze odszkodowanie niz wynikajgce z ust.1 i 2.

5. Odszkodowanie, o ktorym mowa w ust.1 i 2 powinno by¢ wyptacone przez
zaktad pracy w ciggu 14 dni od ostatecznego stwierdzenia uprawnien do
odszkodowania i jego wysokos$ci na zasadach i w trybie okreSlonym w obc
wigzujgcych w tym zakresie przepisach wykonawczych do ustawy wymienio-
nej wust.1.

6. Swiadczenia przewidziane w ust.1l - nie przystugujg jezeli wylgczng
przyczyng wypadku przy pracy byto udowodnione przez zaktad pracy na-
ruszenie przez pracownika przepisOow bezpieczenstwa i higieny pracy
spowodowane razgcym niedbalstwem lub umys$inie, w warunkach okres$lonych
w przepisach wykonawczych do powotanej w ust.1 ustawy.

7. Zaklad pracy obowigzany jest ubezpieczy¢ w PZU na swoOj koszt pracowni-
kéow w zakresie nastepstw nieszczeSliwych wypadkéw jakie mogg sie wy-
darzy¢ w drodze z domu do pracy i z pracy 'do domu w zakresie i na za-
sadach ustalonych w obowigzujgcych przepisach.

ZTSt U-wa, n.220



ROZDZIAL XI.
Postanowienia dodatkowe
Art. 58

1. Kazdemu pracownikowi na czas jego pracy przedsiebiorstwo przydziela warsztat i narze-
dzia pracy umozliwiajagc wydajng i bezpieczng prace, za ktdérych stan jest odpowiedzialny.

2. Narzedzia wymagajace naprawy na skutek normalnego zuzycia - przedsiebiorstwo obowig-
zane jest, na wihasny koszt i we wiasciwym czasie, naprawi¢ lub wymienic.

3. Za narzedzia pracy zniszczone lub zagubione z wtasnej winy - pracownik obowigzany
jest zwréci¢ przedsiebiorstwu warto$¢, badz pokry¢ koszt naprawy.

4. Jezeli pracownik uzywa, za zgodg przedsiebiorstwa, witasnych narzedzi - nalezy mu sie
wynagrodzenie za ich zuzycie w wysokos$ci ustalonej przez przedsiebiorstwo i wtascicie-
la narzedzia.

Art. 59

Przedsiebiorstwo obowigzane jest przydzieli¢ pracownikowi szafke na ubranie oraz odpowied-
nio zabezpieczone miejsce na przechowanie przydzielonych mu narzedzi pracy.

ROZDZIAE X 1.
Postanowienia koncowe
Art. 60
Spory pomiedzy przedsiebiorstwem, a pracownikiem wynikajace z zastosowania niniejszego

uktadu rozstrzygaja komisje rozjemcze w zakresie swoich kompetencji, badz wtasciwe sady

powszechne.
Art. 61

Kierownictwo zaktadu pracy zobowigzane jest dostarczy¢ radzie zakladowej takag ilos¢
egzemplarzy niniejszego uktadu, aby kazdy dziat wzgl. ekspozytura posiadaty przynajmniej
1 egzemplarz.

Art. 62

Integralng cze$¢ niniejszego uktadu stanowia zatgczniki.
Art. 63

1. Postanowienia niniejszego uktadu powinny by¢ ttumaczone, w wypadkach watpliwych, przez
strony - ktdre go zawarty.

2. Strony zobowigzujg sie nie wydawa¢ przepis6w i zarzadzen sprzecznych z postanowieniami
uktadu oraz pocigga¢ do odpowiedzialnosci osoby winne naruszenia zasad niniejszego

uktadu.
W
ZARZAD GOANY 2NAZKU ZANCDOAE3D MINISTER £ACZNOSCI
PRACOANIKOW EACZNOSC
/-1 A.Sumiga /-1 Z.Moskwy
Piecze¢ okragta: Pieczeé¢ okragta
Zwigzek Zaw.Prac. z Godism Panstwa
Lacznosci w Polsce M inisterstwo tacznosci

Zarzad Gitowny
w V/arszawie



Zatacznik Nr 1

do Uktadu Zbiorowego Pracy
w TSt

T abela

zaszeregowania pracownikdéw fizycznych niewykwalifikowanych

) ! Grupa
Lp. Stanow isko fzaszeregowania
1 Robotnik niewykwalifikowany zatruc-i
‘ niony przy pracach niewymagajgcych j
specjalnego wysitku 1
i
2 . Robotnik niewykwalifikowany zatrué¢-J
niony przy pracach prostych - wyma-J
gajacych wysitku fizycznego 2
3 Smarownik samochodowy ) 3
I
4 Pomoc fachowa i 3
I
i

5 tadowacz ciezkich materiatow i z’fomuI 4
i



PROTOKOL DODATKOWY nr 21

do Uktadu Zbiorowego Pracy w Transporcie Samochodowym ktgcznoSci
z dnia 23 pazdziernika 1958 r.

Na podstawie 8§ 20 uchwaty nr 147/67 Rady Ministréw z dnia 28 czerwca
1967 r. w sprawie wynagradzania i czasu pracy pracownikéw transportu samo-
chodowego - M inister tacznos$ci i Zarzad Giowny Zwigzku Zawodowego Pracow-
nikow tacznosci w Polsce podpisujg do Uktadu Zbiorowego Pracy w Transpor-
cie Samochodowym tacznos$ci z dnia 23 pazdziernika 1958 r., protokét dodat-
kowy o tre$ci nastepujgcej:

§1
Uniewaznia sie taryfikator kwalifikacyjny robotnikéw zaplecza stano-
wigcy zatgczniki nr 2 i nr 4 do wymienionego wyzej ukfadu*
§ 2

Na miejsce uniewaznionych zatgcznik6w wprowadza sie:
- zatgcznik nr 2 do UZP w TSt,
- zatgcznik nr 4 w wydaniu ksigzkowym,
w brzmieniu ustalonym odpowiednio zatgcznikami nr 1 i nr 2 do niniejszego
protok6tu dodatkowego.

§ 3
Dyrektor Zjednoczenia Transportu Samochodowego tagcznoSsci:

- podejmie odpowiednie kroki w celu prawidtowego wcielenia w zycie posta-
nowien taryfikatora w przedsiebiorstwach TSt,

- zapewni uzupetnienie wszystkich egzemplarzy Ukladu Zbiorowego Pracy
w TSt zatgcznikiem nr 2 /zat. nr 1 do protokotu/,

- dostarczy przedsiebiorstwom TSL i organizacjom ZZPt odpowiednig ilos¢
ksigzkowego wydania taryfikatora /zai. nr 2 do protokdtu/.

§ 4

Protokdt niniejszy wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowig-
zujgcg od dnia 1 czerwca 1968 r. W zakresie uregulowanym niniejszym pro-
tokdtem tracg moc dotychczasowe przepisy.

Zarzad Giowny Zwigzku Zawodowego M INISTER
Pracownikow tgcznosci

/-] A Sumiga /-1 mgr inz. Z.Moskwa

Warszawa, dnia 17 lipca 1968 r.
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Zat.nr 2
do UZP w TSt

Tabela zaszeregowan

pracownikow fizycznych wykwalifikowanych

Strony taryfikatora /zat.nr 4/ odpowiadajace grupom

Nazwa zawodu - zaszeregowania

specjalnosci

2 3 4 5 6 7 8 9
Blacharz samochodowy 9 9 10 11 12 14 !
Diutowacz 16 16 17 18 19
Elektromonter samochdd. 20 21 22 22 23 24 25
Elektromonter zakladowy 26 26 27 28 29 31 32
Frezer 33 33 35 36 39 w1 42
Hartownik 43 44 44 45 46 47
Kowal 48 48 49 50 51 53
Krajacz metali 54 54 55 56
M alarz-lakiernik 57 58 59 61 63 64
Mechanik precyzyjny 65 66 67 68
Monter akumulatoréw 69 70 70 71
Monter mech.siln.spal. 72 73 74 75 * 76 76 77 78
Monter samochodowy 79 80 80 82 83 84 85
Monter uktadu zasilania
silnikéw spalinowych 85 87’ 89 90
Nawijacz uzwojen 91 92 94 96 98 99
Oczyszczacz metali 101 101 102 103 104
Odlewnik met.niezelazn. 105 105 106 107 108
Polerowacz 108 109 110 111 112
Radiomechanik zaktad. 113 113 114 114 115
Robotnik magazynowy 116 117 117 118 119
Smarownjk maszyn i
urzadzen 120 120 121
Smarownik pojazdow 121 122
Spawacz aparat.autora. 123 124 125 '126 127
Spawacz elektr.-reczny 129 130 131 132 133 135
Spawacz gazowy 156 137 - 138 139 140 141
Stolarz maszynowy 142 143 144 145 .
Strugacz 146 146 147 149 150 151
Suwnicowy 153 154
Szlifierz 155 156 156 158 159 161 164
Szlifierz-ostrzacz 165 166 167 168 169
slusarz 169 170 172 174 175 176 177.
Slusarz narzedziowy 178 179 181 182 183 184 185
Slusarz remont, maszyn
i urzadzen 186 186 18? 188 189 190 191
Slusarz samochodowy 193 194 196 197 198
Tapicer samochodowy 200 200 201 202 203 204
Telemonter zaktadowy 205 206 207 207 208
Tokarz 209 210 211 212 214 215 216 218
Wulkanizator naprawczy 218 219 220 221
Wydawca narzedzi 222 225 223 224 225
W ytaczarz 226 226 227 228 229 320
Zgrzewacz 251 323 233 234 «
Zmywacz samochodow 254 235

ZTSt W-wa, n.200






TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY ROBOTNIKOW*"

x/ odrebne wydanie ksigzkowe

do Uktadu Zbiorowego
Pracy w TSt
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do Uktadu ZblLoro?;ego
Pracy w TSt x/

Zasady wynagradzania i premiowania robotnikéw

zatrudnionych w Zaktadzie Regeneracji i Produkcji w Ostrowie WIkp.

11_?22SSZ2& SE§25SSiS
§ 1.

Wynagradzaniu wedtug zasad okreslonych niniejszym zatgcznikiem podlegajg wszyscy
robotnicy zatrudnieni w Zaktadzie Regeneracji i Produkcji w Ostrowie WIkp., zwanym
w dalszym,ciggu - Zaktadem, z wyjatkiem robotnikow zaszeregowanych na stanowiska
ustalone zatgcznikiem Nr 9 do ukitadu zbiorowego>

§ 2.

1. Robotnicy, o ktéorych mowa w § 1 mogg by¢ wynagradzani:
a/ wedtug systemu dnidwkowego - bez premii, lub
b/ wedtug systemu dnidwkowego - z premig obliczang i przyznawang zgodnie z usta-
leniami niniejszego zatgcznika.
2. Wynagrodzenie zasadnicze za 1 godzine pracy ustala ponizsza tabela:

Wysokos$¢ stawki w zt za 1 godz. i

Kategoria zaszeregowania minimalna maksymalna
| 3,20 3,40
| 3,40 4,20
11 4,20 5,00
v 5,00 5,90
\Y 5,90 6,90
VI 6,90 8,00
VI 8,00 9,20
VIl 9,20 10,50
IX 10,50 12,00

f 3. Przy ustalaniu dla robotnikOw grup zaszeregowania nalezy stosowaé $cisle posta-
nowienia taryfikatora kwalifikacyjnego stanowigcego zatgcznik Nr 4 do ukiadu
zbiorowego.

§3.

Wramach rozpietosci stawek widetkowej tabeli ptac i zatwierdzonego w planie fundu-
szu ptac Zaktad stawia wnioski w zakresie ustalenia stawek ptac dla robotnikow.
Stawki proponowane przez Zakitad winny by¢ ustalone przy przyjeciu jednakowego stopnia
wykorzystania rozpietosci widetek dla wszystkich grup zaszeregowania, Wnioski Zaktadu,
poparte odpowiednim przeliczeniem funduszu ptac zabezpieczajgcym pokrycie finansowe
wprowadzenia w zycie proponowanej tabeli, zatwierdza Zjednoczenie Transportu Samocho-
dowego tagcznosci.
§ 4.

1. Kazdy nowoprzyjmowany robotnik winien byé angazowany na ustawowy okres probny,

po ktérym Zaktad przyznaje mu wtasciwg kategorie zaszeregowania, odpowiadajgca

jego rzeczywistym kwalifikacjom i zgodng z ustaleniami taryfikatora’kwalifikacyj-

nego.

x w wersji ustalonej protok. dodatk. nr 16 z 13.V.64r.






2. Przeszeregowanie robotnikow do wyzszych kategorii moze nastepowac po ztozeniu
egzaminu przed komisjag kwalifikacyjng przy zachowaniu zasady, ze podwyzszenie
kategorii moze w zasadzie nastgpi¢ nie wczesniej jak po uptywie 1 roku, a w
kategoriach wyzszych /od VI-IX/ - po 2 latach od daty ostatniego przeszeregowania.

§ 5.

1, Za braki w produkcji powstate z winy robotnika nie otrzymuje on zadnego wynagro-
dzenia.

2. Wstosunku do robotnikow, ktorzy produkujac braki narazajg Zaktad na straty
m aterialne, winny by¢ stosowane kary regulaminowe. Suma kar regulaminowych z
tytutu wartosci materiatow, narzedzi i energii zuzytej przy produkcji wybrakowa-
nej z winy robotnika oraz kar z innych tytutow nie moze przekroczy¢ 10 % zarobku
miesiecznego.
Powyzsza zasade stosuje sie analogicznie w przypadkach zawinionego przez robotnika
uszkodzenia lub zniszczenia narzedzi, urzadzen lub obrabiarek.

3. Szczegbtowe zasady naktadania kar regulaminowych ustala Zaktad w regulaminie
zaktadowym.

8§ 6.

1. Kazdy postdj w pracy robotnik obowigzany jest zgtosi¢ niezwtocznie swemu przetozo-
nemu pod rygorem utraty wynagrodzenia za czas niezgto$zonego postoju. Przetozony
obowigzany jest przydzieli¢ robotnikowi prace zastepczg.

2. Wokresie postoju robotnik obowigzany jest podjagé wyznaczong mu prace zastepcza,
za ktorg powinien otrzymaé¢ wynagrodzenie wedtug wykonanej pracy, nie nizsze jednak
od wynagrodzenia przystugujgcego za niezawiniony postdj. Jezeli robotnik w okresie
postoju odmoéwi, podjecia pracy zastepczej - wynagrodzenia za czas postoju nie
otrzymuje.

3. Robotnikom przystuguje wynagrodzenie za postoje w pracy bez obowigzku zgtoszenia
ich przetozonemu, jezeli spowodowane one zostaty brakiem dostawy energii elektrycz-
nej lub gazu i trwaty nie krocej niz 15 minut jednorazowo i tgcznie w ciggu 8
godzin - nie mniej jak jedng godzine.

4. Postoje w pracy wynikte nie z winy robotnika, a spowodowane innymi przyczynami
wynagradzane sa tylko woéwczas, kiedy robotnik zgtosit postéj, a nie powierzono
mu pracy zastepczej i jezeli postoj trwat jednorazowo co najmniej jedng godzine.

5. Wprzypadkach postoju Zaktad obowigzany jest wystawi¢ robotnikowi karte postojowgq
okreslajgcg rodzaj i czas trwania postoju oraz nalezy w karcie tej odnotowac
czy i jakag powierzono robotnikowi pi’ace zastepczg. IIPwypadku nieprzydzielenia
robotnikowi pracy zastepczej nalezy na karcie uzasadni¢ przyczyny.

6. Postoje w pracy wynikte nie z winy robotnika optaca sie zgodnie z zasadami
okreslonymi w ust. 3 i 4 - wedlug minimalnej stawki tabeli /8§ 2 ust. 2/ i kate-
gorii odpowiadajgcej osobistemu zaszeregowaniu robotnika.

8§ 7.

1. Robotnicy kierujacy pracg brygady /brygadzisci/ pracujg na rowni z pozostatymi
cztonkami brygady i otrzymujg wynagrodzenie w zalezno$ci od wynikdw wtasnej
pracy oraz dodatek za prowadzenie brygady w wysokos$ci 10 - 20 %stawki ptacy
wynikajgcej z osobistego zaszeregowania.

2. indywidualng wysokos¢ dodatku dla brygadzisty, w podanych w ust. 1 granicach,
ustala dyrektor Zaktadu biorac pod uwage wielko$é brygady, stopien trudnosci
wykonywanych przez brygad? prac i zakres natozonej odpowiedzialnosci.

JI._Z3s .
§ 8.

1. Wramach planowanego, korygowanego funduszu ptac Zaktadu, tworzy sie fundusz
premiowy w wysokosci do 30 % funduszu ptac podstawowych robotnikOw wynagradzanych
wg systemu dniéwki z premig /8§ 2 U3t. 1-b/.

2. Wysokos$¢ funduszu premiowego w granicach podanych wyzej ustala na dany okres

/rok, kwartat/ Zjednoczenie Transportu Samochodowego tacznosci. 19






3. Z funduszu premiowego, o ktéorym mowa w ust. 1 i 2, mogg otrzymac¢ premie robotnicy
ptatni wg tabeli podanej wust. 2 8 1 niniejszego regulaminu wynagradzani syste-
mem dniéwki z premia, o ile speinili warunki ustalone regulaminem zaktadowym.

4. Fundusz premiowy ustalony zgodnie z ust. 1 i 2 dzieli sie yia:

a/ fundusz premiowy regulaminowy - w wysokosci 80 %,
b/ fundusz premiowy uznaniowy - w wysokosci 20 % utworzonego funduszu premiowego.

5. Szczegotowe zasady podziatu funduszu regulaminowego /ust. 4-a/ opracowuje |
zatwierdza dyrektor Zaktadu w oparciu o wytyczne Zjednoczenia TSL i w porozumieniu
z Radg Zaktadowga. Przy opracowywaniu zasad podziatu funduszu nalezy zachowaé
zasade, ze przyznanie premii robotnikowi za dany okres / z reguty miesigc/ winno
by¢ uzaleznione od wykonania norm wydajnosci pracy oraz spetnienia dodatkowych
warunkoéw a w szczegolnosci:

- nalezytej jakosci robot,
- utrzymania sie w limitach materiatowych,

- przestrzegania obowigzujgcych regular.indw i instrukcji w zakresie technologii,
obstugi maszyn, zuzycia narzedzi, przestrzegania przepisow bhp, dyscypliny
pracy itp.,

- warunkéw specjalnych /dotyczacych robotnikdw zatrudnionych przy remontach i
konserwacji maszyn, urzadzen, galwanizerni/.

6. Fundusz uznaniowy rozdziela Lyrektor Zaktadu, na wniosek Szefa Produkcji i w
porozumieniu z Rada Zaktadowg miedzy tych robotnikéw, ktorzy w danyn okresie
przyczynili sie w spos6b wyrazny do wzrostu produkcji, poprawy jej jekos$ci, wykaza-
li wysokg wydajnos$¢ pracy i oszczedno$¢ materiatdw, wzgl. pracowali w specjalnie
ciezkich wBrunkach, przy prototypach itp.

§ 9.

1. Wysokos$¢ tacznej indywidualnej premii robotnika ,regulaminowej i uznaniowej/ nie
moze przekraczaé 50 % jego ptacy podstawowej, a dla robotnikéw o wyjagtkowo wysokich
kwalifikacjach, a zatrudnionych w narzedziowni, prototypowni, w szkodliwych warun-
kach, przy remoncie maszyn, ustawiaczy obrabiarek itp. - 60 % ich placy podstawo-
wej.

2. Premia indywidualna moze nie by¢ w danyn okresie przyznana, lub jej wysokos¢
moze ulec obnizeniu o ile stwierdzono, ze robotnik dopuscit sie zaniedbaii w pracy,
przekroczyt zasady regulaminu pracy, spowodowat straty dla Zaktadu itp.

§ 10.

W zakresie nieuregulowanym niniejszym zatgcznikiem stosuje sie dla robotnikéw
Zaktadu odpowiednie postanowienia uktadu zbiorowego.
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ZJEDNOCZENIE TRANSPORTU

SAMOCHODOWEGD £ACZNOSCI

ZAKEADOWY REGULAMIN PREMIOWANIA ROBOTNIKOW
ZAKEADU REGENERACII | PRODUKCII W OSTROWE WLKP. / wytyczne/

§ 1.

Fundusz premiowy za dany miesigc /okres/ obrachunkowy stanowi kwota nie przekra-
czajagca 30 % sumy ptac podstawowych robotnikow wynagradzanych wg zasad dniowki
z premig /ust. 1 lit. b w§ 2 zalgcznika nr 5 do UZP/.

. Wysokos$¢ ptac podstawowych kazdego robotnika ustala sie przez pomnozenie tgcznej
ilosci godzin pracy rzeczywiscie wypracowanych w obliczanym okresie przez stawke
osobistego zaszeregowania.

Doptat za godziny nadliczbowe oraz dodatku za prace szkodliwe dla zdrowia i
ucigzliwe /zat. nr 24 do UZP/ nie dolicza sie do ptac podstawowych.

Czas normowany /8§ 9 ust. 1/ i ptace podstawowe robotnikéw urlopowanych wyliczone
za okres ich urlopu nie wchodzg do wyliczenia funduszu premiowego w tym okresie.

5 2.

. Procentowg, gorng granice funduszu premiowego za dany kwartat ustala na wniosek
dyrektora Zaktadu - dyrektor ZTSk.

. Wyliczona na podstawie zasad ustalonych w § 1 suma funduszu premiowego musi sie
miesci¢ w korygowanym, bankowym planie funduszu ptac za dany okres obrachunkowy-
zgodnie z obowigzujgcymi wtej sprawie przepisami o bankowej kontroli funduszu
ptac.

. Wprzypadku przekroczenia planowanego, skorygowanego za dany okres osobowego
funduszu ptac - wysoko$¢ funduszu premiowego ulega odpowiedniemu pomniejszeniu
o kwote przekroczenia.

. Zmniejszenie- o ktérym mowa w ust. 3 rozpoczyna sie od puli premiii uznaniowej
/8§ 8 ust. 4 1lit. b zat nr 5 do UZT/.

§ 3.

. Wpodziale premii wyliczonej wg zasad regulaminu nie uczestniczg robotnicy, ktérych
praca nie moze by¢ znormowana wg zasad ustalonych w dalszej cze$ci niniejszego
oraz robotnicy zaszeregowani do grupy ptac | i IlI.

I1xJ’SSiiiSL.fundus zu_premiowego

§ 4.

1. Wyliczony w stosunku do ptac podstawowych tgczny fundusz premiowy ulega podziatowi:

al 80 %tacznego funduszu premiowego /fundusz regulaminowy/ przeznaczono jest do
podziatu pomiedzy robotnikdw premiowanych i stanowi premie regulaninowg.

b/ 20 % tgcznego funduszu premiowego /fundusz uznaniowy/ przeznaczona jest do podzia-
tu pomiedzy tych robotnikéw premiowanych, ktérzy w danym okresie wyroznili sie
poziomem kwalifikacyjnym, jakoS$cig pracy, wysoka wydajnoscig zwtaszcza przy pra-
cach trudnych i prototypowych, oszczednie gospodarowali materiatami, pracowali
w warttnkaeh ciezkich lub szkodliwych dla zdrowia, wykazywali inicjatywe, wprowa-
dzili usprawnienia itp. i 3tanowi premie uznaniowa.

Sam fakt wysokiego wypracowania norm zadanych nie stanowi wystarczajgcego kryterium

do przyznania premii uznaniowej.

Ilo$¢ robotnikdw, ktdrzy wdanym okresie otrzymali premie uznaniowg nie powinna

przekracza¢ 25 % iloSci robotnikéw premiowanych.
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I11.:_Jpdywidualna_wysoko$¢_premii

§ 5.

1. Wysokos¢ tgcznej premii indywidualnej robotnika /regulaminowej i uznaniowej/
wynikajgca z podziatu funduszu premiowego /§ 1/ nie moze przekraczac:
al/ 60 % ptac podstawowych dla robotnikéw o wyjgtkowo wysokich kwalifikacjach, a
zatrudnionych w narzedziowni, prototypowni, w warunkach szkodliwych dla
zdrowia i ucigzliwych /galwanizernia, obrébka termiczna itp./, przy napra-
wach i ustawiaiiu obrabiarek itp.,

b/ 50 %dla wszystkich pozostatych robotnikéw premiowanych.

2. Warunki wysokich kwalifikacji oraz zatrudnienia w wyszczego6lnionych komérkach
produkcyjnych i warunkach, ustalone wust. 1 lit. a, muszg by¢ spetnione jedno-
czesnie. Kwalifikacje moga by¢ zaliczane jedynie na podstawie wiasciwych doku-
mentow kwalifikacyjnych.

§ 6.

Wysoko$¢ indywidualnie przyznanej premii uznaniowej nie powinna byé nizsza od

150 z4t, Gorng granice tej premii stanowi 50 % uposazenia zasadniczego robotnika,

z zachowaniem warunkéw ustalonych w § 5 ust. 1.

£7+ 2222Si_rozliczania_preinii _regulaminowej

§7.

1. Wpodziale funduszu premiowego uczestniczg jedynie robotnicy, ktédrych praca
podlega znormowaniu wg katalogu norm, lub norm zaktadowych zatwierdzanych w
trybie przyjetym przy zatwierdzaniu norm dla prac akordowych oraz wyszczeg6l-
nieni wust. 5 do 7.

2. Normowaniu podlega czas pracy konieczny do wykonania danej czynnosci - zwany
dalej normg zadang /czasem zadanym/.

3. Norma zadana /czas zadany/ musi by¢ ujeta we wiasciwych dokumentach roboczych
/zleceniach, kartach roboczych itp./. Czasu nie udokumentowanego nie bierze
sie do wyliczenia.

4. Wykonaiie normy dla poszczegdlnego robotnika ustala sie przez podzielenie
sumy czasOw zadunycn robotnikowi w danym okresie /x 100/ przez faktyczng ilos¢
godzin pracy danego okresu z zastrzezeniem podanym w § 9 ust. 3.

5. Ustawiacze obrabiarek otrzymujg wrozliczeniu norme stanowigcg S$rednig arytme-
tyczng norm rzemie$inikoOw pracujgcych na maszynach przez nich ustawianych.

6. Robotnicy zatrudniani przy wyrobie i naprawie narzedzi, a legitymujacy sie
najwyzszymi kwalifikacjami, o ile ich praca nie moze by¢ znormowana - otrzymu-
ja norme stanowigcg Srednig arytmetyczng norm wszystkich robotnikow premiowa-
nych zaktadu.

7. Robotnicy pracujacy przy prototypach, a ktérych pracy nie mozna ujg¢ norma
zaktadowg otrzymujg premie indywidualne za wykonanie zadan im zleconych /udoku-
mentowanych odpowiednimi dokumentami roboczymi/ w wysokosci ustalonej § 5 ust. 1
lit. a.

8. Ilos¢ robotnik6w omawianych w ust. 5 i 6, korzystajagcych z norm "Srednich"
podlega na dany rok zatwierdzeniu na wniosek dyrektora Zaktadu - przez dyrektora
ZTSk, Robotnicy pracujacy w pracach wyszczeg6lnionych wust. 5 i 6 ponad zatwier-
dzone ilosci nie podlegajg premiowaniu.

9. Wokresie urlopu robotnik otrzjmuje premie w ramach tgcznego wynagrodzenia roz-
liczonego jako indywidualna Srednia z okresu 3 miesiecy poprzedzajacych miesigc
urlopu. Do wyliczenia $Sredniego wynagrodzenia przyjmuje sie premie regulaminowg
i uznaniowa jakg faktycznie otrz.,..<t robotnik w omawianym 3 miesiecznym okresie
/z uwzglednieniem wszystkich zmniejszen przewidzianych regulaminem/. Premia za
okres urlopu nie obcigza tgcznej puli premiowej.
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§ 8.

1. Do wyliczenia premii przyjmuje sie nadwyzki procentowe ponad 80 % w granicach
do 150 % wykonania normy, zwane dalej jednostkami premiowymi. Nadwyzki te
uzyskuje sie przez odjecie od liczby stanowigcej procent wykonania normy - liczby
80.

2. Wprzypadkach wykonania normy w 80 % lub ponizej, premia danemu robotnikowi
nie przystuguje.

3. Nadwyzka wykonania normy ponad 150 % /powyzej 70 Jednostek premiowych/ nie
podlega.premiowaniu - z wyjatkiem przypadkéw ustalonych w ust. 4.

4. 0 ile robotnik /brygada/ jest twdrcg zarejestrowanego i przyjetego do realizacji
usprawnienia lub wynalazku, skutkiem ktdrego wzrasta wydajno$¢ pracy na danym
stanowisku, a stad normy - dotychczas wykonywane ponizej 150 % zostajg przekro-
czone ponad 150% —przez okres 6 mies-iecy od daty wprowadzenia usprawnienia
/wynalazku/ uchyla sie dla tego robotnika /brygady/ warunek ustalony w ust. 3
z zachowaniem jednak granic premii indywidualnej ustalonych w 8 5 ust. 1.

Po uptywie 6 miesiecy norma musi ulec odpowiedniej korekcie, a przekroczen
powyzej 150 % /70 jednostek premiowych/ nie bierze sie do wyliczenia.

§ 9.

1. Petna premia wynikajgca z wyliczenia nalezy sie robotnikowi, ktdry przepracov/at
w catosci miesieczng norme czasu pracy. Norme te stanowi liczba wynikajaca z
ilosci dni powszednich miesigca /okresu/ przemnozonych przez 8, soboOt przez
6 godzin.

2. Wprzypadku przepracowania przez robotnika mniejszej ilosci godzin ilo$¢ jednostek
premiowych, osiagnietych przez niego w danym miesigcu /okresie/ zmniejsza sie
w stosunku w jekim znajduje sie rzeczywisty czas pracy do normowanego /ust. 1/.

3. Czn3u pracy pi zepracow/anego w godzinach nadliczbowych i norm zadanych w godzi-
nach nadliczbowych nie liczy sie do ustalenia procentu wykonania normy i wynika-
jacych stad jednostek premiowych.

§ 10.

1. Podstawowymi elementami stanowigcymi o wysokosci indywidualnej premii regulami-
nowej robotnika sg:
al/ ilos¢ jednostek premiowych wypracowana przez niego w danym okresie /w granicach

do 70 jednostekl/,

b/ stawka za jednostke premiowg - wyliczona na dany okres.

2. Stawke za jednostke premiowg ustala sie na kazdy miesigc /okres/ obliczeniowy
i kazdej grupy zaszeregowania oddzielnie. Wynika ona z podzielenia regulaminowej
puli premiowej ustalonej w wysokosci do 24 % /80 % z 30 % tgcznego funduszu premio-
wego/ ptac zasadniczych dla kazdej grupy zaszeregowania oddzielnie przez sume
/po uwzglednieniu zmniejszen z § 8 ust. 1/ jednostek premiowych tego okresu, wyni-
kajacych w danej grupie zaszeregowania.

3. Indywidualng premie regulan inowag robotnika /w granicach ustalonych w § 5 ust.1/
wylicza sie przez pomnozenie ilosci jednostek premiovych tego robotnika przez
stawke okresu premiowego przystugujacg danej grupie zaszeregowania. .

§11.

1. Wyliczona wg zasad niniejszego premia regulaminowa podlega zmniejszeniu
w przypadkach:
al stwierdzenia nienalezytej jakosci robdt /nie podlegajagcych jednak postanowie-
niom 8 5 zat. nr 5 do UZP/,
b/ przekroczenia limitowanego /normowanego/ zuzycia materiatow,
¢/ przypadkéw niewtasciwej obstugi maszyn,
d/ nadmiernego zuzycia narzedzi,
e/ nieprzestrzegania dyscypliny pracy i przepisow b i hp,






?/ niestosowania sie do obowigzujacych instrukcji i regulamindw,
g/ nieprzestrzegania warunkéw specjalnych okres$lonych dla danego wyrobu lub
miejsca pracy,

h/ znacznego przekroczenia korygowanego funduszu ptac.

2. Zmniejszenia dokonuje sie z premii wyliczonej - w procentach do ptacy zasad-
niczej.

3. SzczegoOtowy regulamin zmniejszen, z wyszczego6lnieniem przypadkdw i procentow
zmniejszenia, ustala dyrektor Zaktadu w porozumieniu z Radg Zaktadowas.

4. Robotnicy, ktorym zmniejszano premie regular inowg na podstawie niniejszego
paragrafu nie mogg w danym okresie otrzyn a¢ premii uznaniowej.

5. Zmniejszona na moc* niniejszego paragrafu premia regularinowa / w ztotych/
przechodzi do puli premii uznaniowej.

§ 12.

1. Fundusz uznaniowy rozdziela dyrektor Zaktadu, na wniosek Szefa Produkcji i w
porozumieniu z Radg Zaktadowa.

2. Z podziatu premii uznaniowej nalezy sporzadza¢ protokoty. Wprotokdtach nalezy
podawa¢ nazwiska robotnikéw, ktérym przyznano premie uznaniowg oraz krdtkie
uzasadnienie powziecia decyzji.

3. Fundusz uznaniowy nierozdzielony w miesigcu /okresie/ premiowym nie przechodzi
na nastepny miesigc /okres/ premiowy.

§ 13.

Premia indywidualna moze nie by¢ w danym miesigcu /okresie/ przyznana lub jej
wysoko$¢ moze ulec obnizeniu, o ile stwierdzono, ze dany robotnik dopuscit sie
zaniedban w pracy, przekraczat zasady regulaminu pracy, spowodowat straty dla
Zaktadu lub dopuscit sie innych przekroczen podlegajgcych karze wg Regulaminu
Pracy Zaktadu.

§ 14.

Zmiany w niniejszym regulaninie, za wyjatkiem ustalen dokonywanych zgodnje z § 11
ust. 3 moga by¢ wprowadzane jedynie po uzyskaniu ko6zdorazowej zgody Zjednoczenia
TSt.
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Zatacznik nr
do protokotu dodatikonego nr 15 z dnia

21 SIERP 1967
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SEA? KL ¢ W
do prMOfc$tU dodfcfcMnego nr v

- 21 ISP 1%7 -
1 Zakacanifc twe 6
do Uktadu 2bier»weg«
Pracy w TSfc

ZASASr TOM ASIA AX023)® 2SS20100T-
robotnikéw napleoxa tecbniosnego prsedsitbiorstw
transportu sanoobedowego 1% esnosoi

81 >

1» Vynagradsaaiu vradlug niniejsnego sat*eknika podlegajg wssyaty r*~
botnioy sapleosa toobniosnego /stacje obstugi* warsstaty/ przedsie-
biorstw transportu aa&oohodoweg®© tgcznosci* s wyjatkiem uo«ssiow
I 1 IX rolni nauki wynogradnaayob' wy sasad okredlonyeb w sat-gcanlfe
ar 22 nlniejssegw uktadu,

2. W odniesierp(iu do robotnikédw yyaagradsanyoh wg sinie jssyefo sasad -
nie moga by¢ stosowane tadno iInne srystesjy wynagradsania wngl*
promtOwania«

3- Robotnikom wynagradsany/a akordem sospolowyn nie wylicza s?i$ r/”>
grodzenia s&sadalesego, Stawka osobistego sas/heregow&nia /jej doi-

aa granica/ stwfcy jedynie do okreS$lania doptat t% godziny nadlicz-
bowe + . <

| | “2 i
1, Do twsla wynagradzania robotnikéw saplessa teobnicsnego TS+ A4/, rr
dalsi ;robo&ﬂtessi*? metodg akordu aespotowogo dsioll »i§ ieb ae,

3 grupy i

a/ grupg stacji obstugi /S0/ obejscijaca robotnikéw brygad obstu&wo-
aaprawcnycb. taboru ora# specjalistow nie zaliczonych w skd#ad brygad
leos wykonujgcych aa ich rsoes roboty ualeSgeu dc regubaminéowyet
obowtgslto* 30;

b/ grup™ rzemiost* obejmujacg robotnikOw bogposSrednio produkcyjnyche
mvykonujacych naprawy gtowna i awaryjno samochodéow* adaptacje nad- '

W~-, roboty opeejaln$ nio aale&gsa do regulaminowych obewioskow
, starji obstugi oraa rotne roboty sdptatn© ./aproe?, maasynowyeh/}

\

«,/ grupt poaoeniesg, ktora ?bejov,je rebfttnikéu satrudsionych. priy«
.- obalndie obrapiarek i ursachejl sp”i*IRyeh»

\%
1 I —-a "
- dawaniu 1 kcnserwsojt mater*atdr w adl = —obutosnyo®<
abithdztf _sktjfcj lip

VI,






2.,

1/

2

4%

6*

Ssonegdétowego rozgraniczenia nadan ><i>ss«;iikgolnyoh grup .dokonajo
‘dyrektor pyzedJsisMsraiwa-,

Mr kazdej r wymienionyefe w 'm 2 gpwg twarzy nig oddzielmy twxdus>
akordu sespotowego /swaay dalej “firadussett'®/, ktorego wysokosé
gaieSy @d wielkoSci nadan grupy, nie saleiy natomiast od iloSci i
aasaeregowan osobistych wchedailcyeh w sktad grupy - robotnikéw =
SUnduss kazdej grupy dnieli Ma Madny robotnikow preparejenalnifc
do ilosci9 przepracowanych pr«y raali sfic.ji zMan grupy, rob«os”-
igodsin®nornalB”eb & sastosowaniea podanych w %st«3 wspotczynniku;
piw | i Geni©w®ho

Ustala slg nastepujgce wspotczynniki prseHcseaiewes >

al/.dla robotnikow i,2 i 3 Ifiategoril regowania <C,5 de 1,0
to/ dla'robotnikéw 4 i 5 kategorii 'sassespegcwaala 1,0 de />!
o/ dla robotnikow od 6 *&*? kategorii saszeregow* 1,5 dc. 2,0
d/ dla brygadzistow 2,0 do -/<

Ilyrektor przedsiebiorstwa, s&Magnteeiu opinii rady. naktadaj,
noze przysnaC niektorym robotnikom wyzsze wspoétczynniki przelicz
niowe Z McsyBaln< wysoko$¢ wspotczynnika ustalg sie aa 3/0...

i Qbai&anie wspolczysmika. preeliosenioweg© wymga wypowiedzenia.

Uczniowie Il noku ctraymuja ;yreai«?  fanduasu brygady, & ktorg
wspoétpracujg.* lhdywidualna wysoko$¢ premii ucznia nie jefc&V
przekrociyé 25£ jego uposazenia sasadniosego sa okres obrachuntewy e

} 4
Ka ftmdws grupy stapji obstugi sktadajg sig nastepujgce starki

. jednostkowes

ta kazdy wesodzien gotowosci teebsicsnej obstugiwanego tatowa
w granicach normy gotowosci . * do 6»QQ kt

"te/ za kazdy ponadaoraowy wosodsien gotowosci techalesnej

. ) o ) _ do 21,00 st
c/ za kazdy wczodslen gotowosci technicznej przyczep

- staadaedoeyeM de  1*50 zt

» specjalnych i spe-
ejalisewaayeb do 2,00 &«

. -Horsty gotowosci teuhnicsnej dla poszczegdlnych rodzajéw pojazdow

ustala dyrektor Zjednoczenia 5*raaspcrtu Samochodowego tgcznosci.
Srsy ustalaniu n->ra gotowp&6i /Wesodai gotowosci aornowagnej/ EX&'
poszczegdblnych- brygad pomija giz samochody- pozostajgce w naprawach-'
gtdbwnych- wsws przestbjach adZept»uyj®y©h«

ol...






4.

2«

3

Kryteria i oosO0b obliczania wsedni gotowos$ci taboru ustalajg
odpowiednie przepisy Zjednoczenia TSk« Praastoje sallesane w tych,
przepisach do grupy *I® traktuje sie - de celow wynagrads”™niia
robotnikOw wg ciuiojsayeh sasad - jako wozodni gotowoscis<

§5
PosactcgoOlne brygady obatugowc mprawcso SO poscatajg m wewnagtrze
nytt rozrachunku tj,, otrsysasjg odrgbane nadania i tworsg odrebne
tfundnsae w ranach uatalossogo wg § 4 Jftmdnsau tgcznego SD .
Specjalisci, obstugujacy wiecej niz jednag brygadQj sa roboczo-
godslny przepracowane na rzecz poaaoaegélnyoh brygad sg wyn&gra-
dk<ni s fundusséw tyoh brygad tak, jak byli by ich praeownlkuii
| prsy sasitoaewaaiu indywidualnych wskaznikéw przelicseniowych
prsysBaayrh parse# dyrektora praedeieblor8twa/3 Praca Ich aa rseoa
poatsesegdlnyeh brygad Bxoxi by¢ kaddorasowo potwierdzana przez
brygadsiatée na kartach roboczych.

: 6

. Kaswrfcicai saliosonia teygadkle SO pozuidaomowyeh toi gotowosSci

jest wykonanie plans ebalhtg okresowych /OT/ ©onajmiej w 90%x

. £3 katdy sj&ad ssacehodu spowodowany wing robotnikow SO skresSla

sie pray obrachunku fundussu 5 wosednl gotowos$ci /rospoosynajac
od wesodni ponadnorsowyohA

$?
Ea TUsduss grupy raenioat sktadajg sie nastepujgce stawki jednost -
kowe*

al iu. kasdg wykwang catkowicie w przedsiebiorstwie
pednoaakresewg naprawe gddwng /W/ saaoehedus

- MfSA, »araxawa ihp» - do S.eoo §t
- innego saaoohedn o aodwoalu a”riknietya »
etandart, ' do k*Joo st
- anm bodu o oiidwcalu otwartym ' do t»o000 st
b/ ** ketdg petnoAnkrereeg adaptacje aadwo&la,
>nar.4 eoliwicie w priednieblerotwI* dc t»5o0e r«

«/ xa katdy we?odwie$ gotowosSci technicznej taboru*

*1s> A UAMNCr, >* w- «repe kaucji obstugi /.'O/ de 2,30 st
Z* pt'<hv»gak#eah?we i-wfcr ?,Ic robet* wykeaaas * petnym tochnlcssyni
wyal*Mfec, -«atlwic*« prees sapleowe teefcaie.sfw przedsiebiorstwa”
Prsy bagtoayh aaKresie rebot'/a>, pr*y fc**r§y.-tartu > kooperacji/
>x4n?»t »a:.M btwki Kralejtfsa sie odpowie nie* fcj w proporcji
de wykensaog'® s**»c praedslgbierstwen /grwpg racaiest/sakresu robadt.






4* m konanie poca prsed»f£efelorstwe®» robét wymienionyeh. w 8 9 .ale

5-

1«

1»

samiejflca stawek ustalonych dis groty rcemioat™*
Eft petnosakresomg adapta* Jg wKwlejUopg w aet.,1 -1lt«b/ uwa&a sly
ftdautr cje P / - i F <00 A

Vstalona w 8 ? stawka c™ yaprawe g#éwng samochodu prcysdu”tuje

v peinej wysokocel® tylko rowosas, jaill, grcestdj samochodu w na-
prawie ule pr«ekraxk& 90 dni. Ercy dw&SJIBym praestoju stawke cmaiej
s«a sie o0 2# ca kaftdy dodatkowy dclon przestoju,

7 rasie wadliwego wykoweria naprawy gtownej wrgl* adaptacji# «O
ka&dy woisodcien prnestoju pojardu « powodu robdét poprawkowych
crmiejariEa sie stawkg o 5F* Potrgce mm « tego tytutu dokonuje sie

a sumy fumduscu aie«igca#-< ktory® dokonywano popraweku®*Ustalam
ninlojscysa ustepem potracenia obowigsuja w ramach okrysu gwarancy>-
negc# ustalonego odrebnymi carcadcenlaml Zjedroc»«nl®® TS1»

Za, poprawke uwwi<; sie kallag robotg, wykonywana po przedstawieniu
seaoohdédu do odbioru, o wtao réwniel uouaania usterek ujawnionych
w trakcie...yreekasyuanla ycjacdu. =

Ha fulodues; grupy pw»xjoisSiexe J skdadajg sie nastepujgce stawki
Jjednostkowet
ft/ ca fcatdy wocedcU; ¢ gotowosci technieznej taboru obstugiwanego
prcez grupga stacji obstugi do3,00 Tt
b/ aspcatda naprawe g&'wi-ig samochodu wykonang "atkowleie
w przedsiebiorstwie

W "ertypu znkKMiZ,, Warszawa m? do 1.000 »+.
m typow posfcotalycb a nadwozie isankalgtjh#
standard < do 90,0 H.
=< typoéw w- ; o Mmv iU otwarty® do 850 ¥
o/ fc~ kat&j” petnozakresowg adaptacje nadwosla wyko-
nona opidkowicic w pj— edalgblor™twte do,™ 700 #1
d/-za katdg obrobke wchanicrng bloku slinlks do 20 st" ..
</ KA-kuft pzK<=smif _-flm» uetu karbowego, do 20 ct
7 By-w me < "'v' = - - dc 159+
~e" ya bvWFr d - X" . w". "<’ ; do 10 at

A D,<S>< = 3 e 1 L., un> . oranie*
0 - | -

, 1 W2






y W ¢

1, C sig wykonywania W jor*eds tgblox.r?twte ©kr«'>» e
l«kn®] roboty odpkataoj lub wykonywania roboty Jednorazowo,} o -lusU}
"ooobtojsaodboi* stawkag Jednostkowy dla niej astwlerdba, m wnlrt-
B»k >r.«eisi<b.ior«fcwai Ryxtaktor ?2Jednoczenia TSt,

«, - dt. roWty ior*¢ne »\at-wler&sa dyrektor yr-~hslgbtore”a,,
4 tyc. .ie L$e»us, karatt stawek £&itd.*r<iaony<& w iya trybie nir, ,io'tr
by¢ i“rbaaa od 2000 «> M I e s i nta&dni<mycli >rsy>adkaoh e

wdttle ../td"oia s”™ojaliwowoaego eapleess teolmle anego/ 3yrekt.vr
Bledaonaenia TSk «o0l9 ttfowaftnld dyrektora yrsedsl<bioxstw& do k«*
trtU r? 4i? wy<fick«J Macaned4 W stawek »» r.-iboty deruicyfe,

3, -.»kt roboty awaryjne /npuwunle skutkéw aw arii/ ttiesao«4 sh
VvV &> -r. z, wosodnie gotowodel ustalonej dla gmyy r»««lo*al.

b. Stawki ™ t«M»Xkia roboty goeyodarose /aa wtasna potrsebpy’ «a»lecxa
techniornego j“redal*bierMara/ wi©a»e«a sie W stawce uwtal-mcj
ra woodaJU' gRtWiM&ei grupy poa»eaies«4»

t* raprb*-? glow»,©Y Mspt&oje 1 lane roboty odptatne Balicaa sie
.staw' ; w mieolwou lob odbioru teehniemogo or*»» «leoeniodawog,

<» J?r«vd>i&'<iente roboty do ©dblorr ale wprawni* do *aXxesarnia sta-
wek, © ii.o odbidr teehnieaojy nie so?tak aykofaany,

k Prey r«’Heh. zpeejulryohr ktorych cykl teetattleglbsny jrsekrsMMSft
0 v ayr*kt*»r SJcdaoekenlA 23k moi# ustali¢ inne Warunk/i 1ro»X£~

sjmoiz. yju ©krtoloue wakt. 51 2<
, , K =
m < ey - e > 2-.M#uy coerae nuttek u e.chusdM.
'?, EayyA%b«alar> J*»i #r«s? i stosowanie M nuww &t stawek

wosodnle gotowos$ci* u»prawy gtow» 1 adapt*oie<
B <vi'mors- vV>roorsn,.- v 1'N 3we: 2a> ; .?ka dobra
“istutby. * pr>;6»wb¢. poswwbgoéinw, okr#tloa« * ?t g »iSs « Jednej's
r-ifupy d> smgioj dn.iwnn|«© ©dp9*l«dftt#] korekty atse*k<. Suaa ak»ry-

VyVv.wijt-iA me> <«tH M wijrtssa. od suw tych'ut**?ek jp-jeS
mkorekt*. .

’ <>l‘ "o y'' . m

1,0 ile ten.w? . B Xem

\ boty- aallocaaa d* mStnyoli graty*. otréfwwije .Wyti&gfredwnie x fu&d&sa”
iz N Xx-?vv m3y.’HwJ«<? do -.ft.-waayoh w* sim












PS050K0& DOBASKO'TY nr

do Uktadu JSbiorwego 2?raey w Trsnaporoie Samochodowy®
tacznosci - « dnia 23 pazdziernik 1953 r«

3ffa podatiwie. | 33 uchwaty «% Bady M nlstrow s dnia 2® cZerwy
oa 1967 r« w sprawie wynagradzania s czasu pracy pracownikéw trun®-
portu 93»ochcdcw¢- Minister JbaosnoSci i Zarzad fridowuy Zwigzku
Zawodowego Pracownikow tgcznosci w Polsce podpisujg do Uktadu Shio-*'
rowsgo Pracy w Transportu Samochodowym tgcznos$ci u dnia 23 pa$-
dzierslfca 1958 r«, zwanego dale3 *uktade»* protokdét dodatkowy o
treSci nastepujacej:

X
E f’
1e Unlews&nla sie art«.art,fd3,14 i 24 uktadu, w brzmieniu ustalony*®
protokétem dodatkowym ar 6 2 dni® 11 pazdziernika 1960 r*
2, Udlewa&nla sig™ wprowadzony wylej powotany® protokotem’dodatkd- .
wym, zatgcznik nr 8 do uktadu,.
8 2.
13 -3a miejsce uaiewa&donyoh artykutéw | zatgcznika nr 8 do-uktadu
oprowadza «ies ool

V.g.owga. tres¢ artykutéw 13,14 i 24 w brzmieniu ustalonym zatacz-
niMe®. nr 1 do niniejszego protokdtuj

2/ nowg tre$¢ zatgcznika nr 8 50 uktadu @ brzmieniu ustalony®

zatgcznikiem nr 2 do niniejszego protokotu

* i
o o §3((

Poziom B dodatku s& rodzaj pojazdu i charakter jego pracyokres$-
lonego w § 3 ust.l zatgcznika nr 8 do uktadu molo by¢ sukcesysaia .
wprowadzony przez Byrektora Zjednoczenia SSL w poszczegolnych- przec-

stgbiorstwach - pod warunkiem posiadania dostatecznych S$rodkéw
funduszu piasu
§ K

K Woprowadza cie zasady stosowania-przejsciowego dodatku miecskwMo--
wgs w stosunku do kierowcow i pomocnikéw objetych regulacje
ptac na podstawie zasad,y -wprowadzonego niniejszym protokdtem,,
zatgcznika nr Q do ufct&diu JSasady* o ktdérych iwias stanowie
zatgcznik ar 3 do -Meaiejssssego protokdtu”

2. Wzakresie uregulowanym zatgcznikiem nr j do protokotu dodatko-
wego nie majg zastosowania przepisy uchwaty nr 1S7 Bady Hini& tsimm
z dnia 20 lipea 1965 Tb w sprawie wprowadzenia przejsciowego






dodatku mieszkaniowego /M,?, nr 43 z 1965 r. p©s,'239/ oraz
uchwaty nr 228 Sady Ministrow z dnia 30 lipca 1966 r< w sprawie
wynagrodzen za prace najni&ffj zarabiajgcych pracownikéw prsc-d-
siebioretw, instytucji i isrg*déa- /U.?, nr 40 z 1960 r. po0z92C2/ -
3.. Kierowcom samochodowy® USt /poaocaikom/'objety* regulacjg pi =
na podstawie niniejszego protokdétu nie przystugujag dodatki po-
bierane dotychczas na podstawie «
1/ uchwaty nr 103 Sady Ministroéw s dnia 16 marca 1963.r« w epre-. m
wie podwyzki wynagrodzen za pracg najnizej zarabiajgcysh

pracownikow przedsiebiorstw, instytucji, i urzedow oraz obal.
zenig skali podatku od wynagrodzen /SUK nr 25 z 19&3 r, pas;-li
124A

2/ uchwaty nr 301 Sady Ministréw s dnia 14 wrzesSnia 1963 r,
w .sprawie wprowadzenia przejSciowego dodatku kwartalnego
dla pracujacych,

§5. , , H

1, BeguXaeja ptac kierowcow /posccnikéw/ aa podstawie niniejszego
protokotu "nastepuj® wrwach funduszu ptac wraz z dofinaasowa-
nlea, 1

2, Decyzji o podziale przyznanego funduszu ptac na pr&edsigbifcrs-hi?-
i wprowadzeniu w zycie niniejszego protokd6tu podejmuje 3y.relri®r
Zjednoczenia Transportu S&s&ochodowego tgcznosci,

W jednostkach organizacyjnych, w ktéorych przy wprowadzeniu posta-
nowien niniejszego protok6tu dodatkowego zmniejszenie czasu prsog
kierowcow /ponoenikow/ do limitow okreSlonych w art.13 uut,6 «kta~
tin nie jest jeszcze mozliwe, nalezy ograniczy¢ liczbe godzin psr*cg
kierowcdéw /pomocnikéw/ co najmniej do poziomu umozliwiajacego
wprowadzenie postanowien protoko6tu w ranach dofinansowania fttndusru
ptac, «© nastepnie do dnia 1 kwietnia 1968 r,, sukcesywnie ssaniej-
saad czas pracy kierowcow /pomocnikow/ az do osiggniecia limitow
czasu pracy, o ktérych ®cwaw art, 13 ust.6 uktadu,

7.

W zakresie uregulowany® niniejszym prctokdten dodatkowy* tracg
noc dotychczasowe przepisy.

>A






8§ o,

Postanowienia protoko6tu., moga by¢ wprowadzone w $ycie sukcesywnie
od dnia 1 llpea 1967 r., po uprzednia przygotowaniu organizaeyj;v<-
technicznym; w poszczego6lnych jednostkach transportu samochodowe.yi
tacznos$ci, zabezpieczajgoyit niezbedne zmniejszenie liczby godzin
nadliczbowych kierowcéw /pomocnikéw/ zgodnie a 8§ 6 niniejszego
protokélu dodatkowego»

8 9
dyrektor Zjednoczenia Transportu Samochodowego tgcznos$ci dokona

odpowiedniego uzupetnienia wszystkich egzemplarzy Oktadu Zbiorowe-
go Pracy > TStk znajdujagcych ada w posiadaniu jednostek zgrupowa-
nych w Zjednoczeniu oraz organizacji Zpigzku Zawodowego Jracowni.t<hu
tacznosci.
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WotDodatkowy ar 23
do Ifckadu Zbiorowego P?aly # Transporcie
Saj&ochodowya it"eznosci - « dnia 23 pazdziernika 1958 F.

UlInleter Z-geznosei 1 Zarzad GHowny .Swigsku Zawodowego
Pracownikéw d#gcznosci & Polsce podpisuja protokéd dodatkowy
do Uk+adu Zbiorowego kraby w Transporcie Samochodowy® Zg™E-
noscl z dala 23 pazdziernika 1958 r® - zwanego dalej
euktadem”™ « o tresci nastepujace j«

L

1. 77 oparciu o postanowienia 8 3 ust .9 zatgcznika nr 8 do
ukt+adu upowaznia sie Dyrektora Zjednoczenia Transportu Sa-
mochodowego tgcznosci - poczynajac od dnia 1 lipca 1968 r,
- do sukcesywnego wprowadzania poziomu C dodatku za rodzaj
pojazdu lub charakter jego pracy - okreslonego tabelg za-
mieszczong w ust. 2 powotanego paragrafu.

2. Pozion C dodatku atose by¢ wprowadzany w poszczegdélnych
przedsiebiorstwach? ktore nie przekraczajg poziomu 215 godzin
pracy kierowcow samochodow ciezarowych Srednio na miesigc.

8§ 2.

Wprowadzenie poziomu C dodatkut o ktérym mowa w
8 1 &Lniejs$ego protokotu dodatkowego, moze nastgpic w ra-
nach planowanego funduszu ptac kierowcowf. & uwzglednieniem
ewentualnej korekty wedtug sadas bankowej kontroli fundu-
szu ptac.

§ 3.
Protok6+ niniejszy wchodzi w Zycie z dniem podpisania?

s waznoscig od dnia 1 lipca 1968 r.

Zarzagd Gitéwny Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw tacznosci UlTBISTBS

/-/ AoSumiga /->/ mgr ins«Z.Moskwa

Warszawa,dnia 30 lipca 1968 r.






P » J IQUATI&W PR 1 -
do Oktadu Sbhiarowego Pracy w Transporoic
Samochodowy® ktgcznosci - z dnia 23 pazdziernika 1958 r*

€

tf oparciu o § 16 uchwaty cr. 147/6? Rady Ministrow
z dnia 28 czerwca 196? r w sprawie wynagradzania i1 ceesu
pracy pracownikéw transportu samochodowego » Minister —-tacz.*
nééci i1 Narzad GHowny Zwigzku Zawodowego Pracownikow tgcz-
nosci w Polsce podpisujag protoké+ dodatkowy do Ukdadu
Zbiorowego Pragsz w Transporcie Samochodowym tgcznosci
z dnia 23 pazdziernika 1958 r ® zwanego dalej "uktadem™
& o tresci nastepujacej?

Sl

K Uniewaznia sie obecng tres¢ 8 13 w zataczniku nr 8 do
ukdaduo
. Wprowadza sie nowa tres¢ 8§ a mianowicie2

8§13

10 Kierowcy pracujacy w systemie wlelosmianowy® mogag
otrzymywa¢ indywidualne piemis w wysokosciach odbiegaja
cych od ustalen 8 6 ust 3 1 6S a mianowicie?

» W miesigcashg w ktdorych Srednio dzienny czas pracy
danego kierowcy nie przekrdcz$s 8 godzin « do 80 $
premii 9

» w miesig€ychg w ktorych Srednio dzienny czas pracy
danego kierowcy wynosi wiecej niz 8p ale nie wyzej
9 godzin - do 55 % premii«

20 Srednio dzienny czas pracy9 o ktérym mowa w ust 1, "
uzyskuje sie dzielgc efektywnie przepracowany» 4gczny
czas pracy danego okresu /miesigca/ przez liczbe faktycz-
nie przepracowanych dni tego okresu /miesigca/«

3® Fundusz premiowy kierowcow”™ okreslony w86 ust 3 i 6
moze by¢ w miare potrzeby powiekszany o réznice wynikdg
mz zastosowania przepisu ust 1 - liczong od poziomu
premii indywidualnych w wysokosci 35 % lub 45

4, Stosowanie przepisow niniejszego paragrafu moze naste*

pov/ec. jedynie w ramach planowanego funduszu p#ac kicrcr-
cow z uwzglednieniem ewentualnej korekty weddug zasad






bankowej kontroli funduszu ptasko

8§ 20

Syrektor Zjednoczenia Transportu Samochodowego tgczno”
dokona odpowiecniego uzupetnienia wszystkich egzemplarzy
uktadu znajdujgcego aifc w posiadaniu jednostek sgrupowanych
w Zjednoczeniu Ti’ansportu Samochodowego taczno$ci oraz orga-
nizacji Zwigzku Zawodowego Pracownikow tgcznosci

8§ 30
Protokod niniejszy wchodzi w zycie z dniem podpisania,,

» waznoscig od dnia 1 lipca 1968 ra

PRZEWODNICZACY M INISTER

Zarzadu Gtdéwnego Zwigzku Zawodowego

Pracownikow tagcznooct w Polsce
Zmgr Inzo ZsMoskwe/

/A.GumigaZ

Warszawa”™ dnia 30 lipca ..::






Zaszeregowanie.osobiste
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ZASADY ZASZEKEGOMA I &l WK AR FeHTud : KUEHON/CO7 PIgh

- "1

1 Vv/yuagrodafinie zasadnicze”

ml, Kierowcy samochodowi i ich pomocnicy ®g zaszeregowani 1 otrzy-
maja wynagrodzenie zasadnicze wg postanowien niniejszego p;.ra-

grafu9 a mianowicies

Warunki zaszeregowania kierowcow
autobusoéw ,samechéd 6w oigzarowych,,
specjalnych i1 ciggnikéw oraz sa/no-
chodéweosobowych w publicznym
transporcie drogowym

Kierowcy posiadajacy prawo jazdy

X kategorii i prowadzqsy stale?

a/ ''samochody ciezarowe/ po jazdy
cztonowe 1 specjalne o dopusz-
czalnym ciezarze- catkowitym po-
Jjazdu ciggnacego powyzej 18 ton

Kierowcy posiadajacy prawo jazdy

X kategorii i prowadzacy stale?

a/ autobusy powyzej 15 miejsc
1 ambulanse pocztowe

b/ samochody ciezarowe przysto-
sowane do przewozu 0sOb po-
wyzej 15 miejsc siedzgcycht

o/ samochody ciezarowe /pojazdy”~.
cztonowe/ i1 specjalne o dopusz-
czalnym ciezarze catkowitym
pojazdu ciagngacego powyzej
13 ton do 18 ton

d/ ciagniki balastowe o dopuszczal-
nym ciezarze catkowitym pojazdu

- 2 £02*%. , «

Kierowcy posiadajgcy prawo jazdy

I kategorii 1 prowadzgacy stale?

a/ .autobusy do 15 miejsc

b/ samochody przystoso-
wane do przewozu os6b do 15
miejsc siedzacych

o/ samochody ciezarowe /pojazdy
cztonowe/ 1 specjalne™o dopusz-
czalnym ciezarze catkowitym po-
jJazdu ciggnacego pcw.3,5 tony
do 13 ten.

d/ ciagniki balastowe o #gczny© do-
puszczalnym ciezarze catkowitym
pojazdu z przyczqu do 20 ton

e/ samochody uprzywilejowana w rweku
drogowym

T/ samochody osobowe przeznacaoi-.-e do
publicznego transportu drogowego

grupa
ptac

TABELA 1

stawka za 1 godzi-
ne. pracy w z#

A B
L,

"0 ~

J6A40 | 2M~. .

5,70 6,70






H|erowcy prawo jMdy IX late-
¥ prowati” (i
' &) autobusy do 15 aiejse
1 b/ samochody ciezarow ..., co.iuw o ..
<0 ersewesa 0»Ob dc 15 su. ejdc ®|ec£$cy«h
o/ sarae«&ody e.igarowe 4 . s tn s anta:- i
pojazdy eztcuowe o0 dopuszmealrym 5|e;- ,
zarze eat&mdijm pojazdu ... oo penin :
1 3%$5 tony do tyton -
1&/ cua‘gnlkl bslastpwe & Zac-MWM® . ., : ! E
czalnyaa ciezarze c&tkewitym pOJazdu 8 1

-w o—-/\H

s prar-ycsep«j. do 70- sok
e/ zamochody uprzywilejowane w ruchu
f  dxogowyf* (

] £/ sarlr;?chody osobowe przezgaczone do 1 ? ”
|[ k pu |*.<cznegq translﬁortu rogowe%m . <H-Zn‘f :, t 5),)?% "
5« Klerowcy prowadzacy stales z/ . ( g
*a/ samochody olJezarowe o dopuszczainyto : _
» ciezarze ea”kowityté pojazdu do 35 ... 1 I
] b/ kierowcy stole prowadzacy roi- « :

L SR TR @R v m e

* Pomocnicy kierowcow . mo 5 .G

(SN
— et —

ol
—
POl
H+
\‘
o

TLHSU XX

L. sWarunkl zaszeregowania kierowcow samccho- grupa "stawka za i ‘god:
»e . dOW osobowych przeznaczonych do witasnych Iptac lpracy t? *}
*potrzeb przedsiebiorstwa i .B

R R
I’Kierowa posiadajacy ? !
i. aprawo jazdy 1 2 XIX&tegcrli « A+ 550" 6;3C

| 2« j prawo jazdy 11l kategorii ¢ p: 4,70 "om

TABEL;! 1XJ

L. t Warunki zaszeregowania kierowcow samocho- stawka zryczattowana
>e + dow osobowych prseanaczonych. do publicz- miesieczna... wra* 2

thogo transportu dro%owego I uzytkowanych S Wynagrodscn|©» aa
*dla witasnych potrzeb przedsiebiorstwa i godziny nadliczbowe
L o j, ., ‘wezt
> Kierowcy posiadajgcy prawo jazdy | i |l T
*kategorii « ?i00 ~ 2900
2. 5K|erowcy posiadajgcy prawo jazdy XIX
i “kategorii 1 1900 - 2500

x/ Kierowcy STSI posiadajgcy prawo jazdy J lab IX kategorii moga byd
«a«zercgo'wahl do 4 grupy “taa.






2, llekro¢ wusi,t wymieniana jest kategoria prawa jazdy stalen?
ja. rozumie¢ w brzmieniu ustaionyr jrozporzedseniem Hinietror
Komunikacji i 3praw Wewnetrznych z dnia 1 pazdck 196? r,, w *?pra:
wie ruchu, na drogach .publicznych /Dz.tLHr 61 poz«295/ wzgl«
odpowiednio w brzmienia nstalonyrs rozporzagdzeniem Ministrow
KomunikacjiSpraw Wewnetrznych 1 Spraw Wojskowych, z dnia
2? pazdziernika 19.17 r,, ¢ -ruchu pojazdow mechanicznych, na dro=
gach publicznych /3z»U, nr 85 z 1937 r. poz.616 z poOzZniejszymi
zmianami/,,-

3, Stawke A stosuje sie w pierwszym i drugim roku pracy kierowy '
/pomocnika/ w lanym przedsiebiorstwie $Sh« 'Stawka P prsystu- '
gaje kierowcy po przepracowaniu bez-zawinionego wypadku i nie-
nagannie dwéch lat pracy w danym przedsiebiorstwie ?3b,

4, Stawka £ przystuguje réwniez kierhwcos nowoprzyjmows-mym? o ile

w uprzednim miejsca pracy byli do niej zaszeregowani i*

al zostali do fTSh przesunieci drogg stuzbowg-lub na podoiavie-
obustronnego porozumienia stron zatrudniajgcych kierowce,

b/ przeszli de JTSt na wtasny proshe & jednostek nie zalicza-
nych do transportu zorgaaisownego w brzmienia ust--.lon./o-b..
5 1 ust,2 pkt 2 uchwaty nr 1£7 fiady Ministrow z dnia ?3
CZEIWCA :vor « . w sy cavie civnsoraazanie 1 CZASU er>c; r;. m
cewnikéw transportu samochodowegog a przerwa w zatrudncie uic;
nie trwata diuzej jak 3 miesigcec

5, Klereuca, ktory odszedt z poprzedniego niejseg pracy aa vinync
prosbe /s wyjatkiem przypadku w ust.i lub saabd
ny ze akutklera natychffii®stowyix,7jposi.nd.SI starke £ io&e ytrzynac
w przedsiebiorstwie T;IE stawke tj Iko wedtug poziom A.

6, Kierowcy6 posiadajgcemu stawko/ Bwktory spowodowat lyrriaiony
przez siebie wypadek -* stawka mo.te zostaC na przecigg jednego
roku cofnieta do poziomu A v fotosie ustawowego wypowiedzenia”
Decyzje W tej sprawie .podejmuje dyrektor przedsiebiorstwa

po zasiegnieciu opinii rady aaktado?iej.

7« Kierowca posiadajgcy wktadke dc prawa -jazdy otrzyw.je eyn.yz.ra--
dzonie o jedng grupe nizsze od wynikaj? oege z tytutu prm »
dsenla pojazdu ra podstawie o&pbwifcSaiej wkitadki-






8. 0 ile samochéd uprzywilejowany w ruchu jest pojazdem o iby.« -1
czalnym cie&arze catkowitym wyzszym od 3,5 ton,- kierowe,
- szeregowaje sie do kategorii bezposrednio wy&szej od wynikaj >« i

cel 2 tabeli | ust.i1 niniejszego paragrafu.,,

||
90 Kierowca autobusu, samochodu ciezarowego, lub specjalnego,..

ktory ze wzgledu na stan zdrowia lub osiggniecie wieku 60 lat
zostanie przesuniety na pojazd uprawniajeoy do wynagrodzenie.
wg grupy zaszeregowania nisszej od dotychczas otrzymywanej,,
zachowuje prawo do grupy zaszeregowania 1"stawki zasadaiczey,
posiadanej przed przesunieciem — pod warunkiem, - praeprs-co--
wat®™ na wymienionych pojazdach co najmniej 10 lat, Powyzszego
prawa ais anuluje zalana miejsca pracy Z wyjatkiem przypadké™*
sfttiaoy erise™ uwolnienie se n&tyehMa&towyiu

5 S
e gazeni ar &or P e

1» W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Sjednoczeniu T8l «ozv
wyrazi¢ zgode aa wprowadzenie dla kierowcow s&mcohodér a-—?-
zarowych 1 ich pomocnikoéw, w poszczegdlnych praedslebiorstwae®™?
lub rodzajach ustug, akordowego systemu pdac przy godzinowych
stawkach wyjsciowych w wysokosci 7.-@O;, '7.,00, i S$50 z+.

2, Szczegb6towe zasady tego systemu okresla dyrektor przedni?.b:t =
stws w oparciu o wytyczne Dyrektora Zjednoczenie: 5SS& tov'.,<s
wane na podstawie postanowied ssabiir 4 dc uchwaty nr 147
Sady Ministréow s dnia-28 czerwca 1967 r« v spiwic- “ynagxadz”y
nia i czasu pracy pracownikow transportu samochodowego*

3* Akordowy ssystem wynagradzania moze by¢ stosowny dla czesci
lub .wszystkich kierowcéw pojazdow ciezarowych prseaaiebi me*
st.wax Dla prac objetych systemem akordowym nie mozo byc¢ me/
jednak w tym samym przedsiebiorstwie i tym e&spm dniu niofowa~]j

eny rownolegle system godzinowo—hreaiowy, /z wyjatkiem u&trA/ic-

4* Akordowym systemem wynagradzania nie mogg byc¢ vyswtgr»dz;>p£

kierowcy pojazdéw zmajduj-ecych sie W okresie docierania,,

Wodakkiy B AL PoJag@yr 1| ChadjkEegr 3#00@d—-Of

1,, Kierowcom zatrudnionymi w przedsiebiorstwach T81 przystuguja. -
za -ka&da udokumentowang godzing pracy ma, pojezdzic¢ dodatki
ujete # tabeli:?






L

rodzaj pojazdu wagi.rodzaj wykonywanej qyzggg?ﬁedggggiuptjaz-
Bu.ur prncy przewozowej] du w zF wg pozioaxu
o A lh—-Bi-O
1, Ambulanse pocztowe 1 Inne samochody pocztowe t 1
jezdzace wg tabel kursowych powigzanych z
raddafftfijft Jazdy komunikacji publicznej t ?
r/ w miastach ponad 100 tys.mieszkarncow 1,50 ! 2,00 * o aw
b/ w innych niejscowozci&oh i na trasach E |
- zamiejskich 1,00 ? 1,50
2. Samochody zatrudnione przy kolportazu prasy f
1 doreczaniu przesykek, adresatom 1
a/ w sinsthch ponad 100 ty»anieszkancow 1,00 { 1,50 2,C3
b/ w Innych miejscowosciach 1 na trasach ) <
zamiejskich 0,50 ¢ 1t00 1,5C
3, Samochody zatrudnione w stuzbach konserwa- F
cyjnych, remontowych 1 budowlanych 4gcznosci i
a/ samochody "przewozace +adunki niebezpiecz- i
ne 1,50 1 2,00
b/ samochody ze specjalnymi urzgdzeniami ? e
4+acznosci /samochody pomiarowedupo- 1 2.00
8tawiaczes megafonowe 1tp./ 1,50 ; ’
4. Autobusy o ilosSci miejsc siedzgcych wraz s - * 1.00 1 1.50
kierowcag a/ do 15 miejsc { 0,50 - o
b/ powyzej 15 miejsc t S50 % 2,00 12,50
5. Samochody ciezarowe przystosow ne do prze- i '
wozu os6b i dokonujace tych przewozéw i MO 1,50 % ,0V
i
6, Samochody ciezarowe 1 pojazdy cztonowe o z . | )
"nadwoziach uniwersalnych lub furgony bez i B 5
specjalizacji wnetrza !
0 dopuszczalnym ciezarze catkowity® do* ' :
»/ 3,5 tony “ 050 a 0,50 » boo
b/ paw,*55 t do 13 ton 1 1,00 1,«?5
c/ powyzej 13 ton { 1,00 { 1,50 % 2,00
7. Samochody ciezarowe 1 pojazdy cztonowe S t i
specjalizowane /s wyj.furgonéw bez I ) |
specjalizacji wnetrza/ o dopuszczalnym t I
ciezarze catkowitym 5 1
a/ do 13 ton > 030 ° 1,00 11,50
b/ pcw, 13 do 13 ton 1,00 ? 1,50 8 2,00
o/ powyzej 18 ton 11,50 £ 2,50 « 2,50
8 Samochody 1 pojazdy cztonowe specjalne ; t S
0 dopuszczalnym ciezarze catkowitym 5
1
a/ do 13 ton + 1,00 » 1.50 » 2,00
b/ powyzej 13 ton t 150 t 2,00 t 2,50
9,,Ciagniki rolnicze bez lub k 1 przyczepag . 1,00 5 1,50 >m1t30.
10. Ciagniki balastowe i 1,50 J 2:90 ;550

2. Menalesnie od dodatkow okreslonych 2ust.l za gbédziny pracy po-
Jazdu a przyczepa, kierowcoa pracujgcym w systemie godzinowo e
premiowym przystuguj* za kazdag przyczepe dodatek w wysokosSci
okreslonej tabelg*






RwysokosS¢ a&t=

, >ku za 1’-godnine =
rodzaj przyczepy fpracy s przycze /
! tga wgzt P 1-

A« Przyczepy standartowe i furgony bez i

specjalizacji wnetrza 1
a/ o dopuszczalnym ciezarze caltkowitym, do 5 ton C35C
b/ o dopuszczalnym ciezarze catkowitym pow«5 ten . fad
TL Przyczepy specjalizowane i specjalne #gcznosci %
a/ przyczepy kablowe dw*n we. s boc
b/ przyczepy kablowe jwdn&wsiwe lub bezesdowe < M c
c/ dtuzyce pod stupy dwuosiowe £ 1,G0
d/ dtuzyce pod stupy jJednoosiowe 0,70
e/ przyczepy specjalne /z aparaturg pomiarowg itp-" 1

zamontowang na state/

- dwuosiowe 0,90
~ jednoosiowe i 0,70

£/ przyczepy specjalnego przeznaczenia /np.ruchomy +

urzad pocztowy i1tp/ o dopuszczalnym ciez., catko-,

witym do 5 t a 0,70
g/ przyczepy specjalnego przeznaczenia o dopuszczal- b0O

nym ciezarze catkowitym pow.,5 ton '

3« Kierowcom ciggnikow typu rolniczego odrebny dodatek za i
czep«) nie przystuguje.

4. Hacsepy nie uwaza sie, w rozumieniu ust,2, za.przyczepe.,

5« Pomocnicy kierowcow otrzymuja dodatki w wysokosci 50/ dod”tl*
ustalonych dla kierowcéw z ktérysii stale wspodpracujag

6. Dodatki, o ktdérych mowa w ust*1 1 2 nie wchodzg do podstaw®
wymiaruj dopdat za prace w godzinach nadliczbowych,. dodatkéw
za prace w godzinach nocnych, premii indywidualnej

7. Kierowcom, 1 ich pomocnikom pracujgcym w systemie akordowym
oraz kierowcom samochodéw osobowych dodatki wymienione w ust o
1 2 nie przystuguja.

8. 0golnie obowigzujgcag jest wysokosS¢ dodatku za godzine, pracy
pojazdu ustalona w uet.1l wg poziom A. Dodatki wg poziomukB
moge byd stosowane za specjalnym zezwoleniem Dyrektora 2T<3h

na wniosek dyrektora przedsueblorstwg. Zezwolenie moze d.OtyczyM
rownies tylko niektdérych pozycji tabeli ust.i.






10,

v

Ba stosowanie pczioisn C dodatki wymagam jest odrebna zgoda

M inistra tgcznosSci wydana w porozumieniu U Sarzgdea Giowny®
S+ i Shrzewodniczagey® £o»itetu Dr&cy i Ptlac,.

?0dwy&szcne, w stosunku do poziomu A dodatki sa rodzaj pojazdu
i charakter pracy przewozowej Koga by¢é wprowadzone sukcesywnie
w rasach funduszu. ptac wraz z przyznanym dofinanscw&nieau

Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe i orseryw-any cz&ss pracy

| e

30

4,

Kierowcom /« wyjatkiem kierowcow samochodéw osobowych/ i ich
possocnikom zatrudnionym w przedsiebiorstwach ?Sk przystuguje
za fea&fa< godzine pracy w godzinach nadliczbowych stawka upcsa
zenig zasadniczego powiekszona os
1/ 501- = za dwie pierwsze godziny przekraczajgce 10 godzin
pracy na dobe /» soboty 8 godzin/ i za godziny nadliczbowe
przekraczajace miesieczng norme czasu pracy, O ktdorej »owa
w artl3 niniejszego uk#adu Zbiorowego w granicach ustalonych
w pkt,2
2/ *aczna 1los¢ godzin nadliczbowych optacanych z dodatkiem 565
nie moze przekracza¢ liczby wynikajgcej z przemnozenia prze-
pracowanych dni przez 2, przy czym liczba tych godzin nie
by¢ wieksza niz liczba dni roboczych w okresie rozliczeniowy../,
prsesanozona przez 2,
3/ 1005 - za dalsze godziny nadliczbowe oraz godziny nadllozbcwe
przypadajgce na noc lub niedziele i1 Swieta,
Przy stosowaniu przerywanego czasu pracy - z przerwami, nie zali-
czanymi do czasu pracy kierowcy /np, przy oproéznianiu skrzynek,
samochody przydzielane na placéwkach itp,/ kierowcom przyshtuguj.:.-
dodatkowe wynagrodzenie dzienne w wysokosScix

1/ przy przerwach nie przekraczajacych 1-2 godzin Walu
2/ przy pwzerwach od 2 do 4 godzin do 12gCC ai
3/ przy przerwach od 4 do 6 godzin es 15;00

Dodatkowe wynagrodzenie o. ktérym mewa w ust,3 nie wchodzi do
podstawy wymiaru premii 1 dodatkow za prace w godzinach nadlicz
bowych 1 nocnych,

Dyrektor przedsiebiorstwa moze, w granicach ustalonych w ust O
zroznicowaC dodatkowe wynagrodzenie za przerywany czas pracy

w zaleznosSci od rodzaju pojazdu, zaszeregowania kierowcy wzgl.
rodzaju ustugi wykonywanej przez Kkierowce.

>/






S

5. Kierowco® sa&ochodéw osobowych /e wyjatkiem ptatnych ryczattem/

przystuguja dodatki za godziny nadliczbowe wg saead okreslonych
w art,,24 ust.1 ukdadu.

§ &
Dodatek sa obstuge codzienng nojazdu

\ Za wykonywanie przez Kkierowcow zabiegéw obstugi codzienne5 po-
Jjazdow w zakresie okreslonym odpowiednised. przepisami przystugu-
je 1s dodatek dzienny.

2. Dodatek, o ktory® mowa w nst.l sktada sie z dwéch oddzielnych
elementow:

&/ za wykonanie czynnosci zdawczo-odbiorczych
2/ za isykoastde pozostatych czynnosci obstugi codziennej.
3. Wysokos¢ dodatku wynosi:

HMdzienna stawka w z¥ za

r

D. Rodzaj pojazdu ~czynnosci sdaw mpozostate
*tzo-odbiorcze czynnosci
! obst.eodz.

1. Samochody ciezarowe i1 specjalne.o do=
puszczalnym ciezarze catkowitym do
3,56t . 2 4

2. Samochody ciezarowe i specjalne o do-l
puszcz&lnyst ciezarze catkowity® po- t
wyzej 3,5 t do 13 ton, | 2 6

3. Samochody ciezarowe i specjalne o do4

paszezalnym ciezarze catkowitym 1
powyzej 13 ton 1 * 8
4. Autobusy?a/ do 15 miejsc siedzacych t 2 5
fe/ powyzej 15 miejsc siedz. 5 4 6
5. Ciagniki rolnicze 1 2 4
6. Ciagniki siodtowe wraz s naczepa % 2 5
7. Ciaggniki balastowe o dopuszczalnym , 1
ciezarze catkowity® a/ do 13 ton ) g 6
, b/ powyzej 13 ton j 2 8

4, W przypadkach, w ktérych obstuga codzienna wykonywana jest przez
pracownikéw stacji obstugi, kierowcom przystuguje jedynie doda-
tek za wykonanie czynnosci zdawczo-odbiorczych.

5. Jezeli kierowejwykonuje catos¢ obstugi codziennej przystugujo©
mu dodatek w wysokosci +4gcznej.
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68 Warunkiem wyp4acenia dodatku sa obstuge codzienng /poza czyn-
nosciami zdawczo-odbiorczymi/ jest nalezyte wykonanie obstugi
codziennej w danym dniu, potwierdzone odpowiednia dokumentem.
Za dnie, w ktdérych pojazd mial* przestdj s przyczyn technicznych

/brak gotowosci/ dodatek nie przystuguje.

7. Czynnosci zdawczo-odbiorcze, za ktdére kierowcy przystuguje
pierwszy element dodatku okreslone sg w csesoi | ust<3 ramowego
zakresu czynnosci obstugi. technicznej pojazdow samochodowych
1 przyczep, stanowigcego z&k.nr 1 do &ar&adzenia Ministra Komu
nikacji z dnia 28 grudnia 1963 r. w sprawie planewo-sapobiega”™-
esej obstugi technicznej 1 naprawy pojazdow samochodowych i
przyczep /B.P.nr 6 -z 1954 r. p.28/

8. Zakres pozostatych czynnosci obstugi codziennej aa ktore przy-
stuguje kierowcy drugi element dodatku okreslaja aktualne prze-
pisy Zjednoczenia TSk«

9. x przypadki wykonywania czynnosci obstugi codziennej wspolnie
prssez kierowce pojazdu i pomocnika - dodatek, o ktérym mowa
w ust,.1 - 3 dzieli sie miedzy nich z tym5 Sc pomocnik kierowcy
otrzymuja 40# dodatku.

10Q Przez 'dopuszczalny ciezar catkowity* rozumie sie ci™fc&r pojazdu
ciggngcego wraz z przyczepa.

8 6.
Preoia”™za wyniki™_Pjra.cy™/bran™owa/. _

1. Kierowcom pojazdéw samochodowych oraz ich pomocnikom za wyniki
pracy przystuguje prawo do premii branzowej.

2U Premie, o ktérej mowa w uot.l, wyptaca sie w okresaoh miesiecz-
nych z funduszu premiowego tworzonego w ramach planowanego,
skorygowanego wg a&sad bankowej kontroli, funduszu ptac kierow-
cow 1 pomocnikow.

3c Wysokos¢ premii wynosi?

a/ dla kierowcow zaszeregowanych wg 8 1 ust.1l tabela 1 i1 wyna-
gradzanych systemem godzinowo-premiowym /z wyjatkiem kierow-
cow samochodéw osobowych/

- fundusz premiom do 25# funduszu ptac zasadniczych,

- premia indywidualna

1/ Kierowcy do 35# ptacy zasadniczej indywidualnej

2/ pomocnika kierowcy do 25# ptacy zasadniczej indywidualnej,

b/ dla kierowcow & ich pomocnikoéw pracujacych w systewie akordo-
wym
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<' fundusz premiowy do 10# fumduszu ich ptac z&sadniozych
- premie indywidualne do 15# ptacy zasadniczej indywidualne>
Kierowcow? samochodéw osobowych zasszeregowanyoh zgodnie z 8§ 1
ust.1l tabela I i 11 przystuguje premia indywidualna w “wysokosci
od 8 do 45 st jezeli indywidualny czas pracy kierowcy przekracza
240 godzin miesiecznie - 1 od 10 do 20 z¥ przy czasie pracy
nizszym od 240 gods®~ za "kazdy dzien pracy przy spednieniu w&-~
rankéw, o ktérych mowa w ust,9.
0 ile wskutek przekroczenia planowanej ilosci godzin nadllcz*
bozych nastgpi przekroczenie planowanego, skorygowanego zgodnie
z sasadawl bankowej kontroli, tkmduszu ptac - fundusz p:eexaiowy
ustalony w planie m dany okres ulega pomniejszeniu o kwotg
przekroczenia nie nizej jednak jak dc 5#.
Jezeli wokutek obnizenia godzin nadliczbowych powstang rezerwy
v planowany®, skorygowany® wg zasad bankowe! kontroli, funduszu
ptac wysokos¢ funduszu preariowego ©Oraz premii indywidualnych,
o0 ktorych mowa w ust®3 *4/ moze zostaC podwyzszona ale wiecej
jednak jak o dalsze 10# plac zasadniczych.
Szczegotowa regul”™oalny premiowania ustalajg dyrektorzy przed-
siebiorstw w porozumieniu z radami zak#adowymi 1 w oparciu
o ramowe zasady okreslone przez Sjednonzenie TSte
Brzy przyznawaniu premii, o ktorej nowa w ust.3 -nalezy brac
pod uwagas
- wykonanie z4oconych zadan przewozowych w czasie ustalonym
przez dyspozytora lub w czasie przewidziany® harmonogramem
pracy,
- prace bez reklassae]ji,
przestrzeganie przepisow ruchu drogowego i brak zawinionych
przez kierowce wypadkéw drogowych,
- dbatos¢ o stan techniczny 1 wyglad pojazdu,
- przestrzeganie regulaminu pracy.
Ibrzy przyznawaniu premii, o0 ktérej nowa w ust,4 nalezy brac
pod uwagag
- codzienne terminowe podstawianie aamoehodu nego uzytkownikowi
*e przestrzeganie przepisow ruchu drogowego 1 brak zawinionych
m przez kierowcag wypadkow drogowych,
- brak skarg 1 zazalen uzytkownikéw pojazdu, na niewkasciwe
wykonywanie obowigzkéw stuzbowych przez kierowce,
- przestrzeganie dyscypliny pracy,
- dbatos¢ o stan techniozny i1 wyglad pojazdu,,
-Z®
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Treads a®© oskEo™edInos¢ materiatow pednych

1. Kierowcom pojazdéw meohaniosnych i ich poiaocnikom przystuguje
miesieczna premia za oszczednos¢ paliwa ptynnego /benzyny,
oleju napedowego/,

2. Kierowcy ofrzysmj.” premie aa kazdy zaoszczedzony litr paliwa
w stosunku de arrasy zuzyeia wyznaczonej dla danego rodzaju
Astarki - typu/ pojazdu,

3. 1los¢ przejechanych kklo-metrow powinna by¢ obliczona na pod-
stawie sprawnie td#zi&taj”egd licznika kilometrow.

4.» Wysokos¢ premii kierowsw wynosi at 3,50 sa kazdy aaosaczedzony
litr benzyny oraz zt+ 1*50 aa kazdy zaoszczedzony litr oleju
napedowego.

5« Pomocnicy kierowoow otrx”uj” premie w wysokosci 15/ premii
uzyskanej przas kierowcow.

6.s Kierowcom potrgca sie-d0G# cery aa te i1losci paliw, Kktore-
zostaty zuzyte ponad ustalony norme, Kotrecen dokonuje sie ze
wszystkich promil przypadajecyoh kierowcy w danym okresie =
obliczeniowym.,

7. Przepisu ust,,6 nie stosuje sie w razie usprawiedliwionego
zuzycia paliwa ponad norme /np. pray holowaniu, rozwijaniu
kabli, wycigganiu innych wozéw/,

8. Kierowce, ktory sprzedat beds$s odstgpit paliwo osobom trzecie?
lub dopuscit sie rozmysSlnego zniszczenia paliwa, dyrektor
przedsiebiorstwa moze pozbawi¢ prawa do wszystkich, nalewnych
kierowcy premii na okres do 3 miesiecy, niezaleznie od sankcji,
karnych prawe®, przewidzianych,

$. Kremie za oszczednos¢ paliwa wyptacone na podstawie niniej-
szego re”ulasiinu podlegajg Opodatkowaniu weddfug zasad obowig-
zujacych. przy opodatkowaniu wynagrodzen otrzymywanych od
wiecej niz jednego ptatnika - 3s,U, Br 7, pos.M/ g<. w wyso-
kosci 5& o ile kwota wyptaconej premii ni© przekracza 770 z¥
miesiecznie$ w jprzypadku gdy kwota wypdtaconej premii przekra-
cza 770 zt 3fjestecsnie, stosuje.sie wkhasciwg skale podatkowg
ze zwyzka 50A - - -

1V, Kierowcom i ich pomocnikom obstugujgcym samochody a napedzie
paliwami zastepczymi /gaz ptynny, guz wysokoprezny i genera-
torowy/ przystuguje premia w wysokosci S groszy za kazdy kilo-
metr przejechany przy uzyciu gazu.


3fij.es
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110 Premia, o ktérej mowa w ust.10 nie przystuguje w przypadku

gdy samochdd zuzy+ mieenanki benzynowej wiecej niz 6 # w
stosunku do zuzytego gazu chyba, ze zuzycie mieszanki benzy-
nowej by4o spowodowane?

a/ wadliwg pracg instalacji gazowej, potwierdzong przez
warsztat przeiwowadzajacy okresowe badanie w karcie
ewidencyjnej instalacji gazowej samochodu;

b/ potwierdzong odmowe sprzedazy gazu przez stacje tankowa-
nia /np. przy awarii na stacji/;

c/ dorazng pracag samochodu w miejscowosciach nie posiadajg-
cych stacji tankowania gazem lub odlegtych o 30 km od
najblizszych stacji tafckowdniac.

Premia”™za oszczednos¢ ogumienia

12.

13.

14.

15.

16.

1?70

18.

Kierowcom pojazdow samochodowych i ich pomocnikom przysdugu-

je premia za zdanie, po osiggnieciu normy przebiegu, opon

nadajgcych sie do uzytku w trakcji konnej lub do biezniko-

wania.

Srzy eksploatacji opon zawierajgacych elementy metalowe warun-

kiem pi*zyznania premiil jest osiggniecie normy przebiegu opony™

fco normy przebiegu nalezy rozumie¢ - normy ustalone przez

Kiaitatra Komunikacji.

I11oS¢ kilometrow przebiegu ustala sie na podstawie zapisow

w karcie ewidencyjnej ogumienia dokonanych w oparciu o karty

drogowe pojazdéw samochodowych.

Wysokos¢ premii dla kierowcow za zdanie opon po osiggnhieciu

normy przebiegu wynosi?

a/ dla opon importowanych - 12# ceny opony /nowej lub
px’otektcrowane j,

b/ dis opon krajowych - 15# ceny oposy /nowej lub protek-
torcwane j/,,

W przypadku dalszego eksploatowania opony po osiggnieciu

normy przebiegu kierowcy przystuguje za kazdy tysigc kilo-

metrow przebiegu ponad norme premia w wysokosci 0,5# oeny

opony. Premia ta jest wyptacam niezaleznie od premii okreslo-

nej w ust. .46

Warunkiem wypd4acenia premii sa ponadnormomy przebieg opony

jest zdanie jej w stanie nadajacym sie do uzytku w trakcji

konnej lub do bieznikowania, Vferunek ten nie dotyczy opos,

zawierajacych elementy metalowe,






e

19- Jezeli da wypracowania premii przyczynito sie kilku kierow-
cow, uzyskang premig dzieli sie miedzy nich proporcjonalnie
do ilosci przejechanych kilometrow®

A,.. Pomocnik kierowcy otrzymuje odrebng premie w wysokosci 20#
premii uzyskanej przez kierowcg, o i1le wraz z kierowcag sta-
nowi stata obsadg pojazdu samochodowego,

21. Premie za zdanie opon nadajacych ®le do trakcji konnej lub
do bieznikowania podlegajg opodatkowaniu weddug zasad obowig-
zujacych prssy opodatkowaniu wynagrodzen otrzymywanych od wigce i
ulz jednego ptatnika /art,9 ust.7 ustawy z dnia 4 lutego
*949 r. o podatku od wynagrodzen - Dz.U. Kr 7,pos.41/, tj.

w wysokosci 5#, jezeli kwota wyptaconej premii "nie<praekm-
cza 770 ssk miesiecznie; w przypadku gdy kwota wyptaconej
premii przekracza 770 «t sale®kgcznie, stosuje cie wtasciwg
skalg podatkowg ze zwyjfeka 5¥.,-

22. ’7ysoko$¢ premii, o ktorych «pw#w uat.~i™”" oblicza sie
od oen opon aktualnie obowigzujacych.

23. W wypadku zawinionego przss kierowce przedwczesnego zuzycila
opony kierowcy obniza sie nalezng au /« wszystkich innych
tytutow/ premie o wartos¢ zniszczonej opony. Aktualng wartosc
opony ustala sie dzielgc wartos¢ opony w stanie nowym prace
norme kilometrow przebiegu i mnozgc tsk uzyskang stawke
Jjednostkowg przez i1los¢ brakujacych do normy kilometrow.,

S 8.

Dodatek za staz pracy w zawodzie kierowcy

1. S&erowcoss posiadajgcym prawo jazdy 1 kategorii co najmniej
od 5 lat 1 pracujacym w zawodzie kierowcy z zachowaniem cigag-
4osSci pracy /wg ogolnie obowigzujacych przepisow/ przystuguje
dodatek za staz pracy w wysokosci
10# ptacy zasadniczej otrzymanej w ciggu roku obrachunkowego

- po 10 latach pracy,
15# ptacy zasadniczej otrzymanej w ciggu roku obrachunkowego
- po 15 latach pracy.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust,l, nie przysduguje kierowcom
samochodow osobowych s wyjatkiem kierowcow przesunietych na
‘pojazd osobowy w trybie postanowien 8§ 1 ust.9, jezeli nabyli
prawo do dodatku przed dniem przesuniecia.

3. Dodatek za staz pracy jest zwolniony od podatku od wynagrodzen.

-A






10v

14

Wyptata dodatku za staz pracy nsatepuje raz w roku w *Dmiu

tacznosciowca*.

Dla celow obliczenia 1 likwidacji naleznosci z tytudtu dodatku

oraz dla ustalenia stazu pracy pi“zyjnuje sie rok obrachunkowy

obejmujacy 12 miesiecy poprzedzajace okres wyptaty, a mianowicie

od dnia 1 pazdziernika roku ubiegtego do 30 wrzesnia roku, w

ktérym nastepuje wypdtata dodatku*

Do okresu 10 wzgl.15 lat stazu pracy zalicza sie réwniez

w zrozumieniu niniejszego paragrafug

a/ czas pracy w organizacjach partyjnych, zwigazkowych i1 spo- <
t+ecznyoh jezeli klerowoa zostat skierowany do tej pracy
z przedsiebiorstw TS3k, a nastepnie powrocid4 do pracy w tych
przedsiebiorstwach,

b/ czas, w ktorym kierowca odbywat céwiczenia lub przeszkoleniu
wojskowe, wzgl.odbywat zasadniczg stuzbe wojskowg, jezeli
najpoézniej w ciggu 36 dni od dnia zwolnienia z zasadniczej
stuzby wojskowej, a 3 dni od zwolnienia z 6wlozeA lub
przeszkolenia wojskowego zgtosi sie do pracy,

o/ inne okresy zaliczane do stazu pracy ha podstawie szczegol-
nych przepiséw prawnych.

Do ustalenia po raz pierwszy prawa do dodatku za staz pracy

w PTSL przyjmuje sie okres liczony wstecz od dnia 1 lipca

1967 r. Podstawe do wyliczenia wysokosci pierwszego dodatku

stanowi zasadnicza ptaca kierowcy otrzymana w okresie od dnia

1 pazdziernika 1967 r. do dnia 30 wrzesnia 1968 r.

Kierowca, ktory w ciggu roku za jaki ma nastgpi¢ wyptata

dodatku Zast.l1l/ przestgpi do pracy lub prowadzi pojazd w stanie

wskazujacym na uzycie napojow alkoholowych — traci prawo do
dodatku na okres 2 do 3 lat.

Kierowca noze by¢ pozbawiony catkowicie lub czesciowo dodatku

za staz pracy na okres od 1 do 3 lat w przypadkach*

a/ samowolnego korzystania z pojazdu samochodowego,

b/ spowodowania zawinionego przez kierowce wypadku samocho-
dowego,

c/ powtarzajacego sie naruszania przepisow regulaminu pracy
PTSL,

d/ Swiadomego dziatania na szkode zak#adu praoy, resortu
lub panstwa.

Utrata prawa do dodatku za ctaz pracy nie powoduje utraty prawt.

zaliczania danego okresu do stazu pracy w nastepnych okresach
obrachunkowych.

A
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11. Decyzje w wprawie utraty /ust.8/ wzgl. catkowitego +ub
czesciowego pozbawienia dodatku /ust.9/ wydaj® dyrektor przed-
siebiorstwa po asasiggaleoiu opinii rady zaktadowej,

8§ 9.
J/lynagrodzenie za”ozas grzestoju goj[lazdu

1. Podczas przestoju pojazdu, kierowce - o ile z tytutu zatrudnie-
nia w pozostatych dniach miesigca nie ssa zapewnionej normy
godzin, o ktérej mowa w art,13 i1 14 uktadu zbiorowego - nalezy
skierowa¢ do innej pracy /zastepczej/, odpowiadajacej jego
kwalifikaejon, wymagajacej nizszych lub nie wymagajacej kwali-
fikacji1 zawodowych,,

2. Za prace zastepcze, niezaleznie od ich rodzaju, przystuguje
kierowcy tylko wynagrodzenie zasadnicze wg stawki osobistego
zaszeregowania,

3. 0 1le, na zlecenie kierownictwa kierowca, wzgl«pomocnik uczest-
niczy w naprawach lub obstugach technicznych pojazdu lub w
innych pracach zastepczb5°ch - moze za ten czas otrzymac*

- za prace w zapleczu technicznym* premie z puli brygady, do
ktorej zostat przydzielony, obliczong wg zasad wynagradzania
robotnikéw zaplecza technicznego TS&,

- przy innych pracach zastepczych* premie s puli premiowej
kierowcow

przy czym w obydwu przypadkach premie te nie moga by¢ wyj&sze

od 35/, a dla pomocnikéw 25# ptacy zasadniczej wyliczonej za

ten okres.

§ 10.

Wynagrodzenie za”ogrozaianie ~skrzynek £§ixi°HySA

1. Kierowcy PTSL, ktorzy oprocz zasadniczych funkcji prowadzenia
opr?iniajq dodatkowo., skrzynki pocztowe otrzymujg za tg czyn**
nos”~Cykcnanag nalezycie i punktualnie wynagrodzenie dodatkowe,
ktore w stosunku. miefjigoznym nie moze przekracza¢ 900 z# na
kierowce.

2. Wysokos¢ wynagrodzenia za oproznianie jednej skrzynki pocztowej,
podanej w ust.l granicy, ustala dyrektor przedsiebiorstw TSt
w porozumieniu z wkasciwg Dyre”™M Okregu Poczty i1 Telekomuni-
kacji, w zaleznosci od i1losci 1 rozmieszczenia skrzynek, odleg-
4oSci od jezdni i1tp. czynnikdéw réznicujacych indywidualny wysidek
kierowcy - w oparciu o ramowe wytyczne Zjednoczenia TSt.

A
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3. Szczegbétowe warunki wypdacania kierowcom wynagrodzenia za
< oproéznianie skrzynek pocztowych ustalaja regulaminy zak#adowe.
4. Wynagrodzenie za oproéznianie skrzynek pocztowych podlega
opodatkowaniu wg zasad obowigzujgcych przy opodatkowaniu
wynagrodzen otrzymywanych od drugiego i dalszych ptatnikow
/art,9 ust,7 ustawy"z dnia 4 lutego 1949 r. o podatku od
wynagrodzen » pozniejszymi zmianami/,

§ 11.

Wynagrodzenie za.czas Sri°S"u«

1. Za czas uéaopu wypoczynkowego przysdfuguje kierowcy 1 pomocni-
kowi wynagrodzenie w wysokosci Sredniego zarobku uzyskanego
w trzech miesigcach poprzedzajacych urlop.

2. Do zarobku stanowigcego podstawg wyliczenia Sredniej urlopowej
ni© “wlicza sig premil za zdanie opon nadajgcych sig do biez-
nikowania i1 trakcji kornej /8 7/ i1 dodatku za staz pracy /8 8/.

3» Jezeli w czasie urlopu przypada okres wyptaty naleznosci
o ktérych mowa w ust,,2, wyptaca sig je niezaleznie od Sredniej
urlopowej,

T 12.
Diety; 1 zwrot kosztoéw

Do kierowcow i ich pomocnikéw majag zastosowanie ogolne9 obowigzu-
Jace w TS&g zasady optacania diet i zwrotu kosztéw podrozy.

§ 13.
Wynagrodzenie w pracy; wielomianowej

Dla kierowcow 1 ich pomocnikow przychodzgcych do pracy w systemie

wlelosaianowy® Iliniater tgcznosci w porozumieniu z -Przewodniczacy©
Komitetu Pracy 1 Kac w uzgodnieniu z Narzadem GH#éwnym Zw.Zaw.K*.

nikéw tgcznosci moze ustali¢ premie wyzszg od okreslonej w 8 6 lub
przyzna¢ odpowiedni dodatek.
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3. Szczegb6towe warunki wyptacania kierowcom wynagrodzenia za oproz-
nianie skrzynek pocztowych ustalajg regulaminy zaktadowe.

4. Wynagrodzenie za oprdznianie skrzynek pocztowych podlega opodat-
kowaniu wg zasad obowigzujgcych przy opodatkowaniu wynagrodzen
otrzymywanych od drugiego i dalszych ptatnikow /art.9 ust.7 ustawy
z dnia 4 lutego 1949 r. o podatku od wynagrodzen z poOZniejszymi
zmianami/.

§ 11.

Wynagrodzenie za czas urlopu

1. Za czas urlopu wypoczynkowego przystuguje kierowcy i pomocnikowi
wynagrodzenie w wysokosci Sredniego zarobku uzyskanego w trzech
miesigcach poprzedzajgcych urlop.

2. Do zarobku stanowigcego podstawe wyliczenia Sredniej urlopowej
nie wlicza sie premii za zdanie opon nadajgcych sie do biezniko-
wania i trakcji konnej /8 7/ i dodatku za staz pracy /8§ 8/.

3. Jezeli w czasie urlopu przypada okres wyptaty naleznosci o kté-

rych mowa w ust.2, wyptaca sie je niezaleznie od Sredniej urlo-
powej .

§ 12.

Diety i zwrot kosztow podrozy

Do kierowcéw i ich pomocnikbw majg zastosowanie ogOlne, obowiazuja-
ce w TSk, zasady optacania diet i zwrotu kosztow podrdzy.

§ 13.x/

Wynagrodzenie w pracy wielozmianowej

r
»

1. Kierowcy pracujacy w systemie wielozraianowym moga otrzymywac in-
dywidualne premie w wysokos$ciach odbiegajgcych od ustalen § 6






ust.i 6, a mianowicie:

- w miesigcach, w ktorych Srednio dzienny czas pracy danego Kie-
rowcy nie przekracza 8 godzin - do 80% premii,

- w miesigcach, w ktoérych $rednio dzienny czas pracy danego Kkie-
rowcy wynosi®wiecej niz 8, ale nie wyzej 9 godzin - do 55%
premii.

2. Srednio dzienny czas pracy, o ktorym mowa w ust.1, uzyskuje sie
dzielgc efektywnie przepracowany, #aczny- czas pracy danego okresu

Imiesigcal/ przez liczbe faktycznie przepracowanych dni tego okre-
su /miesigcal.

5. Fundusz premiowy kierowcéw, okre$Slony w 8 6 ust.5 i 6 moze by¢
w miare potrzeby powiekszany o roznice wyniklg z zastosowania
przepisu ust.1 - liczong od poziomu premii indywidualnych w wyso-
kosci 35% lub 45%.

4. Stosowanie przepisOw niniejszego paragrafu moze nastepowac jedy-
nie w ramach planowanego funduszu ptac kierowcow z uwzglednieniem

ewentualnej korekty wedtug zasad bankowej kontroli funduszu ptac.

x/
w wersji ustalonej protokotem dodatkowym nr 22 z dnia 30.07.1968 r
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Zasady ctasowania przejsciowego dodat&i

Dla pracownikéw objetych regulacja ptac przejsciowy dodatek
mieszkaniowy, wprowadzony uchwatg ar 187 Sady Mnlstrcéw % fei.s.
20 lipoa 13$65 r. w sprawie wprowadzenia przejsciowego doflutku
mieszkaniowego /Konitor Polski nr 43, por,239/, w kwocie natalo-
nej przez wynajmujacego w wycigga z karty lokatorskiej, ulegs.

z pierwszym dnie® nastepnego miesigca po regulacji ptac sranie j

sseniu o0 kwote rowng 50 > wzrostu zarobku. netto, uzyskanego

w wyniku regulacji, nie wyftszg jednak od dodatku saieszkani©wegT>v

Przez wzrost zarobku netto, o ktéory® mowa v ust.l, rozwale siti

rosniee wynikajaca z odjecia?

1/ Sredniomiesiecznego zarobku netto uzyskanego przez pracownik;:
w okresie od dnia 1 lipca 1966 r. do konca miesigca poprze-
dzajacego wprowadzenie regulacji ptac

2/ Sredniomiesiecznego zarobku netto uzyskanego w okrecie
o ktérym mowa w pkt.l, powiekszonego o wsk&snik wzrostu
zarobku w wyniku regulacji ptac /stan;: ./igcego zarobek bazo-
wyA Wskaznik wssi*oetu zarobku netto Jest to procentowy sto-
sunek zarobku netto uzyskanego za pierwszy miesigc po wpro-
wadzeniu regulacji ptac do zarobku obliczonego za ten sam
miesigc wg zasad wynagradzania obowigzujgacych przed wprowadze
nie®© regulacji ptac.

7 razie, gdy kwota wzrostu zarobku Zust.2/ jest niiosa nl&

2COC petnego dodatku mieszkaniowego, pozostatg czes¢ dodatku

po potraceniu kwoty okreslonej w u»tel wyptaca sie do dnia

31 grudnia 1967 r.

Poczawszy od dnia 1 stycznia 1968 r. ustalanie wysokosSci po-

zostatej czesci dodatku nastepuje w okresach poédrocznych.

Ina podstawe do okreslenia wysokosci pozostatej czesci dodatku

za kazde potrocze, poczgwszy od | pédrocza 1968 r. przyjmuje

sie porownanie Sredniomiesiecznego zarobku netto s poprzedniego
podrocza z zarobkiem bazowym, o ktérym mowa w ust.2 pkt.2.

Wzrost zarobku w stosunku do zarobku, bazowego /ust.2 piet 2/

powoduje obnizenie w nastepnym pod4roczu dodatku, o ktdorym

mowa w ust.3 w wysokosci 50# uzyskanego wzrostu zarobku netto.

*f -






7, W rasie uzyskania w przekroju rocznym poczawszy od 1968 r»

8«

Sredniomiesiecznego wzrostu zarobku w wysokosSci co najmniej
2000 kwoty dodatku™ o ktory® mowa w ust,3, nastepu,]© trwata
utrata dodatku niezaleznie od "wysokosciezarobku uzyskiwanego

w poézniejszych okresach” J

W tym celu niezaleznie od obliczen potrocznych, dokonuje sie
obliczen zarobku osiggnietego w kazdym roku kalendarzowy®.

W przypadku wyptacenia za miesigce nastepujace po miesiacu,

w ktérym nastgpita regulacja ptac, dodatku mieszkaniowego bez
uwzglednienia zmniejszen stosownie do postanowien ust,1l, wzrost
zarobku z tytudu regulacji ptac ulega zmniejszeniu o nadptacony
dodatek lub jego 0zasé, Jezeli pracownik traci wskutek wzrostu
zarobku prawo do tego dodatku w catosci lub w czesci,,
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w $ nrr
L. Pynegrodzenie
P- Stanowisko pracy zasadni©se
1 2 3
1 Gonia®© 850
Sprzataczka
Sprzataczka pomieszczen adM nistx*aeyj- 850-950
nyoh w aystoai® ©aasowym
-wozny
-dzwigowy 850-1050
-portier
3 -suatniara
-dosoroa
- pokojowy
'
4 -pomocnik powielaczowogo
-starszy pokojowy 850-1150

-starsasy wozny
-starszy dzwigowy
5 -starszy portier 900-1250
-inform ator
-ekspodytor pocztowy
-gotowaoz napojow /nerbaty tkawy mleka/
-palacz piooow zwykitych Aaflowyoh itp a/
-robotnik gospodarczy pray pracy
lekki®j 1/
-pomocnik rzcnisAlnika

-powislaozowy
-praczka 900.1350
6 -prasowaczka

-azwaocka

-tazienny

l-asenizator

-robotnik gospodarczy przy

pracy ciezkiej ?/

7 palacz przy systemie grawitacyjnym 1050-1500
fi. palacz przy oyet;pompowym lub pompowo-*

grawitacyjnym 1250-1750

5 .starszy powielaczowy 3/ 1000-1550

-rsemiedlnik 4/

hn  starszy rseaiedInlk 5/ 1300-1800
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Prze# robotnikéw przy prhoy istiteyro-jwabo naie.iy pracewlr. we< «*m S
koaujagcyok proste czynnoSci, pr#y wsceoletiiR wynUfcu ffi&yfray®,,
Przez robotnikow przy pracy- cielkiej rozwaied nalezy pra*wnifcor
konujgoyek"nieskomplikowane ezynaeoot,- al'« wymagajace duiage wys
fizycznego;

Stafcowisko pracy starszego ﬁowielaésoyvogo moze by¢ powelan-f &  Ae"--
p&dku obstugi Kilku, roznych «ar#adzo¢ do powielania»

. Przez rzemiesSlnikéw nalezy re#*aaieC pracownikdéw. ktorzy zdse.®1i kwai.t

fikacje zawodowe w drodze Prz%/uczenia 1 praktyki i wykKasoja otsie*
J,?tnoomq wykonywania prostych prac podsw-'ci'yeb ; zxVic#s - >?»>%k.- *
slusarstwa, elektromechaniki itp.-. na poKiemle® wymaganym od r ot-cu-,
fooar eo najmniej <-~ej kategoril tagyﬂkatoro_w_ branzowych., epp.w«-t’ iiaeel
WOfarcm 0 przepisy uchwaty ar 213 Rady Ministrow z dnia"i3 m m .. &g
196 r2,3$\//v sprawie zasad organizacji noroowaoia pracy Zd.P os 54

pass, .

Przez starszych rzomlecClnikée rozumieé¢ nalezy pracownikow > ktdrzy »J
zdobyli _kwalifikacje zawodowa w drodze oskolenia zawodowego tub 5- e-7
najmniej 6 letnie] praktyki i wykazujg sie_watlejetneociarsi wykony*-"
wonig prac na peniomie wymaganym”’od robotnikOw CO najtuno;} $<ej 1]
tegorli taryfikatorow branzowych”

Do pracownikéw otrzymujgoycfe wynagrodzeni® wg zasad niniftjezAA m*
zatacznika nie stosuje sie promil «m zaktadowych reguta® mw

waala, z wyjatkiem Ftarszogo r»eml»sSlaika, ktdry moze ©t »yacC pr*-, m
raig do 30 % ptacy indywidualnej przewidzianej pod &p. 1C ich*!! aa- a
szeregowac.

Do pracownikow obstugi kottowni centralnego ogrzewania / palacsp

ich pomocnikow / mog_al(byc rowniez stosowane zasady wynagrtkania

| tabela ptac, taryfikator kwalifikacyjny ©ra« premio / obowigzujg*!
0« na podstawie przepisow uchwaty nr° 248/66 .Rady Ministrow a dnia

30 lipoa 1966 r. dla te#1 kategoril pracownikéw zatrudnionych w jed*m/.,
nostkaoh organizacyjnych, z&rzadzajgeyoh budynkami iaie»t*kal?.-. i e m-
sortu gospodarki komunalnej;

Pracownicy zatrudnieni przy pilnowaniu.., ktoryoh ptace- 4.-*Mkr

okreSlone”sg w niniejszym zatgczniku etzryatujg za przedt-uzony

pr?(sy, (I)raz za prace ~ w godzinach nadliczbowych wynagrodzenia

sokosol s

1/ za kazdg godzine ponad 8 godzin na dobe /6 godzin wsobote/ -
petnych 12 _godzin _na dobe /ponad 46 do 72 godzin tygodn50w-.-.,/« ? lax |

itC% zasadniczej stawki godzinowej,

2/ za %odziny nadliczbowe pena 12 godzin na dobe cm za gp-iz-.-y
liczcbowe przypadajagce wniedziele,, Swieta i w nocy
200/ zasadnicze] stawki godzinowej,

Dla ustalenia podstawowej stawki godzinowej dla pracownikow 0 no*>-
ryoh mé)(\)/\éa“ wust, 8 dziell sie miesieczne wynagrodzenie z.za&dsu <se ;
przez «






Zatgcznik_Nr_W

do Uktadu
Pracy w TSt
PODSTAWY USTALANIA WYNAGRODZENIA PRACOANIKON
ZATRUDNIONYCH NA ETATACH SPRZATACZEK
§ 1
Pracownicy zatrudnieni przy sprzagtaniu powinni w czasie 8 godzinnego dnia pracy

uprzatngcé: 9
1. w pomieszczeniach administracyjnych 360 m~ pomieszczen,
2. w pomieszczeniach administracyjno-produkcyjnych 320 m pomieszczen.

§ 2.

Norma pracy ustalona jest wielko$cig powierzchni podtogi i obejmuje réwniez obowia-
zek sprzatania ruchomosdci i urzagdzen znajdujgcych sie w sprzatanych pomieszczeniach,
za sprzatanie ktorych osobne wynagrodzenie nie przystuguje.

§ 3.

W zalezno$ci od rodzaju pomieszczenA sprzgtanych przyjmuje sie:
- w pomieszczeniach administracyjnych:
1. Im*~ pomieszczenia biurowego /jedno i wieloosobowe pokoje, sale biurowe, hale
mas&ynopisowni, sale konferencyjne/ za rownowaznik 1 m2 normy pracy.
2. 1m pomieszczenia reprezentacyjnego /gabinety dyrektora i oséb zajmujacych
stanowiska rownorzedne oraz inne pomieszczenia uznane za reprezentacyjne/
za rzéwnowaznik 1,20 m normy pracy.

3. Im pomieszczenia komunikacyjnego i gospodarczego /hale, korytarze, poczekal-
nie, klatki schodowe, windy, przedsionki/ o
a/ z dywanami i chodnikami za réwnowaznik 0,65 m normy pracy,

b/ Bez dywanéw i chodnikéw za réwnowaznik 0,55 m"~ normy pracy.
4. 1m pomieszczen sanitarnych /toalety, umywalnie, tazienki itp./ za réwnowaz-
nik 1,25 m normy pracy.
- w pomieszczeniach administracyjno produkcyjnych:
1. 1 m pomieszczenia obejmujacego: akumulatornie, maszynownie, transformatornie -
za rownowaznik 1,50 m normy pracy.
2. 1m pomieszczenia obsjmujacego pomieszczenia sanitarne, ulice i podworza
za rownowaznik 1,50 m normy pracy.
3. pomieszczenia biurowe w starych, zniszczonych budynkach, w barakach - pozbawio-
ne urz%dzeh technicznych:
a/ i m pomieszczen o podiodze biatej, niepastowanej /szorowanej raz w tygodniu/
- zg rownowaznik 1,25 m normy pracy,
b/ 1m pgmieszcze'ﬁ 0 podtodze biatej, smarowanej pytochtonem - za réwnowaznik
1,65 m normy pracy,
¢/ 1 m"~ pomieszczen o poditodze biatej, zapastowanej - za réwnowaznik 1,45 m
normy pracy.
Za palenie w piecach, tagcznie z przysposobieniem paliwa - rownowaznik za 20 mp
normy pracy za sprzatanie - za jeden piec.

§ 4.

1. Wysoko$¢ wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych przy sprzgtaniu w peinym
wymiarze ustawowego czasu pracy okresla Zatgcznik Nr 9 do niniejszego uktadu
zbiorowego.

2

2. Za sprzatanie w ustawowym czasie pracy dodatkowej powierzchni ponad norme pracy
przystuguje pracownikowi dodatkowe wynagrodzenie, ktdre oblicza sie procentowo

w wysokos$ci odpowiadajgcej stosunkowi faktycznie sprzatanej powierzchni do
powierzchni ustalonej normg pracy.
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3. Pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymiarze ustawowego czasu pracy otrzymujg
takg cze$¢ wynagrodzenia za prace w pelnym wymiarze ustawowego czasu pracy,
jaka odpowiada stosunkowi faktycznie sprzatanego pomieszczenia do obowigzuja-
cej normy pracy. Wprzypadku gdy wynagrodzenie za_sprzgtanie w niepeinym
wymiarze czasu pracy wyniostoby mniej niz za 75 m - nalezy wyptaci¢ wynagro-
dzenie jak za 75 m~.

4. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze ustawowego czasu pracy przystu-
guja uprawnienia w zakresie ubezpieczen spotecznych z wyjatkiem zasitkow
rodzinnych.

§ 5.

Do pracownikdéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze ustawowego czasu pracy posta-
nowienia zawarte w § 4 ust. 3 - w wypadku sprzatania przez nich pomieszczen o
tacznej powierzchni do 75 m - nie majg zastosowania /mate ekspozytury, placowki
TSt/. Pracownicy ci sg wynagradzani ryczattem wedtug nastepujzacych stawek:
1. za sprzatanie pomieszczenia o0 tgcznej powierzchni do 30 m bez palenia w pie-
cach - 100 zt. Wzimie, z paleniem w piecach - 135 zt.
2. za sprzatanie pomieszczen o tgcznej powierzchni do 50 m" bez palenia w piecach -
135 z+. Wzimie - z paleniem w piecach - 175 zt.
3. za sprzatanie pomieszczen o tgcznej powierzchni do 75 m2 wtgcznie bez palenia
w piecach - 175 z+. Wzimie, z paleniem w piecach - 220 zt.

§ 6.
Administracja zaktadu pracy:
1. okresli obowigzek o0sO6b zatrudnionych przy sprzgtaniu w sposdb zabezpieczajagcy
czystos¢ i porzadek w pomieszczeniach,
2. przydzieli kazdemu pracownikowi zatrudnionemu przy sprzgtaniu
- powierzchnie, za czysto$¢ ktorej pracownik ten jest odpowiedzialny.

§7.

Wrazie stwierdzenia przez administracje, ze stan czysto$ci z winy sprzatajagcega
nie jest zadawalajacy - administracja ma prawo, po uprzednim, bezskutecznym upomnie-
niu, zmniejszy¢ wynagrodzenie pracownika za dany miesigc o 10 %; ponadto moze
zmniejszy¢ wielko$¢ sprzgtanej powierzchni tak jednak, aby pomniejszona powierzch-
nia sprzatana przez pracownika w peinym wymiarze ustawowego czasu pracy nie byta
mniejsza od ustalonej normy pracy.

§ 8.

Pracownik moze wystgpi¢ o zwiekszenie powierzchni sprzatanej, w przypadku niena-
gannego wykonywania czynno$ci co najmniej przez dwa miesigce z tym, ze przydzle-
tona powierzchnia nie moze przekracza¢ 700 m .

509.

Wmatych ekspozyturach i placowkach PTSL dopuszczalnym jest, aby czynnosci sprzata-
czek petnili pracownicy tych placowek, jezeli wyrazg na to zgode. Nalezy jednak
zwrdlci¢ specjalng uwage, aby te dodatkowe czynnos$ci nie spowodowaly usterek w wyko-
nywanych przez nich zasadniczych pracach stuzbowych. Z pracownikami tymi nalezy
zawrze¢ umowe zlecenia.

§ 10.

1. Pracownikow zatrudnionych przy sprzataniu nalezy optaca¢ z funduszu osobowego,
z wyjatkiem pracownikéw wymienionych w § 9.
2. Pracownikéw wymienionych w 8 9 nalezy optaca¢ z funduszu bezosobowego.
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PROTOKOL. DODATKOWY _NR 24

do Uktadu Zbiorowego Pracy w Transporcie Samochodowym tgcznosci
z dnia 23 pazdziernika 1958 r.

w sprawie zmiany zasad wynagradzania i zatrudniania dozorcow budynkéw mieszkalnych.

M inister tacznosci i Zarzad Gltowny Zwigzku Zawodowego Pracownikéw tgcznosci usta-

lajag do wymienionego na wstepie Uktadu Zbiorowego Pracy protokdt dodatkowy o
tresci nastepujacej:

§ 1.

Do dozorcéw budynkéw mieszkalnych zatrudnionych w jednostkach podlegtych Zjednocze-
niu Transportu Samochodowego tgcznos$ci mogg by¢ zastosowane zasady wynagradzania
i zatrudniania okreslone w zatgczniku do niniejszego protokotu.

§ 2.

W zakresie Uregulowanym tracg moc dotychczas obowigzujace przepisy.

8§ 3.

Woprowadzenie zasad wynagradzania, o ktérych mowa w 8 1 nie moze spowodowaé przekro-
czenia funduszu ptac ustalonego w planie na 1963 r. dla poszczegdlnych jednostek
oraz nie moze stanowié¢ podstawy do zwiekszenia funduszu pt; n w latach nastepnych.

§ 4.

Protok6t dodatkowy wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zarzad Gléwny M INISTER
Zw.Zawdd.Prac.kacznosci
/-1 A.Sumiga

/-1 Z.Moskwa

Piecze¢ okragta

Zwigzek Zawodowy

Pracownikow tgcznosci
w Polsce

Zarzad Glowny

W arszawa,dnia 15 maja 1963 r.
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protokotu
S2fatkowego_Nr_M_
2_S212_15iYi_t272_Ei

Zasady wynagradzania i_zgatrudnignia_dozoredw_budjnkéw_mieszkalnych

§ 1.

Dozorcg domu moze by¢ kazda oaoba bez roznicy pici, ktora ukonczyta 18 rok zycia,
nie jest pozbawiona praw obywatelskich i posiada zdolnos¢ fizyczng do wykonywania
cigzacych na niej obowigzkéw. Kandydata na dozorce winna cechowa¢ uczciwo$¢, obo-
wigzkowos$¢é i sumienno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan.

8 2.

Dozorce angazuje i zwalnia administrator doméw mieszkalnych. Zawarcie i rozwigzanie
umowy 0 prace regulujg przepisy ustawodawstwa pracy.

Wrazie $mierci dozorcy, dorostym cztonkom rodziny zmartego przystuguje prawo pierw-
szenstwa do objecia jego funkcji, o ile odpowiadajg warunkom przewidzianym w § 1-szjm.
Dozoica jest pracownikiem o nienormowanym czasSie pracy.

§ 3.

Obowigzki dozorcéw omawia Rozporzgdzenie M inistra Gospodarki Komunalnej z dnia

24 lutego 1960 r. w sprawie okre$lenia zakresu obowigzkow dozorcéw domoéw /blokdéw,
kolonii/ oraz innych os6b zobowigzanych do utrzymania porzadku i czysto$ci w mias-
tach i osiedlach /Dziennik Ustaw Nr 14, poz. 81/.

§ 4.

1. Za podstawe obliczenia wynagrodzenia dozorcow przyjmuje sie ilos¢ i jakosc¢
wykonywanych obowigzkéw, o ktérych mowa w § 3.

2. Jako petnozatrudnionego uwaza sie dozorce, ktdérego wynagrodzenie miesieczne
ustalone wedtug zasad podanych w p.4 /za czynno$ci wymierne i czynnos$ci niewy-
mierne/ wynosi nie mniej niz 600 zt.

3. Dozorcy ptatni sg miesiecznie z dotu.

4. al wynagrodzenie dozorcy nalezy ustali¢ w oparciu o tabele wynagrodzen za utrzy-
maniewczysto$ci powierzchni sprzatanej i konserwacje terenéw zielonych /810/
oraz tabele wynagrodzen za czynnos$ci niewymierne /8 11/, wynikajgce z obowiagz-
kéw dozorcy wymienionych w § 3, a nie objetych 8§ 12 - dozorcy rowniez przystu-
guje prawo;

b/ do 1/30 wynagrodzenia ustalonego wg postanowienn podanych nizej w p.5 za kazdy
dzien ustawowo wolny od pracy.

5/al Stawki wynagrodzenia dla dozorcy za czynno$ci wymierne, w oparciu o tabele
wynagrodzen za utrzymanie w czysto$ci powierzchni sprzatanej i konserwacje
terenéw zielonych /8 10/ oraz wysoko$¢ ryczattu za czynno$ci niewymierne
/8 11/, wynikajgce z obowigzkow dozorcy wymienionych w § 3, a nie objetych
8§ 10 - ustala administrgtor w porozumieniu z radg zaktadowsg.

b/ w pozycjach ustalonych w § 10 w formie "widetek" /stawki od-do/ przy okreSle-
niu wysokosci stawki za dang czynno$¢ nalezy wzigé pod uwage stopien ucigzli-
wosci pracy w poszczegOlnych dzielnicach miasta, ulicach czy posesjach,

c/ stawka ustalona w § 10 poz. la za codzienne sprzatanie chodnikéw, ulic, bram
i przeSwitow m(())ie by¢ - decyzjg dyrektora przedsiebiorstwo podniesiona do
0,24 zt za 1 m w wyjatkowych przypadkach uzasadnionych specjalnie ucigzliwg
pracg /np. w starych dzielnicach o waskich jezdniach i chodnikach, duzym ruchu
w wielkich miastach itp./, jak réwniez stawke ustalong w poz. Ib - za sprzata-
nie rynsztokow z wapnowaniem w nieruchomosciach nieskanalizowanych - do 0,40 zt
za Im 2.

6/Poza wynagrodzeniem przewidzianym w p.4 dozorca moze otrzymac:

a/ premie miesieczng, przyznawang zgodnie z zasadami ustalonymi w § 12,






b/ wynagrodzenie za czynnos$ci dodatkowe nie wymienione w § 10 /np.'prze -
kopanie trawnikow, obstuga i konserwacja urzadzern studziennych itp./.
Wysoko$¢ wynagrodzenia za te czynnos$ci ustala administrator w porozu-
mieniu z radg zaktadowg.

7. Wynagrodzenie dodatkowe dozorcy stanowig:
al/ pobierane optaty za otwarcie bramy, ktére wynosza:
- przed pdinocg 1 zt, po podinocy - 2 zi,
b/ naleznos$ci otrzymane od organizacji skupu za zebrane odpadki.

8 5.

Dozorca petnotatrudniony w rozumieniu § 4 p.2 ma prawo do otrzymania bez-
ptatnego mieszkania stuzbowego ztozonego z jednego pokoju i kuchni /samotny
jedng izbe/, mozliwie na parterze w poblizu bramy. Wrazie braku wolnego
mieszkania na parterze, mieszkanie dozorcy moze by¢ na pietrze.

Dozorcy posiadajgcemu wiekszg rodzine nalezy w miare mozliwosci przydzieli¢
mieszkanie wg obowigzujgcych norm zaludnienia na danyn terenie z tym, ze
administracja pokrywa koszty za dwie izby.

Pod okreSleniem "bezptatne mieszkanie stuzbowe" nalezy rozumie¢ zwolnienie
dozorcy od uiszczenia czynszu i Swiadczen za to mieszkanie.

Wrazie braku wolnego mieszkania w nieruchomosciach obstugiwanych przez
dozorce o petnym zatrudnieniu przystuguje mu ekwiwalent pieniezny za miesz-
kanie stuzbowe w wysokos$ci kosztow rzeczywistych /czynszu i Swiadczen/.

W przypadkach gdy dozorca, ktéremu zgodnie z jego stanem rodzinnym przystu-
guje mieszkanie stuzbowe, skiadajgce sie z 2-ch izb, a obecnie zajmuje
jedng izbe - nalezy mu, do czasu przydzielenia drugiej izby- wyptaca¢ ekwiwa-
lent pieniezny w wysokos$ci 25 zt miesiecznie.

Administracja winna przeprowadza¢ remont mieszkania stuzbowego dozorcy w
miare koniecznej potrzeby oraz odnowi¢ mieszkanie przecietnie raz na 3 lata.
W przypadku rozwigzania umowy o prace - dozorca obowigzany jest w terminie
wskazanym w pismie wzywajacym go do oprdznienia mieszkania - oddaC je praco-
dawcy w catosci.

Przekwaterowanie dozorcy wraz z osobami z nim zamieszkatymi do innego lokalu
zastepczego nastgpi¢ winno najdalej w ciggu dni 30-tu, przy czym lokal zastep-
czy moze nie znajdowa¢ sie w tej samej dbielnicy i moze nie posiada¢ wypo-
sazen technicznych takich jak zajmowane mieszkanie stuzbowe.

§ 6.

Administracja obowigzana jest w domach posiadajacych osSwietlenie elektryczne
pokiué¢ koszty oSwietlenia elektrycznego mieszkania stuzbowego dozorcy do
wysokosci 10 KWh miesiecznie lub rownowarto§¢ gazu w domach, gdzie gaz stuzy
jako os$wietlenie, w innych domach - dostarczy¢ bezptatnie 3 litry nafty.

§ 7.

Dozorcom petnozatrudnionym przystuguje bezptatne ogrzewanie mieszkania stuz-
bowego w budynkach posiadajgcych c.o, Wprzypadku braku centralnego ogrzewa-
nia w mieszkaniu stuzbowym lub nieposiadania mieszkania stuzbowego, mimo
uprawnienia do niego - dozorcy przystuguje miesieczny ekwiwalent pieniezny
z tytutu bezptatnego ogrzewania w wysokosci:

zt 50.- za 2 izby

zt 25.- za 1lizbe.

§8.

Administrator przyjmujac doz *'e¢e obowigzany jest wskaza¢ mu miejsce pracy
oraz przydzieli¢ narzedzie pracy jak: miotty, szczotki, $cierki, wiadra,
konewki, szufle, drag, skrobaczke, $mietniczke itp. Narzedzia wymagajace
naprawy wskutek normalnego zuzycia naprawia sie na koszt administracji.
Narzedzia, ktére przez normalne i witasciwe zuzycie staty sie nieuzyteczne,
administracja winna znmieni¢ na nowe.






§ 0.

Wczasie urlopu dozorcy czynnosci jego petni zastepca wynagradzany wg ptacy
gotéwkowej urlopowanego.

Zastepce dozorcy w czasie jego urlopu moze byé zona lub inny cztonek rodziny, ktory
odpowiada warunkom ustalonym w § 1.

§ 10.
nagrdéd zen_dozorcow_

za utrzymanie w czystosci powierzchni sprzatanej i konserwacje terendw
zielonych od m w stosunku miesiecznym.

1. Za codzienne sprzatanie:

a/ chodnikéw, ulic, bram, podwodrka i przeSwitow 0,80 - 1,50 zt
b/ rynsztokéw tgcznie z wapnowaniem w nieruchomosciach
nieskanalizowanych za 10 mb 2,50 - 3,00 zt

2. Za sprzatanie 1 mycie:
al sieni, korytarzy, klatek schodowych z poreczami,
pomieszczeh na woOzki - o nawierzchni ogniotrwatej
/powierzchnie oblicza sie tylko klatek schodowych,
stopni wrozwinieciu/ 2,00 - 3,00 zt
o/ Jak pod. lit. a o nawierzchni drewnianej 3,00 - 4,00 z¢
3. Za mycie bram, drzwi wejsciowych do pomieszczen
og6lnych oraz $cian wykladanych glazurg lub malowa-

nych olejng farbg 1,00 - 1,60 zt
4. Za opieke i utrzymanie w czystosci kabin

dzwigéw osobowych - za 1 dzwig ' 10,00 -20,00 zt
5. Za mycie okien na klatkach schodowych i w pomieszcze-

niach ogdlnych /okna podwdjne liczy sie dwukrotnie/ 3,00 - 4,00 zt
6. Za sprzatanie pralni, suszarni, strychéow

uzytkowych i korytarzy piwnicznych 0,40 - 0,80 =zt
7. Za codzienne sprzgtanie, okresowe mycie i dezynfe-

kowanie ustepéw wspdlnych od 1 m powierzchni 1,00 - 2,00 zt
8. Za codzienne sprzatanie, podlewanie 1 opieke nad

zielenia, drzewami i krzewami - za kazde rozpoczete

100 m" powierzchni . 2,00 - 2,50 zt

Uwagat 1/ Wodniesieniu do chodnikéw, ulic, przeSwitéw, podwoérz i rynsztokOw w przy-
jetej stawce za ich utrzymanie wkalkulowane sg czynno$ci zwigzane z nale-
zytym utrzymaniem tych urzadzen w okresie zimowym /oczyszczanie ze $niegu,
lodu, posypywanie materiatem szorstkim/.,

2/ Mycie bram, drzwi wejsciowych, okien - nalezy rozumie¢ jako mycie
dwustronne. )

3/ Wodniesieniu do czynnosci, za ktére stawka ustalona jest za 10 m powierzch-
ni, przyjmuje sie zaokragglenia do 5 nP w dot, za$ powyzej 5 m w gore.

§11.

52 £2222282i _Difwymlerne_wy3zczegdlnione_w_.§ 3 Elatne_iniesifcznie_ryczattem

Powierzchnio uzytkowa lokali mieszkalnych 1 Uzytkowych Staty ryczatt

m2 /tzw. powierzchnia eksploatowana/ w zt

Do 1.000 nP pow. eksploatowanej obstugiwanych budynkéw od 100 do 200 zt
ponad 1.000 do 1.500 m2 " " 7 od 100 do 220 zt
od 1.500 do 2.000 m2 " " od 120 do 250 zi
" 2.000 do 2.500 m2 " " 1 od 150 do 280 zt
" 2.500 do 3.000 m2 od 180 do 310 zt

Ponad 3.000 m2 do 4.000 n12 za kazde rozpoczete 100 m2 pow. od 6 do 10 z#t
45






§ 12.

Zasady_premiowania_dozorcdw_budynkéw_mieszkalnyeh

1. Tworzy sie w ramach przedsiebiorstwa fundusz premiowy dla dozorcow
budynkéw mieszkalnych w wysokosci 10 % narzutu na ich planowane na
dany kwartat ptace za czynnos$ci wymierne /8 10/ i czynno$ci niewymierne

/8 11/
2. Wramach utworzonego funduszu przyznawane sg co miesigc premie dozorcom

wyrézniajacym sie w pracy w wysokosci do 20 % sumy wynagrodzenia miesiecz-
nego otrzymywanego za czynnos$ci wymierne i niewymierne.

3. Premie przyznaje administrator tgcznie z wynagrodzeniem za dany miesigc.






5w Xxv Zatag.wiik ar 12

W~ protckdtu dcdfrtkoweg®© nr 26 do Uktadu, Zbicrowg * 3h*<
4 dnia 13 wrzadnia 196 Tar.-. w TSt

ZASADY TOUGHAEZANIA PRACOWIKOW WYSIOFICH TSt
§ i a7

I » Braoownioy umystowi prsedftlebirratw TSEL wynagradzani sg wg system
csascWo-premiowego, wagi.-czasowego hes premii w sale&nodei od
gotcwyen prsepiséw niniejszego uktadu zbiorowego i- Jego satgcaniko:?..

f« Wykaz stanowisk pracownikow aalicssouych. do grupy bezposSredniego
kierownictwa /D/> technicznej®*taboru i .ruchu\/T/® ekonomicznej
i ekaplcatawylJnej /?./e ksitjgews$oi i finansow /KG/ oraz adminiUira-
eyjne~gospodaroacj' /A/, przystugujgce tym stanowiskom wynagrodze-
nia s&sadniose s padzia&ssu na stawki awansowe, uprawnienia -prerduw,
zakwlifikowmie do funkcji i sy.wgania kwalifikacyjne ~ ustala
odpowiedni© zatgcanik nr 12a,

3, Zasady wynagradzania i wymagania kwalifikacyjne pracownikow salt-
zacnych dc.grupy wayslewych pracownikow magazynowych /&/ ©KkreSlg
zatgcznik nr |12fc.

Ih Wyka® kierowniczych. i samodz'ielnyoh.stanowisk pracy, ktorych
waai® nie uprawnia do feddzielaegc wynagrodzenia za prae$ wykonywa-
ng poza normalnymi godzinami; pracy zawiera zatacznik nr 1.2ca

50 Zasady satradniania i wynagradzania radcéw prawnych i referentéw
prawnych okresla zatgcznik ar 12d*4

6« Zasady premiowania pracownikéw umystowych- okres$lajg odpowiednie
zatgczniki do. uktadu«

&2 *

f-s Jako pewszeohnie obowigzujgacg ustala sig IV tabelg. ptac przewidzisz
ng w zatgczniku ar 32&® <

2 Naliczenie przedsiebiorstwa dé pozostatych tabel ptac wymga zgody
BUn|stra tacznosSci wydanej w porozumieniu z Sarzgdees Gldwnym- SZBt-,
Sinister tagcznos$ci mole przekazaé swoje uprawnienia w tej sprawie
Afrrefctarowi Zjednoczenia TSIi?

3R Zaliczenia przedsigbierstwa TS1 do Xtabeli ptac wymaga dodatkowo
zg«dy Drzewcdniczaceg© Komitetu Eraey i Ttac»

4 Mluiater Lagcznic! w (porozumieniu z Trzewcdniczgeya Komitetu Pracy
i iilao oraz wuzgodnieniu « Z&ragdea Glownym Z2S» moze, w azasadni©-*
nyeh przypadkach., uzup”-Ini6 pyowicziaai w zatgczniku nr 12 a tabe-
le ptac nowymi stanowiskami ustalajgc dla nich odpowiednio Wyna-
grodzeni* 1 wymaganie. kwalifikacyjnie*






§ 3
p&syjeeiu d© #r»ey prayanaje sie pracownikowi'w saaadeie
najnizde wynagrodsanie przewidziane wtabelach ptac dla danego
stanowiska* Wrasie gdy pracownik posiada wyschte kw lifikaoje
aawodowe 1 wymagajg tego wadm< wzgledy stuzbowe, dyrektor przed-
siebiorstwa mv.t* przysng¢ wynagrodzenie odpowiednio wyzsze«
Pracownikowi uaayotowemu. mota by¢ podwyzajs“ne wynagrodzenie «a-
zadniese na ty® sgwsyin stanowisku nie Offigisftllej niz o© dwa la;a
i nie wiecej5«k o Jednag stawke ptacy zasadniczej.. Wsszczeg6t-
nie uzasadnionych przypadk/ioh dyrektor przedsiebiorstwa moze
podwyzszy¢ wynagrodzenie zasadnicze o dwie stawki, ni® wyzej
Jednak Jak a Ao6o at«
3« Pracownicy zwolnieni w ©bowigsujgoym trybie « wymagan kw alifi-
kaeyjnyeh w zakresie wyksztatcenia, nie ®$ga otrzymac goérnej
« stawki ptaoy zasadniczej, przewidzianej dla danego stanowiska-

M

? Iferrektor Zjednoczenia'2Sl w stosunku d® pracownikow przedsie-
biorstw znajdujagcych sie w Jego nomenklaturze, a dyrektorzy
MSI w stosunku d© pracownikow sobie podlegtych - majg prawo
de podwyzszenia wyrdzniajgcym sie poziomem kwalifikaoyji i sta-
lem praoy pracownikom wynagrodzen zasadniczych d© 10# ponad
gbérng granice stawki ptacy przewidzianej w obowigzujacej ta-
beli ptac przyznanej przedsiebiorstwuPodwyzszone wynagrodze-
nie zasadnicze moze byC przygnane jedynie pracownikom zatrudnio-
nym na stanowiskach h/1 do 2/7, T/1 do T/22? S/1 do B/1$t EG/1
do KG/10 ©raz A/i d© A/19 ©suT zatgcznika nr 12 a 1 na stanowiskach
M/1 do JS/3 zatgcznika nr 12b«

2« liczba pracownikow, o ktorych mewa- w uerUl nie mode by¢ wyzszo
od 10# etanu pracownikow umystowych przedsiebiorstwa<






Zatacznik nr 12a *

Zale Er 3 do do Uk#adu Zbiorowego Pracy

protedodatkowego Sr 20 w TSt
1 &jla 13 Wzes1%/
lo TABELA STASOUISK 1 ZASZE2EGOUAH PHACOWHXKOW UMYSEOWYCH TSt
1 = |Posycje 2, 8 & Poz ' . ; i
Ty ycl % ¥ OL N dzial ; 1lynagredsenie zas&dnicsa
x < L Ly = > Q,':f; sltarg(ch15? stawkach, aaoaeregowan
] — O ®© - .0 I —_
D. Kazwa stanowiska E X =8 25 c9% Ila cust osobistych w st/a-o
cC w¥ o %7¢ : .
=0 ;z‘ c O 'm=® i g_ _ Tt Uwagi
§ BYESE 20 Boy st/ Tt e
- = 17
> -a-8 8 s5fccegs | L _
u_ 1 2 1 U 5 6 L33 __E) t u. t_ 12 Jje . 13
1. GSUPA ZARODOWA B3ZPOSIWBBT3GO KIEHOWUXCTWA
- 1 5000 4500 4250 4000
) 11 4750 4250 4000 3800
i lyrektor D 2/1 u 13 = 4500 4000 38,00 3500 -
' 3500 5400
: L4a 305
Nastepca Eyrektcra J(j”8/2 2a ! 4 4400 4200 " ““3800* “’3i100“
Gtowny Inzynier /m»—ca djnfe _ 2a 4 4200 4000 3600 3200
2 Gowny Ukcms«lIsta /a%ea dy,iV 21 gA J2& J3*° 13 4 4000 3800 3400 i 3000
£~k d«eSkon89«oGHeiomussiswi. 2 S S 381 n i o 3350 3600 328G 2350
, OAtoz EsISSSSL. . E b/s. 2b 0 4 13600 3400 3090 J 2?00
- - ] ~390G 3509 ~3400” “3200 "
) ) ) 3700 3400 3200 | 3008
Kierownik ekspoMyfcury E 2/7 4b ar 113 % 3500 3200 3000 1 2850
< 3300 3000 3850 i 2700
* 3100 2800 2700 1 2550

2900 2600 2600 2400 _:

-— 1 . J
11.  GBSJPA ZAWODOWA TECHUICZBA? 2AB02XJ X RUCHU
t ' J 14200 4000 3700 j 3300 i
o 3 j 4000 i 3800 3500 3100 i
1 GHoéwny specjalista K T/1 ; n + 1 3800 ! 3600 3300 | 2900 F
) 3600 : 3400 3100 ; 2700 | za zgoda
i 14aj 3400 = 3206 2900 2600 } ZzTst






it w

ayl . . r .12 3 4 pr 6 7 8 9 f10 L-J1 = 12
i r | 3900 -3600 3400 3200
J 3700 13400 3200 3000

Kierownik dziatu K T/2 4a 13 + 1 3500 j 3200 3000 2850

_ 13300 \ 3000 2850 2700

1 1Aa ; 3100 \ 2800 2700 2550

o i 2900 m 2600 2600 2400

. ' . ' a3 - . 3600 3400 3200
Kierownik stacji obskugi K 6 1K 2 2400 3550 3000
U S e Nm o

Kierownik warsztatu PS K 6 1K 14a 2800 5700 9&00
Kierownik samodzielnej sekcji K JT/5 Al + 3300 3200 3000 2850

_ _ _ s 3100 3000 2800 2650
Zastepca kierownika dziatu K T/6 7a f‘ 13  t mapi 2900 2800 2600 2450

Zastepca kierown*ekspozytury K S/7 ?a : U 2700 %288 3380 2250
2#eczoznat7ca tecbnioznv S_]LT/& 6 f | 1l4a + 2500 O 2050
Kierownik seko.il w dziale *;'jT/9 ?s | X. + 3100 2900 2800 2700
- 1 s I 2950 2750 2650 2550
Starszy !nspektor . IT/10 ) K 13 5800 5600 5500 5100
Starszy instruktor > 7711 8 1 N 14a +r 2650 2450 2350 2250
_Starstor kontroler teehe.zny 3 J/12.8 N 15711 2500 2300 2200 2100
Starszy reTerent techn«/tére/ S Ts/13 10aj| 1" 4 290Q 2700 2550 2400
Starszy dyspozytor s 114 104 g 13 2500 2400 2250 2100
Starszy mistrz s 1715 1019 144 2300 2250 2100 2000
Inspektor 1 T/716 11a 2650 2450
13 2500 2300
instruktor S T/17 11la 14a 4 2350 2150
2200 2000
Kontroler techniczny S T/18 11la 15/16 3888 1888

- na czas przekazywania zmary

== aE W

7'-|


seko.il




1 2 _3 4 Pr.
j 1
"HeBerent tocshnlosaly /t. r«/ S 2/1g 13a .
I____ e e —
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i
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211, SHUPA 2ATXOISOITA EKOMIC2I1TA X EKSPIOAaiCYJEA
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1
Eierewaik daiatu < ‘B/1
1
Hades, prawny S J3/2
S-ca kierc”ztika dziatu k i3/3
2
M
Kierownik sassod™,sekcji E/4
Kierownik sekcji w dziale K e s
3 Starszy inspektor 1 byg
Starszy instruktor S /7

[T - na csas przekazywania wlany
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4e
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13
14a

13
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13
14a

b

>
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2550
2400

2250
2100
2000
1900
1800

3500
3700
3500
3300
3100
290G

3300

3100
2900
2700

2500

3100
2950
2800
2650
2500

3400
3250
3000
2850
2700

3600
3400
3200
3009
2800
2600

3200
3000

2800
2600
2400

2900 T

2750 |
2600 j
i

w\l-i ) e o A

2450
2300

3400
3208
3080
2858
2708
2680

3000
2808
2600
2400
2200

2880
2650
2500

; 2350

2200

3

2400
2250
2100
2000
1900
1800
1708

12

3280
3000
2858
2700
2550
2400

2850
2608
2450
2250
2058

2700
2550
2400
2250
2108






. 1

Samodsielziy referent prawny
]

1 Inspektor I

r
Instruktor o 4;[3"44 11aj)
SontrAler rachu 3 :E/12 " al
u~— S
2efereat ekansateamy /efcspl./ Mis/i3 13aj
6 L
[
2eferant praway s ,3/14 13b|
I~
7 Starszy weryfikator
dokumentow W|S/15 15a]
J
g jWeryfikator dokumentow 3/46 16b

2 1§ 4 15
leksploat«/ :

STarz'ssy referent e&snestféjs&y ¢ S [s/8 102

s Js/9 L10e_”1 148

6 P -
L

<

14a

8L 5
j 2900

13 1 2700
12500
i*~‘]k--2310_’~‘]i 2250

I 2700
I 2550
2400

2650
2500
2350
2200
2100
2000

2550
2400
2250
2100
2000
1$00
1800

2100
2000
1900
1800
«?00
1600

1900
1300
1700
1600
1500
1400
1300

11.

2550
2400
2250
2100

2450
2300
2130
2000
1900
1800

2400
2250
2100
2000
1900
1800
1700

20C0
1900
1800
1700
1600
1500

12

2400
2250
2100
2000

13
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Zastepca GHoéwnego Ksiegowego

Kierownik sekcji
Starszy rewident
Sewident

Stargzy Ksiegowy

| Starszy referent fineksieg.

Starszy likwidator

Starszy kasjer

Ksiegowy

Starszy fakturaysta

I2U3 L4 L5.
GHOPA ZAY/ODOEA SKOFFOLUCZSA /PODGHGPA KSI12G0170SCI

KG/1

ko/2
KG/3
i

KG/4

kG/5

KG/6

KG/?
B8/0

m/9

£G/1£

5 H 13
14a

7a e
13

7e u l4a

11b
13,
11. i
14a
_‘E "o
15b
15c 13
15e 14a
16d
13
16e i 16e

1

6 jJLr8 L g

_kto,
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1
1Instruktor kaar - J_ 4
2 ; Inatraktor d/s aeojalnyefc A W‘Bi F 4
o ) L/i*| 1 fes
Adstinistrater budynkéw 13 a A 3%
IKlerewsik sekretariatu ‘A715 <Pl .
= — - ]
Staramy referent s A/« 15fe|i 14& 4—J
: J
I1&spczyicr hotelu rebotnics, s A/1™ 15p pre® *
I
K-k kancelarii gtéwnej /tajnei & A/1E 16ej | > ]
5 — \
kierownik naasynepisc/ui K A/l« 16&l 14a
£ r J .
/i
7 Satretarka stesetyplstka W2C 13
114a
i M -
i n
l; SeTerent A, 16h 13 ¢
14a
- - vV _
g Starsw sitssyniatka posa W
isscesynsyisosni $ A/2J 19 hee &
/yon&d 300 udersen na minute/ prea<
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1650 E
ITelefonistka /ponad 100 mbez 1500
i 9 leaynnyeh numerow/ W A/2: 20 pre~ 4 j 1350"
mue 1200
1100
r 1650
. 1500
HO Maszynistka poza hala maszyn bez . 1350
1 /ponad 230 uderzen na W /24 21 PTW- Zf1 1200
minuta/ M i 1100
_ - i -
u
1500
| 1400
>ji1 Sekretarka & 4/25 22 = 13 - 1300
1200
1l4a 1100
M 1000
iTeIéfonistkai/ponad $5 séyn— i 1400
w2 nyeh numeréw/ W 4/26 23a 1 pez 1300
re-
O rSsssynlstka pesa maszt bre 1200
/po kursie/ 7 ;33; 23h mee = 1100
13 Telefonistka /da 25 osranych sA 24a bez 4 1100 1
Pomoc biurowa w 14729 24b srea, 4 1000
, k/30 1400
intendent % 25-a 4 1300
14, 13 1200
archiwista w A/31 25b 4 1100
e 1000 -

U ———

Uwagas pod okresleniem* o ) i i o - o
a/ dziat - nalezy rozumieC komérke organizacyjny o zatrudnianiu co najmniej 5 pracownikow
b/ sekcja - nalezy rozumie¢ komérke organizacyjny s zatrudnieniu co najmniej 3 pracownikoéw

Powyzsze nie dotyczy dziatdéw i1 sekcji ekonomicznych.
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S«»an«s aswac Ssw st> sen*&mwik ;»itsjswsB»i«e» «(» @

pracownikow umystowyoh TSL

1] E(@S Wyaagane alternatywnie kwaliflkaoie
SAM SWSWTISO asa- Ww sakresle wykssi&toenist. i sta&u praoy
. kU ~
: tury
i 2 3 4

1/ "ytsfce wksBtateeni© ekonamioasne”praie-
aiojBSe twoimi»«n» - 8 lat praktyki ssawo
de»wf£ w “awodaoh ekonomicznych lub teofc

i 1&Ttktar D/1 aioisiM *

2/&wéMe wksatatoeni® ekonomicans j,teeh~
niesne lub ins® drednios -12 lat prakty-
i ki sawedewe3 w sawod»i@ technioaaym
lub ekoaomicsnyai

al«2~ea dyroktom 33/2 I/yjj)/%%aitwyaks_zta%cenie ek(;nloM osnel?prl\év_~
. : : rJ.©8e#teohaissae itp - at praktyki
-C/%%ownydllngr(%msr/ 333w aawcdaoh okonoaai@ecn oh,, teor?niesr}/yoh
»-0a dyrektora w «aX«sSwdoi ad charakteru podlegtych
-Gtowny ©kouomlsta 33/4 kemdrekj, w tym prsyjiajmniei 3 lata aa
/a-oa dyrektora/ sta_n?_vvisku fcieroaiokym w danej specjat
noiclj,
2/Srednie wykestatoenie ekonoiadlc«aiecteoh«
aicijsn® lub tei© irednie# -11 lat prak-
tyki w sawodaoh teohnlosaych lub ekono-
mi©anyofck, w tys przynajmniej 7 lat aa
stagoy\//\isku klerownicaym w danej specjat
NOAdOI™ . i,

2 b/ Giéwny ksiegowy 336 1/Wydeas® wyksstatoenie akonomiosne lub
uwsmifciis© - ? lat praktyki zawodowej w
&»ig*owoa&ei* w tym proymjmnlej 5 lat
aa stanowisku kierowniczym w dsiataoh
flnanewo-kslegowyeht

2/Srednlc wyksatatoenie ekonomioane lub
limo $Srednie -11 lat praktyki wksie-
gowoscig u tym prsyaajmaiej % lab prak-
tyki aa stanowisku kiorowalosym w osia-
X»g& fIn&n$ewo~ksi egw© h«

o/ Kierownik dsiatu v — |/Rfydsjse wyksztatcenie ekonamlesne lub
ekonomi.o»ueg:0 pOKk- < inne wy&sse - 7 lat praktyki wtym 3
niw tuakes® , lata na stanowisku kierwaieaym w stuk~
nago ekonomisty bie ekonomicznej,

2/S$*edalo wyksstatoeaie «koa<?miosae lub
inne Srednie -11 lat praktykit w tym
6 lat aa stanowisku kierowniccym w
Riu&tota ekcmomiossuoj,

I






*mteatoiesnage T/2
to/ Kierownik ©keposyfew- ekmoadosne « 9 1st praktyki w «aws-»

3 4
Py&B82se Kyfcssf.atoenle taehai©«»e ~ 7 1st

Gtowny spe©4&Hsta T/1 praktyki a&wodawal# w ty® 3 lata w da-

sac4 awu&Xne&asio

al Ki«rcw.i»y dziatow 1/W&ssa '«yk»«iat©O»nie ta ©telcane fekosuH
- «ko«©®ieiK rias©/aksplo wioaate Into ps?swni«sa~ 5 1st praktyki

v sawad&eh tacteiosnyob,ekoncaaionxiyoa
ataoy$mgo/ B/1 w ad ©haraktaru stan0W|yska

2/Srcdaxi« wykastaiooaia taotelosna Into

ly »/?1  d&ie te©toia«nyia lub ekan«wttio®ny® w
25/] od charakteru. stanwiska®

o/ Badca pr&wny ftgodnia fi uohm'&a nr 533 Bady Ministrow?

|&dnia 13 grudnia 1961 r-, w sprawie
Ustugi ?%ira<m®3 przedsiebiorstw panstwa*
wy”hs a”edaeeseii ara« bankow panstw©-»

] wyahr/&LK nr 96 pasu406/

1/"Mtete wykswtateenla akonteiosne lub
prawai©8« - 5 tat praktyki Bawodowej 3
w ksiegowadei® w ty®. pr«yna3jmi©3 3
X&ta praktyki na stanowisku klarowni- |

Sastepea gtownego Xsi%» K& ©ay® w dziatach finansowe”ksiegoryor™ y
gOWgO 2/Sr«daX& wyksztatcenie akonaalozna -

9 lat praktyki w ksiegowosci i wty® 1
pr«ym3®ni®3 3 lata praktyki aa stesxH
wieku kiarownioaya w dziataoh finaB&cM
wa*k»i "ewy &,

kiorownik eta«$i obsiu-- 1/5"£s8« s”yksarfcatoania taotoioaaa lub
S* SO/ 1/3  ©awawmlawn® ~ 5 1st praktyki w dana/
Kiorovnik warsztatu €  T/4 , SREIOXMMEOY, w ty® pray»ajS®&ied 3

_ i&ia w transporcie saaootedowy®*
«»Wda»s*ke3i <z«eh~

6 i 2/Sradnie wy”M-»«tato®ai® teokniean® lub -
nigsnall _ e ekonoMema.® - 9 lat praktyki w dana4
-k saaods*sakami aka-* speoialnodoi w ty® prsyaa5®nie3 3
OMKJSoxc _ B/4 w tr&naporoi© sa&oenodowyBu
Ksaozosaawoa testeiaroay T/B
j»! Zsstgpoy U«<w»lkft 1/Ry&saa wyks~tatoani© ekonoalesns#teeb?
dziatu8 Kicane'lub srawnios© - 4 lata praktyk:
7 ekonoalaana?© /etaspl©~ w sawodacte taateiosmyoh lub akontmiw
* ataoyImago 3/3 uyohy w aalednos$ci © ©teraktera. za-
tecteiw &aaga trudnienia,

Klarowni«y sakcjis |2/ Srednia wyksztatcenie teofenioane lub
akaUOaiasnaj /©&8>1/ 3/5 | ekeacmiaane - S lat praktyki wswe-
fiswas ©wo«kai«ggOw3m jKG/2~ dach te~telo&nyoh lub ekonomioanyob

®i«teate«M $ T/9 wolesnosoi od ehayakteru utrudnia-

Z«ea kierownika nia®
akspesytury vV ?






2 3 e - S e~ n
b/ kierownik dsiatu A/l Srednie wyksztatcenie$ 7 lat praktyki
kadr i.sakuienia w admialstraoji
ssawodeweg®©
e/ Starssiy KG/3 1/WyAs«e wyksatateenie tkonomioene lub
rewident prawnieee™ 4 lata praktyki v ksiego*
wosol® w tym przynajmniej 2 lata prak-
j tyki kontr©X».e~rewi«yjne j®
' K 2/Srednie wyksztatcenia* skrécony kar¢

ksiegowosci* 8 lat praktyki w ksiego*
. Wdo!* wtym prjsynajmniej 3 lata prak-
; tyki kontrolnc>»rew«yjnej e

8 St,inspektor $/ioll/ "F$sae "ksztatcenie teohnlesne* eko»
B/& nemiesae lub prawnicse”®, 4 lata prakty-
ki w aawod&eh teohntesnyeh. lub ekono-
Si_ Instrukt®r T/11 1+ Mmlossyetu w tym przynajmniej 2 lato
7 . wspecjalnos$ci odpowi&dajgeej oharafc-
B/7 terowi K&tru&Mentau

Stckontreler , ) ] )
teotoicany T/12 12/ Srednia wyksatateenie teehniosne lub

ekonemieaa® * 3 lat praktyki w sawodaoh

teobutojsayob lub «k©notddfinyoh9 w tym

pr.rynajmniej 3 kasa w speojalnosoi ©d-

powiadajAoe] charakterowi zatrudnienia

9 a/ Z-oa kiarwaika Srednie wyksztatcenie* 6 lat praktyki
daiatu kadr i w administraoji
sskolenia «Cm
wolowego” Al3

Kier«ekcji kadr
i sskelenia &awS»

dewego Al4
b/ Kierownik daiatu Srednie wyksstatoenie* 4 lata praktyKki
admin <gospod.® Al2  wadministracji
Kler,sameds»sekcji
bud*~jaleask® A/5
V W&sic« wyksstaloeni® teohnioana* ekov
w a_/ tsg?gsra]}“géﬁnt - 2/i3 nooiezne, prawnio.se lub inne* 2 lata
) ekonomios)rg /8 praktyki wspecialnoém odpowiadajg-
/-kaploatagyjny/ cej ctmrnkterowl zatrudnienia*
Strdysposytor T/U 2/ Srednie wyksztatcanie tebhniesne* eko- t

aomicane lub Inn«« 6 lot prakt‘}/ki W _
specjalnosci odpowiadajacej ©ftaraktcro-i
®i a&lrudnlenia,

b/ Starssy mistrz T/15 V WYAs«© wyksztatcenie* 2 lata praktyki
w danej specjalnosci®

2/ Srednie wyksstatoenie techniczne6 lot
praktyki V danej specjalno$ci®

3/ Uprawienia mistrzowskiej lat prak-
tyki w jsawedaie*


prawnio.se




12

"3

Smocnieluy re«

lersnt prawny E/9
al Inspektor S:_‘,’ %@;
instruktor ¥
91

lontreler teoh-
jaiooay T/18
kontroler rauhn. E/12

b/ Rewident W *

o/ Staraay ksigg©-"
. W K&/5

al 2koo kierownika
dsaglaa’fu adroidnlslt\raf»
oy 3a0-gofpodan
«g/eg@ gofp A/6
St/Instruktor Al7
kadr 1 askalenia
zavodowgo®st ,,
instruktor d/s

©oolalnyob A/B
Si- ,insitrttailt.-"
oSwiatv A/ll

b/ Kierownik iakoji
adalaistra©y3»o0-

gospodarose 3 A/9
Kier»hotelu
robotaiosego A/10

al Keferent t«obaie»-k/is
ny

& ekonomiosay
leksploataoyjny/ {23/13

S

4

Sfy&eae wyksstafceente prawnlosej 3 lat®
|praktyki ‘'w sawodsie

1/

2/

1/

2/

Wyssse wyksataKoenie teobniosne” eko-"'
nowiosm.® lub prawniese® 2 lata prakty** '
ki w sawodsie ekonoM&MMym®

Sredni® wykssstaloenie techaiesne lub
ekonoatiosne, 6 lat praktyki w sawod&ohj
teohniesnyek lub ekoaoad.esnyehg wtys
jhfaymjsaaiei 2 lata praktykil w spe©>fel4
a«W odpowiadajg©®) O©fcarakt®rowi
satru.dnieniatm

Wy&sse wyks*tat«®ni® ekonomiesn® lub
prawni©w« 2 lata praktyki w ksiggo™
Wo$o(ijj ‘W tym prsyaajamieJ 1 rek na
aasiodsielnyia stanowisku w koadree
Si,na»sow©-ksiggow®3*

Srednie wyksstaleenie ekonomiom®

inn® S$redni©” 6 lat praktyki w kaig-
gowodeiji w tym quyanmai®;i 3 lata na j
stanow Isku'samodsielaym w komdroe
finansowo-ksiegowego A

Wyksas «yksrfcato®ai<® «konemibsne lute
prawniof®«* 2 lata praktyki w ksigg®-
WOSOiu

Srednio wyksstatoenie ekonoaiean® lub
inna Sredni®» 6 lat praktyki wksie-
gowosoit

Sredni©® wykssstaioenie$ % 3a” praktyKki
w administracjip

Srednie wyksatate®ni® ekonomioane- lub
»gd'inoks«tatogo® ,, A lata praktyki

1/

2/

z

Wyzsae wyksat&teeni® teofeniesns* eko-
nerlessn©;. prawuie&e lub inne™ wstepry
stai praoy»

Sredni,® wyks»t&i©®ni« tecbhMcpn®© * ek©-~.
nemiesn® [ub ina®™ 5 lat praktyki w
speojalnosel odpowiadaleoe3 ebuarakt©-

rcwi ®itrudnienia«
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b/

2
Referent prawny

©/ lyspozytor

d/

-»

al Starszy TOryfika-

b/

©/

al

b/

o/

d/

« |/

M istrz

Instruktor kadr

Instruktor d/s
sccjalnyoh

administrator
budynkow

tor dokumentow

Kierownik sekre-
tariatu
st,,referent fIn®
ksi V
SteTOf,

AYIRPFYIRL Botely

st«kasjer
atolikwidator
Kierownik maszy-
nopiscwni

W eryfikator
d®kum®ntow

referent

Kierownik kance-
larii gtownej,
tajnej

Ksiegowy

stofaktorzysta

T/20

T/21

1/12
A/13

A/ll4

B/15

A/15

KG/6
A/16

Ali?
KG/8
KG/7

A/59

E/16
Al21

A/18
KG/9

Kk . —

Wyisze wyksztatcenie, 1 rok praktyki.
Srednie wyksztatcenie« 3 lata praktyk

Srednie wyksztatcenie techniczne»
I X0k praktyki 4

Kasadnioza szkota zawodowa, 3 lata
praktyki«

2/

1/ Srednie wyksztatcenie techniczne9

3 lata praktyki w dane5 specjalnosci/,.

Uprawnienia mistrzowskie$ 6 lat
praktyki w danej specjalnosci*

2/

1/ °J

< iatfa praki-:u.

Srednie wyksztatcanie ekonomiczne
lub ogdlnoksztatcace.

Sredni®© wyksztatcenie techniczne, ekono~$
aiczn® lub inne, 5 lat praktyki w trnm-,~d
parole samochodowym®

Sredni.® wyksztatcenie, 4 lata praktyki .

Srednie wyksztatcenie ekonomiczne ® 3 Us-
ta praktyki w komorce finanswe*ksieg© ~
wej e

Srednie wyksztatcenie$ 2 lata praktyki
w specjalnosSci zawodowej odpowiadaj«&oej .
charakterowi. Zatimdnieniae

1/ Srednie W yksztatcenie, 3 lata prak-
tyki w transporcie drogowymc«

2/ Zasadnicza szkota zawodowa, 5 lat
praktyki w transporcie drogowym«

Srednie wyksztatcenie, 2 lata praktyKki
w specjalnos$ci zawodowej» odpowiadajg”
oej charakterowi zatrudnienia,,

Srednie wyksztatcenie ekonomiczne® 3 la-
ta praktyki w komérce finansowo-ksiegowi.J

jkglic) 1/ Srednie wyksztatcenie#

2/ Ukonczony kurs Kksi woscj z wisidomos-
c’fam? naypoz{omﬁe E'\s,gz?(o’ry éredn;secjl,

lata P(raktyki w komoroe finansowo-
kslejroKrci .






11 2 3 4

i 2 SttraoteiatrskK KG/15 }1/ 3rednia wykastate®aiO»
kasja:? KG/13 | . . . .
lkridatm KG /15 |2/ Ukbn©«ony tencs ksiegowoscig w*ad«n&-C-» J

ciami n© poziomi© sakcty Sredni®J,;

refarant tfinotesiag.,;KG/?& L 2 lata praktyki w komérce finansowo-

kalkulator W n ksiegowej.:.
18 S*krotarka < Sredni® wyksztalcenie,. Umiejetno$é sia-
stonetypistkft ;also jaograiwimia a szybkos$cig 150 saakds? na i
minutes. OMejgtnoso pisania na aaaaty.nl© »
L& ssybkos$ois uderzen na minstg®
19 jSt cmasasy.nistk & 1/ Wykafitstotni® srednie®
ﬁti'ze’ m»>kya®pl8OW « ‘A/22 j2/ "yksatah-ssnie ?Ciataw©wef 2 Inta
a pr&tefcyfci w aawodslog pisani® bezbtedne
s saybkosSoig ponad 300 uderon apr j
minutg®
20 T«lei:©nia>vto al23 :irrkaataloania &oawta,ww«u «atjora©$6
‘obstugi oontralkl tolefpniowe] posiada-
»g$8©5<3 ps&ac¢ ICC nurcardw o&ysnyoh i anajo- i
) | ®©00 1 jeayka obc-"Oo
""" ) Maszynistka >@ssa  J .
21 _ _ 1/ Srednie wyksstaletaie,
masaympl,aowal g AIZA [2/ Podstawowe »yk©«tatoenie9 pisani©
beabtigdae g szybkosScig ponad 2?C
udersen na minutg£
22 Sakr©tarte A/25  Srednia eytestalceniec 2 lata praoy w
- administracjiwktejginoi¢ pisania »a
.......... J maSZynie({
- A/26 S . . :
23 al TeXetoniftka "yksstatoeale podstawowe# snajomosé “usi™d
centrali tel«fcmiozne ] posiadajgce]
pound 25 numerow ©syunyoh®
b/ mtodsza
maaaynlatka Al27? PO kursie
2% a.l] Telefonistka A/2S Podstawowe wykastatownie$ snajomosd ©bs&i«
centralki telefonicznej posiadajgc-*,/
do 25 numeréw orynayoh®
b/ 3ABd+ 'biurowa U129 1/ Wyksztatceni® Srednie,
2/ Wyksstatoenle podstawowe *» wykonywanie
jprs-styeh ozynnos$oi biurowych pod bs$» «
[ e S posrednim nadaw/renu
o5 ial Intendent P A0 jakssbatoenle $rednie .znajomosc¢

teo&aiesrtyoh | prs” .t8é6w w sakresie
ad&inistraoi 1 hndny kow<
isykestat©cnie podstawowe* 2 lata praktykim

b/ Archiwista. I A3, ‘Wykaftstatcenie Srednie 9 amjomo$é prse-
jplssw o prowadaeniu arohiwuig<






1 2 3 4
c/ EG/16 m 1/ Srednie wykastateenie
kuitysta KG/1? 2/ Podstawowe wyksstatoeaie# 2 lata
s g *
; faktwpssysta KG/-38 praktyk! i i
3 3/ Kurs ksiggowodei ukoilcaonyo
26 Rze0SO0SaAWOa {T/22 aUprawnienie sadowe do tytutu rseoso-
sadowy ss-smoko—-— I saawoy«o»
dwy

t






Zalaeanik Kr 4 .Zat<wdk Kr 12b do UZP w T3?

te y.mkckbi™” tetetkawg--. -= m
* tela i) wrse$nia i9t>7 ro

Zasady wynagrsfi tsanla
uznyslowyeh pratiowau™kéw s”gasyjacswyoh $32.
oraz tryb saliesanis magasyn™w te kategorii™

§ 1#

Dla. wnyal®wyeh pr&eownlkdw Bag&synowyeh TSL urrtel.:.;. tee jxa3te~
pujgag tabelg ffiieaig&oyah pt&O saeite&ttfsyefe.s
Iq Iq

I

T 5 Pfaas™ Sasadnlosa w «1’ ¢ « .OI;_Ee_
= miesigosnie wg kata- 7\ »i f'S'al-I'
1® Kaswa L g=  gorii nagasynow i, 3 Istan.
P> stanowiska SOt « I ﬁﬁl .
o X0 i J
s> 858 £8 2
"o ac X | Xl XX1 EAO0 & %
o o TR VAT W~ = Gk .

T - T - 1 ------- 12 - ' - -- - L- ”l!ll 2_
Kierownik oepo+u K1E/1 X 2400 2100 1 1900 43 =
Ragasynéw M2 1 2250 2000 1800

1 Kierownik aagasynu £ : 2100 1900 ~ 1700 Q
ffiionay £in/3 Lk y 11000 ~ 1600 m
snagasyaier 11/00 1500 Ry

1900
1800
1?bo

2 Starssy magasynier ff M/4 = 1600 13 fi-d
_ 1500
i 1400

44™

1700
1600
) 1500

3 tlagaaynier W /S noo J3 e-1le
|

, 20 e
S 1 Rt REXTY k-
8§ 2«

fila wynienicnyeh » 8 1 nnyslewyefe pracownikow aagasyncwyoh asi.-rUs
slg nastepujgce wymagania kwalifikacyjne w gakreaio xryksrta>.«fte”ta
eras praktyki Bawedewejs

. - ftymagaMle kwaldfifcaeyjne i t&s.ri,/<m
DP- . Stanowiska wykastajania cra» praktyki. «awctewe?
1 2 I
1 Kierownik sespotu ja/ WSyAse wykastalownie ekonoaiesne lub
m~gasynew teehaicisn# srar 2 lata praktyki S»-

wetewe;! w dane4 brm&y






- "'" - M-u- I“ v "rrn'i ”rH1”' I [RLENR b ;'n u
1 2 3
Gléwny magazynier to/ Srednie wyksstatoenle ekonomiczne
kierownik Magazynu lub techniczne# kurs speofcalistyea-

sy x/ oraz 6 lat praktyki zawcdc-
w«j w danej branty*

— *’Illlll‘.‘ll

Srednie wyksztatlcenie ekonomiczne lub
techniczne# tors specjalistyczny x/
oraz 4 lata praktyki w danej brandy«

2- Starszy magazynier

. al Srednie wyksztatcenie ekonomiczne
3e Magazynier lub technigzney kurs speojalistycz- j
ay x/ ©raz wstepny stal pracys

to/ Podstawowe wyksztatcenie* kurs
specjalistyczny x/ oraz 5 lat
_ praktyki w danej tor&nty®
|

x/ pod okresleniem «Kura specjalistyczny* naleiy rozumiec
ursy organizowane przez instytucje 1 organizacje posia-
dajgce zezwolenia inistra Oswiaty i Sskolniotwa Wytszegc
na. prowadzenie kursow..

8 3.

I® Zaszeregowani wg niniejszych zasad pracownicy magazynowi# ktorzy
ponosza odpowiadzielnond materialna za powierzone im mienie

magazynowe £ mogag ©trzymaé¢ dodatek miesieczny w nastepujacej
wysokosci?

Denatek aiaalgoKuy w «3t prsy

i Kateg, Yod iedzialno”"©! t«riaXn«s j

Lp, Stanowiska rodpowiedzialno I wat«riaXn«s j

" W>»gTXy»U © 308 n©0s0fe0»® j Ws®6\n«3

1]

1, Xlerownesaspoku 1 Wl *o00-900 300-700
magasynow” Ko g /....3.00-800 200-600
Gt.:Biaga»ynl«r _ X$Bfc&OM..... . JfiftdwW Stx....

- _ X _JA37800
o nKalggot;//vnnnlk n e iSfaio.... .. ® 208->A0. )
m 20Q-300

3. Starsay i 300-600 200-400

atkagasyniar e IX._? 20-MO09.ce. 100-300
IX1..... 200-400 100-200

M agacyaler 200-300 100-200






1’1

2

3*

&3
Podatkus ktorym nowa w niniejssyw paragrafie nie wliasa
sie do podstawy wymiaru premia

8 4,

Podstawe do salioaania sragaaynu ¢o kategorii stanowig
punkty wyliosane sgodni® s ust 2-5s

. féagnsyny /sespoty magasynow/* ktére s wyniku podsumowania

punktow wyliesoayob. wedtug saasd ust,-. 3-5? usy”kuJu?
» powysej 70 pki? - saliosa sie do kat,l

- powysSej 40 do 70 pkt- jualiosa sie d® fcatsll

« do to pkt ~ saliosa sie too kat<IlI

Ustala sie wstepujgce puuktys -

V « tytutu plancwanyoh ©br*iaw roesnyoh A”sch6d magazynowy/
ot*s planowanych ustug prs«tadunkowyoh wy”atony-ah #artiS© Ir»
prsotadowane 3 masy towarowjs

« pray obrotach powytej 45 min st - 50 >kt
~ prsy obrotach powysej 15 dc 45 «In «t - 30 phi
< prsy obrotach do 15 min »t - 10 pSct

2/ a tytutu pracochtonnosci okresSlonej lioshg pesyoji maguay
nowych wedtug stanu na ostatni dsien roku poprzedniego X

- prsy ilosci powysej 1 500 “m40 pkt

- prsy iloSci pewy$ej 700 d© 10500 posyejl - 25 pkt
- prsy ilosoi powys$ej 300 do ?00 posycji -15 pfct
- prsy iloSoi powys$ej 100 do 300 posyeji -10 pkt

- prsy ilosoi powysej 50 de 100 posyeji - 5 pfcfc

Wprzypadku« gdy prsedmiotom obrotu s“gasyuowege sg?

a/ towary szkodliwe dla adrowia i ni*feespieosno#
b/ aparaty i ursgadsenia precysyjne

- wyliczone sgodnle s ust«3 punkty ulegajg podwys$sseniu
w nautepuigco»l wysokosci?

Udaiat # obrotow towarami wyai*nit> ## swieksseata
hymi w ustc4 litca-»b w obrotach og6tem punktow
powysoj 75# 15#
:powyze] 50 do 7577 504

I powyso] 25 do 50# 25#

IpwysSe] 5 do 25# 10#






fc

W >r«y>&dkus gdy prsed*iOfca& Cforesiu. aagaeyr<«wg® »% H&E..v.,.
IIrSrt moOga by¢ aalioson®© d© dwu & wriariony”™b w nst..-~ grup
towarowyab @ wartoiol fTogh. towarow aog$ by¢ aaswaae w ©*la
wtalosta lab yroa®©»tOwg® udsSia&n w Obrataj *gil®ia. Pis?>*
©bb™maj© tO prBjpadkdWf gdy dotyoay t® «efc sw< &

'‘Kalaty wéwosas klarowaé¢ »ie wl©k4OM« wM & 0$.
§ 5e I

1« "allojsaaia wagasynow do kategorii dokonujg *«a pooaajtku roku
dyrektor yrsa.daiefcioratwa w ©parolu © ustalsaia *? x.

2, Syroktar ~sfcdaieMorisiwa »0.<? aa Bgod< traktora Zjtén/-

©aonla TS& = podwyfea”™/C l1lsabe pw»ktéw tylla»«ny©b jcgadfel©

& ustalanlaifil B& wtZf 1 4 c ~i»XC«w« 9 yo.Tdctéw Mor”?ys pod
uwage ©OBowagdlame wraakikraay w waguByul© “ehaaiaaej® £oO

&uagafy&owyOh» warunki kXxwatyaaoyJae < tinba x®ku»a«tlr >
obodowyob 1 reeobodowycb ity.>/«

8§ 6.

Wtystawi pracownicy fflaguayuori TS& po6dlaga” yrawtowsxJ's
Bgodate s aasedasLl yreMwania pracownikow urayatowyafc®
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k4adu Zbiorowego Praoy-l

W Y K A Z
i

kierowniczych "anodz. tylnych atancViak pracy, ktérych
zajmowanie ni®© uprawnia do oddzielnego wynagrodzenia
za ;u*ace wykonywang poza normalnymi godzinami, ;

Pracownicy umysdowl zajmujacy kierowniczo 1 inno samodzielne stanc-
wiaka pracy wymieniono w ust 5, zwani w dalszyta ciggu '‘praoown iz.fim*
moga byC¢ zatrudniani w tlore koniecznosci poza normalnymi. {8odzlo”sl /
pracy bez stosowania ograniczen ustawowych,
Pracownikom nie przystuguje prawo dc oddzielnego wynagrodzenia n
prace wykonywang poza normalnymi godzinami praoy®
Prawo do oddzielnego wynagrodzenia wraz z dodatkami okreslonymi w
art. 24 ukdtadu przystuguje Jednak za prace wykonywang na pedganie <= </
zwierzchnika s
* w niedziele 1 Swieta, Jezeli, za te dni pracownik nie otrzymat u-
nego dnia wolnego ol pracy Iufo -
- za prace wykonywang poza normalnymi godzinami oile walczgacg <k -
kresu funkcji pracownika.,

Postanowienia ust, 3 nie maja zastosowania do pracownikéw z a jJ m u h
stanowiska zaliczone w zat. nr 12 a do grupy zawodowoJ bozpodrethu”go
kierownictwa_/ayrcboi D/o ) ) ) )
Kierowniczymi 1 samodzielnymi stanowiskami pracy w rozwaleniu postano-d
wien zawartych w niniejszy:* zataczniku sg nastepujace stanowisk..

1/ dyrektor przedsiebiorstwa

2/zastepca dyrektora

3/ gtowny inzynier, g#déwny ekonomista, gtéwny ksiegowy

4/ gtowny specjalista

8/ kierownik ekspozytury

6/ nastepca kierownika e&spozytury,, zastepca g+ownego ksiego-

wego

7/ Kierownicy dziatow

8/ kierownicy samodzielnych sekcji, raaczesnawey techniczni

9/ zastepcy kierownikow dziatow . )

10/ kierownicy sekcji w dziataofr/eaaodsielne stanowiska praoy/ _1$

11/ kierownik stacji obshtugi,, kierownik warsztatu

12/ kierownik zespotu magazynow

13/ kierownik magazynu

14/ g4béwny magazynier

15/ starszy majster, majster

18/starszy” "control »r teohnloxny /

17/«tarszy iInspektor, starszy instruktor, s? urazy rewident

18/ rzeczeznawca sgadowy samochodowy , |,

19/ radca prawny, samodzielny refere"nt prawny

20/ kierownik hotelu robotntrtzegc

Stanowiska wymieniane w net. 8 punkt 14 1 18 sg Moswiakafti kiero* //
wnicsyri jedynie w zakresie przyjmowania i zdawania zmiany,,
Pracownlkcw/™ktoryra powierzono pednienie obowigzkédw na stanowiskach
wymienionych w ust, 8 punkt 1*13 Ora» punkt 13 1 20 uwaza sie w czasie
pednienia tych obowigzkéw za pracownikéw na stanowiskach kierowniczych;
Pracownikom, ktérym-na czas nieobecnosci pracownikéw wymienionych

w ust. 7 powierzone ioh zastepstwo,, uwaza *«ie - W rozumieniu poeta*
nowien sawartyoh niniejszym zatgezniku * no uptywie trsech ntieelg*
oy peinienia zastepstwa, za pracownikow na stanowiskach kierowniczych/;
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Satgoaaik nJu.dcjsisy okre$la wasssdy usysiagradaasiia radcoOw prawnyoh
1 referentéw prawnych »atrtidnit»nych w prsedsieM erstwaeh transportu
saaoehcdewege t*oznoici zgrw.powany«h w ~jcdneoneniw Tzanspertu Samo™
chodowego Zepjmo&Cl*

8 2v

1,, ISynagrodaenic sasadnicac radcow prawnych okre$la poayoja B/2
sat*ownite Kr 12a wkiadu.;.

2,, Przy uRtaajaMtt wyackodoi wynegrofeenla w ramach stawek wynagrodze-
nia aasadnicaegc” prayalrcgu”ago radcy “rawMiss«.# nalezy sie Kkio-
rcwad jego do&wiadcjseniam »&»e&owyw$ nabytym w oiggu $racy w dale-
dwinic prawnej eras aakrssem i stopniom przydatno$ci dc
pracy*

3« Badcy prawnemu nie ®ozs> byo $zfcy&r&«» “nagrodzenie ryczattowe*

4* Kaden prawny powinien odpowiada¢ wyBws,.ganloia kwalifikacyjnym
uetalcayr. w 8 6 lub § ? U6t<*1 uchwaty nr 533 ML a 13.12«196i r»
Atonltcr Polski Hr 96» poSctOfe/*

5# Sadca prawny aatradnioay w niepetnym wymiars® czasu pracy otrzy-
muje salezni® od csasw pracy stocwakw?” wynagrodzenia sa~
aasadnlcogeu

8§ 3®

Hadoy prawnemu aatradnimuMSu tylko w jednym naktadzie pracy w peinym
wymiaru godsin pracy* obewtgsnj*ym w danym zaktadzie pracyf przystu-
guje wynagrodzenie zasadnicze ustalono w 8§ 2$ podwyzszone o 10#»

8§ 4, ' .ag

1c Wprzedsiebiorstwie satrudMiijspii dwoch lub wiecej radcow prawnych,.,
radcy pmwncm kccrdynnjgoemu ich prace przystuguje dodatek w wy-
sckodci 5# wynagrodzenia aast-toiczego /8 2 ust«l lub 8 3/«

2« Wwyjatkowych przypadkach? u«asadnionych wielkos$cig komaorki prawnej.,,
switassesa gdy zakres dsialaaia tej komorek! obejma,je obstuga prawny
Kilku przedsiebiorstw « M nister tagcznos$ci s& zgodty Prssowodnioss”-
cegc Komitetu Bmoy i Ptac noze prsyaan&¢ radcy prawnesea* koordy--

J,






- 2=

pracg praw:iyoh,> dedatok wytssy ad wyaionionego
wust3,, ale praekraonaj®ay Jednak 15# wyar.grodaania aaeadniorego
/8 2 ust3 lub § 3A
x B«

1* Hadoy prawnemu przystuguj© dodatkowo wyn”™tgrodzenie # tytutu
aastagpstw w postepwaniu sadowym w proeaaaeh z osobami fiayozay-
ml 1 2 organizacjami* Me bad*psymi ©rgaaizaejaa&i panstwowymi, Wyna-
grodzenie to ale przystuguje i? saperach .as stosunku praoy seawyMi~
kiom &$gs&v 0 niedobory sssialw oraz w sporach o odszkodowani©
z powodu wypadku przy prasy lub efeorefey z&wodowoj*

2u Dodatkowo wynagrodzeni# wyuosi ?0£ px”*ys®™onego sasadnicaego
wyaagx*od«enia petoomoonlka procesowego w prooosaoh z powddztwa
wytoczonego przez zaktad pracy, a 100# przysRzanego zasadnicze™-*
go wynagrodzenia petno»o0.o»ikn proceaowgo w procesach wytocsonyoh
naktadowi pracy,

3, Jezeli wtym ssaym postepowaniu sedewym bierze udziat kilku radcéw
pravmych”™ o podzieleniu miedzy 'nimi dodatkowego wynagrodzenia
/test3 / decyduje kierownik zaktadu pracy' zaleznie od wktadu pracy
radcow prawnych<
W sprawach » powddztwa zaktadu pracy dodatkowe wynagrodzenie /usivi
wyptaca sig i? potowie a pierwsej egzekwowanej kwoty,, pozostaty
zan potowe - po wyegzekwowaniu potowy nalezno$ci gtdwnej, Wspra-
wach z powodztwa przeciwko aak.lad.owi praoy wynagrodzeni© dodatkowe
wyptaca sie w ostodo! po wyegzekwowaniu kosztow od diuznika*

5« Szyaofcodd dodatkowych, wynagrodzen,. o ktérych mowa w ust,3 ni© moz©
przekraczaé¢ wolt®i roku kalendaraoweg®© 3-miesieoznego wynagrodze-
d a zasadniczego* pobieranego w danym zaktadzie pracy.

$» Sadey pralnemu prcwdzacemu proces sadowy lub arbitrazowy ise stro -
ng majgcg eiedzibg ®a granicg, wrasie uzyskania korzystnego dla
zaktadu pracy wyniku wprocesieprzyznaje sie dodatkowo wynagro-
dzenie » walucie polskiej w wysokosci 285 wartosci sporu* Dodat-
kowo wynagrodzenie bedzie ptatne w terminie 30 dni od uprawomocnie-
nia sie korzystnego 'dla zaktadu pracy orzeozenia lub ugody, Wyso-
ko$§¢ dodatkowego wynagrodzenia Ma moZeIprzekraczaé 3 miesigca-*'
nego wyuagrodaeuia zssadnlezego pobieranego w danym sski&daio
pracy, a tgoana wyeoko$6 wynagrodzen dodatkowych w ol*gu roku
kalendarzowego nie mone przekracza¢ 6 ffiinsigoan®g®© wynagrodzenia®
Przepis ustt3 stosuje sie odpowiednio*

, L*






3 -

§ 6,

1« Samodzielnemu referentowi prawnemu i referentowi prawnemu «atru&=-
aioneau w komoérce prawnej PISE praystuguj© wynagrodzenie ustato-
n© zgodnie z tabele sasseregowan w s&#,lly 12a8§
al o ile przedsiebiorstwo nie satrudnia radcy prawnego - wg po-

zycji E/9 nomenklatury $
b/ o ile komodrka kierowana jest prses radce prawnego - wg pozycji
S/H nomenklatury .

2« Osoby zatrudnione na stanowiskach samodzielnego referenta praw-
nego i x'oferen.t& prawnego mussg posiada¢ ukobosone wyzsze wyksztat
eeni© prawniezu*

Zatrudnienie referent© prawnego nastepuje w drodse zawarcia z nim
umowy 0 prace w peinym wywierae gedasla pracy,

3. Jezeli oaynnodoi obstugi prawnej ni® wypetniajg catego osasu
praoy referenta prawnegomoge mu byé dodatkowo sleoone inne
eeynmodcl odpowiadajgce j«$o kwtlfikaejoa™*

. § 7*

U Badoy prawni9 o ile zatrudnieni se co najmniej w potowie obowle*
*wjge©go w PTSHE wymiaru gcdeln pracy eras referenci prawni pcdle~
gaje premiowaniu wg zasad ustalonych odpowiednio w saJUKr 13 i

VZP oraz uoaostniose w podziale nagrod i funduszu zaktadowego
wg zasad ustalonych dla poaostatyoh pracownikéw prsedsiebiorstwa*

2» Wysokoo06 premii, nagrod i udalatu w funduszu zakladowym radcy
prawnego uzalezniona jest od wymiaru godzin pracy*

3* lezeli radca praray zatrudniony jest wkilku saktadaoh pracy$
w ktérych pobiera premiet nagrody i uosestniosy w podaiale fundu-
szu saktadowego - wysoko66 tych dwiadosed nie moze prsekroosyc¢
naleznos$ci przystugujacej z tego tytutu radcy prawnemu satrudnlo-

nefflu w petnym wymiera®. godsin w aaoiersystym saktadaie pracy*
8 m

Stanowiska radcow prawnych i samodzielnych referentow prawnych sa
stanowiskami samodzielnymi w rozumieniu ariolSa ustawy « dnia
19 grudnia 1919 r* o osaeie pracy w praseasyzle i handlu /Bajka 1933.r
ifr 94 pco« 734 a pOZniejszymi atdésnjami/*,'

§ 9. |
Sprawy aieuaormswsne niniejszym aatecsaikiem wiezy zatatwia¢ zgodnie
£ ogolnie ©hoMeswjgoyai przepisani.






\B <=IX P ] s~ oo S1WWe UTF
dt protokétu codatktiage a# 2& do Ukkadu ZMMWtegf Fracy

" "WzesTO w TiiL

aaauMiN hosbiowhnl u / f/
PKuCQ jiiKOs. ura$u>r.fGH jazsasjissioasTw

8§ 1

Pracownicy urnyelewi przedsiebiorstw transportu samochodowego 4geznMo
/FTSt./,, « zwani dalej wpracOesikami*” w* z wyjatkiem kontrolerow tech-
nicznych premiowanych wg zasad eat, ar ir? ukdadu i pracownikéw wyda-
czonych z premiowania - premiowani eg za wykonanie operatywnego planu
realizacji ustug przewozowych i1 odptatnych robot warsztatowyoh, za—
fcwiardzonegc pirr.es Dyrektora 5%,
§ 2
1o 0gélny fundusz premiowy tworzy ele pod warunkiem wykonania planu*
o ktoérym mewa w 8 1 co najmniej w 100%;,
2e nysokosé funduszu nie zalezy od ilosci pracownikéw, ich zoezeregO*
wah 1 procentu przekroczenia zadutL
55
1» DI* poozeeeg6lnych ustug 1 robot ustala sie wartodd jednostek pre-
miowy eh,, jak nastepuj e«
1000 km planowanego* prosiowego przebiegu taboru 1,23 jedsupreur
1000 godz*planowanego*premiowego wynajmu taboru I0fC jedn™prero.
1000 godz,plancwanego,premiowego wynajmu ciagnikow 19*0 jednupr«at
i planowana naprawa gtéwna d© wykonania $

« » systemie gospodarczym FJSL 14,0 jedn.-pre®

e w sysfce&ie zorganizowanym /roboty odptatne/ 17,0 jedn«prem>
1000 z4 planowanej realizacji za odptatne roboty

warsztatowe poga naprawami g¥oéwnymi /NG/ 0s9 jedn»prem.

A. Klloioetry 1 godziny premiowe /ust.,l/ wynajmu »aroochodow ustala sie
przez prsemnocenie planowanych,, odptatnych kilometréw przebiegu i
godzin ptatnej pracy samochodéw przez planowany na ten okres wspod-
czynnik gotowosci d© eksploatacji”

8§84

Fundusz premiowy tworzy sie droga przemnozenia 4acznej 1losS¢ jedno-

stek premiowych wynikajgcych s przeliczeni™ planu « sposéb ustalony

w 8 3 przez stawke premiowg w wysokosci ,26 »t za jednostke premiowg”™

8§ 3

1« Fundusz premiowy wyliczony zgodnie z 8 4 d»ieli gie s nastepujacym
przeznaczeniems

a/ ?®% na premie wszystkich pracownikéw uprawnionych zgodnie t § 1 do

udziatu w funduszu premiowym, w zasadzie w proporcji do ich wyna-
.grodzon zasadniczych}


pirr.es




bf

«/

2>

1,
«/

2% premiowania nasjiko™ wykazujac;. eh ma .«de«>»nis k

Aletwa walania specjalna, lub aadatila Me aaleiw®e ¢ » eeogw, .
feowybh ©bAwlatkOR pracownika”, w preasiftwahlu * taj Cte$o.i fused.-* ‘!
saw premiowego uezesta.tesy¢ moga zarobwno prawewalay ajm afe &A
jak 1 nleaprauttieni regutaminow© de korzystania « premii g iyss
jednaka Ze odnosne bifity powinny by4 pracownikowi gna'AS prwed
prssystapien!«aw d© wykonania Badania,, a uruchomiona po butko* Ilya?!
ud okuiM .litowanym j«g« wykonania! w przypadku braku zs-.dad o -ktorycj
nowa wyioj ni«uruchomiony fundus# premiowy » tej cresol funduszu-;
»«tt« by4 przesuniety wramach rozliczenia kwartalnego na nastep-
ay adaaig,$s> a w rozliczeniu kwartatu,, na wniosek dyrwktoua px-z.*d4
slebioratwa zaakceptowany prawa Dyrektora ZT3k, wigdaoay d& puli
©KkresSlonej ponizej /1it 4,0/

25% aa premie ka wykonanie powszechni# obowigzujgcego zadanip.

/8 8 I promie usnaaiew dla kierownictwa /ayotb 1)/,; p.*f.-
o©unikow kitrowAlQBych /aymb K/ . samodzielnych /symh .;/ i :'n-
sptkoyjaych /®mb 1/* K ramach ta3 pult Bysektor 56T uetgla
aokosé premii dla pracownikéw anajdujgdyoh sie w nomenklIntui”
Zjednoczenia9 biorgo pod uwaga-wielko$¢ przedsiebiorstwa 1 napie-
cie Jego BadasS* a dyrektor prgcda.iebioratwa 'dla. Odp<5wi«d«iai.hyoh
pracownikéw ruchu 1 dyspozytorow ~ Ba wykonanie powssechnie ho* -
wigzujgcego skdania®

Wuzasadnionych, przypadkach Dyrektor ZTSt ako&e spieni¢ podziat
funduszu premiowego ©kre$lony w ust,.i-

Wysokos¢ premii «a powszechni® ebowiagstujgce zadanie nie s»Cra b.yo
Aifcara ©d <% ptae Besataiesych pracownikéwtktoryoh r-otyozy,.

§ 6
Warunkiem wyptaty premii przypadajgcej wg 8§ 5 jant:
dla pracownikéw eksploatacyjnych i tachnicr.no tacp.Hrseniowyoh
przedsiebiorstw T3t -» wykonanie planu roalisacjl ustug, prses*-.-

nowych . planu gotoio$oi taboru do eksploatacji,

te/ dla pracownikéw .grupy posaaksplcatacyjncj - wykonanis $ « »

©f

2/

realizacji aa naprawy gtdwne i odptatne roboty warsztatowe,

dla pracownikow inwestycyjnych - witasciwa jako$¢ nadzorowanych-/'
robdét9 pozytywne wyniki w przygotowaniu inwestycji do realise-'

ojl oraz oprawny i terminowy przebieg inwestycjiv

dla pozostatych gru? pracowniczych - nalezyte i terminowe

sanie OlazacyCb na nich hbowlftsskow- a w w”owe”¢iaoaci dla p,ru-


tachnicr.no




cewnikow #iaane@wosk.elegowych 1 pracownikédw komérek ekou-w *se=
nyoh « terminowe 1 prawidfowe opracowali* plendw 1 gprawozdan
/aaalife Ifqv,

«/ dla Badan zleoanych & runduszu skre$lonego w 8 5 ustOl lit «/
witasciwe wykonanie tych zadan

2,, Klarowaletwu PT3t,, odpowiedzialnym pracownikom ruchu i dy3p<y&y
torom petna, wyliczona na podstawi© 8§ 5 u”toi lit,0 &iAi«js<<?
regulaminu premia mozw by¢ wyptacona pod warunkiem wykonani’,
powszechnie cbowigzujgee&e nadania Jokim jest utrzymanie m .-a
prasy kierowcow o planowanym Woprzypadku niewykonania
powszechni© obowigzujgcego, zadania premia & to zadani® ule&a’
obnizeniu »g ustalen ponizsze) tabeli

TABELA PKIMIZ
% niewykonania &adsmia : % zmniejszenia pFFrystugujacy
/wykcaanie zadania/ ! il
WHEE - H¢ ~ Xnm C J r e - s

1 2 3
<M / 99,9 / 2 98
0,2 [/ 99,8/ 4 96
0,3 / 99,7 / 6 94
M / 99,6 / 8 92
0,5 / 99,5 / 1© 90
0,6 / 99,4 / 13 87
0/7 / 99,3 / 16 84
o,a [/ 99,2/ 19 81
0,9 / 99,1 + 21 I . 79
0,e / 99,0 / 25 75
03 / 98,9 / 30 70
1,2 / 98,8 / 35 65
113 7 98,7 / 40 60
1,4 ./ 98,6 / 4% 55
%5 / 98,5 Z 50 50
1,6 / 98,4/ i o’ 5 40
1.7 7/ 98,37 o 30
1,8 / 98,2/ 80 ¥ 20
1,9 / 98,1 / 90 10
¥ / 98,0 / 100 <e






30 Preisie niewyptacone w wynika postanowien ailaiejsseg0® paragra-
fu, jak rowniez decyzji Dyrektora ZTSt /8 8 uat9c/ nie podle*
gaja rozdziatowi pomiedzy innych pracownikdéw«

4* 2 wyjatkiem warunku okreslonego w ust*2 Dyrektor STJL aote w
uzasadnionych przypadkach.! uchyla¢ poszczegdlne warunki $.%m
aiowe jednak wydacznie przy wykonaniu przez przedsiebiorstwo
+acznego planu realizacji ustug /8 W/

5* ff przypadkach awarii urzadzen #gcznosci i1 zwigzanych z ich
usuwaniem przekroczen limitu czasu pracy kierowcow JPTSE tli-
Ulster tacznosci, na wniosek Dyrektora ZT3k, moze uchyl id
rowniez warunek* o ktorysa mowa w usto2«

&> Wzaleznosci od aktualnych potrzeb 1 zadan przedsiebiorstw
Dyrektorowi 2TSt#® w porozumieniu « Zarzadem GHoOwnym ZZPL#
przystuguje prawo czasowego wprowadzania dodatkowych kryteriow
warunkujacych wyptate premii dla poszczegélnych grup pracowni-

czych*
y 8 ?

1, Premia wyliczona na podstawie w. alkbw procy w danym miesigcu
jest wyptacana najpoézniej w ostatnim dniu miesigca nastepuja-
cego po miesigcu obliczeniowym*

20 W przypadku niewykonania planu w miesigcu oblicxcaicwy«a{ Dy-
rektor ZTSLT na wniosek dyrektora przedsiebiorstwa* moze «e«-
wolid na rozliczenie premii w okresie kwartalnym* pod warun
kiesa wykonania planu kwartalnego - przyjmujac za podstawe
kwartalne, operatywne wytyczne Zjednoczenia TSk«

8§ 6

19 Y.ysokodd premii dla pracownikédw przedsiebiorstwa zatwierdza
dyrektor przedsiebiorstwa,,

2, WysokosS¢ premii nomenklatur©wg o kierownictwa przedsiebior-
stwa, o0 ktérej wowa w 8 5 aet*l lit zatwierdza kazdorazo-
wo - na wniosek dyrektora PTSL < Dyrektor Zjednoczenia TSL,

5a W skali rocznej premia nie ®ozs przekraczac?

«/ dla bezposredniego kierownictwa /D/ 603,

b/ dla stanowisk kierowniczych /K/ *samodzielnych /S/ 1 inspekt
oyjnych /1/ 45%*

«/ dla pozostatych stanowisk 3Q'o«

indyw. .dualnych ptac zasadniczych premiowanych pracownikoéw,






§ 9

Poatctegd6lai pracownicy moga by¢ potbawleni premii cBebeiow® I1t6 ,
catkowici® W przypadku stwisrds&enia niewykonywania tadaf,, saaiel™
banie * pracy lub narazenia na atkode intereséw FPiik wsgl resortu,
rowniez przypadku, gdy cata komdérka organizacyjna wykonata »*oj< ®ma-

dania»
8§10

W przypadku, prscakroceeaia planu funduszu ptac skorygowanego zgodni*
r. przepisami, Kierownictwu i innym pracownikom moze byc¢ wet.royi»&ru

wtgl traniejstona premia wg aktualnie Obowigzujacych r.nead bankowej

kontroli funduswu ptao«






ZaiQcznik Nr

do Uktadu Zbiorowego
Pracy w TSt

Zasady wynagradzania radcow prawnych i referentow prawnych

§ 1.

Zatgcznik niniejszy okres$la zasady wynagradzania radcow prawnych i referentow
prawnych zatrudnionych w przedsiebiorstwach transportu samochodowego tgcznosci
zgrupowanych w Zjednoczeniu Transportu Samochodowego tacznosci.

8§ 2.

1. Wynagrodzenie zasadnicze radcéw prawnych ustala sie wwysokosci od z+ 1600 do
zt 2800 miesiecznie.
2. Przy ustalaniu wysokos$ci wynagrodzenia w ramach stawek wynagrodzenia zasad-
niczego, przystugujacego radcy prawnemu, nalezy sie kierowa¢ jego doswiadcze-
niem zawodowym, nabytym w ciggu pracy wd'ziedzinie prawnej oraz zakresem
obowigzkéw i stopniem przydatnos$ci do pracy.
Radcy prawnemu nie moze by¢ przyzhane wynagrodzenie ryczattowe.
4. Radca prawny powinien odpowiada¢ wymaganiom kwalifikacyjnym ustalonym w § 6
lub 8 7 ust. 1 uchwaly nr 533 RM. z 13.12.1961 r. /Monitor Polski Nr 96,p0z.406/.
5. Radca prawny zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy otrzymuje zaleznie
od czasu pracy stosunkowg cze$¢ wynagrodzenia zasadniczego, ustalonego zgodnie
z 82 z tym, ze wynagrodzenie radcy prawpego zatrudnionego w niepetnym wymiarze
godzin pracy powinno by¢ obliczone od podstawy nie nizszej niz 2400 zt miesiecz-
nie.

w

§ 3.

Radcy prawnemu zatrudnionemu tylko w jednym zakiadzie pracy w pelnym wymiarze
godzin pracy, obowigzujacym w danym zaktadzie.pracy, przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze ustalone w § 2, podwyzszone o 10#.

8 4.

1. Wprzedsiebiorstwie zatrudniajgcym dwoch lub wiecej radcow' prawnych, radcy
prawnemu koordynujgcemu ich prace przystuguje dodatek wwysokosci 5 %wynagro-
dzenia. zasadniczego /8 2 ust. 1 lub § 3/.

2. Wwyjatkowych przypadkach, uzasadnionych wielko$cig komorki prawnej, zwiaszcza
gdy zakres dziatania tej komorki obejmuje obstuge prawng kilku przedsiebiorstw
- Minister tgcznos$ci za zgodag Przewodnjgzacego Komitetu Pracy i Ptac moze
przyzna¢ radcy prawnemu, koordynujgcemu prace radcéw prawnych, dodatek wyzszy
od wymienionego w ust. 1, nie przekraczajacy jednak 15 % wynagrodzenia zasad-
niczego /8 2 ust.1 lub § 3/.

§ 5.

1. Radcy prawnemu przystuguje dodatkowo wynagrodzenie z tytutu zastepstwa w poste-
powaniu sgdowym w procesach z osobami fizycznymi i z organizacjami nie beda-
cymi organizacjami panstwowymi. Wynagrodzenie to nie przystuguje w sporach
ze stosunku pracy z wyjatkiem spordw o niedobory zawinione oraz w sporach o
odszkodowanie z powodu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej.

2. Dodatkowe wynagrodzenie wynosi 70 % przysadzonago zasadniczego wynagrodzenia
petnomocnika procesowego w procesach z powddztwa wytoczonego przez zaktad
pracy, a 100 % przysadzonego zasadniczego wynagrodzenia petnomocnika proceso-
wego w procesach wytoczonych zakladowi pracy.

3. Jezeli w tym samym postepowaniu sgdowym bierze udziat kilku radcéw prawnych,
0 podzieleniu miedzy nimi dodatkowego wynagrodzenia /ust. 1/ decyduje kierow-
nik zaktadu pracy zaleznie od wkiadu pracy radcow prawnych.

X! wwersji ustalonej prot.dodatk. Ni 15 2 30.1V.6-1r.






4. Wsprawach z powddztwa zaktadu pracy dodatkowe wynagrodzenie
sie w potowie z pierwszej egzekwowanej kwoty, pozostatg za$ potowe - po
wyegzekwowaniu potowy naleznos$ci gtownej. Wsprawach z powoddztwa przeciwko
zaktadowi pracy wynagrodzenie dodatkowe wyptaca sie w catosci po wyegzekwo-
waniu kosztéw od dtuznika,

5. Wysokos$¢ dodatkowych wynagrodzen, o ktorych mowa w ust. 1 nie moze przekraczac
w ciggu roku kalendarzowego 3-miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, pobiera-
nego w danym zaktadzie pracy.

6. Radcy prawnemu prowadzacemu proces sgdowy lub arbitrazowy ze strong majaca
siedzibe za granica, w razie uzyskania korzystnego dla zaktadu pracy wyniku
w procesie, przyznaje sie dodatkowe wynagrodzenie w walucie polskiej w wyso-
kosci 2 % warto.Sci sporu. Dodatkowe wynagrod zenie bedzie ptatne w terminie
30 dni od uprawomocnienia sie korzystnego dla zaktadu pracy orzeczenia lub
ugody. Wysoko$¢ dodatkowego wynagrodzenia nie moze przekracza¢ 3 miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego pobieranego w danym zaktadzie pracy, a tgczna
wysoko$¢ wynagrodzern dodatkowych w ciggu roku kalendarzowego nie moze przekraczac
6 miesiecznego wynagrodzenia. Przepis ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

§ 6.

1. Samodzielnemu referentowi prawnemu i referentowi prawnemu zatrudnionemu w
komdrce prawnej PTSL przystuguje wynagrodzenie ustalone tabelg zaszeregowac
w zat. Nr 12:
al o ile przedsiebiorstwo nie zatrudnia radcy prawnego - wg pozycji A/8a

nomenklatury: 1100 - 2000 zt miesiecznie,
b/ o ile komérka kierowana jest przez radce prawnego - wg pozycji A/9a nomen-
klatury: 800 - 1500 zt miesiecznie..

2. Osoby zatrudnione na stanowiskach samodzielnego referenta prawnego i referenta
prawnego muszg posiada¢ ukonczone wyzsze wyksztatcenie prawnicze.
Zatrudnienie referenta prawnego nastepuje w drodze zawarcia z nim umowy o0
prace w pelnym wymiarze godzin pracy.

3. Jezeli czynnosci obstugi prawnej nie wypetniajag catego czasu pracy referenta
prawnego, mogg mu byé dodatkowo zlecone inne czynno$ci odpowiadajgce jego
kwalifikacjom.

8§7.

1. Radcy prawni, o ile zatrudnieni sa co najmniej w potowie obowigzujgcego w
PTSL wymiaru godzin pracy oraz referenci prawni podlegajg premiowaniu wg zasad
ustalonych odpowiednio w zat. Nr 14 i 14a UZP oraz uczestniczg w podziale
nagrod i funduszu zakiadowego wg zasad ustalonych dla pozostatych pracownikow
przedsiebiorstwa.

2. Wysokos¢ premii, nagréd i udziatuwfunduszu zaktadowym radcy prawnego uzalez-
niona jest od wymiaru godzin pracy.

3. Jezeli radca prawny zatrudniony jest w kilku zaktadach pracy, w ktérych
pobiera premie, nagrody i uczestniczy w podziale funduszu zaktadowego - wysokos$¢
tych Swiadczen nie moze .przekroczyé naleznos$ci przystugujgcej z tego tytutu
radcy prawnemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze godzin w macierzystym zaktadzie

pracy.
§ 8.

Stanowiska radcow prawnych i samodzielnych referentoéw prawnych sg stanowiskami
samodzielnymi w rozumieniu art. 16a ustawy z dnia 19 grudnia 1919 r. o czasie
pracy w przemys$le i haidlu /Dz.U. z 1933 r. Nr 94 poz. 734 z pOzniejszymi zmianami/.

§9.

Sprawy nieunormowane niniejszym zatgcznikiem nalezy zatatwia¢ zgodnie z ogdlnie
obowigzujagcymi przepisami.
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PROTOKOL DODATKOWY NR 13

do Uktadu Zbiorowego Pracy w Transporcie Samochodowym tgcznos$ci z dnia
23 pazdziernika 1958 r.

M inister Lacznosdci i Zarzad Gidwny Zwigzku Zawodowego Pracownikéw tgcznosci
ustalajg do wymienionego na wstepie Uktadu Zbiorowego Pracy protokdt dodat-
kowy o tresci nastepujacej:

§ 1.

Protok6t dodatkowy dotyczy pracownikdw umystowych zatrudnionych w przedsie-
biorstwach zgrupowanych w Zjednoczeniu Transportu Samochodowego tagcznosci,

a podlegajacych premiowaniu wedtug zasad okre$lonych w regulaminach premiowa-
nia stanowiacych zatgczniki Nr 14, 14a i 14b do Uktadu Zbiorowego Pracy w
Transporcie Samochodowym tacznosci.

§ 2.

1. Utrzymuje sie w mocy obowigzujagca obecnie zasade, ze:

1/ w przypadku wstrzymania przez bank zgodnie z przepisami o bankowej kontro-

li funduszu ptac wyptaty funduszu premiowania pracownikdw umystowych
wskutek przekroczenia funduszu ptac - wyptata premii przewidzianych w
regulaminach premiowania pracownikéw umystowych nastepuje w granicach
kwot funduszu premiowania, uruchomionych przez bank,

2/ pracownicy tracg prawo do premii lub czes$ci premii wstrzymanych z powodu
przekroczenia funduszu ptac, jezeli przekroczenie nie zostanie zlikwido-
wane do korica roku kalendarzowego.

2. Wstrzymanie wyptaty funduszu premiowania przez bank /ust.l1, pkt.1/ nastepuje
w przypadku powstania w przedsiebiorstwie przekroczenie funduszu ptac podle-

gajacego obowigzkowi likwidaciji.

Wyptata funduszu premiowania zostaje wstrzymana do czasu zlikwidowania .prze-

kroczenia funduszu ptac, w kwogie odpowiadajgcej temu przekroczeniu, jednak

nie wiecej niz w wysokosci:

1/ 50 % funduszu premiowania pracownikéw umystowych podlegajgcych premiowa-
niu wedtug zasad okre$lonych w regulaminie premiowania stanowigcego
zatgcznik nr 14 b do Uktadu Zbiorowego Pracy w Transporcie Samochodowym
tacznosci,

2/ 10 % podstawowych wynagrodzen pracpwnikéw umystowych podlegajgcych premio-

waniu wedtug zasad okredlonych w regulaminach premiowania stanowigcych

zatgczniki Nr 14 i 14 a do Uktadu Zbiorowego Pracy w Transporcie Samocho-

dowym tgcznosci.

3. Pracownicy bezposrednio odpowiedzialni za gospodarke w dziedzinie zatrudnie-

nia i funduszu ptac oraz pracownicy naruszajacy -dyscypline ptac nie moga
otrzymaé¢ premii z wyptaconej przez bank w danym miesigcu /kwartale/ czesci
funduszu premiowania w przypadku podlegajgcego likwidacji przekroczenia
funduszu ptac / wrachunku narastajgcym od poczatku roku obrachunkowego/i
dokonania przez bank wstrzymania tego przekroczenia z funduszu premiowania.
4. Za pracownikdéw bezposrednio odpowiedzialnych w my$l ust. 3 za gospodarke
funduszem ptac oraz przestrzeganie dyscypliny ptac uwaza sie:
al jy_2£~DIS_2akre3ief

- dyrektora i jego zastepce w okresie petnienia'funkcji dyrektora,
- gtéwnego ksiegowego i jego zastepce w okresie petnienia funkcji
gtébwnego ksiegowego,
- kierownika komérki w zakres ktérej wchodzg sprawy zatrudnienia i ptac,
b/ ~_zakresie_odeinkowym:

- zastepce dyrektora, gtdwnego mechanika, szefa produkcji, kierownika
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ekspozytury,, stacji obstugi, warsztatu, kierownikéw dziatow, majstrow

i dyspozytorow, o ile na odcinkach, za ktdre ponosza odpowiedzialnos$¢
nastapito przekroczenie funduszu ptac lub wyrazne naruszenie dyscypliny
ptac,

- inne osoby uprawnione z tytutu zajmowanych stanowisk lub innych upowaz-
nien do podejmowania decyzji w zakresie zatrudnienia i ptac, wszcze-
go6lnosci decyzji dotyczacych zaszeregowania, premiowania, czasu pracy
i pracochtonnosci robo6t oraz zlecania pracy w godzinach nadliczbowych.
Stanowiska, o ktérych mowa ustala szczegdtowo dyrektor przedsiebiorstwa
na podstawie niniejszego protokotu i wytycznych Zjednoczenia Transportu
Samochodowego tgcznosci.

8 3.

Postanowienia niniejszego protokotu dodatkowego stanowig integralng czes¢
regulaminéw premiowania pracownikow umystowych okre$lonych w § 1.

§ 4.

Protoko6t dodatkowy wchodzi w zycie z dniem podpisania; jednocze$nie cracg moc
postanowienia Ukladu Zbiorowego Pracy w Transporcie Samochodowym tacznosci i

regulaminéw premiowania pracownikéw umystowych okreslonych w § 1 niezgodne z

niniejszym protokotem.

Zarzad Glowny wiz MINISTRA
Zwigzku Zawodowego /-] F.tadosz

Pracownikow tacznosci
/-1 podpis nieczytelny

Podsekretarz Stanu

Warszawa, dnia S stycznia 1963 r.

Pieczeé¢ okragta:

Zwigzek Zawodowy .
Pracownikow tgcznosci
w Polsce

Zarzad Glowny






ey

; <

1

re?, cot. ic m ?-Dgsich a”oTTL-"xror
PIUKUWA’ IA ?2sMYX£KOt K A W /
T2PArJ3™ 1 W3&

WLiile 3 wytyeoa jedynie nday”ayoh kmxivesXerto

1 koz py-=m ;& Wt « a-mettbetorii.ec' y ae-»xh%-y b
na iwwsafinnk okraMj&nyeh a&tnalnsraA d--4 22S1 133/
aw”«yoh dalJ«* kontrolera® "'

2,, lkik&dow 2*e3gala«icy nronttowh-1”. ©yrfcoonane -na sa”adsch ye-

3

to Ustala-sie nas-t*pn”s™w j&w?zsedhn5«

3,

3,

alksszaseyoh & s»-i“«zdka &h -85 do UZT w £&F £ » r

nytyosnyeh' o.W I*rda”” N"ZA&rSsrzy ;?r«* d&igMor»fr» i’SLo
Zaktadoae regtowisay nrejKiowsMa "r-: Sat*?»taa &aaxd
hr«®18wxjii™ «ysii3a»5”yoh a aali*snifca »t £5 do XJZ? v TSI-,
Isy-j? tadaaia &%=
IraM teohhJ/ssai®jisi totorych. jraridléw wykonani*

"J« kontrolerom hrari® r wysoloHoi to 3&' Indywld»;*a,joh £l«c

aa”adnl.osy-ehm

1/ hfcrayjsMiie w petnej g®to«o”™oX [«k»>Xo0*
toaoyjlaej/ petsindén 8«ewito»e3*waS(wW& w oter#3ie
$&O >megeefo8e # Scl«ifioc.0dw Z3XZ 1 w t*»ar»ie [S»Z

2/"sorgMl«oranl« n&toow had g»m©Og to«row #r «abe»g»A*e«y” o
oe$n $r&e* $yjrhto*i to paragy aaweheM-s ainounhaladM ~sv-"
mXxs*jpi«o2 *fcHdek>5«; toogowgo % aataleatoa - «a.r3M”«en»:-
AimAtyrrewytsw® /®ygXg$ M iajtm y* .wyge«s&eai« ?£pf
I ny'»~>>a'S-ffl-n~tlwnllca.8

"3/ MirNisow anif-, aat?>«rtu'nad ii“koirsadteta jsr*A*, klerwehr
©ayntoSci'0C« prsto. es-ay”s-lkaz.* s&s7** '-

> tyw jtatorc”/ie,

&/ $rsefcacy«sni© | pojatohw do 1 « ii>g>r»yr [V *

WOhAIM:tny?’] w raa&ewh ~,>A0hr*«vy S€ “yo ;" oto;to'~$
4 wargatetw $rsednig8ki©iratwa *mwg iz~hy3*ora»X« | r~v d. -

YO ««@®ESME & ya“ania -.dotyos® w w p *ie pojeto

>rsydsteXony«fc i-e&”rol*ro&i. ta<i.-.hi.ii<&«ae»n Sr~toh e ;7*7£

$i$M or;dtotose& sSfaA

I"ekt orXrsedal®*®oratism w?2C&€ wEsnl3 h-iRwpetari' ,x
m\. trh’is-'&kodIl 33 8 *yifer

fic. pazdtty V -i -/ >to“:dbzju:3»&y«fc 'y My te *y y A h'*

It6&dya “ryywdto». mOsiaUeesjto- ileto ssadao w jwrowk-- “

ahoy't aE*> wX<- toy* rX&»o od i- wylesia od.pi.de


od.pi.de




sadan

Ustata oig aastagpnj®oe »imi«zss©nl.a $r«gll kontroli teelinisr

a«3 w praypadtu niewtasciwego wykaaaala powsseciMdLe ©bo-

wil stsatjjgeyeS? sadaxlg

1/«a kadds ttdelmffikEt©Owaaa gaaiodbs&ts kontroli teohnios-”
me3 pswdaji$e konieoEfflOSE s;fcl«r©warla saw daoSkts-
kwAlilikowajieg© dO jor-®earfcCBn X& lub Z. do jsajarowy bie&$»

1 sS«-m»> P88m *< 2 ke< > 6. TPV, B -
d© ulytkowaika w ienal&i# pr«ekr©»a2<%Cyia 120 ?aimt od
chwili "©d3a«l«r>©dpwi-edfile3 deeyt™i $
- swaielesa »I© premig. ©d*wraiedat*Inew kontrolerowi

0 40 #1,

?/£a katdy ‘etwierdaony pragypj&defc wyj&ad®. saMoofeod w st”-
ale ale ©AjHJwdtadal™yis pr«e>ifcl©st “ol~ksu drogowego® lab
istayai; OfcoMAKSL/EsyiS i» |araedslgM©3?”twle o Maaiejjea-a. ©lg
prewig edpwled®zal&s.«& kontrolerowiS .

- as piorwssy priypfvdek © «0 gl«
-e»« drugi pr&yp&dek ©30 sl»
- aa nssstapny : © 40 sl>

3/20 taMe# stwlerdnoa®©'praes fc&ple'eas tee&adlLosaieflub | m
pow©tan% do teg® oelu ieftttoatkaj, "M cdhaaia prs«» Ici«-
rowcg ©Kywaosoi ©Otetsgi © o & dL et e”™'sig preulg
©dpOwi©d»I©in»Mi kontrolerowig

- aa dwa pierwase'prs*p”>dki po 10 «t.-;
- «a V- " praypadek - p® 20 «£.,
- «» kazdy’?t»»igp©y pripadek p© 40 #,>

4/2» ka&de U3«k'od»enie saEoohodu wynikte - wei**u 43 go-
dale. od przekazania g® kierowcy ~ &przyoiyn aledbat«£ff;
praejacis p”lazdn prze© kontrolera po aaiprawie lub ©V.«2y -
daft teofenioanej9 a© gpowodowato utratg gotowoiol tab
y«kl«ffia©5g tt"ytkowEika ¢ &wi®3sjs© sig proMa odpOBfitdLal
KX kontrolerowi ii.

. - ®a 2 pierwsi*© prsgpadfci/ p© 10 sk«
~ »3 -5 pr&yp”dak p© 70 «l«
~ aa. k&EC& nastgpsy | PO 40 *2«
£# -Ela aadan ©Btalj?yOb «» W pX«®'dsighio«wtwit Balety

w regulaadta™ok saki*dowyoSi ©pracowan tabelg >®tr'3t©exi analn--
gic&aie do tvMulea )






1,

2-1

10

26

dyrektora przedsiebiorstwa
gtoéwnego iInzyniera

kierownikéw ekspozytur
kierownikow komoérek organlzacyjnych taboru 1!

dyspozytoréw

MOWY , ZeK UiiOM ftEGUUMXN SREMIOSOL*
£u PO?’$Zi.CHNI12 OBOWIAZUJIACE ZAGANIE

§ 1

Regulamin niniejszy dotyczy premii «a powszechnie obowigzugce zadtu*iw
zadanie9 okreslonej w8 5 i 6 zatgcznika ar 15 do Uzl 11 TSk*
Pracownikéw premiowanyoh premig,, o0 ktdérej mowa w uat,t# okreslaja:

- 8§ 5 uet®i lit«o/ i1 § 6 ustn? zakgc&nika ar 15

» pismb SEE 106 z dnia 20 listopada 1967 r,,

- niniejszy regulamin ramowy /82/
Dyrektor Zjednoczenia TSt w stosunku do pracownikéw objetych nomenkla
turg,, a dyrektorzy PT3t w stosunku do pracownikow podlegdyoh.moga rew
szerzy¢ na stale [lub na czas okreslony, liste pracownikédw odpowie-
dzialnych za realizacje poszczegolnych wskaznikéw zabezpieczajacych
wykonanie powszechnie obowigzujgcego zadania,
Dyrektorzy PTSt ustalg szozegotowg liste pracownikéw premiowanych ta
powszechnie obowigzujace zadanie, a zwkaszcza odpowiedzialnych pra-
cownikéw komérek organizacyjnych taboru”~ruchu i kadr*
Wszyscy pracownicy premiowani w remach niniejszego regulaminu winni
otrzymadé go do wiadomosci «a pokwitowaniem,

§2
Pedna premia »a wykonanie co najmniej w 100% powszechnie obowigzuja-

cego zadania,, okreslonego odpowiednio wskaznikami ustalonymi w 8 5

niniejszego regulaminu, liczona w procentach od ptacy zasadniczej
premiowanego pracownika .wynosU .

- +ac zasadniczych
dla stanowiska 5 » RQG# premii zayPOZ'

zastepcy dyrektora

I ruchu /dziatéw*sekcji/

starszych dyspozytorow S [

odpowiedzialnych pracownikéw taboru 1 ruchu
odpowiedzialnych pracownikoéw kadr

oN o€~ o *rod

J

Wyzej wymienione wskazniki premiil za powszechnie obowigzujgce zada
nie stanowiag jednoczesnie dla premiowanych pracownikoéow - poza dyrek-
toremf jego zastepca i gtdédwnym inzynierem ~ najnizszy wymiar premii
uznaniowej z funduszu premiowego, pozostatego do rozdziatow trybie
wfc. 1 it 0/ 8 5 zatgcznika nr 15, PO odjeciu premii uznaniowych






nomenklaturowego kierownictwa, w wymiar*® okreslanym odrebni® przez
Dyrektora 2TSLO Premie za powszechni© obowigzujgce gadanie nalicza
s<g z gory przy rozdziale funduszu premiowego.

Ja Premia =z. powszechnie obowigzujgc© zadanM czdonkédw nomenklaturowogz>
kierownictwa / « wyjatkiem gd#éwnego ksiegowego/ miesci sie w ustala-*
aej”™w procentach funduszu premiowego - prasali uznaniowej Kierownictwa,,
Wysokos$S¢ premiil uznaniowej Kkierownictwa* wrae :‘sawartq w niej premig
za powszechnie obowigzujgce zadanie,, ustala Dyrektor £TSt odrebnymi
przepisami,

4« Pracownicy premiowani ze powszechnie obowigzujgce zadanie, z wyjatkiem”
nomenklaturowego kierownictwa, mogg - w trybie 8 5 ust»1" lit.,c/ zatgcz”
nika ar 15 do UZP w T5t - otrzymywaC rowniez premie uznaniowg za po«:.wj
state wyniki prasyO Premia ta moz© by¢ wypdacam nawet w przypadkach,
zmniejszenia, wzglo utraty premii za powszechnie obowigzujgce zadani© .

53

lo Ustala aig nastepujace wskazniki szczegdétowe-sktadajgce sie aa pow-
szechnie obowigzujgce zadanies

wskaznik A

- utrzymanie Sredni comiesiecznego czasu pracy kierowcow samochoddéw cieza-
rowych w rachunku narastajacym, od 1 stycznia kazdego roku, w wymiarze
do 215 godzin,

wskaznik B

e utrzymanie iIndywidualnego czasu pracy>okreslonych w harmonogramie kie-
rowcow samochodédw ciezarowyoh9w granicach*do 240 godzin w miesigcu ob-

liczeniowym,

Wikarnlg

- utrzymanie Sredni o-ntleaiecznej ilosci kierowcéw w rozliczeniu narasta-
jJacym Cd dnia 1 stycznia kazdego roku na poziomi®© koniecznym do uzyska-

nia wkasciwych wskaznikéw czasu pracy,
wskaznik D

- wykonanie co najmniej w 1CO # planowanego wskaznika gotowosci technicz-
nej w miesigcu obliczeniowym.
2% W celu ustalenia w jaki& procencie wykonane «ostaty poszczegolne wskaz-«
niki, nalezy wykona¢ nastepujgce dziatania*

- dla wskaznika A $ planowang do 215 godzin aa m.ias"igc w rachunku na-
rastajacym i1los¢ godzin pracy kierowcéw samochoddw
ciezarowych podzieli¢ pracz analogiczng lloH ez, *t
wykonanych, <’ /Isag






dla wskaznika B;planowana aa dany miesigc liczbe kierowcow samocho-
déw ciezarowych pomniejszo.ng o. liczbe Kkierowcéw,
ktérzy w danym miesigcu przekroczyli limit 240 godzin
pracy - podzieli¢ przez planowang liczbe *aczng kie-
rowcow samochoddéw ciezarowych,,

dla wskaznika C :rzecgywiocie wykonang w rachunku narastajgcym Srednig
liczbe kierowcow samochoddéw ciezarowych podzielié
przez wskaznik planowany« Wskaznik planowy stanowi
dla okresu obliezeniORego liczba fakturowanych godzic
pracy samochodéw podzielona przez 215 /i1 wielokrot-
nos¢ tej liczby#zalezng od 1losS01 miesieoy okresu/**-

- dla wskaznika Di wykonany w danym miesigcu -aspodczynnik gotowosci foech

5«
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Wyniki dziatania™ w przeliczeniu na procent wykonania zadania/ aalezy
odpowiednio porowna¢ z tabelga zamieszczong w 8 6 ust*2 zakgcznika,
nr 1J do 2.Pw T3L* Rubryki 2 1 5 tej tabeli dotyczg jedynie premii
za powszechni® obowigzujace zadania przyjetej jako 100$"

Konkretne kwoty tej premii /100#/ wynikaja z zastosowania do ptacy
zasadniczej premiowanego pracownikas wskaznika okreslonego w 8§ 2 ni-
niejszego ramowego regulaminu*

Dla stanowisk odpowiedzialnych za wiecej NIz .o .. v cvesn v sum e
sie procenty ew, niewykonania kazdego wskaznika i ustala Srednio
arytmetyczne wykonanie powszechnie obowigzujgcego zadania*

Dyrektor ZTSt moze# w konkretnych, uzasadnionych przypadkach, ust
odmiennie wskazniki A i B*

- a >
Odpowiedzialnos¢ poszczegélnych pracownikow za wykonanie wskaznikow

tworzacych #geznda powszechnie obowigzujace aadani«#ustala sie *g
ponizszej tabeli;

i . odpowiada
stanowisko 3»a wskazniki

Dyrektor przedsiebiorstwa ; A 10
Zastepca dyrektora* kierownicy ekspozytur,
kierownicy 1 odpowiedzialni pracownicy ko- <

moérek organizacyjnych taboru i ruchu AlE
Gh.&iny Inzynier » D

Starsi dyspozytorzy 1 dyspozytorzy w atO» S
sunku do kierowcow podlegtych danej dyapo-
zytorni

Odpowiedzialni pracownicy komorek kadr

/im0
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Warunki okreslone wskaznikami A 1 B nie *"»g* byC -< celu wyptaty
premii* uchy lane d & wyjatkiem przypadkéw okreslonych n § 6 ustv>
zatgcznika nr 13 do UZP w T3k» Wskazniki C 1 D mogg. by¢ uchylano,
aa wniosek dyrektora PTSLT przez Dyrektora 3TSk\.
Ostateczna wysokos¢ / po uwzglednieniu Ow.potrgeecC / premii s
powszechnie obowigzujgce zadanie podlega zatwierdzeniu*
- dla cz#onkéw kierownictwa nomenklaturowego®, przez Dyrektora 2731,
a dla pozostatych pracownikow przedsiebiorstwa* przez dyrektora

pr zedsiebiors fowg,:
W stosunku do zada¢ rozliczanych w rachunku narastajgcym zmniQjsau-
na w danym okresie lub utracona™, po zastosowaniu wskaznikéw tabeli
z usto 2 8 6 zatgcznika nr 15 do X¥I?w TSk, premia za powszechni®
obowigzujgce zadani® moze zostaC przywroécona zainteresowanym pra-
cownikom o il.® * danym wskazniku, zostanie -w rozliczeniu narastaja-
oym-oaiagnlety poziom uprawniajgcy do pednej premii, Decyzje w tej
spranie podejmuje odpowiednio zatwierdzajacy premie /ust,5/?
Niewyptacona w skutek zmniejszenia lub utraty premia »a powezech**
nie obowligzu gce zadania ni® podlega rozdziatowi pomiedzy innych
pracownikow,, W przypadku nie przywrocenia prawa do premii /fust..I- *©
W roku obliczeniowym* kwoty nleuruchomione ulegajg przepadkowi,
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k Premiowaniu m podstaM® Mniejszego regulaminu podlegajg pracow-
nicy zatrudnieni na stanowiskach starszych kontrolerow 1 kontra
leorow technicznych taWzu /T/12 i T/18/ w przedsiebiorstwach TSi*
zwani dalej *kontrolerami technicznymis#

2,, Wamakiea stonowania ys-guisainu Jest c”w ia organizacji kontroli
technicznej aa zasad-ach ustaloaych odpowiednimi instrukcjami 2TDZ,

30 Prawo do otrzymania . wysoko$S¢ premii kontrolera technicznego
salezy od indyMduaiuyeih wynikow jogo pracy9 ni© zalezy natomiast,
od wielko$ci 1 wykonania zadan przedsiebiorstwa.: )

§ 2 N I

Kiedsyoperacyjni kontrolerzy techniczni zaplecza eksploatacyjnego i m

i kontrolerzy techniczni « ktérych mowa w 8 1 ust»1ls a ktdérych

zakres czynnosSci i odpowiedzialno$¢ odbiega od instrukcji 2TSI -

.podlegajg premiowaniu na nasadach. okreSlonych dla innych pracowni m

kow inzynieryjn~teohnioanyoh, w ramach puli premiowej tych pracow-

nikéw,,
§ 3
1# Premig kontrolera technicznego oblicza sie 1 wyptaca a dola -
w okresach miesiecznych#

2# Wyplata premii za dany miesigc nastepuje wraz z wyptatg wynagro-
dzenia za ten miesigc z tym, te do okreS$lenia ostatecznej wyso-
kosci premii przyjmuje sie konkretne wyniki pracy kontrolera
technicznego w miesigcu poprzedzajagcym okres obliczeniowy«

3# Wpierwszym miesigcu pracy kontrolera technicznego dopuszcza sie
zaliczkowe wyptacenie premii &tym jednak, ze jej wysokos¢ nie
mote przekraczaC 15# uposazenia zasadniczego, a ostateczne rozli-

czenie winno nastgpi¢ przy wyptacie wynagrodzenia ara drugi mie-
sigc pracy.,

§ *
1# Kontrolerzy techniczni otrzymujg premie indywidualne za:
al przygotowanie samochoddéw do eksploatacji i bezusterkowg pracg

pojazdow przejetych przez kontrolerastechnicznego z zaplecza, ,
b/ £& czynnosSci specjalne i szczegdlne osiggniecia w pracy,
2# Tremie okre$lone w ust#1 literami &/ i o/ sg od siebie niezalezne

I wyliczane oddzielnie# W






~ 2 -

8 5

10 Pedna premia aa przygotowanie samochoddéw do eksploatacji i1 bez-
usterkowag prace pojazdéw przejetych 2 zaplecza - wynosi 30$% za-
sadniczego wynagrodzenia kontrolera technicznego#

2# Sa kazdy przypadek ni«przygotowania wzgl*nieprawiddowego przygo-
towania samochodu dc eksploatacji 1 za wykryte, w przejetych praca
kontrolera technicznego z zaplecza* pojazdach usterki zmniejsza
sie ustalong w ust#1 premie - do jej catkowitej utraty.

30 Szczegotowe zasady zmniejszania premii aa niedociggniecia w pra-
cy kontrolera technicznego - okreslone w ust#2 ustalaja 1%egula-
miny zakdtaddéw opracowane na podstawie wytycznych ZI52>«

8§ 6

K WysokosS¢ premii za czynnosci specjalne 1 szczegolne osiaggniecia
mote wynosi¢ do 10" zasadniczego wynagrodzenia kontrolera tech-
nicznego.

20 Premia,, o ktdérej mowa, moze by¢ przyznana jedynie za konkretne,
udokumentowane czynnosci specjalnej lub osiggniecia w pracy, przy
czym czynnosci specjalne muszg by¢ zlecone przez dyrektora
przedsiebiorstwae

3e Wykaz czynnosci specj&laych* ktoxe st"gg by¢ zlecane kontrolerowi
technicznemu 1 premiowane w trybie niniejszego paragraf?/ ustalaja
instrukcja ZTSX. Do ezysnosci tych naleze¢ mogag rmp*. s szkolenie
kierowcow p udziat w komisjach technicznych itp. a do osiggniec
szczegb6lnychs wyroézniajgce sie wyniki w zakresie stanu technicz-
nego pojazdow#

§ 7
taczna wysokosS¢ premii kontrolera technicznego nie moze byC¢ wyzsza
od <O# jego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 8

Kontrolerzy techniczni mogg by¢ pozbawieni premii czesciowo lub

catkowicie niezaleznie od potracen, o ktorych mowa w § 5» jezeli

zostanie stwierdzone* z« na skutek niedbalstwa w wykonaniu cigazgacych
na nioh obowigzkéow lub innych przyczyn narazili na szkode interesy
przedsiebiorstwa lub resortu.

& 9

Kontrolerzy teo3wioznl pywmJ.onanS na zasadach niniejszego regulaminu

nie moga jednoczesnie otrzymywaC premii « innych regulamindéw jsre ~

miewani*, ]






*Zatgcznik nr m
do protokotu e w o, ST mit 011 *d» 2?2dv.W%<:.« Pi
z dnia 13 wrzesSnia 'j96? r..

BGVMOT PBESHOWOIA /PO /
KGHTBOLEROW TEC3OTC2KYCH DZIAUISFOSCX POZASKSPIOAEACIOTS]
| ZAK1AH) EEGRORACIJI X PROTOWI W GSTROTO WIO.
§ |

Premiowaniu wg zasad ustalonych w niaiejszyD: regulaminie podlegaja
pracownicy zatrudnieni na stanowiskach starszych kontroleré6w i kon-
trolerow technicznych daletalnoSei pozaekeploafcacyjaej PTS5. oraz
w Zsaktadzie Regeneracji 1 Produkcji w Ostrowie «??lkp,

§ 2

Zamartem. stosowania niniejszego regulaminu jest oparcie kontroli

technicznej na zasadach stwierdzonych odpowiednimi instrukcjami

ZTSI,

§ 3

1. Premig kontrolera technicznego oblicza sie i wyptaca » dotu -w
okresach miesiecznych.*

2,, W ptata premii za dany miesigc nastepuje wrus & syptatg wynagro-
dzenia za tan miesigc « tym, te do ©kroilenia ostateczne 3 wyso-
koSci premii przyjmuje sie konkretne wyniki pracy kontrolera
technicznego w miesigcu poprzedzajgcym okres obliczeniowy«

3t. Wpierwszym miesigcu pracy kontrolera lochatomego dopuszcza sie
zaliczkowe wyptacenie premii z tym jednakag ie jej wysoko$¢ nie

m moze przekraczaé 15# uposazenia zasadniczego, a ostateczne rozXi-"
ozenie -winno nastgpi¢ przy wyptacie wynagrodzenia aa drugi miesigc
pracy«

§ 4
1« Petna premia kontrolera technicznego wynosi do hOZ wynagrodzenia
zasadniczego pr*znaneg®© zgadnie z tabelg saszeregow?”
2. Premia kontrolera technicznego sktada sie z dwoch czeS$cis
1/ premii za jako$¢ pracy /s&danie podstawowa/, ktéra wynosi do
30# wynagrodzenia zasadniczego i « ktdorej dokonuje sie
potrgcen zgodni® z 5 g regulaminu,
2/ premii za czynnos$ci specjalne 1 wyjatkowe wyniki pracy, ktora
wynosi do 10# wynagrodzenia zasadniczego*
3. Premie wyauienione w ust*2 pkt«l/ i 2/ sg od siebie niezalezne i
wyliczane oddzielnie>
4. Premia okreSlona w ust® 2 pkt,2/ aok& by¢ pz-zywnana jedynie as,
konkretne, udokumentowana czynno$ci specjalna, lub za catkowicie
bezusterkowg prace kontrolera, przy czym czynnos$ci specjalne.
wszg byC zlecone przess dyrektora,.






o»

¢cynno&et specjalnych”™ ktore mgy byo aleean®* w " ? -me
niniejseegc paragrafu i presdL<cvaae wg poataaaciad ust*2 pkt 3/
okreslajag, instrukcje SJedacocenif. TSke
Petna preaia sra jafc-idd pracy prcyatu&uje w prs*padlox aiecalatsie"
da i dany® Wiesi
Keklawacje ugtoscono >« wyliccenlu i wyptaci® prewil ca dany
okres uwcgladnia sie * najbli&scyw ©Kkresie ©Ofellese&iowynu
V przypadku reklajaa&Ji JakoSci pr&ey premia ¢ fst«,2 pkt.o2 sa
wyjatkowe wyniki pracy ale wcte by¢ uruchcrosna* -Sie dOtye«y to
prawit aa czynnosSci specjalne aiec”™ie praec dyrektora, ktorej’
uruebotsienie t-alezy od wykonania tyci. konkretnych eayanoS$eU

8 5

2a kazda reklasaaojg obciggajacg kontrolera technieanego csudejssia
sie wn okreSlong w 8 4 ttstit2 pkt 1 wysokezd prmail o procent uposa
zenig casadnieaeg© ©kreslony w tabeli raMesccc&ael w 8 prasy c«
podstawe obliosesiowg stanowi stosunek procentowy koseta usuniecia
reklamowanei usterki do wartosci produkcji sprsedanej wwtosigt
oblicseniowy®»

8 6

1. Ustala sie nastepujacg tabele sanieJss&ft premii kontrolatSw

technicanyehs

% kosstu usunigcia xukl@»ow*uft*j iprocent»  ssstnle3»cenie
ustarid, do wartosci produke# - .prwM obllec&ne w procentach j

3prsedans3 uposanenls. saaadnicog®©
to 0,007 0,7
0,07 - t\099 1,4
010 - CMS 2’0
0*20 ~ 07”29 3,0
0,30 - 0,39 4,0
0,40 - CMS 5,0
0,50 - 0*59 6,0
<%0 - 0,69 7.0
0,70 - 0,79 e][0)
0,80 - 0,89 9,0
0,90 - 0,99 10,0
i ,og - M O 12,0
1,11 ~ M S 15,0
1,20 - 1,29 %3,8
1,30 ~ 1,39 ,
o M<> - M9 27,0
powy&«l 1,50 preasla ale prayslugab«






2® Obliczeni© procentu >m U naleznej d© $syptaty dokonuje sie
przez odjecie sumy zmniejszen procentowych sra wzystkle obcig-
zajgee danego kontrolera reklamacje /wg tabeli/ od liczby 30
stanowigcej granicz?.~ peiny wymiar premii Obliczanie procen-
tu znalejszeala zbi6orce9 tj,, w oparciu o #tgczny koszt usuniecia
reklamowanych w danym miesigcu usterek - jest niedozwolone®

§ ?
lyrektor przedsiebiorstwa /Zaktadu/ mote ale obeigfcy¢ zgtoszong
reklamacjg kontrolera technicznego o ile istniejg niezbite dowody
aa to9 jfee reklamacje powstaty z przyczyn niezaleznych od kontrole--.
ra® lab f.e zgtoszone przez kontrolera zastrzezenia - bedagce przy-
czyng reklamacji - nie zostaty uwzglednione na mocy decyzji dyrek-
tora*

§ &
Pra©swilcy kontroli technicznej moga by¢ pozbawieni premii catko-
wicie lub czedoiew niezaleznie od potragcen oméwionych w 8 51 6
niniejszego regulaminu”® jezeli zostanie stwierdzone, fto w skutek
niedbalstwa przy wykonywaniu cigzgcych na ni,oh obowigzkéw Ilub in-
nych przyczyn narazili n» szkodg interesy przedsiebiorstwa /Zaktadu/,
lub resortu*

§ 9
Ula zapewnienia $cistos$ci obliczen nalepy w przedsiebiorstwie
prowadzi¢ rejestr kosztow usuwania wszystkich zgtaszanych usterek
lreklamacji/

§ 10
Wysoko$C premii dla kontrolera technicznego zatwierdza ostatecznie*

dyrektor*

§ 11
Pracownicy premiowani na podstawie postanowien niniejszego regu-
laminu nie mogg byd jednocze$nie premiewani zus podstawie innych
regulamindéw premiowania«






ZakQcznik _Nr_'l dax/
do Uktadu Zbiorowego
REGULAMIN PREMIOWANIA /P / jPrlcy TSt
H?AQJ/\NI@NUWSLOMG—| ZAADU REGENERACH 1| PRODUKCII
CZESCI  SAMOCHODOAYOH W CSTROME  WIELKCPOLSKIM

§ 1
Pracownicy umystowi Zakladu Regeneracji i Produkcji Cze$ci Samochodowych
Transportu tacznosci /z wyjatkiem kontrolerow technicznych i pracownikéw
wytgczonych z premiowania/ zwani w dalszym ciggu niniejszego regulaminu

"pracownikami” - premiowani sg za wykonanie operatywnego planu sprzedazy
produkcji towarowej na rzecz przedsiebiorstw podlegtych CZTSt.
§ 2.

1. Ogllny fundusz premiowy tworzy sie pod warunkiem wykonania planu /8 1/
w 100 %
2. Fundusz premiowy nie zalezy od ilo$ci pracownikéw ani od ich zaszeregowali.

§ 3.

1000 zt realizacji za regeneracje i psflukcje na rzecz przedsiebiorstw podleg-
tych CZTSk stanowi 1,0 jednostki premiowe;j.

§4.

Fundusz premiowy za wykonanie planu, o ktérym mowa w 8§ 1, oblicza sie drogg
przemnozenia wielkos$ci tego planu /przeliczonego na jednostki premiowe/ przez
stawke premiowg w wysokosci 22 ztotych.

§ 5.

Fundusz premiowy wyliczony zgodnie z § 4 dzieli sie jak nastepuje:

a/ 80 %rozdziela sie miedzy wszystkich pracownikdw uprawnionych /§ 1/ propor-
cjonalnie do wynagrodzen zasadniczych.

b/ 15 %rozdziela sie miedzy tych uprawnionych do premiowania pracownikow,
ktdrzy wyr6zniajg sie szczegllnie przy wykonywaniu zadan Zaktadu, przy czym
dyrektor, szef produkcji i gtowny ksiegowy wytgczeni sg z tego podziatu.

c/ z pozostatych 5 %otrzjmuja:

dyrektor - do 2,5 %
szef produkcji - do 1,25 %
gtéwny ksiegowy - do 1,25 %

0 ile dyrektor CZTSk uzna ich prace w danym okresie za nienastreczajacg
zadnych zastrzezen.
§ 6.

1. Warunkiem wyptaty premii przypadajacej wg 8 5 jest:
a/ dla pracownikéw zaliczonych do grupy inzynieryjno-technicznej wykonanie
globalnego planu realizacji za produkcje towarowg w 100 %.

b/ dla pracownikéw zaliczonych do grupy administracyjno- biurowej - nalezyte

i terminowe wykonywanie cigzgcych na nich obowigzkéw, w szczegdlnosci
dla pracownikéw finansowo-ksiegowych - terminowe 1 prawidlowe ztozenie
sprawozdan.

2. v zaleznoSci od aktualnych potrzeb i zadan Zakiadu dyrektorowi CZTSt przystu-

guje, w porozumieniu z ZG ZZPt, prawo czasowego wprowadzenia dodatkowych

kryteriéw, warunkujacych wyptaty premii dla poszczegdlnych grup pracownikow.

3. Premie niewypitscone w wyniku postanowien niniejszego paragrafu jak rowniez
88 5 c i 9, nie podlegajg rozdziatowi miedzy inne grupy pracownicze.

4. Dyrektor CZTSE moze w uzasadnionych przypadkach, uchyla¢ poszczeg6lne warun-

ki ustalone wust. 1 a i b, jednak wytgcznie przy wykonaniu przez Zakiad
tacznego planu realizacji.

g wwersji ustalonej prct.dodatk. Nr 9 z 15.V1.6lr.
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Zatgczali Er 10

do protcfcéin dodatkowego Er 20
z dala 13 wrzesSnia 1867? r-

Y k% iR G

w uprawie zasad klasyfikowania przedsiebiorstw transportu
samochodowego tgcznosci do poszczegOlnych tabel plac®

I® 1. Podstawe zaszeregowania przedsiebiorstwa do odpowiedniej

tabeli plac stanowi liczba posiadanyoh pojazdéw samo-
chéd owrche

29 Liczba posiadanych pojazdow samochodowych okre$la sie
przy pomooy Jednostek przeliczeniowych®

3* Jednostkg przellosenlowg jest 1 samochod olezarowy, uxd.wer
salny o dopuszczalnym ciezarze catkowitym do 13 ton.
Ustala sie nastepujgce wskazniki przelioseniowo dla po-
zostatych pojazdéw saaoohodowyoh.fi

1/ autobus do 15 miejsc sledsgcyoh
/wr&s z miejscem kierowcy/ » 1,0 jedn,

2/ autobus powyzej 15 miejsc siedzg-

cych « 2fC jedn.
3/ autobus przegubowy lubcztonowy > 3,0 jedn*
4/ przyczepa autobusowa « 0/75 jedn»
5/ samoohddtoaobowy ® 0/75 jedn,

6/ samochod ciezarowy lub olezarowy

pojasd ostonowy uniwersalny albo

typu furgon”™ bos speoj&llsaejl

wnetrza# o dopuszczalnym ciezarze

catkowitym pcw, 13 t.. do 18 t, « 1,5 jodu-,
?/ samochod ciezarowy lub pojasd

ostonowy uniwersalny /i furgon

jak w pkt 6/. 0 dopuszczalnym

ciezarze catkowitym powyzej 18t, » 2,0 j»duc
8/ samochody i pojazdy oKlonowe

specjalizowane z wyjatkiem

furgonow bez sptojalisaoji

wnetrza oraz samochody specjalne:

aZ o dopuozozalhym ciezarze catkowi-

tym do 13 ton * 1,5 jedzu-


saaoohodowyoh.fi




9/

10/
y

12/

IX.» 1*

2#

3«

o &

b/ o dopuszczalnym ciezarze datkfc

witym powyzej 13 t<. 3® 13 ton « 2,0 jedn«
o/ © dopuszczalnym ciezarze ©alk®~

witym powyzej 18 ton n 2,5 j»dn«
samochdd ciezarowy przystosowany
do przewozu osébi
a/ d© 13 ton dopuszczalnego ciezaru

catkowitego 1,25 jedn=*.
b/ powyzej 13 ton « * « 1,75 jedru
els&gnifc balastowy 2,5 jedna-
przyczepa niskopadwozi*wa do przewozu
tadunkéw ciezki$h i ponadwymiarowych < jedn-
przyczepa ciezarowe, nwykia « 0.5 jeda.;

Uczta jednostek przeliczen?,©woh przy klasy:fika©ji
przedsiebiorstw do posssozegdlaiyoh tabel ptaci

~ do 250 jednostek przeliczeniowych - XVtabela plac
~ od 251 - 300 * w - XXX« *
- powyzej 500 » » - Xl =* 'm
« wg odrebnych wustalexi » - 1 * "

Powyzsza klasyfikacja dotyczy typowych przedsiebiorstw
transportu samochodowego«

Specjalizowang dzialatnoz¢ posaeksploatuoyjng PTSE ujeta
planem sprzedazy ustug przelicza sie aa ilos¢ samochoddw
dzielg© warto$¢ tej dziatalnosSci przez planowang wartos¢
sprzedazy ustug przewozowych przypadajgcg na 1 samochdd in-
wentarzowy przedsiebiorstwa” 2© wyliczonych w ten sposéb
samochodow stosuje sie przecietny wskaznik przeliczeniowy
ustalony dla taboru samochodowego przedsiebiorstwa na pod-
stawi© postanowien oz.l ust,3 niniejszych wytycznych®
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Dla pracownikow objetych regulacj7a tac przejs¢towy dodatek .aievxka-
nlowy, wprowadzony uchwatg nr 18/ ttady Ministrow z datd 30 iipos, =
1965 r. w. sprawie wprowadzenia przejsciowego dodatku aalow..ga
/IMonitor Polski nr 43, poz.239/. wkwocie aktuain:U vyobterano:j,
ulega z pierwszym dniem nastepnego miesigca po regnla”js ptac” .sani om
szeniu o kwote réwng 50 wzrostu zarobku netto v uzyska:-;go w 2»:Ua
regulacji, nie wyzsr.g jednak od dodatku mieszkanko;?-'go

Przez wzrost_zarobku netto, o  ktérym mowa w ust. i, u ste

rozr)lcg wynikajgcg z odjecia i _ _

1/ Sredniomiesiecznego zarobku netto uzyskanego przez jwa.owniku 'm
okroelme 12 miesiecy poprzedzajacych wprowadzeniu regu'-soji ptac
» 0

2/ sSredniomiesiecznego zarobku netto uzyskanego w ufcresi*, o ktérym,
mowa W pkt.'l« powigkszonego o wskaznik wzrostu zarobku w wyisiku'
regulacji ptac /stanowigcego zarobek bazowy/,, YfskaznVV wzroscu
zar bku netto Jest to procentowy stosunek aarobk-.t nettu .uzyska-
nogo za pierwszy miesigc po wprowadzeniu regulacji, Muc do
robku obliczonego za ten sam miesiac wg zasad ’“ycs-’C:vdzGiUo obo»
wigzujgcych przed wprowadzeniem regulacji pta«»

Wrazie,, gdy kwota wzrostu zarobku /ust,2/ jest rlwjsu n ? JOO /
petnego dodatku mieszkaniowego,, spozostatg czgeSC e.ce WA . W <g--
oenlu kwoty okreslonej w ust,, 1 wyptaca cle do druh 3’ 62a U 19671

Poczawszy od dnia i stycznia 1968 r; ustalanie wH&cov-?  olystt vyj
czesSci dodatku nastepuje w okresach pétrocznych.

Za podstawe do okresSlenia wysokosci pozo&'tatej a.. |
kazde poétrocze, pozzawszy od | potrocza 1968 r, ; _ po-
rownanie_ sredniomiesiecznego zarobku netto z p«prz~dniog> wW2:too--..
z zarobkiem bazowym, o ktérym mowa w ust, 2 pki. 3>

"zrost zarobku w stosunku do zarobku 3azowego k<t . poom 1,
powoduje obnizenie Wnastipnym potroczu dodatku, o -ry.; k-,<a

w ust.. "3 wwysokosci 50 #uzyskanego wzrostu vwohfcn , -

Wrazie uzyskania w przekroju rocznym poezitwszy od tttiO : osne 5

m ?
N

miesi?(cz ego wzrostu zarobku w wysokosci  co lejnrd”j .
AMKu o 'm

, o
dodatku, o ktorym mowa w ust. 3, nast%)uje trwata aimb_s iod

niezaleznie od wysokosci zarobku uzys
saotu

ty® oelu niezaleznie od obliczen Eé’frooznyoh dokonuje sie oblin.stit
zarobku osiggnietego w kazdym roku kalendarzowym”

Wprzypadku wyptacenia za miesigce n_ast?(pujqco po .ilesigau, v ktorym,
nastapita regulacja ptac, dodatku mieszkaniowego bez .uwzglednienia,
zmniejszen stosownie do postanowien ust- 1, wzroot zarobku .; tytuty"
regulacji ptac ulega zmniejszeniu c nadptacony dodatek tub jego
czesC, jezeli pracownik traci wskutek wzrostu zarobku prawdo do
dodatku” w catosSci lub & czeSci,..

wanegc =






52j3£2D47S_LIE 1§

do Uktadu Zbiorowego Pracy v, T/b
REGULAMIN PREMIOWANIA /PKT/

PRACOWNIKOW KONTROLI TECHNICZNEJ PRZEDSIEBIORSTWA NAPRAW  SAMOCHODOW x x /
EACZNOSCI | ZAKEADU REGENERACJI | PRODUKCII CZESCI SAVIOCHODOYZYCH
TRANSPORTU +ACZNOSCI

§ 1.

Premiowaniu wg zasad ustalonych w niniejszym regulaminie podlegajg pracownicy,
zatrudnieni na stanowiskach kontroleréw technicznych w Przedsiebiorstwie
Napraw Samochodéw tgacznosci i Zaktadzie Regeneracji i Produkcji Cze$ci Samocho-
dowych Transportu tgcznosci.

§ 2.

Warunkiem stosowania niniejszego regulaminu jest oparcie organizacji kontroli
technicznej na zasadach zatwierdzonych przez CZTSt.

8§ 3.

Premie dla kontrolerow technicznych ustala sie i wyptaca w okresach miesiecz-
nych® Wyptata za miesigc obliczeniowy nastepuje w miesigcu nastepnym w termi-
nie ustalonym dla wyptaty premii pracownikom umystowym. W wypadku zatrudnienia
kontrolera przez niepetny miesigc - premie rozlicza sie proporcjonalnie do
ilosSci przepracowanych dni.

8 4.

Petna premia kontrolera technicznego wynosi 20 % stawki uposazenia przyznanego
wg tabeli zaszeregowali. Petna premia przystuguje w wypadku nie zaistnienia w
danym miesigcu zadnej reklamacji obcigzajacej kontrolera technicznego. Wprzy-
padku reklamacji zgtoszonej po wyliczeniu premii za dany okres uwzglednia sie
ja w najblizszym okresie obliczeniowym.

8 5.

Za kazdg reklamacje obcigzajacg kontrolera technicznego zmniejsza sie mu podang
w 8§ 4 wysoko$¢ premii o procent uposazenia zasadniczego okreSlony w tabeli
zamieszczonej w § 6, przy czym podstfewe obliczeniowg stanowi stosunek procen-
towy kosztu usuniecia reklamowanej usterki do wartosci produkcji sprzedanej w
miesigcu obliczeniowym.

§ 6.

Ustala sie nastepujgcag tabele zmniejszeri premii kontrolerobw technicznych:

% kosztu usuniecia reklamowanej

. o . zmniejszenie premii w %
usterki do wartosci produkcji

upeSazenia zasadniczego

sprzedanej

do 0,069 0,7 %
0,07 - 0,099 1.4 %
0,1 - 0,19 2 %
0,2 T 0,29 3 %
0,3 - 0,39 4 %
0,4 - 0,49 5 %
0,5 - 0,59 6 %
0,6 - 0,69 7 h
0,7 - 0,79 X 8 %
0,8 - 0,89 9 %
0,9 - 0,99 10 %
1,0 - 11 12 %
1,1 1,2 14 %
1,2 - 1,3 15 %
] - 14 17 0o
1,4 - 1,5 19 %
pow. - 1,5

premia nie przystuguje
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Obliczenia procentu premii nalLeznej do wyptaty dokonuje sie przez odjecie
sumy zmniejszeh procentowych za wszystkie obcigzajace danego kontrolera
reklamacje /wg powyzszej tabeli/ od liczby 20 stanowigcej petny wymiar

premii. Obliczanie % zmniejszenia zbiorcze, tj. w oparciu o tgczny koszt
usuniecia reklamowanych w miesigcu obliczeniowym usterek, jest niedozwolone.
8§ 7.

Ifyrektor Przedsiebiorstwa /Zaktadu/ moze hie obcigzy¢ zgtoszong reklamacja
kontrolera technicznego o ile istniejg niezbite dowody na to, Se reklama-
cja powstata z przyczyn niezaleznych od kontrolera, lub ze zgtoszone przez

kontrolera zastrzezenia - bedace przyczyng reklamacji - nie zostaty uwzgled-
nione na mocy decyzji dyrektora.
8 8.

Pracownicy kontroli technicznej moga by¢ pozbawieni premii catkowicie lub
czesciowo niezaleznie od potrgcen omoéwionych w 8 6 niniejszego regulaminu,
jezeli zostanie stwierdzone, ze na skutek niedbalstwa przy wykonywaniu
obowigzkéw lub innych przyczyn narazili na szkode interesy przedsiebiorstwa.

§ 9.

Dla zapewnienia $cistos$ci obliczen premiowych nalezy w przedsiebiorstwie
prowadzi¢ odpowiednig ewidencje kosztow usuwania wszystkich zgtaszanych

reklamacji.
§ 10.

Wysoko$¢ premii dla kontroleréw technicznych zatwierdza ostatecznie dyrektor
przedsiebiorstwa.
§ 11.

Pracownicy premiowani na podstawie niniejszego regulaminu nie moga byc¢
jednoczes$nie premiowani na podstawie innych regulaminéw premiowania.

x/  wwersji ustalonej prot.dodatk. Nr 9 z 15.VI1.61r.

xx/ PNSL zostato zlikwidowane z dniem 31.X 11.1961 r.
Czynnosci kontroli technicznej petnig pracownicy PTSE Nr 12.

6T






532:&£2Dik_Nr_27

do Uktadu Zbiorowego
Pracy w TSL

PCCSTAWOAE ZASADY GOSPODARKI UMUNDUROAANIEMVI

§ 1.

yprawnienig_do_noszenig_umundurowgnigj_rodzaje_sort_mundurowyeh_i_ezgsokres
uzywalnoseij,
1. Uprawnionymi do otrzymania i noszenia umundurowania w przedsiebiorstwach
transportu samochodowego #gcznos$ci sa:
1/ kierowcy,
2/ pomocnicy kierowcow,
3/ portierzy
otrzymujacy nastepujgce rodzaje sort mundurowych:
al ptaszcz zimowy,
b/ mundur sukienny sktadajacy sie z bluzy i spodni,
c/ czapka sukienna.
2. Minimalny okres zuzycia umundurowania wynosi:

al ptaszcz zimowy - 3 lata,
b/ mundur sukienny - 2 lata,
c/ czapka - 2 lata.

§ 2.
Zasady_przydziatu

1. Pracownik otrzymuje umundurowanie za zwrotem 25 % kosztow nabycia przedmio-
tow umundurowania. Sptata nastepuje najwyzej wtrzech ratach miesiecznych,
potrgconych z poboréw poczawszy od pierwszej wyptaty po wydaniu umundurowa-
nia.

2. Pracownikom nowo przyjetym wydaja sie umundurowanie po uptywie jednego mie-
sigca od chwili rozpoczecia pracy w przedsiebiorstwach oraz po ustaleniu
przez dang jednostke organizacyjna, ze nadanym stanowisku pozostanie przez
dtuzszy okres czasu.

3. Pracownicy, nie wymienieni w § 1 niniejszej instrukcji nie mogg otrzymac
umundurowania nawet za petng oene jego wartosci.

4. Wwypadku zwolnienia pracownika ze stuzby w PTSE przed uptywem przepisanego
okresu uzywalnosci, pracownik zobowigzany jest uisci¢ petng warto$¢ umundu-
rowania /100 %/ po odliczeniu wptaconych rat oraz stopnia zuzycia umundurowa-
nia wg okresu uzywalnos$ci. Nalezno$¢ oblicza sie wten sposéb, ze 75 %
kosztow wiasnych umundurowania dzieli sie przez ilo$§¢ miesiecy zawartych w
przepisanym okresie jej noszenia /24 miesigce czapka i mundur, 36 - ptaszcz/,
a otrzymany iloraz mnozy sie przez cyfre odpowiadajacg iloSci miesiecy, braku-
jacych do przepisanego okresu noszenia. Nalezno$¢ oblicza sie za petne mie-
sigce; N ile zwalnianemu pracownikowi do petnego miesigca noszenia brak 15
lub mniej dni, nalezy je doliczyé, o ile za$ brak 16 lub wiecej dni - nalezy
je odrzucic.

5. Pracownikom, ktorzy z tytutu swego stanowiska stuzbowego otrzymali umunduro-
wanie za zwrotem 25 % jego warto$ci, a nastepnie przeniesieni zostali na inne
stanowisko, na ktérym nie przystuguje im prawo do j8go otrzymania, skraca
sie warunkowo czas noszenia do dnia zwolnienia z dotychczasowego stanowiska
bez jakiejkolwiek doptaty, jezeli uiscili juz nalezno$¢ z tytutu zwrotu 25 %
jego wartos$ci. Gdyby jednak taki pracownik zostat ponownie przeniesiony na
jedno ze stanowisk, podanych w § 1, to prawo powtornego otrzymania przydzia-
tu umundurowania przystugiwaé¢ mu bedzie po uptywie peinego okresu uzywsjnosci
wydanego uprzednio umundurowania.






6. Za umundurowanie skradzione pracownikowi lub przezeri zagubione uiszcza
pracownik doptate odpowiadajgcg pozostatemu okresowi noszenia, obliczong
wg zasad podanych w pkt. 4; po wptaceniu doptaty pracownik otrzymuje nowe
umundurowanie na warunkach podanych w pkt. 1.

7. Wwypadku zniszczenia umundurowania przed przepisanym okresem noszenia:
al o ile nastgpito w nieszcze$liwym wypadku w czasie petnienia stuzby bez

winy pracownika, skraca sie czas noszenia do dnia zniszczenia,
b/ o ile nastapito z innej przyczyny - nalezy pobra¢ od zainteresowanego
doptate odpowiadajgcg pozostatemu okresowi noszenia obliczong jak podano

w pkt. 4.
8. Naleznos¢ obliczong w spos6b podany w pkt. 4 potragca sie z uposazenia jedno-
razowo.
9. Przydzielone umundurowanie nie podlega zwrotowi i staje sie wtasno$cig pracow-
nika po sptaceniu 25 % naleznos$ci i po uptywie terminu uzywalnosci.

§ 3.

ysyDdurowanie_graeownikéw_zatrudnionj;eh_w_3trazageh_£Ozarnych

1.Szeregowym i podoficerom strazy pozarnych wydaje sie nastepujgce sorty mun-
durowe :
1 bluza sukienna
1 bluza drelichowa
1 spodnie sukienne Z do butow

taczny okres uzywalnosci -

36 miesiecy
1 spodnie drelichowe /
1 ptaszcz sukienny- okres uzywalnosci - 36 m-cy
1 czapka sukienna - -36 m-cy
1 buty z cholewamiskdérzane - okr.uzyw. - 36 m-cy
1 pas gtowny - okres uzywalnosci - 72 m-ce

2. Zasady przydziatu podane w 8§ 2 niniejszej instrukcji nie majag zastosowania
wobec pracownikéw strazy pozarnych. Pracownicy wymienieni w p.1 otrzymuja
umundurowanie bezptatnie.

Wydane umundurowanie stanowi witasno$¢ PTSL.

3. Naprawa i konserwacja obuwia przydzielonego cztonkom strazy pozarnych
odbywa sie we wiasnym zakresie i na koszt wiasny tych pracownikéw.

4. Po uptywie przepisanego terminu uzywalnos$ci umundurowanie przechodzi na
wtasnosé danego pracownika strazy pozarnej.

5. V przypadku zagubienia lub przedwczesnego zniszczenia sort mundurowych
pracownik strazy winien uisci¢ rownowarto$¢ obliczong wg ceny nabycia umun-
durowania, zmniejszong o cze$¢ przypadajacg na okres zuzycia.
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Lp.

10

12
13

14
15

16
17

18

WYKAZ ODZIEZY OCHRONNEJ PRZYDZIELANEJ PRACOWNIKOM TSt

Rodzaj pracy
L 2

Kierowca
furgonetki

Kierowca samoch.

osobowego

Kierowca samoch.

ciezarowego

Kierowca pojazdu

bez budki dla
kierowcy

Monterzy SO
i warsztatu

Tokarze i
szlifierze

Frezerzy

Elektryk

Akumulatorzysta

Spawacz

pracujacy
acetylenem
lub elektr.

Slusarze
warsztatow i
Wulkani zatorzy

Kowale

Blacharze

Stolarze masz.
reczni

Tapicerzy

Uczniowie
/pomoc/

Pracownicy ma-
gazynu i na-
rzedziowni

Rodzaj odziezy

2

Kombinezon drelichowy
Ubranie watowane

Buty filcowe

Rekawice watowane”,
Rekawice ochronne

Kombinezon drelichowy
Rekawice ochronne '

Kombinezon drelichowy
Ubranie watowane
Buty filcowe

Rekawice watowane |,
Rekawice ochronne*7
Kozuch dtugi xx/

Kombinezon drelichowy
Ubranie watowane

Buty filcowe

Ptaszcz przeciwdeszczowy
Rekawice watowane

Kombinezon drelichowy
Ubranie watowane x/

Drewniaki

Ubranie drelichowe
Okulary ochronne

Kombinezon drelichowy
Kombinezon drelichowy

Ubranie drelichowe
Ubranie kwasoodporne x/
Fartuch kwasoodporny
Buty gumowe kwasoodp.
Rekawice gumowe
Okulary ochronne

Ubranie drelichowe
Fartuch skorzany
Rekawice skdrzane
Okulary ochronne
Ekran ochronny x/

drelichowe
ochronne

Ubranie
Okulary
Ubranie drelichowe
Ubranie drelichowe
Czapka drelichowa
Fartuch kowalski

Ubranie drelichowe

drelichowe
drelichowy

Ubranie
Fartuch

Ubranie drelichowe
Kombinezon drelichowy
Ubranie drelichowe

Ubranie watowane x/
Buty filcowe x/

do Uktadu Zbiorowego
Pracy w T3t
' Okres | Okres . 1
uzywalnos$ci ! prania Uwag
t 427 2 . -
i 6 |
J 9 mies. J 1 mie$. Jx/ przeciw
* 3 okr.zimy etylinie
1 4 okr.zimy
[ 2 okr.zimy
12 mies.
[18 mies. 1 1mies. ix/ przelciw 1
! mies. ' etylinie
1 v 1
i 9 mies, 11 mie$. I!x/ przeciw ,
j 3 okr.zim. J etylinie [
14 « ixx/ odziez 1
12 - 1 dyzurna
j 12 mies. "wydawana na J
7 okr.zim. Ispecjalne
lwyiazdv
1 9 mies. 1 1 mies.
ﬁ_ 3 okr.zim
4 u u |
136 mies. ’
J 2 okr.zim.
L 9 mies. 1 mie$S.i x/ dla praci
J 3 okr.zim. J na otwartym][
j 12 mies. 1 powietrzu
J 9 mies. J 1 mies.
l1do zuzycia
1 9 mies. 1 1 mies.
112 mies. 1 mieé.i i
J 9 mies. 1 1 mie3.1 x/ odziez 1
ldo catkowitegO 1 dyzurna dla*
i zuzycia j zatrudnionych
1 przy kwasach
9 mies. I 1mies.i x/ sprzet J
{ 60 mies. j dyzurny
124 mies.
! do catkow it.
1zuzycia % %A
j 9 mies. ' 1 mies.
1do zuzycia 1 %
J 9 mies. j 1 mies.
1 9 mie§. 1 1mies’.i 1
i 24 mies. i i
160 mies.
L 1 1
[ 12 mieS. 1 mies.i
[ 9 mies, J 1mieé,i %I-
1 12 mieSs. J 1 mie$. «
- : 1 1
J 9 mie$» j 1mies 1 1
I 9 mies. i 1 mie$ 1 }
1 1
I 12 mies. i 1 mies x/ odziez {
2 oklr.2|6n. 1 dyzurna w 1

Zatgeznik Ur 12

i narzedziow-
niach nieo-
grzewanych
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19

. 20

22

23

24

25

26

27
28

29

30
3l

32

[ ommmmmmme- - ! 3 4 . 6
Zmywacze iKombinezon drelichowy 9 mies. 1 mie$. «/ odziez
samochodowi (Buty gumowne 12 mies. i dyzurna

«Czapka drelichowa 24 mies. I

ERekawme gumowe 6 mies. P

iFartuch nieprzemakalny x/ do zuzycia |
Lakiernicy Kombinezon drelichowy 9 mies. 1 mies. |
pracujacy Drewniaki 12 mies. - :
natryskowo zapka drelichowa 24 mies.

Fartuch gumowy 6 mies. -

(Rekawice “brezéntowe 6 mies. .

I - 7
Galwanizatorzy Obranie drelichowe 9 mies. 1 mies.

Drewniaki 12 mies,

Fartuch gumowy kwasoodp. do catkowit.

Rekawice " " zuzycia -

Okulary gazoszczelne | -
Palacze @O Ubranie drelichowe 9 mies. 1 mies. i

Drewniaki 12 mies. i
Hydraulik Ubranie drelichowe i 12 mies. 1 mies$. (x/obuwie

Buty gumowe x/ | 12mies. » dyzurne
Dozorcy obchodo Buty filcowe ﬁl( okr.zim. Ex/ _odziez
wi i wartownicy Kozuch dtugi x/ n w dyzurna

/na post.zewn:/ Peleryna przeciwdeszczowa 36 mie$. - kx/ oo

Buty ‘gumowe xx/ 12 mieS. (wwarunkach

ggr_za,taczki Ptaszcz ochronny 12 mies. 1 mies. .

I warszt. Drewniaki 12 mies. I1
Sprzataczki Ptaszcz ochronny 12 mies. 1 mies.

biurowey,,

Sanitariusz Ptaszcz ptoc.biaty 12 mies. 2 tyg.
Kontrolerzy Ptaszcz ochronny 12 mies.. 1 mies. x/dla prac,
techniczni Buty filcowe x/ 4 okr.zim. na dworze

Ubrania watowane x/ 3 "

Technik normo- Ptaszcz ochronny 12 mies. 1 mies.
wanla_l;()racy i
technik bhp
Majstrowie Ptaszcz ochronny 12 mies. 1 mies$
Kieréwnicy o | .
warsztatu i SO Ptaszcz ochronny 12 mies. 1 mie$
Gtowny mechanik Ptaszcz ochronny 12 mies. 1 mie$

Uwaga: Jezeli na okres prania odziezy drelichowej ﬁrzydziela sie odziez

Uwaga:

zastepczg, to te okresy nie wlicza sie do okreSu uzywania.

Qd poz. 28-32 - Ustalono przez CZTSE na podstawie Zarzadzenia Przewod-
niczacego PKPG Nr 55 z dnia 30.111.1954 r. /Biuletyn P Nr 10 z dnia
8.1V.1954 r./.,,Odziez ta powinna_by¢ zapisana w inwentarzu zakfadu
Pracy, odpowiednio konserwowana i ﬁrzechowywana w magazynie zaktadu
ub W poszczegolnych oddziatach zakiadu.

Na podstawie Tabeli _norm odziezy specjalnej i _sprzetu ochrony osobistej
stanoww}cej zatacznik do zarzadzenia nr 19 Ministra tacznosci z dnia
24.11.61r. "dla niektorych stanowisk wymlenlon)/ch w powyzszym wykazie

gtrrz rsltLég}ujq dodatkowe normy odziezy ochronnej/zamieszczone na nastepnej .
iev.
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14
'15

16
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22

Rodzaj pracy

Monterzy SO .
i warsztatu i

Tokarze i
szlifierze

Akumulato- .
rz-ysta !

Spawacz Pracu- }
’a,cy acetylenem |
ub” elektr.

1
Kowale !

Blacharze l

Stolarze .
maszynowi

I Stolarze

reczni
Tapicerzy

Uczniowie
/pomoc/ [

Palacze C.O.

r— —

Rodzaj odziezy

Beret

Beret

Beret

Beret

Okulary ochronne
Beret
Rekawice ochronne

Beret

Beret
Beret

Beret

Odziez przystugu-
jaca na danym
Stanowisku

Rekawice ochronne
Okulary ochronne
Kamizélka watowana

———

—_—r— e ——e e =

—_—

He = e

Okres .. JOkres
uzywalnosci Iprania
24 miesigce ]J

24 miesigce i

24 miesigce J

24 miesigce

i
do .catkowitego

zuzycia
24 miesigce !
do _catkowitego
zuzycia j

24 miesigce J

24 miesigce |

24 miesigce J

24 miesigce i
i
a

Ipo ca\}\y.zuiwci
n It n

| Uwagi
1

1
1 1
i 1
1
f

—_— — o e ——— e— =






E—
NIEKTORE UPRAWNIENIA PRACOWNIKOW Z TYTULU
OCHRONY | HIGIENY PRACY

do Uktadu Zbiorowego
ITacy w'TSL
al/ Uprawnienia_sgecjalne

i L .
I Uprawnienia specjalne

(Tp J Stanowisko fcileko przegoto-|

i [wane w Itr/dz. inne
u T
i (Dystrybutor mat.pednych 0,5
2 iLakier-nik 0,5
3 (Spawacz 0,5
4 iKowal 0,5
5 <Elektryk akumulatorowy 0,5 XI36 godzinny
i } tydzienA pracy
6 (Pracownik powielarni 0,5
72 iPalacz centralnego ogrzew. 0,5
[Wulkanizator 0,5
i
Uwaga;

1. Wrazie koniecznos$ci przydzielenia mleka pracownikom zatrudnionym na innych,
niz wymienione wyzej, stanowiskach pracy zagrazajgcej zdrowiu - nalezy
zwraca¢ sie do miejscowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej o wydanie
decyzji.

2. x/ Dotyczy jedynie pracownikéw zatrudnionych wytgcznie przy:
- czyszczeniu i spawaniu ptyt akumulatorowych,
- zestawieniu i montowaniu ogniw i baterii akumulatorowych,
- sktadaniu zespotdw i akumulatorow,
- demontazu akumulatorow przeznaczonych do naprawy,
- tadowaniu i napetnianiu akumulatorow.

b/ Przydzigt_mydta_i_groszkuf

Lp ( Stanowisko Préi’,gfoiaj‘ miesFiJer((:)zer]gk
w kg w kg
1 (Monterzy samochodowi i pomoc 0,200 0,500
2 iSlusarze 0,100 0,100
3 (Obstugo obrabiarek 0,100 0,100
4 1 Spawacze 0,100 0,100
5 (Kowale 0,200 0,250
6 !Blacharze 0,100 0,100
7 JElektrycy 0,100 -
8 ( Kierowcy 0,200 0,250
9 JPalacze centralnego ogrzewania 0,100 0,100
10 JElektrycy akumulatorowi 0,200 0,250
11 i Lakiernicy natryskowi 0,200 0,200
12 JCzysciciele pojazdow mechanicznych 0,250 0,250
13" i Nalewacze materiatdéw pednych 0,250 0,250
14 J Stolarze 0,075 -
15 i Tapicerzy 0,075 -
16 {Robotnicy magazynowi 0,075 0,075
17 i Sprzataczki 0,075 0,100
18 J Wozni 0,020 -
19 i Straz 0,020 -
20 j Pracownicy biurowi 0,020 -

21 ( Personel techniczny 0,020






Zatacznik Nr 20

do Ukladu Zbiorowego
Pracy w TSt

ZASZEREGOWANIE | PLACA PRACOWNIKOW
CENTRALNEGO ZARZADU TSkx/

Zaszeregowanie, ptace oraz wymagania kwalifikacyjne dla pracownikéw
Centralnego Zarzadu Transportu Samochodowego tagcznosci ustala Uchwata
Nr 192 Rady Ministrow z dnia 16 kwietnia 1956 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w centralnych zarzadach i
zarzgdach /Monitor Polski Nr A-33, poz. 412/.

x/.0d dnia 1.1.1963r. Zjednoczenie TSt
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2atgeznik _Nr_21*Z

do Uktadu Zbiorowego
Pracy w TSt

WSTEPNY STAZ PRACY

absolwentéow szkdét wyzszych, zasadniczych i $rednich szkét zawodowych oraz
Srednich szkot ogdlnoksztatcacych

§ 1.

Absolwenci szko6t wyzszych, zasadniczych i Srednich szko6t zawodowych oraz szkét
ogo6lnoksztatcgcych podejmujacy w jednostkach podlegtych CZTSL pierwszg po ukon-
czeniu szkoty prace zawodowg w wyuczonym zawodzie lub w zawodach pokrewnych -
obowigzani sg do odbycia wstepnego stazu pracy.

§ 2.

Zasady i warunki odbywania wstepnego stazu pracy przez absolwentéw okresSlone sg ty/;

1/ uchwale Nr 195 Rady Ministrow z dnia 13 czerwca 1958 r. o wstepnym stazu pracy
absolwentéw szko6t wyzszych /M.P. Nr 47, poz. 272/,

2/ uchwale Nr 196 Rady M inistrow z dnia 13 czerwca 1958 r. o wstepnym stazu pra
absolwentdw zasadniczych i $rednich szk6t zawodowych oraz Srednich szkot ogo
ksztatcagcych /M.P. Nr 47, poz. 273/,

3/ zarzadzeniu Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z dnia 6 sierpnia 1958 r. w spra.

wie wstepnego stazu pracy absolwentéw wyzszych szko6t ekonomicznych oraz wydzia-
tow prawa /M .P. Nr 70, poz. 410/, .

4/ zarzadzeniu Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z dnia 24 pazdziernika 1958 r.
w sprawie wstepnego stazu pracy dla absolwentdw $rednich szkét ekonomicznych
i ogolnoksztatcacych /M.P. Nr 88, poz. 494/,

5/ aktualnych zarzgadzeniach M inistra tacznosci i CZTSt.

§ 3.

2®2Sdy_w"nagradzania_absolwentéw_szkot wyzszych

1. Wpierwszym roku odbywania wstepnego stazu pracy przystuguje absolwentom
szkdt wyzszych najnizsze wynagrodzenie zasadnicze ustalone dla stanowiska,
na ktore absolwent jest przewidziany zgodnie z kwalifikacjami po odbyciu
wstepnego stazu pracy.

Wdrugim roku odbywania wstepnego stazu pracy wynagrodzenie zasadnicze absol-
wenta moze by¢é podwyzszpne, nie wiecej jednak niz o 20 Wynagrodzenie to nie
moze przewyzsza¢ wynagrodzenia ustalonego dla stanowiska, na ktére absolwent

jest przewidziany po odbyciu wstepnego stazu praqy .

2. Wokresie odbywania wstepnego stazu pracy absolwentowi moze by¢ przyznana
premia uznaniowa za jakoSciowe osiggniecia w pracy, obliczona na podstawie
obowigzujgcego regulaminu premiowania pracownikow umystowych z tym, ze jej
wysoko$¢ nie moze przekracza¢ 25 % wynagrodzenia zasadniczego absolwenta.

§ 4.
522S2~_~S£"gdzOTig_gbsolwentéw_Srednieh_3zkot" zawodowych_i_ogd6lnoksztatcQeyeh

1. Absolwentom S$rednich szko6t zawodowych i ogo6lnoksztatcgcych odbywajgcych
wstepny staz pracy na stanowiskach robotnikéw przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze wedtug 5 grupy zaszeregowania robotnikow /w przypadku wprowadze-
nia nowej tabeli ptac wg Il - IV gr. zaszeregowania™ robotnikow/.

2. Wokresie odbywania wstepnego stazu pracy na stanowiskach pracownikéw umysto-
wych, przystuguje absolwentom najnizsze wynagrodzenie zasadnicze przewidziane
dla stanowiska, na ktorym absolwent odbywa wstepny staz pracy, nie wyzsze jed-
nak od najnizszego wynagrodzenia zasadniczego przystugujacego na stanowisku

pracownika umystowego, na ktdre absolwent jest przewidziany pozdobyciu wstep-
nego stazu pracy.

x/ wwersii ustalonej prot.dodn+k. Nr 3 z 6.X.59r.
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3. Wczasie odbywania wstepnego stazu pracy na stanowisku robotnika absolwento-
wi moze by¢ przyznana premia uznaniowa za jako$ciowe osiggniecia w pracy,
obliczona na podstawie obowigzujgcego regulaminu premiowania robotnikéw z tym,
ze jej wysokos$¢ nie moze przekracza¢ 25 % wynagrodzenia zasadniczego absolwenta.

4. Wokresie odbywania wstepnego stazu pracy na stanowisku pracownika umystowego,
absolwentowi moze by¢ przyznana prania uznaniowa za jakosSciowe osiggniecia w
pracy, obliczona na podstawie obowigzujgcego regulaminu premiowania pracownikow
umystowych z tym, ze jej wysoko$¢ nie moze przekraczaé 25 % wynagrodzenia
zasadniczego absolwenta.

§ 5.

Zasady wynagradzani2_absolwentéw_zasadniezyeh_szko6t _zawodowyeh_

1. Absolwentom zasadniczych szkdét zawodowych w czasie odbywania wstepnego stazu
pracy przystuguje wynagrodzenie zasadnicze wedtug 4 grupy zaszeregowania
robotnikow. /W przypadku wprowadzenia nowej tabeli ptac wg Il gr. zaszeregowa-
nia robotnikow/.

2. Wokresie odbywania wstepnego stazu pracy absolwentowi moze by¢ przyznana premia
uznaniowa za jakoSciowe osiggniecia w pracy obliczona na podstawie obowigzuja-
cego regulaminu premiowania robotnikow z tym, ze jej wysoko$¢ nie moze przekra-
cza¢ 25 % wynagrodzenia zasadniczego absolwenta.

§ 6.

Absolwenci, o ktérych mowa w § 1 majg prawo do wszelkich $wiadczen przystugujgcych
na podstawie obowigzujacych przepisow wszystkim pracownikom zaktadu pracy.

§ 7.

Wsprawach nie uregulowanych w niniejszym zatgczniku stosuje sie postanowienia
przepis6w wymienionych w 8 2 niniejszego zatgcznika i Uktadu Zbiorowego Pracy
w TSt.
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2at8eznik_Nr_22y

do Uktadu Zbiorowego
Procy w TSt

ZASADY ZATRUDNIANIA MEODOCIANYCH W CELU NAUKI ZAWCDU
| ODBYCIA WSTEPNEGO STAZU PRACY

§ 1.

1. Zasady zatrudniania mitodocianych w celu nauki zawodu i odbycia wstepnego stazu
pracy w przedsiebiorstwach podlegtych Centralnemu Zarzagdowi Transportu Samocho-
dowego tgcznos$ci okreslone sg w:

1/ uchwale Nr 364 Rady Ministrow z dnia 26 wrze$nia 1958 r. w sprawie zatrud-
niania mtodocianych przez zaktady pracy w celu nauki zawodu przyuczania do
okreslonej pracy i odbycia wstepnego stazu pracy /M.P. Nr 78, poz. 453/,

2/ aktualnych zarzgdzeniach M inistra tgcznosci i CZTSt.

§ 2.

1. Mitodocianym w okresie nauki zawodu w przedsiebiorstwach okreslonych w § 1
przystuguje:

1/ w pierwszym roku nauki - wynagrodzenie miesieczne w wysokosci 150-260 zt,
2/ w drugim roku nauki - wynagrodzenie miesieczne w wysokosci 320-380 zt,
3/ w trzecim reku nauki - wynagrodzenie godzinowe wedtug 3 grupy zaszeregowania

robotnikow./W przypadku wprowadzenia nowej tabeli ptac wg | /najnizszej/ grupy
zaszeregowania robotnikow/.

2. Stawke wynagrodzenia w granicach ustalonych wust. 1 pkt 1 i 2 ustala dyrektor
przedsiebiorstwa na wniosek bezpos$redniego przetozonego mtodocianego.

3. Mtodocianemu -w trzecim roku nauki dyrektor przedsiebiorstwa moze przyzna¢ premie
uznaniowg za jakosciowe wyniki w pracy obliczong na podstawie obowigzujacego
regulaminu premiowania robotnikow z tym, ze wysoko$¢ jej nie moze przekraczac
25 % wynagrodzenia zasadniczego obliczonego na podstawie stawki osobistego
zaszeregowania.

1. Wokresie odbywania wstepnego stazu pracy po ukonczeniu nauki zawodu przystu-
guje miodocianemu wynagrodzenie godzinowe wediug 4 grupy zaszeregowania robot-
nikéw. /W przypadku wprowadzenia nowej tabeli ptac wedtug Il grupy zaszeregowa-
nia robotnikow/.

2. Mtodocianemu odbywajagcemu wstepny staz pracy dyrektor przedsiebiorstwa moze
przyzna¢ premie uznaniowg za jakoSciowe osiggniecia w pracy, obliczong na podsta-
wie obowigzujacego regulaminu premiowania robotnikdéw z tym, ze jej wysokos¢
nie moze przekracza¢ 25 % wynagrodzenia zasadniczego.

3. Mtodociani odbywajgcy wstepny staz pracy maja prawo do wszelkich $Swiadczen przy-
stugujacych na podstawie obowigzujagcych przepiséw wszystkim pracownikom zaktadu
pracy.

§ 4.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym zatgczniku stosgje sie postanowienia

przepis6w wymienionych w 8§ 1 niniejszego zatgcznika oraz Ukladu Zbiorowego Pracy

w tst

x/ w wersji ustalonej prot.dod. Nr 3 z 6.X.1959 r.






do Uktadu Zbiorowego
Pracy w TSt

ZASADY ZATRUDNIANIA PRACOWNIKOW PEENOLETNICH
NIE POSIADAJACYCH WYMAGANYCH KWALIFIKACII ZANWCDOWYCH

§ 1.

Zaaady zatrudniania i odbywania wstepnego stazu pracy pracownikdw petnoletnich,

nie posiadajgcych wymaganych kwalifikacji zawodowych, okreslone sg:

a/ wuchwale Nr 527 Rady Ministrow z dnia 30 grudnia 1958 r. w sprawie zatrudniania
pracownikow petnoletnich nie posiadajagcych wymaganych kwalifikacji zawodowych
/IM.P. z 1959 r. Nr 3, po”™. 12/,

b/ w aktualnych zarzgdzenia M inistra tagcznosci i CZTSt.

§ 2.

1. Robotnikom nie posiadajagcym kwalifikacji przystuguje:

a/ w okresie przygotowania zawodowego poprzedzajgcego wstepny staz pracy -
wynagrodzenie zasadnicze wedtug 3 grupy zaszeregowania robotnikow, /W przy-
padku wprowadzenia nowej tabeli ptac wg | grupy zaszeregowania robotnikow/.

b/ w okresie odbywania wstepnego stazu pracy - wynagrodzenie zasadnicze wedtug
4 grupy zaszeregowania robotnikéw. /W przypadku wprowadzenia nowej tabeli
ptac wg Il - 11l grupy zaszeregowania robotnikéw/.

2. Robotnikom wymienionym w ust. 1, pkt. b, ktéorzy po ukonczeniu 18 roku zycia
byli zatrudnieni co najmniej przez okres 3 lat w innym zawodzie lub przy innym
rodzaju pracy w uspotecznionym zaktadzie pracy albo w zaktadzie rzemie$lniczym -
moze byé przyznana w uzasadnionych przypadkach w okresie odbywania wstepnego
stazu pracy 5 jgrupa zaszeregowania robotnikéw. /W przypadku wprowadzenia nowej
tabeli ptac wg IV grupy zaszeregowania robotnikéw/.

3. Zakiad pracy zatrudniajgcy robotnika w celu odbycia wstepnego stazu pracy przyz-
naje mu 4 grupe /w przypadku wprowadzenia nowej tabeli ptac - Il grupe/ zaszere-
gowania osobistego, a nastepnie ustala na podstawie opinii wtasciwej komisji
kwalifikacyjnej wydanej w ciggu 2 tygodni od dnia zatrudnienia robotnika - grupe
zaszeregowania zgodnie z postanowieniami ust. 1 pkt. b lub ust. 2.

4. Jezeli czas trwania wstepnego stazu pracy przekracza 1 rok, w drugim roku robot-
nikom wymienionym w ust. 1 pkt. b i ust. 2, moze by¢ przyznane zaszeregowanie
wedtug grupy bezposrednio wyzszej.

5. Grupa zaszeregowatia osobistego przyznana na podstawie ust. 1lpkt. b, ust. 2 i
ust. 4 nie moze by¢ wyzsza niz przystugujgca na stanowisku, na ktdre robotnik
jest przewidziany' po odbyciu wstepnego stazu pracy.

6. Wokresie odbywania wstepnego stazu pracy robotnikom moze byé przyznana premia
uznaniowa za jakoSciowe osiggniecia w pracy, obliczona na podstawie obowigzujg-
cego regulaminu premiowania robotnikow z tym, ze jej wysoko$¢ nie moze przekra-
cza¢ 25 % wynagrodzenia zasadniczego.

§ 3.

Pracownikom odbywajagcym przygotowanie zawodowe przystugujg wszystkie Swiadczenia,
z ktory korzysta ogo6t pracownikow zaktadu pracy.

§ 4.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym zalgczniku stosuje sie postanowienia

przepiso6w wymienionych w § 1 niniejszego zatacznika draz Ukladu Zbiorowego Pracy
W TSL.

x/ wwersji ustalonej prot.dodatk. Nr 3 z 6.X.59r.
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WYKAZ PRAC 'WYKONYWANYCH W WARUNKACH SZKODLIWYCH
DLA ZDROWA | UCIAZLIWYCH ORAZ TABELA DODATKU ZA PRAC? W TYCH WARUNKACH

Grugg_| - Dodatek w wysokos¢ 0,25 zt za godzine przystuguje przy wykonywaniu nastepu-

jacych prac:

1. Mycie detali w benzynie, olejach gazowych, nafcie, acetonie, spirytusie -
przy zatrudnieniu bez przerwy w ciggu dnia pracy.

2. Czyszczenie reczne /ptukanie/ zbiornikow paliwa.

3. Obstuga automatéw chtodzonych olejami lub emulsjg przy szczeg6lnie draz-
nigcych chtdédziwach.xx/

4. Prace monterskie przy naprawach i przeglgdach instalacji doprowadzajgcych
gaz w samochodach zgazyfikowanych.

5. tadowanie akumulatoréow.

6. Destylowanie elektrolitow.

7. Przygotowanie, nalewanie i nasycanie elektrolitem /elektrolizor/
przy produkcji ogniw i baterii,

8. Prace przy sortowaniu recznym i przebieraniu otowiu.

9. "suwanie lakieru z karoserii $rodkami chemicznymi.

_G«Ea_ll_- w wysokos$ci 0,50 zt+ za godzine przystuguje przy wykonywaniu nastepu-
jacych prac:

1. Obstuga piecéw hartowniczych i kuziennych.

2. Cynowanie i cynkowanie.

3. Spawanie gazowe i elektryczne /tukowe/.

4. Malowanie i lakierowanie reczne farbami nitro i bitumicznymi.

5. Obstuga kottowni i palacze przy recznym zasypywaniu palenisk i oczyszaza-
niu popielnikéow /rusztéw/ przy zatrudnieniu bez przerwy w ciggu dnia pracy

6. Odttuszczanie w tugu.

7. Natryskiwanie podwozi olejami gazowymi.

8. Szlifowanie i polerowanie metali na sucho.

9. Rozcienczanie farb i lakierow.

10. Hartowanie stali.

11. Naprawa akumulatorow.

12. Zalewanie akumulatorow pakiem.

13. Obstuga pras i miotéw na gorgco.

14. Impregnacja uzwojen lakierem nitro.

15. Prace przy przeprowadzaniu prob pomp wtryskowych i vytryskiwaczy paliwa
silnikow spalinowych w przypadku zatrudnienia bez przerwy w ciggu dnia
pracy.

16. Obstuga stacji wytwornic acetylenowych i napraw wytwornic.

17. Wulkanizacja gumy.

18. Lutowanie przy produkcji masowej.

19. Naprawa silnikow spalinowych pracujgcych na benzynie etylizowanej.

Grupg_IIl - Dodatek w wysokosci 0,75 zt za godzine przystuguje przy wykonywaniu naste-
pujacych prac:
. Obrobka mechaniczna i reczna otowiu.
Lakierowanie natryskowe.

1

2

3. lzolowanie watg szklang.
4. Obstuga hamowni silnikow .
5

Obstuga dystrybutorow benzyny etylizowanej xxx/

X/w wersji ustalonej prot. dodatk. Nr 6 z 11.X.1960t.

xx/ dodatek przystuguje w wyjatkowych przypadkach po uprzednim kazdorazowym uzyskaniu
opinii wpjewodzkiej stacji sanit.- epidemiologicznej.
XXX/ uzupetniono na podstawie § 1 prot. uodatk. Nr 8 z 10.11l. 61lr.






Gruga_IV - Dodatek w wysokosci 1,00 zt za godzine przystuguje przy wykonywaniu
nastepujacych prac:

Obtaczanie tarcz S$ciernych przy braku wentylacji wyciggowej.

Hartowanie i odpuszczanie w kagpielach solnych i cyjanowych.

Otowienie przedmiotow metalowych na gorgco, lutowanie otowiem i

szlifowanie otowiu.

Formowanie ptyt akumulatorowych.

Ciecie i oczyszczanie wyformowanych ptyt akumulatorowych przed

zmontowaniem.

Montowanie akumulatoréow.

Lutowanie ptyt i potgczen akumulatorowych.

Miniowanie.

M etalizacja natryskowa.

10. Piaskownicy i pomoc.

11. Przetapianie i rafinacja otowiu lub antymonu, odlewanie kulek
otowianych, ptyt akumulatorowych.
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w razie zbiegu dwoch dodatkow przystuguje dodatek wyzszy
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