CENTRALNA RADA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH W POLSCE

Uktad Zbiorowy Pracy
w

Przedsiebiorstwie FRobdét Telekomunikacyjnych

WYDAWNICTWO ZWIAZKOWE CRZZ
WARSZAWA 1951






CENTRALNA RADA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH W POLSCE

UKLAD ZBIOROWY PRACY
W
PRZEDSIEBIORSTWIE ROBOT TELEKOMUNIKACYINYCH

WYDAWNICTWO ZWIAZKOWE CRZZ
WARSZAWA 1951



Druk ,Prasa Dem.—Nowa Epoka", Grzybowska 58. — B-1-121038
Nakt. 2000 egz., pap. druk. sat. kl. VII, form. 70x 100, 70 g.
Druk ukoncz. w lutym 1951



UKLAD ZBIOROWY PRACY

Pomiedzy Przedsiebiorstwem Rob6t Telekomunikacyjnych
Panstwowe Przedsiebiorstwo Wyodrebnione), majacym  sie-
dzibe w Warszawie, ul. Zgbkowska 15 z jednej strony, a Zwigz-
kiem Zawodowym Pracownikéw Poczty i Telekomunikacji
(Zarzad Gitowny w Warszawie, ul. Ratuszowa 11) z drugiej
strony — zawarty zostat w Warszawie w dniu 9 listopada
1950 r. Uktad Zbiorowy Pracy tresci nastepujacej:

ROZDZIAL |

Cel, zasieg i czas trwania uktadu

§ 1L
1 Uktad niniejszy oraz zafgczniki do niego ustalajg wa-

runki pracy i ptacy pracownikéw fizycznych i umystowych
w  Przedsiebiorstwie Robo6t Telekomunikacyjnych (Panstwowe
Przedsiebiorstwo Wyodrebnione) oraz okre$lajg  wzajemne
zobowigzania stron podpisujgcych Uklad

2. Przez uzyte w Ukladzie okreslenie ,kierownictwo" ro-
zumie sie Dyrekcje i kierownictwo poszczegdlnych Ekspozy-
tur — przez ,Zwigzek" — wilasciwe organa Zwigzku Za-
wodowego

3. Pod pojeciem ,pracownika" przy braku Scislejszego
okreslenia rozumie sie zaréwno pracownika fizycznego, jak
i umystowego.



§2

Wspélnym zadaniem uczestnikdw uktadu jest osiggniecie
najwyzszej jakosci produkcji i najnizszych kosztow wiasnych
przy realizacji Panstwowego Planu Inwestycyjnego.  Obie
strony dazy¢ bedg do przekroczenia planu produkcji oraz
do statej poprawy bytu pracownikéw, a to przez wprowadze-
nie i upowszechnienie pracy akordowej w miejsce dniéwko-
wej, organizowanie, popieranie |1 wszechstronne rozwijanie
ruchu wspotzawodnictwa pracy, podnoszenie wydajnosci pracy,,
otaczanie opiekg i krzewienie aktywnosci wynalazczej i ra-
cjonalizatorskiej oraz przez bezwzgledne przestrzeganie zasad
oszczednej gospodarki.

§3.

1. Uklad niniejszy zawarty zostaje na czas nieoznaczony,
poczawszy od dnia 1 stycznia 1950 r.

2. Uktad niniejszy lub poszczeg6lne jego postanowienia mo-
ga by¢ wypowiedziane przez kazda ze stron na trzy miesigce
naprzéd. Wypowiedzenie winno by¢ dokonane na piSmie,,
najpézniej w ostatnim dniu miesigca kalendarzowego, poprze-
dzajacego okres wypowiedzenia. Wypowiedzenie uwaza sie za
dokonane na drugi dzien po ztozeniu dowodéw wystania pism
z wypowiedzeniem Inspektorowi Pracy, ktory Uktad reje-
strowat.

3. W piSmie zawierajagcym wypowiedzenie strona wypowia-
dajaca okresli, czy wypowiedzenie dotyczy catego Uktadu, czy
tez poszczeg6lnych jego postanowien.

4. W przypadku catkowitego lub czeSciowego wypowiedze-
nia Uktadu strony przystapig niezwtocznie do zawarcia no-
wego Uktadu w catosci lub w tej czesci, ktérej wypowie-
dzenie dotyczy.
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5. Jezeli nowy Uktad nie zostanie zawarty w okresie wypo-
wiedzenia, postanowienia wypowiedzianego Uktadu winny by¢
przestrzegane do czasu podpisania nowego Uktadu.

ROZDZIAL 11
Przyjmowanie i zwalnianie pracownikéw

§4

1 Przyjmowanie i zwalnianie pracownikéw nalezy do Kie-
rownictwa po uprzednim uzgodnieniu na piSmie z radg za-
ktadowa lub delegatem. Nie dotyczy to o0s6b mianowanych
przez wiadze nadrzedne na nastepujace stanowiska: Dyrektora
Przedsiebiorstwa, Kierownika Ekspozytury, jego zastepcow
oraz gtéwnych kierownikéw technicznych, administracyjnych,
personalnych i kontroli. W przypadku nieistnienia rady za-
ktadowej Ilub braku, delegata w nowoorganizujacej sie pla-
cowce, Kierownictwo winno uprzednio zgtosi¢ powstanie pla-
cowki do najblizszego Okregu Zwiagzku z podaniem terminu,
w ktorym odbedzie sie przyjmowanie pracownikow, celem
uzgodnienia sposobu przyjmowania pracownikow.

2. W przypadku nieosiggniecia uzgodnienia z radg zakta-
dowg Ilub delegatem, wzglednie Okregiem Zwiagzku, spor
przekazany zostanie do rozstrzygniecia wiadzom nadrzednym
Kierownictwa Przedsiebiorstwa (Dyr. Naczelnej PRT i Za-
rzadu Gldéwnego Zw. Zaw. Prac. P. i T.).

3. Przy przyjmowaniu nowych pracownikéw nalezy dawac
pierwszenstwo przy rownych kwalifikacjach; cztonkom Zwigz-
ku Zawodowego.

§ 5.
Pracownik, bedacy cztonkiem Zarzadu Zwigzku, rady za-
ktadowej, a w razie braku rady zaktadowej — delegatem

lub powotany przez Zwigzek do petnienia zadan panstwo-



wych lub spofecznych, moze by¢ zwolniony z pracy tylko
z waznych przyczyn lub z wiasnej winy, w kazdym przypadku
za uprzednig zgoda bezposredniej wyzszej instancji Zwiazku.

ROZDZIAL 111

Ptace

§6
Przy ustalaniu wynagrodzenia za prace obowigzuje zasada
jednakowej ptacy za jednakowg prace. Zasada ta ma row-
niez zastosowanie przy ustalaniu wynagrodzenia za prace
kobiet i pracownikéw miodocianych.

87

Ptace pracownikow fizycznych oparte sg przede wszystkim
na systemie akordu, a wyjgtkowo na systemie ptacy godzi-
nowej lub dniéwki z premia. Regulamin premiowania uzgod-
niony pomiedzy stronami okresli przypadki, w ktérych wolno
bedzie stosowa¢ dniéwke z premig.

§8

1., Wynagrodzenie winno by¢ wypisane wyraznie na karcie
zarobkowej. Ilo$¢ dniéwek, wzglednie godzin ptatnych w akor-
dzie lub na dnidéwki, jako tez wynagrodzenia akordowe z ilo-
§cig wykonanej pracy oraz wynagrodzenie dniéwkowe lub
premiowe, nalezy poda¢ na tej karcie oddzielnie.

2. Podjecie wynagrodzenia przez pracownika nie moze od-
bywac sie w czasie jego pracy. Wyptata winna by¢ dokonana
w dniach ustalonych dla danego przedsiebiorstwa (budowy
lub Ekspozytury) w taki sposob, aby zostata zakonczona naj-
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pozniej w ciggu 2-ch godzin od chwili zakonczenia pracy
w dniu wyptaty. W przypadku przedtuzenia wyptaty ponad
2 godziny, czas stracony winien by¢ optacony wedtug sta-
wek godzinowych.

3. Wyptata wynagrodzenia pracownikom fizycznym doko-
nywana bedzie miesiecznie z dotu, najpdzniej do dnia 7-go
po miesigcu obrachunkowym. Pomiedzy 16 a 20 kazdego mie-
sigca wyptaca sie pracownikom fizycznym zaliczki w wyso-
kosci 80% wynagrodzenia, przypadajgcego za czas przepraco-
wany od 1 do 15 kazdego miesigca. W uzasadnionych przy-
padkach na wniosek rady zakladowej, potwierdzony przez
Okreg Zwiazku, pracownicy fizyczni przedsiebiorstwa mogg
otrzymywac¢ zaliczki tygodniowo na poczet naleznego im wy-
nagrodzenia.

4. Jezeli wyptata wynagrodzenia przypada na niedziele lub
ustawowe Swieto, to nalezy jg przetozy¢ na poprzedzajacy
dzien powszedni.

89

1 Place pracownikéw umystowych oparto sa na miesiecz-
nym systemie wynagradzania.

Wyptata wynagrodzenia pracownikom umystowym naste-
puje z dotu ostatniego dnia miesigca kalendarzowego.

2. Wykazy kategorii pracownikéw umystowych, podlega-
jacych premiowaniu, zatgczone sg do niniejszego Uktadu.

3. Zasady premiowania pracownikéw umystowych reguluje
odrebny regulamin.

§10.

Przy stosowaniu wynagrodzenia akordowego nalezy przed
przystapieniem pracownika do kazdej pracy w akordzie podaé



pracownikowi na piSmie wysokos¢ naleznego wynagrodzenia
za dang prace w sposob jasny i niewzbudzajacy watpliwosci.

§ 1L

Pracownicy pracujacy na akord, ktérzy z przyczyn od nich
niezaleznych nie osiggneli zarobku odpowiadajacego stawce
dniéwkowej wzgl. godzinowej, otrzymujg zaptate dnidwkowg
wzgl. godzinowg wg Kkategorii, wynikajgcej z osobistego za-
szeregowania.

§12

Za czas stracony w przedsiebiorstwie (na budowie, w eks-
pozyturze) z powodu postoju niezaleznego od pracownika
(z wyjatkiem postojow spowodowanych warunkami atmosfe-
rycznymi lub dziataniem sity wyzszej), pracownik winien
otrzyma¢ zaptate dnidwkowg wzgl. godzinowa wg kategorii,
wynikajgcej z osobistego zaszeregowania. Przyjeta w prak-
tyce prawnej interpretacja pojecia ,sity wyzszej" nie moze
by¢ rozszerzana.

§ 13

1 Za normalng prace nocng przystuguje dodatek nocny,
wynoszacy za kazdg przepracowang w nocy godzine:

a) przy pracach na akord — 12% stawki godzinowej, wy-
nikajgcej z osobistego zaszeregowania pracownika,

b) przy pracach na dniéwke — 10% stawki godzinowej, wy-
nikajgcej z osobistego zaszeregowania pracownika.

2. Za normalng prace nocng uwaza sie zmiane, obejmujaca
czas miedzy godzing 22-gg a 6-t3 dnia nastepnego.

§ 14

1 Za prace w godzinach nadliczbowych przystugujg na-
stepujace dodatki:
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50% —za prace w ciggu 2-ch pierwszych godzin nadliczbowych,

100% — za prace W ciggu 3-ciej i nastepnych godzin nad-
liczbowych oraz za prace nadliczcbowg w godzinach
nocnych.

2. Za podstawe do obliczania dodatkéow za godziny nad-
liczbowe przyjmuje sie:
a) przy pracach na akord — stawke godzinowa, wynikajaca
z osobistego zaszeregowania, powiekszong o 15%,
b) przy pracach na dnibwke — stawke godzinowa, wyni-
kajgca z osobistego zaszeregowania.
3. Dodatek dla brygadzistdbw za kierowanie grupg wiacza
sie do podstawy obliczenia wynagrodzenia za godziny nad-
liczbowe, zaréwno przy pracy na akord, jak i na dnidwke.

4. Przy nocnej pracy w godzinach nadliczbowych dodatk.
powyzsze oblicza sie od wynagrodzenia podanego w § 13. Za
prace nocng uwaza sie prace wykonywang w godzinach od
2 do 6 dnia nastepnego.

§ 15

Za kazda godzine pracy w niedziele i $Swieta ustawowe przy-
stuguje:

a) przy pracy na akord — dodatek w wysokosci 100% go-
dzinowej stawki, wynikajgcej z osobistego zaszerego-
wania powiekszonej o 15%,

b) przy pracy na dniowke — dodatek w wysokosci 100%
stawki godzinowej, wynikajgcej z osobistego zaszere-
gowania.

2. Dodatek dla brygadzistow za kierowanie grupg wiacza
sie do podstawy obliczenia wynagrodzenia za godziny pracy
w niedziele i Swieta, zarowno przy pracy na akord, jak i na
dnidwke.



3. Za prace w niedziele i Swieta uwaza sie prace wyko-
nywang od godz. 6 w niedziele lub dzien $wigteczny do
godz. 6 dnia nastepnego.

§ 16

Dodatki okre$lone w 88 13, 14 i 15 oblicza si¢ dla pracow-
nikdw umystowych od 1/200 podstawowej ptacy miesiecznej.

§17.

W razie podrézy stuzbowej lub delegacji stuzbowej (zlece-
nie przez Przedsiebiorstwo czasowego petnienia czynnosci poza
miejscowoscig stalego miejsca pracy) nalezg sie pracowni-
kowi diety oraz zwrot kosztow przejazdéw i noclegdw we-
dtug powszechnie obowigzujacych przepisow.

Zaopatrzenie dodatkowe

§ 18

Jezeli przynajmniej 50 pracownikéw zaktadu pracy (budo-
wy) wyrazi che¢ korzystania ze stotowki, kierownictwo obo-
wigzane jest odda¢ na stotdwke odpowiednio urzadzony lokal
oraz pokrywa¢ koszty administracyjne i rzeczowe w ramach
powszechnie obowigzujgcej instrukcji, uzgodnionej z Cen-
tralng Radg Zwiazkéw Zawodowych.

§ 19

Kierownictwo pokrywa do wysokosci 6 zik miesiecznie
optaty szkolne (na podstawie pokwitowan) za dzieci pracow-
nikdw, uczeszczajagce do szkdét prywatnych, o ile na danym
terenie brak jest szkoly panstwowej lub brak miejsc w szko-
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tach panstwowych Konieczno$¢ umieszczenia dziecka w szko-
le prywatnej musi by¢é uzasadnione zaswiadczeniami.

§ 20
1 Kierownictwo winno utatwi¢ pracownikom doksztatcanie
sie poza pracg w wykonywanym przez nich zawodzie.
Kierownictwo winno zwraca¢ ksztatcagcym sie pracownikom
miodocianym ponoszone przez nich optaty szkolne wg tych
samych zasad, jak za dzieci pracownikow

Czas pracy

§ 2L

1 Normalny dzien pracy wynosi 8 godzin dziennie, w so-
boty 6 godzin, razem 46 godzin tygodniowo, piatne za 46 godzin.

2. Wszelkie dalsze godziny optacane sg jako godziny nad-
liczhbowe wg przepiséw § 14 niniejszego Ukfadu. Nie dotyczy
to oséb zatrudnionych przy pilnowaniu i kierowcow, ktorych
wynagrodzenie za godziny nadliczbowe uregulowane jest
w sposéb podany w zatgcznikach.

3. Do czasu pracy miodocianych wlicza sie godziny nauki
zawodowej lub doksztatcajgcej w szkotach dla miodocianych
pracownikéw, ucznidw, terminatoréw i praktykantéw w licz-
bie nie przekraczajgcej 18 godzin tygodniowo, niezaleznie od
tego, czy nauka odbywa sie w szkole w godzinach pracy
miodocianego, czy tez poza tymi godzinami. Regularne od-
bywanie tej nauki winno by¢ wykazywane poswiadczeniem
wydanym przez kierownictwo szkoty. Kierownictwo Przed-
siebiorstwa lub upowazniony przez nie przetozony ma prawo
statej kontroli, czy uczen uczeszcza regularnie do szkoty.

4. Zatrudnianie w godzinach nadliczbowych pracownikow
miodocianych oraz kobiet ciezarnych po 4-tym miesigcu cigzy
jest zakazane.



§ 22

1. Czas rozpoczecia i ukonczenia pracy oraz przerwy wy-
poczynkowe ustalane bedg przez kierownictwo w porozumie-
niu z radg zaktadowg lub delegatem. Przerw wypoczynko-
wych, trwajacych ponad 15 minut nie wlicza sie do czasu
pracy.

2. Przepis o niewliczeniu przerw wypoczynkowych do cza-
su pracy nie dotyczy przypadkéw, w ktérych przerwy wypo-
czynkowe zostaty wprowadzone dla ochrony zdrowia pracow-
nikéw, zatrudnionych przy pracach szczegdlnie ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia, jak np : prace w maskach, prace
w szkodliwych dla zdrowia wyziewach, gazach, pyle itp.

3. Rodzaj prac, przy ktérych stosowane winny by¢ przerwy
wypoczynkowe, wliczane do czasu pracy, ich czestotliwo$é
i dlugos¢ okresli na pismie wiasciwy dla danego zaktadu
pracy obwodowy inspektor pracy w ramach instrukcji, wy-
danej przez Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej.

§23

W przypadkach, gdy warunki pracy wymagajg przedituzenia
czasu pracy lub wykonywania pracy w niedziele lub dzien
Swigteczny, niezaleznie od uzyskania zezwolen wiasciwych
wiadz winno nastgpi¢ uzgodnienie w tej sprawie z radg za-
ktadowa lub delegatem. W przypadku koniecznosci przediu-
zenia czasu pracy na okres dtuzszy niz 4 dni, wymagana jest
ponadto uprzednia zgoda Zarzadu Giownego Zwigzku

§ 24

W przypadku konieczno$ci zastosowania ciagtosci pracy, kie-
rownictwo w porozumieniu z radg zakfadowag lub delegatem
ustali schemat i wykaz imienny pracownikéw, wedtug ktérego
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dzien wypoczynkowy dla poszczegdlnych pracownikéw zosta-
nie przesuniety na dzien powszedni. W kazdym razie dzien
odpoczynku winien co trzy tygodnie przypada¢ w niedziele.

Miejsce pracy i narzedzia
§ 25.

Kierownictwo przyjmujac pracownika obowigzane jest wska-
za¢ mu miejsce pracy oraz przydzieli¢ narzedzia pracy. Na-
rzedzia, wymagajgce naprawy wskutek normalnego zuzycia,
naprawia sie na koszt zaktadu pracy. Narzedzia, ktére przez
normalne, wiasciwe zuzycie staty sie nieuzyteczne, kierow-
nictwo winno zmieni¢ na nowe za zwrotem zniszczonych.

§ 26.

Pracownik odpowiada za cato$¢ przydzielonych mu narzedzi
pracy i winien zwrdci¢ ich koszt, jezeli ulegty uszkodzeniu
lub utracie z jego winy lub niedbalstwa. Koszt tych narzedzi
ustala Kierownictwo w porozumieniu z radg zaktadowg Ilub
delegatem, biorgc pod uwage czas uzytkowania oraz stopien
zuzycia narzedzi.

§ 21

Kierownictwo obowigzane jest przydzieli¢ pracownikowi od-
powiednie miejsce na przechowanie przydzielonych mu na-
rzedzi pracy, ubrania ochronnego i roboczego oraz odzienia
zwierzchniego.

§ 28

Jezeli pracownik zostat przyjety z wiasnymi narzedziami,
nalezy mu sie wynagrodzenie za ich zuzycie w wysokosci usta-
lonej przez Kierownictwo z radg zaktadowg lub delegatem.
Przepis ten nie dotyczy pracownikow, ktérzy wg zwyczaju
obowigzani sg do uzywania wiasnych narzedzi przy pracy.
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ROZDZIAL V.

Wspdtzawodnictwo i racjonalizatorstwo pracy

§ 2.

1 Zawierajgce Uktad strony otocza szczeg6lng opiekg pra-
cownikéw, biorgcych udziat we wspotzawodnictwie oraz przo-
downikéw pracy.

2. Przodownik pracy korzysta w pierwszej kolejnosci ze
wszystkich praw, przystugujagcych pracownikom danego przed-
siebiorstwa. Sposdb wykonania niniejszego postanowienia wi-
nien by¢ kazdorazowo uzgodniony ze Zwigzkiem.

§30

Kierownictwo winno unika¢ zmiany zespotéw wspotzawod-
niczacych w okresie wspotzawodniczenia.

§ 3L

1 Kierownictwo Przedsiebiorstwa (Ekspozytury, budowy)
jest obowigzane otacza¢ szczegblng opiekg pracownikdéw, zgta-
szajacych wynalazki i ulepszenia techniczne, udziela¢ im wszel-
kiej pomocy i rad potrzebnych do technicznego opracowania
zgtoszonych wynalazkow i ulepszen oraz zapewni¢ w kazdym
przypadku szybkie wydanie na piSmie ostatecznej oceny zgto-
szonego wynalazku lub ulepszenia.

2. Za dokonane wynalazki i ulepszenia techniczne Kierow-
nictwo Przedsiebiorstwa winno w porozumieniu z radg za-
ktadowa i Zwiagzkiem przyzna¢ pracownikowi nagrode Ilub
premie wg oddzielnie ustalonych regulaminéw, uzgodnionych
z Centralng Radg Zwigzkéow Zawodowych.
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ROZDZIAL V
Akcja socjalna

§32

1 Kierownictwo Przedsiebiorstwa obowigzane jest w peini
wykorzysta¢ sumy przydzielone na akcje socjalng w wysoko-
Sci ustalonej dla Przedsiebiorstwa przez wiadze nadrzedng
Plan akcji socjalnej ustala w ramach przydzielonych sum Kkie-
rownictwo Przedsiebiorstwa w uzgodnieniu z radami zakia-
dowymi i delegatami wzglednie z wiasciwymi organami
Zwigzku.

Rady zaktadowe i delegaci kontrolujg wydatkowanie sum
i wykonanie tego planu.

1 Sumy przewidziane na cato$¢ akcji socjalnej w Przed-
siebiorstwie rozdzielone zostang na poszczeg6lne jednostki
organizacyjne Przedsiebiorstwa w zgodnym porozumieniu przed-
stawicieli stron, podpisanych pod niniejszym Uktadem.

3. Kierownictwo obowigzane jest wspdlnie z radg zaktado-
wg lub delegatem do uruchomienia Kasy Pozyczkowo-Zapo-
mogowej na zasadach ustalonych przez Centralng Rade Zwigz-
kéw Zawodowych w porozumieniu z zainteresowanym re-
sortem.

Do prowadzenia Kasy — Kierownictwo dostarcza bezptatnie
personelu i pomocy technicznej. Sumy z budzetu akcji so-
cjalnej — poz. ,,Kasy Oszczednosciowo-Pozyczkowe" Kierow-
nictwo obowigzane jest przelewa¢ do wyzej wymienionych
kas.

§3

1 Kierownictwo obowigzane jest do optacania za pracow-
nikéw, korzystajacych z wczasdw, czeSci optat za wczasy,
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okreslonej w powszechnie obowiazujacych przepisach o wcza-
sach pracowniczych, jako doptata pracodawcy.

2. Pracownikowi wyjezdzajgcemu na wczasy przystuguje
prawo do zaliczki w wysokosci 60% wynagrodzenia, przypa-
dajacego mu za okres urlopowy.

Urlopy

§ 34

1 Urlopy oraz wynagrodzenia za czas urlopowy sg ustalane
wedtug obowigzujacych przepiséw prawnych.

2. Za dni urlopowe dla pracownikow fizycznych liczy sie
wytgcznie dni robocze, a przy urlopach miesiecznych — ko-
lejno nastepujace dni kalendarzowe.

3. W Przedsiebiorstwie obowigzujg ptatne urlopy w naste-
pujacych rozmiarach:

a) dla pracownikéw fizycznych — 12 dni urlopu, jezeli praca

ich w Przedsiebiorstwie trwa bez przerwy rok,

b) dla pracownikéw fizycznych — 15 dni urlopu, jezeli praca
ich w Przedsiebiorstwie trwa bez przerwy 3 lata,

c) dla miodocianych — po potrocznej nieprzerwanej pracy
w Przedsiebiorstwie — 7 dni urlopu; po rocznej nie-
przerwanej pracy W Przedsiebiorstwie — 14 dni urlopu,

d) dla pracownikéw umystowych — po po6trocznej nie-
przerwanej pracy w Przedsiebiorstwie — 2 tygodnie
urlopu, a po rocznej nieprzerwanej pracy w Przedsiebior-
stwie — jednomiesieczny urlop.

e) dla pracownikéw fizycznych po 10 latach nieprzerwanej
pracy w Przedsiebiorstwie — jednomiesieczny urlop.
Przeniesienia dla dobra stuzby nie uwaza sie za zmiane

Przedsiebiorstwa.
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§ 3.

Mtodociani uczeszczajacy do szkét winni otrzymywac urlopy
w czasie ferii szkolnych.

8§36

Lista urlopowg winna by¢ uzgodniona z radg zakitadowg
lub delegatem.

8 3r.
Urlop nie moze by¢ dzielony bez zgody pracownika i wi-
nien by¢ wykorzystany w danym roku kalendarzowym.
§ 38
Nabytego prawa do urlopu pracownik nie traci, nawet gdy-
by nie upominat sie o urlop
§ 39

Rozwigzanie umowy o prace przez Przedsiebiorstwo lub
przez pracownika i nawigzanie jej na nowo w ciggu najbliz-
szych 3-ch miesiecy w tym samym Przedsiebiorstwie nie uwa-
za sie za przerwe w umowie 0 prace, pozbawiajgcg pracow-
nika prawa do korzystania z urlopu.

§ 40.

Pracownik nie moze zrzec sie nabytego prawa do korzy-
stania z urlopu wzamian za dodatkowe wynagrodzenie wypta-
cane przez Kierownictwo..

§ 4L

Wynagrodzenie za dzien urlopowy oblicza sie przez podzie-
lenie rzeczywistego zarobku pracownika fizycznego z ostat-
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nich 3-ch miesiecy kalendarzowych przez ilo$¢ dni rzeczy-
wiscie przepracowanych.

§ 42

W razie powotanie do czynnej stuzby wojskowej przystu-
guje pracownikowi, ktéry przepracowat w przedsiebiorstwie
przynajmniej 6 miesiecy, odprawa w wysokosci 2-tygodnio-
wego wynagrodzenia, a po przepracowaniu w Przedsiebior-
swie jednego roku — odprawa w wysokosci 1-miesiecznego
wynagrodzenia, obliczonego wg zasad stosowanych przy obli-
czaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy. O ile powo-
fanie nastgpito przed wykorzystaniem urlopu, do ktérego pra-
cownik nabyt prawo, Kierownictwo wyptaci mu réwniez ekwi-
walent za niewykorzystany urlop.

§ 43

Pracownik po odbyciu obowigzkowej stuzby wojskowej wi-
nien by¢ przyjety do pracy w Przedsiebiorstwie, z ktérego
zostat powotany do wojska na réwnorzedne stanowisko i wa-
runki w stosunku do tych, jakie miat przed powotaniem do
wojska, chyba, ze nie stawit sie do pracy bez waznych powo-
dow w ciggu dwodch tygodni od chwili zwolnienia go ze stuz-
by waojskowej.

§ 4

Pracownicy, ktérzy z powodu zbyt krotkiego okresu zatrud-
nienia nie nabyli do urlopu prawa na podstawie 8§ 34 i na-
stepnych niniejszego Ukladu, otrzymujg w razie zwolnienia
z pracy dodatek urlopowy w wysokosci 2,65% od sumy wy-
nagrodzenia za czas przepracowany w Przedsiebiorstwie. Pra-
cownik traci prawo do dodatku urlopowego, jezeli sam roz-
wigzat umowe o prace (z wyjatkiem przypadku, gdy rozwia-
zanie to nastgpito w okresie udzielonego mu wypowiedzenia
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stosunku pracy), lub jezeli rozwigzanie to nastapito z powodu,
ktéry kierownictwu daje prawo do rozwigzania umowy bez
uprzedniego wypowiedzenia.

Urlopy okolicznosciowe

§ 45.

Pracownicy otrzymujg urlopy okolicznosciowe ptatne wg
zasad stosowanych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy w nastepujacych przypadkach:

a) wiasnego $lubu — 2 dni urlopu,

b) urodzenia sie dziecka — 2 dni urlopu,

c) pogrzebu matzonka, dziecka, rodzicow — 2 dni urlopu,
d) Slubu dziecka — 1 dzien urlopu,
e) stawiennictwa przed Komisja Wojskowa — 1 dzied, po

przedstawieniu $wiadectwa z Wojskowej Komisji Lekar-
skiej w razie potrzeby na dalsze dni,
f) w dniach skfadania egzaminéw szkolnych w oparciu
0 przedtozone zaswiadczenia dyrekcji szkot.
Urlopéw okolicznosciowych nie wlicza sie do urlopu wypo-
czynkowego.

Kultura i o$wiata

§ 46.

Kierownictwo winno odda¢ do dyspozycji Zwigzku lub rady
zaktadowej w Przedsiebiorstwie (Ekspozyturze), zatrudniaja-
cych ponad 100 pracownikéw odpowiednio wyposazong izbe na
Swietlice i biuro, dostepng dla pracownikéw o kazdej porze
w godzinach wolnych od pracy. W Ekspozyturach, zatrudnia-
jacych ponizej 100 pracownikdéw, $wietlice juz istniejagce winny
by¢ utrzymane. Kierownictwo obowigzane jest do wyposa-
zenia na koszt wiasny sSwietlicy w umeblowanie, dokonywania
remontéw, utrzymania czystosci, ogrzewania i o$wietlania.



§ 47.

Kierownictwo obowigzane jest w Ekspozyturach, liczacych
ponad 200 pracownikdéw optaca¢ kierownika Swietlicy, zaanga-
zowanego przez Zwigzek. Wysoko$¢ wynagrodzenia kierow-
nikdw Swietlic ustala Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych.

§ 48.

1 Kierownictwo obowigzane jest urzadzi¢ na terenie Przed-
siebiorstwa (Ekspozytury, budowy) punkt sanitarny obstugi-
wany na kazdej zmianie przynajmniej przez przeszkolonego
pracownika lub sanitariusza. Sanitariusz moze w czasie wol-
nym od pracy w swoim zakresie by¢ zatrudniony przy innej
pracy, odpowiadajgcej jego kwalifikacjom. Punkt sanitarny
winien posiada¢ apteczke i by¢ zaopatrzony w narzedzia le-
karskie i leki, niezbedne w niesieniu pierwszej pomocy w nie-
szczesliwych wypadkach przy pracy.

2. Czas zuzyty przez pracownika w godzinach pracy na ko-
rzystanie z pomocy na punkcie sanitarnym wlicza sie do czasu
pracy i wynagradza si¢ wg stawki godzinowej, naleznej pra-
cownikowi wedtug osobistego zaszeregowania.

§ 49,

Na kazdej placowce pracy winny znajdowaé sie umywalnie,
zaopatrzone w reczniki i $rodki do mycia.

§ 50.

Na kazdej placéwce pracy winna znajdowac sie czysta, bie-
zaca woda do picia, wzglednie w razie braku tejze naczynia
z przegotowang woda oraz pewna ilos¢ kubkéw i urzadzen
do ich ptukania. W miejscach pracy, w ktérych picie wody
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jest niewskazane ze wzgledéw zdrowotnych, pracownicy winni
otrzymywa¢ do picia gotowang miete lub kawe.

§ 5L

1 Kierownictwo obowigzane jest do bezptatnego dostarcza-
nia odziezy ochronnej i roboczej.

Kategorie pracownikéw, uprawnionych do otrzymywania
odziezy ochronnej i roboczej oraz normy okreslajace ilos¢
i rodzaj odziezy podane sg w zatgczniku do niniejszego Uktadu.

2. Ubrania ochronne i robocze pozostajg witasnoscig Przed-
siebiorstwa i winny by¢ zwrdécone w przypadku zwolnienia
pracownika.

3. Pracownik odpowiada za cato$¢ przydzielonych mu ubran
ochronnych i roboczych i winien zwréci¢ koszt tych przed-
miotow, jezeli ulegty one uszkodzeniu lub utracie z jego wi-
ny lub niedbalstwa. Koszt ten ustala Kierownictwo w poro-
zumieniu z radg zaktadowg lub delegatem, biorgc pod uwa-
ge czas uzytkowania i stopien zuzycia tych przedmiotow

§ 52

Przedsiebiorstwo zorganizuje na wiasny koszt pranie i re-
peracje odziezy ochronnej i roboczej.

§ 83

Pracownicy w czasie zatrudnienia przy pracach szkodliwych
dla zdrowia winni otrzymywa¢ staraniem Przedsiebiorstwa
bezptatnie mleko lub inne S$rodki odzywcze, ktére pracownik
obowigzany jest spozy¢ na miejscu. Rodzaje prac szkodliwych
dla zdrowia oraz ilos¢ mleka lub innych $rodkéw odzywczych
okresla zalgcznik do niniejszego ukiadu.



554.

Przy pracach niebezpiecznych, ucigzliwych i szkodliwych
dla zdrowia pracownicy otrzymywa¢ bedg dodatkowg zaptate
za kazdg godzine pracy w tych warunkach. Wykaz tych prac
i wysokos¢ dodatkéw okresla zatgcznik do niniejszego Uktadu.

§ 55,

Uprawnienia pracownika i czionkéw jego rodziny w razie
jego choroby, inwalidztwa, staro$ci i $mierci regulujg prze-
pisy ustaw o0 ubezpieczeniu spotecznym.

8§ 5%

Szczeg6lne prawa kobiety przed i po rozwiazaniu cigzy okre-
Slone sa obowigzujagcymi przepisami o chronie pracy kobiet

§ 57.

W razie $mierci pracownika Kierownictwo obowigzane jest
niezaleznie od $wiadczen ubezpieczenia spotecznego wyplacié
rodzinie zmartego odprawe posmiertng na warunkach obo-
wigzujacych rozporzadzen o umowie o prace pracownikow
umystowych i fizycznych.

§ 58.

W razie, spowodowanej nieszcze$liwym wypadkiem przy
pracy, $mierci pracownika, Kierownictwo wyptaci rodzinie
zmartego pracownika, bedacej na jego utrzymaniu, zasitek
w wysokosci 3-miesiecznych zarobkéw; nadto, o ile pracownik
przepracowal w Przedsiebiorstwie wiecej niz trzy lata, Kie-
rownictwo wyptaci dodatkowo za kazdy dalszy przepracowany
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rok zasitek w wysokosci potowy miesiecznych zarobkéw. Prze-
pis niniejszy nie ogranicza ewentualnej odpowiedzialnosci cy-
wilnej Przedsiebiorstwa za szkody i straty spowodowane wy-
padkiem przy pracy.

ROZDZIAL VI

Dyscyplina pracy

§ 59.

Pracownik obowigzany jest do Scistego przestrzegania
regulaminu pracy, a w szczegélnosci do punktualnego rozpo-
czynania i konczenia pracy, jak réwniez do nieopuszczania
pracy bez uprzedniego uzgodnienia z przetozonym upowaznio-
nym przez Kierownictwo. W nagtych wypadkach pracownik
powinien zawiadomi¢ przetozonego lub jego zastepce o opu-
szczeniu pracy.

§ 60

Kierownictwo obowigzane jest przedstawi¢ projekt regula-
minu pracy do zatwierdzenia radzie zakladowej lub delega-
towi, a po zatwierdzeniu umozliwi¢ pracownikom zapoznanie
sie z jego treScig. Regulaminy pracy winny by¢ zaopatrzone
w podpisy Kierownictwa i rady zaktadowej (delegata) oraz
obwodowego inspektora pracy.

§ 6L

W przypadkach, gdy praca umowna nie wypetnia pracow-
nikowi catkowicie dnia pracy. Kierownictwo ma prawo daé
mu prace dodatkowg, mozliwie odpowiadajgcg jego kwalifi-
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kacjom, a w przypadkach wyjatkowych i inng z zagwaranto-
waniem jego ptacy poprzedniej.

£ 62

Kierownictwo ma prawo naktadania kar zgodnych z regu-
laminem pracy tylko za zgodg rady zaktadowej lub delegata.
Pracownikowi, na ktérego natozono kare, stuzy prawo od-
wotania sie do Zwigzku.

ROZDZIAL VII
Postanowienia specjalne

§ 63

1 W miejsce stosowanego ogolnie obowiazku Przedsiebior-
stwa zwalniania pracownikéw, powotanych przez Zwigzek do
zadan spotecznych, Kierownictwo bedzie placito na rzecz
Zwigzku 0,5% sumy wynagrodzen wszystkich pracownikow,
obliczonej wg ich stawek dniéwkowych (godzinowych) wzgled-
nie miesiecznych i przepracowanego przez nich czasu. Sumy
te Kierownictwo obowigzane jest wptaca¢ do Kasy Zwigzku
najdalej do dnia 10 kazdego miesigca za miesigc ubiegty.

2. Kierownictwo obowigzane jest do udzielania bezpfatnego
urlopu z zachowaniem $wiadczen socjalnych pracownikowi po-
wotanemu przez Zwigzek do petnienia spotecznych Ilub pan-
stwowych obowigzkéw. Przerwa spowodowana przez powyzsze
odwotanie pracownika wlicza sie¢ do czasu pracy w zaktadzie.

3. Delegowanie przez Zwigzek na kursy i do szkot spe-
cjalnych uwaza sie za prace o znaczeniu spotecznym w ro-
zumieniu niniejszego paragrafu.
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ROZDZIAL VI
Postanowienia korcowe

§ 64

Spory miedzy Kierownictwem a pracownikami, wynikajgce
ze stosowania niniejszego Ukladu, rozstrzyga wiasciwy inspek-
tor pracy, co nie pozbawia stron prawa dochodzenia swych
roszczen na drodze sadowe;.

§ 65.

Kierownictwo obowigzane jest do zaopatrzenia rady zakta-
dowej lub delegata w egzemplarze niniejszego Uktadu w ilosci
co najmniej 1 egzemplarza dla kazdych 25 zatrudnionych.
W zadnym przypadku jednak nie mniej, niz 3 egzemplarze
na kazdy zakitad.

§ 66.

We wszystkich sprawach nieuregulowanych niniejszym Ukta-

dem majg zastosowanie przepisy obowigzujagcego Ustawodaw-
stwa Pracy.

§ 67.

1 Dla dokonania pierwszego, po wejsciu w zycie niniej-
szego Uktadu, zaszeregowania pracownikow stale zatrudnionych,
powotana zostanie Komisja Kwalifikacyjna, ztozona z 2-ch
przedstawicieli Kierownictwa, upowaznionych do przyjmo-
wania danej kategorii pracownikéw, 2-ch przedstawicieli rady
zaktadowej lub delegata i przedstawiciela Zarzadu Giow-
nego Zwigzku. W razie nieosiggniecia jednomysinosci lub
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w razie sprzeciwu, zgloszonego przez zainteresowanego pra-
cownika, spor rozstrzygnie Kierownictwo z miejscowym Okre-
giem Zwigzku Zawodowego.

2. Po dokonaniu pierwszego zaszeregowania, 0 ktorym wyzej
mowa, zaszeregowania i przeszeregowania pracownikow stale
zatrudnionych, a takze przyjetych na okres sezonu, dokonuje
zgodnie z przepisami obowigzujgcego Uktadu Kierownictwo,
upowaznione do przyjmowania danej kategorii pracownikow.

O zaszeregowaniu lub przeszeregowaniu pracownikéw Kierow-
nictwo powiadamia rade zaktadowg lub delegata. Zaintere-
sowany pracownik ma prawo zwréci¢ sie do rady zaktado-
wej lub delegata z umotywowanym wnioskiem o zmiane de-
cyzji o zaszeregowaniu lub przeszeregowaniu. Rada lub de-
legat uzgodni sprawe z Kierownictwem. W razie nieosiggnie-
cia porozumienia sprawe rozstrzygnie Kierownictwo Przed-
siebiorstwa w porozumieniu z Zarzagdem Glownym Zwigzku.

3. Przepisy paragrafu niniejszego nie dotyczg zaszeregowania
i przeszeregowania pracownikéw, ktérych przyjmowanie i zwal-
nianie nie wymaga, zgodnie z § 4 tego Uktadu, zgody rady
zaktadowej lub delegata.

§ 68,

1 Normy pracy, zaszeregowanie robot oraz ceny jednostko-
we (stawki akordowe) bedg stopniowo opracowywane i po
uzgodnieniu przez strony zainteresowane — umieszczone w Ka-
talogu Norm i Cen Jednostkowych

Katalog ten bedzie zatgcznikiem do niniejszego Uktadu Zbio-
rowego.

2. Do czasu wydania Katalogu Norm i Cen Jednostkowych
obowigzywac beda:

a) normy przyjete przez Ministerstwo Poczt i Telegrafow

b) kosztorysy zatwierdzone przez Inwestora oraz
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¢) normy ustalone komisyjnie przez Kierownictwo i rade
zaktadowg na podstawie zbadania faktycznego czasu wy-
konywania robot identycznych i podobnych, przy czym
normy takie muszg by¢ natychmiast przestane do Mini-
sterstwa Poczt i Telegraféow i do Zarzadu Gtdéwnego
Zwigzku.

§ 9.

Integralng cze$¢ niniejszego Uktadu stanowig nastepujace

zatgczniki.

Nr 1 Wykaz stref oraz tabela stawek godzinowych pra-
cownikoéw fizycznych w poszczegdlnych strefach.

Nr 2 Tabela zaszeregowan pracownikéw fizycznych przy
robotach tele-radio-technicznych.

Nr 3. Tabela zaszeregowan pracownikéw fizycznych, zatrud-
nionych w warsztatach pomocniczych i remontowych
Przedsiebiorstwa.

Nr 4. Tabela dodatkéw lokalnych.

Nr 5 Zasady wynagradzania kierowcow pojazdow mecha-
nicznych oraz ich pomocnikow.

Nr 6. Zasady wynagradzania pracownikéw fizycznych, za-
trudnionych w strazach pozarnych i strazach prze-
mystowych.

Nr 7. Zasady premiowania pracownikéw fizycznych, zatrud-
nionych na systemie dniéwki z premia.

Nr 8 Tabela ptac i zaszeregowania pracownikéw finanso-
wo-ksiegowych.

Nr 9. Zasady wynagradzania za szkolenie ucznidw.

Nr 10. Wynagrodzenie miodocianych, zatrudnionych w cha-
rakterze uczniow

Nr 11 Tabela dodatkéw specjalnych.



Nr
Nr
Nr
Nr
Nr
Nr
Nr
Nr

Nr

12.

14.

16.
17.

19.

Swiadczenia przy podrézach i delegacjach stuzbo-
wych.

Wykaz kategorii pracownikdéw, ktorym przystuguje
12 litra mleka przy pracach szkodliwych dla zdrowia.
Kategoria pracownikéw uprawnionych do ubran ro-
boczych i ochronnych.

Tabela wynagrodzen pracownikow umystowych.
Tabela zaszeregowan pracownikow umystowych.
Tabela dodatkéw funkcyjnych.

Regulamin premiowania pracownikow umystowych.
Zasady wynagradzania pracownikéw biur personal-
nych.

Tabela ptac i zaszeregowan pracownikéw kontroli
wewnetrznej.

ZW. ZAW. PRAC. P. i T. W POLSCE
ZARZAD GEOWNY

(—) Jach Jan (—) Gniewek Ludwik
Sekretarz Przewodniczacy

PRZEDSIEBIORSTWO ROBOT TELEKOMUNIKACYJINYCH

Przedsiebiorstwo Panstwowe Wyodrebnione

Dyrektor Naczelny
(—) Stanistaw Karczmarek

Zakgcznik Nr 1
WYKAZ STREF

I-sza strefa:

m. st. Warszawa,

miasta: Gdansk, Sopot, Gdynia, Elblag, Szczecin;

powiaty: gdanski, morski, szczecinski, wolinski i elblgski,
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11-ga strefa:
woj. Slasko-Dabrowskie;
miasta: Wroctaw, Jelenia Goéra, Walbrzych, Kamien, Koto-
brzeg, Olsztyn;
miasta: Krakéw, +06dz, Zgierz, Pabianice, Poznan z Lubo-
niem, Czestochowa;
powiaty: warszawski, bielski i chrzanowski.
Il1-cia strefa:
cata reszta kraju, tj. wojewddztwa, powiaty i miejscowosci
nie wymienione w strefie | i Il

TABELA
stawek godzinowych wynagrodzenia pracownikéw fizycznych
w poszczegblnych strefach

Grupa Strefa 1 Strefa 1l Strefa 1l
zaszeregowan zt zt zt

151 140 1.34

n 167 154 142
[} 1.83 1.69 1.56
v 2.02 1.86 173
\% 2.30 213 197
\Y| 261 243 2.24
VI 2.93 271 2.50
VI 3.24 2.99 2.77
IX 3.56 3.28 3.04

1 Pracownicy przyjmowani na state do pracy otrzymujg
stawke, wynikajacg z osobistego zaszeregowania wg strefy,
w jakiej znajduje sie Ekspozytura.

2. Pracownicy przyjmowani do wykonania pewnej okreslo-
nej pracy, czy budowy na terenie robot (sezonowi) otrzymujg
stawke, wynikajgcg z osobistego zaszeregowania wg strefy,
w ktérej zostali zatrudnieni.



Zakgcznik Nr 2
TA BELA

zaszeregowania pracownikéw fizycznych przy robotach tele
i radio-technieznycb

I. 1 Zatrudniony przy sprzataniu, czyszczeniu, utrzy-
mywaniu porzadku w magazynach i na miejscach
budowy.

2. Goniec na budowach.

Il. 1 Zatrudniony przy zatadunkach, wytadunkach, prze-
noszeniu, przerzucaniu i transportach materiatow
(oprécz statych zaldg srodkéw transportowych) ja-
ko pomoc kopaczy, do pilnowania namiotu, sprzetu
i materiatbw na budowach oraz jako wartownik
nocny przy sprzecie.

2. Zatrudniony  przy transportowaniu,  polewaniu
(z ewent. donoszeniem wody) wyrobow betonowych,
czyszczeniu i smarowaniu form, przekitadaniu lek-
kich form.

IIl. 1 Pomoc rzemie$lnika przy robotach S$lusarskich,
stolarskich, kowalskich, zbrojarskich, przenoszeniu
ciezkich przedmiotéw (ponad 80 kg), przenoszenie
i uktadanie elementéw wykonanych, przenoszenie,
przewozenie, przesiewanie, przerzucanie zwiru, pia-
sku, cementu itp.

2. Kopacz dotéw pod stupy, uziemienia, rowow ka-
blowych, dotéw monterskich, dotéw pod wieze an-
tenowe, dotéw pod fundamenty wiez antenowych
i skrzyn pupinowskich, dotdw do studzienki kana-
lizacyjnej kanalizacji kablowej.

3. Pomoc przy ukitadaniu kabli stacyjnych.

4. Pomoc przy zacigganiu kabli do kanalizacji.



6.

7.

Robotnik odpowiedzialny za dozowanie mieszanek
cementowych recznie i maszynowo.

Obstuga prostych urzadzen mechanicznych o na-
pedzie elektrycznym, jak np.: betoniarek, wibrato-
réw, przyczepnych ubijarek, mniejszych sprezarek,
mieszarek.

Ustawianie wzglednie wykonywanie prostych form
dla fundamentéw betonowych wiez antenowych
i studzienek kablowych.

Pomoc przy demontazu, zatadunku i transporcie
wszelkich urzadzen liniowych, prostych urzadzen
radiowych i stacyjnych.

Pomoc narzedziowa montera kabli miejskich wy-
sokoparowych, kabli dalekosieznych i okregowych
(podgrzewa parafing, masy kablowe, przygotowuje
tulejki papierowe, dozoruje i dba o dobry stan
narzedzi).

Zaciggacz kabli do kanalizacji.

Ustawiacz stupéw na liniach napowietrznych.

V. 1 CieSla. Szalowanie na studzienki kablowe, wyko-

nywanie form dla ztozonych fundamentéow beto-
nowych pod wieze antenowe. Wykonywanie kon-
strukcji drewnianych do robét kablowych, doryw-
cza naprawa czesci drewnianych sprzetu i narzedzi.
Betoniarz. Samodzielne wykonywanie studzienek
kablowych, fundamentéw pod wieze antenowe, fun-
damentéw pod skrzynie pupinowskie. Betonowanie
przejs¢ kablowych przez obiekty drogowe.

Telemonter pracujagcy pod Kkierunkiem na liniach
napowietrznych. Nacigganie przewodoéw, zaktadanie
osprzetu, nakrecanie izolatorow na trzony, widii-

3



VI.

ce i haki, obsadzanie trzonéw na stupach i kon-
strukcjach wsporczych itp.

. Telemonter niesamodzielny, pomagajacy przy po-

miarach na kablach dalekosieznych i okregowych.
Telemonter samodzielny na uktadanie kabli do-
ziemnych i zacigganie kabli do kanalizacji.
Elektromonter na proste urzgdzenia, jak np.: wy-
konywanie prostych instalacji silno i staboprado-
wych. Giecie i uktadanie rur bergmanowskich, ob-
sadzanie puszek, wcigganie przewodow itp.
Telemonter pracujgcy pod Kkierunkiem przy ukta-
daniu, szyciu, podtgczaniu i Ilutowaniu kabli sta-
cyjnych oraz przy przedzwanianiu okablowania
urzadzen stacyjnych i kabli miejskich.

Telemonter niesamodzielny na proste instalacje te-
letechniczne.

Ciesla samodzielny na montaze stupéw bliznia-
czych, A-owych, H-owych i innych oraz na budowe
konstrukcji drewnianych w/g rysunkow.
Uktadacz rur kanalizacji kablowej.

Kowal wykonujacy w/g rysunkéw proste pomocni-
cze konstrukcje tele i radiotechniczne.

Telemonter niesamodzielny na linie napowietrzne
miedzymiastowe i wieloprzewodowe miejskie. Te-
lemonter samodzielny na linie napowietrzne abo-
nentowe i mniejsze sieci miejskie.

Radiomonter przy wykonywaniu sieci antenowych
na ziemi. Pomoc przy montazu prostych urzadzen
radiowych.

Elektromonter samodzielny na instalacje $wietlne
wewnetrzne,  proste  instalacje  sygnalizacyjne,
dzwonkowe, przytgcza i piony, tablice rozdzielcze
oSwietleniowe i sitowe, instalacje wewnetrzne Kka-



VII.

10.

belkiem otowianym. Wspétpraca przy urzadzeniach
elektrycznych wysokiego napiecia.
7. Telemonter samodzielny, pomagajacy przy pomia-
rach na kablach dalekosieznych i okregowych.
Telemonter pracujgcy pod kierunkiem przy trud-
niejszych, a samodzielnie przy tatwiejszych pracach
kablowych stacyjnych na podstawie prostych ry-
sunkdéw montazowych.

Telemonter niesamodzielny na roboty kablowe na
sieciach miejskich.

Telemonter samodzielny na proste instalacje tele-
techniczne.

Asfalciarz pod kierunkiem.
Slusarz samodzielny na robotach stacyjnych i li-
niowych przy ustawianiu i pasowaniu konstrukcyj
zelaznych, przy prowadzeniu szyn zasilajgcych.
Telemonter niesamodzielny na roboty kablowe da-
lekosiezne i okregowe. Telemonter samodzielny na
roboty kablowe miejskie przytgczeniowe (kable
11 klasy).

Telemonter samodzielny na roboty na liniach na-
powietrznych.

Elektromonter samodzielny na typowe instalacje
sitowe, na instalacje sygnalizacyjne lub pracujacy
niesamodzielnie przy instalacjach urzadzen, zasila-
jacych do 10 kV (rozdzielnie i kable wysokiego
napiecia oraz sieci wysokiego napiecia do 20 kV.
Ustawiacz masztow antenowych.

Radiomonter na montaze mniej ztozonych we-
wnetrznych urzadzen radiowych oraz na zawie-
szanie sieci antenowej na masztach.
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Telemonter samodzielny przy wszelkich stacyjnych
pracach kablowych, pracujagcy na podstawie ry-
sunkéw montazowych. -~

Telemechanik, pracujacy samodzielnie przy mecha-
nicznej regulacji urzadzen teletechnicznych.

Lakiernik przy malowaniu konstrukcji zelaznych.

Brukarz wykwalifikowany na bruki i kostki.
Asfalciarz  wykwalifikowany.

Telemonter samodzielny na kable miejskie do
300 par.

Telemonter samodzielny na centrale telefoniczne
reczne (budowa i uruchamianie).

Telemonter niesamodzielny przy budowie automa-
tycznych central telefonicznych i telegraficznych
oraz stacji wzmacniakowych i urzadzen telefonii
i telegrafii wielokrotnej — wymagana tu jest zna-
jomos¢ wszelkich prac kablowych stacyjnych oraz
znajomo$¢ regulacji mechanicznej i elektrycznej
sprzetu.

Telemonter samodzielny na kablach dalekosiez-
nych i okregowych na zigcza proste (niekrzyzowe).
Telemonter pracujgcy pod kierunkiem na kablach
dalekosieznych i okregowych na zigczach krzyzo-
wych i pupinowskich.

Radiomonter pracujagcy pod Kkierunkiem przy bu-
dowach wiekszych urzadzen radiowych (nadaw-
czych, odbiorczych i antenowych).

Elektromonter niesamodzielny wykonujagcy w/g ry-
sunkéw silnopredowe urzadzenia zasilajace do 10
kV (rozdzielnie i kable wysokiego napiecia), sieci
wysokiego napiecia do 20 kV oraz urzadzenia za-
silajgce teletechniczne.



7. Mechanik-operator na kopaczke mechaniczng (bez
urzadzen do jednoczesnego ukladania kabla).

8 Stolarz samodzielny na wszelkie roboty stolarskie
dla urzadzen tele i radiotechnicznych.

9. Lakiernik-kaligraf na opisywanie urzadzen tele
i radiotechnicznych.

IX. 1 Telemonter samodzielny przy naprawie sprzetu
i urzadzen teletechnicznych oraz przy budowie
urzadzen tele i radiotechnicznych w/g rysunkow
montazowych. J

2. Telemonter samodzielny na kable dalekosiezne
i okregowe na zigcza krzyzowe oraz niesamodzielny
na zfgcza kondensatorowe i pupinowskie.

3. Telemonter samodzielny na kable miejskie powy-
zej 300 par i zlacza rozgatezne na tych kablach.

4. Telemechanik samodzielny, do prob szczelnosci ka-
bla sprezonym powietrzem (obstuga sprezarki

i butli).
5. Elektromonter samodzielny, pracujgcy na podsta-
wie rysunkéw przy budowie i rozbudowie roz-

dzielni i kabli wysokiego napiecia ponad 10 kV
oraz sieci wysokiego napiecia ponad 20 kV.
6. Mechanik-operator na kombajn kopigco-uktadajacy
dla kabli.
Zaszeregowanie pracownika do grupy IX wymaga zgody
jednostek nadrzednych.

Uwaga:

Brygadzisci z kazdej z wymienionych grup (I — IX) otrzy-
mujg stawki grupy zaszeregowania z dodatkiem 20%. Doda-
tek ten oblicza sie od stawki godzinowej i ilosci przepraco-
wanych godzin. Dodatek jest niezalezny od naleznosci za
akord, obliczonej w/g cen ustalonych.



Pod okresleniem brygadzisty nalezy rozumie¢ pracownika,
kierujacego grupg pracownikdéw o takich samych wzglednie
nizszych kwalifikacjach, pracujgcego fizycznie wraz z grupg —
a przy pracy akordowej — bioragcego udziat w akordzie.

Zatgcznik Nr 3
TABELA
zaszeregowania pracownikéw fizycznych zatrudnionych w war-
sztatach pomocniczych i remontowych Przedsiebiorstwa

Nr grupy Wyszczegolnienie specjalnosci i funkcji

. I. Zatrudniony przy sprzataniu, czyszczeniu i utrzy-

maniu w porzadku (magazyndw, Swietlic, kantorow,

pomieszczen biurowych itp.).

Goniec.

Il. 1 Zatrudniony przy utrzymaniu w porzadku placu,
przy zatadunkach, wytadunkach, przewozeniu, prze-

N

rzucaniu i transportowaniu materiatbw, oprocz
prac recznych przy manipulacji ciezkimi elemen-
tami.

Il. 1 tadowacz przy zatadowaniu i wytadowaniu ele-
mentéw stalowych konstrukcji, maszyn i innych

ciezardw, wymagajacych duzego wysitku i uwagi
ze wzgledu na bezpieczenstwo.

2. Obstuga i konserwacja roboczych toréw szyno-
wych.

3 Pomocnik spawacza elektrycznego i acetylenowe-
go, rozwiertacza, skrecacza konstrukcji, montera
maszyn, S$lusarza, kowala, formiarza.

IV. 1 Obstuga prostych maszyn, jak dmuchawy, mate
sprezarki, prasy S$rubowe reczne, prasy mimo-



Nr

grupy

=

N oSN

EBow

Wyszczegolnienie specjalnosci i funkcji

Srodowe lekkie, gwinciarki. Proste roboty ma-
larskie.

Pomocnik magazyniera narzedziowego i czesci za-
miennych, obeznany z ich uzyciem i konserwacja.
Pomocnik elektromechanika i galwanizatora ze zna-
jomosciag materiatu i sprzetu.

Skrecarz konstrukcji stalowych, pracujagcy w ze-
spole pod kierunkiem,

Nitownik-podpieracz.

Nagrzewacz nitbw na ogrzewaczach koksowych.
Kowal na odkdéwki proste.

Dzwigowy na mniejszym dzwigu suwnicowym.
Palacz maszyn parowych nieegzaminowany.
Obstuga nieskomplikowanych obrabiarek przy wy-
konywaniu prostych robot, jak: wiercenie, przebi-
janie, struganie, frezowanie, diutowanie, przecia-
ganie, obcinanie.

Odlewnik — rdzeniarz.

Stolarz na roboty surowe.

Obstuga wykwalifikowana pras.

Elektromonter przy robotach nieskomplikowanych,
jak np.: nawijanie szablonowych cewek i montaz
prostych tabliczek rozdzielczych oraz typowych in-
stalacji.

Skrecarz konstrukcji stalowych samodzielny.
Nitownik czotowy na reczng robote i podpieracz
na pneumatycznych podpieraczach.

Skiadacz konstrukcji stalowych, pracujgcy w ze-
spole pod kierunkiem.

i



Nr grupy

VII.
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16.
17.

Wyszczegolnienie specjalnosci i funkcji

Nagrzewacz kwalifikowany na piece elektryczne
oporowe.

Palacz maszyn parowych (egzaminowany),

Kowal na naprawy sprzetu i grubych narzedzi.
Odlewnik — formiarz.

Stolarz na roboty proste.

Blacharz na remonty urzadzen.

Spawacz na roboty acetylenowe przy cieciu i zwyk-
tym spawaniu.

Monter na drobne naprawy samochodéw i sprzetu.
Slusarz na drobne naprawy.

Maszynista na sprzecie, lekkim napedzanym silni-
kiem spalinowym, jak: sprezarki, betoniarki, trans-
portery, windy, wyciggi.

Obstuga obrabiarek przy wykonywaniu prostych
napraw drobnych narzedzi i sprzetu, jak: tocze-
nie, frezowanie, struganie, wiercenie, szlifowanie,
piaskowanie.

Ustawiacz na prasy.

Brakarz-kontroler prostych robot.

Znacznik  (traser) pracujacy na podstawie sza-
blonéw.

Malarz samodzielny.

Elektromonter przy robotach skomplikowanych
pracujacy pod kierunkiem (nawijacz cewek do sil-
nikow).

Nitownik samodzielny czotowy na roboty pneuma-
tyczne.



Nr grupy Wyszczegolnienie specjalnosci i funkcji

VIII.

2. Skiadacz samodzielny konstrukcji stalowych przy
robotach typowych.

3. Kowal samodzielny odkuwacz czesci maszyn.

4. Slusarz na naprawy sprzetu mechanicznego.

5 Spawacz samodzielny na roboty acetylenowe i elek-
tryczne przy spawaniu czotowym i pachwinowym

6. Tokarz na obrobke czesci maszyn.

7. Frezer na roboty dokfadne.

8 Strugacz na roboty specjalne, doktadne.

9. Ustawiacz na rewolweréwki, zataczarki i fre-
zarki.

10. Blacharz na roboty specjalne, trudne i precyzyj-
ne (naprawa chtodnic, skomplikowane prostowanie
blach itp.).

1. Odlewnik formiarz samodzielny na trudne odlewy.

12 Stolarz samodzielny na doktadne roboty.

13 Modelarz na prostsze roboty.

14. Elektromonter lub elektromechanik samodzielny
przy robotach skomplikowanych przewijanie i re-
mont silnikéw, przyrzadow pomiarowych oraz in-
stalacji samochodowych).

15 Galwanizator samodzielny.

1. Slusarz mechanik na naprawy skomplikowanych
mechanizméw (skopanie 16z i panewek obrabia-
rek i silnikéw).

2. Monter na samochody, monter-mechanik na skom-
plikowany sprzet budowlany.

3 Spawacz na roboty acetylenowe i elektryczne, przy
spawaniu sufitowym, krzyzowym i cienkich blach

4. Tokarz precyzyjny.

D



Nr grupy  Wyszczegoélnienie specjalnosci i funkcji

5 Szlifierz na czeSci maszyn i na ostrzarki uniwer-
salne.

6. Frezer precyzyjny na specjalnie skomplikowane
prace.

7. Kowal na skomplikowane obrdbki.

8 Ustawiacz na precyzyjne roboty na automatach.

9. Hartownik obstugujacy piec hartowniczy.

10. Traser samodzielny, pracujacy na podstawie ry-
sunkow.

1 Kontroler — odbiorca precyzyjnych elementow
zespotow.

Modelarz samodzielny.

Elektromechanik samodzielny przy robotach elek-
tromechanicznych, jak np.. demontaz, montaz sil-
nikéw wysokiego i niskiego napiecia, prostownikéw
i innych aparatow elektrycznych.

IX. 1 Tokarz narzedziowy na sprawdziany.
2. Szlifierz, narzedziowy na szlify ptaskie, okragte

&R

i profilowe.

3. Slusarz precyzyjny na narzedzia, wzorce i obra-
biarki.

4 Slusarz — monter na specjalnie odpowiedzialne

i skomplikowane mechanizmy.

5. Hartownik obstugujacy piece elektryczne dwuko-
morowe na stale szybkotnace.

6. Traser samodzielny, pracujgcy na podstawie ry-
sunkéw przy robotach skomplikowanych.

7. Modelarz, wykonywujacy samodzielnie skompliko-
wane modele na podstawie rysunkow odlewdw.
8 Spawacz kottowy uprawniony oraz na aluminium,

miedz, stale nierdzewne i kwasoodpome.



Nr grupy  Wyszczeg6lnienie specjalnosci i funkcji

9. Elektromechanik samodzielnie wykonywujacy
wszystkie naprawy i remonty, zestrajanie i regu-
lacje skomplikowanych i precyzyjnych aparatéw
i przyrzadéw elektrycznych.

Zaszeregowanie pracownika do grupy IX wymaga zgody
jednostki nadrzedne;j. Uwaga:

Brygadzisci w kazdej z wymienionych grup otrzymuja staw-
ki danej grupy z dodatkiem 20%.

Dodatek ten oblicza sie od stawki godzinowej i ilosci prze-
pracowanych godzin.

Dodatek jest niezalezny od naleznosci za akord, obliczonej
wedtug cen ustalonych.

Pod okresleniem brygadzisty nalezy rozumie¢ pracownika,
kierujgcego grupg pracownikow o takich samych i ewentual-
nie nizszych kwalifikacjach, pracujgcego wraz z grupg fizycz-
nie, a przy pracy akordowej — biorgcego udzial w akordzie

TABELA Zatgcznik Nr 4
dodatkéw lokalnych (stoteczny i morski) prac, umystowych

Grupa zaszerego-

: ; Dodatek Dodatek
Wamabl%gs\'l biur, stoteczny morski
la— 1 59.90 5040
2 53.60 44.10

3 50.40 41.00

4 44.10 37 80

5 41.00 34.70

6 37.80 3150

7 3150 28,40

8 28.40 25.20

9 25.20 22.10

10 22.10 18.90

n 18.90 15.80

12 15.80 12.60

41



Dodatek lokalny przystuguje na terenach:

Stoteczny przystuguje pracownikom zatrudnionym wytgcz-
nie na terenie m. st. Warszawy.

Morski przystuguje wytgcznie pracownikom zatrudnionym
na obszarze miast: Gdanska, Sopotu, Gdyni, Elblagga i Szcze-
cina oraz powiatow: gdanskiego, morskiego, elblaskiego, szcze-
cinskiego i wolinskiego.

Zatgcznik Nr 5
Zasady wynagradzania kierowcow pojazdow mechanicznych
oraz ich pomocnikéw

Wynagradzanie kierowcdéw pojazdéw mechanicznych oraz
ich pomocnikéw stosowa¢ wedtug zasad podanych w zarza-
dzeniach Ministra Skarbu z dnia 18 czerwca 1949 r. (Monitor
Polski Nr A—40, czes¢ A, poz. 561) i z dnia 8 lutego 1950 r.
(Monitor Polski Nr A—19, poz. 197).

Zatgcznik Nr 6
ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW FIZYCZNYCH
ZATRUDNIONYCH W STRAZACH POZARNYCH
I W STRAZACH PRZEMYSLOWYCH

1 Za zatrudnionych w strazach pozarnych uznaje sie
cztonkéw zawodowego zespotu zakiadowej strazy prze-
ciwpozarowej.

2. Za zatrudnionych w strazach przemystowych uznaje sie
uzbrojonych  straznikéw, pilnujagcych mienia zaktadu
pracy.

3. Czas pracy pracownikdw strazy pozarnych i strazy prze-
mystowych ustala sie w sposéb nastepujacy:

A. W strazach pozarnych
12 godzin pozostawania na miejscu stuzby do dyspozycji
kierownictwa strazy, 24 godz. wolne,

a,

Rt



b) 12 godzin pozostawania na miejscu stuzby do dyspozycji

kierownictwa strazy, 12 godzin wolnych.

C) 24 godziny pozostawania na miejscu stuzby do dyspozycji

kierownictwa strazy, 24 godz. wolne.

W przypadku stosowania sposobu b) pracownik winien mieé
zapewniony 1 dzieA (petne 24 godz.) w tygodniu wolny od
obowigzku pozostawania na miejscu stuzby w dyspozycji kie-
rownictwa strazy. Przesuwanie zmian winno nastepowac nie
rzadziej, jak co dni 14

W przypadku stosowania sposobu c) pracownik winien mie¢
zapewnione dodatkowo do normalnie przypadajgcych 24 go-
dzin wolnych jeszcze dalsze 12 godzin w tygodniu wolnych od
obowigzku pozostawania w dyspozycji Kkierownictwa strazy
oraz tak uregulowany czas stuzby, aby podczas jej trwania
pracownik miat zapewniong mozno$¢ 8-mio godzinnego wy-
poczynku w miejscu dyzuru. Wypoczynek ten moze ulec przer-
waniu wytgcznie w przypadku alarmu.

System 24 godz. pozostawania na miejscu stuzby w dyspo-
zycji kierownictwa strazy i 24 godz. wolnych moze by¢ sto-
sowany jedynie za zgodg zainteresowanych pracownikow.

W przypadku stosowania sposobu a) wolny dzien w tygodniu
nic przystuguje.

B. W strazach przemystowych

a) 12 godz. pracy, 24 godziny wolne od pracy.

b) 12 godz. pracy, 12 godz. wolnych od pracy.

W przypadku stasowania sposobu b) pracownik winien mieé
zapewniony 1 dzieA (petne 24 godz.) w tygodniu wolny od
pracy. Przesuwanie zmian winno nastepowac nie rzadziej, jak
co dni 14

W przypadku stosowania sposobu a) wolny dzien w tygodniu
nie przystuguje.



4. W przypadku konieczno$ci pracy poza normalng kolejka
stuzby, wynikajacej z ustalonego rozktadu dyzuréw, przy-
stuguje pracownikowi wynagrodzenie za godz. nadliczbo-
we obliczone w/g ogolnie obowigzujacych zasad.

Stawke godzinowg, w przypadku zatrudnienia pracow-
nikéw w systemie 12-tu godzin stuzby i 12 godzin odpo-
czynku (wzglednie 24 — 24), otrzymuje sie z podziele-
nia sumy miesiecznego ryczattu przez 300, a w przypad-
ku zatrudnienia pracownikéw w systemie 12-tu godzin
stuzby i 24 godzin odpoczynku, z podzielenia miesiecznego
ryczattu przez 240.

PLACE
pracownikow fizycznych zatrudnionych w strazach
przemystowych i pozarnych

12 godz. pracy
12 godz. pacy 2

godz. odpocz,

24 godz. odpocz. (Iub 24 — 24)
Funkeja . %o ¥E 5o ¥z B 5
®S =X =0 g < Qv = O
85 S5 Sg 4% Sosi
S8 ©E ©& 58 S E 5 5

Strazak p-pozarowy w 1

roku i straznik przem. 349.70 1590 9.80 430.00 24.10 14.70

Strazak p-pozarowy po 1
roku praktyki i st.
straznik przemystowy 390.60 22.70 13.60 477.20 34.00 20.40

Kapral strazy p-pozaro-
wej i dowddca warty

przem. 42530 2460 16.60 52450 39.70 25.00
Plutonowy strazy p-po-

zarowej 47250 3020 19.70 581.20 45.40 29,50
Sierzant strazy p-poza-

rowej 519 80 37.80 22.70 637.90 56.70 34.00
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Zatgcznik Nr 7
ZASADY premiowania pracownikéw fizycznych
ZATRUDNIONYCH W SYSTEMIE DNIOWKI Z PREMIA
Czesc .
1 Systemem dniéwki z premig sg objeci pracownicy wy-
konujacy nastepujace roboty:
a) montaz, reperacja lub konserwacja aparatow specjalnych
lub precyzyjnych,
b) odbudowa, remonty okresowe i ewentualne usuwanie
uszkodzen na kablach dalekosieznych i okregowych.
2. Zastosowanie dniowki z premig moze nastgpi¢ tylko
w odniesieniu do wyzej wymienionych robo6t i to w przypad-
ku, gdy wzgledy techniczne uniemozliwiajg prace na akord.

3. Premie mogg otrzymywac¢ jedynie rzemie$lnicy i ich
Pomoc oraz pracownicy, ktorzy biorg bezposredni udziat przy
pracach wymienionych w pkt. 1 y

4. W zaleznosci od terminu wykonania, stopnia trudnosci
roboty, wysokos¢ premii moze wynosi¢ przy montazu, re-
peracji, konserwacji aparatow specjalnych, odbudowie, remon-
tach okresowych i ewentualnego usuwania uszkodzen na ka-
blach dalekosieznych i okregowych i urzadzeniach telekomu-
nikacyjnych do 20% zarobku dniéwkowego (godzinowego).

5. Potrzeba zastosowania dniowki z premia, wysoko$¢ pre-
mii oraz warunki wymienione w pkt. 1, 2, 3 winny by¢ ujete
w protokéle sporzadzonym przez Kierownictwo w porozumie-
niu z radg zaktadowg (delegatem). Protokot niniejszy musi
by¢ zatwierdzony przez Dyrekcje Naczelng Przedsiebiorstwa
i Zarzad Gléwny Zwigzku przed kazdorazowym wprowadze-
niem systemu dnidwki z premia.

6. Uzyskanie peinej premii jest uzaleznione od zachowania
nalezytej jakosci wykonania roboty oraz od przestrzegania
dyscypliny pracy i przepisow BHP.



Okreslenie roboty oraz warunki premiowania winny by¢
podane do wiadomosci pracownikowi na piSmie przed przy-
stagpieniem do pracy.

8 Odpowiednie zmniejszenie wysokosci premii lub catko-

wite jej cofniecie moze nastapi¢ w przypadku stwierdzenia
stopnia niewywigzywania sie z warunkéw podanych pracow-
nikowi na pismie przed przystagpieniem do pracy. Stopien
zmniejszenia wysokosci premii lub catkowite jej cofniecie
okresla Kierownictwo z radg zaktadowa.

Czesc II.

1. Premie za sprawno$¢ pracy otrzymujg pracownicy, obstu-
gujacy urzadzenia mechaniczne (dzwigi, podno$niki, kopaczki
itp.) na budowie, od pracy ktérych uzalezniona jest wydaj-
nos¢ zespotéw akordowych, obstugiwanych przez te urzadze-
nia.  Wysokos¢ premii wynosi 1,5% zarobku dniéwkowego
(godzinowego) danych pracownikéw za kazdy procent prze-
cietnego przekroczenia normy przez zespoty akordowe obstu-
giwane przez wymienione urzgdzenia z tym, ze premia ta nie
moze przekroczy¢ 40% zarobku dniéwkowego (godzinowego).

2. Premie za ciggto$¢ ruchu maszyn i urzadzen otrzymujg
pracownicy, ktérych zadaniem jest konserwacja maszyn i urzg-
dzen na budowie lub zakladzie. Otrzymujg oni premie w wy-
sokosci 1,5% swego zarobku dniéwkowego (godzinowego) za
kazdy 1% przecietnego przekroczenia norm przy tych pracach,
ktére obstuguja powyzsze maszyny lub urzadzenia, z tym, ze
premia ta nie moze przekroczy¢ 40% zarobku dniéwkowego
(godzinowego).

3. Premie za sprawno$¢ pracy otrzymujg pracownicy za-
trudnieni w magazynach, zaopatrujgcych budowy w materiaty,
od pracy ktoérych uzalezniona jest wydajnos¢ zespotow akor-
dowych.  Wysokos¢ premii wynosi 1,3% zarobku dnidéwko-
wego (godzinowego) danych pracownikéw za kazdy procent
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przecietnego przekroczenia normy przez zespoly akordowe,
obstugiwane przez w/w pracownikow magazynowych z tym,
ze premia ta nie moze przekracza¢ 20% zarobku dniéwkowego
(godzinowego).
Zatgcznik Nr 8
TABELA PLAC | ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW
DZIALOW FINANSOWO-KSIEGOWYCH

1. Pracownicy dziatéw finansowo-ksiegowych nalezy zasze-
regowa¢ i wynagradza¢ jak nastepuje:

L. ; ktg. Dodatek
P Stanowisko plac Zasadn. funko.
1 Szef dziatu finansowego, | 882.00 189.00

wzgl. dziatlu ksiegowosci la 78750 126.00
w Dyrekcji (Gtdwny ksie-
gowy) U 72450 126.00
2 Inspektor finansowy 11 661.50 94.50
v 598.50 .50
3. Starszy ksiegowy, kierow- Il 661.50 94.50
nik sekcji budzetowej, \Y 598.50 94.50
kierownik sekcji planowa-
na finansowego \% 535.50 63.00
4. Ksiegowy, gtéwny kasjer, \% 53550 —
kasjer ptatnik, samo- V-a 47250 —
dzielny referent budzet. VI 409.50 —
5. Starszy rachmistrz, \Y| 409,50 —
Starszy kontysta
6. Rachmistrz i kontysta VII 36230 —
VIl 315.00 —
7. Likwidator (cenzor) \% 535.50 63.00
Va 47250 63.00
VI 409.50 63.00

2. Pracownicy dziatéw finansowo-ksiegowych premiowani sa
za sporzadzanie i przedstawianie nadrzednej jednostce orga-
nizacyjnej oraz bankowi finansujgcemu, w ustalonym terminie
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miesiecznego sprawozdania, a takze rocznego sprawozdania:

Premia wyptacana jest po uznaniu przez jednostke nadrzed-
ng ztozonych sprawozdan za prawidiowe.

Premia powyzsza wynosi:

A — za terminowe ztozenie sprawozdania rocznego premia dla
pracownikow dziatow finansowo-ksiegowych wymienio-
nych w tabeli ptac i zaszeregowania wynosi 100% za-
sadniczej ptacy podstawowej,

B — za terminowe zlozenie sprawozdania miesiecznego pre-
mia dla pracownikéw dziatdw finansowo-ksiegowych, wy-
mienionych w tabeli ptac i zaszeregowania pod 1 p. 1—3
wt. wynosi w dyrekcji 50%, w ekspozyturze 40%, a dla
pracownikow pozostatych wymienionych w tej tabeli —
30% zasadniczego uposazenia.

3. Pracownicy nie otrzymujgcy dodatku funkcyjnego, otrzy-
mujg za prace w godzinach nadliczbowych wynagrodzenie obli-
czone wg przepisow ustawowych o wynagrodzeniu godzin nad-
liczbowych. Wynagradzane beda jedynie godziny nadliczbowe
zlecone przez zwierzchnika upowaznionego do zarzgdzania pra-
cy nadliczbowej w ilosci rzeczywiscie przepracowanej i przez
tego zwierzchnika na pismie potwierdzone;.

Podstawg do obliczenia wynagrodzenia za godziny nadlicz-
bowe jest uposazenie zasadnicze nalezne danemu pracowni-
kowi wedtug osobistego zaszeregowania.

Zatgcznik Nr 9

ZASADY WYNAGRADZANIA ZA SZKOLENIE UCZNIOW

Rzemieslnicy, ktorym przy wykonywaniu pracy powierzone
zostato szkolenie lub przyuczanie uczniow Ilub robotnikéw
przyuczajacych sie do zawodu dla uzyskania z gory okreslo-
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nych kwalifikacji — otrzymujg dodatek za szkolenie w naste-
pujacej wysokosci:

a) za jednego ucznia — 10% stawki godzinowej
b) za dwoch uczniéw —15% "
) za trzech uczniow —20% "
d) za czterech lub pieciu ucznibw —25% ,, .

W przypadku prowadzenia szkolenia w zawodach lub wg
metod o szczeg6lnym znaczeniu gospodarczym , wynagrodze-
nia powyzsze moga by¢ podniesione najwyzej dwukrotnie.

Czas trwania szkolenia wustala Przedsiebiorstwo zgodnie
z wiasciwymi programami szkoleniowymi.

Po uptywie wyznaczonego przez Kierownictwo okresu szko-
lenia musi nastgpi¢ egzamin kontrolny dla pracownikéw prze-
szkolonych, przeprowadzony komisyjnie przez przedstawicieli
Kierownictwa i rady zaktadowej. W zaleznosci od wyniku
tego egzaminu i potrzeby ewentualnego dalszego doszkolenia
moze nastapi¢ przedtuzenie okresu szkoleniowego na najwy-
zej 6 miesiecy, ktory to okres musi by¢ znéw zakonczony
egzaminem sprawdzajgcym. O koniecznosci przediuzenia okre-
su szkoleniowego po pierwszym okresie szkoleniowym decy-
duje Kierownictwo z radg zaktadowg (delegatem).

Dodatek szkoleniowy wyptaca sie w ciggu trwania szkole-
nia tylko w potowie wraz z normalnymi zarobkami. Pozo-
statg reszte wyptaca sie w catosci po pomysinym ziozeniu
Przez ucznia egzaminu sprawdzajgcego.

Zakgcznik Nr 10

WYNAGRODZENIE MLEODOCIANYCH ZATRUDNIONYCH
RZEZ PRZEDSIEBIORSTWO W CHARAKTERZE UCZNIOW

Ustala sie zasady wynagrodzenia miodocianych zatrudnio-
nych w Przedsiebiorstwie w charakterze uczniéw, jak naste-
puje:

a) w pierwszym roku nauki — 30 ztk. za godzine pracy

i)



b) w drugim roku nauki — wg stawki godzinowej, przystu-
gujacej | kategorii ptac pracownikéw fizycznych,

¢) w trzecim roku nauki wg stawki godzinowej, odpowia-
dajacej wykonywanej pracy (zgodnie z wiasciwg tabelg za-
szeregowania).

W zawodach, w ktérych okres nauki lub przyuczenia trwa
krécej niz jeden rok, miodocianemu przystuguje bezposrednio
po ukonczeniu nauki lub przyuczenia stawka godzinowa, odpo-
wiadajaca wykonywanej pracy (zgodnie z wiasciwg tabelg
zaszeregowania).

Zatgcznik Nr 11

TABELA DODATKOW SPECJALNYCH

(Dodatki za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia,
niebezpiecznych lub ucigzliwych)

Dodatki ponizsze przystugujg pracownikom zatrudnionym
na dnidwke lub w akordzie w warunkach wyszczegélnionych
w opisie. Oblicza sie je w procentach od wynagrodzenia
(dniéwkowego) za czas pracy w odnosnych warunkach.

a) Warunki szkodliwe dla zdrowia: Wysokos¢ dodatku:
1 Prace przy wyziewach i gazach szkodli-

wych dla zdrowia, w ciasnych pomiesz-

czeniach, Zle wentylowanych (np. kana-,

tach, krytych, ciasnych szybach, stu-

dzienkach kanatowych o matych wiazach . 10%
2. Praca w wodzie lub ciezkim btocie . . 25%

b) Warunki niebezpieczne:
3. Praca na stupach bez rusztowan na wy-

sokosci od 8 do 40 mtr (dotyczy pracow-

nikbw przy pracach na liniach napo-

wietrznych, a w szczegdlnosci przy bu-

dowie anten) .. 10%



Uwaga:

W razie wykonywania prac dla ktérych w powyzszej tabeli
przewidziano dwa lub wiecej dodatkéw réwnoczesnie, przy-
znaje sie jedynie dodatek najwyzszy.

Zatgcznik Nr 12

SWIADCZENIA PRZY PODROZACH | DELEGACJACH
SEUZBOWYCH

Za podréze i delegacje stuzbowe do miejscowosci potozonej
poza zwyklym miejscem pracy, pracownikowi delegowanemu
nalezg sie diety wg zasad podanych w Uchwale Komitetu
Ekonomicznego Rady Ministréw z dnia 16 maja 1947 r. i w okol-
niku Ministra Przemystu i Handlu Nr 16 z dnia 17 maja 1947r.

Zatgcznik Nr 13

WYKAZ

kategorii pracownikéw, ktérym przystuguje 12 litra mleka
dziennie z tytutu pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia

1 Monterzy lutujgcy kable otowiane.

2. Obstuga akumulatorni.

3. Pracownicy przy asfaltowaniu rur kanalizacji telefonicz-
nych.

Uwaga:

Przez pracownikéw stale zatrudnionych rozumie sie pracow-

nikdw, ktoérzy pracujag ponad 4 godziny dziennie w danych
warunkach.



Zakgcznik Nr 14

KATEGORIA PRACOWNIKOW UPRAWNIONYCH DO UBRAN
ROBOCZYCH | OCHRONNYCH ZE WSKAZNIKIEM RODZAJU
I CZASOKRESU ZUZYCIA.

Rodzaj odziezy Czas_zuzycia

L. p Kategoria pracownika : . odziezy w Uwagi:
roboczej lub ochronnej miesiacach
1. Betoniarz przy produkcji elemen-spodnie drelichowe 12 r
tow z pomoca bluza drelichowa 12 r
fartuch brezentowy 2 0
2 Betoniarz uktadacz spodnie drelichowe 12 r
bluza drelichowa 2 r
. buty gumowe do kolan 12 0
kurtka przeciwdeszczowa 48 0
3 Lakiernik z pomoca czapka drelichowa 24 0
ubranie robocze drelich. 12 0
4. Robotnik pracujagcy na konstruk-kombinezon drelich, 2
cjach drewnianych rekawice drelich.
wzmocnione skorg 16
bluza watowana 4 okr. zim
kurtka przeciwdeszczowa 48
5. Kowal z pomocg fartuch kowalski 60



L. p.

6.

n

12. Monterzy i robotn. wykwalifiko-
wani na liniach napowietrznych

Kategoria pracownika

Slusarz warsztat, z pomocg

Ciesla

Kierowca samoch. cigezarowych

Uczen lub praktykant

Robotnicy niewykw. zatrudn. przy
kopaniu, noszeniu gruzu, sktada-

niu mater.

Monterzy pracujacy pod namio-

tami

Rodzaj odziezy
roboczej lub ochronnej

bluza drelichowa
spodnie drelichowe

bluza drelichowa
spodnie drelichowe

kombinezon drelichowy
bawetniany

kozuch

buty filcowe

bluza drelichowa
spodnie drelichowe

bluza drelichowa
spodnie drelichowe

kombinezon drelichowy

kombinezon drelich, (lub

kurtka ze spodniami)
kurtka przeciwdeszczowa
bluza watowana

Czas zuzycia

odziezy w
miesigcach

BR KR

1

Uwagi:

0

2 6 okr.zim 0
4 okr. zim o

12
12
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2B

. zim.

r
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¥S

Rodzaj odziezy

Ip Kategoria pracownika roboczej lub ochronnej

13 Obstuga stacji wzmacn. central ptaszcz drelichowy

automatycznych
14. iFormiarze przy prefabrykacji (ele- fartuch gumowy
menty gotowe) drewniaki — wierzch
skorzany

rekawice brezent.

15. Czyszczenie form fartuch drelichowy

frontowy

18. Instalator elektr. sieci napowietrz- kombinezon drelichowy
grch kurtka przeciwdeszczowa
rekawice gumowe
bluza watowana

17. Instalator elektr. kablowy i po- kombinezon drelichowy
moc rekawice gumowe spe-
cjalnie odporne na wy-
sokie napiecie

Uwaga:

Czas zuzycia
odziezy w
miesigcach

18

12

oS

o Badk B

Kurtki przeciwdeszczowe przechowuje sie w magazynie i wy-
daje sie na dni deszczowe. Bluzy i spodnie watowe wydaje

sie na okres zimowy, poczym magazynuje sie.

Oooo o

o

Uwagi:

zimg



Zatacznik Nr 15
TABELA ,
wynagrodzen pracownikéw umystowych.

Grupa uposazenia ptaca podstawowa

1.008.00
882.00
787.50
724.50
661.50
598.50
53550
47250
409.50
362.30
315.00
289.80
267.80

SEBowow~woouswn—3F

Zatgcznik Nr 16
TABELA
zaszeregowania pracownikéw umystowych.

Wspotcz Grupa uposazenia

L. p. Stanowisko Dod. ,,F* premii Dyr. Eksp.

Szefowie Dziatdw
Technicznych

1 Szef Dziatu Plandw., F 1,0 la— 1 —
Szef Dzialu Zaopatrz.

2. Szef Dziatu Technicz.
w Ekspozyturze F 10 — 1—3



Wspbitcz Grupa uposazenia

L.p. Stanowisko Dod. ,,F* premii Dyr. Eksp.
3 Kier. Grupy Robot F 11 — la— 3
4. Kierownik budowy F 11 — 1—4
5 Kier. Ekspozytury F 10 — la— 1
6. Kierownik Warszta-

tow Gtownych F 10 — 2 — 4
7. Kierownik Zaktadu

Prefabrykacji F 10 — 2 4
8 Kierownik bazy

sprzetowe;j F 1,0 — 3—4
9. Inspektor Plan. Zaop.

Techn. F. 10 3—5 4 —5

10. Kierownik Sekcji lub
samodzielny referent
planowania, zaopatrze-

nia i technicznych F 10 3—5 4 —6
11. Kierownik Sekcji

Gospodarczej F 0,8 4 — 5 5__6
12. Kierownik Dziatu

Administr.- Finans. F 10 — 2 —5
13, Inzynier budowy F 1,0 — 2 —4
14. St. technik budowy F 10 — 3—4
15, Majster montazowo-

instalacyjny F 10 — 3—5
16. Instruktor techniczny F 10 — 4 —6
17. Kalkulator — 10 3—5 4 —5
18 Kierownik kanc. gt. F — 57 —
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L.p. Stanowisko

19.

21

2.
2

Starszy referent pla-
nowania, zaopatrzenia
i techniczny

Starszy referent ad-
ministracyjno - gospo-
darczy, szkoleniowy,
socjalny

Kierownik bazy ma-
teriatowej

Technik budowy

Kierownik magazynu

(techn.)

24.

2.
26.
21.

28.

2.

Kreslarz budowy
Magazynier budowy
Rachmistrz budowy

Referent planowania,
zaopatrzenia i tech-
niczny

Kierownik maszyno-
pisowni

Kierownik Sekcji
szkoleniowej, socjalnej

3B Referent gospod.-

3L

administr., szkolenio-
wy, socjalny

Wykwalifikowana ma-
szynistka na ukfady
tabelaryczne i kosz-
torysowe

Dod. ,,F*

F

Wspotcz Grupa uposazenia

premii

0,8

08
10

08
0,8
0,6
0,6

Dyr.
5—6
6 — 7
6 —7
7—38
5—6
7—38
7—38

Eksp.

5—7
6 —7
4 —6
4 —7
5—6
7—9
8 — 10
8 — 10
6— 8
6 —7
8 —9
7—28
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Wspotcz Grupa uposazenia

Eksp.
9 —
8 — 10
9- 11
n— 1
n— 12
7—9
10—1
n—12

Zatgcznik Nr 17.

L.p. Stanowisko dot. ,,F* premii  Dyr.
32. Maszynistka — 9— 1
33. Korespondentka — 8 — 10
3. Telefonistka — 9— 1
35. Pomoc biurowa — n— 12
36. Praktykant techn. — 11 — 12
37. Kierownik Archiwum — 7—8
38. Starszy wozny — 10—1
39. Wozny, goniec,

sprzataczka — n— 12

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

L.p Stanowisko Dyrekcja
1 Szef Dziatlu 315.00

Kierownik grupy robét -
3. Kierownik budowy -
4. Kierownik Ekspozytury —
5 Szef Dzialu Techn. (w Ekspozyt.) —
6. Kierownik Warsztatow Giownych —
7. Kierownik Zaktadu Prefabrykacji —
8. Kierownik Bazy Sprzetowej —

&8

Ekspozytura

252.00
252.00
22050
315.00
252.00
157.50

157.50
157.50



Lp Stanow isko Dyrekcja Ekspozytura

Kierownik Sekcji lub samodzielny
referent Planowania, Zaopatrze-

nia, Techniczn. 157.50 126.00
10. Kierownik Sekcji Gospod. 157.50 126.00
1. Kierownik Dz. Adm.-Finans. — 157.50
12, Inzynier budowy — 189.00
13. Starszy technik — 157.50
14 Majster branzowo-instalacyjny — 157.50
15 Instruktor techniczny — 126.00
16. Kierownik Kancelarii Gtownej 94.50 —
17. Kierownik Bazy Materiatowej — 126.00
13 Technik budowy — 126.00
19, Kierownik Magazynu — 950

20. Inspektor Planowania,

Zaopatrzenia, Techniczny 157.50
21. Kierownik Sekcji Adamini-

stracyjnej, Szkolen.

Socjalnej 950 94.50
2. Kierownik maszynopisowni .50 —

Regulamin premiowania pracownikéw umystowych

wydany zostanie dodatkowo jako integralna czes¢ Uktadu
Zbiorowego,



Zatgcznik Nr 18

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW BIUR

L.p. Stanowisko

1 Szef Dziatu Kadr

2. Kier. Sam. Sekcji
w Dyrekcji

3. Kier. Sam. Sekcji
w Ekspozyturze

PERSONALNYCH.

Wy n a
kat. Dod.
ptac. Zasadn. funke
1 882 — 189 —
2 78750  126. -
3 724.50 94.50
3 724.50 94.50
4 661.50 94.50
5 598.50 94,50
4 661.50 94.50
5 598.50 94.50

6 535.50 63.

rodzenie

Dod,

specj. Razem
346.50 1.417.50
28350 1.197 —
252,— 1.071—
252. 1.071—
220.50 976.50
189. - 882 —
220 50 976.50
189.— 882.-
157.50 756.—

Zatgcznik Nr 19

TABELA PLAC | ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW
KONTROLI WEWNETRZNEJ

p. Stanowisko

1 Szef Dziatu
Kontroli

2. Gtéwny
Inspektor

3. Starszy Inspek-
tor Kontroli

4. nspektor

5. Miodszy
Inspektor

6 Referent
Kontroli.

®

o No coos AW AN WN

kat.

W ynagrodzenie
ptac Zasadn

882.
787.50
724.50

787.50
724.50
661.50

724.50
661.50

661.50
598.50
535.50

535 50
472.50

535.50
472.50

Dod.

Dod

funkc.  specj.  Razem
189. - 567. 1.638.—
126.— 567. - 1.480.50
9450 567. - 1386,—
126.—  409.50 1.323.—
9450  409.50 1.228.50
9450 409,50 1.165.50
9450 378— 1170 —
9450 378.— 1.134—
9450  315. 1.071—
9450 315— 1.008.—
63.- 315.— 913.50
63.- 252 - 850.50
63. 252. 787.50
— 189, - 724.50
— 189 661.50









