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UKELAD ZBIOROWY PRACY W BUDOWNICTWIE
Pomiedzy:

Centralnym Zarzadem Parnstwowych Przedsiebiorstw Bu-
dowlanych, majgcym siedzibe w Warszawie przy ul. Wil-
czej 2,

Cegltralnym Zarzagdem Budownictwa Przemystowego, ma-
jacym siedzibe w Warszawie przy ul Wilczej 54,
Centralnym Zarzadem Przedsiebiorstw Rob6t Komunika-
cyjnych, majacym siedzibe w Warszawie przy ul. Mianow-
skiego 15,

Przedsiebiorstwem Budowlanym Ministerstwa Bezpie-
czenstwa Publicznego, majagcym siedzibe w Warszawie
przy ul. Marszatkowskiej 26,

Wojskowym Przedsiebiorstwem Budowlanym, majgcym
siedzibe w Warszawie przy ul. Filtrowej 2,
Panstwowym Przedsiebiorstwem Budowy Mostéw i Kon-
strukcji Stalowych ,,Mostostal”, majagcym siedzibe w Zab-
rzu przy ul. Wolnosci 262, ,

Hutniczym  Przedsiebiorstwem Budowlanym, majgcym
siedzibe w Gliwicach, przy ul. Wilenskiej 4,

Spotecznym Przedsiebiorstwem Budowlanym R. P., ma-
jacym siedzibe w Warszawie przy Al. Stalina 27,
Spétdzielnig Budownictwa Wiejskiego ,,Samopomoc Chtop-
ska", majacg siedzibe w Warszawie przy ul. Grdjec-
kiej 12/14,

Centralnym Biurem Projektow Architektonicznych i Bu-
dowlanych, majgcym siedzibe w Warszawie przy Al. Nie-
podlegtosci 45 rég ul. ligockiej,

Centralnym Biurem Projektow i Studiow Budownictwa
Przemystowego, majgcym siedzibe w Warszawie przy
ul. Dtugiej 52 (Arsenat),



12. Zaktadem Osiedli Robotniczych, majgcym siedzibe w War-
szawie przy ul. Wierzbowej 11,

13. Przedsiebiorstwem Rob6t Inzynieryjno-Morskich, maja-
cym siedzibe w Gdansku — Ostréw (Holm),

z jednej strony, a Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Bu-

downictwa, Ceramiki i Pokrewnych Zawodéw w Polsce, Za-

rzad Gtowny w Warszawie, ul. Marszatkowska 72 z drugiej

strony — zawarty zostat w Warszawie w dniu 7 maja 1949 r,

uktad zbiorowy pracy tresci nastepujgce;j:



ROZDZIAL |

Cel, zasieg i czas trwania ukiadu

8 1

1 Uklad niniejszy oraz zatgczniki do niego ustalajg warun-
ki pracy i ptacy pracownikow fizycznych i umystowych
w budownictwie oraz okre$lajg wzajemne zobowigzania
stron podpisujgcych ukiad.

2. Ukfad niniejszy obowigzuje we wszystkich przedsiebior-
stwach podlegtych organizacjom przemystowo-budowla-
nym, ktore ukiad podpisaty, z wyjatkiem Paristwowego
Przedsiebiorstwa Robdt Komunikacyjnych Nr 2 (Roboty
Drogowe).

3. Przez uzyte w uktadzie okreslenie ,kierownictwo" rozu-
mie sie kierownictwo poszczegélnej budowy, zakiadu,
wzglednie przedsiebiorstwa, przez ,Zwigzek" — wiasci-
we organa Zwigzku Zawodowego.

4. Pod pojeciem ,,pracownika"”, przy braku Scislejszego okre-
Slenia rozumie sie zar6éwno pracownika fizycznego, jak
i umystowego.

§ ‘2.

Wspolnym zadaniem uczestnikow uktadu jest osiggniecie
najwyzszej jakosci produkcji i najnizszych kosztéw wiasnych
przy realizacji Panstwowego Planu Inwestycji. Obie strony
dazy¢ beda do przekroczenia planéw produkcji oraz do statej
poprawy bytu pracownikéw, a to przez wprowadzanie i upow-
szechnianie pracy akordowej w miejsce dnidwkowej, orga-
nizowanie, popieranie i wszechstronne rozwijanie ruchu
wspotzawodnictwa pracy, podnoszenie wydajnosci pracy, ota-
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czanie opiekg i krzewienie aktywnos$ci wynalazczej i racjona-
lizatorskiej oraz przez bezwzgledne przestrzeganie zasad
oszczednej gospodarki.

§ 3.

1 Uklad niniejszy zostaje zawarty na czas nieoznaczony,
poczawszy od dnia 1 maja 1949 roku.

2. Uklad niniejszy lub poszczeg6lne jego postanowienia mo-
ga by¢ wypowiedziane przez kazdag ze stron na trzy mie-
sigce naprzod. Wypowiedzenie winno by¢ dokonane na
piSmie, najpdzniej w ostatnim dniu miesigca kalendarzo-
wego, poprzedzajacego okres wypowiedzenia. Wypowie-
dzenie uwaza si¢ za dokonane na drugi dzien po ztozeniu
dowodéw wystania pism z wypowiedzeniem Inspektorowi
Pracy, ktéry uktad rejestrowat.

3. W piSmie zawierajgcym wypowiedzenie, strona wypowia-
dajgca okres$li, czy wypowiedzenie dotyczy catego uktadu,
czy tez poszczegOlnych jego postanowien.

4. W przypadku catkowitego lub czesciowego wypowiedze-
nia ukfadu, strony przystgpig niezwilocznie do zawarcia
nowego ukitadu w catosci lub w tej czesci, ktorej wypo-
wiedzenie dotyczy.

5. Jezeli nowy ukiad nie zostanie zawarty w okresie wypo-
wiedzenia, postanowienia wypowiedzianego uktadu winny
by¢ przestrzegane do czasu podpisania nowego uktadu.

ROZDZIAL 11
Przyjmowanie i zwalnianie pracownikow
§4.

1 Przyjmowanie i zwalnianie pracownikéw nalezy do Kie-
rownictwa po uprzednim uzgodnieniu na piSmie z rada
zakfadowg lub delegatem. Nie dotyczy to os6b mianowa-
nych przez wifadze nadrzedne na nastepujgce stanowiska:
dyrektora przedsiebiorstwa (kierownika budowy lub za-
ktadu), jego zastepcow oraz gtownych kierownikéw tech-
nicznych, administracyjnych, personalnych i kontroli.
W przypadku nieistnienia rady zaktadowej lub braku de-
legata w nowoorganizujgcej sie placowce, kierownictwo



winno uprzednio zgtosi¢ powstanie placéwki do najbliz-
szego oddziatu Zwigzku z podaniem terminu, w ktérym
odbedzie sie przyjmowanie pracownikéw, celem uzgod-
nienia sposobu przyjmowania pracownikow.

2. W przypadku nieosiggniecia uzgodnienia z radg zakfado-
wg lub delegatem, wzglednie oddziatem Zwigzku, spor
przekazany zostanie do rozstrzygniecia wiadzom nadrzed-
nym kierownictwa przedsiebiorstwa (budowy, zakiadu),
i rady zaktadowej lub delegata wzglednie oddziatu Zwigz-
ku.

3. Przy przyjmowaniu nowych pracownikéw nalezy dawac
pierwszenstwo, przy réwnych kwalifikacjach, cztonkom
Zwigzku Zawodowego.

8 5.

Pracownik, bedacy cztonkiem Zarzadu Zwigzku, rady za-
ktadowej, a w razie braku rady zaktadowej — delegatem lub
powotany przez Zwiagzek do petnienia zadan panstwowych
albo spotecznych, moze by¢ zwolniony z pracy tylko z waz-
nych przyczyn lub z wiasnej winy, w kazdym przypadku za
uprzednig zgoda bezposrednio wyzszej instancji Zwigzku.

ROZDZIAL 111

Ptace

8 6.

Przy ustalaniu wynagrodzenia za prace obowigzuje zasada
jednakowej ptacy za jednakowg prace. Zasada ta ma réwniez
zastosowanie przy ustalaniu wynagrodzenia za prace kobiet
i pracownikéw miodocianych.

87.

Ptace pracownikow fizycznych oparte sg przede wszystkim
na systemie akordu, a wyjgtkowo na systemie placy godzi-
nowej lub dniéwki z premig. Regulamin premiowania uzgod-
niony pomiedzy stronami okresli przypadki, w ktérych wolno
bedzie stosowa¢ dnidwke z premig.



8 8

. Wynagrodzenie winno by¢ wypisane wyraznie na karcie
zarobkowej. 1lo$¢ dniéwek wzglednie godzin patnych
w akordzie lub na dniéwki, jako tez wynagrodzenie akor-
dowe 1z iloScia wykonanej pracy, oraz wynagrodzenie
dnidwkowe lub premiowe, nalezy poda¢ na tej Kkarcie
oddzielnie.

. Podjecie wynagrodzenia przez pracownika nie moze od-
bywa¢ sie w czasie jego pracy. Wyplata winna by¢ do-
konana w dniach ustalonych dla danego przedsigbiorstwa
(budowy lub zaktadu) w taki sposob, aby zostata zakon-
czona najpOzniej w ciggu 2-ch godzin od chwili zakoncze-
nia pracy w dniu wyptaty. W przypadku przedtuzenia
wyptaty ponad 2 godziny, czas stracony w ién by¢ opta-
cony wediug stawek godzinowych.

. Wyptata wynagrodzenia pracownikom fizycznym doko-
nywana bedzie miesiecznie z dotu, najpdzniej do dnia
7-g0 po miesigcu obrachunkowym. Pomiedzy 16 a 20
kazdego miesigca wyptaca sie pracownikom fizycznym za-
liczki w wysokosci 80% wynagrodzenia, przypadajacego
za czas przepracowany od 1 do 15 kazdego miesigca.
W uzasadnionych przypadkach na wniosek rady zakta-
dowej potwierdzony przez oddziat Zwigzku, pracownicy
fizyczni przedsiebiorstwa mogg otrzymywacé zaliczki ty-
godniowe na poczet naleznego im wynagrodzenia.

. Jezeli wyptata wynagrodzenia przypada na niedziele lub
ustawowe S$wieto, to nalezy jg przetozyé na poprzedza-
jacy dzien powszedni.

§ 0.

. Place pracownikéw umystowych oparte sg na miesiecz-
nym systemie wynagradzania.

Wyptata wynagrodzenia pracownikom umystowym na-
stepuje z dotlu ostatniego dnia miesigca kalendarzowego.
. Premiowanie pracownikéw umystowych moze sie odby-
wac jedynie na podstawie regulaminéw uzgodnionych
z Zarzadem Giownym Zwigzku i zatwierdzonych przez
wiadze nadrzedne.

. Pracownik moze by¢ w catosci tub w czesci pozbawiony
premii, jezeli na skutek niedbalstwa, w wykonaniu cig-



zacych na nim obowigzkdw narazit na szkode interesy za-
ktadu pracy lub dopuscit sie wykroczenia, szczeg6lnie
w zakresie bezpieczenstwa pracy.

4W przypadku gdy rodzaj pracy na to pozwala winien
by¢ zastosowany w stosunku do pracownikéw umystowych
akordowy system zaptaty za prace na podstawie regula-
minéw uzgodnionych z Zarzadem Gtownym Zwigzku
i zatwierdzonych przez wiadze nadrzedna.

§ 10.

Przy stosowaniu wynagrodzenia akordowego nalezy przed
przystgpieniem pracownika do kazdej pracy w akordzie po-
da¢ pracownikowi na piSmie wysoko$¢ naleznego wynagro-
dzenia za dang prace w.sposob jasny i nie wzbudzajacy wat-
pliwosci.

§ 11

Pracownicy pracujacy na akord, ktérzy z przyczyn od nich
niezaleznych nie oosiggneli zarobku odpowiadajacego stawce
dniéwkowej wzglednie godzinowej, otrzymujag zaptate dnidw-
kowa wzglednie godzinowg wedtug Kkategorii, wynikajacej
Z osobistego zaszeregowania

Przepis powyzszy nie moze by interpretowany w sposob
rozszerzajacy 1 dotyczy wytacznie przypadkow, w ktorych
nie osiggniecie dnidwki — nie wynikato z winy lekcewazenia,
niedbalstwa lub innych przyczyn, lezagcych wytgcznie po stro-
nie pracownika.

§ 12.

Za czas stracony w przedsiebiorstwie (na budowie, w zakita-
dzie), z powodu postoju niezaleznego od pracownika (z wy-
jatkiem postojow spowodowanych warunkami atmosferyczny-
mi lub dziataniem sity wyzszej), pracownik winien otrzymac
zaptate dnidwkowg wzglednie godzinowag wedtug kategorii,
wynikajacej z osobistego zaszeregowania. Przyjeta w prak-
tyce prawnej interpretacja pojecia ,sity wyzszej" nie moze
by¢ rozszerzana.

§ 13.
1 Za normalng prace nocng przystuguje dodatek nocny,
wynoszacy za kazdg przepracowang w nocy godzine:
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a) przy pracach na akord — 12% stawki godzinowej, wy-
nikajacej z osobistego zaszeregowania pracownika,
b) przy pracach na dnidbwke — 10% stawki godzinowej,
wynikajgcej z osobistego zaszeregowania pracownika.
Za normalng prace nocng uwaza sie zmiang, obejmujgcg
czas miedzy godzing 22-gg a 6-t3 dnia nastepnego.

8 14. (

Za prace w godzinach nadliczbowych przystugujg naste-

pujace dodatki:

50% — za prace w ciggu 2-ch pierwszych godzin nadlicz-

bowych,

100% — za prace w ciagu 3-ciej i nastepnych godzin nad-

liczbowych oraz za prace nadliczbowa w godzinach noc-

nych.

Za podstawe do obliczenia dodatkow za godziny nadlicz-

bowe przyjmuje sie:.

a) przy pracach na akord — stawke godzinowa, wynika-
jaca z osobistego zaszeregowania, powiekszong o 15%,

b) przy pracach na dnidbwke — stawke godzinowa, wyni-
kajacg z osobistego zaszeregowania.

Dodatek dla brygadzistéw za kierowanie grupg wigcza

sie do podstawy obliczenia wynagrodzenia za godziny

nadliczbowe, zaréwno przy pracach na akord, jak i na

dnidwke.

Przy nocnej pracy w godzinach nadliczbowych dodatki

powyzsze oblicza sie od wynagrodzenia podanego w § 13.

Za prace nocng uwaza sie prace wykonywang w godzi-

nach od 22 do 6 dnia nastepnego.

§ 15.

Za kazda godzine pracy w niedziele i Swieta ustawowe

przystuguje:

a) przy pracy na akord — dodatek w wysokosci 100%
godzinowej stawki, wynikajgcej z osobistego zaszere-
gowania powiekszonej o 15%,

b) przy pracy na dnibwke — dodatek w wysokosci 100%
stawki godzinowej, wynikajacej z osobistego zaszere-
gowania.

Dodatek dla brygadzistow za Kkierowanie grupg wigcza

sie do podstawy obliczania wynagrodzenia za godziny pra-



cy w niedziele i Swieta, zarbwno przy pracy na akord,
jak i na dnidwke.

3.Za prace w niedziele i Swieta uwaza sie prace wykony-
wang od godz. 6 w niedziele lub dzien Swigteczny do godz.
6 dnia nastepnego.

§ 16.

Dodatki okre$lone w 88 13, 14 i 15 oblicza sie dla pracow-
nikdbw umystowych od 1/200 podstawowej ptacy miesieczne;j.

§ 17.

W razie podrozy stuzbowej lub delegacji stuzbowej (zlece-
nie przez przedsiebiorstwo czasowego petnienia czynnos$ci poza
miejscowoscig statego miejsca pracy) naleza sie pracownikowi
diety oraz zwrot kosztow przejazdéw i noclegéw wedtug po-
wszechnie obowigzujacych przepisow.

Zaopatrzenie dodatkowe

§ 18

Jezeli przynajmniej 50 pracownikéw zaktadu pracy (budo-
wy) wyrazi che¢ korzystania ze stotowki, kierownictwo obo-
wigzane jest odda¢ na stotdwke odpowiednio urzadzony lokal
oraz pokrywaé koszty administracyjne i rzeczowe w ramach
powszechnie obowigzujgcej instrukcji, uzgodnionej z Central-
ng Rada Zwigzkoéw Zawodowych.

§ 19.

Kierownictwo pokrywa- do wysokosci 6 zi. miesiecznie
optaty szkolne (na podstawie pokwitowan) za dzieci pracow-
nikow, uczeszczajagce do szkot prywatnych, o ile na danym
terenie brak jest szkoty panstwowej, lub brak miejsc w szko-
fach panstwowych. Konieczno$¢ umieszczenia dziecka w szko-
le prywatnej musi by¢ uzasadniona zaswiadczeniami.

§ 20.

1LKierownictwo winno utatwi¢ pracownikom doksztatcanie
sie poza pracg w wykonywanym przez nich zawodzie.

1



. Kierownictwo winno zwraca¢ ksztatcacym sie pracowni-
kom miodocianym ponoszone przez nich optaty szkolne
wedtug tych samych zasad, jak za dzieci pracownikdw.

Czas pracy
8 21.

. Normalny czas pracy wynosi 8 godzin dziennie, w sobote
6 godzin, razem 46 godzin tygodniowo, ptatne za 46 go-
dzin.
. Wszelkie dalsze godziny pracy optacane sg jako godziny
nadliczbowe wedtug przepisow § 14 niniejszego uktadu.
Nie dotyczy to os6b zatrudnionych przy pilnowaniu i kie-
rowcow, ktorych wynagrodzenie za godziny nadliczbowe
uregulowane jest w sposdb podany w zalgcznikach.
. Do czasu pracy miodocianych wlicza sie godziny nauki
zawodowej lub doksztatcajgcej w szkotach dla miodocia-
nych pracownikéw, ucznidow, terminatoréow i praktykan-
tow, w liczbie nie przekraczajgcej 13 godzin tygodniowe,
niezaleznie od tego, czy nauka odbywa sie w szkole w go-
dzinach pracy miodocianego, czy tez poza tymi godzina-
mi. Regularne odbywanie tej nauki winno by¢ wykazy-
wane poswiadczeniem wydanym przez kierownictwo
szkoty. Kierownictwo przedsiebiorstwa lub upowazniony
przez nie przetozony ma prawo statej kontroli, czy uczen
uczeszcza regularnie do szkoty.
. Zatrudnianie w godzinach nadliczbowych pracownikéw
miodocianych oraz kobiet cigzarnych po 4-ym miesigcu
cigzy jest zakazane.

§ 22.

. Czas rozpoczecia i ukonczenia pracy oraz przerwy wy-
poczynkowe ustalane bedg przez kierownictwo w porozu-
mieniu z radg zaktadowa lub delegatem. Przerw wypo-
czynkowych, trwajgcych ponad 15 minut, nie wlicza sie
do czasu pracy.

. Przepis o niewliczaniu przerw wypoczynkowych do czasu
pracy nie dotyczy przypadkéw, w ktérych przerwy wypo-
czynkowe zostaty wprowadzone dla ochrony zdrowia pra-
cownikéw, zatrudnionych przy pracach szczegdlnie ucigz-



liwych lub szkodliwych dla zdrowia, jak np. prace w ma-
skach, prace w szkodliwych dla zdrowia wyziewach, ga-
zach, pyle itp.

3. Rodzaj prac, przy ktorych stosowane winny by¢ przerwy
wypoczynkowe, wliczane do czasu pracy, ich czestotliwos¢
i dtugosé okresli na pismie wiasciwy dla danego zaktadu
gracy obwodowy Inspektor Pracy w ramach instrukcji,
wydanej przez Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej.

§ 23.

W przypadkach, gdy warunki wymagajg przedtuzenia czasu
pracy lub wykonywania pracy w niedziele lub w dzien $wia-
teczny, niezaleznie od uzyskania zezwolenn wiasciwych wiadz
winno nastgpi¢ uzgodnienie w tej sprawie z radg zaktadowa
lub delegatem. W przypadkach koniecznosci przedtuzenia czasu
pracy na okres dluzszy niz 4 dni, wymagana jest ponadto
uprzednia zgoda Zarzadu Gidéwnego Zwigzku.

§ 24.

W przedsiebiorstwach (budowach) lub zaktadach o ruchu
ciggtym kierownictwo w porozumieniu z radg zaktadowg lub
delegatem ustali schemat i wykaz imienny pracownikéw, we-
dtug ktorego dzien wypoczynkowy dla poszczego6lnych pra-
cownikéw zostanie przesuniety na dzien powszedni. W kazdym
razie dzien odpoczynku winien co trzy tygodnie przypadac
w niedziele.

Miejsce pracy i narzedzia

§ 25.

Kierownictwo, przyjmujac pracownika, obowigzane jest
wskaza¢c mu miejsce pracy oraz przydzieli¢ narzedzia pra-
cy. Narzedzia, wymagajgce naprawy wskutek normalnego
zuzycia, naprawia sie na koszt zaktadu pracy. Narzedzia, ktore
przez normalne wiasciwe uzywanie staty sie nieuzyteczne, kie-
rownictwo winno zmieni¢ na nowe za zwrotem zniszczonych

§ 26.

Pracownik odpowiada za cato$¢ przydzielonych mu narze-
dzi pracy i winien zwrdci¢ ich koszt, jezeli ulegty uszkodze-
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niu lub utracie z jego winy lub niedbalstwa. Koszt tych na-
rzedzi ustala kierownictwo w porozumieniu z radg zaktadowg
lub delegatem, bioragc pod uwage czas uzytkowania oraz sto-
pien zuzycia narzedzi.

§ 27.

Kierownictwo obowigzane jest przydzieli¢ pracownikowi od-
powiednie miejsce na przechowanie przydzielonych mu na-
rzedzi pracy, ubrania ochronnego i roboczego oraz odzienia
zwierzchniego.

§ 28.

Jezeli pracownik zostat przyjety z wiasnymi narzedziami,
nalezy mu sie wynagrodzenie,za ich zuzycie w wysokosci usta-
lonej przez kierownictwo z radg zaktadowg lub delegatem.
Przepis ten nie dotyczy pracownikow, ktérzy wedtug zwy-
czaju obowigzani sg do uzywania wiasnych narzedzi przy
pracy. z

ROZDZIAL IV
Wspdtzawodnictwo i racjonalizatorstwo pracy

§ 29.

1 Zawierajgce ukiad strony otocza szczegllng opiekg pra-
cownikdéw biorgcych udziat we wspétzawodnictwie oraz
przodownikéw pracy.

2. Przodownik pracy korzysta w pierwszej kolejnosci ze
wszystkich praw, przystugujacych pracownikom danego
przedsiebiorstwa. Spos6b wykonania niniejszego postano-
wienia winien by¢ kazdorazowo uzgodniony ze Zwigzkiem.

§ 30.

Kierownictwo winno unika¢ zmiany sktadu zespotow wspot-
zawodniczacych.

§ 3L

1 Kierownictwo przedsiebiorstwa (budowy, zakladu) jest
obowigzane otaczal szczeg6lng opiekg pracownikéw, zgha-
szajgcych wynalazki i ulepszenia techniczne, udziela¢ im
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wszelkiej pomocy i rad potrzebnych do technicznego opra-
cowania zgtoszonych wynalazkéw i ulepszen, oraz zapew-
ni¢ w kazdym przypadku szybkie wydanie na piSmie osta-
tecznej oceny zgtoszonego wynalazku lub ulepszenia.

2. Za dokonane wynalazki i ulepszenia techniczne Kkierow-
nictwo przedsiebiorstwa (budowy, zakifadu) winno w poro-
zumieniu z radg zaktadowg lub delegatem przyzna¢ pra-
cownikowi nagrode lub premie wedle oddzielnie ustalo-
nych regulaminéw, uzgodnionych z Centralng Radg Zwigz-
kéw Zawodowych.

ROZDZIAL V
Akcja socjalna

§ 32.

1 Kierownictwo przedsiebiorstwa obowigzane jest w petni
wykorzysta¢ sumy przydzielone na akcje socjalng w wy-
sokosci ustalonej dla przedsiebiorstwa przez wiadze nad-
rzedng. Plan akcji socjalnej ustala w ramach przydzielo-
nych sum kierownictwo przedsiebiorstwa w uzgodnieniu
z radami zaktadowymi i delegatami wzglednie z wiasci-
wymi organami Zwigzku.

Rady zakladowe i delegaci kontrolujg wydatkowanie sum
i wykonanie tego planu.

2. Sumy przewidziane na cato$¢ akcji socjalnej w przedsie-
biorstwach objetych niniejszym ukladem rozdzielone zo-
stang na poszczeg6lne jednostki organizacyjne przedsie-
biorstwa w zgodnym porozumieniu przedstawicieli stron,
podpisanych pod niniejszym uktadem.

3. Kierownictwo obowigzane jest wspolnie z radg zaktadowag
lub delegatem do uruchomienia kasy pozyczkowo - zapo-
mogowej na zasadach ustalonych przez Centralng Rade
Zwigzkéw Zawodowych w porozumieniu z zainteresowa-
nymi resortami.

Do prowadzenia kasy kierownictwo dostarcza bezptatnie
personelu i pomocy technicznej. Sumy z budzetu akcji
socjalnej poz. ,Kasy Oszczednosciowo-Pozyczkowe" Kie-
rownictwo obowigzane jest przelewa¢ do wyzej wymienio-
nych kas.
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§ 33.

1 Kierownictwo obowigzane jest do optacania za pracowni-
kow, korzystajacych z wczasow, czesci optat za wczasy, okre-
$lonej w powszechnie obowigzujgcych przepisach o wcza-
sach pracowniczych, jako doptata pracodawcy.

2. Pracownikowi, wyjezdzajagcemu na wczasy, przystuguje
prawo do zaliczki w wysokosci 60% wynagrodzenia, przy-
padajagcego mu za okres urlopowy.

Urlopy
§ 34

1. Urlopy oraz wynagrodzenia za czas urlopowy s3 ustalane
wedtug obowigzujacych przepiséw prawnych.

2. Za dni urlopowe przy urlopach 12 i 15 dniowych liczy sie
wytacznie dni robocze, a przy urlopach miesiecznych ko-
lejno nastepujace dni kalendarzowe. Zaplata nastepuje od-
powiednio za 7, 12, 14 i 15 dni lub 1 miesigc.

3. W budownictwie obowigzujg ptatne urlopy w nastepuja-
cych rozmiarach:

a) dla pracownikéw fizycznych 12 dni urlopu, jezeli praca
ich w danym przedsiebiorstwie trwa bez przerwy rok.

b) dla pracownikéw fizycznych — 15 dni urlopu, jezeli
praca ich trwa bez przerwy w danym przedsiebiorstwie
3 lata,

c) dla miodocianych — po pétrocznej nieprzerwanej pracy
w danym przedsiebiorstwie — 7 dni urlopu, po rocznej
nieprzerwanej pracy w danym przedsiebiorstwie —
14 dni urlopu,

d) dla pracownikdw umystowych — po po6trocznej nie-
przerwanej pracy w danym przedsiebiorstwie — 2 ty-
godnie urlopu, a po rocznej nieprzerwanej pracy w da-
nym przedsiebiorstwie — jednomiesieczny urlop.

e) dla pracownikow fizycznych po 10 latach nieprzerwa-
nej pracy w danym przedsiebiorstwie jednomiesieczny
urlop.

Przeniesienie dla dobra stuzby nie uwaza sie za zmiane
przedsiebiorstwa.
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§ 35.
Mtodociani uczeszczajacy do szkdt winni otrzymywaé urlo-
py w okresie ferii szkolnych.
§ 36.
Lista urlopowa winna by¢ uzgodniona z radg zaktadowa
lub delegatem.
§ 37.
Urlop nie moze by¢ dzielony bez zgody pracownika i wi-
nien by¢ wykorzystany w danym roku kalendarzowym.
§ 38
Nabytego prawa do urlopu pracownik nie traci nawet, gdy-
by nie upominat sie o urlop.
§ 30.

Rozwigzanie umowy o prace przez przedsiebiorstwo lub
przez pracownika i nawigzanie jej na nowo w ciggu najbliz-
szych 3-ch miesiecy w tym samym przedsiebiorstwie nie uwa-
za sie za przerwe w umowie 0 prace, pozbawiajaca pracowni-
ka prawa do korzystania z urlopu.

§ 40.

Pracownik nie moze zrzec si¢ nabytego prawa do korzysta-
nia z urlopu wzamian za dodatkowe wynagrodzenie wypta-
cane przez kierownictwo.

§ 41.

Wynagrodzenie za dzien urlopowy oblicza sie przez podzie-
lenie rzeczywistego zarobku pracownika fizycznego z ostat-
nich 3-ch miesiecy kalendarzowych przez ilos¢ dni rzeczywi-
Scie przepracowanych.

§ 42.

W razie powotania do czynnej stuzby wojskowej przystuguje
pracownikowi, ktory przepracowat w przedsiebiorstwie przy-
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najmniej 6 miesiecy, odprawa w wysokosci 2-tygodniowego
wynagrodzenia, a po przepracowaniu w przedsiebiorstwie jed-
nego roku — odprawa w wysokosci 1-miesiecznego wynagro-
dzenia, obliczonego wedtug zasad stosowanych przy oblicza-
niu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy. O ile powotanie
nastagpito przed wykorzystaniem urlopu, do ktérego pracownik
nabyt prawo, kierownictwo wyptaci mu rowniez ekwiwalent
za niewykorzystany urlop.

§ 43.

Pracownik po odbyciu obowigzkowej stuzby wojskowej wi-
nien byé przyjety do pracy w przedsiebiorstwie, z ktérego zo-
stat powotany do wojska, na réwnorzedne stanowisko i wa-
runki w stosunku do tych, jakie miat przed powotaniem do
wojska, chyba ze nie stawit sie do pracy bez waznych powo-
déw w ciggu dwoch tygodni od chwili zwolnienia go ze stuzby
wojskowej.

§ 44,

Pracownicy, ktérzy z powodu zbyt krotkiego okresu za-
trudnienia nic nabyli prawa do urlopu na podstawie par. 34
i nast. niniejszego ukfadu, otrzymujg w razie zwolnienia
z pracy urlop ptatny w wysokosci 1 dnia za kazdy miesigc
przepracowany w danym przedsiebiorstwie.

Pracownik traci prawo do powyzszego urlopu, jezeli sam
rozwigzat umowe o prace lub jezeli rozwigzanie to nastgpito
z powodu, ktéry Kkierownictwu daje prawo do rozwigzania
umowy bez uprzedniego wypowiedzenia.

Urlopy okolicznosciowe

§ 45.

Pracownicy otrzymujg urlopy okolicznoSciowe ptatne we-
diug zasad stosowanych przy obliczaniu wynagrodzenia za
urlop wypoczynkowy w nastepujgcych przypadkach:

a) wiasnego $lubu —e 2 dni urlopu,

b) urodzenia sie dziecka — 2 dni urlopu,

c) pogrzebu matzonka, dziecka, rodzicbw — 2 dni urlopu,
d) Slubu dziecka — 1 dzien urlopu,
e) stawiennictwa przed komisjg wojskowg — 1 dzien, po

przedstawieniu $wiadectwa z Wojskowej Komisji Lekar-
skiej w razie potrzeby na dalsze dni.



f) w dniach skfadania egzaminéw szkolnych w oparciu
0 przedtozone zaswiadczenia dyrekcji szkot.
Urlopéw okolicznosciowych nie wlicza sie do urlopu wypo-
czynkowego.

Kultura i oswiata
8 46.

Kierownictwo winno odda¢ do dyspozycji Zwigzku lub rady
zaktadowej w przedsiebiorstwach (budowach, zaktadach), za-
trudniajacych ponad 100 .pracownikow odpowiednio wyposazo-
ng izbe na Swietlice i biuro dostepng dla pracownikéw o kaz-
dej porze w godzinach wolnych od pracy. W przedsiebior-
stwach (budowach, zakfadach), zatrudniajgcych ponizej 100
pracownikow Swietlice juz istniejgce winny by¢ utrzymane.
Kierownictwo obowigzane jest do wyposazenia na koszt wia-
sny Swietlicy w umeblowanie, dokonywania remontow, utrzy-
mania czystosci, ogrzewania i o$wietlenia.

§ 47.

Kierownictwo obowigzane jest w przedsiebiorstwach (budo-
wach, zaktadach), liczacych ponad 200 pracownikow optacac¢
kierownika S$wietlicy, zaangazowanego przez Zwigzek. Wyso-
kos¢ wynagrodzenia kierownikéw Swietlic ustala Centralna
Rada Zwigzkéw Zawodowych. W przypadku stworzenia jed-
nej Swietlicy dla kilku przedsiebiorstw (budbéw, zakiaddw),
kierownictwo winno bra¢ udziat w kosztach, propdrcjonalnie
do ilosci zatrudnionych.

Ochrona i higiena pracy
§ 48.

1 Kierownictwo obowigzane jest urzgdzi¢ na terenie przed-
siebiorstwa (budowy, zaktadu) punkt sanitarny, obstugiwany
na kazdej zmianie przynajmniej przez przeszkolonego pra-
cownika lub sanitariusza. Sanitariusz moze w czasie wol-
nym od pracy w swoim zakresie by¢ zatrudniony przy innej
pracy, odpowiadajgcej jego kwalifikacjom. Punkt sanitarny
winien posiada¢ apteczke i by¢é zaopatrzony w narzedzia
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lekarskie i leki, niezbedne w niesieniu pierwszej pomocy
w nieszczesliwych wypadkach przy pracy.

2. Czas zuzyty przez pracownika w godzinach pracy na ko-
rzystanie z pomocy na punkcie sanitarnym wlicza sie do
czasu pracy i wynagradza sie wedtug stawki godzinowej,
naleznej pracownikowi wedtug osobistego zaszeregowania.

§ 49,

Na kazdej placéwce winny znajdowac sie umywalnie, zaopa-
trzone w reczniki i srodki do mycia.

§ 50.

Na kazdej placowce pracy winna znajdowac sie czysta, bie-
zad.a woda do picia, wzglednie w razie braku tejze naczynia
z przegotowang wodg oraz pewna ilos¢ kubkéw i urzadzen do
ich ptukania. W miejscach pracy, w ktérych picie wody jest
niewskazane ze wzgledéw zdrowotnych, pracownicy winni
otrzymywac do picia gotowang miete lub kawe.

8 51

1 Przedsiebiorstwa (budowy, zaklady) obowigzane sg do urza-
dzenia i utrzymania w nalezytym stanie natryskéw lub
fazni, zaopatrzonych w cieptg wode, tak obliczonych, aby
kazdy pracownik mogt raz na tydzien skorzysta¢ bezptat-
nie z tych urzadzen. Urzadzenia te moga by¢ utrzymywane
wspolnie przez kilka blisko siebie potozonych mniejszych
przedsiebiorstw (budow, zakfadow).

2. Jezeli przedsiebiorstwo (budowa, zaktad) nie posiada od-
powiednich urzadzen wiasnych, kierownictwo winno wy-
dawaé bezptatnie kazdemu pracownikowi raz na tydzien
bilet do tazni publicznej.

§ 52
1 Kierownictwo obowigzane jest do bezptatnego dostarczania
odziezy ochronnej i roboczej.
Kategorie pracownikéw, uprawnionych do otrzymywania
odziezy ochronnej i roboczej, oraz normy okreslajace ilos¢
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i rodzaj odziezy, podane sg w zatgczniku do niniejszego
uktadu.

2. Ubrania ochronne i robocze pozostajg wiasnoscig przedsie-
biorstwa i winny by¢ zwrdcone w przypadku zwolnienia
pracownika.

3. Pracownik odpowiada za cato$¢ przydzielonych mu ubran
ochronnych i roboczych i winien zwroci¢ koszt tych przed-
przedmiotow, jezeli ulegty one uszkodzeniu lub utracie
z jego winy lub niedbalstwa. Koszt ten ustala kierow-
nictwo w porozumieniu z radg zaktadowg tub delegatem,
biorgc pod uwage czas uzytkowania i stopien zuzycia tych
przedmiotow.

8§ 53.

Przedsiebiorstwo (budowa, zakiad) zorganizuje na wiasny
koszt pranie i reperacje odziezy ochronnej i roboczej.

§ 54

Pracownicy w czasie zatrudnienia przy pracach szkodli-
wych dla zdrowia winni otrzymywacé staraniem przedsiebior-
stwa bezptatnie mleko lub inne $rodki odzywcze, ktére pra-
cownik obowigzany jest spozy¢ na miejscu. Rodzaje prac
szkodliwych dla zdrowia oraz ilos¢ mleka lub innych srodkow
odzywczych okresla zatgcznik do niniejszego uktadu.

§ 55.

Przy pracach niebezpiecznych, ucigzliwych i szkodliwych dla
zdrowia pracownicy otrzymywac¢ bedg dodatkowg zaptate za
kazdg godzine pracy w tych warunkach. Wykaz tych prac
i wysokos$¢ dodatkow okresSla zatgcznik do niniejszego ukiadu.

§ 56.

Uprawnienia pracownika i cztonkdw jego rodziny w razie
jego choroby, inwalidztwa, starosci i $mierci regulujg prze-
pisy ustaw o ubezpieczeniu spotecznym.

§ b7.

Szczegolne prawa kobiet przed i po rozwigzaniu cigzy okre-
$lone sg obowigzujgcymi postanowieniami o ochronie pracy
kobiet.
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§ 58.

W razie S$mierci pracownika kierownictwo obowigzane jest
niezaleznie od Swiadczen ubezpieczenia spotecznego wyptacié
rodzinie zmartego odprawe pos$miertng na warunkach obowig-
zujacych rozporzadzen o umowie o prace pracownikow umy-
stowych i fizycznych.

§ 59.

W razie, spowodowanej nieszczesliwym wypadkiem przy pra-
cy, Smierci pracownika, kierownictwo wyptaci rodzinie pra-
cownika, bedacej na jego utrzymaniu, zasitek w wysokosci
3-miesiecznych zarobkdéw, nadto, o ile pracownik przepraco-
watl w danym przedsiebiorstwie wiecej niz trzy lata, kierow-
nictwo wyptaci dodatkowo za kazdy dalszy przepracowany rok
zasitek w wysokos$ci potowy miesiecznych zarobkéw. Przepis
niniejszy nie ogranicza ewentualnej odpowiedzialnosci cywil-
nej przedsiebiorstwa za szkody i straty, spowodowane wypad-
kiem przy pracy.

ROZDZIAL VI
Dyscyplina pracy

§ 60.

Pracownik obowigzany jest do Scistego przestrzegania regu-
laminu pracy, a w szczegdlnosci do punktualnego rozpo-
czynania i konczenia pracy, jak rowniez do nieopuszczania pra-
cy bez uprzedniego uzgodnienia z przetozonym, upowaznionym
przez kierownictwo. W nagtych wypadkach pracownik powi-
nien zawiadomiC przetozonego lub jego zastepce 0 opuszcze-
niu pracy.

§ 61

Kierownictwo jest obowigzane projekt regulaminu pracy
przedstawi¢ do zatwierdzenia radzie zaktadowej lub delegatowi,
a po zatwierdzeniu umozliwi¢ pracownikom zapoznanie sie
z jego trescig. Regulaminy pracy winny by¢ zaopatrzone
w podpisy kierownictwa i rady zaktadowej (delegata) oraz
obwodowego inspektora pracy.
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§ 62.

W przypadkach, gdy praca umowna nie wypetnia pracow-
nikowi catkowicie dnia pracy, kierownictwo ma prawo daé
mu prace dodatkowg, mozliwie odpowiadajacg jego kwalifi-
kacjom, a w przypadkach wyjatkowych i inng z zagwarantowa-
niem jego ptacy poprzedniej.

§ 63.

Kierownictwo ma prawo naktadania kar zgodnych z regu-
laminem pracy tylko za zgodg rady zaktadowej lub delegata.
Pracownikowi, na ktorego natozono kare, stuzy prawo odwo-
tania sie do Zwigzku.

ROZDZIAL VII
Postanowienia specjalne

8 64.

1L W miejsce stosowanego ogOlnie obowigzku przedsiebior-
stwa zwalniania pracownikéw, powotanych przez Zwigzek
do zadan spotecznych, kierownictwo bedzie ptacito na rzecz
Zwigzku 0,5% sumy wynagrodzen wszystkich pracownikow,
obliczonej wedtug ich stawek dnidwkowych (godzinowych)

wzglednie miesiecznych i przepracowanego przez nich
czasu. Sumy te kierownictwo obowigzane jest wptaca¢ do
kasy Zwigzku najdalej do dnia 10 kazdego miesigca za
miesigc ubiegty.

2. Kierownictwo obowigzane jest do udzielenia bezptatnego
urlopu z zachowaniem S$wiadczen socjalnych pracownikowi
powotanemu przez Zwigzek do petmema spotecznych lub
panstwowych obowigzkéw. Przerwa spowodowana przez
powyzsze odwotanie pracownika wlicza sie do czasu pracy
w zaktadzie.

3. Delegowanie przez Zwigzek na kursy i do szkot specjal-
nych uwaza sie za prace o znaczeniu spotecznym w rozu-
mieniu niniejszego paragrafu.

§ 65.

1 Przedsigbiorstwa, stosujgce niniejszy uktad zbiorowy, obo-
wigzane sg wptaca¢ z wiasnych funduszéw 2% od zarobkow
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brutto swoich pracownikéw na rzecz budownictwa miesz-
kaniowego w ramach Funduszu Budowlanego Zwigzku Za-
wodowego Pracownikéw Budownictwa, Ceramiki i Pokrew-
nych Zawoddéw w Polsce, w terminie do dnia 10 kazdego
miesigca za miesigc ubiegly, na konto bankowe wskazane
przez Zwigzek. Przepis ten obowigzuje jedynie do dnia
31 grudnia 1949 roku.

2. Fundusz Budowlany jest wiasnoscia Zwigzku. Do ogélnego
zarzadzania Funduszem Budowlanym powotana jest Rada
Funduszu Budowlanego, w sktad ktdérej wchodzg w réwnej
liczbie przedstawiciele Zwigzku oraz przedstawiciele, przed-
siebiorstw, zawierajgcych ukfad. Przewodniczacym Rady
Funduszu Budowlanego bedzie przedstawiciel KCZZ.
Fundusz Budowlany przeznaczony jest na popieranie bu-
downictwa mieszkaniowego dla czlonkéw Zwigzku oraz
inwestycji budowlanych o charakterze publicznym w ra-
mach Panstwowego Planu Inwestycyjnego.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe
§ 66.
Spory miedzy kierownictwem, a pracownikami, wynikajgce
ze stosowania niniejszego uktadu, rozstrzyga wiasciwy Inspek-

tor Pracy, co nie pozbawia stron prawa dochodzenia swych
roszczen na drodze sadowe;j.

§ 67.

Kierownictwo jest obowigzane do zaopatrzenia rady zakfado-
wej lub delegata w egzemplarze niniejszego uktadu w ilosci
co najmniej 1 egzemplarza dla kazdych 25 zatrudnionych,
w zadnym przypadku jednak nie mniej, niz 3 egzemplarze na
kazdy zakiad.

§ 68.
We wszystkich sprawach nieuregulowanych niniejszym ukia-
dem majg zastosowanie przepisy obowigzujgcego ustawodaw-
stwa pracy.
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§ 69.

1. Dla dokonania pierwszego po wejsciu w zycie niniejszego
uktadu zaszeregowania pracownikéw stale zatrudnionych po-
wotana zostanie Komisja Kwalifikacyjna, ztozona z dwoch
przedstawicieli kierownictwa, upowaznionych do przyjmo-
wania danej kategorii pracownikéw i dwdch przedstawi-
cieli rady zaktadowej lub delegata. W razie nieosiggniecia
jednomysinosci lub w razie sprzeciwu zgtoszonego przez za-
interesowanego pracownika, spor rozstrzygnie kierownictwo
przedsiebiorstwa z miejscowym oddziatem Zwigzku Zawo-
dowego.

2. Po dokonaniu pierwszego zaszeregowania, 0 ktorym wyzej
mowa, zaszeregowania i przeszeregowania pracownikow stale
zatrudnionych, a takze przyjetych na okres sezonu doko-
nuje, zgodnie z przepisami obowigzujgcego ukiadu, kierow-
nictwo upowaznione do przyjmowania danej kategorii pra-
cownikbw. O zaszeregowaniu lub przeszeregowaniu pra-
cownikéw kierownictwo powiadamia rade zaktadowa lub
delegata. Zainteresowany pracownik ma prawo zwrécic sie
do rady zaktadowej lub delegata z umotywowanym wnio-
skiem o zmiane decyzji o zaszeregowaniu lub przeszeregowa-
niu. Rada lub delegat uzgodni sprawe z kierownictwem.
W razie nieosiggniecia porozumienia sprawe rozstrzygnie
kierownictwo przedsiebiorstwa w porozumieniu z miejsco-
wym. oddziatem Zwigzku.

3. Przepisy paragrafu niniejszego nie dotyczg zaszeregowania
i przeszeregowania pracownikow, ktérych przyjmowanie
i zwalnianie nie wymaga, zgodnie z § 4 tego uktadu, zgody
rady zaktadowej lub delegata.

§ 70.

1. Opisy pracy oraz odpowiadajgce im normy pracy, zaszere-
gowania robot oraz ceny jednostkowe podane sg w obowig-
zujacym Katalogu Norm i Cen Jednostkowych uzgodnio-
nym z Zarzagdem Gitdwnym Zwigzku.

2. W przypadku wykonywania robot, ktore roznig sie zasad-
niczo swym charakterem, procesem technologicznym i wa-
runkami technicznymi od robo6t, opisanych w Katalogu Norm
i Cen Jednostkowych ustala sie nowg norme.

3. Nowg norme ustala sie w sposob, uzalezniony od zakresu
robot:
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a) normy dla rob6t, wykonywanych w matych ilosciach, a nie
majacych charakteru powtarzalnego w budownictwie
ustala i wprowadza w zycie kierownictwo budowy (za-
ktadu pracy),

b) normy dla rob6t, wykonywanych w wiekszych ilosciach
lub powtarzalnych ustala wojewddzka Komisja Norm
Pracy na wniosek kierownictwa budowy (zakladu pra-
cy), skierowany za pos$rednictwem wiasciwego przedsie-
biorstwa i przy obowigzkowym udziale tegoz przedsie-
biorstwa. Przedsiebiorstwa sg obowigzane do wprowa-
dzenia w zycie norm, ustalonych przez wojewddzkg Ko-
misje Norm Pracy,

c) normy dla rob6t, majacych charakter powszechny ustala
na wniosek wojewddzkiej Komisji Norm Pracy lub
z wiasnej inicjatywy gtéwna Komisja Norm Pracy przy
Ministerstwie Budownictwa. Normy te wchodzg w zy-
cie po zatwierdzeniu ich przez wiadze panstwowe w spo-
sob uzgodniony z Zarzagdem Gtownym Zwigzku, jako za-
tacznik do Katalogu Norm i Cen Jednostkowych.

4. Tryb powotywania wojewodzkich Komisji Norm Pracy,
postepowania w Komisjach, kryteria wielkosci i powtarzal-
nosci robot oraz wykaz przedsiebiorstw, stosujgcych niniej-
szy Ukiad Zbiorowy, a nie objetych dziataniem wojewddz-
kich Komisji Norm Pracy i spos6b ustalania norm w tych
przedsiebiorstwach okreslg odpowiednie zarzadzenia, uzgod-
nione z Zarzadem Gtéwnym Zwigzku.

5. Pracownikowi przystuguje prawo wniesienia reklamacji co
do prawidtowos$ci normy, zastosowanej w stosunku do jego
pracy; reklamacje pracownik wnosi do zaktadowej Komisji
Norm Pracy, dziatajagcej na podstawie obowigzujgcych za-
rzadzen wiadz panstwowych.

6. Normy ustalone przez wojewddzkg Komisje Norm Pracy
lub Gtowng Komisje Norm Pracy nie moga by¢ zmieniane
przez nizsze instancje Komisji Norm Pracy.

7. Strony dotozg staran do statego uzupetniania Norm Pracy,
uwzgledniajagc zmieniajagce sie¢ metody i warunki pracy
oraz postep techniczny.

§ 7L

Integralng cze$¢ niniejszego uktadu stanowig nastepujace
zakgczniki:
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Nr

Nr

Nr

Nr

Nr

Nr

Nr

Nr
Nr

Nr

Nr
Nr

Nr
Nr
Nr
Nr

Nr

Nr

Nr

1 —

2 —

Tabela stawek godzinowych wynagrodzenia pracow-
nikdw fizycznych w poszczegélnych strefach.

Tabela zaszeregowania pracownikéw fizycznych przy
robotach budowlanych i inzynierskich.

2a —Uzupetniajgca tabela zaszeregowania pracownikow

3 —

4 —

5 —

6 —

7 —
8 —

9 —

10 —
1 —

12 —
13 —
14 —
15 —

16 —

17 —

18 —

fizycznych przy robotach budowlanych, obowigzuja-
ca wylacznie przy robotach zabytkowych.

Tabela zaszeregowania pracownikéw fizycznych przy
robotach budownictwa przemystowego i montazach
konstrukcji stalowych.

Tabela zaszeregowania pracownikoéw fizycznych przy
robotach instalacyjno - montazowych.

Tabela zaszeregowania pracownikéw fizycznych
w wytwadrniach i zakladach prefabrykacji z wylg-
czeniem zaktadow stolarskich.

Tabela zaszeregowania pracownikéw fizycznych, za-
trudnionych w warsztatach pomocniczych i remon-
towych przedsiebiorstw budowlanych.

Wykaz stref.

Ustalenie dodatkowej stawki wynagrodzenia dla
IX grupy tabel zaszeregowania przy robotach o cha-
rakterze specjalnym.

Zasady wynagradzania miodocianych, zatrudnionych
przez przedsiebiorstwa w charakterze uczniow.
Zasady wynagradzania za szkolenie uczniéw.
Zasady wynagradzania osob, zatrudnionych przy pil-
nowaniu oraz zawodowej strazy przeciwpozarowej.
Zasady wynagradzania Kierowcow.

Tabele dodatkow specjalnych.

Swiadczenia przy pracach wyjazdowych.

Zasady premiowania pracownikow fizycznych, za-
trudnionych w systemie dnidwki z premig.

Wykaz kategorii pracownikéw, ktérym przystuguje
0,5 litra mleka dziennie z tytutu pracy w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia.

Zasady przyznawania i wykaz pracownikéw upraw-
nionych do otrzymywania odziezy ochronnej i ro-
boczej.

Skreslony protokétem dodatkowym z dnia 27 ma-
ja 1950 r.
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Nr 19 — Tabela ryczattéw miesiecznych dla pracownikéw fi-
zycznych, zatrudnionych w biurach Centralnych Za-
rzadow, Zjednoczen, Przedsiebiorstw i Oddziatow.

Nr 20 — Zasady wynagradzania pracownikéw finansowo-ksie-
gowych.

Nr 21 — Tabela wynagrodzen pracownikéw umystowych.

Nr 22 — Tabela zaszeregowania pracownikow umystowych.
Nr 23 — Tabela dodatkdéw funkcyjnych dla pracownikéw umy-
stowych na stanowiskach Kkierowniczych.

Nr 24 — Zasady wynagradzania pracownikow- biur personal-
nych i kontroli wewnetrznej.

Nr 25 — Skreslony protokotem dodatkowym z dnia 27 maja
1950 r.

Nr 26 — Zasady zaszeregowania i wynagradzania pracow-ni-
kéw biur projektowych.

Nr — 27 — Anulowany protokotem dodatkowym z dnia
15 maja 1950 r.

Zarzad Gtoéwny Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Budownictwa, Cera-
miki i Pokrewnych Zawodéw w Polscel

(—) Marian Baryta (—) Oskar Vicweger
(— Zygmunt Garnkowski (—) Stefan Minc (— Zygmunt Wolski
Centralny Zarzad Panstwowych Centralny Zarzad Budownictwa

Przedsiebiorstw Budowlanych Przemystowego
(—) Inz. arch. Wactaw Piasecki (—) Inz. Zygmunt Furtak

(—) Inz. Aleksander Srebrny

Centralny Zarzad Przedsiebiorstw
Robo6t Komunikacyjnych
() Inz. Wtodzimierz Filipkowski

Przedsigbiorstwo Budowlane Min. Spétdzielnia Budownictwa Wiejskiego

Spoteczne Przedsiebiorstwo
Budowlane
(—) Mgr Tomasz Bober

Bezp. Publicznego ,Samopomoc Chtopska”
(—) Inz. Artur Kacner (—) Inz. Wojciech Obtulowicz
Wojskowe Przedsiebiorstwo

Centralne Biuro Projektow
Architektonicznych i Budowlanych
(—) Inz. Eugeniusz Olszewski

Budowlane
(— Mjr Edmund Pataszewski

Hutnicze Przedsiebiorstwo . . , . L,
Budowlane Centralne Biuro Projektéow i Studiow

(—) Mgr Fryderyk Kremer Budownictwa Przemystowego
Przedsiebiorstwo Rob6t Inzynieryjno- ) Prof. Venczeslaw Poniz
Morskich. Zaktad Osiedli Robotniczych
(— Inz. Stanistaw Zawistowski (—i Dr Marian Krzcsaj

Panstwowe Przedsiebiorstwo Budowy
Mostéw i  Konstrukcji  Stalowych
»Mostostal”

(—) Inz. Jozef Dangel
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Zatacznik Nr 1
Do Uktadu Zbiorowego
Pracy w Budownictwie

TABELA
stawek godzinowych wynagrodzenia pracownikéw fizycznych
w poszczegOlnych strefach

Grupa zasze- Strefa | ztotych  Strefa Il ztotych Strefa 1l zitotych

regowania
| 151 1,40 1,34
1 1,67 154 1,42
11 1,83 1,69 1,56
v 2,02 1,86 1,73
\% 2,30 2,13 1,97
VI 2,61 2,43 2,24
VI 2,93 2,71 2,50
VIl 3,24 2,99 2,77
IX 3,56 3,28 3,04

Uwaga: Powyzsze stawki ptac uwzgledniajg dodatek, przy-
stugujgcy pracownikom fizycznym budownictwa
z tytutu sezonowosci pracy.
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Zatacznik Nr 2
do Uktadu Zbiorowego
Pracy w Budownictwie

TABELA

zaszeregowania pracownikow fizycznych przy robotach

Nr grupy
l.

= wN

N

=Pk ow

OONOOTEA WM

budowlanych i inzynierskich
WyszczegOlnienie specjalnosci i funkcji
Zatrudniony przy, sprzataniu, czyszczeniu i utrzy-

maniu porzadku (magazynéw, Swietlic, kanto-
row, pomieszczen biurowych na budowach itp.).

. Goniec.
. Figurant przy robotach pomiarowych.
. Zatrudniony przy: zaftadunkach, wytadunkach,

przenoszeniu, przerzucaniu i transportach mate-
riatowych, odpadkéw (procz statych zatdg Srod-
kéw transportowych), przy plantowaniu terenu
i przerzucaniu ziemi przy robotach budowlanych,
przy czyszczeniu cegly, przy regulacji ruchu,
przy robotach na drogach, torach kolejowych
i przy transportach budowlanych.

Zatrudniony przy sprzataniu lokali wybudowa-
nych i placu budowy.

. Robotnik przy robotach torowych.

Pomoc rzemie$lnika przy robotach malarskich.
Pomoc rzemies$lnika przy robotach asfaltowych,
brukarskich, murarskich, kamieniarskich, posadz-
karskich, ciesielskich, stolarskich, kowalskich,
blacharskich, dekarskich, zdunskich, izolacyjnych,
szklarskich, zbrojarskich, S$lusarskich itp.
Robotnik pomocniczy przy robotach betoniarskich.
Robotnik stale obstugujacy srodki transportowe
(zatadunki i wytadunki).

. Robotnik rozbidrkowy.

Robotnik przy wytwarzaniu ttucznia ceglanego.

. Kopacz przy robotach budowlanych.

Pomoc przy obstudze maszyn i palenisk.
WoZnica.

. Obstuga 1 konserwacja roboczych toréw szy-

nowych.



Na grupy

10.

11.

12.

13.
. Podreczny przy pracy zespotowej np. w syste-

[SANEE SN N

Wyszczeg6lnienie specjalnosci i funkcji

Robotnik samodzielny przy plantowaniu koron
nasypéw drég, duzych powierzchni, pracujacy
na zadane profile.

Robotnik przy robotach regulacyjnych (faszyno-
wych, materacowych, kamiennych).

Robotnik przyuczony do ukiadania, rozbierania
torébw i rozjazdow oraz do podnoszenia i podbi-
jania toréw i rozjazdow.
Obstuga pompy nurka.

mie trojkowym lub dwojkowym.

Betoniarz odpowiedzialny za dozowanie miesza-
nek.

Uktadacz saczkow odwadniajgcych.

Pomoc maszynisty maszyn parowych. Smarow-
nik.

Obstuga prostych urzadzen mechanicznych o na-
pedzie elektrycznym,/ jak: dzwigarki, transpor-
tery, kruszarki, mieszarki do zapraw, mniejsze
sprezarki, terenowe obrabiarki do drzewa.
Taraniarz.

KoZlarz.

. Gracownik.

tamacz kamienia w kamieniotomach.
Skarpiarz wykop6w i nasypéw, pracujgcy samo-
dzielnie.

. Darniarz samodzielny.

Plotkarz samodzielny.
Sadzonkarz wikliny samodzielny.

. Studniarz na studnie kopane (kregowa).

Podreczny przy robotach torowych pracujacy sa-
modzielnie przy cieciu szyn i przy wierceniu
otworow w szynach lub #faszach.

Pomoc nurkowa: ubieranie nurka, obstuga urza-
dzen ciecia i spawania oraz urzgdzeh pneuma-
tycznych.

. Cies$lg przy szalowaniach prostych, przy konstruk-

cjach budynkéw, szop drewnianych i prostych
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Na grupy

32

VI.

~No

o A

Wyszczegélnienie specjalnosci i funkcji

wigzan dachowych, przy obrobce podkiadéw,
mostownic, koztéw oporowych itp.

Betoniarz samodzielny.

Obstuga betoniarek o napedzie elektrycznym.
Palacz przy maszynach parowych nieegzami-
nowany.

Zbrojarz do giecia i montazu, pracujacy pod kie-
runkiem bez obowigzku czytania rysunkow kon-
strukcyjnych.

Kowal budowlany dla odkoéwek prostych.

Kowal pracujgcy przy remoncie narzedzi toro-
wych oraz remontowaniu czesci nawierzchni ze-
laznej.

Dekarz papowy.

Szklarz na roboty proste, jak szklenie otworéw
w plaszczyznach pionowych itp.

Izolator przy typowych izolacjach ochronnych
murow.

. Szlifierz lastrico.

Murarz podreczny przy pracy zespotowej.
Taraniarz fachowy przy robotach brukarskich.
Kiszkarz przy robotach regulacyjnych (faszyno-
wych).

Tomiarz przy robotach regulacyjnych na ostrogi
i opaski.

. Pomoc nurkowa wykwalikowana: linkowy sy-

gnalista, odpowiedzialny za bezpieczenstwo nurka.
Kierownik motorowki z motorem przyczepnym.

. Kierownik barki bez wiasnego napedu.
. Malarz na proste roboty bez dobierania koloréw.

Murarz samodzielny przy prostych robotach, po-
sadzkach murarskich i tynkach zwyktych.
Uktadacz rur betonowych i kamionkowych przy
kanalizacjach deszczowych, odpowiedzialny za
spadki.

Ciesla konstrukcyjny i na skomplikowane sza-
lowania oraz odpowiedzialny za prawidtowe usta-
wienie wszelkich szalowan.



Na grupy

9.

Wyszczegoblnienie specjalnosci i funkcji

. Zbrojarz samodzielny, pracujagcy na podstawie

rysunkéw konstrukcyjnych.

. Kowal warsztatowy przy remontach maszyn

i urzadzen.

. Dekarz dachowkowy i eternitowy.
. Szklarz na roboty skomplikowane, jak szklenie

witrazowe, dachow szklanych itp.

. Stolarz budowlany przy robotach prostych war-

sztatowych stolarki budowlanej, pracujacy pod
kierunkiem oraz przy obsadzaniu i pasowaniu go-
towej stolarki na budowach.

Okuwacz stolarki budowlane;.

10.Slusarz budowlany, pracujacy pod kierunkiem.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.
21.

22.
23.
24,

Malarz na proste roboty olejne oraz roboty kle-
jowe w kolorach jasnych.

Blacharz na typowe roboty budowlane,
Maszynista maszyn budowlanych typowych, wy-
magajacych obstugi ze znajomoscig konstrukcji
motorow spalinowych.

Szlifierz maszynowy na roboty lastricowe i ka-
mieniarskie.

Posadzkarz uktadacz na lastrico jednolite, jastry-
chy cementowe lub magnetyzowe, ptytki cemen-
towe i klepke.

Cykliniarz.

Brukarz na bruki z kamienia polnego, tamanego
i ptyty chodnikowe.

Izolator na izolacje specjalne.

Asfalciarz (ukfadacz i grabkarz) pracujacy w ze-

spole pod kierunkiem.

Palacz egzaminowany maszyn parowych.
T_amhiarz przy robotach regulacyjnych na zamknie-
ciach.

Strzalowy przy rozsadzaniu gruntow Srodkami
wybuchowymi.

Torowy przy robotach torowych pracujacy pod
kierunkiem.

Motorzysta na motoréwce.



Na grupy

25.
Vil. L1

12.
13.

14.
15.

Wyszczegolnienie specjalnosci i funkcji

Kierownik motorowki.

Murarz samodzielny na fasady, narozniki, skle-
pienia, kanaty sklepione, licowanie, roboty sza-
motowe (précz piecéw przemystowych), tynki
gtadkie (w wykonywaniu Il i IV kat. norm. PKN),
roboty ciggnione szablonem, wyprawy szlachetne,
cyklinowane lub natryskiwane.

Murarz petnigcy funkcje pierwszego murarza
w zespotach tréjkowych i dwojkowych, niezalez-
nie od rodzaju roboty, nawet przy robotach pro-
stych.

Blacharz na skomplikowane roboty budowlane,
jak np.: krycie miedzig, otowiem, przy kryciu tu-
skowym itp.

CiesSla samodzielny na roboty konstrukcyjne
skomplikowane, pracujagcy na podstawie rysun-
kow roboczych.

Slusarz samodzielny w warsztatach pomocniczych
na budowach, przy remoncie sprzetu i maszyn
budowlanych.

Stolarz budowlany, samodzielny na robote recz-
ng i maszynows.

Malarz na roboty olejne o efektownych wykon-
czeniach oraz roboty klejowe w kolorach peinych,
odpowiedzialny za dobér sktadnikow farb.

. Tapeciarz.

Zdun.
Maszynista mechanik na ciezkim sprzecie bu-
dowlanym.

. Posadzkarz uktadacz na lastrico jednolite ze wzo-

rami, ptytki lastricowe, terrakotowe, kamienne,
ksylolity, glazure i parkiet ze wzorami.
Spawacz samodzielny do spawan acetylenowych
i elektrycznych.

Mechanik do naprawy i konserwacji urzadzen na
budowie.

Sztukator budowlany na roboty typowe.
Kamieniarz budowlany.



Nr grup;y

VIII.

16.

17.
18.

19.
20.
1

Uwaga :

Wyszczeg6lnienie specjalnosci i funkcji

Brukarz wykwalifikowany na bruki z potbrucz-
ku, kostki drobnej i grubej.

Asfalciarz wykwalifikowany.

Wiertacz samodzielny przy badawczych i poszu-
kiwawczych wierceniach gruntu.

Torowy przy wszelkich robotach torowych pra-
cujacy samodzielnie na podstawie rysunkow.
Szklarz na roboty lustrzane i szlifowane.

Stolarz budowlany samodzielny na wszelkie ro-
boty o rysunku specjalnym przy wykonczeniu
meblowym.

Zdun specjalista kuchen typu restauracyjnego,
specjalista budowy piecow piekarskich.
Sztukator budowlany na ozdobne profile cigg-
nione, ksztattowanie form, stiuki.

Kamieniarz na roboty specjalne, elementy archi-
tektoniczne. Licowanie ptytami szlifowanymi.
Blacharz przy kryciu koput i wiez.

Wiertacz samodzielny na wiercenia studzien gle-
bokich.

Monter-mechanik samodzielnie obstugujacy i od-
powiedzialny za ruch duzego zespotu maszyn bu-
dowlanych.

Brygadzi$ci w kazdej z wymienionych grup otrzy-
mujg stawki danej grupy z dodatkiem 20%. Do-
datek ten oblicza sie od stawki godzinowej i ilo-
§ci przepracowanych godzin. Dodatek jest nieza-
lezny od nalezno$ci za akord, obliczonej wedtug
cen ustalonych.

Pod okreSleniem brygadzisty nalezy rozumiec
pracownika, kierujagcego grupa pracownikow
o takich samych i ewentualnie nizszych kwalifi-
kacjach, pracujgcego wraz z grupg fizycznie,
a przy pracy akordowej biorgcego udziat w akor-
dzie.
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Zatgcznik Nr 2a
do Uktadu Zbiorowego
Pracy w Budownictwie

TABELA
uzupetniajgca zaszeregowania pracownikow fizycznych przy
robotach budowlanych, obowigzujgca wytacznie przy robotach
konserwatorskich na obiektach zabytkowych

Nr grupy Wyszczegolnienie specjalnosci i funkcji

IV. 1 Pomoc przy robotach odkrywczych i badawczych.
Pomoc sztukatorska.

3. Robotnik rozbiérkowy czesci elementéw budyn-
kow zabytkowych.

N

VI. 1 Specjalista od zastrzykdw cementowych.

VII. 1 Murarz samodzielny na mury z uskokami, pila-
strami, sklepienia, roboty elewacyjne itp.
2. Dekarz dachéwkowy przy dachach zabytkowych.

VIIl. 1 Murarz na roboty specjalne, jak skomplikowane
sklepienia, historyczne wigzania muroéw, roboty
ciggnione.

2. Blacharz na ozdobnych robotach dachowych, jak
lukarnie, kosze, zygacze.

3. Slusarz na roboty o specjalnym rysunku ozdob-
nym.

4. Posadzkarz na roboty o specjalnym rysunku
ozdobnym przy uktadaniu z poszczegdlnych desz-
czutek.

5. Cieéla samodzielny, pracujagcy w naturze nie we-
dtug profilu oraz reczna obrdbka artystyczna.

IX. 1 Sztukator rzezbiarz samodzielny, pracujacy na
podstawie rysunku lub samodzielnie uzupetnia-
jacy sztukaterie.

2. Stolarz - snycerz przy obrdébce recznej nietypo-
wej.
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Na grupy

Wyszczego6lnienie specjalnosci funkcji

3. Kowal - $lusarz, kamieniarz - rzezbiarz  recznie

uwaga:

wykonywujacy wedtug rysunku lub z natury ele-
menty artystyczne.
Malarz artystyczny na polichromie itp.

Brygadzisci w kazdej z wymienionych grup otrzy -
mujg stawki danej grupy z dodatkiem 20%. Do-
datek ten oblicza sie od stawki godzinowej i ilo-
§ci przepracowanych godzin. Dodatek jest nieza-
lezny od naleznosci za akord, obliczonej wedtug
cen ustalonych.

Pod okre$leniem brygadzisty nalezy rozumiec
pracownika, kierujgcego grupg pracownikow
o takich samych i ewentualnie nizszych kwalifi-
kacjach, pracujagcego wraz z grupg fizycznie,
a przy pracy akordowej, biorgcego udziat w akor-
dzie.

Zatacznik Nr 3
do Uktadu Zbiorowego
Pracy w Budownictwie

TABELA

zaszeregowania pracownikdéw fizycznych przy robotach bu-
downictwa przemystowego i montazach konstrukcji stalowych

Nr grupy

L1

Wyszczegolnienie specjalnosci i funkcji

Zatrudniony przy: sprzgtaniu, czyszczeniu i utrzy-
maniu porzadku (magazyndéw, Swietlic, kantoréw,
pomieszczen biurowych na budowach itp).
Goniec.

Figurant przy robotach pomiarowych.

Zatrudniony przy: zatadunkach, wytadunkach,
przenoszeniu, przerzucaniu i transportach mate-
riatowych, odpadkoéw (oprécz statych zatég $rdd-
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Na grupy

Wyszczegolnienie specjalnosci i funkcji

kow transportowych), przy plantowaniu terenu
i przerzucaniu ziemi przy robotach budowlanych,
przy czyszczeniu cegly, przy regulacji ruchu przy
robotach na drogach, torach kolejowych i przy
transportach budowlanych, précz pracy przy ma-
nipulacji ciezkimi elementami stalowymi, ka-
miennymi itp.

Zatrudniony przy sprzataniu pomieszczen wybu-
dowanych i placu budowy.

tadowacz przy wytadowaniu i zatadowaniu ele-
mentéw stalowych konstrukcji, maszyn, ciosow
kamiennych i innych ciezarbw, wymagajgcych
duzego wysitku i uwagi ze wzgledu na bezpie-
czenstwo pracy.

. Robotnik stale obstugujacy $rodki transportowe

(zatadunki i wytadunki).

Robotnik rozbidrkowy przy rozbiorkach filarow
i przyczotkdw mostowych.

Pomoc przy wszelkich robotach montazowych,
nie wymagajacych przyuczenia, jak np.. przy
recznym biciu pali, izolowaniu itp.

. Kopacz.

Pomoc przy obstudze maszyn i palenisk.

. Woznica.

Obstuga i konserwacja roboczych toréw szyno-
wych.
Obstuga pompy nurka.

Pomoc spawacza elektrycznego i acetylenowego,
maszynisty maszyn parowych, rozwiertacza otwo-
row nitowych, skrecacza konstrukcji, kafarowego.
Obstuga prostych urzadzen mechanicznych o na-
pedzie elektrycznym.

Pomoc murarza na wielkie piece Cowpery, piece
martenowskie, koksownicze, grzewcze, obmurza
kottow i kominy fabryczne, przy przygotowaniu
zapraw, wypetniajgcych przestrzenie izolacyjne,



Na grupy

>
©O~N oo

10.

11.
V. 1

> w dE

WyszczegOlnienie specjalnosci i funkcji

ciecie cegiet ogniotrwatych, rozbieranie muréw
piecowych przy rozbiérkach uzytkowych.
Pomoc montera przy urzadzeniach piecowych,
kotwiczeniu baterii, montazu rurociggow.
Oczyszczanie kottéw z kamienia.

Pomoc nurkowa: ubieranie nurka, obstuga urzg-
dzeA ciecia i spawania oraz urzadzen pneuma-
tycznych.

. Smarownik.

Palacz maszyn parowych nieegzaminowany.
Obstuga wiekszych urzadzen mechanicznych o na-
pedzie elektrycznym (précz ciezkiego sprzetu).
Rozwiertacz  konstrukcji stalowych, pracujacy
w zespole pod kierunkiem.

Skrecacz konstrukcji stalowych, pracujacy w ze-
spole pod kierunkiem.

Nitownik - podpieracz na robotach montazowych
Nagrzewacz nitow na ogrzewaczach koksowych
na robotach montazowych.

Kowal dla odkéwek prostych.

Murarz podreczny dla murarza piecow przemy-
stowych na roboty proste, przy sortowaniu faso-
néw ogniotrwatych i pomocy przy murowaniu.
Pomoc nurkowa wykwalifikowana: linkowy sy-
gnalista odpowiedzialny za bezpieczenstwo nurka.
Kierownik motoréwki z motorem przyczepnym.
Kierownik barki bez wiasnego napedu.

Palacz egzaminowany maszyn parowych.
Maszynista przy wiekszych urzgdzeniach mecha-
nicznych o napedzie spalinowym (précz ciezkiego
sprzetu).

Znacznik - traser, pracujgcy na podstawie sza-
blonu.

Skrecacz konstrukcji stalowych samodzielny.
Nitownik na reczng robote i nitownik - popieracz
na pneumatycznych i elektro - magnetycznych
podpieraczach.
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Na grupy

VII.

She

=

12.

N

o U1

© oo~

10.

RO ©oo~N

Wyszczego6lnienie specjalnosci i funkcji

Nagrzewacz kwalifikowany na elektrycznych ma-
szynach oporowych.

Kowal do naprawy narzedzi.

Slusarz do drobnych napraw.

Spawacz na roboty acetylenowe przy cieciu
i zwyktym spawaniu.

Tokarz przy obrébce drobnych narzedzi i sprzetu.
Skiadacz konstrukcji stalowych, pracujacy w ze-
spole pod kierunkiem.

Motorzysta na motoréwce.

Kierownik motorowki.

Maszynista mechanik na ciezkim sprzecie.
Operator kranéw montazowych naprawadzajacy
na miejsce podnoszone elementy do wagi 20 t.
Nitownik samodzielny czotowy na roboty pneu-
matyczne.

Sktadacz samodzielny konstrukcji stalowych przy
robotach typowych, pracujagcy na rusztowaniach
petnych.

Slusarz do napraw sprzetu mechanicznego.
Spawacz samodzielny na roboty' acetylenowe
i elektryczne przy spawaniu czotowym i pachwi-
nowym .

Tokarz przy obrébce czesci mechanicznych.
Izolator przy izolowaniu przewodow.

Kowal samodzielny odkuwacz dla odkéwek czesci
maszyn oraz nakoéwek dla nitdw.

Monter prowadzacy samodzielnie montaz matych
obiektow piecowych lub zespotdbw montazowych,
montaz konstrukcji nosnej pod kierunkiem, urza-
dzen transportowych, wsadowych i Wypycho-
wych, sktadanie rurociggéw i konstrukcji obstu-
gowej.

Kamieniarz do ciosow licowych mostowych.

. Ustawiacz cioséw.

Murarz samodzielny na roboty wielkiego pieca,
mury kratowe, filary, fundamenty i kanaty dolne
Cowperéw, wyktadziny wanien, mury odzyski-



VIII.

10.
. Kafarowy obeznany z wszelkiego rodzaju pracg

12.

4

Wyszczegolnienie specjalnosci i funkcji

waczy komor zuzlowych w piecach martenow-

skich, fundamenty, kanaty i izolacje piecow
grzewczych, Sciany regeneratorow i Sciany pro-
ste piecow koksowniczych, obmurza i izolacje

kottbw, fundamenty i czopuchy kominéw fa-
brycznych.

Operator kran6w montazowych, naprowadzajacy
na miejsce podnoszone elementy o wadze powy-
ze] 20 t.

Nitownik - kotlarz samodzielny do kottéw i zbior-
nikbw cisnieniowych.

Sktadacz  samodzielny konstrukcji  stalowych
i mostow, pracujacy bez rusztowan (tazik).

. Slusarz mechanik do napraw mechanizméw na-

pedowych.

Spawacz na roboty acetylenowe i elektryczne
przy spawaniu sufitowym, krzyzowym i cienkich
blach.

Traser samodzielny konstrukcji nitowanych, pra-
cujacy na podstawie rysunkow.

Izolator przy izolowaniu Kkottéw, zbiornikdw, roz-
dzielni, piecow przemystu chemicznego itp.
Monter na wykonanie wg rysunku podzespotow
i urzadzen wsadowych, Wypychowych, transpor-
towych i obstugowych, konstrukcji nosnych ru-
rociggéw, armatur piecowych.

Kamieniarz do cioséw licowych mostowych, pra-
cujacy samodzielnie.

Ustawiacz cioséw samodzielny

i sprzetem katarowym, samodzielnie prowadzacy
roboty, na podstawie rysunkow technicznych,
a w wypadku palowan i $cianek drewnianych —
prowadzacy zespot kafarow.

Murarz wielkopiecowy samodzielny na ziozone
roboty: kolana dyszowe, spadek i przestron
w wielkich piecach, $ciany radialne, przewody
gorgcego dmuchu i sklepienia w Cowperach,



Na grupy
13.

14.

IX. 1
2.

IX. 3
4,

42

WyszczegOlnienie specjalnosci i funkcji

sklepienia przestrzenne, S$ciany w obszarze wsa-
du, gtowice i otwory w piecach martenowskich,
fundamenty, kanaty, otwory i izolacje w piecach
termicznych, Sciany baterii rekuperatoréw, prze-
krycia komor i regeneratorow, izolacje w piecach
koksowniczych, $ciany, przegrody, generatory,
przekrycia, otwory i rekuperatory w piecach ga-
zowniczych, $ciany ogniowe, wyktadziny, Sciany
cienkie, przegrody i sklepienia palenisk kottow
wysokopreznych.

Murarz kominowy na wszystkie roboty.

Monter samodzielnie obstugujacy i odpowiedzial-
ny za ruch duzego zespotu maszyn budowlanych.

Traser samodzielny dla skomplikowanych kon-
strukcji nitowanych i spawanych, pracujacy wg
rysunku.

Spawacz uprawniony do spawania precyzyjnego
pod duzym obcigzeniem i na wysokie tempera-
tury, na stale wysokowartosciowe oraz metale
niezelazne, dla skomplikowanych robét spawal-
niczych, pracujacy samodzielnie na podstawie ry-
sunku w warunkach montazowych.

Monter na samodzielne wykonanie wg rysunkéw
montazu urzgdzen do automatyzacji ruchu pie-
cOw, urzadzen wsadowych, Wypychowych, trans-
portowych, instalacje palnikéw, regulatoréw, in-
stalacje kottdbw wysokopreznych z urzgdzeniami,
armatury specjalne piecowe i kottowe oraz skom-
plikowane aparaty.

Murarz specjalista wielkopiecowy, pracujacy na
podstawie rysunkéw konstrukcyjnych na gar
i sklepienia wielkich piecow, koputy i komory
spalania Cowperéw, sklepienia $ciany przednie
w obszarze wsadu w piecach martenowskich,
sklepienia, otwory i $ciany piecOw termicz-
nych, komory spalania, kanaty gazowe i wtor-
nego powietrza i sklepienia w piecach koksowni-



Nr grupy

Uwaga :

Wyszczego6lnienie specjalnosci i funkcji

czych, retorty i komory sktadane, kanaty grzew-
cze powietrza i palniki w piecach gazowniczych,
skomplikowane sklepienia, przegrody fasonowe
i ekrany kottow wysokopreznych.

. Murarz specjalista na wszystkie roboty komino-

we i instalacje odgromnikowe, pracujgcy na pod-
stawie rysunkéw konstrukcyjnych.

Brygadzi$ci w kazdej z wymienionych grup otrzy-
mujg stawki danej grupy z dodatkiem 20%. Do-
datek ten oblicza sie od stawki godzinowej i ilo-
§ci przepracowanych godzin. Dodatek jest nie-
zalezny od naleznos$ci za akord, obliczonej wedtug
cen ustalonych.

Pod okresleniem brygadzisty nalezy rozumiec
pracownika, Kkierujgcego grupg pracownikow
o takich samych i ewentualnie nizszych kwalifi-
kacjach, pracujagcego wraz z grupg fizycznie,
a przy pracy akordowej, biorgcego udziat w akor-
dzie.

Specjalnosci nie wyszczegolnione w niniejszej
tabeli nalezy zaszeregowa¢ wedtug tabeli zasze-
regowania pracownikow fizycznych przy robotach
budowlanych i inzynierskich.

Zatacznik Nr 4
do Uktadu Zbiorowego
Pracy w Budownictwie

TABELA

zaszeregowania pracownikéw fizycznych przy robotach

Nr grupy

instalacyjno-montazowych

WyszczegOlnienie specjalnosci i funkcji

1. Zatrudniony przy sprzataniu, czyszczeniu i utrzy-

maniu porzadku (magazynow, Swietlic, kantorow,
pomieszczen biurowych na budowach itp.).

2. Goniec.



Na grupy

WyszczegoOlnienie specjalnosci i funkcji

. Figurant przy robotach pomiarowych.

. Zatrudniony przy zatadunkach, wytadunkach,

przenoszeniu, przerzucaniu i transportach mate-
riatowych, odpadkoéw itp. (oprécz statych zatdg
Srodkéw transportowych),

przy plantowaniu terenu i robotach ziemnych,
jako pomoc kopaczy,

przy recznym pompowaniu wody z kanatow,
przy sypaniu materiatéw filtracyjnych do filtréw,
przy regulacji ruchu przy robotach na drogach,
torach kolejowych i przy transportach budowla-
nych.

. Pomoc rzemie$lnika przy robotach elektrotech-

nicznych wewnetrznych.

. Pomoc rzemieslnika przy robotach S$lusarskich,

kowalskich, izolacji, przewodéw i bruzd monter-
skich, wodociggowo-kanalizacyjnych, centralnego
ogrzewania, instalacji gazowych, wietrzenia, chtod-
niczych, wiertniczych i przy urzadzeniach spe-
cjalnych.

. Kopacz przy kopaniu dotow pod fundamenty stu-

pow,. urzadzen stacyjnych, rowdéw kablowych,
uziemien, dotdw pod stupy drewniane i betono-
we oraz wszelkich kanatow.

. Pomoc przy obstudze maszyn i palenisk.
. Woznica.

. Cie$la (sztajfiarz) przy szalowaniu i rozpieraniu

wykopdéw kanatowych do gtebokosci 2 m.

. Ukladacz saczkdéw odwadniajgcych i drendw.
. Pomocnik spawacza elektrycznego i acetylenowego.
. Pomoc monterska do samodzielnych prac przy

rozbidrkach starych instalacji prostych silno-
pradowych lub stabopradowych i przy ukfadaniu
kabli oraz przy instalacjach sanitarnych c. o. itp.

. Oczyszczanie kottow z kamienia.



Na grupy

V.

V1.

VII.

1

WyszczegOlnienie specjalnosci i funkcji

Ciesla (sztajfiarz) przy szalowaniu i rozpieraniu
wykopoéw kanatowych przy gtebokoSciach ponad
2m.

. Monter pracujgcy pod kierunkiem przy robotach

instalacyjnych typowych wod.-kan., c. o. i gazo-
wych.

Elektro-tele-radiomonter, pracujagcy przy typo-
wych instalacjach prostych, jak np. szycie i lu-
towanie kabli, giecie i ukladanie rur Bergmana,
obsadzanie puszek, nacigganie przewodow, za-
ktadanie sprzetu, nakrecanie izolatorow na haki
i trzony, obsadzanie trzon6éw z izolatorami na
konstrukcjach wsporczych itp.

CiedSla samodzielny na montaze stupéw bliznia-
czych, A-owych, drewnianych podstacji stupo-
wych i innych.

Monter instalacyjny pracujgcy samodzielnie przy
instalacjach typowych wod.-kan., c¢. o. i gazo-
wych.

Kowal warsztatowy przy remontach maszyn
i urzadzen do naprawy narzedzi.

Spawacz na roboty acetylenowe przy cieciu i pro-
stych robotach spawalniczych.

Tokarz przy obrébce drobnych narzedzi i sprzetu.
Elektro-tele-radiomonter samodzielny na insta-
lacje Swietlne domowe, na instalacje dzwonko-
we, na przytgcza i piony, na linie napowietrzne,
na tablice rozdzielcze osSwietleniowe, na instala-
cje wewnetrzne kabelkiem obotowionym, na ru-
rowanie przy instalacjach gto$nikowych.

7. Tele-radiomonter pracujgcy pod kierunkiem
przy urzadzeniach stacyjnych.

Elektromonter pracujgcy pod kierunkiem na wy-
sokie napiecie.

Monter samodzielny, wykonujacy na podstawie
rysunkéw instalacje wod.-kan., ¢. 0. i gazowe.
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Na grupy

VIII.

2.
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Wyszczegolnienie specjalnosci i funkcji

Monter samodzielny na wentylacje, odemglanie
i odpylanie i urzadzenia przeciwpozarowe, auto-
matyczne i specjalne.

. 1zolator samodzielny.
. Wiertacz samodzielny na wiercenia badawcze

| poszukiwawcze gruntu.

Slusarz warsztatowy na roboty odpowiedzialne.
Spawacz na roboty acetylenowe i elektryczne
przy spawaniach rurowych.

Tokarz przy obrébce czeSci mechanicznych.
Elektromonter na pojedyncze ukiady rozdzielcze
niskiego napiecia przemystowe, wykonywane wg
specjalnych przepisbw, na typowe instalacje si-
towe, na specjalne instalacje sygnalizacyjne, na
sie¢ niskiego napiecia, na instalacje dZzwigow
towarowych i na kable niskiego napiecia, na in-
stalacje wewnetrzne urzadzen radiowych.

Monter samodzielny, pracujacy na podstawie ry-
sunkéw na: stacje pomp i hydroforéw, pralnie
mechaniczne i kuchnie parowe, magazyny paliw
ptynnych, urzadzenia kottowni zdalaczynnych,
parociagi, gazociggi i ropociggi, oczyszczanie Scie-
kow, aparaty i urzadzenia do ulepszenia wdd stu-
dziennych, rzecznych, kopalnianych, kondensa-
cyjnych i innych, rozdzielnie pary.

Izolator przy izolowaniu kottéw, zbiornikéw, roz-
dzielni itp.

Spawacz samodzielny na roboty ogrzewnicze i ru-
rociagi.

Tele-monter na kable miejskie niskoparowe,
stabopragdowe na centrale telefoniczne reczne.

. Elektromonter samodzielny na rozbudowane wie-

lopolowe rozdzielnie przemystowe niskiego na-
piecia, na podstacje i rozdzielnie wysokiego na-
piecia do 10 KV, na male nastawnie i typowe
uktady sterownicze i sygnalizacyjne, na aparaty
pomiarowe, na kable wysokiego napiecia do
10 KV, na sieci wysokiego napiecia do 20 KV,



Nr grupy Wyszczegolnienie specjalnosci i funkcji

na ukfady sitowe przemystowe, na dZzwigi o0so-
bowe i osobowo-towarowe.

6. Wiertacz samodzielny na wiercenie studzien gte-
bokich.

IX. 1 Monter samodzielny, pracujgcy na podstawie ry-
sunkow, na urzadzenia chtodnicze, klimatyzacyj-
ne, na roboty specjalne, skomplikowane aparaty
i przyrzady.

2. Tele-radiomonter samodzielny na urzadzenia
gto$nikowe dyspozycyjne, na naprawy wzmac-
niaczy, przekaznikow i precyzyjnego sprzetu ra-
diowego, na kable miejskie wysoko-parowe i ka-
ble dalekosiezne, na centrale automatyczne.

3. Elektromonter samodzielny, pracujacy na pod-
stawie rysunkéw, na rozdzielnie powyzej 10 KV
oraz napedy posrednie aparatbw, na nastawy
i uktady sterownicze i sygnalizacyjne, na prze-
kazniki i urzadzenia pomiarowe, na kable ponad
10 KV, na sieci napowietrzne powyzej 20 KV,
na uktady samoczynnie dziatajgce i na dzwigi
przemystowe.

Uwaga:

Brygadzisci w kazdej z wymienionych grup otrzymuja
stawki danej grupy z dodatkiem 20%. Dodatek ten oblicza
sie od stawki godzinowej i iloSci przepracowanych godzin.
Dodatek jest niezalezny od naleznosci za akord, obliczonej
wedtug cen ustalonych.

Pod okres$leniem brygadzisty nalezy rozumie¢ pracow-
nika, kierujgcego grupg pracownikow o takich samych
i ewentualnie nizszych kwalifikacjach, pracujgcego wraz
z grupg fizycznie, a przy pracy akordowej biorgcego udziat
w akordzie.
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Zatgcznik Nr 5
Do Uktadu Zbiorowego
Pracy w Budownictwie

TABELA

zaszeregowania pracownikéw fizycznych w wytwdrniach
i zaktadach prefabrykacji z wytgczeniem zaktaddw stolarskich.

Nr grupy

PN UTAW

WyszczegOlnienie specjalnosci i funkcji

Zatrudniony przy sprzataniu, czyszczeniu i utrzy-
maniu porzadku (magazyndéw, Swietlic, kantorow,
pomieszczen biurowych itp.).

Goniec.

Zatrudniony przy transportach, polewaniu wy-
robow z ewent. donoszeniem wody, czyszczeniu
i smarowaniu form, przektadaniu lekkich form,
donoszeniu trzciny do hali fabrycznej itp.

Pomoc rzemie$lnika przy robotach kamieniar-
skich, stolarskich, zbrojarskich, S$lusarskich, ko-
walskich, przenoszenie ciezkich form ponad 80 kg,
przenoszenie i uktadanie elementéw prefabryko-
wanych, przenoszenie, przewozenie, przesiewa-
nie, przerzucanie zwiru, piasku, cementu itp.
Robotnik pomocniczy przy robotach betoniar-
skich, jak np. dowoéz kruszywa i betonu, pomoc
przy mieszaniu i rozszalowaniu betonu, napet-
nianie i ubijanie duzych form, szpachlowanie
wyrobow (ptyt) terrazo, zbijanie dachéwki itp.
Obstuga i konserwacja toréw szynowych.

. Woznica.

Robotnik przy wytwarzaniu ttucznia $rodkami
mechanicznymi.

Kopacz przy wydobywaniu zwiru.

Pomoc przy obstudze maszyn i palenisk.
Robotnik zatrudniony przy segregowaniu i obci-
naniu trzciny, podwozeniu i odwozeniu form od
i do prasy, przy wyrobie ptyt izolacyjnych, roz-
formowaniu ptyt izolacyjnych itp.



Nr grupy

V.

V1.

Wyszczegolnienie specjalnosci i funkcji

1. Robotnik odpowiedzialny za dozowanie mieszanek

2.

3.
4.

oA

recznie i maszynowo.

Robotnik zatrudniony przy recznym wytwarza-
niu ttlucznia kamiennego.

Pomoc maszynisty maszyn parowych.

Obstuga prostych urzadzen mechanicznych o na-
pedzie elektrycznym, jak np. dZwigarek, betonia-
rek, wibratordbw przyczepnych, pustaczarek, ubi-
jarek, transporterow, Kruszarek, mieszarek do
zapraw, mniejszych sprezarek, obrabiarek do drze-
wa, pity tarczowej, maszyn do wigzania mat trzci-
nowych, obstuga betoniarki i mieszarki w wytw.
mat trzcinowych itp.

Robotnik zatrudniony przy napetnianiu betonem
pustych form, przy formowaniu i prasowaniu pyt
izolacyjnych i przy impregnacji weiny drzewnej.
Betoniarz zatrudniony przy prefabrykacji nie-
skomplikowanych elementéw recznie lub mecha-
nicznie, jak np. elementéw drogowych, pustakow
Sciennych i stropowych niezbrojonych dachowek,
kregow, rur niezbrojonych. podkitadéw kolejo-
wych itp.

Palacz przy maszynach parowych, nieegzamino-
wany.

Zbrojarz do giecia i montazu, pracujgcy pod Kie-
runkiem, bez obowigzku czytania rysunkow kon-
strukcyjnych.

Kowal do odkdéwek prostych.

Szlifierz terrazo na szlifierce talerzowej.
Betoniarz samodzielny na elementy zbrojone, jak
np. belki i pustaki zbrojone, sztukateria zbrojo-
na, stupy i elementy ogrodzeniowe, wigzary, stu-
py i rury zbrojone, maszty i stupy os$wietleniowe
i dla linii przesytowych, elementy dachowe zbro-
jone itp.

Zbrojarz samodzielny pracujacy na podstawie
rysunkéw konstrukcyjnych.

. Szlifierz maszynowy na roboty kamieniarskie

i terrazowe na szlifierce $ciennej.
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Nr grupy Wyszczegolnienie specjalnosci i funkcji

Kamieniarz na roboty proste, jak np. wyrdb

kostki rzedowej, potbruczku, kraweznikdw itp.

Kowal warsztatowy przy remontach maszyn

i urzadzen.

Stolarz warsztatowy przy robotach prostych.

Slusarz pracujacy pod kierunkiem przy konser-

wacji maszyn i urzadzen.

Maszynista maszyn zaktadowych, wymagajgcych

obstugi ze znajomoscig konstrukcji motoréw spa-

linowych.

Palacz egzaminowany maszyn parowych.

Betoniarz wysokokwalifikowany na roboty spe-

cjalne, jak np. belki strunowe i przeprezone, ele-

menty i wyroby z piano-betonu itp,

2. Slusarz samodzielny w warsztatach pomocniczych
przy remoncie maszyn i sprzetu.

3. Stolarz samodzielny na roboty reczne, maszyno-
we, modelowe i formowe.

4. Spawacz samodzielny do spawan acetylenowych
i elektrycznych.

5. Mechanik do napraw i konserwacji urzadzen na
zaktadzie.

. Kamieniarz na czystg obrdbke.

Kamieniarz na roboty specjalne elementéw archi-

tektonicznych.

2. Stolarz - modelarz na wszelkie roboty o rysunku

sdpelpljalnym przy wykonaniu precyzyjnych mo-

ell

e

© No o

= ©

VII.

P o

VIII.

Uwaga:

Brygadzisci w kazdej z wymienionych grup otrzymuja
stawki danej grupy z dodatkiem 20%. Dodatek ten oblicza
sie od stawki godzinowej i ilosci przepracowanych godzin.
Dodatek jest niezalezny od naleznosci za akord obliczonej
wedtug cen ustalonych.

Pod okresSleniem brygadzisty nalezy rozumie¢ pracow-
nika, Kkierujgcego' grupg pracownikow o takich samych
i ewentualnie nizszych kwalifikacjach, pracujgcego wraz
z grupg fizycznie, a przy pracy akordowej, biorgcego udziat

50w akordzie.



Zakgcznik Nr 6
Do Uktadu Zbiorowego
Pracy w Budownictwie

TABELA

zaszeregowania pracownikow fizycznych zatrudnionych
w warsztatach pomocniczych i remontowych przedsiebiorstw

Nr grupy

=N

= o

budowlanych
Wyszczegolnienie specjalnosci i funkcji

Zatrudniony przy sprzataniu, czyszczeniu i utrzy-
mywaniu porzadku (magazyndéw, Swietlic, kanto-
réw, pomieszczen biurowych itp.).

Goniec.

Zatrudniony przy utrzymaniu w porzadku pla-
cu, przy zatadunkach, wytadunkach, przewozeniu,
przerzucaniu i transportach materiatowych, oprécz
prac recznych przy manipulacji ciezkimi elemen-
tami.

tadowacz przy zatadowaniu i wytadowaniu ele-
mentéw stalowych konstrukcji, maszyn i innych
ciezarobw, wymagajacych duzego wysitku i uwa-
gi ze wzgledu na bezpieczenstwo.

Obstuga i konserwacja roboczych toréw szy-
nowych. -

Pomocnik maszynisty, spawacza elektrycznego
i acetylenowego, rozwiertacza, skrecacza kon-
strukcji, montera maszyn, $lusarza, kowala, for-
miarza, tapicera.

Pomocnik maszynisty sprzetu budowlanego lek-
kiego.

Woznica.

Obstuga prostych maszyn jak dmuchawy, mate
sprezarki, prasy Srubowe reczne, prasy mimo-
srodowe lekkie, gwinciarki, proste roboty ma-
larskie.

Pomocnik magazyniera narzedziowego i czesci
zamiennych obeznany z ich uzyciem i konser-
wacja.
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Na grupy

NOoO TN WN

~ 0w

©O©oo~No Ul

10.

52

WyszczegOlnienie specjalnosci i funkcji

. Pomocnik maszynisty sprzetu budowlanego ciez-

kiego.

. Pomocnik elektromechanika i galwanizatora ze

znajomoscig materiatu i sprzetu.

. Skrecacz konstrukcji stalowych, pracujgcy w ze-

spole pod Kierunkiem.

. Nitownik — podpieracz.

. Nagrzewacz nitow na ogrzewaczach koksowych.
. Kowal na odkdéwki proste.

. Dzwigowy na mniejszym dzwigu suwnicowym.
. Palacz maszyn parowych nieegzaminowany.

. Obstuga nieskomplikowanych obrabiarek foorzy

wykonywaniu prostych robét jak: wiercenie, prze-
bijanie, struganie, frezowanie, diutowanie, prze-
cigganie, obcinanie.

. Odlewnik — rdzeniarz.

. Stolarz na roboty surowe.

. Obstuga wykwalifikowana pras.

. Elektro-monter przy robotach nieskomplikowa-

nych, jak np. nawijanie szablonowych cewek
i montaz prostych tabliczek rozdzielczych oraz
typowych instalacji.

. Skrecacz konstrukcji stalowych samodzielny.

Nitownik czotowy na reczng robote i podpieracz
na pneumatycznych podpieraczach.

. Skiadacz konstrukcji stalowych, pracujagcy w ze-

spole pod kierunkiem.

. Nagrzewacz kwalifikowany na piece elektrycz-

ne oporowe.

. Palacz maszyn parowych egzaminowany.

. Kowal na naprawy sprzetu i grubych narzedzi.
. Odlewnik — formiarz.

. Stolarz na roboty proste.

. Blacharz na remonty urzadzen.

Spawacz na roboty acetylenowe przy cieciu i zwy-
ktym spawaniu.

. Monter na drobne naprawy samochoddw i sprzetu.
12.

Slusarz na drobne naprawy.



Na grupy

VII.

13.

14.

15.
16.
17.

18.
19.

10.
11.

12,

13.
14.

No gbkhw N

Wyszczegolnienie specjalnosé: i funkcji

Maszynista na sprzecie lekkim napedzanym sil-
nikami spalinowymi, jak: sprezarki, betoniarki,
famacze, transportery, windy, wyciagi.

Obstuga obrabiarek przy wykonywaniu napraw
drobnych narzedzi i sprzetu, jak: toczenie, fre-
zowanie, struganie, wiercenie, szlifowanie, pias-
kowanie.

Ustawiacz na prasy.

Brakarz — kontroler prostych robot.

Znacznik traser pracujgcy na podstawie sza-
blonéw.

Malarz samodzielny.

Elektromonter przy robotach skomplikowanych,
pracujgcy pod Kkierunkiem (nawijacz cewek do
silnikow i przyrzadow pomiarowych itp.).

Nitownik samodzielny czotowy na roboty pneu-
matyczne.

Sktadacz  samodzielny  konstrukcji  stalowych
przy robotach typowych.

Kowal samodzielny odkuwacz czesci maszyn.
DZzwigowy na duzym dzwigu suwnicowym.
Maszynista na sprzecie ciezkim, jak: koparki,
spychacze itp.

Slusarz na naprawy sprzetu mechanicznego.
Spawacz samodzielny na roboty acetylenowe
i elektryczne przy spawaniu czotowym i pachwi-
nowym.

Tokarz na obrobke czeSci maszyn.

Frezer na roboty dokiadne.

Strugacz na roboty specjalne doktadne.
Ustawiacz na rewolwerdwki, zataczarki i fre-
zarki.

Blacharz na roboty specjalne, trudne i precyzyj-
ne (naprawa chtodnic, skomplikowane prostowa-
nie blach itp.).

Odlewnik formiarz samodzielny na trudne od-
lewy.

Stolarz samodzielny na doktadne roboty.



Nr grupy

VIII.

15.
16.
17.

18.

1

N

Wyszczeg6lnienie specjalnosci i funkcji

Modelarz na prostsze roboty.

Tapicer samochodowy samodzielny.
Elektro-monter lub elektro-mechanik samodziel-
ny przy robotach skomplikowanych (przewija-
nie i remont silnikdw, przyrzadéw pomiarowych
oraz instalacji samochodowych).

Galwanizator — samodzielny.

Slusarz-mechanik na naprawy skomplikowanych
mechanizméw (skrobanie 16z i panewek obrabia-
rek i silnikow).

Monter na samochody, monter-mechanik na
skomplikowany sprzet budowlany.

Spawacz na roboty acetylenowe i elektryczne
przy spawaniu sufitowym, krzyzowym i cienkich
blach.

Tokarz precyzyjny.

Szlifierz na czesci maszyn i na ostrzarki uni-
wersalne.

Frezer precyzyjny na specjalnie skomplikowane
race.

lp<owal na skomplikowane odkowki.

Ustawiacz na precyzyjne roboty na automatach.
Hartownik obstugujacy piec hartowniczy.
Traser samodzielny, pracujgcy na podstawie ry-
sunkow.

. Kontroler — odbiorca precyzyjnych elementéw

zespotéw.

. Modelarz samodzielny.

Elektro-mechanik samodzielny przy robotach
elektromechanicznych, jak np. demontaz, montaz
silnikébw wysokiego i niskiego napiecia, prostow-
nikow i innych aparatow elektrycznych.

Tokarz narzedziowy i na sprawdziany.

Szlifierz narzedziowy na szlify, ptaskie, okragte
i profilowe.

Slusarz precyzyjny na narzedzia, wzorce i obra-
biarki.



Na grupy WyszczegOlnienie specjalnosci i funkcji

4. Slusarz-monter na specjalnie odpowiedzialne
i skomplikowane mechanizmy.

5. Hartownik obstugujgcy piece elektryczne dwu-
komorowe na stale szybkotngce.

6. Traser samodzielny pracujgcy na podstawie ry-
sunkéw przy robotach skomplikowanych.

7. Modelarz wykonujacy samodzielnie skompliko-
wane modele na podstawie rysunkéw odlewow,

8. Spawacz kottowy uprawniony, oraz na alumi-
nium, miedz, stale nierdzewne i kwasoodporne.

9. Elektro - mechanik  samodzielny = wykonujacy
wszelkie naprawy i remonty, zestrajanie i regu-
lacje skomplikowanych i precyzyjnych aparatow
i przyrzadoéw elektrycznych.

Uwaga:

Brygadzisci w kazdej z wymienionych grup otrzymuja
stawki danej grupy z dodatkiem 20%. Dodatek ten oblicza
sie od stawki godzinowej i iloSci przepracowanych godzin.
Dodatek jest niezalezny od naleznosci za akord, obliczonej
wg cen ustalonych.

Pod okresleniem brygadzisty nalezy rozumie¢ pracow-
nika, Kkierujgcego grupg pracownikéw o takich samych
i ewentualnie nizszych kwalifikacjach, pracujgcego wraz
z grupg fizycznie, a przy pracy akordowej, biorgcego udziat
w akordzie.

Zatgcznik Nr 7
do Uktadu Zbiorowego
Pracy w Budownictwie
WYKAZ STREF

Wykaz stref podany bedzie w po6Zniejszym terminie
8 uwzlednieniem zaistniatych zmian administracyjnych.
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Zatgcznik Nr 8
do Uktadu Zbiorowego
Pracy w Budownictwie

USTALENIE DODATKOWEJ STAWKI WYNAGRODZENIA
DLA IX GRUPY

tabel zaszeregowania przy robotach o charakterze specjalnym
Pracownicy zaszeregowani do grupy IX w tabeli ptac przy
robotach budownictwa przemystowego i montazach konstruk-
cji stalowych, tabeli ptac przy robotach instalacyjno-monta-
zowych i w tabeli uzupetniajgcej dla robo6t konserwatorskich
otrzymujg nastepujgce stawki ptac godzinowych:

w strefie | — 3.56 zl/godz.

" Il — 3.28 zt/godz.

» 1l — 3.04 zVgodz.
Zaszeregowanie pracownikéw do IX grupy uposazenia wy-

maga kazdorazowej zgody wiadzy nadrzednej Kkierownictwa
budowy.

Zatgcznik Nr 9
do Ukfadu Zbiorowego
Pracy w Budownictwie

WYNAGRODZENIE MtODOCIANYCH

zatrudnionych przez przedsiebiorstwa w charakterze uczniéw

Ustala sie zasady wynagrodzenia miodocianych, zatrudnio-
nych w przedsigbiorstwach w charakterze uczniow, jak na-

stepuje:
a) w pierwszym roku nauki 0,95 zt za godzine pracy,
b) w drugim.roku nauki — wedlug stawki godzinowej,

przystugujacej | kategorii ptac pracownikéw fizycznych,
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€) w trzecim roku nauki — wedtug stawki godzinowej, od-
powiadajacej wykonywanej pracy (zgodnie z wiasciwg
tabelg zaszeregowania).

W zawodach, w ktorych okres nauki lub przyuczania trwa
krécej niz jeden rok, miodocianemu przystuguje — bezposred-
nio po ukonczeniu nauki lub przyuczania — stawka godzino-
wa, odpowiadajgca wykonywanej pracy (zgodnie z wiasciwg
tabelg zaszeregowania).

Zakgcznik Nr 10
do Ukladu Zbiorowego
Pracy w Budownictwie

ZASADY WYNAGRADZANIA- ZA SZKOLENIE UCZNIOW

Rzemie$Inicy, ktéorym przy wykonywaniu pracy powierzo-
ne zostato szkolenie lub przyuczanie uczniéw lub robotnikow
przyuczajagcych sie¢ do zawodu dla uzyskania z gory okreslo-
nych kwalifikacji — otrzymujg dodatek za szkolenie w naste-
pujacej wysokosci:

a) za jednego ucznia — 10% stawki godzinowej,
b) za dwdch uczniow — 15% stawki godzinowej,
€) za trzech uczniow — 20% stawki godzinowej,

d) za czterech lub pieciu uczniow — 25% stawki swojej
godzinowej.

W przypadku prowadzenia szkolenia w zawodach lub we-
dlug metod o szczegblnym znaczeniu gospodarczym, wyna-
grodzenia powyzsze moga by¢ podniesione najwyzej dwu-
krotnie.

Czas trwania szkolenia ustala przedsigbiorstwo zgodnie
z wiasciwymi programami szkoleniowymi.

Po uptywie wyznaczonego przez kierownictwo okresu szko-
lenia musi nastgpi¢ egzamin kontrolny dla pracownikéw prze-
szkolonych, przeprowadzony komisyjnie przez przedstawicieli
kierownictwa i rady zaktadowej. W zaleznosci od wyniku tego
egzaminu i potrzeby ewentualnego dalszego doszkolenia moze
hastapi¢ przedtuzenie okresu szkoleniowego na najwyzej 6
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miesiecy, ktory to okres znéw musi byé zakonczony egzami-
nem sprawdzajgcym. O konieczno$ci przediuzenia okresu szko-
leniowego po pierwszym okresie szkoleniowym decyduje Kkie-
rownictwo z radg zaktadowg (delegatem).

Dodatek szkoleniowy wyptaca sie w ciggu trwania szkole-
nia tylko w potowie wraz z normalnymi zarobkami. Pozostaty
reszte wyptaca sie w catosci po pomySinym ztozeniu przez
ucznia egzaminu sprawdzajgcego.

Zatgcznik Nr 11
do Ukfadu Zbiorowego
Pracy w Budownictwie

ZASADY WYNAGRADZANIA 0SOB ZATRUDNIONYCH
PRZY PILNOWANIU

oraz zawodowej strazy przeciwpozarowej

1 Za zatrudnionych przy pilnowaniu uznaje sie:

a) osoby pilnujgce catosci i bezpieczenstwa budynku,
urzadzen i ruchomosci,

b) odZwiernych, portierow, dozorcow bram i przejaz-
dow, dozorcOw i strézow placowych,

¢) uzbrojonych straznikéw pilnujacych mienia zaktadow
pracy (straznikow strazy przemystowej),

d) cztonkédw zawodowej strazy przeciwpozarowej.

2. Czas pracy o0s6b wymienionych w punktach a) i b)
ustepu 1-go moze wynosi¢ do 12 godzin na dobe.

3. Gdy osoby wymienione w punktach a) i b) ustepu 1-go
wykonujg w czasie pilnowania inng przerywang prace
dodatkowg, to czas ich pracy moze wynosi¢ do 10 go-
dzin na dobe za uprzednim zezwoleniem Inspektora Pra-
cy wihasciwego obwodu, a do 12 godzin na dobe za uprzed-
nim zezwoleniem Inspektora Pracy wiasciwego okregu.

4. Przy pracy na dwie zmiany w ciggu doby przesuwanie
zmian winno nastepowac nie rzadziej niz co dni 14.

5. a) Osoby wymienione w punktach a) i b) ustepu 1-go
otrzymujg za 8-mio godzinne pilnowanie (w sobote
6-cio godzinne pilnowanie) stawke wedtug | grupy
zaszeregowania. Za kazdg godzine ponad 8 godzin
na dobe pilnowania (wzgl. ponad 6 godzin w sobote)
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osoby te otrzymujg oprocz ptacy naleznej im jak
wyzej, dodatek wynoszacy 10% naleznej ptacy.

b) w warunkach szczeg6lnej odpowiedzialnosci wyna-
grodzenie podane w pkt a) moze by¢ podwyzszo-
ne o 10%.

Uzbrojonych straznikdw pilnujgcych mienia zaktadow
pracy (straznikow strazy przemystowej), starszych straz-
nikow 1 dowodcéw warty oraz czitonkow strazy przeciw-
pozarowej (zawodowej) obowigzuje 12-godzinny dzien
stuzby z tym, ze po kazdych 12 godzinach stuzby korzy-
stajg oni z 24-godzinnego lub 12-godzinnego odpoczynku.
Uzbrojeni straznicy pilnujacy mienia zaktadéw pracy
(straznicy strazy przemystowej) oraz czionkowie zawo-
dowej strazy przeciwpozarowej otrzymujg zryczattowa-
ne wynagrodzenie miesieczne, ktére wynosi zaleznie od

przyjetego systemu pracy:

System pracy

lub 12 godz. pracy

12 godz. prac %421 ” Sgapcilcz
24 godz. odpocz: 24 " odpocz.
L.p. FUNKCIJIA ) )
5 = - D — -~
SSx PN 5L SSW BN o
> 8o o35 2% 8o 8%
28 o o 8% o0 Aa3w
1. Straznik pozarny w | roku
prakt. i straznik przem. 349,70 1590 9,90 430,10 24,20 14,90
2. Straznik ppozarny po 1roku
prakt. i straznik przem. 408,60 22,80 13,70 477,30 34,10 20,40
3. Kapral strazy ppozar. i do-
wodca warty przem. 42530 24,80 16,70 524,60 39,80 25,10
4. Plutonowy strazy ppozar. 472,50 30,30 19,70 581,30 4550 29,60
5. Sierzant strazy ppozar. 519,80 37,80 22,70 638,00 56,70 34,10

Osoby zatrudnione przy pilnowaniu nie otrzymujg dodat-

kéw za prace w niedziele i Swieta.

Otrzymujg jednak wolny

dzien w tygodniu. Wolny dzien winien co najmniej raz na
trzy tygodnie wypada¢ w niedziele.
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Zatgcznik Nr 12
do Uktadu Zbiorowego
Pracy w Budownictwie

ZASADY WYNAGRADZANIA KIEROWCOW POJAZDOW

MECHANICZNYCH

oraz ich pomocnikéw w budownictwie

Na ptace kierowcow pojazdow mechanicznych (samochodéw
i ciggnikéw) i pomocnikdéw kierowcow sktadajg sie nastepu-
jace elementy:

1

g~ owN

o

Stawka godzinowa wynikajgca z osobistego zaszeregowa-
nia (wraz ze statym dodatkiem wyréwnawczym),

dodatek wyréwnawczy (przejsciowy),

ewentualny dodatek lokalny,

wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,
premia za iloS¢ przewiezionych ton (tylko pojazdy cie-
zarowe),

dodatek za gotowos$¢ pojazdu do eksploatacji (tylko po-
jazdy osobowe),

premia za oszczedne zuzycie paliwa,
premia za ciggtos¢ eksploatacji.

z

1. Tabela stawek godzinowych, dodatkéw wyréwnawczych,

Grupa

\%

—_
(]
N
0
©
N

dodatkéw lokalnych i zaszeregowania osobistego

> X i
Stawlia goddz(.j Dod. wyréwn. ;E %ﬁ Wyszczegdlnienie
ze statym dod. przejsciowy S2 oo  specjalnosci i funkcji
wyréwnawczym o SE
O w
2,28 0,57 0,09 0,14 Kierowcy pojazdow

mechanicznych
0 wybitnych kwali-
fikacjach, posiadaja-
cy pozwolenie na
prowadzenie pojaz-
dow mechanicznych



?Grupa

VI

zaszer.

Stawka godz.
ze statym dod.
wyréwnawczym

2,13

Dod. wyréwn.
przejsciowy

041

Dodatek

stoteczny

Dodatek
morski

0,08 013

Wyszczeg6lnienie
spacjalnosci i funkcji

. kat. i prowadzacy
wozy specjalne, np.
ciggniki z przycze-
pami specjalnymi
0 nosnosci kazda po-
nad 12 ton do prze-
wozu ciezkich ma-
szyn  budowlanych,
zespoly wywrotne
(samochody - wy-
wrotki z przyczepa-
mi - wywrotkami),
samochody - wywrot-
ki typu  Damper
Ayeling - Berford,
samochody - dzwigi
ciezkie (Deybroosk),
pociagi drogowe
wzgl. wozy ciezaro-
we Zz przyczepg O
facznej nosnosci  co
najmniej 9 ton.

Kierowcy pojazdéw
mechanicznych, po-
siadajacy pozwolenie
na prowadzenie po-
jazdow  mechanicz-
nych 1 i Il kategorii
i prowadzacy naste-
pujace pojazdy: cigg-
niki z przyczepami
lub naczepami, wo-
zy ciezarowe 0 nos-
nosci 3 ton i powy-
zej 3 ton, wozy -
dzwigi i innych ty-
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Grupa
zaszer.

Stawka godz.
. statym dod.
| wyréwnawczym

194

1,75

159

Dod. wyréwn.
przejsciowy

0,30

0,22

0,19

Dodatek

stoteczny

Dodatek
morski

307 011

306 0,10

305 0,09

Wyszczegdlnienie
specjalnosci i funkcji

péw, wozy pogoto-
wia technicznego —
oraz kierowcy z pra-
wem jazdy | kate-
gorii prowadzacy
wozy o0sobowe.

Kierowcy pojazdéw

mechanicznych
z pozwoleniem ¢ na
prowadzenie pojaz-
déw mechanicznych
I i 1l kategorii,
prowadzacy  naste-
pujgce wozy: wszel-
kie wozy ciezarowe
0 nosnosci ponizej 3
ton i wozy osobowe.
Pomocnicy  kierow-
cow, posiadajacy
prawo na prowadze-
nie pojazdow me-
chanicznych 1l ka-
tegorii i nizszych —
z praktyka warszta-
towa.

Pomocnicy  kierow-
cOw bez prawa jazdy
z praktyka warszta-
towa.

Dodatek przejSciowy wyréwnawczy przystuguje wszystkim
pracownikom, pobierajgcym wynagrodzenie na podstawie ni-
niejszego zatacznika.

Dodatek stoteczny przystuguje wylgcznie pracownikom, za-
trudnionym w m. st. Warszawie.
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Dodatek morski przystuguje wyltgcznie pracownikom, za-
trudnionym na obszarze miast: Gdanska, Sopotu, Gdyni Elblg-
ga i Szczecina oraz powiatow: gdanskiego, morskiego, el-
blaskiego, szczecinskiego i wolinskiego.

2. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych

Wysoko$¢ miesieczng zryczattowanego wynagrodzenia za
godziny nadliczbowe ustala sie wg ponizszej tabeli w zalez-
nosci od ilosci rzeczywiscie przepracowanych godzin.

Tabela ryczattéow za godziny nadliczbowe

Ilo-¢ godzin nadliczbowych

Grupa & S 3 3 = S So
) [Te) o o o o o o S
zaszeregowania N g¥ g z0e g g0 S5 g
© o o o o o o o o o o o o o o o
oo oT QD QT o T QT Q0T QT

Vi 68,40 111,20 154,40 188,40 222,70 256,70 291,10 325,40

\ 63,60 103,30 143,60 175,10 207,30 238,80 270,90 302,40

\ 58,00 94,50 131,00 160,00 189,30 218,30 247,30 276,60

v 52,60 85,70 118,80 144,90 171,40 197,50 224,00 250,40

11 47,90 77,80 108,10 131,70 155,90 179,60 203,80 227,80

Praca w godzinach nadliczbowych ponad 100 godzin mie-
siecznie oraz praca w niedziele i dni Swigteczne opfacana
jest — niezaleznie od ryczattu za godziny nadliczbowe —
w wysokosSci: wynagrodzenie zasadnicze tgcznie ze statym do-
datkiem wyréwnawczym (bez dodatku wyréwnawczego przej-
Sciowego i dodatku lokalnego) oraz dodatek w wysokosci 100%
wynagrodzenia zasadniczego wraz ze statym dodatkiem wy-
réwnawczym (bez dodatku wyréwnawczego przejSciowego
i dodatku lokalnego).

3. Premia za ilo$¢ przewiezionych ton uzalezniona jest od
nosnosci wozu i sposobu zatadunku. Oblicza si¢ jg miesigcz-
nie wg ponizszej tabeli:
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Premia za 1 tone w zitotych

Nosnos$¢ wozu

zatadunek reczny zatadunek mechaniczny
Do 1 tony wi#acznie 0,86 0,66
2 tony 0,52 0,47
2% tony 0,40 0,30
, 3 tony 0,36 0,26
, 3% tony 0,33 0,24
4 ito 5 ton 0,25 0,18
powyzej 5 ton 0,20 0,14
ciggniki 0,40 0,30

W przypadku przewozenia tadunkow przestrzennych catko-
wite wykorzystanie pojemnosci skrzyni uwaza sie za catko-
wite wykorzystanie nosnosci wozu. W przypadku przekrocze-
nia nosnosci wozu nadwyzki tadunku nie zalicza sie.

Uwagi:
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a) Premia za ilos¢ przewiezionych ton przystuguje jedynie

b)

obstudze pojazdéw, transportu zewnetrznego, nie doty-
czy za$ a) przewozbw na placu budowy wzglednie
b) w obrebie magazynéw oraz c) masowego przewozu
materiatow jednorodnych, wykonywanego stale po tej
samej trasie, przy dtugosci trasy ponizej 15 kim w jed-
ng strone,

Przy wykonywaniu masowych przewozéw materiatdw
jednorodnych stale po tej samej trasie o dtugosci poni-
zej 15 km w jedng strone nalezy stosowa akordowy
system wynagradzania oparty na ustalonej normie kur-
sow dziennych oraz prawidlowym wykorzystywaniu
nosnosci pojazdu.

c) W powyzszym przypadku normy pracy ustala sie w try-

bie art. 70 Ukiadu; ceny jednostkowe otrzymuje sie
mnozac ustalong norme czasu pracy kierowcy przez staw-
ke godzinowg f#gcznic ze statym dodatkiem wyrdéwnaw-
czym i przejsciowym dodatkiem wyréwnawczym oraz
ewent. dodatkiem lokalnym, przewidziang dla obstugi
danego typu pojazdu.

d) Kierowca, wynagradzany systemem akordorvym, zacho-

wuje prawo do premii z tytutu oszczednosci paliwa



i cigglosci eksploatacji, a takze do wynagrodzenia za
godziny nadliczbowe.

4. Dodatek za gotowo$¢ pojazdu do eksploatacji dla kie-
rowcéw wozow osobowych.

Kierowcy wozéw osobowych otrzymywac beda dodatek za
gotowos¢ pojazdu do eksploatacji w wysokosci 47,25 zl.
miesiecznie.

Warunkiem wyptaty dodatku jest bezawaryjnos¢ pojazdu
oraz gotowo$¢ do eksploatacji — did pojazdow do 40% zuzy-
cia w ciggu 28 dni w miesigcu, a dla pojazdow powyzej 40%
zuzycia w ciggu 25 dni miesigca.

5. Premia za oszczedno$¢ paliwa:

a) ustalenie norm zuzycia paliwa winno nastgpi¢ na
podstawie zarzgdzenia ministra komunikacji z dma
18 maja 1949 r. (Dziennik Taryf i Zarzadzen Ko-
munikacyjnych Nr 22 z dnia 27.6.1949 r. poz. 140).

b) Kierowcom i pomocnikom Kkierowcow przyznaje sie
premie miesieczng za oszczedno$¢ materiatow ped-
nych.

9] Zg podstawe premiowania przyjmuje sie kazdy za-
oszczedzony litr paliwa silnikowego w stosunku civ
normy zuzycia, wyznaczonej dla danego rodzaju
(marki, typu) pojazdu, wzglednie w stosunku do
normy zuzycia wyznaczonej w zaleznosci od pojem-
nosci skokowej silnika. Przy ustalaniu normy zuzy-
cia nalezy uwzgledni¢ poprawki przewidziane przez
Ministerstwo Komunikacji. Celem ustalenia ilosci
zaoszczedzonych materiatow pednych nalezy pomno-
zy€ ilos¢ przewidzianych wg norm na kilometr ma-
teriatbw pednych przez ilo$¢ przejechanych Kilo-
metrow i od otrzymanej sumy odjg¢ faktycznie zu-
zytg ilos¢ materiatow. Otrzymany wynik bedzie
stanowit uzyskang oszczednos¢. 1los¢ przejechanych
kilometrow winna by¢ obliczona na podstawie licz-
nika kilometrowego, a w wyjatkowych przypadkach,
na podstawie prowadzonych biezagco zapisbw na
karcie kontrolnej, dokonanych zgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami.

d) W przypadku rozbieznoSci miedzy w/w normami
a faktycznym zuzyciem materiatow pednych, norme
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Stopien zuzycia
pojazdu
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wiasciwg ustali Komisja. W skiad Komisji wcho-
dzg przedstawiciele Kkierownictwa, przedstawiciel
rady zakladowej oraz wybrany wspolnie przez dy-
rekcje zaktadu pracy i rade zaktadowg (koto za-
ktadowe) przewodniczagcy Komisji, ktéry powinien
posiada¢ doktadng znajomo$¢ zagadnienia. Komisja
moze podnie$¢ lub obnizy¢ normy omdwione w punk-
cie ¢) do 10% dla wozéw osobowych, a dla wozéw
ciezarowych do 15% in plus lub in minus. Orze-
czenia Komisji zawarte w prawidtowo sporzgdzonym
protokole stanowig podstawe premiowania

e) Wysoko$¢ premii wynosi 60% ceny rynkowej, usta-

lonej przez Centrale Przemystu Naftowego od za-
oszczedzonej ilosci materiatéw pednych.

6. Premia za ciggto$¢ eksploatacji:
a) premie za ciggtos¢ eksploatatcji wozu otrzymujg

kierowcy wozow, przekraczajagcych okres nieprzer-
wanej gotowosci pojazdu do pracy. Okres ten dla
wozow 0 zuzyciu do 40% ustala sie na 20 dni, o zuzy-
ciu ponad 40% — na 15 dni.

b) Za przekroczenie wyzej wskazanego okresu kierowca

otrzymuje za kazdy dzieA nieprzerwanej gotowosci
wozu premie rosngcg W nastepujgcej wysokosci:

Premia uj zaleznos$ci od ilosci dni
nieprzerwanej gotowosci pojazdu

od 16 do 20dni od 21 do 25 dni powyzej 25 dni
do 40% 1,26 1,89
powyzej 40% 1,26 1,89 2,52

c) Okreslona w tabeli stawka premiowa po osiggnieciu

odpowiedniego minimum przystuguje kierowcy za
kazdy dzien, poczynajac od pierwszego dnia danego
okresu nieprzerwanej gotowosci pojazdu.

d) W przypadku przerwy w gotowosci wozu do pracy

dni nowego okresu gotowosci liczy sie od poczatku.

e) Stopien zuzycia pojazdu okre$la Komisja, jak w pkt.

5 lit. d).



7. Premie pomocnikéw Kierowcow:

Pomocnicy kierowcow otrzymujg premie, przewidziane
w pkcie 3, 5 6 niniejszego regulaminu w wysokosci 20% su-
my premii uzyskanej przez kierowce.

W przypadku akordowej pracy kierowcy — pomocnik otrzy-
muje premie w wysokosci 5% sumy zarobku akordowego Kie-
rowcy, a ponadto premie w wysokosci 20% sumy premii,
uzyskanej przez kierowce za oszczedno$¢ paliwa i ciggtos¢
eksploatacji.

8. Postanowienia ogolne:

A. Warunkiem uznania,'ze pojazd w danym dniu jest

B.

gotébw do eksploatacji, jest punktualne stawienie

sie kierowcy do pracy z wozem gotowym do jazdy.

Ponadto od dni gotowos$ci pojazdu do eksploatacji

nie odlicza sie:

a) dwa dni w miesigcu dla wozéw ciezarowych,
a jednego dnia w miesigcu dla wozoéw o0sobo-
wych, przeznaczonych na okresowy przeglad
i smarowanie wozow;

b) niedziel i dni Swigtecznych, jezeli w przeddzien
niedzieli lub $wieta pojazd zostat przez kierow-
ce zdany w stanie, nadajgcym sie do eksploatacji;

c) dni braku gotowosci wozu z przyczyn niezalez-
nych od kierowcy, jak brak paliwa, smaru, cze-
§ci zamiennych itp.;

d) dni przerwy, spowodowanych wypadkiem, nieza-
winionym przez Kierowce. .

W czasie postoju, spowodowanego niezawiniong
przez Kkierowce Srednig lub gtowng naprawg po-
jazdu, albo niezawinionym przez kierowce wypad-
kiem, kierowcy i ich pomocnicy otrzymujg — o ile
nie sg zatrudnieni na innym wozie — przecietny
zarobek z okresu ostatnich trzech miesiecy z wyla-
czeniem dodatku za gotowo$¢ pojazdu do eksploa-
tacji, premii za ciggto$¢ eksploatacji i premii za
oszczedno$¢ paliwa. O ile naprawa lub wypadek
spowodowany byt wing kierowcy — otrzymuje on
tylko wynagrodzenie zasadnicze ze statym dodat-
kiem wyréwnawczym, dodatek wyréwnawczy przej-
$ciowy i dodatek lokalny.
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C. Pracownik moze by¢ w catosci lub czeSci pozba-
wiony premii, wynikajacej z niniejszych ,Zasad
wynagradzania**, o ile dopuscit sie zaniedban w pra-
cy, lub narazit zaktad pracy na straty wskutek nie-
dozwolonych manipulacji.

D. Do stwierdzenia winy pracownika w rozumieniu
niniejszych ,,Zasad wynagradzania** powotane jest
kierownictwo w porozumieniu z radg zakladowa,
delegatem, wzglednie kotem zwigzkowym. Orzecze-
nie winy w razie wypadku nalezy do sgdu wzgl.
urzedowego rzeczoznawcy.

9. Diety:

a) Die¥[y wyptacane sg wedtug ogdlnie obowigzujgcych
przepisow przy wyjazdach stuzbowych poza obreb
statego miejsca pracy, jezeli wyjazd stuzbowy trwa
powyzej 12 godzin od opuszczenia miejsca statego
postoju wozu. W nastepnych dniach podrézy przy-
stuguje za kazda, rozpoczetg dobe (8 godzin) 50%
diety, a za kazdg rozpoczetg dobe ponad 8 godzin
petna dieta.

b) Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych
w czasie podrozy stuzbowych przystuguje tylko
w tym przypadku, jezeli czas efektywnej pracy
(pilnowanie, naprawa uszkodzen, prowadzenie lub
konserwacja pojazdu) przekroczyt normy czasu, usta-
lone uktadem zbiorowym.

10. Wszelkie inne zagadnienia wigzace sie z pracg kierow-
cow i ich pomocnikéw, a nie ujete' w powyzszych
zasadach, nalezy rozstrzyga¢ zgodnie z postanowieniami
uktadu zbiorowego pracy w budownictwie.

Zakgcznik Nr 13
do Uktadu Zbiorowego
Pracy w Budownictwie

TABELE DODATKOW SPECJALNYCH

(Dodatki za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia,
niebezpiecznych lub ucigzliwych)

Dodatki ponizsze przystugujg pracownikom zatrudnionym

na dniowke lub w akordzie w warunkach wyszczeg6lnionych
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w opisie.

(dnibwkowego) za czas pracy w odnosnych warunkach.

N

Oblicza sie je w procentach od wynagrodzenia

a) Warunki szkodliwe dla zdrowia Wysokos¢ dodatkdw

Spawanie w zbiornikach zamknietych

Prace w pyle, przy wyziewach i gazach szkod-

liwych dla zdrowia

Prace w ciasnych pomieszczeniach zle wenty-

lowanych o wysokosci do 1,6 m lub szeroko-

éci do 1,0 m (np. w kanatach krytych, w cias-

nych szybach)

Malowanie w zbiornikach zamknletych far-

bami zawierajagcymi skfadniki lub rozpusz-

czalniki szkodliwe dla zdrowia

Prace w wodzie tub ciezkim btocie

Prace w pomieszczeniach zamknietych, Zle

wentylowanych, w temperaturze sztucznie

podniesionej ponad +289 C

Roboty szamotowe

Prace w kesonach i dzwonach opuszczonych

pod ci$nieniem:

a) do 10 m opuszczenia — catkowity dodatek

b) od 10 do 200 m opuszczenia catkowity
dodatek

c) od 20 do 30 m opuszczenia catkowity do-

datek
d) od 30 do 40 m. opuszczenia catkowity

dodatek

9.
10.
11.

12,

13.

b) Warunki niebezpieczne:
Prace przy rozbiérkach na wysokosci po-

nad 8 m w budynkach bez stropdw i rusztowan

Prace na wysokosci ponad 15 m bez stropow,
szalowan lub pomostéw ponizej

Prace przy robotach przygotowawczych roz-
biérkowych na wysokosci ponad 15 m bez
strop6w i rusztowan

Prace na rusztowaniach statych i pomostach
ponad wodg, prace na wodzie, todziach, trat-
wach i pontonach

Prace na rusztowaniach wiszacych i na dra-
binach sznurowych

10%
10%

. 10%

25%
25%

25%
10%
60%
120%
180%
260%

25%
25%

50%

25%
25%
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14. Prace na kominach fabrycznych, konstruk-
cjach wiezowych, masztach i wysuwnicach na

wysokosci:

a) od 15 do 70 m 50%

b) ponad 70 m 150%
15. Prace na stupach bez rusztowan na wyso-

kosci od 8 — 15 m 10%

¢) Warunki ucigzliwe:

1. Prace wykonywane wewnatrz pomieszczen
przemystowych, w ktorych produkcja nie zo-
stata przerwana 5%—25%
W zaleznosci od wpitywu ruchu zaktadu na
tempo wykonywanych rob6t moze by¢ sto-
sowany dodatek w wysokosci od 5 — 25% na
podstawie szczegétowego protokotu koniecz-
nosci sporzadzonego przez przedsigbiorstwo
I Zwigzek przy udziale inwestora. Powyzszy
dodatek oblicza sie od petnego wynagrodze-
nia akordowego.

2. Prace wykonywane wewngtrz pomieszczen
uzytkowanych w czasie remontu w budynkach
zamieszkatych lub biurowych, szkolnych itp. 0—25%
Dodatek ten moze by¢ stosowany w wysokosci, zaleznej
od wptywu utrudnien pracy, wynikajacych z jednocze-
snego uzytkowania budynku — na podstawie szczegéto-
wego protokotu koniecznosci, sporzadzonego przez przed-
siebiorstwo i Zwigzek.

Powyzszy dodatek oblicza sie od petnego wynagrodzenia
akordowego.

UWAGA! W razie wykonywania prac, dla ktérych w po-
wyzszych tabelach przewidziano 2 lub wiecej dodatkéw jedno-
czesnie, przyznaje sie jedynie dodatek najwyzszy. Zastrzezenie
to nie dotyczy pozycji tabeli c. Dodatek wynikajacy z tej po-
zycji moze by¢ kumulowany z innymi dodatkami wedtug ta-
beli a) lub b).
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Zatgcznik Nr 14
do Ukfadu Zbiorowego
Pracy w Budownictwie

SWIADCZENIA PRZY PRACACH WYJAZDOWYCH

1) Przy delegacjach grupowych, pracownikom delegowanym
do pracy w miejscowosciach odlegtych ponad 5 km od
granic miejscowosci statego miejsca pracy oraz odlegtych
jednocze$nie ponad 5 km od granic miejscowosci statego
miejsca zamieszkania pracownika przystugujg nastepu-
jace Swiadczenia:

a) przy mozliwosci codziennego powrotu do statego miej-
sca pracy lub statego miejsca zamieszkania zwrot
kosztéw przejazdu oraz ekwiwalent za czas podrozy
wedtug naleznych danemu pracownikowi stawek go-
dzinowych. Czasu podrozy nie wlicza sie do efektyw'-
nych godzin pracy.

b) przy niemoznosci codziennego powrotu do statego
miejsca pracy lub statego miejsca zamieszkania:

1) w ciggu pierwszego miesigca takiej delegacji petne
diety wedlug przepiséw powszechnie obowigzuja-
cych,

2) w ciggu nastepnych dwoch tygodni 75% tych diet,

3) za reszte okresu — 60% tych diet.

O ile w drugim i nastepnych miesigcach zmiana miej-

sca pracy nic nastapi czesciej niz trzy razy w mie-

sigcu; przy czestszej zmianie miejsca pracy obowigzu-
je nadal dieta w petnej wysokosci.

Pracownikom delegowanym przy niemoznosci codzien-

nego powrotu do statego miejsca pracy przystuguje po-

nadto zwrot kosztéw noclegu wg ogolnie obowigzuja-
cych zasad.

O ile praca w tych warunkach trwa dtuzej niz mie-

sigc, to pracownikowi przystuguje prawo do otrzyma-

nia raz w miesigcu zwrotu kosztéw' przejazdu da sta-
fego miejsca zamieszkania i z powrotem.

2) Pracownicy delegowani do pracy w innej miejscowosci
otrzymujg wynagrodzenie wg stawek tejze miejscowosci
jednak nie nizsze niz obowigzujace w miejscu statego za-
trudnienia.
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3)

4)

a) Pracownikom zwerbowanym do pracy w innej miej-
scowosci przy niemozno$ci codziennego powrotu do
miejsca zamieszkania przystuguje prawo do bezptat-
nego pierwszego przejazdu na miejsce robdt oraz po-
wrotu po zakonczeniu rob6t i diet za czas spedzony
w podrozy. Przedsiebiorstwo zapewni takim pracow-
nikom bezptatny kwaterunek.

b) przedsiebiorstwo obowigzane jest poda¢ na piSmie
pracownikowi zwerbowanemu przed jego przystgpie-
niem do pracy warunki pracy i ptacy, a w szczegdl-
nosci stawke wynagrodzenia godzinowego oraz zapew-
nienie bezptatnego kwaterunku,

€) wyptacenie ryczattu w miejsce zapewnienia bezptat-
nego kwaterunku nie jest dopuszczalne.

Pracownik zaangazowany specjalnie do prac, ktorych
warunki wymagajg czestych zmian miejsca pracy (np. ru-
chome ekipy odbudowy wsi) otrzymuje przy wykonywa-
niu takich prac poza miejscem swego zamieszkania zwrot
kosztow pierwszego i powrotnego przejazdu z miejsca
i do miejsca statego zamieszkania oraz przejazddéw nie-
zbednych do wykonywania pracy, a przy niemoznosci co-
dziennego powrotu do miejsca zamieszkania, ponadto
stawka w wysokosSci 6 zt dziennie. Fakt zaangazowa-
nia do pracy w warunkach wyzej wymienionych oraz
szczeg6towe warunki pracy i ptacy winny by¢ podane
pracownikowi przez przedsiebiorstwo w liScie angazuja-
cym przed jego przystgpieniem do pracy. W wypadku
nie okredlenia tych warunkéw w liscie angazujacym pra-
cownika uwaza sie za pracownika delegowanego przez
przedsiebiorstwo. O ile praca w tych warunkach trwa
dtuzej niz miesigc to pracownikom tym przystuguje pra-
wo do otrzymania raz w miesigcu zwrotu kosztow prze-
jazdu do statego miejsca zamieszkania i z powrotem.



Zatgcznik Nr 15
do Uktadu Zbiorowego
Pracy w Budownictwie

ZASADY PREMIOWANIA PRACOWNIKOW FIZYCZNYCH

zatrudnionych w systemie dnidwki z premia

Czesc |

1)

2)

3)

4)

Systemem dnidwki z premig sg objeci pracownicy wy-

konujacy nastepujgce roboty:

a) odbudowa lub konserwacja zabytkow i badanie
obiektéw zabytkowych,

b) montaz, reperacja lub' konserwacja aparatow spe-
cjalnych i precyzyjnych,

c) roboty murowe wewnatrz i konstrukcyjne piecow
przemystowych, wymagajace specjalnej obrobki
I pasowania,

d) roboty minerskie,

e) montaz, reperacja i konserwacja maszyn i sprzetu
budowlanego i transportowego,

f) przyjmowanie i wydawanie z magazynow materia-
tow elektro-instalacyjnych, wodociggowych, kanali-
zacyjnych i centralnego ogrzewania oraz czesci za-
miennych maszyn budowlanych i $rodkéw transpor-
towych, jezeli pofgczone jest z wymaganiem znajo-
mosci wydawanych przedmiotéw, a w szczegdlnosci
oceny ewentualnych brakéw i wad,

g) obstuga ciezkiego sprzetu mechanicznego na budo-
wach.

Zastosowanie dniowki z premig moze nastgpi¢ tylko

w odniesieniu do wyzej wymienionych rob6t i to

W przypadku, gdy wzgledy techniczne uniemozliwiajg

prace na akord.

Premie moga otrzymywac jedynie rzemies$lnicy i ich

pomoc oraz pracownicy, ktorzy biorg bezposredni udziat

przy pracach wymienionych w p-kcie 1

W zalezno$ci od terminu wykonania i stopnia trudnosci

roboty wysoko$¢ premii moze wynosic:

a) przy odbudowie, konserwacji i badaniach obiektow
zabytkowych (wg pkt. la) do 40% zarobku dniéwko-
wego (godzinowego),
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5

6)

7)

8)

b) przy montazu, reperacji i konserwacji maszyn
i sprzetu budowlanego i transportowgo (wg p. 1-e) —
jesli przy wykonywaniu pracy konieczna jest zna-
jomos¢ silnikéw i mechanizméw napedowych —
do 60% zarobku dniéwkowego (godzinowego),

C) przy montazu, reperacji 1 konserwacji maszyn
i sprzetu budowlanego i transportowego (wedtug
p. le) — jesli przy wykonywaniu pracy nie jest ko-
nieczna znajomos¢ silnikéw i mechanizméw napedo-
wych — do 40% zarobku dniéwkowego (godzino-
wego),

d) przy montazu, reperacji, konserwacji aparatow spe-
cjalnych i precyzyjnych oraz robotach piecow prze-
mystowych — (wg p. Ib i ¢) — do 60% zarobku
dniéwkowego (godzinowego),

e) przy przyjmowaniu i wydawaniu z magazynu ma-
teriatow instalacyjnych i czeSci zamiennych (wg
p. If) — do 20% zarobku dniéwkowego (godzino-
wego),

f) premia dla obstugi ciezkiego sprzetu mechaniczne-
go moze byé stosowana na podstawie oddzielnych
regulaminéw premiowych uzgodnionych z Zarzgdem
Gtownym Zwigzku. Regulaminy te moga przewi-
dywa¢ premiowanie za wiasciwg, to jest wydajng
staranng i o0szczedng prace sprzetu niezaleznie od
tego, czy praca sprzetu odbywa sie na dnidwke czy
na akord.

Potrzeba zastosowania dniéwki z premig, wysoko$¢
premii oraz warunki wymienione w p-kcie 1, 2, 3 win-
ny by¢ ujete w protokdle, sporzagdzonym przez kierow-
nictwo i rade zaktadowg (delegata). Protok6t niniejszy
musi by¢ zatwierdzony przez wiasciwg Centrale Przed-
siebiorstwa i Zarzad Gtowny Zwigzku przed kazdora-
zowym wprowadzeniem systemu dnidwki z premig.

Uzyskanie petnej premii jest uzaleznione od zachowa-

nia nalezytej jakosSci wykonania roboty w nieprzekra-

czalnym z gory okreSlonym terminie oraz od przestrze-
gania dyscypliny pracy i przepiséw bhp.

Okre$lenie roboty, termin wykonania oraz warunki

premiowania winny by¢ podane do wiadomosci pracow-

nikowi na pismie przed przystgpieniem do pracy.

Odpowiednie zmniejszenie wysokosci premii lub cat-



Czesc
D

2)

3)

4)

5)

kowite jej cofniecie, moze nastgpi¢ w przypadku stwier-
dzenia stopnia niewywigzywania si¢ z warunkéw po-
danych pracownikowi na piSmie przed przystgpieniem
do pracy. Stopien zmniejszenia wysokosci premii lub
catkowite jej cofniecie okres$la kierownictwo z radg za-
kfadowsa.

Prenfie za sprawno$¢ pracy otrzymujg pracownicy ob-
stugujacy urzadzenia mechaniczne (dzwigi, podnos$niki
itp.) na budowie, od pracy ktérych uzalezniona jest wy-
dajno$¢ zespotow akordowych obstugiwanych przez te
urzadzenia.

Wysoko$¢ premii wynosi 1,5% zarobku dniéwkowego
(godzinowego) danych pracownikéw za kazdy procent
przecietnego przekroczenia normy przez zespoty akor-
dowe obstugiwane przez wymienione urzadzenia.
Wysokos¢ tej premii wynosi do 40% zarobku dniéwko-
wego (godzinowego).

Premie za ciggtos¢ ruchu maszyn i urzadzen otrzymuja
pracownicy, ktérych zadaniem jest konserwacja maszyn
i urzagdzen na budowie lub zakfadzie. Otrzymujg oni
premie w wysokosci 1,5% swego zarobku dniéwkowego
(godzinowego) za kazdy 1% przecietnego przekroczenia
norm przy tych pracach, ktére obstugujg powyzsze ma-
szyny lub urzgdzenia.

Wysokos¢ tej premii wynosi do 60% zarobku dniéwko-
wego (godzinowego).

Premie za odpowiedzialno$¢ wykonywanej pracy otrzy-
mujg pracownicy, od ktorych szczegblnie sprawnego
i umiejetnego dziatania zalezy bezpieczenstwo innych
zatrudnionych.

Nalezg tu:

— obstuga nurkow,

— minerzy,

— obstuga kompresoréw i Sluz w kesonach.
Wysoko$¢ premii wynosi do 40% zarobku dnidwkowego
(godzinowego) i ulega zmniejszeniu zgodnie z postano-
wieniami czesci | pkt. 6) w przypadku przekroczenia
dyscypliny pracy. Przekroczenie przepiséw bezpieczen-
stwa pracy anuluje catkowite prawo do premii dla tej
kategorii pracownikéw.
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UWAGA:

Prace rzemie$lniczo-artystyczne, np.:
sztukatorskie, rzezbiarskie, kamieniarskie, snycerskie,
kowalskie, blacharskie, polichromiczne itp. mogg by¢
powierzane na zasadzie specjalnych umoéw, zawartych
przez przedsiebiorstwo z wykonawcg, a potwierdzonych
przez inwestora i Zwigzek.

Zakgcznik Nr 16
do Uktadu Zbiorowego
Pracy w Budownictwie

WYKAZ

kategorii pracownikow, ktorym przystuguje \2 litra mleka
dziennie z tytutu pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia

76

1 Spawacze i ich pomoc w pomieszczeniach zamknietych.

2. Pracownicy stale zatrudnieni przy remontach zbiorni-
kow kwaso-odpornych i wnetrz piecow przemystowych.

3r Pracownicy stale zatrudnieni przy miniowaniu oraz ma-
larze przy pracach sposobem natryskowym przy uzyciu
trujacych rozpuszczalnikow.

4. Pracownicy stale zatrudnieni przy gaszeniu wapna.

5 Bezpos$rednia stale zatrudniona obstuga kruszarek, mie-
szarek bitumicznych.

6. Pracownicy stale zatrudnieni przy suchej obrdébce ka-
mienia naturalnego i sztucznego.

7. Kowale, o ile w miejscu pracy brak skutecznych wy-
ciggow.

UWAGA:

Przez pracownikdw stale zatrudnionych rozurpie sie pra-
cownikéw, ktdérzy pracujg ponad 4 godziny dziennie
w danych warunkach.



ze wskazaniem rodzaju i czasokresu zuzycia

Kategoria
pracownika

Murarz z pomocg

Fasadziarz
tynkarz,
sztukator
z pomoca

Posadzkarz,
cykliniarz

Lastrykarz
z pomoca

Szlifierz
(lastryko)

Betoniarz przy
produkcji elemen-
tbw z pomoca

Betoniarz
uktadacz

Malarz
z pomoca

Zatacznik Nr 17

do Uktadu Zbiorowego
Pracy w Budownictwie

KATEGORIE PRACOWNIKOW
uprawnionych do otrzymywania ubran roboczych i ochronnych

Rodzaj odziezy rob.
lub ochragnnej

spodnie drelichowe
bluza drelichowa

spodnie drelichowe
bluza drelichowa
czapka drelichowa

spodnie drelichowe
bluza drelichowa
nakolanniki skorzane

spodnie drelichowe
bluza drelichowa
nakolanniki skoérzane

spodnie drelichowe
bluza drelichowa
nakolariniki skérzane

spodnie drelichowe
bluza drelichowa
fartuch brezentowy

spodnie drelichowe
bluza drelichowa

buty gumowe do kolan
kurtka przeciwdeszcz.

czapka drelichowa
ubranie robocze
drelichowe

Czas zuzycia
odziezy
w miesigcach

12
12

12
12
24

12
36

12
36

12

36

INJINEN

Uwagi
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10

1

12

13

14

15

16

17
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Kategoria
pracownika

Instalator
c. 0.
zZ pomoca

Instalator
wod. kan.

Instalator gazowy

Asfalciarz
uktadacz
z pomoca

Grabkarz przy
nawierzchniach
bitumicznych

Kesoniarz

Monter
konstrukcji
stalowej

Spawacz
warsztatowy
z pomoca

Spawacz
montazowy
na otwartej
przestrzeni

Rodzaj odziezy rob.
lub ochronnej

Kombinezon
drelich.
rekawice brezentowe

Kombinezon
drelich.
buty gum. do kolan

kombinezon
drelich.
rekawice brezentowe

bluza drelich,
spodnie drelich,
nakoianniki gumowe
drewniaki skorzane

bluza drelich,
spodnie drelichowe
drewniaki

bluza drelichowa
spodnie drelichowe
buty gumowe do kolan

kombinezon drelichowy
rekawice drelich,
wzmocnione skoérg
bluza watowana
kurtka przeciwdeszcz.

ubranie, rob. drelich,
fartuch dla spawaczy
rekawice skdrzane

ubranie rob. drelich,
kurtka brezent, przeciw-
deszczowa

fartuch dla spawaczy
rekawice skdrzane
bluza watowana

Czas zuzycia

odziezy

w miesigcach

12
12

12

12

12

24

okr.

48

4 okr.

zim.

zim.

Uwagi
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18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

Kategoria
pracownika

l.p.

Kowal z pomoca
na lekkich
odkuwkach

Slusarz warszt.
z pomoca

Wiertacz metalo-
wy na montazach
na otw. przestrzeni

Gracownik

Koziarz

Ciesla budowlany

Kierowca sam.
ciezarowych

Robotnica niewy-
kwalifikowana

Uczen
kant

lub prakty-

Sanitariusz

Kucharze

Pomoc kuchenna

Rodzaj odziezy rob.
lub ochronnej

fartuch kowalski

bluza drelichowa
spodnie drelichowe

kombinezon drelich,
bawetniany

bluza watowana'

kurtka przeciwdeszczowa

bluza drelichowa
spodnie drelichowe
buty gumowe do kolan
tekawice brezentowe

bluza drelichowa
spodnie drelichowe

bluza drelichowa
spodnie drelichowe

kombinezon drelichowy
bawetniany

kozuch

buty filcowe

kombinezon drelichowy
damski lub spodnie
drelichowe damskie

bluza drelichowa
spodnie drelichowe
ptaszcz ptécienny biaty

czapka ptocienna biata

bluza ptéc. biata
fartuch ptdéc. biaty
czapka ptoc. biata

fartuch drelichowy

trepy
chustka bawetniana

Czas zuzycia

odziezy Uwagi
w miesigcach
60 0
12 r
12 r
12
4 okr. zim. 0
48 o}
12 0
12 0
12 o}
6 0
12
12
12
12
12 0
6 okr. zim. 0
4 okr. zim. 0
12 .
12
12
12 2 komplety
24 na zmiane o
12 2 komplety
12 na zmiane o
12 , 0
12 2 komplety
6 na zmiang o
12 0

79



Ip - Kategoria
pracownika

30 Robotnicy niewy-
kwalifikowani za-
trudnieni przy ko-
paniu  fundamen-
téw, noszeniu gru-
zu, sktadowaniu
materiatow roz-
biérkowych i t. d.

DODATKOWA TABELA NORM
odziezy roboczej i ochronnej dla pracownikow

Rodzaj odziezy rob,
lub ochronnej

bluza drelichowa 12
spodnie drelichowe 12

w przemysle budowlanym

spodnie drelichowe

bluza drelichowa 2
rekawice wzmocnione
1 Zbrojarz i pomoc skorg 12
kurtka przeciwdeszczo-
wa *) 48
bluza watowana **)
; spodnie drelichowe 12
a Dekarz i pomoc bluza drelichowa 12
3 B:g\cNharz warszta- spodnie drelichowe 12
budovgl i pomoc bluza drelichowa 12
- fartuch . frontowy dreli-
4. Zdun i pomoc chowy 12
5 szklarz $wietlikéw spodnie drelichowe 12
i ponjoc bluza drelichowa 12
6 Szklarz otworéw
okienn. i drzwio- fartuch frontowy dreli-
wych i pomoc chowy 12
7 Stolarz budowlany spodnie drelichowe 12
i pomoc bluza drelichowa 12
8 Stolarz maszynow. komhbinezon drelichowy 12

8 Instalator sieci
elektrycznej wew-
netrznej i pomoc

80

kombinezon drelichowy 12

Czas zuzycia
odziezy
w miesigcach

Uwagi

zatrudnionych

*) tylko dla
prac, na otw.
bud. **) tylko

w czasie zimy



l.p

1

13

14

15

16

17

18

19

20

Kategoria
pracownika

Instalator elek-
tryczny sieci napo-
wietrznej

elek-
kablowy

Instalator
tryczny,
i pomoc

Kamieniarz
i pomoc

Brukarz i pomoc

Specjalista zastrzy-
kéw cementowych

Meliorator i pomoc
Tamiarz, faszyniarz
i pomoc

%
Nurek

Obstuga pokitado-
wa statkow i barek

Maszynisci i pala-
cze statkéw i po-
gtebiarek

Monter konstruk-
cji w warsztatach

Rodzaj odziezy rob.

lub, ochronnej

kombinezon drelichowy 12
kurtka przeciwdeszczowa 48
rekawice gumowe 6
bluza watowana 48
kombinezon drelichowy 12
rekawice gumowe 6
bluza drelichowa 12
spodnie drelichowe 12
bluza drelichowa 12
spodnie drelichowe 12
nakolanniki gumowe 24

drewniaki—wierzch bre-
zentowy 12
bluza drelichowa 12
spodnie drelichowe 12
buty gumowe do kolan 24
bluza drelichowa 12
spodnie drelichowe 12
buty gumowe do kolan 12
bluza drelichowa 12
spodnie drelichowe 12
buty gumowe do kolan 12
kurtka przeciwdeszczowa 48
ciepta bielizna flanelowa 12
bluza drelichowa 12
spodnie drelichowe 12
buty gumowe do kolan 24
bluza drelichowa 12
spodnie drelichowe 12
«kombinezon drelichowy 12

Czas zuzyciai
odziezy
w miesigcacli

Uwagi

W czasie zimy

specjalnie odpo-
rne na wysokie
napiecie

przy robotach
fundamento-

wych w terenie
1sdmokiym

w terenie mokr.

tylko W’ czasie
pracy pod woda
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I.p

2
23

24

25

26

27

28

82

Kategoria
pracownika

Kowal maszynowy
i pomoc (wyrobéw
masowej prod, na
miotach mechan.)

Tokarz

Szlifierz metalowy

Nitownik kon-
strukcji  stalowych
na wolnym powie-
trzu

Nitownik w hali
warsztatowej na

miotach pneuma-
tycznych
Nitogrzej
Wiertacz metalo-

wy  warsztatowy

Mechanik1
Pracownik obstugi
maszyn budowla-
nych:

a) bezposrednia
obstuga beto-
niarki

b) bezposrednia
obstuga miesza-
rek bitumiczn.

C, mieszacz wa-
gowy przy mie-
szarkach bitu-
micznych, smo-
le oraz przy

rozpryskiwaczu

Rodzaj odziezy rob.
lub ochronnej

bluza drelichowa
spodnie drelichowe
fartuch kowalski
czapka drelichowa

.kombinezon drelichowy

kombinezon drelichowy

bluza drelichowa
spodnie drelichowe
spodnie watowane
bluza watowana
kurtka przeciwdeszczo-
wa
rekawice brezentowe
wzmocnione skorg

bluza .drelichowa
spodnie drelichowe

bluza drelichowa
spodnie drelichowe

kombinezon drelichowy
czapka drelichowa

kombinezon drelichowy

bluza drelichowa
spodnie drelichowe

bluza ~drelichowa
spodnie drelichowe

kombinezon drelichowy
czapka drelichowa
drewniaki wierzch bre-
zentowy

Czas zuzycia
odziezy
w miesigcach

12
12
60
12
12

12

12
12
48

12

12

12
12

INEN
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Uwagi

W porze zimow
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Ip. Kategoria
pracownika

d) bepos$rednia
obstuga kru-
szarek

e) bezposrednia
obstuga innych
specjalnych ma-
szyn  (np. pu-
staczarki)

30 Pracownicy przy
obstudze  sprzetu
budowlanego:

a) wind budowlanych

b) miotéw pneu-
matycznych

¢) pomp wodnych

d) ubijakow elek-
trycznych wi-
bratorow
wszelkich

31 Palacz centralnego

ogrzewania

32 Pracownicy przy
budowie, i konser-
wacji torow szy-
nowych i drég ko-
towych wraz z po-
mocg (np. prace

pomiarowe i regu-
lacja ruchu)
33 Kierowca samo-

chodu osobowego

34 Pomocnik kierow-
cy samochodu cie-
zarowego

Rodzaj odziezy rob.
lub ochronnej

kombinezon drelichowy
czapka drelichowa

kombinezon drelichowy

bluza drelichowa
spodnie drelichowe

bluza drelichowa
spodnie drelichowe

bluza drelichowa
spodnie drelichowe
buty gumowe do kolan

bluza drelichowa
spodnie drelichowe

bluza drelichowa
spodnie drelichowe

bluza drelichowa
spodnie drelichowe'

kombinezon drelichowy

kombinezon drelichowy

bluza watowana

spodnie watowane
filcowe

Czas zuzycia

odziezy

W miesigcach

12
12

12
12

12

24

ERER B

Uwagi

tylko w zimie
mimn



L.p Kategoria
pracownika
35 Kierowcy pojaz-

36

37

39

41

42

déw mechanicz-
nych bez budki
dla kierowcy

Konwojent tran-
sportowy

Dozorca obchodo-
wy

Straz przemysto-
wa z bronig

Straz pozarno-za-
wodowa

z
Sprzataczka pro-
dukcyjna na bu-
dowie
Sprzataczka

w warsztacie

Robotnik magazy-
nowy

Obstuga stotow
wibracyjnych,

Przygotowanie
mat. wypeti, przy
prefabrykatach

Rodzaj odziezy rob.

lub ochronnej

kombinezon drelichowy
bluza watowana
spodnie watowane
kurtka przeciwdeszczo-
wa

buty filcowe

kozuch dtugi
buty filcowe

kozuch |dlugi
buty filcowe

bluza sukienna

spodnie sukienne diu-
gie

ptaszcz sukienny

czapka sukienna

pas gtéwny typu zot-
nierskiego

*) peleryna p-deszcz.

*) kozuch dtugi

*) buty filcowe

bluza sukienna

spodnie sukienne krot-
kie

ptaszcz sukienny

pas gtéwny typu zot-
nierskiego

buty skoérzane dtugie

ptaszcz drelichowy
chustka, na gtowe

ptaszcz drelichowy

bluza drelichowa
spodnie drelichowe

bluza drelichowa
spodnie drelichowe

bluza drelichowa
spodnie drelichowe
buty gumowe do kolan

5& &% &8&R

24

24
36

72
36

Czas zuzycia
odziezy
w miesigcach

Uwagi

tylko w zimie

» » n

dla ciggn. bez budki
tylko w zimie
» b o»

A » »
I 1 1l

na czas post,
zimg



kp

46

47

49

51

52

55

56

57

59

Kategoria
pracownika

Formiarze przy
prefabrykacji (ele-
menty gotowe)

Czyszczenie form

Prasowanie, wy-
ktadanie spod pras

Strugarki drzewne

Obcinarki drzewne

tamacz kamienia
w kamieniotomie

Studniarz
Smarownik
Rozwiertacz kon-
strukcji stalowych

Skrecacz kon-
strukcji stalowych

Sktadacz konstrukcji
stalowych

Maszynista dzwi-
gowy, bagréw itp.

Frezer metalowy

Strugacz metalowy

Ustawiacze na re-
wolwerdwki, zata-
czarki i frezarki

Rodzaj odziezy rob.
lub ochronnej

fartuch gumowy
drewniaki wierzch
skdrzany

rekawice brezentowe

fartuch drelichowy
frontowy

bluza drelichowa
spodnie drelichowe
fartuch brezentowy
kombinezon drelichowy
kombinezon drelichowy
bluza drelichowa
spodnie drelichowe
kurtka przeciwdeszczo-
wa
bluza drelichowa
spodnie drelichowe
buty gum. do kolan

kombinezon drelichowy
czapka drelichowa

bluza drelichowa
spodnie drelichowe

kombinezon drelichowy

kombinezon drelichowy

kombinezon drelichowy
bluza watowana

kombinezon drelichowy

kombinezon drelichowy

kombinezon drelichowy

Czas zuzycia

odziezy

w miesigcach

24
12
6

24

12

12
12

12
12

12

Uwagi

tylko w porze
zimowej



Czas zuzycia

L.p Kategoria Rodzaj odziezy rob. odziezy Uwagi
pracownika tub ochronnej w miesiacach
drewniaki na skoérze 12
czapka drelichowa 12
60 Odlewacz form bluza drelichowa 12
spodnie drelichowe 12
nako6lanniki gumowe 24
bluza drelichowa 12
spodnie drelichowe 12
9 Galwanizator dreV\{niaki wierzch
skorzany 12
fartuch gumowy 24
rekawice gumowe 6
bluza drelichowa 12
spodnie drelichowe 12
63 Hartownik obstu- fartuch brezentowy 18
gujacy piece har- drewniaki skdérzane 12
townicze czapka drelichowa 12
rekawice wzmocnionek
skorg 12
bluza drelichowa 12
. . . spodnie drelichowe 12
63 Wlertac_ze (fizyczni kFL)thka przeciw-
samodzielnych od-
dzialéw wiertniczo desz_czowa 8
badawczych rekawice 6
’ buty gumowe 12 ;ylko do prac
z cholewami mokrych
64 Goniec biurowy kurtka przeciw- 48

deszczowa

Uwaga* poz. 63 i 64 wigczone na podstawie pisma PKPG.
ZA 7D-03-43 z dnia 3 kwietnia 1950 r. oraz ZA 7D-03-33
z dnia 20 marca 1950 r.

Kurtki, pfaszcze, peleryny przeciwdeszczowe przechowujg
sie w magazynie i wydajg sie na dni deszczowe.

Kozuchy, buty filcowe', bluzy i spodnie watowane wydaje
sie na okres zimy, po czym magazynuje sie.

Odziez robocza i ochronna bedzie wydawana na podstawie
niniejszej tabeli, oraz tabeli zamieszczonej jako zatgcznik
Nr 21 w Ukfadzie Zbiorowym pracv w Budownictwie.
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Zat. Nr 18
do Uktadu Zbiorowego
Pracy w Budownictwie

TABELA WSPOLCZYNNIKOW
zmniejszajacych dla uwzglednienia robdt niewchodzacych
w zakres obowigzku akordanta
Anulowano protokdtem dodatkowym z dnia 27 maja 1950 r.

Zatacznik Nr 19
do Uktadu Zbiorowego
Pracy w Budownictwie

TABELA
ryczattobw miesiecznych dla pracownikéw fizycznych zatrud-
nionych w biurach Centralnych Zarzadéw, Zjednoczen,
Przedsiebiorstw i Oddziatéw

— X <& _ X o
Funkcija 2z = £z
< ! < 58 $€I  Es¢
= o > I O >
— %) (e n= o=
1 Goniec 283,50 18,90 267,80 18,90
2. Sprzatacz 308,70 25,20 289,80 25,20
3. Wozny 337,10 78,80 315,00 78,80
4, Starszy mozny 387,50 110,30 362,30 110,30
5. Pracomnik przyjmowany
do pracy na maszy-
nach biurowych (po-*
wielacz itp.) 381,20 110,30 362,30 110,30

Uwaga: Dodatek wyréwnawczy tylko dla "Utrudnionych w dn
1.6.1949 r
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Zakacznik Nr 20
do Uktadu Zbiorowego
Pracy w Budownictwie
A TABELA

zaszeregowania pracownikéw umystowych dziatow finansowo-

ksiegowych w budownictwie

> Grupa zaszeregowania wg statki ptac ,,Finl

oy
o' i
52 < Zjednoczone tgrdednzols\fg
FUNKCIJA S =  przedsie- K '
, A= biorstwo zakiady, bazy,
& gg NE warsztaty
- &S O= | kat lkar. Ikat Ilkat Il Kkat.
1 Dyr. uzgl. Szef Dzialu
Fipans. wzgl. Ksiego- !
wosci F 1Lla,211a,2 la, 2
2 Kierownik Oddz. Finans.
(Wydziatu w C. Z)
wzgl. Ksiegowosci upra-
wnionego do zastepo-
wania Szefa (Dyrektora
Dziatu) F la,231a,23 2-3
3  Gléwny Ksiegowy F 2-4 2-4 2-4 — -~ >
4 Giowny Tnstr Finans. F 2-4 — — — — —
5 Kier. Oddz. Finans. R
(Wydz. w C. Z) wzgl.
Ksiggowosci F 2-4 2-4 2-4
6 Instr. Finans. F 3-4 3-4 3-4 — —
7 Starszy Ksiegowy F 3-5 3-5 3-5 3-5 4-5 5
8 Kier. Sekcji budzetowej,
planowania finans.
I pozostatych Sekcji,
Dziatow 4 4 5
9 Ksiegowy — 553,65 53 6 536 536 5a6 6
10  Gitéwny Kasjer — 5,53,65 53,6 53,6 5a,6 b5a 6 6
10a Kasjer, ptatnik — 53,6,75a6,7 6.7 6,7 67 7
11 Samodzielny Referent
Budzetowy — 5,53,6553,6 53,6 — —
12 Starszy rachmistrz — 6 6 6 6 6 6
13 Starszy kontysta — 6 6 6 6 6 6
14 Kontysta — 7-8 7-8 7-8 7-8 7-8 7-8
15 Rachmistrz — 7-8 7-8 7-8 7-8 7-8 7-8
16 St, Likwidator (St. Cen-
zor) 3-5 3-5 3-5 3-5 4-5 5
17 Likwidator (Cenzor) F 553650565536 53,6 5u,6 5a6
Uwaga |: ,,F“ przystuguje dodatek funkcyjny.
Uwaga XI: Na robotach, budowach, bazach, w warsztatach i zaktadach

prefabrykacji w razie koniecznoSci zatrudnienia pracowni-
kéw finansowo-ksiegowych na stanowiskach nieobjetych ta-
belg zaszeregowan stosuje sie zaszeregowanie wedtug zasad
przewidzianych dla  odpowiednich  pracownikéw  Oddziatu
wzglednie Zjednoczenia.



ZASADY ZASZEREGOWANIA |

Grupa Ptaca
zaszeregow. podstawowa
,Fin" w zh
»
1 882,00
la 787,50
ik 724,50
m 661,50
\Y 598,50
V 535,50
Va 472,50
VI 409,50
Vi 362,30
Vil 315,00

Zatacznik Nr 20
do Uktadu Zbiorowego
Pracy w Budownictwie

B. TABELA PLAC ,FIN"
(ptaca podstawowa, dodatek funkcyjny) pracownikéw umysto-
wych dziatébw finansowo-ksiegowych w budownictwie

Dodatek
funkcyjny

w zt

189,00
126.00
126,00
94,50
94,50
63,00
63,00
63,00

Razem
ui zt

1071,00
913,50
850,50
756.00
693,00
598,50
535,50
472,50
362,30
315,00

© o ~N O O b W N

=
o

WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW
FINANSOWO-KSIEGOWYCH W BUDOWNICTWIE

Uwaga

Odpowiada
grupie zaszere-
gowania w bu-

downictwie
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Zat. Nr 20
do Ukfadu Zbiorowego
Pracy w Budownictwie

C. TABELA
dodatkéw lokalnych (stoteczny i morski) pracownikow
finansowo-ksiegowych w budownictwie

Grupa

zaszeregouj. Grupa Ptaca Dodatek Dodatek
pracownikérn zaszeregom.  podstawowa stoteczny morski
budopjlanyeh ,Fin“ w zt w zt. w zt
1 1 882,00 59,90 50,40

2 la 787,50 53,60 44,10

3 n 724,50 50,40 41,00

4 1 661,50 44,10 37,80

5 v 598,50 41,00 34,70

6 \% 535,50 37,80 31,50

7 Va 472,50 31,50 28,40

8 Vi 409,50 28,40 25,20

9 Vil 362,30 25,20 22,10

10 Vil 315,00 22,10 18,90

Uwaga: Pracownicy umystowi dziatdéw finansowo-ksiegowych otrzymuja
dodatek lokalny w wysokosci zaleznej od wynagrodzenia podstawowego
(grupa zaszeregowania ,Fin“).

Zatgcznik Nr 20
do Uktadu Zbiorowego
Pracy w Budownictwie

D. REGULAMIN
premiowania pracownikéw dziatéw finansowo-ksiegowych

Skreslono protokdtem dodatkowym z dnia 27 maja 1950 r.
0
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TABELA WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH Zatacznik Nr 21
Do uktadu Zbiorowego

Pracy w Budownictwie

Ptaca zasadnicza Dodatki wyréwnawcze
Kategoria o o Dodatek Dodatek
plac Pracownikow Pracown!kow stoteczny morski | strefa Il strefa Il strefa
budowp przedsieb.
la 1165.50 1165,50 59,90 50,40 —
Ib 1008,00 - 1008,00 59,90 50,40 — - -
| 882,00 882,00 59,90 50,40 — - -
2 687,50 787,50 53,60 44,10 — - -
3 724,50 724,50 50,40 41,00 — — -
4 661,50 661,50 - 44,10 37,80 94,50 56 70 37,80
5 630,00 598,50 41,00 34,70 85,10 50,40 34,70
6 567,00 535,50 37,80 31,50 78,80 47,30 31,50
7 504,00 472,50 31,50 28,40 72,50 47,30 31,50
8 441,00 409,50 28,40 25,20 66,20 44,10 28,41
9 387,50 362,30 25,20 22,10 53,60 37,80 25,20
10 337,10 315,00 22,10 18,90 50,40 34,70 22,10
1 311,90 289,80 18,90 15,80 47,30 28,40 18,90
12 289*80 267,80 15,80 12,60 31,50 18,90 12,60

UWAGI DO TABELI WYNAGRODZEN:

1 Dodatki wyréwnawcze otrzymujg kategorie pracownikéw, oznaczone w tabeli literg ,W". Dodatki te przy-
stugujg pracownikom zatrudnionym przed 1.V1.49 r. oraz tym przeniesionym po 1.VI1.49 r. z innych przedsiebiorstw
uspotecznionego sektora budowlanego, ktérzy na poprzednim miejscu pracy mieli prawo do tego rodzaju dodatku.
Il. Wynagrodzenia nieoparte na postanowieniach niniejszego uktadu lub na zarzadzeniach w#asciwych wiladz
nadrzednych, beda traktowane jako wyptaty pozbawione legalnej podstawy.
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Zakgcznik Nr 22
Do uktadu Zbiorowego
Pracy w Budownictwie

TABELA ZASZEREGOWAN PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH W BUDOWNICTWIE
i Zaszeregowanie zasadnicze

Stanowisko

1. Dyrektor
Szefowie Dziatéw:

Szef

Planowania
Zaopatrzenia
Technicznych
Ekonomicznych
Inspektoratu

nicznego

Kierownik Oddziatu

Tech

2. Gitéwny Kierownik robo
Kierownik grupy robot

3. Kierownik budowy (roboét

Wic

edyrektor

Szef Dziatu Administr.

Zastepca Kierown.

Oddz

Naczelnicy Wydziatow
(Oddziatu w C2Z):

Planowania
Zaopatrzenia
Technicznych
Ekonomicznych
BHP

Wyréw-

Dodatek

nawczy

Funkcyjny

mm

T . MmT 7T

W spdiczyn-
nik premii

=
o

10

1,0
10

11
11
11

10
10
10

10

Centralny
Zarzad

lb—Ila

Zjednoczenie

I kat.| Il kat.

1

Ib—la la—1

la—1 1—2
1—2 13

° Robota, budowa, zaktad
-E B prefabrykacji, warsztat,
N2 baza
e
O2 | Kat Il kat. Il Kat.

1
la—1 — — _
— Ib—Ila — —
— Ib—Ila la—1 1—2
— la—1 la—2 1—3
la—2 — — —
1—3
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TABELA ZASZEREGOWAN PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH W BUDOWNICTWIE

_
—

6.

10.

Stanowisko

<

1

Starsi inspektorzy
Planowania
Zaopatrzenia
Ekonomiczni
Techniczni
BHP

Starszy kalkulator

Zastepca Kierownika
budowy (robét)

. Kierownik warsztatéw

gtéwnych
Kierownik zaktadu
prefabrykacji
Kier, bazy sprzetowej
Starszy inzynier budowy

. Naczelnik Wydziatu:

Administr.-gospodarcz.
Szkolenia Zawodowego
Socjalnego

Majster montazowy
urzadzen specjalnych
lub ~Ajronstr  stal.

Wyréw-

Dodatek

nawczy

Funkcyjny

Tn

M mmTm

Wspdtczyn-
nik premii

=
o

10

1,0

1,0
1.0
1,0
1,0

0,8

10

Centralny
Zarzad

T
N

Zaszeregowanie zasadnicze

Robota, budowa, zaktad

Zjednoczenie -E § prefabrykacji, warszat,
= baza
=
| kat Il kat © 2 Ikat. | [Ikat. Il Kat
1 _ 1
1-3 1-3 1-3
-3 1—3 13 — — —
- - - la—2 1—3 2—4
=2 2—3 3—4
1—2 2—3 3—4
— — — 1-2 2-3 3—4
— — — 1—2 2-3 3-4
2-4 2-4 2-4
*
— — 2—3 2—4 3—5
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TABELA ZASZEREGOWAC PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH W BUDOWNICTWIE
—

=
-

Stan owisko

11. Kierownicy sekcji lub sa-

12.

13.

modzielni referenci od-
powiedzialni za caty
zakres sekcji:
Planowania
Zaopatrzenia
Technicznych
Ekonomicznych
BHP

Inspektor:
Planowania
Zaopatrzenia
Techniczny
Ekonomiczny
BHP

Kalkulator

Starszy instr. techniczny

Inzynier budowy
Starszy technik budowy
Majster montazowy

instalacyjny

Starszy majster budowl.

Kierownik sekcji lub sa-

modzielny referent odpo-

wiedzialny za caty za-

kres sekcji:
Administr.-gospod.
Szkolenia Zawod.
Socjalnej

Wyréow-

Dodatek

nawczy

Funkcyjny

W spédiczyn-
nik premii

10

10
10

10
10
10
10
0,6

Centralny
Zarzad

Zjednoczenie

L kat. fil kat.
3—5 4—5

35 4-5
3—5 4—5
3—5 4—5
; —

s

Zaszeregoin inie zasadnicze

Oddziaty
terenowe

4—5
4—5

Robota, budowa, zaktad
prefabrykacji, warsztat,
baza
1kat. /11 Kat. I ka

1
2—4 35 3—5
2—4 “m
3—5 3—5 35
35 35 35



TABELA ZASZEREGOWAC PRACOWNIKOW UFI\'/IYSLOWYCH W BUDOWNICTWIE

L.P.

14.

15.

16.

Stanowisko

Kierownik podsekcji lub

starszy referent odpo-
wiedzialny za caty zakres
podsekcji:

Planowania

Zaopatrzenia
Technicznej
Ekonomicznej
BHP
Instruktor techniczny
Kierownik kancelarii
gtéwnej

Majster budowlany
Kierown s bazy materiat

Kier, podsekcji lub star-

szy referent odpow. za

caty zakres podsekcji:
Administr.-gospodarez
Szkolenia Zawodowego
Socjalnej

Starszy referent w sekcji:
Planowania
Zaopatrzenia
Technicznej
Ekonomicznej
BHP

Technik budowy
Kierownik magazynéw

Dodatek

Wyréw-

nawczy

Funkcyjny

T M

F

Wspétczyn-
nik premii

18

18

18
0,8

838

10
08

Centralny
Zarzad

8

Zjednoczenie

I kat.

Zaszeregowanie zasadnicze

° Robota, budowa, zaktad
-E = prefabrykacji, warsztat,
N 2 baza
g2
[l kat. © & | at. Il kat. Il Kat.
1
56 5—6 —
56 59 — . -
5-6 58 — —
— — 4—. 4—6
_ — 4—6 4—6 4—6
5—-1 57 —
5—-7 57 — — _
_ _ 4—6 5—7 54
—_  _ 4—6 57 57



TABELA ZASZEREGOWAC PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH W BUDOWNICTWIE
Dodatek Zaszeregowanie zasadnicze
Robota, budowa, zaktad

prefabrykacji, warszat,
baza

Stanow isko Zjednoczenie

Wyréw-
nawczy
Funkcyjny
Wspdtczyn-
nik premii
Centralny
Zarzad
Oddziaty
terenowe

- | kat. 11 kat. | kat. Il kat. Il Kat.

I6-z U

=

1
17 Starszy referent w sekcji:

Administr.-gospod.
Szkolenia Zawodowego
Socjalnej
Referent w sekcji: W 6-7 6-7 6-8 6-8
Planowania
Zaopatrzenia
Technicznej
Ekonomicznej
EHP
Kierownik maszyno-
pisowni w F 6-7 6-7 6-8 6-8 -
TF Wykwalifikowany kier
matego laboratorium
Podmajstrzy
19 Referent w sekcji:
Administr.-gospod.
Szkolenia Zawdd.
Socjalnej
Wykwalifikowana ko-
respondentka
Wykwalifikowana steno-
typistka
Wykwalifikowana maszy
nistka techniczna na u- .
ktady tabelaryczne
i kosztorysy
Korektorka maszyno-
pisowtii
Kierownik archiwum
Intendent

o
'
~
(2]
1
@

0,8 _
_ 1,0 — _ _ R

.n
oo
~~

=

'

'
~
oo
-

|
©
~
©

~

.

©

'

I
I

2=

=5 =
]
N
ol
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TABELA ZASZEREGOWAC PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH W BUDOWNICTWIE

Dodatek Zaszeregowanie zasadnicze
> > Robota, budowa, zaktad
Stanow isko : = a2 = Zjednoczenie 2% prefabrykaéji, warsztat
= ﬁ‘ a = o K g ) )
e o x =N N2 baza
' >z S wHh G5 Se
- = - ON jkat jllkat. ©2  gat, Il kat. 11l kat.
=1 -1 1
20. Kreslarz budowlany 0,8 7—9 7—9 7—9
Starszy magaz. budowl. — — 0,8 — — — — 7—9 7—9 7-9
21. Pomocnik referenta W — — 8—10 8—10 8—10 8—10 —
_ Wykwalifikowany pra-
cownik biurowy W B—10 8—10 8-10 8—10
Korespondentka '\ — 8—10 8-10 8-10 8—10 — — —
Stenotypistka W = — 8—10 8—10 8—10 8—10 — - —
Wykwalifik. maszynistka W — — 8-—10 8—10 8—10 8—10 - - -
Archiwista W — — 8—10 8—10 8-10 8—10 — — —
22. Laborant — — 0,6 — — — 8—10 8—10 8-10
Magazynier budowlany — - — 0,6 — — — 8-10 8—10 8—10
Pisarz budowlany — —- 0,8 — — + — — 8—10 8—10 8—10
Rachmistrz budowlany — — 06 - - — —. 810 8—10 8—10
Sanitariusz (pielegniarz
wykwalifikowany) W — — — — — — 8—10 8—10 8—10
23. Prac, biurowy ewiden
cyjny lub tabelowy W — 1-11 9—11 9—11 9—11
Maszynistka w — — 9-11 9-11 9—11 9—11 — - -
Telefonistka W — — &-11 9—H 9—11 9—11 — — —
Magazynier gospodarczy W — — s—11 9—11 9—11 9—11 — — —
— — 0,6 — — — — 10—11 10—11 10—1

24. Rachmistrz tabelowy
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TABELA ZASZEREGOWAC PRACOWNIKOW

Dodatek
> <=
; £ RE 2 i i
Stanow isko 2 > = E s = Zjednoczenie
©° 3 ~ 9o =g
S >z e X o3
_ = e o 2T ON | kat (li Kkat.
|
A pomoc biurowa w 1—12 11—12 11—12
Praktykant biurowy W — — 11—12 11—12 11—12
Maszynistka praktykantka "\ — — 11—12 11—12 11—12
o) Praktykant techniczny W _ _ _ —
Pomédc laboranta W — — — —
Pomoc sanitarna W — — — — —

UWAGA I:

UMYSLOWYCH W BUDOWNICTWIE

Robota,

Oddziaty
terenowe

I kat.
11—12
11—12 —
11—12 —
11—12
— 11—12
— 11—12

Zaszeregowanie zasadnicze

baza

111 Kat.

11—12
11—12
11—12

Zakwalifikowanie Zjednoczenia (Przedsiebiorstwa) Oddziatu, roboty, budowy, bazy, warsztatu

prefabrykacji do kategorii I, Il lub Il
przedsiebiorstw, ktore podpisaty niniejszy ukitad.

tiwWAGA 1I:
Na robotach, budowach,

trudnienia pracownikéw administracyjnych

bazach,

dla kazdej podstawowej gatezi

w warsztatach lub zaktadach prefabrykacji w
na- stanowiskach nieobjetych tabelg zaszeregowan

wykonawstwa

nalezy

budowa, zaktad
prefabrykacji, warsztat,

11 Kkat.
1
11—12
11—12
11—12
lub zaktadu
do centrali

razie koniecznosci za-
stosuje sie za-

szeregowanie wedtug zasad przewidzianych dla odpowiednich pracownikéw Oddzialu wzglednie Zjednocze-

nia. X j
UWAGA III:

Zasady zaszeregowania i wynagradzania pracownikéw dziatu kontroli wewnetrznej, finansowych i per-
sonalnych podane sg w zalgczonych tabelach.

UWAGA IV
Wynagrodzenia, nieoparte

na

postanowieniach niniejszego uktadu wzglednie na zarzadzeniach wtasci-
wych wtadz nadrzednych bedag traktowane, jako wyptaty pozbawione legalnej podstawy.
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TABELA DODATKOW FUNKCYJINYCH

Stanowisko

Kierownik Oddziatu
Z-ca Kierownika Oddz.

OO WN -

wy (robot)

Majster

O WO~

fabrykacji
11 Kierownik warsztatu
gtéwnego

12 Kierownik bazy sprzet.
13 Kierownik bazy materiat

14 Kierownik magazynéw
15 Dyrektor
16 Wicedyrektor

17 Szef dziatu (wicedyrektor)

Szef inspektoratu techn.'
18 Starszy Inspektor:
Planowania
Techniczny
Zaopatrzenia
Ekonomiczny
BHP

Gtowny Kierownik Robo6t
Kierownik Grupy Roo6t
Kierownik budowy (robot)
Z-ca Kierownika budo-

Starszy Inzynier budowy
Starszy Technik budowy

Kierownik zaktadu pre-

Centralny Zarzad

378.00
315,00

220,50

Zjednoczenie

I kat.

378,00
315,00

189,00

Il kat.

315,00
252,00

157,50

Zakgcznik Nr 23
Do Uktadu Zbiorowego
Pracy w Budownictwie

Oddziat terenowy, robota,
budowa, zaktad prefa-
brykacji, warsztat, bazs

I kat. Il kat. 111 kat.
I

378,00 283,50 220,50
283,50 220,50 157,50
378,00 — —
346,50 252,00 189,00
315,00 220,50 157,50
220,50 157.50

189,00 157,50 —
189,00 157.50 126,00
189,00 157,50 126,00
220,50 157,50 94,50
220,50 157,50 94,50
220,50 157,50 94,50
157,50 94,50 63 00
94,50 63,00 63,00
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TABELA DODATKOW FUNKCYJINYCH

Stanowisko Centralny Zarzad

o

-

126 00
315,00

19 Inspektor techniczny
20 Naczelnik Wydziatu
(Oddziatu w C. Z):
Planowania
Technicznego
Zaopatrzenia
Ekonomicznego
BHP
21 Kierownik Sekcji lub sa-
modzielny referent odpo-
wiedzialny za caty za-
kres Sekcji:
Planowania
Zaopatrzenia
Technicznej
Ekonomicznej
BHP
22 Starszy kalkulator
23 Naczelnik Wydziatu
Adnainistr. -gospod.
Szkolenia zawodowego
Socjalnego
24 Kierownik Sekcji lub sa-
modzielny referent odpo-
wiedzialny za caty za-
kres Sekcji:
Administr.-gospod.
Szkolenia zawodowego
Socjalnej
25 Kierownik kancelarji gt
26 Kierownik maszyno-
pisowni 94,50
27 Intendent 126,00

252,00

189,00

220,50

126,00

126,00

Zjednoczenie

I kat.

94,50

220,50

157,50

189 00
189,00

94,50

94,50

94,50
94,50

Il kat.

94,50

189,00

126,00

157 50
157750

94,50

94,50

94,50
94,50

Oddziat teren, rob.

budowa, zaktad prefa-
brykacji, warsztat, baza
I kat. Il kat. I kat.
220,50 189,00 157,00
157,50 126,00 94,50
157 50 1 gfi,00
157,50 126700 94 50
94,50 63,00 . 63,00
94,50 — —
94,50 63,00 —
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UWAGA I:

Dodatki funkcyjne przystugujg kategoriom pracownikéw, rtérych w tabeli zaszeregowania oznaczono lite-
rag ,F“. Pracownicy pobierajgcy dodatki funkcyjne nie majg prg /a do wyriagrodzenia za godziny nadliczbowe.

UWAGA I

Przy pracy na budowie prowadzonej na dwie lub trzy zmiany technicznym pracownikom umystowym,
ktorzy ze wzgledéw organizacyjnych lub innych nie moga posiada¢ na drugiej (i ewent. trzeciej) zmianie
eswoich zmianowych, przystuguje za okres takiej pracy dodatek w wysokosci

przy 2 zmianach — 40% catkowitego uposazenia statego
przy 3 zmianach — 60% catkowitego uposazenia statego

Dodatek przystuguje tylko woéwczas, jezeli praca na dwie lub trzy zmiany przewidziana byta planem lub
zarzadzona przez witadze nadrzedne z przyczyn niezawinionych przez kierownictwo robo6t i jezeli okres takiej
pracy nie byt krétszy, niz 6 dni w miesigcu.

Wykaz pracownikéw, ktérzy na danej budowie nie moga mie¢ zmianowych i sa uprawnieni do pobie-
rania dodatk6w za prace 2 lub 3 zmianowg ustala wiadza nadrzedna w trybie ustalonym przez wiasciwg
centrale przedsiebiorstw.

UWAGA III:

Wynagrodzenia, nieoparte na postanowieniach niniejszego uktadu wzglednie na zarzadzeniach wtasci-
wych witadz nadrzednych b?dg traktowane jako wynagrodzenie pozbawione legalnej podstawy.



Zatgcznik Nr 24
do Uktadu Zbiorowego
Pracy w Budownictwie

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW BIUR,
PERSONALNYCH | KONTROLI WEWNETRZNEJ]

A. Tabela plac i zaszeregowan prac. Stuzby Kadr
" (personalnych)

E Wynagrodzenie
o
Stanowisko .
o 2 .
B ; zasadn. dodat. funkcyjny
1 Dyrektor wzgl. 1 882.00 189,00
szef dziatu 2 787,50 126,00
personalnego 3 724,50 94,50
2 Kierownik pddziatu 3 724,50 94,50
(wydziatu) lub samo- 661,50 94,50
dzielnej 4
sekcji w CZ. 5 598,50 94,50

3 Kierownik wydziatu
personalnego w Zjedn. jak p. 2
lub w wielkim przeds.

Inspektorzy i kierow-

nicy oddziatébw wzgl. 4 661,50 94,50
sekcji w  Zjedn. lub 5 598,50 94,50
w wielkim przedsieb. A 6 535 50 63,00

5 Kierownicy 5 598,50 94,50
wydziatow 6 535,50 63,00
personalnych w od- "7 472,50 63,00
dziatach i zaktadach

6 Kierownicy 6 535,50 63,00
samodziel. referatow 7 472,50 63,00

personalnych na budo-
wach, zaktadch, ba-
zach 1 warsztatach
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Zatgcznik Nr 24
B. Tabela ptac i zaszeregowania pracownikéw kontroli

wewnetrznej
§ 1
ke W ynagrodzenie
Stanow isko = Dodatek 1
o = Dodatek Dodate
i < zasadn. funkc. kontrolny azem
1 Naczelny Inspektor 1 882,00 189,00 567,00  1638,00
Kontroli 2 787,50 126,00 567,00  1480,50
3 724,50 /94,50 567,00  1386,00
2 Z-ca Naczelnego 2 , 787,50 126,00 504,00  1417,50
Inspektora Kontroli 3 724,50 94,50 504,00  1323.00
3 Gtéwny Inspektor 2 787,50 126,00 409 50  1323,00
3 724,50 94,50 409,50  1228,50
4 661,50 94.50 409,50 1165,50
4 Starszy Inspektor 3 724.50 94,50 378,00  1197,00
Kontroli 4 661,50 94,50' 378,00 1134,00
5 Inspektor 4 661,50 94,50 315,00 1071 00
5 598,50 94,50 315,00  1008,00
6 535,50 63,00 315,00 913,50
6 Miodszy Inspektor 6 535,50 63.00 252,00 850,50
7 472,50 ,63,00 252,00 , 787,50
7 Referent Kontroli 6 535,50 189,00 724,50
7 472,50 — 189,00 661,50

8 2.

Osoby zatrudnione w aparacie kontroli wewnetrznej me
moga poza wyzej okreslonym wynagrodzeniem otrzymywaé
zadnych statych ani jednorazowych premii lub nagréd, kto-
rych przyznawanie bytoby zalezne od wiadz instytucji, przy
ktorej petnig swe funkcje.
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Zatacznik Nr 25
do Uktadu Zbiorowego
Pracy w Budownictwie

REGULAMIN
premiowania pracownikdw umystowych w wykonawstwie
budowlanym (z wytgczeniem pracownikéw finansowo-ksiego-
wych, personalnych oraz kontroli wewnetrznej)

Skreslono protokétem dodatkowym z dnia 27 maja 1950 r.

Zakacznik Nr 26
do Uktadu Zbiorowego
Pracy w Budownictwie

ZASADY ZASZEREGOWANIA | WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW UMYSELOWYCH BIUR PROJEKTOW

Zatozenia ogdlne

8 I. Pracownikéw technicznych, jak réwniez niektdrych
czotowych pracownikoéw administracyjnych, zaszeregowuje sie
wg stanowisk podanych w zatgcznikach Nr A i B.-Stawki wy-
nagrodzeniowe nalezy stosowa¢ wg zatgcznika Nr 21 kolum-
na ,pracownicy budowyll wraz z dodatkami, pozostatych pra-
cownikéw planowania, administracyjnych, dla ktérych nie ma
stanowisk wymienionych w zatgczniku A nalezy zaszeregowac
wg Uktadu Zbiorowego z dnia 7.5.49 r. (zal. Nr 22).

§ 2. Naczelne Dyrekcje Centralnych Biur Projektéw, nie
sg objete tabelg ptac Uktadu Zbiorowego w Budownictwie
i wynagrodzenie ich zostanie okre$lone przez wiasciwe wiadze
nadrzedne.

8§ 3. Wnioski i zaszeregowania poszczeg6lnych dyrekcji
i oddziatbw terenowych zatwierdzajg Centrale Biur Pro-
jektow.

§ 4. Dla pracownikdéw Biur Projektéw stosuje sie dwa sy-
stemy wynagrodzenia

A — akordowy
B — premiowy.

»A — wynagrodzenie akordoweX4
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§ 1 Za podstawe do' obliczenia wynagrodzenia zespotow
projektujacych, przyjete zostajg jednolite ,NORMY PAN-
STWOWYCH BIUR PROJEKTOW", zatwierdzone na okres
probny. Jako stawke za godziny wyznaczone .(jednostki pra-
cy) przyjmuje sie:

, dla projektanta — 5,89 7.
dla pomocy techn. — 3778

§ 2. Pracownia sklada sie z jednego lub wielu zespotéw,
powigzanych wspolnym kierownictwem (jednolitos¢ organiza-
cyjna) przy czym kierownik pracowni winien by¢ Kkierowni-
kiem jednego zespotu pracowni.

§ 3. Zespot sktada sie z projektanta i-niezbednej ilosci po-
mocy technicznej, przy czym kierownik zespotu jest projek-
tantem, biorgcym bezpoSredni udziat w pracach zespotu (je-
dnolito$¢ tematu).

§ 4. Podzial wynagrodzenia osiggnietego przez zesp6t, do-
konywany bedzie wg ponizszych zasad:

a) z og6lnej sumy naleznoSci zespotu zatrzymuje sie 10%

na pule wyréwnawcza,

b) pozostata pula zasadnicza (90%) dzielona jest osobno dla
projektantéw, a osobno dla pomocy technicznej, pro-
porcjonalnie do ilosci realnie przepracowanego czasu,
mnozonego przez wspotczynniki kwalifikacyjne, ktdre
zostajg ustalone, jak nastepuje:

dla Ib grupy uposazenia 3,70
" la " " 3,20
" " 2,80
2,50
2,30
2,10
2,00
1,80
1,60
1,40
1.25
10 n 1,07
jiu o 1,00

c) Projekt podziatu opracowuje kierownik zespotu i opiniu-
je go trzech wybranych przez zespét jego czionkdw.

>

»
»

O©CoO~NOORWNEGF
vy=-=2
v

o I
vew V¥
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Ze wzgledu na obowigzek doszkalania personelu, kierow-
nikowi zespotu powieksza sie wspotczynnik kwalifika-

cyjny o0 05 — Iw pracowniach w kat. I i Il.
Wysokos¢ wspoétczynnika ustala Dyrekcja Biura Projek-
tow.

d) Pula wyréwnawcza (10%) dzielona jest przez Dyrekcje
Biura Projektéw miedzy cztonkéw zespotu (z wyjatkiem
kierownika, jako uzupetnienie wynagrodzenia poszczegol-
nych pracownikow zespotu).

8 5 Dyrekcja Centralnego Biura Projektébw w porozu-
mieniu z przedstawicielami Zwigzku Zawodowego, moze zgo-
dzi¢ sie na inne zasady podziatu, jezeli zostang one jedno-
mysSinie przyjete przez zespot w formie o$wiadczenia pisem-
nego, podpisanego przez wszystkich cztonkow zespotu.

§ 6. Kierownikom pracowni przystuguje oprécz wynagro-
dzenia akordowego z tytutu osobistego udzialu w projekto-
waniu we wiasnym zespole, dodatek procentowy za kierowni-
ctwo wszystkich zespotow podlegtych, a mianowicie:

dla pracowni 1 zespotowej — 1%
it ., 2 J — 3%
t 3 » — 4%
tt n 4 — %

» 5 — 8%

od ogolnej kwoty wypracowanego akordu przez zespoty w pra-
cowni, z wytaczeniem kwoty akordowej osiggnietej przez kie-
rownika we wiasnym zespole.

Dla pracowni powyzej 5-ciu zespotow — wysoko$¢ dodatku
dla kierownictwa ulega zmniejszeniu i ustalona jest przez
wiadze nadrzedne (patrz obliczenie orientacyjne).

8 7. Pracownik objety systemem akordow’ym nie moze byc¢
ptacony jednocze$nie wg innego systemu zapfaty.

8 8 Pracownicy techniczni zaszeregowani do kategorii od
la do 3-ej zatrudnieni sg na stanowiskach Kkierowniczych
techniczno-administracyjnych, moga wykonywa¢ w godzinach
poza stuzbowych prace projektowe, wynagradzane wg syste-
mu akordowego.

8 9. Za zlecone przez Rade Techniczng, lub Kolegium
zmiany i poprawki w projekcie (w ramach zatwierdzonego
programu) nie dolicza sie oddzielnego naktadu pracy.
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Za popetnione biedy, Dyrekcja Biura Projektow w porozu-
mieniu ze Zwigzkiem Zawodowym na wniosek kierownika
pracowni (zespotu) moze zmniejszy¢é winnemu wspo6tczynnik
kwalifikacyjny.

8 10. Za czas zuzyty na wyjazdy stuzbowe, zwigzane wy-
facznie z pracg projektowsg, pracownik wyjezdzajacy otrzy-

1 muje swdj zarobek akordowy liczony w stosunku 8 godz.
-dziennie z poprzedniego miesigca oraz przystugujace ustawag
diety.

811. Za czas stracony w zespole z powodu przestoju, nie-
zaleznego od pracownika, winien on otrzymac¢ zaptate wg ka-
tegorii, wynikajacej z osobistego zaszeregowania, z dodat-
kiem funkcyjnym.

/8 12. Za czas urlopu i udowodnionej choroby przystuguje
pracownikowi Sredni zarobek miesieczny, liczony na podsta-
wie zarobku trzech ostatnich miesiecy, poprzedzajgcych urlop
lub udowodniong chorobe. Dotyczy to réwniez pracownikow
premiowych.

§ 13. Nalezno$¢ za prace akordowg poszczegoOlnych faz
projektbw na wniosek kierownika pracowni zaliczkuje sie
przy miesiecznych .rozliczeniach w wysokosci do 70% komi-
syjnie stwierdzonego stanu zaawansowania pracy danej fazy
projektu.

»,B — system premiowy"

Skreslono protokotem dodatkowym z dnia 27 maja 1950 r.
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TABELA ZASZEREGOWAC PRACOWNIKOW UMYSLO-
WYCH W PANSTWOWYCH BIURACH PROJEKTOW

(uzupetnienie do tabeli wg zatgcznika 22)

-
Dodatek Zaszeregowanie
= zasadnicze
Stanowisko = § o i
g S o2 Centr 77 Qe tsren. Freaw
& S £ 2% ae
| 2 = 2 s | kat. Il kat.

IL

1 Dyrektor (kierownik Od-
dziatu) Szef Dziatu V-ce F l,0 Ib—la la—1
Dyr., Z-ca kier. Oddzia-

:u Planowania — F 10 Ib—la — — —
Techniczn. — F 10 Ib—la la—1 —
Insp. Techn. — F 10 Ib—la — — -
2 Nacz. Arch. Konstr. Inst. F 10 Ib—Ila
Gt Arch. Konstr. Instat. — F 1,0 — la—1 la—1 —
3 Kier. Pracowni | Kkat.
(powyzej 3 zespdt) F 11 Ib—la
Kier. Pracowni Il Kkat.
(od 2 — 3 zespotow) — F 11 — —  la—1
Kier. Zespotu — F 11 — — —  la—2
Projekt, w zespole 11 —=* — — 13
4 Szef Dziatlu Adm. V-ce
Dyr. Z-ca kier. Oddzialu — F 0 1—2 13 —
5 Technik samodz. 1,0 — 35
Starszy kalkul. kosztorys. — F 10 — — — 2—4
Kalkulator koszt. —_  — 1,0 - — - 35
Techn. pomoc st. —  — 1,0 — — — 35
Techn. pomoc mt. —_ - 10 — — __g 4—6
Archiwista techn. — — 0,8 4—6 46 5 —
6 Kreslarz wykwal. 1 08 7—9
" kopista h- - — 0,6 — — — 8-10
Fotokopista — 0,6 — — —' 810
Kreslarz praktyk. - — 4- — — — 10—n

Uwaga: Centr. Zarzad— Centrali Biur Proj.
Zjedn. | — Dyrekcji | Kkat.
» 1 = 0Oddz. Teren (Il kat.)
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Zatgcznik B.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Oddziaty
o Stanowisko Biuro Centr. Ekspozytury Pracownie
- I kat. / 11 Kat.
| Dyr., Kier. Oddziatu 378,00 315,00
2 Szef Dzialu, V-Dyr. 378,00
Z-ca Kier. Oddziatu 378,00 315,00
Plan. Technicznego
3 Szef insp. technicz. 378,00-315,00
4 Nacz. Arch, Konstr.
Inst. 378,00
5 Gt Arch. Konstr. 346,50 315,00
1 Instal.
6 Kier. Pracowni 315,00
I kat. powyzej
3 zespotdw
7 Kier. Pracowni 220,50
Il kat. (2—3 zespotow}
g Kier. Zespotu 157,50
9 Starszy kalkulator 157,50
kosztow
|10 Szef Dzialu Administr 315,00 283,50 252,00
(V-Dyr. Z-ca, Kier.
(Oddziatu)

Uwaga |; Dodatki funkcyjne przystuguja kategoriom pracow-
nikéw, ktére w tabeli zaszeregowania oznaczone lite-
rg ,,F“. Pracownicy, pobierajagcy dodatki funkcyjne
nie majg prawa do wynagrodzenia za godziny nad-
liczbowe.

Uwaga: Il: Wynagrodzenia, nie oparte na postanowieniach
niniejszego uktadu, wzglednie na zarzadzeniach wia-
Sciwych wiadz nadrzednych, bedg traktowane jako
wynagrodzenia pozbawione legalnej podstawy.

Uwaga Ill: W Biurach Centralnych moze by¢ przez Dyrekcje
przyznany dodatek funkcyjny dla archiwisty tech-
nicznego w wysokosci 126 zk.
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PROTOKOL DODATKOWY Nr 1

do Uktadu Zbiorowego Pracy w Budownictwie z dnia 7 maja
1949 r. sporzadzony w dniu 16 lipca 1949 r.

1 Pracownicy finansowo-ksiegowi, otrzymujgcy dodatek
funkcyjny wedtug tabeli B zatgcznika Nr 20 otrzymujg do-,
datek wyréwnawczy w wysokosci nizej podanej:

Tabela zaszeregowan dodatkéw wyrdéwnawczych
prac. Fin. ksiegowych

Tabela zaszeregowan Fin. Dodatek wyroéwn. w ztotych

I 189,00

la 189,00
I"n 126,00
Il 126,00
v 94,50
\% 31,50
Va 31,50
Vi 31,50
VI —
VIl —

2. W uzupeinieniu zalgcznika Nr 16 prawo do otrzymania
¥ litra mleka dziennie przystuguje réwniez kowalom,
o ile w miejscu pracy brak skutecznych wyciggow.

3. Postanowienia niniejszego protokdétu obowigzujg od dnia
maja 1949 r.
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