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Stanowisko

1 Dyrektor

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
UMYSLOWYCH

A TABELA PLAC ZASADNICZYCH

Kategoria ptac
| I i

3000—4200 2600—3800 2300—3400 2000—2900

2 Naczelny inzynier

Zastepca
do spr
cznych

dyrektora
aw techni-
, eksploa-

tacyjnych, inwe-

stycyjnych
Kierownik tech-

niczny

3 Zastepca
do sp

2800—3900 2500—3500 2300—3200

dyrektora
raw admi-

nistracyjno-gos-

podarc

4 Glowny
Starszy

zych 2300—3500 2000—3300

ksiegowy
ksiegowy

p.o. gidéwnego

ksiegowego 2200—3500 2000—3300 1800—2900 1500—2700

5 Glowny
Gtéwny
(energ

mechanik
elektryk
etyk)

Dyspozytor ruchu 2300—3300 2100—3000

Kierownik wydzia-
tu produkcyjnego
i eksploatacyj-

nego

2200—3300 2000—3000

v



P Stanowisko

7 Zastepca kierowni-
ka wydziatu pro-
dukcyjnego i eks-
ploatacyjnego

8 Zastepca gtéwnego
ksiegowego

9 Kierownik dziatu,
samodzielnej
sekcji:

a) w grupie tech-
niczno-ekono-
micznej

b) w grupie ad-
ministracyjnej,
kadr

10 Kierownik oddziatu
produkcyjnego
i eksploatacyj-
nego
Kierownik stacji,
zajezdni robot,
ruchu

1 Kierownik inspek-
toratu kontroli
ogolnej

12 Kierownik komorki
podlegtej kierow-
nikowi wydziatu,
oddziatu, dziatu:
a) w grupie tech-
niczno-ekono-
micznej

b) w grupie ad-
ministracyjnej,
kadr

13 Kierownik maga-
zynu

14 Szef sztabu TOPL

1900—3000

2000—2900

2000—2900

1600—2000

1900—2800

1800—2700

1800—2600

1400-1800

1300—2500
1400—2400

Kategoria ptac

1700—2700

1700—2600

1800—2700

1500—2000

1700—2600

1600—2400

1600—2400

1300—1700

1300—2300

I v

1400—2400 -

1600—2500 1500—2300

1400—1800 1300—1700

1600—2500

1500—2200

1200—1600

1300—2100



Stanowisko

15 Kierownik zakiadu
komunikacyjnego
w miejskim przed-
siebiorstwie gos-
podarki komunal-
nej
a) w zaktadach
zatrudniajg-
cych ponad 30
robotnikow

b) w zaktadach
zatrudniaja-
cych do 30
robotnikow

16 Zastepca kierowni-
ka dziatu w gru-
pie techniczno-
ekonomicznej

17 Starszy inspektor
nadzoru inwesty-
cyjnego

18 Starszy inzynier
Starszy mechanik

19 Starszy majster
20 Radca prawny

21 Starszy ekonomista
Starszy samodziel-
ny ksiegowy
Starszy inspektor
finansowy
Starszy planista

22 Gtowny instruktor
techniczny ruchu
Gtoéwny kontroler
ruchu
Starszy dyspozytor
energetyczny

1800—2700

1800—2600

1800—2500
1400-2500
1800—2500

1400—2500

1400—2400

Kategoria ptac

1700—2400
1400—2400
1700—2300

1400—2400

1400—2400

1700—2300
1400—2300

1300—2300

v

1400—2400

1200—2200

1400—2200



23

24

25
26

27

28

29

30

3l

32

33

35

Stanowisko

Starszy konstruk-
tor

Starszy kontroler
techniczny

Starszy kalkulator

Kierownik maga-
zynu

Majster, mechanik

Starszy inspektor
kontroli ogolnej

Inzynier
Starszy technik

Inspektor nadzoru
inwestycyjnego

Starszy instruktor
techniczny ruchu
Kontroler ruchu

Starszy dyspozytor
ruchu

Starszy dyspozytor
transportu

Ekonomista
Gltéwny kasjer
Starszy likwidator
Planista

Konstruktor
Kontroler tech-
niczny

Inspektor kontroli
ogolnej

Instruktor tech-
niczny ruchu
Dyspozytor ruchu

Kalkulator

1300—2400

1300 2200
1300—2300

1600—2300

1400—2200

1200—2200

1300—2200

1200—2100

1200—2100

1200—2100

1100—2000

1400— 1900

1000—1900

Kategoria plac

1300—2300

1300-2000
1300- 2200

1500—2100

1400—2100

1200—2100

1300—2200

1200—2100

1200—2100

1200—2100

1100—2000

1400—1900

1000— 1900

1300—2300

1200—1800
1300—2100

1400—2100

1300-2100

1200—2000

1200—2100

1100- 2000

1000—1800

v

1200—1700
1300—2100

1400 2000

1300—2100

1200—2000

1100—2000

1000—1800



36

37
38
39
40

4

42

46

47

Stanowisko

Dyspozytor trans-
portu energetycz-

nego 1000— 1900
Starszy rozdzielczy 1000—1900
Ekspedytor ruchu  1000—1800
Technik 1000—1700
Kierownik hotelu

robotniczego 1200—1700

Ksiegowy (inspek-
tor finansowy)
Kierownik filii
sprzedazy biletow
Likwidator 900—1700

Starszy statystyk
Kierownik kasy

stacyjnej
Starszy kasjer 900—1700
Magazynier 900—1600

Mtodszy inspektor
kontroli og6lnej  1000—1600

Rozdzielczy 900—1500

Starszy referent
Starszy rachmistrz
Kasjer
Statystyk
Starszy kontysta
Kierownik kance-
larii
Intendent 800—1500

Referent
Rachmistrz
Kontysta
Kreslarz
Kierownik hali
maszyn 700—1100

Kategoria plac

1000—1900
1000— 1900
1000—1700
1000—1700

1200—1600

900—1700

900—1700
900—1600

1000—1600
900—1500

800—1500

700—1100

1000—1900
1000— 1700
1000—1600

900—1600

900—1600

900—1500

800—1500

700—1100

v

1000—1600

900—1600

800—1400

800—1500

700—1100



Stanowisko

48 Maszynistka poza
halg maszyn
Sekretarka
Archiwista
Cedulista

49 Telefonistka

50 Maszynistka
w hali maszyn

Uwagi:

Kategoria plac
I I 1l v

700— 950 700— 950 700— 950 700— 950
650— 900 650— 900 650— 900 650— 900

750 750 750 750

la. | kategorie plac stosuje sie w przedsiebiorstwach zatrudniajacych
ponad 3000 pracownikow oraz:

— w wojewodzkich przedsiebiorstwach komunikacyjnych Gdansk-

Gdynia

w Miejskim Przedsiebiorstwie Komunikacyjnym w Krakowie
- w Miejskim Przedsiebiorstwie Komunikacyjnym w Poznaniu
— w Miejskim Przedsiebiorstwie Komunikacyjnym w  Szczecinie
— W Miejskim Przedsiebiorstwie Komunikacyjnym we Wroctawiu.

Il kategorie plac stosuje sie w przedsiebiorstwach zatrudniajgcych

w Miejskim Przedsiebiorstwie Komunikacyjnym w Bielsku-Biatej.

Il kategorie ptac stosuje sie w przedsiebiorstwach zatrudniajgcych

b.

801—3000 pracownikow oraz
C.

201—800 pracownikow.
d.

IV kategorie plac stosuje sie w przedsiebiorstwach zatrudniajgcych

do 200 pracownikow oraz w zaktadach komunikacyjnych w MPGK.

2a. Do grupy technicznej zalicza sie komorki:
techniczne, inwestycji, mechaniczne, sieci toréw, ruchu kontroli
technicznej, kontroli ruchu, zajezdni, stacji.

b. Do grupy ekonomicznej zalicza sie komorki:
planowania, studiéw ruchu, organizacji pracy i plac, prawne, kon-
trolno-taryfowe, finansowo-ksiegowe, biletowe, zaopatrzenia.

c. Do grupy administracyjnej i kadr zalicza sie¢ komorki:
administracyjno-gospodarcze, kadr.

3 Pozycje 1—15 tabeli plac ustalajg stawki wynagrodzenia wytgcznie
dla stanowisk wyodrebnionych w schematach organizacyjnych lub
dla stanowisk utworzonych w przedsiebiorstwie za zgoda Wojewddz-
kiego (Miejskiego) Wydziatu Gospodarki Komunalnej i Mieszkanio-

wej.



W przypadku gdy obowigzujacy dla danego przedsiebiorstwa sche-
mat organizacyjny nie przewiduje ktoregos z wyzej okreslonych
stanowisk pracy wzglednie gdy wojewddzki (miejski) wydziat uzna
za niecelowe utworzenie takiego stanowiska pracy — odno$ne po-
zycje w tabeli ptac nie moga by¢ w tym przedsiebiorstwie wyko-
rzystane.

Stanowiska wymienione w pozycjach 16—50 moga byC tworzone
0 tyle, o ile jest to niezbedne dla wykonania przez przedsiebiorstwo
swoich zadan.

Utworzenie stanowiska szefa sztabu TOPL (poz. 14) wymaga zgody
Ministerstwa Gospodarki Komunalnej.

4 Kontrolerom ruchu upowaznionym do naktadania mandatow i $cig-
gania grzywien wyptaca sie z funduszu plac przedsiebiorstwa do-

datkowe wynagrodzenia w wysokosci 36> wplywdw z mandatéw
karnych.

Podstawa prawna:

ad tabela oraz pkt 1—3 — Protok6t dodatkowy z dnia 15. IX
1958 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow umysto-
wych w komunalnych przedsigbiorstwach (zaktadach) komuni-
kacji miejskiej, stanowigcy zatgcznik Nr 2 do zarzadzenia Nr
72 Ministra Gospodarki Komunalnej z dnia 15 IX. 1958 r. —
zmieniony protokotem dodatkowym z dnia 22. Ill. 1960 r.
w sprawie zasad wynagradzania gtéwnych ksiegowych (Dz.
. Urz. MGK Nr 7, poz. 52).
ad pkt 4 — Zarzadzenie Nr 66 Ministra Gospodarki Komunal-
nej (8 4) z dnia 14 VI. 1956 r. w sprawie zasad wynagradzania

pracownikbw w komunalnych przedsiebiorstwach (zaktadach)
komunikacyjnych.

B. RAMOWY REGULAMIN PREMIOWANIA

la. W ramach planowanego osobowego funduszu ptac pracowni-
kow umystowych przedsiebiorstwa (zakfadu) tworzy sie fun-
dusz premiowy w wysokosci do 10% plac zasadniczych.

b. Warunkiem uruchomienia funduszu premiowego jest wykona-
nie przez przedsigbiorstwo (zaktad) miesiecznego wartoscio-
wego planu produkcji i ustug.

c. Indywidualna wysoko$¢ premii regulaminowej i uznaniowej
nie moze przekroczy¢ 20% zasadniczego wynagrodzenia pra-

9



2a.

3

10

cownika. Wysoko$¢ premii dla pracownikéw zatrudnionych
w warunkach szkodliwych dla zdrowia moze by¢ podwyzszo-
na o 5%.

Niezaleznie od premii, o ktérej mowa w pkt a, b, ¢, pracow-
nicy finansowo-ksiegowi otrzymujg premie za sporzadzenie
rocznego sprawozdania finansowego (premie bilansowg). Na
premie bilansowg przeznacza sie raz w roku w ramach pla-
nowanego funduszu ptac 15% miesiecznego funduszu plac za-
sadniczych pracownikéw finansowo-ksiegowych.

Indywidualna premia bilansowa nie moze przekroczy¢ 30%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego danego pracowni-
ka. Warunki wyptacania premii bilansowej okreslajg przepisy
zawarte w czesci ogolnej uktadu zbiorowego pracy dla pra-
cownikdw zatrudnionych w przedsiebiorstwach (zaktadach)
gospodarki komunalne;j.

Premie dla dyrektora przedsiebiorstwa oraz jego zastepcow
zatwierdza prezydium wihasciwej rady narodowe;.

Premie dla pozostatych pracownikéw zatwierdza dyrektor
przedsiebiorstwa w porozumieniu z radg zaktadowa.

W przypadku przekroczenia przez przedsiebiorstwo funduszu
ptac ogdtem stosuje sie w zakresie funduszu premiowego
sankcje okreslone w obowigzujacych dla przedsiebiorstw prze-
pisach o bankowej kontroli funduszu plac.

Osoby uprawnione do zatwierdzania premii (pkt If) maja
prawo pozbawi¢ czeSciowo lub catkowicie premii tych pra-
cownikow, ktorzy na skutek niedbalstwa w wykonywaniu cia-
zacych na nich obowigzkéw narazili na szkode interesy przed-
siebiorstwa lub dopuscili sie wykroczenia, za ktére zostali
ukarani, na podstawie obowigzujagcego w przedsiebiorstwie
regulaminu pracy. Sposéb i tryb potracen premii powinien byC.
podany w szczegbtowym regulaminie premiowania.

W oparciu o podane wyzej zasady premiowania dyrektor
przedsiebiorstwa w porozumieniu z radg zaktadowg zatwier-
dza szczegOtowy regulamin premiowania, ktory ponadto po-
winien zawierac:



a) dodatkowe kryteria produkcyjne (ustugowe) — ekonomicz-

b)

c)

ne wskazujace przyznanie premii pracownikom umystowym,

w szczegdlnosci:

— w ruchu — wykonanie miesiecznego planu inkasa,

— w zajezdniach — wykonanie miesiecznego planu goto-
wosci technicznej i utrzymanie (zmniejszenie) wskazni-
ka zjazdéw z przyczyn technicznych,

— na sieci, torach, w warsztatach, podstacjach — wykona-
nie miesiecznego planu remontow,

— w odniesieniu do gtéwnego mechanika, gtéwnego ener-
getyka przedsiebiorstwa, mechanikéw i energetykow wy-
dziatowych — wykonanie miesiecznego planu remontow
urzadzen energetycznych i produkcyjnych i bezawaryjng
prace podstawowych urzadzeh produkcyjnych,

— przy wykonawstwie inwestycyjnym — wykonanie rze-
czowego miesiecznego planu robdt,

— w nadzorze inwestycyjnym — uzyskanie wysokiej jako-
$ci nadzorowanych robdt,

— w komorkach funkcjonalnych —mwykonanie zadan wy-
nikajagcych z podziatu czynnosci i miesiecznego planu
pracy;

wyliczenie pracownikdw umystowych zatrudnionych na sta-

nowiskach kierowniczych (majacych bezposredni wptyw na

wykonanie zadan), ktérzy powinni by¢ objeci premiowa-
niem, a w szczegdlnosci:
dyrektor przedsiebiorstwa oraz jego zastepcy,
kierownicy zaktadow komunikacyjnych w MPGK,
kierownicy wydziatéw, oddziatow, dziatbw i samodziel-
nych sekciji,
gtowni ksiegowi,
starsi majstrowie i majstrowie;

postanowienie, ze z niewykorzystanej na premie regulami-

nowg czesci funduszu premiowego mogg by¢ premiowani

uznaniowo przez dyrektora przedsiebiorstwa pozostali pra-

cownicy (tj. poza pracownikami okreslonymi w pkt b).

11



Podstawa prawna:

Protokét dodatkowy z dnia 15 IX 1958 r. w sprawie zasad

wynagradzania

pracownikow

umystowych w komunalnych

przedsiebiorstwach (zaktadach) komunikacji miejskiej, stano-
wigcy zatacznik Nr 2 do zarzgdzenia Nr 72 Ministra Gospo-
darki Komunalnej z dnia 15 IX 1958 r. — zmieniony proto-

kotem dodatkowym z dnia 22.

1. 1960 r. w sprawie zasad

wynagradzania gtéwnych ksiegowych (Dz. Urz. MGK Nr 7,

poz. 52).

C TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY

Lp. Stanowisko

1 Dyrektor przedsie-
biorstwa

Sy mbol
funkcji

Wymagane kwalifikacje
i staz pracy

K 1 Wyzsze wyksztatcenie technicz-

ne, ekonomiczne lub prawnicze
oraz 7 lat praktyki na stanowi-
sku kierownika wydziatu, dzia-
tu, w tym przynajmniej 2 lata
w zaktadach komunikacji miej-
skiej

Srednie wyksztatcenie techni-
czne lub ekonomiczne oraz 10
lat praktyki na stanowisku kie-
rownika wydziatu, dzialu, w
tym przynajmniej 2 lata w za-
ktadach komunikacji miejskiej

Grupa zawodowa techniczna — Symbol grupy T

Naczelny inzynier
(zastepca dyrektora
do spraw technicz-
nych, eksploatacyj-
nych, inwestycyj-
nych)

Kierownik techniczny

T/

K

Wyzsze wyksztatcenie technicz-
ne oraz 7 lat praktyki w zawo-
dzie technicznym, w tym przy-
najmniej 2 lata w zaktadach
komunikacji miejskiej



Lp.

T/2

T/3

T/4

T/5

Stanowisko

Kierownik wydziatu,
dziatu

Zastepca kierownika
wydziatu

Gtdwny mechanik

Gtéwny energetyk

Gtéwny elektryk

Gloéwny dyspozytor
ruchu

Kierownik sekcji

Symbol
funkcji

Wymagane kwalifikacje
i staz pracy

K 1 Wyzsze wyksztatcenie technicz-

K

K

ne oraz 5 lat praktyki w zawo-
dzie technicznym, w tym przy-
najmniej 2 lata w danej spe-
cjalnosci technicznej

. Uprawnienia do tytutu inzy-

niera oraz 9 lat praktyki w za-
wodzie technicznym, w tym
przynajmniej 2 lata w danej
specjalnosci technicznej

1 Wyzsze wyksztatcenie technicz-

ne oraz 5 lat praktyki w zawo-
dzie technicznym, w tym przy-
najmniej 2 lata w danej spe-
cjalnosci technicznej

. Uprawnienia do tytutu inzy-

niera oraz 5 lat praktyki w za-
wodzie technicznym, w tym
przynajmniej 2 lata w danej
specjalnosci technicznej

1 Wyzsze wyksztatcenie technicz-

ne oraz 5 lat praktyki w zawo-
dzie technicznym, w tym przy-
najmniej 2 lata w danej spe-
cjalnosci technicznej

. Uprawnienia do tytulu inzy-

niera oraz 9 lat praktyki w za-
wodzie technicznym, w tym
przynajmniej 2 lata w danej
specjalnosci

1 Wyzsze wyksztatcenie technicz-

ne oraz 3 lata praktyki w za-
wodzie technicznym, w tym
przynajmniej 1 rok w danej
specjalnosci technicznej

2 Uprawnienia do tytutu inzy-

niera oraz 5 lat praktyki w za-
wodzie technicznym, w tym
przynajmniej 2 lata w danej
specjalnosci technicznej

13



Lp.

T/6

TI7

T/8

T/9

T/10

14

Stanowisko

Kierownik oddziatu

Kierownik stacji

Kierownik zajezdni

Kierownik ruchu

Kierownik robot

Zastepca kierownika
dziatu

Starszy inzynier

Starszy inzynier
kontroli technicznej

Starszy inspektor
nadzoru inwesty-

cyjnego

Starszy dyspozytor
energetyczny
Starszy kalkulator
Starszy konstruktor
Starszy mechanik
Starszy technik

Starszy majster

Symbol
funkcji

Wymagane kwalifikacje
i staz pracy

1 Wyzsze wyksztatcenie technicz-
ne oraz 4 lata praktyki w za-
wodzie technicznym, w tym
przynajmniej 2 lata w danej
specjalnosci technicznej

2. Srednie wyksztatcenie zawodo-
we techniczne oraz 8 lat prak-
tyki w zawodzie technicznym,
w tym przynajmniej 3 lata w
danej specjalnosci technicznej

1 Wyzsze wyksztatcenie technicz-
ne oraz 3 lata praktyki w za-
wodzie technicznym, w tym
przynajmniej 1 rok w danej
specjalnosci technicznej

2. Srednie wyksztatcenie zawodo-
we techniczne oraz 6 lat prak-
tyki w zawodzie technicznym,
w tym przynajmniej 2 lata w
danej specjalnosci technicznej

1 Wyzsze wyksztatcenie technicz-
ne oraz 4 lata praktyki w za
wodzie technicznym, w tym
przynajmniej 1 rok w danej
specjalnosci technicznej

2. Uprawnienia do tytutu inzy-
niera oraz . lat praktyki w za-
wodzie technicznym, w tym
przynajmniej 2 lata w danej.
specjalnosci technicznej

Srednie wyksztatcenie zawodo-
we techniczne oraz 4 lata prak-
tyki w danej specjalnosci

1 Srednie wyksztatcenie zawodo-
we techniczne oraz 5 lat prak-
tyki w danej specjalnosci



Lp.

T/

T/12

T/13

T/14

Stanowisko

Gtéwny kontroler
ruchu

Starszy kontroler
techniczny

Gtdwny instruktor
techniczny ruchu

Starszy dyspozytor
ruchu

Starszy instruktor
techniczny

Starszy dyspozytor
transportu

Majster

S

Instruktor techniczny
ruchu

Starszy kontroler
ruchu

Dyspozytor ruchu

Kontroler ruchu

Ekspedytor ruchu

Technik

Mechanik

Konstruktor

Dyspozytor energe-
tyczny

Symbol
funkecji

Wymagane kwalifikacje
i staz pracy

2 Ztozony egzamin na majstra
oraz 3 lata praktyki na stano-
wisku majstra

K/IN 1 Srednie wyksztatcenie techni-
czne oraz 3 lata pracy w da-
nej specjalnosci

2 Wyksztatcenie podstawowe oraz
10 lat praktyki w stuzbie ruchu
w  komunalnym przedsiebior-
stwie komunikacyjnym oraz
przeszkolenie specjalistyczne
(dotyczy tylko starszego in-
struktora technicznego ruchu i
starszego dyspozytora ruchu)

N 1 Srednie wyksztatcenie zawodo-
we oraz 3 lata praktyki w da-
nej specjalnosci

2. Wyksztatcenie zawodowe oraz
5 lat praktyki, ztozony egzamin
na majstra ¢

N 1 Srednie wyksztatcenie zawodo-
we lub ogdlnoksztatcace i kurs
specjalistyczny

2. Wyksztatcenie podstawowe oraz
5 lat praktyki w stuzbie ruchu
w komunalnym przedsiebior-
stwie  komunikacyjnym oraz
przeszkolenie specjalistyczne

N 1 Srednie wyksztatcenie zawodo-
we techniczne oraz 2 lata prak-
tyki w danej specjalnosci

2. Wyksztatcenie podstawowe oraz
6 lat praktyki w danej specjal-
nosci w komunalnym przedsie-
biorstwie komunikacyjnym oraz
przeszkolenie specjalistyczne
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Lp.

T/15

T/16

T/17

T/18

T/19

T/20

T/21

T/22

16

Stanowisko

Starszy rozdzielczy
Starszy kalkulator
Rozdzielczy

Kontroler techniczny

Inspektor nadzoru
inwestycyjnego

Starszy referent do
spraw technicznych

Kreslarz

Kierownik zaktadu
komunikacyjnego
MPGK

Szef sztabu TOPI.

Inzynier

Symbol
funkcji

W

N

N

W

K

Wymagane kwalifikacje
i staz pracy

1 Srednie wyksztatcenie zawodo-
we techniczne oraz 1 rok prak-
tyki warsztatowej

2. Wyksztatcenie podstawowe oraz
5 lat praktyki warsztatowej i
kurs specjalistyczny

1 Srednie wyksztatcenie zawodo-
we techniczne oraz 3 lata prak-
tyki warsztatowej

2. Wyksztatcenie podstawowe oraz
5 lat praktyki na stanowisku
brakarza

1 Uprawnienia do tytutu inzy-
niera oraz 2 lata praktyki w
zawodzie technicznym

2 Srednie wyksztatcenie zawodo-
we techniczne oraz 3 lata prak-
tyki w zawodzie technicznym

Srednie wyksztatcenie zawodo-
we lub ogolnoksztatcace oraz
2 lata praktyki

Wyksztatcenie zawodowe tech-
niczne oraz kurs kreslarski

1 Srednie wyksztatcenie techni-
czne oraz 7 lat praktyki w za-
wodzie technicznym, w tym
przynajmniej 2 lata w zakila-
dach komunikacji miejskiej

2.5 lat praktyki na stanowisku
majstra w zaktadach komuni-
kacji miejskiej
Srednie wyksztatcenie zawodo-
we lub ogolnoksztatcace oraz
centralny kurs TOPL i przynaj-
mniej 1 rok pracy w TOPL

1 Wyzsze wyksztatcenie technicz-
ne oraz 1 rok praktyki w za-
wodzie technicznym



Lp.

T/23

E/I

E/2

E/3

Stanowisko

Referent

Symbol
funkcji

W

Wymagane kwalifikacje
i staz pracy

2. Uprawnienia do tytutlu inzy-

niera oraz 5 tat praktyki w za-
wodzie technicznym

1 Srednie wyksztatcenie zawodo-

we techniczne lub ogd6lnoksztat-
cace

2. Wyksztatcenie podstawowe oraz

2 lata praktyki

Grupa zawodowa ekonomiczna — Symbol grupy £

Gtéwny ksiegowy

Kierownik dziatu
Kierownik sekcji
S

Zastepca gtéwnego
ksiegowego

Kierownik dziatu lub
samodzielnej sekcji
finansowo-ksiego-
wej

Starszy ksiegowy p.o.
gtéwnego ksiego-
wego

K

K

1 Wyzsze wyksztatcenie ekonomi-

czne oraz 4 lata praktyki w
ksiegowosci (w stuzbie finanso-
wo-ksieg.)

2. Srednie wyksztatcenie ekonomi-

czne lub og6lnoksztatcace oraz
8 lat praktyki w ksiegowosci

1 Wyzsze wyksztatcenie ekonomi-

czne badz techniczne lub praw-
nicze oraz 3 lata praktyki w za-
wodzie ekonomicznym lub tech-
nicznym, w tym przynajmniej
1 rok w danej specjalnosci eko-
nomicznej

. Srednie wyksztatcenie zawodo-

we lub og6lnoksztatcagce oraz
7 lat praktyki w zawodzie eko-
nomicznym lub technicznym,
w tym przynajmniej 3 lata w
danej specjalnosci ekonomicznej

1 Wyzsze wyksztatcenie ekonomi-

czne oraz 3 lata praktyki w
ksiegowosci

2. Srednie wyksztatcenie ogélno-

ksztatcagce lub zawodowe oraz
6 lat praktyki w ksiegowosci

A
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Lp.

E/4

E/5

E/6

E/7

Stanowisko

Starszy ekonomista

Starszy planista

Zastepca kierownika
dziatu

Starszy (samodziel-
ny) ksiegowy
Starszy inspektor

finansowy
Starszy likwidator

Ekonomista
Planista
Starszy statystyk

Gléwny kasjer
Ksiegowy
Kierownik filii
sprzedazy biletéw
Likwidator
Inspektor finansowy
Kierownik kasy
stacyjnej
Starszy kasjer

Symbol
funkcji

X_=% XZx

w

Wymagane kwalifikacje
i staz pracy

1 Wyzsze wyksztatcenie ekonomi-
czne badz techniczne lub praw-
nicze oraz 2 lata praktyki w za-
wodzie ekonomicznym lub tech-
nicznym, w tym przynajmniej
1 rok w danej specjalnosci eko-
nomicznej

2. Srednie wyksztatcenie zawodo-
we lub ogolnoksztatcace oraz
6 lat praktyki w zawodzie eko-
nomicznym lub technicznym,
w tym przynajmngj 2 lata w
danej specjalnosci ekonomicz-
nej

1 Wyzsze wyksztatcenie ekonomi-
czne oraz 2 lata praktyki w
ksiegowosci

2. Srednie wyksztatcenie og6lIno-
ksztatcagce lub zawodowe oraz
6 lat praktyki w ksiegowosci

1 Wyzsze wyksztatcenie ekonomi-
czne badz techniczne lub pra-
wnicze oraz 1 rok praktyki w
zawodzie ekonomicznym

2. Srednie wyksztatcenie zawodo-
we lub ogolnoksztatcace oraz
4 lata praktyki w zawodzie eko-
nomicznym lub technicznym, w
tym przynajmniej 1 rok w da-
nej specjalnosci ekonomicznej

1. Srednie wyksztatcenie o0gélno-
ksztatcgce ewentualnie zawodo-
we oraz 3 lata praktyki w za-
wodzie

2. Wyksztatcenie podstawowe, u-
konczony kurs ksiegowosci oraz
6 lat praktyki w ksiegowosci



Symbol Wymagane kwalifikacje

Lp. Stanowisko funkeji i staz pracy
e/s  Starszy referent do w Srednie wyksztatcenie zawodo-
spraw ekonomicz- we lub og6lnoksztatcagce oraz
nych i planowania 2 lata praktyki w danej specjal-
nosci
Ere  Starszy rachmistrz w 1 Srednie wyksztatcenie zawodo-
Kasjer we lub ogdlnoksztatcagce oraz
Starszy kontysta 1 rok praktyki zawodowej

2. Wyksztatcenie podstawowe, u-
konczony kurs ksiegowosci o-
raz 1 rok praktyki w ksiego-

wosci
E/to  Statystyk w 1 Srednie wyksztatcenie zawodo-
Rachmistrz we lub og6lnoksztatcace
Kontysta 2. Wyksztatcenie podstawowe oraz
Referent do spraw ukoniczony kurs zawodowy
ekonomicznych
i planowania

Podgrupa prawnicza — Symbol podgrupy B/P

B/p/1 Kierownik dziatu K Wyzsze wyksztatcenie prawni-
jawnego cze oraz uprawnienia adwokac-

kie lub sedziowskie
B/P/2 Radca prawny S/IK  Wyzsze wyksztatcenie prawni-

cze oraz uprawnienia adwokac-
kie lub sedziowskie

Grupa zawodowa administracyjno-gospodarcza — Symbol grupy A

Al Zastepca dyrektora k 1 Wyzsze wyksztatcenie ekonomi-
do spraw admini- czne, techniczne lub prawnicze
stracyjno-gospodar- oraz co najmniej 4 lata prak-
czych tyki w zawodzie ekonomicznym

2. Srednie wyksztatcenie oraz co
najmniej 9 lat praktyki w za-
wodzie ekonomicznym

A2 Kierownik dziatu k 1 Wyzsze wyksztatcenie oraz 1
Kierownik sekcji rok praktyki w administracji

2. Srednie wyksztatcenie zawodo-
we lub ogodlnoksztatcace oraz
3 lata praktyki w administracji
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Lp.

A/3

A4

A/5

AJ6

AT

A/8

A/9

20

Stanowisko

Kierownik kancelarii

Kierownik hali
maszyn

Kierownik magazynu
Kierownik hotelu
robotniczego

Magazynier

Intendent

Starszy referent
administracyjny

Referent

Symbol
funkcji

K

K

Wymagane kwalifikacje
i staz pracy

1 Srednie wyksztatcenie zawodo-
we lub ogolnoksztatcagce oraz
2 lata praktyki w administracji

2. Wyksztatcenie podstawowe oraz
4 lata praktyki w administracji

1 Srednie wyksztatcenie zawodo-
we lub ogolnoksztatcagce oraz
2 lata praktyki w administracji

2. Wyksztatcenie podstawowe oraz
4 lata praktyki w administracji;
umiejetnos¢ pisania na maszy-
nie oraz znajomo$¢ zasad kon-
serwacji maszyn do pisania

Srednie wyksztatcenie zawodo-
we lub og6lnoksztatcace oraz
4 lata praktyki w zawodzie

1 Srednie wyksztatcenie zawodo-
we lub ogolnoksztatcace

2. Wyksztatcenie podstawowe oraz
3 lata praktyki w magazynie

1 Srednie wyksztatcenie zawodo-
we lub ogdlnoksztatcace oraz
1 rok praktyki w administracji

2. Wyksztatcenie podstawowe oraz
3 lata praktyki w administracji;
znajomos$¢ obstugi i konserwa-
cji urzadzen wyposazenia bu-
dynkéw i biur

Srednie wyksztatcenie zawodo-

we lub ogdlnoksztatcagce oraz
2 lata praktyki w administracji

1. Srednie wyksztatcenie zawodo-
we lub ogélnoksztatcace

2. Wyksztatcenie podstawowe oraz
2 lata praktyki w administracji



Lp.

A10

A/l

A12

A13

A14

A/l

A2

A/13

alkli

Wymagane kwalifikacje
i staz pracy

Srednie wyksztatcenie zawodo-
we lub ogolnoksztatcagce oraz
2 lata praktyki w administracji;
umiejetno$¢ pisania na maszy-
nie oraz umiejetno$¢ protokoto-
wania

Wyksztatcenie podstawowe; u-
miejetno$¢ pisania na maszynie

1 Srednie wyksztatcenie zawodo-

we lub ogolnoksztatcgce

2. Wyksztatcenie podstawowe oraz

Stanowisko AN
Sekretarka w
Maszynistka w
Archiwista w
Cedulista w
Telefonistka p

Podgrupa kontroli ogoélnej

Kierownik inspekto- K
ratu kontroli ogdl-
nej

Starszy inspektor
kontroli og6lnej

Inspektor kontroli I
0golinej

Miodszy  inspektor
kontroli ogdlnej

Referent kontroli W

0golnej

2 lata praktyki w administracji;
znajomos$¢ przepisbw 0 prze-
chowywaniu materiatow archi-
walnych

Wyksztatcenie podstawowe oraz
3 lata praktyki w stuzbie ruchu

Wyksztatcenie podstawowe oraz
znajomo$¢ obstugi centrali te-
lefonicznej

— Symbol podgrupy AJ

Wyzsze wyksztatcenie prawni-
cze lub ekonomiczne oraz 2 la-
ta praktyki w administracji
przedsiebiorstwa

Srednie wyksztatcenie ekonomi-
czne lub ogdlnoksztatcace oraz
1 rok praktyki w administracji
przedsiebiorstwa

Srednie wyksztatcenie ogélno-
ksztatcace

Podgrupa kadrowa — Symbol podgrupy AK

Kierownik dziatu
Kierownik sekcji

K 1 Wyzsze wyksztalcenie oraz 3

lata praktyki w pracy kadrowej
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. Wymagane kwalifikacje
Symbol
Stanowisko Funkeli i staz pracy

2. Srednie wyksztatcenie zawodo-
we lub ogolnoksztatcagce oraz
5 lat praktyki w pracy kadro-
wej; znajomo$¢é przepisdw pra-
wa pracy oraz znajomo$¢ obo-
wigzujacych zasad ptac i zasze-
regowania pracownikow

A/K/2 Starszy referent s Srednie wyksztatcenie zawodo-

kadrowy we oraz 2 lata praktyki w danej
specjalnosci

A/K/3 Referent kadrowy S 1 Srednie wyksztatcenie zawodo-

we
2. Wyksztatcenie podstawowe oraz
2 lata praktyki w administracji

Uwagi:

1 Przy kwalifikowaniu pracownikéw do poszczegélnych rodzajéw funk-

22

cji nalezy kierowac sie nastepujacymi zasadami:
a. Stanowisko pracy okresla sie jako kierownicze (funkcja kierow-

nicza symbol K), jezeli zesp6l wykonywanych czynnosci polega
na kierowaniu i kontroli pracy co najmniej dwoch podlegtych pra-
cownikow.

Stanowiska kierownicze okresla schemat organizacyjny zatwier-
dzony w przepisanym trybie.

Stanowisko pracy okresla sie jako samodzielne (funkcja samo-
dzielna symbol S), jezeli przewazajgca czes¢ czynnosci wykony-
wanych na tym stanowisku polega na samodzielnym opracowy-
waniu projektéw rozwigzan wiasciwych danej specjalnosci zawo-
dowej (rozwigzan technicznych, ekonomicznych, prawnych itp.).
Na stanowisku samodzielnym wymagana jest umiejetnos¢ samo-
dzielnego projektowania rozwigzan wiasciwych wykonywanemu
zawodowi oraz wszechstronng znajomo$¢ problematyki danej
specjalnosci zawodowej w skali przedsiebiorstwa.

Stanowisko pracy okresla sie jako inspekcyjne (funkcja inspek-
cyjna symbol J), jezeli czynno$ci wykonywane na tym stanowi-
sku polegajg na inspekcji (rewizji).

Na stanowisku inspekcyjnym wymagana jest umiejetnos¢ samo-
dzielnego przeprowadzania inspekcji i badan badz rewizji w za-
kresie danej specjalnosci zawodowej, formutowania syntetycznych
wnioskdw oraz wszechstronng znajomos$¢ problematyki danej
specjalnosci zawodowej w skali przedsiebiorstwa.



d. Stanowisko pracy okresla sie jako nadzorcze (funkcja nadzorcza
symbol N), jezeli czynnosci wykonywane na tym stanowisku po-
legaja na nadzorowaniu pracy zespotu pracownikéw fizycznych.

e. Stanowisko pracy okresla sie jako wykonawcze (funkcja wyko-
nawcza symbol W), jezeli czynnosci wykonywane na tym stano-
wisku nie majg samodzielnych opracowan, sg wykonywane pod
statym kierunkiem i nadzorem innych pracownikéw i oparte na
otrzymywanych szczegétowych wytycznych i instrukcjach wska-
zujacych sposob postepowania.

f. Stanowisko pracy okresla sie jako pomocnicze (funkcja pomoc-
nicza symbol P), jezeli przewazajgca cze$¢ czynnosci wykonywa-
nych na tym stanowisku sprowadza sie do technicznych lub mani-
pulacyjnych prac biurowo-kancelaryjnych. Stanowiska pomocnicze
nalezg wytacznie do admlnlstracyjno gospodarczej grupy zawo-
dowej. Moga one jednak wystepowaé we wszystkich komdrkach
organizacyjnych, jezeli zadania tych komdrek ze wzgledu na roz-
miary prac kancelaryjno-biurowych wymagajg tych stanowisk.

. Taryfikator kwalifikacyjny pracownikéw umystowych okresla mini-

malne wymagania w zakresie kwalifikacji i stazu pracy, warunkujgc

zaszeregowanie pracownikéw na poszczeg6lne stanowiska, wymie-
nione w obowigzujgcej tabeli ptac.

Przez wyzsze wyksztatcenie nalezy rozumie¢ studia wyzsze ukon-

czone, a przez Srednie wyksztatcenie — ukonczony $redni zakiad

naukowy.

Studia nie ukoriczone nie speiniajg przewidzianego taryfikatorem

wymagania wyzszego czy tez $redniego wyksztatcenia.

Dyrektor przedsiebiorstwa (zaktadu) moze okres$lic w sposéb bar-

dziej szczegbtowy wymagania w zakresie kwalifikacji i stazu, prze-

widziane w taryfikatorze dla poszczegdlnych stanowisk, np. co do
stypu uczelni, specjalizacji wyksztatcenia, okreslonego $cisle rodzaju
praktyki. W trybie tym nie moze nastgpi¢ obnizenie wymagan kwa-
lifikacyjnych, przwidzianych w taryfikatorze dla danego stanowiska.

. Zakwalifikowanie pracownikéw na poszczegoOlne stanowiska powinno

nastapi¢ na podstawie oceny czynnosci faktycznie wykonywanych

Erzez pracownika w oparciu o wymagane w taryfikatorze kwalifi-

acje i staz pracy.

Jednoczesnie jednak nalezy uwzgledni¢ og6t warunkéw towarzysza-

cych wykonywaniu pracy, a w szczeg6lnosci: wewnetrzny podziat

pracy w komorce organizacyjnej, wydajno$¢ pracy pracownika,
umiejetnosci pracownika w wykonywaniu zadan zwigzanych z danym
stanowiskiem.

Przy stanowiskach pracy, na ktérych faktycznie wykonywane prace
wchodzg w zakres dwoch rodzajow funkcji — o zakwalifikowaniu
pracownika do funkcji decyduje ten rodzaj pracy, ktory przewaza
na danym stanowisku.

. Zakwalifikowania pracownikow dokonuje dyrektor przedsiebiorstwa,

o ile to nie jest zastrzezone do kompetencji innych wiadz specjal-
nymi przepisami.
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8 Do nowoprzyjmowanych pracownikéw nie moga by¢ stosowane zwol-

nienia warunkowe lub bezwarunkowe od wymaganych kwalifikacji
przewidzianych w taryfikatorze dla danego stanowiska.

Podstawa prawna:

24

Protokot dodatkowy z dnia 15 IX 1958 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow umystowych w komunalnych
przedsiebiorstwach (zaktadach) komunikacji miejskiej, stano-
wigcy zatgcznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 72 Ministra Gospo-
darki Komunalnej z dnia 15 IX 1958 r. — zmieniony proto-
kotem dodatkowym z dnia 22. Ill. 1960 r. w sprawie zasad

wynagradzania gtownych ksiegowych (Dz. Urz. MGK Nr 7,
poz. 52).



Il. ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW FIZYCZNYCH

A ZASADY WYNAGRADZANIA MOTOROWYCH TRAMWAJOWYCH

1 Motorowego tramwajowego obowigzujg nastepujace stawki
wynagrodzenia zasadniczego:

a) motorowy z praktyka co najmniej roczng — 1200 zt za 200
godzin pracy,
b) motorowy bez praktyki 1000 zt za 200 godzin pracy.

2. Motorowy tramwajowy poza wynagrodzeniem zasadniczym,
0 ktérym mowa w pkt 1, otrzymuje premie za wykonanie dzien-
nych planéw jazdy i bezawaryjng jazde w wysokosci do 20%
ptacy zasadniczej.

Szczegbtowe regulaminy premiowania ustalajg przedsigbior-
stwa w porozumieniu z radami zaktadowymi.

3 Za godziny przepracowane przez motorowego tramwajowego
poza wozem (dyzury) przystuguje mu potowa premii uzyskanej
za godzine pracy w wozie w danym miesigcu.

Uwaga:

Zgodnie z przepisami zarzadzenia Nr Z.P.Z.-822/53 Ministra Gospodarki
Komunalnej z dnia 12 VI. 1953 r. motorowy moze otrzymal wyzsze
wynagrodzenie (tj. 1200 z+ za 200 godzin pracy) dopiero po rocznej
praktyce na stanowisku motorowego, w czasie ktorej wykazat sie niena-
gannym stosunkiem do pracy, i po ztozeniu z wynikiem pomys$inym
egzaminu przed zaktadowg komisjg kwalifikacyjng. Egzamin obejmuje
sprawdzenie wiadomosci teoretycznych i praktycznych.

Motorowy powinien wykazywa¢ doktadng znajomos¢ przepiséw i in-
strukcji obowigzujacych stuzbe ruchu oraz doktadne opanowanie prowa-
dzenia wozu tramwajowego, a w szczegolnosci:

a) znajomos$¢ ogolnych obowigzkéw, jak umiejetnos¢ wihasciwego objecia
wozu z zajezdni, przekazanie wozu zmianie na miescie, wihasciwy
zjazd do zajezdni, zachowanie wihasciwego stosunku do publicznosci
i zarzadzen M.O., znajomo$¢ obowigzkdéw na przystankach konco-
wych, umiejetno$¢ zmiany stuzby na liniach okélnych, jazdy z prak-
tykantami oraz znajomo$¢ sygnatdéw i przepiséw drogowych;
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b)

d)

€)

9)

umiejetnos¢ prawidtowego rozruchu jazdy, hamowanie hamulcem
elektrycznym, recznym, hamowanie przeciwpragdem oraz umiejetno$¢
nagiego hamowania, zatrzymania wozu w razie zaciecia sie korby
nastawnika, przeciwdziatania w razie wpadniecia wozu w poslizg;
umiejetnos¢ jazdy z wybiegu i jazdy na silnych spadkach, jazdy pod
przerywaczami oraz przejezdzanie zwrotnic (zwrotnic automatycz-
nych), nastawianie zwrotnic, jazdy na linii jednotorowej oraz prze-
jazdu przez mijanki, zmniejszenie szybkosci jazdy i jazdy z wozami
doczepnymi osobowymi oraz wozami roboczymi (towarowymi) i za-
bezpieczenie uszkodzonego pociggu (niezdolnego do ruchu) na linii
jednotorowej (specjalnie w porze nocnej);

umiejetno$¢ wihasciwego zachowania sie podczas nieszcze$liwych
wypadkow, w przypadku zerwania sie przewodoéw jezdnych, drutéw
poprzecznych, drutow pradu statego, drutu ochronnego lub siatki
ochronnej oraz w przypadku wykolejenia sie wozu tramwajowego
i zerwania kontaktu z szynami lub w razie urwania sie wagonow
doczepnych (zerwania sie sprzegu) jak rowniez umiejetnos¢ cofania
sie wozu i jazdy jednym silnikiem;

umiejetnos¢ wiasciwego zachowania sie w przypadkach powstania
przeszkod na torze, jak: pozar na linii, ruch wahadtowy, brak pradu
na linii, zatlenie sie czesci wozu, zepsucie sie hamulcéw, zagrzanie
sie lub pekniecie osi, zalanie toru woda;

znajomos$¢ uszkodzen, ktorych zaistnienie daje prawo do wycofania
wozu z ruchu;

znajomos¢ przepiséw jazdy na skrzyzowaniu w przypadku: krzyzo-
wania sie pociggéw tramwajowych, krzyzowania si¢ pociggéw tram-
wajowych z pociggami kolei normalnych i dojazdowych, znajomo$¢
zachowania prawidtowych odlegtosci miedzy jadacymi za sobg pocia-
gami, umiejetno$¢ prawidtowego zatrzymywania sie na przystankach
oraz dojezdzania do przystankoéw, na ktérych stojg pociggi i do
skrzyzowan ulic o duzym ruchu.

Podstawa prawna:
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Protokét dodatkowy z dnia 30. IX 1957 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow zatrudnionych w komunalnych
przedsiebiorstwach (zaktadach) komunikacyjnych.

B. ZASADY WYNAGRADZANIA KONDUKTOROW

Konduktora obowigzujg nastepujace stawki wynagrodzenia, za-

sadniczego:

a) konduktor z praktyka 6-miesieczng — 1000 zt za 200 go-
dzin pracy,

b) konduktor bez praktyki 800 zt za 200 godzin pracy.



W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedsiebiorstwa w po-
rozumieniu z radg robotniczag moze skréci¢ praktyke konduk-
tora do 3—4 miesiecy.

2a. Na liniach, na ktérych obowiazuje normalna taryfa miejska,
konduktor otrzymuje poza wynagrodzeniem zasadniczym, o
ktorym mowa w pkt la, prowizje od wptywow za sprzedane
bilety w wysokosci:

— do 5% w trakcji tramwajowej,

— do 4% w trakcji trolejbusowej i autobusowej.

Dyrektor przedsiebiorstwa w porozumieniu z radg zakladows
moze podwyzszy¢ procent prowizji do 6%, a nawet do 7°/0 dla
trakcji tramwajowej oraz do 5% wzglednie do 6% dla pozosta-
tych trakcji, jezeli koszt z tym zwigzany znajduje pokrycie
w ramach planowanego funduszu plac.

b. Dla linii, na ktérych obowigzujg wyzsze, specjalne taryfy (ta-
ryfa strefowa, podmiejska itp.), wysoko$¢ procentu prowizji
ustalajg przedsiebiorstwa indywidualnie w oparciu o S$rednie
miesieczne inkaso na danej linii za okres ubiegtego roku. Pro-
cent prowizji okre$la sie w tym przypadku stosunkiem liczby
250 do kwoty $redniego inkasa.

Np.: $rednie miesieczne inkaso na linii, na ktorej obowigzuje

taryfa strefowa, wynosi dla konduktora 12500 zt; procent pro-

wizji wynika z dziatania:

250 X 100
500 - 2%

Ustalong w powyzszy sposob stope prowizji dyrektor przedsie-
biorstwa w porozumieniu z radg zaktadowg moze podwyzszy¢
do wysokosci okreslonej stosunkiem liczby 350 do $redniego
miesiecznego inkasa za okres ubiegtego roku, o ile koszt z tym
zwigzany znajdzie pokrycie w planowanym funduszu plac.

c. Za czas petnienia dyzuru wedtug planu konduktor otrzymuje
wynagrodzenie zasadnicze, a nadto 50°0 S$redniej prowizji
przypadajacej do wyptaty w danym miesigcu.

Podstawa prawna:

Protokdt dodatkowy z dnia 30. IX 1957 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow zatrudnionych w komunalnych
przedsiebiorstwach (zaktadach) komunikacyjnych.
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C. ZASADY WYNAGRADZANIA
KIEROWCOW AUTOBUSOW | TROLEJBUSOW

1 Kierowcow autobuséw i trolejbuséw obowigzuja stawki wyna-
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grodzenia zasadniczego w nastepujgcej wysokosci:
Grupa plac Stawka za 1 godzine (w z})

I 5,50
I 4,80

KierowcOw autobuséw zaszeregowuje sie:

a) do | grupy ptac — o ile spetniajg réwnoczesnie nastepujace
warunki:
majg pozwolenie na prowadzenie pojazdéw mechanicz-
nych | kategorii,
posiadajg kwalifikacje montera co najmniej IV kategorii
taryfikatora kwalifikacyjnego transportu drogowego
i lotniczego,
— majg co najmniej 5-letni staz na pojezdzie samochodo-
wym;
poza tym do | grupy zaszeregowuje sie kierowcow autobu-
s6w, ktérzy maja pozwolenie na prowadzenie pojazdéw me-
chanicznych | kategorii, jezeli w dniu 1L X 1960 r. byli
zaszeregowani do 1 grupy ptac co najmniej od roku.

b) do Il grupy ptac — o ile spetniajg nastepujace warunki:
posiadajg pozwolenie na prowadzenie pojazdéow mecha-
nicznych 1l kategorii i co najmniej 3-letni staz na po-
jezdzie samochodowym,
posiadajg pozwolenie na prowadzenie pojazdow mecha-
nicznych 1 kategorii, a nie odpowiadajg w petni warun-
kom okreSlonym dla | grupy ptac.

Kierowcow trolejbuséw zaszeregowuje sie:

a) do Il grupy ptac w pierwszym roku wykonywania funkcji
kierowcy trolejbusu, po ukonczeniu odpowiedniego prze-
szkolenia;

b) do | grupy ptac — po rocznym wykonywaniu funkcji kie-
rowcy trolejbusu.



4.

5a.

Kierowcom przystuguje dodatek do stawki wynagrodzenia za-

sadniczego w nastepujacej wysokosci:

a) 150 zt za kazdg godzine prowadzenia autobusu lub trolej-
busu,

b) 0,50 z+ za kazdg godzine prowadzenia mikrobusu.

Uwaga:

Dodatek za rodzaj pojazdu przystuguje kierowcy za godziny pracy
w autobusie (trolejbusie). Pod pojeciem pracy w autobusie (trolej-
busie) rozumie sie czas pracy w autobusie bez czasu pracy z tytutu
czynnosci  zdawczo-odbiorczych oraz przerw, w wyniku ktorych
kierowca zdat autobus (trolejbus) i ma przestéj w pracy. Sprawy
czynnosci zdawczo-odbiorczych reguluje instrukcja wprowadzona
w zycie zarzadzeniem Ministra Komunikacji z dnia 1 X 1960 r.

Kierowcom autobuséw i trolejbusébw — poza wynagrodzeniem
zasadniczym — moze by¢ wyptacana premia.

. Na wyptate premii i wynagrodzenia za godziny nadliczbowe

tworzy sie fundusz stanowigcy roznice miedzy skorygowanym
— zgodnie z zasadami bankowej kontroli — funduszem ptac
kierowcow autobuséw i trolejbuséw a funduszem przeznaczo-
nym na place zasadnicze i wszystkie dodatki state tych kie-
rowcow. Z wymienionego funduszu moga by¢ wyptacane pre-
mie indywidualne zgodnie z regulaminami premiowania do
35% wynagrodzenia zasadniczego, liczonego tacznie z dodat-
kiem za prowadzenie autobusu (trolejbusu), o ktérym mowa
w pkt 4.

c. W razie zmniejszenia ilosci godzin nadliczbowych moga by¢

wyptacane w ramach funduszu, o ktérym mowa w pkt b, pre-
mie indywidualne przekraczajgce 35% wynagrodzenia zasadni-
czego wraz z dodatkiem za prowadzenie autobusu (trolejbusu).

. Podstawowym warunkiem przyznania premii jest wykonanie

dziennych planéw jazdy zgodnie z harmonogramem (rozkta-
dem) jazdy (w przypadku zmiany dziennego planu jazdy, spo-
wodowanej zatrzymaniem ruchu wzglednie koniecznoscig zmia-
ny trasy, za podstawe do premiowania przyjmuje sie plan sko-
rygowany) .
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6a.

30

Za kazdy procent przejazddéw (kurséw) niepunktualnych i za-
razem nie usprawiedliwionych, premia, o ktérej mowa w pkt c,
powinna ulegaé zmniejszeniu 0 co najmniej YA

Premia nie nalezy sie w przypadku, gdy przejazdy (kursy)
niepunktualne i nie usprawiedliwione stanowig 10% lub wyzej
miesiecznej ilosci przejechanych kurséw.

Za przejazd niepunktualny uwaza sie przekroczenie czasu
okre$lonego rozktadem jazdy o wiecej niz 3 minuty.

. Uzupetniajgcymi kryteriami premiowania moga byc¢:

— dbanie o stan techniczny autobusu,
— wzorowa dyscyplina pracy.

W oparciu o zasady premiowania zawarte w pkt a—e dyrek-
tor przedsiebiorstwa w porozumieniu z radg zakladows ustali
szczegbtowy regulamin wyptaty premii.

Kierowcom autobuséw i trolejbuséw — niezaleznie od premii,

0 ktérej mowa w pkt 5 — przystuguje dodatkowa premia za

kazdg przepracowang godzine bezawaryjnej jazdy w wysokosci:

— do 250 z w przedsiebiorstwach komunikacji miejskiej
w Warszawie, Katowicach i todzi;

— do 2,00 zt& w przedsiebiorstwach komunikacji miejskiej
w Gdansku, Gdyni, Wroctawiu, Krakowie, Szczecinie, Po-
znaniu, Bydgoszczy, Watbrzychu, Czestochowie, Lublinie
i Toruniu;

-do 150 z@ w pozostatych przedsiebiorstwach komunikacji
miejskiej;

— do 1,00 z+ w zaktadach komunikacji miejskiej.

. W przypadku awarii z winy kierowcy powodujacej zatrzyma-

nie ruchu lub wycofanie wozu z ruchu, premia za bezawaryjng

jazde za dany miesigc ulega zmniejszeniu:

— 0 13— jesli jest to pierwsza awaria w roku kalendarzowym,
0 23— jesli wystagpi druga z kolei awaria w roku kalenda-
rzowym.

. Gdy w danym miesigcu ma miejsce trzecia w roku lub dalsze

z kolei awarie — premia za bezawaryjng jazde za dany mie-
sigc kierowcy nie przystuguje.



d. Za kazdg awarie nie powodujaca skutkéw okreslonych w pkt b
oraz za kazdy przypadek przekroczenia przepisow instrukcji
ruchu — premia przewidziana w pkt a zmniejsza sie o 25°0.

7a.W przedsiebiorstwach (zaktadach) komunikacji miejskiej,
w ktorych obstuga codzienna autobusu nalezy do kierowcy,
otrzymuje on z tego tytulu — poza wynagrodzeniem zasadni-
czym — dodatek za obstuge codzienng pojazdu w wysokosci
8,00 zt dziennie.

b. Kierowcy otrzymujacy dodatek, o ktérym mowa w pkt a, s3
obowigzani do systematycznego wykonywania obstugi codzien-
nej pojazdu w zakresie i czasie ustalonym odnos$nymi przepi-
sami Ministra Komunikacji.

c. Warunkiem przyznania dodatku za obstuge codzienng jest
utrzymanie obstugiwanego pojazdu samochodowego w goto-
wosci eksploatacyjnej w danym dniu.

d. Warunkiem uznania, ze autobus w danym dniu jest gotowy
do eksploatacji, jest punktualne stawienie sie kierowcy z auto-
busem gotowym do jazdy i sprawne dziatanie autobusu przez
caty dzien.

e. Dodatek za obstuge codzienng przystuguje tylko za faktycznie
przepracowany dzien.

f. Czasu zuzytego na wykonanie obstugi codziennej nie zalicza
sie do normalnego czasu pracy ani tez jako pracy w godzinach
nadliczbowych.

g. Dodatek za obstuge codzienng nic przystuguje, gdy czynnosci
obstugi pojazdu nie nalezg do kierowcy.

Uwaga:

Dodatek za obstuge codzienna wozu przystuguje kierowcom przed-
siebiorstwa (zaktadu) komunikacji miejskiej tylko wtedy, jezeli
przedsigbiorstwo to nie posiada zajezdni dokonujacej przegladu
I konserwacji taboru.

8. Kierowcy otrzymujg premie za oszczedno$¢ paliwa i ogumienia
wedtug zasad zawartych w czesci og6lnej uktadu zbiorowego
pracy dla pracownikdéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach
(zaktadach) gospodarki komunalnej, zmienionych czesciowo
protokotem dodatkowym z dnia 10. VI. 1961 r.
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9a. Za osiggniecie na przejazdach autobusowych normy przebiegu

przed naprawg gtdwng kierowcom autobuséw przystuguje jed-
norazowo premia w wysokosci do 800 zt.

b. Za podstawe premiowania przyjmuje sie osiggniecie ustalonej

przez Ministra Komunikacji normy przebiegu autobusu do na-
prawy gtdwnej. Liczbe kilometrow przebiegu autobusu ustala
sie na podstawie sprawnie dziatajagcego licznika.

c. Premia nie przystuguje, gdy autobus przed osiggnieciem nor-

my przebiegu miedzynaprawczego poddany zostat wiecej niz
dwom naprawom S$rednim.

d. Jezeli do uzyskania premii przyczynito sie Kilku kierowcdw,

premia dzieli sie proporcjonalnie do ilosci kilometrow przeje-
chanych przez kazdego z kierowcow.

e. Wysokos¢ premii powinna byé uzalezniona od odpowiedniego

stanu technicznego autobusu po wykonaniu normy przebiegu.

f. W celu stwierdzenia, czy stan techniczny autobusu jest odpo-

wiedni i autobus moze by¢ nadal eksploatowany po osiggnieciu
normy przebiegu, autobus powinien by¢ poddany przegladowi
technicznemu przez specjalnie powotang komisje.

g. Za przebieg autobusu ponad norme przebiegu do naprawy

gtéwnej kierowcy nie otrzymujg premii.

10. W okresie naprawy gtdwnej i Sredniej kierowcy autobusow

(trolejbuséw) otrzymujg tylko wynagrodzenie wedtug stawki
wynagrodzenia zasadniczego pkt Bla.

Jezeli kierowcy uczestniczg w naprawie gtéwnej lub S$redniej,
mogg otrzymac¢ premie zgodnie z regulaminem premiowania
pracownikéw warsztatowych, nie wyzszg jednak niz w wyso-
kosci do 35°/0 podstawy wymiaru premii.

11. Za kazda godzing petnionych dyzuréw wedtug planu — Kkie-

rowcy otrzymujg oprécz placy zasadniczej 50% przystugujacej
premii regulaminowej wynikajacej z postanowien pkt 5.

12a.Czas pracy kierowcow autobuséw i trolejbuséw, okreslony har-
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monogramem, moze wynosi¢ do 10 godzin na dobe, z tym ze
w okresie miesiecznym czas ten nie powinien przekraczac ta-
kiej liczby godzin, jaka wynika z pomnozenia 8 godzin (a w so-
bote 6 godzin) przez liczbe dni roboczych przypadajgcych
w danym miesigcu.



b.

C.

d.

e

13a.

Ha.

Miesieczng norme czasu pracy ustalong w pkt a zmniejsza sie
w razie usprawiedliwionej nieobecnosci o taka liczbe godzin,

jaka wynika z pomnozenia 8 godzin (a w sobote 6 godzin)

przez liczbe petnych dni usprawiedliwionej nieobecnosci.

Do czasu pracy okreslonego w pkt a nie wlicza sie czasu zuzy-
tego na obstuge codzienng autobusu.

Kierowcy w kazdej dobie powinni otrzyma¢ po zakonczeniu
pracy co najmniej 10-godzinny okres nieprzerwanego wypo-
czynku wolnego od wszelkich obowigzkéw stuzbowych.
Niedziela jest dniem wolnym od pracy. Stosowanie pracy
w niedziele zobowigzuje kierownictwo zaktadu pracy w poro-
zumieniu z radg zaktadowg do ustalenia schematu i wykazu
imiennego pracownikow, wedtug ktérego dzien wypoczynku dla
poszczegblnych kierowcoéw zostanie przesuniety na dzien po-
wszedni.

W kazdym razie dzien wypoczynku powinien co trzy tygodnie
wypada¢ w niedziele.

Za prace w godzinach nadliczbowych uwaza sie prace ponad
normy okre$lone w pkt 12a, b.

. Do czasu pracy wlicza sie godziny przepracowane w ramach

harmonogramu pracy, nie wlicza sie natomiast nie usprawie-
dliwionych postojow.

. Godziny przepracowane poza harmonogramem pracy wlicza sie

do czasu pracy, jezeli:
zostaly przepracowane na wyrazne zlecenie kierownictwa
przedsiebiorstwa,

— przekroczenie harmonogramu podczas jazdy nastgpito wsku-
tek nieprzewidzianych i nie dajacych sie usung¢ przeszkdd
(awarie itp.) usprawiedliwionych przez pracownikéw i uzna-
nych przez kierownictwo przedsiebiorstwa (zaktadu).

Kierowcom autobusow i trolejbuséw przystuguje za kazdg go-
dzine pracy w godzinach nadliczbowych stawka wynagrodzenia
zasadniczego wraz z przystugujacym dodatkiem za prowadze-
nie autobusu (trolejbusu) (pkt 4) oraz dodatek w wysokosci
50% za pierwsze dwie godziny nadliczbowe przekraczajace
10 godzin pracy na dobe, a w wysokosci 100% za dalsze go-
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15.

16.

dziny nadliczbowe oraz za godziny nadliczbowe przypadajgce
w porze nocnej lub w niedziele i Swieta,

b. Za godziny nadliczbowe przekraczajgce miesieczng norme cza-

su pracy (pkt 12a, b), a przepracowane w granicach 10 go-
dzin na dobe, przystuguje dodatek w wysokosci 50%.

Za godziny pracy w niedziele, za ktore pracownik otrzymat
czas wolny w tygodniu, nie przystuguje dodatkowo wynagro-
dzenie za prace nadliczbowa.

Kierowcy autobuséw, ktdrzy jednocze$nie prowadzag sprzedaz
biletbw za przejazdy na liniach bez obstugi konduktorskiej,
otrzymujg dodatkowe wynagrodzenie.

Wynagrodzenie to powinno byé wyptacone w postaci prowizji
za sprzedane bilety, obliczonej wedlug zasad ustalonych dla
konduktoréw, i nie moze przekracza¢ 500 zt miesiecznie.

Podstawa prawna:

ad pkt 1—15 — Protokdt dodatkowy z dnia 19. IX. 1960 r.,
stanowigcy zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 80 Ministra Gos-
podarki Komunalnej z dnia 19. IX. 1960 r. w sprawie poprawy
organizacji pracy transportu samochodowego oraz zmiany za-
sad wynagradzania i czasu pracy pracownikéw samochodowych
w komunalnych przedsiebiorstwach (zaktadach) komunikacyj
nych i miejskich przedsiebiorstwach (zakladach) oczyszczania
(Dz. Urz. MGK Nr 16, poz. 143).

ad pkt 16 — Pismo Komitetu Pracy i Ptac z dnia 31. V. 1960 r.
Nr PH¥KAL/11/1110/60, przestane do prezydiow wojewddzkich
(miejskich) rad narodowych — wydziatdbw gospodarki komu-
nalnej i mieszkaniowej przy piSmie Nr ZPP-821/60 Ministra
Gospodarki Komunalnej z dnia 1 VI. 1960 r.

D. ZASADY WYNAGRADZANIA | CZAS PRACY KIEROWCOW
WOZOW TECHNICZNYCH, CIEZAROWYCH | OSOBOWYCH

la. Kierowcy woz6w technicznych i ciezarowych oraz ich pomoc-
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nicy w zasadzie powinni by¢ wynagradzani w systemie czaso-
wym wedtug zasad obowigzujgcych w transporcie zorganizo-
wanym.



b. Zasady wynagradzania przewidziane dla kierowcéw w trans-
porcie zorganizowanym moga by¢ jednak wprowadzone tylko
dla tych grup kierowcow, dla ktorych zostanie wydzielony
planustug transportowych oraz plan funduszu plac i dla ktérych
wprowadzi sie niezbedne zmiany organizacyjne (harmonogra-
my pracy kierowcow, ulepszenia dokumentacji, wzmocnienie
kontroli itp.).

2a. W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedsiebiorstwa w
uzgodnieniu z radg zaktadowg moze wprowadzi¢ akordowy
system wynagradzania kierowcdw i ich pomocnikéw. b.

Podstawg do obliczenia wynagrodzenia za prace w akordowym

systemie ptac sg odpowiednie normy pracy oraz kalkulacyjna
godzinowa stawka akordowa w wysokosci 6,50 zt za godzine,
a w uzasadnionych przypadkach za zgodg Ministra Gospodarki
Komunalnej 7,00 zt za godzine.

c. Ramowe zasady stosowania akordowego systemu ptac okres$la
zatgcznik Nr 5.

d. Przy akordowym systemie ptac nie przystugujg dodatki, o
kt6- rych mowa w pkt Elc i Flc, ani tez premia przewidziana
wpkt E3i F2. e.

Przy akordowym systemie ptac dodatek za prace w godzinach

nadliczbowych oblicza sie od stawki wynagrodzenia zasadni-
czego (pkt Ela lub Fla). 3a.

W okresie naprawy gtéwnej i Sredniej kierowcy i pomocnicy
kierowcow otrzymujg tylko wynagrodzenie wedtug stawki wy-
nagrodzenia zasadniczego.

b. Jezeli kierowcy lub pomocnicy kierowcdw uczestniczg w na-
prawie gtownej lub $redniej, mogg otrzymac premie zgodnie
z regulaminem premiowania pracownikéw warsztatowych, nie
wyzszg jednak niz w wysokosci do 35% podstawy wymiaru
premii.

E ZASADY WYNAGRADZANIA | CZAS PRACY KIEROWCOW
TRANSPORTU ZORGANIZOWANEGO

1 Dla kierowcéw i pomocnikéw kierowcow w transporcie zorga-
nizowanym wprowadzono:
a) tabele stawek wynagrodzenia zasadniczego (zatacznik Nr 1),
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g.

indywidualne przekraczajgce 35% wynagrodzenia zasadniczego
(pkt c).

. Podstawowym warunkiem przyznania premii jest wykonanie

okreslonych zadan przewozowych w wyznaczonym terminie.

. Uzupetniajgcymi kryteriami premiowania mogg by¢ na przy-

kfad:

— wykonanie zadan w skréconym terminie,

— rytmiczno$¢ wykonywania zadan,

— wzorowa eksploatacja pojazdu, dajgca oszczedno$ci na re-
montach,

— bezawaryjna eksploatacja pojazdu zapewniajgca nieprzer-
wang jego prace,

— wzorowa dyscyplina pracy.

Premia nie nalezy sie, jezeli zadania, za ktore przyznawana

jest premia, zostaty wykonane, lecz nastgpit w ciggu miesigca
wypadek drogowy z winy Kierowcy.

. Szczegbtowy regulamin premiowania ustala dyrektor przedsie-

biorstwa w porozumieniu z radg zakladowa.

4a.W transporcie zorganizowanym normalny czas pracy Kieréw
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cOw i pomocnikéw kierowcdw okreslony harmonogramem moze
wynosi¢ do 10 godzin na dobe, z tym ze w okresie miesiecznym
czas ten nie powinien przekracza¢ takiej liczby godzin, jaka
wynika z pomnozenia 8 godzin (a w sobote 6 godzin) przez
liczbe dni roboczych przypadajgcych w danym miesigcu.

. Miesieczng norme czasu pracy ustalong w pkt a zmniejsza sie

w razie usprawiedliwionej nieobecnosci o taka liczbe godzin,
jaka wynika z pomnozenia 8 godzin (a w sobote 6 godzin)
przez liczbe petnych dni usprawiedliwionej nieobecnosci.

W transporcie zorganizowanym do czasu pracy okres$lonego

w pkt a nie wlicza sie czasu zuzytego na obstuge codzienng
pojazdu samochodowego.

. Kierowcy i pomocnicy kierowcow w kazdej dobie powinni otrzy-

ma¢ po zakonczeniu pracy co najmniej 10-godzinny okres nie-

przerwanego wypoczynku wolnego od wszelkich obowigzkéw
stuzbowych.



€.

5a.

6a.

Niedziela jest dniem wolnym od pracy. W systemie stosowania
pracy w niedziele kierownictwo zaktadu pracy w porozumieniu
z radg zakfadowa ustala schemat i wykaz imienny pracowni-
kéw, wedtug ktérego dzien wypoczynku dla poszczeg6lnych
kierowcow i pomocnikéw KkierowcOw zostanie przesuniety na
dzien powszedni. W kazdym razie dzien wypoczynku powinien
co trzy tygodnie wypada¢ w niedziele,

Za prace w godzinach nadliczbowych w transporcie zorganizo-
wanym uwaza si¢ prace ponad normy okre$lone w pkt 4a, b.

. Do czasu pracy wlicza sie godziny przepracowane w ramach

harmonogramu pracy, nie wlicza sie natomiast nie usprawie-
dliwionych postojow.

. Godziny przepracowane poza harmonogramem pracy wlicza sie

do czasu pracy, jezeli:
zostaty przepracowane na wyrazne zlecenie kierownika jed-
nostki transportowej,

— przekroczenie harmonogramu podczas jazdy nastgpito wsku-
tek nieprzewidzianych, nie dajacych sie unikng¢ przeszkod
(awarie itp.), usprawiedliwionych przez pracownikéw i
uznanych przez kierownictwo zaktadu pracy,

W transporcie zorganizowanym kierowcom i pomocnikom kie-

rowcOw przystuguje za kazda godzine pracy w godzinach nad-

liczbowych stawka wynagrodzenia zasadniczego wraz z przy-
stugujagcym dodatkiem za rodzaj obstugiwanego pojazdu (pkt

Ic) oraz dodatek w wysoko$ci 50°/0 za pierwsze dwie godziny

nadliczbowe przekraczajgce 10 godzin pracy na dobe, a w wy-

sokosci 100% za dalsze godziny nadliczbowe oraz za godziny
nadliczbowe przypadajgce na noc lub w niedziele i Swieta,

. Za godziny nadliczbowe przekraczajgce miesieczng norme cza-

su pracy, o ktérej mowa w pkt 4a i b, a przepracowane w gra-
nicach 10 godzin na dobe, przystuguje dodatek w wysokosci
50%.

Za godziny pracy w niedziele, za ktére pracownik otrzymat
dzien wolny w tygodniu, nie przystuguje dodatkowe wynagro-
dzenie za prace nadliczbowsa.

Do kierowcow samochodéw osobowych nie stosuje sie posta-
nowien pkt D2 i EI1—7.
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ZASADY WYNAGRADZANIA KIEROWCOW, DLA KTORYCH

NIE USTALONO ZADAN W ZAKRESIE USLUG TRANSPORTOWYCH

1

2a.

40

I HARMONOGRAMOW PRACY

Dla kierowcow i ich pomocnikéw, o ktérych mowa w niniejszym

rozdziale, wprowadza sie:

a) tabele stawek wynagrodzenia zasadniczego (zatacznik Nr i),

b) zasady zaszeregowan (zatgcznik Nr 2),

c) dodatek do stawki wynagrodzenia zasadniczego za prowa-
dzenie niektérych kategorii pojazdéw samochodowych (za-
facznik Nr 3),

d) zasady premiowania ustalone postanowieniami pkt 2,

e) jednorazowg premie za osiggniecie normy przebiegu przed
naprawg gtdbwng — wedtug zasad okreslonych w zatgczniku
Nr 4,

f) dodatek za jazde na pojazdach samochodowych, napedza-
nych gazem, w wysokosci 8 groszy za kazdy kilometr,

g) premiowanie za oszczednos¢ paliwa i ogumienia wedtug
zasad dotychczasowych.

Do kierowcoéw samochodéw osobowych nie stosuje sie postano-

wien pkt Ic, d.

Wysoko$¢ funduszu premiowego i wysoko$¢ premii indywidual-

nej dla kierowcow, o ktérych mowa w niniejszym rozdziale,

ustala jednostka nadrzedna. Wysoko$¢ funduszu premiowego
nie moze przekracza¢ 20% podstawy wymiaru premii, a premia

indywidualna nie moze przekraczaC 25% wynagrodzenia za-
sadniczego.

. Podstawowym warunkiem przyznania premii jest wykonanie

okreslonych zadan w wyznaczonym terminie.

. Uzupetniajgcymi kryteriami premiowania moga by¢ na przy-

kiad:

— wykonanie zadan w skréconym terminie,

— rytmiczno$¢ wykonywania zadan,

— wzorowa eksploatacja pojazdu dajgca oszczedno$¢ na re-
montach,

— bezawaryjna eksploatacja pojazdu zapewniajgca nieprzer-
wang jego prace,

— wzorowa dyscyplina pracy.



(I. Premia nie nalezy sie, jesli zadania, za ktore przyznawana jest
premia, zostaty wykonane, lecz nastgpit w ciggu miesigca wy-
padek drogowy z winy kierowcy.

e. Szczeg6towy regulamin premiowania ustala dyrektor przedsie-
biorstwa w porozumieniu z radg zaktadowa.

. Do kierowcow i pomocnikéw kierowcéw, o ktérych mowa w ni-
niejszym rozdziale, stosuje sie ogdlnie obowigzujgce przepisy
0 czasie pracy i opfacaniu godzin nadliczbowych.

G ZASADY WYNAGRADZANIA KIEROWCOW
TAKSOWEK OSOBOWYCH | BAGAZOWYCH

la. Dla kierowcow taksowek osobowych i bagazowych zatrudnio-
nych w miejskich przedsiebiorstwach taksowkowych, komuni-
kacyjnych oraz w miejskich przedsiebiorstwach gospodarki ko-
munalnej stosuje sie prowizyjny system wynagradzania w wy-
sokosci do 18% zainkasowanych kwot.

b. W przypadku jazdy kierowcy samochodem typu ,,Moskwicz",
na ktérym obowigzuje nizsza taryfa za 1 km, nalezy przy obli-
czaniu prowizji od zainkasowanych kwot stosowa¢ wspoétczyn-
nik 1,1.

Osobiste zaszeregowanie kierowcow takséwek osobowych i ba-
gazowych ustala sie na podstawie tabeli ptac i zasad zaszere-
gowan okre$lonych w zatgcznikach Nr 11 2

Za kazdg godzing petnionych dyzuréw wedtug planu kierowcy

taksowek osobowych i bagazowych otrzymujg wynagrodzenie

zasadnicze wedtug osobistego zaszeregowania, podwyzszone

0 50%.

Kierowcom takséwek osobowych i bagazowych przystuguje

rowniez:

a) jednorazowa premia za osiggniecie normy przebiegu przed
naprawg gtbwng — wedtug zasad okres$lonych w zatgczniku
Nr 4,

b) premia za oszczedno$¢ paliwa i ogumienia — wedtug zasad
dotychczasowych.
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5a. Do kierowcow takséwek osobowych i bagazowych stosuje sie
ogdllnie obowigzujace przepisy o czasie pracy i oplacaniu go-
dzin nadliczbowych.

b. Za przyjecie i zdanie wozu oraz zainkasowanych pieniedzy kie-
rowcom takséwek dolicza sie do czasu pracy pél godziny
dziennie.

Uwagi:

1 Normalny czas pracy kierowcow taksowek Qg/nosi 8 godzin na dobg,
w sobote 6 godzin i nie moze przekracza¢ godzin tygodniowo.

2 Godziny przepracowane na zlecenie lub za wiedzg zakfadu prac
Fonad 46 w okresie tygodniowym sg traktowane jako godziny nad-
iczbowe, za ktore przystuguje poza wynagrodzeniem prowizyjnym
dodatek 50 i 100% stawki godzinowej osobistego zaszeregowania.

3. Kierowcy taksowek nie moa;a zadaC dodatku za pracg w godzinach
nadliczbowych, jezeli przedluzyli czas pracy z wihasnej inicjatywy.
Dodatek bez wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego
zaszeregowania za prace w godzinach nadliczbowych przystuguje
kierowcom tylko wowczas gdy s wynagradzani wedtug systemu
prowizyjnego.

4. Kierowcy transportu niezorganizowanego oraz kierowcy taksdwek
osobowych i bagazowych, wykonujacy obstuge codzienng wozu poza

normalnym czasem Eracy, otrzymuja wynagrodzenie, jak za prace
w godzinach nadliczbowych.

5 Jezeli wymienieni kierowcy wykonujg obstuge codzienng w normal-

nym czasie pracy otrzymuja wynagrodzenie tylko wedlug stawki
osobistego zaszeregowania.

Zakgcznik Nr 1

TABELA STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
KIEROWCOW | POMOCNIKOW KIEROWCOW
POJAZDOW SAMOCHODOWYCH

Grupa plac Stawka za 1 godzing (w zt)
1 5,50
I 4,80
" 4,00
v 3,50
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Zatgcznik Nr 2

ZASADY ZASZEREGOWANIA KIEROWCOW
I POMOCNIKOW KIEROWCOW POJAZDOW SAMOCHODOWYCH

Kierowcoéw i pomocnikéw kierowcOw zaszeregowuje sie:

1) do | grupy plac, o ile spetniajg rownoczesnie nastepujace
warunki:

a) majg pozwolenie na prowadzenie pojazdéw mechanicznych
| kategorii,

b) posiadajg kwalifikacje montera co najmniej IV Kkategorii
taryfikatora kwalifikacyjnego transportu drogowego i lot-
niczego,

C) majg co najmniej 5-letni staz przy prowadzeniu pojazdow
samochodowych,

d) prowadzg autobusy, pojazdy ciezarowe o tadownosci tjcz-
nie z przyczepami co najmniej 5 ton lub pojazdy specjalne;
poza tym do | grupy plac zaszeregowuje sie kierowcow, kto-
rzy majg pozwolenie na prowadzenie pojazdéw mechanicz-
nych | kategorii, jezeli:

e) wdniu 1 X 1960 r. byli zaszeregowani do | grupy ptac co
najmniej od roku,

f) ze wzgledu na stan zdrowia zostali przeniesieni z autobusu,
pojazdu ciezarowego lub pojazdu specjalnego na samochdd
osobowy, pod warunkiem przepracowania na tych pojazdach
co najmniej 10 lat;

2) do Il grupy pfac, o ile spetniajg nastepujgce warunki:

a) maja pozwolenie na prowadzenie pojazdow mechanicznych
Il kategorii, co najmniej 3-letni staz przy prowadzeniu po-
jazdow samochodowych oraz prowadzg autobusy, pojazdy
ciezarowe (bez wzgledu na tadownos$¢) lub specjalne,

b) maja pozwolenie na prowadzenie pojazdow mechanicznych
| kategorii, a nie odpowiadajg w peini warunkom okreslo-
nym dla | grupy ptac lub dla kierowcéw prowadzacych sa-
mochody osobowe;

3) do Il grupy ptac — nie wymienionych wyzej kierowcéw samo-
chodowych;
4) do IV grupy ptac — pomocnikéw kierowcow samochodowych.
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Zakacznik Nr 3

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU
ZA PROWADZENIE NIEKTORYCH POJAZDOW SAMOCHODOWYCH

1 W zaleznosci od rodzaju prowadzonego pojazdu kierowcy przy-
stuguje dodatek w nastepujgcej wysokosci:

a) 150 zt za godzine na wozach technicznych (specjalizowa-
nych), dzwigach, cysternach itp.,

b) 1,00 zt za godzine na samochodach ciezarowych powyzej
5 ton tadownosci,

c) 0,50 zt za godzine na samochodach ciezarowych powyzej
3,5 do 5 ton tadowno$ci oraz na samo-
chodach ciezarowych typu: Lublin, ZIS
5 Praga, Ford, Horch, Chevrolet —
0 tadownosci 2,5—3 ton.

Dodatek, o ktérym mowa w pkt b, c nalezy podwyzszy¢

0 0,50 zt za godzine za prowadzenie przyczep bez wzgledu na

ich tadownos¢.

2. Dodatek, o ktorym mowa w pkt 1, przystuguje wylgcznie za
kazdg godzine pracy przy prowadzeniu danego pojazdu.

3. Dodatek ten wchodzi do podstawy obliczenia wynagrodzenia
za prace w godzinach nadliczbowych i nocnych, za prace w nie-
dziele i dni ustawowo wolne od pracy, jak réwniez wchodzi do
podstawy okreslenia premii i dodatku za wystuge lat.

Zatgcznik Nr 4

ZASADY PREMIOWANIA ZA OSIAGNIECIE PRZEZ KIEROWCOW
POJAZDOW SAMOCHODOWYCH NORMY PRZEBIEGU
PRZED NAPRAWA GtOWNA

1 Kierowcom przystuguje jednorazowa premia za osiggniecie
normy przebiegu przed naprawg gtdwng w wysokosci:
a) do 700 zt przy prowadzeniu samochodu osobowego,
b) do 800 z przy prowadzeniu innych pojazdéw samochodo-

wych.



2. Pomocnikom kierowcOw przystuguje premia, o ktérej mowa
w pkt 1, w wysokosci do 160 zt.

3. Za podstawe premiowania przyjmuje sie osiggniecie ustalonej
przez Ministra Komunikacji normy przebiegu przed naprawg
gtéwng. Liczbe kilometrow przebiegu pojazdu ustala sie na
podstawie sprawnie dziatajacego licznika.

4. Premia nie przystuguje w przypadku, gdy pojazd przed osiag-
nieciem normy przebiegu miedzyawaryjnego poddany zostat
wiecej niz dwom naprawom S$rednim.

5 Jezeli do uzyskania premii przyczynito sie kilku kierowcow,
premie dzieli sie proporcjonalnie do ilosci kilometréw przeje-
chanych przez kazdego z kierowcow.

6. Wysoko$¢ premii w ramach ustalonych stawek powinna by¢
uzalezniona od odpowiedniego stanu technicznego pojazdu po
osiggnieciu normy przebiegu.

7. W celu stwierdzenia, czy stan techniczny pojazdu jest odpo-
wiedni i pojazd moze by¢ nadal eksploatowany po osiagnieciu
normy przebiegu, pojazd powinien by¢ poddany przeglagdowi
technicznemu przez specjalnie powotang komisje.

8 Za przebieg pojazdu samochodowego ponad norme przebiegu
do naprawy gtéwnej — kierowcy nie otrzymujg premii.

Zakgcznik Nr 5

ramowe zasady stosowania akordowego systemu plac
KIEROWCOW | ICH POMOCNIKOW

la. Dyrektorzy przedsiebiorstw mogg w uzgodnieniu z radg zakia-
dowa wprowadzi¢ akordowy system pracy dla kierowcow i ich
pomocnikéw, prowadzacych samochody ciezarowe i ciagniki
drogowe.
b. Akordowy system plac kierowcow samochodéw ciezarowych
moze by¢ stosowany w formie:
- akordu prostego, przy ktorym zarobek wynika z dwoch od-
dzielnie zastosowanych cen, tzn. ceny za kazdg przewie-
ziong tone i kazdy przejechany kilometr tadowny,
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— akordu scalonego, przy ktérym stosowane sg ceny np. za
przew6z fadunku lub za 1 kurs na okres$lonej trasie, wyni-
kajace ze scalenia cen za przewieziong tone i przejechane
kilometry fadowne (za tzw. kursy tadowne) lub za okreslo-
ng jednostke pracy wykonang przez pojazd samochodowy,

— akordu zryczattowanego, ktdéry polega na podpisaniu umo-
wy z kierowcg (grupa kierowcow) o wykonanie zadania
przewozowego w okreslonym czasie za ustalonym w umo-
wie zryczattowanym wynagrodzeniem.

. Ceny w akordowym systemie ptacy wynikajg z odpowiedniej

normy placy i godzinowej stawki akordowej.

. Kierowcy zatrudnieni w akordowym systemie pracy za czas

usprawiedliwionych postojow otrzymujg wynagrodzenie wedtug
stawki wynagrodzenia zasadniczego.

. Pojazdy w okresie docierania nie moga by¢ objete akordowym

systemem placy.

Woprowadzenie akordowego systemu placy jest uzaleznione od
opracowania wilasciwych katalogébw cen zaktadowych oraz
ustalenia, jakie rodzaje przewozoéw beda optacane wedtug po-
szczegblnych systeméw plac.

. Przed wprowadzeniem akordowego systemu ptaé kierowcow

dyrektor przedsiebiorstwa zatwierdza do stosowania uzgodnio-
ny z wilasciwym zarzgdem okregowym zwigzku zawodowego
regulamin ptac kierowcow.

. Regulamin ten powinien zawierac:

— wyszczegOlnienie rodzajow przewozow optacanych w syste-
mie akordu zryczattowanego,

— wyszczego6lnienie rodzajéw przewozow optacanych w syste-
mie akordu prostego,

— wyszczego6lnienie rodzajéw przewozdéw optacanych w syste-
mie czasowo-premiowym,

— wysokos$¢ i zasady przyznawania zryczattowanej optaty za
obstuge codzienng samochodéw,

— wysoko$¢ i zasady przyznawania dodatkéw za dodatkowe
czynnosci.



3. Katalogi cen zaktadowych, o ktdrych mowa w pkt 2a, ustala
dyrektor przedsiebiorstwa w uzgodnieniu z radg zakfadowa,
a zatwierdza kierownik wydziatu gospodarki komunalnej i mie-
szkaniowej (jednostki roéwnorzednej) prezydium wojewddzkiej
(miasta wydzielonego z wojewoOdztwa) rady narodowej.

Podstawa prawna:

Protokot dodatkowy z dnia 19. IX. 1960 r., stanowigcy zatgcznik
Nr 3 do zarzadzenia Nr 80 Ministra Gospodarki Komunalnej
z dnia 19. IX 1960 r. w sprawie poprawy organizacji pracy
transportu samochodowego oraz zmiany zasad wynagradzania
i czasu pracy pracownikéw samochodowych w komunalnych
przedsiebiorstwach (zaktadach) komunikacyjnych i miejskich
przedsiebiorstwach (zaktadach) oczyszczania (Dz. Urz. MGK
Nr 16, poz. 149), zmieniony zarzgdzeniem Nr 100 Ministra Gos-
podarki Komunalnej z dnia 5. XI. 1960 r. w sprawie stosowania
dodatkébw na niektdrych rodzajach pojazdéw mechanicznych
(Dz. Urz. MGK Nr 17, poz. 146).

H WYTYCZNE W SPRAWIE USPRAWNIEN ORGANIZACYJNYCH
W PRZEDSIEBIORSTWACH | ZAKEADACH
komunikacji MIEJSKIEJ

Wytyczne w zakresie rozktadéw jazdy autobuséw i trolejbuséw

Ruch autobuséw i trolejbuséw w komunikacji miejskiej musi
odbywac sie wedtug ustalonego i zatwierdzonego przez kierow-
nictwo przedsiebiorstwa rozktadu jazdy.

2. Rozklady jazdy powinny by¢ opracowywane w oparciu o rzeczy-
wiste potrzeby przewozowe ustalone na podstawie obserwacji
potokéw ruchu i uwzgledniajgce zmienno$ci zapotrzebowan na
przewozy w dnie powszednie, w niedziele i Swieta, zmienno$¢
przewozOw w poszczegolnych okresach dnia i nocy, jak réwniez
zmienno$¢ sezonowa.

Dla catego roku powinny by¢ opracowane odrebne, przynaj-
mniej dwa rozkiady jazdy, uwzgledniajgce specyfike potrzeb
przewozowych danego obszaru dla sezonu zimowego i letniego.
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W niedziele i $wieta ilos¢ wypuszczonych do regularnego ruchu
woz6w musi uwzglednia¢ zmniejszone w zasadzie potrzeby
przewozowe i odmienny ich charakter od przewozéw w dnie
powszednie. Nalezy zbada¢ mozliwo$¢ ograniczenia ilosci wo-
zo6w w ruchu do 80% iloSci szczytowej dnia powszedniego.
Rozktady jazdy dla dni powszednich muszg uwzgledniaé wy-
stepujace w ciggu dnia szczyty przewozowe ranne i popotudnio-
we. W pozostatych godzinach ilo$¢ taboru w ruchu powinna
by¢ odpowiednio mniejsza. Zaleznie od obserwacji kierunkéw
potrzeb przewozowych powinny by¢ ustalone w rozktadzie jazdy
kierunki poszczeg6lnych linii.

Wymienione zasady budowy rozkladow jazdy powinny by¢ za-
stosowane zaréwno do catoSci ukladu komunikacyjnego, jak
i odrebnie dla kazdej linii.

Rozktad jazdy powinien ustala¢ dokladny czas (do | minuty)
wyjazdu kazdego wozu na kazdg linie oraz godzine zjazdu
kazdego z tych wozéw do zajezdni wzglednie garazu.

Dla kazdego wozu musi by¢, w granicach czasu wyjazdu i po-
wrotu, ustalona ilo$¢ kurséw oraz czas przyjazdu i odjazdu
z krafncowych punktow linii.

Czasy te powinny by¢ ustalone na podstawie pomiaréw czasu
pojazdow przez stuzbe nadzorczg ruchu przedsiebiorstw, z
uwzglednieniem wykorzystania maksymalnych cech technicz-
nych wozu, przy zachowaniu obowigzujacych przepiséw dla
ruchu drogowego.

Czasy te powinny by¢ zmienne dla réznych okreséw dnia i no-
cy, zaleznie od ogélnych warunkéw ruchu na ulicach miasta.

Uwaga:

Wozy w okresie miedzyszczytowym nocnym, w dni Swiateczne,
wobec zmniejszonego ruchu ogolnego, moga osiggnaé krotsze prze-
jazdy miedzy krancami danej linii.

O ile na okre$lonej linii gtdwny ruch pasazerski wystepuje
tylko na czesci trasy, nalezy stosowaé wozy tzw. ,,bis“ na skro-
conej trasie, do obszaru najwiekszego ruchu.

Niezaleznie od wielkosci potrzeb przewozowych wozy regular-
nej komunikacji miejskiej nie powinny kursowal w zasadzie
rzadziej niz co 30 minut.



11 Istniejgce w przedsiebiorstwach i zaktadach komunikacji miej-
skiej rozklady jazdy powinny by¢ poddane przez kierownictwo
przedsiebiorstwa ocenie uwzgledniajacej powyzsze postanowie-
nia i zatwierdzone.

12 Wszelkie zmiany w zatwierdzonym uktadzie linii mogg nasta-

pi¢ jedynie za zgodg i po zatwierdzeniu przez wiasciwy wy-
dziat gospodarki komunalnej i mieszkaniowej na podstawie
umotywowanego potrzebami wniosku.
Wszelkie zmiany tras i uktadow linii (z wyjatkiem awarii oraz
wszelkich trudnosSci powodowanych przebudowg ulic) nalezy
w zasadzie wprowadza¢ przy sezonowych zmianach rozkiadu
jazdy (firmowy, letni).

14. Prowadzenie nieregularnej komunikacji autobusowej (wynajem
autobuséw) dopuszczalne jest jedynie w niedziele i Swieta oraz
w dni powszednie po godzinach szczytu popotudniowego oraz
w godzinach pozaszczytowych dla przewozéw lokalnych w ra-
mach planowych rezerw.

Wytyczne w zakresie harmonogramow czasu pracy kierowcow
autobusow i trolejbusow

1 W oparciu o zatwierdzony rozkfad jazdy powinien byé opraco-
wany w przedsiebiorstwie harmonogram pracy kierowcow (tzw.
grafik).

2. Harmonogram pracy kierowcéw powinien by¢ opracowany na
okres minimum dwdch tygodni i powinien podawac imienny
przydziat autobuséw wzglednie trolejbuséw na kazdy dzien
omawianego okresu z podaniem numeru linii, godziny wyjazdu
i powrotu do bazy (zajezdni).

3. Przy ukfadaniu harmonogramu pracy kierowcdw nalezy prze-
strzegaC zasady, aby rOznica czasu miedzy godzing zjazdu Kie-
rowcéw w danym dniu a godzing podjecia pracy w dniu na-
stepnym nie byfa krotsza od 10 godzin.

4. Przy ukfadaniu harmonogramu pracy kierowcoéw nalezy wyko-
rzysta¢ w petni obowigzujacag miesieczng norme czasu pracy
kierowcow. Norme te dla poszczeg6lnych miesiecy oblicza sie
jako sume iloczynéw: ilos¢ sobOt przez 6 i iloS¢ pozostatych
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dni roboczych przez 8 godzin. Czas ten nalezy zgodnie z roz-
ktadem jazdy roztozy¢ tak na poszczeg6lne dni miesigca, aby
w zasadzie nie bylo przekroczenia w zadnym dniu 10 godzin
pracy (normalnej).

W zaleznos$ci od przyjetego systemu opracowania haromnogra-
mow pracy kierowcoéw jako zasade nalezy przyja¢ udzielanie
jednego dnia wolnego w ciggu tygodnia z zachowaniem trze-
ciej niedzieli wolnej od pracy.

Ze wzgledu na fakt, ze przedsiebiorstwo musi dysponowac co-
dziennie okreslong iloscig kierowcdw oraz aby ci sami pracow-
nicy nie mieli wolnego dnia w tym samym dniu tygodnia, na-
lezy rozdzieli¢ dni wolne na caty tydzien.

Zaleca sie stosowanie albo 6-dniowego tygodnia pracy (5 dni
pracy, szosty dzien wolny), albo 8-dniowego tygodnia pracy
(7 dni pracy, 6smy dzien wolny).

O wyborze turnusowego tygodnia pracy decydujg indywidual-
ne warunki przedsiebiorstwa, to jest: stosunek wielkosci ustug
dnia powszedniego do ustug dnia S$wigtecznego oraz S$redni
dzienny czas pracy wozoéw na linii.

Przy szesciodniowym tygodniu pracy kierowcy otrzymujg do-
datkowo 1 dzien wolny w ciggu 42 dni, tj. w ciggu szesciu ty-
godni kalendarzowych. Ponadto, chcac zapewni¢ kierowcom
kazdg trzecig niedziele wolng od pracy, muszg oni otrzymac
jeszcze jeden dodatkowy dzieri wolny od pracy w ciggu 6 tygo-
dni kalendarzowych, to jest w trzecig niedziele 42-dniowego
turnusu. Stracony czas dwoch dni roboczych nalezy wyréwnaé
zwiekszonym dziennym czasem pracy. Sredni dzienny czas

X46 _ 812 (8 godzin

racy w tych warunkach wyniesie 6
pracy y y 42—8

7,2 minuty).

Przy 8-dniowym tygodniu pracy kierowcy tracg jeden dzien
wolny w okresie 8 tygodni kalendarzowych. Stracony przez
kierowcOw dzien wolny nalezy wynagrodzi¢ przez przyznanie
pozaturnusowego dnia wolnego w trzecig niedziele.

Przy zastosowaniu 56-dniowego turnusu pracy i dni wolnych
nastepna trzecia niedziela moze by¢ przyznana z dodatkowego
dnia wolnego.



W tym przypadku stracony czas pracy musi by¢ wyrdéwnany
przez zwiekszenie dziennego czasu pracy. Sredni dzienny czas

pracy wyniesie = 7,83 (7 godzin 50 minut).

Nalezy pamieta¢, ze w warunkach zapewniajgcych kazdg trze-
cig niedziele wolng, turnus 42-dniowy zapewnia najwiecej wol-
nych dni kosztem wydtuzenia dnia roboczego oraz zapewnia
przedsiebiorstwu zmniejszenie ilosci kierowcéw w niedziele
0 20% w porownaniu z iloscig w dniach powszednich.

Turnus 56-dniowy zapewnia najwiecej wolnych niedziel, a
przedsiebiorstwu — najwiecej pracownikéw w dni powszednie.
Harmonogram pracy powinien by¢ opracowany w ten sposéb,
aby kierowcom trolejbusow nie przydziela¢ na state wozu.
Utatwia to optymalne wykorzystanie czasu pracy kierowcow.
W celu zabezpieczenia wykonania rozktadu jazdy nalezy w har-
monogramie pracy kierowcow przewidzie¢ odpowiednig ilos¢
rezerw. Rezerwy te nie powinny przekraczaé 4% w S$rednich
i duzych zajezdniach.

. Jako zasade nalezy przyja¢, iz zmiana harmonogramow pracy
powinna sie odbywac f#gcznie z sezonowg zmiang rozktadow
jazdy.

Harmonogram pracy powinien by¢ opracowany i dostarczony
stuzbom eksploatacyjnym w terminie minimum trzy dni przed
wprowadzeniem go w zZycie.

Wytyczne w zakresie harmonograméw czasu pracy
pozostatych grup kierowcow transportu zorganizowanego

Whytyczne w zakresie harmonograméw czasu pracy dla kierow-
cOw autobusow i trolejbuséw, zawarte w czesci C, majg odpo-
wiednie zastosowanie w odniesieniu do kierowcoéw wozéw spe-
cjalnych i ciezarowych wynagradzanych wedtug zasad obowig-
zujacych w transporcie zorganizowanym.

Wytyczne w zakresie dokumentacji

W celu zapewnienia prawidlowego obliczania czasu pracy Kkie-
rowcow zobowiazuje sie kierownictwo przedsiebiorstw do pro-
wadzenia Scistej dokumentacji.
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Kierowcy powinni przed podjeciem pracy otrzyma¢ dowod re-
jestracyjny pojazdu, wypetniong karle drogowg oraz rozkiad
jazdy obstugiwanej linii dla autobusow i trolejbusow.

Karta drogowa powinna S$ciSle okresla¢ zadania kierowcow
i prace w okreSlonym czasie i miejscu.

Kierowcy powinni wpisywa¢ w Kkarcie drogowej rzeczywisty
czas przyjazdow i odjazdow (w odniesieniu do autobuséw
i trolejbuséw z punktow krancowych linii) oraz ilos¢ kurséw
rzeczywiscie wykonanych.

Karte drogowa pojazdu samochodowego nalezy traktowac jako
druk Scistego zarachowania, wobec czego powinna by¢ ewiden-
cjonowana i prowadzona czytelnie.

Karty drogowe wystawia dyspozytor wypetniajagc odnosne ru-
bryki zgodnie z instrukcjg stanowigcg zatgcznik do Zarzadzenia
Ministra Komunikacji z dnia 5. XII. 1949 r. (Dz.T. i ZK. Nr 37,
poz. 273).

Karty drogowe stanowigce dokument pracy kierowcy i wozu
muszg by¢ wypetniane tak, aby zapewniaty mozliwo$¢ doko-
nania analizy i kontroli pracy w poréwnaniu z harmonogra-
mem pracy (rozktadem jazdy).

Przy zmianach kierowcéw w danym dniu na pojezdzie nalezy
Scile przestrzegaé stwierdzenia godzin zdania i odbioru po-
jazdoéw przez kierowcow.

Wyliczenie wynikéw pracy kierowcow powinno by¢ prowadzone
w ten sposdb, aby istniata mozliwo$¢ codziennego obliczenia
rzeczywiscie przepracowanych godzin.

Wszelkie zmiany czasu pracy wynikle na skutek zmian rucho-
wych oraz awarii powinny by¢ odnotowane na karcie odchylen
w pracy kierowcow.

Dla dalszego zapewnienia prawidtowego obliczania godzin
i pracy kierowcéw w ciggu doby w przedsiebiorstwach wiek-
szych nalezy prowadzi¢ kontrole ekspedycyjng ruchu w roz-
nych punktach miasta stosujgc wykazy ekspedycyjne (druk
GKI/K-8).

Przedsiebiorstwa we wiasnym zakresie wprowadzg miesieczne
karty pracy kierowcoéw, uwzgledniajgc nastepujace pozycje:
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dzien, godzina rozpoczecia pracy, godzina zakonczenia pracy,
ilos¢ godzin normalnych, 50% i 100%.

Wszelkie zmiany trasy, czasu pracy kierowcow wynikajace
z harmonogramu pracy, dokonuje w zasadzie kierownik stacji
ruchu lub jego zastepca na podstawie Scistych instrukcji usta-
lonych w kazdym przedsiebiorstwie komunikacji miejskiej od-
nosnie kompetencji kierownika stacji ruchu w tym zakresie.
W zakresie petnego wykorzystania taboru gospodarczego przed-
siebiorstwa powinny przestrzega¢ zasady maksymalnego wyko-
rzystania tadownosci taboru.

Przedsiebiorstwa dla taboru gospodarczego powinny prowa-
dzi¢ miesieczne karty eksploatacyjne (zestawienie miesieczne
wynikoéw pracy przewozowej jednego pojazdu — wzor SM-114).

Wytyczne w zakresie obowigzkéw stuzby dyspozytorskiej

Poprzez stanowisko dyspozytora nalezy rozumie¢ pracownika

stacji, do gtébwnych obowigzkéw ktdrego nalezy:

a) sporzadzanie dziennych planéw wyjazdéw wozéw na pod-
stawie rozktadéw jazdy i harmonogramoéw pracy kierowcow
i skorygowanie ich w zaleznosci od stanu faktycznego za-
togi na kartach odchylen;

b) zaopatrywanie kierowcéw w niezbedne dokumenty potrze-
bne przy prowadzeniu wozu, jak: dowod rejestracyjny wozu,
karta drogowa, indywidualny rozkiad jazdy, oraz wyregulo-
wanie zegarkdw wedtug czasu stacyjnego;

C) wyprawianie wozow z zajezdni na miasto zgodnie z rozkia-
dem jazdy wozéw przewidzianej dla danej stacji i harmo-
nogramem pracy kierowcow;

d) kontrola zjazdéw, punktualnosci, powrotu wozéw do za-
jezdni oraz kwitowanie w karcie drogowej dokfadnego cza-
su powrotu i ewentualnych powrotnych wyjazdéw na linie;

e) sprawozdawczo$¢ z wykonania planu pracy kierowcow
(obecnosé, nieobecnos¢, spdznienia, choroby, delegacje itp.);

f) sprawozdawczo$¢ z wykonania planu pracy taboréw;

g) wspotpraca z zajezdnig i centralg ruchu na odcinku goto-
wosci taboru, zjazdéw i awarii oraz sktadanie biezacych
meldunkéw o aktualnym stanie pracy stacji.
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Podstawa prawna:

Protok6t dodatkowy z dnia 19. 1X. 1960 r., stanowiacy zatacz-
nik Nr 3 do zarzadzenia Nr 80 Ministra Gospodarki Komunal-
nej z dnia 19. 1X 1960 r. w sprawie poprawy organizacji pracy
transportu samochodowego oraz zmiany zasad wynagradzania
i czasu pracy pracownikow samochodowych w komunalnych
przedsiebiorstwach (zaktadach) komunikacyjnych i miejskich
przedsiebiorstwach (zaktadach) oczyszczania (Dz. Urz. MGK
Nr 16, poz. 149).

l. ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKOW ZAPLECZA

. Robotnikéw zaplecza zatrudnionych w przedsiebiorstwach (za-

ktadach) komunikacyjnych obowigzujg stawki wynagrodzenia
zasadniczego w nastepujacej wysokosci:

Grupa ptac Stawka za | godzine (w zi)
VIl 7,20
VI 6,30
Vv 5,40
v 4,70
" 4,10
1l 3,60
I 3,20

b. Zaszeregowania robotnikow dokonuje sie wedtug przepiséw

taryfikatora kwalifikacyjnego, wprowadzonego protokotem do-
datkowym z dnia 30. IX. 1957 r. (do ukladu zbiorowego pracy
dla komunalnych przedsiebiorstw i zaktadéw uzyteczno$ci pu-
blicznej z dnia 15. XII. 1948 r.).

2a. Robotnicy zaplecza moga otrzymywacé premie indywidualne

w wysokosci do 80% ptacy zasadniczej.
Premie te wyptaca sie z funduszu premiowego, ktérego wyso-
ko$¢ nie moze przekracza¢ 60% phac zasadniczych robotnikow,

b. Premiowaniem mogg by¢ objeci robotnicy zaplecza zatrudnieni
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przy obstudze, konserwacji i rozbudowie toréw, sieci i taboru
komunikacyjnego oraz robotnicy gospodarczy.



C.

Premiowaniu nie podlegaja:

— osoby zatrudnione przy pilnowaniu,

— sprzataczki, wozni i portierzy,

— osoby wynagradzane wedtug akordowego systemu plac.

d. Podstawowym warunkiem przyznania premii jest nalezyte pod

3a.

wzgledem jako$ci i terminowosci wykonanie zadan.

. Uzupetniajacymi kryteriami premiowania moga by¢ w szcze-

golnosci:

— wykonanie zadan w skréconym terminie,

— rytmiczno$¢ w wykonywaniu zadan,
wiasciwa eksploatacja maszyn i urzadzen, dajgca oszczed-
nosci w remontach,

— bezawaryjna eksploatacja maszyn i urzadzen, zapewniajaca
nieprzerwang ich prace,

— nalezyte wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych
z obowiazujacych przepisow w zakresie bhp,

— wykonanie planu gotowosci taboru,
utrzymanie wskaznika dopuszczalnej ilosci zjazdéw do za-
jezdni z powoddéw technicznych,
wzorowa dyscyplina pracy.

SzczegOtowe regulaminy premiowania ustalajg dyrektorzy
przedsiebiorstw w porozumieniu z radami zaktadowymi, w opar-
ciu o zasady zawarte w pkt a—e.

Robotnicy zaplecza mogg by¢ wynagradzani wedtug akordo-
wego systemu plac.

. Normy pracy i ceny akordowe stosowane przy akordowym sys-

temie plac wymagaja zatwierdzenia w trybie przewidzianym
odrebnymi przepisami.

c. Akordowy system plac robotnikéw zaplecza moze by¢ stoso-

wany w formie:

— akordu prostego, przy ktérym zarobek wynika z pomnozenia
ilosci wykonanych jednostek produkcyjnych (obmiaru) przez
obowigzujgcg cene akordowg dla tych jednostek,
akordu zryczattowanego, ktory polega na podpisaniu umo-
wy z robotnikiem (grupg robotnikow) o wykonanie powie-
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rzonego zadania w okre$lonym czasie i odpowiedniej jako-
§ci za ustalonym w umowie zryczaltowanym wynagrodze-
niem (rozdziat 6).

d. Robotnicy zatrudnieni w akordowym systemie plac za czas

niezawinionych postojow sg wynagradzani zgodnie z postano-
wieniami 8§ 28 uktadu zbiorowego pracy dla pracownikdw przed-
siebiorstw (zaktadéw) gospodarki komunalnej z dnia 25. IV.
1959 r.

Robotnikom zaplecza, wykonujgcym prace w warunkach szko-
dliwych dla zdrowia lub ucigzliwych, przystuguje dodatek do
wynagrodzenia zasadniczego okreslony w pkt L.

Do robotnikéw zaplecza stosuje sie ogdlnie obowigzujace prze-
pisy o czasie pracy i optacaniu godzin nadliczbowych.

Podstawa prawna:
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Protokdt dodatkowy z dnia 19. IX. 1960 r., stanowigcy zatgcz-
nik Nr 1 do zarzadzenia Nr 80 Ministra Gospodarki Komunal-
nej z dnia 19. IX. 1960 r. w sprawie poprawy organizacji pracy
transportu samochodowego oraz zmiany zasad wynagradzania
i czasu pracy pracownikow samochodowych w komunalnych
przedsiebiorstwach (zaktadach) komunikacyjnych i miejskich
przedsiebiorstwach (zaktadach) oczyszczania. (Dz. Urz. MGK
Nr 16, poz. 143).

J. ZASADY STOSOWANIA SYSTEMU AKORDOWEGO

Wynagrodzenie robotnikébw w systemie akordowym oblicza sie

na podstawie zakiadowych cennikdéw rob6t akordowych.

Zaktadowe cenniki rob6t akordowych powinny by¢ opracowy-

wane przez poszczegblne przedsiebiorstwa (zaktady) komuni-

kacji miejskiej w zakresie wykonywanych przez nie robot, przyj-

mujac za podstawe:

a) tabele stawek godzinowych robotnikéw zaplecza (pkt 1),

b) wiasciwe zaszeregowanie robo6t zgodnie z taryfikatorem
kwalifikacyjnym robotnikow,

c) prawidlowo ustalone normy pracy o jednakowym napieciu
dla wystepujgcych w przedsiebiorstwie poszczegdlnych dzia-



tow robdt, opracowane na podstawie pomiaréw czasu robo-

czego (chronometraz).
Zaleca sie stosowanie zleceri akordu zryczattowanego wediug
kalkulacji przedsiebiorstwa w oparciu o zakfadowe cenniki ro-
bot akordowych. Przy stosowaniu systemu akordu zryczatto-
wanego zaleca sie stosowac nizej podane wytyczne stanowiace
materiat informacyjno-instruktazowy, ktory moze byé wyko-
rzystany przy zawieraniu przez przedsiebiorstwa umoéw z ro-
botnikami na wykonanie rob6t w akordowo-ryczattowym syste-
mie pfac.
Zaktadowe cenniki rob6t akordowych, zatwierdzone przez dy-
rektora przedsiebiorstwa, wprowadza sie w zycie po uprzednim
przestaniu ich do wiadomosci Ministerstwu Gospodarki Komu-
nalnej — Departament Zatrudnienia i Ptac — z zatgczong ana-
lizg poréwnawcza.
Przed wprowadzeniem w zycie zaktadowych cennikéw robot
akordowych nalezy zatoge przedsiebiorstwa zapozna¢ z ich
trescig i zakresem stosowania.

K WYTYCZNE W SPRAWIE ZAWIERANIA UMOW
O WYKONANIE OKRESLONYCH ROBOT
W AKORDOWO-RYCZALTOWYM SYSTEMIE PLAC

Przy stosowaniu akordowo-ryczattowego systemu plac konie-
czne jest zawieranie odpowiednich uméw miedzy przedsiebior-
stwem a robotnikami, zabezpieczajgcych z jednej strony inte-
resy robotnikbw, a z drugiej strony gwarantujgcych prawidto-
wa dziatalno$¢ organizacyjng, produkcyjng i ekonomiczng
przedsiebiorstwa.

Dla realizacji zadan roboczych nalezy powota¢ odpowiednio
zorganizowane brygady robocze i podpisa¢ z nimi umowe (umo-
wy) na okreslony zakres robot (zatgcznik Nr 1 do wytycznych).
Brygady robocze powstajg na zasadzie dobrowolnosci, przy
uwzglednieniu w doborze osobistego zaszeregowania cztonkow
brygady i zadan, dla ktérych brygada zostaje powotana.

W brygadzie nie nalezy w zasadzie dokonywa¢ zmian poza
przypadkami wynikajacymi z umowy o prace, regulaminu pracy
oraz innymi przypadkami przewidzianymi prawem.
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Kierownik jednostki organizacyjnej (kierownik robdt) dziata-
jacy w imieniu przedsiebiorstwa zachowuje uprawnienia doko-
nywania w szczeg6lnych przypadkach zmian w brygadzie w po-
rozumieniu z brygadzistg. Niezaleznie od powyzszych ustalen
w umowie mozna zastrzec szczegOtowe przypadki powodujace
zmiany w brygadzie.

Brygadzista jest rowniez uprawniony do przeprowadzania
zmian w skladzie osobowym brygady. Kazdorazowy propozycja
zmian skfadu osobowego brygady wymaga uzgodnienia z upo-
waznionym kierownikiem robot.

W przypadkach sporéw natury organizacyjnej w ramach bry-
gady sprawe rozstrzyga dyrektor przedsiebiorstwa lub upowaz-
niony kierownik robét przy udziale przedstawiciela rady zakta-
dowej lub oddziatowej.

Kierownikiem brygady jest brygadzista, ktéry z tytutu swoich
czynno$ci pobiera wynagrodzenie zgodnie z uktadem zbioro-
wym pracy.

Brygadzista jest odpowiedzialny za organizacje stanowisk ro-
boczych, roztozenie zadan na poszczegélnych cztonkéw bryga-
dy, dostarczenie materiatdbw na stanowiska robocze, gospodarke
materiatami uzywanymi przez brygade oraz — wraz ze wszyst-
kimi cztonkami brygady — za bezpieczenstwo pracy przy wy-
konywaniu prac przez, brygade.

Brygadzista jest odpowiedzialny wraz z calg brygadag za jakos$¢
prac wykonywanych przez brygade.

Brygadzista jest obowigzany przyja¢ wyznaczong przez zwierz-
chnika prace poza umowng po ustaleniu zakresu i wartosci
pracy okre$lonej w dodatkowym zleceniu roboczym, w tych
przypadkach, gdy wykonanie tej pracy miesci sie w czasie ro-
boczym brygady, okre$lonym pierwotnie zawartg umowa, badz
tez gdy dodatkowa praca wigze sie technologicznie i organiza-
cyjnie z pracg umowna.

W przypadkach niezawinionych przez brygade przestojow kie-
rownik rob6t powinien przydzieli¢ brygadzie prace zastepcza,
okre$lajac warunki zaptaty za te prace zgodnie z obowigzuja-
cymi przepisami.
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W jednym okresie nie nalezy zawieraC z tym samym bryga-
dzistg (brygadg) umdw dotyczacych wiecej niz jednej roboty.
Zakres prac zleconych brygadzie powinien w zasadzie objgc
wszystkie prace wystepujace w powierzonym zadaniu. Zakre-
sem zleconych prac moga by¢ objete np. ilosci robo6t przewi-
dziane do wykonania kosztorysem (wraz z robotami pomocnhi-
czymi), przy uwzglednieniu zasad obmiaru obowigzujacych dla
danych robét, lub cato$¢ rob6t, np. przy usuwaniu awarii Sieci.

Kierownik robét jest uprawniony do rozszerzenia zakresu prac
objetych umows, wymienionych w karcie kalkulacyjnej, wyni-
ktego na skutek zwigkszenia rzeczowego zakresu, jednakze nie
wiecej niz 25% zakresu przewidzianego umowa.

Dalsze rozszerzenie, zakresu wymaga nowej umowy z brygada
lub sporzadzenia aneksu do istniejagcej umowy.

Przed zawarciem umowy, o ktérej mowa w pkt 1 nalezy opra-
cowac kalkulacje wysokosci kwoty umownej za wykonanie ro-
bot, ze wskazaniem ich ilosci i warunkéw wykonania.

Kalkulacja uméw akordowo-ryczattowych powinna by¢ dokony-
wana w taki sposob, aby cato$¢ wydatkow nie przekraczata
preliminarza kosztow danej roboty lub obiektu, jak réwniez,
aby wydatki na ptace nie przekroczyty funduszu ptac rozliczo-
nego w stosunku do wykonanej produkcji, zgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami.

Decyzja co do tego, kto ma prawo sporzadzaé, zatwierdza¢ lub
kontrolowa¢ kalkulacje umdw akordowo-ryczattowych nalezy
do dyrektora przedsiebiorstwa.

Przed zawarciem umowy o wykonanie robét na zasadach akor-
dowo-ryczattowych nalezy uprzednio z brygadami rozliczy¢ ro-
boty czesciowo juz wykonane.

Zasadniczy dokument, na podstawie ktérego zawiera si¢ z bry-
gadg umowe o wykonanie rob6t na zasadach akordowo-ryczat-
towych, stanowi karta kalkulacyjna (zatgcznik Nr 2 do wy-
tycznych).

Kalkulacja przedstawiona w umowach w zakresie tych robdt,
ktore sg objete zaktadowymi cenami robo6t akordowych, powin-
na by¢ wykonywana na podstawie tych cen.
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W stosunku do rob6t nie objetych powyzszymi cenami kalku-
lacje przeprowadza sie na podstawie okre$lenia czasu potrzeb-
nego na wykonanie robdt, kwalifikacji robotnikéw, ktérzy po-
winni w warunkach danej budowy robote wykonywaé, oraz go-
dzinowych stawek plac dla pracy akordowej, ustalonych w obo-
wigzujgcych przepisach.

Okreslenia czasu potrzebnego na wykonanie rob6t dokonuje sie
zgodnie z zasadami wiedzy technicznej, w oparciu o techniczne
normy pracy, a w przypadkach ich braku — na podstawie in-
nych danych technicznych, np. normatywéw pracochtonnosci,
opracowanych przez przedsiebiorstwo, danych zawartych w ko-
sztorysach wzorcowych lub podrecznikach technicznych.

W przypadku wykonywania robot specjalnych, dla ktérych brak
technicznych norm pracy lub dla ktérych z uwagi na ich nie-
typowo$¢ czy specjalne warunki wykonania brak normatywow
pracochtonnosci lub innych dostepnych danych technologicz-
nych, podstawg kalkulacji moze by¢ réwniez dosSwiadczenie
przedsiebiorstwa (odpowiedzialnych pracownikéw technicz-
nych) .

Przy kalkulacji dotyczacej drobnych rob6t porzadkowych i in-
nych pomocniczych, dla celéw ustalenia ryczattu dopuszcza sie
rowniez szacunkowe okre$lenie czasu wykonania roboty.
Ceny zakladowe w wielu przypadkach obejmujg wykonanie nie-
ktoérych robdt pomocniczych; za wykonanie tych robét przy za-
wieraniu umowy akordowo-ryczattowej nie nalezy stosowac
zadnych dodatkowych wynagrodzen ani tez powierza¢ wyko-
nanie tych prac pracownikom wynagradzanym oddzielnie.
Naleznosci z tytutu uméw akordowo-ryczattowych sg wyptacane
po odbiorze wykonanych robét — wedtug ich ilosci i jakosci
wykonania.

Rob6t wadliwie wykonanych nie nalezy optacac.

Poprawienie wadliwie wykonanych rob6t odbywa sie na koszt
brygady, ktora te roboty wykonywata, z doliczeniem kosztu
zniszczonych materiatdw. W przypadkach powstania uszkodzer
elementow budynku, obiektu, sprzetu, armatury itp., na skutek
niedbatego wykonania rob6t (remontow), catkowity koszt na-
prawy takich uszkodzen obcigza brygade.



Jezeli poprawki wykona inny zespdl, to brygada objeta umowg
otrzyma tylko kwote stanowigca réznice miedzy sumg umowng
a sumg wyptacong za poprawki innemu zespotowi, z dolicze-
niem kosztobw materiatu.

Decyzja dotyczaca terminu usuniecia usterek, jak réwniez for-
ma odptatnosci za ich usuniecie przez inng brygade (zespot),
nalezy do kierownika robdt. Decyzja ta w formie pisemnej po-
winna by¢ doreczona brygadzie, z winy ktorej wynikly dodat-
kowe koszty.

25. Roboty wykonywane w ramach uméw ryczattowo-akordowych
muszg by¢ catkowicie rozliczone przy najblizszej wyptacie po
zakonczeniu roboty.

26. Jezeli okres wykonywania robét jest dtuzszy niz petny okres
rozliczenia, dopuszcza sie wyptacenie zaliczek na poczet wyko-
nania pracy akordowo-ryczattowej. Dla tego typu rozliczen za-
leca sie wprowadzenie protokolarnych procentowych odbiorcow.
Od ustalonej protokotami warto$ci wykonanej pracy nalezy
potraci¢ umownie ustalony procent kwoty pozostajacy do osta-
tecznego rozliczenia.

27. W ramach brygady zaleca sie stosowanie zasady obliczania

wynagrodzenia, przypadajagcego na kazdego czlonka brygady,
wediug czasu zuzytego na wykonanie pracy oraz na podstawie
stawki osobistego zaszeregowania pracownika.
Pomiedzy cztonkami brygady dopuszczalne sg jednak i inne
sposoby rozliczenia nalezno$ci za zgodg wszystkich czionkéw
brygady, pod warunkiem ustalenia innych zasad w formie pi-
semnej przed rozpoczeciem pracy.

Uwagi:
1 We wstepie umowy nalezy podac:

a) date hza(\j/va)rcia umowy (date podpisania, nie wolno wstawiac¢
innych dat);

b) nazwisko odpowiedzialnego kierownika budowy ewentualnie oso-
byk*u%ovslaznlonej przez dyrektora przedsiebiorstwa (kierownika
zaktadu);

C) pelng nazwe przedsiebiorstwa (z podaniem jednostki organiza-
cyjnej odpowiedzialnej za roboty);

d) nazwisko brygadzisty, jego adres prywatny oraz zawod.

2. Okreslenie ,kierownik robot” uzyte w wytycznych oznacza kierow-
nika odpowiedniej jednostki organizacyjnej, zawierajgcego umowe

w imieniu przedsiebiorstwa (w pkt 4—6 wytycznych).
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Zatacznik Nr 1 do wytycznych w sprawie
zawierania uméw akordowo-ryczattowych

UMOWA
zawarta W dnil......cccoeeeeeoennneeee e, pomiedzy
.................. Ob. i (ZEERJGCYM
W MHENIU ettt e pe e nre e z siedzibg
Wi a brygadzistg Ob......cccoeviiiiiiiiee e,

.............................................. zamieszkatym W ...
dziatajagcym w imieniu brygady.

§ 1
OB, e s zwany dalej zlecenio-
dawcg zleca do wykonania roboty wyszczeg6lnione w karcie kalku-
lacyjnej N oo, ktéra stanowi integralng cze$¢ umowy,
a brygadzista OD.......ccccooiiiiiiicee s . Zwany

dalej zleceniobiorcg, roboty te przyjmuje do wykonania #gcznie
z brygadag podang w karcie kalkulacyjne;j.

§ 2

Zleceniodawca zobowigzuje sie dostarczy¢ zleceniobiorcy w ter-
minach gwarantujgcych prawidtowy postep robét dokumentacje
techniczng, materiaty oraz sprzet niezbedny do wykonania zlecenia.

§ 3

Za wykonanie robo6t objetych umowg (przy zachowaniu warun-
kéw umowy) zleceniobiorca otrzyma wynagrodzenie w wysokosci
Z SRR

§ 4

Kwota umowna, o ktérej mowa w § 3, stanowi wynagrodzenie
za fizyczne ilosci jednostek obmiaru, wymienione w karcie kalkula-
cyjnej. Zwiekszenie wzglednie zmniejszenie ilosci wykonanych ro-
bét powoduje automatyczng zmiane kwoty umownej proporcjonalnie
do ilosci wykonanych robo6t i wedtug cen jednostkowych podanych
w karcie kalkulacyjnej.
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W przypadku, gdy czas trwania umowy przekracza okres jednej
wyptaty, zleceniobiorca otrzymuje wynagrodzenie zaliczkowe, w wy-

sokosci proporcjonalnej do postepu robét okreslonego w procentach.
Wyptacone zaliczki nie podlegajg zwrotowi.

§ 6

Od kazdej zaliczki zleceniodawca potragca kaucje w wysokosci
........ %, pozostajgcg do ostatecznego rozliczenia, jako gwarancje
prawidtowego wykonania umowy. Kaucja podlega zwrotowi przy

ostatecznym rozliczeniu umowy, jednakze nie pozniej niz na naj-
blizszej wyptacie po zakonczeniu robot.

8§ 7

Wykonanie rob6t objetych umowg powinno odpowiada¢ obowig-
zujacym warunkom technicznym.

§ 8

Odbioru dokonuje zleceniodawca lub osoba przez niego upowaz-
niona wedtug ustalen okreslonych przez dyrektora przedsiebiorstwa.

§9

Warunki szczeg6towe obowigzkéw stron regulujg przepisy za-
warte w uktadzie zbiorowym pracy.

§ 10

Termin wykonania robét wymienionych w karcie kalkulacyjnej
ustala sie na dzien

§ 1

W przypadku niemozno$ci kontynuowania rob6t objetych umowg
(kartg kalkulacyjng) zleceniodawca ma prawo zleci¢ roboty zastep-

cze. W takich przypadkach termin okreslony w umowie podlega
automatycznej korekcie.
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§ 12
Zleceniodawca ma prawo, w przypadku niedotrzymania termi-

néw, podjaé niezbedne kroki dla terminowego wykonania robo6t az
do rozwigzania umowy wigcznie.

§ 13

Zleceniobiorca jest odpowiedzialny za jakoSciowe wykonanie
robdt w trybie przewidzianym odpowiednimi przepisami.

§ 14
Warunkami dodatkowymi sg wytyczne Ministra Gospodarki Ko-
munalnej w sprawie zawierania umow o0 wykonanie okre$lonych
rob6t w akordowo-ryczattowym systemie ptac podane w zatgczniku
Nr ... do uktadu zbiorowego pracy dla pracownikéw przedsie-
biorstw (zaktaddéw) gospodarki komunalnej z dnia 25. IV. 1959 r.
CZ.11-G, z ktérymi strony sg zapoznane.

§ 15

Podpisanie umowy nie zwalnia zleceniobiorcy od przestrzegania
postanowien wiasciwego regulaminu pracy.

§ 16

Zleceniodawca ma prawo przeprowadzania zmian w skladzie
brygady z przyczyn:

a) naruszania przepisbw bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) wadliwego wykonywania robot,

C) naruszenia regulamindéw pracy,

d) zagrozenia mienia spotecznego,

e) w innych przypadkach — w porozumieniu z brygadzista.

§ 17

Umowa zostata sporzgdzona w trzech jednobrzmigcych egzem-
plarzach, z ktérych jeden otrzymuje zleceniobiorca.

Podpis zleceniobiorcy Podpis zleceniodawcy



Planowany termin Wzér zalgcznika Nr 2 do wy-

rozpoczecia ............... tycznych w sprawie zawierania
Termin wykonania .. uméw akordowo-ryczattowych
Zatgcznik do umowy Sktad brygady:
akordowo-ryczattowej Imie i nazw., kat. zaszer., zawod
Nr

KARTA KALKULACYJNA

Poz.

koszt. SF;;)\?V; Opi bot Jedn. llos¢ Cena
Poz. wyceny PIS  T0b0 miary dowyk. zajedn. SUMa
ks. obm.
1 2 3 4 5 6 7
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1 2 3

Z przeniesienia

Razem catos$é
prac:

Stownie:
Obliczenia dokonat:
Zleceniobiorca .,

Podstawa prawna:

4 5 6 7
Podpis
Dnia roku
Sprawdzono
Dnia roku

Zleceniodawca v,

Zarzadzenie Nr 88 Ministra Gospodarki Komunalnej z dnia
6 listopada 1958 r. w sprawie zasad stosowania systemu akordo-
wego plac w przedsiebiorstwach (zaktadach) komunikacji miejskiej.
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L WYKAZ PRAC WYKONYWANYCH W WARUNKACH
SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA | UCIAZLIWYCH
ORAZ TABELE DODATKU ZA PRACE W TYCH WARUNKACH

Grupa | — dodatek w wysokosci 0,25 zt za godzine pracy w tych
warunkach:

1 Czyszczenie (ptukanie) zbiornikbw paliwa i préba pomp ben-
zynowych.

2. Obstuga automatéw i szlifierek chtodzonych olejami lub emul-
Sja przy szczegdlnie draznigcych chtodziwach.

3. Prace monterow przy naprawach i przegladach instalacji sa-
mochodéw zgazyfikowanych.

Prace destylatorow elektrolitur.

Przygotowanie, nalewanie i nasycanie elektrolitem (elektroli-
zer) przy produkcji ogniw i baterii.

Prace przy sortowaniu recznym i przebieraniu otowiu.
Usuwanie lakieru z karoserii $rodkami chemicznymi.

Prace w wys$wietlarni Swiattokopii przy uzyciu amoniaku.
Prace robotnikdw zatrudnionych w magazynach chemikalii,
kwasow, soli trujgcych i zracych.

o~
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Grupa Il — dodatek w wysokosci 0,50 zt za godzine pracy w tych
warunkach:

Obstuga piecow hartowniczych i kuziennych.

Cynowanie i cynkowanie.

Spawanie gazowe i elektryczne (lukowe).

Malowanie i lakierowanie reczne farbami nitro i bitumicznymi.
Obstuga kottowni i praca palaczy przy recznym zasypywaniu
palenisk i oczyszczaniu popielnikow — ,,rusztéw pieca“ — przy
zatrudnieniu bez przerwy w ciggu dnia pracy.

Odtluszczanie w tugu.

Natryskiwanie podwozi olejami gazowymi.

Szlifowanie i polerowanie metali na sucho.

Mielenie i mieszanie emalii oraz rozcienczanie farb i lakierow.
10. Kartowanie stali.

11. Naprawa, konserwacja oraz tadowanie akumulatoréw.

12. Zalewanie akumulatoréw pakiem.

OAWN e
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13. Obstuga i kucie na miotach mechanicznych, prasowanie i wal-
cowanie na goraco.

14. Impregnacja uzwojenn lakierem nitro.

15. Prace przy przeprowadzaniu préb i naprawie lamp wytrysko-
wych i wtryskiwaczy paliwa silnikow spalinowych w przypadku
zatrudnienia bez przerwy w ciggu dnia pracy.

16. Obstuga stacji wytwdrni acetylenowych i napraw wytwornie.

17. Prace kowalskie reczne w kuzni.

18 Wulkanizacja gumy.

19. Lutowanie.

20. Naprawa silnikéw spalinowych pracujagcych na benzynie etyli-
zowanej.

21. Prace w podstacjach prostowniczych rteciowych.

22. Prace przy kapieli czeSci w fadowni oraz mycie detali w ben-
zynie, olejach gazowych, nafcie, acetonie, spirytusie — przy
zatrudnieniu bez przerwy w ciggu dnia pracy.

23. Prace przy opalaniu farb i lakierobw z blach.

24. Prace w podziemiach przy obstudze schodéw ruchomych na
trasie W-Z w Warszawie.

25. Prace przy tadowaniu, konserwacji i kontroli gasnic przeciw-
pozarowych.

26. Prace przy podgrzewaniu lepiszcz bitumicznych, wytwarzanie
i ukfadanie mas bitumicznych oraz zalewanie spoin dylatacyj-
nych — przy zatrudnieniu bez przerwy przynajmniej 4 godziny
dziennie.

Grupa Il — dodatek w wysokosci 0,75 zt za godzine pracy w tych
warunkach:

1 Obrébka mechaniczna i reczna otowiu.

2. Malowanie i lakierowanie natryskowe.

3. lzolowanie watg (taSmg) szklana.

4. Obstuga hamowni silnikéw.

5. Spawanie gazowe glowic podgrzewanych w ognisku.

6. Prace przy obstudze aparatury do suszenia piasku.

7. Lakierowanie konstrukcji farbami z zawartoscig otowiu.

8. Obstuga pralni odziezy zanieczyszczonej otowiem lub jego

(@]
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zwigzkami.
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Remont i oczyszczanie urzadzen i przewoddéw kanalizacyjnych.

Prace robotnikbw w magazynach materiatbw pednych przy
benzynie elylizowanej — przy zatrudnieniu bez przerwy w cig-
gu dnia pracy.

Roboty drogowe przy budowie lub naprawie torow tramwajo-
wych przy silnym ruchu samochodowym na ulicach miejskich
bez mozliwosci ubezpieczenia, o ile zatrudnienie trwa bez
przerwy przynajmniej 4 godziny dziennie.

Grupa IV — dodatek w wysokosci 1,00 zt za godzing pracy w tych

(S

EBow~oos

13.
14,

15.

16.

17.

warunkach:

Otaczanie tarcz Sciernych przy braku wentylacji wyciggowe;.
Hartowanie i odpuszczanie w kapielach solnych i cyjanowych.
Otowienie przedmiotéw metalowych na gorgco, lutowanie oto-
wiem i szlifowanie ofowiu.

Formowanie ptyt akumulatorowych.

Ciecie, oczyszczanie, smarowanie ptyt akumulatorowych.
Mostowanie akumulatorow — skfadanie ogniw.

Lutowanie ptyt i potgczen akumulatorowych.

Miniowanie.

Metalizacja natryskowa.

Wylewanie panewek stopem tozyskowym.

Obstuga komor piaskowych.

Przetapianie i rafinacja otowiu lub antymonu, odlewanie kulek
oftowianych, ptyt akumulatorowych.

Odlewnicy przy wykonywaniu odlewéw z metali niezelaznych.
Prace przy oczyszczaniu czeSci w piaskowni pod ci$nieniem.
Prace przy naprawie prostownikdw rteciowych przy bezpos$red-
nim dziataniu rteci i oparéw rteci,

Spawanie gazowe i elektryczne w ciasnych pomieszczeniach
wewnatrz cystern, zbiornikéw, kottow.

Szlifowanie detali pokrytych lakierem z zawarto$cig zwigzkow
ofowiu.
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Podstawa prawna:

Protok6t dodatkowy z dnia 19. IX. 1960 r., stanowigcy zatgcz-
nik Nr 1 do zarzgdzenia Nr 80 Ministra Gospodarki Komunal-
nej z dnia 19. IX 1960 r. w sprawie poprawy organizacji pracy
transportu samochodowego oraz zmiany zasad wynagradzania
i czasu pracy pracownikdéw samochodowych w komunalnych
przedsiebiorstwach (zaktadach) komunikacyjnych i miejskich
przedsiebiorstwach (zakladach) oczyszczania (Dz. Urz. MGK
Nr 16, poz. 143).



1. WYNAGRODZENIA DODATKOWE | SWIADCZENIA

A GRATYFIKACJE JUBILEUSZOWE, DODATKI ZA WYSLUGA LAT,
ODPRAWY POSMIERTNE, BILETY BEZPLATNE NA PRZEJAZD
KOMUNALNYMI SRODKAMI KOMUNIKACYJINYMI, DODATEK ZA
PRACE ZA PIERWSZY DZIEN SWIAT BOZEGO NARODZENIA,
WIELKIEJ NOCY | W DZIEN | MAJA W PRZEDSIEBIORSTWACH
(ZAKLADACH) KOMUNIKACYJNYCH

1 Pracownikom zatrudnionym w przedsiebiorstwach (zaktadach)
komunikacji miejskiej przystugujg za dtugoletnig i nieprzerwa-
ng prace:

a) gratyfikacje jubileuszowe w nastepujgcej wysokosci:
— po 10latach pracy 1-miesieczne petne pobory,
— po 15latach pracy 2-miesieczne petne pobory,
— po 20 latach pracy 3-miesieczne petne pobory,
— po 25latach pracy 3-miesiecznc peine pobory,

po 30 latach pracy 3-miesieczne peine pobory,
— po 35latach pracy 4-miesieczne peine pobory,
— po 40 latach pracy 4-miesieczne petne pobory;

b) dodatki za wystuge lat do miesiecznego wynagrodzenia

w nastepujacej wysokosci:

— po 5 latach pracy 5% wynagrodzenia,

— po 10 latach pracy 10% wynagrodzenia,
po 15 latach pracy 15% wynagrodzenia,
po 20 latach pracy 20% wynagrodzenia.

2. Za podstawe do obliczenia dodatku za wystuge lat przyjmuje
sie tacznie wynagrodzenie pracownika za dany okres obrachun-
kowy z wyjatkiem:

— premii za oszczedno$¢ paliw statych i ptynnych,

— premii za oszczedno$¢ ogumienia,,
premii za przebiegi miedzynaprawcze,

— wartosci deputatu weglowego,

— wyplat z bezosobowego funduszu plac.
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3. W zakresie przyznawania dodatkéw za wystuge lat i gratyfi-
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kacji jubileuszowych pracownikom komunikacji miejskiej majg
zastosowanie przepisy ogolne uktadu zbiorowego pracy dla pra-
cownikdéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach (zaktadach)
gospodarki komunalnej (z wyjatkiem § 51).

Dodatki za wystuge lat oraz gratyfikacje jubileuszowe sg wolne
od podatku od wynagrodzen.

Uwaga:
Do podstawy przy obliczaniu dodatku za wystuge lat nie moze by¢

réwniez wliczony wyptacony kontrolerom ruchu udziat w wysokosci
30% wptywow z mandatéw karnych.

W razie $mierci pracownika dyrekcja przedsiebiorstwa obowig-
zana jest wyplaci¢ rodzinie zmarlego odprawe posSmiertng
w wysokosci ostatnio pobieranego wynagrodzenia w nastepu-
jacym wymiarze:

a) 1ldo 10 lat pracy w komunikacji miejskiej — 2-miesieczny
zarobek,

b) ponad 10 lat do 20 lat pracy w komunikacji miejskiej —
3-miesieczny zarobek,

c) ponad 20 lat pracy — 6-miesieczny zarobek.

W zakresie odprawy po$miertnej nie ma zastosowania przepis
ogoélny uktadu zbiorowego pracy dla pracownikéw zatrudnio-
nych w przedsiebiorstwach (zaktadach) gospodarki komunalnej
(zawarty w 8 63).

W razie $mierci pracownika, spowodowanej wypadkiem przy
pracy, przedsiebiorstwo wyptaci rodzinie zmartego zasitek w
wysokosci 3-miesiecznych ostatnich zarobkéw pracownika.

Zasitek ten jest wyptacany niezaleznie od $wiadczen ubezpie-
czenia spotecznego i odprawy posmiertnej w pkt 5 zatgcznika.

Pracownicy zatrudnieni w pierwszy dzien $wigt Bozego Naro-
dzenia, Wielkiej Nocy i w dzien 1 Maja otrzymujg wynagro-
dzenie ze 100% dodatkiem oraz dzien wolny w tygodniu.

Bezptatne bilety na przejazd tramwajami, autobusami i trolej-
busami otrzymuja:



10.

a) pracownicy komunalnych przedsiebiorstw (zaktadow) ko-
munikacyjnych,

b) zony lub matki pracownikoéw komunalnych przedsiebiorstw
(zaktadéw) komunikacyjnych, o ile zamieszkujg razem
z mezem i prowadzg gospodarstwo domowe,

c) dzieci pracownikow przedsiebiorstw (zaktadéw) komunika-
cyjnych — do lat 14, a jesli chodza do szkoty — az do jej
ukonczenia, pod warunkiem ze sg na wylgcznym utrzyma-
niu ojca i razem z nim zamieszkuja,

d) mezowie nie pracujacy z powodu studiéw badZ niezdolnosci
do pracy, stwierdzonej Swiadectwem lekarskim, jesli sg na
utrzymaniu zon pracujgcych w komunalnych przedsiebior-
stwach (zaktadach) komunikacyjnych i razem zamieszkuja,

e) emeryci (inwalidzi) komunalnych przedsiebiorstw (zakta-
déw) komunikacyjnych,

f) zony emerytow (inwalidow) komunalnych przedsiebiorstw
(zaktadow) komunikacyjnych,

g) wdowy po pracownikach i emerytach (inwalidach) komunal-
nych przedsiebiorstw (zakltadéw) komunikacyjnych.

Postanowienia pkt 9 nie dotycza pracownikow przedsiebiorstw

(zaktadow) takséwkowych i ich rodzin.

\
Podstawa prawna:

ad pkt 1—8 — Protokdt dodatkowy z dnia 12. XI. 1956 r.

ad pkt 9 — Zarzadzenie nr 79 Ministra Gospodarki Komunal-
nej z dnia 7. VII. 1955 r. w sprawie bezptatnych przejazdéw
komunalnymi $rodkami komunikacyjnymi, zmienione postano-
wieniem ust. 8 pisma okolnego Nr 37 Ministra Gospodarki Ko-
munalnej z dnia 5. VII. 1956 r. w sprawie nowych zasad wyna-
gradzania pracownikow komunalnych przedsiebiorstw (zakfa-
déw) komunikacyjnych.

B. UMUNDUROWANIE

Do noszenia umundurowania podczas petnienia obowigzkéw
stuzbowych obowigzani sg nastepujacy pracownicy stuzb zew-
netrznych komunalnych przedsiebiorstw (zaktadéw) komunika-
cyjnych:
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2a.

X)
y)
2)

dyzurny na stacji (dyspozytor),
ekspedytor (stacyjny—Iiniowy),
gtowny instruktor techniczny ruchu,
starszy instruktor techniczny ruchu,
instruktor techniczny ruchu,
gtéwny kontroler ruchu,

starszy kontroler ruchu,

kontroler ruchu,

kierowca autobusu,

kierowca trolejbusu,

kierowca wozow specjalnych,
kierownik stacji,

konduktor tramwaju,

konduktor autobusu,

konduktor trolejbusu,

motorowy tramwajowy,

obchodowy toréw (dréznik),
zwrotniczy,

rozdzielczy stacyjny,

i konserwacyjnej

i konserwacyjnej

robotnik i majster brygady naprawczej
torow,

robotnik i majster brygady naprawczej
sieci,

kierowca wozOow osobowych i ciezarowych,

wozny, portier, goniec i dozorca,
kasjer,
regulator ruchu.

Umundurowanie skiada sie z
bluzy sukiennej i spodni lub spddnicy sukiennej oraz ptasz-

cza sukiennego,

bluzy drelichowej i spodni lub sp6dnicy drelichowej,

czapki sukiennej.

b. Wzory oraz opisy umundurowania i dystynkcji ustala osobne
zarzadzenie.
Czasokres zuzycia poszczegolnych sortow wynosi dla bluzy
i spodni—spddnicy (sukiennych i drelichowych) 24 miesigce,
dla ptaszcza i czapki sukiennej — 36 miesiecy.
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4a.

5a.

6a.

C.

d.

Umundurowanie wraz z przystugujagcymi dystynkcjami wolno
nosi¢ rowniez poza stuzbg, z wyjatkiem przypadkéw publicz-
nego petnienia zaje¢ ubocznych.

. Pracownicy poza stuzbg moga korzysta¢ z umundurowania przy

wykonywaniu nastepujacych czynnosci:
praca o charakterze spotecznym,

— praca jako konsultanta, rzeczoznawcy itp.,
praca w zakiadach i na kursach (naukowych, zawodowych)
jako wyktadowcy lub stuchacza.

Pracownicy obowigzani sg utrzymywaé umundurowanie w sta-
nic schludnym oraz nalezycie je konserwowac.

. Pracownikom zabrania sie nosi¢ w stuzbie sortbw munduro-

wych, ktdrych okres zuzycia uptynatl, jezeli zostata im przy-
dzielona nowa odziez, a przydzielone poprzednio umundurowa-
nie jest w ztym stanie.

. Pracownicy w czasie stuzby nie powinni fgczy¢ sortéw mundu-

rowych z jakimikolwiek czesciami ubran cywilnych.

Pracownicy wymienieni w pkt 1 otrzymujg umundurowanie
bezptatnie. Po uptywie okresu zuzycia sorty mundurowe stajg
sie wilasnoscig pracownikow.

. W razie utraty lub zniszczenia catosci lub cze$ci umundurowa-

nia przed uptywem okresu jego zuzycia, pracownicy otrzymujg
enowe umundurowanie na koszt przedsiebiorstwa, jezeli utrata
lub zniszczenie nastgpity bez winy pracownika.

Jezeli utrata lub zniszczenie catosci lub czesci umundurowania
przed uptywem okresu jego zuzycia nastgpity z winy pracowni-
kéw, otrzymujg oni nowe umundurowanie na koszt przedsie-
biorstwa, z tym ze za okres niedonoszenia utraconego lub znisz-
czonego umundurowania obowigzani sg uisci¢ doptate do wyso-
kosci petnych kosztébw nabycia przez przedsiebiorstwo.

W przypadku rozwigzania z pracownikami umowy o prace na
ich prosbe lub z ich winy, obowigzani sg oni zwréci¢ umundu-
rowanie przedsiebiorstwu badz tez moga zachowac go na wias-
nos¢, jezeli uiszcza doplate za okres niedonoszenia tego umun-
durowania.
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e. W razie rozwigzania umowy 0 prace przez przedsiebiorstwo

Ta.

C.
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pracownicy nie majg obowigzku zwr6ci¢ umundurowania przed-
siebiorstwu.

W razie $mierci pracownikéw pozostata rodzina nie ma obo-
wigzku zwrotu umundurowania ani uiszczenia doptaty za okres
niedonoszenia umundurowania.

. Jezeli pracownicy zatrzymujg umundurowanie na wiasnosc¢

w przypadkach wymienionych w pkt d, e, nalezy zdja¢ dystynk-
cje z tego umundurowania.

. Postanowienia zawarte w pkt 6 dotycza wytacznie pracowni-

kdw otrzymujgcych umundurowanie bezptatnie.

Kierownicy wydziatow i oddziatow produkcyjnych, inzyniero-
wie, technicy i majstrowie w dziatach produkcyjnych nie wy-
mienieni w pkt 1 oraz inspektorzy techniczni i bhp mogg otrzy-
mywac¢ umundurowanie na zasadach peinej odptatnosci, tj. za
zwrotem kosztéw jego nabycia przez przedsiebiorstwo.

. Sptata nalezno$ci za umundurowanie nastepuje w ratach mie-

siecznych, potrgcanych pracownikom z naleznego im wynagro-
dzenia.

Pracownicy, o ktérych mowa w pkt 1, majag prawo do ponow-
nego nabycia umundurowania po uptywie okresu zuzycia.

W razie zwolnienia ze stuzby (z wyjatkiem zwolnienia z winy
pracownikdw oraz zwolnienia na wiasng prosbe), pracownicy
zachowujg na wiasno$¢ umundurowanie bez obowigzku sptaty
pozostatych rat.

. W razie zwolnienia ze stuzby z winy pracownikéw lub na wia-

sng prosbe, zatrzymujg oni umundurowanie na wasnos¢, z tym
ze obowigzani sa uisci¢ reszte naleznoSci za otrzymane umun-
durowanie.

W przypadkach przewidzianych w pkt e, d, nalezy zdja¢ dys-
tynkcje z umundurowania.

. W razie $mierci pracownikéw pozostata rodzina nie ma obo-

wigzku zwrotu umundurowania ani uiszczenia reszty naleznosci.

Uwaga:

Sorty mundurowe powinien pracownik otrzyma¢ z chwilg nabycia
uprawnien do noszenia umundurowania. W przypadku gdy pra-



cownik nalezne mu umundurowanie otrzymat w terminie pozniej-
szym z winy przedsiebiorstwa, czasokres zuzycia tego umunduro-

wania nalezy liczy¢ od dnia nabycia uprawnied do sortéw mun-
durowych.

Podstawa prawna:

Zarzadzenie Nr 7 Ministra Gospodarki Komunalnej z dnia 4. II.
1954 r. w sprawie umundurowania pracownikéw komunalnych
przedsiebiorstw (zaktadéw) komunikacyjnych, zmienione za-
rzadzeniem Nr 163 Ministra Gospodarki Komunalnej z dnia
10. XI. 1956 r. w sprawie uprawnien do umundurowania nie-
ktorych kategorii pracownikéw stuzb zewnetrznych komunal-
nych przedsiebiorstw (zaktadéw) komunikacyjnych.
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4a.
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IV. CZAS PRACY PRACOWNIKOW RUCHU

Czas pracy pracownikéw ruchu komunalnych przedsiebiorstw
(zaktadow) komunikacyjnych wynosi w okresie 4-tygodniowym
najwyzej 184 godziny, przecietnie 46 godzin na tydzien, przy
czym czas pracy poszczeg6lnych pracownikow nie moze prze-
kracza¢ 10 i p6t godziny na dobe.

Normalne godziny pracy pracownikéw ruchu powinny byé do
ktadnie ustalone przez dyrekcje przedsigbiorstwa w o0golnym
rozktadzie godzin pracy, uzgodnionym z radg zakfadowa.
Przy zachowaniu warunkéw wymienionych w pkt 1 przedsie-
biorstwo za zgodg rady zakfadowej moze przyja¢ jeden z dwdch
nastepujacych systemdéw czasu pracy: 6 dni pracy i jeden dzien
wolny lub 5 dni pracy i jeden dzien wolny.

Do pracownikéw ruchu, objetych pkt 1, zalicza si¢ nastepujace
kategorie pracownikéw tramwajowych, autobusowych i trolej-
busowych w komunalnych przedsiebiorstwach (zaktadach) ko-
munikacyjnych: konduktoréw, motorowych, kontroleréw, dyspo-
zytoréw, instruktoréw, zwrotniczych, droznikéw oraz pracow-
nikdw podstacji, pogotowia technicznego, zajezdni i pracowni-
kow zatrudnionych przy sprzedazy biletdbw okresowych,

. Zaleznie od miejscowych warunkéw Minister Gospodarki Ko-

munalnej w porozumieniu z Zarzadem Giownym wiasciwego
zwigzku moze zaliczy¢ do pracownikoéw ruchu inne kategorie
pracownikéw komunalnych przedsiebiorstw (zaktadéw) komu-
nikacyjnych, jezeli praca ich jest bezposrednio zwigzana z ru-
chem tramwajow, autobusow i trolejbusow.

Praca pracownikow wymienionych w pkt 4 moze odbywac sie
bez przerwy przewidzianej w art. 17 ustawy o czasie pracy
w przemy$le i handlu, jednakze kazdy pracownik powinien
otrzymac¢ w tym przypadku mozno$¢ spozycia positku podczas
godzin pracy.



6a. Czas potrzebny na przekazanie pieniedzy po zakorczeniu pracy
przez konduktora lub przyjecie i zdanie wozu przez motoro-
wego dolicza sie do czasu pracy w wozie.

b. Czas ten w zasadzie nie powinien przekracza¢ 30 minut dzien-
nie. W przypadkach nalezycie uzasadnionych dyrekcja przed-
siebiorstwa w porozumieniu z radg zaktadowg moze ustali¢ dla
okreslonych linii i tras czas konieczny na wykonanie omawia-
nych czynnosci dtuzszy niz 30 minut dziennie.

Decyzja tego rodzaju powinna mie¢ charakter wyjatkowy i do-
puszczalna jest tylko w tym przypadku, jesli nie da sie inaczej
zorganizowaé pracy.

Podstawa prawna:

ad pkt 1, 2, 4,5 Rozporzadzenie Ministra Gospodarki Ko-
munalnej z dnia 3. V. 1955 r. w sprawie norm pracy pracowni-
kéw komunalnych przedsiebiorstw (zaktadéw) komunikacyj-
nych (Dz. Urz. MGK Nr 20, poz. 127).

ad pkt 6 — OkoInik Nr 47b Ministra Administracji Publicznej
z dnia 24. V. 1949 r. (Dz. Urz. MAP Nr 24, poz. 148), zmie-
niony pismem okoélnym Nr 49 Ministra Gospodarki Komunal-
nej z dnia 27. VIII. 1956 r. w sprawie czasu przeznaczonego
na zdanie pieniedzy przez konduktorow po zakonczeniu pracy
w komunalnych przedsiebiorstwach (zaktadach) komunikacyj-
nych.

ad pkt 3 — Pismo okolne Nr 420 Ministra Gospodarki Komu-
nalnej z dnia 27. VIII. 1956 r. w sprawie rozktadu czasu pracy
pracownikow ruchu komunalnych przedsiebiorstw (zaktadow)
komunikacyjnych.
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