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I. ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW 
UMYSŁOWYCH

A. TABELA PLAC ZASADNICZYCH

L.
p. Stanowisko Kategoria płac

I II III IV

1 Dyrektor 3000—4200 2600—3800 2300—3400 2000—2900

2 Naczelny inżynier 
Zastępca dyrektora 

do spraw techni­
cznych, eksploa­
tacyjnych, inwe­
stycyjnych 

Kierownik tech­
niczny 2800—3900 2500—3500 2300—3200

3 Zastępca dyrektora 
do spraw admi­
nistracyjno-gos­
podarczych 2300—3500 2000—3300

4 Główny księgowy 
Starszy księgowy 

p.o. głównego 
księgowego 2200—3500 2000—3300 1800—2900 1500—2700

5 Główny mechanik 
Główny elektryk 

(energetyk) 
Dyspozytor ruchu 2300—3300 2100—3000

6 Kierownik wydzia­
łu produkcyjnego 
i eksploatacyj­
nego 2200—3300 2000—3000 _ _
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L
P Stanowisko Kategoria płacI II III IV

7 Zastępca kierowni­
ka wydziału pro­
dukcyjnego i eks­
ploatacyjnego 1900—3000 1700—2700

8 Zastępca głównego 
księgowego 2000—2900 1700—2600

i

1400—2400 —

9 Kierownik działu, 
samodzielnej 
sekcji:
a) w grupie tech­

niczno-ekono­
micznej 2000—2900 1800—2700 1600—2500 1500—2300

b) w grupie ad­
ministracyjnej, 
kadr 1600—2000 1500—2000 1400—1800 1300—1700

10 Kierownik oddziału 
produkcyjnego 
i eksploatacyj­
nego

Kierownik stacji, 
zajezdni robót, 
ruchu 1900—2800 1700—2600 1600—2500

11 Kierownik inspek­
toratu kontroli 
ogólnej 1800—2700 1600—2400

12 Kierownik komórki 
podległej kierow­
nikowi wydziału, 
oddziału, działu: 
a) w grupie tech­

niczno-ekono­
micznej 1800—2600 1600—2400 1500—2200

b) w grupie ad­
ministracyjnej, 
kadr 1400-1800 1300—1700 1200—1600

13 Kierownik maga­
zynu 1300—2500 1300—2300 1300—2100   

14 Szef sztabu TOPL 1400—2400 — — —
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L
p. Stanowisko Kategoria płac

I II III IV

15 Kierownik zakładu 
komunikacyjnego 
w miejskim przed­
siębiorstwie gos­
podarki komunal­
nej
a) w zakładach 

zatrudniają­
cych ponad 30 
robotników

b) w zakładach 
zatrudniają­
cych do 30 
robotników

1400—2400

1200—2200

16 Zastępca kierowni­
ka działu w gru­
pie techniczno- 
ekonomicznej 1800—2700

17 Starszy inspektor 
nadzoru inwesty­
cyjnego 1800—2600

18 Starszy inżynier 
Starszy mechanik 1800—2500 1700—2400 1700—2300

19 Starszy majster 1400-2500 1400—2400 1400—2300 1400—2200

20 Radca prawny 1800—2500 1700—2300 — —

21 Starszy ekonomista 
Starszy samodziel­

ny księgowy 
Starszy inspektor 

finansowy 
Starszy planista 1400—2500 1400—2400 1300—2300

22 Główny instruktor 
techniczny ruchu 

Główny kontroler 
ruchu

Starszy dyspozytor 
energetyczny 1400—2400 1400—2400
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L
p. Stanowisko Kategoria plac

I III IV

23 Starszy konstruk­
tor

Starszy kontroler 
techniczny 

Starszy kalkulator 1300—2400 1300—2300 1300—2300

24 Kierownik maga­
zynu 1300 2200 1300-2000 1200—1800 1200—1700

25 Majster, mechanik 1300—2300 1300- 2200 1300—2100 1300—2100

26 Starszy inspektor 
kontroli ogólnej 1600—2300 1500—2100 , ,

27 Inżynier 
Starszy technik 1400—2200 1400—2100 1400—2100 1400 2000

28 Inspektor nadzoru 
inwestycyjnego 1200—2200 1200—2100 ____

29 Starszy instruktor 
techniczny ruchu 

Kontroler ruchu 1300—2200 1300—2200 1300-2100 1300—2100

30 Starszy dyspozytor 
ruchu 1200—2100 1200—2100 1200—2000  -

31 Starszy dyspozytor 
transportu 1200—2100 1200—2100 — ____

32 Ekonomista 
Główny kasjer 
Starszy likwidator 
Planista 1200—2100 1200—2100 1200—2100 1200—2000

33 Konstruktor 
Kontroler tech­

niczny 1100—2000 1100—2000 1100- 2000 1100—2000

34 Inspektor kontroli 
ogólnej 1400—1900 1400—1900 -

35 Instruktor tech­
niczny ruchu 

Dyspozytor ruchu 
Kalkulator 1000—1900 1000—1900 1000—1800 1000—1800
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L.
p. Stanowisko Kategoria placI I I I IV

36 Dyspozytor trans­
portu energetycz­
nego 1000—1900 1000—1900

37 Starszy rozdzielczy 1000—1900 1000—1900 1000—1900 —

38 Ekspedytor ruchu 1000—1800 1000—1700 1000—1700 —

39 Technik 1000—1700 1000—1700 1000—1600 1000—1600

40 Kierownik hotelu 
robotniczego 1200—1700 1200—1600 ___

41 Księgowy (inspek­
tor finansowy) 

Kierownik filii 
sprzedaży biletów 

Likwidator 900—1700 900—1700 900—1600 900—1600

42 Starszy statystyk 
Kierownik kasy 

stacyjnej 
Starszy kasjer 900—1700 900—1700

43 Magazynier 900—1600 900—1600 900—1600 800—1400

44 Młodszy inspektor 
kontroli ogólnej 1000—1600 1000—1600 ___ —

45 Rozdzielczy 900—1500 900—1500 900—1500
46 Starszy referent 

Starszy rachmistrz 
Kasjer 
Statystyk 
Starszy kontysta 
Kierownik kance­

larii
Intendent 800—1500 800—1500 800—1500 800—1500

47 Referent 
Rachmistrz 
Kontysta 
Kreślarz 
Kierownik hali 

maszyn 700—1100 700—1100 700—1100 700—1100
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I.
p. Stanowisko Kategoria plac

I II III IV

48 Maszynistka poza 
halą maszyn 

Sekretarka 
Archiwista 
Cedulista

   
700— 950 700— 950 700— 950 700— 950

49 Telefonistka 650— 900 650— 900 650— 900 650— 900

50 Maszynistka 
w hali maszyn 750 750 750 750

U w a g i :
la. I kategorię plac stosuje się w przedsiębiorstwach zatrudniających 

ponad 3000 pracowników oraz:
— w wojewódzkich przedsiębiorstwach komunikacyjnych Gdańsk- 

Gdynia
 w Miejskim Przedsiębiorstwie Komunikacyjnym w Krakowie

-  w Miejskim Przedsiębiorstwie Komunikacyjnym w Poznaniu
— w Miejskim Przedsiębiorstwie Komunikacyjnym w Szczecinie
— W Miejskim Przedsiębiorstwie Komunikacyjnym we Wrocławiu.

b. II kategorię plac stosuje się w przedsiębiorstwach zatrudniających 
801—3000 pracowników oraz
w Miejskim Przedsiębiorstwie Komunikacyjnym w Bielsku-Białej.

c. III kategorię płac stosuje się w przedsiębiorstwach zatrudniających 
201—800 pracowników.

d. IV kategorię plac stosuje się w przedsiębiorstwach zatrudniających 
do 200 pracowników oraz w zakładach komunikacyjnych w MPGK.

2a. Do grupy technicznej zalicza się komórki:
techniczne, inwestycji, mechaniczne, sieci torów, ruchu kontroli 
technicznej, kontroli ruchu, zajezdni, stacji.

b. Do grupy ekonomicznej zalicza się komórki:
planowania, studiów ruchu, organizacji pracy i plac, prawne, kon- 
trolno-taryfowe, finansowo-księgowe, biletowe, zaopatrzenia.

c. Do grupy administracyjnej i kadr zalicza się komórki: 
administracyjno-gospodarcze, kadr.

3 Pozycje 1 —15 tabeli plac ustalają stawki wynagrodzenia wyłącznie 
dla stanowisk wyodrębnionych w schematach organizacyjnych lub 
dla stanowisk utworzonych w przedsiębiorstwie za zgodą Wojewódz­
kiego (Miejskiego) Wydziału Gospodarki Komunalnej i Mieszkanio­
wej.
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W przypadku gdy obowiązujący dla danego przedsiębiorstwa sche­
mat organizacyjny nie przewiduje któregoś z wyżej określonych 
stanowisk pracy względnie gdy wojewódzki (miejski) wydział uzna 
za niecelowe utworzenie takiego stanowiska pracy — odnośne po­
zycje w tabeli płac nie mogą być w tym przedsiębiorstwie wyko­
rzystane.
Stanowiska wymienione w pozycjach 16—50 mogą być tworzone 
o tyle, o ile jest to niezbędne dla wykonania przez przedsiębiorstwo 
swoich zadań.
Utworzenie stanowiska szefa sztabu TOPL (poz. 14) wymaga zgody 
Ministerstwa Gospodarki Komunalnej.

4 Kontrolerom ruchu upoważnionym do nakładania mandatów i ścią­
gania grzywien wypłaca się z funduszu płac przedsiębiorstwa do­
datkowe wynagrodzenia w wysokości 30%> wpływów z mandatów 
karnych.

Podstawa prawna:

ad tabela oraz pkt 1—3 — Protokół dodatkowy z dnia 15. IX. 
1958 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników umysło­
wych w komunalnych przedsiębiorstwach (zakładach) komuni­
kacji miejskiej, stanowiący załącznik Nr 2 do zarządzenia Nr 
72 Ministra Gospodarki Komunalnej z dnia 15. IX. 1958 r. — 
zmieniony protokołem dodatkowym z dnia 22. III. 1960 r. 
w sprawie zasad wynagradzania głównych księgowych (Dz. 

. Urz. MGK Nr 7, poz. 52).
ad pkt 4 — Zarządzenie Nr 66 Ministra Gospodarki Komunal­
nej (§ 4) z dnia 14. VI. 1956 r. w sprawie zasad wynagradzania 
pracowników w komunalnych przedsiębiorstwach (zakładach) 
komunikacyjnych.

B. RAMOWY REGULAMIN PREMIOWANIA

la. W ramach planowanego osobowego funduszu płac pracowni­
ków umysłowych przedsiębiorstwa (zakładu) tworzy się fun­
dusz premiowy w wysokości do 10% plac zasadniczych.

b. Warunkiem uruchomienia funduszu premiowego jest wykona­
nie przez przedsiębiorstwo (zakład) miesięcznego wartościo­
wego planu produkcji i usług.

c. Indywidualna wysokość premii regulaminowej i uznaniowej 
nie może przekroczyć 20% zasadniczego wynagrodzenia pra-
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cownika. Wysokość premii dla pracowników zatrudnionych 
w warunkach szkodliwych dla zdrowia może być podwyższo­
na o 5%.

d. Niezależnie od premii, o której mowa w pkt a, b, c, pracow­
nicy finansowo-księgowi otrzymują premię za sporządzenie 
rocznego sprawozdania finansowego (premię bilansową). Na 
premię bilansową przeznacza się raz w roku w ramach pla­
nowanego funduszu płac 15% miesięcznego funduszu plac za­
sadniczych pracowników finansowo-księgowych.

e. Indywidualna premia bilansowa nie może przekroczyć 30% 
miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego danego pracowni­
ka. Warunki wypłacania premii bilansowej określają przepisy 
zawarte w części ogólnej układu zbiorowego pracy dla pra­
cowników zatrudnionych w przedsiębiorstwach (zakładach) 
gospodarki komunalnej.

f. Premię dla dyrektora przedsiębiorstwa oraz jego zastępców 
zatwierdza prezydium właściwej rady narodowej.
Premię dla pozostałych pracowników zatwierdza dyrektor 
przedsiębiorstwa w porozumieniu z radą zakładową.

2a. W przypadku przekroczenia przez przedsiębiorstwo funduszu 
płac ogółem stosuje się w zakresie funduszu premiowego 
sankcje określone w obowiązujących dla przedsiębiorstw prze­
pisach o bankowej kontroli funduszu plac.

b. Osoby uprawnione do zatwierdzania premii (pkt lf) mają 
prawo pozbawić częściowo lub całkowicie premii tych pra­
cowników, którzy na skutek niedbalstwa w wykonywaniu cią­
żących na nich obowiązków narazili na szkodę interesy przed­
siębiorstwa lub dopuścili się wykroczenia, za które zostali 
ukarani, na podstawie obowiązującego w przedsiębiorstwie 
regulaminu pracy. Sposób i tryb potrąceń premii powinien być. 
podany w szczegółowym regulaminie premiowania.

3. W oparciu o podane wyżej zasady premiowania dyrektor 
przedsiębiorstwa w porozumieniu z radą zakładową zatwier-  
dza szczegółowy regulamin premiowania, który ponadto po­
winien zawierać:
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a) dodatkowe kryteria produkcyjne (usługowe) — ekonomicz­
ne wskazujące przyznanie premii pracownikom umysłowym, 
w szczególności:
— w ruchu — wykonanie miesięcznego planu inkasa,
— w zajezdniach — wykonanie miesięcznego planu goto­

wości technicznej i utrzymanie (zmniejszenie) wskaźni­
ka zjazdów z przyczyn technicznych,

— na sieci, torach, w warsztatach, podstacjach — wykona­
nie miesięcznego planu remontów,

— w odniesieniu do głównego mechanika, głównego ener­
getyka przedsiębiorstwa, mechaników i energetyków wy­
działowych — wykonanie miesięcznego planu remontów 
urządzeń energetycznych i produkcyjnych i bezawaryjną 
pracę podstawowych urządzeń produkcyjnych,

— przy wykonawstwie inwestycyjnym — wykonanie rze­
czowego miesięcznego planu robót,

— w nadzorze inwestycyjnym — uzyskanie wysokiej jako­
ści nadzorowanych robót,

— w komórkach funkcjonalnych —■ wykonanie zadań wy­
nikających z podziału czynności i miesięcznego planu
pracy;

b) wyliczenie pracowników umysłowych zatrudnionych na sta­
nowiskach kierowniczych (mających bezpośredni wpływ na 
wykonanie zadań), którzy powinni być objęci premiowa­
niem, a w szczególności:

dyrektor przedsiębiorstwa oraz jego zastępcy, 
kierownicy zakładów komunikacyjnych w MPGK, 
kierownicy wydziałów, oddziałów, działów i samodziel­
nych sekcji, 
główni księgowi, 
starsi majstrowie i majstrowie;

c) postanowienie, że z niewykorzystanej na premię regulami­
nową części funduszu premiowego mogą być premiowani 
uznaniowo przez dyrektora przedsiębiorstwa pozostali pra­
cownicy (tj. poza pracownikami określonymi w pkt b).
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Podstawa prawna:

Protokół dodatkowy z dnia 15. IX. 1958 r. w sprawie zasad 
wynagradzania pracowników  umysłowych w komunalnych 
przedsiębiorstwach (zakładach) komunikacji miejskiej, stano­
wiący załącznik Nr 2 do zarządzenia Nr 72 Ministra Gospo­
darki Komunalnej z dnia 15. IX. 1958 r. — zmieniony proto­
kołem dodatkowym z dnia 22. III. 1960 r. w sprawie zasad 
wynagradzania głównych księgowych (Dz. Urz. MGK Nr 7, 
poz. 52).

C. TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY

Lp. Stanowisko S y m b o lfu n k c ji Wymagane kwalifikacje 
i staż pracy

1 Dyrektor przedsię­
biorstwa

K 1. Wyższe wykształcenie technicz­
ne, ekonomiczne lub prawnicze 
oraz 7 lat praktyki na stanowi­
sku kierownika wydziału, dzia­
łu, w tym przynajmniej 2 lata 
w zakładach komunikacji miej­
skiej

2. Średnie wykształcenie techni­
czne lub ekonomiczne oraz 10 
lat praktyki na stanowisku kie­
rownika wydziału, działu, w 
tym przynajmniej 2 lata w za­
kładach komunikacji miejskiej

Grupa zawodowa techniczna — Symbol grupy T

T/l Naczelny inżynier 
(zastępca dyrektora 
do spraw technicz­
nych, eksploatacyj­
nych, inwestycyj­
nych)

Kierownik techniczny

K Wyższe wykształcenie technicz­
ne oraz 7 lat praktyki w zawo­
dzie technicznym, w tym przy­
najmniej 2 lata w zakładach 
komunikacji miejskiej
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Lp. Stanowisko S y m b o lf u n k c ji Wymagane kwalifikacje 
i staż pracy

T/2 Kierownik wydziału, 
działu 
•

K 1. Wyższe wykształcenie technicz­
ne oraz 5 lat praktyki w zawo­
dzie technicznym, w tym przy­
najmniej 2 lata w danej spe­
cjalności technicznej

2. Uprawnienia do tytułu inży­
niera oraz 9 lat praktyki w za­
wodzie technicznym, w tym 
przynajmniej 2 lata w danej 
specjalności technicznej

T/3 Zastępca kierownika 
wydziału

K 1. Wyższe wykształcenie technicz­
ne oraz 5 lat praktyki w zawo­
dzie technicznym, w tym przy­
najmniej 2 lata w danej spe­
cjalności technicznej

2. Uprawnienia do tytułu inży­
niera oraz 5 lat praktyki w za­
wodzie technicznym, w tym 
przynajmniej 2 lata w danej 
specjalności technicznej

T/4 Główny mechanik 
Główny energetyk 
Główny elektryk 
Główny dyspozytor 

ruchu

K 1. Wyższe wykształcenie technicz­
ne oraz 5 lat praktyki w zawo­
dzie technicznym, w tym przy­
najmniej 2 lata w danej spe­
cjalności technicznej

2. Uprawnienia do tytułu inży­
niera oraz 9 lat praktyki w za­
wodzie technicznym, w tym 
przynajmniej 2 lata w danej 
specjalności

T/5 Kierownik sekcji K 1. Wyższe wykształcenie technicz­
ne oraz 3 lata praktyki w za­
wodzie technicznym, w tym 
przynajmniej 1 rok w danej 
specjalności technicznej

2. Uprawnienia do tytułu inży­
niera oraz 5 lat praktyki w za­
wodzie technicznym, w tym 
przynajmniej 2 lata w danej 
specjalności technicznej
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L.p. Stanowisko S y m b o l
f u n k c j i

Wymagane kwalifikacje 
i staż pracy

T/6 Kierownik oddziału K 1. Wyższe wykształcenie technicz­
ne oraz 4 lata praktyki w za­
wodzie technicznym, w tym 
przynajmniej 2 lata w danej 
specjalności technicznej

2. Średnie wykształcenie zawodo­
we techniczne oraz 8 lat prak­
tyki w zawodzie technicznym, 
w tym przynajmniej 3 lata w 
danej specjalności technicznej

T/7 Kierownik stacji 
Kierownik zajezdni 
Kierownik ruchu 
Kierownik robót 
Zastępca kierownika 

działu

K 1. Wyższe wykształcenie technicz­
ne oraz 3 lata praktyki w za­
wodzie technicznym, w tym 
przynajmniej 1 rok w danej 
specjalności technicznej

2. Średnie wykształcenie zawodo­
we techniczne oraz 6 lat prak­
tyki w zawodzie technicznym, 
w tym przynajmniej 2 lata w 
danej specjalności technicznej

T/8 Starszy inżynier 
Starszy inżynier 

kontroli technicznej 
Starszy inspektor 

nadzoru inwesty­
cyjnego

S

N

1. Wyższe wykształcenie technicz­
ne oraz 4 lata praktyki w za
wodzie technicznym, w tym 
przynajmniej 1 rok w danej 
specjalności technicznej

2. Uprawnienia do tytułu inży­
niera oraz 6  lat praktyki w za­
wodzie technicznym, w tym 
przynajmniej 2 lata w danej. 
specjalności technicznej

T/9 Starszy dyspozytor 
energetyczny 

Starszy kalkulator 
Starszy konstruktor 
Starszy mechanik 
Starszy technik

S Średnie wykształcenie zawodo­
we techniczne oraz 4 lata prak­
tyki w danej specjalności

T/10 Starszy majster N 1. Średnie wykształcenie zawodo­
we techniczne oraz 5 lat prak­
tyki w danej specjalności
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Lp. Stanowisko S y m b o l
f u n k c j i

Wymagane kwalifikacje 
i staż pracy

2. Złożony egzamin na majstra 
oraz 3 lata praktyki na stano­
wisku majstra

T/ll Główny kontroler 
ruchu

Starszy kontroler 
techniczny 

Główny instruktor 
techniczny ruchu 

Starszy dyspozytor 
ruchu

Starszy instruktor 
techniczny 

Starszy dyspozytor 
transportu

K/N 1. Średnie wykształcenie techni­
czne oraz 3 lata pracy w da­
nej specjalności

2. Wykształcenie podstawowe oraz 
10 lat praktyki w służbie ruchu 
w komunalnym przedsiębior­
stwie komunikacyjnym oraz 
przeszkolenie specjalistyczne 
(dotyczy tylko starszego in­
struktora technicznego ruchu i 
starszego dyspozytora ruchu)

T/ l2 Majster

s

N 1. Średnie wykształcenie zawodo­
we oraz 3 lata praktyki w da­
nej specjalności

2. Wykształcenie zawodowe oraz 
5 lat praktyki, złożony egzamin 
na majstra •

T/13 Instruktor techniczny 
ruchu

Starszy kontroler 
ruchu

Dyspozytor ruchu 
Kontroler ruchu 
Ekspedytor ruchu

N 1. Średnie wykształcenie zawodo­
we lub ogólnokształcące i kurs 
specjalistyczny

2. Wykształcenie podstawowe oraz 
5 lat praktyki w służbie ruchu 
w komunalnym przedsiębior­
stwie komunikacyjnym oraz 
przeszkolenie specjalistyczne

T/14 Technik 
Mechanik 
Konstruktor 
Dyspozytor energe­

tyczny

N 1. Średnie wykształcenie zawodo­
we techniczne oraz 2 lata prak­
tyki w danej specjalności

2. Wykształcenie podstawowe oraz 
6 lat praktyki w danej specjal­
ności w komunalnym przedsię­
biorstwie komunikacyjnym oraz 
przeszkolenie specjalistyczne
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Lp. Stanowisko S y m b o l
f u n k c j i

Wymagane kwalifikacje 
 i staż pracy

T/15 Starszy rozdzielczy 
Starszy kalkulator 
Rozdzielczy

w 1. Średnie wykształcenie zawodo­
we techniczne oraz 1 rok prak­
tyki warsztatowej

2. Wykształcenie podstawowe oraz 
5 lat praktyki warsztatowej i 
kurs specjalistyczny

T/16 Kontroler techniczny N 1. Średnie wykształcenie zawodo­
we techniczne oraz 3 lata prak­
tyki warsztatowej

2. Wykształcenie podstawowe oraz 
5 lat praktyki na stanowisku 
brakarza

T/17 Inspektor nadzoru 
inwestycyjnego

N 1. Uprawnienia do tytułu inży­
niera oraz 2 lata praktyki w 
zawodzie technicznym

2. Średnie wykształcenie zawodo­
we techniczne oraz 3 lata prak­
tyki w zawodzie technicznym

T/18 Starszy referent do 
spraw technicznych

W Średnie wykształcenie zawodo­
we lub ogólnokształcące oraz 
2 lata praktyki

T/19 Kreślarz W Wykształcenie zawodowe tech­
niczne oraz kurs kreślarski

T/20 Kierownik zakładu 
komunikacyjnego 
MPGK

K 1. Średnie wykształcenie techni­
czne oraz 7 lat praktyki w za­
wodzie technicznym, w tym 
przynajmniej 2 lata w zakła­
dach komunikacji miejskiej 

2.5 lat praktyki na stanowisku 
majstra w zakładach komuni­
kacji miejskiej

T/21 Szef sztabu TOPI. S Średnie wykształcenie zawodo­
we lub ogólnokształcące oraz 
centralny kurs TOPL i przynaj­
mniej 1 rok pracy w TOPL

T/22 Inżynier S 1. Wyższe wykształcenie technicz­
ne oraz 1 rok praktyki w za­
wodzie technicznym
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Lp. Stanowisko S y m b o l
f u n k c j i

Wymagane kwalifikacje 
i staż pracy

2. Uprawnienia do tytułu inży­
niera oraz 5 łat praktyki w za­
wodzie technicznym

T/23 Referent w 1. Średnie wykształcenie zawodo­
we techniczne lub ogólnokształ­
cące

2. Wykształcenie podstawowe oraz 
2 lata praktyki

Grupa zawodowa ekonomiczna — Symbol grupy £

E/l Główny księgowy K 1. Wyższe wykształcenie ekonomi­
czne oraz 4 lata praktyki w 
księgowości (w służbie finanso- 
wo-księg.)

2. Średnie wykształcenie ekonomi­
czne lub ogólnokształcące oraz 
8 lat praktyki w księgowości

E/2 Kierownik działu 
Kierownik sekcji 

s

K 1. Wyższe wykształcenie ekonomi­
czne bądź techniczne lub praw­
nicze oraz 3 lata praktyki w za­
wodzie ekonomicznym lub tech­
nicznym, w tym przynajmniej 
1 rok w danej specjalności eko­
nomicznej

2. Średnie wykształcenie zawodo­
we lub ogólnokształcące oraz 
7 lat praktyki w zawodzie eko­
nomicznym lub technicznym, 
w tym przynajmniej 3 lata w 
danej specjalności ekonomicznej

E/3 Zastępca głównego 
księgowego 

Kierownik działu lub 
samodzielnej sekcji 
finansowo-księgo­
wej

Starszy księgowy p.o. 
głównego księgo­
wego

K 1. Wyższe wykształcenie ekonomi­
czne oraz 3 lata praktyki w 
księgowości

2. Średnie wykształcenie ogólno­
kształcące lub zawodowe oraz 
6 lat praktyki w księgowości

A ______________________________________ ________
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L.p. Stanowisko S y m b o lfu n k c ji Wymagane kwalifikacje 
i staż pracy

E/4 Starszy ekonomista 
Starszy planista 
Zastępca kierownika 

działu

s 1. Wyższe wykształcenie ekonomi­
czne bądź techniczne lub praw­
nicze oraz 2 lata praktyki w za­
wodzie ekonomicznym lub tech­
nicznym, w tym przynajmniej 
1 rok w danej specjalności eko­
nomicznej

2. Średnie wykształcenie zawodo­
we lub ogólnokształcące oraz 
6 lat praktyki w zawodzie eko­
nomicznym lub technicznym, 
w tym przynajmniej 2 lata w 
danej specjalności ekonomicz­
nej

E/5 Starszy (samodziel­
ny) księgowy 

Starszy inspektor 
finansowy 

Starszy likwidator

S
I

s

1. Wyższe wykształcenie ekonomi­
czne oraz 2 lata praktyki w 
księgowości

2. Średnie wykształcenie ogólno­
kształcące lub zawodowe oraz 
6 lat praktyki w księgowości

E/6 Ekonomista
Planista
Starszy statystyk

s 1. Wyższe wykształcenie ekonomi­
czne bądź techniczne lub pra­
wnicze oraz 1 rok praktyki w 
zawodzie ekonomicznym

2. Średnie wykształcenie zawodo­
we lub ogólnokształcące oraz 
4 lata praktyki w zawodzie eko­
nomicznym lub technicznym, w 
tym przynajmniej 1 rok w da­
nej specjalności ekonomicznej

E/7 Główny kasjer 
Księgowy 
Kierownik filii 

sprzedaży biletów 
Likwidator 
Inspektor finansowy 
Kierownik kasy 

stacyjnej 
Starszy kasjer

K
W
K

W
I

K

S

1. Średnie wykształcenie ogólno­
kształcące ewentualnie zawodo­
we oraz 3 lata praktyki w za­
wodzie

2. Wykształcenie podstawowe, u- 
kończony kurs księgowości oraz 
6 lat praktyki w księgowości
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L p . Stanowisko S y m b o l
funkcji

Wymagane kwalifikacje 
i staż pracy

E / 8 Starszy referent do 
spraw ekonomicz­
nych i planowania

w Średnie wykształcenie zawodo­
we lub ogólnokształcące oraz 
2 lata praktyki w danej specjal­
ności

 E / 9 Starszy rachmistrz 
Kasjer
Starszy kontysta

w 1. Średnie wykształcenie zawodo­
we lub ogólnokształcące oraz 
1 rok praktyki zawodowej

2. Wykształcenie podstawowe, u- 
kończony kurs księgowości o- 
raz 1 rok praktyki w księgo­
wości

E / 1 0 Statystyk
Rachmistrz
Kontysta
Referent do spraw 

ekonomicznych 
i planowania

w 1. Średnie wykształcenie zawodo­
we lub ogólnokształcące

2. Wykształcenie podstawowe oraz 
ukończony kurs zawodowy

Podgrupa prawnicza — Symbol podgrupy B/P

B / P / l Kierownik działu 
jaw nego

K Wyższe wykształcenie prawni­
cze oraz uprawnienia adwokac­
kie lub sędziowskie

B / P / 2 Radca prawny S/K Wyższe wykształcenie prawni­
cze oraz uprawnienia adwokac­
kie lub sędziowskie

Grupa zawodowa administracyjno-gospodarcza — Symbol grupy A

A/l Zastępca dyrektora 
do spraw admini­
stracyjno-gospodar­
czych

K 1. Wyższe wykształcenie ekonomi­
czne, techniczne lub prawnicze 
oraz co najmniej 4 lata prak­
tyki w zawodzie ekonomicznym

2. Średnie wykształcenie oraz co 
najmniej 9 lat praktyki w za­
wodzie ekonomicznym

A/2 Kierownik działu 
Kierownik sekcji

K 1. Wyższe wykształcenie oraz 1 
rok praktyki w administracji

2. Średnie wykształcenie zawodo­
we lub ogólnokształcące oraz 
3 lata praktyki w administracji
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Lp. Stanowisko S y m b o l
f u n k c j i

Wymagane kwalifikacje 
i staż pracy

A/3 Kierownik kancelarii K 1. Średnie wykształcenie zawodo­
we lub ogólnokształcące oraz 
2 lata praktyki w administracji

2. Wykształcenie podstawowe oraz 
4 lata praktyki w administracji

A/4 Kierownik hali 
maszyn

I 1. Średnie wykształcenie zawodo­
we lub ogólnokształcące oraz 
2 lata praktyki w administracji

2. Wykształcenie podstawowe oraz 
4 lata praktyki w administracji; 
umiejętność pisania na maszy- 
nie oraz znajomość zasad kon­
serwacji maszyn do pisania

A/5 Kierownik magazynu 
Kierownik hotelu 

robotniczego

K Średnie wykształcenie zawodo­
we lub ogólnokształcące oraz 
4 lata praktyki w zawodzie

A/6 Magazynier W 1. Średnie wykształcenie zawodo- 
we lub ogólnokształcące

2. Wykształcenie podstawowe oraz 
3 lata praktyki w magazynie

A/7 Intendent W 1. Średnie wykształcenie zawodo­
we lub ogólnokształcące oraz 
1 rok praktyki w administracji

2. Wykształcenie podstawowe oraz 
3 lata praktyki w administracji; 
znajomość obsługi i konserwa­
cji urządzeń wyposażenia bu­
dynków i biur

A/8 Starszy referent 
administracyjny

W Średnie wykształcenie zawodo­
we lub ogólnokształcące oraz 
2 lata praktyki w administracji

A/9 Referent w 1 . Średnie wykształcenie zawodo­
we lub ogólnokształcące

2. Wykształcenie podstawowe oraz 
2 lata praktyki w administracji
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Lp. Stanowisko S y m b o l
f u n k c j i

Wymagane kwalifikacje 
i staż pracy

A/10 Sekretarka w Średnie wykształcenie zawodo­
we lub ogólnokształcące oraz 
2 lata praktyki w administracji; 
umiejętność pisania na maszy­
nie oraz umiejętność protokoło­
wania

A/11 Maszynistka w Wykształcenie podstawowe; u- 
miejętność pisania na maszynie

A/12 Archiwista w 1. Średnie wykształcenie zawodo­
we lub ogólnokształcące

2. Wykształcenie podstawowe oraz 
2 lata praktyki w administracji; 
znajomość przepisów o prze­
chowywaniu materiałów archi­
walnych

A/13 Cedulista w Wykształcenie podstawowe oraz 
3 lata praktyki w służbie ruchu

A/14 Telefonistka

  

p Wykształcenie podstawowe oraz 
znajomość obsługi centrali te­
lefonicznej

Podgrupa kontroli ogólnej — Symbol podgrupy AU
A/I/l Kierownik inspekto­

ratu kontroli ogól­
nej

Starszy inspektor 
kontroli ogólnej

K Wyższe wykształcenie prawni­
cze lub ekonomiczne oraz 2 la­
ta praktyki w administracji 
przedsiębiorstwa

A/I/2 Inspektor kontroli 
ogólnej

Młodszy inspektor 
kontroli ogólnej

I Średnie wykształcenie ekonomi­
czne lub ogólnokształcące oraz 
1 rok praktyki w administracji 
przedsiębiorstwa

A/1/3 Referent kontroli 
ogólnej

W Średnie wykształcenie ogólno­
kształcące

Podgrupa kadrowa — Symbol podgrupy A/K
a/k/ i Kierownik działu 

Kierownik sekcji
K 1. Wyższe wykształcenie oraz 3 

lata praktyki w pracy kadrowej
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L p . Stanowisko S y m b o l
f u n k c j i

Wymagane kwalifikacje 
i staż pracy

2. Średnie wykształcenie zawodo­
we lub ogólnokształcące oraz 
5 lat praktyki w pracy kadro­
wej; znajomość przepisów pra­
wa pracy oraz znajomość obo­
wiązujących zasad płac i zasze­
regowania pracowników

A/K/2 Starszy referent 
kadrowy

s Średnie wykształcenie zawodo­
we oraz 2 lata praktyki w danej 
specjalności

A/K/3 Referent kadrowy s 1. Średnie wykształcenie zawodo­
we

2. Wykształcenie podstawowe oraz 
2 lata praktyki w administracji

U w a g i :

1. Przy kwalifikowaniu pracowników do poszczególnych rodzajów funk­
cji należy kierować się następującymi zasadami:
a. Stanowisko pracy określa się jako kierownicze (funkcja kierow­

nicza symbol K),  jeżeli zespól wykonywanych czynności polega 
na kierowaniu i kontroli pracy co najmniej dwóch podległych pra­
cowników.
Stanowiska kierownicze określa schemat organizacyjny zatwier­
dzony w przepisanym trybie.

b. Stanowisko pracy określa się jako samodzielne (funkcja samo­
dzielna symbol S),  jeżeli przeważająca część czynności wykony­
wanych na tym stanowisku polega na samodzielnym opracowy­
waniu projektów rozwiązań właściwych danej specjalności zawo­
dowej (rozwiązań technicznych, ekonomicznych, prawnych itp.). 
Na stanowisku samodzielnym wymagana jest umiejętność samo­
dzielnego projektowania rozwiązań właściwych wykonywanemu 
zawodowi oraz wszechstronną znajomość problematyki danej 
specjalności zawodowej w skali przedsiębiorstwa.

c. Stanowisko pracy określa się jako inspekcyjne (funkcja inspek­
cyjna symbol J ), jeżeli czynności wykonywane na tym stanowi­
sku polegają na inspekcji (rewizji).
Na stanowisku inspekcyjnym wymagana jest umiejętność samo­
dzielnego przeprowadzania inspekcji i badań bądź rewizji w za­
kresie danej specjalności zawodowej, formułowania syntetycznych 
wniosków oraz wszechstronną znajomość problematyki danej 
specjalności zawodowej w skali przedsiębiorstwa.
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d. Stanowisko pracy określa się jako nadzorcze (funkcja nadzorcza 
symbol N),  jeżeli czynności wykonywane na tym stanowisku po­
legają na nadzorowaniu pracy zespołu pracowników fizycznych.

e. Stanowisko pracy określa się jako wykonawcze (funkcja wyko­
nawcza symbol W),  jeżeli czynności wykonywane na tym stano­
wisku nie mają samodzielnych opracowań, są wykonywane pod 
stałym kierunkiem i nadzorem innych pracowników i oparte na 
otrzymywanych szczegółowych wytycznych i instrukcjach wska­
zujących sposób postępowania.

f. Stanowisko pracy określa się jako pomocnicze (funkcja pomoc­
nicza symbol P), jeżeli przeważająca część czynności wykonywa­
nych na tym stanowisku sprowadza się do technicznych lub mani­
pulacyjnych prac biurowo-kancelaryjnych. Stanowiska pomocnicze 
należą wyłącznie do administracyjno-gospodarczej grupy zawo­
dowej. Mogą one jednak występować we wszystkich komórkach 
organizacyjnych, jeżeli zadania tych komórek ze względu na roz­
miary prac kancelaryjno-biurowych wymagają tych stanowisk.

2. Taryfikator kwalifikacyjny pracowników umysłowych określa mini­
malne wymagania w zakresie kwalifikacji i stażu pracy, warunkując 
zaszeregowanie pracowników na poszczególne stanowiska, wymie­
nione w obowiązującej tabeli płac.

T Przez wyższe wykształcenie należy rozumieć studia wyższe ukoń­
czone, a przez średnie wykształcenie — ukończony średni zakład 
naukowy.
Studia nie ukończone nie spełniają przewidzianego taryfikatorem 
wymagania wyższego czy też średniego wykształcenia.

4- Dyrektor przedsiębiorstwa (zakładu) może określić w sposób bar­
dziej szczegółowy wymagania w zakresie kwalifikacji i stażu, prze­
widziane w taryfikatorze dla poszczególnych stanowisk, np. co do 

•typu uczelni, specjalizacji wykształcenia, określonego ściśle rodzaju 
praktyki. W trybie tym nie może nastąpić obniżenie wymagań kwa­
lifikacyjnych, przwidzianych w taryfikatorze dla danego stanowiska.

5. Zakwalifikowanie pracowników na poszczególne stanowiska powinno 
nastąpić na podstawie oceny czynności faktycznie wykonywanych 
przez pracownika w oparciu o wymagane w taryfikatorze kwalifi­
kacje i staż pracy.
Jednocześnie jednak należy uwzględnić ogół warunków towarzyszą­
cych wykonywaniu pracy, a w szczególności: wewnętrzny podział 
pracy w komórce organizacyjnej, wydajność pracy pracownika, 
umiejętności pracownika w wykonywaniu zadań związanych z danym 
stanowiskiem.

6. Przy stanowiskach pracy, na których faktycznie wykonywane prace 
wchodzą w zakres dwóch rodzajów funkcji — o zakwalifikowaniu 
pracownika do funkcji decyduje ten rodzaj pracy, który przeważa 
na danym stanowisku.

7. Zakwalifikowania pracowników dokonuje dyrektor przedsiębiorstwa, 
o ile to nie jest zastrzeżone do kompetencji innych władz specjal­
nymi przepisami.
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8. Do nowoprzyjmowanych pracowników nie mogą być stosowane zwol­
nienia warunkowe lub bezwarunkowe od wymaganych kwalifikacji 
przewidzianych w taryfikatorze dla danego stanowiska.

Podstawa prawna:

Protokół dodatkowy z dnia 15. IX. 1958 r. w sprawie zasad 
wynagradzania pracowników umysłowych w komunalnych 
przedsiębiorstwach (zakładach) komunikacji miejskiej, stano­
wiący załącznik Nr 2 do zarządzenia Nr 72 Ministra Gospo­
darki Komunalnej z dnia 15. IX. 1958 r. — zmieniony proto­
kołem dodatkowym z dnia 22. III. 1960 r. w sprawie zasad 
wynagradzania głównych księgowych (Dz. Urz. MGK Nr 7, 
poz. 52).
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II. ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW FIZYCZNYCH

A. ZASADY WYNAGRADZANIA MOTOROWYCH TRAMWAJOWYCH

1. Motorowego tramwajowego obowiązują następujące stawki 
wynagrodzenia zasadniczego:
a) motorowy z praktyką co najmniej roczną — 1200 zł za 200 

godzin pracy,
b) motorowy bez praktyki 1000 zł za 200 godzin pracy.

2. Motorowy tramwajowy poza wynagrodzeniem zasadniczym, 
o którym mowa w pkt 1, otrzymuje premię za wykonanie dzien­
nych planów jazdy i bezawaryjną jazdę w wysokości do 20% 
płacy zasadniczej.
Szczegółowe regulaminy premiowania ustalają przedsiębior­
stwa w porozumieniu z radami zakładowymi.

3 Za godziny przepracowane przez motorowego tramwajowego 
poza wozem (dyżury) przysługuje mu połowa premii uzyskanej 
za godzinę pracy w wozie w danym miesiącu.

U w a g a :
Zgodnie z przepisami zarządzenia Nr Z.P.Z.-822/53 Ministra Gospodarki 
Komunalnej z dnia 12. VI. 1953 r. motorowy może otrzymać wyższe 
wynagrodzenie (tj. 1200 zł za 200 godzin pracy) dopiero po rocznej 
praktyce na stanowisku motorowego, w czasie której wykazał się niena­
gannym stosunkiem do pracy, i po złożeniu z wynikiem pomyślnym 
egzaminu przed zakładową komisją kwalifikacyjną. Egzamin obejmuje 
sprawdzenie wiadomości teoretycznych i praktycznych.
Motorowy powinien wykazywać dokładną znajomość przepisów i in­
strukcji obowiązujących służbę ruchu oraz dokładne opanowanie prowa­
dzenia wozu tramwajowego, a w szczególności:
a) znajomość ogólnych obowiązków, jak umiejętność właściwego objęcia 

wozu z zajezdni, przekazanie wozu zmianie na mieście, właściwy 
zjazd do zajezdni, zachowanie właściwego stosunku do publiczności 
i zarządzeń M.O., znajomość obowiązków na przystankach końco­
wych, umiejętność zmiany służby na liniach okólnych, jazdy z prak­
tykantami oraz znajomość sygnałów i przepisów drogowych;
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b) umiejętność prawidłowego rozruchu jazdy, hamowanie hamulcem 
elektrycznym, ręcznym, hamowanie przeciwprądem oraz umiejętność 
nagiego hamowania, zatrzymania wozu w razie zacięcia się korby 
nastawnika, przeciwdziałania w razie wpadnięcia wozu w poślizg;

c) umiejętność jazdy z wybiegu i jazdy na silnych spadkach, jazdy pod 
przerywaczami oraz przejeżdżanie zwrotnic (zwrotnic automatycz­
nych), nastawianie zwrotnic, jazdy na linii jednotorowej oraz prze­
jazdu przez mijanki, zmniejszenie szybkości jazdy i jazdy z wozami 
doczepnymi osobowymi oraz wozami roboczymi (towarowymi) i za­
bezpieczenie uszkodzonego pociągu (niezdolnego do ruchu) na linii 
jednotorowej (specjalnie w porze nocnej);

d) umiejętność właściwego zachowania się podczas nieszczęśliwych 
wypadków, w przypadku zerwania się przewodów jezdnych, drutów 
poprzecznych, drutów prądu stałego, drutu ochronnego lub siatki 
ochronnej oraz w przypadku wykolejenia się wozu tramwajowego 
i zerwania kontaktu z szynami lub w razie urwania się wagonów 
doczepnych (zerwania się sprzęgu) jak również umiejętność cofania 
się wozu i jazdy jednym silnikiem;

e) umiejętność właściwego zachowania się w przypadkach powstania 
przeszkód na torze, jak: pożar na linii, ruch wahadłowy, brak prądu 
na linii, zatlenie się części wozu, zepsucie się hamulców, zagrzanie 
się lub pęknięcie osi, zalanie toru wodą;

f) znajomość uszkodzeń, których zaistnienie daje prawo do wycofania 
wozu z ruchu;

g) znajomość przepisów jazdy na skrzyżowaniu w przypadku: krzyżo­
wania się pociągów tramwajowych, krzyżowania się pociągów tram­
wajowych z pociągami kolei normalnych i dojazdowych, znajomość 
zachowania prawidłowych odległości między jadącymi za sobą pocią­
gami, umiejętność prawidłowego zatrzymywania się na przystankach 
oraz dojeżdżania do przystanków, na których stoją pociągi i do 
skrzyżowań ulic o dużym ruchu.

Podstawa prawna:

Protokół dodatkowy z dnia 30. IX. 1957 r. w sprawie zasad 
wynagradzania pracowników zatrudnionych w komunalnych 
przedsiębiorstwach (zakładach) komunikacyjnych.

B. ZASADY WYNAGRADZANIA KONDUKTORÓW

1. Konduktora obowiązują następujące stawki wynagrodzenia, za­
sadniczego:
a) konduktor z praktyką 6-miesięczną — 1000 zł za 200 go­

dzin pracy,
b) konduktor bez praktyki 800 zł za 200 godzin pracy.
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W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedsiębiorstwa w po­
rozumieniu z radą robotniczą może skrócić praktykę konduk­
tora do 3—4 miesięcy.

2a. Na liniach, na których obowiązuje normalna taryfa miejska, 
konduktor otrzymuje poza wynagrodzeniem zasadniczym, o 
którym mowa w pkt la, prowizję od wpływów za sprzedane 
bilety w wysokości:
— do 5% w trakcji tramwajowej,
— do 4% w trakcji trolejbusowej i autobusowej.
Dyrektor przedsiębiorstwa w porozumieniu z radą zakładową 
może podwyższyć procent prowizji do 6%, a nawet do 7°/o dla 
trakcji tramwajowej oraz do 5% względnie do 6% dla pozosta­
łych trakcji, jeżeli koszt z tym związany znajduje pokrycie 
w ramach planowanego funduszu plac.

b. Dla linii, na których obowiązują wyższe, specjalne taryfy (ta­
ryfa strefowa, podmiejska itp.), wysokość procentu prowizji 
ustalają przedsiębiorstwa indywidualnie w oparciu o średnie 
miesięczne inkaso na danej linii za okres ubiegłego roku. Pro­
cent prowizji określa się w tym przypadku stosunkiem liczby 
250 do kwoty średniego inkasa.

Np.: średnie miesięczne inkaso na linii, na której obowiązuje 
taryfa strefowa, wynosi dla konduktora 12500 zł; procent pro­
wizji wynika z działania:

250 X 100 
12500 =  2%

Ustaloną w powyższy sposób stopę prowizji dyrektor przedsię­
biorstwa w porozumieniu z radą zakładową może podwyższyć 
do wysokości określonej stosunkiem liczby 350 do średniego 
miesięcznego inkasa za okres ubiegłego roku, o ile koszt z tym 
związany znajdzie pokrycie w planowanym funduszu plac.

c. Za czas pełnienia dyżuru według planu konduktor otrzymuje 
wynagrodzenie zasadnicze, a nadto 50°/o średniej prowizji 
przypadającej do wypłaty w danym miesiącu.

Podstawa prawna:

Protokół dodatkowy z dnia 30. IX. 1957 r. w sprawie zasad 
wynagradzania pracowników zatrudnionych w komunalnych 
przedsiębiorstwach (zakładach) komunikacyjnych.
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C. ZASADY WYNAGRADZANIA
KIEROWCÓW AUTOBUSÓW I TROLEJBUSÓW

1. Kierowców autobusów i trolejbusów obowiązują stawki wyna­
grodzenia zasadniczego w następującej wysokości:

Grupa plac Stawka za 1 godzinę (w zł)

I 5,50
II 4,80

2. Kierowców autobusów zaszeregowuje się:
a) do I grupy płac —- o ile spełniają równocześnie następujące 

warunki:
mają pozwolenie na prowadzenie pojazdów mechanicz­
nych I kategorii,
posiadają kwalifikacje montera co najmniej IV kategorii 
taryfikatora kwalifikacyjnego transportu drogowego 
i lotniczego,

— mają co najmniej 5-letni staż na pojeździe samochodo­
wym;

poza tym do I grupy zaszeregowuje się kierowców autobu­
sów, którzy mają pozwolenie na prowadzenie pojazdów me­
chanicznych I kategorii, jeżeli w dniu 1. X. 1960 r. byli 
zaszeregowani do 1 grupy płac co najmniej od roku.

b) do II grupy płac — o ile spełniają następujące warunki:
posiadają pozwolenie na prowadzenie pojazdów mecha­
nicznych II kategorii i co najmniej 3-letni staż na po­
jeździe samochodowym,
posiadają pozwolenie na prowadzenie pojazdów mecha­
nicznych I kategorii, a nie odpowiadają w pełni warun­
kom określonym dla I grupy płac.  

3. Kierowców trolejbusów zaszeregowuje się:
a) do II grupy płac w pierwszym roku wykonywania funkcji 

kierowcy trolejbusu, po ukończeniu odpowiedniego prze­
szkolenia;

b) do I grupy płac — po rocznym wykonywaniu funkcji kie­
rowcy trolejbusu.
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4. Kierowcom przysługuje dodatek do stawki wynagrodzenia za­
sadniczego w następującej wysokości:
a) 1,50 zł za każdą godzinę prowadzenia autobusu lub trolej­

busu,
b) 0,50 zł za każdą godzinę prowadzenia mikrobusu.

U w a g a :

Dodatek za rodzaj pojazdu przysługuje kierowcy za godziny pracy 
w autobusie (trolejbusie). Pod pojęciem pracy w autobusie (trolej­
busie) rozumie się czas pracy w autobusie bez czasu pracy z tytułu 
czynności zdawczo-odbiorczych oraz przerw, w wyniku których 
kierowca zdał autobus (trolejbus) i ma przestój w pracy. Sprawy 
czynności zdawczo-odbiorczych reguluje instrukcja wprowadzona 
w życie zarządzeniem Ministra Komunikacji z dnia 1. X. 1960 r.

5a. Kierowcom autobusów i trolejbusów — poza wynagrodzeniem 
zasadniczym — może być wypłacana premia.

b. Na wypłatę premii i wynagrodzenia za godziny nadliczbowe 
tworzy się fundusz stanowiący różnicę między skorygowanym 
— zgodnie z zasadami bankowej kontroli — funduszem płac 
kierowców autobusów i trolejbusów a funduszem przeznaczo­
nym na place zasadnicze i wszystkie dodatki stałe tych kie-

 rowców. Z wymienionego funduszu mogą być wypłacane pre­
mie indywidualne zgodnie z regulaminami premiowania do 
35% wynagrodzenia zasadniczego, liczonego łącznie z dodat­
kiem za prowadzenie autobusu (trolejbusu), o którym mowa 
w pkt 4.

c. W razie zmniejszenia ilości godzin nadliczbowych mogą być 
wypłacane w ramach funduszu, o którym mowa w pkt b, pre­
mie indywidualne przekraczające 35% wynagrodzenia zasadni­
czego wraz z dodatkiem za prowadzenie autobusu (trolejbusu).

d. Podstawowym warunkiem przyznania premii jest wykonanie 
dziennych planów jazdy zgodnie z harmonogramem (rozkła­
dem) jazdy (w przypadku zmiany dziennego planu jazdy, spo­
wodowanej zatrzymaniem ruchu względnie koniecznością zmia­
ny trasy, za podstawę do premiowania przyjmuje się plan sko­
rygowany) .
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Za każdy procent przejazdów (kursów) niepunktualnych i za­
razem nie usprawiedliwionych, premia, o której mowa w pkt c, 
powinna ulegać zmniejszeniu o co najmniej 1/25.
Premia nie należy się w przypadku, gdy przejazdy (kursy) 
niepunktualne i nie usprawiedliwione stanowią 10% lub wyżej 
miesięcznej ilości przejechanych kursów.
Za przejazd niepunktualny uważa się przekroczenie czasu 
określonego rozkładem jazdy o więcej niż 3 minuty.

e. Uzupełniającymi kryteriami premiowania mogą być:
— dbanie o stan techniczny autobusu,
— wzorowa dyscyplina pracy.

f. W oparciu o zasady premiowania zawarte w pkt a—e dyrek­
tor przedsiębiorstwa w porozumieniu z radą zakładową ustali 
szczegółowy regulamin wypłaty premii.

6a. Kierowcom autobusów i trolejbusów — niezależnie od premii, 
o której mowa w pkt 5 — - przysługuje dodatkowa premia za 
każdą przepracowaną godzinę bezawaryjnej jazdy w wysokości:
— do 2,50 zł w przedsiębiorstwach komunikacji miejskiej

w Warszawie, Katowicach i Łodzi;
— do 2,00 zł w przedsiębiorstwach komunikacji miejskiej

w Gdańsku, Gdyni, Wrocławiu, Krakowie, Szczecinie, Po­
znaniu, Bydgoszczy, Wałbrzychu, Częstochowie, Lublinie 
i Toruniu;

- do 1,50 zł w pozostałych przedsiębiorstwach komunikacji 
miejskiej;

— do 1,00 zł w zakładach komunikacji miejskiej.
b. W przypadku awarii z winy kierowcy powodującej zatrzyma­

nie ruchu lub wycofanie wozu z ruchu, premia za bezawaryjną 
jazdę za dany miesiąc ulega zmniejszeniu:
— o 1/3 — jeśli jest to pierwsza awaria w roku kalendarzowym, 

o 2/3 — jeśli wystąpi druga z kolei awaria w roku kalenda­
rzowym.

c. Gdy w danym miesiącu ma miejsce trzecia w roku lub dalsze 
z kolei awarie — premia za bezawaryjną jazdę za dany mie­
siąc kierowcy nie przysługuje.
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d. Za każdą awarię nie powodującą skutków określonych w pkt b 
oraz za każdy przypadek przekroczenia przepisów instrukcji 
ruchu — premia przewidziana w pkt a zmniejsza się o 25°/o.

7a.W przedsiębiorstwach (zakładach) komunikacji miejskiej, 
w których obsługa codzienna autobusu należy do kierowcy,

 otrzymuje on z tego tytułu — poza wynagrodzeniem zasadni­
czym — dodatek za obsługę codzienną pojazdu w wysokości 
8,00 zł dziennie.

b. Kierowcy otrzymujący dodatek, o którym mowa w pkt a, są 
obowiązani do systematycznego wykonywania obsługi codzien­
nej pojazdu w zakresie i czasie ustalonym odnośnymi przepi­
sami Ministra Komunikacji.

c. Warunkiem przyznania dodatku za obsługę codzienną jest 
utrzymanie obsługiwanego pojazdu samochodowego w goto­
wości eksploatacyjnej w danym dniu.

d. Warunkiem uznania, że autobus w danym dniu jest gotowy 
do eksploatacji, jest punktualne stawienie się kierowcy z auto­
busem gotowym do jazdy i sprawne działanie autobusu przez 
cały dzień.

e. Dodatek za obsługę codzienną przysługuje tylko za faktycznie 
przepracowany dzień.

f. Czasu zużytego na wykonanie obsługi codziennej nie zalicza 
się do normalnego czasu pracy ani też jako pracy w godzinach 
nadliczbowych.

g. Dodatek za obsługę codzienną nic przysługuje, gdy czynności 
obsługi pojazdu nie należą do kierowcy.

U w a g a :
Dodatek za obsługę codzienną wozu przysługuje kierowcom przed­
siębiorstwa (zakładu) komunikacji miejskiej tylko wtedy, jeżeli 
przedsiębiorstwo to nie posiada zajezdni dokonującej przeglądu 
i konserwacji taboru.

8. Kierowcy otrzymują premię za oszczędność paliwa i ogumienia 
według zasad zawartych w części ogólnej układu zbiorowego 
pracy dla pracowników zatrudnionych w przedsiębiorstwach 
(zakładach) gospodarki komunalnej, zmienionych częściowo 
protokołem dodatkowym z dnia 10. VI. 1961 r.
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9a. Za osiągnięcie na przejazdach autobusowych normy przebiegu 
przed naprawą główną kierowcom autobusów przysługuje jed­
norazowo premia w wysokości do 800 zł.

b. Za podstawę premiowania przyjmuje się osiągnięcie ustalonej 
przez Ministra Komunikacji normy przebiegu autobusu do na­
prawy głównej. Liczbę kilometrów przebiegu autobusu ustala 
się na podstawie sprawnie działającego licznika.

c. Premia nie przysługuje, gdy autobus przed osiągnięciem nor­
my przebiegu międzynaprawczego poddany został więcej niż 
dwom naprawom średnim.

d. Jeżeli do uzyskania premii przyczyniło się kilku kierowców, 
premia dzieli się proporcjonalnie do ilości kilometrów przeje­
chanych przez każdego z kierowców.

e. Wysokość premii powinna być uzależniona od odpowiedniego 
stanu technicznego autobusu po wykonaniu normy przebiegu.

f. W celu stwierdzenia, czy stan techniczny autobusu jest odpo­
wiedni i autobus może być nadal eksploatowany po osiągnięciu 
normy przebiegu, autobus powinien być poddany przeglądowi 
technicznemu przez specjalnie powołaną komisję.

g. Za przebieg autobusu ponad normę przebiegu do naprawy 
głównej kierowcy nie otrzymują premii.

10. W okresie naprawy głównej i średniej kierowcy autobusów 
(trolejbusów) otrzymują tylko wynagrodzenie według stawki 
wynagrodzenia zasadniczego pkt Bla.
Jeżeli kierowcy uczestniczą w naprawie głównej lub średniej, 
mogą otrzymać premię zgodnie z regulaminem premiowania 
pracowników warsztatowych, nie wyższą jednak niż w wyso­
kości do 35°/o podstawy wymiaru premii.

11. Za każdą godzinę pełnionych dyżurów według planu — kie­
rowcy otrzymują oprócz płacy zasadniczej 50% przysługującej 
premii regulaminowej wynikającej z postanowień pkt 5.

12a.Czas pracy kierowców autobusów i trolejbusów, określony har­
monogramem, może wynosić do 10 godzin na dobę, z tym że 
w okresie miesięcznym czas ten nie powinien przekraczać ta­
kiej liczby godzin, jaka wynika z pomnożenia 8 godzin (a w so­
botę 6 godzin) przez liczbę dni roboczych przypadających 
w danym miesiącu.
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b. Miesięczną normę czasu pracy ustaloną w pkt a zmniejsza się 
w razie usprawiedliwionej nieobecności o taką liczbę godzin, 
jaka wynika z pomnożenia 8 godzin (a w sobotę 6 godzin) 
przez liczbę pełnych dni usprawiedliwionej nieobecności.

c. Do czasu pracy określonego w pkt a nie wlicza się czasu zuży­
tego na obsługę codzienną autobusu.

d. Kierowcy w każdej dobie powinni otrzymać po zakończeniu 
pracy co najmniej 10-godzinny okres nieprzerwanego wypo­
czynku wolnego od wszelkich obowiązków służbowych.

e. Niedziela jest dniem wolnym od pracy. Stosowanie pracy 
w niedzielę zobowiązuje kierownictwo zakładu pracy w poro­
zumieniu z radą zakładową do ustalenia schematu i wykazu 
imiennego pracowników, według którego dzień wypoczynku dla 
poszczególnych kierowców zostanie przesunięty na dzień po­
wszedni.
W każdym razie dzień wypoczynku powinien co trzy tygodnie 
wypadać w niedzielę.

13a. Za pracę w godzinach nadliczbowych uważa się pracę ponad 
normy określone w pkt 12a, b.

b. Do czasu pracy wlicza się godziny przepracowane w ramach 
harmonogramu pracy, nie wlicza się natomiast nie usprawie­
dliwionych postojów.

c. Godziny przepracowane poza harmonogramem pracy wlicza się 
do czasu pracy, jeżeli:

zostały przepracowane na wyraźne zlecenie kierownictwa 
przedsiębiorstwa,

— przekroczenie harmonogramu podczas jazdy nastąpiło wsku­
tek nieprzewidzianych i nie dających się usunąć przeszkód 
(awarie itp.) usprawiedliwionych przez pracowników i uzna­
nych przez kierownictwo przedsiębiorstwa (zakładu).

14a. Kierowcom autobusów i trolejbusów przysługuje za każdą go­
dzinę pracy w godzinach nadliczbowych stawka wynagrodzenia 
zasadniczego wraz z przysługującym dodatkiem za prowadze­
nie autobusu (trolejbusu) (pkt 4) oraz dodatek w wysokości 
50% za pierwsze dwie godziny nadliczbowe przekraczające 
10 godzin pracy na dobę, a w wysokości 100% za dalsze go-
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dżiny nadliczbowe oraz za godziny nadliczbowe przypadające 
w porze nocnej lub w niedziele i święta, 

b. Za godziny nadliczbowe przekraczające miesięczną normę cza­
su pracy (pkt 12a, b), a przepracowane w granicach 10 go­
dzin na dobę, przysługuje dodatek w wysokości 50%.

15. Za godziny pracy w niedzielę, za które pracownik otrzymał 
czas wolny w tygodniu, nie przysługuje dodatkowo wynagro­
dzenie za pracę nadliczbową.

16. Kierowcy autobusów, którzy jednocześnie prowadzą sprzedaż 
biletów za przejazdy na liniach bez obsługi konduktorskiej, 
otrzymują dodatkowe wynagrodzenie.
Wynagrodzenie to powinno być wypłacone w postaci prowizji 
za sprzedane bilety, obliczonej według zasad ustalonych dla 
konduktorów, i nie może przekraczać 500 zł miesięcznie.

Podstawa prawna:

ad pkt 1—15 — Protokół dodatkowy z dnia 19. IX. 1960 r., 
stanowiący załącznik Nr 1 do zarządzenia Nr 80 Ministra Gos­
podarki Komunalnej z dnia 19. IX. 1960 r. w sprawie poprawy 
organizacji pracy transportu samochodowego oraz zmiany za­
sad wynagradzania i czasu pracy pracowników samochodowych 
w komunalnych przedsiębiorstwach (zakładach) komunikacyj 
nych i miejskich przedsiębiorstwach (zakładach) oczyszczania 
(Dz. Urz. MGK Nr 16, poz. 143).
ad pkt 16 — Pismo Komitetu Pracy i Płac z dnia 31. V. 1960 r. 
Nr Pł/KA5/11/1110/60, przesłane do prezydiów wojewódzkich 
(miejskich) rad narodowych — wydziałów gospodarki komu­
nalnej i mieszkaniowej przy piśmie Nr ZPP-821/60 Ministra 
Gospodarki Komunalnej z dnia 1. VI. 1960 r.

D. ZASADY WYNAGRADZANIA I CZAS PRACY KIEROWCÓW 
WOZÓW TECHNICZNYCH, CIĘŻAROWYCH I OSOBOWYCH

la. Kierowcy wozów technicznych i ciężarowych oraz ich pomoc­
nicy w zasadzie powinni być wynagradzani w systemie czaso­
wym według zasad obowiązujących w transporcie zorganizo­
wanym.
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b. Zasady wynagradzania przewidziane dla kierowców w trans­
porcie zorganizowanym mogą być jednak wprowadzone tylko 
dla tych grup kierowców, dla których zostanie wydzielony 
plan usług transportowych oraz plan funduszu plac i dla których 
wprowadzi się niezbędne zmiany organizacyjne (harmonogra­
my pracy kierowców, ulepszenia dokumentacji, wzmocnienie 
kontroli itp.).

2a. W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedsiębiorstwa w 
uzgodnieniu z radą zakładową może wprowadzić akordowy 
system wynagradzania kierowców i ich pomocników. b.

 Podstawą do obliczenia wynagrodzenia za pracę w akordowym 
systemie płac są odpowiednie normy pracy oraz kalkulacyjna 
godzinowa stawka akordowa w wysokości 6,50 zł za godzinę, 
a w uzasadnionych przypadkach za zgodą Ministra Gospodarki 
Komunalnej 7,00 zł za godzinę.

c. Ramowe zasady stosowania akordowego systemu płac określa 
załącznik Nr 5.

d. Przy akordowym systemie płac nie przysługują dodatki, o 
któ­ rych mowa w pkt Elc i Flc, ani też premia przewidziana
w pkt E3 i F2. e.

 Przy akordowym systemie płac dodatek za pracę w godzinach 
nadliczbowych oblicza się od stawki wynagrodzenia zasadni­
czego (pkt Ela lub Fla). 3a. 

W  okresie naprawy głównej i średniej kierowcy i pom ocnicy 
kierowców otrzymują tylko wynagrodzenie według stawki wy­
nagrodzenia zasadniczego.

b. Jeżeli kierowcy lub pomocnicy kierowców uczestniczą w na­
prawie głównej lub średniej, mogą otrzymać premię zgodnie 
z regulaminem premiowania pracowników warsztatowych, nie 
wyższą jednak niż w wysokości do 35% podstawy wymiaru
premii.

E. ZASADY WYNAGRADZANIA I CZAS PRACY KIEROWCÓW 
TRANSPORTU ZORGANIZOWANEGO

1. Dla kierowców i pomocników kierowców w transporcie zorga­
nizowanym wprowadzono:
a) tabelę stawek wynagrodzenia zasadniczego (załącznik Nr 1),
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indywidualne przekraczające 35% wynagrodzenia zasadniczego 
(pkt c).

e. Podstawowym warunkiem przyznania premii jest wykonanie 
określonych zadań przewozowych w wyznaczonym terminie.

f. Uzupełniającymi kryteriami premiowania mogą być na przy­
kład:
— wykonanie zadań w skróconym terminie,
— rytmiczność wykonywania zadań,
— wzorowa eksploatacja pojazdu, dająca oszczędności na re­

montach,
— bezawaryjna eksploatacja pojazdu zapewniająca nieprzer­

waną jego pracę,
— wzorowa dyscyplina pracy.

g. Premia nie należy się, jeżeli zadania, za które przyznawana 
jest premia, zostały wykonane, lecz nastąpił w ciągu miesiąca 
wypadek drogowy z winy kierowcy.

h. Szczegółowy regulamin premiowania ustala dyrektor przedsię­
biorstwa w porozumieniu z radą zakładową.

 
4a.W transporcie zorganizowanym normalny czas pracy kierów 

ców i pomocników kierowców określony harmonogramem może 
wynosić do 10 godzin na dobę, z tym że w okresie miesięcznym 
czas ten nie powinien przekraczać takiej liczby godzin, jaka 
wynika z pomnożenia 8 godzin (a w sobotę 6 godzin) przez 
liczbę dni roboczych przypadających w danym miesiącu.

b. Miesięczną normę czasu pracy ustaloną w pkt a zmniejsza się 
w razie usprawiedliwionej nieobecności o taką liczbę godzin, 
jaka wynika z pomnożenia 8 godzin (a w sobotę 6 godzin) 
przez liczbę pełnych dni usprawiedliwionej nieobecności.

c. W transporcie zorganizowanym do czasu pracy określonego 
w pkt a nie wlicza się czasu zużytego na obsługę codzienną 
pojazdu samochodowego.

d. Kierowcy i pomocnicy kierowców w każdej dobie powinni otrzy­
mać po zakończeniu pracy co najmniej 10-godzinny okres nie­
przerwanego wypoczynku wolnego od wszelkich obowiązków 
służbowych.
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e. Niedziela jest dniem wolnym od pracy. W systemie stosowania 
pracy w niedziele kierownictwo zakładu pracy w porozumieniu 
z radą zakładową ustala schemat i wykaz imienny pracowni­
ków, według którego dzień wypoczynku dla poszczególnych 
kierowców i pomocników kierowców zostanie przesunięty na 
dzień powszedni. W każdym razie dzień wypoczynku powinien 
co trzy tygodnie wypadać w niedzielę, 

5a. Za pracę w godzinach nadliczbowych w transporcie zorganizo­
wanym uważa się pracę ponad normy określone w pkt 4a, b.

b. Do czasu pracy wlicza się godziny przepracowane w ramach 
harmonogramu pracy, nie wlicza się natomiast nie usprawie­
dliwionych postojów.

c. Godziny przepracowane poza harmonogramem pracy wlicza się 
do czasu pracy, jeżeli:

zostały przepracowane na wyraźne zlecenie kierownika jed­
nostki transportowej,

— przekroczenie harmonogramu podczas jazdy nastąpiło wsku­
tek nieprzewidzianych, nie dających się uniknąć przeszkód 
(awarie itp.), usprawiedliwionych przez pracowników i 
uznanych przez kierownictwo zakładu pracy, 

6a. W transporcie zorganizowanym kierowcom i pomocnikom kie­
rowców przysługuje za każdą godzinę pracy w godzinach nad­
liczbowych stawka wynagrodzenia zasadniczego wraz z przy­
sługującym dodatkiem za rodzaj obsługiwanego pojazdu (pkt 
lc) oraz dodatek w wysokości 50°/o za pierwsze dwie godziny 
nadliczbowe przekraczające 10 godzin pracy na dobę, a w wy­
sokości 100% za dalsze godziny nadliczbowe oraz za godziny 
nadliczbowe przypadające na noc lub w niedziele i święta, 

b. Za godziny nadliczbowe przekraczające miesięczną normę cza­
su pracy, o której mowa w pkt 4a i b, a przepracowane w gra­
nicach 10 godzin na dobę, przysługuje dodatek w wysokości 
50%.

7. Za godziny pracy w niedziele, za które pracownik otrzymał 
dzień wolny w tygodniu, nie przysługuje dodatkowe wynagro­
dzenie za pracę nadliczbową.

8. Do kierowców samochodów osobowych nie stosuje się posta­
nowień pkt D2 i E l—7.
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F. ZASADY WYNAGRADZANIA KIEROWCÓW, DLA KTÓRYCH 
NIE USTALONO ZADAŃ W ZAKRESIE USŁUG TRANSPORTOWYCH 

I HARMONOGRAMÓW PRACY

1. Dla kierowców i ich pomocników, o których mowa w niniejszym 
rozdziale, wprowadza się:
a) tabelę stawek wynagrodzenia zasadniczego (załącznik Nr i),
b) zasady zaszeregowań (załącznik Nr 2),
c) dodatek do stawki wynagrodzenia zasadniczego za prowa­

dzenie niektórych kategorii pojazdów samochodowych (za­
łącznik Nr 3),

d) zasady premiowania ustalone postanowieniami pkt 2,
e) jednorazową premię za osiągnięcie normy przebiegu przed 

naprawą główną — według zasad określonych w załączniku 
Nr 4,

f) dodatek za jazdę na pojazdach samochodowych, napędza­
nych gazem, w wysokości 8 groszy za każdy kilometr,

g) premiowanie za oszczędność paliwa i ogumienia według 
zasad dotychczasowych.

Do kierowców samochodów osobowych nie stosuje się postano­
wień pkt lc, d.

2a. Wysokość funduszu premiowego i wysokość premii indywidual­
nej dla kierowców, o których mowa w niniejszym rozdziale, 
ustala jednostka nadrzędna. Wysokość funduszu premiowego 
nie może przekraczać 20% podstawy wymiaru premii, a premia 
indywidualna nie może przekraczać 25% wynagrodzenia za­
sadniczego.

b. Podstawowym warunkiem przyznania premii jest wykonanie 
określonych zadań w wyznaczonym terminie.

c. Uzupełniającymi kryteriami premiowania mogą być na przy­
kład:
— wykonanie zadań w skróconym terminie,
— rytmiczność wykonywania zadań,
— wzorowa eksploatacja pojazdu dająca oszczędność na re­

montach,
— bezawaryjna eksploatacja pojazdu zapewniająca nieprzer­

waną jego pracę,
— wzorowa dyscyplina pracy.
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(I. Premia nie należy się, jeśli zadania, za które przyznawana jest 
premia, zostały wykonane, lecz nastąpił w ciągu miesiąca wy­
padek drogowy z winy kierowcy.

e. Szczegółowy regulamin premiowania ustala dyrektor przedsię­
biorstwa w porozumieniu z radą zakładową.

3.  Do kierowców i pomocników kierowców, o których mowa w ni­
niejszym rozdziale, stosuje się ogólnie obowiązujące przepisy 
o czasie pracy i opłacaniu godzin nadliczbowych.

G. ZASADY WYNAGRADZANIA KIEROWCÓW 
TAKSÓWEK OSOBOWYCH I BAGAŻOWYCH

la. Dla kierowców taksówek osobowych i bagażowych zatrudnio­
nych w miejskich przedsiębiorstwach taksówkowych, komuni­
kacyjnych oraz w miejskich przedsiębiorstwach gospodarki ko­
munalnej stosuje się prowizyjny system wynagradzania w wy­
sokości do 18% zainkasowanych kwot.

b. W przypadku jazdy kierowcy samochodem typu „Moskwicz", 
na którym obowiązuje niższa taryfa za 1 km, należy przy obli­
czaniu prowizji od zainkasowanych kwot stosować współczyn­
nik 1,1.

2. Osobiste zaszeregowanie kierowców taksówek osobowych i ba­
gażowych ustala się na podstawie tabeli płac i zasad zaszere- 
gowań określonych w załącznikach Nr 1 i 2.

3. Za każdą godzinę pełnionych dyżurów według planu kierowcy 
taksówek osobowych i bagażowych otrzymują wynagrodzenie 
zasadnicze według osobistego zaszeregowania, podwyższone 
o 50%.

4. Kierowcom taksówek osobowych i bagażowych przysługuje 
również:
a) jednorazowa premia za osiągnięcie normy przebiegu przed 

naprawą główną — według zasad określonych w załączniku 
Nr 4,

b) premia za oszczędność paliwa i ogumienia — według zasad 
dotychczasowych.
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5a. Do kierowców taksówek osobowych i bagażowych stosuje się 
ogólnie obowiązujące przepisy o czasie pracy i opłacaniu go­
dzin nadliczbowych.

b. Za przyjęcie i zdanie wozu oraz zainkasowanych pieniędzy kie­
rowcom taksówek dolicza się do czasu pracy pól godziny 
dziennie.

U w a g i :

1 Normalny czas pracy kierowców taksówek wynosi 8 godzin na dobę, 
w sobotę 6 godzin i nie może przekraczać 46 godzin tygodniowo.

2. Godziny przepracowane na zlecenie lub za wiedzą zakładu pracy 
ponad 46 w okresie tygodniowym są traktowane jako godziny nad­
liczbowe, za które przysługuje poza wynagrodzeniem prowizyjnym 
dodatek 50 i 100% stawki godzinowej osobistego zaszeregowania.

3. Kierowcy taksówek nie mogą żądać dodatku za pracę w godzinach 
nadliczbowych, jeżeli przedłużyli czas pracy z własnej inicjatywy. 
Dodatek bez wynagrodzenia zasadniczego wynikającego z osobistego 
zaszeregowania za pracę w godzinach nadliczbowych przysługuje 
kierowcom tylko wówczas gdy są wynagradzani według systemu 
prowizyjnego.

4. Kierowcy transportu niezorganizowanego oraz kierowcy taksówek 
osobowych i bagażowych, wykonujący obsługę codzienną wozu poza 
normalnym czasem pracy, otrzymują wynagrodzenie, jak za pracę 
w godzinach nadliczbowych.

5 Jeżeli wymienieni kierowcy wykonują obsługę codzienną w normal­
nym czasie pracy otrzymują wynagrodzenie tylko według stawki 
osobistego zaszeregowania.

  Załącznik Nr 1

TABELA STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO 
KIEROWCÓW I POMOCNIKÓW KIEROWCÓW 

POJAZDÓW SAMOCHODOWYCH

Grupa plac Stawka za 1 godzinę (w zł )

1 5,50
II 4,80

III 4,00
IV 3,50
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Załącznik Nr 2

ZASADY ZASZEREGOWANIA KIEROWCÓW
I POMOCNIKÓW KIEROWCÓW POJAZDÓW SAMOCHODOWYCH

Kierowców i pomocników kierowców zaszeregowuje się:
1) do I grupy płac, o ile spełniają równocześnie następujące 

warunki:
a) mają pozwolenie na prowadzenie pojazdów mechanicznych

I kategorii, 
b) posiadają kwalifikacje montera co najmniej IV kategorii 

taryfikatora kwalifikacyjnego transportu drogowego i lot­
niczego,

c) mają co najmniej 5-letni staż przy prowadzeniu pojazdów 
samochodowych,

d) prowadzą autobusy, pojazdy ciężarowe o ładowności łącz­
nie z przyczepami co najmniej 5 ton lub pojazdy specjalne; 
poza tym do I grupy plac zaszeregowuje się kierowców, któ­
rzy mają pozwolenie na prowadzenie pojazdów mechanicz­
nych I kategorii, jeżeli:

e) w dniu 1. X. 1960 r. byli zaszeregowani do I grupy płac co 
najmniej od roku,

f) ze względu na stan zdrowia zostali przeniesieni z autobusu, 
pojazdu ciężarowego lub pojazdu specjalnego na samochód 
osobowy, pod warunkiem przepracowania na tych pojazdach 
co najmniej 10 lat;

2) do II grupy płac, o ile spełniają następujące warunki:
a) mają pozwolenie na prowadzenie pojazdów mechanicznych 

II kategorii, co najmniej 3-letni staż przy prowadzeniu po­
jazdów samochodowych oraz prowadzą autobusy, pojazdy 
ciężarowe (bez względu na ładowność) lub specjalne,

b) mają pozwolenie na prowadzenie pojazdów mechanicznych 
I kategorii, a nie odpowiadają w pełni warunkom określo­
nym dla I grupy płac lub dla kierowców prowadzących sa­
mochody osobowe;

3) do III grupy płac — nie wymienionych wyżej kierowców samo­
chodowych;

4) do IV grupy płac — pomocników kierowców samochodowych.
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Załącznik Nr 3

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU 
ZA PROWADZENIE NIEKTÓRYCH POJAZDÓW SAMOCHODOWYCH

1. W zależności od rodzaju prowadzonego pojazdu kierowcy przy­
sługuje dodatek w następującej wysokości:
a) 1,50 zł za godzinę na wozach technicznych (specjalizowa­

nych), dźwigach, cysternach itp.,
b) 1,00 zł za godzinę na samochodach ciężarowych powyżej

5 ton ładowności,
c) 0,50 zł za godzinę na samochodach ciężarowych powyżej

3,5 do 5 ton ładowności oraz na samo­
chodach ciężarowych typu: Lublin, ZIS 
5, Praga, Ford, Horch, Chevrolet — 
o ładowności 2,5—3 ton.

Dodatek, o którym mowa w pkt b, c należy podwyższyć 
o 0,50 zł za godzinę za prowadzenie przyczep bez względu na 
ich ładowność.

2. Dodatek, o którym mowa w pkt 1, przysługuje wyłącznie za 
każdą godzinę pracy przy prowadzeniu danego pojazdu.

3. Dodatek ten wchodzi do podstawy obliczenia wynagrodzenia 
za pracę w godzinach nadliczbowych i nocnych, za pracę w nie­
dziele i dni ustawowo wolne od pracy, jak również wchodzi do 
podstawy określenia premii i dodatku za wysługę lat.

Załącznik Nr 4

ZASADY PREMIOWANIA ZA OSIĄGNIECIE PRZEZ KIEROWCÓW 
POJAZDÓW SAMOCHODOWYCH NORMY PRZEBIEGU 

PRZED NAPRAWĄ GŁÓWNĄ

1. Kierowcom przysługuje jednorazowa premia za osiągnięcie 
normy przebiegu przed naprawą główną w wysokości:
a) do 700 zł przy prowadzeniu samochodu osobowego,
b) do 800 zł przy prowadzeniu innych pojazdów samochodo­

wych.
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2. Pomocnikom kierowców przysługuje premia, o której mowa 
w pkt 1, w wysokości do 160 zł.

3. Za podstawę premiowania przyjmuje się osiągnięcie ustalonej 
przez Ministra Komunikacji normy przebiegu przed naprawą 
główną. Liczbę kilometrów przebiegu pojazdu ustala się na 
podstawie sprawnie działającego licznika.

4. Premia nie przysługuje w przypadku, gdy pojazd przed osiąg­
nięciem normy przebiegu międzyawaryjnego poddany został 
więcej niż dwom naprawom średnim.

5. Jeżeli do uzyskania premii przyczyniło się kilku kierowców, 
premię dzieli się proporcjonalnie do ilości kilometrów przeje­
chanych przez każdego z kierowców.

6. Wysokość premii w ramach ustalonych stawek powinna być 
uzależniona od odpowiedniego stanu technicznego pojazdu po 
osiągnięciu normy przebiegu.

7. W celu stwierdzenia, czy stan techniczny pojazdu jest odpo­
wiedni i pojazd może być nadal eksploatowany po osiągnięciu 
normy przebiegu, pojazd powinien być poddany przeglądowi 
technicznemu przez specjalnie powołaną komisję.

8. Za przebieg pojazdu samochodowego ponad normę przebiegu 
do naprawy głównej — kierowcy nie otrzymują premii.

Załącznik Nr 5

ramowe zasady stosowania akordowego systemu płac
KIEROWCÓW I ICH POMOCNIKÓW

la. Dyrektorzy przedsiębiorstw mogą w uzgodnieniu z radą zakła­
dową wprowadzić akordowy system pracy dla kierowców i ich 
pomocników, prowadzących samochody ciężarowe i ciągniki 
drogowe.

b. Akordowy system plac kierowców samochodów ciężarowych 
może być stosowany w formie:

- akordu prostego, przy którym zarobek wynika z dwóch od­
dzielnie zastosowanych cen, tzn. ceny za każdą przewie­
zioną tonę i każdy przejechany kilometr ładowny,
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— akordu scalonego, przy którym stosowane są ceny np. za 
przewóz ładunku lub za 1 kurs na określonej trasie, wyni­
kające ze scalenia cen za przewiezioną tonę i przejechane 
kilometry ładowne (za tzw. kursy ładowne) lub za określo­
ną jednostkę pracy wykonaną przez pojazd samochodowy,

— akordu zryczałtowanego, który polega na podpisaniu umo­
wy z kierowcą (grupą kierowców) o wykonanie zadania 
przewozowego w określonym czasie za ustalonym w umo­
wie zryczałtowanym wynagrodzeniem.

c. Ceny w akordowym systemie płacy wynikają z odpowiedniej 
normy płacy i godzinowej stawki akordowej.

d. Kierowcy zatrudnieni w akordowym systemie pracy za czas 
usprawiedliwionych postojów otrzymują wynagrodzenie według 
stawki wynagrodzenia zasadniczego.

e. Pojazdy w okresie docierania nie mogą być objęte akordowym 
systemem płacy.

2a. Wprowadzenie akordowego systemu płacy jest uzależnione od 
opracowania właściwych  katalogów cen zakładowych oraz 
ustalenia, jakie rodzaje przewozów będą opłacane według po­
szczególnych systemów płac.

b. Przed wprowadzeniem akordowego systemu płać kierowców 
dyrektor przedsiębiorstwa zatwierdza do stosowania uzgodnio­
ny z właściwym zarządem okręgowym związku zawodowego 
regulamin płac kierowców.

c. Regulamin ten powinien zawierać:
— wyszczególnienie rodzajów przewozów opłacanych w syste­

mie akordu zryczałtowanego,
— wyszczególnienie rodzajów przewozów opłacanych w syste­

mie akordu prostego,
— wyszczególnienie rodzajów przewozów opłacanych w syste­

mie czasowo-premiowym,
— wysokość i zasady przyznawania zryczałtowanej opłaty za 

obsługę codzienną samochodów,\
— wysokość i zasady przyznawania dodatków za dodatkowe 

czynności.
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3. Katalogi cen zakładowych, o których mowa w pkt 2a, ustala 
dyrektor przedsiębiorstwa w uzgodnieniu z radą zakładową, 
a zatwierdza kierownik wydziału gospodarki komunalnej i mie­
szkaniowej (jednostki równorzędnej) prezydium wojewódzkiej 
(miasta wydzielonego z województwa) rady narodowej.

Podstawa prawna:

Protokół dodatkowy z dnia 19. IX. 1960 r., stanowiący załącznik 
Nr 3 do zarządzenia Nr 80 Ministra Gospodarki Komunalnej 
z dnia 19. IX. 1960 r. w sprawie poprawy organizacji pracy 
transportu samochodowego oraz zmiany zasad wynagradzania 
i czasu pracy pracowników samochodowych w komunalnych 
przedsiębiorstwach (zakładach) komunikacyjnych i miejskich 
przedsiębiorstwach (zakładach) oczyszczania (Dz. Urz. MGK 
Nr 16, poz. 149), zmieniony zarządzeniem Nr 100 Ministra Gos­
podarki Komunalnej z dnia 5. XI. 1960 r. w sprawie stosowania 
dodatków na niektórych rodzajach pojazdów mechanicznych 
(Dz. Urz. MGK Nr 17, poz. 146).

H. WYTYCZNE W SPRAWIE USPRAWNIEŃ ORGANIZACYJNYCH 
W PRZEDSIĘBIORSTWACH I ZAKŁADACH

komunikacji  MIEJSKIEJ

Wytyczne w zakresie rozkładów jazdy autobusów i trolejbusów

Ruch autobusów i trolejbusów w komunikacji miejskiej musi 
odbywać się według ustalonego i zatwierdzonego przez kierow­
nictwo przedsiębiorstwa rozkładu jazdy.

2. Rozkłady jazdy powinny być opracowywane w oparciu o rzeczy­
wiste potrzeby przewozowe ustalone na podstawie obserwacji 
potoków ruchu i uwzględniające zmienności zapotrzebowań na 
przewozy w dnie powszednie, w niedziele i święta, zmienność 
przewozów w poszczególnych okresach dnia i nocy, jak również 
zmienność sezonową.
Dla całego roku powinny być opracowane odrębne, przynaj­
mniej dwa rozkłady jazdy, uwzględniające specyfikę potrzeb 
przewozowych danego obszaru dla sezonu zimowego i letniego.
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4. W niedziele i święta ilość wypuszczonych do regularnego ruchu 
wozów musi uwzględniać zmniejszone w zasadzie potrzeby 
przewozowe i odmienny ich charakter od przewozów w dnie 
powszednie. Należy zbadać możliwość ograniczenia ilości wo­
zów w ruchu do 80% ilości szczytowej dnia powszedniego.

5. Rozkłady jazdy dla dni powszednich muszą uwzględniać wy­
stępujące w ciągu dnia szczyty przewozowe ranne i popołudnio­
we. W pozostałych godzinach ilość taboru w ruchu powinna 
być odpowiednio mniejsza. Zależnie od obserwacji kierunków 
potrzeb przewozowych powinny być ustalone w rozkładzie jazdy 
kierunki poszczególnych linii.

6. Wymienione zasady budowy rozkładów jazdy powinny być za­
stosowane zarówno do całości układu komunikacyjnego, jak 
i odrębnie dla każdej linii.

7. Rozkład jazdy powinien ustalać dokładny czas (do I minuty) 
wyjazdu każdego wozu na każdą linię oraz godzinę zjazdu 
każdego z tych wozów do zajezdni względnie garażu.

8. Dla każdego wozu musi być, w granicach czasu wyjazdu i po­
wrotu, ustalona ilość kursów oraz czas przyjazdu i odjazdu 
z krańcowych punktów linii.
Czasy te powinny być ustalone na podstawie pomiarów czasu 
pojazdów przez służbę nadzorczą ruchu przedsiębiorstw, z 
uwzględnieniem wykorzystania maksymalnych cech technicz­
nych wozu, przy zachowaniu obowiązujących przepisów dla 
ruchu drogowego.
Czasy te powinny być zmienne dla różnych okresów dnia i no­
cy, zależnie od ogólnych warunków ruchu na ulicach miasta.

U w a g a :
Wozy w okresie międzyszczytowym nocnym, w dni świąteczne, 
wobec zmniejszonego ruchu ogólnego, mogą osiągnąć krótsze prze­
jazdy między krańcami danej linii.

9. O ile na określonej linii główny ruch pasażerski występuje 
tylko na części trasy, należy stosować wozy tzw. „bis“ na skró­
conej trasie, do obszaru największego ruchu.

10. Niezależnie od wielkości potrzeb przewozowych wozy regular­
nej komunikacji miejskiej nie powinny kursować w zasadzie 
rzadziej niż co 30 minut.
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11. Istniejące w przedsiębiorstwach i zakładach komunikacji miej­
skiej rozkłady jazdy powinny być poddane przez kierownictwo 
przedsiębiorstwa ocenie uwzględniającej powyższe postanowie­
nia i zatwierdzone.

12. Wszelkie zmiany w zatwierdzonym układzie linii mogą nastą­
pić jedynie za zgodą i po zatwierdzeniu przez właściwy wy­
dział gospodarki komunalnej i mieszkaniowej na podstawie 
umotywowanego potrzebami wniosku.
Wszelkie zmiany tras i układów linii (z wyjątkiem awarii oraz 
wszelkich trudności powodowanych przebudową ulic) należy 
w zasadzie wprowadzać przy sezonowych zmianach rozkładu 
jazdy (firmowy, letni).

14. Prowadzenie nieregularnej komunikacji autobusowej (wynajem 
autobusów) dopuszczalne jest jedynie w niedziele i święta oraz 
w dni powszednie po godzinach szczytu popołudniowego oraz 
w godzinach pozaszczytowych dla przewozów lokalnych w ra­
mach planowych rezerw.

Wytyczne w zakresie harmonogramów czasu pracy kierowców 
autobusów i trolejbusów

1. W oparciu o zatwierdzony rozkład jazdy powinien być opraco­
wany w przedsiębiorstwie harmonogram pracy kierowców (tzw. 
grafik).

2. Harmonogram pracy kierowców powinien być opracowany na 
okres minimum dwóch tygodni i powinien podawać imienny 
przydział autobusów względnie trolejbusów na każdy dzień 
omawianego okresu z podaniem numeru linii, godziny wyjazdu 
i powrotu do bazy (zajezdni).

3. Przy układaniu harmonogramu pracy kierowców należy prze­
strzegać zasady, aby różnica czasu między godziną zjazdu kie­
rowców w danym dniu a godziną podjęcia pracy w dniu na­
stępnym nie była krótsza od 10 godzin.

4. Przy układaniu harmonogramu pracy kierowców należy wyko­
rzystać w pełni obowiązującą miesięczną normę czasu pracy 
kierowców. Normę tę dla poszczególnych miesięcy oblicza się 
jako sumę iloczynów: ilość sobót przez 6 i ilość pozostałych
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dni roboczych przez 8 godzin. Czas ten należy zgodnie z roz­
kładem jazdy rozłożyć tak na poszczególne dni miesiąca, aby 
w zasadzie nie było przekroczenia w żadnym dniu 10 godzin 
pracy (normalnej).

5. W zależności od przyjętego systemu opracowania haromnogra- 
mów pracy kierowców jako zasadę należy przyjąć udzielanie 
jednego dnia wolnego w ciągu tygodnia z zachowaniem trze­
ciej niedzieli wolnej od pracy.

6. Ze względu na fakt, że przedsiębiorstwo musi dysponować co­
dziennie określoną ilością kierowców oraz aby ci sami pracow­
nicy nie mieli wolnego dnia w tym samym dniu tygodnia, na­
leży rozdzielić dni wolne na cały tydzień.

7. Zaleca się stosowanie albo 6-dniowego tygodnia pracy (5 dni 
pracy, szósty dzień wolny), albo 8-dniowego tygodnia pracy 
(7 dni pracy, ósmy dzień wolny).
O wyborze turnusowego tygodnia pracy decydują indywidual­
ne warunki przedsiębiorstwa, to jest: stosunek wielkości usług 
dnia powszedniego do usług dnia świątecznego oraz średni 
dzienny czas pracy wozów na linii.

8. Przy sześciodniowym tygodniu pracy kierowcy otrzymują do­
datkowo 1 dzień wolny w ciągu 42 dni, tj. w ciągu sześciu ty­
godni kalendarzowych. Ponadto, chcąc zapewnić kierowcom 
każdą trzecią niedzielę wolną od pracy, muszą oni otrzymać 
jeszcze jeden dodatkowy dzień wolny od pracy w ciągu 6 tygo­
dni kalendarzowych, to jest w trzecią niedzielę 42-dniowego 
turnusu. Stracony czas dwóch dni roboczych należy wyrównać 
zwiększonym dziennym czasem pracy. Średni dzienny czas

pracy w tych warunkach wyniesie

50

6X46
42—8

= 8,12 (8 godzin

7,2 minuty).
9. Przy 8-dniowym tygodniu pracy kierowcy tracą jeden dzień 

wolny w okresie 8 tygodni kalendarzowych. Stracony przez 
kierowców dzień wolny należy wynagrodzić przez przyznanie 
pozaturnusowego dnia wolnego w trzecią niedzielę.
Przy zastosowaniu 56-dniowego turnusu pracy i dni wolnych 
następna trzecia niedziela może być przyznana z dodatkowego 
dnia wolnego.



W tym przypadku stracony czas pracy musi być wyrównany 
przez zwiększenie dziennego czasu pracy. Średni dzienny czas 

pracy wyniesie = 7,83 (7 godzin 50 minut).

10. Należy pamiętać, że w warunkach zapewniających każdą trze­
cią niedzielę wolną, turnus 42-dniowy zapewnia najwięcej wol­
nych dni kosztem wydłużenia dnia roboczego oraz zapewnia 
przedsiębiorstwu zmniejszenie ilości kierowców w niedziele
0 20% w porównaniu z ilością w dniach powszednich.
Turnus 56-dniowy zapewnia najwięcej wolnych niedziel, a 
przedsiębiorstwu — najwięcej pracowników w dni powszednie.

11. Harmonogram pracy powinien być opracowany w ten sposób, 
aby kierowcom trolejbusów nie przydzielać na stałe wozu. 
Ułatwia to optymalne wykorzystanie czasu pracy kierowców.

12. W celu zabezpieczenia wykonania rozkładu jazdy należy w har­
monogramie pracy kierowców przewidzieć odpowiednią ilość 
rezerw. Rezerwy te nie powinny przekraczać 4% w średnich
i dużych zajezdniach.

13. Jako zasadę należy przyjąć, iż zmiana harmonogramów pracy 
powinna się odbywać łącznie z sezonową zmianą rozkładów 
jazdy.

14. Harmonogram pracy powinien być opracowany i dostarczony 
służbom eksploatacyjnym w terminie minimum trzy dni przed 
wprowadzeniem go w życie.

Wytyczne w zakresie harmonogramów czasu pracy 
pozostałych grup kierowców transportu zorganizowanego

Wytyczne w zakresie harmonogramów czasu pracy dla kierow­
ców autobusów i trolejbusów, zawarte w części C, mają odpo­
wiednie zastosowanie w odniesieniu do kierowców wozów spe­
cjalnych i ciężarowych wynagradzanych według zasad obowią­
zujących w transporcie zorganizowanym.

Wytyczne w zakresie dokumentacji

1. W celu zapewnienia prawidłowego obliczania czasu pracy kie­
rowców zobowiązuje się kierownictwo przedsiębiorstw do pro­
wadzenia ścisłej dokumentacji.
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2. Kierowcy powinni przed podjęciem pracy otrzymać dowód re­
jestracyjny pojazdu, wypełnioną karlę drogową oraz rozkład 
jazdy obsługiwanej linii dla autobusów i trolejbusów.

3. Karta drogowa powinna ściśle określać zadania kierowców 
i pracę w określonym czasie i miejscu.

4. Kierowcy powinni wpisywać w karcie drogowej rzeczywisty 
czas przyjazdów i odjazdów (w odniesieniu do autobusów 
i trolejbusów z punktów krańcowych linii) oraz ilość kursów 
rzeczywiście wykonanych.

5. Kartę drogową pojazdu samochodowego należy traktować jako 
druk ścisłego zarachowania, wobec czego powinna być ewiden­
cjonowana i prowadzona czytelnie.

6. Karty drogowe wystawia dyspozytor wypełniając odnośne ru­
bryki zgodnie z instrukcją stanowiącą załącznik do Zarządzenia 
Ministra Komunikacji z dnia 5. XII. 1949 r. (Dz.T. i Z.K. Nr 37, 
poz. 273).

7. Karty drogowe stanowiące dokument pracy kierowcy i wozu 
muszą być wypełniane tak, aby zapewniały możliwość doko­
nania analizy i kontroli pracy w porównaniu z harmonogra­
mem pracy (rozkładem jazdy).

8. Przy zmianach kierowców w danym dniu na pojeździe należy 
ściśle przestrzegać stwierdzenia godzin zdania i odbioru po­
jazdów przez kierowców.

9. Wyliczenie wyników pracy kierowców powinno być prowadzone 
w ten sposób, aby istniała możliwość codziennego obliczenia 
rzeczywiście przepracowanych godzin.

10. Wszelkie zmiany czasu pracy wynikłe na skutek zmian rucho­
wych oraz awarii powinny być odnotowane na karcie odchyleń 
w pracy kierowców.

11. Dla dalszego zapewnienia prawidłowego obliczania godzin 
i pracy kierowców w ciągu doby w przedsiębiorstwach więk­
szych należy prowadzić kontrolę ekspedycyjną ruchu w róż­
nych punktach miasta stosując wykazy ekspedycyjne (druk 
GK/K-8).

12. Przedsiębiorstwa we własnym zakresie wprowadzą miesięczne 
karty pracy kierowców, uwzględniając następujące pozycje:
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dzień, godzina rozpoczęcia pracy, godzina zakończenia pracy, 
ilość godzin normalnych, 50% i 100%.

13. Wszelkie zmiany trasy, czasu pracy kierowców wynikające 
z harmonogramu pracy, dokonuje w zasadzie kierownik stacji 
ruchu lub jego zastępca na podstawie ścisłych instrukcji usta­
lonych w każdym przedsiębiorstwie komunikacji miejskiej od­
nośnie kompetencji kierownika stacji ruchu w tym zakresie.

14. W zakresie pełnego wykorzystania taboru gospodarczego przed­
siębiorstwa powinny przestrzegać zasady maksymalnego wyko­
rzystania ładowności taboru.

15. Przedsiębiorstwa dla taboru gospodarczego powinny prowa­
dzić miesięczne karty eksploatacyjne (zestawienie miesięczne 
wyników pracy przewozowej jednego pojazdu — wzór SM-114).

Wytyczne w zakresie obowiązków służby dyspozytorskiej
1. Poprzez stanowisko dyspozytora należy rozumieć pracownika 

stacji, do głównych obowiązków którego należy:
a) sporządzanie dziennych planów wyjazdów wozów na pod­

stawie rozkładów jazdy i harmonogramów pracy kierowców 
i skorygowanie ich w zależności od stanu faktycznego za-

 łogi na kartach odchyleń;
b) zaopatrywanie kierowców w niezbędne dokumenty potrze­

bne przy prowadzeniu wozu, jak: dowód rejestracyjny wozu, 
karta drogowa, indywidualny rozkład jazdy, oraz wyregulo­
wanie zegarków według czasu stacyjnego;

c) wyprawianie wozów z zajezdni na miasto zgodnie z rozkła­
dem jazdy wozów przewidzianej dla danej stacji i harmo­
nogramem pracy kierowców;

d) kontrola zjazdów, punktualności, powrotu wozów do za­
jezdni oraz kwitowanie w karcie drogowej dokładnego cza­
su powrotu i ewentualnych powrotnych wyjazdów na linie;

e) sprawozdawczość z wykonania planu pracy kierowców 
(obecność, nieobecność, spóźnienia, choroby, delegacje itp.);

f) sprawozdawczość z wykonania planu pracy taborów;
g) współpraca z zajezdnią i centralą ruchu na odcinku goto­

wości taboru, zjazdów i awarii oraz składanie bieżących 
meldunków o aktualnym stanie pracy stacji.
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Podstawa prawna:

Protokół dodatkowy z dnia 19. IX. 1960 r., stanowiący załącz­
nik Nr 3 do zarządzenia Nr 80 Ministra Gospodarki Komunal­
nej z dnia 19. IX. 1960 r. w sprawie poprawy organizacji pracy 
transportu samochodowego oraz zmiany zasad wynagradzania 
i czasu pracy pracowników samochodowych w komunalnych 
przedsiębiorstwach (zakładach) komunikacyjnych i miejskich 
przedsiębiorstwach (zakładach) oczyszczania (Dz. Urz. MGK 
Nr 16, poz. 149).

I. ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKÓW ZAPLECZA

la. Robotników zaplecza zatrudnionych w przedsiębiorstwach (za­
kładach) komunikacyjnych obowiązują stawki wynagrodzenia 
zasadniczego w następującej wysokości:

Grupa płac Stawka za I godzinę (w zł)

VII 7,20
VI 6,30
V 5,40

IV 4,70
III 4,10
II 3,60
I 3,20

b. Zaszeregowania robotników dokonuje się według przepisów 
taryfikatora kwalifikacyjnego, wprowadzonego protokołem do­
datkowym z dnia 30. IX. 1957 r. (do układu zbiorowego pracy 
dla komunalnych przedsiębiorstw i zakładów użyteczności pu­
blicznej z dnia 15. XII. 1948 r.).

2a. Robotnicy zaplecza mogą otrzymywać premie indywidualne 
w wysokości do 80% płacy zasadniczej.
Premie te wypłaca się z funduszu premiowego, którego wyso­
kość nie może przekraczać 60% płac zasadniczych robotników,

b. Premiowaniem mogą być objęci robotnicy zaplecza zatrudnieni 
przy obsłudze, konserwacji i rozbudowie torów, sieci i taboru 
komunikacyjnego oraz robotnicy gospodarczy.
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c. Premiowaniu nie podlegają:
— osoby zatrudnione przy pilnowaniu,
— sprzątaczki, woźni i portierzy,
— osoby wynagradzane według akordowego systemu plac.

d. Podstawowym warunkiem przyznania premii jest należyte pod 
względem jakości i terminowości wykonanie zadań.

e. Uzupełniającymi kryteriami premiowania mogą być w szcze­
gólności:
— wykonanie zadań w skróconym terminie,
— rytmiczność w wykonywaniu zadań,

właściwa eksploatacja maszyn i urządzeń, dająca oszczęd­
ności w remontach,

— bezawaryjna eksploatacja maszyn i urządzeń, zapewniająca 
nieprzerwaną ich pracę,

— należyte wywiązywanie się z obowiązków wynikających 
z obowiązujących przepisów w zakresie bhp,

— wykonanie planu gotowości taboru,
utrzymanie wskaźnika dopuszczalnej ilości zjazdów do za­
jezdni z powodów technicznych, 
wzorowa dyscyplina pracy.

f. Szczegółowe regulaminy premiowania ustalają dyrektorzy 
przedsiębiorstw w porozumieniu z radami zakładowymi, w opar­
ciu o zasady zawarte w pkt a—e.

3a. Robotnicy zaplecza mogą być wynagradzani według akordo­
wego systemu płac.

b. Normy pracy i ceny akordowe stosowane przy akordowym sys­
temie plac wymagają zatwierdzenia w trybie przewidzianym 
odrębnymi przepisami.

c. Akordowy system plac robotników zaplecza może być stoso­
wany w formie:
— akordu prostego, przy którym zarobek wynika z pomnożenia 

ilości wykonanych jednostek produkcyjnych (obmiaru) przez 
obowiązującą cenę akordową dla tych jednostek,
akordu zryczałtowanego, który polega na podpisaniu umo­
wy z robotnikiem (grupą robotników) o wykonanie powie­
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rzonego zadania w określonym czasie i odpowiedniej jako­
ści za ustalonym w umowie zryczałtowanym wynagrodze­
niem (rozdział 6).

d. Robotnicy zatrudnieni w akordowym systemie plac za czas 
niezawinionych postojów są wynagradzani zgodnie z postano­
wieniami § 28 układu zbiorowego pracy dla pracowników przed­
siębiorstw (zakładów) gospodarki komunalnej z dnia 25. IV. 
1959 r.

4. Robotnikom zaplecza, wykonującym pracę w warunkach szko­
dliwych dla zdrowia lub uciążliwych, przysługuje dodatek do 
wynagrodzenia zasadniczego określony w pkt L.

5. Do robotników zaplecza stosuje się ogólnie obowiązujące prze­
pisy o czasie pracy i opłacaniu godzin nadliczbowych.

Podstawa prawna:

Protokół dodatkowy z dnia 19. IX. 1960 r., stanowiący załącz­
nik Nr 1 do zarządzenia Nr 80 Ministra Gospodarki Komunal­
nej z dnia 19. IX. 1960 r. w sprawie poprawy organizacji pracy 
transportu samochodowego oraz zmiany zasad wynagradzania 
i czasu pracy pracowników samochodowych w komunalnych 
przedsiębiorstwach (zakładach) komunikacyjnych i miejskich 
przedsiębiorstwach (zakładach) oczyszczania. (Dz. Urz. MGK 
Nr 16, poz. 143).

J. ZASADY STOSOWANIA SYSTEMU AKORDOWEGO

1. Wynagrodzenie robotników w systemie akordowym oblicza się 
na podstawie zakładowych cenników robót akordowych.

2 Zakładowe cenniki robót akordowych powinny być opracowy­
wane przez poszczególne przedsiębiorstwa (zakłady) komuni­
kacji miejskiej w zakresie wykonywanych przez nie robót, przyj­
mując za podstawę:
a) tabelę stawek godzinowych robotników zaplecza (pkt I),
b) właściwe zaszeregowanie robót zgodnie z taryfikatorem 

kwalifikacyjnym robotników,
c) prawidłowo ustalone normy pracy o jednakowym napięciu 

dla występujących w przedsiębiorstwie poszczególnych dzia­
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łów robót, opracowane na podstawie pomiarów czasu robo­
czego (chronometraż).

3. Zaleca się stosowanie zleceń akordu zryczałtowanego według 
kalkulacji przedsiębiorstwa w oparciu o zakładowe cenniki ro­
bót akordowych. Przy stosowaniu systemu akordu zryczałto­
wanego zaleca się stosować niżej podane wytyczne stanowiące 
materiał informacyjno-instruktażowy, który może być wyko­
rzystany przy zawieraniu przez przedsiębiorstwa umów z ro­
botnikami na wykonanie robót w akordowo-ryczałtowym syste­
mie płac.

4. Zakładowe cenniki robót akordowych, zatwierdzone przez dy­
rektora przedsiębiorstwa, wprowadza się w życie po uprzednim 
przesłaniu ich do wiadomości Ministerstwu Gospodarki Komu­
nalnej — Departament Zatrudnienia i Płac — z załączoną ana­
lizą porównawczą.

5. Przed wprowadzeniem w życie zakładowych cenników robót 
akordowych należy załogę przedsiębiorstwa zapoznać z ich 
treścią i zakresem stosowania.

K. WYTYCZNE W SPRAWIE ZAWIERANIA UMÓW 
O WYKONANIE OKREŚLONYCH ROBOT 

W AKORDOWO-RYCZAŁTOWYM SYSTEMIE PLAC

1. Przy stosowaniu akordowo-ryczałtowego systemu płac konie­
czne jest zawieranie odpowiednich umów między przedsiębior­
stwem a robotnikami, zabezpieczających z jednej strony inte­
resy robotników, a z drugiej strony gwarantujących prawidło­
wą działalność organizacyjną, produkcyjną i ekonomiczną 
przedsiębiorstwa.

2. Dla realizacji zadań roboczych należy powołać odpowiednio 
zorganizowane brygady robocze i podpisać z nimi umowę (umo­
wy) na określony zakres robót (załącznik Nr 1 do wytycznych).

3. Brygady robocze powstają na zasadzie dobrowolności, przy 
uwzględnieniu w doborze osobistego zaszeregowania członków 
brygady i zadań, dla których brygada zostaje powołana.
W brygadzie nie należy w zasadzie dokonywać zmian poza 
przypadkami wynikającymi z umowy o pracę, regulaminu pracy 
oraz innymi przypadkami przewidzianymi prawem.
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4. Kierownik jednostki organizacyjnej (kierownik robót) działa­
jący w imieniu przedsiębiorstwa zachowuje uprawnienia doko­
nywania w szczególnych przypadkach zmian w brygadzie w po­
rozumieniu z brygadzistą. Niezależnie od powyższych ustaleń 
w umowie można zastrzec szczegółowe przypadki powodujące 
zmiany w brygadzie.

5. Brygadzista jest również uprawniony do przeprowadzania 
zmian w składzie osobowym brygady. Każdorazowy propozycja 
zmian składu osobowego brygady wymaga uzgodnienia z upo­
ważnionym kierownikiem robót.

6. W przypadkach sporów natury organizacyjnej w ramach bry­
gady sprawę rozstrzyga dyrektor przedsiębiorstwa lub upoważ­
niony kierownik robót przy udziale przedstawiciela rady zakła­
dowej lub oddziałowej.

7. Kierownikiem brygady jest brygadzista, który z tytułu swoich 
czynności pobiera wynagrodzenie zgodnie z układem zbioro­
wym pracy.

8. Brygadzista jest odpowiedzialny za organizację stanowisk ro­
boczych, rozłożenie zadań na poszczególnych członków bryga­
dy, dostarczenie materiałów na stanowiska robocze, gospodarkę 
materiałami używanymi przez brygadę oraz — wraz ze wszyst­
kimi członkami brygady — za bezpieczeństwo pracy przy wy­
konywaniu prac przez, brygadę.

9. Brygadzista jest odpowiedzialny wraz z całą brygadą za jakość 
prac wykonywanych przez brygadę.

10. Brygadzista jest obowiązany przyjąć wyznaczoną przez zwierz­
chnika pracę poza umowną po ustaleniu zakresu i wartości 
pracy określonej w dodatkowym zleceniu roboczym, w tych 
przypadkach, gdy wykonanie tej pracy mieści się w czasie ro­
boczym brygady, określonym pierwotnie zawartą umową, bądź 
też gdy dodatkowa praca wiąże się technologicznie i organiza­
cyjnie z pracą umowną.

11. W przypadkach niezawinionych przez brygadę przestojów kie­
rownik robót powinien przydzielić brygadzie pracę zastępczą, 
określając warunki zapłaty za tę pracę zgodnie z obowiązują­
cymi przepisami.
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12. W jednym okresie nie należy zawierać z tym samym bryga­
dzistą (brygadą) umów dotyczących więcej niż jednej roboty.

13. Zakres prac zleconych brygadzie powinien w zasadzie objąć 
wszystkie prace występujące w powierzonym zadaniu. Zakre­
sem zleconych prac mogą być objęte np. ilości robót przewi­
dziane do wykonania kosztorysem (wraz z robotami pomocni­
czymi), przy uwzględnieniu zasad obmiaru obowiązujących dla 
danych robót, lub całość robót, np. przy usuwaniu awarii sieci.

14. Kierownik robót jest uprawniony do rozszerzenia zakresu prac 
objętych umową, wymienionych w karcie kalkulacyjnej, wyni­
kłego na skutek zwiększenia rzeczowego zakresu, jednakże nie 
więcej niż 25% zakresu przewidzianego umową.
Dalsze rozszerzenie, zakresu wymaga nowej umowy z brygadą 
lub sporządzenia aneksu do istniejącej umowy.

15. Przed zawarciem umowy, o której mowa w pkt 1, należy opra­
cować kalkulację wysokości kwoty umownej za wykonanie ro­
bót, ze wskazaniem ich ilości i warunków wykonania.

16. Kalkulacja umów akordowo-ryczałtowych powinna być dokony­
wana w taki sposób, aby całość wydatków nie przekraczała 
preliminarza kosztów danej roboty lub obiektu, jak również, 
aby wydatki na płace nie przekroczyły funduszu płac rozliczo­
nego w stosunku do wykonanej produkcji, zgodnie z obowiązu­
jącymi przepisami.

17. Decyzja co do tego, kto ma prawo sporządzać, zatwierdzać lub 
kontrolować kalkulację umów akordowo-ryczałtowych należy 
do dyrektora przedsiębiorstwa.

18. Przed zawarciem umowy o wykonanie robót na zasadach akor- 
dowo-ryczałtowych należy uprzednio z brygadami rozliczyć ro­
boty częściowo już wykonane.

19. Zasadniczy dokument, na podstawie którego zawiera się z bry­
gadą umowę o wykonanie robót na zasadach akordowo-ryczał­
towych, stanowi karta kalkulacyjna (załącznik Nr 2 do wy­
tycznych).

20 Kalkulacja przedstawiona w umowach w zakresie tych robót, 
które są objęte zakładowymi cenami robót akordowych, powin­
na być wykonywana na podstawie tych cen.
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W stosunku do robót nie objętych powyższymi cenami kalku­
lację przeprowadza się na podstawie określenia czasu potrzeb­
nego na wykonanie robót, kwalifikacji robotników, którzy po­
winni w warunkach danej budowy robotę wykonywać, oraz go­
dzinowych stawek plac dla pracy akordowej, ustalonych w obo­
wiązujących przepisach.

21. Określenia czasu potrzebnego na wykonanie robót dokonuje się 
zgodnie z zasadami wiedzy technicznej, w oparciu o techniczne 
normy pracy, a w przypadkach ich braku — na podstawie in­
nych danych technicznych, np. normatywów pracochłonności, 
opracowanych przez przedsiębiorstwo, danych zawartych w ko­
sztorysach wzorcowych lub podręcznikach technicznych.
W przypadku wykonywania robót specjalnych, dla których brak 
technicznych norm pracy lub dla których z uwagi na ich nie­
typowość czy specjalne warunki wykonania brak normatywów 
pracochłonności lub innych dostępnych danych technologicz­
nych, podstawą kalkulacji może być również doświadczenie 
przedsiębiorstwa (odpowiedzialnych pracowników technicz­
nych) .
Przy kalkulacji dotyczącej drobnych robót porządkowych i in­
nych pomocniczych, dla celów ustalenia ryczałtu dopuszcza się 
również szacunkowe określenie czasu wykonania roboty.

22. Ceny zakładowe w wielu przypadkach obejmują wykonanie nie­
których robót pomocniczych; za wykonanie tych robót przy za­
wieraniu umowy akordowo-ryczałtowej nie należy stosować 
żadnych dodatkowych wynagrodzeń ani też powierzać wyko­
nanie tych prac pracownikom wynagradzanym oddzielnie.

23. Należności z tytułu umów akordowo-ryczałtowych są wypłacane 
po odbiorze wykonanych robót — według ich ilości i jakości 
wykonania.

24. Robót wadliwie wykonanych nie należy opłacać.
Poprawienie wadliwie wykonanych robót odbywa się na koszt 
brygady, która te roboty wykonywała, z doliczeniem kosztu 
zniszczonych materiałów. W przypadkach powstania uszkodzeń 
elementów budynku, obiektu, sprzętu, armatury itp., na skutek 
niedbałego wykonania robót (remontów), całkowity koszt na­
prawy takich uszkodzeń obciąża brygadę.
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Jeżeli poprawki wykona inny zespól, to brygada objęta umową 
otrzyma tylko kwotę stanowiącą różnicę między sumą umowną 
a sumą wypłaconą za poprawki innemu zespołowi, z dolicze­
niem kosztów materiału.
Decyzja dotycząca terminu usunięcia usterek, jak również for­
ma odpłatności za ich usunięcie przez inną brygadę (zespół), 
należy do kierownika robót. Decyzja ta w formie pisemnej po­
winna być doręczona brygadzie, z winy której wynikły dodat­
kowe koszty.

25. Roboty wykonywane w ramach umów ryczałtowo-akordowych 
muszą być całkowicie rozliczone przy najbliższej wypłacie po 
zakończeniu roboty.

26. Jeżeli okres wykonywania robót jest dłuższy niż pełny okres 
rozliczenia, dopuszcza się wypłacenie zaliczek na poczet wyko­
nania pracy akordowo-ryczałtowej. Dla tego typu rozliczeń za­
leca się wprowadzenie protokolarnych procentowych odbiorców. 
Od ustalonej protokołami wartości wykonanej pracy należy 
potrącić umownie ustalony procent kwoty pozostający do osta­
tecznego rozliczenia.

27. W ramach brygady zaleca się stosowanie zasady obliczania 
wynagrodzenia, przypadającego na każdego członka brygady, 
według cza su zużytego na wykonanie pracy oraz na podstawie 
stawki osobistego zaszeregowania pracownika.
Pomiędzy członkami brygady dopuszczalne są jednak i inne 
sposoby rozliczenia należności za zgodą wszystkich członków 
brygady, pod warunkiem ustalenia innych zasad w formie pi­
semnej przed rozpoczęciem pracy.

U w a g i :
1 We wstępie umowy należy podać:

a) datę zawarcia umowy (datę podpisania, nie wolno wstawiać 
innych dat);

b) nazwisko odpowiedzialnego kierownika budowy ewentualnie oso­
by upoważnionej przez dyrektora przedsiębiorstwa (kierownika 
zakładu);

c) pełną nazwę przedsiębiorstwa (z podaniem jednostki organiza­
cyjnej odpowiedzialnej za roboty);

d) nazwisko brygadzisty, jego adres prywatny oraz zawód.
2. Określenie „kierownik robót” użyte w wytycznych oznacza kierow­

nika odpowiedniej jednostki organizacyjnej, zawierającego umowę 
w imieniu przedsiębiorstwa (w pkt 4—6 wytycznych).
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Załącznik Nr 1 do wytycznych w sprawie 
zawierania umów akordowo-ryczałtowychU M O W A

zawarta w dniu...................................... pomiędzy
.................. Ob. .................................................................  działającym
w imieniu ............................................................................... z siedzibą
w ..................................... a brygadzistą Ob..........................................
..............................................  zamieszkałym w .....................................
działającym w imieniu brygady.

§ 1

Ob. ................................................................. zwany dalej zlecenio­
dawcą zleca do wykonania roboty wyszczególnione w karcie kalku­
lacyjnej N r ........................ która stanowi integralną część umowy,
a brygadzista Ob........................................................................ . zwany
dalej zleceniobiorcą, roboty te przyjmuje do wykonania łącznie 
z brygadą podaną w karcie kalkulacyjnej.

§ 2

Zleceniodawca zobowiązuje się dostarczyć zleceniobiorcy w ter­
minach gwarantujących prawidłowy postęp robót dokumentację 
techniczną, materiały oraz sprzęt niezbędny do wykonania zlecenia.

§ 3

Za wykonanie robót objętych umową (przy zachowaniu warun­
ków umowy) zleceniobiorca otrzyma wynagrodzenie w wysokości
zł .......................

§ 4

Kwota umowna, o której mowa w § 3, stanowi wynagrodzenie 
za fizyczne ilości jednostek obmiaru, wymienione w karcie kalkula­
cyjnej. Zwiększenie względnie zmniejszenie ilości wykonanych ro­
bót powoduje automatyczną zmianę kwoty umownej proporcjonalnie 
do ilości wykonanych robót i według cen jednostkowych podanych 
w karcie kalkulacyjnej.
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§ 5

W przypadku, gdy czas trwania umowy przekracza okres jednej 
wypłaty, zleceniobiorca otrzymuje wynagrodzenie zaliczkowe, w wy­
sokości proporcjonalnej do postępu robót określonego w procentach. 
Wypłacone zaliczki nie podlegają zwrotowi.

§ 6

Od każdej zaliczki zleceniodawca potrąca kaucję w wysokości
........ %, pozostającą do ostatecznego rozliczenia, jako gwarancję
prawidłowego wykonania umowy. Kaucja podlega zwrotowi przy 
ostatecznym rozliczeniu umowy, jednakże nie później niż na naj­
bliższej wypłacie po zakończeniu robót.

§ 7

Wykonanie robót objętych umową powinno odpowiadać obowią­
zującym warunkom technicznym.

§ 8

Odbioru dokonuje zleceniodawca lub osoba przez niego upoważ­
niona według ustaleń określonych przez dyrektora przedsiębiorstwa.

§ 9

Warunki szczegółowe obowiązków stron regulują przepisy za­
warte w układzie zbiorowym pracy.

§ 10

Termin wykonania robót wymienionych w karcie kalkulacyjnej 
ustala się na dzień

§ 11

W przypadku niemożności kontynuowania robót objętych umową 
(kartą kalkulacyjną) zleceniodawca ma prawo zlecić roboty zastęp­
cze. W takich przypadkach termin określony w umowie podlega 
automatycznej korekcie.
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§ 12

Zleceniodawca ma prawo, w przypadku niedotrzymania termi­
nów, podjąć niezbędne kroki dla terminowego wykonania robót aż 
do rozwiązania umowy włącznie.

§ 13
Zleceniobiorca jest odpowiedzialny za jakościowe wykonanie 

robót w trybie przewidzianym odpowiednimi przepisami.

§ 14

Warunkami dodatkowymi są wytyczne Ministra Gospodarki Ko­
munalnej w sprawie zawierania umów o wykonanie określonych 
robót w akordowo-ryczałtowym systemie płac podane w załączniku 
Nr ........  do układu zbiorowego pracy dla pracowników przedsię­
biorstw (zakładów) gospodarki komunalnej z dnia 25. IV. 1959 r. 
CZ.II-G, z którymi strony są zapoznane.

§ 15

Podpisanie umowy nie zwalnia zleceniobiorcy od przestrzegania 
postanowień właściwego regulaminu pracy.

§ 16

Zleceniodawca ma prawo przeprowadzania zmian w składzie 
brygady z przyczyn:

a) naruszania przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy,
b) wadliwego wykonywania robót,
c) naruszenia regulaminów pracy,
d) zagrożenia mienia społecznego,
e) w innych przypadkach — w porozumieniu z brygadzistą.§ 17

Umowa została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzem­
plarzach, z których jeden otrzymuje zleceniobiorca.

Podpis zleceniobiorcy Podpis zleceniodawcy
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Planowany termin
rozpoczęcia ...............
Termin wykonania .... 
Załącznik do umowy 
akordowo-ryczałtowej 
Nr ...............................

Wzór załącznika Nr 2 do wy­
tycznych w sprawie zawierania 
umów akordowo-ryczałtowych
Skład brygady:
Imię i nazw., kat. zaszer., zawód

KARTA KALKULACYJNA

Poz. 
koszt. 
Poz. 

ks. obm.

Pod­
stawa

wyceny
Opis robót

Jedn.
miary

Ilość 
do wyk.

Cena 
za jedn. Suma

1 2 3 4 5 6 7

\
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1 2 3 4 5 6 7

T

Z przeniesienia

Razem całość 
prac:

Słownie: Podpis
Obliczenia dokonał: Dnia roku
Zleceniobiorca ..................... Sprawdzono

Dnia roku
Zleceniodawca ........................

Podstawa prawna:

Zarządzenie Nr 88 Ministra Gospodarki Komunalnej z dnia 
6 listopada 1958 r. w sprawie zasad stosowania systemu akordo­
wego plac w przedsiębiorstwach (zakładach) komunikacji miejskiej.
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L. WYKAZ PRAC WYKONYWANYCH W WARUNKACH 
SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA I UCIĄŻLIWYCH

ORAZ TABELE DODATKU ZA PRACĘ W TYCH WARUNKACH

Grupa I — dodatek w wysokości 0,25 zł za godzinę pracy w tych 
warunkach:

1. Czyszczenie (płukanie) zbiorników paliwa i próba pomp ben­
zynowych.

2. Obsługa automatów i szlifierek chłodzonych olejami lub emul­
sją przy szczególnie drażniących chłodziwach.

3. Prace monterów przy naprawach i przeglądach instalacji sa­
mochodów zgazyfikowanych.

4. Prace destylatorów elektrolitur.
5. Przygotowanie, nalewanie i nasycanie elektrolitem (elektroli- 

zer) przy produkcji ogniw i baterii.
6. Prace przy sortowaniu ręcznym i przebieraniu ołowiu.
7. Usuwanie lakieru z karoserii środkami chemicznymi.
8. Prace w wyświetlarni światłokopii przy użyciu amoniaku.
9. Prace robotników zatrudnionych w magazynach chemikalii, 

kwasów, soli trujących i żrących.

Grupa II — dodatek w wysokości 0,50 zł za godzinę pracy w tych 
warunkach:

1. Obsługa pieców hartowniczych i kuziennych.
2. Cynowanie i cynkowanie.
3. Spawanie gazowe i elektryczne (łukowe).
4. Malowanie i lakierowanie ręczne farbami nitro i bitumicznymi.
5. Obsługa kotłowni i praca palaczy przy ręcznym zasypywaniu 

palenisk i oczyszczaniu popielników — „rusztów pieca“ — przy 
zatrudnieniu bez przerwy w ciągu dnia pracy.

6. Odtłuszczanie w ługu.
7. Natryskiwanie podwozi olejami gazowymi.
8. Szlifowanie i polerowanie metali na sucho.
9. Mielenie i mieszanie emalii oraz rozcieńczanie farb i lakierów.

10. Kartowanie stali.
11. Naprawa, konserwacja oraz ładowanie akumulatorów.
12. Zalewanie akumulatorów pakiem.
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13. Obsługa i kucie na młotach mechanicznych, prasowanie i wal­
cowanie na gorąco.

14. Impregnacja uzwojeń lakierem nitro.
15. Prace przy przeprowadzaniu prób i naprawie lamp wytrysko­

wych i wtryskiwaczy paliwa silników spalinowych w przypadku 
zatrudnienia bez przerwy w ciągu dnia pracy.

16. Obsługa stacji wytwórni acetylenowych i napraw wytwórnie.
17. Prace kowalskie ręczne w kuźni.
18. Wulkanizacja gumy.
19. Lutowanie.
20. Naprawa silników spalinowych pracujących na benzynie etyli- 

zowanej.
21. Prace w podstacjach prostowniczych rtęciowych.
22. Prace przy kąpieli części w ładowni oraz mycie detali w ben­

zynie, olejach gazowych, nafcie, acetonie, spirytusie — przy 
zatrudnieniu bez przerwy w ciągu dnia pracy.

23. Prace przy opalaniu farb i lakierów z blach.
24. Prace w podziemiach przy obsłudze schodów ruchomych na 

trasie W-Z w Warszawie.
25. Prace przy ładowaniu, konserwacji i kontroli gaśnic przeciw­

pożarowych.
26. Prace przy podgrzewaniu lepiszcz bitumicznych, wytwarzanie 

i układanie mas bitumicznych oraz zalewanie spoin dylatacyj­
nych — przy zatrudnieniu bez przerwy przynajmniej 4 godziny 
dziennie.

Grupa III — dodatek w wysokości 0,75 zł za godzinę pracy w tych 
warunkach:

1. Obróbka mechaniczna i ręczna ołowiu.
2. Malowanie i lakierowanie natryskowe.
3. Izolowanie watą (taśmą) szklaną.
4. Obsługa hamowni silników.
5. Spawanie gazowe głowic podgrzewanych w ognisku.
6. Prace przy obsłudze aparatury do suszenia piasku.
7. Lakierowanie konstrukcji farbami z zawartością ołowiu.
8. Obsługa pralni odzieży zanieczyszczonej ołowiem lub jego 

związkami.
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9. Remont i oczyszczanie urządzeń i przewodów kanalizacyjnych.
10. Prace robotników w magazynach materiałów pędnych przy 

benzynie elylizowanej — przy zatrudnieniu bez przerwy w cią­
gu dnia pracy.

11. Roboty drogowe przy budowie lub naprawie torów tramwajo­
wych przy silnym ruchu samochodowym na ulicach miejskich 
bez możliwości ubezpieczenia, o ile zatrudnienie trwa bez 
przerwy przynajmniej 4 godziny dziennie.

Grupa IV — dodatek w wysokości 1,00 zł za godzinę pracy w tych 
warunkach:

1. Otaczanie tarcz ściernych przy braku wentylacji wyciągowej.
2. Hartowanie i odpuszczanie w kąpielach solnych i cyjanowych.
3. Ołowienie przedmiotów metalowych na gorąco, lutowanie oło­

wiem i szlifowanie ołowiu.
4. Formowanie płyt akumulatorowych.
5. Cięcie, oczyszczanie, smarowanie płyt akumulatorowych.
6. Mostowanie akumulatorów — składanie ogniw.
7. Lutowanie płyt i połączeń akumulatorowych.
8. Miniowanie.
9. Metalizacja natryskowa.

10. Wylewanie panewek stopem łożyskowym.
11. Obsługa komor piaskowych.
12. Przetapianie i rafinacja ołowiu lub antymonu, odlewanie kulek 

ołowianych, płyt akumulatorowych.
13. Odlewnicy przy wykonywaniu odlewów z metali nieżelaznych.
14. Prace przy oczyszczaniu części w piaskowni pod ciśnieniem.
15. Prace przy naprawie prostowników rtęciowych przy bezpośred­

nim działaniu rtęci i oparów rtęci,
16. Spawanie gazowe i elektryczne w ciasnych pomieszczeniach

wewnątrz cystern, zbiorników, kotłów.
17. Szlifowanie detali pokrytych lakierem z zawartością związków 

ołowiu.
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Podstawa prawna:
Protokół dodatkowy z dnia 19. IX. 1960 r., stanowiący załącz­
nik Nr 1 do zarządzenia Nr 80 Ministra Gospodarki Komunal­
nej z dnia 19. IX. 1960 r. w sprawie poprawy organizacji pracy 
transportu samochodowego oraz zmiany zasad wynagradzania 
i czasu pracy pracowników samochodowych w komunalnych 
przedsiębiorstwach (zakładach) komunikacyjnych i miejskich 
przedsiębiorstwach (zakładach) oczyszczania (Dz. Urz. MGK 
Nr 16, poz. 143).



III. WYNAGRODZENIA DODATKOWE I ŚWIADCZENIA

A. GRATYFIKACJE JUBILEUSZOWE, DODATKI ZA WYSŁUGĄ LAT, 
ODPRAWY POŚMIERTNE, BILETY BEZPŁATNE NA PRZEJAZD 
KOMUNALNYMI ŚRODKAMI KOMUNIKACYJNYMI, DODATEK ZA 
PRACĘ ZA PIERWSZY DZIEŃ ŚWIĄT BOŻEGO NARODZENIA, 
WIELKIEJ NOCY I W DZIEŃ I MAJA W PRZEDSIĘBIORSTWACH 

(ZAKŁADACH) KOMUNIKACYJNYCH

1. Pracownikom zatrudnionym w przedsiębiorstwach (zakładach) 
komunikacji miejskiej przysługują za długoletnią i nieprzerwa­
ną pracę:
a) gratyfikacje jubileuszowe w następującej wysokości:

— po 10 latach pracy 1-miesięczne pełne pobory,
— po 15 latach pracy 2-miesięczne pełne pobory,
— po 20 latach pracy 3-miesięczne pełne pobory,
— po 25 latach pracy 3-miesięcznc pełne pobory,

po 30 latach pracy 3-miesięczne pełne pobory,
— po 35 latach pracy 4-miesięczne pełne pobory,
— po 40 latach pracy 4-miesięczne pełne pobory;

b) dodatki za wysługę lat do miesięcznego wynagrodzenia 
w następującej wysokości:
— po 5 latach pracy 5% wynagrodzenia,
— po 10 latach pracy 10% wynagrodzenia, 

po 15 latach pracy 15% wynagrodzenia, 
po 20 latach pracy 20% wynagrodzenia.

2. Za podstawę do obliczenia dodatku za wysługę lat przyjmuje 
się łącznie wynagrodzenie pracownika za dany okres obrachun­
kowy z wyjątkiem:
— premii za oszczędność paliw stałych i płynnych,
— premii za oszczędność ogumienia,, 

premii za przebiegi międzynaprawcze,
— wartości deputatu węglowego,
— wypłat z bezosobowego funduszu płac.
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3. W zakresie przyznawania dodatków za wysługę lat i gratyfi­
kacji jubileuszowych pracownikom komunikacji miejskiej mają 
zastosowanie przepisy ogólne układu zbiorowego pracy dla pra­
cowników zatrudnionych w przedsiębiorstwach (zakładach) 
gospodarki komunalnej (z wyjątkiem § 51).

4. Dodatki za wysługę lat oraz gratyfikacje jubileuszowe są wolne 
od podatku od wynagrodzeń.

U w a g a :
Do podstawy przy obliczaniu dodatku za wysługę lat nie może być 
również wliczony wypłacony kontrolerom ruchu udział w wysokości 
30% wpływów z mandatów karnych.

5. W razie śmierci pracownika dyrekcja przedsiębiorstwa obowią­
zana jest wypłacić rodzinie zmarłego odprawę pośmiertną 
w wysokości ostatnio pobieranego wynagrodzenia w następu-

 jącym wymiarze:
a) 1 do 10 lat pracy w komunikacji miejskiej — 2-miesięczny 

zarobek,
b) ponad 10 lat do 20 lat pracy w komunikacji miejskiej — 

3-miesięczny zarobek,
c) ponad 20 lat pracy — 6-miesięczny zarobek.

6. W zakresie odprawy pośmiertnej nie ma zastosowania przepis 
ogólny układu zbiorowego pracy dla pracowników zatrudnio­
nych w przedsiębiorstwach (zakładach) gospodarki komunalnej 
(zawarty w § 63).

7. W razie śmierci pracownika, spowodowanej wypadkiem przy 
pracy, przedsiębiorstwo wypłaci rodzinie zmarłego zasiłek w 
wysokości 3-miesięcznych ostatnich zarobków pracownika. 
Zasiłek ten jest wypłacany niezależnie od świadczeń ubezpie­
czenia społecznego i odprawy pośmiertnej w pkt 5 załącznika.

8. Pracownicy zatrudnieni w pierwszy dzień świąt Bożego Naro­
dzenia, Wielkiej Nocy i w dzień 1 Maja otrzymują wynagro­
dzenie ze 100% dodatkiem oraz dzień wolny w tygodniu.

9. Bezpłatne bilety na przejazd tramwajami, autobusami i trolej­
busami otrzymują:
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a) pracownicy komunalnych przedsiębiorstw (zakładów) ko­
munikacyjnych,

b) żony lub matki pracowników komunalnych przedsiębiorstw 
(zakładów) komunikacyjnych, o ile zamieszkują razem 
z mężem i prowadzą gospodarstwo domowe,

c) dzieci pracowników przedsiębiorstw (zakładów) komunika­
cyjnych — do lat 14, a jeśli chodzą do szkoły — aż do jej 
ukończenia, pod warunkiem że są na wyłącznym utrzyma­
niu ojca i razem z nim zamieszkują,

d) mężowie nie pracujący z powodu studiów bądź niezdolności 
do pracy, stwierdzonej świadectwem lekarskim, jeśli są na 
utrzymaniu żon pracujących w komunalnych przedsiębior­
stwach (zakładach) komunikacyjnych i razem zamieszkują,

e) emeryci (inwalidzi) komunalnych przedsiębiorstw (zakła­
dów) komunikacyjnych,

f) żony emerytów (inwalidów) komunalnych przedsiębiorstw 
(zakładów) komunikacyjnych,

g) wdowy po pracownikach i emerytach (inwalidach) komunal­
nych przedsiębiorstw (zakładów) komunikacyjnych.

10. Postanowienia pkt 9 nie dotyczą pracowników przedsiębiorstw 
(zakładów) taksówkowych i ich rodzin.

\

Podstawa prawna:

ad pkt 1—8 — Protokół dodatkowy z dnia 12. XI. 1956 r. 
ad pkt 9 — Zarządzenie nr 79 Ministra Gospodarki Komunal­
nej z dnia 7. VII. 1955 r. w sprawie bezpłatnych przejazdów 
komunalnymi środkami komunikacyjnymi, zmienione postano­
wieniem ust. 8 pisma okólnego Nr 37 Ministra Gospodarki Ko­
munalnej z dnia 5. VII. 1956 r. w sprawie nowych zasad wyna­
gradzania pracowników komunalnych przedsiębiorstw (zakła­
dów) komunikacyjnych.

B. UMUNDUROWANIE

1. Do noszenia umundurowania podczas pełnienia obowiązków 
służbowych obowiązani są następujący pracownicy służb zew­
nętrznych komunalnych przedsiębiorstw (zakładów) komunika­
cyjnych:
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a) dyżurny na stacji (dyspozytor),
b) ekspedytor (stacyjny—liniowy),
c) główny instruktor techniczny ruchu,
d) starszy instruktor techniczny ruchu,
e) instruktor techniczny ruchu,
f) główny kontroler ruchu,
g) starszy kontroler ruchu,
h) kontroler ruchu,
i) kierowca autobusu,
j) kierowca trolejbusu,
k) kierowca wozów specjalnych,
1) kierownik stacji,
m) konduktor tramwaju,
n) konduktor autobusu,
o) konduktor trolejbusu,
p) motorowy tramwajowy,
r) obchodowy torów (dróżnik),
s) zwrotniczy,
t) rozdzielczy stacyjny,
u) robotnik i majster brygady naprawczej i konserwacyjnej 

torów,
v) robotnik i majster brygady naprawczej i konserwacyjnej 

sieci,
w) kierowca wozów osobowych i ciężarowych,
x) woźny, portier, goniec i dozorca,
y) kasjer,
z) regulator ruchu.

2a. Umundurowanie składa się z:
bluzy sukiennej i spodni lub spódnicy sukiennej oraz płasz­
cza sukiennego,
bluzy drelichowej i spodni lub spódnicy drelichowej,

— czapki sukiennej.
b. Wzory oraz opisy umundurowania i dystynkcji ustala osobne 

zarządzenie.
3. Czasokres zużycia poszczególnych sortów wynosi dla bluzy 

i spodni—spódnicy (sukiennych i drelichowych) 24 miesiące, 
dla płaszcza i czapki sukiennej — 36 miesięcy.
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4a. Umundurowanie wraz z przysługującymi dystynkcjami wolno 
nosić również poza służbą, z wyjątkiem przypadków publicz­
nego pełnienia zajęć ubocznych.

b. Pracownicy poza służbą mogą korzystać z umundurowania przy 
wykonywaniu następujących czynności: 

praca o charakterze społecznym,
— praca jako konsultanta, rzeczoznawcy itp.,

praca w zakładach i na kursach (naukowych, zawodowych) 
jako wykładowcy lub słuchacza.

5a. Pracownicy obowiązani są utrzymywać umundurowanie w sta­
nic schludnym oraz należycie je konserwować.

b. Pracownikom zabrania się nosić w służbie sortów munduro­
wych, których okres zużycia upłynął, jeżeli została im przy­
dzielona nowa odzież, a przydzielone poprzednio umundurowa­
nie jest w złym stanie.

c. Pracownicy w czasie służby nie powinni łączyć sortów mundu­
rowych z jakimikolwiek częściami ubrań cywilnych.

6a. Pracownicy wymienieni w pkt 1 otrzymują umundurowanie 
bezpłatnie. Po upływie okresu zużycia sorty mundurowe stają 
się własnością pracowników.

b. W razie utraty lub zniszczenia całości lub części umundurowa­
nia przed upływem okresu jego zużycia, pracownicy otrzymują 
•nowe umundurowanie na koszt przedsiębiorstwa, jeżeli utrata 
lub zniszczenie nastąpiły bez winy pracownika.

c. Jeżeli utrata lub zniszczenie całości lub części umundurowania 
przed upływem okresu jego zużycia nastąpiły z winy pracowni­
ków, otrzymują oni nowe umundurowanie na koszt przedsię­
biorstwa, z tym że za okres niedonoszenia utraconego lub znisz­
czonego umundurowania obowiązani są uiścić dopłatę do wyso­
kości pełnych kosztów nabycia przez przedsiębiorstwo.

d. W przypadku rozwiązania z pracownikami umowy o pracę na 
ich prośbę lub z ich winy, obowiązani są oni zwrócić umundu­
rowanie przedsiębiorstwu bądź też mogą zachować go na włas­
ność, jeżeli uiszczą dopłatę za okres niedonoszenia tego umun­
durowania.
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e. W razie rozwiązania umowy o pracę przez przedsiębiorstwo 
pracownicy nie mają obowiązku zwrócić umundurowania przed­
siębiorstwu.

f. W razie śmierci pracowników pozostała rodzina nie ma obo­
wiązku zwrotu umundurowania ani uiszczenia dopłaty za okres 
niedonoszenia umundurowania.

g. Jeżeli pracownicy zatrzymują umundurowanie na własność 
w przypadkach wymienionych w pkt d, e, należy zdjąć dystynk­
cje z tego umundurowania.

h. Postanowienia zawarte w pkt 6 dotyczą wyłącznie pracowni­
ków otrzymujących umundurowanie bezpłatnie.

7a. Kierownicy wydziałów i oddziałów produkcyjnych, inżyniero­
wie, technicy i majstrowie w działach produkcyjnych nie wy­
mienieni w pkt 1 oraz inspektorzy techniczni i bhp mogą otrzy­
mywać umundurowanie na zasadach pełnej odpłatności, tj. za 
zwrotem kosztów jego nabycia przez przedsiębiorstwo.

b. Spłata należności za umundurowanie następuje w ratach mie­
sięcznych, potrącanych pracownikom z należnego im wynagro­
dzenia.
Pracownicy, o których mowa w pkt 1, mają prawo do ponow­
nego nabycia umundurowania po upływie okresu zużycia.

c. W razie zwolnienia ze służby (z wyjątkiem zwolnienia z winy 
pracowników oraz zwolnienia na własną prośbę), pracownicy 
zachowują na własność umundurowanie bez obowiązku spłaty 
pozostałych rat.

d. W razie zwolnienia ze służby z winy pracowników lub na wła­
sną prośbę, zatrzymują oni umundurowanie na własność, z tym 
że obowiązani są uiścić resztę należności za otrzymane umun­
durowanie.
W przypadkach przewidzianych w pkt e, d, należy zdjąć dys­
tynkcje z umundurowania.

e. W razie śmierci pracowników pozostała rodzina nie ma obo­
wiązku zwrotu umundurowania ani uiszczenia reszty należności.

U w a g a :

Sorty mundurowe powinien pracownik otrzymać z chwilą nabycia 
uprawnień do noszenia umundurowania. W przypadku gdy pra­
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cownik należne mu umundurowanie otrzymał w terminie później­
szym z winy przedsiębiorstwa, czasokres zużycia tego umunduro­
wania należy liczyć od dnia nabycia uprawnień do sortów mun­
durowych.

Podstawa prawna:
Zarządzenie Nr 7 Ministra Gospodarki Komunalnej z dnia 4. II. 
1954 r. w sprawie umundurowania pracowników komunalnych 
przedsiębiorstw (zakładów) komunikacyjnych, zmienione za­
rządzeniem Nr 163 Ministra Gospodarki Komunalnej z dnia 
10. XI. 1956 r. w sprawie uprawnień do umundurowania nie­
których kategorii pracowników służb zewnętrznych komunal­
nych przedsiębiorstw (zakładów) komunikacyjnych.
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IV. CZAS PRACY PRACOWNIKÓW RUCHU

1. Czas pracy pracowników ruchu komunalnych przedsiębiorstw 
(zakładów) komunikacyjnych wynosi w okresie 4-tygodniowym 
najwyżej 184 godziny, przeciętnie 46 godzin na tydzień, przy 
czym czas pracy poszczególnych pracowników nie może prze­
kraczać 10 i pół godziny na dobę.

2. Normalne godziny pracy pracowników ruchu powinny być do 
kładnie ustalone przez dyrekcję przedsiębiorstwa w ogólnym 
rozkładzie godzin pracy, uzgodnionym z radą zakładową.

3. Przy zachowaniu warunków wymienionych w pkt 1 przedsię­
biorstwo za zgodą rady zakładowej może przyjąć jeden z dwóch 
następujących systemów czasu pracy: 6 dni pracy i jeden dzień 
wolny lub 5 dni pracy i jeden dzień wolny.

4a. Do pracowników ruchu, objętych pkt 1, zalicza się następujące 
kategorie pracowników tramwajowych, autobusowych i trolej­
busowych w komunalnych przedsiębiorstwach (zakładach) ko­
munikacyjnych: konduktorów, motorowych, kontrolerów, dyspo­
zytorów, instruktorów, zwrotniczych, dróżników oraz pracow­
ników podstacji, pogotowia technicznego, zajezdni i pracowni­
ków zatrudnionych przy sprzedaży biletów okresowych, 

b. Zależnie od miejscowych warunków Minister Gospodarki Ko­
munalnej w porozumieniu z Zarządem Głównym właściwego 
związku może zaliczyć do pracowników ruchu inne kategorie 
pracowników komunalnych przedsiębiorstw (zakładów) komu­
nikacyjnych, jeżeli praca ich jest bezpośrednio związana z ru­
chem tramwajów, autobusów i trolejbusów.

5. Praca pracowników wymienionych w pkt 4 może odbywać się 
bez przerwy przewidzianej w art. 17 ustawy o czasie pracy 
w przemyśle i handlu, jednakże każdy pracownik powinien 
otrzymać w tym przypadku możność spożycia posiłku podczas 
godzin pracy.
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6a. Czas potrzebny na przekazanie pieniędzy po zakończeniu pracy 
przez konduktora lub przyjęcie i zdanie wozu przez motoro­
wego dolicza się do czasu pracy w wozie.

b. Czas ten w zasadzie nie powinien przekraczać 30 minut dzien­
nie. W przypadkach należycie uzasadnionych dyrekcja przed­
siębiorstwa w porozumieniu z radą zakładową może ustalić dla 
określonych linii i tras czas konieczny na wykonanie omawia­
nych czynności dłuższy niż 30 minut dziennie.
Decyzja tego rodzaju powinna mieć charakter wyjątkowy i do­
puszczalna jest tylko w tym przypadku, jeśli nie da się inaczej 
zorganizować pracy.

Podstawa prawna: 

ad pkt 1, 2, 4, 5 Rozporządzenie Ministra Gospodarki Ko­
munalnej z dnia 3. V. 1955 r. w sprawie norm pracy pracowni­
ków komunalnych przedsiębiorstw (zakładów) komunikacyj­
nych (Dz. Urz. MGK Nr 20, poz. 127).
ad pkt 6 — Okólnik Nr 47b Ministra Administracji Publicznej 
z dnia 24. V. 1949 r. (Dz. Urz. MAP Nr 24, poz. 148), zmie­
niony pismem okólnym Nr 49 Ministra Gospodarki Komunal­
nej z dnia 27. VIII. 1956 r. w sprawie czasu przeznaczonego 
na zdanie pieniędzy przez konduktorów po zakończeniu pracy 
w komunalnych przedsiębiorstwach (zakładach) komunikacyj­
nych.
ad pkt 3 — Pismo okólne Nr 420 Ministra Gospodarki Komu­
nalnej z dnia 27. VIII. 1956 r. w sprawie rozkładu czasu pracy 
pracowników ruchu komunalnych przedsiębiorstw (zakładów) 
komunikacyjnych.
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