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I. ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
UMY SLOWYCH
(z wyjatkiem dyspozytorow samochodowych)

A. TABELA PLAC ZASADNICZYCH

Stanowisko

Dyrektor

Naczelny inzynier
Zastepca dyrektora
d/s techniczno-
eksploatacyjnych

Kierownik wydziatu
eksploatacyjnego
(d/s techniczno-
eksploatacyj-
nych)

Zastepca kierowni-
ka wydziatu eks-
ploatacyjnego
(gtéwny dyspo-
zytor)

Gtowny ksiegowy,
starszy ksiegowy
(p.o. gtéwnego
ksiegowego)

Zastepca gtownego
ksiegowego

Gtowny mechanik

2300—3800

2000—3500

1800—3100

1500--2700

1800—3300

1600—2700
1800—3200

Kategoria ptac
1 v

2000—3400 1700—2900 1400—2500

1800—3200

1400—2600 1200—2200

1600—2900 1500—2700 1300—2300

1600—2900 — —



Stanowisko

8 Kierownik dziatu
(samodzielnej
sekcji):

— w grupie tech-
niczno-ekono-
micznej

—Ww grupie ad-
ministracyjnej

— kadr

9 Kierownik oddziatu
techniczno-eks-
ploatacyjnego

Kierownik obwodu
w m.st. Warsza-
wie

10 Kierownik maga-
zynow

11 Kierownik komorki
podlegtej kierow-
nikowi: wydziatu,
obwodu w m. st.
Warszawie,
oddziatu, dziatu:

— W grupie tech-
nicznej, ekono-

micznej, eks-

ploatacyjnej
—w grupie ad-

ministracyjnej
— kadr

12 Zastepca kierowni-
ka dziatu w gru-
pie technicznej,
ekonomicznej,
obwodu w m. st.
Warszawie, od-
dziatu eksploata-
cyjnego

Kategoria ptac
| I 1

1500—2600 1400—2400 1200—2200

1200—2000 1100—2000 1000—1800

1400—2700 1200—2500 1000—2300

1100—2300 1000—2100 -

1100—2400 1000—2200 800—2000

900—1700 800—1600 800—1600

1100—2400 1000—2200

1200—2000

900—1700

1000—2100



14

16
17

19

20

21

22

23

24

25
26

Stanowisko

Starszy inspektor
nadzoru inwesty-

cyjnego 1100—2400
Starszy inzynier
Starszy mechanik  1100—2400
Starszy majster 1300—2400
Majster, mechanik 1100—2200
Radca prawny 1200—2300
Starszy ekonomista
Starszy samodziel-

ny ksiegowy
Starszy planista 1100—2400
Starszy inspektor

kontroli og0lnej

bhp 1200—2200
Inzynier
Starszy technik 1200—2100
Inspektor nadzoru

inwestycyjnego,

TOPL w m. st

Warszawie 1200—2100
Starszy dyspozytor

taboru 1200—2100
Ekonomista
Gtowny kasjer
Starszy likwidator
Planista 900—2100
Inspektor kontroli

0g0lnej, bhp
Starszy magazynier 900—1800
Dyspozytor taboru  900—1800
Technik
Ksiegowy
Likwidator
Starszy statystyk 800—1700

Kategoria ptac

1000—2300
1300—2300
1100—2100
i 100—2200

1000—2300

1000—2100

1100—2100

1100—2100

900—2100

800—1800
800—1800

700—1600

1 v

1000—2200 -

1100—2000 1100—2000

900—2200  900—2100

1000—2000 900—2000

800—2000 800—2000

800—1700

700—1600 700—1600



27

28

29

30

3

32

33

34

Stanowisko

Magazynier

Grupowy (obwodo-
wy): urzadzen
sanitarnych, wy-
sypisk, wywozu
nieczystosci, o-
czyszczania ulic
i placow

Starszy referent

Starszy rachmistrz

Starszy kontysta

Statystyk

Kierownik kance-
larii

Intendent

Referent
Rachmistrz
Kasjer-inkasent
Kres$larz
Archiwista
Bibliotekarz
Kierownik hali
maszyn

Maszynistka poza
halg maszyn

Kontystka
Telefonistka

Maszynistka
w hali maszyn

Praktykant
Pomoc biurowa

800— 1600

800— 1800

700—1500

700—1100

700— 950

650— 900

750

550

Kategoria plac

700—1500

700—1700

700—1500

700—1100

700— 950

650— 800

750

550

700—1500

700— 1600

700—1400

700—1100

700— 950

650— 800

750

550

v

700—1500

700—1600

700—1400

700—1100

700— 950

650— 800

750

550



Kategoria ptac
| 1 1 v

Stanowisko

35 Kierownik zaktadu
oczyszczania w
miejskim przed-
siebiorstwie go-
spodarki komu-
nalnej:
—w zaktadach
zatrudniaja-
cych do 60
pracownikow 800—2200
—w zaktadach
zatrudniajg-
cych powyzej
60 pracowni-
kow 1100—2400
Pozostali pracow-
nicy zaktadow
otrzymujg ptace
wedtug zasad
przewidzianych

dla przedsie-
biorstw IV kate-
gorii

Uwagi:

1 Do | kategorii ptac zalicza sie przedsiebiorstwa zatrudniajgce po-
wyzej 650 pracownikow.

Do Il kategorii ptac zalicza sie przedsiebiorstwa zatrudniajgce od
250 do 650 pracownikdw.

Do Ill kategorii ptac zalicza sie przedsiebiorstwa zatrudniajgce od
100 do 250 pracownikow.

Do IV kategorii plac zalicza sie pozostate przedsiebiorstwa.

2. Pracownikom umystowym przyznaje sie wynagrodzenie zasadnicze
w ramach widetek przewidzianych dla danego stanowiska — w opar-
ciu o tabele plac i taryfikator kwalifikacyjny. Wysoko$¢ wynagro-
dzenia na analogicznych stanowiskach powinna by¢ rézna, w. zalez-
nosci od kwalifikacji teoretycznych danego pracownika, stazu pracy,
jego stosunku do pracy itp.

3. Sam fakt wystepowania poszczegdlnych stanowisk w tabeli ptac nie
upowaznia przedsiebiorstwa do tworzenia u siebie takich stanowisk.
Stanowiska wymienione w tabeli plac mogg by¢ wykorzystane o tyle,
o ile to jest niezbedne do wykonywania zadan przedsiebiorstwa.



B. ZASADY PREMIOWANIA

1 W ramach planowanego osobowego funduszu plac pracowni-
kow umystowych przedsiebiorstwa (zaktadu) tworzy sie fun-
dusz premiowy w wysokosci do 10%> plac zasadniczych.

2. Warunkiem uruchomienia funduszu premiowego jest wykona-
nie przez przedsiebiorstwo (zaktad) miesiecznego planu reali-
zacji dziatalnosci podstawowej oraz akceptacja przez jednostke
nadrzedna.

3. Indywidualna wysoko$¢ premii regulaminowej i uznaniowej
nie moze przekroczy¢ 20% zasadniczego wynagrodzenia pra-
cownika. Wysoko$¢ premii dla pracownikéw zatrudnionych
w warunkach szkodliwych dla zdrowia moze byé podwyzszona
0 5%.

4. Niezaleznie od premii, o ktérej mowa w pkt 1—3, pracownicy

finansowo-ksiegowi otrzymujg premie za sporzgdzenie rocz-
nego sprawozdania finansowego (premie bilansowa).
Na premie bilansowg przeznacza sie raz w roku w ramach pla-
nowanego funduszu ptac 15% miesiecznego funduszu plac za-
sadniczych pracownikéw finansowo-ksiegowych. Indywidualna
premia bilansowa nie moze przekroczy¢ 30% miesiecznego wy-
nagrodzenia zasadniczego danego pracownika. Warunki wy-
ptacania premii bilansowej okre$lajg przepisy podane w czesci
ogdlnej — zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w przedsiebiorstwach gospodarki komunalnej.

5 Premie dla dyrektora przedsiebiorstwa oraz jego zastepcow
zatwierdza prezydium wiasciwej rady narodowej. Premie dla
pozostatych pracownikéw zatwierdza dyrektor przedsiebiorstwa
w porozumieniu z radg zakladowsa.

6. W przypadku przekroczenia przez przedsiebiorstwo funduszu
ptac ogotem stosuje sie w zakresie funduszu premiowego sank-
cje okreslone w obowiazujacych dla przedsiebiorstw przepisach
0 bankowej kontroli funduszu pfac.

7. Osoby uprawnione do zatwierdzania premii (pkt 5) majg pra-
wo pozbawi¢ czeSciowo lub catkowicie premii tych pracowni-
kéw, ktorzy na skutek niedbalstwa w wykonywaniu cigzacych
na nich obowigzkéw — narazili na szkode interesy przedsie-



8.

biorstwa lub dopuscili sie wykroczenia, za ktére zostali uka-
rani,” na podstawie obowigzujgcego w przedsiebiorstwie regu-
laminu pracy.

Spos6b i tryb potracen premii powinien by¢ podany w szcze-
g6towym regulaminie premiowania.

W oparciu o podane wyzej zasady premiowania dyrektor przed-
siebiorstwa w porozumieniu z radg zakfadowa zatwierdza
szczegOtowy regulamin premiowania, ktéry ponadto powinien
zawierac:

a)

b)

dodatkowe kryteria warunkujace przyznanie premii pra-

cownikom umystowym, a w szczeg6lnosci za:

— w eksploatacji — zabezpieczenie wywozu nieczystosci
zgodnie z obowigzujgcym harmonogramem, nalezytg
oceng jakosci pracy nadzorowanych robotnikow recznego
i mechanicznego oczyszczania ulic i placow,

— w warsztatach naprawczych — wykonanie miesiecznego
planu remontéw kapitalnych i S$rednich — pojazdow
mechanicznych, maszyn, urzadzen itp.,

— w zajezdniach (stacjach obstugi) — wykonanie miesiecz-
nego planu gotowosci technicznej pojazdéw oraz utrzy-
manie (zmniejszenie) wskaznika zjazdéw z przyczyn
technicznych,

- w komorkach funkcjonalnych — wykonanie zadan wyni
kajacych z podziatu czynnosci i miesiecznego plam
pracy;

wyliczenie pracownikéw umystowych zatrudnionych na sta-

nowiskach kierowniczych (majacych bezposredni wpltyw na

wykonanie zadan), ktoérzy powinni by¢ objeci premiowa-

niem, a w szczeg6lnosci:

— dyrektor przedsiebiorstwa oraz jego zastepcy,

— kierownicy zaktadéw oczyszczania MPGK,

— kierownicy wydziatdw, dziatow, oddziatdw, obwoddw,
samodzielnych sekcji,

— gtéwni ksiegowi,

— starsi majstrowie, majstrowie, grupowi (obwodowi);



C) postanowienie, ze z niewykorzystanej na premie regu-
laminowg czesci funduszu premiowego moga byé premio-
wani uznaniowo przez dyrektora przedsiebiorstwa w poro-
zumieniu z radg zaktadowsg pozostali pracownicy umystowi
(tj.. poza pracownikami okreSlonymi w pkt b).

C. TARYFIKATOR KWALIFIKACYINY

. Wymagane kwalifikacje
Stanowisko y igstaz pracy )
Dyrektor 1 Wyzsze wyksztatcenie technicz-
ne lub ekonomiczne i 7 lat
praktyki — w tym .przynaj-
mniej 3 lata na stanowiskach
kierowniczych

2. Srednie wyksztatcenie technicz-
ne lub ekonomiczne i 10 lat
praktyki — w tym przynaj-
mniej 5 lat pracy na stanowis-
kach kierowniczych

Naczelny inzynier (za- Wyzsze wyksztatcenie technicz-
stepca dyrektora do ne oraz 7 lat praktyki w zawo-
spraw technicznych) dzie technicznym — w tym

3 lata pracy na stanowiskach
kierowniczych

Zastepca dyrektora do 1 Wyzsze wyksztatcenie technicz-
spraw eksploatacyjnych ne lub ekonomiczne oraz 7 lat
praktyki —w tym 3 lata pracy

na stanowiskach kierowniczych

2. Srednie wyksztatcenie technicz-
ne lub ekonomiczne i 12 lat
praktyki — w tym 5 lat pracy
na stanowiskach kierowniczych

Kierownik wydziatu 1 Wyzsze wyksztatcenie technicz-
eksploatacyjnego ne lub ekonomiczne oraz 5 lat
Kierownik do spraw tech- praktyki

niczno-eksploatacyjnych 2. Srednie wyksztatcenie technicz-

ne lub ekonomiczne oraz 10 lat
praktyki



Lp.

Stanowisko

Zastepca kierownika wy-
dziatu eksploatacyjnego

Zastepca gtownego ksie-
gowego

Kierownik: obwodu w m.st.
Warszawie, oddziatu,
dziatu, samodzielnej
sekcj i
w grupie: technicznej,
eksploatacyjnej, ekono-
micznej

Gtowny ksiegowy

Gtéwny mechanik

Zastepca kierownika dziatu
w grupie: technicznej,
ekonomicznej, obwodu
w m.st. Warszawie, od-
dziatu eksploatacyjnego

Kierownik komorki podle-
gtej kierownikowi: wy-

dziatu, obwodu w m.st.
Warszawie, oddziatu,
dziatu

w grupie: technicznej,
ekonomicznej, eksploata-
cyjnej

Wymagane kwalifikacje
i staz pracy

1 Wyzsze wyksztatcenie odpo-
wiedniego kierunku oraz 3 lata
praktyki

2. Srednie  wyksztatcenie odpo-
wiedniego kierunku oraz 7 lat
praktyki

. Wyzsze wyksztatcenie ekono-
miczne oraz 4 lata praktyki
w ksiegowosci

2. Srednie wyksztatcenie ekono-
miczne lub ogdlnoksztatcace
oraz 8 lat praktyki w ksiego-
wosci

1 Wyzsze wyksztatcenie technicz-
ne oraz 5 lat praktyki

2. Uprawnienia do tytutu inzynie-
ra oraz 9 lat praktyki

1 Wyzsze wyksztatcenie odpo-

wiedniego kierunku oraz 3 lata
praktyki

2. Srednie  wyksztatcenie odpo-
wiedniego kierunku oraz 7 lat
praktyki



Lp.

10

14

15

Stanowisko
Kierownik: dziatu, samo-
dzielnej sekcji admini-

, stracyjno-gospodarczej,

kadr
Starszy
Starszy
Starszy

ekonomista
(sam.) ksiegowy
planista

Starszy
Starszy

inzynier
mechanik

Starszy inspektor nadzoru
inwestycyjnego

Inzynier
Inspektor nadzoru inwe-
stycyjnego

Starszy majster

Majster, mechanik

Starszy technik

Technik

Inspektor TOPL w m.st.
Warszawie

Wymagane kwalifikacje
i staz pracy

1 Wyzsze wyksztatcenie technicz-
ne oraz 3 lata praktyki

2. Uprawnienia do tytutu inzynie-
ra oraz 6 lat praktyki

1 Wyzsze wyksztatcenie technicz-
ne oraz | rok praktyki

2. Uprawnienia do tytutu, inzynie-
ra oraz 4 lata praktyki

1 Uprawnienia mistrzowskie oraz
7 lat praktyki

2. Srednie wyksztatcenie technicz-
ne oraz 5 lat praktyki

1 Uprawnienia mistrzowskie oraz
4 lata praktyki w zawodzie

2. Srednie wyksztatcenie technicz-
ne oraz 3 lata praktyki

1 Srednie wyksztatcenie technicz-
ne oraz 4 lata praktyki

2. Ukonczona szkota zawodowa

oraz 10 lat praktyki

1 Srednie wyksztatcenie technicz-
ne oraz 2 lata praktyki

2. Ukonczona szkota zawodowa

oraz 6 lat praktyki

Srednie wyksztatcenie zawodo-
we lub ogdlnoksztatcace oraz
centralny kurs TOPL i przy-
najmniej 1 rok pracy w TOPL



Lp.

16

17

19

20

21

22

Stanowisko

Radca prawny

Starszy inspektor kontroli
0golnej

Inspektor kontroli ogo6lnej
Ekonomista

Starszy likwidator
Planista

Starszy inspektor bhp

Inspektor bhp

Gtoéwny kasjer

Kierownik zaktadu oczysz-
czania w miejskim przed-
siebiorstwie gospodarki
komunalnej

Wymagane kwalifikacje
i staz pracy m

Wyzsze wyksztatcenie prawni-
cze oraz uprawnienia adwokac-
kie lub sedziowskie

1 Wyzsze wyksztatcenie odpo-
wiedniego kierunku oraz 2 lata
praktyki

2. Srednie  wyksztatcenie  odpo-
wiedniego kierunku oraz 6 lat
praktyki

1 Wyzsze wyksztatcenie oraz 1
rok praktyki

2. Srednie wyksztatcenie oraz 6
lat praktyki

1 Wyzsze wyksztatcenie technicz-
ne oraz przeszkolenie w zakre-
sie bhp

2. Srednie wyksztatcenie technicz-
ne oraz 3 lata pracy na stano-
wisku inspektora bhp

1 Srednie wyksztatcenie technicz-
ne oraz przeszkolenie w zakre-
sie bhp

2. Srednie wyksztatcenie ogélno-
ksztatcace, 3 lata praktyki tech-
nicznej oraz przeszkolenie w
zakresie bhp

Srednie wyksztatcenie oraz 3
lata praktyki w ksiegowosci

1 Srednie wyksztatcenie technicz-
ne lub ekonomiczne oraz 5 lat
praktyki w branzy oczyszczania

2. Wyksztatcenie podstawowe, u-
konczenie kursu dla kierowni-
kow zakladow oraz 10 lat pra-
cy w branzy oczyszczania



Lp.

23

24

25

26

27

28

29

30

14

Stanowisko

Kierownik magazynu

Starszy magazynier

Magazynier

Starszy dyspozytor taboru

Dyspozytor taboru

Grupowy (obwodowy)
urzadzen sanitarnych,
wysypisk, wywozu nie-
czystosci, oczyszczania
ulic i placow

Kierownik komorki podle-
gtej kierownikowi: admi-
nistracyjno-gospodar-
czemu

Ksiegowy

Likwidator

Starszy statystyk

Starszy referent
Starszy rachmistrz
Starszy kontysta

Wymagane kwalifikacje

i staz pracy

Srednie wyksztatcenie zawodo-

we

lub og6Inoksztatcgce oraz

4 lata praktyki w magazynie

1 Srednie wyksztatcenie oraz 3

lata

praktyki w magazynie

2. Wyksztatcenie podstawowe oraz
7 lat praktyki w magazynie

1 Srednie wyksztatcenie

2. Wyksztatcenie podstawowe oraz
3 lata praktyki w magazynie

Srednie wyksztatcenie technicz-
ne oraz 3 lata pracy na stano-
wisku dyspozytora

1 Srednie wyksztatcenie technicz-
ne oraz przeszkolenie specja-
listyczne

2. Wyksztatcenie podstawowe oraz

uprawnienia

déw

kierowcy pojaz-
mechanicznych 2 kategorii

1 Srednie wyksztatcenie oraz 1

rok

praktyki w eksploatacji

branzy oczyszczania

2. Wyksztatcenie podstawowe oraz
5 lat praktyki w branzy oczysz-
czania

1 Srednie wyksztatcenie odpowie-

dniego kierunku oraz 3

lata

praktyki

2. Wyksztatcenie podstawowe,

kurs
oraz

odpowiedniego kierunku

6 lat praktyki

1 Srednie wyksztatcenie oraz 2

lata

praktyki

2. Wyksztatcenie podstawowe oraz
6 lat praktyki



Wymagane kwalifikacje

Lp. Stanowisko i staz pracy
Statystyk
Kierownik kancelarii
Intendent
Referent 1 Srednie wyksztatcenie
Rachmistrz 2. Wyksztatcenie podstawowe oraz
Kasjer-inkasent 4 lata praktyki
Archiwista
Kierownik hali maszyn
Kontysta

32 Kre$larz 1 Wyksztatcenie zawodowo-tech-

niczne

2. Wyksztatcenie podstawowe oraz
kurs kreslarski

33 Telefonistka 1 Wyksztatcenie podstawowe oraz
przeszkolenie w zakresie ob-
stugi centrali telefonicznej

34 Maszynistka Wyksztalcenie podstawowe, u-
miejetno$¢ pisania na maszynie
oraz znajomo$¢ konserwacji
maszyn

Uwagi:

1 Taryfikator kwalifikacyjny pracownikéw umystowych okresla mini-

malne wymagania w zakresie kwalifikacji i stazu pracy, warunku-
jace zaszeregowanie pracownikOw na poszczegllne stanowiska wy-
mienione w obowigzujacej tabeli plac.

Przez wyzsze wyksztatcenie rozumie ,sie posiadanie dyplomu ukon-
czenia wyzszej uczelni odpowiedniego kierunku.

Przez $rednie wyksztatcenie rozumie sie posiadanie Swiadectwa
ukonczenia szkoty sredniej (licealne lub réwnorzedne).
Nieukoniczone wyksztatcenie wyzsze lub Srednie nie spetnia okreslo-
nych w taryfikatorze wymagan kwalifikacyjnych.

Pod praktykg na stanowisku technicznym rozumie sie wykonywanie
prac wymagajacych kwalifikacji inzyniera lub technika.

Przez specjalnos¢ techniczng rozumie sie praktyke w zakresie robot
wykonywanych na zajmowanym stanowisku.

Dyrektor przedsiebiorstwa moze okres$li¢ w sposéb bardziej szczego6-
towy wymagania w zakresie kwalifikacji i stazu pracy, przewidziane
w taryfikatorze dla poszczegélnych stanowisk, np. co do typu uczel-
ni, specjalizacji, wyksztatcenia, Scistego okreslenia rodzaju praktyki.

15



W trybie tym nie moze nastgpi¢ obnizenie wymagan kwalifikacyjnych
ustalonych w taryfikatorze dla poszczeg6lnych stanowisk.

. Zakwalifikowanie pracownikdw na poszczegélne stanowiska powinno
nastgpi¢ na podstawie oceny czynno$ci faktycznie wykonywanych
przez pracownikéw w oparciu o wymagane w taryfikatorze kwalifi-
kacje 1 staz pracy. Jednocze$nie jednak nalezy uwzgledni¢ ogdl wa-
runkéw towarzyszacych wykonywaniu pracy, a w szczegélnosci we-
wnetrzny podziat pracy w komodrce organizacyjnej, umiejetnosci pra-
cownika w wykonywaniu zadah zwigzanych z danym stanowiskiem.
Nie moze natomiast decydowa¢ o kwalifikowaniu pracownika sam
fakt posiadania przez niego okreslonego w taryfikatorze wyksztatce-
nia i stazu pracy oraz obecna nazwa zajmowanego stanowiska.
Instrukcja stanowigca zatgcznik Nr 3 do protokotu dodatkowego
z dnia 23. Ill. 1959 r. dopuscita w wyjatkowych, indywidualnych
przypadkach, uzasadnionych duzym dosSwiadczeniem zawodowym i
bardzo dobrym wypetnianiem przez pracownika powierzonych obo-
wigzkéw — zwolnienie pracownika od wymagan przewidzianych
w taryfikatorze dla danego stanowiska w zakresie wyksztatcenia lub
stazu pracy. Rozréznia ona warunkowe lub bezwarunkowe zwolnie-
nie pracownika od wymaganych kwalifikacji.

Zwolnien bezwarunkowych udzielato prezydium wiasciwej rady na-
rodowej na wniosek dyrektora przedsiebiorstwa. llo$¢ zwolnien bez-
warunkowych nie powinna przekroczy¢ 1/5 ogotem zatrudnionych pra-
cownikéw umystowych.

Zwolnien warunkowych udzielat dyrektor przedsiebiorstwa okre$la-
jac jednoczes$nie termin uzupetnienia brakujgcych kwalifikacji. Ter-
min ten nie powinien by¢ w zasadzie dtuzszy niz 3 lata.

W stosunku do pracownikéw zatrudnionych w dniu wejScia w zycie
taryfikatora zwolnienie w zakresie wyksztalcenia nie powinno by¢
udzielane na stanowiskach:

a) naczelnego inzyniera, zastepcy dyrektora d/s technicznych,

b) starszych inzynieréw i inzynierow.

Zwolnien warunkowych i bezwarunkowych nie mozna stosowaé do

pracownikdéw przyjmowanych po dniu 23. I1l. 1959 r.
Osoby przyjmowane na stanowiska pracy, na ktérych faktycznie wy-
konywane prace wchodza w zakres dwoch rodzajéw funkcji — o za-

kwalifikowaniu pracownika do funkcji decyduje ten rodzaj pracy,
ktéry przewaza na danym stanowisku.

. W przypadku gdy zadania przedsiebiorstwa wymagajg zatrudnienia
pracownikéw na stanowiskach nie wystepujacych w taryfikatorze,
dyrektor przedsiebiorstwa w drodze stuzbowej wystepuje o uzupet-
nienie go do Ministra Gospodarki Komunalnej.

Zaszeregowania oraz oceny kwalifikacji dyrektora, jego zastepcow
oraz gtdwnego ksiegowego, na podstawie omawianego taryfikatora
kwalifikacyjnego, dokonuje prezydium wiasciwej rady narodowej,
w trybie przewidzianym w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia
4. X 1958 r. (Dz. Urz. Nr 62, poz. 305).

Zaszeregowania oraz oceny kwalifikacji pozostatych pracownikéw
dokonuje dyrektor przedsiebiorstwa.



Il. ZASADY WYNAGRADZANIA DYSPOZYTOROW
SAMOCHODOWYCH

1 Dyspozytorzy taboru samochodowego otrzymujg wynagrodze-
nie zasadnicze ustalone na podstawie ponizszej tabeli:

Stawka wyna-

Lp. Stanowisko grodzenia mies.
(w zt)
Dyspozytor do 25 pojazdéw mechanicznych 800— 1200
2 Dyspozytor 26—50 pojazdow mechanicz-
nych 900— 1300
3 Dyspozytor 51—100 pojazdéw mechanicz-
nych 1000— 1400
4 Starszy dyspozytor 51—100 pojazdow me-
chanicznych 1200—1700
5 Dyspozytor 101—150 pojazddéw mechanicz-
nych 1100— 1600
6 Starszy dyspozytor 101—150 pojazdéw me-
chanicznych 1400— 1900
7 Dyspozytor powyzej 150 pojazdéw mecha-
nicznych 1300— 1800
8 Starszy dyspozytor powyzej 150 pojazdéw
mechanicznych 1500—2000

2. Dyspozytorzy taboru samochodowego mogg otrzymywacé pre-
mie indywidualng w wysokosci do 40% stawki wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Przyznanie premii dyspozytorom powinno by¢ uzaleznione:

a) od wykonania zadan transportowych w planowanym cza-
sie (zgodnie z harmonogramem czasu pracy kierowcow),
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b) od stopnia zmniejszenia
rowcow, a mianowicie:
gdy wysoko$¢ funduszu na

miesigcu wynosi;

0
do 12 planowanej kwoty na
do 34 planowanej kwoty na
do peilnej planowanej kwoty
za kazde 5% przekroczenia

ptac na premie dla kierowcéw

liczby godzin nadliczbowych kie-
premie dla kierowcow w danym

— przystuguje
premie
premie
na premie
planu funduszu

0% premii
do 15% premii
do 25% premii
do 30% premii

3% premii

Maksymalna premia dla dyspozytora nie moze przekroczy¢
40% wynagrodzenia zasadniczego.

. Zakladowe regulaminy premiowania ustalajg dyrektorzy przed-
siebiorstw w porozumieniu z radami zaktadowymi, w oparciu
0 zasady premiowania zawarte wpkt 2 i 3.



1. ZASADY WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW FIZYCZNYCH (ROBOTNIKOW)

A. ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKOW ZAPLECZA

Robotnikow zaplecza zatrudnionych w przedsiebiorstwach (za-
ktadach) oczyszczania obowigzujg stawki placy zasadniczej
w nastepujgcej wysokosci:

Kategoria zaszeregowania Stawka za godzine

(W zb
| 3,20
Il 3,60
Il 4,10
\V/ 4,70
V 5,40
\Y/| 6,30
VII 7,20

. Zaszeregowania robotnikow zaplecza do odpowiedniej kate-
gorii ptac dokonuje sie w oparciu 0 postanowienie zawarte
w taryfikatorze kwalifikacyjnym wprowadzonym protokotem
dodatkowym z dnia 30. XI. 1956 r. do ukfadu zbiorowego pracy
(Nr ZPP-1550/51).

Robotnicy zaplecza moga otrzymywaé premie indywidualne
w wysokosci do 80% ptacy zasadniczej. Premie te wyplaca sie
z funduszu premiowego, ktdrego wysoko$¢ nie moze przekro-
czy¢ 60% ptac zasadniczych tych robotnikow.

Premiowaniem mogg by¢ objeci robotnicy zaplecza zatrudnieni
w systemie czasowym, w warsztatach naprawczych, w kottow-
niach c.o., w szaletach publicznych, przy robotach gospodar-
skich itp.

Premiowaniu nie podlegajg robotnicy zatrudnieni przy pilno-
waniu, sprzataczki, wozni i portierzy.



10.

11

Robotnicy zaplecza mogg byé wynagradzani wedtug akordo-
wego systemu plac.

Normy pracy i ceny akordowe stosowane przy akordowym
systemie ptac wymagajg zatwierdzenia w trybie przewidzia-
nym odrebnymi przepisami.

Akordowy system ptac robotnikéw zaplecza moze by¢ stoso-

wany w formie:

a) akordu prostego, przy ktérym zarobek wynika z pomnoze-
nia ilosci wykonanych jednostek produkcyjnych. (obmiaru)
przez obowigzujacg cene akordowg dla tych jednostek;

b) akordu zryczattowanego, ktéry polega na podpisaniu umo-
wy z robotnikiem (grupg robotnikdw) o wykonanie poru-
szonego zadania w okreSlonym czasie i odpowiedniej jako-
§ci za ustalonym w umowie zryczattowanym wynagrodze-
niem.

Robotnicy zatrudnieni w akordowym systemie plac za czas nie-

zawinionych postojow sg wynagradzani zgodnie z postanowie-

niami § 28 ukfadu zbiorowego pracy dla pracownikéw zatrud-
nionych w przedsiebiorstwach (zaktadach) gospodarki komu-

nalnej z dnia 25. IV. 1959 r.

Do robotnikéw zaplecza stosuje sie ogdlnie obowigzujace prze-
pisy 0 czasie pracy i optacaniu godzin nadliczbowych.
Robotnikom zaplecza wykonujagcym prace w warunkach szko-
dliwych dla zdrowia, niebezpiecznych lub ucigzliwych przystu-
gujg dodatki w nastepujgcej wysokosci:

Grupa | — dodatek w wysokosci 0,25 zt za godzine pracy

w tych warunkach:

a) czyszczenie (ptukanie) zbiornikow paliwa i préba pomp
benzynowych,

b) obstuga automatéw i szlifierek chtodzonych olejami lub
emulsja, przy szczeg6lnie draznigcych chtodziwach,

c) monterzy pracujacy przy naprawach i przegladach insta-
lacji samochod6éw zgazyfikowanych,

d) destylatorzy elektrolitur,

e) przygotowanie, nalewanie i nasycanie elektrolitem (elektro-
lizer) przy produkcji ogniw i baterii,



)

praca przy sortowaniu recznym i przebieraniu otowiu,
usuwanie lakieru z karoserii $rodkami chemicznymi,

prace w wyswietlarni $wiattokopii przy uzyciu amoniaku,
robotnicy zatrudnieni w magazynach chemikalii, kwasow,
soli trujgcych i zracych,

prace przy kapieli czeSci w tugowni oraz mycie detali
w benzynie, olejach gazowych, nafcie, acetonie, spirytusie
— przy zatrudnieniu bez przerwy w ciggu dnia pracy.

Grupa Il - dodatek w wysokosci 0,50 z¢ za godzine pracy
w tych warunkach:

a)
b)
©)
d)

€)

)
9)
h)

i)
)
K)

1)
)

obstuga piecéw hartowniczych i kuziennych,

cynowanie i cynkowanie,

spawanie gazowe i elektryczne (tukowe),

malowanie i lakierowanie reczne farbami- nitro- i bitumicz-
nymi,

obstuga kotlowni i palacze przy recznym zasypywaniu pa-
lenisk i oczyszczaniu popielnikéw ,,rusztéw pieca" — przy
zatrudnieniu bez przerwy w ciagu dnia pracy,
odttuszczanie w tugu,

natryskiwanie podwozi olejami gazowymi,

szlifowanie i polerowanie metali na sucho,

mielenie i mieszanie emalii oraz rozcienczanie farb i lakie-
row,

hartowanie stali,

naprawa, konserwacja oraz tadowanie akumulatoréw,
zalewanie akumulatoréw pakiem,

obstuga i kucie na miotach mechanicznych, prasowanie
i walcowanie na gorgco,

m) impregnacja uzwojen lakierem nitro,

n)

0)
P)
r)
)

prace przy przeprowadzaniu prob i naprawie pomp wtrys-
kowych i wtryskiwaczy paliwa silnikow spalinowych —
przy zatrudnieniu bez przerwy w ciggu dnia pracy,
obstuga stacji wytwérni acetylenowych i napraw wytwarnie,
prace kowalskie reczne w kuzni,

wulkanizacja gumy,

lutowanie,



t) naprawa silnikdw spalinowych pracujgcych na benzynie
etylizowanej,

u) prace w podstacjach prostowniczych rteciowych,

w) prace przy opalaniu farb i lakieréw z blach,

X) prace przy tadowaniu, konserwacji i kontroli gasnic prze-
ciwpozarowych,

y) naprawa pojemnikéw do sktadowania nieczystosci,

z) prace przy biezacych naprawach pojazdéw mechanicznych
i konnych do wywozenia nieczystosci.

Grupa Il — dodatek w wysokosci 0,75 zt za godzing pracy

w tych warunkach:

a) obrébka mechaniczna i reczna otowiu,

b) malowanie i lakierowanie natryskowe,

c) izolowanie watg (taSmg) szklana,

d) obstuga hamowni silnikdw,

e) spawanie gazowe gtowic podgrzanych w ogniu,

f) prace przy obstudze aparatury do suszenia piasku,

g) lakierowanie konstrukcji farbami z zawarto$cig ofowiu,

h) obstuga pralni odziezy zanieczyszczonej otowiem lub jego
zwigzkami,

i) remont i oczyszczanie urzadzen i przewodow kanalizacyj-
nych, *

j) robotnicy zatrudnieni w magazynach materiatdbw pednych
przy benzynie etylizowanej — przy zatrudnieniu bez prze-

rwy w ciggu dnia pracy.

Grupa IV — dodatek w wysokosci 1,00 zt za godzing pracy

w tych warunkach:

a) otaczanie tarcz Sciernych przy braku wentylacji wyciggowej,

b) hartowanie i odpuszczanie w kapielach solnych i cyjano-
wych,

c) otowienie przedmiotdbw metalowych na gorgco, lutowanie
otowiem i szlifowanie ofowiu, .

d) formowanie ptyt akumulatorowych,

€) ciecie, oczyszczanie, smarowanie ptyt akumulatorowych,

f) mostowanie akumulatorow — sktadanie ogniw,

g) lutowanie ptyt i potgczenn akumulatorowych,



B.

h) miniowanie,

i) metalizacja natryskowa,

J) wylewanie panewek stopem tozyskowym,

k) obstuga komor piaskowych,

I) przetapianie i rafinacja otowiu lub antymonu, odlewanie
kulek oftowianych, ptyt akumulatorowych,

m) odlewnicy przy wykonywaniu odlewow z metali niezelaz-
nych,

n) prace przy oczyszczaniu czesci w piaskowni pod ci$nieniem,

0) prace przy naprawie prostownikéw rteciowych przy bez-
posrednim dziataniu rteci i opardw rteciowych,

p) spawanie gazowe i elektryczne w ciasnych pomieszczeniach
wewnatrz cystern, zbiornikoéw, kottéw,

r) szlifowanie metali pokrytych lakierem z zawarto$cig zwigz-
kow otowiu.

Uwagi:

1 Dodatki powyzsze przystuguja za czas faktycznie przepraco-
wany w warunkach szkodliwych dla zdrowia, niebezpiecznych
lub ucigzliwych — przy zatrudnieniu w tych warunkach, co naj-
mniej 4 godziny w ciggu dnia pracy.

2 Przy wykonywaniu prac, do ktorych majg zastosowanie jedno-
czesnie dwa lub wiecej dodatkow przewidzianych w tabeli, przy-
znaje sie jedynie dodatek wyzszy.

ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKOW ZATRUDNIONYCH
PRZY CHWYTANIU WALESAJACYCH SIE PSOW
ORAZ W SCHRONISKACH (AZYLACH) ZWIERZAT

Wymienionym robotnikom przystuguje wynagrodzenie:

Stawka godzinowa ptacy zasadniczej:

a) 3,50—4,00 2t dla pomocnikéw pielegniarzy zwierzat;

b) 4,00—5,00 zt —dla pielegniarzy zwierzat;

c) dla woznicdw wozéw ,,psiarka“ — w wysokosci okreslonej
w czesci Il ,Zasady wynagradzania robotnikéw zatrud-
nionych przy wywozie i unieszkodliwianiu nieczystosci oraz
mechanicznym oczyszczaniu ulic i placow";

d) ustalanie godzinowej stawki ptac dokonuje kierownictwo
przedsiebiorstwa w uzgodnieniu z radg zakfadowa.

23



2. Premia miesieczna:

24

a)
b)

c)

do 75% placy zasadniczej dla pielegniarzy zwierzat i woz-

nicow wozow ,psiarka“;

do 50% ptacy zasadniczej dla pomocnikow pielegniarzy

zwierzat;

dyrektor przedsiebiorstwa (kierownik zaktadu) ustala w po-

rozumieniu z radg zaktadowg szczegdtowe zasady premio-

wania okres$lajagc miedzy innymi:

— wysoko$¢ premii w granicach ustalonych w pkt a i b,

— warunki, od spetnienia ktorych powinno by¢ uzaleznione
otrzymanie premii w petnej wysokosci,

— przypadki, w ktdrych dyrektor przedsigbiorstwa ma pra-

d)

wo obnizy¢ lub pozbawic¢ premii w szczeg6lnosci za na-
ruszenie dyscypliny pracy lub niewfasciwe wykonywanie
natozonych obowigzkow gtéwnie w zakresie chwytania
watesajacych sie pséw i usuwanie padliny, niehumani-
tarne obchodzenie sie ze zwierzetami itp.;
premie wyptaca sie z funduszu premiowego, ktory nie moze
przekroczy¢ 60% funduszu ptac zasadniczych pielegniarzy
zwierzat i pomocnikéw oraz woznicow wozow ,,psiarka",

e) w uzasadnionych przypadkach Minister Gospodarki Komu-

nalnej w porozumieniu z Zarzagdem Gltdwnym Zwigzku Za-
wodowego Pracownikéw Gospodarki Komunalnej i Prze-
mystu Terenowego moze na wniosek prezydium wojewddz-
kiej rady narodowej — wydziatu gospodarki komunalnej
i mieszkaniowej podwyzszyé premie okre$lone w pkt a do
85%, a w pkt b do 60%.

Kierowcy wozéw rpsiarka" otrzymujg wynagrodzenie wedtug
zasad okre$lonych w czesci IV (,,Wynagrodzenie i czas pracy
kierowcow").

Dodatki za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia, nie-
bezpiecznych i ucigzliwych:

a)
b)

do 1,50 zt za godzineg — dla pielegniarzy zwierzat, ich po-
mocnikéw oraz kierowcdw i woznicéw wozow ,psiarka”,
dodatki, o ktorych mowa w pkt a, przystugujg za czas fak-
tycznie przepracowany w warunkach szkodliwych dla zdro-
wia i niebezpiecznych.



C. ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKOW ZATRUDNIONYCH

PRZY ROCZNYM OCZYSZCZANIU ULIC | PLACOW

Robotnikom recznego oczyszczania ulic i placéw przystuguje
wynagrodzenie:

. Stawka godzinowa ptacy zasadniczej 2,60—4,00 zt.
. Ustalenie godzinowe stawki plac robotnika w granicach prze-

widzianych w pkt a dokonuje kierownictwo przedsiebiorstwa

w uzgodnieniu z radg zaktadowa, w zaleznosci od wielkosci

przydzielonych zadan, stopnia utrudnienia pracy itp.;

a) premia miesieczna do 50% placy zasadniczej;

b) szczegdtowe zasady premiowania ustala dyrektor przedsie-
biorstwa (kier. zaktadu) w porozumieniu z radg zaktadowa;

c) przyznanie premii w petnej wysokosci powinno by¢ uzalez-
nione od nalezycie pod wzgledem jakosci wykonanych za-
dan zleconych przez kierownictwo przedsiebiorstwa (zakta-
du), ocenionych w oparciu o wprowadzony system kontroli
na podstawie postanowierh zawartych w zatgczniku nr 3
do zarzadzenia nr 22 z dnia 23. 1ll. 1959 r;

d) dyrektor przedsiebiorstwa (kier. zakfadu) w porozumieniu
z radg zakladowag ma prawo obnizy¢ lub pozbawi¢ premii
kazdego robotnika recznego zamiatania za naruszenie dys-
cypliny pracy lub niewfasciwe wykonanie natozonych obo-
wigzkéw (w szczeg6lnosci w zakresie niewtasciwego stoso-
wania obowigzujacych przepisow bhp), niezaleznie od spet-
nionych warunk6éw, stanowigcych podstawe do wyplaty
premii.

Dodatki za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia i nie-

bezpiecznych wynosza:

a) do 0,75 zt za godzine w miastach wojewodzkich oraz
w miastach liczacych powyzej 50 tys. mieszkancow,

b) do 0,50 zt za godzing  w pozostatych miastach.

Dla miast o intensywnym ruchu pojazdéw Minister Gospodarki

Komunalnej w porozumieniu z Zarzagdem Gtownym Zw. Zaw.

Prac. Gosp. Kom. moze na wniosek wojewodzkiej rady naro-

dowej, w uzasadnionych przypadkach, podwyzszyé wymieniong

w pkt 2a premie o dalsze 10 punktéw oraz okreslony w pkt 3

dodatek za prace szkodliwe dla zdrowia i niebezpieczne do

wysokosci 1,00 z+ za kazdg godzine pracy.
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5. W zakresie kontroli pracy robotnikow recznego oczyszczania
ulic i placdw majg zastosowanie nastepujace wytyczne:

a. Kontrole przeprowadzajg w duzych miastach:

— obwodowy — codziennie,

— pracownik wydziatu stuzby zewnetrznej m.p.o. — przy-
najmniej 2 razy w miesiacu,
wydziat gospodarki komunalnej prezydium miejskiej
(dzielnicowej) rady narodowej — przynajmniej raz na
kwartat;

W mniejszych miastach:
kierownictwo zaktadu oczyszczania w m.p.gk. a w za-
ktadach budzetowych — wydziatl wzglednie referat gos-
podarki komunalnej i mieszkaniowej prezydium miejs-
kiej (osiedlowej, gromadzkiej) rady narodowej — przy-
najmniej raz w tygodniu.

b. W zwigzku z ustanowieniem obowigzku kontroli pracy ro-
botnikéw recznego oczyszczania ulic i placow — dyrektor
(kierownik) przedsiebiorstwa (zaktadu) oraz Kkierownicy
wydziatow, o ktérych mowa w pkt a, obowigzani sg do
ustalenia szczegdtowego systemu kontroli wykonywania
pracy przez wymienionych robotnikow.

c. Przedsiebiorstwa (zaktady) obowigzane sg zaopatrzy¢ wy-
mienionych robotnikéw w odpowiednie ksigzeczki (zeszyty),
w ktérych m. in.:

- okreSlone bedg zadania, jakie robotnik ma wykonad,
oraz przyznana mu kategoria zaszeregowania,

- osoby kontrolujagce (wym. w pkt a) po przeprowadzeniu
kontroli wpisuja: swoje imie i nazwisko, stanowisko
stuzbowe, date i godzine przeprowadzonej kontroli oraz
uwagi 0 wywigzaniu sie robotnika z natozonych obo-
wigzkow.

D. ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKOW ZATRUDNIONYCH
PRZY WYWOZIE | UNIESZKODLIWIANIU NIECZYSTOSCI
ORAZ MECHANICZNYM OCZYSZCZANIU ULIC | PLACOW

Robotnikom zatrudnionym przy ,wywozie i unieszkodliwianiu
nieczystosci oraz mechanicznym oczyszczaniu ulic i placow
przystuguje wynagrodzenie:
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1) stawka godzinowa placy zasadniczej 3,50—5,00 zt dla robot-
nikow wysypisk, kompostowni nieczystosci, dezynfektorow, sta-
jennych, woznicéw, tadowaczy (tadowaczy-woznicow), nieczy-
stosci statych i ptynnych oraz robotnikow mechanicznego
oczyszczania ulic i placow (robotnicy obstugujacy polewaczki-
zmywaczki, phlugi odsniezne, piaskarki itp.); ustalenie godzi-
nowej stawki ptac robotnika dokonuje kierownictwo przedsie-
biorstwa w uzgodnieniu z radg zakfadowa;

2 a) premia miesieczna do 75% pfacy zasadniczej;

b) fundusz premiowy przeznaczony na wyplate premii nie mo-
ze przekroczy¢ 40% funduszu plac. zasadniczych robotni-
kéw uprawnionych do premiowania;

c) szczegOtowe zasady premiowania dla poszczegolnych grup
robotnikéw ustala dyrektor przedsiebiorstwa (kierownik za-
kfadu) w porozumieniu z radg zakladows;

d) przyznanie premii w petnej wysokosci powinno byé uzalez-
nione od nalezycie pod wzgledem jakosci i terminowosci
wykonanych zadan zleconych przez kierownictwo przedsie-
biorstwa (zaktadu);

e) dyrektor przedsiebiorstwa w porozumieniu z radg zaktado-
wg ma prawo obnizy¢ lub pozbawi¢ premii kazdego robot-
nika za naruszenie dyscypliny pracy lub niewfasciwe wyko-
nanie natozonych obowigzkéw (w szczegdlnosci w zakre-
sie stosowania obowiazujacych przepiséw bhp), niezaleznie
od spetnionych warunkéw, stanowiacych podstawe do wy-
ptaty premii.

3. Dodatki za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia, nie-
bezpiecznych i ucigzliwych wynosza:
a) do 150 zt za godzine

— dla robotnikéw (woZnicow, tadowaczy, tadowaczy-woz-
nicow) zatrudnionych przy wywozie nieczystosci statych
i ptynnych,

dla robotnikéw wysypiskowych (plantowaczy nieczysto-
§ci) oraz zatrudnionych w kompostowniach;
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b) do 1,00 z+ za godzine

— dla dezynfektoréw pojazdéw do wywozenia nieczystosci,
pojemnikéw (zbiornikbw) do skiadowania nieczystosci
itp.;

c) do 0,50 z za godzine

— dla robotnikéw zatrudnionych przy mechanicznym za-
miataniu, zmywaniu, skraplaniu, odpluzaniu ze $niegu,
posypywaniu piaskiem nawierzchni ulic i placéw;

— dla robotnikéw stajennych zatrudnionych przy przygo-
towywaniu do wyjazdéw i porzadkowaniu po przyjez-
dzie pojazdow przeznaczonych do wywozu nieczystosci
statych i ptynnych.

W przypadku réwnoczesnego wystepowania dwoch lub wigcej
dodatkéw stosuje sie tylko dodatek wyzszy.

4. W uzasadnionych przypadkach Minister Gospodarki Komunal-
nej w porozumieniu z Zarzagdem Gldwnym Zwigzku Zawodo-
wego Pracownikow Gospodarki Komunalnej moze na wniosek
wojewddzkiej rady narodowej podwyzszy¢ dla niektdrych przed-
siebiorstw fundusz premiowy, o ktérym mowa w pkt 2b, w gra-
nicach do 60% oraz premig¢ okreslong w pkt 2a do 85%.

Uwaga:

Dodatki, o ktérych mowa w pkt 3, przystugujg za czas faktycznie
przepracowany w warunkach szkodliwych dla zdrowia i niebez-
piecznych.



IV. ZASADY WYNAGRADZANIA | CZAS PRACY KIEROWCOW

A, ZASADY WYNAGRADZANIA | CZAS PRACY KIEROWCOW
POJAZDOW MECHANICZNYCH DO WYWOZU NIECZYSTOSCI
ORAZ MECHANICZNEGO OCZYSZCZANIA ULIC | PLACOW

1 Kierowcow pojazddw mechanicznych do wywozu nieczystosci
oraz mechanicznego oczyszczania ulic i placéw obowiazujg
stawki wynagrodzenia zasadniczego w nastepujacej wysokosci:

Grupa plac Stawka za 1 godzine (w zi)
| 5,50
1 4,80
1l 4,00

2. Kierowcow wymienionych w pkt 1 zaszeregowuje sie:

a. Do | grupy ptac — o ile spetniajg réwnoczesnie nastepujgce
warunki:

- majg pozwolenie na prowadzenie pojazdow mechanicz-
nych | kategorii,

— posiadajg kwalifikacje ustalone w taryfikatorze kwalifi-
kacyjnym transportu drogowego i lotniczego dla mon-
tera co najmniej IV Kategorii,

— maja co najmniej 5-letni staz pracy na pojezdzie samo-
chodowym,

- prowadzg pojazdy mechaniczne (specjalne) do wywozu
nieczystosci oraz mechanicznego oczyszczania ulic i pla-
cow wzglednie pojazdy ciezarowe o fadownosci tacznie
Z przyczepami co najmniej 5 ton.

Poza tym do | grupy ptac zaszeregowuje sie kKierowcow, ktérzy
majg pozwolenie na prowadzenie pojazdéw mechanicznych
| kategorii i jezeli w dniu wejScia w zycie omawianego proto-
kotlu dodatkowego byli zaszeregowani do | grupy pfac co naj-
mniej od roku.



h. Do Il grupy ptac — o ile spetniajg nastepujgce warunki:
posiadajg pozwolenie na prowadzenie pojazdéw mecha-
nicznych 1l kategorii i co najmniej trzyletni staz pracy
na pojezdzie mechanicznym oraz prowadzg pojazdy cie-
zarowe (bez wzgledu na tadownos$¢) lub specjalne,

— posiadajg pozwolenie na prowadzenie pojazdéw mecha-
nicznych | kategorii, a nie odpowiadajg w petni warun-
kom okre$lonym dla | grupy pfac.

c. Do Il grupy ptac — pozostali kierowcy.
Kierowcom pojazdéw mechanicznych przystuguja dodatki w za-
leznosci od rodzaju prowadzonych pojazdéw w nastepujgcej
wysokosci:
a) 150 z+ za godzing pracy na pojazdach specjalnych do wy-
wozu nieczysto$ci oraz mechanicznego oczyszczania ulic
i placow,
b) 1,00 zt za godzing pracy na pojazdach zwyktych do wywozu
nieczystosci.
Dodatek wymieniony w pkt 3 nie przystuguje kierowcom po-
jazdow niesilnikowych (do wywozu nieczystosci ulicznych).
Kierowcom pojazdéw mechanicznych do wywozu nieczystosci
oraz mechanicznego oczyszczania ulic i placow — poza wyna-
grodzeniem zasadniczym — moze by¢ wyptacona premia.
Na wyptate premii i wynagrodzenie za godziny nadliczbowe
tworzy sie fundusz stanowigcy rdéznice miedzy planowanym
funduszem ptac kierowcow (gcznie z planowanym funduszem
ptac za godziny nadliczbowe) a funduszem przeznaczonym na
ptace zasadnicze i wszystkie dodatki state tych kierowcow.
Z wymienionego funduszu moga by¢ wyptacane premie indy
widualne, zgodnie z regulaminami premiowania do 35% wyna-
grodzenia zasadniczego, liczonego tacznie z dodatkiem wymie-
nionym w pkt 3.
. W przypadku zmniejszenia ilosci godzin nadliczbowych moga
by¢ wyptacone w ramach funduszu, o ktérym mowa w pkt 6,
premie indywidualne przekraczajace 35% wynagrodzenia za-
sadniczego wraz z dodatkiem wymienionym w pkt 3.
Podstawowym warunkiem wyptacenia premii jest nalezyte pod
wzgledem jakosci wykonanie dziennych zadarn wynikajacych



10.

z harmonograméw pracy. W przypadku zmiany dziennego pla-
nu jazdy z przyczyn niezaleznych od kierowcy, za podstawe do
premiowania przyjmuje sie harmonogram skorygowany;

a) za nienalezyte wykonanie zadan dziennych wynikajacych
z harmonogramu pracy (zlecenia) premia ulega zmniejsze-
niu co najmniej o U5

b) premia nie przystuguje, jezeli wynikajace z harmonogramu
zadania wykonane byly nienalezycie w ciggu 5 dni danego
miesigca.

Uzupetniajgcymi kryteriami premiowania moga byc¢:

a) dbanie o stan techniczny pojazdu,

b) wzorowa dyscyplina pracy itd.

W oparciu 0 zasady premiowania zawarte w pkt 5—9 dyrektor
przedsiebiorstwa w porozumieniu z radg zakladowg ustala
szczegbtowy regulamin wyptaty premi.

W przedsiebiorstwach (zaktadach) oczyszczania, w ktorych

obstuga codzienna pojazdéw mechanicznych zlecona zostata

kierowcom, otrzymujg oni z tego tytutu dodatki za obstuge co-

dzienng pojazdéw w nastepujacej wysokosci;

a) do 4,00 z dziennie przy obstudze taboru dostawczego
0 nadwoziu otwartym,

b) do 4,50 z+ dziennie przy obstudze taboru dostawczego
0 nadwoziu zamknietym (furgonetek),

c) do 6,00 zt dziennie przy obstudze samochodow ciezarowych
0 nadwoziu otwartym i tadownos$ci po-
wyzej 15 tony do 5 ton,

d) do 7,00 zt dziennie przy obstudze samochoddw ciezarowych
0 nadwoziu zamknietym i tadownosci
powyzej 15 tony do 5 ton,

e) do 7,00 z dziennie przy obstudze samochoddéw ciezarowych
0 nadwoziu otwartym i fadownosci po-
wyzej 5 ton,

f) do 8,00 zt dziennie przy obstudze samochoddéw cigezarowych
0 nadwoziu zamknietym i fadownosci
powyzej 5 ton,



13.

14,

16.

17.

18.

19,

20.

g) do 8,00 z dziennie przy obstudze autobuséw oraz pojaz-

déw specjalnych i technicznych.
Kierowca otrzymujacy dodatek, o ktdrym mowa w pkt 11, jest
obowigzany do systematycznego wykonywania obstugi codzien-
nej pojazdu w zakresie i czasie ustalonym odno$nymi przepi-
sami Ministra Komunikacji.

Warunkiem przyznania dodatku za obstuge codzienng jest
utrzymanie obstugiwanego pojazdu samochodowego w goto-
wosci eksploatacyjnej w danym dniu.

Warunkiem uznania, ze pojazd w danym dniu jest gotow do
eksploatacji, jest punktualne stawienie sie kierowcy z pojaz-
dem gotowym do jazdy i sprawne dziatanie pojazdu przez calty
dzien.

Dodatek za obstuge codzienng przystuguje tylko za faktycznie
przepracowany dzien.

Czasu zuzytego na wykonanie obstugi codziennej nie zalicza
sie do normalnego czasu pracy ani tez jako pracy w godzinach
nadliczbowych.

Dodatek za obstuge codzienna nie przystuguje, gdy czynnosci
te spelniajg pracownicy stacji obstugi.

Zasady premiowania kierowcOw za oszczedno$¢ paliwa i ogu-
mienia okreSlajg przepisy podane w czesci ogblnej, z tym jed-
nak, ze wysoko$¢ miesiecznej premii zostata zmieniona (proto-
kot dodatkowy z dnia 10. VI. 191 r.) z 2,10 na 1,50 za kazdy
zaoszczedzony litr oleju napedowego.

Kierowcom pojazdéw mechanicznych do wywozu nieczystosci
oraz mechanicznego oczyszczania ulic i placow przystuguje
jednorazowa premia w wysokosci 800 zt — za osiggniecie na
samochodzie ustalonej przez Ministra Komunikacji normy
przebiegu przed naprawg gtowna.

Liczbe przebiegu kilometrow ustala si¢ na podstawie sprawnie
dziatajgcego licznika kilometrow.

Premia nie przystuguje, gdy pojazd mechaniczny przed osigg-
nieciem normy przebiegu miedzynaprawczego poddany zostat
wiecej niz 2 razy naprawom Srednim.
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

Jezeli do uzyskania premii przyczynito sie kilku kierowcow,
premie dzieli sie proporcjonalnie do ilosci kilometréw przeje-
chanych przez kazdego z kierowcow.

Wysoko$¢ premii powinna by¢ uzalezniona od odpowiedniego

stanu technicznego pojazdu po osiggnieciu normy przebiegu.

W celu stwierdzenia, czy stan techniczny pojazdu jest odpo-

wiedni i pojazd moze by¢ nadal eksploatowany po osiagnieciu

normy przebiegu, pojazd powinien by¢ poddany przegladowi
technicznemu przez specjalnie powotang komisje.

Za przebieg pojazdu ponad norme przebiegu do naprawy

gtébwnej — premia kierowcy nie przystuguje.

Kierowcy pojazdow mechanicznych do wywozu nieczystosci

oraz mechanicznego oczyszczania ulic i placow za wykonane

w czasie pracy dodatkowe czynnosci zlecane przez kierownic-

two przedsiebiorstwa, a nie wchodzace w zakres ich normal-

nych obowigzkbw — mogg otrzymywac dodatkowe wynagro-
dzenie:

a) 300—500 z# — kierowcy pojazdéw asenizacyjnych, pracu-
jacy z jednym fadowaczem,

b) do 750 z+ -- kierowcy pojazdéw mechanicznych aseniza-
cyjnych, pracujacy jednoosobowo,

c) 200—400 z+ — kierowcy samochodoéw ciezarowych do wy-
wozu nieczystosci, o ile zastepujg jednego
tadowacza,

d) 200—300 z+ — kierowcy pojazdéw specjalnych przy zmy-
waniu i zamiataniu ulic i placdéw, pracujgcy
bez pomocnika.

W drodze naprawy gtéwnej i Sredniej kierowcy otrzymujg tylko

wynagrodzenie wedtug stawki zaszeregowania (pkt 1).

Jezeli kierowca uczestniczy w naprawie gtdwnej lub Sredniej,

moze otrzymaé premie zgodnie z regulaminem premiowania

pracownikOw warsztatowych, nie wyzsza jednak niz do 35%

podstawy wymiaru premii.

Za kazdg godzine petnionych dyzuréw wedtug planu — Kie-

rowcy otrzymujg oprécz wynagrodzenia zasadniczego (pkt 1)

— 50% przystugujgcej im premii regulaminowej wynikajacej

z postanowien pkt 5—10.
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29.

30.
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32.

33.

34.

35.

Czas pracy kierowcow pojazdow mechanicznych do wywozu
nieczystosci oraz oczyszczania ulic i placow okre$lony harmo-
nogramem moze wynosi¢ do 10 godzin na dobe, z tym ze
w okresie miesiecznym czas ten nie powinien przekraczaé
takiej liczby godzin, jaka wynika z przemnozenia 8 godzin
(a soboty 6 godzin) przez liczbe dni roboczych przypadajgcych
w danym miesigcu.

Miesieczng norme pracy ustalong w pkt 28 zmniejsza sie
w razie usprawiedliwionej nieobecnosci o taka liczbe godzin,
jaka wynika z przemnozenia 8 godzin (a w sobote 6 godzin)
przez liczbe petnych dni usprawiedliwionej nieobecnosci.

Do czasu pracy okreSlonego w pkt 28 nie wlicza sie czasu zu-
zytego na obstuge codzienng pojazddw.

Kierowca w kazdej dobie powinien otrzymaé¢ po zakornczeniu
pracy co najmniej 10-godzinny okres nieprzerwanego wypo-
czynku, wolnego od wszelkich obowigzkow stuzbowych.

Niedziela jest dniem wolnym od pracy. Stosowanie pracy w nie-
dziele zobowigzuje kierownictwo zaktadu pracy w porozumieniu
z radg zakladowg do ustalenia schematu i wykazu imiennego
pracownikow, wedtug ktorego dzien wypoczynku dla poszcze-
gblnych kierowcOw zostanie przesuniety na dzien powszedni.
W kazdym razie dzien wypoczynku powinien co trzy tygodnie
przypada¢ w niedziele.

Za prace w godzinach nadliczbowych uwaza sie prace ponad

normy okreslone w pkt 28 i 29.

Do czasu pracy wlicza sie godziny przepracowane w ramach

harmonogramu pracy, nie wlicza sie natomiast nieusprawie-

dliwionych przestojow.

Godziny przepracowane poza harmonogramem pracy zalicza

sie do czasu pracy, jezeli:

a) zostaly przepracowane na wyrazne zlecenie kierownictwa
przedsiebiorstwa (zaktadu),

b) przekroczenie harmonogramu podczas jazdy nastgpito wsku-
tek nieprzewidzianych i nie dajacych sie unikng¢ przeszkod
(awarie itp.), usprawiedliwionych przez pracownikéw i uzna-
nych przez kierownictwo przedsiebiorstwa (zaktadu).
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Kierowcom pojazdéw mechanicznych do wywozu nieczystosci
oraz oczyszczania ulic i placow przystuguje za kazdag godzine
pracy w godzinach nadliczbowych stawka wynagrodzenia za-
sadniczego wraz z przystugujgcym dodatkiem za rodzaj obstu-
giwanego pojazdu oraz dodatek w wysokosci 50% za pierwsze
dwie godziny nadliczbowe przekraczajgce 10 godzin pracy na
dobe, a w wysokosci 100% za dalsze godziny nadliczbowe oraz
za godziny nadliczbowe przypadajgce na noc lub w niedziele
i Swieta.

Za godziny nadliczbowe przekraczajgce miesieczng norme czasu
pracy (pkt 28 i 29), a przepracowane w granicach 10 godzin
na dobe, przystuguje dodatek w wysokosci 50%.

Za godziny pracy w niedziele, za ktore pracownik otrzymat
dzien wolny w tygodniu, nie przystuguje dodatkowe wynagro-
dzenie za prace nadliczbowa.

Kierowcom pojazdéw mechanicznych do wywozu nieczystosci
oraz oczyszczania ulic i placéw przystugujg dodatki za prace
w warunkach szkodliwych dla zdrowia, niebezpiecznych i ucig-
zliwych — w nastepujacej wysokosci:

a) do 150 zt za godzine pracy na pojazdach do wywozu nie-
czystosci statych i ptynnych,

b) do 0,50 zt za godzine pracy na pojazdach do mechaniczne-
go zamiatania, zmywania, skrapiania, odptuza-
nia ze Sniegu, posypywania piaskiem nawierz-
chni ulic i placow.

B. ZASADY WYNAGRADZANIA | CZAS PRACY KIEROWCOW
WOZOW TECHNICZNYCH, CIEZAROWYCH | OSOBOWYCH

1 Kierowcy wozéw technicznych i ciezarowych oraz ich pomoc-

2.

nicy w zasadzie powinni by¢ wynagradzani w systemie czaso-
wym wedtug zasad obowigzujacych w transporcie zorganizo-
wanym.

Zasady wynagradzania przewidziane dla kierowcow w trans-
porcie zorganizowanym mogg by¢ jednak wprowadzone tylko
dla tych grup kierowcéw, dla ktérych zostanie wydzielony plan

35



ustug transportowych oraz plan funduszu ptac i dla ktorych
wprowadzi sie niezbedne zmiany organizacyjne (harmonogramy
pracy kierowcow, ulepszenie dokumentacji, wzmocnienie kon-
troli itp.).

W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedsiebiorstwa
w uzgodnieniu z radg zaktadowa moze wprowadzié akordowy
system wynagradzania kierowcow i ich pomocnikéw.

Podstawg do obliczenia wynagrodzenia za prace w akordowym
systemie ptac sg odpowiednie normy pracy oraz kalkulacyjna
godzinowa stawka akordowa w wysokosci 6,50 zt za godzing,
a w uzasadnionych przypadkach za zgodg Ministerstwa Gospo-
darki Komunalnej 7,00 zl za godzine.

Ramowe zasady stosowania akordowego systemu ptac okresla
zakgcznik Nr 5.

Przy akordowym systemie ptac nie przystuguja dodatki, o kto-

rych mowa w pkt Clc i pkt Dlc, ani tez premia przewidziana
w pkt C 10—17 i D 3—9.

Przy akordowym systemie ptac dodatek za prace w godzinach
nadliczbowych oblicza sie od stawki wynagrodzenia zasadni-
czego (pkt Cla i Dla).

W okresie naprawy gtéwnej i Sredniej kierowca i pomocnik
kierowcy otrzymujg tylko wynagrodzenie wedtug stawki wyna-
grodzenia zasadniczego.

Jesli kierowca lub pomocnik kierowcy uczestniczy w naprawie
gtéwnej lub S$redniej, moze otrzymac premie zgodnie z regula-
minem premiowania pracownikow warsztatowych, nie wyzszg
jednak niz w wysoko$ci do 35% podstawy wymiaru premii.

C. ZASADY WYNAGRADZANIA | CZAS PRACY KIEROWCOW
TRANSPORTU ZORGANIZOWANEGO

1 Dla kierowcow i pomocnikow kierowcow w transporcie zorgani-
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zowanym wprowadza sie:

a) tabele stawek wynagrodzenia zasadniczego (zatacznik Nr 1),
b) zasady zaszeregowania (zatgcznik Nr 2),



c) dodatek do stawki wynagrodzenia zasadniczego za prowa-
dzenie niektérych kategorii pojazdow samochodowych (za-
facznik Nr 3),

d) dodatek za obstuge codzienng pojazdu samochodowego na
zasadach okreSlonych w pkt 2,

e) zasady premiowania ustalone postanowieniami zawartymi
w pkt 10—17,

f) jednorazowg premie za osiggniecie normy przebiegu przed
naprawg gtdwna — wedlug zasad okreslonych w zatgcz-
niku Nr 4,

g) dodatek za jazde na pojazdach samochodowych, napedza-
nych gazem w wysokosci 8 groszy za kazdy kilometr,

h) premiowanie za oszczedno$¢ paliwa i ogumienie wedtug
zasad ustalonych w czesSci ogoélnej, z tym jednak ze wyso-
kos$¢ miesiecznej premii zostata zmieniona protokotem do-
datkowym z dnia 10. VI. 1961 r. z 210 zt na 150 zt za
kazdy zaoszczedzony litr oleju napedowego.

. W transporcie zorganizowanym, gdy czynnosci obstugi codzien-

nej pojazdu nalezg do kierowcy, otrzymuje on z tego tytutu

poza wynagrodzeniem zasadniczym dodatek za obstuge co-
dzienng pojazdu w nastepujacej wysokosci:

a) do 4,00 z+ dziennie — przy obstudze taboru dostawczego

0 nadwoziu otwartym,

b) do 4,50 zt dziennie — przy obstudze taboru dostawczego
0 nadwoziu zamknietym,

c) do 6,00 z dziennie — przy obstudze samochodéw ciezaro-
0 nadwoziu otwartym i tadownosci
powyzej 15 tony do 5 ton,

d) do 7,00 zt dziennie — przy obstudze samochodéw ciezaro-
0 nadwoziu zamknietym i tadowno-
$ci powyzej 1,5 tony do 5 ton,

e) do 7,00 zt dziennie — przy obstudze samochodéw ciezaro-
0 nadwoziu otwartym i fadownosci
powyzej 5 ton,

f) do 8,00 zt dziennie — przy obstudze samochodéw cigzaro-
wych o nadwoziu zamknietym i ta-
downosci powyzej 5 ton,
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g) do 8,00 zt dziennie — przy obstudze autobuséw oraz po-

jazdéw specjalnych i technicznych.
Kierowca otrzymujacy dodatek, o ktorym mowa w pkt 2, jest
obowigzany do systematycznego wykonywania obstugi codzien-
nej pojazdu w zakresie i czasie ustalonym odnosnymi przepi-
sami Ministra Komunikacji.

Warunkiem przyznania dodatku za obstuge codzienng jest
utrzymanie obstugiwanego pojazdu samochodowego w goto-
wosci eksploatacyjnej w danym dniu.

Warunkiem uznania, ze pojazd w danym dniu powszednim
jest gotowy do eksploatacji, jest punktualne stawienie sie kie-
rowcy z pojazdem gotowym do jazdy i sprawne dziatanie po-
jazdu przez caty dzien.

Czasu zuzytego na wykonanie obstugi codziennej nie zalicza
sie do normalnego czasu pracy ani tez jako pracy w godzinach
nadliczbowych.

Dodatek za obstuge codzienng przystuguje tylko za faktycznie
przepracowany dzien.

Dodatek, o ktorym mowa w pkt 2, nie przystuguje, gdy czyn-
nosci obstugi codziennej pojazdu nie nalezg do kierowcy i jego
pomocnika.

Pomocnik kierowcy otrzymuje dodatek za obstuge codzienng
w wysokosci 50%> dodatku otrzymywanego przez kierowce.
Kierowcom i pomocnikom kierowcow — poza wynagrodzeniem
zasadniczym — moze by¢é wyptacana premia.

Na wyptate premii i wynagrodzenia za godziny nadliczbowe
w transporcie zorganizowanym tworzy sie fundusz stanowigcy
réznice miedzy skorygowanym zgodnie z zasadami bankowej
kontroli, funduszem ptac kierowcéw i pomocnikéw, a fundu-
szem przeznaczonym na place zasadnicze i wszystkie dodatki
state tej grupy pracownikow.

Z wymienionego w pkt 11 funduszu moga by¢ wyptacane pre-
mie indywidualne, zgodnie z regulaminami premiowania, do
wysokosci F/<> wynagrodzenia zasadniczego, liczonego tacz-
nie z dodatkiem za prowadzenie niektorych kategorii pojazdéw
samochodowych (pkt Ic).
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W razie znacznego zmniejszenia ilosci godzin nadliczbowych

moga by¢ wyptacane w ramach funduszu, o ktérym mowa

w pkt 10, premie indywidualne przekraczajace 35% wynagro-

dzenia zasadniczego (pkt 12).

Podstawowym warunkiem przyznania premii jest wykonanie

okreslonych zadan przewozowych w wyznaczonym terminie.

Uzupetniajacymi kryteriami premiowania moga by¢ na przy-

kiad:

a) wykonanie zadan w skrdconym terminie,

b) rytmiczno$¢ wykonywania zadan,

c) wzorowa eksploatacja pojazdu, dajgca oszczednosci na re-
montach,

d) bezawaryjna eksploatacja pojazdu zapewniajgca nieprze-
rwang jego prace,

e) wzorowa dyscyplina pracy.

Premia nie nalezy sie, jezeli zadania, za ktore jest ona przy-

znawana, zostaty wykonane, lecz w ciggu miesigca nastgpit

wypadek drogowy z winy kierowcy.

Szczegdtowy regulamin premiowania ustala dyrektor przedsie-

biorstwa w porozumieniu z radg zaktadowa.

W transporcie zorganizowanym normalny czas pracy kierow-

cow i pomocnikéw kierowcow okreslony harmonogramem moze

wynosi¢ do 10 godzin na dobe, z tym ze w okresie miesiecz-

nym czas ten nie powinien przekracza¢ takiej liczby godzin,

jaka wynika z pomnozenia 8 godzin (a w sobote 6 godzin),

przez liczbe dni roboczych przypadajgcych w danym miesigcu.

Miesieczng norme czasu pracy ustalong w pkt 18 zmniejsza

sie w razie usprawiedliwionej nieobecnosci o taka liczbe go-

dzin, jaka wynika z pomnozenia 8 godzin (a w sobote 6 go-

dzin) przez liczbe petnych dni usprawiedliwionej nieobecnosci.

W transporcie zorganizowanym do czasu pracy okreslonego

w pkt 18 nie wlicza si¢ czasu zuzytego na obstuge codzienng

pojazdu samochodowego.

Kierowca i pomocnik kierowcy w kazdej dobie powinni otrzy-

mac po zakonczeniu pracy co najmniej 10-godzinny okres nie-

przerwanego wypoczynku wolnego od wszelkich obowigzkéw

stuzbowych.
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Niedziela jest dniem wolnym od pracy. W systemie stosowania

pracy w niedziele kierownictwo zakfadu pracy w porozumieniu
z radg zakladowg ustali schemat i wykaz imienny pracowni-

kéw, wedtug ktorego dzien wypoczynku dla poszczeg6lnych

kierowcow i pomocnikow KierowcOw zostanie przesuniety na

dzien powszedni.

W kazdym razie dzien wypoczynku powinien co trzy tygodnie

wypada¢ w niedziele.

Za prace w godzinach nadliczbowych w transporcie zorganizo-

wanym uwaza sie prace ponad normy okreslone w pkt 18 i 19.

Do czasu pracy wlicza sie godziny przepracowane w ramach

harmonogramu pracy, nic wlicza sie natomiast nie usprawiedli-

wionych postojow.

Godziny przepracowane poza harmonogramem pracy wlicza sie

do czasu pracy, jezeli:

a) zostaly przepracowane na wyrazne zlecenie kierownika jed-
nostki transportowej,

b) przekroczenie harmonogramu podczas jazdy nastgpito wsku-
tek nieprzewidzianych, nie dajacych sie unikna¢ przeszkod
(awarie itp.) usprawiedliwionych przez pracownikéw i uzna-
nych przez kierownictwo zaktadu pracy.

W transporcie zorganizowanym kierowcom i pomocnikom Kkie-

rowcow przystuguje za kazdg godzine pracy w godzinach nad-

liczbowych stawka wynagrodzenia zasadniczego wraz z przy-
stugujacym dodatkiem za rodzaj obstugiwanego pojazdu (pkt

Ic) oraz dodatek w wysokosci 50% za pierwsze dwie godziny

nadliczbowe przekraczajgce 10 godzin pracy na dobe, a w wy-

sokosci 100% za dalsze godziny nadliczbowe oraz za godziny
nadliczbowe przypadajgce na noc lub w niedziele i $wieta.

Za godziny nadliczbowe przekraczajace miesieczng norme czasu

pracy, o ktérej mowa w pkt 18 i 19, a przepracowane w grani-

cach 10 godzin na dobe, przystuguje dodatek w wysokosci 50%.

Za godziny pracy w niedziele, za ktére pracownik otrzymat

dzien wolny w tygodniu, nie przystuguje dodatkowe wynagro-

dzenie za prace nadliczbowa.

Do kierowcow samochoddw osobowych nie stosuje sie postano-
wien pkt B 3—7 oraz C 1—28.



D. ZASADY WYNAGRADZANIA KIEROWCOW
DLA KTORYCH NIE USTALONO ZADAN W ZAKRESIE
USLUG TRANSPORTOWYCH | HARMONOGRAMOW PRACY

Dla kierowcow i ich pomocnikéw, o ktérych mowa w niniejszym
rozdziale, wprowadza sie:

a) tabele stawek wynagrodzenia zasadniczego (zatgcznik Nr 1),

b) zasady zaszeregowan (zatgcznik Nr 2),

c) dodatek do stawki wynagrodzenia zasadniczego za prowa-
dzenie niektérych kategorii pojazdéw samochodowych (za-
facznik Nr 3),

d) zasady premiowania ustalone postanowieniami zawartymi
w pkt 3—7),

e) jednorazowa premie za osiggniecie normy przebiegu przed
naprawg gtowng — wedtug zasad okreSlonych w zatgczni-
ku Nr 4,

f) dodatek za jazde na pojazdach samochodowych, napedza-
nych gazem w wysokosci 8 groszy za kazdy kilometr,

g) premiowanie za oszczedno$¢ paliwa i ogumienie wedtug
zasad ustalonych w czesSci ogdlnej, z tym ze wysoko$¢ mie-
siecznej premii zostata zmieniona (protokét dodatkowy
z dnia 10. VI. 1961 r.) z 2,10 zt na 150 zt za kazdy zaosz-
czedzony litr oleju napedowego.

Do kierowcéw samochodéw osobowych nie stosuje sie posta-
nowien pkt 1c, d.

. Wysokos$¢ funduszu premiowego i wysoko$¢ indywidualnej pre-
mii dla kierowcow, o ktérych mowa w niniejszym rozdziale,
ustala jednostka nadrzedna; wysoko$¢ funduszu premiowego
nie moze przekroczy¢ 20% podstawy wymiaru premii, a premia
indywidualna nie moze przekroczy¢ 25% wynagrodzenia za-
sadniczego.

Podstawowym warunkiem przyznania premii jest wykonanie
okreSlonych zadan w wyznaczanym terminie.

Uzupetniajgcymi kryteriami premiowania moga by¢ na przy-
kiad:

a) wykonanie zadan w skréconym terminie,

b) rytmiczno$¢ wykonania zadan,
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c) wzorowa eksploatacja pojazdu dajgca oszczedno$¢ na re-
montach,

d) bezawaryjna eksploatacja pojazdu zapewniajgca nieprzer-
wang jego prace,

e) wzorowa dyscyplina pracy.

Premia nie nalezy sie, jeSli zadania, za ktdre jest ona przy-

znawana, zostaty wykonane, lecz nastgpit w ciggu miesigca

wypadek drogowy z winy kierowcy.

. Szczegotowy regulamin premiowania ustala dyrektor przedsie-

biorstwa w porozumieniu z radg zaktadowa.

Do kierowcow i pomocnikdw kierowcow, dla ktérych nie usta-

lono zadan w zakresie ustug transportowych i harmonograméw

pracy, stosuje sie og6lnie obowiazujace przepisy o czasie pracy

i optacaniu godzin nadliczbowych.

. Za godziny pracy w niedziele, za ktore pracownik otrzymat

dzien wolny w tygodniu, nie przystuguje wynagrodzenie za

prace nadliczbowa.



Zatacznik Nr 1do czesci IV B, C, 1)

TABELA PLAC ZASADNICZYCH KIEROWCOW
| POMOCNIKOW KIEROWCOW POJAZDOW SAMOCHODOWYCH

Grupa plac Stawka za 1 godzine (w zt)
| 550

1] 480

I 4,00

v 350

Zatacznik Nr 2 do czesci IV B, C, 1)

ZASADY ZASZEREGOWANIA KIEROWCOW
| POMOCNIKOW KIEROWCOW POJAZDOW SAMOCHODOWYCH

Kierowcoéw samochodowych i ich pomocnikéw zaszeregowuje sie:
1 Do | grupy ptac — o ile spetniajg réwnoczesnie nastepujace
warunki:

a) majg pozwolenie na prowadzenie pojazdéw mechanicznych
| kategorii,

b) posiadajg kwalifikacje montera co najmniej IV kategorii
taryfikatora kwalifikacyjnego transportu drogowego i lot-
niczego,

C) majg co najmniej 5-letni staz na pojezdzie samochodowym,

d) prowadza autobusy, pojazdy ciezarowe o tadownosci facz-
nie z przyczepami co najmniej 5 ton lub pojazdy specjalne.

Poza tym do | grupy plac zaszeregowuje sie kierowcow, ktérzy

majg pozwolenie na prowadzenie pojazdéw mechanicznych

| kategorii, jezeli:

a) w dniu L X 1960 r. byli zaszeregowani do | grupy plac
co najmniej od roku,



b) ze wzgledu na stan zdrowia zostali przeniesieni z autobusu,
pojazdu ciezarowego lub pojazdu specjalnego na samochdd
osobowy, pod warunkiem przepracowania na wymienionych
rodzajach pojazdéw co najmniej 10 lat.

2. Do Il grupy ptac — o ile spetniajg nastepujgce warunki:

a) posiadajg pozwolenie na prowadzenie pojazddw mechanicz-
nych Il kategorii, co najmniej 3-letni staz na pojezdzie
samochodowym oraz prowadzg autobusy, pojazdy ciezaro-
we (bez wzgledu na tadownos$¢) lub specjalne,

b) posiadaja pozwolenie na prowadzenie pojazdéw mechanicz-
nych | kategorii, a nie odpowiadaja w petni warunkom

okreSlonym dla | grupy ptac lub dla prowadzacych samo-
chody osobowe.

3. Do Il grupy plac —

nie wymienionych wyzej kierowcow samochodowych.
4. Do IV grupy ptac —

pomocnikéw kierowcow pojazdéw samochodowych.

Zatgcznik Nr 3 do czesei IV B, C, 1)

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU
ZA PROWADZENIE NIEKTORYCH POJAZDOW SAMOCHODOWYCH

1 W zalezno$ci od rodzaju prowadzonego pojazdu kierowcy przy-
stuguje dodatek w nastepujacej wysokosci:

a) 150 zt za godzine na wozach technicznych (specjalizowa-
nych), dzwigach, cysternach itp.,

b) 1,00 z+ za godzine na wozach ciezarowych powyzej 5 ton
tadownosci,

c) 0,50 zl za godzine na wozach ciezarowych powyzej 3,5 do
5 ton tadownosci,

d) 0,50 zt za godzine na wozach typu: Lublin, Z.1.S.5, Praga,
Ford, Horch, Chevrolet — o tadowno-
ci od 2,5 do 3 ton.

Dodatek, o ktorym mowa w pkt b, ¢, d, nalezy podwyzszyc

0 0,50 zt za godzine za prowadzenie przyczep bez wzgledu na

ich tadownos¢.



2.

3

Dodatek, o ktorym mowg w pkt 1, przystuguje wylgcznie za
kazdg godzing pracy na danym pojezdzie.

Dodatek ten wchodzi do podstawy obliczenia wynagrodzenia
za prace w godzinach nadliczbowych i nocnych, za prace
w niedziele i dni ustawowo wolne od pracy, jak réwniez wcho-
dzi do podstawy naliczania premii.

Zakgcznik Nr 4 do czesci IV B, C, 1)

ZASADY PREMIOWANIA ZA OSIAGNIECIE PRZEZ POJAZD

SAMOCHODOWY NORMY PRZEBIEGU PRZED NAPRAWA GLOWNA

1

Kierowcy przystuguje jednorazowa premia za osiggniecie nor-
my przebiegu przed naprawg gtdwng w wysokosci:

a) do 700 zt na samochodzie osobowym,

b) do 800 zt na innych pojazdach samochodowych.
Pomocnikom kierowcow przystuguje premia, o ktérej mowa
w pkt 1, w wysokosci do 160 zt.

Za podstawe premiowania przyjmuje sie osiggniecie ustalonej
przez Ministra Komunikacji normy przebiegu przed naprawg
gtébwna. Liczbe kilometrow przebiegu pojazdu ustala sie na
podstawie sprawnie dziatajagcego licznika kilometrow.

Premia nie przystuguje w przypadku, gdy pojazd przed osiag-
nieciem normy przebiegu miedzynaprawczego poddany zostat
wiecej niz dwom naprawom S$rednim.

Jezeli do uzyskania premii przyczynito sie kilku kierowcow pre-
mie¢ dzieli si¢ proporcjonalnie do ilosci kilometréw przejecha-
nych przez kazdego z kierowcow.

Wysokos$¢ premii w ramach ustalonych stawek powinna by¢
uzalezniona od odpowiedniego stanu technicznego pojazdu po
osiggnieciu normy przebiegu. *

W celu stwierdzenia, czy stan techniczny pojazdu jest odpo-
wiedni i pojazd moze by¢ nadal eksploatowany po osiggnieciu
normy przebiegu, pojazd powinien by¢ poddany przegladowi
technicznemu przez specjalnie powotang komisje.

Za przebieg pojazdu samochodowego ponad norme przebiegu
do naprawy gtéwnej — kierowca nie otrzymuje premii.



Zalgcznik Nr 5 do czesci IV B, C, 1)

ZASADY RAMOWE STOSOWANIA AKORDOWEGO SYSTEMU
PLAC KIEROWCOW 1| ICH POMOCNIKOW

Dyrektorzy przedsiebiorstw moga w uzgodnieniu z radg zakia-
dowg wprowadzi¢ akordowy system ptac kierowcéw i ich po-
mocnikdw, zatrudnionych na samochodach ciezarowych i cigg-
nikach drogowych.

. Akordowy system pfac kierowcdéw samochoddw ciezarowych
moze by¢ stosowany w formie:

a) akordu prostego, przy ktorym zarobek wynika
z dwoch oddzielnie zastosowanych cen, tzn. ceny za kazda
przewieziong tone i kazdy przejechany kilometr tadowny;

b) akordu scalonego, przy ktérym stosowane sg ceny
np. za przewo6z tadunku lub za 1 kurs na okre$lonej trasie,
wynikajgce ze scalenia cen za przewieziong tone i przeje-
chane kilometry (za tzw. kursy tadowne) lub za okreslong
jednostke pracy wykonang przez pojazd samochodowy;

c) akordu zryczattowanego, ktéry polega na pod-
pisaniu umowy z kierowcg (grupg kierowcéw) o wykonanie
zadania przewozowego w okreSlonym czasie za ustalonym
w umowie zryczattowanym wynagrodzeniem.

. Ceny w akordowym systemie ptac wynikajg z odpowiednigj
normy pracy i godzinowej stawki akordowej.

Kierowcy zatrudnieni w akordowym systemie placy za czas

usprawiedliwionych postojéow otrzymuja wynagrodzenie we-

diug stawki ptac zasadniczych.

Pojazdy w okresie docierania nie moga by¢ objete akordowym

systemem pfacy.

. Wprowadzenie akordowego systemu placy jest uzaleznione od
opracowania wiasciwych katalogéw cen zaktadowych oraz usta-
lenia, jakie rodzaje przewozdw beda optacane wedtug poszcze-
golnych systeméw ptac.

Przed wprowadzeniem akordowego systemu ptac kierowcow,

dyrektor przedsiebiorstwa zatwierdzi do stosowania uzgodnio-



ny z wiasciwym zarzadem okregowym zwigzku zawodowego
regulamin ptac kierowcow.

Regulamin ptac kierowcow powinien zawierac:

a) wyszczegOlnienie rodzajow przewozow optacanych w syste-
mie akordu zryczattowanego,

b) wyszczegolnienie rodzajow przewozow opfacanych w syste-
mie akordu zryczattowanego,

c) wyszczego6lnienie rodzajow przewozOw optacanych w syste-
mie czasowo-premiowym,

d) wysokos¢ i zasady przyznawania zryczattowanej optaty za
obstuge codzienng samochodéw,

e) wysokos¢ i zasady przyznawania dodatkow za dodatkowe
CZynnosci.
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V. WYTYCZNE
DOTYCZACE USPRAWNIEN ORGANIZACYJNYCH

W PRZEDSIEBIORSTWACH | ZAKLADACH OCZYSZCZANIA

A. WYTYCZNE W ZAKRESIE ZASAD WYWOZU NIECZYSTOSCI

1 Wywoz nieczystosci statych i ptynnych odbywac sie moze badz

48

na podstawie uchwatly miejskiej (osiedlowej) rady narodowej

wprowadzajacej wytacznosé wykonywania ustug przez przed-

siebiorstwo (zaktad) oczyszczania w okreslonej czesci miasta
lub na jego catlym terenie, badz tez na podstawie umowy za-
wartej przez miejskie przedsiebiorstwo (zaktad) oczyszczania

z wiascicielem (zarzadem) nieruchomosci.

Uchwata miejskiej (osiedlowej) rady narodowej podejmowana

jest na wniosek wydziatu (referatu) gospodarki komunalnej

i mieszkaniowej na okres nie krotszy niz roczny. Wnioski

w sprawie przejecia obowigzku wywozu nieczystosci przez

przedsiebiorstwo (zaklad) oczyszczania muszg by¢ realne, tj.

moga obejmowacé tylko taki zakres, na jaki pozwalajg Srodki
transportowe przedsiebiorstwa (zaktadu).

Uchwata powinna ustalaé:

a) dzielnice, ulice (lub nieruchomosci), w ktérych wywdz nie-
czystosci statych i ptynnych z nieruchomosci mieszkalnych
powierzony zostaje przedsiebiorstwu (zaktadowi) oczysz-
czania;

b) prawa i obowigzki zaréwno przedsigbiorstwa (zaktadu)
oczyszczania, jak i ustugobiorcow przy wykonywaniu i ko-
rzystaniu z ushug;

c) czestotliwo$¢ wywozu dla poszczegdlnych dzielnic lub ulic
lub nieruchomos$ci w zakresie wywozu nieczystosci statych,
a takze w miare miejscowych warunkéw w zakresie wywozu
nieczystosci ptynnych;



d) zasady stosowania bonifikaty, jezeli przedsiebiorstwo (za-
ktad) oczyszczania nie dotrzymuje ustalonych warunkow
wywozu nieczystosci, a w szczegolnosci terminowosci i cze-
stotliwosci  wywozu.

Do podjecia uchwaty przez miejskag (osiedlowg) rade narodowg
przedsiebiorstwo (zaklad) oczyszczania obowigzane jest w ter-
minie miesiecznym, jednakze nie pézniej niz na miesiac przed
przystapieniem do wykonywania ustug, powiadomi¢ wszystkich
wiascicieli  (zarzady) nieruchomosci o przejeciu obowigzku
Wywozu nieczystosci podajac przy tym warunki wykonywania
ustug (zasady odptatnosci, czestotliwosci i terminy dokonywa-
nia wywozu, zasady udzielania bonifikaty, obowigzek wylgcz-
nego korzystania z ustug przedsiebiorstwa oczyszczania itp.).
Zawieranie wowczas umoOw nie jest konieczne, gdyz podstawg
stosunkdéw miedzy przedsiebiorstwem (zaktadem) oczyszczania
a ustugobiorcami stanowi uchwata miejskiej (osiedlowej) rady
narodowe;j.

Po podjeciu uchwaly miejskiej (osiedlowej) rady narodowej
wprowadzajacej wylacznos¢ wykonywania ustug przez przed-
siebiorstwo (zaklad) oczyszczania, wiascicielom (zarzadom)
nieruchomosci nie wolno zlecaé wykonywania tych ustug innym
przedsiebiorstwom, zaktadom lub osobom.

Niezaleznie od zadan natozonych na przedsiebiorstwo (zaktad)
oczyszczania uchwatg miejskiej (osiedlowej) rady narodowej
przedsiebiorstwo (zaktad) oczyszczania moze przyjmowaé do-
datkowo do wykonywania ustugi w drodze dwustronnej umo-
wy. Umowy takie moga by¢ zawierane tylko pod warunkiem
zapewnienia wykonania zadan okre$lonych uchwatg miejskiej
(osiedlowej) rady narodowej i wymagajg akceptacji wydziatu
(referatu) gospodarki komunalnej i mieszkaniowej.

Przy zawieraniu umow nalezy pamieta¢, ze zadania gospodarki
komunalnej polegajg na $wiadczeniu ustug ludnosci, a wiec
i w tym zakresie nalezy dazy¢ do jak najszerszego objecia
ustugami obiektdw mieszkalnych (lub socjalnych) i terendéw
0 zabudowie mieszkalnej.

Umowa powinna szczegdtowo okresla¢ warunki wykonywania
ustug oraz prawa i obowigzki stron.
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Ustugobiorcy obowigzani sg stosowa¢ sie do zalecen przedsie-
biorstwa (zakladu) oczyszczania co do miejsca ustawiania
urzadzerh do gromadzenia nieczystosci i zapewnienia tatwego
do nich dostepu.

B. WYTYCZNE W ZAKRESIE ORGANIZACII
WYWOZU NIECZYSTOSCI | HARMONOGRAMOW PRACY

Przedsiebiorstwa (zaklady) oczyszczania powinny kierowaé
sie nastepujacymi wskazoéwkami o organizacji i warunkach
wywozu nieczystosci statych z nieruchomosci:

Kazde przedsiebiorstwo (zaktad) oczyszczania, majgc ustalony
(zaréwno uchwaty rady narodowej, jak i w drodze uméw) za-
kres wykonywania ustug wywozu nieczystosci statych, powinno
opracowaé plan wywozu.

Plan wywozu,skfada sie z tras wywozu. Jedna trasa powinna
odpowiada¢ dziennej zdolnoSci wywozowej jednej brygady.
Przy ustalaniu tras nalezy pamieta¢ o zachowaniu ich ciggtosci.

Dla kazdej trasy ustala sie harmonogram wywozu. Harmono-
gram wywozu powinien zawiera¢ dni tygodnia, w ktorym wy-
woéz bedzie dokonywany, a w miare mozliwosci takze godziny
wywozu dla poszczegélnych grup nieruchomosci.

Rozdziat pracy powinien uwzglednia¢ powigzanie brygady
z trasg wywozu tak, aby kazda brygada odpowiedzialna byta
za stan i jakos¢ wykonywanych ustug na swojej trasie.

. Wywo0z nieczystosci statych powinien odbywac sie w godzinach
jak najwczes$niejszych. Zalecone jest rozpoczynanie pracy przez
brygady wywozowe o godzinie 5 w okresie letnim i o godzinie 6
w okresie zimowym.

. Zakadunek nieczystosci na wozy powinien w zasadzie odbywac
sie bezposrednio z pojemnikéw lub $mietnikéw, a gdzie to jest
niemozliwe — za pomoca koszy. Przesypywanie S$mieci lub
uktadanie ich na chodniku jest niedopuszczalne.

Uzywane do wywozu nieczystosci statych zwykle samochody
ciezarowe powinny by¢ zaopatrzone w plandeki dla uniemozli-
wienia zas$miecania ulic w czasie jazdy.



7.

Wywoz nieczystosci statych odbywac sie moze tylko na wy-
znaczone do tego celu wysypiska. Niedozwolone jest wywozenie
nieczystosci na inne miejsca.

Sprzedawanie rolnikom nieczystosci w stanie nieprzerobionym

dopuszczalne jest tylko przy zachowaniu warunkéw okreslo-

nych przez miejskg stuzbe nadzoru sanitarnego.

Przedsiebiorstwa (zaklady) oczyszczania powinny kierowac sie

nizej wymienionymi wskazéwkami o organizacji i warunkach

wywozu nieczystosci ptynnych z nieruchomosci:

a. Wywoz nieczystosci ptynnych odbywac sie powinien w go-
dzinach jak najwczes$niejszych. Zalecane jest rozpoczynanie
pracy przez brygady wywozowe o0 godzinie 5 w okresie let-
nim i o godzinie 6 w okresie zimowym. Jezeli wywoz doko-
nywany jest za pomoca pojazdow asenizacyjnych typu wy-
buchowo-prézniowego, wskazane jest rozpoczynanie pracy
0 dwie godziny pdzZniej.

b. Niedozwolone jest wywozenie nieczystosci pojazdami z nie-
szczelnymi zbiornikami. W czasie pracy i w czasie trans-
portu na wylewisko niedopuszczalne jest najmniejsze na-
wet Sciekanie nieczystoSci. Niedozwolone jest rowniez uzy-
wanie beczkowozow z beczkami o konstrukcji drewnianej.

c. Wywoz nieczystosci ptynnych odbywa¢ sie moze tylko na
wyznaczone w tym celu wylewisko. Sprzedawanie rolnikom
nieczystosci w stanie nieprzerobionym dopuszczalne jest
tylko przy zachowaniu warunkéw okre$lonych przez miej-
skg stuzbe nadzoru sanitarnego.

C. WYTYCZNE W ZAKRESIE MECHANICZNEGO OCZYSZCZANIA

ULIC W OKRESIE LETNIM 1 ZIMOWYM
ORAZ HARMONOGRAMOW OCZYSZCZANIA ULIC2

1 Kazde przedsiebiorstwo (zaktad) oczyszczania obowigzane jest

2.

ustali¢ zakres ustug i opracowac plan oczyszczania ulic w okre-
sie letnim i zimowym.

W tym celu nalezy opracowaé szczeg6towa technologie pracy
poszczegolnych rodzajéw pojazdéw na poszczegOlnych trasach
z uwzglednieniem wspdtpracy pojazddéw jednorodzajowych
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(tzw. kolumny ,schodkowe" zmywarek Ilub phugéw) oraz
wspbtpracy réznych rodzajow pojazdow i sprzetu mechanicz-
nego (tj. samochoddéw i mechanicznych tadowarek).
Opracowal szczeg6towe godzinowe harmonogramy pracy po-
szczegOlnych pojazdéw na indywidualnie okre$lonych trasach.
Dla petnego wykorzystania zmywarek-polewarek nalezy;
a) w porze letniej pracowac¢ na dwie zmiany — w ciggu pierw-
szej jako zmywarki, za$§ w ciggu drugiej jako polewarki;
b) w porze zimowej pracowa¢ ptugami od$nieznymi, a po wy-
mianie nadwozia specjalnego na skrzynie tadunkowe i wy-
posazeniu w piaskarki zawieszone — takze w akcji przeciw-
gotoledziowej.
Celem osiggniecia lepszego wspdtczynnika wykorzystania fa-
downosci pojazdu przy wywozie $niegu (ktéry ma bardzo maty
ciezar objetosciowy) nalezy stosowac powiekszenie skrzyn ta-
dunkowych samochodéw uzywanych do wywozu $niegu przez
podwyzszenie $cianek bocznych tych skrzyn.

D. WYTYCZNE W ZAKRESIE EKSPLOATACII
POJAZDOW SAMOCHODOWYCH2

Dla utrzymania nalezytego stanu technicznego pojazdu wszyst-
kie znajdujace sie na inwentarzu pojazdy samochodowe (w tym
przyczepy) powinny by¢ objete miesiecznym harmonogramem
obstugi technicznej, ktory powinien by¢ gotowy nie pdzniej jak
2 dni przed nastepnym miesigcem.

Przy planowaniu obstugi technicznej OT-1 i OT-2 nalezy prze-
strzega¢ norm przebiegdbw miedzyobstugowych zamieszczonych
w ,Ramowej instrukcji o planowo-zapobiegawczej obstudze
technicznej i naprawie pojazdéw samochodowych”, wydanej
przez Ministerstwo Komunikacji. Dla zaplanowania dnia,
w ktorym ma nastgpi¢ obstuga techniczna, nalezy obliczy¢
i ustali¢ dla poszczegélnych grup pojazdéw lub dla poszcze-
gélnych pojazdéw S$rednie dzienne przebiegi.

Srednie dzienne przebiegi oblicza sie przez podzielenie prze-
biegu miesiecznego przez ilos$¢ dni pracy pojazdu w ciggu mie-
sigca. Dni, w ktorych ma sie odbywac obstuga techniczna po-



jazdéw, ustala sie przez podzielenie normy przebiegu miedzy-
obslugowego podanego w ,ramowej instrukcji”, przez S$redni
dzienny przebieg pojazdu, przy czym nalezy zna¢ date i rodzaj
ostatnio wykonanej obstugi technicznej.

Stosunek ilosci obstugi technicznej OT-1 i OT-2 powinien wy-
nosi¢ 4:1, tzn. ze planowaé nalezy w harmonogramie obstugi
technicznej najpierw 4 kolejne OT-1, po czym dopiero OT-2.

Nalezy przestrzega¢, aby obstuga techniczna pojazdéw byla
dokonywana w terminach podanych w harmonogramie obstugi
technicznej. Jedynie w przypadkach wyjatkowych moze nastg-
pi¢ przedtuzenie terminu wykonania tej obstugi.

Przy dyspozytorniach baz transportowych powinna byé zorga-
nizowana kontrola techniczna pojazdow przed wyjazdem
w droge.

Powinny tam znajdowac sie niezbedne przyrzady pomiarowe
do badania stanu technicznego niektérych zespotow pojazdu,
jak przyrzady do badania zbieznosci kot, luzu kota kierowni-

czego, pedatu hamulca i sprzegta, przy czym powinna tam row-
niez by¢ tablica uwidaczniajgca luzy stosowane przy regulacji

elementéw i zespotdw eksploatowanych pojazdow.

Ponadto powinny znajdowaé sie probierze trzezwosci do ba-
dania trzezwosci kierowcow.

W kartach drogowych wyjezdzajacych pojazdéw powinien znaj-
dowac sie podpis osoby odpowiedzialnej (badajacej samochdd)
za stan techniczny pojazdu.

Nalezy zwrécié baczng uwage na systematyczne wykonywanie
obstugi codziennej (OC) pojazdéw przez kierowcow.

Do obstugi urzadzen specjalnych samochodéw w razie potrze-
by nalezy tworzy¢ grupy specjalistyczne (przeszkolone). Ob-
stuga tych urzadzen niezaleznie od obstugi codziennej powinna
zbiegac sie z wykonywaniem obstugi technicznej OT-1 i OT-2.
Pojazdy nie posiadajace sprawnie dziatajagcych licznikéw nie
moga by¢ dopuszczane do ruchu.

Przebiegi miesieczne pojazdéw powinny by¢ na biezgco ewi-
dencjonowane w obowigzujgcych dokumentach, dla umozliwie-
nia tatwego obliczenia premii dla kierowcéw lub ich pomocni-



kow za wykonanie lub przekroczenie normy przebiegu miedzy-
naprawczego lub normy przebiegu ogumienia.

9. Pojazd po osiagnieciu normy przebiegu do naprawy gtéwnej
dla stwierdzenia, czy stan techniczny pojazdu jest odpowiedni
i pojazd moze by¢ nadal eksploatowany, nalezy go poddaé
przegladowi technicznemu przez specjalnie powotang komisje.

10. W celu lepszego wykorzystania samochoddéw gospodarczych
(w tym dostawczych) nalezy przestrzegaé, aby tadowno$é tych
pojazdéw byta w miare mozliwosci w petni wykorzystana,
a ponadto prace tych samochodéw nalezy tak organizowac,
aby do minimum zmniejszyC przebiegi jatowe.

E. WYTYCZNE W ZAKRESIE HARMONOGRAMOW PRACY
KIEROWCOW POJAZDOW MECHANICZNYCH DO WYWOZU
NIECZYSTOSCI, MECHANICZNEGO OCZYSZCZANIA ULIC
| PLACOW ORAZ POZOSTALYCH GRUP KIEROWCOW
TRANSPORTU ZORGANIZOWANEGO

1 Stosownie do ustalonego zakresu wykonywania ustug powi-
nien by¢ opracowany w przedsiebiorstwie harmonogram pracy
kierowcow (tzw. grafik).

2. Harmonogram pracy kierowcéw powinien by¢ opracowany na
okres minimum dwdch tygodni i powinien podawac imienny
przydziat samochoddw specjalnych na kazdy dzien omawianego
okresu z podaniem trasy, godziny wyjazdu i powrotu wozu do
bazy (zajezdni).

3. Czas miedzy planowg godzing wyjazdu i planowg godzing po-
wrotu liczy sie przy opracowaniu harmonogramu jako dzienny
czas pracy kierowcy. Dobowy normalny czas pracy kierowcy
wedtug powyzszej zasady nie moze przekracza¢ 10 godzin.

4. Przy ukiadaniu harmonogramu pracy kierowcy nalezy prze-
strzega¢ zasady, aby rdéznica czasu miedzy godzing zjazdu
kierowcy w danym dniu a godzing podjecia pracy w dniu na-
stepnym nie byla krétsza od 10 godzin.

5 Przy ukfadaniu harmonogramu pracy kierowcy wykorzystaé
nalezy w petni obowigzujagcg miesieczng norme czasu pracy
kierowcy. Norme te dla poszczeg6lnego miesigca oblicza sie



10.

jako sume iloczynéw, ilo$¢ sobdt roboczych mnozong przez 6
i ilos¢ pozostatych dni roboczych przez 8 godzin.

Czas ten nalezy zgodnie z rozktadem jazdy roztozy¢ tak na
poszczegblne dni miesigca, aby w zasadzie nie bylo przekro-
czenia w zadnym dniu 10 godzin pracy.

W zaleznosci od przyjetego systemu opracowywania harmono-
gramoOw pracy kierowcow jako zasade nalezy przyja¢ udzielenie
minimum jednego dnia wolnego, w ciggu tygodnia, z zachowa-
niem trzeciej niedzieli wolnej od pracy.

W celu zabezpieczenia wykonania zakresu ustug nalezy w har-
monogramie pracy kierowcdw przewidzie¢ odpowiednig ilos¢
rezerw.

Harmonogramy pracy powinny odpowiada¢ co do iloSci godzin
pracy kierowcow — planom jazdy, zwiekszonym odpowiednio
0 czas potrzebny na zdanie i objecie stuzby.

Jako zasade nalezy przyja¢, iz zmiana harmonogramow pracy
powinna si¢ odbywac gcznie z sezonowg zmiang zakresu ustug.
Harmonogram pracy powinien by¢ opracowany i dostarczony
stuzbom eksploatacyjnym w terminie minimum na trzy dni
przed wprowadzeniem go w zycie.

F. WYTYCZNE W ZAKRESIE DOKUMENTACII

Celem zapewnienia prawidtowego obliczenia czasu pracy kie-
rowcy zobowigzuje sie kierownictwo przedsiebiorstwa (zaktadu)
oczyszczania do prowadzenia Scistej dokumentacji.
Dokumentacja pracy kierowcéw powinna:

a) zapewni¢ mozliwos$¢ prawidtowego obliczania godzin pracy
kierowcy w ciggu doby z uwzglednieniem godzin normal-
nych i nadliczbowych,

b) zapewni¢ mozliwos¢ dokonania analizy i kontroli pracy
kierowcy z innymi dokumentami obowigzujgcymi w gospo-
darce samochodowej,

e) zapewnié¢ dokonanie analizy pracy kierowcy z obowiazuja-
cym harmonogramem pracy oraz uwidoczni¢ Sciste odchy-
lenia od obowiazujacych planéw,
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d)

by¢ prowadzona w ten sposéb, aby istniata mozliwos¢ stwo-
rzenia statystyki godzin przepracowanych (normalnych i
nadliczbowych), urlopéw, zwolniel, oddelegowan itp.,
uwidacznia¢ wszelkie nieplanowane zjazdy z trasy na sku-
tek awarii i usterek technicznych, czas ich trwania i ich
ilosci.

G. WYTYCZNE W ZAKRESIE OBOWIAZKOW
StUZBY DYSPOZYTORSKIEJ

Przez stanowisko dyspozytora nalezy rozumieé pracownika
bazy, do ktérego obowigzkéw nalezy m.in.:
1) sporzadzanie dziennych planéw wyjazdu samochodéw na

2)

3)

4)

5)

6)

7)

podstawie planu zaje¢ lub istniejacych zadan i korygowania
wyjazdow w zaleznosci od stanu iloSciowego zatogi;
zaopatrywanie kierowcOw w niezbedne przy prowadzeniu
samochodoéw dokumenty, jak karty drogowe, indywidualny
rozktad jazdy (podziat tras), oraz, sprawdzenie posiadania
przez kierowcow prawa jazdy oraz ogolnego przygotowania
ich do pracy (wypoczecie, trzezwosc);

wypisywanie kart drogowych na dzien nastepny i wydawa-
nie ich kierowcom oraz przyjmowanie kart drogowych od
kierowcow po powrocie z drogi i zgtaszanych przez nich
meldunkdw;

kontrolowanie stanu technicznego samochoddéw przed wy-
jazdem w droge, zatrzymywanie pojazdéw technicznie nie-
sprawnych oraz skladanie podpisu na kartach drogowych
za sprawno$¢ techniczng pojazdéw;

udzielanie kierowcom odpowiednich instrukcji i wskazowek
0 wysyfaniu samochodéw z bazy w teren — zgodnie z pla-
nem pracy samochodéw przewidzianych dla danej trasy
1 harmonogramem pracy kierowcow;

kontrolowanie i odnotowywanie czasu wyjazdu i powrotu
samochodoéw do bazy;

wydawanie dyspozycji obstudze samochod6éw technicznych
(pogotowie techniczne) odnosnie usuwania awarii w samo-
chodach lub Sciggania uszkodzonych pojazdéw z trasy;



8)

9

10)

11)

12)

13)

14)
15)

16)

17)

prowadzenie i skfadanie sprawozdawczosci z wykonania
planu pracy kierowcow (Obecnos¢, nieobecnos¢, opoOznienia,
choroby, delegacje itp.) oraz czuwanie nad dyscypling pracy
kierowcow;

prowadzenie odpowiedniej ewidencji pracy taboru i sklada-
nie sprawozdawczo$ci z wykonania planu pracy taboru;
wspotpraca z warsztatami i zajezdnig na odcinku utrzyma-
nia gotowosci technicznej pojazdéw i skiadania meldunkow
0 pracy taboru i kierowcow oraz o stanic technicznym po-
jazdow;

czuwanie nad wykonywaniem przez kierowcdw obstugi co-
dziennej (OC) oraz niezezwalanie na wyjazd pojazdéw, dla
ktorych przewidziana jest w planie obstuga techniczna OT-2
(przy wykonywaniu OT-1 pojazd nie moze byé wycofany
w tym dniu z eksploatacji);

czuwanie nad zachowaniem na terenie bazy warunkéw bhp
1 bezpieczenstwa przeciwpozarowego, a w razie potrzeby
sktadanie w tej sprawie niezbednych meldunkow;

analizowanie i rozliczanie kart drogowych oraz kontrola
zuzycia paliwa przez pojazdy i wnioskowanie premii dla
kierowcow lub skiadanie meldunkéw o zuzyciu paliwa po-
nad ustalone normy;

pilnowanie, aby liczniki kilometréw samochodéw byty spra-
wne i zaplombowane;

prowadzenie ewidencji przebiegu miedzynaprawczego po-
jazdu;

kontrolowanie wykonania przez pojazdy ustalonych norm
przebiegdw miedzynaprawczych i po wykonaniu tych norm
wnioskowanie o powotanie komisji dla zbadania stanu tech-
nicznego pojazdu, w celu stwierdzenia mozliwosci dopusz-
czenia go do dalszej eksploatacji bez dokonania naprawy
gtéwnej;

w zaleznosci od warunkéw organizacyjnych przedsiebior-
stwa — sporzadzanie miesiecznych harmonograméw ob-
stugi technicznej pojazdéw (w zakresie obowigzkéw dyspo-
zytora) .
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Podstawa prawna:

1 Protokét dodatkowy uzupetniajacy uktad zbiorowy pracy dla
komunalnych przedsiebiorstw i zaktadéw uzyteczno$ci publicz-
nej z dnia 15 XIl. 1948 r. w zakresie zasad wynagradzania
niektorych grup pracownikéw zatrudnionych w komunalnych
przedsiebiorstwach (zaktadach) oczyszczania, sporzadzony w
dniu 23. Il 1959 r. (zarzadzenie Nr 22 Ministra Gospodarki
Komunalnej z dnia 23. [1l. 1959 r.).

2. Protokot dodatkowy z dnia 31. V. 1961 r. do ukiadu zbiorowego
pracy dla pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach
(zaktadach) gospodarki komunalnej w sprawie zasad wyna-
gradzania pracownikéw zatrudnionych w komunalnych przed-
siebiorstwach (zakladach) oczyszczania przy chwytaniu wate-
sajacych sie pséw i w schroniskach (azylach) zwierzat (pismo
okoélne Nr 28 Ministra Gospodarki Komunalnej z dnia 1 VI.
1961 r. — Dz. Urz. Ministra Gospodarki Komunalnej Nr 10,
poz. 60).

3. Protok6t dodatkowy uzupetniajgcy uktad zbiorowy pracy dla
pracownikow zatrudnionych w przedsiebiorstwach (zakfadach)
gospodarki komunalnej z dnia 25. IV. 1959 r. w zakresie zasad
wynagradzania kierowcow pojazdéw mechanicznych do wywozu
nieczystosci i mechanicznego oczyszczania ulic i placéw, ro-
botnikdw zaplecza, zatrudnionych w komunalnych przedsie-
biorstwach (zaktadach) oczyszczania, sporzadzony w dniu 19
IX. 1960 r. (zarzadzenie Nr'80 Ministra Gospodarki Komunal-
nej z dnia 19. 1X. 1960 r. — Dz. Urz. Ministra Gospodarki Ko-

munalnej Nr 16, poz. 143).

4. Protokot dodatkowy do uktadu zbiorowego pracy z dnia 25. IV.
1959 r. dla pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach
(zaktadach) gospodarki komunalnej w zakresie zasad wyna-
gradzania kierowcow wozow technicznych, ciezarowych i 0so-
bowych, zatrudnionych w komunalnych przedsiebiorstwach (za-
ktadach) komunikacyjnych i oczyszczania oraz kierowcow
takséwek osobowych i bagazowych, sporzadzony w dniu 19. IX
1960 r. (zarzadzenie Nr 80 Ministra Gospodarki Komunalngj
z dnia 19. IX. 1960 i\).



5. Protokdt dodatkowy do uktadu zbiorowego pracy dla pracow-
nikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach (zaktadach) gospo-
darki komunalnej z dnia 25. IV. 1959 r. w sprawie zmiany za-
sad wynagradzania gtownych ksiegowych, sporzadzony w dniu
22. 111, 1960 r. (pismo okdlne Nr 14 Ministra Gospodarki Ko-
munalnej z dnia 22. 1ll. 1960 r.).

6. Zarzadzenie Nr 100 Ministra Gospodarki Komunalnej w spra-
wie stosowania dodatkow za prace na niektdrych rodzajach
pojazdéw mechanicznych (Dz. Urz. Ministra Gospodarki Ko-
munalnej Nr 16, poz. 146).
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