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I. ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW 
UMYSŁOWYCH

(z wyjątkiem dyspozytorów samochodowych)

A. TABELA PŁAC ZASADNICZYCH

L.
p. Stanowisko Kategoria płac

I III IV

1 Dyrektor 2300—3800 2000—3400 1700—2900 1400—2500

2 Naczelny inżynier 
Zastępca dyrektora 

d/s techniczno- 
eksploatacyjnych 2000—3500 1800—3200

3 Kierownik wydziału 
eksploatacyjnego 
(d/s techniczno- 
eksploatacyj­
nych) 1800—3100 1400—2600 1200—2200

4 Zastępca kierowni­
ka wydziału eks­
ploatacyjnego 
(główny dyspo­
zytor) 1500--2700

5 Główny księgowy, 
starszy księgowy 
(p.o. głównego 
księgowego) 1800—3300 1600—2900 1500—2700 1300—2300

6 Zastępca głównego 
księgowego 1600—2700 — — —

7 Główny mechanik 1800—3200 1600—2900 — —
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L
p.

Stanowisko Kategoria płac
I II III IV

8 Kierownik działu 
(samodzielnej 
sekcji):
— w grupie tech­

niczno-ekono­
micznej

— w grupie ad­
ministracyjnej

— kadr

1500—2600 1400—2400 1200—2200 1200—2000

1200—2000 1100—2000 1000—1800 900—1700

9 Kierownik oddziału 
techniczno-eks­
ploatacyjnego

Kierownik obwodu 
w m.st. Warsza­
wie 1400—2700 1200—2500 1000—2300 1000—2100

10 Kierownik maga­
zynów 1100—2300 1000—2100 — —

11 Kierownik komórki 
podległej kierow­
nikowi: wydziału, 
obwodu w m. st. 
Warszawie, 
oddziału, działu:
— w grupie tech­

nicznej, ekono­
micznej, eks­
ploatacyjnej

— w grupie ad­
ministracyjnej

— kadr

1100—2400 1000—2200 800—2000

900—1700 800—1600 800—1600

12 Zastępca kierowni­
ka działu w gru­
pie technicznej, 
ekonomicznej, 
obwodu w m. st. 
Warszawie, od­
działu eksploata­
cyjnego 1100—2400 1000—2200

1
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L.
p. Stanowisko Kategoria płac

I |  II III IV

13 Starszy inspektor 
nadzoru inwesty­
cyjnego 1100—2400

14 Starszy inżynier 
Starszy mechanik 1100—2400 1000—2300 1000—2200 _

15 Starszy majster 1300—2400 1300—2300 — —
16 Majster, mechanik 1100—2200 1100—2100 1100—2000 1100—2000
17 Radca prawny 1200—2300 i 100—2200 — —
18 Starszy ekonomista 

Starszy samodziel­
ny księgowy 

Starszy planista 1100—2400 1000—2300 900—2200 900—2100
19 Starszy inspektor 

kontroli ogólnej 
bhp 1200—2200 1000—2100

20 Inżynier 
Starszy technik 1200—2100 1100—2100 1000—2000 900—2000

21 Inspektor nadzoru 
inwestycyjnego, 
TOPL w m. st. 
Warszawie 1200—2100 1100—2100

22 Starszy dyspozytor 
taboru 1200—2100 _ _ —

23 Ekonomista 
Główny kasjer 
Starszy likwidator 
Planista 900—2100 900—2100 800—2000 800—2000

24 Inspektor kontroli 
ogólnej, bhp 

Starszy magazynier 900—1800 800—1800 800— 1700
25 Dyspozytor taboru 900— 1800 800—1800 — -
26 Technik 

Księgowy 
Likwidator 
Starszy statystyk 800—1700 700—1600 700—1600 700—1600
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L
p.

Stanowisko
Kategoria plac

I II III IV

27 Magazynier 800—1600 700—1500 700—1500 700—1500

28 Grupowy (obwodo­
wy): urządzeń 
sanitarnych, wy­
sypisk, wywozu 
nieczystości, o- 
czyszczania ulic 
i placów 800— 1800 700— 1700 700— 1600 700—1600

29 Starszy referent 
Starszy rachmistrz 
Starszy kontysta 
Statystyk 
Kierownik kance­

larii
Intendent 700—1500 700—1500 700—1400 700— 1400

30 Referent 
Rachmistrz 
Kasjer-inkasent 
Kreślarz 
Archiwista 
Bibliotekarz 
Kierownik hali 

maszyn 700—1100 700—1100 700—1100 700—1100

31 Maszynistka poza 
halą maszyn 700— 950 700— 950 700— 950 700— 950

32 Kontystka
Telefonistka 650— 900 650— 800 650— 800 650— 800

33 Maszynistka 
w hali maszyn 750 750 750 750

34 Praktykant 
Pomoc biurowa 550 550 550 550
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L.
p. Stanowisko

Kategoria płac
I II III IV

35 Kierownik zakładu 
oczyszczania w 
miejskim przed­
siębiorstwie go­
spodarki komu­
nalnej:
— w zakładach 

zatrudniają­
cych do 60 
pracowników 

—- w zakładach 
zatrudniają­
cych powyżej 
60 pracowni­
ków

800—2200

1100—2400
Pozostali pracow­

nicy zakładów 
otrzymują płace 
według zasad 
przewidzianych 
dla przedsię­
biorstw IV kate­
gorii

U w a g i :
1 Do I kategorii płac zalicza się przedsiębiorstwa zatrudniające po­

wyżej 650 pracowników.
Do II kategorii płac zalicza się przedsiębiorstwa zatrudniające od 
250 do 650 pracowników.
Do III kategorii płac zalicza się przedsiębiorstwa zatrudniające od 
100 do 250 pracowników.
Do IV kategorii plac zalicza się pozostałe przedsiębiorstwa.

2. Pracownikom umysłowym przyznaje się wynagrodzenie zasadnicze 
w ramach widełek przewidzianych dla danego stanowiska — w opar­
ciu o tabelę plac i taryfikator kwalifikacyjny. Wysokość wynagro­
dzenia na analogicznych stanowiskach powinna być różna, w. zależ­
ności od kwalifikacji teoretycznych danego pracownika, stażu pracy, 
jego stosunku do pracy itp.

3. Sam fakt występowania poszczególnych stanowisk w tabeli płac nie 
upoważnia przedsiębiorstwa do tworzenia u siebie takich stanowisk. 
Stanowiska wymienione w tabeli plac mogą być wykorzystane o tyle, 
o ile to jest niezbędne do wykonywania zadań przedsiębiorstwa.
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B. Z AS AD Y PREMI OWANIA

1. W ramach planowanego osobowego funduszu plac pracowni­
ków umysłowych przedsiębiorstwa (zakładu) tworzy się fun­
dusz premiowy w wysokości do 10%> plac zasadniczych.

2. Warunkiem uruchomienia funduszu premiowego jest wykona­
nie przez przedsiębiorstwo (zakład) miesięcznego planu reali­
zacji działalności podstawowej oraz akceptacja przez jednostkę 
nadrzędną.

3. Indywidualna wysokość premii regulaminowej i uznaniowej 
nie może przekroczyć 20% zasadniczego wynagrodzenia pra­
cownika. Wysokość premii dla pracowników zatrudnionych 
w warunkach szkodliwych dla zdrowia może być podwyższona 
o 5%.

4. Niezależnie od premii, o której mowa w pkt 1—3, pracownicy 
finansowo-księgowi otrzymują premię za sporządzenie rocz­
nego sprawozdania finansowego (premię bilansową).
Na premię bilansową przeznacza się raz w roku w ramach pla­
nowanego funduszu płac 15% miesięcznego funduszu płac za­
sadniczych pracowników finansowo-księgowych. Indywidualna 
premia bilansowa nie może przekroczyć 30% miesięcznego wy­
nagrodzenia zasadniczego danego pracownika. Warunki wy­
płacania premii bilansowej określają przepisy podane w części 
ogólnej — zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych 
w przedsiębiorstwach gospodarki komunalnej.

5. Premię dla dyrektora przedsiębiorstwa oraz jego zastępców 
zatwierdza prezydium właściwej rady narodowej. Premię dla 
pozostałych pracowników zatwierdza dyrektor przedsiębiorstwa 
w porozumieniu z radą zakładową.

6. W przypadku przekroczenia przez przedsiębiorstwo funduszu 
płac ogółem stosuje się w zakresie funduszu premiowego sank­
cje określone w obowiązujących dla przedsiębiorstw przepisach 
o bankowej kontroli funduszu płac.

7. Osoby uprawnione do zatwierdzania premii (pkt 5) mają pra­
wo pozbawić częściowo lub całkowicie premii tych pracowni­
ków, którzy na skutek niedbalstwa w wykonywaniu ciążących 
na nich obowiązków — narazili na szkodę interesy przedsię-
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biorstwa lub dopuścili się wykroczenia, za które zostali uka­
rani,’ na podstawie obowiązującego w przedsiębiorstwie regu­
laminu pracy.
Sposób i tryb potrąceń premii powinien być podany w szcze­
gółowym regulaminie premiowania.

8. W oparciu o podane wyżej zasady premiowania dyrektor przed­
siębiorstwa w porozumieniu z radą zakładową zatwierdza 
szczegółowy regulamin premiowania, który ponadto powinien 
zawierać:

a) dodatkowe kryteria warunkujące przyznanie premii pra­
cownikom umysłowym, a w szczególności za:
— w eksploatacji — zabezpieczenie wywozu nieczystości 

zgodnie z obowiązującym harmonogramem, należytą 
ocenę jakości pracy nadzorowanych robotników ręcznego 
i mechanicznego oczyszczania ulic i placów,

— w warsztatach naprawczych — wykonanie miesięcznego 
planu remontów kapitalnych i średnich — pojazdów 
mechanicznych, maszyn, urządzeń itp.,

— w zajezdniach (stacjach obsługi) — wykonanie miesięcz­
nego planu gotowości technicznej pojazdów oraz utrzy­
manie (zmniejszenie) wskaźnika zjazdów z przyczyn 
technicznych,

- w komórkach funkcjonalnych — wykonanie zadań wyni 
kających z podziału czynności i miesięcznego plam 
pracy;

b) wyliczenie pracowników umysłowych zatrudnionych na sta­
nowiskach kierowniczych (mających bezpośredni wpływ na 
wykonanie zadań), którzy powinni być objęci premiowa­
niem, a w szczególności:
— dyrektor przedsiębiorstwa oraz jego zastępcy,
— kierownicy zakładów oczyszczania MPGK,
— kierownicy wydziałów, działów, oddziałów, obwodów, 

samodzielnych sekcji,
—- główni księgowi,
— starsi majstrowie, majstrowie, grupowi (obwodowi);
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c) postanowienie, że z niewykorzystanej na premię regu­
laminową części funduszu premiowego mogą być premio­
wani uznaniowo przez dyrektora przedsiębiorstwa w poro­
zumieniu z radą zakładową pozostali pracownicy umysłowi 
(tj.. poza pracownikami określonymi w pkt b).

C. TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY

Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje 
i staż pracy

1 Dyrektor 1. Wyższe wykształcenie technicz­
ne lub ekonomiczne i 7 lat 
praktyki — w tym . przynaj­
mniej 3 lata na stanowiskach 
kierowniczych

2. Średnie wykształcenie technicz­
ne lub ekonomiczne i 10 lat 
praktyki — w tym przynaj­
mniej 5 lat pracy na stanowis­
kach kierowniczych

2 Naczelny inżynier (za­
stępca dyrektora do 
spraw technicznych)

Wyższe wykształcenie technicz­
ne oraz 7 lat praktyki w zawo­
dzie technicznym — w tym 
3 lata pracy na stanowiskach 
kierowniczych

3 Zastępca dyrektora do 
spraw eksploatacyjnych

1. Wyższe wykształcenie technicz­
ne lub ekonomiczne oraz 7 lat 
praktyki — w tym 3 lata pracy 
na stanowiskach kierowniczych

2. Średnie wykształcenie technicz­
ne lub ekonomiczne i 12 lat 
praktyki — w tym 5 lat pracy 
na stanowiskach kierowniczych

4 Kierownik wydziału 
eksploatacyjnego 

Kierownik do spraw tech­
niczno-eksploatacyjnych

1. Wyższe wykształcenie technicz­
ne lub ekonomiczne oraz 5 lat 
praktyki

2. Średnie wykształcenie technicz­
ne lub ekonomiczne oraz 10 lat 
praktyki
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Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje 
i staż pracy

5 Zastępca kierownika wy­
działu eksploatacyjnego 

Zastępca głównego księ­
gowego

Kierownik: obwodu w m.st. 
Warszawie, oddziału, 
działu, samodzielnej 
sekcj i
w grupie: technicznej, 
eksploatacyjnej, ekono­
micznej

1. Wyższe wykształcenie odpo­
wiedniego kierunku oraz 3 lata 
praktyki

2. Średnie wykształcenie odpo­
wiedniego kierunku oraz 7 lat 
praktyki

6 Główny księgowy I. Wyższe wykształcenie ekono­
miczne oraz 4 lata praktyki 
w księgowości

2. Średnie wykształcenie ekono­
miczne lub ogólnokształcące 
oraz 8 lat praktyki w księgo­
wości

7 Główny mechanik 1. Wyższe wykształcenie technicz­
ne oraz 5 lat praktyki

2. Uprawnienia do tytułu inżynie­
ra oraz 9 lat praktyki

8 Zastępca kierownika działu 
w grupie: technicznej, 
ekonomicznej, obwodu 
w m.st. Warszawie, od­
działu eksploatacyjnego 

Kierownik komórki podle­
głej kierownikowi: wy­
działu, obwodu w m.st. 
Warszawie, oddziału, 
działu
w grupie: technicznej, 
ekonomicznej, eksploata­
cyjnej

1. Wyższe wykształcenie odpo­
wiedniego kierunku oraz 3 lata 
praktyki

2. Średnie wykształcenie odpo­
wiedniego kierunku oraz 7 lat 
praktyki

\
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Lp. Stanowisko
Wymagane kwalifikacje 

i staż pracy

Kierownik: działu, samo­
dzielnej sekcji admini- 

, stracyjno-gospodarczej, 
kadr

Starszy ekonomista 
Starszy (sam.) księgowy 
Starszy planista

9 Starszy inżynier 
Starszy mechanik
Starszy inspektor nadzoru 

inwestycyjnego

1. Wyższe wykształcenie technicz­
ne oraz 3 lata praktyki

2. Uprawnienia do tytułu inżynie­
ra oraz 6 lat praktyki

10 Inżynier
Inspektor nadzoru inwe­

stycyjnego

1. Wyższe wykształcenie technicz­
ne oraz I rok praktyki

2. Uprawnienia do tytułu, inżynie­
ra oraz 4 lata praktyki

11 Starszy majster 1. Uprawnienia mistrzowskie oraz 
7 lat praktyki

2. Średnie wykształcenie technicz­
ne oraz 5 lat praktyki

12 Majster, mechanik 1. Uprawnienia mistrzowskie oraz 
4 lata praktyki w zawodzie

2. Średnie wykształcenie technicz­
ne oraz 3 lata praktyki

13 Starszy technik 1. Średnie wykształcenie technicz­
ne oraz 4 lata praktyki

2. Ukończona szkoła zawodowa 
oraz 10 lat praktyki

14 Technik 1. Średnie wykształcenie technicz­
ne oraz 2 lata praktyki

2. Ukończona szkoła zawodowa 
oraz 6 lat praktyki

15 Inspektor TOPL w m.st. 
Warszawie

Średnie wykształcenie zawodo­
we lub ogólnokształcące oraz 
centralny kurs TOPL i przy­
najmniej 1 rok pracy w TOPL
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Lp. Stanowisko
Wymagane kwalifikacje 

i staż pracy ■_

16 Radca prawny Wyższe wykształcenie prawni­
cze oraz uprawnienia adwokac­
kie lub sędziowskie

17 Starszy inspektor kontroli 
ogólnej

1. Wyższe wykształcenie odpo­
wiedniego kierunku oraz 2 lata 
praktyki

2. Średnie wykształcenie odpo­
wiedniego kierunku oraz 6 lat 
praktyki

18 Inspektor kontroli ogólnej 
Ekonomista 
Starszy likwidator 
Planista

1. Wyższe wykształcenie oraz 1 
rok praktyki

2. Średnie wykształcenie oraz 6 
lat praktyki

19 Starszy inspektor bhp 1. Wyższe wykształcenie technicz­
ne oraz przeszkolenie w zakre­
sie bhp

2. Średnie wykształcenie technicz­
ne oraz 3 lata pracy na stano­
wisku inspektora bhp

20 Inspektor bhp 1. Średnie wykształcenie technicz­
ne oraz przeszkolenie w zakre­
sie bhp

2. Średnie wykształcenie ogólno­
kształcące, 3 lata praktyki tech­
nicznej oraz przeszkolenie w 
zakresie bhp

21 Główny kasjer Średnie wykształcenie oraz 3 
lata praktyki w księgowości

22 Kierownik zakładu oczysz­
czania w miejskim przed­
siębiorstwie gospodarki 
komunalnej

1. Średnie wykształcenie technicz­
ne lub ekonomiczne oraz 5 lat 
praktyki w branży oczyszczania

2. Wykształcenie podstawowe, u- 
kończenie kursu dla kierowni­
ków zakładów oraz 10 lat pra­
cy w branży oczyszczania
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Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje 
i staż pracy

23 Kierownik magazynu Średnie wykształcenie zawodo­
we lub ogólnokształcące oraz 
4 lata praktyki w magazynie

24 Starszy magazynier 1. Średnie wykształcenie oraz 3 
lata praktyki w magazynie

2. Wykształcenie podstawowe oraz 
7 lat praktyki w magazynie

25 Magazynier 1. Średnie wykształcenie
2. Wykształcenie podstawowe oraz 

3 lata praktyki w magazynie
26 Starszy dyspozytor taboru Średnie wykształcenie technicz­

ne oraz 3 lata pracy na stano­
wisku dyspozytora

27 Dyspozytor taboru 1. Średnie wykształcenie technicz­
ne oraz przeszkolenie specja­
listyczne

2. Wykształcenie podstawowe oraz 
uprawnienia kierowcy pojaz­
dów mechanicznych 2 kategorii

28 Grupowy (obwodowy) 
urządzeń sanitarnych, 
wysypisk, wywozu nie­
czystości, oczyszczania 
ulic i placów

1. Średnie wykształcenie oraz 1 
rok praktyki w eksploatacji 
branży oczyszczania

2. Wykształcenie podstawowe oraz 
5 lat praktyki w branży oczysz­
czania

29 Kierownik komórki podle­
głej kierownikowi: admi­
nistracyjno-gospodar­
czemu 

Księgowy 
Likwidator 
Starszy statystyk

1. Średnie wykształcenie odpowie­
dniego kierunku oraz 3 lata 
praktyki

2. Wykształcenie podstawowe, 
kurs odpowiedniego kierunku 
oraz 6 lat praktyki

30 Starszy referent 
Starszy rachmistrz 
Starszy kontysta

1. Średnie wykształcenie oraz 2 
lata praktyki

2. Wykształcenie podstawowe oraz 
6 lat praktyki
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Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje 
i staż pracy

Statystyk
Kierownik kancelarii 
Intendent

31 Referent
Rachmistrz
Kasjer-inkasent
Archiwista
Kierownik hali maszyn 
Kontysta

1. Średnie wykształcenie
2. Wykształcenie podstawowe oraz 

4 lata praktyki

32 Kreślarz 1. Wykształcenie zawodowo-tech- 
niczne

2 .  Wykształcenie podstawowe oraz 
kurs kreślarski

33 Telefonistka 1. Wykształcenie podstawowe oraz 
przeszkolenie w zakresie ob­
sługi centrali telefonicznej

34 Maszynistka Wykształcenie podstawowe, u- 
miejętność pisania na maszynie 
oraz znajomość konserwacji 
maszyn

U w a g i :
1. Taryfikator kwalifikacyjny pracowników umysłowych określa mini­

malne wymagania w zakresie kwalifikacji i stażu pracy, warunku­
jące zaszeregowanie pracowników na poszczególne stanowiska wy­
mienione w obowiązującej tabeli plac.

2 Przez wyższe wykształcenie rozumie , się posiadanie dyplomu ukoń­
czenia wyższej uczelni odpowiedniego kierunku.
Przez średnie wykształcenie rozumie się posiadanie świadectwa 
ukończenia szkoły średniej (licealne lub równorzędne).
Nieukończone wykształcenie wyższe lub średnie nie spełnia określo­
nych w taryfikatorze wymagań kwalifikacyjnych.

3. Pod praktyką na stanowisku technicznym rozumie się wykonywanie 
prac wymagających kwalifikacji inżyniera lub technika.
Przez specjalność techniczną rozumie się praktykę w zakresie robót 
wykonywanych na zajmowanym stanowisku.

4. Dyrektor przedsiębiorstwa może określić w sposób bardziej szczegó­
łowy wymagania w zakresie kwalifikacji i stażu pracy, przewidziane 
w taryfikatorze dla poszczególnych stanowisk, np. co do typu uczel­
ni, specjalizacji, wykształcenia, ścisłego określenia rodzaju praktyki.
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W trybie tym nie może nastąpić obniżenie wymagań kwalifikacyjnych 
ustalonych w taryfikatorze dla poszczególnych stanowisk.

5. Zakwalifikowanie pracowników na poszczególne stanowiska powinno 
nastąpić na podstawie oceny czynności faktycznie wykonywanych 
przez pracowników w oparciu o wymagane w taryfikatorze kwalifi­
kacje i staż pracy. Jednocześnie jednak należy uwzględnić ogól wa­
runków towarzyszących wykonywaniu pracy, a w szczególności we­
wnętrzny podział pracy w komórce organizacyjnej, umiejętności pra­
cownika w wykonywaniu zadań związanych z danym stanowiskiem. 
Nie może natomiast decydować o kwalifikowaniu pracownika sam 
fakt posiadania przez niego określonego w taryfikatorze wykształce­
nia i stażu pracy oraz obecna nazwa zajmowanego stanowiska.

6. Instrukcja stanowiąca załącznik Nr 3 do protokołu dodatkowego 
z dnia 23. III. 1959 r. dopuściła w wyjątkowych, indywidualnych 
przypadkach, uzasadnionych dużym doświadczeniem zawodowym i 
bardzo dobrym wypełnianiem przez pracownika powierzonych obo­
wiązków — zwolnienie pracownika od wymagań przewidzianych 
w taryfikatorze dla danego stanowiska w zakresie wykształcenia lub 
stażu pracy. Rozróżnia ona warunkowe lub bezwarunkowe zwolnie­
nie pracownika od wymaganych kwalifikacji.
Zwolnień bezwarunkowych udzielało prezydium właściwej rady na­
rodowej na wniosek dyrektora przedsiębiorstwa. Ilość zwolnień bez­
warunkowych nie powinna przekroczyć 1/5 ogółem zatrudnionych pra­
cowników umysłowych.
Zwolnień warunkowych udzielał dyrektor przedsiębiorstwa określa­
jąc jednocześnie termin uzupełnienia brakujących kwalifikacji. Ter­
min ten nie powinien być w zasadzie dłuższy niż 3 lata.
W stosunku do pracowników zatrudnionych w dniu wejścia w życie 
taryfikatora zwolnienie w zakresie wykształcenia nie powinno być 
udzielane na stanowiskach:
a) naczelnego inżyniera, zastępcy dyrektora d/s technicznych,
b) starszych inżynierów i inżynierów.
Zwolnień warunkowych i bezwarunkowych nie można stosować do 
pracowników przyjmowanych po dniu 23. III. 1959 r.

7. Osoby przyjmowane na stanowiska pracy, na których faktycznie wy­
konywane prace wchodzą w zakres dwóch rodzajów funkcji — o za­
kwalifikowaniu pracownika do funkcji decyduje ten rodzaj pracy, 
który przeważa na danym stanowisku.

8. W przypadku gdy zadania przedsiębiorstwa wymagają zatrudnienia 
pracowników na stanowiskach nie występujących w taryfikatorze, 
dyrektor przedsiębiorstwa w drodze służbowej występuje o  uzupeł­
nienie go do Ministra Gospodarki Komunalnej.

9. Zaszeregowania oraz oceny kwalifikacji dyrektora, jego zastępców 
oraz głównego księgowego, na podstawie omawianego taryfikatora 
kwalifikacyjnego, dokonuje prezydium właściwej rady narodowej, 
w trybie przewidzianym w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 
4. X. 1958 r. (Dz. Urz. Nr 62, poz. 305).
Zaszeregowania oraz oceny kwalifikacji pozostałych pracowników 
dokonuje dyrektor przedsiębiorstwa.
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II. ZASADY WYNAGRADZANIA DYSPOZYTORÓW 
SAMOCHODOWYCH

1 Dyspozytorzy taboru samochodowego otrzymują wynagrodze­
nie zasadnicze ustalone na podstawie poniższej tabeli:

Lp. Stanowisko
Stawka wyna­

grodzenia mieś. 
(w zł )

1 Dyspozytor do 25 pojazdów mechanicznych 800—1200
2 Dyspozytor 26—50 pojazdów mechanicz­

nych 900—1300
3 Dyspozytor 51 — 100 pojazdów mechanicz­

nych 1000—1400
4 Starszy dyspozytor 51 — 100 pojazdów me­

chanicznych 1200—1700
5 Dyspozytor 101 —150 pojazdów mechanicz­

nych 1100—1600
6 Starszy dyspozytor 101 —150 pojazdów me­

chanicznych 1400—1900
7 Dyspozytor powyżej 150 pojazdów mecha­

nicznych 1300—1800
8 Starszy dyspozytor powyżej 150 pojazdów 

mechanicznych 1500—2000

2. Dyspozytorzy taboru samochodowego mogą otrzymywać pre­
mię indywidualną w wysokości do 40% stawki wynagrodzenia 
zasadniczego.

3. Przyznanie premii dyspozytorom powinno być uzależnione: 
a) od wykonania zadań transportowych w planowanym cza­

sie (zgodnie z harmonogramem czasu pracy kierowców),
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b) od stopnia zmniejszenia liczby godzin nadliczbowych kie­
rowców, a mianowicie:

gdy wysokość funduszu na premię dla kierowców w danym 
miesiącu wynosi;

0 — przysługuje 0% premii
do 1/2 planowanej kwoty na premię — do 15% premii
do 3/4 planowanej kwoty na premię — do 25% premii
do pełnej planowanej kwoty na premię — do 30% premii
za każde 5% przekroczenia planu funduszu
płac na premię dla kierowców — 3% premii
Maksymalna premia dla dyspozytora nie może przekroczyć 
40% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Zakładowe regulaminy premiowania ustalają dyrektorzy przed­
siębiorstw w porozumieniu z radami zakładowymi, w oparciu 
o zasady premiowania zawarte w pkt 2 i 3.
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III. ZASADY WYNAGRADZANIA 
PRACOWNIKÓW FIZYCZNYCH (ROBOTNIKÓW)

A. ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKÓW ZAPLECZA

1. Robotników zaplecza zatrudnionych w przedsiębiorstwach (za­
kładach) oczyszczania obowiązują stawki płacy zasadniczej 
w następującej wysokości:

2. Zaszeregowania robotników zaplecza do odpowiedniej kate­
gorii płac dokonuje się w oparciu o postanowienie zawarte 
w taryfikatorze kwalifikacyjnym wprowadzonym protokołem 
dodatkowym z dnia 30. XI. 1956 r. do układu zbiorowego pracy 
(Nr ZPP-1550/51).

3. Robotnicy zaplecza mogą otrzymywać premie indywidualne 
w wysokości do 80% płacy zasadniczej. Premie te wypłaca się 
z funduszu premiowego, którego wysokość nie może przekro­
czyć 60% płac zasadniczych tych robotników.

4. Premiowaniem mogą być objęci robotnicy zaplecza zatrudnieni 
w systemie czasowym, w warsztatach naprawczych, w kotłow­
niach c.o., w szaletach publicznych, przy robotach gospodar­
skich itp.

5. Premiowaniu nie podlegają robotnicy zatrudnieni przy pilno­
waniu, sprzątaczki, woźni i portierzy.

Kategoria zaszeregowania Stawka za godzinę 
(w zł)

I 3,20
II 3,60
III 4,10
IV 4,70
V 5,40
VI 6,30
VII 7,20
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6. Robotnicy zaplecza mogą być wynagradzani według akordo­
wego systemu płac.

7. Normy pracy i ceny akordowe stosowane przy akordowym 
systemie płac wymagają zatwierdzenia w trybie przewidzia­
nym odrębnymi przepisami.

8. Akordowy system płac robotników zaplecza może być stoso­
wany w formie:
a) akordu prostego, przy którym zarobek wynika z pomnoże­

nia ilości wykonanych jednostek produkcyjnych. (obmiaru) 
przez obowiązującą cenę akordową dla tych jednostek;

b) akordu zryczałtowanego, który polega na podpisaniu umo­
wy z robotnikiem (grupą robotników) o wykonanie poru­
szonego zadania w określonym czasie i odpowiedniej jako­
ści za ustalonym w umowie zryczałtowanym wynagrodze­
niem.

9. Robotnicy zatrudnieni w akordowym systemie plac za czas nie­
zawinionych postojów są wynagradzani zgodnie z postanowie­
niami § 28 układu zbiorowego pracy dla pracowników zatrud­
nionych w przedsiębiorstwach (zakładach) gospodarki komu­
nalnej z dnia 25. IV. 1959 r.

10. Do robotników zaplecza stosuje się ogólnie obowiązujące prze­
pisy o czasie pracy i opłacaniu godzin nadliczbowych.

11. Robotnikom zaplecza wykonującym pracę w warunkach szko­
dliwych dla zdrowia, niebezpiecznych lub uciążliwych przysłu­
gują dodatki w następującej wysokości:

Grupa I — dodatek w wysokości 0,25 zł za godzinę pracy 
w tych warunkach:
a) czyszczenie (płukanie) zbiorników paliwa i próba pomp 

benzynowych,
b) obsługa automatów i szlifierek chłodzonych olejami lub 

emulsją, przy szczególnie drażniących chłodziwach,
c) monterzy pracujący przy naprawach i przeglądach insta­

lacji samochodów zgazyfikowanych,
d) destylatorzy elektrolitur,
e) przygotowanie, nalewanie i nasycanie elektrolitem (elektro- 

lizer) przy produkcji ogniw i baterii,

20



f) praca przy sortowaniu ręcznym i przebieraniu ołowiu,
g) usuwanie lakieru z karoserii środkami chemicznymi,
h) prace w wyświetlarni światłokopii przy użyciu amoniaku,
i) robotnicy zatrudnieni w magazynach chemikalii, kwasów, 

soli trujących i żrących,
j) prace przy kąpieli części w ługowni oraz mycie detali , 

w benzynie, olejach gazowych, nafcie, acetonie, spirytusie 
— przy zatrudnieniu bez przerwy w ciągu dnia pracy.

Grupa II - dodatek w wysokości 0,50 zł za godzinę pracy
w tych warunkach:
a) obsługa pieców hartowniczych i kuziennych,
b) cynowanie i cynkowanie,
c) spawanie gazowe i elektryczne (łukowe),
d) malowanie i lakierowanie ręczne farbami- nitro- i bitumicz­

nymi,
e) obsługa kotłowni i palacze przy ręcznym zasypywaniu pa­

lenisk i oczyszczaniu popielników „rusztów pieca" — przy 
zatrudnieniu bez przerwy w ciągu dnia pracy,

f) odtłuszczanie w ługu,
g) natryskiwanie podwozi olejami gazowymi,
h) szlifowanie i polerowanie metali na sucho, 
i) mielenie i mieszanie emalii oraz rozcieńczanie farb i lakie­

rów,
j) hartowanie stali,
k) naprawa, konserwacja oraz ładowanie akumulatorów,
l) zalewanie akumulatorów pakiem,
l) obsługa i kucie na miotach mechanicznych, prasowanie 

i walcowanie na gorąco,
m) impregnacja uzwojeń lakierem nitro,
n) prace przy przeprowadzaniu prób i naprawie pomp wtrys­

kowych i wtryskiwaczy paliwa silników spalinowych — 
przy zatrudnieniu bez przerwy w ciągu dnia pracy,

o) obsługa stacji wytwórni acetylenowych i napraw wytwórnie,
p) prace kowalskie ręczne w kuźni,
r) wulkanizacja gumy,
s) lutowanie,
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t) naprawa silników spalinowych pracujących na benzynie 
etylizowanej,

u) prace w podstacjach prostowniczych rtęciowych,
w) prace przy opalaniu farb i lakierów z blach,
x) prace przy ładowaniu, konserwacji i kontroli gaśnic prze­

ciwpożarowych,
y) naprawa pojemników do składowania nieczystości,
z) prace przy bieżących naprawach pojazdów mechanicznych 

i konnych do wywożenia nieczystości.

Grupa III — dodatek w wysokości 0,75 zł za godzinę pracy
w tych warunkach:
a) obróbka mechaniczna i ręczna ołowiu,
b) malowanie i lakierowanie natryskowe,
c) izolowanie watą (taśmą) szklaną,
d) obsługa hamowni silników,
e) spawanie gazowe głowic podgrzanych w ogniu,
f) prace przy obsłudze aparatury do suszenia piasku,
g) lakierowanie konstrukcji farbami z zawartością ołowiu,
h) obsługa pralni odzieży zanieczyszczonej ołowiem lub jego 

związkami,
i) remont i oczyszczanie urządzeń i przewodów kanalizacyj­

nych, ‘
j) robotnicy zatrudnieni w magazynach materiałów pędnych 

przy benzynie etylizowanej — przy zatrudnieniu bez prze­
rwy w ciągu dnia pracy.

Grupa IV — dodatek w wysokości 1,00 zł za godzinę pracy
w tych warunkach:
a) otaczanie tarcz ściernych przy braku wentylacji wyciągowej,
b) hartowanie i odpuszczanie w kąpielach solnych i cyjano­

wych,
c) ołowienie przedmiotów metalowych na gorąco, lutowanie 

ołowiem i szlifowanie ołowiu, .
d) formowanie płyt akumulatorowych,
e) cięcie, oczyszczanie, smarowanie płyt akumulatorowych,
f) mostowanie akumulatorów — składanie ogniw,
g) lutowanie płyt i połączeń akumulatorowych,
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h) miniowanie,
i) metalizacja natryskowa,
j) wylewanie panewek stopem łożyskowym,
k) obsługa komór piaskowych,
l) przetapianie i rafinacja ołowiu lub antymonu, odlewanie 

kulek ołowianych, płyt akumulatorowych,
m) odlewnicy przy wykonywaniu odlewów z metali nieżelaz­

nych,
n) prace przy oczyszczaniu części w piaskowni pod ciśnieniem,
o) prace przy naprawie prostowników rtęciowych przy bez­

pośrednim działaniu rtęci i oparów rtęciowych,
p) spawanie gazowe i elektryczne w ciasnych pomieszczeniach 

wewnątrz cystern, zbiorników, kotłów,
r) szlifowanie metali pokrytych lakierem z zawartością związ­

ków ołowiu.

Uwa g i :
1. Dodatki powyższe przysługują za czas faktycznie przepraco­

wany w warunkach szkodliwych dla zdrowia, niebezpiecznych 
lub uciążliwych — przy zatrudnieniu w tych warunkach, co naj­
mniej 4 godziny w ciągu dnia pracy.

2. Przy wykonywaniu prac, do których mają zastosowanie jedno­
cześnie dwa lub więcej dodatków przewidzianych w tabeli, przy­
znaje się jedynie dodatek wyższy.

B. ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKÓW ZATRUDNIONYCH 
PRZY CHWYTANIU WAŁĘSAJĄCYCH SIĘ PSÓW 

ORAZ W SCHRONISKACH (AZYLACH) ZWIERZĄT

Wymienionym robotnikom przysługuje wynagrodzenie:
1. Stawka godzinowa płacy zasadniczej:

a) 3,50—4,00 zł dla pomocników pielęgniarzy zwierząt;
b) 4,00—5,00 zł — dla pielęgniarzy zwierząt;
c) dla woźniców wozów „psiarka“ — w wysokości określonej 

w części III „Zasady wynagradzania robotników zatrud­
nionych przy wywozie i unieszkodliwianiu nieczystości oraz 
mechanicznym oczyszczaniu ulic i placów";

d) ustalanie godzinowej stawki płac dokonuje kierownictwo 
przedsiębiorstwa w uzgodnieniu z radą zakładową.
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2. Premia miesięczna:
a) do 75% płacy zasadniczej dla pielęgniarzy zwierząt i woź­

niców wozów „psiarka“;
b) do 50% płacy zasadniczej dla pomocników pielęgniarzy 

zwierząt;
c.) dyrektor przedsiębiorstwa (kierownik zakładu) ustala w po­

rozumieniu z radą zakładową szczegółowe zasady premio­
wania określając między innymi:
— wysokość premii w granicach ustalonych w pkt a i b,
— warunki, od spełnienia których powinno być uzależnione 

. otrzymanie premii w pełnej wysokości,
— przypadki, w których dyrektor przedsiębiorstwa ma pra­

wo obniżyć lub pozbawić premii w szczególności za na­
ruszenie dyscypliny pracy lub niewłaściwe wykonywanie 
nałożonych obowiązków głównie w zakresie chwytania 
wałęsających się psów i usuwanie padliny, niehumani­
tarne obchodzenie się ze zwierzętami itp.;

d) premie wypłaca się z funduszu premiowego, który nie może 
przekroczyć 60% funduszu płac zasadniczych pielęgniarzy 
zwierząt i pomocników oraz woźniców wozów „psiarka",

e) w uzasadnionych przypadkach Minister Gospodarki Komu­
nalnej w porozumieniu z Zarządem Głównym Związku Za­
wodowego Pracowników Gospodarki Komunalnej i Prze­
mysłu Terenowego może na wniosek prezydium wojewódz­
kiej rady narodowej — wydziału gospodarki komunalnej 
i mieszkaniowej podwyższyć premie określone w pkt a do 
85%, a w pkt b do 60%.

3. Kierowcy wozów r,psiarka" otrzymują wynagrodzenie według 
zasad określonych w części IV („Wynagrodzenie i czas pracy 
kierowców").

4. Dodatki za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia, nie­
bezpiecznych i uciążliwych:
a) do 1,50 zł za godzinę — dla pielęgniarzy zwierząt, ich po­

mocników oraz kierowców i woźniców wozów „psiarka",
b) dodatki, o których mowa w pkt a, przysługują za czas fak­

tycznie przepracowany w warunkach szkodliwych dla zdro­
wia i niebezpiecznych.
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C. ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKÓW ZATRUDNIONYCH 
PRZY ROCZNYM OCZYSZCZANIU ULIC I PLACÓW

Robotnikom ręcznego oczyszczania ulic i placów przysługuje 
wynagrodzenie:

la. Stawka godzinowa płacy zasadniczej 2,60—4,00 zł. 
b. Ustalenie godzinowe stawki plac robotnika w granicach prze­

widzianych w pkt a dokonuje kierownictwo przedsiębiorstwa 
w uzgodnieniu z radą zakładową, w zależności od wielkości 
przydzielonych zadań, stopnia utrudnienia pracy itp.;

2 a) premia miesięczna do 50% płacy zasadniczej;
b) szczegółowe zasady premiowania ustala dyrektor przedsię­

biorstwa (kier. zakładu) w porozumieniu z radą zakładową; 
c.) przyznanie premii w pełnej wysokości powinno być uzależ­

nione od należycie pod względem jakości wykonanych za­
dań zleconych przez kierownictwo przedsiębiorstwa (zakła­
du), ocenionych w oparciu o wprowadzony system kontroli 
na podstawie postanowień zawartych w załączniku nr 3 
do zarządzenia nr 22 z dnia 23. III. 1959 r; 

d) dyrektor przedsiębiorstwa (kier. zakładu) w porozumieniu 
z radą zakładową ma prawo obniżyć lub pozbawić premii 
każdego robotnika ręcznego zamiatania za naruszenie dys­
cypliny pracy lub niewłaściwe wykonanie nałożonych obo­
wiązków (w szczególności w zakresie niewłaściwego stoso­
wania obowiązujących przepisów bhp), niezależnie od speł­
nionych warunków, stanowiących podstawę do wypłaty 
premii.

3. Dodatki za pracę w warunkach szkodliwych dla zdrowia i nie­
bezpiecznych wynoszą:
a) do 0,75 zł za godzinę w miastach wojewódzkich oraz 

w miastach liczących powyżej 50 tys. mieszkańców,
b) do 0,50 zł za godzinę w pozostałych miastach.

4. Dla miast o intensywnym ruchu pojazdów Minister Gospodarki 
Komunalnej w porozumieniu z Zarządem Głównym Zw. Zaw. 
Prac. Gosp. Kom. może na wniosek wojewódzkiej rady naro­
dowej, w uzasadnionych przypadkach, podwyższyć wymienioną 
w pkt 2a premię o dalsze 10 punktów oraz określony w pkt 3 
dodatek za prace szkodliwe dla zdrowia i niebezpieczne do 
wysokości 1,00 zł za każdą godzinę pracy.
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5. W zakresie kontroli pracy robotników ręcznego oczyszczania 
ulic i placów mają zastosowanie następujące wytyczne:
a. Kontrolę przeprowadzają w dużych miastach:

— obwodowy — codziennie,
— pracownik wydziału służby zewnętrznej m.p.o. — przy­

najmniej 2 razy w miesiącu,
wydział gospodarki komunalnej prezydium miejskiej 
(dzielnicowej) rady narodowej — przynajmniej raz na 
kwartał;

w mniejszych miastach:
kierownictwo zakładu oczyszczania w m.p.g.k. a w za­
kładach budżetowych — wydział względnie referat gos­
podarki komunalnej i mieszkaniowej prezydium miejs­
kiej (osiedlowej, gromadzkiej) rady narodowej — przy­
najmniej raz w tygodniu.

b. W związku z ustanowieniem obowiązku kontroli pracy ro­
botników ręcznego oczyszczania ulic i placów — dyrektor 
(kierownik) przedsiębiorstwa (zakładu) oraz kierownicy 
wydziałów, o których mowa w pkt a, obowiązani są do 
ustalenia szczegółowego systemu kontroli wykonywania 
pracy przez wymienionych robotników.

c. Przedsiębiorstwa (zakłady) obowiązane są zaopatrzyć wy­
mienionych robotników w odpowiednie książeczki (zeszyty), 
w których m. in.:

- określone będą zadania, jakie robotnik ma wykonać, 
oraz przyznana mu kategoria zaszeregowania,

- osoby kontrolujące (wym. w pkt a) po przeprowadzeniu 
kontroli wpisują: swoje imię i nazwisko, stanowisko 
służbowe, datę i godzinę przeprowadzonej kontroli oraz 
uwagi o wywiązaniu się robotnika z nałożonych obo­
wiązków.

D. ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKÓW ZATRUDNIONYCH 
PRZY WYWOZIE I UNIESZKODLIWIANIU NIECZYSTOŚCI  
ORAZ MECHANICZNYM OCZYSZCZANIU ULIC I PLACÓW

Robotnikom zatrudnionym przy , wywozie i unieszkodliwianiu 
nieczystości oraz mechanicznym oczyszczaniu ulic i placów 
przysługuje wynagrodzenie:26



1) stawka godzinowa płacy zasadniczej 3,50—5,00 zł dla robot­
ników wysypisk, kompostowni nieczystości, dezynfektorów, sta­
jennych, woźniców, ładowaczy (ładowaczy-woźniców), nieczy­
stości stałych i płynnych oraz robotników mechanicznego 
oczyszczania ulic i placów (robotnicy obsługujący polewaczki- 
zmywaczki, pługi odśnieżne, piaskarki itp.); ustalenie godzi­
nowej stawki płac robotnika dokonuje kierownictwo przedsię­
biorstwa w uzgodnieniu z radą zakładową;

2 a) premia miesięczna do 75% płacy zasadniczej;
b) fundusz premiowy przeznaczony na wypłatę premii nie mo­

że przekroczyć 40% funduszu płac. zasadniczych robotni­
ków uprawnionych do premiowania;

c) szczegółowe zasady premiowania dla poszczególnych grup 
robotników ustala dyrektor przedsiębiorstwa (kierownik za­
kładu) w porozumieniu z radą zakładową;

d) przyznanie premii w pełnej wysokości powinno być uzależ­
nione od należycie pod względem jakości i terminowości 
wykonanych zadań zleconych przez kierownictwo przedsię­
biorstwa (zakładu);

e) dyrektor przedsiębiorstwa w porozumieniu z radą zakłado­
wą ma prawo obniżyć lub pozbawić premii każdego robot­
nika za naruszenie dyscypliny pracy lub niewłaściwe wyko­
nanie nałożonych obowiązków (w szczególności w zakre­
sie stosowania obowiązujących przepisów bhp), niezależnie 
od spełnionych warunków, stanowiących podstawę do wy­
płaty premii.

3. Dodatki za pracę w warunkach szkodliwych dla zdrowia, nie­
bezpiecznych i uciążliwych wynoszą:

a) do 1,50 zł za godzinę
— dla robotników (woźniców, ładowaczy, ładowaczy-woź­

niców) zatrudnionych przy wywozie nieczystości stałych 
i płynnych,
dla robotników wysypiskowych (plantowaczy nieczysto­
ści) oraz zatrudnionych w kompostowniach;
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b) do 1,00 zł za godzinę
— dla dezynfektorów pojazdów do wywożenia nieczystości, 

pojemników (zbiorników) do składowania nieczystości 
itp.;

c) do 0,50 zł za godzinę
— dla robotników zatrudnionych przy mechanicznym za­

miataniu, zmywaniu, skraplaniu, odpłużaniu ze śniegu, 
posypywaniu piaskiem nawierzchni ulic i placów;

— dla robotników stajennych zatrudnionych przy przygo­
towywaniu do wyjazdów i porządkowaniu po przyjeź- 
dzie pojazdów przeznaczonych do wywozu nieczystości 
stałych i płynnych.

W przypadku równoczesnego występowania dwóch lub więcej 
dodatków stosuje się tylko dodatek wyższy.

4. W uzasadnionych przypadkach Minister Gospodarki Komunal­
nej w porozumieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodo­
wego Pracowników Gospodarki Komunalnej może na wniosek 
wojewódzkiej rady narodowej podwyższyć dla niektórych przed­
siębiorstw fundusz premiowy, o którym mowa w pkt 2b, w gra­
nicach do 60% oraz premię określoną w pkt 2a do 85%.

U w a g a :
Dodatki, o których mowa w pkt 3, przysługują za czas faktycznie 
przepracowany w warunkach szkodliwych dla zdrowia i niebez­
piecznych.
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IV. Z A S A D Y  W Y N A G R A D Z A N IA  I CZAS  P RACY  K IE R O W C Ó W

A. ZASADY WYNAGRADZANIA I CZAS PRACY KIEROWCÓW 
POJAZDÓW MECHANICZNYCH DO WYWOZU NIECZYSTOŚCI  

ORAZ MECHANICZNEGO OCZYSZCZANIA ULIC I PLACÓW

1. Kierowców pojazdów mechanicznych do wywozu nieczystości 
oraz mechanicznego oczyszczania ulic i placów obowiązują 
stawki wynagrodzenia zasadniczego w następującej wysokości:

2. Kierowców wymienionych w pkt 1 zaszeregowuje się:
a. Do I grupy płac —- o ile spełniają równocześnie następujące 

warunki:
- mają pozwolenie na prowadzenie pojazdów mechanicz­

nych I kategorii,
— posiadają kwalifikacje ustalone w taryfikatorze kwalifi­

kacyjnym transportu drogowego i lotniczego dla mon­
tera co najmniej IV kategorii,

— mają co najmniej 5-letni staż pracy na pojeździe samo­
chodowym,

- prowadzą pojazdy mechaniczne (specjalne) do wywozu 
nieczystości oraz mechanicznego oczyszczania ulic i pla­
ców względnie pojazdy ciężarowe o ładowności łącznie 
z przyczepami co najmniej 5 ton.

Poza tym do I grupy płac zaszeregowuje się kierowców, którzy 
mają pozwolenie na prowadzenie pojazdów mechanicznych 
l kategorii i jeżeli w dniu wejścia w życie omawianego proto­
kołu dodatkowego byli zaszeregowani do I grupy płac co naj­
mniej od roku.

Grupa plac Stawka za 1 godzinę (w zł )
I 5,50
II 4,80
III 4,00
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h. Do II grupy płac — o ile spełniają następujące warunki:
posiadają pozwolenie na prowadzenie pojazdów mecha­
nicznych II kategorii i co najmniej trzyletni staż pracy 
na pojeździe mechanicznym oraz prowadzą pojazdy cię­
żarowe (bez względu na ładowność) lub specjalne,

— posiadają pozwolenie na prowadzenie pojazdów mecha­
nicznych I kategorii, a nie odpowiadają w pełni warun­
kom określonym dla I grupy płac.

c. Do III grupy płac — pozostali kierowcy.
3. Kierowcom pojazdów mechanicznych przysługują dodatki w za­

leżności od rodzaju prowadzonych pojazdów w następującej 
wysokości:
a) 1,50 zł za godzinę pracy na pojazdach specjalnych do wy­

wozu nieczystości oraz mechanicznego oczyszczania ulic 
i placów,

b) 1,00 zł za godzinę pracy na pojazdach zwykłych do wywozu 
nieczystości.

4. Dodatek wymieniony w pkt 3 nie przysługuje kierowcom po­
jazdów niesilnikowych (do wywozu nieczystości ulicznych).

5. Kierowcom pojazdów mechanicznych do wywozu nieczystości 
oraz mechanicznego oczyszczania ulic i placów —- poza wyna­
grodzeniem zasadniczym — może być wypłacona premia.

6. Na wypłatę premii i wynagrodzenie za godziny nadliczbowe 
tworzy się fundusz stanowiący różnicę między planowanym 
funduszem płac kierowców (łącznie z planowanym funduszem 
płac za godziny nadliczbowe) a funduszem przeznaczonym na 
płace zasadnicze i wszystkie dodatki stałe tych kierowców. 
Z wymienionego funduszu mogą być wypłacane premie indy 
widualne, zgodnie z regulaminami premiowania do 35% wyna­
grodzenia zasadniczego, liczonego łącznie z dodatkiem wymie­
nionym w pkt 3.

7. W przypadku zmniejszenia ilości godzin nadliczbowych mogą 
być wypłacone w ramach funduszu, o którym mowa w pkt 6, 
premie indywidualne przekraczające 35% wynagrodzenia za­
sadniczego wraz z dodatkiem wymienionym w pkt 3.

8. Podstawowym warunkiem wypłacenia premii jest należyte pod 
względem jakości wykonanie dziennych zadań wynikających
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z harmonogramów pracy. W przypadku zmiany dziennego pla­
nu jazdy z przyczyn niezależnych od kierowcy, za podstawę do 
premiowania przyjmuje się harmonogram skorygowany;
a) za nienależyte wykonanie zadań dziennych wynikających 

z harmonogramu pracy (zlecenia) premia ulega zmniejsze­
niu co najmniej o 1/25,

b) premia nie przysługuje, jeżeli wynikające z harmonogramu 
zadania wykonane były nienależycie w ciągu 5 dni danego 
miesiąca.

9. Uzupełniającymi kryteriami premiowania mogą być:
a) dbanie o stan techniczny pojazdu,
b) wzorowa dyscyplina pracy itd.

10. W oparciu o zasady premiowania zawarte w pkt 5—9 dyrektor 
przedsiębiorstwa w porozumieniu z radą zakładową ustala

 szczegółowy regulamin wypłaty premii.
11. W przedsiębiorstwach (zakładach) oczyszczania, w których 

obsługa codzienna pojazdów mechanicznych zlecona została 
kierowcom, otrzymują oni z tego tytułu dodatki za obsługę co­
dzienną pojazdów w następującej wysokości;
a) do 4,00 zł dziennie przy obsłudze taboru dostawczego

o nadwoziu otwartym,
b) do 4,50 zł dziennie przy obsłudze taboru dostawczego

o nadwoziu zamkniętym (furgonetek),
c) do 6,00 zł dziennie przy obsłudze samochodów ciężarowych

o nadwoziu otwartym i ładowności po­
wyżej 1,5 tony do 5 ton,

d) do 7,00 zł dziennie przy obsłudze samochodów ciężarowych
o nadwoziu zamkniętym i ładowności 
powyżej 1,5 tony do 5 ton,

e) do 7,00 zł dziennie przy obsłudze samochodów ciężarowych
o nadwoziu otwartym i ładowności po­
wyżej 5 ton,

f) do 8,00 zł dziennie przy obsłudze samochodów ciężarowych
o nadwoziu zamkniętym i ładowności 
powyżej 5 ton,
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g) do 8,00 zł dziennie przy obsłudze autobusów oraz pojaz­
dów specjalnych i technicznych.

12. Kierowca otrzymujący dodatek, o którym mowa w pkt 11, jest 
obowiązany do systematycznego wykonywania obsługi codzien­
nej pojazdu w zakresie i czasie ustalonym odnośnymi przepi­
sami Ministra Komunikacji.

13. Warunkiem przyznania dodatku za obsługę codzienną jest 
utrzymanie obsługiwanego pojazdu samochodowego w goto­
wości eksploatacyjnej w danym dniu.

14. Warunkiem uznania, że pojazd w danym dniu jest gotów do 
eksploatacji, jest punktualne stawienie się kierowcy z pojaz­
dem gotowym do jazdy i sprawne działanie pojazdu przez cały 
dzień.

15. Dodatek za obsługę codzienną przysługuje tylko za faktycznie 
przepracowany dzień.

16. Czasu zużytego na wykonanie obsługi codziennej nie zalicza 
się do normalnego czasu pracy ani też jako pracy w godzinach 
nadliczbowych.

17. Dodatek za obsługę codzienną nie przysługuje, gdy czynności 
te spełniają pracownicy stacji obsługi.

18. Zasady premiowania kierowców za oszczędność paliwa i ogu­
mienia określają przepisy podane w części ogólnej, z tym jed­
nak, że wysokość miesięcznej premii została zmieniona (proto­
kół dodatkowy z dnia 10. VI. 1961 r.) z 2,10 na 1,50 za każdy 
zaoszczędzony litr oleju napędowego.

19. Kierowcom pojazdów mechanicznych do wywozu nieczystości 
oraz mechanicznego oczyszczania ulic i placów przysługuje 
jednorazowa premia w wysokości 800 zł — za osiągnięcie na 
samochodzie ustalonej przez Ministra Komunikacji normy 
przebiegu przed naprawą główną.
Liczbę przebiegu kilometrów ustala się na podstawie sprawnie 
działającego licznika kilometrów.

20. Premia nie przysługuje, gdy pojazd mechaniczny przed osiąg­
nięciem normy przebiegu międzynaprawczego poddany został 
więcej niż 2 razy naprawom średnim.
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21. Jeżeli do uzyskania premii przyczyniło się kilku kierowców, 
premię dzieli się proporcjonalnie do ilości kilometrów przeje­
chanych przez każdego z kierowców.

22. Wysokość premii powinna być uzależniona od odpowiedniego 
stanu technicznego pojazdu po osiągnięciu normy przebiegu.

23. W celu stwierdzenia, czy stan techniczny pojazdu jest odpo­
wiedni i pojazd może być nadal eksploatowany po osiągnięciu 
normy przebiegu, pojazd powinien być poddany przeglądowi 
technicznemu przez specjalnie powołaną komisję.

24. Za przebieg pojazdu ponad normę przebiegu do naprawy 
głównej — premia kierowcy nie przysługuje.

25. Kierowcy pojazdów mechanicznych do wywozu nieczystości 
oraz mechanicznego oczyszczania ulic i placów za wykonane 
w czasie pracy dodatkowe czynności zlecane przez kierownic­
two przedsiębiorstwa, a nie wchodzące w zakres ich normal­
nych obowiązków — mogą otrzymywać dodatkowe wynagro­
dzenie:
a) 300—500 zł — kierowcy pojazdów asenizacyjnych, pracu­

jący z jednym ładowaczem,
b) do 750 zł - -  kierowcy pojazdów mechanicznych aseniza­

cyjnych, pracujący jednoosobowo,
c) 200—400 zł — kierowcy samochodów ciężarowych do wy­

wozu nieczystości, o ile zastępują jednego 
ładowacza,

d) 200—300 zł — kierowcy pojazdów specjalnych przy zmy­
waniu i zamiataniu ulic i placów, pracujący 
bez pomocnika.

26. W drodze naprawy głównej i średniej kierowcy otrzymują tylko 
wynagrodzenie według stawki zaszeregowania (pkt 1).

27. Jeżeli kierowca uczestniczy w naprawie głównej lub średniej, 
może otrzymać premię zgodnie z regulaminem premiowania 
pracowników warsztatowych, nie wyższą jednak niż do 35% 
podstawy wymiaru premii.
Za każdą godzinę pełnionych dyżurów według planu — kie­
rowcy otrzymują oprócz wynagrodzenia zasadniczego (pkt 1) 
— 50% przysługującej im premii regulaminowej wynikającej 
z postanowień pkt 5—10.
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28. Czas pracy kierowców pojazdów mechanicznych do wywozu 
nieczystości oraz oczyszczania ulic i placów określony harmo­
nogramem może wynosić do 10 godzin na dobę, z tym że 
w okresie miesięcznym czas ten nie powinien przekraczać 
takiej liczby godzin, jaka wynika z przemnożenia 8 godzin 
(a soboty 6 godzin) przez liczbę dni roboczych przypadających 
w danym miesiącu.

29. Miesięczną normę pracy ustaloną w pkt 28 zmniejsza się 
w razie usprawiedliwionej nieobecności o taką liczbę godzin, 
jaka wynika z przemnożenia 8 godzin (a w sobotę 6 godzin) 
przez liczbę pełnych dni usprawiedliwionej nieobecności.

30. Do czasu pracy określonego w pkt 28 nie wlicza się czasu zu­
żytego na obsługę codzienną pojazdów.

31. Kierowca w każdej dobie powinien otrzymać po zakończeniu 
pracy co najmniej 10-godzinny okres nieprzerwanego wypo­
czynku, wolnego od wszelkich obowiązków służbowych.

32. Niedziela jest dniem wolnym od pracy. Stosowanie pracy w nie­
dziele zobowiązuje kierownictwo zakładu pracy w porozumieniu 
z radą zakładową do ustalenia schematu i wykazu imiennego 
pracowników, według którego dzień wypoczynku dla poszcze­
gólnych kierowców zostanie przesunięty na dzień powszedni. 
W każdym razie dzień wypoczynku powinien co trzy tygodnie 
przypadać w niedzielę.

33. Za pracę w godzinach nadliczbowych uważa się pracę ponad 
normy określone w pkt 28 i 29.

34. Do czasu pracy wlicza się godziny przepracowane w ramach 
harmonogramu pracy, nie wlicza się natomiast nieusprawie­
dliwionych przestojów.

35. Godziny przepracowane poza harmonogramem pracy zalicza 
się do czasu pracy, jeżeli:
a) zostały przepracowane na wyraźne zlecenie kierownictwa 

przedsiębiorstwa (zakładu),
b) przekroczenie harmonogramu podczas jazdy nastąpiło wsku­

tek nieprzewidzianych i nie dających się uniknąć przeszkód 
(awarie itp.), usprawiedliwionych przez pracowników i uzna­
nych przez kierownictwo przedsiębiorstwa (zakładu).
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36. Kierowcom pojazdów mechanicznych do wywozu nieczystości 
oraz oczyszczania ulic i placów przysługuje za każdą godzinę 
pracy w godzinach nadliczbowych stawka wynagrodzenia za­
sadniczego wraz z przysługującym dodatkiem za rodzaj obsłu­
giwanego pojazdu oraz dodatek w wysokości 50% za pierwsze 
dwie godziny nadliczbowe przekraczające 10 godzin pracy na 
dobę, a w wysokości 100% za dalsze godziny nadliczbowe oraz 
za godziny nadliczbowe przypadające na noc lub w niedziele 
i święta.

37. Za godziny nadliczbowe przekraczające miesięczną normę czasu 
pracy (pkt 28 i 29), a przepracowane w granicach 10 godzin 
na dobę, przysługuje dodatek w wysokości 50%.

38. Za godziny pracy w niedziele, za które pracownik otrzymał 
dzień wolny w tygodniu, nie przysługuje dodatkowe wynagro­
dzenie za pracę nadliczbową.

39. Kierowcom pojazdów mechanicznych do wywozu nieczystości 
oraz oczyszczania ulic i placów przysługują dodatki za pracę 
w warunkach szkodliwych dla zdrowia, niebezpiecznych i ucią­
żliwych — w następującej wysokości:
a) do 1,50 zł za godzinę pracy na pojazdach do wywozu nie­

czystości stałych i płynnych,
b) do 0,50 zł za godzinę pracy na pojazdach do mechaniczne­

go zamiatania, zmywania, skrapiania, odpłuża- 
nia ze śniegu, posypywania piaskiem nawierz­
chni ulic i placów.

B. ZASADY WYNAGRADZANIA I CZAS PRACY KIEROWCÓW 
WOZÓW TECHNICZNYCH, CIĘŻAROWYCH I OSOBOWYCH

1. Kierowcy wozów technicznych i ciężarowych oraz ich pomoc­
nicy w zasadzie powinni być wynagradzani w systemie czaso­
wym według zasad obowiązujących w transporcie zorganizo­
wanym.

2. Zasady wynagradzania przewidziane dla kierowców w trans­
porcie zorganizowanym mogą być jednak wprowadzone tylko 
dla tych grup kierowców, dla których zostanie wydzielony plan
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usług transportowych oraz plan funduszu płac i dla których 
wprowadzi się niezbędne zmiany organizacyjne (harmonogramy 
pracy kierowców, ulepszenie dokumentacji, wzmocnienie kon­
troli itp.).

3. W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedsiębiorstwa 
w uzgodnieniu z radą zakładową może wprowadzić akordowy 
system wynagradzania kierowców i ich pomocników.

4. Podstawą do obliczenia wynagrodzenia za pracę w akordowym 
systemie płac są odpowiednie normy pracy oraz kalkulacyjna 
godzinowa stawka akordowa w wysokości 6,50 zł za godzinę, 
a w uzasadnionych przypadkach za zgodą Ministerstwa Gospo­
darki Komunalnej 7,00 zl za godzinę.

5. Ramowe zasady stosowania akordowego systemu płac określa 
załącznik Nr 5.

6. Przy akordowym systemie płac nie przysługują dodatki, o któ­
rych mowa w pkt C lc i pkt Dlc, ani też premia przewidziana 
w pkt C 10—17 i D 3—9.

7. Przy akordowym systemie płac dodatek za pracę w godzinach 
nadliczbowych oblicza się od stawki wynagrodzenia zasadni­
czego (pkt Cla i Dla).

8. W okresie naprawy głównej i średniej kierowca i pomocnik 
kierowcy otrzymują tylko wynagrodzenie według stawki wyna­
grodzenia zasadniczego.

9. Jeśli kierowca lub pomocnik kierowcy uczestniczy w naprawie 
głównej lub średniej, może otrzymać premię zgodnie z regula­
minem premiowania pracowników warsztatowych, nie wyższą 
jednak niż w wysokości do 35% podstawy wymiaru premii.

C. ZASADY WYNAGRADZANIA I CZAS PRACY KIEROWCÓW 
TRANSPORTU ZORGANIZOWANEGO

1. Dla kierowców i pomocników kierowców w transporcie zorgani­
zowanym wprowadza się:
a) tabelę stawek wynagrodzenia zasadniczego (załącznik Nr 1),
b) zasady zaszeregowania (załącznik Nr 2),
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c) dodatek do stawki wynagrodzenia zasadniczego za prowa­
dzenie niektórych kategorii pojazdów samochodowych (za­
łącznik Nr 3),

d) dodatek za obsługę codzienną pojazdu samochodowego na 
zasadach określonych w pkt 2,

e) zasady premiowania ustalone postanowieniami zawartymi 
w pkt 10—17,

f) jednorazową premię za osiągnięcie normy przebiegu przed 
naprawą główną — według zasad określonych w załącz­
niku Nr 4,

g) dodatek za jazdę na pojazdach samochodowych, napędza­
nych gazem w wysokości 8 groszy za każdy kilometr,

h) premiowanie za oszczędność paliwa i ogumienie według 
zasad ustalonych w części ogólnej, z tym jednak że wyso­
kość miesięcznej premii została zmieniona protokołem do­
datkowym z dnia 10. VI. 1961 r. z 2,10 zł na 1,50 zł za 
każdy zaoszczędzony litr oleju napędowego.

2. W transporcie zorganizowanym, gdy czynności obsługi codzien­
nej pojazdu należą do kierowcy, otrzymuje on z tego tytułu 
poza wynagrodzeniem zasadniczym dodatek za obsługę co­
dzienną pojazdu w następującej wysokości:
a) do 4,00 zł dziennie — przy obsłudze taboru dostawczego 

o nadwoziu otwartym,
b) do 4,50 zł dziennie — przy obsłudze taboru dostawczego 

o nadwoziu zamkniętym,
c) do 6,00 zł dziennie — przy obsłudze samochodów ciężaro- 

o nadwoziu otwartym i ładowności 
powyżej 1,5 tony do 5 ton,

d) do 7,00 zł dziennie — przy obsłudze samochodów ciężaro- 
o nadwoziu zamkniętym i ładowno­
ści powyżej 1,5 tony do 5 ton,

e) do 7,00 zł dziennie — przy obsłudze samochodów ciężaro- 
o nadwoziu otwartym i ładowności 
powyżej 5 ton,

f) do 8,00 zł dziennie — przy obsłudze samochodów ciężaro­
wych o nadwoziu zamkniętym i ła­
downości powyżej 5 ton,
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g) do 8,00 zł dziennie — przy obsłudze autobusów oraz po­
jazdów specjalnych i technicznych.

3. Kierowca otrzymujący dodatek, o którym mowa w pkt 2, jest 
obowiązany do systematycznego wykonywania obsługi codzien­
nej pojazdu w zakresie i czasie ustalonym odnośnymi przepi­
sami Ministra Komunikacji.

4. Warunkiem przyznania dodatku za obsługę codzienną jest 
utrzymanie obsługiwanego pojazdu samochodowego w goto­
wości eksploatacyjnej w danym dniu.

5. Warunkiem uznania, że pojazd w danym dniu powszednim 
jest gotowy do eksploatacji, jest punktualne stawienie się kie­
rowcy z pojazdem gotowym do jazdy i sprawne działanie po­
jazdu przez cały dzień. 

6. Czasu zużytego na wykonanie obsługi codziennej nie zalicza 
się do normalnego czasu pracy ani też jako pracy w godzinach 
nadliczbowych.

7. Dodatek za obsługę codzienną przysługuje tylko za faktycznie 
przepracowany dzień.

8. Dodatek, o którym mowa w pkt 2, nie przysługuje, gdy czyn­
ności obsługi codziennej pojazdu nie należą do kierowcy i jego 
pomocnika.

9. Pomocnik kierowcy otrzymuje dodatek za obsługę codzienną 
w wysokości 50%> dodatku otrzymywanego przez kierowcę.

10. Kierowcom i pomocnikom kierowców — poza wynagrodzeniem 
zasadniczym — może być wypłacana premia.

11. Na wypłatę premii i wynagrodzenia za godziny nadliczbowe 
w transporcie zorganizowanym tworzy się fundusz stanowiący 
różnicę między skorygowanym zgodnie z zasadami bankowej 
kontroli, funduszem płac kierowców i pomocników, a fundu­
szem przeznaczonym na płace zasadnicze i wszystkie dodatki 
stałe tej grupy pracowników.

12. Z wymienionego w pkt 11 funduszu mogą być wypłacane pre­
mie indywidualne, zgodnie z regulaminami premiowania, do 
wysokości 35°/<> wynagrodzenia zasadniczego, liczonego łącz­
nie z dodatkiem za prowadzenie niektórych kategorii pojazdów 
samochodowych (pkt lc).
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13. W razie znacznego zmniejszenia ilości godzin nadliczbowych 
mogą być wypłacane w ramach funduszu, o którym mowa 
w pkt 10, premie indywidualne przekraczające 35% wynagro­
dzenia zasadniczego (pkt 12).

14. Podstawowym warunkiem przyznania premii jest wykonanie 
określonych zadań przewozowych w wyznaczonym terminie.

15. Uzupełniającymi kryteriami premiowania mogą być na przy­
kład:
a) wykonanie zadań w skróconym terminie,
b) rytmiczność wykonywania zadań,
c) wzorowa eksploatacja pojazdu, dająca oszczędności na re­

montach,
d) bezawaryjna eksploatacja pojazdu zapewniająca nieprze­

rwaną jego pracę,
e) wzorowa dyscyplina pracy.

16. Premia nie należy się, jeżeli zadania, za które jest ona przy­
znawana, zostały wykonane, lecz w ciągu miesiąca nastąpił 
wypadek drogowy z winy kierowcy.

17. Szczegółowy regulamin premiowania ustala dyrektor przedsię­
biorstwa w porozumieniu z radą zakładową.

18. W transporcie zorganizowanym normalny czas pracy kierow­
ców i pomocników kierowców określony harmonogramem może 
wynosić do 10 godzin na dobę, z tym że w okresie miesięcz­
nym czas ten nie powinien przekraczać takiej liczby godzin, 
jaka wynika z pomnożenia 8 godzin (a w sobotę 6 godzin), 
przez liczbę dni roboczych przypadających w danym miesiącu.

19. Miesięczną normę czasu pracy ustaloną w pkt 18 zmniejsza 
się w razie usprawiedliwionej nieobecności o taką liczbę go­
dzin, jaka wynika z pomnożenia 8 godzin (a w sobotę 6 go­
dzin) przez liczbę pełnych dni usprawiedliwionej nieobecności.

20. W transporcie zorganizowanym do czasu pracy określonego 
w pkt 18 nie wlicza się czasu zużytego na obsługę codzienną 
pojazdu samochodowego.

21. Kierowca i pomocnik kierowcy w każdej dobie powinni otrzy­
mać po zakończeniu pracy co najmniej 10-godzinny okres nie­
przerwanego wypoczynku wolnego od wszelkich obowiązków 
służbowych.
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22. Niedziela jest dniem wolnym od pracy. W systemie stosowania 
pracy w niedziele kierownictwo zakładu pracy w porozumieniu 
z radą zakładową ustali schemat i wykaz imienny pracowni­
ków, według którego dzień wypoczynku dla poszczególnych 
kierowców i pomocników kierowców zostanie przesunięty na 
dzień powszedni.
W każdym razie dzień wypoczynku powinien co trzy tygodnie 
wypadać w niedzielę.

23. Za pracę w godzinach nadliczbowych w transporcie zorganizo­
wanym uważa się prace ponad normy określone w pkt 18 i 19.

24. Do czasu pracy wlicza się godziny przepracowane w ramach 
harmonogramu pracy, nic wlicza się natomiast nie usprawiedli­
wionych postojów.

25. Godziny przepracowane poza harmonogramem pracy wlicza się 
do czasu pracy, jeżeli:
a) zostały przepracowane na wyraźne zlecenie kierownika jed­

nostki transportowej,
b) przekroczenie harmonogramu podczas jazdy nastąpiło wsku­

tek nieprzewidzianych, nie dających się uniknąć przeszkód 
(awarie itp.) usprawiedliwionych przez pracowników i uzna­
nych przez kierownictwo zakładu pracy.

26. W transporcie zorganizowanym kierowcom i pomocnikom kie­
rowców przysługuje za każdą godzinę pracy w godzinach nad­
liczbowych stawka wynagrodzenia zasadniczego wraz z przy­
sługującym dodatkiem za rodzaj obsługiwanego pojazdu (pkt 
lc) oraz dodatek w wysokości 50% za pierwsze dwie godziny 
nadliczbowe przekraczające 10 godzin pracy na dobę, a w wy­
sokości 100% za dalsze godziny nadliczbowe oraz za godziny 
nadliczbowe przypadające na noc lub w niedziele i święta.

27. Za godziny nadliczbowe przekraczające miesięczną normę czasu 
pracy, o której mowa w pkt 18 i 19, a przepracowane w grani­
cach 10 godzin na dobę, przysługuje dodatek w wysokości 50%.

28. Za godziny pracy w niedziele, za które pracownik otrzymał 
dzień wolny w tygodniu, nie przysługuje dodatkowe wynagro­
dzenie za pracę nadliczbową.

29. Do kierowców samochodów osobowych nie stosuje się postano­
wień pkt B 3—7 oraz C 1—28.
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D. ZASADY WYNAGRADZANIA KIEROWCÓW 
DLA KTÓRYCH NIE USTALONO ZADAŃ W ZAKRESIE  

USŁUG TRANSPORTOWYCH I HARMONOGRAMÓW PRACY

1. Dla kierowców i ich pomocników, o których mowa w niniejszym 
rozdziale, wprowadza się:
a) tabelę stawek wynagrodzenia zasadniczego (załącznik Nr 1),
b) zasady zaszeregowań (załącznik Nr 2),
c) dodatek do stawki wynagrodzenia zasadniczego za prowa­

dzenie niektórych kategorii pojazdów samochodowych (za­
łącznik Nr 3),

d) zasady premiowania ustalone postanowieniami zawartymi 
w pkt 3—7),

e) jednorazową premię za osiągnięcie normy przebiegu przed 
naprawą główną — według zasad określonych w załączni­
ku Nr 4,

f) dodatek za jazdę na pojazdach samochodowych, napędza­
nych gazem w wysokości 8 groszy za każdy kilometr,

g) premiowanie za oszczędność paliwa i ogumienie według 
zasad ustalonych w części ogólnej, z tym że wysokość mie­
sięcznej premii została zmieniona (protokół dodatkowy 
z dnia 10. VI. 1961 r.) z 2,10 zł na 1,50 zł za każdy zaosz­
czędzony litr oleju napędowego. 

2. Do kierowców samochodów osobowych nie stosuje się posta­
nowień pkt 1 c, d.

3. Wysokość funduszu premiowego i wysokość indywidualnej pre­
mii dla kierowców, o których mowa w niniejszym rozdziale, 
ustala jednostka nadrzędna; wysokość funduszu premiowego 
nie może przekroczyć 20% podstawy wymiaru premii, a premia 
indywidualna nie może przekroczyć 25% wynagrodzenia za­
sadniczego.

4. Podstawowym warunkiem przyznania premii jest wykonanie 
określonych zadań w wyznaczanym terminie.

5. Uzupełniającymi kryteriami premiowania mogą być na przy­
kład:
a) wykonanie zadań w skróconym terminie,
b) rytmiczność wykonania zadań,

41



c) wzorowa eksploatacja pojazdu dająca oszczędność na re­
montach,

d) bezawaryjna eksploatacja pojazdu zapewniająca nieprzer­
waną jego pracę,

e) wzorowa dyscyplina pracy.
6. Premia nie należy się, jeśli zadania, za które jest ona przy­

znawana, zostały wykonane, lecz nastąpił w ciągu miesiąca 
wypadek drogowy z winy kierowcy.

7. Szczegółowy regulamin premiowania ustala dyrektor przedsię­
biorstwa w porozumieniu z radą zakładową.

8. Do kierowców i pomocników kierowców, dla których nie usta­
lono zadań w zakresie usług transportowych i harmonogramów 
pracy, stosuje się ogólnie obowiązujące przepisy o czasie pracy 
i opłacaniu godzin nadliczbowych.

9. Za godziny pracy w niedziele, za które pracownik otrzymał 
dzień wolny w tygodniu, nie przysługuje wynagrodzenie za 
pracę nadliczbową.
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Załącznik Nr 1 do części IV  B, C, 1)

TABELA PŁAC ZASADNICZYCH KIEROWCÓW 
I POMOCNIKÓW KIEROWCÓW POJAZDÓW SAMOCHODOWYCH

ZASADY ZASZEREGOWANIA KIEROWCÓW 
I POMOCNIKÓW KIEROWCÓW POJAZDÓW SAMOCHODOWYCH

Kierowców samochodowych i ich pomocników zaszeregowuje się:
1. Do I grupy płac — o ile spełniają równocześnie następujące

warunki:
a) mają pozwolenie na prowadzenie pojazdów mechanicznych 

I kategorii,
b) posiadają kwalifikacje montera co najmniej IV kategorii 

taryfikatora kwalifikacyjnego transportu drogowego i lot­
niczego,

c) mają co najmniej 5-letni staż na pojeździe samochodowym,
d) prowadzą autobusy, pojazdy ciężarowe o ładowności łącz­

nie z przyczepami co najmniej 5 ton lub pojazdy specjalne.
Poza tym do I grupy plac zaszeregowuje się kierowców, którzy
mają pozwolenie na prowadzenie pojazdów mechanicznych
I kategorii, jeżeli:
a) w dniu 1. X. 1960 r. byli zaszeregowani do I grupy plac 

co najmniej od roku,

Grupa plac Stawka za 1 godzinę (w zł)
I 5,50

II 4,80
III 4,00
IV 3,50

Załącznik Nr 2 do części IV  B, C, 1)

43



b) ze względu na stan zdrowia zostali przeniesieni z autobusu, 
pojazdu ciężarowego lub pojazdu specjalnego na samochód 
osobowy, pod warunkiem przepracowania na wymienionych 
rodzajach pojazdów co najmniej 10 lat.

2. Do II grupy płac — o ile spełniają następujące warunki:
a) posiadają pozwolenie na prowadzenie pojazdów mechanicz­

nych II kategorii, co najmniej 3-letni staż na pojeździe 
samochodowym oraz prowadzą autobusy, pojazdy ciężaro­
we (bez względu na ładowność) lub specjalne,

b) posiadają pozwolenie na prowadzenie pojazdów mechanicz­
nych I kategorii, a nie odpowiadają w pełni warunkom 
określonym dla I grupy płac lub dla prowadzących samo­
chody osobowe.

3. Do III grupy plac —
nie wymienionych wyżej kierowców samochodowych.

4. Do IV grupy płac —
pomocników kierowców pojazdów samochodowych.

Załącznik Nr 3 do części IV B, C, 1)

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU
ZA PROWADZENIE NIEKTÓRYCH POJAZDÓW SAMOCHODOWYCH

1. W zależności od rodzaju prowadzonego pojazdu kierowcy przy­
sługuje dodatek w następującej wysokości:
a) 1,50 zł za godzinę na wozach technicznych (specjalizowa­

nych), dźwigach, cysternach itp.,
b) 1,00 zł za godzinę na wozach ciężarowych powyżej 5 ton 

ładowności,
c) 0,50 zl za godzinę na wozach ciężarowych powyżej 3,5 do 

5 ton ładowności,
d) 0,50 zł za godzinę na wozach typu: Lublin, Z.I.S.5, Praga, 

Ford, Horch, Chevrolet — o ładowno­
ści od 2,5 do 3 ton.

Dodatek, o którym mowa w pkt b, c, d, należy podwyższyć 
o 0,50 zł za godzinę za prowadzenie przyczep bez względu na 
ich ładowność.
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2. Dodatek, o którym mową w pkt 1, przysługuje wyłącznie za 
każdą godzinę pracy na danym pojeździe.

3. Dodatek ten wchodzi do podstawy obliczenia wynagrodzenia 
za pracę w godzinach nadliczbowych i nocnych, za pracę 
w niedziele i dni ustawowo wolne od pracy, jak również wcho­
dzi do podstawy naliczania premii.

Załącznik Nr 4 do części IV B, C, 1)

ZASADY PREMIOWANIA ZA OSIĄGNIĘCIE PRZEZ POJAZD
SAMOCHODOWY NORMY PRZEBIEGU PRZED NAPRAWĄ GŁÓWNĄ

1. Kierowcy przysługuje jednorazowa premia za osiągnięcie nor­
my przebiegu przed naprawą główną w wysokości:
a) do 700 zł na samochodzie osobowym,
b) do 800 zł na innych pojazdach samochodowych.

2. Pomocnikom kierowców przysługuje premia, o której mowa 
w pkt 1, w wysokości do 160 zł.

3. Za podstawę premiowania przyjmuje się osiągnięcie ustalonej 
przez Ministra Komunikacji normy przebiegu przed naprawą 
główną. Liczbę kilometrów przebiegu pojazdu ustala się na 
podstawie sprawnie działającego licznika kilometrów.

4. Premia nie przysługuje w przypadku, gdy pojazd przed osiąg­
nięciem normy przebiegu międzynaprawczego poddany został 
więcej niż dwom naprawom średnim.

5. Jeżeli do uzyskania premii przyczyniło się kilku kierowców pre­
mię dzieli się proporcjonalnie do ilości kilometrów przejecha­
nych przez każdego z kierowców.

6. Wysokość premii w ramach ustalonych stawek powinna być 
uzależniona od odpowiedniego stanu technicznego pojazdu po 
osiągnięciu normy przebiegu. *

7. W celu stwierdzenia, czy stan techniczny pojazdu jest odpo­
wiedni i pojazd może być nadal eksploatowany po osiągnięciu 
normy przebiegu, pojazd powinien być poddany przeglądowi 
technicznemu przez specjalnie powołaną komisję.

8. Za przebieg pojazdu samochodowego ponad normę przebiegu 
do naprawy głównej — kierowca nie otrzymuje premii.
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Załącznik Nr 5 do części IV  B, C, 1)

ZASADY RAMOWE STOSOWANIA AKORDOWEGO SYSTEMU 
PŁAC KIEROWCÓW I ICH POMOCNIKÓW

1. Dyrektorzy przedsiębiorstw mogą w uzgodnieniu z radą zakła­
dową wprowadzić akordowy system płac kierowców i ich po­
mocników, zatrudnionych na samochodach ciężarowych i ciąg­
nikach drogowych.

2. Akordowy system płac kierowców samochodów ciężarowych 
może być stosowany w formie:
a) a k o r d u  p r o s t e g o ,  przy którym zarobek wynika 

z dwóch oddzielnie zastosowanych cen, tzn. ceny za każdą 
przewiezioną tonę i każdy przejechany kilometr ładowny;

b) a k o r d u  s c a l o n e g o ,  przy którym stosowane są ceny 
np. za przewóz ładunku lub za 1 kurs na określonej trasie, 
wynikające ze scalenia cen za przewiezioną tonę i przeje­
chane kilometry (za tzw. kursy ładowne) lub za określoną 
jednostkę pracy wykonaną przez pojazd samochodowy;

c) a k o r d u  z r y c z a ł t o w a n e g o ,  który polega na pod­
pisaniu umowy z kierowcą (grupą kierowców) o wykonanie 
zadania przewozowego w określonym czasie za ustalonym 
w umowie zryczałtowanym wynagrodzeniem.

3. Ceny w akordowym systemie płac wynikają z odpowiedniej 
normy pracy i godzinowej stawki akordowej.

4. Kierowcy zatrudnieni w akordowym systemie płacy za czas 
usprawiedliwionych postojów otrzymują wynagrodzenie we­
dług stawki płac zasadniczych.

5. Pojazdy w okresie docierania nie mogą być objęte akordowym 
systemem płacy.

6. Wprowadzenie akordowego systemu płacy jest uzależnione od 
opracowania właściwych katalogów cen zakładowych oraz usta­
lenia, jakie rodzaje przewozów będą opłacane według poszcze­
gólnych systemów płac.

7. Przed wprowadzeniem akordowego systemu płac kierowców, 
dyrektor przedsiębiorstwa zatwierdzi do stosowania uzgodnio-

46



ny z właściwym zarządem okręgowym związku zawodowego
regulamin płac kierowców.

8. Regulamin płac kierowców powinien zawierać:
a) wyszczególnienie rodzajów przewozów opłacanych w syste­

mie akordu zryczałtowanego,
b) wyszczególnienie rodzajów przewozów opłacanych w syste­

mie akordu zryczałtowanego,
c) wyszczególnienie rodzajów przewozów opłacanych w syste­

mie czasowo-premiowym,
d) wysokość i zasady przyznawania zryczałtowanej opłaty za 

obsługę codzienną samochodów,
e) wysokość i zasady przyznawania dodatków za dodatkowe 

czynności.
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V. WYTYCZNE
DOTYCZĄCE USPRAWNIEŃ ORGANIZACYJNYCH 

W PRZEDSIĘBIORSTWACH I ZAKŁADACH OCZYSZCZANIA

A. WYTYCZNE W ZAKRESIE ZASAD WYWOZU NIECZYSTOŚCI

1. Wywóz nieczystości stałych i płynnych odbywać się może bądź 
na podstawie uchwały miejskiej (osiedlowej) rady narodowej 
wprowadzającej wyłączność wykonywania usług przez przed­
siębiorstwo (zakład) oczyszczania w określonej części miasta 
lub na jego całym terenie, bądź też na podstawie umowy za­
wartej przez miejskie przedsiębiorstwo (zakład) oczyszczania 
z właścicielem (zarządem) nieruchomości.

2. Uchwała miejskiej (osiedlowej) rady narodowej podejmowana 
jest na wniosek wydziału (referatu) gospodarki komunalnej 
i mieszkaniowej na okres nie krótszy niż roczny. Wnioski 
w sprawie przejęcia obowiązku wywozu nieczystości przez 
przedsiębiorstwo (zakład) oczyszczania muszą być realne, tj. 
mogą obejmować tylko taki zakres, na jaki pozwalają środki 
transportowe przedsiębiorstwa (zakładu).
Uchwała powinna ustalać:
a) dzielnice, ulice (lub nieruchomości), w których wywóz nie­

czystości stałych i płynnych z nieruchomości mieszkalnych 
powierzony zostaje przedsiębiorstwu (zakładowi) oczysz­
czania;

b) prawa i obowiązki zarówno przedsiębiorstwa (zakładu) 
oczyszczania, jak i usługobiorców przy wykonywaniu i ko­
rzystaniu z usług;

c) częstotliwość wywozu dla poszczególnych dzielnic lub ulic 
lub nieruchomości w zakresie wywozu nieczystości stałych, 
a także w miarę miejscowych warunków w zakresie wywozu 
nieczystości płynnych;
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d) zasady stosowania bonifikaty, jeżeli przedsiębiorstwo (za­
kład) oczyszczania nie dotrzymuje ustalonych warunków 
wywozu nieczystości, a w szczególności terminowości i czę­
stotliwości wywozu.

Do podjęcia uchwały przez miejską (osiedlową) radę narodową 
przedsiębiorstwo (zakład) oczyszczania obowiązane jest w ter­
minie miesięcznym, jednakże nie później niż na miesiąc przed 
przystąpieniem do wykonywania usług, powiadomić wszystkich 
właścicieli (zarządy) nieruchomości o przejęciu obowiązku 
wywozu nieczystości podając przy tym warunki wykonywania 
usług (zasady odpłatności, częstotliwości i terminy dokonywa­
nia wywozu, zasady udzielania bonifikaty, obowiązek wyłącz­
nego korzystania z usług przedsiębiorstwa oczyszczania itp.). 
Zawieranie wówczas umów nie jest konieczne, gdyż podstawą 
stosunków między przedsiębiorstwem (zakładem) oczyszczania 
a usługobiorcami stanowi uchwała miejskiej (osiedlowej) rady 
narodowej.
Po podjęciu uchwały miejskiej (osiedlowej) rady narodowej 
wprowadzającej wyłączność wykonywania usług przez przed­
siębiorstwo (zakład) oczyszczania, właścicielom (zarządom) 
nieruchomości nie wolno zlecać wykonywania tych usług innym 
przedsiębiorstwom, zakładom lub osobom.

3. Niezależnie od zadań nałożonych na przedsiębiorstwo (zakład) 
oczyszczania uchwałą miejskiej (osiedlowej) rady narodowej 
przedsiębiorstwo (zakład) oczyszczania może przyjmować do­
datkowo do wykonywania usługi w drodze dwustronnej umo­
wy. Umowy takie mogą być zawierane tylko pod warunkiem 
zapewnienia wykonania zadań określonych uchwałą miejskiej 
(osiedlowej) rady narodowej i wymagają akceptacji wydziału 
(referatu) gospodarki komunalnej i mieszkaniowej.
Przy zawieraniu umów należy pamiętać, że zadania gospodarki 
komunalnej polegają na świadczeniu usług ludności, a więc 
i w tym zakresie należy dążyć do jak najszerszego objęcia 
usługami obiektów mieszkalnych (lub socjalnych) i terenów 
o zabudowie mieszkalnej.
Umowa powinna szczegółowo określać warunki wykonywania 
usług oraz prawa i obowiązki stron.
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4. Usługobiorcy obowiązani są stosować się do zaleceń przedsię­
biorstwa (zakładu) oczyszczania co do miejsca ustawiania 
urządzeń do gromadzenia nieczystości i zapewnienia łatwego 
do nich dostępu.

B. WYTYCZNE W ZAKRESIE ORGANIZACJI 
WYWOZU NIECZYSTOŚCI I HARMONOGRAMÓW PRACY

Przedsiębiorstwa (zakłady) oczyszczania powinny kierować 
się następującymi wskazówkami o organizacji i warunkach 
wywozu nieczystości stałych z nieruchomości:

1. Każde przedsiębiorstwo (zakład) oczyszczania, mając ustalony 
(zarówno uchwałą rady narodowej, jak i w drodze umów) za­
kres wykonywania usług wywozu nieczystości stałych, powinno 
opracować plan wywozu.
Plan wywozu, składa się z tras wywozu. Jedna trasa powinna 
odpowiadać dziennej zdolności wywozowej jednej brygady. 
Przy ustalaniu tras należy pamiętać o zachowaniu ich ciągłości.

2. Dla każdej trasy ustala się harmonogram wywozu. Harmono­
gram wywozu powinien zawierać dni tygodnia, w którym wy­
wóz będzie dokonywany, a w miarę możliwości także godziny 
wywozu dla poszczególnych grup nieruchomości.

3. Rozdział pracy powinien uwzględniać powiązanie brygady 
z trasą wywozu tak, aby każda brygada odpowiedzialna była 
za stan i jakość wykonywanych usług na swojej trasie.

4. Wywóz nieczystości stałych powinien odbywać się w godzinach 
jak najwcześniejszych. Zalecone jest rozpoczynanie pracy przez 
brygady wywozowe o godzinie 5 w okresie letnim i o godzinie 6 
w okresie zimowym.

5. Załadunek nieczystości na wozy powinien w zasadzie odbywać 
się bezpośrednio z pojemników lub śmietników, a gdzie to jest 
niemożliwe — za pomocą koszy. Przesypywanie śmieci lub 
układanie ich na chodniku jest niedopuszczalne.

6. Używane do wywozu nieczystości stałych zwykłe samochody 
ciężarowe powinny być zaopatrzone w plandeki dla uniemożli­
wienia zaśmiecania ulic w czasie jazdy.
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7. Wywóz nieczystości stałych odbywać się może tylko na wy­
znaczone do tego celu wysypiska. Niedozwolone jest wywożenie 
nieczystości na inne miejsca.
Sprzedawanie rolnikom nieczystości w stanie nieprzerobionym 
dopuszczalne jest tylko przy zachowaniu warunków określo­
nych przez miejską służbę nadzoru sanitarnego.

8. Przedsiębiorstwa (zakłady) oczyszczania powinny kierować się 
niżej wymienionymi wskazówkami o organizacji i warunkach 
wywozu nieczystości płynnych z nieruchomości:
a. Wywóz nieczystości płynnych odbywać się powinien w go­

dzinach jak najwcześniejszych. Zalecane jest rozpoczynanie 
pracy przez brygady wywozowe o godzinie 5 w okresie let­
nim i o godzinie 6 w okresie zimowym. Jeżeli wywóz doko­
nywany jest za pomocą pojazdów asenizacyjnych typu wy- 
buchowo-próżniowego, wskazane jest rozpoczynanie pracy 
o dwie godziny później.

b. Niedozwolone jest wywożenie nieczystości pojazdami z nie­
szczelnymi zbiornikami. W czasie pracy i w czasie trans­
portu na wylewisko niedopuszczalne jest najmniejsze na­
wet ściekanie nieczystości. Niedozwolone jest również uży­
wanie beczkowozów z beczkami o konstrukcji drewnianej.

c. Wywóz nieczystości płynnych odbywać się może tylko na 
wyznaczone w tym celu wylewisko. Sprzedawanie rolnikom 
nieczystości w stanie nieprzerobionym dopuszczalne jest 
tylko przy zachowaniu warunków określonych przez miej­
ską służbę nadzoru sanitarnego.

C. WYTYCZNE W ZAKRESIE MECHANICZNEGO OCZYSZCZANIA  
ULIC W OKRESIE LETNIM I ZIMOWYM 

ORAZ HARMONOGRAMÓW OCZYSZCZANIA ULIC 1 2

1. Każde przedsiębiorstwo (zakład) oczyszczania obowiązane jest 
ustalić zakres usług i opracować plan oczyszczania ulic w okre­
sie letnim i zimowym.

2. W tym celu należy opracować szczegółową technologię pracy 
poszczególnych rodzajów pojazdów na poszczególnych trasach 
z uwzględnieniem współpracy pojazdów jednorodzajowych
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(tzw. kolumny „schodkowe" zmywarek lub pługów) oraz 
współpracy różnych rodzajów pojazdów i sprzętu mechanicz­
nego (tj. samochodów i mechanicznych ładowarek).

3 Opracować szczegółowe godzinowe harmonogramy pracy po­
szczególnych pojazdów na indywidualnie określonych trasach.

4. Dla pełnego wykorzystania zmywarek-polewarek należy;
a) w porze letniej pracować na dwie zmiany — w ciągu pierw­

szej jako zmywarki, zaś w ciągu drugiej jako polewarki;
b) w porze zimowej pracować pługami odśnieżnymi, a po wy­

mianie nadwozia specjalnego na skrzynie ładunkowe i wy­
posażeniu w piaskarki zawieszone — także w akcji przeciw- 
gołoledziowej.

5. Celem osiągnięcia lepszego współczynnika wykorzystania ła­
downości pojazdu przy wywozie śniegu (który ma bardzo mały 
ciężar objętościowy) należy stosować powiększenie skrzyń ła­
dunkowych samochodów używanych do wywozu śniegu przez 
podwyższenie ścianek bocznych tych skrzyń.

D. WYTYCZNE W ZAKRESIE EKSPLOATACJI 
POJAZDÓW SAMOCHODOWYCH 1 2

1. Dla utrzymania należytego stanu technicznego pojazdu wszyst­
kie znajdujące się na inwentarzu pojazdy samochodowe (w tym 
przyczepy) powinny być objęte miesięcznym harmonogramem 
obsługi technicznej, który powinien być gotowy nie później jak 
2 dni przed następnym miesiącem.

2. Przy planowaniu obsługi technicznej OT-1 i OT-2 należy prze­
strzegać norm przebiegów międzyobsługowych zamieszczonych 
w „Ramowej instrukcji o planowo-zapobiegawczej obsłudze 
technicznej i naprawie pojazdów samochodowych", wydanej 
przez Ministerstwo Komunikacji. Dla zaplanowania dnia, 
w którym ma nastąpić obsługa techniczna, należy obliczyć 
i ustalić dla poszczególnych grup pojazdów lub dla poszcze­
gólnych pojazdów średnie dzienne przebiegi.
Średnie dzienne przebiegi oblicza się przez podzielenie prze­
biegu miesięcznego przez ilość dni pracy pojazdu w ciągu mie­
siąca. Dni, w których ma się odbywać obsługa techniczna po-
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jazdów, ustala się przez podzielenie normy przebiegu między- 
obslugowego podanego w „ramowej instrukcji", przez średni 
dzienny przebieg pojazdu, przy czym należy znać datę i rodzaj 
ostatnio wykonanej obsługi technicznej.

3. Stosunek ilości obsługi technicznej OT-1 i OT-2 powinien wy­
nosić 4:1,  tzn. że planować należy w harmonogramie obsługi 
technicznej najpierw 4 kolejne OT-1, po czym dopiero OT-2.

4. Należy przestrzegać, aby obsługa techniczna pojazdów była 
dokonywana w terminach podanych w harmonogramie obsługi 
technicznej. Jedynie w przypadkach wyjątkowych może nastą­
pić przedłużenie terminu wykonania tej obsługi.

5. Przy dyspozytorniach baz transportowych powinna być zorga­
nizowana kontrola techniczna pojazdów przed wyjazdem 
w drogę.
Powinny tam znajdować się niezbędne przyrządy pomiarowe 
do badania stanu technicznego niektórych zespołów pojazdu, 
jak przyrządy do badania zbieżności kół, luzu koła kierowni- 
czego, pedału hamulca i sprzęgła, przy czym powinna tam rów­
nież być tablica uwidaczniająca luzy stosowane przy regulacji 
elementów i zespołów eksploatowanych pojazdów.
Ponadto powinny znajdować się probierze trzeźwości do ba­
dania trzeźwości kierowców.
W kartach drogowych wyjeżdżających pojazdów powinien znaj­
dować się podpis osoby odpowiedzialnej (badającej samochód) 
za stan techniczny pojazdu.

6. Należy zwrócić baczną uwagę na systematyczne wykonywanie 
obsługi codziennej (OC) pojazdów przez kierowców.
Do obsługi urządzeń specjalnych samochodów w razie potrze­
by należy tworzyć grupy specjalistyczne (przeszkolone). Ob­
sługa tych urządzeń niezależnie od obsługi codziennej powinna 
zbiegać się z wykonywaniem obsługi technicznej OT-1 i OT-2.

7. Pojazdy nie posiadające sprawnie działających liczników nie 
mogą być dopuszczane do ruchu.

8. Przebiegi miesięczne pojazdów powinny być na bieżąco ewi­
dencjonowane w obowiązujących dokumentach, dla umożliwie­
nia łatwego obliczenia premii dla kierowców lub ich pomocni­



ków za wykonanie lub przekroczenie normy przebiegu między- 
naprawczego lub normy przebiegu ogumienia.

9. Pojazd po osiągnięciu normy przebiegu do naprawy głównej 
dla stwierdzenia, czy stan techniczny pojazdu jest odpowiedni 
i pojazd może być nadal eksploatowany, należy go poddać 
przeglądowi technicznemu przez specjalnie powołaną komisję.

10. W celu lepszego wykorzystania samochodów gospodarczych 
(w tym dostawczych) należy przestrzegać, aby ładowność tych 
pojazdów była w miarę możliwości w pełni wykorzystana, 
a ponadto pracę tych samochodów należy tak organizować, 
aby do minimum zmniejszyć przebiegi jałowe.

E. WYTYCZNE W ZAKRESIE HARMONOGRAMÓW PRACY 
KIEROWCÓW POJAZDÓW MECHANICZNYCH DO WYWOZU 

NIECZYSTOŚCI, MECHANICZNEGO OCZYSZCZANIA ULIC  
I PLACÓW ORAZ POZOSTAŁYCH GRUP KIEROWCÓW 

TRANSPORTU ZORGANIZOWANEGO

1. Stosownie do ustalonego zakresu wykonywania usług powi­
nien być opracowany w przedsiębiorstwie harmonogram pracy 
kierowców (tzw. grafik).

2. Harmonogram pracy kierowców powinien być opracowany na 
okres minimum dwóch tygodni i powinien podawać imienny 
przydział samochodów specjalnych na każdy dzień omawianego 
okresu z podaniem trasy, godziny wyjazdu i powrotu wozu do 
bazy (zajezdni).

3. Czas między planową godziną wyjazdu i planową godziną po­
wrotu liczy się przy opracowaniu harmonogramu jako dzienny 
czas pracy kierowcy. Dobowy normalny czas pracy kierowcy 
według powyższej zasady nie może przekraczać 10 godzin.

4. Przy układaniu harmonogramu pracy kierowcy należy prze­
strzegać zasady, aby różnica czasu między godziną zjazdu 
kierowcy w danym dniu a godziną podjęcia pracy w dniu na­
stępnym nie była krótsza od 10 godzin.

5 Przy układaniu harmonogramu pracy kierowcy wykorzystać 
należy w pełni obowiązującą miesięczną normę czasu pracy 
kierowcy. Normę tę dla poszczególnego miesiąca oblicza się
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jako sumę iloczynów, ilość sobót roboczych mnożoną przez 6 
i ilość pozostałych dni roboczych przez 8 godzin.
Czas ten należy zgodnie z rozkładem jazdy rozłożyć tak na 
poszczególne dni miesiąca, aby w zasadzie nie było przekro­
czenia w żadnym dniu 10 godzin pracy.

6. W zależności od przyjętego systemu opracowywania harmono­
gramów pracy kierowców jako zasadę należy przyjąć udzielenie 
minimum jednego dnia wolnego, w ciągu tygodnia, z zachowa­
niem trzeciej niedzieli wolnej od pracy.

7. W celu zabezpieczenia wykonania zakresu usług należy w har­
monogramie pracy kierowców przewidzieć odpowiednią ilość 
rezerw.

8. Harmonogramy pracy powinny odpowiadać co do ilości godzin 
pracy kierowców — planom jazdy, zwiększonym odpowiednio 
o czas potrzebny na zdanie i objęcie służby.

9. Jako zasadę n ależy przyjąć, iż zmiana harmonogramów pracy 
powinna się odbywać łącznie z sezonową zmianą zakresu usług.

10. Harmonogram pracy powinien być opracowany i dostarczony 
służbom eksploatacyjnym w terminie minimum na trzy dni 
przed wprowadzeniem go w życie.

F. WYTYCZNE W ZAKRESIE DOKUMENTACJI

1. Celem zapewnienia prawidłowego obliczenia czasu pracy kie­
rowcy zobowiązuje się kierownictwo przedsiębiorstwa (zakładu) 
oczyszczania do prowadzenia ścisłej dokumentacji.

2. Dokumentacja pracy kierowców powinna:
a) zapewnić możliwość prawidłowego obliczania godzin pracy 

 kierowcy w ciągu doby z uwzględnieniem godzin normal- 
nych i nadliczbowych,

b) zapewnić możliwość dokonania analizy i kontroli pracy 
kierowcy z innymi dokumentami obowiązującymi w gospo­
darce samochodowej,

e) zapewnić dokonanie analizy pracy kierowcy z obowiązują­
cym harmonogramem pracy oraz uwidocznić ścisłe odchy­
lenia od obowiązujących planów,
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d) być prowadzona w ten sposób, aby istniała możliwość stwo­
rzenia statystyki godzin przepracowanych (normalnych i 
nadliczbowych), urlopów, zwolnień, oddelegowań itp.,

e) uwidaczniać wszelkie nieplanowane zjazdy z trasy na sku­
tek awarii i usterek technicznych, czas ich trwania i ich 
ilości.

G. WYTYCZNE W ZAKRESIE OBOWIĄZKÓW 
SŁUŻBY DYSPOZYTORSKIEJ

Przez stanowisko dyspozytora należy rozumieć pracownika 
bazy, do którego obowiązków należy m.in.:
1) sporządzanie dziennych planów wyjazdu samochodów na 

podstawie planu zajęć lub istniejących zadań i korygowania 
wyjazdów w zależności od stanu ilościowego załogi;

2) zaopatrywanie kierowców w niezbędne przy prowadzeniu 
samochodów dokumenty, jak karty drogowe, indywidualny 
rozkład jazdy (podział tras), oraz, sprawdzenie posiadania 
przez kierowców prawa jazdy oraz ogólnego przygotowania 
ich do pracy (wypoczęcie, trzeźwość);

3) wypisywanie kart drogowych na dzień następny i wydawa­
nie ich kierowcom oraz przyjmowanie kart drogowych od 
kierowców po powrocie z drogi i zgłaszanych przez nich 
meldunków;

4) kontrolowanie stanu technicznego samochodów przed wy­
jazdem w drogę, zatrzymywanie pojazdów technicznie nie­
sprawnych oraz składanie podpisu na kartach drogowych 
za sprawność techniczną pojazdów;

5) udzielanie kierowcom odpowiednich instrukcji i wskazówek
o wysyłaniu samochodów z bazy w teren — zgodnie z pla­
nem pracy samochodów przewidzianych dla danej trasy
1 harmonogramem pracy kierowców;

6) kontrolowanie i odnotowywanie czasu wyjazdu i powrotu 
samochodów do bazy;

7) wydawanie dyspozycji obsłudze samochodów technicznych 
(pogotowie techniczne) odnośnie usuwania awarii w samo­
chodach lub ściągania uszkodzonych pojazdów z trasy;



8) prowadzenie i składanie sprawozdawczości z wykonania 
planu pracy kierowców (Obecność, nieobecność, opóźnienia, 
choroby, delegacje itp.) oraz czuwanie nad dyscypliną pracy 
kierowców;

9) prowadzenie odpowiedniej ewidencji pracy taboru i składa­
nie sprawozdawczości z wykonania planu pracy taboru;

10) współpraca z warsztatami i zajezdnią na odcinku utrzyma­
nia gotowości technicznej pojazdów i składania meldunków
o pracy taboru i kierowców oraz o stanic technicznym po­
jazdów;

11) czuwanie nad wykonywaniem przez kierowców obsługi co­
dziennej (OC) oraz niezezwalanie na wyjazd pojazdów, dla 
których przewidziana jest w planie obsługa techniczna OT-2 
(przy wykonywaniu OT-1 pojazd nie może być wycofany 
w tym dniu z eksploatacji);

12) czuwanie nad zachowaniem na terenie bazy warunków bhp
1 bezpieczeństwa przeciwpożarowego, a w razie potrzeby 
składanie w tej sprawie niezbędnych meldunków;

13) analizowanie i rozliczanie kart drogowych oraz kontrola 
zużycia paliwa przez pojazdy i wnioskowanie premii dla 
kierowców lub składanie meldunków o zużyciu paliwa po­
nad ustalone normy;

14) pilnowanie, aby liczniki kilometrów samochodów były spra­
wne i zaplombowane;

15) prowadzenie ewidencji przebiegu międzynaprawczego po­
jazdu;

16) kontrolowanie wykonania przez pojazdy ustalonych norm 
przebiegów międzynaprawczych i po wykonaniu tych norm 
wnioskowanie o powołanie komisji dla zbadania stanu tech­
nicznego pojazdu, w celu stwierdzenia możliwości dopusz­
czenia go do dalszej eksploatacji bez dokonania naprawy 
głównej;

17) w zależności od warunków organizacyjnych przedsiębior­
stwa — sporządzanie miesięcznych harmonogramów ob­
sługi technicznej pojazdów (w zakresie obowiązków dyspo­
zytora) .
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Podstawa prawna:

1. Protokół dodatkowy uzupełniający układ zbiorowy pracy dla 
komunalnych przedsiębiorstw i zakładów użyteczności publicz­
nej z dnia 15. XII. 1948 r. w zakresie zasad wynagradzania 
niektórych grup pracowników zatrudnionych w komunalnych 
przedsiębiorstwach (zakładach) oczyszczania, sporządzony w 
dniu 23. III 1959 r. (zarządzenie Nr 22 Ministra Gospodarki 
Komunalnej z dnia 23. III. 1959 r.).

2. Protokół dodatkowy z dnia 31. V. 1961 r. do układu zbiorowego 
pracy dla pracowników zatrudnionych w przedsiębiorstwach 
(zakładach) gospodarki komunalnej w sprawie zasad wyna­
gradzania pracowników zatrudnionych w komunalnych przed­
siębiorstwach (zakładach) oczyszczania przy chwytaniu wałę­
sających się psów i w schroniskach (azylach) zwierząt (pismo 
okólne Nr 28 Ministra Gospodarki Komunalnej z dnia 1. VI. 
1961 r. — Dz. Urz. Ministra Gospodarki Komunalnej Nr 10, 
poz. 60).

3. Protokół dodatkowy uzupełniający układ zbiorowy pracy dla 
pracowników zatrudnionych w przedsiębiorstwach (zakładach) 
gospodarki komunalnej z dnia 25. IV. 1959 r. w zakresie zasad 
wynagradzania kierowców pojazdów mechanicznych do wywozu 
nieczystości i mechanicznego oczyszczania ulic i placów, ro­
botników zaplecza, zatrudnionych w komunalnych przedsię­
biorstwach (zakładach) oczyszczania, sporządzony w dniu 19. 
IX. 1960 r. (zarządzenie Nr'80 Ministra Gospodarki Komunal­
nej z dnia 19. IX. 1960 r. — Dz. Urz. Ministra Gospodarki Ko­
munalnej Nr 16, poz. 143).

4. Protokół dodatkowy do układu zbiorowego pracy z dnia 25. IV.
1959 r. dla pracowników zatrudnionych w przedsiębiorstwach 
(zakładach) gospodarki komunalnej w zakresie zasad wyna­
gradzania kierowców wozów technicznych, ciężarowych i oso­
bowych, zatrudnionych w komunalnych przedsiębiorstwach (za­
kładach) komunikacyjnych i oczyszczania oraz kierowców 
taksówek osobowych i bagażowych, sporządzony w dniu 19. IX.
1960 r. (zarządzenie Nr 80 Ministra Gospodarki Komunalnej 
z dnia 19. IX. 1960 i\).



5. Protokół dodatkowy do układu zbiorowego pracy dla pracow­
ników zatrudnionych w przedsiębiorstwach (zakładach) gospo­
darki komunalnej z dnia 25. IV. 1959 r. w sprawie zmiany za­
sad wynagradzania głównych księgowych, sporządzony w dniu 
22. III. 1960 r. (pismo okólne Nr 14 Ministra Gospodarki Ko­
munalnej z dnia 22. III. 1960 r.).

6. Zarządzenie Nr 100 Ministra Gospodarki Komunalnej w spra­
wie stosowania dodatków za pracę na niektórych rodzajach 
pojazdów mechanicznych (Dz. Urz. Ministra Gospodarki Ko­
munalnej Nr 16, poz. 146).
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