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CO PRZYNOSI NOWA USTAWA O BEZPIECZENSTWIE
I HIGIENIE PRACY

W dniu 30 marca Sejm PRL uchwalit ustawe o bezpieczenstwie
i higienie pracy. Jest to niewatpliwie akt o doniostym znaczeniu
dla Swiata pracy i calego spoteczenstwa. Tym tez uzasadnia sie
szerokie zainteresowanie, jakie towarzyszyto przygotowaniu i uchwa-
leniu tej ustawy.

Systematyczna poprawa warunkéw pracy zatdg stanowi istotny
element budownictwa socjalistycznego. Z tego tez wzgledu prawo
do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy zaliczone zo-
stato do podstawowych praw obywatelskich zarejestrowanych w na-
szej Konstytucji (art. 60).

Prawo to jest realizowane stale i konsekwentnie od poczatku
istnienia Polski Ludowej.

W ubieglym dwudziestoleciu dokonano zasadniczej poprawy wa-
runkoéw bezpieczenstwa i higieny pracy. To osiggniecie zastuguje
tym bardziej na podkre$lenie, ze trzeba bylo usuwaé zaniedbania,
jakie odziedziczyliSmy po ustroju kapitalistycznym i zniszczenia
wojenne. W celu uzyskania tej poprawy stosowane byly réznorodne
srodki, a w szczegolnosci stale wzrastaty naklady finansowe i ma-
teriatowe. W latach 1959—1964 wzrosty one z okoto 5,4 mid zt do
okoto 8,0 mid zt.

Stale zwieksza sie liczba zaktadéw pracy, w ktorych w petni
zapewniane sg warunki bezpiecznej i higienicznej pracy. Moderni-
zuje sie réwnocze$ne stare zaklady pracy, badz poszczegélne od-
dziaty produkcyjne.

Wprowadzenie postepu technicznego pozwala na eliminowanie
badZz mechanizowanie prac ciezkich lub uciazliwych dla zdrowia,
hermetyzacje proceséw produkcyjnych zwigzanych z wydzielaniem
sie substancji szkodliwych dla zdrowia, stosowanie nowoczesnych
urzadzen chronigcych pracownika przed wypadkami i chorobami
zawodowymi. Projekty nowych obiektow budowlanych, projekty
nowych maszyn, urzgdzen technicznych i narzedzi pracy w coraz
wiekszym stopniu uwzgledniajg nowoczesne rozwigzania w za-
kresie ochrony pracy.

Stworzony zostat szeroko rozbudowany system organéw petnig-
cych nadzor nad przestrzeganiem przepiséw i zasad bezpieczen-
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stwa i higieny pracy, przy czym giéwna rola w wykonywaniu tego
nadzoru przypada przedstawicielstwu pracowniczemu w postaci
zwigzkéw zawodowych i kierowanej przez nie inspekcji pracy.
Zmierza sie przy tym do wciagania mozliwie najwiekszej liczby
pracownikéw do wykonywania tego nadzoru.

Systematyczne stosowanie réznego rodzaju S$rodkoéw profilak-
tycznych spowodowato poprawe warunkow ochrony pracy wyraza-
jaca sie przede wszystkim w spadku liczby wypadkoéw przy pracy.

| tak np. liczba wypadkéw przy pracy spadta z okoto 205 tys.
w 1958 r. do okoto 165 tys. w 1963 r., przy czym najwiekszy spadek
nastagpit w galeziach pracy o najwiekszym stopniu wypadkowosci,
a gtdwnie w gornictwie i przemysle ciezkim. Niestety sg grupy
zaktadow i galezi pracy, w ktérych od szeregu lat obserwuje sie
stagnacje wypadkowosci, a nawet jej wzrost.

Nastgpita takze daleko idgca poprawa warunkow higieny pracy
na skutek szerokiego zastosowania roznych s$rodkéw zapobiegajg-
cych chorobom zawodowym.

Majac na uwadze, ze stan bezpieczenstwa i higieny pracy zalezy
nie tylko od zastosowania $rodkéw technicznych, medycznych czy
organizacyjnych Parnistwo Ludowe wykorzystywato dla poprawy
warunkow pracy rowniez i przepisy prawne, ktére ustalajgc obo-
wigzki administracji oraz zaldg pracowniczych przyczynialy sie do
zmniejszenia zagrozen zwigzanych z pracg. W ten sposob prawo
stato sie waznym czynnikiem postepu w zakresie ochrony pracy.

Tymczasem jednak rozwOj przepisOw prawnych wyraznie nie
nadazat za rozwojem nowych form i metod dziatania na odcinku
ochrony pracy. Zwlaszcza przepisy o charakterze podstawowym po-
chodzity jeszcze z lat 1927/28 i od diuzszego juz czasu nie odpo-
wiadaly nowoczesnym wymaganiom, ktdre opierajg sie na zatoze-
niu, ze w ustroju socjalistycznym mozliwa jest likwidacja wypad-
kéw przy pracy i choréb zawodowych. Takie zatozenie stawia bo-
wiem szczegOlnie wysokie wymagania zakladom pracy i innym
czynnikom odpowiedzialnym za zapewnienie pracownikom warun-
kéw w petni chronigcych ich zdrowie i zycie. Naktada to takze na
ustawodawce obowigzek stalego unowoczesSniania obowigzujgcego
systemu prawnego i dostosowywania go do aktualnych wymagan
technicznych i organizacyjnych.

W tych warunkach prawidlowo skonstruowane przepisy prawne
stanowig istotny element wplywajacy na tempo postepu w za-
kresie ochrony pracy. Tymczasem obowigzujagcy w naszym Kkraju
system prawny nie tworzyt zwartej i jednolitej catosci obejmujac
przepisy wydane na przestrzeni ostatnich czterdziestu lat. Nie uta-
twiato to — rzecz jasna — czynnikom odpowiedzialnym za poprawe
warunkow pracy realizacji ich zadan na odcinku ochrony pracy.
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Ustawa 0 bezpieczenstwie i higienie pracy stanowi w takiej sy-
tuacji realizacje powaznego zamowienia spotecznego. Jest ona no-
woczesng kodyfikacjg podstawowych wymagan w zakresie ochrony
zdrowia pracownika w procesie produkcji.

Formutuje ona obowigzek zapewnienia pracownikom warunkow
pracy wylaczajgcych zagrozenie ich zycia lub zdrowia. Oznacza to,
ze zaklad pracy nie moze sie ograniczy¢ tylko do zastosowania $rod-
kéw profilaktycznych wyraznie przewidzianych w przepisach pra-
wa, ale takze do przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy wynikajacych ze wskazan nauki, techniki czy tez doswiad-
czenia zyciowego. Jest to szczegOlnie szerokie ujecie obowigzkow
zaktadu pracy.

Cechg charakterystyczng ustawy jest jej nowoczesno$¢ wyra-
zajgca sie m.in. w tym, ze realizacja przez zaklad pracy zadan
w zakresie ochrony pracy powinna nastepowa¢ w oparciu 0 naj-
nowsze zdobycze nauki i techniki. Takie podejscie do zagadnien
ochrony pracy jest jak najbardziej wskazane w naszych warun-
kach, w ktérych nastepuje doskonalenie techniki i technologii pro-
dukcji, przy czym ta nowa technika przynosi ze sobg nieraz po-
wazne niebezpieczenstwa pociggajace za sobg koniecznos$¢ stoso-
wania odpowiednio nowoczesnych i skutecznych srodkéw zapobie-
gawczych. Z zagrozen zwigzanych z nowg technikg mozna np. wy-
mieni¢ coraz szersze stosowanie promieniowania jonizujgcego, urza-
dzen mikrofalowych, szkodliwych zwigzkéw chemicznych, wibra-
cje, hatas itp.

Zapobieganie tego rodzaju szkodliwosciom nie moze juz odbywac
sie przy pomocy tradycyjnych metod i Srodkéw. W tych warun-
kach staje sie niezbedne naukowe rozwigzywanie problemow
ochrony pracy réwnoczes$nie z rozwigzywaniem problematyki pro-
dukcyjno-technicznej. Dlatego tez ustawa zobowigzuje placowki
naukowo-badawcze do uwzgledniania problematyki ochrony pracy
w ich planach dziatalnosci naukowo-badawczej.

Podkresli¢ trzeba, ze Polska Ludowa zawsze przywigzywata duzg
wage do naukowego rozwigzywania probleméw ochrony pracy.
Wyrazem tego jest m.in. powotanie jeszcze w 1950 r. Centralnego
Instytutu Ochrony Pracy prowadzacego prace naukowo-badawcze
na tym odcinku i koordynujgcego badania naukowe w tym zakresie
prowadzone przez inne instytuty.

Nowoczesno$¢ ustawy polega nie tylko na tym, ze przy pomocy
najdoskonalszych metod chroni sie pracownika przed wypadkami
przy pracy i chorobami zawodowymi, ale takze zapewnia sie mu
dogodne warunki pracy, zwilaszcza zmniejszenie ucigzliwosci pracy
(np. przez mechanizacje prac ciezkich i ucigzliwych, hermetyzacje
proceséw technologicznych szkodliwych dla zdrowia ludzkiego).



Jest oczywiste, ze nowoczesnos¢ rozwigzan na odcinku ochrony
pracy nie bedzie zrealizowana od razu w dniu wejscia w zycie usta-
wy, ale powinna by¢ traktowana jako zasada obowigzujgca przy
wszelkiego rodzaju poczynaniach zmierzajgcych do polepszenia
warunkoéw pracy. Jest to obowigzek prawny, a nie tylko dyrektywa
czy zalecenie.

Ustawa opiera sie na zasadzie powszechnosci prawa do bezpiecz-
nych i higienicznych warunkow pracy. Wyraza sie ona w szczegol-
nosci w tym, ze przepisami tej ustawy zostaty objete zaklady pracy
i wszystkie kategorie pracownikow, bez wzgledu na podstawy na-
wigzania stosunku pracy. Majgc jednak na uwadze, ze Swiadcze-
nie pracy na rzecz spoteczenstwa odbywa sie nie tylko w ramach
stosunku pracy, ustawa dotyczy takze osob nie bedgcych pracow-
nikami. Mozna tutaj wymieni¢ np. uczniéw i studentéw odbywaja-
cych praktyki zawodowe w zakiadach pracy, obywateli wykonujg-
cych prace w ramach czynow spotecznych, zotnierzy czynnej stuz-
by wojskowej, cztonkoéw rolniczych spoétdzielni produkcyjnych,
osoby stale $Swiadczace prace w ramach uméw o dzielo czy tez
umow zlecenia. Ludowy ustawodawca stangt bowiem na shtusz-
nym stanowisku, ze kazdy wykonujacy prace na rzecz spoteczen-
stwa ma prawo do ochrony zdrowia i zycia, a podstawa prawna do
wykonywania pracy nie powinna mie¢ decydujgcego znaczenia.

Regulujgc sprawy zwigzane z zapewnieniem pracownikowi w pet-
ni bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy, ustawa akcen-
tuje potrzebe stosowania profilaktyki w najszerszym tego stowa
znaczeniu, a wiec potozenie gtébwnego nacisku na niedopuszczanie
do powstawania zagrozen wypadkowych. W szczegélnosci wiec
wprowadza sie obowigzek uwzgledniania wymagan ochrony pracy
juz w fazie projektowania budynkoéw, maszyn, urzadzenn technicz-
nych i narzedzi pracy. Oznacza to rozszerzenie kregu oséb zobo-
wigzanych do dziatania w zakresie ochrony pracy. Obowigzek ten
zostaje wiec rozciggniety na projektantéw obiektow budowlanych
oraz konstruktoréw i producentéw maszyn, urzadzen technicznych
i narzedzi pracy.

Podkresli¢ trzeba, ze niedopetnienie przez projektanta czy kon-
struktora tego obowigzku nie zwalnia zakladu pracy z cigzacej na
nim odpowiedzialnosci prawnej za zapewnienie pracownikom wa-
runkow wytaczajgcych w petni zagrozenia ich zdrowia lub zycia.

Celom profilaktyki majg stuzy¢ takze badania lekarskie wstepne
i okresowe oraz zwigzane z nimi przesuwanie pracownikoéw zagro-
zonych chorobami zawodowymi do prac nie zagrazajacych im ta-
kimi chorobami (oczywiscie wtedy, jezeli inne S$rodki profilaktycz-
no-lecznicze nie przyniosty pozytywnych rezultatow).
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Potozenie nacisku na sprawy profilaktyki oznacza powazne roz-
szerzenie frontu dziatania w zakresie ochrony pracy. Dziatanie to
w coraz szerszym zakresie wykracza poza teren zakiadu pracy, co
oczywiscie nie moze by¢ rozumiane jako ograniczenie odpowie-
dzialnosci zakiadu pracy, ktéry nadal bedzie ponosit gtéwng odpo-
wiedzialnos¢ za warunki pracy. Natozenie przez ustawe nowych
obowigzkéw na czynniki spoza zakladu pracy oznacza jedynie
wzmocnienie oddzialtywania na poprawe warunkow pracy.

W panstwie socjalistycznym istnieje bowiem nierozerwalny zwiag-
zek produkcji ze sprawami bezpieczenistwa i higieny pracy, co po-
woduje, ze kazda jednostka wykonujgca zadania gospodarcze obo-
wigzana jest mie¢ na uwadze poprawe warunkow pracy. Zasade te
podkreslajg w szczegdlnosci uchwaty IV Zjazdu PZPR, jak i uchwata
Sejmu w sprawie planu gospodarczego.

Ustawa nadaje powyzszym zasadom moc prawng, okreslajac
jednoczesnie metody i sposob realizacji tych zasad. W szczegd6lnosci
zostaje na Zaklady pracy natozony obowigzek uwzglednienia
w rocznych i wieloletnich planach gospodarczych zadan w zakresie
poprawy warunkow pracy z rownoczesnym zabezpieczeniem $rod-
kow finansowych i materialowych niezbednych dla realizacji tych
zadan.

Wprowadzona na tej drodze zasada planowosci w dziatalnosci na
rzecz poprawy warunkéw pracy powinna nadac tej dziatalnosci sta-
ty i systematyczny charakter. Jest to zasada bardzo istotna, gdyz
praktyka wykazuje, ze jedynie diugofalowe i systematyczne stoso-
wanie $rodkéw profilaktycznych przynosi powazniejsze i trwate
rezultaty.

Doswiadczenie uczy takze, iz sytuacja w dziedzinie ochrony pra-
cy, a zwlaszcza w zakresie ksztattowania sie wypadkowosci przy
pracy i choréb zawodowych, jest wynikiem oddzialywania réznego
rodzaju przyczyn.

Wplywa na to zaréwno stan techniczny urzadzen produkcyjnych
i rodzaj stosowanych metod technologicznych i technicznych, jak
i organizacja pracy oraz przestrzeganie przez pracownikow dyscy-
pliny w zakresie stosowania zasad i przepisOw bezpiecznej pracy.
Wptyw poszczegblnych przyczyn na wypadkowos¢ i ksztattowanie
sie zachorowalnosci wywotanej warunkami s$rodowiska pracy jest
rozny w réznych okresach czasu. Podczas gdy bezposrednio po woj-
nie zty stan techniczny oraz brak zabezpieczenn urzadzenn produk-
cyjnych byt gtownym zrodtem wypadkow przy pracy, obecnie przy-
czyny typu organizacyjnego stanowig zrodto ponad 50% tych
wypadkow.

Z tej tez przyczyny ustawa jako akt generalny ustalajacy pod-
stawowe metody i kierunki dziatania na przysztos¢ okresla za-
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sadnicze $rodki profilaktyczne przeciwko wszystkim zagrozeniom.
Z ustawy wynika rowniez, ze zaklad pracy nie moze koncentrowac
sie tylko na jednym sposobie oddziatywania, ale stosowa¢ wszelkie
srodki niezbedne w danej sytuacji, a wiec np. réwnocze$nie z po-
prawg stanu technicznego nalezy ulepszy¢ metody szkolenia pra-
cownikoéw i zwiekszy¢ nadzor nad praca.

Ta kompleksowos$¢ stanowi dalszg charakterystyczng ceche usta-
wy, ktdra w zasadzie wyczerpuje catoksztatt srodkéw niezbednych
dla ochrony zdrowia pracownika w procesie produkcji. W szczegol-
nosci reguluje ona sprawy techniki bezpieczenstwa i higieny pracy,
zapobiegania chorobom zawodowym i ich zwalczania, kwalifikacji
pracownikow oraz obowigzkéw kierownictwa i zatogi oraz ich od-
powiedzialnosci, a takze nadzoru nad warunkami pracy. Uregulo-
wane zostaly takze niektore problemy zwigzane z umocnieniem
praworzgdnosci w stosunkach pracy, jako rzutujgce na stosunki
miedzyludzkie w zakladach pracy, a posrednio takze na warunki
ochrony pracy.

Sprawy techniki bezpieczeristwa pracy zajmujg poczesne miejsce
w ustawie. Przy ich regulowaniu potozony zostat gtéwny akcent
na sprawy profilaktyki, a wiec na uwzglednianie wymagan bez-
pieczenstwa i higieny pracy juz w trakcie projektowania i kon-
struowania urzadzen produkcyjnych. Bezsporne jest bowiem, ze
nowa technika to rownocze$nie bezpieczna technika. Ustawa reali-
zuje wiec wskazania wyptywajace z uchwat Plenum KC PZPR
dotyczgcych postepu technicznego. Koncentruje sie ona gtéwnie na
obiektach budowlanych, na maszynach i innych urzadzeniach tech-
nicznych, jak tez narzedziach pracy, nakazujac ich projektantom
i konstruktorom uwzglednianie wymagan bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Ustawa zabezpiecza petlne uwzglednianie wymagan bezpieczen-
stwa i higieny pracy w zakladach nowo budowanych oraz — tak
dalece jak to jest mozliwe — poprawe warunkéw w zaktadach
przebudowywanych. Wprowadza sie przy tym zakaz uruchamiania
zaktadow nie odpowiadajgcych tym wymaganiom.

Powaznie rozbudowane zostaly przepisy dotyczace zapobiegania
i zwalczania chorob zawodowych. Ustawa podkresla przy tym, ze
zasadniczym obowigzkiem zaktadu pracy jest posiadanie urzadzen
i srodkéw zapobiegajgcych chorobom zawodowym. Sg nimi w szcze-
golnosci urzadzenia wentylacyjne, klimatyzacyjne, odpylajgce, chro-
nigce przed dziataniem szkodliwego promieniowania itp.

Wprowadza sie powszechny obowigzek badan lekarskich wstep-
nych dotyczacych wszystkich pracownikéw oraz badan lekarskich
okresowych wszystkich pracownikéw zatrudnionych w warunkach
szkodliwych dla zdrowia.
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W razie stwierdzenia objawow choroby zawodowej zaklad pracy
powinien przede wszystkim zastosowa¢ $rodki majgace na celu
zlikwidowanie zagrozen chorobowych i wyleczenie pracownika.
Jezeli te $rodki nie dadzag rezultatu, wowczas — zgodnie z ustawg —
przesuwa sie pracownika do innej pracy nie narazajgcej na te cho-
robe. Rzecz oczywista, ze ten Srodek zapobiegawczy nie moze za-
stgpi¢ innych zmierzajacych do poprawy warunkéw pracy. Ustawa
bowiem za gtéwny cel uznaje likwidacje zagrozen.

W przypadku gdy przesuniecie ma charakter czasowy, pracowni-
kom wszystkich gatezi pracy przystuguje nie zmienione wynagro-
dzenie przez okres nie przekraczajgcy trzech miesiecy. Jest to po-
wazne rozszerzenie uprawnien pracowniczych. Obecnie bowiem
tylko w niektorych gateziach pracy w oparciu o postanowienia
uktadow zbiorowych pracy byla stosowana tego rodzaju praktyka.
Rzecz oczywista, ze zachowujg w petni moc postanowienia ukia-
déw zbiorowych pracy zawierajagce korzystniejsze postanowienia
(np. zachowanie nie zmienionego wynagrodzenia przez okres do
6 miesiecy).

Przy opracowywaniu ustawy brana byla pod uwage okolicznosc,
ze tzw. czynnik ludzki stanowi w duzej mierze przyczyne wypad-
kéw przy pracy. Tak np. obecnie powazny odsetek wypadkow po-
wstaje na skutek takich przyczyn, jak niedostateczne kwalifikacje
pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, brak prze-
szkolenia w tej dziedzinie, nieprzestrzeganie przez pracownikow
cigzacych na nich obowigzkéw w zakresie wykonywania pracy
w sposéb zgodny z zasadami i przepisami bezpieczeristwa i higieny
pracy.

Z tego tez wzgledu ustawa szeroko rozbudowata przepisy doty-
czace kwalifikacji oraz obowigzkéw pracowniczych. Ustala ona na-
stepujace zasady:

— wiadomosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy sta-
nowig wazny element skiadowy kwalifikacji zawodowych kazdego
pracownika;

— przestrzeganie przez pracownika zasad i przepiséw bezpie-
czenstwa i higieny pracy stanowi jeden z jego podstawowych obo-
wigzkéw i jest waznym elementem socjalistycznej dyscypliny
pracy;

— nadzér ze strony zakladu pracy nad przestrzeganiem przez
zatoge dyscypliny na odcinku ochrony pracy i egzekwowanie obo-
wigzujgcych w tym zakresie przepisOw jest jednym z podstawo-
wych obowigzkéw zaktadu pracy i wszystkich os6b zajmujacych
stanowiska kierownicze. Nadmieni¢ przy tym trzeba, ze obecnie
obowigzujgce przepisy prawa pracy dajg zaktadowi pracy dosta-
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teczne uprawnienia niezbedne do wywigzywania sie z tego obo-
wigzku.

W celu realizacji powyzszych zatozenn ustawa wprowadza obo-
wigzek uwzgledniania problematyki ochrony pracy w programach
nauczania szkét i innych zakladow nauczania wszelkich typow
i szczebli oraz kursdéw zawodowych. Niezaleznie od tego zaklady
pracy sg obowigzane do wstepnego i okresowego szkolenia pracow-
nikbw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Ustawa pod-
kresla przy tym potrzebe dostosowania form i sposobu tego szkole-
nia do warunkoéw i wymagan obowigzujgcych w poszczegélnych
branzach.

Nauczanie i szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy ma w obecnej sytuacji demograficznej duze zna-
czenie, skoro w najblizszych latach wejdzie do produkcji okoto
3 min miodych pracownikéw. Takze i uregulowanie obowigzkéw
zatogi oraz kierownictwa zakladéw pracy jest waznym czynnikiem
zapewniajacym przestrzeganie zasad i przepiséw bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Realizacji zadan na odcinku poprawy warunkéw pracy nie mozna
sobie wyobrazi¢ w naszym kraju bez wspétdziatania ruchu zawo-
dowego, ktorego jednym z waznych obowigzkéw jest troska
o ochrone intereséw pracowniczych, a w tym takze o poprawe
warunkéw pracy. Formy i metody dziatania zwigzkéw zawodowych
na tym odcinku sg réznorodne. Ustawa o bezpieczenstwie i higienie
pracy rozszerza uprawnienia zwigzkéw zawodowych w tym zakre-
sie zapewniajac im:

— prawo wykonywania kontroli i oceny stanu bezpieczenstwa
i higieny pracy w zaktadach pracy,

— prawo wystepowania z wnioskami dotyczgcymi zastosowania
odpowiednich $rodkéw zapobiegawczych,

— prawo wspotdziatania z organami administracji gospodarczej
przy podejmowaniu przez nie decyzji w sprawach dotyczacych bez-
pieczenstwa i higieny pracy.

Ten szeroki zakres uprawnien zwigzkéw zawodowych umozliwia
im skuteczne oddziatlywanie na poprawe warunkéw pracy, zwilasz-
cza ze ponadto kierujg one bezposrednio inspekcja pracy. Pelne
wykorzystanie przez ruch zawodowy tych uprawnien moze z calg
pewnoscig przyczynic¢ sie do dalszej poprawy warunkoéw pracy.

Powierzenie ruchowi zawodowemu nadzoru i wspotdziatania .
w wykonywaniu zadan na odcinku ochrony pracy jest waznym
czynnikiem gwarantujgcym realizacje prawa do ochrony zdrowia
pracownika w procesie produkcji. Ustawa zmusza ponadto do
traktowania zagadnien ochrony pracy jako integralnego elementu
zadan gospodarczych stojacych przed zakladem pracy oraz zaostrza
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odpowiedzialno$¢ karno-administracyjng za wykroczenia przeciwko
przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ustawodawstwa
pracy.

Ten wiasnie system gwarancji prawnych ma sta¢ sie dodatko-
wym czynnikiem zapewniajacym realizacje ustawy, a w nastep-
stwie — poprawe warunkow pracy.

Wejscie w zycie ustawy powinno by¢ zaréwno dla zakladéw pra-
cy, jak i zalég pracowniczych oraz ruchu zawodowego punktem
wyjscia do wzmozenia wysitku w kierunku dalszej poprawy stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy, a przede wszystkim do obnizenia
liczby wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych.

Zdzistaw Wierzbicki
GLOWNY INSPEKTOR OCHRONY PRACY



USTAWA

z dnia 30 marca 1965 r.
0 bezpieczenstwie i higienie pracy
(Dz. U. nr 13, poz. 91)

Rozdziat |
Przepisy ogolne

Art. 1.1. Zaklad pracy obowigzany jest zapewni¢ pracownikom
bezpieczne i higieniczne warunki pracy wytaczajgce zagrozenie ich
zycia lub zdrowia.

2. Realizacja obowigzku okreslonego w ust. 1 nastepuje w opar-
ciu 0 najnowsze zdobycze nauki i techniki i stanowi nieodigczny
element dziatalnosci zaktadu pracy.

Art. 2.1. Pracownikiem w rozumieniu ustawy jest osoba za-
trudniona na podstawie umowy o prace, mianowania lub wyboru,
na podstawie umowy 0 nauke zawodu, przyuczenie do okreslonej
pracy lub odbycie wstepnego stazu pracy, jak rowniez osoba pozo-
stajagca w stosunku pracy bedaca cztonkiem albo kandydatem na
cztonka spotdzielni pracy.

2. Zaktadem pracy w rozumieniu ustawy jest osoba prawna albo
inna jednostka organizacyjna samodzielnie wykonujgca dziatalnosé
produkcyjng, ustugowa lub inng. W szczegodlnosci zakiadem pracy
jest przedsiebiorstwo, spoétdzielnia, gospodarstwo rolne, lesne lub
ogrodnicze, urzad, instytucja, organizacja spoteczna, zakiad nau-
kowy, placowka oswiatowo-wychowawcza lub opiekuncza.

3. Przepisy dotyczace zakladdéw pracy stosuje sie rowniez do
osoby fizycznej zatrudniajgcej pracownika.

Art. 3. Zaklad pracy obowigzany jest zapewni¢ bezpieczne i hi-
gieniczne warunki pracy réwniez osobom nie bedgcym jego pracow-
nikami, a wykonujacym w tym zakladzie czynnosci stuzbowe lub
spoteczne, jezeli przepisy szczegOlne nie obcigzajg tym obowigz-
kiem innych jednostek lub oséb.

Art. 4.1. Zaklad pracy obowigzany jest zapewni¢ bezpieczne i hi-
gieniczne warunki zaje¢ odbywanych w nim przez studentéw wyz-
szych uczelni, uczniéw szkdét zawodowych i innych, nie bedacych
jego pracownikami.
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2. Obowigzek okreslony w ust. 1 cigzy takze na szkotach i in-
nych zakladach naukowych w stosunku do o0s6b pobierajacych
nauke w tych szkotach i zakitadach albo odbywajgcych w nich
praktyczng nauke zawodu, zajecia praktyczno-techniczne lub wy-
konujacych prace spotecznie uzyteczne. Szczegotowy zakres tego
obowigzku ustalajg ministrowie, ktérym podlegaja szkoty i zakiady
naukowe.

Art. 5. Przepis art. 1 stosuje sie odpowiednio do organéw pan-
stwowych kierujgcych pracag wykonywang przez obywateli ochotni-
czo lub obowigzkowo na innej podstawie, niz okreslona w art. 2
ust. 1, oraz do jednostek organizujgcych prace w ramach czynéw
spotecznych.

Art. 6. Zaklad pracy, na ktorego terenie prowadzone sg prace
przez inne zaklady pracy, obowigzany jest umozliwi¢ tym zakia-
dom zorganizowanie pracy w sposob zapewniajgcy ich pracownikom
bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

Art. 7.1. Przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczace
prac wykonywanych w réznych gateziach pracy (przepisy ogolne)
wydaje Rada Ministrow w drodze rozporzadzen na wniosek lub po
porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkdéw Zawodowych.

2. Przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczgce prac wy-
konywanych w poszczegolnych gateziach pracy (przepisy branzowe)
wydajg w drodze rozporzadzenn wiasciwi ministrowie w porozumie-
niu z Ministremm Zdrowia i Opieki Spotecznej i w uzgodnieniu
z zarzadami gtdwnymi odpowiednich zwigzkoéw zawodowych.

3. Branzowe przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy dla zakta-
doéw pracy podlegtych lub nadzorowanych przez réznych ministrow
albo dotyczgce poszczegdlnych rodzajow robét wykonywanych
w roéznych gateziach pracy wydaje w drodze rozporzadzenn minister
wiasciwy dla gatezi pracy majacej przewazajgce znaczenie w po-
rozumieniu z innymi zainteresowanymi ministrami i Ministrem
Zdrowia i Opieki Spotecznej oraz w uzgodnieniu z zarzgdami gtow-
nymi odpowiednich zwigzkéw zawodowych.

4. Przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy w zakladach goérni-
czych w sprawach nie unormowanych przepisami okreslonymi
w ust. 1 wydaje Prezes Rady Ministrow na podstawie prawa gor-
niczego.

Art. 8. Zaktad pracy ustala w rocznych i wieloletnich planach
swojej dziatalnosci konkretne zadania w zakresie poprawy warun-
kéw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnia $rodki, w szcze-
golnosci finansowe i materiatowe, konieczne dla realizacji tych za-
dan. Koszty tych $rodkdéw nie moga obcigza¢ pracownikow.

Art. 9. Zaklad pracy obowigzany jest do udzielania swoim pra-
cownikom pomocy w opracowywaniu projektow wynalazczych
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z zakresu bezpieczenistwa i higieny pracy oraz do zapewnienia
twoércom bezposredniego udzialu w pracach nad realizacjg tych
projektow.

Art. 10. Ogodlnopanstwowy plan badan naukowych oraz plany
badan prowadzonych przez wiasciwe placowki naukowe i naukowo-
-badawcze obejmujg takze zagadnienia z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Rozdziat 2

Projektowanie, budowa zaktadéw pracy oraz utrzymywanie
budynkéw i pomieszczen pracy

Art. 11.1. Zalozenia i projekt nowo budowanego zakitadu pracy
powinny uwzglednia¢ w petni wymagania bezpieczeristwa i higieny
pracy.

2. Zatozenia i projekt przebudowywanego zakiadu pracy albo
jego czesci powinny zapewni¢ polepszenie istniejgcych warunkéow
bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Zakres, zasady i tryb opiniowania przez organy inspekcji pracy
projektéw, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, z punktu widzenia wyma-
gan bezpieczenstwa i higieny pracy normujg przepisy 0 Sporza-
dzaniu, uzgadnianiu i zatwierdzaniu zatozenn i projektéw inwesty-
cyjnych; przepisy te w tym zakresie wydaje sie w porozumieniu
z Centralng Rada Zwigzkdw Zawodowych oraz Ministrem Zdrowia
i Opieki Spotecznej.

Art. 12.1. Wiasciwy inspektor pracy bierze udziat w komisjach
powotanych do przyjmowania do eksploatacji wybudowanych lub
przebudowanych zaktadow pracy albo ich czesci.

2. Jezeli z powodu nieuwzglednienia wymagan bezpieczenstwa
i higieny pracy dopuszczenie do eksploatacji wybudowanych lub
przebudowanych zakladoéw pracy albo ich czesci moze spowodowac
bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia pracownikow, inspektor
pracy odmawia zgody na uruchomienie tych zakladéw Ilub ich
czesci i przedstawia sprawe do decyzji whkasciwemu ministrowi. Mi-
nister podejmuje decyzje po porozumieniu z zarzadem gtéwnym
wiasciwego zwigzku zawodowego.

Art. 13. Zaklad pracy obowigzany jest utrzymywa¢ pomieszcze-
nia pracy, budynki i inne obiekty budowlane oraz tereny i urzg-
dzenia z nimi zwigzane w stanie zapewniajacym bezpieczne, higie-
niczne i dogodne warunki pracy.
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Rozdziat 3
Maszyny i inne urzadzenia techniczne

Art. 14.1. Maszyny i inne urzadzenia techniczne powinny byc¢
konstruowane i budowane w taki sposéb, aby:

1) zapewniaty bezpieczne, higieniczne oraz dogodne warunki pra-
cy, a w szczegOlnosci zabezpieczaly pracownika przed urazami,
dziataniem substancji trujgcych, porazeniem pradem elektrycznym,
szkodliwymi wstrzgsami, nadmiernym hatasem i dziataniem wi-
bracji oraz promieniowania,

2) zmniejszaty uciazliwos¢ warunkéw pracy.

2. Maszyny i inne urzadzenia techniczne przed dopuszczeniem
ich do produkcji poddaje sie ocenie z punktu widzenia bezpieczen-
stwa i higieny pracy.

3. Rada Ministréow po porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkow
Zawodowych okresli organy wiasciwe do oceny, o ktérej mowa
w ust. 2, oraz zasady i tryb dokonywania tej oceny.

Art. 15.1. Maszyny i inne urzgdzenia techniczne, ktére nie moga
by¢ albo nie zostaly zbudowane w sposéb okreslony w art. 14 ust. 1,
powinny by¢ zaopatrzone w odpowiednie zabezpieczenia zapewnia-
jace bezpieczenstwo i higieniczne warunki pracy.

2. Obowiazki wynikajgce z ust. 1 cigza na wytworcy, a w przy-
padkach, w ktorych konstrukcja zabezpieczen uzalezniona jest od
warunkow lokalnych, roéwniez i na uzytkowniku.

Art. 16. Zabrania sie wytwarzania maszyn oraz innych urzadzen
technicznych nie odpowiadajgcych wymaganiom okreslonym w art.
14 i 15, jak réwniez obrotu tymi maszynami i urzadzeniami.

Art. 17. Przepisy art. 14—16 stosuje sie odpowiednio do narzedzi
pracy.

Rozdziat 4

Profilaktyczna ochrona zdrowia i opieka lekarska

Art. 18.1. Zaklad pracy obowigzany jest stosowac S$rodki zapo-
biegajgce chorobom zawodowym i innym schorzeniom zwigzanym
z warunkami S$rodowiska pracy, a w szczegolnosci instalowac
i utrzymywacé w stanie stalej sprawnosci urzadzenia niezbedne do
przeciwdziatania czynnikom powodujagcym te choroby i schorzenia.

2. Rada Ministrow ustala zasady wspotdziatania zakladéw pracy
z zaktadami spotecznymi stuzby zdrowia wykonujgcymi opieke nad
zdrowiem zatdég pracowniczych.

Art. 19.1. Zaklad pracy obowigzany jest przeprowadzac¢ syste-
matyczne badania i pomiary czynnikow szkodliwych dla zdrowia
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metodami ustalonymi w normach, a w braku takich norm — meto-
dami wskazanymi przez wtasciwe organy Panstwowej Inspekcji Sa-
nitarne;j.

2. Najwyzsze dopuszczalne stezenia substancji szkodliwych dla
zdrowia oraz najwyzsze dopuszczalne natezenia innych czynnikdw
szkodliwych i spos6b postepowania w razie ich przekroczenia okres-
lajg przepisy wydane na podstawie art. 7.

3. W zaktadach pracy, w ktoérych praca odbywa sie w warunkach
szkodliwych dla zdrowia, wojewoédzki inspektor sanitarny moze za-
rzadzi¢ wyposazenie zakladu pracy w niezbedne urzadzenia pomia-
rowe i inne konieczne do przeprowadzania badan i pomiaréw czyn-
nikéw szkodliwych dla zdrowia pracownikow.

Art. 20.1. Zakilad pracy obowigzany jest przed dopuszczeniem
pracownika do pracy podda¢ go badaniom lekarskim (badania
wstepne).

2. W czasie zatrudnienia pracownik podlega badaniom okreso-
wym i kontrolnym.

3. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w porozumieniu z Prze-
wodniczagcym Komitetu Pracy i Ptac oraz Centralng Rada Zwigz-
kéw Zawodowych okresla w drodze rozporzgdzenia rodzaje wyma-
ganych badan, kategorie pracownikéw objetych badaniami okreso-
wymi i kontrolnymi oraz czestotliwos¢ badan okresowych, tryb
przeprowadzania badan lekarskich oraz przeciwwskazania w za-
kresie zatrudniania pracownikéw przy poszczegolnych rodzajach
prac.

4. Terminy wprowadzania w zycie obowigzku, o ktérym mowa
w ust. 1, w stosunku do zaktadéw pracy nie objetych dziatalnosScig
zaktadoéw leczniczo-zapobiegawczych przemystowej stuzby zdrowia
okreslajg prezydia wojewddzkich rad narodowych (rad narodowych
miast wylgczonych z wojewodztw).

Art. 21.1. Zaklad pracy jest obowigzany:

1) zapewni¢ sprawne przeprowadzanie badan lekarskich, a w
szczegllnosci ustala¢ w porozumieniu z kierownikiem wiasciwego
zaktadu spotecznego stuzby zdrowia terminy i miejsce badan,

2) kierowa¢ pracownikdw na badania lekarskie przestrzegajac
ustalonych przez lekarza terminéw,

3) przechowywac¢ orzeczenia lekarskie wydane w wyniku badan
lekarskich.

2. Okresowe badania lekarskie przeprowadza sie poza godzinami
pracy, a jezeli zachodzi koniecznos¢ przeprowadzenia takich badan
w godzinach pracy, za czas nieobecnosci w pracy z tego powodu
przystuguje pracownikowi wynagrodzenie wynikajgce ze stawki
osobistego zaszeregowania. Jezeli badanie lekarskie posiada charak-
ter specjalistyczny i odbywa sie poza zakladem pracy, a nieobec-
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nos¢ pracownika trwa dtuzej niz jeden dzien, przystuguje mu za
czas tej nieobecnosci wynagrodzenie obliczone jak za urlop wypo-
czynkowy.

3. Jezeli badanie lekarskie jest prowadzone w innej miejscowosci
niz ta, w ktérej miesci sie siedziba zaktadu pracy, pracownikowi
przystuguje od zakltadu pracy zwrot kosztow podrézy wedtug za-
sad i w wysokosci okreslonych przepisami w sprawie zwracania
chorym przez placoéwki stuzby zdrowia kosztow przejazdéw do za-
ktadow leczniczych.

Art. 22.1. W przypadku stwierdzenia u pracownika objawow
powstawania choroby zawodowej o szczegélnym zagrozeniu, wy-
mienionej w wykazie, o ktérym mowa w ust. 5 zaklad pracy jest
obowigzany:

1) zbada¢ w porozumieniu z organami Panstwowej Inspekcji Sa-
nitarnej przyczyny, charakter i rozmiar zagrozenia powodujgcego
te chorobe,

2) zastosowa¢ wiasciwe Srodki zapobiegawcze odpowiednie do
danego zagrozenia okreslone przez organ Panstwowej Inspekcji Sa-
nitarnej lub zaklad leczniczo-zapobiegawczy przemystowej stuzby
zdrowia,

3) przystgpi¢ niezwlocznie do usuwania przyczyn powodujgcych
choroby zawodowe, w szczegélnosci przez zastosowanie urzgdzen
wentylacyjnych i klimatyzacyjnych, hermetyzacje proceséw tech-
nologicznych i eliminowanie szkodliwych dla zdrowia pracownikow
substancji lub materiatow,

4) zapewni¢ realizacje zalecen lekarskich wydanych pracowni-
kom, zwilaszcza w zakresie kierowania na czestsze badania lekar-
skie, stosowania przerw w pracy, kierowania na wczasy profilak-
tyczno-lecznicze, do sanatorium.

2. W przypadku dalszego utrzymywania sie u pracownika ob-
jawow choroby zawodowej 0 szczegdlnym zagrozeniu, pomimo za-
stosowania $rodkéw okreslonych w ust. 1, pracownik powinien byc¢
na podstawie orzeczenia komisji przeniesiony czasowo lub na state
do innej pracy nie narazajgcej go na dziatanie czynnika, ktéry wy-
wotat te objawy.

3. Pracownikowi, przeniesionemu czasowo w mys$l ust. 2 do innej
pracy przystuguje przez okres tego przeniesienia, jednak nie diuzej
niz przez 3 miesigce, wynagrodzenie nie nizsze od wynagrodzenia
dotychczas pobieranego obliczonego jak za czas urlopu wypoczyn-
kowego pod warunkiem nalezytego wykonywania obowigzkéw na
nowych stanowiskach.

4. Rada Ministréw na wniosek zainteresowanych ministrow zgto-
szony w porozumieniu z Przewodniczacym Komitetu Pracy i Plac
oraz Centralng Rada Zwigzkéw Zawodowych moze okres$lic przy-
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padki, w ktérych wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 3, bedzie
przystugiwato pracownikowi przez okres do 6 miesiecy.

5. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w porozumieniu z Prze-
wodniczacym Komitetu Pracy i Plac oraz Centralng Rada Zwigz-
kéw Zawodowych okresla w drodze rozporzadzenia choroby zawo-
dowe, ktérych stwierdzenie daje podstawe do zastosowania prze-
piséw ust. 1—3 oraz sklad komisji, zasady i tryb postepowania przy
wydawaniu orzeczenn 0 koniecznosci przeniesienia do innej pracy.

Art. 23.1. Jezeli badania lekarskie wykazaly statg niezdolnosé
pracownika do danej pracy spowodowang wypadkiem przy pracy,
chorobg zawodowg lub innym schorzeniem wywotanym warunkami
srodowiska pracy, zakltad pracy obowigzany jest przesung¢ go do
innej pracy odpowiedniej do jego stanu zdrowia i kwalifikacji za-
wodowych.

2. Jezeli takie przesuniecie nie jest mozliwe, zaklad pracy po-
winien niezwlocznie porozumie¢ sie z organem zatrudnienia w celu
zapewnienia pracownikowi odpowiedniej pracy w innym zakiadzie.

3. Zaktad pracy, w ktorym sa wolne miejsca pracy odpowied-
nie do stanu zdrowia i kwalifikacji zawodowych pracownika skie-
rowanego przez organ zatrudnienia, obowigzany jest przyja¢ go
do pracy.

Art. 24.1. Zaklad pracy powinien zapewni¢ bezptatnie pracow-
nikom zatrudnionym przy pracach szczegOlnie szkodliwych dla
zdrowia dozywianie specjalne, jezeli to dozywianie jest konieczne
ze wzgledow profilaktycznych.

2. Rada Ministréw na wniosek zainteresowanych ministréow zgto-
szony w porozumieniu z Ministrem Zdrowia i Opieki Spotecznej,
Przewodniczacym Komitetu Pracy i Plac oraz Centralng Radag
Zwigzkow Zawodowych okresla rodzaje tych prac oraz odpowia-
dajacego im dozywiania specjalnego i zasady postepowania przy
jego przyznawaniu.

Rozdziat 5
Wymagania higieniczno-sanitarne

Art. 25.1. Wprowadzanie do produkcji szkodliwych dla zdrowia
pracownikéw nowych materialtdw lub proceséw technologicznych
wymaga uprzedniego ustalenia stopnia ich szkodliwosci oraz za-
stosowania odpowiednich $rodkéw zapobiegajagcych tej szkodli-
woSci.

2. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w porozumieniu z Prze-
wodniczgcym Komitetu Nauki i Techniki oraz z Centralng Radg
Zwigzkow Zawodowych moze:
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1) wprowadzi¢ zakaz stosowania okreslonych materiatow lub
proceséw technologicznych w przypadkach, gdy przy aktualnym
stanie technicznym nie jest mozliwe przeciwdziatanie wywotanym
przez nie szkodliwosciom, albo

2) uzalezni¢ stosowanie takich materiatbw lub proceséw tech-
nologicznych od przestrzegania okreslonych warunkéw.

Art. 26.1. Zaklad pracy obowigzany jest:

1) posiada¢ niezbedne urzgdzenia higieniczno-sanitarne,

2) dostarcza¢ pracownikom sSrodkéw utrzymania higieny o0so-
bistej, v

3) zabezpieczy¢ pranie, odkazanie, suszenie i odpylanie odziezy
ochronnej lub roboczej.

2. Rodzaje urzadzenn higieniczno-sanitarnych oraz szczeg6towe
wymagania w tym zakresie ustalajg przepisy wydawane na pod-
stawie art. 7 oraz inne przepisy, a w szczego6lnosci przepisy wydane
na podstawie prawa budowlanego.

Rozdziat 6
Szkolenie

Art. 27.1. Programy nauczania w szkotach wyzszych, $rednich
i innych oraz zasadniczych szkotach i kursach zawodowych obej-
muja takze zagadnienia bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Wiasciwi ministrowie okreslaja w porozumieniu z Centralng
Radg Zwigzkéw Zawodowych rodzaje szkét objetych przepisem
ust. 1, a takze ramowe programy i formy nauczania w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Art. 28.1. Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktorej
wykonywania nie ma on dostatecznej znajomosci zasad i przepi-
sOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz potrzebnych do danej
pracy umiejetnosci.

2. Pracownik powinien by¢ przed dopuszczeniem do pracy prze-
szkolony w zakresie ogolnych zasad i przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy, jak tez szczeg6lnych zasad i przepiséw w zakresie
ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracy obowigzujacych przy da-
nej pracy.

3. Niezaleznie od przeszkolenia wstepnego zakitad pracy obowia-
zany jest do prowadzenia szkolenia okresowego w zakresie ochro-
ny zdrowia i bezpieczeristwa pracy.

4. Wiasciwi ministrowie w porozumieniu z zarzgdami gtdwnymi
odpowiednich zwigzkéw zawodowych okreslajg stanowiska objete
przepisami ust. 1—3, ustalajg programy i formy szkolenia wstep-
nego i okresowego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ustalajg czestotliwo$¢ szkolenia okresowego.
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Art. 29. Osoby zajmujgce stanowiska kierownicze w zakladzie
pracy powinny wykaza¢ sie znajomoscig zasad i przepisow bezpie-
czenstwa i higieny pracy oraz przepisOw o ochronie pracy w za-
kresie niezbednym do wykonywania cigzacych na nich obo-
wigzkow.

Art. 30.1. Zaklad pracy obowigzany jest podawaé¢ do wiadomosci
pracownikow tres¢ przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy obo-
wigzujgcych przy wykonywanych przez nich pracach.

2. Zaktad pracy powinien wydawac¢ szczegotowe instrukcje
i wskazowki dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy na poszcze-
golnych stanowiskach roboczych.

Rozdziat 7

Odziez ochronna, odziez robocza i sprzet ochrony osobistej

Art. 31.1. Zaklad pracy obowigzany jest dostarcza¢ bezptatnie
dogodnej w uzyciu odziezy ochronnej, sprzetu ochrony osobistej
i innych s$rodkéw ochronnych pracownikom zatrudnionym przy
pracach narazajgcych ich na uszkodzenie ciata lub urazy mecha-
niczne, oparzenia, zatrucia, a takze pracownikom zatrudnionym
w niskich temperaturach, wilgoci, hatasie itp.

2. Rada Ministrow na wniosek Centralnej Rady Zwigzkéw Za-
wodowych uzgodniony z Przewodniczacym Komitetu Pracy i Plac
ustali wytyczne w zakresie zasad przydzielania odziezy ochronnej.

3. W trybie przewidzianym w ust. 2 Rada Ministrow okresli
réwniez zasady przydzielania odziezy roboczej.

Rozdziat 8

Rejestracja i sprawozdawczos¢ w zakresie wypadkéw przy pracy
oraz choréb zawodowych

Art. 32.1. Zaklad pracy powinien prowadzi¢ rejestracje oraz
sprawozdawczos¢ w zakresie wypadkoéw przy pracy.

2. Prezes Rady Ministréw po porozumieniu z Centralng Radg
Zwigzkow Zawodowych okresli w drodze rozporzadzenia zasady
i tryb badania okolicznosci i przyczyn wypadkdéw przy pracy oraz
rodzaj i spos6b sporzadzania oraz prowadzenia dokumentacji zwig-
zanej z tymi wypadkami.

3. Prezes Gloéwnego Urzedu Statystycznego w porozumieniu
z Centralng Radg Zwigzkoéw Zawodowych okresli sposéb prowa-
dzenia rejestracji i sprawozdawczosci z wypadkéw przy pracy.

Art. 33,1. Zaklad pracy ma obowigzek niezwlocznego zawiada-
miania inspektora pracy i prokuratora oraz jednostki nadrzednej
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0 kazdym wypadku przy pracy $miertelnym, ciezkim lub zbio-
rowym.

2. Do zawiadomienia okreslonego w ust. 1| obowigzany jest po-
nadto zakltad spoteczny stuzby zdrowia udzielajgcy pomocy lekar-
skiej pracownikowi, ktory ulegt wypadkowi przy pracy.

Art. 34.1. Zaklad pracy obowigzany jest prowadzi¢ rejestracje
zachorowann na choroby zawodowe wymienione w wykazie, o kto-
rym mowa w ust. 4.

2. Do zawiadomienia okreslonego w ust. 1 obowigzany jest po-
néw Panstwowej Inspekcji Sanitarnej i inspektora pracy kazdego
przypadku choroby zawodowej albo podejrzenia o nia.

3. Do zgtoszenia choroby zawodowej obowigzany jest ponadto:

1) zaktad spoteczny stuzby zdrowia, w ktérym stwierdzono przy-
padek choroby zawodowej,

2) lekarz, ktéry przy wykonywaniu zawodu ustalit chorobe za-
wodowg lub powzigt podejrzenie o nia,

3) lekarz weterynarii, jezeli przy wykonywaniu zawodu stwier-
dzit wypadek zakazenia ludzi choroba odzwierzeca,

4) lekarz wykonujacy ogledziny zwiok lub sekcje bez wzgledu
na to, czy dany przypadek choroby zawodowej stwierdzono za
zycia.

4. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w porozumieniu z Prze-
wodniczagcym Komitetu Pracy i Ptac oraz Centralng Rada Zwigz-
kéw Zawodowych okresli w drodze rozporzadzenia wykaz choréb
zawodowych podlegajgcych zgtoszeniu w mysl ust. 2 i 3, organy
powotane do stwierdzania choroby zawodowej, tryb postepowa-
nia przy ustalaniu i zglaszaniu chor6b zawodowych, a w poro-
zumieniu z Prezesem Glownego Urzedu Statystycznego — zasady
dokumentacji, sprawozdawczosci oraz statystyki tych chorob.

Art. 35. Zaklad pracy obowigzany jest systematycznie badac
ksztattowanie sie wypadkowosci przy pracy, chorob zawodowych
i innych schorzenn wywotanych warunkami srodowiska pracy w za-
ktadzie pracy i w oparciu o wyniki tych badan stosowac¢ wiasciwe
Srodki zapobiegawcze.

Rozdziat 9

Obowigzki pracownikow

Art. 36. Przestrzeganie zasad i przepiséw bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy stanowi podstawowy obowigzek kazdego pracownika.
W szczegolnosci pracownik jest obowigzany:

1) wykonywa¢ prace w sposob zgodny z zasadami i przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przestrzega¢ wydawanych
w tym zakresie zarzgdzen i wskazowek przetozonych,
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2) dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu
oraz porzadek i ftad w miejscu pracy,

3) uzywac przydzielonej mu odziezy ochronnej i roboczej oraz
sprzetu ochrony osobistej zgodnie z ich przeznaczeniem,

4) poddawaé¢ sie badaniom lekarskim wstepnym, okresowym
i kontrolnym oraz innym zarzadzonym przez wilasciwe organy
i stosowac sie do zalecen lekarskich,

5) bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z zakresu bezpieczen-
stwa i higieny pracy, zna¢ obowigzujgce w tym zakresie przepisy
oraz poddawa¢ sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,

6) niezwlocznie zawiadamia¢ przetozonych o zauwazonym w za-
ktadzie pracy wypadku przy pracy albo zagrozeniu dla zdrowia
lub zycia ludzkiego.

Art. 37.1. Kierownik zakladu pracy ponosi odpowiedzialno$¢ za
stan bezpieczenistwa i higieny pracy w zakladzie.

2. Kierownik zakiladu pracy ma w szczegdlnosci obowigzek:

1) organizowania pracy w zakladzie w sposéb zapobiegajagcy mo-
zliwosci powstawania warunkow grozacych wypadkami przy pra-
cy, chorobami zawodowymi i innymi schorzeniami wywotanymi
warunkami $Srodowiska pracy,

2) sprawowania nadzoru nad przestrzeganiem w zakiadzie za-
sad i przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
o ochronie pracy, wydawania polecenn usuwania istniejagcych w tym
zakresie uchybien oraz kontrolowania wykonania takich polecen,

3) zapewnienia wykonania polecen i zarzadzen wydawanych
przez organy nadzoru nad warunkami pracy.

Art. 38.1. Przepisy art. 37 stosuje sie odpowiednio do kierowni-
kéw komorek organizacyjnych zakltadu pracy, osob kierujgcych
wydzielonymi zespotami pracownikéw oraz do majstrow i bryga-
dzistow.

2. Pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1, majg w szczegdlnosci
obowigzek:

1) organizowania stanowisk roboczych zgodnie z zasadami i prze-
pisami bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) zapewnienia pracownikom srodkéw ochrony osobistej i do-
pilnowania ich stosowania zgodnie z przeznaczeniem,

3) organizowania, przygotowywania i prowadzenia robét w spo-
sob zabezpieczajgcy przed wypadkami przy pracy oraz chorobami
zawodowymi i schorzeniami wywotywanymi warunkami $rodo-
wiska pracy,

4) sprawowania nadzoru nad bezpiecznym i higienicznym sta-
nem pomieszczen pracy oraz wyposazenia technicznego,

5) sprawowania nadzoru nad przestrzeganiem przez pracowni-
kow zasad i przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.
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Rozdziat 10

Stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy

Art. 39.1. W produkcyjnych i ustugowych zakladach pracy oraz
ich nadrzednych jednostkach organizacyjnych dziata stuzba bez-
pieczenstwa i higieny pracy.

2. Rada Ministrow na wniosek Centralnej Rady Zwigzkéw Za-
wodowych okresli wymagania kwalifikacyjne oraz zakres dziata-
nia pracownikéw stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy w zakia-
dach pracy i ich nadrzednych jednostkach organizacyjnych.

Rozdziat 11

Obowiagzki nadrzednych jednostek organizacyjnych nad zakiadami
pracy

Art. 40. Przy wykonywaniu uprawnien w stosunku do podle-
gtych zakladéw pracy nadrzedne jednostki organizacyjne powinny
uwzglednia¢ zadania tych zakladéw w zakresie zapewnienia bez-
piecznych i higienicznych warunkoéw pracy. W szczegdlnosci jed-
nostki te obowigzane sa:

1) ustala¢ zadania planowe przy zatozeniu, ze ich wykonywanie
powinno odbywac¢ sie w warunkach wynikajgcych z zasad i prze-
piséw bezpieczenstwa i higieny pracy, a w razie potrzeby zapew-
nia¢ $rodki niezbedne dla ich realizacji,

2) uwzglednia¢ w wytycznych rozwoju zakladéw pracy popra-
we warunkoéw bezpieczenstwa i higieny pracy,

3) udziela¢ pomocy zakltadom pracy przy wykonywaniu przez
nie zadan w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

4) kontrolowa¢ i co najmniej corocznie ocenia¢ stan realizacji
zadan w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy zaplanowanych
przez zaktady pracy oraz udziela¢ wynikajgcych stad wytycznych.

Rozdziat 12

Nadzér nad wykonywaniem zadan w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy

Art. 41.1. Nadzor nad warunkami bezpieczeristwa i higieny pra-
Ccy sprawujg:

1) zwigzki zawodowe przez swoje instancje oraz przez inspekto-
row pracy i spotecznych inspektoréw pracy,

2) dzialajagce z mocy przepisOw szczegllnych organy admini-
stracji panstwowe;j.
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2. Organy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, wspoétdziatajg z in-
stancjami zwigzkowymi, inspektorami pracy i spotecznymi inspek-
torami pracy przy wykonywaniu zadan w zakresie nadzoru nad
warunkami bezpieczenstwa i higieny pracy.

Art. 42.1. Zwigzki zawodowe wspotdziatajg z whasciwymi orga-
nami i osobami przy podejmowaniu przez nie decyzji w sprawach
bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Instancje zwigzkowe majg prawo dokonywania kontroli i oce-
ny stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w zakladach pracy i wy-
stepowania z wnioskami o zastosowanie wiasciwych Srodkéw za-
pobiegawczych.

3. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2, instancje
zwigzkowe majg prawo zadania od zaktadow pracy i ich jednostek
nadrzednych potrzebnych danych i okazywania dokumentéw do-
tyczacych bezpieczenistwa i higieny pracy.

4. Instancje zwigzkowe majg prawo wystepowania z wnioskami
do wiasciwych organéw o pociagniecie do odpowiedzialnosci os6b
winnych nieprzestrzegania zasad i przepisow bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy. Organ, do ktérego wniosek skierowano, obowigzany
jest nie poézniej niz w terminie miesiecznym zawiadomi¢ instancje
zwigzkowg 0 sposobie zatatwienia wniosku.

5. Zadania i uprawnienia inspektorow pracy i spotecznych
inspektoréw pracy regulujg odrebne przepisy.

Art. 43. Zatogom zakladow pracy przystuguje prawo nadzoro-
wania i kontrolowania warunkéw bezpieczenistwa i higieny pracy
oraz prawo stanowienia w zasadniczych sprawach z tego zakresu
na zasadach przewidzianych obowigzujgcymi przepisami, a w szcze-
golnosci przepisami o samorzadzie robotniczym.

Art. 44.1. W zakladach pracy przeprowadza sie okresowe spo-
teczne przeglady warunkoéw pracy majgce na celu:

1) badanie stanu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przestrze-
gania obowigzujacych przepisow w tym zakresie,

2) ocene wykonania planu poprawy warunkOw pracy oraz Sspo-
sobu i celowosci dokonywania na ten cel wydatkéw,

3) przedstawianie wnioskow w zakresie poprawy warunkow
pracy.

2. Rada Ministréow i Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych
okreslajg zasady i tryb przeprowadzania okresowych spotecznych
przegladow warunkéw pracy oraz spos6b wykorzystania materia-
tow i realizacji wnioskéw wynikajacych z takich przegladéw.

Art. 45.1. Panstwowa Inspekcja Sanitarna wykonuje nadzor nad
warunkami higieny pracy.

2. Do zadan Panstwowej Inspekcji Sanitarnej nalezy w szczegol-
nosci wydawanie decyzji w sprawach:
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1) usuwania stwierdzonych w zakladach pracy uchybien mo-
gacych powodowaé¢ choroby zawodowe,

2) przeprowadzania badann lekarskich wstepnych, okresowych
lub kontrolnych,

3) przenoszenia do innych prac pracownikow zagrozonych cho-
robami zawodowymi badz chorych na takie choroby.

3. Organy Panstwowej Inspekcji Sanitarnej w przypadku stwier-
dzenia uchybienn w zakresie warunkéw higieny pracy wydaja za-
rzadzenia o unieruchomieniu zaktadu pracy w catosci lub w czesci,
jezeli niezwloczne usuniecie tych uchybien nie jest mozliwe, lub
gdy do tego celu jest konieczne unieruchomienie zakladu pracy
lub jego czesci.

Rozdziat 13
Przepisy koricowe

Art. 46. Przepisoéw art. 28—30 i 36—38 nie stosuje sie do pra-
cownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach gorniczych w za-
kresie unormowanym przepisami dekretu z dnia 6 maja 1953 r. —
Prawo goérnicze (Dz. U. z 1961 r. nr 23, poz. 113).

Art. 47.1. Rada Ministrow po porozumieniu z Centralng Radg
Zwigzkow Zawodowych okresli w drodze rozporzadzenia zakres
i sposdb stosowania przepisow ustawy do oséb stale wykonujgcych
prace na innej podstawie niz stosunek pracy, a w szczegolnosci na
podstawie umow o dzieto lub umoéw zlecenia.

2. Minister Sprawiedliwosci w porozumieniu z Przewodniczgcym
Komitetu Pracy i Ptac okresli w drodze rozporzadzenia zakres sto-
sowania przepisOw ustawy do osob przebywajacych w zaktadach
karnych i w zakladach dla nieletnich, wykonujacych prace w tych
zaktadach albo poza nimi.

3. Minister Rolnictwa w porozumieniu z Ministrem Zdrowia
i Opieki Spotecznej, Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych oraz
Przewodniczacym Komitetu Pracy i Ptac ustali w drodze rozpo-
rzadzenia obowigzek stosowania niektérych przepiséw ustawy przez
rolnicze spoétdzielnie produkcyjne i kotka rolnicze przy wykonywa-
niu prac przez cztonkéw tych spoétdzielni i kotek.

4. Ministrowie Obrony Narodowej i Spraw Wewnetrznych okre-
Slg zakres i sposOb stosowania w podlegtych im jednostkach, insty-
tucjach i zakladach wojskowych przepiséw ustawy w stosunku
do zoinierzy w czynnej stuzbie wojskowej, a Minister Spraw Wew-
netrznych — w stosunku do funkcjonariuszy Milicji Obywatel-
skiej i cztonkéw Korpusu Technicznego Pozarnictwa.

Art. 48. llekro¢ w ustawie jest mowa o ministrach, nalezy przez
to rozumie¢ réwniez kierownikéw urzedéw centralnych i odpo-
wiednio zarzady centralnych organizacji spotdzielczych.
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Art. 49.1. W dekrecie z dnia 10 listopada 1954 r. o przejeciu
przez zwiazki zawodowe zadan w dziedzinie wykonywania ustaw
o0 ochronie, bezpieczenistwie i higienie pracy oraz sprawowania
inspekcji pracy (Dz. U. z 1954 r. nr 52, poz. 260 i z 1960 r. nr 20,
poz. 119) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) uzyte w dekrecie okreslenia ,techniczna inspekcja pracy”
i ,techniczny inspektor pracy” zastepuje sie odpowiednio okresle-
niami ,inspekcja pracy” i ,inspektor pracy”’;

2) w art. 5 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Do inspektora pracy nalezy nadzér nad przestrzeganiem przez
zaktady pracy przepiséw prawa pracy, a w szczegolnosci przepisow
0 stosunku pracy, o bezpieczernistwie i higienie pracy, o pracy mio-
docianych i kobiet, o czasie pracy i urlopach.”;

3) Art. 10 otrzymuje brzmienie:

LArt. 10.1. Kto kierujac zaktadem pracy lub zespotem pracowni-
kéw nie przestrzega przepisow lub zasad bezpieczenistwa i higieny
pracy, podlega karze grzywny od 100 zt do 4500 zt lub Kkarze
aresztu do trzech miesiecy.

2. Tej samej karze podlega, kto:

1) wbrew obowigzujacym przepisom uruchamia nowo zbudowa-
ny lub przebudowywany zaktad pracy albo jego czes¢ bez udziatu
inspektora pracy;

2) wbrew obowigzkowi nie zawiadamia w przewidzianym ter-
minie inspektora pracy, prokuratora lub innego witasciwego organu
0o wypadku przy pracy lub chorobie zawodowej albo nie ujawnia
wypadku przy pracy lub choroby zawodowej lub podaje niezgodne
z prawdg informacje, dowody albo sprawozdania z tych wypad-
kéw i choréb;

3) nie wykonuje w terminie nakazu inspektora pracy lub za-
lecenia zaktadowego spotecznego inspektora pracy albo podejmuje
bez wymaganej przepisami zgody lub opinii tych organéw decyzje
wymagajgca takiej zgody lub opinii;

4) utrudnia dziatalno$¢ organéw inspekcji pracy, w szczegol-
nosci uniemozliwia przeprowadzenie wizytacji zaktadu Ilub nie
udziela temu organowi informacji niezbednych do wykonywania
jego zadan.

3. Zamiast kar przewidzianych w przepisach:

1) o umowie o0 prace,

2) 0 czasie pracy,

3) o urlopach,

4) o pracy kobiet,

5) o nauce zawodu, przyuczaniu do okreslonej pracy i warun-
kach zatrudniania miodocianych w zaktadach pracy oraz o wstep-
nym stazu pracy,



6) o spotecznej inspekcji pracy,

7) o utworzeniu rad zaktadowych
— stosuje sie kary okreslone w ust. 1.7

4) po art. 10 dodaje sie art. 10a, 10b, 10c, 10d i I0e w brzmie-
niu:

JArt. 10a.l. W sprawach o wykroczenia, o ktorych mowa
w art. 10 niniejszego dekretu oraz w art. 59 Prawa o wykrocze-
niach, orzekajg inspektorzy pracy, kolegia orzekajace przy woje-
wodzkich komisjach zwigzkéw zawodowych, zwane w dalszym
ciggu dekretu ,kolegiami orzekajgcymi” oraz kolegium odwotaw-
cze przy Centralnej Radzie Zwigzkoéw Zawodowych, zwane w dal-
szym ciggu dekretu ,kolegium odwotawczym”.

2. Inspektor pracy orzeka kare grzywny do 1500 zi.

3. Od orzeczenia inspektora pracy obwiniony, jego obrorica albo
prokurator, majg prawo w terminie 14 dni od ogtoszenia lub do-
reczenia orzeczenia odwota¢ sie do kolegium orzekajgcego. Kole-
gium orzekajgce utrzymuje zaskarzone orzeczenie w mocy lub
uchyla je i wydaje nowe orzeczenie.

Art. 10b.l. Inspektor pracy skifada wniosek do kolegium orze-
kajacego o rozpatrzenie sprawy, jezeli uzna, ze spoteczna szkodli-
wo$¢ czynu, stopien zawinienia lub inne wazne okolicznosci spra-
wy wymagaja wymierzenia kary surowszej niz okreslona w art.
10a. ust. 2.

2. Kolegium orzekajgce przekazuje sprawe do sadu powiatowe-
go, w ktorego okregu zostato popetnione wykroczenie, jezeli oko-
licznosci okreslone w ust. 1 wymagajg wymierzenia kary aresztu.

3. Whniosek kolegium orzekajgcego przekazujgcego sprawe do
sadu powiatowego zastepuje w postepowaniu sagdowym akt oskarze-
nia.

4. Do postepowania przed sgdem powiatowym stosuje sie prze-
pisy kodeksu postepowania karnego, obowigzujace w postepowaniu
przed sgadem pierwszej instancji, ze zmianami przewidzianymi
w art. 505, 506 § 1 i 507 kodeksu postepowania karnego. Wyrok
sadu jest prawomocny.

5. Inspektor pracy moze popiera¢ oskarzenie obok lub zamiast
prokuratora.

6. Od orzeczenia kolegium orzekajacego rozpatrujgcego sprawe
przekazang kolegium w trybie ust. 1 obwiniony, jego obronca,
prokurator lub inspektor pracy majg prawo w terminie 14 dni od
dnia ogtoszenia lub doreczenia orzeczenia odwota¢ sie do kolegium
odwotawczego.

7. Kolegium odwotawcze wydaje orzeczenie, w ktérym badz
utrzymuje zaskarzone orzeczenie w mocy, badz je uchyla i prze-
kazuje sprawe do ponownego rozpatrzenia, badz tez jezeli poste-
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powanie dowodowe nie wymaga uzupelnienia — wydaje nowe
orzeczenie.

8. Orzeczenie, od ktérego nie wniesiono w terminie odwolania,
oraz orzeczenie wydane na skutek odwotania jest prawomocne.

Art. 10c.l. Centralna Rada Zwigzkow Zawodowych sprawuje
nadzor w zakresie orzekania nad dziatalnoscig kolegiow orzekaja-
cych i kolegium odwotawczego. W ramach tego nadzoru Centralna
Rada Zwigzkéw Zawodowych moze w szczegolnosci uchyla¢ prawo-
mocne orzeczenia tych kolegiéw, jezeli sg one pozbawione podstawy
prawnej lub oczywiscie niestuszne.

2. Uchylajgc orzeczenie Centralna Rada Zwigzkoéw Zawodowych
umarza postepowanie badz tagodzi orzeczong kare, jezeli zgroma-
dzony w sprawie material stwarza dostateczng podstawe do takiej
decyzji badz przekazuje sprawe do rozpatrzenia w innym skladzie
temu kolegium, ktoére wydato to orzeczenie.

3. Uprawnienia okresSlone w ust. 1 i 2 przystugujg Gtoéwnemu
Inspektorowi Pracy w zakresie orzecznictwa inspektorow pracy,
z tym ze w razie uchylenia orzeczenia inspektora pracy podlega
ono przekazaniu do rozpatrzenia przez wiasciwe terenowo kole-
gium orzekajace.

4. Prawomocne orzeczenie inspektora pracy, kolegium orzeka-
jacego lub kolegium odwotawczego moze by¢ zaskarzone przez
prokuratora z powodu naruszenia prawa do organow okreslonych
w ust. 11 3.

5. Uchylenie prawomocnego orzeczenia na niekorzys¢ uniewin-
nionego lub ukaranego nie moze nastgpi¢ po uptywie trzech mie-
siecy od jego uprawomocnienia sie.

6. Wytyczne dotyczgce zasad orzekania przez inspektoréw pracy
oraz kolegia w sprawach o wykroczenia przeciw przepisom prawa
pracy wydaje Centralna Rada Zwigzkoéw Zawodowych w porozu-
mieniu z Przewodniczagcym Komitetu Pracy i Ptac oraz Ministrem
Spraw Wewnetrznych i Prokuratorem Generalnym Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowej.

7. Przy wykonywaniu Kkary grzywny stosuje sie przepisy
w sprawie zasad i trybu potrgcen z wynagrodzenia na rachunek
grzywny, a jezeli ukarany nie pozostaje w stosunku pracy — prze-
pisy o egzekucji administracyjnej Swiadczen pienieznych. Wptywy
z tytutu kar stanowig dochdd prezydium powiatowej (miejskiej
w miescie stanowigcym powiat, dzielnicowej w miescie wylgczo-
nym z wojewoOdztwa) rady narodowej wiasciwej dla miejsca za-
mieszkania ukaranego. Prezydium powiatowej (miejskiej w miescie
stanowigcym powiat, dzielnicowej w miescie wylgczonym z woje-
wodztwa) rady narodowej jest wierzycielem tych naleznosci w ro-
zumieniu powyzszych przepisow.
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Art. 10d.l. W postepowaniu przed kolegiami stosuje sie odpo-
wiednio przepisy o0 orzecznictwie karno-administracyjnym.

2. Rada Ministréw i Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych
okreslg sktad i sposéb powotlywania kolegiow orzekajgcych oraz
kolegium odwotawczego, sktad kompletdw orzekajgcych, szczegoto-
wy tryb postepowania przed kolegiami i przed inspektorem pracy,
jak réwniez szczego6towy tryb postepowania odwotawczego oraz
zasady i tryb sprawowania nadzoru, o ktorym mowa w art. 10c
ust. 1 i 3.

Art. 10e. Przepisow art. 10, 10a, 10b, 10c i 10d nie stosuje sie
do wykroczen, o ktérych mowa w art. 137 ust. 1 dekretu z dnia
6 maja 1953 r. — Prawo goérnicze (Dz. U. z 1961 r. nr 23, poz. 113).”;

5) uchyla sie art. 3, art. 7 ust. 1, 2 i 4 oraz art. 8.

2. Prezes Rady Ministrow oglosi w Dzienniku Ustaw jednolity
tekst dekretu z dnia 10 listopada 1954 r. o przejeciu przez zwigzki
zawodowe zadan w dziedzinie wykonywania ustaw, o ochronie,
bezpieczenstwie i higienie pracy oraz sprawowania inspekcji pracy
(Dz. U. nr 52, poz. 260), z uwzglednieniem zmian wynikajacych
z przepisow ogtoszonych przed dniem wydania jednolitego tekstu
i z zastosowaniem ciggtej numeracji artykutéw, ustepéw i punktow.

Art. 50. W art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1950 r. o Spo-
tecznej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 1955 r. nr 20, poz. 134) wyrazy
».Na jeden rok” zastepuje sie wyrazami ,na okres rowny okresowi
kadencji rad zaktadowych”.

Art. 51.1. Traca moc:

1) rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 22 sierp-
nia 1927 r. o zapobieganiu chorobom zawodowym i ich zwalczaniu
(Dz. U. nr 78, poz. 676 z pdzniejszymi zmianami),

2) rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 16 marca
1928 r. o bezpieczenstwie i higienie pracy (Dz. U. nr 35, poz. 325
z pbzniejszymi zmianami),

3) art. 7 wust. 1 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczyposoplitej
z dnia 16 marca 1928 r. o umowie o prace robotnikéw (Dz. U. nr 35,
poz. 324 z pOzniejszymi zmianami),

4) art. 461 § 1 kodeksu zobowigzan,

5) ustawa z dnia 18 lipca 1950 r. o zapewnieniu bezpieczenstwa
i higieny pracy przy budowie i obstudze maszyn i urzadzen
technicznych (Dz. U. nr 36, poz. 330),

6) art. 47 ust. 2 ustawy z dnia 31 stycznia 1961 r. — Prawo bu-
dowlane (Dz. U. nr 7, poz. 46).

2. Do czasu wydania przepiséw wykonawczych i przewidzianych
W niniejszej ustawie pozostajg w mocy przepisy dotychczasowe
ze zmianami wynikajgcymi z niniejszej ustawy.

Art. 52. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 1965 r.
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UCHWALA

X1l Plenum CRZZ z dnia 10 marca 1965 r. w sprawie dalszej
poprawy warunkow pracy w zakladach

Ruch zawodowy, realizujagc uchwaty 1V i V Kongresu Zwigz-
kéw Zawodowych, prowadzi od lat wielostronng dziatalnos¢ na
rzecz poprawy warunkéw pracy zatdg. W dziatalnosci tej powstaty
nowe formy pracy zwigzkowej, a dotychczasowe zostaly uspraw-
nione i wzbogacone.

Upowszechnione zostaly spoteczne przeglady warunkéw pracy.
Staly sie one wyprébowang metodg dziatania aktywu zwigzkowego
i samorzadu robotniczego w zakladach.

Spoteczne przeglady zaangazowaty do dziatania dziesigtki tysiecy
pracownikow, wyzwalajgc ich inicjatywe w wykrywaniu i likwi-
dacji zagrozen zawodowych oraz w usprawnianiu organizacji pra-
cy, rozszerzyly dziatalno$¢ samorzadu robotniczego oraz admini-
stracji gospodarczej w dziedzinie ochrony pracy.

Ozywita sie dziatalno$¢ szkoleniowa i popularyzacyjna w za-
kresie bezpieczenstwa i higieny, poprawita sie atmosfera pracy,
polepszajg sie stosunki miedzyludzkie w zaktadach pracy.

Dla rozwijania pracy wychowawczej wsréd zatdg duze znacze-
nie ma state doskonalenie metod dziatania spotecznej inspekcji
pracy oraz powotanie ostatnio dyzurnych bezpieczenstwa pracy
w brygadach i w grupach majsterskich.

Rosnie udziat zalég w sprawowaniu funkcji kontrolnych. Posiada
to zasadnicze znaczenie dla dalszej realizacji zadan ruchu zawo-
dowego w dziedzinie ochrony pracy, wprowadzania postepu tech-
nicznego i organizacyjnego oraz w nalezytym wigzaniu spraw
produkcji i ochrony pracy.

Do rozwigzywania ztozonych problemow bezpieczenstwa i higie-
ny pracy wiacza sie coraz liczniej personel inzynieryjno-techniczny.

Pogtebia sie stale wspotpraca instancji i organizacji zwigzko-
wych ze stowarzyszeniami naukowo-technicznymi NOT. Naste-
puje coraz petniejsza aktywizacja inzynieréw i technikbw w po-
lepszaniu stanu bezpieczenstwa pracy.

Do rozwigzywania trudniejszych zagadnien ochrony pracy,
zwlaszcza zwigzanych z rozwojem postepu technicznego, wigczajg
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sie coraz szerzej instytuty naukowo-badawcze oraz liczne zespoty
naukowcow.

Istnieje wiele zaktadoéw pracy, ktorych kierownictwo, wspot-
dziatajagc z zakladowymi organizacjami partyjnymi i zwigzkowy-
mi, opierajac sie o wnioski samorzadu, zapewnito bezpieczne
i higieniczne warunki pracy.

Do poprawy stanu bezpieczenistwa i higieny pracy powaznie
przyczynita sie tez administracyjna stuzba bhp.

Paristwo ludowe i partia nadajg problemom ochrony pracy wy-
sokg range.

Stale wzrastajg naktady finansowe na poprawe stanu bezpie-
czenstwa i higieny pracy.

Zwigksza sie liczba nowych i modernizowanych obiektow prze-
mystowych, odpowiadajacych wymogom bhp.

Nowy, doniosty akt w postaci ustawy o bezpieczenstwie i higie-
nie pracy jest podstawowym dokumentem, normujacym w sposéb
peiny i jednolity zagadnienia ochrony pracy. Ustawa precyzuje
obowigzki administracji, gtéwne Kkierunki dziatalnosci profilaktycz-
nej i uprawnienia pracownikOw w zakresie ochrony pracy i zdro-
wia oraz rozszerza kompetencje inspekcji pracy.

Wprowadzenie w zycie postanowien ustawy bedzie miato zasad-
nicze znaczenie dla polepszania warunkéw pracy w zakladach.

W zakiladach pracy istnieje wiele jeszcze nie zaspokojonych po-
trzeb z dziedziny bhp, a réwnoczesnie wiele mozliwosci dalszego
wydatnego polepszania warunkéw pracy i zmniejszenia liczby
wypadkow. Mozliwosci te wynikajg z realizacji uchwal 1V Zjazdu
Partii, z pelniejszego uwzgledniania spraw bezpieczeristwa pracy
i ochrony zdrowia w przysztym planie 5-letnim, z doswiadczen
i umiejetnosci nagromadzonych przez techniczng i spoteczng in-
spekcje pracy oraz caty ruch zawodowy.

Uzyskanie koniecznej poprawy warunkéw pracy i zmniejszenie
liczby wypadkéw wymaga skoncentrowanego dziatania wszystkich
instancji zwigzkéw zawodowych, organéw samorzadu robotniczego,
organizacji NOT i miodziezowych, a zarazem znacznego podnie-
sienia odpowiedzialnosci za te sprawy wszystkich ogniw admini-
stracji gospodarczej.

1. Zaklad pracy jest podstawowym terenem, gdzie rozstrzy-
gaja sie sprawy warunkow pracy, a zatem decydujgca rola w sta-
tym polepszaniu tych warunkoéw przypada administracji zaktadu,
zaktadowej organizacji zwigzkowej i samorzadowi robotniczemu.

Chociaz w ostatnich latach wiekszo$¢ zakladow pracy uzyskata
zmniejszenie ogolnej liczby wypadkéw oraz wypadkow $Smiertel-
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nych, w wielu zakladach i branzach nastgpit wzrost liczby wy-
padkéw, zwiaszcza ciezkich.

Analiza wypadkéw wykazuje, ze sg one najczesciej rezultatem
niewtasciwej organizacji pracy, nieodpowiedniego nadzoru, a takze
nieprzestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny przez samych
pracownikow.

Szczegoblnie niepokojgce sg fakty nieprzestrzegania tych zasad
przez niektorych brygadzistow, mistrzow i kierownikoéw wydzia-
tow oraz tolerowanie, a nawet niekiedy nakazywanie robotnikom,
by wykonywali prace w sposéb niezgodny z przepisami bhp.

Aktywisci spotecznej inspekcji pracy, przy poparciu organizacji
zwigzkowych, powinni zdecydowanie przeciwstawia¢ sie tego ro-
dzaju praktykom, energicznie podejmowac¢ odpowiednie inter-
wencje oraz omawia¢ ujawnione fakty na naradach wytwdrczych.

2. W wielu zaktadach nie przeprowadza sie dla celow zapobie-
gawczych analizy wypadkéw przy pracy i choréb pochodzenia
zawodowego wedtug miejsc ich wystepowania oraz przyczyn orga-
nizacyjno-technicznych z uwzglednieniem struktury zatrudnienia,

W zwigzku z tym administracja zakladow pracy powinna stale
doskonali¢ metody analizy przyczyn wypadkéw i choréb zawodo-
wych oraz wspoélnie z organizacjami zwiazkowymi, milodziezo-
wymi i kotami NOT podejmowacé skuteczne Srodki zapobiegawcze.
Rady zakladowe powinny zwraca¢ uwage na Scistg ewidencje
wypadkow.

Administracja zakladu powinna takze prowadzi¢ rejestracje
i charakterystyke najbardziej niebezpiecznych zagrozen zawodo-
wych w oparciu 0 rozpoznanie wiasne i przemystowej stuzby zdro-
wia. Rady zaktadowe powinny dopilnowa¢ w szczegdélnosci roz-
wijania dziatalnosci profilaktycznej przez zakladowe placowki
przemystowej stuzby zdrowia.

3. Kierownictwa zakltadow i oddziatdbw, personel inzynieryjno-
-techniczny oraz mistrzowie i brygadzisci powinni konsekwent-
niej wprowadza¢ bezpieczne metody pracy oraz przestrzegaé, by
procesy technologiczne przebiegaty zgodnie z wymaganiami ochro-
ny pracy. W codziennej pracy nalezy koncentrowaé dziatalnos¢
zapobiegawcza na tych oddziatach produkcyjnych, w ktérych wy-
stepuja najpowazniejsze zagrozenia zawodowe.

4. Rady zakladowe i robotnicze, wspoélnie z administracja, po-
winny organizowac¢ coroczne spoteczne przeglady warunkow pracy,
obejmujace catoksztatt problematyki ochrony pracy, a w szczegol-
nosci stan urzgdzen produkcyjnych i transportowych, organizacje
pracy, stan urzadzen sanitarno-higienicznych, a takze stan prze-
strzegania przepiséw bhp.
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Podczas przegladéw i po ich zakonczeniu rady zakladowe i ko-
misje ochrony pracy powinny zwraca¢ uwage zwilaszcza na:

a) kompleksowe ujecie spraw, wynikajacych z przegladéw wa-
runkow pracy;

b) natychmiastowe usuwanie przez administracje ujawnionych
szczeglOlnych zagrozen dla zycia i zdrowia;

c) przekazanie do zjednoczen i okregéw spraw, wymagajacych
pomocy z zewnatrz;

d) wycigganie konsekwencji wobec o0s6b lekcewazacych prze-
pisy bhp.

5. Rady zakladowe powinny systematycznie organizowac Sszero-
ka dziatalnos¢ wychowawczg wsréd zatég. W tym celu powinny
one rozszerzy¢ front spolecznego dziatania, aktywizowacé spoteczng
inspekcje pracy, powolywa¢ dyzurnych bezpieczenstwa pracy oraz
udziela¢ temu aktywowi skutecznej pomocy. Powinny one popula-
ryzowa¢ wsréd zaldg wiedze z zakresu znajomosci przepisow bhp,
kultury pracy, higieny osobistej itp., uwzgledniajgc przy tym
rozne formy propagandy.

Szczegblng role w ksztattowaniu aktywnej postawy robotnikéw
w przestrzeganiu wymogoéw bhp oraz w podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych powinno spetnia¢ okresowe szkolenie uwzgledniajgce
nowoczesne metody nauczania oraz zréznicowany poziom stucha-
czy, wynikajacy z przygotowania zawodowego, Stazu pracy i zaj-
mowanych stanowisk.

Instancje zwigzkowe i rady zakladowe powinny przeciwstawiac
sie przejawom formalnego traktowania szkolenia, czynnie wspot-
dziata¢ w opracowywaniu programow i systematycznie kontrolo-
wac jego przebieg.

6. Naktady na inwestycje i kapitalne remonty w zakresie bez-
pieczenstwa i higieny pracy czesto nie sg w peilni wykorzysty-
wane lub tez przeznacza sie je na inne cele.

W niektorych zakitadach nie zapewnia sie zatlogom odpowiednich
urzadzen higieniczno-sanitarnych.

W zwigzku z tym rady zakladowe, przy aktywnej pomocy in-
stancji zwigzkowych, powinny:

a) dopilnowa¢ uwzgledniania potrzeb z dziedziny bhp w pla-
nach rocznych i wieloletnich;

b) zdecydowanie przeciwstawia¢ sie przeznaczaniu pomieszczen
higieniczno-sanitarnych na inne cele;

c) systematycznie kontrolowaé¢ prawidtowos¢ realizacji nakia-
dow na inwestycje bhp i kapitalne remonty oraz przedstawiac
swoje wnioski na ten temat konferencjom samorzadu robotnicze-
go lub nadrzednym instancjom zwigzkowym;

d) domaga¢ sie od kierownictw zakltadow zapewnienia peinej
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sprawnosci urzadzen klimatyzacyjno-wentylacyjnych oraz innych,
stuzgcych celom bhp;

e) przy modernizacji i rozbudowie zakladéw wystepowac z wnio-
skami o nalezyte uwzglednianie urzadzen socjalnych i higieniczno-
-sanitarnych.

Sprawy te powinny znalezé swoje miejsce w opracowywanym
planie 5-letnim.

7. Istniejgce niedociggniecia w zaopatrzeniu zaldg w odziez
ochronna, roboczg i sprzet ochrony osobistej — poza ilosciowymi
niedoborami, zwlaszcza w niektorych asortymentach, i niedosta-
teczng czesto jakoscia — wynikajg w powaznej mierze z niewtas-
ciwej gospodarki odziezg i sprzetem.

Plenum zwraca sie do rad zaktadowych i kierownictw zakta-
déw, by w ciggu najblizszych 6 miesiecy uporzadkowaly gospo-
darke tg odziezg, uwzgledniajgc w szczegdlnosci wiasciwe jej ma-
gazynowanie, konserwowanie oraz uzytkowanie przez samych za-
interesowanych.

8. Rady zakladowe w sposéb zdecydowany powinny przeciw-
stawiaC¢ sie stosowaniu nadmiernej ilosci godzin nadliczbowych.
Nie wolno dopuszcza¢ do przediuzania czasu pracy na stanowi-
skach roboczych, na ktdrych obowigzuje ze wzgledéw zdrowotnych
skrécony czas pracy na podstawie szczegdlnych przepisow.

W tych sprawach rady zaktadowe powinny znalez¢ oparcie i po-
moc w zarzadach okregéw oraz w inspekcji pracy.

9. We wszystkich sprawach ochrony zdrowia i bezpieczenstwa
pracy konieczna jest znacznie wieksza niz dotychczas, konkretna
pomoc zarzaddéw okregowych i zjednoczen. Powinny one pomagac
zwihaszcza tym zaktadom, w ktérych wystepujg najwieksze zagro-
zenia zawodowe, a liczba wypadkéw wzrasta.

1. W najblizszej 5-latce przystgpi do pracy w naszych zakia-
dach ponad 3-milionowa rzesza miodych pracownikéw.

W zwigzku z tym Plenum CRZZ 2zwraca uwage instancjom
zwigzkowym i administracji gospodarczej na:

a) konieczno$¢ wiasciwego przygotowania zawodowego tej mio-
dziezy, wychowania jej w poczuciu odpowiedzialnosci za powie-
rzone maszyny i urzadzenia oraz w duchu Swiadomej dyscypliny;

b) przygotowanie stanowisk pracy przez brygadzistow, mi-
strzow, technikéw i inzynieréw, tak aby miodziez mogta wyko-
nywa¢ swoje zadania zgodnie z zasadami bezpieczenstwa, higieny
i kultury pracy;

¢) udzielanie pomocy przez samorzad robotniczy, organizacje
zwigzkowe i miodziezowe w realizacji tych zadan.
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2. Systematyczna poprawa warunkow pracy w wielu zaktadach
i oddziatach produkcyjnych oraz staty postep w zakresie mecha-
nizacji 1 automatyzacji proceséw technologicznych umozliwiaja
obecnie podjecie pracy przez kobiety w wielu nowych zawodach
i na nowych stanowiskach, zwilaszcza w przemysle elektronicz-
nym, precyzyjnym i innych.

W zwigzku z tym Plenum CRZZ uwaza za celowe podjecie
przez instancje zwigzkowe wspolnie z inspekcjg pracy i admini-
stracjg gospodarcza prac nad zaktualizowaniem obowigzujgcych
przepisow did umozliwienia szerszego zatrudniania kobiet w pro-
dukcji, uwzgledniajac przy tym zapewnienie im bezpiecznych i hi-
gienicznych warunkéw pracy.

3. Dynamiczny rozwo0j gospodarki narodowej oraz uruchamia-
nie nowych gatezi wytworczosci stawiajg przed naukowcami, inzy-
nierami i technikami nowe zadania w dziedzinie statego rozwoju
postepu technicznego oraz rozwigzywania probleméw ochrony pra-
cy. Wymaga to Scislejszego’ wspotdziatania specjalistow wielu
dyscyplin naukowych dla opracowania rozwigzan zapewniajgcych
dalszy postep techniki i ochrone zdrowia zatdg.

Dlatego konieczne jest, aby Komitet Nauki i Techniki, ustalajgc
kierunki badan instytutéw naukowo-badawczych zapewnit w pla-
nach prac tych instytutow tematyke z zakresu ochrony pracy.

Szczegoblna rola przypada tutaj Centralnemu Instytutowi Ochro-
ny Pracy. Instytut ten, planujgc i prowadzac prace naukowo-
-badawcze, w coraz szerszej mierze powinien uwzglednia¢ prak-
tyczne potrzeby zaktadéw pracy i wspoétdziata¢ przy wdrazaniu
wynikéw swoich prac.

W tym celu Instytut powinien Scislej wspoétdziata¢ ze zwigzkami
zawodowymi, resortami, instytutami branzowymi, biurami pro-
jektowymi i konstrukcyjnymi.

Ponadto Centralny Instytut Ochrony Pracy powinien:

a) organizowa¢ w wybranych zaktadach przemystowych pracow-
nie dla przeprowadzania pomiaréw zanieczyszczenia powietrza py-
tami i substancjami chemicznymi oraz natezenia hatasu;

b) wspdlnie z Gltownym Inspektoratem Ochrony Pracy organi-
zowac¢ kursy dla konstruktorow maszyn i urzgadzen technicznych,
jak tez dla projektantow obiektéow przemystowych, uwzglednia-
jac przy tym zagadnienia z zakresu ergonomii;

c) powota¢ przedstawicieli zarzadéw gtownych zwigzkéw zawo-
dowych oraz resortéw do Sekcji Wdrazania Rady Naukowej CIOP.

4. Plenum CRZZ uwaza za konieczne, by resorty, instytuty
naukowo-badawcze, projektanci i konstruktorzy, przy wspotpracy
zarzadéw gtownych zwigzkéw zawodowych i branzowych stowa-
rzyszen NOT — zapewnili:
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a) uwzglednianie w projektach inwestycyjnych wymagan z za-
kresu bhp i realizowanie inwestycji zgodnie z projektami;

b) lepsze projektowanie bardziej sprawnych urzadzen wenty-
lacyjno-klimatyzacyjnych i odpylajacych;

c) stopniowe oczyszczanie powietrza w zakitadach pracy i ich
otoczeniu oraz neutralizacje $ciekdw przemystowych;

d) uwzglednianie przez konstruktoréw w szerszym stopniu wy-
magan bezpieczenstwa i higieny pracy przy konstruowaniu ma-
szyn i urzgdzen technicznych, a takze eliminowanie wibracji i nad-
miernego hatasu;

e) powotanie w poszczegolnych branzach zespotow, skladaja-
cych sie z przedstawicieli zaktadéw produkujgcych te urzadzenia,
uzytkownikéw oraz specjalistow z dziedziny ochrony pracy — dla
oceny projektow i prototypow tych urzadzen pod katem wymogow
bezpieczenstwa i higieny pracy;

f) przeprowadzenie przy opracowywaniu nowych technologii
i nowych materialtbw badan z punktu widzenia wpltywu na orga-
nizm ludzki, jak réwniez podjecie prac zmierzajacych do zaste-
powania S$rodkoéw wysokotoksycznych mniej szkodliwymi;

g) rozszerzenie i unowocze$nienie asortymentu odziezy ochron-
nej i sprzetu ochron osobistych w oparciu o najnowsze wiasne
i zagraniczne wzory, jak rowniez potrzebny rozwdéj produkcji
odziezy ochronnej i sprzetu ochron osobistych oraz petne zaopa-
trzenie pracownikéw zgodnie z tabelami norm.

Plenum CRZZ uwaza za konieczne, aby Prezydium CRZZ wy-
stgpito do rzadu PRL z wnioskami w sprawach poprawy jakosci
odziezy ochronnej i roboczej, obuwia ochronnego oraz sprzetu
ochron osobistych, urzadzen wentylacyjno-klimatyzacyjnych i sa-
nitarno-higienicznych, oraz zapewnienia w nowym planie 5-letnim
pokrycia potrzeb.

v

Plenum CRZZ uznaje za niezbedne wydatne wzmozenie dzia-
tania wszystkich instancji zwigzkowych w kierunku poprawy bez-
pieczenstwa i higieny pracy oraz bardziej konsekwentne rozwig-
zywanie probleméw z dziedziny ochrony pracy przez administracje
gospodarczg odpowiednich szczebli.

W zwigzku z tym Plenum CRZZ zobowiagzuje:

1) zarzady okregowe do:

a) dokonywania co najmniej raz w roku, na plenarnych posie-
dzeniach wnikliwej oceny stanu bezpieczenistwa i higieny pracy.
Plenum uznaje za niezbedne, by réwniez przynajmniej raz w roku
odbywalty sie posiedzenia kolegiow zjednoczenn z udziatem przed-
stawicieli zarzadow okregowych lub zarzadéw gtéwnych. W przy-
padkach wystepowania szczegélnych zagrozen — oceny i analizy
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powinny by¢ dokonywane czesciej. W ciggu najblizszych 3 mie-
siecy instancje zwigzkowe powinny wystgpi¢ do zjednoczen z ini-
cjatywa odbycia posiedzen kolegiow na temat ustalenia kierunkéw
poprawy stanu bhp w nowym planie 5-letnim;

b) wzmocnienia nadzoru nad przestrzeganiem przez zakiady
pracy przepiséw bezpieczenstwa, higieny i ustawodawstwa pracy;

c) zasiegania opinii rad zakladowych w sprawie udzielania ze-
zwolen na prace w godzinach nadliczbowych i dazenie do syste-
matycznego zmniejszania tych godzin;

d) wspotdziatania w opracowywaniu i realizowaniu programoéw
szkolenia w zakresie bhp dozoru technicznego i zatdg;

e) rozszerzenia frontu spotecznego dziatania przez dalszg akty-
wizacje spotecznej inspekcji pracy i udzielanie pomocy w spra-
wowaniu przez nig kontroli nad przestrzeganiem przepiséw ochro-
ny pracy;

f) podnoszenia autorytetu oraz stalego okazywania pomocy in-
spektorom pracy w realizowaniu zadan i egzekwowaniu nakazéw;

g) udzielania poparcia i pomocy administracyjnej stuzbie bez-
pieczenstwa i higieny pracy w wykonywaniu jej zadan.

2) Wojewoddzkie komisje zwigzkéw zawodowych do:

a) reprezentowania interesbw miedzyzwigzkowych i poszczegol-
nych branz w radach narodowych i ich organach w sprawie
poprawy warunkoéw pracy ze szczeg6lnym zwréceniem uwagi na
lecznictwo, profilaktyke, podziat $srodkéw finansowych itp.;

b) szerszej wymiany doswiadczenn zarzadéw okregowych i za-
ktadéw w zakresie wiasciwej organizacji pracy, nowych metod
i form szkolenia zatég i pracy wychowawczej;

c) organizowania wystaw, konkurséw i przegladéw filméw o te-
matyce bhp;

d) organizowania zbiorowych kontroli w zakladach o duzym
stopniu zagrozen zawodowych;

e) wzmocnienia, wspdlnie z zarzgdami okregowymi, dziatalnosci
inspekcji pracy w zakresie sprawowania nadzoru nad przestrze-
ganiem przez zaklady ustawodawstwa pracy.

3) Zarzady giéwne do:

a) koncentrowania sie w wiekszym stopniu na rozwigzywaniu
okreslonych, a przede wszystkim bardziej nabrzmiatych praoble-
mow ochrony pracy swoich branz i zwracanie uwagi na doskona-
lenie metod planowania naktadéw na bhp, prawidtowe rozliczanie
ich realizacji, programowanie dziatalnosci w dziedzine bhp, syste-
matyczne uogolnianie najlepszych doswiadczen;

b) Scistej wspotpracy z resortami, instytutami naukowymi oraz
stowarzyszeniami inzynierow i technikéw, w przeprowadzaniu
badan i analiz przyczyn wypadkoéw, choréb zawodowych oraz wy-
ciggania wnioskoéw w zakresie dziatalnosci zapobiegawczych;
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c) wspotdziatania w opracowywaniu przepiséw bhp oraz norm
odziezy i sprzetu ochron osobistych, a takze wysuwania inicja-
tyw w zakresie rozwoju postepu technicznego w dziedzinie ochro-
ny pracy;

d) ustalania kierunkéw dziatania spotecznej inspekcji pracy;

e) inicjowania, wspolnie ze stowarzyszeniami NOT, spotecz-
nych przegladéw warunkéw pracy oraz dokonywania z kierownic-
twem resortdw oceny realizacji przyjetych wnioskow;

f) odbywania wspoélnych z resortami posiedzen prezydiow i ko-
legibw co najmniej raz w roku, celem ustalenia $rodkéw zapo-
biegawczych oraz wskazania metod eliminowania zagrozen za-
wodowych;

g) stawiania konkretnych zadari przed zjednoczeniami i zarzg-
dami okregowymi w zakresie udzielania pomocy zaktadom w sta-
tym podnoszeniu stanu bezpieczenistwa, higieny i kultury pracy
oraz rozliczania ich z realizacji tych zadan;

h) zwiekszenia, wspoélnie z resortami, dziatalnosci wydawniczo-
-propagandowej w dziedzinie upowszechniania bezpiecznych me-
tod pracy.

Jednocze$nie Plenum CRZZ uznaje za niezbedne, by w oparciu
0 wnioski zakitadow, rad zaktadowych i zarzadéw okregowych
oraz zjednoczen, zostaty opracowane, wspolnie przez resorty i za-
rzady gldbwne, propozycje w zakresie poprawy bezpieczenstwa
i higieny pracy do planu 5-letniego na lata 1966—1970.

Whnioski te powinny m.in. uwzglednia¢ ocene realizacji postepu
technicznego w dziedzinie ochrony pracy i mechanizacji prac
ciezkich.

V

W ciggu wielu lat sprawowania zwierzchnictwa nad inspekcjg
pracy, zwiazki zawodowe wychowaty wielotysieczny aktyw, zdolny
do podjecia dalszych zadan i rozwigzywan ich wspolnie z Kie-
rownictwem zakladéw pracy, zjednoczen i resortéw, we wspot-
pracy z administracyjng stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przemystowg stuzbg zdrowia.

Uwzgledniajac potrzebe wzmozenia dziatalnosci inspekcji pracy,
Plenum CRZZ uwaza za konieczne, by inspekcja pracy:

a) dokonywata pogtebionej i wszechstronnej analizy wypad-
kow przy pracy, w szczegllnosci w tych zakladach i oddziatach,
w ktérych istniejg najpowazniejsze zagrozenia zawodowe, wzrasta
liczba wypadkéw lub utrzymuje sie na wysokim poziomie;

b) wzmogta dziatalnos¢ wizytacyjna, rozszerzajagc jej formy
przez stosowanie kontroli zbiorowych i kompleksowych oraz oma-
wiajac ich wyniki z aktywem zakladowym;
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c) inicjowata postep techniczny w dziedzinie ochrony pracy
w zakladach i upowszechniata najlepsze przyktady oraz doswiad-
czenia w dziatalnosci profilaktycznej;

d) wzmocnita nadzor nad przestrzeganiem przez zaklady usta-
wodawstwa pracy, a w szczegolnosci w dziedzinie ochrony pracy
kobiet i miodocianych, urlopéw i czasu pracy.

Rosngce zadania, stawiane przed inspekcjg pracy przez ruch
zawodowy oraz wynikajgce z ustawy o bezpieczenstwie i higienie
pracy, zarébwno w dziedzinie techniki, jak i ustawodawstwa pracy,
wymagajg statego podnoszenia kwalifikacji inspektoréw pracy.

Inspektorzy pracy powinni konsekwentnie korzysta¢ z przystu-
gujacych im uprawnien wobec winnych naruszania wymogoéw bhp,
a w przypadkach na to zastugujacych, pocigga¢ ich do odpowiedzial-
nosci karno-administracyjne;j.

VI

Coraz powazniejsze zadania w dziedzinie ochrony pracy ma do
spetnienia Gtowny Inspektorat Ochrony Pracy.

Gtéwny Inspektorat Ochrony Pracy powinien ulepszy¢ metody
swej pracy i dostosowa¢ wewnetrzng strukture organizacyjng od-
powiednio do rosngcych zadan.

Gtéwny Inspektorat Ochrony Pracy powinien w szczeg6lnosci
udziela¢ pomocy instancjom zwigzkowym, opracowywac¢ metody
analizy gtéwnych probleméw ochrony pracy dla dysponowania
wszechstronnym, petnym i stale aktualizowanym rozpoznaniem sy-
tuacji w dziedzinie wykrywania i zwalczania przyczyn wypadkow
przy pracy i schorzen pochodzenia zawodowego, wspotdziatac
w rozwigzywaniu problemow wentylacji i klimatyzacji, konstrukcji
maszyn i urzadzen technicznych, odziezy i sprzetu ochron osobi-
stych, planowania i realizacji naktadéw na podnoszenie stanu bez-
pieczenstwa i higieny pracy w zakladach.

Realizujgc te zadania Gtowny Inspektorat Ochrony Pracy, wspol-
nie z instancjami zwigzkowymi, powinien wzmocni¢ nadzér nad
przestrzeganiem przepisbw o ochronie pracy, czuwac, aby tech-
niczni inspektorzy pracy w peini wykorzystywali swe ustawowe
uprawnienia i inicjowali dalsze rozwijanie spotecznego frontu dzia-
tania.

Gtéwny Inspektorat Ochrony Pracy w wiekszym niz dotychczas
stopniu powinien wykorzystywa¢ opracowania naukowe z dziedzi-
ny ochrony pracy oraz inicjowa¢ opracowanie nowych zagadnien.

Na podstawie wnioskéw zarzadéw gtéwnych, GIOP powinien
opracowa¢ i przedstawi¢ Prezydium CRZZ wnioski dotyczace
uwzglednienia problematyki bhp w nowym planie 5-letnim.

Gtéwny Inspektorat Ochrony Pracy powinien rozszerza¢ wspot-
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prace z inspekcjg pracy i instytutami ochrony pracy krajow socja-
listycznych w zakresie wymiany doswiadczen.

Gtoéwny Inspektorat Ochrony Pracy, wspdlnie z instancjami
zwigzkowymi i resortami, powinien zapewni¢ realizacje ustawy
0 bhp i opracowanie przepisow wykonawczych. Powinien on bie-
zaco informowac¢ Prezydium CRZZ o sytuacji w dziedzinie ochrony
pracy i podjetych $rodkach zapobiegawczych oraz opracowywac
i przedktada¢ Plenum CRZZ raz do roku sprawozdanie ze stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy.

VII

Plenum CRZZ zobowiazuje:

a) Prezydium CRZZ do przedtozenia Rzgdowi gtownych proble-
mow z dziedziny bhp opracowanych przez powotang na Plenum
komisje;

b) Gtéwny Inspektorat Ochrony Pracy do opracowania i prze-
diozenia Prezydium CRZZ innych wnioskoéw, zgtoszonych w toku
dyskusji na Plenum;

c) zarzady gtéwne i WKZZ do petnego uwzglednienia w swojej
dziatalnosci postanowien, wynikajacych z niniejszej uchwaty i zgto-
szonych na Plenum wnioskéw, dotyczgcych poszczegélnych branz
i rejondw;

d) wszystkie instancje zwigzkowe do omdwienia niniejszej
uchwaty z aktywem zwigzkowym i zatogami w zakiadach pracy
oraz systematycznego realizowania zawartych w niej postanowien.

VI

Plenum CRZZ stwierdza, ze sity i srodki, jakie zostaly juz stwo-
rzone w okresie wiadzy ludowej oraz powstajgce nowe mozliwosci
dziatania, stanowig trwalg podstawe dla dalszej poprawy warun-
kéw pracy.

Coraz bardziej swiadome i aktywne zaangazowanie catych zatdg
w poprawe stanu bhp stanowi podstawowy warunek realizacji za-
dann w dziedzinie ochrony pracy. Ma ono rosngce znaczenie dla po-
wszechnego ugruntowania zasad tadu i porzadku, praworzadnosci,
wiasciwych stosunkéw miedzyludzkich, realizacji zadan produkcyj-
nych oraz poprawy socjalno-bytowych warunkoéw zycia ludzi pracy.

Plenum CRZZ zwraca sie do wszystkich dziataczy zwigzkowych,
samorzadu robotniczego, kobiet i miodziezy, robotnikéw, inzynie-
row, technikéw, lekarzy i naukowcéw, do wszystkch dziataczy
gospodarczych — o zespolenie wysitkbw w stuzbie ochrony pracy
i zdrowia zaldg, w wykorzystywaniu wszystkich mozliwosci, jakie
stwarza w tym zakresie ustréj socjalistyczny.

CENTRALNA RADA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH



ST 1WA - —

dla kazdego inspektora bhp,
dla kierownictwa zakiadow pracy

poleca Wydawnictwo Zwigzkowe CRZZ

KURS TECHNIKI BEZPIECZENSTWA PRACY. Materiaty szkole-
niowe — Wydanie 111 poprawione i uzupetnione, str. 490 + 2, ilustr.
opr. ppt. cena zt 60—

Wiadomos$ci zamieszczone w tej ksigzce obejmuja catoksztatt za-
8adn|en bhp w zakfadzie pracy, stanowiac cenng pomoc zarowno
la wyktadowcow jak i uczestnikow wszelkich akcji szkoleniowych
z zakresu bhp.
A. Mironczuk; OCHRONA PRACY MLODOCIANYCH — wyd. Il
popr. i uzupetnione, str. 73 +3, cena zt 6.— )
 Popularne omoéwienie zasad zatrudniania miodocianych, ochrony
ich zdrowia, szkolenia oraz doskonalenia zawodowego.

A. Mironczuk, Cz. Kulikowski: USTAWODAWSTWO PRACY. Po-
radnik dla rad zakladowych — Wyd. VI popraw, i uzupehi,
str. 428 + 2, cena zt 30—

Przedstawia ustawodawstwo pracy, dotyczace stosunkow opartych
na podstawie umowy o(fracg w handlu i przemysle, podane w spo-
sob_przystepny nawet dla nie posiadajagcych specjalnego wyksztat-
cenia.

ZBIOR DOKUMENTOW NIEZBEDNYCH W PRACY SAMORZADU
ROBOTNICZEGO — Wydanie Il popraw, i uzupetnione, str. 407 + X
cena zt 20—

Zawiera wszystkie dokumenty i akty prawne zwigzane bez-
Bosrednlo lub "poSrednio z dziatalnoscia samorzadu robotniczego

ez potrzeby wyszukiwania ich w Dzienniku Ustaw i kodeksach.

Juz w czerwcu 1965 roku ukaze sie poprawione i uzupetnione
111 wydanie:

ZBIOR PRZEPISOW BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY —
w/g stanu prawnego na dzien 30.1X.1964 r. okoto 1028 stron, opr.
ppt. cena zt 100—

Zbior wszystkich, aktualnie obowiazujacych przepisow prawnych
z zakresu ochrony pracy tacznie z aktami dotychczas nie opubliko-
wanymi z uwzglednieniem najnowszej ustawy z dn. 30.111.1965 r.

Ksigzki te sg do nabycia we wszystkich ksiegarniach technicz-
nych ,Domu Ksigzki” w miastach wojewoddzkich.

W Warszawie: Gtowna Ksiegarnia Techniczna ,,Dom Ksigzki”,
ul. Swietokrzyska 14.

W przypadku jakichkolwiek trudnosci przy nabywaniu prosimy
zwroci¢ sie bezposrednio do:

Wydawnictwa Zwigzkowego CRZZ — Warszawa, uL Kopernika 36/40






