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I. Zasady wynagradzania pracownikow umystowych
(z wyjatkiem inkasentow)
TABELA PLAC PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH

Stanowisko

Dyrektor

Naczelny inzynier
Kierownik techniczny

Gtéwny mechanik
Gtoéwny technolog

Kierownik (oddziatu) produkciji,
sieci i instalacji
Kierownik laboratorium

St. inzynier
St. chemik

Inzynier,

Chemik,

St. technik,

Inspektor BHP,

St. kalkulator techniczny

Technik
Kalkulator techniczny
St. laborant

St. gazmistrz,
St. majster

Gazmistrz,
Majster

Laborant,
Kreslarz

Gtowny ksiegowy,
St. ksiegowy, p.o. ksiegowego

Kierownik dzialu (ekonomiczne-
go)

Wynagrodzenie zasadni-

cze W miesigcu

Kat. |
3
2300—3400

2200—3200

1800—2900

1500—2500

1400—2300

1200—2100

800—1600

1500-2400

1200—2000

700—1100

1600—2900

1500—2350

Kat. 1l
4
2000—2900

2000—2800

1400—2400

1200—2000

800—1600

1400—2350

1200—2000

700—1100

1500-2700

1400—2250



1 2 3 4

13 Kierownik sekcji (ekonomicznej) 1400—2100  1200—2000
14 St. planista,

St. ksiegowy,

St. likwidator,

Ekonomista 1300—2100 1200—2000
15 Planista,

Ksiegowy,

Likwidator,

Kasjer,

Kontroler inkasa i odczytywacze 800-1600  800-1600
16 St. referent,

Kierownik sekretariatu 800—1500  800—1500
17 Referent,

Rachmistrz,

Kierownik hali maszyn 700—1100  700-1100
18 Kontysta,

Telefonistka 650-800 600-800
19 Maszynistka w hali 750 750
20 Maszynistka poza halg 700-950 700—950
21 Pomoc biurowa,

Praktykant 500 500
22 Kierownik magazynu 1000—1800 1000-1700
23 St. magazynier 800—1600 800 -1500
24 Magazynier 700—1350  700-1350

25 Kierownik zakfadu  (gazowni,
rozdzielni gazu) w miejskim
przedsiebiorstwie gospodarki ko-
munalnej lub na budzecie 1300—2400

26 Kierownik gazowni w miejskim
przedsiebiorstwie gospodarki ko-
munalnej o produkcji rocznej
2.000.000 m3 gazu 1600—2800

Uwagi: 1) — wedtug | kategorii wynagradzani sg pracownicy w ga-
zowniach o rocznej produkcji ponad 3.000.000 na3 gazu.



Wedtug Il kategorii wynagradzani sg pracownicy w po-
zostatych gazowniach oraz w rozdzielniach gazu.

2) — Przyznanie go6rnej granicy ptac pracownikom na sta-
nowiskach wymienionych w poz. 25 i 26 uzaleznione jest
od wysokosci wynagrodzenia pobieranego przez dyrek-
tora przedsiebiorstwa wielobranzowego, ktéremu dana
gazownia podlega. W kazdym przypadku wynagrodzenie
kierownika zakladu winno by¢ przynajmniej o 10% niz-
sze od wynagrodzenia dyrektora przedsiebiorstwa.

3) — Poz. 12 i 13 tabeli ptac dotyczg dziatow i sekcji o cha-
rakterze ekonomicznym, jak np. finansowych, zaopatrze-
nia i zbytu, planowania, inkasa itp.

4) — Dzialy i sekcje moga by¢ tworzone o tyle o ile to jest
niezbedne dla wykonania przez przedsiebiorstwa swych
zadan, przy czym jako dzial rozumie sie komorke za-
trudniajgcg co najmniej 6 os6b, a jako samodzielng
sekcje komorke zatrudniajgcg co najmniej 3 o0soby.
W ramach dziatu, sekcje moze tworzy¢ zespot sktadajacy
sie z co najmniej 4 pracownikow.

5) — Dzial inkasa moze wystepowaé tylko w przedsiebior-
stwach posiadajgcych ponad 6000 odbiorcéw gazu.

B. ZASADY PREMIOWANIA PRACOWNIKOW
UMYSLOWYCHZ2

1 Omawiane zasady premiowania stanowig podstawe do opracowa-
nia przez przedsiebiorstwa szczegdtowych regulaminéw premio-
wania.

2. Szczegbtowe regulaminy premiowania powinny uwzglednia¢é na-
stepujace podstawowe kryteria, od ktérych spetnienia uwarunko-
wane jest przyznanie premii pracownikom umystowym:

a) wykonanie zadan produkcyjnych,

b) dotrzymanie obowiazujgcych norm jakosciowych produkcji,

c) poprawa wskaznikow uzysku gazu weglowego i wskaznikéw
strat gazu w sieci,

d) terminowe wykonanie remontéw,

e) wyniki ekonomiczne przedsiebiorstwa.

Ponadto szczegétowe regulaminy winny zawiera¢é dodatkowe
kryteria premiowania zindywidualizowane dla poszczegélnych ko-
morek lub stanowisk odpowiednio do zakre$lonych dla nich zadan.

3. Premie wyptacane sg w okresach miesiecznych z funduszu pre-
miowego utworzonego w gamach planowanego funduszu pfac.
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Wysoko$¢ funduszu premiowego ustala sie w wysokosci 10 %0 plac
zasadniczych wszystkich pracownikéw umystowych. Warunkiem
uruchomienia funduszu premiowego jest wykonanie zadan pro-
dukcyjnych.

Premig regulaminowg powinni by¢ objeci pracownicy zatrudnie-
ni na stanowiskach kierowniczych majgcych bezposredni wplyw
na wykonanie zadan przedsiebiorstwa, a mianowicie:

a) dyrektorzy i ich zastepcy,

b) kierownicy zaktadow,

c) kierownicy (oddziatéw) produkcji, sieci i instalacji,

d) gtéwni ksiegowi (st. ksiegowi — p.o. gt ksiegowego),

e) kierownicy laboratoriow,

f) kierownicy dziatdw i samodzielnych sekgc;ji,

g) st. majstrowie i majstrowie (st. gazmistrzowie i gazmistrzowie),
h) gtéwni inzynierowie.

Pozostali pracownicy moga by¢ premiowani uznaniowo przez

dyrektora przedsiebiorstwa w oparciu o opini¢ czynnika spotecz-
nego z niewykorzystanej na premie dla w/w stanowisk czesci
funduszu premiowego (z wyjatkiem maszynistek w halach ma-
szyn, ktore sg premiowane na odrebnych zasadach).
Maksymalna wysoko$¢ indywidualnej premii nie moze przekro-
czy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.
. W przypadku przekroczenia przez przedsiebiorstwo funduszu ptac
ogotem stosuje sie w zakresie funduszu premiowego sankcje okres-
lone w obowigzujgcych dla przedsiebiorstwa przepisach o ban-
kowej kontroli funduszu ptac.

Niezaleznie od premii, o ktérej mowa w ustepach poprzednich,
pracownicy finansowo-ksiegowi otrzymujg premie za sporzadze-
nie rocznego sprawozdania finansowego (premie bilansowag).

Na premie bilansowg przeznacza sie raz w roku w ramach pla-
nowanego funduszu ptac 15% miesiecznego funduszu plac za-
sadniczych pracownikéw finansowo-ksiegowych. Indywidualna pre-
mia bilansowa nie moze przekroczy¢ 30 % miesiecznego wynagro-
dzenia zasadniczego danego pracownika.

Warunki wyptacania premii bilansowej okreslajg przepisy podane
w czesci ogolnej zasad wynagradzania pracownikéw przedsie-
biorstw gospodarki komunalnej.

Premie dla dyrektora przedsiebiorstwa oraz dla jego zastepcow
zatwierdza prezydium wiasciwej rady narodowe;.

Premie dla pozostatych pracownikéw zatwierdza dyrektor przed-
siebiorstwa w porozumieniu z radg zakladowsa.

. Osoby uprawnione do zatwierdzenia premii majg prawo pozba-
wi¢ premii czeSciowo lub catkowicie caty zaktad pracy lub po-
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szczeg6lnych pracownikéw w przypadku stwierdzenia nieprze-
strzegania przepisow eksploatacyjnych, dyscypliny technologicznej
lub nie wykonania zarzadzen.

Szczego6towy regulamin powinien okresla¢ inne przypadki i tryb
pozbawienia czeSciowego lub catkowitego premii pracownikéw,
miedzy innymi za nadmierne zuzycie materiatéw, paliwa, energii
elektrycznej, nie wykonania zarzadzen, przekroczenia funduszu
ptac itp.

Szczegdtowy regulamin premiowania powinien by¢ uzgodniony
z radg zaktadowsa.

Maszynistki w halach maszyn otrzymuja premie na zasadach
okreslonych w czesci ogoélnej zasad wynagradzania pracownikow
przedsiebiorstw gospodarki komunalnej.

C. TARYFIKATOR KWALIFIKACYINY
PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH

Wymagane kwalifikacje i staz

Stanowisko
pracy
2 3
Naczelny inzynier Wyzsze wyksztatcenie techniczne
oraz 7 lat praktyki w gazowniach
Gtowny mechanik, 1 wyzsze wyksztalcenie tech-
Gtoéwny technolog niczne odpowiedniego Kierun-

ku oraz 5 lat praktyki w za-
wodzie technicznym, w tym
co najmniej 4 lata w zakila-
dach gazowniczych w danej
specjalnosci technicznej

lub

2. uprawnienia do tytulu inzy-
niera odpowiedniej specjal-
nosci oraz 10 lat praktyki
w zawodzie technicznym,
w tym co najmniej 5 lat w
zakladach  gazowniczych w
danej specjalnosci technicz-
nej.
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2

3 Kierownik techniczny

4 Kierownik (oddziatu) pro-
dukcji, sieci i instalacji

5 Kierownik

laboratorium

1

3

wyzsze wyksztatcenie tech-
niczne oraz 6 lat praktyki w
zawodzie technicznym, w tym
co najmniej 4 lata w gazo-
whnictwie
lub

uprawnienia do tytulu inzy-
niera oraz 10 lat praktyki w
zawodzie technicznym w tym
co najmniej 6 lat w ga-
zownictwie

wyzsze wyksztatcenie tech-
niczne odpowiedniego Kierun-
ku oraz 5 lat praktyki w za-
wodzie technicznym, w tym
co najmniej 3 lata w zakila-
dach gazownictwa w danej
specjalnosci technicznej

lub

uprawnienie do tytutu inzy-
niera odpowiedniej specjal-
nosci oraz co najmniej 5 lat
praktyki w zawodzie gazo-
whnictwa w danej specjalnosci
technicznej

lub

Srednie  wyksztatcenie tech-
niczne odpowiedniego Kierun-
ku oraz 10 lat praktyki w
gazownictwie w danej spe-
cjalnosci techniczne;.

wyzsze wyksztalcenie w zakresie

chemii oraz przynajmniej 5 lat

praktyki w zawodzie technologii
gazu.



1 2
6 Starszy inzynier

7 Inzynier

8 Starszy chemik

9 Chemik

10 Starszy laborant

11 Laborant

3

. wyzsze wyksztatlcenie tech-

niczne oraz 4 lata praktyki
w zawodzie technicznym

lub
uprawnienia do tytutu inzy-
niera oraz 6 lat praktyki w
zawodzie technicznym.

. wyzsze wyksztalcenie tech-

niczne oraz 1 rok praktyki
w zawodzie technicznym

lub
uprawnienia do tytutu inzy-
niera oraz 3 lata praktyki w
zawodzie technicznym.

wyzsze wyksztatcenie chemiczne
oraz 4 lata praktyki w zakladach
produkcyjnych lub naukowo-
badawczych.

1 wyzsze wyksztalcenie w za-

kresie chemii

lub
ukonczone technikum  che-
miczne oraz co najmniej 5 lat
w zakresie technologii gazu.

. $rednie wyksztalcenie zawodo-

we odpowiedniego kierunku
(technikum) oraz 3 lata prak-
tyki w laboratorium
lub

ukonczona szkota zawodowa
ewent. kurs w zakresie tech-
nologii gazu oraz co najmniej
5 lat praktyki w laboratorium.

. $rednie wyksztatcenie zawo-

dowe.

ukonczona szkota zawodowa
ewent. kurs w zakresie tech-
nologii gazu i 2 lata praktyki
w laboratorium.
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Starszy technik,
St. kalkulator techniczny

Inspektor BHP

Technik
Kalkulator techniczny

Starszy majster
Starszy gazmistrz

Majster
Gazmistrz

3

. $rednie  wyksztatcenie tech-

niczne oraz 4 lata praktyki
w danej specjalnosci tech-
nicznej

lub
ukonczona szkota zawodowa
oraz 10 lat praktyki w danej
specjalnosci  techniczne;j.

. Srednie  wyksztatcenie tech-

niczne, 3 lata praktyki zawo-
dowej oraz przeszkolenie w
zakresie bhp

lub
6 lat praktyki technicznej
oraz ukonczony kurs bhp.

Srednie  wyksztatcenie tech-

niczne oraz 2 lata praktyki w

danej specjalnosci techniczne;.
lub

6 lat praktyki w danej spe-

cjalnosci techniczne;.

uprawnienia mistrzowskie oraz
3 lata praktyki na stanowisku
majstra ewent. gazmistrza w
gazownictwie

lub

. Srednie  wyksztatcenie tech-

niczne oraz 6 lat praktyki w
gazownictwie.

uprawnienia mistrzowskie oraz
4 lata praktyki zawodowej w
gazowniach

lub

. Srednie  wyksztatcenie tech-

niczne oraz 3 lata praktyki
zawodowej w gazowniach.
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17 Gltéwny ksiegowy

18 Kierownik dziatu

19 Kierownik sekcji,
Ekonomista,
St.  ksiegowy,
St. likwidator,
St. planista,

20 Kasjer,
Planista,
Ksiegowy,
Likwidator,
Kontroler: inkasa, odczy-
tywaczy robocizny zgto-
szen

21 Starszy referent,
Kierownik Sekretariatu,

3

. wyzsze wyksztatcenie ekono-

miczne oraz 4 lata praktyki
w ksiegowosci

lub

. $rednie wyksztatcenie ekono-

miczne lub og6lnoksztatcace
oraz 8 lat praktyki w ksie-
gowosci.

. wyzsze wyksztatcenie odpo-

wiedniego kierunku oraz 3 la-
ta praktyki w zawodzie

lub
$rednie wyksztatcenie ogolno-
ksztalcgce lub zawodowe od-
powiedniego  kierunku oraz
7 lat praktyki w zawodzie.

. wyzsze wyksztatcenie ekono-

miczne (ewentualnie prawni-
cze) oraz 2 lata praktyki w
zawodzie

lub

. $rednie wyksztatcenie ogoélno-

ksztatcgce lub zawodowo-eko-
nomiczne oraz 6 lat praktyki
w zawodzie.

. $rednie wyksztatcenie ogolno-

ksztalcgce ewent. zawodowe

odpowiedniego kierunku oraz

3 lata praktyki w zawodzie
lub

ukonczony kurs odpowiednie-

go kierunku oraz 6 lat prak-

tyki w zawodzie.

. $rednie wyksztatcenie oraz 2

lata praktyki
lub
6 lat praktyki w zawodzie.
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Kierownik hali maszyn,
Referent,
Rachmistrz

Kontysta

Kreslarz

Telefonistka

Maszynistka

Kierownik magazynu

Starszy magazynier

Magazynier

2.

3

Srednie wyksztalcenie zawo-
dowe lub ogdlnoksztatcace

lub
4 lata praktyki

Srednie wyksztatcenie
lub
2 lata praktyki

wyksztatcenie zawodowo-tech-
niczne

lub
kurs kreslarski

przeszkolenie w zakresie obstu-
gi centrali telefoniczne;.

umiejetno$¢ pisania na maszynie
i znajomo$¢ konserwacji maszyn.

1

N

Srednie wyksztatcenie zawo-
dowe

lub
ogo6lnoksztatcagce oraz co naj-
mniej 4 lata praktyki w ma-
gazynie.

$rednie wyksztatcenie zawo-
dowe

lub
ogodlnoksztatcace oraz 3 lata
praktyki w magazynie

lub
7 lat praktyki w magazynie

$rednie wyksztatcenie zawodo-
we lub ogdlnoksztatcace

lub

3 lata praktyki w magazynie.
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30 Kierownik zakfadu 1 $rednie wyksztalcenie tech-
niczne oraz co najmniej 6 lat
praktyki w gazownictwie

lub
2. 5 lat praktyki na stanowisku
majstra w gazownictwie.

Instrukcja

w sprawie zasad i trybu wprowadzenia w zycie taryfikatora kwalifi-

kacyjnego pracownikéw umystowych.

1 Taryfikator kwalifikacyjny pracownikow umystowych okresla
minimalne wymagania w zakresie kwalifikacji i stazu pracy,
warunkujace zaszeregowanie pracownikOw na poszczeg6lne sta-
nowiska, wymienione w obowigzujgcej tabeli prac.

2. Przez wyzsze wyksztalcenie rozumie sie posiadanie dyplomu
ukonczenia wyzszej uczelni odpowiedniego zawodu. Przez S$rednie
wyksztatcenie rozumie sie posiadanie $wiadectwa ukonczenia
szkoty $redniej (licealne lub réwnorzedne). Nieukonczone wy-
ksztatcenie wyzsze lub $rednie nie spetnia okreslonych w tary-
fikatorze wymagan kwalifikacyjnych.

3. Pod praktyka w zawodzie technicznym rozumie sie wykonywanie
pracy wymagajgcych kwalifikacji inzyniera lub technika. Przez
specjalno$¢ techniczng rozumie sie praktyke w zakresie robot
wykonywanych na zajmowanym stanowisku.

4. Dyrektor przedsiebiorstwa moze okresli¢ w sposob bardziej szcze-
gétowy wymagania w zakresie kwalifikacji i stazu, przewidziane
w taryfikatorze dla poszczegélnych stanowisk np. co do typu
uczelni, specjalizacji, wyksztatcenia, Scistego okreslenia rodzaju
praktyki.

W trybie tym nie moze nastgpi¢ obnizenie wymagan kwalifika-
cyjnych ustalonych w taryfikatorze dla kazdego ze stanowisk.

5. Zakwalifikowanie pracownikéw na poszczeg6lne stanowiska win-
no nastapi¢ na podstawie oceny czynnosci faktycznie wykonywa-
nych przez pracownika w oparciu o wymagane w taryfikatorze
kwalifikacje i staz pracy. Jednoczes$nie jednak nalezy uwzglednic
ogot warunkow towarzyszacych wykonywaniu pracy, a w szcze-
golnosci: wewnetrzny podzial pracy w komoérce organizacyjnej,
wydajno$¢ pracy pracownika, umiejetnosci pracownika w wyko-
nywaniu zadan zwigzanych z danym stanowiskiem.

2 — Gazownie Komunalne 13
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Natomiast nie moze decydowaé¢ o zakwalifikowaniu pracownika
sam fakt posiadania przez niego okreslonego w taryfikatorze wy-
ksztalcenia i stazu pracy oraz aktualna nazwa zajmowanego
stanowiska.

W wyijatkowych, indywidualnych przypadkach, uzasadnionych du-
zym doswiadczeniem zawodowym i bardzo dobrym wypetnianiem
przez pracownika powierzonych obowigzkéw, dopuszczalne jest
zwolnienie pracownika od wymagan przepisanych taryfikatorem
dla danego stanowiska w zakresie wyksztalcenia.

Zwolnienie pracownika od wymaganych kwalifikacji moze by¢
warunkowe lub bezwarunkowe.

Zwolnienia bezwarunkowego udziela prezydium wiasciwej wo-
jewodzkiej rady narodowej na wniosek dyrektora przedsigbior-
stwa okres$lajac jednocze$nie termin uzupetnienia brakujgcych
kwalifikacji. Termin ten nie moze by¢ diuzszy niz 3 lata.

Zwolnienie nie moze by¢ stosowane do pracownikéw nowo-
przyjmowanych.

W stosunku do pracownikéw zatrudnionych w dniu wejscia
w zycie omawianego protokotu, zwolnienie w zakresie wyksztat-
cenie nie moze by¢ udzielone na stanowiskach:

a) Naczelnego inzyniera,

b) Gtéwnego mechanika i technologa,
¢) Starszych inzynieréw i inzynierow,
d) St. chemika i chemika,

e) Kierownika laboratorium.

Przy stanowiskach pracy, na ktérych faktycznie wykonywano
prace wchodzace w zakres dwdch rodzajow funkcji o zakwalifi-
kowaniu pracownika do funkcji decyduje ten rodzaj pracy, ktéry
przewaza na danym stanowisku.

Sam fakt wystepowania poszczeg6lnych stanowisk w tabeli ptac
nie upowaznia przedsiebiorstwa do tworzenia u siebie takich
stanowisk. Stanowiska wymienione w tabeli plac moga by¢ wy-
korzystane o tyle, o ile to jest niezbedne dla wykonania zadan
przedsigbiorstwa.

W przypadku, gdy zadania przedsiebiorstwa wymagajg zatrudnie-
nia pracownikéw na stanowiskach nie wystepujacych w taryfika-
torze kwalifikacyjnym, dyrektor przedsiebiorstwa wystepuje

z whnioskiem o uzupetnienie do Ministerstwa Gospodarki Ko-
munalnej.

Zakwalifikowania pracownikéw dokonuje dyrektor przedsiebior-
stwa w porozumieniu z radg zaktadowsg, o ile to nie jest zastrze-
zone do kompetencji innych wiadz lub osob.
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Il. Zasady wynagradzania inkasentow

Inkasentéw wynagradza sie wedlug akordowego systemu plac.

Dla inkasentéw zatrudnionych w pelnym wymiarze godzin ustala
sie miesieczng ptace zasadniczg w wysokosci od 700 do 900 zt
w zaleznosci od kwalifikacji, stazu pracy i jakosci wykonywanej
pracy.

Prawo do pobierania wyzej okreslonej placy zasadniczej przy-
stuguje inkasentowi zamiast zarobkéw osigganych w akordowym
systemie ptac tylko wowczas, gdy wysokos$¢ tych zarobkow jest,
z przyczyn od niego niezaleznych nizsza od wysokosci przystugu-
jacej mu placy zasadniczej.

Ptaca zasadnicza stuzy za podstawe do obliczania wysokosci do-
datkéw i innych $wiadczen przypadajacych inkasentowi w przy-
padkach gdy obowigzujgce przepisy przewidujg obliczenie wyso-
kosci tych Swiadczen od placy zasadniczej (np. specjalnego rocz-
nego wynagrodzenia).

Do obowigzkéw inkasenta nalezy:

Prowadzenie ksigzek odczytowych pobieranych z przedsiebiorstwa
(zaktadu), odczytywanie licznikéw, wystawianie i doreczanie ra-
chunkdéw, inkasowanie naleznosci, sporzadzanie specyfikacji wy-
stawionych rachunkéw na obowigzujgcych drukach, wplata do
banku lub kasy przedsigbiorstwa zainkasowanej gotéwki oraz inne
prace zwigzane z wystawieniem i zainkasowaniem rachunkow.
Sktadanie zawiadomien o koniecznosci zmiany umoéw z odbior-
cami lub wymiany uszkodzonych wzglednie wadliwie dziatajgcych
licznikow.

Zgtaszanie wadliwych instalacji w zakresie zleconym przez Kie-
rownictwo gazowni.

Wynagrodzenie akordowe za jednostke pracy inkasenta ustala sie
wedtug nastepujacych zasad:

a) za odczytanie jednego licznika gazowego, wystawienie rachun-
ku, zainkasowanie naleznos$ci i sporzadzenie specyfikacji (tacz-
nie za wszystkie czynnosci), a przy odbiorcy nie objetym
inkasem bezposrednim za wszystkie czynnosci bez inkasowania
naleznosci:

strefa | — 0,70 zt
strefa Il —10,85 zt
strefa |1l — 1,00 zt
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b) za odczytanie jednego licznika gazowego odbiorcy objetego in-
kasem bezposrednim, wystawienie rachunku i sporzadzenie spe-
cyfikacji (tacznie za wszystkie czynnosci) bez zainkasowania
naleznosci:

strefa | — 0,40 zt
strefa Il — 0,55 zt
strefa 11l — 0,65 zt

c) za przygotowanie jednego rachunku:

catkowite — 010 z
po uprzednim czeSciowym
przygotowaniu przez adreme — 005 z

d) za zlozenie oSwiadczenia o koniecznosci zmiany umowy z od-
biorcg gazu lub wymiany uszkodzonego licznika — 050 zh

e) za zgloszenie wadliwej instalacji w zakresie zleconym przez
kierownictwo gazowni, po stwierdzeniu zgodnosci raportu ze
stanem fektycznym — 0,50 zk

. Zaliczenie czesci lub catosci rejonu obstugiwanego przez inkasenta
do wiasciwej strefy dokonuje dyrektor przedsiebiorstwa w zalez-
nosci od rozmieszczenia odbiorcow gazu na podstawie nizej po-
danych kryteriéw:

do strefy | — zalicza sie teren miejski o zabudowie zwartej
i wiecej niz jednokondygnacyjny (geste rozmiesz-
czenie odbiorcéw gazu),

do strefy Il — zalicza sie teren miejski o zabudowie parterowej,
luznej oraz podmiejski i wiejski o statych pota-
czeniach komunikacyjnych (rzadkie rozmieszcze-
nie odbiorcéw gazu),

do strefy: Il — zalicza sie teren podmiejski i wiejski bez stalych
potaczern komunikacyjnych.

. Niezaleznie od wynagrodzenia wynikajacego z postanowien ust. 4

tworzy sie dla inkasentéw fundusz nagréd w ramach planowanego
funduszu ptac w wysokosci 5% planowanej placy zasadniczej tych
inkasentow.

Nagrody dla poszczegdlnych inkasentéw ustala w okresach kwar-
talnych wedtug uznania dyrektor przedsiebiorstwa z tym, ze in-
dywidualna nagroda dla poszczeg6lnego inkasenta nie moze prze-
kroczy¢ 30% miesiecznej ptacy zasadniczej danego inkasenta obli-
czonej zgodnie z ustepem 2.



I1l. Wynagradzanie pracownikéw fizycznych

A TABELA STAWEK GODZINOWYCH DLA
PRACOWNIKOW FIZYCZNYCH

Stawka za godzine

Kategoria zaszeregowania:
9 g w ziotych

| 2,75

1 3,00

11 3,35
v 3,75
\% 4,20
Vi 4,70
Vil 5,25
VI 5,85
IX 6,50

Zaszeregowanie robotnikow do poszczegélnych kategorii dokonuje
sie na podstawie taryfikatora kwalifikacyjnego dla robotnikdéw prze-
mystu gazowniczego z tym, ze dopuszczalne sg nhastepujgce od-
chylenia:

Bez wzgledu na to, czy zdolno$¢ produkcyjna (przepustowa) urza-
dzeh gazowni odpowiada granicom ustalonym w taryfikatorze, moga
w nich wystepowa¢ stanowiska piecowych kat. 7 (przewidzianych
w taryfikatorze dla piecowni o zdolnosci produkcyjnej od 40 000 m3
do 100000 m3 gazu na dobe), a w gazowniach w Dzierzoniowie, OI-
sztynie, Opolu, Eblagu, Bielsku-Biatej, Grudziadzu, Swinoujéciu, Pile
i Gorzowie Wielkopolskim — rdéwniez na stanowiska:

a) piecowych kat. 9 (piecowy nadzorczy),

b) maszynistébw aparatowni kat. 8,

c) palaczy kottowych kat. 8.

Pozostate wymogi taryfikatora powinny by¢ bezwarunkowo spet-
nione.

B. RAMOWE ZASADY PREMIOWANIA
ROBOTNIKOW

1 Premiowaniu podlegaja robotnicy zatrudnieni w systemie cza-
sowym przy obstudze, remontach i rozbudowie urzadzen zaktadu
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oraz robotnicy gospodarczy — z wyjatkiem sprzgtaczek, woznych,

goncéw i o0s6b zatrudnionych przy pilnowaniu.

Szczegotowe regulaminy premiowania ustalajg dyrektorzy przedsie-

biorstw w porozumieniu z radami zaktadowymi.

Szczego6towe regulaminy powinny zawiera¢ kryteria, od spetnienia

ktérych uzaleznione jest przyznanie premii na poszczeg6lnych sta-

nowiskach pracy.

Miedzy innymi regulaminy musza uwzgledniaé nastepujace kry-

teria:

a) bezawaryjne dziatanie obstugiwanych urzadzen,

b) uzyskanie odpowiednich norm i wskaznikdéw jakos$ciowych
produkcii,

c) ciggtos¢ dostaw gazu do odbiorcow,

d) obnizenie strat gazu w sieci,

€) przestrzeganie przepisow bhp i dyscypliny pracy,

f) oszczednos$¢ materiatéw i narzedzi.

Ustalono nastepujgce goérne granice premii dla poszczegdlnych grup

robotnikow:

Premia od wynagro-

Grupa robotnikow dzenia zasadniczego

Kat. | Kat. I
Rzemieslnicy zatrudnieni w warsztatach
oraz przy remontach i konserwacji apa-
ratbw pomiarowych, urzadzen produk-
cyjnych, rozdzielczych, sieciowych i in-
stalacyjnych. 50 % 40%
Obstuga urzadzen produkcyjnych, sitow-
ni, przettoczni, transportu wewnetrzne-
go, stacji rozdzielczych i sieci gazowe;j. 30% 25%
Inni 20% 15%

Wysokos$¢ przystugujacej premii winna by¢ zréznicowana odpo-

wiednio do ucigzliwosci i wagi wykonywanej pracy z tym, ze
gorna granica premii moze by¢ przyznana dla robotnikdw o naj-
wyzszych kwalifikacjach i najbardziej odpowiedzialnych stano-
wiskach.

Wedtug | kat. ustalaja premie gazownie: w Dzierzoniowie, Olszty-
nie, Opolu, Elblagu, Bielsku-Biatej, Grudzigdzu i Swinoujsciu.



Wedtug Il kat. — w pozostatych gazowniach oraz w rozdzielniach
gazu.

Premia, o ktorej mowa w ustepie 4, moze by¢ w ramach plano-
wanego funduszu ptac dla poszczeg6lnych robotnikow podwyzszona
o kwote w wysokosci do 10 °/ placy zasadniczej za szczegdlne wy-
niki produkcyjne pad warunkiem nienagannej pracy oraz nie
opuszczenia ani jednego dnia z zaplanowanych dni pracy w mie-
sigcu, z wyjagtkiem przerw w pracy usprawiedliwionych zwolnie-
niami lekarskimi, urlopem wypoczynkowym oraz wezwaniami
wiadz panstwowych.

C ZATRUDNIENIE | WYNAGRADZANIE
ROBOTNIKOW W SYSTEMIE AKORDOWYM

. System akordowy moze by¢ stosowany:

a) przy robotach inwestycyjnych i remontach kapitalnych sieci,
b) przy naprawie gazomierzy,

c) przy zatadunku i wytadunku.

Stosowanie akordu przy innych robotach wymaga zgody Mini-
sterstwa Gospodarki Komunalne;.

. Wynagrodzenie robotnikdbw w systemie akordowym (przy pra-
cach, gdzie akord jest dopuszczalny) oblicza sie na podstawie
zaktadowych cennikdw robo6t akordowych (z wyjatkiem rob6t
o charakterze budowlano-montazowym).

. Zakladowe cenniki robdt akordowych winny by¢é opracowane przez

poszczeg6lne gazownie w zakresie wykonywanych przez nie ro-

bot przyjmujac za podstawe:

a) obowiazujgca dla gazowni tabele stawek godzinowych,

b) wiasciwe zaszeregowanie robdt zgodnie z taryfikatorem kwa-
lifikacyjnym robotnikow,

¢) prawidtowo opracowane normy pracy o jednakowym napieciu
z wystepujagcych w gazowni dziatach robét, ustalone na pod-
stawie pomiaréw czasu roboczego (chronometraz).

. Zaleca sie stosowanie akordu zryczattowanego wedtug kalkulacji
przedsigbiorstwa w oparciu o zakladowe cenniki robo6t akordo-
wych. Przy stosowaniu systemu akordu zryczaltowanego nalezy
stosowa¢ odpowiednio podane nizej wytyczne stanowiace materiat
informacyjno-instruktazowy, ktéry moze by¢ wykorzystany przy
zawieraniu przez przedsiebiorstwa umoéw z robotnikami na wy-
konanie rob6t w akordowo-ryczaltowym systemie pfac.

. Zaktadowe cenniki robot akordowych zatwierdzone przez dyrek-
tora przedsiebiorstwa winny by¢é wprowadzone w zycie po uprzed-
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nim przesianiu ich do wiadomosci Ministerstwa Gospodarki Ko-
munalnej — Departament Zatrudnienia i Pac.
Przed wprowadzeniem w zycie zakladowych cennikéw robot akor-
dowych nalezy zatoge zapozna¢ z ich trescig i zakresem stoso-
wania.
6. W zakresie robét o charakterze budowlano-montazowym w akor-
dowym systemie plac stosuje sie cenniki robét akordowych po-
wszechnie obowigzujgce lub branzowe, wprowadzone w resorcie
gospodarki komunalnej odpowiednimi zarzadzeniami.
7. Przy stosowaniu cennikéw robot akordowych w zakresie poda-
nym w ustepie 6 obowigzuje zachowanie nastepujacych warunkow:
a) cenniki robot akordowych moga mie¢ zastosowanie wytgcznie
do robdt budowlano-montazowych wymienionych w tych cen-
nikach (jednolitych i branzowych),

b) brygady (zespoty) wykonujace roboty budowlano-montazowe
powinny by¢ organizacyjnie wydzielone,

c) przy obliczeniu zarobku akordowego pracownikéw brygad,
o ktorych mowa w punkcie b, nalezy do poszczegdlnych cen
stosowa¢ wspoétczynnik przeliczeniowy w wysokosci 0,94.

8. Zasady zawarte w ustepie 4 majg roéwniez zastosowanie do rob6t
budowlano-montazowych.

9. Roboty o charakterze budowlano-montazowym nie ujete w cen-
nikach, o ktérych mowa w ustepie 6, moga by¢ wykonywane
wylgcznie w czasowym i czasowo-premiowym systemie plac.

10. Adremisci — wytlaczacze zatrudnieni w gazowniach komunalnych
wynagradzani sg za jednostke pracy w sposéb nastepujacy:

za nadruk 100 rachunkdéw 1,10 z
za wytloczenie, zmiane lub
anulowanie 10 ptytek 2,70 zt
11. Monteréw zamknie¢ nalezy zaszeregowac i wynagradza¢ wedtug

zasad ustalonych dla monteréw instalacji gazowej (w zasadzie
wedlug systemu czasowo-premiowego).

D WYTYCZNE
w sprawie zatwierdzania umoéw o wykonanie okreslonych robdét
w akordowo-ryczattowym systemie plac

Przy stosowaniu akordowo-ryczaltowego systemu plac konieczne
jest zawieranie odpowiednich uméw miedzy przedsiebiorstwem a ro-
botnikami, zabezpieczajacych z jednej strony interesy robotnikow
i jednoczesnie z drugiej strony gwarantujgcych prawidtowa dziatalnosé
organizacyjng, produkcyjng i ekonomiczng przedsiebiorstwa.
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1 Dla realizacji zadan roboczych nalezy powota¢ odpowiednio zor-
ganizowane brygady robocze i podpisaé z nimi umowe(wy) na
okreslony zakres robét (Zatgcznik Nr 1 do wytycznych).

2. Brygady robocze powstajg na zasadzie dobrowolnosci, przy
uwzglednieniu w doborze osobistego zaszeregowania cztonkéw bry-
gady i zadan, dla ktérych brygada zostaje powotana.

W brygadzie nie nalezy w zasadzie dokonywaé zmian poza przy-
padkami wynikajagcymi z umowy o prace, regulaminu pracy, oraz
innymi prawem przewidzianymi.

Kierownik jednostki organizacyjnej (kierownik robot) dziatajacy
w imieniu przedsiebiorstwa zachowuje uprawnienia dokonywania
w szczegdtowych przypadkach zmian w brygadzie w porozumieniu
z brygadzista. Niezaleznie od powyzszych ustalen w umowie mozna
zastrzec szczeg6towe przypadki powodujace zmiany w brygadzie.

Brygadzista jest réwniez uprawniony do przeprowadzania zmian
w skiladzie osobowym brygady. Kazdorazowa propozycja zmian skia-
du osobowego brygady wymaga uzgodnienia z upowaznionym Kie-
rownikiem robot.

W przypadku sporéw natury organizacyjnej w ramach brygady
sprawe rozstrzyga dyrektor przedsiebiorstwa ew. uprawniony Kie-
rownik robot przy udziale przedstawiciela rady zakladowej.

3. Kierownikiem brygady jest brygadzista, ktéry z tytutu swoich
czynnosci pobiera wynagrodzenie zgodnie z Uktadem Zbiorowym
Pracy.

4. Brygadzista jest odpowiedzialny za organizacje stanowisk robo-
czych, roztozenia zadan na poszczegélnych czionkéw brygady, do-
starczenie materiatbw na stanowiska robocze, gospodarke ma-
teriatami uzywanymi przez brygade oraz — wraz ze wszystkimi
cztonkami brygady — za bezpieczenstwo pracy przy wykonywa-
niu prac przez brygade.

5. Brygadzista jest odpowiedzialny wraz z cala brygada za jakos$é¢
prac wykonywanych przez brygade.

C Brygadzista jest obowigzany przyja¢ wyznaczong przez zwierzchni-

ka prace poza umowna po ustaleniu zakresu i wartosci pracy
okreslonej w dodatkowym zleceniu roboczym w tych przypad-
kach, gdy wykonanie tej pracy miesci sie w czasie roboczym
brygady okreSlonym pierwotnie zawartqg umowa, badz tez gdy
dodatkowa praca wigze sie technologicznie i organizacyjnie z pra-
€3 umowna.
W przypadkach niezawinionych przez brygade przestojow kie-
rownik robét powinien przydzieli¢ brygadzie prace zastepcza,
okres$lajagc warunki zaptaty za te prace zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
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W jednym okresie czasu nie nalezy zawiera¢ z tym samym bry-
gadzista (brygada) umoéw dotyczacych wiecej niz jednej roboty.
Zakres prac zleconych brygadzie powinien w zasadzie objaé
wszystkie prace wystepujace w powierzonym zadaniu. Zakresem
zleconych prac moga by¢ objete ilosci robot przewidziane do wy-
konania kosztorysem (wraz z robotami pomocniczymi), przy
uwzglednianiu zasad obmiaru obowigzujagcych dla danych rob6t
ewentualnie cato$¢ robdt np. przy usuwaniu awarii Ssieci.
Kierownik robét jest uprawniony do rozszerzania zakresu prac
objetych umowa i wymienionych w Kkarcie kalkulacyjnej, wy-
niktego na skutek zwiekszenia rzeczowego zakresu budowy, jed-
nakze nie wiecej niz o %°/o zakresu przewidzianego umowg. Dal-
sze rozszerzanie zakresu wymaga nhowej umowy z brygada lub
sporzadzenia aneksu do istniejgcej umowy.

Przed zawarciem umowy, o ktérej mowa w punkcie 1, nalezy
opracowa¢ kalkulacje wysokosci kwoty umownej za wykonanie
robét ze wskazaniem ich ilosci i warunkéw wykonania.
Kalkulacja uméw akordéw ryczattowych musi by¢ dokonywana
w taki sposéb, aby catos¢ wydatkéw nie przekroczyta prelimi-
narza kosztow danej roboty lub obiektu jak réwniez, aby wydatki
na ptace nie przekroczyty funduszu ptac rozliczonego w stosunku
do wykonanej produkcji, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Decyzja co do tego, kto ma prawo sporzadzi¢, zatwierdza¢ lub
kontrolowa¢ kalkulacje umoéw akordéw ryczattowych nalezy do
dyrektora przedsigbiorstwa.

Przed zawarciem umowy o wykonanie rob6t na zasadzie umowy

(akordowo-ryczattowej) nalezy uprzednio z brygadami rozliczyé
roboty czesciowo juz wykonane.

Zasadniczy dokument, na podstawie ktérego zawiera sie z bry-
gada umowe o wykonanie robdt na zasadach akordowo-ryczatto-
wych stanowi karta kalkulacyjna (zatgcznik Nr 2 do wytycznych).

Kalkulacja akordow zryczattowanych w zakresie tych robét, kté-
re sa objete cennikami robdt akordowych (jednolitymi lub za-
ktadowymi) musi by¢ dokonywana na podstawie tych cennikéw.
W stosunku do robdét nieobjetych powyzszymi cennikami kalku-
lacje przeprowadza sie, okreslajgc czas potrzebny za wykonanie
robét, kwalifikacje robotnikdw, ktérzy winni w warunkach danej
budowy dang robote wykonywaé oraz godzinowe stawki ptac dla
pracy akordowej ustalone w obowigzujacych przepisach .

Okreslenie czasu potrzebnego na wykonanie robot dokonuje sie
zgodnie z zasadami wiedzy technicznej, w oparciu o techniczne
normy pracy, a w przypadkach ich braku na podstawie innych
danych technicznych np. normatywoéw pracochtonnosci opracowa-
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17.
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nych przez przedsiebiorstwo, danych zawartych w kosztorysach
wzorcowych lub podrecznikach technicznych. W przypadku wy-
konywania robét specjalnych, dla ktorych brak technicznych norm
pracy, dla ktérych z uwagi na ich nietypowos$¢ lub specjalne

warunki wykonywania — brak normatywéw pracochtonnosci lub
innych dostepnych danych technicznych, na ktérych moznaby
w sposéb bezposredni oprze¢ kalkulacje — podstawg kalkulacji

moze by¢ réwniez doswiadczenie przedsiebiorstwa wzglednie jego
odpowiedzialnych pracownikéw technicznych.

Przy wykonywaniu drobnych robét porzadkowych i innych po-
mocnicznych, dla celéw ustalenia ryczattu dopuszcza sie réwniez
szacunkowe okreslnie czasu wykonania roboty.

Jezeli ceny robo6t akordowych ustalone w cennikach obejmujg
wykonanie réwniez niektérych rob6t pomocniczych, za wykona-
nie tych robét przy zawieraniu umowy na wynagrodzenie akor-
dowo-ryczttowe nie wolno stosowaé¢ zadnych dodatkowych wy-
nagrodzen, ani tez powierza¢ do wykonania tych prac pracowni-
kom optaconym osobno.

Naleznosci z tytutlu prac akordowo-ryczattowych sa wyptacane
pod odbiorze wykonanych robot wedtug ich ilosci i pod wzgle-
dem jakosci wykonania.

Rob6t wadliwie wykonanych nie nalezy optacad.

Poprawienie wadliwie wykonanych robo6t odbywa sie na koszt
brygady, ktora te roboty wykonywalta, z doliczeniem kosztu zniszczo-
nych materiatdw. W przypadkach powstania uszkodzern elementéw
budynku, obiektu, osprzetu, armatury itp. na skutek niedbatego
wykonywania robét (remontéw) catkowity koszt naprawy takich
uszkodzen obcigza brygade. Jezeli poprawki wykona inny zespot
to brygada objeta umowa otrzyma tylko kwote stanowiacg roz-
nice sumy umownej mniej sume wyptacong za poprawki innemu
zespotowi z doliczeniem kosztéw materiatu. Decyzja dotyczaca
terminu usuniecia usterek jak réwniez forma odptatnosci za ich
usuniecie przez inng brygade (zespoh) nalezy do upowaznionego
kierownika robét. Decyzja ta w formie pisemnej powinna by¢
doreczona brygadzie, z winy ktorej wynikty dodatkowe koszty.
Roboty wykonane w ramach umowy ryczaltowo-akordowej mu-
sza by¢ catkowicie rozliczone przy najblizszej wyptacie po zakon-
czeniu roboty.

Jezeli okres wykonywania robdt jest diuzszy niz peiny okres rozli-
czania, dopuszcza sie wyptacanie zaliczek na poczet wykonania
pracy akordowo-ryczattowej. Dla tego typu rozliczenn zaleca sie
wprowadzenie protokélarnych procentowych odbioréw. Od usta-
lonej protokétami wartosci wykonanej pracy nalezy potraci¢
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umownie ustalony procent kwoty pozostajgcy do ostatecznego
rozliczenia.

W ramach brygady zaleca sie stosowanie zasady obliczania wy-
nagrodzenia przypadajgcego na kazdego cztonka brygady w stosun-
ku do udziatu czasu zuzytego na wykonanie pracy oraz na pod-
stawie stawki osobistego zaszeregowania pracownika.

Pomiedzy cztonkami brygady dopuszczalne sg jednak i inne sposo-
by rozliczania naleznosci za zgoda wszystkich czionkéw bygady
i pod warunkiem ustalenia innych zasad w formie pisemnej
przed rozpoczeciem pracy.

Umowa — we wstepie nalezy podac:
a) date zawarcia umowy (podpisania),
b) nazwisko odpowiedzialnego kierownika robét ewentualnie osoby

upowaznionej przez dyrektora przedsiebiorstwa (kier. zakiadu),

¢) pelhg nazwe przedsiebiorstwa (z podaniem jednostki organizacyj-

nej odpowiedzialnej za roboty),

d) nazwisko brygadzisty, jego adres prywatny oraz zawod.
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Zatacznik Nr 1
Wzor

UMOWA

zawarta w dniu pomiedzy

Ob. dziatajacym
W IMIENIU e z siedzibg W ..,

a brygadzistg Ob.....cccooiiiiiiiiieiee,

zamieszKalym W e dziatajacym
w imieniu brygady.

§1

OD zwany dalej zleceniodawcy zleca
do wykonania roboty wyszczeg6lnione w karcie kalkulacyjnej Nr

ktére stanowi integralng cze$¢ umowy, a brygadzista

OB zwany dalej zleceniobiorca,
roboty te przyjmuje do wykonania tgcznie z brygada podang w kar-
cie kalkulacyjnej.

§ 2.
Zleceniodawca zobowiazuje sie dostarczy¢ zleceniobiorcy w termi-

nach gwarantujgcych prawidlowy postep rob6t dokumentacje tech-
niczna, materiaty oraz sprzet niezbedny do wykonania zlecenia.

§ 3.

Za wykonanie rob6t objetych umowa przy zachowaniu warunkéw
umowy zleceniobiorca otrzyma wynagrodzenie w wysokosci ztotych
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§ 4

Kwota umowna, o ktérej mowa w § 3 startowi wynagrodzenie za fi-
zyczne ilosci jednostek obmiaru wymienione w karcie kalkulacyjnej,
zwigkszenie wzglednie zmniejszenie ilosci wykonanych rob6t powo-
duje automatyczng zmiane kwoty umownej proporcjonalnie do ilosci
wykonanych robét i wedlug cen jednostkowych podanych w karcie
kalkulacyjnej.

§ 5.

W przypadku, gdy czas trwania umowy przekracza okres jednej wy-
ptaty, zleceniobiorca otrzymuje wynagrodzenie zaliczkowe, w wyso-
kosci proporcjonalnej do postepu robot okreslonego w procentach.
Wyptacane zaliczki nie podlegajg zwrotowi.

§ 6.

Z kazdej zaliczki zleceniodawca potraca kaucje w wysokosci............ %,
pozostajgcg do ostatecznego rozliczenia, jako gwarancje prawidio-
wego wykonania umowy. Kaucja podlega zwrotowi przy ostatecznym
rozliczeniu umowy, jednakze nie pOzniej, niz przy najblizszej wy-
ptacie po zakonczeniu robét.

§ 7
Roboty wykonane na podstawie niniejszej umowy podlegajg warun-

kom, zawartym na wstepie kazdego rozdziatu cennika robét akordo-

wych wzglednie innych podstaw zawartych w cennikach branzowych
lub normalnych zakfadowych.

§ 8.

Roboty podlegajg odbiorowi przez zleceniodawce lub osobe przez nie-

go upowazniong wg ustalen wskazanych przez dyrektora przedsie-
biorstwa.

§ 9.

Warunki szczeg6towe obowigzkéw stron regulujg przepisy zawarte
w ukladzie zbiorowym. .o
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§ 10.
Termin wykonania rob6t wymienionych w karcie kalkulacyjnej ustala

sie na dzien

§ 1L

W przypadku niemoznosci kontynuowania robét objetych umowsg (kar-
tag kalkulacyjng) zleceniodawca ma prawo zleci¢ roboty zastepcze.
W takich przypadkach termin okreslony w umowie podlega automa-
tycznej korekcie.

§ 12.

Zleceniodawca ma prawo, w przypadku niedotrzymania terminéw pod-
ja¢ niezbedne kroki dla terminowego wykonania rob6t az do rozwig-
zania umowy wigcznie.

§ 13

Zleceniobiorca jest odpowiedzialny za jakosciowe wykonanie robét
w trybie przewidzianym odpowiednimi przepisami.

§ 14,

Warunkami dodatkowymi sg wytyczne w sprawie zawierania umow
o wykonanie okreslonych robét w akordowo-ryczaltowym systemie
ptac stanowigce zatgcznik do zarzgdzenia Nr 86 z dnia 5 listopada
1958 r. Ministra Gospodarki Komunalnej, z ktorymi strony sa zapo-
znane (wytyczne zamieszczono w czesci 111 d ukladu zbiorowego).

§ 15,

Podpisanie niniejszej umowy nie zwalnia zleceniobiorcy od prze-
strzegania postanowien wiasciwego regulamnu pracy.

§ 16.

Zleceniodawca ma prawo przeprowadzenia zmian w skladzie brygady
z przyczyn:

a) naruszenie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) wadliwego wykonania robot,



€) naruszenia regulaminéw pracy,

d) zagrozenia mienia spotecznego,

e) w innych przypadkach w porozumieniu z brygadzista.
§ 17.

Umowa niniejsza spisana w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, zkto6-
rych jeden otrzymuje zleceniobiorca.

Podpis Zleceniobiorcy Podpis Zleceniodawcy



W Z é r Zatacznik Nr 2

Planowany termin rozpocz. Skfad brygady:
Termin wykonania Imie i nazwisko kat. zaszereg. zawdd

Zalagcznik do umowy ryczattowo-akordowej Nr

Karta kalkulacyjna

Poz. koszt, Postawa Jedn. 'los¢  Cena

Opis robot : do za Suma
poz. ks. obm.  wyceny miary wyk. jedn.
1 2 3 4 5 6 7 8
Obliczenie wykonat: Razem calo$¢ prac ......ccceiiinvieinscncrencees Sprawdzono:
SEOWNIE: et e (podpis, data)

(podpis data) 7 (=Yol=T a1 0] o] (o] (oF- H O Zleceniodawea:........ccoeeeeevecverennnne.



E. WYKAZ

prac szkodliwych dla zdrowia, niebezpiecznych Ilub ucigzliwych
w gazowniach (rozdzielniach gazu), za ktére przystugujg robotnikowi

PN

NOoO A WNE o1

SOWEONNDU A NP

= 2
=

1
2
3.

0

dodatki specjalne.
Grupa | — dodatek 1,00 zt za 1 godzing pracy:

Praca w aparatowni

Praca w piecowni

Praca w generatorowni

Praca w odsiarczalni oraz przy regeneracji i wymianie masy oczy-
szczajacej

Praca w benzolowni

Oczyszczanie kanatow

Grupa Il — dodatek 0,75 zl za 1 godzing pracy:

Praca w pomieszczeniach napraw gazomierzy
Obstuga kottéw o zasypie recznym

Naprawa urzadzen gazowych pod gazem (w ruchu)
Miniowanie

Kontrola wewnetrzna suchych zbiornikéw gazu
Prace przy rozrzadzie smoty i dotach smotowych
Prace przy oczyszczaniu kottéw z kamienia

Grupa Il — dodatek 0,50 z+ za 1 godzine pracy:

Obstuga tamaczy wegla i elewatorow

Naprawa, wymiana i konserwacja sieci gazowej
Praca w laboratorium

Praca syfoniarzy (do 50% czasu obchodu)

Praca w przettoczniach gazu

Praca otulaczy przewodéw gazowych (izolatorowych)
Spawanie elektryczne i autogeniczne

Praca na stacjach redukcyjno-pomiarowych

Praca w odnaftalenowni

Praca przy zatadunku i wyfadunku wegla oraz w sortowni koksu
tadowanie i konserwacja akumulatorow

Grupa IV — dodatek 0,25 zl za 1 godzing pracy:

Obstuga kottéw o zasypie mechnicznym
Obstuga kottow centralnego ogrzewania
Malownie farbami benzolowymi



Uwagi:

1 Dodatki specjalne przystugujg robotnikom za czas faktycznie
przepracowany przy pracach wymienionych w niniejszym wy-
kazie.

2. Przy wykonywaniu prac, do ktérych mozna zastosowac jedno-
czesnie dwa lub wiecej dodatkéw przewidzianych w wykazie
przyznaje sie jedynie dodatek najwyzszy.

IV. Swiadczenia dodatkowe
A. SPECJALNE ROCZNE WYNAGRODZENIE.

1 Robotnikom, pracownikom inzynieryjno-technicznym, pracowni-
kom administracyjnym na stanowiskach zastepcy dyrektora do
spraw administracyjnych, gtéwnego ksiegowego, kierownikow
dziatéw, kierownikéw sekcji, starszych ekonomistow, ekonomistéw,
st. planistow, starszych ksiegowych, ksiegowych i na stanowiskach
rownorzednych, zatrudnionych w komunalnych gazowniach przy-
znaje sie specjalne wynagrodzenie roczne w nastepujgcej wyso-
kosci:

1) po 5 latach pracy — 570 rocznej ptacy zasadniczej,

2) po 10 latach pracy — 10°/o0 rocznej ptacy zasadniczej.

2. Pozostatym pracownikom umystowym gazowni komunalnych
przyznaje sie specjalne wynagrodzenie roczne w wysokosci 5/0
rocznej placy zasadniczej po przepracowaniu 5 lat.

3. Prawo do specjalnego rocznego wynagrodzenia nie przystuguje
pracownikom zatrudnionym w strazy przemystowej, Zztobkach,
przedszkolach i $wietlicach dzieciecych.

4. Specjalne wynagrodzenie roczne otrzymujg takze:

a) czionkowie rad zakladowych, zwolnieni od pracy zawodowej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

b) pracownicy, ktérzy w dniu 31 marca przebywajg na kursach
szkolenionwych,

c) pracownicy, powotani do czynnej stuzby wojskowej za okres
przepracowany przed powotaniem wzglednie po odbyciu tej
stuzby.

5. Okresem obrachunkowym dla ustalenia specjalnego wynagrodze-
nia rocznego jest okres roczny od dnia 1 kwietnia do dnia 31
marca.

6. Specjalne wynagrodzenie roczne wyptaca sie kazdego roku w mie-
sigcu kwietniu w dzieri powszedni poprzedzajacy Swieto Pracy.

7. Za podstawe obliczania specjalnego wynagrodzenia rocznego przyj-
muje sie:

a) dla robotnikéw roczng ptace zasadniczg za okres, o ktérym
mowa w ustepie 1, wynikajgcg z osobistego zaszeregowania za
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10.

11

12,

za

godziny przepracowane, za platne godziny urlopowe, za czas
zwolnienia do prac spotecznych oraz za okres choroby, jesli
trwata ona nieprzerwanie diuzej jak 6 dni,

b) dla pracownikéw umystowych — place zasadnicza wynikajaca
z osobistego zaszeregowania (bez dodatkéw: funkcyjnego i in-
nych) za okres, o ktorym mowa w ustepie 1

Na poczet czasu pracy uprawniajgcego do specjalnego rocznego

wynagrodzenia mogg by¢ zaliczone okresy przepracowane po wy-

zwolnieniu tj. od 1945 roku w zaktadach pracy, w ktérych obowia-

Zujg przepisy o specjalnym rocznym wynagrodzeniu lub dodatku

za wystuge lat chyba, Ze obowigzujace przepisy stanowig inaczej.

Do czasu warunkujacego nabycia uprawnienn do specjalnego wy-

nagrodzenia rocznego zalicza sie roéwniez wymienione w § 53 ukia-

du zbiorowego pracy dla pracownikéw przedsiebiorstw komunal-
nych z dnia 25.1V.1959 r. przerwy w pracy z okresu po drugiej
wojnie $Swiatowe;.

Warunkiem zaliczenia okreséw, o ktérych mowa w ustepie 8 i 9,

jest zachowanie ciggtosci pracy wg. zasad obowigzujacych przy

okreslaniu uprawnienn do urlopu wypoczynkowego.

Specjalne wynagrodzenie roczne wyptacane jest pod warunkiem

nienagannej pracy oraz nie opuszczenia w okresie obrachun-

kowym bez nalezytego usprawiedliwienia ani jednego z zaplano-
wanych dni pracy.

Specjalne wynagrodzenie roczne wolne jest od podatkéw i wszel-
kich innych obcigzen.

B. ZASADY PREMIOWANIA PRACOWNIKOW

oszczedne i racjonalne zuzycie wegla i koksu wsadowego do
produkcji gazu weglowego i generatorowego.l

Premiowaniem objeci sg nastepujacy pracownicy, przyczyniajacy
sie bezposrednio do oszczednego zuzycia wegla i koksu wsado-
wego w produkcji gazu weglowego i generatorowego, zatrudnie-
ni w gazowniach posiadajgcych odpowiednie urzadzenie pomia-
rowe i prowadzacych kontrole jakosci produkcji wg obowigzuja-
cych instrukcji:

a) pracownicy zatrudnieni w piecowniach:

— pracownicy przy bezposredniej obstudze i robotach remon-
towo-konserwacyjnych piecow gazowniczych, urzadzen na-
weglania i aparatowni,

— st. majstrowie i majstrowie piecowni oraz majstrowie od-
powiedzialni za konserwacje piecéw gazowniczych, urzadzenh
naweglania i aparatowni,



b) pracownicy =zatrudnieni przy produkcji gazu generatorowego,
dwugazu i gazu wodnego:

— robotnicy przy bezposredniej obstudze i robotach remon-
towo-konserwacyjnych,

— majstrowie stanowigcy bezposredni nadzor techniczny w ge-
neratorowniach oraz majstrowie odpowiedzialni za konser-
wacje generatorow,

¢) pracownicy dozoru technicznego odpowiedzialni za catg pro-
dukcje zaktadu:

— kierownik oddziatu produkcji,

— majstrowie zmianowi.

d) pracownicy zarzadu przedsiebiorstwa:

— dyrektor

— naczelny inzynier

— kierownik techniczny

- gtéwny technolog

— gtéwny mechanik

— kierownik warsztatu remontowego (st. majster, majster).

2. Podstawg do ustalenia premii jest faktyczna oszczedno$¢ wegla
wsadowego w piecowniach oraz koksu wsadowego w generato-
rach wygospodarowana w produkcji gazu weglowego i gazu ge-
neratorowego, dwugazu i gazu wodnego w odniesieniu do za-
twierdzonych w planach operatywnych norm zuzycia wsadu,
przy czym normy zatwierdzone w planach operatywnych nie
moga by¢ nizsze od zatwierdzonych w planach rocznych.

3. Jezeli faktyczna jako$¢ wegla i koksu dostarczonego do produkcji
nie odpowiada normom jakosciowym wsadu, zatwierdzonym w pla-
nie operatywnym (réznice w zawartosci czesci lotnych, popiotu,
wilgoci hygroskopijnej i przemijajgcej), planowana norma zuzy-
cia wsadu podlega przeliczeniu wg faktycznej jakosci wsadu.
Norme wsadu koryguje sie réwniez o réznice wynikajacg z odchy-
len faktycznej kalorycznosci wyprodukowanego gazu w stosunku
do kalorycznosci przewidzianej w planie.

4. Na premie za oszczedno$¢ wsadu weglowego i koksowego prze-
znacza sie 50% uzyskanych w danym okresie o0szczednosci.

5. Przez faktyczne uzyskanie oszczednosci wsadu nalezy rozumieé
réznice wsadu ustalonego zgodnie z postanowieniami zawartymi
w ust. 2 i 3 a faktycznie zuzytym wsadem do produkcji, przy
czym warto$¢ oszczednosci okresla sie wedtug Sredniowazonej
ceny zakupu wegla i koksu.

6. Ustalona zgodnie z zasadami zawartymi w ustepie 4 i 5 kwota
stanowi fundusz premiowy, ktory rozdziela sie na poszczegélne
grupy stanowisk premiowych odpowiednio do uzyskanych przez
te grupy oszczednosci wsadu, przy czym:
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10.

11.

12,

a) pracownicy wymienieni w ustepie 1, pkt. a otrzymujg 90%

czesci funduszu premiowego uzyskanego z oszczednosci wegla

wsadowego w obstugiwanych badz nadzorowanych przez nich

piecowniach; .

b) pracownicy wymienieni w ustepie 1, pkt. b otrzymujg 90°%0

czesci funduszu premiowego uzyskanego z oszczednosci wsadu

koksu w obstugiwanych badz nadzorowanych przez nich gene-
ratorach;

c) pracownicy dozoru technicznego wymienieni w ustepie 1, pkt. e

oraz pracownicy zarzadu wymienieni w ust. 1, pkt. d uczestni-

czag w 10% catosci funduszu premiowego uzyskanego w piecow-
niach i generatorowniach.

Wyptata premii za oszczedno$¢ wsadu weglowego w piecowniach

i oszczedno$¢ wsadu koksowego w generatorach moze nastgpic

z zachowaniem nastepujacych warunkdow:

a) wykonanie planu produkcji zaktadu (w przypadku ogranicze-
nia produkcji wskutek braku zapotrzebowania na gaz — wyko-
nanie planu przynajmniej w 90%);

b) prowadzenie statej kontroli za pomocg aparatury pomiarowej

ilosci i jakosci wsadu zuzytego do produkcji oraz ilosci i ja-
kosci wyprodukowanego gazu;
c) prowadzenie prawidtowej ewidencji jakosci i ilosci wyproduko-

wanego gazu;
d) dotrzymanie przewidzianych norm i wskaznikéw jakosciowych
produkcji.
Kwote funduszu premiowego przypadajgcg dla danej grupy sta-
nowisk premiowanych rozdziela sie miedzy uprawnionych pra-
cownikéw tej grupy w stosunku procentowym do zasadniczego
wynagrodzenia.

Wyptata premii za oszczedno$¢ wsadu, przypadajgcej za wyniki
osiaggniete w miesigcu sprawozdawczym, powinna by¢ dokonana
do konica nastepnego miesigca.

Wyptate premii zatwierdza prezydium wiasciwej rady narodowej
na wniosek dyrektora przedsiebiorstwa.

Jezeli premia przekracza 50 % uposazenia podstawowego pracow-
nikdw objetych premiowaniem, to wyplata jej ponad 50% moze
nastapi¢ po uprzednim ustaleniu przez prezydium rady narodo-
wej, ze oszczednosci te wynikly dzieki szczeg6lnie wysokiej dba-
tosci i wkladowi pracy zatogi.

Pracownicy, z ktérych winy powstata awaria w urzadzeniach
przez nich obstugiwanych badz nadzorowanych, tracg w danym
miesigcu prawo do premii za oszczedno$¢ wsadu.



13.

14.

Catkowitg odpowiedzialno$¢ za prawidtowag analize wegla, koksu
i gazu ponosi laboratorium przedsigbiorstwa.

Premia za oszczedne i racjonalne zuzycie wegla i koksu jest
niezalezna od premii przystugujgcej pracownikom z tytutu wyko-
nania planéw produkcyjnych lub innych wskaznikow.

C. ZASADY USTALANIA | WYPLATY WYNAGRODZEN
za wykrycie nielegalnego poboru gazu i naduzyé¢ taryfowych.

Za ztozenie raportu o zerwaniu plomby legalizacyjnej skitadajacy

raport otrzymuje po wymianie gazomierza zt 10—

Za ziozenie raportu o naduzyciach taryfowych sktadajgcy raport

otrzymuje:

a) przy odbiorcy prywatnym i spotdzielczym — 20 °/o kwoty rachun-
ku wyréwnawczego, po zainkasowaniu rachunku,

b) przy odbiorcy sektora panstwowego — 5% kwoty rachunku
wyroéwnawczego po zainkasowaniu rachunku z tym, ze kwota
otrzymana nie moze przekroczy¢ 2.000 zi.

Za ztozenie raportu o kradziezy gazu — skladajgcy raport otrzy-

muje po stwierdzeniu stusznosci doniesienia zt 20—

Za sporzadzenie protokotu przy wykryciu kradziezy gazu w wy-

niku doniesienia — sporzadzajacy protokét otrzymuje z¢ 30—

Za wykrycie kradziezy gazu i sporzadzania protokotu wykrywaja-

cy kradziez otrzymuje zt 50.—

Niezaleznie od kwot podanych w ust. 3, 4 i 5 na wynagrodzenie

0sob, ktore przyczynity sie do wykrycia kradziezy gazu oraz dla

0sob zatrudnionych przy likwidacji naduzycia i inkasowaniu na-
leznosci z tego tytutu, przeznacza sie:

a) przy odbiorcy prywatnym i spotdzielczym 25°/% zainkasowanej
naleznoéci,

b) przy odbiorcy sektora panstwowego 10% zainkasowanej nalez-
nosci z tym, ze kwota przeznaczona za dodatkowe wynagro-
dzenie nie moze przekroczy¢ 3.000 zh

Szczegdtowy regulamin rozdzialu kwot, wynikajgcych z postano-
wien punktu 6, ustala kierownictwo zakladu w porozumieniu
z radg zakfadowa.

D. ULGOWA TARYFA ZA GAzZ

Pracownikom gazowni przystuguje prawo do wykorzystania z ulgo-
wej taryfy za gaz po 6 gr za 1 m3 do wysokosci 60 m3 miesiecznie

na

rodzine.
Uprawnienie to nie moze by¢ zmienione na ekwiwalent.



Podstawy prawne

. Zarzadzenie Nr 72 Ministra Gospodarki Komunalnej z dnia
15 wrze$nia 1958 r. w sprawie zmiany zasad wynagradzania pra-
cownikéw umystowych zatrudnionych w niektérych branzach go-
spodarki komunalne;.

. Protokét dodatkowy do uktadu zbiorowego pracy dla pracowni-
kéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach (zaktadach) gospodarki
komunalnej z dnia 25 kwietnia 1959 r. w sprawie zmiany zasad
wynagradzania gtéwnych ksiegowych, sporzadzony dnia 22 mar-
ca 1960 r. (przestany w teren przy pismie okélnym Nr 14 M.G.K.
z dnia 23 marca 1960 r.).

. Zarzadzenie Nr 21 Ministra Gospodarki Komunalnej z dnia
21 marca 1958 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
zatrudnionych przy pracach zwigzanych z inkasem naleznosci
za gaz w komunalnych gazowniach.

. Protokét dodatkowy do uktadu zbiorowego pracy dla komunal-
nych przesiebiorstw i zakladdéw uzytecznosci publicznej z dnia
15 grudnia 1948 r. sporzadzony w dniu 21 marca 1958 r. przez
Ministerstwo Gospodarki Komunalnej i Zarzad Giéwny Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Gospodarki Komunalnej w sprawie
zasad wynagradzania inkasentéw zatrudnionych w gazowniach
komunalnych.

. Zarzadzenie Nr 86 Ministra Gospodarki Komunalnej z dnia 5 li-

stopada 1958 r. w sprawie zasad wynagradzania robotnikow w ko-
munalnych gazowniach.

. Protokét dodatkowy do uktadu zbiorowego pracy dla komunal-
nych przedsiebiorstw i zakladéw uzytecznosci publicznej z dnia
15 grudnia 1948 r. sporzadzony dnia 6 wrzesnia 1957 r. przez Mi-
nisterstwo Gospodarki Komunalnej i Zarzad Gtéwny Zwigzku Za-
wodowego Pracownikow Gospodarki Komunalnej w sprawie
specjalnego rocznego wynagradzania dla pracownikéw gazowni
komunalnych.

. Zarzadzenie Nr 71 Ministra Gospodarki Komunalnej z dnia
19 czerwca 1956 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w komunalnych gazowniach.

Protokét dodatkowy do uktadu zbiorowego pracy dla pracowni-
kéw zatrudnionych w przedsigbiorstwach (zaktadach) gospodarki
komunalnej, sporzgdzony w dniu 24 kwietnia 1961 roku w spra-
wie zmiany protokotu dodatkowego z dnia 21 marca 1958 r. do-

tyczacego zasad wynagradzania inkasentow, zatrudnionych w ga-
zowniach komunalnych.



9.

10.

Zarzadzenie Nr 48 Ministra Gospodarki Komunalnej z dnia
23. VI. 1961 r. w sprawie wprowadzenia cennikéw robo6t akordo-
wych przy robotach o charakterze budowlano-montazowym w nie-
ktérych przedsiebiorstwach (zaktadach) resortu gospodarki ko-
munalnej.

Zarzadzenie Nr 64 Ministra Gospodarki Komunalnej 2z dnia
23 sierpnia 1961 r. zmieniajagce zarzadzenie Nr 86 Ministra Go-
spodarki Komunalnej z dnia 5 listopada 1958 r. w sprawie zasad
wynagradzania robotnikbw w komunalnych gazowniach,

tosci i wkiadowi pracy zatogi.












