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ZBIOROWY UKLAD PRACY

zawarty w dniu 28 wrzes$nia 1957 r. pomiedzy Ministrem

Przemystu Ciezkiego, majgcym siedzibe w Warszawie,

a Zarzadem Giownym Zwigzku Zawodowego Hutnikow
z siedzibg w Katowicach.

Rozdziat |

Zasieg i cel ukitadu

Art. 1
1 Ukfad niniejszy ustala warunki pracy i ptacy pracownikow zatrud-
nionych:

1) w Centralnym Zarzadzie Przemystu Hutniczego i w przedsiebiorst-
wach nadzorowanych przez ten Centralny Zarzad,

2) w Centralnym Zarzadzie Przemystu Stali Specjalnej i w przedsie-
biorstwach nadzorowanych przez ten Centralny Zarzad,

3) w hutach: im. Lenina, Zygmunt i Zabrze,

4) w Hutniczym Przedsiebiorstwie Remontowym,

5) w Hutniczym Przedsiebiorstwie Pomiarowym,

6) w Centralnym Zarzadzie Przemystu Metali Niezelaznych i w przed-
siebiorstwach nadzorowanych przez ten Centralny Zarzad z wyjat-
kiem przedsiebiorstwa Zaktady Surowcéw Hutniczych ,,Gorka",

7) w Hucie Zaktadoéw Gorniczo-Hutniczych ,Orzet Bialty" w Brzezi-
nach SlI,

8) w Hucie Zaktadéw Gérniczych im. L. Waryriskiego w Piekarach SI.,

9) w Zarzadzie Topnikéw Hutniczych i w przedsiebiorstwach nadzoro-
wanych przez ten Zarzad,

10)w Centralnym Zarzadzie Przemystu Koksochemicznego i w przed-
siebiorstwach nadzorowanych przez ten Centralny Zarzad z wylacze-
niem przedsiebiorstwa Centralne Warsztaty Koksochemiczne,

11)w Centralnym Zarzadzie Przemystu Materiatdbw Ogniotrwatych
i w przedsiebiorstwach nadzorowanych przez ten Centralny Zarzad,

12)w Centralnym Zarzadzie Gospodarki Ztomem i w przedsiebiorstwach
nadzorowanych przez ten Centralny Zarzad,

13)w Centralnym Zarzadzie Zbytu Stali i w przedsiebiorstwach nadzo-
rowanych przez ten Centralny Zarzad,



14w Centralnym Zarzadzie Zbytu Metali Niezelaznych i w przedsiebior-
wach nadzorowanych przez ten Centralny Zarzad,

15)w Centralnym Zarzadzie Zaopatrzenia Hutnictwa i w przedsiebior-
stwach nadzorowanych przez ten Centralny Zarzad,

16) w Biurze Projektowania Urzadzen Przemystu Hutniczego,

17)w Biurze Projektow Przemystu Metali Niezelaznych,

18)w Biurze Studidéw i Projektow Hutnictwa,

19w Biurze Projektow Przemystu Koksochemicznego,

20) w Zaktadzie Produkcji Doswiadczalnej i Ustug (na rozrachunku gospo-
darczym) Instytutu Metalurgii Zelaza im. St. Staszica w Gliwicach,

21) w Zaktadzie Produkcji Doswiadczalnej (na rozrachunku gospodarczym)

Instytutu Metali Niezelaznych w Gliwicach,

22) w Zaktadzie Produkcji Przyrzagdéw Pomiarowo-Kontrolnych (na rozra-
chunku gospodarczym) Instytutu Metali Niezelaznych w Gliwicach,
28) w Oddziale Trzebinia (na rozrachunku gospodarczym) Instytutu Metali

Lekkich w Skawinie,

24)w Zaktadzie Projektowania (na rozrachunku gospodarczym) Instytutu
gospodarczym) Instytutu Metali Lekkich w Skawinie,

25) w Zaktadzie Ciepto-Technicznym (na rozrachunku gospodarczym) In-
stytutu Chemicznej Przerdbki Wegla w Zabrzu,

26) w Zaktadzie Doswiadczen i Ekspertyz (na rozrachunku gospodarczym)

Instytutu Materiatow Ogniotrwatych w Gliwicach,

27) w Wydziale Walcowni Rybnickiej Fabryki Wyrobéw Metalowych —

»,Huta Silesia" w Rybniku,

2. Objecie niniejszym Uktadem pracownikéw innych jednostek nie
wymienionych w ust. 1, po zawarciu niniejszego Ukfadu, moze nastgpic¢
w drodze podpisania dodatkowego protokétu do Uktadu.

3. Przez uzyte w Uktadzie okreslenie ,,Dyrekcja" rozumie sie Kierow-
nictwo poszczegolnego zaktadu pracy, przez okre$lenie ,,Zwigzek" —
wiasciwe organa Zwigzku Zawodowego.

Art. 2.

Wsp6lnym zadaniem uczestnikow Uktadu jest wykonanie i przekro-
czenie planu produkcji przy jednoczesnym osiagnieciu najwyzszej jakosci
produkcji i najnizszych kosztéw wiasnych.

Uktadajgce sie strony bedg dazy¢ do statej poprawy bytu pracownikéw
objetych niniejszym Ukfadem.

Rozdziat Il

Przyjmowanie i zwalnianie pracownikow

Art. 3.

1. Przyjmowanie i zwalnianie pracownikow nalezy do Dyrekcji zaktadu
pracy za uprzednig zgodq Rady Zaktadowej wyrazong na pismie.



W przypadku nie osiggniecia porozumienia z Rada Zaktadowg spor
przekazany zostanie do ostatecznego wspolnego rozstrzygniecia witadzom
nadrzednym Dyrekcji zaktadu pracy i Rady Zaktadowe;j.

2. Postanowienia ust. 1 nie dotycza oséb powotywanych zgodnie z obo-
wiazujacymi przepisami przez wiadze nadrzedne na niektore stanowiska
w zaktadach pracy.

Art. 4.

1 Okres probny dla pracownikéw fizycznych nie moze przekraczac
7 dni.

2. Okres probny dla pracownikdw umystowych nie moze przekraczac
trzech miesiecy, liczac od chwili przystgpienia do pracy.

Art. 5.

1. Rozwigzanie umowy o prace z pracownikiem fizycznym moze na-
stapic:

a) w okresie probnym w kazdej chwili,

b) po ukonczeniu roboty lub uptywie czasu, na ktéry byta zawarta,

C) na mocy wzajemnego porozumienia stron,

d) po uptywie dwutygodniowego okresu wypowiedzenia — przy umowie
na czas nieoznaczony, przy czym okres wypowiedzenia konczy¢ sie
musi zawsze w sobote lub przyjety dzien wyptaty,

e) ze skutkiem natychmiastowym, lecz tylko z przyczyn okre$lonych
obowiazujagcymi przepisami,

f) z jubilatami bedacymi pracownikami fizycznymi Dyrekcja nie moze
rozwigza¢ umowy 0 prace wczesniej, jak po uprzednim trzymiesiecz-
nym okresie wypowiedzenia. Jubilatom tym przystuguje prawo do
okresu wypowiedzenia, o ktdrym mowa w pkt. d. Postanowienia te
nie dotycza przypadkdéw, o ktérych mowa w pkt. a, b, ¢, e, g,

g) wskutek $mierci robotnika.

2. Rozwigzanie umowy 0 prace z pracownikiem umystowym moze na-
stgpic:

a) w okresie prébnym po uprzednim dwutygodniowym wypowiedzeniu,
przy czym okres wypowiedzenia musi sie skonczy¢ pierwszego lub
szesnastego dnia miesigca kalendarzowego,

b) po ukonczeniu roboty lub uptywie czasu pracy, na ktéry umowa byta
zawarta,

C) na mocy wzajemnego porozumienia stron,

d) po uptywie 3 miesiecznego okresu wypowiedzenia, jesli umowe o prace

zawarto na czas nhieoznaczony.
Wypowiedzenie winno by¢ dokonane najp6zniej w ostatnim dniu mie-
sigca kalendarzowego poprzedzajagcego okres wypowiedzenia. Okres
wypowiedzenia musi konczy¢ sie zawsze ostatniego dnia miesigca ka-
lendarzowego,



e) ze stkutkiem natychmiastowym, lecz tylko z przyczyn okreslonych
obowigzujacymi przepisami,
f) w razie $mierci pracownika,

Art. 6.

1 Rozwigzanie umowy 0 prace zawartej na czas nieoznaczony nie
moze nastgpi¢ — chyba, ze zostalo dokonane z przyczyn okreslonych

obowigzujacymi przepisami — w okresie:
a) oddelegowania do prac spotecznych,
b) urlopu,

c) choroby trwajgcej do 3-ch miesiecy, a w przypadku niezdolnosci do
pracy spowodowanej nieszcze$liwym wypadkiem przy pracy, choroby
zawodowej lub gruzlicy — do 6-ciu miesiecy,

d) cigzy lub urlopu macierzynskiego,

e) gdy pracownikowi brak do nabycia petnych praw emerytalnych okresu
do dwoéch lat,

f) w okresie miedzy powotaniem, a odbyciem stuzby wojskowej lub
cwiczen wojskowych,

g) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej lub ¢wiczen wojskowych
przez wspotmatzonka.

2. Pracownik bedacy inwalidg wojennym, cztonkiem organow Zwigzku
Zawodowego, cztonkiem Rady Zaktadowej, rady oddziatowej, zakladowej
lub terenowej komisji rozjemczej, rady robotniczej, oraz, powotany do
petnienia zadan panstwowych lub spotecznych moze by¢ zwolniony
z pracy tylko z przyczyn okre$lonych obowigzujagcymi przepisami, przy
czym w kazdym przypadku za zgoda:

— nadrzednej instancji Zwigzku w odniesieniu do cztonkéw organow
zwigzkowych, komisji rozjemczych, pracownikéw powotanych do pet-
nienie obowigzkdw paristwowych i spotecznych,

— rady robotniczej w odniesieniu do cztonkéw rady robotniczej,

— prezydium wiasciwej rady narodowej w odniesieniu do inwalidow
wojennych,
3. Tryb rozwigzania umowy o prace z czionkami Rady Zakfadowej,
radcami oddziatowymi, cztonkami komisji rozjemczej i cztonkami rad
robotniczych po uptywie kadencji okreslajg odrebne przepisy.

Art. 7.

W dniu rozpoczecia pracy nalezy pracownikowi okresli¢ stanowisko
i miejsce pracy oraz wysoko$¢ wynagrodzenia.



Rozdziat Il

Czas pracy

1 Normalny czas pracy pracownikéw wynosi 8 godzin na dobe, w so-
bote 6 godzin na dobe i nie moze przekracza¢ 46 godzin na tydzien. Czas
pracy pracownikéw strazy przeciw-pozarowej reguluje zatgcznik do
Uktadu.

2. Dla pracownikoéw zatrudnionych w warunkach szczeg6lnie szkodli-
wych dla zdrowia lub ucigzliwych moze by¢ ustalony krotszy czas pracy
od okre$lonego w ust. 1 w trybie przewidzianym obowigzujgcymi prze-
pisami.

3. Czas pracy pracownikéw miodocianych zatrudnionych w celu przy-
uczenia do zawodu do ukonczenia przez nich 16 roku zycia wynosi 6 go-
dzin dziennie i 36 godzin tygodniowo, ptatne jak za 46 godzin tygodniowo.

4. W przypadku, gdy obowigzki (praca) wynikajgce z umowy 0 prace
nie wypeiniajg pracownikowi catkowicie dnia pracy, Dyrekcja ma prawo
da¢ mu prace uzupetniajaca, odpowiadajacg jego kwalifikacjom, aw przy-
padkach wyjatkowych i inng.

5 Wszelkie godziny przepracowane ponad ilosci okreslone w ust. 1, 2
i 3 sg godzinami nadliczbowymi.

Art. 9.

1 W zaktadach lub oddziatach o ruchu ciggtym dozwolona jest w so-
bote stata, ciggta praca 8 godzin na zmiane, jednak w tym przypadku
pracownicy muszg otrzymac¢ dodatkowg zaptate za 2 godz. nadliczbowe
wg obowigzujgcych przepisow.

2. Kierownictwo zaktadu pracy obowigzane jest opracowywaé i wy-
wiesza¢ na wydziatowej (oddziatowej) tablicy ogtoszen harmonogram
pracy zmianowej dla brygad zatrudnionych w ruchu ciggtym. Harmono-
gram winien by¢ uzgodniony z Radg Zaktadowa.

3. Przy pracy zmianowej w ruchu ciggtym nalezy przestrzega¢ zasady,
ze kazdemu pracownikowi przystuguje w tygodniu 1 dzien wolny od
pracy, z tym, ze dzien ten winien wypada¢ nie rzadziej niz co 3-ci
tydzien w niedziele.

Art. 10.

1. Praca w godzinach nadliczbowych w dni powszednie — niedziele
i Swieta jest dozwolona w przypadkach przewidzianych ustawg o czasie
pracy w przemysle i handlu po uprzednim uzgodnieniu na piSmie z Rada
Zaktadowa.



2. Zatrudnienie w godzinach nadliczbowych pracownikéw mtodocia-
nych, kobiet ciezarnych jest zakazane. -Kobiety majgce dzieci do lat 14
moga by¢ zatrudnione w godzinach nadliczbowych za ich zgoda.

3. Zatrudnienie w godzinach nocnych pracownikéw miodocianych, ko-
biet ciezarnych i posiadajgcych dzieci do 1 roku jest zakazane, a jesli
charakter produkcji zaktadu nie wymaga uruchomienie peinej trzeciej
zmiany, zasade te nalezy stosowaé rowniez w odniesieniu do kobiet
posiadajgcych dzieci do lat 14.

Art. 11

1. Godziny rozpoczynania i konczenia pracy oraz przerwy wypoczyn-
kowe ustala regulamin pracy,

2. Przerw wypoczynkowych trwajacych ponad 15 minut nie wlicza
sie do czasu pracy.

Nie dotyczy to przypadkdw, w ktérych przerwy wypoczynkowe zostaty
wprowadzone dla ochrony zdrowia praownikéw zatrudnionych przy pra-
cach szczegolnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia.

3. Pracownik obowigzany jest do Scistego przestrzegania regulaminu
pracy, a w szczegolnosci do punktualnego rozpoczynania i konczenia
pracy, jak réwniez do nieopuszczenia miejsca pracy bez uprzedniego
zezwolenia przetozonego.

Art. 12.

W dniach 24 i 31 grudnia Dyrekcja zaktadu pracy na wniosek zatogi
moze czesciowo lub catkowicie zwolni¢ od pracy pracownikéw pod wa-
runkiem zabezpieczenia ruchu ciggtego i odpracowania godzin przy-
padajacych za te dni. Odpracowane wzamian godziny bedg wynagra-
dzane jak normalne godziny pracy.

Rozdziat IV
Wynagrodzenie za prace
Art. 13

1. PYace robotnikéw opierajg sie na nastepujagcych systemach ptac:
a) akordowym,
b) godzinowym wzglednie dniéwkowym,
C) miesiecznym.

2. Przy kazdym z tych systemdw moga by¢ stosowane premie okres-
lone odrebnymi regulaminami.

3. Zasady wynagradzania za prace robotnikbw a mianowicie: taryfi-
katory kwalifikacyjne, tabele ptac, tabele zaszeregowac, regulaminy
premiowania oraz wyjasnienia dotyczace sposobu zaszeregowania i obli-
czania pfacy, okreslone sg w zatgcznikach do niniejszego Uktadu,
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Art. 14

1 Przy wynagradzaniu robotnikdw obowigzuje zasada, ze otrzymujg
wynagrodzenie tylko za dobrze wykonang prace. Za braki zaistniate
z udowodnionej winy lub wadliwej pracy, robotnik nie otrzymuje wy-
nagrodzenia.

2. Za braki zawinione przez robotnika, a zakwalifikowane jako pro-
dukt mniej wartosciowy, dajacy sie zuzy¢ na inne cele, ptaci sie odpo-
wiednig cze$¢ wynagrodzenia. Zasady ustalania tego wynagrodzenia
okreslone sg odrebnymi przepisami.

3. W przypadku zaistnienia brakbw — bez winy robotnika, przystu-
guje mu petne wynagrodzenie.

Art. 15.

1 Przy stosowaniu systemu akordowego nalezy przed przystgpieniem
pracownika do pracy w akordzie poda¢ mu na pismie wysoko$¢ wyna-
grodzenia za dang prace w sposob jasny i nie budzacy watpliwosci.

2. System akordowy moze by¢ oparty na cenach jednostkowych, nor-
mach czasu lub normach wyrobu ustalonych dla okreslonych wyrobow,
operacji, czynnosci lub robét.

Art. 18

1 Zmiana obowigzujacych norm pracy, lub cen jednostkowych moze
by¢ dokonana w przypadkach wprowadzenia uprawnief organizacyjno-
technicznych, zmieniajacych dotychczasowy, sposéb wykonywania po-
szczegblnych rob6t w takim stopniu, w jakim wprowadzone usprawnie-
nia zmniejszg dotychczasowg ilos¢ czasu niezbednego do wykonania
okreslonej roboty.

llo$¢ tego czasu okresla komisja norm.

2. Zmiana obowigzujacych norm pracy, lub cen, jednostkowych, o kto6-
rej mowa w ust. 1 nie moze by¢ dokonana przed uptywem czternastu
dni od dnia zawiadomienia zainteresowanego pracownika.

3. W przypadku stwierdzenia pomytek i oczywistych btedéw w kal-
kulacji przy opracowywaniu normy — norma moze by¢ zmieniona-:

a) w okresie nie dtuzszym, jak trzy miesigce od daty zastosowania
normy,

b) przed doreczeniem robotnikowi karty roboczej wzglednie podaniem
mu do wiadomos$ci czasu pracy na wykonanie danej czynnosci.

Art. 17.

1 Uczniowie w pierwszym roku nauki zawodu otrzymujg wynagro-
dzenie wg ilosci przepracowanych godzin pomnozonych przez stawke
zaszeregowania ucznia.
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Uczniowie Il i 111 roku nauki otrzymujg wynagrodzenie wg wykony-
wanej pracy. Uczniowie Il roku nauki, ktorzy nie ukoriczyli 16 lat
winni by¢ optacani wg. | kategorii tabeli ptac robotnikow.

2. W przypadku trwatej zmiany charakteru wykonywanych czynnosci
przez pracownika i zwigzanej z tym konieczno$ci przeszkolenia pra-
cownika- w nowym zawodzie, pracownik otrzymuje w tym okresie wy-
nagrodzenie obliczone wg. zasad jak za urlop wypoczynkowy.

Okres przeszkolenia trwa 3 miesigce, a w wypadku koniecznosci
osiggniecia specjalnych kwalifikacji moze by¢ przedtuzony do 6 miesiecy.

3. Pracownicy wymienieni w ust. 2 wykonujagcy w czasie szkolenia
prace normowane winni otrzymaé wynagrodzenie w zaleznosci od wy-
konania norm, lecz nie nizsze od wynagrodzenia przystugujacego im
w wysoko$ci podanej w ust. 2.

4. Pracownicy (instruktorzy), ktdrym powierzono obowigzek wyucze-
nia zawodu, otrzymujg za to dodatkowe wynagrodzenie wg. obowigzu-
jacych przepisow.

Art. 18

1 Robotnicy pracujacy na akord, ktoérzy z przyczyn od nich nieza-
leznych jak np. brak pradu, materiatu, narzedzi itp. nie osiggneli zarobku
odpowiadajgcego stawce dniowkowej wzgl. godzinowej, otrzymujg za-
ptate dniéwkowa wzgl. godzinowg wg. kategorii wynikajacej z osobistego
zaszeregowania.

2. Za czas stracony w zakladzie pracy z powodu postoju niezaleznego
od pracownika, pracownik winien otrzyma¢ zaptate dnidwkowg wzgl.
godzinowa wg. kategorii wynikajacej z osobistego zaszeregowania.

3. Wynagrodzenie za okres postojow niezaleznych od pracownika wy-
ptaca sie pod warunkiem zgtoszenia postoju przetozonemu, ktéry winien
niezwtocznie wystawi¢ karte postojowa.

4. Jezeli pracownik w czasie postoju jest zatrudniony na innym za-
stepczym stanowisku pracy, otrzymuje wynagrodzenie przystugujace na
danym stanowisku pracy o ile wynagrodzenie to jest wyzsze od wyna-
grodzenia podanego w ust. 1i 2

Art. 19

Pracownik fizyczny stale zatrudniony na stanowisku produkcyjnym
(numerowym) skierowany dorywczo dla dobra produkcji do pracy nizej
zaszeregowanej (nie dtuzej jednorazowo jak na 3 dni) otrzymuje za czas
takiej pracy wynagrodzenie podstawowe wg. osobistego zaszeregowania,
a nadwyzke akordowg wg. zaszeregowania pracy, do ktorej zostat do-
rywczo skierowany.

Art. 20.

1 Wynagrodzenie pracownikéw fizycznych winno by¢ wypisane wy-
raznie na karcie zarobkowej. llos¢ dniéwek wzgl. godzin ptatnych na
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dniowke lub w akordzie, jak tez wynagrodzenie dniéwkowe, akordowe
i premiowe nalezy poda¢ na karcie zarobkowej oddzielnie.

2. Podjecie wynagrodzenia przez pracownika nie moze odbywac sie
w czasie pracy. Wyptata winna by¢ dokonana w dniach ustalonych dla
danego zaktadu pracy, w taki sposob, by zostata zakorficzona najpdzniej
w ciggu 2 godzin od chwili zakoriczenia pracy.

3. Jezeli wyptata wynagrodzenia przypada na niedziele lub ustawowe
Swieto, to nalezy jg przetozy¢ na dzien poprzedzajacy.

Art. 21

Ptace pracownikéw umystowych oparte sg na miesiecznym systemie
wynagrodzenia, tabela ptac pracownikéw umystowych, regulaminy pre-
miowania oraz inne zasady wynagradzania ujete sg w zalacznikach do
niniejszego Uktadu.

Art. 22.

Pracownik powinien by¢ zaszeregowany w granicach ustalonych w ta-
ryfikatorze dla danego stanowiska pracy z wyjatkiem przypadkéw prze-
widzianych w obowigzujacych przepisach.

Art. 23.

1 Za prace w nocy wszystkim pracownikom z wyjgtkiem pracowni-
kow o nienormowanym czasie pracy i pracownikow strazy p. pozarowej
— przystuguje dodatek nocny, wynoszacy za kazdg przepracowang go-
godzine 10% stawki godzinowej wynikajgcej z osobistego zaszeregowania
pracownika.

2. Za prace nocng uwaza sie prace wykonywang pomiedzy godzing
22-gg i godzing 6-tg dnia nastepnego.
Art. 24.

1 Za prace w godzinach nadliczbowych przystugujg nastepujgce do-
datki;

a) 50%—za prace w dwoch pierwszych godzinach nadliczbowych,

b) 100% —za prace w trzeciej i nastepnych godzinach nadliczbowych
oraz za prace w nocnych godzinach nadliczbowych.

2. Za podstawe obliczania dodatku za godziny nadliczbowe dla pra-
cownikéw platnych godzinowo przyjmuje sie podstawowg stawke go-
dzinowg wynikajaca z osobistego zaszeregowania’

3. Dodatek za prace w nocnych godzinach nadliczbowych oblicza sie
od stawki godzinowej wynikajacej z osobistego zaszeregowania powiek-
szonej o 10% dodatek nocny.
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Art. 25.

1. Za kazda godzine pracy w niedziele i $wieta, ustawowo wolne od
pracy, przystuguje dodatek w wysokosci 100%/godzinowej stawki wyni-
kajacej z osobistego zaszeregowania pracownika.

2. Za kazdag godzine pracy w niedziele i $wieta, wykonywanej w go-
dzinach nocnych pracownikowi przystuguje dodatek w wysokosci 100%
godzinowej stawki — wynikajgcej z osobistego zaszeregowania pracow-
nika powiekszonej o 10 procentowy dodatek za prace w nocy.

3. Pracownikowi otrzymujgcemu wynagrodzenie godzinowe — dodatek
100% oblicza sie od godzinowej stawki podstawowej wynikajacej z oso-
bistego zaszeregowania. Jezeli pracownik zostanie zatrudniony w dniu
wolnym od pracy przystugujacym wzamian za przepracowang niedziele
lub $wieto, otrzymuje za ten dzien wynagrodzenie bez dodatku za go-
dziny nadliczbowe.

4. Za prace w niedziele i $wieta uwaza sie prace wykonywang od go-
dziny 6-tej w niedziele lub Swieta do godz. 6-tej dnia nastepnego.

Art. 26.

Dodatki okreslone w art. 213 24 i 26 oblicza sie dla pracownikow mie-
siecznie ptatnych od 12D podstawowej ptacy miesiecznej, jesli przepisy
szczegOllne nie stanowig inaczej.

Art. 27.

1 Pracownik fizyczny zastepujacy mistrza co najmniej 3 dni bez
przerwy otrzymuje za czas zastepstwa wynagrodzenie godzinowe w wy-
sokosci 120 wynagrodzenia: przestugujgcego mistrzowi w miesigcu, w kto-
rym zastepstwo miato miejsce.

2. W przypadku, jesli zarobek pracownika fizycznego za czas zastep-
stwa mistrza obliczony wg. zasady podanej w ust. 1 bytby nizszy od za-
robku jaki otrzymatby z tytutu wihasnego zaszeregowania, wzglednie jezeli
czas zastepstwa trwa krocej niz 3 dni, wowczas otrzymuje wynagrodze-
nie obliczone wg. wilasnego zaszeregowania.

3. Pracownik fizyczny zastepujacy brygadziste otrzymuje za czas za-
stepstwa wynagrodzenie wg. kategorii osobistego zaszeregowania bry-
gadzisty.

4. Po uptywie okresu zastepstwa, zastepujacy bez wypowiedzenia po-
wraca na swoje poprzednie stanowisko pracy i otrzymuje wynagrodze-
nie przystugujace mu przed powierzeniem zastepstwa. Okres zastepstwa
nie moze trwa¢ dtuzej jak 6 miesiecy.

Art. 28,

1 Zwolnieni od pracy zawodowej cztonkowie Rad Zaktadowych otrzy-
mujg wynagrodzenie w wysokosci $redniej ptacy tej grupy pracownikow,
a ktorej sie wywodza.

14



2. Radcom zakladowym przystugujg w czasie trwania kadencji wszel-
kie uprawnienia wynikajace z niniejszego Zbiorowego Uktadu Pracy, tak
jakby byli w petlnym zatrudnieniu.

3. W przypadku nieobecnosci w pracy (wiecej niz przez dwa tygodnie)
cztonka rady zaktadowej, zwolnionego od czynnosci zawodowych z po-
wodu urlopu, choroby, powotania na ¢wiczenia wojskowe itp., zastepu-
jacemu cztonkowi rady zaktadowej przystuguja uprawnienia przewi-
dziane w ust. 1i 2

4. Sprawe ciggtosci uprawnienn pracownikdw poszczeg6lnych instancji
Zwigzku Zawodowego Hutnikéw, nabytych w czasie pracy w zaktadach
pracy objetych niniejszym Zbiorowym Ukladem przed przyjeciem do
pracy w tych instancjach reguluje odrebny protokoét.

Art. 29.

Z wynagrodzenia pracownika wolno potraca¢ nastepujace naleznosci:
1 biezace i zalegte daniny i optaty publiczne w granicach ustawowego
upowaznienia do ich potracenia.
sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych i egzekucyjnych,
zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi na poczet wynagrodzenia,
kary pieniezne przewidziane regulaminem pracy,
inne potracenia za uprzednig pisemng zgoda pracownika.

Art. 30.

Dyrekcja obowigzana jest otacza¢ pracownikow zgtaszajgcych wyna-
lazki i ulepszenia techniczne szczeg6lng opieka, okazywac¢ im wszelkg
pomoc dla technicznego opracowania zgtaszanych wynalazkdw i ulepszen
oraz zapewni¢ w kazdym przypadku wydanie ma piSmie ostatecznej oceny
zgtoszonego wynalazku lub ulepszenia.

Za dokonane wynalazki i ulepszenia techniczne przystuguje pracowni-
kowi prawo do nagrody lub premii oraz innych przywilejéw wg obowia-
zujacych w tym zakresie przepisow.

O W

Rozdziat V
Urlopy wypoczynkowe

Art. 3L

1 Pracownicy majg prawo do korzystania co rok z ptatnego urlopu
wypoczynkowego.

2. Pracownik nabywa prawo do urlopu wypoczynkowego w petnym
wymiarze po roku nieprzerwanej pracy.
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Art. 32.

1 Pracownikom fizycznym przystuguje prawo do corocznego nieprzer-
wanego ptatnego urlopu wypoczynkowego w nastepujgcym wymiarze:

a) 12 dni roboczych:—po roku pracy,
b) 15 dni roboczych —po trzech latach pracy,
c) 30 dni kalendarzowych — po 10 latach pracy.

2. Pracownikowi umystowemu przystuguje prawo do corocznego nie-
przerwanego urlopu wypoczynkowego w wymiarze 30 dni kalendarzo-
wych, z tym, ze po pét roku pracy ma prawo do wykorzystania 14 dni
urlopu na poczet 30-dniowego urlopu naleznego po pierwszym roku pracy.

3. Pracownikom zatrudnionym w warunkach ucigzliwych lub szkodli-
wych .dla zdrowia moga by¢ przyznane urlopy wypoczynkowe w wyz-
szym wymiarze w trybie przewidzianym obowigzujgcymi przepisami.
Wykaz stanowisk, dla ktérych przystuguje zwiekszony wymiar urlopu
wypoczynkowego zawiera zatgcznik do niniejszego uktadu.

4. Nie traci prawa do urlopu wypoczynkowego na dany rok kalenda-
rzowy pracownik zwolniony ze skutkiem natychmiastowym, z powodu
dtugotrwatej choroby wzgl. wypadku przy pracy,

Art. 33,
1 Pracownikom miodocianym przyjetym do pracy w celu przyuczenia-
do zawodu i pOZniejszego zatrudnienia — przystuguje do ukorczenia

16 roku zycia po po6t rocznej pracy ptatny urlop wypoczynkowy w wy-
miarze 2-ch tygodni, a po uptywie roku od dnia przystgpienia do pracy
w wymiarze 1 miesigca, niezaleznie od 2 tygodniowego urlopu wypo-
czynkowego przystugujacego po pét roku pracy.

2. Miodocianym pracownikom fizycznym, przystuguje do ukonczenia
18 roku zycia po potrocznej pracy ptatny urlop wypoczynkowy w wy-
miarze 7 dni roboczych — a po uptywie roku od dnia przystapienia do
pracy 14 dni roboczych niezaleznie od urlopu przystugujacego po pot-
rocznej pracy.

Art. 34.

Pracownicy mtodociani i inni uczacy sie w szkotach winni otrzymywac
urlopy w okresie wakacji szkolnych.

Art. 35.

Lista ustalajgca kolejnosci urlopéw pracowniczych winna by¢ uzgod-
niona z Radg Zakfadowa.

Art. 36.

1 W przypadku zmiany charakteru pracy z fizycznej na umystowg
lub odwrotnie, pracownik otrzymuje urlop wypoczynkowy w takim wy-
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miarze, jaki wynika z charakteru pracy wykonywanej przez niego bez-
posrednio przed rozpoczeciem urlopu.

2. Pracownikowi umystowemu, ktéry na skutek dokonanego przez Dy-
rekcje wypowiedzenia przechodzi do pracy fizycznej — nalezy udzieli¢
w okresie wypowiedzenia naleznego mu urlopu wypoczynkowego.

Art. 37.

Urlop wypoczynkowy nie moze by¢ dzielony bez zgody pracownika
i winien by¢ wykorzystany w danym roku kalendarzowym.

Art. 38.

1 Odwotanie pracownika z urlopu wypoczynkowego moze nastgpic¢
tylko za zgoda Rady Zaktadowej.

2. Pracownikom odwotanym z urlopu wypoczynkowego przystuguje
zwrot rzeczywistych kosztéw poniesionych przez nich w zwigzku z od-
wotaniem z urlopu.

Zwrot kosztéw obejmuje:
koszty podr6zy do miejsca pobytu w czasie urlopu i z powrotem wedtug
norm ustalonych dla podrézy stuzbowych, optaty uiszczone a nie zwro-
cone za pobyt w domach wypoczynkowych, kuracyjnych itp.

3. Jezeli odwotano pracownika z urlopu wypoczynkowego, Dyrekcja
obowigzana jest do udzielenia pracownikowi urlopu w innych terminach
z uwzglednieniem rekompensaty za czas stracony na przejazdy na urlop
i z powrotem.

Art. 39.

Nabytego prawa do urlopu wypoczynkowego pracownik nie traci, na-
wet, gdy nie upominat sie o urlop.

Art. 40.

Pracownik nie moze zrzec sie nabytego prawa do korzystania z urlopu
wypoczynkowego wzamian za ekwiwalent pieniezny.

Art. 41

1. Pracownikowi, ktory nie wykorzystat urlopu wypoczynkowegow da-
nym roku kalendarzowym z winy lub z przyczyn lezacych po stronie za-
ktadu pracy, choroby i innych przyczyn usprawiedliwiajagcych jego nie-
obecnos¢ w pracy, nalezy udzieli¢ urlopu wypoczynkowego w pierwszym
kwartale nastepnego roku, a w kazdym razie nie pézniej niz przed kon-
cem roku nastepnego.

2. Pracownikowi, ktéry wskutek powotania do odbycia zasadniczej
stuzby wojskowej nie mogt wykorzystaé¢ przystugujgcego mu urlopu
wypoczynkowego, nalezy wyptaci¢ ekwiwalent wg. zasad obowigzujgcych
przy obliczeniu wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego.
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Art. 42,

Pracownik traci prawo do urlopu wypoczynkowego:

1 jezeli sam rozwigzat umowe o prace z wyjatkiem przypadkéw, w kto-
rych ustawowo uprawniony jest do rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia,

2. jezeli pracodawca rozwigzat umowe o prace z przyczyn, ktdre upraw-
niaty go do rozwigzania bez wypowiedzenia z wyjatkiem przypadku
rozwigzania umowy o prace z powodu choroby pracownika, lub wy-
padku przy pracy.

Art. 43

1 Wynagrodzenie za dzien urlopowy (roboczy) pracownika fizycznego
oblicza sie przez podzielenie jego rzeczywistego petnego zarobku za okres
ostatnich 3 miesiecy, poprzedzajacych urlop (bez nagrdd i premii specjal-
nych) przez ilos¢ dni powszednich przez niego w tym okresie rzeczywiscie
przepracowanych. Pracownikowi fizycznemu uprawnionemu do 30 dni
urlopu wypoczynkowego przystuguje wynagrodzenie za 26 dni powszed-
nich.

2. Pracownik umystowy otrzymuje za czas urlopu wynagrodzenie ta-
kie, jakie otrzymatby, gdyby w tym czasie byt zatrudniony. O ile praca
odbywa sie na akord lub od sztuki, wynagrodzenie za czas urlopu okresla
sie na podstawie przecietnego wynagrodzenia pracownika w ciggu trzech
poprzedzajacych bezposrednio urlop miesiecy.

Rozdziat Vi
Urlopy okolicznosciowe i zwolnienia od pracy zawodowej

Art. 4.

Pracownikom przystugujg urlopy okolicznosciowe (zwolnienia od pracy)
ptatne wedtug zasad stosowanych przy obliczeniu wynagrodzenia za, ur-
lop wypoczynkowy w nastepujgcych przypadkach:

1 a) $lubu pracownika — 2.dni
b) urodzenia sie dziecka — 2dni
c) zgonu i pogrzebu dziecka, matzonka lub rodzicow — 2dni
d) slubu dziecka, rodzenstwa lub rodzica — 1dzien
€) zgonu i pogrzebu rodzenstwa i rodzicow wspdétmatzonka — 2 dni
f) zgonu i pogrzebu dziadkéw — ldzien
g) stawienia sie przed komisjg wojskowg — 1ldzien

i po przedstawieniu Swiadectwa wojskowej komisji lekarskiej
w razie potrzeby na dalsze dni.
2. Pracownicy ksztatcacy sie w szkotach mogg otrzymaé ptatne urlopy
okoliczno$ciowe dla przygotowania sie i przystgpienia do egzaminéw
w wymiarze okreslonym w obowiazujgcych przepisach.
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Art. 45

1 Dyrekcja zaktadu pracy zobowigzana jest zwolni¢ od pracy pracow-
nika wezwanego przez organa wiadzy na czas oznaczony. Pracownikowi
zwolnionemu przystuguje prawo do wynagrodzenia obliczonego jak za
urlop wypoczynkowy.

2. Pracownik moze by¢ zwolniony bezptatnie z pracy na czas potrzebny
do zatatwienia waznych spraw rodzinnych i osobistych, ktére nie moga
by¢ zatatwione poza godzinami pracy.

3. W przypadkach watpliwych podejmujac decyzje w sprawach, o kt6-
rych mowa w ust. 1i 2 — Dyrektor winien zasiegng¢ opinii Rady Za-
ktadowej

Art. 46.

Urlopéw okolicznosciowych i czasu zwolnienia od pracy zawodowej
nie wlicza sie do urlopu wypoczynkowego.

Rozdziat VI
Ciggtos¢ pracy i jubileusze
Art. 47.

1. Rozwigzanie umowy o prace w danym zakladzie pracy przez Dy-
rekcje lub przez pracownika i nawigzanie jej na nowo w ciggu najbliz-
szych trzech miesiecy nie powoduje przerwy w pracy pozbawiajacej
pracownika uprawnien do urlopu wypoczynkowego, $wiadczen z ubez-
pieczenia rodzinnego oraz innych Swiadczen zwigzanych z zachowaniem
ciggtosci pracy.

2. Ciggtosc¢ pracy przystuguje réwniez pracownikowi bezprawnie zwol-
nionemu z pracy (bez wzgledu na dtugotrwato$¢ przerwy), ktérego przy-
wrécono do pracy na podstawie orzeczenia komisji rozjemczej lub wy-
roku sadowego.

3 Pracownikom, ktorzy powr6cili do kraju (repatriantom) i rozpoczeli
prace w ciggu 3-ch miesiecy od dnia powrotu nalezy zaliczy¢ do czasu
pracy uprawniajgcego do urlopu wypoczynkowego okres przepracowany
za granicg bezposrednio przed powrotem.

Art. 48

1 Pracownik, ktéry przechodzi do innego zaktadu pracy w ciggu trzech
miesiecy od ustania poprzedniego zatrudnienia, zachowuje ciggto$¢ pracy
wymagang dla nabycia i zachowania uprawnien do urlopu wypoczynko-
wego, chyba, ze rozwigzanie umowy 0 prace w poprzednim miejscu pracy
nastapito z winy pracownika lub wskutek wypowiedzenia dokonanego
przez pracownika.
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2. Zachowanie ciggtosci pracy nastepuje jednak w razie rozwigzania
przez pracownika umowy o prace w drodze wypowiedzenia, jezeli jest
to spowodowane:

a) naruszeniem przez zaktad pracy podstawowych obowigzkéw wzgle-

dem pracownika,

b) przeprowadzeniem sie wspétmatzonka pracownika do innej miej-
scowosci w zwiazku ze zmiang zatrudnienia, jezeli wspdtmatzonek
zachowuje ciggtos¢ pracy.

3. Przewidziany w ust. 1 okres trzech miesiecy liczy sie w razie roz-
wigzania umowy o prace z powodu choroby pracownika od dnia ustania
jego niezdolnosci do pracy, w razie za$ wygasniecia umowy 0 prace z po-
wodu tymczasowego aresztowania pracownika — od dnia zwolnienia
go z tymczasowego aresztu.

4. Mimo zachowania ciggtosci pracy nie wlicza sie okresu poprzed-
niego zatrudnienia do nabycia uprawnien do urlopu dodatkowego na-
leznego ze wzgledu na szczeg6lny rodzaj lub szczegélne warunki pracy,
jezeli poprzednie zatrudnienie nie uprawniato do urlopu dodatkowego.

5. Przewidziane w ust. 1 uprawnienia przystugujg odpowiednio réw-
niez pracownikom zatrudnionym na podstawie mianowania lub wyboru.

6. Przerwy w pracy, powstate przed dniem wejscia w zycie Uktadu,
majgce wptyw na zachowanie ciggtosci pracy ocenia sie wg powszechnie
obowiazujacych przepisow.

Art. 49,

1 Pracownikowi, ktory przepracowat 25, 35 i 40 lat nienagannie i bez
przerwy w jednym zaktadzie pracy lub w réznych zakladach pracy, za-
chowujac ciagtos¢ pracy wymagang do urlopu wypoczynkowego, nalezy
przyzna¢ dyplom honorowy i wyptaci¢ nagrode pieniezng w wysokosci:

a) za 25-letnig prace w wysokosci 34 jednomiesiecznego wynagrodzenia,

b) za 35-letnig prace w wysokosci |112miesiecznego wynagrodzenia,

c) za 40-letnig prace w wysokosci 2 miesiecznego wynagrodzenia.

2. Dotychczas obowigzujace przepisy korzystniejsze anizeli postano-
wienia ust. 1 utrzymuje sie w mocy.

3. Wysokos$¢ jednorazowej nagrody jubileuszowej ustala sie wg zasad
obowiazujacych przy obliczeniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

4. Jubilatow nalezy nagradza¢ z okazji Dnia Hutnika. W przypadku,
gdy rozwigzano umowe o prace z pracownikiem, ktéry przepracowat 25,
35 wzgl. 40 lat, przed Dniem Hutnika bez jego winy — nalezy mu wy-
ptaci¢ nagrode jubileuszowg w dniu rozwigzania umowy o prace.

5. Niezaleznie od postanowien art. 47 i 48 na poczet okresu pracy
uprawniajgcego do przyznania jubileuszu zalicza sie takze czasokresy
okreslone w dotychczas obowigzujgcych przepisach.

6. W przypadku, gdy zaktad nie dysponuje dokumentami stanowigcymi
0 ciagtosci pracy pracownika potrzebnymi do uznania jego praw jako
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jubilata — pracownik obowigzany jest przedstawi¢ na zgdanie Dyrekcji
odpowiednie dokumenty.

W przypadkach spornych ocena dokumentow jak i decyzji o przyzna-
niu nagrody, nalezy do Dyrekcji i Rady Zaktadowe;j.

Rozdziat VII
Zaopatrzenie dodatkowe

Art. 50.

1 Utrzymujacy rodziny i pozostali pracownicy zatrudnieni w przedsie-
biorstwach objetych Uktadem z wyjatkiem Biur Projektow, Centralnych
Zarzadow i Zarzadow otrzymujg bezptatnie deputat weglowy.

Pracownicy Hutniczego Przedsiebiorstwa Remontowego wzamian we-
gla w naturze otrzymujg ekwiwalent pieniezny.

Deputat weglowy w wymiarze jak dla utrzymujacych rodziny otrzy-
muja:

a) w matzenstwie prowadzagcym wspolne gospodarstwo domowe mat-
zonek uprawniony do deputatu weglowego w wyzszym wymiarze
niezaleznie od tego czy drugi matzonek pozostaje na jego utrzymaniu,

b) wdowiec, wdowa, rozwiedziony, rozwiedziona, — prowadzacy catko-
wicie urzadzone wiasne gospodarstwo domowe: W innych przypad-
kach uwaza sie ich za samotnych.

2. Wysokos¢ deputatu weglowego w naturze i ekwiwalencie dla pra-
cownikow poszczegblnych rodzajow przedsiebiorstw i kategorii pracow-
nikéw okreslaja zatgczniki do niniejszego Ukfadu.

3. Jezeli w jednym wspolnym gospodarstwie domowym zamieszkuje
2 lub wiecej 0s6b uprawnionych do poboru wegla deputatowego — we-
giet deputatowy w naturze otrzymuje tylko jedna z tych osob posiada-
jaca uprawnienia do najwiekszej ilosci wegla.

4. Pracownicy samotni nie prowadzacy wiasnego gospodarstwa domo-
wego otrzymujg rownowarto$¢ za przystugujacy deputat weglowy w ekwi-
walencie pienieznym.

5. Pracownik samotny prowadzacy witasne gospodarstwo domowe
wzglednie zamieszkaty przy rodzinie i korzystajagcy ze wspélnego gospo-
darstwa domowego,, gdy w tej rodzinie nikomu nie przystuguje deputat
— otrzymuje deputat wegtowy wg normy dla pracownika samotnego
w naturze.

6. @) Pracownicy uprawnieni do pobierania wegla w naturze zamiesz-
kali w pomieszczeniach centralnie ogrzewanych, staraniem admi-
nistracji doméw lub osiedli otrzymuja wegiel depu atotwoy wv yna-
turze w wysokosci 15 ton rocznie, a za reszte przystugujacego
deputatu ekwiwalent pieniezny,
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b) Pracownicy samotni zamieszkali w pomieszczeniach ogrzewanych
centralnie otrzymujg ekwiwalent pieniezny.

7. Za utrzymujgcego rodzine uwaza sie pracownika majacego na utrzy-
maniu pozostajgcych z nim we wspolnym gospodarstwie domowym 1-go
lub wiecej nastepujacych cztonkéw rodziny: dziadkéw, rodzicéw, rodzi-
cow matzonka, dzieci (takze i pasierbow), wnukow, rodzenstwo.

8. Za utrzymywanych uwaza sie cztonkdw rodziny wymienionych
w ust. 7 nie pozostajgcych w najemnym stosunku pracy, ktérym zaopa-
trzenie wzgl. dochody otrzymywane z jakichkolwiek zrédet nie zapew-
niajg przyjetego w panstwie minimum utrzymania.

9. Wymog pozostawiania utrzymujgcego we wspdélnym gospodarstwie
domowym z utrzymywanym przez niego cztonkiem rodziny nie stosuje
sie do pracownika, ktéry udowodni, ze mimo prowadzenia w miejscu
pracy oddzielnego gospodarstwa domowego utrzymuje zamieszkatych
poza miejscem pracy cztonkdéw rodziny wymienionych w ust. 7 niniej-
szego artykutu.

10. Fakt utrzymywania cztonkéw rodziny winien udowodni¢ zaintere-
sowany pracownik. W przypadkach watpliwych rozstrzyga Dyrekcja za-
kfadu pracy w porozumieniu z Rada Zaktadowg

11. W kazdym gospodarstwie domowym uwaza sie za utrzymujacego
rodzine tylko 1-pracownika. W przypadku zaistnienia w jednej rodzinie
prowadzacej wspoélne gospodarstwo domowe dwu lub wiecej wspot-
utrzymujacych, wegiel w naturze jak dla utrzymujgcego rodzine otrzy-
muje ten z nich, ktéry bez wzgledu na miejsce zatrudnienia uprawniony
jest do deputatu weglowego w najwyzszym wymiarze.

12. Wegiel deputatowy w naturze winien by¢ wydany z magazynu za-
ktadowego lub przez wreczenie pracownikowi na jego zyczenie asygnaty
uprawniajacej do pobrania wegla w dowolnie obranym przez niego
miejscu (kopalnia, skiad opatowy), pod warunkiem, ze w danej miejsco-
wosci znajduje sie kopalnia lub sktad opatowy.

Dyrekcja zobowigzana jest dopilnowac, aby zaktad, kopalnia lub punkt
opatowy wydawaty prcownikom wegiel takiej jakosci, by sie nadawat
na opat domowy. Wegiel nie moze by¢ asortymentu mniejszego niz 30 mm
oraz nie moze zawiera¢ wiecej niz 10% miatu i kamieni facznie.

13. Za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, ¢wiczen lub prze-
szkolenia wojskowego pracownik otrzymuje deputat weglowy w petnym
wymiarze.

Art. 5L

1 Rencistom nie pracujagcym zarobkowo, otrzymujacym rente starczg
lub inwalidzkg z tytutu poprzedniej pracy w przedsiebiorstwach nadzo-
rowanych przez Centralne Zarzady Przemystéw: Hutniczego, Stali Spe-
cjalnej, Metali Niezelaznych, Materiatobw Ogniotrwatych, Koksochemicz-
nego, Topnikdéw oraz hutach im. Lenina, Zabrze, Zygmunt, ktérych pra-
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cownicy majg prawo do deputatu weglowego, przyznaje sie deputat we-
glowy w wysokosci 2 tony rocznie w formie ekwiwalentu pienieznego.

2. Prawo do deputatu weglowego w tej samej wysoko$ci posiadajg
takze: a) niepracujace wdowy po rencistach, b) petne sieroty do lat 14.

3. Ekwiwalent za deputat weglowy wyptaca sie w dwoch ratach pot-
rocznych.

4. W przypadku zbiegu tytutow do deputatu weglowego, uprawniony
moze otrzymac deputat weglowy tylko z jednego tytutu.

5. Dotychczas obowiazujgce przepisy korzystniejsze w zakresie upraw-
nien emerytow do deputatu weglowego anizeli postanowienia ujete w ni-
niejszym art. utrzymuje sie w maocy.

Art. 52

Pracownikom, ktérzy nienagannie spetniajg obowiazki i majg odpo-
wiedni staz pracy przystuguje prawo do specjalnego wynagrodzenia rocz-
nego z tytutu tak zwanej ,Karty Hutnika".

Warunki przyznawania i wysoko$¢ specjalnego wynagrodzenia rocz-
nego okresla, zatgcznik do niniejszego Uktadu.

Rozdziat IX
Delegacje i zwolnienia do prac spotecznych

Art. 53

Pracownikowi delegowanemu stuzbowo do petnienia czynnosci stuzbo-
wych poza zwyklym miejscem pracy przystuguje:

1. Pelne wynagrodzenie za czas rzeczywiscie przepracowany w dele-
gacji wynikajace z systemu ptac, wedtug ktérego pracownik jest nor-
malnie wynagradzany (przy pracy normowanej podlegajacej kontroli
w okresie delegowania wynagrodzenie stosownie do ilosci wykonanej
pracy). Wynagrodzenie w ten spos6b obliczone nie moze by¢ nizsze jak
za 8 godzinny dzie pracy, chyba, ze czas pracy w delegacji tacznie
z czasem podrézy wynosi mniej niz 8 godzin, a pracownik pozostatg
czes$¢ dnia przepracowat w zaktadzie.

Pracownikom delegowanym na konferencje, narady, inspekcje oraz
w sprawach interwencyjnych — wynagrodzenie za godziny naticzbowe
nie przystuguje.

2. Zwrot poniesionych kosztéw podrézy, noclegéw, strawnego (diet),
oraz dojazdow $Srodkami lokomocji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Art. 54,

Za czas przebyty w delegacji przystuguje pracownikowi:
1 w pierwszej dobie podrozy:
a) do 8 godzin — strawne nie przystuguje,



b) od 8 do 12 godzin — 50% strawnego

c) od 12 do 24 godzin — petne strawne
2. w drugiej i nastepnych dobach podrozy:

a) do 8 godzin — 50% strawnego,

b) od 8 do 24 godzin — petne strawne.

Art. 55.

Pracownikowi, ktérzy odbyt podréz stuzbowg w godzinach nocnych i nie
korzystat z wagonu sypialnego przystuguje prawo do 8 godz. wypoczynku
po zakonczeniu podrozy stuzbowej. 8 godzinny wypoczynek liczy sie od
chwili przyjazdu pociggu lub innego $rodka lokomocji, ktorym pracow-
nik odbyt podr6z stuzbowsa.

Art. 56.

1 W umotywowanych przypadkach Dyrekcja zwalnia od pracy zawo-
dowej na zyczenie Rady Zaktadowej pracownika do petnienia funkcji
spotecznych na czas nie dtuzszy niz 3 dni w stosunku miesiecznym.

2. Zwolnienie na dtuzszy okres czasu okreslony lub nieokreslony poza
przypadkami uregulowanymi odrebnymi przepisami, wymaga, uzgodnie-
nia miedzy Dyrekcjg a Zarzadem Glownym wzglednie Okregowym
Zwigzku.

Rozdziat X

Ochrona i higiena pracy

Art. 57.

1 Dyrekcja zaktadu pracy powinna zapewni¢ pracownikom bezpieczne
i higieniczne warunki pracy, wykluczajgce zagrozenie zyciu lub zdrowiu
i Scisle przestrzega¢ obowigzujacych w tym zakresie przepisow.

2. Pracownik przed przystgpieniem do pracy winien by¢ pouczony
0 przepisach dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy przez niego
wykonywanej i powinien ich stale przestrzegac.

3. Co najmniej raz do roku Dyrekcja zobowigzana jest zorganizowac
okresowe szkolenie z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy dla pra-
cownikéw oraz wprowadzi¢ ewidencje przeszkolonych.

Art.58.

1 Dyrekcja zaktadu pracy zatrudniajacego powyzej 200 pracownikow
obowigzana jest do urzadzenia i zorganizowania na swoim terenie za-
ktadu leczniczo-zapobiegawczego zgodnie z obowigzujgcymi' przepisami,
wspolnie z wydziatlem zdrowia prezydium terenowej rady narodowej.

2. W zaktadach pracy zatrudniajgcych powyzej 500 pracownikéw (lub
ponizej w przypadku wystepowania szczego6lnie szkodliwych dla zdrowia
warunkow produkcyjnych) w ramach zaktadu leczniczo-zapobiegawczego
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winny by¢ zorganizowane przychodnie lekarskie wiasciwego typu, zgo-
dnie z obowigzujgcymi przepisami.

8. W zaktadach pracy zatrudniajgcych od 200 do 600 pracownikéw o ile
nie zachodzi potrzeba zorganizowania przychodni lekarskiej typu I,
winny by¢ zorganizowane punkty pielegniarsko-felczerskie.

4. Przy oddziatach produkcyjnych zatrudniajgcych powyzej 400 pra-
cownikdéw moga by¢ urzadzone punkty pielegniarsko-felczerskie lub le-
karskie dzialajgce pod nadzorem zaktadu leczniczo-zapobiegawczego.

5. Zaktad leczniczo-zapobiegawczy powinien by¢ czynny w czasie trwa-
nia ruchu zaktadu pracy.

6. Zaktad leczniczo-zapobiegawczy powinien posiada¢ w miare po-
trzeby wyposazenie konieczne do badan specjalistycznych dla wykry-
wania chorob zawodowych.

Art. 59.

1 W zakfadach zatrudniajgcych 200 pracownikéw oraz w poszczegol-
nych wydziatach (oddziatach) winny by¢ urzadzone punkty sanitarne
wyposazone w apteczki zaopatrzone zgodnie z obowigzujgcymi normami
w dostateczng ilos¢ Jeko,w i Srodkéw opatrunkowych niezbednych do
niesienia pierwszej pomocy.

2. Punkt sanitarny powinien by¢ obstugiwany przez sanitariusza wzgle-
dnie przez pracownika odpowiednio przeszkolonego, ktéry moze by¢ za-
trudniony przy takiej pracy, ktéra mu umozliwi udzielenie natychmia-
stowej pomocy w razie wypadku.

Art. 60.

Czas zuzyty przez pracownika w godzinach pracy na korzystanie z po-
mocy w zaktadowym osrodku zdrowia lub punkcie sanitarnym wlicza
sie do czasu pracy i wynagradza wedtug stawki podstawowej wynikaja-
cej z osobistego zaszeregowania.

Art. 6L

Dyrekcja zaktadu pracy,zobowigzana jest organizowac przynajmniej
raz w roku badania zdrowia pracownikéw oraz okresowe badania specja-
listyczne dla pracownikéw zatrudnionych w warunkach szkodliwych dla
zdrowia. Pracownicy zobowigzani sa poddawac sie tym badaniom.

Art. 62.

Dyrekcja zaktadu pracy powinna przydzieli¢ kazdemu pracownikowi
Srodki do mycia wedtug obowigzujgcych norm oraz 2 reczniki do roku.

Art. 63.

1 Zaktad pracy musi posiada¢ pomieszczenia sanitarno-bytowe dla
pracownikdéw (umywalnie, natryski, taznie, szatnie lub szafki na odziez,
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ustepy itp.), zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Urzgdzenia te winny
by¢ utrzymywane w stanie uzytecznym i czystym.

2. Rodzaj pomieszczen sanitarno-bytowych oraz ich wielko$¢ i wypo-
sazenie winny by¢ dostosowane do potrzeb zaktadu, przy czy niedopusz-
czalne jest wykorzystywanie tych pomieszczen do innych celéw.

3. taznie i natryski winny by¢ zaopatrzone w cieptg wode w takiej
ilosci, aby kazdy pracownik mogt korzysta¢ z tych urzadzen.

4. kaznie i natryski mogag by¢ utrzymywane wspoélnie przez Kkilka
blisko siebie potozonych mniejszych zaktadéw pracy.

5. Jezeli zaktad nie posiada tazni lub natryskéw,, Dyrekcja wyda bez-
ptatnie kazdemu pracownikowi na jego zadanie raz na tydzien bilet do
tazni publiczne;j.

Art. 64

1 Dyrekcja obowigzana jest do bezptatnego dostarczania ubran ochron-
nych i ubran roboczych.

2. Kategorie robotnikdw uprawnionych do otrzymywania tej odziezy,
normy okreslajace ilosci i rodzaj ubran ochronnych regulujg obowigzu-
jace przepisy, a w szczegolnosci Tabela Zbiorowa Norm Odziezy Specjal-
nej (ochronnej i roboczej), zatwierdzona przez Ministra Przemystu Ciez-
kiego i Zarzad Gtéwny Zwigzku Zawodowego Hutnikdw,

3. Dyrekcja na wniosek pracownika i za zgodg Rady Zaktadowej moze
wyptaci¢ pracownikowi ekwiwalent pieniezny za przystugujagcg odziez
roboczg po cenie kosztu wiasnego.

4. Ubranie robocze pozostaje na ustalony czas zuzycia wihasnoscig za-
kfadu pracy i winno by¢ zwrocone w przypadku zwolnienia sie pracow-
nika, przed uptywem czasokresu zuzycia.

5. a) Jezeli zniszczenie odziezy nastgpito przed uptywem czasokresu
zuzycia bez winy pracownika, Dyrekcja zobowigzana jest wydaé bez-
ptatnie odziez zastepcza a w przypadku zniszczenia odziezy z winy pra-
cownika za peing odptatnoscia.

5 b) Koszt ten ustala Dyrekcja w porozumieniu z Radg Zaktadowg
biorgc pod uwage czas uzytkowania oraz stopien zuzycia tych przedmio-
tow.

Art. 66.

1 Dyrekcja organizuje na koszt zaktadu pranie i naprawe odziezy
ochronnej i roboczej.

2 W przypadkach wyjatkowych, gdy Dyrekcja nie moze z powodu
trudnosci technicznych zorganizowaé prania i naprawy odziezy roboczej
lub ochronnej, pracownik pierze i naprawia odziez we wiasnym zakresie,
za co otrzymuje 15— zt miesiecznie.
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Art. 66.

1 Dyrekcja obowigzana jest zapewni¢ naprawe obuwia roboczego
w terminach ustalonych w Tabeli Norm.

2. Dyrekcja zaktadu pracy moze za zgoda Rady Zaktadowej wyptacaé
pracownikom ekwiwalent pieniezny za naprawe butéw roboczych po
obowigzujacej cenie.

Art. 67.

1. Pracownicy zatrudnieni przy pracach szkodliwych dla zdrowia po-
winni otrzymywac¢ mleko wedtug ustalenia Inspekcji Sanitarnej.

2. W przypadkach, gdy Dyrekcja nie moze zapewni¢ wydawania mleka
odpowiadajgcego przepisom, moga by¢ wydawane inne srodki odzywcze.

3. Przy wydawaniu mleka lub innych $rodkéw odzywczych nalezy
przestrzega¢ obowigzujacych przepisdw higieniczno-sanitarnych.

Art. 68.

Dyrekcja obowigzana jest dostarczy¢ pracownikom napoje gorgce
i chtodzace w zalezno$ci od warunkéw pracy wg. obowigzujagcych norm.

Art. 69.

Ustalenie wysokosci naktadéw na bezpieczenstwo i higiene pracy w za-
ktadzie winno odbywaé sie w porozumieniu z wiasciwym inspektorem
pracy i Radg Zaktadowa.

Art. 70.

Pracownicy zatrudnieni przy pracach w maskach z pochtaniaczami,
wzglednie w aparatach tlenowych po kazdej pétgodzinnej pracy powinni
korzysta¢ z pétgodzinnego odpoczynku.

Art. 71

Dyrekcja obowigzana jest przestrzega¢ postanowier ustawodawstwa
pracy w zakresie ochrony pracy kobiet, a w szczegd6lnosci:

a) zabronione jest zatrudnienie kobiet przy pracach szczegdlnie ucigzli-
wych lub szkodliwych dla zdrowia, okreslonych w obowigzujgcych
przepisach,

b) kobieta w stanie cigzy, zatrudniana przy pracy ucigzliwej powinna-
by¢ poczynajac od 6 miesigca cigzy, przesunieta do pracy dogodniej-
-szej z tym, ze zarobek jej nie moze by¢ nizszy od dotychczasowego
przecietnego zarobku z okresu ostatnich trzech miesiecy,

c) kobieta w stanie cigzy ma prawo przerwaé prace na okres 12 tygodni,
z ktorych co najmniej 2 powinny przypada¢ przed, a co najmniej 8
po porodzie. Pozostate 2 tygodnie kobieta moze wykorzysta¢ dowolnie
badz bezposrednio przed obowiazkowg 2 tygodniowa przerwg poprze-
dzajacg porod, badz bezposrednio po obowigzkowej 8 tygodniowej
przerwie po porodzie.
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W czasie urlopu macierzynskiego nie wolno kobiety zatrudnia¢ nawet
za jej zgoda.

d) kobiet ciezarnych, poczawszy od 4 miesigca cigzy oraz kobiet, ktdre
majg dzieci w wieku do jednego roku, nie wolno zatrudnia¢ w porze
nocnej oraz w godzinach naticzbowych.

e) matkom karmigcym przystuguje prawo Kkorzystania w ciggu godzin
pracy z 2-ch pétgodzinnych przerw, ktére wlicza sie do godzin pracy.

Art. 72.

1. Zabronione jest zatrudnianie miodocianych t.j. osob, ktére nie
przekroczyty 18 lat zycia, przy pracach szczegblnie ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia, okre$lonych obowigzujacymi przepisami.

2. Zabronione jest zatrudnianie osdb, ktore nie ukonczyty 10 lat zycia
z tym, ze wolno przyjmowac¢ miodocianych, ktdrzy ukonczyli 14 lat zycia
w celu przyuczenia do zawodu.

3. Pracownikéw mtodocianych nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nad-
liczbowych, ani w porze nocnej.

4. Przed przyjeciem do pracy miodociany podlega badaniom lekarskim
celem stwierdzenia, czy moze by¢ zatrudniony przy danej pracy.

5. Pracownicy miodociani podlegajg badaniom lekarskim w okresach
nie dtuzszych niz co 6 miesiecy.

Art. 73.

1 Dyrekcja zobowigzana jest ubezpieczy¢ na koszt zaktadu wszystkich
pracownikow od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw przy pracy.

2. W razie Smierci pracownika spowodowanej nieszcze$liwym wypad-
kiem przy pracy Dyrekcja zobowigzana jest do pokrycia kosztéw po-
grzebu, niezaleznie od innych $wiadczen naleznych z tego tytutu rodzinie
zmartego.

3. Dyrekcja ma obowigzek zapewni¢ prace zdolnym do pracy inwali-
dom z wypadkoéw przy pracy lub w wyniku nabytej w zaktadzie choroby
zawodowej.

4. Dyrekcja: zobowigzana jest przyjag¢ do pracy w zakladzie czionka
rodziny lub opiekuna rodziny pracownika, ktory ulegt wypadkowi Smier-
telnemu, albo jesli .inwalida, o ktdrym mowa w ust. 3 nie moze podjac
pracy w zaktadzie.

Rozdziat Xl
Narzedzia pracy
Art. 74.

1 Dyrekcja przyjmujac pracownika zobowigzana jest przydzieli¢ mu
narzedzia pracy. Pracownik winien utrzymywaé narzedzia pracy w sta-
nie zdatnym do uzytku. Narzedzia pracy wymagajgce naprawy wskutek
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normalnego zuzycia naprawia sie na koszt zaktadu pracy. Narzedzia pra-
cy, ktére przez normalne wiasciwe uzywanie staty sie nieuzyteczne, wi-
nien zaktad pracy zmieni¢ na nowe za zwrotem zniszczonych.

2. Pracownik odpowiada za catos¢ przydzielonych mu narzedzi pracy
i winien zwrdci¢ ich koszt, jesli ulegty one uszkodzeniu lub utracie z jego
winy.

Fakt zaistnienia winy oraz wysokos¢ wyrzadzonej szkody ustala Dy-
rekcja w porozumieniu z Radg Zaktadowg, bioragc pod uwage czasuzyt-
kowania oraz stopief zuzycia narzedzi.

3. Dyrekcja jest obowigzana przydzieli¢ pracownikowi odpowiednie,
zabezpieczone miejsce na przechowywanie narzedzi pracy, ubrania robo-
czego, odziezy zwierzchniej oraz witasnych Srodkdw lokomocji (roweréw,
motocykli itp.).

4. W przypadku kradziezy ubrania roboczego, odziezy zwierzchniej lub
srodka lokomocji, pozostawionych w wyznaczonych przez Dyrekcje miej-
scach, zobowigzana jest ona zwréci¢ pracownikowi réwnowarto$¢ skra-
dzionych rzeczy. Nie dotyczy to jednak tych przypadkéw, w ktérych
pracownik nie zastosowat sie do wydawanych przez Dyrekcje przepisow,
dotyczacych przechowywania wymienionych przedmiotdw.

5. Pracownikowi przyjetemu do pracy z wiasnymi narzedziami przy-
stuguje zaptata za ich zuzycie w wysokosci ustalonej przez Dyrekcje
i zainteresowanego pracownika.

Rozdziat Xl
Sprawy socjalno-bytowe
Art. 78.

1 Dyrekcja zobowigzana jest w porozumieniu z Rada Zaktadowg wy-
korzysta¢ w catosci sumy, ktorymi zaktad dysponuje na cele socjalne
w okreslonych terminach i w sposéb jak najbardziej wiasciwy.

2. Plan akcji socjalnej ustala w ramach posiadanych sum Dyrekcja
z Radg Zaktadowa. Rada Zaktadowa kontroluje wydatkowanie sum i wy-
konanie planu.

3. W celu zapewnienia nalezytej opieki nad dzie¢cmi pracownikow,
a w szczegoélnosci nad dzie¢mi matek pracujacych (lub ojcéw — jedynych
opiekundw dzieci) Dyrekcja zobowigzana jest w ramiach dotacji i innych
posiadanych $rodkoéw finansowych do organizowania i uruchomienia pla-
cowek socjalnych, jak: ziobki, przedszkola, swietlice dzieciece, kolonie
letnie, potkolonie itp.

4 Dyrekcja zobowigzana jest utrzymywaé¢ w nalezytym stanie bu-
dynki i urzadzenia, placéwek socjalnych wymienionych w ust. 3. Koszty
kapitalnych i $rednich remontéw bedg pokrywane ze $rodkow zaktadu
pracy, natomiast koszty drobnych remontéw z budzetu placéwki bez
doliczenia narzutow ogoélno-zaktadowych.
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5. Pracownicy, ktérych dzieci korzystajg z opieki w placéwkach so-
cjalnych zobowigzani sg do uiszczania z tego tytutu optat na rzecz
Skarbu Panstwa w mysl obowigzujacych przepisow. W Uzasadnionych
przypadkach pracownik ma prawo ubiegaC sie przez Rade Zaktadowq
o czesciowe lub catkowite zwolnienie go od optat na rzecz Skarbu Pan-
stwa za korzystanie przez dzieci z opieki placéwki socjalnej.

Decyzja o czeSciowym lub catkowitym zwolnieniu z optat za korzysta-
nie z placowki socjalnej podejmowana jest przez Dyrekcje i Rade Za-
ktadowa.

Art. 76.

1 Dyrekcja zobowigzana jest do wyptacania pracownikom zasitkow
chorobowych i rodzinnych w ustalonych dla danego zaktadu terminach
wyptat w miejscu dostepnym dla pracownikéw, lub zainteresowanych
cztonkéw rodzin.

2. Zasitki chorobowe winny by¢ wyptacone dwa razy w miesigcu,
w przypadku zgonu pracownika w dniu zgtoszenia zgonu.

Art. 77.

1 Dyrekcja zobowigzana jest zatrudni¢ dla wykonywania czynnosci
w zakresie ubezpieczen spotecznych odpowiednio wykwalifikowanych
i wyszkolonych pracownikow.

Przesuwanie tych pracownikéw do innych prac moze sie odbywac je-
dynie za zgoda Rady Zaktadowe;.

2. W przypadkach kwalifikujgcych pracownikéw do renty inwalidzkiej
lub starczej Dyrekcja zobowigzana jest do zatatwienia formalnosci zwig-
zanych z uzyskaniem naleznych im $wiadczen.

Art. 78.

Leczenie pracownika w sanatorium w nastepstwie: chorob zawodo-
wych, wypadkéw przy pracy i gruzlicy na podstawie orzeczenia komisji
lekarskiej nie moze by¢ zaliczone na poczet ustawowego urlopu wypo-
czynkowego.

Art. 79.

Dyrekcja zobowigzana jest na wniosek zatogi zapewni¢ pracownikom
moznos$¢ korzystania ze stotowki, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Art. 80.

1 Dyrekcja zobowigzana jest w przypadku zgonu pracownika fizycz-
nego, wyptaci¢ jego rodzinie majgcej ustawowo prawo do utrzymania
i przez niego utrzymywanej, w dniu zgtoszenia zgonu odprawe posmiertng
w wysokosci:

a) czterotygodniowych poboréw obliczonych jak za urlop wypoczynkowy

— po 10 latach pracy w tym samym zakfadzie pracy,
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b) o$miotygodniowych poboréw obliczonych jak za urlop wypoczynkowy

— po 20 latach pracy w tym samym zaktadzie.

2. Rodziny pracownikéw umystowych zachowujg uprawnienia do od-
prawy wg. ogolnie obowigzujgcych przepisow.

3. Na poczet czasu pracy uprawniajgcego do odprawy posmiertnej
zalicza sie czas pracy w tym samym zaktadzie lub w réznych o ile pra-
cownik zachowat ciggtos¢ pracy wymagang do urlopu wyppoczynkowego.

Art. 8L

1 Rozdzialu mieszkan, uzyskanych z budownictwa mieszkaniowego
prowadzonego przez zaktady we wiasnym zakresie (budownictwo roz-
proszone) — dokonuje Dyrekcja w oparciu o wnioski Rady Zaktadowe;j.

2. Dyrekcja zobowigzana jest uzgadnia¢ z Radg Zaktadowa wnioski
0 przydziat dla pracownikow zaktaddw mieszkan rozdzielanych przez
rady narodowe.

3. Dyrekcja zobowigzana- jest do finansowania i przeprowadzenia re-
montow mieszkan pracowniczych w budynkach, ktore sg witasnoscig
zaktadu jak i administrowanych przez zaktad zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Art. 82,

1 Dyrekcja zobowigzana- jest utatwi¢ Radzie Zaktadowej petnienie
jej czynnosci, dostarczy¢ pomieszczen na zebrania i biura oraz potrzeb-
nych urzadzen, drukéw i materiatdw -biurowych.

2. Dyrekcja obowigzana jest wspolnie z Rada Zaktadowg do urucho-
mienia kasy zapomogowo-pozyczkowej na zasadach ustalonych przez
Centralng Rade Zwigzkow Zawodowych. Do prowadzenia tej kasy Dy-
rekcja zaktadu pracy dostarcza bezptatnie potrzebnych srodkéw biuro-
wych oraz optaca personel prowadzacy agendy Kkasy.

3. Jesli zatoga zaktadu pracy powezmie uchwate o utworzeniu kasy
pogrzebowej, Dyrekcja winna optaca¢ potrzebny personel i dostarczac¢
bezptatnie niezbednych srodkéw biurowych.

4. Za indywidualng zgodag pracownikow zaktad pracy moze potrgcac
sktadki na rzecz Zwigzku wzglednie innych instytucji samopomocowych.

Rozdziat Xlll
Kultura i Oswiata

Art. 83.

1 Dyrekcja zobowigzana jest na zadanie zatogi odda¢ do jej dyspo-
zycji odpowiednio wyposazone pomieszczenia na urzadzenie placowek
kulturalno-o$wiatowych.

Utrzymanie w nalezytym stanie, ogrzewanie, o$wietlenie i ponoszenie
wydatkdw osobowych nalezy do obowigzku zaktadu pracy.
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t. O uruchomieniu lub likwidacji placéwek kulturalno-oswiatowych
decyduje Dyrekcja wspolnie z Radg Zaktadowg po porozumieniu z Za-
rzadem Gtdwnym wzgl. Okregowym Zwigzku Zawodowego i wiasciwym
terenowo prezydium rady narodowe;j.

3. Placowki kulturalno-o$wiatowe, o ktérych mowa w ust. 1 mogg byc
udostepnione dla wszystkich mieszkancéw danej dzielnicy (miejscowosci).

4. Angazowanie i zwalnianie pracownikow placéwek kulturalno-o$wia-
towych nastepuje na wniosek Rady Zaktadowej zatwierdzony przez Za-
rzad Gtowny wzgl. Okregowy Zwigzku Zawodowego Hutnikdw.

Art. 84

Dyrekcja zaktadu winna ufatwi¢ pracownikowi uzyskanie wyksztat-
cenia w zakresie 7-miu klas szkoty podstawowej oraz doksztatcanie sie
poza pracg w wykonywanym przez niego zawodzie.

Rozdziat XIV
Postanowienia dodatkowe
Art. 86.

Pracownicy przyzaktadowych placowek socjalnych, kulturalno-o$wia-
towych i oddziatdbw zaopatrzenia robotniczego nie optacani z Funduszu
zaktadu korzystajg z dodatkowych s$wiadczen (nagrody, ustugi O.Z R,
wczasy, sanatoria, przydziaty mieszkan) na réwni z pracownikami za-
ktadu.

Art. 86.

1 Dyrekcja zobowigzana jest opracowa¢ w uzgodnieniu z Radg Za-
ktadowg regulamin pracy zgodnie z wytycznymi Ministra Przemystu
Ciezkiego i Zarzadu Gtownego Zwigzku Zawodowego Hutnikow.

2. Regulamin pracy obowigzuje po uptywie 14 dni od dnia podani®
g6 do wiadomosci zatogi. Kazdy nowoprzyjety pracownik winien by¢
przez Dyrekcje zapoznany z trescig regulaminu pracy przed przysta-
pieniem do pracy.

3. Regulamin pracy winien by¢ wywieszony w miejscu dostepnym dla
zatogi i utrzymywany w stanie czytelnym.

Art. 87.

Dyrekcja winna na wniosek zatogi udzieli¢ pomocy w ramach posia-
danych mozliwosci przy zorganizowaniu przewozu deputatu weglowego
i ziemniakdw. Koszty przewozu ponosza pracownicy.
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Rozdziat XV
Postanowienia koncowe

Art. 8.

1 Uktad niniejszy zostaje zawarty na czas nieoznaczony poczawszy
od dnia 1 pazdziernika 1957r.

2. Uktad niniejszy lub poszczeg6lne jego postanowienia moga by¢ wy-
powiedziane przez kazdg ze stron na 3 miesigce z gory. Za obop6lng zgoda
okres ten moze byc¢ skrdécony.

3. Wypowiedzenie winno by¢ dokonane na piSmie najp0zniej w ostat-
nim dniu miesigca, kalendarzowego poprzedzajgcego okres wypowiedze-
nia, przy czym strona wypowiadajaca winna poda¢ czy wypowiedzenie
dotyczy catego Uktadu czy poszczegolnych jego postanowien.

4. W przypadku wypowiedzenia obowigzujgcego Uktadu w catosci stro-
ny przystagpig do zawarcia nowego Uktadu. W przypadku za$ czescio-
wego wypowiedzenia Ukfadu strony ustalg nowe warunki czesci objetej
wypowiedzeniem w formie protokétu dodatkowego do niniejszego Uktadu.

5 W przypadku nieosiggniecia porozumienia odnosnie okreslenia no-
wych warunkéw Uktadu lub jego wypowiedzianej czesci strony odwotujg
sie do Rady Ministrow i Centralnej Rady Zwigzkow Zawodowych celem
rozstrzygniecia sporu w terminie umozliwiajgcym podpisanie Uktadu lub
dodatkowego protokétu przed uptywem okresu wypowiedzenia.

6. Jezeli nowy Uktad nie zostanie zawarty w okresie wypowiedzenia,
badzZ tez nie zostanie dokonana zmiana wypowiedzianej czesci Uktadu —
Uktad wypowiedziany wzglednie jego czes¢ obowigzuje nadal az do
czasu podpisania nowego Uktadu, wzglednie protokdtu dodatkowego.

Art. 89.

1 Postanowienia niniejszego Uktadu Zbiorowego zastepujg og6lnie obo-
wigzujace przepisy prawa pracy w zakresie unormowanym Uktadem
w stosunku do pracownikéw nim objetych.

2. We wszystkich sprawach nieuregulowanych niniejszym Uktadem
majg zastosowanie przepisy obowigzujgcego ustawodawstwa pracy.

3. Postanowienia niniejszego Uktadu powinny by¢ ttumaczone w przy-
padkach watpliwych przez strony, ktére Uktad zawarly.

Art. 0.

Spory miedzy Dyrekcjg a pracownikami w sprawach wynikajacych ze
stosunku pracy, a objetych niniejszym Uktadem rozstrzyga komisja
rozjemcza na wniosek pracownika, wzglednie Rady Zakfadowej, dziata-
jacej w imieniu pracownika w oparciu o dekret w sprawie dziatania
komisji rozjemczych lub wiasciwy sad. Nie pozbawia to stron docho-
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dzenia swych roszczen w drodze interwencji u swych wiadz zwierzch-
nich.

Art. 91

Dyrekcja obowigzana jest do zaopatrzenia Rady Zaktadowej lub dele-
gata w egzemplarze niniejszego Uktadu w ilosci 1 egz. dla co najmniej

100 zatrudnionych, w zadnym wypadku nie mniej niz 5 egzemplarzy na
kazdy zaktad.

Art. 92.

Uktad niniejszy zostaje podpisany w dwoch jednobrzmigcych egzem-
plarzach po jednym dla kazdej strony.

Art. 93
Integralng czescig niniejszego Uktadu sa zatgczniki.

Katowice, dnia 28. wrzesnia 1957r.

ZARZAD GLOWNY MINISTER
ZWIAZKU ZAWODOWEGO HUTNIKOW  PRZEMYStU CIEZKIEGO
W POLSCE
(3 J. Kleszczynski (9 mgr inz. K. Zemaitis
(— A. Piecha
(5 1. Cymbata

(— P. Gateczka
5 Pl. Kowalski
~) M. Ociepka
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