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ZBIOROWY UKŁAD PRACY
zawarty w  dniu 28 września 1957 r. pomiędzy Ministrem 
Przemysłu Ciężkiego, mającym siedzibę w  Warszawie, 
a Zarządem Głównym Związku Zawodowego Hutników 

z siedzibą w  Katowicach.

R o z d z i a ł  I  .

Zasięg i cel układu
Art. 1.

1. Układ niniejszy ustala warunki pracy i płacy pracowników zatrud­
nionych:
1) w Centralnym Zarządzie Przemysłu Hutniczego i w przedsiębiorst­

wach nadzorowanych przez ten Centralny Zarząd,
2) w Centralnym Zarządzie Przemysłu Stali Specjalnej i w przedsię­

biorstwach nadzorowanych przez ten Centralny Zarząd,
3) w hutach: im. Lenina, Zygmunt i Zabrze,
4) w Hutniczym Przedsiębiorstwie Remontowym,
5) w Hutniczym Przedsiębiorstwie Pomiarowym,
6) w Centralnym Zarządzie Przemysłu Metali Nieżelaznych i w przed­

siębiorstwach nadzorowanych przez ten Centralny Zarząd z wyjąt­
kiem przedsiębiorstwa Zakłady Surowców Hutniczych „Górka",

7) w Hucie Zakładów Górniczo-Hutniczych „Orzeł Biały" w Brzezi­
nach Śl.,

8) w Hucie Zakładów Górniczych im. L. Waryńskiego w Piekarach Śl.,
9) w Zarządzie Topników Hutniczych i w przedsiębiorstwach nadzoro­

wanych przez ten Zarząd,
10) w Centralnym Zarządzie Przemysłu Koksochemicznego i w przed­

siębiorstwach nadzorowanych przez ten Centralny Zarząd z wyłącze­
niem przedsiębiorstwa Centralne Warsztaty Koksochemiczne,

11) w Centralnym Zarządzie Przemysłu Materiałów Ogniotrwałych 
i w przedsiębiorstwach nadzorowanych przez ten Centralny Zarząd,

12) w Centralnym Zarządzie Gospodarki Złomem i w przedsiębiorstwach 
nadzorowanych przez ten Centralny Zarząd,

13) w Centralnym Zarządzie Zbytu Stali i w przedsiębiorstwach nadzo­
rowanych przez ten Centralny Zarząd,
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14) w Centralnym Zarządzie Zbytu Metali Nieżelaznych i  w przedsiębior- 
wach nadzorowanych przez ten Centralny Zarząd,

15) w Centralnym Zarządzie Zaopatrzenia Hutnictwa i w przedsiębior­
stwach nadzorowanych przez ten Centralny Zarząd,

16) w Biurze Projektowania Urządzeń Przemysłu Hutniczego,
17) w Biurze Projektów Przemysłu Metali Nieżelaznych,
18) w Biurze Studiów i  Projektów Hutnictwa,
19) w Biurze Projektów Przemysłu Koksochemicznego,
20) w Zakładzie Produkcji Doświadczalnej i Usług (na rozrachunku gospo­

darczym) Instytutu Metalurgii Żelaza im. St. Staszica w Gliwicach,
21) w Zakładzie Produkcji Doświadczalnej (na rozrachunku gospodarczym) 

Instytutu Metali Nieżelaznych w Gliwicach,
22) w Zakładzie Produkcji Przyrządów Pomiarowo-Kontrolnych (na rozra­

chunku gospodarczym) Instytutu Metali Nieżelaznych w Gliwicach,
28) w Oddziale Trzebinia (na rozrachunku gospodarczym) Instytutu Metali

Lekkich w Skawinie,
24) w Zakładzie Projektowania (na rozrachunku gospodarczym) Instytutu 

gospodarczym) Instytutu Metali Lekkich w Skawinie,
25) w Zakładzie Ciepło-Technicznym (na rozrachunku gospodarczym) In­

stytutu Chemicznej Przeróbki Węgla w Zabrzu,
26) w Zakładzie Doświadczeń i Ekspertyz (na  rozrachunku gospodarczym) 

Instytutu Materiałów Ogniotrwałych w Gliwicach,
27) w Wydziale Walcowni Rybnickiej Fabryki Wyrobów Metalowych — 

„Huta Silesia" w Rybniku,
2. Objęcie niniejszym Układem pracowników innych jednostek nie 

wymienionych w ust. 1, po zawarciu niniejszego Układu, może nastąpić 
w drodze podpisania dodatkowego protokółu do Układu.

3. Przez użyte w Układzie określenie „Dyrekcja" rozumie się kierow­
nictwo poszczególnego zakładu pracy, przez określenie „Związek" — 
właściwe organa Związku Zawodowego.

Art. 2.
Wspólnym zadaniem uczestników Układu jest wykonanie i przekro­

czenie planu produkcji przy jednoczesnym osiągnięciu najwyższej jakości 
produkcji i najniższych kosztów własnych.

Układające się strony będą dążyć do stałej poprawy bytu pracowników 
objętych niniejszym Układem.

R o z d z i a ł  II
Przyjmowanie i zwalnianie pracowników

Art. 3.
1. Przyjmowanie i zwalnianie pracowników należy do Dyrekcji zakładu 

pracy za uprzednią zgodą Rady Zakładowej wyrażoną na piśmie.
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W przypadku nie osiągnięcia porozumienia z Radą Zakładową spór 
przekazany zostanie do ostatecznego wspólnego rozstrzygnięcia władzom 
nadrzędnym Dyrekcji zakładu pracy i Rady Zakładowej.

2. Postanowienia ust. 1 nie dotyczą osób powoływanych zgodnie z obo­
wiązującymi przepisami przez władze nadrzędne na niektóre stanowiska 
w zakładach pracy.

Art. 4.
1. Okres próbny dla pracowników fizycznych nie może przekraczać 

7 dni.
2. Okres próbny dla pracowników umysłowych nie może przekraczać 

trzech miesięcy, licząc od chwili przystąpienia do pracy.

 Art. 5.
1. Rozwiązanie umowy o pracę z pracownikiem fizycznym może na­

stąpić:
a) w okresie próbnym w każdej chwili,
b) po ukończeniu roboty lub upływie czasu, na który była zawarta,
c) na mocy wzajemnego porozumienia stron,
d) po upływie dwutygodniowego okresu wypowiedzenia — przy umowie 

na czas nieoznaczony, przy czym okres wypowiedzenia kończyć się 
musi zawsze w sobotę lub przyjęty dzień wypłaty,

e) ze skutkiem natychmiastowym, lecz tylko z przyczyn określonych
obowiązującymi przepisami, 

f) z jubilatami będącymi pracownikami fizycznymi Dyrekcja nie może 
rozwiązać umowy o pracę wcześniej, jak po uprzednim trzymiesięcz­
nym okresie wypowiedzenia. Jubilatom tym przysługuje prawo do 
okresu wypowiedzenia, o którym mowa w pkt. d. Postanowienia te 
nie dotyczą przypadków, o których mowa w pkt. a, b, c, e, g,

g) wskutek śmierci robotnika.
2. Rozwiązanie umowy o pracę z pracownikiem umysłowym może na­

stąpić:
a) w okresie próbnym po uprzednim dwutygodniowym wypowiedzeniu, 

przy czym okres wypowiedzenia musi się skończyć pierwszego lub 
szesnastego dnia miesiąca kalendarzowego,

b) po ukończeniu roboty lub upływie czasu pracy, na który umowa była 
zawarta,

c) na mocy wzajemnego porozumienia stron,
d) po upływie 3 miesięcznego okresu wypowiedzenia, jeśli umowę o pracę 

zawarto na czas nieoznaczony.
Wypowiedzenie winno być dokonane najpóźniej w ostatnim dniu mie­
siąca kalendarzowego poprzedzającego okres wypowiedzenia. Okres 
wypowiedzenia musi kończyć się zawsze ostatniego dnia miesiąca ka­
lendarzowego,

7



e) ze stkutkiem natychmiastowym, lecz tylko z przyczyn określonych 
obowiązującymi przepisami,

f) w razie śmierci pracownika,

Art. 6.

1. Rozwiązanie umowy o pracę zawartej na czas nieoznaczony nie 
może nastąpić — chyba, że zostało dokonane z przyczyn określonych 
obowiązującymi przepisami — w okresie:
a) oddelegowania do prac społecznych,
b) urlopu,
c) choroby trwającej do 3-ch miesięcy, a w przypadku niezdolności do 

pracy spowodowanej nieszczęśliwym wypadkiem przy pracy, choroby 
zawodowej lub gruźlicy — do 6-ciu miesięcy,

d) ciąży lub urlopu macierzyńskiego,
e) gdy pracownikowi brak do nabycia pełnych praw emerytalnych okresu 

do dwóch lat,
f) w okresie między powołaniem, a odbyciem służby wojskowej lub

ćwiczeń wojskowych, 
g) odbywania zasadniczej służby wojskowej lub ćwiczeń wojskowych

przez współmałżonka.
2. Pracownik będący inwalidą wojennym, członkiem organów Związku

Zawodowego, członkiem Rady Zakładowej, rady oddziałowej, zakładowej 
lub terenowej komisji rozjemczej, rady robotniczej, oraz, powołany do 
pełnienia zadań państwowych lub społecznych może być zwolniony 
z pracy tylko z przyczyn określonych obowiązującymi przepisami, przy 
czym w każdym przypadku za zgodą:
— nadrzędnej instancji Związku w odniesieniu do członków organów 

związkowych, komisji rozjemczych, pracowników powołanych do peł­
nienie obowiązków państwowych i społecznych,

— rady robotniczej w odniesieniu do członków rady robotniczej,
— prezydium właściwej rady narodowej w odniesieniu do inwalidów 

wojennych,
3. Tryb rozwiązania umowy o pracę z członkami Rady Zakładowej, 

radcami oddziałowymi, członkami komisji rozjemczej i członkami rad 
robotniczych po upływie kadencji określają odrębne przepisy.

Art. 7.

W dniu rozpoczęcia pracy należy pracownikowi określić stanowisko 
i miejsce pracy oraz wysokość wynagrodzenia.
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R o z d z i a ł  III

Czas pracy

1. Normalny czas pracy pracowników wynosi 8 godzin na dobę, w so­
botę 6 godzin na dobę i nie może przekraczać 46 godzin na tydzień. Czas 
pracy pracowników straży przeciw-pożarowej reguluje załącznik do 
Układu.

2. Dla pracowników zatrudnionych w warunkach szczególnie szkodli­
wych dla zdrowia lub uciążliwych może być ustalony krótszy czas pracy 
od określonego w ust. 1 w trybie przewidzianym obowiązującymi prze­
pisami.

3. Czas pracy pracowników młodocianych zatrudnionych w celu przy­
uczenia do zawodu do ukończenia przez nich 16 roku życia wynosi 6 go­
dzin dziennie i 36 godzin tygodniowo, płatne jak za 46 godzin tygodniowo.

4. W przypadku, gdy obowiązki (praca) wynikające z umowy o pracę 
nie wypełniają pracownikowi całkowicie dnia pracy, Dyrekcja ma prawo 
dać mu pracę uzupełniającą, odpowiadającą jego kwalifikacjom, a w przy­
padkach wyjątkowych i inną.

5. Wszelkie godziny przepracowane ponad ilości określone w ust. 1, 2 
i 3 są godzinami nadliczbowymi.

Art. 9.
1. W zakładach lub oddziałach o ruchu ciągłym dozwolona jest w so­

botę stała, ciągła praca 8 godzin na zmianę, jednak w tym przypadku 
pracownicy muszą otrzymać dodatkową zapłatę za 2 godz. nadliczbowe 
wg obowiązujących przepisów.

2. Kierownictwo zakładu pracy obowiązane jest opracowywać i wy­
wieszać na wydziałowej (oddziałowej) tablicy ogłoszeń harmonogram 
pracy zmianowej dla brygad zatrudnionych w ruchu ciągłym. Harmono­
gram winien być uzgodniony z Radą Zakładową.

3. Przy pracy zmianowej w ruchu ciągłym należy przestrzegać zasady, 
że każdemu pracownikowi przysługuje w tygodniu 1 dzień wolny od 
pracy, z tym, że dzień ten winien wypadać nie rzadziej niż co 3-ci 
tydzień w niedzielę.

Art. 10.
1. Praca w godzinach nadliczbowych w dni powszednie — niedziele 

i święta jest dozwolona w przypadkach przewidzianych ustawą o czasie 
pracy w przemyśle i handlu po uprzednim uzgodnieniu na piśmie z Radą 
Zakładowa.
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2. Zatrudnienie w godzinach nadliczbowych pracowników młodocia­
nych, kobiet ciężarnych jest zakazane. -Kobiety mające dzieci do lat 14 
mogą być zatrudnione w godzinach nadliczbowych za ich zgodą.

3. Zatrudnienie w godzinach nocnych pracowników młodocianych, ko­
biet ciężarnych i posiadających dzieci do 1 roku jest zakazane, a jeśli 
charakter produkcji zakładu nie wymaga uruchomienie pełnej trzeciej 
zmiany, zasadę tę  należy stosować również w odniesieniu do kob iet 
posiadających dzieci do lat 14.

Art. 11.
1. Godziny rozpoczynania i kończenia pracy oraz przerwy wypoczyn­

kowe ustala regulamin pracy,
2. Przerw wypoczynkowych trwających ponad 15 minut nie wlicza 

się do czasu pracy.
Nie dotyczy to przypadków, w których przerwy wypoczynkowe zostały 

wprowadzone dla ochrony zdrowia pracowników zatrudnionych przy pra­
cach szczególnie uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia.

3. Pracownik obowiązany jest do ścisłego przestrzegania regulaminu 
pracy, a  w szczególności do punktualnego rozpoczynania i kończenia 
pracy, jak również do nieopuszczenia miejsca pracy bez uprzedniego 
zezwolenia przełożonego.

Art. 12.
W dniach 24 i 31 grudnia Dyrekcja zakładu pracy na wniosek załogi 

może częściowo lub całkowicie zwolnić od pracy pracowników pod wa­
runkiem zabezpieczenia ruchu ciągłego i odpracowania godzin przy­
padających za te dni. Odpracowane wzamian godziny będą wynagra­
dzane jak normalne godziny pracy.

R o z d z i a ł  IV

Wynagrodzenie za prace

Art. 13.

1. Płace robotników opierają się na następujących systemach płac:
a) akordowym,
b) godzinowym względnie dniówkowym,
c) miesięcznym.

2. Przy każdym z tych systemów mogą być stosowane premie okreś­
lone odrębnymi regulaminami.

3. Zasady wynagradzania za pracę robotników a mianowicie: taryfi­
katory kwalifikacyjne, tabele płac, tabele zaszeregować, regulaminy 
premiowania oraz wyjaśnienia dotyczące sposobu zaszeregowania i obli­
czania płacy, określone są w załącznikach do niniejszego Układu,
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Art. 14.
1. Przy wynagradzaniu robotników obowiązuje zasada, że otrzymują 

wynagrodzenie tylko za dobrze wykonaną pracę. Za braki zaistniałe 
z udowodnionej winy lub wadliwej pracy, robotnik nie otrzymuje wy­
nagrodzenia.

2. Za braki zawinione przez robotnika, a zakwalifikowane jako pro­
dukt mniej wartościowy, dający się zużyć na inne cele, płaci się odpo­
wiednią część wynagrodzenia. Zasady ustalania tego wynagrodzenia 
określone są odrębnymi przepisami.

3. W przypadku zaistnienia braków — bez winy robotnika, przysłu­
guje mu pełne wynagrodzenie.

Art. 15.
1. Przy stosowaniu systemu akordowego należy przed przystąpieniem 

pracownika do pracy w akordzie podać mu na piśmie wysokość wyna­
grodzenia za daną pracę w sposób jasny i nie budzący wątpliwości.

2. System akordowy może być oparty na cenach jednostkowych, nor­
mach czasu lub normach wyrobu ustalonych dla określonych wyrobów, 
operacji, czynności lub robót.

Art. 1-8.
1. Zmiana obowiązujących norm pracy, lub cen jednostkowych może 

być dokonana w przypadkach wprowadzenia uprawnień organizacyjno- 
technicznych, zmieniających dotychczasowy, sposób wykonywania po­
szczególnych robót w takim stopniu, w jakim wprowadzone usprawnie­
nia zmniejszą dotychczasową ilość czasu niezbędnego do wykonania  
określonej roboty.

Ilość tego czasu określa komisja norm.
2. Zmiana obowiązujących norm pracy, lub cen, jednostkowych, o któ­

rej mowa w ust. 1 nie może być dokonana przed upływem czternastu 
dni od dnia zawiadomienia zainteresowanego pracownika.

3. W przypadku stwierdzenia pomyłek i oczywistych błędów w kal­
kulacji przy opracowywaniu normy — norma może być zmieniona-:
a) w okresie nie dłuższym, jak trzy miesiące od daty zastosowania 

normy,
b) przed doręczeniem robotnikowi karty roboczej względnie podaniem 

mu do wiadomości czasu pracy na wykonanie danej czynności.

Art. 17.
1. Uczniowie w pierwszym roku nauki zawodu otrzymują wynagro­

dzenie wg ilości przepracowanych godzin pomnożonych przez stawkę 
zaszeregowania ucznia.
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Uczniowie II i III roku nauki otrzymują wynagrodzenie wg wykony­
wanej pracy. Uczniowie II roku nauki, którzy nie ukończyli 16 lat 
winni być opłacani wg. I kategorii tabeli płac robotników.

2. W przypadku trwałej zmiany charakteru wykonywanych czynności 
przez pracownika i związanej z tym konieczności przeszkolenia pra­
cownika- w nowym zawodzie, pracownik otrzymuje w tym okresie wy­
nagrodzenie obliczone wg. zasad jak za urlop wypoczynkowy.

Okres przeszkolenia trwa 3 miesiące, a  w wypadku konieczności 
osiągnięcia specjalnych kwalifikacji może być przedłużony do 6 miesięcy.

3. Pracownicy wymienieni w ust. 2 wykonujący w czasie szkolenia 
prace normowane winni otrzymać wynagrodzenie w zależności od wy­
konania norm, lecz nie niższe od wynagrodzenia przysługującego im 
w wysokości podanej w ust. 2.

4. Pracownicy (instruktorzy), którym powierzono obowiązek wyucze­
nia zawodu, otrzymują za to dodatkowe wynagrodzenie wg. obowiązu­
jących przepisów.

Art. 18.
1. Robotnicy pracujący na akord, którzy z przyczyn od nich nieza­

leżnych jak np. brak prądu, materiału, narzędzi itp. nie osiągnęli zarobku 
odpowiadającego stawce dniówkowej wzgl. godzinowej, otrzymują za­
płatę dniówkową wzgl. godzinową wg. kategorii wynikającej z osobistego 
zaszeregowania.

2. Za czas stracony w zakładzie pracy z powodu postoju niezależnego 
od pracownika, pracownik winien otrzymać zapłatę dniówkową wzgl. 
godzinową wg. kategorii wynikającej z osobistego zaszeregowania.

3. Wynagrodzenie za okres postojów niezależnych od pracownika wy­
płaca się pod warunkiem zgłoszenia postoju przełożonemu, który winien 
niezwłocznie wystawić kartę postojową.

4. Jeżeli pracownik w czasie postoju jest zatrudniony na innym za­
stępczym stanowisku pracy, otrzymuje wynagrodzenie przysługujące na 
danym stanowisku pracy o ile wynagrodzenie to jest wyższe od wyna­
grodzenia podanego w ust. 1 i 2.

Art. 19.
Pracownik fizyczny stale zatrudniony na stanowisku produkcyjnym 

(numerowym) skierowany dorywczo dla dobra produkcji do pracy niżej 
zaszeregowanej (nie dłużej jednorazowo jak na 3 dni) otrzymuje za czas 
takiej pracy wynagrodzenie podstawowe wg. osobistego zaszeregowania, 
a nadwyżkę akordową wg. zaszeregowania pracy, do której został do­
rywczo skierowany.

Art. 20.
1. Wynagrodzenie pracowników fizycznych winno być wypisane wy­

raźnie na karcie zarobkowej. Ilość dniówek wzgl. godzin płatnych na
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dniówkę lub w akordzie, jak też wynagrodzenie dniówkowe, akordowe 
i premiowe należy podać na karcie zarobkowej oddzielnie.

2. Podjęcie wynagrodzenia przez pracownika nie może odbywać się 
w czasie pracy. Wypłata winna być dokonana w dniach ustalonych dla 
danego zakładu pracy, w taki sposób, by została zakończona najpóźniej 
w ciągu 2 godzin od chwili zakończenia pracy.

3. Jeżeli wypłata wynagrodzenia przypada na niedzielę lub ustawowe 
święto, to należy ją przełożyć na dzień poprzedzający.

Art. 21.
P łace pracowników umysłowych oparte są na miesięcznym systemie 

wynagrodzenia, tabela płac pracowników umysłowych, regulaminy pre­
miowania oraz inne zasady wynagradzania ujęte są w załącznikach do 
niniejszego Układu.

Art. 22.
Pracownik powinien być zaszeregowany w granicach ustalonych w ta­

ryfikatorze dla danego stanowiska pracy z wyjątkiem przypadków prze­
widzianych w obowiązujących przepisach.

Art. 23.
1. Za pracę w nocy wszystkim pracownikom z wyjątkiem pracowni­

ków o nienormowanym czasie pracy i pracowników straży p. pożarowej 
— przysługuje dodatek nocny, wynoszący za każdą przepracowaną go- 
godzinę 10% stawki godzinowej wynikającej z osobistego zaszeregowania 
pracownika.

2. Za pracę nocną uważa się pracę wykonywaną pomiędzy godziną 
22-gą i godziną 6-tą dnia następnego.

Art. 24. 
1. Za pracę w godzinach nadliczbowych przysługują następujące do­

datki;
a) 50%— za pracę w dwóch pierwszych godzinach nadliczbowych,
b) l00% — za pracę w trzeciej i następnych godzinach nadliczbowych 

oraz za pracę w nocnych godzinach nadliczbowych.
2. Za podstawę obliczania dodatku za godziny nadliczbowe dla pra­

cowników płatnych godzinowo przyjmuje się podstawową stawkę go­
dzinową wynikającą z osobistego zaszeregowania’.

3. Dodatek za pracę w nocnych godzinach nadliczbowych oblicza się 
od stawki godzinowej wynikającej z osobistego zaszeregowania powięk­
szonej o l0% dodatek nocny.
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Art. 25.
1. Za każdą godzinę pracy w niedzielę i święta, ustawowo wolne od 

pracy, przysługuje dodatek w wysokości 100%/godzinowej stawki wyni­
kającej z osobistego zaszeregowania pracownika.

2. Za każdą godzinę pracy w niedzielę i święta, wykonywanej w go­
dzinach nocnych pracownikowi przysługuje dodatek w wysokości 100% 
godzinowej stawki — wynikającej z osobistego zaszeregowania pracow­
nika powiększonej o 10 procentowy dodatek za pracę w nocy.

3. Pracownikowi otrzymującemu wynagrodzenie godzinowe — dodatek 
100% oblicza się od godzinowej stawki podstawowej wynikającej z oso­
bistego zaszeregowania. Jeżeli pracownik zostanie zatrudniony w dniu 
wolnym od pracy przysługującym wzamian za przepracowaną niedzielę 
lub święto, otrzymuje za ten dzień wynagrodzenie bez dodatku za go­
dziny nadliczbowe.

4. Za pracę w niedzielę i święta uważa się pracę wykonywaną od go­
dziny 6-tej w niedzielę lub święta do godz. 6-tej dnia następnego.

Art. 26.
Dodatki określone w art. 213, 24 i 26 oblicza się dla pracowników mie­

sięcznie płatnych od 1/ 200 podstawowej płacy miesięcznej, jeśli przepisy 
szczególne nie stanowią inaczej.

Art. 27.
1. Pracownik fizyczny zastępujący mistrza co najmniej 3 dni bez 

przerwy otrzymuje za czas zastępstwa wynagrodzenie godzinowe w wy­
sokości 1/200 wynagrodzenia: przesługującego mistrzowi w miesiącu, w któ­
rym zastępstwo miało miejsce.

2. W przypadku, jeśli zarobek pracownika fizycznego za czas zastęp­
stwa mistrza obliczony wg. zasady podanej w ust. 1 byłby niższy od za­
robku jaki otrzymałby z tytułu własnego zaszeregowania, względnie jeżeli 
czas zastępstwa trwa krócej niż 3 dni, wówczas otrzymuje wynagrodze­
nie obliczone wg. własnego zaszeregowania.

3. Pracownik fizyczny zastępujący brygadzistę otrzymuje za czas za­
stępstwa wynagrodzenie wg. kategorii osobistego zaszeregowania bry­
gadzisty.

4. Po upływie okresu zastępstwa, zastępujący bez wypowiedzenia po­
wraca na swoje poprzednie stanowisko pracy i otrzymuje wynagrodze­
nie przysługujące mu przed powierzeniem zastępstwa. Okres zastępstwa 
nie może trwać dłużej jak 6 miesięcy.

Art. 28.
1. Zwolnieni od pracy zawodowej członkowie Rad Zakładowych otrzy­

mują wynagrodzenie w wysokości średniej płacy tej grupy pracowników, 
a której się wywodzą.
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2. Radcom zakładowym przysługują w czasie trwania kadencji wszel­
kie uprawnienia wynikające z niniejszego Zbiorowego Układu Pracy, tak 
jakby byli w pełnym zatrudnieniu.

3. W przypadku nieobecności w pracy (więcej niż przez dwa tygodnie) 
członka rady zakładowej, zwolnionego od czynności zawodowych z po­
wodu urlopu, choroby, powołania na ćwiczenia wojskowe itp., zastępu­
jącemu członkowi rady zakładowej przysługują uprawnienia przewi­
dziane w ust. 1 i 2

4. Sprawę ciągłości uprawnień pracowników poszczególnych instancji 
Związku Zawodowego Hutników, nabytych w czasie pracy w zakładach 
pracy objętych niniejszym Zbiorowym Układem przed przyjęciem do 
pracy w tych instancjach reguluje odrębny protokół.

Art. 29.
Z wynagrodzenia pracownika wolno potrącać następujące należności:

1. bieżące i  zaległe daniny i opłaty publiczne w granicach ustawowego 
upoważnienia do ich potrącenia.

2. sumy egzekwowane na mocy tytułów wykonawczych i egzekucyjnych,
3. zaliczki pieniężne udzielone pracownikowi na poczet wynagrodzenia,
4. kary pieniężne przewidziane regulaminem pracy,
5. inne potrącenia za uprzednią pisemną zgodą pracownika.

Art. 30.
Dyrekcja obowiązana jest otaczać pracowników zgłaszających wyna­

lazki i ulepszenia techniczne szczególną opieką, okazywać im wszelką 
pomoc dla technicznego opracowania zgłaszanych wynalazków i ulepszeń 
oraz zapewnić w każdym przypadku wydanie ma piśmie ostatecznej oceny 
zgłoszonego wynalazku lub ulepszenia.

Za dokonane wynalazki i ulepszenia techniczne przysługuje pracowni- 
kowi prawo do nagrody lub premii oraz innych przywilejów wg obowią­
zujących w tym zakresie przepisów.

R o z d z ia ł  V

Urlopy wypoczynkowe

Art. 31.
1. Pracownicy mają prawo do korzystania co rok z płatnego urlopu 

wypoczynkowego.
2. Pracownik nabywa prawo do urlopu wypoczynkowego w pełnym 

wymiarze po roku nieprzerwanej pracy.
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Art. 32.
1. Pracownikom fizycznym przysługuje prawo do corocznego nieprzer­

wanego płatnego urlopu wypoczynkowego w następującym wymiarze:
a) 12 dni roboczych:—po roku pracy,
b) 15 dni roboczych — po trzech l atach pracy,
c) 30 dni kalendarzowych — po 10 latach pracy.

2. Pracownikowi umysłowemu przysługuje prawo do corocznego nie­
przerwanego urlopu wypoczynkowego w wymiarze 30 dni kalendarzo­
wych, z tym, że po pół roku pracy ma prawo do wykorzystania 14 dni 
urlopu na poczet 30-dniowego urlopu należnego po pierwszym roku pracy.

3. Pracownikom zatrudnionym w warunkach uciążliwych lub szkodli­
wych .dla zdrowia mogą być przyznane urlopy wypoczynkowe w wyż­
szym wymiarze w trybie przewidzianym obowiązującymi przepisami. 
Wykaz stanowisk, dla których przysługuje zwiększony wymiar urlopu 
wypoczynkowego zawiera załącznik do niniejszego układu.

4. Nie traci prawa do urlopu wypoczynkowego na dany rok kalenda­
rzowy pracownik zwolniony ze skutkiem natychmiastowym, z powodu 
długotrwałej choroby wzgl. wypadku przy pracy,

Art. 33.
1. Pracownikom młodocianym przyjętym do pracy w celu przyuczenia- 

do zawodu i późniejszego zatrudnienia — przysługuje do ukończenia 
16 roku życia po pół rocznej pracy płatny urlop wypoczynkowy w wy­
miarze 2-ch tygodni, a po upływie roku od dnia przystąpienia do pracy 
w wymiarze 1 miesiąca, niezależnie od 2 tygodniowego urlopu wypo­
czynkowego przysługującego po pół roku pracy.

2. Młodocianym pracownikom fizycznym, przysługuje do ukończenia 
18 roku życia po półrocznej pracy płatny urlop wypoczynkowy w wy­
miarze 7 dni roboczych — a po upływie roku od dnia przystąpienia do 
pracy 14 dni roboczych niezależnie od urlopu przysługującego po pół­
rocznej pracy.

Art. 34.
Pracownicy młodociani i inni uczący się w szkołach winni otrzymywać 

urlopy w okresie wakacji szkolnych.
Art. 35.

Lista ustalająca kolejności urlopów pracowniczych winna być uzgod­
niona z Radą Zakładową.

Art. 36.
1. W przypadku zmiany charakteru pracy z fizycznej na umysłową 

lub odwrotnie, pracownik otrzymuje urlop wypoczynkowy w takim wy-
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miarze, jaki wynika z charakteru pracy wykonywanej przez niego bez­
pośrednio przed rozpoczęciem urlopu.

2. Pracownikowi umysłowemu, który na skutek dokonanego przez Dy­
rekcję wypowiedzenia przechodzi do pracy fizycznej — należy udzielić 
w  okresie wypowiedzenia należnego mu urlopu wypoczynkowego.

Art. 37.
Urlop wypoczynkowy nie może być dzielony bez zgody pracownika 

i winien być wykorzystany w danym roku kalendarzowym.

Art. 38.
1. Odwołanie pracownika z urlopu wypoczynkowego może nastąpić 

tylko za zgodą Rady Zakładowej.
2. Pracownikom odwołanym z urlopu wypoczynkowego przysługuje 

zwrot rzeczywistych kosztów poniesionych przez nich w związku z od­
wołaniem z urlopu.

Zwrot kosztów obejmuje:
koszty podróży do miejsca pobytu w czasie urlopu i z powrotem według 
norm ustalonych dla podróży służbowych, opłaty uiszczone a nie zwró­
cone za pobyt w domach wypoczynkowych, kuracyjnych itp.

3. Jeżeli odwołano pracownika z urlopu wypoczynkowego, Dyrekcja 
obowiązana jest do udzielenia pracownikowi urlopu w innych terminach 
z uwzględnieniem rekompensaty za czas stracony na przejazdy na urlop 
i z powrotem.

Art. 39.
Nabytego prawa do urlopu wypoczynkowego pracownik nie traci, na­

wet, gdy nie upominał się o urlop.

Art. 40.
Pracownik nie może zrzec się nabytego prawa do korzystania z urlopu 

wypoczynkowego wzamian za ekwiwalent pieniężny.

Art. 41.
1. Pracownikowi, który nie wykorzystał urlopu wypoczynkowego w da­

nym roku kalendarzowym z winy lub z przyczyn leżących po stronie za­
kładu pracy, choroby i innych przyczyn usprawiedliwiających jego nie­
obecność w pracy, należy udzielić urlopu wypoczynkowego w pierwszym 
kwartale następnego roku, a w każdym razie nie później niż przed koń­
cem roku następnego.

2. Pracownikowi, który wskutek powołania do odbycia zasadniczej 
służby wojskowej nie mógł wykorzystać przysługującego mu urlopu 
wypoczynkowego, należy wypłacić ekwiwalent wg. zasad obowiązujących 
przy obliczeniu wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego.
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 Art. 42.
Pracownik traci prawo do urlopu wypoczynkowego:
1. jeżeli sam rozwiązał umowę o pracę z wyjątkiem przypadków, w któ­

rych ustawowo uprawniony jest do rozwiązania umowy o pracę bez 
wypowiedzenia,

2. jeżeli pracodawca rozwiązał umowę o pracę z przyczyn, które upraw­
niały go do rozwiązania bez wypowiedzenia z wyjątkiem przypadku 
rozwiązania umowy o pracę z powodu choroby pracownika, lub wy­
padku przy pracy.

Art. 43.
1. Wynagrodzenie za dzień urlopowy (roboczy) pracownika fizycznego 

oblicza się przez podzielenie jego rzeczywistego pełnego zarobku za okres 
ostatnich 3 miesięcy, poprzedzających urlop (bez nagród i premii specjal­
nych) przez ilość dni powszednich przez niego w tym okresie rzeczywiście 
przepracowanych. Pracownikowi fizycznemu uprawnionemu do 30 dni 
urlopu wypoczynkowego przysługuje wynagrodzenie za 26 dni powszed­
nich.

2. Pracownik umysłowy otrzymuje za czas urlopu wynagrodzenie ta­
kie, jakie otrzymałby, gdyby w tym czasie był zatrudniony. O ile praca 
odbywa się na akord lub od sztuki, wynagrodzenie za czas urlopu określa 
się na podstawie przeciętnego wynagrodzenia pracownika w ciągu trzech 
poprzedzających bezpośrednio urlop miesięcy.

R o z d z i a ł  VI

Urlopy okolicznościowe i zwolnienia od pracy zawodowej

Art. 44.
Pracownikom przysługują urlopy okolicznościowe (zwolnienia od pracy) 

płatne według zasad stosowanych przy obliczeniu wynagrodzenia za, ur­
lop wypoczynkowy w następujących przypadkach:

1. a) ślubu pracownika — 2 dni
b) urodzenia się dziecka — 2 dni
c) zgonu i pogrzebu dziecka, małżonka lub rodziców — 2 dni
d) ślubu dziecka, rodzeństwa lub rodzica — 1 dzień
e) zgonu i pogrzebu rodzeństwa i rodziców współmałżonka — 2 dni
f) zgonu i pogrzebu dziadków — 1 dzień
g) stawienia się przed komisją wojskową — 1 dzień

i po przedstawieniu świadectwa wojskowej komisji lekarskiej 
w razie potrzeby na dalsze dni.

2. Pracownicy kształcący się w szkołach mogą otrzymać płatne urlopy 
okolicznościowe dla przygotowania się i przystąpienia do egzaminów 
w wymiarze określonym w obowiązujących przepisach.
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Art. 45.
1. Dyrekcja zakładu pracy zobowiązana jest zwolnić od pracy pracow­

nika wezwanego przez organa władzy na czas oznaczony. Pracownikowi 
zwolnionemu przysługuje pr awo do wynagrodzenia obliczonego jak za 
urlop wypoczynkowy.

2. Pracownik może być zwolniony bezpłatnie z pracy na czas potrzebny 
do załatwienia ważnych spraw rodzinnych i osobistych, które nie mogą 
być załatwione poza godzinami pracy.

3. W przypadkach wątpliwych podejmując decyzję w sprawach, o któ­
rych mowa w ust. 1 i 2 — Dyrektor winien zasięgnąć opinii Rady Za­
kładowej

Art. 46.
Urlopów okolicznościowych i czasu zwolnienia od pracy zawodowej 

nie wlicza się do urlopu wypoczynkowego.

R o z d z ia ł  VII

Ciągłość pracy i jubileusze

Art. 47.
1. Rozwiązanie umowy o pracę w danym zakładzie pracy przez Dy­

rekcję lub przez pracownika i nawiązanie jej na nowo w ciągu najbliż­
szych trzech miesięcy nie powoduje przerwy w pracy pozbawiającej 
pracownika uprawnień do urlopu wypoczynkowego, świadczeń z ubez­
pieczenia rodzinnego oraz innych świadczeń związanych z zachowaniem 
ciągłości pracy.

2. Ciągłość pracy przysługuje również pracownikowi bezprawnie zwol­
nionemu z pracy (bez względu na długotrwałość przerwy), którego przy­
wrócono do pracy na podstawie orzeczenia komisji rozjemczej lub wy­
roku sądowego.

3 Pracownikom, którzy powrócili do kraju (repatriantom) i rozpoczęli 
pracę w ciągu 3-ch miesięcy od dnia powrotu należy zaliczyć do czasu 
pracy uprawniającego do urlopu wypoczynkowego okres przepracowany 
za granicą bezpośrednio przed powrotem.

Art. 48.
1. Pracownik, który przechodzi do innego zakładu pracy w ciągu trzech 

miesięcy od ustania poprzedniego zatrudnienia, zachowuje ciągłość pracy 
wymaganą dla nabycia i zachowania uprawnień do urlopu wypoczynko­
wego, chyba, że rozwiązanie umowy o pracę w poprzednim miejscu pracy 
nastąpiło z winy pracownika lub wskutek wypowiedzenia dokonanego 
przez pracownika.
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2. Zachowanie ciągłości pracy następuje jednak w razie rozwiązania 
przez pracownika umowy o pracę w drodze wypowiedzenia, jeżeli jest 
to spowodowane:

a) naruszeniem przez zakład pracy podstawowych obowiązków wzglę­
dem pracownika,

b) przeprowadzeniem się współmałżonka pracownika do innej miej­
scowości w związku ze zmianą zatrudnienia, jeżeli współmałżonek 
zachowuje ciągłość pracy.

3. Przewidziany w ust. 1 okres trzech miesięcy liczy się w razie roz­
wiązania umowy o pracę z powodu choroby pracownika od dnia ustania 
jego niezdolności do pracy, w razie zaś wygaśnięcia umowy o pracę z po­
wodu tymczasowego aresztowania pracownika — od dnia zwolnienia 
go z tymczasowego aresztu.

4. Mimo zachowania ciągłości pracy nie wlicza się okresu poprzed­
niego zatrudnienia do nabycia uprawnień do urlopu dodatkowego na­
leżnego ze względu na szczególny rodzaj lub szczególne warunki pracy, 
jeżeli poprzednie zatrudnienie nie uprawniało do urlopu dodatkowego.

5. Przewidziane w ust. 1 uprawnienia przysługują odpowiednio rów­
nież pracownikom zatrudnionym na podstawie mianowania lub wyboru.

6. Przerwy w pracy, powstałe przed dniem wejścia w życie Układu, 
mające wpływ na zachowanie ciągłości pracy ocenia się wg powszechnie 
obowiązujących przepisów.

Art. 49.
1. Pracownikowi, który przepracował 25, 35 i 40 lat nienagannie i bez 

przerwy w jednym zakładzie pracy lub w różnych zakładach pracy, za­
chowując ciągłość pracy wymaganą do urlopu wypoczynkowego, należy 
przyznać dyplom honorowy i wypłacić nagrodę pieniężną w wysokości:

a) za 25-letnią pracę w wysokości 3/4 jednomiesięcznego wynagrodzenia,
b) za 35-letnią pracę w wysokości l 1/ 2 miesięcznego wynagrodzenia,
c) za 40-letnią pracę w wysokości 2 miesięcznego wynagrodzenia.
2. Dotychczas obowiązujące przepisy korzystniejsze aniżeli postano­

wienia ust. 1 utrzymuje się w mocy.
3. Wysokość jednorazowej nagrody jubileuszowej ustala się wg zasad 

obowiązujących przy obliczeniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.
4. Jubilatów należy nagradzać z okazji Dnia Hutnika. W przypadku, 

gdy rozwiązano umowę o pracę z pracownikiem, który przepracował 25, 
35 wzgl. 40 lat, przed Dniem Hutnika bez jego winy — należy mu wy­
płacić nagrodę jubileuszową w dniu rozwiązania umowy o pracę.

5. Niezależnie od postanowień art. 47 i 48 na poczet okresu pracy 
uprawniającego do przyznania jubileuszu zalicza się także czasokresy 
określone w dotychczas obowiązujących przepisach.

6. W przypadku, gdy zakład nie dysponuje dokumentami stanowiącymi 
o ciągłości pracy pracownika potrzebnymi do uznania jego praw jako
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jubilata — pracownik obowiązany jest przedstawić na żądanie Dyrekcji 
odpowiednie dokumenty.

W przypadkach spornych ocena dokumentów jak i decyzji o przyzna­
niu nagrody, należy do Dyrekcji i Rady Zakładowej.

R o z d z i a ł  VIII

Zaopatrzenie dodatkowe

Art. 50.
1. Utrzymujący rodziny i pozostali pracownicy zatrudnieni w przedsię­

biorstwach objętych Układem z wyjątkiem Biur Projektów, Centralnych 
Zarządów i Zarządów otrzymują bezpłatnie deputat węglowy.

Pracownicy Hutniczego Przedsiębiorstwa Remontowego wzamian wę­
gla w naturze otrzymują ekwiwalent pieniężny.

Deputat węglowy w wymiarze jak dla utrzymujących rodziny otrzy­
mują:

a) w małżeństwie prowadzącym wspólne gospodarstwo domowe mał­
żonek uprawniony do deputatu węglowego w wyższym wymiarze 
niezależnie od tego czy drugi małżonek pozostaje na jego utrzymaniu,

b) wdowiec, wdowa, rozwiedziony, rozwiedziona, — prowadzący całko­
wicie urządzone własne gospodarstwo domowe: W innych przypad­
kach uważa się ich za samotnych.

2. Wysokość deputatu węglowego w naturze i ekwiwalencie dla pra­
cowników poszczególnych rodzajów przedsiębiorstw i kategorii pracow­
ników określają załączniki do niniejszego Układu.

3. Jeżeli w jednym wspólnym gospodarstwie domowym zamieszkuje 
2 lub więcej osób uprawnionych do poboru węgla deputatowego — wę­
gieł deputatowy w naturze otrzymuje tylko jedna z tych osób posiada­
jąca uprawnienia do największej ilości węgla.

4. Pracownicy samotni nie prowadzący własnego gospodarstwa domo­
wego otrzymują równowartość za przysługujący deputat węglowy w ekwi­
walencie pieniężnym.

5. Pracownik samotny prowadzący własne gospodarstwo domowe 
względnie zamieszkały przy rodzinie i korzystający ze wspólnego gospo­
darstwa domowego,, gdy w tej rodzinie nikomu nie przysługuje deputat 
— otrzymuje deputat węgłowy wg normy dla pracownika samotnego 
w naturze.

6. a) Pracownicy uprawnieni do pobierania węgla w naturze zamiesz­
kali w pomieszczeniach centralnie ogrzewanych, staraniem admi­
nistracji domów lub osiedli otrzymują węgiel depu t a t o w yatowy w na­
turze w wysokości 1,5 ton rocznie, a za resztę przysługującego 
deputatu ekwiwalent pieniężny,
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b) Pracownicy samotni zamieszkali w pomieszczeniach ogrzewanych 
centralnie otrzymują ekwiwalent pieniężny.

7. Za utrzymującego rodzinę uważa się pracownika mającego na utrzy­
maniu pozostających z nim we wspólnym gospodarstwie domowym 1-go 
lub więcej następujących członków rodziny: dziadków, rodziców, rodzi­
ców małżonka, dzieci (także i pasierbów), wnuków, rodzeństwo.

8. Za utrzymywanych uważa się członków rodziny wymienionych 
w ust. 7 nie pozostających w najemnym stosunku pracy, którym zaopa­
trzenie wzgl. dochody otrzymywane z jakichkolwiek źródeł nie zapew­
niają przyjętego w państwie minimum utrzymania.

9. Wymóg pozostawiania utrzymującego we wspólnym gospodarstwie 
domowym z utrzymywanym przez niego członkiem rodziny nie stosuje 
się do pracownika, który udowodni, że mimo prowadzenia w miejscu 
pracy oddzielnego gospodarstwa domowego utrzymuje zamieszkałych 
poza miejscem pracy członków rodziny wymienionych w ust. 7 niniej­
szego artykułu.

10. Fakt utrzymywania członków rodziny winien udowodnić zaintere­
sowany pracownik. W przypadkach wątpliwych rozstrzyga Dyrekcja za­
kładu pracy w porozumieniu z Radą Zakładową

11. W każdym gospodarstwie domowym uważa się za utrzymującego 
rodzinę tylko 1-pracownika. W przypadku zaistnienia w jednej rodzinie 
prowadzącej wspólne gospodarstwo domowe dwu lub więcej współ- 
utrzymujących, węgiel w naturze jak dla utrzymującego rodzinę otrzy­
muje ten z nich, który bez względu na miejsce zatrudnienia uprawniony 
jest do deputatu węglowego w najwyższym wymiarze.

12. Węgiel deputatowy w naturze winien być wydany z magazynu za­
kładowego lub przez wręczenie pracownikowi na jego życzenie asygnaty 
uprawniającej do pobrania węgla w dowolnie obranym przez niego 
miejscu (kopalnia, skład opałowy), pod warunkiem, że w danej miejsco­
wości znajduje się kopalnia lub skład opałowy.

Dyrekcja zobowiązana jest dopilnować, aby zakład, kopalnia lub punkt 
opałowy wydawały prcownikom węgiel takiej jakości, by się nadawał 
na opał domowy. Węgiel nie może być asortymentu mniejszego niż 30 mm 
oraz nie może zawierać więcej niż l 0% miału i kamieni łącznie.

13. Za czas usprawiedliwionej nieobecności w pracy, ćwiczeń lub prze­
szkolenia wojskowego pracownik otrzymuje deputat węglowy w pełnym 
wymiarze.

Art. 51.
1. Rencistom nie pracującym zarobkowo, otrzymującym rentę starczą 

lub inwalidzką z tytułu poprzedniej pracy w przedsiębiorstwach nadzo­
rowanych przez Centralne Zarządy Przemysłów: Hutniczego, Stali Spe­
cjalnej, Metali Nieżelaznych, Materiałów Ogniotrwałych, Koksochemicz­
nego, Topników oraz hutach im. Lenina, Zabrze, Zygmunt, których pra-
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cownicy mają prawo do deputatu węglowego, przyznaje się deputat  wę­
glowy w wysokości 2 tony rocznie w formie ekwiwalentu pieniężnego.

2. Prawo do deputatu węglowego w tej samej wysokości posiadają 
także: a) niepracujące wdowy po rencistach, b) pełne sieroty do lat 14.

3. Ekwiwalent za deputat węglowy wypłaca się w dwóch ratach pół­
rocznych.

4. W przypadku zbiegu tytułów do deputatu węglowego, uprawniony 
może otrzymać deputat węglowy tylko z jednego tytułu.

5. Dotychczas obowiązujące przepisy korzystniejsze w zakresie upraw­
nień emerytów do deputatu węglowego aniżeli postanowienia ujęte w ni­
niejszym art. utrzymuje się w mocy.

Art. 52.
Pracownikom, którzy nienagannie spełniają obowiązki i mają odpo­

wiedni staż pracy przysługuje prawo do specjalnego wynagrodzenia rocz­
nego z tytułu tak zwanej „Karty Hutnika".

Warunki przyznawania i wysokość specjalnego wynagrodzenia rocz­
nego określa, załącznik do niniejszego Układu.

R o z d z i a ł  IX

Delegacje i zwolnienia do prac społecznych

Art. 53
Pracownikowi delegowanemu służbowo do pełnienia czynności służbo­

wych poza zwykłym miejscem pracy przysługuje:
1. Pełne wynagrodzenie za czas rzeczywiście przepracowany w dele­

gacji wynikające z systemu płac, według którego pracownik jest nor­
malnie wynagradzany (przy pracy normowanej podlegającej kontroli 
w okresie delegowania wynagrodzenie stosownie do ilości wykonanej 
pracy). Wynagrodzenie w ten sposób obliczone nie może być niższe jak 
za 8 godzinny dzień pracy, chyba, że czas pracy w delegacji łącznie 
z czasem podróży wynosi mniej niż 8 godzin, a  pracownik pozostałą 
część dnia przepracował w zakładzie.

Pracownikom delegowanym na konferencje, narady, inspekcje oraz 
w sprawach interwencyjnych — wynagrodzenie za godziny nadliczbowe 
nie przysługuje.

2. Zwrot poniesionych kosztów podróży, noclegów, strawnego (diet), 
oraz dojazdów środkami lokomocji zgodnie z obowiązującymi przepisami.

Art. 54.
Za czas przebyty w delegacji przysługuje pracownikowi:
1. w pierwszej dobie podróży:

a) do 8 godzin — strawne nie przysługuje,



b) od 8 do 12 godzin — 50%  strawnego
c) od 12 do 24 godzin — pełne strawne

2. w drugiej i następnych dobach podróży:
a) do 8 godzin — 50% strawnego,
b) od 8 do 24 godzin — pełne strawne.

Art. 55.
Pracownikowi, którzy odbył podróż służbową w godzinach nocnych i nie 

korzystał z wagonu sypialnego przysługuje prawo do 8 godz. wypoczynku 
po zakończeniu podróży służbowej. 8 godzinny wypoczynek liczy się od 
chwili przyjazdu pociągu lub innego środka lokomocji, którym pracow­
nik odbył podróż służbową.

Art. 56.
1. W umotywowanych przypadkach Dyrekcja zwalnia od pracy zawo­

dowej na życzenie Rady Zakładowej pracownika do pełnienia funkcji 
społecznych na czas nie dłuższy niż 3 dni w stosunku miesięcznym.

2. Zwolnienie na dłuższy okres czasu określony lub nieokreślony poza 
przypadkami uregulowanymi odrębnymi przepisami, wymaga, uzgodnie­
nia między Dyrekcją a Zarządem Głównym względnie Okręgowym 
Związku.

R o z d z i a ł  X

Ochrona i higiena pracy

Art. 57.
1. Dyrekcja zakładu pracy powinna zapewnić pracownikom bezpieczne 

i higieniczne warunki pracy, wykluczające zagrożenie życiu lub zdrowiu 
i ściśle przestrzegać obowiązujących w tym zakresie przepisów.

2. Pracownik przed przystąpieniem do pracy winien być pouczony 
o przepisach dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy przez niego 
wykonywanej i powinien ich stale przestrzegać.

3. Co najmniej raz do roku Dyrekcja zobowiązana jest zorganizować 
okresowe szkolenie z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy dla pra­
cowników oraz wprowadzić ewidencję przeszkolonych.

Art.58.
1. Dyrekcja zakładu pracy zatrudniającego powyżej 200 pracowników 

obowiązana jest do urządzenia i zorganizowania na swoim terenie za­
kładu leczniczo-zapobiegawczego zgodnie z obowiązującymi' przepisami, 
wspólnie z wydziałem zdrowia prezydium terenowej rady narodowej.

2. W zakładach pracy zatrudniających powyżej 500 pracowników (lub 
poniżej w przypadku występowania szczególnie szkodliwych dla zdrowia 
warunków produkcyjnych) w ramach zakładu leczniczo-zapobiegawczego
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winny być zorganizowane przychodnie lekarskie właściwego typu, zgo- 
dnie z obowiązującymi przepisami.

8. W zakładach pracy zatrudniających od 200 do 600 pracowników o ile 
nie zachodzi potrzeba zorganizowania przychodni lekarskiej typu I, 
winny być zorganizowane punkty pielęgniarsko-felczerskie.

4. Przy oddziałach produkcyjnych zatrudniających powyżej 400 pra­
cowników mogą być urządzone punkty pielęgniarsko-felczerskie lub le­
karskie działające pod nadzorem zakładu leczniczo-zapobiegawczego.

5. Zakład leczniczo-zapobiegawczy powinien być czynny w czasie trwa­
nia ruchu zakładu pracy.

6. Zakład leczniczo-zapobiegawczy powinien posiadać w miarę po­
trzeby wyposażenie konieczne do badań specjalistycznych dla wykry­
wania chorób zawodowych.

Art. 59.
1. W zakładach zatrudniających 200 pracowników oraz w poszczegól­

nych wydziałach (oddziałach) winny być urządzone punkty sanitarne 
wyposażone w apteczki zaopatrzone zgodnie z obowiązującymi normami 
w dostateczną ilość ]ekó,w i środków opatrunkowych niezbędnych do 
niesienia pierwszej pomocy.

2. Punkt sanitarny powinien być obsługiwany przez sanitariusza wzglę­
dnie przez pracownika odpowiednio przeszkolonego, który może być za­
trudniony przy takiej pracy, która mu umożliwi udzielenie natychmia­
stowej pomocy w razie wypadku.

Art. 60.
Czas zużyty przez pracownika w godzinach pracy na korzystanie z po­

mocy w zakładowym ośrodku zdrowia lub punkcie sanitarnym wlicza 
się do czasu pracy i wynagradza według stawki podstawowej wynikają­
cej z osobistego zaszeregowania.

Art. 61.
Dyrekcja zakładu pracy, zobowiązana jest organizować przynajmniej 

raz w roku badania zdrowia pracowników oraz okresowe badania specja­
listyczne dla pracowników zatrudnionych w warunkach szkodliwych dla 
zdrowia. Pracownicy zobowiązani są poddawać się tym badaniom.

Art. 62.
Dyrekcja zakładu pracy powinna przydzielić każdemu pracownikowi 

środki do mycia według obowiązujących norm oraz 2 ręczniki do roku.

Art. 63.
1. Zakład pracy musi posiadać pomieszczenia sanitarno-bytowe dla 

pracowników (umywalnie, natryski, łaźnie, szatnie lub szafki na odzież,
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ustępy itp.), zgodnie z obowiązującymi przepisami. Urządzenia te winny 
być utrzymywane w stanie użytecznym i czystym.

2. Rodzaj pomieszczeń sanitarno-bytowych oraz ich wielkość i wypo­
sażenie winny być dostosowane do potrzeb zakładu, przy czy niedopusz­
czalne jest wykorzystywanie tych pomieszczeń do innych celów.

3. Łaźnie i natryski winny być zaopatrzone w ciepłą wodę w takiej 
ilości, aby każdy pracownik mógł korzystać z tych urządzeń.

4. Łaźnie i natryski mogą być utrzymywane wspólnie przez kilka 
blisko siebie położonych mniejszych zakładów pracy.

5. Jeżeli zakład nie posiada łaźni lub natrysków,, Dyrekcja wyda bez­
płatnie każdemu pracownikowi na jego żądanie raz na tydzień bilet do 
łaźni publicznej.

Art. 64.
1. Dyrekcja obowiązana jest do bezpłatnego dostarczania ubrań ochron­

nych i ubrań roboczych.
2. Kategorie robotników uprawnionych do otrzymywania tej odzieży, 

normy określające ilości i rodzaj ubrań ochronnych regulują obowiązu­
jące przepisy, a w szczególności Tabela Zbiorowa Norm Odzieży Specjal­
nej (ochronnej i roboczej), zatwierdzona przez Ministra Przemysłu Cięż­
kiego i Zarząd Główny Związku Zawodowego Hutników,

3. Dyrekcja na wniosek pracownika i za zgodą Rady Zakładowej może 
wypłacić pracownikowi ekwiwalent pieniężny za przysługującą odzież 
roboczą po cenie kosztu własnego.

4. Ubranie robocze pozostaje na ustalony czas zużycia własnością za­
kładu pracy i winno być zwrócone w przypadku zwolnienia się pracow­
nika, przed upływem czasokresu zużycia.

5. a) Jeżeli zniszczenie odzieży nastąpiło przed upływem czasokresu 
zużycia bez winy pracownika, Dyrekcja zobowiązana jest wydać bez­
płatnie odzież zastępczą a w przypadku zniszczenia odzieży z winy pra­
cownika za pełną odpłatnością.

5. b) Koszt ten ustala Dyrekcja w porozumieniu z Radą Zakładową 
biorąc pod uwagę czas użytkowania oraz stopień zużycia tych przedmio­
tów.

Art. 66.
1. Dyrekcja organizuje na koszt zakładu pranie i naprawę odzieży 

ochronnej i roboczej.
2. W przypadkach wyjątkowych, gdy Dyrekcja nie może z powodu 

trudności technicznych zorganizować prania i naprawy odzieży roboczej 
lub ochronnej, pracownik pierze i naprawia odzież we własnym zakresie, 
za co otrzymuje 15,— zł miesięcznie.
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Art. 66.
1. Dyrekcja obowiązana jest zapewnić naprawę obuwia roboczego 

w terminach ustalonych w Tabeli Norm.
2. Dyrekcja zakładu pracy może za zgodą Rady Zakładowej wypłacać 

pracownikom ekwiwalent pieniężny za naprawę butów roboczych po 
obowiązującej cenie.

Art. 67.
1. Pracownicy zatrudnieni przy pracach szkodliwych dla zdrowia po­

winni otrzymywać mleko według ustalenia Inspekcji Sanitarnej.
2. W przypadkach, gdy Dyrekcja nie może zapewnić wydawania mleka 

odpowiadającego przepisom, mogą być wydawane inne środki odżywcze.
3. Przy wydawaniu mleka lub innych środków odżywczych należy 

przestrzegać obowiązujących przepisów higieniczno-sanitarnych.
Art. 68.

Dyrekcja obowiązana jest dostarczyć pracownikom napoje gorące 
i chłodzące w zależności od warunków pracy wg. obowiązujących norm.

Art. 69.
Ustalenie wysokości nakładów na bezpieczeństwo i higienę pracy w za­

kładzie winno odbywać się w porozumieniu z właściwym inspektorem 
pracy i Radą Zakładową.

Art. 70.
Pracownicy zatrudnieni przy pracach w maskach z pochłaniaczami, 

względnie w aparatach tlenowych po każdej półgodzinnej pracy powinni 
korzystać z półgodzinnego odpoczynku.

Art. 71.
Dyrekcja obowiązana jest przestrzegać postanowień ustawodawstwa 

pracy w zakresie ochrony pracy kobiet, a  w szczególności:
a) zabronione jest zatrudnienie kobiet przy pracach szczególnie uciążli­

wych lub szkodliwych dla zdrowia, określonych w obowiązujących 
przepisach,

b) kobieta w stanie ciąży, zatrudniana przy pracy uciążliwej powinna- 
być poczynając od 6 miesiąca ciąży, przesunięta do pracy dogodniej- 
-szej z tym, że zarobek jej nie może być niższy od dotychczasowego 
przeciętnego zarobku z okresu ostatnich trzech miesięcy,

c) kobieta w stanie ciąży ma prawo przerwać pracę na okres 12 tygodni, 
z których co najmniej 2 powinny przypadać przed, a co najmniej 8 
po porodzie. Pozostałe 2 tygodnie kobieta może wykorzystać dowolnie 
bądź bezpośrednio przed obowiązkową 2 tygodniową przerwą poprze­
dzającą poród, bądź bezpośrednio po obowiązkowej 8 tygodniowej 
przerwie po porodzie.
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W czasie urlopu macierzyńskiego nie wolno kobiety zatrudniać nawet 
za jej zgodą.

d) kobiet ciężarnych, począwszy od 4 miesiąca ciąży oraz kobiet, które 
mają dzieci w wieku do jednego roku, nie wolno zatrudniać w porze 
nocnej oraz w godzinach nadliczbowych.

e) matkom karmiącym przysługuje prawo korzystania w ciągu godzin 
pracy z 2-ch półgodzinnych przerw, które wlicza się do godzin pracy.

Art. 72.
1. Zabronione jest zatrudnianie młodocianych t. j. osób, które nie 

przekroczyły 18 lat życia, przy pracach szczególnie uciążliwych lub 
szkodliwych dla zdrowia, określonych obowiązującymi przepisami.

2. Zabronione jest zatrudnianie osób, które nie ukończyły 10 lat życia 
z tym, że wolno przyjmować młodocianych, którzy ukończyli 14 lat życia 
w celu przyuczenia do zawodu.

3. Pracowników młodocianych nie wolno zatrudniać w godzinach nad­
liczbowych, ani w porze nocnej.

4. Przed przyjęciem do pracy młodociany podlega badaniom lekarskim 
celem stwierdzenia, czy może być zatrudniony przy danej pracy.

5. Pracownicy młodociani podlegają badaniom lekarskim w okresach 
nie dłuższych niż co 6 miesięcy.

Art. 73.
1. Dyrekcja zobowiązana jest ubezpieczyć na koszt zakładu wszystkich 

pracowników od następstw nieszczęśliwych wypadków przy pracy.
2. W razie śmierci pracownika spowodowanej nieszczęśliwym wypad­

kiem przy pracy Dyrekcja zobowiązana jest do pokrycia kosztów po­
grzebu, niezależnie od innych świadczeń należnych z tego tytułu rodzinie 
zmarłego.

3. Dyrekcja ma obowiązek zapewnić pracę zdolnym do pracy inwali­
dom z wypadków przy pracy lub w wyniku nabytej w zakładzie choroby 
zawodowej.

4. Dyrekcja: zobowiązana jest przyjąć do pracy w zakładzie członka 
rodziny lub opiekuna rodziny pracownika, który uległ wypadkowi śmier­
telnemu, albo jeśli .inwalida, o którym mowa w ust. 3 nie może podjąć 
pracy w zakładzie.

R o z d z i a ł  XI

Narzędzia pracy 
Art. 74.

1. Dyrekcja przyjmując pracownika zobowiązana jest przydzielić mu 
narzędzia pracy. Pracownik winien utrzymywać narzędzia pracy w sta­
nie zdatnym do użytku. Narzędzia pracy wymagające naprawy wskutek
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normalnego zużycia naprawia się na koszt zakładu pracy. Narzędzia pra- 
cy, które przez normalne właściwe używanie stały się nieużyteczne, wi­
nien zakład pracy zmienić na nowe za zwrotem zniszczonych.

2. Pracownik odpowiada za całość przydzielonych mu narzędzi pracy 
i winien zwrócić ich koszt, jeśli uległy one uszkodzeniu lub utracie z jego 
winy.

Fakt zaistnienia winy oraz wysokość wyrządzonej szkody ustala Dy­
rekcja w porozumieniu z Radą Zakładową, b iorąc pod uwagę czas użyt­
kowania oraz stopień zużycia narzędzi.

3. Dyrekcja jest obowiązana przydzielić pracownikowi odpowiednie, 
zabezpieczone miejsce na przechowywanie narzędzi pracy, ubrania robo­
czego, odzieży zwierzchniej oraz własnych środków lokomocji (rowerów, 
motocykli itp.).

4. W przypadku kradzieży ubrania roboczego, odzieży zwierzchniej lub 
środka lokomocji, pozostawionych w wyznaczonych przez Dyrekcję miej­
scach, zobowiązana jest ona zwrócić pracownikowi równowartość skra­
dzionych rzeczy. Nie dotyczy to jednak tych przypadków, w których 
pracownik nie zastosował się do wydawanych przez Dyrekcję przepisów, 
dotyczących przechowywania wymienionych przedmiotów.

5. Pracownikowi przyjętemu do pracy z własnymi narzędziami przy­
sługuje zapłata za ich zużycie w wysokości ustalonej przez Dyrekcję 
i zainteresowanego pracownika.

R o z d z i a ł  XII
Sprawy socjalno-bytowe

Art. 78.
1. Dyrekcja zobowiązana jest w porozumieniu z Radą Zakładową wy- ,  

korzystać w całości sumy, którymi zakład dysponuje na cele socjalne 
w określonych terminach i w sposób jak najbardziej właściwy.

2. Plan akcji socjalnej ustala w ramach posiadanych sum Dyrekcja 
z Radą Zakładową. Rada Zakładowa kontroluje wydatkowanie sum i wy­
konanie planu.

3. W celu zapewnienia należytej opieki nad dziećmi pracowników, 
a w szczególności nad dziećmi matek pracujących (lub ojców — jedynych 
opiekunów dzieci) Dyrekcja zobowiązana jest w ramiach dotacji i innych 
posiadanych środków finansowych do organizowania i uruchomienia pla­
cówek socjalnych, jak: żłobki, przedszkola, świetlice dziecięce, kolonie 
letnie, półkolonie itp.

4 Dyrekcja zobowiązana jest utrzymywać w należytym stanie bu­
dynki i urządzenia, placówek socjalnych wymienionych w ust. 3. Koszty 
kapitalnych i średnich remontów będą pokrywane ze środków zakładu 
pracy, natomiast koszty drobnych remontów z budżetu placówki bez 
doliczenia narzutów ogólno-zakładowych.
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5. Pracownicy, których dzieci korzystają z opieki w placówkach so­
cjalnych zobowiązani są do uiszczania z tego tytułu opłat na rzecz 
Skarbu Państwa w myśl obowiązujących przepisów. W Uzasadnionych 
przypadkach pracownik ma prawo ubiegać się przez Radę Zakładową 
o częściowe lub całkowite zwolnienie go od opłat na rzecz Skarbu Pań­
stwa za korzystanie przez dzieci z opieki placówki socjalnej.

Decyzja o częściowym lub całkowitym zwolnieniu z opłat za korzysta­
nie z placówki socjalnej podejmowana jest przez Dyrekcję i Radę Za­
kładową.

Art. 76.
1. Dyrekcja zobowiązana jest do wypłacania pracownikom zasiłków 

chorobowych i rodzinnych w ustalonych dla danego zakładu terminach 
wypłat w miejscu dostępnym dla pracowników, lub zainteresowanych 
członków rodzin.

2. Zasiłki chorobowe winny być wypłacone dwa razy w miesiącu, 
w przypadku zgonu pracownika w dniu zgłoszenia zgonu.

Art. 77.
1 Dyrekcja zobowiązana jest zatrudnić dla wykonywania czynności 

w zakresie ubezpieczeń społecznych odpowiednio wykwalifikowanych 
i wyszkolonych pracowników.

Przesuwanie tych pracowników do innych prac może się odbywać je­
dynie za zgodą Rady Zakładowej.

2. W przypadkach kwalifikujących pracowników do renty inwalidzkiej 
lub starczej Dyrekcja zobowiązana jest do załatwienia formalności zwią­
zanych z uzyskaniem należnych im świadczeń.

Art. 78.
Leczenie pracownika w sanatorium w następstwie: chorób zawodo­

wych, wypadków przy pracy i gruźlicy na podstawie orzeczenia komisji 
lekarskiej nie może być zaliczone na poczet ustawowego urlopu wypo­
czynkowego.

Art. 79.
Dyrekcja zobowiązana jest na wniosek załogi zapewnić pracownikom 

możność korzystania ze stołówki, zgodnie z obowiązującymi przepisami.

Art. 80.
1. Dyrekcja zobowiązana jest w przypadku zgonu pracownika fizycz­

nego, wypłacić jego rodzinie mającej ustawowo prawo do utrzymania 
i przez niego utrzymywanej, w dniu zgłoszenia zgonu odprawę pośmiertną 
w wysokości:
a) czterotygodniowych poborów obliczonych jak za urlop wypoczynkowy 

— po 10 latach pracy w tym samym zakładzie pracy,
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b) ośmiotygodniowych poborów obliczonych jak za urlop wypoczynkowy
— po 20 latach pracy w tym samym zakładzie.

2. Rodziny pracowników umysłowych zachowują uprawnienia do od­
prawy wg. ogólnie obowiązujących przepisów.

3. Na poczet czasu pracy uprawniającego do odprawy pośmiertnej 
zalicza się czas pracy w tym samym zakładzie lub w różnych o ile pra­
cownik zachował ciągłość pracy wymaganą do urlopu wyppoczynkowego.

Art. 81.
1. Rozdziału mieszkań, uzyskanych z budownictwa mieszkaniowego 

prowadzonego przez zakłady we własnym zakresie (budownictwo roz­
proszone) — dokonuje Dyrekcja w oparciu o wnioski Rady Zakładowej.

2. Dyrekcja zobowiązana jest uzgadniać z Radą Zakładową wnioski 
o przydział dla pracowników zakładów mieszkań rozdzielanych przez 
rady narodowe.

3. Dyrekcja zobowiązana- jest do finansowania i  przeprowadzenia re­
montów mieszkań pracowniczych w budynkach, które są własnością 
zakładu jak i administrowanych przez zakład zgodnie z obowiązującymi 
przepisami.

Art. 82.
1. Dyrekcja zobowiązana- jest ułatwić Radzie Zakładowej pełnienie 

jej czynności, dostarczyć pomieszczeń na zebrania i biura oraz potrzeb­
nych urządzeń, druków i materiałów -biurowych.

2. Dyrekcja obowiązana jest wspólnie z Radą Zakładową do urucho­
mienia kasy zapomogowo-pożyczkowej na zasadach ustalonych przez 
Centralną Radę Związków Zawodowych. Do prowadzenia tej kasy Dy­
rekcja zakładu pracy dostarcza bezpłatnie potrzebnych środków biuro­
wych oraz opłaca personel prowadzący agendy kasy.

3. Jeśli załoga zakładu pracy poweźmie uchwałę o utworzeniu kasy 
pogrzebowej, Dyrekcja winna opłacać potrzebny personel i dostarczać 
bezpłatnie niezbędnych środków biurowych.

4. Za indywidualną zgodą pracowników zakład pracy może potrącać 
składki na rzecz Związku względnie innych instytucji samopomocowych.

R o z d z ia ł  XIII
Kultura i Oświata

Art. 83.
1. Dyrekcja zobowiązana jest na żądanie załogi oddać do jej dyspo­

zycji odpowiednio wyposażone pomieszczenia na urządzenie placówek 
kulturalno-oświatowych.

Utrzymanie w należytym stanie, ogrzewanie, oświetlenie i ponoszenie 
wydatków osobowych należy do obowiązku zakładu pracy.
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ł. O uruchomieniu lub likwidacji placówek kulturalno-oświatowych 
decyduje Dyrekcja wspólnie z Radą Zakładową po porozumieniu z Za­
rządem Głównym wzgl. Okręgowym Związku Zawodowego i właściwym 
terenowo prezydium rady narodowej.

3. Placówki kulturalno-oświatowe, o których mowa w ust. 1 mogą być 
udostępnione dla wszystkich mieszkańców danej dzielnicy (miejscowości).

4. Angażowanie i zwalnianie pracowników placówek kulturalno-oświa­
towych następuje na wniosek Rady Zakładowej zatwierdzony przez Za­
rząd Główny wzgl. Okręgowy Związku Zawodowego Hutników.

Art. 84.

Dyrekcja zakładu winna ułatwić pracownikowi uzyskanie wykształ­
cenia w zakresie 7-miu klas szkoły podstawowej oraz dokształcanie się 
poza pracą w wykonywanym przez niego zawodzie.

R o z d z i a ł  XIV

Postanowienia dodatkowe

Art. 86.

Pracownicy przyzakładowych placówek socjalnych, kulturalno-oświa­
towych i oddziałów zaopatrzenia robotniczego nie opłacani z Funduszu 
zakładu korzystają z dodatkowych świadczeń (nagrody, usługi O. Z. R., 
wczasy, sanatoria, przydziały mieszkań) na równi z pracownikami za­
kładu.

Art. 86.

1. Dyrekcja zobowiązana jest opracować w uzgodnieniu z Radą Za­
kładową regulamin pracy zgodnie z wytycznymi Ministra Przemysłu 
Ciężkiego i Zarządu Głównego Związku Zawodowego Hutników.

2. Regulamin pracy obowiązuje po upływie 14 dni od dnia podani® 
gó do wiadomości załogi. Każdy nowoprzyjęty pracownik winien być 
przez Dyrekcję zapoznany z treścią regulaminu pracy przed przystą­
pieniem do pracy.

3. Regulamin pracy winien być wywieszony w miejscu dostępnym dla 
załogi i utrzymywany w stanie czytelnym.

Art. 87.

Dyrekcja winna na wniosek załogi udzielić pomocy w ramach posia­
danych możliwości przy zorganizowaniu przewozu deputatu węglowego 
i ziemniaków. Koszty przewozu ponoszą pracownicy.
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R o z d z i a ł  X V

Postanowienia końcowe

Art. 88.
1. Układ niniejszy zostaje zawarty na czas nieoznaczony począwszy 

od dnia 1 października 1957 r.
2. Układ niniejszy lub poszczególne jego postanowienia mogą być wy­

powiedziane przez każdą ze stron na 3 miesiące z góry. Za obopólną zgodą 
okres ten może być skrócony.

3. Wypowiedzenie winno być dokonane na piśmie najpóźniej w ostat­
nim dniu miesiąca, kalendarzowego poprzedzającego okres wypowiedze­
nia, przy czym stron a wypowiadająca winna podać czy wypowiedzenie 
dotyczy całego Układu czy poszczególnych jego postanowień.

4. W przypadku wypowiedzenia obowiązującego Układu w całości stro­
ny przystąpią do zawarcia nowego Układu. W przypadku zaś częścio­
wego wypowiedzenia Układu strony ustalą nowe warunki części objętej 
wypowiedzeniem w formie protokółu dodatkowego do niniejszego Układu.

5. W przypadku nieosiągnięcia porozumienia odnośnie określenia no­
wych warunków Układu lub jego wypowiedzianej części strony odwołują 
się do Rady Ministrów i Centralnej Rady Związków Zawodowych celem 
rozstrzygnięcia sporu w terminie umożliwiającym podpisanie Układu lub 
dodatkowego protokółu przed upływem okresu wypowiedzenia.

6. Jeżeli nowy Układ nie zostanie zawarty w okresie wypowiedzenia, 
bądź też nie zostanie dokonana zmiana wypowiedzianej części Układu — 
Układ wypowiedziany względnie jego część obowiązuje nadal aż do 
czasu podpisania nowego Układu, względnie protokółu dodatkowego.

Art. 89.
1. Postanowienia niniejszego Układu Zbiorowego zastępują ogólnie obo­

wiązujące przepisy prawa pracy w zakresie unormowanym Układem 
w stosunku do pracowników nim objętych.

2. We wszystkich sprawach nieuregulowanych niniejszym Układem 
mają zastosowanie przepisy obowiązującego ustawodawstwa pracy.

3. Postanowienia niniejszego Układu powinny być tłumaczone w przy­
padkach wątpliwych przez strony, które Układ zawarły.

Art. 90.
Spory między Dyrekcją a pracownikami w sprawach wynikających ze 

stosunku pracy, a objętych niniejszym Układem rozstrzyga komisja 
rozjemcza na wniosek pracownika, względnie Rady Zakładowej, działa­
jącej w imieniu pracownika w oparciu o dekret w sprawie działania 
komisji rozjemczych lub właściwy sąd. Nie pozbawia to stron docho-
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dzenia swych roszczeń w drodze interwencji u swych władz zwierzch­
nich.

Art. 91.
Dyrekcja obowiązana jest do zaopatrzenia Rady Zakładowej lub dele- 

gata w egzemplarze niniejszego Układu w ilości 1 egz. dla co najmniej 
100 zatrudnionych, w żadnym wypadku nie mniej niż 5 egzemplarzy na 
każdy zakład.

Art. 92.
Układ niniejszy zostaje podpisany w dwóch jednobrzmiących egzem­

plarzach po jednym dla każdej strony.

Art. 93
Integralną częścią niniejszego Układu są załączniki.

Katowice, dnia 28. września 1957 r.

ZARZĄD GŁÓWNY
ZWIĄZKU ZAWODOWEGO HUTNIKÓW 

W POLSCE
(—) J. Kleszczyński 
(—) A. Piecha 
(—) II. Cymbała 
(—) P. Gałeczka 
(—) PI. Kowalski 
(~) M. Ociepka

MINISTER
PRZEMYSŁU CIĘŻKIEGO

(—) mgr inż. K. Żemaitis
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