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PRZEDM'O W A

Kobiety pracujgce odgrywajg cor™ wiekszg role w zyciu gospodar-
czym, spotecznym i polityczny”"%oraz wieksza jest ich rzesza, wy-
raznie dominujg w niektérych zawodach uwazanych przed laty za
nieodpowiednie dla nich, docierajag do najwyzszych stanowisk i god-
nosci. Sg réwnouprawnione. Mimo to, zarébwno w odczuciu kobiet
pracujacych, jak i ich kolegdw, réwnouprawnienie nosi dos$¢ specy-
ficzny i ograniczony charakter.

Znacznie nizszy jest stopief aktywnosci zawodowej kobiet niz mez-
czyzn, specyficzna jest struktura zatrudnienia z punktu widzenia wy-
konywanych zawod6w oraz osigganych stanowisk, nizsze ptace, stabsze
tempo awansowania. Czy dziatajg tu obiektywne przyczyny zwigzane
z naturalnymi witasciwosciami kobiety? Czy moze szczegOlnie trudne
warunki wykonywania podwojnych obowigzkow? Mowi sie przeciez
zartobliwie, iz roGwnouprawnienie przy nierozwigzanych problemach
funkcjonowania rodziny i gospodarstwa domowego stanowi zamasko-
wang i najbardziej wyrafinowang metode dyskryminacji kobiet takze
w ich pracy zawodowej. A moze mamy do czynienia z wystepujaca
w innych formach ukrytg dyskryminacjg w systemie zatrudnienia
i ptac? Moze nadal pokutujg przestarzate poglady na temat miejsca
kobiety w spoteczenstwie i jej przydatnosci do pracy zawodowej?
Pytania te mozna by mnozy¢ nieomal w nieskonczonos¢. Odpowiedz
wymaga szczeg6towych badan naukowych przedstawicieli wielu dys-
cyplin: ekonomisty i socjologa, psychologa i lekarza, organizatora
produkcji i prawnika. Wymaga przeanalizowania faktéw i opinii, wy-
krycia historycznych tendencji, sformutowania wnioskéw prognostycz-
nych i terapeutycznych.

Ksigzka dr J. Walukowej prezentowana Czytelnikowi stanowi cen-
ng pionierska probe odpowiedzi z punktu widzenia ekonomiczno-socjo-
logicznego na niektére pytania dotyczagce pracy i wynagradzania
kobiet. Autorka ksigzki — adiunkt Uniwersytetu Warszawskiego —
jest ekonomistg o gruntownym przygotowaniu teoretycznym. Réwno-



0 Przedmowa

czesnie zainteresowania humanistyczne, a zwtaszcza socjologiczne po-
parte erudycjg w tej dziedzinie, pozwolity jej na znaczne rozszerzenie
»Zzawodowego” spojrzenia ekonomisty i ujecie problematyki w jej
szerokim spotecznym aspekcie. Istotne wydaje sie takze podkreslenie
zaangazowania autorki w tzw. kwestie kobiecg od strony emocjonal-
nej. Niekiedy bywa to niebezpieczne dla pracy naukowej. W tym
konkretnym przypadku pasja uchwycenia rzeczywistego obrazu i zba-
dania przyczyn niezadowalajgcego rozwigzania problemu kobiety
pracujacej doprowadzita do poswiecenia blisko dwuletniego okresu
na nieomal codzienne przebywanie rw czterech warszawskich zakta-
dach przemystowych, poznawanie wielkich probleméw i matych pro-
blemikéw dnia codziennego kobiet tam zatrudnionych, oparcie badan
na zmudnym wywiadzie indywidualnym i doktadnej znajomosci cato-
ksztattu sytuaciji.

Jakkolwiek analiza szczegétowa obejmuje niewielki wycinek zycia
gospodarczego i tylko kilka jego problemdw, przedstawiona na tle
og6lnym, konfrontowana z teorig i pogladami ,zwyktych” ludzi,
przeprowadzona konsekwentnie i ostroznie uog6lniana, stanowi ona
wartosciowg pozycje naukowa, przyczyniajaca sie do wypetnienia luki
w problematyce zatrudnienia. Ksigzka ta napisana zywym i lekkim,
a przy tym precyzyjnym jezykiem stanowi pozyteczng lekture za-
rowno dla specjalisty, jak i dla kazdego, kto interesuje sie tg pro-
blematyka.

Warszawa, 23.X1.1964 r.

Zofia Morecka



WPROWADZENIE

Trudno znalez¢ w naszym kraju dziedzing, gdzie postep i nowe
wzory tak S$ciSle wspdtistniatyby z zacofaniem, z ustalonymi
przez tradycje pogladami i zwyczajami podtrzymywanymi przez
duzg cze$¢ ludnosci, jak w zagadnieniu pracy zarobkowej kobiet.
Jednoczes$nie trudno o dziedzing, w ktorej tak nierozerwalnie
sprawy gospodarcze t3czg sie z zagadnieniami o charakterze socjo-
logicznym, psychologicznym, fizjologicznym, i gdzie te zagad-
nienia odgrywajg rownie istotng role. | witasnie dlatego zycie
i praca kobiet powinny sie sta¢ przedmiotem gtebszych i bardziej
wszechstronnych badan niz dotychczas.

Pytan, na ktére wcigz jeszcze odpowiedzi nie mamy, jest tu
bardzo wiele. Czym sie¢ ttumaczy okreSlony podziat pracy zawo-
dowej miedzy mezczyznami a kobietami; od czego zalezy udziat
pracy kobiet w poszczeg6lnych dziedzinach gospodarki, gateziach
przemystu czy przedsiebiorstwach? Czy istniejg kobiece i meskie
zawody i rodzaje prac? Czym tlumaczy sie istnienie duzych roz-
pietosci ptacowych w wynagradzaniu mezczyzn i kobiet, na nie-
korzys¢ tych ostatnich? Jaka role spetnia praca zarobkowa w zy-
ciu kobiety w Polsce wspotczesnej? Jakie sg motywy podejmowa-
nia pracy? Jak w naszych warunkach kobiety rozwigzujg problem
podwojnych obowigzkéw zawodowych i domowych? Jakie sg
mozliwosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych kobiet? Jakie
sg najbardziej charakterystyczne postawy wobec pracy zarobko-
wej kobiet? Czym mozna uzasadnic¢ istnienie okre$lonych pogla-
dow w sprawie ich pracy zarobkowej?

Pytania te nie wyczerpuja dtugiej listy problemoéw, ktére wig-
Zg sie z pracg kobiet, sposrod ktérych kazdy zastuguje na od-
rebne studium.
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Zadaniem mojej pracy nie moze by¢ odpowiedZz na wszystkie
te pytania. Wymagatoby to dtugotrwatych badan, przeprowadza-
nych przez odpowiedni zesp6t ludzi, oraz posiadania odpowied-
niego warsztatu naukowego.

Badania tego typu przeprowadzane sg w Polsce przez zespo6t
pracownikéw IGS pod kierownictwem J. Piotrowskiego. Pod-
stawowym problemem jest tu kwestia, czy i w jakim stopniu
poza domowe zatrudnienie kobiet zameznych staje sie spotecznie
uznanym elementem ich roli w rodzinie oraz w jakim stopniu
rola zawodowa tych kobiet integruje sie z ich rolg rodzinng

Problematyka pracy i wynagrodzenia za prace zarobkowg ko-
biet wymaga kompleksowych badan bardziej niz jakakolwiek
inna dziedzina. Oto pewien ogdlny schemat zakresu badan, ktory
powinien by¢ podstawg do pogtebiania wiedzy o pracy kobiet:

Ekonomia Socjologia

Problematyka rownej ptacy za row-
ng prace. Podziat pracy zawodowej
miedzy mezczyzn a kobiety. Warun-
ki i czynniki okreslajace udziat pra-
cy kobiet.

Czynniki okreslajgce
zawodowe kobiet itp.1

kwalifikacje

Grupy zawodowe z uwzglednieniem
pozycji zawodowej kobiet w pracy
zarobkowej.

Analiza postaw kobiet wobec pracy.
Opinia o pracy zarobkowej kobiet.
Whplyw pracy zawodowej kobiet na
przemiany rodziny.

Rola kobiety pracujacej zarobkowo
w spoteczenstwie i rodzinie itp.

1 Wyniki tych badan znalazly najszerszy i najpetniejszy wyraz w stu-
dium J. Piotrowskiego, Praca zawodowa kobiety a rodzina. Warszawa
1963. (Moja praca jako rozprawa doktorska zostata w zasadzie zakonczona
w r. 1962, a zatem przed opublikowaniem ksigzki J. Piotrowskiego). Czast-
kowe wyniki badan IGS zawierajg nastepujace publikacje: ,,Biuletyn 1GS”
nr 1, 1969, nr 1, 1960, nr 2—3, 1961; ,,Przeglad Socjologiczny”, t. XIV, nr 1,
1960; ,,International Social Science Journal” nr 1, 1961; J. Piotrowski,
Praca a rodzina, w zbiorze: Jak pracuje cztowiek, 1961; ,,Studia Socjolo-
giczne” nr 1, 1962, ,.Zeszyty Badan Rejonéw Uprzemystowionych”, PAN,
nr 1, 2i 3, 1962; ,,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne” nr 4, 1963; artykuty
w ,,Zyciu Warszawy”, ,,Trybunie Ludu”, ,,Metalowcu”.
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Psychologia

Badania rozwoju osobowosci
cownika.

Mozliwosci wykorzystania uzdolnien
zawodowych Kkobiet.

Analiza takich czynnikéw, jak: za-
dowolenie z pracy, znaczenie stano-

pra-

Fizjologia

Wplyw warunkéw pracy na prace
kobiet.

Zmiany biologiczne wystepujgce w
zwigzku z pracg zarobkowa kobiet.
Ograniczenia zdolnosci do pracy
przez czynniki biologiczne itp.

wiska itp.

Pedagogika

Ksztalcenie zawodowe dziewczat i
chlopcow.

Rozwijanie osobowosci
w pracy zarobkowej itp.

pracownika

Celem mojej pracy jest:

1) Proba og6lnego zorientowania Czytelnika w sytuacji kobiet
pracujgcych zarobkowo 2 w Polsce wspétczesnej z punktu widze-
nia ich udziatlu w zatrudnieniu, kwalifikacji zawodowych, otrzy-
mywanego wynagrodzenia.

Zalezy mi przede wszystkim na okresleniu sytuacji kobiet za-
trudnionych w przemysle uspotecznionym, a zwilaszcza w prze-
mys$le warszawskim3.

2) Proba wydzielenia spo$rod ogromnie bogatej problematyki,
dotyczacej pracy i zycia kobiet w Polsce, zagadnieA — moim
zdaniem — majacych szczeg6llnie wazne aktualne znaczenie. Za-
mierzam wskaza¢ kierunek, w ktérym powinny péjs¢ rozwazania
dotyczace pracy kobiet, oraz uzasadni¢, jakie kwestie wymagajg
tu przede wszystkim rozstrzygniecia.

Jest np. rzecza oczywistg, ze zajmowanie sie obecnie w Polsce

8 Potocznie przyjeto sie uzywaé okreslenia ,kobieta pracujaca” tylko
w odniesieniu do kobiet zatrudnionych poza domem w celu uzyskania do-
chodu pienieznego. Jest to niewtasciwe i krzywdzace kobiety-mezatki
i matki nie pracujgce zarobkowo poza domem, a pracujagce w domu. Dla-
tego bede sie postugiwata okresleniem ,kobieta pracujaca zarobkowo”.

3 Dlatego kilka przedsiebiorstw w Warszawie wybratam jako teren bez-
posrednich obserwacji. Por.: str. 183 i dalsze.
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sprawg, ktora niegdy$ zaprzatata wiele umystow, a dotyczyta
mozliwosci i potrzeby dopuszczenia kobiet na wyzsze studiad
bytoby niecelowe. Natomiast inaczej rzecz sie ma z zagwaranto-
waniem catkowitego réwnouprawnienia kobiet w dziedzinie wy-
ksztatcenia, z rzeczywistym zapewnieniem réwnego startu dziew-
czat i chlopcéw, nie moéwigc juz o réznych mozliwosciach mez-
czyzn i kobiet w uzupetnianiu wyksztatcenia i podnoszeniu kwa-
lifikacji zawodowych.

Od dawna jest rozstrzygnieta sprawa rownosci kwalifikacji
umystowych mezczyzn i kobiet, ale jednocze$nie utrzymujg sie
opinie o zawodach ,,kobiecych”, o koniecznosci pewnego podziatu
»wedtug pici”, i to nie tylko w ramach rodziny, lecz réwniez
w skali calej gospodarki. Jak jest w rzeczywistosci?

*

Gtownym watkiem, przewijajacym sie przez kolejno analizo-
zowane tu problemy, bedzie zagadnienie pracy kobiet.

Analize przeprowadzam na kilku szczeblach: najbardziej ogol-
nym — gospodarki uspotecznionej, nastepnie — przemystu w ca-
tosci, przemystu warszawskiego, kilku wybranych zaktaddow,
wreszcie — grupy pracownic i pracownikéw, wsréd ktérych zo-
staty przeprowadzone badania ankietowe i wywiady.

Zdaje sobie w petni sprawe z tego, ze praca ma charakter przy-
czynkarski, fragmentaryczny. Wyjasnia niektére tylko strony
zwigzane z ogromnie bogata problematyka pracy kobiet; nie-
ktore zagadnienia zaledwie sygnalizuje. Wiele tez w niej zawar-
tych ma charakter dyskusyjny. Dlatego traktuje jg jako punkt
wyjscia do dalszych badan.

Jednocze$nie chce podkreslié, ze jesli udato mi sie spojrzec
bardziej wszechstronnie na niektore problemy rozwazane w pra-
cy, jest to zastuga tych, ktérzy okazali mi duzg pomoc przy jej
powstawaniu, a zwiaszcza prof. dr Zofii Moreckiej oraz uczest-

4 Sprawa niezbyt od nas odlegta, odnosi sie do konca wieku ubieglego.
Por. na ten temat bardzo interesujgcg rozprawe Jana Hulewicza, Sprawa
wyzszego ksztatcenia kobiet w XIX w., Krakéw 1939.
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nikobw jej seminarium doktorskiego w WSNS, a takze zespotu
Katedry Ekonomii Politycznej Il UW.

Pragne rowniez wyrazi¢ podziekowanie recenzentom mojej pra-
cy prof. dr Edwardowi Strzeleckiemu, doc. dr Zygmuntowi Bau-
manowi, doc. dr Wiestawowi Krencikowi, doc. dr Jerzemu Pio-
trowskiemu, ktérych uwagi dopomogly w duzym stopniu do
usuniecia wielu mankamentow.

Chciatabym bardzo, aby tg drogg stowa serdecznego podzieko-
wania dotarty do kierownictwa oraz tych wszystkich pracowni-
kow warszawskich zaktadéw przemystowych, ktérzy w sposéb
bezinteresowny i zyczliwy pomagali mi w przeprowadzanych ba-
daniach.

Za wszystkie wady ksigzki catkowitg odpowiedzialno$¢ ponosze
oczywiscie ja sama.

Warszawa, grudzien 1964.
Janina Waluk






Rozdziat pierwszy

ROZNICE W PLACACH MEZCZYZN | KOBIET W POLSCE

TEO OGOLNE | SYTUACJA PLACOWA KOBIET
W OKRESIE MIEDZYWOJENNYM W POLSCE*

Réznice w wynagradzaniu za prace zarobkowg kobiet i mez-
czyzn majg dtuga, przynajmniej stuletnig historie. Poczatku jej
nalezy szuka¢ w okresie, kiedy rozwijajacy sie przemyst zaczat
wcigga¢ do pracy zarobkowej kobiety i dzieci, i kiedy to witasnie
tanio$¢ kobiecej sity roboczej byta jednym z najwazniejszych
czynnikow, ktére wptynety na szybkie rozpowszechnianie sie pra-
cy kobiet poza domem.

Jedng z istotnych przyczyn, dla ktorych kobieta musiata szuka¢
pracy poza domem, byly niedostateczne zarobki mezczyzny.
W miare rozwoju mechanizacji i coraz wiekszych mozliwosci za-
stepowania wykwalifikowanych i wyzej ptatnych pracownikdéw si-
13 roboczg kobiet i dzieci zmniejszaty sie zarobki mezczyn. Mozli-
wos¢ niskiego wynagradzania pracy kobiet rozstrzygata o szyb-
kim wzroscie ich zatrudnienia w przemysle. ,,Dajcie nam kobiet
i dzieci” — oto pierwszy krzyk kapitatu, gdy zdobyt maszyne

»Kobieta stawata do pracy, pobierajagc za ten sam wysitek, jaki
spetniat mezczyzna, potowe jego zarobku. TanioScig swojej sity
roboczej zaczeta rugowaé mezczyzne z wielu warsztatdw, a wiec
wyrzuca¢ na bruk lub zmusza¢ do obnizania poziomu pobieranej
ptacy... W ostatecznym wyniku maz i zona pospotu zarabiajg tyle,
co ongi jeden mezczyzna — ile wymaga utrzymanie rodziny. Oto

* W rozdziale tym nie podejmuje analizy sytuacji ptacowej kobiet
w okresie miedzywojennym, chodzi mi natomiast o zasygnalizowanie naj-
bardziej og6lnego zarysu zréznicowania ptacowego w przekroju kobiety—
mezczyzni.

1 K. Marks, Kapitat, t. I, Warszawa 1951, str. 424.
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skutki, jakie w obrebie stosunkéw zarobkowych stwarza ustrgj
wolnej konkurencji w swoim zywiotowym nieskrepowanym prze-
biegu” 2

Pierwsze kroki pracy zarobkowej kobiet poza domem zwigzane
sg nierozerwalnie z ich wyzyskiem. Wiasnie éw wyzysk jest naj-
wazniejszym momentem warunkujgcym mozliwo$¢ szybkiego
wzrostu pracy kobiet w przemysle. Kobieta, zaczynajac pracowac
zarobkowo, otrzymywata nie wiecej niz potowe wynagrodzenia
swego kolegi — mezczyzny.

Konsekwencjg dalszego rozwoju kapitalistycznych stosunkow
produkcji byto utrwalenie tej sytuacji. Gdy wolnokonkurencyjny
kapitalizm, w okresie ktérego nastgpito rozpowszechnienie pracy
kobiet, przeradza sie w koncu wieku XIX w imperializm, relacje
w wynagradzaniu mezczyzn i kobiet nie ulegajg zmianie. Prze-
miany ekonomiczne i spoteczne, prowadzace do wspdiczesnego
kapitalizmu, zapoczatkowujg nowy okres ingerencji panstwa;
zmiany, jakie nastepujg w tym czasie w zrdznicowaniu zarob-
kow mezczyzn i kobiet, s minimalne.

Kobiety w krajach Kkapitalistycznych otrzymujg i obecnie
niewiele wiecej niz potowe zarobkéw mezczyzn3 (Nastepuja

2 Ludwik Krzywicki, Wstep do H. Krahelskiej, Praca kobiet w przemysle
wspotczesnym, 1932, str. VIII.

3 Wsrod ekonomistéw zachodnich, zajmujacych sie problematyka zréz-
nicowania plac wedtug pici, wystepuja czesto rozbieznosci w okreslaniu
zakresu tego zrdéznicowania oraz w interpretacji jego przyczyn. Wszyscy
natomiast zgadzajg sie, ze jest to pewne zjawisko trwale i Ze procesy
niwelacyjne sg powolne.

Niektore wypowiedzi dotyczace przyczyn istnienia zrdznicowania ptac
zawierajg sprzecznosci, ktorych nie sposdb nie dostrzec nawet przy po-
wierzchownej analizie tej problematyki, np.: R. Smuts stwierdza, ze przy-
czyng otrzymywania przez kobiety nizszego wynagrodzenia jest fakt za-
trudniania ich w takich rodzajach prac, ktére sg nizej ptatne niz prace
wykonywane przez mezczyzn. Nieco dalej méwi o tym, ze z poréwnania
godzinowych stawek ptac kobiet w przemysle Stanéw Zjednoczonych, wy-
nika, iz wynoszg one okoto 70°/0 godzinowych stawek ptac mezczyzn. Przy
tym podaje przykiady godzinowych ptac kobiet i mezczyzn zatrudnionych
to tych samych rodzajach pracy. Do tych spraw powrdcimy przy wyjasnia-
niu zasady ,,roWifarplaca za réwna prace”.
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wprawdzie procesy niwelacyjne, sa one jednakze do$¢ po-
wolne) 46

Polska w okresie miedzywojennym nie wyrdzniata si¢ niczym
pod tym wzgledem sposrdéd krajéw kapitalistycznych. Ptace ko-
biet przewaznie wahaty sie na poziomie Okoto 60% ptacy nie-
wykwalifikowanego robotnika-mezczyzny® Kobiety traktowane
byly jako odrebna kategoria pracownikéw. W polskich przedwo-
jennych rocznikach statystycznych w dziatach pt. ,,Statystyka
spoteczna” wprowadzony jest uktad, w ktérym ,robotnice” sta-
nowig oddzielng pozycje. Na przyktad dla przemystu mineralnego
Warszawy i okolic podziat ten przedstawia sie nastepujaco: maj-
strowie, hutnicy, robotnicy niefachowi, robotnice.

Podczas gdy przy trzech pierwszych kategoriach wymienia sie
maksimum i minimum ptacy za 8-godzinny dzieh pracy, przy tej
ostatniej — ,,robotnice” — wymienia si¢ najczesciej tylko jeden
poziom zarobkow.

W nielicznych wypadkach, kiedy jest w ogdle mowa o ptacy
maksymalnej dla robotnic, wysokos$¢ tej ptacy jest na ogét niz-
sza od ptacy minimalnej robotnikéw okreSlonych jako nie-
fachowi

W interesujacej, zwiaszcza ze wzgledu na bogaty materiat sta-
tystyczny, pracy J. Derengowskiego ,,Ptace pracownikow miej-
skich miasta stotecznego Warszawy weczoraj i dzis” znajdujemy
bardziej szczeg6towe dane, pozwalajgce na por6éwnanie zarobkéw

4 Oto niektore bardziej interesujgce pozycje bibliograficzne: L. Varlez,
Les salaires dans VIndustrie, Bruksela 1904, LXIIl; K. Leichter, Frauen-
arbeit und Arbeiterinnenschutz in Osterreich, Wieden 1927; Hildegard
"Meister, Frauenarbeit und Frauenfrage, Handwdrterbuch der Staatswissen-
schaftarnt, 1V, 1927; H. Krahelska, Praca kobiet w przemys$le wspotczesnym,
cyt. wyd. (I czes€); G. Soule, Men, Wages und Employment, 1954; B. Woot-
ton, The social Foundation of Wage Policy, Londyn 1955; K Smuts, Women
and work in America, 1959; D. Brady, Equal Pay for Women Workers, ,,The
Annals of the American Academy of Political and Social Science”, t. 251,
maj 1947.

5 Por.; Zalgczniki 11—19, a takze Roczniki Statystyczne Rzeczypospolitej
Polskiej z okresu miedzywojennego oraz ,Wiadomosci Statystyczne”.

6 Por. przyktady okreslania stawek ptac w przemysle hutniczym, metalo-
wym, chemicznym, wiékienniczym: Zatgcznik 12.
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mezczyzn i kobiet. Na podstawie analizy tego materiatu 7 mozemy
sformutowaé nastepujgce spostrzezenia:

— Zaroéwno wsrod pracownikdéw umystowych wydziatébw admi-
nistracyjnych, jak i ws$rod pracownikéw umystowych przedsie-
biorstw miejskich kobiety i mezczyZni zatrudnieni na jednako-
wych stanowiskach otrzymujg niejednakowe wynagrodzenie mie-
sieczne. Zarobki mezczyzn ksztattujg sie znacznie wyzej niz ko-
biet; rozpietosci w niektérych kategoriach zawoddéw, np. wsrdd
nauczycieli czy farmaceutéw, dochodza do 200 zt miesiecznie.

— Wérdéd pracownikéw fizycznych, zatrudnionych w takich
samych zawodach lub posiadajgcych takie same kwalifikacje za-
wodowe, wystepujg réwniez duze rozpietosci w wynagradzaniu
na niekorzy$¢ kobiet, i to zarowno w administracji i przedsie-
biorstwach miejskich, jak i w przemysle przetworczym Warsza-
wy. Przecietny zarobek godzinowy mezczyzn prawie trzykrotnie
przewyzsza tu zarobek godzinowy kobiet. Roéznice te spowodo-
wane sg ustalaniem dla kobiet nizszych stawek godzinowych.

— W Polsce miedzywojennej sytuacja ptacowa kobiet nie
ulegta wiekszym zmianom w poréwnaniu z okresem sprzed pierw-
szej wojny Swiatowej. Obserwujemy trwatg tendencje do utrzy-
mywania sie relacji ptacowych, zwlaszcza w odniesieniu do prac
wykonywanych przez kobiety i mezczyzn.

W okresie miedzywojennym (1937 r.) wprowadzona zostata
wprawdzie ustawa o uktadach zbiorowych, w ktdrej okreslane byty
warunki ptacy, jednakze nie wplyneta ona na og6lne polepsze-
nie sytuacji ptacowej kobiet. Po pierwsze, dlatego ze zawieranie
uktadéw zbiorowych w Polsce kapitalistycznej nie byto obowia-
zujace; po drugie, stawki plac okreslane dla kobiet w tym samym
wieku i o takich samych kwalifikacjach, jak mezczyzni, byty
przewaznie dwa razy nizsze od stawek mezczyzn; po trzecie, tam
gdzie uktady zbiorowe byty zawierane, okreslaty warunki ptac
jedynie dla robotnikbw zatrudnionych w chwili zawierania
umowy 8

Zaréwno przed pierwszg wojng Swiatowa, jak i w okresie

7 Por.: Zalgcznik 18 i nast.
8 Por.: Uktad zbiorowy pracy z dnia 2.V.1988 r., Zalgcznik 17.
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miedzywojennym w Polsce kobiety byty w rzeczywistosci pozba-
wione ochrony prawnej przed wyzyskiem.

Zroznicowanie ptacowe na niekorzy$¢ kobiet wystepowato we
wszystkich dziedzinach zycia gospodarczego i spotecznego Polski,
do ktorych kobiety uzyskiwaty dostep. Moim zadaniem nie jest
analiza przyczyn tego stanu rzeczy9 natomiast istotng sprawg
dla naszych dalszych rozwazan jest zwrdcenie uwagi na nastepu-
jace zjawiska:

1) Przed Il wojng $wiatowg w Polsce nie stosowano przy usta-
laniu stawek ptac ani opisu wykonywanych czynno$ci, ani usta-
lonych Kkryteribw oceny pracy. Stosowano pewien tradycyjny
podziat na robotnikéw prostych, przyuczonych i fachowcow.
Stawki réznicowano w zaleznosci przede wszystkim od pici i wie-
ku pracownika.

2) W zwiagzku z tym ustality sie okreslone relacje ptacowe za-
lezne rowniez od tego, czy dang prace wykonuje kobieta, czy mez-
czyzna. W wielu wypadkach dostatecznym Kkryterium ustalenia
nizszej godzinowej stawki ptacowej (przy braku naukowych me-
tod mierzenia pracy) byt fakt wykonywania danej pracy wytacz-
nie przez kobiety. W ten sposob uksztattowaty sie relacje placowe
wielu prac okres$lanych jako kobiece lub meskie. Na przykiad
w przemys$le widkienniczym: tkacze — cewiaczki, w przemysle
dziewiarskim: dziewiarz osnowy — dziewiarka saneczkowa.

3) W relacjach ptacowych w odniesieniu do poszczegdlnych
grup zawodowych (np. grupy zawodow stuzby zdrowia nizszych
szczebli, technicy ze $rednim wyksztatceniem zawodowym) daje
sie rowniez zauwazy¢ tendencja do ksztattowania sie¢ ptac na ko-

rzy$¢ zawodow wykonywanych w wiekszosci lub catkowicie przez
mezczyzn 10

0 Do tego tematu nawigzuje szereg autoréw zajmujacych sie problema-
tyka pracy kobiet w Polsce kapitalistycznej. Szczegdlnie interesujgce po-
zycje stanowig prace H. Krahelskiej, Praca kobiet w przemysle widkienni-
czym, cyt. wyd.; Prawda o wspdtczesnych stosunkach pracy. Ze wspomnien
inspektora pracy. Interesujace informacje zawiera ,,Biuletyn Ministerstwa
Pracy i Opieki Spotecznej” oraz ,Statystyka Pracy” (1930—1931), a takze
przedwojenne Roczniki Statystyczne i ,,Wiadomosci Statystyczne”.

10 Do tych zagadnien nawigzujemy w rozdziale II.

2 — Placa t praca kobiet w Polsce
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Na uksztattowanie relacji ptacowych wptywa jednakze tyle
roznych czynnikdéw (zaréwno ekonomicznych, jak i pozaekono-
micznych), ze ustalenie przyczyn wystepowania tej tendencji jest
sprawg bardzo ztozong. Dyskryminacja ptacowa kobiet jest oczy-
wista w jednym tylko wypadku: w takiej sytuacji, kiedy stawki
ptacowe w pracach jednorodnych, wymagajacych takich samych
kwalifikacji, sg a priori ustalane nizej dla kobiet niz dla mez-
czyzn.

Z tego, co dotychczas zostato powiedziane, wyprowadzi¢ mozna
nastepujacy wniosek: poczynajgc od okresu wciggania kobiet do
pracy zarobkowej poza domem, az do chwili obecnej utrzymuje
sie w gospodarce kapitalistycznej trwata tendencja do nizszego
wynagradzania kobiet w poréwnaniu z mezczyznami.

Jakim zmianom ulega sytuacja ptacowa kobiet w gospodarce
socjalistycznej?

PLACA KOBIET W POLSCE WSPOLCZESNEJ — CHARAKTERYSTYKA
ROZNYCH PRZEKROJOW

Kobieta w Polsce Ludowej otrzymata konstytucyjng gwarancje
».réwnej placy za réwng prace”. Wobec uregulowanego prawnie
problemu réwnosci ptac mezczyzn i kobiet — jawna dyskrymi-
nacja ptacowa kobiet jest niedopuszczalna.

Realizacja zasady ,,0d kazdego wedtug zdolnosci, kazdemu we-
dtug jego pracy” wymaga uwzglednienia takiego Kkryterium, ja-
kim jest wkiad pracy na rzecz spoteczenstwa. Formalnie podziat
wedtug ptci jest brany pod uwage wtedy, gdy chodzi o uwzgled-
nienie pewnych specjalnych praw kobiety (zwigzanych przede
wszystkim z problemami macierzynstwa).

Jednakze jest sprawa powszechnie znang, ze kobiety na ogét
zarabiajg i obecnie mniej niz mezczyzni. Dlaczego sie tak dzieje?

OdpowiedZ na to pytanie wymaga rozeznania w sytuacji pfaco-
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wej kobiet w poréwnaniu z sytuacjg mezczyzn. Trudno$ci za-
czynajg sie juz na tym etapie analizy. Brak jest (jak dotychczas)
opracowan odnoszacych sie do analizy poréwnawczej sytuacji
ptacowej mezczyzn i kobiet w Polsceu, w oficjalnych za$§ ma-
teriatach statystycznych podziat zatrudnionych wedtug pici przy
analizie ptac zostat wprowadzony po raz pierwszy dopiero w ba-
daniach GUIS w 1958 r., dotyczacych kwalifikacji pracownikéw
(Por.: Rocznik Statystyczny 1959). Materiat zrodtowy, na ktérym
mozna sie opieraé, nie jest wiec bogaty 12 Wszystko to narzuca
pewien kierunek badan, wptywajac na ograniczenie mozliwosci
bardziej wszechstronnej analizy sytuacji ptacowej kobiet w Pol-
sce wspotczesnej.

Materiat, ktérym dysponujemy, pozwala na do$¢ og6lng charak-
terystyke w odniesieniu do trzech nastepujacych przekrojow:

1) gospodarki uspotecznionegj,

2) przemystu,

3) kilku zaktaddéw przemystu warszawskiego.

Zastosujemy dwie ptaszczyzny badan:

pierwsza — pordwnanie udziatu dochodéw niskich i wysokich
wséréd mezczyzn i kobiet, pracownikéw fizycznych i pracownikéw
umystowych,

druga — analiza $redniego poziomu zarobkéw w poszczeg6lnych
dziatach gospodarki narodowej i rozrzutu zarobkéow w kazdej
z grup zarobkowych.

Najbardziej ogoélng ilustracjg udziatu niskich i wysokich do-
chodow wsérod mezczyzn i kobiet jest wykres struktury zatrud-

1 Problematyka ptacy kobiet w badaniach ekonomicznych i socjologicz-
nych jest uwzgledniana marginesowo. Por. np.: E. Vielrose, Rozktad do-
chodéw wedtug wielkosci; A. Rajkiewicz, Sprawy szkolenia, zatrudnienia
i wynagradzania, Warszawa 1958; J. Kordaszewski, Kwalifikowanie pracy
pracownikéw przemystowych, Warszawa 1960; J. Piotrowski, Praca zawo-
dowa kobiety a rodzina, Warszawa 1963; J. Kordaszewski, Ptaca wedtug
pracy, Warszawa 1963.

122 Wykorzystane zostaty materiaty ,,Zeszytéw Statystycznych GUS” oraz
Rocznikéw Statystycznych, w charakterystyce ptac pracownikéw przemystu
warszawskiego — dane zebrane przeze mnie w czterech warszawskich za-
ktadach przemystowych.
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nienia, opracowany na podstawie tabl. 7/567, Rocznik Statystycz-
ny 1961, str. 378. Dotyczy on petnej zbiorowosci mezczyzn i ko-
biet w gospodarce uspotecznionej.

Wykres 1

Struktura zatrudnienia w gospodarce uspotecznionej wedtug wysokosci za-
robku miesiecznego (wrzesien 1960, w °/o zatrudnionych)

Uwaga: Pola nie sa proporcjonalne do liczebnos$ci, proporcjonalne sg jedynie diu-
gosci histogramow.
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Widzimy, ze najwiekszy udziat w zatrudnieniu majg kobiety
W najnizszej grupie zarobkowej (do 600 zb), od 1300 zt wzwyz
udziat ten stopniowo maleje, nie ma za$ w ogole pracownic fizycz-
nych, ktdére zarabiatyby ponad 4000 zt. MezczyZni majg bardzo
niewielki udziat w nizszych grupach zarobkowych, najwyzszy na-
tomiast w grupach, w ktorych zarobek miesieczny wynosi od
2000 do 3000 zt. Wsrdd pracownikéw fizycznych, 0,2% zarabia
ponad 6000 z.

Podobny jest obraz struktury zatrudnienia pracownikéw umy-
stowych. Roznice polegajg na mniejszym udziale kobiet w gru-
pach najnizej zarabiajacych (wynosi on 0,7%, podczas gdy wsréd
pracownic fizycznych udziat kobiet zarabiajgcych do 600 zt mie-
siecznie wynosi 9,8%) oraz na wiekszym udziale mezczyzn w gru-
pach najwyzej zarabiajacych (1% pracownikéw umystowych za-
rabia ponad 6000 z+ miesiecznie).

Przecietna ptaca w gospodarce uspotecznionej Polski w 1959 r.
(ptaca brutto) wynosita 1625 zt. Oznacza to, ze wiekszo$¢ kobiet
zarabia ponizej przecietnej ptacy roboczej, podczas gdy wiekszos¢
mezczyzn powyzej.

Porownajmy, jak ksztattowat sie udziat dochodéw niskich i wy-
sokich dla lat 1958 i 1960 (tabl. 1).

Zarbwno w 1958 r., jak i w r. 1960 udziat dochoddéw niskich
jest wsrdd mezczyzn znacznie mniejszy niz wsréd kobiet. W nie-
ktorych dziatach gospodarki (np. instytucje finansowe) wsrod
pracownikéw fizycznych udziatl kobiet w najnizszej grupie za-
robkowej w 1959 r. byt czternastokrotnie, a w 1960 nawet pietna-
stokrotnie wyzszy niz udziat mezczyzn. Dla pracownikéw umysto-
wych réznice te sg o wiele mniejsze; udziat kobiet w najnizszej
grupie zarobkowej jest najwyzej trzykrotnie wyzszy niz udziat
mezczyzn.

Odwrotng sytuacje obserwujemy przy badaniu struktury za-
trudnienia grup reprezentujgcych wysokie dochody. Najwieksze
roznice widoczne sg w budownictwie i przemysle; udziat mez-
czyzn w grupie najwyzej zarabiajacej jest tu ponad osiemnasto-
krotnie wyzszy niz udziat kobiet.

W poréwnaniu z r. 1958 obserwujemy w 1960 r. pewne zmiany:
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Tablica 1

Udziat dochodéw niskich i wysokich w$rod mezczyzn i kobiet
(dla lat 1958 i 1960)

Odsetek pracownikéw zarabia- Odsetek pracownikéw zarabia-
Praco- jacych do 600 zt (do ogdtu za- jacych ponad 3000 zt (do og6tu
wnicy trudnionycli jednej ptci) zatrudnionych jednej pici)
Dziat gospodarki f— fi-
narodowej zyczni 1958 . 1960 . 1958 . 1960 r.
u— u-
mystowi me'i-. kobiety me/i-I kobiety me,i__ kobiety me,i-‘ kobiety
czyzni czyzni czyzni - czyzni
Ogétem f 1,6 15,2 2,6 9,9 6,8 0,1 7,8 0,2
u 0,5 1,9 0,2 0,7 9,8 0,6 15,1 1,3
Budownictwo f 1,7 23,6 2,0 22,0 9,4 0,1 10,4 0,2
u 0,1 0,3 0,1 0,2 19,2 2,0 29,0 4,8
Przemyst f 1,7 4,5 2,5 2,8 9,9 0,1 10,7 0,1
u 0,2 0,2 0,1 0,1 13,6 0,8 24,1 1,3
Transport i tacz- f 0,5 6,1 1,1 41 2,2 0,0 3,1 3,1
nose u 0,0 0,0 0,0 0,0 6,5 0,1 10,6 0,3
Administracja f 15,0 68,4 8,8 59,1 2,2 0,2 2,9 0,0
u 1,1 3,5 0,3 0,9 6,5 0,4 115 0,9
Gospodarka ko-
munalna i f 2,5 10,0 1,6 4.7 3,5 0,0 3,1 0,1
mieszkaniowa u 0,3 0,0 0,4 0,6 5,8 0,2 10,5 0,7
Instytucje finan- f 4,0 57,9 2,5 37,8 0,1 — 0,9 _
sowe u 0,0 0,2 4,1 0,0 7,8 0,4
Obrét towarowy f 3,8 10,5 3,7 115 1,2 0,1 2,0 0,2
u 0,9 1,3 0,4 0, 2,0 0,2 55 0,9

Urzadzenia so-

cjalne i kul- f 20,5 54,0 148 46,8 1,7 0,0 0,7 0,0

turalne u 1,4 3,5 0,5 0,6 6,6 0,6 10,7 15

Rolnictwo f 4,5 12,5 2,7 7,7 0,8 0,0 0,7 0,0

u 0,8 3,4 0,2 0,4 3,9 0,2 8,9 0,5

Lesnictwo f 12,9 29,4 7,3 28,9 1,2 1,3 2,1 1,2
u

0,3 0,2 0,4 0,3 1,3 0,2 1,0 0,1

Zrédto: Analiza przeprowadzona na podstawie Rocznikéw Statystycznych dla odpo-
wiednich lat.

we wszystkich dziatach gospodarki (za wyjatkiem obrotu towaro-
wego) nastgpito wsrdd kobiet zmniejszenie sie udziatu grup o naj-
nizszych dochodach, natomiast w niektorych dziatach gospodarki
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nastapito pewne (niewielkie) zwiekszenie sie udziatu grup docho-
dow wysokich. Ta ostatnia tendencja w znacznie silniejszym stop-
niu wystepuje wsréd mezczyzn, zwlaszcza w grupach najwyzej
zarabiajacych. Mozemy zaobserwowa¢ w niektorych wypadkach
prawie dwukrotny wzrost udziatu tych grup. Wsréd 'kobiet prze-
suniecia ograniczajg sie zaledwie do kilku dziesietnych. (Wyjatek
stanowi .budownictwo, gdzie udziat kobiet w najwyzszej grupie
zarobkowej wzrést dwukrotnie w pordéwnaniu z 1958 r.).

Mozna ponadto stwierdzi¢, i to zaréwno w r. 1958, jak i 1960 r.,
ze przy duzym udziale grup najnizej dochodowych maty jest sto-
sunkowo udziat grup o najwyzszych dochodach, i odwrotnie, tam,
gdzie jest niewielki udzial grup najnizej zarabiajgcych, udziat
grup reprezentujgcych dochody najwyzsze (ponad 3000 zi) jest
bardzo duzy. To ostatnie zjawisko odnosi sie przede wszystkim
do mezczyzn (pracownikéw fizycznych i umystowych). Obliczenia
mediany dochodéw dla mezczyzn i kobiet zatrudnionych w gospo-
darce uspotecznionej w latach 1958 i 1960 pozwalajg na okreslenie
roznic w zarobkach srodkowych mezczyzn i kobiet:

1958 1960
mediana mediana
Pracownicy m k m k
Fizyczni 1559 1004 1710 1111
Umystowi 1653 1200 1960 1341

Srodkowa zarobkow zaréwno mezczyzn, jak i kobiet wzrosta
w poroéwnaniu z 1958 r. Nastgpity rowniez zmiany w roznicach
zarobkéw Srodkowych mezczyzn i kobiet. Dla pracownikéw fi-
zycznych wynosity one w 1958 r. — 555 z4, w 1960 r. — 599 z.
Dla pracownikéw umystowych liczby te ksztattowaty sie odpo-
wiednio: dla roku 1958 — 453 zt, dla 1960 — 619 z113

W celu bardziej dokladnego ustalenia zakresu wystepujgcych
tu roznic obliczytam w odniesieniu do gospodarki uspotecznionej

B Nie mozemy zbadaé, jak ksztattowatly sie roznice w dtuzszym okresie
czasu, nie rozporzadzamy bowiem materiatem liczbowym charakteryzujg-
cym zarobki kobiet w poréwnaniu z zarobkami mezczyzn przed rokiem
1958. (Analiza powyzsza byla przeprowadzana w 1961 r.).
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ogotem kwartyle (dolny i gorny). Przeliczenie kwartyli zostato
przeprowadzone na podstawie danych liczbowych zawartych
w Roczniku Statystycznym 1961, charakteryzujacych strukture
zatrudnienia pracownikdéw wedtug wysokosci zarobku miesiecz-
nego. Dla mezczyzn pracownikéw fizycznych kwartyl dolnyX4
wynosi 1169, dla kobiet pracownic fizycznych kwartyl dolny wy-
nosi 809. Ro6znica wynosi 360 zt. Znacznie powazniejsze rdznice
wystepujg przy wyzszych zarobkach. Zakres ich moze by¢ okres-
lony za pomocg obliczen kwartyli gornych.

Dla mezczyzn pracownikéw fizycznych kwartyl gérny wynosi
2237, dla kobiet pracownic fizycznych kwartyl gorny wynosi
1439. Réznica w kwartylach gdrnych dla pracownikéw fizycznych
wynosi 798 zt.

Dla mezczyzn pracownikéw umystowych kwartyl dolny wy-
nosi 1484 zt, dla kobiet pracownic umystowych — 1077 zt. Rdz-
nica stanowi ponad 400 zt (jest zatem wieksza niz dla pracownic
fizycznych). Wieksze sg rdwniez réznice miedzy gérnymi kwarty-
lami, wynoszg 930 zt.

Obserwujemy ponadto nastepujgce zjawisko: wsrdd pracownic
umystowych pewien niewielki udziat (0,1%) majg grupy zarabia-
jace w granicach 4 500—5 000 zt, podczas gdy go6rna granica udzia-
tu w grupach najwyzej zarabiajgcych ws$rod pracownic fizycz-
nych byto 4000 ziF

XU Kwartyl dolny jest to wartos¢ zmiennej, ponizej ktérej znajduje
sie 4t wszystkich spostrzezen. Kwartyl gérny — warto$¢ zmiennej, po-
wyzej ktdérej znajduje sie 3I* wszystkich spostrzezen. Obliczam kwartyle
analogicznie do obliczenia mediany, wedtug wzoru:

gdzie: n — ogolna liczba spostrzezen,

sf0 — liczba spostrzezenn w szeregu kumulacyjnym odpowiadajaca
dolnej granicy klasy zawierajgcej mediane,
fa — liczba spostrzezen w klasie zawierajgcej mediane,

— warto$¢ zmiennej odpowiadajgcej dolnej granicy tej klasy,
1 — przedziat klasowy.
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Jednakze w poréwnaniu z zarobkami mezczyzn, pracownice
umystowe znajdujg sie w sytuacji mniej korzystnej niz pracow-

Wykres 2

Struktura zatrudnienia w przemys$le uspotecznionym wedtug wysokosci
zarobku miesiecznego za wrzesienn 1960 r.

Uwaga: Pola nie sa proporcjonalne do liczebno$ci, proporcjonalne sg jedynie dtu-

gosci histogramoéw.
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nice fizyczne, i to w odniesieniu zaréwno do najwyzszej, jak i naj-
nizszej z zarabiajacych grup.

RozpatrywaliSmy dotychczas poréwnawczo sytuacje ptacowa
mezczyzn i kobiet w gospodarce uspotecznionej w ogdle. Przy
charakterystyce struktury zatrudnienia wedtug wysokosci zarob-
ku w przemysle uspotecznionym otrzymujemy nieco inny obraz
od opisanego wyzej (por. wykres 2).

Wsrod pracownic fizycznych w przemysle uspotecznionym naj-
wyzszy jest udziat grup zarabiajagcych $rednio 1300—1400 zi.
W calej gospodarce najwyzszy byt udziat zarabiajgcych naj-
mniej —do 600 zt miesiecznie. W przemysle natomiast w tej
ostatniej grupie udziat kobiet i mezczyzn jest prawie jednako-
wy — wynosi okoto 3%. Najwigksze roznice na niekorzy$¢ kobiet
dotyczg grup zarabiajagcych od 2000 do 3500 zt miesiecznie.
W tych grupach zarobkowych odsetek mezczyzn wynosi 39,7%,
kobiet — 6,3%. Maksymalng granicg udziatu kobiet w zatrudnie-
niu wedtug wysokosci zarobkow jest 3500 zt, dla mezczyzn po-
nad 6000 zt.

Podobnie ksztattuje sie struktura zatrudnienia pracownikow
umystowych. Rdznice polegaja na wyzszym, zaréwno wsrdd mez-
czyzn, jak i ws$rdd kobiet, udziale w grupach najwyzej zarabia-
jacych. Nastepujg réwniez pewne przesuniecia w maksymalnej
granicy udziatu kobiet wedtug wysokosci zarobkéw, wynosi ona
5000 z, dla pracownikédw umystowych mezczyzn — ponad
6 000 zk. Udziat mezczyzn zarabiajagcych ponad 6000 tys. zt jest
wséréd pracownikéw umystowych wyzszy niz wsréd pracownikow
fizycznych.

Charakteryzujac zakres wystepujgcych tu roznic, obliczymy
kolejno mediany oraz kwartyle dochodéw mezczyzn i kobiet dla
roku 1960.

Mezczyzni Kobiety
Mediana / 1916 1527
u 2347 1558
Kwartyl dolny f 1460 1060
u 1882 1316
Kwartyl gorny / 2438 1482
u 2975 1848
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Réznice w kwartylu dolnym dla mezczyzn i kobiet — pracow-
nikow fizycznych wynosza 400 zh, dla pracownikéw umysto-
wych — 566 zt. Oznacza to, ze — niezaleznie od wyzszego po-
ziomu zarobkdéw — rdznice w strukturze zatrudnienia wedtug
wysokosci zarobkdéw sg w przemys$le wyzsze niz przecietne dla
catej gospodarki uspotecznionej. Widoczne to jest réwniez przy
analizie kwartyli gérnych.

Wsrod pracownikéw umystowych mezczyzn kwartyl dolny jest
wyzszy niz kwartyl gorny ws$rdéd pracownic umystowych. Kwar-
tyl dolny dla pracownikéw fizycznych mezczyzn jest prawie taki
sam, jak kwartyl gérny dla pracownic fizycznych.

Dotychczasowa analiza dotyczyta poréwnania zbiorowosci mez-
czyzn i kobiet bardzo niejednorodnych zaréwno ze wzgledu na
charakter wykonywanej pracy, jak tez na poziom kwalifikacji
reprezentowanych przez pracownikéw. Materiat, ktérym dyspo-
nujemy, pozwala nam na bardziej szczeg6towg charakterystyke
grupy jednorodnej pod wzgledem wyksztatcenia: pracownikéw
z wyzszym wyksztatceniem.

Wyodrebnimy przemyst maszynowy, metalowy i odziezowy,
poniewaz sytuacja ptacowa kobiet jest tu dla nas szczeg6lnie
interesujaca z uwagi na badania przeprowadzane w warszawskich
zaktadach przemystowych tych branz (patrz: Zatgcznik 5).

Oto krotka charakterystyka grupy pracownikdéw z wyzszym
wyksztatceniem (og6tem w gospodarce narodowej) ze wzgledu na
podziat wedtug pici oraz wieku (dane roku 1960):

w liczbach absolutnych w odsetkach
mezczyzni kobiety mezczyzn! kobiety
18— 24 8080 11 300 3 10
25— 49 188 580 90 540 71 72
50 i wiecej lat 70 440 23 420 26 18
Razem 267 100 125 320 100 100

W poréwnaniu z rokiem 1958 liczba pracownikow z wyzszym
wyksztatceniem wzrosta (por.: ,Biuletyn Statystyczny”, sierpien
1962) prawie dwukrotnie, jeSli chodzi o kobiety z wyzszym wy-
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ksztatceniem (z 66 980 do 125 320), oraz pottorakrotnie w odniesie-
niu do mezczyzn posiadajacych wyzsze wyksztatcenie. W 1958 r.
byto prawie trzy razy wiecej mezczyzn niz kobiet o tym po-
ziomie wyksztatcenia, w 1960 r. za$ rdznica ta wyraznie zma-
lafa.

W charakterystyce sytuacji ptacowej tej grupy oséb musze
ograniczy¢ sie do roku 1958, rozporzadzam bowiem jedynie ma-
teriatami z jednorazowego badania przeprowadzonego przez GUS
w 1958 r.

Wsrod pracownikéw z wyzszym wyksztatceniem ponad potowa
kobiet zarabia do 2000 z miesiecznie, natomiast znacznie wiecej
niz potowa mezczyzn — ponad 2000 zt. Wprawdzie, kiedy roz-
patrujemy udziat kobiet i mezczyzn w granicach 1500—3000 zt
miesiecznie, tzn. w S$rednim przedziale zarobkowym, moze po-
wsta¢ wrazenie, ze sytuacja ksztattuje sie korzystniej dla kobiet,
bowiem w tym przedziale jest wiekszy odsetek kobiet niz mez-
czyzn. Jednakze podczas gdy potowa kobiet w tym przedziale
nie otrzymuje wiecej niz 2000 zi, ponad 80% mezczyzn zarabia
powyzej tej sumy. Jednocze$nie 35% mezczyzn i tylko 3,3% ko-
biet zarabia powyzej 3000 z.

Analiza sytuacji ptacowej kobiet w przemystach maszynowym,
metalowym i odziezowym (por.: tabl. 4, 5i 6) pozwala na naste-
pujace spostrzezenia.

W przemys$le metalowym do 2000 zt zarabia 23,5% kobiet
(3,7% mezczyzn). Réznice w najwyzszych grupach zarobkowych
(ponad 3000 z) sg tu jeszcze wieksze niz dla przemystu maszyno-
wego. Ponad potowa mezczyzn (53,8%) i tylko 6% kobiet otrzy-
muje ptace powyzej 3000 z.

Podobna tendencja wystepuje przy poréwnaniu struktury za-
trudnienia mezczyzn i kobiet wedlug zarobkéw w przemysle
odziezowym. 16,2% mezczyzn a 28,6% kobiet zarabia do 2000 z
miesiecznie, 10% kobiet zarabia do 3000 zt miesiecznie, podczas
gdy prawie potowa wszystkich mezczyzn (48,7%) otrzymuje wy-
nagrodzenie powyzej 3000 z.

Powyzsze przykiady wskazuja, ze nawet w jednorodnej pod
wzgledem wyksztatcenia grupie, udziat w zatrudnieniu wedtug
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otrzymywanego zarobku ksztattuje sie niekorzystnie dla kobiet.
Najwyzszy jest udziat kobiet w nizszych grupach zarobkowych,
podczas gdy dla mezczyzn z wyzszym wyksztatceniem charakte-
rystyczne jest zjawisko odwrotne: wysokiego udzialu w najwyz-
szych grupach zarobkowych.

Relacje miedzy poszczeg6lnymi grupami zarobkowymi mez-
czyzn i kobiet dla pracownikow z wyzszym wyksztatceniem
ksztattujg sie bardzo podobnie do tych, jakie obserwowaliSmy
przy rozpatrywaniu ogotu pracownikow przemystu. Ulegt zmianie
jedynie poziom, na ktorym te relacje si¢ ksztattujg. Oznacza to,
ze jednakowe wyksztatcenie nie wplywa samo przez sie na
ksztattowanie jednakowego udziatu mezczyzn i kobiet w po-
szczeg6lnych grupach zarobkowych.

*

Zanim przejdziemy do charakterystyki sytuacji ptacowej na
najnizszym szczeblu naszych obserwacji — w kilku zaktadach
przemystowych w Warszawie, zilustrujemy sytuacje ptacowg ko-
biet w Warszawie w poréwnaniu z innymi miastami Polski, aby
zbadaé, czy istnieje pod tym wzgledem jakie$ szczegdlne uprzy-
wilejowanie Warszawy.

Gdybysmy rozpatrywali poziom ptac pracownikéw zatrudnio-
nych w Warszawie w poréwnaniu z poziomem ptac w innych
miastach Polski, nietrudno bytoby stwierdzi¢, ze przecietna dla
Warszawy jest wyzsza, co wynika przede wszystkim z duzego
skupienia pracownikéw majacych wyzsze kwalifikacje. Nie jest
jednakze rownie tatwo odpowiedzie¢ na pytanie, jakie réznice
wystepujg (i czy w ogdle wystepujg) w uksztattowanych w War-
szawie relacjach w wynagradzaniu mezczyzn i kobiet w poréwna-
niu z innymi skupiskami ludno$ci w Polsce.

Z danych zawartych w tablicy 2 wynika, ze sytuacja we wszy-
stkich wiekszych miastach Polski jest dos¢ podobna i przewazajacy
odsetek kobiet zarabia do 1500 zt miesiecznie, znaczna wiekszo$¢
mezczyzn — powyzej 1500 zt. Réznice w ksztattowaniu sie udzia-
tu kobiet i mezczyzn w poszczegdlnych grupach zarobkowych
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Tablica 2

Struktura zatrudnienia w gospodarce uspotecznionej wedtug wysokosci

zarobku za wrzesien 1959 r. w wiekszych miastach Polski
(w odsetkach)

Wysokos$é zarobku

Wyszczegéinienie do 1000zl  1001- 1501- 2001- 3001- ponad
1500 2000 3000 4000 4000

Pracownicy fizyci ni

Warszawa

Mezczyzni 8 248 279 294 713 2,5

Kobiety 42 357 159 58 05 0,1
Poznan

Mezczyzni 8,1 23,7 30 31 6 1,2

Kobiety 34,8 439 184 27 02 0
Lo6dz

Mezczyzni 8,1 23,4 33 29,5 4,9 1,1

Kobiety 23,1 37,6 30,9 8,2 0,2 0
Wroctaw

Mezczyzni 9,3 25,4 28 28,5 7 1,8

Kobiety 45 4 58,1 13,3 2,9 0,3 0
Krakow

MezczyZni 10,8 216 257 314 8.2 2,4

Pracownicy umysto wi

Warszawa

Mezczyzni 2 143 253 39,1 12,4 6,9

Kobiety 11,4 417 298 148 1,8 05
Poznan

Mezczyzni 6,6 24,1 28,7 31,7 6,3 2,6

Kobiety 221 50,0 21,8 6,5 05 01
Lo6dz

Mezczyzni 6,1 21,3 26,2 343 9,3 2,8

Kobiety 20,3 447 250 9 0,9 0,1
Wroctaw

Mezczyzni 6,6 257 30,1 285 6,7 2,4

Kobiety 20,2 49,2 22,2 7,5 0,7 0,2
Krakow

Mezczyzni 6,4 197 251 31,8 1 6

Kobiety 18,8 453 249 | 10 1 0,1

Zrédto: Rocznik Statystyczny 1061
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dotyczg przede wszystkim najnizszych i najwyzszych przedziatow.
Pozwala to na charakterystyke roznic poprzez wskazniki odno-
szace sie do wyzej wymienionych przedziatow zarobkowych.

Postuzymy sie w tym celu dwoma nastepujacymi wskaZznikami:
wskaznik | charakteryzujacy roznice w grupach o najnizszych
przedziatach zarobkowych do 1000 zt miesiecznie, wskaznik Il —
dla grup zarabiajgcych ponad 3 000 zt.

Wskaznik | obliczam jako stosunek odsetka kobiet zarabiaja-
cych do 1000 zt miesiecznie do odpowiedniego odsetka mezczyzn.
Wskaznik 1l — jako stosunek odsetka mezczyzn zarabiajgcych
ponad 3000 zt miesiecznie do odpowiedniego odsetka kobiet.
Sytuacja ptacowa kobiet jest wiec tym korzystniejsza, im mniej-
sze sg te wskazniki. Pozwoli to nam okresli¢, jakie miejsce zaj-
muje Warszawa na tle sytuacji w innych miastach Polski. Wskaz-
niki odnosza sie do petnych zbiorowosci pracownikéw fizycznych
i umystowych.

Oto odpowiednie wskazniki dla ogétu pracownikéw fizycznych
w wiekszych miastach Polski we wrze$niu 1959 r.:

Warszawa — wskaznik | — 525 — wskaznik Il — 16,
Poznan > - 420 - — 36
t 06dz » - 28 - — 35
Wroctaw  — . -4.,8 - — 29
Krakéw M - 39 - — 2

Najwyzszy wskaznik | dla Warszawy oznacza, ze w pordéwna-
niu z innymi miastami wystepujg tu najwieksze rdéznice wsrod
grup najnizej zarabiajacych: duzy odsetek pracownic fizycznych
zarabiajgcych do 1000 zt miesiecznie przy bardzo matym udziale
mezczyzn w tej najnizszej grupie zarobkowej.

W grupie pracownikow fizycznych najwyzej zarabiajgcych War-
szawa jest wyraznie uprzywilejowana. Réznice w stosunku do
odsetka najwyzej zarabiajgcych mezczyzn sg tu o wiele mniejsze
niz w innych miastach Polski.

W sytuacji bardziej korzystnej dla grup najwyzej zarabiajgcych
wystepuje najmniej korzystna sytuacja grup najnizej zarabiaja-
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cych 15Nie mozna zatem wyciggna¢ wniosku o specjalnym uprzy-
wilejowaniu Warszawy.

Wskazniki dla pracownikéw umystowych zatrudnionych w pie-
ciu najwiekszych miastach Polski przedstawiajg sie nastepujgco 1

Warszawa — wskaznik | — 57 — wskaznik 1 — 83
Poznan — . — 33 — " — 148
Lodz — - —30— =, - 121
Wroctaw — - — 30 — ., — 101
Krakow — ’ — 29 — — 154

7

Wskaznik |, podobnie jak to miato miejsce dla pracownikow
fizycznych, jest znéw dla Warszawy najwyzszy. Wynika to (ana-
logicznie do sytuacji pracownikéw fizycznych) nie tyle z tego, ze
w Warszawie jest najwyzszy odsetek kobiet najmniej zarabiajg-
cych, ile z najmniejszego udziatu mezczyzn w grupie najnizej za-
rabiajgcych. Natomiast stosunkowo niewielki wskaznik Il ttuma-
czy sie tym, ze w poréwnaniu z innymi miastami (z wyjatkiem
Krakowa) odsetek kobiet w grupie najwyzej zarabiajgcej jest
bardzo wysoki.

Réznice, jakie wystepujg miedzy Warszawg a innymi miastami
Polski, sg w istocie niewielkie. Uprzywilejowanie jednej grupy
(najwyzej zarabiajacych) zostaje zneutralizowane niekorzystng
sytuacja grup najmniej zarabiajacych. Sa w Polsce miasta, w kto-
rych odsetek kobiet zarabiajgcych najmniej w poréwnaniu z od-
powiednim odsetkiem mezczyzn jest nizszy niz w Warszawie, sg
takie, w ktorych jest wyzszy.

Wydaje sie, ze na og6t warszawskie zaktady pracy moga by¢
pod tym wzgledem rdwnie reprezentatywne, jak zaktady w in-
nych miastach17 Odnosi sie to do poréwnania z wiekszymi mia-

5 Wskaznik 11, ktéry jest dla Warszawy najnizszy w poréwnaniu z pie-
cioma polskimi miastami, nie jest najnizszy w skali ogélnopolskiej. Naj-
mniejsze réznice w strukturze zarobku miesiecznego (przy najnizszej pod-
stawie odniesienia) wystepujg w wojewddztwach lubelskim i biatostockim.
W wiekszych miastach réznice te sg stosunkowo najwyzsze.

10 Wskazniki obliczono dla petnej zbiorowosci pracownikéw umystowych.

7 Stwierdzenie, ze nie wystepujag istotne réznice nie oznacza, ze nie ma
zadnych réznic. Np. pracownice umystowe Warszawy ogotem znajdujg sie
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stami oraz do najbardziej ogolnej charakterystyki rdéznych grup
pracownikéw. Dotyczy wreszcie wyfacznie analizy z punktu wi-
dzenia por6éwnania udziatu w zatrudnieniu wedtug wysokosci za-
robku i wedtug pici pracownika. Charakterystyke sytuacji ptaco-
wej w kitku warszawskich zakladach pracy przeprowadzimy jedy-
nie z tego punktu widzenia 18

Sytuacja niekorzystna dla kobiet jest do$¢ oczywista: w Sto-
fecznych Zaktadach Przemystu Dziewiarskiego ponad potowa ko-
biet otrzymuje zarobek ponizej 1500 zt, a prawie polowa mez-
czyzn (47,1%) zarabia ponad 3000 zt; dla kobiet ten pulap za-
robkow jest w ogdle nieosiggalny.

W Warszawskiej Fabryce Motocykli wsréd pracownikéw umy-
stowych ogromna wigkszo$¢ kobiet otrzymuje wynagrodzenie do
2000 zt miesiecznie (97,5%), natomiast prawie wszyscy mezczyz-
ni (94,7%) — ponad 2 000 zt. Granicg zarobkéw miesiecznych ko-
biet jest znéw 3000 zk.

Wystepuje tu zresztg sytuacja do$¢ szczegdlna: jedynie trzy
pracownice umystowe majg wyzsze wyksztatcenie (w$réd mez-
czyzn 45 osob).

W Stotecznych Zaktadach Przemystu Metalowego nieomal
jednakowy odsetek mezczyzn i kobiet zarabia do tysigca ztotych
miesiecznie (3,1% mezczyzn, 2,9% kobiet). Natomiast wsréd pra-
cownikow zarabiajgcych ponad 1000 zt miesiecznie, sytuacja pta-
cowa ksztattuje sie juz bardzo wyraznie na niekorzy$¢ kobiet.
Podczas gdy 85,4% kobiet otrzymuje wynagrodzenie do 2000 z
miesiecznie, 90,6% mezczyzn zarabia ponad 2000 zt, w tym 25%
ponad 3000 z, co stanowi dla kobiet nieosiggalny putap.

Przedstawiona analiza dotyczy statystycznych zbiorowosci we-
wnetrznie niejednorodnych, odbiegajacych od siebie zaréwno
w sytuacji lepszej niz pracownice umystowe innych miast. Najnizszy ich
odsetek zarabia najmniej, najwyzszy udziat majg pracownice otrzymujace
ponad 3000 zt miesiecznie.

18 Por.: Zatgczniki 6 i 7.

3 — Ptaca i praca kobiet w Polsce
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strukturg zatrudnienia (z punktu widzenia zawodéw, branz, kwa-
lifikacji), jak rowniez roznicami w charakterze wykonywanej
pracy (z punktu widzenia warunkéw, w jakich praca przebiega,
odpowiedzialnosci itp.).

Whioski, ktdre na tej podstawie mogg by¢ wyciagniete, beda
dotyczy¢ jedynie dochodowej funkcji ptac. Kobiety na og6t za-
rabiajg mniej niz mezczyzni. Stwierdzamy to postugujac sie
wskaznikami udziatu zatrudnienia wedtug wysokosci zarobku
i w pelnych zbiorowosciach (w odniesieniu do gospodarki uspo-
tecznionej jako catosci), i w czeSciach zbiorowosci (poszczegolnych
dziatach gospodarki, branzach, miastach, wreszcie zaktadach prze-
mystowych).

Mozemy zaobserwowaé, ze S$rednie réznice w udziale w po-
szczegblnych grupach zarobkowych mezczyzn i kobiet rozpatry-
wane w przekroju catej gospodarki narodowej (dla ktdrej naj-
bardziej charakterystyczng cechg jest wysoki udziat kobiet, a maty
mezczyzn wsrdéd pracownikéw najmniej zarabiajgcych) rozktadajg
sie w sposob do$¢ réwnomierny w badanych przez nas prze-
krojach. Ta tendencja jest widoczna nie tylko w odniesieniu do
poszczegblnych dziatéw gospodarki czy branz przemystu, ale réw-
niez do pewnych grup pracownikéw, np. pracownicy fizyczni —
umystowi, lub grup pracownikéw z wyzszym wyksztatceniem.

Dociekanie przyczyn tych roznic pozwala wysung¢ takie hipo-
tetyczne kierunki odpowiedzi:

— RO&znice mogg wynika¢ z niejednakowego wynagrodzenia
pracy, co oznacza niejednolito$¢ ptac za prace takg samg lub po-
rownywalng, albo traktowanie jako pracy jednakowej — pracy
faktycznie nieréwnej. | w jednym, i w drugim wypadku dowo-
dzitoby to istnienia dyskryminacji ptacowej 19

— Przyczyng réznic moze by¢ niejednakowy ,,sktad pracy”
zawartej czy reprezentowanej przez kazda zbiorowos$¢; niejedna-
kowa struktura zatrudnienia oraz niejednakowy poziom czy kie-
runek posiadanych kwalifikacji. W obu tych wypadkach musimy
w dalszym ciggu postawi¢ pytanie: dlaczego kobiety zatrudnione

19 Rozwazam te hipoteze na str. 39.
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sg w takich dziatach, pracach, czy na takich stanowiskach? Dla-
czego posiadajg inny poziom czy kierunek kwalifikacji? Wyjasnie-
nie tych probleméw moze nas doprowadzi¢ w skrajnym przy-
padku do stwierdzenia np. dyskryminacji zawodowej kobiet, ale
nie dyskryminacji ptacowej 20

ZASADA ,ROWNA PLACA ZA ROWNA PRACE”

Problem ten interesuje nas obecnie tylko z punktu widzenia
zréznicowania ptacowego mezczyzn i kobiet. Warto jednak zwro-
ci¢ uwage, ze mamy do czynienia z bardziej og6lnym zagadnie-
niem, zawierajgcym szereg nie rozstrzygnietych dotad probleméw
teoretycznych i praktycznych.

Jednym z najbardziej interesujgcych zagadnien jest sprawa
mierzenia jakos$ci pracy.

Kobiety w Polsce majg konstytucyjnie zagwarantowang ,,rowng
ptace za rowng prace”. W artykule 66 Konstytucji PRL czytamy:

»1. Kobieta PRL ma réwne z mezczyznami prawa we wszyst-
kich dziedzinach zycia panstwowego, politycznego, gospodarczego,
spotecznego i kulturalnego”.

»2. Gwarancje rownouprawnienia kobiety stanowia:

a) rowne z mezczyznami prawo do pracy i wynagrodzenia we-
dtug zasady ,,réwna ptaca za réwna prace” (podkreslenie moje —
J. W), prawo do wypoczynku, ubezpieczenia spotecznego, nauki,
godnosci i odznaczen, do zajmowania stanowisk publicznych;

b) opieka nad matkg i dzieckiem, ochrona kobiety ciezarnej,
ptatny urlop w okresie przed i po porodzie, rozbudowa sieci za-
ktadoéw potozniczych, ztobkdw, przedszkoli, rozwdj sieci‘zaktadéw
ustugowych i zywienia zbiorowego”.

Konstytucyjna gwarancja sama przez sie nie zapewnia jeszcze
realizacji przyznanych uprawnien. Stwarza jednakze szanse do-
magania sie ich i osiggniecia wtedy, gdy sg nie przestrzegane.

Céz to jednak oznacza nieprzestrzeganie zasady ,,rownej ptacy”?

ZL Problemy te beda stanowity tres¢ analizy Il i Il rozdziatu.
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Jedynie na pierwszy rzut oka wydaje sie, ze jest to nieskompli-
kowana zasada. W rzeczywistosci mato jest okreslen, wokot kto-
tych nagromadzitoby sie tyle nieporozumien.

Mowi sie, co prawda, bardzo wiele o koniecznosci przestrzega-
nia tej zasady, zarbwno w krajach socjalistycznych, jak i w kapi-
talistycznych 2L Nie wydaje sie jednakze, azeby jej sens, jak do-
tychczas, zostal, jednoznacznie okreslony.

Miedzynarodowa Organizacja Pracy rozwazata ten problem
ponad 30 lat i wreszcie (1951 r.) zaakceptowata konwencje ,,roOw-
nego wynagrodzenia mezczyzn i kobiet za prace réwnej wartosci,
ustalajagc konieczno$¢ okreslenia zasad wynagrodzenia na pod-
stawie szczegOtowej charakterystyki wykonywanej pracy, nie-
zaleznie od tego kto jg wykonuje. Nie wszystkie kraje kapitali-
styczne ratyfikowaty te konwencje. Nalezg do nich np. Stany
Zjednoczone, gdzie do konca 1959 r. takg ustawe przyjeto tylko
20 stanbw, przy tym jej zakres jest w kazdym stanie inny, a pra-
wie w zadnym ustawa nie obowigzuje powszechnie. Jej zakres
dziatania uzalezniony jest od galezi produkcji i rodzaju zatrud-
nienia.

W innych krajach Kkapitalistycznych, np. Francja, Wiochy,
ustawa ta nie dotyczy wszystkich sektoréw gospodarczych22

Problem wiec pozostat. Konwencja MOP nie definiuje samego
wyrazenia ,réwna praca”, czy — jak to czesto formutuje sie
w krajach zachodnich — wyrazenia ,,praca réwnej wartosci”.

Teoretyczne rozwazania na temat pracy jako kategorii ekono-
micznej ukazujg mozliwos¢ spojrzenia na prace z dwoch réznych
stron. Z jednej strony praca moze by¢ rozpatrywana jako pewna
konkretna, celowa dziatalno$¢, tworzgca okreSlone wartosci uzyt-
.kowe —*nazwiemy jg wtedy pracg konkretng. Mozliwo$¢ po-
réwnywania prac konkretnych wystepuje wtedy, gdy mamy do

21 Konstytucyjna gwarancja prawa rownej placy za réwng prace istnieje
w nastepujgcych krajach: Albania, Brazylia, Butgaria, Burma, ZSRR, Chi-
ny, Costa Rica, Kuba, Czechostowacja, Ekwador, El Salwador, Gwatemala,
Honduras, Wegry, India, Indonezja, Wlochy, Francja, Japonia, Korea,
Meksyk, Nikaragua, Panama, Polska, Rumunia, Wenezuela. Jugostawia.

2 Por.: Equal pay tor equal work, Nowy Jork 1960, str. 44.
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czynienia z procesami identycznymi lub bardzo podobnymi. Moze-
my np. poréwna¢ w ten sposob (od strony konkretnego procesu
pracy) dziatalno$¢ stolarzy, szewcOw czy S$lusarzy; natomiast
analiza pracy konkretnej nie umozliwi nam poréwnania pracy
stolarza z pracg szewca, czy pracy szewca z pracg S$lusarza.

Rozpatrywanie pracy ludzkiej, przy abstrahowaniu od jej kon-
kretnego rezultatu oraz formy, w jakiej sie dokonuje, daje moz-
no$¢ sprowadzania réznych rodzajow pracy do ich wspdlnej pod-
stawy; do ludzkiej pracy w ogole. Jest to druga strona spojrzenia
na prace, rozumiang jako pewne wydatkowanie energii cztowie-
ka, wysitek jego muskutdéw, nerwow, i to taki wysitek, ktérego
ocena nie jest indywidualna, lecz spoteczna. Stad obok pierwszej,
zasadniczej cechy pracy abstrakcyjnej, ktérg jest wydatkowanie
energii w sensie fizjologicznym, druga jej istotna cecha — to spo-
teczny charakter pracy.

Podejscie do pracy ludzkiej od tej strony umozliwia poréwna-
nie najbardziej rdéznorodnych jej rodzajow, daje bowiem mozli-
wos¢ sprowadzenia wszelkiego typu prac do pracy jednorodnej.
»Przede wszystkim nie zrdéznicowana prostota pracy jest réwno-
Scig prac roznych jednostek, wzajemnym ustosunkowaniem sie
ich prac jako prac jednakowych w znaczeniu fizjologicznym, a to
przez faktyczne sprowadzanie wszelkiego rodzaju prac do pracy
jednorodnej” 23

Oto teoretyczny punkt wyjscia do problemu ,réwnej pracy”.
Wyjasnia on nam w sposéb dos$¢ oczywisty (przy najbardziej ogdl-
nym podejsciu), co oznacza praca kwalifikowana w odniesieniu
do pracy prostej. Praca kwalifikowana (inaczej praca ziozona),
to jedynie pewna pomnozona ilo$¢ pracy prostej. Kazdag prace
kwalifikowang mozemy przedstawi¢ jako iloczyn prac prostych.

Problem ,réwnej pracy” polega jednak nie na ustaleniu teore-
tycznego punktu wyijscia, ktdry na pewno jest do przyjecia w ta-
kiej formie, jaka w spos6b precyzyjny dana byta sto lat temu
przez Marksa w jego nauce o pracy konkretnej i pracy abstrak-

B K. Marks, Przyczynek do krytyki ekonomii politycznej, Warszawa
1955, str, 16—17,
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cyjnej, a na znalezieniu ekonomicznie najbardziej racjonalnego
i jednocze$nie najbardziej precyzyjnego miernika pracy prostej

Wspbiczesna technika, mimo ogromnych i niezwyktych osigg-
nie¢, nie obdarzyta ludzi przyrzadem, ktory by w sposob bez-
btedny okreslat jakos¢ wydatkowanej pracy ludzkiej, dajac mozli-
wos$¢ ustalenia doktadnej skali ocen réznych prac, co by pozwo-
lito na stwierdzenie z calg pewnoscia, ze praca X — pracy V.
Jesliby taki aparat zostat wynaleziony, jego mechanizm musiatby
by¢ ogromnie skomplikowany. Nie wystarczy tu bowiem zwykia
redukcja.

Istnieje bogata literatura dotyczaca problematyki oceny pracy.
Dokonuje sie roéwniez szeregu prob w praktyce. Ztozono$¢ pro-
blemu zaréwno z teoretycznego, jak i praktycznego punktu widze-
nia, stwarza trudnosci — jak dotychczas nie rozstrzygniete &

Teoretyczny schemat przyjety w Polsce jest swoistym kom-
promisem, godzacym dwie zupetnie rdézne interpretacje oceny
pracy: zachodnig i radzieckg. W schemacie zachodnim charaktery-
styczne jest tgczne traktowanie cech rzeczowych i wymaganych
wiasciwosci wykonawcow. Ocena kwalifikacji dokonywana jest
w rézny sposob. Przez jednych uwzgledniane sg przede wszyst-
kim cechy wymierne, takie jak dtugos¢ trwania czasu nauki czy
przyuczenia oraz czasu potrzebnego do zdobycia doswiadczenia.
Inni wiaczajg tu rowniez takie przymioty osobiste wykonawcdw,
jak intelekt: psychika, samodzielno$¢, przedsiebiorczosé, solidnosé,
zdolno$¢, wola przystosowania. Sg nawet propozycje uwzglednie-
nia stopnia wymaganej wiernosci dla przedsiebiorstwa.

W nowym schemacie radzieckim za punkt wyjscia przyjmuje

2 Por. na ten temat rozwazania Z. Moreckiej, O okre$laniu pracy ,,jedno-
rodnej”. Rozw6j gospodarczy i struktura ptac, str. 264.

5 Por.: S. Strumilin, Problemy ekonomiki truda, Moskwa 1957; J. Kor-
daszewski, Ptaca wedtug trudnosci pracy, w zbiorze: Jak pracuje cziowiek,
Warszawa 1961; Problemy pracy w ZSRR, Warszawa 1962, zwiaszcza
cze$¢ 1. ,,Zagadnienia pracy, zatrudnienia i ptac”, artykuty: D. Mejerson,
Normowanie pracy i wynagrodzenie robotnikéw w obecnym okresie roz-
woju techniki, S. Szkurko, Gtdwne kierunki naukowej analizy zagadnien
organizacji ptac w przemys$le; J. Kordaszewski, Ptaca wedtug pracy,
cyt. wyd,
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sie konkretny proces pracy, nie biorgc pod uwage wiasciwosci
wykonawcow.

Schemat przyjety w Polsce okre$la i konkretny proces pracy,
i wilasciwosci  wykonawcéw, przechylajgc sie jednak przede
wszystkim na strone uwzglednienia momentu bardziej wymier-
nego i sprawdzalnego — procesu pracy.

Jednocze$nie zostata w naszym kraju zastosowana metoda
sumaryczno-porownawcza 6 Inne bowiem metody, zwlaszcza
analityczna, wymagaly systematycznych badan na kazdym stano-
wisku roboczym oraz badan warunkdéw otoczenia wptywajacych
na trudnos¢ wykonywanej pracy, czego nie byliSmy w stanie
przeprowadzi¢. Nie sprzyjat rowniez wprowadzeniu innej metody
istniejagcy u nas system plac, ktéry do niedawna jeszcze opierat
sie na przyznawaniu wielkiego ciezaru gatunkowego tzw. rucho-
mej czesci phacy.

Jednakze stosowanie tej metody oznacza pozostawienie w za-
sadzie niezmienionymi pewnych relacji ptacowych, ktére uksztat-
towaly sie w Polsce jeszcze w okresie miedzywojennym.

Brak jest réwniez takich opisow pracy, ktére pozwalatyby
scharakteryzowac¢ i poréwna¢ wymagany wysitek fizyczny, sto-
pied odpowiedzialnosci w pracy itp. Ocena poréwnawcza opiera
sie w istocie na relacjach ptacowych, przyjetych w okresie jaw-
nej dyskryminacji ptacowej kobiet. Nie jest wykluczone, ze pro-
porcje ptac, ustalane w takich warunkach, mogg odbija¢ sie na
dzisiejszej praktyce, wbrew intencji ustawodawcy.

W instrukcji ramowej w sprawie opracowywania taryfikato-
row kwalifikacyjnych, w rozdz. VIl (,,Sposéb opracowania po-
szczegblnych czesci charakterystyk kwalifikacyjnych”) czytamy
wprawdzie w punkcie b: ,wszystkie nazwy zawodéw podawaé
nalezy w rodzaju meskim w celu unikniecia nieporozumien, ze
pewne zawody odpowiednie sg dla mezczyzn, inne tylko dla ko-
biet Z7. Nie oznacza to wcale, ze i obecnie pewne zawody nhie sg

% Por.: H. tazowska, System taryfowy w przemysle 1953; J. Korda-
szewski, Kwalifikowanie pracy pracownikéw przemystowych, cyt. wyd.

Z Cyt. na podstawie zatgcznika do pracy H. Smierzchalskiego, Metoda
opracowania taryfikatorow kwalifikacyjnych, cyt. wyd., str. 56.
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wykonywane przede wszystkim przez kobiety, a inne przede
wszystkim przez mezczyzn. Nie oznacza to réwniez, ze zostaty
zweryfikowane relacje ptacowe w tych zawodach, ustalane nie-
gdy$ wedtug Kryterium pici 280

O ile juz same teoretyczne zatozenia poréwnywalnosci prac
muszg wzbudzac szereg zastrzezen spowodowanych brakiem opra-
cowanych naukowych metod mierzenia pracy, to o wiele wiecej
i powazniejszych watpliwosci musi powstawaé przy obserwowa-
niu praktyki realizacji zasady réwnej ptacy w Polsce.

Stosuje sie na og&t dwojakie kryteria: 1) formalne stwierdzenie
posiadanego stopnia przygotowania do wykonywania danej pracy,
a zatem tego przede wszystkim, jakie sg teoretyczne kwalifikacje
pracownika2# oraz 2) nieformalne przewidywanie na ,zdrowy
rozum”, jakie korzysci moze mie¢ zaktad pracy z danego praco-
wnika obecnie oraz w przysztosci. Przy tego rodzaju nieformalnej
ocenie, moze odgrywaé role takze pte¢ pracownika.

Zalozenia tu przyjmowane sg czesto bardzo dowolne, opierajg
sie na tradycyjnym uogoOlnieniu istniejgcej praktyki. Przyjmuje
sie np., ze kobiety maja mniejsze mozliwosci podnoszenia kwali-
fikacji zawodowych i ze wigksza jest ich absencja w pracyd

28 Do zagadnien tych powro6cimy w rozdziale drugim.

2 ,,Kryterium wiedzy i umiejetnosci jest to jedyne kryterium powszech-
nie spotykane we wszystkich polskich taryfikatorach. Pod wzgledem kon-
kretnosci i systematyki niektére taryfikatory i ten wskaznik traktujg for-
malnie. Autorzy ich z gory przesadzajg, iz dokument ten nie jest narze-
dziem poznania charakteru danej pracy ani miarodajng podstawg jej
oceny” (J. Kordaszewski, Ekonomika przemystu, cz. I, wyd. Il, Warszawa
1960, str. 119).

P W gospodarce kapitalistycznej méwi sie o ,,nizszej wartosci sity ro-
boczej kobiet dla pracodawcy”. Uwaza sig, ze przecietnie kazdy produkt
wytworzony przez kobiete zawiera wyzsze koszty produkcji niz wytwa-
rzany przez mezczyzne. Przeprowadzane jednak ostatnio badania porow-
nawcze wykazujg, ze w szeregu prac wydajno$¢ kobiet jest réwna lub
nawet wyzsza od wydajnosci mezczyzn, nizsza jedynie przy ciezkiej pracy
fizycznej wymagajacej uzycia bezposrednio sity fizycznej. Por.: E. Guten-
berg, Grindlagen der Betriebswirtschaftslehre, wyd. Il, Berlin 1955,
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Czesto sami pracownicy poréwnujg rézne prace. Poréwnujg ,,na
wyczucie”, ,,na oko”, i w zwigzku z tym wypowiadajg rozne
watpliwosci. Oto przyktady:

W jednym z warszawskich zaktadéw pracy dziewiarzami osno-
wy sg mezczyzni, prace dziewiarek saneczkowych wykonujg wy-
facznie kobiety. Placa godzinowa dziewiarza wynosi 12,83 z,
ptaca dziewiarki — 10,75 zk. ,Moja praca jest znacznie ciezsza —
mowi dziewiarka. — Musze przez caty dzien stac, nitki sie rwa,
nie ma chwili odpoczynku, a zarabiam mniej niz dziewiarze”.

Na pytanie, dlaczego dziewiarzami osnowy sg mezczyzni oraz
dlaczego ich praca jest wyzej wynagradzana, otrzymuje trzy roz-
ne odpowiedzi.

Odpowiedzialny pracownik dyrekcji zaktadu twierdzi, ze przede
wszystkim ze wzgledu na duzg warto$¢ wytworu dziewiarza.
W zwigzku z tym obawiatby sie wykonywania tej pracy przez
kobiety. ,Zagapig sie — moOwi — moze zajmg plotkami, a tu
chwila gapiostwa i kilka tysiecy poszio...”

Ekonomista méwi o koniecznosci zmiany osnowy wymagajacej
duzego wysitku fizycznego od pracownikéw: ,,Czterech chiopdw
fatwo to zrobi, babek trzeba by przynajmniej dziesiec... co praw-
da w najblizszym czasie ma by¢ uruchomiony specjalny wyciag,
no, ale zawsze co mezczyzna, to mezczyzna.., a zresztg praca
odpowiedzialna, wymaga uwagi”.

A majster powiada wprost, nie liczgc sie z zadnymi kryteriami
oceny, biorgc pod uwage jedynie to, kto wykonuje prace: ,,Chiop
musi wiecej zarobi¢, kto by dom utrzymat...”

Inny przyktad: sprzataczka w wydziale lakierniczym WFM
narzeka na ciezka i brudng prace: ,Tyle sie cziowiek natyra
w tym brudzie, a dostaje grosze... juz ten portier na dyzurce ma
wiecej, a praca, lzejsza...”

Odczucia pracownikéw nie moga by¢ podstawg poréwnywal-
nosci prac. W sytuacji, w ktorej nie rozporzagdzamy precyzyjnymi
naukowymi sposobami mierzenia pracy, odgrywajg one jednak
zawsze niematy role.

Obserwujac praktyke kwalifikowania pracy w przemysle moz-
na-zauwazy¢, ze w zasadzie ci, ktérzy winni jg realizowaé, prze-
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konani sg czesto, iz sagd o pracy mozna wydawaé ,na oko” 8L
Tymczasem tego rodzaju zdrowy rozsgdek moze by¢ szczegOlnie
niebezpieczny wtedy, gdy w gre wchodzi tradycja i zwyczaj.
To znaczy wiasnie tam, gdzie ocenie podlegajg prace wykony-
wane przez mezczyzne i kobiete.

Stwierdzenie, ze zasada réwnej placy za réwng prace jest
w rzeczywistosci realizowana, wymagatoby przeprowadzenia do-
ktadnego rachunku pracy. W sytuacji, ktorg nakre$liliSmy wyzej,
nie mozna mie¢ pewnosci, ze r6znice w wynagrodzeniu za prace
mezczyzn i kobiet nie kryja w sobie niejednolitosci ptac za prace
tozsamg lub poréwnywalng, czy tez, ze nie traktuje sie pracy
rownoznacznej za prace faktycznie niejednorodng. Nie mozemy
wiec mieé przekonania, ze réznice te nie kryja pewnej utajonej
dyskryminacji ptacowej kobiet. Czy jednakze mamy prawo twier-
dzi¢, ze istotnie taka dyskryminacja wystepuje obecnie w naszym
kraju? Przeprowadzenie dokfadnego rachunku pracy nie jest jesz-
cze mozliwe — w jaki wiec spos6b mozemy uzyska¢ odpowiedz
na to pytanie? Pozostaje jedynie droga posrednia: analiza takich
przyczyn zroznicowania wynagrodzenia wedtug pici, jak struktura
zatrudnienia pracownikéw oraz poziom i kierunek posiadanych
(i nabywanych) kwalifikacji, i préba ustalenia, czy wyjasniajg one
catkowicie zréznicowanie wynagrodzen miedzy mezczyznami i ko-
bietami.i

3 Ostatnio (1962) podejmuje sie caty szereg $srodkéw przeciwdziatajacych
takiej sytuacji, m.in. opracowanie petnej nomenklatury zawodoéw, odpo-
wiadajacej wspotczesnemu poziomowi gospodarki narodowej. Opracowanie
zawiera réwniez opisy zawodoéw oraz informacje o okresach teoretycznego
i praktycznego koniecznego przygotowania do zawodu. Ze wzgledu na
zmiany, ktore zaszty w przemysle, polecono wprowadzi¢ réwniez korekty
do materialu opartego na taryfikatorach. Por.: Materialy na Konferencje
Socjologii Zawodow organizowang przez Zaktad Socjologii i Filozofii PAN,
luty 1963 r., a zwlaszcza referaty: F. tuczynskiego, Spisy, stowniki i sta-
tystyka zawodéw oraz T. Tomaszewskiego, O poréwnywalnosci zawoddéw
(por.: Socjologia zawoddéw, pod red. A. Sarapaty, Warszawa 1965).
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UDZIAL KOBIET W ZATRUDNIENIU
ORAZ JEGO SPOLECZNE | EKONOMICZNE
UWARUNKOWANIE

ILUSTRACJA STATYSTYCZNA (CHARAKTERYSTYKA OGOLNA)

W gospodarce uspotecznionej poza rolnictwem pracuje w Pol-
sce 2712 000 kobiet. Liczba kobiet zdolnych do pracy wynosi na
wsi ok. 4 min 1 Wedtug przyblizonych szacunkéw w Polsce pra-
cuje ok. 6 min kobiet, tzn. ponad % wszystkich kobiet zdolnych
do pracy 2

Czy to duzo, czy mato w zestawieniu z sytuacjag w innych kra-
jach? Trudno na to odpowiedzie¢. Nie we wszystkich krajach do
liczby kobiet zatrudnionych wigcza sie kobiety pracujgce na wsi,
stad nieporéwnywalnos$¢ oficjalnych statystyk. Jesli abstrahowac
od pracujgcych na wsi, to mozemy stwierdzi¢, ze pod wzgledem
aktywizacji zawodowej kobiet znajdujemy sie w sytuacji bardzo
podobnej do krajéw gospodarczo rozwinietych3 Pod wzgledem
udziatu kobiet w zatrudnieniu jesteSmy réwniez na poziomie
wiekszosci krajow o $Srednim i wyzszym stopniu rozwoju gospo-
darczego.

Udziat kobiet w ogélnym zatrudnieniu w ostatnich kilku latach
ksztattuje sie w granicach 33—36%, co oznacza, ze W naszej

1 Wedtug spisu powszechnego z ,1960 r. Por.: ,Biuletyn Statystyczny
GUS”, sierpien 1962, numer specjalny, str. 8 oraz Rocznik Statystyczny
1964.

2 Kobiety w wieku zdolnosci do pracy stanowily w Polsce 1960 r. ok.
530 og6lnej liczby kobiet. W liczbach absolutnych — 8613 180 o0sob.

3 Por.: Wybrane zagadnienia pracy kobiety, ,,Biuletyn naukowy Wydziatu
Ekonomii Politycznej UW” nr 2, 1959, gdzie podejmuje prébe ustalenia
zaleznos$ci udziatu kobiet w zatrudnieniu od poziomu gospodarczego i ustrc)-'
ju panstwa,
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gospodarce uspofecznionej co trzecig osobg zarudniong jest ko-
bieta 4 Nie oznacza to jednakze, ze udziat ten ksztattuje sie jedna-
kowo w roznych dziatach gospodarki, gateziach przemystu czy
grupach zawodowych.

Ogo6tem w skali catej gospodarki uspotecznionej jest prawie
dwa razy wiecej pracownikow fizycznych niz umystowych.
W grupie pracownikéw umystowych prawie co druga osoba —
to kobieta; odsetek kobiet wsrdd pracownikéw fizycznych jest
nizszy niz przecietny udziat kobiet w gospodarce uspotecznionej
i wynosi obecnie 27%. JesteSmy jednak $wiadkami pewnej nie-
rownomiernosci wystepujacej w ramach poszczegdlnych dziatow
gospodarki.

W przemysle np. udziat kobiet — pracownic fizycznych i umy-
stowych — w odpowiednich grupach pracownikéw jest prawie
jednakowy. Oznacza to, ze wysoki ogélny udziat pracownic umy-
stowych wynika z wysokiego odsetka tych pracownic w innych
dziatach gospodarki, przede wszystkim w urzadzeniach socjalnych
i kulturalnych oraz w obrocie towarowym.

Taka sytuacja, w ktdérej udziat zatrudnionych kobiet wsrod
pracownikow umystowych jest o wiele wyzszy niz ws$rod pra-
cownikéw fizycznych, nie oznacza wecale, ze w liczbach absolut-
nych wiecej jest pracownic umystowych niz fizycznych. Przeciw-
nie. Ogdlna liczba pracownic umystowych jest prawie pétora raza
mniejsza niz pracownic fizycznych. (Liczba mezczyzn odpowiednio
Irzy razy mniejsza). Jest to rezultatem og6lnego stosunku pra-
cownikéw fizycznych do umystowych w skali catej gospodarki
narodowej 5

4 Por. szacunki J. Piotrowskiego w: Praca a rodzina, cyt. wyd., oraz
w ,Praca i zabezpieczenie spoteczne” nr 3, 1959, a zwiaszcza w ksigzce
Praca zawodowa kobiety a rodzina, Warszawa 1963 r.

5W zwigzku z rozpatrywanym przez nas podzialem na pracownikéw
fizycznych i umystowych, nalezy podkresli¢, ze nie istniejg zasady, ktére
by w sposéb merytoryczny ustalaly jednolite kryteria podzialu pracowni-
kéw na fizycznych i umystowych. ,,Nie podobna rozsadnie dzieli¢ dziatan
ludzkich na fizyczne i umystowe, skoro nie ma dziatan fizycznych bez
elementéw umystowych” — pisze T. Kotarbinski w Traktacie o dobrej
robocie, str. 121 i dalsze. W badaniach przeprowadzonych przez GUS
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Jak ksztattuje sie udziat kobiet w poszczegdlnych dziatach go-
spodarki? Podana przez nas charakterystyka obejmuje tylko
gospodarke uspoteczniong (bez organizacji spotecznych i politycz-
nych, pracownikéw MO, pracownikéw cywilnych MON), rolnictwo
(bez gospodarstw rolnych, ktére nie podlegajg Generalnej Dy-
rekcji PGR), obrét towarowy (bez Urzedu Rezerw Panstwowych).

Przy Rozpatrywaniu przekroju dziatowego6 okazuje sie, ze s3
takie dziedziny gospodarki uspotecznionej, w ktérych udziat ko-
biet jest prawie dwukrotnie wyzszy od przecietnego, np. urzadze-
nia socjalne i kulturalne, obrét towarowy i administracja, oraz
takie, w ktdrych jest prawie dwukrotnie (i wigcej) nizszy: trans-
port, budownictwo, le$nictwo. Najbardziej zblizony do przeciet-
nego jest udziat kobiet w przemysle. Gdy rozpatrujemy jednak
poszczegblne gatezie przemystu, widzimy bardzo duze wahania:

Najwyzszy udziat kobiet, ponad 50% ogétu zatrudnionych pra-
cownikow, jest w takich gateziach przemystu, jak: odziezowy,
skorzany, futrzarski i obuwniczy, a takze guzikarski, galanteryj-
ny, szczotkarski oraz pasz tresciwych.

Dos¢ wysoki jest udziat kobiet (ponad 40%) w takich prze-
mystach, jak tluszczowy i mydlarsko-kosmetyczny, poligraficzny
i przedmiotow kultury, gumowy, szklarski i porcelanowo-fajan-
SOWy.

Sredni (30—35%) — przemystach: spozywczym, papierniczym,
wiokienniczym, chemicznym.

Nieco nizszy (25—30%) — w drzewnym i wydobycia mineratow
oraz w produkcji wyrobdw mineralnych.

w 1958 r. (z ktérych korzystatam w tej czeSci pracy) sprawa szczeg6towych
rozstrzygnie¢ pozostawiona byla do dyspozycji poszczeg6lnych jednostek
sprawozdawczych i uzalezniona od zasad stosowanych w praktyce ich
biezacej dziatalnosci. Instrukcja GUS ustalala tylko zasady ,,0g6lne” za-
liczania do pracownikéw umystowych tych pracownikéw, do ktérych sto-
suje sie przepisy o umowe o0 prace pracownika umystowego (wyplata
wynagrodzenia w ciggu trzech i wiecej miesiecy w czasie choroby, trzy-
miesieczny okres wypowiedzenia itp.), wszystkich pozostatych pracowni-
kéw nalezy zalicza¢ do pracownikéw fizycznych.
0 Por. wykres 3.
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Wykres 3

Zatrudnienie kobiet i mezczyzn wedtug dziatdw gospodarki uspotecznionej
(w liczbach absolutnych) *

e llustracje graficzne opracowane sa przeze mnie na podstawie tablic (zeszyt 1)
»Statystyka kadrowa GUS 1960” oraz na podstawie tablic udostepnionych mi przez
Departament Pracy GUS.
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Najnizszy (20—10%) — w przemystach budowy maszyn i me-
talowym, hutnictwa metali i zelaza, wytwarzania energii elek-
trycznej i cieplnej oraz paliw i koksochemii, wreszcie — w sol-
nym (w tych dwoch ostatnich pracuje zaledwie 10% kobiet).

Zrbznicowanie poszczegOlnych dziatéw czy gatezi przemystu ze
wzgledu na udziat kobiet w zatrudnieniu w danej dziedzinie nie
pokrywa sie, ze zroznicowaniem ze wzgledu na liczebno$¢ zatrud-
nionych kobiet.

Najwieksza liczba kobiet pracuje w takich dziatach gospodarki,
jak: przemyst, urzadzenia socjalne i kulturalne oraz obr6t towa-
rowy. Najmniejsza liczba kobiet zatrudniona jest w lesnictwie
oraz ustugach nieprodukcyjnych. (Przemyst zatrudnia prawie mi-
lion kobiet, w tym ponad 700 tys. to pracownice fizyczne). Naj-
wieksza liczba kobiet skoncentrowana jest w przemysle wiokien-
niczym, budowy maszyn i metalowym oraz spozywczym, gdzie
facznie pracuje ponad 330 tys. kobiet. Najmniejszg liczbe kobiet
zatrudnia przemyst solny.

Préba bardziej szczeg6towej charakterystyki udziatu kobiet
w poszczegblnych grupach zawodowych i zawodach w skali cafej
gospodarki uspotecznionej napotyka trudnosci. Nie ma bowiem,
jak dotad, badan, ktére obejmowatyby wszystkie grupy zawodowe
i zawody z uwzglednieniem podziatu wedtug pici.

Materiat, ktérym dysponuje, zawiera dos$¢ dokkadng charakte-
rystyke poszczegdlnych grup zawodowych i zawoddéw, dotyczy
jednakze wytacznie dwoch wybranych grup pracownikéw: pra-
cownikéw z wyzszym wyksztatceniem oraz pracownikéw z wy-
ksztatceniem $rednim zawodowym.

Obie te grupy stanowig zaledwie 15% og6tu zatrudnionych.
Jednakze udziat kobiet jest tu wysoki, wynosi okoto 42%. Ozna-
cza to, ze eprawie, potowa pracownikdw naszej gospodarki uspo-
fecznionej, posiadajgcych wyzsze i Srednie wyksztatcenie — to
kobiety.

Wysoki udziat kobiet w tych grupach jest przede wszystkim
rezultatem bardzo wysokiego udziatu kobiet wsréd pracownikéw
z wyksztatceniem S$rednim zawodowym (52%). W grupie pra-
cownikow z wyksztatceniem wyzszym udziat kobiet wynosi za-
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ledwie 27%. Najwiekszy jest udziat kobiet w takich grupach za-
wodowych, jak zawody humanistyczne (54,6%), stuzby zdrowia
(54%), nauk Scistych (45,3) oraz zawody artystyczne (41,4%). Naj-
nizszy udzial kobiet jest w grupie zawoddw technicznych (8%).
Jednakze przy tego rodzaju ogolnej charakterystyce grup zawo-
wodowych zacierajg sie istotne roznice udziatlu kobiet w po-
szczeg6Inych zawodach.

Co oznacza np. grupa zawoddéw humanistycznych? W grupie
tej wzieto pod uwage osiem rdéznych zawodoéw: filolog, bibliote-
karz, historyk, historyk kultury materialnej, dziennikarz, psy-
cholog, filozof, pedagog. Nie wszystkie te zawody sg wykony-
wane w wiekszosci przez kobiety. Podczas gdy w ogélnej liczbie
bibliotekarzy z wyzszym wyksztatceniem jest az 77,6% kobiet,
wsérdd psychologébw — 67,8%, to wsrdd pedagogdw odsetek ko-
biet wynosi 41,1%, wsrdd dziennikarzy — 41,1%.

Jeszcze jaskrawiej rdéznice te wystepujg w grupie zawoddow
technicznych. Ogolny udziat kobiet w tej grupie jest w ogdle
najmniejszy, wahania dotyczace poszczeg6lnych zawodow sg duze.
Podczas gdy co czwarty inzynier chemik i co pigty inzynier wio-
kiennik jest kobietg, to odsetek kobiet zatrudnionych w takich
zawodach, jak np. inzynier komunikacji, jest bardzo niewielki
(5%), a minimalny w takich, jak inzynier budowy okretow (1,2%).

Wsrdd specjalistow nauk Scistych daje sie zaobserwowaé row-
niez wyrazna przewaga w zatrudnieniu kobiet w niektorych za-
wodach, zwiaszcza np. w takich, jak biolog czy geograf, w kto-
rych kobiety stanowig ponad potowe wszystkich pracownikow
z wyzszym wyksztatceniem. Natomiast odsetek kobiet wsrod
astronomow wynosi 28,8%, wsrdd fizykow — 27,7%.

W przemysle udziat kobiet z wyzszym wyksztatceniem jest niz-
szy niz przecietny dla gospodarki uspotecznionej, wynosi zaledwie
12%. Najwyzszy odsetek kobiet o tym poziomie wyksztatcenia
pracuje w przemys$le w grupach zawodoéw stuzby zdrowia oraz
zawodow artystycznych, najnizszy w grupie zawoddéw tech-
nicznych.

Kiedy postugujemy sie odsetkami, nie wiemy, jakie iloSci one
wyrazajg; tymczasem liczba pracownic z wyzszym wyksztatce-
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Wykres 4

Zatrudnienie pracownikow z wyzszym wyksztatceniem
wedtug grup zawodowych *

* Powyzsza charakterystyka grup zawodowych opracowana zostala na podstawie
jednorazowych badan GUS w 1958 r. W 1960 r. liczba kobiet z wyzszym wyksztatce-
niem wzrosta do 125380 (dane Spisu Powszechnego 1960 r.).

niem jest w ogole w naszej gospodarce dos¢ znikoma — nie prze-
kracza 70 tys. oséb. Najwieksza liczba kobiet z wyzszym wy-
ksztatceniem pracuje w takich zawodach, jak:, ekonomisci — 8 743,
lekarze medycyny — 7 747, filologowie — 6 646, natomiast tylko
4 kobiety sg inzynierami poligrafikami, 9 — inzynierami budowy
okretow. Wsrdd astronomow jest tylko 50 kobiet, wsrod geofizy-
kow — 27.

W przemysle pracuje ponad 5 tys. kobiet z wyzszym wyksztat-
ceniem. Najwieksza ich liczba koncentruje sie w grupie zawodow4

4 — Ptaca i praca kobiet w Polsce
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technicznych, przede wszystkim w zawodzie chemika. Drugie
miejsce pod wzgledem liczby kobiet zatrudnionych w przemysle
zajmuje grupa zawodow ekonomicznych; w potaczeniu z pierw-
szg — (zawodow technicznych) skupia ona 4 tys. kobiet z wyz-
szym wyksztatceniem, reszta (okoto 1 tys.) rozproszona jest w roz-
nych zawodach%

Ogolna analiza grupy pracownikéw z wyksztatceniem Srednim
zawodowym wykazuje przede wszystkim, ze ponad potowe za-
trudnionych w naszej gospodarce uspotecznionej stanowig kobiety
(51%, w liczbach za$ absolutnych — 225 031 (kobiet i 213 646 mez-
czyzn). Wynika to z przewagi kobiet w takich zawodach, jak:
a) zawody stuzby zdrowia; b) nauczyciele; c) zawody ekonomicz-
ne. Najmniejszy udziat kobiet wystepuje w grupie zawoddéw tech-
nicznych i rolnych 8

1 Liczby absolutne podawane sg w celu zorientowania w og6lnej masie
zatrudnienia kobiet, natomiast dla naszych dalszych rozwazan wazna jest
nie liczba zatrudnionych w ogoéle, lecz stosunek liczby zatrudnionych kobiet
do og6tu pracownikéw, tzn. udziat kobiet w zatrudnieniu. Je$li jaki$ dziat
gospodarki zatrudnia duzg liczbe kobiet, $wiadczy to przede wszystkim
0 tym, ze jest to dziat, w ktérym w ogdle zatrudniona jest duza liczba
0s6b (np. przemyst); zadnych innych wnioskéw na tej podstawie jeszcze
nie mozna wyciggng¢. Natomiast analiza struktury zatrudnienia kobiet
umozliwia zaobserwowanie tendencji $wiadczacych o ,,nachyleniu” pracy

kobiet w kierunku niektérych dziatéw, gatezi przemystu, grup zawodo-
wych czy zawoddw.

8 Niektére zawody wykonanywane przez pracownikéw posiadajgcych
wyksztatcenie S$rednie zawodowe sg tak ,zrosniete” z kobietami, ze nie
majg nawet terminologicznie odpowiednika dla mezczyzny, np. zawod po-
toznej wykonywany jest w Polsce réwniez przez 19 mezczyzn, nie ma
jednak swojego ,,meskiego odpowiednika”; podobnie uzywane potocznie
okreslenie ,,przedszkolanka”. Na ogdt jednak sytuacja jest odwrotna, tzn.
jest o wiele wiecej nazw zawoddéw meskich, ktére nie majg ,,kobiecych”
odpowiednikéw. Chociaz 50 kobiet jest technikami okretowymi, nikt nie
powie, ze sg ,techniczkami”, 54 kobiety wykonujg zawdéd meteorologa
163 pracujg jako melioranci — nikt nie powie, ze sg to ,,meteorologiczki”
lub ,,meliorantki”. Jest to, jak sie wydaje, zwigzane z pionierskim charak-
terem pracy kobiet w niektérych zawodach; nikogo np. w tej chwili nie
dziwi, gdy mowi sie ,,nauczycielka”, i nikomu do gtowy nie przychodzi, ze
mozna by moéwi¢ inaczej. Nikogo tez nie dziwi okres$lenie w przemysle
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Badania GUS przeprowadzane wsréd pracownikdéw z wyzszym
i Srednim wyksztatceniem dajg nam réwniez mozno$¢ zoriento-
wania si¢, co do udziatlu kobiet w zajmowaniu poszczegblnych
stanowisk. Materiat, ktorym dysponujemy, dotyczy jednak tylko
stanowisk zajmowanych w przemysle uspotecznionym. Je$li upo-
rzadkujemy kolejno$¢ tych stanowisk wedtug udziatu w nich ko-
biet (od najwyzszego do najnizszego), otrzymamy szereg:
. ekonomisci,
. ksiegowi,
kierownicy dziatéw ekonomicznych,
. Inzynierowie,
starsi inzynierowie,
technicy,

kierownicy zaktadéw produkcyjnych,
naczelni inzynierowie.

oNo Ok WN R

Dla mezczyzn szereg taki przedstawia sie nastepujgco:

1 kierownicy dziatdw,
2. technolodzy,
3. starsi mistrzowie,
4. gtéwni mechanicy,
5. inzynierowie,
6. gtéwni ksiegowi,

7. ekonomisci,

8. kierownicy dziatow ekonomicznych.

Poniewaz udziat kobiet z wyksztatceniem wyzszym i $rednim
zawodowym jest w przemys$le w ogoéle nieduzy, mowiac o pewnej
widocznej tu prawidtowo$ci musimy przestrzec przed zbyt po-
chopnym uogdlnianiem.

W miare jak zwieksza sie konieczno$¢ posiadania pewnych
umiejetnosci technicznych — udziat kobiety na wymienionych
stanowiskach maleje. Odwrotng sytuacje obserwujemy dla sta-
nowisk zajmowanych przez mezczyzn. (Tendencja 'ta wigze sie
rowniez ze sprawg wynagrodzenia). Przy bardziej wnikliwym ba-
daniu okazuje sie, ze na niektérych stanowiskach kobiety na ogét
»dziewiarka” czy ,,cewiaczka” (to ostatnie nie ma odpowiednika meskiego),

cerowaczka czy sprzataczka; natomiast wywotatoby niewatpliwie usmiech,
gdyby kto$ na panig inzynier powiedziat ,,inzynierka”.
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nie sg zatrudniane. O przykfady nietrudno. Na przyktad w trans-
porcie i tgcznosci nie ma kobiet na stanowiskach zawiadowcow,
gtéwnych mechanikéw, inzynieréw, mechanikoéw, starszych dyspo-
zytorow. W transporcie morskim kobiety nie pracujg na takich
stanowiskach, jak dyrektorzy czy ich zastepcy, przedstawiciele
linii oceanicznych, mechanicy9 W transporcie powietrznym nie
ma kobiet nawigatoréw, zawiadowcOw portowych, kontroleréw
ruchu. W niektérych dziatach przemystu, np. hutnictwie metali
niezelaznych czy hutnictwie zelaza, nie ma kobiet na stanowis-
kach dyrektorow, inzynierow, gtdwnych mechanikow.

Nie oznacza to oczywiscie, ze kobiety nie zajmuja w ogole
takich stanowisk. Jednakze w catym polskim przemysle uspotecz-
nionym z ogélnej liczby 5,2 tys. dyrektoréw tylko 108, tj. 2,1%,
stanowig kobiety; na stanowiskach naczelnych inzynieréw jest
rowniez tylko ponad 2% kobiet, w tym potowa ma staz pracy
przekraczajacy 10 lat; stanowiska starszych inzynieréw zajmuje
8,4% kobiet, inzynierow — 14%.

Dotychczasowa charakterystyka dotyczyta catosci gospodarki
uspotecznionej. Jest to zatem ilustracja najbardziej ogblnych
tendencji udziatu w zatrudnieniu i koncentracji kobiecej sity
roboczej.

Dalsze rozwazania, ktorych tematem bedzie badanie zajmowa-
nych stanowisk, przeprowadzimy na szczeblu przedsiebiorstwa,
ilustrujagc je struktura zatrudnienia kobiet w takich zakladach
przemystowych w Warszawie, jak: Zaktady Przemystu Dziewiar-
skiego, Zaktady Metalowe, Warszawska Fabryka Motocykli.

Szczegdtowa analiza struktury zatrudnienialll kobiet w tych
przedsiebiorstwach i porownanie jej ze strukturg zatrudnienia
mezczyzn wykazujg pewne charakterystyczne tendencje n.

uDanuta Kobylinska-Walas, Kapitan Zeglugi Wielkiej, jest zjawiskiem
wyjatkowym.

10 Struktura zatrudnienia w tych zakladach rozpatrywana byta z punktu
widzenia zajmowanych stanowisk oraz wykonywanych funkcji, analizg
objeto og6t pracownikdw.

N Por. szczegétowy wykaz struktury zatrudnienia mezczyzn i kobiet
w wymienionych zaktadach przemystowych (Zatgcznik 24). Uwzglednione
zostaty petne zbiorowosci (z wyjatkiem WFM).
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1) Wyraznie widoczna jest tendencja do zatrudniania kobiet
w takich pracach, ktére charakteryzujg sie niskim stopniem od-
powiedzialnosci, bardzo niewielki jest udziat kobiet na stanowis-
kach kierowniczych, zwiaszcza w tego rodzaju pracach, ktore nie
wymagajg inwencji pracownika, pelnego zaangazowania sie, mogg
by¢ wykonywane w sposob mechaniczny (ksiegowa, referent, ma-
szynistka — dla pracownic umystowych; robotnice niewykwalifi-
kowane, pomoc fachowa, brakarz, sprzataczka — dla pracownic
fizycznych).

2) Podziat pracy wedtug pici jest szczegdlnie widoczny w za-
ktadach, w ktorych wigkszo$¢ zatogi stanowig kobiety. Na przy-
ktad w SZPDz ws$réd pracownikéw umystowych wszystkie kie-
rownicze stanowiska (z wyjatkiem jednego kierownika dziatu —
kobiety) obsadzone sg przez mezczyzn. Dyrektor zaktadu, zastepca
dyrektora, gtéwny ksiegowy, zastepca gtdbwnego ksiegowego,
trzech kierownikdw oddziatbw — wszystkie te stanowiska zajmu-
ja mezczyzni. Rowniez wsrdd pracownikéw fizycznych mezczyzn
i kobiet widoczny jest wyrazny podziat pracy, chociaz opiera sie
na innych podstawach niz w odniesieniu do pracownikow umy-
stowych.

Pracownice fizyczne nie sg zatrudniane w ogole w dwoch dzia-
fach: Gtéwnego Mechanika oraz Brygadzie Remontowej. Nie ma
w tym zakladzie kobiet w zawodzie elektryka, mechanika, to-
karza, S$lusarza, podobnie jak nie ma ani jednego mezczyzny,
ktory by najmowat sie np. szyciem czy cerowaniem. Jest to za-
tem podziat pracy wedtug wyraznego ,kierunku” technicznego
ze strony mezczyzn i odtechnizowanego — ze strony kobiet12

Natomiast w zaktadach o profilu ,,meskim”, takich np. jak
WFM czy SZM — kobiety pracujg réwniez w technicznych,
»meskich” rodzajach pracy. W Warszawskiej Fabryce Motocykli
kobiety sa wiertaczami, szlifierzami, frezerami, gwinciarzami;
w Stotecznych Zaktadach Metalowych — S$lusarzami i tokarzami.

2 Sytuacja wyzej opisana jest charakterystyczna dla wiekszosci zakia-
déw przemystowych, w ktérych przewazajaca cze$¢ zalogi stanowig ko-
biety. Por.: A. Sajkiewicz, Praca kobiet w przemysle PRL, Warszawa 1962,
Z. Drozdek, A. Preiss, Stosunek kobiet do pracy zawodowej, Warszawa 1962.
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Jednakze i w tych zaktadach najwiekszy jest udziat kobiet w pra-
cach wymagajacych najnizszych kwalifikacji. W Stotecznych Za-
ktadach Metalowych 67% pracownic fizycznych wykonuje prace
wymagajgce minimalnego stopnia przygotowania. W WFM po-
dobnie — 64% 13

3) Przy analizie zawodéw mezczyzn i kobiet tatwo byto do-
strzec zjawisko wyraznego unikania przez mezczyn pewnego typu
prac (np. w WFM zaplatacz czy centrowacz). Motywacja dotyczy-
fa przede wszystkim ogromnej monotonnosci zaje¢ oraz niskiego
w poréwnaniu z ,typowo meskimi” pracami — wynagrodzenia.
W galwanizerni réwniez pracuje bardzo niewielu mezczyzn, mo-
tywy odmowy pracy w tym dziale sg nieco inne: praca ciezka,
brudna, wynagrodzenie — niewysokie.

Przyktady te mogag stanowi¢ pewng podstawe do stwierdzenia,
ze czynnik konkurencji przy podziale pracy wedtug pici odgrywa
wcigz jeszcze istotng role. (W zwigzku z tego rodzaju sytuacja
w 1961 r. w niektérych zaktadach pracy, m. in. w WFM, utwo-
rzono specjalne komisje, ktorych celem byto zbadanie mozliwosci
zatrudniania kobiet w wydziatach produkcyjnych. Prace komisji
wywotaty w wielu wypadkach do$¢ ostre sprzeciwy kierownikéw
wydziatow).

Czy na podstawie tego ogolnego przegladu struktury zatrud-
nienia kobiet w Polsce mozna okreslic najbardziej charaktery-
styczne jej cechy?

Dane dotycza co prawda tylko jednego rokul4d wydaje sie
jednak, ze nie rdznit sie on zbytnio od innych lat pod wzgledem

u przy obliczeniach (w SZM) zostaty wigczone: robotnice niewykwalifi-
kowane, pracownice transportu wewnetrznego, pracownice magazynu,
sprzataczki. W WFM obliczenia zostaly dokonane na podstawie liczb ko-
biet zatrudnionych w nastepujgcych pracach: pomoc fachowa, brakarz,
zaplataczka, centrowaczka, pracownice magazynu, pakowaczka, pracownice
wypozyczalni narzedzi, przeciggaczka, wozna, goniec, sprzgtaczka.

U Wiekszo$¢ danych dotyczy roku 1958; analiza struktury zatrudnienia
warszawskich zakladéw przemystowych odnosi sie do 1961 r.
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struktury zatrudnienia kobiet, dlatego mozna na podstawie do-
konanej analizy sformutowaC pewne spostrzezenia o ogdélniejszym
charakterze:

1) Z rozwazan dotyczacych pierwszego przekroju — podziatu
na pracownikéw fizycznych i umystowych — wynika, ze udziat
kobiet w ogblnej masie zatrudnionych jest wyzszy w pracy umy-
stowej niz fizycznej. Abstrahujagc w tej chwili od szeregu nie-
wyjasnionych kwestii, zwigzanych z podziatem pracy na fizyczna
i umystowg mozemy stwierdzi¢, ze wyzszy udziat kobiet w pra-
cach umystowych wynika stad, iz praca umystowa wymaga mniej-
szego wysitku fizycznego, zapewnia lepsze warunki odpoczynku
(mam na mysli zwihaszcza dtugos¢ urlopu), jest czysciejsza. W opi-
nii wiekszosci pracownikdw ma ona wyzszg range spoleczng niz
praca fizyczna.

2) Udziat pracy kobiet jest najwiekszy w tych dziatach gospo-
darki, w ktorych podaz na prace umystowsq jest wyzsza niz w in-
nych, np. urzadzenia socjalne i kulturalne, administracja. Sg to
jednoczesnie takie dziaty i gatezie gospodarki, w ktorych tech-
niczne umiejetnosci nie sg najwazniejsze.

3) Najwiekszy jest udziat kobiet (zwiaszcza w odniesieniu do
przemystu) w tych gateziach, ktdre tradycyjnie od dziesigtkéw lat
zwigzane sg z ich zatrudnieniem, np. przemyst odziezowy. Nato-
miast w takich gateziach przemystu, jak budowa maszyn, meta-
lowy czy wytwarzanie energii elektrycznej — udziat kobiet jest
najmniejszy. Moze powsta¢ watpliwos¢, czy kryterium podziatu
stanowi tu wcigz jeszcze poglad, ze wysitek fizyczny jest mniej-
szy w branzach typowo kobiecych, czy tez pokutujg tu tradycje
,hiedopasowania” kobiet do pewnego typu prac. Dokonujgce sie
procesy mechanizacji i automatyzacji powoduja, ze (zwiaszcza
w nowych gateziach przemystu) sprawa wysitku fizycznego be-
dzie odgrywata coraz mniejszg role. Jednakze istniejgca struktura
zatrudnienia kobiet jest do$¢ stabilna. Daje to prawo do wniosko-
wania, ze wystepuje tu tendencja do spychania kobiet do gatezi
przemystu nisko ptatnych czy mato atrakcyjnych ze wzgledu na
warunki pracy. Przeciwstawianie sie tej tendencji w sytuacji,
kiedy podaz kobiecej sity roboczej przewyzszg popyt, a popyt na
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meskg site roboczg jest wcigz wyzszy niz podaz — napotyka bar-
dzo powazne opory. Ponadto w Swiadomos$ci wielu ludzi bardzo
gteboko tkwi przekonanie o mniejszej przydatnosci kobiet do
pewnego typu prac.

4) W odniesieniu do pracownic z wyzszym i $rednim wyksztat-
ceniem mozemy stwierdzi¢, ze szczegdlnie duzy ich odsetek za-
trudniony jest w zawodach o profilu humanistycznym, a nie tech-
nicznym. Mamy tu w zasadzie do czynienia z pewnym $wiado-
mym wyborem rodzaju pracy. Wsrdéd pracownic nizszych szczebli
wyksztatcenia obserwujemy ogromng przypadkowos$¢ wyboru ro-
dzaju i miejsca pracy.

PRZYCZYNY OKRESLAJACE STRUKTURE
ZATRUDNIENIA KOBIET

Dokonana charakterystyka struktury zatrudnienia daje podsta-
we do stwierdzenia, ze istnieje pewien rzeczywisty podziat pracy
ze wzgledu na pte¢ pracownika. Stwierdzenie to nie jest jedno-
znaczne z uznaniem potrzeby czy koniecznosci podziatu zawo-
déw na ,,meskie” i ,,kobiece”. Zanim uzna si¢ lub odrzuci taka
potrzebe, trzeba zdaC sobie przede wszystkim sprawe z przyczyn
istnienia i trwatosci tego podziatu. A sg to przyczyny bardzo roz-
ne — i natury fizjologicznej, i natury psychicznej (wigcznie z kie-
runkami uzdolnien), spoteczne i ekonomiczne, a mianowicie: wa-
runki i okolicznosci towarzyszace pracy kobiet, konkurencja
z mezczyznami, poglady i opinie na temat pracy zarobkowej ko-
biet, nacisk tradycji w podziale zawodéw i stanowisk na meskie
i kobiece itp.

Czy mozna uznaé, ze niektore z tych przyczyn sa najwazniej-
sze, decydujace, inne pochodne? Czy moze w pewnych okresach
czasu lub w odniesieniu do pewnych krajow bedg decydowaty
rézne grupy przyczyn? Czy mozna powiedzie¢, ze niektore z nich
sg trwale i niezmienne?

Weryfikacja hipotezy, co do decydujagcych momentéw ksztattu-
jacych strukture zatrudnienia kobiet, jest niezmiernie trudna.
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Wymaga bowiem tgcznej analizy ewolucji struktury zatrudnienia
kobiet i warunkéw zewnetrznych, w jakich ona przebiegata, oraz
charakterystyki ewolucji pogladéw na prace kobiet w ogdle i na
przyczyny tej struktury.

Oddzielenie wptywu pogladéw na prace kobiet od odwrotnej
zalezno$ci — ksztattowania sie pogladéw na te sprawe pod wply-
wem zachodzacych spotecznych i ekonomicznych przemian — jest
bardzo trudne, prawie niemozliwe. Wystepuje tu bowiem wza-
jemne oddziatywanie tych elementéw. Stad jedyna, jak sie wy-
daje, drogg do poznania mechanizméw ksztattowania sie struktury
zatrudnienia kobiet jest taczne rozpatrywanie rozwoju kierunkéw
pracy kobiet i towarzyszacych temu opinii. Korzystanie z przy-
ktadoéw nie tylko polskich umozliwia zdobycie bardziej wszech-
stronnego pogladu na te sprawe.

*

W koncu XIX w. w Stanach Zjednoczonych 93#o wszystkich
zatrudnionych kobiet pracowato w 7 zawodach: stuzba domowa,
pracownice rolne, szwaczki, nauczycielki, robotnice w przemysle
tekstylnym, praczki, modystki.

Zaledwie 6 kobiet bylo w tym czasie prawnikami; pierwsza
kobieta uzyskata wodwczas stopien doktora medycyny; liczba za$
kobiet wsrdd urzednikdw nie przekraczata 77. Potowa wszystkich
zatrudnionych kobiet pracowata w dwoch zawodach — stuzba
domowa, pracownice rolne 15

W spisie jednodniowym ludnosci wedtug zaje¢ czytamy, ze
w tym samym czasie w Warszawie (1897 r.) sposrdd 95 546 kobiet
91°/0 stanowityl" 1) stuzba domowa i wyrobnice, 2) pracownice
przemystu odziezowego, 3) kobiety zyjace z dochodow z nierucho-
mosci lub dochodéw od krewnych, 4) pracownice handlu, 5) zyja-
ce z zapomdg ze skarbu, instytucji i os6b prywatnych, 6) nauczy-&

B Por. na ten temat interesujgce studium: Thomas Woody, llistory of
Women Education in the United States, Nowy Jork 1929.

B Por.: St. Dziewulski i H. Radziszewski, Warszawg 1913, tabl. 29,
W Zalgczniku 22 —= zamieszczamy pelny tekst tablicy.
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cielki, 7) zajmujace sie czystoscig i higieng ciata, 8) zatrudnione
w restauracjach, hotelach, klubach, 9) prostytutki.

Stuzba domowa i wyrobnice stanowity 49°/» wszystkich kobiet,
ktére w tym czasie miaty jakie$ zajecie zarobkowe. Jeszcze 40 lat
p6zniej, w 1937 r., stuzba domowa stanowita — 38% og6tu za-
trudnionych kobiet, w 1960 r. — niepetny 1% 17.

Dopiero w 1854 r. w Stanach Zjednoczonych sklepy zaczety
zatrudnia¢ kobiety w charakterze subiektow. Co prawda inno-
wacja ta wywotata bojkot publicznosci, traktujgcej ten fakt jako
zjawisko wysoce niemoralne. Jednak juz w dwa lata pdzniej za-
tozono w Nowym Jorku pierwszg szkote handlowg dla dziewczat.

W Warszawie pod koniec XIX wieku jeden z wiascicieli apteki
przyjat wyksztatcong panienke w charakterze praktykantki.
Apteka stracita nagle nieomal potowe swej klienteli. Poczatku-
jaca praktykantke musiano usungc.

Bolestaw Prus 73 lata temu w swych ,,Kronikach” pisat: ,,W tym
samym tygodniu przedgwiazdkowym, w ktérym spadta na Paryz
katastrofalna wiadomo$¢ o bankructwie panamskiego przedsie-
wziecia Lessepsa, stolica Francji przejmowata sie jeszcze jedng
sensacjg: kobieta, tak, tak, tak, kobieta zostata doktorem medy-
cyny. Co wiecej, byta to warszawianka — panna Klara Szulc.
Stawny profesor Charcot, wreczajgc jej dyplom, prorokowat:
«Kobieta lekarz naleze¢ bedzie zawsze do wyjatkow»”.

Dzi$ nikt nie powie, ze zawOd subiekta jest niemoralny dla
kobiety, dzi$ nikt juz nie moze powiedzieé, ze kobieta lekarz
jest rzadkoscig. Natomiast znajdzie sie wielu ludzi, ktérzy z du-
zym niedowierzaniem przyglagda¢ sie beda pracy kobiety inzy-
niera.

Sprébujmy rozwazy¢ hipotetycznie przyczyny utrzymujgcego
sie dzi$ jeszcze podziatu pracy wedtug pici i zastanbwmy sie,
jakie sg jutrzejsze perspektywy zmian.

Najogolniej mozna powiedzie¢, ze jako czynnik decydujacy

7 Wedlug danych ZUS liczba pracownic domowych zgtoszonych do
ubezpieczenia wynosita na 31 XI1 1959 r. — 23558. Najwiecej, bo 5470 pra-
cownic, zarejestrowano w Warszawie (w tym jednego mezczyzne), naj-.
mniej — 224 w wojewodztwie zielonog6rskim.
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trzeba tu wymieni¢ charakter pracy ze wzgledu na: stopien jej
ucigzliwosci — nieprzystosowanie fizjologiczne kobiet do wyko-
nywania pewnego rodzaju prac; stopien jej ztozonosci — nieprzy-
stosowanie kobiet ze wzgledu na konieczno$¢ posiadania odpo-
wiednich kwalifikacji, specyfike réznych rodzajow pracy — pewne
predysponowanie kobiet do okre$lonego typu prac 18

Pierwszy moment, stopied ucigzliwosci pracy, odgrywa decy-
dujaca role wtedy, gdy gospodarka znajduje sie na niskim po-
ziomie rozwoju ekonomicznego, gdy ogromna ilos¢ prac i zawodow
wymaga bezposredniego wysitku fizycznego i kiedy wysitek ten
faczy sie z prymitywnymi ciezkimi warunkami pracy oraz z nie-
bezpieczenstwem dla zdrowia.

W miare rozwoju postepu technicznego, proceséw mechanizacji,
chemizacji, a przede wszystkim automatyzacji procesu produkcji
najwazniejszy i decydujacy staje sie czynnik drugi: ztozonos¢
racy.

P K())/biety zaczynaty pracowaé zarobkowo przede wszystkim dla-
tego, ze rozwoj kapitalizmu — przeksztatcenie sie manufaktury
w kapitalistyczng produkcje fabryczng — wywotywat szybki
wzrost popytu na nisko kwalifikowang i nisko optacang site ro-
bocza.

Niskie kwalifikacje kobiet — z jednej strony, oraz brak jakich-
kolwiek bodzcéw, by kwalifikacje te podnies¢ — z drugiej, stano-
wity warunki wptywajace na szybki wzrost zatrudnienia kobiet
w przemysle. Te dwa momenty wcigz jeszcze w zatrudnieniu ko-
biet odgrywajg niematg role 1B

18 Réznice wystepujgce w udziale kobiet w zatrudnieniu w réznych kra-
jach sg przede wszystkim zwigzane ze stopniem rozwoju gospodarczego,
w daleko za$ mniejszej mierze z ustrojem spoteczno-gospodarczym kraju.
Jest jednak faktem bezspornym, ze w krajach, w ktérych nie ma konsty-
tucyjnie zagwarantowanego réwnouprawnienia kobiet lub gdzie nie prze-
strzega sie kontroli tego réwnouprawnienia, otwiera sie szerokie pole do
wszelkich naduzy¢ w stosunku do pracy kobiety. W tych witasnie krajach
w zwigzku z takg sytuacja czynnikiem decydujgcym o udziale kobiet w za-
trudnieniu moga by¢ panujace poglady i opinie o pracy kobiet.

O K. Bursche i G. Pomian przy okazji badan przeprowadzonych w jed-
nym z warszawskich zakfadéw pracy zwracajg uwage na paradoksalng
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Dalsza perspektywa jednak jest inna. W miare tego, jak bez-
posredni wysitek fizyczny w coraz wiekszym stopniu bedzie
zastepowany maszynami, wymagajagcymi obstugi pracownikow
posiadajacych odpowiednie kwalifikacje, o udziale kobiet w za-
trudnieniu bedzie decydowat — jako okre$lajgcy — czynnik zto-
zonosci pracy. Jest to jednak, jak sie wydaje, perspektywa dla
nas dos¢ odlegta.

Nie ulega watpliwosci, ze sg pewne prace, ktoérych kobiety nie
powinny wykonywa¢ ze wzgledu na ochrone wiasnego zdrowia
oraz zdrowia przysztego pokolenia (momenty te mogg by¢ wia-
czone do czynnika okre$lajgcego charakter pracy ze wzgledu na
stopien jej ucigzliwosci): mozna tu zaliczy¢ takie roboty, jak np.
dzwiganie czy przenoszenie cigzarébw ponad okres$long norme, jak
prace gornicze w przodku, niektore prace w koksowniach, w prze-
mys$le metalowym itp. 20,

Ustawy i przepisy prawne odnoszace sie do poszczegoOlnych
dziedzin gospodarki regulujg te sprawy i mimo takich czy in-
nych zastrzezen, ktére mozna mie¢ do pewnych poszczegdlnych
ograniczen, w zasadzie sg stuszne jako wyraz troski o zdrowie
kobietZL Na og6t jednak zakres rodzajéw takich prac nie jest
zbyt duzy i bedzie sie coraz bardziej zwezat w miare rozwoju
gospodarczego Polski; tendencje takie sg juz bardziej widoczne
w krajach, ktére znajdujg sie na wyzszym od naszego poziomie

sytuacje. Okazuje sie, ze sg dziedziny gospodarki, w ktorych nie kwalifi-
kacje,, a ich brak jest potrzebny. Zaktady pracy wcigz jeszcze oferujg pra-
cownikom takie rodzaje prac, ktore nie wymagajg zadnych lub wymagajg
minimalnych kwalifikacji. Jednoczesnie wtasnie wséréd kobiet istnieje duze
zapotrzebowanie na prace tego typu, poniewaz godzenie pracy zawodowej
z domowa jest wcigz jeszcze nie rozwigzanym problemem.

2 Por.: A. Mironczuk, Ochrona pracy kobiet, Warszawa 1957. Nie wszyst-
kie ograniczenia w pracy kobiet, wprowadzane przede wszystkim ze wzgle-
déw fizjologicznych, sg tu oczywiste, np. jest mowa o tym, ze kobieta
moze by¢ kierowcg autobusu, ale tylko wtedy, gdy autobus ten nie zabiera
wiecej niz 14 oséb; dlaczego wiasnie 14..?

21 Zarzadzenia te nie wszedzie sg przestrzegane. Niebezpieczenstwo nie-
liczenia sie z nimi wystepuje zwilaszcza wtedy, kiedy sytuacja na rynku

pracy (lub na pewnych rynkach) nie zapewnig zréwnowazenia popytu
i podazy na kobiecg site robocza.
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rozwoju ekonomicznego. Oto co pisze np. na ten temat Anna
Beatjer w pracy ,,Women in Industry, their Health and Efficien-
cy” (Filadelfia 1946 r.): waga kobiet przecietnie wynosi za-
ledwie 86% wagi mezczyzn i kobiety majg okoto 65% fizycznej
sity mezczyzn. A zatem nie moga pracowa¢ na réwni z mez-
czyznami przy podnoszeniu ciezarbw — sg bowiem stabsze. Ko-
biety s «zbudowane» niejako w mniejszym anatomicznym wy-
miarze niz mezczyzni, z czego wiasnie wynika nieprzydatnos¢
kobiet do pewnych prac”. Dalej prof. Beatjer stwierdza, ze jed-
nak w wielu przemystach, ustugach czy innych zawodach sita
fizyczna jest obecnie rzadko i coraz rzadziej potrzebna. W wielu
wypadkach bardziej niz sita muskutdbw wymagane sg kwalifikacje
oraz ich doskonalenie... ,,W wiekszosci zawoddéw — uzupenia
swoje wywody autorka — rodzaj znuzenia, ktére one powoduja,
jest wynikiem nie wysitku miesni, a naprezenia systemu ner-
wowego i pewnych zmian raczej psychicznych niz fizjologicz-
nych”.

yJeéli kobiety ulegajg takiemu rodzajowi zmeczenia szybciej niz
mezczyzni, jest to spowodowane tylko czesciowo brakiem do-
Swiadczenia w pracy w przemysle, gtownie za$ faktem, ze zwykle
muszg one oprocz pracy zawodowej wykonywac rozne obowigzki
domowe i pracowa¢ niemal podwdjng ilos¢ godzin.

Kiedy méwimy o predysponowaniu kobiet do pewnych rodza-
jow prac ze wzgleddw fizjologicznych, odpowiadamy na pytanie,
dlaczego w obecnej sytuacji w niektérych zawodach kobiety nie
powinny pracowa¢. Wzglad, ktéry bierzemy pod uwage, to ucigz-
liwos¢ tych prac (patrz str. 59). Nie wyczerpuje to jednak jeszcze
odpowiedzi na pytanie, czy niezaleznie od wzgledow fizjologicz-
nych sg jakie$ inne przyczyny podziatu pracy miedzy mezczyzna-
mi i kobietami (mowa jest caly czas o pracy zarobkowej kobiet
i mezczyzn poza domem). Czy sg np. prace, do ktérych kobiety
w ogole sie nie nadajg, z uwagi na brak wrodzonych uzdolnien
czy predyspozycji w pewnych dziedzinach?

Wchodzimy tu w zakres takich spraw, ktére od dawna zaprza-
tajg umysty ludzi i o ktérych wypowiedziano niezliczone ilosci
najbardziej nieraz sprzecznych sadow i opinii.
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Nie mozemy ograniczy¢ sie wiec do ogbélnego wyjasnienia, przy-
jetego na poczatku, wedtug ktérego u podstaw takiej, a nie innej
struktury zatrudnienia lezy charakter pracy ze wzgledu na jej
ucigzliwosé, ztozono$¢ i cechy szczegdlne. Przy analizie przyczyn,
ktére warunkujg pewien okreslony udziat kobiet w réznych dzia-
tach gospodarki i gateziach przemystu, nie wolno nam pomijac
tego wiasnie momentu. Jednakze w rzeczywistosci wystepuje
bardzo wiele innych przyczyn, ktore w okreslonych sytuacjach
moga sta¢ sie i stajg sie nieraz decydujgcymi.

W warunkach zachwiania réwnowagi na rynku pracy, takim
decydujagcym momentem moze by¢ konkurencja miedzy pracowni-
kami mezczyznami a kobietami. Na codzien niematg role odgrywa
nieche¢ mezczyzn do dopuszczania kobiet do takich zawoddéw i na
takie stanowiska, na ktorych kobiety mogtyby kierowac praca
mezczyzn. Istotne znaczenie majg utrwalone i w naszych warun-
kach opinie, ze pewne prace nie nadajg sie dla kobiet (np. za-
wody wymagajace umiejetnosci technicznych). Wiele z tych ostat-
nich sadéw opiera sie, co prawda, na istniejacej tradycji oraz
przyjetych zwyczajach, niemniej jednak wywierajg one duzy
wplyw na zawodowy podziat pracujgcych kobiet.

Sprébujmy po6js¢ teraz o krok naprzéd. Rozwazmy, co powo-
duje, ze takie momenty, jak charakter pracy wykonywanej ze
wzgledu na jej ztozono$¢, ucigzliwos¢ oraz nieprzystosowanie
kobiet do pewnego rodzaju zaje¢, s decydujace w okre$laniu
struktury zatrudnienia kobiet 2

Troska o zdrowie kobiety, a w zwigzku z tym o zdrowie miode-
go pokolenia. Im bardziej rozwiniete pod wzgledem ekonomicz-
nym, kulturalnym i spolecznym staje sie¢ dane spofeczenstwo,
tym bardziej wnikliwie odnosi¢ sie bedzie ono do tego wiasnie
momentu, ograniczajac w miare mozliwosci jak najbardziej za-
kres prac niebezpiecznych dla zdrowia kobiety.

Przy rozsagdnym podziale zaje¢ wedtug pici z pewnoscig fizjo-
logia kobiety musi by¢ brana pod uwage w stopniu, w jakim do-

2 Pominiemy w tym miejscu problem ziozonosci pracy, ktéry bedzie
przedmiotem dalszych naszych rozwazan.
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tyczy wysitku fizycznego szkodliwego dla zdrowia 22 Ale nie ma
powodu przeceniania tego momentu. JeSli w przysztosci nie be-
dzie on w ogole eliminowany, to w kazdym razie moze by¢ na
pewno sprowadzony do minimum dzieki dokonujgcemu sie nie-
przerwanie postepowi technicznemu, dzieki zacieraniu sie réznic
miedzy pracg fizyczng i umystowg i tym podobnym procesom.
Oczywiscie, dla krajow wychodzacych zaledwie z zacofania gospo-
darczego i znajdujgcych sie na niskim poziomie rozwoju ekono-
micznego jest to wizja jeszcze bardzo dalekiej przysztosci. Sprawa
uwzglednienia roznic fizjologicznych obecnie, zwiaszcza w kra-
jach socjalistycznych, jest sprawa duzej wagi, chociaz bynajmniej
nietatwa, jesli chodzi o praktyczne mozliwosci realizacji teore-
tycznie stusznych postulatéw 2i.

Potrzeba uwzglednienia kierunku zdolnosci i umiejetnosci za-

35 ,Warto podkresli¢, ze z Polski pochodzg pionierskie badania gineko-
logéw, ktérzy weszli na teren przemystu i dostrzegli potrzebe komplekso-
wego, wielospecjalistycznego podejscia do probleméw zdrowotnych kobiet
pracujgcych” — pisze M. Sokotowska w interesujgcej ksigzce dotyczacej
socjomedycznej charakterystyki pracy kobiet: Kobieta pracujgca, War-
szawa 1963, str. 32.

2 Teoretyczne postulaty nie zawsze sg w tej sprawie nalezycie w prak-
tyce przestrzegane. W warszawskich zaktadach, gdzie przeprowadzatam
wywiady, kobiety pracuja w takich rodzajach zaje¢, ktére sg dla ich
zdrowia niebezpieczne i szkodliwe. Najbardziej jaskrawym przyktadem
moze by¢ praca kobiet w galwanizerni (WFM). Przepisy bhp zabraniajg
wprawdzie kobietom zaje¢ tego rodzaju, ale.. z jednej strony, same
kobiety wolg tu pracowa¢ ze wzgledu na otrzymywane wyzsze wynagro-
dzenie niz gdzie indziej (abstrahuje w tej chwili od sytuacji na warszaw-
skim rynku pracy, ktéra dla kobiet nie ksztattuje sie korzystnie), z dru-
giej... mezczyzni pracujg tu dos¢ niechetnie, poniewaz jest to zajecie ciez-
kie, meczace i brudne, a w poroéwnaniu z innymi (meskimi) pracami
w WFM (np. $lusarz, tokarz itp.) gorzej ptatne. Zatem konkurencja mez-
czyzn niegrozna, wynagrodzenie ,jak dla kobiet” do$¢ wysokie, niewiasty
pracuja sumiennie, kierownik dziatlu stwierdza, ze z ich pracy jest ,jak
najbardziej zadowolony”. Jakie jest wyjscie z takiej sytuacji, kiedy naj-
bardziej zainteresowani nic tu nie chcg zmienia¢? Jak przestrzega¢ teore-
tycznie ,,stuszne” postulaty, kiedy warunki ekonomiczne nie dajg zadnych
mozliwosci ich zrealizowania?
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wodowych kobiet. Nietatwo jest odpowiedzie¢ na pytanie, w ja-
kim stopniu nalezy bra¢ pod uwage roznice w kierunkach pre-
dyspozycji zawodowych mezczyzn i kobiet.

Doswiadczenie historii uczy nas, ze nalezy ostroznie wypowia-
da¢ wszelkie sady uogolniajace specyficzny charakter uzdolnien
i umiejetnosci kobiet. To, co zaledwie kilkadziesigt lat temu byto
przez ogromng wiekszo$¢ ludzi uwazane za najbardziej nieodpo-
wiednie zajecie dla kobiet (np. farmaceutyka czy medycyna),
obecnie jest nie tylko uznane, ale staje sie nieraz prawie wy-
facznie domeng kobiet.

Nie oznacza to bynajmniej, ze ,natura” kobiet tak bardzo sie
zmienita. Zmianie ulegty warunki i mozliwosci pracy kobiet. Na-
stapity przemiany ekonomiczne i spoteczne, ktére z kolei wpty-
nety réwniez na zmiane pogladéw wigkszosci ludzi.

Sg pewne zawody, w ktérych dzisiaj kobiety potrafig praco-
wac i pracujg lepiej niz mezczyzni, np.: w zawodzie pielegniar-
ki, przedszkolanki czy akuszerki, w przemys$le za§ w zawodzie
szwaczki, cerowaczki czy cewiaczki.

Pewne prace wymagajace zrecznosci rak, precyzji, cierpliwosci,
systematyczno$ci, jak sie stwierdza obecnie, na ogot lepiej wy-
konujg kobiety.

Nie wydaje mi sig, aby liczba tego rodzaju zaje¢ byta duza 5

Uwzglednianie cech fizycznych czy psychicznych kobiet jest
celowe i pozyteczne. Nalezy jednak przestrzec przed mozliwoscig
popetniania w zwigzku z tym do$¢ powszechnych btedow: uogdl-
niania na wszystkie okresy czasu oraz obdarzania pewnymi skton-
nosciami wszystkich kobiet.

Nonsensem bytoby uwazaé, ze skoro duza liczba kobiet moze
z pozytkiem i wydajnie pracowa¢ w stuzbie zdrowia czy prze-

5 To np., ze obecnie kobiety pracownice fizyczne wykonujg chetnie
prace nieztozone, monotonne, ,,bezmysine”, nie musi wynika¢ z ,wrodzo-
nej” sktonnosci kobiet do tego typu prac. Moze to byé rezultatem nad-
miernego przecigzenia obowigzkami zawodowymi i domowymi, a w zwigz-
ku z tym niecheci do wykonywania pracy wymagajgcej wyzszych kwali-
fikacji (por. rozdziat trzeci).
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mysle precyzyjnym, to nie moze by¢ kobiet, ktére mogtyby byc¢
rownie dobrymi kierowcami, inzynierami czy technikami, jak
mezczyzni. Jest to przeciez kwestig osobistych uzdolnien jednost-
ki. Moga by¢ kobiety nie obdarzone zdolnosciami technicznymi,
moga by¢é réwniez mezczyzni pozbawieni takich zdolnosci.

Narzucanie opinii co do kierunku uzdolnien kobiet czesto stuzy
do ukrycia zupetnie innego rodzaju przyczyn okre$lajacych taki,
a nie inny podziat pracy miedzy kobietami i mezczyznami, np. do
ukrycia istniejagcej miedzy nimi konkurencji.

Przypisywanie wiekszego znaczenia, niz to ma miejsce w rze-
czywistosci, specyficznym kierunkom zdolnosci kobiet w ogole
przestania czesto i inny, bardziej istotny i w daleko wiekszej
mierze decydujacy o podziale pracy problem, a mianowicie pro-
blem konfliktu miedzy obowigzkami zawodowymi i domowymi
kobiet.

Niematg role odgrywaja gleboko zakorzenione tradycje, zwy-
czaje, istniejgce poglady na temat pracy zawodowej oraz uzdol-
nien kobiety.

W zwigzku z tym wazne sg dla nas nie tylko opinie nau-
kowcow, dziataczy spotecznych, myslicieli, ale ,,powszechne
opinie” panujgce w $rodowiskach pracowniczych i wywierajgce
wyrazny wptyw na codzienng polityke zatrudnienia. Czesto nie
doceniamy ich istotnego znaczenia dla podziatu zawoddéw we-
diug pici.

Dla ilustracji postuzymy sie badaniami, ktore przeprowadzi-
fam w 1961 r. w kilku warszawskich zaktadach przemystowych,
a ktoére miaty na celu zdobycie informacji o panujgcych wsrod
mezczyzn pogladach na temat pracy zawodowej kobiet2i.

2LPor. réwniez: ,,Postawy kobiet wobec wiasnej pracy zawodowej”,
str. 116.

5t- Placa 1 praca kobiet w Polsce
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WYPOWIEDZI W SPRAWIE PRACY KOBIET

Opinie mezczyzn pracownikow fizycznych
0 pracy zawodowej kobietZ

Pytania dotyczyty przede wszystkim najbardziej ogodlnie sfor-
mutowanego problemu stosunku do pracy zarobkowej kobietZ
(Nie precyzowatam, czy chodzi o mezatki, spodziewajgc sie tego

Z Wywiadem objeto 210 pracownikéw fizycznych i umystowych, wsréd
ktorych pierwsi stanowig wiekszo$¢ — 67°/0.

a) Charakterystyka zawodowa badanej grupy (pracownicy fizyczni),

WFM WZPO
tokarze pomoc fachowa krojczy
wiertacze galwanizerzy krawcy
$lusarze hydraulicy portierzy
frezerzy ustawiacze
szlifierze smarownicy
majstrowie transporterzy

rymarze
elektrycy
SZM SZPDz
wiertacze tkacze
stolarze dziewiarze osnowowi
frezerzy elektrycy
rob. transportowi krojczy
elektrycy portierzy

brakarze

b) Charakterystyka pod wzgledem wieku i stanu cywilnego:

wiek stan cywilny
do lat 30 — 40°/# zonaci — ORMH
30—50 — 44% kawalerowie — 15%»
ponad 50 — 16% wdowcy — —
rozwiedzeni —_ —

Ws$réd mezczyzn zonatych 82«/# ma rodziny z kilkorgiem dzieci (od 1 do 6).
Por.: ankieta na temat opinii mezczyzn o pracy kobiet, Zatgcznik 2
2B Por.: Zalacznik 2.
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pytania ze strony osoby badanej. Jesli takie pytanie nie padato,
zadawatam je na koncu wywiadu).

80% pracownikoéw fizycznych uwaza, ze kobieta nie powinna
pracowa¢ zarobkowo. Ponad potowa tej grupy o$wiadcza, ze
chodzi nie tylko o prace zarobkowg kobiet posiadajgcych dzieci,
ale rowniez mezatek w ogoble 2.

Sposréd  19% pracownikow, ktérzy stwierdzajg, ze kobiety
powinny pracowac zarobkowo, jedynie 6% opowiada sie za pra-
ca zarobkowg kobiet z innych wzgledéw niz potrzeby material-
ne. Pozostata cze$¢ w gruncie rzeczy zajmuje postawe przeciw-
stawiajgcg sie pracy zarobkowej kobiet, stwierdza jednak, ze
w chwili obecnej, w trudnej sytuacji materialnej, w jakiej znaj-
duje sie wiekszo$¢ rodzin, kobieta musi pracowaé. Dobrze by
natomiast byto, gdyby w przyszto$ci mogta przesta¢ pracowac.

Oznacza to, ze w zasadzie przeciwko pracy kobiet wypowiada
sie ogromna wiekszo$¢ pracownikéw fizycznych — 93%.

1% pracownikdéw to osoby wahajgce sie. Widzg one pewne
niewatpliwe korzysci, nie tylko natury materialnej, przemawia-
jace za pracg zarobkowg kobiet, ale jednoczes$nie sadza, iz tgcze-
nie pracy zawodowej z domowa jest na dtuzsza mete niemozli-
we (zwilaszcza dla tych kobiet, ktére nie majg zadnych kwali-
fikacji). Jest to opinia wypowiadana przez tych nielicznych,
ktérzy zastanawiali sie powazniej nad sprawg pracy kobiet
i usitujg znalez¢ drogi wyjscia z trudnej sytuacji, w ktérej znaj-
duje sie obecnie wiele tysiecy kobiet.

Motywacja pogladéw na temat pracy kobiet

W grupie zdecydowanych przeciwnikow pracy zawodowej
kobiet, wydzieli¢ mozna trzy najbardziej typowe uzasadnienia:
1) Poglad, ze praca zawodowa kobiet jest przyczyng wszelkich
konfliktbw w wychowywaniu dzieci.

21 Byty dwa skrajne wypadki wypowiedzi, ze w og6le jedynym odpo-
wiednim zajeciem dla kobiet jest praca w charakterze pomocy domowej,
gdyz tylko do tego rodzaju pracy kobiety sg bardzo poszukiwane, do in-
nych — nie.
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Wypowiedzi na ten temat cechuje pasja i gleboka troska
0 sprawy miodego pokolenia, poczucie odpowiedzialnosci za te
sprawy oraz zrozumienie ich glebokiej wagi spotecznej.

...gdy kobieta pracuje — pisze S$lusarz, lat 40 — dzieci i dom jest
opuszczony. Dzieci nigdy nie bedag dopilnowane. Przebywajg wiecej dnia
bez matki, maz nigdy nie bedzie miat obiadu po przyjsciu z pracy. Z tego
powodu duzo nieporozumien w rodzinie. Maz powinien tyle zarobié, by
da¢ utrzymanie zonie i dzieciom”.

,--p0 prostu trzeba da¢ mezczyznie wiecej zarobi¢ — stwierdza S$lusarz,
lat 35 — a kobiety zwolni¢ z pracy, to wychowaja zdrowych obywateli...”

.»---gdy kobieta pracuje, dom i dzieci sg opuszczone, dzieci nigdy nie
beda dobrze dopilnowane, gdyz przebywaja wiecej poza domem niz w do-
mu. Z drugiej strony kobieta wnosi zawsze pretensje do mezczyzny, zeby
wiecej zarabial, to bedzie siedziata w domu i bedzie sie zajmowacé gospo-
darstwem, domem i wychowaniem dzieci, oraz to, ze meziczyzna przy-
szedtszy do domu miatby obiad na czas. Mezczyzna winien tyle zarobic,
zeby sam dat rade utrzymac zone i dzieci. 'Bo byloby najlepiej” — wy-
powiedz 28-letniego robotnika z WFM.

»..zarobki w ogole sg za mate w stosunku do potrzeb. Winno sie za-
robi¢ tyle, zeby zona-matka mogta wychowywa¢ dzieci na ludzi, a nie
zeby ulica wychowywata. Maz winien zarobi¢ tak, by z rodzing mogli zy¢
jak ludzie. ...nie powinno by¢ tak wielkich réznic w poziomie bytu” —
wypowiedZ 26-letniego majstra.

...kazda mezatka, ktéra ma dzieci, nie powinna pracowaé. Gdy dzieci
wychowujg sie bez matki, gdy sg w starszym wieku, staja sie chuligana-
mi” — mowi 36-letni elektryk z SZM.

Mozna by przytacza¢ bardzo wiele wypowiedzi tego typu.
Poglad, ze kobieta posiadajaca dzieci powinna zaja¢ sie przede
wszystkim domem, jest rozpowszechniony ws$réd pracownikéw
w roznym wieku i zatrudnionych w réznych zawodach, nieza-
leznie od zajmowanego stanowiska i niezaleznie od miejsca
pracy. Wprawdzie niektérzy widza, ze tego rodzaju rozwigzanie
ma réwniez pewne nie najlepsze strony ze wzgledu na sytuacje
samej kobiety i, by¢ moze, gdyby istniaty inne warunki, to ko-
biety mogtyby w jaki$ sposéb potaczy¢é prace zawodowg z do-
mowg. Uwazajg jednak, ze w warunkach, w ktorych obecnie
sie znajdujemy, faczenie pracy zarobkowej kobiet z gospodarkg
w domu i wychowaniem dzieci jest jednym ,pasmem udreki”.
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2) Inny nieco spos6b motywacji 0, znajdujacy sie zresztg w Sci-
stym zwiagzku z pierwszym, to zwracanie uwagi przede wszyst-
kim na fakt, ze praca kobiet jest zrodtem konfliktow wspot-
czesnego malzenstwa, przyczyng rozwodow i przyczyng wszel-
kiego ,,zta rodzinnego”.

Najbardziej typowe uzasadnienia tego rodzaju stanowig gtosy,
.ze ,kobieta powinna pilnowa¢ garnkéw i domu”, ,kobiety po-
winny stara¢ sie stworzy¢ lepsze zycie dla meza, bedzie wtedy
lepiej pracowat i nie bedzie niezgody w domu”, ,cztowiek wra-
ca taki umeczony, a tu nawet obiadu nie ma...”, ,nawet jesli
nie ma dzieci, to kobieta i tak ma zawsze duzo roboty w domu...”
3) Trzeci sposéb formutowania przyczyn, dla ktérych kobieta
nie powinna pracowaé zawodowo, to podkre$lanie przede
wszystkim troski o same kobiety, o ich zdrowie, jak réwniez
o wyglad. Ten sposéb motywacji jest charakterystyczny dla
pracownikdw miodych i w $rednim wieku (wypowiedzi tego
rodzaju byty najczestsze w WFM i SZM).

,-..kobieta przy niektoérych pracach zatraca swg kobieco$¢” ,,...czy mozna
kobiete z takimi roboczymi rekami uzna¢ za kobiete...”, ,,..zmarnujg zu-
petnie zdrowie w galwanizerni”, ,,..jak one wygladajg", ,,...kobieta przestaje
by¢ kobieta, kiedy jej rece stajg sie zgrubiate, czarne od pracy...”, ,,...niech
sie pani przyjrzy dobrze — mowili — jak wygladajg te kobiety przy ta-
kiej czarnej robocie..., nie chcemy mie¢ takich zon...”

Tokarz z wydzialu mechanicznego prosi o uwazne zapisanie jego wy-
powiedzi: ,,Kobiety nie powinny pracowa¢ ani na punktarkach elektrycz-
nych, ani na szlifierkach, czy tez w galwanizerni. Nie dlatego, ze nie
moglyby tam dobrze pracowaé, ale dlatego, ze za ciezko. Za ciezki wy-
sitek fizyczny, co innego w pracy umystowej, ostatecznie...” 3

P Cechg charakterystyczng jest tu utylitaryzm meski, nie zawsze wy-
powiadany w sposéb szczery, ale z tatwoscig dajacy sie zauwazy¢ we
wszystkich wypowiedziach tego typu.

3l Nie bylo ani jednego glosu przeciwko takim zawodom, jak lekarz
czy farmaceuta, natomiast byly glosy, ze kobieta nie powinna by¢ np.
motorniczym czy konduktorem (powody: ,,brak szybkiego refleksu”, odpo-
wiedniej ,,zytki”). NajczesSciej powtarza sie opinia, ze kobieta nie powinna
pracowa¢ w takich pracach, ktére wymagajg duzego wysitku fizycznego
lub szkodzg zdrowiu. Kilku mezczyzn uwaza, ze kobieta nie pasuje na
»~inzyniera”, ale jest i kilku takich, ktérzy sadza, ze wiasnie np. zawod
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Mtody robotnik, szlifierz, pisze: ,,Nie chcemy, by kobiety szty
do ciezkiej, brudnej roboty... chcemy pieknych kobiet”.

Te ostatnie stowa, hasto, ktére w roku 1961 na tamach ,,Zy-
cia Gospodarczego” pobudzato do dyskusji na temat warunkéw
zycia i pracy kobiet, znalazto swdéj peilny wyraz w wypowie-
dziach przede wszystkim pracownikéw fizycznych, bardzo na
tym punkcie uczulonych.

Poglad, ze praca umystowa jest czysciejsza, a przez to odpo-
wiedniejsza dla kobiety, wystepuje w wypowiedziach robotni-
kow najczesciej.

Motywacja zwolennikdw pracy kobiet

Mozemy wyodrebni¢ w zasadzie dwa Kierunki:

Pierwszy — rozpatrywanie problemu pracy zarobkowej ko-
biet z punktu widzenia ich réwnouprawnienia z mezczyznami
i rzeczywistego zapewnienia tego rdéwnouprawnienia z pod-
kresleniem sprawy samopoczucia kobiety pracujacej.

Drugi — proba spojrzenia na kobiety pracujgce od strony ich
przydatnosci zawodowe;j.

Przewaza pierwszy kierunek. Oto najbardziej typowe wypowiedzi:

»Kobieta nie powinna by¢ niewolnikiem domowym przy garnkach
i mezczyzni winni sie wigczyé do prac kobiecych i pomaga¢ kobietom”—
mowi robotnik lat 42.

Dziewiarz z SZPDz os$wiadcza: ,,...praca zawodowa daje kobiecie szer-
szy horyzont... nie pozwala zasklepi¢ sie tylko w kuchni, kobieta musi
i powinna pracowa¢ zarobkowo”.

Inni stwierdzajg, ze kobieta powinna pracowac: ,,zeby podnosi¢ swoj
poziom”, ,,zeby mie¢ zadowolenie” lub ,ze wzgledu na réwnouprawnie-
nie”.

Reprezentanci drugiego kierunku zwracajg uwage, ze sg pewne zawody
typowo kobiece, w ktorych witasnie kobiety winny pracowaé, i gdzie
»2dajg egzamin lepiej niz mezczyzna”.

inzyniera chemika jest dla kobiet bardzo odpowiedni. Do$¢ czesto pra-
cownicy fizyczni wymieniali takie prace, jak szewca, furmana czy wojsko-
wego — jako wysoce niewlasciwe dla kobiet, takie za$, jak ekspedientki,
fryzjerki, maszynistki, czy wszelkie zajecia w stuzbie zdrowia, jako naj-
bardziej odpowiednie.
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»Te, ktére majg zawod lekarki, dentystki czy pracownicy umystowej,
powinny oczywiscie pracowac...”, lub inaczej — ,,kobiety, ktére wykazujg
wyjatkowe zdolnosci, te wiasnie powinny pracowaé¢, mogg da¢ duzo za-
ktadom pracy...”

Opinie pracownikéw umystowych
0 pracy zawodowej kobiet2

Wiekszos¢ badanych pracownikéw pmystowych (53%) wypo-
wiada sie przeciwko pracy zarobkowej kobiet, jednakze prze-
wazajgca ich czes¢ (42%) podkresla, ze chodzi nie o kobiety
w ogole, ale o kobiety mezatki posiadajace dzieci. Tylko nie-
wielka cze$¢ tej grupy wypowiada sie w ogoéle przeciwko pracy
zarobkowej kobiet, niezaleznie od tego, czy posiadajg dzieci,
czy nie.

Wysoki odsetek pracownikéw umystowych (47%) wypowiada
sie wprawdzie za pracg zarobkowg kobiet, ale jednocze$nie
stwierdzenie, ze kobieta powinna pracowa¢ zarobkowo, jest

X Charakterystyka zawodowa badanej grupy:

inzynierowie (mechanicy, elektrycy itp.),
ekonomisci,

technicy,

ksiegowi itp.

Zajmowane stanowiska:
dyrektorowie i kierownicy zakladéw,
dyrektorowie do spraw technicznych,
dyrektorowie do spraw handlowych,
gtéwni ksiegowi,
kierownicy dziatow,
rejestratorzy,
kontrolerzy,
pracownicy aparatu partyjnego,
pracownicy organizacji zwigzkowych.

Charakterystyka wieku i stanu cywilnego badanej grupy:

Wiek Stan cywilny
do lat 30 — 2°lo zonaci — 86«/»
30—50 — 58%0 kawalerowie — %o
ponad 50 — 20> wdowcy — >

rozwiedzeni — o
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obwarowane tyloma warunkami, ktére winny by¢ przy tym
spetnione, ze wiasciwie duza cze$¢ tych wypowiedzi pokrywa sie
i solidaryzuje z wypowiedziami pierwszej grupy.

Oto, jakie sg ,odcienie”, przy ogélnym stwierdzeniu ,tak”,
w odpowiedzi na pytanie dotyczace pracy zarobkowej Kkobiet:

nTak"
— ze wzgledu na zadowolenie z pracy, niezaleznos¢, réwno-
rzednos¢ kobiety 14°/o prac.
— jedynie ze wzgledu na konieczno$¢ podtrzymania budzetu
rodzinnego 1%
— tylko jezeli majg kwalifikacje %o
— tylko bezdzietne i matodzietne, ktérym rodzina moze za-
pewni¢ opieke nad dzieémi 4o
— ze wzgledu na konieczno$¢ gospodarczg kraju &
— jezeli jest opieka nad dzie¢mi I,
— bo zmuszajg warunki 2%

W zasadzie zatem ponad 80% wypowiedzi to te, ktérych kie-
runek jest do$¢ jednoznaczny: w obecnych warunkach kobiety
mezatki, a przede wszystkim mezatki posiadajace dzieci — po-
winny raczej zajmowa¢ sie domem, a nie pracg zarobkowa,
chyba ze majg odpowiednie kwalifikacje zawodowe lub utatwio-
ng sytuacje domowa.

14% mezczyn uwaza, ze przyczyny, dla ktorych Kkobieta
pracuje i nie przestanie pracowa¢ zawodowo, wigzg sie z ko-
niecznoscig realizacji rzeczywistego réwnouprawnienia. Je-
$li bowiem kobieta poswieci sie wytgcznie gospodarstwu domo-
wemu i wychowywaniu dzieci, nie ma zadnych mozliwosci in-
telektualnego i kulturalnego rozwoju.

Motywacja pogladéw na temat pracy zarobkowej kobiet idzie
tu réwniez wyraznie w kilku zasadniczych kierunkach: najwaz-
niejszymi sg te same problemy, o ktérych byta mowa w zwigz-
ku z uzasadnieniem pogladéw pracownikow fizycznych. W gru-
pie przeciwnikow pracy kobiet najwiecej uwagi udziela sie
nastepujgcym sprawom:

1  Problemy wychowania miodego pokolenia. Wypowiedzi
pracownikéw umystowych majg inny charakter niz przytaczane
poglady pracownikow fizycznych. Jest tu wiecej prob bezna-
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mietnego rozwazania sprawy pracy kobiet, mniej emocji i pasji.
Jedno jest wspollne, a mianowicie zasadniczy kierunek wypo-
wiedzi i najczesciej powtarzany motyw — sprawy wychowania
mtodego pokolenia.

.-..Kobiety oczywiscie winny mie¢ réwne prawa z mezczyznami, ale
mezatki powinny przede wszystkim zajgé sie wychowaniem dzieci —
pisze 33-letni inzynier mechanik z WFM — kobieta, ktéra zdaje sobie
sprawe z roli wychowywania dzieci na dobrych obywateli, przygotowanych
do zycia, jesli pracuje, to przeciez tylko ze wzgledu na niskie zarobki meza
(niskie ptace). Zyje jednak zagadnieniami domu, a nie pracy. Duzo zwol-
nie, mate osiggniecia i nikle szanse na awans i wyzsze zarobki. Uwazam,
ze w obecnych czasach, w dobie wielkiego rozwydrzenia dzieci i miodziezy,
mezatki z dzieémi nie powinny pracowaé¢ zawodowo. Jezeli juz tak, to
chatupniczo”.

»Uwazam, ze wieksze korzysci (moze nie natychmiastowe) bedzie miato
panstwo, jesli mezatki z dzieémi zajma sie solidnie wychowaniem dzieci,
co uwazam za sztuke o wiele wiekszg niz ich sptodzenie”.

»Kobieta powinna sie zajag¢ przede wszystkim wychowaniem dzieci —
pisze 33-letni pracownik umystowy, nazywajacy siebie ,,urzednikiem” —
mezczyzna powinien zarobi¢ na utrzymanie rodziny. Nie jestem za tym,
aby kobiety nie pracowaly (np. w zawodach takich, jak lekarz czy pie-
legniarka), lecz powinny pracowa¢ na pot etacie, tak aby mogty miec¢ czas
na prowadzenie domu. Spostrzezenia moje moga by¢ pewnym rzeczowym
dowodem, pracuje bowiem w zakladzie mechanicznym, gdzie réwniez sg
zatrudnione kobiety”.

2. Rodzina i konflikty. Problem rodziny znajduje sie w cen-
trum uwagi pracownikéw umystowych. Wszystkie odpowiedzi
dotyczace pracy zarobkowej kobiet sprowadzajg sie do, ich zda-
niem, zasadniczego problemu przyczyn konfliktow rodzinnych.
Przyczyn tych dopatruja sie wiasnie w koniecznosci pracy ko-
biet poza domem.

Oto np. wypowiedz pracownika umystowego, ktéry od diuz-
szego czasu zajmuje w jednym z warszawskich zakfadoéw od-
powiedzialne stanowisko (ma ukoriczone wyzsze studia praw-
nicze) R

3B  Wypowiedz ta jest typowa dla pewnej grupy mezczyzn, dos¢ licznej
wséréd pracownikéw umystowych. Nietrudno dostrzec, ze pod pozorem
troski o rodzinge Kkryje sie tu, w gruncie rzeczy, obrona egoistycznych
meskich interesow.
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»W rodzinie musi istnie¢c pewien okreslony podziat pracy: najstuszniej
jest, jezeli sie opiera na pewnych witasciwosciach cztonkéw rodziny, ktére
sg $cisle zwigzane z pewnymi naturalnymi funkcjami i wigzg sie z pewny-
mi odmiennymi cechami natury kobiecej i meskiej, wtedy i tylko wtedy
istnieje potrzeba domu i rodziny. Z chwilg gdy taki podziat znika, prze-
staje istnie¢ przeciez potrzeba rodziny w ogoéle...”

A oto podobna wypowiedz (inzyniera mechanika): ,,Niestety na tych
sprawach domowych wcale sie nie znam. Ale kiedy Zzona przypadkiem ma
dzien wolny od pracy, to doprawdy w domu cate $wieto... nasza mata jest
czysta, zadowolona, idzie wesota do szkoly, ja.. dostaje porzadne $niadanie
i na dodatek u$miech... Ona sama nie jest podrazniona i zia, kiedy przy-
chodze z pracy, przyjemnie wej$¢ do domu... Doprawdy wiec nie wiem, co$
tu jednak nie gra przy tej pracy zony.. Rodzina inaczej sie trzyma, kiedy
pani domu jest wiasnie w domu...”

Te dwie wypowiedzi to wypowiedzi ludzi miodych, inteli-
gentnych, oczytanych. Dostrzegajg nie tylko dobre strony ta-
kiej sytuacji, w zasadzie zgadzajg sie jednak wySmienicie
z wielu przedstawicielami starszego pokolenia, ktorzy czesto te
samg mys$l formutujg w nieco inny sposob:

»-Moja zona nie pracuje i nigdy nie musiata pracowa¢ [moéwit jeden
z kierownikoéw zaktadu], i ja jestem z tego zadowolony i ona... Ale ona tez
w domu tak bardzo nie musiata pracowaé¢, mieliSmy zawsze kogo$ do po-
mocy... Kiedy patrze na te wiecznie zalatane miodsze i starsze niewiasty,
ktére nieraz nawet uczesa¢ sie czasu nie maja kiedy, zal bierze... | c6z
dziwnego, ze tyle malzenstw sie rozlatuje... Na czym majg sie trzymac?”
»Mezczyzna, czyli maz, w domu przestaje by¢ gltowg tego domu, dzieci wy-
chowuje ulica, zywienie si¢ w barach, stotdéwkach jest powodem réznych
choréb — jest powodem rozkiadu rodziny” — oto stowa 42-letniego rewi-
denta. ,,Zona nie pracuje, z czego jestem zadowolony, bo w domu porzadek
i mam na czas posiki... dzieci dopilnowane i jesteSmy zupelnie innym
matzenstwem niz te wszystkie mtode, rozwodzace sie po paru miesigcach” —
wypowiedZ 53-letniego pracownika, zajmujgcego sie zaopatrzeniem.

3. | o kobiecie... ,Kobieta pracujgca zawodowo — pisze 34-
-letni pracownik umystowy (ksiegowy) — wraca po pracy zme-
czona do domu, a jeszcze w domu czeka jg wiele pracy, ktora
musi wykona¢, i nawet przy wydatnej pomocy wspotmatzonka
kobieta ma w domu wiele pracy, w ktorej wspotmatzonek nie
moze pomoc. W zwigzku z tym kobieta ma za mato czasu i nie
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ma po prostu sity na jakie$ rozrywki kulturalne, co odbija sie
w duzej mierze na poziomie kulturalnym kobiety...”

W przeciwienstwie do wypowiedzi pracownikéw fizycznych,
ktore cechowata duza troska o kobiete pracownice i zone obar-
czong podwojnymi ktopotami i trudnosciami, z ktérymi czesto
nie moze sie upora¢, pracownicy umystowi (z grupy przeciwni-
kéw pracy kobiet) poswiecajg temu dos$¢ niewiele uwagi. Wypo-
wiedZ cytowana tu jest odosobniona; pozostate idg w Kierunku
dwoch pierwszych spraw: dzieci i rodziny.

Oddajmy teraz gtos zwolennikom pracy zawodowej kobiet.
Nie mamy co prawda duzego wyboru, poniewaz grupa ta jest
bardzo nieliczna, a przytaczane przez nig argumenty — nieprze-
konujace. W kilku wypadkach robig wrazenie wyuczonej lekcji,
wygtloszonej nie z przekonania o stusznosci tresci wypowiada-
nych pogladéw, a z prze$wiadczenia, ze tak witasnie nalezy
mowic, kiedy zajmuje sie pewne stanowisko.

»Odpowiednia praca dla kobiet dodatnio wptywa na rozwoj fizyczny,
podbudowuje moralnie i psychicznie” — pisze 36-letni pracownik umysto-
wy. Dzialacz partyjny stwierdza — ~Kobiety powinny pracowa¢, poniewaz
czujg sie wtedy bardziej potrzebne w zyciu spotecznym i gospodarczym
kraju, nie stajg sie niewolnicami garnkoéw i kuchni...”

Wypowiedz 45-letniego dziatacza zwigzkowego — ,,Kobiety powinny pra-
cowa¢ zawodowo, poniewaz praca domowa, bardzo niewdzieczna, zle wpty-
wa na rozwoj inteligencji, kultury kobiety...”

Kilka wypowiedzi kiadzie nacisk przede wszystkim na zapewnienie nie-
zaleznosci kobiety: ,,Kobieta musi by¢ niezalezna, nie wyobrazam sobie, by
w socjalizmie kobiety mogly nie pracowac”, lub ,,Kobieta jest réwnorzed-
nym cztonkiem spoteczenstwa, nie moze nie pracowa¢ zawodowo...”

Pewna cze$¢ os6b wypowiada sie za pracg zawodowa kobiet
wtedy, gdy majg konkretny zawdd wymagajacy wysokich kwa-
lifikacji. Oto wypowiedZ najbardziej typowa dla tego rodzaju
pogladéw: ,,Mam troje dzieci, w tym dwoje w wieku szkolnym,
z pracy zawodowej zony jestem zadowolony i nie wyobrazam
sobie tego, aby nie pracowala... bedac lekarzem dentystg” 33

3 Por. opinie mezczyzn na temat trudnosci w podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych kobiet, rozdziat 111, str. 145
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Pozostate wypowiedzi podkre$lajg trudnosci w utrzymaniu
rodziny wylacznie z zarobkdéw meza, a co za tym idzie, uznaja
konieczno$¢ pracy kobiet ze wzgledéw ekonomicznych. W kon-
sekwencji méwi sie o $Srodkach, ktére mogg pomdc przy nara-
stajgcych tu konfliktach. Podkre$la sie zwiaszcza koniecznosé
rozszerzenia sieci stotdbwek, punktow ustugowych, pralni itp.
instytucji, co pozwoli na czesciowe przynajmniej oderwanie ko-
biet od zabierajacych duzo czasu czynnosci, umozliwi podno-
szenie kwalifikacji zawodowych.

*

Referowane poglady nie moga by¢ uznane za typowe dla
0og6tu mezczyzn zatrudnionych w przemys$le warszawskim. Nie-
mniej jednak, nawet na podstawie tych fragmentarycznych
badan, mozna zda¢ sobie sprawe z istnienia pewnych utartych
opinii, utrzymujacych sie w $wiadomosci ludzi.

Poglady mezczyzn sg ilustracjg faktu, ze z takim ukladem
stosunkdéw w rodzinie, jaki dominuje obecnie (mgz — gtowa
rodziny, jej gtébwny zywiciel, zona — osoba, na ktérej barkach
spoczywa caly ciezar zawiadywania sprawami domowymi,
wigcznie z opiekg i wychowaniem dzieci), wiekszo$¢ spoteczen-
stwa jest ogromnie silnie zwigzana. Rzutuje to na utrwalenie
istniejgcego u nas zawodowego podziatu pracy miedzy kobieta-
mi i mezczyznami, a jednocze$nie hamuje racjonalne zmiany
w tym zakresie &

Utrzymujacy sie u nas (wcigz jeszcze) podziat pracy miedzy
kobietami i mezczyznami uwarunkowany jest nastepujgcymi
momentami:

1) Przy najbardziej ogdélnym ujeciu mozna stwierdzi¢, ze
decyduje charakter pracy ze wzgledu na jej ucigzliwos¢ i zto-
zono$¢ oraz nieprzystosowanie kobiet do pewnego typu prac.

$H Wazne jest np., by kobiety podejmowaty prace w nowych (dla kobiet)
rodzajach pracy, ktére w wielu przypadkach sg mniej ucigzliwe, zdrowsze
i mogg by¢ wykonywane przez kobiety z lepszymi rezultatami niz dawne
tradycyjnie kobiece zawody.
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Uzaleznione jest to w pewnym stopniu wzgledami fizjologicz-
nymi (w odniesieniu do ucigzliwosci pracy), a przede wszyst-
kim wzgledami natury spotecznej 3 (w odniesieniu do pozosta-
tych czynnikéw).

2) W pewnych okresach na okre$lonych terenach czy w kon-
kretnych zawodach niektére z tych momentéw moga staé sie
najwazniejszymi i decydujgcymi.

Kiedy jednak do analizy warunkéw decydujgcych o struktu-
rze pracy kobiet podchodzimy z ekonomicznego punktu widze-
nia — wtedy wysuwa sie na plan pierwszy zagadnienie ztozo-
nosci pracy — czyli kwalifikacji zawodowych kobiet.

Wraz z rozwojem naszej gospodarki problem ten stanie sie
niewatpliwie czynnikiem decydujgcym, okreslajgcym udziat ko-
biet w zatrudnieniu i ich aktywizacje zawodowg. W miare
rozwigzywania tego najtrudniejszego problemu ,naturalny” po-
dziat pracy wedtug pici bedzie, jak sie wydaje, coraz bardziej
zanikat. Nie jest to jednak kwestia dni czy miesiecy, lecz kwe-
stia lat.

ZWIAZEK STRUKTURY ZATRUDNIENIA KOBIET
ZE ZROZNICOWANIEM PLAC WEDLUG PLCI

W pierwszej czeSci pracy stwierdziliSmy, ze kobiety na ogo6t
zarabiajg mniej niz mezczyzni. Moze to wynika¢ — jak zostato
sformutowane w wyjsciowej hipotezie — z niejednakowej oce-
ny pracy lub niejednakowego skiladu pracyi’ To znaczy, ze
okres$lona struktura zatrudnienia moze mieC znaczenie dla osta-
tecznego uksztattowania struktury zarobku wedtug pici.

Struktura zatrudnienia kobiet jest wyraznie niejednolita,
z okreSlonymi ,,nachyleniami” dziatowymi, branzowymi, stano-
wiskowymi. Na poczatku drugiego rozdziatu stwierdzamy tak-

3 Wzgledy natury spotecznej to warunki i okolicznosci towarzyszace
pracy kobiet, problem konkurencji z mezczyznami, poglady i opinie na
temat pracy zarobkowej itp.

37 Por. str. 35 i dalsze.
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ze niejednolitos¢ koncentracji kobiecej sity roboczej w réz-
nych przekrojach gospodarki oraz niejednolito$¢ udziatu kobiet
w zatrudnieniu. Sprébujemy, konfrontujac te dwa fakty, poddaé
weryfikacji teza o wplywie struktury zatrudnienia kobiet na
ksztattowanie sie struktury ich zarobkéw. Podstawg poréwnan
bada stanowity przyblizone wielkosci Srednie.

Wedtug dziatdw gospodarki narodowej przecietna ptaca mie-

sieczna brutto w gospodarce uspotecznionej przedstawia sig na-
stepujgco 38

Tablica 3

Przecietna ptaca miesieczna brutto w gospodarce uspotecznionej

W ztotych
Dziat gospodarki
1953 1956 1959
Ogobtem 970 1198 1625
Przemyst 1 Ofil 1320 1782
Budownictwo 1217 1421 1900
Rolnictwo i le$nictwo 608 893 1214
Transport i tgcznosé 943 1190 1500
Obro6t towarowy 849 1027 1347
Gospodarka komunalna i mieszkaniowa 832 1102 1547
Urzadzenia socjalno i kulturalne 700 990 1380
Administracja publiczna 935 1175 1003

Poréwnanie rozpietosci istniejgcej miedzy ptacg przecietng
najwyzsza a najnizszg dla r. 1953 wykazuje, ze rozpieto$¢ ta
wynosita 549 zi, tzn. ze ptaca najnizsza stanowita w 1953 r.
54% ptacy najwyzszej. W 1959 r. rozpieto$¢ nieco zmalata, pta-
ca najnizsza stanowita juz 68% najwyzszej. Podobna rozpietosé
wystepuje miedzy Srednig przecietng ptacg w obrocie towaro-
wym i w przemysle.

Nie mozna jednak twierdzi¢, ze istnieje jaka$ ogolna tenden-
cja do zmniejszania sie rozpietosci ptacowych w réznych dzia-
fach naszej gospodarki uspotecznionej. JeSli np. przyjmiemy

ss Rocznik Statystyczny 1963, str. 391.
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$rednie ptace w 1955 r. za 100%, to tempo wzrostu ptac nomi-
nalnych bynajmniej nie jest najszybsze tam, gdzie przecietna
ptaca jest najnizsza. Oto ilustracja:

Wskaznik 1955 = 100

Ogébtem (1959 r.) 150
Przemyst * 151
Budownictwo 144
Rolnictwo i le$nictwo 149
Transport i tgcznos¢ 144
Obrot towarowy 148
Gospodarka komunalna i mieszkaniowa 159
Urzadzenia socjalne 155
Administracja publiczna 157

Najwyzsze tempo wzrostu plac nominalnych obserwujemy
w gospodarce komunalnej, podczas gdy pod wzgledem poziomu
ptac przecietnych gospodarka komunalna stoi na 4 miejscu
przed rolnictwem, obrotem towarowym i urzgdzeniami socjal-
nymi.

Poréwnajmy kolejno$¢ dziatdbw gospodarki uspotecznionej
(tabl. 4) wedtug przecietnych piac.

Tablica 4

Dziaty gospodarki uspotecznionej wedtug ptac przecigetnych (od najwyzszych
do najnizszych) oraz wedtug zatrudnienia kobiet

Kolejnos$¢ dziatow Kolejnos¢ dziatow
Dziat gospodarki wedtug zatrudnienia  wedtug wysokosci ptac
kobiet® przecietnych
Budownictwo 7 i
Przemyst 1 2
Administracja publiczna 4 3
Transport itgcznosc fi 4
Gospodarka komunalna i mieszkaniowa 0 6
Urzadzenia socjalne i kulturalne 2 6
Obrot towarowy 3 7
Rolnictwo i le$nictwo 8 8

(i Kolejnos¢ podana wedtug liczebnosci kobiet w kazdym dziale gospodarki (od
najwiekszej do najmniejszej).



80 Rozdziat drugi

Z wyjatkiem przemystu, w ktdrym ptace przecietne sg wy-
sokie, najwieksza liczba kobiet zatrudniona jest w urzgdzeniach
socjalnych, obrocie towarowym, tzn. w tych dziatach gospodar-
ki narodowej, w ktérych przecietne place sg nieomal najnizsze
(po rolnictwie i le$nictwie). W budownictwie, tzn. w tym
dziale gospodarki, w ktérym ptace sa najwyzsze, pracuje bar-
dzo niewielka liczba kobiet.

Wielko$ci przecietne bardzo czesto nie pozwalajg dostrzec
pewnych wielko$ci rzeczywistych. W tym wypadku odnosi sie
to zwilaszcza do przemystu. Wprawdzie ptaca przecietna jest
w tym dziale gospodarki bardzo wysoka (w 1959 r. w prze-
mysle panstwowym wynosita 1782 zi), jednakze istniejg duze
wahania w roznych gateziach przemystu. Na przyktad w hut-
nictwie metali niezelaznych ptaca przecietna ksztattuje sie po-
wyzej 2200 zh, w przemysle paliw nawet powyzej 2600 zt,
w przemysle odziezowym nie przekracza 1300 zi, we widkien-
niczym waha sie okoto 1400 zi

Ogo6lne wiec stwierdzenie, ze najwigksza liczba kobiet pra-
cuje w takim dziale gospodarki, w ktorym placa ksztattuje sie
bardzo wysoko — bynajmniej nie oznacza, ze przecietna ptaca
kobiet tu zatrudnionych jest rownie wysoka. Bedzie to prze-
ciez uzaleznione od tego, w jakich galeziach przemystu sg one
przede wszystkim zatrudnione oraz jakie prace wykonujg i ja-
kie zajmujg stanowiska.

W gateziach przemystu, w ktorych przecietna ptaca jest naj-
wyzsza (przemyst paliw, energii elektrycznej, maszynowy, che-
miczny, materiatdbw budowlanych), udziat kobiet w zatrudnie-
niu jest najnizszy. W przemysle wiokienniczym i odziezowym,
charakteryzujgcym sie najwyzszym udziatem kobiet w zatrud-
nieniu — przecietna ptaca jest najnizsza.

Na podstawie analizy danych dotyczacych przecietnej placy
w przemys$le nie mozna stwierdzi¢ (w ciggu ostatnich kilku lat)
tendencji do zmniejszania sie rozpietosci ptacowych w réznych
gateziach przemystu. Na przykitad przecietna ptaca w przemysle
odziezowym w 1955 r. wynosita 55% przecietnej placy przemy-
stu paliw, w 1959 r. — 49% tej ptacy. Ptaca w przemysle drzew-
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Tablica 5

Gatezie przemystu wedtug wielkoéci ptac przecietnych (od najwyzszych do
najnizszych) i udziat kobiet w poszczegdlnych gateziach przemystu

Kolejnos¢ gatezi wedtug Kolejnos¢ gatezi przemy-

Przemyst udziatu zatrudnionych stu wedtug wysokosci
m kobiet" ptac przecietnych6
Paliw, metali niezelaznych, hutnictwa 15 i
zelaza
Energii elektrycznej i cieplnej Jd_ 2
Maszynowy 12 3
Chemiczny 13_ 4
Materiatow budowlanych 11 5
Poligraficzny 4 C
Szklarski 7 7
Kosmetyczny 5 8
Gumowy 0 9
Galanteryjno-szczotkarski 3 10
Papierniczy 8 1
Spozywczy 10 12
Obuwniczy 9 13
W tékienniczy 2/ 14
Odziezowy 1 15

a Opracowane na podstawie materiatbw GUS z jednorazowego badania w 1958 r.
b Opracowane na podstawie Rocznika Statystycznego 1961.

nym w 1955 r. wynosita 58% przecietnej przemystu paliw,
w 1959 r. — 54%. Dla przemystu odziezowego odpowiednie licz-
by wynoszg — 54% w 1956 r. i 56% w 1959 r.; dla papierni-
czego — 59%, a nastepnie, w 1959 r. — 58%.

Przeprowadzane tu rozwazania majg charakter powierz-
chowny. Operowanie wielkosciami przecietnymi w odniesieniu
do dziatdw i gatezi gospodarki moze zaledwie w ogromnym
przyblizeniu wyjasnié nam pewne, najbardziej og6lne ten-
dencje3 ' B

3B Nalezatoby, podobnie jak prébowalismy to zrobi¢ w odniesieniu do
przemystu, nie ogranicza¢ sie do og6lnego stwierdzenia zatrudnienia kobiet

8 — Ptaca 1 praca kobhiet w Polsce
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Tendencje te sg tu juz jednak widoczne. Uksztattowana
struktura zatrudnienia kobiet wyjasnia w zasadzie istniejaca
obecnie strukture zarobkéw. W zasadzie, ale nie catkowicie.
,Narzuca sie bowiem pytanie: czy kobiety dlatego zarabiaja
mniej niz mezczyzni, ze sg zatrudnione w tego rodzaju pracach,
ktére wymagajag mniejszych kwalifikacji zawodowych, sa mnigj
ztozone i mniej ucigzliwe, zwigzane z lzejszymi warunkami ich
wykonywania i przez to nizej oplacane; czy tez prace, w Kktd-
rych sg zatrudniane wylgcznie lub przede wszystkim kobiety,
1s3, nizej wynagradzane przez fakt wykonywania ich wiasnie
przez kobiety?

OdpowiedZz twierdzagca na drugag cze$¢ tego pytania oznacza-
taby istnienie ukrytej dyskryminacji ptacowej kobiet. Sy-
tuacja zarobkowa kobiety w Polsce Ludowej byta wyjasniana
dotychczas zawsze twierdzacg odpowiedzig na pierwszg czes$¢
tego pytania, bez zadawania sobie trudu sformutowania odpo-
wiedzi na drugg cze$¢. Uzasadnieniem byto istnienie w Polsce
konstytucyjnej gwarancji rownej ptacy za réwna prace.

Wydaje sie, ze do czasu opracowania precyzyjnych metod
poréwnywania réznych prac i zawodéw nie mozna da¢ jedno-
znacznej i definitywnej odpowiedzi na pierwszg cze$¢ pytania,
a tym samym nie mozna wykluczy¢ odpowiedzi twierdzacej na
druga jego czesc.

Analiza struktury zatrudnienia kobiet w Polsce wskazuje, ze
w wiekszosci przypadkow nizsze wynagrodzenie Kkobiet niz
mezczyzn zwigzane jest z pracg kobiet w takich dziatach gospo-
darki, gateziach przemystu, ktére ze wzgledu na ich charakte-
rystyke ekonomiczng sg nizej wynagradzane. Jednakze nie
mozna obserwacji tej odnies¢ do wszystkich rodzajow prac wy-
konywanych przez kobiety.

Wprawdzie w Polsce Ludowej, podobnie jak w innych kra-
jach socjalistycznych, mowi sie bardzo duzo o koniecznosci za-

w danym dziale, a uzyskaé¢ rozeznanie, w jakich pracach i na jakich sta-
nowiskach kobiety sg zatrudnione. Wrocimy do tej sprawy w rozdz. IlI,
w zwigzku z rozwazaniami dotyczgcymi kwalifikacji zawodowych kobiet.
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pewnienia rzeczywistej rownosci pracy i wynagradzania mez-
czyzn i kobiet, nie oznacza to jednak bynajmniej, ze nie wy-
stepuje w dalszym ciggu wyraznie uksztattowany podziat
zawodowy. Na przyktad wsrod pracownikéw ze Srednim zawo-
dowym wyksztatceniem technikami sg mezczyzni, pielegniar-
kami — kobiety. Fakt, ze technik zarabia u nas wiecej niz
pielegniarka, wyttumaczy¢ mozna, jak sie wydaje, tym przede
wszystkim, ze ten drugi zawod wykonywany wylgcznie przez
kobiety jest tradycyjnie nisko optacany.

Jesli salowa w szpitalu otrzymuje pensje nizsza niz portier
w fabryce -—to chyba réwniez ze wzgledu na kobiecy charak-
ter tej pracy.

Rowniez w przemysle prace wykonywane przez kobiety sa
nizej wynagradzane, zgodnie z og0lnie przyjetym uzasadnie-
niem, ze sg to prace lzejsze, mniej odpowiedzialne, wymagaja-
ce nizszych kwalifikacji4d Uzasadnienie to nie jest jednak po-
parte zadnymi badaniami.

Nie sposob réwniez (w odniesieniu do wszystkich rodzajow
prac) usprawiedliwia¢ nizszego wynagradzania kobiet koniecz-
noscig zachowania wiasciwych proporcji ptacowych, zwiaszcza
ze wzgledu na dziatanie prawa podazy i popytu. Zawodzi to
juz chociazby w stosunku do pracy pielegniarek: niezaleznie od
zapotrzebowania, wynagrodzenie utrzymuje sie wcigz na bar-
dzo niskim poziomie.

Dochodzimy do wniosku, ze inna struktura zawodowa kobiet)
niz mezczyzn nie wyjasnia jeszcze sama przez sie sytuacji pla-
cowej kobiet.

Kobiety pracujg zawodowo w stosunkowo krétkim (historycz-
nie) okresie. Szybkie rozpowszechnianie sie pracy kobiet (zwia-
szcza w przemysle, ale nie tylko) byto jak najscislej zwigzane
z niskim w poréwnaniu z mezczyznami wynagrodzeniem.

W warunkach stabej organizacji zawodowej, koniecznosci
przetamywania wielu oporéw, pietrzacych sie trudnosci, zwiasz-

L Por. w zwigzku z tym strukture zatrudnienia kobiet w zaktadach
przemystu warszawskiego. Zatgcznik 23.
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cza w zwigzku z konfliktami powodowanymi podwdjnymi obo-
wigzkami zawodowymi i domowymi — sytuacja ptacowa kobiet
jest dos¢ stabilna.

W gospodarce socjalistycznej nastepuje modyfikacja proble-
mu, nie ma jednak mozliwosci jego szybkiego rozstrzygniecia.
Uksztattowane historycznie relacje placowe w wynagradzaniu
kobiet i mezczyzn nie mogg by¢ zmienione z dnia na dzieA na-
wet wtedy, gdy zdajemy sobie sprawe, ze wystepuje zjawisko,
ktére mozna by okresli¢ jako pewna forme utajonej dyskrymi-
nacji ptacowej kobiet.

Nie spos6b posungé sie ani o krok naprzéd w wyjasnianiu
spraw zwiazanych zaréwno z praca, jak i ptaca kobiet w Polsce,
nie odpowiadajac na pytania: jak przedstawia sie obecnie sy-
tuacja kobiet ze wzgledu na ich kwalifikacje zawodowe, jakie
sg W zwigzku z tym najpowazniejsze trudnosci, jakie mozliwo-
§ci ich przezwyciezania, wreszcie — jaki jest zwigzek miedzy
kwalifikacjami kobiet pracujgcych zarobkowo a ich placg?



Rozdziat trzeci

KWALIFIKACJE ZAWODOWE KOBIET

POJECIE KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH, DWIE STRONY
PROBLEMU KWALIFIKACJI

Praca kazdego cziowieka jest przede wszystkim ,wydatko-
waniem prostej sity roboczej, ktérg bez specjalnego rozwijania
przecietnie posiada organizm kazdego zwyczajnego cztowieka” i2
Jednakze w rozwinietym spoteczenstwie jedynie niewielki i sta-
le malejacy zakres prac stanowi wydatkowanie prostej ludz-
kiej sity roboczej. Natomiast bardzo liczne rodzaje pracy obej-
muja zastosowanie umiejetnosci czy wiadomosci zdobytych
kosztem wiekszego lub mniejszego trudu, naktadu czasu i pie-
niedzy

Dla spoteczenstwa rozwinietego charakterystyczna jest zatem
nie praca prosta, a spotegowana praca prosta — tj. praca, ktorg
mozna by okresli¢ jako ztozong. Praca ztozona to nic innego jak
praca wykwalifikowana.

Posiadanie kwalifikacji3 jest to wiec umiejetno$¢ wykony-
loania pracy ztozonej, umiejetnos¢ wykonywania zawodu, czy tez
spetniania jakiej$ funkciji.

1 K. Marks, Kapitat, t. I, cyt. wyd., str. 47.

2 Por.: F. Engels, Anty-Duhring, Warszawa 1956, str. 220.

3 Stowo ,,kwalifikacja” pochodzi od $r. tac.: qualificatio, od tac. guulis —
jaki i facere — robi¢, czyni¢. Moze ono oznacza¢ przede wszystkim:

1) uzdolnienie, przygotowanie do wykonywania jakiej$ pracy, zawodu
(i w tym sensie rozumiemy termin ,kwalifikacje”, méwiac np. o tym,
ze kto$ ma odpowiednie kwalifikacje do petnienia danego rodzaju pracy),

2) zaliczenie na podstawie pewnych cech do danej kategorii, stwierdzenie
posiadania danego uzdolnienia czy przygotowania. W tym sensie mozna
np. powiedzieé, ze ktos kwalifikuje sie jedynie do pracy prostej, nato-
miast nie byloby Sciste stwierdzenie, ze kto§ ma kwalifikacje do pracy
prostej.
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Jesli rozpatrujemy kwalifikacje od strony pracownikéw, to
chyba najstuszniej bedzie przyja¢, ze kwalifikacje stanowig
suma wiasciwosci fizycznych i umystowych wymaganych od
wykonawcéw okre$lonego rodzaju pracy ztozonej. (Okreslenie
»praca kwalifikowana” dotyczy jakoSciowej strony pracy). Sa-
mo wyrazenie ,praca kwalifikowana” jest w ekonomii poli-
tycznej dos¢ miode. Nie znala go jeszcze klasyczna ekonomia
polityczna. Smith np. charakteryzowat jakos$¢ pracy wedtug
trzech, gtébwnych jego zdaniem, czynnikow: ,,skill, dextority,
andjudgment (umiejetno$¢, sprawno$¢ — zrecznos¢, inteligen-
cja).

Pojecie ,pracy kwalifikowanej” mozna by scharakteryzowac
poprzez trzy nastepujgce grupy czynnikow: 1) zespdt warun-
kéw okreslajgcych zawodowe przygotowanie do danej pracy,
zapewniajacy potencjalne mozliwosci jej wykonywania, 2) ze-
spot warunkow, ktore okresSlajg prace od strony towarzyszacych
jej okolicznosci, od strony przedmiotéw pracy, 3) zesp6t oko-
licznosci  warunkujacych racjonalne nakierowywanie pracy
w sensie rozumienia celéw, do ktérych sie dazy, planowanie,
organizacja pracy w szerokim sensie tego stowa. Pierwsza gru-
pa czynnikbw charakteryzuje jakoSciowg strone podmiotu
pracy, druga przedmiot pracy, trzecia wreszcie — stosunek
miedzy podmiotem a przedmiotem pracy.

Kiedy méwimy o ,kwalifikacjach zawodowych”, stwierdza-
my istnienie miedzy cztonkami spoteczenstwa pewnego specy-
ficznego podziatu pracy polegajgcego na zajmowaniu sie przez
poszczegb6lne osoby odrebnymi rodzajami pracy. Pojecie ,za-
wodu” dotyczy jednostkowego podziatu pracy. ,Jezeli bierzemy
pod uwage sama tylko prace, to podziat produkcji spotecznej
na wielkie dziaty, jak rolnictwo, przemyst itd,, mozemy nazwac
0g6lnym podziatem pracy, rozszczepienie tych dziatbw pro-
dukcji na rodzaje i odmiany — szczegétowym podziatem pracy,
a podziat pracy w obrebie warsztatu — jednostkowym podzia-
tem pracy” 4

4 K. Marks, Kapitat, t. I, cyt. wyd., str. 378.
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Rozwiniety zawodowy podziat pracy zaktada réwniez koniecz-
no$¢ rdéznorodnosci przygotowania i konieczno$¢ istnienia od-
miennych cech u tudzi wykonujacych rdzne rodzaje pracy.

Nie ma jednak jednoznacznej precyzyjnej definicji pojecia
»,Zawodu”. Podawane sg bardzo rozmaite okre$lenia w zalezno-
§ci od celu, jakiemu majg stuzy¢é Dla celow statystyki pod-
kreSla sie niekiedy jako najbardziej istotne cechy zawodu wy-
konywanie czynnoSci w celu zdobycia $rodkéw utrzymania,
czasem — kwalifikacje potrzebne do wykonywania zawodu,
kiedy indziej mowi sie po prostu o dziatalnoSci zawodowe;j.
W stowniku jezyka polskiego podaje sie szereg synoniméw te-
go stowa, bez merytorycznego wyjasnienia jego tresci.

Zakres i tre$¢ pojecia ,,zaw0d” ulegajg zmianie w miare roz-
woju spoteczenstwa. Na okre$lenie zawodu wptywa bowiem
caly szereg okolicznosci takich np., jak: poziom sit wytwodr-
czych, stosunki produkcji, istniejgcy podziat pracy, a nawet
ustalenie celu, jakiemu ma stuzy¢ definicja tego pojecia. Nie
wdajac sie w merytoryczng ocene prob Scistego sprecyzowania
pojecia ,,zawodu” 6, bedziemy pod tym terminem rozumie¢ pe-
wien odpowiadajacy jednostkowemu podziatowi pracy sposob
udziatu cztowieka w procesie wytwarzania débr, S$wiadczenia
ustug itd. w celu uzyskania srodkéw utrzymania 7.

6 Por. w zwigzku z tym: Kartowicz, Krynski, NiedZzwiecki, Stownik jezy-
ka polskiego, Warszawa 1953, t. 8, str. 355; Classification internationale type
des professions, Bureau International du Travail, Genewa 1949, str. 6;
Systematik der Berufe, 1950, str. 5; E. Szturm de Sztrem, Elementy demo-
grafii, Warszawa 1955; Witold Otpinski, zawed, Materiaty GIP, d/12, 1/1949;
M. Sonin, Podgotowka kwalificirowannych roboczich na proizwodstwii, 1954,
str. 48; Bolszaja Sowieckaja Enciklopedia, wyd. IlIl, Moskwa 1955, t. 35
str. 104; por. réwniez: Socjologia zawodéw, Warszawa 1964.

6 W ciggu ostatnich kilku lat nastapita intensyfikacja tych proéb. Istnieje
bardzo bogata literatura na ten temat. Na uwage zastugujg materiaty Kon-
ferencji Socjologii Zawodow organizowanej przez Zaktad Socjologii Pracy
Instytutu Filozofii i Socjologii PAN (marzec 1963), zwilaszcza referaty
F tuczynskiego i T. Tomaszewskiego (cze$¢ materiatow Konferencji zo-
stata opublikowana w tomie Socjologia zawodéw, Ccyt. wyd.).

7 Por.: E. Smierzchalski, Metodyka opracowania taryfikatoréw kwali-
fikacyjnych, 1958, str. 38.
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Obserwujemy wystepowanie wielu grup zawodéw pokrew-
nych, al? powstajg jednocze$nie zawody catkowicie odrebne,
a grupy pracownikdbw w nich zatrudnionych nie konkurujg ze
sobg8 Interesujgcy jest fakt, ze konkurencja wystepuje naj-
silniej wsréd pracownikéw mato wykwalifikowanych wszyst-
kich zawoddw, poniewaz wymagane tu przygotowanie jest
mniej wiecej jednakowe. (Co prawda i pracownicy wysoko wy-
kwalifikowani zaczynajg stanowié¢ do$¢ jednolitg grupe).

Problem kwalifikacji ma dwie strony: pierwsza, ktérg mozna
by okresli¢ jako zewnetrzng; dotyczy ona catego szeregu réznych
momentow, zwigzanych ze zdobywaniem wyksztatcenia, mozli-
wosciami szkolenia czy przeszkolenia, uzyskiwaniem dos$wiadczen
w pracy itp.; drugg, nazwijmy jg umownie subiektywng, ktéra
odnosi sie do wewnetrznych predyspozycji cztowieka, jak: jego
zdolnosci, inteligencja, che¢ wykonywania danego rodzaju pracy,
zainteresowanie pracg itp. Zastanawianie si¢ nad tym, ktdra z tych
stron jest wazniejsza, bytoby czym$ w rodzaju rozwazan, czy do
zycia cztowieka bardziej potrzebny jest mézg czy serce. Stwier-
dzenie koniecznosci funkcjonowania i serca, i mézgu dla utrzy-
mania cziowieka przy zyciu nie wyklucza mozliwosci badania
oddzielnie jednego i oddzielnie drugiego. Podobnie badajgc kwa-
lifikacje pracownika, mozemy obie te strony — zewnetrzng i su-
biektywng — rozpatrywac odrebnie.

Potrzebne do wykonywania okre$lonego zawodu kwalifikacje
zdobywa sie poprzez nauke i praktyke zawodowg. Teoretycznie
kwalifikacje zawodowe daje pracownikowi wyksztatcenie. W prak-
tyce jednakze o tym, jakie kwalifikacje ma dany pracownik, de-
cydowaé bedzie nie tylko wyksztatcenie i nie zawsze wyksztatce-
nie, a wiele innych momentéw, jak np. staz wypetniania obowigz-
kéw zawodowych, mozliwo$é zdobywania doSwiadczen w pracy,
wiasciwe kierownictwo w pewnym okresie itp. W praktyce uzys-
kane przez danego pracownika kwalifikacje bedg w duzej mierze

8 Zagadnienia konkurencji ze wzgledu na interesujacy nas problem kwa-
lifikacji pracy kobiet s3 momentem dos$¢ istotnym, bowiem w stosunkach
miedzy pracownikami roznymi pod wzgledem pici odgrywajg i w gospo-
darce socjalistycznej niematg role.
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zaleze¢ od jego warunkéw psychicznych, fizycznych, uzdolnien,
inteligencji, od stopnia zainteresowania wykonywang pracg, €O
z kolei wigze sie z catym szeregiem innych okolicznosci, np.:
mozliwos¢ dysponowania wiekszg czy mniejszg iloScig czasu na
ksztatcenie i doksztatcanie, stopien zaabsorbowania innymi spra-
wami itp.

T. Kotarbinski stwierdzit, ze mozna by wszystkie czynniki
wplywajace na wydajnos¢é pracy sprowadzi¢ ostatecznie do kwa-
lifikacji ludzi. Podkreslit jednocze$nie, ze ,ludzie pracujg wy-
dajnie tylko wtedy, gdy moga, umieja, a przede wszystkim, gdy
chcg wydajnie pracowac” 9.

»,Cztowiek nie rodzi sie obdarzony instynktem pracy”. Nawyki
pracy stanowig produkt cywilizacji, wytwor diugiej historii spo-
feczenstwa 10 Postepowanie cztowieka jest jednym z najbardziej
skomplikowanych proceséw: okres$lone jest przez szereg roznych
motywow zaréwno ekonomicznych (awans, prestiz, pozycja spo-
feczna, uznanie, zabezpieczenie i trwatosc), jak i kreatywnych:
zainteresowanie pracg, zmyst wynalazczosci, eksperymentowa-
nie itp. Stopien satysfakcji i gotowosci wysitku jest zatem okres-
lony przez caly szereg czynnikdéw: decydujg nie tylko bodZce
ekonomiczne, ale réwniez momenty psychologiczne i czynniki
spoteczne, przy czym zazebiajg sie one wzajemnie, tworzac ,.ca-
tos¢, ktora jest efektywna tylko jako cato$c” .

Uznanie faktu (i liczenie sie¢ z nim), ze najsprawniejsza tech-
nika, najlepsza organizacja dajag efekty rézne w zaleznosci od
postawy pracujgcych wobec natozonych na nich zadan, stwarza
wiele dodatkowych trudnosci i komplikacji. Jest jednak niezbed-
ne do wiasciwego kierowania procesem pracy, do poznania mecha-

" T. Kotarbinski, patrz: ,,Nauka Polska” nr 2, 1960, str. 98.

X Por. interesujgce rozwazania na ten temat prof. dr E. Lipinskiego
w referacie pt. Bodice, patrz: Cztowiek w przedsiebiorstwie, Materiaty
Z V dorocznej konferencji poswieconej zagadnieniom ekonomiki przedsie-
biorstw, Wista, maj 1961, Warszawa 1962, a takze prace Talcolt T. Parson,
E. A. Schils, Toward a General Theory of Action, Harward Univ. Press,
1954, str. 202.

N Cyt. za prof. dr E. Lipinskim, Bodice, tamze, str. 51.
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nizmu dziatania hamulcow w podnoszeniu kwalifikacji zawodo-
wych oraz do znajdowania drog ich przezwyciezania.

Analiza problemu kwalifikacji zawodowych kobiet wymaga
zwrocenia szczeg6lnej uwagi na tzw. strone subiektywng, na
sprawe zamitowania i zainteresowania wykonywang pracg w po-
wigzaniu z catym szeregiem warunkéw, decydujacych o trybie
zycia i pracy kobiet, postaw wobec pracy itp. Zagadnienia te roz-
wazymy szerzej w dalszej czesci tego rozdziatu.

Zanim jednak do nich przejdziemy, zajmijmy sie przede wszyst-
kim zewnetrzng strong problemu kwalifikacji kobiet, zawezajac
naszg charakterystyke do kwalifikacji teoretycznych i przyjmujac
zatozenie, ze w zasadzie kwalifikacje takie winno da¢ pracowni-
kowi wyksztatcenie.

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA
KWALIFIKACJI KOBIET W POLSCE

Charakterystyke kwalifikacji kobiet w Polsce wedtug wyksztat-
cenia zaczne od ilustracji pewnego ogolnego tta: charakterystyki
wyksztatcenia og6tu zatrudnionych w gospodarce uspotecznionej.

Sposrod wszystkich zatrudnionych w gospodarce uspotecznionej
Polski zaledwie potowa ma ukonczong szkote podstawowg. Prawie
A wszystkich pracujgcych to ludzie o podstawowym i niepetnym
podstawowym wyksztatceniu.

WSsSrod pozostatych najwyzszy odsetek stanowig osoby z zasad-
niczym zawodowym wyksztatceniem, nieco mniejszy — ze S$red-
nim zawodowym, natomiast najnizszy odsetek stanowig o0soby
z ukonczonym wyzszym wyksztatceniem.

Poréwnajmy poziom wyksztatcenia mezczyzn i kobiet zatrud-
nionych w gospodarce uspotecznionej, przy uwzglednieniu po-
dziatlu pracownikéw na umystowych i fizycznych (patrz wykresy
5 6, 7, 8).

Najwieksze rdéznice w wyksztatceniu mezczyzn i kobiet daja
sie zauwazy¢ w grupach o najnizszym i najwyzszym wyksztatce-
niu. W grupie pracownikéw fizycznych, ktorzy nie ukonczyli
szkoty podstawowej, odsetek kobiet jest nizszy niz mezczyzn.
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Wykres 5

Zatrudnienie pracownikoéw fizycznych w gospodarce uspotecznionej Polski
wedtug wyksztatcenia (w % 1958 r.)

odsetkach ogofe

Réznica w odsetkach jest wprawdzie minimalna, ale w liczbach
absolutnych duza, wynosi bowiem 800 tys. osob 12 Oznacza to, ze
na kazde 10 tys. osob z nie ukonczonym wyksztatceniem podsta-
wowym zatrudnionych w gospodarce uspotecznionej przypada
1036 mezczyzn, a 346 kobiet1ld

Chociaz wiegkszy odsetek kobiet niz mezczyzn ma ukonczong

12 Absolutna liczba pracownikéw fizycznych mezczyzn jest wieksza od
liczby pracownic fizycznych o 1956 799 o0s6b.

1B Obecnie dzieki obowigzkowi doszkalania pracownikéow w zakresie
7 klas szkoty podstawowej sytuacja ulega zmianie.
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Wykres 6

Zatrudnienie pracownikéw fizycznych w gospodarce uspotecznionej Polski
wedtug wyksztatcenia (w liczbach absolutnych, 1958 r.)

szkote podstawowg, na nastepnym szczeblu wyksztatcenia (pod-
stawowa szkota zawodowa) sytuacja ksztattuje sie daleko korzyst-
niej dla mezczyzn. Brak podstawowego wyksztatcenia zawodowe-
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go jest najstabszym punktem teore-
tycznym kwalifikacji kobiet.

Krzywe, ktore ilustrujg rézne sto-
pnie wyksztatcenia og6tu pracowni-
kow (na wykresie 7) oraz kobiet,
wykazujg rozbiezno$¢ w jednym
punkcie: w przejsciu od niepetnego
$redniego wyksztatcenia do zasadni-
czego zawodowego (dla og6tu krzywa
rosnaca, dla kobiet malejaca).

Kiedy poréwnujemy grupe pra-
cownikow z wyzszym wyksztatce-
niem (ws$réd pracownikoéw fizycz-
nych), to roznice miedzy mezczyz-
nami a kobietami w odsetkach sg
niezauwazalne, tymczasem wsrod
pracownikow fizycznych jest okoto
1300 os6b z wyzszym wyksztatce-
niem, ws$rod nich 193 kobiety (wigk-
szo$¢ tych pracownikéw jest zatrud-
niona w przemysle: sa to przede
wszystkim absolwenci wyzszych szkét
technicznych, odbywajacy staz pracy
na stanowiskach pracownikéw fi-
zycznych, przede wszystkim w gor-
nictwie. Pozostali rozproszeni sg w
roznych dziatach gospodarki, gtow-
nie w administracji publicznej, gos-
podarce komunalnej i mieszkaniowej
oraz w budownictwie).

Wséréd pracownikéw umystowych
najwyzszy jest odsetek os6b z wy-
ksztatceniem podstawowym. Wpraw-
dzie jest to odsetek nieco nizszy niz

Wykres 7

Pracownicy zatrudnieni w go-
spodarce uspotecznionej Polski
wedtug wyksztatcenia (1958)
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Wykres 8

Zatrudnienie pracownikow umystowych wedtug wyksztatcenia w gospo-
darce uspotecznionej (Polska ogétem, 1958 r.)

dla pracownikéw fizycznych, stanowi jednak okoto Vs og6tu
(patrz wykres 8).

Poréwnujac odsetek mezczyzn i kobiet w rdéznych grupach za-
trudnienia, musimy stwierdzi¢, ze og0lnie sytuacja ksztattuje sie
niekorzystnie dla kobiet. Wprawdzie nizszy jest odsetek kobiet
bez wyksztatcenia podstawowego, jednakze o wiele wyzszy jest
odsetek mezczyzn z wyksztatceniem wyzszym.
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Pracownice ze S$rednim wyksztatceniem zawodowym stanowig
w grupie pracownikow umystowych wyzszy odsetek niz mez-
czyzni ze srednim wyksztatceniem w tejze grupie. Nie dotyczy to
jednak przemystu, gdzie odsetek mezczyzn z wyksztatceniem
$rednim zawodowym jest wyzszy niz kobiet.

Przechodzac do bardziej szczegOtowej charakterystyki trzech
grup pracownikoéw: 1) posiadajacych najnizsze wyksztatcenie —
Co najwyzej podstawowe, 2) posiadajacych wyksztatcenie srednie
zawodowe oraz 3) wyksztalcenie wyzsze — poswiecimy nieco
wiecej uwagi grupie pierwszej.

1 Pracownicy posiadajacy najnizsze wyksztatcenie. Jest to naj-
liczniejsza grupa w naszej gospodarce uspolecznionej. Stanowi
ponad 70°0 ogdtu pracujgcych, to znaczy ponad 4 min pracowni-
kéw, wsrod nich milion kobiet, a wiec ponad 60°0 og6tu kobiet
zatrudnionych w og6le w gospodarce uspotecznione;.

Wiekszos¢ tych kobiet to pracownice urodzone w latach 1923
i wczedniej; stanowig one ponad potowe grupy o najnizszych
teoretycznych kwalifikacjach. Spos$rod najmiodszych, urodzonych
w latach 1941 i pdzZniej, nie ukonczyto szkoty podstawowej ponad
7 tys. kobiet (a 28 tys. mezczyzn). Sposrod najmiodszych pracow-
nikéw, posiadajacych jedynie podstawowe wyksztatcenie (a takich
jest w naszej gospodarce okoto 10 tys. oséb), potowe stanowig
kobiety.

Przewazajg w tej grupie pracownice fizyczne: jest ich przeszio
28 razy wiecej niz pracownic umystowych bez podstawowego
wyksztatcenia. Niemata to liczba — 500 tys. kobiet. Najgorsza
pod tym wzgledem sytuacja jest w rolnictwie, gdzie wsréd kobiet
pracownikéw fizycznych ponad potowa nie ma ukonczonego wy-
ksztatcenia podstawowego. Razem z tymi, ktdére majg jedynie
podstawowe wyksztatcenie, stanowig 99,3°/0 wszystkich pracownic
fizycznych zatrudnionych w rolnictwie.

Niewiele lepiej przedstawia sie sytuacja w gospodarce komu-
nalnej i mieszkaniowej, w urzadzeniach socjalnych i kultural-
nych czy w administracji.
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W przemysle udziat grupy o najnizszym wyksztatceniu, w sto-
sunku do innych grup pracownikéw — z wyksztatceniem zawodo-
wym czy wyzszym, jest procentowo niewielki, lecz iloSciowo —
bardzo duzy. Wilasnie w przemys$le zatrudniona jest potowa
wszystkich pracownikéw najnizej kwalifikowanych (pod wzgle-
dem wyksztatcenia). Najbardziej upo$ledzone pod tym wzgledem
sg takie gatezie przemystu, jak widkienniczy, gumowy czy spo-
zywczy.

2. Pracownicy z wyksztatceniem $rednim zawodowym. W sto-
sunku do ogétu zatrudnionych stanowig oni okoto 8%. Udziat
kobiet w tej grupie jest bardzo wysoki. Wiecej niz potowa wszyst-
kich zatrudnionych, posiadajgcych S$rednie zawodowe wyksztat-
cenie — to kobiety. Jednakze wielkg przewage majg tu pracowni-
ce umystowe. Natomiast w odniesieniu do pracownikéw fizycz-
nych sytuacja ksztaltuje sie korzystniej dla mezczyn.

W przemys$le zaréwno wsrdd pracownikéw fizycznych, jak
i umystowych wyzszy jest odsetek mezczyzn ze $rednim zawodo-
wym wyksztatceniem niz kobiet (chociaz rdznice sg tu niewielkie).

3. Pracownicy z wyksztatceniem wyzszym. W stosunku do
og6tu zatrudnionych grupa ta stanowi niewielki odsetek (4%),
w tym 27% to kobiety.

Najwiecej kobiet z wyzszym wyksztatceniem pracuje w dziale
socjalnym i kulturalnym, przede wszystkim w oswiacie i stuzbie
zdrowia. Pozostata cze$¢ jest rozproszona w takich dziatach gospo-
darki, jak obrot towarowy, administracja i przemyst.

*

W dotychczasowej charakterystyce kwalifikacji kobiet ograni-
czylismy sie wylgcznie do spraw dotyczacych poziomu wyksztat-
cenia. Sprébujmy spojrze¢ na kwalifikacje kobiet od strony ich
stazu zawodowego. Bedzie to ujecie fragmentaryczne. Rozporza-
dzam bowiem danymi odnoszacymi sie: 1) tylko do pracownikow
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przedsiebiorstw przemystowych oraz 2) do niektérych tylko wy-
branych stanowisk14

Na wstepie pare przyktadéw: Na stanowisku dyrektora w uspo-
tecznionych przedsiebiorstwach przemystowych jest ponad 5 000
mezczyzn i 108 kobiet. Wiekszo$¢ kobiet na tym stanowisku ma
staz pracy od 5 do 10 lat; znaczpp ich cze$¢h powyzej lat 10
(przewazajgca liczba mezczyzn dyrektorow ma staz pracy od 1 do
5 lat).

Nie ma ani jednej kobiety na stanowisku dyrektora, ktora nie
posiadataby przynajmniej podstawowego wyksztatcenia, podczas
gdy 38 mezczyzn dyrektorow nie ma ukonczonej szkoty podsta-
wowej, przy czym wiekszo$¢ z nich ma staz pracy na tym stano-
wisku nie przekraczajacy 5 lat.

WSsrod naczelnych inzynieréw jest pewna, wprawdzie bardzo
niewielka liczba kobiet (53 kobiety, 2 247 mezczyzn); nie ma wsrod
nich ani jednej z nieukonczonym wyksztatceniem podstawowym,
podczas gdy 17 mezczyzn na tym stanowisku nie ma takiego wy-
ksztatcenia ie. Wiekszo$¢ kobiet ma tu staz pracy od 5 do 10 lat,
wiekszo$¢ za$ mezczyzn nie pracuje diuzej niz 5 lat.

Na stanowisku kierownikow dziatow produkcyjnych pracuje
ponad 2 tys. kobiet. | na tym stanowisku typowy jest przecietnie
dtuzszy staz pracy kobiet niz mezczyzn: prawie potowa zatrud-

14 S to nastepujace stanowiska: dyrektor, inzynier naczelny, zastepca
dyrektora do spraw technicznych, kierownik dziatu produkcyjno-technicz-
nego, gtéwny mechanik, technolog-mechanik, starszy inzynier, gtéwny ksie-
gowy, kierownik dzialu ekonomicznego, starszy ekonomista, ekonomista,
kierownik dziatu administracyjnego, starszy mistrz, mistrz.

15 Fakt ten moze $wiadczy¢ o tym, ze w ciagu kilku ostatnich lat ko-
biety coraz rzadziej wysuwane sg na stanowiska dyrektoréow.

“ Powyzsze dane odnoszg sie do sytuacji sprzed lat pieciu. Obecnie, jak
informujg nas wstepne wyniki spisu kadrowego z 1964 r., obserwujemy
poprawe stanu kadr w catej gospodarce narodowej. Jest to poprawa znacz-
na, chociaz w poszczegélnych dziatach gospodarki wystepuje nieré6wnomier-
nie. Polega ona zaréwno na zwiekszaniu sie wsréd ogétu pracownikéw
liczby os6b z wyksztatceniem specjalistycznym, jak i na zdecydowanym
spadku liczby pracownikéw nie posiadajacych petnych siedmiu klas szkoty
podstawowej.7

7 — Ptaca i praca kobiet w Polsce
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nionych kobiet pracuje nie krécej niz pie¢ lat, natomiast ponad
potowa mezczyn — nie diuzej niz piec fiat.

Podobnych przykfadow mozna by tu poda¢ wiele. Wspélng ich
cecha jest to, ze kobiety majg wzglednie wyzsze wyksztatcenie
oraz dtuzszy staz pracy w poréwnaniu z zatrudnionymi na takich
samych stanowiskach mezczyznami.

Rozwazania powyzsze odnoszg sie do stosunkowo niewielkiej
liczby os6b — 224 tys. — w tym 57 tys. kobiet. Nie daje to pod-
stawy do szerszych uogdlnien. Pozwala jednak na sformutowanie
pewnych spostrzezen; kobiety zajmujgce kierownicze stanowiska
majg na ogot wyzsze teoretyczne kwalifikacje niz mezczyzni, do-
tyczy to zwlaszcza stazu pracy. Stad stuszne chyba jest przypusz-
czenie, ze nie tylko na stanowiska dyrektorow, ale w ogole na
stanowiska kierownicze — kobiety sg ostatnio rzadziej wysuwane.

Przypatrzmy sie, jak wyglada charakterystyka wyksztatcenia
catej tej grupy (poréwnawczo, w odsetkach do ogdlnej liczby za-
trudnionych mezczyzn, w odsetkach do ogdlnej liczby zatrudnio-
nych kobiet).

Podstawowe ukoficzone Zasadnicze zawodowe
MezczyZzni Kobiety Mezczyzni Kobiety
ll«/o 5°/» 7°lo 3/t
Niepetne Srednie Srednie zawodowe
4°lo 5l 49°/o 65«/#
Srednie ogélne Wyisze
4°lo 7°lo 25°lo 15/«

Jesli ustalimy kolejno$¢ stanowisk wedtug udziatu w nich ko-
biet (od najwyzszego do najnizszego), to otrzymamy nastepujacy
szereg:

Ekonomisci.

Ksiegowi.

Kierownicy dziatéw ekonomicznych.
Inzynierowie.

Starsi inzynierowie.

Technolodzy.

Kierownicy dziatow produkcji.
Naczelni inzynierowie.
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Dla mezczyzn kolejno$¢ ta jest nastepujgca:
Kierownicy dziatow produkcji.

Technolodzy.

Starszy mistrz.

Gtéwny mechanik.

Inzynier.

Gtowny ksiegowy i ekonomista.

Wynika stad, ze nie ma istotnych roznic miedzy wyksztatce-
niem kobiet i mezczyzn w tej grupie, cho¢ daje sie zauwazy¢
pewng przewage kobiet z wyksztatceniem $rednim, a mezczyzn —
z wyksztatlceniem wyzszym. Ponadto kobiety obejmujg przede
wszystkim stanowiska ekonomiczne, mezczyzni za§ — techniczne.

ZATRUDNIENIE I KWALIFIKACJE KOBIET PRACUJACYCH
W WARSZAWIE

W ogo6lnej charakterystyce zajme sie przede wszystkim tymi
zagadnieniami, ktére byty w poprzedniej czesci przedmiotem cha-
rakterystyki zatrudnienia i kwalifikacji kobiet w skali catej
gospodarki uspotecznionej (udziat i koncentracja kobiecej sity
roboczej oraz poziom wyksztatcenia kobiet).

Gospodarka uspoteczniona zatrudnia ponad 212 tys. kobiet.
W Warszawie w stosunku do og6tu zatrudnionych odsetek kobiet
pracujacych jest wyzszy niz przecietna krajowa. Wyzszy jest tu
rowniez odsetek kobiet pracujgcych w stosunku do ogdlnej liczby
kobiet zdolnych do pracy i wynosi 55%. Stosunek miedzy liczbg
pracownic fizycznych i umystowych ksztattuje sie odwrotnie niz
w skali krajowej. W Warszawie w charakterze pracownic umysto-
wych zatrudniona jest ponad potowa wszystkich pracujacych ko-
biet. Inaczej takze ksztattuje sie udziat kobiet w poszczeg6inych
dziatach gospodarki uspotecznionej. Najliczniej (w stosunku do
og6tu zatrudnionych) pracujg one w instytucjach finansowych
i ubezpieczeniowych (w skali krajowej do$¢ dalekie miejsce), na-
stepnie w urzgdzeniach socjalnych i kulturalnych (tu pewna
zbiezno$€) oraz w administracji publicznej i instytucjach wymiaru
sprawiedliwosci.
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Przemyst, podobnie jak w gospodarce uspotecznionej catego
kraju, pod wzgledem udziatu zatrudnienia kobiet zajmuje dopiero
czwarte miejsce: odsetek kobiet zatrudnionych w przemysle jest
bardziej zblizony do przecietnej krajowej — wynosi 32.

Rozmieszczenie kobiecej sity roboczej w Warszawie jest pra-
wie takie samo jak w skali krajowej. Najwieksza liczba kobiet
skupiona jest w przemysle (ponad 60 tys. os6b), w urzadzeniach
socjalnych i kulturalnych (48 tys.) oraz w obrocie towarowym
(41 tys.). Obserwujemy pewne przesuniecia (jednak dos$¢ nie-
znaczne) kolejnosci dziatbw pod wzgledem liczby zatrudnienia
kobiet. Administracja, budownictwo i ustugi przechodzg tu na
blizsze miejsca niz w gospodarce ogdlnokrajowej, zatrudniajac
wiecej kobiet niz transport i +gcznosc.

Oznacza to, ze najbardziej istotng cechg zatrudnienia kobiet
w Warszawie jest znacznie wyzszy niz w skali krajowej udziat
pracownic umystowych wsrod ogétu zatrudnionych.

Jakie to ma konsekwencje dla problemu kwalifikacji?

Juz przy najbardziej og6lnej charakterystyce poziomu wy-
ksztatcenia pracownic Warszawy widzimy, ze inaczej niz
w skali krajowej ksztattuje sie odsetek poszczeg6lnych grup.
Najwyrazniejsze roznice wystepujag w grupach: 1) z wyzszym
wyksztatceniem, 2) ze Srednim ogdlnoksztatcgcym oraz 3) nie-
petnym S$rednim ogdlnoksztatcgcym.

Odsetek kobiet z wyzszym wyksztatceniem zatrudnionych
w Warszawie jest dwa i p6t raza wyzszy niz przecietna dla ca-
fego kraju, odsetek kobiet ze S$rednim i niepetnym Srednim
wyksztatceniem prawie dwa razy wyzszy.

Sa rowniez i inne, mniej istotne rdznice, Swiadczace jednak
0 wyzszym poziomie wyksztatcenia pracownic Warszawy: niz-
szy odsetek pracownic, ktére nie majg ukonczonej szkoty pod-
stawowej lub majg tylko wyksztatcenie podstawowe, natomiast
wyzszy od przecietnego odsetek pracownic z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym. Jednakze odsetek pracownic ze $red-
nim zawodowym wyksztatceniem jest dla Warszawy nizszy niz
przecietny.
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Najliczniejsza jest grupa kobiet, ktére nie ukonczyly szkoty
podstawowej; razem z pracownicami o wyksztatceniu wytgcz-
nie podstawowym stanowig one ponad potowe wszystkich ko-
biet zatrudnionych w warszawskiej gospodarce uspotecznione;j.
Oznacza to, ze réwniez w Warszawie najwiecej kobiet ma naj-
nizszy stopien wyksztatcenia. Pod tym wzgledem Srodowisko
warszawskich kobiet pracujgcych uksztattowane jest tak samo
jak w catym kraju. Zasadniczo natomiast rézni sie ono najwyz-
szym odsetkiem kobiet z wyzszym wyksztatceniem. Przyjrzyj-
my sie blizej tej grupie pracownic.

Przede wszystkim daje sie zauwazyé, ze udziat kobiet z wyz-
szym wyksztatceniem jest nieréwnomierny w roznych dziatach
gospodarki uspotecznionej. Podczas gdy w niektorych wynosi
nawet ponad 40% og6tu pracownikow z wyzszym wyksztatce-
niem (urzadzenia socjalne i kulturalne oraz obrét towarowy),
w przemysle zaledwie 14°0%

Przy bardziej szczeg6towym rozpatrywaniu roznych grup
zawodowych pracownic z wyzszym wyksztatceniem — za-
trudnionych w Warszawie — widzimy bardzo podobne ten-
dencje do tych, ktére charakteryzujg calg gospodarke uspo-
feczniong: najwiekszy udziat kobiet z wyzszym wyksztatceniem
majag w stolicy grupy zawoddéw stuzby zdrowia oraz zawodow
humanistycznych, najwieksza za$§ koncentracja kobiet jest
w takich zawodach, jak: ekonomista, filolog, lekarz medycyny,
farmaceuta.

Zatrudnienie kobiet z wyksztatceniem $rednim zawodowym
ksztattuje sie dla Warszawy nieco odmiennie. Udziat kobiet jest
nizszy niz przecietny. Dla przemystu wynosi zaledwie 21%.
Natomiast bardzo niewielkie réznice sg w, zatrudnieniu pra-
cownic z wyksztatceniem $rednim zawodowym w poszczegol-
nych grupach zawodowych. Spos$réd 19 tys. pracownic zel

17 Poniewaz w dalszym ciggu nasze rozwazania dotyczy¢ bedg wytgcz-
nie przemystu, ta ostatnia liczba jest dla nas bardziej istotna niz ogélne
stwierdzenie, ze w Warszawie jest najwyzszy odsetek kobiet z wyzszym
wyksztatceniem,
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Srednim wyksztatceniem, potowe stanowig nauczyciele oraz
pracownice stuzby zdrowia.

Najwieksza liczba kobiet posiadajacych Srednie wyksztatce-
nie zawodowe jest w Warszawie zatrudniona w zawodzie huma-
nisty, nastepnie nauczyciela; pracownice stuzby zdrowia zaj-
mujg dopiero trzecie miejsce. Czwarte miejsce zajmuje grupa
zawodow technicznych; najwiecej kobiet w tych zawodach za-
trudnia przemyst, przede wszystkim chemiczny.

W grupie zawoddw technicznych obserwujemy duze zrozni-
cowanie; najliczniej przez kobiety reprezentowane sg takie za-
wody, jak: chemik, technik budowlany, technik przemystu wié-
kienniczego czy geodeta, najmniej kobiet pracuje w takich
zawodach, jak mechanik okretowy (1 osoba), nawigator (1 oso-
ba), meteorolog (34 osoby).

Zatrudnienie kobiet w Warszawie — ze wzgledu na poziom
wyksztatcenia kobiet — wyrodznia sie — jak juz powiedziano —
nastepujgcymi  momentami: 1) wiekszym skupieniem kobiet
z wyzszym wyksztatceniem (nie odnosi sie to jednak do prze-
mystu warszawskiego) oraz 2) stosunkowo mniejszym udziatem
kobiet z wyksztatceniem S$rednim zawodowym, natomiast wiek-
szym — kobiet, ktére majg Srednie i nie ukonczone S$rednie
0gdlne wyksztatcenie. Z wyjatkiem tego pierwszego momentu,
ktéry w rozwazaniach dotyczacych przemystu warszawskiego
moze nie byé brany pod uwage, nie ma zadnych podstaw do
twierdzenia, ze Warszawa jest pod wzgledem poziomu wyksztat-
cenia kobiet pracujagcych w jakiej$ szczeg6lnej sytuaciji.

Nie tu zatem nalezy szuka¢ specyfiki zatrudnienia kobiet
w Warszawie. Wazniejsze sg sprawy podziatu wszystkich pra-
cownic na fizyczne i umystowe, i sytuacja, w ktorej inaczej niz
w calej gospodarce, wieksza liczba kobiet jest zatrudniona w cha-
rakterze pracownic umystowych.

Wydaje sie, ze w zasadzie nie ma bardziej istotnych roznic
odnoszacych sie do samego poziomu kwalifikacji kobiet w War-
szawie (ze wzgledu na wyksztatcenie) w poréwnaniu z sytua-
cjg istniejacg w catym kraju. Poziom kwalifikacji zatrudnio-
nych kobiet zarbwno w calej gospodarce, jak i w przemysle
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warszawskim jest niewysoki. Jest to fakt fatwo sprawdzalny
na podstawie danych statystycznych, wypowiedzi w prasie,
sprawozdan zaktadéw pracy oraz ukazujagcych sie na ten te-
mat publikacji.

UWARUNKOWANIE POZIOMU | KIERUNKU KWALIFIKACJI
ZAWODOWYCH KOBIET

Momenty determinujace

Mowigc o dwoch stronach pracy kwalifikowanej — zewnetrz-
nej i subiektywnej — stwiedzaliSmy tylko ich nierozerwalny
zwigzek, dajac dos¢ ogoOlng charakterystyke. Popatrzmy teraz
na te kwestie z nieco innego punktu widzenia, a mianowicie od
strony warunkéw nabywania i utrwalania kwalifikacji. Mam
na mysli nie tylko warunki mieszkaniowe, zdrowotne, ale row-
niez dysponowanie pewnymi rezerwami czasowymi, umiejet-
no$¢ wykorzystywania czasu, a takze istnienie pewnego klima-
tu sprzyjajagcego rozwojowi zainteresowan oraz umozliwiajgcego
ten rozwoj. Sprawy te jak najscilej zwigzane sg z oddziaty-
waniem $rodowiska, kierunkiem wychowywania, atmosfera,
w ktorej wzrasta miodziez.

Wszystkie te momenty odniesiemy do pierwszej — zewnetrz-
nej strony kwalifikacji.

Druga strona kwalifikacji, rozpatrywana z tego punktu wi-
dzenia, dotyczy przede wszystkim checi podejmowania wysitku
zdobywania kwalifikacji i jest zwigzana ze stopniem zaintere-
sowania podnoszeniem kwalifikacji, ze stopniem zainteresowa-
nia wybranym kierunkiem zawodowym, satysfakcjg z wykony-
wania danego zawodu itp. momentamii8.

Pierwsze pytanie, na ktore postaramy sie odpowiedzie¢, jest

18 Wszystkie te momenty uzaleznione sg w zasadzie od strony zewnetrz-
nej. Sytuacja, w ktérej wbrew czy pomimo niesprzyjajacych okolicznosci
kobiety majg ochote do podnoszenia kwalifikacji, nie moze by¢ uwazana
za typowa.
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nastepujace: czy warunki umozliwiajgce zdobywanie i podno-
szenie kwalifikacji sg takie same dla kobiet, jak i dla mezczyzn?

Teoretycznie — tak. Konstytucja PRL gwarantuje nie tylko
réwnouprawnienie kobiety, lecz rowniez (co znalazto wyraz
w szeregu przepisdw Konstytucji) zapewnia kobiecie szczegol-
ng opieke i ochrone. Kobieta w Polsce ma réwne z mezczyzng
prawo do nauki. Czy jednak moze zawsze, na réwni z mez-
czyzng, korzysta¢ z tego prawa?

Kiedy poréwnujemy strukture wieku dziewczat i chiopcow
oraz ich udziat w szkolnictwie podstawowym, widzimy, ze
dziewczeta w stopniu takim samym jak chiopcy wykorzystujg
prawo do nauki w szkole podstawowej i9.

Dla miodziezy starszej charakterystyczna jest tendencja in-
nego jkierunku ksztatcenia dziewczat: wyrazna przewaga wybo-
ru szkoty ogolnoksztatcacej, przy mniejszym stosunkowo udzia-
le dziewczat w szkotach zawodowych i wyzszych.

Kierunek ksztatcenia kobiet jest inny rowniez ze wzgledu na
wybér okreslonego typu szkét zawodowych oraz okres$lonych
kierunkéw studiow wyzszych 20

A oto jak wyglada sytuacja w szkolnictwie dla pracujgcych:

Udziat mezczyzn i kobiet w szkolnictwie dla pracujacych, w ®/02

Kobiety Meizczyini
Szkoty podstawowe 26,8 75,2
Szkoty ogolnoksztatcace 47,2 52,8
Zawodowe 19,2 80,8
Wyzsze studia zaoczne 25,6 74,4

10 Uczniowie szko6t wedtug pici (r. 1958/1959):

Kobiety, w "lo MezczyZzni, w 0Olo
Szkoty podstawowe 48,5 51,5
Szkoty ogdlnoksztatcace 63,0 37,0
Zawodowe 43,5 56,9
Wyzsze 41,0 59,0

(Zrédto: ,Biuletyn Statystyczny”, sierpien 1962, numer specjalny).

2 Por. na ten temat fragmenty rozdziatu drugiego o grupach zawodo-
wych, str. 55 i dalsze.

21 Dane GUS uzyskane na podstawie jednorazowego badania przeprowa-
dzonego w 1958 r.
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Odsetek kobiet, ktére majg ukoriczone szkoty podstawowe
i Srednie, jest wyzszy niz odsetek mezczyzn. Jesli weZmiemy
to pod uwage, roznice w udziale procentowym wedtug pici
w szkolnictwie dla pracujgcych znajdujg pewne uzasadnienie.
Brak jest tego uzasadnienia na szczeblu szkolnictwa zawodo-
wego oraz studidow zaocznych, gdzie udziat kobiet jest o wiele
nizszy niz mezczyzn. Je$li przyjmiemy zatozenie, ze na studia
te kierujg sie w zasadzie pracownicy umystowi, wsrod ktoérych
co drugi — to kobieta, rdéznice stajg sie tym bardziej wi-
doczne.

W pierwszej czeSci rozdziatu uzasadnialiSmy, ze kobiety pra-
cujace (zwihaszcza w przemysle) majg na og6t nizszy poziom
kwalifikacji niz mezczyzni. Dochodzimy réwniez do wniosku,
ze kobiety nie podnoszg w takim stopniu swoich kwalifikacji
zawodowych jak mezczyzni. Aby odpowiedzie¢, jakie sg tego
przyczyny, musimy zda¢ sobie sprawe z warunkéw pracy i zy-
cia kobiet.

Obecnie w Polsce okoto 1,2 min kobiet (tj. 56%) zatrudnio-
nych poza rolnictwem jest w wieku od 25 do 49 lat. (W prze-
mysle na te grupe wieku przypada 52% ogdétu pracownic).
W tej grupie wieku odsetek mezatek jest najwyzszy. Sg to

W rozwazaniach, ktére przeprowadzam, chodzi mi przede wszystkim
0 zwrécenie uwagi na trudnos$ci i przeszkody w podnoszeniu kwalifikacii
zawodowych kobiet. Nie méwie o osiggnieciach, ktére przeciez sg, i to nie-
watpliwie. Nie mozna zapominaé, ze Polska Ludowa stworzyta sprzyjajace
warunki rozwoju szkolnictwa, bezptatng nauke, przydzielanie duzej ilosci
stypendiow, zwiekszanie z roku na rok ilosci miejsc w internatach itp.

W wyniku szybkiego uprzemystowienia kraju wzrosto zainteresowanie
kobiet studiami technicznymi. W poréwnaniu z rokiem 1936/37 odsetek
absolwentéw uczelni o kierunku technicznym wzrést w 1956/57 r. jedenasto-
krotnie. W tym czasie prawie dwukrotnie wzrést odsetek absolwentow
uczelni medycznych, za$§ ogélna liczba studiujgcych kobiet jest obecnie
prawie 3,5-krotnie wyzsza niz w 1937 r. Pod wzgledem liczby studiujgcych
(na 1000 mieszkancéw) na wyzszych uczelniach Polska wyprzedza wiele
panstw kapitalistycznych o bardzo wysokim poziomie rozwoju gospodar-
czego, np. Stany Zjednoczone, Belgie, Szwajcarie,
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wiasnie te kobiety, ktdre mogtyby by¢ objete szkolnictwem dla
pracujacych. Ale wsérdd nich ok. 80% to zony i matki, obarczo-
ne podwojnymi obowigzkami: zawodowymi i domowymi.

Wedtug szacunku J. Piotrowskiego2 w roku 1931 mezatki
stanowity okoto 16% ogo6tu pracownic poza rolnictwem, dzi§ —
okoto 30%. W latach 1931—1956 liczba pracownic niezameznych
zwiekszyta sie o 70%, zameznych o 320%, w latach 1950—56
niezameznych o 11%, zameznych o 125%. W okresie planu
szedcioletniego zapotrzebowanie na kobiecg site roboczg zosta-
fo pokryte w gtéwnej mierze przez przystgpienie do pracy ko-
biet zameznych.

Brak jest publikacji, na podstawie ktérych mozna by uzy-
ska¢ bardziej szczeg6towa informacje o warunkach zycia i pra-
cy kobiet w Polsce. Brak jest rowniez badan w tej dziedzinie,
a te, ktére dotychczas zostaty przeprowadzone, wymagaja
opracowaniaZ3 Zanim uzyskamy dostep do tego typu materia-
tow, postuzmy sie, jako pewng ilustracjg problemu, zreferowa-
niem warunkéw zycia i pracy pracownic Kkilku warszawskich
zaktadow przemystowych 24

Nie jest to sytuacja typowa dla ogétu kobiet pracujacych
zawodowo, bowiem warunki pracy i zycia mieszkanek wielkie-
go miasta odbiegajg na pewno w znacznym stopniu od warun-
kéw, w jakich znajduje sie wiekszo$¢ kobiet; mimo to wydaje
sie mozliwe dostrzezenie pewnych najbardziej charakterystycz-

nych tendencji oraz wskazanie zasadniczych przyczyn hamujg-
cych zawodowy rozwoj kobiet.

1 Warunki mieszkaniowe. Ponad potowa (57%) pracownic
fizycznych na pytanie, czy majg w mieszkaniu: elektrycznosé,
gaz, kanalizacje, tazienke, ubikacje, umywalnie, oSwiadczyta,
ze z wyjatkiem elektrycznosci nie majg niczego. Oznacza to, ze

2 Por.: J. Piotrowski, Praca a rodzina, w zbiorze: Jak pracuje cztowiek,
cyt. wyd., str. 294.

2 Np. badania budzetéw rodzinnych 100 tys rodzin w Polsce przeprowa-
dzone przez GUS w 1960 r.

91 Por.: Zalaczniki, str, 183 i nast.
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ponad potowa kobiet — pracownic fizycznych, z ktérymi prze-
prowadzatam wywiady, nie ma w domu ani gazu, ani kanali-
zacji. ,..woda jest na nastepnej ulicy” — mowi pracownica
WFM zamieszkata w Warszawie, na Brddnie. ,Woda na na-
stepnym podworzu, trzeba przynosi¢” — wypowiedzi takie nie
byty odosobnione; w wigkszosci pochodzity od os6b mieszkaja-
cych poza Warszawg, ale odnosity sig rowniez do mieszkanek
stolicy.

23% pracownic fizycznych mieszka w nowym budownictwie
(dos¢ duzy odsetek stanowig w tej grupie miode pracownice).
WSsSrod pozostatej czesci kobiet najliczniejsza jest grupa majgca
wprawdzie w domu elektryczno$¢ i kanalizacje (bez tazienki),
ale nie majgca w mieszkaniu gazu (10%), mniej liczna — nie
ma kanalizacji, ale dysponuje gazem i elektrycznoScig (7%)
i wreszcie najmniej liczna — to osoby, u ktérych nie ma
w mieszkaniu elektrycznosci. Sg to pracownice dojezdzajace
z okolic Warszawy oraz mieszkajgce w barakach.

Wsréd pracownic umystowych sytuacja pod tym wzgledem
jest o wiele lepsza. Najwieksza grupa os6b (57%) korzysta
z elektrycznosci, gazu i kanalizacji, chociaz nie zawsze samo-
dzielnie (wspdlna kuchnia czy tazienka, co czesto jest przyczy-
ng bardzo powaznych konfliktow).

Jednakze i wérdd pracownic umystowych dos¢ duzy odsetek

korzysta tylko z elektrycznos$ci (26%). Z elektrycznosci i wodo-
ciggu, ale bez tazienki, gazu, ubikacji, korzysta 14% badanych
osob, 3% kobiet korzysta z elektrycznosci i gazu, nie posiada-
jac kanalizacji. Wreszcie jedna pracownica umystowa, za-
mieszkata w Markach, w baraku — nie ma nawet $wiatfa.

2. Urzadzenia utatwiajgce kobiecie prace. W prowadzonych
wywiadach zadawatam pytania dotyczace posiadania urzadzen
utatwiajgcych kobiecie pracexd Oto wyniki odpowiedzi:

%5 Pytanie brzmiato: Czy posiada Pani pralke, lodéwke, odkurzacz lub
inne urzadzenia utatwiajace kobiecie prace? Szczerosci wypowiedzi nie
sprawdzatam. Wydaje sie jednak, ze dzieki istnieniu wséréd kobiet z jed-

nej strpny tendencji do stajania posiadanych urzadzen, a z drugiej — do
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Wséréd pracownic umystowych:

posiada pralke 40% wszystkich pracownic umystowych
lodéwke TRk« "
odkurzacz 32% 3

inne u

Wséréd pracownic fizycznych:

posiada pralke 25% wszystkich pracownic fizycznych
lodéwke 3% a G
odkurzacz 9%

inne 2%

Réznice w ,uzbrojeniu” w urzadzenia utatwiajgce kobiecie
praca sg dos¢ duze na niekorzy$¢ pracownic fizycznych. Nieza-
leznie od tych rdznic, najbardziej rozpowszechnionym urzgdze-
niem zaréwno wsrod pracownic fizycznych, jak i umystowych
jest pralka, nastepnie odkurzacz (lodéwka na trzecim miejscu).
Do$¢ znaczny odsetek kobiet (ws$rdéd pracownic umystowych
okoto 10%, wsrod fizycznych okoto 8%) posiada pralke, lodéw-
ke i odkurzacz — jest to pewna prawidtowo$¢. Jednocze$nie
ogromna wiegkszo$¢ tych pracownic (98%) to mezatki, ktoérych
mezowie zarabiajg ponad 2000 ztotych miesiecznieX

chwalenia sie nimi ,na wyrost”, ogdlny obraz, ktéry otrzymaliSmy, odpo-
wiada w zasadzie rzeczywistej sytuacji.

tatwo byto zaobserwowaé niecheé, z jakg niektére kobiety moéwity na
ten temat. Wynikato to z obawy, by kto$ nie uznat ich zarobkéw za zbyt
wysokie, skoro moga sobie pozwoli¢ np. na zakup pralki. Cze$¢ kobiet
jednakze chetnie méwita o tym, w jaki sposéb, dzieki gospodarnosci i za-
radno$ci, ma urzadzenia utatwiajgce im prace w domu. Ws$réd nich byty
i takie, ktére chwality sie ,,na wyrost”.

2D Kiedy przeprowadzatam prébne badania wsréd kobiecej czesci zatogi
Zaktadéw Przemystu Drzewnego w Biatej Podlaskiej, ani jedna z pracow-
nic fizycznych nie miata pralki, lodéwki, odkurzacza, froterki elektrycznej
(grudzien 1960 r.). Jedna z kobiet zapytana, czy posiada jakie$ urzadzenia
utatwiajgce prace — odpowiedziata, ze posiada... zelazko elektryczne. Jak
sie okazato, kobieta ta mieszkata w baraku, gdzie $wiatlo zostato doprowa-
dzone dopiero rok temu i mozliwo$¢ posiadania wtasnego zelazka stanowita
przedmiot takiej rados$ci, ze przyjemnie byto z kim$ sie nig podzielic.



Kwalifikacje zawodowe kobiet 109

3. Budzet czasu pracownic fizycznych2i. Pracownice czte-
rech warszawskich zakfaddéw, ws$rdd ktérych przeprowadzatam
wywiady, poswiecajg na zajecia domowe nastepujgce ilosci
czasu:

Pracownice fizyczne

do 1 godz. dziennie * 3"/o
od 1 do2 godz.dziennie TR
od 2 do3 godz.dziennie ®o
od 3 do4 godz.dziennie 8Rf»
od 4 do5 godz.dziennie 12R/»
od 5 dob6 godz.dziennie 15@/»
ponad 6 godz.B dziennie 48°/o

Dojazd do pracy® jest rowniez niemalg pozycjg w budzecie
czasu:

do ‘/a godz. dziennie traci na dojazd 15%> robotnic
od Va do 1 godz. dziennie traci na dojazd 23%

2 W Polsce przeprowadzono dotychczas nastepujace badania budzetu
czasu:
w 1957 r. — badania budzetu czasu nauczycieli (w$réd 255 oséb),
1959 r. — badania w tédzkich Zaktadach Przemystu Bawetnianego, kt6-
re pozwolity ustali¢ zbilansowany do 24 godz. budzet czasu
pracujacej kobiety (badaniem objeto 100 kobiet),

1959 r. — badania sondazowe wykonane przez OS$rodek Opinii Publicz-
nej przy Polskim Radio (ok. 2000 oséb),

1961 r. — badania przeprowadzone przez GUS, dotyczace bilansu czasu
kobiet w spoteczenstwie i rodzinie,

1963 r. — Instytut Pracy wspdlnie z Katedrg Ekonomiki Przedsiebiorstw

Przemystowych WSE w Katowicach podjgt badania budzetu
czasu kobiety pracujacej.
Por.: ,,Biuletyn Informacyjny Instytutu Pracy” nr 2, 1963.
2B Robotnice zaliczone do tej ostatniej grupy ng pytanie: ,jile czasu zaj-
muje im gospodarstwo domowe”, przewaznie odpowiadaty w ten sposéb:
»caly czas po pracy”, ,wszystko poza pracg zarobkowg”, ,,wszystkie wolne
chwile”, ,,do jakiej$ 12 w nocy, a o wpo6t do pigtej trzeba wstawac” lub
»Czy to sie liczy, ile cztowiek pracuje w domu, cate wieczory az do nocy
na tym schodza, a nieraz i noc...”. Jest to grupa, w ktérej ogromna wiek-
szo$¢ to kobiety majace dzieci w wieku szkolnym.
M Zostatlo tu wigczone réwniez odprowadzanie dzieci do przedszkoli
i ztobkow.
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od 1 do IV2 godz. dziennie traci na dojazd
od I+2 do 2 godz, dziennie traci na dojazd
ponad 2 godz. dziennie traci na dojazd

Pozostaje minimalny margines czasowy. Brak jest czasu nie
tylko na podnoszenie kwalifikacji, lecz rowniez na jakiekol-
wiek zycie kulturalne. Ponad potowa pracownic fizycznych (64%)
nie czyta ksigzek ani fachowych, ani literatury pieknej; przeglada
gazety. Okoto 20% tej grupy kobiet méwi, ze ,w ogble nic nic
czyta”, przede wszystkim z braku czasu, ,czyta¢, chyba o dwu-
nastej w .nocy” — mowi mioda, dwudziestokilkuletnia pracow-
nica, mezatka z dwojgiem dzieci, ,,przeciez stug nie mam w do-
mu...”, ,czytat... mozna by tylko w niedziele, ale na niedziele
pozostaje przeciez pranie...”, ,,gdzie tam komu do czytania po
tylu godzinach pracy...”. Takie wypowiedzi sg najbardziej cha-
rakterystyczne, chociaz czesto jako zasadniczy powdd, ktory
uniemozliwia czytelnictwo, podaje sie zmeczenie lub koniecz-
no$¢ ,,dorobienia”. ,,Nie mozna czyta¢, nawet jak jest troche

czasu, bo zmeczenie nie daje...” ,Na co bede czytata, co mi
z tego przyjdzie. Trzeba jako$ dorobié, chtopak butéw nie
ma...” — mowi 48-letnia wdowa, zatrudniona jako sprzataczka.

A jednak pozostate 36% kobiet czyta. Ksigzki fachowe —
najmniejszy odsetek (ok. 7%). Najbardziej interesuje je literatu-
ra piekna (zwiaszcza kobiety miode). Ws$réd ulubionych auto-
rbw podaja Hemingwaya, Orzeszkowa, Sienkiewicza. (Czes¢
kobiet méwi, ze czyta, ale po kilkunastominutowej rozmowie
fatwo mozna sie zorientowac, iz nie biorg ksigzki do reki, po
prostu wstydzag sie o tym powiedzie¢). Natomiast niewielki, co
prawda, odsetek interesuje sie nie tylko ksigzkami, lecz réw-
niez tygodnikami, jak: ,Przyjaciotka”, ,Kobieta i Zycie”, , Ku-

lisy” i ,Filipinka”. Kilka mtodych kobiet wymienia i inne:
»Przekroj”, ,Zyjmy dtuzej”, ,Dookota Swiata”, Ty i Ja”,
»Film”, a takze ,Nowg Kulture” i nawet ,Motor”. Z gazet

wszystkie rekordy zainteresowania bije ,,Express”, a nastepnie
.Zycie Warszawy”.

Na rozrywki kulturalne brak czasu, a czesto rowniez i pie-
niedzy. Co prawda kilka miodych dziewczat twierdzi, ze do
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kina np. chodzg bardzo czesto (,,chodze do kina, tak co piaty
dzien... — mowi 17-letnia adrenistka z WZPO — do teatru — od
czasu do czasu”), ale te miode pracownice nie sg ,typowe”.
Najczestszg odpowiedzig na pytanie dotyczgce rozrywek kul-
turalnych sa... westchnienia: ,Nie ma czasu, nie ma jak, nie
ma pieniedzy, nie ma z kim zostawi¢ dzieci. A jak dzieci sg
starsze to.. one majg zawsze pierwszenstwo”, ,,syn musi co ty-
dzien i$¢ do kina (ma 17 lat), ale ja... c6z — jeSli raz na mie-
sigc mi sie uda, to naprawde wielkie $wieto...” — mowi 58-let-
nia wdowa, szwaczka. ,W Kkinie bylam ostatnio dwa lata temu,
przed urodzeniem najmiodszego..” — wypowiedZz 30-letniej
mezatki z dwojgiem dzieci. ,,W Kinie i teatrze nie pamietam
kiedy bytam, boje sie dziecko zostawi¢ samo, nie mamy juz
rodzicow” — mowi 25-letnia pracownica WFM. W teatrze...
to chyba jeszcze za czasdéw szkolnych, nawet nie bardzo sobie
przypominam” — stowa 34-letniej pracownicy SZM. ,Nie ma
czasu ani pieniedzy na kino czy teatr” — mowi inna... ,,Bytam
w kinie jakie$ trzy lata temu” — opowiada 42-letnia mezatka
z 4 dzieci, szwaczka z WZPO, mieszkajgca na Grochdéwie.

Tylko okoto 9% tych kobiet ma w domu telewizory. Radio
ma ponad potowa wszystkich pracownic fizycznych. Pozostate
majg gtosniki. Kilka kobiet (te, u ktérych nie ma Swiatta i kto-
re mieszkajg katem) nie ma nawet gtosnikow.

4. Budzet czasu pracownic umystowych.

Czas posSwiecony na zajecia domowe:

do 1 godz. dziennie 1»
od 1 do 2 godz. dziennie 9°/#
od 2do 3 godz. dziennie 13°/»>8
od 3do 4 godz. dziennie 16°/0
od 4do 5 godz. dziennie 21°o
od 5do 6 godz. dziennie 24" ]»
ponad 6 godz. dziennie 16°/«8

P W wypowiedziach tych pracownic, ktére stwierdzajg, ze nie poswie-

caja ,na dom” wiecej czasu niz 3 godz., bardzo czesto w formie jak gdyby
usprawiedliwienia, ze tak malo moga zajmowaé sie gospodarstwem do-
mowym, mdéwiag o tym, ze majg w domu pomoc mamy, babci lub kogo$
innego.
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»,Pracujg co prawda w domu nie wiecej niz potorej godziny
dziennie — moéwi mioda bezdzietna mezatka — pozostata czes$¢
dnia to praca i nauka, ale w ogodle to gospodarka przez to bar-
dzo zaniedbana...” ,Poza czynno$ciami gospodarskimi — pisze
50-letnia ksiegowa — zostaje jedynie troche czasu na przeczy-
tanie prasy codziennej. Najwiecej czasu, zdrowia i nerwow
zajmujg zakupy zywnosci i przyrzadzanie obiadu w domu”.
,Gdyby nie konieczno$¢ odpoczynku nocnego, gospodarstwo
domowe zajmowatoby co najmniej 10 godzin” — modwi.39-let-
nia wdowa z jednym dzieckiem, pracujgca jako ksiegowa
w WFM. ,Po przyjsciu z pracy caty czas poswiecam domowi
i ciaggle mato... — pisze mioda mezatka — i maz ciggle ma o co$
pretensje, przede wszystkim o sprawy jedzenia...” Mioda Kko-
bieta inzynier mowi szczerze: ,,Najchetniej w ogdle nie prowa-
dzitabym gospodarki, ale maz nie uznaje stotdwek, trzeba ja-
ko$ wystrzega¢ sie takich niebezpiecznych konfliktow matzen-
skich...” M ,

Dojazd do pracy:

do 1 godz. dziennie 41" *
od 1 do 2 godz. dziennie 30°/»
od 2 do 3 godz. dziennie 21®0o
ponad 3 godz. dziennie 2®Rlo

Pracownicom umystowym nie pozostaje wiele wiecej czasu
na podnoszenie swojego poziomu intelektualnego i kulturalne-
go niz pracownicom fizycznym.

Okoto 30% pracownic umystowych stwierdza, ze albo nic nie
czyta, albo bardzo niewiele, podajgc jako najwazniejsze powo-
dy brak czasu i zmeczenie podwoOjnymi obowigzkami.

3 Przypomina mi sie¢ w zwigzku z tym pewien wiersz Majakowskiego,
wypowiedziany wprawdzie wiele lat temu, ale wcigz aktualny...

Publicznie nam $piewa:

Naprzéd towarzysze!

A w domu puszcza w niepamieé swe solo,
W rzeszczy na zone, ze zupa jatowa

| ze ogdrki nie dos$¢ przeszty solg...
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Okoto 28% pracownic umystowych stwierdza, ze studiuje li-
terature fachows.

Najczesciej kobiety czytajg po prostu czasopisma. Z wymie-
nionych tytutdw powtarza sie: ,Przekro6j”, ,Dookota Swiata”,
.Kobieta i Zycie”, »,Panorama”, ,Film”, ,[Kulisy”, Przyjaciot-
ka”. O wiele rzadziej — ,Przeglad Kulturalny”, ,,Nowa Kul-
tura”, ,Szpilki”. Z gazet na pierwszym miejscu wymieniany
jest ,Express” i ,,Zycie Warszawy”.

Pracownice umystowe wsrdd rozrywek kulturalnych czesciej
niz pracownice fizyczne wymieniajg teatr, ale na pierwszym
miejscu stawiajg rowniez kino.

Tylko jedna osoba ws$rdd pracownic wypetniajgcych kwestio-
nariusz napisata, ze chodzi na koncerty oraz na wystawy. ,,Na
chodzenie do kina i teatrow doprawdy nie mam czasu, praca
domowa za duzo go pochiania”. ,W teatrze bytam rok temu,
w kinie pie¢ miesiecy temu, telewizora nie posiadam, posiadam
natomiast dwoje dzieci”. ,Do teatru chodze rzadko. Ksigzki
czytam najczesciej w tramwaju. Dojezdzam z Bielan i tym
sposobem od poczatku roku przeczytatam 14 ksigzek. Do kina
chodze 2—3 razy w miesigcu”.

Sadzac po tych i innych wypowiedziach pracownic umysto-
wych mozna by chyba stwierdzi¢, ze najczestszg rozrywkag Kkul-
turalng jest kino. W teatrze bywajg o wiele rzadziej, czesto
posiadanie telewizora podajg za substytut teatru i kina.

Okoto 30% kobiet pracownic umystowych ma w domu tele-
wizory, reszta posiada radio, z wyjatkiem osoby zamieszkalej
w baraku oraz dwdch innych, ktére majg tylko gtosniki.

Kobiety mezatki zajmujgce sie domem i pracujgce zarob-
kowo nie majg warunkéw do podnoszenia kwalifikacji zawo-
dowych; nie pozwala na to ich budzet czasowy, w ktorym tak
powazng pozycje stanowi gospodarstwo domowe3

¥ Badania nad budzetem czasu prowadzone obecnie przez Moskiewski
Instytut Pracy, jako kontynuacja badan S. Strumilina z lat 1923—24, wy-
kazaty, ze w Zwigzku Radzieckim wcigz jeszcze wystepuja duze réznice
miedzy strukturg wolnego czasu w dzien powszedni mezczyn i kobiet.
W Moskiewskiej Fabryce Opon mezczyzni poSwiecajg na nauke przecietnie

8 — Ptaca i praca kobiet w Polsce
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Sytuacja, ktorg przedstawiliSmy, jest tylko wycinkowg ilu-
stracjg warunkOw pracy i zycia pewnej grupy kobiet, pod
niektorymi wzgledami (jak byta o tym mowa wyzej) uprzywi-
lejowanej w poréwnaniu z kobietami spoza warszawskich
zaktadow przemystowych.

Podwodjna rola kobiety — zjawisko bardzo charakterystyczne
dla naszych czasbw — jest tym trudniejsza, im bardziej
komplikujg ja ciezkie warunki mieszkaniowe, brak urzadzen
utatwiajgcych kobiecie prace, wcigz jeszcze niewystarczajgca
ilos¢ instytucji opiekujacych sie dzieémi, staba organizacja zy-
wienia zbiorowego. Nie utatwiajg jej roéwniez czynniki zwigza-
ne z pewnym klimatem spotecznym, opiniami, panujacymi
zwyczajami. Czynniki te dziatajg zaréwno w odniesieniu do
kobiet miodych, niezameznych, jak i do mezatek. Jakie sg ich
przejawy?

Czestym zjawiskiem jest zaréwno brak zainteresowania ko-
biet w wyborze okre$lonego zawodu (stad tendencja do wybo-
ru szkoty ogolnoksztatcacej), jak i w podwyzszaniu swoich
kwalifikacji zawodowych, a nieraz wrecz lekcewazenie podje-
tych zobowigzan. Na przyktad, jak poinformowano mnie
w WFM, nie zdarzyto sie jeszcze dotychczas, aby kobieta, ktd-
ra rozpoczeta szkote zawodowa, ukonczyta ja. Zdarza sie,
0 czym opowiadat mi pracownik odpowiedzialny za szkolenie,
1tak: w 1960 r. wsrdd uczniow WFM byty dwie miode robotni-
ce. Jedna z nich nagle przestata przychodzi¢ do fabryki. Nikt
nie wiedziat, co sie z nig dzieje — zmienita réwniez miejsce
zamieszkania. Sprawa wyjasnita sie dopiero po przypadkowym
spotkaniu jej na ulicy. Wyszta za maz. Nie uwazatla za stosowne
nikogo o tym poinformowac. Porzucenie pracy i nauki uznala
za krok catkowicie naturalny i sam przez sie zrozumiaty
z chwilg, gdy znalazta meza.

Czyzby i do naszych dziewczat odnosita sie opinia jednej
dwa razy wiecej czasu niz kobiety, na lekture — 2,2, na ogladanie audycji

telewizyjnych prawie dwa razy wiecej swego wolnego czasu niz kobiety
(por.: Problemy pracy w ZSRR, Warszawa 1962).
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z angielskich ekonomistek o dziewczetach Wielkiej Brytanii:
»Matzenstwo i oczekiwanie na matzenstwo to dominujacy czyn-
nik w ksztattowaniu ich zycia”?

Jeden z robotnikbw WFM w czasie rozmowy ze mng o$wiad-
czyt. ,Jak sie organizuje jakie$ kursy u nas, przypus¢émy mo-
tocyklowe czy inne, takie dla przyjemnosci, to tych dziewczat
zaraz sie duzo znajdzie, ale do teg0, .zeby sie troche szkoli¢ fa-
chowo, to ani jednej nie zapedzisz...”

Bardzo czesto w rozmowach ze starszymi pracownicami, tego
i innych zaktadéw pracy, styszato sie takie uwagi o dorastajg-
cych dziewczetach: ,,One myslg tylko o tym, jak sie ubraé i jak
jest ubrana kolezanka... O tym, jak zmieni¢ uczesanie i czy
bedzie mozna pdjs¢ do kina...” ,,Moja corka chce zosta¢ profe-
sorem, ale uczy¢ to sie nie chce.. w tamtym roku zostata
w Osmej i jak tak dalej bedzie, to nic z matury...” ,Tylko za
chtopakami sie oglada 1 godziny marnuje przed lustrem...”
Rozmdwczynie sg przewaznie pracownicami fizycznymi, ciezko
pracujagcymi. Praca, ktorg wykonuja, najczesciej nie daje im
zadowolenia, a tylko konieczny zarobek. Chciatyby dla corek
czego$ innego, martwig si¢ o ich przyszto$¢. W domu pracujg
rowniez ciezko, by utrzymac porzadek, czystos$¢, nakarmic ro-
dzine. W zwigzku z tym styszy sie nieraz i inne narzekania:
»Taka duza dziewczyna i wszystko na mojej glowie... nic w do-
mu nie pomaga”. ,,Nawet po sobie nie sprzatnie, reszta rodziny
to przeciez chiopaki..” Charakterystyczne, ze zadna z kobiet
nie wymaga, by jej syn w domu pomagat... ,Przeciez on musi
sie uczy¢ — moOwig czesto — a w domu to babska robota...”

*

Na warunki umozliwiajagce zdobywanie i podnoszenie kwali-
fikacji sktada sie réwniez pewien klimat spoteczny, opinie, pa-
nujace zwyczaje i zakorzenione poglady. Klimat ten jest bar-
dziej sprzyjajacy podnoszeniu kwalifikacji zawodowych mez-
czyzn niz kobiet. Skiadajg sie nan tkwigce niezwykle silnie
w Swiadomosci ludzi poglady i przekonania, przyjete zwyczaje
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oraz nigdzie nie spisane i nie uznawane przez konstytucje, ale
obowigzujace i tradycjg usankcjonowane prawa. Zalezg one
przede wszystkim od poziomu rozwoju zycia spotecznego i kul-
turalnego, od sytuacji ekonomicznej naszego kraju. Ale nie
tylko.

Wydaje sie, ze bytoby duzym uproszczeniem nie spostrzegac
ich niezaleznego, w pewnym sensie, istnienia, ich wptywu na
sytuacje kobiet pracujgcych zarobkowo. Dlatego obok pierw-
szego czynnika wysunietego tu jako najwazniejszy, w ktorym
podkre$lato sie trudno$ci zwigzane z koniecznoscig f#aczenia
pracy zawodowej z domowg, ten drugi — opinie na temat pra-
cy zarobkowej kobiet — trzeba uzna¢ za bardzo istotny. Nieza-
leznie od tego, czy istniejgce poglady na ten temat znajdujg
uzasadnienie, czy go nie znajdujag w naszej dzisiejszej gospo-
darczej rzeczywisto$ci — stajg sie one nieraz realng przeszko-
da hamujacg rozwdj zawodowy kobiet. Dlatego zajmiemy sie
tag sprawg bardziej szczegGtowo.

Postawy kobiet wobec wtasnej pracy zawodowej

»Jezeli co$ stanowi najzywotniejszy wa-
runek ludzkiego szcze$cia —to niewat-
pliwie zamitowanie do swego zawodu...
..niewiele o0s6b ma doktadne pojecie
o sumie niedoli, jaka sprawia dzi$ jesz-
Cze uczucie zmarnowanego zycia”.

3. St. Mili)

»Nad zawodowym wyksztatceniem i dzia-
talno$ciag kobiety zawisto jakie§ prze-
klenstwo, ktore sprowadza wszystkie jej
dazenia do zwyktej szablonowej walki
o kawatek Chleba...”

(K. ZetklIn)

Na podstawie przeprowadzonych badann ankietowo-kwestio-
nariuszowych3 ws$réd kobiet czterech warszawskich zaktadow
pracy podjeta zostata proba scharakteryzowania najbardziej

B Por. w zwigzku z tym sposéb przeprowadzania ankiety i wywiadow,
Zalgcznik 1, str. 186.
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typowych postaw kobiet wobec pracy zarobkowej. Ocene po-
staw kobiet umozliwity w wywiadach nastepujace sformutowa-
nia kwestionariusza:

1 Motywy podjecia pracy zarobkowej: koniecznos¢ dodatko-
wych zarobkdw, utrzymywanie siebie i rodziny (jedyna zywi-
cielka), zamitowanie do zawodu, -che¢ kontaktéw z ludZmi,
inne...

2. W jakich warunkach zrezygnowataby Pani z pracy?

Na pytanie pierwsze mozna byto wybra¢ dwie, nie wyklu-
czajace sie odpowiedzi, np. konieczno$¢ dodatkowych zarobkéw
i che¢ kontaktow z ludzmi, lub podkresli¢ jedng, te, ktorg uwa-
za sie za decydujaca. W drugim pytaniu bezposrednich sugestii
odpowiedzi nie byto. Jednakze, jesli osoba badana odpowiadata
np., ze zrezygnowataby z pracy, gdyby maz lepiej zarabiat, na-
stepowato pytanie dodatkowe: o ile wiecej musiatby zarabiaé
maz, zeby rezygnacja z pracy mogta nastgpic.

Przeprowadzatam réwniez pewien sondaz opinii kobiet na
temat pracy zarobkowej kobiet w ogéle. Pytania zadawane by-
ty w rozny sposob, w zaleznoSci od przebiegu wywiadu. Ich
tre$C da sie jednak sprowadzi¢ do zasadniczej sprawy: czy ko-
biety — mezatki powinny pracowac¢ zarobkowo poza domem,
czy tez stuszniej by bylo, gdyby zajmowaty sie wytgcznie dziec-
mi, domem, rodzing3

Poczagtkowo zamierzatam charakterystyke postaw kobiet prze-
prowadzi¢ oddzielnie dla kazdego przedsiebiorstwa. Jednakze
po wstepnej analizie wypowiedzi tatwo byto sie zorientowac,
ze linie podziatlu przebiegajg niezaleznie od typu przedsiebior-

31 Przy przeprowadzaniu prébnych wywiadéw zadawalem takie pytania
dos$¢ niesmiato: wydawato mi sie bowiem, ze skoro samo zycie dato juz na
nie odpowiedZ, nie ma sensu na ten temat moéwié. Jednakze okazalo sie, ze
wiekszo$¢ kobiet, z ktérymi przeprowadzitam wywiady, byta innego zda-
nia. Kiedy w roku 1960 zadawatam podobne pytania grupie studentek
(100 os6b) z réznych wydziatéw 1 i Il rok (Prawo, Ekonomia, Filozofia),
10G=>b studentek odpowiedziato, ze kobieta niezaleznie od tego, jaka jest
jej sytuacja rodzinna, powinna pracowaé¢, WS$réd studentéw z 82 oséb
tylko 74 odpowiedziatlo w ten sposéb.
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stwa, w ktérym kobiety sg zatrudnione. Zastosowatam zatem
inny podziat: na pracownice umystowe i fizyczne. Nie tylko
dlatego, ze spodziewatam sie uzyskaé nieco inne postawy wo-
bec pracy w tych dwdch grupach pracownic, lecz przede
wszystkim dlatego, ze pracownice umystowe wypeinialy czesto
ankiete same, po uprzednim omowieniu jej tresci, natomiast
z ogromng wiegkszoscig pracownic fizycznych przeprowadzane
byty bezposrednie wywiady.

Podziat na pracownice fizyczne i umystowe nie wykazuje
w rzeczywistosci istotnych roznic. Niewielkie w wyksztatceniu,
prawie zadnych lub nieduze (nie zawsze na korzy$¢ pracownic
umystowych) — w zarobkach. Podziatl ten w zakladach prze-
mystowych jest jednak wyrazny i charakteryzuje sie pewnymi
konfliktami, ktére do$¢ czesto uzewnetrznialy sie w wywia-
dach. Pracownice fizyczne nadawaty o wiele wyzszg range spo-
teczng pracy umystowej niz fizycznej, niezaleznie od rodzaju
pracy umystowej. Mezczyzni, wypowiadajac sie w tej sprawie
(chodzito wyraznie o poglad na temat pracy fizycznej i pracy
umystowej kobiet, nie zaS w ogdle o stosunek pracy umystowej
do fizycznej), cenili wyzej prace umystowg dla kobiet przede
wszystkim dlatego, ze, jak twierdzili, jest znacznie lzejsza i czy-
Sciejsza. To ostatnie byto zwiaszcza podkreslane przez robotni-
kow tych zaktadéw pracy, gdzie kobiety pracujg w takich dzia-
tach, jak np. galwanizernia czy montaz.

Postawy pracownic fizycznych wobec pracy
zarobkowej

Ogoblna charakterystyka grupy:

Kategorie zawodowe, w odsetkach ogo6tu badanych pracownic

WFM WZPO-2
galwanizerki 22 szwaczki 80
tokarze 4 pakowaczki 6
wiertacze 6 brakarze 8

pomoc fachowa 31 naktadaczki
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brakarki 29 placowe i
kartotekarki 2 sprzataczki 4
przeciagarki 3
szlifierz i razem 100
sprzataczki 2

razem 100

SZPDz SZM

szwaczki 52 spawaczki 12
wykanczarki 13 pakowaczki 8
dziewiarki saneczkowe 10 pomoc fachowa 64
naktadaczki bobin 8 sprzataczki 16
pakowaczki
cerowaczki 3 razem 100
portierki 2
sprzataczki 5

razem 100

We wszystkich zaktadach powtarza sie jeden rodzaj pracy —
sprzataczki. Stanowig one wsrdéd ogo6tu pracownic fizycznych
roznych zaktadoéw okoto 7%.

Przewazajaca wiekszo$¢ pracownic fizycznych, wsrdd ktérych
przeprowadzone byty wywiady, stanowig pracownice bezpo-
$rednio produkcyjne.

Wyksztatcenie Wiek (lata) °lo
podstawowe nie ukonczone 18,0 do 20 14
podstawowe ukonczone 49,0 20 do 30 32
$rednie nie ukonczone 12,3 31 do 45 34
Srednie ukonczone 8,0 ponad 45 20
zawodowe podstawowe 3,0
zawodowe $rednie 9,1
wyzsze ukoAczone 06 *

Stan cywilny Stan rodzinny o/,
panny 24 z jednym dzieckiem 25
mezatki 61 z dwojgiem 27
wdowy 12 z trojgiem i wiecej (do
rozwiedziong 3 szesciorga) 18

bezdzietne 30
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Wiek dzieci °lo
do 3 lat 12
3 do 7 23
8 do 14 30
15 do 18 17
doroste 18

Pracownice fizyczne stanowig wiekszo$¢ objetych badaniem
kobiet (62%).

Staz pracy (w latach)3® «lo Staz pracy w zaktadzie
badanym (w latach) »l0
do 1 roku 8 do 1 14
1do 5 30 1do 5 30
6 do 10 17 6 do 10 18
ponad 10 45 ponad 10 19

Rozpatrywana przez nas grupa o0s6b charakteryzuje sie duzg
réznorodnos$cia wykonywanych rodzajow pracy. Nie jest takze
jednolita ze wzgledu na poziom wyksztatcenia — przewazajgca
wiekszo$¢ kobiet ma podstawowe wyksztatcenie, pewna niewielka
grupa — wukonczone Srednie zawodowe, a jedna osoba — szkote
wyzszg (SGH). W grupie przewazajg pracownice mtode i w wieku
Srednim (80% ) — mezatki, ale do$¢ liczng grupe stanowig réwniez
panny (24%):!,i. 4% kobiet podawato rézng kombinacje dwoéch
motywoéw: najczesciej konieczno$¢ dodatkowych zarobkéw + cheé
kontaktow z ludZmi lub utrzymanie siebie + che¢ usamodzielnie-
nia sie od rodziny (pracownice mtode); konieczno$¢ dodatkowych
zarobkéw + niecheé do zaje¢ domowych. Oddzielng grupe stano-
wig pracownice, dla ktérych gtdwnym motywem podjecia pracy
byta cheé oderwania sie od gospodarki na wsi.

H Liczba lat pracy od chwili rozpoczecia pracy zarobkowej w ogble,
z przerwami nie diuzszymi niz trzy miesiace.

% Im wieksza réznorodno$¢ badanej grupy, tym wieksze prawdopodo-
bieAstwo otrzymania wynikéw, ktére dalyby podstawy do twierdzenia, ze
badana metoda typologiczng prébka jest typowa dla catej zbiorowosci.
Udziat poszczegdlnych kobiet, wséréd ktérych przeprowadzitam badania,
w grupach zawodowych odpowiada w zasadzie ogdélnemu rozrzutowi za-
wodowemu wséréd kobiet w badanych zakladach przemystowych,
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Tablica 6
Motywy podejmowania pracy zarobkowej
Odsetek kobiet uznajacych dany
'Motywy motyw za jedyny decydujacy
0 podjeciu przez nie pracy
m
Konieczno$¢ dodatkowych zarobkéw 53
Utrzymanie siebie i rodziny 27
Utrzymanie siebie 16
Zamitowanie do wykonywanego zawodu* —
Inno 4

a Zamitowanie do wykonywanego zawodu jako jedyny motyw decydu-
jacy o podjeciu pracy podaje jedna pracownica.

Wsréd kobiet wymieniajgcych jako moment decydujacy ko-
nieczno$¢ dodatkowych zarobkéw wigkszo$¢ stanowig mezatki,
ktore zaczely pracowac, poniewaz zarobki meza nie wystarczaty
na utrzymanie rodziny. Sg tu jednak réwniez kobiety miode,
niezamezne, ktdrym utrzymanie czesciowo zapewniajg rodzice.
Wsrdd tych ostatnich mozna wyrézni¢ dwie grupy: pierwsza —
kobiety, ktorych zarobki sg niezbedne na pokrycie kosztow utrzy-
mania rodziny, czesto miodszego rodzenstwa, druga — kobiety
pracujace wytgcznie na pokrycie wydatkéw osobistych, przezna-
czonych przede wszystkim na ubranie.

Oddzielng grupe stanowig miode dziewczeta, ktére ukonczyly
szkote podstawowg i dojezdzajg do pracy ze wsi. Jak wynikato
z przeprowadzonych obserwacji oraz rozmoéw z kierownictwem
zakladéw, decydujacym motywem podjecia pracy nie byta (po-
dawana najczesciej przez same dziewczeta) konieczno$¢ dodatko-
wych zarobkéw, a cheé¢ oderwania sie od wsi, podobnie zreszta,
jak w wypadku dorostych kobiet — mezatek. Ani kobiety, ani
dziewczeta w wiekszosci nie mowig szczerze o tych motywach.
Daje sie zauwazy¢ pewien kompleks z racji pochodzenia chiop-
skiego 3.

u Powrécimy do tych zagadnien w dalszym ciggu, gdy bedzie mowa
o dojezdzajgcych do pracy. Grupa ta stanowi ogromnie interesujgcy obiekt
zarow«0 dla socjologéw, psychologéw, jak i ekonomistow,
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Jedynie bardzo niewielki odsetek kobiet (ok. 2%) stwierdza
otwarcie, ze najwazniejszg, niekiedy jedyng przyczyng dla kto-
rej zaczety pracowa¢ poza domem, byta cheé opuszczenia — przy-
najmniej czeSciowo — wsi. ,,Nie chciatam by¢ na wsi — mowi
mioda mezatka — lat 21 — chce mie¢ wiasne pienigdze na moje
wydatki..."”” Dojazd do pracy zajmuje jej ponad dwie godziny
dziennie. Zeby zdazyé¢ na si6dma na pierwsza zmiane, musi co-
dziennie wstawac¢ o wpét do pigtej. Ale pracuje juz dwa lata. Na
pytanie, czy przerwie prace, je$li bedzie miata dziecko, zaczyna
sie waha¢: ,,Chyba tak — mowi wreszcie — jesli to, co maz za-
robi, wystarczy, ale... bardzo nie chce siedzie¢ na wsi” — dodaje
natychmiast.

Dyrektor jednego z wigkszych warszawskich zakladoéw pracy,
ktérego zatoga w 85% skitada sie z kobiet (z tego prawie \# to
dojezdzajace), w interesujacej rozmowie na temat motywow po-
dejmowania pracy przez kobiety stwierdzit miedzy innymi: ,Bar-
dzo czesto jestem Swiadkiem takich wypadkdw, kiedy przy-
jezdzajg do fabryki mezczyzni ze wsi, mezowie kobiet tu zatrud-
nionych. Proszg, groza, nieraz zaklinajg, by zona do domu na
gospodarke wrécita. A kobieta nie chce. Traktuje prace tu jako
odpoczynek w poréwnaniu z haréwka na wsi. Poza tym niematg
role odgrywajg takie wzgledy, jak posiadanie pewnej sumy wias-
nych pieniedzy, jak mozliwo$¢ przejecia miejskiego stylu zycia.
Przychodzg tu czasem do pracy takie zaniedbane wiejskie baby,
a po roku... szpileczki, manicure; do szycia mozna mie¢ deli-
katne rece, nawet trzeba... | takie sprawy, ktore nieraz wydaja
sie mato znaczacymi drobiazgami, odgrywajg niematg role”.

Wiele kobiet dojezdza do pracy z pobliskich podwarszawskich
miejscowosci. Nie brak jednak i takich, ktorym codzienna we-
drowka zajmuje ponad cztery godziny w pociggach dalekobiez-
nych (np. z Siedlec). W rozmowach na temat pracy i zycia
stwierdzajg, ze ciezko tak rano wstawaé, ciezko pracowaé, ze na
nic nie ma czasu, ze cziowiek meczy sie jezdzac. Stwierdzajg
przy tym, ze zaczety pracowac, gdyz konieczne byty dodatkowe
zarobki. Niekiedy, w gruncie rzeczy, motyw decyzji podjecia pra-
cy zarobkowej byt inny: zmiana pracy ciezszej, niewd”ieczniej-
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szej — na lzejszg, zapewniajgcg przy tym kontalkty towarzyskie
z ludZzmi, wyrobienie sobie pewnej pozycji spofecznej, wreszcie
mozliwo$¢ zadbania o wiasny wyglad, oo jest, jak wiadomo, dla
kobiety sprawg niebtahg 38

Sposréd wszystkich jpracownic fizycznych w grupie badanych
kobiet znalazta sie tylko jedna (z. zawodu krawcowa, 39-letnia,
mezatka, oddelegowana ostatnio do pracy spotecznej), ktéra jako
najwazniejszy motyw pracy podaje zamitowanie do wykonywa-
nego zawodu, oraz jedna mioda dziewiarka, ktéra jako zasadni-
cza przyczyne podjecia pracy wymienia che¢ kontaktéw z ludzmi.

Pozostate pracownice wymieniajg przyczyne ,che¢ kontaktow
z ludzmi” jako marginesowg, przy czym pracownic tych jest
niewiele. Jako dodatkowg podaje te przyczyne siedem kobiet.
Zamitowanie do zawodu, z wyjatkiem jednego wypadku, o ktorym
byta mowa wyzej —.w ogdéle nie byto brane pod uwage. Pozo-
staje to w Scistym zwigzku z og6lng przypadkowoscig w wyborze
takiego, a nie innego rodzaju jpracy. Jest to, jak sie wydaje, cecha
charakterystyczna dla znacznej wiekszosci kobiet zatrudnionych
w naszym przemys$le w charakterze pracownic fizycznych3

Motywy ewentualnej rezygnacji z pracy

Ogromna wiekszo$¢ pracownic fizycznych (78°/0) twierdzi, ze
albo zrezygnowataby z pracy, gdyby maz wiecej zarabiat, albo

3B Istniejagcy u nas postep techniki daje pewne, bezposrednio zauwazalne
korzysci na wsi przede wszystkim mezczyznom-rolnikom. Mam na mysli
nowoczesne maszyny i sprzet rolniczy, a takze postepy motoryzacji — po-
siadanie przez mezczyzn i miodziez motocykli itp. Natomiast w sposéb
catkowicie niewystarczajacy dba sie o potrzeby kobiet wiejskich, ktérych
styl zycia pozostaje w razacej sprzecznosci z dokonujgcymi sie przemiana-
mi technicznymi i spotecznymi.

P Dzieki podawanym przez kobiety warunkom, w ktérych zrezygno-
watyby z pracy, uzyskatam dodatkowe mozliwos$ci zorientowania sie w istot-
nych motywach podejmowania pracy zarobkowej, w motywach, z ktérych
czesto nie zdajg sobie sprawy same pracujace, odpowiadajac na pytanie,
dlaczego podejmujg prace. Okazuje sie, ze wieksza jest rola pozaekono-
micznych motywéw podejmowania pracy, nizby to wynikato z odpowiedzi
uzyskanych na pierwsze pytanie.
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chciataby zrezygnowac z pracy, ale nie moze (jedyna zywicielka
rodziny). "

»,Nie mam sposobu zrezygnowa¢” — to najbardziej charaktery-
styczna postawa tej czesci kobiet.

Wsrod kobiet, ktére zrezygnowalyby z pracy, mozna wymienic
przynajmniej kilka réznych postaw:

— Najwieksza liczba kobiet zrezygnowataby z pracy dlatego,
ze chce sie zaja¢ wytgcznie domem, przede wszystkim dzie¢mi.
Sg tu, co prawda, i takie kobiety, ktore dzieci nie majg, ale ze
wzgledu na meza wolatyby by¢ w domu.

— Cze$¢ kobiet, stosunkowo bardzo nieliczna (mtode mezatki
lub panny pracujace dlatego, ze zarobki meza czy rodzicow nie
wystarczajg na utrzymanie rodziny), chciataby zrezygnowac z pra-
cy, by moc sie ksztatci¢ i ewentualnie potem pracowac jako pra-
cownice umystowe, a nie fizyczne. Oznacza to zatem, ze wiasciwie
nie chodzi tu o rezygnacje z pracy w jogole, a o rezygnacje z ta-
kiej pracy, ktora nie daje satysfakcji.

— Pewna, rowniez nieliczna grupa, kobiet schorowanych, ktd-
rych jedynym marzeniem jest odpocza¢ od pracy w ogdle, jesliby
tylko zaistniaty jakiekolwiek tego mozliwosci.

Grupa kobiet niezdecydowanych (okoto 8°/0). W wigkszosci sg
to kobiety miode, niezamezne, kilka z nich ukonczylo szkote
zawodowg. Tymczasem nie bardzo wiedzg, ,jak im sie wszystko
utozy”. Obecnie nie ma mowy 0 rezygnacji z pracy. Jednakze
w przysztosci: ,,Gdybym wyszta zamaz i maz dobrze zarabiat (nie-
ktére okreslajg wysoko$¢ tego zarobku od 4 000 do 5000 z), wte-
dy chyba bym nie pracowala”. Z drugiej strony, nie sg zbyt
pewne, czy jednak rezygnacja z pracy databy im zadowolenie —
»Siedzenie w domu to tez nic przyjemnego wiasciwie”.

Najmniejsza liczebnie (4°lo) jest grupa kobiet, ktére w sposéb
zdecydowany stwierdzajg, ze z pracy nie zrezygnowalyby w zad-
nych warunkach. Praca zarobkowa jest im potrzebna, daje duzo
zadowolenia. W grupie tej sg rowniez kobiety, ktdre twierdzity,
ze podjety prace jedynie z przyczyn konieczno$ci otrzymania do-
datkowego zarobku, jednakze obecnie nie majg zamiaru z niej
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zrezygnowac. ,,Mam troje dzieci — mowi 36-letnia szwaczka —
pewno, ciezko pracowa i tu, i tam. Ale nie chcialabym zre-
zygnowad, lepiej sie cztowiek czuje, jak troche grosza przyniesie...
zreszta w domu maz pomaga...” ,,Pracuje i bede pracowal” —
mowi mioda mezatka, ktora obecnie jest jedynag zywicielkg ro-
dziny — sama utrzymuje roczne dziecko, maz konczy studia.
»Nawet w najlepszych warunkach' nie zrezygnowatabym z pra-
cy” — pisze pracowniczka SZDz, podmistrzyni na wykanczalni.

Na postawy kobiet wobec pracy zarobkowej wptywa w bardzo
duzym stopniu atmosfera, w jakiej zyjg i pracujg. Niepodobna
odtworzy¢ tej atmosfery inaczej, jak poprzez bezposrednie za-
poznanie sig, przynajmniej z niektorymi, wypowiedziami kobiet.
Wybor ich jest ogromnie trudny. Niektére wypowiedzi majg
charakter bardzo osobisty, inne zawierajg pewne uogolnienia.
Wiele z tych wynurzen zwraca uwage na pewne, na pozor drobne,
szczegOly, ktére sg jednak niezbedne dla zdania sobie sprawy
z konfliktéw przezywanych przez kobiete wspdtczesng. Nie sposob
omowié wszystkie wypowiedzi, jesit ich za wiele. Wybierzmy nie-
ktore, najbardziej charakterystyczne.

Szwaczka (38 lat) z trojgiem dzieci, zamieszkata w Aninie, a pracujaca
w WZPO, méwi: ,Jak sie pracuje, to prawda, samopoczucie mite, ale znéw
z dzie¢mi nie tak fatwo wszystko utozyé. Gdy ojca i matki nie ma w domu,
dziecko sie chuligani, nic sie nie poradzi. Dla dobra dzieci to kobiety nie
powinny pracowa¢ poza domem. Ale tu znéw wydatki sg, nie starcza. | tak
nie starcza. Maz zarabia 1500, a ja 1000, przy tym troje dzieciakéw od 7
do 17 lat...”

Wypowiedz pracowniczki zatrudnionej od lat w St. ZPDz: ,W pracy za-
wodowej bytoby dobrze, ale zeby sie tak nie przemeczaé, to jest tramwaje
ciasne, pociag, co dojezdzam do pracy, bardzo ciasny, a jeszcze idzie sie
z pracy do domu, to te kolejki, zeby co$ kupi¢ na obiad, i obiaduje sie
cztowiek. Bardzo juz zmeczony idzie do domu gotowaé, pra¢ po nocach
i sprzata¢, cerowaé, bo wszyscy: mamo daj koszule czy skarpetki itd. | c6z
z tego, ze mam telewizor, ale jak usigde popatrzeé¢, to sie ze mnie $mieja,
ze mamusia $pi, tak ciekawie patrzy. Czytam pisma, ale jak sie klade do
t6zka, bo ciekawa jestem, co wyczyta¢, ale zaraz réwniez usypiam z gazeta.
Nieraz czytam w pociggu, ale oczy tez przemeczone i klejg sie do spania.
Jeszcze, co do plac, to rzeczywiscie 100 zt sie wyda i mato sie kupi, i znéw
ktopot ma ta matka, zeby wszyscy byli zadowoleni. Jeszcze z mieszka-
niem — jest nas dorostych troje i w tym pokoju jedynym bardzo ciasno,
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wiec stoi t6zko w kuchni. Ale jak sie umy¢? «—— bo ja mam trzech synéw,
to sie bardzo mecze z umyciem. W pokoju $pig i w kuchni tez...”
Robotnice WFM i Zakladéw Metalowych mniej sa wymowne niz ich
kolezanki z WZPO czy St. Zaktadéw Przemystu Dziewiarskiego. Wypowia-
dajg swoje jpoglady najczesciej krotko, cho¢ stanowczo: ,,Gdy dzieci do
trzech lat, to kobiety nie powinny pracowaé. Ztobki u nas do niczego” —
moéwi 30-letnia robotnica, ktoérej roczna céreczka zostata oddana do ztobka.
Tego typu odpowiedzi powtarzaly sie niejednokrotnie. Sg i nieco inne,
wystepujace rzadziej niz poprzednie. Na przykiad: ,,Duzo jest takich kobiet,
co nie pracuja. Pewno, kazda ma co robi¢ w domu, jesli nim chce sie za-
ja¢. Ale ja wiasciwie do fabryki przychodze odpoczaé. W domu to pra-

cuje...” — mowi 26-letnia szykowaczka, pracownik WZPO. ,,Kobiety po-
winny pracowa¢ zawodowo, bo mezczyzni inaczej wtedy do nich podcho-
dzag” — wypowiedz 19-letniej pracownicy, do$¢ typowa, w najbardziej

przejrzystej formie wypowiedziana mysl.

W wypowiadanych uwagach w rozmaitych sformutowaniach
najczesciej wyrazany jest poglad, ze jesli kobieta ma dzieci, a maz
moze zarobi¢ na utrzymanie rodziny, to zona powinna pracowac
tylko w domu i zaja¢ sie dziecmi. We wszystkich wypowiedziach
kobiet najwieksza trosikg otacza sie wiasnie sprawy wychowania
dzieci i podkre$la ogromng trudno$¢ #gczenia w naszych warun-
kach wiasciwego wychowania dziecka z sumienng praca za-
wodowa.

Typowe postawy pracownic fizycznych
wobec wtltasnej pracy zarobkowej1

Najliczniej ws$réd pracownic fizycznych reprezentowany jest
typ pracownicy w stabym stopniu interesujgcej sie praca zarob-
kowag i do$¢ luzno z nig zwigzanej. Dla tego typu pracownic
jedynym, decydujagcym motywem podjecia pracy jest motyw
ekonomiczny. Konieczno$¢ otrzymywania -pewnego statego za-0

4 Za podstawe rozwazan bierzemy tu stosunek kobiet do wykonywanej
pracy zarobkowej ze wzgledu na stopien zainteresowania pracg, stopien
zaangazowania w pracy. Préba takiej ,,typizacji” jest duzym uproszczeniem
rzeczywistej sytuacji, w ktorej duzo kobiet (prawdopodobnie wiekszosc¢)
nie stanowi ,,czystego typu”, pozwala nam jednak na uzmystowienie sobie
najbardziej charakterystycznych postaw.



Kwalifikacje zawodowe kobiet 127

rgbku warunkuje podjecie pracy zarobkowej i rzutuje na postawe
»,Niezaangazowania” w tej pracy, traktowania jej jako zio ko-
nieczne. W takiej sytuacji najmniejszym ziem staje sie tego ro-
dzaju praca, ktdrg mozna wykonywa¢ w sposéb mechaniczny,
pozostawiajac mozliwos¢ skierowania mysli i uczu¢ na inne spra-
wy, zwigzane z gospodarka domowa, z rodzing.

Postawe tego typu mozemy rowniez znalezé u kobiet, ktore
podejmujac prace pragnety wyzwoli¢ sie od haréwki w gospo-
darce wiejskiej i ktdére traktujg prace zawodowg jako mniejsze
zto (z dwu mozliwych). Kobiety te nie majg ambicji podnoszenia
kwalifikacji. Nie moze tez by¢ mowy o zmianie ich postaw wobec
pracy, gdy nie ma ku temu bodzcéw zewnetrznych.

Do grupy ,,stabo zaangazowanych” nalezy réwniez pewna czes$¢
kobiet miodych, traktujgcych prace jako okres przejSciowy przed
etapem zycia rodzinnego, w ktérym praca zarobkowa odgrywac
bedzie minimalng, marginesowg role. Trudno stwierdzi¢, jak licz-
na jest ta grupa, na ogdt bowiem miode dziewczeta do takich
pogladdw nieczesto sie przyznajg. O ich istnieniu Swiadczy jed-
nak wyraznie bierna postawa i zupeiny brak zaangazowania
w pracy zarobkowej w dos$¢ pokaznej grupie miodych dziewczat.
Trzeba podkresli¢, ze postawa taka znajduje obiektywne uwarun-
kowanie w sytuacji, gdy dla ogromnej masy robotnic brak wias-
ciwie realnych mozliwosci awansu, gdy tylko nieliczne jednostki
moga sie ,,wybi¢”. Nie stwarza to zachety do podnoszenia pozio-
mu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych4l

Omoéwiona postawa wpltywa na podejmowanie szybkich decyzji
porzucenia pracy, gdy tylko pojawia sie mozliwos¢ — lub przy-
najmniej jej pozory — zapewnienia lepszych warunkéw w domu
(wyzsze zarobki meza, przeniesienie sie ze wsi do miasta itp.).

Druga charakterystyczna postawa — to postawa zaangazowania
w pracy. Ambicja podnoszenia wydajnosci, awansowania, zainte-
resowanie wykonywanym rodzajem pracy. Postawa ta jest repre-
zentowana przez najmniej liczng grupe kobiet — pracownic

4 Taka sytuacja wystepuje np. w zaktadach odziezowych czy dziewiar-
skich, gdzie tylko nieliczne spo$réd pracownic majg realne mozliwosci
awansu.
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fizycznych, wsréd ktorych przeprowadzane byty badaniaf Mo-
tywy podejmowania pracy w tej grupie kobiet sg rézne. Tylko
jedna stwierdza, ze podjeta prace z zamitowania do wykonywa-
nego zawodu. Jednakze typowa dla catej grupy jest stanowczos$é
opowiadania sie za pracg zarobkowa kobiet, niezaleznie od sy-
tuacji rodzinnej i wynikajacych stad komplikacji.

Takie sg dwie najbardziej typowe i skrajnie przeciwstawne
postawy pracownic fizycznych wobec pracy zawodowej. O ile
mozna powiedzie¢, ze postawa pierwsza charakterystyczna jest
dla znacznej wiekszosci kobiet, druga dla ogromnej mniejszosci,
pozostaje oczywiscie pewna cze$¢ kobiet, ktére trudno byto za-
klasyfikowaé do pierwszej czy drugiej. Jest to grupa niezdecydo-
wanych. Na ksztaltowanie sie postaw tych kobiet wobec pracy
majg wptyw bezposrednie kontakty ze Srodowiskiem kobiet, z naj-
blizszymi wspotpracownicami. Poniewaz obecnie w $rodowisku
pracownic fizycznych dominujg postawy grupy pierwszej, kobiety
niezdecydowane bedg najczesciej pod jej wplywami.

Postawy pracownic umystowych
wobec wtasnej pracy zarobkowej

Pracownice umystowe

Kategorie zawodowe

WFM WZPO-2
ksiegowe ksiegowe
pianistki starsze ksiegowe
referentki starsze inspektorki produkcji

£ Doktadniejsza analiza kwalifikacji oraz warunkéw pracy i zycia kobiet

reprezentujgcych tego typu postawe wykazata, ze poziom wyksztatcenia,
kwalifikacje, warunki — sg tu zrdéznicowane. Nie sg to réwniez kobiety,
ktére otrzymuja wyzsze od innych wynagrodzenie. To znaczy nie mozna
byto znalez¢ jakiego$ zasadniczego wspélnego motywu, ktéry by ttumaczyt,
dlaczego te kobiety witasnie w zadnych warunkach nie chcg zrezygnowac
z pracy i dlaczego praca daje im duzo satysfakcji. Inne bowiem, bedac
nieraz w sytuacji materialnej o wiele lepszej, posiadajgce wyzsze kwalifi-
kacje zawodowe, wyrazaty che¢ rezygnacji z pracy, gdyby sytuacja ma-
terialna w domu jeszcze sie poprawita.
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kontrolerki
technicy
inspektorki
inzynier
lekarz med.
lekarz dent.
pielegniarki
ekonomisci

SZPDz

ksiegowe
ekonomisci
dyspozytor
kontrolerki
kier. szwalni
planista
inzynier
technik
laborantki
stomatolog

Wyksztatcenie

podstawowe nie ukonczone
podstawowe ukonczone
$rednie nie ukornczone
Srednie ukonczone
zawodowe podstawowe
zawodowe $rednie

wyzsze nie ukonczone
wyzsze ukonczone

Stan cywilny

panny
mezatki
wdowy
rozwiedzione

9 — ptaca 1 praca kobiet w Polsce

°U

1

22
52
2

19
2
10

«»

st. technik norm.
starszy referent
referentki
rewidentki
kontrolerki
ekonomisci
majster

inGp. plastyk
kier. kancelarii
kier. warsz. szkol,
kier. oddz. ksieg.
telefonistka

SZM

ksiegowe

starsze ksiegowe
referentki
planisci
ekonomisci

kier. zbytu

Wiek

do 20

21 do 30
31 do 45
ponad 45

Stan rodzinny

z jednym dzieckiem
z dwojgiem dzieci
z trojgiem i wiecej
bezdzietne

129

BE8H w

*«

25

N
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Wick dzieci °lo
do 3 lat 28
4do 7 33
8 do 14 13
doroste 7
Staz pracy 43 ‘It Staz pracy w zakt. badanym g«
do 1 4 do 1 9
ldo 5 17 ldo 5 37
6 do 10 33 6 do 10 35
ponad 10 46 ponad 10 18
Tablica 7

Motywy podejmowania pracy zarobkowej przez pracownice umystowe

Odsetek kobiet uznajgcych dany
Motywy motyw za decydujacy przy po-
dejmowaniu przez nie pracy

Konieczno$¢ otrzymywania dodatkowych zarobkéw 39
Utrzymywanie siebie i rodziny (jedyne zywicielki) 30
Inne 25

75% wszystkich pracownic umystowych stanowig kobiety, dla
ktérych decydujagcym motywem podjecia pracy poza domem byta
konieczno$¢ uzyskania zarobkéw. Przyjrzyjmy sie blizej tej gru-
pie. Jest ona ogromnie zrdznicowana zaréwno pod wzgledem
wyksztatcenia, jak i zajmowanych stanowisk, wieku i stanu cy-
wilnego (w odsetkach).8

Wyksztatcenie e Stan cywilny
podstawowe nie ukonczone panny 16
podstawowe ukorczone 3 mezatki 72
$rednie nie ukoriczone 20 wdowy 8
$rednie ukoriczone 60 rozwiedzione 4
zawodowe podstawowe 1 —
zawodowe S$rednie 9 100

wyzsze nie ukonczone - -
wyzsze ukonczone 1

100

A Liczba lat od chwili rozpoczecia pracy zarobkowej z przerwami nie
diuzszymi niz trzy miesigce.
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Stan rodzinny

z jednym dzieckiem 30
z dwojgiem dzieci 36
z trojgiem dzieci 12
bezdzietne 2

100

Pozostaty odsetek kobiet (w odrdznieniu od sytuacji wsrod
pracownic fizycznych) cechuje do$¢ duza rdznorodnos$¢ motywow
podejmowania pracy: rozmaite kombinacje przyczyn ekonomicz-
nych z pozaekonomicznymi, ponadto i te pozaekonomiczne sg nie-
jednolite. W kilku wypadkach kobiety podaja jako jedyny motyw
podjecia pracy zamitowanie do zawodu lub che¢ kontaktow
z ludzmi: 9% kobiet wymienia réwnocze$nie jako motyw ,ko-
nieczno$¢ dodatkowych zarobkéw” i ,,che¢ kontaktow z ludzmi”;
6% stwierdza, ze najwazniejszym motywem jest utrzymywanie
siebie i rodziny, ale taczy to roéwniez z ,,zamitowaniem do za-
wodu”; 4% kobiet obok koniecznosci zarobkowania podaje row-
niez ,,zamitowanie do zawodu i che¢ kontaktow z ludZzmi”. Tylko
4 Kkobiety wysuwajg jako jedyny motyw przyczyny pozaekono-
miczne takie, jak zamitowanie do zawodu (3 osoby) i che¢ kon-
taktow z ludzmi (1 osoba, ktéra pracuje na stanowisku ksiegowej,
jest bezdzietna, ma meza dobrze sytuowanego).

W kilku wypadkach zostaty wymienione przyczyny, kt6rych
kwestionariusz nie przewiduje. Na przykiad: ,pragnienie zdoby-
cia niezaleznosci finansowej”, ,,pogtebienie wiadomosci i zwieksze-
nie umiejetnosci zawodowych” (préba rozwinigecia motywu za-
mitowania do zawodu). Jedna z kobiet jako przyczyne zasadnicza
wymienia: niskie uposazenie meza (pijaka) u.

. e X - —

* W wypowiedziach ustnych tego rodzaju stwierdzenia, jak np. ,,gdyby
maz nie byl pijakiem, mogtabym nie pracowac”, powtarzaly sie znacznie
czesciej niz w pisemnych ankietach. Przy tym czestotliwo$¢ tego rodzaju
wypowiedzi, i to zaréwno w odniesieniu do pracownic fizycznych, jak
i umystowych, jest tak duza, ze $wiadczy o istnieniu problemu spotecznego,
wymagajacego zastosowania jak najbardziej radykalnych s$rodkéw zarad-
czych. Problem alkoholizmu zastuguje na rozwazenie w zwigzku z kwestig
kobiet. Srodki podejmowane dotychczas dajg minimalne rezultaty.
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Przejdzmy teraz do odpowiedzi na pytanie: w jakich warun-
kach pracownice umystowe zrezygnowatyby z pracy? Odpowiemy
na to przy réwnoczesnej probie przedstawienia uwag tych kobiet
0 pracy wiasnej i kobiet w ogdle.

I znéw podobnie jak wsrdéd pracownic fizycznych, najwieksza
grupa kobiet zrezygnowataby chetnie z pracy, gdyby maz wiecej
zarabiat (40%). Tu juz jednak nie zawsze chodzi o pokrycie naj-
bardziej niezbednych kosztéw utrzymania, a rowniez o potrzebe
zapewnienia np. przyzwoitego mieszkania (motyw, ktory wyste-
puje dos¢ czesto w wypowiedziach kobiet, ktdre nie rezygnujg
z pracy, poniewaz, jak twierdzg, chcg sobie najpierw zapewnic
przyzwoite mieszkanie). Wystepujg tu takze inne potrzeby, jak
che¢ posiadania telewizora, motoru lulb samochodu, z utrzyma-
niem ktérego wigzg sie znaczne koszty. O tych ostatnich przy-
czynach kobiety mowity, bardzo rzadko za$ pisaty. Natomiast
w odpowiedziach w kwestionariuszu czesto podawana byta przez
kobiety konkretna wysoko$¢ zarobku meza, ktéra umozliwiataby
rezygnacje z pracy zawodowej. Wysokos$¢ tej sumy utrzymuje sie
mniej wiecej w granicach podawanych w podobnych okolicz-
nosciach przez pracownice fizyczne (od 1500 — 4 000). Dochodza
tu jednak jeszcze inne uwagi: podkreslanie, ze dobrze by bylo,
aby praca domowa kobiet byta uznana za prace zarobkowa, za$
kobiety majace dzieci otrzymywaty np. za swojg prace 1000—
1200 zt, co bytoby wystarczajgce, zeby zrezygnowac z pracy za-
robkowej.

Jesli do tej najliczniejszej grupy dotgczymy jeszcze te czesé
kobiet, ktéra wprawdzie miataby ochote zrezygnowaé¢ z pracy,
ale nie widzi po temu zadnych mozliwosci (14%), oznacza to, ze
ponad potowa pracownic umystowych twierdzi, iz opuscitaby bez
zalu prace zarobkowa, gdyby zaistniaty badZ takie mozliwosci
finansowe, ktére zapewnityby jakie§ minimum utrzymania, badZ
takie, ktére bytyby dostateczne dla zrealizowania potrzeb uwa-
zanych obecnie przez cze$¢ pracownic umystowych za nie-
zbedne.

Do tej grupy nalezatoby rdwniez zaliczy¢ cze$¢ kobiet (8%
og6tu badanych) piszacych, ze zrezygnowalyby z pracy ,w wy-
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padku ewentualnego wyjscia za maz i dobrych zarobkéw meza”
lub takich zarobkdéw, ktére by zapewniaty ,wzgledne utrzyma-
nie”, jak réwniez kobiety mdéwigce o tym, ze rezygnacja z pracy
nastapitaby przy ,,powiekszeniu sie rodziny lub mozliwosci pracy
chatupniczej”.

To znaczy, ze grupa kobiet, ktéra twierdzi, ze przy takich czy
innych okolicznosciach zrezygnowatyby z pracy zarobkowej poza
domem, wzrasta do 62% wszystkich pracownic umystowych.

Pewien niewielki odsetek (9%) stanowig ,niezdecydowane”,
w wiekszosci panny, w czeSci mezatki, przewaznie miode i bez-
dzietne. Na pytanie, w jakich warunkach zrezygnowatyby z pra-
cy, odpowiadajg, ze ,,nie wiedzg”, po prostu nie zastanawialy sie.

Kilka os6b potraktowato pytanie kwestionariusza jakby nie
odnosito sie ono do rezygnacji z pracy w ogéle, ale do rezygnacji
z tej pracy, ktorg aktualnie wykonujg &

Pewna cze$C kobiet (6%) stwierdza, ze zrezygnowataby z pra-
cy w przypadku niezdolnosci do pracy, stabego zdrowia — choro-
by. Jest to chyba jaki$ niezbyt zdecydowany sposéb zadokumen-
towania tego, ze zadne inne okolicznosci nie skitonityby ich do
rezygnacji z pracy. Dlatego te czes$¢ kobiet mozna potaczy¢ z gru-
pa zwolenniczek pracy zarobkowej, wypowiadajgcych swoje zda-
nie w sposob kategoryczny ,,w zadnych warunkach nie zrezygnuje
z pracy” lub ,chce i bede pracowac”. Odsetek tych kobiet jest
niewielki w poréwnaniu z czeScig pracownic, ktora twierdzi, ze

4% Obok pytania o rezygnacji z pracy w ogdle powinno by¢ sformutowane
w kwestionariuszu pytanie dotyczace checi ewentualnego przejscia do in-
nej pracy. Rzucitoby to pewne $wiatlo na sprawe motywéw zmian pracy.
Niezrozumienie pytania spowodowato, ze kobiety wypowiadaty sie w taki
sposob: ,,Zmienitabym prace, jeSlibym znalazta co$ blizej domu” (powtarza
sie to kilkakrotnie), lub ,,Gdybym otrzymata wyzszy zarobek”, albo ,,Gdyby
kierownik odnidst sie do mnie niewtasciwie”. Ani razu nie méwi sie o tym,
na jakg prace, jaki jej rodzaj; jest to mato wazne, nieistotne. Oto pewien
przyczynek do braku zainteresowania pracg, traktowania jej jako zio ko-
nieczne. Dotyczy to réwniez pracownic z wyzszym wyksztatceniem: ekono-
mistka pracujaca 5 lat w jednym ze stotecznych zaktadéw pracy pisze, ze
z checig zmienitaby prace na jaki$ wolny zawo6d, np. malarstwo.
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bez zalu zrezygnowataby z pracy zarobkowej, i wynosi zaledwie
12% 4.

Jakie majg kwalifikacje?

Wiekszo$¢ tych kobiet ma jaki$ zawdd wyuczony, np. lekarz
stomatolog, pracownik ambulatorium przyzaktadowego, mgr eko-
nomii zatrudniona w charakterze kierownika dziatu ksiegowosci
kosztow, ksiegowa, zastepca gtownego ksiegowego, technik odzie-
zowy, pracujgca jako starszy inspektor produkcji itp.

Wyksztatcenie

$rednie ukonczone 63%
wyzsze 25%
$rednie nie ukonczone 6%
zawodowe S$rednie 6%

Staz pracy waha sie od 5 do 25 lat pracy zarobkowej. Stano-
wiska, jakie zajmujg w pracy, sg w wiekszosci wypadkéw zgodne
z wyuczonym zawodem.

25% tych kobiet ma w domu pralke, odkurzacz i telewizor.
Lodéwke ma tylko jedna z nich.

W odréznieniu od sytuacji wsrdéd pracownic fizycznych, mozna
tu okresli¢ pewne najbardziej charakterystyczne cechy tej grupy
kobiet:

1) posiadanie kwalifikacji do wykonywania danego rodzaju pracy
czy zawodu;d

4 Byloby wskazane przeprowadzenie tego rodzaju badan wsréd kobiet
posiadajgcych wyzsze wyksztatcenie, ta cze$¢ bowiem, ktéra odpowiadata
na powyzszy kwestionariusz, nie moze by¢ reprezentatywna; przesledzenie
za$ motywdéw podejmowania pracy, opinii i uwag o pracy tych kobiet dato-
by interesujace wyniki. Kobiety z wyzszym wyksztatceniem stanowig
wprawdzie 28% tej grupy, ktéra zdecydowanie odpowiada, ze w zadnych
warunkach nie zrezygnowataby z pracy, lecz jednocze$nie w grupie zwo-
lenniczek pracy zawodowej znalazta sie zaledwie potowa wszystkich kobiet
z wyzszym wyksztatceniem wypetniajagcych kwestionariusz. ,,Musze zre-
zygnowa¢ z pracy — stwierdza ekonomistka z wyzszym wyksztatceniem,
pracujaca 5 lat w jednym z zaktadéw — z powodu przyjscia na $wiat dru-
giego dziecka” lub ,,zmienitabym prace na jaki$ wolny zaw6d” — znoéw
wypowiedz pracownika umystowego — kobiety z ukonczonymi studiami
uniwersyteckimi.
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2) bardziej korzystne warunki rodzinne, matodzietno$¢ i bez-
dzietno$¢ oraz lepsze warunki bytowe, a zwlaszcza mieszka-
niowe.

Zanim przejdziemy do prob nakre$lenia kilku typéw postaw
wobec pracy zawodowej charakterystycznych dla pracownic umy-
stowych, zatrzymamy sie pokrotce nad ich wypowiedziami. Nie-
wiele odbiegajg one od opinii kobiet zatrudnionych w charakterze
pracownic fizycznych. Podkresli¢c tu nalezy, ze kobiety, ktore
w sposob najbardziej zdecydowany wypowiadaty sie za wilasng
pracg zarobkowa, majg najmniej uwag o pracy kobiet w ogole.
Znalazty sie tylko dwie uwagi: ekonomistka pracujgca juz 14 lat
w swoim zawodzie, niezamezna, pisze: ,Kobieta powinna pra-
cowaé zawodowo, lecz wymiar godzin pracy dla kobiet powinien
by¢ krétszy niz osiem godzin. Moim zdaniem, jesli chodzi o prace
biurowa, kobieta jest szybsza, inteligentniejsza i zdolniejsza niz
mezczyzna i potrafi wykona¢ powierzone jej obowigzki w wy-
miarze 6 godzin dziennie. Tylko kobiety obarczone duzg iloScig
dzieci nie powinny pracowaé zarobkowo. Nie tylko w pracy biu-
rowej kobieta wykazuje duzo wiecej sprytu i inteligencji; po-
siadajgc zawod wyuczony w innych dziedzinach, potrafi wykazac
bardzo dobre wyniki w swej pracy, ale niestety zawsze, nie wia-
domo dlaczego, ma nizsze uposazenie od mezczyzn na tych sa-
mych stanowiskach”. | jeszcze jedna inna uwaga: ,,Kobiety wielo-
dzietne nie majgce kwalifikacji nie powinny pracowac”.

Daleko wiecej uwag formutujg kobiety, ktore, jak twierdza, zrezygno-
watyby z pracy, gdyby to bylo mozliwe. Oto niektére z tych wypowiedzi:
(pisze 39-letnia wdowa, ktora pracuje zarobkowo od 20 lat i ma na utrzy-
maniu 17-letnig cérke): ,,Kobieta nie powinna w ogéle pracowac zarobko-
wo, ma ona do spetnienia w spoteczenstwie wazniejsze funkcje i zadania;
najgorzej przedstawia sie sprawa wdow i rozwiedzionych. Te kobiety musza
pracowaé. Ale ani praca zawodowa, ani domowa nie jest wykonywana do-
brze, chyba ze kobieta jest sprytna i radzi sobie w inny spos6b. Wtedy nie
ma zadnych zastrzezen co do pracy zawodowej. Pozostaje praca domowa
i wychowanie dzieci. Tu nie pomoze spryt. Dzieci nie sg dopilnowane, nie
sa dobrze wychowane; pozornie tego nie widaé, ale wida¢ w postepach
w nauce i najbardziej u miodziezy dorastajgcej oraz w catym spoteczen-
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stwie, gdzie dominuje chamstwo i prawo silniejszego. Kobieta wdowa ma-
jaca dzieci powinna by¢ otoczona szczegélna opieka tak moralng, jak i ma-
terialng. Bardzo czesto musi pracowaé¢ dodatkowo, azeby zaspokoi¢ po-
wazniejsze wydatki, bo pensja z ledwoscig wystarczy na zycie, a reszta?”

,.Kobiety nie powinny pracowa¢ w produkcji, ani tez prowadzi¢ pojaz-
doéw, czy tez wykonywa¢ innych zawodéw fizycznych. Wtedy tracg swoja
kobieco$¢ catkowicie. Trzeba tez zaznaczy¢, ze kobiety ze S$rodowisk
pracownikéw fizycznych sg inaczej traktowane niz kobiety pracujace
umystowo”.

Wiekszo$¢ jednak wypowiedzi na temat pracy kobiet w ogdle
ma inny kierunek: najczesSciej powtarza sie stwierdzenie wypo-
wiadane w rozmaitych formach i w roéznych kontekstach — ze
kobiety pracuja tylko dlatego, czy przede wszystkim dlatego, ze
jest to smutng materialng koniecznoscig i bytoby o wiele lepiej,
gdyby mozna byto to zmieni¢. Oczywiscie zadnych recept prawie
nikt nie podaje.

Do spraw rodziny i wychowania dzieci kobiety powracajg nie-
ustannie w réznych formach swoich odpowiedzi. Oto przyktad:
,O b-tej rano w deszcz czy mroz dzieci wlec do ztobkéw, przed-
szkoli — by samej zdazy¢ do fabryki czy biura — straszne! Ko-
biety-matki, ze wzgledéw ekonomicznych nawet, réwniez nie po-
winny pracowac: sumy wydawane przez panstwo na ziobki
i przedszkola sg przeciez tak wysokie, chociaz potowe tego fun-
duszu przeznaczy¢ na zasitki rodzinne — oto rozwigzanie” —
pisze 50-letnia pracownica umystowa — pianistka.

Mozna by przytoczy¢ jeszcze wiele podobnych opinii. Nie wnio-
styby one jednak nic nowego; idg wyraznie przede wszystkim
w jednym kierunku: przejawia sie w nich troska o to, w jaki
sposéb taczyé prace zarobkowg z wychowaniem dzieci i prowa-
dzeniem domu, jak pogodzi¢ to z koniecznoscig podnoszenia wias-
nego poziomu zawodowego i kulturalnego. W zwigzku z tym,
charakterystyczny jest fakt, ze wypowiedzi zwigzanych bezpo-
$rednio z wiasng pracg zawodowg kobiet jest niewiele.

Zwraca uwage dos¢ powszechny wsrdd kobiet brak zaintereso-
wania sprawami pracy zawodowej4r. Jest to jeszcze jednym argu-

4 Stwierdzenie tego faktu kojarzy sie z pewng dowcipng wypowiedzig
z pracy Elisabeth Chosley Baity, The modern Woman: ,,Pozostaje faktem,
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mentem $wiadczacym o stabym zaangazowaniu w pracy zawodo-
wej pewnej czesci pracownic, o tym, ze przede wszystkim obcho-
dzg je kwestie zwigzane wilasnie z gospodarstwem domowym.
Natomiast miode dziewczeta, ktére dopiero zaczynajg prace, wy-
kazujg najwieksze zainteresowanie sprawami swych uczu¢, budza-
cych sie mitosci i sympatii, sprawami zwigzanymi z organizowa-
niem sobie ogniska domowego.

By¢ moze, uogolniam i upraszczam. Mowitam juz na poczatku
tego opracowania, ze jest ono przede wszystkim ilustracjg. Bar-
dzo prawdopodobne, ze to, co jest charakterystyczne w postawach
pracownic tych zaktadoéw, w ktérych przeprowadzatam badania,
nie odnosi sie do innych przedsiebiorstw, do innych $rodowisk.
Na pewno duza cze$¢ studiujgcych dziewczat wykazuje powazne
zainteresowania kierunkiem swych studiéw i przysztg praca.
Jednakze dziewczeta, pracownice umystowe warszawskich zakla-
dow, chetniej dawaty sie wcigga¢ w rozmowe szczegdlnie wtedy,
gdy przybierata ona charakter bardziej osobisty. Opowiadaty
0 swoim zyciu i klopotach, o dazeniu do znalezienia prawdziwej
przyjazni, przede wszystkim za$ o sprawach wiasnych uczu€.
Sprawy te budza najzywsze zainteresowanie, sg jednocze$nie sfe-
rag ogromnie nie uporzadkowana, chaotyczng, zawierajacg dziwny
konglomerat pogladéw rodzicéw i najblizszego otoczenia oraz
tego, co mfoda dziewczyna uwaza, ze jako cztowiek nowoczesny —
powinna sgdzi¢ na ten temat&

Oczywiscie, wiele miodych kobiet doskonale rozumie potrzebe
1 pozytek dalszej nauki. Jednak niewielka tylko cze$¢ zdobywa
sie na ten wysitek. Wsrod kobiet czterech warszawskich zaktadow
pracy, gdzie przeprowadzatam badania, jest to grupa bardzo nie-
liczna.

ze przecietna kobieta zajmuje sie swoim zawodem z daleko mniejszg dozg
zainteresowania i inteligencji niz np. kupnem kapelusza”.

48  Wspaniale pole do dziatania dla wszelkiego typu organizacji mio-
dziezowych, ktére, jak dotychczas, nie wykorzystujg mozliwosci wprowa-
dzania atrakcyjnych form pracy poprzez np. inspirowanie dyskusji na
tematy, ktore dla miodziezy sa najbardziej interesujace.
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Jakie sg najbardziej charakterystyczne typy postaw kobiet,
pracownic umystowych?4i.

Najbardziej charakterystyczna dla wigkszosci pracownic umy-
stowych jest postawa, dla ktérej okre$lajgcym momentem w po-
dejmowaniu pracy zarobkowej i kontynuowaniu jej jest motyw
ekonomiczny; kobiety te pracujg zarobkowo badz dlatego, ze za-
robki meza nie wystarczajg na pokrycie pewnych najbardziej
elementarnych, czy tez wyzszego rzedu potrzeb, badZ dlatego, ze
jako jedyne zywicielki rodziny lub osoby samotne nie moga nie
pracowa¢ zawodowo.

Niezaleznie od tego, ze wypowiadajgce sie osoby pracujg w roz-
nych zawodach i na réznych stanowiskach, postawa jest wspdlna:
praca zarobkowa traktowana jest jako ciezka koniecznos¢ zyciowa
i gdyby tylko byly odpowiednie warunki, kobiety te, jak twier-
dza, bez zalu zajelyby sie jedynie domem i rodzina.

Charakterystyczny dla tej grupy jest poglad, ze najskuteczniej-
szg metodg dla poprawy sytuacji w wychowaniu dzieci i unikania
konfliktéw rodzinnych jest wilasnie pozostawanie kobiet w do-
mu, a nie jakiekolwiek inne $rodki.

Druga typowg postawg jest postawa, ktdrg mozna okre$li¢ jako
petne zaangazowanie sie w pracy zawodowej; che¢ wykonywania
swojej pracy niezaleznie od trudnosci i codziennych konfliktow.
Zainteresowanie wiasng pracg zawodowg, potgczone z ambicjg
podnoszenia poziomu kwalifikacji fachowych i awansowania. Ta-
ka sama postawa wystepowata i wsréd pracownic fizycznych.
Jednakze tu istniejg pewne specyficzne warunki: wiekszo$¢ ko-
biet nalezacych do tej grupy ma kwalifikacje zawodowe oraz
korzystniejszg sytuacje rodzinng i materialna.

Istnieje réwniez wsrdéd pracownic umystowych grupa kobiet
niezdecydowanych, dla ktorych praca zarobkowa ma wiele atrak-
cyjnosci, nie potrafig jednak godzi¢ jej z codziennymi klopotami
domowymi. Stad niezdecydowanie, wahania, czesto cheC re-
zygnacji z pracy.9

4 Stosujemy tu takie same kryterium podziatu, jakie zostato przyjete
przy klasyfikowaniu postaw pracownic fizycznych.
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Opinie kobiet na temat mozliwos$ci podnoszenia
kwalifikacji zawodowych

Badajgc ten problem, zastosowatam przyjety uprzednio podziat
na pracownice fizyczne i umystowe. Wystepujgce bowiem wcigz
jeszcze roznice miedzy pracg fizyczng i umystowag powodujg, ze
problem podnoszenia kwalifikacji, bodzcéw czy hamulcéw ich
wzrostu ksztattuje sie zaleznie od charakteru pracy. Istnienie
tych réznic bynajmniej nie oznacza, ze praca umystowa wymaga
zawsze wyzszych kwalifikacji fachowych. Tymczasem poglady
kobiet sg na ogot w szczegdlnie silnym stopniu zwigzane z tra-
dycyjnym, rozpowszechnionym przeSwiadczeniem, ze praca umy-
stowa jest zawsze w jakim$ sensie ,lepsza” niz praca fizycz-
na.

Wiele kobiet pracownic fizycznych uwaza, ze samo przesuniecie
ich do pracy w charakterze pracownika umystowego, niezaleznie
od rodzaju tej pracy, przyczynitoby sie do podniesienia ich kwa-
lifikacji. Wchodzi tu w gre wyrazne mieszanie problemu podno-
szenia kwalifikacji z nadawaniem pewnym stanowiskom czy ro-
dzajom pracy wyzszej rangi spotecznej. (Moze to by¢ réwniez
zwigzane z utartym przeswiadczeniem, ze wszelka praca umysto-
wa jest bardziej odpowiednia dla kobiet). Zdarza sie, ze pra-
cownice fizyczne uwazajg, ze podniesienie kwalifikacji moze na-
stapi¢ jedynie poprzez przejScie do pracy o charakterze umy-
stowym.

W przeprowadzanych wywiadach zadawane byly dwa zasadni-
cze pytania dotyczace kwalifikacji® Pierwsze zwracatlo uwage
na trudnosci w podnoszeniu kwalifikacji. Sugerowato pewien kie-
runek odpowiedzi, zawierato prosbe o wymienienie tych trud-
nosci, ktére w obecnej sytuacji kobiety uwazajg za najpowazniej-
sze. W drugim pytaniu chodzito przede wszystkim o zorientowa-
nie sie, czy same kobiety dostrzegajg jakie$ mozliwosci szybszego
podniesienia wiasnych kwalifikacji zawodowych; jesli tak, to
jakie?6

8 Por.: Zatgcznik 2, ankieta-kwestionariusz.



140 Rozdziat trzeci

Zadawane byly jeszcze inne pytania. Nie dotyczyly bezposred-
nio kwalifikacji, lecz warunkéw zycia i pracy os6b badanych.
Miaty one na celu ujawnienie przyczyn niezadowolenia z pracy.

1. Opinie pracownic fizycznych. Pracownice fizyczne, ktore
pracujg zawodowo tylko po to, by zdobyé pewien dodatkowy
staty zarobek (bardzo czesto jako uzupeinienie zarobkow meza),
nie interesujg sie problemem kwalifikacji zawodowych. Jest i in-
na przyczyna takiej sytuacji, moze bardziej istotna: wiekszo$¢
pracownic fizycznych ma ogromnie mate szanse awansu w pracy
i mate mozliwosci podnoszenia swoich kwalifikacji w ogodle.

Wiele pracownic fizycznych na pytanie, jakie widzi mozliwosci
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, odpowiada, ze ,,nie widzi
zadnych” albo ,,zadnych w tym zaktadzie”. Wiele kobiet w ogole
na ten temat nie chciato moéwic.

Oto najbardziej typowe wypowiedzi na pytanie o mozliwos-
ciach podniesienia wiasnych kwalifikacji zawodowych: ,Jakie
tam kwalifikacje... skad bra¢ czas, zeby go chociaz na wyspanie
starczyto?” lub: ,,Praca na dwie zmiany i konieczno$¢ utrzymania
rodziny nie pozwala sie dalej doksztatcac...” — modwi szwaczka
ze SZDz. 46-letnia pracownica twierdzi stanowczo, ze jest juz za
stara na wszelkie ,ksztatcenie”, ,nie optaca sie”. Wiekszo$¢ ko-
biet miodszych, ktére nie widzg zadnych mozliwosci podnosze-
nia kwalifikacji, podkresla, ze praca domowa w pofgczeniu z za-
wodowsg jest tak wyczerpujaca, iz uniemozliwia doksztatcanie
sie.

Wsréd kobiet miodych niezameznych i bezdzietnych najwaz-
niejszg przyczyng niecheci do podnoszenia kwalifikacji jest to, ze
PO prostu nie opfaca sie, po co?” ,Nieoptacenie sie” jest rozu-
miane nie tylko w sensie braku perspektywy otrzymania bezpo-
Srednio czy posrednio wiekszego zarobku, lecz jest to réwniez
wynik obserwacji kolezanok, ktére majg wyzsze wyksztatcenie
lub wyzsze kwalifikacje, a zarabiajg nie wiecej niz te, ktdére tych
kwalifikacji nie majg5L ,,Nieoptacanie sie” jest takze rozumianef

@l Por.: ,,Kwalifikacje a ptace kobiet”, str. 151
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w sensie niemozliwosci awansu lub ogromnie matej szansy na
awans w pracy 3

Niewielka grupa, okoto 10% pracownic fizycznych, widzi pew-
ne mozliwosci podniesienia wihasnych kwalifikacji zawodowych.
Nie jest to grupa jednolita. W wiekszosci sktada sie¢ z mtodych
kobiet 53 ktore tego rodzaju mozliwosci widzg w nauce w szkole
lub w doksztatcaniu sie na kursach przyzaktadowych. Czes¢ z nich
perspektywy podniesienia swoich kwalifikacji wigze z ewentual-
nym przejSciem na etat pracownika umystowego; inna, mniejsza
czes$¢ tej grupy, upatruje je w praktyce, poprzez podniesienie
wydajnosci pracy, bez zdobywania dodatkowego wyksztatce-
nia.

Stwierdzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji bynajmniej
nie jest rownoznaczne z jej realizowaniem. Tylko trzy miode
dziewczeta (z grupy, o ktorej byta mowa) uczeszczajg do techni-
kum. Pozostate wyrazaty jedynie pewne swoje zyczenia, bardzo
nieraz dalekie od zrealizowania, wypowiadane zresztg w formie
zupeinie nie obowigzujacej, np.: ,,Dobrze by byto sie poduczy¢, ale
warunki nie pozwalaja...”. ,,Gdyby mozna sie poduczy¢, to bytyby
mozliwosci podniesienia kwalifikacji, ale co z tego, i tak nie
awansuje...”

Charakterystyka postaw kobiet wobec pracy zarobkowej nie
nasuwata wnioskéw o jakim$ ,nachyleniu terenowym”. Przy
analizie natomiast trudnosci w podnoszeniu kwalifikacji daje sie
zauwazyé, ze przewazajaca cze$¢ kobiet dostrzegajgcych jakie$
blizsze czy dalsze mozliwosci rozwoju kwalifikacji to pracownice
dwéch zaktadow: WZPO i SZDz, to znaczy zakladéw o profilu
zatogi wybitnie kobiecym.8

® Awans nie zawsze musi by¢ zwigzany z podwyzszeniem zarobkdw.
Moze sie sta¢ i tak, ze po otrzymaniu awansu (w pewnym okresie czasu)
zarobki bedg mniejsze, korzystniejsze jednakze bedg warunki pracy i per-
spektywa osiggniecia w przysztosci wyzszego wynagrodzenia.

ogromnej wiekszosci (80°/«) kobiety te nie ukonczyly jeszcze 30 lat.
Polowa z nich to dziewczeta 17—18-letnie. Przewazajg panny i miode me-
zatki bezdzietne. Wérod mezatek tylko 4 majg dzieci (po jednym dziecku)
i jedna troje dzieci.
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2. Opinie pracownic umystowych. Najistotniejszg réznicg w po-
robwnaniu z wypowiedziami pracownic fizycznych jest wiekszy
wachlarz motywow, zwiaszcza w odpowiedzi na pytania dotyczace
trudnosci w podnoszeniu kwalifikacji.

Podobnie jak wsrdd pracownic fizycznych, najwieksza liczba
kobiet zatrudnionych w charakterze pracownic umystowych
(35%) albo nie widzi zadnych mozliwosci podnoszenia kwalifi-
kacji, albo nie dostrzega ich w obecnej sytuacji i w danym za-
ktadzie przemystowym.

Wiegkszos¢ tych kobiet to miode mezatki zajmujace sie wycho-
waniem matych dzieci. Pewien niewielki odsetek stanowig ko-
biety chore lub o tak stabym zdrowiu, ze nie sg w stanie pod-
nosi¢ swych kwalifikaciji.

Nastepna pod wzgledem wielkosci grupa (23%) to kobiety,
ktére widzg mozliwosci szybszego podnoszenia wiasnych kwalifi-
kacji wytgcznie poprzez nauke: wymieniajg szkoty zawodowe réz-
nego typu, studia wyzsze, studia zaoczne, czasem piszg po prostu,
ze powinny otrzymaé ,wiekszg szkote”, lub przejs¢ przynajmniej
jaki$ kurs przyzaktadowy. Jednak sg to tego rodzaju wypowiedzi,
ktére przynajmniej w tym okresie, w ktorym przeprowadzatam
badania (1961 r.), znajdujg sie wyfacznie w sferze zyczen i nie
byly jeszcze realizowane. Niektére z kobiet podajg powody, dla-
czego tak jest. Na przyktad: ,JeSliby przyjmowano na uniwersy-
tet lub studia zaoczne bez egzaminu, zaczetabym natychmiast
podnosi¢ swoje kwalifikacje...”, ,,Gdybym otrzymata wieksze
mieszkanie, uzupetnitabym wyksztatcenie”. Brak warunkéw mie-
szkaniowych jako najwazniejszy hamulec mozliwosci szybkiego
podnoszenia wiasnych kwalifikacji podaje d6koto 7% kobiet —
pracownic umystowych.

Dla pozostatej czeSci kobiet (okoto 24%), charakterystyczna jest
do$¢ duza rozmaito$¢ opinii co do warunkow, ktére ewentualnie
umozliwityby im (podnoszenie kwalifikacji.

Odrebnie nalezy potraktowaé grupe, ktora sktada sie przede
wszystkim z miodych kobiet i dziewczat uczeszczajgcych do tech-
nikow i szkét Srednich (odsetek tych kobiet jest jednak bardzo
niewielki — wynosi zaledwie 6% ogo6tu pracownic umystowych).
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Sa réwniez kobiety stwierdzajgce po prostu, ze kwalifikacje
zawodowe posiadajg i inie maja zadnych ambicji, jak roéwniez
zadnych bodZcéw do tego, zeby je jeszcze podnosi¢. Wypowiedzi
te sg typowe dla pewnej niewielkiej grupy osob zatrudnionych
w ksiegowosci.

Na uwage zastuguje jeszcze inne podejscie reprezentowane
przez kilka oséb ze $rednim i wyzszym wyksztatceniem: ,,\W tym
zaktadzie pracy nie widze zadnej potrzeby podnoszenia kwalifi-
kacji, nikt sie tym nie interesuje” lub, co stanowi pewien prze-
jaw niecheci do wybranego zawodu: ,w obecnej swojej branzy
nie widze zadnej potrzeby podnoszenia kwalifikacji” — ekono-
mistka z wyzszym wyksztatceniem.

Okoto 3% kobiet wypowiada sie za tym, by umozliwi¢ kobiecie
zarobki systemem chatupniczym. Wtedy zaistniatyby pewne bodz-
ce do szybkiego podnoszenia kwalifikacji.

Juz na podstawie omoéwionych wyzej warunkow okreslajgcych
mozliwosci podnoszenia kwalifikacji mozemy wskazaé na trud-
nosci. w tym zakresie.

Najwieksza liczba kobiet wymienia jako jedyna, najwazniejszg
przyczyne hamujgcg mozliwosé .podniesienia kwalifikacji — tacze-
nie pracy zarobkowej z domowa. Jest to prawie potowa (41%)
wszystkich pracownic objetych ankietg. Razem z kobietami, kto6-
re facza te przyczyne z niemozliwoscig uzyskania wiekszych za-
robkow, grupa ta stanowi 50% wszystkich kobiet. Mozna przy-
puszczaé, ze duza cze$¢ tych kobiet, ktére nie wymienity zadnych
hamulcow w podnoszeniu kwalifikacji (18%), a podkreslajg, ze
praca domowa zajmuje im caty lub prawie caly wolny czas od
pracy zarobkowej, zalicza sie réwniez do tych, dla ktérych naj-
wieksza przeszkoda jest wiasnie brak czasu. Tym bardziej ze
wsrod tej ostatniej grupy znajduje sie do$¢ znaczna liczba kobiet
posiadajacych dzieci. Niepodkreslenie jakichkolwiek trudnosci
mogto oznacza¢ badz brak obiektywnych przeszkéd w ogéle, badz
niezastanawianie sie nad tg sprawg, lub tez — jak mozna byto
stwierdzi¢ w rozmowach — poglad, ze wszystkie podane trud-
nosci sg rownie istotne.

Nastepna pod wzgledem liczebnosci grupa to kobiety, ktore
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uwazaja, ze najwazniejszg przyczyng hamujacg mozliwos¢ pod-
noszenia kwalifikacji jest brak perspektyw otrzymania wyzszych
zarobkOw, rozumiany przy tym gtéwnie jako brak mozliwosci
awansu po uzyskaniu wyzszych kwalifikacji. Tego rodzaju opinia
wigze sie z pracg w danym zakladzie produkcyjnym. Réwno-
cze$nie jednak wiele kobiet w przeprowadzonych z nimi rozmo-
wach wskazuje na to, ze nie widza zadnych mozliwosci, a czesto,
ze nie widzg zadnej celowosci zmiany miejsca pracy. Grupa ta
stanowi okoto 11% wszystkich pracownic umystowych.

Okoto 6% kobiet jako najwazniejsza trudnos$é uniemozliwia-
jaca podnoszenie kwalifikacji podaje zte warunki pracy w zakia-
dzie; taki sam mniej wiecej odsetek — zte warunki pracy w po-
taczeniu z pracg domowa, badz tez w potaczeniu z niemoznoscia
osiggniecia wyzszego zarobku. Z innych trudnos$ci wymienianych
jako najwazniejsze 4% kobiet méwi o braku wiasciwego miesz-
kania, podkre$lajac, ze albo musza dojezdza¢ do Warszawy, co
zabiera bardzo duzo czasu, albo mieszkajg wspolnie z inng ro-
dzing, co uniemozliwia racjonalng organizacje czasu w domu.

Podawane sg rowniez, cho¢ bardzo nielicznie, inne przyczyny.
Zty stan zdrowia jako najwazniejszg przyczyne podaje 3% kobiet,
a jako dodatkowg okoto 9%; jstaros¢ — 2% (staro$¢ tu jest dosc
dowolnie rozumiana: za starg na podnoszenie kwalifikacji uwaza
sie nie tylko kobieta 55-letnia, ale rowniez o 10—15 lat mtodsza
od niej kolezanka).

Kilka osob szczerze odpowiada, ze wiasciwie ,nie starato sie
dotychczas o to, by podnosi¢ swoje kwalifikacje, nie bylo kiedy
0 tym pomysleé...”

Z tych roznorodnych przyczyn najwazniejszymi wydajg sie¢ na-
stepujace:

1) dla kobiet mezatek — trudno$¢ potaczenia w obecnych wa-
runkach pracy zawodowej z domowa;

2) brak perspektyw otrzymania wyzszych zarobkow;

3) brak mozliwosci awansowania w pracy;

4) niechetny stosunek samych kobiet do podnoszenia kwalifi-
kacji zawodowych, uwarunkowany najczesciej trzema wyzej wy-
mienionymi przyczynami, ale réwniez i innymi: np. w przypad-
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ku miodych kobiet traktowanie pracy jako przejsciowego etapu
do matzenstwa, dla pewnej czesci kobiet charakterystyczne wy-
godnictwo zyciowe (mowa jest o kobietach nie obarczonych dzieé-
mi), traktowanie pracy jako $rodka do uzyskania dochodu ,,na
wiasne przyjemnosci” (odnosi sie to do bardzo nielicznej grupy
kobiet).

40

Niematg role w ksztattowaniu hamulcéw w podnoszeniu kwa-
lifikacji odgrywa nie tylko opinia kobiet o wlasnej pracy zarob-
kowej, ale rowniez poglady mezczyzn. Wywierajg one w pewnych
Srodowiskach decydujacy wptyw na okre$lony stosunek do ko-
biet pracujgcych zawodowo.

Ogromna wiekszos¢ pracownikow zaréwno fizycznych, jak
i umystowych wypowiada si¢ przeciwko pracy zarobkowej kobiet
majacych meza i dzieci. W niektorych wypowiedziach nie formu-
tuje sie zastrzezenia, ze chodzi o kobiety zamezne i majgce dzieci,
a stwierdza sie po prostu, ze kobiety w ogole nie powinny pra-
cowacC zarobkowo. W wigkszosci wypadkoéw chodzi jednak o ko-
biety, ktore sa mezatkami i matkami.

Mozna podzieli¢ wszystkich wypowiadajacych sie na nastepu-
jace grupy:

1. Najliczniejsza — przeciwnikéw pracy zarobkowej Kkobiet,
przede wszystkim pracy tych kobiet, ktdre posiadajg dzieci. Mo-
tywacja da sie sprowadzi¢ do trzech najwazniejszych spraw:

a) Problem wychowania dzieci, i to nie tylko najmiodszych,
a rowniez starszych. Kladzie sie duzy nacisk na sprawe wychowa-
nia miodziezy w wieku szkolnym.

b) Problem rodziny i konfliktbw wynikajgcych na tle pracy
kobiet. Przedstawiciele tego pogladu uwazajg, ze zrédtem wszel-
kich zaburzen rodzinnych jest praca kobiet poza domem.

c) Sytuacja samej kobiety ze wzgledu na jej zdrowie i wyglad
(tej sprawie poswieca sie stosunkowo najmniej uwagi i rozpatruje
czesto facznie z dwoma wymienionymi wyzej motywacjami).

Dos¢ liczni reprezentanci tej grupy zdajg sobie sprawe, ze jest

10 — Placa 1 praca kobiet w Polsce
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nierealne, aby kobiety majgce dzieci jprzestaty pracowac. Uwazajg
jednak, ze gdyby to mogto nastgpic, ,bytby to krok do komu-
nizmu”, ,socjalistyczne rozwigzanie problemu”.

2. Bardzo nieliczna grupa tych, ktérych zdaniem — niezaleznie
od sytuacji materialnej, niezaleznie od wzgledéw ekonomicz-
nych — kobiety nie powinny zajmowac sie wytgcznie gospodar-
kg domowa. Grupa ta nie jest jednolita. Przedstawiciele jej wy-
razajg szereg zastrzezen. Najpowazniejsze sg wahania dotyczace
pracy kobiet, ktére nie majg zadnych kwalifikacji i dla kt6érych
praca zarobkowa jest konieczno$cig zyciowa. RoOwniez nie sg
zgodni w sprawie pracy kobiet wielodzietnych.

Oznacza to, ze ws$rdd zwolennikdw pracy zawodowej kobiet
wiekszos¢ to zwolennicy pracy kobiet jposiadajacych odpowiednie
kwalifikacje zawodowe i odpowiednie warunki materialne.

Opinie wypowiadane przez ludzi sg bardzo rzadko wyrazem
wiasnych doswiadczen osobistych czy przemys$lenia pewnych
probleméw — najczesciej wyznaczane sg przez warunki, w jakich
zyja ludzie, przez wptywy Srodowiska, tradycje i zwyczaje. Mo-
tywacja jednostkowa kryje w sobie przemozng role ztudzenia.
Powody, ktorymi cztowiek wyjasnia wiasne postepowanie, tylko
niekiedy wyrazajg rzeczywiste przyczyny tego postepowania. Dla-
tego poglady na temat wiasnej jpracy wypowiadane przez kobiety
oraz opinie formutowane w tej sprawie przez mezczyzn nie moga
same przez sie by¢ podstawg do oceny rzeczywistej sytuaciji.

Mozna natomiast podja¢ prébe dokonania takiej oceny poprzez
zapoznanie sie z pogladami i skonfrontowanie ich z warunkami,
w jakich powstajg, poprzez odpowiednig selekcje opinii i pogla-
dow na podstawie faktow. Trzeba sie jednak liczy¢ z tym, ze
poglady i opinie ludzi mogag mie¢ i majg realny wptyw na warun-
ki zycia ludzi i w tym sensie ma na pewno znaczenie stwierdze-
nie pewnej niezaleznosci ich istnienia 64

Konfrontujgc poglady i opinie z rzeczywistoscig, sprébujmy

& W tym sensie rowniez mozna poglady i opinie ludzi zaliczy¢ do czyn-
nikow obiektywnych, chociaz w stosowanym przeze mnie podziale wigczy-
tam je do grupy czynnikéw subiektywnych.
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odpowiedzie¢ na pytanie, jakie sg warunki zdobywania i podno-
szenia kwalifikacji zawodowych kobiet.

Formalnie — isg takie same, jak mezczyzn. Artykut 66 Konsty-
tucji Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej gtosi: ,,Kobieta w Pol-
skiej Rzeczypospolitej Lodowej ma réwne z mezczyzng prawa we
wszystkich dziedzinach zycia panstwowego, politycznego, gospo-
darczego, spotecznego i kulturalnego”. Jednakze wcigz jeszcze
w wielu $rodowiskach klimat, w ktérym dorasta ogromna wiek-
szo$¢ dziewczat w Polsce, determinowany jest pogladem, ze naj-
wazniejszg rolg kobiety w spoteczenstwie jest rola zony i matki.

Co prawda sytuacja taka ulega statym, cho¢ powolnym zmia-
nom. J. Piotrowski pisze na ten temat: ,Wychowanie i nauczanie
w szkotach wszelkich stopni przygotowuje i nastawia takze dziew-
czeta do przysztych rdl nie tyle w rodzinie, co poza rodzing,
miedzy innymi do pracy. ROwniez i wychowanie w rodzinie jest
W coraz mniejszym stopniu wychowaniem rodzinnym, to znaczy
przygotowaniem dziewczat do ich funkcji rodzinnych; coraz po-
wszechniej rodzice starajg sie zapewni¢ swym corkom przygoto-
wanie do pracy zawodowej, do samodzielnego zdobywania $rod-
kéw utrzymania i do samodzielnego radzenia sobie w zyciu...” %
Tendencja taka na pewno wystepuje, ale jeszcze nie ona jest do-
minujaca. Jeden z najuwazniejszych konfliktdbw naszych czaséw
to istnienie dwdch odrebnych, wcigz trudnych do pogodzenia dzie-
dzin dziatalnosci kobiety — domu i rodziny oraz pracy poza-
domowej. Ta pierwsza jest okre$lajaca — druga wtorng. Przeja-
wia sie to w braku zainteresowania w wyborze zawodu i rodzaju
pracy, ,nakierowaniu” zawodowym ogo6lnoksztatcacym, wresz-
cie traktowaniu przez wiele dziewczat pierwszej w zyciu
pracy jako okresu przejsciowego do rzeczywistego zycia, ktore
rozpocznie sie wraz z zatozeniem rodziny. ,,Charakterystyczne —
pisze M. Sokotowska — Zze kobiety wybierajg gtdwnie te prace
i zawody, ktére najmniej «kidcg sie» z wyobrazeniem kobieco$ci”
..I dalej... ,Rodzice i same dziewczeta doceniajg juz wprawdzie
konieczno$¢ posiadania «fachu», ale traktujg go jako rodzaj za-

& J. Piotrowski: Praca zawodowa kobiety a rodzina, cyt. wyd., str.
253— 254.
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bezpieczenia na «wszelki wypadek» (jakby zamiast posagu), uza-
lezniony od podstawowego planu zyciowego — matzenstwa. Na-
tomiast chlopcy podejmujg decyzje w sprawie zawodu na cate
zycie, bez wzgledu na ewentualne matzenstwo. Tym samym chio-
piec jest lepiej przygotowany do zawodu niz jego siostra...” ,,Bar-
dzo powoli zachodzg przemiany w tradycyjnym wychowaniu
chtopcéw i dziewczat. Chtopcy nadal sa obstugiwani przez matki
i siostry, a od dziewczat wymaga sie pomocy w zajeciach gospo-
darskich. W ten sposdb ksztattuje sie jedna z podstawowych
wiasciwosci, uwazana za «wrodzong» kobietom: zamitowanie do
gospodarstwa” 5.

Jesli kobieta rozpoczyna swdj start zyciowy od zamazpdjscia
i zatozenia rodziny, a dopiero potem zaczyna pracowaé zarobkowo
(z tprzyczyn np. niedostatecznych zarobkéw meza lub u$wiado-
mienia sobie beznadziejnosci zycia ,,przy garach”, od Kktorej
ucieczkg moze by¢ tylko praca zarobkowa poza domem), wtedy
zdobycie odpowiednich kwalifikacji uniemozliwiaja podwéjne obo-
wigzki: zawodowe i domowe.

W wielu wypadkach kobiety, ktére majg takie samo wyksztat-
cenie, jak ich koledzy-mezczyzni i takie same mozliwosci roz-
woju «— muszg zrezygnowaé¢ z perspektyw zawodowych, chcac
wypetnia¢ Obowiazki zon i matek w takim zakresie, jak jest to
ogo6lnie przyjete, i przy tak minimalnym wspo6tudziale matzonka
w zajeciach domowych — jak to wcigz jeszcze jest panujagcym
zwyczajem.

Wszystko to $wiadczy o tym, ze warunki zdobywania, a zwiasz-
cza podnoszenia, kwalifikacji zawodowych kobiet sg inne niz ich
kolegbw-mezczyzn. Oznacza to, ze dziatajg czynniki hamujgce
mozliwosci wzrostu kwalifikacji zawodowych kobiet.

Dziatajg dwie grupy takich czynnikéw. Pierwsza — czynniki
obiektywne, zwigzane przede wszystkim z sytuacjg ekonomiczng
kraju:

a) Utrzymujacy sie stale popyt na niskokwalifikowang site
roboczg. Duza jest ilo$¢ takich rodzajow pracy, ktorych z r6z-6

@ M. Sokotowska, Kobieta pracujaca, Warszawa 1963, str. 64—68.
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nych wzgledéw mezczyzni ipodjaé nie chcg, a ktdre nie wymagaja
zadnych lub wymagajg minimalnych kwalifikacji zawodowych
(uzyska¢ je mozna poprzez przyuczenie). Utrzymujace sie wcigz
jeszcze w zwigzku z wyzej wymienionymi oraz innymi przyczy-
nami — niskie wynagradzanie kobiet, ktGre czesto jest bardzo
powazng przeszkodg w takim zorganizowaniu zycia, aby znalezie-
nie przynajmniej niewielkiej ilosci wolnego czasu na nauke prze-
stato by¢ nierozwigzalnym problemem.

b) Z powyzszym wigzg sie trudnosci pogodzenia dwdch rol
kobiety. Zalezg one w znacznym stopniu od sytuacji gospodarczej,
a sytuacja gospodarcza w tej dziedzinie — to wcigz jeszcze brak
urzadzen utatwiajgcych prace w gospodarce domowej, brak tanich
punktow ustugowych, ktore odcigzytyby kobiety od zmudnej pra-
cy domowej, zbyt mata ilos¢ instytucji opiekujacych sie dzieémi
(ztobki, przedszkola) oraz nie zawsze wiasciwa ich organizacja,
staba sie¢ placowek zywienia zbiorowego, trudne warunki miesz-
kaniowe i bytowe 5/.

Druga grupa to czynniki, ktére mozna okresli¢ (umownie) jako
czynniki subiektywne:

a) Rozpowszechnione poglady, wedtug ktorych kobiety w spo-
teczenstwie winny wypetnia¢ pojetg w sensie tradycyjnym role
zony i matki. Najbardziej charakterystyczng postawg kobiety jest
wcigz jeszcze brak zaangazowania sie w pracy zawodowej33

57 Rozwdj sieci ustug jest z punktu widzenia kobiety pracujacej zawo-
dowo bardziej racjonalng forma niz udostepnianie urzadzen utatwiajacych
prace w domu, przede wszystkim ze wzgledu na oszczedno$¢ czasu kobiet.

B ,,W pracy zawodowej wymaga sie od kobiet przymiotéw og6lnoludz-
kich, np. inteligencji, zdecydowania, energii, samodzielnosci, szybkiej de-
cyzji, obiektywizmu, niezaleznosci sgdoéw itd. Jednocze$nie poza pracg
zawodowag kobiety majg by¢ gtéwnie tadne, uczuciowe, ulegte, bierne, miek-
kie, lubigce dom i — o ile moznosci — nie ,,za” inteligentne. Mozna przy-
puszczaé, ze jesli wbrew zasadom wychowania dziewczat u wielu z nich
pod wptywem pracy zawodowej rozwing sie takie zalety, jak wiara w sie-
bie, niezalezno$¢ sadu i zdolnosci kierownicze, to moga sie one okazac
powaznymi przeszkodami w znalezieniu meza. Totez z obawy przed ,utratg
kobiecosci” wiele kobiet broni sie przed wyzszymi stanowiskami, a nawet
wrecz ukrywa swoja inteligencje, zaradnos¢, energie, zdolnosci”. (M. Soko-
fowska, Kobieta pracujaca, cyt. wyd., str. 65).
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Wiekszos¢ kobiet traktuje prace zawodowg jako zto konieczne
i nie zmienia tego stanu fakt, ze te kobiety, ktdre nie pracuja
lub przestaty pracowa¢ zawodowo — za wieksze ,,zt0” uwazajg
siedzenie w domu.

b) Opinie mezczyzn na temat pracy zawodowej kobiet, a w
zwigzku z tym powstawanie klimatu nie sprzyjajgcego podnosze-
niu kwalifikacji zawodowych kobiet, hamowanie awansu kobiet
itp.®

Na poczatku tego rozdziatu méwiliSmy o tym, ze w problemie
kwalifikacji mamy zawsze do czynienia z dwu jego stronami:
zewnetrzng, odnoszacg sie do warunkéw zdobywania wyksztatce-
nia, moznosci szkolenia czy przeszkalania, zdobywania do$wiad-
czen w pracy itp., subiektywng, odnoszaca sie do wewnetrznych
predyspozycji cztowieka, jego zdolnosci, inteligencji, checi do wy->
konywania danego rodzaju pracy, stopnia zainteresowania praca.

Rozpatrujac problem kwalifikacji kobiet, obserwujemy pewng
sprzeczno$¢. Prawodawstwo polskie gwarantuje kobiecie catko-
wicie rowne prawa w zakresie zewnetrznej strony kwalifikacji.
Jednoczes$nie gospodarka naszego kraju nie jest w stanie za-
pewni¢ odpowiednich warunkéw realizacji tych uprawnien. Na-
wet bardziej paradoksalnie — w gospodarce powstajg pewnego
typu mechanizmy, ktére dziatajg w kierunku hamowania wzrostu
kwalifikacji. Taka sytuacja ma tendencje do stabilizacji, utrwa-
lania sie na skutek dziatania momentoéw subiektywnych, a zwiasz-
cza dominowania tradycyjnych pogladéw na role kobiety w spo-
teczenstwie i utrzymujacej sie wcigz w zwigzku z tym sytuacji
przecigzania kobiet podwojnymi obowigzkami: zawodowymi i do-
mowymi. Je$li sie uswiadomi trwatos¢ nawykow, tradycji i prze-
sadow oraz trudnosci w ich przezwyciezaniu — konieczno$¢ pod-
jecia jak najszybciej skutecznej terapii okaze sie szczegOlnie
doniosta. Terapia ta wymaga, jak sie wydaje, rewizji wielu $rod-
kéw pomocy kobiecie pracujacej oraz zastanowienia si¢ nad wy-

P Tendencje do hamowania awansu kobiet majg oczywiscie i wiele in-
nych przyczyn, réwniez obiektywnych, np. zatrudnianie kobiet w takich
rodzajach prac, ktére nie sprzyjaja awansowaniu, trudnosci w pogodzeniu
dwéch rol kobiety itp.
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borem najwiasciwszych w obecnej chwili. Dla przyktadu: $rod-
kami pomocy jest réwnoczes$nie i rozwdj sieci ustug ze stopniowym
zmniejszaniem oplaty, jak i wzrost produkcji urzadzen utatwiaja-
cych kobiecie prace w domu (np. pralek). Ktére z tych Srodkéw
nalezy preferowac? Wydaje sie, ze w obecnej sytuacji bardziej
celowy jest rozwdj sieci ustug, ktéry w wiekszym stopniu od-
cigzy kobiety od pracy domowej. Inny przykiad: czy stuszniej
bytoby dazyé do przedtuzania urlopéw macierzynskich, czy tez
do jak najbardziej intensywnego zapewnienia podniesienia jakosci
i organizacji instytucji opieki nad dzieckiem w najwczesniejszym
okresie jego zycia? Wydaje sie, ze rozwazeniem takich i tym po-
dobnych probleméw powinny w daleko wiekszym stopniu niz
dotychczas zajg¢ sie instytucje do tego powotane (np. Komisja
Kobieca przy CRZZ, Instytut do Spraw Gospodarstwa Domowe-
go, Liga Kobiet i in.).

Jednoczes$nie istnieje konieczno$¢ zapewnienia takiej atmosfery
wychowania najmiodszego pokolenia, zeby nie mogto by¢ mowy
0 zadnym podziale ,naturalnym” na zajecia kobiece i meskie:
zeby na wychowaniu przestat wreszcie cigzy¢ nawyk koniecznosci
przygotowania chtopca do zawodu, a dziewczynki przede wszyst-
kim do matzenstwa, co niestety w wielu jeszcze rodzinach trwale
sie utrzymuje. Szerokie pole do dzialania ma tu pedagog i psy-
cholog.

KWALIFIKACJE A PLACE KOBIET

Teoretycznie nietrudno uzasadni¢, ze miedzy kwalifikacjami
a wynagrodzeniem otrzymywanym za prace winien istnie¢ w za-
sadzie zwiazek proporcjonalnej zaleznosci. Chodzi tu zar6éwno
o kwalifikacje teoretyczne, jak i praktyczne; umiejetnos¢ wyko-
nywania danej pracy czy zawodu, cO jest zwigzane nie zawsze,
a w kazdym razie nie tylko z posiadanym wyksztatceniem, lecz
réwniez z do$wiadczeniem, stazem pracy, zdobytymi nawykami,
zdolno$ciami, zamitowaniem do zawodu itp.

Zwigzek miedzy tak szeroko pojetymi kwalifikacjami a placg
powinien polega¢ na tym, ze im wyzsze sg kwalifikacje, tym
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wieksze winno by¢ wynagrodzenie za iprace. W ten sposob pta-
ca stanowitaby bodziec podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
istnienie za$ tego zwiazku bytoby jednym z waznych czynnikéw
realizacji zasady rownej ptacy za réwng prace.

Nietatwo jest jednak stwierdzi¢ w praktyce, czy taka zalezno$¢
rzeczywiscie wystepuje. Wymaga to eliminowania catego szeregu
innych czynnikdw, wptywajacych na wysoko$¢ wynagrodzenia
pracownika, takich np. jak miejsce pracy, warunki pracy, per-
spektywy przysztego rozwoju itp. Mozemy mie¢ do czynienia
jednocze$nie z réznymi wariantami potaczen kwalifikacji teore-
tycznych i praktycznych, np.:

1) pracownik posiada kwalifikacje teoretyczne, nie ma nato-
miast praktycznych,

2) kwalifikacje praktyczne sg, brak odpowiedniego wyksztat-
cenia i wiedzy,

3) pracownik ma i teoretyczne, i praktyczne kwalifikacje;
w tym przypadku moga jednak wystepowaé najréznorodniejsze
potaczenia stopnia posiadanych kwalifikacji teoretycznych ze stop-
niem posiadanych kwalifikacji praktycznych.

W praktyce najczesciej dzieje sie tak, jak w przypadku trze-
cim. Ustalenie stopnia posiadanych kwalifikacji praktycznych
winno by¢ poprzedzone sprawdzeniem ich w ciggu pewnego okre-
su czasu. Powoduje to trudnosci zakwalifikowania pracownika do
odpowiedniej grupy wynagrodzenia oraz koniecznos$¢ czestych
rewizji dokonanych ocen. Wynikajg stad znaczne trudnosci po-
rownywania wynagrodzenia pracownikdéw posiadajgcych jedna-
kowe kwalifikacje.

Mozna uzyskaé¢ pewien najbardziej ogolny obraz poprzez wy-
odrebnienie pracownikow posiadajacych jednakowe kwalifikacje
teoretyczne. Analizujgc ich wynagrodzenie za prace, otrzymamy
pewng ilustracje zaleznosci miedzy wyksztatceniem a placg. Be-
dzie to jednak duze przyblizenie. Gubi sie tu praktyczna strona
kwalifikacji.

Nasuwa sie pytanie: je$li podniesieniu kwalifikacji towarzyszy
awans zawodowy, czy musi byé on zawsze zwigzany z podwyz-
szeniem wynagrodzenia? Jesli tak nie jest, tzn. je$li mogg wy-
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stepowal sytuacje, ze wraz z podniesieniem (kwalifikacji i otrzy-
maniem awansu nie idzie w parze natychmiastowy wyzszy za-
robek, a awans wigze sie z przewidywanymi innymi korzy$ciami
oraz ewentualnym podwyzszeniem wynagrodzenia w perspekty-
wie — trzeba by¢ bardzo ostroznym przy wycigganiu zbyt po-
chopnych wnioskéw.

Moze sie réwniez okaza¢, ze pracownik podnidst swoje kwali-
fikacje teoretyczne i otrzymat w zwigzku z tym wyzsze stano-
wisko, a przez pewien czas otrzymuje nizszy zarobek, nie nabyt
bowiem jeszcze kwalifikacji praktycznych. Jesli okres, w ktdrym
to ma miejsce, jest rbwnoczesnie okresem badania zwigzku: kwa-
lifikacje — wynagrodzenie, otrzymane rezultaty moga znieksztat-
ca rzeczywisty obraz.

Trzeba rowniez pamieta¢, ze przekrdj najbardziej ogdlny, np.
dotyczacy poszczegdlnych dziatdbw czy gatezi gospodarki, moze
stuzy¢ jedynie za ilustracje problemu. Analize mozna rozpoczaé
dopiero na szczeblu przedsiebiorstwa. Nie jest to jednak tatwe.
Trudnosci powstajg juz przy gromadzeniu odpowiedniego ma-
terialu. Zaktady pracy nie zawsze nim dysponujg. Nie zawsze
z3dajg odpowiedniego udokumentowania posiadanego wyksztatce-
nia. W odniesieniu do pracownikéw fizycznych nie maja niekiedy
w ogole rozeznania, jakie sg ich kwalifikacje teoretyczne, uwaza-
jac, ze najwazniejsze sg ich kwalifikacje nabyte — praktyczne.

*

Zdajac sobie sprawe z trudnosci, o ktérych wyzej byta mowa,
oraz szeregu innych, ktérych tu nie podkreslitam, w dalszym cia-
gu rozwazan sprobuje da¢ konkretng analize poréwnawczg grup
pracownikow w dwoch warszawskich zaktadach przemystowych:
Stotecznych Zaktadach Dziewiarskich oraz Warszawskiej Fabryce
Motocykli()0

@ Jeden z tych zaktadow (Stoteczne Zaktady Dziewiarskie) jest tradycyj-
nie bardziej ,,kobiecy” i zatrudnia przede wszystkim kobiecg zatoge. W dru-
gim — kobiety stanowig mniejszos$¢; w zaktadzie tym wiele kobiet zatrud-
nionych jest w tzw. meskich zawodach.
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Tablica 8
Wyksztatcenie a ptace ogétu pracownikéw umystowych w SZPDz
Przecigetna

Staz pracy ptaca mie-
(przecietny sieczna

Wyksztatceni ¢ iko i-
yksz ie Ple¢ coyvnlkgw w danym brutto prac?wnl
($redni) . . L kow
zaktadzie) (sierpien
1961 r.)
. m. 38 2,8 2672 7
Wyzsze
k. 33 3 1767 5
. . m.
Niepetne wyzszo
k. 27 2,1 1650 2
. i m. 41,3 3,2 2 314 11
Srednio
k. 36 3,3 1667 15
. ) . m. 41 2,5 2075 2
Niepotno $rednie
k. 38 3 1678 9
Pod rri. 41 3,2 2 100 2
odstawowe
k. 37 4 1950 2

Zestawienie wyksztatcenia z otrzymywanym przez pracowni-
kow umystowych wynagrodzeniem za prace pozwala na stwier-
dzenie, ze wérdd mezczyzn zwigzek miedzy tymi czynnikami jest
do$¢ wyrazny. Najwyzszg ptace otrzymujg pracownicy umystowi
posiadajacy Srednie i wyzsze wyksztatcenie6l

Wsrod kobiet pracownic umystowych trudno wykry¢ istnienie
takiego zwigzku. Decyduje przypadkowos¢. Kobiety z wyksztatce-
niem podstawowym otrzymujg najwyzsze wynagrodzenie. W$rod
kobiet na innych szczeblach wyksztatcenia rdznice w wynagro-
dzeniu sg minimalne.

Poréwnanie wynagrodzenia mezczyzn i kobiet w grupach

@ Niewielka réznica na korzy$¢ wynagrodzenia pracownikéow z wy-
ksztatceniem podstawowym w poréwnaniu z tymi, ktérzy posiadajg nie-
petne $rednie — moze by¢ wyjasniona wyzszym przecietnym stazem pracy
pierwszej grupy pracownikéw. Poza tym trudno jest ustali¢, o ile i czy
w ogoéle niepetne $rednie wyksztatcenie jest wyzsze od petnego wyksztal-
cenia podstawowego.



Kwalifikacje zawodowe kobiet 155

0 jednakowym poziomie wyksztatcenia wykazuje duzg rozpietos¢
miedzy przecietng ptacg miesieczng kobiet i mezczyzn na nie-
korzy$¢ tych pierwszych. Najwieksze réznice wystepujg w gru-
pach o najwyzszym poziomie wyksztatcenia formalnego; naj-
mniejsze wsrdd pracownikow z wyksztatceniem podstawowym.

Wiek oraz staz pracy zatrudnionych w zakiadzie pracownikéw
umystowych mezczyzn i kobiet niewiele odbiegajg od siebie.
Przecietny wiek mezczyzn jest nieco wyzszy od kobiet, nato-
miast dtuzszy staz pracy w danym zakfadzie majg kobiety.

Jakie sg przyczyny tak istotnych réznic w otrzymywanym wy-
nagrodzeniu w grupach pracownikéw jednakowych pod wzgledem
wyksztatcenia formalnego, niewiele rézniacych sie wiekiem i mi-
nimalnie — stazem pracy?

Trudno odpowiedzie¢ na to pytanie bez uprzedniej bardziej
szczegOtowej charakterystyki stanowisk zajmowanych przez mez-
czyzn i kobiety — pracownikéw umystowych w SZPDz62

Najistotniejsza roznica w rozrzucie stanowisk jest fatwo do-
strzegalna; kobiety zajmujg mniej odpowiedzialne stanowiska,
prawie zupetnie (z wyjatkiem jednej — kierowniczki dziatu) wy-
faczone sg z zajmowania stanowisk kierowniczych.

Zalezno$¢ miedzy stanowiskiem a stopniem posiadanego wy-
ksztatcenia formalnego jest staba (odnosi sie to zwiaszcza, chociaz
nie wytacznie, do kobiet). Na przyktad starszym technikiem jest
1 pracownica z ukoriczonym wyzszym wyksztatceniem, i pracow-
nica z niepetnym S$rednim. Otrzymujg jednakowe wynagrodze-
nie — 2000 zt miesiecznie. Ekonomistami sg kobiety z wyzszym,
Srednim i niepetnym S$rednim wyksztatceniem; we wszystkich
przypadkach wynagrodzenie jest jednakowe (1800 zi). Planistg
jest kobieta z ukoiczonym S$rednim wyksztatceniem, natomiast
starszym planista — pracownica nie majgca nawet Sredniego wy-
ksztatcenia. Miesieczny zarobek pierwszej wynosi 1600, dru-
giej — 2 100 zt. Staz pracy w zaktadzie majg jednakowy (4 lata) G

@ Por.: ,,Stanowiska zajmowane przez pracownikéw”, Zalgcznik 24.

@l Nietatwo ustali¢, co witasciwie zdecydowato o takim zaklasyfikowa-
niu pracownic — sa to bowiem przyczyny, ktérych nie da sie uchwycié
w spos6b wymierny, tak jak to mozna zrobi¢ z wyksztatceniem lub stazem.
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Przy analizie stanowisk nietrudno dostrzec, jak mato jest mozli-
wosci poréwnywania grup pracownikdéw jednakowych zaréwno
pod wzgledem posiadanego wyksztatcenia, jak i zajmowanego sta-
nowiska. Dla pracownikow z wyzszym wyksztatceniem nie ma
w ogole-takich mozliwosci; réznice w wynagrodzeniu na nieko-
rzy$¢ kobiet sg tu wyraznie uwarunkowane przede wszystkim
réznymi stanowiskami®d Podobnie dzieje sie w pozostatych
grupach.

Kiedy poréwnujemy wynagrodzenie mezczyzny ekonomisty
i kobiety na tym samym stanowisku, réznice w ptacach nie wy-
stepuja. Jednakze technik mezczyzna z wyksztatceniem $rednim
otrzymuje wynagrodzenie wyzsze niz starszy technik kobieta
z wyksztatceniem wyzszym. Staz pracy majg jednakowy; decy-
duje zatem zaszeregowanie do innych grup uposazenia.

W WEFM, podobnie jak i w SZPDz, pracownicy umystowi mez-
czyzni z wyzszym wyksztatceniem otrzymujg w zasadzie wyzsze
wynagrodzenie. Wyjatek stanowig pracownicy z wyksztatceniem
$rednim ogodlnoksztatcagcym w 'poréwnaniu z wyksztatceniem nie-
pelnym $rednim. Jest to jednak grupa najmtodszych pracowni-
kéw, majacych najkrotszy staz pracy. Wysokie przecietne wyna-
grodzenie pracownikéw z niepetnym S$rednim wyksztatceniem wy-
nika stad, ze 95% tej grupy ma ukonczong szkote podstawowg
zawodowg oraz niepetne $rednie zawodowe (a nie ogolnoksztat-
cace) wyksztalcenie.

& Taka sytuacja istnieje i w innych zaktadach pracy. Zastuguje na pod-
kreslenie fakt, ze wyjasniana jest w rozny sposéb w zaleznosci od tego,
kto udziela wyjasnien. Kierownictwo zwraca zwykle uwage na fakt, ze
kobiety same bardzo niechetnie zgadzajg sie na przyjecie stanowisk bar-
dziej odpowiedzialnych, wymagajgcych wiekszego zaangazowania. Same
zainteresowane stwierdzajg czesto, ze nikt nie pragnie wysuwac je na takie
stanowiska, ze w ogdle, kiedy jest jakakolwiek mozliwo$¢ awansu, pro-
ponuje sie kandydatéw mezczyzn nawet wtedy, gdy majg nizsze niz ko-
biety kwalifikacje.

Chociaz wystepuje w rzeczywistosci tendencja do uchylania sie kobiet
od stanowisk kierowniczych, daje sie jednak zauwazy¢ i inna przeciw-
stawna: pewnej dyskryminacji zawodowej kobiet, dazenia do stabilizacji
sytuacji, w ktdrej kobiety nie zajmowalyby stanowisk bardziej odpowie-
dzialnych i wyzej wynagradzanych.
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Tablica 9

Wyksztatcenie a place pracownikéw umystowych WFM

Liczba
. Przecigtno p’racownoi-
Prze- Staz Pracy ptaco mie- Liczba kow w %
. przecietny . do og6tu
Wyksztatcenie Pte¢ cietny sigczno praco- .
. w danym Lo zatrudnio-
wiek A brutto, wnikow X
zaktadzie o nycli
lipiec 1961 .
mezczyzn
kobiet
. m. 34 4,0 2924 49 24
Wyzsze k.3l 42 2000 3 4
Niepeine m . 38 3,8 2 350 8 4
wyzsze K. 37 6,0 1645 2 2
Srednie ogél- m. 33 3,2 2 033 44 21
noksztalcgce k. 34 4,6 1736 20 31
Srednie m. 37 8,0 2 440 49 24
zawodowo k. 34 6,6 1800 13 15
Niepetne
$rednie m. 37 6,8 2 350 41 20
(ogolne i K. 33 8,0 1597 27 32
zawodowe)
m. 43 13,0 2 357 14 6,1
Podstawowe k. 36 8,9 1494 12 14
Podstawowe m. 49 13,5 2 250 2 0,9
nio ukonczono k. 46 12,5 2 100 2 2

Zrédto: Tablica zostata opracowana na podstawie analizy materiatéw udostepnio-
nych mi przez administracje zaktadu w lipcu 191 r. Obejmuje wszystkich
pracownikéw umystowych zatrudnionych w tym czasie w WFM.

Wysokie ptace pracownikéw o najnizszym’formalnym wyksztat-
ceniu — podstawowym i nie ukonczonym podstawowym — mozna
wyjasni¢ najdtuzszym w poréwnaniu z innymi grupami pracowni-
koéw stazem (pracy.

Wsrdd kobiet najwyzsze wynagrodzenie przecietne majg pra-
cownice 0 najnizszych teoretycznych kwalifikacjach. Sg to jednak
pracownice najstarsze, posiadajgce najdtuzszy staz pracy.



158 Rozdziat trzeci

Najnizsze wynagrodzenie otrzymujg kobiety z podstawowym
i niepelnym $rednim wyksztatceniem. Warto podkresli¢, ze w tym
przypadku niepetne Srednie wyksztatcenie oznacza w 100% nie
ukonczong szkote ogoélnoksztatcaca.

Z poréwnania przecietnego wynagrodzenia mezczyzn i kobiet
w takich samych grupach wyksztatlcenia wynika, ze najwieksze
roznice B wystepujg w grupach o najwyzszym oraz podstawowym
wyksztatceniu. Poniewaz sga to grupy niewiele odbiegajgce od
siebie, zarowno ze wzgledu na wiek pracownikéw, jak i staz
pracy, wyjasnienie przyczyn roznic w wynagrodzeniu wymaga
charakterystyki zajmowanych stanowiskB.

Analiza stanowisk zajmowanych przez mezczyzn i kobiety w ta-
kich samych grupach wyksztatcenia daje mate podstawy do po-
rébwnan. Takie same stanowiska powtarzajg sie bardzo rzadko:
w grupie pracownikdéw z wyzszym wyksztatceniem — w jednym
przypadku (ekonomista, ekonomistka), ws$réd os6b z niepetnym
Srednim wyksztatceniem — w ani jednym. Najwieksze mozliwosci
poréwnania daje grupa pracownikéw z wyksztatceniem $rednim
ogoblnoksztatcgcym. Nastepujgce stanowiska zajmowane sg zar6wno
przez kobiety, jak i przez mezczyzn: intendent, planista, ekono-
mista, st. ksiegowy. Rdznice w rozrzucie zajmowanych przez mez-
czyzn i kobiety stanowisk polegaja (podobnie jak w SZPDz) przede
wszystkim na tym, ze kobiety w wiekszosci zajmujg stanowiska
mniej odpowiedzialne oraz bardziej zwigzane z administracja niz
z procesem produkcji.

Zajmowane stanowiska w matym stopniu uzaleznione sg od po-
siadanych formalnych kwalifikacji (wyksztatcenia pracownika).
Dotyczy to zwlaszcza, chociaz nie wylacznie, kobiet. Na przykitad
majster z ukofnczonym wyksztatceniem wyzszym oraz majster po-
siadajacy S$rednie wyksztatcenie otrzymujg identyczne wynagro-
dzenie, .podobnie jak ekonomistki z jednakowym wyksztatceniem
fachowym.

Zatrudnione w charakterze st. ksiegowego kobiety o réznym

® Dla pracownikéw z wyzszym wyksztatceniem — 924 z}, z podstawo-
wym wyksztatceniem — 863 zt.
“ Zalgcznik 24.



Kwalifikacje zawodowe kobiet 159

poziomie wyksztatcenia otrzymujg jednakowe wynagrodzenie.
Kierownikiem jednej z sekcji jest pracownica nie posiadajgca
podstawowego wyksztatcenia. Jako kierowniczka sekcji otrzymuje
wyzsze wynagrodzenie niz osoba zatrudniona w charakterze eko-
nomistki, a posiadajgca ukonczong szkote wyzsza.

W kazdym z wymienianych przypadkéw zajmowane stanowisko
w sposob bardzo luzny wigze sie z posiadanym formalnym wy-
ksztatceniem. Natomiast niewatpliwie duzy wptyw moga miec
praktyczne kwalifikacje, np. staz pracy. Wsréd pracownikow umy-
stowych WFM widoczna jest nastepujgca tendencja: im nizsze
jest formalne wyksztatcenie pracownika, tym wyzszy jest jego
staz pracy. Przy zatozeniu, ze jest to okoliczno$¢ sprzyjajaca na-
bywaniu nieformalnych kwalifikacji, staje sie bardziej zrozumiate
istnienie wysokich przecietnych wynagrodzen w gruipie pracowni-
koéw o najnizszym wyksztatceniu.

Przeprowadzona analiza pozwala na wysnucie nastepujacego
whniosku: nizsze przecietne wynagrodzenie kobiet pracownic umy-
stowych wynika nie z roznic wieku czy stazu ich pracy w po-
réwnaniu z mezczyznami oraz nie tylko z réznic w poziomie czy
rodzaju posiadanych kwalifikacji zawodowych, ale przede wszyst-
kim z racji zajmowania nizszych niz mezczyzni stanowisk.

Stanowiskiem najczesSciej zajmowanym przez mezczyzn jest
stanowisko kierownika dziatu, oddziatu lub sekcji, st. konstrukto-
ra, konstruktora, technologa czy technika. Kobiety przewaznie
pracujg jako ksiegowe, referentki, pianistki. Sg to, jak wiadomo,
stanowiska nizej wynagradzane 6.

Nizszy poziom oraz inne nachylenie kwalifikacji zawodowych
kobiet stwierdzaliSmy na podstawie procentowego udziatu pra-
cownikéw w poszczeg6lnych grupach wyksztatcenia.

6 Czestym zjawiskiem wsréd kobiet jest zajmowanie stanowisk nie-
zgodnych z kierunkiem wyksztatcenia. Na przyktad ukonczone liceum
handlowo-morskie i praca na stanowisku referentki w dziale gt techno-
loga, ukonczenie szkolty zawodowej odziezowej i praca na stanowisku
maszynistki. Fakty te stanowig przyczynek do stwierdzanej juz niejedno-
krotnie przypadkowosci w obejmowaniu przez kobiety stanowisk pracy,
a wcze$niej — przypadkowosci wyboru kierunku ksztatcenia.
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Charakterystyczne, ze najwieksze roznice pod tym wzgledem
wystepuja w grupie pracownikdéw z wyksztatceniem wyzszym
oraz Srednim zawodowym (w tym ostatnim — w zwigzku z innym
kierunkiem kwalifikacji) na niekorzys¢ kobiet, natomiast w gru-
pie pracownikéw ze Srednim ogdlnoksztatcacym i niepetnym $red-
nim — na niekorzy$¢ mezczyzn. Widoczne sg u kobiet tendencje
do zdobywania wyksztatcenia ogblnego. 79% wszystkich kobiet
zatrudnionych w WFM w charakterze pracownikéw umystowych
ma jedynie takie wyksztatcenie. Natomiast ponad 50% mezczyzn
zdobyto konkretnie okre$lone fachowe wyksztatcenie8

Kwalifikacje a ptace pracownikéw fizycznych
mezczyzn i kobiet

Przecietne wynagrodzenie kobiet — pracownic fizycznych za-
trudnionych w SZPDz wynosi 1450 zt, przecietne wynagrodzenie
mezczyzn — pracownikow fizycznych — 1840 zk. Zobaczmy, jak
ksztaltujg sie tu rdznice w ptacach w ramach poszczeg6lnych za-
wodéw (patrz taibl. 10).

Jeszcze wyrazniej niz w odniesieniu do pracownikéw umysto-
wych wida¢ tendencje do podziatu pracy na ,,meskg” i ,kobie-
c3” °9 W wiekszosci rozpatrywanych przypadkéw nie ma mozli-
wosci poréwnywania kwalifikacji z wynagrodzeniem. Trzeba by
bowiem zastosowaé metode, o ktorej mowiliSmy w pierwszej
czesci pracy M Bez jej pomocy mozna sie jedynie ograniczy¢ do
nastepujacego stwierdzenia: kobiety otrzymujg nizsze wynagro-
dzenie, gdyz wykonujg prace innego rodzaju niz mezczyzni. Po-
ziom kwalifikacji nie jest momentem najwazniejszym.

@ Nalezatoby tu rowniez wigczyé 209> mezczyzn, ktdrzy wprawdzie majg
niepetne $rednie wyksztatcenie, lecz jest to réwniez wyksztatcenie za-
wodowe.

® Kobiety sg np. szwaczkami czy cerowaczkami, a nie murarzami, sto-
larzami czy tokarzami. Jak wiadomo, w innych zakladach kobiety sg za-
trudniane w pracach ,,typowo” meskich, jednakze nie wykonujg ich w ta-
kich przedsiebiorstwach, w ktérych istnieje duzy popyt na prace tradycyj-
nie kobiecg, tak jak jest wtasnie w SZPDz.

M0 Chodzi o naukowag metode poréwnywania prac niejednorodnych, zna-
lezienie precyzyjnego miernika jakosci pracy.
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Tablica 10

Réznice w ptacach wedtug zawodow

Zawod

Snowaczka

Dziewiarka
saneczkowa

Dziewiarz
osnowowy

Brakarz

Szwaczka
dniéwkowa

Szwaczka
akordowa

Podmistrz

Rysownik

Cerowaczka

Murarz

Stolarz

Mechanik

Krojczy

Elektryk

11 — Ptaca 1 praca kobiet w Polsce

Ple¢

= 3

~3 =3 3 x3 =53

=~ 3

Bilx3 ~3 3

w

Liczba
zatrud-
nionych

13

29

13

15

38

42

Grupa
zaszere-
gowania

X1

X1X

X111
X1l

161

Wynagrodzenie prze-
cietne miesieczne
brutto (1 poétrocze

1061 r.)

1483

1450

2215

1405
1379

1330

1080

2 112

1580

1390
1770

1930

1970

2202

2 100
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Wynagrodzenio prze-

Liczba Grupa . Lo
. X . cietne miesieczne
Zawod Ple¢ zatrudnio- zaszerego-
. brutto (1 poétrocze
nych wania
1961 r.)
Tokarz m. 2 X1 2000
k. — - —
m 3 X 1500
Palacz
k — — —
. m. 2 1 1876
Kierowca
k. — — —
Robotnik m. 5 Vil 1610
k. 3 Vi 1210
ml - - .
Sprzataczka 954 (z godzi-
K. 9 — nami nadl.)
. . i v 1380
Portier nll !

ZrAadlo: Tablica opracowana na podstawie materiatdw udostepnionych mi przez
dyrekcje SZPDz w czerwcu 191 r. — dotyczy og6étu pracownikdw.

Tam, gdzie mamy mozno$¢ poréwnania, dajg sie zauwazy¢ wy-
padki nizszego zaszeregowania kobiet niz mezczyzn. Na przyktad
na stanowisku brakarza pracuje 15 kobiet i 1 mezczyzna. Kobiety
sg jednak zaszeregowane nizej niz mezczyzna, chociaz na ogot
majg staz pracy dhuzszy, wyksztatcenie formalne réwne. Podob-
nie w grupie robotnikéw zatrudnionych w dziale administracyj-
nym i wykonujgcych rézne czynno$ci nie wymagajace kwalifi-
kacji mezczyzni zaszeregowani sg do wyzszej grupy uposazenia.
Stad dos¢ istotna roznica w otrzymywanej przez nich przecietnej
ptacy. Uzasadnienie takiego zaszeregowania bierze sie z prze-
Swiadczenia, ze kobiety bedag gorzej wykonywaé prace zwigzane
np. z koniecznoscia wydatkowania sity fizycznej. Podobne uza-
sadnienie opiera sie wiec na istniejgcej opinii, nie za$ na rzeczo-
wej argumentacji.

PrzenieSmy sie teraz do innego zakfadu pracy. Z typowo ko-
biecego, jakim jest zaklad dziewiarski, do typowo , meskiego” —
jednego z wydziatow WFM. Wybieramy wydziat mechaniczny llI,
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gdzie w produkcji bezposredniej zatrudnione sg réwniez kobiety
i gdzie istnieje pewna mozliwo$¢ poréwnywania wynagrodzenia
mezczyzn i kobiet wykonujgcych takg samg prace.

W wydziale pracuje 18 kobiet i 115 mezczyzn, w tym bezpo-
$rednio w produkcji 11 kobiet i 95 mezczyzn. Przecietna pfaca
zatrudnionych tu kobiet wynosi 1804 zt, mezczyzn — 2000 zt
Dla zatrudnionych pos$rednio przy produkcji réznica ta jest o wie-
le wieksza i wynosi 935 zt: Srednia ptaca kobiet — 1020, mez-
czyzn — 1955 zk

A oto rozrzut stanowisk mezczyzn i kobiet w produkcji po-
Sredniej :

Mezczyzni Kobiety
Stanowisko Grupa Liczba  Stanowisko Grupa Liczba
pracy uposazenia pracy uposazenia

Ustawiacz — 5 Sprzataczka 4 2
Slusarz 9 4 Pracownik
Elektryk 8 2 wypozycz.
Tokarz 8 3 narzedzi 5 3
Hydraulik 8 2 Wydawca
Galwanizator 6 1 narzedzi 5 2
Smarownik 6 1 -
Rymarz 7 1 Razem 7
Transporter 6 1

Razem 20

Trudno wiec poréwnywaé. Rodzaj pracy kobiet jest zupeknie
inny, stad inne wynagrodzenie. W tym wypadku tatwo stwier-
dzi¢, ze rdéznica polega na poziomie kwalifikacji oraz ze zatrud-
nione w posredniej produkcji pracownice nie majg fachowych
kwalifikacji.

Inaczej przedstawia sie¢ sytuacja w produkcji bezposredniej.

Mezczyzni Kobiety
Zawbd Liczba zawod Liczba
Tokarz 65 Wiertacz io
Wiertacz 8 Szlifierz |
Spawacz 6
Szlifierz 6 Razem 1
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Slusarz 5
Frezer 4
Pomocnik tokarza 1

Razem 95

Tam gdzie kobiety pracujg na takich samych stanowiskach, jak
mezczyzni, réznice w wynagrodzeniu sg niewielkie, spowodowane
niekiedy nizszym zaszeregowaniem kobiet niz mezczyzn (rup.
w grupie szlifierzy czy wiertaczy). R6znice te nie moga wiec by¢
podstawg do wysnucia wniosku o nizszej wydajnosci pracy kobiet
(chodzi tu o akordowa forme wynagrodzenia). Zwlaszcza wyraznie
dostrzega sie to na przyktadzie szlifierzy7L Mezczyzni, ktdrzy
majg przewaznie siddma grupe zaszeregowania, zarabiajg 2 200 zi,
kobieta zaszeregowana do czwartej grupy uposazenia — 2000 z.
Podobnie w grupie wiertaczy, gdzie réwniez nieco nizsze prze-
cietne wynagradzanie kobiet wigze sie z nizsza grupg ich za-
szeregowania.

Najwyzsze wynagrodzenie majg spawacze i frezerzy. W WFM
nie ma wprawdzie kobiety-spawacza, natomiast sg kobiety-freze-
rzy. Przecietne ich wynagrodzenie jest o ok. 600 zt nizsze niz
mezczyzn. Nie oznacza to jednak, ze wydajnos¢ kobiet jest nizsza,
bowiem zaszeregowane sg one przewaznie do nizszej (trzeciej)
grupy.

Powyzsze przyktady Swiadcza o tym, jak trudno w praktyce
porowna¢ kwalifikacje i ptace pracownikow, zwiaszcza, wtedy gdy

7L Kobieta pracujgca w charakterze szlifierza w innym wydziale WFM
zarabia przecietnie 2500 zt, chociaz ma tylko czwartg grupe uposazenia.
Dwie kobiety-wiertacze w wydziale mechanicznym 1V, chociaz zaszerego-
wane sg do drugiej grupy, otrzymuja przecietne wynagrodzenie 2 000—
3000 zt miesiecznie, zaszeregowana zh$ do czwartej grupy pracownica
otrzymuje 2 170 zi, tzn. o wiele wiecej, niz wynosi przecietne wynagrodze-
nie kolegéw-mezczyzn. Wyjasniajac ten ,,fenomen”, mezczyzni twierdzili,
ze spowodowany jest on duzg pracowitoscig tych kobiet, jak réwniez tym,
ze nie palg papierosow i nie robig tak czestych przerw, jak ich koledzy.
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Tablica 11

Uposazenie pracownikéw wedtug pici

Liczba kobiet w danej grupie

Grupa uposazenia w % do og6tu zatrudnionych
kobiet«
m
i
2 9
3 64
4 27
5 J—
6 J—
7 J—
8 —

165

Liczba mezczyzn w danej grupie
w % do og6tu zatrudnionych

mezczyzn

24
34
34

a W stosunku do og6tu kobiet zatrudnionych w wydziale mechanicznym

w charakterze pracownic bezposrednio produkcyjnych.

Tablica 12

Poréwnanie wynagrodzenia wiertaczy mezczyzn i kobiet

w % do og6tu zatru-

Przecietna ptaca mie-

sieczna brutto,

I pétrocze 1961 r.

Grupa uposazenia Liczba Liczba dnionych
mezczyzn kobiet
mezczyzn kobiet mezczyzn

1 — — —

2 i 10

3 5 7 63 70 1900
4 2 2 25 20 2 100
5 1 — 12 — 1900

kobiet

1850
1841
1555

uwzglednia sie ich ple¢. Nietatwo jest réwniez dostrzec wyste-
pujace tu prawidtowosci. Mozliwosci szerszych uogoélnien sg za-

tem bardzo ograniczone.

Jednakze to, co juz wiemy o kwalifikacjach kobiet w ogole,
o czynnikach, ktére hamujg mozliwo$ci podnoszenia i zdobywania
kwalifikacji, wreszcie o panujgcych na ten temat pogladach i ich
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Tablica 13

Place mezczyzn i kobiet w wydziale mechanicznym 111

. Przecigetna ptaca mie-
Liczba pra- Grupa upo-

Zawéd Ple¢ L Lo sigczna brutto
cownikéw sazenla
(1 pétrocze 1961)

Tokarz m. 65 4 1856

k. — — —
Wiertacz m . 8 4 1950

k. 9 3 1785
Szlifierz m. 0 7 2200

k. 1 4 2 000
Spawacz m. 4 5 2 375

k.
Slusarz m. 4 5 2225

k. — — —
Frezer m. 4 5 2 300

k.
Pomocnik m. 1 4 1700
tokarza k. — _ —

niematej roli, pozwala zaryzykowa¢ pewne, bardziej og6lne
stwierdzenia:

1) Przy badaniu problemu: kwalifikacje a ptace kobiet, nie
wystarczy postugiwac sie najczesciej uzywang, upraszczajaca te
sprawe tezg o nizszym poziomie kwalifikacji zawodowych kobiet
w ogéle. Dla niektérych grup pracowniczych jest to teza goto-
stowna, nie tlumaczaca roznic w wynagradzaniu na niekorzys$é
kobiet (nip. wérdd pracownikéw ze Srednim zawodowym wyksztat-
ceniem kobiety maja wyzszy udziat niz mezczyzni, podczas gdy
przecietne ptace kobiet i w tej grupie sg o wiele nizsze. W nie-
ktérych grupach nizsze wynagrodzenie kobiet wynika nie z mniej-
szych kwalifikacji, lecz z zaszeregowania do nizszych grup upo-
sazen).

Problem ten nalezy rozpatrywaé biorgc pod uwage nie tylko
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poziom kwalifikacji, ale rowniez kierunek zawodowego wyksztat-
cenia kobiet oraz — w zwiazku z tym — stanowiska zajmowane
przez kobiety lub rodzaje prac przez nie wykonywanych.

2) Inny kierunek posiadanych czy zdobywanych kwalifikacji72
a nie ich poziom, jest przede wszystkim przyczyng nizszego (prze-
cietnie) wynagrodzenia kobiet niz mezczyzn. Wiasnie rodzaj kwa-
lifikacji wptywa na skupienie sie kobiet w dziatach gospodarki,
gateziach przemystu, pracach i zawodach, ktére sg nizej wynagra-
dzane 73 (W rozdziale drugim zwracaliSmy uwage, ze nie zawsze
ma to obiektywne ekonomiczne uzasadnienie; niektére z prac sa
prawdopodobnie dlatego nizej wynagradzane, ze sg wilasnie wy-
konywane wytacznie lub w wiekszosci przez kobiety i ze utrzy-
maty sie tu tradycyjnie ustalone relacje ptacowe).

3) Zwigzek miedzy wyksztatlceniem a poziomem wynagrodze-
nia jest w odniesieniu do ptacy kobiet trudno dostrzegalny. Jesli
chodzi o pracownice umystowe zatrudnione w przemysle, widocz-
na jest ogromna przypadkowos¢; wyzsze wyksztatcenie formalne
w wielu wypadkach nie decyduje o otrzymywaniu wyzszego wy-
nagrodzenia ani zajmowaniu bardziej odpowiedzialnych stano-
wisk. Uwagi te dotyczg oczywiscie pracownic zatrudnionych
w badanych zakladach przemystowych. Jak jest w innych, trudno
stwierdzi¢. Mozna przyja¢, ze nie jest tak na pewno w catej go-
spodarce. Jak bowiem wskazujg dane statystyczne, kobiety z wyz-
szym wyksztatceniem otrzymujg przecietnie wyzsze wynagrodze-
nie niz pozostate grupy kobiet.

4) Dla wiekszosci pracownic fizycznych, ktére mozna zaliczy¢
do tzw. ,przyuczonych”, sprawa formalnego wyksztatcenia nie
jest istotna. Tym bardziej, ze to ,formalne wyksztatcenie” ogra-8

7 Uwarunkowany szeregiem czynnikéw, o ktérych byla mowa w po-
przednich czesciach pracy (por.: ,,Uwarunkowanie poziomu i kierunku
kwalifikacji zawodowych kobiet”, str. 103).

B Przy charakterystyce poréwnawczej plac mezczyzn i kobiet w zwiagz-
ku z zajmowanymi stanowiskami pracy natrafiamy na potrzebe socjolo-
gicznej analizy przyczyn tych zjawisk. Wyjasnienie spotecznego uwarunko-
wania rozrzutu stanowisk wedtug pici pracownika dopomogtoby do bar-
dziej wszechstronnego naswietlenia problematyki: ,,Kwalifikacje a ptace
kobiet”,
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nicza sie na og6t do podstawowego. Duzo wazniejsze sg nabyte
i nabywane kwalifikacje fachowe, umiejetno$¢ opanowania kon-
kretnego zawodu. Nizsze w poréwnaniu z mezczyznami wynagro-
dzenie kobiet jest skutkiem przede wszystkim jbraku konkretnego
zawodu, wykonywania prac wymagajacych minimalnych lub zad-
nych kwalifikacji, duzego udziatu w pracy posrednio produkcyjne;j.
5  Kobiety zatrudnione w przemys$le w wiekszoSci pracujg na
tego rodzaju stanowiskach, na ktérych trudno jest awansowac;
czesto nie ma nawet zadnej potrzeby ekonomicznej, by pracow-
nice awansowaty; mozliwosci awansu otwieraja sie przed nielicz-
nymi jednostkami; jednocze$nie kobiety same nie interesujg sie
na ogo6t podnoszeniem kwalifikacji i awansem.
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WNIOSKI | PERSPEKTYWY

Praca zarobkowa kobiet w Polsce stata sie faktem nieodwracal-
nym. Co drugi pracownik umystowy, a co trzeci pracownik fizycz-
ny w naszej gospodarce uspotecznionej — to kobieta. Coraz po-
wszechniejsze staje sie prze$wiadczenie, ze kobiety, podobnie jak
mezczyzni, powinny pracowaé zarobkowo dla zaspokojenia swoich
codziennych potrzeb.

Problem wiec nie polega obecnie na rozstrzyganiu pytania, czy
kobiety maja pracowa¢ zarobkowo poza domem, lecz na tym,
w jaki sposob socjalistyczne spoteczenstwo ma zapewni¢ takg
organizacje pracy zarobkowej kobiet, by konstytucyjne postulaty
rownouprawnienia byty realizowane w codziennej rzeczywistosci.

Pierwszym krokiem na tej drodze jest poznanie rzeczywistosSci.
Fragment tej rzeczywistosci staraliSmy sie Czytelnikowi przed-
stawi¢, nie silgc sie na upiekszenie jej i unikajac zbyt daleko
idgcych komentarzy.

Cechy szczegélne struktury zatrudnienia kobiet pracujacych
zarobkowo sg nastepujace:

a) Duzy udziat kobiet w takich dziatach gospodarki, gdzie wy-
stepuje wyzszy niz w innych popyt na prace umystowa (urzadzenia
socjalne i kulturalne, administracja).

b) Duzy udziat kobiet w takich rodzajach prac, ktére nie majg
bezposredniego zwigzku z technikg; znajduje to swoj wyraz
w preferowaniu pewnych tradycyjnie kobiecych prac i zawoddw.
W przemysle, w zaktadach pracy o ,,profilu” kobiecym (nip. prze-
myst dziewiarski czy odziezowy), na stanowiskach wymagajgcych
kwalifikacji technicznych kobiety w ogble nie sg zatrudniane,
w przedsiebiorstwach za$ o profilu zawodowym ,,meskim” (WFM.
SZM) udziat kobiet w tego rodzaju pracach jest niewielki.
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c) Niewiele jest kobiet na stanowiskach kierowniczych, bar-
dziej odpowiedzialnych, wymagajacych inicjatywy i pehniejszego
zaangazowania sie.

d) Nieproporcjonalny jest stopien udziatu kobiet w zatrudnie-
niu do koncentracji kobiecej sity roboczej, ktéra uzalezniona
jest od koncentracji sity roboczej w ogdle. (Najwiekszg koncen-
tracja sity roboczej odznacza sie przemyst, wtasnie dlatego w tym
dziale gospodarki zatrudniona jest najwieksza liczba kobiet, cho¢
udziat kobiet wyzszy jest w innych dziatach, jak administracja,
urzadzenia socjalne, kulturalne).

Przy analizie przyczyn w ten sposob uksztattowanej struktury
zatrudnienia kobiet, nalezy zwr6ci¢ uwage na zagadnienia zwig-
zane z charakterem pracy oraz spotecznymi warunkami i panuja-
cymi pogladami na temat pracy kobiet.

Wymienmy najistotniejsze: stopien ztozonoSci pracy — nie-
przystosowanie kobiet do pewnego rodzaju prac ze wzgledu na
brak odpowiednich kwalifikacji. Dotyczy to zaréwno poziomu, jak
i kierunku kwalifikacji. Jednocze$nie wystepuje takze pewne
przeciwstawne zjawisko — niewykorzystania czy niepetnego wy-
korzystania posiadanych przez kobiety kwalifikacji. Zjawisko to
dla ksztattowania sie struktury zatrudnienia kobiet powoduje
identyczne skutki jak brak odpowiednich kwalifikacji; stopien
ucigzliwosci pracy — nieprzystosowanie fizjologiczne kobiet do
wykonywania -pewnego typu prac; réznice w charakterze wyko-
nywanych prac — predyspozycje kobiet do pewnego typu prac.

Problemy te nie mogg by¢ rozpatrywane niezaleznie od spo-
tecznego uwarunkowania pracy kobiet, tzn. okolicznosci, w kto-
rych one zyja i pracujg. Niematg role odgrywa klimat wytworzo-
ny wokoét tych spraw, opinie i poglady ludzi na temat pracy za-
robkowej kobiet, jak rowniez ich roli w spoteczenstwie.

I'W najbardziej bezposrednim zwigzku z wymienionymi zagad-
nieniami pozostaje problematyka kwalifikacji zawodowych kobiet.
Hrzy poréwnywaniu kwalifikacji zawodowych kobiet i mezczyzn,
wymagajg wyjasnienia przynajmniej dwie sprawy: poziom i kie-
runek posiadanych i nabywanych kwalifikacji.

Ogolnikowe stwierdzenie, ze kobiety majg nizsze niz mezczyzni
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kwalifikacje zawodowe — niewiele wyjasnia. Jesli chodzi np.
0 kwalifikacje teoretyczne (wyksztalcenie), to w gospodarce uspo-
fecznionej wiekszy odsetek kobiet niz mezczyzn ma ukonczong
szkote podstawowg, w grupie za$ pracownikow z wyksztatceniem
$rednim zawodowym 51,3% stanowig kobiety. O wiele nizszy
udziat kobiet niz mezczyzn jest ngtomiast w grupie pracownikow
z wyksztatceniem podstawowym, zawodowym oraz wyksztatce-
niem wyzszym.

Problem nie polega na ogolnie nizszym poziomie kwalifikacji
zawodowych kobiet, a przede wszystkim na braku kwalifikacji
praktycznych pracownic nizszych szczebli zawodowych oraz na
trudnosciach zdobywania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Niewykwalifikowane robotnice, zwlaszcza te, ktoére przed za-
mazpojsciem nie nabyly umiejetnosci zawodowych, a jako zony
1 matki nie majg mozliwosci ich zdobycia — stanowig trudny do
rozwigzania dylemat. W stosunku do tej czesci pracownic otwarte
pozostaje pytanie: czy powinny pracowaé zarobkowo poza do-
mem? Czy spoteczenstwu optaca sie ich praca? Czy nie nalezatoby
sugerowa¢ kompetentnym w tej sprawie instytucjom przeprowa-
dzenia doktadnego rachunku kosztow tej pracy?

W problematyce kwalifikacji zawodowych kobiet za mato uwagi
udziela sie sprawie kierunku zdobywania i utrwalania umiegjet-
nosci zawodowych. Kierunek ten wcigz jeszcze jest bardzo trady-
cyjny, wybér zawodu czy miejsca pracy (jesli istnieje mozliwo$¢
takiego wyboru) dokonywany jest na ogét z punktu widzenia pre-
dyspozycji kobiet do pewnego typu prac* Przyjmuje sie przy
tym zatozenie, ze predyspozycje te sg state i niezmienne. Charak-
terystycznym zjawiskiem jest zwiaszcza stronienie od kierunkow
technicznych i zwigzanych z technika. Swiadczy to o gieboko za-
korzenionych przesgdach co do mozliwosci pracy kobiet oraz
o pewnych nawykach myslowych, ktérych nie probujg poddawac
rewizji nie tylko mezczyzni, ale czesto i kobiety. Czy nie oznacza

1  Przy wyborze zawodu i pracy niewatpliwie pewng role odgrywa kon-
kurencja ze strony mezczyzn, zwlaszcza w okresach, kiedy podaz kobiecej
sity roboczej przewyzsza popyt. W warunkach gospodarki socjalistycznej
niestuszne bytoby jednak przecenianie znaczenia konkurencji.
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to jednak istnienia w rzeczywisto$ci pewnych rdznic w zaintere-
sowaniach zawodowych kobiet i mezczyzn, r6znic, ktoére, byc
moze, zwigzane sg z fizjologig i psychika kobiet, i w zwigzku
z tym sg pewnym trwatym zjawiskiem? Pytanie pozostaje otwarte.

Kobiety otrzymujg przecietnie za prace zarobkowg nizsze wy-
nagrodzenie od mezczyzn. Mozna to stwierdzi¢ analizujac ptace
kobiet w gospodarce uspotecznionej w catosci, jak rowniez w po-
szczegblnych dziatach gospodarki, gateziach przemystu czy gru-
pach pracownikéw (pracownicy umystowi — fizyczni, pracownicy
posiadajgcy jednakowe wyksztatcenie itd.).

Nizsze przecietne wynagrodzenie kobiet uwarunkowane jest
nastepujacymi przyczynami:

a) strukturg zatrudnienia kobiet (kobiety pracujg w takich dzia-
fach gospodarki, na takich stanowiskach i w takich rodzajach
prac, ktére sg w ogdle nizej wynagradzane);

b) nizszym poziomem i innym Kkierunkiem kwalifikacji. Nizsze
wynagrodzenie w zwigzku z nizszym poziomem kwalifikacji do-
tyczy przede wszystkim pracownikéw fizycznych oraz personelu
inzynieryjno-technicznego w przedsiebiorstwach. W odniesieniu
do pracownic umystowych sprawg zasadniczg jest stanowisko zaj-
mowane przez kobiety.

Nizsze przecietne wynagrodzenie kobiet w grupie pracownikéw
ze Srednim wyksztatceniem zawodowym mozna wyjasni¢ jedynie
innym ,kierunkiem” zawodowym. W grupie zawoddéw technicz-
nych, najwyzej wynagradzanych, kobiety stanowig tylko 18,3%,
podczas gdy w grupie zawodéw stuzby zdrowia — najnizej wy-
nagradzanej — 84%.

Nie wydaje sie jednak, zeby inna struktura zatrudnienia oraz
inny poziom i kierunek kwalifikacji kobiet wyjasniaty catkowicie
utrzymujace sie tak powazne rozpietosci w wynagradzaniu pracy
mezczyzn i kobiet.

Relacje ptacowe uksztaltowane obecnie w naszej .gospodarce
oparte sg na tradycyjnych relacjach ustalonych w okresie miedzy-
wojennym. Ich podstawe stanowig proporcje ustalone nie w spo-
sob naukowy (w tym okresie nie byto opracowanych jeszcze zad-
nych naukowych metod kwalifikowania pracy), lecz przede
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wszystkim w zaleznosci od pici i wieku pracownika. Poniewaz
fatwo stwierdzi¢, ze wiele prac wykonywanych wyacznie lub
w wiekszosci przez kobiety wynagradza sie nizej niz prace po-
dobne, wykonywane przez mezczyzn, musi powsta¢ pytanie, czy
dzieje sie tak dlatego, ze sg to prace lzejsze, wymagajace nizszych
kwalifikacji, mniej odpowiedzialne, a wiec ze wzgledéw uzasad-
nionych ekonomicznie nizej wynagradzane, czy tez dziata tu
w jakims stopniu tradycja ustalonych od dawna relacji ptaco-
wych.

Poniewaz, praktycznie rzecz biorgc, w dalszym ciggu nie roz-
porzgdzamy naukowymi metodami mierzenia pracy, problem ten
moze by¢ jedynie zasygnalizowany jako hipoteza, wymagajaca
szeregu wnikliwych, precyzyjnych badan.

Praca zarobkowa kobiet w skali masowej stata sie zjawiskiem
nieodwracalnym, idgcym w parze ze statym zmniejszaniem sie
funkcji domowych i przejmowaniem tych funkcji przez spoteczen-
stwo. Nie oznacza to jednak istnienia jednolitych pogladow na
sprawe pracy kobiet. W opinii przewazajacej czesci naszego spo-
feczenstwa pytanie, czy kobieta powinna czy nie powinna pra-
cowaé zarobkowo, pozostaje wcigz otwarte. Najczesciej, chociaz
nie zawsze, odnosi sie je do kobiet posiadajacych dzieci.

Gleboko siegajg korzenie kulturowe tego zjawiska. Ksztatto-
wany przez setki lat wzorzec okre$lonych postaw spotecznych
sprzyjajacych interesom licznej czesci ludno$ci — nie moze szyb-
ko zanikaC. Niezaleznie, a czasem na przekdr przemianom ekono-
micznym, w najszerszych kregach naszego spoteczenstwa wcigz
jeszcze utrzymuje sie poglad, ze praca zwigzana z gospodarstwem
domowym powinna by¢ domeng kobiet. Wynika to z oceny roli
kobiet w spofeczenstwie, przede wszystkim jako matek i zon.
Wszelkie inne funkcje i zadania wykonywane przez Kkobiety
majg — wedlug wcigz jeszcze przewazajgcej u nas opinii — zna-
czenie marginesowe.

Poglady i opinie na temat pracy kobiet oraz ksztaltujgce sie
pod ich wptywem postawy, stajg sie realnymi sitami spotecznymi.
Powstaje pewien klimat, w ktorym dorasta mtode pokolenie i kto-
ry czesto w sposéb decydujgcy wplywa na postawe dziewczat



174 Rozdziat czwarty

wobec przysztej pracy, zdobywania wyksztatcenia, kwalifikacji
zawodowych.

Postawy mezczyzn wobec pracy kobiet powodujg zaostrzanie
sie konfliktu podwajnej roli kobiety. Konflikt ten ze wzgledu na
roznice fizjologiczne niemozliwy do zlikwidowania (w kazdym
razie przy obecnym stanie nauki) moze byé ztagodzony nie tylko
przez poprawe sytuacji gospodarczej kraju, ale rowniez przez
zmiane okreslonej postawy mezczyzn. Ziagodzenie tego konfliktu
oznacza mozliwo$¢ szybszego wzrostu kwalifikacji zawodowych
kobiet. Pokutujace tradycyjne poglady na temat pracy zarobko-
wej kobiet powodujg powstawanie dodatkowych przyczyn hamu-
jacych rowniez awans zawodowy kobiet.

Problematyke pracy i wynagrodzenia za prace kobiet trzeba
rozpatrywa¢ w S$cistym powigzaniu i uzaleznieniu od ogélnych
prawidtowosci gospodarczych i spotecznych.

Ku czemu zmierzamy? Niefatwa jest odpowiedZ na to pytanie,
tak jak nietatwe sg wszelkie przewidywania, nawet wtedy, gdy na
podstawie istniejagcych warunkéw mozna wyobrazi¢ sobie przyszie
tendencje rozwojowe. Wydaje sie, ze obecnie uksztattowana sy-
tuacja zarébwno w dziedzinie zatrudnienia, jak i kwalifikacji i wy-
nagradzania za prace kobiet jest ustabilizowana, przynajmniej na
najblizsze dziesieciolecie, jesli nie na dluzej. Trudno sie spo-
dziewac jakich$ bardziej radykalnych zmian. Natomiast mozna
sobie wyobrazi¢ stopniowg ewolucje w pewnych kierunkach, ktdre
dajg sie zauwazy¢ juz obecnie na tle og6lnych tendencji roz-
wojowych.

W krajach o wyzszym i $rednim poziomie rozwoju gospodar-
czego obserwujemy staty wzrost udziatu zatrudnienia w ustugach,
ktory zaczyna nawet przewyzsza¢ wzrost udziatu os6b zatrud-
nionych w przemysle. Istotng sprawg w rozpatrywaniu tej ogol-
nej prawidtowosci jest fakt, ze w ustugach zatrudniane sg przede
i wszystkim kobiety. Stuzba zdrowia, ustugi socjalne i kulturalne,
szkolnictwo, transport, tacznos¢ — oto dziaty gospodarki, w kté-
rych w przysztosci nie tylko udziat pracy kobiet bedzie najwyz-
szy, lecz rowniez koncentracja kobiecej sity roboczej — najwiek-
sza. ldzie to w parze nie tylko z ogdlng prawidtowoScig zatrud-
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nienia, lecz rébwniez z pewnymi predyspozycjami fizjologicznymi
kobiet.

Perspektywa taka jednakze musiataby oznacza¢, przynajmniej
przez pewien okres czasu, zwiekszenie sie rozpietosci ptacowych
miedzy wynagrodzeniem mezczyzn i kobiet2

Drugg 0golng tendencjg w zatrudnieniu jest wzrost udziatu pra-
cownikéw umystowych w og6lnej liczbie zatrudnionych.

Trudno przewidzie¢, jak w zwigzku z tym bedzie sie ksztatto-
wat udziat kobiet w tej grupie pracownikéw. Jest dos¢ prawdo-
podobne, ze na skutek zwiekszenia sie konkurencji wsréd pra-
cownikéw umystowych nastapi zwiekszenie sie udziatu pracownic
umystowych na najnizszych i nizszych szczeblach hierarchii pra-
cowniczej. Oznacza to znow perspektywe zwiekszenia rozpietosci
w wynagrodzeniu mezczyzn i kobiet.

Wozrost zatrudnienia kobiet na stanowiskach kierowniczych
i bardziej odpowiedzialnych bedzie wcigz jeszcze, przynajmniej
w najblizszej przysztosci, hamowany przez trudnosci pogodzenia
pracy zawodowej z domowag oraz przez gieboko zakorzenione po-
glady na temat mniejszej przydatnosci zawodowej kobiet na ta-
kich stanowiskach. Swiadomo$¢ spoteczna jest pod tym wzgledem
bardzo konserwatywna, a przeszkody w petnym zaangazowaniu
sie kobiet w pracy zawodowej tak powazne, Ze nie nalezy spo-
dziewac sie szyibko bardziej radykalnych zmian.

Trudno tez dostrzec, przynajmniej w najblizszej perspektywie,
mozliwo$¢ zmiany sytuacji przy braku bodZcow w podnoszeniu
kwalifikacji zawodowych ws$rdd najliczniejszej grupy — pra-
cownic najnizszych szczebli gospodarczych. Dopoki wystepuje po-
pyt na prace niekwalifikowang (i przydatnos$¢ takiej wiasnie pra-
cy), nie dziatajg zadne mechanizmy spoteczne, dzieki ktorym
mogtyby dziata¢ bodzce do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
Posuniecia natury administracyjnej nie na wiele sie tu przydadza.

Duze zapotrzebowanie na prace niewykwalifikowang dogodne
jest dla setek i tysiecy kobiet nie majacych zadnego zawodu, na-
tomiast obarczonych juz najczesciej rodzing i zmuszonych do pra-

2 O ile nie nastgpi zmiana relacji ptacowych, co jest mato prawdo-
podobne.
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cy przez warunki ekonomiczne. Nastepuje petryfikacja istnieja-
cego stanu rzeczy, co w perspektywie moze spowodowaé wzrost
warstwy ludzi stanowigcej najbardziej konserwatywny element
w spoteczenstwie. Jest to problem istotny nie tylko ze wzgledu
na jego wage jakosciowa, lecz réwniez dlatego, ze dotyczy prze-
wazajacej czesci kobiet pracujacych. Tymczasem tu wiasnie naj-
mniej wyraznie ksztaltuje sie perspektywa rozwigzania3

Znacznie natomiast wyrazniejsze perspektywy ma pozostata
cze$¢ kobiet pracujgcych4, chociaz i tutaj nie ma jednolitoSci.
Sa kobiety, dla ktérych sprawy wychowania dzieci, zajmowanie
sie gospodarstwem domowym, mezem stanowig sens Zzycia. Sg
takie, ktore pragng jak najbardziej harmonijnie fgczy¢ zycie ro-
dzinne z zawodowym i oczekujg w tym zakresie pomocy spo-
teczenstwa i... najblizszych. Sa wreszcie kobiety, dla ktorych spra-
wa pierwszoplanows jest ich praca, ambicje zawodowe, realizacje
planbw zwigzanych z instytucjg, w ktdérej pracujg, a ktéra zaste-
puje czasem rodzing. Sprawe gospodarstwa domowego uwazajg
za ,,dopust bozy”.

Nie ma i nie moze by¢ perspektywy powrotu kobiety do domu.
Rozw0j zmierza nieuchronnie w kierunku statego ograniczania
funkcji domu, réwniez tam gdzie jeszcze tak niedawno byt on

3 Jest to problem, ktéry wymaga dokiadnego opracowania. Co prawda
juz w dotychczasowych badaniach (por. np. K. Bursche i G. Pomian)
sugerowane sg pewne drogi wyjscia, np. rozszerzenie zakresu obowigzku
pracownika, nauczanie jednej osoby kilku specjalnosci, rotacji zatrudnienia
wykonawcow przy kontroli itp. Jednakze chociaz teoretycznie sg to wnioski
stuszne, wydaje sie, ze w praktyce niezmiernie trudne do przeprowadzenia,
w naszych warunkach nierealne.

4 Tradycyjny poglad na role kobiety w zyciu spotecznym wigze sie z nie-
dostrzeganiem roznic miedzy odrebnymi grupami kobiet. Nieliczenie sie
z tym, co w psychologii jest okreslane jako ,,teoria odniesienia”. To, co jest
stuszne dla jednej grupy osdb, moze nie odnosi¢ sie lub odnosi¢ sie czescio-
wo do innych. W sprawach pracy, przydatnosci zawodowej, kwalifikacji
kobiet czesciej niz w innych kwestiach stosuje sie krzywdzace i niczego nie
wyjasniajace uogdlnienia. (Niegdy$ dowcipnie sformutowat to H. G. Jackson:
»Jesli mezczyzna zrobi glupstwo, inni mezczyzni méwig — c6z to za nie-
madry czlowiek, kiedy kobieta zrobi glupstwo, mezczyzni twierdza — jakie
gtupie sg kobiety”).
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wytgcznym monopolistg. Zmierzamy rdéwniez nieuchronnie do
perspektywy zerwania z krepujacymi cziowieka wiezami przy-
wigzania na cate zycie do jednego rodzaju pracy czy jednego
miejsca pracy. Zmierzamy do tego, zeby ,najczarniejszg”, ,,naj-
niewdzieczniejszg”, niewykwalifikowang prace — wykonywaty
za ludzi maszyny. Jest to perspektywa nie na dzi$, lecz na jutro,
ale trudno juz dzi$ o niej nie myslec.

W jaki sposéb zapewni¢ takie warunki, w ktorych Kkobieta
mogtaby taczy¢ role matki i zony z coraz petniejszym udziatem
w pracy zawodowej, dziatalnosci spotecznej, tworczosci naukowej
I artystycznej?

»,Kobieta powinna otrzymywac¢ stosunkowo lzejsza, réwno-
cze$nie wystarczajagco wynagradzang prace, nalezy zapewni¢ wa-
runki do utatwienia i skrécenia pracy kobiet w gospodarstwie
domowym, a nastepnie stworzy¢ mozliwosci zastgpienia tej pracy
spotecznymi formami zaspokajania materialno-bytowych potrzeb
rodziny” — czytamy w projekcie programu KPZR. Podane tam
sg rowniez konkretne $rodki umozliwiajgce realizacje powyzszych
postulatow:

1) Rozpowszechnienie i udoskonalenie tanich maszyn i urza-
dzen oraz przyrzadéw elektrycznych ufatwiajgcych prace w go-
spodarstwie domowym.

2) Rozpowszechnienie form zywienia zbiorowego (w ciggu 10—
15 lat). Zywienie zbiorowe powinno zaja¢ dominujacg pozycje
w poréwnaniu z zywieniem w warunkach domowych. W drugim
dziesiecioleciu planowane jest przechodzenie do realizacji bez-
ptatnego zywienia zbiorowego w przedsiebiorstwach i instytucjach
oraz dla zatrudnionych w produkcji kotchoznikdw.

3) Zaspokojenie catkowite i bezptatne potrzeb na ztobki, przed-
szkola, ogrdédki dziecigce, obozy itp.

4) Rozw0j szkot-internatow z bezptatnym utrzymywaniem
dzieci. Wprowadzenie we wszystkich szkotach bezptatnych gora-
cych $niadan i praktyki przedtuzonego czasu pobytu w szkole
z wydawaniem bezptatnych obiadoéw, jak réwniez bezptatne zao-
patrzenie dzieci w odziez szkolng i pomoce naukowe.

Projekt programu przewiduje, ze utrzymanie dzieci na koszt

12 — Ptaca 1 praca kobiet w Polsce
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spoteczenstwa oraz bezptatne zywienie zbiorowe zostang zreali-
zowane w ciagu najblizszego dziesieciolecia. Wtedy dopiero funk-
cje domowe zostang tak przeksztatcone, ze kobieta nie bedzie nie-
wolnicg domu, a formuty na temat rzeczywistego réwnoupraw-
nienia kobiet znajdg swoje ekonomiczne pokrycie. Pozwoli to nie
tylko wyzwolié z niewoli domowej dziesigtki milionéw ludzi, ale
rowniez zaoszczedzi dziesigtki milionéw ich godzin pracy.

Strumilin obliczyt, ze w 1923 r. w Zwigzjku Radzieckim na za-
jecia domowe w rodzinach robotniczych i chlopskich poswiecano
od 30 do 40% czasu pracy. Przyttaczajgca czes¢ zaje¢ domowych
obcigzata oczywiscie miliony matek i w ogoéle kobiet, przedtuzajac
ich czas pracy do 13 godzin na dobe i pochfaniajagc nie mniej niz
40—50% czasu pracy kobiet w miescie i na wsi 5 W innej ksigzce 0
ten wybitny radziecki ekonomista obliczyt na podstawie badan
budzetéw czasu w rodzinach robotniczych i chtopskich w latach
dwudziestych, ze samo przygotowanie obiadu wymagato wydatko-
wania ponad 300 godzin rocznie w przeliczeniu na jedna osobe.
Dla 200 mlii ludzi wynosito to ponad 60 mld godzin. Oznacza to,
ze problem wyzwolenia kobiet z jarzma poOiniewolniczej pracy
domowej ma nie tylko znaczenie spoteczne, lecz réwniez ekono-
miczne 7.

Perspektywa, ktorg nakreslilisSmy, oznacza Kkierunek zgodny
z og6lnymi tendencjami przemian technicznych, ekonomicznych,
spotecznych dokonujgcych sie w Swiecie wspdtczesnym. Na tle

8 S. G. Strumilin, Problemy ekonomiki truda, cyt. wyd., str. 308—309.

6S. G. Strumilin, Drogi rozwoju spoteczeristwa komunistycznego, Mo-
skwa 1960.

7 Rozwigzanie tego problemu nie jest tatwe. Wynika to juz chociazby
Z rozmiaréw zwigzanych z tym naktadoéw. ,,Najwieksza z naszych bu-
dowli — pisze strumilin — ktorej okres budowy oblicza sie na 56 lat,
np. najwieksza huta zelaza ma kosztowa¢ 3—5 mld rubli, azeby natomiast
zapewni¢ catej ludnosci jedynie obiad w ciagu catego roku, trzeba by wy-
asygnowac¢ 365 mld rubli” (por. S. Strumilin, Drogi rozwoju spoteczefstwa
komunistycznego, cyt. wyd., str. 141).
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sytuacji, w ktorej wcigz jeszcze zyjg i pracujg setki tysiecy ko-
biet w naszym kraju, na tle pogladéw i opinii na temat roli ko-
biet w spoteczenstwie — nakres$lenie takiej perspektywy wydaje
sie przedwczesne. Natomiast istnieje niewatpliwie potrzeba okre-
Slenia, jaka perspektywa jest najbardziej korzystna dla naszych
warunkéw rozwojowych. :

Problem rzeczywistego réwnouprawnienia kobiet, mimo kon-'
stytucyjnej gwarancji rownosci praw — pozostaje wcigz jeszcze
nie rozwiazany.

Dlatego w naszej polityce gospodarczej, jako pewien program
minimum, winny by¢ stosowane takie srodki, ktdre na co dzien
beda utatwiaty milionom kobiet w Polsce ich zycie i prace.
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Zatgcznik 1
INFORMACJE O MATERIALACH ZROD:EOWYCH | METODZIE BADAN

Zrodta

1. Publikacje naukowe dotyczace problematyki pracy i ptacy kobiet, jak
réwniez tzw. kwestii kobiecej *

2. Materialy nie publikowane2 z badan jednorazowych przeprowadzo-
nych w 1958 r. przez GUS, dotyczace struktury zatrudnienia oraz kwalifi-
kacji pracownikéw z uwzglednieniem podziatu wedtug pici. Materialy te
zostaty udostepnione przez Departament Pracy GUS i opracowane byty
przeze mnie w 1960 r.

3. Materialy udostepnione przez Wydziat Ekonomiczny i Komisje Kobie-
cg CRZZ: sprawozdania i instrukcje dotyczace dziatalnosci* organizacji ko-
biecych w Polsce, nie publikowane opracowania ankiet przeprowadzonych
wsrod kobiet pracujgcych i nie pracujgcych zarobkowo oraz ustne informa-
cje udzielane mi przez pracownikéw CRZZ.

4. Materialy udostepnione mi przez dyrekcje kilku warszawskich zakta-
doéw przemystowych (Warszawskiej Fabryki Motocykli, Warszawskich Za-
ktadow Przemystu Odziezowego, dwoch Warszawskich Zaktadéw Przemy-
stu Dziewiarskiego oraz Warszawskich Zakltadéw Metalowych), dane uzy-
skane na podstawie analizy list ptac pracownikéw, indywidualnych kart
pracownikow, sprawozdan skiadanych przez organizacje zwigzkowsa; infor-
macje uzyskane z ukladéw zbiorowych pracy, taryfikatoréw kwalifikacyj-
nych, z rozméw przeprowadzanych z kierownictwem zakiadéw, kierowni-
kami dziatbw produkcyjnych oraz organizacji spotecznych, jak réwniez
Z rozmow z pracownikami.

To ostatnie zrédto wymaga bardziej dokladnego omowienia. Wyjasnimy
w zwigzku z tym dwie sprawy: po pierwsze kryteria wyboru zaktadéw
przemystowych oraz po drugie sposéb przeprowadzania wywiadow i ankiety.

Kryteria wyboru zaktadow

Przedsiebiorstwa spoétdzielcze ze wzgledu na swa specyfike nie byty od-
powiednim terenem dla przeprowadzenia badan. Obiektem moich zainte-

1Por.: Bibliografia, str. 230 | dalsze,
2 Obecnie czes¢ tych materiatéw Jest opublikowana w ,Zeszytach Statystycznych”
z lat J961/1962 oraz w opracowaniu CRZZ ,Kobieta w Polsgee”, Warszawg 1901,
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resowan staly sie wiec te przedsiebiorstwa panstwowe, w ktérych liczba
kobiet stanowi przynajmniej 10°/0 ogétu zatrudnionych.

Ze wzgledu na trudnosci w uzyskaniu danych dotyczacych struktury oraz
koncentracji zatrudnienia w tych przedsiebiorstwach, musiatam dla skom-
pletowania niezbednego materiatu korzysta¢ ze sprawozdan skiadanych do
Wydziatu Statystyki Miejskiej Rady Narodowej m. st. Warszawy. Dane
dotyczg Il kwartatu 1960 r.

W Warszawie jest obecnie 146 przedsiebiorstw przemystowych3 zatrud-
niajagcych 10 i powyzej 10°/0 kobiet. Liczba zatrudnionych w tych przedsie-
biorstwach wynosi 93 340 oséb, w tym 37 491 kobiet. Ogélem w Warszawie
liczba kobiet w wieku 14—66 lat wynosi 375 700; 58°0 tych kobiet (ponad
206 tys.) pracuje zarobkowo.

W sprawozdaniach, z ktérych korzystatam, nie byt uwzgledniony podziat
na pracownikéw fizycznych i umystowych, lecz na robotnikéw oraz pra-
cownikéw administracyjno-biurowych, ktére to podzialy niezupetnie sie
ze sobg pokrywaja 4

Najwieksza trudnoscig na tym etapie mojej pracy byto ustalenie witas-
ciwych kryteriow wyboru zakladéw pracy dla przeprowadzenia badan.
Zamierzatam dokona¢ takiej selekcji, aby wybrana prdoba byfa jak najbar-
dziej reprezentatywna dla catego przemystu warszawskiego. Nalezato wiec
wzigé pod uwage zaréwno odrebnos¢ réznych gatezi przemystu i réznych

8 Chodzi tu wytacznie o przedsiebiorstwa parnstwowe.
4 Koncentracja zatrudnionych w tych przedsiebiorstwach przedstawia sie na-
stepujaco:

Liczba zatrudnionych Liczba zaktadow

do 100 oso6b 17
od 101— 200 osGb 2&
2017300 22
3017200 22
4017500
5017 ©00
601700
7017800
801900
901—1 000
1 001—1 500
1 501—2 000
2 001—2 500
2 501—3 000
3001—3500 5y
3501—4 000 5,
4.001—4 500 4y
4 501—5 000
5 001—0 000
6 001—7 500
7 501—8 000

NH-&U‘!@H@@O‘:@O

=

77 1
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warunkow pracy (pod wzgledem wyposazenia technicznego zaktadu i spe-
cyfiki wytwarzanego produktu), jak tez liczbe zatrudnionych w zakiadzie
kobiet i rodzaje wykonywanych przez nie prac. Konieczne byto zapewnie-
nie sobie moznosci poréwnania pracy kobiet w zawodach okre$lonych jako
tradycyjnie kobiece oraz w uwazanych za ,wybitnie” meskie. Ponadto
uwzgledni¢ jak najszerszy zakres stanowisk zajmowanych przez kobiety
w przemysle.

Aby w pelni sprosta¢ temu zadaniu, nalezatlo przeprowadzi¢ badania
w jak najwiekszej ilosci zaktadéw, wsrdd przynajmniej dziesieciu procent
zatrudnionych kobiet. Jednakze badanie takie przekracza mozliwosci jedne-
go cztowieka. Dlatego ograniczytam pole obserwacji. Sposrdd warszawskich
zaktadéw przemystowych wybratam cztery odpowiadajace w zasadzie kry-
teriom, o ktérych wyzej byta mowa. (Dwa z tych kryteriéw uznatam za naj-
wazniejsze: niejednolito$¢ udziatlu kobiet w zatrudnieniu i zréznicowanie
warunkéw pracy).

Sa to nastepujgce zaklady pracy:

Liczba zatrudnionych

Nazwa przedsiebiorstwa W tym: kobiet

ogbtem
Warszawska Fabryka Motocykli 2 152 394
Warszawskie Zaktady Przemys$lu Odziezo-
wego nr 2 2 875 2 376
Stoteczne Zaktady Dziewiarskie 368 270
Stoteczne Zaktady Metalowe 346 92

Przed przystgpieniem do badan w przemysle warszawskim w grudniu
1960 r. i styczniu 1961 r. przeprowadzitam badania prébne w Bielskich
Zaktadach Przemystu Drzewnego w Biatej Podlaskiej. Przeprowadzatam je
wytgcznie za pomocg ankiet-kwestionariuszy, przede wszystkim w drodze
wywiaddéw. Badaniami tymi zostatlo objete 60 kobiet oraz 50 mezczyzn,
wsérod ktorych przeprowadzatam ankiete na temat opinii o pracy kobiet.

Na podstawie zebranego w ten sposéb materiatu mozna bylo da¢ jedy-
nie charakterystyke panujacych opinii oraz pogladéw na temat pracy za-
wodowej kobieth Natomiast zabrakto podstawy do oceny rzeczywistej sy-
tuacji, ktérej wyktadnikiem nie sg w zadnym wypadku istniejgce poglady.

5Poglad na prace zawodowa kobiet zaréwno wsréd kobiet (z wyjatkiem kilku
pracownic umystowych), jak i wéréd mezczyn zatrudnionych w Bielskich Zaktadach
Przemystu Drzewnego jest bardzo jednolity. Kobieta pracuje, poniewaz zmuszaja ja
do tego warunki materialne. Ale kobieta zamezna i posiadajaca dzieci nie po-
winna — wedtug panujacej tu opinii — w ogdle pracowaé¢ zawodowo. Mezczyzna
powinien zarobi¢ tyle, Zeby wystarczyto na utrzymanie rodziny. Niejednokrotnie
podawano Konkretng wielkos¢ zarobku meza, najcze$ciej 3000 zt, jako to niezbedne
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Podjecie proby takiej oceny jest mozliwe przy skonfrontowaniu istnieja-
cych pogladéw z warunkami, w ktérych powstaja. Ankieta i wywiad nie
stanowig dostatecznej podstawy do takiej konfrontacji. Dlatego za najwaz-
niejszy wniosek, ktory wzietam pod uwage w dalszej pracy, uznatam ko-
nieczno$¢ przeprowadzania badan wedtug typu tzw. Field Studies (badania
terenowe) Polegajg one na przeprowadzaniu obserwacji w czasie diuz-
szego pobytu w danej zbiorowosci i gromadzeniu wszelkich dostepnych
materiatdow. Pozwala to na uchwycenie najbardziej réznorodnych czynni-
kéw i — przede wszystkim — na konfrontacje opinii i pogladéw z rzeczy-
wistoscig. Umozliwia to ujecie proceséw na tle ekonomicznym i uzyskanie
daleko pekniejszego obrazu niz przy badaniach przeprowadzanych tylko za
pomocg ankiet czy wywiadéw. Dlatego pobyt w wybranych przeze mnie
zakladach przemystowych wykorzystatam na studia udostepnianych mi
przez administracje materiatow, jak rowniez na zapoznanie sie z charakte-
rem prac wykonywanych przez kobiety, z trudnosciami ich codziennego
zycia, obserwacje $rodowiska, w ktérym pracuja.

Przy analizie przyczyn hamujacych podnoszenie kwalifikacji zawodowych
kobiet niezbedne bylo korzystanie przede wszystkim z informacji udziela-
nych przez samych pracownikdéw. Na podstawie materiatow, ktérymi dy-
sponuja zaklady pracy, nie mozna byto przeprowadzi¢ ani analizy dotycza-
cej warunkéw zycia kobiet, ich sytuacji rodzinnej, ani tez zbada¢, jaki jest
ich budzet czasowy. Niekiedy nie mozna byto nawet okresli¢ poziomu wy-
ksztatcenia kobiet (dotyczyto to pracownic fizycznych).

Zdaje sobie sprawe, ze uzyskane poprzez wywiady czy ankiety infor-
macje, zwilaszcza wtedy gdy nie ma mozliwosci przeprowadzenia badan
wsrod petnej zbiorowosci pracownikéw, moga wzbudzaé zastrzezenia. Dla-
tego materiat zdobyty ta droga traktuje przede wszystkim jako ilustracje
problemu. Weryfikacja postawionych przeze mnie hipotez bedzie wymagata
konfrontacji z szeregiem innych badan.

Sposob przeprowadzania ankiety i wywiadow

1 Przygotowanie i uwagi ogdlne. Opracowane zostaty dwie rdzne ankiety.
Ostateczna forma ankiet przedstawia sie jiak w zatgczniku 2 i 3.
Najwieksze znaczenie dla badan miata ankieta-kwestionariusz, adreso-*

minimum, ktére moze wystarczy¢ dla rodziny ztozonej z czworga oséb, zeby matka
nie potrzebowata pracowac zarobkowo.

Problemu podnoszenia kwalifikacji czy dalszego ksztatcenia pracownice nie biorg
tu pod uwage. Wiekszo$¢ kobiet to jedyne zywicielki rodzin, matki 3—5 dzieci. Praca,
ktéra wykonuja, interesuje je wytacznie jako S$rodek uzyskania pewnego statego
zarobku.

*Por. J. Szczepanski, Socjologia — Roziodj problematyki i metod, Warszawg 1961,
sir. 446.
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wana do kobiet. Niektére dane uzyskane tg droga byly konfrontowane
z danymi posiadanymi przez administracje zaktadéw. Nie byto to tatwe ze
wzgledu na anonimowy charakter przeprowadzanych wywiadow.

Wiekszo$¢ pytan byta tak sformutowana, by uzyska¢ odpowiedzi ilustru-
jace pewien stan faktyczny (dane ogdlne o pracowniku, kwalifikacje, ptace,
posiadanie urzadzen utatwiajacych prace w gospodarstwie domowym itp.),
jedynie w Kilku pytaniach chodzito o sondaz opinii pracownic (motywy
podejmowania pracy, opinia o pracy, trudnosci w podnoszeniu kwalifikacji).

Przy badaniach tego typu zawsze istnieje duze prawdopodobiefstwo nie-
Scistosci danych, nawet wtedy gdy ilustrujg pewne realia. Istniejg np. ten-
dencje do podawania wyzszego wyksztatcenia niz w rzeczywistosci oraz
mniejszego wynagrodzenia od faktycznie otrzymywanego. Z reguly pra-
cownice twierdzity rowniez, ze nie majg zadnych dochodéw ubocznych.
W wielu wypadkach (zwlaszcza wsréd pracownic zatrudnionych w charak-
terze szwaczek w WZPO) oswiadczenie takie nie bylo zgodne z prawda.
W odpowiedziach na pytania dotyczace urzadzen ulatwiajgcych kobiecie
prace w domu mozna byto réwniez dostrzec obawe przed szczerymi wypo-
wiedziami. Jednak wystepowato takze odwrotne zjawisko: che¢ impono-
wania umiejetnoscig oszczednego gospodarowania, chwalenie sie posiada-
niem urzadzen, ktdrych nabycie byto dopiero planowane. (Na tym przykita-
dzie mozemy zaobserwowa¢ zjawisko ,,znoszenia sie” pewnych niescistosci,
gdy mamy do czynienia z wigkszg iloscig wypowiedzi).

Poniewaz 80/o pracownic byto badane metodg wywiadu — udato sie unik-
ng¢ wieloznacznosci w niektérych pytaniach7 oraz otrzyma¢ dodatkowe
informacje. Wywiady przeprowadzatam sama, z wyjatkiem kilkunastu, kto-
re przeprowadzili z pracownicami WFM studenci Wydziatu Ekonomii UW,
odbywajacy w lipcu 1961 r. praktyke wakacyjng w tym zakiadzie8

Wywiady trwajace z jedng osobg czesto ponad pét godziny sprzyjaty po-
wstawaniu klimatu do szczerej wymiany pogladéw na temat pracy i zycia,
a nawet do wypowiadania réznych zaléw i skarg, nieraz wprost présb o in-
terwencje. Pozostawianie ankiety do wypelnienia — w ogromnej wiekszo-
$ci wypadkéw — nie dawato rezultatow.

2. Metoda. Poczatkowo zamierzatam przeprowadzi¢ badania ankietowo-wy-
wiadowe wyczerpujace, tzn. obejmujgce catg zbiorowos¢ kobiet w wybra-

' Pomimo wielu przeredagowali, nawet w ostatecznej wersji ankiety nie zdotatam
unikna¢ wieloznacznosci niektérych pytan, zwtaszcza dotyczacych opinii o pracy.
Pytanie ,czy jest Pani zadowolona z pracy?” mogto by¢ zrozumiane jako zadowole-
nie z pracy zarobkowej w ogoéle badz z konkretnego rodzaju pracy w danym zakta-
dzie. Nieporozumienia mogty wynikng¢ réwniez przy pytaniu o dojazd do pracy:
zadawano dodatkowe pytanie, czy wiaczyé tu réwniez czas powrotu do domu.

8 Okazali mi réwniez duzag pomoc (zwlaszcza student A. Ozimek) w zbieraniu
materiatéw dotyczacych kwalifikacji kobiet zatrudnionych w WFM.
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nych zakfadach. Z przyczyn, o ktérych wyzej byla mowa, musiatam z tego
zrezygnowadé, stosujagc metode typologiczna™.

Podstawowym Kkryterium wyboru bylo uzyskanie jak najwiekszego roz-
rzutu zawodéw dla pracownic fizycznych i rozrzutu stanowisk dla pracow-
nic umystowych danego zaktadu pracy. W danej grupie wybér dokonywany
byt metoda losowsa.

W Warszawskiej Fabryce Motocykli i w Stotecznych Zaktadach Przemy-
stu Dziewiarskiego przeprowadzatam wywiady z co czwartg zatrudniong
tu osoba. W Stotecznych Zaktadach Metalowych co trzecia kobieta odpowia-
data na pytania kwestionariusza, w Warszawskich Zaktadach Przemystu
Odziezowego natomiast co osiemnasta, nie tylko dlatego, ze w WZPO pra-
cuje ponad 2300 kobiet, lecz réwniez z tego wzgledu, ze wystepuje tu duze
ujednolicenie struktury zawodowej kobiet. Badaniami zostata tu objeta
najwieksza absolutna liczba kobiet.

Sondaz opinii mezczyzn na temat pracy kobiet stanowi margines moich
badan. Chodzito o zdobycie rozeznania, jak sie ksztattujg poglady mezczyzn
na problemy zwigzane z pracg zarobkowg kobiet oraz w jakiej mierze ist-
niejagce na ten temat opinie mogg wywieraé wplyw na rzeczywistg sytuacje
kobiet w badanych zaktadach przemystowych.

Zastosowana tu zostata réwniez metoda typologiczna. Nie mogta by¢ ona
jednak konsekwentnie stosowana, poniewaz o wiele czesciej niz wsrod
kobiet zdarzaty sie odmowy udzielania wywiadu na te tematy.

Zamieszczona ponizej tablica zawiera dane dotyczace liczby kobiet i mez-
czyzn objetych wywiadami w poszczeg6lnych zakiadach.

Liczba W % do ogélnej Liczba W % do ogdlnej
Nazwa zaktadu . liczby zatrud- . liczby zatrudnio -

kobiet . ) mezczyzn .

nionych kobiet nych mezczyzn
WFM 90 25 85 5
WZPO 2 120 5,8 50 10
SZDz (18 2« 26 28
SZM 34 36 49 20

Razom 312 210

9 ,Gdy nie mozemy zbada¢ catej zbiorowosci, stosowana jest niekiedy inna metoda.
Obieramy mianowicie pewng niewielka ilo$¢ jednostek, o ktérych przypuszczamy,
ze dla danej zbiorowosci sa typowe, 1 te Jednostki poddajemy szczeg6towemu bada-
niu. Tu nie dziata prawo wielkich liczb... nie mozemy powiedzie¢ $cisle, w jakim
stosunku osiggniete wyniki znajduja sie do catej zbiorowos$ci. Niemniej jednak mozna
w ten sposéb otrzymaé¢ wyniki nieraz bardzo cenne... metoda ta znajduje stusznie
szerokie zastosowanie w nauce, zwtaszcza przy badaniu zjawisk spotecznych” (S. Szulc,
Metody Statystyczne, Warszawa 1961, s. 85).
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ANKIETY

Zataczn

Ankieta — kwestionariusz

I. Dane ogb6lne

Nazwa zaktadu Pte¢ «  Wiek Stan cywilny llos¢ 1lo$¢ cztonkow
pracy m — liczba panna dzieci rodziny w gosp. dom.
z — ukoncz. kawaler na utrzym. pracujacych ...
lat mezatka do lat 3 niepracujacych . ..
zonaty i 37
wdowa 7—14
wdowiec 14—18
rozwiedz, doroste
rozwiedz. *
1 2 3 4 5 0
Il ¢. d. Dane og6lne
Na czyim utrzyma- Czy dzieci sa: 1los¢ Czy w miesz- Czy dzieci je.
niu sa dzieci W dOmM U ., zajmowa- kaniu jest dza obiady
m atki przedszK....oinenee nych
ojca szkole podst. wraz z gaz . ..... szkole. .. ...
obojga Sredniej rodzing kanat.............. przedszk. . ..
rodzicéw ....... zawodowej izh tazienka .... miejscu
dziadkdw ... innej (tacznie ubikacja .... pracy ......
innych ... z kuchniag) umywalnia . .
7 8 D) 10 1
111. Kwalifikacje
prac. Hz. Zawad Zawod Zajmowane Rodzaje Rodzaje
umyst. wyuczony wykony. stanowisko pracy wyko- pracy wyko-
wany (obecnie) nywanej w nywanej w
(obecnie) pracy zarob- danym zakta-
¥i kowej w ogé-  dzie
k1l le
1 2 3 4 5 0
IV c. d. Kwalifikacje
Liczba lat Liczba lat w zakt.  Sposéb W yksztatcenie Udziat w szkole-
pracy od r. przepracow, bada-  zdobycia nie uk. podst. niu zawod,
rozpoczecia ~w zawodzie nym zawodu ukonicz, podst. obecnie dawniej
pracy wykonyw. Przy- Srednie nie uk. tak tak
zarobk. uczenie $redn. ukoncz, nie nie *
inny ... zaw6d, podsit.
ey ! zawdd. $red.
wyzsze
7 8 0 10 11 12 13

ik
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V c¢. d. Kwalifikacje i motywy podejmowania pracy

Udziat innych

Zakgczniki

w Przerwy w pracy Motywy podjecia W jakich warun-
formach szkole- dtuzsze niz 3 mies. pracy zarobk.: ko- kach zrezygno-
nia, jakich? powody: nieczno$¢ dodatk. wataby Pani

wyjscie za maz zarobk. utrzymanie z pracy
urodz, dziecka siebie rodz. (jedy-
przewlekt, chor. na zywicielka), zami-

lepsze zarobki towanie do zawodu,

meza che¢ kontaktow z

zwoln. z pracy ludZmi, inne.

nauka

inne

H 15 1 2
VI. Ptace
Obecna Czy bylty Wys. zarobku System wynagr. Dochody Wys. zarobku
grupa zmiany $red. mies. akord uboczne meza
uposa- gr. upos. netto prosty pranie do 1looo zt
zenig tak progresywny sprzat. 1 000—1 500

nie zwykta dnidw. szycie 1 500—2 000
jakie premiowana inne 2 000—2 500
inny, jaki 2 500—3 000
ponad 3000
1 2 3 4 5 6
VII. Opinia o pracy
Czy jest Przyczyny Trudnoéci w pod- Jakie Pan(i) widzi
Pan(i) niezadowo6l. noszeniu  kwalifi- mozliwo$ci szybszego
zadowolona niska ptaca kacjl, brak mozliw. podniesienia wias-
z pracy zte warunki pr. awansu nych kwalifikacji
tak niemozno$é niemozno$é otrzy- zawodowych?
nie awansu mania wyzszych
zty stan zdrowia zarobkéw
praca zawdéd.- zte warunki pracy
-domowa praca domowa
inne inne

1 2 3 4
VI Inne
lle godz. dzien- lle godz. Czy posiada Czy czytuje Pan(i) Uwagi
nie zajmuje dziennie Pan (i) ksigzki fachowe
Pan(i) dojazd zajmuje pralke tak
(dojscie) do Pan(i) gospo- lodéwke nie
pracy darka domo-  odkurz. inne tak

wa inne nie
radio czasopisma tak
telewiz. nie
1 2 3 4 5
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ANKIETA
PIEC oo 2. Wiek
. @) zawod ojca b) zawo6d matki

¢) czy matka pracuje — tak nie
Miejsce pracy........ e 5. Zawod
Czy kobiety powinny pracowa¢ zawodowo — tak nie

Prosze wyjasni¢ dlaczego

Czy sg zawody, w ktorych kobiety nie powinny pracowa¢ zawodowo
tak nie

Prosze wyjasni¢ dlaczego

Jesli tak — to w jakich zawodach:

Jakie widze najpowazniejsze trudnosci w podnoszeniu kwalifikacji za-
wodowych kobiet pracujgcych

a) zwiazane z trudnosciafni pogodzenia pracy zawodowej z domowg
b) z niskim uposazeniem

c) ze ztymi warunkami pracy

d) z nie sprzyjajagcg w podnoszeniu kwalifikacji atmosferg pracy

e) inne — jakie
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Zatagcznik 3

STRUKTURA ZATRUDNIENIA PRACOWNIKOW
STOLECZNYCH ZAKEADOW PRZEMYStU DZIEWIARSKIEGO ORAZ
WARSZAWSKIEJ FABRYKI MOTOCYKLI WEDLUG WYSOKOSCI
ZAROBKU MIESIECZNEGO (NETTO) ZA CZERWIEC 1%l r.

Wyszczegdlnienie do 1000 z+ 1001-1500 1501 2000 2001-3000 ponad 300.i
Mezczyzni 0 10,5 37,1 41,4 5,7
Kobiety 8,1 47,7 40,5 4,5 0 -

Zalgcznik 3 oraz nastepne odnoszg sie do charakterystki sytuacji ptaco-
wej w warszawskich zaktadach przemystowych. Zostaty opracowane przeze
mnie na podstawie list ptac (czerwiec, lipiec, sierpien 1961 r.).

Zatagcznik 4

STRUKTURA ZATRUDNIENIA PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH
WARSZAWSKIEJ FABRYKI MOTOCYKLI WEDLUG WYSOKOSCI
ZAROBKU MIESIECZNEGO (BRUTTO) ZA CZERWIEC 1961 r.

Wyszczegdlnienie do 1000 z+ 1001-1500 1501-2000 2001 -3000 ponad 3000
Mezczyzni c— nn® W 53 90 4,7
Kobiety 3,2 16,3 78 2,5

Zatacznik 5

STRUKTURA ZATRUDNIENIA PRACOWNIKOW Z WYZSZYM
WYKSZTALCENIEM WEDLUG RZECZYWISTEGO ZAROBKU (BRUTTO)
ZA PAZDZIERNIK 1958 r.

Wszystkie tablice dotyczace pracownikéw z wyzszym wyksztatceniem za-
trudnionych w przemysle zostaly opracowane przeze mnie na podstawie
udostepnionych przez Departament Pracy GUS materiatéw z jednorazowego
badania przeprowadzonego w 1958 r.
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Przemys$l maszynowy i konstrukcji metalowych

193

W tym: w poszczeg6lnych grupach zarobkowych (w odsetkach)

Ogobtem
(w liczbach absolutnych) do 800 zt 801— 1501— 2001—
1500 2 000 3000
Mezczyzni 14 691 0,1 2 9 53,9
Kobiety 1170 * 0,2 10 41 44,5
Przemyst metalowy
W odsetkach do ogétu zatrudn
Ogobtem
(w liczbach absolutnych) do 800 zl 801— 1501— 2001—
1500 2 000 3 000
Mezczyzni 09 . — 57 40,5
Kobioty 17 — — 23,5 70,5

Przemyst odziezowy
(z wyjatkiem odziezy futrzanej, skérzanej i dzianej)

Ogotem 4o 800 2l 801— 1501—  2001—
1500 2000 3000

Mezczyzni 74 6,7 9,5 35,1

Kobiety 7 28,0 71,4

3001—
4000

25
2,8

ionych

8 001—
4000

27,6
0,0

3001—
4000

35,2

ponad
4000

10
0,5

ponad
4000

20,2

ponad
4000

13,5

Zatacznik 6

STRUKTURA ZATRUDNIENIA PRACOWNIKOW

WFM

Z WYZSZYM WYKSZTALCENIEM WEDLUG WYSOKOSCI ZAROBKU

ZA LIPIEC 1961 r.

I 2 001- 2 501- -

Wyszczeg6lnienie do 2000 zt s 001

2 500 3000 3 500

Mezczyini 8,9 22,2 33,3 20,7
Kobiety 33,3 - 00,7

13 —Ptaca i praca kobiet w Polsce

3501-
4 000

ponad
4000

2,2



194

Zakgczniki

Zatacznik

STRUKTURA ZATRUDNIENIA PRACOWNIKOW UMYSELOWYCH
STOLECZNYCH ZAKLADOW PRZEMYStU METALOWEGO WEDLUG

WYSOKOSCI ZAROBKOW ZA SIERPIEN 191 r.

Wyszczegdlnienie

Mezczyzni

Kobiety

Zarobek miesieczny w ztotych

do 600 zt
601 — 700
701 — 800
801- 850
851 — 900
901 — 1000
1001 — 1100
1101 — 1200
1201 — 1300
1301 — 1400
1401 — 1500
1501 — 1600
1601 — 1 700
1701 — 1800
1801 — 1900
1901 — 2000
2001 — 2200
2201— 2500
2 501 — 3000
3001 — 3500
3501 — 4 000
4001 — 4500
4 501 — 5000
5001 — 5500
5501 — 6 000

6 001 — i wiecej

do 1000 z

3,1
2,9

1001-
1500

41,4

Pracownicy fizyczni

Liczba pracowni-
kéw w odsetkach

m.

N
o

5N
[N

5N
o

© O 0 © O Rk A ®®©® ® UG ON OO OO0 AW R
N R v U1l © © o © tw kR ;o N ©© ook ww ;e

k.

o> w R N RNV N AEBRMBR ®NMNMN NN W o

9
7
7
3
4
8
8
8
7
7
6
5
4
3
2
1
2
1
0
6
0

e

1501-
2000

0,3
44,0

2 001- ponad
3000 3000
65,6 25,0
12,0

Szereg kumula-

~ o g W N

o R v Wy AR 0O o NN © R W NS

11
15
20
26,
32,
37
43,
49,
55,
60
65
73
83
92
96
98
99,
99,
99,7
99,8
100,0

cyjny
1 k.

9,9
17
24,
28
32
40
49
57
65
72
78
84
88
91
94
95,
97
99,
99
99
100,

o © m N ok NG w © ;P Wk © N O w N

7



Zarobek miesieczny w ztotych

do 600 zI
601 — 700 -
701 — 800
801 — 850
851 — 900
901 — 1 000
1001 — 1100
1101 — 1200
1201 — 1300
1301 — 1400
1401 — 1500
1501 — 1600
1601 — 1700
1701 — 1800
1801 — 1900
1901 — 2000
2001 — 2200
2 201 — 2500
2 501 — 3000
3001 — 3500
3501 — 4000
4001 — 4500
4 501 — 5000
5001 — 5500
5501 — 6000
6 001 —i wiecej

Zalgczniki

Pracownicy umystowi

Liczba pracowni-
kéw w odsetkach

m.

0,2
0,3
0.8
0,7
1,0
2,1
3,0
3,4
4,2
4,8
5.3
5,5
5,4
5,4
4,9
5,4
9,1

11,2
12,2

6,4
3,5
18
12
0,7
0,5

1,0

k.

0,7
1,5
3,0
2,0
3,1
7,0
9,9
9,0
9,7
8,5
8,5

7.3
5,8
4.8
3,7
3,2
41

3,4
2,5
0,8
0,3

0,1

0,1

195

Szereg kumulacyjny

m. k
0,2 0,7
0,5 2,2
1,3 5,2
2,0 7,2
3,0 10,3
5,1 17,3
8,1 27,2
11,5 36,2
15,7 45,9
20,5 55,4
25,8 63,9
31,3 71,2
36,7 77,0
42,1 81,8
47,0 85,5
52,4 88,7
61,5 92,8
72,7 96,2
84,9 98,7
91,3 99,5
94,8 99,8
96,6 99,9
97,8 100,0
98,5 —
99,0 —
100,0 —

Zatacznik 8

ZAROBKI MEZCZYZN | KOBIET W NIEKTORYCH KRAJACH
KAPITALISTYCZNYCH *

Belgia (fran

* 7Zrodto: ,Year book of Labour Statistics”, Genewa 1961.

ki)

Zarobki dzienne

pracownikéw przemystu, budownictwa, transportu

1953
1956

Mezczyzni

201,0
2221

Kobiety
111,0
121,0
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1958 243,0 132,0
1960 2532 139,9

Dania (ores)
Zarobki godzinowe
pracownikéw przemystu, budownictwa, ustug

Mezczyzni Kobiety
1953 446 292
1957 549 373
1960 661 441

Francja (franki)

Zarobki godzinowe
w budownictwie, handlu, transporcie i ustugach

Mezczyzni Kobiety
1953 129,2 110,1
1957 1714 146,3
1960 219® 183®
1961 (I11) 231 1,95

a Od stycznia 1960 r. 1 nowy frank (NF) = 100 dawnym frankom.

NRF (marki)

Zarobki godzinowe
w przemysle, budownictwie i ustugach

Mezczyzni Kobiety
1953 1,82 1,10
1957 2,36 1,46
1960 2,89 1,89
1961 3,05 2,04

Szwecja (korony)

Zarobki godzinowe -
W przemysle, budownictwie, ustugach

Mezczyzni Kobiety
1953 4,27 2,84
1955 4,83 321

1956 5,26 3,50



Szwajcaria (franki)

Zalgczniki

Zarobki godzinowe

w przemysle, budownictwie, transporcie

1953
1957
1959,
1960

Finlandia (marki)

1953
1957
1959
1960
1961

Mezczyzni

2,64
3,03
3,27
3,45

Zarobki godzinowe w przemysle

Mezczyzni

164
206
229
244
257

Australia (szylingi, pensy)

Zarobki godzinowe

Kobiety
1,76
1,96
2,12
2,22

Kobiety
111
141
154
162
171

w przemysle, budownictwie, transporcie i ustugach

1953
1957
1960
1961

Fgipt (piastry)

1955
1957
1959

Kenia (szylingi)
1955

1957
1959

Mezczyzni
S. d
6 U
7 1
8 10
8§ 1

Zarobki tygodniowe w przemysle

Mezczyzni

212
228

221

Zarobki miesieczne w przemysle
Mezczyzni
112

134
141

Kobiety

oo v A
rwoRe

Kobiety
106
112
114

Kobiety
69
73
82

197
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ZMIANA RELACJI
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Zatgcznik 9

SREDNIEJ PLACY ROBOTNIC W STOSUNKU DO

ROBOTNIKOW ZATRUDNIONYCH W PRZEMYSLE 11 KRAJOW
KAPITALISTYCZNYCH W LATACH 1938—1954

($rednia ptaca robocza = 100%)

Relacja ptacy kobiet <lo ptacy

Kraj mezczyzn w %
R c

A 1938 1954 ¢
Australia 51,0 69,5 136
Dania 61,8 65,7 106
Finlandia 56,1 67,5 120
Francja 55,3 86,6 157
Irlandia 53,6 57,5 107
Norwegia 59,5 68,0 114
Nowa Zelandia 53,1 65,8 128
NRF 58,1 63,0 108
Szwajcaria 58,9 65,0 110
Szwecja 63,2 69,0 109
Wielka Brytania 50,6 59,2 117

Zrédto: Changing Wage Structures, ,.International Labour Review” nr 3, 1956, str. 28.

GODZINOWE ZAROBKI

Zatacznik

ROBOTNIKOW W PRZEMYSLE ANGLII

W ODSETKACH ZAROBKOW MESKICH

Listopad 1938
Kwiecien 1956
Kwiecien 1961

Zrédto: ,The Economist” nr 2, 1961.

Chtopcy Dziewczeta  Kobiety
39 29 52
46 38 60
49 39 61

10
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DZIEN PRACY W POLSCE W LATACH 1925—1926

Kategorie robotnikéw

Przemy$l chemiczny — Gérny Slagsk
Rzemieslnicy

Pomoc fachowa

Robotnicy niewykwalifikowani
Robotnice

Mtodociani

Przemy$l Wiékienniczy — tédz
Tkacze bawetniani

Tkacze wetniani

Gewiaczki

Przedzarzo

Przadki

Robotnicy podwdérzowi

Zamiataczki

Przemys$l Widkienniczy — Biatystok
Majstrowie tkaccy

Gewiaczki

Przadki
Przedzarze

Ccwiaczki osnowy

'Zrédto: Rocznik. Statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej, Warszawa 1927.

STAWKI PEAC ZA OSMIOGODZINNY DZIEN PRACY

Zatgcznik
POROWNANIE PLAC MEZCZYZN | KOBIET ZA OSMIOGODZINNY

Place w z
1925 1926
4,90 5,55
4,20 4,88
3,70 3,84
2,40 2,56
0,70 0,72
3,76 3,76
6,18 5,18
3,17 3,17
6,17 6,17
3,68 3,68
2,93 2,93
2,50 2,50
4,58 4,58
3,19 3,19
3,53 3,53
5,47 5,67
2,38 2,56

Zatagcznik

Przemys$l drzewny (Gérny Slask, 1925 r.)

Rzemieslnicy
Robotnicy niewykwalifikowani
Robotnice

6,97
5,44
3,23

199
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Poznan

Rzemieslnicy 9,49
Robotnicy niewykwalifikowani 6,88
Robotnice 3,99

Przemys$l Spozywczy (woj. poznanskie)

Rzemieslnicy min. 9,22 max. 10,32
Robotnicy niewykwalifikowani min. 7,58
Kobiety min. 4,45

Okreslenie stawek plac dla hut szklanych (1925 r.)

Majstrowie hutnicy min. 8,86 max. 11,18 (dniéwka)
Robotnicy niefachowi min. 3,87 max. 4,47
Kobiety min. 2,58 max. 3,44

luty szklg krysztatowego (pozawarszawskie)

Majstrowie hutnicy min. 9,46 max. 14,54
Robotnicy niefachowi min. 3,87 max. 4,47
Kobiety min. 2,58 max. 3,44

Przemyst metalowy (Warszawa)

1925 r. 1927 r.

Rzemieslnicy 8,53 7,28
Pomoc fachowa 6,47 5,36
Pomoc podwoérzowa 5,50 472
Kobiety 4,68 3,52

Przemyst chemiczny (Warszawa)

Rzemieslnicy 8,43 7,40
Pomoc fachowa 7,22 6,45
Robotnik niewykwalifikowany 6,36 . 5,00
Robotnice 4,15 3,30

Przemyst witékienniczy (Warszawa)

Tkacze bawetniani 9,84 7,20
Cewiaczki 6,55 4,95
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Zatacznik 13

WYNAGRODZENIE MEZCZYZN | KOBIET — PRACOWNIKOW

Rodzaje bankoéw

Bank Polski
panstwowo
prywatne

Bank Polski
panstwowo
prywatne

Bank Polski
panstwowo
prywatno

BANKOWYCH, 1925 r.

Urzednicy wykwalifikowani

(Polska ogélem) Mezczyzni Kobiety
442 378
442 366
301 238
Sity pomocniczo, manipu-
lanci i biuralisci
371 296
274 250
233 202
Personel nizszy
275 81
191 89
143 64

Zrédto: Rocznik Statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej, Warszawa 1927.

Zatacznik 1

ROZNICE W ZAROBKACH MEZCZYZN I' KOBIET W POLSCE W 1936 r.

Przecietne zarobki godzinowe robotnikéw w wielkim i $rednim przemysle

Ogotem

Mezczyzni
Kobiety

przetworczym, w zt

Zatrudnieni nie

Wzm:f" Przyuczeni N;’ielréy\/:/(;?“- bezposrednio
w produkcji
0,91 0.65 0,53 0,64
0,59 0,48 0,40 0,41

Zrédto: Maly Rocznik Statystyczny, Warszawa 1938 r.
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Zatagcznik 15

ODSETEK ROBOTNIKOW W WIELKIM | SREDNIM PRZEMYSLE
WEDLUG WYSOKOSCI ZAROBKU TYGODNIOWEGO

80 i
-10 10-20 20-30 30-40 40-50 50-00 60 70 70 80

wiecej
Mezczyzni 68 199 241 206 121 7.0 4,0 2,2 33
Kobiety 11,9 35,5 33,2 14,0 4,2 1,0 0,2 0,0 0,0

806"/u kobiet zarabiato tygodniowo do 30 zi, z tego prawie 3w do 20;
wséréd mezczyzn do 30 zt tygodniowo zarabiato 51,8°/« W grupie zarobkowej
30—60 zt tygodniowo byto 19,296 kobiet i 3 9 mezczyzn. Duze rdznice wy-
stepujg rowniez w najwyzszych grupach zarobkowych; ponad 60 zt tygod-
niowo zarabiato 95%> mezczyzn i tylko 0,2*/o kobiet; maksymalnym putapem

zarobkéw dla kobiet bylo 70 z}, natomiast 3,3/ mezczyzn zarabialo ponad
80 zt.

Zatacznik 16
DZIENNE PLACE DNIOWKOWYCH ROBOTNIKOW ROLNYCH, W Zt

1928 rok 1933 rok
Mezczyzni Kobiety Mezczyzni  Kobiety
Sezon wiosenny 39 2,6 1,7 13
Sezon letni 56 35 25 19
Sezon jesienny 33 29 16 13

Zatagcznik 17

STAWKI PLAC WEDLUG PRZEDWOJENNYCH UKLADOW
ZBIOROWYCH PRACY

Stawki ptac wedtug uktadu zbiorowego pracy z dnia 1.X.1937 r.

Poznali Miasta g/(l)lr?fzt; Gminy

Kategorie pracownikéw i gmina  pow. 10 tys. S

Lubon mieszk. 10 tys. wiejskie

mieszk.
Rzemies$lnicy w okresie pierwszych

2 lat po wyuczeniu 0,66 0,63 0,59 0,56
Robotnik przyuczony 0,66 0,63 0,56 0,56
od 15-18 lat 0,31 0,30 0,27- 0,22
18-21 lat 0,51 0,48 0,43 0,43

ponad 21 lat 0,65 0,62 0,55 0,55
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. X Miasta
Poznan Miasta o :
Kategorie pracownikow i gmina pow. 10 tys. ponizej Gminy
. . 10 tys. wiejskie
Lubon mieszk. X
mieszk.
Robotnica
od 15-18 lat 0,26 0,25 0,22 0,22
18-21 lat - 0,31 0,30 0,27 0,27
ponad 21 lat 0,37 0,35 0,31 0,31

Zrédto: Zbiér Uktadéw Zbiorowych Pracy, r. 1, nr 18, poz. 75, Warszawa 1937.

Maksymalna ptaca, jakg mogta uzyska¢é w Poznaniu robotnica, byto 0,37
zt za godz., co stanowito 5/®# ptacy robotnika o tych samych lub nawet
nizszych kwalifikacjach.

Stawki ptac wedtug uktadu zbiorowego pracy z dnia 2.Y.1938 r.

1 B 1 v
Bydgoszcz Brodnica W szystkie inne W szystkie
. S Grudzigdz Chetmno miasta, nic wy- gminy
Kategorio pracownikow . o Lo L
Torun Chojnice mienione pod wiejskie
Inowroctaw Dziatdowo 111
W ejherowo Gniew, Tczew
Robotnik przyucz. 60 57 54 51
od 10-18 lat 29 28 26 25
od 18-20 lat 43 41 39 37
ponad 20 lat 57 54 51 48
Robotnica przyucz. 42 40 38 36
od 16-18 lat m 26 25 23 22
od 16-20 lat 29 28 26 25
ponad 20 lat 33 31 30 28
Zrédto: Por. Zbiér Uktadéw Zbiorowych Pracy, r. Il, nr 35 poz. 97, Warszawa 1938.

Uktad ten zawarty w Bydgoszczy dla przemystu ogélnego z wytgczeniem
przemystéow: budowlanego, ceramicznego, tartacznego, cukrowniczego, poli-
graficznego oraz stolarskiego — obowiazywat na obszarze wojewo6dztwa po-
morskiego, précz miasta Gdyni. Stawki podane w groszach za godzina.
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Zatagcznik 18

ROZNICE W WYNAGRADZANIU MEZCZYZN | KOBIET W OKRESIE
MIEDZYWOJENNYM W WARSZAWIE

Przecietny zarobek brutto dla typowych kategorii pracownikéw miejskich
zatrudnionych bezterminowo w Warszawie

Miesieczny przecietny zarobek w zt bez

Typowo kategorie pracownikéw wynagrodzer za godziny nadliczbowe i premie

mezczyzn kobiet
Inspektorzy i kontrolerzy kontroli
miejskiej 000- 510
Rachmistrze 277 242
Kancelisci 231 205
Maszynistki 278 213
Bibliotekarzu 314 223
Nauczycielu 378 285
Lekarze 401 340
Farmaceuci 468 299

Zrédto: J. Derengowskl, Place pracownikéw miejskich M. St. Warszawy, Warszawa
1939, str. 124.

Podajemy nie wszystkie kategorie pracownikéw, jednakze ws$rod pozosta-
tych nie ma réwniez ani jednej takiej, w ktorej zarobek kobiety przynaj-
mniej doréwnywatby zarobkowi mezczyzny.

Pracownicy fizyczni

Miesieczny przecietny 7arobekw z bez wyna-

Typowe kategorie pracownikéw grodzen za godziny nat liczhowe i premie
mezczyzn kobiet
Wozni 193 102
Ogrodnicy 220 165
Robotnicy wykwalifikowani 200 139
Robotnicy niewykwalifikowani 205 127
Pomoc fachowa 223 129

Postugacze 194 138
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Przedsiebiorstwa wiejskie

Pracownicy umystowi

Ksiegowi i buchalterzy 408 377
Kasjerzy 542 333
Rachmistrze 402 381
Inkasenci, poborcy 393 275

Pracownicy fizyczni

Wozni 245 155
Robotnicy niewykwalifikowani 201 185
Obrzedni w tramwajach 234 224

Zatagcznik 19

PRZECIETNE ZAROBKI ROBOTNIKOW W PRZEMYSLE
PRZETWORCZYM WARSZAWY W SIERPNIt] 1937 r. NA PODSTAWIE
DOCHODZEN GUS

Przemys$l metalowy ogdtem

59 zaktadéw zatrudnia- 05 zaktadéw zatrudnia-

jacych (io 49 robotni- jacych 50 i wiecej
Kategorie zawodowo robotnikéw kow robotnikéw
przecigtny zarobek przecietny zarobek
w zl w zt
. godz. tygod. godz. tygod.
1 2 3 4 5

Niewykwalifikowani

mezczyzni 0,64 29,2 0,84 36,3

kobiety 0,40 17,8 0,63 23,1

Wykwalifikowani
mezczyzni 1,07 46,7 1,43 62,3
kobiety 0,39 17,1 0,62 26,5

Zrédto: Szturm de Sztrem, Walka o place zarohkoioe, Warszawa 1938 r.
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Przemyst met..lowy ogétem

59 zaktadéw zatrud- 65 zaktadow zatrud-

iaj h do 49 robot- niajacych 50 i wie-

Kategorie zawodowe robotnikéw niajacyc . P robo J_q Y L ¢
nikow cej robotnikéw

przecietny zarobek go- przecietny zarobek go-

dzinowy w zt dzinowy w zt
Lakiernicy (wykw.) 1,29 1,15
Lakierniczki (wykw.) 0,50 0,67
Sztancerzy (wykw.) 0,67 0,79
Sztancerki (wykw.) 0,31 0,57
Polerowacze 0,77 1,15
Polerowaczki 0,34 0,83

Przemyst elektrotechniczny

Zatrudnieni nie bezposrednio w produk-
cji

mezczyzni 0,84 0,88
kobiety 0,35 0,51

Wykwalifikowani

mezczyzni 0,94 1,13
kobiety 0,43 0,55

Poréwnanie sytuacji ptacowej kobiet w Warszawie w okresie miedzywo-
jennym z istniejgcg nieco wczesniej (przed pierwsza wojng $wiatowg) po-
zwala na wysnucie wniosku, ze zmiany sg minimalne albo Zadne.

Zatacznik 20

SYTUACJA PLACOWA PRZED | WOJNA SWIATOWA

Ptace pracownikéw w papierni pod Warszawg (1914 r.)

Kategorie zawodowe Zarobek dzienny w zt
Robotnik wykwalifikowany 3,67 — 4,36
Robotnica wykwalifikowana 2,30 — 4,30
Robotnik niewykwalifikowany 2,75

Robotnica niewykwalifikowana 1,61
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Ptace pracownikéw ksiegarni ,,E. Wende", 1914 r.

Buchalter gtéwny
Kasjer gtéwny
Ekspedient hurtowni
Miodsza kancelistka
Maszynistka

Zarobek miesieczny

367 zt
367 z
275 zt
184 zt
184 z¢

Zrédto: Szturm de Sztrem, Walka o ptace zarobkowe, cyt. wyd.

Place robotnikéw w garbarniach w styczniu 1914 r.

Kategorie zawodowe

Robotnik podwdérzowy
Warsztatowy, sztukowy, bramowy
Pnsiarz

Kobieta, chtopiec

Str6z dzienny i nocny

Furman

Itodzaj ptacy

dziennie

dziennie
tygodniowo

dziennie
tygodniowo
tygodniowo

207

Zarobek w zt

4.5

9—

4,59 —
82,60 — 1GO,05

2,3

Ptace robotnikéw w browarach w styczniu 1914 r.

Kategorie

Kobieta

Robotnik

Rzemieslnik

Woznica

Pomocnik woznicy, stréz

Ptace robotnikow w przemys$le odzi

Kategorie zawodowe

Szewc X kat.

Szewc Il Kkat.
Szewc 111 Kkat.
Pracownice igty
Krawiec

0—
41,77
36,72

6,43
7,34

3,44

Zarobek dzienny w zl

ezowym w
Rodzaj ptacy

tygodniowo

tygodniowo

tygodniowo
dziennie
dziennie

3,67
5,28
7,34 — 8,26
6,89
459

styczniu 1914 r.

Zarobek dzienny w zt

55,08
41,31
32,13

4,27
12,74
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Zatagcznik 22

WZROST ZATRUDNIENIA KOBIET W NIEKTORYCH KRAJACH
SWIATA a

Ludno$¢ pracujaca w tya.
Kraj Rok . . Uwagi
kobiety  mezczyzni

Rosja 1897 5276 25 995 ogo6tem
1915 623 1338 zatrudnien
tylko, w
przemysle
ZSRR 1917 839 1255 »
1930 3877
1937 9 357
Australia 1911 395 1767
1921 464 1853
1955 845 2 856
St. ZjetIn. 1890 3712 19 596 (poza roi-
1900 4997 24 076 nietwom)
1920 8 347 34 087
1940 13 840 38 308
1945 19 030 34 830
Szwecja 1900 36 167 (poza roi-
1905 39 191 nietwem)
1910 44 210
1912 46 219
Niemcy 1907 9493 18 599
1920 11 587 22 297

a Proces absolutnego wzrostu zatrudnienia kobiet od korfica XIX wieku do potowy
XX wieku wiaze sie ze zmianami demograficznymi, statym przyrostem ludnos$ci oraz
zmiang jej struktury na korzy$¢ kobiet. Przed Il wojng $wiatowa byto juz tylko 7
krajéow na $wiecie, w ktérych na 1000 mezczyzn przypadato mniej niz 1000 kobiet.
Por. J. Waluk, Niektdére problemy zatrudnienia kobiet, ,Biuletyn Naukowy, Wydz.
Ek. Pol.” nr 2, 1959.
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Zatagcznik

LUDNOSC WARSZAWY WEDLUG ZAJEC (SPIS JEDNODNIOWY
DOKONANY W 1897 r.)

Rodzaj zaje¢

Administracja, sgdownictwo, policja
Stuzacy w instytucjach prywatnych
Zajecie prawne prywatne

Sity zbrojne

Stuzba cerkiewna i koscielna
Nizsza stuzba przy kosciotach itp.
Zajecia pedagogiczne

Nauka, literatura, sztuka

Stuzba lekarska i sanitarna

Stuzba w instytucjach dobroczynnych
Ustuga osobista i wyrobnicy

Dochod z kapitatow, nieruchomosci
lub od krewnych

Zapomogi ze skarbu, instytucji i 0s6b
prywatnych

Wiezniowie i odsiadujgcy kary

Pszczelnictwo i jedwabnictwo

Rolnictwo

Chéw bydta

Lesnictwo i przemyst lesny

Rybotéwstwo i polowanie

Produkcja rud i kopalnie

Przetapianie metali

Przetwor produktéw zwierzecych

Obrdbka drzewa

Przerabianie materiatdw widknistych

Przerabianie metali

Wyroby ceramiczne

Przemyst chemiczny

Gorzelnictwo, piwowarstwo i miodosytnie

Produkty wyskokowe i inne napoje

Wytwarzanie produktéw spozywczych

Wyroby tytoniowe

Wyroby poligraficzne

Instrumenty optyczne, fizyczne,
chirurgiczne

14 — Ptaca i praca kobiet w Polsce

2

Osoby pracujgce samodzielnie

Mezczyzni

5 646
799
589

37 315
426
527

2375

1659

2554
160

31172

7720

3200
1412
8
1090
63

67

28

58
187
3845
9729
1921
13 653
1102
1054
836
217
4572
272
3294

1031

Kobiety

64

10

8

88

21

2 166
433
1162
293
46 732

10 445

4311
291

187

1425
462
105
216
61

432
313
415
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Jubilerstwo, malarstwo, religijne Mezczyzni Kobiety

przedmioty zbytku 2529 163
Wyrdb odziezy 23 004 12 358
Zajecia budowlane 8787 98
Produkcja powozéw i statkéw drewnianych 145 1
Zajecia nie objete poprzednimi

rubrykami 2870 551
Komunikacje wodne 100 1
Drogi zelazne 5565 83
Przemyst przewozowy 5063 63
Inne komunikacje lgdowe i $rodki

transportowe 1140 5
Poczta, telegraf i telefon 983 66
Instytucje kredytowe i handlowe 880 28
Posrednictwo handlowe 1943 75
Handel nie oznaczony szczegétowo 9499 1923
Handel bydtem zywym 148 3
Handel zbozem w ziarnie 387 70
Handel innymi produktami rolnymi 5144 1820
Handel materiatem budowlanym

i opatem 988 59
Handel przedmiotami uzytku domowego 374 54
Handel przedmiotami metalowymi,

maszynami, bronig 484 28
Handel wyrobami tkackimi i odziezg 2359 401
Handel skérami i futrami 604 46
Handel przedmiotami zbytku, nauki,

sztuki i inne 624 110
Handel przedmiotami pozostatymi 464 81
Handel przenosny i wedrowny 3098 1505
Restauracje, hotele, kluby i inne 2 156 830
Handel trunkami 1025 129
Czystos¢ i higiena ciata 666 2841
Osoby zaje¢ nie oznaczonych 1165 362
Prostytucja 31 492
Osoby, ktére nie podaty swego zajecia 931 882

Razem 221 812 95 546

W 1897 roku ogdlna liczba ludnosci Warszawy wynosita 601408 os6b,
w tym: kobiet — 316 248, mezczyzn — 281 160.

Odsetek kobiet pracujgcych samodzielnie w stosunku do ogétu ludnosci
Warszawy wynosit 15%, do ogétu kobiet 30%.

Zrédto — St. Dziewulski i H. Radziszewski, Warszawa 1913, tabl. 29.
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Zatacznik 23

STRUKTURA ZATRUDNIENIA KOBIET W KILKU WYBRANYCH
ZAKEADACH PRZEMYStU WARSZAWSKIEGO

1 Stoteczne Zaktady Metalowe — sierpien 1961 r.

Liczba zatrudnionych prac. fizycz.
Mezczyzn 254 219
Kobiet 105 75

Pracownice umystowe

St. referent
St ksiegowa
Ksiegowa

St. ekonomista

Kier. sekcji mater.

Kier. admin.-gosp.
Kier. person.

* Opracowano na
pracownikow w sier

Pracownice fizyczne

Robotnice niewykwalifikowane
Robotnice wykwalifikowane
Prac. transportu wewnetrznego
Magazynier

Slusarz

Pom. $lusarza

Pom. magazyniera
Sprzataczka

Krajacz na pasach

Tokarz

Prac. magazynu

Szpularka

Grupowa

Dozorca

w °u do og6lu zatrud-
nionych mezczyzn i ko-

568

PR RPRPRPEPNMNNNDNO®

~
ul

9

4 Dyr. dfs techn.
6 Dyr. adm.-handl.
3 Kier. oddziatu

1 Kier. sekcji

1 Kier. magaz

1

Kier. zaopatrzenia

podstawie udostepnionej przez dyrekcje

pniu 191 roku.

biet
86
61

Dyrektor naczelny

zaktadow

Pracownicy umystowi

PN RPRP R

ewidencji
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Skalarz 1 Kier. techniczny 1
Przew. RZ 1 Kier. zaktadu 1
Technik 1 Gt ksiegowy 1
Kasjerka 1 St. mistrz 4
Wydawca narzedzi 1 St. ekonomista 3
Technik 3
30  St. dyspozytor e 1
Brygadzista 1
3
2. Stoteczne Zaktady Przemystu Dziewiarskiego —
wrzesien 191 r.
Liczba zatrudnionych Pracownicy fizyczni W % do ogdtu zatrud-
nionych mezczyzn i ko-
biet
Mezczyzn 89 67 75
Kobiet 260 219 85
Struktura zatrudnienia pracownikéw wedtug dziatow:
a) Dzial Administracji
Kobiety Mezczyzni
Sprzataczki 6 Robotnik 5
Rewident 2  Portier 3
Robotnice 3 Kierowca 2
Goniec 1 -
10
12
b) Dziat Gtownego Mechanika
Kobiety Mezczyzni
Elektryk 3
nie ma Mechanik
Palacz 3
Tokarz 2
Slusarz 1
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¢) Dziewiarma

Kobiety Mezczyzni
Dziewiarki saneczkowe 22 Dziewiarz osnowowy 13
Snowaczki 13 Mechanik 1
Dziewiarki 7
Podmistrz 1 14
Sprzataczka. 1
44
d) Krajalnia
Kobiety Mezczyzni
Rysownik 4  Krojczy 1
Brakarz 4
Rozdzielca 5
Naktadaczka 3
Podmistrz 1
17
e) Kontrola Techniczna
Kobiety Mezczyzni
Brakarz 15 Brakarz 1
f) Wykanczalnia
Kobiety Mezczyzni
Szwaczki 45
Cerowaczki 4
Magazynowa 1 .
Podmistrz ] nie ma
Rozdzielca 1
52
g) Brygada remontowa
Kobiety Mezczyzni
Stolarz 3
nie ma Murarz 1
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h) Szwalnia (I i Il zmiana)
Kobiety Mezczyzni
Szwaczki 65 Mechanik 2
Sprzataczki 2
Rozdzielca 1
68
Struktura zatrudnienia pracownikéw umystowych
Kobiety Mezczyzni
Ekonomista 4 Dyrektor zaktadu 1
Planista 4 Z-ca dyrektora 1
Ksiegowa 4 Gt. ksiegowy 1
St. ksiegowa 2 Z-ca gt ksiegowego 1
Intendent 2 Kierownik oddziatu 3
St. rozdzielca 2 St. technik 3
Technik 2 St. mechanik 1
Asystent 1 Kier. zakfadu 1
Mistrz 1 Nadmistrz 1
St. technik 1 Kier. sekcji 1
Kontroler techn. 1 Technik 1
Inz. technolog 1 Ekonomista 2
Kier. dziatu 1 Magazynier 2
Lekarz dentysta 1 St. ksiegowy 2
Lekarz intern. 1 Radca prawny 1
Felczer 1 Intendent 2
Maszynistka 1
24
30
3. Warszawska Fabryka Motocykli — luty 1961 rok

Liczba zatrudnionych Pracownicy fizyczni W “/» do og6tu zatrud

nionych mezczyzn i ko

biet
Mezczyzn 1758 1614 85
Kobiet 301 196 68

Struktura zatrudnienia pracownic fizycznych
luty 1961 rok
Wiertacz 38
Sprzataczka A
Pom. fachowa 30
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Brakarz
Galwanizer
Zaplataczka
Centrowaczka
Prac. magazynu
Szlifierz
Pakowaczka
Prac. wypozyczalni narz.
Przeciggaczka
Frezer
Gwinciarz
WozZna
Krawcowa
Goniec

Tokarz
Pasenkownik
Szatniarka

N
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Struktura zatrudnienia pracownikéw umystowych

Kobiety Mezczyzni

Stanowisko Liczba Stanowisko
zatrudnionych

Ksiegowa 26 Dyr. zakfadu
Referent 20 Dyr. techn.
Planista 10 Dyr. handl.
St. ksiegowa 7 Kier. dziatu
Maszynistka 4 Technik
St. referent 4 Konstruktor
Kier. dziatu 3 Technolog
Rozdzielca 3 Majster
Technik 3 Kontroler
Intendent 2 Magazynier
Insp. kadr 3 Rozdzielca
Chemik 1 Mistrz
Kontystka 1 Kier. sekcji
Kontroler 1 Planista
Kier. sekcji 1 St. konstruktor
Kier. Icanc. ogdl, 1 Referent
Telefonistka 1 Kier. magazynu
Kasjerka 1 Kier. zespotu

Liczba
zatrudnionych

wwsrBruovoRER
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Kobiety
Stanowisko Liczba
zatrudnionych
Ekonomista 1
Archiwistka 1
Inz. metalurg 1
105

Mezczyzni
Stanowisko

Ekonomista

Gt. ksiegowy

Z-ca gt ksiegowego
Gt. technolog

Z-ca gt technologa
Gt energetyk

Org. produkcji

Z-ca szefa produkcji
Gt. konstruktor
Z-ca gt konstruktora
St. technolog
Dyspozytor

St. inspektor
Referent

St. ksiegowy

Z-ca kier. magazynu
Sprzedawca
Kalkulator

Kreslarz

St. dyspozytor
Kasjer

Nadmistrz

Intendent

Mechanik

St. inzynier

Inz. konstruktor

St. metalurg

Szef KT

Radca prawny
Monter

Redaktor

Razem

\

Liczba
zatrudnionych

RFRNRPRRPRRPRRRPRRRPRPRPRPRERPRPNNNNMNNNRRPRPRPRPRPRPRPRPRERRPREW®
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Zataczn

STANOWISKA ZAJMOWANE PRZEZ PRACOWNIKOW

Stanowiska zajmowane przez pracownikow

zwyksztatceniem wyzszym (WFM)

*
Mezczyzni
Dyr. techniczny
Z-ca gt ksiegowego
Kierownik
Dz. organiz.
Zmianowy
Sekcji zaop.
Sekcji org. warszt.
Automatéw
Dziat zbytu
Oddz. galw.
Lakierni
Prototypowni
Gt. technolog
Z-ca gt technologa
Gt. energetyk
Org. produkcji
Z-ca szefa prod.
Gt konstruktor

Z-ca gt konstruktora

St. konstruktor
Konstruktor
St. technolog
Technolog
Majster

Szef KT

St. metalurg
Kontroler
Ekonomista
Planista
Radca prawny
Redaktor

Liczba
1
1
10

PR R R PR e

=
o

PN RPRPRRRRRERE N

Razem 47

Kobiety

Kier. laborat.
St. metalurg
Ekonomista

Razem

217

ik 24

Liczba
1
1
1

3
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Stanowiska pracownikow z niepetnym wyzszym
wyksztatceniem

Mezczyzni Liczba Kobiety Liczba
Dyr. handl. 1 St. referent 1

Mechanik silnikowy 1 St. ksiegowa 1

Kierownik: zaopatrzenia 2

Ekonomista 2 Razem 2

Magazynier 1

Konstruktor 1

Razem 8

Stanowiska pracownikdw z wyksztatceniem
Srednim ogo6lnoksztatcagcym

Mezczyzni Liczba Kobiety Liczba
Kier. sekcji 5 Kier. dz. transportu 1
Kier. magazynu 3 Kier. Swietlicy 1
Z-ca kier. magazynu 2 Intendent 1
Konstruktor 3 St. ksiegowa 3
Rozdzielca 2 Ksiegowa 8
Referent 2 Kontr, czasu 1
St. inspektor 2 Technik normowania 1
Technolog 2 Referent 6
Majster 2 Planista 1
Gt. ksiegowy 1 Ekonomista 1
Magazynier 2

St. ksiegowy 2 Razem 26
Technik 1

Kreslarz 1

St. dyspozytor 1

Ekonomista 1

Planista 2

Intendent 1

Kontr, techniczny 1

Sprzedawca 1

Razem 38

»
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Stanowiska pracownikdéw z wyksztatceniem
podstawowym

Mezczyzni
Majster
Kierownik
Pom. fachowa,,
Monter

Mistrz
Magazynier
Slusarz
Referent

Liczba

5

PR RPRREREN

Razem 13

Kobiety
Planista
Inspektor kadr
Maszynistka
Rozdzielca
Telefonistka
Archiwistka
Referent

Pom. fachowa
Ksiegowa

Liczba

P RPRRPRPRPRPEPNNDN

Razem 12

Stanowisk a pracownikéw z nie ukofnczonym

wyksztatceniem podstawowym

Mezczyzni
Magazynier
Referent

Liczba
1
1

Razem 2

Kobiety
Kier. sekcji
Referent

Liczba
1
1

Razem 2

Stanowiska pracownikéw z wyksztatceniem
Srednim zawodowym

Mezczyzni
Technolog
Technik
Konstruktor
Majster
Rozdzielca
Kier. oddziatu
Kier. sekcji
Kier. zespotu
Kier. techniczny
Magazynier
Slusarz
Kasjer
Nadmistrz

Liczba
8

P RPN WERENWWO

Kobiety
Ksiegowa

St. ksiegowa
St. referent
Referent
Planista

Liczba
8

PN e

Razem 13
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Mistrz 1
Planista 1
Mt. technolog 1
St. inz. 1
Inz. konstr. 1

Razem 49

Stanowiska pracownikow zwyksztatceniem niepetnym
Srednim (ogdélnoksztatcgcym i zawodowym)

Mezczyzni Liczba Kobiety Liczba
Kontroler techn. 10 Ksiegowa 6
Technik 9 Referent 6
Kierownik: odz. Planista 3
sekcji St. referent 3
magaz. Pom. fachowa 2
transportu Pom. magazyniera 1
linii 8 St. ksiegowa 1
Mistrz 3 Maszynistka 1
Majster 2 Kier. KT 1
Dyspozytor 2 Rozdzielca 2
Mistrz silnikowy 1
Rozdzielca 2 Razem 26
Magazynier 2
Technolog 1
Kalkulator 1
Razem 41

Stanowiska pracownikéw z wyzszym wyksztatceniem

Mezczyzni Liczba Kobiety Liczba
Z-ca dyr. 1 Ekonomista 1
Kierownik dziatu 2 St. technik 1
Gt. ksiegowy 1 Inz. technolog 1
Radca prawny 1 Lekarz dent. 1
St. mechanik 1 Lekarz intern. 1
St. ksiegowy 1

Razem 5
Razem 7
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Stanowiska pracownikéw z wyksztatceniem
niepetnym wyzszym i $rednim (WFM)

Mezczyzni Liczba Kobiety Liczba
Dyrektor 1 Asystent 1
Z-ca gt ksiegowego 1 St. technik 1
Kier. farb. 1 Technik 1
Kier. oddziatu 1 Planista 1
St. technik 1 Kier. dziatu 1
Technik BHP 1 Ekonomista 3
Kier. sekcji 1 Ksiegowa 4
Magazynier 1 Felczer 1
Ekonomista 1 St. ksiegowa 1
St. ksiegowy 1 Intendent 1
Razem 10 Razem 15

Stanowiska pracownik6w z wyksztatceniem
niepetnym Srednim i podstawowym

Mezczyzni Liczba Kobiety Liczba
Kier. zakfadu 1 St. mechanik 1
Nadmistrz 1 Mistrz 1
Magazynier 1 Planista 2
Intendent 1 St. kontr, techn. 1
St. rozdzielczy 1
Razem 4 St. planista 1
Maszynistka 1
Ksiegowa 1
Kasjerka 1

Razem 10
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Zatagcznik 25

PRACOWNICY PEENOZATRUDNIENI W GOSPODARCE
USPOLECZNIONEJ | W PRZEMYSLE WEDLUG PLCI

I WYKSZTALCENIA Z UWZGLEDNIENIEM PODZIALU NA
PRACOWNIKOW FIZYCZNYCH | UMYSEOWYCH (W ODSETKACH)

Gospodarka uspoteczniona

Ogétom

Pracownicy
fizyczni
Mezczyzni
Kobiety
Pracownicy
umystowi
Mezczyzni
Kobiety

Przem yst
Ogétem
Pracownicy
fizyczni
Mezczyzni
Kobiety
Pracownicy
umystowi
Mezczyzni
Kobiety

Zr6dto: Badania jednorazowe

Ogbtem

100,0

100,0
100,0

100,0
100,0

100,0

100,0
100,0

100,0
100,0

wyzsze

3,8

0,0
0,0

15,7
7,6

1,7

0,0
0,0

13,4
4,3

$rednie
zawodowe

6,9

0,6
0,4

17,8
24,9

3,8

0,9
0,4

21,9
15,8

Srednie  niepetne

og6lno-  $rednie

ksztatcace  ogéino
43 4,9
0,4 15
0,5 1,7
115 10,7
14,6 14,0
2,4 3,6
0,6 1,8
0,6 1,8
10,1 10,5
17,3 20,1

GUS, 1958 rok.

Wyksztatcenie

zasadnicze
zawodowe

8,2

10,2
3,0

9,1
7,1

10,5

13,7
3,6

11,2
8,0

podsta-

podsta-
wowe nie

ukorczone ukoriczone

40,8

43,2
52,8

29,9
29,3

45,0

44,9
53,9

28,9
33,2

311

44,1
41,6

53
1,9

33,0

38,1
39,7

4,0
13
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26

USPOLECZNIONEJ WEDLUG PLCI | WYKSZTALCENIA NA 10 000
LUDNOSCI, 1958 R.

Gospodarka uspoteczniona ogo6tem

Wyszczeg6lnienie

wyzsze
olska

Razem 82
Mezczyzni 124
Kobiety 45
M. st. Warszuwa
Razem 509
Mezczyzni 769
Kobiety 287

Srednie
zawod.

151
153
150

360
413
326

Wyksztatcenie

$rednio niepetne
og6lno $rednio
95 108
100 117
90 100
451 428
455 412
448 441

zasadnicze podsta-
wowe
zawodowe .
ukoriczone
180 892
302 1210
66 596
471 1815
796 2537
192 1197

PRACOWNICY PELNOZATRUDNIENI W GOSPODARCE

USPOLECZNIONEJ WEDLUG PLCI

Wyszczegdl-
nienie

Ogoétem wyzsze

Razem 6 350 816 239 928

Pracownicy fizyczni
Mezczyzni 3 163 748
Kobiety 1206 949

1024
193

Pracownicy umystowi
Mezczyzni 1 095 433 171 924
Kobiety 884 686 66 787

(w tysigcach)

Srednie
zawodowe

438 680

18 948
4 383

194 701
220 648

Wyksztatcenie

$rednie niepetne
ogélno- $rednie
ksztatcace ogdlno

275592 312 831

14 197
6 407

46 543
20 787

125 662
129 329

116 773
128 725

I WYKSZTALCENIA, 1958

zasad- podsta-

nicze wowe

zawodowe ukornczone

522 016 2 589 737

322 567 1 366 355

36 416 636 764
100 377 327 563
62 656 259 355

podsta-
wowe nie
ukorncz.

679
1030
346

1385
2183
703

ROK

podsta-
wowe nie
ukoncz.

1972 032

1394 114
502 299

58 433
17 186
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Zatacznik 27

KOLEJNOSC DZIALOW GOSPODARKI USPOrECZNIONEJ
WEDLUG LICZBY ZATRUDNIONYCH KOBIET

POLSKA

1. Przemyst 887 164

2. Urzadzenia socj.
i kulturalne
3. Obrot towarowy
4. Transport i tgcznosé
5. Admin. publ. i inst.
wymiaru spraw.
6. Budownictwo
Rolnictwo
8. Gospod. komunat.
i mieszk.
9. Inst. finans. i ubezp.
10. Ustugi nieprodukc.
11. Le$nictwo

~

Ogdtem 2091 635

z tego:
prac. fizycznych 1206 949
prac. umystowych 884 686

WARSZAWA

1 Przemyst 60 455
. Urzadzenia socj.
i kulturalne 43 854
Obrét towarowy 41 231
Admin. publ. i instytucje
wymiaru spraw. 17 080
Budownictwo 14 809

Transport i tgcznosé 122 164
Gospod. komun.

i mieszk. 7278
Ustugi nieprodukcyjne 5600
Inst. finans. i ubezp. 4 600
Rolnictwo 604
Lesnictwo 46
212721

z tego:
prac. fizycznych 94 801
prac. umystowych 117 920

Zatacznik 28

ZATRUDNIENIE KOBIET W PRZEMYSLE W POLSCE 1 W WARSZAWIE

Przemysl ogétem, Polska

Przemyst og6tem, Warszawa

Pracownicy fizyczni

Mezczyzni 1652 362
Kobiety

Mezczyzni 73 973
Kobiety 42 838

Pracownicy umystowi

Mezczyzni 310 053
Kobiety 133 462

Mezczyzni 20 006
Kobiety 11693
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Zatacznik 2

PRACOWNICY Z WYKSZTALCENIEM WYZSZYM ZATRUDNIENI
W GOSPODARCE USPOLECZNIONEJ

Stan na dzien 31.V.1958 r.

Grupa zawodu iliazwa zawodu Razom Mezczyzni Kobiety

kobiet.

i 2 3 4 5
Ogobtem 230 928 172 948 60 980 27,9 p
W tym:

Grupa, zawod6w technicznych 79 600 73 275 6385 8,0
Inz. metalurg 2 980 2 850 130 4,4
Inz. gérnik 3915 3771 144 3,7
Inz. elektryk 10 987 10 669 318 2.9
Inz. energetyk 523 512 11 2.1
Inz. mechanik 22 330 22 011 319 1,4
Inz. budéw, okretowego 882 873 9 1,0
Inz. chomik 8 105 5910 2 195 27,1
Inz. technologii $rodkéw spozywczych 1268 874 394 31,0
Inz. technologii rolno-spozywczej 957 725 232 24,2
Inz. technologii drewna 1442 1297 145 10,1
Inz. witékiennik 1683 1336 347 20,6
Inz. poligrafik 80 76 4 5,0
Inz. architekt 4094 3511 583 14,2
Inz. budéw, lgdowego 10 559 10 030 529 5,0
Inz. budéw, wodnogo 1737 1602 135 7.8
Inz. budéw, sanitarnego 1524 1293 231 15,2
Inz. geolog 849 637 212 25,0
Inz. geodeta 2204 1997 207 9.4
Inz. tacznosci 1688 1573 115 6.8
Inz. komunikacji 1 853 1728 125 6,7
Grupa zawod6éw rolnych 20 058 16 716 3 342 16,7

Inz. agronom 8 032 6 453 1579 19,7

Inz. 'zootechnik 1932 1404 528 27.3

15 — Ptaca i pr'aea kobiet w Polsce
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Inz. ogrodnik

Inz. mechanizacji rolnictwa
Inz. meliorant

Lekarz weterynarii

Inz. le$nik

Grupa zawodéw ekonomicznych

Inz. ekonomista
Ekonomista
Prawnicy

Grupa, zawodéw humanistycznych

Filolog

Bibliotekarz

Historyk

Historyk kultury materialnej
Dziennikarz

Psycholog

Filozof

Pedagog

Inne zawody humanistyczne

Specjalisci nauk $cistych

Matematyk
Astronom
Fizyk
Geofizyk
Chomik
Biolog
Geograf
Geolog

Grupa pracownikdéw stuzby zdrowia

Lekarz medycyny
Lekarz dentysta
Farmaceuta

Nauczyciele wychowania fizycznego

Zakgczniki

1280
424
018

3222

4 544

30 387

520
29 867
19 396

20 710

10 200
290
5207
300
1140
540

3 057
5091
759

19 004

4042
104

2 153
97

4 555
4534
2 147
832

34 566

21 260
0019
7287

4207

570
309
501
2 964
4 395

21 529

404
21 125
15 750

21 292

3614
05

2 043
181
071
174
1551
2 874
519

10 430

2 612
74
1557
70
2023
1612
1372
510

19 935

13 513
1393
2023

2 564

716
55
57

258

149

8 858

116
8 742
3 646

14 418

6 646
225
2 504
185
409
306
1500
2217
240

8 634

1430
30
596
27
1932
2922
1375
322

17 631

7747
4 020
5264

1043

55,7
13,0
9,2
8,0
3.3

22,3
29,3
18,8

54,0

04,8
77,0
49,2
50,5
41,1
67,8
49,3
43,5
31,0

45,3

35,4
28,8
27,7
27,8
42,4
04,4
50,1
38,7

51,0

30,4
76,8
72,2

39,1
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1 2 3 4 5
Grupa zawodow artystycznych 5839 3421 2 418 41,4
Historyk sztuki 551 193 358 05,0
Konserwator 90 42 54 56,3
Muzykolog 210 134 70 30,2
Muzyk 2 052 1201 791 38,5
Plastyk 1824 1079 745 40,8
Aktor 940 504 370 40,0
Inne 100 148 18 10,8

zr6dto: Dane z Departamentu Pracy GUS.

Zatacznik 30

PRACOWNICY Z WYKSZTALCENIEM SREDNIM ZAWODOWYM
ZATRUDNIENI W GOSPODARCE USPOLECZNIONEJ

(Stan w dniu 31.X.1058 r.)

. Odsetek
Grupa zawodu i nazwa zawodu Razom Mezczyzni Kobiety kobiet"
1 2 3 4 s
51,3
Og6tom 438 080 213 049 225031
W tym:
27 408 18.3
Grupa zawodéw technicznyh 150 123 122 715 70
: 418 '
Technik metalurg 5501 5083 31
Technik gérnik 0803 6590 213 54
Technik elektryk 13 990 13 233 8T 8.0
: 154 '
Technik energetyk 1932 1778 30
Technik mechanik 48 004 40 108 1890 17.3
Techn. przem. mineralnego 895 740 185 45 4
Technik chemik 8 874 4842 4032
Technik technologii artykutami 5 023 407
SPozZyw. 0 451 3828
Tech.nlk technologii zywienia s 180 92.5
zbiorowego 3439 259
Technik przemystu drzewnego so4 16,4

i papierniczego 1973 1009
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Tochuik przemystu widkienniczego

i odziezowego
Technik poligrafik
Technik budownictwa
Technik geolog
Technik geodeta
Technik komunikacji
Technik tacznosci
Technik meteorolog
Technik fotograf
Nawigator
Technik okretowy

Grupa zawodéw rolnych

Technik agronom

Zootechnik

Technik ogrodnik

Technik mechanizacji rolnictwa
Technik meliorant

Technik weterynarii

Technik lesnik

Grupa zawodéw ekonomicznych
Nauczyciele

Nauczyciel
Wychowawca przedszkola
Bibliotekarz

Grupa zawodéw stuzb ; zdrowia

Pielegniarz dypl.
Potozna

Laborant medycyny
Technik dentystyczny
Technik farmaceutyczny
Felczer

Dietetyk

Grupy artystyczne

Muzyk
Inne artystyczno”

Zalgczniki

10 718
931
22 147
805
3352
5120
6 500
126
484
878
1194

15 537

6 883
1301
1727
1215

833
1114
2 404

77 998
150 443

137 732
12 202
449

41 880

22 362
0 195
3713
1709
1800
5 687

354

2225

2017
208

Zrédto: DanePz Departamentu Pracy GUS.

5 385
548
19 253
451
2 700
4271
3753
72
169
809
1144

12 627

5 355

945
1110
1007

770
1021
2 353

20 625
43 421

43 338
20
57

0088

882
19
380
956
379
4007
5

1239

1089
150

5 333
383
2 894
390
640
855
2 747
54
315

50
2910

1528
350
011
148

03
93
111

51 373
107 022

94 394
12 230
392

35 192

21 480
6 176
3333

813
1421
1020

349

980

928
58

49,8
41,1
13,1
48,4
19,3
10,7
42,3
42,9
65,1

1,0

4,2

18,7

22,2
27,4
354
12,2
7,6
8,3
4,5

65,7

71,1

68,5
99,8
87,3

84,0

96,0
99,7
89,8
46,0
78,9
28,5
98,6

443

46,0
27,0
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Zatacznik 3

PRACOWNICY Z WYZSZYM WYKSZTALCENIEM WEDLUG GRUP
ZAWODOWYCH W PRZEMYSLE USPOLECZNIONYM (1958 r.)

Grupa zawodu

Ogébtem

Grupa zawodoéw technicznych
w tym:
Chemikéw

Grupa zawodéw rolnych
w tym:
Agronomow

Grupa zawodéw ekonomicznych
w tym:

Ekonomistow

Prawnicy

Grupa zawod6éw humanistyczzych

w tym:
Filozofow
Filologéw
Pedagogéw

Specjalisci nauk $cistych
w tym:

Chemikoéw

Biologéw

Grupa zawodoéw stuzby zdrowia
w tym:
Farmaoeutéw

Grupa zawodoéw artystycznych
w tym:

Plastykow

Hist. sztuki

Zrédto: Dane z Departamentu Pracy GUS.

Razem

47 933

33 835

1631

7 730

2 125

591

1475

296

187

Kobiety
5827

2 391

1126

228

107

1899

1866

255
254
96
62
37

540

363
131

163

141

100

93
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3APABOTKH PI TPyfl 2kehih;mh
B nOJIBIIIE

KpaTKoe M3JioseHMe

B ORoRmeCTBJieHHOM XO03HIICTBe IloJIblUH KajKfloIM BTOpbIM paGOTHMKOM
yMCTBeHHOro Tpy~a m KaxtflbiM TpeTbiiM paGOTHMKOM <t>M3MHecKoro Tpy~a
HBJineTCh tKCHin,nHa. llpocjDCCCMOnajiM-ibiM Tpyfl jKenup-iH CTaji neonpoBep-
JKMMbIM ;iBjienneM. OfluaKO, necMoipa na KoncTirrypHOiiHyio rapai-miio paB-
HonpaBMa, npof3jieMa oflecneneHun fleficTBMTejibHoro paBnonpaBwa jKeHujMH
C TOHKM 3peilMH yCJIIOBHM JKM3HM, BO3Hai'paJKfICHHH 1I Tpy”*a He MOJKeT CHM-
laTbhca yace pa3pemeHHOU.

KajKflbiH MccjieflOBa'rejib  npoGjieMaTHKM xencKoro Tpy”~a oBpamaer
npejKfle Bcero BHHManKe na 3apa6oTHyio ruiaTy, KaKyio nojiynaioT yRei-iipM-
Hbi 3a cBoio paloTy. B ochobhom, ohh 3apaCaTbiBaiOT MeHbuie, neM MyjK-
HMHbI (CBHfIOTejIbCTBYiOT O TOM flailHLIO | pa3flejia Klllirw) ; BoIHCIICHHC npii-
HVH 3TOTO CfcakTa HBJIIICTCH OfIHOM H3 3aflaH flaHHOTO MCCJieflOBaHHH.

U3 3KOIIOMM'ieCKOH TOBKII SpeHIIH OfIHOM M3 BajKHeMUIHX lipOOJieM HBJIH-
eTCH Bonpoc 06 ypoBHe npocljeccMOHajibHOM KBajiHc)pMKai"MM »cei-nnmi. Pac-
cMOTpeHMe 3Toro Bonpoca TpeGyeT coneTaHMfi ¢ aHajiM30M cTpyKTypbi 33hh-
TOCTM B UIMPOKOM CMblIClie, C aHajIM30M yCJIIOBMM 5KMBHM JKeHIHMH, Ha KO-
Hei; — c aHajiM30M aapaBoTnoii njiaTbhi.

UpMHMMaH Bee 3TO bo BHHMaHMe, aBTop wccjieflyeT ejicflyioipwe npodjieMbi:
paSjIHHMH B ypOBIlle BO03HarpajKfleHHH My}KHMH M >KenipMH B 110Jlbme,
y~ejibHbiii Bee Jiiempm-i b 0dw,eii sai-MTOc™ (coBMecTuo ¢ oRycjioBliiiBaioiHM-
MH  COI"MaJIbHO-3KOHOMHBeCKMMM  CjoaKTOpQMII),  1ipOCIXICCMOHajlbliblC - KBajIM-
(JiHKaijMH iKeiimmi, Bce 3tm Bonpocbi, a ocoGenno nocjie®Huii, TpeGyiox
yBiI3KM C ORipMMM yCJIOBMHMM JKM3HM JKeHUIMH, C COHHajlbHOM n03Mt(MeM
jKeHmMH Ha paRoTO, b GbiTy m ceMbe.

He cjiyHalHo rios-roMy, bto b iiacTOiimel paGoie 3KOiiOMiriecKHU aHajin3
nepenjieTaeTCH ¢ npoGjieMaMM coujiiojiomHecKoro xapaKTepa. AnajiM3 npo-
m3bo;;cii na necKOJibKMX CTyneimx: naMGojiee oGmaa-oGoGmecTBJieHHaH sko-
HOMMKa b pejioM, 3aTeM — npoMbmiJieHHOCTb b pejioM, BapmaBCKaa npo-
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MblUNieHHOCTE, HeCKOJIbKO nOfloGpaHHbIX TMnOJIOrMHeCKMM  MeTOfIOM npefl-
npHHTMIit, vi iilakKOHep, rpynna padoHMX n pa6oiHwn, cpe/u-i KOTOpbix Gmjim
npoBefleHbi nccjieflOBaHMH npn noMoiHH amceT U onpocoB. B paRore 6buin
ncnojib30BaHbi HayHHbie nyGjiMKaijHH, KacaiomnecH npoGjieiviaTHKn Tpy”~a
M B0O3HarpaxcAeHMH KeHiumi (n t.h. ,,jKencKoro Bonpoca” BOo6ii;e) a Taioxe
HeKOTopbie HeonySjiMKOBaHHbie MaTepnajibi 0AHOpa30abix i-icclieflOBam-iM
TjiaBHoro cTaTiiCTHaecKoro ynpaBlieiiMH m MaTepnajibi SKOHOMHHecKoro ot-
pridia W JKeHCKOit kovvocomv U.CIIC.

HcCJieflOBaHMH, npOBCfICHHbIO B I-ieCKOJIbKMX BapUiaBCKMX npOMbIUIJieHHbIX
npeflnpMHTMHX, o06-beflHiieiibi ¢ pe3yjibTaTaMH o0coGbix HaBjno~eHHa b ot-
flejibHbix KOJijieKTMBax, ¢ yneTOM Bcex spyrnx “ocTynHbix MaTepnajioB.
nojiyneimaH tbkmm 06pa30M Kap'nnia, oGjiaflaeT, N0 miichhio aBTopa, flo-
CTaTOHHOU floCTOBepnocTbhio ”jih (JiopMyjiwpoBKn xoth 6m npe”BapuTejib-
HbIX BbIBOfIOB.

OTHOCMTejibi-io cyipecTBeuHbie pa3JiwHMH Mexp,y 3apa6oTKaMM MyxtHMH
h jKemumi MoryT Gmtb cBH3aHbi ¢ fIByMH rpynnaM H npnHMH. C OflHon cto-
poHbi, nwiiimii ypoBeHb cpefliien 3apnjiaTw xteinumi (Tax b MacurraGe pe-
jioro xo03aiicTBa, xax b Macurrale OTpacjin hjik npeflnppnHTMH) mojkgt
HBJIHTbCH pa3ylibTaTOM  HeoflIHMHaKOBoii npocpcccnoHajibHOii  CTpyK'rypw,
iieo/(MHaKOBOro ypoBHH hjih xapaxTcpa KBalincpi-ikannii. C flpyrot CTopoHbi,
pa3JIMHMH MOryT TaiOKe B03HHKaTb H3-3a HCOfIHI-iaKOBOM OnliaThl Ofl[HOpOa-
Horo Tpyaa. 3Ta nocjieairaa cHTyapwa paBHfuiach 6bi cymecTBOBaHmo ot-
KpbiTOU aMCKpMMMHanni-i b BO03Harpaxc,geHHM.

Anajin3 CTpyxTypbi 3aHHTOCTM (Il pa3flca) 1l KBajincpnKapnn jkchihmh
(111 pa3ae.ji) npuBoaMT k cJlte/;yioiniiM BbiBOflaM o-mocnTejibiio bjimhhmh 3thx
cpaKTopoB Ha pa3jin>inH b 3apaBoTKax: hh3uimo cperpine 3apa6oTKn jKeHmme-i
b llojibine oGycjiOBjienbi nperxfle Bcero hhoii CTpyxTypoH 3aHHTOCTH (Gojiee
BbicoKHH yaejibHwn Bec jKeHinMH b HMJKConjia'inBaeMbix noapa3aejienMHX
h OTpacjinx), cpaxTOM hto kbk npaBUjio xicmnunbi 3ai-iMMaiOT MeHee bh-
roflHbie aojuKHOCTii (no cpaBiicm-iio ¢ MyjK’innaMn BHyTpn OTpacjieii mjiid
npeflnpHHTMIii), a Taioxe Gojiee hh3Khm ypoBHeM n mhLim xapaicrepoM KBa-
JincJinKagnn Kcumnii. 3 tot nocjieflHHH (JjakTOp — BonpcKW MHOruM pacnpo-
CTpaHeHHbiM B3rjiaaaM — He HMeeT o6n;ero 3iiaiieHMa. BO mhotox npocjDec-
cnoHalibHbix rpynnax ypoBenb KBajincpnKapwn 3KEHWHH He HMHce, a nnorfla
flaxce Bbirne hecm MyxcnwH; Gojiee huskiic KBajn-icpnKau;Hn xieiiLunn npoHBjm-
IOTCH ocoGemio oT'ieTjn-iBO b hm3uimx npocpeccnonajibiibix rpynnax. CnjibHoe
bjiuhhmc 3Toro HBJieHMH Ha cpefliine 3apa6oTKn oobaci-MeTcn tcm, hto Gojib-
hihhctbo paGoTaioinnx jKOiimi-m npMHafljiexcHT hmchiio k 3thm rpynnaM.

Abtop paGoThi CHHTaeT o"Haxo, hto nepoHncjieHHbie cpaKTOpbi He b co-
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ctohhmm 0GtncHMTE nojiHOCTLK) pa3JiMHMH b 3apaboTKax skchii;mii H My>K-
HHH. UMeiOTCH /(OnOJIHMTCJIbHbie, flIOBOJIbBHO CymeCTBeHHbie (J)aKTOpbl.

B nepMOfl, Korfla atemuMHbi MaccoBO Hana.HK SpaThbca 3a. npocfDeccMOiiajib-
Hbin Tpyfl, cooTHomeHMH 3apruiaT » Gojibiuoii Mepe o6ocuoBbiBajiHCb na
KpMTepwax nojia h BO3pacia paBoTHHita. M ceroflHH Miiome paRoThi, bw-
nojinaeMbie MCKUJiiOHMTejibHO Man b R0jibiHMHCTBe ateHiipiHaMH, onaaawBa-
I0Tca i-iHHte paxa MHbix, noflo6Hbix palBoT, BbinojmneMbix MyatHHHaMH. 3 to
npoMcxofIMT He a'0OJibKO noTOMy, nto sto Roaee jierKne padoThi, Tpedy-
romwe MeHbuiwx KBkaH(J)HKaiiMM, M Menee OTBeTCTBeHHbie; fleiicTByeT » Ka-
Koii-To CTenenH, aero flaate He co3HaeT 3UKOHOflaTejib, Tpa’iim-ia mctopm-
HecKM ycTaHOBjiei-iiibix cooTi-iomeiiMii 3apiuiaT. llpii otom, HeflocTaTOHHO
TOHHbie MeTOflbi oii,eHKM Tpyfla m coriocTaBaeiiwa pa3JiMHHbix padéoT m npo-
cljeccMH co3flaiOT ujiaroripHHTHbie ycjiOBna p a eoxpaHemia SToro HBJieHMH,
KOTOpOe MOJKHO OlipeflejiIMTh KaK CKpblTyiO fIMCKpHMMHaifIMIO B BO3liarpa>K-
fICHVM atemipiH. Ilo KpaUHeii Mepe flo MOMeHTa pa3pa6oTKH Rojtee tohhhx
opyfIMU opeiiKH M conocTaBlJioBiwa Tpyfla m npoBefleHHH nepecMOTpa cyipe-
CTByiOH(MX COOTHOUieHHM OHJiaT, Hejlb3H KaTerOpMHCCKM OTpMUaTb CymeCT-
BOBaHwe aToro inna fIHCKpHMuHaipiM.

AnajiM3 cTpyxTypbi aaiwrocTH ateniUMH b Ilojtbine, iipoBcaemibm b pa3-
Hbix naocKocTax h b paam.ix noflpa3flejieHKHx HapOflHoro xo3aitcTBa no-
3bojihji onpeflejiHTb HawSoaee xapaxTepubie nepTbi 3tod 3aiiaTOCTH m yita-
3aTb npwHMHbi, oRocHOBbiBaiomwe ccljopMMpoBaBHiyioca b nacToamee BpeMa
CTpyKTypy 3ai-iaTOCTW. 3flech BbicTynaiOT fIBe BaatneftuiHe rpynnbi npHHMH:
1) CBa3aHHbie ¢ xapaKTepoM Tpyfla, 2) cnei;H<j?HHecKHe oomecTBeuHbie iipn-
HMHbi, BKjnoaaa Taxate npeoQJiaflaiomHe mrjiaflbi Ha Bonpoc o jkchckom
Tpyfle.

C tohkh 3peHwa xapaKTepa Tpyfla BaatHeimMMH MOMeiiTaMw hbjihiotch:
CTeneHb cjiojkhocth paOOThi, cTeneHb TpyflHOCTM w pasjiw-ma b BHflax bm-
HOJiiiaeML.ix paBiT. OOH(ecTBeHHbie npMHHHbi CBOflaTca k oouimm ycjioBMHM
padoThi Keniflnn, k Bonpocy o KonKypei-ipiiM ¢ MyatHHHaMH, k npeodaafla-
,HVH CTapblX B3rjIHflIOB Ha HteHCItHH Tpyfl. ftaBJieHHe TpaflHIJ.HH npMBOfIHT
Meatfly npoHHM k CBoeo6pa3HOMy pa3fleaeiiMio npoclseccHM na Myatcxne
h ateiicKi-ie. B onpeflejieinibie nepnoflbi BpeMenH OTfleabiibie M3 3tmx mo-
MeHTOB CTaHOBHTca pemaioiHMMH. C aKOHOMHHecKOH tohkh 3peHMH, npodjie-
Ma cjiohthocth Tpyfla, t.e. npoBaeMa npocfreccHOHajibHbix KBaaHcJjMKagqHH
jKenmuH BbiflBMraeTca na nepBbiit miau. HosTOMy aBTop riocBHinaeT 6ojib-
moe BHHMaHMe 3toh CTopone Bonpoca.

Ai-ialiM3  cTaTHCTMHecKMx MaTepwajioB noflTBepatflaeT yita3ain-iyio yate
Bbime HeTOHHOCTb MHeHHH O nOBCeMeCTHO HM3IHHX KB3JIMCi3MKaHMHX ateH -
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IHMH HeM MyjKHMH. OflHaKO fljisi oojibiuoii rpynnti scemuMH 3aHHTbix b ca-
Mbix hii3kmx 3BeHbHX upoctieccMonajibHoro Tpyfla pemaiomee 3HaHeHne mmec-
eT OTcyrcTeue npaKTimecKUX KoaAuefiuKcmuu, a TaKace rpyduocru b npw-
oSpeTemiM m noBbimennH KBajiM(J)MKai*Mii. llpoSJieMa HeKBajiMtlamMpoBaH-
hwx paSoTHMi;, ocoSenHo Tex, KOTopbie nepe# 3aMyjKeci’'BOM ne npHoOpejiw
cnepwajibiiocTM, a xax >KCHbi m Marepw ne i-nueiOT p03mo>*hocth hx npw-
o6peTenMH, aiijmeTca TpyflHopa3pemnMOM.

AnajiM3 npoc})eccMoiiajibHbix KBajmcjDMKanwM menmMH b Ilojibiiie no-
3BOJineT onpeflejiHTb rjiaBHbie <i>aKTopbi, cflepjKkMBaiomne bo3mo5khoctm
noBbimeHHH mmm KBam-Ki)MKagwM. OC0SeHHO b TpeTbeM pa3flejie npoM3Be-
flena nonbiTKa Bbi*ejienna 06beKTHBHbix cfcaKTOpoB, MMefoiqi-ix npeatfle Bce-
ro OTHomeHHe k skokomMHecKOMy nojioJKenmo CTpaubi (nanpHMep, y“ep-
KCMBaiomMMCH Bce bpgmh chnpoc na HK3KOKBajiiidiHt(MpoBaHHyio paSonyio
cwjiy, HW3Kan onjiaTa jKencKoro Tpy#a, He co3,3aioir(aH CTHMyjioB b noabi-
meimM KBajiM(J)MKai4Mit, Tpy#HOCTH b coBMemeHHM fIByx pojieii 5KeHu;MHbi
KaK paOOTIIMIUbI M fl0!vIOX03JIMKH M T.n.), a TaKJKC Cy6'beKTMBHbIX (Jiak TOpOB
(pacnpocTpaneHHbie BsrjiHflbi, corjiacHO kotophim «ceHiuHMbi “ojischw bh-
nojiHHTb Tpaflmj(MOHHO noHHMaeMyio pojib jKenbi m MaTepii h t.n.).

3 tm cjoaKTopbi b 6ojibiijoit cTeneHM ocjiojkiihiot, a b upaKTi-iicc nacTo fle-
jiaioT HeB03MO>KHbrM noBbimenwe npoclpeccMOHajibHbtx KBajiH45M Kagnii jKen-

maH

Her m ne MoateT Gjti. nepcneKTMBbi EO03Bpainennfi jKeiiu(HH ,ic flOMy”
B Tpe/ MUHOHHOM CVbIClie. 3 bQILIOLIVH HeMBGe?KHO CTpAOVHTCH K OrpaHVIHEHHIO
cHYHKL(IWM flOVA flajKe TaM re He TaK saBHO oh eule 6bui HCK jnoHMTejibHbiM
MOHOQJIMCTOM

3to oOflHaito eige ae oananaeT cymecTBOBaiiMa oflnopoflHbix BarjiaflOB
Ha Bonpoc JKencKoro Tpy/ja. ITo-MHei-imo /(OBOjibno Sojibmori nacTu oémecT-
Ba, Bonpoc 0 tom flo.njKiia mjim ne flOJHKna jKenmmia npoclieccMOHajibHo
TpyfIMTCH — no-npe>KHeMy ocTaeTca oTKpbiThiM. Hame Bcero (xoth m .He
Bcer*a) sto othocmtch k jKenmnnaM, HMeiomMM fleTew.

TayOoKO yxo™nT HCTopunecKwe Kopnw stoto hbjiohmh. Cc*opMMpoBaBUIMM-
CH B TGHeHHe coTeH JieT HeKOTOpblH 00pa3Cl4 06meCTBeilHbIX rlOHHTMH Hfc
mojkgt GbiCTpo HCHe3HyTh. He3aBHCHMO, a Milorda HanepeKop SKOHOMMae-
ckhm nepeMenaM, b flOBOJibno inhpokhx Kpyrax oSipccTBa y”epacnBaeTca
MneHHe, hto nonpwmeM jKemuMH flOjnKHbi DbiTb pasoTbi, cBH3aHHbie ¢ flo-
MaiUHHM X03HMCTBOM..

B3rjiH"bi m MHeHMH no noBOfly ‘rpy”a jkghiumh, a TaKHte <J>opMnpy-
romweca Ha nx ocHouanMM oTHOiueHMa, cTanoBHTca peajibHOii oGmecTBeii-
hoh cmjioh. Bo3HMKaeT onpeflejieHHDbiii KjiHMaT, b kotopom «opacTaeT
Mojiofloe noKOJieiiMO, a kotopbih aacTO pemH TejibiibiMm 06pa30M BliwaeT na
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Bce eme 3HaHHTejibHOii nacTH o6mecTBa.



WOMENS WORK AND EARNINGS IN POLAND

Summary

In the socialized economy of Poland, one out of every two white collar
workers and one out of every three laborers is a woman. Women as
wage-and-salary earners have come to 'stay. Although the constitution
guarantees equal rights to men and women the problem of insuring
equality to women as regards living conditions, work and earnings still
cannot be considered as already solved.

Every student of the problem of women’s work focuses his attention
primarily on the wages and salaries women receive for their work. As
a rule, they earn less than men (this is shown in chapter 1); the eluci-
dation of this point is one of the tasks undertaken by the present writer.

From the economic point of view, one of the most important problems
is that of women’s professional qualifications. This problem has to be
analyzed in its relation with and against the background of the employ-
ment structure and the living" conditions of women as well as their
remuneration.

Taking all this into consideration, the author attempts to discuss the
following problems: the differences in women’s and men’s earnings in
Poland, the proportion of women in various jobs and the social and
economic reasons for this, the professional qualifications of women.

In the present work, the economic analysis is necessarily interlaced
with attempts at a sociological approach. The analysis is conducted on
various levels: the socialized economy as a whole, then — industry as
a whole, the industry of Warsaw, a few chosen factories and finally
a group of women and men employees selected as sample cases. These
were asked to answer questionnaire and were interviewed.

The author has used as reference, scientific publications regarding the
work and earnings of women as well as works that deal with what is
called the women’s question. The author also made use of certain unpu-
blished data from individual research projects conducted by the Central
Bureau of Statistics and the unpublished data of the Economic Department
and the Women’s Committee of the Central Council of Trade Unions.

The results of studies conducted in a number of Warsaw factories were
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supplemented with -the results of special observations of chosen groups,
all other pertinent material was taken account of. The over-all picture
obtained is, according to the author’s opinion, sufficiently reliable for
drawing some preliminary conclusions and generalizations.

*

Considerable differences between men's and women’s earnings in Po-
land may be linked to two groups of causes each of them having a quite
different meaning. On one hand the lower level of average women’s
wages and salaries (on a national scale or on the scale of branch and
even of a single enterprise) may be caused by different professional struc-
ture and lower level of skills. On the other hand, however, discrepan-
cies may also arise from the fact that different wages and salaries are
paid for the same work or — reversely — different jobs are evaluated
as the same, depending who is doing the work — a man or a woman.
This latter situation would -point to an open discrimination between the
Sexes.

Chapter Il devoted to the question of the structure of employment and
chapter Il devoted to the examination of women’s qualifications in
various cross-sections lead to the following conclusions as far as the
problem of differences in earnings is concerned:

In Poland the lower average level of women’s earnings is determined
primarily by the structure of employment (a larger share of women
working in sectors and branches with lower average earnings), by the
fact that as a rule women occupy less favourable positions compared
with men (inside a given branch or firm) and finally by lower level and
different direction of women’s skills. This latter element however —
contrary to many widespread opinions — cannot be generalized. In many
vocational groups the level of women’s qualifications is the same or even
higher than that of men’s; the lower level of women’s skills comes clearly
to the forefront particularly in the lowest vocational groups. The strong
impact of this phenomenon on the average earnings is caused by the fact
that the main -bulk of active women belongs to these groups.

It is however the present writer’s opinion that -the factors mentioned
above do not account fully for the discernible differences in earnings
between men and women. Inhere are some additional and quite important
factors.

In a period when large numbers of women began to seek employment,
their earnings were based to a great degree on the criteria of sex and
age. As a result, even today, we witness a situation in which many jobs
held primarily or exclusively by women command a lower wage than
similar jobs held by men. It is not only because the jobs held by wo-
men are easier, because they do not call for special skills and because

16 — Ptaca i praca kobiet w Polsce
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they do not carry as much responsibility. This relation between the sexes
rests still on a past tradition. It seems also that the lack of precision in
the evaluation of jobs and in comparing wages creates circumstances
which promote further maintenance of phenomena which may be defined
as a hidden wage discrimination against women. At least, until a more
precise method of the evaulation of work is developed and until the pre-
sent relations in earnings are re-examined it is impossible to state cate-
gorically that such a discrimination ceased to exist in Poland.

The analysis of the employment structure of women in Poland con-
ducted in various cross-seotions and on different levels of economic life,
led to the formulation of the most typical traits of this structure and
of the reasons for its existence. There are two important groups of
reasons: 1) relating to the nature of the given job, 2) relating to social
conditions including the existing opinions on the subject of the employ-
ment of women.

As regards the nature of the job, the questions of complexity and
difficulty of work have to be taken into account. The social reasons are
comprised of the conditions and circumstances of women’s work, the
competition with men, the views and opinions as well as the pressure of
tradition resulting in a concept of two separate categories of jobs: jobs
for men and jobs for women. Some of these aspects are decisive in cer-
tain periods of time. From the economic point of view, the most important
is the complexity of a job or the problem of the professional qualifications
of women. That is why so much attention is being devoted by the present
author to these problems.

An analysis of statistical data relating to this question points to the
already mentioned fact that professional qualifications of women are not
inferior to those of men in higher vocational groups (Chapters Il and IV).

The crux of the problem, however, is the lack of practical qualifications
among women holding jobs on the lowest professional scale and the
difficulty of acquiring and improving skills. A problem that defies solution
is that of unskilled women, particularly those who did not acquire a skill
before marriage and who now as mothers and wives do not have the
opportunity to acquire one.

An analysis of the professional qualifications of women in Poland leads
to the definition of the main factors which prevent women acquire skills.
Particularly in chapter 11l attempts are made to set apart the objective
factors which relate chiefly to the economic situation of the country (e.g.
the continuous demand for unskilled labor, the low level of women’s
earnings which do not provide incentives for raising qualifications, the
difficulty of reconciling the dual role of women — as an employee and as
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a housewife, etc.) and the subjeotive factors (the prevailing conviction wo-
men should perform the traditional role of mother and wife etc.).

It is largely these factors that hinder and practically prevent women
from improving their skills.

There is none ‘and there can be no prospect of the woman returning
to ,,the home” in a traditional sense. The course of progress leads ine-
vitably to the limitation of the function of home in sphere in which
the home had held a monopoly not so long ago.

This does not mean that there is one unanimous concept of the employ-
ment of women. In the opinion of a large sector of the Polish society,
the question still remains open whether a woman should or should not
v'ork. Most often (though not always) this refers to women who have
children. The cultural root of this phenomenon reach very deep. Some
social attitudes were fashioned over the centuries and therefore cannot be
quickly superseded. Irrespective of and sometimes despite and contrary to
the economic changes that occur in the widest social circles, the view
prevails that housework is the sole domain of women.

The views and opinions on women’s work and the attitudes developed
from these views become a real social factor. A climate is created in
which even the young generation is raised and which bears a decisive
influence on the attitudes of young girls toward their future jobs. The
conflict that arises from the role of women as both employees and house-
wifes cannot be totally disregarded although its impact may be cushioned.
This may be accomplished by improving the economic situation while
also changing the views and attitudes of a large section of the society.

Ptaca i praca kobiet w Polsce






SPIS TABLIC

Udziat dochodéw niskich i wysokich ws$réd mezczyzn i kobiet
(dla Tat 1958 i 196 0) ittt
Struktura zatrudnienia w gospodarce uspotecznionej Wedlug Wy-
sokosci zarobku za wrzesien 1959 r., w wiekszych miastach Polski
Przecigetna ptaca miesieczna brutto w gospodarce uspotecznionej
Dziaty gospodarki uspotecznionej wedtug ptac przecietnych (od
najwyzszych do najnizszych) oraz zatrudnienia kobiet .
Galezie przemystu wedtug wielkosci ptac przecietnych (od naj-
wyzszych do najnizszych) i udzial kobiet w poszczegélnych ga-
teziaCh Przem yShU o 81
Motywy podejmowania pracy zarobKOWej.....iciniennennn 121
Motywy podejmowania pracy zarobkowej przez pracownice umy-
SIOWE e

Wyksztatcenie a ptace og6tu pracownikéw umystowych w SZPDz
Wyksztatcenie a ptace pracownikéw umystowych WFM

Ro6znice w ptacach wedtug zawodOW........cccccevvveeiierecnnenen, 161—162
Uposazenie pracownikow wedtug p ¢ i .o, 165
Poréwnanie wynagrodzenia wiertaczy mezczyzn i kobiet

Ptace mezczyzn i kobiet w wydziale mechanicznym 111 .

22

78

79

130
154
157

166



SPIS WYKRESOW

. Struktura zatrudnienia w gospodarce uspotecznionej wedlug wy-
sokos$ci zarobku miesiecznego (wrzesien 1960 r. w % zatrudnionych)
. Struktura zatrudnienia w przemysle uspotecznionym wedtug wy-
sokosci zarobku miesiecznego za wrzesien 1960

. Zatrudnienie kobiet i mezczyzn wedtug dziatow gospodarki uspo-
tecznionej (w liczbach absolutnych)
. Zatrudnienie pracownikéw z wyzszym wyksztatlceniem wedtug
grup zawodowych
. Zatrudnienie pracownikéw fizycznych w gospodarce uspotecznio-
nej Polski wedtug wyksztatcenia (w °o, 1958 r.) .

. Zatrudnienie pracownikéw fizycznych w gospodarce uspolecznlo-
nej Polski wedtug wyksztatcenia (w liczbach absolutnych, 1958 r.)
. Pracownicy zatrudnieni w gospodarce uspotecznionej Polski
wedtug wyksztatcenia (1958 ) i
. Zatrudnienie pracownikéw umystowych wedtug wyksztatcenia w
gospodarce uspotecznionej (Polska ogétem, 1958 r .)

49

a1

92



10.

51

12.
13.

14.
15.

16.

17.
18.

19.

20.
21

SPIS ZALACZNIKOW

Informacje o materiatach zrédtowych i metodzie badan . . . 182
ANKIELY ettt et e nan 189
Struktura zatrudnienia pracownikéw SZPDz i WFM wedtug
wysokosci zarobku miesiecznego (netto) za czerwiec 1961 r. . . 192
Struktura zatrudnienia pracownikéw umystowych WFM wedtug
wysokosci zarobku miesiecznego (brutto) za czerwiec 1961 r. . . 192
Struktura zatrudnienia pracownikéw z wyzszym wyksztatceniem
wedtug rzeczywistego zarobku (brutto) za pazdziernik 1958 r. . 192
Struktura zatrudnienia pracownikéw WFM z wyzszym wyksztat-
ceniem wedtug wysokos$ci zarobku za lipiec 1961 r......cccoocecvevnnnns 193
Struktura zatrudnienia pracownikéw umystowych SZPM wedtug
wysokosci zarobkéw za sierpien 1961 T....ccooocociernnnciennnniennens 194
Zarobki mezczyzn i kobiet w niektérych krajach kapitalistycz-

[0)7761 o OO SO 195
Zmiana relacji $redniej ptacy robotnic w stosunku do robotni-

kéw zatrudnionych w przemysle 11 krajow kapitalistycznych

w latach 1938—1954 198
Godzinowe zarobki robotnikéw w przemysle Anglii w odsetkach
ZarobKOW M @SKICH ..o 198
Poréwnanie ptac mezczyzn i kobiet za oSmiogodzinny dzien pra-

cy w Polsce w latach 1925—1926 .........ccccoceveennne.

Stawki plac za o$miogodzinny dzien pracy

Wynagrodzenie mezczyzn i kobiet — pracownikéw bankowych,

1925 Kttt 201
Ro6znice w zarobkach mezczyzn i kobiet w Polsce w 1936 r. . . 201
Odsetek robotnikow w wielkim i $rednim przemysle wedtug wy-
soko$ci zarobku tygodnioWego .. 202
Dzienne ptace dniéwkowych robotnikéw rolnych, w zt. . . 202
Stawki ptac Wedtug przedwojennych uktadéw zbiorowych pracy 202
Ro6znice w wynagradzaniu mezczyzn i kobiet w okresie miedzy-
WOJENNYM W W aFSZAW € ..ooiiiiiiiiiiee et 204
Przecietne zarobki robotnikéw w przemysle przetwérczym War-
szawy w sierpniu 1937 r. na podstawie dochodzen GUS . . . 205
Sytuacja ptacowa przed | wojng SWiatow g ...ccocecvrvrreeierenieninnns 206
Wozrost zatrudnienia kobiet w niektérych krajachswiata . . 208



248

22.

23.

24.

26.

21.

28.
29.

30.

3L

Spis zatacznikow

Ludnos¢ Warszawy wedtug zaje¢ (spis jednodniowy dokonany
W 2897 T L) i 209
Struktura zatrudnienia kobiet w kilku wybranych zakladach
przemystu warszawskiego (petne zbiorowosci)
Stanowiska zajmowane przez pracownikdw
Pracownicy petnozatrudnieni w gospodarce uspotecznionej i prze-
mysle wedtug pici i wyksztatcenia z uwzglednieniem podziatu na
pracownikéw fizycznych i umystowych (w odsetkach) . . . 222
Polska i Warszawa. Pracownicy petnozatrudnieni w gospodarce
uspotecznionej wedtug pici i wyksztatcenia na 10000 ludnosci,

LO58 Tttt 223
Kolejno$¢ dziatdbw gospodarki uspotecznionej wedtug liczby ‘za-
trudnionych kobiet........ 224
Zatrudnienie kobiet w przemys$le w Polsce i w Warszawie . . 224
Pracownicy z wyksztatceniem wyzszym zatrudnieni w gospodarce
uspotecznionej — stan na dzien 3LV.1958 TI....cooviviivnniennneeneseees 225
Pracownicy z wyksztalceniem $rednim zawodowym zatrudnieni
w gospodarce USPO4eCZNiONej . oieiiiiciniene 227

Pracownicy z wyzszym wyksztatceniem wedlug grup zawodo-
wych w przemysle uspotecznionym (1958 I . ) .oovcecrrvneiennnreiereenes 229



SPIS RZECZY

PRZEDMOWA s 5
WPROWADZENIE ... 7

Rozdziat pierwszy )
ROZNICE W PLACACH MEZCZYZN | KOBIET W POLSCE . . 13

Tto ogolne i sytuacja ptacowa kobiet w okresie miedzywojennym

W POISCE . EA 0 TN 13
Ptaca kobiet w Polsce Wspélczesnej — charakterystyka roznych
przekrOJow . >* b s 18
Zasada ,,réwna ptaca za rownq Prai*™”™N” e 35

Rozdziat drugi
UDZIAL KOBIET W ZATRUDNIENIU ORAZ JEGO SPOLECZNE

I EKONOMICZNE UWARUNKOWANIE ..o 43
llustracja statystyczna (charakterystyka ogoélna)........ 43
Przyczyny okre$lajgce strukture zatrudnienia kobiet. . . . 56
Wypowiedzi w sprawie pracy Kobiet...... 66
Zwigzek struktury zatrudnienia kobiet ze zréznicowaniem plac
WEAUG  PICT et 7
Rozdziat trzeci
KWALIFIKACIE ZAWODOWE KOBIET .o 85
Pojecie ,,kwalifikacji zawodowych”. Dwie strony problemu kwa-
HFIKACTT oo 85
Ogodlna charakterystyka kwalifikacji zawodowych kobiet w Pol-
SC et 90

Zatrudnienie i kwalifikacje kobiet pracujgcych w Warszawie . . 9
Uwarunkowanie poziomu i kierunku kwalifikacji zawodowych

K O D T8 s
Kwalifikacje a ptace kobiet




250 Spis rzeczy

Rozdziat czwarty

WNIOSKI | PERSPEKTYWY Lo 169

Zatagczniki 181
Bibliografia ... 230
Streszczenie w 3 rosyjskim 235
Streszczenie w 3 angielskim 240
Spistablic e, 245
Spis WYKFresOow e, 246

Spis zatgaczniKOW .ecceiccne. 247






Redaktor techn. K. Kolasifski
Korektor M. Orzechowska

»Ksigzka i Wiedza”, Warszawa, lipiec 195 r. * Wyd. |. Naktad 2800 +

200 egz. * Obj. ark. wyd. 158 * Obj. ark. druk, 1575 * Papier druk. sat.

kl. 111 70 g. 86 X 122 cm z fabryki papieru w Kluczach * Oddano do skta-

du 12.X11,1964 r. * Podpisano do druku 1.V11.1965 r. * Druk ukorniczono

w lipcu 1965 r. * Zaktady Graficzne ,Dom Stéwa Polskiego” w W-wle,
ul. Miedziana 11 * Zam. nr 9485. * E-80. * Cena zt 25.—

Sze$¢ tysiecy sze$éset trzydziesta czwarta
publikacja ,,KiW”















