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UKLAD ZBIOROWY PRACY

w Panstwowej Komunikacji Samochodowej
zawarty w dniu 15 grudnia 1960 r. w Warszawie
pomiedzy Ministrem Komunikacji a Zarzgdem Gownym
Zwigzku Zawodowego Transportowcow i Drogowcow
Rozdziat |

CEL, ZASIEG | CZAS TRWANIA UKLADU
§ 1

Uktad niniejszy wraz z zatgcznikami zwany dalej ,,Uktadem”
okresla warunki pracy i ptacy pracownikéw Panstwowej Komu-
nikacji Samochodowe;j.

§ 2

Strony zgodnie ustalajg, ze wspolng troskg i celem umawiaja-
cych sie stron bedzie dgzenie do statej poprawy bytu pracow-
nikbw w oparciu o wzrost wydajnosci pracy, poprawy jakosci
$wiadczonych ustug i obnizenie kosztéw wiasnych.

1 Uktad niniejszy zostaje zawarty na czas nieokres$lony

2.

i obowigzuje od dnia jego podpisania.

Uk#fad niniejszy lub poszczegdlne jego postanowienia moga
by¢ wypowiedziane przez kazda ze stron na trzy miesigce

z gory.

Wypowiedzenie winno by¢ dokonane na piSmie, najpozniej
w ostatnim dniu miesigca kalendarzowego poprzedzajgcego
okres wypowiedzenia.

W przypadku wypowiedzenia Ukfadu w catosci, strony
przystapig do zawarcia nowego Uktadu, w przypadku za$
wypowiedzenia Uktadu w czesci, strony ustalg nowe wa-
runki, w czesci objetej wypowiedzeniem, w formie proto-
kétu dodatkowego do niniejszego Ukitadu.

W przypadku nie osiggniecia porozumienia co do nowych
warunkow Ukfadu lub jego wypowiedzianej czesci, strony
odwotujg sie do Centralnej Rady Zwigzkow Zawodowych
i Komitetu Pracy i Ptac celem rozstrzygniecia sporu w ter-
minie umozliwiajgcym podpisanie Ukfadu lub dodatkowego
protokétu przed uptywem okresu wypowiedzenia.



5. Jezeli nowy Uklad nie zostanie zawarty w okresie wypo-
wiedzenia badZ tez nie zostanie dokonana zmiana wypowie-
dzianej czesci Uktadu, Uktad wypowiedziany (czes¢) obo-
wigzuje nadal do czasu podpisania nowego Ukfadu
wzglednie protokdtu dodatkowego.

8 4.

1. Uzyte bez blizszego okreslenia pojecie ,,pracownik” oznacza
kazdego pracownika objetego postanowieniami Ukfadu
a wiec pracownika fizycznego, pracownika umystowego
oraz pracownika odbywajgcego wstepny staz pracy badz
objetego inng forma przygotowania zawodowego, a takze
pracownika zajmujgcego kierownicze lub inne samodzielne
stanowisko pracy, w tym rowniez pracownika powotywa-
nego przez jednostke nadrzedng nad zaktadem pracy.

2. Pod pojeciem ,rada zaktadowa” rozumie sie plenum lub
prezydium rady zakladowej, ktéra zgodnie ze strukturg
organizacyjng wiadz zwigzkowych jest uprawniona do po-
dejmowania konkretnej decyzji, dokonywania czynnosci
lub sktadania os$wiadczenia w imieniu rady zaktadowej.

3. Pod pojeciem ,kierownictwo zaktadu pracy” rozumie sie
dyrektora lub inny organ powotany w mysl obowigzujacych
przepisow albo postanowien statutowych do zarzadzania
zaktadem pracy i sktadania os$wiadczen w jego imieniu.

§ 5.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Ukladem majg
zastosowanie powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

§ 6.

1. Ogolnie obowigzujaca wyktadnie postanowien niniejszego
Uktadu ustalajg we wzajemnym porozumieniu strony pod-
pisujgce Uklad.

2. Strony zobowigzujg sie do nie wydawania przepiséw i za-
rzadzen sprzecznych z postanowieniami Ukfadu.

Rozdziat Il
PRZYJMOWANIE | ZWALNIANIE PRACOWNIKOW

§ 7.

1. Przyjmowanie i zwalnianie pracownikéw nalezy do kierow-
nictwa zaktadu pracy w porozumieniu z radg zaktadowsa.
W przypadku nieosiggniecia porozumienia, sprawe roz-
strzygajg ostatecznie organa nadrzedne nad zaktadem pracy
i nad radg zaktadowsa.



2. Postanowienia ust. 1 nie dotyczg os6b powotywanych przez
wiadze nadrzedne zaktadu pracy na stanowiska kierownicze.

3. Umowe o prace nalezy sporzadzi¢ na piSmie. Powinna ona
okres$la¢ stanowisko pracy lub rodzaj powierzonej pracow-
nikowi pracy oraz wysoko$¢ przystugujagcego mu wynagro-
dzenia (zaszeregowania).

4. Umowe 0 prace zawiera sie:
1) na okres prébny,
2) na czas wykonania okre$lonej roboty,
3) na czas okre$lony,
4) na czas nieokre$lony.

§ 8.

Jezeli umowa zostata zawarta na okres probny, okres ten
liczac od chwili przystgpienia do pracy nie moze przekraczac
dla pracownikéw fizycznych 7 dni, a dla pracownikow umysto-
wych 3 miesigce.

8§ 9.

1 Kierownictwu zaktadu pracy oraz pracownikowi przystu-
guje prawo wypowiedzenia i rozwigzania umowy 0 prace
z zachowaniem obowigzujgcych przepiséw prawa oraz po-
stanowien niniejszego Ukiadu.

2. Rozwigzanie umowy o prace w okresie prébnym moze
nastapic:

1) w odniesieniu do pracownika fizycznego — za uprzednim
co najmniej jednodniowym wypowiedzeniem na koniec
nastepnego dnia roboczego,

2) w odniesieniu do pracownika umystowego — pierwszego
lub szesnastego dnia miesigca kalendarzowego, po uprze-
dnim dwutygodniowym wypowiedzeniu.

3. Umowe uwaza sie za zawartg na czas nieokreslony, jezeli
rozwigzanie nie nastgpi przed koncem okresu probnego
z zachowaniem terminéw wypowiedzenia okreslonych
w ustepie 2.

§ 10.

1 Umowa o prace z pracownikiem fizycznym rozwiazuje sie:
1) w okresie probnym zgodnie z postanowieniami § 9 ust. 2
pkt. 1,
2) po wykonaniu roboty lub po uptywie czasu, na ktéry
byta zawarta,
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3) na mocy wzajemnego porozumienia stron,

4) po uptywie dwutygodniowego okresu wypowiedzenia
przy umowie na czas nieokreslony, przy czym okres
wypowiedzenia musi sie konczy¢ zawsze w sobote lub
w przyjety- dzien wyptaty,

5) ze skutkiem natychmiastowym lecz tylko z przyczyn
i w trybie okre$lonym obowigzujacymi przepisami.

. Z pracownikami fizycznymi, ktérzy nabyli juz w PKS
prawo co najmniej do pierwszej (za 25 lat nienagannej,
ciggtej pracy) nagrody jubileuszowej, kierownictwo za-
ktadu pracy nie moze rozwigzaé umowy 0 prace wczesniej
jak po uprzednim trzymiesiecznym okresie wypowiedzenia
(ust. 3 pkt 4).

Postanowienia powyzsze nie dotyczg przypadkow, o kto-
rych mowa w ust. 1 pkt 3i 5.

Umowa o prace z pracownikiem umystowym rozwigzuje sie:

1) w okresie prébnym zgodnie z postanowieniami 8§ 9 ust. 2
pkt 2,

2) po wykonaniu roboty lub po uptywie czasu pracy, na
ktéry umowa byta zawarta,

3) na mocy wzajemnego porozumienia stron,

4) po uptywie wypowiedzenia dokonanego na trzy miesiace
naprzod — przy umowie na czas nieokreSlony, przy
czym okres wypowiedzenia winien koriczy¢ sie zawsze
ostatniego dnia miesigca kalendarzowego, a wypowie-
dzenie powinno by¢ dokonane nie pézniej niz w osta-
tnim dniu miesigca kalendarzowego poprzedzajacego
okres wypowiedzenia,

5) ze skutkiem natychmiastowym lecz tylko z przyczyn
i w trybie okreSlonym obowigzujagcymi przepisami.

. Pracownikowi fizycznemu w razie wypowiedzenia umowy
0 prace zawartej na czas nieokreslony, przystuguje prawo

do ptatnego zwolnienia na czas niezbedny na poszukiwanie

pracy, jednak nie wiecej jak trzy dni robocze.

Pracownikowi umystowemu w razie wypowiedzenia umowy

0 prace zawartej na czas nieokreSlony przystugujg 3 dni

wolne od pracy w kazdym miesigcu okresu wypowiedzenia.

. W razie wypowiedzenia warunkow ptacy, kierownictwo

zaktadu pracy zobowigzane jest poda¢ jednocze$nie nowe

warunki placy.

Wypowiedzenie warunkow ptacy, o ile pracownik nie wy-

razi zgody na ich przyjecie, réwnoznaczne jest z wypowie-

dzeniem umowy o prace dokonanym przez kierownictwo
zaktadu pracy.
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1. Wypowiedzenie przez kierownictwo zaktadu pracy umowy
0 prace zawartej na czas nieokre$lony nie jest dopuszczalne
w okresie:

1) oddelegowania stuzbowego lub do prac spotecznych,
2) urlopu,

3) niezdolnosci do pracy z powodu choroby, jezeli okres
niezdolnosci do pracy nie przekracza:

a) 12 miesiecy — w przypadku gruzlicy, jezeli pra-
cownik jest leczony w zamknietym zakfadzie prze-
ciwgruzliczym, a przed powstaniem niezdolnosci do
pracy byt zatrudniony w zaktadzie pracy co najmniej
przez 12 miesiecy;

b) 6 miesiecy — w przypadku gruzlicy, jezeli pracow-
nik przed powstaniem niezdolnoSci do pracy byt
zatrudniony w zakladzie pracy co najmniej przez
6 miesiecy albo w przypadku choroby spowodowanej
wypadkiem w zatrudnieniu lub choroby zawodowej;

c) 3 miesiecy — w przypadku innych chor6b niz wy-
mienione w lit. a i b;

d) 3 miesiecy — w razie zarzadzonego zgodnie z obo-
wigzujagcymi przepisami odosobnienia pracownika
z powodu choroby zakaznej;

4) cigzy i urlopu macierzynskiego po przepracowaniu co
najmniej 3 miesiecy w zakladzie pracy z wyjatkiem
przypadkéw przewidzianych w obowigzujgcych prze-
pisach;

5) 2-ch lat przed nabyciem prawa do renty starczej;

6) miedzy powotaniem i odbyciem stuzby wojskowej lub
¢wiczen wojskowych;

7) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej lub cEwiczen
wojskowych przez wspotmatzonka;

8) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy przez czas nie
przekraczajacy 1 miesigca w razie niemoznosci wyko-
nywania pracy z innych przyczyn anizeli wymienione
w pktach 1—7.

2. Postanowienia ust. 1nie dotycza przypadkow, gdy zachodzg
warunki do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia
z przyczyn okreslonych obowigzujacymi przepisami.



§ 12.

. Zakkad pracy nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy
0 prace zawartej na czas nieokreslony z cztonkiem zarzadu
zwigzku zawodowego, rady zaktadowej, rady oddziatowej,
delegatem zwigzkowym, cztonkiem komisji rozjemczej,
spotecznym inspektorem pracy, podczas trwania kadencji
lub petnienia funkcji oraz inwalidg wojskowym i wojen-
nym z zastrzezeniem mozliwosci dostosowania ich wyna-
grodzenia do zatozehA powszechnej regulacji ptac.

. Stosunek pracy z wymienionymi pracownikami moze ulec
rozwigzaniu w przypadkach dajacych prawo zaktadowi
pracy do rozwigzania umowy 0 prace bez wypowiedzenia
z przyczyn i w trybie okre$lonym obowigzujagcymi przepi-
sami, w kazdym jednak razie za uprzednig pisemng zgoda:

1) nadrzednej instancji zwigzkowej w stosunku do czion-
kow organdéw zwigzkowych i cztonkéw komisji roz-
jemczej;

2) rady narodowej w stosunku do inwalidow wojskowych
i wojennych.

. Wypowiadanie i rozwigzywanie uméw o prace z cztonkami
rady robotniczej (oddziatowej rady robotniczej) i tawnikami
sagdowymi regulujg ogolnie obowigzujace przepisy.

Pracownicy wymienieni w ust. 1 pkt 1 nie mogg by¢
przenoszeni w okresie kadencji na nizej ptatne stanowisko.

§ 13

. Zaktad pracy, ktéry zatrudniat pracownika na podstawie
umowy o prace zawartej na czas nieokre$lony (nie wyita-
czajagc umowy na okres prébny) w chwili powotania go do
stuzby wojskowej, obowigzany jest zatrudni¢ go na po-
przednio zajmowanym stanowisku lub stanowisku réwno-
rzednym pod wzgledem rodzaju pracy oraz nie nizej opta-
canym, jezeli pracownik ten najp6zniej w ciggu 30 dni od
dnia zwolnienia z zasadniczej stuzby wojskowej, a w ciggu
3 dni od zwolnienia z ¢wiczen wojskowych, zgtosi swoj
powrdét do tego zaktadu pracy celem podjecia zatrudnienia.

Niezachowanie terminu okre$lonego w ust. 1 powoduje
rozwigzanie stosunku pracy z mocy prawa, chyba, ze na-
stapito z przyczyn od pracownika niezaleznych.



§ 14.

Kierownictwo zaktadu pracy wydaje pracownikom S$wia-
dectwa z pracy, a takze opinie na zasadach okreslonych w ogol-
nie obowigzujgcych przepisach.

Rozdziat Il

OBOWIAZKI STRON ZWIAZANE Z WYKONYWANIEM
PRACY

§ 15,

Kierownictwo zaktadu pracy ma obowigzek zapoznaé¢ nowo-
przyjetego pracownika z przepisami obowigzujgcymi pracow-
nikow w tym zaktadzie a w szczeg6lnosci z regulaminem pracy,
uktadem zbiorowym pracy oraz z przepisami z zakresu bezpie-
czenstwa i higieny pracy.

§ 16.

1 Kierownictwo zaktadu pracy dostarczy pracownikowi na-
rzedzi pracy oraz przydzieli odpowiednio zabezpieczone
miejsce do ich przechowywania.

2. Jezeli pracownik zostat przyjety do pracy z wiasnymi
narzedziami, przystuguje mu ekwiwalent pieniezny za ich
uzywanie w wysokosci ustalonej przez kierownictwo za-
ktadu pracy w porozumieniu z radg zakladows.

§ 17.

Kierownictwo zaktadu pracy wydzieli odpowiednie i nale-
zycie zabezpieczone miejsce do przechowywania odziezy pra-
cownikéw, ubrania ochronnego i roboczego oraz uzywanych
przez pracownikow srodkéw lokomocji jak rowery, motorowery
I motocykle.

§ 18.

W wypadku kradziezy, zaginiecia, uszkodzenia lub znisz-
czenia pozostawionych przez pracownika w wyznaczonym do
tego miejscu odziezy, wiasnych narzedzi lub $rodka lokomocji
— zakfad pracy ma obowigzek wyréwnania pracownikowi rze-
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czywiscie poniesionej przez niego szkody, chyba, ze szkoda
nastgpita wskutek nie zastosowania sie pracownika do wyda-
nych zarzadzen dotyczacych przechowywania wspomnianego
mienia lub z innych przez niego zawinionych przyczyn.

10

§ 19.

Pracownik jest obowigzany $cisle przestrzega¢ postanowien
obowigzujacego regulaminu pracy.

W stosunku do pracownika naruszajgcego postanowienia
regulaminu pracy, stosuje sie sankcje przewidziane w tym
regulaminie pracy.

g 20.

Pracownik ponosi materialng odpowiedzialno$¢ za przy-
dzielony mu warsztat pracy (samochod), urzadzenia i na-
rzedzia pracy, jezeli ulegty one uszkodzeniu lub utracie
z winy pracownika.

Wysoko$¢ strat ustala kierownictwo zaktadu pracy w poro-
zumieniu z radg zaktadows, biorgc pod uwage czas uzyt-
kowania i stopien zuzycia. Kierownictwo zaktadu pracy
ma prawo za zgoda pracownika obciazy¢ go poniesionymi
stratami.

W stosunku do pracownika, ktory spowodowat straty, a nie
wyrazit zgody na ich pokrycie, kierownictwo zaktadu pracy
ma obowigzek dochodzenia strat na drodze sgdowej.

Rozdziat IV.
CZAS PRACY

§ 21

Normalny czas pracy pracownikéw z wyjatkiem pracow-
nikéw, o ktérych mowa w 88 22, 23 i 24 wynosi 8 godzin
na dobe, w sobote 6 godzin na dobe, razem 46 godzin w ty-
godniu — ptatne za 46 godzin.

Dla pracownikéw zatrudnionych w warunkach szczeg6lnie
szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych, moze by¢ usta-
lony zgodnie z obowigzujagcymi przepisami krétszy czas
pracy od og6lnie obowigzujacej normy. W takich przypad-
kach pracownikom przystuguje wynagrodzenie w nie
zmniejszonej wysokosci.



§ 22.

1 Normalny czas pracy kierowcow i pomocnikéw kierowcow
okre$lony harmonogramem pracy, moze wynosi¢ do 10 go-
dzin na dobe z tym, ze w okresie miesiecznym czas ten nie
powinien przekracza¢ takiej liczby godzin, jaka wynika
z pomnozenia 8 godzin (a w sobote 6 godzin) przez liczbe
dni roboczych, przypadajagcych w danym miesigcu.

2. Miesieczng norme czasu pracy ustalong w ust. 1 zmniejsza
sie w razie usprawiedliwionej nieobecnosci o taka liczbe
godzin, jaka wynika z pomnozenia 8 godzin (a w sobote
6 godzin) przez liczbe petnych dni usprawiedliwionej nie-
obecnosci.

3. Kierowca i pomocnik kierowcy w kazdej dobie powinien
otrzyma¢ co najmniej 10-godzinny okres nieprzerwanego
odpoczynku wolnego od wszelkich obowigzkéw stuzbowych.

4. Do czasu pracy kierowcow i pomocnikéw kierowcow wlicza
sie godziny przepracowane w ramach harmonogramu
pracy.

Do czasu pracy nie wlicza sie natomiast czasu zuzytego na

obstuge codzienng pojazdu samochodowego wraz z czyn-

nosciami zdawczo-odbiorczymi oraz nieuprawiedliwionych
przekroczen czasu pracy okreslonego harmonogramem.

5. Godziny przepracowane poza harmonogramem pracy wlicza
sie do czasu pracy, jezeli:

1) zostaty przepracowane na wyrazne zlecenie kierownika
jednostki transportowej,

2) przekroczenie harmonogramu podczas jazdy nastgpito
wskutek nieprzewidzianych i nie dajgcych sie unikngc
przeszkéd (awaria itp.) uznanych przez kierownictwo
zaktadu pracy,

3) wynikty na skutek przetrzymania pojazdu samochodo-
wego przez ustugobiorce przy za i wytadunku, co po-
winno by¢ udowodnione protokétem potwierdzonym
przez ustugobiorce.

6. Postanowienia niniejszego paragrafu nie dotyczg kierow-
cow samochodéw osobowych. Czas pracy tych pracowni-
kow okre$lajg ogdlnie obowigzujace przepisy.

§ 23.

Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w strazach prze-
mystowych, w strazach przeciwpozarowych oraz portieréw
i dozorcow okreslaja odrebne przepisy.

u
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§ 24.

Czas pracy pracownikdw miodocianych do ukoniczenia
przez nich szesnastego roku zycia wynosi 6 godzin na dobe
i 36 godzin tygodniowo.

Do czasu pracy miodocianych wlicza sie godziny nauki
doksztatcajacej w liczbie nie przekraczajacej 18 godzin
tygodniowo, niezaleznie od tego czy nauka odbywa sie
w godzinach ich pracy, czy tez poza tymi godzinami.
Kierownictwo zakladu pracy powinno kontrolowaé, czy
miodociany wypeinia obowigzek doksztatcania sie. W przy-
padku nieusprawiedliwionego opuszczenia przez miodo-
cianego godzin nauki doksztatcajgcej — godzin tych nie
zalicza sie do czasu pracy.

§ 25.

Niedziela jest dniem wolnym od pracy. W systemie stoso-
wania pracy w niedziele, kierownictwo zaktadu pracy
w porozumieniu z radg zaktadowsg ustali schemat i wykaz
imienny pracownikéw, wedtug ktérych dzien wypoczyn-
kowy dla poszczegblnych pracownikéw zostanie przesuniety
na dzien powszedni. W kazdym razie dzien wypoczynku
winien co 3 tygodnie wypada¢ w niedziele.

Za prace w niedziele lub dzierh ustawowo wolny od pracy
uwaza sie prace wykonywang od godziny 6-tej tego dnia
do godziny 6-tej dnia nastepnego.

Za prace nocng uwaza sie prace wykonywang miedzy go-
dzing 22.00 a 6.00 rano.

§ 26.

Za prace w godzinach nadliczbowych uwaza sie prace
ponad normy okreslone odpowiednio w § 21 ust. 1, w § 22
ust. 1i 2 oraz w § 23.

Praca w godzinach nadliczbowych powinna by¢ pracow-
nikowi wyraznie zlecona przez kierownictwo zaktadu
pracy, albo z jego upowaznienia przez kierownika wias-
ciwej komoérki organizacyjnej.

Wymodg ten nie jest konieczny, gdy podjecie przez pracow-
nika pracy w godzinach nadliczbowych bez wyraznego
polecenia byto niezbedne dla odwrécenia bezposredniego
niebezpieczenstwa grozacego zatodze albo urzadzeniom lub
innemu mieniu zakladu pracy, albo gdy niepodjecie pracy
mogtoby pociaggng¢ za sobg znaczne szkody dla zakladu
pracy.



Kierownictwo zaktadu pracy jest obowigzane prowadzic¢
doktadng ewidencje przepracowanych przez kazdego pra-
cownika godzin nadliczbowych z oznaczeniem podstawy
ich wprowadzenia przewidzianej w ust. 2

Zatrudnianie w godzinach nadliczbowych pracownikow
miodocianych oraz kobiet ciezarnych i posiadajacych dzieci
w wieku do jednego roku jest wzbronione.

. Zatrudnianie w godzinach nocnych pracownikéw miodo-
cianych oraz kobiet ciezarnych i posiadajacych dzieci
w wieku do 1 roku jest wzbronione.

Jezeli charakter produkcji zaktadu nie wymaga urucho-
mienia petnej 3 zmiany, zasady te nalezy stosowac réwniez
do kobiet posiadajacych dzieci do lat 14.

§ 27.

Do czasu pracy wlicza sie:

1) Czas spedzony w godzinach pracy przez pracownikow
w sadzie, w urzedzie lub w administracji PKS na skutek
wezwania w sprawach wyniklych na tle wykonywania
obowigzkdéw stuzbowych, chyba, ze wezwanie zostato za-
winione przez pracownika (np. wezwanie na rozprawe
sgdowg w charakterze oskarzonego, pozwanego).

2) Czas zuzyty w godzinach pracy na otrzymanie pierwszej
pomocy sanitarnej oraz na okresowe badania lekarskie
i szczepienia ochronne na terenie zaktadu pracy.

§ 28.

. Godziny rozpoczynania i konczenia pracy oraz przerwy
wypoczynkowe ustala regulamin pracy. Przerw wypoczyn-
kowych trwajacych ponad 15 minut nie wlicza sie do czasu
pracy.
Nie dotyczy to przypadkow, w ktorych przerwy wypo-
czynkowe zostaty wprowadzone dla ochrony zdrowia pra-
cownikdw zatrudnionych przy pracach szczegdlnie ucigzli-
wych lub szkodliwych dla zdrowia zgodnie z obowigzuja-
cymi przepisami.

. Pracownik obowigzany jest do S$cistego przestrzegania
regulaminu pracy, a w szczegolnosci do punktualnego roz-
poczynania I konczenia pracy oraz peinego wykorzystania
Czasu pracy.
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Rozdziat V.
ZASADY WYNAGRADZANIA

§ 29.

Przy ustalaniu ptacy nalezy przestrzega¢ zasady wynagra-
dzania wedtug ilosci i jakoSci pracy.

§ 30.

Szczegbtowe zasady wynagradzania poszczeg6Olnych grup
pracownikow okreslaja odpowiednie zataczniki do niniejszego
Uktadu.

§ 3L

Zasady wynagradzania w okresie nauki zawodu, przy-
uczania do okreslonej pracy, wstepnego stazu badz stosowania
innych form przygotowania do pracy, okreslaja odrebne

przepisy.
§ 32

1. Podstawg zaszeregowania pracownikéw fizycznych do po-
szczeg6lnych kategorii jest tabela zaszeregowan stanowigca
zatgcznik Nr 1 do niniejszego Ukitadu.

2. Zaszeregowania pracownikéw fizycznych objetych taryfi-
katorem kwalifikacyjnym dokonuje komisja kwalifikacyjna
powotana przez kierownictwo zaktadu pracy w porozu-
mieniu z radg zaktadowa.

§ 33.

1 Pracownicy umystowi otrzymujg miesieczne wynagrodzenie
zasadnicze zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami zawodo-
wymi (wyksztatcenie, praktyka zawodowa) i zajmowanym
stanowiskiem oraz premie na zasadach okre$lonych w za-
faczniku Nr 7 do Ukitadu.

2. Miesieczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika umysto-
wego ustala sie w oparciu o taryfikator kwalifikacyjny
i tabele zaszeregowania stanowigcg zatgcznik Nr 8 do
Uktadu.

3. Premie dla pracownikow umystowych oblicza sie od ich
wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego z osobistego
zaszeregowania (bez dodatkow).

4. Wykaz stanowisk kierowniczych i innych stanowisk samo-
dzielnych okres$la zatgcznik Nr 10 do Ukitadu.
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8 34

Zmiana zasad wynagradzania powodujgca pogorszenie do-
tychczasowych warunkéw ptacy, moze by¢ dokonana jedynie
z zachowaniem ustawowego okresu wypowiedzenia.

§ 3b.

Prawa pracownikéw do wynagrodzenia w zwigzku z wyko-
nywaniem powszechnego obowigzku stuzby wojskowej reguluja
ogOlnie obowigzujace przepisy.

§ 36.

1 Ptace pracownikéw fizycznych oparte sg na nastepujacych
systemach ptac:
1) akordowym,
2) godzinowym,
3) godzinowym z premig,
4) miesiecznym.

2. Premie moga by¢ stosowane nie tylko w godzinowo-
premiowym systemie ptac lecz rowniez, jezeli to przewiduje
odpowiedni regulamin premiowania, w pozostatych syste-
mach pflac.

§ 37.

1 Pracownicy fizyczni objeci godzinowym systemem plac
otrzymujg wynagrodzenie wedtug stawki osobistego zasze-
regowania pomnozonej przez ilo$¢ przepracowanych godzin.

2. Pracownicy fizyczni objeci miesiecznym systemem wyna-
gradzania otrzymujg miesieczne wynagrodzenie zasadnicze.

3. Pracownicy fizyczni objeci systemem godzinowo-premio-
wym poza wynagrodzeniem obliczonym wedtug stawki oso-
bistego zaszeregowania pomnozonej przez ilos¢ przepraco-
wanych godzin otrzymujg takze premie.

4. Premie przyznaje sie za wykonanie okreslonych zadan
ujetych w odpowiednich regulaminach premiowania.

5. Podstawg obliczenia premii jest wynagrodzenie zasadnicze
bez dodatkow nalezne za przepracowane w okresie oblicze-
niowym godziny normalne oraz nadliczbowe.

6. Podstawg obliczenia premii dla kierowcow (pomocnikéw

 kierowcow) pojazdéw samochodowych jest wynagrodzenie
zasadnicze wraz z dodatkiem za prowadzenie niektorych
rodzajow pojazdéw samochodowych.
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§ 38.

1. Akordowy system ptac moze byé stosowany w przypadkach
gospodarczo uzasadnionych za uprzednig zgodg wiasciwej
jednostki nadrzednej, przy robotach, dla ktérych ustalono
normy pracy oraz zaprowadzono wiasciwg ewidencje i kon-
trole pracy.

2. Podstawg obliczania wynagrodzenia pracownikéw fizycz-
nych zatrudnionych w systemie akordowym sg ceny jed-
nostkowe za wykonang prace, okreslone w odpowiednich
katalogach norm pracy i cen jednostkowych.

3. Katalogi norm pracy i cen jednostkowych stosowane w za-
kfadzie pracy na roboty powtarzalne nalezy udostepnic
zainteresowanym robotnikom.

4. Przed przystgpieniem do kazdej pracy wykonywanej
w akordzie nalezy podaé¢ pracownikowi fizycznemu wyso-
ko$¢ przystugujacego mu za te prace wynagrodzenia.

§ 30.

Zasady wynagradzania pracownikéw fizycznych zatrudnio-
nych w Stacjach Obstugi i Oddziatach Remontowych PKS
okresla zatgcznik Nr 6 do Ukfadu.

§ 40.

1 W przypadkach uzasadnionych pracownik jest obowigzany
wykonywac¢ przejsciowo roboty zaszeregowane nizej, niz
to wynika z jego zaszeregowania osobistego.

2. Jezeli w przypadku okreslonym w ust. 1 uzyskane wyna-
grodzenie akordowe jest nizsze od wynikajgcego ze stawki
osobistego zaszeregowania pracownika, winien on otrzymac
wynagrodzenie czasowe wynikajgce z ilosci rzeczywiscie
przepracowanych godzin i stawki osobistego zaszerego-
wania.

§ 41.

1 Za wykonane przez pracownika fizycznego zatrudnionego
w akordzie wyroby (roboty) nie odpowiadajagce z jego
winy warunkom technicznego odbioru, wynagrodzenie nie
przystuguje. Jezeli jednak takie wyroby (roboty) przed-
stawiajg pewng warto$¢, pracownikowi przystuguje odpo-
wiednia czes¢ wynagrodzenia.



. Za wykonanie roboty (wyrobu) nie odpowiadajgcej warun-
kom technicznego odbioru (braki) z przyczyn niezawinio-
nych przez pracownika — pracownik otrzymuje wynagro-
dzenie jak za roboty (wyroby) dobre.

§ 42.

. Normy pracy ustala sie w trybie okreslonym obowiazuja-
cymi przepisami.

. Zmiana stale obowigzujgcych norm pracy i cen jednostko-

wych nie moze nastgpi¢ przed uptywem dwdéch tygodni od

dnia zawiadomienia pracownikow fizycznych wykonuja-

cych dane prace.

. Norma okresowa (prébna) nie moze byé stosowana diuzej

niz przez okres 3 miesiecy i powinna by¢ korygowana
w miare ulepszenia proceséw produkcji. Zmiana tej normy
moze nastgpi¢ po uprzednim, jednodniowym zawiadomieniu
pracownika.

. W razie stwierdzenia omytek i oczywistych matematycz-
nych lub technicznych btedéw w kalkulacji przy opraco-
wywaniu normy albo réznic pomiedzy normami pracy
podanymi pracownikowi fizycznemu a normami rzeczy-
wiscie obowigzujgcymi dla danego rodzaju pracy, nalezy
od chwili zawiadomienia o tym pracownika oblicza¢ wyna-
grodzenie wedtug rzeczywiscie obowigzujacych zasad.

. W przypadku dokonanej przez kierownictwo zaktadu pracy
zmiany procesu technologicznego lub wprowadzenia uspra-
whnien organizacyjno - technicznych nalezy niezwlocznie
dostosowa¢ obowigzujgce normy pracy i ceny jednostkowe
do nowych warunkéw pracy w takim stopniu, w jakim
wprowadzone zmiany zmniejszajg ilo$¢ czasu niezbednego
do wykonywania danej roboty.

. Jezeli jednak ilo$¢ czasu niezbednego do wykonania danej
roboty jest nastepstwem usprawnienia organizacyjno-
technicznego, zgtoszonego przez pracownika zatrudnionego
przy tej robocie, dotychczasowa norma pracy lub cena
jednostkowa nie moze by¢ w stosunku do tego pracownika
zmieniona przed uptywem 6 miesiecy, liczac od dnia zasto-
sowania usprawnienia racjonalizatorskiego.

§ 43.

. Za czas stracony z powodu przestoju niezaleznego od pra-
cownika — pracownik otrzymuje, wynagrodzenie wg stawki
osobistego zaszeregowania.
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Wynagrodzenie za okres przestoju z przyczyn niezaleznych
od pracownika wyptaca sie pod warunkiem zgloszenia
przestoju przetozonemu, ktory winien niezwlocznie wy-
stawi¢ karte przestojowa.

W czasie przestoju i gdy obowigzki wynikajgce z umowy
0 prace nie wypeiniajg pracownikowi catkowicie dnia
pracy, kierownictwo zaktadu pracy moze przydzieli¢ mu
prace zastepcza odpowiadajgcg jego kwalifikacjom,
a w przypadkach wyjatkowych i inng z zagwarantowaniem
wynagrodzenia wedtug stawki osobistego zaszeregowania
pracownika.

§ 44.

Za prace nocng przystuguje pracownikom fizycznym
i umystowym z wyjatkiem pracownikéw zajmujgcych Kie-
rownicze i inne samodzielne stanowiska okre$lone w za-
faczniku Nr 10 i pracownikéw strazy przeciwpozarowej,
dodatek nocny wynoszacy za kazdg przepracowang w nocy
godzine 10% zasadniczej stawki godzinowej wynagrodzenia
wg osobistego zaszeregowania pracownika.

Za prace w godzinach nadliczbowych przystugujg dodatki
w wysokosci 50% stawki zasadniczej za pierwsze 2 godziny
nadliczbowe, 100% stawki zasadniczej za 3-cig i dalsze
godziny nadliczbowe, oraz za prace nadliczbowa w godzi-
nach nocnych i za prace nadliczbowag w niedziele i dni
ustawowo wolne od pracy, o ile odrebne postanowienia
Uktadu nie stanowig inaczej.
Z wyjatkiem przypadkow przewidzianych w obowigzuja-
cych przepisach oddzielne wynagrodzenie za prace poza
normalnymi godzinami pracy nie przystuguje pracownikom
zajmujacym stanowiska kierownicze i inne samodzielne
stanowiska pracy, okre$lone w zatgczniku Nr 10 do Uktadu.
Przy pracy nocnej w godzinach nadliczbowych pracowni-
kowi przystuguje dodatek 100% obliczany od zasadniczej
stawki godzinowej podwyzszonej o 10%.
Za prace w niedziele i dzierh ustawowo wolny od pracy, za
ktére pracownik nie otrzymatl wolnego dnia w tygodniu
przystuguje dodatek w wysokosci 100% godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego.
Dla pracownikdéw pobierajgcych wynagrodzenie miesieczne
stawke godzinowg ustala sie:
1) przy 8 godzinnym czasie pracy na dobe i 6 godzinnym
w sobote — przez podzielenie miesiecznego wynagro-
dzenia zasadniczego przez 200,



2) przy 12 godzinach pracy i 24 godzinach odpoczynku —
przez podzielenie miesiecznego wynagrodzenia zasadni-
Czego przez 240,

3) przy 12 godzinach pracy i 12 godzinach odpoczynku —
wzglednie 24 godzinach pracy i 24 godzinach odpoczynku
przez podzielenie miesiecznego wynagrodzenia zasadni-
czego przez 300.

Kierowcom i pomocnikom kierowcéw z wyjatkiem kierow-
coéw samochoddéw osobowych przystuguje za kazdag godzine
nadliczcbowg dodatek w wysokosci 50% za pierwsze dwie
godziny nadliczbowe, przekraczajgce dziesie¢ godzin na
dobe a w wysokosci 100% za dalsze godziny nadliczbowe
oraz za godziny nadliczbowe przypadajace na noc, w nie-
dziele i dni ustawowo wolne od pracy — liczony od stawki
wynagrodzenia zasadniczego wraz z przystugujacym do-
datkiem za prowadzenie niektorych rodzajéw pojazdéw
samochodowych.

Za godziny nadliczbowe przekraczajgce miesieczng norme

czasu pracy, o ktdrej mowa w § 22 ust. 1i 2 a przepraco-

wane w granicach dziesieciu godzin na dobe — przystuguje
dodatek w wysokosci 50%.

§ 45.

Dodatkowe wynagrodzenie pracownikéw (instruktorow),
ktérym powierzono obowigzek nauczania zawodu, regulujg
odrebne przepisy.

Brygadzistom t. j. kwalifikowanym robotnikom kierujagcym
i nadzorujgcym prace brygady (zespotu), obejmujgcej co
najmniej 4-ch robotnikéw przystuguje niezaleznie od wy-
nagrodzenia za wykonywang prace z brygada dodatek
w wysokosci 20% stawki wynikajacej z kategorii osobistego
zaszeregowania.

Za czas pracy w warunkach ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia przystuguje pracownikowi dodatek do zasad-
niczej stawki godzinowe;j.

Wysokos$¢ dodatkéw okresla zatgcznik Nr 11 do Uktadu.

§ 46.

. Cztonkowie rady zaktadowej zwolnieni od pracy zawodo-
wej otrzymujg w okresie petnienia funkcji zwigzkowych
wynagrodzenie obliczone jak za czas urlopu wypoczynko-
wego, o ile odrebne przepisy nie stanowig inaczej.
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Cztonkom rady zaktadowej nie zwolnionym od pracy za-
wodowej przystuguje petne wynagrodzenie za czas w ktd-
rym petnig obowigzki cztonka rady w normalnych godzi-
nach pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 47.

Okresem obrachunkowym wynagrodzenia- jest miesigc ka-
lendarzowy.

W czasie pomiedzy 16 a 30 dniem kazdego miesigca nalezy
wyptaci¢ pracownikom fizycznym na poczet naleznego im
wynagrodzenia zaliczke nie nizszg niz 80% rzeczywistego
zarobku brutto Uzyskanego w okresie od 1 do 15 dnia
danego miesigca.

Wyptata wynagrodzenia przypadajgcego na okres obra-
chunkowy powinna nastgpi¢ po uptywie tego okresu, nie
pozZniej jednak niz do 15 dnia nastepnego miesigca.

Jezeli wyptata zaliczki lub wynagrodzenia przypada na
niedziele lub inny dzierh ustawowo wolny od pracy, nalezy
ja przenie$¢ na poprzedzajacy dzien powszedni.

Terminy wyptat powinny by¢ tak ustalone, aby okres po-
miedzy poszczegolnymi wyptatami nie przekraczat w za-
sadzie dwaoch tygodni.

Przy wyptacie wynagrodzenia nalezy doreczy¢ pracowni-
kowi na piSmie obliczenie jego zarobkdéw oraz dokonanych
potracen.

Na zadanie pracownika zaktad pracy powinien mu wyjasnic¢
nasuwajace sie watpliwosci w zwigzku z obliczeniem jego
zarobkow i potracen.

Wyptate nalezy tak zorganizowac, aby zostata zakoriczona
nie pdézniej niz w ciggu 2 godzin od chwili zakonczenia
pracy w dniu wypftaty.

§ 48.

Z wynagrodzenia pracownika potrgca¢ wolno bez jego

zgody tylko nastepujace naleznosci:

1) biezace i zalegte daniny i optaty publiczne w granicach
ustawowego upowaznienia do ich potrgcenia,

2) sumy egzekwowane na mocy tytutdw wykonawczych
lub egzekucyjnych,

3) zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi na poczet
wynagrodzenia lub pobrane do rozliczenia,



4) kary pieniezne przewidziane w umowie lub regulaminie
pracy,
5) inne naleznos$ci pieniezne wynikajace z obowigzujacych
przepisow.
2. Inne naleznosci jak czynsze, biezace odszkodowania za wy-
rzadzong zakladowi szkode i t. p. wolno potracac tylko za
uprzednig pisemnag zgodg pracownika.

§ 49.

Zasady wynagradzania uczniéw, mtodocianych i szkolgcych
sie oraz o0s6b szkolgcych pracownikdw regulujg odrebne
przepisy.

§ 50.

1 Pracownikom PKS za wieloletnig ciggty prace przystugujg
nagrody jubileuszowe w wysokosci:

1) po 25 latach pracy — w tym 10 lat nieprzerwanej pracy
w PKS 75% miesiecznego wynagrodzenia obliczonego
jak za urlop wypoczynkowy,

2) po 35 latach — w tym 10 lat nieprzerwanej pracy w PKS
150% miesiecznego wynagrodzenia obliczonego jak za
urlop wypoczynkowy,

3) po 40 latach — w tym 10 lat nieprzerwanej pracy w PKS
200% miesiecznego wynagrodzenia obliczonego jak za
urlop wypoczynkowy.

2. Ustalanie okresow pracy i ciaggtosci pracy wymaganych
do uzyskania nagrody za wieloletnig prace (gratyfikacji
jubileuszowej) odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi prze-
pisami.

3. Na réwni z okresami pracy w PKS uprawniajgcymi do na-
grody jubileuszowej traktuje sie:

1) okres pracy po dniu 22 lipca 1944 r. w firmie Hartwig
i Spedytor do chwili wigczenia tej firmy do PKS,

2) okres zasadniczej stuzby wojskowej w W. P. jezeli pra-
cownik zostat do niej powotany z PKS badZ firmy
Hartwig i Spedytor w czasie przed potgczeniem z PKS
i powrdcit do pracy w tych zaktadach pracy",

3) okres pracy w zwigzkach zawodowych, organizacjach
politycznych i spotecznych, jezeli pracownik zostat
skierowany do tej pracy z PKS, badz firmy Hartwig
i Spedytor w czasie przed potgczeniem tych firm z PKS,
i nastepnie powrocit do pracy w tych zaktadach pracy,
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4) okres pracy w jednostkach organizacyjnych resortu ko-
munikacji w przypadku przeniesienia stuzbowego do
PKS.

Rozdziat VI
URLOPY WYPOCZYNKOWE | OKOLICZNOSCIOWE
§ 51

1. Pracownikom przystuguje prawo do corocznego ptatnego
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urlopu wypoczynkowego w nastepujagcym wymiarze:

1) pracownikowi fizycznemu
— 12 dni roboczych po 1 roku pracy,
— 15 dni roboczych po 3 latach pracy,
— 30 dni kalendarzowych po 10 latach pracy;

2) pracownikowi umystowemu

— 2 tygodnie po pierwszych 6 miesigcach pracy,

— 30 dni kalendarzowych po 1 roku pracy.
Pracownik umystowy, ktoéry po uptywie 6 miesiecy od
dnia rozpoczecia pracy wykorzystal dwutygodniowy
urlop nabywa po uptywie pierwszego roku od dnia
rozpoczecia pracy, prawo do 16-dniowego urlopu uzu-
petniajacego,

3) pracownikowi miodocianemu:

w wieku od 14 do 16 lat — 14 dni kalendarzowych po
pierwszych 6 miesigcach pracy i 30 dni kalendarzowych
po roku pracy, niezaleznie od urlopu naleznego po prze-
pracowaniu pierwszych 6 miesiecy,

4) fizycznemu pracownikowi miodocianemu — w wieku
od 16 do 18 lat 7 dni roboczych po pierwszych 6 mie-
sigcach pracy i 14 dni roboczych po roku pracy, nieza-
leznie od urlopu naleznego po przepracowaniu pierw-
szych 6 miesiecy.

Okresy pracy, o ktéorych mowa wyzej, oznaczajg hie-
przerwang prace w danym zaktadzie pracy.

Pracownik nie traci nabytego prawa do urlopu nawet

wtedy, gdy nie upomniat sie o urlop.

W przypadku zmiany charakteru pracy z fizycznej na umy-

stowg lub odwrotnie, pracownik otrzymuje urlop wypo-

czynkowy w takim wymiarze, jaki wynika z charakteru
pracy wykonywanej przez niego bezposrednio przed roz-
poczeciem urlopu.



Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze

© czasu pracy przystuguje urlop na zasadach przewidzia-
nych w ust. 1L

. Pracownik zwolniony od pracy zawodowej w zwigzku
z petnieniem funkcji w radzie zaktadowej i nadal wynagra-
dzany przez zaktad pracy korzysta z urlopu wypoczynko-
wego w wymiarze, jaki przystugiwatby mu, gdyby byt
zatrudniony na swoim stanowisku.
. Terminy przyznawania urlopéw pracownikom powotanym
I zwalnianym ze stuzby wojskowej regulujg odrebne
przepisy.
. Jezeli w okresie wypowiedzenia dokonanego przez zaktad
pracy nastagpito na prosbe pracownika przedterminowe roz-
wigzanie umowy 0 prace nie traci on prawa do urlopu.
Leczenie pracownikow w sanatorium w nastepstwie chorob
zawodowych, wypadkow przy pracy i gruzlicy na podstawie
orzeczen komisji lekarskiej nie moze by¢ zaliczone na po-
czet urlopu wypoczynkowego.
Pracownik nie traci prawa do ekwiwalentu za urlop wy-

poczynkowy w razie rozwigzania umowy o prace z powodu
dtugotrwatej choroby.

§ 52.

. Zak}ad pracy powinien sporzadzic liste urlopdw wypoczyn-
kowych w porozumieniu z radg zakladows.

Ustalony w ten sposéb termin urlopu moze by¢ zmieniony

tylko w porozumieniu z radg zaktadowg lub za zgoda pra-
cownika.

Urlop powinien by¢ wykorzystany w zasadzie w biezagcym
roku kalendarzowym.

Przesuniecie urlopu na rok nastepny dopuszczalne jest
jedynie w przewidzianych prawem przypadkach.

Pracownicy miodociani oraz inni pracownicy uczeszczajacy
do szkot powinni na ich zgdanie otrzymac urlop wypoczyn-
kowy w okresie letnich lub zimowych przerw w nauce
wzglednie w innym okresie najbardziej dla nich dogodnym.
. W miare mozliwosci nalezy uwzglednié zyczenie pracow-
nikbw co do terminu korzystania z urlopu, a w szczegol-
nosci tych pracownikdw, ktérzy majg dzieci uczeszczajace
do szkoty.

Bez zgody pracownika nie wolno udzielaé mu urlopu
w miesigcu marcu i listopadzie.
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7. Dzielenie urlopu na kilka czesci jest dopuszczalne jedynie

8.
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na zadanie pracownika.

Cze$¢ niewykorzystanego urlopu z powodu choroby lub
zarzadzonego przez organ sanitarny odosobnienia w zwigzku
z chorobg zakazng, nalezy przesung¢ na okres pézniejszy,
jezeli choroba lub odosobnienie trwato nie mniej niz 3 dni.
Zaktad pracy moze odwota¢ pracownika z urlopu jedynie
w razie rzeczywistej koniecznosci, po uprzednim uzyskaniu
zgody rady zaktadowej i za zwrotem pracownikowi kosztow
spowodowanych odwotaniem.

Zwrot kosztdw obejmuje: rzeczywiscie poniesione koszty
podr6zy do miejsca pobytu w czasie urlopu i z powrotem
wedtug norm ustalonych dla podrézy stuzbowych oraz
optaty uiszczone a nie zwrdcone za pobyt w domach wypo-
czynkowych, kuracyjnych, sanatoriach i t. p. wedtug przed-
tozonych rachunkow.

W przypadku odwotania pracownika z urlopu nie wlicza
sie do wykorzystanej czesci urlopu czasu zuzytego przez
pracownika spedzajgcego urlop poza miejscem zamiesz-
kania, na podr6z do miejsca wypoczynku i z powrotem.

§ 53.

Rozwigzanie umowy o prace przez kierownictwo lub przez
pracownika i nawigzanie jej na nowo w tym samym za-
ktadzie pracy w ciggu najblizszych trzech miesiecy nie
stanowi przerwy w pracy pozbawiajacej pracownika upra-
wnien urlopowych.
Pracownik, ktéry przechodzi z innego zaktadu pracy
w ciggu trzech miesiecy od ustania poprzedniego zatrud-
nienia zachowuje ciggtos¢ pracy w zakresie uprawnien
urlopowych i do Swiadczen z ubezpieczenia rodzinnego
z wyjatkiem tych przypadkéw, gdy zwolnienie z dotych-
czasowej pracy nastapito z jego winy lub wskutek wypo-
wiedzenia dokonanego przez pracownika.
Jednakze ciggto$¢ pracy zostaje zachowana nawet w przy-
padkach, gdy rozwigzanie umowy o prace nastgpito wskutek
wypowiedzenia dokonanego przez pracownika, jezeli zostato
ono spowodowane:
1) naruszeniem przez zaktad pracy podstawowych obo-
wigzkow w stosunku do pracownika,
2) przeprowadzeniem sie wspotmatzonka do innej miejsco-
wosci W zwigzku ze zmianag zatrudnienia, o ile wspoét-
matzonek zachowuje ciggtos¢ pracy.



Przewidziany w ust. 1 okres trzech miesiecy liczy sie
W razie rozwigzania umowy 0 prace z powodu choroby
pracownika od dnia ustania jego niezdolnosci do pracy,
w razie za$§ wygasniecia umowy o prace z powodu tymcza-
sowego aresztowania pracownika — od dnia zwolnienia go
Z tymczasowego aresztu.

Przerwy w pracy powstate przed dniem wejScia w zycie
Uktadu majgce wptyw na zachowanie ciggtosci pracy ustala
sie zgodnie z powszechnie obowigzujagcymi przepisami
ustawodawstwa pracy.

8 54.

. Pracownicy otrzymujg urlopy okolicznoSciowe ptatne jak
za urlop wypoczynkowy w nastepujgcych przypadkach:

1) wiasnego $lubu — 2 dni urlopu,
2) urodzenie sie dziecka pracownika — 2 dni urlopu,
3) Slubu dziecka pracownika — 1 dzierr urlopu,

4) pogrzebu matzonka, dziecka, ojca lub matki pracownika
albo jego wspotmatzonka (tesciow) oraz rodzenstwa —
2 dni urlopu,

5) pogrzebu dziadkéw — 1 dzierr urlopu.

. Pracownikom ksztatcgcym sie nalezy udzielaé ptatnych
urlopéw okolicznoSciowych dla przygotowania sie i przy-
stgpienia do egzamindéw w wymiarze okreSlonym w obo-
wigzujacych przepisach.
W razie nie przystgpienia do egzaminu bez uzasadnionej
przyczyny urlop zalicza sie na poczet przystugujgcego
pracownikowi urlopu wypoczynkowego; pracownika nalezy
0 tym uprzedzi¢ przed udzieleniem urlopu.

Kierownictwo zaktadu pracy powinno zwolni¢ od pracy
pracownika dla zatatwienia waznych spraw osobistych
I rodzinnych, ktérych nie mozna zatatwi¢ poza godzinami
pracy.

Kierownictwo zaktadu pracy zobowigzane jest zwolni¢
z pracy pracownika wezwanego na oznaczony termin przez
organa wiladzy. W przypadkach, o ktérych mowa w § 27
ust. 1 pkt 1, pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za
okres zwolnienia obliczone jak za urlop wypoczynkowy,
0 ile — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami organ wzy-
wajacy nie ma obowigzku wyréwnania wezwanemu pra-
cownikowi utraconego zarobku.
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5 W przypadkach watpliwych w sprawach, o ktérych mowa

w ust. 1—4 decyzja nalezy do kierownika zaktadu pracy
w uzgodnieniu z radg zakfadowsa.

Pracownikowi powotanemu do czynnej (zasadniczej) stuzby
wojskowej nalezy przed terminem zgtoszenia sie udzieli¢
na jego zadanie bezptatnego urlopu okoliczno$ciowego na
czas do 7 dni.

Pracownicom karmigcym dziecko piersig nalezy na pod-
stawie zaswiadczenia lekarskiego udziela¢ w ciggu godzin
pracy zwolnienia od pracy dwa razy dziennie na po6t go-
dziny lub na zgdanie pracownika jeden raz dziennie na
jedng godzing na kazde dziecko karmione piersia.

§ 55.

Pracownikom zatrudnionym w warunkach szczeg6lnie

szkodliwych, ucigzliwych i niebezpiecznych dla zdrowia kie-
rownictwo zaktadu pracy obowigzane jest udzieli¢ specjalnych
dodatkowych urlopow profilaktycznych zgodnie z obowigzuja
cymi przepisami.
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§ 56.

Poza przypadkami, przewidzianymi w obowigzujacych
przepisach prawa, nie wolno zamienia¢ urlopu w naturze
na ekwiwalent pieniezny nawet za zgodg pracownika.

Prawo do otrzymania ekwiwalentu za niewykorzystany
urlop przystuguje pracownikowi zwolnionemu z pracy
wskutek uzyskania prawa do renty starczej.

Pracownik traci prawo do wynagrodzenia za urlop, jezeli
w okresie urlopu byt zatrudniony w innym zakladzie pracy.

W celu ustalenia wynagrodzenia za jeden dzieni urlopu
pracownika fizycznego dzieli sie jego rzeczywisty peiny
zarobek za ostatnie 3 miesigce kalendarzowe poprzedzajgce
miesigc, w ktorym rozpoczyna on urlop (lub czes¢ urlopu)
przez ilos¢ dni roboczych przepracowanych w tym okresie.
Otrzymane w ten sposéb wynagrodzenie za jeden dzien
urlopu mnozy sie przez ilo$¢ dni roboczych, przypadajgcych
w okresie, w ktdrym pracownik fizyczny korzysta z urlopu
wypoczynkowego.

Przepisu ust. 4 nie stosuje sie do pracownikéw fizycznych
wynagradzanych miesiecznie. Pracownicy ci otrzymujg



za czas urlopu normalne wynagrodzenie powiekszone
0 miesieczng wysoko$¢ ewent. premii i wynagrodzenia za
godziny nadliczbowe, obliczone wedtug S$redniej z trzech
miesiecy.

6. Pracownikowi umystowemu wyplaca sie wynagrodzenie
za czas urlopu wypoczynkowego w wysokosci odpowiada-
jacej wynagrodzeniu, jakie otrzymatby, gdyby w tym czasie
pracowat.

7. Do podstawy obliczania wynagrodzenia za urlop nie wlicza
sie nagrod i premii pozaregulaminowych.

8. Na zagdanie pracownika, wynagradzanego z dotu, zakiad
pracy przed rozpoczeciem urlopu obowigzany jest wyptacic¢
mu zaliczke w wysokosci 60% wynagrodzenia otrzymanego
przy ostatniej wyptacie.

Rozdziat VII.
DELEGACJE, PODROZE | PRZENIESIENIA StUZBOWE

§ 57.

Pracownikom fizycznym i umystowym przystugujg z tytutu
delegacji, przeniesien i podrozy stuzbowych naleznosci na za-
sadach ogdlnie obowigzujgcych.

Rozdziat VIII.
BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

§ 58.

1 Zaktad pracy powinien posiada¢ plan poprawy warunkow
pracy, opracowany przez kierownictwo zakiadu w poro-
zumieniu z radag zaktadowg i uzgodniony z wiasciwym
technicznym inspektorem pracy.

2. Dysponowanie funduszami przeznaczonymi na realizowanie
tego planu nastepuje w porozumieniu z radg zakfadowsa.

3. Kierownictwo zaktadu pracy jest obowigzane zapewnic
zatrudnionym pracownikom bezpieczne i higieniczne wa-
runki pracy na kazdym stanowisku pracy, w szczegdlnosci
zaktad pracy ma obowigzek:

1) udzieli¢ pracownikowi nowoprzyjetemu lub przeniesio-
nemu na inne stanowisko przed przystgpieniem do pracy
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wiasciwego instruktazu w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy,

2) zorganizowa¢ komorki bhp oraz prowadzi¢ okresowe
szkolenie pracownikoéw w zakresie bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy i prowadzi¢ ewidencje osob przeszkolonych,

3) urzadzi¢ na terenie zaktadu pracy ambulatorium wzgle-
dnie punkt sanitarny obstugiwany przez lekarzy spe-
cjalistow i personel pomocniczy wg zasad ustalonych
przez Ministerstwo Zdrowia,

4) zabezpieczy¢ przeprowadzenie wstepnych i okresowych
badan lekarskich pracownikdw,

5) zaopatrzy¢ kazdy samochdd w apteczke i inne wyposa-
zenie zgodnie z przepisami w zakresie bhp,

6) kontrolowaé, czy pracownicy przestrzegajg obowigzuja-
cych przepiséw bhp oraz postanowieh zarzadzen wiadz
zwierzchnich w tym zakresie.

§ 59.

Zaktad pracy powinien posiada¢ niezbedne urzadzenia
higieniczno-sanitarne dla pracownikow jak:

umywalnie, szatnie, ustepy i t. p., dostosowane swag wiel-
koscig do stanu zatrudnienia.

Zaktad pracy powinien w miare mozliwosci urzadzié
i utrzymywaé w nalezytym stanie taZnie lub natryski
z zimng i cieptg wodg, aby kazdy pracownik mogt przynaj-
mniej raz na tydzien korzysta¢ bezptatnie z tych urzadzen.
Jezeli zaktad pracy nie posiada tych urzadzen, pracownik
powinien otrzymac co tydzien bezptatny bilet do tazni pu-
blicznej.

Zaktad pracy powinien zaopatrzy¢ kazdego pracownika
w odpowiednig ilo$¢ recznikbéw, mydta, proszku lub innych
$rodkéw do mycia.

Pranie recznikébw powinno odbywac sie raz na dwa tygo-
dnie na koszt zaktadu pracy.

Zaktad pracy jest obowigzany zapewnié wszystkim pracow-
nikom odpowiednig ilo$¢ napojéow (kawa zbozowa, mieta),
a przy pracach w wysokiej temperaturze (ponad 35° C)
powinna by¢ wydawana woda gazowana, solona, przy czym
nalezy zabezpieczy¢ odpowiednig ilo$¢ naczyn do picia
i urzadzen do ich ptukania.



§ 60.

Kierownictwo zaktadu pracy jest obowigzane zabezpieczy¢
wyposazone w niezbedny sprzet pomieszczenia noclegowe dla
personelu obstugi pojazdow w kazdym oddziale, na punktach
zwrotnych i w miare zaistniatych potrzeb w placéwkach tere-
nowych PKS.

§ 61.

1 Zaklad pracy jest obowigzany do bezptatnego dostarczenia
pracownikom odziezy roboczej i ochronnej oraz sprzetu
ochrony osobistej.

Kategorie pracownikédw uprawnionych do otrzymywania
odziezy ochronnej i roboczej oraz sprzetu ochrony osobi-
stej, jak réwniez czasokres ich zuzycia okre$la zatgcznik
Nr 12 do Uktadu.

2. Zaktad pracy ma obowigzek organizowania na wiasny koszt
pranie i reperacje odziezy roboczej, ochronnej oraz obuwia
roboczego i ochronnego.

3. Wymiana odziezy, o ktérej mowa ust. 2, brudnej na czystg
nastepuje co dwa miesigce, a przy pracach szczeg6lnie
brudzacych co najmniej raz w miesigcu.

§ 62.

1 Zaktad pracy obowigzany jest wydawaé pracownikom
fizycznym wykonujacym prace w warunkach szkodliwych
dla zdrowia mleko w ilosci pét litra dziennie, ktore pra-
cownik powinien spozy¢ na miejscu w kazdym dniu pracy.

2. Wykaz prac ucigzliwych,i szkodliwych dla zdrowia oraz
wykaz pracownikéw fizycznych uprawnionych do otrzy-
mywania mleka okre$la zatgcznik Nr 11 do Ukfadu.

§ 63.

Kierownictwo zakitadu pracy jest obowigzane do wywie-
szenia w miejscach widocznych wykazow stanowisk o skroco-
nym czasie pracy oraz prac wzbronionych dla kobiet i mito-
docianych (zatgcznik Nr 14 do Ukitadu).
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Rozdziat IX
SPRAWY SOCJALNO-BYTOWE
§ 64.

1 Zaklad pracy jest obowigzany do petnego wykorzystania

w okre$lonych terminach i w sposéb ustalony w porozu-
mieniu z radg zakfadowg funduszéw przeznaczonych na
cele socjalne.

W celu zapewnienia nalezytej opieki nad dzie¢mi pracow-
nikéw, a w szczegdlnosci nad dzie¢cmi matek pracujgcych
(lub ojcédw jedynych opiekundéw) kierownictwo pracy zo-
bowigzane jest w ramach udzielonych dotacji i innych
$rodkéw finansowych do organizowania i prowadzenia pla-
cowek socjalnych jak: ztobki, przedszkola, Swietlice dzie-
ciece, kolonie i potkolonie.

Kierownictwo zaktadu pracy jest zobowigzane utrzymywac
w nalezytym stanie budynki i urzgdzenia wszystkich pla-
cowek socjalnych wymienionych w ust. 2, zgodnie z obo-
wigzujacymi przepisami.

§ 65.

Kierownictwo zaktadu pracy powinno w miare moznosci

zapewni¢ pracownikom korzystanie ze stotowki lub bufetu
zakfadowego na zasadach powszechnie obowigzujgcych.

§ 66.

Zaktad pracy obowigzany jest na zadanie pracownikéw do

uruchomienia wspdélnie z radg zaktadowg kasy zapomogowo-
pozyczkowej.

Zasady wynagradzania za prowadzenie kasy okreslaja

odrebne przepisy.

§ 67.

1. Uprawnienia pracownika i cztonkoéw jego rodziny w razie
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choroby, inwalidztwa, starosci i $mierci, regulujg przepisy
0 ubezpieczeniu spotecznym i powszechnym zaopatrzeniu
emerytalnym.



2. Do obowigzkéw zaktadu pracy nalezy kompletowanie
w czasie trwania stosunku pracy dokumentéw kwalifiku-
jacych w przysztosci pracownikow do renty inwalidzkiej
lub starczej, a w razie powstania warunkéw do otrzymania
przez pracownika takiej renty, zalatwienie formalnosci
zwigzanych z uzyskaniem naleznych mu $wiadczen.

§ 68.

Zakkad pracy jest obowigzany ubezpieczy¢ w Panstwowym
Zaktadzie Ubezpieczen na swdj koszt pracownikéw od nie-
szczeSliwych wypadkdw przy pracy.

§ 69.

1. W razie $mierci pracownika pozostata rodzina bedaca na
jego utrzymaniu i majaca ustawowe prawo do utrzymania
przez niego — otrzymuje odprawe posmiertng w wysokosci
jednomiesiecznego wynagrodzenia obliczonego jak za urlop.

2. W razie Smierci pracownika spowodowanej nieszczesliwym
wypadkiem przy pracy, kierownictwo zakladu pracy obo-
wigzane jest do:

1) wyptacenia pozostatej rodzinie pracownika jednorazowej
odprawy posmiertnej w wysokosci 3 miesiecznego wy-
nagrodzenia pracownika obliczonego jak za urlop (w ta-
kim przypadku nie przystuguje odprawa przewidziana
w ust. 1),

2) pokrycia kosztéw pogrzebu wedtug $redniej taryfy po-
bieranej przez miejskie przedsiebiorstwo pogrzebowe
w danej (wzgl. najblizszej) miejscowosci jednak w wy-
sokosci nie przekraczajacej 3 tysiecy zt.

3. Niezaleznie od postanowien ust. 1 i 2 majg zastosowanie
przepisy ogolnie obowigzujace o odprawach posmiertnych
po pracownikach z 10-letnim lub 20-letnim stazem pracy.

4. Wyptata odprawy posSmiertnej i kosztdbw pogrzebu naste-
puje bez wzgledu na Swiadczenia przystugujgce z tytutu
ubezpieczenia spotecznego.

5. Postanowienia ust. 1i 2 nie ograniczajg ewentualnej odpo-
wiedzialnosci zaktadu pracy za szkody i straty spowodo-
wane nieszcze$liwym wypadkiem w pracy.
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§ 70.

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wymienio-
nych w zatgczniku Nr 13 do Ukfadu, przystuguje umundu-
rowanie stuzbowe z tym, ze pracownik ponosi 25% kosztéw
umundurowania.

Prawo do otrzymania umundurowania nabywa pracownik
z dniem przyjecia go do pracy na czas nieokreslony.
Szczegbtowe zasady i tryb przyznawania umundurowania
okresla zatgcznik, o ktérym mowa w ust. 1

Rozdziat X
KULTURA | OSWIATA
§ 71.

Kierownictwo zakiladu pracy jest obowigzane w porozu-
mieniu i przy Scistej wspotpracy z radg zaktadowg dazyc
systematycznie do stworzenia warunkow zapewniajgcych
pracownikom mozliwo$¢ korzystania z zaktadowych pla-
cowek kulturalno-o$wiatowych.

Kierownictwo zakladu pracy zobowigzane jest dazy¢

w szczegoélnosci do:

1) dostarczenia odpowiednio wyposazonych pomieszczen
na cele kulturalno-o$wiatowe, (Swietlice, czytelnie,
kluby i t. p.),

2) zaopatrzenia tych pomieszczen w umeblowanie oraz
urzadzenia kulturalno - rozrywkowe (radio, telewizor
it p.),

Kierownictwo zaktadu pracy zobowigzane jest w granicach

okreslonych przepisami do:

1) ponoszenia wydatkow zwigzanych z utrzymaniem per-
sonelu placéwek kulturalno-o$wiatowych,

2) ponoszenia S$wiadczen na utrzymanie miedzyzaktado-
wych placowek kulturalno-oswiatowych, jezeli zaktad
pracy nie ma moznosci urzadzenia takich placowek we
wiasnym zakresie.

Uruchomienie i likwidacja placéwek kulturalno-o$wiato-

wych nastepuje na podstawie wspolnej decyzji kierownic-

twa zakladu pracy i rady zakladowej, po uzgodnieniu

z zarzagdem okregowym Zwigzku Zawodowego Transpor-

towcow i Drogowcéw.



§ 72

Kierownictwo zaktadu pracy w zakresie doszkalania ogol-
nego i zawodowego zobowigzane jest w szczegdlnosci do:

1) prowadzenia aktualnej ewidencji o0s6b nie majacych
ukonczonej szkoty podstawowej,

2) opracowania planéw doszkalania pracownikdw,

3) zapewnienia przyzaktadowym szkotom odpowiedniego
pomieszczenia, sprzetu szkolnego i pomocy naukowych,

4) zatrudnienia w miare moznosci pracownikéw uczeszcza-
jacych do szkoty na takich zmianach pracy, ktére umo-
zliwityby im obecno$¢ na lekcjach,

5) organizowania w porozumieniu z radg zaktadowg dla
pracownikéw indywidualnego, grupowego lub brygado-
wego szkolenia praktycznego w zawodzie, a w miare
potrzeby takze szkolenia zawodowego teoretycznego,

niezbednego do osiggniecia odpowiednich stopni kwali-
fikacyjnych,

6) wspotdziatania z radg zakladowg w organizowaniu od-

czytow i kursow o programach dostosowanych do cha-
rakteru zaktadu pracy.

§ 73.

1. W celu rozwoju dziatalnosci oswiatowej, kultury fizycznej
i Swigtecznego wypoczynku, kierownictwo zakiadu pracy
zobowigzane jest przydzielaé bezptatnie dla zespotow arty-
stycznych, druzyn sportowych, a w miare moznosci i zorga-
nizowanym grupom pracownikéw w ramach wypoczynku
Swigtecznego w danym zakladzie pracy — pojazdy samo-
chodowe celem przewiezienia ich do miejsca przeznaczenia
i z powrotem.

2. Jezeli wyjazdy, o ktérych mowa w ust. 1 organizowane sg
odptatnie, zaktad pracy pobiera optate za koszt paliwa
I wynagrodzenia kierowcy.
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Rozdziat XI.
POSTANOWIENIA DODATKOWE

§ 74.

Pracownicy przyzaktadowych placéwek socjalnych i kul-

turalno - odwiatowych korzystajg z dodatkowych Swiadczen
(nagrody, wczasy, sanatoria, przydziaty mieszkan) na réwni
z pracownikami zaktadu.
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§ 75.

Zaktad pracy jest obowigzany otacza¢ pracownikéw zgta-
szajgcych wynalazki i ulepszenia techniczne szczegdlng
opieka, okazywac¢ im wszelkg pomoc, udziela¢ porad po-
trzebnych dla technicznego rozpracowania zgtaszanych
wynalazkoéw i ulepsza¢ oraz zapewni¢ ich szybkie rozpow-
szechnienie.

Za dokonane wynalazki i ulepszenia techniczne zakfad
pracy powinien po porozumieniu z radg zaktadowg przy-
zna¢ pracownikowi nagrode lub premie wg obowigzujacych
w tym zakresie zasad.

§ 76.

Pracownicy po 3 miesiecznym okresie zatrudnienia korzy-
stajg z legitymacji stuzbowej uprawniajgcej ich do ulgo-
wych przejazdéw autobusami PKS ze znizkg 50% w do-
wolnej relacji i ilosci.

Uprawnienie to pracownicy PKS zachowuja po przejsciu
na rente inwalidzka wzglednie rente starcza, jezeli prze-
pracowali przed przejSciem na rente co najmniej 5 lat
w PKS. Warunek przepracowania 5 lat nie dotyczy pra-
cownikdw, ktorzy przeszli na rente inwalidzkg wskutek
wypadku przy pracy w okresie zatrudnienia w PKS.

Pracownikom przystuguje réwniez prawo do otrzymania
bezptatnych biletéw na przejazdy autobusami PKS do pracy
i z powrotem.

Pracownikom i emerytom PKS oraz cztonkom ich rodzin
bedacym na ich wytgcznym utrzymaniu przystugujg po
1 bezptatnym bilecie w ciggu roku na przejazd autobusami
PKS w dowolnej relacji tam i z powrotem.



§ 77.

Kierownictwo zaktadu pracy zobowigzane jest dostarczyc
radzie zaktadowej taka ilos¢ egzemplarzy Uktadu, aby kazdy
dziat (sekcja) zakladu pracy posiadat przynajmniej jeden
egzemplarz.

§ 78

Spory miedzy kierownictwem zakladu pracy, a pracowni-
kami, wynikajgce ze stosowania niniejszego Uktadu, rozstrzyga
w zakresie przewidzianym obowigzujacymi przepisami komisja
rozjemcza a w pozostatym zakresie oraz w stosunku do pra-
cownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze — wiasciwe
sady. Nie pozbawia to stron prawa dochodzenia swych roszczen
w drodze interwencji u wiadz zwierzchnich.

§ 79.

1. Postanowienia umoéw indywidualnych o prace mniej ko-
rzystne dla pracownika od postanowien Uktadu sg nie-
wazne.

2. Jezeli przepisy ogdlnie obowigzujace okazg sie dla pracow-
nikéw korzystniejsze od postanowien niniejszego Ukiadu,
stosuje sie przepisy ogoélnie obowigzujace.

§ 80.

Do niniejszego Uktadu dofgczono 14 zatgcznikéw, Kktore
stanowig integralng czes¢ Uktadu.

§ 8L

Z chwilg wejscia w zycie niniejszego Uktadu traci moc
obowigzujagcg Uktad Zbiorowy Pracy w Panstwowej Komuni-
kacji Samochodowej z dnia 18. 1. 1950 r., protokét dodatkowy
z dnia 3. XI. 1957 r. do tego Uktadu oraz przepisy z nim zwia-
zane stosowane dotychczas w Panstwowej Komunikacji Samo-
chodowej.

Warszawa, dnia 15 grudnia 1960 r.

Zarzad Gtéwny Zwigzku Minister Komunikacji
Zawodowego
Transportowcéw i Drogowcow
(—) s. Kondrach (—) J. Popielas
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Nr 1

Nr 2

Nr 3.

Nr 4.

Nr
Nr

Nr 7.

Nr

Nr 9.

Nr 10.

Nr 11

Nr 12

Nr 13.

Nr 14.
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WY KAZ

zatacznikow do Uktadu Zbiorowego Pracy
w Panstwowej Komunikacji Samochodowej

Tabela zaszeregowan pracownikéw fizycznych obje-
tych taryfikatorem kwalifikacyjnym,

Ramowe zasady wynagradzania robotnikdéw przetadun-
kowych,

Regulamin pracy i wynagradzania robotnikéw baga-
zowych,

Zasady wynagradzania kierowcéw i pomocnikéw Kie-
rowcéw pojazdéw samochodowych,

Zasady wynagradzania konduktordw,

Zasady wynagradzania robotnikéw stacji obstugi i od-
dziatdbw remontowych,

Zasady wynagradzania pracownikéw umystowych,

Tabela zaszeregowania i wynagrodzenia zasadniczego
oraz taryfikator kwalifikacyjny pracownikéw umy-
stowych jednostek organizacyjnych PKS (z wylacze-
niem Zjednoczenia PKS),

Zasady wynagradzania dyspozytoréw taboru samocho-
dowego,

Wykaz stanowisk kierowniczych i innych samodziel-
nych stanowisk pracy,

Wykaz prac wykonywanych w warunkach szkodliwych
dla zdrowia i ucigzliwych oraz tabela dodatku i przy-
dzialu mleka za prace w tych warunkach,

Tabela norm przydziatu odziezy roboczej, obuwia robo-
czego, odziezy ochronnej, obuwia ochronnego i sprzetu
ochrony osobistej.

Zasady zaopatrzenia pracownikow w umundurowanie
stuzbowe,

Wykaz prac wzbronionych dla kobiet i miodocianych.



Zatgcznik Nr 1 do Uktadu Zbiorowego
Pracy w PKS z dnia 15. XII. 1960 roku

1. Tabela zaszeregowan pracownikdéw fizycznych objetych

I—
©
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o~ w kP o

16.
17.
18.
19.
20.
21

taryfikatorem kwalifikacyjnym,
Nr 2 do zarzadzenia Nr 195 MTDIL z dnia 21. IX. 1955 r.

© 00 N O O~ wDN P

Nazwa specjalno$ci

Akumulatorzysta

Bileter

Blacharz nadwoziowy

Brakarz narzedziowy

DZwigowy

Elektromonter pradéw stabych
Elektromonter samochodowy
Elektryk akumulatorowy
Elektryk sieciowy pradow silnych
Frezer

Hartownik

Hydraulik

Kierowca pojazdéw elektrycznych
Konduktor samochodowej kom. tow.

Konserwator narzedzi, instalacji
wodociggowej, elektrycznej, maszyn
i urzadzen, sprzetu pozarniczego,
obiektow zaktadowych i eksploata-
cyjnych

Konwojent

Kowal

Kowal resorowy

Kowal samochodowy

Lakiernik samochodowy

tadowacz

stanowiacym zatgcznik

Grupa
zaszeregowania

od — do
3 4
3

4 8
6 8
5 6
5 7
4 8
5 8
6 8
3 8
4 8
6 7
3 5
4 5
4 7
3 4
3 7
6 7
5 7
6 8
3 6i



Lp.

22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.

45.
46.
47.
48.
49.
50.
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Nazwa specjalnos$ci

Magazynowy lakieréw i smaréw
Magazynowy materiatow pednych
Magazynowy metali

Magazynowy czesci zamien, samoch.
Magazynowy wypozyczalni narzedzi
Malarz na drewno

Metalizator natryskowy

Miotowy kowalski

Monter aparatury paliwowej
Monter naprawy licznikdw
Monter podno$nikéw

Monter podwoziowy

Monter samochodowy

Monter silnikowy

Monter sprzetu elektrycznego
Monter zespotow

Montowacz ogumienia

Odlewacz panewek

Pakmistrz

Pakowacz

Palacz

Przewijacz silnikdw elektrycznych
Robotnik sktadowy

Rymarz

Smarownik

Spawacz acetylenowy

Spawacz elektryczny

Stolarz maszynowy

Stolarz nadwoziowy

Grupa

Ol 01 01 O1 W &~ WO WU N U wwOou ko worlo 00w owdd>~bdos>

zaszeregowania
od —

do
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Lp.

51
52.
53.
.
95.
56.
57.
58.
9.
60.
61.

62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71
72.
73.

Nazwa specjalno$ci

Stolarz reczny

Szklarz

Szlifierz na okragto

Szlifierz na otwory

Szlifierz na pfasko

Szlifierz narzedziowy

Szlifierz ostrzarz

Slusarz demontazu samochodéw
Slusarz hydraulik

Slusarz maszynowy

Slusarz obstugi technicznej
i napraw samochodéw

Slusarz samochodowy
Tapicer samochodowy
Tokarz

Tokarz na rewolweréwkach
Wagowy

Wulkanizator

Wydawacz narzedzi
Wyklepywacz blach reczny
Wytaczarz

Zmywacz samochodowy
Palacz kottowy

Slusarz na przyrzady pomiarowe

Grupa
zaszeregowania

od — do
4 — 6
3 —5
4 — 8
4 — 9
3 —7
4 — 8
4 — 8
3—5
4 — 6
5 —7
4 — 8
5 —7
5— 6
4 — 8
3 — 6
5

4 — 8
4 — 5
5 —7
5 —7
3

4 — 7
6 — 8

2. Robotnicy dniéwkowo premiowi nie objeci taryfikatorem

Remontowych

2) Pomocnik magazyniera
3) Obstuga dystrybutoréw

2
3
3— 4

i nic podlegajacy zaszeregowaniu przez Komisje Kwalifi-
kacyjna:
1) Sprzatacz na Stacji Obstugi i w Oddziatach
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Zalgcznik Nr 2 do Uktadu Zbiorowego
Pracy w PKS z dnia 15. XII. 1960 roku

RAMOWE ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKOW

PRZELADUNKOWYCH

§ 1

1. Tabela stawek godzinowych
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Grupa zaszeregowania Stawka godzinowa
Il 3,10
v 3,30
Vv 3,60
Vi 4,00
VI 4,50
VI 5,15

Podstawe do zaszeregowania robotnikéw do poszczegdlnych
grup ptac stanowi taryfikator kwalifikacyjny, zatwierdzony
zarzagdzeniem Nr 190 Ministra Transportu Drogowego
i Lotniczego z dnia 21 wrze$nia 1955 r. w sprawie zatwier-
dzenia taryfikatora kwalifikacyjnego dla robotnikéw za-
trudnionych w jednostkach organizacyjnych resortu trans-
portu drogowego i lotniczego.

Robotnicy przetadunkowi wynagradzani sg wg nastepuja-
cych systemow plac:

1) akordowego,

2) dniéwkowo- premiowego,

3) dniéwkowego.

W systemie akordowym robotnicy przetadunkowi wyna-

gradzani sg wg obowigzujgcych katalogbw norm czasu
i stawek jednostkowych.

Katalogi jednolitych norm czasu i stawek jednostkowych
wprowadzane sg Uchwalg Rady Ministrow.

Katalogi branzowe norm czasu i stawek jednostkowych
wprowadzane s zarzadzeniem Dyrektora Zjednoczenia
PKS.



Katalogi zaktadowe norm czasu i stawek jednostkowych
wprowadzane sg zarzgdzeniem dyrektora wojewddzkiego
przedsiebiorstwa PKS.

Szczeg6towe zasady wynagradzania oraz warunki tech-
niczne i umowne dla robotnikéw przetadunkowych pracu-
jacych w akordzie okre$la zatgcznik do Uchwaty Nr 241/59
Rady Ministrow z dnia 9 czerwca 1959 r. w sprawie jedno-
litych norm czasu i stawek jednostkowych dla robotnikéw
zatrudnionych przy recznych pracach zatadunkowych
i wytadunkowych.

. Brygadzistom pracujagcym w akordzie, kierujgcym i nadzo-

rujgcym prace brygady (zespotu) obejmujgcej conajmniegj
4-ch robotnikdw, przystuguje dodatek w wysokosci 20%
stawki wynikajacej z kategorii osobistego zaszeregowania.

§ 2.

. Robotnicy przetadunkowi zatrudnieni w systemie dnidw-

kowo - premiowym otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze
wynikajace ze stawki o0sobistego zaszeregowania oraz
premie za wykonanie zadan.

. SzczegOtowe zasady premiowania oraz maksymalng wyso-
ko$¢ premii ustala Dyrektor Zjednoczenia PKS w drodze
zarzadzenia.

. Za czas pracy przy ftadunkach szkodliwych dla zdrowia
robotnikom przetadunkowym przystuguje za kazdg tone
zatadowang, wytadowang lub dodatkowo transportowang,
procentowy dodatek ustalony w trzech grupach szkodli-
WOSCI.

. Wykaz towaréw przy ktorych przystuguje dodatek oraz
grupe szkodliwosci okresla zatgcznik do uchwaty Nr 241/59
Rady Ministréw z dnia 9 czerwca 1959 r.
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Zakgcznik Nr 3 do Uktadu Zbiorowego
Pracy w PKS z dnia 15. XII. 1960 roku
REGULAMIN

PRACY | WYNAGRADZANIA ROBOTNIKOW
BAGAZOWYCH

1. Do obowigzkdw robotnikow bagazowych nalezy:
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1) kwalifikowanie bagazu odnos$nie przewozu na bagazniku
lub tez w autobusie pod opiekg podréznego oraz pobie-
ranie optat wg przepiséw taryfowych,

2) wydawanie odpowiednich dowodéw na przewdz bagazu
oraz ich rejestracji zgodnie z obowigzujagcymi przepi-
sami,

3) tadowanie bagazu na bagazniki w autobusach bez pobie-
rania jakichkolwiek dodatkowych optat, bez wzgledu
na to, czy bagaz znajdowat sie w przechowalni bagazu,
czy tez podrozny w czasie odjazdu autobusu zgtosit
bagaz do przewozu,

4) zdejmowanie bagazu z autobuséw przyjezdzajgcych na
dworzec autobusowy i doreczanie ich podréznym zgo-
dnie z posiadanym kwitem lub biletem bagazowym po
uzgodnieniu z konduktorem obstugujagcym dany autobus.

Czas pracy robotnikéw bagazowych

W celu zapewnienia nieprzerwanej obstugi pasazeréw od
chwili rozpoczecia ruchu autobusow az do jego zakon-
czenia, robotnicy bagazowi obowigzani sg petni¢ stuzbe
turnusowg nieograniczong dniéwkami, w rozmaitych go-
dzinach dziennych i nocnych, zarébwno w dni powszednie,
jak i w niedziele i dni ustawowo wolne od pracy.

Wykaz w/w robotnikdw, ktorym dzieri wypoczynkowy zo-
stanie przesuniety na dzien powszedni, ustala kierownictwo
Oddziatu PKS, z tym, ze dzien wypoczynku winien co 3 ty-
godnie przypada¢ w niedziele.

Dzienny czas pracy robotnikéw bagazowych wynosi 8 go-
dzin, a w sobote 6 godzin, razem tygodniowo 46 godzin.
Wszystkie dalsze godziny pracy winny by¢ optacane jako
godziny nadliczbowe wg zasad okreslonych w cze$ci ogolnej
Uktadu.



3. Zasady wynagradzania

1) Robotnikow bagazowych zaszeregowuje sie do nastepu-

2)

3)

4)

jacych grup:
Il grupa zaszeregowania — bagazowy w 1 roku pracy,
Il grupa zaszeregowania — bagazowy po roku pracy.

Robotnikom bagazowym oprécz ptacy zasadniczej godzi-
nowej przystuguje premia w wysokosci 10% wptywow
uzyskanych z przechowalni bagazu, z tym, ze kwota
premii nie moze przekracza¢ 60% ptacy zasadniczej.

Fundusz premiowy podlega podziatowi miedzy bagazo-
wych proporcjonalnie do ilosci przepracowanych w da-
nym miesigcu godzin i posiadanej grupy zaszeregowania.

Premige zatwierdza dyrektor Oddziatu, ktéry moze ro-
botnika bagazowego pozbawi¢ czesciowo lub catkowicie
premii w przypadku nie przestrzegania przez niego
przepisow stuzbowych.
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Zalgcznik Nr 4 do Uktadu Zbiorowego
Pracy w PKS z dnia 15. XII. 1960 roku

ZASADY WYNAGRADZANIA KIEROWCOW
| POMOCNIKOW KIEROWCOW POJAZDOW
SAMOCHODOWYCH

I. Stawki, zasady zaszeregowania, dodatki

§ 1

1 Kierowcy samochodowi i pomocnicy kierowcéw samocho-
dowych otrzymujg w zalezno$ci od przyznanych im grup
zaszeregowania osobistego  wynagrodzenie zasadnicze
w nastepujacej wysokosci:

Stawka w ziotych

Grupa ptac za 1 godzine pracy Stanowisko
1 5,50 kierowca
2 4,80 kierowca
3 4,00 kierowca
4 3,50 pomocnik kierowcy
2. Kierowcow samochodowych i pomocnikdéw kierowcow

samochodowych zaszeregowuje sie do nastepujacych grup:

1) do I-szej grupy ptac — kierowcow, o ile spetniajg
réwnoczesnie nastepujgce warunki:

a) maja pozwolenie na prowadzenie pojazdow mecha-
nicznych pierwszej kategorii,

b) posiadajg kwalifikacje montera co najmniej 1V ka-
tegorii taryfikatora kwalifikacyjnego transportu
drogowego i lotniczego,

C) maja co najmniej 5-cio letni staz na pojezdzie samo-
chodowym,

d) prowadzg autobusy, pojazdy ciezarowe o tadownosci
tacznie z przyczepami co najmniej 5 ton lub pojazdy
specjalne.
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Poza tym do I-szej grupy ptac zaszeregowuje sie Kie-
rowcow, ktorzy majg pozwolenie na prowadzenie po-
jazdéw mechanicznych pierwszej kategorii, jezeli:

a) W dniu wejscia w zycie zarzadzenie Nr 308 Ministra
Komunikacji z dnia 6 paZdziernika 1960 r. — byli
zaszeregowani do I-szej grupy ptac co najmniej od
roku lub

b) ze wzgledu na stan zdrowia zostali przeniesieni z au-
tobusu, pojazdu cigezarowego lub pojazdu specjalnego
na samochdéd osobowy, pod warunkiem przepraco-
wania na wymienionych rodzajach pojazdow co naj-
mniej 10 lat.

2) Do ll-giej grupy ptac —kierowcow, o ile spetniajg
nastepujgce warunki:

a) posiadaja pozwolenie na prowadzenie pojazdéw me-
chanicznych drugiej kategorii, co najmniej 3 letni
staz pracy na pojezdzie samochodowym oraz pro-
wadzg autobusy, pojazdy ciezarowe (bez wzgledu
na tadownos¢) lub specjalne,

b) posiadajg pozwolenie na prowadzenie pojazdéw me-
chanicznych I-szej kategorii a nie odpowiadajg
w petni warunkom okre$lonym dla I-szej grupy ptac
lub dla prowadzacych samochody osobowe.

3 Do Ill-ej grupy ptac — nie wymienionych wyzej
kierowcdw samochodowych.

4) Do IV grupy ptac — pomocnikéw kierowcow po-
jazdéw samochodowych.

§ 2.

Kierowcom prowadzacym nizej wymienione rodzaje po-
jazdow (zespotéw) samochodowych przystuguje dodatek
do stawki wynagrodzenia zasadniczego — za kazda godzine
pracy w nastepujacej wysokosci:

1) autobusy 1,50z4

2) samochody ciezarowe przystosowane zgodnie
z przepisami Ministerstwa Komunikacji do
przewozu 0s6b i uzywane wytgcznie do tego
celu 1,20zt

3) mikrobusy 0,50zt
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4)
5)
6)
7)
8)

9
10)

11)

12)

13)

14)

zespoty do przewozu tadunkéw o tgcznej
tadownosci powyzej 12 ton

samochody pogotowia technicznego, war-
sztatowe, cysterny, dZzwigi i samochody spe-
cjalne

samochody przewozgce tadunki niebezpieczne
samochody ciezarowe o fadown. powyz. 5 ton
samochody ciezarowe o tadow. od 3,5 do 5 ton
ciggniki bez przyczepy lub z jedng przyczepg

samochody wywrotki i specjalizowane po-
wyzej 7 ton tadownosci

samochody wywrotki i specjalizowane o ta-
downosci od 3,5 do 7 ton

pojazd samochodowy stale pracujacy przy
przewozach dla handlu z czeSciowym odta-
dunkiem:

a) do 3,5 tony fadownosci
b) powyzej 3,5 do 5 ton tadownosci
c) powyzej 5 ton fadownosci

pojazd samochodowy stale pracujgcy przy
przewozie artykutéw spozywczych tatwo
psujacych sie lub innych tatwo ulegajacych
uszkodzeniu wymagajgcych zachowania szcze-
gllnej ostroznoSci w czasie jazdy (owoce
miekkie, wyroby cukiernicze miekkie, wy-
roby garmazeryjne, ptyny i t. p., artykuly
spozywcze a takze aparaty i maszyny precy-
zyjne: jak telewizory, radia, aparaty foto-
graficzne, szkto i wyroby szklane, ceramika
szlachetna i potszlachetna, wyroby emalio-
wane, meble, zabawki oraz tadunki w opako-
waniach szklanych ceramicznych lub ema-
liowanych)

Za prace z przyczepami na pojazdach wy-
mienionych w pkt. 1—13 dodatek przystu-
gujacy kierowcom prowadzacym te pojazdy
zwigksza si¢ o 0,50 zt za kazdg przyczepe
z tym, ze taczny dodatek wynies¢ moze naj-
wyzej

1,50 zt

1,50 z¢
1,50 z¢
1,00 z¢
0,50 z4
1,00 z¢

1,50 z

1,20 z

0,50 zt
0,75zt
1,00zt

1,00 z

1,50 zt



Pomocnicy kierowcéw na pojazdach wymienio-
nych w ust. 1 otrzymujg dodatek w wysokosci

. Przy zbiegu dwdch i wiecej dodatkow kierowca
otrzymuje tylko jeden dodatek — najwyzszy.

83,

. Kierowcom i pomocnikom kierowcéw pojazdéw samocho-

dowych przystuguje poza wynagrodzeniem zasadniczym
dodatek za obstuge codzienng, o ile obstuge te wykonuje
kierowca i ewentualnie jego pomocnik. Czynnosci wcho-
dzace w zakres obstugi codziennej okre$la odpowiednia

instrukcja Ministerstwa Komunikacji.

. Wysoko$¢ dodatku za obstuge codzienng poszczeg6lnych
rodzajow pojazdéw moze wynies¢, liczac dziennie:

1) tabor dostawczy o tadownosci do 1,5 tony:
a) z nadwoziem otwartym
b) z nadwoziem zamknietym

2) samochody ciezarowe, w tym wywrotki
o tadownosci ponad 1,5 do 5 ton:
a) z nadwoziem otwartym

b) z nadwoziem zamknietym

3) samochody ciezarowe, w tym wywrotki
o tadownosci powyzej 5 do 7 ton:

a) z nadwoziem otwartym
b) z nadwoziem zamknietym

4) samochody ciezarowe o tadownosci po-
wyzej 7 ton, w tym wywrotki i samo-
chody specjalne

5) samochody specjalizowane z wyjatkiem
wywrotek

6) autobusy i samochody ciezarowe przy-
stosowane zgodnie z przepisami Mini-
sterstwa Komunikacji do przewozu os6b
i wylgcznie do tego celuuzywane

7) mikrobusy

8) ciggniki:
a) 0 uciagu powyzej 3ton
b) siodtowe
c) balastowe

do 4,00 z
do 4,50 zt

do 6,00 zt
do 7,00 zt

do 7,00 zt
do 8,00 zt
do 8,00 zt

do 8,00 zt

do 8,00 zt
do 6,00 zt

do 5,00 zt
do 6,00 zt
do 8,00 zt



9) Przy obstudze codziennej pojazdu samochodowego
z przyczepa stosuje sie dodatek przewidziany dla okre-
$lonej fadownosci pojazdéw wymienionych w ust. 2
przyjmujac w takim przypadku tgczng tadowno$¢ po-
jazdu i przyczepy.

Za ciggnik, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 8 lit. a) z przy-
czepami — wysoko$¢ dodatku nie moze przekroczyé
7 zt dziennie.

Za ciagnik, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 8 lit. b) z na-
czepg — wysokos¢ dodatku nie moze przekroczy¢ 8 zt
dziennie.

10) Pomocnikom kierowcéw przystuguje dodatek w wyso-
kosci 50% stawki otrzymanej przez kierowce na danym
pojezdzie.

3. Warunkiem przyznania dodatku jest utrzymanie obstugi-

wanego pojazdu samochodowego w gotowosci eksploata-
cyjnej w danym dniu.

Czasu zuzytego na wykonywanie obstugi codziennej pojazdu
samochodowego nie zalicza sie do czasu pracy kierowcy
(pomocnika kierowcy).

Dodatki o ktorych mowa powyzej, ulegajg zmniejszeniu
w przypadku, gdy cze$¢ czynnosci wchodzacych w zakres
obstugi nie jest wykonana przez kierowce i jego pomocnika.

8 4.

Kierowcom i pomocnikom kierowcow przystuguje poza wy-

nagrodzeniem zasadniczym dodatek za prowadzenie pojazdéw
samochodowych na samochodach napedzanych paliwem zastep-
czym (gaz) w wysokosci 8 gr za przejechany kilometr.

8 5.

1 Kierowcom zatrudnionym na autobusach w regularnej ko-
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munikacji miejskiej przystuguje dodatek za kazda przepra-
cowang godzine bezawaryjnej jazdy.

Zakres i warunki wyptacania tego dodatku oraz jego wyso-
kos¢ okresli w kazdym przypadku Minister Komunikacji
w porozumieniu z Zarzgdem Gitéwnym Zw. Zaw. Trans-
portowcéw i DrogowcOéw i w uzgodnieniu z Komitetem
Pracy i Plac.



Il. Ramowe zasady premiowania za wykonanie zadan
przewozowych

§ 6.

Kierowcom i pomocnikom kierowcow przystuguje premia
za wykonanie zadan przewozowych.

Na wyptate premii i wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych tworzy sie fundusz stanowigcy rdznice mie-
dzy skorygowanym zgodnie z zasadami bankowej kontroli
funduszem ptac kierowcow i pomocnikéw kierowcéw a fun-
duszem ptac przeznaczonym na ptace zasadnicze i wszystkie
dodatki state tej grupy pracownikdéw.

Z wymienionego funduszu mogg by¢ wyptacane premie
indywidualne do wysokosci 35% wynagrodzenia zasadni-
czego liczonego tacznie z dodatkiem za prowadzenie nie-
ktorych rodzajéw pojazdéw samochodowych (8 2).

. W razie znacznego zmniejszenia planowanej ilosci godzin
nadliczbowych mogag by¢ wyptacane w ramach funduszu,
0 ktorym mowa w ust. 2, premie indywidualne przekra-
czajace 35% wynagrodzenia zasadniczego tgcznie z dodat-
kiem za prowadzenie niektérych rodzajow pojazdoéw samo-
chodowych (8 2) — zgodnie z regulaminem premiowania
wydanym przez Dyrektora Zjednoczenia PKS w porozu-
mieniu z Zarzadem Gitéwnym Zw. Zaw. Transportowcow
i Drogowcow.

. Wysokos$¢ premii indywidualnej dla kierowcéw autobuso-
wych uzaleznia sie od:

1) przestrzegania dyscypliny pracy i harmonogramoéw
pracy stuzby turnusowej,

2) przestrzegania przepis6w ruchu drogowego i punktual-
nosci jazdy,

3) dbatosci o stan techniczny autobusu i o jego wyglad,

4) poprawnego stosunku do pasazerdéw, dbatosci o wyglad
osobisty i od obecnosci na stuzbie w umundurowaniu
stuzbowym,

5) braku skarg i zazalen pasazeréw oraz prasy na niewtas-
ciwe wykonanie obowigzkéw stuzbowych.

49



50

Wysoko$¢ premii indywidualnej dla kierowcéw towarowych
i ich pomocnikéw uzaleznia sie od:

1) wykonania zleconych zadan przewozowych w czasie
ustalonym harmonogramem pracy przez dyspozytora,

2) dbatosci o stan techniczny pojazdu, bezpieczenstwo
jazdy i wyglad pojazdu samochodowego,

3) przestrzegania dyscypliny pracy,

4) poprawnego stosunku do ustugobiorcéow,

5) braku skarg i zazalen od ustugobiorcéw.

W przypadku niespetnienia powyzszych warunkéw dyrek-
torowi oddziatu Panstwowej Komunikacji Samochodowej
przystuguje prawo obnizenia kierowcy (pomocnikowi kie-
rowcy) premii indywidualnej wzglednie pozbawienia go
premii catkowicie.

Podziat kwot na premie indywidualne z funduszu, o ktérym
mowa w ust. 2, pomiedzy kierowcédw autobusowych wzgle-
dnie kierowcéw towarowych nastepuje na zasadzie zarobku
zespotowego. Zasady podziatu kwot na premie indywi-
dualne okresla szczeg6towy regulamin wydany przez Dy-
rektora Zjednoczenia Panstwowej Komunikacji Samocho-
dowej w porozumieniu z Zarzagdem Gitéwnym Zwigzku
Zawodowego Transportowcéw i Drogowcéw oraz Departa-
mentem Zatrudnienia i Plac Ministerstwa Komunikacji.

Pomocnikowi kierowcy przystuguje premia indywidualna
w wysokosci do 50% kwoty premii indywidualnej naleznej
kierowcy z ktérym pomocnik wspotpracuje, pod warun-
kiem nalezytego wywigzywania sie z obowigzkéw stuz-
bowych.

Zasady premiowania za o0szczedno$¢ paliwa plynnego

8§ 7

Utrzymuje sie przejSciowo nastepujgce zasady premiowania
kierowcow i pomocnikéw kierowcow za oszczedno$é paliwa
ptynnego (benzyna, olej napedowy).

Kierowcom pojazdéw samochodowych i ich pomocnikom
przystuguje miesieczna premia za oszczednos$¢ paliwa ptyn-
nego.

Oszczednos¢ oleju silnikowego (smarnego) nie podlega pre-
miowaniu.



10.

11.

Za podstawe premiowania przyjmuje sie kazdy zaoszcze-
dzony litr paliwa w stosunku do normy zuzycia wyzna-
czonej dla danego rodzaju pojazdu.

llo$¢ przejechanych kilometréw powinna by¢ obliczona na
podstawie sprawnie dziatajagcego licznika kilometrow.
W przypadku braku sprawnie dziatajacego licznika premia
nie moze byé wyptacana.

Wysoko$¢ premii dla kierowcy wynosi — 3,50 zt za kazdy
zaoszczedzony litr benzyny, 210 zt za kazdy zaoszczedzony
litr oleju napedowego.

Jezeli w ciggu okresu obliczeniowego do wypracowania
premii przyczynito sie kilku kierowcow, uzyskang premie
dzieli sie¢ wsrod nich proporcjonalnie do ilosci przejecha-
nych kilometrow.

Pomocnicy kierowcow otrzymujg premie w wysokosci 15%
premii uzyskanej przez kierowcéw.

Za zuzycie paliwa przekraczajgce ustalone normy nalezy
potraci¢ kierowcom 100% ceny paliwa.

Potrgcen nalezy dokonywa¢ z kwot wszystkich premii
przypadajgcych kierowcy w danym okresie obliczeniowym.

Przepisu ust. 8 nie stosuje sie w przypadku usprawiedli-
wionego zuzycia paliwa ponad norme, co moze mie¢ miejsce
przy awarii. Przepis ust. 8 nie ma réwniez zastosowania
wowczas, gdy kierowca zgtosit zty stan techniczny pojazdu
powodujacy zuzycie paliwa ponad norme, a mimo to otrzy-
mat polecenie dalszej eksploatacji pojazdu samochodowego.
Zgtoszenie ztego stanu technicznego pojazdu powodujgcego
przepat paliwa powinien wydajacy polecenie wyjazdu stuz-
bowego odnotowa¢ w karcie drogowe;j.

Obliczen ilosci zuzytego paliwa dokonuje sie zgodnie
z przepisami zarzgdzenia Ministra Komunikacji z dnia
16. XI. 1959 r. w sprawie norm zuzycia paliw ptynnych
w eksploatacji pojazdéw samochodowych (Monitor Polski
Nr 100 poz. 533), a za wyniki osiggniete w okresie miesigca
wyptaca sie premie z tytutu zaoszczedzonego paliwa, badz
potraca sie naleznos¢ za ilo$¢ paliwa zuzytego ponad norme.

Kierowce, ktory sprzedat wzglednie odstgpit paliwo osobom
trzecim lub dopuscit sie rozmysinego zniszczenia paliwa
nalezy pozbawi¢ prawa do wszystkich naleznych mu premii
za okres trzech miesiecy, niezaleznie od sankcji karnych
prawem przewidzianych.

8



12. Premia za oszczedno$é paliwa podlega opodatkowaniu we-
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dtug zasad obowiazujgcych przy opodatkowaniu wynagro-
dzen otrzymywanych od wiecej niz jednego ptatnika (art. 9
ust. 7 ustawy z dnia 4. Il. 1949 r. o podatku od wynagrodzen
(Dziennik Ustaw Nr 7 poz. 41) tj. w wysokosci 5%, jezeli
kwota wyptaconej premii nie przekracza 770 zt miesiecznie.
W przypadku, gdy kwota wyptaconej premii przekracza
770 z+ miesiecznie stosuje sie wilasciwg skale podatkowa
ze zwyzkag 50%.

IV. Zasady premiowania za zdanie opon nadajacych sie

do uzycia w trakcji konnej lub do bieznikowania

§ 8.

Kierowcom samochodowym i pomocnhikom kierowcow sa-
mochodowych przystuguje premia za zdanie opon po 0sig-
gnieciu normy przebiegu, nadajacych sie do uzycia w trakcji
konnej lub do bieznikowania.

Przy eksploatacji opon zawierajgcych elementy metalowe
warunkiem przyznania premii jest osiggniecie normy prze-
biegu opony.

Normy przebiegu opon ustala Minister Komunikacji w dro-
dze zarzadzenia.

llos¢ kilometrow przebiegu ustala sie na podstawie zapisow
w karcie ewidencyjnej ogumienia dokonanych w oparciu
o karty drogowe pojazdéw samochodowych. Przy obli-
czaniu przebiegu opony nalezy zaokragla¢ kilometry do
500 km w dot, ponad 500 km w gore.

Wysoko$¢ premii dla kierowcy za zdanie opon po osia-

gnieciu normy przebiegu wynosi:

1) jezeli chodzi o opony importowane — 12% ceny opony
(nowej badz protektorowanej),

2) jezeli chodzi o opony krajowe — 15% ceny opony
(nowej badZ protektorowanej).

W razie dalszego eksploatowania opony po osiggnieciu
normy przebiegu, kierowcy przystuguje za kazdy tysigc
kilometréw przebiegu ponad norme premia w wysokosci
0,5% ceny opony. Premie te wyptaca sie niezaleznie od
premii okre$lonej w ust. 5.

Warunkiem wyptacenia premii za ponad normatywne prze-
biegi opony jest zdanie opony w stanie nadajgcym sie do
uzytku w trakcji konnej lub do bieznikowania. Warunek



10.

11.

12,

13.

ten nie dotyczy opon zawierajagcych elementy metalowe.
Premie za przebieg ponad norme wyptaca sie po wycofaniu
opony z eksploatacji.

Jezeli do wypracowania premii przyczynito sie kilku kie-
rowcow, uzyskang premie dzieli sie wsrdd nich proporcjo-
nalnie do liczby przejechanych kilometrow.

Jezeli kierowca przekazuje pojazd innemu kierowcy, na
ktérym opony osiaggnety ponad normatywny przebieg przy-
stuguje mu premia za rzeczywiscie wykonany kilometraz
do chwili przekazania pojazdu. Nastepny kierowca otrzy-
muje premie tylko za kilometraz przez niego wykonany.

Pomocnik kierowcy otrzymuje odrebng premie w wysokosci

20% premii uzyskanej przez kierowce, o ile wraz z kierowcg

stanowi stalg obsade pojazdu samochodowego.

Premia przy zdaniu opon nie przystuguje:

1) za opony typowe, jezeli po wycofaniu z uzytku nie
nadajg sie do bieznikowania z powodu:

«— nadmiernego zuzycia bieznika,

— popekania ptocien,

— uszkodzenia $cian bocznych,

— zerwania drutéw lub uszkodzenia stopki, o ile ko-
misja do tego powotana uzna, ze powyzsze uszko-
dzenia nastgpity z winy kierowcy;

2) jezeli opona nie przekroczyta normy przebiegu.
O ile opona nie osiggneta przebiegu przewidzianego norma,
nalezy przeprowadzi¢ komisyjne dochodzenie dla stwier-
dzenia przyczyny.
W przypadku stwierdzenia, ze nieosiggniecie normy prze-
biegu zostatlo spowodowane z winy kierowcy, nalezy po-
trgci¢c mu rownowarto$¢ spowodowanej straty, obliczonej
wedtug wzoru:

N—P

S= N (C — Kn)

gdzie S = warto$¢ spowodowanej straty

N = norma przebiegu

P = calkowity przebieg opony w czasie eksploatacji
C = cena opony (koszt nabycia)

Kn = koszt naprawy opony.

Potrgcen nalezy dokonywa¢ z kwot przypadajgcych kie-
rowcy z tytutu wszelkiego rodzaju premii.
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14.

15.

16.

17.
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W przypadku orzeczenia winy Kkierowcy nalezy to orze-
czenie doktadnie uzasadnié.

W przypadku niezawinionej przez kierowce awarii opony,
potwierdzonej przez komisje przystuguje kierowcy premia
za wykonany przebieg — okreslona w ust. 5 i 6.

Podstawg do obliczenia premii jest prawidtowo prowadzona
»karta ewidencyjna ogumienia”.

Premia za zdanie opon nadajgcych sie do uzycia w trakcji
konnej lub do bieznikowania podlega opodatkowaniu we-
dtug zasad obowiazujgcych przy opodatkowaniu wynagro-
dzen otrzymywanych od wiecej niz jednego ptatnika (art 9
ust. 7 ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. o podatku od wyna-
grodzen Dz. U. Nr 7 poz. 41) tj. w wysokosci 5%, jezeli
kwota wyptaconej premii nie przekracza 770 zt miesiecznie.
Jezeli kwota wyptaconej premii przekracza 770 zt miesie-
cznie, stosuje sie whasciwg skale podatkowg ze zwyzkg 50%.

V. Ramowe zasady premiowania za osiggniecie normy
przebiegu pojazdu samochodowego przed naprawg gtéwng

8 9.

Kierowcom i pomocnikom kierowcow przystuguje jedno-
razowa premia za osiggniecie normy przebiegu przed na-
prawg gtowng w nastepujacej wysokosci:

1) kierowcom samochodéw osobowych do 700 zi,
2) kierowcom prowadzacym inne pojazdy do 800 zi,
3) pomocnikom kierowcéw do 160 zi.

Za podstawe premiowania przyjmuje sie osiggniecie usta-
lonej normy przebiegu przed naprawg gtowna.

Liczbe kilometréw przebiegu pojazdu ustala sie na pod-
stawie sprawnie dziatajgcego licznika kilometrow.

Premia nie przystuguje w przypadku, gdy pojazd przed
osiggnieciem normy przebiegu miedzynaprawczego pod-
dany zostat wiecej niz dwom naprawom S$rednim.

Jezeli do uzyskania premii przyczynito sie kilku Kkierow-
cow, premie dzieli sie proporcjonalnie do ilosci kilometrow
przejechanych przez kazdego z nich.



5.

VI.

W celu stwierdzenia, czy stan techniczny pojazdu jest od-
powiedni i pojazd moze nadal by¢ eksploatowany po o0sig-
gnieciu normy przebiegu, pojazd powinien by¢ poddany
przeglagdowi technicznemu przez specjalnie powotang ko-
misje.

Wysoko$¢ premii w ramach powyzszych stawek powinna
by¢ uzalezniona od odpowiedniego stanu technicznego po-
jazdu po osiggnieciu normy przebiegu z tym, ze najwyzsza
premia moze byé przyznana w przypadku, gdy komisja,
0 ktorej mowa w ust. 5 orzeknie, ze pojazd moze jeszcze
przejechaé co najmniej 10 tys. kilometrow po osiagnieciu
normy przebiegu.

Ramowo zasady wynagradzania za dodatkowe czynnosci

§ 10.

Kierowcom i pomocnikom kierowcéw przystuguje oddzielne
wynagrodzenie za wykonywanie dodatkowych czynnosci
nie wchodzagcych w zakres normalnych obowigzkdéw.
Powierzenie tych czynnosci powinno by¢ potwierdzone
w odpowiedniej umowie pisemnej.

Warunkiem powierzenia dodatkowych czynnosci kierowcy
wzglednie pomocnikowi kierowcy jest zwolnienie etatu
pracownika wykonywujgcego dotychczas te czynnosci,
wzglednie zmniejszenie odpowiedniej iloSci pracownikow
w stosunku do planu.

Wysoko$¢ wynagrodzenia za wykonywanie dodatkowych
czynnosci moze wynosi¢ dziennie od 4 zt do 20 zt, a w wy-
jatkowych przypadkach do 30 z.

taczna wysoko$¢ wynagrodzenia za wykonywanie dodat-
kowych czynnosci nie moze przekracza¢ miesiecznie 500 zt
a w wyjatkowych przypadkach — 750 zt

Szczegbtowe zasady przyznawania wynagrodzen za wyko-
nywanie czynnosci dodatkowych okresla Minister Komu-
nikacji w porozumieniu z Komitetem Pracy i Ptac i Zarza-
dem Gtownym Zwigzku Zawodowego Transportowcow
i Drogowcow.
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VII. Ram owe zawady stosowania akordowego systemu
wynagradzania

§ 11

Minister Komunikacji w porozumieniu z Zarzagdem GHow-
nym Zw. Zaw. Transportowcéw i Drogowcdéw moze wpro-
wadzi¢ na wniosek Dyrektora Zjednoczenia Panstwowej
Komunikacji Samochodowej akordowy system wynagra-
dzania kierowcow (pomocnikdw kierowcow) ciezarowych
pojazdéw samochodowych — w oparciu 0 nastepujgce
ramowe zasady:

Akordowy system pfac kierowcéw samochodéw ciezaro-

wych moze by¢ stosowany w formie:

1) akordu prostego, przy ktérym zarobek wynika z dwdch
oddzielnie zastosowanych cen t. zn. ceny za kazdg prze-
wieziong tone i kazdy przejechany kilometr fadowny,

2) akordu scalonego, przy ktérym stosowane sg ceny np. za
przew6z tadunku lub za 1 kurs na okre$lonej trasie,
wynikajace ze scalenia cen za przewieziong tone i prze-
jechane kilometry fadowne (za t. zw. kursy tadowne)
lub za okre$long jednostke pracy wykonang przez po-
jazd samochodowy,

3) akordu zryczattowanego, ktory polega na podpisaniu
umowy z kierowcg (grupg Kkierowcow) o wykonanie
zadania przewozowego w okreslonym czasie za usta-
lonym w umowie zryczaltowanym wynagrodzeniem.

Ceny w akordowym systemie placy wynikajg z odpowie-

dniej normy pracy i godzinowej stawki akordowej w wy-

sokosci 6,50 zt do 7 zt ustalonej dla danego typu przewozow.

Kierowcy zatrudnieni w akordowym systemie pracy za czas

usprawiedliwionych postojéw otrzymuja wynagrodzenie

wedtug stawki wynagrodzenia zasadniczego.

Pojazdy w okresie docierania nie moga by¢ objete akordo-

wym systemem pracy.

Normy pracy stosowane przy akordowym systemie plac

wymagajg zatwierdzenia przez Dyrektora Zjednoczenia

Panstwowej Komunikacji Samochodowe;j.

Przy akordowym systemie ptac nie przystuguje kierowcom

i pomocnikom kierowcéw dodatek za prowadzenie niektd-

rych rodzajéow pojazdéw samochodowych, o ktéorym mowa

w § 2, ani tez premia za wykonanie zadan przewozowych

przewidziana w § 6.

Przy akordowym systemie wynagradzania dodatek za prace

w godzinach nadliczbowych oblicza sie¢ od stawki wyna-

grodzenia zasadniczego (8 1).



VIIl. Inne postanowienia

§ 12

. W okresie naprawy gtownej i Sredniej kierowca i pomocnik
kierowcy otrzymujg tylko wynagrodzenie zasadnicze we-
diug stawki osobistego zaszeregowania.

. Jezeli kierowca lub pomocnik kierowcy uczestniczy w na-
prawie moze otrzymac premie zgodnie z regulaminem wy-
nagradzania pracownikéw fizycznych stacji obstugi — nie
wyzszg jednak niz 35% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 13.

Kierowcom samochodéw osobowych przystuguje tylko
wynagrodzenie wynikajace z kategorii osobistego zaszere-
gowania, doptata za prace w godzinach nadliczbowych
i nocnych, premia za oszczedno$¢ paliwa ptynnego i za
ogumienie oraz jednorazowa premia za osiggniecie normy
przebiegu pojazdu samochodowego przed naprawa gtowna.

. Do kierowcow, o ktérych mowa w ust. 1 nie stosuje sie po-
stanowien zawartych w 88 2—6 i 10 niniejszego zatgcznika.

Kierowcom samochoddw osobowych uzywanych dla wyko-
nania kontroli w terenie przystuguje zryczattowana premia
w wysokosci 400 zt miesiecznie. Jezeli kierowca wykonat
wiecej niz 2000 km w danym miesigcu, otrzymuje za kazdy
wozokilometr ponad 2000 km dodatkowg premie w wyso-
kosci 20 groszy.

§ 14

W uzasadnionych przypadkach moze by¢ stosowany za
zgodg Komitetu Pracy i Ptac prowizyjny system wynagra-
dzania kierowcow taksowek bagazowych Panstwowej Ko-
munikacji Samochodowe;j.

Szczegbtowe zasady powyzszego systemu wynagradzania
(ust. 1) okresli Dyrektor Zjednoczenia Panstwowej Komu-
nikacji Samochodowej w porozumieniu z Zarzagdem GHow-
nym Zw. Zaw. Transportowcow i Drogowcoéw i Departa-
mentem Zatrudnienia i Ptac Ministerstwa Komunikacji.
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Zakgcznik Nr 5 do Uktadu Zbiorowego
Pracy w PKS z dnia 15. XIl. 1960 roku

ZASADY WYNAGRADZANIA KONDUKTOROW

Konduktorzy autobusowi

58

§ 1.
Wynagrodzenie konduktora autobusowego skiada sie z

1) zasadniczego wynagrodzenia godzinowego wg grupy
zaszeregowania,

2) premii za osobokilometry.

Stawki wynagrodzenia godzinowego wynoszg:
D w Il grupie — 2,95 zt

2) w IV grupie — 3,30 zt

Konduktorow autobusowych zaszeregowuje sie:

1) w pierwszym roku pracy do Il grupy,
2) po 1roku nienagannej pracy do IV grupy.

Konduktorom przystuguje premia za osobokilometry.
Dla obliczenia premii za osobokilometry przystugujgcej
konduktorom w danym miesigcu mnozy sie osobokilo-
metry wykonane w tym miesigcu przez wszystkie auto-
busy i przyczepy przez stawke 0,3 grosza, a uzyskang
w ten sposob kwote dzieli sie miedzy wszystkich kon-
duktoréw autobusowych oddziatu w stosunku proporcjo-
nalnym do ilosci przepracowanych godzin.

Konduktorom wyznaczonym jako rezerwa przystuguje zry-
czattowana premia za kazdg godzine pozostawania w re-
zerwie w nastepujgcej wysokosci:

1) konduktorom zaszeregowanym do Il grupy — 1,65 zt
2) konduktorom zaszeregowanym do IV grupy — 1,80 zt

Premia zryczattowana jest ekwiwalentem premii za wyko-
nane osobokilometry.

Dyrektor oddzialu moze pozbawi¢ pracownika czesciowo
lub catkowicie premii za osobokilometry w przypadku nie
przestrzegania przez niego przepisow stuzbowych.



Konduktorzy towarowi

§ 2.

1 Konduktorzy w ruchu towarowym dzielg sie na dwie
grupy:
1) zatrudnieni przy rozwézce drobnicy,
2) zatrudnieni na liniach regularnych komunikacji towa-
rowej wzglednie mieszanej — towarowo-osobowej.

2. Konduktoréw towarowych zaszeregowuje sie do 1V grupy,
a po roku pracy do V grupy, wg nastepujacych stawek go-
dzinowych wynagrodzenia zasadniczego:

a) grupa IV — 3,30 zt
b) grupa V — 3,60 zt
3. Konduktorzy otrzymujg:

1) wynagrodzenie za czas faktycznie przepracowany wedtug
stawek godzinowych osobistego zaszeregowania,

2) premie od wptywow brutto uzyskanych w danym dniu
przy rozwdzce drobnicy lub na linii regularnej komu-
nikacji, bez kwot wyktadowych.

Przez kwoty wyktadowe rozumie sie kwoty pieniezne,
ktore PKS wyktada za ustugobiorce i ktore konduktor
inkasuje nastepnie od ustugobiorcy po dokonaniu prze-
wozu, tacznie z naleznoSciami za przew0z, robocizne itp.

4. Wysokos¢ premii wynosi do 1,5% od wptywéw brutto uzy-
skanych w danym dniu przy rozwozce drobnicy lub na linii
regularnej komunikacji przy obstudze samochodu o tonazu
do 7 ton (tonaz liczy sie tacznie z przyczepg). Na liniach
regularnej komunikacji przy obstudze samochodu o tonazu
powyzej 7 ton (tonaz liczy sie tgcznie z przyczepg) wyso-
Igoéé premii wynosi do 1% od catego uzyskanego wptywu

rutto.

5 Wplyw na linii regularnej stanowig sumy uzyskane za
ustugi (przyjecie, przewo6z, wydanie przesytek lub przewoz
0sob), wykonane w danym Kkursie.

6. Podstawg do ustalenia wplywoéw sg nastepujgce doku-
menty:

1) przy rozwozce drobnicy: rachunki zrealizowane w da-
nym dniu,

2) na liniach regularnych: ceduty konduktorskie, kwity
bagazowe, listy przewozowe samochodowe.

7. Wysoko$¢ premii ustala dyrektor oddziatu PKS w ramach
posiadanego funduszu ptac tej grupy pracownikow.
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8 Konduktorzy moga by¢ pozbawieni premii czeSciowo lub
catkowicie w przypadkach:

1) reklamacji ustugobiorcy z tytutu uszkodzen towaru,
niewtasciwej obstugi, nadmiernych zwrotdéw,

2) mank gotéwkowych i nieuzasadnionych mank towaro-
wych,

3) niepunktualnej i nieterminowej obstugi linii.

8§ 3.

Konduktorom, o ktérych mowa w 8 1 i § 2 przystuguja
dodatki za prace w godzinach nadliczbowych w niedziele i dni
ustawowo wolne od pracy oraz za prace nocng wedlug zasad
okreslonych w czesci ogolnej Ukfadu.
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Zakgcznik Nr 6 do Uktadu Zbiorowego
Pracy w PKS z dnia 15. XII. 1960 roku

ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKOW
STACJI OBSLUGI | ODDZIALOW REMONTOWYCH

§ 1

1 Stawki wynagrodzenia zasadniczego.

Stawka godzinowa

Kategoria zaszeregowania A

2,90
3,20
3,60
4,05
4,55
510
5,75
6,45
7,20

© 00 N O O A W DN R

2. Stawki godzinowe okre$lone w powyzszej tabeli, obejmuja

3.

rowniez dodatki lokalne.

Podstawe do zaszeregowania robotnikow do kategorii sta-
nowi taryfikator kwalifikacyjny, zatwierdzony zarzgdze-
niem Nr 190 Ministra Transportu Drogowego i Lotniczego
z dnia 21 wrze$nia 1955 r. w sprawie zatwierdzenia taryfi-
katora kwalifikacyjnego dla robotnikow zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych resortu transportu drogo-
wego i lotniczego.

Systemy wynagradzania:
1) dla robotnikéw bezposrednio produkcyjnych w stacjach
obstugi — system zespotowy wynagradzania za goto-

wos¢ eksploatacyjng taboru samochodowego, wyrazong
w wozokilometrach przebiegu,
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2) dla robotnikéw bezposrednio produkcyjnych zatrudnio-
nych w oddziatach remontowych — system wynagra-
dzania akordowego (zespotowego lub indywidualnego).

3) dla robotnikdéw posrednio produkcyjnych, ktérzy nie sg
objeci systemami o ktérych mowa w pkt. 1) i 2) —
system dniéwkowo-premiowy. System ten w wyjatko-
wych przypadkach moze by¢ zastosowany roéwniez do
robotnikdw bezposrednio produkcyjnych zatrudnionych
w stacjach obstugi,

4) dla robotnikdw nie objetych systemami, o ktérych mowa
w pkt. 1—3 — system dniéwkowy.

Brygadzistom, tj. kwalifikowanym robotnikom, Kierujagcym
i nadzorujgcym brygade (zespdt) obejmujacg co najmniej
4-ch robotnikdw, przystuguje dodatek w wysokosci 20%
stawki wynikajgcej z kategorii osobistego zaszeregowania.

Za prace wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdro-
wia lub ucigzliwych przystuguje dodatek w nastepujgcej
wysokosci za kazda godzine pracy w tych warunkach:

grupa I — 740,25
grupa I — z40,50
grupa Il — z 0,75

grupa IV — z41,00

Wykaz prac, za ktére przystuguja w/w dodatki zawiera
zatgcznik Nr 11 do Uktadu.

s 2.

Zespotowy zarobek robotnikow produkcyjnych w stacjach
obstugi stanowi kwota naleznosci za globalng liczbe wyko-
nanych wozokilometrow taboru eksploatacyjnego, obstugi-
wanego przez te stacje w danym okresie obliczeniowym.

Kwote naleznos$ci, o ktdrej mowa w ust. 1, oblicza sie jako
iloczyn  wozokilometrow  pojazdow  eksploatacyjnych
i stawki za jeden wozokilometr przebiegu, ustalonej dla
danej stacji obstugi w poszczeg6lnych rodzajach przebiegu.

Stawke za wozokilometr przebiegu ustala dla poszczegol-
nych stacji obstugi wojewddzkie przedsiebiorstwo PKS
w granicach funduszu ptac.



10.

11.

12,

W stacjach obstugi, w ktérych istniejg duze odchylenia
w wykonaniu przebiegu, dopuszcza sie zréznicowanie
stawki w poszczeg6lnych okresach kwartalnych stosownie
do ustawienia planu w tych okresach.
Obliczenia zarobku dokonuje sie za okres miesigca kalen-
darzowego po zakonczeniu miesigca.
Przypadajace do wyptaty wynagrodzenie, obliczone zgodnie
z ust. 2 i 3, stanowi zarobek zespotowy robotnikdw stacji
obstugi, zatrudnionych przy:

— obstugach technicznych i sezonowych,

— naprawach biezgcych,

— naprawach zespotéw,

— obstugach generalnych,

— produkcji na magazyn (dla potrzeb wiasnych),

— naprawach poawaryjnych,

— konserwacji maszyn, urzadzen i narzedzi st. obstugi,

— wypozyczalni narzedzi stacji obstugi.
Zarobek zespotowy rozlicza sie miedzy poszczegblnych ro-
botnikdw proporcjonalnie do iloSci przepracowanych robo-
czogodzin, pomnozonych przez wspotczynnik kwalifika-
cyjny.
V\Blusp%’fczynnik kwalifikacyjny dla poszczeg6lnych kategorii
zaszeregowania osobistego ustala Dyrektor Zjednoczenia
PKS w porozumieniu z Zarzadem Giownym Zwiagzku Za-
wodowego Transportowcow i Drogowcow.

Dla robotnikbw wykonujacych dwa rézne zawody mozna
przyzna¢ wspotczynnik kwalifikacyjny o jedng grupe
wyzszy anizeli przypada z ich kategorii osobistego zaszere-
gowania.
Wspodtczynnik kwalifikacyjny moze by¢ zmniejszony robot-
nikom przez dyrektora oddziatu PKS w porozumieniu z ra-
dg zaktadowa za uchybienia w pracy, a w szczegdlnosci za:

— niska wydajno$é pracy,

— nienalezytg jako$¢ wykonywanej pracy,

— nieprzestrzeganie przepisow BHP.
Roboczogodziny, przepracowane przez robotnikow stacji
obstugi oblicza sie na podstawie kart pracy podpisanych
przez majstra.
Robotnikom optacanym wg zasad wyzej podanych moze
byé przyznana ponadto premia uznaniowa w wysokosci do
15% indywidualnego wynagrodzenia zespotowego robotnika.
Premie te wyptaca sie z funduszu premiowego, ktdérego
wysoko$¢ nie moze przekroczy¢ 10% planowanego fundu-
szu ptac robotnikdw stacji obstugi, objetych systemem ze-
spotowym.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.
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Wyptata premii i jej wysoko$¢ jest uwarunkowana nieprze-
kroczeniem skorygowanego funduszu ptac pracownikow
fizycznych stacji obstugi.

Premie te przyznaje dyrektor oddziatu w porozumieniu
z Rada Zakiadowa na wniosek majstrow, zaakceptowany
przez Gtownego Mechanika Oddziatu PKS.

Premia moze by¢ przyznana poszczeg6lnym robotnikom za
szczegOlne osiggniecia w pracy w zakresie:

— wydajnos¢ pracy,

— nalezytej jakosci wykonywanej pracy,

— przestrzegania przepisow bhp.

W uzasadnionych przypadkach niektore prace, wykony-
wane przez robotnikéw stacji obstugi moga byé za zgoda
wojewodzkiego przedsiebiorstwa PKS opfacane wedtug
zasad akordu indywidualnego. W zasadzie prace w systemie
akordu indywidualnego powinny dotyczy¢ produkcji ma-
sowej lub seryjnej oraz rob6t dla obcych jednostek PKS
(wulkanizacja, sekcja OG, metalizacja).

W przypadku powaznych zaktocen w pracy eksploatacyjnej
taboru samochodowego z przyczyn obiektywnych, powo-
dujacych spadek wykonania planu wozokilometrow (np.
przerwana komunikacja z powodu zasp $nieznych) dyrektor
wojewoOdzkiego przedsiebiorstwa PKS moze uzna¢ wyko-
nanie planu wozokilometrow za 100% dla celéw obliczenia
ptacy robotnikéw stacji obstugi pod warunkiem wykonania
w tym okresie co najmniej w 100% planu gotowosci tech-
nicznej taboru samochodowego i nieprzekroczenia planu
funduszu ptac stacji obstugi.

Szczeg6towe zasady wynagradzania robotnikéw stacji ob-
stugi za gotowo$¢ eksploatacyjng okresla regulamin usta-
lany przez Dyrektora Zjednoczenia w porozumieniu z Za-
rzgdem Gtownym Zwigzku Zawodowego Transportowcow
i Drogowcéw 1 w uzgodnieniu z Departamentem Zatrud-
nienia i Ptac MK.

8§ 3.

Robotnicy zatrudnieni w oddziatach remontowych przy na-
prawach taboru samochodowego wynagradzani sg w sy-
stemie akordowym.

Podstawowym systemem wynagradzania jest akord ze-
spotowy.



10.

Robotnicy, ktérzy biorg udziat w akordzie zespotowym sg
podzieleni na poszczegdlne dziaty pracy.
Skfad i zakres pracy poszczegdlnych dziatdbw ustala dy-
rektor oddziatu remontowego w zaleznosci od warunkow
lokalnych i organizacyjnych.
W przypadku trudnosci w podziale robotnikéw na poszcze-
g6lne dziatly pracy z uwagi na niedostateczne zaplecze
techniczne lub charakter produkcji oddziatu remontowe-
go, robotnicy moga za zgodg Zjednoczenia PKS braé
udziat w ogolnej puli akordu zespotowego.
Robotnicy pracujgcy w zespotowym systemie akordowym
wykonujg roboty przewidziane w protokole kwalifikacyj-
nym i instrukcji warsztatowej dla danego typu napraw
z tym, ze wynagrodzenie akordowe za tg roboty jest podane
w formie zryczattowanej w karcie pracy danego zespotu
robotnikow.
Akordowy zespotowy zarobek robotnikéw skitada sie z ry-
czaltobw pienieznych za roboty przy:

a) naprawach gtéwnych samochodéw (GM) i zespotéw

(NZ),

b) naprawach $rednich (OG) i S$rednich poszerzonych
(OGp),

c) naprawach sprzetu, podzespotdw i czesci samochodo-
wych,

ktérych maksymalna wysokos$¢ ustalana jest przez Dyrek-
tora Zjednoczenia PKS w trybie przewidzianym dla usta-
lania katalogbw norm pracy.
Ryczalty pieniezne nie obejmujg robot:

a) obrobki mechanicznej,

b) regeneracji czesci,

C) mycia czesci.
Ryczalty pieniezne za naprawy wymienione w ust. 6 wy-
ptacane sg po dokonaniu odbioru technicznego wykonanej
pracy przez kontrole techniczna.
Za roboty zaawansowane a nieukoriczone w okresie obra-
chunkowym, wykonywane w systemie akordu zespotowego,
wyptaca sie cze$¢ naleznosci ryczattowej proporcjonalnie
do stopnia zaawansowania roboty, lecz nie wiecej niz 80%
naleznosci ryczattowej.
Stopien zaawansowania robdt ustala w ostatnim dniu mie-
sigca komisja wyznaczona przez dyrektora oddziatu remon-
towego.
Za naprawy zespotow, podzespotéw i czeSci wykonywane
przez zaktady obce (oddawanych do obcych warsztatow)
nalezy z kwoty naleznosci ryczattowej potraca¢ koszt robo-
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12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
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cizny tych napraw wg cen przewidzianych dla tych robét
w obowigzujacym cenniku robocizny.
Ryczalty za naprawy awaryjne pojazdéw, naprawy pojaz-
dow nietypowych oraz naprawy biezace pojazdéw ustala
komisja dokonujgca kwalifikacji naprawy, stosujac przez
analogie odpowiednie pozycje obowiazujacego cennika.
Zarobek zespotowy rozlicza sie miedzy robotnikéw zatru-
dnionych w zespole proporcjonalnie do ilosci przepracowa-
nych przez kazdego z nich roboczogodzin, pomnozonych
przez wspotczynniki kwalifikacyjne dla poszczeg6lnych
kategorii zaszeregowania osobistego.
Wspotczynnik kwalifikacyjny dla poszczegélnych kategorii
zaszeregowania osobistego ustala Dyrektor Zjednoczenia
PKS w porozumieniu z Zarzagdem Giownym Zwigzku Za-
wodowego Transportowcéw i Drogowcow.
Robotnikom wykonujgcym dwa ro6zne zawody mozna
przyzna¢ wspotczynnik kwalifikacyjny o jedng grupe
wyzszy anizeli przypada z ich kategorii osobistego zaszere-
gowania.
Wspotczynnik kwalifikacyjny moze by¢ zmniejszony po-
szczegllnym robotnikom lub dziatom pracy przez dyrektora
oddziatu remontowego w porozumieniu z Radg Zakladowg
za niedociggniecia w pracy, a w szczegolnosci za:

— niewfasciwie wykonang prace,

— nieprzestrzeganie przepiséw bhp.
W przypadkach seryjnej produkcji czesci, oprzyrzadowania,
osprzetu samochodowego itp. robotnicy zatrudnieni przy
wykonywaniu takiej serii moga by¢ wynagradzani w akor-
dzie indywidualnym.
W przypadkach okresSlonych w ust. 16 kazdy robotnik
otrzymuje indywidualng karte pracy z wyszczegdlnieniem
robdt i akordowych stawek jednostkowych za ich wyko-
nanie, wedtug zatwierdzonych katalogéw norm.
Robotnicy nie objeci akordem zespotowym i akordem indy-
widualnym moga by¢ optacani wedtug systemu dnidwkowo-
premiowego, zgodnie z 8 4 niniejszego zatgcznika.
Oddziat remontowy nie moze przesung¢ ustalonego asorty-
mentu napraw w akordzie zespotowym do akordu indywi-
dualnego, natomiast moze powigkszy¢ asortyment napraw
i produkcji w akordzie zespotowym.
Normy akordowe na produkcje i naprawy opracowane
przez kazdy oddziat remontowy uzgadnia dyrektor wo-
jewodzkiego przedsiebiorstwa PKS, a zatwierdza Dyrektor
Zjednoczenia PKS.



21.

22.

W przypadku naprawy reklamacyjnej z winy brygady lub
robotnika, brygada (robotnik) dokonuje naprawy bez prawa
do powt6rnego wynagrodzenia.

Szczegotowe zasady wynagradzania robotnikow oddziatow
remontowych okresla regulamin ustalany przez Dyrektora
Zjednoczenia PKS w porozumieniu z Zarzadem Giownym
Zwigzku Zawodowego Transportowcéw i Drogowcow
i w uzgodnieniu z Departamentem Zatrudnienia i Plac
MK.

8 4.

Wedtug systemu dnidéwkowo-premiowego opfacani sg ro-
botnicy posrednio produkcyjni stacji obstugi i oddziatow
remontowych, nie objeci systemami pracy okre$lonymi
w 88 2i3

Zasady te w wyjagtkowych przypadkach za zgodg Dyrektora
Zjednoczenia PKS — mogg by¢ zastosowane réwniez do
robotnikow bezposrednio produkcyjnych stacji obstugi.

W systemie dniéwkowo-premiowym robotnicy otrzymuja
wynagrodzenie wg godzinowych stawek plac, wynikajg-
cych z kategorii osobistego zaszeregowania.

Niezaleznie od wynagrodzenia zasadniczego robotnicy
otrzymujg premie z funduszu premiowego, ktéry tworzy
sie w ramach planowanego funduszu ptac danej jednostki
organizacyjnej.

Wysokos¢ funduszu premiowego wynosi dla robotnikéw:

— posrednio produkcyjnych stacji obstugi nie bioracych
udziatu w systemie zespotowym — do 60% sumy wyna-
grodzenia zasadniczego tych robotnikdw,

— posrednio produkcyjnych oddziatbw remontowych, nie
bioragcych udziatu w akordzie zespotowym lub indywi-
dualnym — do 65% sumy wynagrodzenia zasadniczego
tych robotnikéw,

— posrednio i bezposrednio produkcyjnych objetych wy-
tacznie systemem dniéwkowo-premiowym — do 70%
sumy wynagrodzenia zasadniczego tych robotnikdw.

Wysoko$¢ funduszu premiowego dla danej jednostki orga-
nizacyjnej uzaleznia sie od stopnia wykonania zadan pla-
nowych na dany okres.
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7. Wysoko$¢ funduszu premiowego zatwierdza co miesigc
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dyrektor oddziatu w ramach skorygowanego funduszu ptac
tej grupy robotnikdw.

Maksymalng procentowg wysoko$¢ indywidualnych premii
dla poszczegolnych stanowisk pracy w stacjach obstugi
i oddziatach remontowych ustala dyrektor oddziatu, biorgc
pod uwage, iz indywidualne premie nie mogg przekroczy¢
dla:

a) sprzataczy pomieszczen warsztatowych 30 % ptacy zasadn.
b) palaczy c. o. 50% ptacy zasadn.

) robotnikéw zatrudnionych w magazy-
nach, rozdzielniach i wypozyczalniach

narzedzi, przy obstudze dystrybu-
torow 70 % ptacy zasadn.

d) robotnikdw zatrudnionych przy bez-
posredniej obstudze urzadzen produk-
cyjnych i transportowych, przy pra-
cach remontowych i konserwacyj-
nych obiektow zaktadowych i eks-
ploatacyjnych oraz w transporcie  90% placy zasadn.

e) robotnikow zatrudnionych przy na-
prawach  samochodéw, remontach
i konserwacji maszyn i urzadzen pro-
dukcyjnych, narzedzi, przy regenera-
cji czeSci oraz dla nastawiaczy
maszyn 125% ptacy zasadn.

Wysoko$¢ premii dla poszczegélnych robotnikéw zatwier-
dza co miesigc na wniosek majstra dyrektor danej jednostki
organizacyjnej w ramach ustalonego funduszu premiowego
oraz putapéw premii indywidualnych ustalonych dla da-
nego stanowiska pracy, biorgc pod uwage nastepujgce kry-
teria dla:

— palaczy — wiasciwg obstuge i konserwacje piecow;

— robotnikbw magazynowych — wiasciwe sktadowanie
i konserwacje materiatow, czesci i akcesorii samocho-
dowych;

— robotnikow zatrudnionych w transporcie wewnetrz-
nym — wiasciwe postugiwanie sie urzadzeniami me-
chanicznymi uzywanymi w transporcie;

— robotnikéw zatrudnionych w wypozyczalni narzedzi —
w+adéc_iwe sktadowanie, wydawanie i konserwacje na-
rzedzi;



10.

11.

12,

— robotnikéw zatrudnionych przy remontach i konser-
wacji maszyn i urzadzen — wykonanie planu
remontéw i konserwacji oraz utrzymanie w stalej
zdolnosci produkcyjnej urzadzen i maszyn;

— robotnikéw zatrudnionych przy obstudze dystrybuto-
row — zbiorke olejow zuzytych, obnizenie ubytkéw
naturalnych przy dystrybucji produktéw naftowych.

Dyrektor danej jednostki organizacyjnej z wiasnej inicja-
tywy lub na wniosek majstra winien zmniejszy¢ lub catko-
wicie pozbawié¢ premii robotnikow za stwierdzone niedo-
ciggniecia w wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych.

Godziny przestoju niezawinionego przez robotnikéw sa
ptatne wg stawki godzinowej osobistego zaszeregowania
bez premii.

SzczegOtowe zasady obliczania funduszu premiowego
i premii indywidualnych okres$la regulamin ustalany przez
Dyrektora Zjednoczenia PKS w porozumieniu z Zarzagdem
Gtownym Zwigzku Zawodowego Transportowcow i Dro-
gowcow i w uzgodnieniu z Departamentem Zatrudnienia
I Ptac MK.
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Zakgcznik Nr 7 do Uktadu Zbiorowego
Pracy w PKS z dnia 15. XII. 1960 roku

ZASADY
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH

§ 1

Wynagrodzenie pracownikéw umystowych skfada sie z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) premii za wykonanie planu.

Podstawg do ustalenia wynagrodzenia zasadniczego jest
tabela ptac, oraz taryfikator kwalifikacyjny pracownikow
umystowych, stanowigce zalgcznik Nr 8 do Ukiadu.
Przy awansowaniu pracownikéw nalezy przestrzega¢ za-
sady, iz nowe wynagrodzenie zasadnicze powinno by¢
wyzsze od otrzymywanego przed awansem cO najmniej
0 50 zt w stosunku miesiecznym.

Pracownikom umystowym przystuguje premia wg zasad
okre$lonych w § 2.

Na wyptate premii, o ktérej mowa w ustepie 4 tworzy
sie, w ramach planowanego funduszu ptac pracownikow
umystowych przedsiebiorstwa, oddziatu i centralnej sktad-
nicy zaopatrzenia fundusz premiowy w wysokosci 10%
a w oddziale remontowym 15% wynagrodzenia zasadni-
czego tych pracownikéw. W uzasadnionych przypadkach
w ramach planowanego funduszu ptac wzglednie w ra-
mach niewykorzystanego funduszu premiowego, wysokos¢
funduszu premiowego moze byé podwyzszona przez Dy-
rektora Zjednoczenia PKS w granicach do 20%.

1) Podstawowym warunkiem uruchomienia i wykorzysta-
nia funduszu premiowego jest wykonanie przez przed-
siebiorstwo (zaktad pracy) zadan ustalonych na okres
obliczeniowy w zakresie planu eksploatacyjnego, planu
akumulacji i nieprzekroczenie funduszu plac.

2) W wyjatkowo uzasadnionych przypadkach, gdy nie-
wykonanie zadan, o ktérych mowa w pkt. 1, nastapito
z przyczyn niezaleznych od przedsiebiorstwa (oddziatu)
np. przestoje spowodowane wyjatkowo niesprzyjaja-
cymi warunkami atmosferycznymi, brakiem planowa-
nych dostaw taboru itp. — uruchomienie funduszu pre-
miowego za dany okres kwartalny moze nastgpic
w granicach funduszu premiowego, o ktérym mowa
w ust. 5 w okresie nastepnym pod warunkiem wyko-
nania zadan w rozliczeniu narastajgcym.
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12,

Ustalonego dla zaktadu pracy funduszu premiowego nie
wolno wykorzystywa¢é na podwyzszenie wynagrodzen
zasadniczych pracownikdw.

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach Kkierowni-
czych i innych samodzielnych stanowiskach pracy, wy-
mienionych w zatgczniku Nr 10 do Ukkadu nie przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie za prace w godzinach nadlicz-
bowych.

W stosunku do maszynistek zatrudnionych w halach
maszyn obowigzujg zasady premiowania maszynistek
okre$lone odrebnymi przepisami.

Rewizorom biletowym wykonujacym kontrole pojazdow
w komunikacji pasazerskiej, kontrole przewozow towaro-
wych oraz bezposredni nadzér nad obstugg samochoddéw
PKS na trasach komunikacyjnych — przystuguje dodatek
rewizorski w wysokosci:

1) dla rewizora biletowego 300 zt miesiecznie,

2) dla starszego rewizora biletowego — 350 zt miesiecznie.

Dodatek rewizorski ptatny jest miesiecznie tgcznie z wy-
nagrodzeniem podstawowym.
Dodatek przyznaje dyrektor wojewddzkiego przedsie-
biorstwa wzglednie dyrektor oddzialu PKS dla rewizorow
zatrudnionych w oddziatach.

W stosunku do pracownikéw umystowych Zjednoczenia
PKS obowigzujg przepisy Uchwaty Nr 192 Rady Mini-
strow z dnia 16 kwietnia 1956 r. w sprawie zasad wyna-
gradzania pracownikéw zatrudnionych w centralnych
zarzadach i zarzadach (Monitor Polski Nr 33 poz. 412
z dn. 16. IV. 1956 r.).

§ 2.

Kwote kwartalnego funduszu premiowego (8 1 ust. 5 i 6)
zatwierdza w ramach planowanego funduszu ptac pracow-
nikow umystowych:

1) dla zarzadu wojewddzkiego przedsiebiorstwa PKS —
prezydium wojewodzkiej rady narodowej po zaopinio-
waniu przez Zjednoczenie P.K.S;

2) dla Przedsiebiorstwa Miedzynarodowych Przewozéw
Samochodowych ,,PEKAES” i Centralnej Skiadnicy
Zaopatrzenia P.K.S. — Dyrektor Zjednoczenia P.K.S,;

3) dla oddziatu — dyrektor woj. przedsiebiorstwa P.K.S.
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2. Premie z funduszu premiowego wyptaca sie co kwartat

po przyjeciu przez jednostke nadrzedng sprawozdania
finansowego za kwartat obliczeniowy:

1) w Przedsiebiorstwie Miedzynarodowych Przewozéw
Samochodowych ,PEKAES” i w oddziatach —
w ostatnim dniu pierwszego miesigca po kwartale obli-
czeniowym {acznie z wynagrodzeniem zasadniczym za
ten miesigc,

2) w zarzadach wojewddzkich przedsiebiorstw — w dniu
10 drugiego miesigca po kwartale obliczeniowym,

3) w Centralnej Sktadnicy Zaopatrzenia PKS — po za-
twierdzeniu sprawozdania finansowego przez Mini-
sterstwo Komunikacji.

Warunkiem uruchomienia funduszu premiowego jest:

1) dla przedsiebiorstw i oddziatbw (z wyjatkiem oddzia-
téw remontowych:
a) wykonanie operatywnego planu przewozow i ustug
ogétem w cenach zbytu ustalonego na kwartat obli-
czeniowy,

b) uzyskanie planowanej akumulacji w jednostkach
planowo rentownych, w jednostkach za$ planowo
deficytowych niepowigkszenie planowanej straty,

. skorygowanej procentem wykonania planu sprze-
dazy — w rozliczeniu narastajgcym od poczatku
roku,

¢) nieprzekroczenie funduszu ptac pracownikéw fi-
zycznych skorygowanego — przy zastosowaniu
ustalonego wspdtczynnika korygujacego — o pro-
cent wykonania planu przewozéw i ustug w cenach
zbytu za okres obliczeniowy liczony narastajgco od
poczatku roku.

2) dla oddziatéw remontowych:

a) wykonanie planu globalnej produkcji w cenach
zbytu ustalonego na kwartat obliczeniowy,

b) uzyskanie planowanej akumulacji — w rozliczeniu
narastajacym od poczatku roku,

¢) nieprzekroczenie funduszu ptac pracownikéw fi-
zycznych skorygowanego — przy zastosowaniu
ustalonego wspoétczynnika korygujagcego — o procent
wykonania planu globalnej produkcji w cenach
zbytu za okres obliczeniowy liczony narastajgco od
poczatku roku;



3) dla Centralnej Skiadnicy Zaopatrzenia PKS:

a) wykonanie operatywnego planu przewozéw i ustug
ogétem w cenach zbytu ustalonego dla PKS w skali
Zjednoczenia na kwartat obliczeniowy,

b) uzyskanie w skali Zjednoczenia PKS planowanej
akumulacji — w rozliczeniu narastajacym od po-
czatku roku,

c) nieprzekroczenie przez Centralng Skiadnice Zaopa-
trzenia PKS funduszu ptac planowanego na dany
kwartat obliczeniowy.

§ 3.

1 W przypadku przekroczenia przez oddziat lub przedsie
biorstwo w skali wojewodztwa skorygowanego planu
funduszu ptac pracownikéw fizycznych — fundusz pre-
miowy pomniejsza sie o kwote zaistniatego przekroczenia.
O decyzji zawieszenia premii jednostka zatwierdzajgca
zawiadamia jednostke zainteresowang.

2. Zawieszony fundusz premiowy podlega zwolnieniu i wy-
ptacie na wniosek zainteresowanej jednostki — w przy-
padku wygospodarowania przez przedsiebiorstwo (oddziat)
kwoty przekroczenia funduszu ptac w nastepnych kwar-
tatach, nie pdzniej jednak jak do konca roku kalenda-
rzowego, lub gdy przedsiebiorstwo (oddziat) udowodni
wobec jednostki nadrzednej i oddziatu Narodowego Banku
Polskiego, ze przekroczenie funduszu ptac bylo ekono-
micznie uzasadnione, powodujgce w szczegblnosci zmniej-
szenie innych kosztéw lub zwiekszenie zyskow.

3. Decyzje w sprawie wyptaty zawieszonego funduszu
premiowego podejmuje w stosunku do zarzadu wojewddz-
kiego przedsiebiorstwa — prezydium wojewddzkiej rady
narodowej, w stosunku do oddziatow — dyrektor zarzadu
wojewodzkiego przedsiebiorstwa, w stosunku do Przedsie-
biorstwa Miedzynarodowych Przewozéw Samochodowych
.PEKAES” — Dyrektor Zjednoczenia PKS, w porozumie-
niu z odno$nymi oddziatami Narodowego Banku Polskiego.
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8 4.

1 Dyrektor Zjednoczenia PKS, dyrektor zarzadu woj. przed-

siebiorstwa, dyrektor oddziatu, dyrektor oddzialu remon-
towego, kierownik Centralnej Skfadnicy Zaopatrzenia
PKS moze pozbawi¢ premii czeSciowo lub catkowicie
poszczegblnych pracownikéw premiowanych regulaminowo
w przypadku niewykonania lub zaniedbywania swoich
obowigzkéw stuzbowych, w szczegolnosci:

1) w przypadku nieuzasadnionego przekroczenia godzin
nadliczbowych,

2) zawinionego pogorszenia wynikow eksploatacyjnych
(produkcyjnych),

3) niezrealizowania planéw b.h.p. i nieprzestrzegania
przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy.
Ponadto w odniesieniu do pracownikéw Centralnej
Sktadnicy Zaopatrzenia PKS 1 skladnic wojewddzkich:

— w przypadku zawinionego niezrealizowania rzeczo-
wego planu zakupéw,

— uzasadnionych reklamacji odnosnie jakosci odebra-
nych na magazyn materiatow zaopatrzenia tech-
nicznego.

W przypadku nieuzasadnionego niewykonania przez
jednostke organizacyjng P.K.S. kwartalnego planu prze-
wozu ton i tonokilometrow, o0sO6b i osobokilometrow,
a w zakresie spedycji — ton robocizny tadunkowej —
wiasciwa jednostka nadrzedna, o ktorej mowa w § 2 ust. 1,
powinna obnizy¢ fundusz premiowy.

§ 5.

Premia regulaminowa przystuguje nizej wymienionym
pracownikom:
1) Dyrektor do 20%
2) Z-ca dyrektora do 20%
3) Gtdwny mechanik do 20%
4) Kierownik dziatu gtéwnego

dyspozytora do 20%
5) Gloéwny ksiegowy, st. ksiegowy

p.o. gt ksiegowego do 20%
6) Kierownik Centralnej Skiadnicy

Zaopatrzenia PKS do 20%



7) Dyrektor oddziatu remontowego do 20%
8) Kierownik dziatu technicznego,

przewozéw towarowych i spe-

dycji,  przewozow  osobowych

i ekonomicznego do 20%
9) Kierownik stacji obstugi do 20%
10) Kierownik placowki terenowej do 20%

11) Kierownik samodzielnej sekcji
technicznej, przewozéw towaro-
wych i spedycji, przewozéw pa-
sazerskich, ekonomicznej i ogol-
nej, z-ca kierownika dziatu, z-ca
gtéwnego ksiegowego do 15%
12) Kierownik sekcji w dziale tech-
nicznym, przewozow towarowych
i spedycji, przewozdéw pasazer-
skich, ekonomicznym, finansowo-
ksiegowym do 15%
13) Samodzielne stanowisko pracy
techniczne, eksploatacji, ekono-
miczne podlegte bezposSrednio dy-

rektorowi lub z-cy dyrektora do 15%
14) Starszy majster, majster do 15%
15) Kierownik sekcji w Centralnej

Skfadnicy Zaopatrzenia PKS do 15%

16) Kierownik magazynéw w Cen-
tralnej Skladnicy Zaopatrzenia
PKS do 15%

. Kierownictwo jednostki nadrzednej, zatwierdzajgc kwar-
talny fundusz premiowy, réwnocze$nie okre$la w procen-
tach wysoko$¢ premii dla dyrektora, jego zastepcy
i gtdbwnego ksiegowego (st. ksiegowego — p.o. gt. Kksiego-
wego) .
Z pozostatej sumy dyrektor danej jednostki zatwierdza
premie dla pracownikow uprawnionych do premii regu-
laminowej oraz przyznaje wedlug uznania premie pozo-
statym  pracownikom po zasiegnieciu opinii rady
zakfadowe;j.
Przy ustalaniu wysokosci premii dla poszczegblnych
pracownikdéw nalezy uwzglednia¢ osobisty wkiad pracow-
nika w osiggniecie przez dang jednostke organizacyjng
dobrych wynikéw eksploatacyjnych, produkcyjnych, ustu-
gowych.
Premia uznaniowa nie moze przekracza¢ 10% kwartalnej
ptacy zasadniczej danego pracownika.
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§ 6.

Pracownik nabywa prawo do premii z dniem rozpoczecia

pracy, traci za$ z dniem rozwigzania stosunku stuzbowego.

W przypadku rozpoczecia pracy lub rozwigzania stosunku

stuzbowego w ciggu kwartatu premia jest wyptacana propor-
cjonalnie do ilosci przepracowanych dni w kwartale.
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8 7.

Pracownicy finansowo-ksiegowi zatrudnieni przy sporza-
dzaniu rocznego sprawozdania finansowego otrzymujg raz
w roku premie bilansowg niezaleznie od premii przystu-
gujacej im na podstawie zasad okresSlonych w § 2.

Warunki wyptacania premii bilansowej okre$lajg odrebne
przepisy w zakresie wyptaty premii za sporzadzenie
i ztozenie w terminie rocznego sprawozdania finansowego.

Na wyptate premii bilansowej, niezaleznie od funduszu
premiowego okreSlonego w § 2, tworzy sie raz w roku
w ramach planowanego osobowego funduszu plac jed-
nostki, fundusz premiowy w wysokosci 15% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw finansowo-
ksiegowych.

Wysoko$¢ indywidualnej premii bilansowej nie moze
przekroczy¢ 30% miesiecznego zasadniczego wynagrodze-
nia pracownika finansowo-ksiegowego.

§ 8.

Niezaleznie od premii wynikajgcej z zasad premiowania,
okre$lonych w 88 2 i 3, niektorym pracownikom umy-
stowym przystuguje na podstawie ogdlnie obowigzujgcych
przepisOw premia za oszczedno$¢ paliw statych.

Premia indywidualna za oszczedno$¢ paliw statych nie

moze przekroczy¢ w stosunku miesiecznym 15% ptacy
zasadniczej uprawnionego pracownika.

Premia za oszczedno$¢ paliw statych nie obcigza funduszu
premiowego okreSlonego w 8§ 1 i § 2



Zalgcznik Nr 8 do Uktadu Zbiorowego
Pracy w PKS z dnia 15. XIl. 1960 roku

Tabela zaszeregowania i wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw umy-
stowych jednostek organizacyjnych Panstwowej Komunikacji Samochodowej
(z wyltaczeniem Zjednoczenia P.K.S)

Lp.

Stanowisko

Kierownictwo
Dyrektor

Zast. dyrektora,
Gtoéwny ksiegowy

Dyrektor
oddz. remontéw.

Kierownik
placowki terenéw.

Pracownicy
grupy techniczno-
eksploatacyjnej

Kierownik
dziatu techniczn.

Gtoéwny mechanik

Kierownik dziatu
gtéwnego dyspo-
zytora

Kierownik

dziatlu przewozow
towarowych i spe-
dycji, oraz dziatu
przewozow
pasazerskich

Kierownik
stacji obstugi

Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego
wg kategorii zaktadéw pracy

Zarzad woj.
przedsie-
biorstwa

3

3000—4200

2100—3500

1800—2800

1800—2800

Przedsieb.
~PEKAES”
i oddziaty

I klasy

4

2600—3800

2000—3300

2000—3300

1400—2500

1800—3000

1800—3000

1700—2600

1700—2600

Oddziaty
Il klasy

5

2300—3400

1800—2900

1800—2900

1400—2400

1600—2700

1600—2700

1500—2400

1500—2400

Oddziaty
Il klasy

6

2000—2900

1700—2700

1300—2300

1500—2600

1500—2600

1500—2400

1500—2400
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10.

11

13.

14.

2

Zast. kierownika
dziatu
technicznego,
dziatu przewozow
towar, i spedycji
oraz dziatu
przew. pasazersk.

Kierownik
samodzielnej
sekcji taboru

i urzadzen prze-
tadunkowych

Kierownik
samodzielnej
sekcji kontroli
technicznej

Kierownik
samodzielnej
sekcji kontroli
eksploatacyjnej

Kierownik
samodzielnej
sekcji przewozow
towarowych

i spedycji oraz
samodz. sekcji
przewozow pasa-
zerskich

Starszy inspektor
kontroli
technicznej

Inspektor kontroli
technicznej

Starszy kontroler
techniczny,
starszy delegat
przy zaktadach
naprawy samo-
chodéw

Kontroler
techniczny,
delegat przy
zaktadach napra-
wy samochdd.

1600—2600

1500—2700

1500—2700

1500—2700

1600—2600

1300—2500

1200—2400

1500—2400

1400—2500

1500—2400

1200—2400

1000—2200

1400—2300

1400—2400

1400—2300

1100—2300

1000—2200

1400—2300

1300—2300

1400—2200

1100—2300

1000—2200



15.

16.

17.

18.

19

20.
21
22.
23.
24,

25.

26.

21,
28.

29.

Kierownik
samodzielnej
sekcji inwestycji
i kapitalnych
remontow

Starszy inspektor
budowlany,
nadzoru

Inspektor
budowlany,
nadzoru

Technik
inwestycji i kapi-
talnych remon-
tow

Kierownik

sekcji w dziale
technicznym,

w dziale przewo-
z6w towarowych
i spedycji oraz

w dziale przewo-
zO6w pasazerskich

Starszy inzynier
Inzynier

Starszy technik
Technik
Kontroler
eksploatacyjno-

techniczny

Starszy technik
normowania pracy

Technik
normowania pracy

Inspektor bhp

Starszy inzynier
bhp

Inzynier bhp

1500—2700

1300—2500

1200—2400

1000—2200

1500—2500
1500—2500
1200—2200
1000—2200

800—1700

1000—2200

1000—2200

800—1700
1200—2500

1000—2100

1400—2400
1400—2400
1200—2100
1000—2100

800—1700

1000—2100

800—1700

1400—2400
1200—2100

1000—2100

1400—2300
1400—2300
1200—2100
1000—2100

800—1600

1000—2100

800—1600

1200—2100

1000—2000

1400—2200
1400—2200
1200—2000
1000—2000

800—1500

1000—2000

800—1500

1200—2000
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30.
3L

32.

33.

35.

36.

37.
38.

39.

40.

41.

42.

43.

45.

80

Technik bhp

Kierownik sto-
tecznego dworca
autobusowego

Kierownik dworca
autobusowego

Starszy rewizor
biletowy

Rewizor biletowy

Instruktor
eksploatacyjno-
techniczny

Starszy odbiorca
taboru

Odbiorca taboru

Starszy
dyspozytor
eksploatacyjny

Dyspozytor
eksploatacyjny

Weryfikator
kart drogowych

Starszy dyspozy-
tor brygad robo-
czych, starszy
dyspozytor tech-
niczny

Dyspozytor bry-
gad roboczych,
dyspozytor tech-
niczny

Kierownik spe-
dycji kolejowej

Kierownik pla-
cowki spedycyj-
nej

Ekspedient kole-
jowy

1200—2200

1100—2000

1200—2200

1200—2200
1100—2000

patrz zalgcznik Nr 9

1000—2100

1300—2200

1200—2100

1200—2100
1100—1900

1200—2100

1200—2100
1100—1900

1000—1600

1300—2100

1200—2000

1300—2100

1300—2100

1100—1900

1000—2100

1200—2000

1200—2100
1100—1900

1100—2000

1200—2100
1100—1900

do Uktadu

1000— 1600

1200—2000

1100—1900

1200—2000

1200—2000

1000—1800

1000—2000

1100—1900

1200—2100
1100—1900

1100—2000

1200—2000
1100—1800

1000—1500

1200—1900

1100—1800

1200—1900

1200—1900

1000—1700



46.
47.
48.
49.

50.

51

52.

53.

Dyzurny ruchu
Starszy majster
Majster

Starszy referent
techniczny,
eksploatacyjny

Kalkulator
Taryfista

Referent tech-
niczny, eksploa-
tacyjny

Informator na
dworcu autobuso-
wym

Pracownicy grupy
ekonomicznej

Kierownik dziatu
ekonomicznego

Zastepca Kierow-
nika dziatu eko-
nomicznego

Kierownik samo-
dzielnej sekcji
zaopatrzenia ma-
teriatowo-tech-
nicznego

Kontroler gospo-
darki materiato-
wej

Kierownik samo-
dzielnej sekcji
ekonomicznej

Kierownik sekcji
w dziale ekono-
micznym

Starszy planista,
starszy ekono-
mista

800—1500

800—1200

.700—1100

1800—2800

1600—2600

1500—2600

1200—2200

1500—2500

1500—2500

1000—1800

1500—2400

1200—2100

800—1500

800—1300

800—1200

700—1100

600—900

1700—2600

1500—2400

1400—2400

1400—2500

1400—2400

1400—2400

900—1800

1300—2300

1200—2100

800—1500

800—1300

800—1200

700—1100

600— 900

1500—2400

1400—2300

1400—2300

1400—2400

1400—2300

1400—2300

900—1700

1200—2200

1200—2000

800—1500

800—1300

800—1200

700—1100

600— 800

1500—2400

1400—2300

1300—2200

1400—2300

1400—2200

1400—2200
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10.

11.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Planista, ekono-
mista

Kontroler docho-
dow

Kierownik maga-
zynu

Odbiorca materia-
tow

Kierownik kas bi-
letowych i kon-
duktorskich

Starszy magazy-
nier

Starszy referent
ekonomiczny

Kasjer biletowy,
konduktorski

Starszy faktu-
rzysta

M agazynier
Fakturzysta

Referent ekono-
miczny

Pracownicy
podgrupy
administracyjnej

Kierownik dziatu
og6lnego, samo-
dzielnej sekcji o-
go6lnej podlegtej
bezposrednio dy-
rektorow i

Instruktor kadr

Radca prawny na
petnym etacie

Kierownik
kancelarii

3
1200— 2200
1200— 2200

1

800— 1500
700— 1100
1200— 2200
1000— 1700
1800—2800
900— 1500

4
1200— 2100
1000— 2000
1000— 1800
1000— 1700
1000— 1700
800— 1500
800— 1400
800— 1400
800— 1400
800— 1300
700— 1100
1200—2200
1000— 1700
1800— 2600
900— 1500

5
1200— 2100
1000— 1900
1000— 1700
1000— 1700
1000— 1600

800— 1500
800— 1400
800— 1400
800— 1400
800— 1300
700— 1100
1100— 2100
1000— 1600
900— 1500

1200—2000
900— 1800
900— 1600
1000— 1600
900— 1500
800— 1500
800— 1400
800— 1300
700— 1300
800— 1200
700— 1100
1000— 2000
1000— 1600
900— 1500



10.

11

Starszy referent
administracyjny

Sekretarka
stenotypistka

Intendent, kierow-
nik magazynu
gospodarczego,
kierownik hali
maszyn

Referent admini-
stracyjny

Maszynistka poza
hale maszyn

Maszynistka
w hali maszyn

Telefonistka
Pomoc biurowa

Pracownicy pod-
grupy finansowo-
ksiegowej

Zastepca gtdwne-
go Kksiegowego,

Kierownik sekcji
finansowej,
ksiegowej

Instruktor finan-
sowo-ksiegowy

Starszy ksiegowy
Ksiegowy

Starszy kasjer,
starszy likwida-
tor, starszy rach-
mistrz, starszy
kontysta

Kasjer, likwida-
tor, rachmistrz,
kontysta

700—1400

600—1400

600—1200

600—1100

700— 950

750
650— 900
600— 650

1700—2700

1600—2600

1500—2500

1500—2500

800—1700

800—1500

650—1100

700—1400

600—1400

600—1200

600—1100

700— 950

750
650— 900
600— 650

1600—2600

1500—2500

1500—2400

1500—2400

800—1700

800—1500

650—1100

700—1400

600—1400

600—1200

600—1100

700— 950

750
650— 800
600— 650

1500—2500

1400—2400

1400—2300

1400—2300

800—1600

800—1500

650—1100

700—1400

600—1400

600—1200

600—1100

700— 930

750
650— 800
600— 650

1500—2300

1400—2300

1300—2200
1300—2200
800—1600

800—1500

650—1100
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VI

10.

11
12.
13
14.
15.

16.

17.

18.

84

Pracownicy
Sktadnic
Zaopatrzenia

Kierownik
sktadnicy
Gtoéwny ksiegowy
Kierownik dziatu

Zastepca kierow-
nika dziatu

Kierownik sekcji
technicznej,
ekonomicznej

St. planista,

st. ekonomista,
st. instruktor

Planista, ekono-
mista, instruktor

Kierownik maga-
zynow

Starszy magazy-
nier

Odbiorca
materiatow

Magazynier

St. fakturzysta
Ekspedient
Fakturzysta

St. referent tech-
niczny, ekono-
miczny

Referent tech-
niczny, ekono-
miczny

Technik bezp.
i higieny pracy

Kierownik sekcji
adm.-gospod.

Sktadnica centralna

2600—3800
1600—2700
1500—2500

1400—2400

1400—2300

1400—2200

1200—2000

1000—2000

1000—1700

1000—1800
800—1400
800—1400
800—1400
800—1300

800—1500

700—1100

1000—2000

1000—1700

Skladnica wojewddzka

1700—2600

1500—2200

1200—2000

1200—2000

1200—1800

1000—1800

1000—1700

1000—1800
800—1400
800—1400
800—1400
800—1300

800—1400

700—1100

1000—2000

1000—1700



19.

20.

21

22.

23.

24.

25.

26.
21.

28.

29.

30.

3L

32.

VII

St. kontroler go-
spodarki materia-
towej

Kontroler gospo-
darki materiatéw.

Samodzielne sta-
nowisko kadr

Starszy referent
administracyjny

Referent
administracyjny

Maszynistka

w hali maszyn
Maszynistka poza
halg maszyn
Telefonistka
Pomoc biurowa
Kierownik sekcji
finansowej,
ksiegowej
Starszy ksiegowy
Ksiegowy

St. kasjer,

st. likwidator,
st. kontysta

Kasjer, likwida-
tor, kontysta

Pracownicy
centralnej
rozdzielni biletow

Kierownik
centralnej roz-
dzielni biletéw

Sktadnica centralna

1000— 1600

700—1400

600—1100

750

700— 950

650— 900
600— 650

1400—2300

1300—2200

800—1600

800—1500

650—1100

1300—2100

Sktadnica wojewddzka

1200—2000

1000—1800

1000—1600

700—1400

600—1100

750

700— 950

650— 900
600— 650

1400—2300

1300—2200

800—1600

800—1500

650—1100



Sktadnica centralna Sktadnica wojewddzka

2. Kontroler
centralnej roz-
dzielni biletéw 900—1900

3. Kierownik maga-
zynu centralnej
rozdzielni biletow 900—1700

W przypadkach uzasadnionych wzgledami organizacyjno-ekonomicz-
nymi Dyrektor Zjednoczenia PKS moze ustali¢ nowe stanowiska pracy
nie objete tabelg, okreslajgc dla nich wysoko$¢ wynagrodzenia zasad-
niczego we wiasciwej proporcji do odpowiednich stanowisk pracy obje-
tych tabels.
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Lp.

1

Taryfikator kwalifikacyjny pracownikow umystowych zarzadéw
przedsiebiorstw i oddzialdw Panstwowej Komunikacji Samochodowej

Stanowisko
2

. Kierownictwo

Zastepca dyrektora,
kierownik centralnej
sktadnicy zaopatrzenia

Dyrektor oddziatu
remontowego

Kierownik
placéwki terenowej

Il. Grupa techniczno-
eksploatacyjna

Kierownik
dziatu technicznego

Wymagane kwalifikacje

3

Wyzsze wyksztatcenie techniczne

lub ekonomiczne, 5 lat praktyki

w danej specjalnosci, w tym przynaj-
mniej 2 lata w transporcie drogowym

. Srednie wyksztatcenie techniczne

lub ekonomiczne, 8 lat praktyki
w danej specjalnosci, w tym przynaj-
mniej 3 lata w transporcie drogowym

Wyzsze wyksztatcenie techniczne
Il stopnia, 3 lata praktyki w danej
specjalnosci technicznej, w tym co
najmniej 2 lata w PKS

. Wyzsze wyksztatcenie techniczne

| stopnia lub uprawnienie do tytutu
inzyniera, 5 lat praktyki w danej spe-
cjalnosci technicznej, w tym co naj-
mniej 3 lata w PKS

. Wyzsze wyksztalcenie techniczne

lub ekonomiczne, 3 lata praktyki
w danej specjalnosci, w tym 2 lata
w PKS

. Srednie wyksztatcenie techniczne

lub ekonomiczne, 6 lat praktyki
w danej specjalnosci, w tym co
najmniej 3 lata w PKS

Wyzsze wyksztalcenie techniczne

Il stopnia, 3 lata praktyki w danej
specjalnosci na stanowisku technicz-
nym, w tym co najmniej 2 lata na
stacji obstugi samochodow
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Lp.

o
Co

1

2

Stanowisko
2

Gtéwny mechanik

Kierownik dziatu
przewoz6w towarowych
1 spedycji, dziatu
przewozow pasazerskich,
dziatu gtownego
dyspozytora

Zastepca kierownika
dziatu technicznego

Wymagane kwalifikacje
3

Wyzsze wyksztatcenie techniczne

| stopnia, lub uprawnienie do tytutu
inzyniera, 4 lata praktyki w danej
specjalnosci technicznej, w tym co
najmniej 3 lata na stacji obstugi sa-
mochodow

Srednie wyksztatcenie techniczne,
6 lat praktyki w danej specjalnosci
na stanowisku technicznym, w tym
co najmniej 4 lata na stacji obstugi
samochodow

Wyzsze wyksztatcenie techniczne

Il stopnia, 5 lat praktyki w danej
specjalnosci na stanowisku technicz-
nym, w tym 2 lata na stacji obstugi
samochodow

. Wyzsze wyksztatcenie techniczne

I stopnia lub uprawnienie do tytutu
inzyniera, 6 lat praktyki w danej spe-
cjalnosci technicznej, w tym 3 lata na
stacji obstugi samochodéw

Srednie wyksztatcenie techniczne,
8 lat praktyki w danej specjalnosci
na stanowisku technicznym, w tym
5 lat na stacji obstugi samochodéw

Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne
z zakresu ekonomiki transportu dro-
gowego, 5 lat praktyki w danej spe-
cjalnosci

. Srednie wyksztatcenie ekonomiczne

z zakresu ekonomiki transportu, 7 lat
praktyki w danej specjalnosci, w tym
przynajmniej 3 lata w PKS

Wyzsze wyksztatcenie techniczne

Il stopnia, 3 lata praktyki w danej
specjalnosci na stanowisku technicz-
nym, w tym przynajmniej 1 rok na
stacji obstugi samochodéw



Lp. Stanowisko
1 2

5. Zastepca kierownika
dziatlu przewozow to-
warowych i spedycji,
dziatu przewozéw
pasazerskich

6. Kierownik
samodzielnej sekcji
kontroli technicznej

Wymagane kwalifikacje
3

. Wyzsze wyksztalcenie techniczne

| stopnia lub uprawnienie do tytutu
inzyniera, 4” lata praktyki w danej
specjalnosci technicznej, w tym co
najmniej 2 lata na stacji obstugi
samochodow

. Srednie wyksztatcenie techniczne,

5 lat praktyki w danej specjalnosci
na stanowisku technicznym, w tym
przynajmniej 3 lata na stacji obstugi
samochodow

Wyzsze wyksztalcenie ekonomiczne
z zakresu ekonomiki transportu dro-
gowego, 3 lata praktyki w danej spe-
cjalnosci

. Srednie wyksztatcenie ekonomiczne

z zakresu ekonomiki transportu, 5 lat
praktyki w danej specjalnosci, w tym
przynajmniej 2 lata w PKS

Wyzsze wyksztatcenie techniczne
Il stopnia, 4 lata praktyki w danej
specjalnosci, na stanowisku tech-
nicznym

. Wyzsze wyksztatcenie techniczne

I stopnia lub uprawnienie do tytutu
inzyniera, 5 lat praktyki w danej
specjalnosci technicznej, w tym co
najmniej 1 rok na stacji obstugi
samochodéw

Srednie wyksztatcenie techniczne,

6 lat praktyki w danej specjalnosci,
w tym przynajmniej 2 lata na stacji
obstugi samochodéw



Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje

1 2 3
7. Starszy inspektor 1 Wyzsze wyksztatcenie techniczne
kontroli technicznej Il stopnia, 3 lata praktyki w danej
specjalnosci na stanowisku tech-
nicznym

2. Wyzsze wyksztatcenie techniczne
| stopnia lub uprawnienie do tytutu
inzyniera, 4 lata praktyki w danej
specjalnosci na stanowisku techni-
cznym

3. Srednie wyksztatcenie techniczne,
6 lat praktyki w danej specjalnosci
na stanowisku technicznym

8. Inspektor 1 Wyzsze wyksztatcenie techniczne
kontroli technicznej Il stopnia, 1 rok praktyki na stano-
wisku technicznym w danej specjal-
nosci

2. Wyzsze wyksztalcenie techniczne
| stopnia lub uprawnienie do tytutu
inzyniera, 3 lata praktyki na stano-
wisku technicznym w danej specjal-
nosci

3. Srednie wyksztatcenie techniczne,
4 lata praktyki na stanowisku tech-
nicznym w danej specjalnosci

9. Starszy kontroler 1 Wyzsze wyksztatcenie techniczne
techniczny wzglednie | stopnia lub uprawnienie do tytutu
starszy delegat przy inzyniera, 3 lata praktyki na stano-
ZNS lub TOS wisku technicznym w danej specjal-

nosci

2. Srednie wyksztatcenie techniczne,
5 lat praktyki w danej specjalnosci
na stanowisku technicznym

10.  Kontroler techniczny 1 Srednie wyksztatcenie techniczne,
wzglednie delegat przy 3 lata praktyki w danej specjalnosci
ZNS lub TOS na stanowisku technicznym
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[EEN

11

12,

13.

Stanowisko
2

Kierownik samodzielnej
sekcji inwestycji i ka-
pitalnych remontéw,

Starszy inspektor
budowlany

Inspektor budowlany

Technik inwestycji
i kapitalnych remontow

[E=

Wymagane kwalifikacje
3

Zasadnicza szkota zawodowa, 6 lat
praktyki w danej specjalnosci, w tym
przynajmniej 3 lata na stacji obstugi
samochodéw

Wyzsze wyksztatcenie techniczne
Il stopnia z zakresu budownictwa,
3 lata praktyki w budownictwie na
stanowisku technicznym

Wyzsze wyksztatcenie techniczne
| stopnia lub uprawnienie do tytutu
inzyniera z zakresu budownictwa,
4 lata praktyki w budownictwie,
w tym co najmniej 2 lata w PKS

Srednie wyksztatcenie techniczne z za-
kresu budownictwa, 6 lat praktyki
w budownictwie, w tym przynajmniej
3 lata na stanowisku w stuzbie inwe-
stycyjnej PKS

Wyzsze wyksztalcenie techniczne
Il stopnia z zakresu budownictwa,
1 rok praktyki w budownictwie
na stanowisku technicznym

Wyzsze wyksztatcenie techniczne
1 stopnia lub uprawnienie do tytutu
inzyniera z zakresu budownictwa,
2 lata praktyki w budownictwie

Srednie wyksztalcenie techniczne

z zakresu budownictwa, 3 lata praktyki
w budownictwie, w tym przynajmniej
1 rok na stanowisku w stuzbie inwe-
stycyjnej w PKS

Srednie wyksztatcenie techniczne
z zakresu budownictwa, 3 lata praktyki
w danej specjalnosci technicznej
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Lp.

1

14

15.

16.

17.

92

Stanowisko
2

Kierownik sekcji
w dziale technicznym

Z-ca kierownika dziatu
przewoz6w towarowych
i spedycji, dzialu
przewozow pasazerskich
Kierownik samodzielnej
sekcji przewozow to-
warowych i spedycji,
samodzielnej sekcji
przewozow pasazerskich

Kierownik sekcji
przewozow towarowych
i spedycji, sekcji
przewoz6éw pasazerskich

Starszy inzynier

Inzynier

1

Wymagane kwalifikacje

3

Wyzsze wyksztatcenie techniczne

Il stopnia z zakresu remontu i eksploa-
tacji samochodéw, 2 lata praktyki w da-
nej specjalnosci

Wyzsze wyksztatcenie techniczne

| stopnia lub uprawnienie do tytutu
inzyniera, 3 lata praktyki z zakresu
remontu i eksploatacji samochodéw

Srednie wyksztatcenie techniczne,

5 lat praktyki w danej specjalnosci,
w tym przynajmniej 3 lata na stacji
obstugi samochodow

Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne

z zakresu ekonomiki transportu drogo-
wego, 2 lata praktyki w danej specjal-
nosci

Srednie wyksztatcenie ekonomiczne

z zakresu ekonomiki transportu drogo-
wego, 5 lat praktyki w danej specjal-
nosci, w tym co najmniej 3 lata w PKS

Wyzsze wyksztatcenie techniczne

Il stopnia, 3 lata praktyki w danej spe-
cjalnosci  technicznej na stanowisku
technicznym

Wyzsze wyksztatcenie techniczne

I stopnia lub posiadanie tytutu inzyniera,
5 lat praktyki w danej specjalnosci
technicznej na stanowisku technicznym

Wyzsze wyksztatcenie techniczne

Il stopnia, 1 rok praktyki w danej spe-
cjalnosci  technicznej na stanowisku
technicznym



=

19,

20.

21.

22.

Stanowisko
2

Starszy technik
normowania pracy,
Starszy technik

Technik,
Technik normowania

pracy

Kontroler eksploata-
cyjno-techniczny

Starszy referent
eksploatacyjny,

Referent eksploatacyjny

Starszy referent
techniczny,

Referent techniczny

Wymagane kwalifikacje
3

2 Wyzsze wyksztatcenie techniczne

| stopnia lub posiadanie tytutu inzy-
niera, 3 lata praktyki w danej specjal-
nosci technicznej na stanowisku tech-
nicznym

Srednie wyksztatcenie techniczne,
5 lat praktyki w danej specjalnosci
technicznej

Srednie wyksztatcenie techniczne,
2 lata praktyki w danej specjalnosci

Srednie wyksztatcenie techniczne,
3 lata praktyki w danej specjalnosci

Srednie wyksztatcenie ekonomiczne,
st. referent 2 lata praktyki w danej spe-
cjalnosci, referent 1 rok praktyki

. Srednie wyksztalcenie ogélnoksztatcace,

st. referent 3 lata praktyki w danej
specjalnosci, referent 2 lata praktyki
w danej specjalnosci

. Zasadnicza szkota zawodowa,

st. referent 6 lat praktyki w danej spe-
cjalnosci, referent 5 lat praktyki w da-
nej specjalnosci

Srednie wyksztatcenie techniczne,
st. referent 2 lata praktyki w danej
specjalnosci, referent 1 rok praktyki

. Zasadnicza szkota zawodowa,

st. referent 5 lat praktyki w danej spe-
cjalnosci, referent 3 lata praktyki
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24.

25.

26.

21.

28.

29.

94

Stanowisko
2

Inspektor bezpieczen- 1
stwa i higieny pracy

Inzynier bezpieczenstwa 1
i higieny pracy

Technik bezpieczenstwa 1
i higieny pracy

Starszy rewizor
biletowy

Rewizor biletowy

Instruktor eksploata-
cyjno-techniczny

.Starszy odbiorca 1

taboru

Wymagane kwalifikacje
3

Wyzsze wyksztatcenie techniczne

Il stopnia, 3 lata praktyki w stuzbie
bezpieczenstwa i higieny pracy
Wyzsze wyksztatcenie techniczne

| stopnia lub uprawnienie do tytutu
inzyniera, 4 lata praktyki w stuzbie
bezpieczenstwa i higieny pracy

Wyzsze wyksztatcenie techniczne

Il stopnia, 1 rok praktyki w stuzbie
bezpieczenstwa i higieny pracy
Wyzsze wyksztatcenie techniczne

| stopnia lub uprawnienie do tytutu
inzyniera, 4 lata praktyki w stuzbie
bezpieczenstwa i higieny pracy

Srednie wyksztatcenie techniczne,

2 lata praktyki w stuzbie bezpieczen-
stwa i higieny pracy

Zasadnicza szkota zawodowa, 5 lat
praktyki w stuzbie bezpieczeAstwa i hi-
gieny pracy

Srednie wyksztatcenie, 4 lata praktyki
w transporcie samochodowym

Srednie wyksztatcenie, 2 lata praktyki
w transporcie samochodowym

Srednie wyksztatcenie techniczne,
3 lata praktyki w danej specjalnosci
na stanowisku technicznym

Srednie wyksztatcenie techniczne,

5 lat praktyki w danej specjalnosci
na stanowisku technicznym
Zasadnicza szkota zawodowa,

8 lat praktyki w danej specjalnosci
na stanowisku technicznym
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30.

31

32.

33.

35.

Stanowisko
2

Odbiorca taboru

Taryfista

Starszy dyspozytor
eksploatacji

Dyspozytor eksploatacji

Weryfikator kart
drogowych

Starszy dyspozytor
techniczny

Wymagane kwalifikacje
3
Srednie wyksztatcenie techniczne,

3 lata praktyki w danej specjalnosci
na stanowisku technicznym

. Zasadnicza szkota zawodowa,

6 lat praktyki w danej specjalnosci
na stanowisku technicznym

. Srednie wyksztatcenie ekonomiczne,

1 rok praktyki w danej specjalnosci

. Srednie wyksztatcenie ogélnoksztatcace,

2 lata praktyki w danej specjalnosci

. Wyzsze wyksztatcenie techniczne lub

ekonomiczne, 2 lata praktyki w danej
specjalnosci, w tym przynajmniej 1 rok
w transporcie drogowym

. Srednie wyksztalcenie techniczne lub

ekonomiczne, 4 lata praktyki w danej
specjalnosci, w tym 2 lata w transporcie
drogowym

Wyzsze wyksztatcenie techniczne lub
ekonomiczne, 1 rok praktyki w trans-
porcie drogowym
Srednie wyksztalcenie techniczne lub
ekonomiczne, 3 lata praktyki w trans-
porcie drogowym

. Srednie wyksztalcenie techniczne lub

ekonomiczne, 3 lata praktyki w trans-
porcie drogowym

. Zasadnicza szkota zawodowa,

5 lat praktyki w tranporcie drogowym

Srednie wyksztatcenie techniczne,
3 lata praktyki w danej specjalnosci
technicznej

. Zasadnicza szkota zawodowa,

5 lat praktyki w danej specjalnosci
technicznej
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37.

38.

39.

40.

41.

96

Stanowisko
2

Starszy dyspozytor
brygad roboczych

Dyspozytor techniczny

Dyspozytor brygad
roboczych

Kierownik spedycji
kolejowej

Kierownik placowki
spedycyjnej

Ekspedient kolejowy

Wymagane kwalifikacje
3

Srednie wyksztatcenie, 2 lata praktyki
w danym zawodzie

. Zasadnicza szkota zawodowa,

5 lat praktyki w danej specjalnosci

Srednie wyksztatcenie techniczne,
1 rok praktyki w danej specjalnosci
technicznej

. Zasadnicza szkota zawodowa,

3 lata praktyki w danej specjalnosci
technicznej

. Srednie wyksztatcenie, 1 rok praktyki

w danym zawodzie

. Zasadnicza szkota zawodowa,

3 lata praktyki w danej specjalnosci

Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne,
1 rok praktyki w danej specjalnosci

. Srednie wyksztatcenie ekonomiczne lub

ogolnoksztatcace, 3 lata praktyki w da-
nej specjalnosci

. Wyzsze wyksztatcenie techniczne lub

ekonomiczne, 2 lata praktyki w danej
specjalnosci, w tym 1 rok w transpor-
cie drogowym

. Srednie wyksztalcenie techniczne Ilub

ekonomiczne, 5 lat praktyki w danej
specjalnosci, w tym przynajmniej 3 lata
w transporcie drogowym

Srednie wyksztatcenie, 1 rok praktyki
w danej specjalnosci

. Zasadnicza szkota zawodowa,

3 lata praktyki w danej specjalnosci



Lp. Stanowisko
1 2

42, Kierownik stotecznego
dworca autobusowego

43.  Kierownik
dworca autobusowego

44.  Dyzurny ruchu

45.  Kierownik stacji obstugi

46.  Starszy majster

Wymagane kwalifikacje
3

Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne,

3 lata praktyki w danej specjalnosci,
w tym przynajmniej 2 lata w komuni-
kacji drogowej

Srednie wyksztatcenie ekonomiczne lub
ogolnoksztatcace,. 5 lat praktyki w da-
nej specjalnosci, w tym 3 lata w ko-
munikacji drogowej

Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne,
2 lata praktyki w danej specjalnosci,
w tym 1 rok w komunikacji drogowej

. Srednie wyksztatcenie ekonomiczne lub

ogolnoksztatcace, 4 lata praktyki w da-
nej specjalnosci, w tym co najmniej
2 lata w komunikacji drogowej

Srednie wyksztatcenie, 1 rok praktyki
w transporcie drogowym

. Zasadnicza szkota zawodowa, 3 lata

praktyki, w tym przynajmniej 1 rok
w transporcie drogowym

Wyzsze wyksztatcenie techniczne

Il stopnia, 3 lata praktyki w danej
specjalnosci, w tym co najmniej 2 lata
na stacji obstugi samochodow

. Wyzsze wyksztatcenie techniczne

| stopnia lub uprawnienie do tytutu
inzyniera, 5 lat praktyki w danej spe-
cjalnosci, w tym co najmniej 3 lata na
stacji obstugi samochoddéw

Srednie wyksztatcenie techniczne,

8 lat praktyki w danej specjalnosci,
w tym co najmniej 3 lata na stacji
obstugi samochoddéw

Uprawnienia mistrzowskie, 7 lat prak-
tyki w danej specjalnosci technicznej

97



[EEN

47.

49.

98

Stanowisko
2

Majster

Kalkulator

Informator na dworcu
autobusowym

I1l. Grupa ekonomiczna

Kierownik
dziatu ekonomicznego

Zastepca kierownika
dziatu ekonomicznego

Kierownik samodzielnej
sekcji zaopatrzenia
materiatowo-technicz-
nego,

Kierownik wojew.
sktadnicy zaopatrzenia

kwalifikacje
3

Wymagane

Uprawnienia mistrzowskie, 4 lata prak-
tyki w danej specjalnosci technicznej

Srednie wyksztatcenie techniczne,
2 lata praktyki w danej specjalnosci
na stanowisku technicznym

Wyksztatcenie podstawowe, 3 lata pracy
w komunikacji, znajomo$¢ rozktadu
jazdy

Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne
z zakresu planowania i statystyki,
4 lata praktyki w danej specjalnosci
Srednie wyksztalcenie ekonomiczne
z zakresu planowania i statystyki,
6 lat praktyki w danej specjalnosci,
w tym 2 lata w transporcie drogowym

Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne

z zakresu planowania i statystyki,

3 lata praktyki w danej specjalnosci
Srednie wyksztatcenie ekonomiczne lub
ogolnoksztatcace, 6 lat praktyki w da-
nej specjalnosci, w tym 3 lata w trans-
porcie drogowym

. Wyzsze wyksztatcenie techniczne Ilub

ekonomiczne, 2 lata praktyki w danej
specjalnosci

. Srednie wyksztatcenie techniczne, eko-

nomiczne lub og6lnoksztatcace, 5 lat
praktyki w danej specjalnosci
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1

10.

Stanowisko
2

Kierownik samodzielnej
sekcji ekonomicznej

Starszy ekonomista,
Starszy planista,

Kierownik sekcji
w dziale ekonomicznym

Ekonomista, planista

Starszy kontroler
dochodow

Kontroler dochoddw
Starszy kontroler
gospodarki materiatowej
Kontroler gospodarki
materiatowej

Starszy referent
ekonomiczny

Referent ekonomiczny

Kierownik kas bileto-
wych i konduktorskich

Odbiorca materiatéw

Wymagane kwalifikacje
3
Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne

z zakresu planowania, 2 lata praktyki
w danej specjalnosci

. Srednie wyksztatcenie ekonomiczne lub

ogolnoksztatcace, 5 lat praktyki w da-
nej specjalnosci, w tym 2 lata w trans-
porcie drogowym

Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne lub
prawnicze, 3 lata praktyki w zawodzie
ekonomicznym, w tym 1 rok w danej
specjalnosci

. Srednie wyksztatcenie, 7 lat praktyki

w zawodzie ekonomicznym, w tym 3 lata
w danej specjalnosci

Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne,

1 rok praktyki w zawodzie ekonomicz-
nym

Srednie wyksztalcenie, 6 lat praktyki
w zawodzie ekonomicznym

Wyzsze wyksztatcenie techniczne lub
ekonomiczne, 1 rok praktyki w zawo-
dzie ekonomicznym

. Srednie wyksztalcenie, 5 lat praktyki

w zawodzie ekonomicznym

Srednie wyksztatcenie ekonomiczne lub
ogolnoksztatcace, 2 lata praktyki w da-
nej specjalnosci

Srednie wyksztatcenie ekonomiczne lub
ogolnoksztatcace, 1 rok praktyki w da-
nej specjalnosci

Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne,
2 lata praktyki w danej specjalnosci

. Srednie wyksztalcenie ekonomiczne lub

ogolnoksztatcace, 4 lata praktyki w da-
nej specjalnosci
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

100

Stanowisko
2

Kasjer biletowy,
konduktorski

Starszy fakturzysta

Fakturzysta

Kierownik magazynu

Starszy magazynier

Magazynier

Kierownik centralnej
erozdzielni biletow

Kontroler centralnej
rozdzielni biletéw

Kierownik magazynu
centralnej rozdzielni
biletow

Wymagane kwalifikacje

3

Srednie wyksztatcenie ekonomiczne lub
ogolnoksztatcace, 2 lata praktyki w da-
nej specjalnosci

. Szkota podstawowa, ukonczony kurs

finansowo-ksiegowy, 3 lata praktyki
w zawodzie

Srednie wyksztatcenie, 3 lata praktyki
w danej specjalnosci

. Srednie wyksztatcenie, 1 rok praktyki

w danej specjalnosci

. Szkota podstawowa, 3 lata praktyki

w danej specjalnosci

Srednie wyksztatcenie zawodowe, tech-
niczne lub ekonomiczne, 2 lata prak-
tyki w magazynie

Srednie wyksztalcenie ogélnoksztatcace,
3 lata praktyki w magazynie

Srednie wyksztatcenie, 1 rok praktyki
W magazynie

. Zasadnicza szkota zawodowa, 3 lata

praktyki w magazynie

. Zasadnicza szkota zawodowa, 1 rok

praktyki w magazynie

. Szkota podstawowa, 2 lata praktyki

W magazynie

Srednie wyksztatcenie ekonomiczne lub
ogolnoksztatcace, 3 lata praktyki w da-
nej specjalnosci

Srednie wyksztatcenie ekonomiczne lub
ogolnoksztatcace, 2 lata praktyki w da-
nej specjalnosci

Srednie wyksztalcenie ekonomiczne lub
techniczne, 3 lata praktyki w danej
specjalnosci
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1

Stanowisko
2

IV. Podgrupa

administracyjna

Kierownik dziatu ogol-
nego, samodzielnej
sekcji ogolnej

Instruktor kadr

Radca prawny
na pelnym etacie

Starszy referent
administracyjny

Referent
administracyjny

Intendent

Magazynier gospodarczy

Kierownik kancelarii

. Szkota podstawowa, 3

Wymagane kwalifikacje

3

Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne,
1 rok praktyki w administracji

. Srednie wyksztatcenie ekonomiczne lub

ogolnoksztatcace, 5 lat praktyki w ad-
ministracji

Srednie wyksztatcenie zawodowe lub
ogolnoksztatcace, 3 lata praktyki w pra-
cy kadrowej, znajomos$¢ przepiséw pra-
wa pracy i obowigzujacych zasad wy-
nagradzania

Wyzsze wyksztatcenie prawnicze, 2 lata
praktyki w danej specjalnosci

Srednie wyksztatcenie ogélnoksztatcace
lub zawodowe, 3 lata praktyki w admi-
nistracji

. Srednie wyksztalcenie ogélnoksztatcace

lub zawodowe, 1 rok praktyki w admi-
nistracji

Szkota podstawowa, 3 lata pracy w ad-
ministracji

Srednie wyksztatcenie ogélnoksztatcace
lub zawodowe, 2 lata praktyki w admi-
nistracji

lata praktyki
w administracji

Szkota podstawowa, 1 rok praktyki
W magazynie

Srednie wyksztatcenie zawodowe lub
ogolnoksztatcace, 4 lata praktyki w ad-
ministracji
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10.

11.

12.

13.

Stanowisko
2

Sekretarka,
Stenotypistka

Kierownik hali maszyn

Maszynistka

Telefonistka

Pomoc biurowa

V. Podgrupa
finansowo-ksiggowa

Gtéwny ksiegowy

Zastepca gtéwnego
ksiegowego,

1

Wymagane kwalifikacje
3

Srednie wyksztatcenie zawodowe lub
ogolnoksztatcace, 2 lata praktyki w ad-
ministracji

Srednie wyksztalcenie zawodowe lub
ogolnoksztatcace, 2 lata praktyki w ad-
ministracji, ukonczony kurs maszyno-
pisania

Szkota podstawowa, 4 lata praktyki
w administracji, ukoiczony kurs ma-
szynopisania

Szkota podstawowa, ukonczony kurs
maszynopisania, umiejetno$¢ pisania na
maszynie z szybko$cig 180 uderzen na
minute

Szkota podstawowa, znajomos$¢ obstugi
centrali telefonicznej

Szkota podstawowa

Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne,

4 lata praktyki w zawodzie finansowo-
ksiegowym

Srednie wyksztatcenie ekonomiczne lub
ogolnoksztatcace, 7 lat praktyki w za-
wodzie finansowo-ksiegowym

Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne,

3 lata praktyki w zawodzie finansowo-
ksiegowym

Srednie wyksztatcenie ekonomiczne lub
ogolnoksztatcace, 6 lat praktyki w za-
wodzie finansowo-ksiegowym



Lp.

Stanowisko Wymagane kwalifikacje
2 3
Kierownik 1 Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne,
sekcji finansowej, 2 lata praktyki w zawodzie finansowo-
Instruktor finansowy, ksiegowym
Starszy ksiegowy 2. Srednie wyksztatcenie ogélnoksztatcace

lub ekonomiczne, 4 lata praktyki w za-
wodzie finansowo-ksiegowym

Ksiegowy 1 Srednie wyksztalcenie ogélnoksztatcace
lub ekonomiczne, 3 lata praktyki w ksie-
gowosci

2. Szkota podstawowa, ukonczony kurs
ksiegowosci na poziomie $redniej szkoty
zawodowej i 4 lata praktyki w ksiego-

wosci
Starszy kontysta, 1 Srednie wyksztalcenie ekonomiczne lub
Starszy likwidator, ogolnoksztatcace, 2 lata praktyki w za-
Starszy rachmistrz, wodzie finansowo-ksiegowym
Starszy kasjer 2. Szkota podstawowa, ukorczony kurs

finansowo-ksiegowy na poziomie $red-
niej szkoty zawodowej, 4 lata praktyki
w zawodzie finansowo-ksiegowym

Kasjer, likwidator, 1 Srednie wyksztatcenie ekonomiczne lub
rachmistrz, ogolnoksztatcace, 1 rok praktyki w za-
kontysta wodzie finansowo-ksiegowym

2. Szkota podstawowa, ukonczony kurs
finansowo-ksiegowy, 2 lata praktyki
w zawodzie finansowo-ksiegowym

Przez wyzsze wyksztatcenie rozumie sie posiadanie dyplomu wyzszej
uczelni.

Przez $rednie wyksztatcenie rozumie sie posiadanie $wiadectwa ukon-
czenia szkoty S$redniej (Swiadectwo dojrzatosci).

Nieukofnczone wyksztatcenie wyzsze lub $rednie nie spetnia okreslo-
nych w taryfikatorze warunkéw kwalifikacyjnych.

Przez specjalno$¢ rozumie sie praktyke w zakresie prac wykonywa-
nych na zajmowanym stanowisku.

Przez praktyke na stanowisku technicznym rozumie sie wykonywanie
prac, wymagajacych kwalifikacji inzyniera lub technika.

Podstawg do ustalenia wyksztatcenia mogg by¢ jedynie oryginaty
Swiadectw lub $wiadectwa odtworzone sgdownie.
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Zatgcznik Nr 9 do Uktadu Zbiorowego
Pracy w PKS z dnia 15. XII. 1960 roku

ZASADY WYNAGRADZANIA DYSPOZYTOROW
TABORU SAMOCHODOWEGO
§ 1

Tabela wynagrodzenia zasadniczego

Stawka wyna-
Stanowisko grodzenia mie-
siecznego w zt

Dyspozytor do 25 pojazdow
mechanicznych 800 — 1.200

Dyspozytor 26 — 50 pojazdow
mechanicznych 900 — 1.300

Dyspozytor 51 — 100 poj. mechan.  1.000 — 1.400
St. dyspozytor 51 — 100 poj. mech.  1.200 — 1.700
Dyspozytor 101 — 150 poj. mechan.  1.100 — 1.600
St. dyspozytor 101 — 150 poj. mech.  1.400 — 1.900
Dyspozytor powyzej 150 poj. mech.  1.300 — 1.800
St. dyspozytor powyzej 150 poj. mech.  1.500 — 2.000

§ 2.

Dyspozytsom poza wynagrodzeniem zasadniczym przy-
stuguje premia indywidualna w wysokosci do 40% wy-
nagrodzenia zasadniczego.

Wyptata premii nastepuje co kwartal w terminach prze-
widzianych dla ogétu pracownikéw umystowych oddziatu
Panstwowej Komunikacji Samochodowej.



3. Przyznanie premii dyspozytorom jest uzaleznione od wy-
konania kwartalnych zadan przewozowych oddziatu
Panstwowej Komunikacji Samochodowej w planowanym
czasie pracy.

4. Wysoko$¢ premii jest uzalezniona od stopnia wykorzy-
stania liczby godzin nadliczbowych kierowcéw i pomoc-
nikéw kierowcow planowanej na dany kwartat.

5 Premia indywidualna moze wynies¢:
1) za utrzymanie sie w limicie godzin nadliczbowych
do 30%,
2) za kazde 2% obnizenia godzin nadliczbowych premia
wzrasta 0 1% maksymalnie do 40%,
3) w przypadkach przekroczenia limitu godzin nadliczbo-

wych premia ulega obnizeniu o 1% za kazdy 1%
przekroczenia.

6. Warunki, od ktérych dyrektor oddziatu Panstwowej Ko-
munikacji Samochodowej powinien uzalezni¢ wysokos¢
indywidualnej premii dla dyspozytoréow sa:

A.w ruchu osobowym
1) prawidtowe ustalanie i przestrzeganie harmonogra-
mow pracy Kierowcow,
2) punktualno$¢ odjazdow z dworcow autobusowych,
3) niedopuszczanie do zawieszania kursow,
4) wykorzystywanie autobuséw majacych przestoje
eksploatacyjne w kursach bisowych,
5) prawidtowa weryfikacja kart drogowych;
B.w ruchu towarowym
1) prawidtowe ustalanie i przestrzeganie harmonogra-
mow pracy kierowcéw i pomocnikéw Kierowcow,
2) terminowo$¢ w podstawianiu samochodéw ustugo-
biorcom,
3) wykonanie planowych wskaznikow wykorzystania
przebiegu i wykorzystania przyczep,
4) brak skarg i zazalen ustugobiorcow na prace dys-
pozytorow,
5 prawidtowa weryfikacja kart drogowych i innych
dokumentow eksploatacyjno-drogowych.

7. Szczegotowe zasady ustalania wysokosci indywidualnych
premii okre$lg dyrektorzy oddziatow Panstwowej Komu-
nikacji Samochodowej w porozumieniu z radg zaktadows.
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Zakgcznik Nr 10 do Uktadu Zbiorowego
Pracy w PKS z dnia 15. XIl. 1960 roku

WYKAZ STANOWISK KIEROWNICZYCH

INNYCH SAMODZIELNYCH STANOWISK PRACY

I. Stanowiska kierownicze

10.
1.
12,
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

N o O A W N e

Dyrektor przedsiebiorstwa

Z-ca dyrektora przedsiebiorstwa

Dyrektor oddziatu

Z-ca dyrektora oddziatu

Kierownik Centralnej Skiadnicy Zaopatrzenia PKS
Kierownik wojewddzkiej sktadnicy zaopatrzenia

Gtowny ksiegowy, starszy ksiegowy — p. 0. gtdbwnego
ksiegowego

Kierownik dziatu, z-ca kierownika dziatu, z-ca Gtow-
nego ksiegowego

Gtoéwny mechanik

Kierownik samodzielnej sekcji
Dyrektor oddziatu remontowego
Kierownik placéwki terenowej
Kierownik stacji obstugi

Kierownik dworca autobusowego
Kierownik magazynu

Kierownik dziatu gtdwnego dyspozytora
Kierownik sekcji w dziale

Kierownik placéwki spedycyjnej
Kierownik spedycji kolejowej
Kierownik cetralnej rozdzielni biletow.



Samodzielne stanowiska pracy

1 Starszy majster, majster (w zakresie przejmowania
i przekazywania swojej zmiany)

2. Odbiorca materiatéw, starszy magazynier, magazynier
(w zakresie przygotowania magazynu i przekazywania
zmiany roboczej)

3. Starszy rewizor biletowy, rewizor biletowy
4. Starszy inspektor, inspektor
5. Starszy kontroler i kontroler.

Pracownicy zajmujacy wyzej wymienione stanowiska
pracy mogg byC zatrudnieni w miare koniecznosci poza
normalnymi godzinami pracy bez stosowania ograniczen
przewidzianych w ustawie z dnia 18 grudnia 1919 r.
0 czasie pracy w przemysle i handlu (Dz. Ust. z 1933 r.
Nr 94, poz. 734 z pézniejszymi zmianami).

Pracownikom o ktérych mowa w ust. 1, nie przystuguje
prawo do oddzielnego wynagrodzenia za prace wykony-
wang poza normalnymi godzinami pracy.

Prawo do oddzielnego wynagrodzenia wraz z dodatkami
przewidzianymi w art. 16 ustawy z dnia 18 grudnia 1919r.
przystuguje jednak za prace wykonywang na polecenie
zwierzchnika w niedziele i dni ustawowo wolne od pracy,
jezeli za te dni pracownik nie otrzymat innego dnia wol-
nego od pracy lub za prace wykonywang poza normal-
nymi godzinami pracy nie nalezacg do zakresu obowigzkow
pracownika.

Przepisu ustepu 3 nie stosuje sie do dyrektorow jednostek
organizacyjnych i ich statych zastepcow.
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. Zatgcznik Nr 11 do Ukfadu Zbiorowego
Pracy w PKS z dnia 15. XII. 1960 roku

WYKAZ PRAC WYKONYWANYCH W WARUNKACH

SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA | UCIAZLIWYCH

oraz

TABELA DODATKU | PRZYDZIAtU MLEKA ZA PRACE

W TYCH WARUNKACH

§ 1.

Grupa |

8.
0.

Powielanie odbitek Swiattoczutych (praca w amoniaku)

Prace przy powielaniu — przy zatrudnieniu bez przerwy
w ciggu dnia pracy w pomieszczeniach niewentylowanych

Mycie detali w benzynie, olejach gazowych, nafcie, ace-
tonie, spirytusie — przy zatrudnieniu bez przerwy
w ciggu dnia pracy

Czyszczenie (ptukanie) zbiornikdw paliwa i préba pomp
benzynowych

Obstuga automatéw i szlifierek chtodzonych olejami lub
emulsjg przy szczeg6lnie draznigcych chiodziwach

Prace monterskie przy naprawach i przeglagdach instalacji
samochodéw zgazyfikowanych

tadowanie akumulatoréw
Destylowanie elektrolitow

Przygotowanie, nalewanie i nasycanie elektrolitem (elek-
trolier) przy produkcji ogniw i baterii

10. Prace przy sortowaniu recznym i przebieraniu otowiu
11. Usuwanie lakieru z karoserii $rodkami chemicznymi.
Grupa Il

1 Obstuga piecow hartowniczych i kuziennych

2. Cynowanie i cynkowanie

3. Spawanie gazowe i elektryczne (tukowe)

4. Malowanie i lakierowanie reczne farbami nitro i bitu-
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10.

12,
13.

14.
15.
16.

17.

18.
19.
20.
21.

22.

Obstuga kottowni i palenie przy recznym zasypywaniu
palenisk i oczyszczaniu popielnikéw, rusztéw, piecow —
przy zatrudnieniu bez przerwy w ciggu dnia pracy
Odttuszczanie w tugu

Natryskiwanie podwozi olejami gazowymi

Szlifowanie i polerowanie metali na sucho _
Mielenie i mieszanie emalii oraz rozcienczanie farb i la-
kierow

Hartowanie stali

Naprawa akumulatorow

Zalewanie akumulatoréw pakiem

Obstuga i kucie na miotach mechanicznych, prasowanie
i walcowanie na gorgco

Impregnacja uzwojen lakierem nitro
,Skorowanie tulei cylindrowych odlewanych

Prace przy przeprowadzaniu proéb i naprawie pomp
wtryskowych i wtryskiwaczy paliwa silnikéw spalino-
wych — w przypadku zatrudnienia bez przerwy w ciggu
dnia pracy

Obstuga stacji wytwadrnic acetylenowych i naprawa wy-
twarnic

Prace kowalskie reczne w kuzni

Wulkanizacja gumy

Lutowanie przy produkcji masowej

Naprawa silnikow spalinowych pracujgcych na benzynie
etylizowanej

Obstuga dystrybutoréw

Grupa Il

W DN

N ook

Obrébka mechaniczna i reczna otowiu
Malowanie i lakierowanie natryskowe

Remont i czyszczenie urzadzen i przewoddéw kanalizacyj-
nych i asenizacyjnych

Czyszczenie ustepow

Izolowanie watg szklang

Obstuga hamowni silnikéw

Spawanie gazowe podgrzewanych w ognisku gtowic.
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Grupa IV

1

10.
1.
12,

110

© ©® N o U A

Obtaczanie tarcz Sciernych przy braku wentylacji wycia-
gowej

Hartowanie i odpuszczanie w kapielach solnych i cjano-
wych

Otowienie przedmiotéw metalowych na gorgco, lutowanie
otowiem i szlifowanie otowiu

Formowanie ptyt -akumulatorowych

Ciecie i oczyszczanie akumulatoréw przed zmontowaniem
Montowanie akumulatoréw — sktadanie ogniw

Lutowanie ptyt i potaczen akumulatorowych

Miniowanie

Metalizacja natryskowa

Wylewanie panewek stopem tozyskowym

Obstuga komor piaskowych

Przetapianie i rafinacja otowiu lub antymonu, odlewanie

kulek otowianych, ptyt akumulatorowych.
§ 2.

Za prace wymienione w § 1 dodatek za kazdg godzine pracy
w tych warunkach wynosi:

grupa | — 0,25 zt za godzine
grupa Il — 0,50 zt za godzine
grupa Il — 0,75 zt za godzine

grupa IV — 1,00 zt za godzine.

Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia
i ucigzliwych wyplaca sie jedynie za godziny przepraco-
wane przy pracach wymienionych w § 1

Przy zbiegu dwdch dodatkdéw stosuje sie dodatek wyzszy.



§3

1 Niezaleznie od dodatku, o ktorym mowa w § 2, przy nizej
wymienionych pracach przystuguje pracownikom litra
mleka dziennie:

1) prace spawalnicze,

2) miniowanie oraz malowanie i lakierowanie sposobem
natryskowym przy uzyciu trujacych rozpuszczalnikow,

3) tadowanie i naprawa akumulatoréw,

4) prace przetadunkowe wapna, rudy, pirytéw, grafitu,
cementu, nawozéw sztucznych i skdr surowych.

2. Mleko przystuguje, gdy pracownik zatrudniony jest przy
wyzej wymienionych pracach co najmniej 4 godziny
dziennie.

3. Mleko powinno by¢ spozyte na miejscu pracy.
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Zakgcznik Nr 12 do Uktadu Zbiorowego
Pracy w PKS z dnia 15. XII. 1960 roku

Branzowe normy przydziatu odziezy roboczej, obuwia roboczego,
odziezy ochronnej, obuwia ochronnego i sprzetu
ochrony osobistej

Nazwa
stanowiska
L. roboczego
lub
wykonywanej
czynnosci
1 2
1 Bileter

2 Brygadzista
st. obstugi
i oddziatu
remontowego

3 Ekspedient ko-
lejowy przesy-
tek drobnych
oraz samocho-
déw komuni-
kacji towarowej

4  Elektromonter
samochodowy
i elektromonter
pradéw stabych

112

Rodzaj odziezy wzgl.
sprzetu ochrony
osobistej:

a) odziez robocza

i obuwie robocze
b) odziez ochronna

i obuwie ochronne
c) sprzet ochrony

osobistej

3

a) buty filcowe

b) kozuch diugi kryty

c) rekawice 5-palcowe
dziane

a) kombinezon dreli-
chowy
buty filcowe*)
beret
ubranie 2-czesc.
watowane*)

b) trzewiki przemysto-
we

a) ptaszcz drelichowy
ubranie 2-czesc.
watowane
buty filcowe

b) kurtka p-deszczowa
z kapturem

a) kombinezon dreli-
chowy
beret
kamizelka watow.*)
spodnie watow.*)
buty filcowe*)

Czasokres
zuzycia
wmiesigcach Uwagi
(w okresach
zimowych)
4 5
4 okr. zim.
6 okr. zim.
do zuzycia
12 m-cy *) tylko dla
4 okr. zim. Zatrudnionych
12 m-cy na wolnym
powietrzu lub
3 okr. zim. W pomieszcze-
niu nieopala-
24 m-ce nym
12 m-cy
3 okr. zim.
4 okr. zim.
36 m-cy
*) ty!jko_ dlah
zatrudnionyc
g mgy na wolnym
y powietrzu lub
3okr.zim.  w pomieszcze-
28&? ;:m niu nieopala-

nym



1 2

5 Kalkulator

6 Kierownik
stacji obstugi
i kierownik
techniczny
oddziatu
remontowego

7 Konduktor
autobusowy

8 Konduktor
samochodowej
komunikacji
towarowej

9 Kontroler tech-
niczny (stacji
obstugi, oddz.
remontowych,
wzgl. delegat
przy ZNSD,
TOS i ZNS)

10 Maister stacji
obstugi i oddz.
remontowych

11 Monter aparat,
paliw, i monter
naprawy licz-
nikéw

3

a) ptaszcz drelichowy

a) ptaszcz drelichowy

a) ubranie 2-czesc.
watowane
buty filcowe

b) rekawice 5-palcowe
dziane
kominiarka

a) ubranie 2-czesc.
watowane
buty filcowe

b) kurtka p-deszczowa
z kapturem

c) rekawice brezent.

na podszewce flanel.

kominiarka

a) ptaszcz drelichowy
ubranie 2-czesc.
watowane*)
buty filcowe**)

b) kurtka p-deszczowa
z kapturem®*)

a) ptaszcz drelichowy
ubranie 2-czesc.
watowane*)
buty filcowe*)

a) ubranie 2-czesc.
drelichowe
beret

b) fartuch brezentowy
trzewiki przemysto-
we

12 m-cy

12 m-cy

3 okr. zim.
4 okr. zim.

do zuzycia
2 okr. zim.

3 okr. zim.
4 okr. zim.

36 m-cy

do zuzycia
2 okr. zim.

odziez dy-
12 m-cy ?urna Y
. =) tylko dla
3 okr. zim. za)truc)ilnionych
4 okr.zim. na wolnym
powietrzu lub
36 m-cy W pomieszcze-
niu nieopala-
nym
tylko dla
12 m-cy Q?itrh/dnionych
. na wolnym
3okr.zim  powietrzu lub
4okr.zim. \w pomieszcze-

niu nieopala-
nym

9 m-cy

12 m-cy

12 m-cy

24 m-ce
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13

14

16

17

114

Monter
podwoziowy

Monter
zespotow

Monter
silnikowy

Monter
samochodowy

Magazynowy
materiatdw
pednych
(pracownik
obstugi
dystrybutora)

Montowacz
opon

Magazynowy

a) lakierow
i smarow

b) metali

c) czesci za-
miennych
samochad,

d) wypozy-
czalni na-
rzedzi

Rewizor
biletowy

3

a) kombinezon drelich,
beret
kamizelka watow.*)
spodnie watow.*)
buty filcowe*)

b) trzewiki przemyst.

a) kombinezon drelich,
buty filcowe*)
beret
kamizelka watow.*)
spodnie watow.*)

b) trzewiki przemyst.

a) ubranie 2-czesc.
drelichowe
czapka drelichowa
ubranie 2-czesc.
watowane*)
buty filcowe*)

b) fartuch olejo-odp.
trzewiki przemyst.

c) rekawice brezentowe
wzmocnione skora
okulary gazoszcz.**)
rekawice igielito-
We**)

a) kombinezon drelich,
buty filcowe*)
ubranie 2-czesc.
watowane*)
beret

b) trzewiki przemyst.

a) ubranie 2-cz, drel.
czapka drelich,
ubranie 2-cz. wat.*)
buty filcowe*)

b) fartuch gumowy***)
c) rekawice brezent,
wzmocn. skorg***)

rekawice gumowe
kwasoodporne**)

a) buty filcowe
b) kozuch krétki kryty
ptaszcz p-deszcz.

4

9 m-cy
12 m-cy

3 okr. zim.

3 okr. zim.

4 okr. zim.
24 m-ce

9 m-cy
4 okr. zim.
12 m-cy
3 okr. zim.
3 okr. zim.
24 m-ce

9 m-cy
12 m-cy

3 okr. zim.
4 okr. zim.

12 m-cy
24 m-ce

do zuzycia
do zuzycia

do zuzycia

9 m-cy
4 okr. zim.

3 okr. zim.
12 m-cy
24 m-ce

12 m-cy
12 m-cy
3 okr. zim.
4 okr. zim.

24 m-ce
do zuzycia
do zuzycia

4 okr. zim.

6 okr. zim.
36 m-cy

5

*) tylko dla
zatrudnionych
na wolnym
powietrzu lub
W pomieszcze-
niu nieopala-
nym

*) tylko dla
zatrudnionych
na wolnym
powietrzu lub
W pomieszcze-
niu nieopala-
nym

*) tylko dla
zatrudnionych
na wolnym
powietrzu lub
W pomieszcze-
niu nieopala-
nym

**) tylko dla
zatrud.bezposr.
przy benzynie
etylizowanej

sprzet dyzurny

*) tylko dla
zatrudnionych
na wolnym
powietrzu lub
W pomieszcze-
niu nieopala-
nym

*) tylko w ma-
gazynie nie-
ogrzewanym
%) tylko dla
robotnikéw
W mag. mater.
pedn. sprzet
dyzurny

**) dyzurne
w razie po-
trzeby



19

20

2

Smarownik

Sprzataczka
st. obstugi

Zmywacz

Uwaga:

a)

b)
©)

b)
°)

a)

b)

<)

3

kombinezon drelich,
czapka drelich,
ubranie 2-cz. wat.*)

trzewiki przemyst.

rekawice brezentowe
okulary ochronne

ubranie 2-cz. drelich,
chustka lub czapka
ubranie 2-cz. wat.*)

trzewiki przemyst.
rekawice brezentowe

ubranie 2-cz. drelich,
beret
ubranie 2-cz. wat.*)

fartuch gumowy
buty gumowe
kaptur gumowy
rekawice gumowe

4

6 m-cy
6 m-cy
2 okr. zim.
24 m-ce

do zuzycia
do zuzycia

12 m-cy
12 m-cy
3 okr. zim.
24 m-ce

do zuzycia

9 m-cy
12 m-cy
3 okr. zim.
12 m-cy
12 m-cy
24 m-ce
do zuzycia

5

*) tylko dla
zatrudnionych
na wolnym
powietrzu lub
W pomieszcze-
niu nieopala-
nym

*) wydawana
tylko w po-
mieszcz. nie-
ogrzewanych

*) tylko dla
zatrudnionych
na wolnym
powietrzu lub
W pomieszcze-
niu nieopala-
nym

Uczniowie i pomocnicy otrzymujg odziez roboczg i obuwie robocze,

odziez ochronng i obuwie ochronne oraz sprzet ochrony osobistej, przystu-
gujace stanowiskom pracy, na ktorych sg zatrudnieni.



L.

3

116

Tymczasowe normy resortowe przydziatu odziezy roboczej,
obuwia roboczego, odziezy ochronnej i obuwia ochronnego
oraz sprzetu ochrony osobistej

Nazwa
stanowiska
roboczego
lub
wykonywanej
Czynnosci
(wspdlny
zawod) )
SWZ”

2

Akumulatorzy- a)
sta (monter
i tadowacz
akumulatoréw)

WZ” )

*C)

Blacharz ,WZ” a)

b)

<)

Betoniarz ,WZ” a)

Rodzaj odziezy wzgl.

sprzetu ochrony
osobistej

a) odziez robocza

i obuwie robocze

b) odziez ochronna

i obuwie ochronne

sprzet ochrony
osobistej

3

ubranie drelich.
2-czesc.
beret

ubranie 2-czesc.
kwasoodporne*)
bielizna flanel.**)
trzewiki drewniaki

okulary ochronne*)
rekawice gumowe
kwasoodporne*)

ubranie 2-cz. drel.
ubranie 2-cz. wat.*)
buty filcowe*)
czapka drelich.

fartuch brezentowy
trzewiki drewniaki

rekawice brezent,
wzmocnione skorg

ubranie 2-cz. drel.
ubranie 2-cz. wat.
buty filcowe

czapka drelichowa

b) kurtka p-deszczowa

z kapturem¥)
buty gumowe

c) rekawice brezent,

wzmocnione skorg

Czasokres
zuzycia

wmiesigcach

(w okresach
zimowych)

m-cy
m-cy

m-cy
m-cy
m-cy

zuzycia

ook KR

do zuzycia

12 m-cy
3 okr. zim.
4 okr. zim.

12 m-cy

12 m-cy
6 m-cy

do zuzycia
9 m-cy
3 okr. zim.

4 okr. zim.
12 m-cy

do zuzycia

Uwagi

5

*) odziez
i sprzet dy-
zurny

a*) koszula
i kalesony

*) tylko dla
zatrudnionych
na wolnym
powietrzu lub
W pomieszcze-
niu nieopala-
nym

B odziez dy-
zurna



| 2
4 Brukarz ,\WZ”

5 Bibliotekarz(ka)
pracownik
biblioteki ,,WZzZ”

6 Ciesla ,Wwz”

7 Cykliniarz
i posadzkarz
~WZ”

8 Dozorca
obchodowy
~WZ”

9 Dekarz ,WzZ”

a)

b)

b)

<)

a)

b)

a)
b)

<)

a)

b)
<)

3

bluza drelichowa
spodnie brezentowe
z szelkami

ubranie 2-cz. watow,
czapka drelichowa

trzewiki drewniaki
kurtka p-deszcz. *)
nakolanniki skorz.
palce ochronne
gumowe

ptaszcz roboczy
drelichowy
ptaszcz roboczy
satynowy *)
pantofle tekstylne

czapka robocza drel.
ubranie 2-cz. wat.*)
ubranie 2-cz. drel.
buty filcowe *)

kurtka p-deszcz.**)
buty gumowe
trzewiki drewniaki

rekawice brezentowe
z wktadka flanelowg

ubranie 2-cz. drelich,
ubranie 2-cz. wat.*)
czapka drelichowa

nakolanniki skérzane

buty filcowe

kozuch dtugi kryty*)
peleryna p-deszcz.*)
buty gumowe

rekawice brezent, na
podszewce flanelow.

czapka drelichowa
ubranie 2-cz. drel.
ubranie 2-cz. watow.

pantofle dekarskie

rekawice drelichowe
wzmocnione skorg

4
12 m-cy

12 m-cy
3 okr. zim.
24 m-ce
6 m-cy
36 m-cy
do zuzycia

do zuzycia

12 m-cy

12
12

m-cy
m-cy

12 m-cy
3 okr. zim.
12 m-cy
4 okr. zim.
36 m-cy
12 m-cy
6 m-cy
do zuzycia
12 m-cy
3 okr. zim.
12 m-cy
do zuzycia

4 okr. zim,

6 okr. zim.
36 m-cy
12 m-cy

do zuzycia

12
12
3
6

y

2|m

m-
m-
okr.
m-cy

do zuzycia

5
*) odziez dy-
zurna
*) tylko dla

kobiet zamiast
ptaszcza dreli-
chowego

* tylko dla
zatrudnionych
na wolnym
powietrzu lub
W pomieszcze-
niu nieopala-
nym

**) odziez dy-
zurna

*) w pomiesz-
czen. nieogrze-
wanych

*) odziez dy-
zurna

nr



1 2

10 Elektryk
sieciowy ,WZ”

11 Elektromonter
~WZ”

12 Frezer ,\WZ”

13 Goniec ,WZ”

14 Hydraulik
~WZ”

15 Hartownik
~WZ”

118

a)

b)

<)

a)

b)
©)

a)

©)

b)

3

kombinezon drelich,
ubranie 2-cz. watow,
czapka drelichowa

kurtka p-deszczowa*)

rekawice dielek-
tryczne =

kalosze dielek-
tryczne =)

pas bezpieczenstwa*)

czapka robocza drel.
kombinezon drelich,
ubranie 2-cz. wat.*)
buty filcowe *

kurtka p-deszcz.*)

kalosze dielektry-
czne**)

rekawice dielektry-
czne**)

kombinezon drelich,
ubranie 2-cz. wat.*)
czapka drelichowa
buty filcowe *
okulary ochronne

peleryna p-deszcz.
trzewiki przemystowe

ubranie 2-cz. drel.
ubranie 2-cz. wat.**)
czapka drelichowa
buty filcowe**)

b) fartuch gumowy¥*)

b)

)

buty gumowe**)

ubranie 2-cz. drelich,
czapka drelichowa
fartuch brezentowy
(ognioodporny)*
koszula ochronna
trzewiki drewniaki

rekawice brezent,

(ognioodporne) *

4

12 m-cy
3 okr. zim.
12 m-cy
36 m-cy

do zuzycia

do
do

zuzycia
zuzycia

12 m-cy
12 m-cy
3 okr. zim.
4 okr. zim.

36 m-cy

do zuzycia

do zuzycia

12 m-cy
3 okr. zim.
12 m-cy
4 okr. zim.
do zuzycia

36 m-cy
12 m-cy

9 m-cy
3 okr. zim.
12 m-cy
4 okr. zim.

12

12 m-cy
12 m-cy
6

zuzycia

5

*) odziez i
sprzet ochrony
osobistej
dyzurne

* tylko dla
zatrudnionych
na wolnym
powietrzu lub
W pomieszcze-
niu nieopala-
nym

**) obuwie i
sprzet
dyzurne

* tylko dla

zatrudnionych
W pomieszcze-
niu nieopala-
nym

* odziez dy-
zurna

**) tylko dla
zatrudnionych
na wolnym
powietrzu lub
W pomieszcze-
niu nieopala-
nym

*) odziez i
sprzet dyzurne



16

17

18

19

20

21

22

2

Inspektor,

st. inspektor
ochrony prze-
ciwpozarowej
zatrudniony
stale w terenie
SWZ”

Instruktor
ochrony prze-
ciwpozarowej

Intendent
gmachu ,,\WZzZ”

Introligator
~WZ”

Kierowca
autobusu ,WZ”

Kierowca auto-
pogotowia
przeciwpoza-
rowego ,,WZ”

Kierowca

samochodu

ciezarowego
Wz”

a)

b)

a)

b)

a)

a)

3

ptaszcz roboczy
drelichowy
kurtka i spodnie
watowane

buty filcowe

ptaszcz p-deszczowy
rekawice ciepte wet.

kurtka i spodnie
watowane
buty filcowe

ptaszcz p-deszczowy

rekawice ciepte wein.

ptaszcz drelichowy

ptaszcz drelichowy
czapka drelichowa*)
pantofle tekstylne

a) ptaszcz drelichowy

b)

ubranie 2-cz. watow,
buty filcowe

kominiarka

c) rekawice pieciopalc.

dziane

a) kombinezon drelich,

b)

buty filcowe

kozuch dtugi
rekawice ciepte wet.

a) kombinezon drelich,

b)

ubranie 2-cz. wat.
buty filcowe

kozuch dtugi kryty*)
kominiarka

c) rekawice brezentowe

na podszewce flanel.

12 m-cy
4 okr. zim.
4 okr. zim.

36 m-cy
12 m-cy

4 okr. zim.
4 okr. zim.

36 m-cy
12 m-cy

12 m-cy

12 m-cy
3 okr. zim.
4 okr. zim.

2 okr. zim.

do zuzycia

12 m-cy
4 okr. zim.

6 okr. zim.
12 m-cy

12 m-cy
3 okr. zim.
4 okr. zim.

6 okr. zim.
2 okr. zim.

do zuzycia

* kobiety
czepek

*) odziez dy-
zurna wyda-
wana jedynie
przy wyjaz-
dach na okres
powyzej 24 go-
dzin od jedno-
stek macierzy-
stych
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23

24

25

26

27

Kierowca cigg-
nika o otwartej
szoferce ,,WZ”

Kierowca
samochodu
osobowego
SWZ”

Komendant,
zastepca i kie-
rownik ochrony
p-pozarowej

Konserwator
sprzetu pozar-
niczego ,,Wz”

Kowal ,WZ”

a)

b)

kombinezon drelich,
ubranie 2-cz. watow,
buty filcowe

kozuch dtugi kryty
kurtka p-deszczowa

z kapturem
kominiarka

c) rekawice brezentowe

na podszewce flanel.
pas ortopedyczny
okulary p-stonecz.*)

a) kombinezon drelich,

b)

ubranie 2-cz. watow,
buty filcowe

kurtka i spodnie
brezentowe

kurtka i spodnie
watowane

ptaszcz p-deszczowy

c) rekawice brezentowe

b)
<)

a)

b)

ptaszcz roboczy
drelichowy
kurtka i spodnie
watowane

ptaszcz p-deszczowy

rekawice kwasood-
porne

okulary ochronne
zamkniete

ubranie 2-cz. drelich,
czapka drelichowa
fartuch skoérzany
trzewiki drewniaki*)
koszula i kalesony
wetniane

c) okulary ochronne

12 m-cy
3 okr. zim.
4 okr. zim.

6 okr. zim.

36 m-cy
2 okr. zim.

do zuzycia
do zuzycia
do zuzycia

12 m-cy
3 okr. zim.
4 okr. zim.

12 m-cy

4 okr. zim.

48 m-cy

do zuzycia

12 m-cy
3 okr. zim.

48 m-cy

do zuzycia

do zuzycia

12 m-cy
12 m-cy
36 m-cy
6 m-cy

12 m-cy
do zuzycia

sprzet
yzurny

* z noskiem
wzmochionym
blachg



28

29

30

31

32

Kucharz (ka)
~WZ"

Konwojent
samochodowy

Lakiernik
(malarz)
natryskowy
SWZ”

tadowacz (ro-
botnik przeta-
dunkowy stale
zZwigzany z po-
jazdami samo-
chodowymi)
SWZ”

Metalizator
natryskowy
W2

a) czagliz)sl ptécienna

a)
b)

a)

b)

bia
bluza i spodnie

ptécienne biate**)
b) fartuch frontowy

biaty
trzewiki

buty filcowe

kozuch dtugi kryty*)
peleryna p-deszcz.

ubranie 2-cz. drelich,
czapka drelichowa

fartuch brezentowy
koszula i kalesony

ochronne
buty gumowe

c) pétmaska-kask

a) ubranie 2-cz. drelich,
ubranie 2-cz. watow,

b) kurtka p-deszczowa

) rekawice brezentowe
wzmocnione skorg
okulary ochronne*)

a) czapka drelichowa
b) kombinezon p-pytowy
fartuch skorzany
trzewiki drewniaki
¢) okulary ochronne
p6étmaska z pochta-

ochronny*)

rekawice gumowe

kwasoodporne

okulary ochronne

buty filcowe

z kapturem*)
buty gumowe*)

naramienniki

niaczem*)

rekawice skérzane

drewniaki

12 m-cy

12

m-cy

12 m-cy

6

m-cy

4 okr. zim.
6 okr. zim.

36

9

m-cy

m-cy
m-cy

m-cy

m-cy
m-cy

zuzycia

zuzycia
zuzycia

m-cy

3 okr. zim.
4 okr. zim.

36
12

do
do
do

do

m-cy
m-cy

zuzycia
zuzycia
zuzycia

m-cy
m-cy
m-cy
m-cy
zuzycia

zuzycia
zuzycia

*) dla kobiet
czepek

**) dla kobiet
plaszcz pto-
cienny biaty

***) w zalezno-
$ci od potrzeb

*) odziez
dyzurna

*z doprowa-
dzeniem spre-
z0nego po-
wietrza

*) odziez i
sprzet ochrony
osobistej
dyzurne

* pochfaniacz
na pyty ko-
Ioi(ﬁl}{n}e/ lub

z doprowadze-
niem sprezo-
nego
powietrza



1 2 3 4 5

33 Malarz a) ubranie 2-cz. drelich, 9 m-cy
pokojowy czapka drelichowa 12 m-cy
SWZ”

34 Maszynistka a) ptaszcz roboczy *) dla kobiet
i personel hali drelichowy*) 12 m-cy ptaszcz saty-
maszyn (korek- pantofle tekstylne 12 m-cy nowy
torka, kierownik
hali maszyn)

35 Murarz ,\WZ” a) ubranie 2-cz. drelich, 9 m-cy # tylko dla
ubranie 2-cz. wat.*)  3okr.zim. zatrudnionych

czapka drelichowa 12 m-cy na wolnym

b) fartuch brezentowy 9 m-cy powietrzu lub
kurtka p-deszcz.*) 36 m-cy W pomieszcze-
trzewiki drewniaki 6 m-cy 'r"'];/ummeoF’a'a-

c) rekawice brezentowe do zuzycia

36 Palacz c. o. a) ubranie 2-cz. drelich, 12 m-cy
~WZ” czapka drelichowa 12 m-cy
b) trzewiki drewniaki 6 m-cy
¢) rekawice brezentowe do zuzycia
37 Pracownik b) kurtka i spodnie
strazy p-poza- brezentowe 12 m-cy
rowej (nieza- buty skdrzane
wodowej) ,,WZ” saperki 36 m-cy

c) rekawice brezentowe do zuzycia

38 Praczka ,WZ” a) plaszcz drelichowy 12 m-cy

chustka ptdcienna 12 m-cy
b) fartuch gumowy 12 m-cy
buty gumowe 12 m-cy
39 Pracownik a) ptaszcz roboczy *) dwa ptaszcze
stuzby bhp drelichowy*) 36 m-cy na zmiang dla
ZWZ” ubranie 2-cz. wat**)  4okr. zim. zatrudnionych
buty filcowe**) 4 okr. zim. w warsztatach,
b) ptaszcz p-deszcz.**) 48 m-cy ﬂ?gg%’vo;;r\r’lv(;_
rekawice wetniane**) 12 m-cy chodowniach
i akumulator-
niach
**) tylko dla
przeprowadza-
Jacych kon-

trole w terenie
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1 2 3 4 5

40 Pracownik za- a) kurtka robocza drel. 12 m-cy *) dla poste-
wodowej ochro- kurtka i spodnie runkéow zew-
ny p-pozarowej watowane 3okr. zim. netrznych

%%v%téeézak?ufjo buty filcowe*) 4 okr. zim. ) 3 komplety
tonu) \}/Vg b) kurtka i spodnie na sekcje
” brezentowe 12 m-cy

kominiarka wetniana 24 m-ce

buty skérz. saperki 48 m-cy

ptaszcz p-deszczowy 48 m-cy

buty gumowe do

kolan**) 12 m-cy

kozuch dtugi*) 6 okr. zim

c) okulary gazo-

szczelne do zuzycia

41  Pracownik w ar- a) ptaszcz roboczy # dla kobiet

chiwum sktad- drelichowy*) 12 m-cy ptaszcz saty-

nicy akt, powie kurtka i spodnie nowy

larni ,WZzZ” watowane**) 4 okr. zim.  *) w pomiesz-
pantofle tekstylne 6 m-cy czen. nieogrze-

wanych

42 Portier ,WZ”  a) plaszcz drelichowy 12 m-cy

43 Robotnik pla- &) czapka drelichowa 24 m-ce *) odziez

cowy ,WZ” ubranie 2-czesc. dyzurna
drelichowe 12 m-cy
ubranie 2-czesc.
watowane 3 okr. zim.
buty filcowe 4 okr. zim.

b) kurtka p-deszczowa

z kapturem¥*) 36 m-cy
buty gumowe*) 12 m-cy
trzewiki drewniaki 6 m-cy

¢) rekawice brezentowe o
wzmocnione skorg do zuzycia

44 Slusarz ,\WZz” a) ubranie 2-czesc. * tylko dla
dLGHChOWZe ) 12 m-cy  zatrudnionych
\lljvattg\r/]vlgne*)czeso 3okr. zim. @ wolnym
czapka drelichowa 24 m-ce ~ Ppowietrzu lub
W pomieszcze-
niu nieopala-
nym
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1

45

46

47

124

2

Spawacz elek-
tryczny ,,W2Z”

Spawacz acety-
lenowy ,,WZ”

Sprzataczka
biurowa ,,WZ”

Stolarz maszy-
nowy ,,WZ”

3

a) ubranie 2-czesc.

brezentowe
ubranie 2-czesc.
watowane*)
beret sukienny
buty filcowe*)

b) fartuch skoérzany

drewniaki
wierzch skérzany
kurtka p-deszcz.**)

c) rekawice skorzane dl.
okulary ochronne
tarcza spawalnicza
nakolanniki z getra-

trzewiki

mi***)

dywanik gumowy***)

a) ubranie 2-czesc.

brezentowe
ubranie 2-czesc.
watowane*)
beret sukienny
buty filcowe*)

b) fartuch skorzany
trzewiki drewniaki
wierzch skorzany
kurtka p-deszcz.**)

c) rekawice skorzane
okulary ochronne
nakolanniki z getra-

mi

narekawki skoérzane

a) ptaszcz drelichowy
chustka lub czepek

a) kombinezon drelich,
czapka drelichowa

b) fartuch brezentowy

c) okulary ochronne

9

m-cy

3 okr. zim.

12

m-cy

4 okr. zim.

36
6
36

do
do
do

do
do

9

m-cy
m-cy

m-cy

zuzycia
zuzycia
zuzycia
zuzycia
zuzycia

m-cy

3 okr. zim.

12

m-cy

4 okr. zim.

36

6
36

do
do

do
do

N

m-cy
m-cy
m-cy
zuzycia
zuzycia

zuzycia
zuzycia

m-cy
m-cy

m-cy
m-cy

m-cy
zuzycia

5

* tylko dla
zatrudnionych
na wolnym
powietrzu lub
W pomieszcze-
niu nieopala-
nym

**) odziez
i sprz. dyzurne

%) tylko przy
pracach spa-
walniczych
wewnatrz ko-
ttow, kadzi,
cystern itp.

* tylko dla
zatrudnionych
na wolnym
powietrzu lub
W pomieszcze-
niu nieopala-
nym

**) sprzet dy-
zurny



49

50

51

52

53

55

56

2

Stolarz reczny

Szlifierz ,,WZ”

Sanitariuszka

Szklarz ,\WZ”

Tapicer ,WZzZ”

Tokarz ,\WZ”

Wozny ,WZ”

Wulkanizator
wz»

3

a) ubranie 2-czesc.
drelichowe
ubranie 2-czesc.
watowane*)
czapka drelichowa
buty filcowe*)

b) fartuch brezentowy

a) kombinezon drelich,
czapka drelichowa

c) okulary ochronne

a) ptaszcz ptécienny
biaty
czepek

a) ubranie 2-czesc,
drelichowe
ubranie 2-czesc.
watowane*)
czapka drelichowa

b) fartuch brezentowy

c) ochraniacze skorz.
przegubu reki

a) ubranie 2-czesc.
drelichowe
czapka drelichowa
ubranie 2-czesc.
watowane*)

a) kombinezon drelich,
beret

b) trzewiki drewniaki
c) okulary ochronne

a) ptaszcz drelichowy

a) ubranie 2-czesc.
drelichowe
beret

b) fartuch brezentowy
trzewiki drewniaki

c) okulary ochronne

4 5
* tylko przy
12 m-cy pracach na
. otwartym
3okr. zim.  powietrzu
12 m-cy
4 okr. zim.
12 m-cy
12 m-cy
12 m-cy
do zuzycia
12 m-cy
12 m-cy
* tylko dla
12 m-cy zatrudnionych
na otwartym
3 okr. zim. powietrzu lub
24 m-ce W pomieszcze-
12 niach nie-
m-CY  ogrzewanych
do zuzycia
*) tylko w po-
12 m-cy mieszczeniu
24 m-ce nieopalanym
3 okr. zim.
12 m-cy
12 m-cy
6 m-cy
do zuzycia
12 m-cy
9 m-cy
12 m-cy .
12 m-cy
6 m-cy
do zuzycia
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| 2 3 4 5

57 WozZnica ,,WZ” a) ubranie 2-czesc.

drelichowe 12 m-cy
ubranie 2-czesc,

watowane 3 okr. zim.
czapka drelichowa 12 m-cy
buty filcowe 4 okr. zim.

b) plaszcz p-deszczowy 36 m-cy
buty gumowe 12 m-cy

c) katpur brezentowy 24 m-ce

UWAGI:

1) Pomocnicy zatrudnieni na stanowiskach w poz. 1—57 otrzymujg
odziez roboczg ochronng, obuwie robocze i ochronne oraz sprzet
ochrony osobistej przystugujace stanowiskom pracy na ktérych sa
zatrudnieni.

2) Powyzsze tymczasowe normy przydziatu odziezy i sprzetu sg wazne
jedynie do czasu ustalenia przez CRZZ i zatwierdzenia przez Prezesa
Rady Ministrow ogdlnopanstwowych norm w tym zakresie.
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INSTRUKCIJA

w sprawie zasad przydziatu i uzytkowania odziezy roboczej,
obuwia roboczego, odziezy ochronnej, obuwia ochronnego
oraz sprzetu ochrony osobistej

§ 1

llekro¢ w niniejszej instrukcji jest mowa o przydziale czy
uzytkowaniu odziezy roboczej i ochronnej, nalezy przez to
rozumie¢ roéwniez przydziat i uzytkowanie odpowiedniego
obuwia roboczego wzglednie ochronnego, za$ ilekro¢ uzyto
okre$lenia ,,sprzet”, nalezy przez to rozumie¢ sprzet ochrony
osobistej.
§ 2.

Kierownictwo zaktadu pracy zobowigzane jest do zaopa-
trzenia pracownika w odziez robocza, ochronng i sprzet
z dniem przyjecia go do pracy na czas nieokreslony.

§ 3.

Odziez robocza, ochronng i sprzet wydaje sie pracowni-
kowi bezptatnie.

§ 4.

Przydziat odziezy roboczej, ochronnej i sprzetu dla pra-
cownikdw sezonowych, pracownikéw zatrudnionych na okres
prébny, pracownikow zatrudnionych w niepetnym wymiarze
godzin oraz uczniéw i praktykantow reguluje zarzadzenie
Ministra Komunikacji Nr 121 z dnia 30 maja 1958 r. (Biule-
tyn MK Nr 23, poz. 181).

§ 5.
Czasokres zuzycia odziezy roboczej, ochronnej i sprzetu
liczy sie od dnia rozpoczecia pracy.
§ 6.

Uzyte w tabelach norm okres$lenie ,,okres zimowy” ozna-
cza czas od 1 pazdziernika do 1 kwietnia.



§ 7.

Odziez robocza, ochronna i sprzet przydzielone pracow-
nikowi do osobistego uzytkowania, sg stale wiasnoscig zaktadu
pracy z tym, ze odziez robocza po okresie zuzycia przechodzi
na wiasnos$é pracownika.

Odziez robocza i ochronna wydawana pracownikom do
wspdlnego uzytkowania, zwana odziezg dyzurng oraz sprzet
ochrony osobistej wydawany pracownikom do wspdlnego
uzytkowania, zwany sprzetem dyzurnym, stanowi stale wias-
nos¢ zaktadu pracy.

s 8.

W razie utraty lub zniszczenia odziezy roboczej, lub
ochronnej z winy pracownika przed uptywem ustalonego cza-
sokresu zuzycia pracownik obowigzany jest pokryé warto$¢
tej odziezy w stosunku proporcjonalnym za okres niewyno-
szenia. W razie utraty lub zniszczenia sprzetu z winy pra-
cownika, pracownik obowigzany jest pokryé jego wartosé
ustalong przez komisje w nastepujagcym skladzie:

a) przewodniczacy — kierownik jednostki  stuzbowej
(zaktadu pracy),
b) cztonkowie: — pracownik wyznaczony do spraw
bhp,

— kierownik komorki zaopatrzenia
materiatowo-technicznego,

— przedstawiciel rady zakladowej.

W wymienionych przypadkach zakiad pracy obowigzany
jest wyda¢ pracownikowi ponownie odziez I sprzet.

8 0.

W przypadku przedwczesnego zniszczenia odziezy robo-
czej, ochronnej i sprzetu nie z winy pracownika w czasie
wykonywania czynnosci stuzbowych, zakfad pracy obowigzany
jest wydaé ponownie pracownikowi odziez i sprzet bez jakiej-
kolwiek odptatnosci, po uprzednim stwierdzeniu powyzszego
faktu przez komisje w skiadzie okreslonym w § 8.

§ 10.

Kazdy przypadek zuzycia odziezy roboczej, ochronnej
i sprzetu przed uptywem okresu ich zuzycia powinien byc
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stwierdzony protokdlarnie przez komisje w skiadzie okreslo-
nym w 8§ 8.

Protokét ten stanowi podstawe do ponownego przydzie-
lenia odziezy i sprzetu.

§ 1L

Zaktady pracy przy ustalaniu planéw rocznych dotycza-
cych odziezy i sprzetu, powinny uwzglednia¢ przypadki okre-
Slone w § 8, 9.

§ 12.

W razie rozwigzania umowy o prace przez zaklad pracy
lub przez pracownika, pracownik moze zatrzymacé odziez ro-
bocza pod warunkiem pokrycia jej wartosci z odliczeniem
proporcjonalnej czesci wartosci za okres dotychczasowego
zuzycia, natomiast odziez ochronna i sprzet podlegajg zwro-
towi.

§ 13

Pracownik przeniesiony do innej jednostki stuzbowej
w tym samym przedsiebiorstwie na to samo stanowisko i do
wykonywania takich samych czynnosci stuzbowych, zatrzy-
muje przydzielong mu odziez robocza, ochronng i sprzet, przy
czym zachowuje ciggto$¢ czasokresu jej uzytkowania.

§ 14

Pracownik przeniesiony na inne stanowisko, lub do
innych czynnosci w tej samej tub innej jednostce stuzbowej,
powinien odziez ochronng, roboczag i sprzet zwrdci¢, o ile na
nowym stanowisku posiadana przez przeniesionego pracow-
nika odziez i sprzet nie przystuguje.

Zwrdcone sorty odziezy i sprzetu mogg by¢ wydane do
uzytkowania po stwierdzeniu dalszej ich przydatnosci, przez
komisje w skiadzie okreslonym w § 8

Komisja ustala rowniez dalszy czasokres zuzycia, dla
zwroconej odziezy roboczej i ochronnej.

§ 15.

Pracownikom, ktdrym zgodnie z tabelg norm nie przy-
stuguje kurtka i spodnie watowane oraz buty filcowe, a wy-
konujagcym na polecenie zwierzchnika stuzbowego czynnosci
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w okresie zimy na otwartym powietrzu ,lub w pomieszcze-
niach nieogrzewanych, mozna wyda¢ wymienione sorty jako
odziez dyzurng. O przydziale tej odziezy decyduje kierownik
jednostki stuzbowej (zaktadu pracy).

§ 16.

Usprawiedliwiona ciggta nieobecno$¢ pracownika w pracy
np. choroba, delegowanie do prac spotecznych, c¢wiczenia
wojskowe, areszt itp. trwajgca powyzej 3-ch miesiecy prze-
diuza ustalony czasokres zuzycia przydzielonej odziezy o czas
nieobecnosci.

Na czas nieobecnoSci przydzielona pracownikowi odziez
powinna by¢ zdeponowana w jednostce stuzbowej (zaktadzie

pracy).

§ 17.

W razie S$mierci pracownika, rodzina pracownika jest
uprawniona do zatrzymania odziezy roboczej bez jakiejkol-
wiek odptatnosci, natomiast odziez ochronna i sprzet podlega
Zwrotowl.

§ 18

W razie $mierci pracownika spowodowanej wypadkiem
przy pracy, rodzina pracownika zatrzymuje bez jakiejkolwiek
odptatno$ci odziez robocza oraz -niektore sorty odziezy ochron-
nej, a mianowicie: plaszcz i kurtke przeciwdeszczowa, wydane
na podstawie obowigzujgcej tabeli norm do osobistego uzytku.
Pozostate sorty odziezy ochronnej oraz sprzet ochrony osobistej
podlegaja zwrotowi.

§ 19.

Pracownik zwolniony, ktéremu przyznano rente starcza,
lub inwalidzka, uprawniony jest do zatrzymania odziezy robo-
czej bez jakiejkolwiek odptatnosci.

Odziez ochronng wymieniong w 8 18 pracownik moze
rowniez zatrzyma¢ pod warunkiem pokrycia jej wartosci z od-
liczeniem proporcjonalnej czesci wartosci za okres dotychcza-
sowego zuzycia.

Przy ustalaniu tej wartosci nalezy bra¢ za podstawe cene
odziezy obowigzujacg w chwili zwolnienia pracownika. Sprzet
ochronny podlega zwrotowi.
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§ 20.

Pracownik zwolniony, ktéremu w zwigzku z wypadkiem
przy pracy przyznano rente inwalidzkg zatrzymuje bez jakiej-
kolwiek odptatnosci odziez roboczg oraz odziez ochronng, a mia-
nowicie: kurtke i plaszcz przeciwdeszczowy, przydzielone do
osobistego uzytku na podstawie obowigzujacej tabeli norm.

§ 21

Koszty konserwowania, odkazania, prania i naprawiania
odziezy roboczej, ochronnej i sprzetu obcigzajg zaktad pracy.

§ 22.

Gospodarke odziezg roboczg, ochronng i sprzetem normujg
odrebne przepisy.



Zatacznik Nr 13 do Uktadu Zbiorowego
Pracy w PKS z dnia 15. XII. 1960 roku

ZASADY ZAOPATRZENIA PRACOWNIKOW PKS
W UMUNDUROWANIE StUZBOWE

§ 1

Nizej wymienieni pracownicy uprawnieni sg do otrzymy-
wania umundurowania stuzbowego:

1; kierowcy autobusowi,

kierowcy taksowek bagazowych,

3) kierowcy przewozOw zagranicznych,
4) konduktorzy,

5 rewizorzy,

6) dyzurni ruchu,

7§ bileterzy,

8) informatorzy,

9) delegaci przy Zaktadach Naprawy Samochoddw,
10) dozorcy przejazdow,

12) portierzy.

11) straznicy,

§ 2.
1 Sorty mundurowe i okres ich uzywalnosci:

Okres uzywalnosci

Rodzaj sort W miesiacach
Kurtka sukienna 24
Spodnie sukienne lub

spddnica sukienna 24
Komplet drelichowy 24
Plaszcz sukienny 36
Czapka sukienna

lub beret 12

2. Sorty mundurowe sukienne powinny by¢ wykonane z ma-
teriatu o zawartosci 60% wetny.

3. Kierowcom zatrudnionym w przedsiebiorstwie Miedzyna-
rodowych Przewozéw Samochodowych ,,PEKAES” przy-
stuguje umundurowanie z wetny 100%.
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8 3.

Umundurowanie stuzbowe otrzymujg pracownicy za od-
ptatnoScig 25% kosztu,

§ 4.

1 Prawo do otrzymania umundurowania nabywa pracownik
z dniem przyjecia go do pracy na czas nieokreslony.

2. Okres uzywalnosci umundurowania wydanego po raz
pierwszy liczy sie od dnia przyjecia pracownika do pracy
na czas nieokreslony.

3. Po uptywie okresu uzywalnosci lub po rozwigzaniu sto-
sunku stuzbowego przez zaktad pracy w normalnym trybie
— umundurowanie przechodzi na wiasno$¢ pracownika.

4. W przypadku zwolnienia w trybie dyscyplinarnym Ilub
zwolnienia na wiasng prosbe, pracownik jest obowigzany
uisci¢ kwote odpowiadajgcg wartosci umundurowania obli-
czong za czas od dnia rozwigzania stosunku stuzbowego do
konca okresu uzywalnosci umundurowania.

5 W razie utraty lub zniszczenia umundurowania z winy
pracownika przed uptywem ustalonego okresu uzywalnosci
pracownik obowigzany jest pokry¢é warto$¢ utraconych
(zniszczonych) sort w stosunku proporcjonalnym za okres
niedonoszenia.

6. Przeniesienie pracownika na inne stanowisko, rozwigzanie
umowy w zwigzku z przejsciem na emeryture, lub $miercia
upowaznia pracownika lub jego rodzine do zatrzymania
umundurowania bez jakiejkolwiek odptatnosci.

7. W razie przedterminowego zuzyciaumundurowania z przy-
czyn niezaleznych od pracownika — nowe umundurowanie
moze byé wydane na podstawie komisyjnie sporzadzonego
protokotu koniecznosci.

8. Umundurowanie wydaje sie¢ dwa razy w roku w miesia-
cach: kwietniu i pazdzierniku. Ograniczenie to nie dotyczy
przypadkow okreslonych w ust. 5 i 7 oraz pracownikow
nowoprzyjetych.
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Zatacznik Nr 14 do Uktadu Zbiorowego
Pracy w PKS z dnia 15. XIl. 1960 roku

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH DLA KOBIET
I MLODOCIANYCH

A. Prace wzbronione dla kobiet:
1 DzZwiganie i przenoszenie ciezarow.

Najwyzsze dopuszczalne normy pracy przy podnoszeniu,
przenoszeniu 1 przewozeniu ciezarow:

Spos6b przenoszenia
lub przewozenia

A. Reczne podnoszenie
i przenoszenie ciezarow:

aj o ile praca odbywa sie
stale,

b) o ile praca ma charak-
ter dorywczy.

B. Reczne przenoszenie cie-
zaréw pod gore (pochylnie,
schody): *

a) o ile praca odbywa sie
stale,

b) o ile praca ma charak-
ter dorywczy.

C. Na taczkach jednokoto-
wych po powierzchni row-
nej, gtadkiej, o statej twar-
dosci lub po utozonych
deskach.

D. Na trzy Ilub czterokoto-
wych wézkach, porusza-
nych recznie po nieréw-
nej powierzchni.

E. Na dwukotowych wézkach
poruszanych recznie:
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Najwyzsza

norma na

1 kobiete
w kg

20

30

25

50

100

Uwagi

Przy recznym przenoszeniu
ciezaréw, o ile pozwala na to
ich rodzaj, nalezy stosowac
nosze z nézkami. Przenoszony
ciezar wraz z noszami nie mo-
ze przekracza¢ 50 kg na 2 ko-
biety, o ile praca odbywa sie
stale, a 70 kg o ile praca ma
charakter dorywczy.

Stromos$¢ toru (t. zn. stosunek
maksymalnego wzniesienia do
dtugosci drogi) nie moze prze-
kraczaé 0,02.

Stromo$¢ toru nie moze prze-
kraczaé¢ 0,01.



Najwyzsza

Sposob przenoszenia norma na ,
- ; Uwagi
lub przewozenia 1 kobiete g
w kg
a) po powierzchni réwnej, Stromos$¢ toru nie moze prze-
gtadkiej o statej twar- kracza¢ 0,02.
dosci, 115
b) po powierzchni nierow- Stromo$¢ toru nie moze prze-
nej. 60 kracza¢ 0,01.
F. W wagonikach (kolebkach) Stromos$¢ toru nie moze prze-
po szynach. 400 kracza¢ 0,01.

Uwaga: Normy dla przewozenia ciezarow, podane w pkt. C,

G.

D, E i F nie obejmujg wagi sprzetu.
Kobietom w cigzy: do 6 miesiecy cigzy wigcznie:

— dZwiganie ciezarow powyzej 5 kg,
— przewozenie ciezarbw ponad potowe norm wskazanych

wpkt. C, D, E i F,

— po 6 miesigcach cigzy: wszelkie podnoszenie, przenoszenie,

2

przesuwanie i przewozenie ciezaréw.

Prace bezpos$rednio zwigzane z wytapianiem i rozlewaniem
zeliwa i stali z wyjatkiem odlewania na aparatach pod cis-
nieniem oraz maszynowego i recznego formowania drob-
nych odlewéw, jak formowanie rdzeni, ktérych waga nie
plz_zekracza 20 kg wraz z wagg skrzynki i piasku formier-
skiego.

Prace przy prazeniu i spiekaniu rud ofowianych: wyta-
pianie, rafinowanie, odlewanie, walcowanie, przecigganie
I wytltaczanie ofowiu, powlekanie otowiem, hartowanie
w kapieli oftowianej, wyrabianie, mielenie, przesiewanie
i pakowanie tlenkéw otowiu, otowienie kabli, wyrdb i luto-
wanie akumulatoréw otowianych.

Prace bezposSrednio zwigzane z wytwarzaniem, topieniem
i odlewaniem szkodliwych metali niezelaznych, np. miedzi,
rteci, cynku i kadmu.

Wytapianie, odlewanie i oczyszczanie odlewdw stopow
krzemu i manganu z metalami.

Bezposrednia obstuga piecow do obrébki termicznej metali
z zastosowaniem kapieli solnej o sktadnikach szkodliwych
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10.

11.

12,

13.

14.

B.
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dla zdrowia, o ile zawarto$¢ tych sktadnikéw w powietrzu
przekracza dopuszczalne normy stezen granicznych.

Obstuga generatorow gazowych i ich urzadzen do regene-
racji i rekuperacji ciepta.

Obstuga kottow parowych i ich urzadzen dodatkowych,
a mianowicie:

prace palaczy, popielarzy, szlakownikoéw, czyszczenie ko-
ttébw z wyjatkiem pracy palaczy przy mechanicznym tado-
waniu paliwa i przy paliwie ptynnym oraz obstugi kottow
centralnego ogrzewania.

Galwaniczne pokrywanie metalami przy zastosowaniu ka-
pieli zawierajgcych szkodliwe dla zdrowia sktadniki, o ile
zawarto$¢ ich w powietrzu przekracza dopuszczalne normy
stezen granicznych.

Metalizacja natryskowa przy uzyciu metali szkodliwych
dla zdrowia jak np. otowiu i kadmu.

Spawanie w zbiornikach:

spawanie i ciecie metali zawierajgcych otéw lub pokrytych
farbami otowianymi, jak rdwniez metali niezelaznych,
jezeli przy ich spawaniu i cieciu, powstajg szkodliwe dla
zdrowia pary lub gazy.

Stosowanie stopow otowiu w postaci rozdrobnionej, zawie-
rajgcych ponad 10% ofowiu oraz lutowanie drobnych
przedmiotdw stopami zawierajgcymi ponad 50% otowiu.

Kobietom w cigzy — prace przy obstudze aparatdéw Roent-
gena i przy uzyciu ciat promieniotwdrczych.

Oczyszczanie dotéw kloacznych, oczyszczanie sieci kana-
lizacyjnych.

Prace wzbronione dla mitodocianych.

Prace wzbronione przy podnoszeniu, przenoszeniu, przesu-
waniu i przewozeniu ciezarow.

Miodocianym wzbronione sg prace polegajgce wyltgcznie
na podnoszeniu, przenoszeniu, przesuwaniu i przewozeniu
ciezarow. Podnoszenie, przenoszenie, przesuwanie i prze-
wozenie cigezaréw jest dozwolone mtodocianym, jezeli czyn-
nosci te wchodzg w zakres wykonywanego przez nich za-
wodu (zajmowanego stanowiska roboczego) i nie przekra-
czajg V* czasu pracy miodocianych.



Mtodocianym wzbronione sg prace zatadowczo-wyladowcze.
Mtodocianym wzbronione jest przetaczanie takich cieza-
row jak np. beczki, bele, kloce i t. p.

Miodocianym wzbronione jest przewozenie ciezaréw $rod-
kami transportu wewnetrznego o napedzie mechanicznym.
Podnoszenie, przenoszenie, przesuwanie i przewozenie cie-
zardbw nie moze przekraczac¢ nastepujacych norm obejmu-
jacych wage ciezaru wraz z wagg sprzetu, stuzacego do
przemieszczania ciezaru:

Najwyzsza
dopusz-
. . . czalna

Sposéb przemieszczania norma .

ciezarow ciezaru Uwagl
w kg na
1 mtodo-
cianego

1 Reczne podnoszenie i prze- po powierzchni roéwnej
noszenie ciezaréw dla mio-
docianych do 16 lat:
chtopcow 8
dziewczat 5
dla mtodocianych od 16 lat:
chiopcow 16
dziewczat 10

2. Przenoszenie i przesuwanie dozwolone, jezeli kat ustawie-
po pochylniach oraz prze- nia pochylni lub schodoéw nie
noszenie ciezardw po scho- przekracza 30 stopni, a wyso-
dach kos$¢ tych urzadzen — 5 m.
dla mtodocianych do 16 lat:
chitopcow 5
dziewczat 3
dla mtodocianych od 16 lat:
chitopcow 8
dziewczat 5 (

3. Przewozenie cigzarébw na dozwolone po powierzchni
taczkach wzbronione chtop- gladkiej, o statej twardosci lub
com do lat 16 oraz dziew- po utozonych deskach, jezeli
czetom do 18 lat, dla mio- stromo$¢ toru nie przekracza
docianych chtopcéw od 0,02
16 lat 50
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Najwyzsza

dopusz-
. . . czalna
Spos6b przemieszczania norma U .
ciezaréw ciezaru wagl
w kg na
1 miodo-
cianego
4. Przewozenie ciezarbw na dozwolone po powierzchni
wozkach 3 lub 4-kotor gtadkiej, o statej twardosci,
wych (poruszanych recz- jezeli stromos$¢ toru nie prze-
nie) wzbronione miodo- kracza 0,02
cianym do lat 16;
dla mtodocianych od 16 lat:
chitopcow 80
dziewczat 50

5. Przewozenie ciezarbw na
wozkach 2-kotowych (po-
ruszanych recznie) wzbro-
nione chtopcom do 16 lat

dozwolone po powierzchni
gtadkiej, o statej twardosci,
jezeli stromos$¢ toru nie prze-
kracza 0,02

i dziewczetom do 18 lat;
dla miodocianych chtop-
cow od lat 16 80

6. Przewozenie ciezarbw na
wozkach poruszanych re-
cznie po szynach wzbro-
nione miodocianym do 16

dozwolone, jezeli stromos¢
toru nie przekracza 0,01

lat;

dla mtodocianych od 16 lat:
chtopcow 400
dziewczat 300

2. Prace w temperaturze statej:
a) w pomieszczeniach o wilgotnosci wzglednej do 50% po-
wyzej 32"
b) w pomieszczeniach o wilgotnosci wzglednej przekracza-
jacej 50% — powyzej 25"
3. Prace w nadmiernym zapyleniu tj. jezeli zawartos¢ pytu
nietoksycznego i nie zawierajagcego kwarcu, kwarcytu
i azbestu wynosi wiecej niz 10 mg/m3powietrza, lub wiecej
niz 2 mg/m3powietrza, pytu nietoksycznego, zawierajgcego
do 10% tych sktadnikdéw.
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4.

10.
11

12,

13.

14.

Obstuga i oczyszczanie generatorow gazowych oraz prace
w pomieszczeniach gazogeneratorow, obstuga urzadzen do
regeneracji i rekuperacji ciepta.

Obstuga silnikéw z wyjatkiem uruchamiania i zatrzymy-
wania silnikéw elektrycznych do napedu indywidualnego;
prace przy konserwacji silnikéw elektrycznych bedacych
w eksploatacji.

Wszelkie prace przy liniach napowietrznych i kablowych,
bedacych pod napieciem lub w poblizu napiecia, w rozdziel-
niach pradu elektrycznego, w elektrycznych podstacjach,
przy transformatorach i w nastawniach; wszelkie prace
przy urzgdzeniach elektrycznych, znajdujgcych sie pod na-
pieciem z wyjatkiem napiecia obnizonego (bezpiecznego)
oraz prac konserwacyjnych przy urzgdzeniach central tele-
fonicznych, wykonywanych przez absolwentéw szkot za-
wodowych;

zaktadanie i naprawa przewodow elektrycznych na wyso-
kosci powyzej 3 m, od poziomu terenu lub podtogi;

wszelkie prace przy budowie elektrycznych linii napowie-
trznych i kablowych.

Obstuga (wszelkie prace) wszystkich czesci pedni od silnika
do przystawek przenoszacych ruch na maszyny wigcznie.

Obstuga dZzwignic jak: dzwignikow, wyciggdw osobowych
i towarowych, suwnic, wsadzarek, zurawi, wywrotnic,
wciggnikow, weciggarek i przyciggarek: roboty przy ich
ustawianiu, naprawie i oczyszczaniu dzwignic w miejscu
ich uzywania.

Mtodocianym do lat 16 — praca na wzniesieniach powyzej
3 m.

Obstuga pit tarczowych i taSmowych.

Prace przy uzyciu recznych narzedzi udarowych o nape-
dzie pneumatycznym lub elektrycznym.

Maszynowe szlifowanie, polerowanie, czyszczenie i ostrze-
nie przedmiotdw, metalowych; prace przy uzyciu tarcz
Sciernych.

Prace przy dmuchawkach piaskowych i Srutowych oraz
przy obstudze bebnéw do czyszczenia.

Wszelkie prace w magazynach srodkéw chemicznych, szko-
dliwych dla zdrowia i paliw ptynnych;
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.
24,

25.
26.
27.
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mielenie, mieszanie, przesiewanie, odwazanie, dozowanie
i pakowanie chemikalii;

oczyszczanie zbiornikdw po paliwie ptynnym.

Prace w laboratoriach zlokalizowanych w bezpo$rednim
sgsiedztwie procesdw produkcyjnych szkodliwych dla zdro

wia; miodocianym do lat 16 — prace we wszystkich labo-
ratoriach.

Przygotowywanie i stosowanie zawierajgcych szkodliwe
dla zdrowia sktadniki: pokostow, lakieréw, farb i innych
substancji pokrywajgcych; usuwanie tego rodzaju poko-
stow, lakierow, farb 1 innych substancji pokrywajacych
z przedmiotow nimi pokrytych; przygotowywanie i stoso-
wanie klejow zawierajgcych szkodliwe sktadniki.

Malowanie i lakierowanie metodg natryskows;
pokrywanie metalami sposobem natryskowym i inne prace
w pomieszczeniach, w ktérych dokonuje sie metalizacji;
natryskiwanie $Srodkami szkodliwymi dla zdrowia.

Oczyszczanie przedmiotéw z rdzy w pomieszczeniach zam-
knietych z wyjatkiem prac drobnych i krotkotrwatych.

Spawanie, ciecie i stapianie metali przy pomocy wysokich
temperatur.

Prace zwigzane z konserwacjg i naprawg oraz montazem
maszyn i urzadzen technicznych narazajgce na stykanie sie
ze szkodliwymi substancjami, jak np. naprawa licznikow
gazu, silnikow i czedci urzadzenia zasilajgcego samochodow,
napedzanych benzyng etylizowang itp.

Sortowanie i trzepanie workoéw uzywanych.

Prace przy materiatach odpadkowych, ktére stwarzajg
ryzyko zakazenia.

Prace w kuzZniach.

Prace przy oczyszczaniu odstojnikdw, dotow biologicznych,
kloacznych, studzien, $mietnikbéw, przy wywozeniu i spa-
laniu $mieci oraz przy oczyszczaniu i naprawie sieci kanali-
zacyjnej, prace w oczyszczalniach $ciekéw.

Prace w pomieszczeniach stacji pomp wodociggowych.
Obstuga zaktadéw kapielowych i fazni.

W pralniach: sortowanie brudnej bielizny i odziezy, reczne
pranie i prasowanie, chemiczne czyszczenie przy zastoso-
waniu $rodkéw wybuchowych, tatwopalnych lub trujgcych.



28.

29.
30.

3L

32.

33.

35.

36.

37.

Prace w charakterze sprzataczy w zaktadach pracy w od-
dziatach produkcyjnych szkodliwych dla zdrowia.

Prace w strazach pozarnych.

Prace konwojentéw w transporcie kolejowym, samochodo-
wym i innym.

Przy wyswietlaniu i wywotywaniu rysunkéw w biurach
technicznych itp. oraz w powielarniach.

Wszelkie prace w pomieszczeniach potozonych ponizej po-
ziomu gruntu.

Przy wytapianiu, rozlewaniu i odlewaniu zeliwa i stali oraz
prace w tych dziatach;

prace w formierniach i rdzeniarniach z wyjatkiem rdze-
niami catkowicie oddzielonych od odlewni — przy formo-
waniu drobnych rdzeni;

obstuga suszarni form i rdzeni;

prace przy recznym i mechanicznym wybijaniu odlewow
z form oraz ich oczyszczaniu;

wytapianie, odlewanie i oczyszczanie zelazostopow oraz
obstuga magazynow zelazostopow.

Woytapianie, topienie, rafinowanie i odlewanie szkodliwych
dla zdrowia metali niezelaznych, jak np. miedzi, kadmu,
ofowiu itp. oraz ich stopow.

Obstuga mechanicznych miotéw, pras, ttoczarek, nozyc,
krajek do obrébki metali oraz obstuga maszyn do wyrobu
gwozdzi, nitdbw i ciggarek drutu.

Obstuga piecéw do obrdbki cieplnej i cieplnochemicznej
oraz prace w tych dziatach;

hartowanie przy pomocy pradéw wysokiej czestotliwosci;
utwardzanie narzedzi metodg elektroiskrowa;

wytwarzanie narzedzi ze spiekow metalowych do szybkos-
ciowego skrawania.

Galwaniczne pokrywanie metalami przy stosowaniu kapieli
z?]wierajqcych trujgce skiadniki, jak cyjanki i zwigzki
chromu;

oksydacje, pobielanie, cynkowanie, kadmowanie, niklo-
wanie;

ztocenie w ogniu;
oczyszczenie po wytrawieniu, pobielaniu i po innych po-
dobnych procesach.
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38.

39.

40.
41.

42.

Wytrawianie metali oraz inne prace w pomieszczeniach
wanien do wytrawiania.

Wszelkie prace przy obrobce otowiu i jego stopdw;
powlekanie otowiem;

wyrc')b,_ mielenie, przesi_ewanie, odwazanie, pakowanie i sto -
sowanie tlenkéw otowiu;

wulkanizacja, otowienie i pancerzenie kabli;

stosowanie stopéw otowiu w postaci rozdrobnionej, zawie-
rajacej ponad 10% otowiu oraz spajanie (lutowanie) sto-
pami zawierajgcymi otow;

w dziatach produkcyjnych fabryk akumulatoréw;

obstuga akumulatorni: naprawa, czyszczenie oraz tadowanie
akumulatoréw.

Prace w hamowniach silnikéw.

Prace kierowcow i pomocnikow kierowcow samochodow
i ciagnikow;

kierowcéw motocykli;

przy recznym przetaczaniu, spinaniu i odczepianiu wago-
noéw i przyczep;

prace w garazach;

zdejmowanie i naktadanie ko6t i opon ciggnikowych i samo-
chodowych.

Obstuga central telefonicznych i telegraficznych w charak-
terze telefonistéw i telegrafistow.

UWAGA:

Zaktad pracy jest zobowigzany wywiesi¢ w kazdym od-
dziale na miejscu widocznym wykaz stanowisk (funkcji)
roboczych, na ktérych zatrudnianie mtodocianych i kobiet
jest zabronione w mysl niniejszego zatgcznika.
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