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UKŁAD Z B I O R O WY  PRACY
w Państwowej Komunikacji Samochodowej 

zawarty w dniu 15 grudnia 1960 r. w Warszawie 
pomiędzy Ministrem Komunikacji a Zarządem Głównym 

Związku Zawodowego Transportowców i Drogowców

R o z d z i a ł  I.
CEL, ZASIĘG I CZAS TRWANIA UKŁADU

§ 1.
Układ niniejszy wraz z załącznikami zwany dalej „Układem” 
określa warunki pracy i płacy pracowników Państwowej Komu­
nikacji Samochodowej.

§ 2.

Strony zgodnie ustalają, że wspólną troską i celem umawiają­
cych się stron będzie dążenie do stałej poprawy bytu pracow­
ników w oparciu o wzrost wydajności pracy, poprawy jakości 
świadczonych usług i obniżenie kosztów własnych.

1. Układ niniejszy zostaje zawarty na czas nieokreślony 
i obowiązuje od dnia jego podpisania.

2. Układ niniejszy lub poszczególne jego postanowienia mogą 
być wypowiedziane przez każdą ze stron na trzy miesiące 
z góry.
Wypowiedzenie winno być dokonane na piśmie, najpóźniej 
w ostatnim dniu miesiąca kalendarzowego poprzedzającego 
okres wypowiedzenia.

3. W  przypadku wypowiedzenia Układu w całości, strony 
przystąpią do zawarcia nowego Układu, w przypadku zaś 
wypowiedzenia Układu w części, strony ustalą nowe wa­
runki, w części objętej wypowiedzeniem, w formie proto­
kółu dodatkowego do niniejszego Układu.

4. W przypadku nie osiągnięcia porozumienia co do nowych 
warunków Układu lub jego wypowiedzianej części, strony 
odwołują się do Centralnej Rady Związków Zawodowych 
i Komitetu Pracy i Płac celem rozstrzygnięcia sporu w ter­
minie umożliwiającym podpisanie Układu lub dodatkowego 
protokółu przed upływem okresu wypowiedzenia.
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5. Jeżeli nowy Układ nie zostanie zawarty w okresie wypo­
wiedzenia bądź też nie zostanie dokonana zmiana wypowie­
dzianej części Układu, Układ wypowiedziany (część) obo­
wiązuje nadal do czasu podpisania nowego Układu 
względnie protokółu dodatkowego.

§ 4. _
1. Użyte bez bliższego określenia pojęcie „pracownik” oznacza 

każdego pracownika objętego postanowieniami Układu 
a więc pracownika fizycznego, pracownika umysłowego 
oraz pracownika odbywającego wstępny staż pracy bądź 
objętego inną formą przygotowania zawodowego, a także 
pracownika zajmującego kierownicze lub inne samodzielne 
stanowisko pracy, w tym również pracownika powoływa­
nego przez jednostkę nadrzędną nad zakładem pracy.

2. Pod pojęciem „rada zakładowa” rozumie się plenum lub 
prezydium rady zakładowej, która zgodnie ze strukturą 
organizacyjną władz związkowych jest uprawniona do po­
dejmowania konkretnej decyzji, dokonywania czynności 
lub składania oświadczenia w imieniu rady zakładowej.

3. Pod pojęciem „kierownictwo zakładu pracy” rozumie się 
dyrektora lub inny organ powołany w myśl obowiązujących 
przepisów albo postanowień statutowych do zarządzania 
zakładem pracy i składania oświadczeń w jego imieniu.

§ 5.
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Układem mają 

zastosowanie powszechnie obowiązujące przepisy prawa.

§ 6.
1. Ogólnie obowiązującą wykładnię postanowień niniejszego 

Układu ustalają we wzajemnym porozumieniu strony pod­
pisujące Układ.

2. Strony zobowiązują się do nie wydawania przepisów i za­
rządzeń sprzecznych z postanowieniami Układu.

R o z d z i a ł  II.
PRZYJMOWANIE I ZWALNIANIE PRACOWNIKÓW

§ 7.
1. Przyjmowanie i zwalnianie pracowników należy do kierow­

nictwa zakładu pracy w porozumieniu z radą zakładową. 
W przypadku nieosiągnięcia porozumienia, sprawę roz­
strzygają ostatecznie organa nadrzędne nad zakładem pracy 
i nad radą zakładową.
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2. Postanowienia ust. 1 nie dotyczą osób powoływanych przez 
władze nadrzędne zakładu pracy na stanowiska kierownicze.

3. Umowę o pracę należy sporządzić na piśmie. Powinna ona 
określać stanowisko pracy lub rodzaj powierzonej pracow­
nikowi pracy oraz wysokość przysługującego mu wynagro­
dzenia (zaszeregowania).

4. Umowę o pracę zawiera się:
1) na okres próbny,
2) na czas wykonania określonej roboty,
3) na czas określony,
4) na czas nieokreślony.

§ 8 .

Jeżeli umowa została zawarta na okres próbny, okres ten 
licząc od chwili przystąpienia do pracy nie może przekraczać 
dla pracowników fizycznych 7 dni, a dla pracowników umysło­
wych 3 miesiące.

§ 9.
1. Kierownictwu zakładu pracy oraz pracownikowi przysłu­

guje prawo wypowiedzenia i rozwiązania umowy o pracę 
z zachowaniem obowiązujących przepisów prawa oraz po­
stanowień niniejszego Układu.

2. Rozwiązanie umowy o pracę w okresie próbnym może 
nastąpić:
1) w odniesieniu do pracownika fizycznego — za uprzednim 

co najmniej jednodniowym wypowiedzeniem na koniec 
następnego dnia roboczego,

2) w odniesieniu do pracownika umysłowego — pierwszego 
lub szesnastego dnia miesiąca kalendarzowego, po uprze­
dnim dwutygodniowym wypowiedzeniu.

3. Umowę uważa się za zawartą na czas nieokreślony, jeżeli 
rozwiązanie nie nastąpi przed końcem okresu próbnego 
z zachowaniem terminów wypowiedzenia określonych 
w ustępie 2.

§ 10.

1. Umowa o pracę z pracownikiem fizycznym rozwiązuje się:
1) w okresie próbnym zgodnie z postanowieniami § 9 ust. 2 

pkt. 1,
2) po wykonaniu roboty lub po upływie czasu, na który 

była zawarta,
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3) na mocy wzajemnego porozumienia stron,
4) po upływie dwutygodniowego okresu wypowiedzenia 

przy umowie na czas nieokreślony, przy czym okres 
wypowiedzenia musi się kończyć zawsze w sobotę lub 
w przyjęty- dzień wypłaty,

5) ze skutkiem natychmiastowym lecz tylko z przyczyn 
i w trybie określonym obowiązującymi przepisami.

2. Z pracownikami fizycznymi, którzy nabyli już w PKS 
prawo co najmniej do pierwszej (za 25 lat nienagannej, 
ciągłej pracy) nagrody jubileuszowej, kierownictwo za­
kładu pracy nie może rozwiązać umowy o pracę wcześniej 
jak po uprzednim trzymiesięcznym okresie wypowiedzenia 
(ust. 3 pkt 4).
Postanowienia powyższe nie dotyczą przypadków, o któ­
rych mowa w ust. 1 pkt 3 i 5.

3. Umowa o pracę z pracownikiem umysłowym rozwiązuje się:
1) w okresie próbnym zgodnie z postanowieniami § 9 ust. 2 

pkt 2,
2) po wykonaniu roboty lub po upływie czasu pracy, na 

który umowa była zawarta,
3) na mocy wzajemnego porozumienia stron,
4) po upływie wypowiedzenia dokonanego na trzy miesiące 

naprzód — przy umowie na czas nieokreślony, przy 
czym okres wypowiedzenia winien kończyć się zawsze 
ostatniego dnia miesiąca kalendarzowego, a wypowie­
dzenie powinno być dokonane nie później niż w osta­
tnim dniu miesiąca kalendarzowego poprzedzającego 
okres wypowiedzenia,

5) ze skutkiem natychmiastowym lecz tylko z przyczyn 
i w trybie określonym obowiązującymi przepisami.

4. Pracownikowi fizycznemu w razie wypowiedzenia umowy 
o pracę zawartej na czas nieokreślony, przysługuje prawo 
do płatnego zwolnienia na czas niezbędny na poszukiwanie 
pracy, jednak nie więcej jak trzy dni robocze. 
Pracownikowi umysłowemu w razie wypowiedzenia umowy 
o pracę zawartej na czas nieokreślony przysługują 3 dni 
wolne od pracy w każdym miesiącu okresu wypowiedzenia.

5. W razie wypowiedzenia warunków płacy, kierownictwo 
zakładu pracy zobowiązane jest podać jednocześnie nowe 
warunki płacy.
Wypowiedzenie warunków płacy, o ile pracownik nie wy­
razi zgody na ich przyjęcie, równoznaczne jest z wypowie­
dzeniem umowy o pracę dokonanym przez kierownictwo 
zakładu pracy.
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§ 11.

1. Wypowiedzenie przez kierownictwo zakładu pracy umowy 
o pracę zawartej na czas nieokreślony nie jest dopuszczalne 
w okresie:
1) oddelegowania służbowego lub do prac społecznych,
2) urlopu,
3) niezdolności do pracy z powodu choroby, jeżeli okres 

niezdolności do pracy nie przekracza:
a) 12 miesięcy — w przypadku gruźlicy, jeżeli pra­

cownik jest leczony w zamkniętym zakładzie prze­
ciwgruźliczym, a przed powstaniem niezdolności do 
pracy był zatrudniony w zakładzie pracy co najmniej 
przez 12 miesięcy;

b) 6 miesięcy — w przypadku gruźlicy, jeżeli pracow­
nik przed powstaniem niezdolności do pracy był 
zatrudniony w zakładzie pracy co najmniej przez 
6 miesięcy albo w przypadku choroby spowodowanej 
wypadkiem w zatrudnieniu lub choroby zawodowej;

c) 3 miesięcy — w przypadku innych chorób niż wy­
mienione w lit. a i b;

d) 3 miesięcy — w razie zarządzonego zgodnie z obo­
wiązującymi przepisami odosobnienia pracownika 
z powodu choroby zakaźnej;

4) ciąży i urlopu macierzyńskiego po przepracowaniu co 
najmniej 3 miesięcy w zakładzie pracy z wyjątkiem 
przypadków przewidzianych w obowiązujących prze­
pisach;

5) 2-ch lat przed nabyciem prawa do renty starczej;
6) między powołaniem i odbyciem służby wojskowej lub 

ćwiczeń wojskowych;
7) odbywania zasadniczej służby wojskowej lub ćwiczeń 

wojskowych przez współmałżonka;
8) usprawiedliwionej nieobecności w pracy przez czas nie 

przekraczający 1 miesiąca w razie niemożności wyko­
nywania pracy z innych przyczyn aniżeli wymienione 
w pktach 1—7.

2. Postanowienia ust. 1 nie dotyczą przypadków, gdy zachodzą 
warunki do rozwiązania umowy o pracę bez wypowiedzenia 
z przyczyn określonych obowiązującymi przepisami.
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§ 12.

1. Zakład pracy nie może wypowiedzieć ani rozwiązać umowy 
o pracę zawartej na czas nieokreślony z członkiem zarządu 
związku zawodowego, rady zakładowej, rady oddziałowej, 
delegatem związkowym, członkiem komisji rozjemczej, 
społecznym inspektorem pracy, podczas trwania kadencji 
lub pełnienia funkcji oraz inwalidą wojskowym i wojen­
nym z zastrzeżeniem możliwości dostosowania ich wyna­
grodzenia do założeń powszechnej regulacji płac.

2. Stosunek pracy z wymienionymi pracownikami może ulec 
rozwiązaniu w przypadkach dających prawo zakładowi 
pracy do rozwiązania umowy o pracę bez wypowiedzenia 
z przyczyn i w trybie określonym obowiązującymi przepi­
sami, w każdym jednak razie za uprzednią pisemną zgodą:
1) nadrzędnej instancji związkowej w stosunku do człon­

ków organów związkowych i członków komisji roz­
jemczej;

2) rady narodowej w stosunku do inwalidów wojskowych 
i wojennych.

3. Wypowiadanie i rozwiązywanie umów o pracę z członkami 
rady robotniczej (oddziałowej rady robotniczej) i ławnikami 
sądowymi regulują ogólnie obowiązujące przepisy.

4. Pracownicy wymienieni w ust. 1 pkt 1 nie mogą być 
przenoszeni w okresie kadencji na niżej płatne stanowisko.

§ 13.

1. Zakład pracy, który zatrudniał pracownika na podstawie 
umowy o pracę zawartej na czas nieokreślony (nie wyłą­
czając umowy na okres próbny) w chwili powołania go do 
służby wojskowej, obowiązany jest zatrudnić go na po­
przednio zajmowanym stanowisku lub stanowisku równo­
rzędnym pod względem rodzaju pracy oraz nie niżej opła­
canym, jeżeli pracownik ten najpóźniej w ciągu 30 dni od 
dnia zwolnienia z zasadniczej służby wojskowej, a w ciągu 
3 dni od zwolnienia z ćwiczeń wojskowych, zgłosi swój 
powrót do tego zakładu pracy celem podjęcia zatrudnienia.

2. Niezachowanie terminu określonego w ust. 1 powoduje 
rozwiązanie stosunku pracy z mocy prawa, chyba, że na­
stąpiło z przyczyn od pracownika niezależnych.
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§ 14.
Kierownictwo zakładu pracy wydaje pracownikom świa­

dectwa z pracy, a także opinie na zasadach określonych w ogól­
nie obowiązujących przepisach.

R o z d z i a ł  III.

OBOWIĄZKI STRON ZWIĄZANE Z WYKONYWANIEM
PRACY

§ 1 5 .

Kierownictwo zakładu pracy ma obowiązek zapoznać nowo- 
przyjętego pracownika z przepisami obowiązującymi pracow­
ników w tym zakładzie a w szczególności z regulaminem pracy, 
układem zbiorowym pracy oraz z przepisami z zakresu bezpie­
czeństwa i higieny pracy.

§ 16.
1. Kierownictwo zakładu pracy dostarczy pracownikowi na­

rzędzi pracy oraz przydzieli odpowiednio zabezpieczone 
miejsce do ich przechowywania.

2. Jeżeli pracownik został przyjęty do pracy z własnymi 
narzędziami, przysługuje mu ekwiwalent pieniężny za ich 
używanie w wysokości ustalonej przez kierownictwo za­
kładu pracy w porozumieniu z radą zakładową.

§ 17.

Kierownictwo zakładu pracy wydzieli odpowiednie i nale­
życie zabezpieczone miejsce do przechowywania odzieży pra­
cowników, ubrania ochronnego i roboczego oraz używanych 
przez pracowników środków lokomocji jak rowery, motorowery 
i motocykle.

§ 18.
W wypadku kradzieży, zaginięcia, uszkodzenia lub znisz­

czenia pozostawionych przez pracownika w wyznaczonym do 
tego miejscu odzieży, własnych narzędzi lub środka lokomocji 
— zakład pracy ma obowiązek wyrównania pracownikowi rze-

9



czywiście poniesionej przez niego szkody, chyba, że szkoda 
nastąpiła wskutek nie zastosowania się pracownika do wyda­
nych zarządzeń dotyczących przechowywania wspomnianego 
mienia lub z innych przez niego zawinionych przyczyn.

§ 19.
1. Pracownik jest obowiązany ściśle przestrzegać postanowień 

obowiązującego regulaminu pracy.
2. W stosunku do pracownika naruszającego postanowienia 

regulaminu pracy, stosuje się sankcje przewidziane w tym 
regulaminie pracy.

§  20 .

1. Pracownik ponosi materialną odpowiedzialność za przy­
dzielony mu warsztat pracy (samochód), urządzenia i na­
rzędzia pracy, jeżeli uległy one uszkodzeniu lub utracie 
z winy pracownika.

2. Wysokość strat ustala kierownictwo zakładu pracy w poro­
zumieniu z radą zakładową, biorąc pod uwagę czas użyt­
kowania i stopień zużycia. Kierownictwo zakładu pracy 
ma prawo za zgodą pracownika obciążyć go poniesionymi 
stratami.

3. W stosunku do pracownika, który spowodował straty, a nie 
wyraził zgody na ich pokrycie, kierownictwo zakładu pracy 
ma obowiązek dochodzenia strat na drodze sądowej.

R o z d z i a ł  IV.

CZAS PRACY

§ 21.

1. Normalny czas pracy pracowników z wyjątkiem pracow­
ników, o których mowa w §§ 22, 23 i 24 wynosi 8 godzin 
na dobę, w sobotę 6 godzin na dobę, razem 46 godzin w ty­
godniu — płatne za 46 godzin.

2. Dla pracowników zatrudnionych w warunkach szczególnie 
szkodliwych dla zdrowia lub uciążliwych, może być usta­
lony zgodnie z obowiązującymi przepisami krótszy czas 
pracy od ogólnie obowiązującej normy. W takich przypad­
kach pracownikom przysługuje wynagrodzenie w nie 
zmniejszonej wysokości.
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§ 2 2 .

1. Normalny czas pracy kierowców i pomocników kierowców 
określony harmonogramem pracy, może wynosić do 10 go­
dzin na dobę z tym, że w okresie miesięcznym czas ten nie 
powinien przekraczać takiej liczby godzin, jaka wynika 
z pomnożenia 8 godzin (a w sobotę 6 godzin) przez liczbę 
dni roboczych, przypadających w danym miesiącu.

2. Miesięczną normę czasu pracy ustaloną w ust. 1 zmniejsza 
się w razie usprawiedliwionej nieobecności o taką liczbę 
godzin, jaka wynika z pomnożenia 8 godzin (a w sobotę 
6 godzin) przez liczbę pełnych dni usprawiedliwionej nie­
obecności.

3. Kierowca i pomocnik kierowcy w każdej dobie powinien 
otrzymać co najmniej 10-godzinny okres nieprzerwanego 
odpoczynku wolnego od wszelkich obowiązków służbowych.

4. Do czasu pracy kierowców i pomocników kierowców wlicza 
się godziny przepracowane w ramach harmonogramu 
pracy.
Do czasu pracy nie wlicza się natomiast czasu zużytego na 
obsługę codzienną pojazdu samochodowego wraz z czyn­
nościami zdawczo-odbiorczymi oraz nieuprawiedliwionych 
przekroczeń czasu pracy określonego harmonogramem.

5. Godziny przepracowane poza harmonogramem pracy wlicza 
się do czasu pracy, jeżeli:
1) zostały przepracowane na wyraźne zlecenie kierownika 

jednostki transportowej,
2) przekroczenie harmonogramu podczas jazdy nastąpiło 

wskutek nieprzewidzianych i nie dających się uniknąć 
przeszkód (awaria itp.) uznanych przez kierownictwo 
zakładu pracy,

3) wynikły na skutek przetrzymania pojazdu samochodo­
wego przez usługobiorcę przy za i wyładunku, co po­
winno być udowodnione protokółem potwierdzonym 
przez usługobiorcę.

6. Postanowienia niniejszego paragrafu nie dotyczą kierow­
ców samochodów osobowych. Czas pracy tych pracowni­
ków określają ogólnie obowiązujące przepisy.

§ 23.

Czas pracy pracowników zatrudnionych w strażach prze­
mysłowych, w strażach przeciwpożarowych oraz portierów 
i dozorców określają odrębne przepisy.
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§ 24.
1. Czas pracy pracowników młodocianych do ukończenia 

przez nich szesnastego roku życia wynosi 6 godzin na dobę 
i 36 godzin tygodniowo. ,

2. Do czasu pracy młodocianych wlicza się godziny nauki 
dokształcającej w liczbie nie przekraczającej 18 godzin 
tygodniowo, niezależnie od tego czy nauka odbywa się 
w godzinach ich pracy, czy też poza tymi godzinami.

3. Kierownictwo zakładu pracy powinno kontrolować, czy 
młodociany wypełnia obowiązek dokształcania się. W przy­
padku nieusprawiedliwionego opuszczenia przez młodo­
cianego godzin nauki dokształcającej — godzin tych nie 
zalicza się do czasu pracy.

§ 25.
1. Niedziela jest dniem wolnym od pracy. W systemie stoso­

wania pracy w niedzielę, kierownictwo zakładu pracy 
w porozumieniu z radą zakładową ustali schemat i wykaz 
imienny pracowników, według których dzień wypoczyn­
kowy dla poszczególnych pracowników zostanie przesunięty 
na dzień powszedni. W każdym razie dzień wypoczynku 
winien co 3 tygodnie wypadać w niedzielę.

2. Za pracę w niedzielę lub dzień ustawowo wolny od pracy 
uważa się pracę wykonywaną od godziny 6-tej tego dnia 
do godziny 6-tej dnia następnego.

3. Za pracę nocną uważa się pracę wykonywaną między go­
dziną 22.00 a 6.00 rano.

§ 26.
1. Za pracę w godzinach nadliczbowych uważa się pracę 

ponad normy określone odpowiednio w § 21 ust. 1, w § 22 
ust. 1 i 2 oraz w § 23.

2. Praca w godzinach nadliczbowych powinna być pracow­
nikowi wyraźnie zlecona przez kierownictwo zakładu 
pracy, albo z jego upoważnienia przez kierownika właś­
ciwej komórki organizacyjnej.
Wymóg ten nie jest konieczny, gdy podjęcie przez pracow­
nika pracy w godzinach nadliczbowych bez wyraźnego 
polecenia było niezbędne dla odwrócenia bezpośredniego 
niebezpieczeństwa grożącego załodze albo urządzeniom lub 
innemu mieniu zakładu pracy, albo gdy niepodjęcie pracy 
mogłoby pociągnąć za sobą znaczne szkody dla zakładu 
pracy.
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3. Kierownictwo zakładu pracy jest obowiązane prowadzić 
dokładną ewidencję przepracowanych przez każdego pra­
cownika godzin nadliczbowych z oznaczeniem podstawy 
ich wprowadzenia przewidzianej w ust. 2.

4. Zatrudnianie w godzinach nadliczbowych pracowników 
młodocianych oraz kobiet ciężarnych i posiadających dzieci 
w wieku do jednego roku jest wzbronione.

5. Zatrudnianie w godzinach nocnych pracowników młodo­
cianych oraz kobiet ciężarnych i posiadających dzieci 
w wieku do 1 roku jest wzbronione.
Jeżeli charakter produkcji zakładu nie wymaga urucho­
mienia pełnej 3 zmiany, zasady te należy stosować również 
do kobiet posiadających dzieci do lat 14.

§ 27.

1. Do czasu pracy wlicza się:
1) Czas spędzony w godzinach pracy przez pracowników 

w sądzie, w urzędzie lub w administracji PKS na skutek 
wezwania w sprawach wynikłych na tle wykonywania 
obowiązków służbowych, chyba, że wezwanie zostało za­
winione przez pracownika (np. wezwanie na rozprawę 
sądową w charakterze oskarżonego, pozwanego).

2) Czas zużyty w godzinach pracy na otrzymanie pierwszej 
pomocy sanitarnej oraz na okresowe badania lekarskie 
i szczepienia ochronne na terenie zakładu pracy.

§ 28.

1. Godziny rozpoczynania i kończenia pracy oraz przerwy 
wypoczynkowe ustala regulamin pracy. Przerw wypoczyn­
kowych trwających ponad 15 minut nie wlicza się do czasu 
pracy.
Nie dotyczy to przypadków, w których przerwy wypo­
czynkowe zostały wprowadzone dla ochrony zdrowia pra­
cowników zatrudnionych przy pracach szczególnie uciążli­
wych lub szkodliwych dla zdrowia zgodnie z obowiązują­
cymi przepisami.

2. Pracownik obowiązany jest do ścisłego przestrzegania 
regulaminu pracy, a w szczególności do punktualnego roz­
poczynania i kończenia pracy oraz pełnego wykorzystania 
czasu pracy.
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R o z d z i a ł  V.

ZASADY WYNAGRADZANIA 

§ 29.
Przy ustalaniu płacy należy przestrzegać zasady wynagra­

dzania według ilości i jakości pracy.

§ 30.
Szczegółowe zasady wynagradzania poszczególnych grup 

pracowników określają odpowiednie załączniki do niniejszego 
Układu.

§ 31.
Zasady wynagradzania w okresie nauki zawodu, przy­

uczania do określonej pracy, wstępnego stażu bądź stosowania 
innych form przygotowania do pracy, określają odrębne 
przepisy.

§ 32.
1. Podstawą zaszeregowania pracowników fizycznych do po­

szczególnych kategorii jest tabela zaszeregowań stanowiąca 
załącznik Nr 1 do niniejszego Układu.

2. Zaszeregowania pracowników fizycznych objętych taryfi­
katorem kwalifikacyjnym dokonuje komisja kwalifikacyjna 
powołana przez kierownictwo zakładu pracy w porozu­
mieniu z radą zakładową.

§ 33.
1. Pracownicy umysłowi otrzymują miesięczne wynagrodzenie 

zasadnicze zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami zawodo­
wymi (wykształcenie, praktyka zawodowa) i zajmowanym 
stanowiskiem oraz premię na zasadach określonych w za­
łączniku Nr 7 do Układu.

2. Miesięczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika umysło­
wego ustala się w oparciu o taryfikator kwalifikacyjny 
i tabelę zaszeregowania stanowiącą załącznik Nr 8 do 
Układu.

3. Premię dla pracowników umysłowych oblicza się od ich 
wynagrodzenia zasadniczego wynikającego z osobistego 
zaszeregowania (bez dodatków).

4. Wykaz stanowisk kierowniczych i innych stanowisk samo­
dzielnych określa załącznik Nr 10 do Układu.
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§ 34.
Zmiana zasad wynagradzania powodująca pogorszenie do­

tychczasowych warunków płacy, może być dokonana jedynie 
z zachowaniem ustawowego okresu wypowiedzenia.

§ 35.
Prawa pracowników do wynagrodzenia w związku z wyko­

nywaniem powszechnego obowiązku służby wojskowej regulują 
ogólnie obowiązujące przepisy.

§ 36.
1. Płace pracowników fizycznych oparte są na następujących 

systemach płac:
1) akordowym,
2) godzinowym,
3) godzinowym z premią,
4) miesięcznym.

2. Premie mogą być stosowane nie tylko w godzinowo- 
premiowym systemie płac lecz również, jeżeli to przewiduje 
odpowiedni regulamin premiowania, w pozostałych syste­
mach płac.

§ 37.
1. Pracownicy fizyczni objęci godzinowym systemem płac 

otrzymują wynagrodzenie według stawki osobistego zasze­
regowania pomnożonej przez ilość przepracowanych godzin.

2. Pracownicy fizyczni objęci miesięcznym systemem wyna­
gradzania otrzymują miesięczne wynagrodzenie zasadnicze.

3. Pracownicy fizyczni objęci systemem godzinowo-premio- 
wym poza wynagrodzeniem obliczonym według stawki oso­
bistego zaszeregowania pomnożonej przez ilość przepraco­
wanych godzin otrzymują także premię.

4. Premię przyznaje się za wykonanie określonych zadań 
ujętych w odpowiednich regulaminach premiowania.

5. Podstawą obliczenia premii jest wynagrodzenie zasadnicze 
bez dodatków należne za przepracowane w okresie oblicze­
niowym godziny normalne oraz nadliczbowe.

6. Podstawą obliczenia premii dla kierowców (pomocników 
• kierowców) pojazdów samochodowych jest wynagrodzenie

zasadnicze wraz z dodatkiem za prowadzenie niektórych 
rodzajów pojazdów samochodowych.
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§ 38.

1. Akordowy system płac może być stosowany w przypadkach 
gospodarczo uzasadnionych za uprzednią zgodą właściwej 
jednostki nadrzędnej, przy robotach, dla których ustalono 
normy pracy oraz zaprowadzono właściwą ewidencję i kon­
trolę pracy.

2. Podstawą obliczania wynagrodzenia pracowników fizycz­
nych zatrudnionych w systemie akordowym są ceny jed­
nostkowe za wykonaną pracę, określone w odpowiednich 
katalogach norm pracy i cen jednostkowych.

3. Katalogi norm pracy i cen jednostkowych stosowane w za­
kładzie pracy na roboty powtarzalne należy udostępnić 
zainteresowanym robotnikom.

4. Przed przystąpieniem do każdej pracy wykonywanej 
w akordzie należy podać pracownikowi fizycznemu wyso­
kość przysługującego mu za tę pracę wynagrodzenia.

§ 39.
Zasady wynagradzania pracowników fizycznych zatrudnio­

nych w Stacjach Obsługi i Oddziałach Remontowych PKS 
określa załącznik Nr 6 do Układu.

§ 40.

1. W przypadkach uzasadnionych pracownik jest obowiązany 
wykonywać przejściowo roboty zaszeregowane niżej, niż 
to wynika z jego zaszeregowania osobistego.

2. Jeżeli w przypadku określonym w ust. 1 uzyskane wyna­
grodzenie akordowe jest niższe od wynikającego ze stawki 
osobistego zaszeregowania pracownika, winien on otrzymać 
wynagrodzenie czasowe wynikające z ilości rzeczywiście 
przepracowanych godzin i stawki osobistego zaszerego­
wania.

§ 41.

1. Za wykonane przez pracownika fizycznego zatrudnionego 
w akordzie wyroby (roboty) nie odpowiadające z jego 
winy warunkom technicznego odbioru, wynagrodzenie nie 
przysługuje. Jeżeli jednak takie wyroby (roboty) przed­
stawiają pewną wartość, pracownikowi przysługuje odpo­
wiednia część wynagrodzenia.
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2. Za wykonanie roboty (wyrobu) nie odpowiadającej warun­
kom technicznego odbioru (braki) z przyczyn niezawinio­
nych przez pracownika — pracownik otrzymuje wynagro­
dzenie jak za roboty (wyroby) dobre.

1. Normy pracy ustala się w trybie określonym obowiązują­
cymi przepisami.

2. Zmiana stale obowiązujących norm pracy i cen jednostko­
wych nie może nastąpić przed upływem dwóch tygodni od 
dnia zawiadomienia pracowników fizycznych wykonują­
cych dane prace.

3. Norma okresowa (próbna) nie może być stosowana dłużej 
niż przez okres 3 miesięcy i powinna być korygowana 
w miarę ulepszenia procesów produkcji. Zmiana tej normy 
może nastąpić po uprzednim, jednodniowym zawiadomieniu 
pracownika.

4. W razie stwierdzenia omyłek i oczywistych matematycz­
nych lub technicznych błędów w kalkulacji przy opraco­
wywaniu normy albo różnic pomiędzy normami pracy 
podanymi pracownikowi fizycznemu a normami rzeczy­
wiście obowiązującymi dla danego rodzaju pracy, należy 
od chwili zawiadomienia o tym pracownika obliczać wyna­
grodzenie według rzeczywiście obowiązujących zasad.

5. W przypadku dokonanej przez kierownictwo zakładu pracy 
zmiany procesu technologicznego lub wprowadzenia uspra­
wnień organizacyjno - technicznych należy niezwłocznie 
dostosować obowiązujące normy pracy i ceny jednostkowe 
do nowych warunków pracy w takim stopniu, w jakim 
wprowadzone zmiany zmniejszają ilość czasu niezbędnego 
do wykonywania danej roboty.

6. Jeżeli jednak ilość czasu niezbędnego do wykonania danej 
roboty jest następstwem usprawnienia organizacyjno- 
technicznego, zgłoszonego przez pracownika zatrudnionego 
przy tej robocie, dotychczasowa norma pracy lub cena 
jednostkowa nie może być w stosunku do tego pracownika 
zmieniona przed upływem 6 miesięcy, licząc od dnia zasto­
sowania usprawnienia racjonalizatorskiego.

1. Za czas stracony z powodu przestoju niezależnego od pra­
cownika — pracownik otrzymuję, wynagrodzenie wg stawki 
osobistego zaszeregowania.

§ 42.

§ 43.
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2. Wynagrodzenie za okres przestoju z przyczyn niezależnych 
od pracownika wypłaca się pod warunkiem zgłoszenia 
przestoju przełożonemu, który winien niezwłocznie wy­
stawić kartę przestojową.

3. W czasie przestoju i gdy obowiązki wynikające z umowy 
o pracę nie wypełniają pracownikowi całkowicie dnia 
pracy, kierownictwo zakładu pracy może przydzielić mu 
pracę zastępczą odpowiadającą jego kwalifikacjom, 
a w przypadkach wyjątkowych i inną z zagwarantowaniem 
wynagrodzenia według stawki osobistego zaszeregowania 
pracownika.

§ 44.
1. Za pracę nocną przysługuje pracownikom fizycznym 

i umysłowym z wyjątkiem pracowników zajmujących kie­
rownicze i inne samodzielne stanowiska określone w za­
łączniku Nr 10 i pracowników straży przeciwpożarowej, 
dodatek nocny wynoszący za każdą przepracowaną w nocy 
godzinę 10% zasadniczej stawki godzinowej wynagrodzenia 
wg osobistego zaszeregowania pracownika.

2. Za pracę w godzinach nadliczbowych przysługują dodatki 
w wysokości 50% stawki zasadniczej za pierwsze 2 godziny 
nadliczbowe, 100% stawki zasadniczej za 3-cią i dalsze 
godziny nadliczbowe, oraz za pracę nadliczbową w godzi­
nach nocnych i za pracę nadliczbową w niedziele i dni 
ustawowo wolne od pracy, o ile odrębne postanowienia 
Układu nie stanowią inaczej.

3. Z wyjątkiem przypadków przewidzianych w obowiązują­
cych przepisach oddzielne wynagrodzenie za pracę poza 
normalnymi godzinami pracy nie przysługuje pracownikom 
zajmującym stanowiska kierownicze i inne samodzielne 
stanowiska pracy, określone w załączniku Nr 10 do Układu.

4. Przy pracy nocnej w godzinach nadliczbowych pracowni­
kowi przysługuje dodatek 100% obliczany od zasadniczej 
stawki godzinowej podwyższonej o 10%.

5. Za pracę w niedziele i dzień ustawowo wolny od pracy, za 
które pracownik nie otrzymał wolnego dnia w tygodniu 
przysługuje dodatek w wysokości 100% godzinowej stawki 
wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dla pracowników pobierających wynagrodzenie miesięczne 
stawkę godzinową ustala się:
1) przy 8 godzinnym czasie pracy na dobę i 6 godzinnym 

w sobotę — przez podzielenie miesięcznego wynagro­
dzenia zasadniczego przez 200,
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2) przy 12 godzinach pracy i 24 godzinach odpoczynku — 
przez podzielenie miesięcznego wynagrodzenia zasadni­
czego przez 240,

3) przy 12 godzinach pracy i 12 godzinach odpoczynku — 
względnie 24 godzinach pracy i 24 godzinach odpoczynku 
przez podzielenie miesięcznego wynagrodzenia zasadni­
czego przez 300.

7. Kierowcom i pomocnikom kierowców z wyjątkiem kierow­
ców samochodów osobowych przysługuje za każdą godzinę 
nadliczbową dodatek w wysokości 50% za pierwsze dwie 
godziny nadliczbowe, przekraczające dziesięć godzin na 
dobę a w wysokości 100% za dalsze godziny nadliczbowe 
oraz za godziny nadliczbowe przypadające na noc, w nie­
dzielę i dni ustawowo wolne od pracy — liczony od stawki 
wynagrodzenia zasadniczego wraz z przysługującym do­
datkiem za prowadzenie niektórych rodzajów pojazdów 
samochodowych.
Za godziny nadliczbowe przekraczające miesięczną normę 
czasu pracy, o której mowa w § 22 ust. 1 i 2, a przepraco­
wane w granicach dziesięciu godzin na dobę — przysługuje 
dodatek w wysokości 50%.

§ 45.

1. Dodatkowe wynagrodzenie pracowników (instruktorów), 
którym powierzono obowiązek nauczania zawodu, regulują 
odrębne przepisy.

2. Brygadzistom t. j. kwalifikowanym robotnikom kierującym 
i nadzorującym pracę brygady (zespołu), obejmującej co 
najmniej 4-ch robotników przysługuje niezależnie od wy­
nagrodzenia za wykonywaną pracę z brygadą dodatek 
w wysokości 20% stawki wynikającej z kategorii osobistego 
zaszeregowania.

3. Za czas pracy w warunkach uciążliwych lub szkodliwych 
dla zdrowia przysługuje pracownikowi dodatek do zasad­
niczej stawki godzinowej.
Wysokość dodatków określa załącznik Nr 11 do Układu.

§ 46.

1. Członkowie rady zakładowej zwolnieni od pracy zawodo­
wej otrzymują w okresie pełnienia funkcji związkowych 
wynagrodzenie obliczone jak za czas urlopu wypoczynko­
wego, o ile odrębne przepisy nie stanowią inaczej.
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2. Członkom rady zakładowej nie zwolnionym od pracy za­
wodowej przysługuje pełne wynagrodzenie za czas w któ­
rym pełnią obowiązki członka rady w normalnych godzi­
nach pracy zgodnie z obowiązującymi przepisami.

§ 47.

1. Okresem obrachunkowym wynagrodzenia- jest miesiąc ka­
lendarzowy.

2. W czasie pomiędzy 16 a 30 dniem każdego miesiąca należy 
wypłacić pracownikom fizycznym na poczet należnego im 
wynagrodzenia zaliczkę nie niższą niż 80% rzeczywistego 
zarobku brutto Uzyskanego w okresie od 1 do 15 dnia 
danego miesiąca.

3. Wypłata wynagrodzenia przypadającego na okres obra­
chunkowy powinna nastąpić po upływie tego okresu, nie 
później jednak niż do 15 dnia następnego miesiąca.

4. Jeżeli wypłata zaliczki lub wynagrodzenia przypada na 
niedzielę lub inny dzień ustawowo wolny od pracy, należy 
ją przenieść na poprzedzający dzień powszedni.

5. Terminy wypłat powinny być tak ustalone, aby okres po­
między poszczególnymi wypłatami nie przekraczał w za­
sadzie dwóch tygodni.

6. Przy wypłacie wynagrodzenia należy doręczyć pracowni­
kowi na piśmie obliczenie jego zarobków oraz dokonanych 
potrąceń.

7. Na żądanie pracownika zakład pracy powinien mu wyjaśnić 
nasuwające się wątpliwości w związku z obliczeniem jego 
zarobków i potrąceń.

8. Wypłatę należy tak zorganizować, aby została zakończona 
nie później niż w ciągu 2 godzin od chwili zakończenia 
pracy w dniu wypłaty.

§ 48.

1. Z wynagrodzenia pracownika potrącać wolno bez jego 
zgody tylko następujące należności:
1) bieżące i zaległe daniny i opłaty publiczne w granicach 

ustawowego upoważnienia do ich potrącenia,
2) sumy egzekwowane na mocy tytułów wykonawczych 

lub egzekucyjnych,
3) zaliczki pieniężne udzielone pracownikowi na poczet 

wynagrodzenia lub pobrane do rozliczenia,
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4) kary pieniężne przewidziane w umowie lub regulaminie 
pracy,

5) inne należności pieniężne wynikające z obowiązujących 
przepisów.

2. Inne należności jak czynsze, bieżące odszkodowania za w y­
rządzoną zakładowi szkodę i t. p. wolno potrącać tylko za 
uprzednią pisemną zgodą pracownika.

§ 49.
Zasady wynagradzania uczniów, młodocianych i szkolących 

się oraz osób szkolących pracowników regulują odrębne 
przepisy.

§ 50.
1. Pracownikom PKS za wieloletnią ciągłą pracę przysługują 

nagrody jubileuszowe w wysokości:
1) po 25 latach pracy — w tym 10 lat nieprzerwanej pracy 

w PKS 75% miesięcznego wynagrodzenia obliczonego 
jak za urlop wypoczynkowy,

2) po 35 latach — w tym 10 lat nieprzerwanej pracy w PKS 
150% miesięcznego wynagrodzenia obliczonego jak za 
urlop wypoczynkowy,

3) po 40 latach — w tym 10 lat nieprzerwanej pracy w PKS 
200% miesięcznego wynagrodzenia obliczonego jak za 
urlop wypoczynkowy.

2. Ustalanie okresów pracy i ciągłości pracy wymaganych 
do uzyskania nagrody za wieloletnią pracę (gratyfikacji 
jubileuszowej) odbywa się zgodnie z obowiązującymi prze­
pisami.

3. Na równi z okresami pracy w PKS uprawniającymi do na­
grody jubileuszowej traktuje się:
1) okres pracy po dniu 22 lipca 1944 r. w firmie Hartwig 

i Spedytor do chwili włączenia tej firmy do PKS,
2) okres zasadniczej służby wojskowej w W. P. jeżeli pra­

cownik został do niej powołany z PKS bądź firmy 
Hartwig i Spedytor w czasie przed połączeniem z PKS 
i powrócił do pracy w tych zakładach pracy",

3) okres pracy w związkach zawodowych, organizacjach 
politycznych i społecznych, jeżeli pracownik został 
skierowany do tej pracy z PKS, bądź firmy Hartwig 
i Spedytor w czasie przed połączeniem tych firm z PKS, 
i następnie powrócił do pracy w tych zakładach pracy,
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4) okres pracy w jednostkach organizacyjnych resortu ko­
munikacji w przypadku przeniesienia służbowego do 
PKS.

R o z d z i a ł  VI.

URLOPY WYPOCZYNKOWE I OKOLICZNOŚCIOWE

§ 51.
1. Pracownikom przysługuje prawo do corocznego płatnego 

urlopu wypoczynkowego w następującym wymiarze:
1) pracownikowi fizycznemu

— 12 dni roboczych po 1 roku pracy,
— 15 dni roboczych po 3 latach pracy,
— 30 dni kalendarzowych po 10 latach pracy;

2) pracownikowi umysłowemu
— 2 tygodnie po pierwszych 6 miesiącach pracy,
— 30 dni kalendarzowych po 1 roku pracy. 

Pracownik umysłowy, który po upływie 6 miesięcy od 
dnia rozpoczęcia pracy wykorzystał dwutygodniowy 
urlop nabywa po upływie pierwszego roku od dnia 
rozpoczęcia pracy, prawo do 16-dniowego ur lopu uzu­
pełniającego,

3) pracownikowi młodocianemu:
w wieku od 14 do 16 lat — 14 dni kalendarzowych po 
pierwszych 6 miesiącach pracy i 30 dni kalendarzowych 
po roku pracy, niezależnie od urlopu należnego po prze­
pracowaniu pierwszych 6 miesięcy,

4) fizycznemu pracownikowi młodocianemu — w wieku 
od 16 do 18 lat 7 dni roboczych po pierwszych 6 mie­
siącach pracy i 14 dni roboczych po roku pracy, nieza­
leżnie od urlopu należnego po przepracowaniu pierw­
szych 6 miesięcy.
Okresy pracy, o których mowa wyżej, oznaczają nie­
przerwaną pracę w danym zakładzie pracy.

2. Pracownik nie traci nabytego prawa do urlopu nawet 
wtedy, gdy nie upomniał się o urlop.

3. W przypadku zmiany charakteru pracy z fizycznej na umy­
słową lub odwrotnie, pracownik otrzymuje urlop wypo­
czynkowy w takim wymiarze, jaki wynika z charakteru 
pracy wykonywanej przez niego bezpośrednio przed roz­
poczęciem urlopu.
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4. Pracownikowi zatrudnionemu w niepełnym wymiarze 
czasu pracy przysługuje urlop na zasadach przewidzia­
nych w ust. 1.

5. Pracownik zwolniony od pracy zawodowej w związku 
z pełnieniem funkcji w radzie zakładowej i nadal wynagra­
dzany przez zakład pracy korzysta z urlopu wypoczynko­
wego w wymiarze, jaki przysługiwałby mu, gdyby był 
zatrudniony na swoim stanowisku.

6. Terminy przyznawania urlopów pracownikom powołanym 
i zwalnianym ze służby wojskowej regulują odrębne 
przepisy.

7. Jeżeli w okresie wypowiedzenia dokonanego przez zakład 
pracy nastąpiło na prośbę pracownika przedterminowe roz­
wiązanie umowy o pracę nie traci on prawa do urlopu.

8. Leczenie pracowników w sanatorium w następstwie chorób 
zawodowych, wypadków przy pracy i gruźlicy na podstawie 
orzeczeń komisji lekarskiej nie może być zaliczone na po­
czet urlopu wypoczynkowego.

9. Pracownik nie traci prawa do ekwiwalentu za urlop wy­
poczynkowy w razie rozwiązania umowy o pracę z powodu 
długotrwałej choroby.

§ 52.

1. Zakład pracy powinien sporządzić listę urlopów wypoczyn­
kowych w porozumieniu z radą zakładową.

2. Ustalony w ten sposób termin urlopu może być zmieniony 
tylko w porozumieniu z radą zakładową lub za zgodą pra­
cownika.

3. Urlop powinien być wykorzystany w zasadzie w bieżącym 
roku kalendarzowym.
Przesunięcie urlopu na rok następny dopuszczalne jest 
jedynie w przewidzianych prawem przypadkach.

4. Pracownicy młodociani oraz inni pracownicy uczęszczający 
do szkół powinni na ich żądanie otrzymać urlop wypoczyn­
kowy w okresie letnich lub zimowych przerw w nauce 
względnie w innym okresie najbardziej dla nich dogodnym.

5. W miarę możliwości należy uwzględnić życzenie pracow­
ników co do terminu korzystania z urlopu, a w szczegól­
ności tych pracowników, którzy mają dzieci uczęszczające 
do szkoły.

6. Bez zgody pracownika nie wolno udzielać mu urlopu 
w miesiącu marcu i listopadzie.
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7. Dzielenie urlopu na kilka części jest dopuszczalne jedynie 
na żądanie pracownika.

8. Część niewykorzystanego urlopu z powodu choroby lub 
zarządzonego przez organ sanitarny odosobnienia w związku 
z chorobą zakaźną, należy przesunąć na okres późniejszy, 
jeżeli choroba lub odosobnienie trwało nie mniej niż 3 dni.

9. Zakład pracy może odwołać pracownika z urlopu jedynie 
w razie rzeczywistej konieczności, po uprzednim uzyskaniu 
zgody rady zakładowej i za zwrotem pracownikowi kosztów 
spowodowanych odwołaniem.
Zwrot kosztów obejmuje: rzeczywiście poniesione koszty 
podróży do miejsca pobytu w czasie urlopu i z powrotem 
według norm ustalonych dla podróży służbowych oraz 
opłaty uiszczone a nie zwrócone za pobyt w domach wypo­
czynkowych, kuracyjnych, sanatoriach i t. p. według przed­
łożonych rachunków.
W przypadku odwołania pracownika z urlopu nie wlicza 
się do wykorzystanej części urlopu czasu zużytego przez 
pracownika spędzającego urlop poza miejscem zamiesz­
kania, na podróż do miejsca wypoczynku i z powrotem.

§ 53.

1. Rozwiązanie umowy o pracę przez kierownictwo lub przez 
pracownika i nawiązanie jej na nowo w tym samym za­
kładzie pracy w ciągu najbliższych trzech miesięcy nie 
stanowi przerwy w pracy pozbawiającej pracownika upra­
wnień urlopowych.

2. Pracownik, który przechodzi  z innego zakładu pracy 
w ciągu trzech miesięcy od ustania poprzedniego zatrud­
nienia zachowuje ciągłość pracy w zakresie uprawnień 
urlopowych i do świadczeń z ubezpieczenia rodzinnego 
z wyjątkiem tych przypadków, gdy zwolnienie z dotych­
czasowej pracy nastąpiło z jego winy lub wskutek wypo­
wiedzenia dokonanego przez pracownika.
Jednakże ciągłość pracy zostaje zachowana nawet w przy­
padkach, gdy rozwiązanie umowy o pracę nastąpiło wskutek 
wypowiedzenia dokonanego przez pracownika, jeżeli zostało 
ono spowodowane:
1) naruszeniem przez zakład pracy podstawowych obo­

wiązków w stosunku do pracownika,
2) przeprowadzeniem się współmałżonka do innej miejsco­

wości w związku ze zmianą zatrudnienia, o ile współ­
małżonek zachowuje ciągłość pracy.
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3. Przewidziany w ust. 1 okres trzech miesięcy liczy się 
w razie rozwiązania umowy o pracę z powodu choroby 
pracownika od dnia ustania jego niezdolności do pracy, 
w razie zaś wygaśnięcia umowy o pracę z powodu tymcza­
sowego aresztowania pracownika — od dnia zwolnienia go 
z tymczasowego aresztu.

4. Przerwy w pracy powstałe przed dniem wejścia w życie 
Układu mające wpływ na zachowanie ciągłości pracy ustala 
się zgodnie z powszechnie obowiązującymi przepisami 
ustawodawstwa pracy.

§ 54.

1. Pracownicy otrzymują urlopy okolicznościowe płatne jak 
za urlop wypoczynkowy w następujących przypadkach:
1) własnego ślubu — 2 dni urlopu,
2) urodzenie się dziecka pracownika — 2 dni urlopu,
3) ślubu dziecka pracownika — 1 dzień urlopu,
4) pogrzebu małżonka, dziecka, ojca lub matki pracownika 

albo jego współmałżonka (teściów) oraz rodzeństwa — 
2 dni urlopu,

5) pogrzebu dziadków — 1 dzień urlopu.
2. Pracownikom kształcącym się należy udzielać płatnych 

urlopów okolicznościowych dla przygotowania się i przy­
stąpienia do egzaminów w wymiarze określonym w obo­
wiązujących przepisach.
W razie nie przystąpienia do egzaminu bez uzasadnionej 
przyczyny urlop zalicza się na poczet przysługującego 
pracownikowi urlopu wypoczynkowego; pracownika należy
o tym uprzedzić przed udzieleniem urlopu.

3. Kierownictwo zakładu pracy powinno zwolnić od pracy 
pracownika dla załatwienia ważnych spraw osobistych
i rodzinnych, których nie można załatwić poza godzinami 
pracy.

4. Kierownictwo zakładu pracy zobowiązane jest zwolnić 
z pracy pracownika wezwanego na oznaczony termin przez 
organa władzy. W przypadkach, o których mowa w § 27 
ust. 1 pkt 1, pracownikowi przysługuje wynagrodzenie za 
okres zwolnienia obliczone jak za urlop wypoczynkowy, 
o ile — zgodnie z obowiązującymi przepisami organ wzy­
wający nie ma obowiązku wyrównania wezwanemu pra­
cownikowi utraconego zarobku.
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5. W przypadkach wątpliwych w sprawach, o których mowa 
w ust. 1—4 decyzja należy do kierownika zakładu pracy 
w uzgodnieniu z radą zakładową.

6. Pracownikowi powołanemu do czynnej (zasadniczej) służby 
wojskowej należy przed terminem zgłoszenia się udzielić 
na jego żądanie bezpłatnego urlopu okolicznościowego na 
czas do 7 dni.

7. Pracownicom karmiącym dziecko piersią należy na pod­
stawie zaświadczenia lekarskiego udzielać w ciągu godzin 
pracy zwolnienia od pracy dwa razy dziennie na pół go­
dziny lub na żądanie pracownika jeden raz dziennie na 
jedną godzinę na każde dziecko karmione piersią.

§ 55.

Pracownikom zatrudnionym w warunkach szczególnie 
szkodliwych, uciążliwych i niebezpiecznych dla zdrowia kie­
rownictwo zakładu pracy obowiązane jest udzielić specjalnych 
dodatkowych urlopów profilaktycznych zgodnie z obowiązują 
cymi przepisami.

§ 56.

1. Poza przypadkami, przewidzianymi w obowiązujących 
przepisach prawa, nie wolno zamieniać urlopu w naturze 
na ekwiwalent pieniężny nawet za zgodą pracownika.

2. Prawo do otrzymania ekwiwalentu za niewykorzystany 
urlop przysługuje pracownikowi zwolnionemu z pracy 
wskutek uzyskania prawa do renty starczej.

3. Pracownik traci prawo do wynagrodzenia za urlop, jeżeli 
w okresie urlopu był zatrudniony w innym zakładzie pracy.

4. W celu ustalenia wynagrodzenia za jeden dzień urlopu 
pracownika fizycznego dzieli się jego rzeczywisty pełny 
zarobek za ostatnie 3 miesiące kalendarzowe poprzedzające 
miesiąc, w którym rozpoczyna on urlop (lub część urlopu) 
przez ilość dni roboczych przepracowanych w tym okresie. 
Otrzymane w ten sposób wynagrodzenie za jeden dzień 
urlopu mnoży się przez ilość dni roboczych, przypadających 
w okresie, w którym pracownik fizyczny korzysta z urlopu 
wypoczynkowego.

5. Przepisu ust. 4 nie stosuje się do pracowników fizycznych 
wynagradzanych miesięcznie. Pracownicy ci otrzymują
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za czas urlopu normalne wynagrodzenie powiększone 
o miesięczną wysokość ewent. premii i wynagrodzenia za 
godziny nadliczbowe, obliczone według średniej z trzech 
miesięcy.

6. Pracownikowi umysłowemu wypłaca się wynagrodzenie 
za czas urlopu wypoczynkowego w wysokości odpowiada­
jącej wynagrodzeniu, jakie otrzymałby, gdyby w tym czasie 
pracował.

7. Do podstawy obliczania wynagrodzenia za urlop nie wlicza 
się nagród i premii pozaregulaminowych.

8. Na żądanie pracownika, wynagradzanego z dołu, zakład 
pracy przed rozpoczęciem urlopu obowiązany jest wypłacić 
mu zaliczkę w wysokości 60% wynagrodzenia otrzymanego 
przy ostatniej wypłacie.

R o z d z i a ł  VII.

DELEGACJE, PODROŻE I PRZENIESIENIA SŁUŻBOWE

§ 57.

Pracownikom fizycznym i umysłowym przysługują z tytułu 
delegacji, przeniesień i podróży służbowych należności na za­
sadach ogólnie obowiązujących.

R o z d z i a ł  VIII.

BEZPIECZEŃSTWO I HIGIENA PRACY 

§ 58.

1. Zakład pracy powinien posiadać plan poprawy warunków 
pracy, opracowany przez kierownictwo zakładu w poro­
zumieniu z radą zakładową i uzgodniony z właściwym 
technicznym inspektorem pracy.

2. Dysponowanie funduszami przeznaczonymi na realizowanie 
tego planu następuje w porozumieniu z radą zakładową.

3. Kierownictwo zakładu pracy jest obowiązane zapewnić 
zatrudnionym pracownikom bezpieczne i higieniczne wa­
runki pracy na każdym stanowisku pracy, w szczególności 
zakład pracy ma obowiązek:
1) udzielić pracownikowi nowoprzyjętemu lub przeniesio­

nemu na inne stanowisko przed przystąpieniem do pracy
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właściwego instruktażu w zakresie bezpieczeństwa 
i higieny pracy,

2) zorganizować komórki bhp oraz prowadzić okresowe 
szkolenie pracowników w zakresie bezpieczeństwa i hi­
gieny pracy i prowadzić ewidencję osób przeszkolonych,

3) urządzić na terenie zakładu pracy ambulatorium wzglę­
dnie punkt sanitarny obsługiwany przez lekarzy spe­
cjalistów i personel pomocniczy wg zasad ustalonych 
przez Ministerstwo Zdrowia,

4) zabezpieczyć przeprowadzenie wstępnych i okresowych 
badań lekarskich pracowników,

5) zaopatrzyć każdy samochód w apteczkę i inne wyposa­
żenie zgodnie z przepisami w zakresie bhp,

6) kontrolować, czy pracownicy przestrzegają obowiązują­
cych przepisów bhp oraz postanowień zarządzeń władz 
zwierzchnich w tym zakresie.

§ 59.

1. Zakład pracy powinien posiadać niezbędne urządzenia 
higieniczno-sanitarne dla pracowników jak: 
umywalnie, szatnie, ustępy i t. p., dostosowane swą wiel­
kością do stanu zatrudnienia.

2. Zakład pracy powinien w miarę możliwości urządzić 
i utrzymywać w należytym stanie łaźnie lub natryski 
z zimną i ciepłą wodą, aby każdy pracownik mógł przynaj­
mniej raz na tydzień korzystać bezpłatnie z tych urządzeń. 
Jeżeli zakład pracy nie posiada tych urządzeń, pracownik 
powinien otrzymać co tydzień bezpłatny bilet do łaźni pu­
blicznej.

3. Zakład pracy powinien zaopatrzyć każdego pracownika 
w odpowiednią ilość ręczników, mydła, proszku lub innych

 środków do mycia.
Pranie ręczników powinno odbywać się raz na dwa tygo­
dnie na koszt zakładu pracy.

4. Zakład pracy jest obowiązany zapewnić wszystkim pracow­
nikom odpowiednią ilość napojów (kawa zbożowa, mięta), 
a przy pracach w wysokiej temperaturze (ponad 35° C) 
powinna być wydawana woda gazowana, solona, przy czym 
należy zabezpieczyć odpowiednią ilość naczyń do picia 
i urządzeń do ich płukania.

28



§ 60.

Kierownictwo zakładu pracy jest obowiązane zabezpieczyć 
wyposażone w niezbędny sprzęt pomieszczenia noclegowe dla 
personelu obsługi pojazdów w każdym oddziale, na punktach 
zwrotnych i w miarę zaistniałych potrzeb w placówkach tere­
nowych PKS.

§ 61.

1. Zakład pracy jest obowiązany do bezpłatnego dostarczenia 
pracownikom odzieży roboczej i ochronnej oraz sprzętu 
ochrony osobistej.
Kategorie pracowników uprawnionych do otrzymywania 
odzieży ochronnej i roboczej oraz sprzętu ochrony osobi­
stej, jak również czasokres ich zużycia określa załącznik 
Nr 12 do Układu.

2. Zakład pracy ma obowiązek organizowania na własny koszt 
pranie i reperację odzieży roboczej, ochronnej oraz obuwia 
roboczego i ochronnego.

3. Wymiana odzieży, o której mowa ust. 2, brudnej na czystą 
następuje co dwa miesiące, a przy pracach szczególnie 
brudzących co najmniej raz w miesiącu.

§ 62.

1. Zakład pracy obowiązany jest wydawać pracownikom 
fizycznym wykonującym pracę w warunkach szkodliwych 
dla zdrowia mleko w ilości pół litra dziennie, które pra­
cownik powinien spożyć na miejscu w każdym dniu pracy.

2. Wykaz prac uciążliwych, i szkodliwych dla zdrowia oraz 
wykaz pracowników fizycznych uprawnionych do otrzy­
mywania mleka określa załącznik Nr 11 do Układu.

§ 63.

Kierownictwo zakładu pracy jest obowiązane do wywie­
szenia w miejscach widocznych wykazów stanowisk o skróco­
nym czasie pracy oraz prac wzbronionych dla kobiet i mło­
docianych (załącznik Nr 14 do Układu).
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R o z d z i a ł  IX.

SPRAWY SOCJALNO-BYTOWE 

§ 64.

1. Zakład pracy jest obowiązany do pełnego wykorzystania 
w określonych terminach i w sposób ustalony w porozu­
mieniu z radą zakładową funduszów przeznaczonych na 
cele socjalne.

2. W celu zapewnienia należytej opieki nad dziećmi pracow­
ników, a w szczególności nad dziećmi matek pracujących 
(lub ojców jedynych opiekunów) kierownictwo pracy zo­
bowiązane jest w ramach udzielonych dotacji i innych 
środków finansowych do organizowania i prowadzenia pla­
cówek socjalnych jak: żłobki, przedszkola, świetlice dzie­
cięce, kolonie i półkolonie.

3. Kierownictwo zakładu pracy jest zobowiązane utrzymywać 
w należytym stanie budynki i urządzenia wszystkich pla­
cówek socjalnych wymienionych w ust. 2, zgodnie z obo­
wiązującymi przepisami.

§ 65.

Kierownictwo zakładu pracy powinno w miarę możności 
zapewnić pracownikom korzystanie ze stołówki lub bufetu 
zakładowego na zasadach powszechnie obowiązujących.

§ 66.

Zakład pracy obowiązany jest na żądanie pracowników do 
uruchomienia wspólnie z radą zakładową kasy zapomogowo- 
pożyczkowej.

Zasady wynagradzania za prowadzenie kasy określają 
odrębne przepisy.

§ 67.

1. Uprawnienia pracownika i członków jego rodziny w razie 
choroby, inwalidztwa, starości i śmierci, regulują przepisy 
o ubezpieczeniu społecznym i powszechnym zaopatrzeniu 
emerytalnym.
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2. Do obowiązków zakładu pracy należy kompletowanie 
w czasie trwania stosunku pracy dokumentów kwalifiku­
jących w przyszłości pracowników do renty inwalidzkiej 
lub starczej, a w razie powstania warunków do otrzymania 
przez pracownika takiej renty, załatwienie formalności 
związanych z uzyskaniem należnych mu świadczeń.

§ 68.

Zakład pracy jest obowiązany ubezpieczyć w Państwowym 
Zakładzie Ubezpieczeń na swój koszt pracowników od nie­
szczęśliwych wypadków przy pracy.

§ 69.
 

1. W razie śmierci pracownika pozostała rodzina będąca na 
jego utrzymaniu i mająca ustawowe prawo do utrzymania 
przez niego — otrzymuje odprawę pośmiertną w wysokości 
jednomiesięcznego wynagrodzenia obliczonego jak za urlop.

2. W razie śmierci pracownika spowodowanej nieszczęśliwym 
wypadkiem przy pracy, kierownictwo zakładu pracy obo­
wiązane jest do:
1) wypłacenia pozostałej rodzinie pracownika jednorazowej 

odprawy pośmiertnej w wysokości 3 miesięcznego wy­
nagrodzenia pracownika obliczonego jak za urlop (w ta­
kim przypadku nie przysługuje odprawa przewidziana 
w ust. 1),

2) pokrycia kosztów pogrzebu według średniej taryfy po­
bieranej przez miejskie przedsiębiorstwo pogrzebowe 
w danej (wzgl. najbliższej) miejscowości jednak w wy­
sokości nie przekraczającej 3 tysięcy zł.

3. Niezależnie od postanowień ust. 1 i 2 mają zastosowanie 
przepisy ogólnie obowiązujące o odprawach pośmiertnych 
po pracownikach z 10-letnim lub 20-letnim stażem pracy.

4. Wypłata odprawy pośmiertnej i kosztów pogrzebu nastę­
puje bez względu na świadczenia przysługujące z tytułu 
ubezpieczenia społecznego.

5. Postanowienia ust. 1 i 2 nie ograniczają ewentualnej odpo­
wiedzialności zakładu pracy za szkody i straty spowodo­
wane nieszczęśliwym wypadkiem w pracy.
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§ 70.

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wymienio­
nych w załączniku Nr 13 do Układu, przysługuje umundu­
rowanie służbowe z tym, że pracownik ponosi 25 % kosztów 
umundurowania.

2. Prawo do otrzymania umundurowania nabywa pracownik 
z dniem przyjęcia go do pracy na czas nieokreślony.

3. Szczegółowe zasady i tryb przyznawania umundurowania 
określa załącznik, o którym mowa w ust. 1.

R o z d z i a ł  X.

KULTURA I OŚWIATA 

 § 71.

1. Kierownictwo zakładu pracy jest obowiązane w porozu­
mieniu i przy ścisłej współpracy z radą zakładową dążyć 
systematycznie do stworzenia warunków zapewniających 
pracownikom możliwość korzystania z zakładowych pla­
cówek kulturalno-oświatowych.

2. Kierownictwo zakładu pracy zobowiązane jest dążyć 
w szczególności do:
1) dostarczenia odpowiednio wyposażonych pomieszczeń 

na cele kulturalno-oświatowe, (świetlice, czytelnie, 
kluby i t. p.),

2) zaopatrzenia tych pomieszczeń w umeblowanie oraz 
urządzenia kulturalno - rozrywkowe (radio, telewizor 
i t. p.),

3. Kierownictwo zakładu pracy zobowiązane jest w granicach 
określonych przepisami do:
1) ponoszenia wydatków związanych z utrzymaniem per­

sonelu placówek kulturalno-oświatowych,
2) ponoszenia świadczeń na utrzymanie międzyzakłado­

wych placówek kulturalno-oświatowych, jeżeli zakład 
pracy nie ma możności urządzenia takich placówek we 
własnym zakresie.

4. Uruchomienie i likwidacja placówek kulturalno-oświato­
wych następuje na podstawie wspólnej decyzji kierownic­
twa zakładu pracy i rady zakładowej, po uzgodnieniu 
z zarządem okręgowym Związku Zawodowego Transpor­
towców i Drogowców.
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§ 72.

Kierownictwo zakładu pracy w zakresie doszkalania ogól­
nego i zawodowego zobowiązane jest w szczególności do:

1) prowadzenia aktualnej ewidencji osób nie mających 
ukończonej szkoły podstawowej,

2) opracowania planów doszkalania pracowników,

3) zapewnienia przyzakładowym szkołom odpowiedniego 
pomieszczenia, sprzętu szkolnego i pomocy naukowych,

4) zatrudnienia w miarę możności pracowników uczęszcza­
jących do szkoły na takich zmianach pracy, które umo­
żliwiłyby im obecność na lekcjach,

5) organizowania w porozumieniu z radą zakładową dla 
pracowników indywidualnego, grupowego lub brygado­
wego szkolenia praktycznego w zawodzie, a w miarę 
potrzeby także szkolenia zawodowego teoretycznego, 
niezbędnego do osiągnięcia odpowiednich stopni kwali­
fikacyjnych,

6) współdziałania z radą zakładową w organizowaniu od­
czytów i kursów o programach dostosowanych do cha­
rakteru zakładu pracy.

§ 73.

1. W celu rozwoju działalności oświatowej, kultury fizycznej 
i świątecznego wypoczynku, kierownictwo zakładu pracy 
zobowiązane jest przydzielać bezpłatnie dla zespołów arty­
stycznych, drużyn sportowych, a w miarę możności i zorga­
nizowanym grupom pracowników w ramach wypoczynku 
świątecznego w danym zakładzie pracy — pojazdy samo­
chodowe celem przewiezienia ich do miejsca przeznaczenia 
i z powrotem.

2. Jeżeli wyjazdy, o których mowa w ust. 1 organizowane są 
odpłatnie, zakład pracy pobiera opłatę za koszt paliwa 
i wynagrodzenia kierowcy.
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R o z d z i a ł  XI.

POSTANOWIENIA DODATKOWE 

§ 74.

Pracownicy przyzakładowych placówek socjalnych i kul­
turalno - oświatowych korzystają z dodatkowych świadczeń 
(nagrody, wczasy, sanatoria, przydziały mieszkań) na równi 
z pracownikami zakładu.

§ 75.

1. Zakład pracy jest obowiązany otaczać pracowników zgła­
szających wynalazki i ulepszenia techniczne szczególną 
opieką, okazywać im wszelką pomoc, udzielać porad po­
trzebnych dla technicznego rozpracowania zgłaszanych 
wynalazków i ulepszać oraz zapewnić ich szybkie rozpow­
szechnienie.

2. Za dokonane wynalazki i ulepszenia techniczne zakład 
pracy powinien po porozumieniu z radą zakładową przy­
znać pracownikowi nagrodę lub premię wg obowiązujących 
w tym zakresie zasad.

§ 76.

1. Pracownicy po 3 miesięcznym okresie zatrudnienia korzy­
stają z legitymacji służbowej uprawniającej ich do ulgo­
wych przejazdów autobusami PKS ze zniżką 50% w do­
wolnej relacji i ilości.
Uprawnienie to pracownicy PKS zachowują po przejściu 
na rentę inwalidzką względnie rentę starczą, jeżeli prze­
pracowali przed przejściem na rentę co najmniej 5 lat 
w PKS. Warunek przepracowania 5 lat nie dotyczy pra­
cowników, którzy przeszli na rentę inwalidzką wskutek 
wypadku przy pracy w okresie zatrudnienia w PKS.

2. Pracownikom przysługuje również prawo do otrzymania 
bezpłatnych biletów na przejazdy autobusami PKS do pracy 
i z powrotem.

3. Pracownikom i emerytom PKS oraz członkom ich rodzin 
będącym na ich wyłącznym utrzymaniu przysługują po 
1 bezpłatnym bilecie w ciągu roku na przejazd autobusami 
PKS w dowolnej relacji tam i z powrotem.
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§ 77.
Kierownictwo zakładu pracy zobowiązane jest dostarczyć 

radzie zakładowej taką ilość egzemplarzy Układu, aby każdy 
dział (sekcja) zakładu pracy posiadał przynajmniej jeden 
egzemplarz.

§ 78.
Spory między kierownictwem zakładu pracy, a pracowni­

kami, wynikające ze stosowania niniejszego Układu, rozstrzyga 
w zakresie przewidzianym obowiązującymi przepisami komisja 
rozjemcza a w pozostałym zakresie oraz w stosunku do pra­
cowników zajmujących stanowiska kierownicze — właściwe 
sądy. Nie pozbawia to stron prawa dochodzenia swych roszczeń 
w drodze interwencji u władz zwierzchnich.

§ 79.
1. Postanowienia umów indywidualnych o pracę mniej ko­

rzystne dla pracownika od postanowień Układu są nie­
ważne.

2. Jeżeli przepisy ogólnie obowiązujące okażą się dla pracow­
ników korzystniejsze od postanowień niniejszego Układu, 
stosuje się przepisy ogólnie obowiązujące.

§ 80.
Do niniejszego Układu dołączono 14 załączników, które 

stanowią integralną część Układu.

§ 81.
Z chwilą wejścia w życie niniejszego Układu traci moc 

obowiązującą Układ Zbiorowy Pracy w Państwowej Komuni­
kacji Samochodowej z dnia 18. I. 1950 r., protokół dodatkowy 
z dnia 3. XI. 1957 r. do tego Układu oraz przepisy z nim zwią­
zane stosowane dotychczas w Państwowej Komunikacji Samo­
chodowej.

Warszawa, dnia 15 grudnia 1960 r.

Zarząd Główny Związku 
Zawodowego

Transportowców i Drogowców 
(—) S. K o n d r a c h

Minister Komunikacji

(— ) J. P o p ie la s
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W Y K A Z
załączników do Układu Zbiorowego Pracy 

w Państwowej Komunikacji Samochodowej

Nr 1. Tabela zaszeregowań pracowników fizycznych obję­
tych taryfikatorem kwalifikacyjnym,

Nr 2. Ramowe zasady wynagradzania robotników przeładun­
kowych,

Nr 3. Regulamin pracy i wynagradzania robotników baga­
żowych,

Nr 4. Zasady wynagradzania kierowców i pomocników kie­
rowców pojazdów samochodowych,

Nr 5. Zasady wynagradzania konduktorów,
Nr 6. Zasady wynagradzania robotników stacji obsługi i od­

działów remontowych,
Nr 7. Zasady wynagradzania pracowników umysłowych,
Nr 8. Tabela zaszeregowania i wynagrodzenia zasadniczego 

oraz taryfikator kwalifikacyjny pracowników umy­
słowych jednostek organizacyjnych PKS (z wyłącze­
niem Zjednoczenia PKS),

Nr 9. Zasady wynagradzania dyspozytorów taboru samocho­
dowego,

Nr 10. Wykaz stanowisk kierowniczych i innych samodziel­
nych stanowisk pracy,

Nr 11. Wykaz prac wykonywanych w warunkach szkodliwych 
dla zdrowia i uciążliwych oraz tabela dodatku i przy­
działu mleka za pracę w tych warunkach,

Nr 12. Tabela norm przydziału odzieży roboczej, obuwia robo­
czego, odzieży ochronnej, obuwia ochronnego i sprzętu 
ochrony osobistej.

Nr 13. Zasady zaopatrzenia pracowników w umundurowanie 
służbowe,

Nr 14. Wykaz prac wzbronionych dla kobiet i młodocianych.
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Z a łą c z n ik  N r  1 d o  U k ła d u  Z b io r o w e g o
P r a c y  w  PK S z d n ia  15. X II. 1960 ro k u

1. Tabela zaszeregowań pracowników fizycznych objętych 
taryfikatorem kwalifikacyjnym, stanowiącym załącznik 
Nr 2 do zarządzenia Nr 195 MTDiL z dnia 21. IX. 1955 r.

Lp. N a z w a  s p e c j a l n o ś c i
Grupa

zaszeregowania 
od — do

1. Akumulatorzysta 3 — 4
2. Bileter 3
3. Blacharz nadwoziowy 4 — 8
4. Brakarz narzędziowy 6 — 8
5. Dźwigowy 5 — 6
6. Elektromonter prądów słabych 5 — 7
7. Elektromonter samochodowy 4 — 8
8. Elektryk akumulatorowy 5 — 8
9. Elektryk sieciowy prądów silnych 6 — 8

10. Frezer 3 — 8
11. Hartownik 4 — 8
12. Hydraulik 6 — 7
13. Kierowca pojazdów elektrycznych 3 — 5
14. Konduktor samochodowej kom. tow. 4 — 5
15. Konserwator narzędzi, instalacji 

wodociągowej, elektrycznej, maszyn 
i urządzeń, sprzętu pożarniczego, 
obiektów zakładowych i eksploata­
cyjnych 4 — 7

16. Konwojent 3 — 4
17. Kowal 3 — 7
18. Kowal resorowy 6 — 7
19. Kowal samochodowy 5 — 7
20. Lakiernik samochodowy 6 — 8
21. Ładowacz 3 — 6 i 8
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Lp. N a z w a  s p e c j a l n o ś c i
Grupa

zaszeregowania 
od — do

22. Magazynowy lakierów i smarów 4 — 7
23. Magazynowy materiałów pędnych 5 — 6
24. Magazynowy metali 4 — 7
25. Magazynowy części zamień, samoch. 4 — 7
26. Magazynowy wypożyczalni narzędzi 4 — 7
27. Malarz na drewno 3 — 7
28. Metalizator natryskowy 4 — 8
29. Młotowy kowalski 3 — 5
30. Monter aparatury paliwowej 5 — 7
31. Monter naprawy liczników 6 — 7
32. Monter podnośników 5 — 7
33. Monter podwoziowy 3 — 7
34. Monter samochodowy 6 — 8
35. Monter silnikowy 4 — 8
36. Monter sprzętu elektrycznego 5 — 7
37. Monter zespołów 3 — 7
38. Montowacz ogumienia 3
39. Odlewacz panewek 5 — 8
40. Pakmistrz 7 — 8
41. Pakowacz 5 — 6
42. Palacz 3 — 5
43. Przewijacz silników elektrycznych 8 — 9
44. Robotnik składowy 3 — 4
45. Rymarz 4 — 5
46. Smarownik 3 — 4
47. Spawacz acetylenowy 5 — 7
48. Spawacz elektryczny 5 — 7
49. Stolarz maszynowy 5 — 6
50. Stolarz nadwoziowy 5 — 8
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Lp. N a z w a  s p e c j a l n o ś c i
Grupa

zaszeregowania 
od — do

51. Stolarz ręczny 4 — 6
52. Szklarz 3 — 5
53. Szlifierz na okrągło 4 — 8
54. Szlifierz na otwory 4 — 9
55. Szlifierz na płasko 3 — 7
56. Szlifierz narzędziowy 4 — 8
57. Szlifierz ostrzarz 4 — 8
58. Ślusarz demontażu samochodów 3 — 5
59. Ślusarz hydraulik 4 — 6
60. Ślusarz maszynowy 5 — 7
61. Ślusarz obsługi technicznej 

i napraw samochodów 4 — 8
62. Ślusarz samochodowy 5 — 7
63. Tapicer samochodowy 5 — 6
64. Tokarz 4 — 8
65. Tokarz na rewolwerówkach 3 — 6
66. Wagowy 5
67. Wulkanizator 4 — 8
68. Wydawacz narzędzi 4 — 5
69. Wyklepywacz blach ręczny 5 — 7
70. Wytaczarz 5 — 7
71. Zmywacz samochodowy 3
72. Palacz kotłowy 4 — 7
73. Ślusarz na przyrządy pomiarowe 6 — 8

2. Robotnicy dniówkowo premiowi nie objęci taryfikatorem 
i nic podlegający zaszeregowaniu przez Komisję Kwalifi­
kacyjną:
1) Sprzątacz na Stacji Obsługi i w Oddziałach

Remontowych 2
2) Pomocnik magazyniera 3
3) Obsługa dystrybutorów 3 — 4
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Załącznik Nr 2 do Układu Zbiorowego 
Pracy w PKS z dnia 15. XII. 1960 roku

RAMOWE ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKÓW 
PRZEŁADUNKOWYCH

§ 1.

1. Tabela stawek godzinowych

Grupa zaszeregowania Stawka godzinowa

III 3,10
IV 3,30
V 3,60

VI 4,00
VII 4,50

VIII 5,15

2. Podstawę do zaszeregowania robotników do poszczególnych 
grup płac stanowi taryfikator kwalifikacyjny, zatwierdzony 
zarządzeniem Nr 190 Ministra Transportu Drogowego 
i Lotniczego z dnia 21 września 1955 r. w sprawie zatwier­
dzenia taryfikatora kwalifikacyjnego dla robotników za­
trudnionych w jednostkach organizacyjnych resortu trans­
portu drogowego i lotniczego.

3. Robotnicy przeładunkowi wynagradzani są wg następują­
cych systemów płac:
1) akordowego,
2) dniówkowo- premiowego,
3) dniówkowego.

4. W systemie akordowym robotnicy przeładunkowi wyna­
gradzani są wg obowiązujących katalogów norm czasu 
i stawek jednostkowych.
Katalogi jednolitych norm czasu i stawek jednostkowych 
wprowadzane są Uchwałą Rady Ministrów.
Katalogi branżowe norm czasu i stawek jednostkowych 
wprowadzane są zarządzeniem Dyrektora Zjednoczenia 
PKS.
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Katalogi zakładowe norm czasu i stawek jednostkowych 
wprowadzane są zarządzeniem dyrektora wojewódzkiego 
przedsiębiorstwa PKS.

5. Szczegółowe zasady wynagradzania oraz warunki tech­
niczne i umowne dla robotników przeładunkowych pracu­
jących w akordzie określa załącznik do Uchwały Nr 241/59 
Rady Ministrów z dnia 9 czerwca 1959 r. w sprawie jedno­
litych norm czasu i stawek jednostkowych dla robotników 
zatrudnionych przy ręcznych pracach załadunkowych 
i wyładunkowych.

6. Brygadzistom pracującym w akordzie, kierującym i nadzo­
rującym pracę brygady (zespołu) obejmującej conajmniej 
4-ch robotników, przysługuje dodatek w wysokości 20%  
stawki wynikającej z kategorii osobistego zaszeregowania.

§ 2.

1. Robotnicy przeładunkowi zatrudnieni w systemie dniów- 
kowo - premiowym otrzymują wynagrodzenie zasadnicze 
wynikające ze stawki osobistego zaszeregowania oraz 
premię za wykonanie zadań.

2. Szczegółowe zasady premiowania oraz maksymalną wyso­
kość premii ustala Dyrektor Zjednoczenia PKS w drodze 
zarządzenia.

3. Za czas pracy przy ładunkach szkodliwych dla zdrowia 
robotnikom przeładunkowym przysługuje za każdą tonę 
załadowaną, wyładowaną lub dodatkowo transportowaną, 
procentowy dodatek ustalony w trzech grupach szkodli­
wości.

4. Wykaz towarów przy których przysługuje dodatek oraz 
grupę szkodliwości określa załącznik do uchwały Nr 241/59 
Rady Ministrów z dnia 9 czerwca 1959 r.
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Załącznik Nr 3 do Układu Zbiorowego 
Pracy w PKS z dnia 15. XII. 1960 roku

R E G U L A M I N
PRACY I WYNAGRADZANIA ROBOTNIKÓW 

BAGAŻOWYCH

1. Do obowiązków robotników bagażowych należy:
1) kwalifikowanie bagażu odnośnie przewozu na bagażniku 

lub też w autobusie pod opieką podróżnego oraz pobie­
ranie opłat wg przepisów taryfowych,

2) wydawanie odpowiednich dowodów na przewóz bagażu 
oraz ich rejestracji zgodnie z obowiązującymi przepi­
sami,

3) ładowanie bagażu na bagażniki w autobusach bez pobie­
rania jakichkolwiek dodatkowych opłat, bez względu 
na to, czy bagaż znajdował się w przechowalni bagażu, 
czy też podróżny w czasie odjazdu autobusu zgłosił 
bagaż do przewozu,

4) zdejmowanie bagażu z autobusów przyjeżdżających na 
dworzec autobusowy i doręczanie ich podróżnym zgo­
dnie z posiadanym kwitem lub biletem bagażowym po 
uzgodnieniu z konduktorem obsługującym dany autobus.

2. Czas pracy robotników bagażowych
W celu zapewnienia nieprzerwanej obsługi pasażerów od 
chwili rozpoczęcia ruchu autobusów aż do jego zakoń­
czenia, robotnicy bagażowi obowiązani są pełnić służbę 
turnusową nieograniczoną dniówkami, w rozmaitych go­
dzinach dziennych i nocnych, zarówno w dni powszednie, 
jak i w niedziele i dni ustawowo wolne od pracy.
Wykaz w/w robotników, którym dzień wypoczynkowy zo­
stanie przesunięty na dzień powszedni, ustala kierownictwo 
Oddziału PKS, z tym, że dzień wypoczynku winien co 3 ty­
godnie przypadać w niedzielę.
Dzienny czas pracy robotników bagażowych wynosi 8 go­
dzin, a w sobotę 6 godzin, razem tygodniowo 46 godzin. 
Wszystkie dalsze godziny pracy winny być opłacane jako 
godziny nadliczbowe wg zasad określonych w części ogólnej 
Układu.
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3. Zasady wynagradzania
1) Robotników bagażowych zaszeregowuje się do następu­

jących grup:
II grupa zaszeregowania — bagażowy w 1 roku pracy, 

III grupa zaszeregowania — bagażowy po roku pracy.
2) Robotnikom bagażowym oprócz płacy zasadniczej godzi­

nowej przysługuje premia w wysokości 10% wpływów 
uzyskanych z przechowalni bagażu, z tym, że kwota 
premii nie może przekraczać 60% płacy zasadniczej.

3) Fundusz premiowy podlega podziałowi między bagażo­
wych proporcjonalnie do ilości przepracowanych w da­
nym miesiącu godzin i posiadanej grupy zaszeregowania.

4) Premię zatwierdza dyrektor Oddziału, który może ro­
botnika bagażowego pozbawić częściowo lub całkowicie 
premii w przypadku nie przestrzegania przez niego 
przepisów służbowych.
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Załącznik Nr 4 do Układu Zbiorowego 
Pracy w PKS z dnia 15. XII. 1960 roku

ZASADY WYNAGRADZANIA KIEROWCÓW 
I POMOCNIKÓW KIEROWCÓW POJAZDÓW 

SAMOCHODOWYCH

I. Stawki, zasady zaszeregowania, dodatki

§ 1.

1. Kierowcy samochodowi i pomocnicy kierowców samocho­
dowych otrzymują w zależności od przyznanych im grup 
zaszeregowania osobistego wynagrodzenie zasadnicze 
w następującej wysokości:

Grupa płac Stawka w złotych 
za 1 godzinę pracy Stanowisko

1 5,50 kierowca
2 4,80 kierowca
3 4,00 kierowca
4 3,50 pomocnik kierowcy

2. Kierowców samochodowych i pomocników kierowców 
samochodowych zaszeregowuje się do następujących grup:
1) do  I-szej g r u p y  p ł a c  — kierowców, o ile spełniają

równocześnie następujące warunki:
a) mają pozwolenie na prowadzenie pojazdów mecha­

nicznych pierwszej kategorii,
b) posiadają kwalifikacje montera co najmniej IV ka­

tegorii taryfikatora kwalifikacyjnego transportu 
drogowego i lotniczego,

c) mają co najmniej 5-cio letni staż na pojeździe samo­
chodowym,

d) prowadzą autobusy, pojazdy ciężarowe o ładowności 
łącznie z przyczepami co najmniej 5 ton lub pojazdy 
specjalne.
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Poza tym do I-szej grupy płac zaszeregowuje się kie­
rowców, którzy mają pozwolenie na prowadzenie po­
jazdów mechanicznych pierwszej kategorii, jeżeli:
a) W dniu wejścia w życie zarządzenie Nr 308 Ministra 

Komunikacji z dnia 6 października 1960 r. — byli 
zaszeregowani do I-szej grupy płac co najmniej od 
roku lub

b) ze względu na stan zdrowia zostali przeniesieni z au­
tobusu, pojazdu ciężarowego lub pojazdu specjalnego 
na samochód osobowy, pod warunkiem przepraco­
wania na wymienionych rodzajach pojazdów co naj­
mniej 10 lat.

2) D o II-giej g r u p y  p ł a c  — kierowców, o ile spełniają 
następujące warunki:
a) posiadają pozwolenie na prowadzenie pojazdów me­

chanicznych drugiej kategorii, co najmniej 3 letni 
staż pracy na pojeździe samochodowym oraz pro­
wadzą autobusy, pojazdy ciężarowe (bez względu 
na ładowność) lub specjalne,

b) posiadają pozwolenie na prowadzenie pojazdów me­
chanicznych I-szej kategorii a nie odpowiadają 
w pełni warunkom określonym dla I-szej grupy płac 
lub dla prowadzących samochody osobowe.

3) D o III-ej g r u p y  p ł a c  — nie wymienionych wyżej 
kierowców samochodowych.

4) D o IV g r u p y  p ł a c  — pomocników kierowców po­
jazdów samochodowych.

§ 2.

1. Kierowcom prowadzącym niżej wymienione rodzaje po­
jazdów (zespołów) samochodowych przysługuje dodatek 
do stawki wynagrodzenia zasadniczego — za każdą godzinę 
pracy w następującej wysokości:
1) autobusy 1,50 zł
2) samochody ciężarowe przystosowane zgodnie 

z przepisami Ministerstwa Komunikacji do 
przewozu osób i używane wyłącznie do tego
celu 1,20 zł

3) mikrobusy 0,50 zł
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4) zespoły do przewozu ładunków o łącznej
ładowności powyżej 12 ton 1,50 zł

5) samochody pogotowia technicznego, war­
sztatowe, cysterny, dźwigi i samochody spe­
cjalne 1,50 zł

6) samochody przewożące ładunki niebezpieczne 1,50 zł
7) samochody ciężarowe o ładown. powyż. 5 ton 1,00 zł
8) samochody ciężarowe o ładow. od 3,5 do 5 ton 0,50 zł
9) ciągniki bez przyczepy lub z jedną przyczepą 1,00 zł

10) samochody wywrotki i specjalizowane po­
wyżej 7 ton ładowności 1,50 zł

11) samochody wywrotki i specjalizowane o ła­
downości od 3,5 do 7 ton 1,20 zł

12) pojazd samochodowy stale pracujący przy 
przewozach dla handlu z częściowym odła- 
dunkiem:
a) do 3,5 tony ładowności 0,50 zł
b) powyżej 3,5 do 5 ton ładowności 0,75 zł
c) powyżej 5 ton ładowności 1,00 zł

13) pojazd samochodowy stale pracujący przy
przewozie artykułów spożywczych łatwo 
psujących się lub innych łatwo ulegających 
uszkodzeniu wymagających zachowania szcze­
gólnej ostrożności w czasie jazdy (owoce 
miękkie, wyroby cukiernicze miękkie, wy­
roby garmażeryjne, płyny i t. p., artykuły 
spożywcze a także aparaty i maszyny precy­
zyjne: jak telewizory, radia, aparaty foto­
graficzne, szkło i wyroby szklane, ceramika 
szlachetna i półszlachetna, wyroby emalio­
wane, meble, zabawki oraz ładunki w opako­
waniach szklanych ceramicznych lub ema­
liowanych) 1,00 zł

14) Za pracę z przyczepami na pojazdach wy­
mienionych w pkt. 1—13 dodatek przysłu­
gujący kierowcom prowadzącym te pojazdy 
zwiększa się o 0,50 zł za każdą przyczepę 
z tym, że łączny dodatek wynieść może naj­
wyżej 1,50 zł
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2. Pomocnicy kierowców na pojazdach wymienio­
nych w ust. 1 otrzymują dodatek w wysokości   0,50 zł

3. Przy zbiegu dwóch i więcej dodatków kierowca 
otrzymuje tylko jeden dodatek — najwyższy.

§ 3.
1. Kierowcom i pomocnikom kierowców pojazdów samocho­

dowych przysługuje poza wynagrodzeniem zasadniczym 
dodatek za obsługę codzienną, o ile obsługę tę wykonuje 
kierowca i ewentualnie jego pomocnik. Czynności wcho­
dzące w zakres obsługi codziennej określa odpowiednia 
instrukcja Ministerstwa Komunikacji.

2. Wysokość dodatku za obsługę codzienną poszczególnych 
rodzajów pojazdów może wynieść, licząc dziennie:
1) tabor dostawczy o ładowności do 1,5 tony:

a) z nadwoziem otwartym do 4,00 zł
b) z nadwoziem zamkniętym do 4,50 zł

2) samochody ciężarowe, w tym wywrotki 
o ładowności ponad 1,5 do 5 ton:
a) z nadwoziem otwartym do 6,00 zł
b) z nadwoziem zamkniętym do 7,00 zł

3) samochody ciężarowe, w tym wywrotki
o ładowności powyżej 5 do 7 ton:
a) z nadwoziem otwartym do 7,00 zł
b) z nadwoziem zamkniętym do 8,00 zł

4) samochody ciężarowe o ładowności po­
wyżej 7 ton, w tym wywrotki i samo­
chody specjalne do 8,00 zł

5) samochody specjalizowane z wyjątkiem
wywrotek do 8,00 zł

6) autobusy i samochody ciężarowe przy­
stosowane zgodnie z przepisami Mini­
sterstwa Komunikacji do przewozu osób
i wyłącznie do tego celu używane do 8,00 zł

7) mikrobusy do 6,00 zł
8) ciągniki:

a) o uciągu powyżej 3 ton do 5,00 zł
b) siodłowe do 6,00 zł
c) balastowe do 8,00 zł
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9) Przy obsłudze codziennej pojazdu samochodowego 
z przyczepą stosuje się dodatek przewidziany dla okre­
ślonej ładowności pojazdów wymienionych w ust. 2, 
przyjmując w takim przypadku łączną ładowność po­
jazdu i przyczepy.
Za ciągnik, o którym mowa w ust. 2 pkt. 8 lit. a) z przy­
czepami — wysokość dodatku nie może przekroczyć 
7 zł dziennie.
Za ciągnik, o którym mowa w ust. 2 pkt. 8 lit. b) z na­
czepą — wysokość dodatku nie może przekroczyć 8 zł 
dziennie.

10) Pomocnikom kierowców przysługuje dodatek w wyso­
kości 50% stawki otrzymanej przez kierowcę na danym 
pojeździe.

3. Warunkiem przyznania dodatku jest utrzymanie obsługi­
wanego pojazdu samochodowego w gotowości eksploata­
cyjnej w danym dniu.

4. Czasu zużytego na wykonywanie obsługi codziennej pojazdu 
samochodowego nie zalicza się do czasu pracy kierowcy 
(pomocnika kierowcy).

5. Dodatki o których mowa powyżej, ulegają zmniejszeniu 
w przypadku, gdy część czynności wchodzących w zakres 
obsługi nie jest wykonana przez kierowcę i jego pomocnika.

§ 4.

Kierowcom i pomocnikom kierowców przysługuje poza wy­
nagrodzeniem zasadniczym dodatek za prowadzenie pojazdów 
samochodowych na samochodach napędzanych paliwem zastęp­
czym (gaz) w wysokości 8 gr za przejechany kilometr.

§ 5.

1. Kierowcom zatrudnionym na autobusach w regularnej ko­
munikacji miejskiej przysługuje dodatek za każdą przepra­
cowaną godzinę bezawaryjnej jazdy.

2. Zakres i warunki wypłacania tego dodatku oraz jego wyso­
kość określi w każdym przypadku Minister Komunikacji 
w porozumieniu z Zarządem Głównym Zw. Zaw. Trans­
portowców i Drogowców i w uzgodnieniu z Komitetem 
Pracy i Płac.

48



II. Ramowe zasady premiowania za wykonanie zadań 
przewozowych

§ 6.

1. Kierowcom i pomocnikom kierowców przysługuje premia 
za wykonanie zadań przewozowych.

2. Na wypłatę premii i wynagrodzenia za pracę w godzinach 
nadliczbowych tworzy się fundusz stanowiący różnicę mię­
dzy skorygowanym zgodnie z zasadami bankowej kontroli 
funduszem płac kierowców i pomocników kierowców a fun­
duszem płac przeznaczonym na płace zasadnicze i wszystkie 
dodatki stałe tej grupy pracowników.
Z wymienionego funduszu mogą być wypłacane premie 
indywidualne do wysokości 35% wynagrodzenia zasadni­
czego liczonego łącznie z dodatkiem za prowadzenie nie­
których rodzajów pojazdów samochodowych (§ 2).

3. W razie znacznego zmniejszenia planowanej ilości godzin 
nadliczbowych mogą być wypłacane w ramach funduszu,
o którym mowa w ust. 2, premie indywidualne przekra­
czające 35% wynagrodzenia zasadniczego łącznie z dodat­
kiem za prowadzenie niektórych rodzajów pojazdów samo­
chodowych (§ 2) — zgodnie z regulaminem premiowania 
wydanym przez Dyrektora Zjednoczenia PKS w porozu­
mieniu z Zarządem Głównym Zw. Zaw. Transportowców
i Drogowców.

4. Wysokość premii indywidualnej dla kierowców autobuso­
w ych uzależnia się od:
1) przestrzegania dyscypliny pracy i harmonogramów 

pracy służby turnusowej,
2) przestrzegania przepisów ruchu drogowego i punktual­

ności jazdy,
3) dbałości o stan techniczny autobusu i o jego wygląd,
4) poprawnego stosunku do pasażerów, dbałości o wygląd 

osobisty i od obecności na służbie w umundurowaniu 
służbowym,

5) braku skarg i zażaleń pasażerów oraz prasy na niewłaś­
ciwe wykonanie obowiązków służbowych.
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5. Wysokość premii indywidualnej dla kierowców towarowych 
i ich pomocników uzależnia się od:
1) wykonania zleconych zadań przewozowych w czasie 

ustalonym harmonogramem pracy przez dyspozytora,
2) dbałości o stan techniczny pojazdu, bezpieczeństwo 

jazdy i wygląd pojazdu samochodowego,
3) przestrzegania dyscypliny pracy,
4) poprawnego stosunku do usługobiorców,
5) braku skarg i zażaleń od usługobiorców.

6. W przypadku niespełnienia powyższych warunków dyrek­
torowi oddziału Państwowej Komunikacji Samochodowej 
przysługuje prawo obniżenia kierowcy (pomocnikowi kie­
rowcy) premii indywidualnej względnie pozbawienia go 
premii całkowicie.

7. Podział kwot na premie indywidualne z funduszu, o którym 
mowa w ust. 2, pomiędzy kierowców autobusowych wzglę­
dnie kierowców towarowych następuje na zasadzie zarobku 
zespołowego. Zasady podziału kwot na premie indywi­
dualne określa szczegółowy regulamin wydany przez Dy­
rektora Zjednoczenia Państwowej Komunikacji Samocho­
dowej w porozumieniu z Zarządem Głównym Związku 
Zawodowego Transportowców i Drogowców oraz Departa­
mentem Zatrudnienia i Płac Ministerstwa Komunikacji.

8. Pomocnikowi kierowcy przysługuje premia indywidualna 
w wysokości do 50% kwoty premii indywidualnej należnej 
kierowcy z którym pomocnik współpracuje, pod warun­
kiem należytego wywiązywania się z obowiązków służ­
bowych.

III. Zasady premiowania za oszczędność paliwa płynnego

§ 7.

1. Utrzymuje się przejściowo następujące zasady premiowania 
kierowców i pomocników kierowców za oszczędność paliwa 
płynnego (benzyna, olej napędowy).

2. Kierowcom pojazdów samochodowych i ich pomocnikom 
przysługuje miesięczna premia za oszczędność paliwa płyn­
nego.
Oszczędność oleju silnikowego (smarnego) nie podlega pre­
miowaniu.
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3. Za podstawę premiowania przyjmuje się każdy zaoszczę- 
 dzony litr paliwa w stosunku do normy zużycia wyzna­
czonej dla danego rodzaju pojazdu.

4. Ilość przejechanych kilometrów powinna być obliczona na 
podstawie sprawnie działającego licznika kilometrów. 
W przypadku braku sprawnie działającego licznika premia 
nie może być wypłacana.

5. Wysokość premii dla kierowcy wynosi — 3,50 zł za każdy 
zaoszczędzony litr benzyny, 2,10 zł za każdy zaoszczędzony 
litr oleju napędowego.

6. Jeżeli w ciągu okresu obliczeniowego do wypracowania 
premii przyczyniło się kilku kierowców, uzyskaną premię 
dzieli się wśród nich proporcjonalnie do ilości przejecha­
nych kilometrów.

7. Pomocnicy kierowców otrzymują premię w wysokości 15% 
premii uzyskanej przez kierowców.

8. Za zużycie paliwa przekraczające ustalone normy należy 
potrącić kierowcom 100% ceny paliwa. 
Potrąceń należy dokonywać z kwot wszystkich premii 
przypadających kierowcy w danym okresie obliczeniowym.

9. Przepisu ust. 8 nie stosuje się w przypadku usprawiedli­
wionego zużycia paliwa ponad normę, co może mieć miejsce 
przy awarii. Przepis ust. 8 nie ma również zastosowania 
wówczas, gdy kierowca zgłosił zły stan techniczny pojazdu 
powodujący zużycie paliwa ponad normę, a mimo to otrzy­
mał polecenie dalszej eksploatacji pojazdu samochodowego. 
Zgłoszenie złego stanu technicznego pojazdu powodującego 
przepał paliwa powinien wydający polecenie wyjazdu służ­
bowego odnotować w karcie drogowej.

10. Obliczeń ilości zużytego paliwa dokonuje się zgodnie 
z przepisami zarządzenia Ministra Komunikacji z dnia 
16. XI. 1959 r. w sprawie norm zużycia paliw płynnych 
w eksploatacji pojazdów samochodowych (Monitor Polski 
Nr 100 poz. 533), a za wyniki osiągnięte w okresie miesiąca 
wypłaca się premię z tytułu zaoszczędzonego paliwa, bądź 
potrąca się należność za ilość paliwa zużytego ponad normę.

11. Kierowcę, który sprzedał względnie odstąpił paliwo osobom 
trzecim lub dopuścił się rozmyślnego zniszczenia paliwa 
należy pozbawić prawa do wszystkich należnych mu premii 
za okres trzech miesięcy, niezależnie od sankcji karnych 
prawem przewidzianych.
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12. Premia za oszczędność paliwa podlega opodatkowaniu we­
dług zasad obowiązujących przy opodatkowaniu wynagro­
dzeń otrzymywanych od więcej niż jednego płatnika (art. 9 
ust. 7 ustawy z dnia 4. II. 1949 r. o podatku od wynagrodzeń 
(Dziennik Ustaw Nr 7 poz. 41) tj. w wysokości 5%, jeżeli 
kwota wypłaconej premii nie przekracza 770 zł miesięcznie. 
W przypadku, gdy kwota wypłaconej premii przekracza 
770 zł miesięcznie stosuje się właściwą skalę podatkową 
ze zwyżką 50%.

IV. Zasady premiowania za zdanie opon nadających się 
do użycia w trakcji konnej lub do bieżnikowania

§  8 .

1. Kierowcom samochodowym i pomocnikom kierowców sa­
mochodowych przysługuje premia za zdanie opon po osią­
gnięciu normy przebiegu, nadających się do użycia w trakcji 
konnej lub do bieżnikowania.

2. Przy eksploatacji opon zawierających elementy metalowe 
warunkiem przyznania premii jest osiągnięcie normy prze­
biegu opony.

3. Normy przebiegu opon ustala Minister Komunikacji w dro­
dze zarządzenia.

4. Ilość kilometrów przebiegu ustala się na podstawie zapisów 
w karcie ewidencyjnej ogumienia dokonanych w oparciu 
o karty drogowe pojazdów samochodowych. Przy obli­
czaniu przebiegu opony należy zaokrąglać kilometry do 
500 km w dół, ponad 500 km w górę.

5. Wysokość premii dla kierowcy za zdanie opon po osią­
gnięciu normy przebiegu wynosi:
1) jeżeli chodzi o opony importowane — 12% ceny opony 

(nowej bądź protektorowanej),
2) jeżeli chodzi o opony krajowe — 15% ceny opony 

(nowej bądź protektorowanej).
6. W razie dalszego eksploatowania opony po osiągnięciu 

normy przebiegu, kierowcy przysługuje za każdy tysiąc 
kilometrów przebiegu ponad normę premia w wysokości 
0,5% ceny opony. Premię tę wypłaca się niezależnie od 
premii określonej w ust. 5.

7. Warunkiem wypłacenia premii za ponad normatywne prze­
biegi opony jest zdanie opony w stanie nadającym się do 
użytku w trakcji konnej lub do bieżnikowania. Warunek
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ten nie dotyczy opon zawierających elementy metalowe. 
Premię za przebieg ponad normę wypłaca się po wycofaniu 
opony z eksploatacji.

8. Jeżeli do wypracowania premii przyczyniło się kilku kie­
rowców, uzyskaną premię dzieli się wśród nich proporcjo­
nalnie do liczby przejechanych kilometrów.

9. Jeżeli kierowca przekazuje pojazd innemu kierowcy, na 
którym opony osiągnęły ponad normatywny przebieg przy­
sługuje mu premia za rzeczywiście wykonany kilometraż 
do chwili przekazania pojazdu. Następny kierowca otrzy­
muje premię tylko za kilometraż przez niego wykonany.

10. Pomocnik kierowcy otrzymuje odrębną premię w wysokości 
20% premii uzyskanej przez kierowcę, o ile wraz z kierowcą 
stanowi stałą obsadę pojazdu samochodowego.

11. Premia przy zdaniu opon nie przysługuje:
1) za opony typowe, jeżeli po wycofaniu z użytku nie

nadają się do bieżnikowania z powodu:
•— nadmiernego zużycia bieżnika,
— popękania płócien,
— uszkodzenia ścian bocznych,
— zerwania drutów lub uszkodzenia stopki, o ile ko­

misja do tego powołana uzna, że powyższe uszko­
dzenia nastąpiły z winy kierowcy;

2) jeżeli opona nie przekroczyła normy przebiegu.
12. O ile opona nie osiągnęła przebiegu przewidzianego normą, 

należy przeprowadzić komisyjne dochodzenie dla stwier­
dzenia przyczyny.

13. W przypadku stwierdzenia, że nieosiągnięcie normy prze­
biegu zostało spowodowane z winy kierowcy, należy po­
trącić mu równowartość spowodowanej straty, obliczonej 
według wzoru:

S = N — P 
N  (C — Kn)

gdzie S =  wartość spowodowanej straty 
N =  norma przebiegu
P =  całkowity przebieg opony w czasie eksploatacji 
C =  cena opony (koszt nabycia)

Kn =  koszt naprawy opony.
Potrąceń należy dokonywać z kwot przypadających kie- 

 rowcy z tytułu wszelkiego rodzaju premii.
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14. W przypadku orzeczenia winy kierowcy należy to orze­
czenie dokładnie uzasadnić.

15. W przypadku niezawinionej przez kierowcę awarii opony, 
potwierdzonej przez komisję przysługuje kierowcy premia 
za wykonany przebieg — określona w ust. 5 i 6.

16. Podstawą do obliczenia premii jest prawidłowo prowadzona 
„karta ewidencyjna ogumienia”.

17. Premia za zdanie opon nadających się do użycia w trakcji 
konnej lub do bieżnikowania podlega opodatkowaniu we­
dług zasad obowiązujących przy opodatkowaniu wynagro­
dzeń otrzymywanych od więcej niż jednego płatnika (art 9 
ust. 7 ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. o podatku od wyna­
grodzeń Dz. U. Nr 7 poz. 41) tj. w wysokości 5%, jeżeli 
kwota wypłaconej premii nie przekracza 770 zł miesięcznie. 
Jeżeli kwota wypłaconej premii przekracza 770 zł miesię­
cznie, stosuje się właściwą skalę podatkową ze zwyżką 50%.

V. Ramowe zasady premiowania za osiągnięcie normy 
przebiegu pojazdu samochodowego przed naprawą główną

§ 9.

1. Kierowcom i pomocnikom kierowców przysługuje jedno­
razowa premia za osiągnięcie normy przebiegu przed na­
prawą główną w następującej wysokości:
1) kierowcom samochodów osobowych do 700 zł,
2) kierowcom prowadzącym inne pojazdy do 800 zł,
3) pomocnikom kierowców do 160 zł.

2. Za podstawę premiowania przyjmuje się osiągnięcie usta­
lonej normy przebiegu przed naprawą główną.
Liczbę kilometrów przebiegu pojazdu ustala się na pod­
stawie sprawnie działającego licznika kilometrów.

3. Premia nie przysługuje w przypadku, gdy pojazd przed 
osiągnięciem normy przebiegu międzynaprawczego pod­
dany został więcej niż dwom naprawom średnim.

4. Jeżeli do uzyskania premii przyczyniło się kilku kierow­
ców, premię dzieli się proporcjonalnie do ilości kilometrów 
przejechanych przez każdego z nich.
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5. W celu stwierdzenia, czy stan techniczny pojazdu jest od­
powiedni i pojazd może nadal być eksploatowany po osią­
gnięciu normy przebiegu, pojazd powinien być poddany 
przeglądowi technicznemu przez specjalnie powołaną ko­
misję.

6. Wysokość premii w ramach powyższych stawek powinna 
być uzależniona od odpowiedniego stanu technicznego po­
jazdu po osiągnięciu normy przebiegu z tym, że najwyższa 
premia może być przyznana w przypadku, gdy komisja, 
o której mowa w ust. 5 orzeknie, że pojazd może jeszcze 
przejechać co najmniej 10 tys. kilometrów po osiągnięciu 
normy przebiegu.

VI. Ramowo zasady wynagradzania za dodatkowe czynności

§ 10.

1. Kierowcom i pomocnikom kierowców przysługuje oddzielne 
wynagrodzenie za wykonywanie dodatkowych czynności 
nie wchodzących w zakres normalnych obowiązków. 
Powierzenie tych czynności powinno być potwierdzone 
w odpowiedniej umowie pisemnej.

2. Warunkiem powierzenia dodatkowych czynności kierowcy 
względnie pomocnikowi kierowcy jest zwolnienie etatu 
pracownika wykonywującego dotychczas te czynności, 
względnie zmniejszenie odpowiedniej ilości pracowników 
w stosunku do planu.

3. Wysokość wynagrodzenia za wykonywanie dodatkowych 
czynności może wynosić dziennie od 4 zł do 20 zł, a w wy­
jątkowych przypadkach do 30 zł.

4. Łączna wysokość wynagrodzenia za wykonywanie dodat­
kowych czynności nie może przekraczać miesięcznie 500 zł 
a w wyjątkowych przypadkach — 750 zł.

5. Szczegółowe zasady przyznawania wynagrodzeń za wyko­
nywanie czynności dodatkowych określa Minister Komu­
nikacji w porozumieniu z Komitetem Pracy i Płac i Zarzą­
dem Głównym Związku Zawodowego Transportowców 
i Drogowców.
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VII. R a m owe zawady stosowania akordowego systemu 
wynagradzania

§ 11.
1. Minister Komunikacji w porozumieniu z Zarządem Głów­

nym Zw. Zaw. Transportowców i Drogowców może wpro­
wadzić na wniosek Dyrektora Zjednoczenia Państwowej 
Komunikacji Samochodowej akordowy system wynagra­
dzania kierowców (pomocników kierowców) ciężarowych 
pojazdów samochodowych — w oparciu o następujące 
ramowe zasady:

2. Akordowy system płac kierowców samochodów ciężaro­
wych może być stosowany w formie:
1) akordu prostego, przy którym zarobek wynika z dwóch 

oddzielnie zastosowanych cen t. zn. ceny za każdą prze­
wiezioną tonę i każdy przejechany kilometr ładowny,

2) akordu scalonego, przy którym stosowane są ceny np. za 
przewóz ładunku lub za 1 kurs na określonej trasie, 
wynikające ze scalenia cen za przewiezioną tonę i prze­
jechane kilometry ładowne (za t. zw. kursy ładowne) 
lub za określoną jednostkę pracy wykonaną przez po­
jazd samochodowy,

3) akordu zryczałtowanego, który polega na podpisaniu 
umowy z kierowcą (grupą kierowców) o wykonanie 
zadania przewozowego w określonym czasie za usta­
lonym w umowie zryczałtowanym wynagrodzeniem.

3. Ceny w akordowym systemie płacy wynikają z odpowie­
dniej normy pracy i godzinowej stawki akordowej w wy­
sokości 6,50 zł do 7 zł ustalonej dla danego typu przewozów.

4. Kierowcy zatrudnieni w akordowym systemie pracy za czas 
usprawiedliwionych postojów otrzymują wynagrodzenie 
według stawki wynagrodzenia zasadniczego.

5. Pojazdy w okresie docierania nie mogą być objęte akordo­
wym systemem pracy.

6. Normy pracy stosowane przy akordowym systemie płac 
wymagają zatwierdzenia przez Dyrektora Zjednoczenia 
Państwowej Komunikacji Samochodowej.

7. Przy akordowym systemie płac nie przysługuje kierowcom 
i pomocnikom kierowców dodatek za prowadzenie niektó­
rych rodzajów pojazdów samochodowych, o którym mowa 
w § 2, ani też premia za wykonanie zadań przewozowych 
przewidziana w § 6.

8. Przy akordowym systemie wynagradzania dodatek za pracę 
w godzinach nadliczbowych oblicza się od stawki wyna­
grodzenia zasadniczego (§ 1).
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VIII. Inne postanowienia

§ 12.

1. W okresie naprawy głównej i średniej kierowca i pomocnik 
kierowcy otrzymują tylko wynagrodzenie zasadnicze we­
dług stawki osobistego zaszeregowania.

2. Jeżeli kierowca lub pomocnik kierowcy uczestniczy w na­
prawie może otrzymać premię zgodnie z regulaminem wy­
nagradzania pracowników fizycznych stacji obsługi — nie 
wyższą jednak niż 35% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 13.

1. Kierowcom samochodów osobowych przysługuje tylko 
wynagrodzenie wynikające z kategorii osobistego zaszere­
gowania, dopłata za pracę w godzinach nadliczbowych 
i nocnych, premia za oszczędność paliwa płynnego i za 
ogumienie oraz jednorazowa premia za osiągnięcie normy 
przebiegu pojazdu samochodowego przed naprawą główną.

2. Do kierowców, o których mowa w ust. 1 nie stosuje się po­
stanowień zawartych w §§ 2—6 i 10 niniejszego załącznika.

3. Kierowcom samochodów osobowych używanych dla wyko­
nania kontroli w terenie przysługuje zryczałtowana premia 
w wysokości 400 zł miesięcznie. Jeżeli kierowca wykonał 
więcej niż 2000 km w danym miesiącu, otrzymuje za każdy 
wozokilometr ponad 2000 km dodatkową premię w wyso­
kości 20 groszy.

§ 14.

1. W uzasadnionych przypadkach może być stosowany za 
zgodą Komitetu Pracy i Płac prowizyjny system wynagra­
dzania kierowców taksówek bagażowych Państwowej Ko­
munikacji Samochodowej.

2. Szczegółowe zasady powyższego systemu wynagradzania 
(ust. 1) określi Dyrektor Zjednoczenia Państwowej Komu­
nikacji Samochodowej w porozumieniu z Zarządem Głów­
nym Zw. Zaw. Transportowców i Drogowców i Departa­
mentem Zatrudnienia i Płac Ministerstwa Komunikacji.
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Załącznik Nr 5 do Układu Zbiorowego 
Pracy w PKS z dnia 15. XII. 1960 roku

ZASADY WYNAGRADZANIA KONDUKTORÓW 

K o n d u k t o r z y  a u t o b u s o w i

§ 1.

1. Wynagrodzenie konduktora autobusowego składa się z:

1) zasadniczego wynagrodzenia godzinowego wg grupy 
zaszeregowania,

2) premii za osobokilometry.
2. Stawki wynagrodzenia godzinowego wynoszą:

1) w III grupie — 2,95 zł

2) w IV grupie — 3,30 zł.

3. Konduktorów autobusowych zaszeregowuje się:
1) w pierwszym roku pracy do III grupy,
2) po 1 roku nienagannej pracy do IV grupy.

4. Konduktorom przysługuje premia za osobokilometry.
Dla obliczenia premii za osobokilometry przysługującej 
konduktorom w danym miesiącu mnoży się osobokilo­
metry wykonane w tym miesiącu przez wszystkie auto­
busy i przyczepy przez stawkę 0,3 grosza, a uzyskaną 
w ten sposób kwotę dzieli się między wszystkich kon­
duktorów autobusowych oddziału w stosunku proporcjo­
nalnym do ilości przepracowanych godzin.

5. Konduktorom wyznaczonym jako rezerwa przysługuje zry­
czałtowana premia za każdą godzinę pozostawania w re­
zerwie w następującej wysokości:
1) konduktorom zaszeregowanym do III grupy — 1,65 zł
2) konduktorom zaszeregowanym do IV grupy — 1,80 zł
Premia zryczałtowana jest ekwiwalentem premii za wyko­
nane osobokilometry.

6. Dyrektor oddziału może pozbawić pracownika częściowo 
lub całkowicie premii za osobokilometry w przypadku nie 
przestrzegania przez niego przepisów służbowych.
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K o n d u k t o r z y  t o w a r o w i

§ 2 .

1. Konduktorzy w ruchu towarowym dzielą się na dwie 
grupy:
1) zatrudnieni przy rozwózce drobnicy,
2) zatrudnieni na liniach regularnych komunikacji towa­
rowej względnie mieszanej — towarowo-osobowej.

2. Konduktorów towarowych zaszeregowuje się do IV grupy, 
a po roku pracy do V grupy, wg następujących stawek go­
dzinowych wynagrodzenia zasadniczego:
a) grupa IV — 3,30 zł
b) grupa V — 3,60 zł.

3. Konduktorzy otrzymują:
1) wynagrodzenie za czas faktycznie przepracowany według 

stawek godzinowych osobistego zaszeregowania,
2) premię od wpływów brutto uzyskanych w danym dniu 

przy rozwózce drobnicy lub na linii regularnej komu­
nikacji, bez kwot wykładowych.
Przez kwoty wykładowe rozumie się kwoty pieniężne, 
które PKS wykłada za usługobiorcę i które konduktor 
inkasuje następnie od usługobiorcy po dokonaniu prze­
wozu, łącznie z należnościami za przewóz, robociznę itp.

4. Wysokość premii wynosi do 1,5% od wpływów brutto uzy­
skanych w danym dniu przy rozwózce drobnicy lub na linii 
regularnej komunikacji przy obsłudze samochodu o tonażu 
do 7 ton (tonaż liczy się łącznie z przyczepą). Na liniach 
regularnej komunikacji przy obsłudze samochodu o tonażu 
powyżej 7 ton (tonaż liczy się łącznie z przyczepą) wyso­
kość premii wynosi do 1% od całego uzyskanego wpływu 
brutto.

5. Wpływ na linii regularnej stanowią sumy uzyskane za 
usługi (przyjęcie, przewóz, wydanie przesyłek lub przewóz 
osób), wykonane w danym kursie.

6. Podstawą do ustalenia wpływów są następujące doku­
menty:
1) przy rozwózce drobnicy: rachunki zrealizowane w da­

nym dniu,
2) na liniach regularnych: ceduły konduktorskie, kwity 

bagażowe, listy przewozowe samochodowe.
7. Wysokość premii ustala dyrektor oddziału PKS w ramach 

posiadanego funduszu płac tej grupy pracowników.
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8. Konduktorzy mogą być pozbawieni premii częściowo lub 
całkowicie w przypadkach:
1) reklamacji usługobiorcy z tytułu uszkodzeń towaru, 

niewłaściwej obsługi, nadmiernych zwrotów,
2) mank gotówkowych i nieuzasadnionych mank towaro­

wych,
3) niepunktualnej i nieterminowej obsługi linii.

§ 3.

Konduktorom, o których mowa w § 1 i § 2 przysługują 
dodatki za pracę w godzinach nadliczbowych w niedziele i dni 
ustawowo wolne od pracy oraz za pracę nocną według zasad 
określonych w części ogólnej Układu.
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Załącznik Nr 6 do Układu Zbiorowego 
Pracy w PKS z dnia 15. XII. 1960 roku

ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKÓW 
STACJI OBSŁUGI I ODDZIAŁÓW REMONTOWYCH

§ 1.
1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego.

Kategoria zaszeregowania Stawka godzinowa 
zł

1 2,90

2 3,20

3 3,60

4 4,05

5 4,55

6 5,10

7 5,75
8 6,45

9 7,20

2. Stawki godzinowe określone w powyższej tabeli, obejmują 
również dodatki lokalne.

3. Podstawę do zaszeregowania robotników do kategorii sta­
nowi taryfikator kwalifikacyjny, zatwierdzony zarządze­
niem Nr 190 Ministra Transportu Drogowego i Lotniczego 
z dnia 21 września 1955 r. w sprawie zatwierdzenia taryfi­
katora kwalifikacyjnego dla robotników zatrudnionych 
w jednostkach organizacyjnych resortu transportu drogo­
wego i lotniczego.

4. Systemy wynagradzania:
1) dla robotników bezpośrednio produkcyjnych w stacjach 

obsługi — system zespołowy wynagradzania za goto­
wość eksploatacyjną taboru samochodowego, wyrażoną 
w wozokilometrach przebiegu,
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2) dla robotników bezpośrednio produkcyjnych zatrudnio­
nych w oddziałach remontowych — system wynagra­
dzania akordowego (zespołowego lub indywidualnego).

3) dla robotników pośrednio produkcyjnych, którzy nie są 
objęci systemami o których mowa w pkt. 1) i 2) — 
system dniówkowo-premiowy. System ten w wyjątko­
wych przypadkach może być zastosowany również do 
robotników bezpośrednio produkcyjnych zatrudnionych 
w stacjach obsługi,

4) dla robotników nie objętych systemami, o których mowa
w pkt. 1—3 — system dniówkowy.

5. Brygadzistom, tj. kwalifikowanym robotnikom, kierującym 
i nadzorującym brygadę (zespół) obejmującą co najmniej 
4-ch robotników, przysługuje dodatek w wysokości 20 % 
stawki wynikającej z kategorii osobistego zaszeregowania.

6. Za prace wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdro­
wia lub uciążliwych przysługuje dodatek w następującej 
wysokości za każdą godzinę pracy w tych warunkach:

grupa I — zł 0,25
grupa II — zł 0,50
grupa III — zł 0,75
grupa IV — zł 1,00

7. Wykaz prac, za które przysługują w/w dodatki zawiera 
 załącznik Nr 11 do Układu.

§  2 .

1. Zespołowy zarobek robotników produkcyjnych w stacjach 
obsługi stanowi kwota należności za globalną liczbę wyko­
nanych wozokilometrów taboru eksploatacyjnego, obsługi­
wanego przez tę stację w danym okresie obliczeniowym.

2. Kwotę należności, o której mowa w ust. 1, oblicza się jako 
iloczyn wozokilometrów pojazdów eksploatacyjnych 
i stawki za jeden wozokilometr przebiegu, ustalonej dla 
danej stacji obsługi w poszczególnych rodzajach przebiegu.

3. Stawkę za wozokilometr przebiegu ustala dla poszczegól­
nych stacji obsługi wojewódzkie przedsiębiorstwo PKS 
w granicach funduszu płac.
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4. W stacjach obsługi, w których istnieją duże odchylenia 
w wykonaniu przebiegu, dopuszcza się zróżnicowanie 
stawki w poszczególnych okresach kwartalnych stosownie 
do ustawienia planu w tych okresach.

5. Obliczenia zarobku dokonuje się za okres miesiąca kalen­
darzowego po zakończeniu miesiąca.

6. Przypadające do wypłaty wynagrodzenie, obliczone zgodnie 
z ust. 2 i 3, stanowi zarobek zespołowy robotników stacji 
obsługi, zatrudnionych przy:

— obsługach technicznych i sezonowych,
— naprawach bieżących,
— naprawach zespołów,
— obsługach generalnych,
— produkcji na magazyn (dla potrzeb własnych),
— naprawach poawaryjnych,
-— konserwacji maszyn, urządzeń i narzędzi st. obsługi,
— wypożyczalni narzędzi stacji obsługi.

7. Zarobek zespołowy rozlicza się między poszczególnych ro­
botników proporcjonalnie do ilości przepracowanych robo- 
czogodzin, pomnożonych przez współczynnik kwalifika­
cyjny.

8. Współczynnik kwalifikacyjny dla poszczególnych kategorii 
zaszeregowania osobistego ustala Dyrektor Zjednoczenia 
PKS w porozumieniu z Zarządem Głównym Związku Za­
wodowego Transportowców i Drogowców.

9. Dla robotników wykonujących dwa różne zawody można 
przyznać współczynnik kwalifikacyjny o jedną grupę 
wyższy aniżeli przypada z ich kategorii osobistego zaszere­
gowania.

10. Współczynnik kwalifikacyjny może być zmniejszony robot­
nikom przez dyrektora oddziału PKS w porozumieniu z ra­
dą zakładową za uchybienia w pracy, a w szczególności za:

— niską wydajność pracy,
— nienależytą jakość wykonywanej pracy,
— nieprzestrzeganie przepisów BHP.

11. Roboczogodziny, przepracowane przez robotników stacji 
obsługi oblicza się na podstawie kart pracy podpisanych 
przez majstra.

12. Robotnikom opłacanym wg zasad wyżej podanych może 
być przyznana ponadto premia uznaniowa w wysokości do 
15% indywidualnego wynagrodzenia zespołowego robotnika. 
Premię tę wypłaca się z funduszu premiowego, którego 
wysokość nie może przekroczyć 10% planowanego fundu­
szu płac robotników stacji obsługi, objętych systemem ze­
społowym.

63



13. Wypłata premii i jej wysokość jest uwarunkowana nieprze- 
kroczeniem skorygowanego funduszu płac pracowników 
fizycznych stacji obsługi.

14. Premię tę przyznaje dyrektor oddziału w porozumieniu 
z Radą Zakładową na wniosek majstrów, zaakceptowany 
przez Głównego Mechanika Oddziału PKS.

15. Premia może być przyznana poszczególnym robotnikom za 
szczególne osiągnięcia w pracy w zakresie:

— wydajność pracy,
— należytej jakości wykonywanej pracy,
— przestrzegania przepisów bhp.

16. W uzasadnionych przypadkach niektóre prace, wykony­
wane przez robotników stacji obsługi mogą być za zgodą 
wojewódzkiego przedsiębiorstwa PKS opłacane według 
zasad akordu indywidualnego. W zasadzie prace w systemie 
akordu indywidualnego powinny dotyczyć produkcji ma­
sowej lub seryjnej oraz robót dla obcych jednostek PKS 
(wulkanizacja, sekcja OG, metalizacja).

17. W przypadku poważnych zakłóceń w pracy eksploatacyjnej 
taboru samochodowego z przyczyn obiektywnych, powo­
dujących spadek wykonania planu wozokilometrów (np. 
przerwana komunikacja z powodu zasp śnieżnych) dyrektor 
wojewódzkiego przedsiębiorstwa PKS może uznać wyko­
nanie planu wozokilometrów za 100% dla celów obliczenia 
płacy robotników stacji obsługi pod warunkiem wykonania 
w tym okresie co najmniej w 100% planu gotowości tech­
nicznej taboru samochodowego i nieprzekroczenia planu 
funduszu płac stacji obsługi.

18. Szczegółowe zasady wynagradzania robotników stacji ob­
sługi za gotowość eksploatacyjną określa regulamin usta­
lany przez Dyrektora Zjednoczenia w porozumieniu z Za­
rządem Głównym Związku Zawodowego Transportowców 
i Drogowców i w uzgodnieniu z Departamentem Zatrud­
nienia i Płac MK.

§ 3.

1. Robotnicy zatrudnieni w oddziałach remontowych przy na­
prawach taboru samochodowego wynagradzani są w sy­
stemie akordowym.

2. Podstawowym systemem wynagradzania jest akord ze­
społowy.
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3. Robotnicy, którzy biorą udział w akordzie zespołowym są 
podzieleni na poszczególne działy pracy.
Skład i zakres pracy poszczególnych działów ustala dy­
rektor oddziału remontowego w zależności od warunków 
lokalnych i organizacyjnych.

4. W przypadku trudności w podziale robotników na poszcze­
gólne działy pracy z uwagi na niedostateczne zaplecze 
techniczne lub charakter produkcji oddziału remontowe­
go, robotnicy mogą za zgodą Zjednoczenia PKS brać 
udział w ogólnej puli akordu zespołowego.

5. Robotnicy pracujący w zespołowym systemie akordowym 
wykonują roboty przewidziane w protokóle kwalifikacyj­
nym i instrukcji warsztatowej dla danego typu napraw 
z tym, że wynagrodzenie akordowe za tą roboty jest podane 
w formie zryczałtowanej w karcie pracy danego zespołu 
robotników.

6. Akordowy zespołowy zarobek robotników składa się z ry­
czałtów pieniężnych za roboty przy:

a) naprawach głównych samochodów (GM) i zespołów 
(NZ),

b) naprawach średnich (OG) i średnich poszerzonych 
(OGp),

c) naprawach sprzętu, podzespołów i części samochodo­
wych,

których maksymalna wysokość ustalana jest przez Dyrek­
tora Zjednoczenia PKS w trybie przewidzianym dla usta­
lania katalogów norm pracy.

7. Ryczałty pieniężne nie obejmują robót:
a) obróbki mechanicznej,
b) regeneracji części,
c) mycia części.

8. Ryczałty pieniężne za naprawy wymienione w ust. 6 wy­
płacane są po dokonaniu odbioru technicznego wykonanej 
pracy przez kontrolę techniczną.

9. Za roboty zaawansowane a nieukończone w okresie obra­
chunkowym, wykonywane w systemie akordu zespołowego, 
wypłaca się część należności ryczałtowej proporcjonalnie 
do stopnia zaawansowania roboty, lecz nie więcej niż 80% 
należności ryczałtowej.
Stopień zaawansowania robót ustala w ostatnim dniu mie­
siąca komisja wyznaczona przez dyrektora oddziału remon­
towego.

10. Za naprawy zespołów, podzespołów i części wykonywane 
przez zakłady obce (oddawanych do obcych warsztatów) 
należy z kwoty należności ryczałtowej potrącać koszt robo­
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cizny tych napraw wg cen przewidzianych dla tych robót 
w obowiązującym cenniku robocizny.

11. Ryczałty za naprawy awaryjne pojazdów, naprawy pojaz­
dów nietypowych oraz naprawy bieżące pojazdów ustala 
komisja dokonująca kwalifikacji naprawy, stosując przez 
analogię odpowiednie pozycje obowiązującego cennika.

12. Zarobek zespołowy rozlicza się między robotników zatru­
dnionych w zespole proporcjonalnie do ilości przepracowa­
nych przez każdego z nich roboczogodzin, pomnożonych 
przez współczynniki kwalifikacyjne dla poszczególnych 
kategorii zaszeregowania osobistego.

13. Współczynnik kwalifikacyjny dla poszczególnych kategorii 
zaszeregowania osobistego ustala Dyrektor Zjednoczenia 
PKS w porozumieniu z Zarządem Głównym Związku Za­
wodowego Transportowców i Drogowców.

14. Robotnikom wykonującym dwa różne zawody można 
przyznać współczynnik kwalifikacyjny o jedną grupę 
wyższy aniżeli przypada z ich kategorii osobistego zaszere­
gowania.

15. Współczynnik kwalifikacyjny może być zmniejszony po­
szczególnym robotnikom lub działom pracy przez dyrektora 
oddziału remontowego w porozumieniu z Radą Zakładową 
za niedociągnięcia w pracy, a w szczególności za:

— niewłaściwie wykonaną pracę,
— nieprzestrzeganie przepisów bhp.

16. W przypadkach seryjnej produkcji części, oprzyrządowania, 
osprzętu samochodowego itp. robotnicy zatrudnieni przy 
wykonywaniu takiej serii mogą być wynagradzani w akor­
dzie indywidualnym.

17. W przypadkach określonych w ust. 16 każdy robotnik 
otrzymuje indywidualną kartę pracy z wyszczególnieniem 
robót i akordowych stawek jednostkowych za ich wyko­
nanie, według zatwierdzonych katalogów norm.

18. Robotnicy nie objęci akordem zespołowym i akordem indy­
widualnym mogą być opłacani według systemu dniówkowo- 
premiowego, zgodnie z § 4 niniejszego załącznika.

19. Oddział remontowy nie może przesunąć ustalonego asorty­
mentu napraw w akordzie zespołowym do akordu indywi­
dualnego, natomiast może powiększyć asortyment napraw 
i produkcji w akordzie zespołowym.

20. Normy akordowe na produkcję i naprawy opracowane 
przez każdy oddział remontowy uzgadnia dyrektor wo­
jewódzkiego przedsiębiorstwa PKS, a zatwierdza Dyrektor 
Zjednoczenia PK,S.
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21. W przypadku naprawy reklamacyjnej z winy brygady lub 
robotnika, brygada (robotnik) dokonuje naprawy bez prawa 
do powtórnego wynagrodzenia.

22. Szczegółowe zasady wynagradzania robotników oddziałów 
remontowych określa regulamin ustalany przez Dyrektora 
Zjednoczenia PKS w porozumieniu z Zarządem Głównym 
Związku Zawodowego Transportowców i Drogowców 
i w uzgodnieniu z Departamentem Zatrudnienia i Płac 
MK.

§ 4.

1. Według systemu dniówkowo-premiowego opłacani są ro­
botnicy pośrednio produkcyjni stacji obsługi i oddziałów 
remontowych, nie objęci systemami pracy określonymi 
w §§ 2 i 3.

2. Zasady te w wyjątkowych przypadkach za zgodą Dyrektora 
Zjednoczenia PKS — mogą być zastosowane również do 
robotników bezpośrednio produkcyjnych stacji obsługi.

3. W systemie dniówkowo-premiowym robotnicy otrzymują 
wynagrodzenie wg godzinowych stawek płac, wynikają­
cych z kategorii osobistego zaszeregowania.

4. Niezależnie od wynagrodzenia zasadniczego robotnicy 
otrzymują premię z funduszu premiowego, który tworzy 
się w ramach planowanego funduszu płac danej jednostki 
organizacyjnej.

5. Wysokość funduszu premiowego wynosi dla robotników:
— pośrednio produkcyjnych stacji obsługi nie biorących 

udziału w systemie zespołowym — do 60% sumy wyna­
grodzenia zasadniczego tych robotników,

— pośrednio produkcyjnych oddziałów remontowych, nie 
biorących udziału w akordzie zespołowym lub indywi­
dualnym — do 65% sumy wynagrodzenia zasadniczego 
tych robotników,

— pośrednio i bezpośrednio produkcyjnych objętych wy­
łącznie systemem dniówkowo-premiowym — do 70% 
sumy wynagrodzenia zasadniczego tych robotników.

6. Wysokość funduszu premiowego dla danej jednostki orga­
nizacyjnej uzależnia się od stopnia wykonania zadań pla­
nowych na dany okres.
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7. Wysokość funduszu premiowego zatwierdza co miesiąc 
dyrektor oddziału w ramach skorygowanego funduszu płac 
tej grupy robotników.

8. Maksymalną procentową wysokość indywidualnych premii 
dla poszczególnych stanowisk pracy w stacjach obsługi 
i oddziałach remontowych ustala dyrektor oddziału, biorąc 
pod uwagę, iż indywidualne premie nie mogą przekroczyć 
dla:
a) sprzątaczy pomieszczeń warsztatowych 30 % płacy zasadn.
b) palaczy c. o. 50% płacy zasadn.
c) robotników zatrudnionych w magazy­

nach, rozdzielniach i wypożyczalniach 
narzędzi, przy obsłudze dystrybu­
torów 70 % płacy zasadn.

d) robotników zatrudnionych przy bez­
pośredniej obsłudze urządzeń produk­
cyjnych i transportowych, przy pra­
cach remontowych i konserwacyj­
nych obiektów zakładowych i eks­
ploatacyjnych oraz w transporcie 90% płacy zasadn.

e) robotników zatrudnionych przy na­
prawach samochodów, remontach 
i konserwacji maszyn i urządzeń pro­
dukcyjnych, narzędzi, przy regenera­
cji części oraz dla nastawiaczy
maszyn 125% płacy zasadn.

9. Wysokość premii dla poszczególnych robotników zatwier­
dza co miesiąc na wniosek majstra dyrektor danej jednostki 
organizacyjnej w ramach ustalonego funduszu premiowego 
oraz pułapów premii indywidualnych ustalonych dla da­
nego stanowiska pracy, biorąc pod uwagę następujące kry­
teria dla:
— palaczy — właściwą obsługę i konserwację pieców;
— robotników magazynowych — właściwe składowanie 

i konserwację materiałów, części i akcesorii samocho­
dowych;

— robotników zatrudnionych w transporcie wewnętrz­
nym — właściwe posługiwanie się urządzeniami me­
chanicznymi używanymi w transporcie;

— robotników zatrudnionych w wypożyczalni narzędzi — 
właściwe składowanie, wydawanie i konserwację na­
rzędzi;
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— robotników zatrudnionych przy remontach i konser­
wacji maszyn i urządzeń — wykonanie planu 
remontów i konserwacji oraz utrzymanie w stałej 
zdolności produkcyjnej urządzeń i maszyn;

— robotników zatrudnionych przy obsłudze dystrybuto­
rów — zbiórkę olejów zużytych, obniżenie ubytków 
naturalnych przy dystrybucji produktów naftowych.

10. Dyrektor danej jednostki organizacyjnej z własnej inicja­
tywy lub na wniosek majstra winien zmniejszyć lub całko­
wicie pozbawić premii robotników za stwierdzone niedo­
ciągnięcia w wykonywaniu obowiązków służbowych.

11. Godziny przestoju niezawinionego przez robotników są 
płatne wg stawki godzinowej osobistego zaszeregowania 
bez premii.

12. Szczegółowe zasady obliczania funduszu premiowego 
i premii indywidualnych określa regulamin ustalany przez 
Dyrektora Zjednoczenia PKS w porozumieniu z Zarządem 
Głównym Związku Zawodowego Transportowców i Dro­
gowców i w uzgodnieniu z Departamentem Zatrudnienia 
i Płac MK.
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Załącznik Nr 7 do Układu Zbiorowego 
Pracy w PKS z dnia 15. XII. 1960 roku

ZASADY
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH

§ 1.

1. Wynagrodzenie pracowników umysłowych składa się z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) premii za wykonanie planu.

2. Podstawą do ustalenia wynagrodzenia zasadniczego jest 
tabela płac, oraz taryfikator kwalifikacyjny pracowników 
umysłowych, stanowiące załącznik Nr 8 do Układu.

3. Przy awansowaniu pracowników należy przestrzegać za­
sady, iż nowe wynagrodzenie zasadnicze powinno być 
wyższe od otrzymywanego przed awansem co najmniej 
o 50 zł w stosunku miesięcznym.

4. Pracownikom umysłowym przysługuje premia wg zasad 
określonych w § 2.

5. Na wypłatę premii, o której mowa w ustępie 4 tworzy 
się, w ramach planowanego funduszu płac pracowników 
umysłowych przedsiębiorstwa, oddziału i centralnej skład­
nicy zaopatrzenia fundusz premiowy w wysokości 10% 
a w oddziale remontowym 15% wynagrodzenia zasadni­
czego tych pracowników. W uzasadnionych przypadkach 
w ramach planowanego funduszu płac względnie w ra­
mach niewykorzystanego funduszu premiowego, wysokość 
funduszu premiowego może być podwyższona przez Dy­
rektora Zjednoczenia PKS w granicach do 20%.

6. 1) Podstawowym warunkiem uruchomienia i wykorzysta­
nia funduszu premiowego jest wykonanie przez przed­
siębiorstwo (zakład pracy) zadań ustalonych na okres 
obliczeniowy w zakresie planu eksploatacyjnego, planu 
akumulacji i nieprzekroczenie funduszu płac.

2) W wyjątkowo uzasadnionych przypadkach, gdy nie­
wykonanie zadań, o których mowa w pkt. 1, nastąpiło 
z przyczyn niezależnych od przedsiębiorstwa (oddziału) 
np. przestoje spowodowane wyjątkowo niesprzyjają­
cymi warunkami atmosferycznymi, brakiem planowa­
nych dostaw taboru itp. — uruchomienie funduszu pre­
miowego za dany okres kwartalny może nastąpić 
w granicach funduszu premiowego, o którym mowa 
w ust. 5, w okresie następnym pod warunkiem wyko­
nania zadań w rozliczeniu narastającym.
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7. Ustalonego dla zakładu pracy funduszu premiowego nie 
wolno wykorzystywać na podwyższenie wynagrodzeń 
zasadniczych pracowników.

8. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowni­
czych i innych samodzielnych stanowiskach pracy, wy­
mienionych w załączniku Nr 10 do Układu nie przysługuje 
dodatkowe wynagrodzenie za pracę w godzinach nadlicz­
bowych.

9. W stosunku do maszynistek zatrudnionych w halach 
maszyn obowiązują zasady premiowania maszynistek 
określone odrębnymi przepisami.

10. Rewizorom biletowym wykonującym kontrolę pojazdów 
w komunikacji pasażerskiej, kontrolę przewozów towaro­
wych oraz bezpośredni nadzór nad obsługą samochodów 
PKS na trasach komunikacyjnych — przysługuje dodatek 
rewizorski w wysokości:
1) dla rewizora biletowego 300 zł miesięcznie,
2) dla starszego rewizora biletowego — 350 zł miesięcznie.

11. Dodatek rewizorski płatny jest miesięcznie łącznie z wy­
nagrodzeniem podstawowym.
Dodatek przyznaje dyrektor wojewódzkiego przedsię­
biorstwa względnie dyrektor oddziału PKS dla rewizorów 
zatrudnionych w oddziałach.

12. W stosunku do pracowników umysłowych Zjednoczenia 
PKS obowiązują przepisy Uchwały Nr 192 Rady Mini­
strów z dnia 16 kwietnia 1956 r. w sprawie zasad wyna­
gradzania pracowników zatrudnionych w centralnych 
zarządach i zarządach (Monitor Polski Nr 33 poz. 412 
z dn. 16. IV. 1956 r.).

§ 2.

1. Kwotę kwartalnego funduszu premiowego (§ 1 ust. 5 i 6) 
zatwierdza w ramach planowanego funduszu płac pracow­
ników umysłowych:
1) dla zarządu wojewódzkiego przedsiębiorstwa PKS — 

prezydium wojewódzkiej rady narodowej po zaopinio­
waniu przez Zjednoczenie P.K.S.;

2) dla Przedsiębiorstwa Międzynarodowych Przewozów 
Samochodowych „PEKAES” i Centralnej Składnicy 
Zaopatrzenia P.K.S. — Dyrektor Zjednoczenia P.K.S.;

3) dla oddziału — dyrektor woj. przedsiębiorstwa P.K.S.
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2. Premię z funduszu premiowego wypłaca się co kwartał 
po przyjęciu przez jednostkę nadrzędną sprawozdania 
finansowego za kwartał obliczeniowy:
1) w Przedsiębiorstwie Międzynarodowych Przewozów 

Samochodowych „PEKAES” i w oddziałach — 
w ostatnim dniu pierwszego miesiąca po kwartale obli­
czeniowym łącznie z wynagrodzeniem zasadniczym za 
ten miesiąc,

2) w zarządach wojewódzkich przedsiębiorstw — w dniu 
10 drugiego miesiąca po kwartale obliczeniowym,

3) w Centralnej Składnicy Zaopatrzenia PKS — po za­
twierdzeniu sprawozdania finansowego przez Mini­
sterstwo Komunikacji.

3. Warunkiem uruchomienia funduszu premiowego jest:
1) dla przedsiębiorstw i oddziałów (z wyjątkiem oddzia­

łów remontowych:
a) wykonanie operatywnego planu przewozów i usług 

ogółem w cenach zbytu ustalonego na kwartał obli­
czeniowy,

b) uzyskanie planowanej akumulacji w jednostkach 
planowo rentownych, w jednostkach zaś planowo 
deficytowych niepowiększenie planowanej straty,

• skorygowanej procentem wykonania planu sprze­
daży — w rozliczeniu narastającym od początku 
roku,

c) nieprzekroczenie funduszu płac pracowników fi­
zycznych skorygowanego — przy zastosowaniu 
ustalonego współczynnika korygującego — o pro­
cent wykonania planu przewozów i usług w cenach 
zbytu za okres obliczeniowy liczony narastająco od 
początku roku.

2) dla oddziałów remontowych:
a) wykonanie planu globalnej produkcji w cenach 

zbytu ustalonego na kwartał obliczeniowy,
b) uzyskanie planowanej akumulacji — w rozliczeniu 

narastającym od początku roku,
c) nieprzekroczenie funduszu płac pracowników fi­

zycznych skorygowanego — przy zastosowaniu 
ustalonego współczynnika korygującego — o procent 
wykonania planu globalnej produkcji w cenach 
zbytu za okres obliczeniowy liczony narastająco od 
początku roku;
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3) dla Centralnej Składnicy Zaopatrzenia PKS:
a) wykonanie operatywnego planu przewozów i usług 

ogółem w cenach zbytu ustalonego dla PKS w skali 
Zjednoczenia na kwartał obliczeniowy,

b) uzyskanie w skali Zjednoczenia PKS planowanej 
akumulacji — w rozliczeniu narastającym od po­
czątku roku,

c) nieprzekroczenie przez Centralną Składnicę Zaopa­
trzenia PKS funduszu płac planowanego na dany 
kwartał obliczeniowy.

§ 3.

1. W przypadku przekroczenia przez oddział lub przedsię 
biorstwo w skali województwa skorygowanego planu 
funduszu płac pracowników fizycznych — fundusz pre­
miowy pomniejsza się o kwotę zaistniałego przekroczenia. 
O decyzji zawieszenia premii jednostka zatwierdzająca 
zawiadamia jednostkę zainteresowaną.

2. Zawieszony fundusz premiowy podlega zwolnieniu i wy­
płacie na wniosek zainteresowanej jednostki — w przy­
padku wygospodarowania przez przedsiębiorstwo (oddział) 
kwoty przekroczenia funduszu płac w następnych kwar­
tałach, nie później jednak jak do końca roku kalenda­
rzowego, lub gdy przedsiębiorstwo (oddział) udowodni 
wobec jednostki nadrzędnej i oddziału Narodowego Banku 
Polskiego, że przekroczenie funduszu płac było ekono­
micznie uzasadnione, powodujące w szczególności zmniej­
szenie innych kosztów lub zwiększenie zysków.

3. Decyzję w sprawie wypłaty zawieszonego funduszu 
premiowego podejmuje w stosunku do zarządu wojewódz­
kiego przedsiębiorstwa — prezydium wojewódzkiej rady 
narodowej, w stosunku do oddziałów — dyrektor zarządu 
wojewódzkiego przedsiębiorstwa, w stosunku do Przedsię­
biorstwa Międzynarodowych Przewozów Samochodowych 
,,PEKAES” — Dyrektor Zjednoczenia PKS, w porozumie­
niu z odnośnymi oddziałami Narodowego Banku Polskiego.
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1. Dyrektor Zjednoczenia PKS, dyrektor zarządu woj. przed­
siębiorstwa, dyrektor oddziału, dyrektor oddziału remon­
towego, kierownik Centralnej Składnicy Zaopatrzenia 
PKS może pozbawić premii częściowo lub całkowicie 
poszczególnych pracowników premiowanych regulaminowo 
w przypadku niewykonania lub zaniedbywania swoich 
obowiązków służbowych, w szczególności:
1) w przypadku nieuzasadnionego przekroczenia godzin 

nadliczbowych,
2) zawinionego pogorszenia wyników eksploatacyjnych 

(produkcyjnych),
3) niezrealizowania planów b.h.p. i nieprzestrzegania 

przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy.
Ponadto w odniesieniu do pracowników Centralnej 
Składnicy Zaopatrzenia PKS i składnic wojewódzkich:
— w przypadku zawinionego niezrealizowania rzeczo­

wego planu zakupów,
— uzasadnionych reklamacji odnośnie jakości odebra­

nych na magazyn materiałów zaopatrzenia tech­
nicznego.

2. W przypadku nieuzasadnionego niewykonania przez 
jednostkę organizacyjną P.K.S. kwartalnego planu prze­
wozu ton i tonokilometrów, osób i osobokilometrów, 
a w zakresie spedycji — ton robocizny ładunkowej — 
właściwa jednostka nadrzędna, o której mowa w § 2 ust. 1, 
powinna obniżyć fundusz premiowy.

§ 5.

1. Premia regulaminowa przysługuje niżej wymienionym 
pracownikom:
1) Dyrektor do 20%
2) Z-ca dyrektora do 20%
3) Główny mechanik do 20%
4) Kierownik działu głównego

dyspozytora do 20 %
5) Główny księgowy, st. księgowy

p.o. gł. księgowego do 20%
6) Kierownik Centralnej Składnicy

Zaopatrzenia PKS do 20%

§ 4.
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7) Dyrektor oddziału remontowego do 20%
8) Kierownik działu technicznego, 

przewozów towarowych i spe­
dycji, przewozów osobowych
i ekonomicznego do 20%

9) Kierownik stacji obsługi do 20%
10) Kierownik placówki terenowej do 20%
11) Kierownik samodzielnej sekcji

technicznej, przewozów towaro­
wych i spedycji, przewozów pa­
sażerskich, ekonomicznej i ogól­
nej, z-ca kierownika działu, z-ca 
głównego księgowego do 15%

12) Kierownik sekcji w dziale tech­
nicznym, przewozów towarowych 
i spedycji, przewozów pasażer­
skich, ekonomicznym, finansowo- 
księgowym do 15%

13) Samodzielne stanowisko pracy
techniczne, eksploatacji, ekono­
miczne podległe bezpośrednio dy­
rektorowi lub z-cy dyrektora do 15%

14) Starszy majster, majster do 15%
15) Kierownik sekcji w Centralnej

Składnicy Zaopatrzenia PKS do 15%
16) Kierownik magazynów w Cen­

tralnej Składnicy Zaopatrzenia
PKS   do 15%

2. Kierownictwo jednostki nadrzędnej, zatwierdzając kwar­
talny fundusz premiowy, równocześnie określa w procen­
tach wysokość premii dla dyrektora, jego zastępcy 
i głównego księgowego (st. księgowego — p.o. gł. księgo­
wego) .

3. Z pozostałej sumy dyrektor danej jednostki zatwierdza 
premię dla pracowników uprawnionych do premii regu­
laminowej oraz przyznaje według uznania premię pozo­
stałym pracownikom po zasięgnięciu opinii rady 
zakładowej.

4. Przy ustalaniu wysokości premii dla poszczególnych 
pracowników należy uwzględniać osobisty wkład pracow­
nika w osiągnięcie przez daną jednostkę organizacyjną 
dobrych wyników eksploatacyjnych, produkcyjnych, usłu­
gowych.

5. Premia uznaniowa nie może przekraczać 10% kwartalnej 
płacy zasadniczej danego pracownika.
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§ 6.

Pracownik nabywa prawo do premii z dniem rozpoczęcia 
pracy, traci zaś z dniem rozwiązania stosunku służbowego.

W przypadku rozpoczęcia pracy lub rozwiązania stosunku 
służbowego w ciągu kwartału premia jest wypłacana propor­
cjonalnie do ilości przepracowanych dni w kwartale.

§ 7.

1. Pracownicy finansowo-księgowi zatrudnieni przy sporzą­
dzaniu rocznego sprawozdania finansowego otrzymują raz 
w roku premię bilansową niezależnie od premii przysłu­
gującej im na podstawie zasad określonych w § 2.

2. Warunki wypłacania premii bilansowej określają odrębne 
przepisy w zakresie wypłaty premii za sporządzenie 
i złożenie w terminie rocznego sprawozdania finansowego.

3. Na wypłatę premii bilansowej, niezależnie od funduszu 
premiowego określonego w § 2, tworzy się raz w roku 
w ramach planowanego osobowego funduszu płac jed­
nostki, fundusz premiowy w wysokości 15% miesięcznego 
wynagrodzenia zasadniczego pracowników finansowo- 
księgowych.

4. Wysokość indywidualnej premii bilansowej nie może 
przekroczyć 30% miesięcznego zasadniczego wynagrodze­
nia pracownika finansowo-księgowego.

§ 8.

1. Niezależnie od premii wynikającej z zasad premiowania, 
określonych w §§ 2 i 3, niektórym pracownikom umy­
słowym przysługuje na podstawie ogólnie obowiązujących 
przepisów premia za oszczędność paliw stałych.

2. Premia indywidualna za oszczędność paliw stałych nie 
może przekroczyć w stosunku miesięcznym 15% płacy 
zasadniczej uprawnionego pracownika.

3. Premia za oszczędność paliw stałych nie obciąża funduszu 
premiowego określonego w § 1 i § 2.
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Załącznik Nr 8 do Układu Zbiorowego 
Pracy w PKS z dnia 15. XII. 1960 roku

I.

Tabela zaszeregowania i wynagrodzenia zasadniczego pracowników umy­
słowych jednostek organizacyjnych Państwowej Komunikacji Samochodowej 

(z wyłączeniem Zjednoczenia P.K.S)

Wysokość wynagrodzenia zasadniczego 
wg kategorii zakładów pracy

Lp. S t a n o w i s k o Zarząd woj. 
przedsię­
biorstwa

Przedsięb. 
„PEKAES” 
i oddziały 

I klasy

Oddziały 
II klasy

Oddziały 
III klasy

1 2 3 4 5 6

I. Kierownictwo

1. Dyrektor 3000—4200 2600—3800 2300—3400 2000—2900

2. Zast. dyrektora, 
Główny księgowy 2100—3500 2000—3300 1800—2900 1700—2700

3. Dyrektor 
oddz. remontów. — 2000—3300 1800—2900 —

4. Kierownik 
placówki terenów. — 1400—2500 1400—2400 1300—2300

II. Pracownicy 
grupy techniczno- 
eksploatacyjnej

1. Kierownik 
działu techniczn. 1800—2800 — — —

2. Główny mechanik — 1800—3000 1600—2700 1500—2600

3. Kierownik działu 
głównego dyspo­
zytora 1800—3000 1600—2700 1500—2600

4. Kierownik 
działu przewozów 
towarowych i spe­
dycji, oraz działu 
przewozów 
pasażerskich 1800—2800 1700—2600 1500—2400 1500—2400

5. Kierownik 
stacji obsługi 1700—2600 1500—2400 1500—2400
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1 2 3 4 5 6 

6. Zast. kierownika 
działu
technicznego, 
działu przewozów 
towar, i spedycji 
oraz działu 
przew. pasażersk. 1600—2600 1500—2400 1400—2300 1400—2300

7. Kierownik 
samodzielnej 
sekcji taboru 
i urządzeń prze­
ładunkowych 1500—2700

f i. Kierownik 
samodzielnej 
sekcji kontroli 
technicznej 1500—2700 1400—2500 1400—2400 1300—2300

9. Kierownik 
samodzielnej 
sekcji kontroli 
eksploatacyjnej 1500—2700

1 0 . Kierownik 
samodzielnej 
sekcji przewozów 
towarowych 
i spedycji oraz 
samodz. sekcji 
przewozów pasa­
żerskich 1600—2600 1500—2400 1400—2300 1400—2200

11. Starszy inspektor
kontroli
technicznej 1300—2500

12. Inspektor kontroli 
technicznej 1200—2400 — — —

13. Starszy kontroler 
techniczny, 
starszy delegat 
przy zakładach 
naprawy samo­
chodów 1200—2400 1100—2300 1100—2300

14. Kontroler 
techniczny, 
delegat przy 
zakładach napra­
w y samochód. — 1000—2200 1000—2200 1000—2200
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1 2 3 4 5 6

15. Kierownik 
samodzielnej 
sekcji inwestycji 
i kapitalnych 
remontów 1500—2700

16. Starszy inspektor
budowlany,
nadzoru 1300—2500

17. Inspektor
budowlany,
nadzoru 1200—2400

18. Technik
inwestycji i kapi­
talnych remon­
tów 1000—2200 1000—2100 1000—2100 1000—2000

19 Kierownik 
sekcji w dziale 
technicznym, 
w dziale przewo­
zów towarowych 
i spedycji oraz 
w dziale przewo­
zów pasażerskich 1500—2500 1400—2400 1400—2300 1400—2200

20. Starszy inżynier 1500—2500 1400—2400 1400—2300 1400—2200

21. Inżynier 1200—2200 1200—2100 1200—2100 1200—2000

22. Starszy technik 1000—2200 1000—2100 1000—2100 1000—2000

23. Technik 800—1700 800—1700 800—1600 800—1500

24. Kontroler
eksploatacyjno-
techniczny 1000—2200

25. Starszy technik 
normowania pracy 1000—2200 1000—2100 1000—2100 1000—2000

26. Technik
normowania pracy 800—1700 800—1700 800—1600 800—1500

27, Inspektor bhp 1200—2500 — — —

28. Starszy inżynier 
bhp ____ 1400—2400 — —

29. Inżynier bhp — 1200—2100 1200—2100 1200—2000
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1 2 3 4 5 6

30. Technik bhp ____ 1000—2100 1000—2100 1000—2000

31. Kierownik sto­
łecznego dworca 
autobusowego 1300—2200

32. Kierownik dworca 
autobusowego — 1200—2100 1200—2000 1100—1900

33. Starszy rewizor 
biletowy 1200—2200 1200—2100 1200—2100 1200—2100

34. Rewizor biletowy 1100—2000 1100—1900 1100—1900 1100—1900

35. Instruktor
eksploatacyjno-
techniczny 1200—2200 1200—2100 1100—2000 1100—2000

36. Starszy odbiorca 
taboru 1200—2200 1200—2100 1200—2100 1200—2000

37. Odbiorca taboru 1100—2000 1100—1900 1100—1900 1100—1800

38. Starszy
dyspozytor
eksploatacyjny

patrz załącznik Nr 9 do Układu
39. Dyspozytor

eksploatacyjny

40. Weryfikator 
kart drogowych — 1000—1600 1000—1600 1000—1500

41. Starszy dyspozy­
tor brygad robo­
czych, starszy 
dyspozytor tech­
niczny 1300—2100 1200—2000 1200—1900

42. Dyspozytor bry­
gad roboczych, 
dyspozytor tech­
niczny 1200—2000 1100—1900 1100—1800

43. Kierownik spe­
dycji kolejowej — 1300—2100 1200—2000 1200—1900

44. Kierownik pla­
cówki spedycyj­
nej 1300—2100 1200—2000 1200—1900

45. Ekspedient kole­
jowy — 1100—1900 1000—1800 1000—1700
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1 2 3 4 5 6

46. Dyżurny ruchu —

1
1000—1800 900—1800 900—1700

47. Starszy majster — 1500—2400 1300—2300 1200—2200

48. Majster — 1200—2100 1200—2100 1200—2000

49. Starszy referent
techniczny,
eksploatacyjny 800—1500 800—1500 800—1500 800—1500

50. Kalkulator — 800—1300 800—1300 800—1300

51. Taryfista 800—1200 800—1200 800—1200 800—1200

52. Referent tech­
niczny, eksploa­
tacyjny .700—1100 700—1100 700—1100 700—1100

53. Informator na 
dworcu autobuso­
wym 600—900 600— 900 600— 800

III. Pracownicy grupy 
ekonomicznej

1. Kierownik działu 
ekonomicznego 1800—2800 1700—2600 1500—2400 1500—2400

2. Zastępca kierow­
nika działu eko­
nomicznego 1600—2600 1500—2400* 1400—2300 1400—2300

3. Kierownik samo­
dzielnej sekcji 
zaopatrzenia ma­
teriałowo-tech­
nicznego 1500—2600 1400—2400 1400—2300 1300—2200

4 . Kontroler gospo­
darki materiało­
wej 1200—2200

5. Kierownik samo­
dzielnej sekcji 
ekonomicznej 1400—2500 1400—2400 1400—2300

6. Kierownik sekcji 
w dziale ekono­
micznym 1500—2500 1400—2400 1400—2300 1400—2200

7. Starszy planista, 
starszy ekono­
mista 1500—2500 1400—2400 1400—2300 1400—2200

6 81



1 2 3 4 5 6

8. P la n is ta ,  e k o n o ­
m is ta

1200— 2200 1200— 2100 1200— 2100 1200— 2000

9. K o n t r o le r  d o c h o ­
d ó w

1200— 2200 — — —

10. K ie r o w n ik  m a g a ­
z y n u — 1000— 2000 1000— 1900 900— 1800

11. O d b io r c a  m a t e r i a ­
łó w ____ 1000— 1800 1000— 1700 900— 1600

12. K ie r o w n ik  k a s  b i -  
l e to w y c h  i k o n -  
d u k to r s k i c h

1

1000— 1700 1000— 1700 1000— 1600

13. S ta r s z y  m a g a z y ­
n i e r — 1000— 1700 1000— 1600 900— 1500

14. S ta r s z y  r e f e r e n t  
e k o n o m ic z n y 800— 1500 800— 1500 800— 1500 800— 1500

15. K a s j e r  b i le to w y ,  
k o n d u k to r s k i ---- 800— 1400 800— 1400 800— 1400

16. S ta r s z y  f a k tu -  
r z y s t a — 800— 1400 800— 1400 800— 1300

17. M a g a z y n ie r — 800— 1400 800— 1400 700— 1300

18. F a k tu r z y s ta — 800— 1300 800— 1300 800— 1200

19. R e f e r e n t  e k o n o ­
m ic z n y 700— 1100 700— 1100 7 0 0 — 1100 700— 1100

IV . P r a c o w n ic y
p o d g r u p y
a d m in i s t r a c y jn e j

1. K ie r o w n ik  d z ia łu  
o g ó ln e g o ,  s a m o ­
d z ie ln e j  s e k c j i  o -  
g ó ln e j  p o d le g łe j  
b e z p o ś re d n io  d y ­
r e k to r o w i 1200— 2200 1200— 2200 1100— 2100 1000— 2000

2. I n s t r u k t o r  k a d r 1000— 1700 1000— 1700 1000— 1600 1000— 1600

3. R a d c a  p r a w n y  n a  
p e łn y m  e ta c i e 1800— 2800 1800— 2600 — —

4. K ie r o w n ik
k a n c e la r i i 900— 1500 900— 1500 900— 1500 900— 1500
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1 2 3 4 5 6

5. Starszy referent 
administracyjny 700—1400

i

700—1400 700—1400 700—1400

6. Sekretarka
stenotypistka 600—1400 600—1400 600—1400 600—1400

7. Intendent, kierow­
nik magazynu 
gospodarczego, 
kierownik hali 
maszyn 600—1200 600—1200 600—1200 600—1200

8. Referent admini­
stracyjny 600—1100 600—1100 600—1100 600—1100

9. Maszynistka poza 
hale maszyn 700— 950 700— 950 700— 950 700— 950

10. Maszynistka 
w hali maszyn 750 750 750 750

11. Telefonistka 650— 900 650— 900 650— 800 650— 800

12. Pomoc biurowa 600— 650 600— 650 600— 650 600— 650

V. Pracownicy pod­
grupy finansowo- 
księgowej

1. Zastępca główne­
go księgowego, 1700—2700 1600—2600 1500—2500 1500—2300

2. Kierownik sekcji
finansowej,
księgowej 1600—2600 1500—2500 1400—2400 1400—2300

3. Instruktor finan­
sowo-księgowy 1500—2500 1500—2400 1400—2300 1300—2200

4. Starszy księgowy 1500—2500 1500—2400 1400—2300 1300—2200

5. Księgowy 800—1700 800—1700 800—1600 800—1600

6. Starszy kasjer, 
starszy likwida­
tor, starszy rach­
mistrz, starszy 
kontysta 800—1500 800—1500 800—1500 800—1500

7. Kasjer, likwida­
tor, rachmistrz, 
kontysta 650—1100 650—1100 650—1100 650—1100
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VI.
Pracownicy
Składnic
Zaopatrzenia

Składnica centralna Składnica wojewódzka

1. Kierownik
składnicy 2600—3800 1700—2600

2. Główny księgowy 1600—2700 —

3. Kierownik działu 1500—2500 1500—2200

4. Zastępca kierow­
nika działu 1400—2400 —

5. Kierownik sekcji
technicznej,
ekonomicznej 1400—2300 1200—2000

6. St. planista, 
st. ekonomista, 
st. instruktor 1400—2200 1200—2000

7. Planista, ekono­
mista, instruktor 1200—2000 1200—1800

8. Kierownik maga­
zynów 1000—2000 1000—1800

9. Starszy magazy­
nier 1000—1700 1000—1700

10. Odbiorca
materiałów 1000—1800 1000—1800

11. Magazynier 800—1400 800—1400

1 2 . St. fakturzysta 800—1400 800—1400

13. Ekspedient 800—1400 800—1400

14. Fakturzysta 800—1300 800—1300

15. St. referent tech­
niczny, ekono­
miczny 800—1500 800—1400

16. Referent tech­
niczny, ekono­
miczny 700—1100 700—1100

17. Technik bezp. 
i higieny pracy 1000—2000 1000—2000

18. Kierownik sekcji 
adm.-gospod. 1000—1700 1000—1700
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Składnica centralna Składnica wojewódzka

19. St. kontroler go­
spodarki materia­
łowej 1200—2000

20. Kontroler gospo­
darki materiałów. _ 1000—1800

21. Samodzielne sta­
nowisko kadr 1000—1600 1000—1600

22. Starszy referent 
administracyjny 700—1400 700—1400

23. Referent
administracyjny 600—1100 600—1100

24. Maszynistka 
w hali maszyn 750 750

25. Maszynistka poza 
halą maszyn 700— 950 700— 950

26. Telefonistka 650— 900 650— 900

27. Pomoc biurowa 600— 650 600— 650

28. Kierownik sekcji
finansowej,
księgowej 1400—2300 1400—2300

29. Starszy księgowy 1300—2200 1300—2200

30. Księgowy 800—1600 800—1600

31. St. kasjer, 
st. likwidator, 
st. kontysta 800-—1500 800—1500

32. Kasjer, likwida­
tor, kontysta 650—1100 650—1100

VII Pracownicy 
centralnej 
rozdzielni biletów

•

1. Kierownik 
centralnej roz­
dzielni biletów 1300—2100
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Składnica centralna Składnica wojewódzka

2. Kontroler 
centralnej roz­
dzielni biletów 900—1900

3. Kierownik maga­
zynu centralnej 
rozdzielni biletów 900—1700

W przypadkach uzasadnionych względami organizacyjno-ekonomicz­
nymi Dyrektor Zjednoczenia PKS może ustalić nowe stanowiska pracy 
nie objęte tabelą, określając dla nich wysokość wynagrodzenia zasad­
niczego we właściwej proporcji do odpowiednich stanowisk pracy obję­
tych tabelą.
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II.

Taryfikator kwalifikacyjny pracowników umysłowych zarządów 
przedsiębiorstw i oddziałów Państwowej Komunikacji Samochodowej

Lp. S t a n o w i s k o W y m a g a n e  k w a l i f i k a c j e
1 2 3

I. Kierownictwo 1. Wyższe wykształcenie techniczne 
lub ekonomiczne, 5 lat praktyki
w danej specjalności, w tym przynaj­
mniej 2 lata w transporcie drogowym

2. Średnie wykształcenie techniczne 
lub ekonomiczne, 8 lat praktyki
w danej specjalności, w tym przynaj­
mniej 3 lata w transporcie drogowym

1 , Zastępca dyrektora, 
kierownik centralnej 
składnicy zaopatrzenia

2. Dyrektor oddziału 
remontowego

1. Wyższe wykształcenie techniczne 
II stopnia, 3 lata praktyki w danej 
specjalności technicznej, w tym co 
najmniej 2 lata w PKS

2. Wyższe wykształcenie techniczne
I stopnia lub uprawnienie do tytułu 
inżyniera, 5 lat praktyki w danej spe­
cjalności technicznej, w tym co naj­
mniej 3 lata w PKS

3. Kierownik 
placówki terenowej

1. Wyższe wykształcenie techniczne 
lub ekonomiczne, 3 lata praktyki 
w danej specjalności, w tym 2 lata 
w PKS

2. Średnie wykształcenie techniczne 
lub ekonomiczne, 6 lat praktyki 
w danej specjalności, w tym co 
najmniej 3 lata w PKS

II. Grupa techniczno- 
eksploatacyjna

1. Wyższe wykształcenie techniczne 
II stopnia, 3 lata praktyki w danej 
specjalności na stanowisku technicz­
nym, w tym co najmniej 2 lata na 
stacji obsługi samochodów

I. Kierownik 
działu technicznego
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Lp. S t a n o w i s k o W y m a g a n e  k w a l i f i k a c j e
1 2 3

2. Wyższe wykształcenie techniczne
I stopnia, lub uprawnienie do tytułu 
inżyniera, 4 lata praktyki w danej 
specjalności technicznej, w tym co 
najmniej 3 lata na stacji obsługi sa­
mochodów

3. Średnie wykształcenie techniczne,
6 lat praktyki w danej specjalności 
na stanowisku technicznym, w tym 
co najmniej 4 lata na stacji obsługi 
samochodów

2 Główny mechanik 1. Wyższe wykształcenie techniczne 
II stopnia, 5 lat praktyki w danej 
specjalności na stanowisku technicz­
nym, w tym 2 lata na stacji obsługi 
samochodów

2. Wyższe wykształcenie techniczne
I stopnia lub uprawnienie do tytułu 
inżyniera, 6 lat praktyki w danej spe­
cjalności technicznej, w tym 3 lata na 
stacji obsługi samochodów

3. Średnie wykształcenie techniczne,
8 lat praktyki w danej specjalności 
na stanowisku technicznym, w tym 
5 lat na stacji obsługi samochodów

3. Kierownik działu 
przewozów towarowych 
1 spedycji, działu 
przewozów pasażerskich, 
działu głównego 
dyspozytora

1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne 
z zakresu ekonomiki transportu dro­
gowego, 5 lat praktyki w danej spe­
cjalności

2. Średnie wykształcenie ekonomiczne 
z zakresu ekonomiki transportu, 7 lat 
praktyki w danej specjalności, w tym 
przynajmniej 3 lata w PKS

4. Zastępca kierownika 
działu technicznego

1. Wyższe wykształcenie techniczne 
II stopnia, 3 lata praktyki w danej 
specjalności na stanowisku technicz­
nym, w tym przynajmniej 1 rok na 
stacji obsługi samochodów
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2. Wyższe wykształcenie techniczne
I stopnia lub uprawnienie do tytułu 
inżyniera, 4” lata praktyki w danej 
specjalności technicznej, w tym co 
najmniej 2 lata na stacji obsługi 
samochodów

3. Średnie wykształcenie techniczne,
5 lat praktyki w danej specjalności 
na stanowisku technicznym, w tym 
przynajmniej 3 lata na stacji obsługi 
samochodów

5. Zastępca kierownika 
działu przewozów to­
warowych i spedycji, 
działu przewozów 
pasażerskich

1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne 
z zakresu ekonomiki transportu dro­
gowego, 3 lata praktyki w danej spe­
cjalności

2. Średnie wykształcenie ekonomiczne 
z zakresu ekonomiki transportu, 5 lat 
praktyki w danej specjalności, w tym 
przynajmniej 2 lata w PKS

6. Kierownik 
samodzielnej sekcji 
kontroli technicznej

1. Wyższe wykształcenie techniczne 
II stopnia, 4 lata praktyki w danej 
specjalności, na stanowisku tech­
nicznym

2. Wyższe wykształcenie techniczne
I stopnia lub uprawnienie do tytułu 
inżyniera, 5 lat praktyki w danej 
specjalności technicznej, w tym co 
najmniej 1 rok na stacji obsługi 
samochodów

3. Średnie wykształcenie techniczne,
6 lat praktyki w danej specjalności, 
w tym przynajmniej 2 lata na stacji 
obsługi samochodów
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7. Starszy inspektor 
kontroli technicznej

1. Wyższe wykształcenie techniczne 
II stopnia, 3 lata praktyki w danej 
specjalności na stanowisku tech­
nicznym

2. Wyższe wykształcenie techniczne
I stopnia lub uprawnienie do tytułu 
inżyniera, 4 lata praktyki w danej 
specjalności na stanowisku techni­
cznym

3. Średnie wykształcenie techniczne,
6 lat praktyki w danej specjalności 
na stanowisku technicznym

8. Inspektor
kontroli technicznej

1. Wyższe wykształcenie techniczne
II stopnia, 1 rok praktyki na stano­
wisku technicznym w danej specjal­
ności

2. Wyższe wykształcenie techniczne
I stopnia lub uprawnienie do tytułu 
inżyniera, 3 lata praktyki na stano­
wisku technicznym w danej specjal­
ności

3. Średnie wykształcenie techniczne,
4 lata praktyki na stanowisku tech­
nicznym w danej specjalności

9. Starszy kontroler 
techniczny względnie 
starszy delegat przy 
ZNS lub TOS

1. Wyższe wykształcenie techniczne
I stopnia lub uprawnienie do tytułu 
inżyniera, 3 lata praktyki na stano­
wisku technicznym w danej specjal­
ności

2. Średnie wykształcenie techniczne,
5 lat praktyki w danej specjalności 
na stanowisku technicznym

1 0. Kontroler techniczny 
względnie delegat przy 
ZNS lub TOS

1. Średnie wykształcenie techniczne,
3 lata praktyki w danej specjalności 
na stanowisku technicznym
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2. Zasadnicza szkoła zawodowa, 6 lat 
praktyki w danej specjalności, w tym 
przynajmniej 3 lata na stacji obsługi 
samochodów

11. Kierownik samodzielnej 
sekcji inwestycji i ka­
pitalnych remontów,

Starszy inspektor 
budowlany

1. Wyższe wykształcenie techniczne 
II stopnia z zakresu budownictwa,
3 lata praktyki w budownictwie na 
stanowisku technicznym

2. Wyższe wykształcenie techniczne
I stopnia lub uprawnienie do tytułu 
inżyniera z zakresu budownictwa,
4 lata praktyki w budownictwie, 
w tym co najmniej 2 lata w PKS

3. Średnie wykształcenie techniczne z za­
kresu budownictwa, 6 lat praktyki 
w budownictwie, w tym przynajmniej 
3 lata na stanowisku w służbie inwe- 
stycyjnej PKS

12. Inspektor budowlany 1. Wyższe wykształcenie techniczne 
II stopnia z zakresu budownictwa,
1 rok praktyki w budownictwie 
na stanowisku technicznym

2. Wyższe wykształcenie techniczne
1 stopnia lub uprawnienie do tytułu 
inżyniera z zakresu budownictwa,
2 lata praktyki w budownictwie

3. Średnie wykształcenie techniczne
z zakresu budownictwa, 3 lata praktyki 
w budownictwie, w tym przynajmniej 
1 rok na stanowisku w służbie inwe­
stycyjnej w PKS

13. Technik inwestycji 
i kapitalnych remontów

1. Średnie wykształcenie techniczne
z zakresu budownictwa, 3 lata praktyki 
w danej specjalności technicznej
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14. Kierownik sekcji 
w dziale technicznym

1. Wyższe wykształcenie techniczne
II stopnia z zakresu remontu i eksploa­
tacji samochodów, 2 lata praktyki w da­
nej specjalności

2. Wyższe wykształcenie techniczne
I stopnia lub uprawnienie do tytułu 
inżyniera, 3 lata praktyki z zakresu 
remontu i eksploatacji samochodów

3. Średnie wykształcenie techniczne,
5 lat praktyki w danej specjalności, 
w tym przynajmniej 3 lata na stacji 
obsługi samochodów

15. Z-ca kierownika działu 
przewozów towarowych 
i spedycji, działu 
przewozów pasażerskich 
Kierownik samodzielnej 
sekcji przewozów to­
warowych i spedycji, 
samodzielnej sekcji 
przewozów pasażerskich 
Kierownik sekcji 
przewozów towarowych 
i spedycji, sekcji 
przewozów pasażerskich

1.  Wyższe wykształcenie ekonomiczne
z zakresu ekonomiki transportu drogo­
wego, 2 lata praktyki w danej specjal­
ności

2. Średnie wykształcenie ekonomiczne
z zakresu ekonomiki transportu drogo­
wego, 5 lat praktyki w danej specjal­
ności, w tym co najmniej 3 lata w PKS

16. Starszy inżynier 1. Wyższe wykształcenie techniczne
II stopnia, 3 lata praktyki w danej spe­
cjalności technicznej na stanowisku 
technicznym

2. Wyższe wykształcenie techniczne
I stopnia lub posiadanie tytułu inżyniera, 
5 lat praktyki w danej specjalności 
technicznej na stanowisku technicznym

17. Inżynier 1. Wyższe wykształcenie techniczne
II stopnia, 1 rok praktyki w danej spe­
cjalności technicznej na stanowisku 
technicznym
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2. Wyższe wykształcenie techniczne
I stopnia lub posiadanie tytułu inży­
niera, 3 lata praktyki w danej specjal­
ności technicznej na stanowisku tech­
nicznym

18. Starszy technik 
normowania pracy, 
Starszy technik

Średnie wykształcenie techniczne,
5 lat praktyki w danej specjalności 
technicznej

19. Technik,
Technik normowania 
pracy

Średnie wykształcenie techniczne,
2 lata praktyki w danej specjalności

20. Kontroler eksploata- 
cyjno-techniczny

Średnie wykształcenie techniczne,
3 lata praktyki w danej specjalności

21. Starszy referent 
eksploatacyjny,
Referent eksploatacyjny

1. Średnie wykształcenie ekonomiczne,
st. referent 2 lata praktyki w danej spe­
cjalności, referent 1 rok praktyki

2. Średnie wykształcenie ogólnokształcące, 
st. referent 3 lata praktyki w danej 
specjalności, referent 2 lata praktyki 
w danej specjalności

3. Zasadnicza szkoła zawodowa,
st. referent 6 lat praktyki w danej spe­
cjalności, referent 5 lat praktyki w da­
nej specjalności

22. Starszy referent 
techniczny,

Referent techniczny

1. Średnie wykształcenie techniczne,
st. referent 2 lata praktyki w danej 
specjalności, referent 1 rok praktyki

2. Zasadnicza szkoła zawodowa,
st. referent 5 lat praktyki w danej spe­
cjalności, referent 3 lata praktyki
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23. Inspektor bezpieczeń­
stwa i higieny pracy

1. Wyższe wykształcenie techniczne
II stopnia, 3 lata praktyki w służbie 
bezpieczeństwa i higieny pracy

2. Wyższe wykształcenie techniczne
I stopnia lub uprawnienie do tytułu 
inżyniera, 4 lata praktyki w służbie 
bezpieczeństwa i higieny pracy

24. Inżynier bezpieczeństwa 
i higieny pracy

1. Wyższe wykształcenie techniczne
II stopnia, 1 rok praktyki w służbie 
bezpieczeństwa i higieny pracy

2. Wyższe wykształcenie techniczne
I stopnia lub uprawnienie do tytułu 
inżyniera, 4 lata praktyki w służbie 
bezpieczeństwa i higieny pracy

25. Technik bezpieczeństwa 
i higieny pracy

1. Średnie wykształcenie techniczne,
2 lata praktyki w służbie bezpieczeń­
stwa i higieny pracy

2. Zasadnicza szkoła zawodowa, 5 lat 
praktyki w służbie bezpieczeństwa i hi­
gieny pracy

26. Starszy rewizor 
biletowy

Średnie wykształcenie, 4 lata praktyki 
w transporcie samochodowym

27. Rewizor biletowy Średnie wykształcenie, 2 lata praktyki 
w transporcie samochodowym

28. Instruktor eksploata- 
cyjno-techniczny

średnie wykształcenie techniczne,
3 lata praktyki w danej specjalności 
na stanowisku technicznym

29. .Starszy odbiorca 
taboru

1. Średnie wykształcenie techniczne,
5 lat praktyki w danej specjalności 
na stanowisku technicznym

2. Zasadnicza szkoła zawodowa,
8 lat praktyki w danej specjalności 
na stanowisku technicznym
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30. Odbiorca taboru 1. Średnie wykształcenie techniczne,
3 lata praktyki w danej specjalności 
na stanowisku technicznym

2. Zasadnicza szkoła zawodowa,
6 lat praktyki w danej specjalności 
na stanowisku technicznym

31 Taryfista 1. Średnie wykształcenie ekonomiczne,
1 rok praktyki w danej specjalności

2. Średnie wykształcenie ogólnokształcące,
2 lata praktyki w danej specjalności

32. Starszy dyspozytor 
eksploatacji

1. Wyższe wykształcenie techniczne lub 
ekonomiczne, 2 lata praktyki w danej 
specjalności, w tym przynajmniej 1 rok 
w transporcie drogowym

2. Średnie wykształcenie techniczne lub 
ekonomiczne, 4 lata praktyki w danej 
specjalności, w tym 2 lata w transporcie 
drogowym

33. Dyspozytor eksploatacji 1. Wyższe wykształcenie techniczne lub 
ekonomiczne, 1 rok praktyki w trans­
porcie drogowym

2. Średnie wykształcenie techniczne lub 
ekonomiczne, 3 lata praktyki w trans­
porcie drogowym

34. Weryfikator kart 
drogowych

1. Średnie wykształcenie techniczne lub 
ekonomiczne, 3 lata praktyki w trans­
porcie drogowym

2. Zasadnicza szkoła zawodowa,
5 lat praktyki w tranporcie drogowym

35. Starszy dyspozytor 
techniczny

1. Średnie wykształcenie techniczne,
3 lata praktyki w danej specjalności 
technicznej

2. Zasadnicza szkoła zawodowa,
5 lat praktyki w danej specjalności 
technicznej
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36. Starszy dyspozytor 
brygad roboczych

1. Średnie wykształcenie, 2 lata praktyki 
w danym zawodzie

2. Zasadnicza szkoła zawodowa,
5 lat praktyki w danej specjalności

37. Dyspozytor techniczny 1. Średnie wykształcenie techniczne,
1 rok praktyki w danej specjalności 
technicznej

2. Zasadnicza szkoła zawodowa,
3 lata praktyki w danej specjalności 
technicznej

38. Dyspozytor brygad 
roboczych

1. Średnie wykształcenie, 1 rok praktyki 
w danym zawodzie

2. Zasadnicza szkoła zawodowa,
3 lata praktyki w danej specjalności

39. Kierownik spedycji 
kolejowej

1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne,
1 rok praktyki w danej specjalności

2. Średnie wykształcenie ekonomiczne lub 
ogólnokształcące, 3 lata praktyki w da­
nej specjalności

40. Kierownik placówki 
spedycyjnej

1. Wyższe wykształcenie techniczne lub 
ekonomiczne, 2 lata praktyki w danej 
specjalności, w tym 1 rok w transpor­
cie drogowym

2. Średnie wykształcenie techniczne lub 
ekonomiczne, 5 lat praktyki w  danej 
specjalności, w tym przynajmniej 3 lata 
w transporcie drogowym

41. Ekspedient kolejowy 1. Średnie wykształcenie, 1 rok praktyki 
w danej specjalności

2. Zasadnicza szkoła zawodowa,
3 lata praktyki w danej specjalności
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42. Kierownik stołecznego 
dworca autobusowego

1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne,
3 lata praktyki w danej specjalności, 
w tym przynajmniej 2 lata w komuni­
kacji drogowej

2. Średnie wykształcenie ekonomiczne lub 
ogólnokształcące,. 5 lat praktyki w da­
nej specjalności, w tym 3 lata w ko­
munikacji drogowej

4 3. Kierownik
dworca autobusowego

1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne,
2 lata praktyki w danej specjalności, 
w tym 1 rok w komunikacji drogowej

2. Średnie wykształcenie ekonomiczne lub 
ogólnokształcące, 4 lata praktyki w da­
nej specjalności, w tym co najmniej 
2 lata w komunikacji drogowej

44. Dyżurny ruchu 1. Średnie wykształcenie, 1 rok praktyki 
w transporcie drogowym

2. Zasadnicza szkoła zawodowa, 3 lata 
praktyki, w tym przynajmniej 1 rok 
w transporcie drogowym

45. Kierownik stacji obsługi 1. Wyższe wykształcenie techniczne
II stopnia, 3 lata praktyki w danej 
specjalności, w tym co najmniej 2 lata 
na stacji obsługi samochodów

2. Wyższe wykształcenie techniczne
I stopnia lub uprawnienie do tytułu 
inżyniera, 5 lat praktyki w danej spe­
cjalności, w tym co najmniej 3 lata na 
stacji obsługi samochodów

3. Średnie wykształcenie techniczne,
8 lat praktyki w danej specjalności, 
w tym co najmniej 3 lata na stacji 
obsługi samochodów

4 6. Starszy majster Uprawnienia mistrzowskie, 7 lat prak­
tyki w danej specjalności technicznej
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47. Majster Uprawnienia mistrzowskie, 4 lata prak­
tyki w danej specjalności technicznej

48. Kalkulator Średnie wykształcenie techniczne,
2 lata praktyki w danej specjalności 
na stanowisku technicznym

49. Informator na dworcu 
autobusowym

Wykształcenie podstawowe, 3 lata pracy 
w komunikacji, znajomość rozkładu 
jazdy

III. Grupa ekonomiczna

1. Kierownik
działu ekonomicznego

1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne 
z zakresu planowania i statystyki,
4 lata praktyki w danej specjalności

2. Średnie wykształcenie ekonomiczne 
z zakresu planowania i statystyki,
6 lat praktyki w danej specjalności,
w tym 2 lata w transporcie drogowym

2. Zastępca kierownika 
działu ekonomicznego

1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne 
z zakresu planowania i statystyki,
3 lata praktyki w danej specjalności

2. Średnie wykształcenie ekonomiczne lub 
ogólnokształcące, 6 lat praktyki w da­
nej specjalności, w tym 3 lata w trans­
porcie drogowym

3. Kierownik samodzielnej 
sekcji zaopatrzenia 
materiałowo-technicz­
nego,
Kierownik wojew. 
składnicy zaopatrzenia

1. Wyższe wykształcenie techniczne lub 
ekonomiczne, 2 lata praktyki w danej 
specjalności

2. Średnie wykształcenie techniczne, eko­
nomiczne lub ogólnokształcące, 5 lat 
praktyki w danej specjalności
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4. Kierownik samodzielnej 
sekcji ekonomicznej

1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne
z zakresu planowania, 2 lata praktyki 
w danej specjalności

2. Średnie wykształcenie ekonomiczne lub 
ogólnokształcące, 5 lat praktyki w da­
nej specjalności, w tym 2 lata w trans­
porcie drogowym

5. Starszy ekonomista, 
Starszy planista,

Kierownik sekcji 
w dziale ekonomicznym

1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne lub 
prawnicze, 3 lata praktyki w zawodzie 
ekonomicznym, w tym 1 rok w danej 
specjalności

2. Średnie wykształcenie, 7 lat praktyki 
w zawodzie ekonomicznym, w tym 3 lata 
w danej specjalności

6. Ekonomista, planista 1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne,
1 rok praktyki w zawodzie ekonomicz­
nym

2. Średnie wykształcenie, 6 lat praktyki 
w zawodzie ekonomicznym

7. Starszy kontroler 
dochodów
Kontroler dochodów 
Starszy kontroler 
gospodarki materiałowej 
Kontroler gospodarki 
materiałowej

1. Wyższe wykształcenie techniczne lub 
ekonomiczne, 1 rok praktyki w zawo­
dzie ekonomicznym

2. Średnie wykształcenie, 5 lat praktyki 
w zawodzie ekonomicznym

8. Starszy referent 
ekonomiczny

Średnie wykształcenie ekonomiczne lub 
ogólnokształcące, 2 lata praktyki w da­
nej specjalności

9. Referent ekonomiczny Średnie wykształcenie ekonomiczne lub 
ogólnokształcące, 1 rok praktyki w da­
nej specjalności

10. Kierownik kas bileto­
wych i konduktorskich 
Odbiorca materiałów

1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne,
2 lata praktyki w danej specjalności

2. Średnie wykształcenie ekonomiczne lub 
ogólnokształcące, 4 lata praktyki w da­
nej specjalności
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11. Kasjer biletowy, 
konduktorski

1. Średnie wykształcenie ekonomiczne lub 
ogólnokształcące, 2 lata praktyki w da­
nej specjalności

2. Szkoła podstawowa, ukończony kurs 
finansowo-księgowy, 3 lata praktyki 
w zawodzie

12. Starszy fakturzysta Średnie wykształcenie, 3 lata praktyki 
w danej specjalności

13. Fakturzysta 1. Średnie wykształcenie, 1 rok praktyki 
w danej specjalności

2. Szkoła podstawowa, 3 lata praktyki 
w danej specjalności

14. Kierownik magazynu 1. Średnie wykształcenie zawodowe, tech­
niczne lub ekonomiczne, 2 lata prak­
tyki w magazynie

2. Średnie wykształcenie ogólnokształcące, 
3 lata praktyki w magazynie

15. Starszy magazynier 1. Średnie wykształcenie, 1 rok praktyki 
w magazynie

2. Zasadnicza szkoła zawodowa, 3 lata 
praktyki w magazynie

16. Magazynier 1. Zasadnicza szkoła zawodowa, 1 rok 
praktyki w magazynie

2. Szkoła podstawowa, 2 lata praktyki 
w magazynie

17. Kierownik centralnej 
• rozdzielni biletów

Średnie wykształcenie ekonomiczne lub 
ogólnokształcące, 3 lata praktyki w da­
nej specjalności

18. Kontroler centralnej 
rozdzielni biletów

Średnie wykształcenie ekonomiczne lub 
ogólnokształcące, 2 lata praktyki w da­
nej specjalności

19. Kierownik magazynu 
centralnej rozdzielni 
biletów

Średnie wykształcenie ekonomiczne lub 
techniczne, 3 lata praktyki w danej 
specjalności
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Lp. S t a n o w i s k o W y m a g a n e  k w a l i f i k a c j e
1 2 3

IV. Podgrupa 
administracyjna 1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne,

1 rok praktyki w administracji
2. Średnie wykształcenie ekonomiczne lub 

ogólnokształcące, 5 lat praktyki w ad­
ministracji

1.
Kierownik działu ogól­
nego, samodzielnej 
sekcji ogólnej

2. Instruktor kadr Średnie wykształcenie zawodowe lub 
ogólnokształcące, 3 lata praktyki w pra­
cy kadrowej, znajomość przepisów pra­
wa pracy i obowiązujących zasad wy­
nagradzania

3. Radca prawny 
na pełnym etacie

Wyższe wykształcenie prawnicze, 2 lata 
praktyki w danej specjalności

4. Starszy referent 
administracyjny

Średnie wykształcenie ogólnokształcące 
lub zawodowe, 3 lata praktyki w admi­
nistracji

5. Referent
administracyjny

1. Średnie wykształcenie ogólnokształcące 
lub zawodowe, 1 rok praktyki w admi­
nistracji

2. Szkoła podstawowa, 3 lata pracy w ad­
ministracji

6. Intendent 1. Średnie wykształcenie ogólnokształcące 
lub zawodowe, 2 lata praktyki w admi­
nistracji

2. Szkoła podstawowa, 3 lata praktyki 
w administracji

7. Magazynier gospodarczy Szkoła podstawowa, 1 rok praktyki 
w magazynie

8. Kierownik kancelarii Średnie wykształcenie zawodowe lub 
ogólnokształcące, 4 lata praktyki w ad­
ministracji
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Lp. S t a n o w i s k o W y m a g a n e  k w a l i f i k a c j e
1 2 3

9. Sekretarka,
Stenotypistka

Średnie wykształcenie zawodowe lub 
ogólnokształcące, 2 lata praktyki w ad­
ministracji

10. Kierownik hali maszyn 1. Średnie wykształcenie zawodowe lub 
ogólnokształcące, 2 lata praktyki w ad­
ministracji, ukończony kurs maszyno­
pisania

2. Szkoła podstawowa, 4 lata praktyki 
w administracji, ukończony kurs ma­
szynopisania

11. Maszynistka Szkoła podstawowa, ukończony kurs 
maszynopisania, umiejętność pisania na 
maszynie z szybkością 180 uderzeń na 
minutę

12. Telefonistka Szkoła podstawowa, znajomość obsługi 
centrali telefonicznej

13. Pomoc biurowa Szkoła podstawowa

V. P o d g ru p a  
f i n a n s o w o - k s ię g o w a 1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne,

4 lata praktyki w zawodzie finansowo- 
księgowym

2. Średnie wykształcenie ekonomiczne lub 
ogólnokształcące, 7 lat praktyki w za­
wodzie finansowo-księgowym

1. Główny księgowy

2. Zastępca głównego 
księgowego,

1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne,
3 lata praktyki w zawodzie finansowo- 
księgowym

2. Średnie wykształcenie ekonomiczne lub 
ogólnokształcące, 6 lat praktyki w za­
wodzie finansowo-księgowym
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Lp. S t a n o w i s k o W y m a g a n e  k w a l i f i k a c j e
I 2 3

3. Kierownik 
sekcji finansowej, 
Instruktor finansowy, 
Starszy księgowy

1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne,
2 lata praktyki w zawodzie finansowo- 
księgowym

2. Średnie wykształcenie ogólnokształcące 
lub ekonomiczne, 4 lata praktyki w za­
wodzie finansowo-księgowym

4. Księgowy 1. Średnie wykształcenie ogólnokształcące 
lub ekonomiczne, 3 lata praktyki w księ­
gowości

2. Szkoła podstawowa, ukończony kurs 
księgowości na poziomie średniej szkoły 
zawodowej i 4 lata praktyki w księgo­
wości

5. Starszy kontysta, 
Starszy likwidator, 
Starszy rachmistrz, 
Starszy kasjer

1. Średnie wykształcenie ekonomiczne lub 
ogólnokształcące, 2 lata praktyki w za­
wodzie finansowo-księgowym

2. Szkoła podstawowa, ukończony kurs 
finansowo-księgowy na poziomie śred­
niej szkoły zawodowej, 4 lata praktyki 
w zawodzie finansowo-księgowym

6. Kasjer, likwidator,
rachmistrz,
kontysta

1. Średnie wykształcenie ekonomiczne lub 
ogólnokształcące, 1 rok praktyki w za­
wodzie finansowo-księgowym

2. Szkoła podstawowa, ukończony kurs 
finansowo-księgowy, 2 lata praktyki 
w zawodzie finansowo-księgowym

1. Przez wyższe wykształcenie rozumie się posiadanie dyplomu wyższej 
uczelni.

2. Przez średnie wykształcenie rozumie się posiadanie świadectwa ukoń­
czenia szkoły średniej (świadectwo dojrzałości).

3. Nieukończone wykształcenie wyższe lub średnie nie spełnia określo­
nych w taryfikatorze warunków kwalifikacyjnych.

4. Przez specjalność rozumie się praktykę w zakresie prac wykonywa­
nych na zajmowanym stanowisku.

5. Przez praktykę na stanowisku technicznym rozumie się wykonywanie 
prac, wymagających kwalifikacji inżyniera lub technika.

6. Podstawą do ustalenia wykształcenia mogą być jedynie oryginały 
świadectw lub świadectwa odtworzone sądownie.
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Załącznik Nr 9 do Układu Zbiorowego
Pracy w PKS z dnia 15. XII. 1960 roku

ZASADY WYNAGRADZANIA DYSPOZYTORÓW 
TABORU SAMOCHODOWEGO

§ 1.

T a b e la  w y n a g r o d z e n ia  z a s a d n ic z e g o

Lp. S t a n o w i s k o
Stawka wyna­
grodzenia mie­
sięcznego w zł

1 . Dyspozytor do 25 pojazdów 
mechanicznych 800 — 1.200

2. Dyspozytor 26 — 50 pojazdów 
mechanicznych 900 — 1.300

3. Dyspozytor 51 — 100 poj. mechan. 1.000 — 1.400
4. St. dyspozytor 51 — 100 poj. mech. 1.200 — 1.700

5. Dyspozytor 101 — 150 poj. mechan. 1.100 — 1.600

6. St. dyspozytor 101 — 150 poj. mech. 1.400 — 1.900

7. Dyspozytor powyżej 150 poj. mech. 1.300 — 1.800

8. St. dyspozytor powyżej 150 poj. mech. 1.500 — 2.000

§ 2.

1. Dyspozytorom  poza wynagrodzeniem zasadniczym przy­
sługuje premia indywidualna w wysokości do 40% wy­
nagrodzenia zasadniczego.

2. Wypłata premii następuje co kwartał w terminach prze­
widzianych dla ogółu pracowników umysłowych oddziału 
Państwowej Komunikacji Samochodowej.
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3. Przyznanie premii dyspozytorom jest uzależnione od wy­
konania kwartalnych zadań przewozowych oddziału 
Państwowej Komunikacji Samochodowej w planowanym 
czasie pracy.

4. Wysokość premii jest uzależniona od stopnia wykorzy­
stania liczby godzin nadliczbowych kierowców i pomoc­
ników kierowców planowanej na dany kwartał.

5. Premia indywidualna może wynieść:
1) za utrzymanie się w limicie godzin nadliczbowych 

do 30%,
2) za każde 2 % obniżenia godzin nadliczbowych premia 

wzrasta o 1% maksymalnie do 40%,
3) w przypadkach przekroczenia limitu godzin nadliczbo­

wych premia ulega obniżeniu o 1 % za każdy 1 % 
przekroczenia.

6. Warunki, od których dyrektor oddziału Państwowej Ko­
munikacji Samochodowej powinien uzależnić wysokość 
indywidualnej premii dla dyspozytorów są:
A. w r u c h u  o s o b o w y m

1) prawidłowe ustalanie i przestrzeganie harmonogra­
mów pracy kierowców,

2) punktualność odjazdów z dworców autobusowych,
3) niedopuszczanie do zawieszania kursów,
4) wykorzystywanie autobusów mających przestoje 

eksploatacyjne w kursach bisowych,
5) prawidłowa weryfikacja kart drogowych;

B. w r u c h u  t o w a r o w y m
1) prawidłowe ustalanie i przestrzeganie harmonogra­

mów pracy kierowców i pomocników kierowców,
2) terminowość w podstawianiu samochodów usługo­

biorcom,
3) wykonanie planowych wskaźników wykorzystania 

przebiegu i wykorzystania przyczep,
4) brak skarg i zażaleń usługobiorców na pracę dys­

pozytorów,
5) prawidłowa weryfikacja kart drogowych i innych 

dokumentów eksploatacyjno-drogowych.
7. Szczegółowe zasady ustalania wysokości indywidualnych 

premii określą dyrektorzy oddziałów Państwowej Komu­
nikacji Samochodowej w porozumieniu z radą zakładową.
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 Załącznik Nr 10 do Układu Zbiorowego 
Pracy w PKS z dnia 15. XII. 1960 roku

WYKAZ STANOWISK KIEROWNICZYCH 
I INNYCH SAMODZIELNYCH STANOWISK PRACY

I. S t a n o w i s k a  k i e r o w n i c z e

1. Dyrektor przedsiębiorstwa

2. Z-ca dyrektora przedsiębiorstwa

3. Dyrektor oddziału

4. Z-ca dyrektora oddziału

5. Kierownik Centralnej Składnicy Zaopatrzenia PKS

6. Kierownik wojewódzkiej składnicy zaopatrzenia

7. Główny księgowy, starszy księgowy — p. o. głównego 
księgowego

8. Kierownik działu, z-ca kierownika działu, z-ca Głów­
nego księgowego

9. Główny mechanik

10. Kierownik samodzielnej sekcji
11. Dyrektor oddziału remontowego
12. Kierownik placówki terenowej
13. Kierownik stacji obsługi
14. Kierownik dworca autobusowego
15. Kierownik magazynu
16. Kierownik działu głównego dyspozytora
17. Kierownik sekcji w dziale
18. Kierownik placówki spedycyjnej
19. Kierownik spedycji kolejowej
20. Kierownik cetralnej rozdzielni biletów.
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II. S a m o d z i e l n e  s t a n o w i s k a  p r a c y

1. Starszy majster, majster (w zakresie przejmowania 
i przekazywania swojej zmiany)

2. Odbiorca materiałów, starszy magazynier, magazynier 
(w zakresie przygotowania magazynu i przekazywania 
zmiany roboczej)

3. Starszy rewizor biletowy, rewizor biletowy
4. Starszy inspektor, inspektor
5. Starszy kontroler i kontroler.

1. Pracownicy zajmujący wyżej wymienione stanowiska 
pracy mogą być zatrudnieni w miarę konieczności poza 
normalnymi godzinami pracy bez stosowania ograniczeń 
przewidzianych w ustawie z dnia 18 grudnia 1919 r. 
o czasie pracy w przemyśle i handlu (Dz. Ust. z 1933 r. 
Nr 94, poz. 734 z późniejszymi zmianami).

2. Pracownikom o których mowa w ust. 1, nie przysługuje 
prawo do oddzielnego wynagrodzenia za pracę wykony­
waną poza normalnymi godzinami pracy.

3. Prawo do oddzielnego wynagrodzenia wraz z dodatkami 
przewidzianymi w art. 16 ustawy z dnia 18 grudnia 1919 r. 
przysługuje jednak za pracę wykonywaną na polecenie 
zwierzchnika w niedziele i dni ustawowo wolne od pracy, 
jeżeli za te dni pracownik nie otrzymał innego dnia wol­
nego od pracy lub za pracę wykonywaną poza normal­
nymi godzinami pracy nie należącą do zakresu obowiązków 
pracownika.

4. Przepisu ustępu 3 nie stosuje się do dyrektorów jednostek 
organizacyjnych i ich stałych zastępców.
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•  Załącznik Nr 11 do Układu Zbiorowego
Pracy w PKS z dnia 15. XII. 1960 roku

WYKAZ PRAC WYKONYWANYCH W WARUNKACH 
SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA I UCIĄŻLIWYCH

oraz

TABELA DODATKU I PRZYDZIAŁU MLEKA ZA PRACĘ 
W TYCH WARUNKACH

§ 1 .
G r u p a  I.

1. Powielanie odbitek światłoczułych (praca w amoniaku)
2. Prace przy powielaniu — przy zatrudnieniu bez przerwy 

w ciągu dnia pracy w pomieszczeniach niewentylowanych
3. Mycie detali w benzynie, olejach gazowych, nafcie, ace­

tonie, spirytusie — przy zatrudnieniu bez przerwy 
w ciągu dnia pracy

4. Czyszczenie (płukanie) zbiorników paliwa i próba pomp 
benzynowych

5. Obsługa automatów i szlifierek chłodzonych olejami lub 
emulsją przy szczególnie drażniących chłodziwach

6. Prace monterskie przy naprawach i przeglądach instalacji 
samochodów zgazyfikowanych

7. Ładowanie akumulatorów
8. Destylowanie elektrolitów
9. Przygotowanie, nalewanie i nasycanie elektrolitem (elek- 

trolier) przy produkcji ogniw i baterii
10. Prace przy sortowaniu ręcznym i przebieraniu ołowiu
11. Usuwanie lakieru z karoserii środkami chemicznymi.

G r u p a  II.

1. Obsługa pieców hartowniczych i kuziennych
2. Cynowanie i cynkowanie 
3. Spawanie gazowe i elektryczne (łukowe)
4. Malowanie i lakierowanie ręczne farbami nitro i bitu­

micznymi
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5. Obsługa kotłowni i palenie przy ręcznym zasypywaniu 
palenisk i oczyszczaniu popielników, rusztów, pieców — 
przy zatrudnieniu bez przerwy w ciągu dnia pracy

G. Odtłuszczanie w ługu
7. Natryskiwanie podwozi olejami gazowymi
8. Szlifowanie i polerowanie metali na sucho
9. Mielenie i mieszanie emalii oraz rozcieńczanie farb i la­

kierów
10. Hartowanie stali
11. Naprawa akumulatorów
12. Zalewanie akumulatorów pakiem
13. Obsługa i kucie na młotach mechanicznych, prasowanie 

i walcowanie na gorąco
14. Impregnacja uzwojeń lakierem nitro
15. ,Skórowanie tulei cylindrowych odlewanych
16. Prace przy przeprowadzaniu prób i naprawie pomp 

wtryskowych i wtryskiwaczy paliwa silników spalino­
wych — w przypadku zatrudnienia bez przerwy w ciągu 
dnia pracy

17. Obsługa stacji wytwórnic acetylenowych i naprawa wy­
twórnic

18. Prace kowalskie ręczne w kuźni
19. Wulkanizacja gumy
20. Lutowanie przy produkcji masowej
21. Naprawa silników spalinowych pracujących na benzynie 

etylizowanej
22. Obsługa dystrybutorów

G r u p a  III.

1. Obróbka mechaniczna i ręczna ołowiu
2. Malowanie i lakierowanie natryskowe
3. Remont i czyszczenie urządzeń i przewodów kanalizacyj­

nych i asenizacyjnych
4. Czyszczenie ustępów
5. Izolowanie watą szklaną
6. Obsługa hamowni silników
7. Spawanie gazowe podgrzewanych w ognisku głowic.
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G r u p a  IV.

1. Obtaczanie tarcz ściernych przy braku wentylacji wycią­
gowej

2. Hartowanie i odpuszczanie w kąpielach solnych i cjano- 
wych

3. Ołowienie przedmiotów metalowych na gorąco, lutowanie 
ołowiem i szlifowanie ołowiu

4. Formowanie płyt -akumulatorowych
5. Cięcie i oczyszczanie akumulatorów przed zmontowaniem
6. Montowanie akumulatorów — składanie ogniw
7. Lutowanie płyt i połączeń akumulatorowych
8. Miniowanie
9. Metalizacja natryskowa

10. Wylewanie panewek stopem łożyskowym
11. Obsługa komór piaskowych
12. Przetapianie i rafinacja ołowiu lub antymonu, odlewanie 

kulek ołowianych, płyt akumulatorowych.

§ 2.

1. Za prace wymienione w § 1 dodatek za każdą godzinę pracy 
w tych warunkach wynosi:

grupa I — 0,25 zł za godzinę
grupa II — 0,50 zł za godzinę 
grupa III — 0,75 zł za godzinę 
grupa IV — 1,00 zł za godzinę.

2. Dodatek za pracę w warunkach szkodliwych dla zdrowia 
i uciążliwych wypłaca się jedynie za godziny przepraco­
wane przy pracach wymienionych w § 1.

3. Przy zbiegu dwóch dodatków stosuje się dodatek wyższy.
110



§ 3.
1. Niezależnie od dodatku, o którym mowa w § 2, przy niżej 

wymienionych pracach przysługuje pracownikom litra 
mleka dziennie:
1) prace spawalnicze,
2) miniowanie oraz malowanie i lakierowanie sposobem 

natryskowym przy użyciu trujących rozpuszczalników,
3) ładowanie i naprawa akumulatorów,
4) prace przeładunkowe wapna, rudy, pirytów, grafitu, 

cementu, nawozów sztucznych i skór surowych.
2. Mleko przysługuje, gdy pracownik zatrudniony jest przy 

wyżej wymienionych pracach co najmniej 4 godziny 
dziennie.

3. Mleko powinno być spożyte na miejscu prący.
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Załącznik Nr 12 do Układu Zbiorowego 
Pracy w PKS z dnia 15. XII. 1960 roku

I .

Branżowe normy przydziału odzieży roboczej, obuwia roboczego, 
odzieży ochronnej, obuwia ochronnego i sprzętu 

ochrony osobistej

L.

p.

Nazwa
stanowiska
roboczego

lub
wykonywanej

czynności

Rodzaj odzieży wzgl. 
sprzętu ochrony 

osobistej:
a) odzież robocza

i obuwie robocze
b) odzież ochronna

i obuwie ochronne
c) sprzęt ochrony 

osobistej

Czasokres 
zużycia 

w miesiącach 
(w okresach 
zimowych)

U w a g i

1 2 3 4 5

1 Bileter a) buty filcowe
b) kożuch długi kryty
c) rękawice 5-palcowe 

dziane

4 okr. zim. 
6 okr. zim. 

do zużycia

2 Brygadzista 
st. obsługi 
i oddziału 
remontowego

a) kombinezon dreli­
chowy
buty filcowe*) 
beret
ubranie 2-częśc. 
watowane*)

b) trzewiki przemysło­
we

12 m-cy 
4 okr. zim. 

12 m-cy

3 okr. zim. 

24 m-ce

*) tylko dla 
zatrudnionych 
na wolnym 
powietrzu lub 
w pomieszcze­
niu nieopala- 
nym

3 Ekspedient ko­
lejowy przesy­
łek drobnych 
oraz samocho­
dów komuni­
kacji towarowej

a) płaszcz drelichowy 
ubranie 2-częśc. 
watowane
buty filcowe

b) kurtka p-deszczowa 
z kapturem

12 m-cy

3 okr. zim.
4 okr. zim.

36 m-cy

4 Elektromonter 
samochodowy 
i elektromonter 
prądów słabych

a) kombinezon dreli­
chowy 
beret
kamizelka watów.*) 
spodnie watów.*) 
buty filcowe*)

12 m-cy 
12 m-cy 
3 okr. zim.
3 okr. zim.
4 okr. zim.

*) tylko dla 
zatrudnionych 
na wolnym 
powietrzu lub 
w pomieszcze­
niu nieopala- 
nym
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5 Kalkulator a) płaszcz drelichowy 12 m-cy

6 Kierownik 
stacji obsługi 
i kierownik 
techniczny 
oddziału 
remontowego

a) płaszcz drelichowy 12 m-cy

7 Konduktor
autobusowy

a) ubranie 2-częśc. 
watowane 
buty filcowe

b) rękawice 5-palcowe 
dziane 
kominiarka

3 okr. zim.
4 okr. zim.

do zużycia 
2 okr. zim.

8 Konduktor
samochodowej
komunikacji
towarowej

a) ubranie 2-częśc. 
watowane 
buty filcowe

b) kurtka p-deszczowa 
z kapturem

c) rękawice brezent.
na podszewce flanel. 
kominiarka

3 okr. zim.
4 okr. zim.

36 m-cy

do zużycia 
2 okr. zim.

•

9 Kontroler tech­
niczny (stacji 
obsługi, oddz. 
remontowych, 
wzgl. delegat 
przy ZNSD, 
TOS i ZNS)

a) płaszcz drelichowy 
ubranie 2-częśc. 
watowane*)
buty filcowe**)

b) kurtka p-deszczowa 
z kapturem*)

12 m-cy

3 okr. zim.
4 okr. zim.

36 m-cy

*) odzież dy­
żurna
**) tylko dla 
zatrudnionych 
na wolnym 
powietrzu lub 
w pomieszcze­
niu nieopala- 
nym

10 Majster stacji 
obsługi i oddz. 
remontowych

a) płaszcz drelichowy 
ubranie 2-częśc. 
watowane*) 
buty filcowe*)

12 m-cy

3 okr. zim
4 okr. zim.

*) tylko dla 
zatrudnionych 
na wolnym 
powietrzu lub 
w pomieszcze­
niu nieopala- 
nym

11 Monter aparat, 
paliw, i monter 
naprawy licz­
ników

a) ubranie 2-częśc. 
drelichowe 
beret

b) fartuch brezentowy 
trzewiki przemysło­
we

9 m-cy 
12 m-cy 
12 m-cy

24 m-ce
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12 Monter
podwoziowy
Monter
zespołów

a) kombinezon drelich, 
beret
kamizelka watow.*) 
spodnie watow.*) 
buty filcowe*)

b) trzewiki przemysł.

9 m-cy 
12 m-cy 
3 okr. zim.
3 okr. zim.
4 okr. zim. 

24 m-ce

*) tylko dla 
zatrudnionych 
na wolnym 
powietrzu lub 
w pomieszcze­
niu nieopala- 
nym

13 Monter
silnikowy
Monter
samochodowy

a) kombinezon drelich, 
buty filcowe*) 
beret
kamizelka watow.*) 
spodnie watow.*)

b) trzewiki przemysł.

9 m-cy 
4 okr. zim. 

12 m-cy 
3 okr. zim. 
3 okr. zim. 

24 m-ce

*) tylko dla 
zatrudnionych 
na wolnym 
powietrzu lub 
w pomieszcze­
niu nieopala- 
nym

14 Magazynowy
materiałów
pędnych
(pracownik
obsługi
dystrybutora)

a) ubranie 2-częśc.
drelichowe 
czapka drelichowa 
ubranie 2-częśc. 
watowane*) 
buty filcowe*)

b) fartuch olejo-odp. 
trzewiki przemysł.

c) rękawice brezentowe 
wzmocnione skórą 
okulary gazoszcz.**) 
rękawice igielito­
we**)

9 m-cy 
12 m-cy

3 okr. zim.
4 okr. zim. 

12 m-cy 
24 m-ce

do zużycia 
do zużycia

do zużycia

*) tylko dla 
zatrudnionych 
na wolnym 
powietrzu lub 
w pomieszcze­
niu nieopala- 
nym

**) tylko dla 
zatrud.bezpośr. 
przy benzynie 
etylizowanej 
sprzęt dyżurny

15 Montowacz
opon

a) kombinezon drelich, 
buty filcowe*) 
ubranie 2-częśc. 
watowane*)
beret

b) trzewiki przemysł.

9 m-cy 
4 okr. zim.

3 okr. zim. 
12 m-cy 
24 m-ce

*) tylko dla 
zatrudnionych 
na wolnym 
powietrzu lub 
w pomieszcze­
niu nieopala- 
nym

16 Magazynowy
a) lakierów 

i smarów
b) metali
c) części za­

miennych 
samochód,

d) wypoży­
czalni na­
rzędzi

a) ubranie 2-cz, drel. 
czapka drelich, 
ubranie 2-cz. wat.*) 
buty filcowe*)

b) fartuch gumowy***)
c) rękawice brezent, 

wzmocn. skórą***) 
rękawice gumowe 
kwasoodporne**)

12 m-cy 
12 m-cy
3 okr. zim.
4 okr. zim.

24 m-ce

do zużycia 

do zużycia

*) tylko w ma­
gazynie nie- 
ogrzewanym  
***) tylko dla 
robotników 
w mag. mater. 
pędn. sprzęt 
dyżurny 
**) dyżurne 
w razie po­
trzeby

17 Rewizor
biletowy

a) buty filcowe
b) kożuch krótki kryty 

płaszcz p-deszcz.

4 okr. zim. 
6 okr. zim. 

36 m-cy
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18 Smarownik a) kombinezon drelich, 
czapka drelich, 
ubranie 2-cz. wat.*)

b) trzewiki przemysł.
c) rękawice brezentowe 

okulary ochronne

6 m-cy 
6 m-cy 
2 okr. zim.

24 m-ce
do zużycia 
do zużycia

*) tylko dla 
zatrudnionych 
na wolnym 
powietrzu lub 
w pomieszcze­
niu nieopala- 
nym

19 Sprzątaczka 
st. obsługi

a) ubranie 2-cz. drelich, 
chustka lub czapka 
ubranie 2-cz. wat.*)

b) trzewiki przemysł.
c) rękawice brezentowe

12 m-cy 
12 m-cy 
3 okr. zim.

24 m-ce 
do zużycia

*) wydawana 
tylko w po- 
mieszcz. nie- 
ogrzewanych

20 Zmywacz a) ubranie 2-cz. drelich, 
beret
ubranie 2-cz. wat.*)

b) fartuch gumowy 
buty gumowe

c) kaptur gumowy 
rękawice gumowe

9 m-cy 
12 m-cy 
3 okr. zim. 

12 m-cy 
12 m-cy 
24 m-ce 
do zużycia

*) tylko dla 
zatrudnionych 
na wolnym 
powietrzu lub 
w pomieszcze­
niu nieopala- 
nym

U w a g a :
Uczniowie i pomocnicy otrzymują odzież roboczą i obuwie robocze, 

odzież ochronną i obuwie ochronne oraz sprzęt ochrony osobistej, przysłu­
gujące stanowiskom pracy, na których są zatrudnieni.
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II.
Tymczasowe normy resortowe przydziału odzieży roboczej, 
obuwia roboczego, odzieży ochronnej i obuwia ochronnego 
____________ oraz sprzętu ochrony osobistej____________

L.
p.

Nazwa
stanowiska
roboczego

lub
wykonywanej

Czynności
(wspólny
zawód)
„WZ”

Rodzaj odzieży wzgl. 
sprzętu ochrony 

osobistej
a) odzież robocza

i obuwie robocze
b) odzież ochronna

i obuwie ochronne
c) sprzęt ochrony

osobistej

Czasokres 
zużycia 

wmiesiącach 
(w okresach 
zimowych)

U w a g i

1 2 3 4 5

1 Akumulatorzy- 
sta (monter 
i ładowacz 
akumulatorów) 
„WZ”

a) ubranie drelich. 
2-częśc.
beret

b) ubranie 2-częśc. 
kwasoodporne*) 
bielizna flanel.**) 
trzewiki drewniaki

*c) okulary ochronne*) 
rękawice gumowe 
kwasoodporne*)

12 m-cy 
12 m-cy

12 m-cy 
6 m-cy 
6 m-cy

do zużycia 

do zużycia

*) odzież 
i sprzęt dy­
żurny
a*) koszula 
i kalesony

2 Blacharz „WZ” a) ubranie 2-cz. drel. 
ubranie 2-cz. wat.*) 
buty filcowe*) 
czapka drelich.

b) fartuch brezentowy 
trzewiki drewniaki

c) rękawice brezent, 
wzmocnione skórą

•

12 m-cy
3 okr. zim.
4 okr. zim. 

12 m-cy
12 m-cy 
6 m-cy

do zużycia

*) tylko dla 
zatrudnionych 
na wolnym 
powietrzu lub 
w pomieszcze­
niu nieopala- 
nym

3 Betoniarz „WZ” a) ubranie 2-cz. drel. 
ubranie 2-cz. wat. 
buty filcowe 
czapka drelichowa

b) kurtka p-deszczowa 
z kapturem*)
buty gumowe

c) rękawice brezent, 
wzmocnione skórą

9 m-cy
3 okr. zim.
4 okr. zim. 

12 m-cy

36 m-cy 
12 m-cy

do zużycia

H ) odzież dy­
żurna
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4 Brukarz „WZ” a) bluza drelichowa 
spodnie brezentowe 
z szelkami 
ubranie 2-cz. watow, 
czapka drelichowa

b) trzewiki drewniaki 
kurtka p-deszcz. *)

c) nakolanniki skórz. 
palce ochronne 
gumowe

12 m-cy

12 m-cy 
3 okr. zim. 

24 m-ce 
6 m-cy 

36 m-cy 
do zużycia

do zużycia

*) odzież dy­
żurna

5 Bibliotekarz(ka) 
pracownik 
biblioteki „WZ”

a) płaszcz roboczy 
drelichowy 
płaszcz roboczy 
satynowy *) 
pantofle tekstylne

12 m-cy

12 m-cy 
12 m-cy

*) tylko dla 
kobiet zamiast 
płaszcza dreli­
chowego

6 Cieśla „WZ” a) czapka robocza drel. 
ubranie 2-cz. wat.*) 
ubranie 2-cz. drel. 
buty filcowe *)

b) kurtka p-deszcz.**) 
buty gumowe 
trzewiki drewniaki

c) rękawice brezentowe 
z wkładką flanelową

12 m-cy
3 okr. zim. 

12 m-cy
4 okr. zim.

36 m-cy 
12 m-cy 
6 m-cy

do zużycia

*) tylko dla 
zatrudnionych 
na wolnym 
powietrzu lub 
w pomieszcze­
niu nieopala- 
nym
**) odzież dy­
żurna

7 Cykliniarz 
i posadzkarz 
„WZ”

a) ubranie 2-cz. drelich, 
ubranie 2-cz. wat.*) 
czapka drelichowa

b) nakolanniki skórzane

12 m-cy 
3 okr. zim. 

12 m-cy
do zużycia

*) w pomiesz­
czeń. nieogrze- 
wanych

8 Dozorca
obchodowy
„WZ”

a) buty filcowe
b) kożuch długi kryty*) 

peleryna p-deszcz.*) 
buty gumowe

c) rękawice brezent, na 
podszewce flanelow.

4 okr. zim,
6 okr. zim. 

36 m-cy 
12 m-cy

do zużycia

*) odzież dy­
żurna

9 Dekarz „WZ” a) czapka drelichowa 
ubranie 2-cz. drel. 
ubranie 2-cz. watow.

b) pantofle dekarskie

c) rękawice drelichowe 
wzmocnione skórą

12 m-cy 
12 m-cy 
3 okr. zim.

6 m-cy 

do zużycia

117



I 2 3 4 5

10 Elektryk 
sieciowy „WZ”

a) kombinezon drelich, 
ubranie 2-cz. watow, 
czapka drelichowa

b) kurtka p-deszczowa*)
c) rękawice dielek­

tryczne *) 
kalosze dielek­
tryczne *)
pas bezpieczeństwa*)

12 m-cy 
3 okr. zim. 

12 m-cy
36 m-cy

do zużycia

do zużycia 
do zużycia

*) odzież i 
sprzęt ochrony 
osobistej 
dyżurne

11 Elektromonter
„WZ”

a) czapka robocza drel. 
kombinezon drelich, 
ubranie 2-cz. wat.*) 
buty filcowe *)

b) kurtka p-deszcz.*)
c) kalosze dielektry­

czne**)
rękawice dielektry­
czne**)

12 m-cy 
12 m-cy
3 okr. zim.
4 okr. zim.

36 m-cy

do zużycia 

do zużycia

* tylko dla 
zatrudnionych 
na wolnym 
powietrzu lub 
w pomieszcze­
niu nieopala- 
nym
**) obuwie i
sprzęt
dyżurne

12 Frezer „WZ” a) kombinezon drelich, 
ubranie 2-cz. wat.*) 
czapka drelichowa 
buty filcowe *) 

c) okulary ochronne

12 m-cy
3 okr. zim. 

12 m-cy
4 okr. zim. 

do zużycia

*) tylko dla 
zatrudnionych 
w pomieszcze­
niu nieopala- 
nym

13 Goniec „WZ” b) peleryna p-deszcz. 
trzewiki przemysłowe

36 m-cy 
12 m-cy

14 Hydraulik
„WZ”

a) ubranie 2-cz. drel. 
ubranie 2-cz. wat.**) 
czapka drelichowa 
buty filcowe**)

b) fartuch gumowy*) 
buty gumowe**)

9 m-cy
3 okr. zim. 

12 m-cy
4 okr. zim.

24 m-ce 
12 m-cy

*) odzież dy­
żurna
**) tylko dla 
zatrudnionych 
na wolnym 
powietrzu lub 
w pomieszcze­
niu nieopala- 
nym

15 Hartownik
„WZ”

a) ubranie 2-cz. drelich, 
czapka drelichowa

b) fartuch brezentowy 
(ognioodporny)* 
koszula ochronna 
trzewiki drewniaki

c) rękawice brezent, 
(ognioodporne) *

12 m-cy 
12 m-cy

12 m-cy 
12 m-cy 
6 m-cy

do zużycia

*) odzież i 
sprzęt dyżurne
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16 Inspektor, 
st. inspektor 
ochrony prze­
ciwpożarowej 
zatrudniony 
stale w terenie 
„WZ”

a) płaszcz roboczy 
drelichowy 
kurtka i spodnie 
watowane
buty filcowe

b) płaszcz p-deszczowy 
rękawice ciepłe weł.

12 m-cy

4 okr. zim. 
4 okr. zim.

36 m-cy 
12 m-cy

17 Instruktor 
ochrony prze­
ciwpożarowej 
„WZ”

a) kurtka i spodnie 
watowane
buty filcowe

b) płaszcz p-deszczowy 
rękawice ciepłe wełn.

4 okr. zim. 
4 okr. zim.

36 m-cy 
12 m-cy

18 Intendent 
gmachu „WZ”

a) płaszcz drelichowy 12 m-cy

19 Introligator
„WZ”

a) płaszcz drelichowy 
czapka drelichowa*) 
pantofle tekstylne

12 m-cy 
12 m-cy 
6 m-cy

* kobiety 
czepek

20 Kierowca 
autobusu „WZ”

a) płaszcz drelichowy 
ubranie 2-cz. watow, 
buty filcowe

b) kominiarka

c) rękawice pięciopalc. 
dziane

12 m-cy
3 okr. zim.
4 okr. zim.

2 okr. zim. 

do zużycia

21 Kierowca auto- 
pogotowia 
przeciwpoża- 
rowego „WZ”

a) kombinezon drelich, 
buty filcowe

b) kożuch długi 
rękawice ciepłe weł.

12 m-cy 
4 okr. zim.
6 okr. zim. 

12 m-cy

22 Kierowca
samochodu
ciężarowego
„WZ”

a) kombinezon drelich, 
ubranie 2-cz. wat. 
buty filcowe

b) kożuch długi kryty*) 
kominiarka

c) rękawice brezentowe 
na podszewce flanel.

12 m-cy
3 okr. zim.
4 okr. zim.

6 okr. zim. 
2 okr. zim.

do zużycia

*) odzież dy­
żurna wyda­
wana jedynie 
przy wyjaz­
dach na okres 
powyżej 24 go­
dzin od jedno­
stek macierzy­
stych

119



1 2 3  4 5

23 Kierowca ciąg­
nika o otwartej 
szoferce „WZ”

a) kombinezon drelich, 
ubranie 2-cz. watow, 
buty filcowe

b) kożuch długi kryty 
kurtka p-deszczowa 
z kapturem 
kominiarka

c) rękawice brezentowe 
na podszewce flanel. 
pas ortopedyczny 
okulary p-słonecz.*)

12 m-cy
3 okr. zim.
4 okr. zim.
6 okr. zim.

36 m-cy 
2 okr. zim.

do zużycia 
do zużycia 
do zużycia

*) sprzęt 
dyżurny

24 Kierowca
samochodu
osobowego
„WZ”

a) kombinezon drelich, 
ubranie 2-cz. watow, 
buty filcowe

12 m-cy
3 okr. zim.
4 okr. zim.

25 Komendant, 
zastępca i kie­
rownik ochrony 
p-pożarowej 
„WZ”

b) kurtka i spodnie 
brezentowe 
kurtka i spodnie 
watowane
płaszcz p-deszczowy

c) rękawice brezentowe

12 m-cy

4 okr. zim. 
48 m-cy

do zużycia

26 Konserwator 
sprzętu pożar­
niczego „WZ”

a) płaszcz roboczy 
drelichowy 
kurtka i spodnie 
watowane

b) płaszcz p-deszczowy

c) rękawice kwasood- 
porne
okulary ochronne 
zamknięte

12 m-cy 

3 okr. zim. 

48 m-cy

do zużycia 

do zużycia

27 Kowal „WZ” a) ubranie 2-cz. drelich, 
czapka drelichowa

b) fartuch skórzany 
trzewiki drewniaki*) 
koszula i kalesony 
wełniane

c) okulary ochronne

12 m-cy 
12 m-cy 
36 m-cy 
6 m-cy

12 m-cy 
do zużycia

*) z noskiem
wzmocnionym
blachą
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28 Kucharz (ka) 
„WZ"

a) czapka płócienna 
biała*)
bluza i spodnie 
płócienne białe**)

b) fartuch frontowy 
biały
trzewiki drewniaki

12 m-cy 

12 m-cy

12 m-cy 

6 m-cy

*) dla kobiet 
czepek
**) dla kobiet 
płaszcz płó­
cienny biały
***) w zależno­
ści od potrzeb

29 Konwojent
samochodowy
„WZ”

a) buty filcowe
b) kożuch długi kryty*) 

peleryna p-deszcz.

4 okr. zim.
6 okr. zim. 

36 m-cy

*) odzież 
dyżurna

30 Lakiernik
(malarz)
natryskowy
„WZ”

a) ubranie 2-cz. drelich, 
czapka drelichowa

b) fartuch brezentowy 
koszula i kalesony 
ochronne
buty gumowe

c) półmaska-kask 
ochronny*) 
rękawice gumowe 
kwasoodporne 
okulary ochronne

9 m-cy 
12 m-cy
12 m-cy

12 m-cy 
9 m-cy

do zużycia

do zużycia 
do zużycia

* z doprowa­
dzeniem sprę­
żonego po­
wietrza

31 Ładowacz (ro­
botnik przeła­
dunkowy stale 
związany z po­
jazdami samo­
chodowymi) 
„WZ”

a) ubranie 2-cz. drelich, 
ubranie 2-cz. watow, 
buty filcowe

b) kurtka p-deszczowa 
z kapturem*)
buty gumowe*)

c) rękawice brezentowe 
wzmocnione skórą 
okulary ochronne*) 
naramienniki

9 m-cy
3 okr. zim.
4 okr. zim.

36 m-cy 
12 m-cy

do zużycia 
do zużycia 
do zużycia

*) odzież i 
sprzęt ochrony 
osobistej 
dyżurne

32 Metalizator
natryskowy
„WZ”

a) czapka drelichowa
b) kombinezon p-pyłowy

fartuch skórzany 
trzewiki drewniaki

c) okulary ochronne 
półmaska z pochła­
niaczem*) 
rękawice skórzane

12 m-cy 
9 m-cy 

36 m-cy 
6 m-cy 

do zużycia

do zużycia 
do zużycia

*) pochłaniacz 
na pyły ko­
loidalne lub 
z doprowadze­
niem sprężo­
nego
powietrza
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33 Malarz
pokojowy
„WZ”

a) ubranie 2-cz. drelich, 
czapka drelichowa

9 m-cy 
12 m-cy

34 Maszynistka 
i personel hali 
maszyn (korek- 
torka, kierownik 
hali maszyn) 
„WZ”

a) płaszcz roboczy 
drelichowy*) 
pantofle tekstylne

12 m-cy 
12 m-cy

*) dla kobiet 
płaszcz saty­
nowy

35 Murarz „WZ” a) ubranie 2-cz. drelich, 
ubranie 2-cz. wat..*) 
czapka drelichowa

b) fartuch brezentowy 
kurtka p-deszcz.*) 
trzewiki drewniaki

c) rękawice brezentowe

9 m-cy 
3 okr. zim. 

12 m-cy 
9 m-cy 

36 m-cy 
6 m-cy 

do zużycia

*) tylko dla 
zatrudnionych 
na wolnym 
powietrzu lub 
w pomieszcze­
niu nieopala- 
nym

36 Palacz c. o. 
„WZ”

a) ubranie 2-cz. drelich, 
czapka drelichowa

b) trzewiki drewniaki
c) rękawice brezentowe

12 m-cy 
12 m-cy 
6 m-cy 

do zużycia

37 Pracownik 
straży p-poża- 
rowej (nieza­
wodowej) „WZ”

b) kurtka i spodnie 
brezentowe 
buty skórzane 
saperki

c) rękawice brezentowe

12 m-cy

36 m-cy 
do zużycia

38 Praczka „WZ” a) płaszcz drelichowy 
chustka płócienna

b) fartuch gumowy 
buty gumowe

12 m-cy 
12 m-cy
12 m-cy 
12 m-cy

39 Pracownik 
służby bhp 
„WZ”

a) płaszcz roboczy 
drelichowy*) 
ubranie 2-cz. wat.**) 
buty filcowe**)

b) płaszcz p-deszcz.**) 
rękawice wełniane**)

36 m-cy 
4 okr. zim. 
4 okr. zim.

48 m-cy 
12 m-cy

*) dwa płaszcze 
na zmianę dla 
zatrudnionych 
w warsztatach, 
parowozow­
niach, samo- 
chodowniach 
i akumulator- 
niach
**) tylko dla 
przeprowadza- 
jących kon­
trolę w terenie
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40 Pracownik za­
wodowej ochro­
ny p-pożarowej 
(od strażaka do 
dowódcy plu­
tonu) „WZ”

a) kurtka robocza drel. 
kurtka i spodnie 
watowane
buty filcowe*)

b) kurtka i spodnie 
brezentowe 
kominiarka wełniana 
buty skórz. saperki 
płaszcz p-deszczowy 
buty gumowe do 
kolan**)
kożuch długi*)

c) okulary gazo­
szczelne

12 m-cy

3 okr. zim.
4 okr. zim.

12 m-cy 
24 m-ce 
48 m-cy 
48 m-cy

12 m-cy 
6 okr. zim.

do zużycia

*) dla poste­
runków zew­
nętrznych
**) 3 komplety 
na sekcję

41 Pracownik w ar­
chiwum skład­
nicy akt, powie 

larni „WZ”

a) płaszcz roboczy 
drelichowy*) 
kurtka i spodnie 
watowane**) 
pantofle tekstylne

12 m-cy

4 okr. zim. 
6 m-cy

*) dla kobiet 
płaszcz saty­
nowy
**) w pomiesz­
czeń. nieogrze- 
wanych

42 Portier „WZ” a) płaszcz drelichowy 12 m-cy

43 Robotnik pla­
cowy „WZ”

a) czapka drelichowa 
ubranie 2-częśc. 
drelichowe 
ubranie 2-częśc. 
watowane
buty filcowe

b) kurtka p-deszczowa 
z kapturem*)
buty gumowe*) 
trzewiki drewniaki

c) rękawice brezentowe 
wzmocnione skórą

24 m-ce 

12 m-cy

3 okr. zim.
4 okr. zim.

36 m-cy 
12 m-cy 
6 m-cy

do zużycia

*) odzież 
dyżurna

44 Ślusarz „WZ” a) ubranie 2-częśc. 
drelichowe 
ubranie 2-częśc. 
watowane*) 
czapka drelichowa

12 m-cy

3 okr. zim. 
24 m-ce

*) tylko dla 
zatrudnionych 
na wolnym 
powietrzu lub 
w pomieszcze­
niu nieopala- 
nym
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45 Spawacz elek­
tryczny „WZ”

a) ubranie 2-częśc. 
brezentowe 
ubranie 2-częśc. 
watowane*) 
beret sukienny 
buty filcowe*)

b) fartuch skórzany 
trzewiki drewniaki 
wierzch skórzany 
kurtka p-deszcz.**)

c) rękawice skórzane dl. 
okulary ochronne 
tarcza spawalnicza 
nakolanniki z getra­
mi***)
dywanik gumowy***)

9 m-cy

3 okr. zim. 
12 m-cy 
4 okr. zim.

36 m-cy

6 m-cy 
36 m-cy
do zużycia 
do zużycia 
do zużycia

do zużycia 
do zużycia

*) tylko dla 
zatrudnionych 
na wolnym 
powietrzu lub 
w pomieszcze­
niu nieopala- 
nym
**) odzież 
i sprz. dyżurne
***) tylko przy 
pracach spa­
walniczych 
wewnątrz ko­
tłów, kadzi, 
cystern itp.

46 Spawacz acety­
lenowy „WZ”

a) ubranie 2-częśc. 
brezentowe 
ubranie 2-częśc. 
watowane*) 
beret sukienny 
buty filcowe*)

b) fartuch skórzany 
trzewiki drewniaki 
wierzch skórzany 
kurtka p-deszcz.**)

c) rękawice skórzane 
okulary ochronne 
nakolanniki z getra­
mi
narękawki skórzane

9 m-cy

3 okr. zim. 
12 m-cy
4 okr. zim.

36 m-cy

6 m-cy 
36 m-cy

do zużycia 
do zużycia

do zużycia 
do zużycia

*) tylko dla 
zatrudnionych 
na wolnym 
powietrzu lub 
w pomieszcze­
niu nieopala- 
nym

**) sprzęt dy­
żurny

47 Sprzątaczka 
biurowa „WZ”

a) płaszcz drelichowy 
chustka lub czepek

12 m-cy 
12 m-cy

48 Stolarz maszy­
nowy „WZ”

a) kombinezon drelich, 
czapka drelichowa

b) fartuch brezentowy

c) okulary ochronne

12 m-cy 
12 m-cy

12 m-cy

do zużycia
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49 Stolarz ręczny 
„WZ”

a) ubranie 2-częśc. 
drelichowe 
ubranie 2-częśc. 
watowane*) 
czapka drelichowa 
buty filcowe*)

b) fartuch brezentowy

12 m-cy

3 okr. zim. 
12 m-cy
4 okr. zim.

12 m-cy

*) tylko przy 
pracach na 
otwartym 
powietrzu

50 Szlifierz „WZ” a) kombinezon drelich, 
czapka drelichowa

c) okulary ochronne

12 m-cy 
12 m-cy
do zużycia

51 Sanitariuszka
„WZ”

a) płaszcz płócienny 
biały 
czepek

12 m-cy 
12 m-cy

52 Szklarz „WZ” a) ubranie 2-częśc, 
drelichowe 
ubranie 2-częśc. 
watowane*) 
czapka drelichowa

b) fartuch brezentowy
c) ochraniacze skórz. 

przegubu ręki

12 m-cy

3 okr. zim. 
24 m-ce
12 m-cy 

do zużycia

*) tylko dla 
zatrudnionych 
na otwartym 
powietrzu lub 
w pomieszcze­
niach nie- 
ogrzewanych

53 Tapicer „WZ” a) ubranie 2-częśc. 
drelichowe 
czapka drelichowa 
ubranie 2-częśc. 
watowane*)

12 m-cy 
24 m-ce

3 okr. zim.

*) tylko w po­
mieszczeniu 
nieopalanym

54 Tokarz „WZ” a) kombinezon drelich, 
beret

b) trzewiki drewniaki
c) okulary ochronne

12 m-cy 
12 m-cy 
6 m-cy 

do zużycia

55 Woźny „WZ” a) płaszcz drelichowy 12 m-cy

56 Wulkanizator
„WZ”

a) ubranie 2-częśc. 
drelichowe 
beret

b) fartuch brezentowy 
trzewiki drewniaki

c) okulary ochronne

9 m-cy 
12 m-cy
12 m-cy 
6 m-cy

do zużycia

•
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57 Woźnica „WZ” a) ubranie 2-częśc. 
drelichowe 
ubranie 2-częśc, 
watowane 
czapka drelichowa 
buty filcowe

b) płaszcz p-deszczowy 
buty gumowe

c) katpur brezentowy

12 m-cy

3 okr. zim. 
12 m-cy
4 okr. zim.

36 m-cy 
12 m-cy

24 m-ce

UWAGI:

1) Pomocnicy zatrudnieni na stanowiskach w poz. 1— 57 otrzymują 
odzież roboczą ochronną, obuwie robocze i ochronne oraz sprzęt 
ochrony osobistej przysługujące stanowiskom pracy na których są 

zatrudnieni.

2) Powyższe tymczasowe normy przydziału odzieży i sprzętu są ważne 
jedynie do czasu ustalenia przez CRZZ i zatwierdzenia przez Prezesa 
Rady Ministrów ogólnopaństwowych norm w tym zakresie.
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I N S T R U K C J A

w sprawie zasad przydziału i użytkowania odzieży roboczej, 
obuwia roboczego, odzieży ochronnej, obuwia ochronnego 

oraz sprzętu ochrony osobistej

§ 1.

Ilekroć w niniejszej instrukcji jest mowa o przydziale czy 
użytkowaniu odzieży roboczej i ochronnej, należy przez to 
rozumieć również przydział i użytkowanie odpowiedniego 
obuwia roboczego względnie ochronnego, zaś ilekroć użyto 
określenia „sprzęt”, należy przez to rozumieć sprzęt ochrony 
osobistej.

§ 2 .
Kierownictwo zakładu pracy zobowiązane jest do zaopa­

trzenia pracownika w odzież roboczą, ochronną i sprzęt 
z dniem przyjęcia go do pracy na czas nieokreślony.

§ 3.
Odzież roboczą, ochronną i sprzęt wydaje się pracowni­

kowi bezpłatnie.
§ 4.

Przydział odzieży roboczej, ochronnej i sprzętu dla pra­
cowników sezonowych, pracowników zatrudnionych na okres 
próbny, pracowników zatrudnionych w niepełnym wymiarze 
godzin oraz uczniów i praktykantów reguluje zarządzenie 
Ministra Komunikacji Nr 121 z dnia 30 maja 1958 r. (Biule­
tyn MK Nr 23, poz. 181).

§ 5.
Czasokres zużycia odzieży roboczej, ochronnej i sprzętu 

liczy się od dnia rozpoczęcia pracy.

§ 6 .

Użyte w tabelach norm określenie „okres zimowy” ozna­
cza czas od 1 października do 1 kwietnia.
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§ 7 .

Odzież robocza, ochronna i sprzęt przydzielone pracow­
nikowi do osobistego użytkowania, są stale własnością zakładu 
pracy z tym, że odzież robocza po okresie zużycia przechodzi 
na własność pracownika.

Odzież robocza i ochronna wydawana pracownikom do 
wspólnego użytkowania, zwana odzieżą dyżurną oraz sprzęt 
ochrony osobistej wydawany pracownikom do wspólnego 
użytkowania, zwany sprzętem dyżurnym, stanowi stale włas­
ność zakładu pracy.

§  8 .

W razie utraty lub zniszczenia odzieży roboczej, lub 
ochronnej z winy pracownika przed upływem ustalonego cza­
sokresu zużycia pracownik obowiązany jest pokryć wartość 
tej odzieży w stosunku proporcjonalnym za okres niewyno- 
szenia. W razie utraty lub zniszczenia sprzętu z winy pra­
cownika, pracownik obowiązany jest pokryć jego wartość 
ustaloną przez komisję w następującym składzie:

a) przewodniczący — kierownik jednostki służbowej
(zakładu pracy),

b) członkowie: — pracownik wyznaczony do spraw
bhp,

— kierownik komórki zaopatrzenia
materiałowo-technicznego,

— przedstawiciel rady zakładowej.
W wymienionych przypadkach zakład pracy obowiązany 

jest wydać pracownikowi ponownie odzież i sprzęt.

§ 9.
W przypadku przedwczesnego zniszczenia odzieży robo­

czej, ochronnej i sprzętu nie z winy pracownika w czasie 
wykonywania czynności służbowych, zakład pracy obowiązany 
jest wydać ponownie pracownikowi odzież i sprzęt bez jakiej­
kolwiek odpłatności, po uprzednim stwierdzeniu powyższego 
faktu przez komisję w składzie określonym w § 8.

§  1 0 .

Każdy przypadek zużycia odzieży roboczej, ochronnej 
i sprzętu przed upływem okresu ich zużycia powinien być
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stwierdzony protokólarnie przez komisję w składzie określo­
nym w § 8.

Protokół ten stanowi podstawę do ponownego przydzie­
lenia odzieży i sprzętu.

§ 11.
Zakłady pracy przy ustalaniu planów rocznych dotyczą­

cych odzieży i sprzętu, powinny uwzględniać przypadki okre­
ślone w § 8, 9.

§ 12.

W razie rozwiązania umowy o pracę przez zakład pracy 
lub przez pracownika, pracownik może  zatrzymać odzież ro­
boczą pod warunkiem pokrycia jej wartości z odliczeniem 
proporcjonalnej części wartości za okres dotychczasowego 
zużycia, natomiast odzież ochronna i sprzęt podlegają zwro­
towi.

§ 13.
Pracownik przeniesiony do innej jednostki służbowej 

w tym samym przedsiębiorstwie na to samo stanowisko i do 
wykonywania takich samych czynności służbowych, zatrzy­
muje przydzieloną mu odzież roboczą, ochronną i sprzęt, przy 
czym zachowuje ciągłość czasokresu jej użytkowania.

§ 14.
Pracownik przeniesiony na inne stanowisko, lub do 

innych czynności w tej samej łub innej jednostce służbowej, 
powinien odzież ochronną, roboczą i sprzęt zwrócić, o ile na 
nowym stanowisku posiadana przez przeniesionego pracow­
nika odzież i sprzęt nie przysługuje.

Zwrócone sorty odzieży i sprzętu mogą być wydane do 
użytkowania po stwierdzeniu dalszej ich przydatności, przez 
komisję w składzie określonym w § 8.

Komisja ustala również dalszy czasokres zużycia, dla 
zwróconej odzieży roboczej i ochronnej.

§ 15.
Pracownikom, którym zgodnie z tabelą norm nie przy­

sługuje kurtka i spodnie watowane oraz buty filcowe, a wy­
konującym na polecenie zwierzchnika służbowego czynności
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w okresie zimy na otwartym powietrzu ,lub w pomieszcze­
niach nieogrzewanych, można wydać wymienione sorty jako 
odzież dyżurną. O przydziale tej odzieży decyduje kierownik 
jednostki służbowej (zakładu pracy).

§ 16.
Usprawiedliwiona ciągła nieobecność pracownika w pracy 

np. choroba, delegowanie do prac społecznych, ćwiczenia 
wojskowe, areszt itp. trwająca powyżej 3-ch miesięcy prze­
dłuża ustalony czasokres zużycia przydzielonej odzieży o czas 
nieobecności.

Na czas nieobecności przydzielona pracownikowi odzież 
powinna być zdeponowana w jednostce służbowej (zakładzie 
pracy).

§ 17.
W razie śmierci pracownika, rodzina pracownika jest 

uprawniona do zatrzymania odzieży roboczej bez jakiejkol­
wiek odpłatności, natomiast odzież ochronna i sprzęt podlega 
zwrotowi.

§ 18.
W razie śmierci pracownika spowodowanej wypadkiem 

przy pracy, rodzina pracownika zatrzymuje bez jakiejkolwiek 
odpłatności odzież roboczą oraz -niektóre sorty odzieży ochron­
nej, a mianowicie: płaszcz i kurtkę przeciwdeszczową, wydane 
na podstawie obowiązującej tabeli norm do osobistego użytku. 
Pozostałe sorty odzieży ochronnej oraz sprzęt ochrony osobistej 
podlegają zwrotowi.

 § 19.

Pracownik zwolniony, któremu przyznano rentę starczą, 
lub inwalidzką, uprawniony jest do zatrzymania odzieży robo­
czej bez jakiejkolwiek odpłatności.

Odzież ochronną wymienioną w § 18 pracownik może 
również zatrzymać pod warunkiem pokrycia jej wartości z od­
liczeniem proporcjonalnej części wartości za okres dotychcza­
sowego zużycia.

Przy ustalaniu tej wartości należy brać za podstawę cenę 
odzieży obowiązującą w chwili zwolnienia pracownika. Sprzęt 
ochronny podlega zwrotowi.
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§ 20.

Pracownik zwolniony, któremu w związku z wypadkiem 
przy pracy przyznano rentę inwalidzką zatrzymuje bez jakiej­
kolwiek odpłatności odzież roboczą oraz odzież ochronną, a mia­
nowicie: kurtkę i płaszcz przeciwdeszczowy, przydzielone do 
osobistego użytku na podstawie obowiązującej tabeli norm.

§ 21.

Koszty konserwowania, odkażania, prania i naprawiania 
odzieży roboczej, ochronnej i sprzętu obciążają zakład pracy.

§ 22.

Gospodarkę odzieżą roboczą, ochronną i sprzętem normują 
odrębne przepisy.
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Z a łą c z n ik  N r  13 d o  U k ła d u  Z b io ro w e g o  
P r a c y  w  P K S z d n ia  15. X II . 1960 r o k u

ZASADY ZAOPATRZENIA PRACOWNIKÓW PKS 
W UMUNDUROWANIE SŁUŻBOWE

§ 1.

Niżej wymienieni pracownicy uprawnieni są do otrzymy­
wania umundurowania służbowego:

1) kierowcy autobusowi,
2) kierowcy taksówek bagażowych,
3) kierowcy przewozów zagranicznych,
4) konduktorzy,
5) rewizorzy,
6) dyżurni ruchu,
7) bileterzy,
8) informatorzy,
9) delegaci przy Zakładach Naprawy Samochodów,

10) dozorcy przejazdów,
12) portierzy.
11) strażnicy,

§ 2.

1. Sorty mundurowe i okres ich używalności:

Rodzaj sort Okres używalności 
w miesiącach

Kurtka sukienna 24
Spodnie sukienne lub

spódnica sukienna 24
Komplet drelichowy 24
Płaszcz sukienny 36
Czapka sukienna

lub beret 12

2. Sorty mundurowe sukienne powinny być wykonane z ma­
teriału o zawartości 60% wełny.

3. Kierowcom zatrudnionym w przedsiębiorstwie Międzyna­
rodowych Przewozów Samochodowych „PEKAES” przy­
sługuje umundurowanie z wełny 100%.
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§ 3.

Umundurowanie służbowe otrzymują pracownicy za od­
płatnością 25% kosztu,

§ 4.

1. Prawo do otrzymania umundurowania nabywa pracownik 
z dniem przyjęcia go do pracy na czas nieokreślony.

2. Okres używalności umundurowania wydanego po raz 
pierwszy liczy się od dnia przyjęcia pracownika do pracy 
na czas nieokreślony.

3. Po upływie okresu używalności lub po rozwiązaniu sto­
sunku służbowego przez zakład pracy w normalnym trybie 
— umundurowanie przechodzi na własność pracownika.

4. W przypadku zwolnienia w trybie dyscyplinarnym lub 
zwolnienia na własną prośbę, pracownik jest obowiązany 
uiścić kwotę odpowiadającą wartości umundurowania obli­
czoną za czas od dnia rozwiązania stosunku służbowego do 
końca okresu używalności umundurowania.

5. W razie utraty lub zniszczenia umundurowania z winy 
pracownika przed upływem ustalonego okresu używalności 
pracownik obowiązany jest pokryć wartość utraconych 
(zniszczonych) sort w stosunku proporcjonalnym za okres 
niedonoszenia.

6. Przeniesienie pracownika na inne stanowisko, rozwiązanie 
umowy w związku z przejściem na emeryturę, lub śmiercią 
upoważnia pracownika lub jego rodzinę do zatrzymania 
umundurowania bez jakiejkolwiek odpłatności.

7. W razie przedterminowego zużycia umundurowania z przy­
czyn niezależnych od pracownika — nowe umundurowanie 
może być wydane na podstawie komisyjnie sporządzonego 
protokółu konieczności.

8. Umundurowanie wydaje się dwa razy w roku w miesią­
cach: kwietniu i październiku. Ograniczenie to nie dotyczy 
przypadków określonych w ust. 5 i 7 oraz pracowników 
nowoprzyjętych.
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Z a łą c z n ik  N r  14 d o  U k ła d u  Z b io ro w e g o  
P r a c y  w  PK S  z d n ia  15. X II. 1960 r o k u

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH DLA KOBIET 
I MŁODOCIANYCH

A. P r a c e  w z b r o n i o n e  d l a  k o b i e t :
1. Dźwiganie i przenoszenie ciężarów.

Najwyższe dopuszczalne normy pracy przy podnoszeniu, 
przenoszeniu i przewożeniu ciężarów:

Sposób przenoszenia 
lub przewożenia

Najwyższa 
norma na 
1 kobietę 

w kg
U w a g i

A. Ręczne podnoszenie 
i przenoszenie ciężarów:

Przy ręcznym przenoszeniu 
ciężarów, o ile pozwala na to 
ich rodzaj, należy stosować 
nosze z nóżkami. Przenoszony 
ciężar wraz z noszami nie mo­
że przekraczać 50 kg na 2 ko­
biety, o ile praca odbywa się 
stale, a 70 kg o ile praca ma 
charakter dorywczy.

aj o ile praca odbywa się 
stale, 20

b) o ile praca ma charak­
ter dorywczy. 30

B. Ręczne przenoszenie cię­
żarów pod górę (pochylnie, 
schody): *

a) o ile praca odbywa się 
stale, 15

b) o ile praca ma charak­
ter dorywczy. 25

C. Na taczkach jednokoło­
wych po powierzchni rów­
nej, gładkiej, o stałej twar­
dości lub po ułożonych 
deskach. 50

Stromość toru (t. zn. stosunek 
maksymalnego wzniesienia do 
długości drogi) nie może prze­
kraczać 0,02.

D. Na trzy lub czterokoło­
wych wózkach, porusza­
nych ręcznie po nierów­
nej powierzchni. 100

Stromość toru nie może prze­
kraczać 0,01.

E. Na dwukołowych wózkach 
poruszanych ręcznie:
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Sposób przenoszenia 
lub przewożenia

Najwyższa 
norma na 
1 kobietę 

w kg
U w a g i

a) po powierzchni równej, 
gładkiej o stałej twar­
dości, 115

Stromość toru nie może prze­
kraczać 0,02.

b) po powierzchni nierów­
nej. 60

Stromość toru nie może prze­
kraczać 0,01.

F. W wagonikach (kolebkach) 
po szynach. 400

Stromość toru nie może prze­
kraczać 0,01.

U w a g a :  Normy dla przewożenia ciężarów, podane w pkt. C, 
D, E i F nie obejmują wagi sprzętu.

G. Kobietom w ciąży: do 6 miesięcy ciąży włącznie:
— dźwiganie ciężarów powyżej 5 kg,
— przewożenie ciężarów ponad połowę norm wskazanych 

w pkt. C, D, E i F,
— po 6 miesiącach ciąży: wszelkie podnoszenie, przenoszenie, 

przesuwanie i przewożenie ciężarów.
2. Prace bezpośrednio związane z wytapianiem i rozlewaniem 

żeliwa i stali z wyjątkiem odlewania na aparatach pod ciś­
nieniem oraz maszynowego i ręcznego formowania drob­
nych odlewów, jak formowanie rdzeni, których waga nie 
przekracza 20 kg wraz z wagą skrzynki i piasku formier­
skiego.

3. Prace przy prażeniu i spiekaniu rud ołowianych: wyta­
pianie, rafinowanie, odlewanie, walcowanie, przeciąganie 
i wytłaczanie ołowiu, powlekanie ołowiem, hartowanie 
w kąpieli ołowianej, wyrabianie, mielenie, przesiewanie 
i pakowanie tlenków ołowiu, ołowienie kabli, wyrób i luto­
wanie akumulatorów ołowianych.

4. Prace bezpośrednio związane z wytwarzaniem, topieniem 
i odlewaniem szkodliwych metali nieżelaznych, np. miedzi, 
rtęci, cynku i kadmu.

5. Wytapianie, odlewanie i oczyszczanie odlewów stopów 
krzemu i manganu z metalami.

6. Bezpośrednia obsługa pieców do obróbki termicznej metali 
z zastosowaniem kąpieli solnej o składnikach szkodliwych
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dla zdrowia, o ile zawartość tych składników w powietrzu 
przekracza dopuszczalne normy stężeń granicznych.

7. Obsługa generatorów gazowych i ich urządzeń do regene­
racji i rekuperacji ciepła.

8. Obsługa kotłów parowych i ich urządzeń dodatkowych, 
a mianowicie:
prace palaczy, popielarzy, szlakowników, czyszczenie ko­
tłów z wyjątkiem pracy palaczy przy mechanicznym łado­
waniu paliwa i przy paliwie płynnym oraz obsługi kotłów 
centralnego ogrzewania.

9. Galwaniczne pokrywanie metalami przy zastosowaniu ką­
pieli zawierających szkodliwe dla zdrowia składniki, o ile 
zawartość ich w powietrzu przekracza dopuszczalne normy 
stężeń granicznych.

10. Metalizacja natryskowa przy użyciu metali szkodliwych 
dla zdrowia jak np. ołowiu i kadmu.

11. Spawanie w zbiornikach:
spawanie i cięcie metali zawierających ołów lub pokrytych 
farbami ołowianymi, jak również metali nieżelaznych, 
jeżeli przy ich spawaniu i cięciu, powstają szkodliwe dla 
zdrowia pary lub gazy.

12. Stosowanie stopów ołowiu w postaci rozdrobnionej, zawie­
rających ponad 10% ołowiu oraz lutowanie drobnych 
przedmiotów stopami zawierającymi ponad 50% ołowiu.

13. Kobietom w ciąży — prace przy obsłudze aparatów Roent­
gena i przy użyciu ciał promieniotwórczych.

14. Oczyszczanie dołów kloacznych, oczyszczanie sieci kana­
lizacyjnych.

B. P r a c e  w z b r o n i o n e  d l a  m ł o d o c i a n y c h .

1. Prace wzbronione przy podnoszeniu, przenoszeniu, przesu­
waniu i przewożeniu ciężarów.
Młodocianym wzbronione są prace polegające wyłącznie 
na podnoszeniu, przenoszeniu, przesuwaniu i przewożeniu 
ciężarów. Podnoszenie, przenoszenie, przesuwanie i prze­
wożenie ciężarów jest dozwolone młodocianym, jeżeli czyn­
ności te wchodzą w zakres wykonywanego przez nich za­
wodu (zajmowanego stanowiska roboczego) i nie przekra­
czają V* czasu pracy młodocianych.
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Młodocianym wzbronione są prace załadowczo-wyładowcze. 
Młodocianym wzbronione jest przetaczanie takich cięża­
rów jak np. beczki, bele, kloce i t. p.
Młodocianym wzbronione jest przewożenie ciężarów środ­
kami transportu wewnętrznego o napędzie mechanicznym. 
Podnoszenie, przenoszenie, przesuwanie i przewożenie cię­
żarów nie może przekraczać następujących norm obejmu­
jących wagę ciężaru wraz z wagą sprzętu, służącego do 
przemieszczania ciężaru:

Sposób przemieszczania 
ciężarów

Najwyższa 
dopusz­
czalna 
norma 
ciężaru 

w kg na 
1 młodo­
cianego

U w a g i

1. Ręczne podnoszenie i prze­
noszenie ciężarów dla mło­
docianych do 16 lat:

po powierzchni równej

chłopców 8
dziewcząt 5
dla młodocianych od 16 lat:
chłopców 16
dziewcząt 10

2. Przenoszenie i przesuwanie 
po pochylniach oraz prze­
noszenie ciężarów po scho­
dach

dozwolone, jeżeli kąt ustawie­
nia pochylni lub schodów nie 
przekracza 30 stopni, a wyso­
kość tych urządzeń — 5 m.

(

dla młodocianych do 16 lat:
chłopców 5
dziewcząt 3
dla młodocianych od 16 lat:
chłopców 8
dziewcząt 5

3. Przewożenie ciężarów na 
taczkach wzbronione chłop­
com do lat 16 oraz dziew­
czętom do 18 lat, dla mło­
docianych chłopców od 
16 lat 50

dozwolone po powierzchni 
gładkiej, o stałej twardości lub 
po ułożonych deskach, jeżeli 
stromość toru nie przekracza 
0,02
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Sposób przemieszczania 
ciężarów

Najwyższa 
dopusz­
czalna 
norma 
ciężaru 

w kg na 
1 młodo­
cianego

U w a g i

4. Przewożenie ciężarów na 
wózkach 3 lub 4-kołor 
wych (poruszanych ręcz­
nie) wzbronione młodo­
cianym do lat 16;

dozwolone po powierzchni 
gładkiej, o stałej twardości, 
jeżeli stromość toru nie prze­
kracza 0,02

dla młodocianych od 16 lat:
chłopców 80
dziewcząt 50

5. Przewożenie ciężarów na 
wózkach 2-kołowych (po­
ruszanych ręcznie) wzbro­
nione chłopcom do 16 lat 
i dziewczętom do 18 lat;

dozwolone po powierzchni 
gładkiej, o stałej twardości, 
jeżeli stromość toru nie prze­
kracza 0,02

dla młodocianych chłop-
ców od lat 16 80

6. Przewożenie ciężarów na 
wózkach poruszanych rę­
cznie po szynach wzbro­
nione młodocianym do 16 
lat;

dozwolone, jeżeli stromość 
toru nie przekracza 0,01

dla młodocianych od 16 lat:
chłopców 400
dziewcząt 300

2. Prace w temperaturze stałej:
a) w pomieszczeniach o wilgotności względnej do 50% po­

wyżej 32";
b) w pomieszczeniach o wilgotności względnej przekracza­

jącej 50% — powyżej 25".
3. Prace w nadmiernym zapyleniu tj. jeżeli zawartość pyłu 

nietoksycznego i nie zawierającego kwarcu, kwarcytu 
i azbestu wynosi więcej niż 10 mg/m 3 powietrza, lub więcej 
niż 2 mg/m3 powietrza, pyłu nietoksycznego, zawierającego 
do 10% tych składników.
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4. Obsługa i oczyszczanie generatorów gazowych oraz prace 
w pomieszczeniach gazogeneratorów, obsługa urządzeń do 
regeneracji i rekuperacji ciepła.

5. Obsługa silników z wyjątkiem uruchamiania i zatrzymy­
wania silników elektrycznych do napędu indywidualnego; 
prace przy konserwacji silników elektrycznych będących 
w eksploatacji.

6. Wszelkie prace przy liniach napowietrznych i kablowych, 
będących pod napięciem lub w pobliżu napięcia, w rozdziel­
niach prądu elektrycznego, w elektrycznych podstacjach, 
przy transformatorach i w nastawniach; wszelkie prace 
przy urządzeniach elektrycznych, znajdujących się pod na­
pięciem z wyjątkiem napięcia obniżonego (bezpiecznego) 
oraz prac konserwacyjnych przy urządzeniach central tele­
fonicznych, wykonywanych przez absolwentów szkół za­
wodowych;
zakładanie i naprawa przewodów elektrycznych na wyso­
kości powyżej 3 m, od poziomu terenu lub podłogi;
wszelkie prace przy budowie elektrycznych linii napowie­
trznych i kablowych.

7. Obsługa (wszelkie prace) wszystkich części pędni od silnika 
do przystawek przenoszących ruch na maszyny włącznie.

8. Obsługa dźwignic jak: dźwigników, wyciągów osobowych 
i towarowych, suwnic, wsadzarek, żurawi, wywrotnic, 
wciągników, wciągarek i przyciągarek: roboty przy ich 
ustawianiu, naprawie i oczyszczaniu dźwignic w miejscu 
ich używania.

9. Młodocianym do lat 16 — praca na wzniesieniach powyżej 
3 m.

10. Obsługa pił tarczowych i taśmowych.
11. Prace przy użyciu ręcznych narzędzi udarowych o napę­

dzie pneumatycznym lub elektrycznym.
12. Maszynowe szlifowanie, polerowanie, czyszczenie i ostrze­

nie przedmiotów, metalowych; prace przy użyciu tarcz 
ściernych.

13. Prace przy dmuchawkach piaskowych i śrutowych oraz 
przy obsłudze bębnów do czyszczenia.

14. Wszelkie prace w magazynach środków chemicznych, szko­
dliwych dla zdrowia i paliw płynnych;
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mielenie, mieszanie, przesiewanie, odważanie, dozowanie 
i pakowanie chemikalii;
oczyszczanie zbiorników po paliwie płynnym.

15. Prace w laboratoriach zlokalizowanych w bezpośrednim 
sąsiedztwie procesów produkcyjnych szkodliwych dla zdro 
wia; młodocianym do lat 16 — prace we wszystkich labo­
ratoriach.

16. Przygotowywanie i stosowanie zawierających szkodliwe 
dla zdrowia składniki: pokostów, lakierów, farb i innych 
substancji pokrywających; usuwanie tego rodzaju poko­
stów, lakierów, farb i innych substancji pokrywających 
z przedmiotów nimi pokrytych; przygotowywanie i stoso­
wanie klejów zawierających szkodliwe składniki.

17. Malowanie i lakierowanie metodą natryskową; 
pokrywanie metalami sposobem natryskowym i inne prace 
w pomieszczeniach, w których dokonuje się metalizacji; 
natryskiwanie środkami szkodliwymi dla zdrowia.

18. Oczyszczanie przedmiotów z rdzy w pomieszczeniach zam­
kniętych z wyjątkiem prac drobnych i krótkotrwałych.

19. Spawanie, cięcie i stapianie metali przy pomocy wysokich 
temperatur.

20. Prace związane z konserwacją i naprawą oraz montażem 
maszyn i urządzeń technicznych narażające na stykanie się 
ze szkodliwymi substancjami, jak np. naprawa liczników 
gazu, silników i części urządzenia zasilającego samochodów, 
napędzanych benzyną etylizowaną itp.

21. Sortowanie i trzepanie worków używanych.
22. Prace przy materiałach odpadkowych, które stwarzają 

ryzyko zakażenia.
23. Prace w kuźniach.
24. Prace przy oczyszczaniu odstojników, dołów biologicznych, 

kloacznych, studzien, śmietników, przy wywożeniu i spa­
laniu śmieci oraz przy oczyszczaniu i naprawie sieci kanali­
zacyjnej, prace w oczyszczalniach ścieków.

25. Prace w pomieszczeniach stacji pomp wodociągowych.
26. Obsługa zakładów kąpielowych i łaźni.
27. W pralniach: sortowanie brudnej bielizny i odzieży, ręczne 

pranie i prasowanie, chemiczne czyszczenie przy zastoso­
waniu środków wybuchowych, łatwopalnych lub trujących.

140



28. Prace w charakterze sprzątaczy w zakładach pracy w od­
działach produkcyjnych szkodliwych dla zdrowia.

29. Prace w strażach pożarnych.
30. Prace konwojentów w transporcie kolejowym, samochodo­

wym i innym.
31. Przy wyświetlaniu i wywoływaniu rysunków w biurach 

technicznych itp. oraz w powielarniach.
32. Wszelkie prace w pomieszczeniach położonych poniżej po­

ziomu gruntu.
33. Przy wytapianiu, rozlewaniu i odlewaniu żeliwa i stali oraz 

prace w tych działach;
prace w formierniach i rdzeniarniach z wyjątkiem rdze­
niami całkowicie oddzielonych od odlewni — przy formo­
waniu drobnych rdzeni;
obsługa suszarni form i rdzeni;
prace przy ręcznym i mechanicznym wybijaniu odlewów 
z form oraz ich oczyszczaniu;
wytapianie, odlewanie i oczyszczanie żelazostopów oraz 
obsługa magazynów żelazostopów.

34. Wytapianie, topienie, rafinowanie i odlewanie szkodliwych 
dla zdrowia metali nieżelaznych, jak np. miedzi, kadmu, 
ołowiu itp. oraz ich stopów.

35. Obsługa mechanicznych młotów, pras, tłoczarek, nożyc, 
krajek do obróbki metali oraz obsługa maszyn do wyrobu 
gwoździ, nitów i ciągarek drutu.

36. Obsługa pieców do obróbki cieplnej i cieplnochemicznej 
oraz prace w tych działach;
hartowanie przy pomocy prądów wysokiej częstotliwości; 
utwardzanie narzędzi metodą elektroiskrową;
wytwarzanie narzędzi ze spieków metalowych do szybkoś­
ciowego skrawania.

37. Galwaniczne pokrywanie metalami przy stosowaniu kąpieli 
zawierających trujące składniki, jak cyjanki i związki 
chromu;
oksydacje, pobielanie, cynkowanie, kadmowanie, niklo­
wanie;
złocenie w ogniu;
oczyszczenie po wytrawieniu, pobielaniu i po innych po­
dobnych procesach.
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38. Wytrawianie metali oraz inne prace w pomieszczeniach 
wanien do wytrawiania.

39. Wszelkie prace przy obróbce ołowiu i jego stopów; 
powlekanie ołowiem;
wyrób, mielenie, przesiewanie, odważanie, pakowanie i sto ­
sowanie tlenków ołowiu;
wulkanizacja, ołowienie i pancerzenie kabli;
stosowanie stopów ołowiu w postaci rozdrobnionej, zawie­
rającej ponad 10% ołowiu oraz spajanie (lutowanie) sto­
pami zawierającymi ołów;
w działach produkcyjnych fabryk akumulatorów;
obsługa akumulatorni: naprawa, czyszczenie oraz ładowanie 
akumulatorów.

40. Prace w hamowniach silników.
41. Prace kierowców i pomocników kierowców samochodów 

i ciągników;
kierowców motocykli;
przy ręcznym przetaczaniu, spinaniu i odczepianiu wago­
nów i przyczep;
prace w garażach;
zdejmowanie i nakładanie kół i opon ciągnikowych i samo­
chodowych.

42. Obsługa central telefonicznych i telegraficznych w charak­
terze telefonistów i telegrafistów.

U W A G A :

Zakład pracy jest zobowiązany wywiesić w każdym od­
dziale na miejscu widocznym wykaz stanowisk (funkcji) 
roboczych, na których zatrudnianie młodocianych i kobiet 
jest zabronione w myśl niniejszego załącznika.
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