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WSTEP

Uktad Zbiorowy Pracy dla pracownikéw zatrudnionych w spot-
dzielczoSci mleczarskiej ukazuje sie po raz pierwszy. Wypetni¢ ma
on powazng luke, ktéra w przemys$le mleczarskim istniata na tym
odcinku od szeregu lat.

Uktad zawiera cze$¢ ogoblng, ktora ustala wzajemne stosunki
wynikajgce z umowy o prace, oraz cze$¢ szczegdtowa, na ktorg
sktadajg sie przede wszystkim zatgczniki okre$lajace zasady wy-
nagradzania i premiowania poszczeg6lnych grup pracownikow.

W czesci szczegotowej nie zamieszczono zasad wynagradzania
pracownikéw fabryk aparatury mleczarskiej, zaktadow remonto-
wo-montazowych i spétdzielni remontowo-konserwacyjnych, kto-
rych dziatalno$¢ jest odmienna od dziatalnosci spotdzielni i zakta-
dow mleczarskich. Zasady wynagradzania pracownikéw wymie-
nionych zaktadéw przekazywane sg do ich wiadomosci w innej
formie.

W czesci szczegOtowej nie zamieszczono rowniez zasad wyna-
gradzania pracownikéw Instytutu Przemystu Mleczarskiego,
Centrali Zwigzku i Biura Projektowo-Konstrukcyjnego, poniewaz
zasady te sg oparte na odrebnych przepisach dotyczgcych tylko
tych jednostek.

Uklad w obecnej formie podpisany zostat w dniu 10 marca
1962 r. przez Zarzad Gtowny Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Przemystu Spozywczego i Zarzad Centralnego Zwigzku Spotdziel-
ni Mleczarskich i obowigzuje od dnia 1 marca 1962 r.

Wydanie uktadu w formie ksigzkowej utatwi kierownictwu
spotdzielni i zaktadéw, radom zakladowym, a takze pracownikom
spotdzielczosci mleczarskiej doktadniejsze zapoznanie sie z obo-
wigzujacymi przepisami z zakresu pracy i ptac. W rezultacie po-
winno przyczynic si¢ to do prawidtowego stosowania tych prze-
pisOw.

W wykazie zamieszczonym na poczatku ksigzki nalezy odnoto-
wywac zmiany podanych przepiséw, ktére beda wprowadzone
w poOzniejszym okresie.
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UKLAD ZBIOROWY PRACY
PRZEMYStU MLECZARSKIEGO

Pomiedzy Zarzagdem Centralnego Zwigzku Spétdzielni Mleczar-
skich, majacym swa siedzibe w Warszawie przy ul. Hozej nr 66/68,
a Zarzadem Giownym Zwigzku Zawodowego Pracownikow Prze-
m ystu Spozywczego majacym swg siedzibe w Warszawie przy
ul. Kopernika nr 36/40 zawarty zostat w dniu 10 marca 1962 roku
Uktad Zbiorowy Pracy.

Rozdziat |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

Art. 1

1 Uklad niniejszy okre$la wzajemne prawa i obowigzki uczestni-
koéw uktadu oraz warunki pracy i ptac pracownikéw fizycznych
i umystowych zatrudnionych w:

a) spotdzielniach zrzeszonych w Centralnym Zwigzku Spot-
dzielni Mleczarskich,

b) zakfadach i okregowych oddziatach Centralnego Zwigzku
Spoétdzielni Mleczarskich.

2. O ile postanowienia szczeg6lne, zawarte w zatgcznikach do ni-
niejszego Uktadu, okreslajg warunki pracy i plac niektérych
pracownikow w sposéb odmienny od postanowien ogdélnych
Ukfadu, wbéwczas postanowienia szczeg6lne zastepujg w sto-
sunku do tych pracownikéw postanowienia og6lne Ukiadu.

Art. 2

Przez uzyte w Uktadzie okreslenia:
»Zarzad” — rozumie sie kierownictwo zaktadu pracy bez wzgledu
na to czy kierownictwo to pochodzi z wyboru, czy powotane zo-
stato przez jednostke nadrzedna;
~ZWigzek Zawodowy” — rozumie sie wiasciwe instancje Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Przemystu Spozywczego;



»,Rada Zaktadowa” — rozumie si¢ zaréwno rade zakfadowg (rade
miejscowa), jak i delegata zwigzkowego, dziatajagcych na terenie
danego zaktadu pracy;

»Pracownik” bez blizszego okre$lenia — rozumie sie zaréwno pra-
cownika fizycznego, jak i umystowego;

»Pracownik mtodociany” bez blizszego okre$lenia — rozumie sie
zaréwno pracownika fizycznego, jak i umystowego, ktory ukon-
czyt 14 lat, a nie przekroczyt 18 lat zycia.

Art. 3

Uktad niniejszy zostaje zawarty na czas nie okreslony i obo-
wigzuje od dnia 1 marca 1962 r.

Art. 4

1 Wszelkie zmiany lub uzupeilnienia niniejszego Uktadu moga
by¢ dokonywane — wytgcznie na piSmie, w formie protokotu
dodatkowego, przez strony, ktére Uktad zawarty — w kazdym
czasie.

2. Uklad niniejszy, jak i poszczeg6lne jego postanowienia, moze
byé wypowiedziany przez kazdg ze stron zawierajagcych Uktad
na trzy miesigce z gory, z tym ze wypowiedzenie powinno by¢
dokonane na pismie, najp6Zniej w ostatnim dniu miesigca ka-
lendarzowego, poprzedzajgcego okres wypowiedzenia.

3. W przypadku catkowitego lub czeSciowego wypowiedzenia
Ukfadu strony przystagpig do opracowania nowego ukfadu
w catosci lub w tej czeSci, ktdrej wypowiedzenie dotyczy.

4. Jezeli w okresie wypowiedzenia nie zostanie zawarty nowy
uktad badZ tez nie zostanie dokonana zmiana wypowiedzianej
czeSci Ukladu, Uktad wypowiedziany, lub jego cze$¢ objeta
wypowiedzeniem, obowigzuje nadal do czasu zawarcia nowego
uktadu badZz protokotu dodatkowego.

Art. 5

1 Interpretacja postanowienn niniejszego Uktadu nalezy do stron
zawierajgcych Ukfad.

2. Spory stron zawierajgcych Uktad, powstate na tle interpretacji
postanowienn niniejszego Uktadu, rozstrzyga Komitet Pracy
I Pfac wspdlnie z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych.

3. Spory miedzy kierownictwem zaktadu pracy a pracownikami,
wynikajgce na tle stosowania postanowien Uktadu Zbiorowego
Pracy, rozstrzyga wilasciwa zakladowa (terenowa) komisja
rozjemcza lub sad.
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Rozdziat Il
PRZYJMOWANIE | ZWALNIANIE PRACOWNIKOW

Art. 6

1 Przyjmowania i zwalniania pracownikéw dokonuje zarzad po
uzgodnieniu z radg zaktadowa. W przypadku braku zgodnosci
sprawe rozstrzygaja ostatecznie wiadze nadrzedne zarzadu
i rady zaktadowej.

2. Postanowienia ust. 1 nie dotyczg pracownikéw zatrudnionych
w zwigzku z wyborem, zgodnie ze statutem spotdzielni, oraz
pracownikdéw powotywanych przez jednostke nadrzedna.

3. Zwolnienie pracownika ze skutkiem natychmiastowym wyma-
ga zgody lub opinii rady zaktadowej na piSmie, zgodnie z obo-
wigzujacymi przepisami.

4. Przy przyjmowaniu i zwalnianiu pracownikéw placéwek kul-
turalno-o$wiatowych wymagana jest zgoda zarzadu okrego-
wego zwigzku zawodowego.

Art. 7

1 Umowy o prace powinny byé w zasadzie zawierane i rozwig-
zywane na piSmie.

2. SzczegOtowe obowiazki pracownikéw okreslajg regulaminy
pracy oraz umowy O prace.

Art. 8

Okres prébny dla pracownika fizycznego nie moze przekroczyé
7 dni, a dla pracownika umystowego 3 miesiecy, liczac od daty
przystapienia do pracy.

Art. 9

1 Zarzadowi i pracownikowi przystuguje prawo rozwigzania
umowy o0 prace z zachowaniem obowigzujacych przepisow
i postanowien Uktadu.

2. Rozwigzanie umowy o prace z pracownikiem fizycznym moze
nastapic:
a) w okresie prébnym w kazdej chwili,
b) po wykonaniu roboty lub po uptywie czasu, na ktéry umo-

wa byta zawarta,
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C) na mocy wzajemnego porozumienia stron w terminie uzgod-
nionym przez strony,

d) przy umowie zawartej na czas nie okreSlony po uptywie
dwutygodniowego okresu wypowiedzenia, przy czym okres
wypowiedzenia konczy¢ sie musi w sobote lub w przyjetym
dniu wypiaty;

e) po uptywie trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia, jezeli
pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, przy
czym okres wypowiedzenia konczy¢ sie musi w ostatnim
dniu miesigca kalendarzowego,

f) ze skutkiem natychmiastowym (bez wypowiedzenia), lecz
tylko z przyczyn i w trybie okreSlonym obowigzujacymi
przepisami.

. W okresie wypowiedzenia pracownikom fizycznym przystuguje

czas wolny od pracy na poszukiwanie nowej pracy, jednak nie

wiecej jak 3 dni robocze, za ktéry wynagrodzenie nalezy obli-
czy¢ wedtug zasad jak za urlop wypoczynkowy.

Rozwigzanie umowy z pracownikiem umystowym moze

nastgpic:

a) w okresie prébnym, po uprzednim dwutygodniowym wypo-
wiedzeniu, przy czym okres wypowiedzenia musi sie kon-
czy¢ pietnastego lub ostatniego dnia miesigca kalendarzo-
wego,

b) po wykonaniu roboty lub po uptywie czasu, na ktéry umo-
wa byta zawarta,

C) na mocy wzajemnego porozumienia stron w terminie uzgod-
nionym przez strony,

d) przy umowie zawartej na czas nie okreslony — po uptywie
trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia, przy czym wypo-
wiedzenie powinno by¢ dokonane najpdZniej w ostatnim
dniu miesigca kalendarzowego poprzedzajacego okres wypo-
wiedzenia, a okres ten musi sie konczy¢ ostatniego dnia mie-
sigca kalendarzowego,

e) ze skutkiem natychmiastowym (bez wypowiedzenia), lecz
tylko z przyczyn i w trybie okre$lonym obowigzujgcymi
przepisami.

. W okresie wypowiedzenia pracownikom umystowym przystu-

guja w kazdym miesigcu 3 wolne od pracy dni robocze na po-

szukiwanie pracy, ptatne jak za urlop wypoczynkowy.

Rozwigzanie umowy o prace z pracownikiem ze skutkiem na-
tychmiastowym musi by¢ dokonane na pismie ze wskazaniem
przyczyn i po uprzednim uzyskaniu pisemnej zgody lub opinii
rady zakladowej.



Art. 10

1 Wypowiedzenie przez zarzad umowy 0 prace zawartej na czas
nie okreslony, poza przypadkami okre$lonymi w obowigzujg-
cych przepisach, nie jest dopuszczalne w okresie:

4)

5)

oddelegowania do zadan spotecznych i panstwowych;

urlopu;

niezdolnosci do pracy z powodu choroby, jezeli okres nie-

zdolnosci do pracy nie przekracza:

a) 12 miesiecy — w przypadku gruzlicy, jezeli pracownik
jest leczony w zakladzie przeciwgruzliczym, a przed
powstaniem niezdolnosci do pracy byt zatrudniony
w zakfadzie pracy co najmniej przez 12 miesiecy,

b) 6 miesiecy— w przypadku gruzlicy, jezeli przed po-
wstaniem niezdolnosci do pracy byt zatrudniony w za-
ktadzie pracy co najmniej przez 6 miesiecy albo w przy-
padku choroby spowodowanej wypadkiem przy pracy
lub choroby zawodowej,

c) 3 miesiecy — w przypadku innych chorob anizeli wy-
mienione pod lit. a) i b) oraz w razie zarzadzonego zgod-
nie z obowigzujagcymi przepisami odosobnienia pra-
cownika z powodu choroby zakaZnej;

usprawiedliwionej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

o dyscyplinie pracy, nieobecnosci w pracy przez czas nie

przekraczajgcy jednego miesiaca;

tymczasowego aresztowania pracownika przez czas nie

przekraczajgcy 3 miesiecy.

Wypowiedzenie lub rozwigzanie przez zarzad umowy 0 prace

zawartej z pracownikiem na czas nie okreslony, poza przy-
padkami okreslonymi w obowigzujacych przepisach, nie jest
dopuszczalne w okresie:

D
2)

3)
4)

miedzy powotaniem pracownika do czynnej stuzby wojsko-
wej a jej odbyciem;

cigzy i urlopu macierzynskiego, jezeli pracownica zatrud-
niona byta w zaktadzie pracy co najmniej przez trzy mie-
sigce;

odbywania zasadniczej stuzby wojskowej przez wspétmat-
zonka;

dwoch lat przed nabyciem przez pracownika prawa do ren-
ty starczej.

Art. 11

1 Zarzad nie moze wypowiedzieC ani rozwigzaC umowy o prace
zawartej na czas nie okreSlony z cztonkiem zarzadu zwigzku
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zawodowego, rady zakladowej, rady oddziatowej, delegatem

zwigzkowym, cztonkiem komisji rozjemczej, zaktadowym i od-

dziatowym spotecznym inspektorem pracy podczas trwania

kadencji lub petnienia funkcji oraz z inwalidg wojskowym

i wojennym.

Stosunek pracy z pracownikami wymienionymi w ust. 1 moze

ulec rozwigzaniu w przypadkach dajgcych prawo zakladowi

pracy do rozwigzania umowy o0 prace bez wypowiedzenia

z przyczyn i w trybie okreslonym obowigzujacymi przepisami,

w kazdym jednak razie za uprzednig pisemng zgoda:

1) wiasciwej instancji zwigzkowej w odniesieniu do cztonkéw
zarzadu zwigzku zawodowego;

2) prezydium rady narodowej w odniesieniu do inwalidow
wojskowych i wojennych.

Art. 12

Zwolnienie pracownika do prac spotecznych i panstwowych
moze nastgpi¢ w trybie przewidzianym obowigzujacymi prze-
pisami i za zgodg pracownika.

Uprawnienia pracownikéw zwolnionych do innych prac niz
okreslone w ust. 1 regulujg obowigzujgce przepisy.

Rozdziat Il
CIAGLOSC PRACY
Art. 13

Rozwigzanie umowy o prace przez zarzad lub pracownika
i nawigzanie jej na nowo w tym samym zakladzie pracy
w ciggu najblizszych trzech miesiecy nie stanowi przerwy
w pracy, pozbawiajgcej pracownika prawa do korzystania
z urlopu i innych Swiadczen uwarunkowanych ciggtoscig pracy.
Ciagtos¢ pracy przystuguje réwniez pracownikowi bezprawnie
zwolnionemu z pracy (bez wzgledu na czas trwania przerwy),
ktérego przywrdcono do pracy na podstawie orzeczenia zakta-
dowej (terenowej) komisji rozjemczej albo wyroku sgdowego.

Art. 14

Pracownik po odbyciu zasadniczej stuzby wojskowej powinien
by¢ przyjety do pracy w zaktadzie, w ktorym pracowat przed
powotaniem go do tej stuzby, na réwnorzedne stanowisko
i warunki, jakie miat przed powotaniem, pod warunkiem ze



stawit sie do pracy w ciggu 30 dni od chwili zwolnienia ze
stuzby wojskowej, chyba ze op6Znienie nastgpito z przyczyn
od pracownika niezaleznych.

. Pracownik po ukonczeniu pracy w organach zwigzkowych,
organizacjach politycznych lub spofecznych powinien by¢
przyjety do pracy w zakfadzie, w ktdrym pracowat przed od-
delegowaniem go do tej pracy, na rownorzedne stanowisko
i warunki, jakie miat przed oddelegowaniem, pod warunkiem
ze stawit sie do pracy w terminie przewidzianym w obowigzu-
jacych przepisach..

Art. 15

Pracownik, ktéry przechodzi do innego zaktadu pracy w ciggu
3 miesiecy od ustania poprzedniego zatrudnienia, zachowuje
ciggtos¢ pracy wymagang prawem dla nabycia lub zachowania
uprawnien do urlopu, chyba ze rozwigzanie umowy o0 prace

w poprzednim miejscu zatrudnienia nastapito z winy praco-

wnika lub wskutek wypowiedzenia dokonanego przez pra-

cownika.

. Zachowanie ciggtosci pracy, o ktérej mowa w ust. 1, nastepuje

réwniez w razie rozwigzania umowy o prace w drodze wypo-

wiedzenia przez pracownika, jezeli wypowiedzenie to zostato
spowodowane:

a) naruszeniem przez zaktad pracy podstawowych obowigz-
kow wzgledem pracownika,

b) przeprowadzeniem si¢ wspotmatzonka do innej miejsco-
wosci w zwigzku ze zmiang zatrudnienia i jezeli wspétmat-
zonek zachowuje ciggtos$¢ pracy.

. Przewidziany w ust. 1 okres 3 miesiecy liczy sie w razie ro-

zwigzania umowy o prace z powodu choroby pracownika od

dnia ustania jego niezdolno$ci do pracy, w razie za$ wygasnie-
cia umowy o prace z powodu tymczasowego aresztowania pra-
cownika — od dnia zwolnienia go z tymczasowego aresztu.

. Wplyw przerw w pracy powstatych przed dniem 25 stycznia

1956 r. na zachowanie ciagtosci pracy ocenia sie wedtug prze-

pisow obowigzujacych do tego dnia.

Rozdziat IV

MIEJSCE PRACY | NARZEDZIA PRACY

Art. 16

. Zarzad, przyjmujac pracownika do pracy, obowigzany jest
wskazaé mu miejsce pracy i przydzieli¢ narzedzia pracy,
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a takze odpowiednio zabezpieczone miejsce na ich przechowy-
wanie.

Pracownik jest odpowiedzialny za cato$¢ powierzonych mu
narzedzi i powinien zwrdci¢ koszt tych przedmiotéw, ktére
z jego winy lub niedbalstwa ulegty uszkodzeniu Ilub utracie.
Warto$¢ narzedzi ustala zarzad w porozumieniu z radg zakia-
dowa, biorac pod uwage czas ich uzytkowania oraz stopien
zuzycia.

Wine lub niedbalstwo pracownika stwierdza komisja, w skiad
ktérej wchodzi przedstawiciel rady zaktadowej

Jezeli pracownik zostat przyjety do pracy z wiasnymi narze-
dziami, nalezy mu sie wynagrodzenie za ich zuzycie w wyso-
kosci uzgodnionej przez zarzad i pracownika, przy wspétudzia-
le rady zaktadowe;j.

Rozdziat V
CZAS PRACY

Art. 17

Normalny czas pracy wynosi 8 godzin na dobe, a w sobote —
6 godzin, to jest 46 godzin tygodniowo. Wszystkie dalsze go-
dziny pracy sg godzinami pracy nadliczbowej.

Czas pracy kierowcoéw i pomocnikéw kierowcow, pracowni-
kéw zatrudnionych w strazach przemystowych i przeciwpoza-
rowych, dozorcow i portierow okreslajg zatgczniki do Uktadu.
Przedtuzenie czasu pracy, okre$lonego w ust. 1, oraz wykony-
wanie pracy poza harmonogramem w niedziele i dni ustawowo
wolne od pracy moze nastgpi¢ po uzgodnieniu z radg zaktado-
wa i za zezwoleniem wiasciwego Zarzadu Okregowego Zwigzku
Zawodowego.

Art. 18

Za prace w nocy uwaza sie prace od godziny 22 do godziny 6
dnia nastepnego.
Za prace w niedziele lub $wieta uwaza sie prace od godziny
6 w niedziele lub dzierr ustawowo wolny od pracy do godziny 6
dnia nastepnego.

Art. 19

Godziny rozpoczynania i zakonczenia pracy oraz przerwy wy-
poczynkowe okresla regulamin pracy spotdzielni.



2. Przerwe jednorazowg na spozycie positku, trwajgcg do 15 mi-
nut dziennie, wlicza sie do czasu pracy.

3. Przerwy diuzsze niz 15 minut zalicza sie do czasu pracy
w przypadkach, gdy zostaty one wprowadzone w trybie okre-
Slonym obowiazujacymi przepisami dla ochrony zdrowia przy
pracach szczegodlnie ucigzliwych i szkodliwych dla zdrowia.

4. Matkom karmigcym dzieci do 1 roku przystuguje prawo do
korzystania w ciggu godzin pracy z jednogodzinnej lub dwdch
potgodzinnych przerw na karmienie kazdego dziecka. Wyna-
grodzenie za udzielone w ten sposob przerwy oblicza si¢ wedtug
tych samych zasad jak za urlop wypoczynkowy.

Art. 20

W przypadku gdy praca umowna nie wypeinia catkowicie pra-
cownikowi dnia pracy, zarzad ma prawo da¢ mu prace uzupetnia-
jaca, mozliwie odpowiadajacg jego kwalifikacjom, a w przypad-
kach wyjatkowych — i inng, z zagwarantowaniem wynagrodzenia
nie nizszego od wynikajagcego z osobistego zaszeregowania pra-
cownika.

Rozdziat VI
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

Art. 21

1 Zarzad jest obowigzany zapozna¢ pracownika przed przysta-
pieniem do pracy z zasadami wynagradzania, jakie bedg
w stosunku do niego stosowane.

2. Zarzad obowigzany jest zaszeregowac:

a) pracownika fizycznego, zgodnie z obowigzujgcymi taryfi-
katorami, do okreslonej grupy ptacy, w zaleznosci od po-
siadanych przez niego kwalifikacji i faktycznie wykonywa-
nej pracy,

b) pracownika umystowego, zgodnie z kwalifikacjami, obowig-
zujacg nomenklaturg stanowisk i faktycznie wykonywang
praca.

3. Zasady zaszeregowania, wynagradzania i premiowania praco-
wnikow okreslajg zatgczniki nr 2, 3, 4,5, 6, 7, 9 i 10 do niniej-
szego Uktadu.

Art. 22

Pracownicy fizyczni, kierujacy pracg brygady (brygadzisci),
pracujacy na réwni z pozostatymi cztonkami brygady, otrzymuja
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petnienie funkcji brygadzisty dodatek w wysokosci od 10% do

15% stawki godzinowej, wynikajgcej z osobistego zaszeregowania.

Art. 23

Za prace nocng przystuguje dodatek nocny, wynoszacy za

kazdg godzine przepracowang w nocy — 10% stawki godzinowej,
wynikajgcej z osobistego zaszeregowania pracownika.

Art. 24

Za prace w godzinach nadliczbowych przystugujg pracowni-

kowi nastepujgce dodatki:
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1) za prace w dwdch pierwszych godzinach nadliczbowych —
50% stawki godzinowej,, wynikajacej z osobistego zaszere-
gowania pracownika;

2) za prace w trzeciej i nastepnych godzinach nadliczbo-
wych — 100% stawki godzinowej, wynikajgcej z osobistego
zaszeregowania pracownika;

3) za prace nadliczbowa w godzinach nocnych — 100% stawki
godzinowej, wynikajacej z osobistego zaszeregowania pra-
cownika, niezaleznie od dodatku przewidzianego w art. 23.

Art. 25

Za kazdg godzine pracy w niedziele i Swieta ustawowo wolne
od pracy przystuguje pracownikowi dodatek w wysokosci 100%
stawki godzinowej, wynikajgcej z osobistego zaszeregowania
pracownika.

Za kazdg godzine pracy w niedziele i $wieta ustawowo wolne
od pracy wykonywanej w porze nocnej pracownikowi przy-
stuguje dodatek w wysokosci 100% stawki godzinowej, nieza-
leznie od dodatku przewidzianego w art. 23.

Art. 26

Niezaleznie od dodatku, o ktorym mowa w art. 25 — pra-
cownicy, ktorzy pracowali w niedzielg, otrzymujg w zamian
inny dzierr wolny od pracy w tygodniu.

W kazdym razie pracownik powinien mie¢ dzien wolny od
pracy przynajmniej raz, na 3 tygodnie w niedziele.

Jezeli pracownik zostanie zatrudniony w dniu wolnym od pra-
cy, przystugujagcym w zamian za przepracowang niedziele,
otrzymuje za ten dzien wynagrodzenie jak za normalny dzien

pracy.



Art. 27

Dodatki okreslone w art. 23, 24, 25 oblicza si¢ dla pracownikow
umystowych od 1/20 miesiecznej ptacy zasadniczej.
Zasady wyptacania dodatku za prace nocng, za prace w godzi-
nach nadliczbowych oraz za prace w niedziele i dni ustawowo
wolne od pracy kierowcom i pomocnikom kierowcow, praco-
wnikom zatrudnionym w strazach przemystowych i przeciw-
pozarowych, portierom i dozorcom okre$lajg postanowienia
zawarte w zatgcznikach nr 21 3 do Ukfadu.
. Postanowien art. 23, 24 i 25 nie stosuje si¢ do pracownikéw na
kierowniczych i samodzielnych stanowiskach pracy, ktorym
nie przystuguje prawo do oddzielnego wynagrodzenia za prace
wykonywang poza normalnymi godzinami pracy. Wykaz kie-
rowniczych i samodzielnych stanowisk ustala zatgcznik nr 8 do
Uktadu.
. Prawo do oddzielnego wynagrodzenia wraz z dodatkiem prze-
widzianym w art. 24 ust. 1i 2 iart. 25 ust. 1 przystuguje wyzej
wymienionym pracownikom za prace wykonywang na pole-
cenie zwierzchnika w niedziele i Swieta, jezeli za te dni pra-
cownik nie otrzymat innego dnia wolnego, lub za prace wyko-
nywang poza normalnymi godzinami pracy, nie nalezacg do
zakresu funkcji pracownika.
Postanowienia ust. 4 nie stosuje sie do kierownikéw zaktadow
pracy i ich statych zastepcow (w tym gtdwnych ksiegowych).

Art. 28

Przy pracach wykonywanych w warunkach ucigzliwych i nie-
bezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia pracownikom fi-
zycznym przystuguje dodatkowa zaptata za kazdg godzine
przepracowang w tych warunkach.

. Wykaz tych prac oraz wysoko$¢ dodatkdw okresla zatgcznik
nr 11 do Ukfadu.

Art. 29

Za czas stracony z powodu przestoju z przyczyn niezaleznych
od pracownika, pracownik fizyczny otrzymuje zaptate wedtug
stawki osobistego zaszeregowania. Warunkiem wyptacenia
wynagrodzenia za przestdj jest zgtoszenie tego przestoju bezpo-
$redniemu przetozonemu, ktéry powinien niezwiocznie wysta-
wic karte przestojowa.

. W przypadku zatrudnienia pracownika w czasie przestoju na
zastepczym stanowisku pracy powinien on otrzymaé petne wy-
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nagrodzenie, przystugujgce na nowym stanowisku wraz z pre-
mig i ewentualnymi innymi dodatkami, o ile to wynagrodzenie
jest wyzsze od odbliczonego w sposéb podany w ust. 1

Art. 30

Robotnicy pracujacy na akord, ktérzy z przyczyn przez nich
nie zawinionych, jak np. brak surowca, energii, awarii w urzg-
dzeniach i aparaturze, nie osiggneli zarobku odpowiadajacego
stawce dnidwkowej (godzinowej), otrzymujg zaptate dnidwko-
wag (godzinowa) wedtug kategorii wynikajacej z osobistego za-
szeregowania.

. W pozostatych przypadkach robotnicy pracujagcy na akord
otrzymujg takie wynagrodzenie, jakie wynika z faktycznie
wykonanej przez nich pracy przy zastosowaniu stawki akor-
dowej.

Art. 31

Za prace, w wyniku ktorej z winy pracownika powstaty braki
produkcyjne, wynagrodzenie nie przystuguje.

. Wine pracownika stwierdza Komja, w sktad ktdérej wchodzg;
przedstawiciel zarzadu, rady zaktadowej i bezposredni przeto-
zony pracownika.

. Za braki produkcyjne uwaza sie wyroby nie odpowiadajace
ustalonym warunkom technicznym.

Art. 32

Zmiana obowigzujacych norm pracy i stawek jednostkowych
moze by¢ dokonana w przypadkach wprowadzenia zmian pro-
cesu technologicznego i warunkéw organizacyjno-technicz-
nych, racjonalizacji i innych istotnych usprawnien, zmieniaja-
cych warunki pracy w takim stopniu, w jakim w zwigzku z tym
zmienit sie czas faktyczny wykonywania danej roboty.

. Wprowadzenie zmiany norm pracy lub stawek, o ktérych mowa
w ust. 1, nastepuje po uptywie 14 dni od zawiadomienia na
piSmie pracownikéw o nowych normach pracy. 14-dniowy ter-
min zawiadomienia powinien konczy¢ sie w sobote lub w przy-
jety dzien wypfaty.

. W przypadku stwierdzenia pomytek i oczywistych bledow
w kalkulacji przy opracowaniu normy (stawki) — norma
(stawka) moze by¢ zmieniona w kazdej chwili, z tym ze nowa
norma obowigzuje od dnia nastepnego po zawiadomieniu pra-
cownika o jej zmianie.



. Jezeli zmiany, o ktérych mowa w ust. 1, wprowadzone zostaty

na wniosek pracownika lub grupy pracownikéw, pracownicy
ci wynagradzani sg na podstawie nowej normy pracy i otrzy-
mujg w okresie 6 miesiecy wykonywania danej roboty dodat-
kowe wynagrodzenie w wysokosci kwoty stanowigcej roznice
pomiedzy zarobkiem wynikajgcym z zastosowania starej i no-
wej normy pracy. Wynagrodzenie to wyptaca sie niezaleznie
od nagrody, przystugujacej na podstawie odrebnych przepiséw
z tytutu realizacji zgtoszonego wniosku racjonalizatorskiego.

Art. 33

Wynagrodzenie dla pracownikéw fizycznych obliczane jest za

okresy miesieczne, z tym ze wyptata tego wynagrodzenia po-

winna by¢ dokonywana dwukrotnie:

a) zaliczkowo — najpdzniej do dnia 25 kazdego miesigca za
czas przepracowany od 1 do 15 kazdego miesigca,

b) ostateczne rozliczenie — najpdzniej do dnia 12 kazdego
miesigca po miesigcu obrachunkowym.

. Wyptata wynagrodzenia dla pracownikdw umystowych naste-
puje z dotu w ostatnim dniu miesigca kalendarzowego.

. Jezeli wyptata przypada w dniu ustawowo wolnym od pracy,
zarzad jest zobowigzany dokona¢ wyptaty w dniu poprzedzaja-

cym dzien wolny od pracy.

Art. 34

Za okres oddelegowania do rady zaktadowej przystuguje pra-

cownikowi wynagrodzenie, obliczane wedtug zasad, jak za

urlop wypoczynkowy.

. Jezeli w okresie trwania kadencji cztonka rady zaktadowej,
zwolnionego od pracy zawodowej, nastgpita podwyzka ptac na

stanowisku uprzednio przez niego zajmowanym, wowczas jego

wynagrodzenie dotychczasowe powinno by¢ przeliczone wedtug
nowych zasad.

Art. 35

Woyliczenie wynagrodzenia oraz potracenia powinny by¢ do-

reczane pracownikowi w dniu wyptaty na pismie.

. Z wynagrodzenia pracownika wolno potragcaé tylko nastepuja-
ce naleznosci:

a) zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi na poczet wyna-
grodzenia,

b) biezgce i zalegle daniny i optaty publiczne w granicach
ustawowego upowaznienia do ich potracania,
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c) sumy egzekwowane na mocy tytutdbw wykonawczych sgdow
lub orzeczen wiadz administracyjnych,

d) kary pieniezne przewidziane zakladowym regulaminem
pracy,

e) inne naleznosci pieniezne wynikajagce z obowigzujgcych
przepisow.

3. Inne potragcenia z wynagrodzenia pracownika mogg by¢ doko-
nywane jedynie za zgoda pracownika.

4. Na kazde zadanie pracownika zarzad jest obowigzany do wy-
jasnienia watpliwosci w sprawach dotyczacych prawidtowosci
wyliczenia wynagrodzenia.

Art. 36

1 Pracownikom jubilatom, ktérzy przepracowali nienagannie bez
przerwy 25, 35 i 40 lat w przemys$le mleczarskim, nalezy na-
dawa¢ dyplomy honorowe i wyptaca¢ nagrody pieniezne obli-
czane wedtug zasad, jak za urlop wypoczynkowy, w nastepuja-
cych wysokosciach:

a) po przepracowaniu 25 lat — 0,75 miesiecznego wynagro-
dzenia,

b) po przepracowaniu 35 lat — 15 miesiecznego wynagro-
dzenia,

C) po przepracowaniu 40 lat — 2-miesiecznego wynagrodzenia.

2. Nagrody jubileuszowe wyptaca sie z nastaniem okreséw poda-
nych w ust. 1

3. Okre$lone w ust. 1pod lit. a), b) i ¢) wysoko$ci nagréd przystu-
guja jubilatom po dniu wejscia w zycie niniejszego Uktadu.

4. Zasady zaliczania ciggtosci pracy dla celéw przyznawania
nagrod jubileuszowych okresla zatgcznik nr 1 do Uktadu.

Art. 37

Pracownikom zatrudnionym w spotdzielniach zrzeszonych
w Centralnym Zwigzku Spoétdzielni Mleczarskich moze by¢ przy-
znane w trybie przewidzianym Statutem prawo do udziatu w zy-
skach tych spétdzielni, a pracownikom zatrudnionym w jednost-
kach organizacyjnych, o ktérych mowa w art. 1 pod lit. b) — do
udziatlu w zyskach Centralnego Zwiazku Spotdzielni Mleczarskich.
Udziat ten realizuje sie w formie nagrdd przyznawanych z czesci
czystej nadwyzki bilansowej przeznaczonej na ten cel.

Zasady i tryb podziatu przyznawanych nagrod ustalajg corocz-
nie strony zawierajgce niniejszy Uklad.
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Rozdziat VIiI
URLOPY WYPOCZYNKOWE | OKOLICZNOSCIOWE

Art. 38

Pracownikom przystuguje prawo do korzystania co roku z piat-

nego
a)

b)

d)

urlopu wypoczynkowego w nastepujagcym wymiarze:
pracownikom fizycznym:

po roku nieprzerwanej pracy — 12 dni roboczych,
po trzech latach nieprzerwanej pracy — 15 dni roboczych,
po pieciu latach nieprzerwanej pracy — 21 dni kalenda-
rzowych,
po dziesieciu latach nieprzerwanej pracy — 30 dni kalen-
darzowych,
pracownikom umystowym:
po rocznej nieprzerwanej pracy — 30 dni kalendarzowych,
z tym ze po poéirocznej nieprzerwanej pracy pracownik
umystowy moze otrzyma¢ 14 dni kalendarzowych, przy
czym urlop wykorzystany po pétrocznej pracy zalicza sie na
poczet urlopu wypoczynkowego, przystugujgcego po rocz-
nej pracy,
pracownikom sezonowym, z ktérymi zawarto umowe o pra-
ce na czas okre$lony krétszy niz 1 rok, za kazdy przepraco-
wany miesigc przystuguje 1 dzieh urlopu z uwzglednieniem
przepiséw art. 47 ust. 2 i 4. Przy wymiarze urlopu nie
bierze sie jednak pod uwage tych miesiecy, w ktorych pra-
cownik sezonowy opuscit chocby jeden dzien pracy bez
usprawiedliwienia,
pracownikom miodocianym w wieku od 14 do 16 lat przy-
stuguje prawo do korzystania z ptatnego urlopu wypoczyn-
kowego w wymiarze:
14 dni kalendarzowych po pierwszych 6 miesigcach nie-
przerwanej pracy i niezaleznie od tego urlopu,
30 dni kalendarzowych po pierwszym roku nieprzerwa-
nej pracy i w kazdym roku nastepnym,
fizycznym pracownikom miodocianym w wieku od 16 do
18 lat przystuguje prawo do korzystania z ptatnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze:
7 dni roboczych po pierwszych 6 miesigcach nieprzerwa-
nej pracy i niezaleznie od tego urlopu 14 dni roboczych
po pierwszym roku nieprzerwanej pracy i w latach na-
stepnych, chyba ze pracownik nabyt juz prawo do urlo-
pu w wyzszym wymiarze na zasadach ogolnych.
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Art. 39

W przypadku zmiany charakteru pracy z fizycznej na umysto-
wa lub odwrotnie, pracownik otrzymuje urlop w takim wymiarze,
jaki wynika z charakteru pracy wykonywanej przez niego bezpo-
$rednio przed rozpoczeciem urlopu, z tym jednak ze pracownikowi
umystowemu, ktory na skutek dokonanego przez zarzad wypo-
wiedzenia przechodzi do pracy fizycznej, nalezy umozliwi¢ wy-
korzystanie urlopu w okresie wypowiedzenia.

Art. 40

Leczenie pracownikdéw w sanatoriach w nastepstwie wypadkow
przy pracy oraz choréb zawodowych i gruZlicy, jezeli dokony-
wane jest na podstawie orzeczen komisji lekarskiej, nie moze byé
zaliczone na poczet urlopu wypoczynkowego.

Art. 41

1 Pracownicy miodociani doksztatcajacy sie otrzymujg na swoj
wniosek urlopy w okresie ferii szkolnych.

2 Inni pracownicy uczacy sie, a takze pracownicy posiadajacy
dzieci w wieku szkolnym, powinni otrzymac¢ urlopy w miare
mozliwosci w okresie ferii szkolnych.

Art. 42

1 Urlop nie moze by¢ dzielony bez zgody pracownika i powinien
by¢ wykorzystany w danym roku kalendarzowym.

2. Przesuniecie urlopu na nastepny rok kalendarzowy jest dopu-
szczalne tylko w przypadkach przewidzianych w obowiazuja-
cych przepisach.

3. Pracownik nie moze w czasie trwania stosunku pracy zrzec sie
nabytego prawa do korzystania z urlopu w zamian za ekwiwa-
lent pieniezny.

Art. 43

1 Odwotanie pracownika z urlopu moze nastgpi¢ jedynie w szcze-
go6lnie uzasadnionych przypadkach, za uprzednig zgoda rady
zaktadowej.

2. Pracownik korzystajacy w ramach urlopu wypoczynkowego
z leczenia w domu kuracyjnym lub sanatoryjnym nie moze
by¢ z urlopu odwotany.

3. Pracownikowi odwotanemu z urlopu wypoczynkowego przy-
stuguje zwrot kosztow rzeczywiscie przez niego poniesionych
w zwigzku z odwotaniem z urlopu.
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Zwrot kosztéw obejmuje: koszty podrozy do miejsca pobytu
w czasie urlopu i z powrotem wedtug norm ustalonych dla po-
drézy stuzbowych, oraz optaty uiszczone, a nie zwrécone za
pobyt w domach wypoczynkowych.

Poza tym zarzad obowigzany jest do udzielenia pracownikowi
nie wykorzystanej czesci urlopu w porozumieniu z nim —
w innym terminie, z uwzglednieniem czasu straconego na prze-
jazdy na urlop i z powrotem.

Art. 44

Lista urlopowa powinna byé w miare mozliwosci uzgodniona
z pracownikami. W przypadku nieuzyskania porozumienia —
spor rozstrzyga zarzad i rada zaktadowa.

Nie mozna udziela¢ urlopdw na miesiac marzec i listopad,
chyba ze pracownik zgtosi zyczenie korzystania z urlopu
w tych wiasnie miesigcach.

Art. 45

Wynagrodzenie za dzien urlopowy (roboczy) dla pracownika
fizycznego oblicza sie przez podzielenie jego rzeczywistego
petnego zarobku za okres 3 ostatnich miesiecy poprzedzajacych
urlop (bez nagrdd i specjalnych premii) przez ilo$¢ dni robo-
czych rzeczywiscie przepracowanych przez niego w tym
okresie. Otrzymane w ten sposéb wynagrodzenie za jeden dzien
urlopu mnozy sie przez ilo$¢ dni roboczych, przypadajgcych
w okresie, w ktorym robotnik korzysta z urlopu wypoczyn-
kowego.

Pracownik umystowy otrzymuje za czas urlopu wypoczynko-
wego wynagrodzenie w wysokosci odpowiadajgcej wynagro-
dzeniu, jakie by otrzymat, gdyby w tym czasie pracowat.

Art. 46

Zarzad jest zobowigzany do wyptacenia na zgdanie pracownika

rozpoczynajacego urlop zaliczki w wysokosci do 60% wynagro-
dzenia przypadajgcego za urlop.

Art. 47

1. Nabytego prawa do urlopu pracownik nie traci nawet w przy-

2.

padku, gdyby nie upomniat sie o urlop.

Pracownik traci prawa urlopowe, jezeli sam rozwigzat umowe
o prace lub jezeli rozwigzanie to nastgpito z powodéw, ktére
zarzadowi dajg prawo do rozwigzania umowy o prace ze skut-
kiem natychmiastowym.
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Postanowienia ust. 2 nie odnosza si¢ do przypadkéw, o ktérych
mowa w art. 15 ust. 2 Ukfadu.

Pracownikowi zwolnionemu z powodu diugotrwatej choroby
przystuguje ekwiwalent pieniezny za nie wykorzystany urlop
wypoczynkowy za dany rok kalendarzowy, jak tez nalezne
urlopy za lata ubiegte.

Art. 48

Pracownicy uprawnieni sg do otrzymania urlopéw okoliczno-
Sciowych, ptatnych jak za urlop wypoczynkowy, w nastepuja-
cych przypadkach i wymiarze:

a) zawarcia zwigzku matzenskiego przez pracownika — 2 dni,

b) urodzenia sie dziecka pracownika — 2 dni,

c) pogrzebu matzonka, dziecka, rodzicow — 2 dni,

d) pogrzebu rodzenstwa, dziadkow i tesciow — 1 dzien,

e) , zawarcia zwigzku matzenskiego przez dziecko pracownika —
— 1 dzien.

Sprawy zwolnien od pracy na szkolenie oraz w celu przygoto-

wania si¢ do egzaminow i ich ztozenia reguluje sie stosownie

do og6lnie obowigzujacych przepisow.

Zarzad obowigzany jest zwolni¢ od pracy pracownika wezwa-

nego przez organa wiadzy na czas oznaczony.

Pracownikowi wezwanemu przez organa wiadzy, w przypadku

gdy wezwanie to nie zostato przez niego zawinione lub wynika

z okolicznosci od niego niezaleznych, przystuguje za okres

zwolnienia wynagrodzenie, obliczone jak za urlop wypoczyn-

kowy.

Wyn}ggrodzenie, o ktéorym mowa, moze by¢ wyptacone wy-

facznie w przypadku, gdy organ wzywajacy nie zwraca wezwa-

nemu pracownikowi utraconego zarobku.

Pracownik moze otrzymac zwolnienie z pracy na czas potrze-

bny do zatatwienia waznych spraw rodzinnych i osobistych,

ktére nie moga by¢ zatatwione poza godzinami pracy.

Za czas zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 4, wynagrodzenie

nie przystuguje, chyba ze przepisy szczeg6lne stanowig inaczej.

Rozdziat VI
DELEGACJE StUZBOWE

Art. 49

Pracownikowi delegowanemu do petnienia czynnosci stuzbo-
wych poza zwyktym miejscem pracy przystuguje oprécz wyna-



grodzenia zwrot kosztow podrézy, noclegdw, dojazdu Srodkami
lokomocji oraz diety — zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.
. Pracownikowi, ktéry odbyt podréz stuzbowg w godzinach noc-
nych i nie korzystat z wagonu sypialnego, przystuguje prawo
do 6-godzinnego wypoczynku po zakonczeniu podrézy. Szescio-
godzinny wypoczynek liczy si¢ od chwili przyjazdu pociagu
lub innego srodka lokomocji, ktorym pracownik odbyt podroz.
. Pracownikom delegowanym na konferencje, narady, inspekcje,
wynagrodzenie za godziny nadliczbowe nie przystuguje.

Rozdziat IX
OCHRONA | HIGIENA PRACY

Art. 50

Zatrudnienie w godzinach nadliczbowych kobiet ciezarnych
od 4 miesigca cigzy lub posiadajacych dzieci w wieku do 1 roku
zycia jest wzbronione.
. Zatrudnienie w godzinach nocnych kobiet ciezarnych poczy-
najac od 4 miesigca cigzy lub posiadajagcych dzieci w wieku do
1 roku zycia; a takze delegowanie tych kobiet bez ich zgody
poza state miejsce pracy jest wzbronione.
Zatrudnienie w godzinach nadliczbowych i w godzinach noc-
nych pracownikéw miodocianych jest wzbronione, przy czym
przerwa w pracy pracownikoéw miodocianych obejmujaca pore
nocng powinna trwaé co najmniej 12 kolejno po sobie nastepu-
jacych godzin.

Art. 51

Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach wymienionych
w wykazie prac wzbronionych dla kobiet, a pracownikow
miodocianych — przy pracach wymienionych w wykazie prac
wzbronionych dla miodocianych, ktére stanowig zatgcznik
nr 12 do Uktadu.

. Wykazy prac wzbronionych dla kobiet i mtodocianych zarzad
obowigzany jest wywiesi¢ na widocznym miejscu w zaktadzie
pracy.

Art. 52

Zarzad obowigzany jest zapewni¢ wszystkim pracownikom

bezpieczne i higieniczne warunki pracy, zapobiegajgce mozli-

wosci zagrozenia ich zyciu i zdrowiu.

. Przed dopuszczeniem do pracy pracownika nowo przyjetego
zarzad obowigzany jest zapewni¢ mu przeszkolenie wstepne

w zakresie bezpiecznych metod pracy.

27



28

Niezaleznie od przeszkolenia wstepnego zarzad obowigzany jest
przeszkoli¢ pracownika przeniesionego na inne stanowisko
pracy.

Art. 53

Zarzad obowigzany jest wydaé pracownikowi bezptatnie odziez
robocza, ochronng oraz sprzet ochrony osobistej, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Jezeli zniszczenie odziezy nastgpito przed uptywem okresu zu-
zycia bez winy pracownika, zarzad obowigzany jest wydac po-
nownie odziez bezptatnie. W przypadku zniszczenia odziezy
z winy lub wskutek niedbalstwa pracownika, stwierdzonego
w trybie przewidzianym w art. 16 ust. 2, ponowne wydanie
nastepuje za odpfatnoscia.

Zarzad obowigzany jest organizowa¢ na koszt zaktadu pracy
pranie i reperacje odziezy ochronnej i roboczej.

Zarzad obowigzany jest do wymiany odziezy roboczej i ochron-
nej w takich terminach, aby zapewni¢ pracownikom state
uzytkowanie czystej odziezy.

W przypadku jezeli zarzad nie moze zapewni¢ prania i repera-
cji odziezy ochronnej i roboczej obowigzany jest wyptaci¢ pra-
cownikowi za pranie i reperacje tej odziezy ekwiwalent w wy-
sokosci 15 zt miesiecznie.

Odziez ochronna i robocza jest wiasnoscig zaktadu pracy. Po
uptywie okresu zuzycia odziez robocza przechodzi na wiasno$¢
pracownika. W przypadku zwolnienia pracownika z pracy
obowigzany jest on zwréci¢ odziez ochronna, natomiast odziez
roboczg — wowczas jezeli nie uptynat jeszcze okres jej zuzycia.
Zarzad jest obowigzany urzadzi¢ szatnie og6lng lub szatnie
oddziatowe w celu zabezpieczenia odziezy roboczej i wiasnej
pracownika. Szatnie powinny by¢ urzadzone oddzielnie dla
mezczyzn i oddzielnie dla kobiet.

W zaktadach produkcyjnych zarzad jest obowigzany stworzy¢
warunki do suszenia odziezy roboczej i ochronnej.

Art. 54

Zarzad obowigzany jest do urzadzenia w zaktadach produkcyj-
nych umywalni z dostateczng iloScig cieptej wody.
Umywalnie te winny by¢ urzadzone w poblizu szatni.

Zarzad powinien urzadzi¢ na terenie zaktadéw produkcyjnych
faznie lub natryski z cieptg woda.

Umywalnie i taZnie zarzad powinien urzadzi¢ osobno dla ko-
biet, osobno dla mezczyzn.

Szatnie, umywalnie i taznie w okresie zimy powinny byé
ogrzewane.



. Zarzad wyda kazdemu pracownikowi $rodki do mycia w iloSci
niezbednej do utrzymywania, wkasciwej czystosci i higieny.
oS¢ te okresla zarzad w porozumieniu z radg zaktadowa.

. Zarzad jest obowigzany wydawaé pracownikom zatrudnionym
bezposrednio w produkcji czyste reczniki zgodnie z wymo-
gami higieny pracy; natomiast pozostatym pracownikom —
1 recznik na tydzien.

Reczniki stanowig wasnos¢ zaktadu pracy.

. W zakfadach zatrudniajgcych ponad 50 kobiet zarzad w miare
mozliwosci powinien urzadzi¢ pokdj higieniczny odpowiednio
wyposazony i utrzymany w nalezytej czystosci.

Art. 55

Zarzad obowigzany jest urzadzi¢ w zaktadzie podreczng aptecz-
ke stale wyposazong w leki niezbedne do niesienia pierwszej
pomocy.

Czas zuzyty przez pracownika w godzinach pracy na korzysta-
nie z pomocy w zaktadowym punkcie sanitarnym lub ambula-
torium wlicza sie do czasu pracy. Wynagrodzenie za ten czas
oblicza sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania.
Postanowienie ust. 2 nie dotyczy pracownikéw udzielajacych
pomocy, dla ktérych wynagrodzenie oblicza si¢ wedtug zasad,
jak za urlop wypoczynkowy.

. Zarzad obowigzany jest przeprowadzaé¢ dla pracownikéw pro-
filaktyczne badania lekarskie — wstepne i okresowe — zgod-
nie z obowigzujgcymi przepisami i wytycznymi Ministerstwa
Zdrowia, dotyczacymi badan profilaktycznych w przemystom
wych i budowlanych zaktadach pracy, jednak nie rzadziej, jak
raz w roku.

Art. 56

Zarzad jest obowigzany na koszt zaktadu ubezpieczyé pracow-

nikbw od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw przy pracy

w PZU na warunkach ubezpieczen grupowych.

. Odszkodowanie wyptacone przez PZU zalicza sie na poczet
odszkodowania wyptaconego przez zaktad pracy.

Art. 57

Zarzad obowigzany jest wyda¢ pracownikom wykonujgcym

prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia mleko przegotowane
do spozycia na miejscu w zaktadzie w ilosci 2 lub 1 litra dziennie
w kazdym dniu wykonywania pracy.
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llos¢ mleka na poszczegllne stanowiska pracy ustala zarzad
wspdlnie z rada zaktadowg w porozumieniu z wiasciwa wojewodz-
kg stacja sanitarno-epidemiologiczna.

Art. 58

Zarzad powinien przydzieli¢ i wyposazy¢ odpowiednie pomie-
szczenie dla spozywania positkow.

Rozdziat X
SPRAWY SOCJALNE

Art. 59

1 Zarzad w ramach posiadanych $rodkéw obowigzany jest do
organizowania, uruchamiania i utrzymywania w nalezytym
stanie placéwek socjalnych.

2. Pracownicy, ktorych dzieci korzystajg z opieki w placéwkach
socjalnych, obowigzani sg do uiszczenia optat w mys$l obowig-
zujacych przepiséw. Pracownicy maja prawo w uzasadnionych
przypadkach ubiegac sie o czeSciowe lub catkowite zwolnienie
od optat na rzecz placéwek socjalnych. Decyzja o zastosowaniu
ulgi podejmowana jest przez zarzad w porozumieniu z radg
zaktadowa.

3. Zarzad jest obowigzany do wykorzystywania funduszéw so-
cjalnych zgodnie z ich przeznaczeniem i w porozumieniu z ra-
da zaktadowa.

Art. 60

Zarzad obowigzany jest opiniowa¢ wspoélnie z radg zaktadowg
wnioski pracownikéw o przydziat mieszkan kierowane do rad
narodowych.

Art. 61

Zarzad wspoOlnie z radg zakladowg obowigzany jest zorgani-
zowac pracownicza kase zapomogowo-pozyczkowag w zakiadzie,
wydzieli¢ i wyposazy¢ odpowiednie pomieszczenie oraz zapewnic
prowadzenie ksiegowosci tejze kasy na koszt zaktadu, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Art. 62

Uprawnienia pracownika powotanego do czynnej stuzby woj-
skowej okre$laja obowigzujace przepisy.
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Art. 63

. Zarzad jest obowigzany wyznaczy¢ pomieszczenie na przecho-
wywanie wiasnych $rodkéw lokomocji pracownikéw (rowery,
motocykle).

. W przypadku kradziezy przedmiotéw okresSlonych w ust. 1
oraz w art. 53 ust. 7 Uktadu, a pozostawionych w miejscu wy-
znaczonym przez zarzad dla ich przechowywania — zarzad
obowigzany jest zwr6ci¢é pracownikowi rownowarto$¢ tych
przedmiotow.

. Przepis ust. 2 nie dotyczy innych przedmiotéw niz wymienio-
ne w tym ustepie, a w szczegolnosci pieniedzy i bizuterii, kto-
re pracownik powinien mie¢ przy sobie, ewentualnie powinien
odda¢ zarzadowi do depozytu, a takze nie dotyczy przypadkow,
gdy szkoda powstata wskutek niezastosowania sie pracownika
do zarzadzen wydanych w sprawie przechowywania odziezy
i Srodkéw lokomocji lub z innych przyczyn zawinionych przez
pracownika.
Art. 64

W razie kalectwa spowodowanego wypadkiem przy pracy z wi-
ny zakfadu zarzad obowigzany jest zatrudni¢ pracownika
w przypadku uznania go przez lekarza za zdolnego do pracy.

. Zarzad obowigzany jest przyja¢ do pracy w zaktadzie w miare
wolnych miejsc cztonka rodziny lub opiekuna rodziny pracow-
nika, ktéry ulegt przy pracy $miertelnemu wypadkowi albo
wypadkowi powodujgcemu trwatg niezdolno$¢ do pracy.

Art. 65

Zarzad obowigzany jest w przypadku zgonu pracownika, nie-

zaleznie od $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego, wyptacic¢

rodzinie zmartego, majacej ustawowe prawo do utrzymywania

i przez niego utrzymywanej, odprawe posmiertng w wysokosci:

a) jednomiesiecznego wynagrodzenia obliczonego jak za urlop
wypoczynkowy — jesli zmarty pracowat krocej niz 10 lat
bez przerwy w mleczarstwie,

b) trzymiesiecznego wynagrodzenia obliczonego jak za urlop
wypoczynkowy — jesli zmarty pracowat w mleczarstwie
10 lat lub diuzej bez przerwy.

. Jezeli stosunek pracy pracownika umystowego trwat co naj-
mniej 20 lat, odprawe wyptaca sie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
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Art. 66

W razie S$mierci pracownika, spowodowanej wypadkiem przy
pracy, zarzad obowigzany jest do urzadzenia pogrzebu i pokrycia
jego kosztow, niezaleznie od innych S$wiadczerh naleznych z tego
tytutu rodzinie zmartego, wedtug taryfy pobranej przez uspotecz-
nione przedsiebiorstwa pogrzebowe, jednak w wysokosci nie prze-
kraczajacej 3 000 zt.

Rozdziat Xl
REGULAMIN PRACY

Art. 67

Zarzad i rada zakfadowa, opracujg regulamin pracy, ktory
podlega zatwierdzeniu przez zarzad okregowy zwigzku zawodo-
wego.

Art. 68

1 Regulamin pracy powinien znajdowac sie w kazdym zakfadzie
pracy w miejscu dostepnym dla wszystkich pracownikow.

2. Pracownik obowigzany jest do Scistego przestrzegania regula-
minu pracy, do punktualnego rozpoczynania i konczenia pracy,
jak réwniez do nieopuszczania jej bez uprzedniego uzgodnienia
z przetozonym.

3. Kazdy nowo przyjety pracownik powinien zosta¢ przed zarzad
zapoznany z trescig regulamiu pracy przed przystgpieniem do
pracy.

Rozdziat Xl
POSTANOWIENIA KONCOWE

Art. 69

We wszystkich sprawach nie uregulowanych niniejszym Ukla-
dem majg zastosowanie przepisy obowigzujgcego ustawodawstwa
pracy.

Art. 70
CzgsC integralng niniejszego Uktadu stanowig zataczniki.
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Art. 71

Zarzad jest obowigzany dostarczy¢ radzie zaktadowej takg ilos¢
egzemplarzy niniejszego Ukfadu, aby co najmniej jeden egzem-

plarz przypadat na jeden zakiad.
Art. 72

Z chwilg wejscia w zycie niniejszego Uktadu tracg moc wszel-
kie przepisy obowigzujgce dotychczas w zakresie unormowanym

Uktadem.

ZARZAD GELOWNY ZWIAZKU
ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW
PRZEMYStU SPOZYWCZEGO

Sekretarz Przewodniczacy
Pawet pPietruszka Czestaw OrynAski

m. p. Zw. Zaw. Prac. Przem.
Spoz. w Polsce

Warszawa, dnia 10 marca 1962 r.

3 — Uktad zbiorowy pracy

ZARZAD CENTRALNEGO
ZWIAZKU SPOLDZIELNI
MLECZARSKICH

Wiceprezes Zarzadu
Mgr inz. M. Gtédz
Wiceprezes Zarzadu
inz. M. Trendota
m p. Centralny Zwigzek
Spétdzielni Mle-

czarskich W-wa
ul. Hoza 66/68



ZALACZNIKI
DO UKLADU ZBIOROWEGO PRACY
PRZEMYStU MLECZARSKIEGO

Zakgcznik X

_ ZASADY USTALANIA
OKRESOW PRACY | CIAGLOSCI PRACY
UPRAWNIAJACYCH DO NAGROD
ZA WIELOLETNIA PRACE W PRZEMYSLE MLECZARSKIM

§1

1 Do okresu pracy wymaganego do uzyskania nagrody za diu-
goletnig prace zalicza sie, pod warunkiem zachowania ciggtosci
pracy, tylko okresy zatrudnienia w zaktadach przemystu mle-
czarskiego oraz w innych, w ktorych obowiazujg przepisy
0 nagradzaniu za wieloletnig prace.

2. Ciagtos¢ pracy ustala sie wedtug zasad obowigzujgcych przy
okres$laniu uprawnien do urlopu wypoczynkowego.

§ 2

1 Niezaleznie od okresow wymienionych w 8§ 1 ust. 1, do okresu
pracy wymaganego do przyznania nagrody zalicza sie naste-
pujace okresy przerw w pracy:

A. Z okresu przed drugg wojng Swiatowa:

1) stuzbe w Wojsku Polskim po dniu 1 listopada 1918 r.
z poboru,

2) stuzbe w oddziatach powstanczych, w powstaniach
$laskich w latach 1919—1921 i w powstaniu wielkopol-
skim w latach 1918—1919,

3) stuzbe w oddziatach ludowych w czasie wojny domowej
w Hiszpanii,

4) pobyt w wiezieniach i obozach koncentracyjnych za
dziatalno$¢ rewolucyjna,

5 przerwy w pracy wynikajgce z prze$ladowania za dzia-
falno$¢ w obronie interesow klasy robotniczej.
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B. Z okresu drugiej wojny Swiatowe;j:

1) stuzbe w Wojsku Polskim,

2) stuzbe w polskich formacjach wojskowych w ZSRR po
dniu 13 maja 1943 r.,

3) stuzbe w oddziatach, ktére prowadzity walke z hitle-
rowskim okupantem,

4) stuzbe peiniong w Armii ZSRR,

5) stuzbe w polskich formaciach wojskowych na zachodzie
w czasie od 1wrze$nia 1939 r. do 13 lutego 1946 r. oraz
w armiach sojuszniczych,

6) pobyt w niewoli oraz w wojskowych obozach dla inter-
nowanych osob, petnigcych stuzbe w wyzej wymienio-
nych organizacjach (punkty 1—D5),

7) przerwy wynikle z represji stosowanych przez hitlerow-
skiego okupanta, a mianowicie: pobyt w wiezieniu
z przyczyn ideowych, pobyt w obozach koncentracyj-

nych i obozach pracy, przymusowe wywiezienie na
roboty.

C. Z okresu po drugiej wojnie Swiatowe;j:

1) stuzbe w Ludowym Wojsku Polskim,

2) stuzbe publiczng z wyboru lub na skutek zarzadzenia
wiadz,

3) nauke w szkotach, do ktérych pracownik zostat skiero-
wany przez zaktad pracy lub jednostke nadrzedna,

4) okres niezdolnosci do pracy uprawniajacej do rent i za-
sitkow,

5) okresy przerw w pracy, wynikte z pozbawienia wolnosci
lub niezgodnego z prawem rozwigzania stosunku pracy,
gdy nastepnie pracownik uzyskat w przepisanym trybie
peing rehabilitacje,

6) okresy pracy w organizacjach spotecznych i politycz-
nych.

2. Warunkiem zaliczenia okresow wymienionych w ust. 1 jest
powrdt do pracy w tym samym zakfadzie pracy (przedsiebior-
stwie) lub w innym zakfadzie przemystu mleczarskiego w cia-
gu trzech miesiecy od ustania przyczyny przerwy w pracy,
chyba ze p6zniejszy powr6t do pracy nie byt zawiniony przez
pracownika.

3. Okresy niewykonywania pracy z powodu przymusowego prze-
siedlenia w czasie drugiej wojny Swiatowej nie sg uwazane za
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przerwy w ciggtosci pracy, lecz nie podlegajg zaliczeniu do
okresu pracy wymaganego do przyznania nagrody.

Zarzad Centralnego Zwigzku Spotdzielni Mleczarskich, w po-
rozumieniu z Przewodniczagcym Komitetu Pracy i Plac oraz
Zarzadem Giownym Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Przemystu Spozywczego, moze uzna¢ inne niz wymienione
w ust. 1, 2 i 3 okresy niewykonywania pracy z przyczyn nie-
zaleznych od pracownika za nie powodujace przerwy w ciag-
tosci pracy; okresy te jednak nie podlegajg zaliczeniu do okre-
su wymaganego do przyznania nagrody.

W przypadku gdy zakiad pracy nie dysponuje dokumentami
stanowigcymi o ciggtosci pracy pracownika, wymaganymi do
uznania jego praw jako jubilata, pracownik obowigzany jest
przedstawi¢ na zadanie zarzadu odpowiednie dokumenty lub
dowody.

Ocena dowodow, jak i decyzja o przyznaniu nagrody, nalezy
do zarzadu i rady zakladowe;.

W razie réznicy zdan miedzy zarzadem a radg zaktadowa
sprawe rozstrzygajg wiadze nadrzedne zarzadu i rady zakla-
dowej.

Za podstawe do wyliczenia nagrody jubileuszowej przyjmuje
sie Srednie wynagrodzenie pracownika z ostatnich trzech mie-
siecy przed dniem wypftaty.

83

Poza okresami wymienionymi w 8§ 1 i 2 podlegajg wliczeniu,

lub nie powodujg przerwy w ciggtosci pracy inne okresy wyko-
nywania badZ niewykonywania pracy na podstawie przepisow
szczegOlnych.

Zakgcznik 2
ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKOW

ZATRUDNIONYCH W SPOLDZIELNIACH MLECZARSKICH,
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Zasady niniejsze obejmujg:

— zasady zaszeregowania,

— stawki godzinowe ptacy zasadniczej,
— systemy wynagradzania,

— zasady premiowania



robotnikéw zatrudnionych w spétdzielniach mleczarskich, okre-
gowych oddziatach i zaktadach Zwiazku, dla ktérych zakgczniki
do Uktadu nie przewidujg odrebnych zasad wynagradzania.

ZASADY ZASZEREGOWANIA

1 1) Podstawag do ustalenia kategorii osobistego zaszeregowa-
nia jest egzamin sprawdzajacy, przeprowadzony przez
zaktadowa komisje kwalifikacyjng, powotang w trybie
okre$lonym oddzielnymi przepisami.

2) Postanowienia ust. 1 nie dotyczg robotnikéw, ktérzy moga
wykazaé sie zaswiadczeniem stwierdzajgcym zawod, wy-
danym przez Kuratorium Okregu Szkolnego lub zakifad
pracy, w ktorym poprzednio byli zatrudnieni.

2. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza sie w zakresie wiado-
mosci i umiejetnosci okreslonych w odpowiedniej charakte-
rystyce kwalifikacyjnej. Poza tym egzaminowany robotnik
powinien wykaza¢ sie w szczegblnosci:

a) dobrym opanowaniem podstawowych wiadomosci z zakre-
su przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) umiejetnoScig postugiwania sie narzedziami, przyrzadami
I sprzetem uzywanym przy wykonywaniu pracy oraz ich
konserwacji,

C) umiejetnoScig naprawiania i przygotowywania do pracy
narzedzi recznych, stosowanych przy wykonywaniu pracy,

d) umiejetnoscig odczytywania rysunkow, ktorymi postuguje
sie bezposrednio przy pracy,

e) umiejetnoscig rozrézniania asortymentéw i gatunkow ma-
teriatbw uzywanych przez niego w pracy,

f) umiejetnoScig zorganizowania swojego stanowiska ro-
boczego.

3. Egzaminu sprawdzajgcego nie przeprowadza sie w stosunku
do robotnikow podejmujacych zatrudnienie przy pracach nie
wymagajacych specjalnych kwalifikacji zawodowych, to zna-
czy takich, dla ktérych w taryfikatorze kwalifikacyjnym nie
przewidziano charakterystyk kwalifikacyjnych.4

4. Zaszeregowanie brygadzisty ustala sie odpowiednio do wyko-
nywanych przez niego czynno$ci i kwalifikacji na tych sa-
mych zasadach, ktére dotycza robotnikow.

Wyznaczenie robotnika na brygadziste nie moze by¢ "podstawg
d? mechanicznego zaszeregowania go do wyzszej kategorii
ptac.
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STAWKI GODZINOWE PLACY ZASADNICZEJ

Jako podstawowg stosuje sie tabele ptac zasadniczych o na-
stepujacych stawkach godzinowych:

kategoria taryfowa -stawka ptacy zasadniczej
w zi/godz.

360
4,00
4,50
5.10
5,70
6,40
7,20

W zakfadach o wyzszym poziomie technicznym i organiza-
cyjnym, o wysokim przecietnym poziomie kwalifikacyjnym
zatogi, o wyzszej wydajnosci pracy, w zaktadach produkuja-
cych duzg ilo$¢ asortymentow lub pracujacych w szczegdlnie
trudnych warunkach pracy oraz w zaktadach, ktore:

a) zainicjujg i po zatwierdzeniu przez jednostke nadrzedng
zrealizujg ujete w harmonogramie zadania w zakresie
usprawnienia organizacji pracy, podniesienia poziomu
technicznego i technologicznego oraz petnego wykorzysta-
nia mocy produkcyjnych,

b) ustalg dla prac aparaturowych oraz proceséw technolo-
gicznych o duzym udziale prac maszynowych — normy
pracy oraz wprowadzg prawidtowe normy obsady sta-
nowisk — moze byé wprowadzona w ramach planowanego
funduszu ptac — tabela ptac w nastepujacej wysokosci:

~No o~ w N

kategoria taryfowa stawka ptacy zasadniczej
zt/godz.

3,90
4,40
5,00
5.70
6,40
7,10
7 8,00

Wprowadzenie tabeli o wyzszych stawkach ptac nastepuje na
podstawie decyzji Zarzadu Centralnego Zwigzku Spoétdzielni
Mleczarskich, wydanej w porozumieniu z Zarzadem Gtownym
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Przemystu Spozywczego
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10.

1.

12,

13.

po stwierdzeniu przez Komisje Gtdwng Przemystu Mleczar-

skiego spetnienia wymogow okreslonych wyzej w ust. 6.

1) Dla niektérych wybitnych fachowcéw przemystu mleczar-
skiego, a takze rzemiesInikdw i specjalistow posiadajacych
kwalifikacje odpowiadajace wymogom 8 i 9 grupy w prze-
mys$le metalowym, moga by¢ stosowane specjalne stawki
ptac zasadniczych w wysokosci od 8 do 10 zt i od 10 do
12 zt za jedng roboczogodzine.

2) Wykaz stanowisk, dla ktérych bedg mogty by¢ stosowane
specjalne stawki ptac, okresli Zarzad Centralnego Zwigzku
w porozumieniu z Zarzagdem Giownym Zwigzku Zawodo-
wego Pracownikow Przemystu Spozywczego i w uzgodnie-
niu z Przewodniczacym Komitetu Pracy i Plac.

3) Przyznanie stawek, o ktérych mowa w pkt. 1, moze by¢
dokonane za zgodg Centralnego Zwigzku Spotdzielni Mle-
czarskich.

4) Uprawnienia wymienione w pkt. 3 moga by¢ w. uzasad-
nionych przypadkach przekazane dyrektorom jednostki
bezposrednio nadzorujacej dziatalno$¢ zaktadu.

Stawki ptac okreslone w ustepie 5 i 6 nie majg zastosowania

w okresie nauki zawodu, przyuczenia do okre$lonej pracy

oraz wstepnego stazu pracy, w odniesieniu do robotnikéw

miodocianych oraz robotnikdw po ukonczeniu 18 lat, konty-
nuujacych nauke zawodu na zasadach obowigzujgcych w sto-
sunku do pracownikéw miodocianych.

W odniesieniu do robotnikdw wymienionych w ust. 9 obowig-

zujg stawki ptac ustalone Uchwatg nr 17/Z/59 Zarzadu Cen-

tralnego Zwigzku Spotdzielni Mleczarskich z dnia 27 marca

1959 r. w sprawie zasad odbywania wstepnego stazu pracy

oraz Uchwatg nr 40/Z/59 z dnia 17 sierpnia 1959 r. w sprawie

zatrudnienia miodocianych.

SYSTEMY WYNAGRADZANIA

Podstawowym systemem plac jest czasowopremiowy system
plac oparty na stawce zasadniczej z premig wynikajaca
z wiasciwych regulaminéw premiowania. Premiowaniem mo-
ga by¢ objeci robotnicy zatrudnieni na stanowiskach okreslo-
nych w obowiazujacych regulaminach premiowania.

Przy tych pracach, przy ktérych stosowanie norm pracy jest
celowe i istniejg praktyczne mozliwosci ustalenia prawidto-
wych norm pracy, robotnicy moga by¢ wynagradzani wedtug
akordowego systemu ptac.

Robotnicy zatrudnieni w akordowym systemie ptac otrzy-
muja wynagrodzenie wedtug grupy zaszeregowania wykony-
wanej roboty.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.
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Zarobek robotnikow pracujacych w akordzie powinien byé
obliczany proporcjonalnie do osiggnietej wydajnosci pracy,
bez zagwarantowania godzinowej stawki plac, wynikajgcej
z osobistego zaszeregowania w przypadku niewykonania nor-
my w 100%.

W razie niewykonywania normy pracy przez robotnika
w 100% przez dtuzszy okres czasu, nalezy przeprowadzi¢ ana-
lize przyczyn niewykonywania normy i podjac $rodki w celu
ich usuniecia.

W przypadku stwierdzenia, ze umiejetnosci robotnika sg zbyt
niskie w stosunku do wykonywanych prac, nalezy go prze-
nie$¢ do innych robdt, odpowiadajgcych jego umiejetnosciom.
W przypadku stwierdzenia ztej jakosci produkcji, ilo$¢ wy-
brakowanych jednostek produkcji odlicza sie od ogdlnej ilosci
produkcji, za ktére wynagrodzenie nie przystuguje.

Za postoje w pracy wynikie bez winy robotnika (np. brak
surowca, energii) wyptaca sie wynagrodzenie odpowiadajace
kategorii osobistego zaszeregowania — bez premii i dodatkéw.
W okresie postoju robotnik obowigzany jest podjaé wy-
znaczong mu prace zastepcza, za ktorg otrzyma wynagrodze-
nie wedtug wykonanej pracy, nie nizsze jednak od wynagro-
dzenia przystugujacego za nie zawiniony postdj.

Za postoje, za ktore robotnik otrzymuje wynagrodzenie,
uznaje sie przerwy w pracy powstate nie z winy robotnika
i trwajgce w sumie nie krocej niz jedng godzine w czasie
dnia roboczego — z tym ze rejestracji podlegajg przerwy
w pracy trwajgce co najmniej 30 minut.

ZASADY PREMIOWANIA

Robotnicy wynagradzani wedtug czasowopremiowego systemu
ptac, ktorzy w okresie objetym premiowaniem wyr6znili sie
w pracy zawodowej i przyczynili do osiggniecia przez zaktad
dodatnich wynikéw gospodarczych, mogg otrzymac premie

z funduszu premiowego tworzonego od plac zasadniczych

tych robotnikow za wszystkie przepracowane godziny.

1) Fundusz premiowy za wykonanie i przekroczenie zadan
tworzy sie w ramach osobowego funduszu ptac robotni-
kow w wysokosci do 20% ptac zasadniczych.

2) Maksymalna premia indywidualna w systemie czasowo-
premiowym nie moze przekracza¢ 40% ptacy zasadniczej.

3) Wysokos$¢ procentowego wskaznika funduszu premiowego,
0 ktérym mowa w pkt. 1, ustala zarzad w porozumieniu
z jednostkg nadrzedng. |
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22.

23.
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4) Fundusz premiowy, o ktérym mowa w pkt. 1), uruchamia
co miesigc Zarzad we wilasnym zakresie w oparciu
0 osiagniete wskazniki techniczno-ekonomiczne po spetnie-
niu warunkéw ustalonych w obowigzujgcym regulaminie
premiowania.

1) Dla niektérych zaktadéw o wyzszym stopniu mechanizacji
i wyzszym poziomie struktury kwalifikacyjnej robotnikéw
fundusz premiowy, o ktorym mowa w pkt, 18, moze by¢
podwyzszony do 25% oraz maksymalna premia indywi-
dualna do 50% ptac zasadniczych.

2) Wykaz zaktadow, o ktérych mowa w pkt. 1), ustala Zarzad
Centralnego Zwigzku Spoétdzielni Mleczarskich w porozu-
mieniu z Zarzagdem Gownym Zwigzku Zawodowego Pra-
cov;/nikc')w Przemystu Spozywczego oraz Komitetem Pracy
i Plac.

Indywidualne premie dla robotnikéw w ramach funduszu

premiowego naliczonego w oparciu 0 zatwierdzong wysokos¢

tego funduszu ustala zarzad na podstawie wewnetrznego re-
gulaminu premiowania.

Wysokos$¢ premii dla robotnikéw powinna by¢ zrdznicowana

w zaleznosci od ich kwalifikacji zawodowych, wydajnosci

pracy, stopnia odpowiedzialnosci, z tym ze maksymalna wy-

soko$¢ premii indywidualnej nie moze przekroczy¢ 40%

ptacy zasadniczej, a w zaktadach, o ktérych mowa w pkt. 20,

ust. 1) — 50% ptacy zasadniczej, za$ minimalna wysoko$¢

premii indywidualnej nie moze byé nizsza niz 10% ptacy za-
sadniczej.

Poszczegdélni robotnicy tracg catkowicie lub czeSciowo prawo

do premii w przypadku stwierdzenia, ze na skutek niewtasci-

wego wykonywania czynnosci przyczynili sie do niewykona-
nia zadan ustalonych przez kierownictwo.

WYKAZ SPECJALNOSCI | ZASZEREGOWAN ROBOTNIKOW

Kategoria

Nazwa specjalnosci
Pec) taryfowa

A. Robotnicy zatrudnieni przy robotach
mleczarskich

Aparatowy mleka spozywczego
Aparatowy mleka w proszku
Aparatowy mleka skondensowanego
Aparatowy laktozy

Aparatowy walcow miynarskich
Aparatowy seréw topionych
Aparatowy napojow mlecznych
Brakarz produktéw mleczarskich
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Nazwa specjalnosci

Galanterzysta mleczarski
Kazeiniarz

Lodziarz

Maslarz

Miynowy kazeiny
Pomocnik mleczarski
Serowar

Topiarz sera
Twarozkarz

B. Rzemieslnicy

Bednarz
Elektromonter
Hydraulik

alarz
Mechanik
Murarz
Pomocnik rzemieslniczy
Slusarz remontowy
Stolarz

C. Robotnicy zatrudnieni przy robotach pomoc-
niczych

Formowacz

Konwojent-sprzedawca

Kucharz

Kelnerka

Magazynowy zakiadu

Magazynowy hurtowni

Mtynarz pasz

Oboro

Palacz kottow

Pakowacz

Pokojowa

Pomac kuchenna

Pracz

Rewident

Robotnik pomocniczy przy robotach lekkich

Robotnik pomocniczy przy robotach ciezkich

Robotnik rolny

Robotnik transportowy

Wagowy

Woznica

D. Pracownicy obstugi

Dozorca

Dzwigowy dzwigu osobowego

Ogrodnik

Palacz c.o.

Goniec

Kuchenna (gotowanie kawy, mleka)

Portier

Sprzataczka w budynkach administracyjnych
Wozny

Kategoria

taryfowa
5—6
5—6
5—6
6 —7
4 —5
4 —5
6 —7
4 —5
5—6
6 —7
6 —7
6 —7
6 —7
6 —7
5—6
4 —5
6 —7
6- 7
4 —5
5 6
5 6
2—3
4 5
5—6
5—6
3—4
4 —5
3—4
1—2
2—3
2—3
3—4
1—2
2—3
3—4
3—4
4 —5
3—4
1— 2
2—3
3—4
2— 3
3,60 zt/godz
3,60 zi/godz
3,60 zi/godz
3,60 zt/godz
3,60 zt/godz



TARYFIKATOR KWALIFIKACYINY

A. ROBOTNICY ZATRUDNIENI PRZY ROBOTACH MLECZARSKICH

1. Aparatowy mleka spozywczego — kat. 6

Obstugiwanie i konserwacia wiréwek, pasteryzatorow, pod-
grzewaczy, wymieniaczy, ozigbiaczy, pomp nabiatowych, homo-
genizatorow i urzadzen pomiarowych aparatowni. Sporzadzanie
roztworow czyszczacych i dezynfekujacych. Normalizacja mleka
spozywczego i $mietanki.

Powinien znaé: Podstawowe wiadomosci o mleku. Ogo6lne wia-
domosci o bakteriach, ple$niach i drozdzach oraz ich roli w prze-
mysle mleczarskim. Normy zuzycia i normy jakoSciowe mleka
spozywczego. Ogdlne wiadomosci o dziataniu $rodkdw myjgcych
i dezynfekujacych. Zasady higieny osobistej oraz podstawowe
przepisy bhp.

Powinien umie¢: Oceniaé jako$¢ surowca, pobiera¢ proby i do-
konywac analizy na kwasowos$¢, zawarto$¢ ttuszczu, normalizowaé
mleko i Smietanke oraz organoleptycznie ocenia¢ mleko spozywcze.
Postugiwac sie urzadzeniami oraz obstugiwaé, my¢, dezynfekowac,
konserwowaé i zabezpieczaé maszyny i urzadzenia. Sporzadzaé
raporty dzienne produkcji mleka spozywczego. Odczytywaé wska-
zania urzadzen pomiarowo-kontrolnych przy produkcji mleka
Spozywczego.

Zaszeregowanie aparatowego mleka spozywczego moze byc¢
podniesione do kategorii 7, jezeli obstuguje samodzielnie zestaw
maszyn i urzadzen (pomp, wiréwek, pasteryzatorow i homogeniza-
torow) oraz ma petng znajomo$¢ zasad ich dziatania.

2. Aparatowy mleka w proszku — kat. 6

Obstugiwanie pasteryzatorow, wyparek, tankéw, stacji pomp
wodnych, pompy prézniowej, wiezy rozpytowej, automatéw do
pakowania. Odczytywanie wskazan pomiarowo-kontrolnych przy
produkcji mleka w proszku.

Powinien zna¢: Wymagania jako$ciowe dotyczace surowca uzy-
wanego do produkcji mleka w proszku. Og6lne wiadomosci o bak-
teriach, plesniach i drozdzach oraz ich role w przemysle mleczar-
skim. Asortymenty mleka w proszku oraz przebieg procesu pro-
dukcyjnego. Rodzaje opakowan i sposoby pakowania mleka
w proszku. Sposoby oceny gotowego produktu. Wady mleka
w proszku, przyczyny ich powstawania i sposoby zapobiegania ich
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powstawaniu. Normy zuzycia surowca. Normy jako$ciowe goto-
wego produktu. Ogolne wiadomosci o $srodkach myjacych i de-
zynfekujacych. Zasady higieny osobistej oraz podstawowe prze-
pisy bhp.

Powinien umie¢: Ocenia¢ surowiec i przygotowywac surowiec
do produkcji mleka w proszku. Pobiera¢ proby i dokonywac ana-
lizy mleka na kwasowo$¢ i zawartos¢ ttuszczu. Obstugiwaé, myc,
dezynfekowac, konserwowa¢ oraz zabezpiecza¢ maszyny i urzadze-
nia do produkcji i pakowania mleka w proszku. Sporzadza¢ dzien-
ne raporty produkcji mleka w proszku.

Zaszeregowanie aparatowego mleka w proszku moze by¢ pod-
niesione do kategorii 7, jezeli samodzielnie dokonuje normalizacji
mleka, pomiaru stopnia zageszczenia mleka w wyparkach oraz
obliczenia wydatkow gotowego surowca.

3. Aparatowy mleka skondensowanego — kat. 6

Obstugiwanie i konserwacja pasteryzatoréw, wyparek, kadzi,
homogenizatoréw, termostatow. Znajomos$¢ technologii produkcji
mleka skondensowanego.

Powinien zna¢: Wymagania jakoSciowe dotyczace surowca
i materiatbw pomocniczych uzywanych do produkcji mleka skon-
densowanego. Ogo6lne wiadomosci o bakteriach, ple$niach i droz-
dzach oraz ich role w przemysle. Asortymenty mleka skondenso-
wanego oraz przebieg ich procesu produkcyjnego. Wady mleka
skondensowanego, przyczyny ich powstawania i sposoby zapobie-
gania ich powstawaniu. Normy surowca i materiatbw pomocni-
czych. Normy jakosciowe gotowego produktu. Dziatanie $rodkow
myjacych i dezynfekujgcych. Zasady higieny osobistej oraz pod-
stawowe przepisy bhp.

Powinien umieé: Ocenia¢ jako$¢ surowca oraz przygotowywac
surowiec tgcznie z materiatami pomocniczymi. Pobiera¢ proby
i dokonywaé analizy mleka na kwasowo$¢, zawarto$¢ thuszczu,
mierzy¢ ciezar wiasciwy. Pobiera¢ proby i oceniaé organoleptycz-
nie gotowy produkt. Pakowa¢ gotowy produkt. Obstugivac¢, my¢,
dezynfekowaé oraz zabezpiecza¢ maszyny i urzadzenia stuzace do
produkcji mleka skondensowanego. Odczytywa¢ wskazania urzg-
dzen pomiarowo-kontrolnych. Sporzadza¢ dzienne raporty pro-
dukcji.

Zaszeregowanie aparatowego mleka skondensowanego moze
by¢ podniesione do kategorii 7, jezeli przeprowadza samodzielnie
sterylizacje mleka, przygotowuje roztwor cukru oraz normalizuje
mleko.
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4. Aparatowy laktozy — kat. 6

Obstugiwanie wyparek, pomp prézniowych, Kkrystalizatorow,
pras filtracyjnych. Odczytywanie wskazan urzadzen pomiarowo-
-kontrolnych. Produkcja laktozy.

Powinien zna¢: Podstawowe wiadomosci o surowcu i materia-
fach pomocniczych uzywanych do produkcji laktozy. Asortymen-
ty laktozy oraz przebieg ich procesu produkcyjnego. Sposob oceny
gotowego produktu. Normy zuzycia surowca i materiatbw po-
mocniczych. Normy jakosciowe laktozy. Ogdlne wiadomosci
o $rodkach myjacych i dezynfekujacych. Zasady higieny osobi-
stej oraz podstawowe przepisy bhp.

Powinien umie¢: Ocenia¢ jako$¢ surowca i materiatdbw pomoc-
niczych do produkcji laktozy. Produkowac laktoze. Obstugiwac,
my¢, dezynfekowac, konserwowaC oraz zabezpieczaé maszyny
i urzadzenia stuzace do produkcji laktozy. Sporzadza¢ dzienne
raporty produkcji laktozy.

Zaszeregowanie aparatowego laktozy moze by¢ podniesione do
kategorii 7, jezeli samodzielnie dokonuje neutralizacji surowca,
okresla stopien przebiegu krystalizacji oraz stosuje czynniki
wptywajgce na krystalizacje.

5. Aparatowy walcow miynarskich — kat. 6

Mechaniczne oczyszczanie, sortowanie, mielenie (egalizowanie)
i przemiat kazeiny. Obstuga maszyn i urzadzeri miynarskich. Pro-
wadzenie dziennika produkcji.

Powinien zna¢: Budowe i zasade pracy walcow miynarskich.
Rodzaje i wiasciwosci kazeiny. Sposob oceny przydatnosci surow-
ca do przemiatu. Sposoby kontrolowania i regulowania pracy ma-
szyn i urzadzen miynarskich. Sposob oceny jakosci przemiatu ka-
zeiny. Podstawowe przepisy bhp.

Powinien umie¢: Obstugiwaé walce i urzadzenia mitynarskie.
Nastawia¢ walce do przemiatu kazeiny na zgdang granulacje.
Miesza¢ kazeine wedtug otrzymanych receptur. Prowadzi¢ pro-
ces przemiatu kazeiny. Konserwowac¢ maszyny miynarskie.

Zaszeregowanie aparatowego walcow miynarskich moze by¢
podniesione do kategorii 7, jezeli umie ustala¢ i usuwaé uszkodze-
nia walcow miynarskich oraz utrzymywac urzadzenia i maszyny
miynarskie w stanie nadajagcym sie do eksploataciji.

6. Aparatowy seréw topionych — kat. 6

Obstuga maszyn i urzadzen stuzacych do produkcji i pakowa-
nia serow topionych. Sporzadzanie mieszanek.
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Powinien zna¢: Podstawowe wiadomosci o surowcach i mate-
riatach pomocniczych uzywanych do produkcji seréw. Ogoblne
wiadomos$ci o bakteriach, plesniach i drozdzach oraz ich role
w przemys$le mleczarskim. Asortymenty seréw topionych oraz
przebieg ich proceséw produkcyjnych. Rodzaje opakowan oraz
sposoby pakowania serow. Ocene gotowego produktu. Normy
zuzycia surowcoéw i materatdw pomocniczych. Normy jako$ciowe
serow topionych. Og6lne wiadomosci o $rodkach myjacych i de-
zynfekujacych. Zasady higieny osobistej oraz podstawowe prze-
pisy bhp.

Powinien umie¢: Ocenia¢ jako$¢ i przygotowywaé surowce
i materiaty pomocnicze do produkcji seréw topionych. Pobierac
préby i dokonywaé analizy seréw i twarogdéw na zawarto$¢ wody
I thuszczu. Odczytywaé wskazania urzadzen pomiarowo-kontrol-
nych. Ocenia¢ organoleptycznie gotowy produkt. Dozowaé i pa-
kowac sery topione. Obstugiwa¢, myé¢, dezynfekowaé, konserwo-
wac oraz zabezpiecza¢ maszyny i urzadzenia stuzgce do produkcji
i pakowania seréw topionych. Sporzadza¢ dzienne raporty pro-
dukcji seréw topionych.

Zaszeregowanie aparatowego ser6w topionych moze by¢ pod-
niesione do kategorii 7, jezeli aparatowy serow topionych zna
skfad chemiczny serow oraz emulgatoréw (topnika) i zasady ich
stosowania wedtug ustalonych proporcji oraz umie regulowac
cidnienie i temperatury topnienia.

7. Aparatowy napojéw mlecznych — kat. 6

Obstugiwanie pasteryzatoréw, oziebiaczy, matecznikéw, termo-
statdbw, homogenizatoréw. Przygotowywanie, hodowanie oraz sto-
sowanie zakwasow uzywanych do produkcji napojow mlecznych.

Powinien zna¢: Podstawowe wiadomosci o surowcach i mate-
riatach pomocniczych uzywanych do produkcji napojéow mlecz-
nych. Ogdlne wiadomosci o bakteriach, drozdzach i plesniach oraz
ich role w przemysle mleczarskim. Wymagane cechy mleka prze-
znaczonego na zakwasy, zasady przeszczepiania czystych kultur
mleczarskich, rodzaje zakwasow oraz sposoby ich pielegnacji
I przeszczepiania. Wymagane temperatury zakwaszania i dojrze-
wania zakwasow. Produkcje napojow mlecznych fermentowanych
i nie fermentowanych. Warunki dojrzewania oraz sposoby schia-
dzania i przechowywania napojow mlecznych. Ogolne wiadomosci
o $rodkach myjacych i dezynfekujacych.

Powinien umie¢: Ocenia¢ jako$¢ i przygotowywac surowce
i materiaty pomocnicze do produkcji napojéw mlecznych. Oceniac
organoleptycznie zakwasy, rozpoznawac i zwalcza¢ wady zakwa-
sow. Produkowaé napoje oraz regulowaé temperature przy prze-

46



chowywaniu napojow mlecznych. Ocenia¢ dojrzato$¢ napojow
mlecznych. Pobiera¢ proby i dokonywac analizy na zawarto$¢
thuszczu i kwasowos¢, organoleptycznie ocenia¢ jakos¢ napojow,
ustala¢ wady i zapobiega¢ ich powstawaniu. Prowadzi¢ dziennik
zakwasow i sporzgdza¢ raporty produkcji napojow mlecznych.

Zaszeregowanie aparatowego napojéw mlecznych moze by¢
podniesione do kategorii 7, jezeli obstuguje automatyczne urzg-
dzenia myjace i nalewajgce.

8. Brakarz produktow mleczarskich — kat. 4

Pobieranie prob. dokonywanie analiz oraz klasyfikacja surow-
ca i gotowego produktu.

Powinien zna¢: Podstawowe wiadomosci o surowcu, materia-
fach pomocniczych i gotowym produkcie. Sposoby pobierania
prob. Zasady dokonywania analiz. Normy jakosciowe surowcow
I gotowych produktow. Zasady ich klasyfikacji.

Powinien umie¢: Pobiera¢ i konserwowac préby, dokonywaé
analizy, klasyfikowaé surowiec i produkt gotowy na podstawie
dokonanych analiz.

Zaszeregowanie brakarza produktow mleczarskich moze by¢
podniesione do kategorii 5, jezeli samodzielnie przygotowuje od-
czynniki chemiczne stuzace do okre$lania gatunku surowca i go-
towych produktow.

8. Galanterzysta mleczarski — kat. 5

Przygotowywanie surowca i materiatbw pomocniczych oraz
produkcja napojow mlecznych. Obstuga i konserwacja maszyn
I urzadzen stuzacych do produkcji napojow mlecznych.

Powinien zna¢: Podstawowe wiadomos$ci o surowcach i mate-
riatach pomocniczych uzywanych do produkcji galanterii mle-
czarskiej. Zasady produkcji galanterii mleczarskiej. Sposoby pa-
steryzowania i oziebiania surowca. Sposoby pielegnacji i prze-
szczepiania zakwasow. Sposoby regulowania temperatur dojrze-
wania. Rodzaje urzadzen do produkcji galanterii mleczarskiej, ich
dziatanie, sposéb obstugi, przyczyny powstawania uszkodzen i spo-
soby ich usuwania. Normy zuzycia surowca i materiatbw pomoc-
niczych, sposoby pobierania prob i dokonywania analiz na za-
warto$¢ ttuszczu i kwasowos$¢. Rodzaje opakowan.

Powinien umie¢: Ocenia¢ jako$¢ i normalizowa¢ surowce do
produkcji galanterii mleczarskiej. Pasteryzowac jg i oziebiaC. Pie-
legnowac i przeszczepiaC zakwasy. Regulowac temperatury przy
produkcji galanterii mleczarskiej. Pobiera¢ proby i dokonywaé
analizy na kwasowo$¢ i zawarto$¢ ttuszczu. Organoleptycznie
oceniac jakos$¢ produktu i zapobiegaé jego wadom.
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Zaszeregowanie galanterzysty mleczarskiego moze byé podnie-
sione do kategorii 6, jezeli obstuguje automatyczne formierki do
twarogOw oraz urzadzenia myjace i nalewajace.

10. Kazeiniarz — kat. 5

Ocena jakosci surowca do produkcji twarogu kazeinowego.
Obrobka surowca w kotle. Kierowanie pracg zespotu zatrudnio-
nego w kazeiniarni.

Powinien zna¢: Podstawowe wiadomos$ci o surowcu i materia-
fach pomocniczych uzywanych do produkcji twarogéw kazeino-
wych. Rodzaje kazein oraz przebieg ich proceséw produkcyjnych.
Spos6b oceny gotowego produktu. Wady kazeiny i sposoby zapo-
biegania ich powstawaniu. Normy zuzycia surowca i materiatdw
pomocniczych. Normy jakoSciowe kazeiny. Ogolne wiadomosci
o srodkach myjacych i dezynfekujgcych. Zasady higieny osobistej
oraz podstawowe przepisy bhp.

Powinien umie¢: Ocenia¢ surowiec do produkcji twarogu ka-
zeinowego. Przygotowywac¢ materiaty pomocnicze do produkcji
twarogu kazeinowego. Wykonywaé analizy mleka i serwatki na
kwasowos¢. Obstugiwaé, my¢, dezynfekowac i konserwowaé ma-
szyny do produkcji twarogu kazeinowego i kazeiny. Obliczaé wy-
datki twarogu i kazeiny. Sporzadza¢ dzienne raporty produkcji
twarogow i kazeiny.

Zaszeregowanie kazeiniarza moze by¢ podniesione do kategorii
6, jezeli umie recznie i mechanicznie rozdrabnia¢ twardg kazeino-
wy oraz zna zasady jego suszenia.

11. Lodziarz — kat. 5

Obstugiwanie pasteryzatorbw, homogenizatorow, fryzerow,
zamrazaczek lodow. Sporzadzanie mieszanki réznych rodzajow lo-
déw. Hartowanie, przechowywanie oraz przygotowywanie lodéw
do dystrybucji. Kierownictwo zespotem zatrudnionym w lodziarni.

Powinien zna¢: Podstawowe wiadomos$ci o surowcach i mate-
riatach pomocniczych uzywanych do produkcji lodéw. Ogolne
wiadomosci o bakteriach, plesniach i drozdzach oraz ich roli
w przemysle mleczarskim. Rodzaje lodow oraz przebieg ich pro-
cesu produkcyjnego. Przyczyny powstawania wad lodow i spo-
soby zapobiegania ich powstawaniu. Sposéb oceny gotowego pro-
duktu. Wiasciwosci lodu suchego. Normy zuzycia surowca i ma-
teriatbw pomocniczych. Normy jakosSciowe lodéw. Og6lne wiado-
mosci o Srodkach myjacych 1 dezynfekujgcych. Zasady higieny
gspbisjtej oraz podstawowe przepisy bhp. Organizacje pracy w lo-

ziarni.
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Powinien umieé: Ocenia¢ jako$¢ i przygotowywaé surowce
i materiaty pomocnicze do produkcji lodow. Pobiera¢ préby i oce-
nia¢ organoleptycznie gotowy produkt. Odczytywa¢ wskazania
urzadzen pomiarowych i kontrolnych. Postugiwac sie urzgdzenia-
mi, obstugiwa¢, myc i dezynfekowaC oraz konserwowa¢ maszyny
stuzace do produkcji lodéw. Sporzadzaé dzienne raporty produk-
cji lodow.

Zaszeregowanie lodziarza moze by¢ podniesione do kategorii 6,
jezelri] oblicza wydajnos¢ lodéw oraz zuzycie materiatbw pomocni-
czych.

12. Masdlarz — kat. 6

Zmaslanie $mietany i wygniatanie masta, pielegnacja i prze-
szczepianie zakwasOw. Przygotowywanie Smietany do zmaslania.
Obsiuga i konserwacja maszyn i urzadzen stuzacych do produkcji
masta.

Powinien znaé: Podstawowe wiadomosci 0 $mietance i $mieta-
nie oraz materiatach pomocniczych uzywanych do produkcji ma-
sta. Podstawowe skiadniki $mietany, masta i maslanki. Zasady
przeszczepiania i hodowania zakwasow. Mikroflore zakwasu i jej
dziatanie. Ogdlne wiadomosci o bakteriach, plesniach i drozdzach
oraz ich role w przemysle mleczarskim. Wady zakwasow masta,
przyczyny ich powstawania i sposoby zwalczania. Sposéb oceny
gotowego produktu. Normy zuzycia surowca i materiatbw pomoc-
niczych. Normy jako$ciowe masta. Ogolne wiadomosci o Srodkach
myjacych i dezynfekujgcych. Zasady higieny osobistej oraz pod-
stawowe przepisy bhp.

Powinien umie¢: Ocenia¢ jako$¢ $mietanki oraz ukwaszac
i przygotowywac jg do zmaslania. Przygotowywac, prowadzi¢ oraz
stosowaC zakwasy uzywane do ukwaszania $mietanki. Ocenia
organoleptycznie zakwasy. Produkowa¢ masto najwyzszej jakosci.
Postugiwac sie urzadzeniami oraz obstugiwac, myc¢, dezynfekowac,
konserwowac i zabezpiecza¢ maszyny stuzace do produkcji masta.
Pakowaé i przechowywa¢ masto. Sporzadza¢ dzienne raporty pro-
dukcji masta. Odczytywaé wskazania urzadzen pomiarowo-kon-
trolnych przy produkcji masta.

Zaszeregowanie maslarza moze by¢ podniesione do kategorii 7,
jezeli umie obstugiwa¢ wszystkie maszyny do produkcji masta,
wigcznie z automatyczng formierka, oraz zna wymogi ustalone dla
masta eksportowego i rodzaje opakowan eksportowych.

13. Miynowy kazeiny — kat. 4

Kwalifikowanie kazeiny do przemiatu. Obstuga maszyn i urza-
dzen miynarskich.4
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Powinien znaé: Spos6b oceny przydatno$ci surowca do prze-
miatu. Wiasciwosci i rodzaje kazeiny. Sposob oceny wiasciwego
przemiatu kazeiny. Znajomo$¢ podstawowych przepiséw bhp.

Powinien umie¢: Obstugiwa¢ maszyny i urzadzenia miynar-
skie. Prowadzi¢ proces przemiatu kazemy na odpowiednig granu-
lacje. Ocenia¢ przydatno$¢ surowca do przemiatu.

Zaszeregowanie miynowego kazeiny moze by¢ podniesione do
kategorii 5, jezeli umie samodzielnie obstugiwa¢ maszyny i urza-
dzenia miynarskie.

14. Pomocnik mleczarski — kat. 4

Przygotowywanie surowcéw do produkcji i wykonywanie
czynno$ci pomocniczych przy obstugiwaniu maszyn i urzgdzen
mleczarskich.

Powinien znaé: Podstawowe czynno$ci wystepujgce w zakta-
dzie mleczarskim. Podstawowe wiadomosci o surowcach i mate-
riatach pomocniczych uzywanych do produkcji w zaktadzie mle-
czarskim. Zasady produkcji artykutow mleczarskich. Rodzaje
podstawowych urzadzen do produkcji, ich dziatanie, sposéb obstu-
gi i konserwacji.

Powinien umie¢: Przygotowywac¢ surowiec do produkcji. Sto-
sowa¢ materiaty pomocnicze i ocenia¢ ich przydatno$¢. Obstugi-
waé podstawowe, powszechnie stosowane maszyny i urzgdzenia.

Zaszeregowanie pomocniku mleczarskiego moze byé podnie-
sione do kategorii 5, jezeli ma kwalifikacje w stopniu pozwalaja-
cym na zastepstwo poszczeg6lnych stanowisk pracy.

15. Serowar — kat. 6

Pobieranie préb i ocenianie mleka serowarskiego. Normalizo-
wanie i zaprawianie mleka. Obrobka masy serowej i ziarna. For-
mowanie, prasowanie, solenie i pielegnacja serow.

Powinien zna¢; Podstawowe wiadomosci o surowcach i mate-
riatach pomocniczych uzywanych do produkcji serow. Podstawo-
we sktadniki mleka, sera i serwatki. Zasady przeszczepiania i ho-
dowania zakwasow. Mikroflore zakwasow i jej dziatanie. Ogo6lne
wiadomosci o bakteriach, plesniach i drozdzach oraz ich role
w przemys$le mleczarskim. Rodzaje seréw oraz przebieg procesow
produkcyjnych tych seréw. Sposéb pakowania seréw. Wady se-
row, przyczyny ich powstawania i sposoby zapobiegania ich
powstawaniu. Normy zuzycia surowca i materiatbw pomocniczych.
Normy jakosciowe serow. Ogolne wiadomosci o Srodkach myja-
cych i dezynfekujgcych. Zasady higieny osobistej oraz podstawowe
przepisy bhp.
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Powinien umieé: Ocenia¢ jako$¢ i przygotowywaé surowiec
i materiaty pomocnicze do produkcji serow. Prowadzi¢ i stosowac
zakwasy. Dokonywac¢ analizy mleka na kwasowo$¢ i zawarto$¢
tthuszczu. Produkowac sery. Ocenia¢ organoleptycznie gotowy pro-
dukt. Postugiwaé sie urzadzeniami oraz obstugiwaé je. Myé, de-
zynfekowac¢ oraz konserwowa¢ maszyny stuzace do produkcji se-
row. Sporzadza¢ dzienne raporty produkcji serow.

Zaszeregowanie serowara moze by¢ podniesione do kategorii 7,
jezeli umie obstugiwa¢ maszyny do produkcji serow oraz zna wy-
mogi ustalone dla serow eksportowych i rodzaje opakowan.

16. Topiarz sera — kat. 4

Topienie mieszanki serowej w kottach prézniowych. Przestrze-
ganie temperatury i czasu topienia poszczeg6lnych mieszanek.

Obstuga kottéw prézniowych. Odczytywanie wskazan urzadzen
pomiarowo-kontrolnych.

Powinien zna¢: Podstawowe wiadomosci o surowcach i mate-
riatach pomocniczych uzywanych do produkcji serow. Asortymen-
ty serdw topionych oraz przebieg ich procesow produkcyjnych.
Normy zuzycia surowcow i materiatbw pomocniczych. Normy ja-
kosciowe serow topionych. Ogolne wiadomos$ci o Srodkach myja-
cych i dezynfekujacych. Zasady higieny osobistej oraz podstawowe
przepisy bhp.

Powinien umieé: Sporzadza¢ mieszanki. Topi¢ mieszanki. Ob-
stugiwaé, my¢, dezynfekowaé, konserwowaé oraz zabezpieczac
maszyny i urzadzenia stuzace do produkcji seréw topionych.

Zaszeregowanie tcpiarza sera moze byC podniesione do kate-
gorii 5, jezeli umie obstugiwa¢ automatyczne aparaty i urzadzenia-
do produkcji sera topionego oraz zna wymogi ustalone dla seréw
topionych eksportowych.

17. Twarozkarz — kat. 5

Pobieranie préb mleka i ocenianie przydatnosci surowca do
Produkcji twarogu spozywczego. Normalizowanie i zaprawianie
mleka. Obrébka masy twarogowej w kotle.

Powinien zna¢: Podstawowe wiadomos$ci o surowcach i mate-
riatach pomocniczych uzywanych do produkcji twarogow. Skitad-
niki mleka, twarogu i serwatki. Ogo6lne wiadomosci o bakteriach,
plesniach i drozdzach oraz ich role w przemysle mleczarskim. Ro-
dzaje twarogdw oraz przebieg ich procesu produkcyjnego. Sposoby
pakowania twarogéw. Wady twarogéw, przyczyny ich powstawa-
nia i sposoby zapobiegania ich powstawaniu. Sposéb oceny goto-
wego produktu. Normy zuzycia surowca i materiatbw pomocni-
czych. Normy jakoSciowe twarogéw. Ogolne wiadomosci o $rod-
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kach myjacych i dezynfekujgcych. Zasady higieny osobistej oraz
podstawowe przepisy bhp.

Powinien umie¢: Oceniaé jakos¢ i przygotowywaé surowiec
i materiaty pomocnicze do produkcji twarozkow. Dokonywaé ana-
lizy mleka na kwasowos¢ | zawarto$¢ thuszczu. Przygotowywac,
prowadzi¢ oraz stosowaé¢ zakwasy uzywane do produkcji twarogu.
Produkowaé twarozki. Dokonywaé analizy na kwasowos¢, zawar-
tos¢ thuszczu i wody. Ocenia¢ organoleptycznie. Obstugiwaé, myc¢
i dezynfekowac urzadzenia. Sporzadza¢ dzienne raporty produkcji
twarogow.

Zaszeregowanie twarozkarza moze by¢ podniesione do katego-
rii 6i(jeieli umie samodzielnie obstugiwaC homogenizatory i for-
mierki.

B. RZEMIESLNICY

1. Bednarz — kat. 6

Sktadanie opakowan drewnianych.

Powinien zna¢: Rodzaje i wiasciwosci drewna do opakowan.
Wpltyw warunkéw atmosferycznych na utrzymanie jakosci ele-
mentow i gotowych opakowan. Normy jakosciowe opakowan kra-
jowych i eksportowych.

Powinien umie¢: Okresla¢ rodzaje i gatunek drewna. Selekcjo-
nowac elementy do opakowan eksportowych i krajowych. Sktadac
opakowania drewniane z odpowiednio dobranych elementéw no-
wych, po renowacji lub przez siebie przygotowanych.

Zaszeregowanie bednarza moze by¢ podniesione do kategorii 7

w wypadku skomplikowanego skiadania beczek wedlug norm
ekspertowych.

2. Elektromonter — kat. 6

Zaktadanie prostych instalacji elektrycznych do Swiatta. Wy-
miana bezpiecznikow i zaréwek. Gwintowanie i wyginanie rurek
stalowych pancernych. Wymiana bezpiecznikéw i gniazd wtyko-
wych (Swiatta). Kucie bruzd pod instalacje. Naprawianie instalacji
elektrycznej (Swiatta).

Powinien zna¢: Proste pomocnicze narzedzia monterskie jak —
cegi do krepowania rur stalowo-pancernych, gwintowniki i nawi-
jarki, szablony, cegi uniwersalne, cegi do obrabiania przewodow,
slupotazy, pas ochronny, wielokrazek i zabke do naciggania prze-
wodow oraz niezbednik monterski. Rodzaje przyrzadéw pomiaro-
wych pradu statego i zmiennego. Symbolike przewodow. Wymiary
rur. Sprzet instalacyjny i oswietleniowy.
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Powinien umie¢: Ku¢ bruzdy wedtug trasy. Przebija¢ otwory.
Uktadaé rurki instalacyjne w bruzdach lub wedtug trasy. Usta-
wia¢ pudetka. Wcigga¢ przewody. Wymienia¢ stopki bezpieczni-
kowe. Zaktadac i podigcza¢ gniazdka wtyczkowe i wytgczniki jed-
nobiegunowe. Wierci¢ i gwintowa¢ otwory do zamocowywania
sprzetu oraz gwintowac.rury i sprzet stalowo-pancerny. Podig-
cza¢ najprostsze przyrzady pomiarowe i postugiwac sie indukto-
rem korbowym.

Zaszeregowanie elektromontera moze by¢ podniesione do kate-
gorii 7, w wypadku sprawowania nadzoru nad pracg urzadzen
i mechanizmoéw elektrycznych zaktadu oraz ich konserwacji.

3. Hydraulik — kat. 6

Zaktadanie i remont urzadzen wodno-kanalizacyjnych.

Powinien znaé: System rozmieszczania instalacji kanalizacyj-
nej, wodociggowej i centralnego ogrzewania w zaktadzie pracy.
Opory i zaburzenia powstajgce w czasie przeptywu cieczy. Wy-
dtuzanie metali pcd wptywem ciepta. Zasady dziatania urzadzen
natryskowych. Sposoby przeczyszczania przewodow hydraulicz-
nych prostych i zakrzywionych. Stosowane ksztattki, kolanka
zwykte, redukcyjne, tréjniki rurowe. Sposoby giecia rur stalo-
wych. Sposoby lutowania i cynowania rur.

Powinien umie¢: Gia¢ rury stalowe recznie i za pomocg przy-
rzadow. Przeprowadza¢ prébe grzejnika na cisnienie. Zmontowy-
wac instalacje z rur, kolanek i redukcji. Przecinac linie wodocig-
gowg lub kanalizacyjng i wmontowywac rozgatezienia. Montowac
uszkodzenia w instalacjach kanalizacyjnych, wodnych, gazowych,
uszkodzenia w instalacjach kanalizacyjnych, wodnych, gazowych,
parowych i powietrznych. Regulowac urzgdzenia natryskowe.

Zaszeregowanie hydraulika moze by¢ podniesione do katego-
rii 7, w wypadku zaktadania tub konserwowania skomplikowa-
nych urzadzern wodno-kanalizacyjnych i centralnego ogrzewania.

4. Malarz — kat. 6

Malowanie $cian i sufitow farbami wapiennymi i olejnymi.
Gruntowanie $cian. Malowanie farbami olejnymi metali i drewna.
Szpachlowanie listew i podtdg. Naprawa tynkéw. Wypalanie i tu-
gowanie farby olejnej, przygotowywanie farb wapiennych i kle-
jowych.

Powinien znaé: Podstawowe materiaty malarskie jak: ton, cia-
sto wapienne, krede, kleje roslinne i kostne, barwniki ziemne oraz
ich wiasciwosci i zastosowanie. Zastosowanie narzedzi i przyborow
Malarskich.
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Powinien umie¢: Przygotowywaé farby wapienne i klejowe.
Malowac $ciany i sufity farbami wapiennymi, klejowymi i olejny-
mi. Gruntowac $ciany. Malowac farbami olejnymi metale i drew-
n(IJ._ Szpachlowac i naprawia¢ tynki. Wypala¢ i tugowaé farby
olejne.

Zaszeregowanie malarza moze by¢ podniesione do kategorii 7
w wypadku wykonywania rozmaitych skomplikowanych prac
malarskich wieloma kolorami recznie wedtug rysunkéw oraz wy-
konywanie prac malarskich nie tylko w zakladzie, lecz i w jego
oddziatach w terenie.

5. Mechanik — kat. 6

Obstugiwanie i konserwowanie maszyn i urzadzen zakfadu.
Przeprowadzanie konserwacji i remontow biezacych. Przestrzega-
nie przepiséw ruchu i obstugi maszyn i urzadzen. Kontrolowanie
pracy maszyn i urzadzen.

Powinien zna¢: Budowe i dziatanie maszyn i urzadzerh mecha-
nicznych zakfadu. Sposoby konserwowania maszyn i urzadzen
w czasie ruchu i postoju. Rodzaje smaréw i sposoby ich stosowa-
nia. Przepisy dotyczace obstugi maszyn i urzadzen. Narzedzia
Slusarskie oraz narzedzia stuzace do konserwacji maszyn i urzg-
dzen. Sposéb postugiwania si¢ narzedziami. Rysunki techniczne
i sposdb ich czytania.

Powinien umie¢: Obstugiwac i konserwowa¢ maszyny i urzg-
dzenia zaktadu. Usuwac drobne uszkodzenia maszyn i urzadzen.
Postugiwac sie narzedziami do konserwacji i naprawy maszyn
i urzadzen. Czyta¢ rysunki techniczne. Przeprowadza¢ remont ma-
szyn 1 urzgdzen. Spawac.

Zaszeregowaniemechanika moze by¢ podniesione do katego-
rii 7 wwypadku uruchamiania i wytgczania z ruchu normalnego
i awaryjnego maszyn, sprezarek itp. lub w wypadku usuwania
bardziej skomplikowanych uszkodzer maszyn i urzadzen.6

6. Murarz — kat. 5

Murowanie fundamentéw i prostych $cian z kamienia tamane-
go, cegty, prefabrykatow. Przygotowywanie zapraw i gaszenie
wapna. Obmurowywanie palenisk kottowych. Konserwacja posa-
dzek betonowych.

Powinien zna¢: Sposoby wigzania cegiet i blokdw na $cianach
i naroznikach. Wiasciwosci wapna gaszonego i niegaszonego. Spo-
soby przygotowywania zapraw wapiennych i cementowych. Kate-
gorie cementu wedtug numeréw. Zasady poziomowania i pionowa-
nia.

54



Powinien umieé: Czyta¢ proste rysunki techniczne. Murowaé
fundamenty i proste $ciany z kamienia tamanego, cegly i pre-
fabrykatow. Wyznacza¢ na podstawie rysunkéw otwory w mu-
rach. Zaktada¢ i prowadzi¢ kanaty wentylacyjne i dymowe. Osa-
dza¢ oscieznice drewniane (futryny). Osadza¢ w otworach okna
lub drzwi. Osadza¢ kraty zelazne. Wykonywa¢ sklepienia Kleina.
Uktadac¢ posadzke z cegly i klinkieru. Konserwowac i naprawiac
posadzki cementowe. Obmurowywac paleniska kottowe. Postugi-
wac sie narzedziami murarskimi.

Zaszeregowanie murarza moze by¢ podniesione do kategorii 6
w wypadku umiejetnosci odczytywania trudnych rysunkéw
technicznych i murowania skomplikowanych $cian oraz wykony-
wania robdt murarskich nie tylko w zaktadzie, lecz i w jego od-
dziatach w terenie.

7. Pomocnik rzemie$lniczy — kat. 4

Przygotowywanie odpowiednich narzedzi i materiatow do pra-
cy, obstugiwanie podstawowych narzedzi.

Powinien zna¢: Podstawowe prace rzemie$lnicze. Podstawowe
narzedzia, ich dziatanie, sposob obstugi i konserwacji. Podstawowe
materiaty do obrébki.

Powinien umie¢: Przygotowywaé narzedzia do pracy oraz ma-
teriaty i ocenia¢ ich przydatnosé. Postugiwaé sie podstawowymi
narzedziami pod kierunkiem rzemieslnika.

Zaszeregowanie pomocnika rzemiesiniczego moze byC podnie-
sione do kategorii 5 w wypadku osiagniecia wiadomosci I umie-
jetnosci w zakresie jednej specjalnosci, wystarczajacej do samo-
dzielnego wykonywania pozostatych robét w tej specjalnosci.

8. Slusarz remontowy — kat. 6

Wykonywanie robot Slusarskich przy remontach i konserwacji
maszyn. Dorabianie czesci maszyn i urzgdzen. Demontowanie,
montowanie i remontowanie maszyn i urzadzen.

Powinien zna¢: Sposoby czytama rysunkow i szkicéw technicz-
nych. Zasady dziatania typowych maszyn wystepujacych w prze-
mys$le. Przyrzady pomiarowe, jak katomierz, suwmiarka, Sruba
mikrometryczna, sprawdziany gwintow, przymiary, szablony.
Wszystkie narzedzia wchodzace w zakres prac Slusarskich. Rodza-
je Srub i gwintow oraz ich zastosowanie. Metale i podstawowe sto-
py. Sposoby kucia i tgczenia metali.

Powinien umie¢: Czyta¢ rysunki techniczne i szkice. Postugi-
wac sie narzedziami wchodzacymi w zakres $lusarstwa. Pasowac

55



wedtug rysunku czesci sktadowe maszyn i urzadzen. Obrabiaé
recznie i mechanicznie czesci konstrukcji stalowej.

Zaszeregowanie $lusarza remontowego moze by¢ podniesione
do kategorii 7 w wypadku wykonywania skomplikowanych robot
$lusarskich przy remontach i konserwacji maszyn lub dorabiania
skomplikowanych czesci maszyn.

9. Stolarz — kat. 6

Wykonywanie robot stolarskich z zakresu stolarki meblowej
i budowlanej.

Powinien zna¢: Gatunki drewna, budowe pnia drzewnego i spo-
sob przecierania tarcicy. Podstawowe narzedzia i maszyny stolar-
skie jak: pite wahadtowa, wyréwniarke, wiertarki do drewna,
strugarke grubosciowa i sposob ich obstugi. Polaczenia stolarskie.
Zasadnicze gatunki klejéw. Stalowe okucia budowlane oraz spo-
soby ich stosowania. Technike ostrzenia narzedzi stolarskich. Pod-
stawowe zasady wykonywania robét ciesielskich z zakresu budow-
nictwa.

Powinien umie¢: Czyta¢ rysunki techniczne. Wykonywac sa-
modzielnie meble prostej konstrukcji z zastosowaniem potaczen
jak: stykowe na klej, kotki, czopy, wkiadke wegtowa, wpust
pelny i otwarty. Obrabiaé drewno na maszynach recznie. Konser-
wowac maszyny stolarskie. Ostrzy¢ narzedzia.

Zaszeregowanie stolarza moze byé podniesione do kategorii 7
w wypadku umiejetnosci odczytywania trudnych rysunkéw tech-
nicznych i postugiwania sie wszelkimi przyrzadami i urzadzeniami
stolarskimi oraz wykonywania robét stolarskich nie tylko w za-
ktadzie, lecz i w jego oddziatach w terenie.

Zakgcznik 3

~ ZASADY WYNAGRADZANIA i
KIEROWCOW SAMOCHODOWYCH | ICH POMOCNIKOW

A. ZASADY WYNAGRADZANIA KIEROWCOW | ICH POMOCNIKOW
SAMOCHODOW CIEZAROWYCH

1 Wynagrodzenie zasadnicze

Kierowcom i pomocnikom kierowcow pojazdéw samochodo-
wych za kazdg godzine pracy przystuguje wynagrodzenie zgodnie
z tabelg stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz tabelg zaszere-
gowali.
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Lp

Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego

kierowcéw i pomocnikéw kierowcéw

Grupa ptac za 1 godzine
| 5,50
] 4,80
i 400
v 3,50

Stawka w ziotych

Tabela zaszeregowan kierowcédw i pomocnikéw kierowcow

Funkcja i warunki

Kierowcy, o ile spetniaja réwnocze$nie nastepu-

jace warunki:

a) majg pozwolenie na prowadzenie pojazdow
mechanicznych pierwszej kategorii,

b) maja kwalifikacje montera co najmniej
IV “kategorii taryfikatora kwalifikacyjnego
transportu drogowego i _lotniczego,

€) maja cc najmm? 5-letni staz pracy na po-
jezdzie samochodowym,

d) prowadza autobusy, pojazdy ciezarowe 0 ta-

downosci z przyczepami co najmniej 5 ton

lub pojazdy specjalne

Kierowcy, ktdrzy man pozwolenie na prowa-
dzenie pojazdow mechanicznych plerwszef. ka-
tegorii oraz w dniu 1 grudnia 191 r. byli za-
szis(regowani do I grupy ptac co najmniej od
roku

Kierowcy, o ile spetniaja nastepujgce warunki:

a) maja pozwolenie na prowadzenie pojazdoéw
mechanicznych drugiej kategorii, co naj-
mniej 3-letni staz pracy na pojezdzie samo-
chodowym oraz prowadzch autobusy, po-
jazdy ciezarowe (bez wzgledu na fadow-
noéégl tub_specjalne, )

b) albo maja [lglozv_volenle na prowadzenie po-
jazdédw mechanicznych pierwszej kategorii,
a nie odpowiadajgcych w petni- warunkom
okreslonym dla pierwszej grupy ptac

Kierowcy nie wymienieni pod Lp. 1, 2 i 3

Pomocnicy kierowcow

Grupa pfac
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Dodatek za prowadzenie niektérych pojazdéw mechanicznych

Kierowcom pojazdéw samochodowych za kazda godzing pracy
przystuguje dodatek do stawki wynagrodzenia zasadniczego
za prowadzenie niektérych pojazdéw mechanicznych w naste-
pujacej wysokosci:

Wysokos¢ dodatku

Lp. Rodzaj pojazdu mechanicznego za 1 godzine ﬁracy
w zlotyc
1  Pojazd o tadownosci od 35 do 5 ton 050
2 Pojazd o tadownosci po Z(é] 5ton 1,00
3 Pojazd specjalny (samochody-chtodnie, izoter-
miczne, elektryczne, pogotowie techniczne i cy-
sterng) 1,50
4 Autobus 150
5 M.krobus 0,50
Za pracg z przyczepami na wyzej wymienionych pojazdach do-

datek przystugujacy kierowcom prowadzgcym pojazdy zwiek-
sza sie 0 0,50 zt za kazdg przyczepe, z tym ze facznie dodatek
nie moze przekracza¢ 1,50 zi.

Pomocnicy kierowcoéw otrzymujg dodatek w wysokos$ci 0,50 zt
za kazda godzine na pojazdach, o ktérych mowa w ust. 2
pkt. 1i 2

Premia za oszczednos$¢ paliwa ptynnego

Kierowcom przystuguje miesieczna premia za kazdy zaoszcze-
dzony litr paliwa ptynnego (benzyny, oleju napedowego) w sto-
sunku do normy zuzycia dla danego rodzaju (marki, typu) po-
jazdu na okreSlong ilos¢ kilometrow przebiegu, ustalonej
zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami, wyda-
nymi przez ministra komunikacji — w nastepujacej wysokosci:
— za kazdy zaoszczedzony litr benzyny — 350 zt
— za kazdy zaoszczedzony litr oleju naped. — 150 ,,
llos¢ przejechanych kilometrow powinna by¢ obliczona na
podstawie sprawnie dziatajgcego licznika. W razie braku
sprawnie dziatajgcego licznika premia nie moze by¢ wypta-
cona.

Jezeli w ciggu okresu obliczeniowego do wypracowania premii,
o ktérej mowa, przyczynito sie kilku kierowcow, uzyskang
premie dzieli si¢ pomiedzy nich proporcjonalnie do ilosci prze-
jechanych kilometrow.

Pomocnikom kierowcow przystuguje miesieczna premia, o kto-
rej mowa, w wysokosci 15% premii uzyskanej przez kierowce.
Zarzad ma obowigzek potracenia kierowcom 100% ceny pali-
wa zuzytego ponad ustalong norme.
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Potragcen dokonuje sie ze wszystkich premii przypadajacych
kierowcom w danym okres:'e obliczeniowym.

Potracen, o ktdrych mowa, nie stosuje sie w razie usprawied-
liwionego zuzycia paliwa ptynnego ponad norme (np. przy
holowaniu, rozwijaniu kabli, wycigganiu innych wozdw).
Potragcen nie stosuje se, jezeli kierowca zgtosit zty stan
techniczny wozu powodujgcy zuzywanie paliwa ponad norme.
Zgtoszenie zlego stanu technicznego wozu, powodujgcego zu-
zywanie paliwa ponad norme, powinien wydajacy polecenie
wyjazdu stuzbowego odnotowa¢ w zleceniu wyjazdu.

Zarzad powinien pozbawi¢ kierowce prawa do wszystkich na-
leznych premii na okres 3 miesiecy, o ile kierowca sprzedat
badZz odstgpit paliwo osobom trzecim lub dopuscit sie roz-
mys$Inego zniszczenia paliwa.

Premia za zdanie opon
nadajacych sie do uzycia
w trakcji konnej lub do bieznikowania

Kierowcom przystuguje premia za zdanie opon, ktore osigg-

nety juz norme przebiegu, a nadajg sie do uzycia w trakcji

konnej lub do bieznikowania w nastepujacej wysokosci:

— dla opon importowanych — 12% ceny opony (nowej lub
protektorowanej),

— dla opon krajowych — 15% ceny opony (nowej lub pro-
tektorowanej).

Przy eksploatacji opon zawierajgcych elementy metalowe

warunkiem przyznania\premii jest osiggniecie normy prze-

biegu opony.

Normy przebiegu opony ustala sie zgodnie z obowigzujagcymi

w_ktym_ zakresie przepisami, wydanymi przez ministra komu-

nikacji.

llo$¢ Kkilometrow przebiegu ustala sie na podstawie zapiséw

w karcie ewidencyjnej ogumienia, dokonanych w oparciu

o karty drogowe pojazdéw samochodowych.

W przypadkach dalszego eksploatowania opony po osiagnieciu

przez nig normy przebiegu, okre$lonej zgodnie z postanowie-

niami ust. 4 pkt 1, kierowcy przystuguje za kazdy tysigc ki-

lometrow przebiegu ponad norme premia w wysokosci 0,5%.

Premia ta jest wyptacana niezaleznie od premii okre$lonej

w ust. 4 pkt 1—4.

Warunkiem wyptacenia tej premii jest zdanie opon w stanie

nadajagcym sie do uzycia w trakcji konnej lub do bieznikowa-

nia. Warunek ten nie dotyczy opon zawierajagcych elementy

metalowe.
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Jezeli do wypracowania premii przyczynito sie kilku kierow-
cow, uzyskang premie dzieli sie pomiedzy nich proporcjonal-
nie do ilosci przejechanych kilometréw.

Niezaleznie od premii wyptaconej kierowcom, pomocnikom
kierowcow przystuguje premia, o ktérej mowa w ust. 4
pkt 1i 5 w wysokosci 20% premii uzyskanej przez kierowce,
o ile wraz z nim stanowi on statg obstuge pojazdu mechanicz-
nego.

Premia za osiggniecie przebiegu
przed naprawg gtdwng

Kierowcom przystuguje jednorazowa premia za osiggniecie
normy przebiegu przed naprawg gtdwng w wysokosci do 800 zt.
Za podstawe premiowania przyjmuje sie osiggniecie ustalonej
przez ministra komunikacji normy przebiegu do naprawy
gtownej.

Liczbe kilometrow przebiegu pojazdu ustala sie na podstawie
sprawnie dziatajacego licznika kilometrow.

Premia nie przystuguje w przypadku, gdy pojazd przed osiag-
nieciem normy przebiegu miedzynaprawczego poddany zostat
wiecej niz 2 naprawom Srednim.

Jezeli do uzyskania premii przyczynito sie kilku kierowcow,
premie dzieli sie proporcjonalnie do ilosci przejechanych kilo
metrow przez kazdego kierowce.

W celu stwierdzenia, czy stan techniczny pojazdu jest odpo-
wiedni i pojazd moze by¢ nadal eksploatowany po osiggnieciu
normy przebiegu, pojazd powinien by¢ poddany przeglagdowi
technicznemu przez specjalnie powotang komisje.

Wysoko$¢ premii w ramach ustalonych stawek powinna by¢
uzalezniona od odpowiedniego stanu technicznego pojazdu po
osiggnieciu normy przebiegu, z tym Zze najwyzszg premie przy-
znaje sie w przypadku gdy komisja, o ktérej mowa w pkt. 5
orzeknie, ze pojazd samochodowy moze osiggng¢ jeszcze co
najmniej 10 tys. km po osiggnieciu normy przebiegu.
Pomocnikom kierowcéw przystuguje premia, o ktorej mowa
w pkt. 1 w wysokosci do 160 zt.

Premiowanie

Kierowcom i pomocnikom kierowcdéw poza wynagrodzeniem
zasadniczym moze by¢ przyznana premia indywidualna, zgod-
nie z regulaminem premiowania, do wysokosci 25% wynagro-
dzenia zasadniczego.

Na wyptate premii, o ktérej mowa w pkt. 1, tworzy sie fundusz
premiowy w wysokosci do 20% ptac kierowcow i pomocnikow
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kierowcéw, liczonych tacznie z dodatkami za prowadzenie
niektorych pojazdéw mechanicznych (ust. 2).

W przypadku przekroczenia limitu 250 godzin pracy miesigcz-
nie fundusz premiowy ulega zmniejszeniu wedtug nastepuja-
cych zasad:

Wysokos¢ funduszu

llos¢ godzin pracy premiowego

W miesigcu w procentach
do 250 do 20
251 — 255 do 16
256 — 260 do 13
261 — 265 do 10
266 — 270 do 7
ponad 270 do 3

W przypadkach szczeg6lnie uzasadnionych (np. kleski zywioto-

we) przekroczenie limitu 250 godzin pracy miesiecznie, nie po-

wodujace zmniejszenia funduszu premiowego, moze nastapié

za zgodg jednostki nadrzednej.

W){soléosc premii indywidualnej dla kierowcow uzalezniona

jest o

a) przestrzegania dyscypliny pracy i harmonogramdw pracy,

b) przdestrzegania przepiséw ruchu drogowego i punktualnosci
Jazay,

c) dbatosci o stan techniczny pojazdu i jego wyglad,

d) poprawnego stosunku do dysponentéw pojazdu,

e) braku skarg na wykonywanie obowigzkow stuzbowych.

Zarzad moze w porozumieniu z radg zaktadowa opracowac

bardziej szczegdtowe regulaminy premiowania.

Podziat kwot premii indywidualnej, o ktorej mowa w pkt. 1

dokonuje zarzad w porozumieniu z radg zakfadowa.

Pomocnikom kierowcéw przystuguje premia do wysokosci 50%

premii przyznanej kierowcy, z ktérym pomocnik wspotpracuje

pod warunkiem nalezytego wywigzywania sie z obowigzkow

stuzbowych.

Wynagrodzenie
w okresie naprawy gtéwnej i $redniej

W okresie naprawy gtéwnej i Sredniej kierowca i pomocnik
kierowcy otrzymujg tylko wynagrodzenie wedtug stawki wy-
nagrodzenia zasadniczego (ust. 1).

Jezeli kierowca lub pomocnik kierowcy jest bezposrednio za-
trudniony w petnym wymiarze godzin pracy przy naprawie
gtéwnej lub Sredniej, moze otrzymaé premie zgodnie z zasa-
dami premiowania pracownikéw warsztatowych, nie wyzsza
jednak niz w wysokosci do 35°0 wynagrodzenia zasadniczego.
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8.

Wynagrodzenie za prace
na pojazdach samochodowych napedzanych gazem

Kierowcom i pomocnikom kierowcow przystuguje za jazde na po-
jazdach samochodowych napedzanych gazem dodatek w wysokosci
8 gr za kazdy przejechany kilometr.

9.

1)

Wynagrodzenie
za prace w godzinach nadliczbowych, w niedziele i Swieta oraz
za prace nocng

Do kierowcow i pomocnikdw KkierowcOw stosuje sie ogolnie
obowigzujace przepisy o czasie pracy i opfacaniu godzin nad-
liczbowych.

2) Do czasu pracy okreslonego w pkt 1 wlicza sie czas zuzyty na

3)

10.

1)
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obstuge codzienng pojazdu mechanicznego.
Za normalng prace nocng przystuguje wynagrodzenie z dodat-
kiem w wysokosci 10% stawki wynagrodzenia zasadniczego.

Wynagrodzenie za wykonywanie dodatkowych czynnosci

Kierowcy wykonujgcy na zasadach petnej dobrowolnosci do-
datkowe czynnosci spedycyjno-zatadowcze otrzymuja za kazdy
dzien wykonywania tych czynnosci wynagrodzenie wedtug
stawki dziennej w wysokosci:

a) kierowcy state zatrudnieni przy przewozie mleka i $Smieta-
ny z punktow skupu, w przypadkach gdy obstugujg trasy
samodzielnie, ponosza catkowita odpowiedzialno$¢ material-
ng i wykonujg wszystkie czynnosci spedycyjno-zatadowcze:

do 12 z — przy obstudze pojazdéw o tadownosci do
3.5 tony,
do 18 zt — przy obstudze pojazdéw o tadownosci ponad
3.5 tony,

b) kierowcy wykonujgcy jednoosobowo z petng odpowiedzial-
noscig materialng wszystkie czynnosci spedycyjno-zatadow-
cze na furgonetkach, samochodach dostawczych do 1 tony
tadownosci — do 12 zi,

¢) kierowcy wykonujacy jednoosobowo czynnosci konwojenta
z peing odpowiedzialnoScig materialng lub czynnosci tado-
wacza (za- i wytadunek) na pozostatych samochodach nie
wymienionych pod lit a) i b) — do 15 z,

d) kierowcy wykonujacy jednoosobowo wszystkie czynnosci
spedycyjno-zatadowcze na samochodach nie wymienionych
pod lit. @) i b) — do 20 z,

e) kierowcy stale zatrudnieni przy zaopatrzeniu sieci detalicz-
nej w mleko i artykuty mleczarskie, wykonujacy samo-
dzielnie wszystkie czynnosci spedycyjno-zatadowcze z pet-
ng odpowiedzialnoscig materialng — do 30 zt.



2)

3)

4)

taczne wynagrodzenie z tytutu wykonywania dodatkowych
czynno$ci wymienionych w pkt. a), b), ¢) i d) nie moze prze-
kracza¢ 500 z¥'miesigcznie, a wymienionych w pkt. &) — 750 zt
miesiecznie.

Powierzenie dodatkowych czynnosci kierowcy lub pomocni-
kom kierowcy moze mie¢ miejsce pod warunkiem zmniejszenia
zatrudnienia lub zmniejszenia wydatkéw z bezosobowego fun-
duszu ptac na wymienione czynnosci.

Wykonywanie przez kierowce dodatkowych czynno$ci spe-
dycyjno-zatadowczych moze mie¢ miejsce tylko na podstawie
zawartej umowy pisemnej.

B. ZASADY WYNAGRADZANIA KIEROWCOW
SAMOCHODOW OSOBOWYCH

Wynagrodzenie zasadnicze

Kierowcom samochodéw osobowych za kazdg godzine pracy
przystuguje wynagrodzenie zgodnie z tabelg stawek wynagro-
dzenia zasadniczego oraz tabelg zaszeregowania.

Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego
kierowcéw samochodéw osobowych

Grupa plac Stawka w zlotych

za 1 godzine
| 550
1l 4,80
11 4,00
2. Tabela zaszeregowan kierowcow samochodéw osobowych
Lp. Funkcja i warunki x Grupa pfac
1 Kierowcy, ktérzy maja pozwolenie na prowa-

dzenie pojazdoéw mechanicznych pierwszej ka-
tegorii jezeli:
a) w dniu 1 grudnia 1960 t. byli zaszerego-
wani do pierwszej grupy ptac co najmniej
od roku bad? ) ) ) |
b) ze wzgledu na stan zdrowia zostali przenie-
sieni z pojazdu ciezarowego lub pojazdu
specjalnego na samochdd osobowy pod wa-
runkiem przepracowania na wymienionych
rodzajach pojazdéw co najmniej 10 lat

Kierowcy, ktorzy majg pozwolenie na prowa-

dzenie pojazdoéw mechanicznych pierwszej ka- 1
tegorii

Kierowcy nie wymienieni wyzej i
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Zasady premiowania

1) Do kierowcéw samochoddéw osobowych stosuje sie analo-
giczne zasady premiowania za oszczednos$¢ paliwa ptynnego,
za zdanie opon nadajacych sie do uzycia w trakcji konnej
lub do bieznikowania, jak do kierowcow samochodéw cie-
zarowych.

2) Premie za osiggniecie normy przebiegu przed naprawg
gtéwng otrzymujg kierowcy samochoddéw osobowych na
tych samych zasadach, co kierowcy wozéw ciezarowych,
z tym ze wysoko$¢ jej ustala sie do 700 zt.

. Wynagrodzenie w okresie naprawy gtéwnej i Sredniej otrzy-
muje kierowca wozu osobowego na zasadach ustalonych dla
kierowcow wozow ciezarowych.

. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych w nie-
dziele i $wieta oraz za prace nocng otrzymujg kierowcy wedtug
ogolnie obowigzujacych zasad.

Zakgcznik 4

~ ZASADY WYNAGRADZANIA
ROBOTNIKOW ZATRUDNIONYCH W POMOCNICZYCH
WARSZTATACH POJAZDOW SAMOCHODOWYCH
(STACJACH OBStUGI)

. Wynagrodzenie zasadnicze

Robotnikom zatrudnionym w pomocniczych warsztatach po-
jazdéw samochodowych (stacjach obstugi) za kazdag godzine
pracy przystuguje wynagrodzenie zgodnie z tabelg stawek wy-
nagrodzenia zasadniczego oraz tabelg zaszeregowan.

Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego robotnikéw zatrudnionych
w pomocniczych warsztatach pojazdéw samochodowych

Stawka w ztotych

Grupa ptac za 1 godzing

VI 7,20
VI 6,45
575

510

v 4,55
1] 4,05

I 3.80
3,60
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2. Tabela zaszeregowan robotnikéw zatrudnionych w pomocni-
czych warsztatach pojazdéow samochodowych
Lp. Nazwa specjalnosci zasze?gé‘g’\;‘vama
1 Blacharz nadwoziowy IV —VIII
2 Elektromonter samochodowy IV—VIII
3 Kowal samochodo V— VIl
4 Lakiernik samochodowy VI —VIII
5 Monter podwoziowy Hi— v
6  Monter samochodowy VI —VIII
7 Monter silnikow IvV—VIlil
8  Monter zespotow — vi
9  Palacz H— v
10 Spawacz V— VI
1 Stolarz nadwoziowy V— VII
2 Slusarz samochodowy V— VII
13 Tapicer samochodowy V— Vi
14 Tokarz IV—VIII
5 Wulkanizator IV—Vill
16 zZmywacz samochodéw i
17 Pomoc fachowa I— 1l
18 Dozorca I—

19 Sprzataczka I

Uwaga: Przy zaszeregowaniu robotnikéw do poszczegélnych grup wy-
nagrodzenia nalezy postugiwaC sie taryfikatorem kwalifikacyjnym trans-
portu drogowego i lotniczego (cze$¢ IV — remont i obstuga taboru samo-
chodowego).

D

2)

3)

Premie indywidualne

Dla celéw premiowania robotnikbw wyodrebnionych pomoc-
niczych warsztatow samochodowych tworzy sie fundusz pre-
miowy, Ktéry nie moze przekracza¢ 60% plac zasadniczych
robotnikéw zatrudnionych w poszczeg6lnych warsztatach po-
jl%zdéw _samochodowych. )

obotnicy pomocniczych warsztatow samochodowych moga
otrzymac z powyzszego funduszu premiowego premie indywi-
dualne w wysokosci do 80% wynagrodzenia zasadniczego,
z wyjatkiem dozorcéw i sprzataczek.
Wysokos¢ premii uzaleznia sie od:
a) przestrzegania dyscypliny pracy,
b) terminowego wykonania napraw,
3 jakosciowo dobrego wykonania napraw,

przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

e) wiasciwego stosunku do mienia spotecznego (narzedzi oraz
materiatow uzywanych przy przeprowadzaniu naprawy).
Kierownik zaktadu pracy moze w porozumieniu z radg zakta-
dowg opracowa¢ bardziej szczegotowe regulaminy premiowa-

nia.
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4. Dodatek za prace wykonywang w warunkach ucigzliwych
i szkodliwych dla zdrowia

Robotnikom pomocniczych warsztatbw samochodowych, wy-
konujacym prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub
ucigzliwych, przystuguje dodatek.

Wykaz prac objetych dodatkiem oraz jego wysoko$¢ okresla
zalgcznik 11

Zakgeznik 5

ZASADY WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W SKLEPACH
I PIJALNIACH MLEKA

Zasady niniejsze obejmuja:
1) zasady zaszeregowania,
2) zasady ustalania i podziatlu wynagrodzenia prowizyjnego.
3) zasady dodatkowego wynagradzania,
4) postanowienia ogolne.

ZASADY ZASZEREGOWANIA

1 1) Do pracownikéw zatrudnionych w sklepach i pijalniach
mleka stosuje sie nastepujace okres$lenia stanowisk:
— kierownik sklepu (pijalni mleka),

— z-ca kierownika sklepu (pijalni mleka),
— kierownik stoiska,

— z-ca kierownika stoiska,

— st. sprzedawca,

— st. kasjer,

— sprzedawca wykwalifikowany,
— kasjer,

— m#. sprzedawca,

— garmazer,

— barman,

— pomoc gospodarcza.

2) Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach: kierownika skle-
pu (pijalni mleka), zastepcy, kierownika stoiska, zastepcy,
st. sprzedawcy, st. kasjera, sprzedawcy wykwalifikowanego
i kasjera sg pracownikami umystowymi.

2. 1) Kierownikiem sklepu (pijalni mleka) jest pracownik, ktory
ponosi materialng odpowiedzialno$¢ za powierzony towar
i rozlicza sie z niego przed zarzadem spoétdzielni. Na sta-
nowisku kierownika sklepu (pijalni mleka) wymagane sg
kwalifikacje: srednie wyksztatcenie zawodowe oraz 3-letnia
praktyka w handlu w danej specjalnosci albo podstawowe
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2)

3)

4)

5)
6)

8)

wyksztatcenie oraz kurs branzowy i 5-letnia praktyka
w handlu w danej specjalnosci.

Zastepcag kierownika sklepu (pijalni mleka) jest pracownik
petnigcy etatowo funkcje kierownika w czasie jego nie-
obecnosci w sklepie (pijalni mleka), ktory jest wspotodpo-
wiedzialny materialnie za powierzony towar na rowni
z kierownikiem.

Na stanowisku zastepcy kierownika sklepu (pijalni mleka)
wymagane sg kwalifikacje takie, jak okreslone dla Kie-
rownika.

Kierownikiem stoiska jest pracownik, ktdry ponosi mate-
rialng odpowiedzialno$¢ za powierzony mu towar i rozli-
cza sie z niego przed kierownikiem sklepu (pijalni mleka).
Na stanowisku kierownika stoiska wymagane sg kwalfi-
kacje: Srednie wyksztatcenie zawodowe (technikum, byle
liccum handlowe) oraz roczna praktyka w danej branzy
albo ukonczona 2-letnia lub 3-letnia szkota dla sprzedaw-
cow (lub byte gimnazjum handlowe czy kupieckie) oraz
2-letnia praktyka na stanowisku sprzedawcy w danej bran-
zy albo podstawowe wyksztatcenie i 3-letnia praktyka na
stanowisku sprzedawcy w danej branzy.

Zastepca kierownika stoiska jest pracownik peinigcy eta-
towo funkcje kierownika stoiska w czasie jego nieobecno-
Sci, ktory jest wspotodpowiedzialny materialnie za powie-
rzony towar na rowni z kierownikiem.

Na stanowisku zastepcy kierownika stoiska wymagane
sg kwalifikacje takie, jak okreSlone dla kierownika

Na stanowisku st. sprzedawcy wymagane sg kwalifikacje
takie, jak okre$lone dla kierownika stoiska.

Na stanowisku st. kasjera wymagane sg kwalifikacje:
Srednie wyksztatcenie ogdlne oraz ukonczony kurs bran-
zowy lub ukoniczone technikum zawodowe oraz 1 rok
praktyki w handlu uspotecznionym w danej specjalnosci
albo Srednie wyksztatcenie og6lne oraz 2 lata praktyki
w handlu uspotecznionym w danej specjalnosci.

Na stanowisku sprzedawcy wykwalifikowanego wymaga-
ne sg kwalifikacje: ukonczone technikum handlowe albo
ukonczona 2- lub 3-letnia szkota dla sprzedawcoéw oraz
roczna praktyka na stanowisku sprzedawcy w danej
branzy, albo podstawowe wyksztalcenie oraz kurs bran-
zowy i roczna praktyka na stanowisku sprzedawcy w da-
nej branzy.

Na stanowisku kasjera wymagane sg kwalifikacje: $red-
nie wyksztatcenie ogblne oraz ukonczony kurs branzowy
lub $rednie wyksztatcenie zawodowe oraz 1 rok praktyki
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9

10)

1)

2)

w handlu uspotecznionym albo $rednie wyksztatcenie
ogo6lne oraz 2 lata praktyki w handlu uspotecznionym.

Na stanowisku mi. sprzedawcy wymagane sg kwalifika-
cje: podstawowe wyksztatcenie oraz umiejetno$¢ spraw-
nego liczenia.

W uzasadnionych przypadkach zarzad spétdzielni moze
zwolni¢ kierownikow sklepéw jednoosobowych od wyma-
ganych kwalifikacji (ust. 1) pod warunkiem, ze osoby te
maja ukonczonag szkote podstawowa.

ZASADY USTALANIA
| PODZIALU WYNAGRODZENIA PROWIZYJINEGO

Pracownicy zatrudnieni w sklepach i pijalniach mleka
otrzymujg wynagrodzenie oparte na prowizyjnym syste-
mie ptac, z funduszu prowizyjnego, ktory nalicza sie od
wartosci osiggnietego w danym miesigcu obrotu przy za-
stosowaniu procentowych stawek prowizyjnych, ustalo-
nych przez zarzad spoétdzielni w granicach okre$lonych
nizej w ust. 2).

Stawki prowizyjne ustalone przez zarzad spétdzielni nie
moga przekroczyc:

W sklepach:

a) przy osiggnietych obrotach do 50 tys. zt miesiecz-
nie — 3% prowizji,
b) przy osiggnietych obrotach do 100 tys. zk miesiecznie:
— za 50 tvs. zt obrotu — 3o prowizji,
— za obro6t powyzej 50 tvs. zt — 1% prowizji,
c) przy osiggnietych obrotach do 150 tys. zt miesiecznie:
— za 50 tys. zt obrotu — 3% prowizji,
— za obr6t powyzej 50 tys. zt do 100 tys. zt —
— 1% prowizji,
— za obr6t powyzej 100 tys. zt — 2°/o prowizji,
d) przy osiagnigtych obrotach do 200 tys. zt miesigcznie:
— za 50 tys. zt obrotu — 3% prowizji,
— za obrot powyzej 50 tys. zt do 100 tys. zt —
— 1% prowizji,
— za obrét powyzej 100 tys. zt do 150 tys. zt —
— 2’0 prowizji,
— za obrét powyzej 150 tys. zt — 2,5% prowizji,
e) przy osiagnietych obrotach powyzej 200 tys. zt mie-
siecznie:
— za 50 tys. zt obrotu — 3% prowizji,
— za obrot powyzej 50 tys. z+ do 100 tys. zt — 1% pro-
wizji,



— za obr6t powyzej 100 tys. z+ do 150 tys. zt —
— 2% prowizji,

— za obrot powyzej 150 tys. z+ do 200 tys. zt —
— 2,5% prowizji,

— za obrét powyzej 200 tys. zt — 3,5% prowizji.

W pijalniach mleka:

a) przy osiggnietych obrotach do 25 tys. zt miesiecznie —
— 12% prowizji,

b) przy osiggnietych obrotach powyzej 25 tys. zt miesigcz-
nie:
— za 25 tys. zt obrotu — 12% prowizji,
— za obrdt powyzej 25 tys. zt — 10% prowizji.

4. Do wartosci osiggnietego obrotu nie wlicza sie wartosci towa-
réw sprzedawanych innym jednostkom handlowym, czyli tak
zwanych ,,przerzutow”.

5. We wszystkich przypadkach, w ktérych osiggniete obroty,
a zatem i wynagrodzenie prowizyjne, sg w duzym stopniu re-
zultatem istotnych zmian w warunkach gospodarczych dzia-
fania sklepu (pijalni mleka), a w szczeg6lnosci gdy:

a) w powaznym stopniu zmienita sie struktura sprzedawa-
nych towarow,

b) otwarto lub zamknieto w sasiedztwie konkurencyjny
punkt sprzedazy,

C) nastgpita zmiana cen na artykuty sprzedawane przez skle-
py (pijalnie mleka),

d) zmientto sie zaplecze konsumentéw (budowa nowych bu-
dynkéw mieszkalnych w sgsiedztwie sklepu),

zarzad spotdzielni ma prawo ustali¢ stawke prowizyjng wyz-

szg lub nizszag od obowigzujacych stawek, z tym ze nowa

stawka prowizyjna moze by¢ wyzsza tylko o 15 od stawek

okre$lonych w pkt. 3 ust. 2

6. 1) Fundusz prowizyjny ulega podziatowi pomiedzy personel

sklepu (pijalni mleka) w zaleznosci od przyznanego pra-
cownikowi indywidualnego wspotczynnika kwalifikacyj-
nego i przepracowanej przez niego ilosci godzin.

2) Wspotczynniki kwalifikacyjne dla po>szczegolnych pracow-
nikdw ustala zarzad spétdzielni w wysokosci:

dla kierownika —od 04— do 0,6
. Z-cy Kierownika —od 03— do05
., kierownika stoiska —od 03— do 05
» Z-Cy kierownika stoiska —od 03— do 04
. St sprzedawcy —od 03— do 04
» pozostatych pracownikow —od 02— do 04
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7.

w zaleznosci od wielkosci punktu sprzedazy, wykonywanej
przez pracownika funkcji i jego kwalifikacji zawodowych,

1) W jednoosobowych punktach sprzedazy fundusz prowi-

zyjny przypada w catosci jednemu pracownikowi.

2) Przy kilkuosobowej obsadzie punktu sprzedazy wynagro-

dzenie prowizyjne indywidualnego pracownika otrzymuje
sie z podzielenia funduszu prowizyjnego przez sume ilo-
czynéw powstatych z przemnozenia indywidualnych
wspotczynnikow kwalifikacyjnych przez indywidualnie
przepracowang ilo$¢ godzin, a nastepnie — z przemnozenia
otrzymanego wyniku wyrazonego w ztotych, przez iloczyn
powstaty z przemnozenia indywidualnego wspotczynnika
kwalifikacyjnego przez iloS¢ godzin przepracowanych
przez danego pracownika.

Przyktad:

W sklepie zatrudniony jest kierownik i 2 sprzedawcow.
Kierownikowi przyznano wspoétczynnik kwalifikacyjny 0.4,
jednemu sprzedawcy 0,4, a drugiemu — 0,3. Kierownik
przepracowat 225 godzin, sprzedawca | — 180 godzin,
a sprzedawca Il — 210 godzin. W ilosci przepracowanych
godzin mieszczg sie godziny nadliczbowe i godziny przypa-
dajgce za prace w niedziele i Swieta obliczone wedtug za-
sad zawartych w pkt. 10 ust. 1i 2

Suma iloczynéw wyniesie zatem 225 i wynika¢ bedzie
z rachunku:

225 X 04 = 90
180 X 04 = 72
210 X 03 = 63

Sklep 05|agnq+ obroty 195000 zt, stad fundusz prowizyj-
ny — 4 125 zk.

Wobec tego dalszy rachunek przedstawiac sie bedzie na-

stepujaco:

4125 : 225 = 18,33,

1833 X 90 — 1650 = wynagrodzenie prowizyjne Kie-
rownika,

18.33 X 72 — 1320 = wynagrodzenie prowizyjne | sprze-
dawcy,

1833 X 63= 1155 — wynagrodzenie prowizyjne Il sprze-

dawcy.

8. Pracownicy zatrudnieni w sklepach i pijalniach mleka nie
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moga otrzymaé wynagrodzenia prowizyjnego nizszego anizeli
nastepujace minimum wynagrodzenia:
a) kierownik, zastepca, kierownik stoiska i zastepca — 700 do

800 zt miesiecznie,



b)
c)

st. sprzedawca, st. kasjer, sprzedawca wykwalifikowany,
kasjer — 600 do 700 zt miesiecznie,
Pozostali pracownicy — 600 zt miesiecznie.

zasady wynagradzania

RACOWNIK6W zatrudnionych w sklepach problemowych

9.

10.

11.

1)

2)

3)

4)

Pracownicy zatrudnieni w sklepach zaliczonych przez
Centrale Zwigzku do kategorii sklepéw problemowych
otrzymujg state wynagrodzenie miesieczne w nastepuja-
cych wysokosciach:

kierownik sklepu 1500—2000 zt
kierownik stoiska 1300—1500
zastepca kerownika stoiska 1200—1400
starszy sprzedawca 1200—1300
sprzedawca wykwalifikowany —

starszy kasjer 1050—1200
sprzedawca, kasjer 900—1050
mtodszy sprzedawca 750— 900

Niezaleznie od miesiecznych ptac zasadniczych pracownicy
uprawnieni sg do otrzymywania premii z funduszu pre-
miowego tworzonego w wysokosci 10% planowanych
miesiecznych ptac zasadniczych.

Premie z funduszu premiowego zatwierdza na wniosek za-
rzadu spotdzielni dyrektor Okregowego Oddziatu Zwigzku

Spotdzielni Mleczarskich.

Wysoko$¢ premii dla pracownikéw moze by¢ obnizona lub

potrgcona w catosci w przypadku stwierdzenia:

a) niedbalstwa, w wyniku ktorego powstaty szkody w skle-
pie,

b) nieztozenia w terminie badZ niewtasciwego opracowa-
nia dokumentacji wymaganej od sklepu.

ZASADY DODATKOWEGO WYNAGRODZENIA

1) Za prace w godzinach nadliczbowych, za prace w niedziele

2)

i Swieta ustawowo wolne od pracy oraz za prace nocng
pracownicy zatrudnieni w sklepach i pijalniach mleka
otrzymuja, niezaleznie od wynagrodzenia prowizyjnego,
dodatki w wysokosci i na zasadach obowigzujgcych
w przemys$le mleczarskim.

Dodatki, o ktérych mowa w ustepie 1), oblicza sie od 12m
ustalonego dla pracownika minimum wynagrodzenia.

Wynagrodzenie za czas urlopu lub choroby wyptaca sie we-
dtug ogoblnie obowigzujacych zasad w przemysle mleczarskim
poza ustalonym funduszem prowizyjnym w ramach uzyskiwa-
nej marzy.

71



12

13.

14,

Za czas pracy nie zwigzany bezposrednio ze sprzedazg (np. re-
manent z jednoczesnym catkowitym wstrzymaniem sprzeda-
zy), pracownicy zatrudnieni w sklepach i pijalniach mleka
otrzymujg za kazdg godzing pracy wynagrodzenie w wysokosci
1/20 ustalonego minimum wynagrodzenia.

W przypadkach kiedy w zwiagzku z urlopem, chorobg itp. nie-
obecnoscig kierownika sklepu (pijalni mleka) kierowanie
punktem sprzedazy oraz odpowiedzialno$¢ materialng proto-
kolarnie przyjmuje inny pracownik, nie bedacy etatowym
zastepcg kierownika, pracownikowi temu przystuguje na czas
zastepcg kierownika, pracownikowi temu przystuguje na czas
wspotczynnika kwalifikacyjnego przyznanego zastepowanemu
przez niego kierownikowi sklepu (pijalni mleka).

POSTANOWIENIA OGOLNE

1) W celu zapewnienia prawidtowej obstugi klientéw oraz
sprawnego dziatania punktu sprzedazy zobowigzuje sie
okregowe oddziaty do ustalenia minimum zatrudnienia
w zaleznosci cd wielkosci i struktury obrotow w oparciu
0 nastepujace wytyczne:

w sklepach o obrocie miesiecznym do 70 tys. — 1 zatrud-
niony,

w sklepach o obrocie miesiecznym od 70 do 150 tys. — 2
zatrudnionych,

w sklepach o obrocie miesiecznym od 150 do 200 tys. —
— 3 zatrudnionych,

w sklepach o obrocie miesiecznym od 200 do 300 tys. —
— 4 zatrudnionych,

w sklepach o obrocie miesiecznym powyzej 300 tys. —
— 5 zatrudnionych.

2) W przypadku braku peinej obsady personalnej sklepu,
ustalonej przez Okregowy Oddziatl, wynagrodzenie przy-
padajgce na nie obsadzony etat sklepowy nie podlega wy-
placie.

Zakgcznik 6
ZASADY WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH
W OKREGOWYCH ODDZIALACH | ZAKLADACH

CENTRALNEGO ZWIAZKU SPOLDZIELNI MLECZARSKICH
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ORAZ W SPOLDZIELNIACH MLECZARSKICH

Zasady niniejsze obejmuja:

— zasady przyznawania ptacy zasadniczej,
— tabele ptac zasadniczych,

— zasady premiowania.



ZASADY PRZYZNAWANIA PLACY ZASADNICZEJ

1) Kazdemu z pracownikdéw, podejmujacych zatrudnienie,
zarzad obowigzany jest — po sprawdzeniu kwalifikacji
zawodowych — okres$li¢ stanowisko stuzbowe odpowiednio
do wykonywanych czynno$ci oraz ustali¢c wynagrodzenie
zasadnicze przewidziane dla tego stanowiska w ramach
rozpietosci ptac ustalonych w tabeli ptac zasadniczych.

2) Przy przyjeciu do pracy przyznaje si¢ pracownikowi naj-
nizsze wynagrodzenie zasadnicze przewidziane w tabeli dla
danego stanowiska, chyba ze pracownik ma wysokie kwa-
lifikacje zawodowe, a jednoczes$nie wazne wzgledy stuzbo-
we wymagajg przyznania pracownikowi wynagrodzenia
wyzszego od przewidzianego w tabeli wynagrodzenia mini-
malnego.

3) Postanowienia ust. 1 i 2 nie dotyczg pracownikow podej-
mujacych zatrudnienie w ramach wstepnego stazu pracy.

2. W przypadkach awansu, podwyzka wynagrodzenia zasadni-

czego pracownika powinna wynosi¢ co najmniej 10% rdznicy

miedzy wynagrodzeniem maksymalnym a minimalnym prze-
widzianym dla zajmowanego przez niego stanowiska, nie
mniej jednak niz 50 zt.

3. 1) Poszczegolne zaktady, dziatajgce wedtug zasad rozrachun-
ku gospodarczego, zalicza sie — dla celéw stosowania ta-
beli plac zasadniczych — do odpowiednich kategorii za-
ktadow w oparciu o nastepujace kryteria:

do kat. | — zaklady o planowanej wartosci produkcji
rocznej powyzej 180 min z

- I " " " 9% ,
Il " " ” 3B L,

v ” \ ” 5 , .,

. , do Y s .,

2) W przypadkach uzasadnionych wzgledami organizacyjno-
-produkcyjnymi Centralny Zwiazek ma prawo zaliczy¢ za-
ktad do kategorii bezposrednio wyzszej, od wynikajgcej
z zastosowania kryterium ustalonego w ust. 1

3) W przypadkach, kiedy zaktad zaliczony zostat w oparciu
0 kryteria podane w ust. 1 do okre$lonej kategorii, a na-
stepnie, wskutek zmniejszania wartosci produkcji rocznej,
utracit prawo posiadania tej kategorii, nie powoduje to
zmiany posiadanej kategorii, chyba ze zmniejszenie war-
tosci produkcji nastgpito w zwigzku i na skutek zmniej-
szenia zakresu dziatania zaktadu.

4) W stosunku do zaktadow specjalistycznych oraz okrego-
wych oddziatdw, Zarzad Centralnego Zwigzku moze usta-
li¢ kryteria zaszeregowania inne anizeli okre$lone w ust. 1
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TABELA PLAC ZASADNICZYCH

Do pracownikéw okregowych oddziatéw i zaktadéw Central-
nego Zwigzku Spétdzielni Mleczarskich oraz spotdzielni mle-
czarskich stosuje sie wylacznie nomenklature stanowisk stuz-

tb%w?{ch i wynagrodzenia zasadnicze ustalone w nastepujacej
abeli:

Nazwa Kategoria zakladu
stanowiska I M v Vv

Dyrektor 3000-4200 2600-3800 2300-3400 2000-2900 1800-2500

Kierownik spot-
dzielni 3000-4200 2600-3800 2300-3400 2000-2900 1800-2500

Z-ca dyrektora
d. s. technicz.
gtéwny inzynier 2800-3900 2500-3500 2200-3200 2000-2800 1700-2400

Z-ca kierown.
spotdzielni
. s. technicz. 2800-3900 2500-3500 2200-3200 2000-2800 1700-2400

Z-ca dyrektora
(kierownika) 2100-3500 2000-3300 1800-2900 1700-2700  _

Gtowny ksie-
gowy 2100-3500 2000-3300 1800-2900 1700-2700 1500-2400

Kierownik Okre-
gowej Stacji
Ocen 2000-3400

Gtowny gstarszy)
technolog

gtowny (starszy)
mechanik

J 2000-3400 1900-3200 1700-2800 1600-2600 1500-2300

Kierownik Wy-
dziatu produk-
cji

] -
Kierown. Wydz. 1800-3000 1700-2900 1600-2600 1500-2500 1500-2300

Mechn.-Re-
mont.

Kierownik dziatu
Kierownik sa- }1800-2800 1700-2600 1500-2400 1500-2400 1400-2300
modz. sekcji

St. inzynier
— technolo
— mechani
St. inzynier 1600-2800 1500-2600 1400-2400 1300-2400 1200-2200
oradnictwa
odowlano-zy-
wieniowego



Lp.

16

17
18

B

NN

24

25
26

Nazwa
stanowiska

Kierownik
oddziat, prod.
St. mistrz

Kierownik labo-
ratorium za-
ktadowego

St. lustrator
St. instruktor

St. instruktor
poradn. ho-
dowl.-zywie-
niow.

St. ekonomista
St. ksiegowy

Kierownik sekcji
w dziale

Lustrator
Ekonomista
Inzynier

St. kontroler
St. asystent

Mistrz

Kierownik war-
sztatu przyza-
ktadowego

Kierownik dziatu

(sekcji) osobo-
wego
St. instruktor

d. s. osobowych
Kierownik dziatu

(sekcji) ad-
ministr.-gosp.

Kontroler
Asystent
Instruktor

Instruktor po-
radnictwa ho-
dowl.-zywien.

Ksiegowy
Kasjer

Kategoria zakladu
I i 1l v \%

11500-2700 1500-2500 1400-2300 1400-2300 1400-2300

1600-2600 1500-2400 1400-2200 1400-2200 1400-2200

11600-2500  — _ _ _

1600-2500 14C0-2000 1400-2000 1300-1900 1300-1900
} 1600-2500 1500-2400 1400-2200 1400-2200 1300-2100

1600-2500 1500-2400 1400-2200 1400-2200 —
1200-2200 — — — —
1200-2200 1200-2100 1200-2100 1200-2000 1200-2000
1200-2200 1200-2100 1200-2100 1200-2000 1200-2000

}1200-2000 1200-2000 1200-1900 1200-1900 1200-1900

}1200-2000 1200-2000 1200-1900 1200-1900 1200-1900

1300-2000 1300-2000 1300-2000 — —

1300-2000 1300-2000 1300-2000 1300-1800 —

1000-1700 1000-1700 1000-1600 1000-1600 1000-1600

1000-1700 1000-1700 1000-1600 1000-1600 1000-1600
} 800-1700 300-1700 800-1600 800-1600 800-1600
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61

B3

76

Nazwa
stanowiska | Tl

St. referent

Samodz. stano-
wisko pracy
st. referent

Kategoria zakladu

1 v

d. s. osobowych  800-1500 800-1500 800-1500 800-1400 800-1400

Samodzielne sta-
nowisko pra-
cy —st. refe-
rent admi-
nistr.-gospod.

St. laborant 900-1300 900-1300 900-1300 900-1300 900-1300

Kierownik kan-
celarii

St. referent 800-1300 800-1300 800-1300 800-1300 800-1300

adm.-gospod.
Intendent

Technik } 800-1200 800-1200 800-1200 800-1200 800-1200

Kreslarz

Laborant } 700-1100 700-1100 700-1100 700-1100 700-1100

Referent

Sekretarki wy-
soko kwalif.

Kierownik hali 700-1000 700-1000 700-1000 700-1000 700-1000

maszyn
Archiwista

Sekretarka

Maszynistka po- } 750-950 750-950 750-950 750-950  750-950

za halg maszyn
Telefonistka

Magazynier } 700-800 700-800 700-800 700-800  700-800
w stotéwcee

Maszynistka

w hali maszyn 750 750 750 750 750

Kierownik sto-

towki 900-1100 800-1000 800-900

Kategorie magazynow

700-900  700-800

Nazwa Opbr‘%cie FO-} Opb_r(i)é:ie o-* dOlgbrolcie '
: wyzej 45 minzt wyzej 15minzt do 15 min z
stanowiska rocznie rocznie rocznie
Kierownik zespotu
magazynéw 1500—2300 1400—2100 1200—1900
Starszy magazynier  1000—2000 1000—1300 1000—1700
Magazynier 900—1700 900—1600 900—1500



ZASADY PREMIOWANIA

5. W ramach planowanego, osobowego funduszu ptac pracowni-
kow umystowych tworzy sie fundusz premiowy w wysokosci
10% kwartalnych ptac zasadniczych wszystkich pracownikow
umystowych.

6. Pracownicy, ktorzy w okresie objetym premiowaniem wyroz-
nili sie w pracy zawodowej i przyczynili do osiggniecia do-
datnich wynikow gospodarczych, mogg otrzyma¢ z funduszu
premiowego premie w wysokosci nie przekraczajgcej 20% ich
kwartalnej ptacy zasadniczej.

1) Fundusz premiowy moze by¢ przyznany, jezeli stwierdzo-
ne zostanie:

a) wykonanie kwartalnego planu produkcji globalnej
wedtug cen poréwnywalnych (z wylgczeniem repaste-
ryzacjt),

b) osiggniecie planowanych wskaznikow wyrobéw pier-
wszego gatunku w asortymentach:

— masto Smietankowe,
— sery twarde,
— mleko w proszku.

2) Jezeli zadania okre$lone w ust. 1 pod lit. b) nie zostaty
wykonane, jednostka przyznajgca fundusz premiowy, bio-
rgc pod uwage przyczyny niewykonania oraz wykonanie
zadan w porownaniu do roku ubiegtego, moze przyznaé
fundusz premiowy, obnizajagc odpowiednio jego wysokos¢.

8. Fundusz premiowy moze by¢ przyznany w petnej wysokosci
rowniez w przypadku, kiedy z obrachunku narastajgcego od
poczatku roku wynika¢ bedzie wykonanie planowych zadan.

9. 1) W przypadku wstrzymania przez bank, zgodnie z przepisa-

mi o bankowej kontroli funduszu plac, wyptaty funduszu

premiowego pracownikéw umystowych wskutek przekro-

czenia funduszu ptac — wstrzymana zostaje wyptata pre-

mii przewidzianych w regulaminach premiowania pracow-

nikow umystowych w takiej czesci, w jakiej wstrzymana

zostata wyptata funduszu premiowego.

2) Pracownicy tracg prawo do premii lub czesci premii
wstrzymanych z powodu przekroczenia funduszu plac, je-
zeli przekroczenie nie zostanie zlikwidowane do konca roku
obrachunkowego. o
Jednak pracownicy odpowiedzialni za gospodarke fun-
duszem plac oraz pracownicy naruszajgcy dyscypline plac,
w przypadku wstrzymania przez bank wyptaty funduszu
premiowego (ust. 1), tracg prawo do premii z wyptaconej
przez bank czesci funduszu premiowego catkowicie i osta-
tecznie.
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3) Pracownik nie moze zgtasza¢ zadnych pretensji z tytutu

4)
5

10. 1)

2)

3)

78

wstrzymania wyptaty premii lub utraty prawa do premii

w catosci lub w czesci wskutek wstrzymania funduszu

premiowego przez bank zgodnie z przepisami o bankowej

kontroli funduszu plac.

Postanowienia niniejsze stanowig integralng cze$¢ regula-

mindéw premiowania pracownikoéw umystowych.

Za stanowiska stuzbowe, z ktérymi faczy sie bezposrednia

odpowiedzialno$¢ zatrudnionych na tych stanowiskach

pracownikow za gospodarke w dziedzinie zatrudnienia

I plac nalezy uwazac:

1) dyrektora (kierownika) zaktadu (spétdzielni),

2) zastepcow dyrektora, o ile podlegajg im komorki orga-
nizacyjne zajmujace sie zagadnieniami zatrudnienia
i plac oraz komorki organizacyjne upowaznione do po-
dejmowania decyzji w sprawach gospodarowania cza-
sem pracy i funduszem plac,

3) gtébwnego ksiegowego,

4) Kkierownika komorki zatrudnienia i ptac lub innej ko-
morki organizacyjnej, w zakres ktorej wchodzg sprawy
zatrudnienia i plac,

5) kierownika wydziatu, oddziatu itp., mistrza odcinka
produkcyjnego — w ktdrym nastgpito przekroczenie
fLImduszu ptac wzglednie inne naruszenie dyscypliny
p aCy

6) inne stanowiska, o ile zatrudnieni na nich pracownicy
uprawnieni sg do podejmowania decyzji w zakresie za-
trudnienia i plac, w szczeg6lnosci decyzji dotyczacych
zaszeregowania, premiowania, pracochtonnosci robdt
i zlecania pracy w godzinach nadliczbowych.

Fundusz premiowy przyznaje spétdzielniom mleczarskim
i nadzorowanym zaktadom — Okregowy Oddziat, a pozo-
statym zaktadom i okregowym oddziatom — Centralny
Zwigzek.
W ramach przyznanego funduszu premiowego, wysoko$é
premii dla cztonkdw zarzadu spétdzielni ustala rada spot-
dzielni, a dla pozostatych pracownikéw — kierownik spot-
dzielni. Premia dla kierownika spotdzielni moze byc¢
przyznana po uprzednim uzgodnieniu stanowiska z Okre-
gowym Oddziatem.

W ramach przyznanego funduszu premiowego zaktadom

Centralnego Zwigzku wysokos$¢ premii dla dyrektora za-

ktadu nadzorowanego przez Okregowy Oddziat ustala dy-

rektor Okregowego Oddziatu, a dla dyrektora zaktadu
nadzorowanego przez Centralny Zwigzek — zarzad Cen-
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tralnego Zwigzku; pozostatym zas pracownikom — dy-
rektor.

4) W ramach przyznanego funduszu premiowego okregowym
oddziatom, wysoko$¢ premii dla dyrektora Okregowego
Oddziatu przyznaje zarzad Centralnego Zwiazku, pozosta-
tym zas pracownikom — dyrektor.

5) Przy ustalaniu wysokosci premii dla poszczegdlnych pra-
cownikow nalezy braé¢ pod uwage indywidualne wyniki ich
pracy i wkitad w wykonanie planowanych zadan.

Pracownicy finansowo-ksiegowi, zatrudnieni przy sporzadza-

niu rocznego sprawozdania finansowego (bilansu), otrzymujg

niezaleznie od premii wynikajacej z zasad wyzej okreslonych
raz w roku premie bilansowa.

D Przy terminowym ztozeniu prawidtowo sporzgdzonego
rocznego sprawozdania (rocznego bilansu) na wyptate pre-
mii bilansowej przeznacza sie w ramach planowanego,
osobowego funduszu ptac pracownikow umystowych fun-
dusz premiowy, niezaleznie od funduszu premiowego po-
danego w pkt. 5w wysokosci 15°%0 miesiecznych wynagro-
dzen zasadniczych pracownikéw finansowo-ksiegowych,
wyliczonych wedtug Sredniego stanu zatrudnienia z okresu
sporzadzenia bilansu.

2) Fundusz okreslony w ust. 1 zmniejsza sie o jedng dwu-
dziestg piatg cze$C za kazdy dzien opOznienia w termino-
wym ztozeniu prawidtowo sporzgdzonego sprawozdania
finansowego (bilansu).

1) Premia bilansowa moze by¢ przyznana tym pracownikom
finansowo-ksiegowym, ktoérzy brali udziat w pracach przy
sporzadzaniu rocznego sprawozdania finansowego (bilansu)
i pracowali w danym zaktadzie co najmniej przez 3 mie-
sigce bezposrednio przed datg ztozenia rocznego sprawo-
zdania finansowego.

2) Rada Spétdzielni, Okregowy Oddziat w stosunku do nad-
zorowanych przez siebie zaktadéw, a Centralny Zwigzek
w stosunku do pozostatych zaktadéw i okregowych oddza-
tow mogg zezwoli¢ na wyptacenie premii bilansowej
gtéwnemu ksiegowemu, mimo nieprzepracowania w danym
zaktadzie okresu 3 miesiecy.

1) Premie bilansowg przyznaje na wniosek gtownego ksie-
gowego zaktadu — zarzad.

2) Premia bilansowa nie moze by¢ przyznana przed zatwier-
dzeniem w przepisanym trybie rocznego sprawozdania fi-

nansowego (bilansu).
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3) Indywidualna wysokos$¢ premii bilansowej nie moze prze-
kroczy¢ 30% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.

1) Zasady przyznawania premji bilansowej okreslone w pkt.
11—14 stosuje sie odpowiednio w przypadku likwidacji
zaktadu — za terminowe ztozenie prawidtowo sporzadzo-
nego) sprawozdania likwidacyjnego (bilansu likwidacyj-
nego).

2) Premia okreslona w ust. 1 nie przystuguje, jezeli finan-
sowe sprawozdanie likwidacyjne zostato sporzadzone w ra-
mach umowy o dzieto.

3) Premie za sporzadzenie bilansu likwidacyjnego przyznaje
jednostka zatwierdzajgca bilans likwidacyjny w wysokosci
proporcjonalnej do czasu, jaki uptynat miedzy ostatnim
rocznym sprawozdaniem finansowym, a datg rozpoczecia
likwidacji zaktadu; z tym, ze jezeli okres ten wynosi do
6 miesiecy — fundusz na premie nie powinien by¢ nizszy
od 8% miesiecznych wynagrodzen zasadniczych pracowni-
kow finansowo-ksiegowych zatrudnionych przy sporza-
dzeniu bilansu likwidacyjnego.

Zakgcznik 7

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJINY
DLA PRACOWNIKOW UMYStOWYCH

Taryfikator niniejszy obejmuje:

— objasnienia,

— zasady i tryb kwalifikowania pracownikéw na stanowiska,

— wymagania kwalifikacyjne dla pracownikéw okregowych
oddziatéw, zaktadéw Centralnego Zwigzku i spdétdzielni
mleczarskich.

OBJASNIENIA

Taryfikator kwalifikacyjny okresla:

a) nazwe stanowiska opartg na nazwie wykonywanego na
tym stanowisku zawodu,

b) linin__imalne, alternatywne wymagania w zakresie kwalifi-

acji.

1) Przez uzyte okre$lenie ,,wyzsze wyksztatcenie” nalezy ro-
zumie¢ ukonczone studia wyzsze, przez okre$lenie ,,$rednie
wyksztatcenie” — ukonczony S$redni zaklad naukowy,
a przez okreslenie ,,wyksztatcenie podstawowe” — ukonczo-
ng szkote podstawowa.

2) Studia nie ukoriczone nie speiniajg przewidzianego wyma-



gania wyzszego, Sredniego czy tez podstawowego wyksztat-
cenia.
3. 1) Przez uzyte w wymaganiach kwalifikacyjnych okreslenia:
a) wyzsze wyksztatcenie o kierunku technicznym — nale-
zy rozumieé studia o takiej specjalnosci jak:
— mleczarstwo,
— chemia,
— mikrobiologia,
— technologia rolno-spozywcza,
— maszyny elektryczne,
— elektrotechnika przemystowa,
— gospodarka cieplna w zaktadach przemystowych,
— maszyny i urzadzenia energetyczne,
— urzadzenia chiodnicze,
— samochody i ciggniki,
— budownictwo przemystowe i ogdlne,
— budowa zaktadéw przemystowych,
— technologia wody i $ciekow;
b) wyzsze wyksztatcenie o kierunku rolnym — nalezy ro-
zumie¢ studia o specjalnosci:
— zootechnika,
— weterynaria,
— inzynieryjno-ekonomicznej rolnictwa;
c) wyzsze wyksztatcenie o kierunku ekonomicznym — na-
lezy rozumie¢ studia o specjalnosci:
— ekonomika przemystu,
— ekonomika rolnictwa,
— finanse i kredyt,
— ekonomika transportu,
— ekonomika handlu wewnetrznego,
— statystyka,
— towaroznawstwo artykutéw przemystowych,
— towaroznawstwo artykutéw rolno-spozywczych;
d) Srednie wyksztatcenie o kierunku technicznym — na-
lezy rozumie¢ przygotowanie o specjalnosci:
— technologia mleka i produktéw mleczarskich,
— analiza chemiczna,
— ch+oﬂnictwo i przechowywanie artykutow spozyw-
czych,
— budownictwo przemystowe,
— instalacje przemystowe i sanitarne,
— urzadzenia energetyczne — cieplne zaktadéw prze-
mystowych,
— gospodarka cieplna,
— maszyny elektryczne,

6 — Uktad zbiorowy pracy 8l
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2)

3)

D

— urzgdzenia elektryczne w przemysle spozywczym,
— budowa i eksploatacja urzadzen chitodniczych,
— urzadzenia mechaniczne w przemysle spozywczym,
— remont samochodow;
e) S$rednie wyksztatcenie o kierunku rolnym — nalezy ro-
zumie¢ przygotowanie o specjalnosci:
— zootechnika,
— weterynaria,
— rolnictwo;
f) Srednie wyksztatcenie o kierunku ekonomicznym —
nalezy rozumie¢ przygotowanie o specjalnosci:
— planowanie produkcji przemystu spozywczego,
— planowanie obrotu towarowego,
— planowanie transportu drogowego,
— organizacja i technika obrotu towarowego,
— towaroznawstwo artykutdéw przemystowych i spo-
zywczych,
— rachunkowos$¢ przedsiebiorstw przemystowych,
— ubezpieczenia,
— statystyka.
Za wyksztatcenie odpowiadajgce technikum mleczarskiemu
uznaje sie roéwniez ukonczenie:
— bytej Panstwowej Szkoty Mleczarskiej w Rzeszowie,
— bytej Szkoty Mleczarskiej Wielkopolskiej 1zby Rolniczej
we Wrzesni,
— bytej Szkoly Mleczarskiej w Szafami,
— byte] Szkoty Mleczarskiej Krajowego Zwigzku Mleczar-
skiego ,,Mastosojuz” w Stryju,
— kurséw mleczarskich w Liskowie.
Zarzad moze uzna¢ ukonczenie szkoty wyzszej lub $redniej,
o specjalnosci innej, anizeli wymienione w ust. 1, za dope}l-
nienie przewidzianych wymagan kwalifikacyjnych, o ile
wyuczona specjalnos¢ jest pokrewna ze specjalnoscig wy-
magang na danym stanowisku.

ZASADY | TRYB KWALIFIKOWANIA
PRACOWNIKOW NA STANOWISKA

Zakwalifikowanie pracownika na stanowisko nastepuje
na podstawie oceny czynnosci faktycznie wykonywanych
przez pracownika w oparciu 0 wymagane na tym stanowi-
sku kwalifikacje. O zakwalifikowaniu pracownika decyduje
wiec zakres i rodzaj faktycznie wykonywanej pracy i przy-
datno$¢ pracownika oraz og6t warunkéw towarzyszacych
wykonaniu pracy, a w szczeg6lnosci:

a) wewnetrzny podziat pracy w komorce organizacyjnej,



b) przydatno$¢ posiadanego przez pracownika rodzaju wy-
ksztatcenia, praktyki 1 umiejetnosci do wykonywania
pracy na danym stanowisku,

c) znajomos$¢ problematyki danej specjalnosci zawodowej,

d) staz pracy.

O zakwalifikowaniu pracownika nie moze natomiast decy-

dowac:

a) sam fakt posiadania przez pracownika okreslonego w ta-

ryfikatorze kwalifikacyjnym wyksztatcenia i stazu
pracy,

b) dotychczasowa nazwa zajmowanego przez pracownika
stanowiska.

2) Przy stanowiskach, na ktérych faktycznie wykonywane pra-
ce wchodzg w zakres przewidziany dla dwoch stanowisk,
o zakwalifikowaniu pracownika na stanowisko decyduje
ten rodzaj pracy, ktéry przewaza na danym stanowisku.

3) Przy zakwalif'kowaniu pracownikoéw na stanowiska: ,,na-
czelny inzynier”, ,,gtdwny inzynier”, ,starszy inzynier”
I ,inzynier” wymagane jest posiadanie przez danego pra-
cownika uprawnien do tytutu zawodowego inzyniera.

1) Zarzad zobowigzany jest do sprawdzenia, czy pracownik
podejmujacy zatrudnienie na danym stanowisku odpowiada
ustalonym wymaganiom kwalifikacyjnym.

2) W wiekszych zaktadach pracy zarzad, w porozumieniu z ra-
dg zakladowa, moze wyznaczy¢ zespot pracownikéw, na
opinii ktérego opierat bedzie decyzje o zakwalifikowaniu
pracownikdéw na stanowiska.

. W uzasadnionych przypadkach zarzad moze zwolni¢ pracow-

nika od przewidzianego w wymaganiach kwalifikacyjnych

stazu pracy, w zadnym razie jednak nie moze zwolni¢ od wy-
magan kwalifikacyjnych w zakresie wyksztatcenia.

Zwolnienia od przewidzianych taryfikatorem kwalifikacji

i stazu pracy mogg by¢ utrzymane wytgcznie w stosunku do

tych pracownikéw, wobec ktérych podjete zostaty w tym za-

kresie decyzje przy wprowadzeniu w zycie w 1957 r. niniej-
szych przepisow.

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE i
DLA PRACOWNIKOW OKREGOWYCH ODDZIALOW,
ZAKEADOW CENTRALNEGO ZWIAZKU
I SPOLDZIELNI MLECZARSKICH

Do pracownikdw umystowych majg zastosowanie nastepujgce
wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu
pracy:
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Lp. Nazwa stanowiska
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1 Dyrektor (kierownik)
zaktadu na petnym
wewnetrznym rozra-
chunku gospodar-
czym

2 Kierownik spotdzielni

3 Z-ca dyrektora (kie-

rownika) d. s. tech-
nicznych — gtéwny
inzynier

4 Z-ca kierownika spot-

dzielni d.s. technicz-
nych — gtéwny inzy-
nier

5 Z-ca dyrektora

6 Glowny ksiegowy

7  Kierownik Okregowej

Stacji Ocen

. Srednie wykszta

Wymagania kwalifikacyjne

Wyzsze wyksztatcenie o kierunku tech-
nicznym, rolnym, ekonomicznym lub
prawnicze
8 lat pracy w zawodzie w tym 3 lata
na stanowisku kierowniczym w za-
ktadzie produkcyf'nym

cenie, 10 lat pracy
w zawodzie, w tym 3 lata na stanowi-
sku kierowniczym w zaktadzie pro-
dukcyjnym

. Wyzsze wyksztatcenie z zakresu mle-

czarstwa ) )
8 lat pracy w zawodzie mleczarskim

. Technikum mleczarskie

10 lat pracy w zawodzie mleczarskim

Wyzsze wyksztatcenie o kierunku tech-
nicznym

8 lat pracy w zawodzie, w tym 3 lata
na stanowisku kierowniczym w za-
kfadzie produkcyjnym

. Srednie wyksztatcenie o kierunku

technicznym

10 lat pracy w zawodzie, w tym 3 lata
na stanowisku kierowniczym w za-
kfadzie produkcyjnym

W?/Zsze wyksztatcenie
8 [at pracy w zawodzie, w tym 3 lata
na stanowisku kierowniczym

. Srednie wyksztatcenie

10 lat pracy w zawodzie, w tym 3 lata
na stanowisku kierowniczym

Wyzsze wyksztatcenie o kierunku
ekonomicznym

7 lat pracy w ksiegowosci, w tym 2 lata
na stanowisku Kkierowniczym w za-
ktadzie produkcyjnym

. Srednie  wyksztatcenie o kierunku

ekonomicznym

9 lat pracy w ksiegowosci, w tym 2 lata
na stanowisku Kierowniczym w za-
ktadzie produkcyjnym

Wyzsze wyksztatcenie z zakresu mle-
czarstwa, chemii lub mikrobiologii

7 lat pracy laboratoryjnej, w tym 3 lata
w przemysle mleczarskim



Lp.

8
9

Nazwa stanowiska

Kierownik dziatu
Kierownik_samodziel-
nej sekcji

10 Kierownik wydziatu

14

produkcji

Starszy inzynier

Starszy lustrator

Kierownik oddziatu
produkcyjnego
Starszy mistrz

Wymagania kwalifikacyjne

1 Wyzsze wyksztatcenie o kierunku tech-

nicznym, ‘rolnym, ekonomicznym lub
prawnicze

7 lat pracy w zawodzie, w tym 2 lata
na stanowisku samodzielnym

. Srednie wyksztatcenie

9 lat pracy w zawodzie, w tym 2 lata
na stanowisku samodzielnym

Dla zawodow technicznych z wyma?a-
nego stazu pracy 2lata pracy w zakla-
dzie produkcyjnym

1 Wyzsze wyksztatcenie o kierunku tech-

nicznym
6 lat pracy w zawodzie, w tym 2 lata
w zaktadzie produkcyjnym.

. Srednie wyksztatcenie o kierunku

technicznym

8 lat pracy w zawodzie, w tym 2 lata
w zakfadzie produkcyjnym

Dla stanowisk w zaktadach remontowo-
-montazowych wymagane wiadomosci
z zakresu materiatoznawstwa artyku-
tow przemystowych oraz praktyczne
wig(j{)moéci z zakresu kosztorysowania
rob6

Wyzsze wyksztatcenie o kierunku tech-
nicznym lub rolnym

6 lat pracy w zawodzie, w tym 2 lata
w zaktadzie produkcyjnym

. Uprawnienia do tytulu inzyniera

8 lat pracy w zawodzie, w tym 2 lata
w zakladzie produkcyjnym

. Wyzsze wyksztatcenie o kierunku tech-

nicznym, ekonomicznym lub prawni-
cze
6 lat pracy w rewizji

. Srednie wyksztatcenie o kierunku

technicznym lub ekonomicznym
8 lat pracy w rewizji

. Technikum mleczarskie

7 lat pracy w zawodzie, w tym 2 lata
na stanowisku mistrza

. Srednie wyksztatcenie o kierunku

technicznym )
7 lat pracy w zawodzie, w tym 2 lata
na stanowisku mistrza
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Nazwa stanowiska

Kierownik laborato-
rium zaktadowego

Starszy inspektor

Starszy instruktor

Starszy ekonomista

Starszy ksiegowy

Kierownik sekcji
w dziale

Lustrator

Inzynier .

Inspektor
Instruktor
Ekonomista

1 Srednie

2

Wymagania kwalifikacyjne

Technikum mleczarskie

6 lat pracy w zawodzie mleczarskim,
w tym 2 lata pracy laboratoryjnej
Srednie wyksztalcenie o kierunku
technicznym

7 lat pracy w zawodnie, w tym 2 lata
pracy laboratoryjnej w przemysle
mleczarskim

Wyzsze wyksztatcenie

5 [at pracy w zawodzie, w tym 2 lata
na stanowisku inspektora, instruktora,
ekonomisty, ksiegowego

Srednie wyksztalcenie

7 lat pracy w zawodzie, w_tym 2 lata
na stanowisku inspektora, instruktora,
ekonomisty, ksiegowego

Wyzsze wyksztatcenie o Kierunku tech-
nicznym, ekonomicznym lub pra-
wnicze

4 lata pracy w zawodzie

Srednie wyksztatcenie o kierunku
technicznym lub ekonomicznym

6 lat pracy w zawodzie

W obu przypadkach umiejgtnos¢ samo-
dzielnego przeprowadzania rewizji i

oceny dziatalnosci gospodarczej spot-
dzielni
Wyzsze wyksztatcenie o kierunku tech-

nicznym lub rolnym

4 lata pracy w zawodzie, w tym 1 rok
w zakiadzie produkcyjnym
Uprawnienia do tytuflu inzyniera

6 lat pracy w zawodzie, w tym 1 rok
w zaktadzie produkcyjnym

W obu przypadkach umiejetnos¢ samo-
dzielnego ~opracowywania projektow
rozwigzan wiasciwych dla problematyki
danej specjalnosci- zawodowej

wyksztatcenie o kierunku
technicznym, rolnym lub ekonomicz-
nym

4 lata_pracy w zawodzie

Srednie wyksztalcenie og6lnoksztat-
cace

5alat pracy w zawodzie

W obu przypadkach umiejetnos¢ samo-
dzielnego ~opracowywania projektow
rozwigzan wiasciwych dla problematy-
ki danej specjalnosci zawodowej
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42

Nazwa stanowiska

Kierownik dziatu (sek-
cji) osobowego

Kierownik dziatu (sek-
cji) administracyjno-
-gospodarczego

Asystent
Starszy kalkulator

Mistrz
Kierownik warsztatu

Ksiegowy
Kasjer
St. technik

Instruktor d.s. osobo-
wych

Starszy referent

Starszy laborant
Kalkulator

Kierownik kancelarii
Intendent

St. referent admini-
stracyjno-gospodarczy
Stenotypistka

Wymagania kwalifikacyjne

Srednie wyksztatcenie
3 lata pracy kadrowej

Wymagana znajomo$¢ przepisow prawa
pracy i obowiazujacych zasad wyna-
gradzania

Srednie wyksztatcenie
4 lata pracy w administracji

1 Technikum mleczarskie
4 lata pracy w zawodzie

2. Srednie wyksztatcenie o kierunku
technicznym
4 lata pracy w zawodzie, w tym 2 lata
pracy w zakladzie produkcyjnym

1. Srednie wyksztalcenie o kierunku
technicznym
4 lata pracy w zawodzie

2. 8 lat pracy w zaktadzie produkcyjnym
i ztozony z wynikiem pomys$inym eg-
zamin na mistrza

1. Srednie wyksztatcenie o kierunku eko-
nomcznym
3 lata pracy finansowo-ksggowej

2. Srednie wyksztatcenie ogdlnoksztat-
cace i roczny kurs ksiegowosci
4 lata_pracy finansowo-ksiegowej

3 Srednie wyksztatcenie o kierunku
technicznym lub rolnym
3 lata pracy w zawodzie

Srednie wyksztatcenie
2 lata pracy kadrowej

Srednie wyksztatcenie
3 lata pracy biurowej

Srednie wyksztatcenie o kierunku tech-
nicznym

3 lata pracy w zawodzie

Srednie wyksztatcenie
2 lata pracy biurowej
Znajomos¢ zasad organizacji obiegu ko-
, respondencji )
Srednie wyksztatcenie
Znajomos¢ stenografowania i pisania na
maszynie
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49

51
52
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Nazwa stanowiska Wymagania kwalifikacyjne
Mtodszy mistrz 1. Srednie wyksztatcenie o kierunku
Kreslarz technicznym
Laborant 2. Zasadnicza szkota mleczarska

4 lata pracy w zaktadzie produkcyjnym

Referent Wyksztalcenie $rednie lub podstawowe
Sekretarka Wymagana umiejetnos¢ protokotowania,
Kierownik hali ma- samodzielnego _redagowania pisma |
szyn i maszynopisania oraz umiejetno$¢ or-
Archiwista ganizacji archiwum i znajomos$¢ przepi-
Maszynistka poza halg sow o0 przechowywaniu akt archiwal-

maszyn nych o o
Teleonistka Dla telefonistki wymagana umiejetnos¢
Maszynistka w hali obstugi centrali telefonicznej, a dla

maszyn kierownika hali maszyn znajomo$¢ za-

sad premiowania maszyniste
Kierownik zespotu ma- Srednie wyksztatcenie
gazynow 5 lat pracy w zawodzie magazyniera
Wymagana znajomos$¢ zasad sporzadza-
nia i obiegu dokumentacji magazynowej
Starszy magazynier Srednie wyksztatcenie
3 lata pracy w zawodzie magazyniera
Wymagana znajomos¢ zasad sporzadza-
nia I_obiegu dokumentacji magazy-
nowej
Magazynier Wyksztatcenie $rednie lub podstawowe
4 lata pracy w magazynach
W obu przypadkach wymagana znajo-
mo$¢ zasad sporzadzania i obiegu do-
kumentacji magazynowej
Zakgeznik 8
WYKAZ KIEROWNICZYCH
I INNYCH SAMODZIELNYCH STANOWISK PRACY
Dyrektor
Kierownik spotdzielni (zaktadu)
Z-ca dyrektora
Z-ca kierownika spotdzielni (zakfadu)
Giowny specjalista
Giowny inzynier
Gtowny technolog



Gtowny mechanik

Generalny projektant

Gtowny ksiegowy

Naczelnik wydziatu

Kierownik Okregowej Stacji Ocen
Kierownik laboratorium zaktadowego
Kierownik bazy transportowej
Kierownik warsztatow

Kierownik stacji obstugi

Kierownik dziatu (samodzielnej sekcji, sekcji w dziale)
Z-ca naczelnika wydziatu

Kierownik wydziatu produkcyjnego
Starszy inzynier

. Starszy lustrator

Starszy projektant
Starszy kalkulator
Kierownik oddziatu produkcyjnego
Starszy inspektor

. Starszy instruktor

Starszy ksiegowy

Starszy redaktor

Starszy majster w zakresie przyjmowania i przekazywania
zmiany

Majster w zakresie przyjmowania i przekazywania zmiany

. Starszy radca prawny

Lustrator
Instruktor
Kierownik zespotu magazynéw

Zatacznik 9

REGULAMIN PREMIOWANIA MASZYNISTEK

1) Regulamin niniejszy okre$la zasady premiowania maszy-
nistek zatrudnionych w halach maszyn i kierownikow hali
maszyn.

2) Hala maszyn jest zgrupowaniem co najmniej 2 maszyni-
stek w jednym pomieszczeniu.

1) Podstawowag jednostkg obliczeniowg w pracy maszynistek
jest jedna strona maszynopisu o 30 wierszach z 60 ude-
rzenilami w wierszu.

2) Pisma o niepetnych stronach liczy sie:

do7 wierszy —jako 14 strony,

od 8, 15 " - . 2,
od 16, 23 ” — .,
od 24, 30 " —_ ., 1strone
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3) W pismach, w ktorych ilos¢ uderzen w wierszu tekstu ma-

szynopisu jest rozna od 60, iloS¢ wierszy powinna byc¢
przeliczona na wiersze o 60 uderzeniach i dopiero wow-
czas maszynopis moze by¢ zakwalifikowany jako 14, 12,
34 lub 1 jednostka obliczeniowa.

Przyktad: Wykonana przez maszynistke praca zawiera
33 wiersze 0 42 uderzeniach w wierszu. Dla obliczenia za-
okraglamy 42 uderzenia do 40 uderzen i obliczamy: 30
wierszy o 40 uderzeniach w wierszu wynosi wedtug tabeli
(pkt 3) 20 wierszy o 60 uderzeniach w wierszu. Trzy
wiersze 0 40 uderzeniach dajg 2 wiersze o 60 uderzeniach.

Razem 33 w ersze o 42 uderzeniach stanowig 22 wiersze
przeliczeniowe.

1) Tablica przeliczeniowa wierszy o réznej ilosci uderzen na

wiersze o 60 uderzeniach:

Wiersze oiilo- llos¢ wierszy przeliczeniowych
Sci_uderzen przy uderzeniach w wierszu

roznej od €0 do30 40 50 20 0 0 o
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2) Postugujac sie tablicg przeliczeniowg nalezy zaokragla¢
ilos¢ uderzen w wierszu do peinych dziesigtek z tym, ze
1—A4 uderzen nalezy odrzuci¢, a 5—9 uderzen zaokragli¢
w gore.

4. Wiersz rozpoczety moze by¢ uznany za caty, to jest o 60 ude-
rzeniach, tylko woweczas, kiedy wystepuje w tekscie pisma.
Nie moga natomiast jako cate byC liczone wiersze:

a) nagtowki i tytuty pism,

b) adresy i rozdzielniki,

c) daty i numery,

d) oznaczenia osob podpisujagcych,

e) okreslenia ilosci zatacznikow,

f) oznaczenia charakteru pisma (tajne, poufne, pilne itp.).
Okre$lenia podane wyzej (a do f) nalezy liczy¢ ryczattowo
za 4 wiersze o 60 uderzeniach.

5. 1) Wyniki prac wykonanych przez maszynistki oblicza sie

wedtug nastepujacej tabeli punktacyjnej:
. . Strona A-4 34 strony 12 strony 14 strony

Sposéb wykonania jlos¢ kopii  ilos¢ kopii  ilogé kopii  ilo$¢ kopli

(rodzaj prac)

1-3 46 7-10 1-3

4-6 7-10 1-3 4-6 7-10 1-3 4-6 7-10
Dyktando 09 11 13 07 08 09 05 06 07 03 05 06
Przepisywanie
z druku 10 12 14 07 09 10 05 07 08 03 05 06
Przeplsgw._z rekop.
o dobrej czyteln. 13 15 17 10 12 13 07 08 10 04 06 07
Przepisyw. z rekop.
o zlej czyteln. 18 20 22 12 14 16 09 11 12 05 07 08
Przepisywanie
ze stenogramu 25 28 32 18 20 22 13 15 16 08 09 10
TABELE LATWE
Dyktando 12 14 16 08 10 12 06 08 10 04 06 07
Przepisywanie
z druku 14 15 18 10 11 12 07 09 11 05 07 08
Przepisyw. z rekop.
o0 dobrej czyteln. 16 18 20 12 14 16 08 10 12 06 08 09
Przepisyw. z rekop.
0 zlej czyteln. 18 20 22 14 16 18 09 11 13 07 09 10
TABELE TRUDNE
Dyktando 18 20 22 14 15 18 09 11 13 06 07 09
Przepisywanie
z druku 20 22 24 16 18 20 10 12 14 07 08 10
Przepisyw. z rekop.
0 dobrej czyteln. 23 25 27 18 20 22 12 14 16 08 09 11
Przepisyw. z rekop.
0 ziej czyteln. 26 28 30 20 22 24 14 16 18 09 11 13

2) Pod pojeciem dyktando rozumie sie dyktando ptynne, za-
lezne od szybkosci pisania maszynistki.
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3) Przy pismach bez kopii odejmuje sie od wyzej podanych
jednostek 0,1 jednostki.

4) Jako rekopisy o ztej czytelnosci moga by¢ zakwalifiko-
wane:

a) rekopisy pracownikow o Zle czytelnym charakterze
pisma zakwalifikowane przez przetozonego do przepi-
sania,

b) pisma, w ktérych cyfry stanowig ponad 30% tekstu,

c) pisma zawierajgce ponad 30% tekstu w jezyku obcym.

Pisma przepisywane w duzej ilosci egzemplarzy z rekopi-

sow o zlej czytelnosci mogg by¢ zakwalifikowane jako

pisma o ztej czytelnosci tylko przy pierwszym przepisy-
waniu z rekopisu.

Wszystkie rekopisy, ktore zostaty zakwalifikowane jako

Zle czytelne, nalezy zachowa¢ w aktach sprawy przez pét

roku, chyba ze obowigzujgce przepisy o przechowywaniu

akt przewidujg dtuzszy okres.

5) Przez tabele nalezy rozumie¢ uktad zawierajacy rubryki
poziome i pionowe, wypetnione treScig lub cyframi. Do
tabel trudnych zalicza sie tabele zawierajgce ponad 15 rub-
ryk z tekstem lub bez tekstu oraz tabele zawierajace po-
nad 7 rubryk z cyframi powyzej 40 uderzen Srednio
w jednym wierszu.

6) W przypadkach wypetniania przez maszynistke gotowych
wzoréw drukéw w uktadzie tabelarycznym, krotkich tek-
stbw w obramowaniu oraz w przypadkach przepisywania
kolumn cyfr przedzielonych liniami, lecz bez nagtowka,
wykonang prace nalezy oblicza¢ jak w przypadkach pism
zwyktych (nie tabel), obliczajagc tylko ilos¢ wierszy wy-
petnionych maszynowo.

7) Sporzadzone klisze ormigowe i woskowe nalezy oblicza¢
na zasadach obowigzujacych w przypadkach przepisywa-
nia rekopisow o ztej czytelnosci.

8) Sporzadzone metalowe klisze nalezy oblicza¢ na zasadach
obowigzujacych w przypadkach przepisywania z rekopisow
0 zlej czytelnoSci z tym, ze od 1losci jednostek wynikaja-
cej z tabeli (pkt 5 ust. 1) nie nalezy odlicza¢ 0,1 jednostki,
co obowigzuje przy pismach bez kopii.

9) Za kopie uwaza sie odbitke maszynowg, uzyskang za po-
mocg kalki. Sporzadzone klisze ormigowe i woskowe
uwaza sie za pisma bez kopii.

10) W przypadkach gdy pismo skiada sie z Kkilku stron, aby
wiasciwie obliczy¢ ilo$¢ jednostek obliczeniowych, nalezy:
a) zsumowac wiersze na wszystkich stronach,

b) przeliczy¢ na wiersze o 60 uderzeniach,



10.

11.

c) ilos¢ wierszy przeliczeniowych (o 60 uderzeniach) po-
dzieli¢ przez 30 i tylko koncowka zaliczy¢ jako cze$¢
strony zgodnie z pkt. 2 ust. 2.

Premia maszynistek jest uzalezniona od ilosci jednostek wy-
konanych ponad ustalona normg w czasie efektywnie prze-
pracowanych godzin i obliczana jest na podstawie miesiecz-
nych wynikéw pracy.

Do godzin efektywnie przepracowanych, podczas ktorych
maszynistki zobowigzane sg wykona¢ ustalong norme, nie
wlicza sie:

a) godzin przestojow, to jest czasu, w ktorym maszynistki
nie piszg z powoddéw od nich nlezaleznych

b) potgodzinnej przerwy przeznaczonej na odpoczynek,

€) godzin nieobecnosci usprawiedliwionych.

1) Wszystkie maszynistki obowigzuje jednolita norma w wy-
sokosci 5 jednostek na 1 godzine, to jest 37,5 jednostek
dziennie (w soboty — 27,5 jednostek).

2) Premia za kazdg jednostke wykonang ponad ustalong nor-
me wynosi 0,60 zt.

3) Za kazda jednostke ponad ustalong norme, wykonang

w godzinach nadliczbowych oraz w niedziele i Swieta
ustawowo wolne od pracy, maszynistki otrzymujg zry-
czattowane wynagrodzenie w wysokosci 1,05 zt obejmu-
jace dodatki.
Wyptata podwyzszonego wynagrodzenia za prace w go-
dzinach nadliczbowych nastepuje jednak pod warunkiem
osiggniecia przez maszynistki norm pracy w normalnych
godzinach zajec.

Maszynistki sg zobowigzane poprawi¢ wiasne btedy, aw ra-

zie potrzeby — sporzadzi¢ nowy maszynopis. Poprawien

i ponownych przepisywan wyniktych zwiny maszynistek nie

zalicza sie do wykonanych jednostek.

1) W przypadkach kiedy hala maszyn jest zgrupowaniem
2 do 4 maszynistek, albo je$li nie ma zatrudnionego ko-
rektora, maszynistki sa zobowigzane przeprowadzi¢ ko-
rekte wiasnych pism i oddac je bez btedu.

2) Za czas zuzyty na korekte nalezy maszynistkom podwyz-
szy¢ sume wykonanych przez nie w ciggu miesigca jedno-
stek o0 20%.

Zasada ta moze by¢ stosowana tylko do maszynistek, ktére
rzeczywiscie przeprowadzajg korekte i oddajg maszyno-
pisy napisane bez btedu.

Na czele hali maszyn, liczacej co najmniej 5 maszynistek,

stoi kierownik hali maszyn. W halach maszyn zatrudniaja-

cych ponizej 5 maszynistek funkcje kierownika hali maszyn
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13.

14.

15.

16.

1
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powierza sie pracownikowi spetniajgcemu jednocze$nie inne
czynnosci.
Kierownik hali maszyn otrzymuje zryczattowang premie
w zaleznosci od wielko$ci zespotu maszynistek:
przy zespole od 5 do 8 maszynistek —

30% wynagrodzenia zasadniczego,
przy zespole od 9 do 12 maszynistek —

40% wynagrodzenia zasadniczego,
przy zespole od 13 do 16 maszynistek —

50% wynagrodzenia zasadniczego,
przy zespole ponad 16 maszynistek —

60% wynagrodzenia zasadniczego.
W celu zabezpieczenia kontroli pracy maszynistek kierownik
hali maszyn lub inna osoba wyznaczona do kontroli pracy
maszynistek, ma obowigzek prowadzi¢ karty pracy maszy-
nistek wedlug obowigzujgcego wzoru.

W przypadkach stwierdzenia nieprawidtowos$ci w prowadze-
niu kart pracy kierownikowi hali maszyn potrgca sie premie
w czesci lub w catosci.

Za czas zastepowania kierownika hali maszyn przez maszy-
nistke stale zatrudniong w hali maszyn, przystuguje jej pre-
mia obliczona ze S$redniej premii otrzymanej przez nig za
ostatnie 3 miesigce.

Zarzad ma obowigzek zlecié przeprowadzenie kontroli prawi-
dtowosci zapisow w kartach pracy maszynistek, o ile premia
za prace w normalnych godzinach zaje¢ przekroczy 50%
ich miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Zalgcznik 10

REGULAMIN PREMIOWANIA
ZA OSZCZEDNE ZUZYWANIE PALIW STALYCH

Paliwem statym w rozumieniu regulaminu jest wegiel Kka-
mienny (asortymentowy tacznie z przerostami i mutem weglo-
wym), koks, potkoks, koksik, polkoksik oraz wegiel brunatny.
Premie za oszczedne zuzywanie paliw statych otrzymujg pra-
cownicy zaktaddéw zaopatrywanych w paliwa state z przydziatu
paliw na cele przemystowe, w Kktérych stan aparatury
pomiarowej nie zezwala na premiowanie 0s6b obstugujacych
I nadzorujacych urzadzenia wytwarzajgce pare dla potrzeb
przemystowych, zatrudnieni na stanowiskach nastepujgcych,
o ile przyczyniajg sie do oszczednego zuzywania paliw statych:



2)

3)

4)

1)
2)

3)

palacze i pomocnicy palaczy,

pracownicy spetniajacy czynnosci starszego mechanika,
kierownicy oddziatéw produkcyjnych,

z-cy dyrektorow (kierownikow) zaktadoéw d. s. technicznych,
a o ile stanowiska wymenione pod lit. d) nie wystepuja:
dyrektorzy (kierownicy) zaktadow.

Podstawg do obliczania premii jest oszczedno$¢ zuzycia
paliw statych w stosunku do zatwierdzonych zakiadowych
norm (wskaznikow) jednostkowego zuzycia przy zachowa-
niu warunkéw okreslonych w pkt. 4 regulaminu.

Normy (wskaznik), o ktérych mowa w ust. 1, zatwierdza
i koryguje na wniosek zaktadu Okregowy Oddziat lub Cen-
trala Zwiazku.

W przypadkach gdy zachodzi mozliwo$¢ zastepowania pa-
liw statych innymi, limitowanymi paliwami lub energig
(gaz, energia elektryczna), nalezy przy zatwierdzaniu norm
(wskaznikow) jednostkowego zuzycia ustali¢ wielko$¢ tych
paliw, ktéra n e moze by¢ przekroczona.

Normy (wskazniki) jednostkowego zuzycia paliw statych
ustala sie w wartosci paliw, przy czym dla ustalenia tej
wartosci nalezy przyja¢ srednig cene poszczeg6lnych asor-
tymentow paliw statych, przewidzianych planem zuzycia.
Srednia cene poszczegélnych asortymentéw paliw statych
nalezy okresla¢ na podstawie aktualnego cennika (cen zao-
patrzeniowych) Centrali Zbytu Wegla.

Na premie za oszczedne zuzycia paliw statych przeznacza
sie 20% oszczednosci uzyskanych w zuzyciu tych paliw.
Przez oszczednosci w zuzyciu paliw statych nalezy rozu-
mieé rdéznice pomiedzy zatwierdzong na dany okres war-
toscig tych paliw, obliczong zgodnie z postanowieniami
pkt. 3, a wartoscig paliw faktycznie zuzytych w danym
okresie przez zakfad, przy czym zatwierdzong na dany okres
warto$¢ paliw nalezy skorygowaé w stosunku do rzeczy-
wiscie wykonanej produkcji w tym okresie.

Oszczednosci w zuzyciu paliw statych oblicza si¢ narasta-
jaco od poczatku roku kalendarzowego, wyptacajac z kwoty
oszczednosci przypadajgcych na premie za dany okres za-
liczkowo 75%.

Przy wypfacie zaliczek na poczet premii rocznej potrgca
sie wyptaty zaliczkowe dokonane w okresach ubiegtych.
Ostateczne obliczenie i wyptata peinej premii nastepuje po
ustaleniu rocznych oszczednosci w zuzyciu paliw statych.

. Obliczona stosownie do postanowien pkt. 4 kwota stanowi fun-
dusz premiowy, ktéry dz eli sie pomiedzy uprawnionych pra-
cownikéw, w zaleznosci od ich wkiadu pracy, z tym ze:
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a)
b)

1)

2)

3)

75°/lo0 — powinno przypas¢ pracownikom, wymienionym
w pkt. 2 pod lit a), b), c),

25% — powinno przypas¢ na pozostatych pracownikéw
wymienionych w pkt. 2 pod lit. d) i e),
dla uprawnionych pracownikdéw umystowych — indywi-

dualna premia za oszczedne zuzywanie paliw statych nie
moze w stosunku miesiecznym przekroczy¢ 15% wynagro-
dzenia zasadniczego.

Dane liczbowe, dotyczace zuzycia paliw statych, bedace
podstawg do obliczania premii, powinny by¢ zgodne z da-
nymi wykazanymi w obowigzujacej sprawozdawczosci z za-
kresu obrotu paliwami statymi (zapas poczatkowy, przy-
chdd, rozchod, zapas koncowy).

Stan zapasow paliw statych na koniec okresu, za ktéry
odbywa sie premiowanie, powinien by¢ stwierdzony komi-
syjnie. Komisje powotuje Zarzad i w skiad jej wchodzg:
glowny ksiegowy, przedstawiciel rady zakfadowej oraz
jeden z pracownikéw nie uprawnionych do premii wedtug
zasad niniejszego regulaminu.

Stwierdzone przy ustaleniu remanentdéw manka traktuje
sie jako zuzycie wegla w danym okresie.

Wyptata premii w peinej wysokosci moze nastgpi¢ tylko przy
dopetnieniu nastepujacych, bezwzglednie obowigzujgcych wa-
runkow:

a)

b)
©)
d)
€)

przeprowadzenia kontroli ilosciowego zuzycia paliw statych
na podstawie zalegalizowanych wag lub pojemnikéw ko-
misyjnie sprawdzonych,

utrzymania urzadzen cieplnych w nalezytym stanie
i sprawnosci,

nieprzekroczenia zuzycia innych limitowanych paliw lub
energii, o ile zostaly one zuzyte jako paliwa zastepcze pa-
liwa statego,

dotrzymania przewidzianych parametrow oraz norm
i wskaznikéw jakosciowych produkciji,

prowadzenia prawidtowej ewidencji zuzycia paliw statych
I energii (gaz, energia elektryczna), mogacych zastgpi¢ pa-
liwa state, oraz terminowego sporzadzania wiasciwej rze-
Czowo sprawozdawczosci.

Decyzje o wyptacie premii podejmuje zarzad, akceptujgc wnio-
sek sporzadzony wedtug ustalonego wzoru, potwierdzony przez
Okregowy Oddziat lub Centrale Zwigzku.

Pracownicy, z ktérych winy powstata awaria w urzadzeniach
cieplnych, powinni by¢ pozbawieni premii catkowicie.



Zakgeznik 11

WYKAZ PRAC

WYKONYWANYCH W WARUNKACH NIEBEZPIECZNYCH

LUB SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA

1 Za prace wykonywane w warunkach niebezpiecznych stosuje
sie dodatki w nastepujacej wysokosci:

1)

2)
3)
4)
5

prace przy urzadzeniach elektrycznych znajdujg-
cych sie pod napieciem, z wyjatkiem napiecia bez-
piecznego

zaktadanie i naprawa przewodow elektrycznych na
wysokosci

stawianie rusztowan powyzej 5 m i prace na tych
rusztowaniach

proby powietrzne przy cisnieniu powyzej 4 at-
mosfer

proby na gorgco pod cisnieniem aparatury kottdw
parowych

0,75
0,75
0,75
0,75
0,75

z
z
z
zt
z

2. Za prace wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia
wystepujace w spotdzielniach i zaktadach mleczarskich stosuje
sie dodatki w nastepujgcej wysokosci:

9
10)

11)
12)

obstuga aparatéw do spawania

otwarte lutowanie

obstuga urzadzen szlifierskich

gotowanie lepiku i smoty

obstuga i czyszczenie kottdw parowych przy recz-

nym zasypie palenisk, wywoz szlaki oraz popiotu

czyszczenie szamb i kanatéw Sciekowych

stata obstuga kompresorow i sprezarek chtodni-

czych

rozruch i konserwacja urzadzen i przewodéw

chtodniczych

stagicobs}uga komor i tuneli chtodniczych o temp.

przetadunki w komorach i tunelach chtodniczych

o statej temperaturze ponizej —5°C

stata obstuga fabryk lodu sztucznego

praca przy wyodrebnianiu szczepéw dla czystych

kultur mleczarskich i wykonywaniu analiz i pro-
, bek zakwasow

0,26
0,26
0,26
0,26

0.38
0,38

0,38
0,38
0,38
0,38
0,38

1,00

zt
zt
zt
z

zt
zt

zt
zt
zt

zt
zt

zt

3. Za prace wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia
wystepujgce w zaktadach remontowo-montazowych, spéldziel-

7 Ukiad zbiorowy pracy
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niach konserwacyjno-remontowych i fabrykach aparatury
mleczarskiej stosuje sie dodatki w nastepujacej wysokosci:

iy
2)

3)

19)

20)
21)
22)
23)

24)
25)
26)
27)

fadowanie akumulatoréw

mechaniczne obrabianie drewna przy braku wen-
tylacji wyciggowej

dokonywanie préb urzadzen pod ci$nieniem wod-
nym przy zatrudnieniu bez przerwy w ciggu dnia
pracy w warunkach silnego zawilgocenia stano-
wiska

fadowanie agregatébw amoniakiem

mycie detali w benzynie, olejach gazowych, nafcie,
acetonie, spirytusie, eterze — przy zatrudnieniu
bez przerwy w ciggu dnia pracy

szlifowanie i polerowanie metali na sucho (obrobka
na zimno, cieplna i plastyczna)

hartowanie stali

remontowanie wytwornic acetylenu
spawanie gazowe i elektryczne
cynkowanie i cynowanie

wytrawianie i odrdzawianie w kwasach (oprécz
kwasu azotowego)

lutowanie przy produkcji masowej

obstugiwanie piecéw hartowniczych i kuziennych
ciecie rur na goraco

remontowanie akumulatoréw

czyszczenie oblachowan papierem S$ciernym lub
przy pomocy szlifierek recznych, kamieni Scier-
nych oraz szczotek stalowych

lakierowanie natryskowe

lakierowanie konstrukcji farbami z zawarto$cig
ofowiu

remontowanie i czyszczenie urzadzen i przewodéw
kanalizacyjnych i asenizacyjnych

czyszczenie kottow

smotowanie produkcyjne

izolowanie watg szklang

szlifowanie i polerowanie metali kolorowych na
sucho

metalizowanie natryskowe
miniowanie

czyszczenie odlewdw

spawanie gazowe miedzi i aluminium

0,25zt
0,25 zt

0,25zt
0,25z

0,25 zt

0,50 z4
0.50 z
0,50 z4
0,50 zt
0,50 zt

0,50 zt
0,50 zt
0,50 zt
0,50 zt
0,50 zt

0,50 zt
0,75 zt

0,75 zt

0,75 z
0,75 zt
0,75 zt
0,75 zt

1,00 zt
1,00 zt
1,00 zt
1,00 zt
1,00 zt



4. Za prace wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia
wystepujace w warsztatach pojazdéw samochodowych (sta-
cjach obstugi) stosuje sie dodatki w nastepujacej wysokosci:

1)

2)
3)

4)

5)

8)
9

10)
11)
12)
13)

14)

15)
16)

18)
19)
20)
21)
22)
23)

mycie detali w benzynie, olejach gazowych, nafcie,
acetonie, spirytusie — przy zatrudnieniu bez
przerwy w ciggu dnia pracy

czyszczenie reczne (ptukanie) zbiornikéw paliwa
obstuga automatoéw chtodzonych olejami lub emul-
sjg przy szczegoblnie draznigcych chtodzinach Iw
tym wypadku dodatek moze by¢ wyptacony tylko
w wyjatkowych okoliczno$ciach po uprzednim
kazdorazowym uzyskaniu opinii wojewodzkiej sta-
cji sanitarno-epidemiologicznej)

prace monterskie przy naprawach i przegladach
instalacji doprowadzajgcych gaz w samochodach
zgazyfikowanych

tadowanie akumulatoréw

destylowanie elektrolitow

przygotowanie, nalewanie i nasycanie elektrolitem
przy produkcji ogniw i baterii

prace przy sortowaniu recznym i przerabianiu
otowiu

usuwanie lakieru z karoserii $rodkami chemicz-
nymi

obstuga piecéw hartowniczych i kuziennych
cynowanie i cynkowanie

spawanie gazowe i elektryczne (tukowe)
malowanie i lakierowanie reczne farbami nitro
i bitumicznymi

obstuga kottowni i palacze przy recznym zasypy-
waniu palenisk i oczyszczaniu popielnikéw ,,rusz-
tow” przy zatrudnieniu bez przerwy w ciggu dnia
pracy

odttuszczanie w tugu

natryskiwanie podwozi olejami gazowymi
szlifowanie i polerowanie metali na sucho
rozcienczanie farb i lakierow

hartowanie stali

naprawa akumulatoréw

zalewanie akumulatoréw pakiem

obstuga pras i mtotéw na gorgco

impregnacja uzwojen lakierem nitro

0,25 zt
0,25 zt

0,25 zt

0,25zt
0,25zt
0,25zt

0,25zt
0,25zt

0,25zt
0,50 zt
0,50 zt
0,50 zt

0,50 zt

0,50 zt
0,50 zt
0,50 zt
0,50 zt
0,50 zt
0,50 zt
0,50 zt
0,50 zt
0,50 zt
0,50 zt
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24)

25)

26)
27)
28)

29)
30)
31)
32)
33)

34)
35)
36)
37)
38)
39)
40)

41)
42)

prace przy przeprowadzaniu préb i napraw pomp
wytryskowych i wytryskiwaczy paliwa silnikow
spalinowych w przypadku zatrudnienia bez przer-
wy w ciagu dnia pracy

obstuga stacji wytwornic acetylenowych i napraw
wytwornic

wulkanizacja gumy

lutowanie przy produkcii masowej

naprawa silnikow spalinowych pracujgcych na
benzynie etylizowanej

obrébka mechaniczna i reczna otowiu
lakierowanie natryskowe

izolowanie watg szklang

obstuga hamowni silnikéw

obtaczanie tarcz Sciernych przy braku wentylacji
wyciggowej

hartowanie i dopuszczani w kapielach solnych
i ciankowych

otowienie przedmiotow metalowych na goraco,
lutowanie otowiem i szlifowanie,otowiu
formowanie ptyt akumulatorowych przed zmon-
towaniem

ciecie i czyszczenie wyformowanych plyt akumu-
latorowych przed zmontowaniem

montowanie akumulatorow — skiadanie ogniw
lutowanie ptyt i potaczen akumulatorowych
miniowanie

metalizacja natryskowa .
obstuga piaskownicy i pomoc

0,50
0,50
0,50

0,50
0,75
075
0,75
0,75

1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

1,00
1,00

43) przetapianie i rafinacja otowiu lub antymonu, od-

lewanie kulek otowianych, ptyt akumulatorowych

1,00

zt
zt
zt

zt
zt
zt
zt
zt

zt
zt
zt
zt
zt
zt
zt
zt
zt
zt

zt

5. W przypadkach jednoczesnego wystepowania dwoch dodatkéw
stosuje sie tylko dodatek wyzszy.
6. Dodatki za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia mogg
by¢ przyznane jedynie na podstawie uprzednio uzyskanej
opinii Wojewodzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej.

Zalgcznik 12

WYKAZ PRAC

WZBRONIONYCH DLA KOBIET | MLODOCIANYCH

A. PRACE WZBRONIONE DLA KOBIET

1 Dzwiganie i przewozenie cigzarow, o ile przekraczajg nizej
podane, najwyzsze dopuszczalne normy:
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Sposob przemieszczania
ciezaréw

1 Reczne podnoszenie i prze-
noszenie ciezar6w: )
a) jezeli praca odbywa sie

stale,
b) jezeli praca ma charak-

ter dorywczy

2. Reczne przenoszenie cieza-
row pod goére (pochylnia,
schody): )
a) jezeli praca odbywa sie

stale,
b) jezeli praca ma charak-
ter dorywczy

3. Na taczkach jednokotowych
po powierzchni  réwnej,
gtadkiej, o statej twardo-
sci lub po utozonych de-
skach

4. Na trzy- lub czerokotowych
wozkach poruszanych récz-
nri]e po nieréwnej powierz-
chni

5 Na dwukotowych wozkach
poruszanych recznie:

a) po powierzchni réwnej,
gtadkiej, o statej twar-
dosci,

b) po powierzchni nierow-
nej

6. W wagonikach (kolebach)
po szynach

7. Kobietom w cigzy:
a) do 6 miesigca ciazy,

b) po 6 miesigcach cigzy:

Uwaga:

Najwyzsza

norma na

1 kobiete
w kg

115
60

400

Uwagi

Przy recznym przenoszeniu
ciezaréw, o ile pozwala na
to ich rodzaj, nalezy stoso-
wac nosze z nozkami
Przenoszony ciezar wraz z
noszami nie moze przekra-
cza¢ 50 kg na 2 kobiety, o ile
praca odbywa sie stale, a
70 kg — o ile praca ma cha-
rakter dorywczy

Stromo$¢ toru, tzn. stosunek
maksymalnego  wzniesienia
do dlugosci drogi nie moze
przekracza¢ 0,02

Stromos$¢ toru nie moze prze-
kracza¢ 0,01

Stromos$¢ toru nie moze prze-
kracza¢ 0,02
Stromos$¢ toru nie moze prze-
kracza¢ 0,01

Stromos$c toru nie moze prze-
kracza¢ 0,01

Dzwiganie _ciezarow powyzej 5 kg

Przewozenie

ciezarow ponad go’rgwe

norm okre$lonych w pkt. 3, 4

Wszelkie podnoszenie, przenoszenie, prze-
suwanie i przewozenie cigzaréw

Normy dla przewozenia ciezaréw, podane w pkt. 3, 4, 5, 6, nie

obejmujg wagi sprzetu stuzgcego do przemieszczenia ciezaru.
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Obstuga kottéw parowych i urzadzen dodatkowych, a miano-
wicie: prace palaczy, popielarzy, szlakownikéw, czyszczenie
kottéw z wyjatkiem pracy palaczy przy mechanicznym tado-
waniu paliwa i przy paliwie ptynnym oraz obstugi kottéw cen-
tralnego ogrzewania.

Nitowanie kottéw, zbiornikéw i konstrukcji zelaznych zaréwno
recznie jak i przy uzyciu miotkbw pneumatycznych.

Reczne cyklinowanie.

Reczne kopanie studzien.

Kobietom w cigzy i kobietom karmigcym — prace we wszel-
kiego rodzaju pojazdach mechanicznych znajdujgcych sie
w ruchu.

Oczyszczanie dotéw kloacznych, oczyszczanie sieci kanaliza-

cyjnej.
B. PRACE WZBRONIONE DLA MtODOCIANYCH

Praca z zakresu transportu i komunikacji
wzbronione dla miodocianych

1 Prace polegajgce wylgcznie na podnoszeniu, przenoszeniu,

przesuwaniu I przewozeniu ciezarow. Wymienione prace do-

zwolone sg miodocianym tylko wtedy jezeli:

a) czynnosci te wchodza w zakres wykonywanego przez nich
zawodu (zajmowanego stanowiska roboczego) i nie prze-
kraczajg 1/3 czasu pracy miodocianych,

b) podnoszenie, przenoszenie, przesuwanie i przewozenie
ciezaréw nie przekracza nizej podanych, najwyzszych do-
puszczalnych norm, obejmujgcych wage ciezaru wraz
z wagg sprzetu, stuzacego do pomieszczenia ciezaru:

Najwyzsza
Sposéb przemieszczenia norma na Uwadi
towarow 1 miodocia- g
nego w kg
1 Reczne podnoszenie i prze- Po powierzchni réwnej
noszenie ciezarow:
a) dla mtodocianych do
lat 16
chiopcow 8
dziewczat 5
b) dla miodocianych od
lat 16
chiopcow 16
dziewczat 10
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Sposéb przemieszczenia
towardéw

2. Przenoszenie i przesuwanie
po pochylniach oraz prze-
noszenie ciezaréw po scho-
dach:

a) dla miodocianych do
lat 16
chiopcow
dziewczat
b) dla mtodocianych od
lat 16
chiopcow
dziewczat

3. Przewozenie ciezarbw na
taczkach:
a) wzbronione ch'opcom do
lat 16 oraz dziewczetom
do lat 18
b) dla modocianych chtop-
cow od lat 16

4. Przewozenie cigezaréw na
wozkach trzy- lub cztero-
kotowych poruszanych
recznie:

a) wzbronione miodocia-
rglm do lat 16
b) | Ita miodocianych od 16
al
chtopcow
dziewczat

5. Przewozenie ciezar6w na
wdzkach dwukotowych, po-
ruszanych recznie:

a) wzbronione chiopcom do
16 lat i dziewczetom do
18 lat

b) dla miodocianych chiop-
cow od 16 lat

6. Przewozenie ciezar6w na
wdzkach poruszanych recz-
nie po szynach:

a) wzbronione miodocia-
nym do 16 lat

b) dla miodocianych od
16 lat:
chtopcow
dziewczat

Najwyzsza
norma na
1 miodocia-
nego w kg

8

83

Uwagi

Dozwolone, jezeli kat usta-
wienia pochylni lub schodéw
nie przekracza 30°, a wyso-
kos¢ tych urzadzen — 5 m

Dozwolone po powierzchni
tadkiej, o statej twardosci,
ub po utozonych deskach,
ezeli stromos¢ toru nie prze-
racza 0,02

Dozwolone po powierzchni
gtadkiej, o statej twardosci,
ezeli stromos¢ toru nie prze-
racza 0,02

Dozwolone po powierzchni
gtadkiej, o statej twardosci,

Lezell stromos$¢ toru nie prze-
racza 0,02

Dozwolone, jezeli stromos¢
toru nie przekracza 0,01
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14.

15.

17.

18.

19.

104

Prace zatadunkowe i wyladunkowe oraz przetaczanie takich
ciezaréw, jak na przyktad beczki, kloce itp., a takze przewo-
zenie ciezarow $rodkami transportu wewnetrznego o napedzie
mechanicznym i prace konwojentow w transporcie.

Praca kierowcow i pomocnikow kierowcéw samochodowych
i ciagnikow.

Obstuga centrali telefonicznych w charakterze telefonistow.

Prace w zakresie mleczarstwa

wzbronione dla miodocianych

Obstuga wiréwek, walcéw i wilkbéw (szarpaczy).

Reczne zmywanie konwi i opakowan szklanych.

Obstuga kottéw warzelnych i do gotowania.

Obstuga suszarni kazeinowych.

Przemiat kazeiny i czyszczenie silosow na kazeine.

Sortowanie i trzepanie workow uzywanych.

Ckynrlfowanie, cynowanie i wytrawianie urzadzen mleczar-

skich.

Przy zatadunku i wytadunku i przewozeniu kwaséw zragcych.

Prace w temperaturze statej:

a) w pomieszczeniach o wilgotnosSci wzglednej do 50% —
powyzej 32,

b) w pomieszczeniach o wilgotnosci wzglednej przekraczaja-
cej 50% — powyzej 25cC.

Wszelkie prace w pomieszczeniach potozonych ponizej pozio-

mu gruntu.

Prace w zakresie obréb_ki drewna
wzbroniona dla miodocianych

Scigganie beczek przy pomocy kotowrotka i lewara.

Obstuga pit tarczowych i taSmowych oraz maszyn do obrobki
drewna o bezposrednim recznym podsuwie materiatu.
Przygotowywanie i stosowanie zawierajagcych szkodliwe dla
zdrowia sktadniki: pokostow, lakieréw, farb i innych substan-
cji pokrywajgcych oraz usuwanie tych substancji z przedmio-
tow nimi pokrytych.

Szlifowanie drewna oraz praca w pomieszczeniach, w ktorych
czynne sg silnie pylace maszyny, nie majace skutecznych
urzadzen odpylajacych.

. Prace w zakresie elektrycznym i energetycznym

wzbronione dla miodocianych

Obstuga silnikéw, z wyjatkiem uruchamiania i zatrzymywa-
nia silnikéw elektrycznych do napedu indywidualnego, oraz



20.

21

22.

23.
24,

25.

27.

28.
29.
30.
3L
32.
33.

35.

prace przy konserwacji silnikow elektrycznych, bedacych
w eksploatacji.

Wszelkie prace przy urzadzeniach elektrycznych, znajduja-
cych sie pod napieciem. — z wyjatkiem napiecia obnizonego
(bezpiecznego) oraz prac konserwacyjnych przy urzgdze-
niach central telefonicznych, wykonywanych przez absol-
wentow szkdét zawodowych.

Wszelkie prace przy liniach napowietrznych i kablowvch, be-
dacych pod napieciem lub w poblizu napiecia, w rodzielniach
pradu elektrycznego, w elektrycznych podstacjach, przy
transformatorach i w nastawniach.

Zaktadanie i naprawa przewoddéw elektrycznych na wysoko-
$ci powyzej 3 m od poziomu terenu lub podtogi oraz wszelkie
prace przy budowie elektrycznych linii napowietrznych
i kablowych.

Naprawa, czyszczenie oraz tadowanie akumulatorow.
Obstuga wszystkich czesci pedni od silnika do przystawek
przenoszacych ruch na maszyny.

Obstuga urzadzen i naczyn pod ci$nieniem powyzej 05 at.
Obstuga kottow parowych i ich urzadzen dodatkowych,
a mianowicie prace: palaczy, popielarzy, szlakownikéw, czy-
szczenie kottdw parowych.

Prace w zakresie robdt metalowych i chemicznych
wzbronione dla miodocianych

Maszynowe szlifowanie, polerowanie, czyszczenie i ostrzenie
przedmiotow metalowych oraz prace przy uzyciu tarcz Scier-
nych.

Malowanie i lakierowanie metodg natryskowg i inne prace
w pomieszczeniach, w ktérych dokonuje sie metalizacji.
Spawanie, ciecie i stapianie metali przy pomocy wysokich
temperatur.

Obstuga mechanicznych miotéw, pras, ttoczarek, nozyc, kra-
jarek do obrdbki metali, a mtodocianym do lat 16 — ponadto
obstuga obrabiarek do szybkosciowego skrawania.

Nitowanie zbiornikéw, kottéw i konstrukcji stalowych.
Pobielanie, cynkowanie, niklowanie oraz oczyszczanie po wy-
trawieniu, pobieleniu i po innych podobnych procesach.
Wytrawianie metali oraz inne prace w pomieszczeniach wa-
nien do wytrawiania.

Praca w kuZniach.

Wszelkie prace w magazynach $rodkéw chemicznych, szkodli-
wych dla zdrowia, i paliw ptynnych, mielenie, mieszanie, prze-
suwanie, odwazanie, dozowanie i pakowanie chemikaliow oraz
oczyszczanie zbiornikow po paliwie ptynnym.
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36.

ar.
38.

Prace w laboratoriach zlokalizowanych w bezposrednim sg-
siedztwie proceséw produkcyjnych, szkodliwych dla zdrowia,
a mtodocianym do lat 16 — praca we wszystkich laboratoriach.
Oczyszczanie przedmiotow z rdzy w pomieszczeniach zam-
knietych, z wyjatkiem prac drobnych i krotkotrwatych.
Prace przy wyswietlaniu i wywotywaniu rysunkéw w biurach
projektowych i technicznych oraz w powielarniach.

VI. W zakresie budownictwa

39.

40.
41.

42.

VII.

45.
46.

47.
48.

49.
50.
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Stawianie i rozbieranie rusztowan, wszelkie prace rozbior-
kowe.

Lasowanie wapna.

Mitodocianym do lat 16 — prace na wzniesieniach powyzej
3 m.

Prace w zagiebieniach, ktérych szerokos¢ jest mniejsza, niz
dwukrotna gtebokosé, z wyjatkiem prac w zagtebieniach do
15 m, ktdére sg obudowane zgodnie z obowigzujgcymi przepi-
sami, a takze roboty ziemne w mokrym gruncie oraz wszyst-
kie inne prace przy osuszaniu i nawadnianiu.

Prace brukarskie, prace posadzkarskie, cyklinowanie podtog,
a miodocianym do lat 16 — réwniez pomocnicze prace przy
cyklinowaniu i uktadaniu posadzek.

Prace dekarskie i blacharskie na dachach, prace przy budo-
wie i naprawie kominéw fabrycznych, malowaniu konsruk-
cji stalowych, szkleniu na wysokosci ponad 3 m od poziomu
terenu, podtogi, prace przy elewacjach z zastosowaniem ru-
sztowan wiszacych, przesuwanych itp.

Prace w zakresie robdt gospodarczych
wzbronione dla miodocianych

W domach wczasowych — miodocianym do lat 16 — wszel-
kie prace, a mtodocianym od lat 16 prace pokojowych.
Sortowanie w pralniach brudnej bielizny i odziezy oraz reczne
pranie i prasowanie.

Prace w strazach pozarnych.

Prace przy oczyszczaniu odstojnikdéw, dotéw biologicznych,
kloacznych, studzien, $mietnikdw, przy wywozeniu i spalaniu
$mieci oraz przy oczyszczaniu i naprawie sieci kanalizacyjnej,
prace w oczyszczalniach Sciekow.

Prace w charakterze sprzataczy w wydziatach produkcyjnych
szkodliwych dla zdrowia.

Prace w skfadach lodu i chtodniach, a takze obstuga urzadzen
chtodniczych, wyrab lodu naturalnego, wyroéb lodu sztucznego
i suchego.



Zatrudnianie miodocianych przy pracach obietych wykazem prac
wzbronionych moze mie¢ miejsce w stosunku do oséb w wieku
powyzej 16 lat, kiedy zatrudnienie to zwigzane jest z naukg zawo-
du, pod warunkiem zachowania postanowienn Rozporzgdzenia Mi-
nistra Pracy i Opieki Spotecznej z dnia 25 lipca 1959 r. (patrz
uwaga pod lit. c).

Uwaga: Powyzszy wykaz opracowany zostat na podstawie:

a) Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 lutego 1951 r. o pracach
Wzbronlonc?/ch kobietom (Dz. U. nr 12, poz. 96),

b) RozporzaZ zenia Rady Mlnlstrow z dnia 26 wrzesnia 1958 r. w spra-
wie wykazu prac wzbronionych miodocianym (Dz. U. nr 64, poz. 312),

¢) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z dnia 25 lipca
1959 r. w SéJrawm zezwolenia na zatrudnienie miodocianych w wieku

powyzej 16 lat przy niektérych rodzajach prac wzbronionych (Dz. U.
nr 44, poz. 275),

i zawiera wystepujace najczesciej w przemysle mleczarskim prace wzbro-
nione dla kobiet i miodoc{anych Dlatego w przypadkach nie objetych wy-

kazem lub watpliwych obowigzuje petny aktualny tekst wymienionych
rozporzadzenh.

Zalgcznik 13
ZASADY ODBYWANIA WSTEPNEGO STAZU PRACY

Zasady niniejsze obejmuja:

— zakres obowigzanych do odbycia wstepnego stazu pracy,

— Czas trwania wstepnego stazu pracy,

— warunki zatrudnienia odbywajgcych wstepny staz pracy,

— zasady wynagradzania w okresie wstepnego stazu pracy,

- wytyczne do opracowania programOw wstepnego stazu
pracy,

— zasady powotywania komisji kwalifikacyjnych i egzamino-
wania.

ZAKRES OBOWIAZANYCH
DO ODBYCIA WSTEPNEGO STAZU PRACY

1 1) Do odbycia wstepnego stazu pracy obowigzani sg bez
wzgledu na wiek absolwenci:
a) zasadniczych szkot zawodowych,
b) Srednich szk6t zawodowych 1 ogdlnoksztatcacych,
c) szkot wyzszych,
podejmujacy pierwszg po ukonczeniu szkoty prace zawo-
dowg w wyuczonych lub pokrewnych zawodach.
2) Za absolwentow szkdt okreSlonych w ust. 1) uwaza sie

osoby, ktére uzyskaty S$wiadectwo (dyplom) ukoniczenia
szkoty.
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1) Obowigzkowi odbycia wstepnego stazu pracy nie podlegajg

absolwenci, ktorzy podejmag zatrudnienie przy pracach
nie wymagajacych kwalifikacji zawodowych.

2) Za prace nie wymagajace kwalifikacji zawodowych uznaje

sie rodzaje prac zwigzane z zatrudnieniem na stanowis-
kach, dla ktorych w taryfikatorach kwalifikacyjnych nie
przewiduje sie charakterystyk kwalifikacyjnych.

3. Od obowigzku odbycia wstepnego stazu pracy zwolnieni sg:

108

a)

b)

absolwenci zasadniczych i $rednich szkét zawodowych oraz
$rednich szkot ogolnoksztatcgcych, ktérzy przed ukoncze-
niem nauki w szkole byli zatrudnieni w tym samym lub
pokrewnym zawodzie, jaki uzyskali w szkole, albo na ta-
kim samym lub pokrewnym stanowisku, jakie maja objac,
co najmniej przez okres 12 miesiecy, pod warunkiem zda-
nia egzam'nu przewidzianego w pkt. 31,

absolwenci szkot wyzszych, ktorzy przed ukonczeniem
nauki w szkole byli zatrudnieni w tym samym lub pokrew-
nym zawodzie, jaki uzyskali w szkole, albo na takim sa-
mym lub pokrewnym stanowisku, jakie majg obja¢, co
najmniej przez okres 18 miesiecy, pod warunkiem zdania
egzaminu przewidzianego w pkt. 31,

absolwenci $rednich szk6t ogolnoksztatcacych, jezeli po-
dejma pierwszg po ukonczeniu szkoty prace zawodowg na
stanowiskach nizszych anizeli przewidziane dla pracowni-
kow posiadajacych $Srednie wyksztatcenie.

Przepiséw niniejszego zatgcznika nie stasuje sie do:

a)
b)

c)
d)

€)

podejmujacych zatrudnienie na stanowiskach, dla ktorych
obowigzek odbycia praktyki zawodowej przewidziany jest
w szczegoblnych przepisach prawnych,

nauczycieli i fachowych pracownikéw stuzby bibliotecz-
nej oraz fachowych pracownikéw stuzby zdrowia,
absolwentow szkot artystycznych,

oficerow i podoficerbw nadterminowych zwolnionych
z czynnej stuzby wojskowej w zwigzku z redukcjami sit
zbrojnych (oraz zwalnianych na podstawie obowigzujacych
przepisow) z wyjatkiem przypadkéw zwolnienia oficera
(podoficera) w trybie karnym lub dyscyplinarnym,

0sob objetych Uchwalg nr 707 Rady Ministrow z dnia
13 listopada 1956 r. w sprawie zatrudnienia funkcjonariu-
szy zwolnionych ze stuzby w organach bezpieczenstwa
publicznego i ich materialnego zaopatrzenia, MP nr 96/56
poz. 1056 i nr 8/57 (poz. 58),

mtodocianych, dla ktérych zasady odbywania wstepnego
stasz]J pracy okre$lone sg w oddzielnych przepisach praw-
nych.



5. Centrala Zwigzku moze w indywidualnych przypadkach, na
uzasadniony wniosek zaktadu pracy, zwolni¢ od obowigzku
odbycia wstepnego stazu pracy:

7.

2)

b)

absolwenta zasadniczej i Sredniej szkoty zawodowej oraz
sredniej szkoty ogolnoksztatcace], ktory przed podjeciem
pracy zawodowej w wyuczonym zawodzie byt juz zatrud-
niony w innym zawodzie, co najmniej przez 18 mies'ecy,
absolwenta szkoty wyiszej, ktory przed podjeciem pracy
zawodowej w wyuczonym zawodzie byt juz zatrudniony
w innym zawodzie, co hajmniej przez 24 miesigce,

pod warunkiem zdania w obydwu przypadkach egzaminu
przewidzianego w pkt. 31.

CZAS TRWANIA WSTEPNEGO STAZU PRACY

Czas trwania wstepnego stazu pracy w przemys$le mleczar-
skim wynosi:

a)
b)

©)

d)

€)

D

2)

3)

dla absolwentow zasadniczych szkét zawodowych 6 mie-
siecy na stanowiskach robotniczych,

dla absolwentow Srednich szk6t zawodowych o kierunkach
technicznym i rolnym — 12 miesiecy, w tym na stanowis-
kach robotniczych 6 miesiecy,

dla absolwentow Srednich szkot zawodowych o kierunku
nietechnicznym oraz $rednich szk6t ogélnoksztatcagcych —
12 miesiecy, w tym na stanowiskach robotniczych —
4 miesigce,

dla absolwentdéw wyzszych szko6t o kierunkach technicznym
i rolnym — 18 miesiecy, w tym na stanowiskach robotni-
czych 4 miesiace,

dla absolwentow wyzszych szkét o kierunkach ekonomicz-
nym i nietechnicznym — 12 miesiecy, w tym na stanowis-
kach robotniczych 4 miesigce.

Absolwent Sredniej szkolty zawodowej o kierunku tech-
nicznym lub rolnym oraz absolwent wyzszej szkoly o
kierunku technicznym lub rolnym moze by¢ zwolniony
z odbycia wstepnego stazu pracy na stanowisku robotni-
czym, jezeli przedstawi Swiadectwo rzemie$inicze lub row-
norzedne w zawodzie odpowiadajgcym wyuczonej w szkole
specjalnosci.

Decyzje o zwolnieniu podejmuje zarzad, na podstawie
orzeczenia komisji kwalifikacyjnej wydanego po spraw-
dzeniu kwalifikacji pracownika.

W przypadkach wymienionych w ust. 1) wstepny staz
pracy absolwenta skrécony zostaje o okres przewidziany

do odbycia wstepnego stazu pracy na stanowisku robotni-
czym.
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8.

110

1)

2)

Od obowigzku odbycia wstepnego stazu pracy na stano-
wisku robotniczym zarzad — po wyrazeniu zgody przez
komisje kwalifikacyjng przy Okregowym Oddziale — mo-
ze zwolni¢ absolwentéw S$redniej | wyzszej szkoty o kie-
runku technicznym lub rolnym, ktorzy ze wzgledow zdro-
wotnych lub innych waznych okolicznosci nie maja wyko-
nywac tego rodzaju prac.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek zakfadu pra-
cy, Centrala Zwigzku moze wyrazi¢ zgode na skrocenie
okresu wstepnego stazu pracy do 12 miesiecy absolwentom
wyzszych szkot o kierunkach technicznym i rolnym, kto-
rzy wyrdzniajg sie w spetnianiu prac wynikajacych z pro-
gramOw wstepnego stazu pracy.

1) Przerwy faktycznej w odbywaniu wstepnego stazu pracy,

2)

3)

4)

5

6)

trwajacej jednorazowo dtuzej niz 6 tygodni, nie wlicza sie
do okresu wstepnego stazu pracy.

W razie rozwigzania umowy o prace przed zakorczeniem
wstepnego stazu pracy, czas odbytego wstepnego stazu
pracy moze by¢ zaliczony w catosci lub w czesci do okresu
wstepnego stazu pracy przez zaktad pracy, w ktorym ab-
solwent podejmuje ponownie wstepny staz pracy, na pod-
stawie opinii, wydanej przez komisje kwalifikacyjng po
sprawdzeniu kwalifikacji pracownika.

Czas zasadniczej stuzby wojskowej lub innej czynnej stuz-
by wojskowe]j (jak powotanie na ¢éwiczenia lub przeszkole-
nie wojskowe), trwajacy diuzej niz 6 tygodni, zalicza sie
do wstepnego stazu pracy tylko wowczas, gdy pracownik
odbywat stuzbe wojskowg w wyuczonym zawodzie lub po-
krewnym i przedstawit odpowiednie zaswiadczenie do-
waédcy jednostki wojskowej, w ktorej odbywat stuzbe
wojskowa.

Postanowienia ust. 3) majg odpowiednie zastosowanie do
absolwentow, ktorzy przed rozpoczeciem wstepnego stazu
pracy odbywali czynng stuzbe wojskowa, okre$long
w ust. 3).

Zaliczenie czasu wstepnego stazu pracy odbytego przed
powotaniem do czynnej stuzby wojskowej oraz czasu stuz-
by wojskowej w przypadkach przewidzianych w ust. 3)
nastepuje bez wzgledu na to, czy pracownik podejmie pra-
ce w tym samym zakladzie pracy.

Postanowienia ust. 3) nie naruszajg przewidzianych
w przepisach szczegblnych uprawnien pracownikéw do
zaliczania okresow odbytej czynnej stuzby wojskowej do
okres6w zatrudnienia w zakres'e wszelkich innych upraw-
nien uzaleznionych od okresu pracy w zakfadzie pracy lub
od ciggtosci pracy w danym zatrudnieniu.



10. Czas wstepnego stazu pracy WIlicza sie do czasu pracy zawo-
dowe;j.

WARUNKI ZATRUDNIENIA
ODBYWAJACYCH WSTEPNY STAZ PRACY

11. 1) Zaklad pracy, przyjmujac absolwenta do odbycia wstep-
nego stazu pracy, zawiera>z nim na piSmie umowe 0 prace
na czas nie okreslony.

2) Umowa o prace powinna okres$lac:

a) czas trwania wstepnego stazu pracy,

b) zakres wstepnego stazu pracy,

c) wysoko$¢ wynagrodzenia w okresie wstepnego stazu
pracy,

oraz zawieraC stwierdzenie, ze inne zasadnicze prawa

i obowigzki pracownika reguluje Uktad Zbiorowy Pracy

Przemystu Mleczarskiego.

3) Po ukonczeniu wstepnego stazu pracy i sprawdzeniu przez
komisje kwalifikacyjng kwalifikacji pracownika, zaktad
pracy uzupetnia zawartg z pracownikiem umowe o prace,
w szczegolnosci przez okreslenie powierzonego pracowni-
kowi stanowiska i wysoko$ci wynagrodzenia.

12. Stosunek pracy absolwentéw w czasie odbywania wstepnego
stazu pracy normujg przepisy dotyczace:

a) pracy robotnikbw — w czasie odbywania wstepnego stazu
pracy na stanowiskach robotniczych,

b) pracy pracownikéw umystowych — w czasie odbywania
wstepnego stazu pracy na stanowiskach pracownikéw
umystowych.

13. Do rozwigzania umoéw, o ktdrych mowa w pkt. 11, stosuje sie
postanowienia Uktadu dotyczace rozwigzania umow o prace
zawartych na czas nie okreslony.

14. Absolwenci zasadniczych i $rednich szk6t zawodowych oraz
absolwenci  $rednich szkét ogolnoksztatcagcych  odbywajg
wstepny staz pracy na stanowiskach nizszych lub odpowiada-
jacych tym, ktore po ukonczeniu wstgpnego stazu pracy beda
mogli zajmowac zlgodnle z posiadanymi kwalifikacjami i po-
stanOW|en|am| Uktadu

15. 1) Absolwenci srednich szkot zawodowych o kierunkach
technicznym i rolnym, przewidziani na stanowiska pra-
cownikow umystowych, odbywajg wstepny staz pracy bez-
posrednio w zaktadach produkcyjnych.

2) Zatrudnienie absolwentéw, o ktérych mowa w ust. 1),
w Centrali Zwigzku, okregowych oddziatach Zwigzku
i Biurze Projektowo-Konstrukcyjnym moze mie¢ miejsce
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dopiero pc odbyciu wstepnego stazu pracy w zaktadach
produkcyjnych.

3) Postanowienia ust. 2) odnoszg sie odpowiednio do absol-
wentéw Srednich szkét zawodowych o kierunku nietech-
nicznym i Srednich szkdt ogolnoksztatcacych.

16. 1) Absolwenci inzynierowie i absolwenci posiadajacy tytut
inzyniera magistra powinni odbywac¢ wstepny staz pracy
bezposrednio w zaktadach produkcyjnych.

2) Zatrudnienie absolwentéw wymienionych w ust. 1) w Cen-
trali Zwiagzku, okregowych oddziatach i Biurze Proiekto-
wo-Konstrukcyjnym jest dopuszczalne dopiero po odbyciu
wstepnego stazu pracy w zaktadach produkcyjnych.

3) Postanowienia ust. 2) odnoszg sie odpowiednio do absol-
wentéw wyzszych szk6t ekonomicznych i szkét wyzszych
o kierunku nietechnicznym.

17. 1) Centrala Zwiazku moze zleci¢ zaktadowi przyjecie do od-
bycia wstepnego stazu pracy wiekszej liczby absolwentéw
niz to wynika z potrzeb zaktadu, zapewniajagc zaktadowi
na ten cel odpowiednie $rodki finansowe.

2) Zlecenie, o ktéorym mowa w ust. 1), moze wynikaé z ko-
niecznosci zorganizowania wstepnego stazu pracy dla ab-
solwentow, ktorzy nie majg zapewnionego zaangazowania
do pracy lub nie maja odpowiednich warunkéw (np. brak
instruktoréw) do odbycia wstepnego stazu pracy w zakita-
dzie, do ktorego zostali zaangazowani.

ZASADY WYNAGRADZANIA
W OKRESIE WSTEPNEGO STAZU PRACY

18. 1) Absolwentom zasadniczych szkét zawodowych, w czasie
odbywania wstepnego stazu pracy, przystuguje wynagro-
dzenie wedtug stawki godzinowej ptacy zasadniczej prze-
widzianej dla Il kategorii ptac robotnikéw w danym za-
ktadzie pracy.

2) Absolwentom zasadniczych szkot zawodowych moze by¢
przyznana premia w wysokosci do 25% wynagrodzenia za-
sadniczego za uznanie dobrych postepow w odbywaniu
wstepnego stazu pracy.

19. 1) Absolwentom $rednich szkét zawodowych i $rednich szkot
ogolnoksztatcagcych w czasie odbywania wstepnego stazu
pracy na stanowiskach robotniczych przystuguje stawka
godzinowa placy zasadniczej, przewidziana dla 11l lub
IV kategorii ptac robotnikbw w danym zaktadzie pracy;
z tym ze tak obliczone wynagrodzenie zasadnicze absol-
wenta przewidzianego na stanowisku pracownika umysto-
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wego nie moze by¢ wyzsze od najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego, przystugujgcego na stanowisku pracownika
umystowego, na ktore absolwent jest przewidziany po
ukonczeniu wstepnego stazu pracy.

2) Do absolwentéw wymienionych w ust. 1) stosuje sie po-
stanowienia pkt. 18 ust. 2).

20. 1) Absolwenci Srednich szkét zawodowych i $rednich szkot
ogdlnoksztatcagcych w okresie odbywania wstepnego stazu
pracy na stanowiskach pracownikéw umystowych moga
otrzyma¢ wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci od 800
do 900 zt miesiecznie.

2) Absolwenci wymienieni w ust. 1) mogg otrzymac¢ premie
w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego pod
warunkiem wykazania sie osiggnieciami w pracy.

21 1) Absolwenci szkot wyzszych w pierwszym roku wstepnego
stazu pracy otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze w wyso-
kosci 1000—1 200 zt miesiecznie.

2) W drugim roku wstepnego stazu pracy wynagrodzenie
absolwenta szkoty wyzszej moze by¢ podwyzszone, nie wie-
cej jednak niz 20% i z tym, ze podwyzszone wynagrodze-
nie nie moze by¢ wyzsze od najnizszego wynagrodzenia
ustalonego dla stanowiska, na ktére przewidziany jest
absolwent po odbyciu wstepnego stazu pracy.

3) Absolwenci szkdt wyzszych, w czasie odbywania wstep-
nego stazu pracy, moga otrzymac¢ premie za dobre osigg-
niecia w pracy, nie wyzszg jednak niz 20% miesiecznego
wynagrodzenia.

WYTYCZNE DO OPRACOWANIA PROGRAMOW
WSTEPNEGO STAZU PRACY

22. 1) Celem wstepnego stazu pracy jest nabycie umiejetnosci
stosowania zdobytej wiedzy teoretycznej w dziatalnosSci
praktycznej, uzyskanie petnego praktycznego przygotowa-
nia do pracy w zaktadzie oraz wdrozenia do systematycz-
nego i dokfadnego wykonywania powierzonej pracy.

2) Absolwenci rozpoczynajacy wstepny staz pracy powinni
by¢ poinformowani o celu wstepnego stazu pracy, jego
organizacji i przebiegu oraz o obowigzkach i uprawnie-
niach odbywajacych wstepny staz pracy.

23. Programy wstepnego stazu pracy dla absolwentow zasadni-
czych szkét zawodowych — na wniosek komisji kwalifikacyj-
nej — ustalajg zaktady we wiasnym zakresie majac na uwa-
dze, ze:

a) przez okres 4 miesiecy powinni oni pracowaé kolejno
w poszczegOlnych dziatach produkcji, wykonujac roboty

8 — Uktad zbiorowy pracy
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rzgwidziane dla robotnikow zatrudnionych w tych dzia-

ach,

b) przez okres 2 miesiecy powinni pracowa¢ w jednym tyl-
ko dziale produkcji, w ktérym po odbyciu wstepnego sta-
zu pracy bedg zatrudnieni.

24. Absolwenci $rednich szkét zawodowych o kierunkach tech-

25.

114

nicznym i rolnym odbywajg wstepny staz pracy wedtug pro-

gramu, ustalonego przez zaktady w porozumieniu z komisjg

kwalifikacyjng przy okregowym oddziale, uwzgledniajgcego
nastepujace wskazoweki:

a) przez okres wstepnego stazu pracy na stanowiskach ro-
botniczych absolwenci powinni:

— wykonywaé czynnos$ci odbioru mleka od dostawcéw,

— pozna¢ podstawowe procesy produkcyjne,

— zaznajomi¢ sie praktycznie z dziataniem i budowg ma-
szyn 1 urzadzen produkcyjnych i energetycznych,

— wykonywac kolejno wszystkie czynnosci wystepujace
w dziatach produkcji czynnych w danym zakfadzie
pracy;

b) w czasie wstepnego stazu pracy na stanowiskach pracowni-
kéow umystowych absolwenci powinni:

— zaznajomic sie praktycznie z instruktazem poradnictwa
zywieniowego, produkcjg i higieng mleka,

— pozna¢ zasady organizacji zlewni mleka, ich sieci
I transportu do zaktadu,

— pozna¢ zasady organizacji produkciji,

— zaznajomic sie z praktycznymi metodami podnoszenia
jakosci produkciji,

— pozna¢ podstawowe zasady planowania,

— przyswoi¢ sobie wiadomosci z zakresu sporzadzania do-
kumentacji produkcji i sprawozdawczosci,

— poznac organizacje zaopatrzenia w artykuty techniczne,

— pozna¢ organizacje zbytu,

— petni¢ samodzielnie czynno$ci zwigzane ze stanowi-
skiem, na ktore po odbyciu wstepnego stazu pracy s3
przewidziani,

— pozna¢ zasady funkcjonowania i organizacji zaktadu.

1) Absolwenci $rednich szkét zawodowych o kierunku nie-
technicznym oraz $rednich szkét ogdlnoksztatcagcych odby-
wajg wstepny staz pracy na stanowiskach robotniczych
w zakresie, w jakim to jest potrzebne dla zrozumienia ca-
toksztattu organizacji pracy zaktadu.

2) Na okres wstepnego stazu pracy na stanowiskach pracow-
nikow umystowych, absolwenci wymienieni w ust. 1) po-
winni by¢ kierowani do tych komérek organizacyjnych
zaktadu, w ktérych po odbyciu wstepnego stazu pracy be-



dg zatrudnieni, lub do komérek pokrewnych — i tam
wykonywaé czynnos$ci zwigzane z ich przygotowaniem za-
wodowym.

3) Szczegdtowe programy wstepnego stazu pracy dla absol-
wentow Srednich szkdt nietechnicznych i $rednich szkét
ogolnoksztatcacych ustalajg na wniosek komisji kwalifi-
kacyjnej zaktady pracy we wiasnym zakresie.

26. 1) Absolwenci szkdét wyzszych o kierunkach technicznym
i rolnym odbywajg wstepny staz pracy wedtug programéw
ustalonych przez Centrale Zwigzku.

2) W programach wymienionych w ust. 1) nalezy przewi-
dzieé, ze:

3)

b)

d)

przez okres wstepnego stazu pracy na stanowiskach

robotniczych absolwenci powinni:

— pozna¢ cato$¢ wystepujacych w zaktadzie proceséw
produkcyjnych,

— zaznajomic¢ sie doktadnie z dziataniem i budowg ma-
szyn | urzadzen produkcyjnych i energetycznych,

— wykonywaé podstawowe czynnosci produkcyjne
przewidziane dla robotnikéw zatrudnionych w za-
ktadzie pracy;

w pierwszym okresie wstepnego stazu pracy na stano-

wiskach pracownikéw umystowych, trwajacym od 7

do 8 miesiecy, absolwenci wykonujgc wszelkie prace

pozna¢ powinni:

— organizacje zaopatrzenia produkciji,

— organizacje produkcji i jej dokumentacje,

— organizacje prac kontrolno-laboratoryjnych w za-
kresie jakosci surowca i produkcji;

w drugim okresie wstepnego stazu pracy, trwajgcym

od 3 do 4 miesiecy absolwenci powinni by¢ zatrudnieni

przy operatywnych czynnosciach z zakresu:

— konserwacji i remontdw maszyn i urzadzen,

— organizacji zbytu,

— badania i analizy kosztéw produkciji;

w ostatnim okresie wstepnego stazu pracy na stano-

wiskach pracownikéw umystowych absolwenci powinni

by¢ dopuszczani do petnienia funkcji na stanowiskach

(np. majstra, kierownika oddziatu lub wydziatu pro-

dukciji), ktére by pozwolity im zaznajomié sie praktycz-

nie z catoksztattem problematyki technicznej zaktadu.

3) Centrala Zwigzku ustala réwniez programy wstepnego
stazu pracy dla absolwentéw szkot wyzszych nietechnicz-
nych.
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27.

28.

29.

30.

3L

116

Szczeg6towe programy wstepnego stazu pracy powinny obej-
mowac:

a)

b)
c)

harmonogram wstepnego stazu pracy z podaniem wykazu
stanowisk i orientacyjny czas trwania wstepnego stazu
pracy na kazdym z nich, przyjmujac zasade, ze w kazdym
dziale powinien on wynosi¢ co najmniej 1 miesiac,
zakres wiadomosci i umiejetnosci, ktore absolwent powi-
nien opanowa¢ w czasie trwania wstepnego stazu pracy,
wykaz lektury zawodowej.

W czasie wstepnego stazu pracy absolwent powinien zapoznac
si¢ szczegétowo z uprawnieniami i obowigzkami pracownika
oraz zagadnieniami ochrony, bezpieczenstwa i higieny pracy.

1)

2)

1)

2)

1)

2)

3)

Przebiegiem pracy absolwenta w czasie wstepnego stazu
pracy kieruje pracownik o wysokich kwalifikacjach, wy-
znaczony przez zarzad.
W czasie pracy w poszczeg6lnych dziatach (komdrkach)
absolwent podlega stuzbowo kierownikowi dziatu (komor-
ki), w ktorym aktualnie odbywa wstepny staz pracy.
Dla absolwentow odbywajgcych wstepny staz pracy na-
lezy organizowa¢ konsultacje przynajmniej raz na 3 mie-
sigce. Podczas konsultacji powinny by¢ omawiane zagad-
nienia zwigzane z programem wstepnego stazu pracy, spo-
strzezenia, watpliwosci i pytania absolwentéw z zakresu
ich pracy oraz wybrane zagadnienia z piSmiennictwa za-
wodowego.
Konsultacje organizujg komisje kwalifikacyjne przy okre-
%ovyycl? oddziatach Centralnego Zwigzku Ilub Centrali
wigzku.

ZASADY POWOLYWANIA
KOMISJI KWALIFIKACYJNYCH | EGZAMINOWANIA

Po ukoniczeniu wstepnego stazu pracy absolwenci sktadajg
egzamin przed komisjg kwalifikacyjng z zakresu objetego
programem.

Celem egzaminu jest sprawdzenie umiejetnosci stosowa-
nia w praktyce wiadomosci zawodowych zdobytych
w czasie nauki ze szczeg6lnym uwzglednieniem wymaga-
nych na stanowisku, na ktore absolwent jest przewidziany.
Egzamin kwalifikacyjny dla absolwentéw zasadniczych
szkot zawodowych, srednich i wyzszych szkét o kierun-
kach technicznym i rolnym odbywa sie w formie prak-
tycznej w zaktadzie produkcyjnym oraz w formie ustnej.
Egzamin kwalifikacyjny dla absolwentéw S$rednich szkot
o kierunku nietechnicznym oraz $rednich szkét ogolno-



32.

33.

4.

1)

2)

D

2)

D

ksztatcacych i szkdt wyzszych o kierunku nietechnicznym

odbywa sie tylko w formie ustnej. Jezeli zadane pytanie

wymaga przedstawienia odpowiedzi na piSmie, egzamino-
wany opracuje ja odrecznie w obecnosci komisji.

Komisje kwalifikacyjng dla absolwentéw zasadniczych

szkot zawodowych i Srednich szk6t zawodowych o kierun-

ku nietechnicznym oraz $rednich szkét ogdlnoksztatca-
cych powotuje przy danym zakfadzie pracy zarzad w po-
rozumieniu z radg zaktadowa.

Komisja kwalifikacyjna sktada sie z 4 oséb, a mianowicie:

a) opiekuna absolwentéw, o ktérych mowa w pkt. 29
ust. 1),

b) przed%tawiciela rady zaktadowej,

c) gtdwnego ksiegowego,

d) z-cy kierownika zaktadu d. s. technicznych — jako
przewodniczgcego.

Komisje kwalifikacyjng dla absolwentéw Srednich szko6t
zawodowych o kierunkach technicznym i rolnym oraz
szkdt wyzszych powotuje przy okregowym oddziale Zwigz-
ku dyrektor okregowego oddziatu; Komisja ta jest wiasci-
wa dla wszystkich zaktadéw przemystu mleczarskiego na
terenie wojewddztwa.

W skfad komisji wchodzi 6 oséb, a mianowicie:

a) opiekun absolwentéw, o ktéorym mowa w pkt. 29 ust. 1),

b) z-ca kierownika d. s. technicznych z zaktadu, w ktérym
absolwent odbywat wstepny staz pracy,

c) przedstawiciel okregowego oddziatu Zwigzku, repre-
zentujacy specjalnosé, z ktorej absolwent skiada egza-
min,

d) przedstawiciel Zarzadu Okregowego Zwigzku Zawo-
dowego,

e) przedstawiciel Oddzialu lub Kota Zakladowego Sto-
warzyszenia Naukowo-Technicznego Inzynieréw i Tech-
nikéw Przemystu Spozywczego,

f) z-ca dyrektora d.s. technicznych z Okregowego Od-
dzialu Zwigzku — jako przewodniczacy.

Wskazane jest zaprasza¢ na egzamin przedstawiciela najbliz-
szej terenowo szkoty o odpowiedniej specjalnosci oraz przed-
stawiciela Centrali Zwigzku, ktérzy biorg wdwczas udziat
z gltosem doradczym.

Po pomySinym zdaniu egzaminu absolwenci otrzymujg
zaswiadczenie o ukonczeniu wstepnego stazu pracy.

2) W przypadku ujemnego wyniku egzaminu, komisja kwali-

fikacyjna wskazuje kierunek uzupetnienia wstepnego sta-
zu pracy oraz ustala okres, na jaki przediuza sie wstepny
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staz pracy z tym, ze okres ten nie moze przekraczaC 6 mie-
siecy.

3) Po przepracowaniu okreslonego przez komisje kwalifika-
cyjna przedtuzonego okresu wstepnego stazu pracy absol-
went otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu wstgpnego
stazu pracy.

35. Zaswiadczenie o zwolnieniu i zaliczeniu wstepnego stazu pra-
cy wydaje wedtug dotgczonych wzoréw zarzad na wniosek
komisu kwalifikacyjnej.

36. Prace komisji kwalifikacyinej odbywajg sie w normalnych
godzinach zaje¢ i nie sg dodatkowo wynagradzane.

37. Ustala sie nastepujace wzory zaswiadczen:

a) dotyczy przypadkéw, o ktérych mowa w pkt. 3 i 5

ZasSwiadczenie nr

Obywatel .......cccoeevvervriinnnne. urodzon. ......... dnia e 19, r.
W i POWIAL ..o zatrudn. ........ na stanowisku
(W zawodzie) ......ccooeueuee. w zakitadzie......... ...... zostat ........ zwolnion .......
z odbycia wstepnego stazu pracy na podstawie pkt. ....... zalacznika nr

do Ukladu Zbiorowego Pracy Przemystu Mleczarskiego.

pieczec Zarzad

b) dotyczy przypadkéw, o ktérych mowa w pkt. 7 i 8

ZasSwiadczenie nr

Obywatel .....cccccoeviviiiieriennne urodzon. ......... dnia ..o, 19...... .
W oo 010 )VV/T- | R zatrudn. ...... na stanowisku
(W zawodzie) ......cccceeverennne. w zaktadzie................ zostat ...... zwolnion ....... .
z odbycia wstepnego stazu pracy na stanowisku robotniczym na podstawie

pkt. ..o zalgcznika nro................ do Uktadu Zbiorowego Pracy Prze-
myslu Mleczarskiego.

pieczec Zarzad

dnia . 19....... r.
c) dotyczy przypadkow, o ktérych mowa w pkt. 34
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Zaswiadczenie nr

Obywatel ... urodzon. .......... dnia
W it e powiat ......cceiieiiens odbyt ....... w zaktadzie
wstepny staz pracy na stanowisku robotniczym od...........
oraz wstepny staz pracy na stanowisku (w zawodzie
d v d

.egzamin przed komisjg kwalifikacyjna
Z pKLt. e zatgcznika nr............ do Uktadu Zbiorowego Pracy Przemystu
Mleczarskiego, na podstawie ktérego zaliczono Obywatel................. wstepny
staz pracy.
Komisja kwalifikacyjna pieczeé Zarzad
........................ dnia ... 19 r

Zalgcznik 14

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
UZBROJONEJ STRAZY PRZEMYStOWEJ

1 1) Pracownicy strazy otrzymujg wynagrodzenie w zaleznosci
od zajmowanych stanowisk i systemu zatrudnienia.

2) Ustala sie nastepujaca tabele stanowisk i wynagrodzenia
zasadniczego.

Zasadnicze wynagrodzenie
miesieczne przy systemie
zatrudnienia

Lp. Stanowisko ) . ) .
8godzin stuzby 12 godzin stuz-
na 16 godzin by na 24 godzin
wolnych wolnych

1 2 3 4

1 Komendant
Oddziatu |  Kkat. 1400—1900 —
Oddziatu 11 kat. 1300—1750 —
Oddziatu 11l kat. 1100—1600 -
Oddziatu 1V kat. 1000—1400 —

2  Zastepca komendanta
Oddziatu |  kat. 1200—1650 —
Oddziatu Il kat. 1050—1450 —
Oddziatu 11l Kat. 950—1300 —

3  Dowddca warty
W Oddziale I i Il Kat. 850—1150 1170—1590
W Oddziale I11'i IV kat. 800—1100 1100—1520

1 Starszy wartownik 750— 950 1030—1310

2  Wartownik 700— 850 970—1170

3 Miodszy wartownik 650— 750 890—1030
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3) Pracownik moze by¢ zaszeregowany na stanowisko war-
townika w zasadzie po co najmniej rocznym stazu pracy
na stanowisku miodszego wartownika, a na stanowisko
starszego wartownika w zasadzie po co najmniej dwulet-
nim stazu pracy na stanowisku wartownika. Decyzje o za-
szeregowaniu na wyzsze stanowisko bez odbywama petne-
go wymaganego stazu pracy podejmuje w uzasadnionych
przypadkach kierownik jednostki nadrzednej.

4) Stanowiska komendanta oddziatu i zastepcy komendanta
oddziatu sg stanowiskami kierowniczymi w rozumieniu
art. 16 a) ustawy o czasie pracy w przemysle i handlu.

2. Zaszeregowania pracownikéw strazy zatrudnionych w dniu
wejécia w zycie niniejszych zasad na nowe stanowiska doko-
nuje zarzad, przyznajgc pracownikowi w zasadzie najnizsza
stawke wynagrodzenia przewidziang dla danego stanowiska,
ztym jednak ze przyznane wynagrodzenie nie moze by¢ niz-
sze od wynagrodzenia dotychczas pobieranego przez pracow-
nika przy tym samym czasie pracy.

3. 1) Zakfadowe oddziaty strazy, w zaleznosci od ich liczebnosci,
zalicza sie do kategorii:

| przy ilosci ponad 100 pracownikéw strazy,

in , 0d 51 do 100 pracownikéw strazy,
m , 0d 26 do 50 pracownikow strazy,
v , do 26 pracownikow strazy.

2) Oddziat strazy w zaktadzie o Szczeg6lnym znaczeniu dla
gospodarki narodowej moze by¢ zaliczony do bezposrednio
wyzszej kategorii oddziatow strazy na wniosek kierownika
zakfadu pracy, uzgodniony z kierownikiem jednostki nad-
rzedpej, za zgoda Gléwnego Inspektoratu Ochrony Prze-
mystu.

4. 1) Liczebno$¢ oddziatu strazy okre$la zarzad po uzyskaniu
zgody jednostki nadrzednej w porozumieniu z wojewddz-
kim inspektoratem ochrony przemystu.

2) llos$¢ stanowisk funkcyjnych w kazdym oddziale strazy
w zaleznosci od jego kategorii ustala sie nastepujgco:

120



5.

6.

Maksymalna ilo$¢ stanowisk funkcyjnych

Kategoria
oddziatu komendant kozrﬁgﬁ?(ﬁ)gr?ta Dowodca
oddziatu oddziatu warty
I 1 1 3
1 1 1 3
11 1 1 3
v 1 - 2

3) W oddziatach strazy zatrudniajgcych nie wiecej niz
12 pracownikdw nie tworzy sie stanowiska dowddcy
warty.

Komendantom strazy przemystowej, ich zastepcom i do-
wodcom wart przystuguje dodatek za posiadane wyksztatce-
nie $rednie w wysokosci 150 zt miesiecznie. Dodatek ten wol-
ny jest od podatku od wynagrodzen.

1) Pracownikom strazy przemystowej przystuguje dodatek
za nieprzerwany okres pracy w Strazy Przemystowej
w jednym zaktadzie pracy w wysokosci:

— 5% zasadniczego wynagrodzenia po 5 latach pracy,
— 10% zasadniczego wynagrodzenia po 10 latach pracy,

2) Nieprzerwany okres pracy, o ktéorym mowa w ust. 1),
liczy sie od dnia 1 maja 1950 r.

3) Dodatek moze by¢é wyptacany rocznie lub miesiecznie.
Decyzja w tej sprawie nalezy do zarzadu.

4) Dodatek jest wolny od podatku od wynagrodzen.

5) Pracownik strazy przemystowej nie traci ciggtosci pracy
wymaganej przy przyznaniu dodatku, jezeli ciggtos¢ te
zachowat zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w zakre-
sie uprawnien urlopowych.

1) Wartownikom, st. wartownikom, przewodnikom pséw
przystuguje dodatek w wysokosci 200 zt miesiecznie za
opieke nad psem.

1) Pracownik, ktory w mys$l przepisow dotychczasowych na-
byt prawo do dodatku za wystuge lat w kwocie wyzszej
anizeli wynikajaca z przepisow pkt. 6 ust. 1), zachowuje
prawo do dodatku w dotychczasowej kwocie.

2) Pracownik, ktory w mysl przepiséw dotychczasowych po-
bierat dodatek za wystuge lat z tytutu 2 lat pracy, zacho-
wuje prawo do tego dodatku w kwocie dotychczasowej —
do czasu nabycia praw do dodatku w mysl przepisu pkt. 6
ust. 1.
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10.

11

13.

14.

122

1) Pracownicy strazy mogg by¢ zatrudnieni wediug jednego
z nastepujgcych systemow zatrudnienia:

— 8 godzin stuzby i 16 godzin wolne od stuzby;
12 1R} " i 24 1" 1 2] 1"

2) Przy systemie zatrudnienia wymienionym w ust. 1 pkt a)
pracownikowi przystuguje jeden dzien w tygodniu wolny
od stuzby. Dzien ten co trzy tygodnie powinien przypadaé
w niedziele. Przy systemie zatrudnienia wymienionym
w ust. 1 pkt b) dzien wolny nie przystuguje, z tym ze
harmonogram stuzby nalezy tak ustali¢, aby 24 godziny
\éVQITe od stuzby przypadaty raz na trzy tygodnie w nie-

Ziele.

1) Przy zatrudnieniu wedtug systemu 8 godzin stuzby i 16
godzin wolnych od stuzby wynagrodzenie dodatkowe za
prace w godzinach nadliczbowych przystuguje za godziny
przekraczajgce 8 godzin stuzby na dobe, a w sobote 6 go-
dzin stuzby na dobe oraz 46 godzin stuzby na tydzien.

2) Za godziny pracy w dniu wolnym w tygodniu od stuzby
przystuguje wynagrodzenie zwiekszone o 100-proc. do-
datek.

1) Przy zatrudnieniu wedtug systemu 12 godzin stuzby na
24 godziny wolne od stuzby wynagrodzenie dodatkowe za
prace w godzinach nadliczbowych przystuguje za godziny
przekraczajace 12 godzin stuzby na dobe i 240 godzin
stuzby miesiecznie.

2) Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, nie przekraczajace
12 godzin stuzby na dobe do 240 godzin stuzby miesiecz-
nie wraz z dodatkiem za prace w godzinach nadliczbowych,
jest wliczone do stawek wynagrodzenia miesiecznego okre-
Slonego w tabeli (pkt. 1 ust. 2 kol. 4).

Za prace nocng wykonywang od godz. 22 do godz. 6 pra-
cownicy otrzymujg dodatek nocny w wysokosci 10% wyna-
grodzenia zasadniczego.

Zatrudnienie w godzinach nadliczbowych moze mie¢ miejsce
za kazdorazowg zgoda zarzadu jedynie w wyjatkowych, szcze-
golnie uzasadnionych przypadkach, gdy zachodzi konieczno$¢
zapewnienia ciggtoSci ochrony danego obiektu z uwagi na
brak zastepstwa.

Za prace w godzinach nadliczbowych (pkt 10 i pkt 11 ust. 1)
pracownicy otrzymujg wynagrodzenie zwiekszone o dodatki
przewidziane ustawa: 0 czasie pracy w przemysle i handlu,



15.

przy czym stawki godzinowe nalezy oblicza¢ dzielagc wyna-
grodzenie miesieczne:

1) przy systemie wymienionym w pkt. 9 ust. 1 a) przez 200
godzin,

2) przy systemie wymienionym w pkt. 9 ust. 1b) przez 276
godzin.

Pracownicy uzbrojonej strazy przemystowej uprawnieni sg
do otrzymywania umundurowania zgodnie z przepisami
Uchwaty nr 868 Prezydium Rzadu z dnia 14 listopada 1953 r.
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