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W S T Ę P

Układ Zbiorowy Pracy dla pracowników zatrudnionych w spół
dzielczości mleczarskiej ukazuje się po raz pierwszy. Wypełnić ma 
on poważną lukę, która w przemyśle mleczarskim istniała na tym 
odcinku od szeregu lat.

Układ zawiera część ogólną, która ustala wzajemne stosunki 
wynikające z umowy o pracę, oraz część szczegółową, na którą 
składają się przede wszystkim załączniki określające zasady wy
nagradzania i premiowania poszczególnych grup pracowników.

W części szczegółowej nie zamieszczono zasad wynagradzania 
pracowników fabryk aparatury mleczarskiej, zakładów remonto- 
wo-montażowych i spółdzielni remontowo-konserwacyjnych, któ
rych działalność jest odmienna od działalności spółdzielni i zakła
dów mleczarskich. Zasady wynagradzania pracowników wymie
nionych zakładów przekazywane są do ich wiadomości w innej 
formie.

W części szczegółowej nie zamieszczono również zasad wyna
gradzania pracowników Instytutu Przemysłu Mleczarskiego, 
Centrali Związku i Biura Projektowo-Konstrukcyjnego, ponieważ 
zasady te są oparte na odrębnych przepisach dotyczących tylko 
tych jednostek.

Układ w obecnej formie podpisany został w dniu 10 marca 
1962 r. przez Zarząd Główny Związku Zawodowego Pracowników 
Przemysłu Spożywczego i Zarząd Centralnego Związku Spółdziel
ni Mleczarskich i obowiązuje od dnia 1 marca 1962 r.

Wydanie układu w formie książkowej ułatwi kierownictwu 
spółdzielni i zakładów, radom zakładowym, a także pracownikom 
spółdzielczości mleczarskiej dokładniejsze zapoznanie się z obo
wiązującymi przepisami z zakresu pracy i płac. W rezultacie po
winno przyczynić się to do prawidłowego stosowania tych prze
pisów.

W wykazie zamieszczonym na początku książki należy odnoto
wywać zmiany podanych przepisów, które będą wprowadzone 
w późniejszym okresie.
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U K Ł A D  Z B I O R O W Y  P R A C Y  
P R Z E M Y S Ł U  M L E  C Z A R S K I E G O

Pomiędzy Zarządem Centralnego Związku Spółdzielni Mleczar
skich, mającym swą siedzibę w Warszawie przy ul. Hożej nr 66/68, 
a Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Prze
m y s łu Spożywczego mającym swą siedzibę w Warszawie przy 
ul. Kopernika nr 36/40 zawarty został w dniu 10 marca 1962 roku 
Układ Zbiorowy Pracy.

R o z d z i a ł  I

POSTANOWIENIA WSTĘPNE

Art. 1

1. Układ niniejszy określa wzajemne prawa i obowiązki uczestni
ków układu oraz warunki pracy i płac pracowników fizycznych 
i umysłowych zatrudnionych w:
a) spółdzielniach zrzeszonych w Centralnym Związku Spół

dzielni Mleczarskich,
b) zakładach i okręgowych oddziałach Centralnego Związku 

Spółdzielni Mleczarskich.
2. O ile postanowienia szczególne, zawarte w załącznikach do ni

niejszego Układu, określają warunki pracy i plac niektórych 
pracowników w sposób odmienny od postanowień ogólnych 
Układu, wówczas postanowienia szczególne zastępują w sto
sunku do tych pracowników postanowienia ogólne Układu.

Art. 2
Przez użyte w Układzie określenia:

„Zarząd” — rozumie się kierownictwo zakładu pracy bez względu 
na to czy kierownictwo to pochodzi z wyboru, czy powołane zo
stało przez jednostkę nadrzędną;
„Związek Zawodowy” — rozumie się właściwe instancje Związku 
Zawodowego Pracowników Przemysłu Spożywczego;
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„Rada Zakładowa” — rozumie się zarówno radę zakładową (radę 
miejscową), jak i delegata związkowego, działających na terenie 
danego zakładu pracy;
„Pracownik” bez bliższego określenia — rozumie się zarówno pra
cownika fizycznego, jak i umysłowego;
„Pracownik młodociany” bez bliższego określenia — rozumie się 
zarówno pracownika fizycznego, jak i umysłowego, który ukoń
czył 14 lat, a nie przekroczył 18 lat życia.

Art. 3
Układ niniejszy zostaje zawarty na czas nie określony i obo

wiązuje od dnia 1 marca 1962 r.

Art. 4
1. Wszelkie zmiany lub uzupełnienia niniejszego Układu mogą 

być dokonywane — wyłącznie na piśmie, w formie protokołu 
dodatkowego, przez strony, które Układ zawarły — w każdym 
czasie.

2. Układ niniejszy, jak i poszczególne jego postanowienia, może 
być wypowiedziany przez każdą ze stron zawierających Układ 
na trzy miesiące z góry, z tym że wypowiedzenie powinno być 
dokonane na piśmie, najpóźniej w ostatnim dniu miesiąca ka
lendarzowego, poprzedzającego okres wypowiedzenia.

3. W przypadku całkowitego lub częściowego wypowiedzenia 
Układu strony przystąpią do opracowania nowego układu 
w całości lub w tej części, której wypowiedzenie dotyczy.

4. Jeżeli w okresie wypowiedzenia nie zostanie zawarty nowy 
układ bądź też nie zostanie dokonana zmiana wypowiedzianej 
części Układu, Układ wypowiedziany, lub jego część objęta 
wypowiedzeniem, obowiązuje nadal do czasu zawarcia nowego 
układu bądź protokołu dodatkowego.

Art. 5

1. Interpretacja postanowień niniejszego Układu należy do stron 
zawierających Układ.

2. Spory stron zawierających Układ, powstałe na tle interpretacji 
postanowień niniejszego Układu, rozstrzyga Komitet Pracy 
i Płac wspólnie z Centralną Radą Związków Zawodowych.

3. Spory między kierownictwem zakładu pracy a pracownikami, 
wynikające na tle stosowania postanowień Układu Zbiorowego 
Pracy, rozstrzyga właściwa zakładowa (terenowa) komisja 
rozjemcza lub sąd.
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R o z d z i a ł  II

PRZYJMOWANIE I ZWALNIANIE PRACOWNIKÓW

Art. 6

1. Przyjmowania i zwalniania pracowników dokonuje zarząd po 
uzgodnieniu z radą zakładową. W przypadku braku zgodności 
sprawę rozstrzygają ostatecznie władze nadrzędne zarządu 
i rady zakładowej.

2. Postanowienia ust. 1 nie dotyczą pracowników zatrudnionych 
w związku z wyborem, zgodnie ze statutem spółdzielni, oraz 
pracowników powoływanych przez jednostkę nadrzędną.

3. Zwolnienie pracownika ze skutkiem natychmiastowym wyma
ga zgody lub opinii rady zakładowej na piśmie, zgodnie z obo
wiązującymi przepisami.

4. Przy przyjmowaniu i zwalnianiu pracowników placówek kul
turalno-oświatowych wymagana jest zgoda zarządu okręgo
wego związku zawodowego.

Art. 7

1. Umowy o pracę powinny być w zasadzie zawierane i rozwią
zywane na piśmie.

2. Szczegółowe obowiązki pracowników określają regulaminy 
pracy oraz umowy o pracę.

Art. 8

Okres próbny dla pracownika fizycznego nie może przekroczyć 
7 dni, a dla pracownika umysłowego 3 miesięcy, licząc od daty 
przystąpienia do pracy.

Art. 9

1. Zarządowi i pracownikowi przysługuje prawo rozwiązania 
umowy o pracę z zachowaniem obowiązujących przepisów 
i postanowień Układu.

2. Rozwiązanie umowy o pracę z pracownikiem fizycznym może 
nastąpić:
a) w okresie próbnym w każdej chwili,
b) po wykonaniu roboty lub po upływie czasu, na który umo

wa była zawarta,
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c) na mocy wzajemnego porozumienia stron w terminie uzgod
nionym przez strony,

d) przy umowie zawartej na czas nie określony po upływie 
dwutygodniowego okresu wypowiedzenia, przy czym okres 
wypowiedzenia kończyć się musi w sobotę lub w przyjętym 
dniu wypłaty;

e) po upływie trzymiesięcznego okresu wypowiedzenia, jeżeli 
pracownik nabył prawo do nagrody jubileuszowej, przy 
czym okres wypowiedzenia kończyć się musi w ostatnim 
dniu miesiąca kalendarzowego,

f) ze skutkiem natychmiastowym (bez wypowiedzenia), lecz 
tylko z przyczyn i w trybie określonym obowiązującymi 
przepisami.

3. W okresie wypowiedzenia pracownikom fizycznym przysługuje 
czas wolny od pracy na poszukiwanie nowej pracy, jednak nie 
więcej jak 3 dni robocze, za który wynagrodzenie należy obli
czyć według zasad jak za urlop wypoczynkowy.

4. Rozwiązanie umowy z pracownikiem umysłowym może 
nastąpić:
a) w okresie próbnym, po uprzednim dwutygodniowym wypo

wiedzeniu, przy czym okres wypowiedzenia musi się koń
czyć piętnastego lub ostatniego dnia miesiąca kalendarzo
wego,

b) po wykonaniu roboty lub po upływie czasu, na który umo
wa była zawarta,

c) na mocy wzajemnego porozumienia stron w terminie uzgod
nionym przez strony,

d) przy umowie zawartej na czas nie określony — po upływie 
trzymiesięcznego okresu wypowiedzenia, przy czym wypo
wiedzenie powinno być dokonane najpóźniej w ostatnim 
dniu miesiąca kalendarzowego poprzedzającego okres wypo
wiedzenia, a okres ten musi się kończyć ostatniego dnia mie
siąca kalendarzowego,

e) ze skutkiem natychmiastowym (bez wypowiedzenia), lecz 
tylko z przyczyn i w trybie określonym obowiązującymi 
przepisami.

5. W okresie wypowiedzenia pracownikom umysłowym przysłu
gują w każdym miesiącu 3 wolne od pracy dni robocze na po
szukiwanie pracy, płatne jak za urlop wypoczynkowy.

6. Rozwiązanie umowy o pracę z pracownikiem ze skutkiem na
tychmiastowym musi być dokonane na piśmie ze wskazaniem 
przyczyn i po uprzednim uzyskaniu pisemnej zgody lub opinii 
rady zakładowej.
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Art. 10
1. Wypowiedzenie przez zarząd umowy o pracę zawartej na czas 

nie określony, poza przypadkami określonymi w obowiązują
cych przepisach, nie jest dopuszczalne w okresie:
1) oddelegowania do zadań społecznych i państwowych;
2) urlopu;
3) niezdolności do pracy z powodu choroby, jeżeli okres nie

zdolności do pracy nie przekracza:
a) 12 miesięcy — w przypadku gruźlicy, jeżeli pracownik 

jest leczony w zakładzie przeciwgruźliczym, a przed 
powstaniem niezdolności do pracy był zatrudniony 
w zakładzie pracy co najmniej przez 12 miesięcy,

b) 6 m iesięcy— w przypadku gruźlicy, jeżeli przed po
wstaniem niezdolności do pracy był zatrudniony w za
kładzie pracy co najmniej przez 6 miesięcy albo w przy
padku choroby spowodowanej wypadkiem przy pracy 
lub choroby zawodowej,

c) 3 miesięcy — w przypadku innych chorób aniżeli wy
mienione pod lit. a) i b) oraz w razie zarządzonego zgod
nie z obowiązującymi przepisami odosobnienia pra
cownika z powodu choroby zakaźnej;

4) usprawiedliwionej, zgodnie z obowiązującymi przepisami 
o dyscyplinie pracy, nieobecności w pracy przez czas nie 
przekraczający jednego miesiąca;

5) tymczasowego aresztowania pracownika przez czas nie 
przekraczający 3 miesięcy.

2. Wypowiedzenie lub rozwiązanie przez zarząd umowy o pracę 
zawartej z pracownikiem na czas nie określony, poza przy
padkami określonymi w obowiązujących przepisach, nie jest 
dopuszczalne w okresie:
1) między powołaniem pracownika do czynnej służby wojsko

wej a jej odbyciem;
2) ciąży i urlopu macierzyńskiego, jeżeli pracownica zatrud

niona była w zakładzie pracy co najmniej przez trzy mie
siące;

3) odbywania zasadniczej służby wojskowej przez współmał
żonka ;

4) dwóch lat przed nabyciem przez pracownika prawa do ren
ty starczej.

Art. 11
1. Zarząd nie może wypowiedzieć ani rozwiązać umowy o pracę 

zawartej na czas nie określony z członkiem zarządu związku
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zawodowego, rady zakładowej, rady oddziałowej, delegatem 
związkowym, członkiem komisji rozjemczej, zakładowym i od
działowym społecznym inspektorem pracy podczas trwania 
kadencji lub pełnienia funkcji oraz z inwalidą wojskowym 
i wojennym.

2. Stosunek pracy z pracownikami wymienionymi w ust. 1 może 
ulec rozwiązaniu w przypadkach dających prawo zakładowi 
pracy do rozwiązania umowy o pracę bez wypowiedzenia 
z przyczyn i w trybie określonym obowiązującymi przepisami, 
w każdym jednak razie za uprzednią pisemną zgodą:
1) właściwej instancji związkowej w odniesieniu do członków 

zarządu związku zawodowego;
2) prezydium rady narodowej w odniesieniu do inwalidów 

wojskowych i wojennych.

Art. 12

1. Zwolnienie pracownika do prac społecznych i państwowych 
może nastąpić w trybie przewidzianym obowiązującymi prze
pisami i za zgodą pracownika.

2. Uprawnienia pracowników zwolnionych do innych prac niż 
określone w ust. 1 regulują obowiązujące przepisy.

R o z d z i a ł  III 

CIĄGŁOŚĆ PRACY

Art. 13

1. Rozwiązanie umowy o pracę przez zarząd lub pracownika 
i nawiązanie jej na nowo w tym samym zakładzie pracy 
w ciągu najbliższych trzech miesięcy nie stanowi przerwy 
w pracy, pozbawiającej pracownika prawa do korzystania 
z urlopu i innych świadczeń uwarunkowanych ciągłością pracy.

2. Ciągłość pracy przysługuje również pracownikowi bezprawnie 
zwolnionemu z pracy (bez względu na czas trwania przerwy), 
którego przywrócono do pracy na podstawie orzeczenia zakła
dowej (terenowej) komisji rozjemczej albo wyroku sądowego.

Art. 14

1. Pracownik po odbyciu zasadniczej służby wojskowej powinien 
być przyjęty do pracy w zakładzie, w którym pracował przed 
powołaniem go do tej służby, na równorzędne stanowisko 
i warunki, jakie miał przed powołaniem, pod warunkiem że
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stawił się do pracy w ciągu 30 dni od chwili zwolnienia ze 
służby wojskowej, chyba że opóźnienie nastąpiło z przyczyn 
od pracownika niezależnych.

2. Pracownik po ukończeniu pracy w organach związkowych, 
organizacjach politycznych lub społecznych powinien być 
przyjęty do pracy w zakładzie, w którym pracował przed od
delegowaniem go do tej pracy, na równorzędne stanowisko 
i warunki, jakie miał przed oddelegowaniem, pod warunkiem 
że stawił sie do pracy w terminie przewidzianym w obowiązu
jących przepisach..

Art. 15
1. Pracownik, który przechodzi do innego zakładu pracy w ciągu 

3 miesięcy od ustania poprzedniego zatrudnienia, zachowuje 
ciągłość pracy wymaganą prawem dla nabycia lub zachowania 
uprawnień do urlopu, chyba że rozwiązanie umowy o pracę 
w poprzednim miejscu zatrudnienia nastąpiło z winy praco
wnika lub wskutek wypowiedzenia dokonanego przez pra
cownika.

2. Zachowanie ciągłości pracy, o której mowa w ust. 1, następuje 
również w razie rozwiązania umowy o pracę w drodze wypo
wiedzenia przez pracownika, jeżeli wypowiedzenie to zostało 
spowodowane:
a) naruszeniem przez zakład pracy podstawowych obowiąz

ków względem pracownika,
b) przeprowadzeniem się współmałżonka do innej miejsco

wości w związku ze zmianą zatrudnienia i jeżeli współmał
żonek zachowuje ciągłość pracy.

3. Przewidziany w ust. 1 okres 3 miesięcy liczy się w razie ro
związania umowy o pracę z powodu choroby pracownika od 
dnia ustania jego niezdolności do pracy, w razie zaś wygaśnię
cia umowy o pracę z powodu tymczasowego aresztowania pra- 
cownika — od dnia zwolnienia go z tymczasowego aresztu.

4. Wpływ przerw w pracy powstałych przed dniem 25 stycznia 
1956 r. na zachowanie ciągłości pracy ocenia się według prze
pisów obowiązujących do tego dnia.

R o z d z i a ł  IV

MIEJSCE PRACY I NARZĘDZIA PRACY

Art. 16
1. Zarząd, przyjmując pracownika do pracy, obowiązany jest 

wskazać mu miejsce pracy i przydzielić narzędzia pracy,
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a także odpowiednio zabezpieczone miejsce na ich przechowy
wanie.

2. Pracownik jest odpowiedzialny za całość powierzonych mu 
narzędzi i powinien zwrócić koszt tych przedmiotów, które 
z jego winy lub niedbalstwa uległy uszkodzeniu lub utracie. 
Wartość narzędzi ustala zarząd w porozumieniu z radą zakła
dową, biorąc pod uwagę czas ich użytkowania oraz stopień 
zużycia.
Winę lub niedbalstwo pracownika stwierdza komisja, w skład 
której wchodzi przedstawiciel rady zakładowej

3. Jeżeli pracownik został przyjęty do pracy z własnymi narzę
dziami, należy mu się wynagrodzenie za ich zużycie w wyso
kości uzgodnionej przez zarząd i pracownika, przy współudzia
le rady zakładowej.

R o z d z i a ł  V 

CZAS PRACY

Art. 17

1. Normalny czas pracy wynosi 8 godzin na dobę, a w sobotę — 
6 godzin, to jest 46 godzin tygodniowo. Wszystkie dalsze go
dziny pracy są godzinami pracy nadliczbowej.
Czas pracy kierowców i pomocników kierowców, pracowni
ków zatrudnionych w strażach przemysłowych i przeciwpoża
rowych, dozorców i portierów określają załączniki do Układu.

2. Przedłużenie czasu pracy, określonego w ust. 1, oraz wykony
wanie pracy poza harmonogramem w niedziele i dni ustawowo 
wolne od pracy może nastąpić po uzgodnieniu z radą zakłado
wą i za zezwoleniem właściwego Zarządu Okręgowego Związku 
Zawodowego.

Art. 18
1. Za pracę w nocy uważa się pracę od godziny 22 do godziny 6 

dnia następnego.
2. Za pracę w niedzielę lub święta uważa się pracę od godziny 

6 w niedzielę lub dzień ustawowo wolny od pracy do godziny 6 
dnia następnego.

Art. 19
1. Godziny rozpoczynania i zakończenia pracy oraz przerwy wy

poczynkowe określa regulamin pracy spółdzielni.
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2. Przerwę jednorazową na spożycie posiłku, trwającą do 15 mi
nut dziennie, wlicza się do czasu pracy.

3. Przerwy dłuższe niż 15 minut zalicza się do czasu pracy 
w przypadkach, gdy zostały one wprowadzone w trybie okre
ślonym obowiązującymi przepisami dla ochrony zdrowia przy 
pracach szczególnie uciążliwych i szkodliwych dla zdrowia.

4. Matkom karmiącym dzieci do 1 roku przysługuje prawo do
korzystania w ciągu godzin pracy z jednogodzinnej lub dwóch 
półgodzinnych przerw na karmienie każdego dziecka. Wyna
grodzenie za udzielone w ten sposób przerwy oblicza się według 
tych samych zasad jak za urlop wypoczynkowy.

Art. 20

W przypadku gdy praca umowna nie wypełnia całkowicie pra
cownikowi dnia pracy, zarząd ma prawo dać mu pracę uzupełnia
jącą, możliwie odpowiadającą jego kwalifikacjom, a w przypad
kach wyjątkowych — i inną, z zagwarantowaniem wynagrodzenia 
nie niższego od wynikającego z osobistego zaszeregowania pra
cownika.

R o z d z i a ł  VI

WYNAGRODZENIE ZA PRACĘ

Art. 21
1. Zarząd jest obowiązany zapoznać pracownika przed przystą

pieniem do pracy z zasadami wynagradzania, jakie będą 
w stosunku do niego stosowane.

2. Zarząd obowiązany jest zaszeregować:
a) pracownika fizycznego, zgodnie z obowiązującymi taryfi

katorami, do określonej grupy płacy, w zależności od po
siadanych przez niego kwalifikacji i faktycznie wykonywa
nej pracy,

b) pracownika umysłowego, zgodnie z kwalifikacjami, obowią
zującą nomenklaturą stanowisk i faktycznie wykonywaną 
pracą.

3. Zasady zaszeregowania, wynagradzania i premiowania praco
wników określają załączniki nr 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9 i 10 do niniej
szego Układu.

Art. 22

Pracownicy fizyczni, kierujący pracą brygady (brygadziści), 
pracujący na równi z pozostałymi członkami brygady, otrzymują
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za pełnienie funkcji brygadzisty dodatek w wysokości od 10% do 
15% stawki godzinowej, wynikającej z osobistego zaszeregowania.

Art. 23

Za pracę nocną przysługuje dodatek nocny, wynoszący za 
każdą godzinę przepracowaną w nocy — 10% stawki godzinowej, 
wynikającej z osobistego zaszeregowania pracownika.

Art. 24

Za pracę w godzinach nadliczbowych przysługują pracowni
kowi następujące dodatki:

1) za pracę w dwóch pierwszych godzinach nadliczbowych — 
50% stawki godzinowej,, wynikającej z osobistego zaszere
gowania pracownika;

2) za pracę w trzeciej i następnych godzinach nadliczbo
wych — 100% stawki godzinowej, wynikającej z osobistego 
zaszeregowania pracownika;

3) za pracę nadliczbową w godzinach nocnych — 100% stawki 
godzinowej, wynikającej z osobistego zaszeregowania pra
cownika, niezależnie od dodatku przewidzianego w art. 23.

Art. 25

1. Za każdą godzinę pracy w niedzielę i święta ustawowo wolne 
od pracy przysługuje pracownikowi dodatek w wysokości 100% 
stawki godzinowej, wynikającej z osobistego zaszeregowania 
pracownika.

2. Za każdą godzinę pracy w niedzielę i święta ustawowo wolne 
od pracy wykonywanej w porze nocnej pracownikowi przy
sługuje dodatek w wysokości 100% stawki godzinowej, nieza
leżnie od dodatku przewidzianego w art. 23.

Art. 26

1. Niezależnie od dodatku, o którym mowa w art. 25 — pra
cownicy, którzy pracowali w niedzielę, otrzymują w zamian 
inny dzień wolny od pracy w tygodniu.
W każdym razie pracownik powinien mieć dzień wolny od 
pracy przynajmniej raz, na 3 tygodnie w niedzielę.

2. Jeżeli pracownik zostanie zatrudniony w dniu wolnym od pra
cy, przysługującym w zamian za przepracowaną niedzielę, 
otrzymuje za ten dzień wynagrodzenie jak za normalny dzień 
pracy.
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Art. 27

1. Dodatki określone w art. 23, 24, 25 oblicza się dla pracowników 
umysłowych od 1/200 miesięcznej płacy zasadniczej.

2. Zasady wypłacania dodatku za pracę nocną, za pracę w godzi
nach nadliczbowych oraz za pracę w niedzielę i dni ustawowo 
wolne od pracy kierowcom i pomocnikom kierowców, praco
wnikom zatrudnionym w strażach przemysłowych i przeciw
pożarowych, portierom i dozorcom określają postanowienia 
zawarte w załącznikach nr 2 i 3 do Układu.

3. Postanowień art. 23, 24 i 25 nie stosuje się do pracowników na 
kierowniczych i samodzielnych stanowiskach pracy, którym 
nie przysługuje prawo do oddzielnego wynagrodzenia za pracę 
wykonywaną poza normalnymi godzinami pracy. Wykaz kie
rowniczych i samodzielnych stanowisk ustala załącznik nr 8 do 
Układu.

4. Prawo do oddzielnego wynagrodzenia wraz z dodatkiem prze
widzianym w art. 24 ust. 1 i 2 i art. 25 ust. 1 przysługuje wyżej 
wymienionym pracownikom za pracę wykonywaną na pole-

 cenie zwierzchnika w niedzielę i święta, jeżeli za te dni pra
cownik nie otrzymał innego dnia wolnego, lub za pracę wyko
nywaną poza normalnymi godzinami pracy, nie należącą do 
zakresu funkcji pracownika.

5. Postanowienia ust. 4 nie stosuje się do kierowników zakładów 
pracy i ich stałych zastępców (w tym głównych księgowych).

Art. 28

1. Przy pracach wykonywanych w warunkach uciążliwych i nie
bezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia pracownikom fi
zycznym przysługuje dodatkowa zapłata za każdą godzinę 
przepracowaną w tych warunkach.

2. Wykaz tych prac oraz wysokość dodatków określa załącznik 
nr 11 do Układu.

Art. 29

1. Za czas stracony z powodu przestoju z przyczyn niezależnych 
od pracownika, pracownik fizyczny otrzymuje zapłatę według 
stawki osobistego zaszeregowania. Warunkiem wypłacenia 
wynagrodzenia za przestój jest zgłoszenie tego przestoju bezpo
średniemu przełożonemu, który powinien niezwłocznie wysta
wić kartę przestojową.

2. W przypadku zatrudnienia pracownika w czasie przestoju na 
zastępczym stanowisku pracy powinien on otrzymać pełne wy-
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nagrodzenie, przysługujące na nowym stanowisku wraz z pre
mią i ewentualnymi innymi dodatkami, o ile to wynagrodzenie 
jest wyższe od odbliczonego w sposób podany w ust. 1.

Art. 30

1. Robotnicy pracujący na akord, którzy z przyczyn przez nich 
nie zawinionych, jak np. brak surowca, energii, awarii w urzą
dzeniach i aparaturze, nie osiągnęli zarobku odpowiadającego 
stawce dniówkowej (godzinowej), otrzymują zapłatę dniówko
wą (godzinową) według kategorii wynikającej z osobistego za
szeregowania.

2. W pozostałych przypadkach robotnicy pracujący na akord 
otrzymują takie wynagrodzenie, jakie wynika z faktycznie 
wykonanej przez nich pracy przy zastosowaniu stawki akor
dowej.

Art. 31

1. Za pracę, w wyniku której z winy pracownika powstały braki 
produkcyjne, wynagrodzenie nie przysługuje.

2. Winę pracownika stwierdza K om isja, w skład której wchodzą; 
przedstawiciel zarządu, rady zakładowej i bezpośredni przeło
żony pracownika.

3. Za braki produkcyjne uważa się wyroby nie odpowiadające 
ustalonym warunkom technicznym.

Art. 32

1. Zmiana obowiązujących norm pracy i stawek jednostkowych 
może być dokonana w przypadkach wprowadzenia zmian pro
cesu technologicznego i warunków organizacyjno-technicz
nych, racjonalizacji i innych istotnych usprawnień, zmieniają
cych warunki pracy w takim stopniu, w jakim w związku z tym 
zmienił się czas faktyczny wykonywania danej roboty.

2. Wprowadzenie zmiany norm pracy lub stawek, o których mowa 
w ust. 1, następuje po upływie 14 dni od zawiadomienia na 
piśmie pracowników o nowych normach pracy. 14-dniowy ter
min zawiadomienia powinien kończyć się w sobotę lub w przy
jęty dzień wypłaty.

3. W przypadku stwierdzenia pomyłek i oczywistych błędów 
w kalkulacji przy opracowaniu normy (stawki) — norma 
(stawka) może być zmieniona w każdej chwili, z tym że nowa 
norma obowiązuje od dnia następnego po zawiadomieniu pra
cownika o jej zmianie.
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4. Jeżeli zmiany, o których mowa w ust. 1, wprowadzone zostały 
na wniosek pracownika lub grupy pracowników, pracownicy 
ci wynagradzani są na podstawie nowej normy pracy i otrzy
mują w okresie 6 miesięcy wykonywania danej roboty dodat
kowe wynagrodzenie w wysokości kwoty stanowiącej różnicę 
pomiędzy zarobkiem wynikającym z zastosowania starej i no
wej normy pracy. Wynagrodzenie to wypłaca się niezależnie 
od nagrody, przysługującej na podstawie odrębnych przepisów 
z tytułu realizacji zgłoszonego wniosku racjonalizatorskiego.

Art. 33
1. Wynagrodzenie dla pracowników fizycznych obliczane jest za 

okresy miesięczne, z tym że wypłata tego wynagrodzenia po
winna być dokonywana dwukrotnie:
a) zaliczkowo — najpóźniej do dnia 25 każdego miesiąca za 

czas przepracowany od 1 do 15 każdego miesiąca,
b) ostateczne rozliczenie — najpóźniej do dnia 12 każdego 

miesiąca po miesiącu obrachunkowym.
2. Wypłata wynagrodzenia dla pracowników umysłowych nastę

puje z dołu w ostatnim dniu miesiąca kalendarzowego.
3. Jeżeli wypłata przypada w dniu ustawowo wolnym od pracy, 

zarząd jest zobowiązany dokonać wypłaty w dniu poprzedzają
cym dzień wolny od pracy.

Art. 34
1. Za okres oddelegowania do rady zakładowej przysługuje pra

cownikowi wynagrodzenie, obliczane według zasad, jak za 
urlop wypoczynkowy.

2. Jeżeli w okresie trwania kadencji członka rady zakładowej, 
zwolnionego od pracy zawodowej, nastąpiła podwyżka płac na 
stanowisku uprzednio przez niego zajmowanym, wówczas jego 
wynagrodzenie dotychczasowe powinno być przeliczone według 
nowych zasad.

Art. 35
1. Wyliczenie wynagrodzenia oraz potrącenia powinny być do

ręczane pracownikowi w dniu wypłaty na piśmie.
2. Z wynagrodzenia pracownika wolno potrącać tylko następują

ce należności:
a) zaliczki pieniężne udzielone pracownikowi na poczet wyna

grodzenia,
b) bieżące i zaległe daniny i opłaty publiczne w granicach 

ustawowego upoważnienia do ich potrącania,
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c) sumy egzekwowane na mocy tytułów wykonawczych sądów 
lub orzeczeń władz administracyjnych,

d) kary pieniężne przewidziane zakładowym regulaminem 
pracy,

e) inne należności pieniężne wynikające z obowiązujących 
przepisów.

3. Inne potrącenia z wynagrodzenia pracownika mogą być doko
nywane jedynie za zgodą pracownika.

4. Na każde żądanie pracownika zarząd jest obowiązany do wy
jaśnienia wątpliwości w sprawach dotyczących prawidłowości 
wyliczenia wynagrodzenia.

Art. 36

1. Pracownikom jubilatom, którzy przepracowali nienagannie bez 
przerwy 25, 35 i 40 lat w przemyśle mleczarskim, należy na
dawać dyplomy honorowe i wypłacać nagrody pieniężne obli
czane według zasad, jak za urlop wypoczynkowy, w następują
cych wysokościach:
a) po przepracowaniu 25 lat — 0,75 miesięcznego wynagro

dzenia,
b) po przepracowaniu 35 lat — 1,5 miesięcznego wynagro

dzenia,
c) po przepracowaniu 40 lat — 2-miesięcznego wynagrodzenia.

2. Nagrody jubileuszowe wypłaca się z nastaniem okresów poda
nych w ust. 1

3. Określone w ust. 1 pod lit. a), b) i c) wysokości nagród przysłu
gują jubilatom po dniu wejścia w życie niniejszego Układu.

4. Zasady zaliczania ciągłości pracy dla celów przyznawania 
nagród jubileuszowych określa załącznik nr 1 do Układu.

Art. 37

Pracownikom zatrudnionym w spółdzielniach zrzeszonych 
w Centralnym Związku Spółdzielni Mleczarskich może być przy
znane w trybie przewidzianym Statutem prawo do udziału w zy
skach tych spółdzielni, a pracownikom zatrudnionym w jednost
kach organizacyjnych, o których mowa w art. 1 pod lit. b) — do 
udziału w zyskach Centralnego Związku Spółdzielni Mleczarskich. 
Udział ten realizuje się w formie nagród przyznawanych z części 
czystej nadwyżki bilansowej przeznaczonej na ten cel.

Zasady i tryb podziału przyznawanych nagród ustalają corocz
nie strony zawierające niniejszy Układ.
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R o z d z i a ł  VII

URLOPY WYPOCZYNKOWE I OKOLICZNOŚCIOWE

Art. 38

Pracownikom przysługuje prawo do korzystania co roku z płat
nego urlopu wypoczynkowego w następującym wymiarze:

a) pracownikom fizycznym:
po roku nieprzerwanej pracy — 12 dni roboczych, 
po trzech latach nieprzerwanej pracy — 15 dni roboczych, 
po pięciu latach nieprzerwanej pracy — 21 dni kalenda
rzowych,
po dziesięciu latach nieprzerwanej pracy — 30 dni kalen
darzowych,

b) pracownikom umysłowym:
po rocznej nieprzerwanej pracy — 30 dni kalendarzowych, 
z tym że po półrocznej nieprzerwanej pracy pracownik 
umysłowy może otrzymać 14 dni kalendarzowych, przy 
czym urlop wykorzystany po półrocznej pracy zalicza się na 
poczet urlopu wypoczynkowego, przysługującego po rocz
nej pracy,

c) pracownikom sezonowym, z którymi zawarto umowę o pra
cę na czas określony krótszy niż 1 rok, za każdy przepraco
wany miesiąc przysługuje 1 dzień urlopu z uwzględnieniem 
przepisów art. 47 ust. 2 i 4. Przy wymiarze urlopu nie 
bierze się jednak pod uwagę tych miesięcy, w których pra
cownik sezonowy opuścił choćby jeden dzień pracy bez 
usprawiedliwienia,

d) pracownikom młodocianym w wieku od 14 do 16 lat przy
sługuje prawo do korzystania z płatnego urlopu wypoczyn
kowego w wymiarze:

14 dni kalendarzowych po pierwszych 6 miesiącach nie
przerwanej pracy i niezależnie od tego urlopu,
30 dni kalendarzowych po pierwszym roku nieprzerwa
nej pracy i w każdym roku następnym,

e) fizycznym pracownikom młodocianym w wieku od 16 do 
18 lat przysługuje prawo do korzystania z płatnego urlopu 
wypoczynkowego w wymiarze:

7 dni roboczych po pierwszych 6 miesiącach nieprzerwa
nej pracy i niezależnie od tego urlopu 14 dni roboczych 
po pierwszym roku nieprzerwanej pracy i w latach na
stępnych, chyba że pracownik nabył już prawo do urlo
pu w wyższym wymiarze na zasadach ogólnych.
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Art. 39

W przypadku zmiany charakteru pracy z fizycznej na umysło
wą lub odwrotnie, pracownik otrzymuje urlop w takim wymiarze, 
jaki wynika z charakteru pracy wykonywanej przez niego bezpo
średnio przed rozpoczęciem urlopu, z tym jednak że pracownikowi 
umysłowemu, który na skutek dokonanego przez zarząd wypo
wiedzenia przechodzi do pracy fizycznej, należy umożliwić wy
korzystanie urlopu w okresie wypowiedzenia.

Art. 40
Leczenie pracowników w sanatoriach w następstwie wypadków 

przy pracy oraz chorób zawodowych i gruźlicy, jeżeli dokony
wane jest na podstawie orzeczeń komisji lekarskiej, nie może być 
zaliczone na poczet urlopu wypoczynkowego.

Art. 41
1. Pracownicy młodociani dokształcający się otrzymują na swój 

wniosek urlopy w okresie ferii szkolnych.
2. Inni pracownicy uczący się, a także pracownicy posiadający 

dzieci w wieku szkolnym, powinni otrzymać urlopy w miarę 
możliwości w okresie ferii szkolnych.

Art. 42
1. Urlop nie może być dzielony bez zgody pracownika i powinien 

być wykorzystany w danym roku kalendarzowym.
2. Przesunięcie urlopu na następny rok kalendarzowy jest dopu

szczalne tylko w przypadkach przewidzianych w obowiązują
cych przepisach.

3. Pracownik nie może w czasie trwania stosunku pracy zrzec się 
nabytego prawa do korzystania z urlopu w zamian za ekwiwa
lent pieniężny.

Art. 43
1. Odwołanie pracownika z urlopu może nastąpić jedynie w szcze

gólnie uzasadnionych przypadkach, za uprzednią zgodą rady 
zakładowej.

2. Pracownik korzystający w ramach urlopu wypoczynkowego 
z leczenia w domu kuracyjnym lub sanatoryjnym nie może 
być z urlopu odwołany.

3. Pracownikowi odwołanemu z urlopu wypoczynkowego przy
sługuje zwrot kosztów rzeczywiście przez niego poniesionych 
w związku z odwołaniem z urlopu.
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Zwrot kosztów obejmuje: koszty podróży do miejsca pobytu 
w czasie urlopu i z powrotem według norm ustalonych dla po
dróży służbowych, oraz opłaty uiszczone, a nie zwrócone za 
pobyt w domach wypoczynkowych.
Poza tym zarząd obowiązany jest do udzielenia pracownikowi 
nie wykorzystanej części urlopu w porozumieniu z nim — 
w innym terminie, z uwzględnieniem czasu straconego na prze
jazdy na urlop i z powrotem.

Art. 44
). Lista urlopowa powinna być w miarę możliwości uzgodniona 

z pracownikami. W przypadku nieuzyskania porozumienia — 
spór rozstrzyga zarząd i rada zakładowa.

2. Nie można udzielać urlopów na miesiąc marzec i listopad, 
chyba że pracownik zgłosi życzenie korzystania z urlopu
w tych właśnie miesiącach.

•

Art. 45
1. Wynagrodzenie za dzień urlopowy (roboczy) dla pracownika 

fizycznego oblicza się przez podzielenie jego rzeczywistego 
pełnego zarobku za okres 3 ostatnich miesięcy poprzedzających 
urlop (bez nagród i specjalnych premii) przez ilość dni robo
czych rzeczywiście przepracowanych przez niego w tym 
okresie. Otrzymane w ten sposób wynagrodzenie za jeden dzień 
urlopu mnoży się przez ilość dni roboczych, przypadających 
w okresie, w którym robotnik korzysta z urlopu wypoczyn
kowego.

2. Pracownik umysłowy otrzymuje za czas urlopu wypoczynko
wego wynagrodzenie w wysokości odpowiadającej wynagro
dzeniu, jakie by otrzymał, gdyby w tym czasie pracował.

Art. 46

Zarząd jest zobowiązany do wypłacenia na żądanie pracownika
rozpoczynającego urlop zaliczki w wysokości do 60% wynagro
dzenia przypadającego za urlop.

Art. 47
1. Nabytego prawa do urlopu pracownik nie traci nawet w przy

padku, gdyby nie upomniał się o urlop.
2. Pracownik traci prawa urlopowe, jeżeli sam rozwiązał umowę 

o pracę lub jeżeli rozwiązanie to nastąpiło z powodów, które 
zarządowi dają prawo do rozwiązania umowy o pracę ze skut
kiem natychmiastowym.
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3. Postanowienia ust. 2 nie odnoszą się do przypadków, o których 
mowa w art. 15 ust. 2 Układu.

4. Pracownikowi zwolnionemu z powodu długotrwałej choroby 
przysługuje ekwiwalent pieniężny za nie wykorzystany urlop 
wypoczynkowy za dany rok kalendarzowy, jak też należne 
urlopy za lata ubiegłe.

Art. 48
1. Pracownicy uprawnieni są do otrzymania urlopów okoliczno

ściowych, płatnych jak za urlop wypoczynkowy, w następują
cych przypadkach i wymiarze:
a) zawarcia związku małżeńskiego przez pracownika — 2 dni,
b) urodzenia się dziecka pracownika — 2 dni,
c) pogrzebu małżonka, dziecka, rodziców — 2 dni,
d) pogrzebu rodzeństwa, dziadków i teściów — 1 dzień,
e) , zawarcia związku małżeńskiego przez dziecko pracownika —

— 1 dzień.
2. Sprawy zwolnień od pracy na szkolenie oraz w celu przygoto

wania się do egzaminów i ich złożenia reguluje się stosownie 
do ogólnie obowiązujących przepisów.

3. Zarząd obowiązany jest zwolnić od pracy pracownika wezwa
nego przez organa władzy na czas oznaczony.
Pracownikowi wezwanemu przez organa władzy, w przypadku 
gdy wezwanie to nie zostało przez niego zawinione lub wynika 
z okoliczności od niego niezależnych, przysługuje za okres 
zwolnienia wynagrodzenie, obliczone jak za urlop wypoczyn
kowy.
Wynagrodzenie, o którym mowa, może być wypłacone wy
łącznie w przypadku, gdy organ wzywający nie zwraca wezwa
nemu pracownikowi utraconego zarobku.

4. Pracownik może otrzymać zwolnienie z pracy na czas potrze
bny do załatwienia ważnych spraw rodzinnych i osobistych, 
które nie mogą być załatwione poza godzinami pracy.

5. Za czas zwolnienia, o którym mowa w ust. 4, wynagrodzenie 
nie przysługuje, chyba że przepisy szczególne stanowią inaczej.

R o z d z i a ł  VIII 

DELEGACJE SŁUŻBOWE

Art. 49
1. Pracownikowi delegowanemu do pełnienia czynności służbo

wych poza zwykłym miejscem pracy przysługuje oprócz wyna-
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grodzenia zwrot kosztów podróży, noclegów, dojazdu środkami 
lokomocji oraz diety — zgodnie z obowiązującymi przepisami.

2. Pracownikowi, który odbył podróż służbową w godzinach noc
nych i nie korzystał z wagonu sypialnego, przysługuje prawo 
do 6-godzinnego wypoczynku po zakończeniu podróży. Sześcio
godzinny wypoczynek liczy się od chwili przyjazdu pociągu 
lub innego środka lokomocji, którym pracownik odbył podróż.

3. Pracownikom delegowanym na konferencje, narady, inspekcje, 
wynagrodzenie za godziny nadliczbowe nie przysługuje.

R o z d z i a ł  IX

OCHRONA I HIGIENA PRACY

Art. 50
1. Zatrudnienie w godzinach nadliczbowych kobiet ciężarnych 

od 4 miesiąca ciąży lub posiadających dzieci w wieku do 1 roku 
życia jest wzbronione.

2. Zatrudnienie w godzinach nocnych kobiet ciężarnych poczy
nając od 4 miesiąca ciąży lub posiadających dzieci w wieku do 
1 roku życia; a także delegowanie tych kobiet bez ich zgody 
poza stałe miejsce pracy jest wzbronione.

3. Zatrudnienie w godzinach nadliczbowych i w godzinach noc
nych pracowników młodocianych jest wzbronione, przy czym 
przerwa w pracy pracowników młodocianych obejmująca porę 
nocną powinna trwać co najmniej 12 kolejno po sobie następu
jących godzin.

Art. 51
1. Nie wolno zatrudniać kobiet przy pracach wymienionych 

w wykazie prac wzbronionych dla kobiet, a pracowników 
młodocianych — przy pracach wymienionych w wykazie prac 
wzbronionych dla młodocianych, które stanowią załącznik 
nr 12 do Układu.

2. Wykazy prac wzbronionych dla kobiet i młodocianych zarząd 
obowiązany jest wywiesić na widocznym miejscu w zakładzie 
pracy.

Art. 52
U Zarząd obowiązany jest zapewnić wszystkim pracownikom 

bezpieczne i higieniczne warunki pracy, zapobiegające możli
wości zagrożenia ich życiu i zdrowiu.

2. Przed dopuszczeniem do pracy pracownika nowo przyjętego 
zarząd obowiązany jest zapewnić mu przeszkolenie wstępne 
w zakresie bezpiecznych metod pracy.
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Niezależnie od przeszkolenia wstępnego zarząd obowiązany jest 
przeszkolić pracownika przeniesionego na inne stanowisko 
pracy.

Art. 53

1. Zarząd obowiązany jest wydać pracownikowi bezpłatnie odzież 
roboczą, ochronną oraz sprzęt ochrony osobistej, zgodnie 
z obowiązującymi przepisami.

2. Jeżeli zniszczenie odzieży nastąpiło przed upływem okresu zu
życia bez winy pracownika, zarząd obowiązany jest wydać po
nownie odzież bezpłatnie. W przypadku zniszczenia odziezy 
z winy lub wskutek niedbalstwa pracownika, stwierdzonego 
w trybie przewidzianym w art. 16 ust. 2, ponowne wydanie 
następuje za odpłatnością.

3. Zarząd obowiązany jest organizować na koszt zakładu pracy 
pranie i reperację odzieży ochronnej i roboczej.

4. Zarząd obowiązany jest do wymiany odzieży roboczej i ochron
nej w takich terminach, aby zapewnić pracownikom stałe 
użytkowanie czystej odzieży.

5. W przypadku jeżeli zarząd nie może zapewnić prania i repera
cji odzieży ochronnej i roboczej obowiązany jest wypłacić pra
cownikowi za pranie i reperację tej odzieży ekwiwalent w wy
sokości 15 zł miesięcznie.

6. Odzież ochronna i robocza jest własnością zakładu pracy. Po 
upływie okresu zużycia odzież robocza przechodzi na własność 
pracownika. W przypadku zwolnienia pracownika z pracy 
obowiązany jest on zwrócić odzież ochronną, natomiast odzież 
roboczą — wówczas jeżeli nie upłynął jeszcze okres jej zużycia.

7. Zarząd jest obowiązany urządzić szatnię ogólną lub szatnie 
oddziałowe w celu zabezpieczenia odzieży roboczej i własnej 
pracownika. Szatnie powinny być urządzone oddzielnie dla 
mężczyzn i oddzielnie dla kobiet.

8. W zakładach produkcyjnych zarząd jest obowiązany stworzyć 
warunki do suszenia odzieży roboczej i ochronnej.

Art. 54
1. Zarząd obowiązany jest do urządzenia w zakładach produkcyj

nych umywalni z dostateczną ilością ciepłej wody.
Umywalnie te winny być urządzone w pobliżu szatni.

2. Zarząd powinien urządzić na terenie zakładów produkcyjnych 
łaźnie lub natryski z ciepłą wodą.

3. Umywalnie i łaźnie zarząd powinien urządzić osobno dla ko
biet, osobno dla mężczyzn.
Szatnie, umywalnie i łaźnie w okresie zimy powinny być 
ogrzewane.
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4. Zarząd wyda każdemu pracownikowi środki do mycia w ilości 
niezbędnej do utrzymywania, właściwej czystości i higieny. 
Ilość tę określa zarząd w porozumieniu z radą zakładową.

5. Zarząd jest obowiązany wydawać pracownikom zatrudnionym 
bezpośrednio w produkcji czyste ręczniki zgodnie z wymo
gami higieny pracy; natomiast pozostałym pracownikom — 
1 ręcznik na tydzień.
Ręczniki stanowią własność zakładu pracy.

6. W zakładach zatrudniających ponad 50 kobiet zarząd w miarę 
możliwości powinien urządzić pokój higieniczny odpowiednio 
wyposażony i utrzymany w należytej czystości.

Art. 55

1. Zarząd obowiązany jest urządzić w zakładzie podręczną aptecz
kę stale wyposażoną w leki niezbędne do niesienia pierwszej 
pomocy.

2. Czas zużyty przez pracownika w godzinach pracy na korzysta
nie z pomocy w zakładowym punkcie sanitarnym lub ambula-

 torium wlicza się do czasu pracy. Wynagrodzenie za ten czas 
oblicza się według stawki osobistego zaszeregowania.

3. Postanowienie ust. 2 nie dotyczy pracowników udzielających 
pomocy, dla których wynagrodzenie oblicza się według zasad, 
jak za urlop wypoczynkowy.

4. Zarząd obowiązany jest przeprowadzać dla pracowników pro
filaktyczne badania lekarskie — wstępne i okresowe — zgod
nie z obowiązującymi przepisami i wytycznymi Ministerstwa 
Zdrowia, dotyczącymi badań profilaktycznych w przemysłom 
wych i budowlanych zakładach pracy, jednak nie rzadziej, jak 
raz w roku.

Art. 56

1. Zarząd jest obowiązany na koszt zakładu ubezpieczyć pracow
ników od następstw nieszczęśliwych wypadków przy pracy 
w PZU na warunkach ubezpieczeń grupowych.

2. Odszkodowanie wypłacone przez PZU zalicza się na poczet 
odszkodowania wypłaconego przez zakład pracy.

Art. 57

Zarząd obowiązany jest wydać pracownikom wykonującym 
pracę w warunkach szkodliwych dla zdrowia mleko przegotowane 
do spożycia na miejscu w zakładzie w ilości 1/2 lub 1 litra dziennie 
w każdym dniu wykonywania pracy.
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Ilość mleka na poszczególne stanowiska pracy ustala zarząd 
wspólnie z radą zakładową w porozumieniu z właściwą wojewódz
ką stacją sanitarno-epidemiologiczną.

Art. 58
Zarząd powinien przydzielić i wyposażyć odpowiednie pomie

szczenie dla spożywania posiłków.

R o z d z i a ł  X 

SPRAWY SOCJALNE

Art. 59

1. Zarząd w ramach posiadanych środków obowiązany jest do 
organizowania, uruchamiania i utrzymywania w należytym 
stanie placówek socjalnych.

2. Pracownicy, których dzieci korzystają z opieki w placówkach 
socjalnych, obowiązani są do uiszczenia opłat w myśl obowią-

 zujących przepisów. Pracownicy mają prawo w uzasadnionych 
przypadkach ubiegać się o częściowe lub całkowite zwolnienie 
od opłat na rzecz placówek socjalnych. Decyzja o zastosowaniu 
ulgi podejmowana jest przez zarząd w porozumieniu z radą 
zakładową.

3. Zarząd jest obowiązany do wykorzystywania funduszów so
cjalnych zgodnie z ich przeznaczeniem i w porozumieniu z ra
dą zakładową.

Art. 60

Zarząd obowiązany jest opiniować wspólnie z radą zakładową 
wnioski pracowników o przydział mieszkań kierowane do rad 
narodowych.

Art. 61

Zarząd wspólnie z radą zakładową obowiązany jest zorgani
zować pracowniczą kasę zapomogowo-pożyczkową w zakładzie, 
wydzielić i wyposażyć odpowiednie pomieszczenie oraz zapewnić 
prowadzenie księgowości tejże kasy na koszt zakładu, zgodnie 
z obowiązującymi przepisami.

Art. 62

Uprawnienia pracownika powołanego do czynnej służby woj
skowej określają obowiązujące przepisy.
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Art. 63

1. Zarząd jest obowiązany wyznaczyć pomieszczenie na przecho
wywanie własnych środków lokomocji pracowników (rowery, 
motocykle).

2. W przypadku kradzieży przedmiotów określonych w ust. 1 
oraz w art. 53 ust. 7 Układu, a pozostawionych w miejscu wy
znaczonym przez zarząd dla ich przechowywania — zarząd 
obowiązany jest zwrócić pracownikowi równowartość tych 
przedmiotów.

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy innych przedmiotów niż wymienio
ne w tym ustępie, a w szczególności pieniędzy i biżuterii, któ
re pracownik powinien mieć przy sobie, ewentualnie powinien 
oddać zarządowi do depozytu, a także nie dotyczy przypadków, 
gdy szkoda powstała wskutek niezastosowania się pracownika 
do zarządzeń wydanych w sprawie przechowywania odzieży 
i środków lokomocji lub z innych przyczyn zawinionych przez 
pracownika.

Art. 64

1. W razie kalectwa spowodowanego wypadkiem przy pracy z wi
ny zakładu zarząd obowiązany jest zatrudnić pracownika 
w przypadku uznania go przez lekarza za zdolnego do pracy.

2. Zarząd obowiązany jest przyjąć do pracy w zakładzie w miarę 
wolnych miejsc członka rodziny lub opiekuna rodziny pracow
nika, który uległ przy pracy śmiertelnemu wypadkowi albo 
wypadkowi powodującemu trwałą niezdolność do pracy.

Art. 65

1. Zarząd obowiązany jest w przypadku zgonu pracownika, nie
zależnie od świadczeń z ubezpieczenia społecznego, wypłacić 
rodzinie zmarłego, mającej ustawowe prawo do utrzymywania 
i przez niego utrzymywanej, odprawę pośmiertną w wysokości:
a) jednomiesięcznego wynagrodzenia obliczonego jak za urlop 

wypoczynkowy — jeśli zmarły pracował krócej niż 10 lat 
bez przerwy w mleczarstwie,

b) trzymiesięcznego wynagrodzenia obliczonego jak za urlop 
wypoczynkowy — jeśli zmarły pracował w mleczarstwie 
1Ó lat lub dłużej bez przerwy.

2. Jeżeli stosunek pracy pracownika umysłowego trwał co naj
mniej 20 lat, odprawę wypłaca się zgodnie z obowiązującymi 
przepisami.
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Art. 66
W razie śmierci pracownika, spowodowanej wypadkiem przy 

pracy, zarząd obowiązany jest do urządzenia pogrzebu i pokrycia 
jego kosztów, niezależnie od innych świadczeń należnych z tego 
tytułu rodzinie zmarłego, według taryfy pobranej przez uspołecz
nione przedsiębiorstwa pogrzebowe, jednak w wysokości nie prze
kraczającej 3 000 zł.

R o z d z i a ł  XI 

REGULAMIN PRACY

Art. 67
Zarząd i rada zakładowa, opracują regulamin pracy, który 

podlega zatwierdzeniu przez zarząd okręgowy związku zawodo
wego.

Art. 68
1. Regulamin pracy powinien znajdować się w każdym zakładzie 

pracy w miejscu dostępnym dla wszystkich pracowników.
2. Pracownik obowiązany jest do ścisłego przestrzegania regula

minu pracy, do punktualnego rozpoczynania i kończenia pracy, 
jak również do nieopuszczania jej bez uprzedniego uzgodnienia 
z przełożonym.

3. Każdy nowo przyjęty pracownik powinien zostać przed zarząd 
zapoznany z treścią regulamiu pracy przed przystąpieniem do 
pracy.

R o z d z i a ł  XII 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

Art. 69

We wszystkich sprawach nie uregulowanych niniejszym Ukła
dem mają zastosowanie przepisy obowiązującego ustawodawstwa 
pracy.

Art. 70
Część integralną niniejszego Układu stanowią załączniki.

\
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Art. 71

Zarząd jest obowiązany dostarczyć radzie zakładowej taką ilość 
egzemplarzy niniejszego Układu, aby co najmniej jeden egzem
plarz przypadał na jeden zakład.

Art. 72

Z chwilą wejścia w życie niniejszego Układu tracą moc wszel
kie przepisy obowiązujące dotychczas w zakresie unormowanym 
Układem.

ZARZĄD GŁÓWNY ZWIĄZKU 
ZAWODOWEGO PRACOWNIKÓW 
PRZEMYSŁU SPOŻYWCZEGO

ZARZĄD CENTRALNEGO 
ZWIĄZKU SPÓŁDZIELNI 
MLECZARSKICH

Sekretarz Przewodniczący
Paweł P iet ru szk a  C zesław  O ry ń s k i

m. p. Zw. Zaw. Prac. Przem.
Spoż. w Polsce

Warszawa, dnia 10 marca 1962 r.

Wiceprezes Zarządu 
M g r  inż. M .  G ł ódź

Wiceprezes Zarządu 
inż. M .  T ren d ota

m. p. Centralny Związek 
• Spółdzielni Mle

czarskich W-wa 
ul. Hoża 66/68

3 — Układ zb iorow y pracy



Z A Ł Ą C Z N I K I
D O  U K Ł A D U  Z B I O R O W E G O  P R A C Y  

P R Z E M Y S Ł U  M L E C Z A R S K I E G O

Załącznik X

ZASADY USTALANIA 
OKRESÓW PRACY I CIĄGŁOŚCI PRACY 

UPRAWNIAJĄCYCH DO NAGRÓD 
ZA WIELOLETNIĄ PRACĘ W PRZEMYŚLE MLECZARSKIM

§ 1

1. Do okresu pracy wymaganego do uzyskania nagrody za dłu
goletnią pracę zalicza się, pod warunkiem zachowania ciągłości 
pracy, tylko okresy zatrudnienia w zakładach przemysłu mle
czarskiego oraz w innych, w których obowiązują przepisy 
o nagradzaniu za wieloletnią pracę.

2. Ciągłość pracy ustala się według zasad obowiązujących przy 
określaniu uprawnień do urlopu wypoczynkowego.

§ 2

1. Niezależnie od okresów wymienionych w § 1 ust. 1, do okresu 
pracy wymaganego do przyznania nagrody zalicza się nastę
pujące okresy przerw w pracy:
A. Z okresu przed drugą wojną światową:

1) służbę w Wojsku Polskim po dniu 1 listopada 1918 r. 
z poboru,

2) służbę w oddziałach powstańczych, w powstaniach 
śląskich w latach 1919—1921 i w powstaniu wielkopol
skim w latach 1918—1919,

3) służbę w oddziałach ludowych w czasie wojny domowej 
w Hiszpanii,

4) pobyt w więzieniach i obozach koncentracyjnych za 
działalność rewolucyjną,

5) przerwy w pracy wynikające z prześladowania za dzia
łalność w obronie interesów klasy robotniczej.
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B. Z okresu drugiej wojny światowej:

1) służbę w Wojsku Polskim,
2) służbę w polskich formacjach wojskowych w ZSRR po 

dniu 13 maja 1943 r.,
3) służbę w oddziałach, które prowadziły walkę z hitle

rowskim okupantem,
4) służbę pełnioną w Armii ZSRR,
5) służbę w polskich formaciach wojskowych na zachodzie 

w czasie od 1 września 1939 r. do 13 lutego 1946 r. oraz 
w armiach sojuszniczych,

6) pobyt w niewoli oraz w wojskowych obozach dla inter
nowanych osób, pełniących służbę w wyżej wymienio
nych organizacjach (punkty 1—5),

7) przerwy wynikłe z represji stosowanych przez hitlerow
skiego okupanta, a mianowicie: pobyt w więzieniu 
z przyczyn ideowych, pobyt w obozach koncentracyj
nych i obozach pracy, przymusowe wywiezienie na 
roboty.

C. Z okresu po drugiej wojnie światowej:

1) służbę w Ludowym Wojsku Polskim,
2) służbę publiczną z wyboru lub na skutek zarządzenia 

władz,
3) naukę w szkołach, do których pracownik został skiero

wany przez zakład pracy lub jednostkę nadrzędną,
4) okres niezdolności do pracy uprawniającej do rent i za

siłków,
5) okresy przerw w pracy, wynikłe z pozbawienia wolności 

lub niezgodnego z prawem rozwiązania stosunku pracy, 
gdy następnie pracownik uzyskał w przepisanym trybie 
pełną rehabilitację,

6) okresy pracy w organizacjach społecznych i politycz
nych.

2. Warunkiem zaliczenia okresów wymienionych w ust. 1 jest 
powrót do pracy w tym samym zakładzie pracy (przedsiębior
stwie) lub w innym zakładzie przemysłu mleczarskiego w cią
gu trzech miesięcy od ustania przyczyny przerwy w pracy, 
chyba że późniejszy powrót do pracy nie był zawiniony przez 
pracownika.

3. Okresy niewykonywania pracy z powodu przymusowego prze
siedlenia w czasie drugiej wojny światowej nie są uważane za
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przerwy w ciągłości pracy, lecz nie podlegają zaliczeniu do 
okresu pracy wymaganego do przyznania nagrody.

4. Zarząd Centralnego Związku Spółdzielni Mleczarskich, w po
rozumieniu z Przewodniczącym Komitetu Pracy i Płac oraz 
Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników 
Przemysłu Spożywczego, może uznać inne niż wymienione 
w ust. 1, 2 i 3 okresy niewykonywania pracy z przyczyn nie
zależnych od pracownika za nie powodujące przerwy w ciąg
łości pracy; okresy te jednak nie podlegają zaliczeniu do okre
su wymaganego do przyznania nagrody.

5. W przypadku gdy zakład pracy nie dysponuje dokumentami 
stanowiącymi o ciągłości pracy pracownika, wymaganymi do 
uznania jego praw jako jubilata, pracownik obowiązany jest 
przedstawić na żądanie zarządu odpowiednie dokumenty lub 
dowody.
Ocena dowodów, jak i decyzja o przyznaniu nagrody, należy 
do zarządu i rady zakładowej.

6. W razie różnicy zdań między zarządem a radą zakładową 
sprawę rozstrzygają władze nadrzędne zarządu i rady zakła
dowej.

7. Za podstawę do wyliczenia nagrody jubileuszowej przyjmuje 
się średnie wynagrodzenie pracownika z ostatnich trzech mie
sięcy przed dniem wypłaty.

§ 3

Poza okresami wymienionymi w § 1 i 2 podlegają wliczeniu, 
lub nie powodują przerwy w ciągłości pracy inne okresy wyko
nywania bądź niewykonywania pracy na podstawie przepisów 
szczególnych.

Załącznik 2

ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKÓW 
ZATRUDNIONYCH W SPÓŁDZIELNIACH MLECZARSKICH, 

OKRĘGOWYCH ODDZIAŁACH I ZAKŁADACH ZWIĄZKU

Zasady niniejsze obejmują:
— zasady zaszeregowania,
— stawki godzinowe płacy zasadniczej,
— systemy wynagradzania,
— zasady premiowania
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robotników zatrudnionych w spółdzielniach mleczarskich, okrę
gowych oddziałach i zakładach Związku, dla których załączniki 
do Układu nie przewidują odrębnych zasad wynagradzania.

ZASADY ZASZEREGOWANIA

1. 1) Podstawą do ustalenia kategorii osobistego zaszeregowa
nia jest egzamin sprawdzający, przeprowadzony przez 
zakładową komisję kwalifikacyjną, powołaną w trybie 
określonym oddzielnymi przepisami.

2) Postanowienia ust. 1 nie dotyczą robotników, którzy mogą 
wykazać się zaświadczeniem stwierdzającym zawód, wy
danym przez Kuratorium Okręgu Szkolnego lub zakład 
pracy, w którym poprzednio byli zatrudnieni.

2. Egzamin sprawdzający przeprowadza się w zakresie wiado
mości i umiejętności określonych w odpowiedniej charakte
rystyce kwalifikacyjnej. Poza tym egzaminowany robotnik 
powinien wykazać się w szczególności:
a) dobrym opanowaniem podstawowych wiadomości z zakre

su przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy,
b) umiejętnością posługiwania się narzędziami, przyrządami 

i sprzętem używanym przy wykonywaniu pracy oraz ich 
 konserwacji,

c) umiejętnością naprawiania i przygotowywania do pracy 
narzędzi ręcznych, stosowanych przy wykonywaniu pracy,

d) umiejętnością odczytywania rysunków, którymi posługuje 
się bezpośrednio przy pracy,

e) umiejętnością rozróżniania asortymentów i gatunków ma
teriałów używanych przez niego w pracy,

f) umiejętnością zorganizowania swojego stanowiska ro
boczego.

3. Egzaminu sprawdzającego nie przeprowadza się w stosunku 
do robotników podejmujących zatrudnienie przy pracach nie 
wymagających specjalnych kwalifikacji zawodowych, to zna
czy takich, dla których w taryfikatorze kwalifikacyjnym nie 
przewidziano charakterystyk kwalifikacyjnych. 4

4. Zaszeregowanie brygadzisty ustala się odpowiednio do wyko
nywanych przez niego czynności i kwalifikacji na tych sa
mych zasadach, które dotyczą robotników.
Wyznaczenie robotnika na brygadzistę nie może być "podstawą 
do mechanicznego zaszeregowania go do wyższej kategorii 
płac.
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STAWKI GODZINOWE PŁACY ZASADNICZEJ

5. Jako podstawową stosuje się tabelę płac zasadniczych o na
stępujących stawkach godzinowych:

kategoria taryfowa -stawka płacy zasadniczej 
w zł/godz.

1 3 60
2 4,00
3 4,50
4 5.10
5 5,70
6 6,40
7 7,20

6. W zakładach o wyższym poziomie technicznym i organiza
cyjnym, o wysokim przeciętnym poziomie kwalifikacyjnym 
załogi, o wyższej wydajności pracy, w zakładach produkują
cych dużą ilość asortymentów lub pracujących w szczególnie 
trudnych warunkach pracy oraz w zakładach, które:
a) zainicjują i po zatwierdzeniu przez jednostkę nadrzędną 

zrealizują ujęte w harmonogramie zadania w zakresie 
usprawnienia organizacji pracy, podniesienia poziomu 
technicznego i technologicznego oraz pełnego wykorzysta
nia mocy produkcyjnych,

b) ustalą dla prac aparaturowych oraz procesów technolo
gicznych o dużym udziale prac maszynowych — normy 
pracy oraz wprowadzą prawidłowe normy obsady sta
nowisk — może być wprowadzona w ramach planowanego 
funduszu płac — tabela płac w następującej wysokości:

kategoria taryfowa stawka płacy zasadniczej 
zł/godz.

1 3,90
2 4,40
3 5,00
4 5.70
5 6,40
6 7,10
7 8,00

7. Wprowadzenie tabeli o wyższych stawkach płac następuje na 
podstawie decyzji Zarządu Centralnego Związku Spółdzielni 
Mleczarskich, wydanej w porozumieniu z Zarządem Głównym 
Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Spożywczego
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po stwierdzeniu przez Komisję Główną Przemysłu Mleczar
skiego spełnienia wymogów określonych wyżej w ust. 6.

8. 1) Dla niektórych wybitnych fachowców przemysłu mleczar
skiego, a także rzemieślników i specjalistów posiadających 
kwalifikacje odpowiadające wymogom 8 i 9 grupy w prze
myśle metalowym, mogą być stosowane specjalne stawki 
płac zasadniczych w wysokości od 8 do 10 zł i od 10 do 
12 zł za jedną roboczogodzinę.

2) Wykaz stanowisk, dla których będą mogły być stosowane 
specjalne stawki płac, określi Zarząd Centralnego Związku 
w porozumieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodo
wego Pracowników Przemysłu Spożywczego i w uzgodnie
niu z Przewodniczącym Komitetu Pracy i Płac.

3) Przyznanie stawek, o których mowa w pkt. 1, może być 
dokonane za zgodą Centralnego Związku Spółdzielni Mle
czarskich.

4) Uprawnienia wymienione w pkt. 3 mogą być w. uzasad
nionych przypadkach przekazane dyrektorom jednostki 
bezpośrednio nadzorującej działalność zakładu.

9. Stawki płac określone w ustępie 5 i 6 nie mają zastosowania 
w okresie nauki zawodu, przyuczenia do określonej pracy 
oraz wstępnego stażu pracy, w odniesieniu do robotników 
młodocianych oraz robotników po ukończeniu 18 lat, konty
nuujących naukę zawodu na zasadach obowiązujących w sto
sunku do pracowników młodocianych.

10. W odniesieniu do robotników wymienionych w ust. 9 obowią- 
zują stawki płac ustalone Uchwałą nr 17/Z/59 Zarządu Cen
tralnego Związku Spółdzielni Mleczarskich z dnia 27 marca 
1959 r. w sprawie zasad odbywania wstępnego stażu pracy 
oraz Uchwałą nr 40/Z/59 z dnia 17 sierpnia 1959 r. w sprawie 
zatrudnienia młodocianych.

SYSTEMY WYNAGRADZANIA

11. Podstawowym systemem płac jest czasowopremiowy system 
plac oparty na stawce zasadniczej z premią wynikającą 
z właściwych regulaminów premiowania. Premiowaniem mo
gą być objęci robotnicy zatrudnieni na stanowiskach określo
nych w obowiązujących regulaminach premiowania.

12. Przy tych pracach, przy których stosowanie norm pracy jest 
celowe i istnieją praktyczne możliwości ustalenia prawidło
wych norm pracy, robotnicy mogą być wynagradzani według 
akordowego systemu płac.

13. Robotnicy zatrudnieni w akordowym systemie płac otrzy
mują wynagrodzenie według grupy zaszeregowania wykony
wanej roboty.
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14. Zarobek robotników pracujących w akordzie powinien być 
obliczany proporcjonalnie do osiągniętej wydajności pracy, 
bez zagwarantowania godzinowej stawki plac, wynikającej 
z osobistego zaszeregowania w przypadku niewykonania nor
my w 100%.

15. W razie niewykonywania normy pracy przez robotnika 
w 100% przez dłuższy okres czasu, należy przeprowadzić ana
lizę przyczyn niewykonywania normy i podjąć środki w celu 
ich usunięcia.
W przypadku stwierdzenia, że umiejętności robotnika są zbyt 
niskie w stosunku do wykonywanych prac, należy go prze
nieść do innych robót, odpowiadających jego umiejętnościom.

16. W przypadku stwierdzenia złej jakości produkcji, ilość wy
brakowanych jednostek produkcji odlicza się od ogólnej ilości 
produkcji, za które wynagrodzenie nie przysługuje.

17. Za postoje w pracy wynikłe bez winy robotnika (np. brak 
surowca, energii) wypłaca się wynagrodzenie odpowiadające 
kategorii osobistego zaszeregowania — bez premii i dodatków. 
W okresie postoju robotnik obowiązany jest podjąć wy
znaczoną mu pracę zastępczą, za którą otrzyma wynagrodze
nie według wykonanej pracy, nie niższe jednak od wynagro
dzenia przysługującego za nie zawiniony postój.
Za postoje, za które robotnik otrzymuje wynagrodzenie, 
uznaje się przerwy w pracy powstałe nie z winy robotnika 
i trwające w sumie nie krócej niż jedną godzinę w czasie 
dnia roboczego — z tym że rejestracji podlegają przerwy 
w pracy trwające co najmniej 30 minut.

ZASADY PREMIOWANIA

18. Robotnicy wynagradzani według czasowopremiowego systemu 
płac, którzy w okresie objętym premiowaniem wyróżnili się 
w pracy zawodowej i przyczynili do osiągnięcia przez zakład 
dodatnich wyników gospodarczych, mogą otrzymać premię 
z funduszu premiowego tworzonego od płac zasadniczych 
tych robotników za wszystkie przepracowane godziny.

19. 1) Fundusz premiowy za wykonanie i przekroczenie zadań 
tworzy się w ramach osobowego funduszu płac robotni
ków w wysokości do 20% płac zasadniczych.

2) Maksymalna premia indywidualna w systemie czasowo- 
premiowym nie może przekraczać 40% płacy zasadniczej.

3) Wysokość procentowego wskaźnika funduszu premiowego, 
o którym mowa w pkt. 1, ustala zarząd w porozumieniu 
z jednostką nadrzędną. |
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4) Fundusz premiowy, o którym mowa w pkt. 1), uruchamia 
co miesiąc Zarząd we własnym zakresie w oparciu
o osiągnięte wskaźniki techniczno-ekonomiczne po spełnie
niu warunków ustalonych w obowiązującym regulaminie 
premiowania.

20. 1) Dla niektórych zakładów o wyższym stopniu mechanizacji 
i wyższym poziomie struktury kwalifikacyjnej robotników 
fundusz premiowy, o którym mowa w pkt, 18, może być 
podwyższony do 25% oraz maksymalna premia indywi
dualna do 50% płac zasadniczych.

2) Wykaz zakładów, o których mowa w pkt. 1), ustala Zarząd 
Centralnego Związku Spółdzielni Mleczarskich w porozu
mieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pra
cowników Przemysłu Spożywczego oraz Komitetem Pracy 
i Płac.

21. Indywidualne premie dla robotników w ramach funduszu 
premiowego naliczonego w oparciu o zatwierdzoną wysokość 
tego funduszu ustala zarząd na podstawie wewnętrznego re
gulaminu premiowania.

22. Wysokość premii dla robotników powinna być zróżnicowana 
w zależności od ich kwalifikacji zawodowych, wydajności 
pracy, stopnia odpowiedzialności, z tym że maksymalna wy
sokość premii indywidualnej nie może przekroczyć 40% 
płacy zasadniczej, a w zakładach, o których mowa w pkt. 20, 
ust. 1) — 50% płacy zasadniczej, zaś minimalna wysokość 
premii indywidualnej nie może być niższa niż 10% płacy za- 
sadniczej.

23. Poszczególni robotnicy tracą całkowicie lub częściowo prawo 
do premii w przypadku stwierdzenia, że na skutek niewłaści
wego wykonywania czynności przyczynili się do niewykona
nia zadań ustalonych przez kierownictwo.

WYKAZ SPECJALNOŚCI I ZASZEREGOWAŃ ROBOTNIKÓW

Lp. Nazwa specjalności Kategoria
taryfowa

1

A. Robotnicy zatrudnieni przy robotach 
mleczarskich

Aparatowy mleka spożywczego 6 — 7
2 Aparatowy mleka w proszku 6 — 7
3 Aparatowy mleka skondensowanego 6 — 7
4 Aparatowy laktozy 6 — 7
5 Aparatowy walców młynarskich 6 — 7
6 Aparatowy serów topionych 6 — 7
7 Aparatowy napojów mlecznych 6 — 7
8 Brakarz produktów mleczarskich 4 — 5
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Lp. Nazwa specjalności Kategoria
taryfowa

9 Galanterzysta mleczarski 5 — 6 
10 Kazeiniarz 5 — 6
11 Lodziarz 5 — 6
12 Maślarz 6 — 7
13 Młynowy kazeiny 4 — 5
14 Pomocnik mleczarski 4 — 5
15 Serowar 6 — 7
16 Topiarz sera 4 — 5
17 Twarożkarz 5 — 6

B. Rzemieślnicy
1 Bednarz 6 — 7
2 Elektromonter 6 — 7
3 Hydraulik 6 — 7
4 Malarz 6 — 7
5 Mechanik 6 — 7
6 Murarz 5 — 6
7 Pomocnik rzemieślniczy 4 — 5
8 Ślusarz remontowy 6 — 7
9 Stolarz 6 -  7

C. Robotnicy zatrudnieni przy robotach pomoc
niczych

1 Formowacz 4 — 5
2 Konwojent-sprzedawca 5 — 6
3 Kucharz 5 — 6
4 Kelnerka 2 — 3
5 Magazynowy zakładu 4 — 5
6 Magazynowy hurtowni 5 — 6
7 Młynarz pasz 5 — 6
8 Oborowy 3 — 4
9 Palacz kotłów 4 — 5

10 Pakowacz 3 — 4
11 Pokojowa 1 — 2
12 Pomoc kuchenna 2 — 3
13 Pracz 2 — 3
14 Rewident 3 — 4
15 Robotnik pomocniczy przy robotach lekkich 1 — 2

 16 Robotnik pomocniczy przy robotach ciężkich 2 — 3
17 Robotnik rolny 3 — 4
18 Robotnik transportowy 3 — 4
19 Wagowy 4 — 5
20 Woźnica 3 — 4

D. Pracownicy obsługi
1 Dozorca 1 —  2
2 Dźwigowy dźwigu osobowego 2 — 3
3 Ogrodnik 3 — 4
4 Palacz c.o. 2 — 3
5 Goniec 3,60 zł/godz.
6 Kuchenna (gotowanie kawy, mleka) 3,60 zi/godz.
7 Portier 3,60 zł/godz.
8 Sprzątaczka w budynkach administracyjnych 3,60 zł/godz.
9 Woźny 3,60 zł/godz.
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TARYFIKATOR KW ALIFIKACYJNY

A. ROBOTNICY ZATRUDNIENI PRZY ROBOTACH MLECZARSKICH

1. Aparatowy mleka spożywczego — kat. 6

Obsługiwanie i konserwacia wirówek, pasteryzatorów, pod
grzewaczy, wymieniaczy, oziąbiaczy, pomp nabiałowych, homo- 
genizatorów i urządzeń pomiarowych aparatowni. Sporządzanie 
roztworów czyszczących i dezynfekujących. Normalizacja mleka 
spożywczego i śmietanki.

Powinien znać: Podstawowe wiadomości o mleku. Ogólne wia
domości o bakteriach, pleśniach i drożdżach oraz ich roli w prze
myśle mleczarskim. Normy zużycia i normy jakościowe mleka 
spożywczego. Ogólne wiadomości o działaniu środków myjących 
i dezynfekujących. Zasady higieny osobistej oraz podstawowe 
przepisy bhp.

 Powinien umieć: Oceniać jakość surowca, pobierać próby i do
konywać analizy na kwasowość, zawartość tłuszczu, normalizować 
mleko i śmietankę oraz organoleptycznie oceniać mleko spożywcze. 
Posługiwać się urządzeniami oraz obsługiwać, myć, dezynfekować, 
konserwować i zabezpieczać maszyny i urządzenia. Sporządzać 
raporty dzienne produkcji mleka spożywczego. Odczytywać wska
zania urządzeń pomiarowo-kontrolnych przy produkcji mleka 
spożywczego.

Zaszeregowanie aparatowego mleka spożywczego może być 
podniesione do kategorii 7, jeżeli obsługuje samodzielnie zestaw 
maszyn i urządzeń (pomp, wirówek, pasteryzatorów i homogeniza- 
torów) oraz ma pełną znajomość zasad ich działania.

2. Aparatowy mleka w proszku — kat. 6
Obsługiwanie pasteryzatorów, wyparek, tanków, stacji pomp 

wodnych, pompy próżniowej, wieży rozpyłowej, automatów do 
pakowania. Odczytywanie wskazań pomiarowo-kontrolnych przy 
produkcji mleka w proszku.

Powinien znać: Wymagania jakościowe dotyczące surowca uży
wanego do produkcji mleka w proszku. Ogólne wiadomości o bak
teriach, pleśniach i drożdżach oraz ich rolę w przemyśle mleczar- 
skim. Asortymenty mleka w proszku oraz przebieg procesu pro
dukcyjnego. Rodzaje opakowań i sposoby pakowania mleka 
w proszku. Sposoby oceny gotowego produktu. Wady mleka 
W  proszku, przyczyny ich powstawania i sposoby zapobiegania ich
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powstawaniu. Normy zużycia surowca. Normy jakościowe goto
wego produktu. Ogólne wiadomości o środkach myjących i de
zynfekujących. Zasady higieny osobistej oraz podstawowe prze-  
pisy bhp.

Powinien umieć: Oceniać surowiec i przygotowywać surowiec 
do produkcji mleka w proszku. Pobierać próby i dokonywać ana
lizy mleka na kwasowość i zawartość tłuszczu. Obsługiwać, myć, 
dezynfekować, konserwować oraz zabezpieczać maszyny i urządze
nia do produkcji i pakowania mleka w proszku. Sporządzać dzien
ne raporty produkcji mleka w proszku.

Zaszeregowanie aparatowego mleka w proszku może być pod
niesione do kategorii 7, jeżeli samodzielnie dokonuje normalizacji 
mleka, pomiaru stopnia zagęszczenia mleka w wyparkach oraz 
obliczenia wydatków gotowego surowca.

3. Aparatowy mleka skondensowanego — kat. 6

Obsługiwanie i konserwacja pasteryzatorów, wyparek, kadzi, 
homogenizatorów, termostatów. Znajomość technologii produkcji 
mleka skondensowanego.

Powinien znać: Wymagania jakościowe dotyczące surowca 
i materiałów pomocniczych używanych do produkcji mleka skon
densowanego. Ogólne wiadomości o bakteriach, pleśniach i droż
dżach oraz ich rolę w przemyśle. Asortymenty mleka skondenso
wanego oraz przebieg ich procesu produkcyjnego. Wady mleka 
skondensowanego, przyczyny ich powstawania i sposoby zapobie
gania ich powstawaniu. Normy surowca i materiałów pomocni
czych. Normy jakościowe gotowego produktu. Działanie środków 
myjących i dezynfekujących. Zasady higieny osobistej oraz pod
stawowe przepisy bhp.

Powinien umieć: Oceniać jakość surowca oraz przygotowywać 
surowiec łącznie z materiałami pomocniczymi. Pobierać próby 
i dokonywać analizy mleka na kwasowość, zawartość tłuszczu, 
mierzyć ciężar właściwy. Pobierać próby i oceniać organoleptycz
nie gotowy produkt. Pakować gotowy produkt. Obsługiwać, myć, 
dezynfekować oraz zabezpieczać maszyny i urządzenia służące do 
produkcji mleka skondensowanego. Odczytywać wskazania urzą
dzeń pomiarowo-kontrolnych. Sporządzać dzienne raporty pro
dukcji.

Zaszeregowanie aparatowego mleka skondensowanego może 
być podniesione do kategorii 7, jeżeli przeprowadza samodzielnie 
sterylizację mleka, przygotowuje roztwór cukru oraz normalizuje 
mleko.
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4. Aparatowy laktozy — kat. 6

Obsługiwanie wyparek, pomp próżniowych, krystalizatorów, 
pras filtracyjnych. Odczytywanie wskazań urządzeń pomiarowo- 
-kontrolnych. Produkcja laktozy.

Powinien znać: Podstawowe wiadomości o surowcu i materia
łach pomocniczych używanych do produkcji laktozy. Asortymen
ty laktozy oraz przebieg ich procesu produkcyjnego. Sposób oceny 
gotowego produktu. Normy zużycia surowca i materiałów po
mocniczych. Normy jakościowe laktozy. Ogólne wiadomości 

• o środkach myjących i dezynfekujących. Zasady higieny osobi
stej oraz podstawowe przepisy bhp.

Powinien umieć: Oceniać jakość surowca i materiałów pomoc
niczych do produkcji laktozy. Produkować laktozę. Obsługiwać, 
myć, dezynfekować, konserwować oraz zabezpieczać maszyny 
i urządzenia służące do produkcji laktozy. Sporządzać dzienne 
raporty produkcji laktozy.

Zaszeregowanie aparatowego laktozy może być podniesione do 
kategorii 7, jeżeli samodzielnie dokonuje neutralizacji surowca, 
określa stopień przebiegu krystalizacji oraz stosuje czynniki 
wpływające na krystalizację.

5. Aparatowy walców młynarskich — kat. 6

Mechaniczne oczyszczanie, sortowanie, mielenie (egalizowanie) 
i przemiał kazeiny. Obsługa maszyn i urządzeń młynarskich. Pro
wadzenie dziennika produkcji.

Powinien znać: Budowę i zasadę pracy walców młynarskich. 
Rodzaje i właściwości kazeiny. Sposób oceny przydatności surow
ca do przemiału. Sposoby kontrolowania i regulowania pracy ma
szyn i urządzeń młynarskich. Sposób oceny jakości przemiału ka
zeiny. Podstawowe przepisy bhp.

Powinien umieć: Obsługiwać walce i urządzenia młynarskie. 
Nastawiać walce do przemiału kazeiny na żądaną granulację. 
Mieszać kazeinę według otrzymanych receptur. Prowadzić pro
ces przemiału kazeiny. Konserwować maszyny młynarskie.

Zaszeregowanie aparatowego walców młynarskich może być 
podniesione do kategorii 7, jeżeli umie ustalać i usuwać uszkodze
nia walców młynarskich oraz utrzymywać urządzenia i maszyny 
młynarskie w stanie nadającym się do eksploatacji.

6. Aparatowy serów topionych — kat. 6

Obsługa maszyn i urządzeń służących do produkcji i pakowa
nia serów topionych. Sporządzanie mieszanek.
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Powinien znać: Podstawowe wiadomości o surowcach i mate
riałach pomocniczych używanych do produkcji serów. Ogólne 
wiadomości o bakteriach, pleśniach i drożdżach oraz ich rolę 
w przemyśle mleczarskim. Asortymenty serów topionych oraz 
przebieg ich procesów produkcyjnych. Rodzaje opakowań oraz 
sposoby pakowania serów. Ocenę gotowego produktu. Normy 
zużycia surowców i materałów pomocniczych. Normy jakościowe 
serów topionych. Ogólne wiadomości o środkach myjących i de
zynfekujących. Zasady higieny osobistej oraz podstawowe prze
pisy bhp.

Powinien umieć: Oceniać jakość i przygotowywać surowce 
i materiały pomocnicze do produkcji serów topionych. Pobierać 
próby i dokonywać analizy serów i twarogów na zawartość wody 
i tłuszczu. Odczytywać wskazania urządzeń pomiarowo-kontrol
nych. Oceniać organoleptycznie gotowy produkt. Dozować i pa
kować sery topione. Obsługiwać, myć, dezynfekować, konserwo
wać oraz zabezpieczać maszyny i urządzenia służące do produkcji 
i pakowania serów topionych. Sporządzać dzienne raporty pro
dukcji serów topionych.

Zaszeregowanie aparatowego serów topionych może być pod
niesione do kategorii 7, jeżeli aparatowy serów topionych zna 
skład chemiczny serów oraz emulgatorów (topnika) i zasady ich 
stosowania według ustalonych proporcji oraz umie regulować 
ciśnienie i temperatury topnienia.

7. Aparatowy napojów mlecznych — kat. 6

Obsługiwanie pasteryzatorów, oziębiaczy, mateczników, termo
statów, homogenizatorów. Przygotowywanie, hodowanie oraz sto
sowanie zakwasów używanych do produkcji napojów mlecznych.

Powinien znać: Podstawowe wiadomości o surowcach i mate
riałach pomocniczych używanych do produkcji napojów mlecz
nych. Ogólne wiadomości o bakteriach, drożdżach i pleśniach oraz 
ich rolę w przemyśle mleczarskim. Wymagane cechy mleka prze
znaczonego na zakwasy, zasady przeszczepiania czystych kultur 
mleczarskich, rodzaje zakwasów oraz sposoby ich pielęgnacji 
i przeszczepiania. Wymagane temperatury zakwaszania i dojrze
wania zakwasów. Produkcję napojów mlecznych fermentowanych 
i nie fermentowanych. Warunki dojrzewania oraz sposoby schła
dzania i przechowywania napojów mlecznych. Ogólne wiadomości
o środkach myjących i dezynfekujących.

Powinien umieć: Oceniać jakość i przygotowywać surowce 
i materiały pomocnicze do produkcji napojów mlecznych. Oceniać 
organoleptycznie zakwasy, rozpoznawać i zwalczać wady zakwa
sów. Produkować napoje oraz regulować temperaturę przy prze
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chowywaniu napojów mlecznych. Oceniać dojrzałość napojów 
mlecznych. Pobierać próby i dokonywać analizy na zawartość 
tłuszczu i kwasowość, organoleptycznie oceniać jakość napojów, 
ustalać wady i zapobiegać ich powstawaniu. Prowadzić dziennik 
zakwasów i sporządzać raporty produkcji napojów mlecznych.

Zaszeregowanie aparatowego napojów mlecznych może być 
podniesione do kategorii 7, jeżeli obsługuje automatyczne urzą
dzenia myjące i nalewające.

8. Brakarz produktów mleczarskich — kat. 4

Pobieranie prób. dokonywanie analiz oraz klasyfikacja surow
ca i gotowego produktu.

Powinien znać: Podstawowe wiadomości o surowcu, materia
łach pomocniczych i gotowym produkcie. Sposoby pobierania 
prób. Zasady dokonywania analiz. Normy jakościowe surowców 
i gotowych produktów. Zasady ich klasyfikacji.

Powinien umieć: Pobierać i konserwować próby, dokonywać 
analizy, klasyfikować surowiec i produkt gotowy na podstawie 
dokonanych analiz.

Zaszeregowanie brakarza produktów mleczarskich może być 
podniesione do kategorii 5, jeżeli samodzielnie przygotowuje od
czynniki chemiczne służące do określania gatunku surowca i go
towych produktów.

8. Galanterzysta mleczarski — kat. 5

Przygotowywanie surowca i materiałów pomocniczych oraz 
produkcja napojów mlecznych. Obsługa i konserwacja maszyn 
i urządzeń służących do produkcji napojów mlecznych.

Powinien znać: Podstawowe wiadomości o surowcach i mate
riałach pomocniczych używanych do produkcji galanterii mle
czarskiej. Zasady produkcji galanterii mleczarskiej. Sposoby pa
steryzowania i oziębiania surowca. Sposoby pielęgnacji i prze- 
szczepiania zakwasów. Sposoby regulowania temperatur dojrze
wania. Rodzaje urządzeń do produkcji galanterii mleczarskiej, ich 
działanie, sposób obsługi, przyczyny powstawania uszkodzeń i spo
soby ich usuwania. Normy zużycia surowca i materiałów pomoc
niczych, sposoby pobierania prób i dokonywania analiz na za
wartość tłuszczu i kwasowość. Rodzaje opakowań.

Powinien umieć: Oceniać jakość i normalizować surowce do 
produkcji galanterii mleczarskiej. Pasteryzować ją i oziębiać. Pie
lęgnować i przeszczepiać zakwasy. Regulować temperatury przy 
produkcji galanterii mleczarskiej. Pobierać próby i dokonywać 
analizy na kwasowość i zawartość tłuszczu. Organoleptycznie 
oceniać jakość produktu i zapobiegać jego wadom.
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Zaszeregowanie galanterzysty mleczarskiego może być podnie
sione do kategorii 6, jeżeli obsługuje automatyczne formierki do 
twarogów oraz urządzenia myjące i nalewające.

10. Kazeiniarz — kat. 5

Ocena jakości surowca do produkcji twarogu kazeinowego. 
Obróbka surowca w kotle. Kierowanie pracą zespołu zatrudnio
nego w kazeiniarni.

Powinien znać: Podstawowe wiadomości o surowcu i materia
łach pomocniczych używanych do produkcji twarogów kazeino
wych. Rodzaje kazein oraz przebieg ich procesów produkcyjnych. 
Sposób oceny gotowego produktu. Wady kazeiny i sposoby zapo
biegania ich powstawaniu. Normy zużycia surowca i materiałów 
pomocniczych. Normy jakościowe kazeiny. Ogólne wiadomości 
o środkach myjących i dezynfekujących. Zasady higieny osobistej 
oraz podstawowe przepisy bhp.

Powinien umieć: Oceniać surowiec do produkcji twarogu ka
zeinowego. Przygotowywać materiały pomocnicze do produkcji 
twarogu kazeinowego. Wykonywać analizy mleka i serwatki na 
kwasowość. Obsługiwać, myć, dezynfekować i konserwować ma
szyny do produkcji twarogu kazeinowego i kazeiny. Obliczać wy
datki twarogu i kazeiny. Sporządzać dzienne raporty produkcji 
twarogów i kazeiny.

Zaszeregowanie kazeiniarza może być podniesione do kategorii 
6, jeżeli umie ręcznie i mechanicznie rozdrabniać twaróg kazeino
wy oraz zna zasady jego suszenia.

11. Lodziarz — kat. 5

Obsługiwanie pasteryzatorów, homogenizatorów, fryzerów, 
zamrażaczek lodów. Sporządzanie mieszanki różnych rodzajów lo
dów. Hartowanie, przechowywanie oraz przygotowywanie lodów 
do dystrybucji. Kierownictwo zespołem zatrudnionym w lodziarni.

Powinien znać: Podstawowe wiadomości o surowcach i mate
riałach pomocniczych używanych do produkcji lodów. Ogólne 
wiadomości o bakteriach, pleśniach i drożdżach oraz ich roli 
w przemyśle mleczarskim. Rodzaje lodów oraz przebieg ich pro
cesu produkcyjnego. Przyczyny powstawania wad lodów i spo
soby zapobiegania ich powstawaniu. Sposób oceny gotowego pro
duktu. Właściwości lodu suchego. Normy zużycia surowca i ma
teriałów pomocniczych. Normy jakościowe lodów. Ogólne wiado
mości o środkach myjących i dezynfekujących. Zasady higieny 
osobistej oraz podstawowe przepisy bhp. Organizację pracy w lo
dziarni.

48



Powinien umieć: Oceniać jakość i przygotowywać surowce 
i materiały pomocnicze do produkcji lodów. Pobierać próby i oce
niać organoleptycznie gotowy produkt. Odczytywać wskazania 
urządzeń pomiarowych i kontrolnych. Posługiwać się urządzenia
mi, obsługiwać, myć i dezynfekować oraz konserwować maszyny 
służące do produkcji lodów. Sporządzać dzienne raporty produk
cji lodów.

Zaszeregowanie lodziarza może być podniesione do kategorii 6, 
jeżeli oblicza wydajność lodów oraz zużycie materiałów pomocni
czych.

12. Maślarz — kat. 6

Zmaślanie śmietany i wygniatanie masła, pielęgnacja i prze
szczepianie zakwasów. Przygotowywanie śmietany do zmaślania. 
Obsługa i konserwacja maszyn i urządzeń służących do produkcji 
masła.

Powinien znać: Podstawowe wiadomości o śmietance i śmieta
nie oraz materiałach pomocniczych używanych do produkcji ma
sła. Podstawowe składniki śmietany, masła i maślanki. Zasady 
przeszczepiania i hodowania zakwasów. Mikroflorę zakwasu i jej 
działanie. Ogólne wiadomości o bakteriach, pleśniach i drożdżach 
oraz ich rolę w przemyśle mleczarskim. Wady zakwasów masła, 
przyczyny ich powstawania i sposoby zwalczania. Sposób oceny 
gotowego produktu. Normy zużycia surowca i materiałów pomoc
niczych. Normy jakościowe masła. Ogólne wiadomości o środkach 
myjących i dezynfekujących. Zasady higieny osobistej oraz pod
stawowe przepisy bhp.

Powinien umieć: Oceniać jakość śmietanki oraz ukwaszać 
i przygotowywać ją do zmaślania. Przygotowywać, prowadzić oraz 
stosować zakwasy używane do ukwaszania śmietanki. Oceniać 
organoleptycznie zakwasy. Produkować masło najwyższej jakości. 
Posługiwać się urządzeniami oraz obsługiwać, myć, dezynfekować, 
konserwować i zabezpieczać maszyny służące do produkcji masła. 
Pakować i przechowywać masło. Sporządzać dzienne raporty pro
dukcji masła. Odczytywać wskazania urządzeń pomiarowo-kon
trolnych przy produkcji masła.

Zaszeregowanie maślarza może być podniesione do kategorii 7, 
jeżeli umie obsługiwać wszystkie maszyny do produkcji masła, 
włącznie z automatyczną formierką, oraz zna wymogi ustalone dla 
masła eksportowego i rodzaje opakowań eksportowych.

13. Młynowy kazeiny — kat. 4

Kwalifikowanie kazeiny do przemiału. Obsługa maszyn i urzą
dzeń młynarskich. 4
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Powinien znać: Sposób oceny przydatności surowca do prze
miału. Właściwości i rodzaje kazeiny. Sposób oceny właściwego 
przemiału kazeiny. Znajomość podstawowych przepisów bhp.

Powinien umieć: Obsługiwać maszyny i urządzenia młynar
skie. Prowadzić proces przemiału każemy na odpowiednią granu
lację. Oceniać przydatność surowca do przemiału.

Zaszeregowanie młynowego kazeiny może być podniesione do 
kategorii 5, jeżeli umie samodzielnie obsługiwać maszyny i urzą
dzenia młynarskie.

14. Pomocnik mleczarski — kat. 4

Przygotowywanie surowców do produkcji i wykonywanie 
czynności pomocniczych przy obsługiwaniu maszyn i urządzeń 
mleczarskich.

Powinien znać: Podstawowe czynności występujące w zakła-  
dzie mleczarskim. Podstawowe wiadomości o surowcach i mate
riałach pomocniczych używanych do produkcji w zakładzie mle
czarskim. Zasady produkcji artykułów mleczarskich. Rodzaje 
podstawowych urządzeń do produkcji, ich działanie, sposób obsłu
gi i konserwacji.

Powinien umieć: Przygotowywać surowiec do produkcji. Sto
sować materiały pomocnicze i oceniać ich przydatność. Obsługi
wać podstawowe, powszechnie stosowane maszyny i urządzenia.

Zaszeregowanie pomocniku mleczarskiego może być podnie
sione do kategorii 5, jeżeli ma kwalifikacje w stopniu pozwalają
cym na zastępstwo poszczególnych stanowisk pracy.

15. Serowar — kat. 6

Pobieranie prób i ocenianie mleka serowarskiego. Normalizo
wanie i zaprawianie mleka. Obróbka masy serowej i ziarna. For
mowanie, prasowanie, solenie i pielęgnacja serów.

Powinien znać; Podstawowe wiadomości o surowcach i mate
riałach pomocniczych używanych do produkcji serów. Podstawo
we składniki mleka, sera i serwatki. Zasady przeszczepiania i ho
dowania zakwasów. Mikroflorę zakwasów i jej działanie. Ogólne 
wiadomości o bakteriach, pleśniach i drożdżach oraz ich rolę 
w przemyśle mleczarskim. Rodzaje serów oraz przebieg procesów 
produkcyjnych tych serów. Sposób pakowania serów. Wady se
rów, przyczyny ich powstawania i sposoby zapobiegania ich 
powstawaniu. Normy zużycia surowca i materiałów pomocniczych. 
Normy jakościowe serów. Ogólne wiadomości o środkach myją
cych i dezynfekujących. Zasady higieny osobistej oraz podstawowe 
przepisy bhp.
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Powinien umieć: Oceniać jakość i przygotowywać surowiec 
i materiały pomocnicze do produkcji serów. Prowadzić i stosować 
zakwasy. Dokonywać analizy mleka na kwasowość i zawartość 
tłuszczu. Produkować sery. Oceniać organoleptycznie gotowy pro
dukt. Posługiwać się urządzeniami oraz obsługiwać je. Myć, de
zynfekować oraz konserwować maszyny służące do produkcji se
rów. Sporządzać dzienne raporty produkcji serów.

Zaszeregowanie serowara może być podniesione do kategorii 7, 
jeżeli umie obsługiwać maszyny do produkcji serów oraz zna wy
mogi ustalone dla serów eksportowych i rodzaje opakowań.

16. Topiarz sera — kat. 4

Topienie mieszanki serowej w kotłach próżniowych. Przestrze
ganie temperatury i czasu topienia poszczególnych mieszanek.

Obsługa kotłów próżniowych. Odczytywanie wskazań urządzeń 
pomiarowo-kontrolnych.

Powinien znać: Podstawowe wiadomości o surowcach i mate
riałach pomocniczych używanych do produkcji serów. Asortymen
ty serów topionych oraz przebieg ich procesów produkcyjnych. 
Normy zużycia surowców i materiałów pomocniczych. Normy ja
kościowe serów topionych. Ogólne wiadomości o środkach myją
cych i dezynfekujących. Zasady higieny osobistej oraz podstawowe 
przepisy bhp.

Powinien umieć: Sporządzać mieszanki. Topić mieszanki. Ob
sługiwać, myć, dezynfekować, konserwować oraz zabezpieczać 
maszyny i urządzenia służące do produkcji serów topionych.

Zaszeregowanie tcpiarza sera może być podniesione do kate
gorii 5, jeżeli umie obsługiwać automatyczne aparaty i urządzenia- 
do produkcji sera topionego oraz zna wymogi ustalone dla serów 
topionych eksportowych.

17. Twarożkarz — kat. 5

Pobieranie prób mleka i ocenianie przydatności surowca do 
Produkcji twarogu spożywczego. Normalizowanie i zaprawianie 
mleka. Obróbka masy twarogowej w kotle.

Powinien znać: Podstawowe wiadomości o surowcach i m ate- 
riałach pomocniczych używanych do produkcji twarogów. Skład
niki mleka, twarogu i serwatki. Ogólne wiadomości o bakteriach, 
pleśniach i drożdżach oraz ich rolę w przemyśle mleczarskim. Ro
dzaje twarogów oraz przebieg ich procesu produkcyjnego. Sposoby 
pakowania twarogów. Wady twarogów, przyczyny ich powstawa
nia i sposoby zapobiegania ich powstawaniu. Sposób oceny goto
wego produktu. Normy zużycia surowca i materiałów pomocni
czych. Normy jakościowe twarogów. Ogólne wiadomości o środ
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kach myjących i dezynfekujących. Zasady higieny osobistej oraz 
podstawowe przepisy bhp.

Powinien umieć: Oceniać jakość i przygotowywać surowiec 
i materiały pomocnicze do produkcji twarożków. Dokonywać ana
lizy mleka na kwasowość i zawartość tłuszczu. Przygotowywać, 
prowadzić oraz stosować zakwasy używane do produkcji twarogu. 
Produkować twarożki. Dokonywać analizy na kwasowość, zawar
tość tłuszczu i wody. Oceniać organoleptycznie. Obsługiwać, myć 
i dezynfekować urządzenia. Sporządzać dzienne raporty produkcji 
twarogów.

Zaszeregowanie twarożkarza może być podniesione do katego
rii 6, jeżeli umie samodzielnie obsługiwać homogenizatory i for
mierki.

B.  R Z E M I E Ś L N I C Y

1. Bednarz — kat. 6

Składanie opakowań drewnianych.
Powinien znać: Rodzaje i właściwości drewna do opakowań. 

Wpływ warunków atmosferycznych na utrzymanie jakości ele
mentów i gotowych opakowań. Normy jakościowe opakowań kra
jowych i eksportowych.

Powinien umieć: Określać rodzaje i gatunek drewna. Selekcjo
nować elementy do opakowań eksportowych i krajowych. Składać 
opakowania drewniane z odpowiednio dobranych elementów no
wych, po renowacji lub przez siebie przygotowanych.

Zaszeregowanie bednarza może być podniesione do kategorii 7 
w wypadku skomplikowanego składania beczek według norm 
ekspertowych.

2. Elektromonter — kat. 6

Zakładanie prostych instalacji elektrycznych do światła. Wy
miana bezpieczników i żarówek. Gwintowanie i wyginanie rurek 
stalowych pancernych. Wymiana bezpieczników i gniazd wtyko- 
wych (światła). Kucie bruzd pod instalację. Naprawianie instalacji 
elektrycznej (światła).

Powinien znać: Proste pomocnicze narzędzia monterskie jak — 
cęgi do krępowania rur stalowo-pancernych, gwintowniki i nawi- 
jarki, szablony, cęgi uniwersalne, cęgi do obrabiania przewodów, 
slupołazy, pas ochronny, wielokrążek i żabkę do naciągania prze
wodów oraz niezbędnik monterski. Rodzaje przyrządów pomiaro
wych prądu stałego i zmiennego. Symbolikę przewodów. Wymiary 
rur. Sprzęt instalacyjny i oświetleniowy.
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Powinien umieć: Kuć bruzdy według trasy. Przebijać otwory. 
Układać rurki instalacyjne w bruzdach lub według trasy. Usta
wiać pudełka. Wciągać przewody. Wymieniać stopki bezpieczni
kowe. Zakładać i podłączać gniazdka wtyczkowe i wyłączniki jed- 
nobiegunowe. Wiercić i gwintować otwory do zamocowywania 
sprzętu oraz gwintować. rury i sprzęt stalowo-pancerny. Podłą
czać najprostsze przyrządy pomiarowe i posługiwać się indukto- 
rem korbowym.

Zaszeregowanie elektromontera może być podniesione do kate
gorii 7, w wypadku sprawowania nadzoru nad pracą urządzeń 
i mechanizmów elektrycznych zakładu oraz ich konserwacji.

3. Hydraulik — kat. 6

Zakładanie i remont urządzeń wodno-kanalizacyjnych.
Powinien znać: System rozmieszczania instalacji kanalizacyj

nej, wodociągowej i centralnego ogrzewania w zakładzie pracy. 
Opory i zaburzenia powstające w czasie przepływu cieczy. Wy
dłużanie metali pcd wpływem ciepła. Zasady działania urządzeń 
natryskowych. Sposoby przeczyszczania przewodów hydraulicz
nych prostych i zakrzywionych. Stosowane kształtki, kolanka 
zwykłe, redukcyjne, trójniki rurowe. Sposoby gięcia rur stalo
wych. Sposoby lutowania i cynowania rur.

Powinien umieć: Giąć rury stalowe ręcznie i za pomocą przy
rządów. Przeprowadzać próbę grzejnika na ciśnienie. Zmontowy- 
wać instalację z rur, kolanek i redukcji. Przecinać linię wodocią
gową lub kanalizacyjną i wmontowywać rozgałęzienia. Montować 
uszkodzenia w instalacjach kanalizacyjnych, wodnych, gazowych, 
uszkodzenia w instalacjach kanalizacyjnych, wodnych, gazowych, 
parowych i powietrznych. Regulować urządzenia natryskowe.

Zaszeregowanie hydraulika może być podniesione do katego
rii 7, w wypadku zakładania łub konserwowania skomplikowa
nych urządzeń wodno-kanalizacyjnych i centralnego ogrzewania.

4. Malarz — kat. 6

Malowanie ścian i sufitów farbami wapiennymi i olejnymi. 
Gruntowanie ścian. Malowanie farbami olejnymi metali i drewna. 
Szpachlowanie listew i podłóg. Naprawa tynków. Wypalanie i łu
gowanie farby olejnej, przygotowywanie farb wapiennych i kle
jowych.

Powinien znać: Podstawowe materiały malarskie jak: ton, cia
sto wapienne, kredę, kleje roślinne i kostne, barwniki ziemne oraz 
ich właściwości i zastosowanie. Zastosowanie narzędzi i przyborów 
Malarskich.
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Powinien umieć: Przygotowywać farby wapienne i klejowe. 
Malować ściany i sufity farbami wapiennymi, klejowymi i olejny
mi. Gruntować ściany. Malować farbami olejnymi metale i drew
no. Szpachlować i naprawiać tynki. Wypalać i ługować farby 
olejne.

Zaszeregowanie malarza może być podniesione do kategorii 7 
w wypadku wykonywania rozmaitych skomplikowanych prac 
malarskich wieloma kolorami ręcznie według rysunków oraz wy
konywanie prac malarskich nie tylko w zakładzie, lecz i w jego 
oddziałach w terenie.

5. Mechanik — kat. 6

Obsługiwanie i konserwowanie maszyn i urządzeń zakładu. 
Przeprowadzanie konserwacji i remontów bieżących. Przestrzega
nie przepisów ruchu i obsługi maszyn i urządzeń. Kontrolowanie 
pracy maszyn i urządzeń.

Powinien znać: Budowę i działanie maszyn i urządzeń mecha
nicznych zakładu. Sposoby konserwowania maszyn i urządzeń 
w czasie ruchu i postoju. Rodzaje smarów i sposoby ich stosowa
nia. Przepisy dotyczące obsługi maszyn i urządzeń. Narzędzia 
ślusarskie oraz narzędzia służące do konserwacji maszyn i urzą
dzeń. Sposób posługiwania się narzędziami. Rysunki techniczne 
i sposób ich czytania.

Powinien umieć: Obsługiwać i konserwować maszyny i urzą
dzenia zakładu. Usuwać drobne uszkodzenia maszyn i urządzeń. 
Posługiwać się narzędziami do konserwacji i naprawy maszyn 
i urządzeń. Czytać rysunki techniczne. Przeprowadzać remont ma
szyn i urządzeń. Spawać.

Zaszeregowanie mechanika może być podniesione do katego
rii 7 w wypadku uruchamiania i wyłączania z ruchu normalnego 
i awaryjnego maszyn, sprężarek itp. lub w wypadku usuwania 
bardziej skomplikowanych uszkodzeń maszyn i urządzeń. 6

6. Murarz — kat. 5

Murowanie fundamentów i prostych ścian z kamienia łamane
go, cegły, prefabrykatów. Przygotowywanie zapraw i gaszenie 
wapna. Obmurowywanie palenisk kotłowych. Konserwacja posa
dzek betonowych.

Powinien znać: Sposoby wiązania cegieł i bloków na ścianach 
i narożnikach. Właściwości wapna gaszonego i niegaszonego. Spo
soby przygotowywania zapraw wapiennych i cementowych. Kate
gorie cementu według numerów. Zasady poziomowania i pionowa
nia.
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Powinien umieć: Czytać proste rysunki techniczne. Murować 
fundamenty i proste ściany z kamienia łamanego, cegły i pre
fabrykatów. Wyznaczać na podstawie rysunków otwory w mu
r ach. Zakładać i prowadzić kanały wentylacyjne i dymowe. Osa
dzać ościeżnice drewniane (futryny). Osadzać w otworach okna 
lub drzwi. Osadzać kraty żelazne. Wykonywać sklepienia Kleina. 
Układać posadzkę z cegły i klinkieru. Konserwować i naprawiać 
posadzki cementowe. Obmurowywać paleniska kotłowe. Posługi
wać się narzędziami murarskimi.

Zaszeregowanie murarza może być podniesione do kategorii 6 
w wypadku umiejętności odczytywania trudnych rysunków 
technicznych i murowania skomplikowanych ścian oraz wykony
wania robót murarskich nie tylko w zakładzie, lecz i w jego od- 
działach w terenie.

7. Pomocnik rzemieślniczy — kat. 4

Przygotowywanie odpowiednich narzędzi i materiałów do pra
cy, obsługiwanie podstawowych narzędzi.

Powinien znać: Podstawowe prace rzemieślnicze. Podstawowe 
narzędzia, ich działanie, sposób obsługi i konserwacji. Podstawowe 
materiały do obróbki.

Powinien umieć: Przygotowywać narzędzia do pracy oraz ma
teriały i oceniać ich przydatność. Posługiwać się podstawowymi 
narzędziami pod kierunkiem rzemieślnika.

Zaszeregowanie pomocnika rzemieślniczego może być podnie
sione do kategorii 5 w wypadku osiągnięcia wiadomości i umie
jętności w zakresie jednej specjalności, wystarczającęj do samo- 
dzielnego wykonywania pozostałych robót w tej specjalności.

8. Ślusarz remontowy — kat. 6

Wykonywanie robót ślusarskich przy remontach i konserwacji 
maszyn. Dorabianie części maszyn i urządzeń. Demontowanie, 
montowanie i remontowanie maszyn i urządzeń.

Powinien znać: Sposoby czytam a rysunków i szkiców technicz
nych. Zasady działania typowych maszyn występujących w prze
myśle. Przyrządy pomiarowe, jak kątomierz, suwmiarka, śruba 
mikrometryczna, sprawdziany gwintów, przymiary, szablony. 
Wszystkie narzędzia wchodzące w zakres prac ślusarskich. Rodza
je śrub i gwintów oraz ich zastosowanie. Metale i podstawowe sto
py. Sposoby kucia i łączenia metali.

Powinien umieć: Czytać rysunki techniczne i szkice. Posługi
wać się narzędziami wchodzącymi w zakres ślusarstwa. Pasować
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według rysunku części składowe maszyn i urządzeń. Obrabiać 
ręcznie i mechanicznie części konstrukcji stalowej.

Zaszeregowanie ślusarza remontowego może być podniesione 
do kategorii 7 w wypadku wykonywania skomplikowanych robót 
ślusarskich przy remontach i konserwacji maszyn lub dorabiania 
skomplikowanych części maszyn.

9. Stolarz — kat. 6

Wykonywanie robót stolarskich z zakresu stolarki meblowej 
i budowlanej.

Powinien znać: Gatunki drewna, budowę pnia drzewnego i spo
sób przecierania tarcicy. Podstawowe narzędzia i maszyny stolar
skie jak: piłę wahadłową, wyrówniarkę, wiertarki do drewna, 
strugarkę grubościową i sposób ich obsługi. Połączenia stolarskie. 
Zasadnicze gatunki klejów. Stalowe okucia budowlane oraz spo
soby ich stosowania. Technikę ostrzenia narzędzi stolarskich. Pod
stawowe zasady wykonywania robót ciesielskich z zakresu budow
nictwa.

Powinien umieć: Czytać rysunki techniczne. Wykonywać sa
modzielnie meble prostej konstrukcji z zastosowaniem połączeń 
jak: stykowe na klej, kołki, czopy, wkładkę węgłową, wpust 
pełny i otwarty. Obrabiać drewno na maszynach ręcznie. Konser
wować maszyny stolarskie. Ostrzyć narzędzia.

Zaszeregowanie stolarza może być podniesione do kategorii 7 
w wypadku umiejętności odczytywania trudnych rysunków tech
nicznych i posługiwania się wszelkimi przyrządami i urządzeniami 
stolarskimi oraz wykonywania robót stolarskich nie tylko w za
kładzie, lecz i w jego oddziałach w terenie.

Załącznik 3

ZASADY WYNAGRADZANIA 
KIEROWCÓW SAMOCHODOWYCH I ICH POMOCNIKÓW

A. Z A S A D Y  W Y N A G R A D Z A N I A  K IE R O W C Ó W  I IC H  P O M O C N I K Ó W  
S A M O C H O D Ó W  C I Ę Ż A R O W Y C H

1. Wynagrodzenie zasadnicze

Kierowcom i pomocnikom kierowców pojazdów samochodo
wych za każdą godzinę pracy przysługuje wynagrodzenie zgodnie 
z tabelą stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz tabelą zaszere
gowali.
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Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego 
kierowców i pomocników kierowców

Grupa płac Stawka w złotych 
za 1 godzinę

I 5,50
II 4,80

III 4 00
IV 3,50

Tabela zaszeregowań kierowców i pomocników kierowców

Lp Funkcja i warunki Grupa płac

1 Kierowcy, o ile spełniają równocześnie następu
jące warunki:
a) mają pozwolenie na prowadzenie pojazdów 

mechanicznych pierwszej kategorii,
b) mają kwalifikacje montera co najmniej 

IV kategorii taryfikatora kwalifikacyjnego 
transportu drogowego i lotniczego,

e) mają cc najmniej 5-letni staż pracy na po- 
jeździe samochodowym, 

d) prowadzą autobusy, pojazdy ciężarowe o ła
downości z przyczepami co najmniej 5 ton 
lub pojazdy specjalne

 I

2 Kierowcy, którzy mają pozwolenie na prowa
dzenie pojazdów mechanicznych pierwszej ka
tegorii oraz w dniu 1 grudnia 1961 r. byli za
szeregowani do I grupy płac co najmniej od 
roku

I

3 Kierowcy, o ile spełniają następujące warunki:
a) mają pozwolenie na prowadzenie pojazdów 

mechanicznych drugiej kategorii, co naj
mniej 3-letni staż pracy na pojeździe samo
chodowym oraz prowadzący autobusy, po
jazdy ciężarowe (bez względu na ładow
ność) łub specjalne,

b) albo mają pozwolenie na prowadzenie po
jazdów mechanicznych pierwszej kategorii, 
a nie odpowiadających w pełni warunkom 
określonym dla pierwszej grupy płac

II

4 Kierowcy nie wymienieni pod Lp. 1, 2 i 3 III

5 Pomocnicy kierowców IV
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2. Dodatek za prowadzenie niektórych pojazdów mechanicznych

1) Kierowcom pojazdów samochodowych za każdą godziną pracy 
przysługuje dodatek do stawki wynagrodzenia zasadniczego 
za prowadzenie niektórych pojazdów mechanicznych w nastę
pującej wysokości:

Lp. Rodzaj pojazdu mechanicznego
Wysokość dodatku 
za 1 godzinę pracy 

w złotych

1 Pojazd o ładowności od 3,5 do 5 ton 0,50
2 Pojazd o ładowności powyżej 5 ton 1,00
3 Pojazd specjalny (samochody-chłodnie, izoter- 

miczne, elektryczne, pogotowie techniczne i cy
sterny) 1,50

4 Autobus 1,50
5 M.krobus 0,50

2) Za pracą z przyczepami na wyżej wymienionych pojazdach do
datek przysługujący kierowcom prowadzącym pojazdy zwięk
sza się o 0,50 zł za każdą przyczepę, z tym że łącznie dodatek 
nie może przekraczać 1,50 zł.

3) Pomocnicy kierowców otrzymują dodatek w wysokości 0,50 zł 
za każdą godzinę na pojazdach, o których mowa w ust. 2 
pkt. 1 i 2.

3. Premia za oszczędność paliwa płynnego
1) Kierowcom przysługuje miesięczna premia za każdy zaoszczę

dzony litr paliwa płynnego (benzyny, oleju napędowego) w sto
sunku do normy zużycia dla danego rodzaju (marki, typu) po
jazdu na określoną ilość kilometrów przebiegu, ustalonej 
zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami, wyda-

 nymi przez ministra komunikacji — w następującej wysokości:
— za każdy zaoszczędzony litr benzyny — 3,50 zł
— za każdy zaoszczędzony litr oleju napęd.  — 1,50 ,,

2) Ilość przejechanych kilometrów powinna być obliczona na 
podstawie sprawnie działającego licznika. W razie braku 
sprawnie działającego licznika premia nie może być wypła
cona.

3) Jeżeli w ciągu okresu obliczeniowego do wypracowania premii, 
o której mowa, przyczyniło się kilku kierowców, uzyskaną 
premię dzieli się pomiędzy nich proporcjonalnie do ilości prze
jechanych kilometrów.

4) Pomocnikom kierowców przysługuje miesięczna premia, o któ
rej mowa, w wysokości 15% premii uzyskanej przez kierowcę.

5) Zarząd ma obowiązek potrącenia kierowcom 100% ceny pali
wa zużytego ponad ustaloną normę.
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Potrąceń dokonuje się ze wszystkich premii przypadających 
kierowcom w danym okres:'e obliczeniowym.

6) Potrąceń, o których mowa, nie stosuje się w razie usprawied
liwionego zużycia paliwa płynnego ponad normę (np. przy 
holowaniu, rozwijaniu kabli, wyciąganiu innych wozów). 
Potrąceń nie stosuje s ę, jeżeli kierowca zgłosił zły stan 
techniczny wozu powodujący zużywanie paliwa ponad normę. 
Zgłoszenie złego stanu technicznego wozu, powodującego zu
żywanie paliwa ponad normę, powinien wydający polecenie 
wyjazdu służbowego odnotować w zleceniu wyjazdu.

7) Zarząd powinien pozbawić kierowcę prawa do wszystkich na
leżnych premii na okres 3 miesięcy, o ile kierowca sprzedał 
bądź odstąpił paliwo osobom trzecim lub dopuścił się roz
myślnego zniszczenia paliwa.

4. Premia za zdanie opon 
nadających się do użycia 
w trakcji konnej lub do bieżnikowania

Kierowcom przysługuje premia za zdanie opon, które osiąg
nęły już normę przebiegu, a nadają się do użycia w trakcji 
konnej lub do bieżnikowania w następującej wysokości:
— dla opon importowanych — 12% ceny opony (nowej lub 

protektorowanej),
— dla opon krajowych — 15% ceny opony (nowej lub pro

tektorowanej).
2) Przy eksploatacji opon zawierających elementy metalowe 

warunkiem przyznania\premii jest osiągnięcie normy prze
biegu opony.

3) Normy przebiegu opony ustala się zgodnie z obowiązującymi 
w tym zakresie przepisami, wydanymi przez ministra komu
nikacji.

4) Ilość kilometrów przebiegu ustala się na podstawie zapisów 
w karcie ewidencyjnej ogumienia, dokonanych w oparciu 
o karty drogowe pojazdów samochodowych.

5) W przypadkach dalszego eksploatowania opony po osiągnięciu 
przez nią normy przebiegu, określonej zgodnie z postanowie
niami ust. 4 pkt 1, kierowcy przysługuje za każdy tysiąc ki
lometrów przebiegu ponad normę premia w wysokości 0,5%. 
Premia ta jest wypłacana niezależnie od premii określonej 
w ust. 4 pkt 1—4.
Warunkiem wypłacenia tej premii jest zdanie opon w stanie 
nadającym się do użycia w trakcji konnej lub do bieżnikowa
nia. Warunek ten nie dotyczy opon zawierających elementy 
metalowe.
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6) Jeżeli do wypracowania premii przyczyniło się kilku kierow
ców, uzyskaną premię dzieli się pomiędzy nich proporcjonal
nie do ilości przejechanych kilometrów.

7) Niezależnie od premii wypłaconej kierowcom, pomocnikom 
kierowców przysługuje premia, o której mowa w ust. 4 
pkt 1 i 5, w wysokości 20% premii uzyskanej przez kierowcę, 
o ile wraz z nim stanowi on stałą obsługę pojazdu mechanicz
nego.

5. Premia za osiągnięcie przebiegu 
przed naprawą główną

1) Kierowcom przysługuje jednorazowa premia za osiągnięcie 
normy przebiegu przed naprawą główną w wysokości do 800 zł.

2) Za podstawę premiowania przyjmuje się osiągnięcie ustalonej 
przez ministra komunikacji normy przebiegu do naprawy 
głównej.
Liczbę kilometrów przebiegu pojazdu ustala się na podstawie 
sprawnie działającego licznika kilometrów.

3) Premia nie przysługuje w przypadku, gdy pojazd przed osiąg
nięciem normy przebiegu międzynaprawczego poddany został 
więcej niż 2 naprawom średnim.

4) Jeżeli do uzyskania premii przyczyniło się kilku kierowców, 
premię dzieli się proporcjonalnie do ilości przejechanych kilo 
metrów przez każdego kierowcę.

5) W celu stwierdzenia, czy stan techniczny pojazdu jest odpo
wiedni i pojazd może być nadal eksploatowany po osiągnięciu 
normy przebiegu, pojazd powinien być poddany przeglądowi 
technicznemu przez specjalnie powołaną komisję.

6) Wysokość premii w ramach ustalonych stawek powinna być 
uzależniona od odpowiedniego stanu technicznego pojazdu po 
osiągnięciu normy przebiegu, z tym że najwyższą premię przy
znaje się w przypadku gdy komisja, o której mowa w pkt. 5 
orzeknie, że pojazd samochodowy może osiągnąć jeszcze co 
najmniej 10 tys. km po osiągnięciu normy przebiegu.

7) Pomocnikom kierowców przysługuje premia, o której mowa 
w pkt. 1 w wysokości do 160 zł.

6. Premiowanie
1) Kierowcom i pomocnikom kierowców poza wynagrodzeniem 

zasadniczym może być przyznana premia indywidualna, zgod
nie z regulaminem premiowania, do wysokości 25% wynagro
dzenia zasadniczego.

2) Na wypłatę premii, o której mowa w pkt. 1, tworzy się fundusz 
premiowy w wysokości do 20% płac kierowców i pomocników
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kierowców, liczonych łącznie z dodatkami za prowadzenie 
niektórych pojazdów mechanicznych (ust. 2).

3) W przypadku przekroczenia limitu 250 godzin pracy miesięcz
nie fundusz premiowy ulega zmniejszeniu według następują
cych zasad:

Ilość godzin pracy 
w miesiącu

Wysokość funduszu 
premiowego 

w procentach

do 250 do 20
251 — 255 do 16
256 — 260 do 13
261 — 265 do 10
266 — 270 do 7
ponad 270 do 3

4) W przypadkach szczególnie uzasadnionych (np. klęski żywioło
we) przekroczenie limitu 250 godzin pracy miesięcznie, nie po- 
wodujące zmniejszenia funduszu premiowego, może nastąpić 
za zgodą jednostki nadrzędnej.

) Wysokość premii indywidualnej dla kierowców uzależniona 
jest od:
a) przestrzegania dyscypliny pracy i harmonogramów pracy,
b) przestrzegania przepisów ruchu drogowego i punktualności 

jazdy,
c) dbałości o stan techniczny pojazdu i jego wygląd,
d) poprawnego stosunku do dysponentów pojazdu,
e) braku skarg na wykonywanie obowiązków służbowych.

6) Zarząd może w porozumieniu z radą zakładową opracować 
bardziej szczegółowe regulaminy premiowania. „
Podział kwot premii indywidualnej, o której mowa w pkt. 1, 
dokonuje zarząd w porozumieniu z radą zakładową.

3) Pomocnikom kierowców przysługuje premia do wysokości 50% 
premii przyznanej kierowcy, z którym pomocnik współpracuje 
pod warunkiem należytego wywiązywania się z obowiązków 
służbowych.
Wynagrodzenie
w okresie naprawy głównej i średniej

1) W okresie naprawy głównej i średniej kierowca i pomocnik 
kierowcy otrzymują tylko wynagrodzenie według stawki wy
nagrodzenia zasadniczego (ust. 1).

2) Jeżeli kierowca lub pomocnik kierowcy jest bezpośrednio za
trudniony w pełnym wymiarze godzin pracy przy naprawie 
głównej lub średniej, może otrzymać premię zgodnie z zasa
dami premiowania pracowników warsztatowych, nie wyższą 
jednak niż w wysokości do 35°/o wynagrodzenia zasadniczego.

61



8. Wynagrodzenie za pracę
na pojazdach samochodowych napędzanych gazem

Kierowcom i pomocnikom kierowców przysługuje za jazdę na po
jazdach samochodowych napędzanych gazem dodatek w wysokości 
8 gr za każdy przejechany kilometr.
9. Wynagrodzenie

za pracę w godzinach nadliczbowych, w niedzielę i święta oraz 
za pracę nocną

1) Do kierowców i pomocników kierowców stosuje się ogólnie 
obowiązujące przepisy o czasie pracy i opłacaniu godzin nad
liczbowych.

2) Do czasu pracy określonego w pkt 1 wlicza się czas zużyty na 
obsługę codzienną pojazdu mechanicznego.

3) Za normalną pracę nocną przysługuje wynagrodzenie z dodat
kiem w wysokości 10% stawki wynagrodzenia zasadniczego.

10. Wynagrodzenie za wykonywanie dodatkowych czynności
1) Kierowcy wykonujący na zasadach pełnej dobrowolności do

datkowe czynności spedycyjno-załadowcze otrzymują za każdy 
dzień wykonywania tych czynności wynagrodzenie według 
stawki dziennej w wysokości:
a) kierowcy stałe zatrudnieni przy przewozie mleka i śmieta

ny z punktów skupu, w przypadkach gdy obsługują trasy 
samodzielnie, ponoszą całkowitą odpowiedzialność material
ną i wykonują wszystkie czynności spedycyjno-załadowcze:

do 12 zł — przy obsłudze pojazdów o ładowności do
3.5 tony,
do 18 zł — przy obsłudze pojazdów o ładowności ponad
3.5 tony,

b) kierowcy wykonujący jednoosobowo z pełną odpowiedzial- 
 nością materialną wszystkie czynności spedycyjno-załadow

cze na furgonetkach, samochodach dostawczych do 1 tony 
ładowności — do 12 zł,

c) kierowcy wykonujący jednoosobowo czynności konwojenta 
z pełną odpowiedzialnością materialną lub czynności łado
wacza (za- i wyładunek) na pozostałych samochodach nie 
wymienionych pod lit a) i b) — do 15 zł,

d) kierowcy wykonujący jednoosobowo wszystkie czynności 
spedycyjno-załadowcze na samochodach nie wymienionych 
pod lit. a) i b) — do 20 zł,

e) kierowcy stale zatrudnieni przy zaopatrzeniu sieci detalicz
nej w mleko i artykuły mleczarskie, wykonujący samo
dzielnie wszystkie czynności spedycyjno-załadowcze z peł
ną odpowiedzialnością materialną — do 30 zł.
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2) Łączne wynagrodzenie z tytułu wykonywania dodatkowych 
czynności wymienionych w pkt. a), b), c) i d) nie może prze
kraczać 500 zł'miesięcznie, a wymienionych w pkt. e) — 750 zł 
miesięcznie.

3) Powierzenie dodatkowych czynności kierowcy lub pomocni
kom kierowcy może mieć miejsce pod warunkiem zmniejszenia 
zatrudnienia lub zmniejszenia wydatków z bezosobowego fun
duszu płac na wymienione czynności.

4) Wykonywanie przez kierowcę dodatkowych czynności spe- 
dycyjno-załadowczych może mieć miejsce tylko na podstawie 
zawartej umowy pisemnej.

B. Z A S A D Y  W Y N A G R A D Z A N I A  K I E R O W C Ó W  
S A M O C H O D Ó W  O S O B O W Y C H

Ł Wynagrodzenie zasadnicze
Kierowcom samochodów osobowych za każdą godzinę pracy 
przysługuje wynagrodzenie zgodnie z tabelą stawek wynagro
dzenia zasadniczego oraz tabelą zaszeregowania.

Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego 
kierowców samochodów osobowych

Grupa plac Stawka w złotych 
za 1 godzinę

I 5,50
II 4,80

III 4,00

2. Tabela zaszeregowań kierowców samochodów osobowych
Lp. Funkcja i warunki x Grupa płac

1 Kierowcy, którzy mają pozwolenie na prowa
dzenie pojazdów mechanicznych pierwszej ka
tegorii jeżeli:
a) w dniu 1 grudnia 1960 t . byli zaszerego

wani do pierwszej grupy płac co najmniej 
od roku bądź

b) ze względu na stan zdrowia zostali przenie
sieni z pojazdu ciężarowego lub pojazdu 
specjalnego na samochód osobowy pod wa
runkiem przepracowania na wymienionych 
rodzajach pojazdów co najmniej 10 lat

I

2 Kierowcy, którzy mają pozwolenie na prowa
dzenie pojazdów mechanicznych pierwszej ka
tegorii

II

3 Kierowcy nie wymienieni wyżej III
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3. Zasady premiowania

1) Do kierowców samochodów osobowych stosuje się analo
giczne zasady premiowania za oszczędność paliwa płynnego, 
za zdanie opon nadających się do użycia w trakcji konnej 
lub do bieżnikowania, jak do kierowców samochodów cię
żarowych.

2) Premię za osiągnięcie normy przebiegu przed naprawą 
główną otrzymują kierowcy samochodów osobowych na 
tych samych zasadach, co kierowcy wozów ciężarowych, 
z tym że wysokość jej ustala się do 700 zł.

4. Wynagrodzenie w okresie naprawy głównej i średniej otrzy
muje kierowca wozu osobowego na zasadach ustalonych dla 
kierowców wozów ciężarowych.

5. Wynagrodzenie za pracę w godzinach nadliczbowych w nie
dziele i święta oraz za pracę nocną otrzymują kierowcy według 
ogólnie obowiązujących zasad.

Załącznik 4

ZASADY WYNAGRADZANIA 
ROBOTNIKÓW ZATRUDNIONYCH W POMOCNICZYCH 

WARSZTATACH POJAZDÓW SAMOCHODOWYCH 
(STACJACH OBSŁUGI)

1. Wynagrodzenie zasadnicze

Robotnikom zatrudnionym w pomocniczych warsztatach po
jazdów samochodowych (stacjach obsługi) za każdą godzinę 
pracy przysługuje wynagrodzenie zgodnie z tabelą stawek wy
nagrodzenia zasadniczego oraz tabelą zaszeregowań.

Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego robotników zatrudnionych 
w pomocniczych warsztatach pojazdów samochodowych

Grupa płac Stawka w złotych 
za 1 godzinę

VIII 7,20
VII 6,45
VI 5,75
V 5,10

IV 4,55
III 4,05
II 3.80
I 3,60
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2. Tabela zaszeregowań robotników zatrudnionych w pomocni
czych warsztatach pojazdów samochodowych

Lp. Nazwa specjalności Grupa
zaszeregowania

1 Blacharz nadwoziowy IV — VIII
2 Elektromonter samochodowy IV —VIII
3 Kowal samochodowy V — VII
4 Lakiernik samochodowy VI — VIII
5 Monter podwoziowy III— V
6 Monter samochodowy VI — VIII
7 Monter silników IV — VIII
8 Monter zespołów III— VII
9 Palacz III— V

10 Spawacz V — VII
11 Stolarz nadwoziowy V — VII
12 Ślusarz samochodowy V — VII
13 Tapicer samochodowy V — VI
14 Tokarz IV — VIII
15 Wulkanizator IV — VIII
16 Zmywacz samochodów III
17 Pomoc fachowa II— III
18 Dozorca I — II
19 Sprzątaczka I

Uwa g a :  Przy zaszeregowaniu robotników do poszczególnych grup wy- 
nagrodzenia należy posługiwać się taryfikatorem kwalifikacyjnym trans
portu drogowego i lotniczego (część IV — remont i obsługa taboru samo
chodowego).

Premie indywidualne
1) Dla celów premiowania robotników wyodrębnionych pomoc

niczych warsztatów samochodowych tworzy się fundusz pre
miowy, który nie może przekraczać 60% plac zasadniczych 
robotników zatrudnionych w poszczególnych warsztatach po
jazdów samochodowych.

2) Robotnicy pomocniczych warsztatów samochodowych mogą 
otrzymać z powyższego funduszu premiowego premie indywi
dualne w wysokości do 80% wynagrodzenia zasadniczego, 
z wyjątkiem dozorców i sprzątaczek.

3) Wysokość premii uzależnia się od:
a) przestrzegania dyscypliny pracy,
b) terminowego wykonania napraw,
c) jakościowo dobrego wykonania napraw,
d) przestrzegania zasad bezpieczeństwa i higieny pracy,
e) właściwego stosunku do mienia społecznego (narzędzi oraz 

materiałów używanych przy przeprowadzaniu naprawy).
Kierownik zakładu pracy może w porozumieniu z radą zakła
dową opracować bardziej szczegółowe regulaminy premiowa
nia.
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4. Dodatek za pracę wykonywaną w warunkach uciążliwych 
i szkodliwych dla zdrowia
Robotnikom pomocniczych warsztatów samochodowych, wy

konującym pracę w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub 
uciążliwych, przysługuje dodatek.

Wykaz prac objętych dodatkiem oraz jego wysokość określa 
załącznik 11.

Załącznik 5
ZASADY WYNAGRADZANIA 

PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH W SKLEPACH 
I PIJALNIACH MLEKA

Zasady niniejsze obejmują:
1) zasady zaszeregowania,
2) zasady ustalania i podziału wynagrodzenia prowizyjnego.
3) zasady dodatkowego wynagradzania,
4) postanowienia ogólne.

ZASADY ZASZEREGOWANIA

1. 1) Do pracowników zatrudnionych w sklepach i pijalniach
mleka stosuje się następujące określenia stanowisk:
— kierownik sklepu (pijalni mleka),
— z-ca kierownika sklepu (pijalni mleka),
— kierownik stoiska,
— z-ca kierownika stoiska,
— st. sprzedawca,
— st. kasjer,
— sprzedawca wykwalifikowany,
— kasjer,
— mł. sprzedawca,
— garmażer,
— barman,
— pomoc gospodarcza.

2) Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach: kierownika skle
pu (pijalni mleka), zastępcy, kierownika stoiska, zastępcy, 
st. sprzedawcy, st. kasjera, sprzedawcy wykwalifikowanego 
i kasjera są pracownikami umysłowymi.

2. 1) Kierownikiem sklepu (pijalni mleka) jest pracownik, który
ponosi materialną odpowiedzialność za powierzony towar 
i rozlicza się z niego przed zarządem spółdzielni. Na sta
nowisku kierownika sklepu (pijalni mleka) wymagane są 
kwalifikacje: średnie wykształcenie zawodowe oraz 3-letnia 
praktyka w handlu w danej specjalności albo podstawowe
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wykształcenie oraz kurs branżowy i 5-letnia praktyka 
w handlu w danej specjalności.

2) Zastępcą kierownika sklepu (pijalni mleka) jest pracownik 
pełniący etatowo funkcję kierownika w czasie jego nie
obecności w sklepie (pijalni mleka), który jest współodpo
wiedzialny materialnie za powierzony towar na równi 
z kierownikiem.
Na stanowisku zastępcy kierownika sklepu (pijalni mleka) 
wymagane są kwalifikacje takie, jak określone dla kie
rownika.

3) Kierownikiem stoiska jest pracownik, który ponosi mate
rialną odpowiedzialność za powierzony mu towar i rozli
cza się z niego przed kierownikiem sklepu (pijalni mleka). 
Na stanowisku kierownika stoiska wymagane są kw alfi- 
kacje: średnie wykształcenie zawodowe (technikum, byle 
liceum handlowe) oraz roczna praktyka w danej branży 
albo ukończona 2-letnia lub 3-letnia szkoła dla sprzedaw
ców (lub byłe gimnazjum handlowe czy kupieckie) oraz 
2-letnia praktyka na stanowisku sprzedawcy w danej bran
ży albo podstawowe wykształcenie i 3-letnia praktyka na 
stanowisku sprzedawcy w danej branży.

4) Zastępcą kierownika stoiska jest pracownik pełniący eta
towo funkcję kierownika stoiska w czasie jego nieobecno
ści, który jest współodpowiedzialny materialnie za powie
rzony towar na równi z kierownikiem.
Na stanowisku zastępcy kierownika stoiska wymagane 
są kwalifikacje takie, jak określone dla kierownika.

5) Na stanowisku st. sprzedawcy wymagane są kwalifikacje 
takie, jak określone dla kierownika stoiska.

6) Na stanowisku st. kasjera wymagane są kwalifikacje: 
średnie wykształcenie ogólne oraz ukończony kurs bran
żowy lub ukończone technikum zawodowe oraz 1 rok 
praktyki w handlu uspołecznionym w danej specjalności 
albo średnie wykształcenie ogólne oraz 2 lata praktyki 
w handlu uspołecznionym w danej specjalności.

7) Na stanowisku sprzedawcy wykwalifikowanego wymaga
ne są kwalifikacje: ukończone technikum handlowe albo 
ukończona 2- lub 3-letnia szkoła dla sprzedawców oraz 
roczna praktyka na stanowisku sprzedawcy w danej 
branży, albo podstawowe wykształcenie oraz kurs bran
żowy i roczna praktyka na stanowisku sprzedawcy w da
nej branży.

8) Na stanowisku kasjera wymagane są kwalifikacje: śred
nie wykształcenie ogólne oraz ukończony kurs branżowy 
lub średnie wykształcenie zawodowe oraz 1 rok praktyki

67



w handlu uspołecznionym albo średnie wykształcenie 
ogólne oraz 2 lata praktyki w handlu uspołecznionym.

9) Na stanowisku mł. sprzedawcy wymagane są kwalifika
cje: podstawowe wykształcenie oraz umiejętność spraw
nego liczenia.

10) W uzasadnionych przypadkach zarząd spółdzielni może 
zwolnić kierowników sklepów jednoosobowych od wyma
ganych kwalifikacji (ust. 1) pod warunkiem, że osoby te 
mają ukończoną szkołę podstawową.

ZASADY USTALANIA
I PODZIAŁU WYNAGRODZENIA PROWIZYJNEGO

3. 1) Pracownicy zatrudnieni w sklepach i pijalniach mleka
otrzymują wynagrodzenie oparte na prowizyjnym syste
mie płac, z funduszu prowizyjnego, który nalicza się od 
wartości osiągniętego w danym miesiącu obrotu przy za
stosowaniu procentowych stawek prowizyjnych, ustalo
nych przez zarząd spółdzielni w granicach określonych 
niżej w ust. 2).

2) Stawki prowizyjne ustalone przez zarząd spółdzielni nie 
mogą przekroczyć:

W s k l e p a c h :
a) przy osiągniętych obrotach do 50 tys. zł miesięcz

nie — 3% prowizji,
b) przy osiągniętych obrotach do 100 tys. zł miesięcznie:

— za 50 tvs. zł obrotu — 3°/o prowizji,
— za obrót powyżej 50 tvs. zł — 1% prowizji,

c) przy osiągniętych obrotach do 150 tys. zł miesięcznie:
— za 50 tys. zł obrotu — 3% prowizji,
— za obrót powyżej 50 tys. zł do 100 tys. zł —

— 1% prowizji,
— za obrót powyżej 100 tys. zł — 2°/o prowizji,

d) przy osiągniętych obrotach do 200 tys. zł miesięcznie:
— za 50 tys. zł obrotu — 3% prowizji,
— za obrót powyżej 50 tys. zł do 100 tys. zł —

— 1% prowizji,
— za obrót powyżej 100 tys. zł do 150 tys. zł —

— 2°/o prowizji,
— za obrót powyżej 150 tys. zł — 2,5% prowizji,

e) przy osiągniętych obrotach powyżej 200 tys. zł mie
sięcznie:
— za 50 tys. zł obrotu — 3% prowizji,
— za obrót powyżej 50 tys. zł do 100 tys. zł — 1% pro

wizji,
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— za obrót powyżej 100 tys. zł do 150 tys. zł —
— 2% prowizji,

— za obrót powyżej 150 tys. zł do 200 tys. zł —
— 2,5% prowizji,

— za obrót powyżej 200 tys. zł — 3,5% prowizji.

W p i j a l n i a c h  m l e k a :

a) przy osiągniętych obrotach do 25 tys. zł miesięcznie —
— 12% prowizji,

b) przy osiągniętych obrotach powyżej 25 tys. zł miesięcz
nie:
— za 25 tys. zł obrotu — 12% prowizji,
— za obrót powyżej 25 tys. zł — 10% prowizji.

4. Do wartości osiągniętego obrotu nie wlicza się wartości towa
rów sprzedawanych innym jednostkom handlowym, czyli tak 
zwanych „przerzutów”.

5. We wszystkich przypadkach, w których osiągnięte obroty, 
a zatem i wynagrodzenie prowizyjne, są w dużym stopniu re-
zultatem istotnych zmian w warunkach gospodarczych dzia
łania sklepu (pijalni mleka), a w szczególności gdy:
a) w poważnym stopniu zmieniła się struktura sprzedawa

nych towarów,
b) otwarto lub zamknięto w sąsiedztwie konkurencyjny 

punkt sprzedaży,
c) nastąpiła zmiana cen na artykuły sprzedawane przez skle

py (pijalnie mleka),
d) zmieniło się zaplecze konsumentów (budowa nowych bu

dynków mieszkalnych w sąsiedztwie sklepu),
zarząd spółdzielni ma prawo ustalić stawkę prowizyjną wyż
szą lub niższą od obowiązujących stawek, z tym że nowa 
stawka prowizyjna może być wyższa tylko o 1/5 od stawek 
określonych w pkt. 3 ust. 2.

6. 1) Fundusz prowizyjny ulega podziałowi pomiędzy personel 
sklepu (pijalni mleka) w zależności od przyznanego pra
cownikowi indywidualnego współczynnika kwalifikacyj
nego i przepracowanej przez niego ilości godzin.

2) Współczynniki kwalifikacyjne dla po>szczególnych pracow
ników ustala zarząd spółdzielni w wysokości: 
dla kierownika — od 0,4 — do 0,6
„ z-cy kierownika — od 0,3 — do 0,5
„ kierownika stoiska — od 0,3 — do 0,5
„ z-cy kierownika stoiska — od 0,3 — do 0,4
„ st. sprzedawcy — od 0,3 — do 0,4
,, pozostałych pracowników — od 0,2 — do 0,4
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w zależności od wielkości punktu sprzedaży, wykonywanej 
przez pracownika funkcji i jego kwalifikacji zawodowych,

7. 1) W jednoosobowych punktach sprzedaży fundusz prowi- 
zyjny przypada w całości jednemu pracownikowi.

2) Przy kilkuosobowej obsadzie punktu sprzedaży wynagro
dzenie prowizyjne indywidualnego pracownika otrzymuje 
się z podzielenia funduszu prowizyjnego przez sumę ilo
czynów powstałych z przemnożenia indywidualnych 
współczynników kwalifikacyjnych przez indywidualnie 
przepracowaną ilość godzin, a następnie — z przemnożenia 
otrzymanego wyniku wyrażonego w złotych, przez iloczyn 
powstały z przemnożenia indywidualnego współczynnika 
kwalifikacyjnego przez ilość godzin przepracowanych 
przez danego pracownika.
P r z y k ł a d :
W sklepie zatrudniony jest kierownik i 2 sprzedawców. 
Kierownikowi przyznano współczynnik kwalifikacyjny 0,4, 
jednemu sprzedawcy 0,4, a drugiemu —r 0,3. Kierownik 
przepracował 225 godzin, sprzedawca I — 180 godzin, 
a sprzedawca II — 210 godzin. W ilości przepracowanych 
godzin mieszczą się godziny nadliczbowe i godziny przypa
dające za pracę w niedzielę i święta obliczone według za
sad zawartych w pkt. 10 ust. 1 i 2.
Suma iloczynów wyniesie zatem 225 i wynikać będzie 
z rachunku:

225 X 0,4 =  90 
180 X 0,4 =  72 
210 X 0,3 =  63

Sklep osiągnął obroty 195 000 zł, stąd fundusz prowizyj
ny — 4 125 zł.
Wobec tego dalszy rachunek przedstawiać się będzie na
stępująco:
4125 : 225 =  18,33,
18.33 X 90 — 1650 =  wynagrodzenie prowizyjne kie
rownika,
18.33 X 72 — 1320 =  wynagrodzenie prowizyjne I sprze
dawcy,
18.33 X 63 =  1155 — wynagrodzenie prowizyjne II sprze
dawcy.

8. Pracownicy zatrudnieni w sklepach i pijalniach mleka nie 
mogą otrzymać wynagrodzenia prowizyjnego niższego aniżeli 
następujące minimum wynagrodzenia:
a) kierownik, zastępca, kierownik stoiska i zastępca — 700 do 

800 zł miesięcznie,
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b) st. sprzedawca, st. kasjer, sprzedawca wykwalifikowany, 
kasjer — 600 do 700 zł miesięcznie,

c) Pozostali pracownicy — 600 zł miesięcznie.

z a s a d y  w y n a g r a d z a n i a
RACOWNIKó W z a t r u d n io n y c h  w  s k l e p a c h  p r o b l e m o w y c h

9. 1) Pracownicy zatrudnieni w sklepach zaliczonych przez
Centralę Związku do kategorii sklepów problemowych 
otrzymują stałe wynagrodzenie miesięczne w następują
cych wysokościach:
kierownik sklepu 1500—2000 zł
kierownik stoiska 1300—1500
zastępca kerownika stoiska 1200—1400 , ,

starszy sprzedawca 1200—1300 , ,

sprzedawca wykwalifikowany — 
starszy kasjer 1050—1200 , ,

sprzedawca, kasjer 900—1050 , ,

młodszy sprzedawca 750— 900 , ,

2) Niezależnie od miesięcznych płac zasadniczych pracownicy 
uprawnieni są do otrzymywania premii z funduszu pre
miowego tworzonego w wysokości 10% planowanych 
miesięcznych płac zasadniczych.

3) Premie z funduszu premiowego zatwierdza na wniosek za
rządu spółdzielni dyrektor Okręgowego Oddziału Związku 
Spółdzielni Mleczarskich.

4) Wysokość premii dla pracowników może być obniżona lub 
potrącona w całości w przypadku stwierdzenia:
a) niedbalstwa, w wyniku którego powstały szkody w skle

pie,
b) niezłożenia w terminie bądź niewłaściwego opracowa

nia dokumentacji wymaganej od sklepu.

ZASADY DODATKOWEGO WYNAGRODZENIA

10. 1) Za pracę w godzinach nadliczbowych, za pracę w niedziele 
i święta ustawowo wolne od pracy oraz za pracę nocną 
pracownicy zatrudnieni w sklepach i pijalniach mleka 
otrzymują, niezależnie od wynagrodzenia prowizyjnego, 
dodatki w wysokości i na zasadach obowiązujących 
w przemyśle mleczarskim.

2) Dodatki, o których mowa w ustępie 1), oblicza się od 1/2oo 
ustalonego dla pracownika minimum wynagrodzenia.

11. Wynagrodzenie za czas urlopu lub choroby wypłaca się we- 
dług ogólnie obowiązujących zasad w przemyśle mleczarskim 
poza ustalonym funduszem prowizyjnym w ramach uzyskiwa
nej marży.
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12. Za czas pracy nie związany bezpośrednio ze sprzedażą (np. re
manent z jednoczesnym całkowitym wstrzymaniem sprzeda
ży), pracownicy zatrudnieni w sklepach i pijalniach mleka 
otrzymują za każdą godziną pracy wynagrodzenie w wysokości 
1/200 ustalonego minimum wynagrodzenia.

13. W przypadkach kiedy w związku z urlopem, chorobą itp. nie
obecnością kierownika sklepu (pijalni mleka) kierowanie 
punktem sprzedaży oraz odpowiedzialność materialną proto
kolarnie przyjmuje inny pracownik, nie będący etatowym 
zastępcą kierownika, pracownikowi temu przysługuje na czas 
zastępcą kierownika, pracownikowi temu przysługuje na czas 
współczynnika kwalifikacyjnego przyznanego zastępowanemu 
przez niego kierownikowi sklepu (pijalni mleka).

POSTANOWIENIA OGÓLNE

14. 1) W celu zapewnienia prawidłowej obsługi klientów oraz
sprawnego działania punktu sprzedaży zobowiązuje się 
okręgowe oddziały do ustalenia minimum zatrudnienia 
w zależności cd wielkości i struktury obrotów w oparciu 
o następujące wytyczne:
w sklepach o obrocie miesięcznym do 70 tys. — 1 zatrud
niony,
w sklepach o obrocie miesięcznym od 70 do 150 tys. — 2 
zatrudnionych,
w sklepach o obrocie miesięcznym od 150 do 200 tys. — 
— 3 zatrudnionych,
w sklepach o obrocie miesięcznym od 200 do 300 tys. — 
— 4 zatrudnionych,
w sklepach o obrocie miesięcznym powyżej 300 tys. — 
— 5 zatrudnionych.

2) W przypadku braku pełnej obsady personalnej sklepu, 
ustalonej przez Okręgowy Oddział, wynagrodzenie przy
padające na nie obsadzony etat sklepowy nie podlega wy
płacie.

Załącznik 6
ZASADY WYNAGRADZANIA 

PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH 
W OKRĘGOWYCH ODDZIAŁACH I ZAKŁADACH

CENTRALNEGO ZWIĄZKU SPÓŁDZIELNI MLECZARSKICH 
ORAZ W SPÓŁDZIELNIACH MLECZARSKICH

Zasady niniejsze obejmują:
— zasady przyznawania płacy zasadniczej,
— tabelę płac zasadniczych,
— zasady premiowania.
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ZASADY PRZYZNAWANIA PŁACY ZASADNICZEJ

1) Każdemu z pracowników, podejmujących zatrudnienie, 
zarząd obowiązany jest — po sprawdzeniu kwalifikacji 
zawodowych — określić stanowisko służbowe odpowiednio 
do wykonywanych czynności oraz ustalić wynagrodzenie 
zasadnicze przewidziane dla tego stanowiska w ramach 
rozpiętości płac ustalonych w tabeli płac zasadniczych.

2) Przy przyjęciu do pracy przyznaje się pracownikowi naj
niższe wynagrodzenie zasadnicze przewidziane w tabeli dla 
danego stanowiska, chyba że pracownik ma wysokie kwa
lifikacje zawodowe, a jednocześnie ważne względy służbo
we wymagają przyznania pracownikowi wynagrodzenia 
wyższego od przewidzianego w tabeli wynagrodzenia mini
malnego.

3) Postanowienia ust. 1 i 2 nie dotyczą pracowników podej
mujących zatrudnienie w ramach wstępnego stażu pracy.

2. W przypadkach awansu, podwyżka wynagrodzenia zasadni
czego pracownika powinna wynosić co najmniej 10% różnicy 
między wynagrodzeniem maksymalnym a minimalnym prze
widzianym dla zajmowanego przez niego stanowiska, nie 
mniej jednak niż 50 zł.

3. 1) Poszczególne zakłady, działające według zasad rozrachun
ku gospodarczego, zalicza się — dla celów stosowania ta
beli plac zasadniczych — do odpowiednich kategorii za
kładów w oparciu o następujące kryteria: 
do kat. I — zakłady o planowanej wartości produkcji 

rocznej powyżej 180 mln zł
,, ,, II ,, ,, ,, 95 ,, ,,
,, ,, III ,, „ ” 35 „ ,,
„ „ IV „ ,. „ 15 „ „
,, ,, V ,, do ,, 15 ,, ,,

2) W przypadkach uzasadnionych względami organizacyjno- 
-produkcyjnymi Centralny Związek ma prawo zaliczyć za
kład do kategorii bezpośrednio wyższej, od wynikającej 
z zastosowania kryterium ustalonego w ust. 1.

3) W przypadkach, kiedy zakład zaliczony został w oparciu 
o kryteria podane w ust. 1 do określonej kategorii, a na
stępnie, wskutek zmniejszania wartości produkcji rocznej, 
utracił prawo posiadania tej kategorii, nie powoduje to 
zmiany posiadanej kategorii, chyba że zmniejszenie war
tości produkcji nastąpiło w związku i na skutek zmniej
szenia zakresu działania zakładu.

4) W stosunku do zakładów specjalistycznych oraz okręgo
wych oddziałów, Zarząd Centralnego Związku może usta
lić kryteria zaszeregowania inne aniżeli określone w ust. 1.
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TABELA PŁAC ZASADNICZYCH

4. Do pracowników okręgowych oddziałów i zakładów Central
nego Związku Spółdzielni Mleczarskich oraz spółdzielni mle
czarskich stosuje się wyłącznie nomenklaturę stanowisk służ
bowych i wynagrodzenia zasadnicze ustalone w następującej 
tabeli:

Lp. Nazwa
stanowiska

Kategoria zakładu
II III IV V

1 Dyrektor 3000-4200 2600-3800 2300-3400 2000-2900 1800-2500
2 Kierownik spół

dzielni 3000-4200 2600-3800 2300-3400 2000-2900 1800-2500
3 Z-ca dyrektora 

d. s. technicz. 
główny inżynier 2800-3900 2500-3500 2200-3200 2000-2800 1700-2400

4 Z-ca kierown. 
spółdzielni 
d. s. technicz. 2800-3900 2500-3500 2200-3200 2000-2800 1700-2400

5 Z-ca dyrektora 
(kierownika) 2100-3500 2000-3300 1800-2900 1700-2700 _

6 Główny księ
gowy 2100-3500 2000-3300 1800-2900 1700-2700 1500-2400

7 Kierownik Okrę
gowej Stacji 
Ocen 2000-3400

8 Główny (starszy) 
technolog J  2000-3400 1900-3200 1700-2800 1600-2600 1500-23009 główny (starszy) 
mechanik

10 Kierownik Wy
działu produk
cji 1700-2900 1600-2600 1500-2500 1500-230011 Kierown. Wydz. 
Mechn.-Re
mont.

1800-3000

12 Kierownik działu
} 1800-2800 1700-2600 1500-2400 1500-2400 1400-230013 Kierownik sa- 

modz. sekcji
14 St. inżynier

— technolog
— mechanik

1500-2600 1400-2400 1300-2400 1200-220015 St. inżynier 
poradnictwa 
hodowlano-ży- 
wieniowego

1600-2800
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Lp. Nazwa
stanowiska

Kategoria zakładu
I II III IV V

16

17

Kierownik 
oddział, prod. 

St. mistrz
} 1500-2700 1500-2500 1400-2300 1400-2300 1400-2300

18 Kierownik labo
ratorium za
kładowego 1600-2600 1500-2400 1400-2200 1400-2200 1400-2200

19
20

St. lustrator 
St. instruktor }1600-2500 — — — —

21 St. instruktor 
poradn. ho- 
dowl.-żywie- 
niow. 1600-2500 14C0-2000 1400-2000 1300-1900 1300-1900

22
23

St. ekonomista 
St. księgowy } 1600-2500 1500-2400 1400-2200 1400-2200 1300-2100

24 Kierownik sekcji 
w dziale 1600-2500 1500-2400 1400-2200 1400-2200 —

25 Lustrator 1200-2200 — — — —
26 Ekonomista 1200-2200 1200-2100 1200-2100 1200-2000 1200-2000

27 Inżynier 1200-2200 1200-2100 1200-2100 1200-2000 1200-2000

28
29

St. kontroler 
St. asystent } 1200-2000 1200-2000 1200-1900 1200-1900 1200-1900

30
31

Mistrz
Kierownik war

sztatu przyza
kładowego

} 1200-2000 1200-2000 1200-1900 1200-1900 1200-1900

32

33

Kierownik działu 
(sekcji) osobo
wego

St. instruktor 
d. s. osobowych

1300-2000 1300-2000 1300-2000 — —

34 Kierownik działu 
(sekcji) ad- 

ministr.-gosp. 1300-2000 1300-2000 1300-2000 1300-1800 —

35
36
37

Kontroler
Asystent
Instruktor

1000-1700 1000-1700 1000-1600 1000-1600 1000-1600

38 Instruktor po
radnictwa ho- 
dowl.-żywień. 1000-1700 1000-1700 1000-1600 1000-1600 1000-1600

39
40

Księgowy
Kasjer

} 800-1700 300-1700 800-1600 800-1600 800-1600
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Lp. Nazwa
stanowiska

Kategoria zakładu
I II III IV V

41
42

43

St. referent 
Samodz. stano

wisko pracy 
st. referent 
d. s. osobowych 

Samodzielne sta
nowisko pra
cy — st. refe
rent admi- 
nistr.-gospod.

800-1500 800-1500 800-1500 800-1400 800-1400

44 St. laborant 900-1300 900-1300 900-1300 900-1300 900-1300
45

46

47

Kierownik kan
celarii 

St. referent 
adm.-gospod. 

Intendent

800-1300 800-1300 800-1300 800-1300 800-1300

48
49

Technik
Kreślarz } 800-1200 800-1200 800-1200 800-1200 800-1200

50
51

Laborant
Referent } 700-1100 700-1100 700-1100 700-1100 700-1100

52

53

54

Sekretarki wy
soko kwalif. 

Kierownik hali 
maszyn 

Archiwista

700-1000 700-1000 700-1000 700-1000 700-1000

55
56

Sekretarka 
Maszynistka po

za halą maszyn
} 750-950 750-950 750-950 750-950 750-950

57
58

Telefonistka 
Magazynier 

w stołówce
} 700-800 700-800 700-800 700-800 700-800

59 Maszynistka 
w hali maszyn 750 750 750 750 750

60 Kierownik sto
łówki 900-1100 800-1000 800-900 700-900 700-800

Kategorie magazynów

Lp. Nazwa
stanowiska

O obrocie po
wyżej 45 mln zł 

rocznie

O obrocie po
wyżej 15 mln zł 

rocznie

O obrocie 
do 15 mln zł 

rocznie

61 Kierownik zespołu 
magazynów 1500—2300 1400—2100 1200—1900

62 Starszy magazynier 1000—2000 1000—1300 1000—1700
63 Magazynier 900—1700 900—1600 900—1500
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ZASADY PREMIOWANIA

5. W ramach planowanego, osobowego funduszu płac pracowni
ków umysłowych tworzy się fundusz premiowy w wysokości 
10% kwartalnych płac zasadniczych wszystkich pracowników 
umysłowych.

6. Pracownicy, którzy w okresie objętym premiowaniem wyróż
n ili się w pracy zawodowej i przyczynili do osiągnięcia do
datnich wyników gospodarczych, mogą otrzymać z funduszu 
premiowego premię w wysokości nie przekraczającej 20% ich 
kwartalnej płacy zasadniczej.
1) Fundusz premiowy może być przyznany, jeżeli stwierdzo

ne zostanie:
a) wykonanie kwartalnego planu produkcji globalnej 

według cen porównywalnych (z wyłączeniem repaste- 
ryzacji),

b) osiągnięcie planowanych wskaźników wyrobów pier
wszego gatunku w asortymentach:
— masło śmietankowe,
— sery twarde,
— mleko w proszku.

2) Jeżeli zadania określone w ust. 1 pod lit. b) nie zostały 
wykonane, jednostka przyznająca fundusz premiowy, bio
rąc pod uwagę przyczyny niewykonania oraz wykonanie 
zadań w porównaniu do roku ubiegłego, może przyznać 
fundusz premiowy, obniżając odpowiednio jego wysokość.

8. Fundusz premiowy może być przyznany w pełnej wysokości 
również w przypadku, kiedy z obrachunku narastającego od 
początku roku wynikać będzie wykonanie planowych zadań.

9. 1) W przypadku wstrzymania przez bank, zgodnie z przepisa
mi o bankowej kontroli funduszu płac, wypłaty funduszu 
premiowego pracowników umysłowych wskutek przekro
czenia funduszu płac — wstrzymana zostaje wypłata pre
mii przewidzianych w regulaminach premiowania pracow
ników umysłowych w takiej części, w jakiej wstrzymana 
została wypłata funduszu premiowego.

2) Pracownicy tracą prawo do premii lub części premii 
wstrzymanych z powodu przekroczenia funduszu płac, je
żeli przekroczenie nie zostanie zlikwidowane do końca roku 
obrachunkowego.
Jednak pracownicy odpowiedzialni za gospodarkę fun
duszem plac oraz pracownicy naruszający dyscyplinę płac, 
w przypadku wstrzymania przez bank wypłaty funduszu 
premiowego (ust. 1), tracą prawo do premii z wypłaconej 
przez bank części funduszu premiowego całkowicie i osta
tecznie.
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3) Pracownik nie może zgłaszać żadnych pretensji z tytułu 
wstrzymania wypłaty premii lub utraty prawa do premii 
w całości lub w części wskutek wstrzymania funduszu 
premiowego przez bank zgodnie z przepisami o bankowej 
kontroli funduszu plac.

4) Postanowienia niniejsze stanowią integralną część regula
minów premiowania pracowników umysłowych.

5) Za stanowiska służbowe, z którymi łączy się bezpośrednia 
odpowiedzialność zatrudnionych na tych stanowiskach 
pracowników za gospodarkę w dziedzinie zatrudnienia 
i plac należy uważać:
1) dyrektora (kierownika) zakładu (spółdzielni),
2) zastępców dyrektora, o ile podlegają im komórki orga

nizacyjne zajmujące się zagadnieniami zatrudnienia 
i plac oraz komórki organizacyjne upoważnione do po
dejmowania decyzji w sprawach gospodarowania cza
sem pracy i funduszem plac,

3) głównego księgowego,
4) kierownika komórki zatrudnienia i płac lub innej ko

mórki organizacyjnej, w zakres której wchodzą sprawy 
zatrudnienia i plac,

5) kierownika wydziału, oddziału itp., mistrza odcinka 
produkcyjnego — w którym nastąpiło przekroczenie 
funduszu płac względnie inne naruszenie dyscypliny 
plac,

6) inne stanowiska, o ile zatrudnieni na nich pracownicy 
uprawnieni są do podejmowania decyzji w zakresie za
trudnienia i plac, w szczególności decyzji dotyczących 
zaszeregowania, premiowania, pracochłonności robót 
i zlecania pracy w godzinach nadliczbowych.

10. 1) Fundusz premiowy przyznaje spółdzielniom mleczarskim 
i nadzorowanym zakładom — Okręgowy Oddział, a pozo
stałym zakładom i okręgowym oddziałom — Centralny 
Związek.

2) W ramach przyznanego funduszu premiowego, wysokość 
premii dla członków zarządu spółdzielni ustala rada spół
dzielni, a dla pozostałych pracowników — kierownik spół
dzielni. Premia dla kierownika spółdzielni może być 
przyznana po uprzednim uzgodnieniu stanowiska z Okrę
gowym Oddziałem.

3) W ramach przyznanego funduszu premiowego zakładom 
Centralnego Związku wysokość premii dla dyrektora za
kładu nadzorowanego przez Okręgowy Oddział ustala dy
rektor Okręgowego Oddziału, a dla dyrektora zakładu 
nadzorowanego przez Centralny Związek — zarząd Cen

78



tralnego Związku; pozostałym zaś pracownikom — dy
rektor.

4) W ramach przyznanego funduszu premiowego okręgowym 
oddziałom, wysokość premii dla dyrektora Okręgowego 
Oddziału przyznaje zarząd Centralnego Związku, pozosta
łym zaś pracownikom — dyrektor.

5) Przy ustalaniu wysokości premii dla poszczególnych pra
cowników należy brać pod uwagę indywidualne wyniki ich 
pracy i wkład w wykonanie planowanych zadań.

11. Pracownicy finansowo-księgowi, zatrudnieni przy sporządza
niu rocznego sprawozdania finansowego (bilansu), otrzymują 
niezależnie od premii wynikającej z zasad wyżej określonych 
raz w roku premię bilansową.

12. 1) Przy terminowym złożeniu prawidłowo sporządzonego 
rocznego sprawozdania (rocznego bilansu) na wypłatę pre
mii bilansowej przeznacza się w ramach planowanego, 
osobowego funduszu płac pracowników umysłowych fun
dusz premiowy, niezależnie od funduszu premiowego po
danego w pkt. 5 w wysokości 15°/o miesięcznych wynagro
dzeń zasadniczych pracowników finansowo-księgowych, 
wyliczonych według średniego stanu zatrudnienia z okresu 
sporządzenia bilansu.

2) Fundusz określony w ust. 1 zmniejsza się o jedną dwu
dziestą piątą część za każdy dzień opóźnienia w termino- 
wym złożeniu prawidłowo sporządzonego sprawozdania 
finansowego (bilansu).

13. 1) Premia bilansowa może być przyznana tym pracownikom 
finansowo-księgowym, którzy brali udział w pracach przy 
sporządzaniu rocznego sprawozdania finansowego (bilansu) 
i pracowali w danym zakładzie co najmniej przez 3 mie
siące bezpośrednio przed datą złożenia rocznego sprawo
zdania finansowego.

2) Rada Spółdzielni, Okręgowy Oddział w stosunku do nad
zorowanych przez siebie zakładów, a Centralny Związek 
w stosunku do pozostałych zakładów i okręgowych oddza- 
łów mogą zezwolić na wypłacenie premii bilansowej 
głównemu księgowemu, mimo nieprzepracowania w danym 
zakładzie okresu 3 miesięcy.

14. 1) Premię bilansową przyznaje na wniosek głównego księ
gowego zakładu — zarząd.

2) Premia bilansowa nie może być przyznana przed zatwier
dzeniem w przepisanym trybie rocznego sprawozdania fi
nansowego (bilansu).
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3) Indywidualna wysokość premii bilansowej nie może prze
kroczyć 30% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego 
pracownika.

15. 1) Zasady przyznawania premji bilansowej określone w pkt. 
11—14 stosuje się odpowiednio w przypadku likwidacji 
zakładu — za terminowe złożenie prawidłowo sporządzo
nego sprawozdania likwidacyjnego (bilansu likwidacyj
nego).

2) Premia określona w ust. 1 nie przysługuje, jeżeli finan
sowe sprawozdanie likwidacyjne zostało sporządzone w ra
mach umowy o dzieło.

3) Premię za sporządzenie bilansu likwidacyjnego przyznaje 
jednostka zatwierdzająca bilans likwidacyjny w wysokości 
proporcjonalnej do czasu, jaki upłynął między ostatnim 
rocznym sprawozdaniem finansowym, a datą rozpoczęcia 
likwidacji zakładu; z tym, że jeżeli okres ten wynosi do 
6 miesięcy — fundusz na premię nie powinien być niższy 
od 8% miesięcznych wynagrodzeń zasadniczych pracowni
ków finansowo-księgowych zatrudnionych przy sporzą
dzeniu bilansu likwidacyjnego.

Załącznik 7

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY 
DLA PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH

Taryfikator niniejszy obejmuje:
— objaśnienia,
— zasady i tryb kwalifikowania pracowników na stanowiska,
— wymagania kwalifikacyjne dla pracowników okręgowych 

oddziałów, zakładów Centralnego Związku i spółdzielni 
mleczarskich.

OBJAŚNIENIA

1. Taryfikator kwalifikacyjny określa:
a) nazwę stanowiska opartą na nazwie wykonywanego na 

tym stanowisku zawodu,
b) minimalne, alternatywne wymagania w zakresie kwalifi

kacji.
2. 1) Przez użyte określenie „wyższe wykształcenie” należy ro

zumieć ukończone studia wyższe, przez określenie „średnie 
wykształcenie” — ukończony średni zakład naukowy, 
a przez określenie „wykształcenie podstawowe” — ukończo
ną szkołę podstawową.

2) Studia nie ukończone nie spełniają przewidzianego wyma-
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gania wyższego, średniego czy też podstawowego wykształ
cenia.

3. 1) Przez użyte w wymaganiach kwalifikacyjnych określenia:
a) wyższe wykształcenie o kierunku technicznym — nale

ży rozumieć studia o takiej specjalności jak:
— mleczarstwo,
— chemia,
— mikrobiologia,
— technologia rolno-spożywcza,
— maszyny elektryczne,
— elektrotechnika przemysłowa,
— gospodarka cieplna w zakładach przemysłowych,
— maszyny i urządzenia energetyczne,
— urządzenia chłodnicze,
— samochody i ciągniki,
— budownictwo przemysłowe i ogólne,
— budowa zakładów przemysłowych,
— technologia wody i ścieków;

b) wyższe wykształcenie o kierunku rolnym — należy ro
zumieć studia o specjalności:
— zootechnika,
— weterynaria,
— inżynieryjno-ekonomicznej rolnictwa;

c) wyższe wykształcenie o kierunku ekonomicznym — na
leży rozumieć studia o specjalności:
— ekonomika przemysłu,
— ekonomika rolnictwa,
— finanse i kredyt,
— ekonomika transportu,
— ekonomika handlu wewnętrznego,
— statystyka,
— towaroznawstwo artykułów przemysłowych,
— towaroznawstwo artykułów rolno-spożywczych;

d) średnie wykształcenie o kierunku technicznym — na
leży rozumieć przygotowanie o specjalności:

 — technologia mleka i produktów mleczarskich,
— analiza chemiczna,
— chłodnictwo i przechowywanie artykułów spożyw

czych,
— budownictwo przemysłowe,
— instalacje przemysłowe i sanitarne,
— urządzenia energetyczne — cieplne zakładów prze

mysłowych,
— gospodarka cieplna,
— maszyny elektryczne,
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— urządzenia elektryczne w przemyśle spożywczym,
— budowa i eksploatacja urządzeń chłodniczych,
— urządzenia mechaniczne w przemyśle spożywczym,
— remont samochodów;

e) średnie wykształcenie o kierunku rolnym — należy ro
zumieć przygotowanie o specjalności:
— zootechnika,
— weterynaria,
— rolnictwo;

f) średnie wykształcenie o kierunku ekonomicznym — 
należy rozumieć przygotowanie o specjalności:
— planowanie produkcji przemysłu spożywczego,
— planowanie obrotu towarowego,
— planowanie transportu drogowego,
— organizacja i technika obrotu towarowego,
— towaroznawstwo artykułów przemysłowych i spo

żywczych,
— rachunkowość przedsiębiorstw przemysłowych,
— ubezpieczenia,
— statystyka.

2) Za wykształcenie odpowiadające technikum mleczarskiemu 
uznaje się również ukończenie:
— byłej Państwowej Szkoły Mleczarskiej w Rzeszowie,
— byłej Szkoły Mleczarskiej Wielkopolskiej Izby Rolniczej 

we Wrześni,
— byłej Szkoły Mleczarskiej w Szafami,
— byłej Szkoły Mleczarskiej Krajowego Związku Mleczar

skiego „Masłosojuz” w Stryju,
— kursów mleczarskich w Liskowie.

3) Zarząd może uznać ukończenie szkoły wyższej lub średniej, 
o specjalności innej, aniżeli wymienione w ust. 1, za dopeł
nienie przewidzianych wymagań kwalifikacyjnych, o ile 
wyuczona specjalność jest pokrewna ze specjalnością wy
maganą na danym stanowisku.

ZASADY I TRYB KWALIFIKOWANIA 
PRACOWNIKÓW NA STANOWISKA

4. 1) Zakwalifikowanie pracownika na stanowisko następuje 
na podstawie oceny czynności faktycznie wykonywanych 
przez pracownika w oparciu o wymagane na tym stanowi
sku kwalifikacje. O zakwalifikowaniu pracownika decyduje 
więc zakres i rodzaj faktycznie wykonywanej pracy i przy
datność pracownika oraz ogół warunków towarzyszących 
wykonaniu pracy, a w szczególności: 
a) wewnętrzny podział pracy w komórce organizacyjnej,

82



b) przydatność posiadanego przez pracownika rodzaju wy
kształcenia, praktyki i umiejętności do wykonywania 
pracy na danym stanowisku,

c) znajomość problematyki danej specjalności zawodowej,
d) staż pracy.
O zakwalifikowaniu pracownika nie może natomiast decy
dować:
a) sam fakt posiadania przez pracownika określonego w ta

ryfikatorze kwalifikacyjnym wykształcenia i stażu 
pracy,

b) dotychczasowa nazwa zajmowanego przez pracownika 
stanowiska.

2) Przy stanowiskach, na których faktycznie wykonywane pra
ce wchodzą w zakres przewidziany dla dwóch stanowisk,
o zakwalifikowaniu pracownika na stanowisko decyduje 
ten rodzaj pracy, który przeważa na danym stanowisku.

3) Przy zakwalif'kowaniu pracowników na stanowiska: „na
czelny inżynier”, „główny inżynier”, „starszy inżynier”
i „inżynier” wymagane jest posiadanie przez danego pra
cownika uprawnień do tytułu zawodowego inżyniera.

5. 1) Zarząd zobowiązany jest do sprawdzenia, czy pracownik
podejmujący zatrudnienie na danym stanowisku odpowiada 
ustalonym wymaganiom kwalifikacyjnym.

2) W większych zakładach pracy zarząd, w porozumieniu z ra
dą zakładową, może wyznaczyć zespół pracowników, na 
opinii którego opierał będzie decyzje o zakwalifikowaniu 
pracowników na stanowiska.

6. W uzasadnionych przypadkach zarząd może zwolnić pracow
nika od przewidzianego w wymaganiach kwalifikacyjnych 
stażu pracy, w żadnym razie jednak nie może zwolnić od wy
magań kwalifikacyjnych w zakresie wykształcenia.

7. Zwolnienia od przewidzianych taryfikatorem kwalifikacji 
i stażu pracy mogą być utrzymane wyłącznie w stosunku do 
tych pracowników, wobec których podjęte zostały w tym za
kresie decyzje przy wprowadzeniu w życie w 1957 r. niniej
szych przepisów.

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE 
DLA PRACOWNIKÓW OKRĘGOWYCH ODDZIAŁÓW, 

ZAKŁADÓW CENTRALNEGO ZWIĄZKU 
I SPÓŁDZIELNI MLECZARSKICH

8. Do pracowników umysłowych mają zastosowanie następujące 
wymagania kwalifikacyjne w zakresie wykształcenia i stażu 
pracy:
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Lp. Nazwa stanowiska Wymagania kwalifikacyjne

1 Dyrektor (kierownik) 
zakładu na pełnym 
wewnętrznym rozra
chunku gospodar
czym

1. Wyższe wykształcenie o kierunku tech
nicznym, rolnym, ekonomicznym lub 
prawnicze
8 lat pracy w zawodzie w tym 3 lata 
na stanowisku kierowniczym w za
kładzie produkcyjnym

2. Średnie wykształcenie, 10 lat pracy 
w zawodzie, w tym 3 lata na stanowi
sku kierowniczym w zakładzie pro
dukcyjnym

2 Kierownik spółdzielni 1. Wyższe wykształcenie z zakresu mle
czarstwa
8 lat pracy w zawodzie mleczarskim

2. Technikum mleczarskie
10 lat pracy w zawodzie mleczarskim

3 Z-ca dyrektora (kie
rownika) d. s. tech
nicznych — główny 
inżynier

1. Wyższe wykształcenie o kierunku tech
nicznym
8 lat pracy w zawodzie, w tym 3 lata 
na stanowisku kierowniczym w za
kładzie produkcyjnym

2. Średnie wykształcenie o kierunku 
technicznym
10 lat pracy w zawodzie, w tym 3 lata 
na stanowisku kierowniczym w za
kładzie produkcyjnym

4 Z-ca kierownika spół
dzielni d. s. technicz
nych — główny inży
nier

5 Z-ca dyrektora 1. Wyższe wykształcenie
8 lat pracy w zawodzie, w tym 3 lata 
na stanowisku kierowniczym

2. Średnie wykształcenie
10 lat pracy w zawodzie, w tym 3 lata 
na stanowisku kierowniczym

6 Główny księgowy 1. Wyższe wykształcenie o kierunku 
ekonomicznym
7 lat pracy w księgowości, w tym 2 lata 
na stanowisku kierowniczym w za
kładzie produkcyjnym

2. Średnie wykształcenie o kierunku 
ekonomicznym
9 lat pracy w księgowości, w tym 2 lata 
na stanowisku kierowniczym w za
kładzie produkcyjnym

7 Kierownik Okręgowej 
Stacji Ocen

Wyższe wykształcenie z zakresu mle
czarstwa, chemii lub mikrobiologii 
7 lat pracy laboratoryjnej, w tym 3 lata 
w przemyśle mleczarskim
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Lp. Nazwa stanowiska Wymagania kwalifikacyjne

8 Kierownik działu 1. Wyższe wykształcenie o kierunku tech
nicznym, rolnym, ekonomicznym lub 
prawnicze
7 lat pracy w zawodzie, w tym 2 lata 
na stanowisku samodzielnym

2. Średnie wykształcenie
9 lat pracy w zawodzie, w tym 2 lata 
na stanowisku samodzielnym 

Dla zawodów technicznych z wymaga
nego stażu pracy 2 lata pracy w zakła
dzie produkcyjnym

9 Kierownik samodziel
nej sekcji

10 Kierownik wydziału 
produkcji

1. Wyższe wykształcenie o kierunku tech
nicznym
6 lat pracy w zawodzie, w tym 2 lata 
w zakładzie produkcyjnym.

2. Średnie wykształcenie o kierunku 
technicznym
8 lat pracy w zawodzie, w tym 2 lata 
w zakładzie produkcyjnym 

Dla stanowisk w zakładach remontowo- 
-montażowych wymagane wiadomości 
z zakresu materiałoznawstwa artyku
łów przemysłowych oraz praktyczne 
wiadomości z zakresu kosztorysowania 
robót

11 Starszy inżynier 1. Wyższe wykształcenie o kierunku tech
nicznym lub rolnym
6 lat pracy w zawodzie, w tym 2 lata 
w zakładzie produkcyjnym

2. Uprawnienia do tytułu inżyniera
8 lat pracy w zawodzie, w tym 2 lata 
w zakładzie produkcyjnym

12 Starszy lustrator 1. Wyższe wykształcenie o kierunku tech
nicznym, ekonomicznym lub prawni
cze
6 lat pracy w rewizji

2. Średnie wykształcenie o kierunku 
technicznym lub ekonomicznym
8 lat pracy w rewizji

13 Kierownik oddziału 
produkcyjnego

1. Technikum mleczarskie
7 lat pracy w zawodzie, w tym 2 lata 
na stanowisku mistrza

2. Średnie wykształcenie o kierunku 
technicznym
7 lat pracy w zawodzie, w tym 2 lata 
na stanowisku mistrza

14 Starszy mistrz
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Lp. Nazwa stanowiska Wymagania kwalifikacyjne

15 Kierownik laborato
rium zakładowego

1. Technikum mleczarskie
6 lat pracy w zawodzie mleczarskim, 
w tym 2 lata pracy laboratoryjnej

2. Średnie wykształcenie o kierunku 
technicznym
7 lat pracy w zawodnie, w tym 2 lata 
pracy laboratoryjnej w przemyśle
mleczarskim

16
17
18
19
20

Starszy inspektor 
Starszy instruktor 
Starszy ekonomista 
Starszy księgowy 
Kierownik sekcji 

w dziale

1. Wyższe wykształcenie
5 lat pracy w zawodzie, w tym 2 lata 
na stanowisku inspektora, instruktora, 
ekonomisty, księgowego

2. Średnie wykształcenie
7 lat pracy w zawodzie, w tym 2 lata 
na stanowisku inspektora, instruktora, 
ekonomisty, księgowego

21 Lustrator 1. Wyższe wykształcenie o kierunku tech
nicznym, ekonomicznym lub pra
wnicze
4 lata pracy w zawodzie

2. Średnie wykształcenie o kierunku 
technicznym lub ekonomicznym
6 lat pracy w zawodzie 

W obu przypadkach umiejętność samo
dzielnego przeprowadzania rewizji i 
oceny działalności gospodarczej spół
dzielni

22 Inżynier . 1. Wyższe wykształcenie o kierunku tech
nicznym lub rolnym
4 lata pracy w zawodzie, w tym 1 rok 
w zakładzie produkcyjnym

2. Uprawnienia do tytułu inżyniera
6 lat pracy w zawodzie, w tym 1 rok 
w zakładzie produkcyjnym 

W obu przypadkach umiejętność samo
dzielnego opracowywania projektów 
rozwiązań właściwych dla problematyki 
danej specjalności zawodowej

23
24
25

Inspektor
Instruktor
Ekonomista

1. Średnie wykształcenie o kierunku 
technicznym, rolnym lub ekonomicz
nym
4 lata pracy w zawodzie

2. Średnie wykształcenie ogólnokształ
cące
5 lat pracy w zawodzie

W obu przypadkach umiejętność samo
dzielnego opracowywania projektów 
rozwiązań właściwych dla problematy
ki danej specjalności zawodowej
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Lp. Nazwa stanowiska Wymagania kwalifikacyjne

26 Kierownik działu (sek
cji) osobowego

Średnie wykształcenie 
3 lata pracy kadrowej 

Wymagana znajomość przepisów prawa 
pracy i obowiązujących zasad wyna
gradzania

27 Kierownik działu (sek
cji) administracyjno- 
-gospodarczego

Średnie wykształcenie 
4 lata pracy w administracji

28 Asystent 1. Technikum mleczarskie 
4 lata pracy w zawodzie

2. Średnie wykształcenie o kierunku 
technicznym
4 lata pracy w zawodzie, w tym 2 lata 
pracy w zakładzie produkcyjnym

29 Starszy kalkulator

30 Mistrz 1. Średnie wykształcenie o kierunku 
technicznym
4 lata pracy w zawodzie

2. 8 lat pracy w zakładzie produkcyjnym 
i złożony z wynikiem pomyślnym eg
zamin na mistrza

31 Kierownik warsztatu

32 Księgowy 1. Średnie wykształcenie o kierunku eko- 
nomcznym
3 lata pracy finansowo-księgowej

2. Średnie wykształcenie ogólnokształ
cące i roczny kurs księgowości
4 lata pracy finansowo-księgowej

3. Średnie wykształcenie o kierunku 
technicznym lub rolnym
3 lata pracy w zawodzie

33 Kasjer
34 St. technik

35 Instruktor d. s. osobo
wych

Średnie wykształcenie 
2 lata pracy kadrowej

36 Starszy referent Średnie wykształcenie 
3 lata pracy biurowej

37 Starszy laborant Średnie wykształcenie o kierunku tech
nicznym
3 lata pracy w zawodzie 

38 Kalkulator

39 Kierownik kancelarii Średnie wykształcenie
40 Intendent 2 lata pracy biurowej
41 St. referent admini

stracyjno-gospodarczy
Znajomość zasad organizacji obiegu ko

respondencji
42 Stenotypistka Średnie wykształcenie 

Znajomość stenografowania i pisania na 
maszynie
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Lp. Nazwa stanowiska Wymagania kwalifikacyjne

43 Młodszy mistrz 1. Średnie wykształcenie o kierunku 
technicznym

2. Zasadnicza szkoła mleczarska
4 lata pracy w zakładzie produkcyjnym

44 Kreślarz
45 Laborant

43 Referent Wykształcenie średnie lub podstawowe
47 Sekretarka Wymagana umiejętność protokołowania,
48 Kierownik hali ma

szyn
samodzielnego redagowania pisma i 
i maszynopisania oraz umiejętność or-

49 Archiwista ganizacji archiwum i znajomość przepi-
50 Maszynistka poza halą 

maszyn
sów o przechowywaniu akt archiwal
nych

51 Teleonistka Dla telefonistki wymagana umiejętność
52 Maszynistka w hali 

maszyn
obsługi centrali telefonicznej, a dla 
kierownika hali maszyn znajomość za
sad premiowania maszynistek

53 Kierownik zespołu ma
gazynów

Średnie wykształcenie 
5 lat pracy w zawodzie magazyniera 

Wymagana znajomość zasad sporządza
nia i obiegu dokumentacji magazynowej

54 Starszy magazynier Średnie wykształcenie 
3 lata pracy w zawodzie magazyniera 

Wymagana znajomość zasad sporządza
nia i obiegu dokumentacji magazy
nowej

55 Magazynier Wykształcenie średnie lub podstawowe 
4 lata pracy w magazynach
W obu przypadkach wymagana znajo
mość zasad sporządzania i obiegu do
kumentacji magazynowej

Załącznik 8

WYKAZ KIEROWNICZYCH 
I INNYCH SAMODZIELNYCH STANOWISK PRACY

1. Dyrektor
2. Kierownik spółdzielni (zakładu)
3. Z-ca dyrektora
4. Z-ca kierownika spółdzielni (zakładu)
5. Główny specjalista
6. Główny inżynier
7. Główny technolog
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8. Główny mechanik
9. Generalny projektant

10. Główny księgowy
11. Naczelnik wydziału
12. Kierownik Okręgowej Stacji Ocen
13. Kierownik laboratorium zakładowego
14. Kierownik bazy transportowej
15. Kierownik warsztatów
16. Kierownik stacji obsługi
17. Kierownik działu (samodzielnej sekcji, sekcji w dziale)
18. Z-ca naczelnika wydziału
19. Kierownik wydziału produkcyjnego
20. Starszy inżynier
21. Starszy lustrator
22. Starszy projektant
23. Starszy kalkulator
24. Kierownik oddziału produkcyjnego
25. Starszy inspektor
26. Starszy instruktor
27. Starszy księgowy
28. Starszy redaktor
29. Starszy majster w zakresie przyjmowania i przekazywania 

zmiany
30. Majster w zakresie przyjmowania i przekazywania zmiany
31. Starszy radca prawny
32. Lustrator
33. Instruktor
34. Kierownik zespołu magazynów

Załącznik 9

REGULAMIN PREMIOWANIA MASZYNISTEK

1. 1) Regulamin niniejszy określa zasady premiowania maszy
nistek zatrudnionych w halach maszyn i kierowników hali 
maszyn.

2) Hala maszyn jest zgrupowaniem co najmniej 2 maszyni
stek w jednym pomieszczeniu.

2. 1) Podstawową jednostką obliczeniową w pracy maszynistek 
jest jedna strona maszynopisu o 30 wierszach z 60 ude
rzeniami w wierszu.

2) Pisma o niepełnych stronach liczy się:
do 7 wierszy — jako 1/4 strony,

od 8 „ 15 „ -  „ 1/2 „
od 16 „ 23 „ — „ 3/4
od 24 „ 30 „ — „ 1 stronę
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3) W pismach, w których ilość uderzeń w wierszu tekstu ma
szynopisu jest różna od 60, ilość wierszy powinna być 
przeliczona na wiersze o 60 uderzeniach i dopiero wów
czas maszynopis może być zakwalifikowany jako 1/4, 1/2, 
3/4 lub 1 jednostka obliczeniowa.
P r z y k ł a d :  Wykonana przez maszynistkę praca zawiera 
33 wiersze o 42 uderzeniach w wierszu. Dla obliczenia za
okrąglamy 42 uderzenia do 40 uderzeń i obliczamy: 30 
wierszy o 40 uderzeniach w wierszu wynosi według tabeli 
(pkt 3) 20 wierszy o 60 uderzeniach w wierszu. Trzy 
wiersze o 40 uderzeniach dają 2 wiersze o 60 uderzeniach. 
Razem 33 w iersze o 42 uderzeniach stanowią 22 wiersze 
przeliczeniowe.

3. 1) Tablica przeliczeniowa wierszy o różnej ilości uderzeń na 
wiersze o 60 uderzeniach:

Wiersze o ilo
ści uderzeń 
różnej od 60

Ilość wierszy przeliczeniowych 
przy uderzeniach w wierszu

do 30 40 50 70 80 90 OO

110 120

1 1 1 1 1 1 2 2 2 22 1 2 2 2 3 3 3 4 43 2 2 3 4 4 5 5 6 64 2 3 3 5 5 6 7 85 3 3 4 6 7 8 8 9 106 3 4 5 7 8 9 10 11 127 4 5 6 8 9 11 12 13 148 4 5 7 9 11 12 13 15 169 5 6 8 11 12 14 15 17 1810 5 7 8 12 13 15 17 19 2011 6 7 9 13 15 17 18 20 2212 6 8 10 14 16 18 20 22 2413 7 9 11 15 17 20 22 24 2614 7 9 12 16 19 21 23 26 2815 8 10 13 18 20 23 25 28 3016 8 11 13 19 21 24 27 29 3217 9 11 14 20 23 26 28 31 3418  9 12 15 21 24 27 30 33 3619 10 13 16 22 25 29 32 35 3820 10 13 17 23 27 30 33 37 4021 11 14 18 25 28 32 35 39 4222 11 15 18 26 29 33 37 40 4423 12 15 19 27 31 35 38 42 4624 12 16 20 28 32 36 40 44 4825 13 17 21 29 33 38 41 46 5026 13 17 22 30 35 39 43 48 5227 14 18 23 32 36 41 45 50 5428 14 19 23 33 37 42 47 51 5629 15 19 24 34 39 44 48 53 58
30 15 20 25 35 40 46 50 55 60
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2) Posługując się tablicą przeliczeniową należy zaokrąglać 
ilość uderzeń w wierszu do pełnych dziesiątek z tym, że 
1—4 uderzeń należy odrzucić, a 5—9 uderzeń zaokrąglić 
w górę.

4. Wiersz rozpoczęty może być uznany za cały, to jest o 60 ude
rzeniach, tylko wówczas, kiedy występuje w tekście pisma. 
Nie mogą natomiast jako całe być liczone wiersze:
a) nagłówki i tytuły pism,
b) adresy i rozdzielniki,
c) daty i numery,
d) oznaczenia osób podpisujących,
e) określenia ilości załączników,
f) oznaczenia charakteru pisma (tajne, poufne, pilne itp.). 

Określenia podane wyżej (a do f) należy liczyć ryczałtowo 
za 4 wiersze o 60 uderzeniach.

5. 1) Wyniki prac wykonanych przez maszynistki oblicza się 
według następującej tabeli punktacyjnej:

Sposób wykonania 
(rodzaj prac)

Strona A-4 
ilość kopii

3/4 strony 
ilość kopii

1/2 strony 
ilość kopii

1/4 strony 
ilość kopii

1-3 4-6 7-10 1-3 4-6 7-10 1-3 4-6 7-10 1-3 4-6 7-10

Dyktando 0,9 1,1 1,3 0.7 0,8 0,9 0,5 0,6 0,7 0,3 0,5 0.6
Przepisywanie 

z druku 1,0 1,2 1,4 0,7 0,9 1,0 0,5 0,7 0,8 0,3 0,5 0,6
Przepisyw. z rękop. 

o dobrej czyteln. 1,3 1,5 1,7 1,0 1,2 1,3 0,7 0,8 1,0 0,4 0,6 0,7
Przepisyw. z rękop. 

o złej czyteln. 1,8 2,0 2,2 1,2 1,4 1,6 0,9 1,1 1,2 0,5 0,7 0,8
Przepisywanie 

ze stenogramu 2,5 2,8 3,2 1,8 2,0 2,2 1,3 1,5 1,6 0,8 0,9 1,0
TABELE ŁATWE
Dyktando 1,2 1,4 1.6 0,8 1,0 1,2 0.6 0,8 1,0 0,4 0,6 0,7
Przepisywanie 

z druku 1,4 1,5 1 .8 1,0 1,1 1,2 0,7 0,9 1,1 0,5 0,7 0,8
Przepisyw. z rękop. 

o dobrej czyteln. 1,6 1,8 2,0 1,2 1,4 1,6 0,8 1,0 1,2 0,6 0,8 0,9
Przepisyw. z rękop. 

o złej czyteln. 1,8 2,0 2,2 1,4 1,6 1,8 0.9 1,1 1,3 0,7 0,9 1,0
TABELE TRUDNE
Dyktando 1,8 20 2,2 1,4 1,6 1,8 0,9 1,1 1,3 0,6 0,7 0,9
Przepisywanie 

z druku 2,0 2,2 2,4 1,6 1,8 2,0 1,0 1,2 1,4 0,7 0,8 1,0Przepisyw. z rękop. 
o dobrej czyteln. 2,3 2,5 2,7 1,8 2,0 2,2 1,2 1,4 1,6 0 8 0 9 1, 1

Przepisyw. z rękop. 
o złej czyteln. 2,6 2,8 3,0 2,0 2,2 2,4 1,4  1,6 1,8 0,9 1,1 1,3

2) Pod pojęciem dyktando rozumie się dyktando płynne, za
leżne od szybkości pisania maszynistki.
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3) Przy pismach bez kopii odejmuje się od wyżej podanych 
jednostek 0,1 jednostki.

4) Jako rękopisy o złej czytelności mogą być zakwalifiko
wane:
a) rękopisy pracowników o źle czytelnym charakterze 

pisma zakwalifikowane przez przełożonego do przepi
sania,

b) pisma, w których cyfry stanowią ponad 30% tekstu,
c) pisma zawierające ponad 30% tekstu w języku obcym. 
Pisma przepisywane w dużej ilości egzemplarzy z rękopi
sów o złej czytelności mogą być zakwalifikowane jako 
pisma o złej czytelności tylko przy pierwszym przepisy
waniu z rękopisu.
Wszystkie rękopisy, które zostały zakwalifikowane jako 
źle czytelne, należy zachować w aktach sprawy przez pół 
roku, chyba że obowiązujące przepisy o przechowywaniu 
akt przewidują dłuższy okres.

5) Przez tabelę należy rozumieć układ zawierający rubryki 
poziome i pionowe, wypełnione treścią lub cyframi. Do 
tabel trudnych zalicza się tabele zawierające ponad 15 rub
ryk z tekstem lub bez tekstu oraz tabele zawierające po
nad 7 rubryk z cyframi powyżej 40 uderzeń średnio 
w jednym wierszu.

6) W przypadkach wypełniania przez maszynistkę gotowych 
wzorów druków w układzie tabelarycznym, krótkich tek
stów w obramowaniu oraz w przypadkach przepisywania 
kolumn cyfr przedzielonych liniami, lecz bez nagłówka, 
wykonaną pracę należy obliczać jak w przypadkach pism 
zwykłych (nie tabel), obliczając tylko ilość wierszy wy
pełnionych maszynowo.

7) Sporządzone klisze ormigowe i woskowe należy obliczać 
na zasadach obowiązujących w przypadkach przepisywa
nia rękopisów o złej czytelności.

8) Sporządzone metalowe klisze należy obliczać na zasadach 
obowiązujących w przypadkach przepisywania z rękopisów 
o zlej czytelności z tym, że od ilości jednostek wynikają
cej z tabeli (pkt 5 ust. 1) nie należy odliczać 0,1 jednostki, 
co obowiązuje przy pismach bez kopii.

9) Za kopię uważa się odbitkę maszynową, uzyskaną za po
mocą kalki. Sporządzone klisze ormigowe i woskowe 
uważa się za pisma bez kopii.

10) W przypadkach gdy pismo składa się z kilku stron, aby 
właściwie obliczyć ilość jednostek obliczeniowych, należy:
a) zsumować wiersze na wszystkich stronach,
b) przeliczyć na wiersze o 60 uderzeniach,
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c) ilość wierszy przeliczeniowych (o 60 uderzeniach) po
dzielić przez 30 i tylko końcówką zaliczyć jako część 
strony zgodnie z pkt. 2 ust. 2.

6. Premia maszynistek jest uzależniona od ilości jednostek wy
konanych ponad ustalona normą w czasie efektywnie prze
pracowanych godzin i obliczana jest na podstawie miesięcz
nych wyników pracy.

7. Do godzin efektywnie przepracowanych, podczas których 
maszynistki zobowiązane są wykonać ustaloną normę, nie 
wlicza się:
a) godzin przestojów, to jest czasu, w którym maszynistki 

nie piszą z powodów od nich niezależnych,
b) półgodzinnej przerwy przeznaczonej na odpoczynek,
c) godzin nieobecności usprawiedliwionych.

8. 1) Wszystkie maszynistki obowiązuje jednolita norma w wy
sokości 5 jednostek na 1 godzinę, to jest 37,5 jednostek 
dziennie (w soboty — 27,5 jednostek).

2) Premia za każdą jednostkę wykonaną ponad ustaloną nor
mę wynosi 0,60 zł.

3) Za każdą jednostkę ponad ustaloną normę, wykonaną 
w godzinach nadliczbowych oraz w niedzielę i święta 
ustawowo wolne od pracy, maszynistki otrzymują zry
czałtowane wynagrodzenie w wysokości 1,05 zł obejmu
jące dodatki.
Wypłata podwyższonego wynagrodzenia za pracę w go
dzinach nadliczbowych następuje jednak pod warunkiem 
osiągnięcia przez maszynistki norm pracy w normalnych 
godzinach zajęć.

9. Maszynistki są zobowiązane poprawić własne błędy, a w ra
zie potrzeby — sporządzić nowy maszynopis. Poprawień 
i ponownych przepisywań wynikłych z winy maszynistek nie 
zalicza się do wykonanych jednostek.

10. 1) W przypadkach kiedy hala maszyn jest zgrupowaniem 
2 do 4 maszynistek, albo jeśli nie ma zatrudnionego ko
rektora, maszynistki są zobowiązane przeprowadzić ko
rektę własnych pism i oddać je bez błędu.

2) Za czas zużyty na korektę należy maszynistkom podwyż
szyć sumę wykonanych przez nie w ciągu miesiąca jedno
stek o 20%.
Zasada ta może być stosowana tylko do maszynistek, które 
rzeczywiście przeprowadzają korektę i oddają maszyno
pisy napisane bez błędu.

11. Na czele hali maszyn, liczącej co najmniej 5 maszynistek, 
stoi kierownik hali maszyn. W halach maszyn zatrudniają
cych poniżej 5 maszynistek funkcje kierownika hali maszyn
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powierza się pracownikowi spełniającemu jednocześnie inne 
czynności.

12. Kierownik hali maszyn otrzymuje zryczałtowaną premię 
w zależności od wielkości zespołu maszynistek:
przy zespole od 5 do 8 maszynistek —

30% wynagrodzenia zasadniczego, 
przy zespole od 9 do 12 maszynistek —

40% wynagrodzenia zasadniczego, 
przy zespole od 13 do 16 maszynistek —

50% wynagrodzenia zasadniczego, 
przy zespole ponad 16 maszynistek —

60% wynagrodzenia zasadniczego.
13. W celu zabezpieczenia kontroli pracy maszynistek kierownik 

hali maszyn lub inna osoba wyznaczona do kontroli pracy 
maszynistek, ma obowiązek prowadzić karty pracy maszy
nistek według obowiązującego wzoru.

14. W przypadkach stwierdzenia nieprawidłowości w prowadze
niu kart pracy kierownikowi hali maszyn potrąca się premię 
w części lub w całości.

15. Za czas zastępowania kierownika hali maszyn przez maszy
nistkę stale zatrudnioną w hali maszyn, przysługuje jej pre
mia obliczona ze średniej premii otrzymanej przez nią za 
ostatnie 3 miesiące.

16. Zarząd ma obowiązek zlecić przeprowadzenie kontroli prawi
dłowości zapisów w kartach pracy maszynistek, o ile premia 
za pracę w normalnych godzinach zajęć przekroczy 50% 
ich miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego.

Załącznik 10

REGULAMIN PREMIOWANIA 
ZA OSZCZĘDNE ZUŻYWANIE PALIW STAŁYCH

1. Paliwem stałym w rozumieniu regulaminu jest węgiel ka
mienny (asortymentowy łącznie z przerostami i mułem węglo
wym), koks, półkoks, koksik, pólkoksik oraz węgiel brunatny.

2. Premię za oszczędne zużywanie paliw stałych otrzymują pra
cownicy zakładów zaopatrywanych w paliwa stałe z przydziału 
paliw na cele przemysłowe, w których stan aparatury 
pomiarowej nie zezwala na premiowanie osób obsługujących 
i nadzorujących urządzenia wytwarzające parę dla potrzeb 
przemysłowych, zatrudnieni na stanowiskach następujących, 
o ile przyczyniają się do oszczędnego zużywania paliw stałych:
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a) palacze i pomocnicy palaczy,
b) pracownicy spełniający czynności starszego mechanika,
c) kierownicy oddziałów produkcyjnych,
d) z-cy dyrektorów (kierowników) zakładów d. s. technicznych, 

a o ile stanowiska w ym ienione pod lit. d) nie występują:
e) dyrektorzy (kierownicy) zakładów.

3. 1) Podstawą do obliczania premii jest oszczędność zużycia
paliw stałych w stosunku do zatwierdzonych zakładowych 
norm (wskaźników) jednostkowego zużycia przy zachowa
niu warunków określonych w pkt. 4 regulaminu.

2) Normy (wskaźnik), o których mowa w ust. 1, zatwierdza 
i koryguje na wniosek zakładu Okręgowy Oddział lub Cen
trala Związku.

3) W przypadkach gdy zachodzi możliwość zastępowania pa
liw stałych innymi, limitowanymi paliwami lub energią 
(gaz, energia elektryczna), należy przy zatwierdzaniu norm 
(wskaźników) jednostkowego zużycia ustalić wielkość tych 
paliw, która n e może być przekroczona.

4) Normy (wskaźniki) jednostkowego zużycia paliw stałych 
ustala się w wartości paliw, przy czym dla ustalenia tej 
wartości należy przyjąć średnią cenę poszczególnych asor
tymentów paliw stałych, przewidzianych planem zużycia. 
Średnią cenę poszczególnych asortymentów paliw stałych 
należy określać na podstawie aktualnego cennika (cen zao
patrzeniowych) Centrali Zbytu Węgla.

4. 1) Na premię za oszczędne zużycia paliw stałych przeznacza
się 20% oszczędności uzyskanych w zużyciu tych paliw.

2) Przez oszczędności w zużyciu paliw stałych należy rozu
mieć różnicę pomiędzy zatwierdzoną na dany okres war
tością tych paliw, obliczoną zgodnie z postanowieniami 
pkt. 3, a wartością paliw faktycznie zużytych w danym 
okresie przez zakład, przy czym zatwierdzoną na dany okres 
wartość paliw należy skorygować w stosunku do rzeczy
wiście wykonanej produkcji w tym okresie.

3) Oszczędności w zużyciu paliw stałych oblicza się narasta
jąco od początku roku kalendarzowego, wypłacając z kwoty 
oszczędności przypadających na premie za dany okres za
liczkowo 75%.
Przy wypłacie zaliczek na poczet premii rocznej potrąca 
się wypłaty zaliczkowe dokonane w okresach ubiegłych. 
Ostateczne obliczenie i wypłata pełnej premii następuje po 
ustaleniu rocznych oszczędności w zużyciu paliw stałych.

5. Obliczona stosownie do postanowień pkt. 4 kwota stanowi fun
dusz premiowy, który dz eli się pomiędzy uprawnionych pra
cowników, w zależności od ich wkładu pracy, z tym że:
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a) 75°/o — powinno przypaść pracownikom, wymienionym 
w pkt. 2 pod lit a), b), c),

b) 25% — powinno przypaść na pozostałych pracowników 
wymienionych w pkt. 2 pod lit. d) i e),

c) dla uprawnionych pracowników umysłowych — indywi
dualna premia za oszczędne zużywanie paliw stałych nie 
może w stosunku miesięcznym przekroczyć 15% wynagro
dzenia zasadniczego.

6. 1) Dane liczbowe, dotyczące zużycia paliw stałych, będące
podstawą do obliczania premii, powinny być zgodne z da
nymi wykazanymi w obowiązującej sprawozdawczości z za
kresu obrotu paliwami stałymi (zapas początkowy, przy
chód, rozchód, zapas końcowy).

2) Stan zapasów paliw stałych na koniec okresu, za który 
odbywa się premiowanie, powinien być stwierdzony komi- 
syjnie. Komisję powołuje Zarząd i w skład jej wchodzą: 
główny księgowy, przedstawiciel rady zakładowej oraz 
jeden z pracowników nie uprawnionych do premii według 
zasad niniejszego regulaminu.

3) Stwierdzone przy ustaleniu remanentów manka traktuje 
się jako zużycie węgla w danym okresie.

7. Wypłata premii w pełnej wysokości może nastąpić tylko przy 
dopełnieniu następujących, bezwzględnie obowiązujących wa
runków:
a) przeprowadzenia kontroli ilościowego zużycia paliw stałych 

na podstawie zalegalizowanych wag lub pojemników ko
misyjnie sprawdzonych,

b) utrzymania urządzeń cieplnych w należytym stanie 
i sprawności,

c) nieprzekroczenia zużycia innych limitowanych paliw lub 
energii, o ile zostały one zużyte jako paliwa zastępcze pa
liwa stałego,

d) dotrzymania przewidzianych parametrów oraz norm 
i wskaźników jakościowych produkcji,

e) prowadzenia prawidłowej ewidencji zużycia paliw stałych 
i energii (gaz, energia elektryczna), mogących zastąpić pa
liwa stałe, oraz terminowego sporządzania właściwej rze
czowo sprawozdawczości.

8. Decyzję o wypłacie premii podejmuje zarząd, akceptując wnio
sek sporządzony według ustalonego wzoru, potwierdzony przez 
Okręgowy Oddział lub Centralę Związku.

9. Pracownicy, z których winy powstała awaria w urządzeniach 
cieplnych, powinni być pozbawieni premii całkowicie.
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Załącznik 11

WYKAZ PRAC
WYKONYWANYCH W WARUNKACH NIEBEZPIECZNYCH 

LUB SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA

1. Za prace wykonywane w warunkach niebezpiecznych stosuje 
się dodatki w następującej wysokości:
1) prace przy urządzeniach elektrycznych znajdują

cych się pod napięciem, z wyjątkiem napięcia bez
piecznego 0,75 zł

2) zakładanie i naprawa przewodów elektrycznych na
wysokości 0,75 zł

3) stawianie rusztowań powyżej 5 m i prace na tych
rusztowaniach 0,75 zł

4) próby powietrzne przy ciśnieniu powyżej 4 at
mosfer 0,75 zł

5) próby na gorąco pod ciśnieniem aparatury kotłów
parowych 0,75 zł

2. Za prace wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia 
występujące w spółdzielniach i zakładach mleczarskich stosuje 
się dodatki w następującej wysokości:
1) obsługa aparatów do spawania 0,26 zł
2) otwarte lutowanie 0,26 zł
3) obsługa urządzeń szlifierskich 0,26 zł
4) gotowanie lepiku i smoły 0,26 zł
5) obsługa i czyszczenie kotłów parowych przy ręcz

nym zasypie palenisk, wywóz szlaki oraz popiołu 0.38 zł
6) czyszczenie szamb i kanałów ściekowych 0,38 zł
7) stała obsługa kompresorów i sprężarek chłodni

czych 0,38 zł
8) rozruch i konserwacja urządzeń i przewodów

chłodniczych 0,38 zł
9) stała obsługa komór i tuneli chłodniczych o temp.

— 5°C 0,38 zł
10) przeładunki w komorach i tunelach chłodniczych

o stałej temperaturze poniżej —5°C 0,38 zł
11) stała obsługa fabryk lodu sztucznego 0,38 zł
12) praca przy wyodrębnianiu szczepów dla czystych 

kultur mleczarskich i wykonywaniu analiz i pró-
, bek zakwasów 1,00 zł

3. Za prace wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia 
występujące w zakładach remontowo-montażowych, spóldziel-
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niach konserwacyjno-remontowych i fabrykach aparatury 
mleczarskiej stosuje się dodatki w następującej wysokości:
1) ładowanie akumulatorów 0,25 zł
2) mechaniczne obrabianie drewna przy braku wen

tylacji wyciągowej 0,25 zł
3) dokonywanie prób urządzeń pod ciśnieniem wod

nym przy zatrudnieniu bez przerwy w ciągu dnia 
pracy w warunkach silnego zawilgocenia stano
wiska 0,25 zł

4) ładowanie agregatów amoniakiem 0,25 zł
5) mycie detali w benzynie, olejach gazowych, nafcie, 

acetonie, spirytusie, eterze — przy zatrudnieniu
bez przerwy w ciągu dnia pracy 0,25 zł

6) szlifowanie i polerowanie metali na sucho (obróbka
na zimno, cieplna i plastyczna) 0,50 zł

7) hartowanie stali 0.50 zł
8) remontowanie wytwornic acetylenu 0,50 zł
9) spawanie gazowe i elektryczne 0,50 zł

10) cynkowanie i cynowanie 0,50 zł
11) wytrawianie i odrdzawianie w kwasach (oprócz

kwasu azotowego) 0,50 zł
12) lutowanie przy produkcji masowej 0,50 zł
13) obsługiwanie pieców hartowniczych i kuziennych 0,50 zł
14) cięcie rur na gorąco 0,50 zł
15) remontowanie akumulatorów 0,50 zł
16) czyszczenie oblachowań papierem ściernym lub

przy pomocy szlifierek ręcznych, kamieni ścier
nych oraz szczotek stalowych 0,50 zł

17) lakierowanie natryskowe 0,75 zł
18) lakierowanie konstrukcji farbami z zawartością

ołowiu 0,75 zł
19) remontowanie i czyszczenie urządzeń i przewodów

kanalizacyjnych i asenizacyjnych 0,75 zł
20) czyszczenie kotłów 0,75 zł
21) smołowanie produkcyjne 0,75 zł
22) izolowanie watą szklaną 0,75 zł
23) szlifowanie i polerowanie metali kolorowych na

sucho 1,00 zł
24) metalizowanie natryskowe 1,00 zł
25) miniowanie 1,00 zł
26) czyszczenie odlewów 1,00 zł
27) spawanie gazowe miedzi i aluminium 1,00 zł
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4. Za prace wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia 
występujące w warsztatach pojazdów samochodowych (sta
cjach obsługi) stosuje się dodatki w następującej wysokości:
1) mycie detali w benzynie, olejach gazowych, nafcie,

acetonie, spirytusie — przy zatrudnieniu bez 
przerwy w ciągu dnia pracy 0,25 zł

2) czyszczenie ręczne (płukanie) zbiorników paliwa 0,25 zł
3) obsługa automatów chłodzonych olejami lub emul

sją przy szczególnie drażniących chłodzinach Iw 
tym wypadku dodatek może być wypłacony tylko 
w wyjątkowych okolicznościach po uprzednim 
każdorazowym uzyskaniu opinii wojewódzkiej sta
cji sanitarno-epidemiologicznej) 0,25 zł

4) prace monterskie przy naprawach i przeglądach
instalacji doprowadzających gaz w samochodach 
zgazyfikowanych 0,25 zł

5) ładowanie akumulatorów 0,25 zł
6) destylowanie elektrolitów 0,25 zł
7) przygotowanie, nalewanie i nasycanie elektrolitem

przy produkcji ogniw i baterii 0,25 zł
8) prace przy sortowaniu ręcznym i przerabianiu

ołowiu 0,25 zł
9) usuwanie lakieru z karoserii środkami chemicz

nymi 0,25 zł
10) obsługa pieców hartowniczych i kuziennych 0,50 zł
11) cynowanie i cynkowanie 0,50 zł
12) spawanie gazowe i elektryczne (łukowe) 0,50 zł
13) malowanie i lakierowanie ręczne farbami nitro

i bitumicznymi 0,50 zł
14) obsługa kotłowni i palacze przy ręcznym zasypy

waniu palenisk i oczyszczaniu popielników „rusz
tów” przy zatrudnieniu bez przerwy w ciągu dnia
pracy 0,50 zł

15) odtłuszczanie w ługu 0,50 zł
16) natryskiwanie podwozi olejami gazowymi 0,50 zł
17) szlifowanie i polerowanie metali na sucho 0,50 zł
18) rozcieńczanie farb i lakierów 0,50 zł
19) hartowanie stali 0,50 zł
20) naprawa akumulatorów 0,50 zł
21) zalewanie akumulatorów pakiem 0,50 zł
22) obsługa pras i młotów na gorąco 0,50 zł
23) impregnacja uzwojeń lakierem nitro 0,50 zł
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24) prace przy przeprowadzaniu prób i napraw pomp 
wytryskowych i wytryskiwaczy paliwa silników 
spalinowych w przypadku zatrudnienia bez przer
wy w ciągu dnia pracy

25) obsługa stacji wytwornic acetylenowych i napraw
wytwornic 0,50 zł

26) wulkanizacja gumy 0,50 zł
27) lutowanie przy produkcii masowej 0,50 zł
28) naprawa silników spalinowych pracujących na

benzynie etylizowanej 0,50 zł
29) obróbka mechaniczna i ręczna ołowiu 0,75 zł
30) lakierowanie natryskowe 0 75 zł
31) izolowanie watą szklaną 0,75 zł
32) obsługa hamowni silników 0,75 zł
33) obtaczanie tarcz ściernych przy braku wentylacji

wyciągowej 1,00 zł
34) hartowanie i dopuszczani w kąpielach solnych

i ciankowych 1,00 zł
35) ołowienie przedmiotów metalowych na gorąco,

lutowanie ołowiem i szlifowanie,ołowiu 1,00 zł
36) formowanie płyt akumulatorowych przed zmon

towaniem 1,00 zł
37) cięcie i czyszczenie wyformowanych płyt akumu

latorowych przed zmontowaniem 1,00 zł
38) montowanie akumulatorów — składanie ogniw 1,00 zł
39) lutowanie płyt i połączeń akumulatorowych 1,00 zł
40) miniowanie 1,00 zł
41) metalizacja natryskowa • 1,00 zł
42) obsługa piaskownicy i pomoc 1,00 zł
43) przetapianie i rafinacja ołowiu lub antymonu, od

lewanie kulek ołowianych, płyt akumulatorowych 1,00 zł
5. W przypadkach jednoczesnego występowania dwóch dodatków 

stosuje się tylko dodatek wyższy.
6. Dodatki za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia mogą 

być przyznane jedynie na podstawie uprzednio uzyskanej 
opinii Wojewódzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej.

Załącznik 12

WYKAZ PRAC
WZBRONIONYCH DLA KOBIET I MŁODOCIANYCH

A .  P R A C E  W Z B R O N I O N E  D L A  K O B I E T

1. Dźwiganie i przewożenie ciężarów, o ile przekraczają niżej 
podane, najwyższe dopuszczalne normy:
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Sposób przemieszczania 
ciężarów

Najwyższa 
norma na 
1 kobietę 

w kg
U w a g i

1. Ręczne podnoszenie i prze
noszenie ciężarów:
a) jeżeli praca odbywa się 

stale,
b) jeżeli praca ma charak

ter dorywczy

20
30

Przy ręcznym przenoszeniu 
ciężarów, o ile pozwala na 
to ich rodzaj, należy stoso
wać nosze z nóżkami 
Przenoszony ciężar wraz z 
noszami nie może przekra
czać 50 kg na 2 kobiety, o ile 
praca odbywa się stale, a 
70 kg — o ile praca ma cha
rakter dorywczy

2. Ręczne przenoszenie cięża
rów pod górę (pochylnia, 
schody):
a) jeżeli praca odbywa się 

stale,
b) jeżeli praca ma charak

ter dorywczy

15

25

3. Na taczkach jednokołowych 
 po powierzchni równej, 

gładkiej, o stałej twardo
ści lub po ułożonych de
skach 50

Stromość toru, tzn. stosunek 
maksymalnego wzniesienia 
do długości drogi nie może 
przekraczać 0,02

4. Na trzy- lub czerokołowych 
wózkach poruszanych ręcz
nie po nierównej powierz
chni 100

Stromość toru nie może prze
kraczać 0,01

5. Na dwukołowych wózkach 
poruszanych ręcznie:
a) po powierzchni równej, 

gładkiej, o stałej twar
dości,

b) po powierzchni nierów
nej

115

60

Stromość toru nie może prze
kraczać 0,02
Stromość toru nie może prze
kraczać 0,01

6. W wagonikach (kolebach) 
po szynach 400

Stromość toru nie może prze
kraczać 0,01

7. Kobietom w ciąży: 
a) do 6 miesiąca ciąży, Dźwiganie ciężarów powyżej 5 kg 

Przewożenie ciężarów ponad połowę 
norm określonych w pkt. 3, 4, 5, 6

b) po 6 miesiącach ciąży: Wszelkie podnoszenie, przenoszenie, prze
suwanie i przewożenie ciężarów

U w a g a :  Normy dla przewożenia ciężarów, podane w pkt. 3, 4, 5, 6, nie 
obejmują wagi sprzętu służącego do przemieszczenia ciężaru.

101



2. Obsługa kotłów parowych i urządzeń dodatkowych, a miano
wicie: prace palaczy, popielarzy, szlakowników, czyszczenie 
kotłów z wyjątkiem pracy palaczy przy mechanicznym łado
waniu paliwa i przy paliwie płynnym oraz obsługi kotłów cen
tralnego ogrzewania.

3. Nitowanie kotłów, zbiorników i konstrukcji żelaznych zarówno 
ręcznie jak i przy użyciu młotków pneumatycznych.

4. Ręczne cyklinowanie.
5. Ręczne kopanie studzien.
6. Kobietom w ciąży i kobietom karmiącym — prace we wszel

kiego rodzaju pojazdach mechanicznych znajdujących się 
w ruchu.

7. Oczyszczanie dołów kloacznych, oczyszczanie sieci kanaliza
cyjnej.

B. P R A C E  W Z B R O N I O N E  D L A  M Ł O D O C I A N Y C H

I. Praca z zakresu transportu i komunikacji 
wzbronione dla młodocianych

1. Prace polegające wyłącznie na podnoszeniu, przenoszeniu, 
przesuwaniu i przewożeniu ciężarów. Wymienione prace do
zwolone są młodocianym tylko wtedy jeżeli:
a) czynności te wchodzą w zakres wykonywanego przez nich 

zawodu (zajmowanego stanowiska roboczego) i nie prze
kraczają 1/3 czasu pracy młodocianych,

b) podnoszenie, przenoszenie, przesuwanie i przewożenie 
ciężarów nie przekracza niżej podanych, najwyższych do
puszczalnych norm, obejmujących wagę ciężaru wraz 
z wagą sprzętu, służącego do pomieszczenia ciężaru:

Sposób przemieszczenia 
towarów

Najwyższa 
norma na 

1 młodocia
nego w kg

U w a g i

1. Ręczne podnoszenie i prze
noszenie ciężarów: 
a) dla młodocianych do 

lat 16

Po powierzchni równej

chłopców 8
dziewcząt 5

b) dla młodocianych od 
lat 16

chłopców 16
dziewcząt 10
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Sposób przemieszczenia 
towarów

Najwyższa 
norma na 

1 młodocia
nego w kg

Uwagi

2. Przenoszenie i przesuwanie 
po pochylniach oraz prze
noszenie ciężarów po scho
dach:

Dozwolone, jeżeli kąt usta
wienia pochylni lub schodów 
nie przekracza 30°, a wyso
kość tych urządzeń — 5 m

a) dla młodocianych do 
lat 16

chłopców 5
dziewcząt 3

b) dla młodocianych od 
lat 16

chłopców 8
dziewcząt 5

3. Przewożenie ciężarów na 
taczkach:

Dozwolone po powierzchni 
gładkiej, o stałej twardości, 
lub po ułożonych deskach, 
jeżeli stromość toru nie prze
kracza 0,02

a) wzbronione ch'opcom do 
lat 16 oraz dziewczętom 
do lat 18

b) dla młodocianych chłop
ców od lat 16 50

4. Przewożenie ciężarów na 
wózkach trzy- lub cztero
kołowych poruszanych 
ręcznie:
a) wzbronione młodocia

nym do lat 16
b) dla młodocianych od 16 

lat

Dozwolone po powierzchni 
gładkiej, o stałej twardości, 
jeżeli stromość toru nie prze
kracza 0,02

chłopców 80
dziewcząt 50

5. Przewożenie ciężarów na 
wózkach dwukołowych, po
ruszanych ręcznie:

Dozwolone po powierzchni 
gładkiej, o stałej twardości, 
jeżeli stromość toru nie prze
kracza 0,02a) wzbronione chłopcom do 

16 lat i dziewczętom do 
18 lat

b) dla młodocianych chłop-
ców od 16 lat 80

6. Przewożenie ciężarów na 
wózkach poruszanych ręcz
nie po szynach: 
a) wzbronione młodocia

nym do 16 lat 
b) dla młodocianych od 

16 lat:

Dozwolone, jeżeli stromość 
toru nie przekracza 0,01

chłopców 400
dziewcząt 300

1 0 3



2. Prace załadunkowe i wyładunkowe oraz przetaczanie takich 
ciężarów, jak na przykład beczki, kloce itp., a także przewo
żenie ciężarów środkami transportu wewnętrznego o napędzie 
mechanicznym i prace konwojentów w transporcie.

3. Praca kierowców i pomocników kierowców samochodowych 
i ciągników.

4. Obsługa centrali telefonicznych w charakterze telefonistów.

II. Prace w zakresie mleczarstwa 
wzbronione dla młodocianych

5. Obsługa wirówek, walców i wilków (szarpaczy).
6. Ręczne zmywanie konwi i opakowań szklanych.
7. Obsługa kotłów warzelnych i do gotowania.
8. Obsługa suszarni kazeinowych.
9. Przemiał kazeiny i czyszczenie silosów na kazeinę.

10. Sortowanie i trzepanie worków używanych.
11. Cynkowanie, cynowanie i wytrawianie urządzeń mleczar

skich.
12. Przy załadunku i wyładunku i przewożeniu kwasów żrących.
13. Prace w temperaturze stałej:

a) w pomieszczeniach o wilgotności względnej do 50% — 
powyżej 32CC,

b) w pomieszczeniach o wilgotności względnej przekraczają
cej 50% — powyżej 25oC.

14. Wszelkie prace w pomieszczeniach położonych poniżej pozio
mu gruntu.

III. Prace w zakresie obróbki drewna 
wzbroniona dla młodocianych

15. Ściąganie beczek przy pomocy kołowrotka i lewara.
16. Obsługa pił tarczowych i taśmowych oraz maszyn do obróbki 

drewna o bezpośrednim ręcznym podsuwie materiału.
17. Przygotowywanie i stosowanie zawierających szkodliwe dla 

zdrowia składniki: pokostów, lakierów, farb i innych substan
cji pokrywających oraz usuwanie tych substancji z przedmio
tów nimi pokrytych.

18. Szlifowanie drewna oraz praca w pomieszczeniach, w których 
czynne są silnie pylące maszyny, nie mające skutecznych 
urządzeń odpylających.

IV. Prace w zakresie elektrycznym i energetycznym 
wzbronione dla młodocianych

19. Obsługa silników, z wyjątkiem uruchamiania i zatrzymywa
nia silników elektrycznych do napędu indywidualnego, oraz
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prace przy konserwacji silników elektrycznych, będących 
w eksploatacji.

20. Wszelkie prace przy urządzeniach elektrycznych, znajdują
cych się pod napięciem. — z wyjątkiem napięcia obniżonego 
(bezpiecznego) oraz prac konserwacyjnych przy urządze
niach central telefonicznych, wykonywanych przez absol
wentów szkół zawodowych. 

21. Wszelkie prace przy liniach napowietrznych i kablowvch, bę
dących pod napięciem lub w pobliżu napięcia, w rodzielniach 
prądu elektrycznego, w elektrycznych podstacjach, przy 
transformatorach i w nastawniach.

22. Zakładanie i naprawa przewodów elektrycznych na wysoko
ści powyżej 3 m od poziomu terenu lub podłogi oraz wszelkie 
prace przy budowie elektrycznych linii napowietrznych 
i kablowych.

23. Naprawa, czyszczenie oraz ładowanie akumulatorów.
24. Obsługa wszystkich części pędni od silnika do przystawek 

przenoszących ruch na maszyny.
25. Obsługa urządzeń i naczyń pod ciśnieniem powyżej 0,5 at.
26. Obsługa kotłów parowych i ich urządzeń dodatkowych, 

a mianowicie prace: palaczy, popielarzy, szlakowników, czy
szczenie kotłów parowych.

V. Prace w zakresie robót metalowych i chemicznych 
wzbronione dla młodocianych

27. Maszynowe szlifowanie, polerowanie, czyszczenie i ostrzenie 
przedmiotów metalowych oraz prace przy użyciu tarcz ścier
nych.

28. Malowanie i lakierowanie metodą natryskową i inne prace 
w pomieszczeniach, w których dokonuje się metalizacji.

29. Spawanie, cięcie i stapianie metali przy pomocy wysokich 
temperatur.

30. Obsługa mechanicznych młotów, pras, tłoczarek, nożyc, kra- 
jarek do obróbki metali, a młodocianym do lat 16 — ponadto 
obsługa obrabiarek do szybkościowego skrawania.

31. Nitowanie zbiorników, kotłów i konstrukcji stalowych.
32. Pobielanie, cynkowanie, niklowanie oraz oczyszczanie po wy

trawieniu, pobieleniu i po innych podobnych procesach.
33. Wytrawianie metali oraz inne prace w pomieszczeniach wa

nien do wytrawiania.
34. Praca w kuźniach.
35. Wszelkie prace w magazynach środków chemicznych, szkodli

wych dla zdrowia, i paliw płynnych, mielenie, mieszanie, prze
suwanie, odważanie, dozowanie i pakowanie chemikaliów oraz 
oczyszczanie zbiorników po paliwie płynnym.
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36. Prace w laboratoriach zlokalizowanych w bezpośrednim są
siedztwie procesów produkcyjnych, szkodliwych dla zdrowia, 
a młodocianym do lat 16 — praca we wszystkich laboratoriach.

37. Oczyszczanie przedmiotów z rdzy w pomieszczeniach zam
kniętych, z wyjątkiem prac drobnych i krótkotrwałych.

38. Prace przy wyświetlaniu i wywoływaniu rysunków w biurach 
projektowych i technicznych oraz w powielarniach.

VI. W zakresie budownictwa
39. Stawianie i rozbieranie rusztowań, wszelkie prace rozbiór

kowe.
40. Lasowanie wapna.
41. Młodocianym do lat 16 — prace na wzniesieniach powyżej 

3 m.
42. Prace w zagłębieniach, których szerokość jest mniejsza, niż 

dwukrotna głębokość, z wyjątkiem prac w zagłębieniach do 
1,5 m, które są obudowane zgodnie z obowiązującymi przepi
sami, a także roboty ziemne w mokrym gruncie oraz wszyst
kie inne prace przy osuszaniu i nawadnianiu.

43. Prace brukarskie, prace posadzkarskie, cyklinowanie podłóg, 
a młodocianym do lat 16 — również pomocnicze prace przy 
cyklinowaniu i układaniu posadzek.

44. Prace dekarskie i blacharskie na dachach, prace przy budo
wie i naprawie kominów fabrycznych, malowaniu konstruk- 
cji stalowych, szkleniu na wysokości ponad 3 m od poziomu 
terenu, podłogi, prace przy elewacjach z zastosowaniem ru
sztowań wiszących, przesuwanych itp.
 

VII. Prace w zakresie robót gospodarczych 
wzbronione dla młodocianych

45. W domach wczasowych — młodocianym do lat 16 — wszel
kie prace, a młodocianym od lat 16 prace pokojowych.

46. Sortowanie w pralniach brudnej bielizny i odzieży oraz ręczne 
pranie i prasowanie.

47. Prace w strażach pożarnych.
48. Prace przy oczyszczaniu odstojników, dołów biologicznych, 

kloacznych, studzień, śmietników, przy wywożeniu i spalaniu 
śmieci oraz przy oczyszczaniu i naprawie sieci kanalizacyjnej, 
prace w oczyszczalniach ścieków.

49. Prace w charakterze sprzątaczy w wydziałach produkcyjnych 
szkodliwych dla zdrowia.

50. Prace w składach lodu i chłodniach, a także obsługa urządzeń 
chłodniczych, wyrąb lodu naturalnego, wyrób lodu sztucznego 
i suchego.
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Zatrudnianie młodocianych przy pracach obiętych wykazem prac 
wzbronionych może mieć miejsce w stosunku do osób w wieku 
powyżej 16 lat, kiedy zatrudnienie to związane jest z nauką zawo
du, pod warunkiem zachowania postanowień Rozporządzenia Mi
nistra Pracy i Opieki Społecznej z dnia 25 lipca 1959 r. (patrz 
uwaga pod lit. c).
U w a g a :  Powyższy wykaz opracowany został na podstawie:

a) Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 lutego 1951 r. o pracach 
wzbronionych kobietom (Dz. U. nr 12, poz. 96),

b) Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 września 1958 r. w spra
wie wykazu prac wzbronionych młodocianym (Dz. U. nr 64, poz. 312),

c) Rozporządzenia Ministra Pracy i Opieki Społecznej z dnia 25 lipca 
1959 r. w sprawie zezwolenia na zatrudnienie młodocianych w wieku 
powyżej 16 lat przy niektórych rodzajach prac wzbronionych (Dz. U. 
nr 44, poz. 275),

i zawiera występujące najczęściej w przemyśle mleczarskim prace wzbro
nione dla kobiet i młodocianych. Dlatego w przypadkach nie objętych wy
kazem lub wątpliwych obowiązuje pełny aktualny tekst wymienionych 
rozporządzeń.

Załącznik 13

ZASADY ODBYWANIA WSTĘPNEGO STAŻU PRACY

Zasady niniejsze obejmują:
— zakres obowiązanych do odbycia wstępnego stażu pracy,
— czas trwania wstępnego stażu pracy,
— warunki zatrudnienia odbywających wstępny staż pracy,
— zasady wynagradzania w okresie wstępnego stażu pracy,
-  wytyczne do opracowania programów wstępnego stażu

pracy,
— zasady powoływania komisji kwalifikacyjnych i egzamino

wania.

ZAKRES OBOWIĄZANYCH 
DO ODBYCIA WSTĘPNEGO STAŻU PRACY

1. 1) Do odbycia wstępnego stażu pracy obowiązani są bez 
względu na wiek absolwenci:
a) zasadniczych szkół zawodowych,
b) średnich szkół zawodowych i ogólnokształcących,
c) szkół wyższych,
podejmujący pierwszą po ukończeniu szkoły pracę zawo
dową w wyuczonych lub pokrewnych zawodach.

2) Za absolwentów szkół określonych w ust. 1) uważa się 
osoby, które uzyskały świadectwo (dyplom) ukończenia 
szkoły.
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2. 1) Obowiązkowi odbycia wstępnego stażu pracy nie podlegają 
absolwenci, którzy podejmą zatrudnienie przy pracach 
nie wymagających kwalifikacji zawodowych.

2) Za prace nie wymagające kwalifikacji zawodowych uznaje 
się rodzaje prac związane z zatrudnieniem na stanowis
kach, dla których w taryfikatorach kwalifikacyjnych nie 
przewiduje się charakterystyk kwalifikacyjnych.

3. Od obowiązku odbycia wstępnego stażu pracy zwolnieni są:
a) absolwenci zasadniczych i średnich szkół zawodowych oraz 

średnich szkół ogólnokształcących, którzy przed ukończe- 
n iem nauki w szkole byli zatrudnieni w tym samym lub 
pokrewnym zawodzie, jaki uzyskali w szkole, albo na ta
kim samym lub pokrewnym stanowisku, jakie mają objąć, 
co najmniej przez okres 12 miesięcy, pod warunkiem zda
nia egzam'nu przewidzianego w pkt. 31,

b) absolwenci szkół wyższych, którzy przed ukończeniem 
nauki w szkole byli zatrudnieni w tym samym lub pokrew
nym zawodzie, jaki uzyskali w szkole, albo na takim sa
mym lub pokrewnym stanowisku, jakie mają objąć, co 
najmniej przez okres 18 miesięcy, pod warunkiem zdania 
egzaminu przewidzianego w pkt. 31,

c) absolwenci średnich szkół ogólnokształcących, jeżeli po
dejmą pierwszą po ukończeniu szkoły pracę zawodową na 
stanowiskach niższych aniżeli przewidziane dla pracowni
ków posiadających średnie wykształcenie.

4. Przepisów niniejszego załącznika nie stasuje się do:
a) podejmujących zatrudnienie na stanowiskach, dla których 

obowiązek odbycia praktyki zawodowej przewidziany jest 
w szczególnych przepisach prawnych,

b) nauczycieli i fachowych pracowników służby bibliotecz
nej oraz fachowych pracowników służby zdrowia,

c) absolwentów szkół artystycznych,
d) oficerów i podoficerów nadterminowych zwolnionych 

z czynnej służby wojskowej w związku z redukcjami sił 
zbrojnych (oraz zwalnianych na podstawie obowiązujących 
przepisów) z wyjątkiem przypadków zwolnienia oficera 
(podoficera) w trybie karnym lub dyscyplinarnym,

e) osób objętych Uchwałą nr 707 Rady Ministrów z dnia 
13 listopada 1956 r. w sprawie zatrudnienia funkcjonariu
szy zwolnionych ze służby w organach bezpieczeństwa 
publicznego i ich materialnego zaopatrzenia, MP nr 96/56 
poz. 1056 i nr 8/57 (poz. 58),

f) młodocianych, dla których zasady odbywania wstępnego 
stażu pracy określone są w oddzielnych przepisach praw
nych.
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5. Centrala Związku może w indywidualnych przypadkach, na 
uzasadniony wniosek zakładu pracy, zwolnić od obowiązku 
odbycia wstępnego stażu pracy:
a) absolwenta zasadniczej i średniej szkoły zawodowej oraz 

średniej szkoły ogólnokształcącej, który przed podjęciem 
pracy zawodowej w wyuczonym zawodzie był już zatrud
niony w innym zawodzie, co najmniej przez 18 mies'ęcy,

b) absolwenta szkoły wyższej, który przed podjęciem pracy 
zawodowej w wyuczonym zawodzie był już zatrudniony 
w innym zawodzie, co najmniej przez 24 miesiące,

pod warunkiem zdania w obydwu przypadkach egzaminu 
przewidzianego w pkt. 31.

CZAS TRWANIA WSTĘPNEGO STAŻU PRACY

6. Czas trwania wstępnego stażu pracy w przemyśle mleczar
skim wynosi:
a) dla absolwentów zasadniczych szkół zawodowych 6 mie

sięcy na stanowiskach robotniczych,
b) dla absolwentów średnich szkół zawodowych o kierunkach 

technicznym i rolnym — 12 miesięcy, w tym na stanowis
kach robotniczych 6 miesięcy,

c) dla absolwentów średnich szkół zawodowych o kierunku 
nietechnicznym oraz średnich szkół ogólnokształcących — 
12 miesięcy, w tym na stanowiskach robotniczych — 
4 miesiące,

d) dla absolwentów wyższych szkół o kierunkach technicznym 
i rolnym — 18 miesięcy, w tym na stanowiskach robotni
czych 4 miesiące,

e) dla absolwentów wyższych szkół o kierunkach ekonomicz
nym i nietechnicznym — 12 miesięcy, w tym na stanowis
kach robotniczych 4 miesiące.

7. 1) Absolwent średniej szkoły zawodowej o kierunku tech
nicznym lub rolnym oraz absolwent wyższej szkoły o 
kierunku technicznym lub rolnym może być zwolniony 
z odbycia wstępnego stażu pracy na stanowisku robotni
czym, jeżeli przedstawi świadectwo rzemieślnicze lub rów
norzędne w zawodzie odpowiadającym wyuczonej w szkole 
specjalności.

2) Decyzję o zwolnieniu podejmuje zarząd, na podstawie 
orzeczenia komisji kwalifikacyjnej wydanego po spraw
dzeniu kwalifikacji pracownika.

3) W przypadkach wymienionych w ust. 1) wstępny staż 
pracy absolwenta skrócony zostaje o okres przewidziany 
do odbycia wstępnego stażu pracy na stanowisku robotni
czym.
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8. 1) Od obowiązku odbycia wstępnego stażu pracy na stano
wisku robotniczym zarząd — po wyrażeniu zgody przez 
komisję kwalifikacyjną przy Okręgowym Oddziale — mo
że zwolnić absolwentów średniej i wyższej szkoły o kie
runku technicznym lub rolnym, którzy ze względów zdro
wotnych lub innych ważnych okoliczności nie mają wyko
nywać tego rodzaju prac.

2) W uzasadnionych przypadkach, na wniosek zakładu pra
cy, Centrala Związku może wyrazić zgodę na skrócenie 
okresu wstępnego stażu pracy do 12 miesięcy absolwentom 
wyższych szkół o kierunkach technicznym i rolnym, któ
rzy wyróżniają się w spełnianiu prac wynikających z pro
gramów wstępnego stażu pracy.

9. 1) Przerwy faktycznej w odbywaniu wstępnego stażu pracy, 
trwającej jednorazowo dłużej niż 6 tygodni, nie wlicza się 
do okresu wstępnego stażu pracy.

2) W razie rozwiązania umowy o pracę przed zakończeniem 
wstępnego stażu pracy, czas odbytego wstępnego stażu 
pracy może być zaliczony w całości lub w części do okresu 
wstępnego stażu pracy przez zakład pracy, w którym ab
solwent podejmuje ponownie wstępny staż pracy, na pod
stawie opinii, wydanej przez komisję kwalifikacyjną po 
sprawdzeniu kwalifikacji pracownika.

3) Czas zasadniczej służby wojskowej lub innej czynnej służ
by wojskowej (jak powołanie na ćwiczenia lub przeszkole
nie wojskowe), trwający dłużej niż 6 tygodni, zalicza się 
do wstępnego stażu pracy tylko wówczas, gdy pracownik 
odbywał służbę wojskową w wyuczonym zawodzie lub po
krewnym i przedstawił odpowiednie zaświadczenie do
wódcy jednostki wojskowej, w której odbywał służbę 
wojskową.

4) Postanowienia ust. 3) mają odpowiednie zastosowanie do 
absolwentów, którzy przed rozpoczęciem wstępnego stażu 
pracy odbywali czynną służbę wojskową, określoną 
w ust. 3).

5) Zaliczenie czasu wstępnego stażu pracy odbytego przed 
powołaniem do czynnej służby wojskowej oraz czasu służ
by wojskowej w przypadkach przewidzianych w ust. 3) 
następuje bez względu na to, czy pracownik podejmie pra
cę w tym samym zakładzie pracy.

6) Postanowienia ust. 3) nie naruszają przewidzianych 
w przepisach szczególnych uprawnień pracowników do 
zaliczania okresów odbytej czynnej służby wojskowej do 
okresów zatrudnienia w zakres'e wszelkich innych upraw
nień uzależnionych od okresu pracy w zakładzie pracy lub 
od ciągłości pracy w danym zatrudnieniu.
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10. Czas wstępnego stażu pracy Wlicza się do czasu pracy zawo
dowej.

WARUNKI ZATRUDNIENIA 
ODBYWAJĄCYCH WSTĘPNY STAŻ PRACY

11. 1) Zakład pracy, przyjmując absolwenta do odbycia wstęp
nego stażu pracy, zawiera> z nim na piśmie umowę o pracę 
na czas nie określony.

2) Umowa o pracę powinna określać:
a) czas trwania wstępnego stażu pracy,
b) zakres wstępnego stażu pracy,
c) wysokość wynagrodzenia w okresie wstępnego stażu 

pracy,
oraz zawierać stwierdzenie, że inne zasadnicze prawa 
i obowiązki pracownika reguluje Układ Zbiorowy Pracy 
Przemysłu Mleczarskiego.

3) Po ukończeniu wstępnego stażu pracy i sprawdzeniu przez 
komisję kwalifikacyjną kwalifikacji pracownika, zakład 
pracy uzupełnia zawartą z pracownikiem umowę o pracę, 
w szczególności przez określenie powierzonego pracowni
kowi stanowiska i wysokości wynagrodzenia.

12. Stosunek pracy absolwentów w czasie odbywania wstępnego 
stażu pracy normują przepisy dotyczące:
a) pracy robotników — w czasie odbywania wstępnego stażu 

pracy na stanowiskach robotniczych,
b) pracy pracowników umysłowych — w czasie odbywania 

wstępnego stażu pracy na stanowiskach pracowników 
umysłowych.

13. Do rozwiązania umów, o których mowa w pkt. 11, stosuje się 
postanowienia Układu dotyczące rozwiązania umów o pracę 
zawartych na czas nie określony.

14. Absolwenci zasadniczych i średnich szkół zawodowych oraz 
absolwenci średnich szkół ogólnokształcących odbywają 
wstępny staż pracy na stanowiskach niższych lub odpowiada
jących tym, które po ukończeniu wstępnego stażu pracy będą 
mogli zajmować zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami i po
stanowieniami Układu.

15. 1) Absolwenci średnich szkół zawodowych o kierunkach 
technicznym i rolnym, przewidziani na stanowiska pra
cowników umysłowych, odbywają wstępny staż pracy bez
pośrednio w zakładach produkcyjnych.

2) Zatrudnienie absolwentów, o których mowa w ust. 1), 
w Centrali Związku, okręgowych oddziałach Związku 
i Biurze Projektowo-Konstrukcyjnym może mieć miejsce
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dopiero pc odbyciu wstępnego stażu pracy w zakładach 
produkcyjnych.

3) Postanowienia ust. 2) odnoszą się odpowiednio do absol
wentów średnich szkół zawodowych o kierunku nietech
nicznym i średnich szkół ogólnokształcących.

16. 1) Absolwenci inżynierowie i absolwenci posiadający tytuł
inżyniera magistra powinni odbywać wstępny staż pracy 
bezpośrednio w zakładach produkcyjnych.

2) Zatrudnienie absolwentów wymienionych w ust. 1) w Cen
trali Związku, okręgowych oddziałach i Biurze Proiekto- 
wo-Konstrukcyjnym jest dopuszczalne dopiero po odbyciu 
wstępnego stażu pracy w zakładach produkcyjnych.

3) Postanowienia ust. 2) odnoszą się odpowiednio do absol
wentów wyższych szkół ekonomicznych i szkół wyższych 
o kierunku nietechnicznym.

17. 1) Centrala Związku może zlecić zakładowi przyjęcie do od
bycia wstępnego stażu pracy większej liczby absolwentów 
niż to wynika z potrzeb zakładu, zapewniając zakładowi 
na ten cel odpowiednie środki finansowe.

2) Zlecenie, o którym mowa w ust. 1), może wynikać z ko
nieczności zorganizowania wstępnego stażu pracy dla ab
solwentów, którzy nie mają zapewnionego zaangażowania 
do pracy lub nie mają odpowiednich warunków (np. brak 
instruktorów) do odbycia wstępnego stażu pracy w zakła
dzie, do którego zostali zaangażowani.

ZASADY WYNAGRADZANIA 
W OKRESIE WSTĘPNEGO STAŻU PRACY

18. 1) Absolwentom zasadniczych szkół zawodowych, w czasie 
odbywania wstępnego stażu pracy, przysługuje wynagro
dzenie według stawki godzinowej płacy zasadniczej prze
widzianej dla II kategorii płac robotników w danym za
kładzie pracy.

2) Absolwentom zasadniczych szkół zawodowych może być 
przyznana premia w wysokości do 25% wynagrodzenia za
sadniczego za uznanie dobrych postępów w odbywaniu 
wstępnego stażu pracy.

19. 1) Absolwentom średnich szkół zawodowych i średnich szkół 
ogólnokształcących w czasie odbywania wstępnego stażu 
pracy na stanowiskach robotniczych przysługuje stawka 
godzinowa płacy zasadniczej, przewidziana dla III lub 
IV kategorii płac robotników w danym zakładzie pracy; 
z tym że tak obliczone wynagrodzenie zasadnicze absol
wenta przewidzianego na stanowisku pracownika umysło
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wego nie może być wyższe od najniższego wynagrodzenia 
zasadniczego, przysługującego na stanowisku pracownika 
umysłowego, na które absolwent jest przewidziany po 
ukończeniu wstępnego stażu pracy.

2) Do absolwentów wymienionych w ust. 1) stosuje się po
stanowienia pkt. 18 ust. 2).

20. 1) Absolwenci średnich szkół zawodowych i średnich szkół 
ogólnokształcących w okresie odbywania wstępnego stażu 
pracy na stanowiskach pracowników umysłowych mogą 
otrzymać wynagrodzenie zasadnicze w wysokości od 800 
do 900 zł miesięcznie.

2) Absolwenci wymienieni w ust. 1) mogą otrzymać premię 
w wysokości do 20% wynagrodzenia zasadniczego pod 
warunkiem wykazania się osiągnięciami w pracy.

21 1) Absolwenci szkół wyższych w pierwszym roku wstępnego 
stażu pracy otrzymują wynagrodzenie zasadnicze w wyso
kości 1 000—1 200 zł miesięcznie.

2) W drugim roku wstępnego stażu pracy wynagrodzenie 
absolwenta szkoły wyższej może być podwyższone, nie wię
cej jednak niż 20% i z tym, że podwyższone wynagrodze
nie nie może być wyższe od najniższego wynagrodzenia 
ustalonego dla stanowiska, na które przewidziany jest 
absolwent po odbyciu wstępnego stażu pracy.

3) Absolwenci szkół wyższych, w czasie odbywania wstęp
nego stażu pracy, mogą otrzymać premię za dobre osiąg
nięcia w pracy, nie wyższą jednak niż 20% miesięcznego 
wynagrodzenia.

WYTYCZNE DO OPRACOWANIA PROGRAMÓW 
WSTĘPNEGO STAŻU PRACY

22. 1) Celem wstępnego stażu pracy jest nabycie umiejętności 
stosowania zdobytej wiedzy teoretycznej w działalności 
praktycznej, uzyskanie pełnego praktycznego przygotowa
nia do pracy w zakładzie oraz wdrożenia do systematycz
nego i dokładnego wykonywania powierzonej pracy.

2) Absolwenci rozpoczynający wstępny staż pracy powinni 
być poinformowani o celu wstępnego stażu pracy, jego 
organizacji i przebiegu oraz o obowiązkach i uprawnie
niach odbywających wstępny staż pracy.

23. Programy wstępnego stażu pracy dla absolwentów zasadni
czych szkół zawodowych — na wniosek komisji kwalifikacyj
nej — ustalają zakłady we własnym zakresie mając na uwa
dze, że:
a) przez okres 4 miesięcy powinni oni pracować kolejno 

w poszczególnych działach produkcji, wykonując roboty
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przewidziane dla robotników zatrudnionych w tych dzia
łach,

b) przez okres 2 miesięcy powinni pracować w jednym tyl
ko dziale produkcji, w którym po odbyciu wstępnego sta
żu pracy będą zatrudnieni.

24. Absolwenci średnich szkół zawodowych o kierunkach tech
nicznym i rolnym odbywają wstępny staż pracy według pro
gramu, ustalonego przez zakłady w porozumieniu z komisją 
kwalifikacyjną przy okręgowym oddziale, uwzględniającego 
następujące wskazówki:
a) przez okres wstępnego stażu pracy na stanowiskach ro

botniczych absolwenci powinni:
— wykonywać czynności odbioru mleka od dostawców,
— poznać podstawowe procesy produkcyjne,
— zaznajomić się praktycznie z działaniem i budową ma

szyn i urządzeń produkcyjnych i energetycznych,
— wykonywać kolejno wszystkie czynności występujące 

w działach produkcji czynnych w danym zakładzie 
pracy;

b) w czasie wstępnego stażu pracy na stanowiskach pracowni
ków umysłowych absolwenci powinni:
— zaznajomić się praktycznie z instruktażem poradnictwa 

żywieniowego, produkcją i higieną mleka, 
— poznać zasady organizacji zlewni mleka, ich sieci 

i transportu do zakładu,
— poznać zasady organizacji produkcji,
— zaznajomić się z praktycznymi metodami podnoszenia 

jakości produkcji,
— poznać podstawowe zasady planowania,
— przyswoić sobie wiadomości z zakresu sporządzania do

kumentacji produkcji i sprawozdawczości,
— poznać organizację zaopatrzenia w artykuły techniczne,
— poznać organizację zbytu,
— pełnić samodzielnie czynności związane ze stanowi

skiem, na które po odbyciu wstępnego stażu pracy są 
przewidziani,

— poznać zasady funkcjonowania i organizacji zakładu.
25. 1) Absolwenci średnich szkół zawodowych o kierunku nie

technicznym oraz średnich szkół ogólnokształcących odby
wają wstępny staż pracy na stanowiskach robotniczych 
w zakresie, w jakim to jest potrzebne dla zrozumienia ca
łokształtu organizacji pracy zakładu.

2) Na okres wstępnego stażu pracy na stanowiskach pracow
ników umysłowych, absolwenci wymienieni w ust. 1) po
winni być kierowani do tych komórek organizacyjnych 
zakładu, w których po odbyciu wstępnego stażu pracy bę
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dą zatrudnieni, lub do komórek pokrewnych — i tam 
wykonywać czynności związane z ich przygotowaniem za
wodowym.

3) Szczegółowe programy wstępnego stażu pracy dla absol
wentów średnich szkół nietechnicznych i średnich szkół 
ogólnokształcących ustalają na wniosek komisji kwalifi
kacyjnej zakłady pracy we własnym zakresie.

26. 1) Absolwenci szkół wyższych o kierunkach technicznym
i rolnym odbywają wstępny staż pracy według programów 
ustalonych przez Centralę Związku.

2) W programach wymienionych w ust. 1) należy przewi
dzieć, że:
a) przez okres wstępnego stażu pracy na stanowiskach 

robotniczych absolwenci powinni:
— poznać całość występujących w zakładzie procesów 

produkcyjnych,
— zaznajomić się dokładnie z działaniem i budową ma

szyn i urządzeń produkcyjnych i energetycznych,
— wykonywać podstawowe czynności produkcyjne 

przewidziane dla robotników zatrudnionych w za
kładzie pracy;

b) w pierwszym okresie wstępnego stażu pracy na stano
wiskach pracowników umysłowych, trwającym od 7 
do 8 miesięcy, absolwenci wykonując wszelkie prace 
poznać powinni:
— organizację zaopatrzenia produkcji,
— organizację produkcji i jej dokumentację,
— organizację prac kontrolno-laboratoryjnych w za

kresie jakości surowca i produkcji;
c) w drugim okresie wstępnego stażu pracy, trwającym 

od 3 do 4 miesięcy absolwenci powinni być zatrudnieni 
przy operatywnych czynnościach z zakresu:
— konserwacji i remontów maszyn i urządzeń,
— organizacji zbytu,
— badania i analizy kosztów produkcji;

d) w ostatnim okresie wstępnego stażu pracy na stano
wiskach pracowników umysłowych absolwenci powinni 
być dopuszczani do pełnienia funkcji na stanowiskach 
(np. majstra, kierownika oddziału lub wydziału pro
dukcji), które by pozwoliły im zaznajomić się praktycz
nie z całokształtem problematyki technicznej zakładu.

3) Centrala Związku ustala również programy wstępnego 
stażu pracy dla absolwentów szkół wyższych nietechnicz
nych.
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27. Szczegółowe programy wstępnego stażu pracy powinny obej
mować:
a) harmonogram wstępnego stażu pracy z podaniem wykazu 

stanowisk i orientacyjny czas trwania wstępnego stażu 
pracy na każdym z nich, przyjmując zasadę, że w każdym 
dziale powinien on wynosić co najmniej 1 mi esiąc,

b) zakres wiadomości i umiejętności, które absolwent powi
nien opanować w czasie trwania wstępnego stażu pracy,

c) wykaz lektury zawodowej.
28. W czasie wstępnego stażu pracy absolwent powinien zapoznać 

się szczegółowo z uprawnieniami i obowiązkami pracownika 
oraz zagadnieniami ochrony, bezpieczeństwa i higieny pracy.

29. 1) Przebiegiem pracy absolwenta w czasie wstępnego stażu
pracy kieruje pracownik o wysokich kwalifikacjach, wy
znaczony przez zarząd.

2) W czasie pracy w poszczególnych działach (komórkach) 
absolwent podlega służbowo kierownikowi działu (komór
ki), w którym aktualn ie odbywa wstępny staż pracy.

30. 1) Dla absolwentów odbywających wstępny staż pracy na
leży organizować konsultacje przynajmniej raz na 3 mie
siące. Podczas konsultacji powinny być omawiane zagad
nienia związane z programem wstępnego stażu pracy, spo
strzeżenia, wątpliwości i pytania absolwentów z zakresu 
ich pracy oraz wybrane zagadnienia z piśmiennictwa za
wodowego.

2) Konsultacje organizują komisje kwalifikacyjne przy okrę
gowych oddziałach Centralnego Związku lub Centrali 
Związku.

ZASADY POWOŁYWANIA
KOMISJI KWALIFIKACYJNYCH I EGZAMINOWANIA

31. 1) Po ukończeniu wstępnego stażu pracy absolwenci składają 
egzamin przed komisją kwalifikacyjną z zakresu objętego 
programem.

2) Celem egzaminu jest sprawdzenie umiejętności stosowa
nia w praktyce wiadomości zawodowych zdobytych 
w czasie nauki ze szczególnym uwzględnieniem wymaga
nych na stanowisku, na które absolwent jest przewidziany.

3) Egzamin kwalifikacyjny dla absolwentów zasadniczych 
szkół zawodowych, średnich i wyższych szkół o kierun
kach technicznym i rolnym odbywa się w formie prak
tycznej w zakładzie produkcyjnym oraz w formie ustnej. 
Egzamin kwalifikacyjny dla absolwentów średnich szkół 
o kierunku nietechnicznym oraz średnich szkół ogólno
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kształcących i szkół wyższych o kierunku nietechnicznym 
odbywa się tylko w formie ustnej. Jeżeli zadane pytanie 
wymaga przedstawienia odpowiedzi na piśmie, egzamino
wany opracuje ją odręcznie w obecności komisji.

32. 1) Komisję kwalifikacyjną dla absolwentów zasadniczych 
szkół zawodowych i średnich szkół zawodowych o kierun
ku nietechnicznym oraz średnich szkół ogólnokształcą
cych powołuje przy danym zakładzie pracy zarząd w po
rozumieniu z radą zakładową.

2) Komisja kwalifikacyjna składa się z 4 osób, a mianowicie:
a) opiekuna absolwentów, o których mowa w pkt. 29 

ust. 1),
b) przedstawiciela rady zakładowej,
c) głównego księgowego,
d) z-cy kierownika zakładu d. s. technicznych — jako 

przewodniczącego.
33. 1) Komisję kwalifikacyjną dla absolwentów średnich szkół 

zawodowych o kierunkach technicznym i rolnym oraz 
szkół wyższych powołuje przy okręgowym oddziale Związ
ku dyrektor okręgowego oddziału; Komisja ta jest właści
wa dla wszystkich zakładów przemysłu mleczarskiego na 
terenie województwa.

2) W skład komisji wchodzi 6 osób, a mianowicie:
a) opiekun absolwentów, o którym mowa w pkt. 29 ust. 1),
b) z-ca kierownika d. s. technicznych z zakładu, w którym 

absolwent odbywał wstępny staż pracy,
c) przedstawiciel okręgowego oddziału Związku, repre

zentujący specjalność, z której absolwent składa egza
min,

d) przedstawiciel Zarządu Okręgowego Związku Zawo
dowego,

e) przedstawiciel Oddziału lub Koła Zakładowego Sto
warzyszenia Naukowo-Technicznego Inżynierów i Tech
ników Przemysłu Spożywczego,

f) z-ca dyrektora d. s. technicznych z Okręgowego Od
działu Związku — jako przewodniczący.

Wskazane jest zapraszać na egzamin przedstawiciela najbliż
szej terenowo szkoły o odpowiedniej specjalności oraz przed
stawiciela Centrali Związku, którzy biorą wówczas udział 
z głosem doradczym.

34. 1) Po pomyślnym zdaniu egzaminu absolwenci otrzymują 
zaświadczenie o ukończeniu wstępnego stażu pracy.

2) W przypadku ujemnego wyniku egzaminu, komisja kwali
fikacyjna wskazuje kierunek uzupełnienia wstępnego sta
żu pracy oraz ustala okres, na jaki przedłuża się wstępny
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staż pracy z tym, że okres ten nie może przekraczać 6 mie
sięcy.

3) Po przepracowaniu określonego przez komisję kwalifika
cyjną przedłużonego okresu wstępnego stażu pracy absol
went otrzymuje zaświadczenie o ukończeniu wstępnego 
stażu pracy.

35. Zaświadczenie o zwolnieniu i zaliczeniu wstępnego stażu pra
cy wydaje według dołączonych wzorów zarząd na wniosek 
komisu kwalifikacyjnej.

36. Prace komisji kwalifikacyinej odbywają się w normalnych 
godzinach zajęć i nie są dodatkowo wynagradzane.

37. Ustala się następujące wzory zaświadczeń:

a) dotyczy przypadków, o których mowa w pkt. 3 i 5

Z a ś w i a d c z e n i e  nr

Obywatel ................................ urodzon. ......... dnia .... 19..........  r.
w .............................  powiat ................................  zatrudn. ........na stanowisku
(w zawodzie) .....................  w zakładzie......... ......  został ........ zwolnion ..... ..
z odbycia wstępnego stażu pracy na podstawie pkt. .......  załącznika nr
do Układu Zbiorowego Pracy Przemysłu Mleczarskiego.

pieczęć Zarząd

dnia .......................... 19 r.

b) dotyczy przypadków, o których mowa w pkt. 7 i 8

Z a ś w i a d c z e n i e  nr

Obywatel ................................urodzon. ......... dnia ............................  19.........  r.
w .............................  powiat ................................  zatrudn. ......na stanowisku
(w zawodzie) .....................  w zakładzie................ został ..... .. zwolnion ....... .
z odbycia wstępnego stażu pracy na stanowisku robotniczym na podstawie 
pkt. ...... .......... załącznika nr ................ do Układu Zbiorowego Pracy Prze
myslu Mleczarskiego.

dnia .....................  19.......  r.

pieczęć Zarząd

c) dotyczy przypadków, o których mowa w pkt. 34
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Z a ś w i a d c z e n i e  nr
Obywatel ................................... urodzon. ..........dnia ...............................  19........... r.
w ..... .................. powiat .......................  odbył ........  w zakładzie ..........................
wstępny staż pracy na stanowisku robotniczym o d ...........  do ...........  19..... r.
oraz wstępny staż pracy na stanowisku (w zawodzie) ........... ..........................
od .......................  d o .......................  1 9 .......r. i w dniu ...........................  19 ........ r.
złożył ...........  egzamin przed komisją kwalifikacyjną powołaną zgodnie
z pkt. .............. załącznika n r .............  do Układu Zbiorowego Pracy Przemysłu
Mleczarskiego, na podstawie którego zaliczono Obywatel.................  wstępny
staż pracy.

Komisja kwalifikacyjna  pieczęć Zarząd

............... .........  dnia .......................  19 r.

Załącznik 14

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW 
UZBROJONEJ STRAŻY PRZEMYSŁOWEJ

1. 1) Pracownicy straży otrzymują wynagrodzenie w zależności 
od zajmowanych stanowisk i systemu zatrudnienia.

2) Ustala się następującą tabelę stanowisk i wynagrodzenia 
zasadniczego.

Lp. Stanowisko

Zasadnicze wynagrodzenie 
miesięczne przy systemie 

zatrudnienia

8 godzin służby 
na 16 godzin 

wolnych

12 godzin służ
by na 24 godzin 

wolnych
1 2 3 4

1 Komendant
Oddziału I kat. 1400—1900 —
Oddziału II kat. 1300—1750 —
Oddziału III kat. 1100—1600 --
Oddziału IV kat. 1000—1400 —

2 Zastępca komendanta
Oddziału I kat. 1200—1650 —
Oddziału II kat. 1050—1450 —
Oddziału III kat. 950—1300 —

3 Dowódca warty
W Oddziale I i II kat. 850—1150 1170—1590
W Oddziale III i IV kat. 800—1100 1100—1520

1 Starszy wartownik 750— 950 1030—1310
2 Wartownik 700— 850 970—1170
3 Młodszy wartownik 650— 750 890—1030
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3) Pracownik może być zaszeregowany na stanowisko war
townika w zasadzie po co najmniej rocznym stażu pracy 
na stanowisku młodszego wartownika, a na stanowisko 
starszego wartownika w zasadzie po co najmniej dwulet
nim stażu pracy na stanowisku wartownika. Decyzję o za
szeregowaniu na wyższe stanowisko bez odbywam a pełne
go wymaganego stażu pracy podejmuje w uzasadnionych 
przypadkach kierownik jednostki nadrzędnej.

4) Stanowiska komendanta oddziału i zastępcy komendanta 
oddziału są stanowiskami kierowniczymi w rozumieniu 
art. 16 a) ustawy o czasie pracy w przemyśle i handlu.

2. Zaszeregowania pracowników straży zatrudnionych w dniu 
wejścia w życie niniejszych zasad na nowe stanowiska doko
nuje zarząd, przyznając pracownikowi w zasadzie najniższą 
stawkę wynagrodzenia przewidzianą dla danego stanowiska, 
z tym jednak że przyznane wynagrodzenie nie może być niż
sze od wynagrodzenia dotychczas pobieranego przez pracow
nika przy tym samym czasie pracy.

3. 1) Zakładowe oddziały straży, w zależności od ich liczebności, 
zalicza się do kategorii:

I przy ilości ponad 100 pracowników straży,

II „ ,, od 51 do 100 pracowników straży,

III ,, „ od 26 do 50 pracowników straży,

IV ,, „ do 26 pracowników straży.

2) Oddział straży w zakładzie o Szczególnym znaczeniu dla 
gospodarki narodowej może być zaliczony do bezpośrednio 
wyższej kategorii oddziałów straży na wniosek kierownika 
zakładu pracy, uzgodniony z kierownikiem jednostki nad
rzędnej, za zgodą Głównego Inspektoratu Ochrony Prze
mysłu.

4. 1) Liczebność oddziału straży określa zarząd po uzyskaniu 
zgody jednostki nadrzędnej w porozumieniu z wojewódz
kim inspektoratem ochrony przemysłu.

2) Ilość stanowisk funkcyjnych w każdym oddziale straży 
w zależności od jego kategorii ustala się następująco:
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Kategoria
oddziału

Maksymalna ilość stanowisk funkcyjnych

komendant
oddziału

zastępca
komendanta

oddziału
Dowódca

warty

I 1 1 3
II 1 1 3

III 1 1 3
IV 1 — 2

3) W oddziałach straży zatrudniających nie więcej niż 
12 pracowników nie tworzy się stanowiska dowódcy 
warty.

5. Komendantom straży przemysłowej, ich zastępcom i do
wódcom wart przysługuje dodatek za posiadane wykształce
nie średnie w wysokości 150 zł miesięcznie. Dodatek ten wol
ny jest od podatku od wynagrodzeń.

6. 1) Pracownikom straży przemysłowej przysługuje dodatek 
za nieprzerwany okres pracy w Straży Przemysłowej 
w jednym zakładzie pracy w wysokości:
— 5% zasadniczego wynagrodzenia po 5 latach pracy,
— 10% zasadniczego wynagrodzenia po 10 latach pracy,

2) Nieprzerwany okres pracy, o którym mowa w ust. 1), 
liczy się od dnia 1 maja 1950 r.

3) Dodatek może być wypłacany rocznie lub miesięcznie. 
Decyzja w tej sprawie należy do zarządu.

4) Dodatek jest wolny od podatku od wynagrodzeń.
5) Pracownik straży przemysłowej nie traci ciągłości pracy 

wymaganej przy przyznaniu dodatku, jeżeli ciągłość tę 
zachował zgodnie z obowiązującymi przepisami w zakre
sie uprawnień urlopowych.

7. 1) Wartownikom, st. wartownikom, przewodnikom psów 
przysługuje dodatek w wysokości 200 zł miesięcznie za 
opiekę nad psem.

8. 1) Pracownik, który w myśl przepisów dotychczasowych na
był prawo do dodatku za wysługę lat w kwocie wyższej 
aniżeli wynikająca z przepisów pkt. 6 ust. 1), zachowuje 
prawo do dodatku w dotychczasowej kwocie.

2) Pracownik, który w myśl przepisów dotychczasowych po
bierał dodatek za wysługę lat z tytułu 2 lat pracy, zacho
wuje prawo do tego dodatku w kwocie dotychczasowej — 
do czasu nabycia praw do dodatku w myśl przepisu pkt. 6 
ust. 1).
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9. 1) Pracownicy straży mogą być zatrudnieni według jednego 
z następujących systemów zatrudnienia:
— 8 godzin służby i 16 godzin wolne od służby, - 

12 ,,            ,,      i    24 ,, ,,      ,,      ,,
2) Przy systemie zatrudnienia wymienionym w ust. 1 pkt a) 

pracownikowi przysługuje jeden dzień w tygodniu wolny 
od służby. Dzień ten co trzy tygodnie powinien przypadać 
w niedzielę. Przy systemie zatrudnienia wymienionym 
w ust. 1 pkt b) dzień wolny nie przysługuje, z tym że 
harmonogram służby należy tak ustalić, aby 24 godziny 
wolne od służby przypadały raz na trzy tygodnie w nie
dzielę.

10. 1) Przy zatrudnieniu według systemu 8 godzin służby i 16 
godzin wolnych od służby wynagrodzenie dodatkowe za 
pracę w godzinach nadliczbowych przysługuje za godziny 
przekraczające 8 godzin służby na dobę, a w sobotę 6 go
dzin służby na dobę oraz 46 godzin służby na tydzień.

2) Za godziny pracy w dniu wolnym w tygodniu od służby 
przysługuje wynagrodzenie zwiększone o 100-proc. do
datek.

11: 1) Przy zatrudnieniu według systemu 12 godzin służby na 
24 godziny wolne od służby wynagrodzenie dodatkowe za 
pracę w godzinach nadliczbowych przysługuje za godziny 
przekraczające 12 godzin służby na dobę i 240 godzin 
służby miesięcznie.

2) Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, nie przekraczające 
12 godzin służby na dobę do 240 godzin służby miesięcz
nie wraz z dodatkiem za pracę w godzinach nadliczbowych, 
jest wliczone do stawek wynagrodzenia miesięcznego okre
ślonego w tabeli (pkt. 1 ust. 2 kol. 4).

12. Za pracę nocną wykonywaną od godz. 22 do godz. 6 pra
cownicy otrzymują dodatek nocny w wysokości 10% wyna
grodzenia zasadniczego.

13. Zatrudnienie w godzinach nadliczbowych może mieć miejsce 
za każdorazową zgodą zarządu jedynie w wyjątkowych, szcze
gólnie uzasadnionych przypadkach, gdy zachodzi konieczność 
zapewnienia ciągłości ochrony danego obiektu z uwagi na 
brak zastępstwa.

14. Za pracę w godzinach nadliczbowych (pkt 10 i pkt 11 ust. 1) 
pracownicy otrzymują wynagrodzenie zwiększone o dodatki 
przewidziane ustawą: o czasie pracy w przemyśle i handlu,
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przy czym stawki godzinowe należy obliczać dzieląc wyna
grodzenie miesięczne:
1) przy systemie wymienionym w pkt. 9 ust. 1 a) przez 200 

godzin,
2) przy systemie wymienionym w pkt. 9 ust. 1 b) przez 276 

godzin.
15. Pracownicy uzbrojonej straży przemysłowej uprawnieni są 

do otrzymywania umundurowania zgodnie z przepisami 
Uchwały nr 868 Prezydium Rządu z dnia 14 listopada 1953 r.
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