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PROJEKT USTAWY
O UBEZPIECZENIU SPOLECZNEM.

Ministerstwo Pracy i Opieki Spolecznej oglosilo projekt ustawy ,,0 cbowiazkowem ubezpiecze-
niu na wypadek choroby, oraz ubezpieczeniu robotnikéw na wypadek niezdclnosci do zarobko-
wania, a ich redzin na wypadek $mierci ubezpieczonego”. Jest to zamierzenie ustawodawcze zakreslone
na bardzo powazna skale. Bez wzgledu na losy projektu stwierdzi¢ musimy, iz juz sam iakt opracowa-
ria ustawy stanowi¢ bedzie chlubng karte w dziejach naszej polityki ubezpieczeniowej.

Po$wigcamy prawie caly numer naszego pisma projektowi, oglaszajac szereg artykuléw, w kto-
. rych oméwione sa poszczegélne rozdzialy projektu.
krytyke majaca na celu troske o zmiane i polepszenie niektérych przepiséw.

DR. RAFAL BUBER,

W artykulach tych znajdzie czytelnik i rzeczowa

REDAKCIJA.

ZAKRES OSOBOWY W PROJEKCIE USTAWY
O UBEZPIECZENIU SPOLECZNEM ™).

Wedlug art. 2 projektu obowiazkowemu ubez-
pieczeniu, t. j. scalonemu ubezpieczeniu

1) na wypadek choroby i macierzyristwa osoby
ubezpieczonej lub czlonka jej rodziny,
~2) na wypadek niezdolnosci do zarobkowania
I $mierci ubezpieczonego
podlegaja wszystkie osoby bez réznicy plci i wieku,
zatrudnione na podstawie stosunku roboczego lub stuz-

Owego,

Projekt zadowala sie krotkiem a wyczerpujacem
Okresleniem i unika niepotrzebnej a powodujacej cze-
stokroé¢ nieporozumienia egzemplifikacji, jaka spoty-
kamy np. w art. 3 ustawy z 19.5.1920,

Na réwni z osobami pozostajacemi w stosunku
S}}‘Zbow‘)’m lub roboczym traktuje projekt chalupni-
OwW oraz terminatoréw i praktykantéow, uczniow uzu-
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pelniajacych wyksztalcenie zawodowe, a takze kre-
wnych i powinowatych pracodawcy, -0 ile sg przez
niego zatrudnieni, z wyjatkiem malzonka.

Projekt nie zawiera przepisu analogicznego do -
art. 4/1 obecnej ustawy o K. ch., zezwalajacego pew-
nym oscbom na zwolnienie sie od obowigzku ubez-
pieczenia, ani tez przepisu analogicznego do art. 104/c
cyt., przyznajacego Ministrowi Pr- i O. Sp. prawo de-

*} Oficjalny tytut (Ustawa o obowiazkowem ubezpiecze-
niu na wypadek choroby oraz o ubezpieczeniu robotnikév, na
wypadek niezdolnosci do zarobkowania a ich rodzin na wy-
padek $mierci ubezpieczonego) jest stanowczo za diugi. tylko
ludzie o zdrowych plucach mogliby tytul jednym tcheri zacy-
lowaé; znacznie prostsza bylaby nazwa ,Ustawa o ubezpie-
czeniu spolecznem”,



cyzji-co do kolejnosci pociagania do obowiazku ubez-
pieczenia poszczeg6lnych kategoryj oséb ubezpiecze-
niu podlegajacych.

~ Z chwilg zatem kiedy projekt stanie si¢ ustawa—
osoby zastepujace bezposrednio wlascicieli przedsie-
biorstw przemystowych i handlowych bez wzgledu na
wysokosé ich poboréw stuzbowych nie beda mialy
prawa zwolni¢ si¢ od obowiazku ubezpieczenia.

Taksamo z taze chwilag obowiazek ubezpieczenia
obejmie automatycznie pracownikéw rolnych i les-
nych, oraz stuzbe domowa w gospodarstwach wiej-
skich, co do ktérych ubezpieczenie w Matopolsce w go-
spodarstwach ponizej 75 ha, a w b. dzielnicy rosyj-
skiej (z wyjatkiem powiatu b%dzir’lskiego) wogble zo-
stato przez Ministra Pr. i O. Sp. odroczone.

Obowiazkowi ubezpieczenia wedlug projektu pod-
legaja tez pracownicy kolei panstwowych i to w tych
samych zaktadach, co wszelkie inne osoby zatrudnione
na podstawie stosunku roboczego lub stuzbowego; pro-
jekt przyznaje jednak w art. 78 Ministrowi Pr. 1 O. Sp.
w porozumieniu z Ministrem Komunikacji prawo prze-
kazania ubezpieczenia pracownikéw, kolei panistwowych
specjalnym instytucjom ubezpieczenia kolejarzy.

Osoby zatrudnione na podstawie stosunku robo-
czego lub stuzbowego podlegaja ubezpieczeniu projek-
tem uregulowanemu w calej jego rozciaglosci, z wy-
jatkiem pracownikéw umystowych, objetych ustawa
o ubezpieczeniu pracownikéw umystowych, wzglednie
w mysl tej ustawy od obowigzkowego ubezpieczenia
zwolnionych, ktérzy podlegaja jedynie ubezpieczeniu
chorobowemu,

To wyodrebnienie pracownikéw umystowych
nia stwarza a conajmniej poglebia sztuczna przepasc
z ogblnej ustawy i z jednolitego systemu ubezpiecze-
miedzy pracownikami fizycznymi a umyslowymi i po-
‘winno znikna¢ w ostatecznej redakcji ustawy.

Pozatem inwalidzi, ktérzy ukornczyli 65 lat lub
ktérzy wskutek choroby, utomnosci ‘fizycznej albo
umystowej, badz tez wskutek upadku sit fizycznych
Iub umystowych, stali sie¢ niezdolnymi do zarabiania
wlasng praca ¥ czesci tego, co zarabia w danej miej-
scowoséci osoba
o podobnem wyksztatceniu i uzdolnieniu, — sa ubez-
pieczeni tylko z prawem do $wiadczen wynikajacych
z ubezpieczenia chorobowego oraz do $wiadczen na
wypadek niezdolnoéci do zarobkowania i $mierci,
powstalej wskutek wypadku w zatrudnieniu lub za-
chorowaniu na chorobe zawodowa.

Wobec tego zakres os6b obowiazkowo ubezpieczo-
nych obejmuje trzv kategorje:

a) pelno-ubezpieczonych,

b) ubezpieczonych na wypadek choroby i macie-
rzynstwa oraz na wypadek niezdolnoséci do zarobkowa-
nia i émierci powstalej wskutek wypadku w zatrudnie-
niu lub zachorowania na chorobe zawodowa (inwali-
déw w rozumieniu projektu),

c) ubezpieczonych jedynie na wypadek choroby
i macierzynstwa {pracownikéw umystowych).

Wedtug art. 4 projektu cbowiazkowemu ubezpie-
czeniu wogdle nie podlegaja nastepujace kategorje
0s6b:

1) funkcjonarjusze pafstwowi w rozumieniu usta-
wy z 9101923 o uposazeniu funkcjonarjuszy panstwo-
wych (Nr. 116, poz. 924 Dz. U. Rz. P.).

zdrowa fizycznie lub umyslowo -

Byloby naturalnie pozadanem, aby i funkcjonarju-
sze pafistwowi byli objeci ubezpieczeniem w tych sa-
mych rozmiarach i w tych samych zaktadach, co inne
osoby ubezpieczeniu podlegajace, ale jezeli projekt
pod tym wzgledem chcial utrzymaé obecny stan rze-
czy, powinien byl przynajmniej tych funkcjonarjuszy
wyraZnie wymieni¢, a nie poprzesta¢ na cytowaniu
ustawy z 9.10.1923, gdyz to prowadzi do niepozada-
nych nieporozumien,

W rozumieniu tej ustawy bowiem funkcjonarjusza-
mi panstwowymi sg urzednicy, paistwowi tunkcjonar-
sze nizsi, funkcjonarjusze policji panstwowej, efatowi
pracownicy pansiwowi kolei Zelaznych, pracownicy
poczt, telegraféw i telefonow, oraz nauczyciele wszyst-
kich panstwowych szkél publicznych, natomiast usta-
wa ta nie obejmuje sedziow i prokuratorow.

Z powolania ustawy w art. 4/1 wynika wigc wbrew
intencji autoréw projektu, Ze nie podlegaja ubezpie-
czeniu etatowi pracownicy pafstwowych kolei zelaz-
nych, mimo ze projekt ich obejmuje i pracownicy tele-
fonéw pomimo, Ze telefony sa wydzierzawione, a za-
tem pracownicy telefonéw uwazani by¢ maja za pra-
cownikow prywatnych. Z drugiej zas strony sedziowie
i prokuratorzy jako nieobjeci ustawg z 9.10.1923
mieliby ubezpieczeniu podlegaé.

2} Osoby pozostajace w czynnej
skowe;j.

Przepis ten jest zbyt ogélnikowy i zwalnia osoby
pozostajace w czynnej stuzbie wojskowej od ubezpie-
czenia nawet i w tych wypadkach, jezeli osoby te poza
stuzba wojskowa pozostaja w stosunku roboczym lub
stuzbowym, uzasadniajacym obowiazek ubezpieczenia,
np- lekarz wojskowy, petniacy obowiazki w sanator-
jum prwatnem i t. d, :

3) Duchowni, zakonnicy i zakonnice, jakotez
osoby nalezace do uznanych przez panstwo zgroma-
dzen lub stowarzyszen religijnych wszelkich wyznas,

sluzbie woj-

o ile wykonuja czynnosci bezposrednio wynikajace

z obowiazku ich powotania.

Takze i ten przepis jest zbyt ogélnikowy i wyma-
ga ograniczenia w tym kierunku, Ze osoby w art. 4/3
wymienione podlegaja ubezpieczeniu, o ile spelniaja
obowiazki nauczycieli, prefektéow i katechetéw w szko-
tach prywatnych lub publicznych.

4) Osoby zatrudnione wylacznie z pobudek reli-
gijnych, humanitarnych lub ideowych, nie pobierajace
wynagrodzenia, chociazby otrzymywaly utrzymanie
lub ekwiwalent na utrzymanie.

Przepis ten idzie za daleko. Pobudki, dla kté-

ry\ch ktos podejmuje sie pracy, sa dla ubezpiecze-
nia spofecznego obojetne, o ile zatem osoby w tym

ustepie wymienione, otrzymuja utrzymanie w natu-.

rze lub ekwiwalent na utrzymanie, a zatem zacho-
dzi odplatny stosunek stuzbowy lub roboczy, po-
winny one bezwzglednie ubezpieczeniu podlegac.
5) Niestale zatrudnieni a zatem osoby, ktérych
gléwnem Zrédlem utrzymania jest najem ustug i kté-
re nie pozostajgc w stalym stosunku roboczym u je-
dnego i tego samego pracodawcy, pracujg nieprzer-
wanie u jednego pracodawcy nie dluzej niz 6 dni.
Przepis ten pogarsza obecny stan rzeczy i po-
zbawia niestale zatrudnionych dobrze nabytych
praw, gdyz wedlug obecnych ustaw podlegaja oni
ubezpieczeniu obowiazkowemu. Nie wolno zapomi-
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na¢, ze kategorja niestale zatrudnionych obejmuje
osoby, kiore na wypadek nieszczeécia (choroby, in-
walidztwa lub starosci) najbardziej wszelkiej opieki
1 pomocy sg pozbawione (postugaczki dochodzace,
pracizki, pielegniarki, prywatni nauczyciele i nau-
czycielki, tragarze, postancy, rebacze i t. d.), a to
tembardziej, ze zazwyczaj nie moga sie oprzeé o or-
ganizacje zawodowe.

Nalezy tez pamigta¢ o tem, ze projekt przepi-~
sem art. 4 — 5 wyklucza niestale zatrudnionych nie
tylko z krétkoterminowego ale i z dlugotermino-
wego ubezpieczenia. »

Wobec tego ustep 5 art. 4 projektu nalezaloby
w zupelnosci skresli¢,

Osobom, ktére byly ubezpieczone obowigzkowo
przysluguje wedlug art. 8 projektu w ciagu 4 tygo-
dni od dnia zgasniecia obowigzkowego ubezpiecze-
nia, prawo kontynuowania ubezpiecznia jednak tyl-
ko w takim zakresie, w jakim byly ubezpieczone
obowiazkowo.

Pozatem projekt przewiduje tez moznosé dobro-
wolnego ubezpieczenia, ktérego warunki droga roz-
porzadzenia ustali¢ ma Minister Pr. i Op. Sp. (art.
10). Byloby wskazanem, aby warunki te sprecyzo-
wane zostaly w samej ustawie {chociazby w intere-
sie jej przejrzystosci) i by ustawa zgodnie z postula-
tem wysunietym przez konferencje krakowska (1924
rok) ulatwila dobrowolne ubezpieczenie przy zbio-
rowem zgloszeniu sie kandydatéw pewnego zawodu.

Alrt, 101 przyznaje prawo do $wiadczefi na wy-
padek choroby lub macierzyfstwa takze osobom
zamieszkujacym razem z obowiazkowo ubezpieczo-
nym lub kontynuujacym ubezpieczenie we wspélnem
gospodarstwie i wylacznie przez niego utrzymywa-
nym, o ile one same nie podlegaja obowiazkowemu
ubezpieczeniu, :

Przepis ten nie pokrywa sie z art. 1 — 1, ktéry
prawo do $wiadczen zapewnia ,cztonkom rodziny”
obowiazkowc ubezpieczonego (takze i nagléwek
art. 101 opiewa: ,Swiadczenia dla rodzin ubezpie-
czonych”), podczas gdy art. 101 w tekscie swym nie
wspomina ani stowem o wymogu pokrewieristwa
wzgl. powinowactwa, jako warunku prawa do $wiad-
czen.

W tym kierunku nalezaloby wiec art. 101 sko-
rygowac a zarazem wymienié¢ tych czlonkéw rodzin,
ktérzy maja prawo do $wiadczen.

Przy tej sposobnoéci malezaloby nareszcie na-
prawi¢ krzywde, jaka Sejm ustawodawczy w usta-
wie z 19.5 1920 wyrzadzil Zonom nieslubnym obo-
wiazkowo ubezpieczonego, wykluczajac je z opieki
lekarskiej na wypadek choroby lub macierzynstwa,

W rozdziale o $wiadczeniach z tytulu ubezpie.
czenia diugoterminowego projekt przyznaje na wy-
padek $mierci osoby ubezpieczonej, pod warunkami
unormowanymi w art, 133 i dalszych, prawo do
renty:

a) wdowie, a zatem réwniez tylko Zonie $lubnej.

_Uwagi o zonach nie$lubnych dotyczace art. 101
maja i tu zypelne zastosowanie.
) wdowcowi tylko o tyle, o ile byl inwalida
W rozumieniu ustawy i byl wylacznie przez osobe
zmarly utrzymywany.

c) sierotom §lubnym do 18 r. Zycia, z tem, Ze
corki zamezne nie maja prawa do rent sierocych, ze
renty te przystuguja dziecku niezdolnemu do zarob-
kowania wskutek ulommnosci fizycznej lub umysto-
wej takze po ukonczeniu 18 r. zZycia, przez caly czas
trwania tej niezdolnos$ci, o ile niezdolno$é zaistniala
przed osiagnieciem .powyzszego wieku,

Dziecko, odbywajace studja w zakladach nau-
kowych, publicznych lub majacych prawo publicz-
nosci, ma prawo do renty sierocej do chwili ukon-
czenia studjow, najdluzej jednak do ukonczenia 24
r. zycia, »

Dzieci legitymowane maja te same prawa co
dzieci $lubne, taksamo dzieci przybrane, o ile adop-
tacja nastapita przynajmniej na rok przed powsta-
niem prawa do trenty, i o ile po swoich rodzicach
nie maja prawa do renty lub alimentow.

Dzieci nie$lubne maja w stosunku do matki te
same prawa, co dzieci $lubne, w stosunku zas do

" ojca naturalnego tylko w tym wypadku, jezeli ojco-

stwo zostalo juz za zycia ojca sadownie ustalone,
lub pozasadownie uznane, albo w razie, gdy dziecko
urodzito sie dopiero po $mierci ojca, jezeli ojcostwo
zostanie sadownie ustalone.

Te ograniczenia dzieci mie$lubnych powinny w o-
statecznej redakcji ustawy zniknaé, a dzieci nieslu-
bre nalezy zréwna¢ w zupelnosci z dzieémi $lub-
nemi.

¢) osobom dalszej rodziny a to wstepnym jak
dlugo zyja w niedostatku a wnukom i rodzeristwu
do ukoniczenia 18 r, zycia, wzglednie na warunkach,
o ktérych mowa pod b) takie po ukoriczeniu 18 r.
Zycia.

Dziadkom nalezy sie renta tylko wéweczas, je-
zeli niema rodzicéw, wnukom tylko wtedy, gdy nie-
ma wstepnych, a rodzehAstwu tylko wéwczas, gdy
niema innych uprawnionych do tej renty.

Projekt nie okresla pojecia ,,pracodawcy” a po-
winien to uczyni¢ dla unikniecia nieporozumien, kté-
re moga sie czestokro¢ mnasunaé, w szczegélnosci,
jezeli idzie o przedsiebiorstwa wydzierzawione, o
przemyst budowlany i inne podobne wypadki, w
ktérych ustalenie osoby pracodawcy moze napotkaéd
na trudnosci.

SAMUEL LIS

ARSTAWA S¥JERSKA 32, TEL.210-85
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ALFRED KRIEGER,

ORGANIZACJA UBEZPIECZENIA I NADZOR.

Czesc Il projektu zajmuje si¢ organizacja ubez-
pieczenia (art. 16 — 77). .

Instytucjami, ktére bedy zajmowaly sie organi-
zowaniem ubezpieczen sa w my$l projektu 1) Kasy
ubezpieczenn spotecznych (dotychczasowe K. Ch.),
é] Zakiady Ubezp. Spol., 3) Zwiazek Zaki. Ubezp.

pol.

Zasada terytorjalnoéci Kas zostala w calosci
utrzymana t. zn. w kazdym powiecie (art. 21) ma ist-
nie¢ tylko jedna Kasa Ubezp. Spol. z ta tylko réznica
w stosunku do ustawy z 19. 5. 1920 r., ze musi ona
mieé¢ najmniej 5.000 ubezpieczonych. W wyjatko-
wych wypadkach moze M. P. i O. S. obnizy¢ mini-
mum do 3.000 czlonkéw. Jezeli jednak okaze sie
ilos¢ obowiazkowo ubezpieczonych w okregu
Kasy (t. j. powiatu) ponizej 5.000 ubezpieczonych,
woéwczas Kasa zostaje zlikwidowana i na dwa powia-
ty tworzy sie jedna Kase.

Projekt znosi dotychczasowy przepis ust. z dnia
19. V. 1920 r. {art. 1) dopuszczajacy do tworzenia Kas
miejskich, dla miast majacych powyzej 50.000 miesz-
kancow.

Zakres dzialania Kas jest mniej wiecej identycz-
ny z dotychczasowym, z ta réznica, ze Kasy Ubezp.
Spot. beda ponadto speinialy bardzo wazna role w or-
ganizacji ubezpieczenia inwalidzko - wypadkowego,
czyli, jak projekt je nazywa na wypadek niezdolnosci
do zarobkowania. Wspdlna bedzie oczywiscie reje-
stracja fart. 22) i ustalanie warunkow ubezpieczenia
(na tem polega organizacyjne scalenie ryzyk), wy-
mierzanie i $ciaganie sktadek (istnieje jedna sklad-
ka dla wszystkich rodzajéw ubezpieczenia podzielo-
na tylko na 3 czesci). Kasy Ubezp. Spol. beda (art.
22 ust. 5, 6, 7).

1) przeprowadzaly lecznictwo niezdolnosci do
pracy (t. j. inwalidéw i poszkodowanych z powodu
wypadku) na zlecenie Zaktadu Ubezp. Spol.,

2) przeprowadzaly czynnosei przygotowawcze
dla przyznania $wiadczen, udzielanych przez Zakla-
dy, i

3} utrzymywaly ewidencje osob, pobierajacych
renty z tytulu niezdolnosci do zarobkowania.

Organy Kasy.
Projekt przewiduje utworzenie: 1} Rady,
2) Zarzadu, 3) Komisji Rewizyjne;j.

Rada skladaé sie ma (art. 25) z 30 — 45 os6b
wybranych w glosowaniu proporcjonalnem na lat 6
przez ubezpieczonych i pracodawcéw (w stosunku
2'3:1/3). Czynne prawo wyborcze uzyskuje si¢ po
ukoriczeniu 21 r. Zycia, bierne po 25-tym-

Nowym przepisem w projekcie jest udzielenie
czynnego prawa wyborczego osobom ,ktére przesta-
ty byé¢ ubezpieczonemi w danej Kasie od 4 tygodni
przed dniem ogloszenia wyboréw, o ile przed dniem
zgaénieciem ubezpieczenia byly ubezpieczone przez
6 ostatnich tygodni bez przerwy lub byly ubezpieczo-
ne przez przynajmniej 26 tygodni w ciagu ostatnich
12 miesiecy” (art. 26 lit. b) 2) oraz pozbawienie plat-
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nych pracownikéw Kasy biernego prawa wyborczego
(art. 26).

Projekt przewiduje pewnego rodzaju przymus
przyjecia mandatu (art. 30} uzaleznia on bowiem
zrzeczenie sie mandatu od pewnych w ustawie okre-
slonych warunkow, '

Powaznem ograniczeniem autonomiji Kas jest
uprawnienie wladz nadzorczych do pozbawienia man-
datu czlonka Rady (art. 33) ,,w razie stwierdzonego
naduzycia tego stanowiska dla celéow osobistych Iub
trzykrotnego nieusprawiedliwionego zaniedbania swych
chowiazkow.

Zakres dziatania Rady (art. 37) zostal w projek-
cie znacznie ograniczony, przystuguje jej tylko 1) wy-
bor Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Komisji Rozjem-
czej, 2) uchwalanie zmian statutu, 3) zatwierdzanie
sprawozdania rocznego oraz preliminarza budzeto-
wedo, 4) spetnianie wszystkich innych czynnosei, za-
strzezonych dla niej przez statut. Jak widzimy Rada
ma mie¢ nowy zakres dzialania, t. j. zatwierdzanie
preliminarza budzetowego. Z tego wynikaloby, ze
Kasy beda mialy obowiazek ukladania preliminarza
budzetowego.

W posiedzeniach Rady maja prawo, w mysl pro-
jektu (art. 38), bra¢ udziat takze Dyrektor i Lekarz
Naczelny z prawem stawiania wnioskéw, ten ostatni
w sprawach lecznictwa. Zarzad ma byé wybierany
(art- 41) zwykla wigkszoscia gloséw obecnych (a nie
proporcjcnalnie jak Rada) i sklada¢ si¢ ma z 6,9 lub
12 czlonkéw (w stosunku 23 :1/3). Nowym przepi-
sem jest prawo rvczaltowania odszkodowania dla
Przewodniczacego. -

Zakres dziatania Zarzadu, jako organu orzeka-
jacego (art. 43) zostal nieco zmieniony. Orzeka on
w sprawach 1) cbowigzkowego ubezpieczenia, 2) usta-
lania wlasciwosci terytorjalnej, 3) ustalania upraw-
nien do kontynuowania ubezpieczenia, 4} obowiazku
i wysokosci skladek, 5) ustalania zakresu os6b, maja-
cych prawo do $wiadczen, udzielanych przez Kasy Ub.
Spot. dla cztonkéw rodzin. Dotychczasowy obowia-
zek przewodniczacego (art. 72/I1I) ,zakwesti nowa-
nia"” uchwal Zarzadu zostaje do pewnego stepnia
uzupelniony (art. 45), albowiem ,jezeli dyrektor Kasy
lub lekarz naczelny na posiedzeniu zwréci uwage, ze
uchwala sprzeciwia si¢ postanowieniom ustaw lub sta-
tutu, Przewodniczacy ma obowiazek zawiadomi¢ o tem
wladze nadzorcza'. B

Prawa Zarzadu mianowania i zwalniania urzed-
nikéw nie sa, w projekcie, uzaleznione od wniosku
dyrektora. Natomiast ograniczono (art. 46) kompe-
tencje Zarzadu, albowiem wladze nadzorcze zatwier-
dzaja uchwaly Zarzadu o powotlaniu i zwolnieniu Dy-
rektora i Naczelnego Lekarza. A ponadto projekt
ogranicza powaznie autonomje Zarzadu (art. 46) al-
bowiem ,,w razie dwukrotnej odmowy wtadzy nadzor-
czej zatwierdzenia kandydata, a takze w wypadku, .
jezeli Kasy wstrzymuja si¢ od postawienia innego
kandydata, moze wladza nadzorcza mianowaé Dyrek-
tora wzglednie Naczelnego Lekarza. wedlug swego




tiznania”, Widzimy z tego, Ze przepis ten wprost
podwaza prawo mianowania dyrektora i lekarza na-
czelnego przez Zarzad. Jak w praktyce wygladata-
by wspélpraca Zarzadu i z owymi nominatami, to in-
na sprawa. :
Umowy =z lekarzami

mieé¢ beda, jak dotychczas, charakier prawno - pry-
watny- Projekt przewiduje utworzenie Komisyj po-
jednawczych (art. 51) ,,dla rozstrzygania sporéw na
tle wykonywania praktyki lekarskiej oraz przyjetych
w tym wzgledzie obowigzkow”, oraz imstytucje zu-
pelnie nowa Komisje arbitrazows przy Zakt. Ubezp.
Spol, i Wyzsza Komisje arbitrazows przy Minister-
stwie Pracy (art. 52) ,dla rozstrzygania zbiorowych
sporéw, co do zawierania, rozwiazywania i obowiazy-
wania zawartych umow”. W sklad Komisji arbitra-
2owej wchodzi (jako przewodniczacy) przewodnicza-
cy Zakladu Ubezp. Spol. po 2 przedstawicieli Kas
i lekarzy oraz delegat Ministerstwa Spraw Wewne-
trznych (Departamentu Stuiby Zdrowia). Przewo-
dniczacym Wyzszej Komisji arbitrazowej jest przed-
stawiciel Ministerstwa Pracy, sklad czlonkéw jest
niezmieniony z ta réznica, iz projekt przewiduje
w Wryzszej Komisji arbitrazowej przedstawiciela
Min, Spr. Wewn., nie wymieniajac Departamentu
Stuzby Zdrowia. By¢ moze, iz jest to tylko pomyltka
redakeyjna. ,,Decyzja Komisji Arbitrazowej wzgl.
Wyzszej Kom. Arb. ma moc wigzacg obiedwie strony”

Zaktady Ubezp. Spof.

ktorych bedzie na terenie R. P. kilka, maja bardzo
szeroki zakres dzialania: 1) sprawy, ktore obecnie
naleza do kompetencji Okr. Zw. K. Ch. z nieco roz-
szerzonym w tej dziedzinie zakresem dzialania (np.
prawo zawierania imieniem Kas uméw z org, lekar-
skiemi, aptekami i t. d., 2} udzielanie $wiadczest pie-
nigznych i w naturze z powodu niezdolnosci do zarob-
kowania (ubezpieczenia inwalidzko - wypadkowe),
3) nadzér.

Organami Zakladéw sa: 1) Rada, sktadajaca sie
z 45 os6b, wybierana przez delagatow Kas (kazda
Kasa ma wysylaé¢ po 3 delegatow na 2.000 czlon-
kéw, maximum 30 delegatéw). Ci tworza zgro-
madzenie wyborcéw i wybieraja Rade w proporciji
2/3 (ubezpieczeni) do 1/3 (pracodawcy), 2) Zarzad
sktadajacy sie z przewodniczacego i jego zastepcy,
mianowanych przez Ministra Pracy i z 12 czlonkow,
z ktérych 6 wybiera grupa ubezpieczonych, 3 grupa
pracodawcéw w Radzie, a 3 mianuje Minister Pracy
na czas kadencji Zarzadu t j. na 6 lat.

' KAZIMIERZ OSIOWSKI.

SWIADCZENIA NA WYPADEK

Projekt ustawy o ubezpieczeniu spolecznem
Przewiduje takie same rodzaje $wiadczen na wypa-
dek choroby lub macierzyristwa, jakie przewiduje o-
becnie obowigzujaca ustawa z 19.V.1920 r., wpro-
wadza jednak pewne zmiany co do wysokosci i roz-
miaru $wiadczen, co do warunkéw ich udzielania o-
raz zakresu os6b, uprawnionych do éwiadczen (§wiad-
czenia dla rodzin).

Przewodniczacy (zastepca) sa urzednikami pan-
stwowymi, oczywiscie ze wszystkimi rygorami praw-
nymi z tego wynikajacymi. Widzimy i w tym wypad-
ku, Ze projekt bardzo powaznie narusza autonomije
organizacyj ubezp. spol.

Ponadto przewiduje projekt utworzenie Zwiaz-
ku Zakl. Ub. Spot. z zakresem dziatania, odpowiada-
jacym mniej wiecej kompetencji Zwiazku Panstwo-
wego. Do jego kompetencji nalezeé bedzie ponadto
(art. 69/3) ,coroczny rozdzial ciezaréw $wiadczer
pienieznych na wypadek niezdelnoéci do zarobko-
wania i $mierci pomiedzy Zakladami Ubezp. Spot.”
oraz art. 69/4) ,organizowanie wspoélnej lokaty kapi-
tatu i kredytu dla Kas i Zakl. Ubezp. Spot., albowiem
w my$l art. 218 Kasy Ub. Spol. ,,przynajmniej poto-
we funduszéow zapasowych winny odprowadzaé do
Zakl, Ub. Spol., a Zaklady polowe swych funduszéw
i polowe przekazanych im czgéci funduszéw zapaso-
wych Kas do Zwiazku Zakt. Ub, Spol., celem taczne-
go ich administrowania.

Nadzor.

Jak wspomnieliémy juz oddany on zostal w 1-ej
instancji Zakladom ubezpieczen spol., instancja dru-
ga bedzie M. Pr. i Op. Spol. Temsamem zostana zli-
kwidowane obecnie istniejace Okr. Urzedy Ubezpie-
czen i Gl. Urzad Ubezp. Obecny. stan prawny (Okr.
Zw. Kas oraz Okr. Urzedy) wytwarzat, jak wiadomo,
pewna niedogodnos$é, ktéra ma zniknaé, niestety, za
cene ograniczenia autonomji wladz wybieranych.

Zakres dzialania wladz nadzorczych odpowiada
naog6l ich zakresowi dzisiejszemu. Nowym przepi-
sem (art. 81/3) jest uprawnienie wladz nadzorczych
do zwolywania organéw Kas i Zaktadéw Ubezp. Spot.
na posiedzenia nadzwyczajne z wtlasnej inicjatywy
oraz (art. 85/2) ,,udzielanie Kasom zezwoleri na urza-
dzanie szpitali, aptek i innych zakladéw oraz na pro-
wadzenie dzialalnosci aptek kasowych”, Jednym
z przepiséw, w dziedzinie nadzoru, ograniczajacych
autonomije Zakladéw i Zwiazku jest (art. 87) obowia-
zek przedkladania Ministerstwu preliminarzy budze-
tow oraz podzialu zysku pomiedzy Zaklady z tytulu
$wiadczen pienigznych na wypadek niezdolnosci do
zarobkowania przynajmniej na 4 tygodnie przed za-
twierdzeniem przez Rade wzgl. przez Zarzad.

Oceniajac przepisy o nadzorze pod wzgledem
prawnym, podkreéli¢ musimy ich jasna stylizacje
i unormowanie zakresu dziatania w przeciwienstwie
do przepiséw art. 100 ustawy z 19, 5. 1920 r.

CHOROBY I MACIERZYNSTWA

W razie choroby (art. 90 i 93) ubezpieczeni ma-
ja prawo — podobnie jak dotychczas — do:

1) bezplatnej pomocy leczniczej przez czas nie
dtuzszy niz 39 tygodni, ktéra obejmuje opieke lekar-
ska oraz lekarstwa i srodki opatrunkowe, jak row-
niez $rodki lecznicze, stuzace do usuniecia lub zta-
godzenia choroby, albo do przywrécenia zdolnosei do
zarobkowania.
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2) zasitku chorobowego za kazdy dzied niezdol-
noséci do pracy wskutek choroby w wysokosci 60%
dziennej ptacy ustawowej, przez czas nie diuzszy niz
39 tygodni.

W poréwnaniu jednak ze stanem dotychczasowym,
zakres pomocy leczmcze] pojety jest w projekcie no-
we1 ustawy znacznie szerzej, projekt ten stwarza bo-
wiem dla ubezpieczonych prawo wobec Kas Ubez-
pieczen Spotecznych do zabiegow fizykalnych, lecze-
nia klimatycznego i do protez dentystycznych, wy-
mieniajac je wyraznie, jako $wiadczenia podpada-
jace pod pojecie pomocy leczniczej, a nadto znosi
prawo Kas do ograniczenia w drodze przepisu statu-
towego maksymalnej wysokosci wydatku, przezna-
czonego na zakup dla chorego, srodka pomocniczego
przeciw znieksztalceniu i kalectwu.

Roéwniez co do zasitku chorobowego projekt
wprowadza te zmiane, ze zasilek ma by¢ wyplacony
od . 3-go dnia niezdolnosci do pracy tylko w takim
razie, jesli niezdolno$é do pracy trwa nie dluzej, niz
6 dni, jesli za$ niezdolnoéé¢ do pracy trwa dluzej, niz
6 dni, zasitek ma byé¢ wyptacony od pierwszego dnia
riezdolnosci do pracy.

Przepisy projektu o leczeniu szpitalnem (art. 96)
nie odbiegaja od przepiséw obecnie obowiazujacej
ustawy. Kasa moze zamiast $wiadczefi na wypade(
choroby, t. j. zamiast pomocy leczniczej i zasitku
choroboweg,o udziela¢ choremu za jego zdodq lecze-
ria i ctrzymania w szpitalu wedlug najnizsze;j taryfy
oplat. Projekt wymienia tez wypadki, w ktorych Ka-
sa moze na zlecenie lekarza umiesci¢ chorego w szpi-
talu — podobnie, jak to czyni ustawa z 19.V.1920 r.—
jeanak widocznie wskutek omylkowego przepuszcze-
nia odnoénych wyrazoéw projekt nie zawiera wyraz-
nego przepisu, ze w tych wypadkach (choroba zakaz-
1a, rodzaj choroby wymaga leczenia szpitalnego) Ka-
sa moze zarzadzic umieszczenie chorego w szpitalu
bez zasiegania jego zgody.

Przez czas leczenia w szpitalu (art. 97) Kasa
wyplaca ubezpieczonym, ktérzy maja nafutrzymaniu
jedna lub wiecej osdb, zamieszkujacych razem z u-
bezpieczonym, zasifek domowy w wysokosci polowy
zasitku chorobowego, tym za$, ktérzy nikogo nie ma-
ja na utrzymaniu, zasilek szpitalny w wysokosci 20%
zasitku chorobowego, czyli 12% placy ustawowe]
(obecnie 10% placy ustawowej).

Swiadczenia na wypadek macierzyfistwa czyli
$wiadczenia poloznicze (art. 89 i 99) pozostaja, za-
sadniczo pod wzgledem ich rodzaju jak rowniez pod
wzgledem wysokosci, niezmienione. Obejmuja one tak
samo, jak dotychczas pomoc lecznicza i poloznicza
przed, w czasie i po potogu, zasitek pologowy w wy-
sckosci 100% placy ustawowej i zasilek dla karmia-
cych matek w naturze w ilosci litra mleka dzien-
rie wzglednie ekwiwalent w gotowce. W rzeczywi-
stosci jednak pieniezne $wiadczenia potoznicze zosta-
Iy w projekcie znacznie powiekszone przez przedlu-
zenie okreséw, przez jakie potoznice, wzglednie mat-
ki karmiace maja prawo otrzymywaé te $wiadcze-
nia. Okres wyplaly zasitku potogowego przedluzo-
ny zostal z 8 na 12 tygodni, co podniesie wydatek
Kasy na ten cel o 50%, okres za$ udzielania zasitku
na karmienie zostal przedluzony z 12 na 26 tygodni,
co podniesie wydatek Kasy na ten rodzaj swiadcze-
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nia o 117% w stosunku do stanu dotychczasowego.

Projekt postanawia natomiast (art. 100), ze w ra-
zie umieszczenia poloznicy za jej zgoda w zakladzie
polozniczym lub w szp1talu, otrzymuje ona tylko
20% zasitku pologowego (t. j. 20% placy ustawowej),
a ]esh ma na utrzymaniu jedna lub wiecej osob, otrzy-
muja oprocz tego zasitek domowy, w wysokosci po-
towy zasitku chorobowego (t. j. 30% placy ustawo-
wej, razem 50% placy ustawowe;j).

W razie $mierci ubezpieczonego (art. 103) pro-
jekt przewiduje zasilek pogrzebowy w takiej samej
jak dotychczas wysokosci, a mianowicie w wysoko-
sci 21-krotnej dziennej placy ustawowej. Natomiast
cpuszczono do$é korzystny dla ubezpieczonych wzg.
dla ich rodzin przepis artykulu 32 ustawy z 19.V.1920
roku, postanawiajacy, ze ,,zasitek pogrzebowy wypta-
ca sie rOwniez za osoby, ktére zachorowaly, bedac
jeszcze czlonkami Kasy i zmarty (wskutek tej samej
chorcby) w przeciagu p6t roku po wyczerpaniu po-
mocy dla chorych, nie odzyskawszy zdolnosci do za-
robkowania”,

Swiadczenia dla rodzin ubezpieczonych
101) maja by¢ wedlug projektu nastgpujace:

1) bezptatna pomoc lecznicza w pelnym zakresie
jak dla ubezpieczonych, przez czas nie dluiszy, niz
26 tygodni,

2) w razie pologu pomoc lecznicza i poloznicza
w tym samym zakresie, jak dla ubezpieczonych,

3) zasitek dla karmiacych w wysokosc1 polowy
zasitku przystugujacego ubezpieczonym, t. j. pot li-
tra mleka, wzglednie ekwiwalent w gotéwce przez
26 tygodni,

4) utrzymanie i leczenie w szpitalu przez czas nie
diuzszy niz 26 tygodni,

5) zasilek pogrzebowy w wysokosm polowy za-
sitku pogrzebowego, naleznego w razie $mierci ubez-
pieczonego, z tem ograniczeniem, ze w razie $mierci
dziecka do lat 4 zasilek pogrzebowy wynosi potowe
zasitku pogrzebowegc, naleinego w razie s$mierci
czlonka rodziny (czyll % zasitku pogrzebowego na-
leznego w razie $mierci cztonka). -

W poréwnaniu wiec ze stanem dotychczasowym
maksymalne okresy udzielania pomocy leczniczej i
leczenia szpitalnego czlonkom rodziny ubezpieczo-
nego zostaja przedtuzone z 13 na 26 tygodni, okres
za$ udzielania zasitku dla karmiacych matek, nale-
zgcych do rodziny ubezpleczonego przediuzono z 12
na 26 tygodni.

Najwieksze jednak rozszerzenie $wiadczen na
rzecz ubezpieczonych wprowadza projekt przez zna-
czne zwiekszenie liczby oséb, uprawnionych do ko-
rzystania z $wiadczen dla rodzin, a to wskutek bar-
dzo szerckiego pojecia rodziny, Wtasciwie o poje-
ciu rodziny w brzmieniu projektu w $cislem tego sto-
wa znaczeniu nie mozna moéwié¢, gdyz przyznaje on
prawo do $wiadczen (pod tyt. $wiadczenia dla ro-
dzin) wszystkim osobom, ,zamieszkujacym razem z
cbowiazkowo ubezpieczonym lub kontynuu]acym
ubezpieczenie, we wspélnem gospodarstw1e i wylacz-
rie przez niego utrzymywanym, o ile nie podlegaja
cbowigzkowemu ubezpieczeniu”. Pokrewienstwo z
tbezpieczonym jest wiec zupelnie niepotrzebne, ja-
ko warunek uprawnienia do $wiadczen dla rodzin,
wystarczy, jeéli dana osoba, cho¢by obca, jest na wy-
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tacznem utrzymaniu ubezpieczonego i mieszka z nim
razem we wspélnem gospodarstwie. Takie ujecie ,,ro-
dziny" zwickszy niewatpliwie w duzym stopniu wy-
datki Kas na é$wiadczenia, nie tylko wskutek przy-
znania prawa do $éwiadczen znacznej liczbie osdb, kt6-
re tego prawa dotychczas nie posiadaja, ale w wigk-
szym moze jeszcze stopniu przez stworzenie szero-
kiego pola do naduzyé¢ oséb nieuprawnionych, wsku-
tek zupelnego wyeliminowania warunku pokrewiefi-
stwa wzgl. nawet osobistego stosunku do ubezpieczo-
nego i uzaleznienia prawa do $wiadczenn od waruan-
kéw zbyt ogoélnych, aby jakakolwiek skuteczna kon-
trola byla mozliwa. Wprawdzie projekt wprowadza
(art. 102) dla ochrony Kas przepis, ktéry postanawia,
ze ,S$wiadczenia dla rodzin przystuguja tylko tym o-
sobom, (z wyjatkiem nowozaslubionych oraz nowo-
narodzonych}, ktére zostaja wciagniete przez zglosze-
nje ubezpieczonych do Kas, albo wniesione do karty
zgloszenn najmniej na 4 tygodnie przed zachorowa-
niem", przepis ten jednak niema istotnego znaczenia,
zmusza on bowiem jedynie chcacego zapewnié sobie
prawo do $wiadczen, aby byt przewidujacym i posta-
ral sie o wpisanie do ksiazeczki czlonkowskiej przed
zachorowaniem,

Swiadczenia nadzwyczajne (art. 104) moga by¢
wprowadzone przez Kasg wedlug projektu tylko w ta-
kim razie, jesli nagromadzony zostal fundusz zapaso-
wy w wysokosci dwuletnich przecietnych wydatkéw
Kasy. Projekt nie wymienia, jakie $wiadczenia nad-
zwyczajne moga by¢ wprowadzone, lecz pozostawia
ckreslerie odno$nych norm statutowi.

Mozno$¢ podwyzszenia $wiadczen w drodze
zmiany statutu przed nagromadzeniem przepisanego
tunduszu zapasowego (art. 26 ust. z 19.V.1920 r.), pro-
jekt nie przewiduje.

Przepisy o powstaniu, zgasnieciu, zawieszeniu,
cgraniczeniu i zachowaniu prawa do $wiadczen (art.
105, 106, 107, 108, 109, 110, 111) nie wprowadzaja po-
za drobnemi zmianami nic nowego.

Natomiast w zakresie organizacji pomocy leczni-
czej, projekt wprowadza ambulatoryjny system lecze-
nia, jako obowiazkowy dla Kas z tem, ze Kasa moze
zorganizowa¢ pomoc lekarska w inny sposéb tylko za
zezwoleniem wladzy nadzorczej.

Pewng inowacje wprowadza atrykul 115 ust. 3
-proj., ktéry postanawia, ze ubezpieczonym, przeby-
wajagcym z polecenia lekarza Kasowego po za okre-
giem Kasy w miejscowosciach kuracyjnych lub w
specjalnych zakladach, moze Kasa zamiast pomocy
leczniczej udzielaé ryczattu w wysokosci zasitku cho-
robowego, przecietnego dla wszystkich grup zarob-
kowych. Ten przecietny zasitek dla wszystkich grup
zarobkowych wynosi zt. 7.09 dziennie i jest przypad-
kowym rezultatem kombinacji czysto arytmetycznej,
nie stojacym w zadnym okreslonym stosunku ani do
rzeczywistej przecietnej wysokosci wyplacanych za-
sitkéw w poszczegélnych Kasach, ani do faktycznych
wydatkéw poszczegolnych Kas na lecznictwo, ani
tez w stosunku do potrzeb chorego i jego wydatkow
na leczenie w zaleznosci od miejscowosci, w ktorej
przebywa i od rodzaju choroby, na ktéra sie leczy.
Pomyst ten, majacy widocznie na celu uniezaleznie-
hie ryczaltu, przyznawanego na leczenie, od wyso-
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kos$ci zasitku, naleznego choremu, staje sie tem muiej
zrozumialy, jeéli sie zwazy, ze tenze sam artykut 115
projektu w ustepie ostatnim postanawia, Zze ryczalt
dla cztonkéw rodziny ubezpieczonego oblicza sie we-
diug zarobku ubezpieczonego. W tych samych wiec
warunkach ubezpieczony otrzymywalby jako ryczatt
na leczenie, przecigtny zasitek dla wszystkich grup
zarobkowych (zL. 7.09), a cztonek rodziny ubezpie-
czonego zasilek chorobowy, przystugujacy indywidu-
alnie ubezpieczonemu na podstawie jego zarobku.

Znaczne pogorszenie finanséw Kasy Chorych
wprowadza przepis art. 118 projektu, ktéry postana-
wia, Ze szpitale panstwowe i komunalne obowigzane
sa przyjmowac osoby, uprawnione do §wiadczen ze
strony Kasy, wedlug ogélnej (catkowitej) taksy szpi-
talnej, ktora obejmowaé¢ ma wszystkie swiad-
czenia, jakie szpital ponosi na danym oddziale na
rzecz chorego. :

Rowniez przepisy o zwrocie przez Skarb Pan-
stwa czesci $wiadczen, udzielanych przez Kasy (art.
202) ulegly pogorszeniu w stosunku do Kas, gdyz pro-
jekt przewiduje zwrot 40% zasitkéw pologowych i za-
sitkéw dla karmiacych, wyplacanych przez Kasy, nie
przewiduje za$ zupelnie zwrotu kosztéw pomocy le-
czniczej, udzielanej bezrobotnym.

Korzystniej natomiast dla Kas — jakkolwiek
jeszcze niezupelnie zadawalajaco — reguluje projekt
zwrot $wiadczen, udzielanych przez Kasy, chorym
wskutek wypadkéw przy pracy. Projekt przyznaje
Kasom zwrot tych $wiadczen ze strony Zakltadu U-
bezpieczen Spolecznych, jesli choroba jest choroba
zowodowa lub spowodowana skutkiem wypadku w
zatrudnieniu, juz od pierwszego dnia po wypadkuy,
o ile choroba trwa dluzej, niz 14 dni. Niezaleznie od
wysokoséci renty, przyznanej choremu wskutek wy-
padku za okres leczenia, projekt gwarantuje Kasom
zwrot w calo$ci Swiadggen gotéwkowych, kosztow
operacji, catkowitych kGsztéw leczenia i utrzymania
w szpitalu, a nadto przyznaje Kasom zwrot kosztéow,
poniesionych na zakup dla chorego niezbednych srod-
kéw leczniczych i pomocniczych, potrzebnych do od-
zyskania zdolnosci do pracy i zwrot kosztéw ewentu-
alnej specjalnej kuracji, udzielonej przez Kase na za-
danie Zakladu Ubezpieczen Spofecznych.

Zaktfady nie beda zwraca¢ — w mysl projektu—
kosztow lekarstw i pomocy lekarskiej udzielanej
przez Kasy chorym wskutek wypadku.

Waznem byloby obliczenie, jak wielkie obcigze-
nie Kas spowoduja przepisy projektu o $wiadcze-
niach na wypadek choroby i macierzynistwa, wskutek
zwigkszenia i rozszerzenia $wiadczen oraz podwyz-
szenie oplat na leczenie o0s6b, uprawnionych do
Swiadczen ze strony Kas, w szpitalach panstwowych
i komunalnych. Brak dokladnych danych uniemozli-
wia obliczenie przecietnego wzrostu tych wydatkéow
dla wszystkich Kas. Natomiast na podstawie cyir, ze-
branych z 4-ch Kas, réznej wielkosci, dziatajacych w
roznych warunkach, a to: Kasy Lodzkiej, Sosnowiec-
kiej, Krakowskiej i Pabjanickiej, obliczylem prze-
cigtny wzrost wydatkow dla tych Kas w razie wej-
Scia w zycie projektu nowej ustawy. Otéz Kasy te
mialy w r. 1925 dochéd ze sktadek (przypis) 96 zt.
przecigtnie na czlonka, z czego wydaly na swiadcze-



nia i administracje ogéltem zi. 94.10 na czlonka (bez
policzenia 10% na fundusz zapasowy). Wedlug prze-
prowadzonych przezemnie obliczen, wydatki tych
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Kas wzrosna minimalnie o z!. 16.85 na czlonka rocz-
nie, co stanowi 15.86% w stosunku do dotychczaso-
wych rzeczywistych wydatkow tych Kas.

GRUPY ZAROBKOWE, SKLADKI I PRZEPISY FINANSOWE.

Podstawa obliczenia zaréwno skladek, jak i
swiadczen pienieznych, sa wedlug projektu ptace usta-
wowe 23 grup zarobkowych (art. 12), do ktorych zali-
cza si¢ ubezpieczonych stosownie do ich zarobku ty-
godniowego. Najwyziszy zarobek pobierany w 1-szej
g¢rupie wynosi 6 zl. tygodniowo (z ptacg wustawowa
dzienng zl. 0.75), najwyzszy w XXlIl-ej grupie wynosi
ponad zl 168 tygodniowo, 28 zl. dziennie, 700 zi.
miesiecznie (z placa ustawowa dzienna 29 zL.). Nalezy
zaznaczy¢, ze w obliczaniu tygodniowych ptac usta-
wowych w poszczegélnych grupach zarobkowych za-
szta omytka, polegajaca na tem, ze jako place tygod-
niowe podano w projekcie wyniki z pomnozenia
dziennej placy ustawowej przez 7 zamiast przez 6
dni tygodnia.

Przepisy o zarobku ubezpieczonych (art. 13) sa
niedoktadne i wymagaja stanowczo uzupelnienia.
BErak okreslenia co nalezy uwazaé za zarobek w ogél-
nosci (definicji ogolnej). W wyliczeniu szczegétowem
dochoddéw, ktore wlicza sie do zarobku, pominieto
np. wynagrodzenié za prace w godzinach nadliczbo-
wych, ponadto za$ pominigto bardzo stuszny i potrze-
Iiny przepis ustawy z 19.V.1920 r. (art. 20 ust. IV),
ktory postanawia, ze ,jesli Kasa nie jest w stanie u-
stanowi¢ rzeczywistego zarobku ubezpieczonych,
przyjmuje przecietny zarobek lokalny w danym za-
wodzie na podstawie zaliczenia do jednej z grup za-
robkowych". <)

Najzupelniej niepotrzebnie projekt zmusza Kasy
Ubezp. Spol. do zaliczania ubezpieczonych do grup
zarobkowych na podstawie zarobku tygodniowego,
tak, ze w kazdym wypadku, gdy zarobek jest wypla-
cany miesiecznie, dziennie lub w innych okresach,
musi on by¢ zamieniony na zarobek tygodniowy,
i dopiero na podstawie tego zarobku zalicza sie ubez-
pieczonego do jednej z grup zarobkowych. Jest to
najwidoczniej wynikiem tendencji projektu, aby skla-
dki byly obliczane tygodniowo i wyplacane, jako
sktadki tygodniowe, bez wzgledu na to, w jaki sposéb
pracodawca wyplaca zarobek ubezpieczonemu. Dla
osiagniecia jednak tego celu wystarczylyby odnosne
przepisy o wymierzaniu i oplacaniu skladek, zby-
tecznym za$ jest przepis o zaliczaniu do grup zarob-
kowych na podstawie zarobku tygodniowego. Prze-
pis ten stwarza dla Kas niepotrzebne niedogodnoéci
i utrudnienia przy zaliczaniu do grup zarobkowych,
nie zwiekszajac w ten sposéb koszty administracii,
¢dyz niemal kazdy robotnik bez wzgledu na to w ja-
kich terminach zarobek jego jest wyplacany, otrzy-
muje swoj zarobek za przepracowane dnie. Naturalna
podstawa do zaliczenia robotnikéw do jednej z grup
zarobkowych jest wiec dzienny zarobek, wzglednie
zarobek przypadajacy przecietnie na dzien pracy
w danym okresie czasu, t. j. tygodniu lub miesiacu.

Przepisy projektu o obliczaniu zarobku tygod-
niowego sa réwniez niedoktadne i niejasne. Art. 14.
ust. 1. projekt postanawia, ze za zarobek tygodnio-
wy przy wyplacie miesigecznej nalezy przyja¢ kwote
zarobku miesigcznego, podzielona przez 25 i pomno-
Zong przez 6, przy wyplacie dziennej za§ — kwote
zarobku dziennego, pomnozona przez 6. Brak jednak
najwazniejszego okreslenia, co nalezy uwazaé za za-
robek tygodniowy przy wyplacie tygodniowej, czy
tak, jak przy wyptacie miesiecznej, kwote, rzeczywi-
$cie zarobiong w ciggu tygodnia, czy tez sume, uzy-
skang z pomnozenia zarobku dziennego przez 6, jak
przy wyplacie dziennej. Jest to réznica dos¢ istotna,
uwydatniajaca sie wowczas, gdy robotnik nie pra-
cuje przez pelna liczbeg dni tygodnia. Mozna sie do-
mysleé, ze w mys$l intencji autoréw projektu, za za-
robek tygodniowy przy tygodniowej wyplacie nalezy
uwazaé kwote, rzeczywiscie zarobiona, bez wzgledu
na iloéé¢ faktycznych dni pracy w tygedniu. W takim
razie jednak byloby to sprzecznem z ostatnim uste-
pem art. 14, ktéry postanawia, Ze ,,0 ile ubezpieczo-
ny, zgodnie z umowa najmu, nie pracuje przez pelny
tydzieni, za zarobek tygodniowy przyjmuje si¢ kwo-
te, ktéra wedlug tej umowy przypada lacznie za dni
przepracowane w tygodniu’”. Z tego przepisu a con-

trario wynikatoby, ze we wszystkich innych przypad-
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kach, gdy robotnik nie przepracowal wszystkich dni
w tygodniu, za zarobek tygodniowy przyjmuje sie
nie zarobek uzyskany za dnie przepracowane, lecz
zarobek przypadajacy za pelny tydzien czyli zaro-
bek dzienny, pomnozony przez 6.

Wysokosé sktadek ma byé ustalona wedtug
brzmienia art. 184 projektu w ten sposéb, aby sktad-
ki te wystarczyly na pokrycie wszelkich $wiadczen,
udzielanych przez Kasy i Zaktady Ubez. Spol. oraz
ra tworzenie specjalnego funduszu technicznego, ce-
lem wyrdwnania zwickszajacego sie przyrostu rent.
Projekt ustala wysokos$¢ skladki na pierwszych 10
lat (art. 185, 189) z tem, ze po uplywie tego okresu
wysokosé¢ skladek ustalaé¢ sie bedzie co dziesieé¢ lat
droga rozporzadzenia Ministra Pracy i Opieki Spo-
tecznej, na podstawie przeprowadzonych badari ase-
kuracyjno - technicznych. Projekt przewiduje stalg
sktadke tygodniowa, jednakowa pod™wzgledem pro-
centowej wysokos$ci dla wszystkich pracodawcéw,
wynoszaca 10.25% tygodniowej placy ustawowej i
skladke dodatkowa, znfienna, nakladana na przedsie-
biorstwa, ktére przedstawiaja wieksze, niz normal-
ne ryzyko wypadku w zatrudnieniu lub choroby za-
wodowej.

Z 10.25%-ej sktadki stalej przypada dla Kas
Ubezp. Spol. na ubezpieczenie chorobowe 6% a wiec
o p6! procent mniej niz obecnie, 4.25% za$ dla Zakla-
déw Ubezp. Spol. z czego 0.25% przypada na pokry-




cie $wiadczen w razie niezdolnosci do zarobkowania
tub $mierci wskutek wypadku w zatrudnieniu lub za-
‘chorowania na chorobe zawodowa (ubezpieczenie
wypadkowe). Ta czeé¢ skiadki (0.25%) przeznaczo-
na na pokrycie $wiadczefi, wynikajacych z ubezpie-
czenia wypadkowego przedsigbiorstw, przedstawia-
jucych normalne ryzyko wypadkéw w zatrudnieniu,
liedzie podwyzszana dla poszczegdlnych przedsie-
biorstw, w zaleznoéci od stopnia ich niebezpieczen-
stwa na podstawie zaliczenia ich do jednej z pigciu
kategoryj niebezpieczeristwa, w kiérych ta czesé
skfadki wzrasta¢ bedzie w stosunku kolejnym
1:2:4:7:11.

Za calos¢ skladki odpowiada pracodawca.
Czes¢ skladki, przeznaczona na ubezpieczenie wy-
padkowe, t. j. cze$¢ stanowiaca 0.25% tygodniowej
placy ustawowej, ewentualnie podwyzszona o dodat-
kowa skladke zmienna, ponosi pracodawca w calo-
$ci z wlasnych funduszéw, z pozostatej zas 10% sktad-
ki pracodawca ma prawo potraci¢ */s z zarobku ubez-
pieczonego przy wyplacie za ostatni okres. Rozklad
ciezaréw z tytulu oplacania sktadek przedstawia sie
wiec tak, ze ubezpieczony ponosi¢ bedzie 4% placy
ustawowej, pracodawca za$§ minimum 6.25% placy
ustawowej oraz ew. skladke zmienna w zaleznosci
cd kategorji niebezpieczenstwa, do ktérej przedsie-
biorstwo jego zostanie zaliczone.

Sktadki maja by¢ uiszczane wedtug projekltu ,za
faktyczne dnie pracy” (art. 191), t. zn. za dnie, w kto-
rych pracownik rzeczywiscie prace swa wykonywal.
Gdyby wiec przepis ten interpretowaé dostownie, o-
znaczalby on, ze skladke nalezy optacaé za te dnie
tylko, w ktérych robotnik pracowal, co wogéle nie
moglo by¢ zamiarem autoréw projektu, gdyz taki
sposéb obliczania sktadek nie da sig logicznie pogo-
(zi¢ z zasada indywidualnego ubezpieczenia os6b,
ktére staja si¢ czlonkami instytucji, wykonujacej u-
bezpieczenie i przyktadu takiego systemu obliczania
skladek nie znajdujemy w Zadnej z istniejacych ustaw

o ubezpieczeniu na wypadek choroby lub niezdolnos-.

ci do pracy. Pozatem oplacanie skladek za faktyczne
cnie pracy nie da si¢ zastosowaé przy zasadzie obli-
czania skfadek tygodniowych, ktéra projekt wpro-
wadza, jako zasade obowiazkowa, nalezy wiec przy-
ja¢, ze celem przepisu art. 191 jest postanowienie, ze
sktadki maja by¢ uiszczane za dnie robocze, t. j. z
pominieciem niedziel i dni $wiatecznych. Przepis
ten, nawet w tem rozumieniu, w skutkach swych
zmniejszy znacznie dochéd ze skladek na rzecz in-
stytucyj ubezpieczeniowych, oznacza on bowiem, ze
sktadki beda wptacane za 300 dni zamiast za 360 dni
w roku. Dla Kas Chorych (Kas Ubezp. Spot.), spo-
woduje to dalsze obnizenie skladek o 16.6% w po-
réwnaniu ze stanem obecnym, Projekt wiec, obniza-
Jac stope procentowa skladki na ubezpieczenie cho-
robowe z 6.5 na 6% i wprowadzajac zasade uiszcza-
wa sktadki tylko za dnie robocze, zmniejsza wysokosé
'otychczas pobieranej skladki na ubezpieczenie
ta wypadek choroby i macierzynistwa tacznie o 24%,
brzyczem nje tylko nie zmniejsza wydatkéw Kas Cho-
tych, lecz przeciwnie do§¢ znacznie je podnosi przez
fozszerzenie $wiadczen i zwigkszenie optat za le-
czenie w szpitalach panstwowych i komunalnych.
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Przepisy, tak radykalnie zmieniajace 1 narusza-
juce dotychczasowa rownowage finansowa Kas, mo-
ga byé chyba tylko rezultatem przeswiadczenia o tak
pomy$lnym stanie finansowym Kas, ze beda mogly
one bez trudnosci z dochodéw, obnizonych o okoto
i1, pokry¢ zwigkszone $wiadczenia. Co postuzylo au-
torom projektu za podstawe do tak optymistycznych
wnioskéw, pozostaje zagadka, gdyz w ,,uzasadnieniu”
nie ma o tem wzmianki, a cyfry sprawozdad rocznych
Kas Chorych za rok 1925 opracowane przez Min.
Pr. i Op. Spol. dowodza czego$ wrecz przeciwnego,
skoro na 193 Kas z ogolnym przypisem sktadek okoto
131 miljonéw zt, — 101 Kas wykazato nadwyzki bi-
lansowe na kwote niespelna 2 i pél miljona zlotych,
3 92 Kas mialo niedob6r, wynoszacy ogélem prze-
szto 6 i p6l miljona zlotych.

Okres$lenie terminéw i sposobu uiszczania skla-
dek projekt pozostawia przepisom statutow Kas
Ubezp, Spol. (art. 190).

Od zaleglych skladek, niewptaconych w termi-
nie, Kasa ma prawo pobiera¢ odsetki za zwloke, o
polowe wyzsze, niz wynosi kazdoczesna stopa dy-
skontowa Banku Polskiego, w okresie zwloki w za-
placie (art. 199).

Nieuiszczone skladki i inne naleznoséci, Kasy
$ciagac beda przez wlasnych egzekutorow, zaprzysie-
zonych przez sady, ktérzy mieé beda prawa sado-
wych organéw egzekucyjnych. Kasy beda mogty jed-
nak $ciagac swe naleznoéci takze w drodze egzekucji
sadowej z tem, Ze wykaz zaleglych naleznosci Kasy,
stwierdzonych przez Zarzad Kasy, stanowié bedzie
tytul egzekuciji sgdowej (art. 200).

Przepisy finansowe projektu postanawiaja (art.
208}, ze Kasy Ubezp. Spol. obowiazane s czesci skta-.
dek, przeznaczone na pokrycie $wiadczen, udziela-
nych przez Zaklady Ubezp. Spol. przekazywaé naj-
pézniej w ciagu dni 14 Zakladowi Ubezp. Spol., w
kiorego okregu sa polozZone, a jesli w tym terminie
skladek nie odprowadza, obowiazane beda placi¢ Za-
kladowi odsetki w wysokosci 18% rocznie. Przepi-
sy te sg niedokladne i wymagajg uzupetnienia zwla-
szcza co do sposobu i terminéw przekazywania do
Zaktadow sum, pobieranych przez Kasy na poczet
naleznych sktadek.

Kasy Ubezp. Spol. tworza fundusz zapasowy w
wysokoéci conajmniej ogélnego wydatku rocznego,
ckreslonego przecigtnie na podstawie wydatkéw o-
statnich 3-ch latach. Projekt nie oznacza—jak to czyni
ustawa z 19.V.1920 r, — w procentach czesci skladek,
kiére maja by¢ corocznie przekazywane na tworze-
nie funduszu zapasowego, lecz postanawia, ze ,Ka-
sa tworzy fundusz zapasowy, przekazujac do niego
cznaczona w statucie procentowa czesé skladek o-
taz sumy, powstale z kar, przypadajacych Kasie" ,ew,
tekze sumy, powstale z nadwyzki obrotu rocznego.

Zaktady Ubezp. Spol. tworza, w mys$l szczegolo-
wych przepisow Min. Pr. i Op. Spol.,, wydanych w
drodze rozporzadzenia, dwa rodzaje funduszéw, a to:
fundusze techniczne i fundusz zapasowy (art. 210).

Kasy Ubezp. Spol. winny prz{najmniej potowe
swych funduszéw zapasowych odprowadza¢ do Za-
ktadow Ubezp. Spol, a Zaklady polowe polowy
swych wlasnych *funduszéw zapasowych przeka-
zanych im czesci funduszéw zapasowych Kas do



Zwiazku Zakladéw, celem ltacznego ich admini-
strowania. '

Ciezary z tytulu wyplaty rent i jednorazowych
zapomog posmiertnych ponosza wszystkie Zaktady
Ubezp. Spol. wspélnie na podstawie repartycji, prze-
prowadzanej przez Zwiazek Zakladow, a to w ten
sposéb, ze na kazdy Zaklad przypadnie do pokrycia
co roku odpowiednia czes$¢ rent i zapomég pos$miert-
nych, przyznanych przez wszystkie Zaklady, w sto-
sunku do sum, przekazanych kazdemu z Zakladow
tytutem skladek przez Kasy Ubezp. Spol. Wszelkie
inne wydatki ponosi kazdy Zaktad z wlasnych fun-
duszéw wzgl. wlasnego majatku (art. 211,.212),

Wszystkie Zaktady Ubezp. Spot. obowiazane be-
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da uiszczaé oplaty do Zwiazku Zaktadéw na jego po-
trzeby w wysokosci, oznaczonej przez Zarzad Zwiaz-
ku sposobem repartycji na podstawie preliminarza
budzetowego Zwiazku (art. 213).

Art, 216 Projektu zawiera szczegblowe przepisy
w jaki sposéb winny by¢ lokowane fundusze Kas, Za-
kiadow i Zwiazku Zakladéw Ubezp. Spol. Przynaj-
mniej 15% rozporzadzalnego majatku instytucji na-
lezy lokowaé w panstwowych papierach wartoscio-
wych, a pozatem projekt zaleca uwzglednianie przy
lokowaniu funduszéw w pierwszym rzedzie instytucji
spotecznych i spéldzielczych, a zwlaszcza instytucji
ubezpieczonych pracownikow,

SWIADCZENIA NA WYPADEK INWALIDZTWA I SMIERCL

Jakkolwiek projekt wprowadza jednolite i scalo-
ne ubezpieczenie spoleczne, obejmujace wszystkie
ryzyka pracy, oparte na zyciu ludzkiem, nie mniej
jednak rozroznia $wiadczenia w zaleznosci od charak-

teru zdarzenia losowego. Przedewszystkiem wigc od- -

réznia projekt .éwiadczenia krétkoterminowe od
swiadczen dlugoterminowych. Rozréznienie to jest
podkreslone w samym tytule projektu, ktory glosi, ze
ustawa obejmuje ,,ubezpieczenie na wypadek choro-
by oraz ubezpieczenie robotnikéw na wypadek nie-
zdolnosci do zarobkowania, a ich rodzin na wypadek
smierci ubezpieczonego”. Réznorodno$¢ wiec swiad-
czeri chorobowych (krétkoterminowych) i $wiad-
czef na wypadek niezdolnoéci do zarobkowania (dtu-
goterminowych) jest przesadzone przez projekto-
dawce, jesli tak mozna powiedzie¢, zgéry. Projekt
nie ogranicza sig¢ jednak na tem rozréznieniu i prze-
prowadza dalsze zrézniczkowanie w obrebie $wiad-
czen na wypadek niezdolno$ci do zarobkowania, od-
r6zniajac swiadczenia na wypadek niezdolnosci do
zarobkowania lub $mierci wskutek wypadku w za-
trudnieniu lub choroby zawodowej od $wiadczen na
wypadek niezdolnoéci do zarobkowania lub $mierci
wskutek innych przyczyn. Dla braku miejsca nie mo-
zemy przeprowadzaé szczegolowej analizy powo-
déw tego rozréznienia. Analize te znajdzie czytelnik
w motywach projektu oraz w Nr. 1 z r. b. czasopisma
.Praca i Opieka Spoleczna” w artykule, poswigco-
nym zagadnieniu scalenia ubezpieczein w polskiem
ustawodawstwie, - ’

~ Celem niniejszego artykulu jest zobrazowanie
tych $wiadczen dlugoterminowych, ktére przystuguja
ubezpieczonym w razie niezdolnosci do zarobkowa-
ria, niewywolanej przez wypadek w zatrudnieniu lub
tez przez chorobe zawodowa. Swiadczenia te w od-
roznieniu od $wiadczen, przyslugujacych wskutek
wypadku lub choroby zawodowej ($wiadczenia wy-
padkowe) nazwiemy w skroceniu $wiadczeniami na
wypadek inwalidztwa i $mierci.

Stan obecny. Swiadczenia na wypadek inwali-
dztwa 1 $mierci stanowia w dotychczasowych ubez-
pieczeniach spolecznych przedmiot tej gatezi ubez-
pieczefi, ktéra nosi nazwe ubezpieczenia niézdolno-

éci do pracy, starosci i $mierci, ubezpieczenia emery-
talnego albo ubezpieczenia inwalidzkiego.

Jakkolwiek Polska posiada juz rozwiniete ubez-
pieczenie chorobowe i prawie réwnie rozwiniete, jak
w krajach sasiednich, ubezpieczenie od wypadkow,
stan ubezpieczenia inwalidzkiego pozostaje u nas w
stanie fatalnym,

Przedewszystkiem istnieje ono w formie ubez-
pieczenia, obejmujacego robotnikéw fizycznych tyl-
ko w dzielnicach po-niemieckich (b. dzielnica prus-
ka i Gorny Slask), a poza tem jako ubezpieczenie gor-
nikéw w b. dzielnicy austrjackiej. Powtére swiadcze-

nia, przewidziane w odnosnych ustawach sa bardzo

niskie i w Zadnym razie nie moga by¢ podstawa, choé-
by w przybliZzeniu, minimum egzystencji inwalidy lub
pozostalej po jego $mierci rodziny. Przecigtna renta
inwalidy, t. j. osoby, ktéra nie jest w moznosci zaro-
bi¢ % zarobku osoby o analogicznych zdolnosciach
i wyksztalceniu, wynosi wedlug pbecnego stanu w b.
dzielnicy pruskiej i na Gérnym Slasku od 15 do 20 z1.
miesiecznie, renta wdowy, o ile wdowa jest inwalid-
ka, 8 zI. do 10 zl., renta sieroty — 4 zl. do 5 zl. Mak-
symalna renta inwalidy po 40 latach pracy i przy sta-
tym zarobku najwyzszej klasy (w b. dzielnicy pru-
skiej ponad 100 z!., na G. Slasku ponad 150 zi. mie-
siecznie) moze osiagnaé przeszlo 40 zl. miesigcznie.
Znacznie lepiej przedstawiaja sie tylko renty gérni-
kéw na Gérnym Slasku (dzieki specjalnemu dodatko-
wemu ubezpieczeniu), ktore wynosza do 70 zl. mie-
siecznie dla inwalidéw.

To tez sprawa wprowadzenia $wiadczefi na wy-
padek inwalidztwa i $mierci w tych dzielnicach, gdzie
dotychczas brak odpowiednich ustaw, a z drugiej

strony sprawa polepszenia §wiadczeri = dotychczaso-
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wych staja sie naglacemi potrzebami, ktérym zados¢
pragnie uczyni¢ projekt.

Warunki nabycia prawa do $wiadcze, Projekt
wymaga z reguly zajécia nastepujacych okolicznosci,
warunkujacych powstanie prawa do $wiadczeni z ty-
tutu inwalidztwa lub $mierci:

1. zajécia wypadku ubezpieczeniowego,

2. przebycia przez ubezpieczonego w ubezpie-
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czeniu okreélonego czasokresu skladkowego z za-
chowaniem ciaglosci pracy,

dla cztonkéw rodziny:

3. trwania przez pewien okres zwiazku mal-
zefiskiego,
specjalnie za$ dla sierot:
4, nieukoriczenia pewnego wieku,
a dla wdoweca:
5. istnienia inwalidztwa 1 utrzymania go
przez zmarta malzonke.

1. Wypadkiem ubezpieczeniowym w zakresie
swiadczen na wypadek inwalidztwa i $mierci jest in-
walidztwo wzglednie $mieré ubezpieczonego. Ubez-
rieczony sam osobiscie nabywa prawo do swiadczen,
o ile staje sig¢ inwalida, rodzina jego — o ile ubezpie-
czony umrze.

Pojecie inwalidztwa wedlug postanowies o $wiad-
czeniach inwalidzkich jest odmienne od pojecia nie-
zdolnoséci do pracy wedlug postanowien o swiadcze-
niach chorobowych i od pojecia niezdolnosci do za-
robkowania wedlug postanowieri o $wiadczeniach z
tytutu wypadku lub choroby zawodowej.

Niezdolno$¢ do pracy jest stanem, przy ktérym
ubezpleczony nie jest w mozno$ci kontynuowania
swej dotychczasowej pracy. Z niezdolnoscia do za-
robkowania mamy do czynienia wtedy, gdy wypadek
w zatrudnieniu lub choroba zawodowa w calosci lub
czesciowo pozbawia ubezpieczonego moznosci jakie-
gokolwiek zarobkowania, oczywiscie, odpowiadaja-
cego jego sitom i uzdolnieniu; nie wymaga sie nato-
miast, aby ta niezdolno$¢ do zarobkowania byla u-
warunkowana fizyczna nieudolnoscia, wystarczy na-
przyktad, gdy ubezpieczony jest tak wskutek wy-
padku oszpeconym, Ze objektywnie zatrudnionym

by¢ nie moze ze wzgledu na wywolywany wstret u,

cloczenia. Inwalidztwem wedtug projektu jest nie-
zdolnoéé do zarobkowania kwalifikowana, Inwahdq

bowiem jest wedlug projektu ten, kto wskutek cho-

roby, utomnoéci fizycznej albo umystowej, badz tez—
wskutek upadku sit fizycznych lub umystowych sta-
uie sie niezdolnym do zarobienia wlaan praca ]ed-
nej trzeciej tego, co zarabia w danej miejscowosci o-
soba zdrowa fizycznie i umystowo o podobnem wy-
ksztalceniu i uzdolnieniu. RéwnieZ za inwalide uwa-
Za sie osobe, ktéra ukonczyla 65 lat.

Z powyzszego wynika, ze inwalidztwo nie moze
by¢ czesciowe, ]ak przy $éwiadczeniach wypadko-
wych Wymka réwniez, ze nie jest to pojecie pokry~
wajace sie z pojeciem tak zwanej zawodowej nie-
zdolnoéci do zarobkowania, przy ktérem za niezdol-
nego do zarobkowania uwaza si¢ tego, kto nie moze
zarobkowaé w granicach swego zawodu. Zatem za-
wodowy $piewak, ktéry utracit glos, ale moze pra-
cowaé, jako biuralista, nie bedzie inwalida w rozu-
mieniu projektu, chociaz utracil swa zawodows zdol-
no$¢ do zarobkowania.

Po;ch inwalidztwa przyjete przez projekt po-

rywa sig¢ w ogélnych zarysach z pojeciem inwali-
dztwa wedlug innych ustaw inwalidzkich, ktére obej-
muja robotnikéw. Tu bowiem w przec1w1enstw1e do
pracownikéw umystowych odgrywa raczej rolg nie-
zdolnosé do zarobkowania ogélna, a nie zawodowa.

2. Drugim warunkiem nabycia prawa do $wiad-
czefi jest przebycie przez ubezpieczonego w ubez-

pieczeniu okres$lonego czasokresu skladkowego z za-
chowaniem ciaglosci pracy. Projekt uimuje ten wy-
moég w tej formie, Ze ubezpieczony musi przebyé w
ubezpieczeniu 104 tygodme skladkowe, przypadajace
na ostatnie 5 lat przed zajSciem wypadku- ubezple-
czeniowego.

Ubezpleczonym jest kazdy, zatrudmony na pod-
stawie stosunku roboczego lub stuzbowego, o ile nie
jest zwolmony od ubezpieczenia w mysl speC]alnych
przepiséw (np. urzednicy pafistwowi, pracownicy u-
mystowi, objeci osobna ustawa) i nie jest inwalida.
Nie wystarcza jednak okoliczno$¢, ze w chwili wy-
padku ubezpieczeniowego ubezpieczony podlega u-
bezpieczeniu, jak to ma miejsce przy $wiadczeniach
na wypadek choroby lub przy $wiadczeniach wypad-
kowych, gdzie niezaleznie od tego, czy skladki byly
placone, czy byly nawet tylko ustalone i niezaleznie
od tego kiedy ubezpieczony zachoruje lub ulegnie
wypadkowi, ma prawo do $wiadczen. Do éwiadczen
inwalidzkich ma prawo tylko ten, kto przebyl w ubez-
pieczeniu 104 tygodme i to tygodnie skladkowe, to
znaczy ten, kto pewien czas byl ubezpleczony i skta-
dki zan byly ustalone. Nie wymaga si¢ natomiast, a-
by skladki te byly oplacone, jak to przewiduja nie-
kiore ustawy.

Okres 104 tygodni stanowi 1ak gdyby t. zw. czas
wyczekiwania, znany prawie wszystkim ustawom in-
walidzkim (np. niemieckie ustawodawstwo wymaga
500 tygodni). Stuzy on do usunigcia spekulacyjnego
przystepowania do ubezpieczenia oséb, ktére znaj-
duja. si¢ w takim stanie zdrowia, Ze niedtugo stana
sig 1nwa11dam1 i po to tylko przystepuja do ubezpie-
czenia, aby jaknajrychlej uzyska¢ prawo do swiad-
czen.

Przebyte 104 tygodnie skladkowe musza przy-
padaé na okres 5 lat przed wypadkiem ubezpiecze-
niowym. Jest to postanowienie, czyniace zado§¢ wy-
mogowi cigglosci pracy. Idzie bowiem projektodawcy
o to, aby ubezpieczenie stuzylo tym, ktérzy stale, »
nie dorywczo sa najmitami, ktorzy stale pracuja. Za— .
tem te osoby, ktore przebyly 104 tygodnie sktadko-
we, a péZniej szereg lat nie pracowaly, lub tez ktoére,
macu]ap dorywczo, przebyly j je przez okres dtuzszy
uiz 5 lat, prawa do §wiadczeni nie maja.

Warunek przebycia 104 tygodni sktadkowych
jest niewatpliwie z punktu widzenia szerokich mas
robotniczych uciazliwym, jakkolwiek prawie po-
wszechnie w ubezpieczeniach spotecznych stosowa-
nym. To tez tagodzi ten warunek postanowienie o
t. zw. tygodniach zastepczych. Tygodniami zastepcze-
mi sa tygodnie, przyréwnane do tygodni skladko-
wych, jakkolwiek za nie skladka ustalona nie zo-
stata. Tygodniami takiemi sa tygodnie, gdy ubezpie-
czony pobiera zasitki z tytulu choroby lub braku
pracy, gdy korzysta z lecznictwa zakladu, udzielaja-
cego $wiadczeri inwalidzkich (p. nizej), gdy w z po-
wodu wypadku lub choroby zawodowej pobiera ren-
te z tytulu cze$ciowej niezdolnoséci do zarobkowania,
ody odbywa stuzbe wojskowa po przebyciu 52 tygod-
ni sktadkowych. Dla uniknigcia zbytniego obciazenia
séwiadczeniami, projekt ogranicza jednak liczbe ty-
godni zastepczych, ktére moga by¢ policzone jako
zastepcze, do 52. To ograniczenie nie dotyczy jednak
ocbowiazkowej sluzby wojskowe;j.
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Poniewaz prawa do $wiadczen rodziny, pozosta-
tej po ubezpieczonym, maja charakter pochodny, ma
ona prawo do tych $wiadczen tylko o tyle, o ile wa-
runki, dotyczace przebycia przez ubezpieczonego
czasokresu skladkowego i ciaglosci pracy ziscily sie
juz'w chwili jego $mierci. Zatem rodzina ma prawo
do $wiadczen wtedy, gdy ubezpieczony w chwili
émierci pobieral $wiadczenia inwalidzkie, lub tez do
nich mialby prawo, gdyby w chwili émierci stal sig
inwalida,.

3. Celem unikniecia spekulacji — spekulacyij-
nych malzenstw na tozu $mierci — w nadziei otrzy-
mania $wiadczen wdowich, projekt przyznaje prawo
do $wiadczen wdowich, gdy matzefistwo trwato przy-
najmniej przez pél roku przed $miercia ubezpieczo-
nego. Wyjatek zachodzi dla $wiadczen, przystuguja-
cych w zwiazku z wypadkiem lub chorobg zawodo-
wa, poniewaz tu spekulacja nie moze wchodzi¢ w gre.

4, Ze wzgledu na to, ze projekt pragnie zapew-
rié Swiadczenia sierotom, ktore nie sa w stanie jesz-
cze pracowad, ogranicza wiek, po ktérego ukonczeniu
$wiadczenia sieroce nie przystuguja. Wiek ten w po-
réwnaniu z wielu ustawami zachodnio-europejskiemi
jest dos¢ wysoki, bo lat 18. Nadto sieroty, odbywaja-
ce studja, utrzymuja prawo do $wiadczen do ukon-
czenia 24 lat, a sieroty niezdolne do zarobkowania
wskutek utomnoséci fizycznej lub umystowej utrzymu-
ja to prawo przez caly czas tej niezdolnosci.

5. Poniewaz projekt wychodzi z zalozenia, ze
pozostalej po ubezpieczonym wdowie jest trudno nie-
jednokrotnie znalesé¢ prace, zwlaszcza ze wzgledu na
konieczno$é wychowywania dzieci, projekt nie wyma-
ga, by uprawniona do $wiadczeri wdowa byla inwa-
lidka, jak to czynila ustawa niemiecka. Natomiast
projekt stawia warunek istnienia inwalidztwa, jesli
idzie o $wiadczenia wdowca, Nadto projekt przyzna-
je Swiadczenia dla wdowca tylko ‘wtedy, gdy ten byt
utrzymywany wylacznie przez zmarla matzonke.

Rodzaje $wiadczefi. Projekt przewiduje trzy ro-
dzaje $wiadczen: $wiadczenia pienigzne, §wiadczenia
w naturze i lecznictwo.

Swiadczenia pieniezne wystepuja z reguty w for-
mie rent. Poza rentami zna projekt jeszcze jednorazo-
wa zapomoge poSmiertna dla pozostalej po $mierci
ubezpieczonego rodziny. Jednorazowa zapomoga no-
si charakter doraznej pomocy na rzecz rodziny zmar-
fego ubezpieczonego i jest wyplacana bez wszelkich
ograniczen,, nawet wiec i wtedy, gdy poza warunkiem
wypadku ubezpieczeniowego, wszystkie inne warun-
ki nabycia prawa do $§wiadczen nie zicily sie. Nadto
krag os6b uprawnionych do jednorazowej zapomogi
po$miertnej jest szerszy niz krag os6b uprawnionych
do rent po ubezpieczonym. Gdy bowiem prawo do
rent po ubezpieczonym przystuguje tylko wdowie
(wdowcowi) i sierotom, prawo do jednorazowej za-
pomogi ma rowniez w braku wdowy {wdowca) i sie-
rot dalsza rodzina, jako to: rodzice, dziadkowie, wnu-
kowie, a nawet rodzefstwo. v

Renty w zaleznosci od tego, jaki wypadek ubez-
pieczeniowy jest ich warunkiem, dziela si¢ na rente
dla ubezpieczonego (inwalidzkie) i rente dla czlon-
kéw rodziny (wdowy, wzglednie wdowca i sierot).
Na réwni z dzieémi $lubnemi projekt stawia dzieci

legitymowane i dzieci nieSlubne, ale tylko, jedli idzie
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o rente po matce. Dziecko nieslubne ma prawo do
renty po ojcu naturalnym tylko wtedy, gdy ojcostwo
zostalo za Zycia ojca sadownie ustalone, lub pozasa-
downie przyznane. Stosunek projektu do dzieci nie-
$lubnych jest zupetnie stuszny i uzasadniony. Nato-
miast nazwacby mozna niesprawiedliwym stosunek
projektu do t. zw. Zony nieslubnej. Poniewaz renta
inwalidzka, jak to zobaczymy dalej, stanowi tylko
cze$¢ zarobku ubezpieczonego w stanie czynnym,
projekt przewiduje dodatki do rent inwalidzkich dla
0s6b bezradnych i obarczonych dzie¢mi. Dodatek dla
bezradnych ma stanowi¢ ekwiwalent na pokrycie
kosztéw koniecznej opieki nad inwalida, ktory bez tej
opieki nie moze sig obej$¢. Dodatek na dzieci przy-
stuguje inwalidom z tego tytufu, aby poziom ich wy-
chowania i wyksztalcenia nie musiat ulec znaczne-
mu obniZeniu wskutek przejécia ojca do stanu nie-
czynnego, powodujacego spadek jego stopy Zyciowej
écile zwiazanej z wysokoscia zarobku.

Projekt, podobnie zreszts jak wiekszo$¢ ustaw
o ubezpieczeniu spolecznem, stusznie stoi na stano-
wisku, Ze renta jest jedynie wlasciwg forma inwa-
lidzkich $wiadczer pienieznych o charakterze soc-
jalnym. To tez renta inwalidzka tylko w wyjatko-
wych wypadkach moze byé zastapiona kapitatem,
Taka kapitalizacje renty inwalidzkiej dopuszcza pro-
jekt wtedy, gdy rentobiccca jest osoba pelnoletnia i
nie przekroczyl 55 lat oraz gdy istnieje gwarancja
celowego uiycia wyplaconego kapitatu. Inne renty,
jako to renty wdowy (wdowca) i sierot nie moga wo-
¢6le by¢ skapitalizowane.

Swiadczenia w naturze sa $wiadczeniami, ktére
maja zastapi¢ rente i polegaja na tem, iz rentobior-
ca zamiast renty, ewentualnie jej czesci, ma zapew-
nione utrzymanie w naturze przez umieszczenie go
w domu inwalidzkim, w domu dla starcéw lub sie-
rot. Poniewaz zapewnienie utrzymhnia w naturze
pociaga za soba ograniczenie rozporzadzania przez
rentobiorce renta, ktora jest jego prawem osobistem,
projekt dopuszcza $wiadczenia w naturze tylko na
wniosek uprawnionego, wzglednie jego opiekuna lub
kuratora. Z uwagi na to, ze $wiadczenie w naturze
jest $wiadczeniem ubezpieczeniowem, a nie $Swiad-
creniem z tytulu opieki spolecznej lub opieki nad
vbogimi, projekt wyraZnie zaznacza, ze osoby, ko-
rzystajace z tych swiadczen, nie sa uwazane za oso-
by korzystajace z opieki spotecznej, ktére z mocy
ustaw sg niejednokrotnie ograniczane w swych pra-
wach obywatelskich. ‘

Jako $wiadczenie ubezpieczeniowe wystepuje
wedlug projektu lecznictwo w postaci lecznictwa u-
zupelniajacego. Do lecznictwa uzupelniajacego ma
prawo ubezpieczony, ktéry przebyl 104 tygodnie
sktadkowe, przypadajace na okres 5 lat ostatnich, i
jest chory po wyczerpaniu prawa do $wiadczen cho-
robowych. Prawo do lecznictwa uzupelniajacego jest
niezalezne od tego, czy uprawniony jest juz inwali-
da i czy pobiera rente inwalidzka. Pobieranie zatem
renty inwalidzkiej nie pozbawia prawa do tego lecz-
nictwa, jak z drugiej strony istnienie inwalidztwa nie
jest koniecznym warunkiem powstania tego prawa,
jakkolwiek de facto po wiekszej czeéci osoba chora
po 39 tygodniach korzystania ze §wiadczen chorobo-
wych jest z reguly inwalida. Oprécz lecznictwa uzu-




pelniajgcego, projekt zna jeszcze dwie formy leczni-
ciwa — lecznictwo, ktore nazwacéby mozna leczni-
ciwem zastepczem i postepowanie lecznicze celem
7ap0b1ezema niezdolnosci do zarobkowania lub przy-
wrécenia tej zdolnosci inwalidzie, pobierajacemu
swiadczenia.

Lecznictwo zastepcze jest lecznictwem, ktérego
podejmuje sie¢ instytucja udzielajaca $wiadczen in-
walidzkich zamiast instytucji udzielajacej swiadczen
chorobowych i na koszt tej ostatniej, celem skutecz-
niejszego lub bardziej celowego prowadzenia kuracji
csoby chorej. Lecznictwo to moze by¢ zastosowane
w kazdej chwili w czasie prowadzenia kuracji przez
mstytuc;q udzielajaca $wiadczen chorobowych, nie
jest wiec to $wiadczenie inwalidzkie w scistem zna-
czeniu, chociaz udziela go instytucja udzielajaca
swiadczef inwalidzkich.

Zastosowanie postepowania leczniczego celem
zapobiezenia grozacej ubezpieczonemu niezdolnosci
do zarobkowania lub tez celem przywrocenia tej
zdolnoéci inwalidzie, pobierajacemu $swiadczenia, za-
lezy od uznania instytucji udzielajacej $wiadczen in-
walidzkich i polega na umieszczeniu ubezpieczonego
w odpowiednim zaktadzie leczniczym. Wobec tego
projekt wymaga naogol zgody ubezpieczonego na za-
stosowanie tej formy lecznictwa. W pewnych jed-
nak wypadkach, gdy choroba lub stan chorego bez-
wzglednie wymaga zastosowania specjalnych metod
leczniczych, lub specjalnej opieki, odmowa zgody mo-

7e ‘pociaga¢ za soba odmowienie calosci lub czesci”

renty.

Zastcsowanie postepowania leczniczego celem
odwrécenia niezdolnosci lub przywrécenia zdolno-
sci do zarobkowania, jak wynika z powyzszego gwa-
rantuje $wiadczenia w naturze, to tez projekt po-
zwala w tym wypadku na wsirzymanie pobierania
renty w caloéci lub czesciowo, Poniewaz jednak ren-

ta moze by¢ jedynem zrédlem utrzymania i dla ro-.

dziny uprawnionego, projekt przyznaje rodzinie oso-
by poddanej postepowaniu leczniczemu zasitek w
wysokosu renty, jaka pobieralaby ta rodzina w ra-
zie $mierci ubezpieczonego.

Zasady wymiaru $wiadczefi. Podstawa wymiaru
swiadczen pienigznych jest zarobek ubezpiecczone-
go. Projekt przyjmuje zatem zasade rézniczkowania
$wiadczen, nie idzie wiec wzorem ustaw angiel-
skich, gdzie swiadczenia sa r6zniczkowane jedynie
wedlug plci, poza tem za$ sa w zasadzie ]ednakowe
dla wszystkich ubezpieczonych. Podstawa wymiaru
$wiadczen nie jest jednak rzeczywisty zarobek, ale,
podobnie, jak w ustawie z 19 maja 1920 o obowiaz-
kowem ubezpieczeniu na wypadek choroby, zarobek
przecieiny, czyli t. zw. placa ustawewa. Projekt dla
wszystkich rodzajéw s$wiadczen, a wigc réwniez i
dla §wiadczen na wypadek inwalidztwa i $mierci,
dzieli ubezpieczonych na szereg grup zarobkowych
% oznaczeniem plac ustawowych dziennych, tygod-
niowych i miesigcznych, ktore staiowia podstawy do
obliczania $wiadezen.

Renta inwalidzka w mysl projektu wynosi 40%
przecigtnej wszystkich miesiecznych plac ustawo-
wych, odpowiadajacych grupom zarobkowym ubez-
pleczonego z ostatnich 104 tygodni przed zajsciem
inwalidztwa. Renta inwalidzka jednak nie moze byé

89

nizsza od 30 zi. miesiecznie, kwote wiec 30 zl. przyj-
muje projekt jako swego rodzaju minimum egzysten-
cji dla inwalidy. Jak widzimy minimum renty jest
dwa razy wieksze od przecietnej obecnej renty w b.
azielnicy pruskiej, wynoszacej 15 zI. miesigcznie.

W konstrukeji rent projekt przyjmuje jeden wy-
miar renty, t. zn. jedna norme procentows dla jej o-
kreslenia, stanowiaca 40 od sta przecietnej plac usta-
wowych z ostatnich 104 tygodni. Norma renty zatem
jest zawsze stala i nie ulega zmianie w miare lat pra-
¢y. Nie znaczy to, oczywiscie, aby wymiar renty nie
ulegal zmianie, jesli bowiem z uplywem czasu zmie-
niaé¢ sie bedzie zarobek ubezpieczonego, a tem sa-
mem jego ptaca ustawowa, rowniez zmieniac sie be-
dzie przecietna kazdorazowych ostatnich 104 tygo-
dni, przeto 40% jednej przecietnej odpowiada¢ nie
bedzie 40% inne;j.

Przy]ch stalej normy renty jest wynikiem po-
gigdu, ze pracowmk fizyczny rzadko korzysta z ren-
ty w wieku poZniejszym, Wskutek tego zaleiy mu ra-
czej na wezesniejszej wysokiej rencie, niz na powigk-
szeniu niskiej w pierwszych latach renty, w miare
uplywu czasu trwania ubezpieczenia.

Stojac na stanowisku jednolitej normy renty pro-
jekt uwzglednia i te¢ okolicznos¢, ze pracownik fizycz-
ry w wieku pozniejszym zarabia normalnie mniej
niz w wieku miodszym. Z tego wzgledu projekt, za
wzorem projektu austrjackiego, dopuszcza uznanie
za podstawe obliczania renty, ktora przystugiwaé be-
dzie ubezpieczonemu w przyszloéci, przecietng jego
miesiecznych plac ustawowych z ostatnich 104 ty-
godni przed ukoriczeniem 45 roku Zycia.

Renty na wypadek $mierci, czyli renty rodziny,
jako $wiadczenie pochodne, opieraja sie co do swego
wymiaru na rentach ubezpieczonego.

Renta wdowy lub wdowca wynosi wedlug pro-
jektu potowe renty inwalidzkiej (bez dodatku na
dzieci i dodatku dla bezradnych), jaka pobieral ubez-
pieczony lub do jakiej mialby prawo, gdyby w chwili
¢émierci byl inwalida. Renta sieroca wynosi jedna
piata renty tejze inwalidzkiej zmarlego rodzica, przy-
czem renty sierot nie posiadajgcych ani ojca, ani mat-
ki (t. zw, sieroty zupelne) maja renty wyzsze, bo wy-
noszace % renty inwalidzkiej. Jednorazowa zapo-
moga poSmiertna wynosi ostatnig ustawa place mie-
sieczna zmarlego, przyczem minimum jej wynosi 68
z1. 75 gr.

Wysokos¢ uzupelnienn do renty inwalidzkiej, ja-
kie ustanowia dodatek dla bezradnych i dodatek na
(mleCl, jest nastepujaca: dodatek dla bezradnych wy«
nosi polowe renty inwalidzkiej, dodatek na dzieci
za$ jedng dziesiata renty inwalidzkiej, bez dodatku
dla bezradnych, na kazde dziecko, z tem jednak, ze
renta z dodatkami nie moze przekroczyé przecigtnej,
ktora stanowita podstawe obliczenia renty.

Ograniczenia prawa do swiadczefi, Szereg ogra-
niczen, ktére wprowadza projekt nosi charakter po-
wszechry 1 jesl znany prawie wszystkim ustawom
ubezpieczeniowym. Do takich ograniczen naleza:
przepis o redukcji rent wdowy (wdoweca) i sierot, je-
éli ich laczna suma przekracza sume renty inwalidz-
kiej, ktora pobieral zmarly, lub do ktérej mial pra-
wo; przepis o zga$nieciu prawa do renty wdowy
(wdowca) w razie wstapienia w zwiazki malzenskie;



przepis o utracie prawa do renty osoby, ktéra spo-
wodowata inwalidztwo rozmy§lnie; przepis o utracie
renty czlonka rodziny, ktéry przez rozmyélne dzia-
lanie stal si¢ winnym $mierci ubezpieczonedo, co zo-
stalo udowodnione wyrokiem karno - sadowym.
Wszystkie te ograniczenia wynikaja przedewszyst-
kiem z motywéw natury moralnej. Obok nich wyste-
puja dwa postanowienia, ktore opieraja sig na mo-
t}wach natury czysto gospodarczej i ubezpieczenio-
wej. Sa to postanowienia o kumulacji, czyli zhiegu
rent z réznych tytulow.

Projekt przewiduje obnizenie renty inwalidzkie;
wdowiej (wdowca) i sierocej o polowg renty z tytulu
wypadku lub choroby zawodowej, o ile ta ostatnia
zbiega sig¢ z renta inwalidzka, wdowia lub sieroca.
Taksamo w razie zbiegu renty wdowizj z rentg in-
walidzka, ktora przysluguje tej wdowie z tylutu wla-
snego ubezpieczenia, rent¢ wdowia obniza sie o po-
iowe renty z tytulu wlasnego ubezpicczenia, Dyze-
nie do usunigcia kumulacii rent jest wynikiem pogla-
du, ze ubezpieczenie spoleczne, jakkuviwiek zna rozne
rodzaje $wiadczen, jest w zasadzie caloscia icdnolita
i dlatego nie powinno w niem by¢ miejsca nn podwoi-
ne §wiadczenia. rojekt nie wyklucza jednak kumu-
lacji w calosci, a tylko zmniejsza jej dziatanie wedlug
wzorow ustaw zachodnio - europejskich.

WACLAW BRUNER,

Uwagi koficowe. Swiadczenia na wypadek in-
walidztwa i $mierci, przewidywane przez projekt,
nie sa niewaipliwie $wiadczenidmi, kidreby w calo-
sci mogly zadowolni¢ szerokie warstwy pracownikow
fizycznych. Rozwazajac poszczegblne zagadnienia
wskazaliSmy na pewne punkty, ktore zwlaszcza ze
stanowiska robotniczego nie sa najpemyslnizj przez
projekt postawione. Bezsprzecznie 'ednak n.e maja
one zasadniczego znaczenia. Natomiast z drugiej
sirony projekt wprowadza $wiadczenia inwoiidzkie
dla wszystkich pracownikow fizycznych w L. dziel-
nicy rosyjskiej i austr]ackle], da]e wyseka ncrme
$wiadczen (znacznie wyzZsza, niz istniejgca w dziel-
nicach po-niemieckich) po bardzo krotkiem trwa-
niu ubezpieczenia i przy stosunkowo znacznem mini-
mum renty, odcigza wreszcie dzieki tym $wiadcze-
niom istniejace kasy chorych, ktére z motywow so-
cjalnych ponosity przez szereg miesiecy cigzar $§wiad-
czen dla inwalidow, ktéry winien by¢ pokryty przez
instytucje $wiadczen inwalidzkich. 1o tez plusy pro-
jektu w zakresie $wiadczen na wypadek inwalidztwa.
i émierci maja kolosalng przewage nad minusami.
Polepszenie i rozbudowa tych $wiadczen musi by¢
czietem dalszej przyszlosci, dzielem S$cisle zwiaza-
nem ze stanem gospodarczym kraju i ustosunkowa-
niem si¢ sil spotecznych.

UBEZPIECZENIE WYPADKOWE.

Wprawdzie zaréwno tekst projektu ustawy, jak
i uzasadnienia, usiluje zairzeé¢ roéznice miedzy ubez-
pieczeniem wypadkowem, a t. zw. ubezpieczeniem
inwalidowem, traktujac oba, jako ubezpieczenie na
wypadek niezdolnosci do zarobkowania i $émierci, to
jednak wobec istnienia réznych $wiadczen i odmien-
nych warunkéw, uprawniajacych do $wiadczen, wo-
bec wyodrebnienia czeéci skladki, stuzgcej do po-
krycia wydatkoéw, zwigzanych z ryzykiem wypadkéw
i choréb zawodowych, wobec wreszcie mozliwoséci
uzyskania réwnoczes$nie $wiadczen wskutek kwali-
fikowanej niezdolno$ci do zarobkowania (ubezp.
inwalidowe] oraz renty wypadkowej”), czujemy sie
vprawnieni do omoéwienia ubezpieczenia wypadko-
wego, jako fragmentu, wyodrebma;a‘cego si¢ dos¢ wy-
raznie od pozostalych czesci projektu.

Obowigzujacy obecnie stan prawny w dziedzi-
rie ubezpleczema od wypadkow. jest niezadawalaja-
cy zaréwno dla robotnikow, jak i pracodawcow.

W pierwszym rzedzie uderza zachowanie dotych-
czas odrebnych dzielnicowych ustaw.

Na terytorjum b, dz. austrjackiej i rosyjskiej o-
bowigzuje ustawa austrjacka z r. 1887, nowelizowa-
na w b. Austrji w r. 1894, 1909 i 1917, u nas za$ i u-
stawami z 7 lipca 1921 i 30 stycznia 1924 °r, Nadto
w b. dz. rosyjskiej dla pewnych kategoryj kolejarzy
zachowala moc prawna ustawa rosyjska z 1912 r,,

*) Projekt wprawdzie nie uzywa terminu renta wy-
padkowa, jednak dla ulatwienia bedziemy go uzywali, ponie-
waz pojecie to przeslera poprzez liczne oméwienia,
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zaé w b. dzielnicy austrjackiej kolejarze korzystaja
z zaopatrzenia na podstawie ustawy z 8 listopada
1921 r,

W b. dzielnicy pruskiej obowiazuje dotychczas
Ordynacja Ubezpieczeniowa Rzeszy Niemieckiej z
1911 r., znowelizowana Rozporzadzeniami Ministra
k. dz. pruskiej jedynie w czesciach, dotyczacych or-
ganizacji ubezpieczenia, na Gornym Slasku taz sama
Ordynacja, lecz wedle stanu z 15 czerwca 1922 r,,
rnadto przystosowana do zmienionych warunkow
rozporzadzeniami wojewody $laskiego i - ustawami
Sejmu Slaskiego z 18 czerwca 1924 1 8 lipca 1925 r.

Rzecz oczywista, ustawy te powaznie rézZnig sig
mlqdzy soba. Pomua)qc szczegbly, zestawimy naj-
wazniejsze przepsiy.

W b. dzielnicy rosyjskiej i austrjackiej $wiadcze-
nia dla wszystkich ubezpieczonych wymierza si¢ od
pelnego rzeczywistego zarobku uszkodzonego; w b.
dzielnicy pruskiej zarobek ponad 1800 zi. uwzgled-
nia si¢ jedynie w %, na Goérnym Slasku oblicza sie
renty w podobny sposdb, z ta jednak réznica, iz pel-
ny zarobek uwzglednia si¢ do wysokosci 2.125 zi. Na
terenach po-niemieckich renty wdowy i dzieci w su-
mie nie moga przewyzisza¢ 60%, a w pozostalych
cze$ciach Pafistwa 66% % zarobku zmarlego, W b.
dzlelmcy pruskiej i na Gornym Slasku renta sieroca
wynosi 20%, w b. dzielnicach austrjackiej i rosyjskiej
15%.

Réznice te uwydatni nastepujacwy przyklad. Je-
§li w tym samym dniu zabici zostali wskutek wy-




padku dwaj robotnicy w Warszawie i Poznaniu, za-
rabiajacy 3600 zl, to rodzina pierwszego, skladaja-
ca sie z zony i czworga dzieci ofrzyma (3600%<2/)
2400 zlotych, za$ takaz sama rodzina drugiego otrzy-
ma <1800 -- (1800 : 3)> X3/; = 1440 zl. rocznie.

Przechodzac od wymiaru $wiadczen do systemu
ich pokrycia, zauwazymy niemniejsze r6éznice. Gdy
w b. dzielnicy austrjackiej i rosyjskiej ubezpieczenie
jest oparte na systemie kapitalowego pokrycia swiad-
czen, w b. dzielnicy pruskiej i na Gérnym Slgsku
stosuje sig¢ system repartycji. To samo dotyczy or-
ganizacji ubezpieczenia. Zarzad Zakladu Ubezp. od
wypadkéw we Lwowie sklada sie¢ wylacznie z przed-
stawicieli ubezpieczonych i pracodawcoéw, w kierow-
nictwie za$ Ubezpieczalni Kolejowej w Poznaniu i
w Zaktadzie Ubezpieczen spolecznych Wojewddztwa
Slaskiego dominujaca role odgrywaja urzednicy sa-
morzadu terytorjalnego.

Te réznice materjalne i formalne powstaly histo-
rycznie i w chwili obecnej nie znajduja zadnego uza-
sadnienia w stosunkach spotecznych lub gospodar-
czych naszego kraju.

Drugim brakiem dotychczasowego ustawodaw-
siwa o ubezpieczeniu od wypadkéw jest niski wy-
miar $widaczen. Wsrdd robtnikéw ustalony jest po-
glad, iz 100% inwalida wypadkowy winien otrzymaé
cdszkodowanie w wysokosci pelnego zarobku, gdyz
zdolno$é do zarobkowania utracit w stuzbie przed-
sigbiorstwa z powoddéw niezaleznych od jego woli lub
cd wlasciwosci jego organizmu. Postulat ten zasadni-
czo stuszny ze wzgledu na uklad sit spotecznych i po-
fozenie ekonomiczne kraju nie moze byé urzeczywi-
stnionym, wymiar jednak rent dotychczasowy winien
by¢ podniesiony. Dzis bowiem, gdy renta przy 100%
riezdolnos$ci do pracy wynosi 66% %, renta wdowia
20%, renta sieroca 15, wzglednie 20%, tylko nielicz-
ne odszkodowania od wyzszych zarobkéw stanowié
moga minimum egzystencji, podniesienie za$§ rent
przy zmianie systemu pokrycia da sie uskutecznié
bez réwnoczesnego podwyzszenia skladek, Jak da-
lece podniesienie wysokoséci rent jest nakazem chwili
swiadczy fakt, iz Zarzad Zaktadu ubezpieczenia od
wypadkéw we Lwowie, ztozony w polowie z przed-
stawicieli pracodawcéw, juz w poczatkach 1926 r.
jednomyslnie postanowil przyznaé dobrowolne dodat-

ki do rent i po dwukrotnych w tej mierze uchwalach,

uzupelnia ustawowe $wiadczenia w ten sposéb, iz
100% inwalida otrzymuje 75%, wdowa 33% %, pelna
sierota 25%, sierota 20%, wstepni jesli obydwoje zy-
ja 33% % zarobku uszkodzonego.

Nadmieni¢ tu réwniez nalezy, iz rosyjskie pra-
wo z 1. 1903 o odszkodowaniach za wypadki w fa-
brykach, hutach i kopalniach, obowigzujace od lipca
1924 r. w b. zaborze rosyjskim, przewidywato wyz-
sze, bo 33% %-we renty dla wdoéw, a obowiazujace
dotad prawo z 1912 o odszkodowaniach dla pracow-
nikéw kolejowych, przyznaje dla pracownikéw ru-
chu — pelna rente w wysokosci 75% ,rente wdowia
37.5%, rente sieroca 16% %.

Trzeciem wreszcie niedomaganiem obowiazuja-
cego ubezpieczenia od wypadkéw jest nadmierne
obciazenie b. dzielnicy pruskiej, ktére wyraza sie¢ w
oplacaniu dwa razy wyszszej skladki, niz w innych
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dzielnicach. Powstalo ono na skufek obowiazku")
przejecia przez Panstwo Polskie rent, przyznanych
przez niemieckie instytucje ubezpieczeniowe, za co
Niemcy przekazaly zupelnie zdewaluowane rezerwy.
Takich rent, dla ktérych brak pokrycia, wyptaca U-
bezpieczalnia Krajowa w Poznaniu okolo o$miu ty-
siecy, przyczem polowa z nich powstala wskutek
wypadkoéw, zaszlych na obszarach obecnych Nie-
miec. Poniewaz ubezpieczenie wypadkowe w b. dziel-
nicy pruskiej oparte jest na systemie repartycji oplat,
nadmierna tu skladka w miare lat ulegnie dalszemu
podwyzszeniu, '

Powyisze braki juz w poczatkach 1926 r. sktoni-
ly Ministerstwo Pracy do podjecia prac nad jednoli-
ta dla catego panistwa ustawa o ubezpieczeniu od wy-
padkéw. W potowie ub. r. projekt byl juz gotowy.
Przewidywal on rozszerzenie zakresu oséb ubezpie-
czonych, przyréwnanie niektérych choréb zawodo-
wych pod wzgledem odszkodowania do nieszczesli-
wych wypadkéw, podwyzszenie $wiadczen, zmiane
systemu pokrycia $wiadczefi, znaczne zmniejszenie
zrézniczkowania oplat, zasadnicza reforme organiza-
cji ubezpieczenia oraz szereg innych drobniejszych
zmian, majacych na celu uzgodnienie naszego usta-
wodawstwa z wymaganiami konwencji, dotyczacej
odszkodowania za wypadki przy pracy, przyjetej na
7-mej Miedzynarodowej Konferencji Pracy. Podkre-
$li¢ nalezy, iz mimo podwyzszenia §wiadczen projekt
utrzymywal przecigtng sktadke na dotychczasowym
poziomie, co bylo mozliwe dzieki wprowadzeniu sy-
stemu czes$ciowego kapitalowego pokrycia $wiad-
czef.

Niezaleznie od powyzszesio prowadzone byly in-
tensywne prace nad ustawa o obowigzkowem ubez-
pieczeniu na wypadek choroby oraz o ubezpiecze-
niu robotnikéw na wypadek niezdolnoéci do pracy,
a ich rodzin na wypadek $mierci ubezpieczonego.

Szybkie ukoriczenie tych prac pozwolilo na wecie-
lenie do tego szerszego projektu przepiséw co do od-
szkodowania za wypadki i choroby zawodowe, wobec
czego odrebny projekt ustawy o ubezpieczeniu od wy-
padkéw i choréb zawodowych stat sie nieaktualny i nie
ujrzal $wiatla dziennego.
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Jak juz wspomnieliémy, projekt ustawy o scalo-
nem ubezpieczeniu ) nie odréznia odrebnego ubezpie-
czenia od wypadkowego, traktujac wypadek jako czeéé¢
ogblnego ryzyka niezdolnosci do pracy i $mierci. Je-
dynie ze wzgledu na niepogorszenie dotychczasowego
stanu, a zarazem niemozliwo$é¢ gospodarcza przyzna-
nia w razie niezdolnoéci nie spowodowanej wypad-
kiem $wiadczen réwnych odszkodowaniu za wypad-
ki, projekt przewiduje odrebne $wiadczenia jako tez

") Kwestje te normuje Decyzja Rady Ligi Narodéw z dn.
17 lipca 1922 r. o uregulowaniu ubezpieczen spolecznych na
terytorjach dawniej niemieckich odstapionych Polsce bezpo-
$rednio na podstawie Traktatu Wersalskiego (Dz. U. R. P. Nr.
70 z r. 1922, poz. 550} oraz ustawa o wykonaniu tejze decyzji
z dn. 19 grudnia 1923 r. {Dz. U. R. P. Nr. 7 r. 1924, poz. 63).

*} Tego skrétu uzywaé bedziemy dla oznaczenia ustawy
o obowiazkowem ubezpieczeniu na wypadek choroby, oraz o
ubezpieczeniu robotnikéw.na wypadek niezdolnosci do pracy,
a ich rodzin na.wypadek $mierci ubezpieczonego,



t6zne warunki ich uzyskania.—Z jednolitego w zasa-
dzie traktowania ubezpieczenia na wypadek nie-
zdolnoéci do zarobkowania wynikaja wazne konse-
kwencje dla ustalenia zakresu 0s6b ubezpieczonych.

Ubezpieczeniu na wypadek niezdolnosci do zarob-
kowania podlegaja wszystkie osoby zatrudnione na
podstawie stosunku roboczego lub stuzbowego, a nad-
to terminatorzy i praktykanci uczciowie i chalupnicy,
a takze krewni i powinowaci pracodawcy, o ile sa
przez niego regularnie zatrudnieni.

Od tej ogélnej zasady ustawa przewiduje szereg
wyjatkéw. Ubezpieczeniu nie podlegaja funkcjonarju-
sze panstwowi, duchowni, zakonnice, osoby zalrudnio-
ne wylacznie z pobudek religijnych, humanitarnych
lub jdeowych, nie pobierajace wynagrodzenia, cho-
ciazby otrzymywaly utrzymanie lub ekwiwalent za
utrzymanie, niestale zatrudnieni i pracownicy umy-
slowi. Ci ostatni jednak korzystaé¢ beda ze specjalnej
ustawy.

Jesli chodzi o ogélna zasade, to stanowi ona bez-
wzglednie postep w poréwnaniu z dotychczasowym
stanem. Przedewszystkiem, co podkresli¢ nalezy, jed-
nostka ubezpieczeniowa staje sie robotnik, a nie, jak
dotychczas, przedsigbiorstwo. Ponadto pociagniete
zostana do ubezpieczenia nastgpujace kategorje pra-
cownikow, dotychczas nie korzystajacych z ubezpie-
czenia: 1) na obszarze calego panstwa dozorcy domo-
wi, stuzba domowa i chalupnicy, 2) na obszarach po-
niemieckich personel drobniejszych przedsiebiorstw
handlowych, 3) na obszarze b. zab. rosyjskiego i au-
strjackiego —- robotnicy zatrudnieni w gospodarstwach
rolnych o obszarze ponizej 30 ha, oraz robotnicy, za-
trudnieni w zakladach, prowadzonych nie dla zysku,
w ktorych nie uzywa sie motoréw, kotlow parowych,
wzglednie materjatéw wybuchowych.

Inaczej przedstawia sie sprawa wyjatkéw, dzieki
ktorym pewne kategorje oséb dotad korzystajacych
z odszkodowan zostana ich pozbawione. Dotyczy to w
pierwszym rzedzie niestale zatrudnioych. Nadto nie
beda korzystaé z ubezpieczenia zakonnice, lub osoby
zatrudnione ideowo w szpitalach lub innych zakltadach,
uzywajacych kottéw lub motoréw, etatowj urzednicy
panistwowi zatrudnieni w przedsiebiorstwach lub na ro-
botach prowadzonych przez paistwo. Brak réwniez w
projekcie przepiséw o ubezpieczeniu wiezniow, zatrud-
nionych badz w miejscu zamkniecia, badZ poza niem.
Te luki powstaja stad, iz dla 0oséb wyzej wymienionych
byloby niecelowe lub nawet niemozliwe zapewnienie
éwiadczeri na wypadek niezdolnosci do zarobkowania
wywolanej innemi przyczynami, jak wypadki w zatrud-
nieniu. Sadzié¢ jednak nalezy, iz osobom tym, ktére
bezwzlednie réznia sie od typowych pracownikéw, za-
pewni odszkodowanie specjalna ustawa, gdyz pozosta-
wienie ich bez odszkodowan wypadkowych byloby
sprzeczne z zasadami humanitaryzmu. Zaznaczy¢ réw-
niez wypada, iz pozbawione =zostana ubezpieczenia
wypadkowego pewne kategorje samodzielnie zarobku-
jacych, obecnie korzystajace z ubezpieczenia w dziel-

_nicach po-niemieckich. Ta zmiana jednak jest tylko
czasowa, poniewaz, jak nam wiadomo, Ministerstwo
Pracy ma zamiar wprowadzi¢ odrebne ubezpieczenie
dla samodzielnie zarobkujacych.
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" Odszkodowania za wypadki i choroby zawodowe -

s co do rozmiaru i warunkdw ich uzyskania jednakowe
i przystuguja ipso iure niezaleinie od okresu ubezpie-
czenia, przyczem przystugujg réwniez w wypadku
czeéciowej niezdolnosci do pracy i wymiar ich zalezny
jest od stopnia niezdolnoéci, Tem wlasnie w projekcie
réznia sie swiadczenia wypadkowe i z choréb zawo-
dowych od $wiadczen na wypadek niezdolnosci spo-
wodowanej innemi przyczynami. Przyznanie bowiem
tych ostatnich zalezne jest od przebycia okresu wy-
czekiwania i od utraty okreslonego stopnia zdolnosci
do pracy (kwalifikowana niezdolnosé).

Ustawa nie daje $cistej definicji wypadku. Ustala,
iz uprawnienia powstaja wskutek wypadku przy pracy,
wypadku w drodze do pracy i z pracy, wypadku przy
domowych lub innych zajeciach, do ktérych ubezpie-
czony zostal uzyty przez pracodawce lub zwierzchni-
ka, jak réwniez w skutek wypadku przy czyszczeniu,
naprawie 1 przenoszeniu narzedzi pracy, dostarczonych
przez zatrudnionego. W ten sposdb konsekwentnie
przeprowadzona zostaje zasada, iz odszkodowanie na-
lezy sie pracownikowi za wszelkie uszkodzenia w cza-
sie poSwieconym pracodawcy. Pojecie wypadku w sto-
sunku do przepiséw ustaw, obowiazujacych w b. dziel-
nicach austrjackiej i rosyjskiej rozszerzone zostalo sto-
sunkowo nieznacznie jedynie przez wprowadzenie
przepisu o wypadkach przy narzedziach, wzorowanym
na odnoénem postanowieniu ustawy niemieckiej z dn.
14 lipca 1925 r. o zmianie ubezpieczenia od wypadkéw.
dla dzielnic za$ po-niemieckich, gdzie odszkodowanie
przystuguje jedynie za wypadki $ciste, zwiazane z wy-
konywaniem zawodowej pracy, stanowi to znaczny po-
step.

Ustawa nie podaje rowniez definicji choroby za-
wodowej, postugujac sie wzorem ustaw niemieckich,
szwajcarskich, angielskich i francuskich systemem list.
Za choroby zawodowe, uprawniajace do odszkodowa-
nia, uznaje 1) zatrucie ofowiem, jego zwigzkami lub
stopami, 2) zatrucie rtecia, jej zwiazkami i amalgama-
tami oraz 3) zakazenie waglikiem. Rada Ministrow na
wniosek Ministra Pracy moze liste w drodze rozporza-
dzenia rozszerzyé. W poréwnaniu z ustawami zagra-
nicznemi jest to zaledwie poczatek-i to skromny, po-
niewaz angielski wykaz choréb zawodowych, upraw-
niajacych do odszkodowania zawiera 24 rodzaje cho-
r6b, niemiecki 11 rodzajéw choréb, szwajcarska za$ li-
sta zawiera 47 substancyj, powodujacych choroby za-
wodowe. Ostroznosé jednak w tej dziedzinie ubezpie-
czenia jest konieczna. W Polsce bowiem brak dotad
ustawy o zapobieganiu chorobm zawodowym, wskutek
czego nie ma zupelnie potrzebnych dat statystycznych,
brak doéwiadczenia w rozpoznawaniu choréb zawodo-
wych, brak wreszcie wiréd mas uswiadomenia o ujem-
nych skutkach tych choréb i ich znaczeniu, W kazdym
razie wykaz obejmuje choroby najwazniejsze, a doty-
czy szczegolnie zatrucia otowiem, kiére obejmuje dzi-
siaj do 150 zatrudnier, a wiec zdarza si¢ najczesciej ze
wszystkich choréb zawodowych. — Wprowadzenie

odszkodowania za choroby zawodowe zaspokaja pala- -

ca potrzebe klasy robotniczej, szczegélnie silnie odczu-
wana na Gérnym Slasku ze wzgledu na bezposrednia
styczno§é z robotnikami Niemiec, ktore juz w r. 1925
wprowadzily u siebie te $wiadczenia.

Projekt przewiduje $wiadczenia pienigine dla
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niezdolnych do zarobkowania, wzglednie dla rodziny
po zmarlym wskutek wypadku lub choroby zawodo-
wej, oraz $wiadczenia lecznicze dla niezdolnych.

Swiadczenia pieniezne wynosza:

1) dla catkowicie niezdolnego 80% przecigtnej
wszystkich miesiecznych plac ustawowych, odpowia--
dajacych grupom zarobkowym ubezpieczonego z okre-
su ostatnich przed wypadkiem 104 tygodni sktadko-
wych (pelna renta),

2) dla czesciowo niezdolnego odpowiednig czesc
renty pelnej,

3) dla niezdolnego, znajdujacego sie w takim sta-
nie bezradnosci, iz nie moze obejs$¢ sie bez obcej opieki,
100% podstawy wymiaru $wiadczenn wekazanej pod 1),

4) dla wdowy, kidrej maz zmarl wskutek wypad-
ku w zatrudnieniu lub na chorobe zawodowa — % ren-
ty pelnej,

5) dla sieroty, pod temi samemi warunkami, co
dla wdowy — !5 pelnej renty, a dla sieroty zupel-
nej 4.

Dla ustalenia renty wypadkowej praktykantow
i terminatoréw, nie pobierajgcych wynagrodzenia z po-
wodu nieukoiiczonego wyksztalcenia, przyjmuje sig
grupe zarobkowa, ktérej odpowiada przecietny w da-

nej miejscowo$ci zarobek tygodniowy oséb zajetych

w zatrudnieniu, do ktérego poszkodowany odbywal
wyksztalcenie.

Niezdolny do zarobkowania przynajmniej w
667 %-ch ma prawo do dodatku na kazde dziecko w
wysokosci ' czesci renty. Przepis ten wzorowany
jest na niemieckiej ustawie z 1925 r. z ta tylko roz-
nica, iz ta przewiduje dodatki juz dla niezdolnych
w 50%.

Renty sieroce wyplaca si¢ do ukoriczenia 18 roku
zycia, a jesli dziecko odbywa studja w zakladach nau-
kowych do chwili ukoticzenia studjéw, najdtuzej jed-
nak do ukoniczenia 24 roku zycia, dzieci ulomne fi-
zycznie lub umystowo i po ukoficzeniu tego wieku jak
dtugo sa niezdolne do zarobkowania. Suma rent
wdowy i sierot, wzglednie suma rent sierot zupel-
nych nie moze przekracza¢ pelnej renty. Do $wiad-
czen pienieznych ma rowniez prawo dalsza rodzina,
a mianowicie: wstepnym jak dlugo zyja w niedosta-
tku,, wnukowi i rodzenstwu na warunkach przewi-
dzianych dla dzieci. Renta dalszej rodziny wy-
nosi ogélem sume réwna rencie sierocej i wyplaca sie
tylko wtedy, jesli renty blizszej rodziny (wdowa, sie-
roty) nie wyczerpuja najwyzszej dopuszczalnej kwoty
renty (renta pelna).

Rodzinie pozostalej po zmarlym ubezpieczonym
nalezy sie jednorazowa zapomoga posémiertna w wy-
sokosci miesiecznej placy ustawowej. — Niezdolni do
zarcbkowania maja prawo do pomocy leczniczej w naj-
szerszym tego slowa znaczeniu przez okres pierwszych
39 tygodni z Kasy Chorych na koszt zakladu, naste-
pnie z Zakladu ubezpieczerr spotecznych. Zaklad
obowiazany jest réwniez do udzielania i odnawiania
Protez (przepis znany w b. dz. pruskiej i na Gérnym
Slasku, nowy dla pozostatych obszaréw).

Przy poréwnaniu $wiadczen projektowanych z do-
tychczasowym stanem uderza przedewszystkiem, iz
renty obliczone beda nie na podstawie faktycznych za
robkéw, lecz przecietnych miesiecznych ustawowych

plac, co jest wynikiem polaczenia ubezpieczenia wy-
padkowego z chorobowem i inwalidztwem, dla ktérych
zniesienie grup zarobkowych spowodowaloby znaczne
komplikacje. Poniewaz jednak place ustawowe w
przyblizeniu odpowiadaé beda faktycznym zarobkom,
strate poniosg jedynie robotnicy, zarabiajacy ponad
725 zl. miesiecznie (najwyzsza ustawowa placa mie-
sieczna), dla ktérych $wiadczenia oblicza¢ sie bedzie
wedlug tej wlaénie kwoty.

Nastepnie skonstatowaé musimy znaczne podwyz-
szenie §wiadczen pienigznych.

Jesli przyjmiemy, iz dla przecigtnych zarobkow
place ustawowe w przyblizeniu odpowiadaja faktycz-
nym zarobkom, otrzymamy, iz obecnie pelna renta
wynosi okoto 80% zarobku, gdy dotychczas stanowila
66% ), renta wdowia — 40%, gdy dotychczas 20%,
dopuszczalna granica rent najblizszej rodziny 80%, gdy
dotychczas w b. dz. rosyjskiej i austrjackiej 66% %,
a w b. dz. pruskiej i na Gérnym $lasku — 60%.

Jedynie tylko renty sieroce wydaja sig zbyt niskie,
gdyz wynosza tylko 15%, t. z. o 1% wiecej niz w b. dz.
rosyjskiej i austrajckiej, natomiast o 4% mniej niz w
dr, pruskiej i na Gérnym Slasku. Rzecz oczywista wo-
bec znacznego podwyzszenia granicy maksymalnej
rent, pogorszenie bedzie mialo miejsce tylko dla rodzin
mniejszych, w rodzinach bowiem wigkszych wskutek
zmniejszenia stosunkowego $wiadczen, renty sieroce
byly zawsze mniejsze. W kazdym razie stwierdzi¢
nalezy pewnego rodzaju dysproporcje miedzy wymia-
rem renty sierocej i wdowiej.

Niezwykle wazne jest przedluzenie okresu pobie-
rania rent sierocych do lat 18 wzglednie 24, gdy do-
tychczas $wiadczenia te zamykano wraz z ukoricze-

. niem 15 roku zycia. Reforma ta jest wynikiem zmienio-

nych warunkéw, ktére nakazuja przed rozpoczeciem
zarobkowania uzyskania wyksztalcenia fachowego,
ktore obecnie nabywa si¢ z reguly nie w terminie, lecz
w szkole zawodowej co opdznia okres samodzielnego
zarobkowania, Nadmienié¢ nalezy, iz dotychczasowa
granica wieku, zamykajaca uprawnienia do §wiadczen,
ta u nas b. niska w poréwnaniu z zagranica. Wedlug
dtug danych Migedzynarod. Biura Pracy dzieci pobie-
raja renty w Argentynie do lat 22, w Bulgarji i Grecji
do 21, w Danji, Hiszpaniji, na Kubie i we Wloszech do
18 lat, w Belgji, Finlandji, Francji, w Holandji, Szwe-
cji, Szwajcarji i wielu innych panstwach do lat 16.
Projekt nie uznaje dziedziczenia rent, wskutek cze
go rodzina otrzymuje $wiadczenia tylko wtedy, gdy
zywiciel zmart wskutek wypadku lub choroby zawo-
dowej. Smieré naturalna niezdolnego z wypadku nie
rodzi zadnych uprawniesi. Przepis ten w zwigzku z wa
runkami nabycia uprawnienia do renty niezdolnosci
i renty wdowiej nie spowodowanej wypadkiem wywo-
tuje powazne niebezpieczeristwo, iz ‘wdowy wskutek
wypadkéw zmarlych §miercig naturalna nie otrzymuija
$wiadczen, aczkolwiek nie ulega watpliwosdci, iz gdyby
nie bylo wypadku, wdowa uprawnienie takie uzyska-
taby. Jesli np. robotnik utraci 60% zdolnoséci do za-
robkowania i w ciagu pieciu ostatnich lat nie znajdzie
sobie pracy — to wdowa po jego naturalnej $mierci
nie otrzyma zadnego zaopatrzenia. Te¢ luke nalezato-
by uzupelnié¢, badz przez ulatwienie uzyskania renty
wdowiej nie spowodowanej wypadkiem, badz wzorem
powolywanej juz przez nas ustawy niemieckiej, za-
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pewnié jej specjalne §wiadczenia t- zw, ,,pomoc wdo-
wig"”, Wedlug ustawy niemieckiej, pomoc wdowia
otrzymuje wdowa po zmarlym naturalna $miercia,
ciezko poszkodowanym wskutek wypadku.

To samo naturalnie dotyczy sierot.

Przepiséw o realizacji prawa do $wiadczen, zgas-
niecia, zawieszenia, ograniczenia prawa, do $wiad-
czen, postepowania w sprawach $wiadczen, nie oma-
wiamy, poniewaz sa one wspolne dla ubezpieczenia
wypadkowego i inwalidzkiego, a to ostatnie jest przed
miotem osobnego artykutu. Podkreslamy jedynie do-
nioslo$¢é powierzenia dochodzeri wypadkowych Ka-
som Ubezp. Spol., a nie jak dotychczas wladzom admi
nistracyjnym, co znakomicie przy$pieszy przyznawanie
rent. Duze znaczenie ma réwniez przepis, iz uszkodzony
przy przeprowadzaniu dochodzen moze uczestniczy¢
i byé wspomagany przez swego meza zaufania; gwaran-
tuje to bezstronno§é dochodzen.

PES

Mimo podwyzszenia §wiadczen, projekt utrzymu-
je oplaty w przecietnej wysokosci réwne oplatom wno-
szonym przez pracodawcéw w b. ok. rosyjskiej i au-
strjackiej, nizsze natomiast od obowiazujacych na
Gérnym $lasku i w b. dzielnicy pruskie;j.

Taki stan rzeczy mozliwy jest dzieki dwom za-
sadniczym zmianom w systemie pokrycia $wiadczen:
pierwsza to wprowadzenie systemu cze$ciowego kapi-
talowego pokrycia (skladki maja pokrywaé nie cala
warto$¢ kapitalowqg swiadczen, lecz tylko 607%), dru-
ga po podwyzszeniu stopy technicznego oprocentowa-
nia z 4 do 5, co uzasadnia sie¢ znacznie wyzszem niz
przed wojna oprocentowaniem kapitaléw. — Rzecz
oczywista, wskutek czesciowego tylko pokrycia warto-
éci kapitatlowych po pewnym czasie (5 wzglednie dzie-
sieciu latach) trzeba bedzie skladke podwyzszyé¢, lecz
wtedy caly szereg innych cigzaréw zwiazanych z odbu-
dowa zniszczonego wojna gospodarstwa zmniejszy sig,
wskutek czego zwyzka oplat slabiej bedzie odczu-
wana.

Projekt wprowadza réwniez powazne zmiany co
do sposobu obciazenia oplatami poszczegélnych rodza-
jow przedsiebiorstw. -—— W pierwszym rzedzie projekt
przyjmuje zasade, iz istnieje normalne ryzyko wypad-
kow i choréb zawodowych i wyznacza dla wszystkich
przedsiebiorstw skladke w wysokosci 0,25%. Przedsie-
biorstwa o ryzyku wigkszym od normalnego zaliczone
beds do jednej z pieciu kategoryj niebezpieczernstwa,,
w ktérych sktadki pozostawaé beda do siebie kolejno

wstosunku: 1: 2: 4: 7: 14, W ten sposéb wszystkie
przedsiebiorstwa podzielone zostana na 6 kategoryj,

DR. STANISLAW DOBROWOLSKI.

zamiast dotychczasowego podzialu, obejmujacego w
Zakladzie ubezpieczenia od wypadkow we Lwowie 14
kategoryj, a na Gérnym Slasku — 20; nadto najnizsza
oplata wynosi¢ bedzie 25 gr. od 100 zI. robocizny, a naj-
wyzsza 3,75 zl., gdy dotychczas w b. dz. rosyjskiej
i austrajckiej wynosi od 5 gr. do 5 zl. Kosztem wiec
podwyzszenia sktadki o nieznaczny utamek procentu
dla przedsiebiorstw najmniej obcigZonych, zmniejsza
si¢ ciezary dla przedsiebiorstw o znacznym ryzyku,
jak gospodarstwa lesne ze §cinaniem, transportem
drzewa, tartaki, transport, lejarnie stali z apretura,
walcownie, kamieniotomy, kopaniny, kopalnie wegla,
przedsiebiorstwa wiertnicze, wyréb samolotéw, kuznie
kottéw i t. d., ktére obciazone sa nie tylko ze wzgledu
na wysokie oplaty, lecz i dla tego, ze robocizna, sta-
nowigca podstawe wymiaru §wiadczen, stanowi w tych
przedsigbiorstwach najpowazniejsza pozycje kosztéw
produkcji. Z uzasadnienia wynika, iz Ministerstwo
Pracy, stojac na stanowisku solidarnosci grup, teore-
tycznie uwaza za stuszne wprowadzenie jednolitej
sktadki w ubezpieczeniu wypadkowem, uwazajac zréz-
nicowanie za pozostalo$¢ z czaséw prywatnego ubez-
pieczenia, gdy towarzystwa ubezpieczeniowe musialy
roznicowad skladke dla uzyskania klijenteli, przed-
stawiajacej lepsze ryzyko, Uzasadnienie podkresla
réwniez, iz i w innych ubezpieczeniach istnieja ryzyka
o réznym napieciu, a jednak sktadka jest jednolita.
Jednak ze wzgledu na to, iz wprowadzenie jednolite]
skladki wywotatoby zbyt znaczne podwyzszenie sklad-
ki dla przedsiebiorstw o matym ryzyku, projektodaw-
cy nie decyduja sie na te kardynalna zmiane, ograni-
czajac reforme do zmniejszenia rozpigtosci oplat.

s

Reforma ubezpieczenia wypadkowego w projekcie
ustawy o scalonem ubezpieczeniu nie czyni mdo$é
wszystkim postulatom klasy robotniczej w tej dziedzi-
nie. Nie ulega jednak watpliwosci, ze przy dzisiejszym
ukladzie sit spolecznych stanowi na ogét znaczny po-
step, podwyzsza bowiem $wiadczenia i wprowadza
nieznane dotad u nas odszkodowanie za choroby zawo-
dowe 1 upraszcza postepowanie w sprawach o uzyska-
nie $wiadczen, rozciaga ubezpieczenie na wszystkich
robotnikéw rolnych, dozorcéw i stuzbe domowa,

Dla pracodawcéw znaczenie reformy polega na
zmniejszeniu obciazenia w b. dzielnicy pruskiej i na
obnizeniu skladek, oplacanych przez przedsiebiorstwa
o najwiekszym ryzyku,

Niezmiernie donioste znaczenie ma réwniez re-
forma ordanizacji ubezpieczenia, ale to juz przekracza
ramy niniejszego artykutu,

PODSTAWA OBLICZENIA SKEADEK

W mysl projektu o ubezpieczeniu robotniczem,
maja by¢ utworzone dwa rodzaje instytucyj ubez-
pieczeniowych: Kasy Ubezpieczeri Spolecznych oraz
Zaklady Ubezpieczen Spolecznych. Pierwsze pow-
stang przez reorganizacje Kas Chorych i beda nadal
pelnily funkcje Kas Chorych, a drugie maja udziela¢,

poza odprawami, $wiadczen dlugoterminowych. Za-
ktad winien zapewni¢ ubezpieczonemu, ktéry juz
dzi$ oplaca skladki, rente niezdolnosci lub rente dla
jego rodziny w razie $mierci, renty, do ktérych pra-
wo powstanie nieraz po uplywie wielu lat oraz wy-
plata ktérych réwniez trwa przez okresy kilku

94

fo. ZE .

i e et e



Ottt s . o A« eetrmrem Y
i .

lub kilkunastoletnie. ~Tem wlasnie ubezpiecze-
nia od niezdolnosci do pracy oraz rodzin pozostaja-
cych po ubezpieczonych réznia sie zasadniczo od
ubezpieczenia na wypadek choroby, gdzie $wiad-
czenia Kasy w zwiazku z kazdym obciazajacym Ka-
se wypadkiem trwaja przez krotki okres czasu oraz
Kasa nie gwarantuje ubezpieczonym wigkszych
$wiadczen po uplywie wigkszej ilosci lat nalezenia
do ubezpieczenia; wszystkie wydatki Kas sa bezpo-
Srednio zwiazane z najblizszymi okresami czasu.
Dzigki temu; dla ustalenia sktadek dla Kas Chorych
wystarczaja w  zupelnos$ci doswiadczenia z kilku
ostatnich lat. Wszelkie, niewielkie odchylenia przy
ustaleniu skladki dalyby si¢ odczué odrazu w naj-
blizszym okresie, nie spowoduja wigc znacznych de-
ficytéw i przez odpowiednie zmiany mozna tworze-
niu si¢ niedoboru zapobiec, Co innego przy ubez-
pieczeniach diugoterminowych. Dla nalezytego i pe-
wnego ugruntowania instytucji ubezpieczeniowej
koniecznem tu jest przewidywanie na podstawie
statystyki przebiegu ubezpieczenia na wiele lat na-
przéd, t. j. ustalenie z géry planu finansowego ubez-
pieczenia. Jest to zadaniem matematyki ubezpiecze-
niowe;j. ‘

Istnieje wprawdzie sposob pokrywania zobo-
wiazan instytucji ubezpieczen, przy ktérym mozna
sie nie wdawaé w przewidywania co do dalszej przy-

. szlosci, jest to t. zw. system repartycji wzgl. system

pokrywania biezacych wydatkéw. Polega ten system
na tem, ze co roku nalezy zebraé od ubezpieczonych
sume, ktéraby wystarczyla na pokrycie wydatkow
instytucji ubezpieczeniowej. Wysokos$¢ sktadki mna
dany rok ustala si¢ albo juz po uptywie roku na pod-
stawie obliczenia istotnych wydatkéw instytucji
i wtedy méwimy o systemie repartycji, albo z gory
na podstawie przewidywan opartych na statystyce
z lat ubieglych. Skiadka taka rosnie bardzo szybko.
Istotnie w pierwszych latach po wprowadzeniu
ubezpieczenia, rentjeréw jest albo bardzo malo albo
o ile obowiazuje czas wyczekiwania, niema ich na-
wet zupelnie. W tym ostatnim przypadku zaklad
obcigzony jest wylacznie przez koszta administra-
cyjne i ewentualnie przez odprawy. Z biegiem czasu
liczba rent wzrasta, gdyz co roku przybywaja nowi
rentjerzy, przytem w pierwszych latach liczba przy-
bywajacych jest wigksza od liczby ubywajaych
wskutek $mierci lub wyzdrowienia rentjeréw, po-
chodzacych z lat poprzednich. Tylko po dluzszym
vkresie czasu (kolo 80 lat) nastepuje sytuacja réw-
nowagi, gdy liczba ubywajacych co roku rentjeréw
stanie sie réwng liczbie przybywajacych. Jak pred-
ko roénie skladka przy tym systemie, ilustruje na-
stepujacy przyklad, oparty na uzasadnieniu techni-
cznem do omawianego projektu. Sktadka na pokry-
cie wydatkéw, wynikajacych z tego projektu, a nie
spowodowanych przez nieszczesliwe wypadki przy
pracy wynosi w pierwszych dwuch latach (obowia-
zuje dwuletni czas wyczekiwania) 0.05 proc, zarob-
U, w trzecim 0.79 proc. (pierwsze wyptaty rent),
W _czwartym 1.46 proc., piatym 2.09 proc, széstym
210 proc., si6dmym 3.28 proc., é6smym 3.82 proc.,
aziewiatym 4.35 proc., dziesiatym 4.85 proc. W sta-
nie ostatecznej réwnowagi skladka przewyzszy 10
proc. Tu nie sa wliczeni rentjerzy, ktérzy otrzymuja

wzglednie otrzymaja renty na podstawie dotychcza-
sowych ustaw w b. dzielnicy pruskiej oraz dla Kas
Brackich. System ten jest oczywiscie bardzo niedo-
godny. Przedewszystkiem niepozadang jest ze wzgle-
déw gospodarczych zmiennos§é skladki, a po drugie
sktadka ta, na razie mala, dochodzi z biegiem czasu
do znacznej wysokosci, co w péziniejszych latach
spowodowaloby zbyt wielkie obciaZenie przez opia-
ty ubezpieczeniowe. Caly prawie cigzar ubezpiecze-
nia przerzuca si¢ tu na nastgpne pokolenie, zmu-
szone do placenia rent pochodzacych z obecnego
pokolenia ubezpieczonych, ktoére na zabezpieczenie
sobie tych rent nie zebralo zadnych funduszéw. Po-
zatem w razie kryzysu gospodarczego, polaczonego
z bezrobociem, t. j. ze zmniejszeniem sie¢ liczby
ubezpieczonych, caly ciezar utrzymania rentjerow
z dawniejszych lat rozkiada si¢ na mniejsza ilo§é-
0s6b, a co za tem idzie, na jednego ubezpieczonego
przypada wieksze obciazenie. Moze zatem poza
oméwionem normalnem poprzednio podwyzszeniem
skladki jeszcze zajs¢ konieczno$é¢ dalszego podwyz-
szenia. Tak wiec w chwilach majcigzszych pod
wzgledem gospodarczym nastapi nienormalny wzrost
obciazenia, co moze tylko kryzys poglebic. -

Najlepszym z punktu widzenia zaréwno spra-
wiedliwoséci, ze wzgledu na réwnomierne obciazenie
cbecnego i przyszlych pokolef, jak réwniez ze
wzgledow gespodarczych, jest system finansowy,
oparty na sktadce niezmiennej. Taka stata skladka,
wystarczajaca na pokrycie wszystkich zobowiagzan
zakladu ubezpieczen, posiada nastepujace whasnosci.
W pierwszych latach jest ona znacznie wyzsza od
istotnych wydatkéw. Dla pokrycia wydatkéw. z
przytoczonego wyzej przykladu wynositlaby ona
6.02 proc. Dzieki temu zbiera si¢ znaczny fundusz
rezerwowy, ktoéry przynosi odsetki. Po kilkunastu
latach biezace wydatki staja sie réwne skladce sta-
tej, a péiniej sama skladka juz nie wystarcza, ale
dochodza tu odsetki od zebranego funduszu, tak, ze
cha te zréodla razem przewyzszaja sume wydatkow.
Fundusz rezerwowy zwigksza sie wiec dalej, az do
chwili nastapienia réwnowagi pomiedzy przybywa-
jacymi i ubywajacymi rentjerami, o ktérej byla mo-
wa poprzednio. Od tej chwili fundusz pozostaje bez
zmiany, a odsetki i skladki tacznie pokrywaja. wszy-
stkie wydatki na $wiadczenia. Obliczenie takiej
skladki statej opiera si¢ przedewszystkiem, na sta-
tystyce z lat ubieglych oraz na pewnych zalozeniach
co do ilosci ubezpieczonych w przysztosci, wieku
tych ubezpieczonych i t. p. Wobec tego jednak, ze
statystyka z dawnych lat moze by¢ tylko w przy-
blizeniu stosowana do duzych okreséw czasu w
przyszlosci, oraz Ze nie mozna przy obliczeniach
przewidzie¢ $cisle bardzo wielu okolicznosci, maja-
cych duzy wplyw na wysokosé skladki, jak np. wy-
sokosci oprocentowania, ktére uzyska instytucja
ubezpieczeniowa i t. p., nalezy od czasu do czasu
przeprowadzaé $cisla rewizje obliczen oraz danych
statystycznych, na ktérych te obliczenia sa oparte.
Przy takiej rewizji sktadka moze ulec niewielkiej
zmianie w jedna lub druga strone.

Matematyka ubezpieczeniowa podaje dwie, nie
réznigce sig zasadniczo, metody rachunkowe dla
cbliczenia sktadki, sa to t. zw. metoda pokrycia ka-
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pitalowego zobowiazafi oraz metody premjowego
pokrycia ekspektatyw, W zaleznosci od przyjetych
zalozen bywa czasem dogodniejsze stosowanie je-
dnej, a czasem drugiej z tych metod. Pierwsza po-
stugiwano sie przy obliczeniach do omawianego pro-
jektu, opierajac sie przytem na zalozeniu, ze sto-
sunkowy sklad ubezpieczonych wedlug wieku, po-
zostanie w przyszlosci bez zmiany, na drugiej opar-
te jest ubezpieczenie robotnicze w Czechostowacji.

' Zasada systemu kapitalowego polega na tem,
ze skladki zebrane od ubezpieczonych w ciagu roku
winny w pelni zabezpieczy¢ wszystkich nowoprzy-
bywajacych w tym roku rentjeréw. Mianowicie na
podstawie statystyki obliczono, ilu co roku bedzie
powstawalo nowych inwalidow oraz ich sktad we-
dtug wieku, jak réwniez liczbe umierajacych w sta-
nie czynnym. Nastepnie, postugujac sig statystyka
$miertelnosci wsréd inwalidéw, obliczono, jaki jest
potrzebny kapital, ktéryby lacznie z odsetkami za-
bezpieczyl tym nowoprzybywajacym w ciagu roku
rentjerom wyplate rent do konca zycia, jak rowniez
rodzinom po nich pozostajacym.

Kapital ten zostaje ostatecznie wyczerpany ze
$miercia ostatniego rentjera, pochodzacego z dane-
go roku. Jezeli teraz rozltozymy obliczona w taki
spos6b sume na wszystkich ubezpieczonych, to
_otrzymamy skladke, ktéra gwarantuje pelne kapita-
lowe pokrycie, wszystkich w ciagu roku powstaja-
cych zobowiazan instytucji ubezpieczeniowej. Wszy-
scy nowoprzybywajacy rentjerzy sa juz w zupeino-
sci do konca zycia ubezpieczeni przez zebrane, w
ciagu roku, ze sktadek fundusze. Poniewaz jednak w
ciggu pierwszych dwuch lat nowopowstajacy inwa-
lidzi otrzymuja tylko odprawy (pomija sie tych in-
walidéw, ktérzy otrzymuja renty na podstawie da-
wniejszych ustaw), wigc wlasciwa skladka bylaby
minimalng, gdyz powinna pokry¢ tylko te odprawy.

Otrzymana w taki spos6éb skladka kapitalowa by-

taby wiec jeszcze zmienna, mianowicie dla naszego
przykladu 0:5 proc w pierwszych dwuch latach, a
6.6 proc. w latach péiniejszych (bez kosztéw admi-
nistracji). Podana poprzednio skladka 6.02 proc. jest
w odpowiedni sposéb obliczona przecigtna. W pierw-
szych dwuch latach bedzie si¢ tworzyla rezerwa
wyréwnawcza, od ktorej odsetki pokryja réznice w
latach poézniejszych. Nalezy tu zaznaczyé, ze stosu-

jac te sama metode przejicia od skladki zmiennej do,

przecietnej bezposrednio do sktadki, obliczonej sy-
stemem pokrycia biezacych wydatkéw, otrzymali-
by$my identyczny rezultat. W praktyce jednak po-
slugujemy si¢ metoda kapitatows, t. j. metoda po-
srednia, ¢dyz obliczenie wydatkéw biezacych dla
poszczegolnych lat jest o wiele trudniejsze rachun-
kowo niz obliczenie wartosci kapitalowej zobowia-
zan i przeprowadzenie $cislego, obliczenia wymaga
ogromnego nakladu pracy. Jak widaé z samej kon-
strukcji tege systemu finansowego, kazdy rentjer
ma pewien udzial w kapitale zaktadu, a te udzialy
rentjer6w razem wzigte, wyczerpuja calkowicie, po-
za wspomniang rezerwa wyrdwnawcza, caly majg-
tek zakladu. W razie likwidacji ubezpieczenia ka-
pital posiadany przez instytucje wystarcza razem
z odsetkami na placenie rent — az do wymarcia —
wszystkim rentjerom, ktérzy juz w chwili likwidacji
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renty otrzymuja oraz ich rodzinom. Jezeli ubezpie-
czony wystepuje z ubezpieczenia, to traci prawo do
udzialu w kapitale zakladu, t. j. oplacane skladki
daja ubezpieczonemu prawo do uzyskania $wiadczen
tylko w bezposrednio bliskim okresie czasu, pokry-
waja wiec w zasadzie tylko biezace ryzyko, Wzrost
uprawnien z czasem nalezenia do ubezpieczenia uza-
sadniony tu jest nie tem, Ze ubezpieczony dluzej
oplacal skladki, gdyz te sktadki pokrywaly tylko
kapitalowo biezace ryzyko ubezpieczenia, a jest to
wzrost uprawnien o charakterze spolecznym. Ubez-
pieczony przy tym systemie, jak zreszta i przy sy-
stemie pokrywania biezacych wydatkow, przez opla-
canie skladek nie zbiera dla siebie zadnego fundu-
szu, a pokrywa wydatki na rentjeréw juz otrzymu-
jacych rente. Z chwila stania si¢ niezdolnym do pra-
¢y, uzyskuje spoteczne prawo do zadania zaopatrze-
nia od reszty ubezpieczonych. Taki system ubez-
pleczenia moze by¢ przyjety oczywiscie tylko w
ubezpieczeniu przymusowem i prowadzonem przez
Panstwo bezposrednio lub posrednio. Dalszym ko-
niecznym warunkiem jest, by w calem Parnstwie
istnial tylko jeden Zaklad ubezpieczeniowy dla da-
nej kategorji pracownikéw. Przyjecie w projekcie
kilku zakladow nie stoi z tem w sprzecznosci, gdyz
jest to podzial tylko administracyjny a sg one soli-
darnie odpowiedzialne za $wiadczenia; wlasciwie
istnieje wiec tylko jedna instytucja. Na innym punk-
cie widzenia stoi czeska ustawa, gdyz tam ubezpiz-
czenie nie jest tak dalece zjednoczone jak u mas
i mozliwe jest przechodzenie np. z ogélnego Zakta-
du do gérniczego i t. d. Przy przejsciu z jednego
z nich do drugiego musi nowy zaklad zaliczy¢ ubez-
pieczonemu czas przebyty w innym zakladzie, co
moze stanowi¢ dla nowego zakladu pewien dodat-
kowy ciezar, szczegélnie, jezeli przechodzenie od-
bywa sie w jednym kierunku. Wobec tego winien
dawny zaklad wyplaci¢ nowemu pewna sume, obli-
czong wedlug metod matematyki ubezpieczenio-
wej, t. zw. rezerwe danego ubezpieczonego, ktéra
ma skompensowa¢ ten ciezar,

Dia dokladniejszego wnikniecia w pojecie rezer-
wy przeprowadzimy nastepujace rozumowanie. Przy-
pusémy, ze w pewnej chwili wstepuje do ubezpiecze-
nia pewna wigksza grupa oséb w jednakowym wieku,
Na podstawie statystyki mozna przewidzieé, ile
mniejwiecej 0s6b stanie sie inwalidami lub wumrze
w pierwszym, drugim i t. d. roku po przystapieniu do
ubezpieczenia. Postugujac si¢ dalej statystyka smier-
telnosci inwalidéw, wdéw i sierot, mozemy przewi-
dzie¢ co roku wydatki instytucji, spowodowane przez
omawiang grupe ubezpieczonych. Poniewaz wiemy ilu
ubezpieczonych bedzie oplacato skitadki, mianowicie
wszyscy ci z naszej grupy, ktérzy pozostana w stanie
czynnym, mozemy, postugujac si¢ metodami matema-
tyki ubezpieczeniowej, obliczyé wysoko$¢ sktadki, kté-
ra powinniby oplacaé ubezpieczeni z tej grupy, zeby te
sktadki wraz z odsetkami pokryly z biegiem czasu
wszystkie wydatki instytucji, spowodowane przez osc-
by nalezace do grupy. Jest rzecza zupelnie oczywi-
sta, ze taka sktadka dla ubezpieczonych, ktérzy przy-
stapia w wieku pozniejszym bedzie wyzsza niz din
tych, ktérzy przystapia w mlodszym wieku, juz choé-
by z tego wzgledu, Ze starsi beda krécej sktadke opta-
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ca¢. Taki system, oparty na skladce zaleznej od wie-
ku przystapienia, jest przyjety w ubezpieczeniach pry-
watnych oraz w austrjackich Kasach Brackgh. 7 po-
czatku skladka taka by%abv za duza i zebral si pe-
wna rezerwa, ktéra pozniej wyczerpywalaby si¢ i po
$mierci ostatniego ubezpieczonego z danej grupy lub

czlonka ich rodzin nie pozostatoby z rezerwy nic. Jak
wyrika z teorji, rezerwa ta jest wigksza niz wartosc
kapitatowa rent, ktére powstaty pomigdzy chwilg
przystapienia grupy do ubezpieczenia i chwila oblicze-
nia rezerwy. Pozostaje wigc pewna suma, ktéra moze
byé uwazana za wlasnosé ubezpieczenych, ktérzy po-

_ zostaja w stanie czynnym. Podzieliwszy le rezerwe

przez ich liczbe, otrzymamy rezerwe na jednego ubez-
pieczonego- Rola tej rezerwy w przysztosci wyjasnia
sie za pomocy nastepu]qcedo przykladu, Przypusvrr*y
Ze ubezpleczem naszej grupy w chwili wstapienia mie-
li 20 lat i ze obliczenie rezerwy przeprowadzono po 10
latach, Oczywiscie Ze zaréwno ci dawniejsi 30-letni
ubezpieczeni, jak i ci ubezpieczeni ktérzy dopiero te-
raz przystapia do ubezpieczenia w wieku 30 lat, maja
jednakowe szanse na otrzymanie swiadczer od insty-
tucji, a dawniejsi beda oplacali sktadke nizsza niz no-
wi. Ot6z rezerwa, przypadajaca na dawniejszych
ubezpieczonych, stuzy do wyréwnania {ej réznicy. Je-
zeli ubezpieczony przechodzi do innej instytucji opar-
tej na tym samym systemie, to nowa instytucja moze
pobiera¢ nadal sktadke odpowiadajaca wiekowi przy-
stapienia do pierwszej instytucji pod warunkiem, ze
{a ostatnia przekaze nowej, rezerwe ubezpieczonego.
O ile przy systemie kapitalowego pokrycia, sktadki po-
krywaja $wiadczenia dla innych ubezpieczonych, to
przy tym systemie sktadka, zwana w tym przypadku
premja, sluzy na pokrycie spodziewanych przez dane-
go ubezpieczonego $wiadczen. Przez oplacenie skla-
dek ubezpieczony, poza bezposrednim prawem do
otrzymania $wiadczen w razie zajscia uprawniajacych
do tego okolicznosci, zbiera sobie rezerwe, ktora sta-
nowi jakby jego wlasnosé, a ktéra jest ekwiwalentem
nadwyzki spodziewanych $wiadczen instytucji na je-
go korzys¢ nad spodziewanemi oplatami jego na rzecz
instytucji. Stad nazwa tego svstemu: system premjo-
wego pokrycia ekspektatyw. Wprawdzie poza Kasa-
mi Brackiemi nigdzie w ubezpieczeniach spolecznych
nie stosowano skladki indywidualnej, a skladke je-
dnakowa dla wszystkich, ktéra jednak obliczano jako
przecigtna sktadek indywidualnych jak np. w dotych-
czasowem ubezpieczeniu robotniczem. Niema tu za-
sadniczej réznicy.  Rezerwe przejscia z jednej insty-
tucji do drugiej oblicza si¢ tak, jakby ubezpieczony
placit indywidualna sktadke.

Pomimo tego, iz pozornie system premjowy zasa-
dniczo sie r6zni od systemu kapitalowego, to jednak
zestalo matematycznie udowodnione, Ze przecietna
sktadka premjowa jest dokladnie o tyle wyzsza od
sktadki kapitatowej, Zze roznica daje instytucji mo-
?nosé wyplacania rezerw.

Jak widaé z powyzszego, przyjecie ]ednego ubez-
pieczenia dla danej grupy pracownikow, daje moznosé
ustalenia niZzszej sktadki, gdyz odpada tu koniecznoéé
przekazywania rezerw. Tem tez czesciowo nalezy thu-
maczy¢ dazenie do jaknajdalej idacego zjednoczenia
ubezpieczen.

W omawianym projekcie zrezygnowano jednak
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z zasady niezmiennej skiadki, a to dlatego, ze taka
sktadka w chwili obecnej ze wzglqdu na ciezkie polo-
zenie gospodarcze vznana zostala za zbyt wysoka. Na
cele ubezpieczenia na wypadek niezdolnosci do pracy
i na wypadek $mierci, nie spowodowanych przez nie-
szczesliwe wypadki, przewiduje projekt na pierwsze
10 lat 4 proc. zarobku, gdy jak juz wspomniano sklad-
ka stata wynositaby kolo 6 proc. Uwzgledniajac wpra-
wdzie udzial Skarbu Panstwa, kiéry w mysl projektu
jest do§é znaczny, ale nie dajacy sie scisle obliczyé,
moezna przypuszczaé ze skladka 5 proc. wyslarczyla-
by na state (tylko na pokrycie obciazenia, wynikaja-
cego z projektu, nie uwzgledniajac uprawnien ubezpie-
czonych z b. zaboru pruskiego oraz Kas Brackich) Ta
4 proc. sktadka wystarczy w zupelno$ci- na pokrycie
wszystkich wydatkéw na 10 lat i pozostanie jeszcze
znaczny kapital, odsetki od ktérego pozwola na nie-
zbyt duze zwiekszenie sktadki po uplywie tego okresu.
Mamy tu do czynienia z systemem posrednim pomie-
dzy poprzednimi, skladka tu wprawdzie rosnie, ale
zwiekszenie nastepuje w duzych okresach czasu. Sklad-
ka idzie nie tylko na pokrycie wydatkow, lecz i na
tworzenie pewnego kapitalu rezerwowego. Kapital
ten nigdy nie osiagnie takiej wysokosci, jak przy sta-
lej sktadce, odsetki tez beda nizsze, a co za tem idzie,
w stanie rownowagi skladka bedzie wyzsza. Jest to
cze$ciowe przerzucenie cigzaréw ubezpieczenia na
przyszle pokolenie, co jest jednak w pewnej mierze
usprawiedliwione : nadzieja na polepszenie sytuacji
sospodarczej z biegiem czasu. Nalezy jednak pamig-
ta¢, ze taki system wymaga od placacych skladki
w przyszloéci znacznych ofiar, gdyz beda oni ptlacili
wiecej niz wynosi warto$¢ ich ubezpieczenia, a to dla-
tego ze obecnie placi¢ sie bedzie za malo. Skladka
oplacana w po6zniejszych latach stuzy nie tylko na
kapitalowe pokrycie nowopowstajacych rent, lecz row-
niez na pokrywanie czesciowe wydatkéw pochodza-
cych z lat dawnieiszych, Musimy wigc przyznaé w za-
sadzie wyzszosc systemowi opartemu na niezmiennej
sktadce i tylko wy;atkowo ciezka sytuacja uzasadnia
pokrycie zmiennej sktadki w ubezpieczeniu robotni-
czem. Te same wzgledy spowodowalo przyjecie
zmiennej skladki w niektérych nowych ustawach za-
granica.

Na zakoticzenie nalezy doda¢ pare uwag co do
wplywu na wyscko$é sktadki zmian w zalozZeniach na
ktérych opierajg sie cbliczenia. W uzasadnieniu do
naszego projektu przecigtna skladka kapitalowa zo-
stala obliczona w zatozeniu, ze liczba ubezpieczonych
pozostaje bez zmiany. Otoz jak o tem byia mowa,
skfadka kapitalowa, pomijajac rezerwe wyréwnawcza,
stuzy na pokrycie kapitatlowe zobowigzan zakladu
w stosunku do nowopowstajacych rentjeréw w tymze
roku, w ktérym sktadka zostala pobrana. Jezeliby
teraz liczba ubezpieczonych zwiekszala sie z roku na
rok, to w tym samym stosunku zwiekszylaby sie licz-
ba nowych rent, a wiec na kazdego ubezpieczonego
przypadaloby niezmienne obcigZenie, MoZna réwniez
$cisle udowodnié, ze wystarczajaca bylaby tez i rezer-
wa wyrownawcza, tak Ze g sama sktadke otrzymano-
by w zalozeniu, Ze liczba ubezpieczonych wzrasta
w pewien okres§lony sposéb. Podobnie, choé niezu-
pelnie tak samo, o ile idzie o rezerwe wyréwnawcza,
przedstawiataby si¢ sprawa, gdyby wzrastaly z bie-



giem czasu zarobki ubezpieczonych. Widzimy wigc,
ze na wysoko$¢ skladki kapitalowej nie wplywa zupel-
nie wzrost liczby ubezpieczonych, o ile tylko stosun-
kowy rozktad, wedlug wieku pozostaje bez zmiany,
a wzrost zarobkéw wplywa tylko w nieznacznej mie-
rze- W razie stalego lub czasowego zmniejszenia licz-
by ubezpieczonych zasadnicza skladka kapitalowa
znéw pozostaje oczywiscie bez zmiany, a tylko rezer-
wa wyréwnawcza bedzie nieco za duza.

W podanym wyzej przykladzie wzrostu skladki
na pokrycie biezacych wydatkéw liczono tak, jak gdy-
by liczba ubezpieczonych i zarobki pozostawaly bez
zmiany. Jezeliby jednak liczba ubezpieczonych wzra-
stala, to jak latwo widzie¢, skladka wzrasta¢ bedzie
wolniej i sktadka w stanie réwnowagi bedzie niZsza.
Istotnie gdyby w naszym przyktadzie liczba ubezpie-
czonych w czwartym roku byla wieksza niz w trze-
cim, to ciezar utrzymania rentjeréw pochodzacych
z trzeciego roku roztozony bylby na wigksza ilo§é ubez-
pieczonych; to samo w latach pézniejszych. Wazrost
zarobkéw réwniez wywolalby obnizenie sktadki, Dla
naszego przykladu sktadka kapitalowa zostala obli-
czona w zaloZeniu, Ze kapitaly instytucji ubezpiecze-
niowej przynosza 5 proc. zysku. Gdybysmy obliczali
teraz skladke na biezace wydatki, przyjmujac czysto

teoretycznie zalozZenie, Ze liczba ubezpieczonych wzra-
sta tez o 5 proc. rocznie, to otrzymana skladka w sta-
nie row‘wagl bylaby réwna sktadce kapltalowe] po-
mijajacbznice z powodu rezerwy wyréwnawczej,
W rzeczywistosci liczba ubezpieczonych oczywiscie
tak wzrasta¢ nie moze, ale taczny wzrost zarobkéw
i liczby ubezpieczonych moze znacznie wplynaé na
zblizenie ostatecznej skladki na pokrycie biezacych
wydatkow do sktadki kapitalowej. Nalezy jednak
mie¢ na wzgledzie, Ze zawsze pozostaje najwieksza
wada systemu opartego na zmiennej skladce, jaka jest
brak wystarczajacych rezerw, na wypadek chocby
czasowego zmniejszenia liczby ubezpieczonych.

Projekt byl przedmiotem bardzo gruntownych
obrad Zarzadu Zw. Pansiw. oraz Konferencji Okr.
Zw. Kas Chorych i wiekszych Kas zwolanej przez
Zwigzek Panstwowy w dniu 7, IV. b. r.

Pan Minister Pracy zwolal réwniei pierwsze
posiedzenie Rady Ubezpieczeri Spotecznych, .ktére

" w ciagu trzech dniowych obradach przedyskutowalo

pierwsze rozdzialy projektu. Ze wzgledu na konie-
czno$¢ zaznajomienia sie¢ M. P. i O. S. z wniesionemi
poprawkami posiedzenie Rady Ub. Spol. odroczono
do dnia 9 maja.

I ZJAZD KAS CHORYCH W SPRAWIE WALKI Z GRUZLICA.

Zjazd odbyty dn. 6.1 w Krakowie obeslaly licznie wszyst-
kie Kasy zwiazkowe, przybyli réwniez przedstawiciele bratnich
instytucyj i towarzystw przeciwgruzliczych. Porzadek dzienny
Zjazdu obejmowatl referat D-ra Jozefa Feliksa p. t. ,,Wczesne
formy gruzlicy, ich rozpoznanie i leczenie” oraz referat D-ra
Henryka Biernackiego p. t. ,,Spoleczna walka z gruzlica a Kasy
Chorych”. Ze Zjazdem polaczone byly:

a) Wystawa piSmiennictwa przeciwgruzliczego polskiego
i obcego, ktére z cala dotowoscia zorganizowala firma Gebeth-
ner i Wolff w Krakowie. Celem Wystawy bylo umozliwienie
uczestnikom Zjazdu przejrzenie na miejscu biezacej literatury
przeciwgruzliczej polskiej i obcej, Wielu pp. uczestnikéw po-
robitlo znaczne zamoéwienia ksigzek i broszur traktujacych
o gruzlicy. '

b) Ruchoma wystawa przeciwgruzlicza, urzadzona stara-
niem Zwiazku, zademonstrowata uczestnikom Zjazdu w tabli-
cach, modelach i sprzetach te wszystkie érodki i sposoby, kto-
remi wspélczesne leczniciwo postuguje sie w walce z gruzlica.
Wystawa ta, po skompletowaniu jej otrzymanemi z Drezna nie-
zmiernie ciekawemi eksponatami, rozpoczyna wedréwke po
Kasach zwigzkowych i bedzie otwarta w Krakowie w ciagu
najblizszych dwéch tygodni. Objasniaé wystawione ekspo-
naty beda p. medycy wzgl. lekarze Kas Chorych, ktorzy dla
tej nowczesnej imprezy Zwiazku oéwiadczyli pelna gotowosé
wspoélpracy.

Zjazd wystuchal z ogromnem zainteresowaniem obydwu
rzeczowych, bardzo starannie opracowanych referatow. Referat
p. D-ra Feliksa, jako zupelnie specjalny, bedzie opublikowany
w jednem z pism lekarskich.

Poniewaz referat D-ra Biernackiego p. t. ,,Walka spolecz-
na z gruslica a Kasy Chorych" drukowany bedzie w calosci
w tegorocznem sprawozdaniu Zwiazku, podajemy tu tylko
krotkie streszczenie referatu, oraz uchwalone, jednoglosnie,
przez Zjazd wnioski:

Celowa walka z gruzlica obejmuje dwa najwazniejsze
dzialy: pierwszy -— zapobieganie szerzeniu sig, drugi —
leczenie gruzlicy. Zadanie to spelnia¢ moze w naszych wa-
runkach najskuteczniej ,PORADNIAY,, ktéra tez nalezy
uwazaé za glowne ognisko walki spotecznej z gruzlica, gdyz
poza udzielaniem porad i leczeniem roztacza ona opieke
nad rodzing chorego, narazona na zakazenie przez ciagly
z nim stycznos$é, wyszukuje zrédla zakazenia i unieszkod-
liwia je. Poradnie kasowe maja przewage nad innemi, gdyz
chory, korzystajac z pomocy i opieki lekarskiej, moze byc¢
zwolniony z pracy bez utraty srodkéw utrzymania (pobiera
zasitki pienigzne).

Prowadzi¢ ambulatorja - poradnie powinni lekarze
specjalnie wyszkoleni, Ich sitami pomocniczemi powinny
byé ,higjenistki - wywiadowczynie®, ktére oddaja w walce
spolecznej bardzo wielkie ustugi.

Do zakresu ich dzialania nalezy odwiedzanie mieszkar
chorych na gruilice, udzielanie rad i wskazéwek co do za-
chowania sie otoczenia wzgledem chorego, oraz chorego
wobec otoczenia tak, aby zmniejszyé niebezpieczenstwo za-
kazenia. ,Higjenistki” pomagaja lekarzowi ,wylawia¢”
czlonkéw rodziny chorego, ktérzy siebie jeszcze nie uwa-
zaja za chorych i dlatego sami sie nie zgtaszaja do lekarza,
W ten sposob wczesne przypadki gruzlicy poddaje sie le-
czeniu, co przedewszystkiem moze da¢ korzystne wyniki.

Ponadto Poradnie zogniskowuja chorych gruzliczych
w jednej poczekalni i chronia tem samem od zakazenia in-
nych chorych, natfoczonych w ogélnych ambulatorjach ka-
sowych. Wszystkie przypadki, rozpoznane jako swoiste,
w Poradni poddaje sie¢ dokladnemu badaniu i obserwacji
i ma sie wiecej moznosci wyjasnienia mylnego lub niepe-
wnego rozpoznania, co powoduje oszczedno$é w wydatkach
na leczenie sanatoryjne lub wyjazdy chorych, tego nie po-
trzebujacych.

98




Do dziatu profilaktyki ogélnej naleiy z jednej strony
propaganda i uSwiadomienie ubezpieczonych przez wydaw-
nicwa, odczyty i t. p., z drugiej za§ — ochrony dziecka
i opieka nad niem (kolonje i pélkolonje), zwlaszcza zas
ochrona niemowlecia, w czem Kasy winny wzia¢ czynny
udzial,

Dla osiagnigcia powyzszych celéw nalezy:

WNIOSKI:

I. Rozszerzy¢ zakres ubezpieczen spolecznych przez
ubezpieczenie od trwalej niezdolnosci do pracy (inwalidztwo),
aby moéc chorym gruzliczym przediuiyé swiadczenia do roz-
miaréw, jakich sama choroba wymaga.

II. Organizowaé w Kasach ambulatorja-poradnie lacznie
z Tow. przeciwgruzliczem, ew. z innemi inslytucjami panstwo-
wemi, komunalnemi i spolecznemi, w celu skupiania wszyst-
kich czynnikéw spoltecznych do walki z gruzlica, Gdzie zas
niema innych instytucyj tego rodzaju, inicjatywa organizacji
powinna wychodzié¢ od Kas. Do Poradni maja byé, oczywiscie,
odsylani rowniez chorzy z wczesna gruzlica ptuc, gruzlica dzie-
cigca i chirurgiczng. Do przypadkéw tych nalezy przeznaczyé
pedjatrow i chirurgow.

L. W wigkszych Kasach, w Okregowych Zwiazkach Kas
Chorych, Poradnia powinna speiniaé zadanie centralnego ambu-
latorjum dla schorzefi plucnych, do ktorego bylyby skierowy-
wane wszystkie watpliwe przypadki do badania konsyljarnego.

Dlatego nalezy wyposazyé Poradnie we wszystkie mozli-
we $rodki badania, ew. w oddzialy obserwacyjne,

Dla przypadkéw watpliwych nalezy wyznaczyé specjalne
godziny, aby zapobiec stykaniu sig ich z gruzlica zdeklarowana,.

IV. Stara¢ sie uzyska¢ dla ubezpieczonych jaknajwiek-
sza ilo§¢ miejsc szpitalnych i sanatoryjnych dla gruzlicy.

V. Skoordynowaé wszelkie wysilki poszczegolnych Kas
w kierunku rozbudowy sanatorjéw i szpitali gruzliczych i po-
piera¢ poczynania Okregowych Zwiazkéw Kas Chorych i Ogol-
no Panstwowego Zwigzku Kas, tak, zeby akcja ta byta zupetnie
planowo przeprowadzona. Zjazd uwaza, ie nalezy w tym kie-
runku na pierwszym planie postawi¢ budowe Domu Zdrowia w
Zakopanem dla catej Polski, jako oérodka, do ktérego zmie-
rza samorzuinie wielka ilos¢ czlonkéw Kas Chorych, ktéryby
znajdowal sie w écistem porozumieniu z kasowa poradnia w
Zakopanem.

VI. Stara¢ sie ujednostajnié statystyke w celach lekar-
sko-spolecznych i naukowych,

VIL. W celu utrzymania walki z gruzlica na nalezytym
poziomie naleiy ulatwié lekarzom okresowe zwiedzanie odpo-
wiednich urzadzed w kraju i zagranica. Wyjazdy te winny by¢
obowiazkowe,

VIII. Rozwija¢ agitacje i propagande, majaca na celu
uswiadamianie mas o gruzlicy i higjenie.

IX. Tworzyé przy sanatorjach stacje do badania stop-
nia zdolnosci do pracy chorych na gruzlice, ktéreby pozosta-
waly w stalej stycznosci z instytucjami posredniciwa
pracy, w celu skierowania chorych gruzliczych do odpowiednich
zawodow lub zajeé.

Ponadto uchwalono nastgpujace wnioski:

1. Ze wzgledu na to, iz gruzlica jest jedna z najwiekszych
klesk spolecznych, iz pochlania ona wigcej ofiar, niz wszystkie
inne choroby zakazne razem wziete, iz znaczne szerzenie sig

-Bruilicy w Polsce wplywa na zwiekszenie chorobowosci i $mier-

telnosci i jest najgléwniejsza przyczyna zwyrodnienia fizycz-
nego ludnosci, organizacja walki z gruzlica winna stanowi¢
jedno z najwazniejszych zagadnien parstwa, samorzadéw i Kas
Chorych,

Kasy Chorych, na ktére wustawa o ubezpieczeniach
spolecznych z r. 1920 naklada obowigzek zapewnienia ubez-
pieczonym pomocy lekarskiej dla szerokich warstw ludnosci
(liczba bowiem czlonkéw Kas Chorych w calym szeregu wigk-
szych miast przekracza potowe ludnosci) winny byé najbar-
dziej zainteresowane zagadnieniem walki z gruzlica i to nie tyl-
ko z punktu widzenia lekarskiego, lecz przedewszystkiem eko-
nomicznego i og6lno narodowego.

3. Tak zrozumiana walka z gruzlica wymaga nie tylko
znacznego wysitku materjalnego, ale i organizacyjnego, pole-
gajacego na $cistym kontakcie nie tylko z odpowiedniemi or-
ganami samorzadowemi, ale i z samem spoleczeristwem, a w
szczegolnosdcl z instytucjami spolecznemi oraz z Tow. Przeciw-
gruzliczem, prowadzacem walke z gruzlica.

4, Poniewaz w Polsce inicjatywa spoleczenstwa w tym
kierunku jest bardzo mala, lekarze Kasy Chorych winni od-
grywaé¢ wybitng role w dalszym rozwoju akcji spotecznej, po-
budzajac samorzady i spoleczeristwo do szerszego i bardziej ra-
cjonalnego ujecia sprawy walki z gruzlica.

5. Kasy Chorych winny wykorzysta¢ istniejace Tow.
Przeciwgruzlicze, przekazujac im akcje przeciwgruzlicza.

Kasy Chorych, samodzielnie prowadzace walke z gruzlica,
winny urzadzaé przychodnie typu wyodrebnionych dispen-
satorjow. :

6. W vcelu skoordynowania akeji przeciwgruiliczej na-
lezy zwolaé specjalnag konferencje przedstawicieli Kas Cho-
rych, samorzqdowych i Tow. Przeciwgruzliczych,

7. Okregowy Zwiazek Kas Chorych w Krakowie zwroci
sie do Ogélno Panstwowego Zwiazku Kas i Polsk. Zwiazku
Przeciwgruzliczego z prosba o zwolanie wspélnego Zjazdu
przedstawicieli Kas Chorych i towarzystw przeciwgruzliczych
w celu ustalenia zasad wspélpracy w walce z gruzlica.

Wszystkie wnioski jednoglosnie uchwalono.

W czasie przerwy wyswietlono pigkne filmy naukowe,
dostarczone przez Zwiazek przeciwgruzliczy w Warszawie oraz
firme Drobner w Krakowie,

AT AT AN A
Reklamacje
P powodu nieregularnego
dostarczania

Jrzeglaou Ubezpieczen
Spotecznych

nadsyla¢ nalezy

do Administracji pisma naszego

Warszawa, LWOWSKA 13.
AR

99



KASA CHORYCH m. L.ODZI

oglasza niniejszem

KONKURS

na posade lekarza-referenta lecznictwa w jednej
z wiekszych przychodni Kasy Chorych.

Ubiegajacy sie o powyzsze stanowisno win-
ni, obok podania zawierajacego krétki zyciorys,
wykazac sie posiadaniem przynajmniej 10-letniej
praktyki lekarskiej, znajomosci wszystkich dzia-
léw medycyny i praktyki administracyjno-lekar-
skiej. Ponadto nalezy zalaczyé¢ nastepujace do-
kumenty: 1) Metryke urodzenia. 2] Dowody,
stwierdzajace obywatelstwo polskie. 3) Dyplom
doktora wszech nauk lekarskich z prawem pra-
ktyki w Panstwie Polskiem.

Wynagrodzenie referenta za osiem godzin
dziennej pracy odpowiada¢ bedzie honorarjum,
ustalonym w cenniku plac lekarskich Kasy Cho-
rych. Blizszych informacji udzieli Naczelny Le-
karz Kasy Chorych.

Podania uprasza sie kierowaé do Zarzadu
Kasy Chorych m. fodzi, ul. Woélczanska Nr. 225
w terminie do dnia 20 maja 1927 roku.

KASA CHORYCH m. ¥L.ODZI

(—) Dr. SAMBORSKI ({(—) A. KAZIMIERCZAK
Dyrektor w. z. Przewodniczacy Zarzadu

KASA CHORYCH m. LODZI

Zarzad Kasy Chorych oglasza niniejszem

KONKURS

na stanowisko naczelnego lekarza Kasy

chorych m. Lodzi.

Od k mdydatow, ubiegajacych sie o to stanowisko, wy-
magane s3 nastepujace warunki:

1) obywatelstwo polskie,

2) prawo praktyki lekarskiej w Polsce,

3) wszechstronne wyksztatcenie lekarskie tak teore-
tyczne, jak i praktyczne oraz wlasne doswiadczenie ad-
ministracyjne . ze  szczegélnem uwzglednieniem pracy
w Kasach Chorych,

4) wlasnorecznie napisane ,.curriculum vitae",

5) odpisy $wiadectw z dotychczasowe) pracy zawo-
dowe;.

Zaznacza sig, ze pierwszenstwo bedzie przystugiwalo
kandydatom w sile wieku.

Wysokos¢ wynagrodzema bedzie ustalona droga spec-
jalnej umowy, nie bedzie wszakze nizsza od 1250 zl. m.

Warunki: 6 godzin pracy dziennie, jak réwniez udzial
w posiedzeniach Zarzadu i Komisyj bez specjalnego wy-
nagrodzenia.

Oferty nalezy sktadaé¢ do dnia 20 maja 1927 r. do
Zarzadu Kasy Chorych m, Lodzi, ul. Wélczariska Nr. 225

Szczegolowych informacii udzieli Zarzad Kasy Cho-
rych m. Lodzi.

{(—) Dr. SAMBORSKI
Dyrektor

(—) A. KAZIMIERCZAK

w. z Przewodniczacy Zarzadu.

FINANSE KAS CHORYCH GORNEGO SLASKA W 1925 R.
OPRACOWANE W MINISTERSTWIE PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ.

W uzupelnieniu niejako sprawozdania o finan-
sach Kas Chorych za rok 1925'), obejmujacego Kasy,
- dzialajace na mocy ustawy z 19 maja 1920 r. na calym
terenie Rzeczypospolitej z wyjatkiem Gérnego S]qska,
opracowano zestawienie z dzialalno$ci finansowe]j i ze
stanu majatkowego Kas Chorych Gérnego Slaska, opar-
tych na dawnem ustawodawstwie niemieckiem (Ordy-
nacja Ubezpieczeniowa Rzeszy 1911 r., ks, IIa) i pod-
legajacych nadzorowi wtadz autonomicznych slaskich.

Zgodnie z ustawodawstwem niemieckiem istnieja
na Gérnym Slasku cztery typy Kas Chorych, mianowi-
cie: og6lno-miejscowe, wiejskie, zakladowe (zwane tez
przemystowemi lub {fabrycznemi) i cechowe Kasy;
oprécz tego istnieje jeszcze odrebme, zastepcze ubez-
pieczenie chorobowe goérnikéw, prowadzone przez

Spétki Brackie.

1}, Przeglad Ubezpieczen Spolccznych’ Nr. 4 z 1927 r.

Zaréwno ustréj Kas jak i system ich ksiazkowosci
i szematéw sprawozdawczych jest zupelnie odmienny
niz w Kasach, podlegajacych ustawie z 19 maja 1920
r. To tez nie mozna bylo wlaczy¢ danych z Kas gor-
noélaskich do ogélnego sprawozdania z calej Polski.

Przy opracowaniu poniZszego zestawienia z ra-
chunku obrotu tych Kas starano sie, wedle moznosci,
upodobni¢ je do tablic, podanych w ogélnem sprawo-
zdaniu z Kas Chorych, w tym celu wylaczono z rachun-
ku obrotu podawane przez Kasy Gérnoélqskie po stro-
nie dochoddéw i wydatkow pozycje ,umieszczenia ma-
jatkowe", oznaczajace sprzedaze i nabycie ma]qtkowe
czyh zmiany, ktére normalnie uwidocznia sie w bilan-
sie. W rubryce kosztéw administracji zachowano sto-
sowany przez Kasy gornoslaskie podzial wydatkéw na
personalne, rzeczowe i inne, juz z tego wzgledu, Ze nie
rozporzadzano dokladniejszemi danemi w rodzaju tych
,innych” wydatkow.
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Stosunki procentowe, t. j. gtéwne wydatki w sto-
sunku do sumy skladek i do liczby ubezpieczonych
0s6b obliczono tylko dla grup Kas, a nie dla poszcze-
gélnych Kas, gdyz chodzi w danym razie tylko o zorjen
towanie sie w caloksztalcie gospodarki, a nie o ocene
dziatalnosci poszczegélnych Kas.

Bilanse Kas Chorych Gérnego Slaska musza byé
rozpatrywane z pewna rezerwy, $dyz pewna cze$é ma-
jatku Kas jest jeszcze nie zwaloryzowana i wyrazona
jest w markach niemieckich lub przyblizonych sumach
szacunkowych w zlotych,

Liczba Kas i czlonkéw.

Ogotem istnieje na Goérnym Slasku 49 Kas Cho-
rych, ktére w 1925 r, liczyly przecietnie 230.888 ubez-
pieczonych.

Na poszczegolne rodzaje Kas przypada:

Kasy Lli{C::a ubléizclazil;zz. ubc:e‘zg
0g6lno-miejscowe 15 65.242 28,3
wiejskie 2 7.852 34
zaktadowe 29 52.431 22,7
cechowe 1 1.372 0,6
goérnicze 2 103.991 45,0

Ogélem 49 230.888 100,0

Przecietnie przypada na jedna Kase ogélno-miej-
scowa 4.177 czlonkéw, a na jedna Kase zakladowa
2.169 czlonkoéw; najwieksza liczbe czlonkéw ma Kasa
Chorych Spétki Brackiej w Tarnowskich Gérach, licza-
ca 98.842 cztonkow,

Sktadki cztonkowskie.

Wymiar skladek jest na Gérnym Slasku bardzo
rozny i waha sie od 3 do 7% % zarobku.

W Kasach ogélno-miejscowych przedstawiaja sie
stosunki nastepujaco: '

skladka w o|oolo Liczba Liczba ubezpieczonych
zarobku Kas absolutnie w ofo ofo

5 2 4,164 6.4

54 1 13.960 214

6 9 35.251 54,0

6% 1 1.785 11,9

7 2 4.082 6,3

15 65.242 100,0

Przewazajaca wigkszo$é ubezpieczonych, miano-
wicie 72,2% jest w Kasach, w ktérych sktadka wynosi
6 lub wigcej procent zarobku.

W Kasach zakladowych (przemystowych), gdzie
prawie cato$¢ kosztow administracji a czesto takze nie-
dobory pokrywa, niezaleznie od wnoszonych skladek,
przedsigbiorstwo, zdarzaja sie sktadki nieco nizsze, ale
i tu 72,8% ubezpieczonych jest w takich Kasach, w
ktorych sktadka wynosi 6 lub wiecej procent zarobku.

Skladka w o/o o{o  Liczba Liczba ubezpieczonych
zarobku Kas absolntna w ofo ofo

- 3% 1 231 0,6

3h—4k 5 4.636 13,0

5 3 4.839 13,6

6 14 22.147 62,1

1% 4 3.798 10,7

- 27 35.651 100,0

niewiadomy % 2 16.780

Oprécz normalnej sktadki niektére Kasy pobie-
raja jeszcze skladki dodatkowe na pomoc dla rodzin;
takich Kas byto jednak tylko 6, liczacych ogétem 9.937
czlonkow.

Przecigtna skladka na jednego ubezpieczonego
wynosi 70,70 zl., co przyjmujac jako miare skiadek
6% od zarobku, daje jako zarobek roczny 1.178 zl.
czyli o jakie 140 z}. wiecej niz obliczono dla reszty Kas
w Panstwie,

Swiadczenia i koszty administracji.

Co do rodzaju $wiadczen nie roznia sie Kasy gér-
noslaskie zasadniczo od innych Kas polskich, réznia
sie jednak nieco w wymiarze $wiadczen- Jako norma
np. zasitku chorobowego przewaza wymiar 50-cio pro-
centowy, sa jednak takze Kasy wyptacajace 60 lub
nawet do 75% zarobku; w pomocy dla rodzin istnieja
tez pewne wahania: jedne Kasy daja tylko pomoc le-
karska, inne réwniez zasitki pogrzebowe. Ta rézno-
rodno$¢ wymiaréw czyni poréwnanie z soba rezulta-
tow z poszczegélnych Kas maloorjentujagcem. Jezeli
jednak rozpatrywaé stosunki w grupach Kas, to stwier-
dzi¢ mozna do$é¢ charakterystyczne przejawy.

Kasy ogélno-miejscowe wydaja na $wiadczenia
92,4% sktadek, choé¢ maja kosztéw administraciji 11,6%,
podczas gdy Kasy zakladowe (przemystowe) wydaja
tylko 88,4% na §wiadczenia, chociaz z wiadomych po-
wodéw (pokrywanie wiekszoéci kosztéw administra-
cji przez przedsigbiorstwo) maja tylko 2.4% kosztéw
administracji. Gdyby w Kasach zakladowych policzyé
caly rzeczywisty wydatek na administracje czyli doli-
czy¢ to co przedsigbiorcy na administracje wydaja do
sktadek, odsetek wydatkéw na $wiadczenia w stosun-
ku do skladek wyniéstby zapewne zaledwie okoto
80,0%. Widzimy wiec, ze Kasy te nie wytrzymuja po-
rownania nawet z Kasami wiejskiemi, wydajacemi na
$wiadczenia 85,1%, a na administracje 13,1% sk.adek.

Odsetek $wiadczern w Kasach gérniczych wynosi
101,6%, co oznacza, ze skladki nie wystarczaly na
$wiadczenia i spowodowaly naruszenie rezerw. Koszty
administracji wynosza w tych Kasach 12.2% skladek.

Stan majqtkowy w koricu 1925 roku.

Ze wzgledu na niezwaloryzowane pozycje ma-
jatkowe w calym szeregu Kas, ogdlne rezultaty ze sta-
nu majatkowego stanowia tylko przyblizone wyniki.

W pierwszym rzedzie stwierdzi¢ nalezy, ze poza
Kasa cechu murarzy i ciesli tylko dwie Kasy zakla-
dowe wykazuja niedobér majatkowy, wszystkie inne
Kasy maja nadwyzke aktywdédw nad pasywami.

W Kasach ogélno-miejscowych na 1 ubezpieczo-
nego przypada czystego majatku 17,92 zi., co mniej-
wiecej odpowiada kwocie wykazanej dla catej Polski
(19,97 zt.), ¢dy w Kasach zakladowych przypada na
jednego ubezpieczonego 46,17 zt. Tlumaczy sie to
wieksza przecieina sktadka w tych Kasach i mniejsza
stosunkowo kwota §wiadczen i kosztéw administraciji-
Czwarta czes$é swoich aktywéw Kasy zaktadowe ulo-
kowane maja w nieruchomosciach, gdyz Kasy ogélno-
miejscowe maja w nieruchomoséciach tylko siédma
czesé swych aktywéw.,
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Tablica . RACHUNEK DZIALALNOSCI KAS

PRZYCHOD
- s meeeen . = o ————T——
Sdadid | poastiove | Zyski | 0wt KOSZTY
ezpieczo- | skladki za nne gotem L
RODZAJ 1 NAZWA KASY CHORYCH | oeiieoee | Je o = okaty doody| dochogy || ki | pomos
codawecow rodzin tow pienieine | lekarska
A. KASY OGOLNO-MIEJSCOWE:
1. Katowice m. 13.960 | 1.061.303,55 — 3.039,15] 11.092,82§ 1.075.435,52 440.649,85 |249.853,38
2. Katowice pow. 7.410 388.372,03 - - 71,035,67 465.407,70 193.750,85 | 81.055.80
3. Mystowice . 2.205 125.774.36 - 1,233,60| 1.750,09 128.758,05 47.652,34 | 30 682,29
4, Krélewska Hutla . 7.7185 453.558,84 - 3.619.46 | 1.715,82 458.894,12 155.221,85 |136.068,68;
5. Szarlej 2.072 152.343,59 - 37790 7.625,09 160.346,58 51.749,76 24.478,63‘3
6. Lipiny 1,572 50.676.55] — 62002} 51.305,57 10.505.07 | 14.227,11
7. Chropaczow . 680 27.838,69 - _— 7.745,29 35.583,98 6.353,03| 8.619,39
8. Ruda (w likwidacii) 1.842 79.671.85 -— 544,33 4.133,40 84.349,58 28.695,83 | 15.078,50
9. Swiqtochlowice 3.532 212.804.07112.124,29{ 4.277,04|41.606,50 270.811,90 93.203,62 | 48.801,20
10. Tarnowskie Gory 5.515 239.842.92 —_ 1.630,00| 6.266,92 247,739,84 92.630,38 | 73.487,05
11. Lubliniec 1.877 94.602,60 | 2.666,12| 1.601,79; 3.685,47 102.559,98 31,550,351 31.629,79
12. Pszczyna 9.221 431.389,55 — 1,504,771 2.725,59 435.619,91 154.964,43 |104.367,20
13. Mikotow . 1.730 80.326,72 — 978,05 3.970,25 85.275,02 33.557,62 | 20.825,90
14. Rybnik 5.209 333.593.66 -~ 81241] 1.157.19 335.563,26 117.349,14 | 61.024,82:
15, iory 632 27.907,32 178,35} 1.370,73]20.042,40 49.498,80 6.600,80 | 6.463,68|
B. KASY WIEJSKIE:
1. Lubliniec pow. 2.882 94.469,32 | 5.403,10| 4.270,00 860.79 105.003.21 27.251,32| 23.164,70
2. Rybnik pow. 4,970 173.684,66 — —_ 1.615,57 175.300,23 41.538,82 | 52.590,18
C. KASY ZAKLADOWE:
1. Fabr. $rab i nitéw Fitznera w Hucie E
Laury . e e 298 21.282,36 - 639.99 — 21.922,35 4,323,14| 3.862,02
2. Sp. Akc. przetw. chem. ,Ceres® w
Brzeziu e e e e e 170 10.243,00° — —_ 5 000.00 15.243,00 4.261,11 1.975,00
3. Kolej. dla okr. D.K.P. w Katowicach 12.149 | 1,540.055,60 - 30.231,71 — 1.570.287,31 614.180,66 1339.926,02
4, Sp. Akc. ,Hohenlohe” w Welnowcu 1.855 123.694,04 - — 10.786,93 134.480,97 36.355,00 | 18.796,50
5. Zjedn. Tow. Akc. Hut Krélewskiej
i Laury w Siemianowicach . . 1.122 79.595,07 et 332.72 | 24.188,27 104.116,06 25.119,77 | 20.155,69
6. Zakt. hutn. Sp. Akc. ,Giesche" w
Rozdzieniu . 4.084 262.650,89 910.35] 13.251,09 276.812,33 64.590,43‘ 55.762,83
7. Panstw. fabr. zw. azot. w Chorzowie 2.235 252.996,77 — 317.07 — 253.313,84 95.894,69 | 47.229,90
8. W. Fitzner,sp. z ogr. odp. w Siemia-
nowicach . 425 24.437,01 | 1.092,00 238.06 252,06 26.019,13 7.643,35| 5.916,46
9. Huta Baildon'a w Katowicach . 1.707 115.533,04 — 79,63 242,50 115.855,17 42.221,99 | 29.444,41
10. Sp. Akc. Slask. kol. dojazd. w Kato- _ ‘
wicach e e 538 44.970,21| 1.639.50| 1.458,28 — 48.067,99 13.736,10 | 11.924,39
11. Sp. Ake. ,Elewator® w Katowicach 201 13.348,20 558,64 83,42 71,40 14.061,66 4.850,90 | 4.334,24
12. Sp. Akc. ,Ferrum” w Katowicach 790 57.200,37 -~ — 3.588,11 60.788,48 12,139,14 | 14.915,54
13. Sp. Akc. Slask. Kopaln i Cynkowni f
w Katowicach. . . . . . . . . 1049 108.768,72 —_ 452,56 5.757,03 114,978,311 28.005,65 | 17.611,25
14. Huta Ludwika w Katowicach . . 231 8.708,86 — — 51,45 8.760,31 2.545,85| 4.043,74
15. Sp. Akec. Fabr, Chem. Scharff i Sp.
w Bogucicach . 260 28.653,36 — 198,50 156,80 29.008,66 5.851,41] 3.779.86
102

CHORYCH GORNEGO SLASKA ZA ROK 1925.

ROZCHOD

_SWIADCERN

—— cre

M ST

KOSZTY ADMINISTRACJI

Inne

Ogélem

NADWYZKA

leczenie |lekarstwa i perso- ; . . dochodow | wydatkow
ital . i ogoélem rzeczowe| inne | © gétem wydatki wydatki nad nad
szpitalne | i opatr. nalne | wydatkami | dochodami
114.805,21/193.140,10| 998.448,54 | 61.973,87, 34.661.39 — 96.635,26 5.457,79 | 1.100.541,59 — 25,106,07
36.119,98| 62.399,04| 373.325,67 | 48.336,95 7.382,70 — 55,719,65 9.868.65 438.913,97 26.493,73 —
19.955,65) 24.443,.40| 122.733,68 | 10.421,12° 3.337.28 43,75 13.802,25 735.93 137.271,86 — 8.513,81
82.795.47| 60.913,85| 434.999,85 | 35.384,32] 6.025,93 160.00 41.570.25 779,66 477.349,76 — 18.455 64
14.938,77| 29.691,.39; 120.858,55 | 11.618,77| 3.483,15 54,60 15.156.52 5.867.46 141.882,53 18 464,05 —
10.821,57| 10.333.38 45.887,13 9.756,88! 1.629,46 — 11.386,34 1.313,51 58.586,98 — 7.281.41
436388 529661 24.63291 | 291138 82625 3.737.63 6.737,26 |  35.107,80 476.18 _
8.840,55/ 11.354,29 63,969,17 | 15.238,58| 2.274,73 37,13 17,550,44 3.180,63 84.700,24 — 350,66
35.350,65| 38.565.82] 215.921,29 { 23.048,32! 8.435,54 — 31.483,86 3.791,88 251.197,03 19.614,87 _
20535,62] 54.701,55| 241.354,60 | 29.490,14 6.303,91 — 35.794.05 5.464,21 282.612,86 — 34.873.02
9.319,35| 18.284.35 90.783,84 9.770,73. 4 680,37 33,50 14.484,60 65,29 105,333,73 — 277375
51.327,39] 63.699,36| 374.358,38 35.757,82; 16.322,90 137,76 52.218,48 4.155,14 430.732,00 4.887,91 .
17.940,65| 10.224,97 82.549,14 7.591,15] 1.346,84 37,00 8.974,99 883,72 92.407,85 — 7.132 83
51.176 01| 51.397.25] 280.947,22 | 29,256,40| 4.043,47 75,00 33.374,87 2.915,62 317.237,11 18.325,55 _ y
2,710,50| 3.275,87 19.050,85 3.531,11) 1.053,19 — 4.584,30 - 588.73 24.223,88 25.274.92 _
11.843,10| 17.492,82 79.751,94 8.801,78| 2.215,49 55,66 11,072,93 - 90.824,87 14.178,34 -
34.383,69| 24.462,04f 152.974,73 | 20.401,31] 4.234,66 — 24.635,97 539,94 178.150,64 — 2.850.41
2.395,00; 5.750,07 16.330,23 - 67,00 —_— 67.00 60.36 16.457,59 5.,464,76 .
1.261,62| 1.004,03 8.501,76 - 2,50 — 2,50 9 389,15 17.893,41 — 2.650.41
115.858,23/168.601,04' 1.238.565,95 4820.28 1.315,52 717,78 6,853,58 4.033.11 §1.249.452,64 320.834,67 _ '
64.483,67) 9.116,52| 128.751,69 285,17 126,04 — 411,21 132,83 129.295,73 5.185,24 .
36.258,56| 20.872,42] 102.406,44 — 103,91 — 103,91 481,94 102,992,29 1.123,77 _
53.694,96| 45.015,77| 219.063,99 1.376,49 12.748,64 257,28 14,382,41 15.879.42 249.325,82 27.486.51 .
34.974,49| 52.805,26| 230.904,34 584,55 2.309,23 — 2,893,78 8.757,64 242,555,76 10.758,08 —_
2.417,20] 2.371,10 18,348,11 60 53,63 - 54,23 69.90 18.472.24 7.546,89 —
16.916,05| 27.726,00, 116.308 45 491.25 240,70 — 731,95 83.33 117.123,73 — 1,268,56
5.297,55) 1.641,42 38.599,46 49.90 383,50 31.26 464,66 315,24 39.379.36 8.688,63 —
2.656,40: 3.682,47 15.524.01 — 51,00 — 51,00 130,72 15.705,73 - 1.644,07
]
11.343,22; 19.785.31 58.183,21 — 62,31 —— 62,31 241,25 58.486.717 2.301,71 —_
17.565,16, 24.891,90, 88.073,96 287,78 276,82 — 564,60 3.609,69 92,248,25 22,730,06 —
334.95| 1.746,66 8.671,20 —_ 16,40 30.95 47,35 25,00 8.743,55 16.76 —
291435 5.169.23 17.714,85 — 19,80; — 19,80 300,70 18.035,35 10.973,31 —
103



PRZYCHOD | | ' , ROZCHOD:
m— o - —— - , N
Sktadid | pogaone | ZySki || kosSzTy . SWi1ADCZERN| KOSZTY ADMINISTRACJI | NADWYZKA
RODZAJ 1 NAZWA KASY CHORYCH [UPezpiecco- | sladki oa | z Tokaly silli | pomoc leczenie [lekarstwa erso- | fnne | Otélem | dochodéw | wydatkow
nych i pra- | pomoe dia | kapita- | dochody | dochody {onies ogbélem P rzeczowe| inne ogétem | wydatki wydatki nad ; nad
codawcéw rodzin tow pienigine | lekarska szpitalne | i opatr. nalne | ' wydatkami | dochodami
‘ i
|
16. Sp. Akc. dla Gornictwa i Hutnictwa ‘ ‘

w Katowicach . . .. . . . 1609 78.566,75 — — 14.375,37 92.942,12 44.583.84 | 21.942,40 ‘? i 9’373'77‘ 11.184,19i 87.084.20 177,88 379,71 — 557,59 5.300,33 92.942,12 _ —_
17. Zjedn. Tow. Akc. Hut Kroélewskiej .y ‘ ; ‘

i Laury w Zgodzie . . . . . . . 673 46,239,71 — 97,75 — 46.337,46 10.022.76 | 8.988,98 ' 2.704,20 12.880,45‘ 34.596,39 . 39,00 _ 39,00 1.437.01 36.072,40 10.265.06 _
18. Sp. Akc. ,Huta Pokoju” w Nowym ) ' ‘ 1 ‘

Bytomiu . . . . . . . . . . . 4631 517.626,74 — 6.142,96 | 45.063,43 568.833,13 146.335.20 {100.003,80 148.052.55 109.026.97‘ 503.418.52 3.326.81 403,94 _ 3.730.75 179,40 507 328,67 61.504,46 _
19. Zakl. hr. von Ballestrem w Rudzie . 539 .38.950,01 — — 2.591,20 41.541,21 10.559.53 | 17.774,23 1 © 859860 7.741,15] 34.67351 | 131,35 — 131,35 363.28 35.168.14 6.373,07 —
20. Sp. Akc. dla Gérn. i Hut cynkowych :

w Lipinach . . . . . . . . . . 1974 126.963,48 — 2.978,43 —_ 129 941,91 59.664.10 | 19.031,54 '37.7181,300 27.208,59| 143.68553 . 756,25 _ 756,25 . 144.441,78 _ 14.499,87
21. Zakl. ksiecia von Donnersmarck

w Swietochkowicach L. ... 1447 87.831,71 — 13.951,40| 4.167,76 105,950,87 53.790.98 | 14.843,60 . 12.419.82! 25.056,35| 106.110,75 237.20] 1.345.36 — . 1.582,56 2.132.70 109.826,01 _ 3.875.14
22. Koksownia i fabr. benzolu ,, Gotthard" S !

w Orzegowie . . . . . . . . . 263 1576875 — — — 15.768,75 3.718.75| 4.663.33 ‘ 350630 467409 16.562,56 - 339,57 S 339,57 10500 {  17.007.13 — 1.238,38
23. Huta Bismarka w Hajdukach Wielkich ~ 7.737 701.099.51 — 7.087,79 353,64 708.540,94 237.438.49 | 99.471,82 ' 66.472,38105.230.95| 508.613.64 | 42.901,01) 31.790,44 492,300  75.183,75 59.211,60 | 643.008.99 '65.531,95 | —
24. Panstwo Bytom-Sienianowice w Kar- i | )

tuszoweu . . . . . . . . . , . 1955 135.600,35 — 854,81 — 136.455.16 92.465.21 | 33.035,37 37.548.80° 37.636.39] 200.685.77 81,77 158,04 — 239,81 _ 200.925,58 — 64.470,42
25. Pariswo Bytom-Sienianowice w Kar- - ‘ } : 1 ]

luszowcu (dla rob. roln. i lesnych) . 463 14.33764| — — — 14.337,64 4.679.28 | 5.030,07 | 257238 399446 16.276.19 . 26,24 - 26,24 — 16.302.43 _ 1.964.79
26. H. Koetz nastepca w Mikotowie . . 352 18.474,59 — — 469.94 18.944,53 4.522.21| 4.094,25 257530 3.711,21 14.902,97 __ 172,50 - 172,50 108,27 15.183,74 3.760,79 | _
27. Sp. Akc. fabr. celulozy w Czulowie 367 32.464,52 —_ 1.078,61| 6.307.59 39.850,72 10.535.38 | 4,056,96 7.815,04. 3.342,69 25.750,07 _ — — — 6.819,18 32.569,25 7.281,47 | _
28, Huta zel. ,Silesia* w Paruszowicach 2,854 140.542,77 - 1,623.82 — 142,166,59 43.097,38| 31.968,76 18.524,00' 19.390,38| 112.980,52 128,95 746,19 — 875,14 736,20 | 114.591,86 27574,73 | —
29. Sp. Akec. ,Lignoza" w Krywaldzie . 462 26.594.48 - — | 1.81887 28,413,35 7.187,62| 7.221,20 3710220 277911 20.898.15 100,00  207.00 30,36 337,36 4.740,62 25.976,13 243722 . —

D. KASY CECHOWE:

1. Wolnego Cechu murarzy i ciesli i )
w Katowicach . . . . . . . . . 1.372 176.415,07 — 3.664,68 76,74 180.156,49 78,584,48 | 50.477,26 | 22.485,99| 27.619,61| 179.167,34 8.960,45| 4.598,71 — 13.559,16 3.701,92 196.428,42 - 16.271,93

E. KASY GORNICZE:

1. Pszczynskie Br. Gorn. w Katowicach  5.149 613.508,17 — 49.102.53] 21.577,48| 684.188,18 174,656,54 |116,108,41 232.312:82| 34.231,42| 557.309,19 | 73.842,35] 10,027,19| 15.741,21 99.610,75 1472283 | 671.642,77 12,545,41 —
2. Sp. Bracka w Tarnowskich Gérach!) 98.842 | 6.808.262,33 — : . 7.514.221,53 . . ) - 9.732.210,90 o . ) 804.111,07 ' 10.536.322,87 . i3’022.101,34
Z ESTAWIL1ENTIE O G OLNE ¢
Kas ogélno-miciscowych (15 Kas) . . . 65242 | 3.760.00630 | 14968,76! 21,618.25190.556.50) 3.97.149.81 ) 146443492 1906.66342 481.001,25 637.721,23| 3.489.820.82 [334.087,54]101.807,21| 578,74 436.473.49 | 51.805.48 | 3.978.099,79|| 113537,21 | 104.487,19
Kasy wiejskie (2 Kasy). . . . . . . 7852 | 26815398} 540310} 420,00 2'476'22 282‘303'44 68.790,14 | 75.754.88 | 46.226.79" 41.954.86| 232.726,67 | 29.203.00| 6.45015|  55.66] 35.708.90 539,94 | 268.97551| 14.178,34 2.850,41
Kas zakladowych (29 Kas) . . . . . 52431 } 4673.098511 3.290.14 68'757'2138'492'7 4 4883,739.95 1'690'319'92‘94(1)‘?104'12 730.026,16/770.036,18| 4.132,186.42 | 54.849.64] 54.27259) 1.559.93! 110.682,16 | 124.64387 | 4.367.512.45|| 607.839.14 | 91.611,64
Kasa c?ch'owa (1 Kasa). . . . . . . 1372 176.415,07 — 3.664, 76, 180.156,49 78.584,48 | 50.477.2 | 22.485.99| 27.619.61] 179.167.34 8.96@,45 459871 _ 13.559 16 370192 196.426.42 i 1627193
Kasy gornicze (2 Kasy), . . . . . . 103.991 7.421.770,50 -— . . 8,198409,71 . . ‘ |, 1028952000 ‘ 903.722.12 ' 11207965 64 1254541 | 3,022.101.34
. ) .529.759,40 . . ; — : -
Ogstem . . . . . 230888 11629954436 23.662.00 17.529.759 1 L ; 18.323.421,34 . . . |1.500.146,43 ) 20.018.981.81 ] 748.100,10 |3.237.322,51

1) Z Kasy Chorych Spétki Brackiej w Tarnowskich Gérach niema jeszcze szczegélowego zamknigcia rachunkowego za 1925 r. wobec czego podajé sie¢ tylko pozycje ogélne z tymczasowego sprawozdania.
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Stan czynny.

Tablica II.

BILANSE KAS CHORYCH GORNEGO

A ———— —— m—— - e
Gotowka Pani WIERZYTELNOSCI
apier
RODZAJ I NAZWA KASY CHORYCH whasie | POV | ooiycrki | pracodawey|
i bankach |WATOSCIOWE| phinoteczne |z tytul. sktad. inne
A. KASY OGOLNO-MIEJSCOWE:

1. Katowice m. 13.960 75.016,44 9.687,50 99.727,50 63.702,06 14.191,86

2. Katowice pow. 7.410 46.052,75 288,590,50 27.400,00 — —

3. Mystowice . 2.205 12.850,48 0,04 3.600,00 — —

4. Krélewska Huta 7.785 29.326,93 2.593,20 23.148,13 5,100,00 8.422,96

5. Szarlej 2.072 18:116,05 — -—_ — —

6. Lipiny 1.572 17.731,33 800,00 — — -

7. Chropaczéw . 680 3.069,36 100,00 2.440,20 3.295,62 1.088,01

8. Ruda (w hkwxddcu) 1.842 21.004,59 300,00 14,000,00 2.222,54 629,40

9. Swietochtowice 3.532 58.501,87 2.500,00 2.000,00 — 4,407,43
10. Tarnowskie Goéry 5.515 349,75 — 10.000,00 — 9.742,51
11, Lubliniec 1.877 13,643,61 1.250.00 3.000.00 3.532,16 3.225,25
12, Pszczyna . 9.221 39,425,93 5.612,00 2.500,00 35.098,39 2.208,85
13. Mikotéw . 1730 224,23 — 14.000,00 e 1.175,29
14. Rybnik 5.209 42,308,20 — — — —

15. Zory 632 | 25,274,92 — — — —

B. KASY WIEJSKIE :
1. Lubliniec pow. v 2.882 37,674,26 1.000,00 15.000,00 467,85 1,185,60
2. Rybnik pow. 4970 | 446827 601,00 — 627644 |  2.554,25
C. KASY ZAKLADOWE:

1. Fabr. $rub i nitéw Filznera w Hucie Laury 298 14.876,52 — —_ — -

2. Sp. Akc. przetw. chem. .,Ceres" w Brzeziu 170 1.208,55 — — — 4.00,00

3. Kolejowa dla okregu D. P. w Katowicach 12.149 | 900.012,51 13.000,00 — — 60.262,54

4, Sp. Akc. ,Hohenlohe” w Weinowcu . 1885 ] 13.907,88 — —_ - 1.520,82

5. Zjedn. Tow. Akc. Hut Krél. i Laury w Siemian. 1.122 7.893,52 — 4.500,00 — —

6. Zakl. hutn. Sp. Ake. ,Giesche" w Rozdzieniu 4,084 25.407,21 1.079,30 1.000,00 — —

7. Panstw. fabr. zwiazk. azotow. w Chorzowie 2.235 2 480,81 25.100,00 — — 47.505,79

8. W. Fizner, Sp. z ogr. odp, w Siemianowicach 425 19.074,62 — — — —

9. Huta Balldon a w Katowicach . 1,707 | . 7.787,12 — — — 556,05
10. Sp. Ake, Slask. Kol. Dojazd. w Katowncach 538 | #19.050,28 132,00 5.192,25 — —
11. Sp. Akc. ,Elevator w Katowicach 201 2.091,16 414,00 — — —
12. Sp. Ake. , Ferrum* w Katowicach 790 2.059,67 — —_ — —
13. Sp. Akc. Slask. Kopaln i Cynkowni w Katowicach 6.049 22.730,06 — 6.547,67 358,45 1.634,10
14. Huta Ludwika w Katowicach . 231 1.735,40 — — - —
15. Sp. Ake. Fabr. Chem. Scharff i Sp. wBogucwach 260 11.342,58 — — — 232,20
16. Sp. Ake. dla Gérnictwa i Hutnictwa w Katowicach 1.609 -— 1.726,55 — — —
17. Zjedn. Tow. Akc. Hut Krélew, i Laury w Zgodzie 673 10.929,71 — — — 1.846,24
18. Sp. Akc, ,Huta Pokoju” w Nowym Bytomiu 4.631 75.008,36 — — — —
19. Zaklady hr. von Ballestrem w Rudzie . . 539 23.381.17 — — — —
20. Sp. Akc. dla Gorn. i Hut. cynk. w Lipinach 1.974 3.804,22 4,694,56 — — —
21. Zakl. ks. v. Donnersmarck w Swietochtowicach . 1.447 | 117.554,72 2.688,08 — —
22. Koksownia i fabr. benzolu ,,Gotthard" w Orzegowie 262 1,247.11 — 1.056,40
23. Huta Bismarka w Hajdukach Wielkich. 7.137 | 100.623,80 20.977,63 2.881,94 — 6.025,10
24, Panstwo Bytom-Siemianowice w Kurtuszowcu . 1.955 922,92 1.500,00 16.370,37 10.134,90
25. Panstwo Bytom-Siem. w Kartusz (dla rob. roln.ilesn) 463 14,43 — — — 828,40
26. H. Koetz zastgpc w Mikolowie 352 6.900,70 _ — — —
27. Sp. Akc. fabr. celulozy w Czulowie 367 7.281,47 — — — 831,50
28. Huta zel. ,'Silesia** w Paruszowicach 2.754 29.863,12 — 6.300,00 —_ 6,760,01
29, Sp. Ake. ,Lignoza" w Krywaldzie 462 2.437,22 —_ — —

D. KASY CECHOWE: ;
1. Wolnego Cechu murarzy i ciesli w Katowicach . 1.372 187,56 4,700,00 500,00 16.851,63 1,879,10°
E. KASY GORNICZE:

1. Pszczynskie Br. Gorn. w Katowicach . 5.249 28,417,09 1.480,00 | 507.117,88 3.974,52 20.655,51

2. Sp. Bracka w Tarnowskich Gérach?) . 98.842 . . . . .
ZESTAWIE

Kas ogélno-miejscowych (15 Kas) 65.242 | 402.896,44 | 311.43324 | 201.815,63 112,950,77 45,091,56

Kasy wiejskie (2 Kasy) . 7.852 42.142,53 1.601,00 15.000,00 6.743,29 3.739.85

Kas zakladowych (29 Kas) . 52.431 |1 431.626,84 71.312,12 42.892,23 358,45 143.194,05

Kasa cechowa (1 Kasa) . . . . : 1.372 187,56 4,700,00 500,00 16.851,63 1.879,10

Kasy gornicze (2 Kasy) . A . . . 103.991 28.417,09 1.480,00 507.117,88 397452 20.655,51

Ogotem 230.888
5 1) oprécz tego niezwalor. poz. hipot. mkn, 21.000,00 i papier. wart. mkn. 14.683,75. ?) oprécz t. niezw. papiery wart.

.017,78, 4) oprécz t. niezw.jlor. pozyczki mkn.
mkn. 39.000,00 i Kasy oszczednosci mkn. 2,110,06,

106

13.000,00 i Kasy oszczedn. mkn. 11.233,36,
%) oprécz t. niezw. pap. wart. mkn. 40.900,00,

5) oprocz t. niezw.

papiery wart,

i
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Stan bierny.

IE—-— s SR
. NADWYZKA
, R . | Zobowiaza- .
Ruchomosci | Nierucho- Rézne Okgtolem .POZ}'.CZIE. nia z tytulu | Rézne § Ogétem . i
mOSCl aktywa 1 zaliczgki éwiadczer’l pasywa aktywow pasywow
41.940,00 | 25000,00 — 329.265,36 40.828,00 | 107.980,72 — | 148.808,72 || 180.456.64
- — — 362.043,25 — —_ — — 362.043,25
— — —_ 16.450,52 — — — — 16.450,52
2.641,80 | 12.000,00 — 83.233,02 — — 83.233,02
— 1.148,00 — 19.264.051) 500,00 — — 500,00 18.764,05
1.201,49 2,900,00 — 22.632,82 — _ — — 22.632,82
*1994,00 — 10.986,99 — 2.842,39 — 2.842,39 - 8 144,60
1,221 50 — — 39.378,03 1.400,00 1.400,00 37.978,03
3.132,64 — — 70.541,942) — — — — 70.541,94
7.500,00 | 36.000,00 — 63.592,26 - 6.801,55 — 6.801,55 56.790,71
1.560,65 — — 26 211,67: — — — 26.211,67
10,658,40 | 27.847,25 — 123.350,82 — — — — 123.350,82
720.00 — — 16.119,52 —_ — — — 16.119,52
— 79.050,11 — 121.358,31 — — — 121,358,31
— - — 25.274,923) — — — — " 2527492
1.493,00 — — 56.820,71 — —_ — — "56.820,71
2.460,80 - — 16.359,76 — 1.100,00 — 1.100.00 15.259,76
— — - 714,876,52 — — — — 14.876,52
- — — 15.208,55*) — — — - 5.208,55
— 271,222,49 - 1.244.497,54 — — — — 1.244.497 54
22.052,44 — - 37.481,14 — — — — 37.481.14
50.000,00 | 135.148,00 — 197.541,52 — — — — 197.541,52
- o — 27,486,51 — — —_ 27.486,51
29.692,71 33.206,17 100,00 | 138.085.48 — 15.178,76 779.50] 1595826 || 122.127,22
— — - 19.074 62 - — — — 19.074,62
900,00 12.260,52 — 21.503,69 — 53,35 53,35 21.450,34
20,00 — e 24.394,53. — — — —_ 24.394,53
— — — 2.505,16 — = — — 2.505,16
— - — 2.059,67 — — — 2.059,67
— — = 31.370.28 8.000,00 — 8,000,00 23.370,28
— — — 1.735,40 — - — — 1.735,40
— — — 11 574,78 — — — 11.574,78
— — — 1.726,55 — — —_ . 1.726,55
— 20.000,00 — 32,775,95%) — — - — 32.775,95
- — — 75.008,36°) — — — 75.008,36
- — — 23.381,177) — — — — 23.381,17
- — — 8.498.78 — — - — 8.498,78
— — — 120.242,80 1,294,56 — — 1.294,56 || 118.94824
— — 2.303,51 —_ —~ — — 2,303,51
50.000,00 | 170.000,00 — 350,508,47 — - — 350.508,47
40,038,00 — — 68.966,19%)}|  78.000,00 — — 78.000,00 9.033 81
1,00 — — 843,83 3.500.00 —_ — 3.500,00
— — — 6.900,70 — — — — 6.900,70 2.656,17
— — — 8.112,97 — — _ 8.112,97
471,46 — — 43.394,59 — — — — 43.394,59
312325 | — — 5.560,47 — — — 5,560,47
— - — 24.118,29 — 32.279.10 — 32,279,10 8.160,81
275.579,11 — 17.276,73 | 854.501,44 36.512,42 — 1.934,82[ 38.447.24 || 816.054,20 —
1
NIE OGOLNE
71.570,48 | 183.945,36 — 1.329.703,48 41.328,00 | 119,024.66 — 160,352.66 |{1.169.350,82 —
3.953,80 — —_— 73,180,47 — 1.100,00 — 1,100,00 72.080,47 —
196.298,86 | 641.837,18 10000 [2.527.619.73 9079456 | 15.232,11 779.50] 106.806,17 }|2.432.503,54 | 11.689,98
— — — 24.118,29 — 32,279,10 — 32.279,10 - 8.160,81
275.579,71 —_— 17.276.73 | 854.501,44 36.512,42 - 1.934,82] 38.447,24 || 816.054,20 —
e ety A tstmtamrepriion.

mkn. 67.612,00 i Kasa oszczedn. mkn. 38 887,00,
mkn. 48.569,50 i Kasy oszczedn. mkn. 20.000,00,
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%) oprécz t. niezw. poiyczka wojew. mkn.
%) oprécz t. niezw. pap, wart. mkn. 754.599,83,

13.500,00 i Kasa oszczednosci mkn.
7) oprécz t. niezw. pap. wart.



Tablica Ia. Rachunek dZ1a1alnosc1 Kas Chorych Gérnego Slaska w 1925 r.
(Liczby wzgledne)

——

Przeciet | Skiadka KOSZTY SWIADCZEN KOSZTY ADMINISTRACIJII
. 1 . lekarstwa
RODZAJ KAS |naliczba] na 1 sitki pomo szpitale v : . . .
e oy o pizeanileine lekarskca . pizewozy op;;ﬁ(:ilgwe ogotem personalne rzeczowe inne ogotem
czonych | czonego [w %0%0] na 1 |w%®% nat Jw®0% nal |w%®%o| nal |w%% nal fw%®0 na 1 lw%%. na1 lw%%| na 1 lw9o%l| na 1
sktad. | ubez. |sktad.' ubez. |sklad.: ubez. |sktad.|ubez. sklad.; ubez. |sktad.|ubez. |sktad.: ubez. |skiad. | ubez. |skiad.|ubez
Kasy ogélno-miejsco- ‘

e (15 Kas) , 65,242 57,86 38,8 |22,45] 24,0 13,90 12,7 | 7,371 16,9 | 9,71} 92,4] 53,49, 8,9|5,12| 2,7|1,56| 0,0 0,011 11,6 6,69
Kasy wiejskie (2 Kasy)| 7,852| 34,84|25,1| 8,76 27,7 9,65 16,91 5,89 15,3 5,34 85,1| 29,64] 10,7 | 3,72 2,41082| 00001 13,1 4,55
Kasy zakladowe (29 _

Kas) . 52,431 89,191 36,1 132,24} 20,1 ‘17,96 15,6 |13,92|.16,5 [ 14,69 88,4 78,81 1,2|1,05] 1,2/1,04] 0,0 0,03] 2,4 2,11
Kasy cechowe (1 Kasa) 1,372, 128,58 44,5 {57,28| 28,6 136,79] 12,7 | 16,39 15,7 {20,13{101,6/ 130,59} 5,1 6.53 261335} — — 7,71 9,88
Kasy gornicze (2 Kasy) {103,991 71,37 138,6/ 98,95 12,2] 8,69

Tablica Ila.

Bilanse Kas Chorych Gornego Slqska na d.

(Llczby wzglqdne)

31 grudnia 1925 r.

Na 100 zt. aktywé i
Na 100 ztotych aktywow byto a przy:a ywow ﬁ?zip‘;'éiz‘iteﬁﬁ?;ff

RODZAJ KAS gotowki | papieréw . wierzytel nvo Sci . L. zobowig- czy§ttel{go zobowia- CZXStflfo
1 LICZBA Kasi . v: rucho- |nierucho-| réznych zaf majatsu A zaf majgLu

v w Kasie | warto- |pozyczek| zaleglych innveh mosci mosci | aktvwow | wobec wzgl. defi-| aktywéw wobec [W28l defi

i bankach{ sciowych| hipotecz. | sktadek ‘Y Y innych fa?ttlll r(n_a; innych tht]g (r?j)-

Kasy ogélno-miejscqwe (15 Kas) 30.3 23.4 15.2 . 8.5 34 5.4 13.8 — 12.1 87.9 | 20.38 2.46 17.92
Kasy wiejskie (2 Kasy) 57.6 2.2 20.6 9.2 5.1 5.4 — — 1.5 98.5 9.32 0.14 9,18
Kasy zakladowe (29 Kas). 56.6 2.8 1.7 0.0 5.7 1.8 254 0.0 4.2 958 | 48.21 2.04 | 46.17
Kasy cechowe (1 Kasa) 08| 195| 21| 69.9| 78| — | — — | 1338} —338| 17.58 | 23.53 | 595
Kasy gornicze (1 Kasa) 3.3 0.2 59.3 0.5 24 32.2 — 2.0 45 95,5 | 165.95 7.47 | 158.48

Wydawca: OGOLNO-PANSTWOWY ZW. KAS CHORYCH.

Odbito w drukarni ,,Robotnika”, Warecka 7.

Redaktor: DR, ALFRED KRIEGER.



