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O ZAKRESIE STATYSTYKI KAS CHORYCHY)

Jest chyba zbytecznem dowodzi¢ na tamach
wPrzegladu” znaczenia i roli statystyki w Kasach
Chorych. Coprawda, sa jeszcze tacy dziatacze ka-
sowi, uwazajacy ,Statystyke” za zbedne obcigzenie
administracji, a wymagania w tym kierunku za wy-
mysly biurokratyczne, od ktoérych bezkarnie, mozna
si¢ uchylic. Nie jest to twierdzenie moje osobiste,
prawa autorskie do niego naleza bowiem do Dr. Her-
mana Horowitza, z artykulu ktérego w Nr. 3 ,,Prze-
giadu’ z roku biezacego przytoczone zdanie catko-
wicie pozyczylem. Pozwole sobie nie zgodzi¢ sie
z tem tylko, iz tego rodzaju stosunek do statystyki
daje sie zauwazy¢ ,w wielu wypadkach”, jak to
znajduje Dr. Horowitz. Uwazam, iz tacy dzialacze
kasowi sa nieliczni na szczgscie, w przeciwnym bo-
wiem razie byloby to wprost plaga naszego ubezpie-
czenia chorobowego, poniewaz tfzecz cala polega
wladciwie nie na statystyce tylko. Tego rodzaju sto-
sunek do niej, na ktéry wskazuje Dr. Horowitz, zdra-
dza dobitnie, jak powierzchownie siedaja w sama
istote wspélczesnych ubezpieczefi spolecznych jego
zwolennicy, Nie ulega wigc watpliwosci, iz statysty-
ka jest koniecznym warunkiem skutecznego prowa-
dzenia tego rodzaju instytucyj spolecznych, jakiemi
sa Kasy Chorych. [ ot6z sadze, iz w ten wlasnie spo-
s6b oceniana jest statystyka przez bezwzgledna wie-
kszoé¢ kol i czynnikéw kierujacych naszemi Kasami
Chorych i ze niema podstawy dla przypuszczen od-
wrotnych. Dowodzi to, jak duzo i chetnie od pewae-
go czasu sie mowi i pisze o wartosci i potrzebie sta-
tystyki dla Kas Chorych. »

Czyz to, postawi zdziwiony czytelnik pytanie,
Kasy Chorych nie prowadza stale statystyki? Prze-
ciez Kasy na zadanie Urzedéw Ubezpieczen wecigZ
sporzadzaja wykazy statystyczne, czy to dotyczace
ruchu ubezpieczonych i chorych, czy innych stron
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Yy Artykul dyskusyjny, — Red.

dziatalnosci Kas. Sa to naprzyklad: kwartalne wy-
kazy stanu ubezpieczonych, kwartalne tez tabele
statystyczno - lekarskie, roczne wykazy 1 i 1-a, 1l
i Il-a, nareszcie moc innych, sporzadzanych na dora-
sne zadania Wladz Nadzorczych. Jedno z dwoiga:
albo to nie jest statystyka, albo tego jest zamalo.
Naturalnie, wszystkie te wykazy dostarczaja znacz-
nego materjatlu o charakterze czysto statystycznym,
aczkolwiek pod wzgledem technicznym i metodolo-
gicznym duzo mozna im zarzuci¢. Jednak na
tem ze statystyka w Kasach Chorych nie koniec je-

szcze i to wlasciwie wysuwa w calej pelni pytanie:

jakiez sg naprawde zadania statystyki w Kasach
Chorych, jakiz jest nareszcie zakres jej pracy i orga-
nizacji?

Sa to rzeczy napozér teoretyczne, z Zyciem bez-
posrednio nie zwigzane. Alez najmniej chodzi tu
o interes, ze tak powiem, akademicki, przeciwnie jest
to sprawa bardzo nawet praktyczna. Od umiejetne-
go rozwiazania jej zalezy, czy Kasom uda sie skute-
cznie rozirzygnaé szereg powazniejszych zagadnien,
jak przedewszystkiem planowo$é gospodarki kaso-
wej czyli rownowaga budzetowa, organizacja kontro-
li zewnetrznej, wewnetrznej, zabezpieczenie sobie
kierownictwa czuwajacego nad kazdym krokiem
Kas, nad ich tendencjami rozwojowemi w te lub in- -
na strone i t. p.

Czas tez te sprawe postawié na porzadku dzien-
nym. Duzo bowiem Kas istnieje juz kilka lat i odczu-
wa cheé i potrzebe odpowiedniego wykorzystania
przezytych doswiadczen i zebranego materjalu, leza-
cego odiogiem. Kasy mlodsze i nowopowstajace
przyjmuija od Kas starszych, jako konieczna zasade or-
ganizacyjna, postulat statystyki.

Nalezy wobec tego skonstatowaé z uznaniem, iz
wniosek o jaknajrychlejsze zwolanie Konferencji
w sprawie statystyki w Kasach Chorych, ktory zo-
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stal wysuniety przez p. Haline Pilichowska*) ma
bezwzgledna racje. Dobrze tez p. Pilichowska okre-
$la  przedmiot obrad tej Konferencji. Uwazalbym
iednalk, za pozadane, izby sprawa ta zostala poprze-
dnio przedyskutowana przez fachowcéw i ludzi, tem
sie interesujacych, na go$cinnych tamach Przegladu
Ubezpieczenr Spotecznych. Inaczej zywi¢ mozna
obawe, iz nieprzygotowana odpowiednio Konferen-
¢ja moze daé bardzo slabe wyniki. Chodzi przeciez
nie tylko o wystuchanie referatéw, wygloszonych
przez znawcoéw sprawy i o przyjecie szeregu schema-
tow wskazanych zgory i t. p. Koniecznem jest, by
wszyscy zainteresowani statystyka w Kasach Cho-
rych, ewentualnie przyszli uczestnicy Konferenciji
worjentowali sie przediem w niektérych rzeczach
1+ pojeciach najwazniejszych i zasadniczych. Nieje-
dnemu to bezwzglednie ulzy moznosé powziecia
najczynniejszego udziatu w  przyszlej Konferencii,
ogbélowi za$ da niewatpliwie moznos§é stworzenia na
Konferencji atmosiery wzajemnego zrozumienia sig.

Uwaza¢ mozna nawet, iz dyskusja na ten temat
faktycznie jest podjeta, poniewaz mamy juz kilka ar-
tykutéw w tej sprawie. ™} Pozwole wiec sobic tez
w tej sprawie zabra¢ glos i nakreslic kilka mysli
1 uwag, '

II.

Zadaniem przyszlej Konferencji bedzie: 1-0 okre-
sli¢ zakres statystyki w Kasach Chorych, 2-0 ujedno-
stajni¢ podstawowe pojecia i terminologje i 3-0 opra-
cowaé system (tryb i schematy) statystyki kasowej.
Tak tez pojmuje zadania konferencji i p. Pilichowska,
jej wnioskodawczyni.

Najwazniejsza rzecza jest oczywiscie sprawa
zakresu statystyki w Kasach Chorych. Je$li jedni
uwazaja, to, co obecnie w Kasach Chorych pod tym
wzgledem sie robi, za zbedne wymysly biurokratycz-
ne , to drudzy naodwrét sq z tego niezadowoleni
i uwazajg te prace za niedostateczng. Co do pierw-
szych — to $émialo mozemy opinji ich nie bra¢ wcale
pod uwage, co za$ do drugich — to musimy przyznaé
im racje, a niezadowolenie ich — za uzasadnione.

Kwestja statystyki w Kasach Chorych moze
byé¢ rozstrzygnieta w sposéb dwojaki. Albo zakres
jej moze by¢ ujety bardzo szeroko, albo tez moze

_byé écisniety w ramach dos¢ waskich. Te dwa kie-
runki zdazyly juz w naszej literaturze ubezpieczenio-
wej wykrystalizowaé sig. Oto, naprzyklad, p. Os-
wiald Einfelld *™) uwaza, 1z ,Kasy Chorych musza

*) Patrz Artykut ,Statystyka Kas Chorych” w Nr. 3

Przegladu z r. b.

**) Oto spis artykuléw w tym przedmiocie ogloszonych:

1) St, R, (ulski) Warto$¢ statystyki w Kasach Chorych w Och-
ronie Spolecznej Nr. 8 z r. 1925, 2) Stanistaw Rulski — Socjal-
ne znaczenie statystyki, Ochrona Spoteczna Nr, 9 z r. 1925, 3)
Oswald Einfeld — Stosunki zawodowe i zarobkowe czlonkow

Kas Chorych m. Warszawy, Nr. 2 z r. 1927 Przegladu Ubezpie-
czenn Spolecznych, 4] Halina Pilichowska — Statystyka Kas

Chorych, Nr, 3 Przegladu z tegoz roku, 5) Ubezpieczenie Spo-

teczne, Nr. 6, 7, 8 z dnia 1 maja 1922 r, zawierajacy referat

D-ra Makowskiego na temat ,Statystyka Kas Chorych®.

**%)  Patrz artyk, w Nr. 3 Przegladu Ubezpieczen z r. b.

p. t. ,Stosunki zawodowe i zarobkowe cztonkéw Kasy Cho-

rych m. Warszawy",

~

wziaé na siebie cigzar samodzielnego badania ubez-
pieczonych, aby tym sposobem uzupelni¢ prace insty-
tucyj rzadowych, ktére z natury rzeczy nie moga
uwzglednia¢ wszystkich potrzeb, wysuwanych przez
Zycie spoteczne”. Zdanie swoje p. Einfeld opiera na
tem, Ze po zaborcach odziedziczyliémy materjaly
bardzo watpliwej wartoéci, ze caly aparat statystyki
urzedowej trzeba bylo po odzyskaniu niepodlegtosci
dopiero stworzy¢, a instytucje spoteczne i naukowe
nigdy nie byly dos¢ zamozne, by podejmowaé prace
w tym kierunku na szersza skale. Inaczej rzecz sie
dzieje na zachodzie, gdzie rozwéj statystyki demogra-
ficznej, gospodarczej i spolecznej osiagnat taki poziom
i tak wszechstronnych dostarcza materjaléw orjenta-
cyjnych, ze Kasy Chorych w zupelnosci moga na
nich si¢ opiera¢ i nie maja potrzeby prowadzenia
wlasnych badan statystycznych w zakresie szerszym,
niz im bezpoérednia dziatalnoéé¢ wyznacza.

Jesli, jak widzimy, p. Einfeld jest zwolennikiem
szerszego zakresu statystyki Kas Chorych, obliczo-
nego na uzupelnienie pracy instytucyj rzadowych
w dziedzinie statystyki pracy, to p. Stefan Rulski,
autor artykulu p. t. ,Wartosé statystyki w Kasach
Chorych”, umieszczonego w Nr. 8 Ochrony Spotecz-
nej z r. 1925, moze by¢ zaliczonym do grona zwolen-
nikéw weziszego zakresu statystyki kasowej, jak tez
D-r Makowski, autor referatu o statystyce Kas Cho-
tych na zjezdzie przedstawicieli Kas Chorych Wiel-
kopolski i Pomorza oraz p. M. Kwiatkowski kierow-
nik Biura Statystycznego Kasy Chorych m, Warsza-
wy, jak o tem sadzi¢ mozna z jego projektu organi-
zacji statystyki w tej Kasie, ”)

Na czem jednak polega w istocie rzeczy rézni-
ca miedzy tymi dwoma kierunkami, miedzy szerszym
a wezszym zakresem pracy statystycznej w Kasach
i ktéry z tych kierunkow ma wieksza racje bytu
w naszych warunkach? Latwo o tem sie zorjentuje-
my, g¢dyz wyjasnimy sobie, jakie cele stawia sobie
kazdy z kierunkéw i jaki obiera przedmiot dla pra-
cy statystycznej w Kasach. Kierunek szerszego za-
kresu statystyki — nazwiemy go naukowym — sta-
wia statystyce kasowej za cel samodzielne badania
mas ubezpieczonych, drugi za$ kierunek — nazwiemy
go administracyjnym — stawia sobie za cel badanie
szczegllnych organéw w szczeg6lnosci, tak ze Kasa
2 nie masy ubezpieczonych, stanowi jego zdaniem
objekt kasowej statystyki, Dla jednego kierunku
punktem zalozenia jest interes naukowy (staty-
styka specjalna socjalna i statystyka pracy przede-
wszystkiem), dla drugiego — interes Kasy. W prak-
tyce trudno naturalnie przeprowadzi¢ wyraZna linje
rozdziatu miedzy tym a drugim kierunkiem, wobec
czego ten i drugi moga co do technicznego zakresu
swojej pracy obraé¢ sobie jedne i te same zadania,
ale nie da sie zatrze¢ rdznica w sposobie traktowa-
nia ich, w programie opracowania i t. p., jednem slo-
wem — w duchu pracy. Gdy w jednym wypadku zro-
ki sie tyle, ile bezposredni interes Kasy wymaga,
w drugim — bedzie chodzilo o jaknajszersze ze
wzgledéw naukowych wykorzystanie materjalow

*) Sadze wg. egzemplarza tego projektu, przepisanego
na maszynie i datowanego: 21 — Il — 1925 r,
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styeznych. Tutaj sa dane dotyczace

podstawowych, choé¢by to Kasie bezposrednio nic nie
moglo daé.

Rozumiemy dobrze, jak powstal ten naukowy
kierunek, jakie przeslanki psychologiczne przywo-
faly go do zycia. Kasa Chorych jest przeciez insty-
tucja, ktora tak blisko, tak silnie spojona jest z ro-
botnikiem, tak bezposrednio ogarnia rzesze robot-
nicze ze wszystkich stron ich bytu i pracy, Ze stala
sie naturalnym zbiornikiem najcenniejszych, jak pod
wzgledem naukowym tak i spolecznym, dat staty-
ilosei 1 ruchu
zatrudnionych w réznych gateziach zycia gospodar-
czego, podziatu ich wedtug plei, zawodu, wieku, wa-
runk6é6w pracy i ptacy zarobkowej, stanu cywilnego
i rodzinnego, rodzaju choréb i czasu trwania ich,
w polaczeniu ponadto i w zaleznosci od réznych czyn-
nikéw (ple¢, wiek, zawdd) i t. d. wiec dane, tak wazne
i potrzebne dla statystyki demograficznej, gospodar-
czej i sanitarnej. Nic wiec dziwnego, iz na tym wla-
énie tle powstaje dazenie, jak to widzimy na przy-
ktadzie z p. Oswaldem Einfeldem, wykorzystania
jaknajszerzej Kasy Chorych w interesach wskaza-
nych dziedzin statystyki spotecznej. Ta tendencja
czasami dochodzi do tedo, Ze stosunek miedzy staty-
styka a Kasg Chorych przyjmuje charakter zupelnie
odwrotny: nie statystyka w Kasie Chorych, jako jej
organ stuzbowo - pomocniczy, a Kasa Chorych przy
pewnym organie statystycznym, jako pole i objekt
jego pracy. Czy ta tendencja, czy ten kierunek ma
w naszych warunkach zdrowe podstawy, czy jest re-
alnym 1 czy moze liczy¢ na swoje urzeczywistnienie?
(Ot6z jest bardzo watpliwem, by kierunek ten zna-
lazl zastosowanie w zyciu. Latwo mozna w ciszy
gabinetowej ulozyé wzorowy system statystyki w
Kasach, moZna opracowaé¢ caly szereg ich schema-
téw do tego odpowiednich z cala masg pytan, rubryk
i punktéw, z ktérych kazdy bedzie mial najwieksza
warto§¢ pod wzgledem naukowym, ale wszystko
to bedzie na nic. Pamieta¢ bowiem nalezy, Zze nigdzie
i nigdy zadna statystyka nie bedzie stosowana z ko-
rzyscia dla sprawy, o ile sama nie ustosunkowuje sig
do istotnych wymagan zyciowych tej instytucii,
w ktérej ona istnieje. Wszystkie te specjalne rubryki
nie beda w wiekszoéci wypadkow wypelniane i be-
da tylko upiekszaé¢ schematy bez zadnego skutku al-
bo beda naprdézno obcigzaé¢ wewnetrzna cyrkulacije
(tryb zalatwiania) dokumentéw. Jesli nawet i beda
wypelniane — to w taki sposob, ze niewatpliwie nie
beda nadawaly sie do uzytku statystycznego, jak to
fatwo a priori spostrzedz mozna, a tembardziej na
podstawie juz nabytych pod tym wzgledem doswiad-
czed. Ponadto wprowadzenie przecie statystyki
w Kasach Chorych w zakresie szerszym wymagalo-
by bezwzglednie znacznego powickszenia wydatkow
administracyjnych. W gre wchodzi tutaj nie tylko po-
wickszenie personelu statystycznego, lecz 1 przysto-
sowanie tez calego trybu biurowosci kasowej do za-

znaczonych potrzeb statystyki. Koniecznem tez by--

loby tedy zabezpieczenie sobie odpowiedniego facho-
wego personelu, ktoryby stal na wysokosci swoich
zadan, poniewaz metoda statystyczna stala sie obe-
cnie bardzo skomplikowana 1 wymagajaca bardzo
nawet wysokiego poziomu kulturalnego i naukowego
wobec coraz to wigkszego opanowania jej przez dy-

scypline matematyczna. Jest to mozliwem dla na-
szych Kas, gdy p. Einfelda nie zadawalnia nawet sta-
tystyka Kasy tej miary, jak warszawska, chociaz ma
przy 200.000 ubezpieczonych aparat statystyczny
w skladzie 12 0s6b, t. j. tyle czy wiecej nawet niz to,
co posiada, naprzyktad, Kasa Chorych w Hamburgu
przy podwoéjnej conajmniej ilodci ubezpieczonych.

Widzimy wigc, iz naukowy, szerszy, zakres pra-
cy statystycznej w Kasach Chorych jest nierealny.
Twarda bowiem nalezy sobie uswiadomié¢ zasade
organizacji statystyki w Kasach: Statystyka nie mo-
ie obcigza¢ ponad miare biurowosci kasowej, Za-
dnemi najpowazniejszemi wzgledami naukowemi nie
da sie usprawiedliwi¢ w oczach masy ubezpieczonych
zbytnie obciazenie statystyka trybu biurowego przy
zalatwianiu ich potrzeb. A dla statystyki naukowej,
cbierajacej sobie jako objekt te wlasnie masy, nie-
che¢ ich do niej jest rzecza rozsirzygajaca jej zada-
nia wrecz ujemnie, pozbawiajaca ja wszelkiej prawie
podstawy.

Jednak Kasa Chorych jest powazna instytucja
spoleczna o charakterze wybitnie masowym, bo
obejmujgca znaczng cze$é¢ ludnodci i jako taka wy-
maga  bezwzglednie  zastosowania  statystyki.
I ot6z zakres jej pracy i organizacji (1. j. miare obcia-
Zenia soba biurowosci kasowej) wyznacza wlasciwie
bezposrednia dzialaino$é, bezposredni interes Kasy
Chorych.

Tak wtasnie zrozumiano statystyke w Niemie-
ckich Kasach Chorych,*} i to wcale nie dlatego, zZe
moga czerpa¢ sobie materjaly orjentacyjne ze 7ré-
del statystyki naukowej (demograficznej, gospodar-
czej 1 spolecznej}. Nikt nie odméwitby wykorzysta-
nia Kas Chorych w danym celu, alez rozumie kazdy,
iz Kasy Chorych — sa to Kasy Chorych, a nie in-
stytucje badad naukowych. Nie wyklucza to bynaj-
mnief, 1z Kasy Chorych moiga tbyé¢ wykorzystane i w
slatystyce naukowej, poniewaz staly sie, jak juz wy-
zej wymienilem, ogromnym zbiornikiem najcenniej-
szych materjaléw dla calego szeregu nauk spolecz-
nych. Ale to jest bezposrednim zadaniem statystyki
panstwowej, czy tez lezy w interesach i celach sta-
tystyki resortowej Ministerstwa Pracy, czy nawet
Zwiazkow Kas, ktérym to organom Kasy Chorych
powinny i chetnie, sadze, p6jda i oddadza swe mate-
rialy, a w pewnych wypadkach i swe aparaty staty-
styczne.

Reasumujac, okreslitbym zakres statystyki w Ka-
sach Chorych w spos6b nastepujacy:

Kasy Chorych jako takie nie moga sie zajmowac
statystyka naukowa, lecz wobec swego charakteru
musza koniecznie zastosowaé dla zbadania wynikéw

“swojej dzialalno$ci metode naukowsg — statystyke.

Zakres tej statystyki wyznaczony jest przez bezpo-
¢vednia dzialalnosé i potrzeby Kas i polega: 1-0 na
zbieraniu i zgrupowaniu materjaléw sprawozdaw-
czych w celu zaznajomienia spoleczefnstwa, wladzy
nadzorczej i mas ubezpieczonych z wynikami pracy
Kasy Chorych, 2-0 na analizie i odpowiedniem opra-

*)  Patrz: Grundlagen. fiir einheitliche Geschéftsberichte
der Ortskrankenkassen, herausgegeben vom Hauptverband
deutscher Krankenkassen nach den Beschlissen der Mitglie-
denversammlung vom 23/25 — XI — 1919 in Leipzig,
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cowywaniu zbieranych materjaléow, celem wyjasnie-
nia wzajemnego stosunku poszczegélnych stron dzia-
lalnosci Kasy, jej kierunku i tendencji rozwejowych
i nadania dzieki temu planowego charakteru jej
rizialalnosci.

DR. MED, J, WEINBAUM.

Co do potrzeb statystyki naukowej — to pod tym
wzgledem Kasy Chorych musza ograniczyé sie do roli
wylacznie biernej, sluzac swym materjalem special-
nym innym organom, lecz nie biorac na siebie zada-
nia samodzielnego ich opracowania,

O SANACJI MORALNEJ LEKARZY KAS CHORYCH.

Jedng z zasadniczych funkecji Kas Chorych jest

zapewnienie pomocy lekarskiej ubezpieczonym.
Trzecia cze$¢ lekarzy w Polsce praktykujacych,
udziela opieki fachowej — blisko 4 miljonom czton-

kom ubezpieczonym.

Spoleczny charakter Kas wymaga, azeby osoby,
praCU]ace w takiej organizaciji zrozumialy idee, kto-
rej poswiecaja cala wiedze i site. Fakt ten wytwo-
rzylby harmonj¢ miedzy wszystkimi budujacymi ten
gmach ubezpieczenia spolecznego. Jest to narazie
ideal. Zycie bowiem na kazdym kroku kompromi-
tuje nasze marzenie.

W rzeczywistosci konstatujemy, ze Kasy Cho-
rych sa terenem cigglej walki i targow miedzy czyn-
nikami kierujacemi i lekarzami, co rozumie si¢ utru-
dnia konsolidacje.

A wiec gdzie lezy przyczyna tej animozji, co jest
podlozem tych tar¢? W jakim kierunku musza by¢
wytezone nasze wysitki, zeby odrzucié¢ wszystkie za-
wady z drogi do urzeczywistnienia naszego idealu?
Oto pytania, na ktére postaramy si¢ da¢ odpowiedz.

Przedtem rzuémy okiem na mase lekarska
w Kasach Chorych pracujaca i zobaczymy, co ona
wlasciwie przedstawia?

Niestety, musimy skonstatowaé bardzo smutny
fakt: znaczna czeé¢ lekarzy — to urzednicy, ktérzy
za umdéwione wynagrodzenie staraja sie jakbadz spet-
ni¢ obowiazek, wlozony na nich przez pracodawce—
Kasy Chorych. Sa to automaty, ktére obojetnie
badaja chorego i wyrzucaja z 1a sama szybkoscia re-
cepte. Nie dziw, zZe przy takich warunkach pracy
nie wytwarza si¢ harmonja wzajemna miedzy leka-
rzem a pacjentem; brak zaufania, humanitarnego
obejécia — wlasnosci, bez ktéorych zaden lekarz
w prywatnej praktyce nie jest w stanie pracowad.

Taka praca lekarzy w Kasach Chorych dostar-
cza wielka ilo$¢ materjatu do satyr i karykatur, na
sposéb udzielania porad lekarskich w Kasach Cho-
rych.

Zimno — oficjalnie prowadzi sie badanie cho-
vych, kwitnie biurokratyzm w ambulatorjach i rodzi
takaz mase uczué niezadowolenia, ktdéra niestety
w ostatnich czasach konstatujemy ws$rod ubezpie-
czonych.

Bagatelizowanie paclenta kasoweg.,o pomza au-
torytet ogétu lekarskiego, réwnoczeénie zmniejsza
warto$¢ instytucji spolecznej, Drobne kwestje po-
wszedniej pracy, przeobrazaja sie w hasta walki z in-

stytucja, ktéra wywoluje ,,zubozenie calego stanu
lekarskiego".
Kto cierpi przedewszystkiem? Bezwarunkowo

ubezpieczeni w Kasach Chorych. Lecz z drugiej stro-

ny chwieja sie finansowe podwahny Kasy, bo przy
takiej metodzie pracy, na prawo ima lewo wydaje sie
vaSwiadczenia na zasitki, zapisuje sie lekarstwa bez

zadnej potrzeby, azeby tylko uwolnié si¢ od pacjenta.

Ale niema reguly bez wyjatku. Na tem ciem-
nem tle sa jasne momenty t. j. lekarze spotecznie
11°posobieni, przeiniknieci checia stuzenia ubezpie-
czonym i w imie tego przynosza w ofierze osoblste in-
teresy.
W tych wypadkach obserwujemy wrecz inne
siosunki miedzy lekarzem a chorym; tutaj niema ré-
Znicy miedzy wyzsza kategorja — prywatni chorzy
i nizszg — czlonkowie Kasy Chorych. Tworzy sie
atmosfera wzajemnego zaufania miqdzy chorym a le-
karzem i owo zaufanie i przywiazanie mechanicznie
przenosi sie na Kase.

Ci pracownicy spoleczni musza teraz czynnie
przystapi¢ do zalozenia zrzeszenia lekarzy R. P.
w Kasach Chorych pracujacych.

Wiemy o tem, ze egzystuja zwiazki lekarzy spo-
tecznych, jak to w Krakowie, Lwowie, Lodzi i t. d.,
ale bardzo mato slycha¢ o ich pracy na arenie zy-
cia spolecznego.

Zjazd ogolno - panstwowy lekarzy Kas Chorych
musi by¢é zwolany w jaknajkrétszym czasie. Zasadni-
czem zadaniem Zjazdu winno by¢ zalozenie zrzesze-
nia ogdlno - panstwowego jako organizacji zawodo-
wo - lekarskiej, ktéra bedzie bronila intereséw za-
wodowych, materjalnych i kulturalnych swoich
czlonkow. Musi by¢ stworzony organ kompetentny,
do ktorego mogliby i obowiazani byli jak Zarzady Kas
Chorych, tak i lekarze odwolywaé si¢ przy nieporo-
zumieniach, zatargach i t. p.

Oprécz tych fundamentalpych zadan, na leka-
rzach spotecznikach ciazy jeszcze jeden obowigzek
wychowywania ogétu lekarskiego w duchu spolecz-
nym, wyja$nienie mu, ze tylko w harmonijnej wspoét-
pracy z ubezpieczonymi moze on polepszyé swoje
warunki byfu, gdyz ustréj kapitalistyczny w rezul-
tacie i lekarza przeobraza w proletarjusza, sprzeda-
jiqgcego swoja wiedze i prace. Trzeba otworzy¢ oczy
tekarzowi na rzeczywisto§¢ i dopoméc mu w pozna-
riu  winowajcéw bytu zagrozonego, bo dotychczas
znajduje sie pod hipnoza Zwiqzku Lekarzy P. P., kto-
1y wmawia w niego, ze winowajca sproletaryzowama
lekarzy to Kasa Chorych i ubezpieczenia spoteczne

~w og6lnosci.

A wiec musi sie przystapi¢ do wydawama wia-
snego organu, w ktérym to beda sie oswietlaé te
wszystkie omawiane zagadnienia z punktu widzenia

spolecznego.
Na tamach tego organu trzeba omawia¢ zagad-
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nienia z dziedziny medycyny spolecznej, o ktérej
u nas jeszcze bardzo malo pisze sie. W ten sposob
mozna bedzie wychowywa¢ lekarzy i duchowo przy-
gotowywaé do wspélpracy z instytucjami speleczne-
mi. Musi sie to robié¢ nieustannie i taka mozolna pra-
cg stworzymy lekarza z nowa ideologja — pracow-
aika spolecznego.

Do tego samego celu prowadzi jeszcze
droga.

Dzisiaj lekarze pracujacy w Kasach, sa obey in-
slytucji, w ktorej pracuja. Finanse Kasy to rzeczy
dla nich nieznane, jako wogole cala maszyna. Nale-
zy koniecznie wciagnaé¢ lekarzy w orbite dziatania
Kasy — zblizy¢ ich do instytucji. W tym wypadku
duza role odegra Lekarz Naczelny, ktory faktycznie
ponosi odpowiedzialno$é za cala dzialalnosé¢ lekarska
Kasy. Przynajmniej jeden raz na 3 miesiace winny sie
adbywac zjazdy lekarzy danego obwodu. Na tych ze-
braniach musi by¢ przedstawiona dzialalnosé¢ Kasy,
jaj finansowy stan, powinny by¢ omdéwione sprawy
lecznictwa, wszelkie poczynania, majace stuzy¢ ogél-

jedna

DR. FRANCISZEK PAJERSKIL

UBEZPIECZENIE GORNIKOW W POLSCE.

Ubezpieczenia spoteczne nalezg w zasadzie do
komjpetenccji Ministra Pracy i Opieki Spotecznej, Wy
jatek stanowia ubezpieczenia®w Bractwach Gérni-
czych w bylym zaborze pruskim i austrjackim, ktére
to ubezpieczenia nalezg dotychczas do kompetencii
Minfistra Przemystu i Handlu,

Konieczno$é ujednostajnienia kompetencji w po-
wyzszej dziedzinie i przekazanie zwierzchniego nad-
zoru nad Bractwami Gérniczemi w Polsce Minister-
stwu Pracy i ‘Opieki Spolecznej, staje si¢ zatem za-
gadnieniem bardzo aktualnem i Zywo obchodzacem
szerokie masy, podlegajace tej idziedzinie ubezpie-
czenia spolecznego.

Nijnowsze zagremiczne ustawodawstwa ubezpie-
czeniowe poszly juz dawno ta droga i to niewatpli-
wie wplyneto na przeprowadzenie daleko idacych
reform i udoskonalen tak organizacji Bractw Gérni-
czych, jakotez samego ich prawa materjalnego.

Zamierzone rozporzadzenia Prezydenta Rzeczy-
pospolitej o przekazaniu dotychczasowej kompe-
tencji Ministra Przemystu i Handlu w sprawach
Bractw Goérniczych Ministrowi Pracy i Opieki Spo-
fecznej, a kompetencji Urzedéw Gorniczych w tych-
Ze sprawach Urzedom Wojewddzkim, begzie waznym
krokiem na drodze rozwoju i postepu polskiego usta-
wodawstwa ubezpieczen spolecznych.

Przyjrzyjmy sig, jak przedstawia sie w Polsce
kwestja ubezpieczenia w gornictwie wedlug obowia-
zujacych przepisow.,

W b. zaborze austrjackim ubezpieczenie gorni-
cze opiera si¢ na przepisach ustawy goérniczej (pa-
tent cesarski z dn. 23 maja 1854 roku, Dz. U. P. Nr.
146), a mianowicie na przepisach §§ 210 do 214,

my$l powyzszych przepisow kazdy posiadacz ko-
palni obowiazany jest albo zatozyé samodzielne bra-
ctwo gérnicze przy swoim zakladzie, albo tez pola-

aym interesom ubezpieczonych. Ta metoda da tylko
korzysci, bo z jednej strony kierownictwo Kasy be- -
dzie poinformowane o pracy codziennej lekarzy na
miejscu, o trudno$ciach, ktore zmniejszaja rezultat
calej dziatalnoéci Kasy, z drugiej strony, lekarze beda
wspdlpracowali z Kasami. Zjazd ten bedzie jeszcze
odgrywac role organu doradczego przy Lekarzu Na-
czelnym.

To sa zarysy projektéow, ktore muszg byé wpro-
wadzone w zycie, bo dalej tak by¢ nie moze. Trze-
ba wyprowadzi¢ ogél lekarski na nowe drogi, bo sta-
re sa wydeptane, lrzeba je oZywié nowg trescia, bo
dawna sie przezyla.

Umieszezamy artykul p. D-ra Weinbauma, mi-
mo ze nie wszystkie jego projekty uwazamy za mo-
zliwe do zrealizowania w obecnej sytuacji. Stwier-
dzi¢ jednak musimy, iz inicjatywa wyjé¢ musi z tych
kot lekarskich, ktore autor mazywa ,kotami spote-
cznie myslacemi’. (Przyp. Red)

czy¢ sie¢ w tym celu za zgoda wladzy gorniczej z in-
nymi posiadaczami kopaln. Przystapienie do takie-
go bractwa goriczego jest obowiazkowe.

Dalszem rozwinigciem powyzszych przepiséw
jest ustawa o Kasach brackich =z dn. 28 lipca 1889
o urzadzenie stosunkéw bractw gormiczych, ktére
na zasadzie powszechnej ustawy gérniczej sa lub be-
da utworzone. (Dz. U. P. austr. Nr. 127), zmieniona
nowelami z 17.1,1890, z 30,12:1891 r, i z 17.9.1892 r.

Ubezpieczenie robotnikéw gorniczych od wypad-
kéw, uregulowane jest oscbna ustawa austrjzidka z dn.
20.12.1917 r., zostato wcielone do ogdlnego ubezpie-
czenia robotnikow od wypadkéw, a to w mys$l usta-
wy z dn. 21 lipca 1921 r. (Dz. U. R. P. Nr. 65 poz. 413).

Kasy Brackie, na ktérych fundusze skladajg sie
sktadki robotnikéw gérniczych i pracodawcéw, majg
obowiazek wyplacania nieudolnym do pracy goérni-
kom, a w razie ich $mierci wdowom po nich i siero-
tom, statych prowizji. I tak n. p. Kasy Brackie Kra-
kowskiego Zagtebia weglowego, liczace okolo 14.000
cztonkéw czynnych, winneby wyplaci¢ obecnie dia
sprowizjonowanego cztonka ustawowo 16.60 kor.
miesiecznie, dla wdowy bezdzietnej % czes¢ powyz-
szej sumy, dla wdowy z jednem dzieckiem /4, z dwoj-
giem dzieci %, a z trojgiem lub wiecej dzie¢mi *
prowizji zmartego cztonka.

W rzeczywistoéci jednak stan tych kas jest dzi-
siaj bardzo oplakany. Uzbierany bowiem droga skla-
delk wymagany ustawa kapital (w mys} zasad asekua-
cyjno-technicznych), na zabezpieczenie praw czlon-
kéw, obowiazane byty Kasy Bradkie lokowaé w pupi-
iarnych papierach wartosciowych, jako dajacych zu-
pelna gwarancje bezpieczefistwa lokaty. W ten
sposob wielkie kapitaty, umieszczone w przedwojen-
nych obligacjach i listach zastawnych, w przedwojen-
nych rentach bylej monarchji austrjackiej oraz w po-
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syczkach Panstwa Polskiego, obecnie stopniaty do
minimum, uniemozliwiajac powyzszym kasom wypel-
nienie obowiazkéw zabezpieczenia prowizjonistéow,
ktoérych liczba wynosi ponad 3000 osob.

Egzystencje prowizjonistéw, widdow i sierot pod-
tizymuja ma razie bardzo skromne zapomogi z utwo-
rzonego w r. 1921 przez wszystkie gornicze zaklady
przemystowe Zaglebia Krakowskiego -Wspdlnego
Funduszu Zapomogowego przy Wspolnem Bractwie
Gorniczem w Krakowie, Ten jednak fundusz, jako
tymczasowy i oparty na biezacych skladkach czion-
kéw i pracodawcéw, nie gromadzi w mysl statutu
swego zadnych rezerw. Zachodzi wiec obawa, Ze
prowizjoniéci, wdowy i sieroty po robotnikach tych
hopaln wegla, kidre zostaty zupeinie unieruchomione,
moga, niespodzianie znalez¢ sie nawet i bez tych
skromnych $rodkow do zycia.

Zwigzek Kas Brackich Zaglebia Krakowskiego
opracowal wiec w r. 1926 plan sanacyjny, oparty na
cbliczeniach autoryzowanego technika asekuracyjne-
go, z tem zaloZeniem, ze istniejace dotychczas w Za-~
gtebiu Krakowskiem oddzielne Kasy Brackie beda
#laczone w jedna centralng Kase Bracka, dla ktérej
opracowano rowniez nowy statut. Plan powyzszy
przedlozono kompetentnym czynnikom rzadowym.
Jako norme $wiadczen przyjeto 200 zl. stalej rocznej
prowizji dla prowizjonistow (dla wdéw bezdzietnych
100 zlI., dla wdéw z 1 dzieckiem 150 zl., z dwojgiem
i wiecej dzieci 200 zi., dla sierot zupelnych 100 zi.)
i to z 5-cio letnim czasem wyczekiwania. Przecietna
skladka miesieczna w: tel mowej Centralnej Kasie
Bbrackiej réwna sie tak dla obecnych, jak i dia nowo-
wstepujacych cztonkéw zt. 6 gr. 14 od osoby. Sklad-
ka ta stuzylaby jednak tylko dla zabezpieczenia przy-
szlych $wiadczen prowizyjnych obecnym i przy-
sztym czynnym czlonkom mowej Kasy Brackiej.

Dla pokrycia zobowiazan plynnych juz obecnie
swiadczen dotychczasowych, musialaby nowa Kasa
posiadaé rezerwe o wysokosci okolo 5 i pét miljo-
na zlotych, Obecne Kasy rezerwy tej nie posiadaja,
gdyz majatek ich ulegl zupelnej dewaluacji, zatem
niedoboér musiatby byé¢ z biegiem czasu umorzony
przez doplate osobnej skladki sanacyjnej, placonej
obok normalnej sktadki miesiecznej. Rozkladajac
amortyzacje calego niedoboru na okres 45 lat sklad-
ka sanacyjna wynositaby 3 zl. 45 gr. na glowe. Su-
maryczna zatem skladka miesieczna, potrzebna na
rabezpieczenie tak przyszlych, jak i plynnych juz
swiadczen prowizyjnych, wynosifaby w nowej ka-
sie Brackiej 9 zl. 59 gr. Poniewaz jednak produkcja
nie bylaby w moznoéci — zdaniem autordéw projek-
tu — znieé¢ jakiegokolwiek zwiekszenia $wiadczen
z tytulu oplat na rzecz nowej Kasy Brackiej, ponad
norme obecna, t. j. ponad 5 zl. 10 gr. od osoby, za-
tem trzebaby bylo uzyskaé¢ stala subwencje ze Skar-
bu Panstwa, co jest rzecza trudna do osiagniecia. Na
razie Skarb Panstwa udzielit powyzszym Kasom jed-
norazowej subwencji w wysokosei 200.000 zt. z tem,
7e moze ona by¢ zuzyta dopiero po formalnem za-
twierdzeniu statutu Centralnej Kasy Brackiej przez
Wyzszy Urzad Gérniczy w Krakowie. ’

Powyzszym planem saracyjnym nie zostala ob-
jeta Kasa Bracka Malopolskich Kopaln wosku ziem-

nego Tow. Akc. ,Borystaw"”, ktérej niedobér rocz-

ny wynosi w chwili obecnej okolo 290.000 zi. Daze-
niem kompetentnych czynnikéw jest, by i ta Kasa
Bracka przystapita do Centralnej Kasy Brackiej.

Wszelkie powyzsze proby sanacyjne beda jed-
nak mialy niewatpliwie tylko skutek tymczasowy,
ddyz $wiezo opracowany przez Min, Pracy i Op. Spo-
fecznej projekt ustawy o obowigzkowem ubezpiecze-
niu na wypadek choroby, oraz o ubezpieczeniu ro-
botnikéw na wypadek niezdolnosci do zarobkowania,
s ich rodzin na wypadek $mierci ubezpieczonego,
przewiduje w art, 242, ze nowe wlasciwe pod wzgle-
cem terytorjalnym Zaklady Ubezpieczenn Spotecz-
nych przejma z chwilg ick utworzenia wszystkie pra-
wa i obowiazki Kas Brackich w b. zaborze austrjac-
kim.

Ubezpieczenie Goérnicze w bylym zaborze pru-
skim opiera si¢ na przepisach pruskiej ustawy o bra-
ctwach gérniczych w brzmieniu obwieszczenia prus-
kiego Min. Przemystu i Handlu 2z dn. 17 czerwca
1912 r. (Pr. Zbiér ustaw, str. 137), wraz z pdzniej-
szemi zmianami i uzupelnieniami. W' mysl cytowa-
nej ustawy robotnicy, ktérzy pracuja w podlegaja-
cych powszechnej pruskiej ustawie gérniczej z dn.
24 czerwca 1865 r. (Pr. Zbior ustaw, str, 705) (kopal-
niach, zakladach dla cbrébki, salinach i nalezacych
do nich zakladach pomocniczych ruchu, zobowiazani
£g do wstgpienia do bractw gorniczych (Knappschafts-
vereine), ktorych celem jest wudzielanie czlonkom
1 ich rodzinom zapomog podlug przepisow prawa
i statutu. W wojewddztwie poznafiskiem i pomor-
skiem, miema wspomnianych Bractw Gérniczych,
gdyz brak tam zakladéw, ktérych pracownicy pod-
legaliby ‘wspomnianej ustawie o bractwach gérni-
czych. (Istniejace tam walklady salin:rne usumely sig
od obowigzku ubezpieczenia w myél cytowanej po-
wyzej ustawy). Na uwage zasluguja zatem bractwa
g¢ornicze w wojewodztwie §lgskiem (z wyjatkiem po-
wiatu cieszyriskiego i bielskiego), a mianowicie Spél-
ka Bracka w Tarnowskich Gorach oraz Pszczyfiskie
Bractwo Gornicze (Kasa Bracka Kopalni Silesia, le-
7aca wprawdzie w wojew. §laskiem, ale na terytor-
jum nalezacem do b. monarchji austrjackiej podlega
austrjackiej ustawie z r. 1889). Powyzsze Bractwa
Goérnicze posiadajg wlasne statuty zgodne z ustawa
i zatwierdzone przez Wyzszy Urzad Gérniczy w Ka-
towicach. Ze wzgledu na znaczenie i ilo$¢ ubezpie-
czonych pracownikéw gorniczych nadaja sie do bliz-
szego omodwienia Spotka Bracka w Tarnowskich go-
rach, ktérej nowy statut, uchwalony przez Walne Ze-
branie w dniu 28 lutego 1925 r. zostal zatwierdzony
przez Wyzszy Urzad Gorniczy w Katowicach w dn.
Z1 lipca 1925 r.

Spétka Bracka w Tarnowskich Gérach prowa-
dzi dwa dzialy ubezpieczen, t. j. ubezpieczenie na
wypadek choroby wedlug przepiséw niemieckiej or-
dynacji ubezpieczeniowej z r. 1911 craz ubezpiecze-
nie pensyjne (dodatkowe do ubezpieczenia ogélno-in-
walidzkiego).

Spétka Bracka istnieje dla robotnikéw i funkejo-
narjuszy, zatrudnionych w: a) kopalniach, polozo-
nych na gérnoélaskiej czeéci Wojewddztwa Slaskiego,
zakladach dla obrébki i salinach, jakotez nalezacych
do nich pomocniczych zakladach ruchu, b) w hutach
i zakladach dla obrobki, kopalniach rudy zelaznej
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i zaktadach nie podlegajacych Ogolnej Ustawie gorni-
czej, o ile one w dniu 31 marca 1925 r, nalezaty do
Spo6tki Brackiej, ¢) w jej administraciji i jej zaktadach.

Przy przeprowadzaniu ubezpieczenia rozréznia
sie czlonkostwo w Kasie Chorych 1 czlonkostwo
w Kasie pensyjnej, ktére tez prowadza oddzielng ra-
chunkowosé.

Obowigzek ubezpieczeniz w Kasie Chorych do-
tyczy robotnikéw i robotnic, zatrudnionych w za-
kladach brackich lub w Spélce Brackiej za wyna-
grodzeniem i funkcjonarjuszy zajetych wylacznie
wzglednie przewaznie w dziatach technicznych, gos-
podarczych lub kupieckich, o ile nie sa ustaleni przez
Panstwo z prawem do emerytury. Obowigzek ubez-
pieczenia nie dotyczy zatrudnionych niestale i pobie-
rajacych rente inwalidzka. ‘

Na uwage zasluguje przepis o t. zw. leditymacji,
polegajacy na tem, ze osoby, ktére do Kasy Chorych
Spétki Brackiej jeszcze nie nalezaly, moga by¢ przy-
jete do zatrudnienia uzasadniajacego obowiagzek u-
bezpieczenia tylko wtedy, gdy sa zdrowe i zdolne do
pracy w zaktadzie i wylegitymuja sie co do imienia,
nazwiska, wieku i miejsca urodzenia.

Uprawnionymi, lecz niezobowigzanymi do ubez-
pieczenia w Kasie chorych sg zatrudnieni bez wyna-
drodzenia oraz urzednicy zakladowi ustaleni przez
Panstwo z prawem do emerytury. Pozatem przewi-
duje sie tak zwanych ,.dalej ubezpieczonych” (konty-
nuowanie ubezpieczenia}, ktérzy z zatrudnienia wy-
slapili, ale mimo to utrzymuja swe -ubezpieczenie
w Kasach Chorych w granicach, przewidzianych przez
statut Spotki Brackiej.

Kasa Chorych Spétki Brackiej udziela: a) pomo-
cy dia chorych w izizie choroby cztonka, b) pomocy
dla polteznic w razie pologu cztonkin, c) posmiertne-
go w razie $mierci czlonka, d) pomocy dla oséb z ro-
dziny w razie ich choroby, e) pomocy pologowej dla
0s6b z rodziny, ) pogrzebowego w razie $mierci w
rodzinie czlonka, g) nadzwyczajnych zapomoég w wy-
padkach wyjatkowego niedostatku czlonka lub jego
rodziny.

Prawa do $wiadczen powyzszych przedawniaja
sie po 2 latach od dnia ich powstania.

Czlonkostwo w Kasie pensyjnej poledga albo na
sbowiazku ubezpieczenia, albo tez na upriwnieniu
do ubezpieczenia.

Zobowiazanymi do ubezpieczenia w Kasie pensyj-
nej Spétki Brackiej sa robotnicy i robotnice, naleza-
cy do Kasy Chorych, jezeli ukonczyli 16 rok zycia,
a nie przekroczyli jeszcze 40 roku Zycia, a nadto je-
zeli przy badaniu lekarskiem wykaza sie jako zdolni
do pracy zakladowej, jako ciele$nie i umyslowo zdro-
wi i wolni od takich choréb i wad, z ktérych mozna

przewidzie¢ wczesna, §mieré lub przedwczesna nie-

zdolnosé do pracy zawodowe].

Uprawnionymi do ubezpieczenia w Kasie pensyj-
1iej sg cztonkowie i czlonkinie Kas chorych, ktorych
stan zdrowia nie pozwala na obowigzkowe naleze-
nie do Kasy pensyjnej. Osoby te sa przyjmowane na
wniosek wlasny, jezeli wplacily juz 250 skladek ty-
godniowych do Kasy Chorych, jezeli sa jeszcze zdol-
re do pracy zawodowej i jezeli postawia wniosek
nrzed ukoriczeniem 45 roku zycia u wlasciwego Star-
szego Brackiego lub w administracji Spotki Brackiej.

Kasa pensyjna udziela nastepujacych $wiadczen:
a) pensji inwalidzkiej w razie niezdolnosci czlonkow
do pracy zawodowej, b) grosza wdowiego zZonom po
zmarlych czlonkach i odprawy wdowiej w razie po-
rownego zamazpodjécia wdowy, ¢} grosza sierocego
dzieciom pozostalym po zmarlym czlonku, d) pogrze-
bowego w razie $mierci uprawnionych inwalidow, ich
rodzin oraz uprawnionych wdow i sierot, e) opieki
nad chorym i pomoc dla 0séb z rodziny w razie cho-
1oby, uprawnionych inwalidow, os6b z ich rodzin i
uprawnionych wdoéw i sierot, {) nadzwyczajne zapo-
mogi w szczegdlnych wypadkach niedostatki u -
walidéw, wdow lub oséb z ich rodzin.

Wysokosé pensji ustala sie dla czlonkoéw i czlon-
kin odrebnie i stopniuje sig¢ ja podiug wysckosci za-
1obku podczas czlonkostwa jasitez pudiug czasn
trwania czlonkostwa. W tym celu tworzy sie 5 klas
czlonkostwa i ustala sig dla kazdej klasy kwote pod-
stawowa, jakio stopniowlke.")

Grosz wdowi wynosi % pensji inwalidzkiej.
przyczem grosz ten wyplaca si¢ w calej wysokosci
takze wtedy, gdy wdowa na mocy ustawowego ubez-
pieczenia inwalidzkiego i ubezpieczenia dla pozesta-
tych pobiera rentg wdowia (§ 1522 Ordynacji 'bezpie-
czeniowej).

Grosz sierocy wynosi dla kazdej sieroly, niema-
jacej 16 lat % pensji inwalidzkiei, ktora przystugi-
wala ojeu lub matce lub przystusiwalaby w razie
niezdolnoséci do pracy zawodowej od ukonczenia
cztonkostwa

Pogrzeb
z}., inwalidk
sieroty 25 zt.

Jezeli z tej samej przyczyny powstaje prawo do
$wiadezenn z Kasy Chorych i z Kasy pensyijnej, to
swiadczen ostatnich udziela sie tylko o tyle, o ile one
vrzewyzszaja wysoko$¢ wzglednie wartodé $wiad-
czei Kasy Chorych.

Warto w tem miejscu podaé przyklad obliczenia
pensji inwalidzkiej, grosza wdowiego i sierocego.
Cztonka przeniesiono do stanu inwalidéw po wpla-
ceniu przez 20 lat i 6 miesiecy sktzidek wedtug V kla-
sy cztonkostwa. Miesieczna pensja inwalidzka wyno-
si za 20 lat 44 zt, i za 6 miesiecy 1 zt, 10 gr. czyli ra-
zem 45 z1. 10 gr.

Po $mierci czlonka otrzymuje wdowa pozostala
po nim grosz wdowi 27 z1. 6 gr. (w zaokragleniu 27
zI. 10 gr.). Pozostalo za$ po czlonku précz wdowy
2 dzieci ponizej 16 lat, wtedy grosz sierocy wynosilby
niesiecznie za kazde z tych dzieci 11 z1. 27 gr. Wdo-
wa za siebie i za dzieci otrzymataby razem 27 z1. 10
gr. + 11 z1. 27 gr. X 3 = 60 zL 81 gr. Poniewaz jed-
nak wysokos¢ poboréw przystugujacych wdowie i sie-
rotom czlonka nie moze przewyzszaé¢ wysokosci pen-
sji inwalidzkiej czlonka, zatem w niniejszym wypadku
pojedyncze kwoty grosza sierocego nalezy zmniejszy¢
w rownym do siebie stosunku, zatem z 11 zl. 27 gr.

we wynosi w razie $mierci inwalidy 75
lub wdowy 50 zi., dzi:cka inwalidy lub

*) Stopniéwka wynosi:
w klasie czlonkostwa

I . . . 054zt
. .. 1,08
m., . . 069 ,
wv. . . 180
v . . . 220 ,
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na 6 zI. Wdowa otrzyma zatem 27.10 + 18 zlL czyli
45 21, 10 gr.

Na fundusze potrzebne na wydatki Kasy Cho-
tych i Kasy pensyjnej, skladaja sie¢ sktadki posiada-
czy zakladow (obecnie do Spolki Brackiej nalezy 58
zakladéw) i czlonkow.

Na czele Spétki Brackiej stoi Zarzad sktadaja-
¢y sie z 5 pracodawcoéw, 5 pracobiorcéw i delegata
Rzadu. Liczba czltonkéw ubezpieczonych wynosila
w r. 1924 120.000 oséb, lecz z powodu bezrobocia
iloéé czlonkéw zmniejszyta si¢ i w koricu roku 1925
ubezpieczonych bylo okolo 90.000.

W roku 1925 wynosily dochody Spoétki Brackiej:
w kasie Pensyjnej — 14,720,057 zl. 13 gr.; w Kasie
Chorych 9,370,466 z1. 91 gr,

Zas $éwiadczenia: w Kasie Pensyjnej 14,722,941 zl.
25 gr., w Kasie Chorych 10,536,322 zI, 87 gr., w tem
koszta administracyjne: w Ksisie Pensyjne, 804,111 Zi.
97 gr., t. j. 5% %, w Kasie Chorych 804,111 z1. 97 gr.,
t. j. 7.6%.

STANISLAW BRZOZOWSKI

Niewatpliwie koszty administracyjne w Spélce
Brackiej sa o wiele nizsze od takich kosztéow w in-
nych instytucjach ubezpieczeniowych, gdzie koszty
administracyjne w stosunku do innych wydatkow wy-
nosza 8 do 16%.

Jaki bedzie przyszly los Spotek Brackich na
Gornym Slasku, nie da sig dzisiaj okresli¢. Najnow-
szy projekt ustawy o obowiazkowem ubezpieczeniu
na wypadek choroby, oraz o ubezpieczeniu robotni-
k6w na wypadek niezdolnoéci do zarobkowania, a ich
rodzin ma wypadek $mierci ubezpieczonego, przewi-
duje bowiem w 4 ustgpie art. 242: ,,Z chwila utwo-
vzenia wlasciwego dla gérnoslaskiej czesci wojewddz-
twa $laskiego Zaktadu Ubezpieczeni Spotecznych, u-
bezpileczenie pensyjne gornikow i dzialajacych na
tym terenie Spoétkach Brackich, przestaje nosi¢ cha-
rakter ubezpieczenia przymusowego i dziatalnoéé
tych spoélek zostanie unormowana, wzglednie zlikwi-
dowana w drodze rozporzadzenia Ministra Pracy i
Opieki Spofecznej”.

WLADZE KASY CHORYCH)

(Projekt zmiany).

Uwagi do artykulu p. Z. M.

Wypowiedziana przez autora artykulu pod ty-
tutem powyzsza synteza, iz administracja dobra jest
wtedy, gdy jej organizacja jest prosta, odpowiedzial-
noéé wyrazna, a dobdor wykwalifikowanych sil kie-
rowniczych i wykonawczych — nie budzi watpliwo-
¢ci i jest powszechnie uznang za prawde niezaprze-
czalna.

Zdaje sie, ze nie bedziemy w bledzie, jezeli po-
wiemy, ze p. Z. M, chodzi o to, zZe synteza ta nie mo-
7e byé zrealizowana w calej pelni w instytucjach Kas
Chorych przy ustroju ich, na zasadzie ustawy z dnia.
19, V. 1920 r. o obowigzkowem ubezpieczeniu na wy-
padek choroby.

Ot6z pomimo wielu niedoméwien w ustawie
i w tak zwanym statucie normalnym Kas Chorych,
pomimo napotykanych z tego powodu trudnosci
w codziennem zastosowaniu tych przepisow, je-
dnak pozwolimy sobie twierdzi¢, Ze dobra admini-
stracja moze mie¢ miejsce w Kasach Chorych nawet
vrzy tych wladzach wieloosobowych, jakie instytu-
ciami temi dzi$ kieruja i przy tych niedoméwieniach
w przepisach o uprawnieniach Dyrektora i Naczelne-
¢o Lekarza, jakie dzi$ istnieja.

Aby ulatwi¢ sobie podjete zadanie, zacznijmy
od okreslenia terminéw ,organ wladzy" i ,organ
administracji’”.

Jako organ wladzy rozumiemy jednostke fizycz-
na, badz zbiorowa, posiadajaca moznoé¢ dysponowa-
nia czyli zadania od idnnych o0s6b postepowania
w sposéb okreslony.

W $wietle ustawy z dnia 19. V. 1920 r, instytu-
¢je Kas Chorych, jako instytucje prawno - publiczne,

*)  Artykul dyskusyjny. Red.

sq zarzadzane przez kolegjum, ktére posiada upraw-
nienia wladzy.

Wiemy, Zze wladze Kas Chorych stanowia Rada,
Zarzad, Komisja Rewizyjna i Rozjemcza.

Rada, jako wladza gtéwna, wybiera Zarzad
i obie Komisje. Innych kompetencji Rady, streszczo-
aych w art. 66 ustawy i w § 93 statutu, nie bedziemy
wyszczegdlniaé, bowiem nie koliduja one z kompe-
tencjami Zarzadu, jako wladzy kierowniczej, a tem-
bardziej z funkcjami obu Komisji, majacych specjal-
ne zadania.

Druga wladza Kasy jest Zarzad. Nie wulega
kwestji, ze jest to wladza kierownicza, posiadajaca
prawo dysponowania czyli zadania od innych (or-
ganéw administracji) wykonywania zgéry okreslone-
go postepowania.

Jaki jest zakres kompetencji tej wladzy — opie-
wa o tem art, 73 ustawy: Ogolne kierownictwo czyn-
nosciami, administracja i majatkiem Kasy.

Wszystkie inne czynnoéci Zarzadu, zgrupowane
w § 98 statutu, jak uchwalanie regulaminéw dla cho-
rych i stuzbowego dla urzednikéw, przyjmowanie
i zwalnianie pracownikéw, powolywanie Dyrektora,

" sktadanie sprawozdan rocznych, przygotowanie wy-

boréw, zwolywanie posiedzen Rady, wreszcie orzecz-
nictwo, jako pierwszej instancji w sprawach obowiaz-
ku ubezpieczenia, rozrachunku i optat dodatkowych
od pracodawcéw wraz z wnioskami o karach — sa to
funkcje w przewazajacej cze$ci perjodyczne i mie
mozna ich traktowaé inaczej, jak kompleksu ogoélne-
go kierownictwa czynno$ciami, administracja i ma-
jatkiem Kasy, ale nie mozemy zgodzi¢ sie z p. Z. M,,
7e Zarzad Kasy, jako wladza, ma wielkie obowiazki
administracyjne, zwlaszcza w duzych kasach.
Zarzad, majacy za zadanie ogélne kierownictwo
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nawa, nie moze i nie powinien wykonywa¢ obowiaz-
kéw organéw administracyjnych w ograniczonem
tego stowa znaczeniu, lecz daje wskazania i wytycz-
ne administracji, o ktoérej celowo wspomina art. 73
ustawy i § 98 statutu.

Jako organ administracji rozumiemy taki aparat
sktadajacy sie z jednostek fizycznych, ktérych zada-
niem jest wykonywanie szczegélowych czynnosci,
okreslonych ogélnym planem.

Majac prawem przyznang administracje, z jej
kierownikiem — Dyrektorem na czele, nie wolno Za-
rzadowi wogble, a tembardziej w duzych Kasach,
wyposazonych, mmiemamy, w dobra administracje,
petni¢ funkcji administracyjnych — wykonawczych,
bowiem Zarzad, jako wladza dysponujaca, ma swoje
abowiazki wyplywajace z ogélnego kierownictwa
instytucia i dlatego nie mozemy zgodzi¢ sie z p. Z. M.,
ze obowiazki Zarzadu wymagaja ciaglego i bezpo-
Sredniego kierownictwa. Godny politowania bylby
ten Zarzad, ktoryby zamiast jeneralnego kierowni-
ctwa instytucja — wkroczyl na droge czynnosci ad-
ministracyjnych — wykonawczych i oddal sie¢ deta-
lom, — bowiem nie mdglby podolaé ogromowi pracy
i sita faktu musiatby ograniczy¢ sig do kwestji ogol-
nych, do ktorych w pierwszym 1zqd21e nalezy plan
finansowy i rozwoju organizacji i oczywiécie kontro-
la organéw wykonawczych.

Teraz kilka sléw o Przewodniczacym Zarzqdu
Obowiazek reprezentowania Kasy na zewnatrz, nie
jest uciazliwym, ¢dyz stanowi on raczej o stronie
formalnej niz merytorycznej, nie wymaga we wyszy-
sikich wypadkach wystqpowama przewodnlczqcego
csobiscie, lecz daje mu mozno$¢ upowaznienia oséb
trzecich, badz z organéw administracji wykonawcze;,
kadz postro\nnych, do wystepowania Kasy wobec
wladz i sadéw.

Z kolei nalezy poruszy¢ kwestje, czy czlonko-
wie Zarzadu, nie bedac zwiazani zawodowo z insly-
iucja, moga mia kierowaé.

Art. 69 ustawy brzmi: ,,wybrani czlenkowic Za-
rzadu sprawuja swoj urzad bezplatnie, jako urzad
honorowy. Nie moga by¢ oni jednoczesnie urzedni-
kami lub pracownikami Kasy"”. Taki jest przepis
prawa i naszym zdaniem konsckweatnie logiczny,
ustanawiajac bowiem Zarzad i orgena administracii
wykonawczej, ustawodawca podkresia réznice mie-
dzy tymi czynnikami i przezornie urzadza laczenie
ich w jednej osobie w stosunku do jedrego cbiektn.

Roéwnoczeénie art. 70 ustawy i § 106 statuty,
pozostawia cztonkom Rady, Zarzadu i Komisji pra-
wo do powetowania tych strat, iakieby wynikly dla
ich zarobku za czas po$wigcony sprawem Kasy, oraz
do zwrotu poniesionych rzeczywistych wydatkow.
Ustanowienie norm odszkodowonia pozoslawmno
Radzie, a zatem ustawa nie krgpuje w przyznaniu ta-
kich norm, ktéreby stanowily rzeczvwisty ekwiwa-
ient za czas udzielony instytucji, W praktyce, $mie-
my przypuszczad, nie bylo pod tym wzgledem narze-
kan, gdyz obowiazki cztonka Zarzadu 7rawsze mozna
pogodzi¢ z obowiazkami zaw>dowo wiazacemi ka-
zdego z czlonkéw.

Czy trzeba powolywal si¢ na prakiyke pod tym
wzgledem w spétkach akc,,ayu wieikich przedsie-
biorstw, ktorych Zarzady znakomicie wywiazuja sie

z zadania ogdlnego kierowniciwa, uieraz bardzo
skomplikowanemi sprawami i intercsami spotki,
neczywiscie za posredniciwem dyreiktordw - zarzadza-
jacych, a jednak, w wiekszosci wypadkdéw, czlonko-
wie Zarzadu nie sa zawodowe zwiazani z dana
spoika.

Wiec jezeli chodzi o strone materjalng szlonkow
Zarzadu, ktora poza strong ideowq, jest zawsze
stéwnym przedmiotem Zycia iealnegs i bez réznicy
stanéw interesuje nawet tych, ktérzyby mogli bez tro-
ski o jutro oddaé sie owej pracy honorowej dla do-
bra ogdlu, — trzeba przyznaé, iz ta strona materjal-
ra nie jest najgorsza. Prawda, Ze statut niewiado-
mo dla jakich powodéw pozbawia cztonkdéw nieubez-
pieczonych (z grupy pracodaweéw) prawa do powe-
towania faktycznie utracoaego zarobku, za czas po-
swiecony Kasie Chorych, lecz jest to kwestja zmia-
ry statutu, gdyz ustawa niz wprowadza tu zadnych
ograniczen.

Wyze] zaznaczyliSmy, Ze Zarzad, lako wiladza
dysponujaca, kieruje czyancsciami Kasy za posxed-
nictwem Dyrektora,

Stowa te nie sa pozbawione uzasadnienia. Art.
73 ustawy 1 § 98 statutu upownzniaja Zarzad do po-
wolania Dyrektora Kasy, ktory wedfun § 108 statu-
tu stoi na czele urzednikow i jes! bezpusudmm or-
ganem wykonawczym Zarzadu i juz z tego lytulu
obowiazki Dyrektora, szczegdlnie w duzych Kasach,
sa bardzo powazne i odpowiedzialne. Jest ¢n
zwierzchnim kierownikiem administracji, od niegn
wylacznie zalezy dobér personelu kierowniczego
i wykonawczego (artykut 73 ustawy), on jest od-
powiedzialny za prawidlowy bieg czynnosci, on
jest doradca na posiedzeniach Zarzadu i wilasnie e
wzgledu na donioste obowigzki Dyrektora, uvstawa
zastrzega Okregowemu Urzedowi Ubezpieczen pra-
wo zatwierdzania kandydata ma stanowisko Dyrek-
tora,

Niestusznem przeto jest twierdzenie p. Z. M., ze
ustawa nie przywiazuje Zadnej wagi do stanowisk:
Dyrektora Kasy, a twierdzenie swoje wyprowadzi
stad, ze Dyrektor nie ma prawa kwestjonowania nie-
zgodnych z ustawa 1 statutem uchwal Zarzadu i wno-
szenia sprzeciwu do Urzedu Ubezpieczes.

Ot6z podali$my wyzej uprawnienia Zarzadu i Ad-
ministracji i dlatego twierdzimy, Ze ustawodawca
nie mogl nadaé¢ Dyrektorowi, wchodzacemu w skiad
administracji prawa kwestjonowania uchwal Zarza-
du, bowiem wéwczas cbowiazki Dyrektora, jako or-
ganu wykonawczego Zarzqdu. kohdowalyby z obo-
wiazkami wladzy nadzorczej i uprawnieniami Prze-
wodniczacego Zarzadu.

Nie znaczy to, ze Dyrektor bez zastrzezen cho-
vigzany jest do wykonywania uchwal Zarzadu, cho-
ciazby one nie odpowiadaly przepisom ustawy i sta-
tutu. Jezeli i w tym wypadku przewodniczacy Za-
rzadu nie wstrzymal wykonania uchwaly, obowiaz-
kiem Dyrektora zwrécié na piSmie uwage Prze-
wodniczacego co do skutkéw wykonania, watpliwej
pod wzgledem prawnym, uchwaly, a wéwczas calko-
wita odpowiedzialnoé¢ ponosi Przewodniczacy. Wy-
nika to z przepisow o calkowitej stuzbie cywilnej
i kazdy Dyrektor Kasy obowiazany je znaé.

Pozalem odpowiedzialnosé¢ Dyrektora, jako oso-
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by urzedowej, jest nie mniejsza od odpowiedzialnosci
urzednika panstwowego, na kierowniczem stanowi-
sku w szczegdlnosci.

Dotyczy ona réwniez Naczelnego lLekarza Kasy
w dziedzinie lecznictwa. Blednem jest mniemanie
p. Z. M., ze przemilczenie w ustawie o obowigzkach
i uprawnieniach Dyrektora i Naczelnego Lekarza
jest réwnoznaczne zwolnieniu ich od odpowiedzial-
nosci na ogoélnych zasadach, obowiazujgcych urzed-
nikéw instylucji publiczno - prawnych, do ktérych
naleza Kasy Chorych.

I gdyby chcie¢ kierowad sie teorja p. Z. M., to
szukajac w ustawie obowigzkéw Naczelnego Leka-
rza, przyszliby do wniosku, Ze poza udzialem w po-
siedzeniach Zarzadu z glosem doradczym — innych
obowiazkéw Naczelny Lekarz nie ma, gdyz w usta-
wie nic wigcej dla niego nie znajdziemy.

Nie twierdzimy bynajmniej, Ze przemilczenie
o zakresie kompetencji Dyrektora i Naczelnego Le-
karza Kasy jest doskonalo$ciag ustawy, przeciwnie,
podzielamy zdanie, ze prawa Naczelnego Lekarza,
1 szczego6lnie Dyrektora, niedwuznacznie powinny
byé okreslone i ci co posiadaja praktyke w tej lub
innej dziedzinie, duzo mieliby do powiedzenia w kwe-
stji nowelizacji ustawy i statutu, lecz nie mozemy po-
dzieli¢ tej oceny wartoéci prawnej ustawy z dnia
19. V. 1920 r., ktéra doprowadzita p. Z. M. do wnio-
sku, ze stanowisko Dyrektora sprowadza si¢ w prak-
tyce do linoskoka.

Nie wyobrazamy sobie Dyrektora lub Naczelne-
go Lekarza, ktéryby przystepujac do swoich zlozo-
nych obowiazkéw, nie mial w zanadrzu umowy o wy-
nagrodzeniu i pracy lub regulaminu sluzbowego,
ckreslajacego w sposéb wyczerpujacy prawa, obo-
wiazki i stosunek do Zarzadu. Dalsza wspolpraca
Dyrektora zalezy oczywiscie od jego intelektualnych
zasobow.

Jezeli Dyrektor dla wlasnej obrony szuka kom-
promisu i ratunku w benewolencji u poszczegolnych
czlonkéw Zarzadu, — nie uratuje sytuacji na dluzszy
termin i zaden wysitek na dyplomacje¢ i na zaglebia-
nie arkanéw politycznych, o ktérych méwi p. Z. M.,
nie pomoze, jak tez nie pomoze nowelizacja ustawy,
jezeli Dyrektor zwatpi w swoje prawa i biernie pod-
da sie Zarzadowi, ktéry sam podjal si¢ roli administra-
tora.

Nie mozna tedy narzekaé na nasze warunki spo-
feczne, nie mozna zastaniaé sie ,,Zarzadem — zawa-
lidroga" i ,,martwem balastem”, ktéry nieraz z ko-
niecznoéci i podéwiadomie zabiera sig¢ do roboty ad-
ministracyjno - wykonawczej, nie pomoze narzekac
na partyjnictwo, ktére nie da sie wyplenié¢, gdyz taki
jest ustr6j spoleczny i w kazdym panstwie grupuja
sie ludzie dla wspélnie wyznawanej idei, wigc $rodka
na zaglade tego ustroju nie znajdziemy.

Niewatpliwie, ze obecna organizacja wladz Kas
Chorych nie jest doskonala, a sklad ich zbyt liczny,
jednak proponowane przez p. Z. M. jednoosobowe
kierownictwo instytucja spoleczna, mie wydaje sie
ani wlaéciwem, ani racjonalnem. Niema powodéw
dla ktérych mieliby$my kurczyé zasade szerokiego
samorzadu, zapewnionego nam konstytucja 17 mar-
ca 1921 r. Trzeba zgodzié sie z tem, Ze szerokie masy
obywateli w Polsce, nie sa dostatecznie przygotowa-
ne do dzialalnosci spoleczno - gospodarczej, ale czy-

nimy na tej drodze postepy i ta droga powinnismy is¢
dalej, jezeli chcemy nasz kraj uspolecznié.

Na zakonczenie kilka stéw o pracownikach Ka-
sy Chorych. — Pan Z. M. narzeka tez i na to, ze dobor
personelu administracyjnego jest niemozliwy, bowiem
pracownicy Kas Chorych sa opelani przez wiadze

-partyjne, u nich szukaja poparcia i, oczywiscie, igno-

rujg wladze Dyrektora. Duzo jest w tem prawdy, ale
nalezy zwroci¢ uwage i na te okolicznosé¢, ze dotych-
czas nie mamy okreslonego slann prawnego tych pra-
cownikéw. W swoim czasie pisaliSmy o tem ob-
szerniej (Nr. 9 P. U. S. r. 1926), lecz korzyslamy ze
sposobnosci, aby choé pokrétce to zagadnienie po-
ruszyé.

Ustawa z dnia 19. V. 1920 r. nie okre$la cha-
rakteru stuzbowego pracownikéw Kas Chorych,
a tylko w art. 73 zaznaczono, ze pozostaja oni pod
ochrong prawa w tej mierze, jak urzednicy panstwo-
wi. Droga komentarzy, poréwnan i badan praktyk
Sadu Najwyzszego doszlismy do formuly, ze zatru-
dnieni w Kasach Chorych, przy wykonywaniu usta-
wy o obowiazkowem ubezpieczeniu na wypadek cho-
roby, — sa urzednikami odpowiedzialnymi w mysl
art, 636 K. K., ze, o ile stosunek stuzbowy poszcze-
¢élnych urzednikow zostal zawiazany przez nomina-
cje, — charakter tego stosunku stuzbowego bedzie
publiczno - prawny, za$ stosunek stuzbowy zawigza-
ny droga umowna (kontraktowo), bedzie nosit cha-
rakter prywatno - prawny.

ZaznaczyliSmy przytem, Ze nadanie temu okre-
$leniu formy przepisu prawnego, uwazamy nietylko
jako zado$Cuczynienie rzeszom pracowniczym, roz-
proszonym w instytucjach Kas Chorych w Polsce,
lecz jako koniecznoé¢ panstwowa w znaczeniu u-
sprawnienia aparatu administracyjnego tych instytu-
cji. Pokladalismy nadzieje w nowelizacji ustawy. Nie-
stety. Projekt Ministerstwa Pracy i Opieki Spolecz-
nej o Kasach i Zaktadach Ubezpieczeniowych, raczej
redukuje prawa pracownikéw projektowanych insty-
iucji ubezpieczeniowych, majacych zastapi¢ obecne
Kasy Chorych.

W art. 46 projektu powiedziano, ze pracownicy
Kasy pozostaja pod opieka prawna w tej mierze jak
funkcjonarjusze panstwowi, lecz dodano przytem
.1 ponosza odpowiedzialno$¢ sadowa i karng naréwni
z tunkcjonarjuszami pafistwowymi”. Odpowiedzial-
noéé ta nie byta dla nas watpliwa. Natomiast pro-
jektodawca pominal zastrzezenie obecnej ustawy dla
statych pracownikéw (art. 73) — pozostawiajac okre-
$§lenie praw i obowiazk6w pracownikéw oraz ich sto-
sunku do Zarzadu — w regulaminie stuzbowym, lecz
ko ma wydaé ten regulamin i jaka wladza zatwier-
dza — o tem mowy niema,

Nic dziwnego, ze przy takiem traktowaniu wy-
konawcéw ustaw panstwowych, do selekcji dojsé
trudno.

Dyskusja na temat ustawy z dnia 19. V. 1920 r.
jest bardzo pozadana, a szczegdlnie w dobie zamie-
rzefi nowelizacyjnych i kazda rzeczowa krytyke tych
przepiséw nalezy przemysle¢. Jednak Zycie nie cze-
ka i mimo wszelkich niedoméwiern ustawy — Kasy
Chorych istnie¢ beda, a rozwdj ich zawsze bedzie
zalezal od tego, czy znajdziemy w sobie tyle dobrej
woli i zmystu organizacyjnego, aby w sporze o litery
prawa — instytucji nie pogrzebac.

118




Dr. W, S.

PANU Z. M. NA |WLADZE KASY CHORYCH" ")

Poruszone =zagadnienie jest nader zloZone,
i przed jego rozwigzaniem wymaga ustalenia kata
widzenia na samorzadno$¢ gospodarcza wogéle.

Wszedzie w kazdym zbiorowym Zyciu, musza
walczyé argumenty, jako emanacja pogladow pew-
nych ugrupowani spotecznych czy politycznych.

~ Rozchodzi sie tylko o to, aby w wykonawstwie
organizacyjnem zycia gospodarczego pierwiastki po-
lityczne nie wytwarzaty chwiejnosci decyzji i tama-
nia sie w linji wytyczne;j.

Dlatego tez o ile slusznem jest reprezentacyjne
przedstawicielstwo uchwatodawcze, o tyle organy
wykonawcze powinny by¢ pozbawione juz pigtna
partyjnego. Obecny prad w spoleczenstwie, szcze-
gélniej pod wplywem dobroczynnych skutkéw prze-
wrotu majowego, dazy do uniezaleznienia czynnosci
wykonawczych od fluktuacji ugrupowan politycz-
nych.

I stusznie, musi by¢ linja wytknieta na pewien
dluzszy okres pracy zbiorowej, te linje wytyka cialo
uchwalodawcze i do wykonania zleconego zadania
organ wykonawczy musi posiada¢ autorytet wzgled-
nej choé¢by powszechnosci, musi wigc by¢ apartyjny.

Charakter taki moze mieé¢ wtedy, gdy Przewod-
niczacym Zarzadu bedzie nominat a nie z wyboru.
Wtadze nadzorcze niewatpliwie zawsze moga zna-
ieé¢ czlowieka spolecznie wyrobionego, ktory zdola
wyksztalci¢ w gronie zarzadu ideje interesu ubezpie-

czonego i zwigzanej z nim instytucji. Zarzad kole-
gjalny, jako szkota zycia zbiorowego, pozosta¢ musi,
lecz w czlonkach jego widzie¢ nalezy obywateli po-

DR, TADEUSZ KASZUBSKI

trzebujacych doksztalcajacego nad nim wysilku
Wszystkie dziedziny pracy potrzebuja obecnie do-
ksztalcania, niema ani jednej galezi administracji
kidraby w organizacji swej nie poktadala nadziei na
przyszie zastepy dzi$ sic ksztaleacych fachowo.

Kto wie czy w ubieglym pierwszym okresie zy-
cia ubezpieczernn spolecznych kolegjalne Zarzady
Kas Chorych z przewodniczacym z nominacji nie
zaoszczedzilyby nam wielu przykrosci i nie wprowa-
dzity do naszego gmachu ubezpieczeniowego jednoli-
tego i konsekwentnego postepowania?

Oczywiscie taki przewodniczacy winien caly
czas swej pracy poswigci¢ Kasie Chorych 1 dlatego
musi mie¢ uposazenie. Wiedy zbednym sie staaie,
wzglednie inna role odgrywacd bedzie dyrektor Kasy,
w kazdym badz razie zniknie spor o kompetencje,
gdyz przewodniczacy bedzie faktycznym organein
wykonawczym uchwat zarzada.

Tego rodzaju koncepcje mianowanych Przewod-
niczacych wysuwa nowy projekt ministerjalny dla
Zarzadow Zakladow Ubezpieczen, jako wyiszej je-
dnostki samorzadowej i nadzorczej dla Kas Ubezpie-
czen Spotecznych, ktére maja zastapi¢ obecne Ka-
sy Chorych. Dilaczego wigc w pierwszej komobr-
ce ubezpieczeniowej, ktéra jest faktycznie podstawa
crganizacyjng mialoby to by¢ mie mozliwem.

Artykut p. Z. M. ma Zyciowe podstawy i dotyka
zagadnienia bardzo, jak zaznaczylem, skompliko-
wanego, nalezy wigc mu sig szczegotowo i bezstron-
ne zanalizowanie,

Trzeba tylko ustali¢ kat widzenia.

SPRAWY LEKARSKIE I LECZNICZE W PROJEKCIE UBEZPIE-
CZEN SPOLECZNYCH M. P. 1 O. S.7)

Stosunek lekarzy do Kas Chorych i Kas Chorych
do lekarzy, niestety, bynajmniej nie nalezy do ure-
gulowanych. Przeciwnie, stosunek ten jest stale ja-
trzony i gmatwany przez obydwie strony.

W gre wchodza rézne przyczyny. Najwazniejsza
niewatpliwie, ze czlonkowie Zarzadow Kas niejedno-
krotnie sadza, ze i bez lekarzy potralia zorganizo-
wa¢é lecznictwo. Lekarzy checg zepchnaé do roli wy-
lacznie wykonawczej, roli funkcjonarjuszy, urzedni-
kéw.,

Wsréd laikow istnieje przekonanie, iz na kazde
niedomaganie chorego jest taki czy inny érodek. Na-
lezy go znaé tylko i sprawa zalatwiona. O zrozumie-
niu wplywu lekarza na chorego, o terapji psychicz-
nej, o tem, ze najlepszem lecznictwem jest zapobie-
ganie, nie maja wyobrazenia. Nikt zreszta wiado-
moséci tych od nich wymaga¢ nie moze. Natomiast

) Artykul dyskusyjny.

zada¢ nalezy zrozumienia, ze malowaé¢ moze tylko
malarz, gra¢ muzyk, a lecznictwem zajmowa¢ tylko
lekarz. Najlepszy krytyk nie bedzie malarzem, czy
muzykiem, a najrozsadniejszy czlonek Zarzadu Ka-
sy — lekarzem. Z niestychanem wiec zadowole-
niem trzeba stwierdzi¢, Ze inaczej ujete sa sprawy
lecznicze i lekarskie w nowym projekcie ubezpieczen
M. P. i 0. S. Nie przez szczeg6lna sympatje do leka-
rzy. Zycie samo, 6 letnia praktyka K. Ch. wykazaly,
ze lekarze nie sa i nigdy nie beda zwyklymi funkcjo-
narjuszami K. Ch., ze sa oni integralng ich czescig
i czynnikiem kierowniczym.

Takie same przyczyny zmusily juz wczesniej
Niemcy do uregulowania sprawy lekarskiej. Od sa-
mego poczatku wprowadzenia Kas Chorych zaréw-
no w Niemczech jak i u nas, kwestja uméw z leka-
rzami stala na ostrzu noza. ,Stany bezkontrakto-
we', strajki i t. d. byly na porzadku dziennym. Nie-
miecki minister pracy, by cho¢ na tem tle zatargi
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usunaé i by ubezpieczeni nie byli pozbawieni pomocy
Yekarskiej, wydal rozporzadzenie juz w r. 1923, ze
kazda ze stron — lekarze i Kasy — moga umowy wy-
mawiaé, lecz ze do zawarcia nowej, warunki starej
umowy przez obie strony maja byé¢ wykonywane.
Gdy nowa umowa nie zostanie zawarta w przecia-
su 2 miesigey, wkraczaja wladze nadzorcze, komi-
sje rozjemcze pod przewodnictwem sedziego. Obec-
nie rozporzadzenie to jest czescia skladowa niem. or-
dynacji ubezpieczeniowe;j.

Projekt M. P. i O. S. przejmuje te przepisy naj-
widoczniej rowniez w {ym celu, by ubezpieczeni nie
byli pozbawieni prawidlowej pomocy lekarskiej.
Po wymoéwieniu umowy warunki jej dalej wypelniac
naletzy (art. 112, 51, 52); gdy porozumienie nie moze
defjge dot dhiutku, ustancowiony zostal przymusowy arbi-
traz—kamisie it Wyzse komisie arbitrazowe (art. 52).
Zamiast jednak, by za wzorem niemieckiego pra-
wodawstwa przewodniczyt w nich sedzia, na prze-
wodniczacego wyznacza projekt poniekad strone —
przewodniczacego Zwiazku Ubezpieczen, a wyzszej
komisji arbitrazowej, przedstawiciela M. P. i O. S.

Sformutowanie mniemieckie jest mniewatpliwie
lepsze i tak nalezy zmienié¢ projekt M. P. i O. S.

Jasnemu sformutowaniu art. 52 przeczy art.
534 a ,do zakresu dzialan Zakladu Ubezpieczen na-
lerzy zawieranie uméw z lekarzami Wiec i lekarze
winni mie¢ scentralizowana instytucje do zawiera-
nia umoéw np. Izbe Lekarska. Lekarze zostaja na-
reszcie oficjalnie dopuszczeni do wplywania na
lecznictwo. Ma by¢ Rada Lekarska (art. 117), sktad
kiérej ustanowi Statut Kasy. Tak wazna instytucja
musi mieé¢ ustawowo ustanowiony sktad tak jak ko-
misje arbitrazowe, Rozjemcze i t. d. Rada winna
sie sklada¢ z 5 czlonkéw, wskazanych przez lekarzy
danej Kasy; kadencja jej winna trwaé 2 lata. Rada
moze powolywaé rzeczoznawcow; bez jej opinji zad-
ne sprawy, tyczace sig lecznictwa i lekarzy nie mo-
ga byé rozstrzygane i wprowadzane. Uchwaly zapa-
daja wiekszoscia gtosow; Rada wybiera przewodni-
czacego. Naczelny Lekarz jest czlonkiem Rady
z urzedu.

Lekarzowi Naczelnemu projekt daje pozornie
glos doradczy (art. 45) w sprawach lecznictwa, fak-
tycznie za$ decydujacy, bo moze on nawet spowodo-
waé rozstrzygniecie wnioskéw, tyczacych sie leczni-
ctwa przez M. P. i O, S, (art. 45). Stawia go do pew-
nego stopnia ponad Zarzadem, poniewaz zatwierdza
przyjecie i zwolnienie M. P. 1 O. S. o ile przepis o za-
twierdzaniu jest stuszny, o tyle zatwierdzenie zwol-
nienia czyni lekarza nacz. zbyt niezaleznym od Za-
rzadu Kasy.

Z lekarzami ma byé zawarta umowa pisemna
(art. 112); ubezpieczeni maja wolny wybor lekarza
z pomiedzy tych. z ktorymi Kasa zzwirze umowe; do
spraw z lekarzami przewiduje si¢ komisje rozjem-
cza (art. 51), do [ktérej 2 przedstawicieli wy-
bieraja lekarze, 2 Zarzad danej Kasy Ubezpieczen.
Przewodniczacy zostaje wybrany wspolnie. Wedtug
ustawy z 19 maja 1920 r. 1 przedstawiciela wybierali
lekarze, drugiego za$ dana Izba Lekarska. Artykul
ten nalezy uzupelni¢ przepisem — odwolanie od wy-
roku Komisji Rozjemczej niema mocy wstrzymuja-
cej dla zadnej ze stron,

Artykul o zawieraniu umoéw z lekarzami winien
etrzymaé takie brzmienie: ,Kasa Ubezpieczen za-
wiera umowe zbiorowa z przedstawicielstwem zawo-
dowych orgdanizacji lekarskich danego okregu. Leka-
rze pojedyficzy moga byé dopuszczani do pracy w Ka-
sie tylko na zasadach umowy zbiorowej”.

Wiem, jakie my$l ta wzbudzi watpliwosci 1 nie-
zadowolenie. Krytykom jej chce uprzytomnié, ze te-
go wlasnie zadajg oni sami dla wszystkich zwiazkow
zawodowych,

Airt. 26 (platny pracownik Kasy nie moze by¢
wybrany do Rady Kasy) odbiera bierne prawo wybor-
cze lekarzom, bo poza lekarzami Kas niema leka-
rzy ubezpieczeniowych. Jest to niestuszne, bo z le-
karzemi (art. 112) ma byé zawarta umowa pisemna
i ze lekarz nie jest zwyklym urzednikiem Kasy, Musi
in wiec by¢ dodane uzupelnienie ,przepisy art. 26
moga by¢ stosowane tylko do lekarzy administracyj-
nych Kasy”. Przepisy o nominatach do Zarzadow
Zakl. i Zwiazku Zaklad. Ubezpieczen nalezy uzupel-
ni¢, ze w liczbie mianowanych musi by¢ conajmniej
| lekarz.

M, P. i O. S. obawiajac sig, ze przy organizowa-
niu Kasy umowa z lekarzami do skufku moze nie-
dojs¢, chce pomoc lekarska dla ubezpieczonych za-
pewni¢ przepisami art, 221 — 0 ile w wypadku art.
24 ..... zgody na komisje arbitrazowa, nieche-
ci zawarcia umowy), trzeci lekarz wzbrania si¢ wy-
konywa¢ praktyke lekarska w stosunku do o0s6b
uprawnionych do $wiadczen Kasy, ulega kazdorazo-
wo w drodze przewidzianej przez art. 9 ustawy z dn.
9 grudnia 1921 r. w przedmiocie wykonywania prak-
tyki lekarskiej, grzywnie w wysokosci 5 do 10-krot-
nej calkowitej oplaty za porade lekarska wedtug cen-
nika, przewidzianego w art. 21 cyt. ust., niezaleznie
od zwrotu miestusznie pobranych sum, z zaliczeniem
5% za kazdy miesiac od dnia obowiazku zwrotu wy-
mienionych sum, W razie powtérzenia si¢ wykro-
czen, przewidzianych w ust. poprzednim, po dwukrot-
rem zastosowaniu grzywny, winni pozbawieni beda
w drodze sadowo-karnej prawa wykonywania prak-
tyki na okres 1 do 6 miesiecy”. ‘

Paristwo wprowadzajac przymusowe ubezpiecze-
nia spoleczne, cbowigzane jest zapewni¢ ubezpieczo-
nym pomoc lekarska. Lekarze zas poniewaz od pan-
stwa ofrzymuja wylaczne prawo leczenia, nie moga
panstwu w pewnych wypadkach odm6éwi¢ pomocy,
(epidemje, naglte wypadki i t. d.).

Stusznie wiec panstwo chce zapewni¢ pomoc le-
karska ubezpieczonym nawet, gdy umowa przez da-
ng Kase nie zostanie zawarta z lekarzami. Art. 221
zbytecznie jednak sprawe zaostrza i grozi karami
Mogtby byé krétko i dobitnie sformutowany w ten
sposé6b: ,,gdy z przedstawicielstwem zawodowych or-
ganizacji lekarzy Kasa Ubezp. przy wprowadzaniu jej
z jakichkolwiek powodéw umowy zbiorowej zawrze¢
nie mogla, lekarze winni ubezpieczonym udzielaé po-
mocy i porad wedtug najnizszych norm cennika danej
Izby Lekarskiej”. Gdy umowa zostala zawarta, roz-
strzygaja przepisy o komisjach arbitrazowych.

Pod wzgledem leczniczym projekt M. P, i O. S,
stanowi duzy postep w stosunku do ustawy z dn.
19 maja 1920 r.

Zniesiony zostaje nareszcie czas, w ktérym ,wol-
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no" chorowaé. Po 39 tygodniach leczenie przejmuje
Zaktad Ubezpieczen. Chory zostanie albo wyleczo-
1y albo uznany za inwalide. Okres leczenia czlon-
kom rodzin zostaje przedtuzony, réwniez okres po-
bierania zasitku potogowego i dla karmiacych. Zasi-
tek szpitalny dla samotnych zostaje podniesiony.
W znaczny sposob zwieksza sig liczba uprawnionych
do $wiadczen w pierwszej linji na zony i dzieci nie-
slubne, Wszystko to z punktu widzenia lekarskiego
nalezy uzna¢ za dobre 1 pozadane.

Na tem miejscu nie rozpatruje, czy projekt do-
slatecznie obmysélit Zrédla dochodu na zwiekszone
swiadczenia. Samej idei nalezy tylko przyklasnaé.

Sposéb udzielania pomocy lekarskiej ujety jest
prawidlowo. Obowiazywaé ma system ambulatoryj-
ny (art. 112); projekt nakazuje placi¢ za ubezpie-
czonych cala takse szpitalna, a nie 50%, jak dotad.
Czy tylko finansowo wytrzymaja Kasy ten nowy
ciezar?

Art. 96 pozwala umieszczaé chorych w szpitalach
it d.  wedlug wyizszej talksy"”. Dawatoby to pole do
naduiyé zaréwno ze strony ubezpieczonych, jak
i cial zarzadzajacych, a moze mawet i ze strony le-
karzy. Kazdy za$ szpital i t. d. w razic potrzeby i lak
chorego moze umiesci¢ w lepszych warunkach (np.
przenies¢ do pokoiku).

Artykut ten bylby wprost demoralizujacy. Na-
lezy go skreslic zupelnie,

Dla mnie osobiscie projekt M. P. i O. S, wydaje
sie tembardziej stuszny i pozadany, ze w stosunku
do lekarzy i leczyictwa uwzglednil wszystkie postu-
‘aty, wysuniete w broszurze mojej z 1924 r, ,,O no-
welizacji ustawy Kas Chorych™.

Dla scistosci dodaé¢ musimy od siebie, iz Szan.
Autor sie myli, twierdzac, ze w Komisjach niemiec-
kich przewodniczy sedzia. '

Pr7zewadniczacym Pafistwowej Komisiji (,,Reichs-
auschuss) [zt w myél par, 368a R.V.0. jeden z frizech
jej czlonkéw, mianowanych przez Ministra Pracy.
Przewodniczacym sadu rozjiemczego przy Wyzszym
Urzedzie Ubezpieczen jest jego przewodniczacy
(§ 368 lit. T, R. V. 0.) a patistwowef lkomigji rozfem-
czej prezydent panstwowego Urzedu Ubezpieczen,
wzgl. wyznaczeni przez niego urzednicy.

W myél § 83 i nast. niem. ordynaciji ubezpiecze-
niowej do sprawowania tych urzedéw nie potrzeba
kwalifikacji sedziowskich. § 98 niem. R. V. O., mo-
wiac o senatach panstw. Urzedu ubezpieczen wyraz-
nie stwierdza, iz ,,senat orzekajacy sktada sig z prze-
wodniczacego, z cztonka stalego, z zaproszonego u-
rzednika sedziowskiego, jednego przedsigbiorcy i jed-
nego ubezpieczonego'. Twierdzenie zatem p. Dr. Ka-
szubskiego jest, jak widzimy, mylne. — Uw, Redakcji.

WYROK N. T, A. W SPRAWIE CHALUPNIKOW.

- Najwyizszy Trybunat Administracyiny pod prze-
wodnictwem Prezesa Dr. Moraczewskiego w obec-
nosci Sedziéw: Dr. Rappego, Dr. Bernaczka, Zabic-
kiego, Dr, Rybarzewskiego i protokulanta Lukasze-
wicza, w sprawie skargi Powiatowej Kasy Chorych
w Myslenicach na orzeczenia Urzedu Wojewddzkiego
w Krakowie =z dnia 5 stycznia, 21 stycznia i 3 lutego
1925 r, L. VIII. 10287-24, 584-25 i 695-25, w przed-
miocie ubezpieczenia na wypadek choroby kusnierzy.
N. N., po przeprowadzonej dnia 10-go listopada 1925
roku, rozprawie gléwnej, a to po wysluchaniu spra-
wozdania sedziego referenta, jakotez wywoddéw za-
stepcy interesowanych oséb trzecich, uchyla zaskar-
zone orzeczenie z powodu wadliwego postepowania
a zarazem zarzadza zwrof zlozonej kaucji.

- POWODY.

Rezolucja z dnia 4 wrzeénia 1923 roku L. 1054
i 1053, z 15 lipca 1924 roku L. 719, oraz z dnia 18-go
pazdziernika 1924 L. 1157 wymierzyt Zarzad Powia-
towej Kasy Chorych w Myélenicach tytulem ubezpie-
czenia na wypadek choroby zatrudnionych u M. M,
chalupnikéw-kusnierzy N. N. za czas od 1 kwietnia do
25 sierpnia 1923 r. i od 1 lutego do 28 czerwca 1924
r. i od 30 czerwca do 27 wrzesnia 1924 r. statutowe
oplaty kasowe, a nadto dodatkowe oplaty karne,
wzywajgc réwnoczeénie wymienionych pracodawcéw
do bezzwlocznego zgloszenia wspomnianych robotni-
k6w do ubezpieczenia, pod rygsorem wymiaru z urze-
du dalszych optat.

Wskutek zazalen M. M. Starostwo w Mysleni-
cach orzeczeniami z dnia 30 maja 1924 r, L. 10720
i 10730, z dnia 21 pazdziernika 1924 r, L. 16384 i z dn.
29 grudnia 1924 r. L. 19376 uchylifo powyzsze rezo-
lucje, poniewaz przeprowadzone dochodzenia wy-
kazaly, ze wymienione w rezolucjach osoby, sa samo-
istnymi majsirami kuénierskimi, ktérzy na zaméwie-
nie stron wykonuja dla nich poruczone sobie roboty,
nie pracujac wylacznie dla M. M., nie osiagajac z za-
robkéw cod jednego, wzglednie drugiego otrzymywa-
nych, wylacznego utrzymania gospodarczego, nie mo-
ga byé¢ zatem uwazane za chalupnikéw w rozumieniu
art, 6 ustawy z dnia 19.5.1920 r. Dz. U. poz. 272.

Wojewodztwo Krakowskie orzeczeniami z dnia
20 grudnia 1924 roku L. 9670, z 5 stycznia 1925 roku
L, 10287-24, z dnia 21 stycznia 1925 L. 584 i z dnia
3 lutego 1925 r, L. 695 nie uwzglednilo wniesionych
od powyzszych orzeczer Starostwa rekursow Kasy
Chorych w Myélenicach i zatwierdzito te orzeczenia
z powodéw w nich przytoczonych.

Od orzeczenia Wojewddztwa z 21 grudnia 1924
roku L. 9570 wniosla Kasa Chorych w Mys§lenicach
cdwolanie do Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecz-
nej, wzglednie prosbe o wznowienie postepowania,
ktére to pismo z 13 stycznia 1925 roku, Wojewodz-
two Krakowskie przy orzeczeniu z dnia 3 lutego 1925
r. L. 695 zwrocito Starostwu w Mysélenicach do dal-
szego zarzadzenia. W wykonaniu tego polecenia, Sta-
rostwo pismem z dnia 10 lutego 1925 r. L. 1766, zwré-
cito Zarzadowi Kasy Chorych to odwolanie, wzgle-
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dnie prosbe o wznowienie postgpowania z zawiado-
mieniem, Ze od decyzji Wojewddztwa =z 20 grudnia
1924 r, w mys$l art. 1 ustawy z 1 sierpnia 1923 r. Dz,
ust, 712 nie przyslugiwalo prawo wnoszenia dalsze-
go odwolania i decyzja ta jest ostateczna.

Orzeczenia Wojewddztwa z dnia 5 stycznia 1925
r. L. 10287 z dnia 21 stycznia 1925 L. 584 i z dnia
3 lutego 1925 L. 695 zaskarzyla Powiatowa Kasa
Chorych w Mysélenicach przed Najwyzszym Trybu-
nalem Administracyjnym, zarzucajgc tym orzecze-
niom niezgodno$§é¢ z ustawa, oraz wadliwo$é postepo-
wania.

Najwyzszy Trybuna! Administracyjny rozwazat
co nastepuje:

Wedle art. 3 ustawy z 19 maja 1920 roku Dz.
U. poz. 272 podlegaja obowigzkowi ubezpieczenia na
wypadek choroby, wszystkie osoby zatrudnione na
podstawie stosunku roboczego lub stuzbowego,
a oprocz tego niestale zatrudnieni chatupnicy i oso-
by z niemi pracujgce.

Kogo nalezy uwazaé za chalupnika w rozumie-
niu powolanej ustawy wyjasnia jej art. 6, ktéry gto-
si, ze chalupnikami w znaczeniu niniejszej ustawy sa
wszyscy pracujacy u siebie w domu badz w innym lo-
kalu pracy, wylacznie lub przewaznie dla jednego lub
wiece] przedsigbiorcéw, dla posrednika, majstra lub
kupca, choéby uzywali wlasnych surowcéw i narze-
dzi pracy i zatrudniali cztonkéw rodziny lub obcych
pracownikéw jezeli ta praca stanowi podstawe ich
uirzymania.

Z brzmienia tych przepiséw wynika, ze chatup-
nikami w rozumieniu ustawy moze by¢ osoba pracu-
jaca réwnoczeénie dla kilku przedsiebiorcéw, kup-
céw i t. p. nie pozostajaca do nich w statym stosunku
roboczym lub stuzbowym, oraz, ze chatupnikiem
w .rozumieniu ustawy moze by¢ kazdy pracujacy,
a wiec i majster, uprawniony do samodzielnego wyko-
nywania rzemiosla, utrzymujacy pomocnikéw i ucz-
niow.

Natomiast istotnem dla pojecia chalupmka jest,
by pracujacy u siebie w domu lub w swym warsztacie
wykonywal prace wylacznie lub przewaznie dla
przedsiebiorcow, majstrow, kupcoéw, posrednikéw,
a wiec dla oséb, trudniacych sie sprzedaza lub dalsza
przerébka wytworzonych przez chatupnikéw przed-
miotéw 1 by ta praca stanowila gléwna podstawe
utrzymania pracownika., Wrynika z tego dalej, ze
réwnoczeénie wykonywanie pracy takze na zaméwie-
nie innych oséb klijentéw, nie wyklucza samo przez
sie uznania dane; osoby pracujacej za chatupnika,
]ezeh ta praca i zarobek z niej osiagniety ograniczaja
si¢ do takich rozmiaréw, ze nie odbieraja pracy cha-
lupniczej charakteru podstawowego s$rodka utrzy-
mania.

Wedle art. 10 i 13 powotanej ustawy, czlonkow-
stwo Kasy Chorych, a wige i obowiazek ubezpiecze-
nia na wypadek choroby, powstaje z reguly z dniem
rozpoczecia zatrudnienia, uzasadniajacego obowia-
zek ubezpieczenia, a konczy si¢ z dniem opuszczenia
lub porzucenia tego zatrudnienia. Wobec tego i dla
obowiazku ubezpieczenia na wypadek choroby z ty-
tutu pracy chalupniczej miarodajnem jest tylko fak-
tyczne wykonywanie pracy chatupniczej przez dany
okres czasu, bez wzgledu na zatrudnienie w innych

okresach czasu, o ile w tym czasokresie praca chatup-
nika jest gléwna podstawa utrzymania tej osoby,

Wychodzac =z powyzszej wykladni przepisow
art. 31 6 ustawy z dnia 19 maja 1920 r. Dz. ust. poz.
272, uznal Najwyze zy Trybunat Admlmstracy]ny ze
stan faktyczny ujawniony w aktach sprawy i przyto-
czony w zaskarzonych orzeczeniach wzglednie za-
twierdzonych przez nie orzeczeniach 1. Instancji, nie
wystarcza jeszcze dla zadecydowania, Ze wymienieni
na wstepie pracownicy nie moga by¢ uwazani w mysl
art. 6 powolanej ustawy za chatupnikéw, podlegaja-
cych obowigzkowi ubezpieczenia na wypadek choro-
by w czasokresach, wyszczegélnionych w rezolucjach,
skarzacej Kasy Chorych

Jak juz wyzej wykazano, przytoczona w orze-
czeniach ckoliczno$é, ze wymienieni pracownicy sa
samoistnymi majstrami ku$nierskimi i Ze posiadaia
uprawnienie przemystowe, sama dla siebie nie jest
dstotna dla sprawy, ddvz nie wyklucza bezwzglednie
wykonywania uzasadniajacej obowigzek ubezpiecze-
nia pracy chalupniczej w rozumieniu ustawy. Wyko-
nywanie za$ rob6t na zaméwienie stron, a nie wy-
tacznie dla M. M. i nieosiaganie z pracy dla jednego
z nich wylacznego utrzymania wykluczaltyby tylko
woéwcezas obowiazek ubezpieczenia na wypadek cho-
roby z tytulu pracy chalupniczej, gdyby zostalo usta-
lonem, ze w czasokresach od 1 kwietnia do 25 sierpnia
1923 r,, od 1 lutego do 28 czerwca 1924 r. i od 30-go
czerwca do 27 wrzeénia 1924 r. — bo tylko te sg mia-
rodajne w niniejszem wypadku — praca na zamoéwie-
nie klientéw pozostawata w takim stosunku do pracy,
dla jednego wzglednie dla obu kupcéw razem wzia-
wszy, ze ta ostatnia wzglednie zarobek z niej osia-
gniely nie stanowil gléwnej podstawy utrzymania
pracujacych. Akta sprawy nie zawieraja w tym
wzgledzie zadnych konkretnych danych i oparta sie
pozwana Wladza jedynie na ogdlnikowych, nieopar-
tych zadnymi dowodami protokularnych oswiadcze-
niach interesowanych M. M. i wymienionych na wste-
pie pracownikow,, ktére to o$wiadczenia, sprzeczne
z twierdzeniami skarzacej Kasy Chorych, wymagaly
uzupelniajacych $cistych dochodzeri, takze ze wzgle-
du na znajdujaca sie w aktach relacje Policji Pan-
stwowej w Mysélenicach z dnia 22 grudnia 1924 r.
L. 2638 tej tresct, iz kilkakrotnie wymienieni pracow-
nicy kuénierze pracuja w ten sposéb, ze skérki na
wyrob kozuchdéw daja im M. M., a kusnierze ci co
tydzien oddaja im gotowe kozuchy ,pracujac cze-
$ciowo i na wlasny rachunek"”,

Zaskarzone orzeczenia opieraja sie zatem na sta-
nie faktycznym wymagajacym uzupelnienia, co sta-
nowi istotna wadliwoé¢ postepowania administracyj-
nego.

Wadliwo§é postepowania zachodzi réwniez przy
zalatwieniu przez pozwang wladze pisma skarzacej
Kasy Chorych z dnia 13 stycznia 1926 r. L, 25/25,
skierowanego do Ministerstwa Pracy i Opieki Spote-
cznej, a zawierajacego odwolanie od orzeczenia Wo-
jewodztwa Krakowskiego z dnia 20 grudnia 1924 r,
L. 9570 i prosbe o wznowienie postepowania, tem orze-
czeniem zakoriczonego.

Jak z treéci tego pisma wynika, skarzaca Kasa
Chorych wniosta odwolanie do III instancji, powolu-
jac si¢ na art. 8 ustawy z 1 sierpnia 1923 Dz, U.
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poz. 112 o srodkach prawnych od orzeczen wiadz ad-
ministracyjnych, ktéry to artykul glosi, ze przepisy
tej ustawy nie dotyecza orzeczed, wydanych w poste-
powaniu karno - administracyjnem. Moznosci zasto-
sowania tego rodzaju przepisu dopatrywala sie skar-
zaca Kasa Chorych, w tem, Ze orzeczenie Wojewddz-
twa z 20 grudnia 1924 r. L. 9570 dotyczylo réwniez
i optat karnvch za niezgloszenie pracownikéw do
ubezpieczenia. Prosbe o wznowienie postepowania
oparfa skarzaca Kasa Chorych na postanowieniu
art. 7 powolanej ustawy z 1 sierpnia 1923 r. Dz. ust,
poz. T12.

Pismo to, wniesione w drodze instancji, zwrécito
Wojewédztwo Krakowskie przy zaskarionem orze-
czeniu z dnia 3 lutego 1925 r. L. 695 Starostwu w My-
$lenicach ,,do dalszego zarzadzenia, Starostwo zas
zwrécilo je ,,wskutek reskryptu Wojewodztwa z dnia
3 lutego 1925 r. L. 695" skarzacej Kasie Chorych
z oznajmieniem, Ze od decyzji Wojewéddztwa z 20-go
grudnia 1924 r, w mysl art. 1 ustawy z 1 sierpnia 1923
Dz, U. poz. 712 nie przyslugiwalo prawo wnoszenia
dalszego odwotlania i decyzja ta jest ostateczna., To
pismo Starostwa z dnia 10 lutego 1925 r. L. 1766 uwa-
za skarzaca za intymat decyzji Wojewéddztwa z 3 lu-
tego 1925 r, L. 695 1 zarzuca jej wadliwoéé z niedo-
puszczenia odwolania do wladzy wyzszej i niezala-
twienia prosby o wznowienie postepowania.

Z aktow sprawy wynika wprawdzie, ze Woje-
wodztwo pozostawito ,,dalsze zarzadzenie” odnosnie
do pisma skarzacej z 13 stycznia 1925 Starostwu
w Myslenicach bez zadnej wskazoéwki co do rodzaju
wydaé sie majacego zarzadzenia, jednak pismo Sta-

rostwa z 10 lutego’ 1925 r. L. 1766 do skarzacej,
w brzmieniu swem przedstawia si¢ jako wykonanie
reskryptu a wiec decyzji Wojewbddztwa z 3 lute-
go 1925 r. L. 695, nie podanej w skarzacej
w inny" sposéb do wiadomosci. A poniewaz kaz-
da decyzja wladzy musi byé oceniona w sto-
sunku do strony interesowanej w  brzmieniu,
w jakiem doszla do wiadomosci tej strony intereso-
wanej, nalezy przyja¢ w niniejszym przypadku w sto-
sunku do skarzacej Kasy Chorych, Ze pismo jej
z 13 stycznia 1925 r. zostalo zalatwione przez pozwa-
na wladze w sposéb, podany w pismie Starostwa
z dnia 10 lutego 1925 r. L. 1766, a wiec tylko ze sta-
nowiska art. 1 ustawy z 1 sierpnia 1923, Dz. ust. poz.
712, z pominigciem powolanych przez skarzacy posta-
nowieni art. 71 8 tejze ustawy a w szczeg6lnosci z po-
minieciem prosby o wznowienie postzpowania. cu do
ktorej wedle art. 7 tej uslawy decyzja przystuguje
tvlko tej wtadzy, kiéra wydata orzeczenie w osta-
tniej instanciji.

W tem niewiasciwem i niezupelnem zalatwieniu
pisma skarzacej z 13 stycznia 1925 r. dopatrzyl sie
Najwyzszy Trybunal Administracyjny naruszenia
formy postepowania administracyjnego ze szkoda
skarzacej, gdyz utrudniono jej w ten sposéb docho-
dzenia swych praw., :

Wobec tego stanu rzeczy, uchylil Najwyzszy Try-
bunal Administracyjny na zasadzie art. 19 ustawy
z 3 sierpnia 1922 Dz. Ust. poz. 600 zaskarzone orze-
czenie z powodu wadliwego postepowania.

Warszawa, 10 listopada 1925 r.

(L. Rej. Nr. 781/25}.

OSWIATA I PROPAGANDA:

WYKLADY DLA PRACOWNIKOW P. K, CH, W WARSZAWIE,

Komisarz tej Kasy zorganiziwal, w porozumieniu z organi-
zacja zawodowa pracownikéw, cykl wykladow dla urzednikéw.
Inicjatywe witamy, jako przyklad godny do nasladowania.

Przedmiotem wykladéw bylo objasnienie naszej ustawy z
19,V.1920, Wyktadowcami byli pracownicy Kasy:

Iszy Referat
wygl. p. Kopankiewicz Zygmunt, Sekretarz Kasy.

Art, 1 do art. 18,
A) Postanowienia ogélne.
I) Podlegajacy obowiagzkowi ubezpieczenia.
IT) Rodzaje 1 warunki czlonkostwa.
A) Obowigzkowo ubezpieczeni.
B) Dobrowolnie ubezpieczeni.
C) Miejsce zatrudnienia,
D) Poczatek i koniec czlonkostwa,
E) Zglaszanie czlonkoéw.
II-gi Referat
wygl, p. Jaworski Waclaw, Pracownik Rachuby.
Art. 19, 20, 21, 46, 47, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59.
IIl} Placa ustawowa.
1V} Sktadki.
IlI-ci Referat
wygl, p. Tyll Mieczystaw, Kierownik Oddziatu.
Art, 22 do art, 33, °
1V) Swiadczenia,

1) Swiadczenia obowigzkowe.
2) S$wiadczenia w chorobie,
3) S$wiadczenia dla poloznic,
4) Zasitek pogrzebowy.
5) Pomoc dla rodzin,
IV-ty Referat
wygl. p. Majdecki Marjan, Kierowmk Oddzialu.
Art, 34, Art, 45 1 art, 48,
IV) Swiadczenia (dalszy ciag).
B) Swiadczenia nadzwyczajne.
C) Poczatek i koniec $wiadczen.
D) Zawieszenie i ograniczenie §wiadczen.
V) Warunki udzielania pomocy lekarskiej.
. V-ty Referat _
wygl p. Leczycki Franciszek, Pracownik Buchalterji.
Art, 60 do art. 84,
VII) Wiadze Kasy.
A) Rada Kasy.
B) Zarzad Kasy.
C} Komisja Rewizyjna.
D) Komisja Rozjemecza.
E} Komisja Pojednawcza do spraw z lekarzami.
VI-ty Referat
wygl. p. Malinowski Wactaw, Starszy Buchalter,
Art, 86 — art. 92. Art. 94 — art. 96.
IX) Ogolne przepisy finansowe,
X} Przepisy karne,
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VII-my Relerat
wygt, p. Zrobik Ryszard, Kierownik Oddzialu,
Art. 97 — arl. 100, Art. 85.
v1il) Ogolne kierownictwo i nadzér panslwowy.
1X) Instancje apelacyjne.
X} Zwiazki Kas.
Arl. 101 — art. 109.

Przepisy wykonawcze i przechodnie.

KRAKOW. KURSY DLA KSIEGOWYCH OKR. ZW. K. CH
W KRAKOWIE.

Zarzad Okiregowego Zwiazku Kas Chorych w Krakowie,
urzadzit lotne kursy 3-dniowe dla ksiegowych i likwidatoréow
Kas Chorych.

Zadaniem kursu bylo zaznajomienie dokladne ksiggowych
i likwidatoréw: 1) ze zmianami w prowadzeniu ksigg ma rok
1927; 2) zamknieciami ksiag i zestawieniami bilanséw i R-kow
dziatalnodci za rok 1926.

Kazdy wczestnik kursu otrzymat komplel drukaw 1 skrypt
objasnien, Komplet sktadat sie: )

1. Skrypt obja¢nien.

2. 11 label orjentacyjnych do skryptu.

3. Wzor zestawionego bilansu wedlug schematu na rok
1926.

4, Wazér zestawionego R-ku dzialalnosci wedlug sche-
matu na rok 1926,

5. Instrukcje
6. X1l 1926,

6. Skorowidz do ksiegi specyfikacji zastosowany do
zmian w roku 1927,

7. Wazér druku na ksiege. specylikacji, .

8. Wazor druku na ksiege sumarjusz skladek.

9, Wazor druku ma ksiagzke ewidencji weksli,

10. Druk kwitéw ksiegowych z zestawieniem zasitkow
i zwrotéow.

#1. Druk dziennych zestawien zasiltkaw i zwrotow,

Ksiegowi i likwidatorzy K. Ch. mogli na kursach zasie-
gnaé informacji w specjalnych trudnosciach miejscowych, czy-
to w ksieggowaniu, czy tez przy wykonywaniu zamknig¢ rocz-
nych.

‘ Kursy odbyly sie:

luszy w Kielcach w dniach 13 — 15 stycznia 1927, dla
Kas Chorych: Kielce, Jedrzejow, Pindzow, Czestochowa, Skar-
zysko, Opocano, Radom, Kozienice, Hza, Ostrowiec i Busk.

Il-gi w Bialej w dniach od 17 — 19 stycznia 1927 dla Kas
Chorych: Biata, Andrychow, Zywiec, Bielsko, Cieszyn i Ogwike-

cim.

Glownego Urzedu Ubezpieczen z dnia

Hl-ci w Tarnowie w dniach od 20 — 22 ‘s-tyic:znija 1927
Kasa Chorych w Tarnowie, ul, Chyszowska, dla Kas Chorych:
Tarnéw, Debica, Mielec, Pilzno, Jaslto, Gorlice, Nowy Sacz
i Sandomierz.
IV-ty w Krakowic w dniach od 24 — 26 stycznia 1927 dla
Kas Chorych: Krakow, Wieliczka, Bochnia, Limanowa, My-
slenice, Nowy Targ, Chrzanow, Sosnowiec, Olkusz, Miechow
i Wloszczowa.
PROGRAM WYKLADOW
IV-go kursu dla pracowrikéw Kas Chorych urzadzonego przez
Okregowy Zwiazek Kas Chorych w Krakowie w czasie od
4 maja do 11 czerwca 1927. ‘
godzin wykl,
1. Ubezpieczenie na wypadek choroby w Polsce

p. Dr. Michatowski 30
2. Administracja wewnetrzna Kas Chorych p.
Fr. Durek 15

3. Cwiczenia praktyczne w sprawach admini-
slracji kasowej -— pp. Fr. Durek i Dr. Kro-

patsch 6

4, Zasady ubezpieczen spolecznych w kraju
i zagranica — p. Dr. Fr, Szkodzinski 15

5, Zasady ubezpieczenia diugolerminowego —
p. Dr. Fr. Szkodzinski 12

6. Nadzér panstwowy nad Kasami Chorych —
p. Adam Korski ' 3

* 7. Organizacja lecznictwa w Kasach Chorych —
p. Dr. Kunicki 5

8. Organizacja aptek kasowych -— p. Mgr. farm.
Sochacki 4
9. Zasady buchalterji -— p. Dr. Mazur 12

16. Ksiegowaé w Kasach Clorych — kontrola —
p. Fr. Durek 24

11, Gospodarka finansowa Kas Chorych — p.
Dr. Mazur 2

12. Ogolne wiadomosci z zakresu przepiséw
prawnych — p. Dr. Kropaisch 8

13. Zarys organizacji wladz i urzeddéw z kidremi
Kasy wchodza w stycznosé—p. Dr. Kropatsch 4

14. Egzekucje wierzytelnosci Kas Chorych —
p. Dr. Kropatsch 5

15. Przepisy i prakivka prawa wekslowego — p.
Dr. Mazur 5

16. Zasady naukowej organizacji pracy — p. Dr,
" Medynski 5

17. Zasady nauki gospodarstwa spolecznego —
p. Dr. Szumski 10

Razem 165 godz.

PRACA POW. KASY CHORYCH W CZORTKOWIE,

Wystawa przeciwgruzlicza, vrzadzona staraniem Zarzadu
Kasy Chorych w Czortkowie, cieszyla sie nadspodziewanic
wielkiem powodzeniem. Przyczynily si¢ ku temu wprawdzie
sprzyjajace warunki, jak np. zjazd nauczycielstwa,—ale i prze-
dewszystkiem nieocenione wprost ustugi oddal Urzad gminny
miasta Czortkowa i prawdziwie obywatelskie przychylne sta_
nowisko Dyrekcyj i Gron profesorskich wszystkich tutejszych
zakladéw naukowych i wychowawczych.

Na urzadzenie wystawy skladaty sig: Muzeum przeciw-
gruzlicze bedace wlasnoscia miasta Lwowa i wykresy, oraz
przetrocza wypoziyczone przez Lotnag Kolumne Tow. Walki
z gruzlica we Lwowie. :

W czasie wystawy, ktora trwala trzy dni, t. j. od 5-go
do 7-go lutego wlacznie, przewinelo si¢ przez urzadzony ga-
binet w salach Urzedu miejskiego w Czortkowie okolo 1503
zwiedzajacych, w tem 1000 ksztalcacej sig mlodziezy. Roéw-
niez wystawe zwiedzilo wojsko w ilosci dwoch szwadronéw
ulanéw. W czasie zwiedzania wystawy odbywaly si¢ wyklady
lekarskie w odstepach 40 do 50 minutowych.

Wyklady wyglosili nastepujacy lekarze: Dr. Lachowicz,
lekarz Kasy Chorych i lekarz szkolny, Dr. Ottenbreut kap. le-
karz i Dr. Finkelman, péitoragodzinny wyktad w jezyku zy-
dowskim na prosbe Tow. Beth-Am. w Czortkowie. Wyktadat
rowniez uczen tut, Seminarjum p. Galant, znakomicie do tego
celu przygotowany przez p. Dr. Lachowicza. Procz wykladow
urzadzonych w salach gminnych, wygloszono ich cztery w ga-
binecie biologicznym Panstwowego Gimnazjum, postugujac sie
fampa projekcyjna. W pracy tej wzieli udzial prof, gimn. pp.
Nowakowski i Z. Opacki.

W jaki sposéb wyklady byly prowadzone i jak glebokie
wywarly wrazenie, niech $wiadczy fakt, Ze po ukoriczeniu
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wykladow widzialo sie grupki uczesinikéow iywo rozprawia-
jacych na temat straszliwych nasiepstw suchot, Do wykladéw
powyzszych ludnosé byla juz uprzednio przygotowana, przy
pomocy wyswietlonego filmu przeciwgruzliczego ,W obje-
ciach niewidzialnego wroga”, wtasnosé¢ Uniwersytetu Ludo-
wego im. Adama Mickiewicza we Lwowie.

Wobec powodzenia podobnych poiytecznych imprez na
terenie Czortkowa, co chlubnie $wiadczy o wysokiej kulturze
mieszkancéw tego kresowego miasteczka, — Zarzad Kasy
ma zamiar urzadzi¢ dalsze wyklady o gruzlicy przy wspél-

PRACE KAS I

SPRAWOZDANIE ZE ZJAZDU DYREKTORGW OKR,
ZWIAZKU K. CH. W KRAKOWIE,

W dniach 28 — 30 marca br. odbyl sie w Krakowie
w sali wyktadowej Miejskiego Muzeum techn, przemyslowego
Il Zjazd dyrektoréow i kierownikéw Kas Chorych, nalezacych
do Okregowego Zwiazku Kas Chorych 'w Krakorvie, urzadzony
z inicjatywy tego Zwigzku, Zjazd obestany byl lrznie: zjawili
si¢ deledaci 28 kas okregu, przedstawiciele Ogélny - paristwo-
wego Zwiazku, Okregowych Urzedéw we Lwowie i Warsza-
wie oraz reprezentant jednej z Kas z poza okregu jako gosc.
Program Zjazdu obfity, nagromadzilo sie bowiem wiele mater-
jalu ze spraw aktualnych, przyczem wladzom Zwiazku zale-
zalo, aby Kasy okregu jednolicie zalatwialy analogiczne spra-
wy. Porzadek dzienny obejmowal sprawy regulaminéw dla
wladz Kasy, a wiec Rady Kasy, zarzadu, komisji rewizyjnej
i rozjemczej, regulaminy dla pracownikéw Kas Chorych, dla
lekarzy naczelnych i ordynatoréw, sprawy administracji finan-
sowej, profilakiyke, przedewszystkiem zas omoéwienie stano-
wiska dyrektorow w Kasach, ktére dotad nie zostalo ani usla-
wowo ani w praktyce uregulowane. W ostatniej chwili wpra-
wadzono na porzadek dzienny sprawe wydania opinji odnos-
nie do ministerjalnego projektu wustawy o ubezpieczeniu na
wypadek choroby, niezdolnosci do pracy i $mierci ubezpie-
czonego.

Zjazd byl przygotowany nalezycie, uczestnicy otrzymali
przy wejsciu gotowe projekty, przygolowane przez Zwigzek
we weszystkich sprawach, znajdujacych sie na porzadku azien-
nym, to tei zaréwno referaty przedstawicieli Zwiazku jakotez
dyskusja, prowadzona energicznie i celowo przez przewodni-
czacego Zjazdu dyrektora Milkowskiego z Czestochowy, byly
kréotkie i rzeczowe. Rezultatem bylo uzgodnienie stanowiska
obecnych w sprawach: regulaminéw stuzbowych i dyscypli-
narnych dla pracownikéw Kas Chorych, przygotowanie wzo-
rowych regulaminéw dla wladz Kas Chorych, kiére beda dla
tychze wladz gotowym a logicznym substratem przy uchwa-
laniu takich regulaminéw, przyjeto przedlozone przez refe-
renta zasady inkasa i kontroli sktadek oraz odpisu niescia-
galnych skladek, uchwalono koniecznoéé utworzenia przy Okr.
Zwigzku w Krakowie referatn profilaktyki celem systematycz-
nego prowadzenia akcji profiluktycznej w najscislejszej lacz-
nosci z Kasami,

Oméwiono krytycznie projekt w sprawie nowelizacji
ustawy o obowigzkowem ubezpieczeniu na wypadek choroby,
niezdolncéci do pracy i smierci ubezpieczonego, przyczem
uchwaly Zjazdu zostaly przediozone Ogélnopanstwowemu
Zwiazkowi Kas Chorych jako opinja laczna.

Zjazd zajmowal sie specjalnic SP I
toréw w Kasach, a to na podstaww 1
ku p. Klemensiewicza. Uchwalo

udziale lekarzy spolecznic myslacych, jak rowniez ma zamiar
wyswietlaé filmy majace na celu walke z alkoholizmem, mor-
finizmem, chorobami wenerycznemi i t. p. W koricu nalezy
podkresli¢ i to, ze prawdziwe uznanie nalezy sig¢ gléwnym ini-
cjatorom poiytecznej propagandy, p. Dworskiemu, Dyrekto-
rowi Kasy Chorych i p. Dr. Lachowiczowi, lekarzowi Kasy,
ze potrafili dla swej idei pozyskaé¢ tak szerokie kola z posrod
miejscowego spoleczenstwa, i ze mimo zlosliwych uwag po-
szczegolnych jednostek, zreszta nieszkodliwych — idee te da-
lej podtrzymuja i energicznie wprowadzaja ja w czyn.

ZWIAZKOW.

jakich winien opieraé sig stosunek dyrekiora w Kasie, prze-
dewszystkim wiec prawo czynnego wspéldzialania przy regu-
lowaniu zycia Kasy. Ponadto Zjazd powzial ogélng uchwale
w sprawie potrzeby powolania do zycia zwiazku dyrektoréw
Kas chorych na obszarze Rplitej celem strzezenia inleresow
zawodowych dyrektoréw i w lym celu powotal komitél orga-
nizacyjny z 3 oséb, ktéry ma wejs¢ w porozumienie z dyrek-
torami Zwigzkéw Kas celem pozyskania ich do tej akep
i przygotowaé wniosks, czy nalezy ulworzy¢ samoistny zwia-
zek dyrektorow czy tez sekcje w Zwiazku zawodowym pra-
cownikéw Kas Choxvch,

Ziazdy porozumiewawcze sa dobrg szkola zycia prak-
lycznego i dlatego nalezaloby je propagowad.

WALNE ZEBRANIE SPOLKI BRACKIEJ W TARNOWSKICH
GORACH,

Zarzad Spélki nadeslal nam nastepujacy komunikat:

W sobote, dnia 15 stycznia b, r: odbylo sie w Tarnow-
skich Gérach Walne Zebranie Spétki Brackiej przy udziale le-
gitymowanych przedstawicieli nieomal wszystkich zakladow
brackich z jednej i wszystkich starszych brackich z drugiej
strony; ponadto uczestniczyli jako goscie reprezentanci organi-
zacji robotniczych i inwalidzkich.

W zastepstwie dotychezasowego prezydenta, kiéry urzad
swoj przedtem zloiyl, przewodniczy!l jego zaslepca, pan dy-
rektor Dr. Zagorowski, kitéry powital zebranie gérniczem
wSzczesé Boze',

Sprawozdanie Zarzadu i Administracji zebranie przyjeto
do wiadomosci, narady nad zmiana statutu daly nastepujacy
wynik:

W Kasie Chorych podwyiszono $wiadczenia dla chorych,
posmiertne i zapomogi pogrzebowe o 14, zas skladki o okolo
289, pozostawiajac stopiefi procentowy nadal na 5%, najniz-
sza stawke pobierana w catej Polsce. Co do leczenia 0s6b z ro-
dzin w lecznicach brackich ustalono czasokres ich leczenia na
13 tygodni w ciagu jednego roku, pozatem rozszerzono opieke
lekarska na leczenie zebéw w brackich klinikach dentystycz-
nych i u brackich lekarzy dentystéw,

Przy naradach nad Kasa pensyjng wniesiono ze strony
ubezpieczonych ponownie propozycje, aby przy osiagnieciu 55
roku zycia kazdy ubezpieczony, o ile nalezal przez 25 lat do
Spétki Brackiej, otrzymal pensje inwalidzka bez wzgledu, czy
zachodzi niezdolnosé do pracy, czy nie. Wobec krytycznego

polozenia gospodarczego wywolanego wzrostem rencistéw
w ostatnich 4 latach o przeszlo 100%, — wszak liczba samych
inwalidéw zbliza sie juz do 20.000.—, strona pracodawcéw nie

mogla przyjaé takiego postanowienia. Ciezary wynikajace z pen-
sji inwalidzkich ciazace juz dzi§ wylacznie na barkach pracu-
jacych gérnikéw, aktywnych czlonkéw kasy pensyjnej, ktérych
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liczba zmalala ponadto w poréwnaniu do roku 1922 o przeszio
359, nie bylyby juz do zniesienia. Zgodzono si¢ natomiast
przyznaé gérnikom liczacym ponad 54 lat moinos¢ odwolania
sie do komisji superrewizyjnej sktadajacej sie z brackiego le-
karza zaufania, urzednika technicznego przedsi¢biorstwa, w kto-
rem gornik byl zatrudniony, i wlasciwego starszego brackiego.

Inne poprawki obecnego stalutu stanowigce wylacznie
polepszenia, nigdzie nie uczynily uszczerbku w dotychczaso-
wych prawach nabytych, odwrotnie tak strona pracodawcow,
jak i pracobiorcéw staraly si¢ w wzajemnem porozumieniu sig
o naprawg niektérych niedomagan statutu,

Swiadczenia podwyiszono w zasadzie dla
przynajmniej o 109,. Wazna jest uchwala regulujaca grosz sie-
rocy w ryczaltowych stawkach dla sierot bez ojca na 9, a dla
sierot bez obojga rodzicow na 12— zl. w réwnej mierze, jak
znjesienie postanowienia ograniczajacego swiadczenia wdow
i sierot az do wysokos$ci pensji pobieranej przez inwalide. Nie-
ktére wdowy doznaja przez to bardzo znacznego polepszenia
swych rent.

Osoby zwolnione z pracy w zakfadach brackich przed
dniem 1 czerwca 1924 r., ktérych rente obliczano dotychczas
wedlug najnizszych stawek kasy pensyjnej, postawiono na réw-
ni z innymi inwalidami Spé6lki Brackiej, ich pensje doznaja
przez to poprawki o przeszlo 100%. Zapomogi pogrzebowe pod-
wyzszono o 3%, a skladki do kasy pensyjnej o 259.

Zmiany statutu wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 1927
roku,

Wobec ustapienia dotychczasowych czlonkéw nalezalo
dopelni¢ Zarzad, ktéry sie sktada z panéw: dyrektora Dr. Za-
gérowskego, dyrektora generalnego Ciszewskiego, naddyrekto-
row Justa, Sznapka i Buzka, starszych brackich: Szymika,
Mularczyka, Polaczka, Wilka i Musialskiego, ponadto jako de-
legata Rzadu, inzyniera Hanasiewicza.

~ Zebranie trwalo od 10 rano z przerwa obiadowa do pol-
nocy.

wszystkich

BIALYSTOK, PRACOWNIA BAKTERJOLOGICZNA K. CH.

Komisja admnistr. - fin, K. Ch. w Bialymstoku uchwalila
zorganizowaé Kasowa pracownie bakterjologiczna, Kasa wy-
sylala dotychczas wszystkie analizy do pracowni miejskiej.
Koszt wynosit okoto 500 z} miesigcznie, Wiskutek zatozenia
pracowni wlasnej zmniejsza sig wydatki na ten cel okoto 25%,
pie méwiac o korzysciach, jakie daje zaklad wlasny oraz wie-
ksza swobode w wykonywaniu prac we whasnej pracowni,

Koszt zatozenia pracowni wyniesie okoto 7.000 zi,

Zalozenie wilasnej pracowni uwazamy za dalszy etap
rozwoju K. Ch, w Bialymstolku,

ZAGROZONY MONOPOL FARMACEUTYCZNY,

P. Dr. Henryk Hoabel, radca prawny Polskiego Pow, Tow.
Farmaceutycznego ogtosit w Nr. 11/1927 ,Wiadomosci Far-
maceutycznych™ artykul p. t. ,Zagrozony przemyst farmaceu-
tyczny”, Zdaniem autora niebezpieczenstwo to powstalo
z powodu uchwaly Zarzadu Zwiazku Panstwowego, w mysl
ktérej Zwiazek przysiepuje do otwarcia aptecznej centrali
handlowej. P, D-ra Habla niepokoi mysl, ze Kasy beda naby-
waly leki w swej wlasnej hurtowni, a przedewszystkiem pro-
jekt zalozenia wlasnej t. zw. wytwérni lekéw. Zdaniem auto-
ra, uchwala Zarzadu naszego zagraza przemyslowi farmaceu-
tycznemu, raszem za$§ zdaniem, jedynie tylko monopolowi, jaki
zdobyl sobie na rynku wewnegirznym ten przemysl,

Mozemy uspokoi¢ Szan. Autora, ze Zwiazek narazie nie
ma tak daleko siegajacych planéw, a ograniczy sig w pierw-
szym okresie do zorganizowania hurtowego zakupu i sprze-
dazy lekéw, Ta kolejnos¢ w zamiarach Zarzadu naszego, jest

jednak sprawa czysio wewnetirzng i dlalego juz dzisiaj musi-
my o$wietli¢ krytycznie uwagi p. H. albowiem maja one dla
Kas znaczenie zasadnicze.

Autor twierdzi, ze 1) nie mamy podstawy prawnej ¢
zakladania wlasnej wytworni, 2) ze zamiary Zwiazku zniszcza
prywatny przemysl chemiczny, 3) ze wytwérnia nasza niszczac
przemyst prywatny, moie w czasie wojny uniemozliwi¢ armiji
zaopatrywanie sie w czasie wojny w $rodki lecznicze,

1} Jak wiadomo ustawa z 19.V.1920 r. daje bardzo
ogdlne przepisy o Zwiazkach, wobec czego Minister Pracy,
moze w my$l ust, 102 ustawy wydaé ,,przepisy — wykonawcze
w celu urzeczywistnienia ustawy..... oraz wyjaénienia obo-
wiazujace”, W tej dziedzinie przepisem wykonawczym jest
nasz statut, zezwalajacy nam (w § 4b) na organizowanie in-
stytucyj gospodarczych,

Mamy wiec podstawe prawna naszej aptecznej centrali
handlowej., A zreszta do lych metod straszenia jestesmy przy-
zwyczajeni, Gdy Kasy otwieraly wlasne apteki, wéwczas
rowniez te same sfery, kwestjonujace nasze uprawnienia,
probowaly drogi sadowo - administracyjnej i sprawe prze-
graty.

2) Apteczna centrala handlowa zrujnuje prywainy prze-
myst chemiczny. Aulor stwierdza, iz oglosilismy w ,Przegla-
dzie”, ze obrot nasz w pierwszym okresie wyniesie okclo 2.6
miljonéw zl rocznie, Musimy w tym wypadku stana¢ w obro-
nie naszego przemyslu chemiczrego przeciw Szan. Autorowi,
mimo, ze obrona ta naleiy do jego obowiazkéw zawodowych.
Czy przemyst ten jest rzeczywiscie tak staby, ze instytucja
liczaca zaledwie na 2!4 miljona obrotu moze zrujnowa¢ kilka-
nascie fabryk, opartych w znacznej czeéci o kapital zagranicz-
ny? Jezeliby tak bylo to naprawde przemyst ten jest niezdol-
ny do zycia i lepiej niech jego odpowiedzialni kierownicy wy-
ciagng z tego logiczna konsekwencje. Mamy w tym wzgledzie
duzo watpliwosci, ddyz ani kapitat francuski ani szwajcarski
reprezentowany w najpowazniejszych firmach farmaceutycz-
no - chemicznych nie lokowalby tam nawet drobnej czesci
kapitaléw. W wypadkach, gdy chodzi o rzucenie postrachu na
t. zw. opinje publiczng, kierownicy przemyslu prywatnego,
okazuja zadziwiajagcy brak wiary w siebie i w zorganizowane
przez nich przedsigbiorstwa, mimo, iz na wspomnienie slawet-
nej inicjatywy prywatnej”, p. Dr. Henryk Habel wpada
wprost w ton liryczny, twierdzi (str. 237) bowiem, ze , w wicl-
kim przemysle chemiczno - farmaceulycznym tylko nieskrs-
powany szablonem, a porwany szlachetna ambicja, umitecwa-
niem zawodu, czy kraju jest koryfeuszem wynalazku i poste-
pu — lecz wytwérnia Kas Chorych, zgéry to mozna powie-
dzieé, nie diwignie polskiego przemystu farmaceutycznego,
nie postawi go na poziomie, zdolnym, choé¢by w pewnej mierze
do konkurencji z zachodnim sasiadem’.

Oczywiécie tym setkom czlonkéw Zarzadéw i iysiacom
pracownikéw Kas Chorych brak ,szlachetnej ambicji”, ,,umi-
fowania zawodu"”, stowem zalet, ktére w tak duzej mierze
cechujg francuskich i szwajcarskich akcjonarjuszéw naszego
przemystu chemicznego.

3) Ostatni argument Szan. Autora to poséredni apel do
odpowiedzialnych kierownikéw naszej nawy panstwowe i oba-
wa, ze nasza apteczna cenirala handlowa, zrujnuje nasz prze-
myst prywatny, uniemozliwiajac zaopatrywanie armji w czasie
wojny. Sa to argumenty z przed roku 1914, W czasie wojny
§wiatowej (takze i u nas w latach 1918 — 1920) panstwo we-
szlto na droge t. zw. ,etatyzmu” upafnistwawiajgc faktycznie
bez najmniejszych skruputéw prywatng produkcje, zmieniajac
i reorganizujac fa wedlug wlasnych potrzeb, z myéla o apro-
wizacji armji. I teraz pytanie: co sig od celéw wojennych lepiej
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nadaje, czy organiazeja prawno - publiczna, czy tez — moéwiac
stowami Szan. Autora — ,koryfeusze wynalazku i postepku”

z przemystu prywatnego.
Artykut p. D-ra Habla jest

balonem

probnym, w celu

utrudnienia nam naszej pracy w dziedzinie

aprowizacji Kas

w érodki lecznicze. Mimo wszystkie trudnosci uchwata nasze-
handlowej bedzie
A, K.

ge Zarzadu w sprawie apteczne
w calosci zrealizowana,

j centrali

Okregowy Zwiazek Kas Chorych w Warszawie

BIL

A NS

za okres od dn. 1 lutego do 31 grudnia 1926 r.

Stan czynny.

Gotéwka w kasie
Nalezytos¢ w P. K. O.
Sktadki zwiazk, zalegle
a) za ostatnie 2- m-ce ro-
ku sprawozdawczego
b) za poprzednie okresy
Sktadki organizac. zalegte
Wierzytelnosci i inne
Weksle obce
Ruchomos$ci:
a) urzadzenie biura
b) biblioteka
Zapasy:
a) w przyborach kancelar,
b) w weglu

Gwarancja za zyro akceptéw
P. K. Ch. w Lublinie

LN

N o

Stan bierny.

32,401,90

142,707,04
48,000,00

T ST SO S W esa————
4,932,46 1. Zobowiazanie wobec Kas
44,882,88] 49.815,34] 49,815,34 Chorych 2,824,535
2. Sumy przechodnie na 1927r. 44,17
3. Fundusz amortyzacyiny
71,643,66 25Y/0 amortyzaciji ruchomosci 1,843,00
35,276,111106,919,77 4. Fundusz zapasowy
1,320,57 10%0 od kapitatu sktadko-
3.062,18}111,302,52 wego 27,690,18
601400 6,014,00] 5. Nadwyzka bilansowa
t 6. Zyro akceptow P. K. Ch.
7,080,52 w Lublinie.
291,491 17,372,01 —
230,57
374,50 605,07 7,977,08
48,000,00
223,108,94
VO — S ——— | R——

RACHUNEK DZIALALNOSCI
za okres od 1 lutego do 31 grudnia 1926 r.

223,108,94
Som—

Dochody. Wydatki
T —————— _ n Sase—— e ______
1. Sktadki Zwiazkowe 1, Koszty administracyjne.

a) normalne 252,638,55 A. Personalne:
b) organizacyine 24,263,20{276,901,75 a) Odszkodow. czt. Wiadz, Zw. 1,150,76
2. Odsetki - b) place personelu biurowego | 31,826,01
a) od wkiadéw w P.K.O. 116,16 ¢) ubezpieczenie pers. biur. 2,176,88
za 1926 r. d) koszty delegacii, podrézy 6,696.27| 41,849,92
b) od wczesniejszych 56,22 172,38 B. Rzeczowe. )
optat komornego a) druki i mat. piém. dla biura 1,055,09
: 8 e T e
‘e . 674,23 , c) teleton, telegra 170,
a) za druki i wydawnictwa 277,748,36 d) ezynsz dzierzawny lokali
i utrzymanie lokali 3,499,39 :
e) réine 998.40| 7,666,63] 49,516,55
2. Koszty ogélne:
a) skladki do Og. Panstw. Zw.
Kas Chorych 24,805,00
b) Wybory, Zjazdy Delegatéw 152.75
c) kursy, szkoly, ogloszenia 3.331,25
d) optaty manp. w P.’K. O. 6,20
e) inne drobne straty 8,40( 28,303 60
3. Odpisy: .
a) na amortyzacje ruch, 25% 1,843,00
4. Koszta retaksaciji recept 3.940,23] 34.086,83
5. Fundusz Zapasowy
10% kapitatu skladkowego 217,690,18
6. Niedobér z 1925 r. ' 23,747,176
\ 7. Nadwyzka 142,707,04
277 748,36
e | eSS —| —— e, (— l277'748'36
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PRZEGLAD PISM I KSIAZEK.

+OCHRONA SPOLECZNA“ (grudzien 1926) w art. ,Bilans
rocznej pracy” reasumuje wyniki prac naszych Kas Chorych
w r. 1926, rzucajac przytem szereg bardzo stusznych uwag
o charakterze ogolnym. Za zagadnienie o charakterze zasadni-
czym uwaza ,,0. P.” organizacje ubezpieczen spotecznych.

wWiemy,—czytamy,—ze podstawa ma byé zasada scen-
tralizowania ubezpieczenn spotecznych w jedna catosé¢ organi-
czna, w jeden piedi, z ktérego wyrastaé maja poszczegdlne ga-
lezie tych ubezpicczen. Jezeli sie tak dzieje, a niewatpliwie, ze
tak jest, to uwazamy, ze rozwiazanie podobne byloby najszcze-
§liwsze i najlepiej oddajace istote omawianych ubezpieczen.
Byloby to nietylko zmniejszenie kosztéow administracyjnych, co
ale przedewszystkiem byloby lo
z kiérego bysmy

rowniez jest bardzo wazne,
polozenie kamienia wegielnego pod gmach,
w przyszlosci dumni byé mogli wobec wszystkich. Scalenie in-
stytucji ubezpieczeniowych, to znaczy tyle, co oddanie pod
jedno dowodztwo rozcztonkowanych i rozrzuconych armji. Je-
zeli dzi$ moina narzekaé na pewne braki w naszym calym or-
ganizmie ubezpieczeniowym, to w pierwszej linji wina tego jest
ich rozproszkowanie, Jedna z instytucji ubezpieczeniowych
zaspakaja¢ musi najwazniejsze i najkoszlowniejsze potrzeby
spoleczenstwa i uzyskuje na to wzglednie drobna czesé calej
sumy, ktéra panistwo na cel ten poswigca, druga za$ instytucja
przy znacznie mniejszych $wiadczeniach rozporzadza znacznie
wiekszym kapitatem",

Gtéwna troska nasza w dziedzinie polilyki socjalnej jest
walka prowadzona przeciw temu ustawodawstwu.

wNasze zdezorganizowane zycie gospodarcze szuka jeszcze
ciagle ,zasadniczych' przyczyn wszystkich trudnosci swoich
i bardzo czesto dochodza do przekonania ci, klérzy tem zyciem
kieruja, ze istniejacy chaos i wszystkie klopoty gospodarcze sa
wynikiem ,rozbujalego” ustawodawstwa socjalnego, Nie po-
magaja na to irédlowe prace najbardziej kompetentnych czyn-
nikéw, bo samego Ministerstwa Pracy i Opieki Spolecznej,
przekonywujace na podstawie cyir, ze ciezary socjalne nie sa
ani wyzsze ani ucigzliwsze od tychie w innych padstwach, kté-
re jednak gospodarczo sa bardzo silne; czesé spoleczenstwa,
torujgca sobie droge najmniejszego oporu z uporczywoscia nie-
slabnaca podtrzymuje swoje twierdzenie i za cel swych wysil-
‘kéw stawia sobie unicestwienie ustawodawstwa socjalnego,
a przynajmniej odebrania mu zdolnosci zyciowej. Zwlaszcza
ubezpieczenie na wypadek choroby jest najbardziej znienawi-
dzone przez pracownikéw ustawodawstwa socjalnego. Jest
jednak do$¢ ciekawe, ze Kasa Chorych, ktéra przejela bezpo-
$rednie obowiazki pracodawcéw wobec swych pracownikow
i to obowiazki do$¢ ucigzliwe, ze wlasnie la instytucja zajmu-
je pierwsze miejsce na indeksie'.

Autor omawia w kroikosci cyfrowe wyniki pomocy le-
karskiej Kas Chorych w naszych wojewddztwach zachodnich
i stwierdza slusznie, iz Kasy spelniajace taka prace nie moga
wobec atakéw na Kasy uprawiaé statej taktyki milczenia.

wAgitacji przeciwubezpieczeniowej trzeba przeciwsta-
wi¢, a nawet wiecej niz przeciwstawié, lecz unicesiwi¢ ja
w zarodku pokazaniem calemu spoteczenstwu wynikéw pracy
z kazdego okresu, naprzyklad z okresu rocznego. Praca Kas
Chorych tak obfita w donicste skutki dla calego narodu nie
moze i nie powinna byé tajemnica tych, ktérzy obserwuja ja
codziennie. Na brak wlasciwej propagandy mieliémy sposo-
bnosé wskazywaé kilkakrotnie, konstatujemy, ze glos ten mi-
ja bez echa. Jednak nie wolno lekcewazy¢ lej najsilniejszej

broni, ki6éra sie rozporzadza. Nie bedzie to autoreklama, ale
raczej uczciwa odpowiedz dla tych, ktérzy z zasady zwalcza-
ja ubezpieczenia spoleczne.

Koticzacy sie rok daje sposobnoéé przygotowania przed-
wstepnych prac do rozpoczecia akcji propagandowe;j.

Brak jej dotychczas jest pierwszym zasadniczym blg-
dem, uwydainiajacym si¢ w okresie omawianym; nie watpimy,
ze kwestji tej bedzie moina w najblizszej przysztosci poswig-
ci¢ wiecej uwagi, Jezeli poruszamy juz braki i bledy w dzia-
falnosci Kas, to zwrdémy uwagde jeszcze na jeden moment nie-
zmiernego znaczenia”,

Sprawa propagandy kasowej jest zagadnieniem pierw-
szorzednej wagi, Autor artykulu omawianego ma zupelna ra-
cje, ze Kasy i Zwiazki nasze musza sie nia zaja¢ w najblizszym
czasie. Moéwimy, oczywiscie o propagandzie objekiywne;j,
przedstawiajacej w sposéb rzeczowy i spokojny dotychczasowe
wyniki naszej 6-cioletniej pracy i zamierzenia na przyszlosc,

»wWARSZAWSKIE CZASOPISMO LEKARSKIE® w Nr. 2
oglasza artykul p. Ludwika Justmana p. t, ,,Czem jest, a czem
winna byé Kasa Chorych”. Autor podaje szereg bardzo stusz
nych uwag na temat réznicy miedzy praca lekarza kasowego
a jego praktyka prywatna, ze wzgledu ,na odrgbne warunki,
w jakich znajduje si¢ chory”. Pan Justman podkresla slusznie,
iz ,0 ile zastapimy system ambulatoryjny przez wolny wybér
lekarzy bez zadnych zastrzezen, to faktycznie nie zmienimy
nic, Powstanie bardzo ujemny typ matadoréw Kasowych, bi-
jacych na ilo§é i schlebiajacych gustom i zachciankom cho-
rych, zacznie si¢ walka konkurencyjna”,

Niestety, autor nie umie wyciagna¢ = lego wnioskow
i proponuje rzecz nastepujaca:

«Na czele lecznictwa poza lekarzem naczelnym, jako
zwierzchnikiem administracyjnym, staje rada fachowa, skla-
dajaca sie z lekarzy i nielekarzy, doskonale wyszkolonych w
réznych dzialach medyecyny spolecznej. Skilad rady zostaje
ustalony przez Ministerstwo Pracy i Generalna Dyrekeje
Zdrowia po zasiggnieciu opinji cial miarodajnych, a wiec uni-
wersytetu, korporacyj lekarskich, prawniczych, technicznych,
towarzystw naukowo-spolecznych, zwiazkéw zawodowych
i organizacyj pracodawcéw. Rada rozporzadza ustalona z géry
odsetka docbodéw Kas., Zadania jej dziela si¢ na zadania ogol-

ne, natury zasadniczej i zadania biezace.

Do zadan ogélnych nalezy: (miedzy innemi, Red.).
1) ustalenie ogélnych zasad i celéw ubezpieczenia spo-
{ecznego od chorob;

2) wypracowanie stalych zasad, na jakich ma sig opieracd
statystyka lecznicza i przygotowanie odpowiednich sche-
matéw;

3) opracowanie zasad i norm udzielania zasilkéw;

4) opracowanie norm oszczednego stosowania lekéw;

5) ogélny plan walki z chorobami spotecznemi.

Mamy jeszcze jeden dowéd nierealnosci pewnych kol les
karskich., Czy autor nie zdaje sobie sprawy, pomijajac juz usta-
we, ze owe ,rady fachowe” doprowadzilyby w praktyce, ma-
jac tak szeroki zakres dzialania, instytucje ubezpieczen spo-
tecznych do absurdu, albowiem w kaidym powiecie mielibys-
my inne zasady ubezpieczen na wypadek choroby, A poza
tem w jaki sposéb zebra¢ w malem mieécie powiatowem kil-
kunastu fachowcéw, kiérzyby mogli zostaé czlonlkami owej
rady?

128




+LEKARZ POLSKI". Na tamach tego pisma loczy si¢ dys-
kusja na temal ,lajemnicy lekarskiej”. Dyskusja tem ciekaw-
sza, ze biora w niej udzial i lekarze i prawnicy. P. Dr. Wac-
faw Jezierski zabiera w niej glos, omawiajac takze ,zagad-
nienie tajemnicy lekarskiej” w Kasach Chorych. Do sprawy
tej, o$wietlajac ja ze stanowiska intereséow K. Ch, i ubez-
pieczeniowych powrécimy jeszcze. Na razie cytujemy ustep
z artykutu Dr. Jezierskiego, drukowanego w tem pismie
w marcu (Nr. 3} b, r., tyczacy si¢ Kas Chorych.

Dr, Jezierski pisze:

wJezeli procedura t. i, udostepnienic akt bedacych lajem-
nica lekarska w urzedach administracyjnych jest dzis wyso-
ce niezadawalniajaca, to wprost karygodna jest procedura
w Kasach Chorych, Powiedzie¢ nalezy otwarcie, ze w Kasach
Chorych tajemnica lekarska zostala zupelnie zniesiona. Tu
juz nie $wiadectwa lekarskie z rozpoznaniem, a cale historje
choroby z rajdrobniejszymi szczegélowemi rezuliatami badan,
spaceruja od biurka, ogladane, czytane przez dziesiatki ludzi.

Przeciez nawel karty zasitkowe, zwykle asygnaty do
Kasy, musza zawiera¢ rozpoznanie. [ stwierdzi¢ nalezy, ze
przynajmniej cze$¢ urzednikéw Kas Chorych zupelnie nie
zdaje sobie sprawy z istoty tajemnicy lekarskiej i skutkow
chorobowych. Lekarze spotykaja sie
chorych na wypisywanie rozpoznania w karcie

ujawniania stanéw
z prosbami
choroby, wzglednie napisanie fikcyjnego. A Zarzady Kas wy-
magaja szczegolowego rozpoznania przy nazwisku chorego na
kazdym ,papierku” kasowym, do ktérego ma dostep kazdy,
kto chce. A ludzi, inleresujacych sie stanem zdrowia pojedyn-
czych ubezpieczonych, czy ich rodzin, jest przeciez z réinych
powodéw poddostatkiem,

Uprawnienia do éwiadczen winny byé polwierdzone
przez lekarza, do stwierdzenia tego uprawnienia potrzebne
jest rozpoznanie lekarzowi, a nie Administracji Kasowej. Kon-
lrola lekarzy, jesli ma mie¢ miejsce, winna spoczywaé w re-
kach lekarza naczelnego dzielnicy czy Kasy, ale nigdy admi-
Karty wiec =z
choroby winny dochodzi¢ tylko do rak wyznaczonego lekarza,
meza zaufania Kasy, ale zadnych innych. Calta manipulacja
kartami choroby odbywaé sie¢ musi pod kierunkiem i dozorem
lekarzy naczelnych, i na ich odpowiedzialnosé.

nistracyjnego funkcjonarjusza rozpoznaniem

zawodowej w Kasach
piekaca i rozwiazana byé musi wbrew

Sprawa lekcewazenia tajemnicy
Chorych jest istotnie
woli réznych Zarzadéw Kas. Gdy nie pomoga przedstawienia
lekarzy, uswiadomié naleiy ubezpieczonych o dzisiejszej pro-
cedurze kasowej i jej skutkach. To napewno 'pomoze.

Poruszytem narazie dwie procedury, stojace w sprzecz-
nosci z zasada lajemnicy lekarskiej. Przypuszczam, ze nie je-
den glos lekarski odezwie sie jeszcze i ujawni stosunki dzis
panujace w tej dziedzinie".

+PRZEGLAD GOSPODARCZY" Nr. 5 z 1.1II 1927. Pan J.
B. omawiajac sprawozdanie Funduszu Bezrobocia za r, 1924
~— 125 pisze: {str. 211): ,Wyréznia to (t. }. ogloszenie spra-
wazdania — Red.). Fundusz Bezrobocia z posréd innych ubez-
Pieczen spolecznych, klére jak np. Kasy Chorych nie uwazajg
za konieczne ujawni¢ caloksztaltu dziatalnosci”.

Nadzwyczajne wprost informacje! ,Przeglad Ubezpie-
€zeni Spolecznych” oglosit urzedowa statystyke dziatalnosci
K. Ch. za r. 1924 dnia 1.X 1926, a p. J. B. statystyki tej nie
znal jeszcze po 5 miesiagcach. Pomijamy juz fakt, ze wszystkie
wigksze K. Ch. oglaszaja drukiem bardzo szczegélowe spra-
wozdania,

P. J. B. pisze kilkanascie wierszy dalej: ,,W pordéwnaniu
do pozoslalych instytucyj ubezpieczeniowych jak np. Kasy

Chorych lub Lwowski Zaklad Ubezpieczerr s3 to koszty (ad-
ministracyjne — Red.) nizsze.... i t. d.

Wobec tego ze K. Ch., ,nie uwazajag za konieczne ujaw-
nienie caloksztattu dzialalnoseci” skad, p. J. B. wie, ze koszty
te sa nizsze? Dodamy nawiasem, ze Zaklad ubezpieczen od
wypadku we Lwowie oglosit sprawozdanie z dzialalnoéci za
r. 1924 w listopadzie 1926,

Wobec takich informacji, nie dziwimy sie i krytyce p. J.
B. Cozby Szan, Autor odpowiedzial, gdyby poréwnywano wy-
datki na robocizne np. w przemyséle wioknistym 2z takiemi
wydatkami gérnictwa weglowego? Zapewne ze ludzie porow-
nywajacy dwie zupelnie odrebne galezie produkcji nie znaja
si¢ na tem,

Dziwimy sig, ze tez redakcja tak powaznego pisma 1ak
»Przeglad Gospodarczy" toleruje taka ,erudycje”.

»wDEUTSCHE KRANKENKASSE* (Nr. 51/1926) podaje
ciekawe szczegoly z dziedziny organizacji wlasnych zakla-
déw leczniczych niem. K. Ch,

Ustawa niem. ma byé w najblizszym czasie znowelizowa-
na, Fakt ten wyzyskuja przeciwnicy wilasnego lecznictwa ka-
sowego i staraja sie je 'zdyskredytowaé. Niedawmno postanka
do sejmu pruskiego p. dr. med. Watter pisala w jednym z pism
lekarskich iz lccznice dentystyczne K, Ch. ,niszcza bez skru-
puldw egzystencje samodzielne, Kasy nie potrafia gospodaro-
waé¢ (w tych instylucjach) oszczednie, a kapital inwestowa-
nych nie oprocentuje sig”,

W odpowiedzi na to dyr. K. Ch. w Norymberdzie p. Ad-
ler podaje obliczenie $wiadczace, iz twierdzenie autorki wspo-
mnianej sa nieprawdziwe. Kasa ta urzadzita wlasng lecznice
dentystyczng zdtrudniajaca ogétem 53 osoby., Wydatki ma le-
czenie, oraz z oprocentowaniem wlozonego kapitalu i 15%
amortyzacja urzadzenia (za 9 miesigecy) wynosily 210.000 mk.
niem. O ileby za$ wdzielono pomocy, na rachunck Kasy,
w lecznicach prywatnych, kosztowaloby to Kase 290.000 mk.
niem, czyli zaoszcz¢dzona suma wynosi 80.000 mk, niem. (379).

Kasa ta urzadzila lecznice dla djatermji i naswietlan.
Wydatki (z oprocentowaniem i amortyzacja) wynosity 51.000
mk, niem, koszty leczenia w zakladach prywatnych zwiek-
szytyby sie 0 29.000 mk. miem. czyli o 57%.

Wreszcie zorganizowala Kasa wlasny instytut rentgenow-
ski, wydatki wymnosily 13.000 mk. miem., leczenie w zakladach
prywatnych kosztowaloby o 2700 (20%) mk. niem wigcej. Ogo-
lem oszczedzila Kasa Ch. w Norymberdzie w ciagu 9 miesigcy,
organizujac ‘wlasne instytucje lecznicze, 112.000 mk. niem,,
a w ciagu catego roku i150.000.

Cyiry te opierajac sie na bardzo s$cistych obliczeniach,
podanych we wspomnianym artykule, maja i dla nas duze zna-
czenie.

LARBEITERSCHUTZ" ogtasza w Nr. artykul D-ra med.
Kautsky'ego p. b: ,Zraczenie badania zdrowych dla ubezpie-
czen spolecznych”. Autor zaznacza, ze profilaktyka nie objela
jeszcze w calosci czlowieka, lecz rzeozy (przedmioty), ktore
moga przyczyni¢ sie do wywolania (przemienienia) choroby
np. wodociagi, kanalizacje, kontrola $rodkéw zywnosci, usta-
wa budowlana i t, d. Uznanie sie za chorego i udanie si¢ pod
opieke lekarza, jest jeszcze zaleine od woli jednostki.

Prywatne organizacje ubezpieczeniowe oddawna zrozu-
mialy jak wielkie znaczenie ma badanie zdrowych, ktorzy
maja zamiar sie ubezpieczyé. W przeciwiefistwie do instytu-
cyj prywatnych, zobowigzane do
ubezpieczenia przymusowego kazdego ryzyka, bez wzgledu
na stan jego zdrowia, Gdyby badano zdrowych, wowczas moz-
na bedzie stwierdzié chorobe w jej poczatkach, z nie duijm

ubezpieczenia spoleczne,
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wysitkiem zapobiec jej rozwojowi lub tez w razie skonstato-
wania znacznego postgpu choroby odestaé¢ chorego do innej
organizacji ubezpieczeniowej (zamiast do K. Ch. do zakl. ubezp.
inwalidzkiego).

Niestety K. Ch. w tej dziedzinie nic jeszcze nie zrobily.
Kasy musza jednak zwréci¢ uwage na instytucje badajace sy-
stematycznie zdrowych (poradnie dla wyboru zawodu i po-
radnie malzenskie).

Poradnia dla wyboru zawodu stara sie, by dany zawéd
wybieraly jednostki do zawodu tego fizycznie uzdolnione. Ba-
danie to mozie zaoszczedzié K. Ch. olbrzymie sumy, albowiem
odsuwa si¢ od zawodu jednostki do niego fizycznie niezdol-~
ne. U ubezpieczonego wykonywujacego zawéd, do ktérego
nie jest fizycznie zdolny, pogarsza sie stan zdrowia, co zwiek-
sza wydatki Kas Ch, Autor podaje szereg przykladéw. Np.
czlowiek majacy wade serca nie moze by: kowalem i staje
sie w krotkim czasie inwalidg niezdolnym do pracy. Natomiasl
moze on przez dlugie lata pracowaé¢ w innym zawodzie, nie
obciazajac K. Ch. kosztami leczenia.

Réwniez i poradnie malzenskie badajace osoby wstepuja-
ce w zwiazki malzefiskie, moga wplynaé na zmniejszenie sig
chorobowos$ci wéréd ubezpieczonych, ,

Stwierdzajac wielkie znaczenie badania zdrowych, autor
domaga sig, by K. Ch. wicksza wage przykladaly do tego, ani-
zeli to sig dzieje dotychczas.

kR
¥

Wiadystaw Landau. O$miogodzinny dzien pracy. Nakl Insty-
tutu Gosp. Spel. w Warszawie.

W obecnej dobie silnej reakcji przeciwko ustawodaw-
stwu pracy zywo i barwnie napisana ksiazeczka p. Wi Lan-
dau nabiera specjalnie duiego =znaczenia. Nie dlatego by
miala przekonaé =zagorzalych wrogoéw 8-io godz. dnia pracy.
Sam autor bowiem stwierdza:

+Mamy do czynienia ze sprawa, kiéra jest. $cisle zwia-
zamg z interesami ekonomicznemi dwuch obozéw — kapitatu
! pracy. Po studjach dluiszych lub krétszych przyjdzie chwila,
w kiorej trzeba wybraé dobro jednej lub drugiej ze spieraja-
cych sie stron”., — A wdwczas nie argument decyduje Tecz
zwigzek z ta lub inna strona’.

Natomiast zwraca autor slusznie uwage, iz przy pomocy
dobrze wynagradzanych i czerpiacych obfite dane bezposre-
dnio od kapitalistéw pisarzy i publicystéw wytwarza sie zgietk
w ktérym same argumenty i powtarzame raz po raz twierdze-
nia robia swoje i jak pod dzialaniem reklamy formuje sie po-
glad na dana kwestje. Obejmuje on szerokie kregi bezposre-
dnio nie zwiazanych z zadng ze stron obywateli, a nawet sze-
regi, ogluszonych zgietkiem pracownikéw nie orjentuja sie, Dla

nich tez przeznaczona jest la ksiaieczka, by w éwietle cyfr

i faktéw, w obliczu doswiadczenia Polski i krajéw innych —

ujrzeli zagadnienie 8-io godzinnego dnia pracy w catej rozcia-

glosci,

Pisana zywo i obrazowo, ksiazeczka p. Wi Landau po-
siada wszystkie walory naukowego powaznego studjum, Wiszy-
stkie mozliwe punkiy widzenia zostaly w niej uwzglednione.
Przez to praca ta staje sie ciekawa i pouczajaca dla kazdego,
kto interesuje si¢ zagadnieniami polityki spotecznej i gospo-
darcize;. )

Trzy pierwsze rozdzialy: Uwagi wstepne: Rzut oka
w przeszio$¢ i Stan zagadnienia o dniu 8-io godz. zagranica —
daja, calkowity i wyczerpujacy obraz sprawy w jej historycz-
nym rozwoju ze szczegdlnym uwzglednieniem prawodawstwa
w tej dziedzinie i praktyki zyciowej. — I tuiaj ma tle innych
patstw jakée smutno przedstawia sie Polska tak szczycaca sie

postepowym prawodawsbwem pracy. — Gdy gdzieindziej zycie
wyprzedzilo ustawy — u nas w prakiyce ustawy sg lamane
prizez zainteresowane strony przy zupelnej obojeitnosci Sadow.

Reszta rozdzialow poswigcona jest szczegélowemu omoé-
wieniu sprawy z punkiu widzenia wydajnosci pracy, napiecia
bezrobocia, kultury i odwiaty powszechnej i organizacii wy-
silkow.

W uwagach wstepnych auvlor przylacza ciekawa opinje
Dr. Rozenstocka prof. uniwersyletu whoctawskiego, iz zwal-
czanie 8-io godz. dnia pracy niema nic wspolnego z wzgleda-
mi techniki wytworczej lecz, ze przemyslowcom chodzi prze-
dewszystkiem o przywrécenie ich wiladzy.

W opinji tej zawiera sie wielka prawda. Tlomaczy ona
rozbieznoé¢ w tej dziedzinie opinji technicznych kierownikéw
przedsigbiorstw przemystowych, czesto opowiadajacych sig za
8-ioc godz. dniem pracy, a opinja prakiykéw przemystowyich,
tak wrogich skréceniu czasu pracy. — Jednoczesnie opinja
ta wiaze sprawe 8-io godz. dnia mpracy z calcksztaltem pra-
wodawstwa -spolecznego., — To samo bowiem mamy z kam-
panja przeciwko ubezpieczeniom spofecznym i wyplywajgcym
z nich cigiarom sccjalnym. 1 bez przesadv mozna stwier-
dzi¢ — losy 8-io godz. dnia pracy sa najécislej zwiazane z lo-
sami calego prawodawstwa spolecznego.

ac.

Halina Krahelska, ,fLoédzki przemysl wlékienniczy wobec
ustawodawstwa pracy”. Wydawniclwo Instytutu Gospo-
darstwa Spotecznego. Sprawy robotnicze Nr. 2. Warszawa,
marzec, 1927. Str. 46.

Drugi przyczynek !} Instytutu Gospodarstwa Spotecznego
z dziatlu spraw robotniczych zawiera niezwykle ciekawy ma-
terjal, zebrany przez Inspektorke pracy, p. H. Krahelska, ra
terenie miasta fodzi o systematycznem lamaniu ustawodaw-
stwa pracy przez przedsiebiorcow przemystu wlékiennicze-
go, — Stosunek naszych klas posiadajacych do ustawodawstwa
ubezpieczeniowego byl niejednokrotnie omawiany na lamach
»Przegladu Ubezpieczern Spolecznych”. I na tym terenie ma-
my systematycznag walke o zmniejszenie $wiadczen socjalnych
przedsiebiorcéw przez zmiane odpowiedniego ustawodawstwa,
systematyczne uchylanie si¢ od nakladanych przez ustawodaw-
stwo obowiazkéw. To jednak co ma miejsce w Lodzi, prze-
chodzi wszelkie granice: nieprzerwane i cynicznie otwarte
urgganie prawu, wyzysk robotnika i robotnicy doprowadzony
do ostatecznych granie, niszczenie zdrowia ludzkiego w spo-
s6b dostownie przypominajacy czasy przed stu laty w okresie
powstawania kapitalizmu w Angljii, tak klasycznie opisane
przez Marksa w pierwszym tomie ,Kapitatu”.

Ksigzeczka napisana bardzo zywo, a jednoczenie tresci-
wie, porusza i ilustruje konkretnemi faktami na czterdziestu
stronniczkach wszystkie najwazniejsze zagadnienia zakreslone-
go tematu: tamanie przepiséow o dlugoséci dnia pracy, o pracy
kobiet i mlodocianych, o urzadzeniach. higjenicznych fabryk,
obciazenie i stan zdrowoiny robotnikéw, wreszcie zagadnienie
bezrobocia w zwiazku z lamaniem przepiséw o czasie pracy.

Autorce nalezy sig¢ szczere uznanie; ksiazeczka za$§ po-
winna byé¢ przeczytana przez kazdego pracownika spolecznego
i $wiadomego robotnika.

1} Pierwszym przyczynkiem z tego dzialu jest ksigzecz-
ka p. W. Landaua o o$miogodzinnym dniu pracy.
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7 PRAKTYKI KASOWEJ.

Zakres dzialania Komisji rozjemczej,

Obowiazkowo ubezpieczony X. wezwawszy do zony swojej
lekarza pozakasowego, zazadal nastepunie od Kasy Chorych
zwrotu kosztéw tego lekarza w kwocie 290 zlotych.

Zarzad przyznal mu tylko 70 zlotych, t. j. tyle, ile Kasa by-
taby zaplacita lekarzowi kasowemu za zabiegdi {porodowe} do-
konane przez lekarza pozakasowego.

Komisja rozjemcza, do ktérej X, sig odwotal z zadaniem
przyznania mu dalszych 220 zlotych, nie tylko odméwila temu
zadaniu, ale skreslila tez przyznana przez Zarzad kwote 70 zto-
tych, wychodzac z zalozenia, ze w danym wypadku nie zacho-
dzily warunki przewidziane w art, 42/III ust. o ob, ub. na wyp.
chor,

Orzeczeniem tem Komisja rozjemcza przekroczyla swéj
zakres dzialania. W mysl ustawy (art. 83) Komisja rozjemcza roz-
strzyga spory w sprawie $wiadczen pomiedzy czlonkami a Za-
rzadem Kasy, W danym wypadku spér toczyl sie tylko o nalez-
no$é¢ sumy 220 zb, naleznogé sumy 70 zlotych przyznanej przez
Zarzad nie byla zaskarzona, a zatem byla suma niesporna i dla-
tego nie podlegala rozstrzygnieciu Komisji rozjemczej, ktiora
wobec tego, o ile chodzilo o te kwote 70 zl., nie miala tez pra-
wa rozpatrywaé sprawy merytorycznie z tego punktu widzenia,
czy zachodzily lub nie zachodzily warunki powolania lekarza
pozakasowego.

Dr. R. B,

JEDNA Z KAS CHORYCH PRZESLALA NAM NASTEPUJACE
ZAPYTANIE:

Ubezpieczona w dn. 5.X1.1926 r. odbyla poréd i pobrata
8-tygodniowy zasilek pologowy, poczem uznana zostala przez le-
karza za zdolna do pracy, mimo to jednak opuécila zatrudnienie,

. W pierwszych dniach stycznia r. b. wspomniana czl. zwrécila

sie do Kasy o wyplate zasitku ,mlecznego”. Wobec tego jednak,
se zostala przez firme wymeldowana z Kasy z d. 61X.1926 r.
i po 6-tygodniowym okresie pologowym, mimo uznania przez
lekarza za zdrowa, nie przystapita do pracy, Kasa wstrzyma-
ta wyplate zasitku dla karmiacej matki. Poniewaz maz wspom-
nianej ubezpieczonej jest réwniez cztonkiem Kasy i nadal pra-
cuje, zachodzi watpliwosé, czy nalezy sie¢ jej jako czlonkini ro-
dziny polowa zasitku ,mlecznego”, czy tez uwazajac, ze, nie
utraciwszy swych dotychczasowych praw do korzystania ze
éwiadczert Kasy, powinna otrzymaé pelny zasitek,

NASZA ODPOWIEDZ:

Naszem zdaniem, podstawa oceny przy udzielaniu $wiad-
czent jest stan prawny w dniu, w ktérym Kasa rozpoczela udzie-
laé ich, t. j. w chwili t. zw. ,,wypadku ubezpieczeniowego", t. j.
pologu.

Wobec tego, iz wspominana osoba w chwili ,,wypadku ubez
pieczeniowego"” byla czlonkiem Kasy, naleza jej sie wszystkie
swiadczenia, przystugujace jej z tytulu cztonkostwa bez wzgle-
du na to, iz w miedzyczasie przestata byc ubezpieczonym czlon-
kiem Kasy.

Zasitek mleczny jest czescia $wiadczen dla potoznic (art.
30 ust, z 19.V,1920 r.). Fakt wiec odkrycia porodu jest tytutem do
dalszych $wiadczen z art. 30, a wiec do zasilku pologowego
i dla karmigcych.

Za nasza argumentacja przemawia takze duch ustawy
z 19.V np, art. 36/l nakiada na Kasy obowiazek udzielania
pelnych $wiadczest, mimo iz chory nie jest czlonkiem Kasy.
Mamy wiec w tym wypadku przyklad udzielania pelnych
swiadczett choremu, kiéry nie jest czlonkiem Kasy.

V OGOLNY ZJAZD HIGJENISTOW POLSKICH.

1, V Zjazd Higjenistéw Polskich odbedzie si¢ w Pozna-
niu w dniach 28, 29 i 30 czerwca oraz 1 lipca 1927 roku.

2, Uczestnikami Zjazdu, oprécz czlonkéw Towarzystwa
Higjenicznego w Warszawie oraz Oddzialéw jego czynnych w
Polsce moga byé:

a) Przedstawiciele inslytucyj i wladz zainteresowanych
szczegolnie w organizacji zdrowia publicznego;

b) Delegaci Towarzystw spotecznych;

c) Inzynierowie, architekei, lekarze, ekonomisci i finan-
sici oraz ziemianie milosnicy higjeny, w szczegélnosci intere-
cujacy sie poprawa stosunkéw zdrowotnych w Padstwie,

3. Program Zjazdu obejmuje dwie sprawy zasadnicze:

A, Organizacja zdrowia publicznego w samorzadach.

B. Walka z kleska mieszkaniowa.

4, Referaty zglaszac¢ nalezy do Warszawskiego Towa-

- rzystwa Higjenicznego (Karowa 31 w Warszawie} do dnia 15
marca 1927 r. razem z wnioskami z referatu.

5. Pozadane jest jak najwczesniejsze zglaszanie sie
czlonkow, celem ustalenia ostatecznego organizacji rozpraw
i najpomyslniejszego zalatwienia spraw gospodarczych.

6, W dniu 27 czerwca o godz, 9 wieczorem odbedzie si¢
zebranie luzne cz}onkow w Bazarze celem wzajemnego po-
znania sie,

7. W dnju 28 czerwca o godz, 9 m. 30 odbedzie sie

otwarcie Zjazdu w auli Uniwersytetu: Pozatem odbédzie si¢
zebranie dyskusyjne Zjazdu w godzinach 9 —13 i 15 — 18
w salach, ktére beds pdzniej wskazane, W godzinach rannych
przed posiedzeniami odbedzie si¢ zwiedzanie urzadzen sani-
tarnych m. Poznania.

8. Dnia 28 czerwca wieczorem odbedzie si¢ raut wyda-
ny przez Zarzad miasta, 29 czerwta wieczorem odbedzie sig

przedstawienie w teatrze miejskim na cze§é uczestnikéw
Zjazdu,

9, W dniu 30 czerwca odbedzie sie dalsze zwiedzanie
Poznania. W czwartym dniu Zjazdu (1-go lipca) czlonkowie
Zjazdu zwiedza miasteczko Obornik, a w nim rze#nieg, chiod-
nie, zaklad leczniczy dla chorych na ptuca, wodociagi, kana-
lizacje i pola irygacyjne. Wreszcie w drodze powrotnej uczest-
nicy Zjazdu podzieleni na grupy zwiedza Inowroclaw, Ostrow
i inne miejscowosci wedlug planu jaki bedzie ogloszony.

10, Specjalna komisja gospodarcza zapewni mieszkania
uczestnikom Zjazdu w hotelach na mozliwie przystepnych wa-
runach oraz w domach prywatnych wedlug kolejnoseci zgto-
szef i wyrazonego zyczenia.

11, Skiadka czlonkowska wynosi 20 zlotych. Czlonko-
wie i rodziny czlonkéw placa polowe.

12, Przy Zjeidzie urzadzona bedzie wystawa urzadzed
sanitarnych dokonanych przez samorzady.

131



REGULAMIN KONTROLEROW itd. P. K. CH. W JASLE,

§ L

Pracownik (kontroler chorych, pracodawcéw i inkasent)
obowiazany jest $cisle dotrzymywaé¢ dni i godzin pracy, wy-
znaczonych dla zajmowanego przez niego stanowiska stuzbo-
wego i zajmowac sie w tym czasie wylacznie powierzona mu
praca.

Kontroler pracodawcéw, inkasent i kontroler chorych
jest bezwzglednie obowiazany w dniu swej stuzby w miejscu
(t. . w Jasle) doreczyé 50 list platniczych, wzglednie inkaso-
waé 50 pozycji, albo dokonaé 10 zgloszern wzglednie zbadaé
10 chorych.

Poza siedziba Kasy (t. j. Jasta) winien pracownik w jedne;
miejscowosci wykazaé sig polowa wyzej wymienionych czynno-
éci, Po kazdej dokonanej sluzbie winien w dniu wyznaczonym
przez Dyrekcje Kasy kontroler chorych, pracodawcow i inka-
sent przyby¢ do biura Kasy i wykaza¢ sie swoja praca z poprze-
dnich dni. Konsygnacje inkasenta winien inkasent sam spo-
rzadzié i przedlozyé Dyrektorowi wraz z listami placy do pod-
pisu. Bloczki wraz z ksigga inkasenta winne by¢ przedklada-
ne Dyrektorowi wzglednie jego zastepcy do przejzenia i pod-
pisania. Bloczki winne by¢ czysto utrzymywane i czytelnie
wypisywane. Wymazywanie, nieczytelne kreslenie jest niedo-

puszczalne, Zainkasowana nalezno$é¢ winna by¢ najdalej na-

stepnego dnia doreczona Kasie Chorych za kwitem kasowym.
§ 2

Przy wykonywaniu swoich obowiazkéw stuzbowych

kontroler pracodawcéw, inkasent i kontroler chorych obowia-
zanym jest stosowaé si¢ $cisle do zarzadzenia i wskazéwek
swoich zwierzchnikéw, jak réwniez gdy zarzadzenia te sprze-
ciwiaja si¢ obowiazujacym prawom powszechnym, zaintereso-
wany pracownik ma prawo zadaé wydania polecenia na pismie,
zabezpieczajacego go od odpowiedzialnoéci na skutek wyko-
nania polecenia, poczem winien polecenia wykonaé i zako-
munikowaé ireéé niniejszego pisma Zarzadowi Kasy Chorych,
§ 3. '
Przyjmowanie jakichkolwiek wynagrodzen,
lub korzyséci od interesentéw jest kontrolerowi pracodawcéow,
inkasentowi i kontrolerowi chorych wzbronione pod rygorem
utraty zajmowanej posady. Kontrolerowi pracodawcéw, inka-
sentowi i kontrolerowi chorych nie wolno przyjmowaé zadnych
innych stanowisk lub zaje¢, ktoreby przeszkadzaly mu
w nalezytem $cistem bezstronnem wykonaniu czynnosci w Po-
wiatowej Kasie Chorych w Jasle, wzglednie z powodu kté-
rych mogloby powstaé uzasadnione podejrzewanie go o stron-
niczo$é lub brak bezinteresownosci w spelnianiu obowiazkéw
stuzbowych.

podarkéw

§ 4

W zatatwianiu spraw stuzbowych obowiazani sa kontro-
lerzy pracodawcéw, inkasent i kontroler chorych wzaje-
mnie si¢ wspieraé, Pracownika Kasy Chorych (kontrolera pra-
codawcoéw, inkasenta i kontrolera chorych) obowiazuje sciste
zachowanie tajetiinicy stuzbowej i zawodowej, specjalnie w wy-
padkach wskazanych przez art. 77 ust. z dnia 19 maja 1920,
Dz. U. Rz, P. Nr. 44 poz. 272, o ile to jest konieczne, obowia-

zuje go zachowanie tajemnicy nawet w stosunku do wspdl-

pracownika,
§ 5.

O wszelkich faktach, mogacych narazi¢ Kase Chorych
na straty i inne zlte skutki, kontroler pracodawcéw, inkasent
i kontroler chorych winien natychmiast donie$¢ miarodajnym
czynnikom administracji Kasy Chorych, niestosowanie sie do
wymienionego obowiazku uwazane jest za dzialanie na szkode
Kasy Chorych,

§ 6.

Pracownik Kasy Chorych (kontroler pracodawcow, in-
kasent i kontroler chorych} moze byé pociagniety do zwrotu
szkody materjalnej, uczynionej Kasie Chorych rozmyélnie lub
wskutek udowodnionej lekkomyslnosci.

§ 17

Do obowiazkéw kazdego kontrolera pracodawcéw, in-
kasenta i kontrolera chorych nalezy dazenie w zakresie jego
opinji o Kasie Chorych
u o0s6b pozostajacych z nia w stosunkach oraz zewnatrz niej

pracy do urobienia jak najlepszej

stojacych, jak rowniez, baczenie w postepowaniu swoim na to,
aby Kasa Chorych spotykala sie i wyrabiala sobie wsrod spo-
leczeristwa nalezyte zrozumienie swych zadan oraz wartosei
ubezpieczenn spotecznych. Obowiazkiem kazdego
pracodawcéw, inkasenta i kontrolera chorych jest dazenie do
jaknajsamodzielniejszego spelniania powierzonych mu obo-
wiazk6éw oraz dazenia do celowego podporzadkowania i przy-
stosowania swojej pracy do podstawowych zasad i celow
dzialalnosci Kasy Chorych.

kontrolera

§ 8.

Regulamin niniejszy obowiazuje rowniez z chwila wpro-

wadzenia zatwierdzonego statutu sluzbowego dla pracowni-
kow tut. Kasy Chorych.

ZARZAD P. K., CH. W GORLICACH NADESLAL NAM NA-
STEPUJACE WYJASNIENIE:

oW zeszycie 4 ,P. U, S." z dnia 1 kwietnia b. r., pomi-
nieto cyfrowo w zestawieniach rachunkowych z dzialalnosci
Kas Chorych za rok 1925. Powiatowa Kase Chorych w Gor-
licach, ‘

Celem uniknigcia mylnych komentarzy na temat wyeli--
minowania tejze Kasy ze sprawozdan rachunkowych wyjas-
niamy, ze istniejaca od 38 lat i od 25 lat prawidlowo rozwi-
jajaca sie wymieniona Kasa, spelnia nadal bez zadnych we-
wnetrznych wstrza$nieni swe zadania statutowe ku dotychcza-
sowemu zadowoleniu interesowanych, a pominigcie jej spo-
wodowlane zostato znaczng zwloka w zwiazku z trudnoscia-
mi uzgodnienia realnej wartosci nieruchomosci tejze Kasy,
nabytej w réznych okresach (dewaluacji), z obowigzujacemi
na rok 1925 przepisami o skladaniu rocznych rachunkéw.

Przeszacowanie i ustalenie wartoéci nieruchomosci do
bilansu za r. 1925 nastapilo na podstawie indywidualnych za-
rzadzen Wtadz Nadzorczych, wydanych Okregowemu Zwiaz-
kowi Kas Chorych w Krakowie.
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