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UKLAD ZBIOROWY PRACY

Dnia 23 maja 1947 r. pomiedzy Panstwowym
Funduszem Ziemi i Zarzadem; Nieruchomosci
Ziemskich oraz Zwigzkiem Samopomocy Chtop-
skiej w Warszawie a Zwigzkiem Zawodowym Ro-
botnikoéw i Pracownikéw Rolnych R. P. z siedzi-
bg w Warszawie zostat zawarty ukiad zbiorowy
nastepujacej tresci:

DZIAL |.

ZAKRES DZIAELANIA | CZAS TRWANIA

8 1. Uklad niniejszy obowigzuje na obszarze
catego Panstwa i dotyczy z jednej strony wszyst-
kich gospodarstw rolnych administrowanych
przez Panstwowy Fundusz Ziemi, Zarzad Pan-
stwowych Nieruchomosci Ziemskich i. Zwigzek
Samopomocy Chiopskiej we wiasnym zakresie
badz przez uzytkownikéw, za$ z drugiej strony
pracownikéw rolnych objetych niniejszym ukia-
dem, zatrudnionych w tych gospodarstwach.

Uktad niniejszy obowigzuje na rok od dnia
1kwietnia 1947 r. do dnia 31 marca 1948 r.



DZIAL 11

PRZEDSTAWICIELSTWO PRACOWNICZE.

§ 2. W gospodarstwach rolnych zatrudniajg-
cych powyzej 20 statych pracownikéw — powo-
tuje sie przedstawicielstwo pracownicze jako orga-
ny organizacji zawodowej w postaci komitetow fol-
warcznych. W gospodarstwach rolnych zatrud-
niajacych 5 — 20 robotnikow — przedstawicielem
pracownikow jest delegat.

§ 3. Zadaniem komitetu folwarcznego Ilub
delegata jest zastepstwo intereséw zawodowych
pracownikéw danego gospodarstwa rolnego, oraz
czuwanie nad wzmozeniem i ulepszeniem produk-
cji gospodarstwa rolnego zgodnie z ogolnymi wy-
tycznymi polityki PaiAstwa. W szczegblnosci ko-
mitet folwarczny lub delegat:

a) wykonuje nadzor nad warunkami pracy
w granicach przepis6w prawnych i umow
0 prace, oraz nad urzadzeniami spoteczny-
mi i kulturalnymi danego zaktadu pracy,

b) posredniczy w razie zatargdw miedzy pra-
cownikiem a pracodawcag,

c) wspoétdziata przy regulowaniu zatrudnienia
pracownikdbw przy ich  przyjmowaniu
i zwalnianiu.



Komitet folwarczny lub delegat ma prawo
sprawowania nadzoru nad urzgdzeniami technicz-
nymi gospodarstwa rolnego I magazynami oraz
higieng i otoczeniem mieszkan pracowniczych.

Uchwaty komiteu folwarcznego lub wnioski
delegata dotyczace zmiany urzadzen technicznych
oraz sposobu prowadzenia magazynéw winny byc¢
podane do wiadomos$ci pracodawcy, po uprzed-
nim ich zatwierdzeniu przez Wojewo0dzka Wia-
dze Ziemska.

Komitet folwarczny lub delegat wspotdziata
z organami panstwowym lub z Radami Narodo-
wymi w zakresie kontroli spotecznej nad dzia-
falnoscig gospodarstwa rolnego.

§ 4. Pracodawca powinien prowadzi¢ wspol-
ne narady conajmniej raz na miesigc z komitetem
folwarcznym lub z delegatem w sprawach doty,
czacych gospodarstwa rolnego w  szczeg6lnosci
podniesienia wydajnosci i dyscypliny pracy, bez-
pieczenstwa i higieny pracy, nowych ulepszen
technicznych i organizacyjnych, oraz powinien co
kwartat sktada¢ komitetowi folwarcznemu spra-
wozdanie z dziatalnosci danego gospodarstwa rol-
nego.

W obradach komitetu folwarcznego lub dele-
gata z pracodawcg mogg uczestniczy¢ z gtosem
doradczym przedstawiciele organizacji zawodo-
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wej, do ktorej naleze, cztonkowie komitetu fol.
warcznego lub delegat.

Pracodawca powinien utatwia¢ komitetowi
folwarcznemu lub  delegatowi petnienia ich
Czynnosci.

8 5. Uchwaty komitetu folwarcznego i wnio-
ski delegata dotyczace zadan przewidzianych
w § 3 powinny byC przedktadane pracodaw-
cy do rozpatrzenia. Samoistne wkraczanie
komitetu folwarcznego lub delegata w zarza-
dzenie gospodarstwem rolnym jest niedopusz-
czalne.

8 6. Komitet folwarczny sktada sie z 3-ch
cztonkéw. Czionkowie komitetu folwarcznego
lub delegat jak rowniez zastepcy cztonkow
w liczbie 3 i zastepca delegata powotywani sg
w drodze wyborow na okres 1 roku. Wybo-
ry cztonkow lub delegata jak rowniez ich za-
stepcow odbywajg sie w glosowaniu bezpos-
rednim tajnym i zwyklg wiekszoscig gtosow.
Z przeprowadzonych wyboréw spisuje sie pro-
tok6t. Czynne prawo wyborcze przystuguje
wszystkim pracownikom danego gospodarstwa
rolnego.

Bierne prawo wyborcze przystuguje pra-
cownikowi, ktéry ukonczyt 18 lat i jest
cztonkiem Zwiazku Zawodowego Robotnikéw
i Pracownikéw Rolnych R. P,
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Pierwsze wybory komitetu folwarcznego lub
delegata przeprowadza Zwigzek Zawodowy Ro-
botnikow i Pracownikow Rolnych R. P. Nastepne
wybory zarzadza komitet folwarczny Ilub de-
legat pomiedzy 1 a 15 kwietnia.

8 7. Umowa o prace, miedzy pracodawcg
a czionkiem komitetu folwarcznego delega-
tem lub ich zastepcami nie moze byC przez
pracodawce rozwigzana inaczej, jak tylko z waz-
nych przyczyn lub z winy pracownika.

Takie rozwigzanie wymaga do swej waznosci
zgody Komisji Rozjemczej przy Obwodowym
Inspektorze Pracy. Orzeczenie komisji jest
ostateczne.

DZIAL II.

POSTANOWIENIA OGOLNE

8 8 Ukitad niniejszy stanowi podstawe przy
zawieraniu uméw indywidualnych o prace. Indy-
widualne umowy o prace zawierajgce dla pracow-
nikéw warunki mniej korzystne niz warunki niniej-
szego uktadu sg niewazne z wyjatkiem przypad-
kow przewidzianych w uktadzie.

§ 9. Pracodawcy i pracownicy, o ktérych mo-
wa w dziatach V — X moga rozwigza¢ indywi-
dualng umowe o prace wypowiadajac jg na 8
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miesigce przed wygasnieciem niniejszego ukia-
du, najp6zniej jednak do 31 grudnia 1947 r.

Pracownikowi, ktéremu wymdwiono prace,
pracodawca obowigzany jest wyda¢ przy wymo-
wieniu zaswiadczenie o zwolnieniu (konotatke -
terminatke). Niewypowiedzenie umowy 0 prace
do dnia 31 grudnia 1947 r. wiacznie, oznacza za-
warcie umowy na rok nastepny. Uchylanie sie
przez ktorgkolwiek ze stron od przyjecia wypo-
wiedzenia umowy o prace — nie wptywa na przed-
tuzenie umowy.

Zwolnionemu pracownikowi przed opuszcze-
niem miejsca pracy powinny by¢ wydane wszyst-
kie nalezne za okres jego pracy Swiadczenia za-
rowno w gotéwce jak i w naturaliach. Wstrzyma-
nie wyptaty wynagrodzenia wskutek lekcewaze-
nia przez pracodawce swych zobowigzan, moze
spowodowac uniewaznienie wydanego zaswiad-
czenia o zwolnieniu (konotatki-terminatki). Roz-
wigzanie stosunku stuzbowego w ciggu roku mo-
ze nastapi¢ na podstawie orzeczenia Komisji Roz-
jemczej.

Zaswiadczenie o zwolnieniu (konotatka - ter-
minatka) moze jedynie zawiera¢ imie i nazwis-
ko pracownika, charakter jego pracy, czas i miej-
sce pracy, date zwolnienia oraz podpis pracodaw-
cy lub jego zastepcy.
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§ 10. Inwalidzi pracujacy na réwni z pozo-
statymi pracownikami o normalnej zdolnosci do
pracy w rolnictwie — pobierajg réwne z nimi wy-
nagrodzenia w gotéwce i w naturaliach.

Inwalidzi o zmniejszonej zdolnosci do pracy
(z wyjatkiem inwalidow wojennych i wojskowych)
moga by¢ godzeni na nizszych warunkach w za-
leznosci od stopnia zmniejszonej zdolnosci do pra-
cy — nie nizszych jednak niz 50% wynagrodzenia
w gotéwce i w naturaliach, co do zboza i ziemnia-
kow — pracownikéw o petnej zdolnosci do pracy.

8 11. W razie zalegania z zaptatg wynagro-
dzenia gotéwkowego lub w naturaliach zawinio-
nego przez pracodawce, odsetki zwioki wynosi¢
bedg 1,5% w stosunku miesiecznym.

§ 12. W razie klesk zywiotowych Komisje
Rozjemcze powotane przez Ministerstwo Pracy
i Opieki Spotecznej przy wspotudziale stron za-
interesowanych uprawnione sg do orzekania
0 zmianie warunkéw przewidzianych w niniej-
szym uktadzie.

§ 13. Pracodawca winien wyda¢ bezptatnie
pracownikom ksigzeczki obrachunkowe, zawiera-
jace kontrole wydanych ordynarii 1 pensji wraz
z potragceniami i spisem powierzonych im inwen-
tarzy. Ksigzeczki te winny by¢ podpisane po kaz-
dej wyptacie przez pracodawce lub jego zastepce,
przedstawiciela komitetu folwarcznego lub dele-
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gata oraz pracownika. Ksigzeczki obrachunkowe
ztozone u pracodawcy nie powinny byC dluzej
przetrzymywane niz 10 dni.

14. Pracodawcéw ,oraz ich zastepcéw obo-
wigzuje grzeczne traktowanie pracownikow i Scis-
te przestrzeganie warunkOéw umowy a zwiaszcza
regularne wypfacanie przewidzianych Swiadczen
I ptac.

Pracownikow obowigzuje 'grzeczno$¢ wobec
pracodawcéw i ich zastepcow, Sciste przestrzega-
ne zawartych umow, pilne i sumienne spetnia-
nie swych obowigzkéw, dazno$¢ do najwiekszej
wydajnosci pracy i stosowanie sie do wszystkich
zarzadzen pracodawcy lub jego zastepcy, odno-
szacych sie do wykonywania obowigzkéw stuz-
bowych, oraz przestrzeganie przepiséw porzad-
kowych w obrebie folwarku, jako tez dbate i sta-
ranne obchodzenie sie z powierzonym sobie in-
wentarzem zywym i martwym.

§ 15. Do siania nawozOw sztucznych praco-
dawcy wydajg pracownikom kombinezony lub
fartuchy (dla kobiet) oraz ochronne rekawice
i okulary. Przy sianiu sztucznych nawozow gry-
zacych a zwiaszcza azotnialcu wapnia, nie moga
by¢ zatrudnione kobiety i mtodociani.

Kazdy pracownik zatrudniony przy sianiu na-
wozoéw sztucznych otrzymuje 20 gr. mydia
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9

dziennie. Ponadto gospodarstwo rolne, wyptaca
tgcznie zatrudnionym pracownikom rownowag
tos¢ w gotdwce vvlg cen wolnego rynku: przy sia-
niu recznym — 2 kg zyta z 1 ha, przy sianiu siew-
nikiem —1 kg zyta z 1 ha.

DZIAL V.

CZAS | PORZADEK PRACY

8 16. Rozkiad czasu pracy ustala sie pod-
tug ponizszej tabeli. Tabela ta utozona jest na za-
sadzie czasu stonecznego.

§ 17. Robotnicy fornale majg by¢ zwalniani
0 p6t godziny wczesniej anizeli inne kategorie ro-
botnikdw, a to dla koniecznego obrzadku inwenta-
rza.

Za poczatek pracy rano i po potudniu uwaza
sie wyjscie z podworza lub naznaczonego miejsca
zbiérki, a za koniec — zejscie z pola. O ile pola
lezg dalej niz 1 km. od podwdrza, robotnikéw na-
lezy zwolni¢ o 10 min. wcze$niej w stosunku do
kazdego kilometra powyzej jednego.

W razie pilnej potrzeby powyzszy rozkiad
czasu pracy oraz przerw jedzeniowych moze by¢
zmieniony, jednakze tylko w ten sposob, by ogol-
ny czas pracy pozostat ten sam.

Samowolne i nieuzasadnione opuszczanie ro-
boty podczas pracy, nie stawienie sie do pracy



TABELA CZASU PRACY

Styczen 8.15 — 12--13.30 15.45 6.-
16 8.— — 12--13.30 16.15 6 45
Luty N 1 7 45 - 12--13.30 1630 7.15
16 7.15 — 12- 13 30 17. 8.15
Marzec 1 6 15 8--8.15 12--13 30 17.15 9.15
16 6.15 8-8.15 12--13.30 18. 10.
Kwiecien 1 6 — 8--8.30 12 13.30 16 16.30 18.40 10.10
16 6 — 8-—8:30 12 13,30 16 16.30 1910 10.40
Maj 1 6.— 8-8.30 12- 1330 16 16.30 19.30 11.
Czerwiec 1 6.— 8 830 12 - 14. 16 16.30 20. 11.
Lipiec 1 6.— 8 8.30 12--14 . 16--16.30 20. 11.
Sierpien 1 6.— 8 8.30 12- 14 16- 16.30 20. 11.
16 6.— 8 -8.30 12 1330 16- 16 30 19.30 11.-
Wrzesien 1 6.— 8 8.30 12 13.30 16 16.30 19. 10.30
16 6.— 8 8,30 12- 13.30 16- 16.30 18.30 10.
Pazdziernik 1 6.— 8 8.15 12 13 30 17.30 945
16 6.15 8 8.5 12 13.30 17. 9.
Listopad 1 7.— 12- 1330 16.30 8.
16 7.30 12 13.30 16, 7.
Grudzien 1 7.45 12 1330 15.45 6.30
16 8.15 12- 13.30 15,45 6.
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oraz samowolne spOznianie sie jest niedopusz-
czalne.

8 18. Celem zabezpieczenia porzadku pracy
oraz zapewnienia przedstawicielom  Zwigzku
udzialu w orzekaniu co do potracen i innych kar
w stosunku do naruszajagcych ten porzadek,
tworzy sie w kazdym majatku komisje dyscy-
plinarng, ztozong z przedstawiciela pracodaw-
cy) przedstawiciela miejscowego komitetu fol-
warcznego (delegata) oraz delegata Gminnej
Rady Narodowej. Przewodniczacym Komisji
jest delegat Gminnej Rady Narodowej wzgled-
nie upowazniony przez niego zastepca.

8 19. Zadaniem komisji dyscyplinarnej jest
orzekanie W sprawach naruszenia porzadku pra-
cy, jak: samowolne i nieuzasadnione opuszcze-
nie pracy podczas godzin pracy, nie stawie-
nie sie do pracy oraz samowolne spoOznianie
odmowa wykonania pracy, rozmyslnie zie Ilub
niedbate wykonywanie obowigzkéw itp. Ko-
misja wymierza kary pieniezne, wzglednie po-
tragcenia stosownie do. regulaminu wydanego
w porozumieniu ze Zwigzkiem Zawodowym
Robotnikoéw i Pracownikéw Rolnych R. P. i zat-
wierdzonego przez Ministerstwo Pracy i Opie-
ki Spotecznej. W razie ciezkiego przewinienia
I wniosku pracodawcy. o rozwigzanie umowy
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0 prace — komisja dyscyplinarna przekazuje
zatarg Komisji Rozjemczej’ w mysl § 20 ni
niejszego uktadu.

8§ 20. Zatargi "wynikie na tle umowy o pra-
ce miedzy pracodawcg, a pracownikiem, nieza-
fatwione przy udziale przedstawicielstwa pra-
cowniczego, rozstrzygajg wylacznie  Komisje
Rozjemcze. Do czasu uzyskania wiasciwego orze-
czenia nie wolno:

a) pracownikom przerywac pracy,
b) pracodawcom wstrzymywaé Swiadczen.

W wypadkach ciezkiego przewinienia, pra-
codawca moze po zasiegnieciu opinii komite-
tu folwarcznego wzgl. delegata wstrzymac przed
orzeczeniem S$wiadczenia w zbozu i gotdwce.
W razie jednak wygrania' sporu przez pracow-
nika, pracodawca powinien wyda¢ wstrzymane
Swiadczenia wraz z dodatkiem miesiecznym
W wysokosci 1,5% od wstrzymanej naleznosci.

W wypadku gdy ciezkiego przewinienia do-
puscit sie cztonek komitetu folwarcznego wzgl.
delegat, wstrzymanie Swiadczen przez praco
dawce moze nastgpi¢ po uprzednim zasiegnie-
ciu opinii wihasciwego Oddzialu Zwigzku Za-
wodowego Robotnikéw i Pracownikéw Rolnych
R. P.
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§ 21. Na zlecenie pracodawcy w razie pil-
nej potrzeby pracownicy obowigzani sg do
pracy poza wyzej okreSlonym czasem lecz za
osobnym wynagrodzeniem za godzine po zk

a) dla robotnikéw rolnych — 45 zt.

b) dla miodocianych do lat 16 — 30 z.

W razie zmian w ciggu roku wysokosci zwyk-
tego wynagrodzenia za prace ustalonego ni-
niejszym uktadem — wynagrodzenie za godzi-
ny nadliczbowe poza okreSlonym czasem pra-
cy ulegnie réwniez odpowiedniej zmianie.

Do pracownikéw pobierajacych wynagrodze-
nie za roboty wykonane poza unormowanym
czasem pracy nie zaliczajg sie szwajcarzy,
pastuchy, stréze nocni i dozorcy o ile wyko-
nywane przez nich roboty nie przekraczajg za-
kresu ich zwyklych obowigzkéw. Wyptata za
prace w godzinach nadliczbowych winna by¢
wykonywana w terminach miesiecznych z dotu.

§ 22. 1) Obrzadek inwentarza odbywa sie
poza godzinami pracy bez specjalnej dopiaty.
Wstawanie do obrzadku inwentarza oraz na-
szykowanie wozow i narzedzi powinno miec
miejsce nie wczesniej, niz na dwie godziny
przed rozpoczeciem pracy.

2) Obrok, siano itp. karm dla inwentarza ma
by¢ przygotowany uprzednio w godzinach pra-
cy w miejscach na to przeznaczonych.
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3) Dyzury w nocy w stajni oraz dyzury w
dnie Swigteczne obowigzujg w kolejnosci wszyst-
kich fornali bez specjalnej doptaty. Jednakze
dyzur taki nie moze wypadaC czeSciej, niz raz
na tydzien. Po dyzurze nocnym przystuguje
odpoczynek do potudnia dnia nastepnego.

4) Pastuch jest wolny od pracy co trzeci
dzien Swigteczny (niedziela i Swieta) i na ten
Czas zostaje zastgpiony przez innych, wyznaczo-
nych w tym celu pracownikédw za o0sobnym
wynagrodzeniem w wysokosci 300 zt. za kaz-
dy dzien Swigteczny.

§ 23. Praca str6zow nocnych rozpoczyna sie
wieczorem z odejSciem fornali z podworza;
poza tem winni stroze peini¢ stuzbe w pod-
worzu podczas przerwy obiadowej. W gos-
podarstwach, gdzie niema zwyczaju strozowania
w czasie przerwy obiadowej — str6ze moga by¢
zatrudnieni koto inwentarza itp. przez 3 go-
dziny dziennie od 1 kwietnia do 30 wrzesnia
wigcznie. W miesigcach za§ od 1 pazdzierni-
ka do 31 marca stréz otrzymuje kozuch dwor-
ski lub inne okrycie zastepcze na czas trwania
warty, ktéra nie moze zaczyna¢ sie wczesniej niz
0 godz. 18-¢j (6-ej w.)

§ 24. Praca w niedziele i w dni Swigteczne
moze by¢ wykonywana tylko w przypadkach uza-
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sadnionych i naglacych za wynagrodzeniem po
45 z+. za godzine dla ordynariuszy, a dla innych
pracownikoéw w/g stawek o 100% wyzszych od za-
robku w stosunku do dni powszednich.

8 25. W dni ulewne i wyjgtkowej niepogody
roboty w polu nie powinny by¢ wykonywane.

DZIAL V.

ORDYNARIUSZE

§ 26. 1) Za ordynariuszy uwaza sie karbo-
wych, wiodarzy, gumiennych, fornali, luzakow
(reczniakow), stajennych, pracownice stajenne
wykonywujgce réwnowazng prace w oborze, stro-
z6w i pastuchéw.

2) Za luzakéw (reczniakow), uwaza sie ordy-
nariuszow, na ktérych nie wtozono obowigzku,
obrzadzania koni lub inwentarza. W razie ko-
niecznosci petnienia przez luzaka (reczniaka)
obowigzkoéw fornala, pastucha lub str6za — nie
moze on odmowic ich wykonania, natomiast przy-
stugujg mu uprawnienia przywigzane do tej ka-
tegorii pracownikéw, w ktorej obowigzki peni.

3) Robotnicy rolni z petng zdolnoscig do pra-
cy, o ile stale pracujg i wykonywajg te same
czynnosci co fornale, choc¢by pod inng nazwg byli
godzeni — powinni by¢ wynagradzani na réwni
z ordynariuszami,
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4) Do obowigzkéw fornala nalezy obrzadzanie
4-ch koni.

WYNAGRODZENIE W GOTOWCE

§ 27. 1) Karbowi, wtodarze i gumienni otrzy-
mujg wynagrodzenie po 1.150 zt. miesiecznie.

2) Fornale, stajenni, pracownice stajenne,
stroze i pastuchy otrzymujg po 700 zt. miesiecz-
nie.

3) Luzacy (reczniacy) otrzymujg po 450 zi.
miesiecznie. Powyzsze wynagrodzenie ptatne jest
w gotowce i z dotu.

ORDYNARIA

8 28. Ordynariusze otrzymujg ordynarii 16 g
zboza rocznie w tym: 10 q zyta, 4 q pszenicy 1 2 q
jeczmienia z dodatkiem 10% na przemiat.

W braku zboza zamiast 10% dodatku w zbo-
zu, moze by¢ wyptacona roéwnowarto$S¢ w gotow-
ce w/g cen wolnego rynku.

Ordynariusze majacy na utrzymaniu wiecej;
jak 3 dzieci w wieku do lat 15-tu otrzymujg na
kazde dalsze dziecko 50 zt. miesiecznie.

§ 29. Ordynarie wydaje sie kwartalnie z go-
ry. W braku dostatecznej ilosci zboza na wydanie
petnej ordynarii w terminie — pracodawca wi-
nien wydac¢ ja w ciggu 14 dni lub tez przystuguje
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mu prawo wydania potowy ordynarii kwartal-
nej w gotdwce w/g ceny wolno-rynkowej z miesig-
ca, w ktorym uptynagt termin 14-to dniowy. W
tym wypadku ma zastosowanie § 11 niniejszego
uktadu.

W razie niemozno$ci wydania naleznej ordy-
narii z powodu wypadkéw losowych lub w termi-
nie na 1-go lipca, ustalenie terminu ma nastgpic
w drodze bezposredniego porozumienia  stron.
Zhoze wydane na ordynarie musi by¢ zdrowe
I dobrze oczyszczone.

W gospodarstwach gdzie siejg groch w do-
statecznej ilosci, ordynariusze moga zadaC za-
miast 1 q pszenicy — 1 q grochu. W gospodar-
stwach gdzie siejg w dostatecznej ilosci hrecz-
ke (gryke) a nie siejg pszenicy — ordynariusze
moga zada¢ po 1 q hreczki (gryki) za kazdy 1 q
pszenicy.

W gospodarstwach gdzie nie siejg pszenicy)
lub gdzie zbidr pszenicy nie starcza na siew i pet-
ng ordynarie — wydaje sie po 15 q zyta za kaz-
dy 1 g pszenicy.

8 30. Pracodawcy sg zobowigzani do przemie-
lenia ordynarii na swoj rachunek i na koszt gos-
podarstwa rolnego. W wypadku dawania przemia-
tu przez pracodawce, pracownicy nie otrzymujg
10%-go dodatku na przemiat, przystuguje im nato-
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miast prawo okre$lania jaka ilo$¢ ordynarii ma
by¢ zmielona na pytel, razowke i kasze. Przemiele-
nie ordynarii winno by¢ dokonane w ciggu 20 dni
od jej wydania.

ZIEMIA POD ZIEMNIAKI

§ 31. Ordynariusz otrzymuje; 60 aréw zie-
mi pod ziemniaki, kapuste i ogrodowizne. Zamiast
ziemi pracodawca moze wyda¢ pracownikowi za
kazdy ar po 120 kg. ziemniakdw zdrowych i su-
chych.

Jezeli pracodawca ze wzgledéw gospodar-
czych lub hodowlanych nie moze wyda¢ ani goto-
wych ziemniakéw ani ziemi — wowczas obowig-
zany jest do wyptacenia w gotéwce rownowartos-
ci ziemniakéw ng cen wolnego rynku.

Sadzenie ziemniakéw powinno odbywac sie —
jezeli nie umoéwiono sie inaczej w danym gospo-
darstwie —w potowie miedzy poczatkiem a kon-
cem sadzenia ziemniakéw pracodawcy. Pole przez-
naczone pod ziemniaki powinno by¢ w takim sa-
mym stanowisku, jak pole przeznaczone pod ziem-
niaki pracodawcy.

Przygotowanie mechaniczne ziemi pod ziem-
niaki i ich obrébka powinny by¢ takie same jak
ziemniakOw pracodawcy. Zastrzega sie, ze wszyst-
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kie ziemniaki pracownikéw winny by¢ sadzone
obok siebie w jednym miejscu.

O ile pracownik nie posiada sadzonek, moze
otrzyma¢ je od pracodawcy w ilosci potrzebnej
do sadzenia naleznej roli o ile pracodawca dys-
ponuje odpowiednim zapasem woéwczas z przewi-
dzianej w umowie ilosci roli potragca sie prze-
strzen odpowiadajacg ilosci wydanych ziemnia-
kow.

UTRZYMANIE INWENTARZA

§ 32. Ordynariusz ma prawo trzymaé dwie
krowy z przychoéwkiem do 6 miesiecy.

Jezeli trzyma jedng krowe, to otrzymywac be-
dzie 120 litrow mleka w ciggu roku na okres za-
zapuszczenia krowy.

Jezeli ordynariusz krow nie trzyma, to otrzy-
mywac bedzie 2 litry mleka dziennie w ciggu 6
miesiecy zimowych, 3 litry mleka dziennie w cia-
gu 6 miesiecy letnich.

W gospodarstwach, w ktorych pracodawca
stawia warunek, azeby pracownik nie trzymat
krow, ordynariusz bedzie otrzymywat po 3 Itr.
mleka dziennie w ciggu 6 miesiecy zimowych i po
4 Itr. mleka dziennie w ciggu 6 miesiecy letnich.

Zmiana w ciggu roku ustalonych warunkow
trzymania inwentarza moze nastapi¢ tylko w dro-
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dze porozumienia stron. Przepis ten nie ma zasto-
sowania, jesli ordynariuszowi padng krowy a od-
szkodowania mu nie przyznano.

Pracownik otrzymuje mleko $wieze niezbiera-
ne. W razie niemoznosci wydania mleka, pracow-
nik otrzymuje roéwnowaznik w gotowce w/g cen
wolnego rynku w danej miejscowosci.

§ 33. Pracodawca daje utrzymanie dla krow
ordynariusza. Utrzymanie dla bydta ma by¢ latem
na odpowiednim pastwisku wspolnym z bydiem
pracodawcy, z wyjatkiem obo6r zarodowych. Przy
osobnym pastwisku pracodawca daje 0sobnego
pastucha. W braku odpowiedniego pastwiska, by-
dto ordynariuszy otrzymywac bedzie zielong pa-
sze w dostatecznej ilosci lub 7,5 kg. kiszonych
lisci buraczanych lub 7,5 kg. kiszonych wyttokéw
albo 0,5 kg. suchych wyttokdw na jedng sztuke
dziennie z wystarczajgcg iloscig sieczki. Podczas
miesiecy zimowych t. j. w okresie stabulacji otrzy-
mujg pracownicy na jedng sztuke bydta dziennie
po 8 kg. zdrowej sieczki i plew zbozowych z do-
datkiem wywaru.

Tam gdzie nie wydajg wywaru — pracownik
otrzymuje na kazdg sztuke 1 g ziemniakow albo
2 q innych okopowych miesiecznie, albo 2 q wy-
ttokow nie zepsutych (dotowanych) lub 15 kg.
wyttokéw suchych.
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Zamiast wymienionych dodatkéw do sieczki
i plew zbozowych pracodawca winien wyznaczyé
pracownikowi 10 aréw ziemi na kazda, sztuke
bydfa, dos¢ wczesnie jednak, aby pracownicy mo-
gli zuzytkowac te ziemie jednocze$nie z zasadze-
niem swoich ziemniakow.

Pracodawca zobowigzany jest dostarczy¢ na-
sienie burakéw pastewnych oraz? dokonaé nie-
zbednych upraw dla wydzielonej ziemi. Stome na
Sciotke dla inwentarza otrzymujg pracownicy
w miare potrzeby. Pracodawca ubezpiecza obo-
wigzkowo bydto pracownika od ognia. W wypad-
kach pozaru wyniktego zwiny lub nieostroznosci
pracownika — traci tenze prawo do odszkodowa-
nia za spalone nalezace do niego bydto.

Wprowadzenie do obory nowej sztuki nie mo-
ze nastgpi¢ bez uprzedniego zezwolenia praco-

dawcy lub jego zastepcy, a to dla unikniecia za-
razy.

8 34. Pracownik ma prawo trzyma¢ dowolng
ilos¢ trzody chlewnej w granicach istniejacego
pomieszczenia w chlewach stuzbowych. Trzyma-
nie kur jest dozwolone. Trzymanie za$ gesi, ka-
czek, gotebi, krolikéw itp. zalezy od obopdlnej
umowy. Obowigzujelpracownika karma wiasna.

§ 35 Pracownik otrzymuje 13 jednostek
opatowych. Jednostka opatowa rowna sie:
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10,2 m szescien. przestrzennym torfu sztychlowego,
6,8 mszescien. przestrzennym torfu deptanego,
51 m szescien. przestrzennym torfu prasowanego.
25 qwegla,
1 m szeScien. przestrzennemu drzewa Sszczapo-
wego wzgl.
15 m szescien. przestrzennemu karpiny rabanej,
1,25 m szeScien. przestrzen. drzewa nie suchego,
2 kupkom gatezi wymiaru 1,75 m szer., 1,75 m
wysokosci i 2 m diugosci.

Przy wydawaniu opatu w drzewie obowigzuje
wydanie 15 m szeScienn. przestrzennych drze-
wa Szczapowego W ciggu roku, po 1 m3 miesiecz-
nie w lecie i po 1,5 m3 drzewa miesiecznie w zimie.
Wybdr materiatu opatowego przystuguje praco-
dawcy, zastrzega sie jednak, ze przy wydawaniu
wegla conajmniej opatu, a przy wydawaniu
w innym materiale conajmniej x2 opatu musi by¢
wydana w szczapach.

Przy braku sit roboczych w lecie — pracodaw-
ca moze zada¢ od pracownika, by dla zaopatrze
nia sie w drzewo przystgpit do rgbania drzewa,
kopania karpiny i innych robot zwigzanych
z przygotowaniem drzewa na opat, nawet poza
terenem folwarcznym. Prace te uwaza sie jako
wykonang dla folwarku.

Torf winien by¢ wydany w normalnie suchym
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stanie i w przecietnie dobrym gatunku. Sprzedaz
opatu jest niedopuszczalna.

8§ 36. Mieszkanie pracownika powinno sie.
sktada¢ z 2 izb (pokoéj z kuchnie) na podiodze
drewnianej, komory i piwnicy.

W gospodarstwach rolnych, gdzie brak jest
odpowiednich budynkéw lub zachodzi potrzeba
przebudowy, administracja gospodarstwa w po-
rozumieniu z przedstawicielem pracowniczym od-
racza przydzielenie odpowiednich mieszkan! do
czasu .zaistnienia mozliwosci budowy lub przebu-
dowy.

Izby winny byé wytynkowane, a conajmniej
doktadnie wylepione, ze szczelnymi drzwiami
i oknami na zawiasach. W oknach maje by¢
catle szyby; w razie sttuczenia szyby — pracow-
nik jest obowigzany wstawi¢ jg w ciggu dwbch ty-
godni. Wapna niegaszonego do bielenia dostar-
cza pracodawca dwa razy do roku, w ogolnej ilos-
ci 15 kg. na mieszkanie. Podtogi majg by¢ poto-
zone i piece doprowadzone do porzadku przed
1pazdziernika 1947 r.

W wypadku, gdy w mieszkaniu pracownika nie
zostang utozone podtogi, pracodawca musi wydac
dodatkowo 2 jednostki opatu okre$lonego w § 35.
Mieszkania majg by¢ ze szczelnym dachem; tam
gdzie dachy sg popsute muszg by¢ naprawione
w ciggu miesiecy letnich.
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W majatkach, gdzie woda zacieka do piwnic
i mieszkan pracownikow winny by¢ one zabez-
pieczone w ciggu lata od wody naptywowej. Pra-
codawcy powinni dba¢, aby otoczenie mieszkan
pracownikow byto higieniczne. Obowigzuje wy-
brukowanie dostepu do studzien oraz zastgpienie
zgnitych cembrzyn nowymi lub tez zapewnienie
pracownikom w inny sposéb zdrowej i czystej
wody do picia. Zbiorniki na naw6z nie mogg sie
znajdowacC w blizszej, odlegtosci, anizeli 20 m od
mieszkan stuzbowych.

Pracownicy majg skfada¢ nawo0z ze swoich
chlewéw w przeznaczonym na to miejscu. W po-
blizu mieszkan majg znajdowac sie zastoniete uste-
py w dostatecznej ilosci, ktdre pracownicy obo-
wigzani sg utrzymywaé w czystosci i porzadku.

W majatkach i folwarkach, majacych elek-
tryczno$é, pracodawca winien doprowadzi¢ prad
do mieszkan pracownikéw, o ile instalacja ta nie
pocigga za soba takich kosztow, ktoreby przekro-
czyty mozliwosci finansowe danego gospodarstwa.
W majatkach i folwarkach majgcych elektrycz-
nos$¢, pracodawca winien doprowadzi¢ prad do
mieszkan pracownikoéw, o ile instalacja ta nie po-
cigga za sobg takich kosztow, ktéreby przekroczy-
ty mozliwosci finansowe danego gospodarstwa.
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Koszty pradu placi pracownik w wysokosci kosz-
tow wiasnych majatku.

8 37. Pracownik otrzymuje pomieszczenie na
ziemniaki, pomieszczenie dla bydta we wspdlnej
stuzbowej oborze lub specjalnie przeznaczonym
na to budynku oraz pomieszczenie dla dwdch sztuk
trzody chlewnej i pomieszczenie na opat, ponad-
to w miare potrzeby Sciotke dla swego inwenta-
rza na rowni z bydtem pracodawcy, przy czym
nawlz stanowi wiasno$¢ pracodawcy.

SWIADCZENIA NA ~WYPADEK CHOROBY
LUB SMIERCI

§ 38. W wypadku S$mierci pracownika, wdo-
wa lub dzieci zmarlego bedg otrzymywac przez
pot roku; potowe pensji zmartego, potowe ordy-
narii, utrzymanie dla jednej krowy, potowe zie-
mi pod ziemniaki jak réwniez mozno$¢ korzysta-
nia ze wszystkich innych Swiadczen, przewidzia-
nych w niniejszej umowie na réwni z innymi pra-
cownikami. .Jezeli ziemniaki zostaty zasadzone
przed Smiercig pracownika, rodzina ma prawo do
catego zbioru.

Mieszkajacy razem czitonkowie rodziny zmarte-
go, korzystajacy z powyzszych $wiadczen nie mo-
ga chodzi¢ do roboty poza obrebem gospodarstwa
jezeli pracodawca daje im zatrudnienie. Wyna-
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grodzenie za prace czionkow rodziny zmartego
nie moze byC¢ nizsze od ptac obowigzujacych dla
danej kategorii robotnikow.

Rodzina zmartego pracownika niezaleznie od
zasitku pogrzebowego z Ubezpieczalni Spotecznej
otrzymuje z gospodarstwa trumne zwyklg lub
rownowartos¢ w gotowce.

8 39. Wdowa po pracowniku zmartym w cza-
sie trwania stosunku pracy o ile jest niezdolna
do pracy i nie posiada zywicieli, otrzymuje z gos-
podarstwa po wyczerpaniu $wiadczen z § 38 —
4 q zboza rocznie w tym: 25 q zyta, 1 g pszeni-
cy i 05 q jeczmienia, 15 aréw ziemi pod ziem-
niaki i 314 jednostek opatowych oraz wspdine
mieszkanie z innymi niezdolnymi do pracy.

Natomiast jezeli wdowa ta otrzymuje $wiad-
czenia rentowe i wyptacona jej renta jest nizsza
od warto$ci wymienionych wyzej Swiadczen w na-
turaliach, to wowczas pracodawca zobowigzany
jest doptaci¢ jej rdznice z tego wynikajgca.

§ 40. W przypadku S$mierci zony lub dziec-
ka pracownika niezaleznie od zasitku pogrzebo-
wego z Ubezpieczalni Spotecznej, otrzymuje on
z gospodarstwa trumne zwykitg lub rownowartos¢
w gotdwce.

8 41. Robotnik poszkodowany wskutek nie-
szczeSliwego wypadku przy pracy i jego rodzi-
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na korzystajg ze Swiadczen przewidzianych w usta-
wie z dnia 28.111. 1933 r. (Dz. U. li. P. Nr. 51, poz.
396) z pbézniejszymi zmianami. W celu unikniecia
nieszczesliwych wypadkéw majg by¢ wprowadzo-
ne przy maszynach odpowiednie urzgdzenia
ochronne.

8 42. W 2zwigzku z wprowadzeniem od LIII.
1947 r. przymusowego ubezpieczenia chorobowe-
go w rolnictwie, pracodawca obowigzany jest do
dawania furmanki celem przewiezienia chorego
lub lekarza, a ponadto w przypadkach niemozno-
$ci uzyskania pomocy Ubezpieczalni Spotecznej
I w przypadkach art. 123 ustawy o ubezpieczeniu
spotecznym obowigzany jest wytozy¢ za robotni-
ka niezbedne koszty z prawem zwrotu kosztow
uznanych przez Ubezpieczalnie.

Obowigzek powyzszy istnieje takze w stosun-
ku do czionkéw rodziny.

§ 43. Pracodawcom nie wolno przy koncu ro-
ku stuzbowego wrecza¢ zaswiadczerh o zwolnieniu
(konotatek, terminatek) tym ordynariuszom, kto-
rzy pracowali w gospodarstwach rolnych 25 lat,
oraz tym statym pracownikom dniéwkowym, kto-
rzy przepracowali w gospodarstwach rolnych
80 lat.

Powyzszy okres 25 wzglednie 30 lat liczy sie
od ukonczenia 18 roku zycia. Tytulem do zwoi-

27



nienia tych pracownikéw nie moze byC¢ niezdol-
nos¢ do pracy, lecz ciezkie przewinienie.

Pracownicy objeci niniejszym artykutem obo-
wigzani sg do,wykonywania swych obowigzkow
w granicach swej zdolnosci do pracy pomimo prze-
pracowanych 25 wzglednie 30 lat.

W wypadku stwierdzonej zupetnej niezdolno-
§ci do pracy z powodu starosci, pracownik nie
jest obowiagzany do pracy i w tym wypadku $wiad-
czenia jego moga byC¢ obnizone, jednak nie nizej
niz do potowy Swiadczen ordynariusza. Udowod-
nienie zupetnej niezdolnoSci do pracy lub jej
zmniejszenie cigzy na pracowniku.

Pracownik taki obowigzany jest przeprowa-
dzi¢ sie do wskazanego przez pracodawce réwno-
wartosciowego mieszkania nawet poza terenem
danego gospodarstawa. Naobszarach kraju, na
ktérych obowigzuje ustawowe ubezpieczenie eme-
rytalne w rolnictwie — zamiast powyzszych po-
stanowien majg zastosowanie dotychczasowe
Swiadczenia zwyczajowe.

8 44. Zgodnie z 85 ust. 2 rozporzadzenia z dn.
27.11.1946 r. o warunkach i terminach zastoso-
wania do pracownikéw rolnych ubezpieczenia na
wypadek choroby i macierzynstwa (Dz. Ust. Nr 2
zr. 1947, poz. 8) pracodawca jest obowigzany wy-
dawa¢ pracownikom w razie choroby potgczonej
z niezdolnoscia do pracy lub potogu petne pobierane
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przez nich naturalia, przy czym zgodnie z pkt. 4
tego paragrafu pracodawcy przystuguje od Ubez-
pieczalni zwrot wartosci udzielonych $wiadczen
do kwoty zasitku przystugujacego w razie cho-
roby lub potogu.

§ 45. Uprawnienia przewidziane dla zony lub
wdowy pracownika przystugujg réwniez osobie,
pozostajacej z nim co najmniej od 6 miesiecy
w faktycznej wspolnoSci matzenskiej.

§ 46. Rezerwistom powotanym na c¢wiczenia
lub w razie mobilizacji wydaje sie Swiadczenia
zgodnie z obowigzujgcymi w tej mierze ustawami
i nie uwaza sie tego za przerwe w pracy (8 43 ni-
niejszego uktadu).

SZKOLY | OCHRONKI

8 47. Pracodawcy optacajg nauke dzieci pra-
cownikéw tani, gdzie to wymaga osobnych do-
ptat. Poza tym pracodawcy utrzymujg dzieciniec
dla dzieci w wieku od lat 4 — 7 w folwarkach,
w ktérych liczba tych dzieci przekracza 9,
a w tych, w ktérych liczba dzieci przekracza 19
pracodawcy powinni utrzymywac przedszkole pro-
wadzone pod kierukiem fachowej sity.

8 48. Gospodarstwo rolne obowigzane jest
dac¢ lokal i urzadzenie na Swietlice dla pracowni-
kow oraz urzadzi¢ i prowadzi¢ taznie dla pracow-
nikow.
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URLOPY

8 49. Pracownik fizyczny otrzymuje w ciggu
roku 12 dni urlopu, a po przepracowaniu w tym
samym majatku lat 10 otrzymuje urlopu 20 dni —
w dni nieSwigteczne (Swieta obowigzujg zgodnie
z wydanymi w tej mierze ustawami — bez potrg-
cenia $wiadczen).

Pracownik moze zazada¢ W czasie zimy urlopu
nieprzerwanego do 6-ciu dni. Jezeli jednocze$nie
zada nieprzerwanego urlopu taka ilo$¢ robotni-
kéw, ze moze sie to przyczyni¢ do zahamowania
pracy w gospodarstwie, pracodawca moze odmo-
wic¢ urlopu w terminie zgdanym przez pracowni-
ka i przetozy¢ urlop na termin pozniejszy. Wybor
dni urlopu odbywa sie w porozumieniu z praco-
dawca. W czasie pilnych robot jak siewy, zniwa,
sianokosy i kopanie, urlopy moga by¢ wydawane
'w wypadkach wyjatkowo pilnych. Wyjazdy na
skutek wezwania Urzedéw Panstwowych i Zwigz-
ku Zawodowego nie sg wliczone do urlopéw. Poza
tym odchodzacemu robotnikowi nalezy sie 6 dni
wolnych na wyszukanie pracy.

STRAWNE

§ 50. Pracownikowi wystanemu w droge na-
lezy sie tytutem strawnego za dobe 200 zi., za
obiad 90 zk., za kolacje — 60 zk. Dobe liczy sie
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od 16-tu godzin wzwyz. OpoOznienie positku
0 2 godziny nie pocigga za sobg wyptaty straw-
nego.

FURMANKI

8 51. Pracownicy otrzymujg furmanke zbio-
rowa;
a) do jednego z najblizszych miynéw i z miyna,
b) do zwdzki w dni powszednie swoich pro-
duktéw rolnych, wyprodukowanych w tym-
ze majatku,
c) po ksiedza, z chrztem, Slubem i pogrzebem,

d) na wezwanie organizacji zawodowych na
zjazdy, nie czeSciej jednak, jak raz na
kwartat.

Fornalowi jadagcemu wystang w interesie pra-
cownikow furmanka w dni powszechnie, czy tez
Swigteczne nie nalezy sie zadne dodatkowe wy-
nagrodzenie, jak tez za kolejne wyjazdy w dni
Swigteczne po doktora, do kosciota itp.

Wyjazdy noszace wyraznie charakter wyjaz-
déw prywatnych pracodawcy poza godzinami pra-
cy, winny by¢é wynagradzane, jak prace poza go-
dzinami stuzbowymi.

Pracownicy otrzymujg furmanke po lekarza
1 akuszerke oraz wspoélng:
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a) jedng na kwartat do najblizszego miasta
w dniu targowym,

b) jedng na miesigc w dzien Swigteczny wy-
brany przez pracownikéw do najblizszego
miasta, wzgl. stacji kolejowej wg wyboru
pracownikow.

W razie nieuzasadnionej odmowy dania fur-
manki w dniu przez pracownikow wybranym, pra-
cownikom przystuguje zwrot faktycznych kosz-
tow za wynajetg furmanke, za uzasadniong odmo-
we uwaza sie wyjatkowg niemozno$¢ gospodarczg
dania furmanki w dniu przez pracownikéw wy-
branym.

ZAWIADOMIENIE O WOLNYCH MIEJSCACH

8 52. Zarzady gospodarstw rolnych obowig-
zane sg zawiadomi¢ do 15 marca 1948 r. Wiasciwe
Oddziaty Zw. Zaw. Rob. i Pracownikéw Rolnych
0 kazdym wypowiedzeniu miejsca robotnikowi,
jako tez o kazdym wolnym miejscu.

DZIAL VI
RZEMIESLNICY

§ 53. Za rzemieSlnikow uwaza sie: kowali,
stelmachow, S$lusarzy, stolarzy, mechanikéw, ry-
marzy, ogrodnikow, chmielarzy, rybakow, mura-
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rzy, szwajcarow itp. statych wykwalifikowanych
robotnikdéw zatrudnionych w gospodarstwach rol-
nych.

§ 54. Wprowadza sie zasadniczy podziat rze-
mie$lnikbw na 2 grupy:

1 wykwalifikowanych robotnikow;

2. rzemie$lnikéw specjalnie  wykwalifikowa-

nych.

§ 55. Rzemieslnicy otrzymujg wynagrodzenie:
ordynarie w ilosci 18 q zboza rocznie, w tym 12 q
zyta, 4 g pszenicy i 2 jeczmienia z dodatkiem
10% na przemiat. Oprocz tego rzemieslnicy otrzy-
mujg 2 g zyta rocznie z dodatkiem 10% na prze-
miat za zuzycie narzedzi, jezeli uzywajg wias-
nych narzedzi.

Pilniki i Swiderki dostarcza w kazdym razie
pracodawca na koszt wiasny.

§ 56. Robotnik wykwalifikowany w jednym
z wyzej wymienionych zawoddw otrzymuje wyna-
grodzenie w gotéwce zt. 1.200 miesiecznie ptatne
z dotu.

Rzemies$Inik specjalnie wykwalifikowany otrzy-
muje wynagrodzenie miesieczne w granicach od
1.300 zk. do 2.000 zt. ptatne z dotu.

8§ 57. Rzemieslnicy sg ordynariuszami w ro-
zumieniu przepis6w niniejszego uktadu i stosuje
sie do nich odpowiednie przepisy dziatu | — V
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niniejszego uktadu, z tym, ze rok stuzbowy ogrod-
nikéw trwa od 1 stycznia do 31 grudnia.

Rzemie$Inicy, ktorych charakter zajecia po-
woduje konieczno$¢ wykonywania pewnych czyn-
nosci poza ustalonym czasem pracy dziennej nie
sg obieci przepisami 8§ 16 mniejszego uktadu.

§ 58. Robotnik wykwalifikowany zaliczony
do jednej z powyzszych grup, jesli wykaze sie spe-
cjalnymi kwalifikacjami moze by¢ przesuniety
do wyzszej grupy. Rzemieslnik posiadajgcy Swia-
dectwa, a nie wykazujagcy sie odpowiednimi dla
danej grupy umiejetnosciami, moze by¢ przesu-
niety do grupy nizszej.

Przesunie¢ dokonuje administracja majatku
po zasiegnieciu opinii komitetu folwarcznego.

8 59. Ogrodnicy nie objeci uktadem zbioro-
wym dla pracownikoéw administracyjnych.

1) Ogrodnicy majacy egzamin czeladniczy
oraz absolwenci nizszych szkét ogrodniczych, po-
siadajacy praktyke do 5 lat, otrzymujg wynagro-
dzenie wykwalifikowanego robotnika.

2) Ogrodnicy z egzaminem czeladniczym lub
absolwenci nizszych szko6t ogrodniczych z prakty-
kg ponad 5 lat i posiadajagcy doktadng znajomosé
wszelkiej produkcji ogrodniczej oraz ogrodnicy
z egzaminem mistrza otrzymajg wynagrodzenie
jak rzemieslnik specjalnie wykwalifikowany,



3) Ogrodnik, wzglednie zesp6t ogrodnikow
otrzymuje ponadto od ceny sprzedaznej tantieme:
od produkcji warzyw w wysokosci 2%, od pro-
dukcji owocéw i kwiatéw w wysokosci 12 %,

§ 60. Murarze. Murarze otrzymuje, wy-
nagrodzenie wykwalifikowanego robotnika. W ra-
zie braku pracy w swoim zawodzie, murarz obo-
wigzany jest do innych prac w majatku.

§6l. Szwajcarzy. Zaszwajcara uwa-
za sie takiego pracownika, ktory pracowat 1 rok
jako uczen i 3 lata jako pomocnik u szwajcara
i posiada odpowiednie zaSwiadczenie o odbyciu
przepisanego czasu nauki i stuzby w charakterze
pomocnika szwajcara podpisane przez szwajcara
lub szwajcaréw u ktérych pracowat, oraz poswiad-
czone przez pracodawcéw, u ktérych w czasie
nauki i praktyki za szwajcara byt zatrudniony.

Szwajcar musi wykazac sie doktadng znajomo-
$cig dojenia, zywienia bydta i pielegnowania go
w chorobach oraz wychowu cielat.

8 62. Szwajcar odpowiada za catg obore nie-
zaleznie od ilosci bydta. Szwajcar i jego ludzie
obejmujg pilnowanie i opieke nad powierzonym
im bydiem i gospodarkg mleczng. Do jego obo-
wigzkéw miedzy innymi nalezy odpasanie, doje-
nie, utrzymanie w czystoSci bydta, oraz czyste
i prawidtowe dojenie krow.
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llo$¢ udojéw reguluje administracja. Zaopa-
trzenie obory w wode, utrzymanie narzedzi sta-
jennych i koryt w czystosci, dowoz wzglednie do-
starcza paszy pozostaje jak to dotychczas (otwo-
rzenie zamarznietych kopcow zarzgdza sam pra-
codawca). Na zadanie pracodawcy musi byé nawoz
codziennie z obory usuniety i na gnojowniku
zréwnany. Do wywozenia mierzwy i zwozenia pa-
szy uzywa szwajcar stadnika. W razie niemozno-
§ci uzycia stadnika, administracja majatku do-
starczy sity pociggowej. Za uszkodzenie obory, ni-
szczenie narzedzi, oraz za strate powstatg przez
oczywistg wine szwajcara, wglednie jego ludzi
szwajcar odpowiada osobiscie.

§ 63. Szwajcar jest odpowiedzialny za nalezy-
te ochtodzenie mleka i odstawienie go w tym sta-
nie do miejsca na ten cel przeznaczonego oraz za
to, aby mleko odestane zostato z majgtku czyste
I dostatecznie ochtodzone. Za strate powstaty
przez kwasnienie mleka z winy szwajcara, odpo-
wiada tenze

Gdzie istnieje zwyczaj centryfugowania mleka,
musi to szwajcar bezwarunkowo wykonac. Szwaj-
car prowadzi ksigzke codziennego udoju oraz ta-
blice stanowienia kréw i cielenia, i wydajnosci
mleka pojedynczej krowy.

Szwajcar utrzymuje w czystosci i w dobrym
stanie naczynia do dojenia, konwie i ewentualnie
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centryfugi. Na szwajcara przypada do osobistej
pielegnacji i dojenia 30 sztuk bydta, w tym okoto
15 jatowizny. Ponadto szwajcar zobowigzany jest
poi¢ cieleta do 10 tygodni.

§ 64. Szwajcar pobiera wynagrodzenie w go-
towce, tak jak rzemie$lnik specjalnie wykwalifi-
kowany (8 56 pkt. 2). Ponadto szwajcar pobiera
za kazdego wychowanego normalnie do 1/ roku
cielaka 100.— zi. Decyduje o tym administrator
w porozumieniu z Komitetem Folwarcznym.

§ 65. Przy wiekszej ilosci bydta szwajcar,wi-
nien dobra¢ sobie ludzi wiasnych jako pomoc
w stosunku: 1 pracownik na 15 krow i 10 sztuk
jatowizny. O ile szwajcar nie moze znalez¢ wias-
nych ludzi, moze zgodzi¢ statych pracownikow
sposrod statych dnidwkowych robotnikow danego
majatku. Majagtek wyptaca wtedy zgodzonym
przez szwajcara ludziom normalne wynagrodze-
nie dnidwki z 50% dodatkiem w gotowce i w na-
turaliach.

Szwajcar otrzymuje na kazdego pracownika
zgodzonego przez niego z poza majatku, takie sa-
me wynagrodzenie, jakie otrzymujg robotnicy ma-
jatkowi u niego zatrudnieni. Pomocnicy szwajcara
otrzymujg,wynagrodzenie za wszystkie dni w mie-
sigcach.
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§ 66. Za udoj mleka ustala sie dla szwajcara
tantieme w wysokosci:
przy przecietnej dla catej obory udoju dla sztuki
od 10 do 15 Itr. 1,5%
ponad 15 Itr. 2%

po cenie jaka ptaci najblizsza mleczarnia. Od kaz-
dej zdrowej sprzedaznej sztuki otrzymuje szwaj-
car 1%. Jezeli szwajcar nie ma swoich ludzi wias-
nych, oddaje pomocnikom zgodzonym sposrod ro-
botnikbw majatkowych 50% tantiemy od wydo-
jonego przez nich mleka.

8 67. Oweczarz otrzymuje wynagrodzenie w
gotdéwce, tak jak robotnik wykwalifikowany oraz
od 100 owiec matek premie: dwa braki za zwro-
tem skory.

Ustala sie nastepujacy, tantieme: od kazdej
sprzedaznej sztuki otrzymuje 1,5% ceny sprzedaz-
nej, od odchowanego 1/2 rocznego jagniecia otrzy-
muje owczarz w gotoéwce 50 zk. i od kazdych 50
sztuk ostrzyzonych owiec — po&t kg. wekny.

DZIAL VII.
KIEROWCY CIAGNIKOW | SAMOCHODOW
§ 68. Kierowcy ciagnikow i  samochoddw

dzielg sie na dwie grupy i otrzymujg nastepujace
wynagrodzenie:
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1 kierowca ciggnika posiadajacy tylko kurs
lub conajmniej 1 roczng praktyke otrzymuje wy-
nagrodzenie fornala (8 27 pkt. 2).

2. kierowca ciaggnika zakwalifikowany przez
Centrum Woyszkolenia T. O.R., jako starszy Kie-
rowca otrzymuje wynagrodzenie jak wylewaliP-
kowany robotnik (§8 54 pkt. 1).

Kierowcy ciggnikéw zgodzeni jako stali pra-
cownicy dniowkowi otrzymujg dodatkowe wyna-
grodzenie w gotéwce w wysokosci 25% zarobku
normalnego za kazdy dzien pracy ciggnikiem.

§ 69. Wszyscy kierownicy ciggnikbw w cza-
sie, kiedy ciggnik nie pracuje, zobowigzani sg wy-
konywaé wyznaczong im prace w gospodarstwie,
przyczyni starsi kierowcy moga by¢ uzyci tylko
do pracy o charakterze rzemieSiniczym.

Powyzsze dotyczy tych kierowcdw, ktorzy osie-
dlili sie w majatku na state i zatozyli wiasne gos-
podarstwo domowe, wszyscy inni moga by¢ go-
dzeni na indywidualne umowy.

§ 70. Oprécz zasadniczego wynagrodzenia,
kierowcy ciggnikéw otrzymujg premie.

§ 71. Kierowcy samochoddéw otrzymujg wy-
nagrodzenie wykwalifikowanego robotnika.
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DZIAL VIII.

PRACOWNICY ADMINISTRACYJNI

§ 72. Do czasu obiecia magazynierow i pi-
sarzy uktadem zbiorowym dla pracownikéw ad-
ministracyjnych w rolnictwie, otrzymujg oni wy-
nagrodzenie oraz ordynarie jak karbowi, wioda-
rze i gumienni.

DZIAD IX.
KOMORNICY, KOMORNICE (CHALUPNICY)

§ 73. Za komornikobw uwaza sie pracowni-
koéw folwarcznych zgodzonych na caty rok, otrzy-
mujacych dworskie mieszkanie lub zamiast miesz-
kania réwnowaznik komornego oraz naturalia
i wynagrodzenie w gotowce za dzien pracy wg
niniejszego uktadu.

Komornikow obowigzuje przepracowanie mi-
nimum 150 dni w sezonie letnim, oraz 130 dni
W sezonie zimowym.

§ 74. Komornicy zdolni do wszystkich robot
otrzymuja wynagrodzenie w gotowce w wysoko-
§ci 60 zk. za dnidwke, pozostali komornicy po
40 zt. za dnidwke.

Wyptaty gotéwkowe dla komornikow usku-
tecznia sie w tych samych terminach, jak dla
statych robotnikow dniéwkowych.
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§ 75. Komornicy otrzymujg potowe tej ilosci
ordynarni, ktérg otrzymujg ordynariusze, jednak-
ze opat w catosci, a ponadto 1 q zyta rocznie o ile
maja na wspolnym mieszkaniu i wytgcznym utrzy-
maniu conajmniej trzy osoby niezdolne do pracy
i 2 q rocznie, o ile majg na wspolnym mieszka-
niu i wytgcznym utrzymaniu wiecej oséb niezdol
nych do pracy. Dzieci w wieku do lat 15, wzgl. do
czasu ukonczenia szkoty uwaza sie za osoby nie-
zdolne do pracy.

Ordynarie wydaje sie z gory i to w pierwszych
dwoch tygodniach kazdego kwartatu. Poza tym
stosuje sie odpowiednie przepisy 88 29 i 30 ni-
niejszego ukitadu.

§ 76. Komornik otrzymuje 30 arow ziemi pod
ziemniaki. Poza tym stosuje sie odpowiednie prze-
pisy 8§ 31 niniejszego uktadu.

§ 77. Komornik ma prawo trzyma¢ jedng
krowe z przychowkiem do pét roku. Poza tym
stosuje sie odpowiednie 8§88 32 i 33 niniejszego
uktadu.

§ 78. Do komornikow stosuje sie postanowie-
nia dzialu | — IV niniejszego ukiadu, oraz
88 34 do 51 niniejszego uktadu za wyjatkiem § 49.
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DZIAL X

STALI ROBOTNICY DNIOWKOWI

§ 79. Statymi robotnikami dniowkowymi s3
domownicy ordynariuszow, rzemieslnikéw i ko-
komornikdw z petng zdolno$cig do pracy, z ktdry-
mi zawarto umowe o state wykonywanie zwy-
ktych robot rolnych.

Umowy o prace zawiera sie bezposrednio z wy-
zej wymienionymi robotnikami, przy matoletnich
za$ z ich opiekunami. Z chwilg zawarcia umowy
pracodawca obowigzany jest da¢ state codzienne
zatrudnienie, a pracownik stale uczeszcza¢ do

pracy.

Jezeli pracodawca nie dostarczy statemu pra-
cownikowi dniéwkowemu pracy, powinien mu za-
ptaci¢ zarébwno w gotdéwce jak i w naturaliach
tak, jak za dzien przepracowany.

Pracodawca nie jest obowigzany dostarczac,
prace w dnie ulewne i niepogody. Jezeli pracow-
nik opusci pewng ilos¢ dni pracy, nie bedac cho-
rym lub upowaznionym do tego przez pracodaw-
ce, pracodawca za kazdy dzien nie stawienia sie
do pracy nie wyda mu zadnych Swiadczen i po-
nadto potraci norme dzienng zyta.
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Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce je-
zeli nie moze stawi¢ sie nastepnego dnia do pra-
cy. Domownicy statych pracownikéw rolnych, ko-
rzystajacy z mieszkan stuzbowych obowigzani sg
do pracy w danym gospodarstwie rolnym, za wy-
jatkiem chorych, niezdolnych do pracy, ksztat-
cacych sie, oraz nie moga pracowac¢ poza folwar-
kiem bez zgody pracodawcy.

W razie jezeli domownicy ci odmawiajg za-
warcia z pracodawcg indywidualnej umowy o pra-
ce, tracg prawo do zamieszkiwania w mieszka-
niach stuzbowych.

§ 80. Ustala sie trzy kategorie robotnikdw
dniéwkowych:

kat Il — wszystkie dziewczeta ponad lat
16-cie do 20 lat i chtopcy od lat
16-tu do 18-tu.

kat Il — dziewczeta i kobiety ponad lat 20
zdolne do wszystkich robét.

kat I — chtopcy i mezczyzni ponad 18 lat
zdoIni do wszystkich robét i do
kosy.

Mtodociani robotnicy do lat 16-tu mogg byc
rowniez zatrudnieni, ale przy pracach lzejszych
od pracy robotnikow dniéwkowych kat. I-gj.
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§ 81. Robotnicy dniéwkowi

otrzymuja, za

dzien pracy wynagrodzenie nastepujgce:

a) w naturaliach:

kat. 11l — 2 kg. zyta,
6 , ziemniakdw,
05 , pszenicy,
05 ,, jeczmienia,
kat. Il — 2 kg. zyta,
7 ,, ziemniakow,
0,75 ,, pszenicy,
0,75 ,, jeczmienia,
kat. I — 2 kg. zyta,
8 ,, ziemniakdw,
1 ,, pszenicy,
1 , jeczmienia,
Mtodociani do lat 16-tu otrzymujg potowe te-
go, co kat. Il1l-cia.
b) w gotowce:
kat. 11l — 40.—zt,
. Il — 45—z
| - 55.-4,

W razieobrzadzenia

koni robotnik dnidéwko-

wy otrzymuje ponadto 25 kg. zyta miesiecznie-.
Wynagrodzenie w zbozu i w gotéwce piatne jest
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co miesigc z dotu, w ziemniakach za$ co p 6t roku
z dotu.

W wypadku dawania roli pod ziemniaki za-
miast ziemniakéw wydaje sie dla l-ej kategorii
14 aréw ziemi, dla kat. 11-e¢j 12 aréw, dla Ill-gj
10 ar6w ziemi. W razie porzucenia pracy ze ziej
woli przez statego robotnika dniéwkowego przed
koncem roku, sprzet pola wydanego mu pod ziem-
niaki i zamiast ziemniakdw nalezy do pracodawcy
za zwrotem ilosci ziemniakow zuzytych do sadze-
nia; rowniez potowa zyta naleznego pracownikowi
w koncu kwartatu przechodzi na wiasno$¢ praco-
dawcy.

W braku dostatecznej iloSci zboza na wydanie
petnych $wiadczen w naturze pracownikowi nalez-
ne S$wiadczenia mogg by¢ wyptacane w gotowce
wg cen wolnego rynku.

§ 82. Na wypadek kalectwa lub $mierci ro-
botnika spowodowanej nieszczesliwym wypadkiem
przy pracy — robotnik, wzgl. jego rodzina korzy-
sta ze Swiadczen przewidzianych w ustawie z dn.
28,3,1933 r. (D.U.R.P. Nr. 51, poz. 396).

§ 83. Do statych robotnikéw dniéwkowych

stosuje sie poza tym postanowienia dziatdw: | —
IVi &8 41 — 46 oraz 49 i 50.
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DZIAL XI.

ROBOTNICY SEZONOWI

§ 84. Za robotnikéw sezonowych uwaza sie
takich robotnikéw, ktorzy zobowigzuje, sie do wy-
konywania robét rolnych w sezonie od dnia za-
kontraktowania az do ukonczenia wszystkich ro-
bot rolnych, wzglednie wszystkich wykopkow
i ktorzy mieszkajg u pracodawcy we wspdlnych
pomieszczeniach przeznaczonych dla robotnikéw
sezonowych.

Umowa z robotnikami godzonymi na krotszy
okres czasu, niz na caty sezon powinna by¢ spo-
rzadzona na piSmie lub w obecnosci $wiadkow.
Zwolnienie robotnika sezonowego moze nastgpic
tylko po uprzednim 14-to dniowym wypowie-
dzeniu.

8 85. Robotnicy sezonowi otrzymujg cato-
dzienne wyzywienie na koszt pracodawcy, oraz
wynagrodzenie w gotowce i w naturaliach w wy-
sokosci pobieranej przez statych robotnikow
dnidwkowych. Na wyzywienie pracownika sezo-
nowego winien pracodawca wydawacé tygodnio-
wo nastepujace artykuty spozywcze:

15 kg. ziemniakow,
7 Itr. mleka zbieranego lub
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3.5 Itr. mleka peinego,

35 Kkg. chleba,
05 Kkg. kaszy,
1 kg. grochu,
1 kg. maki,
0,25 kg. soli.
§ 86. Do robotnikdw sezonowych stosuje sie
poza tym postanowienia dziatu I, Il1l, 1V, oraz

§ 46 niniejszego ukiadu.

§ 87. Dojarki umawiane wytacznie do doje-
nia kréw otrzymujg rocznie 4 q zboza (2 q zyta.
1 q pszenicy i 1 q jeczmienia), 1 Itr. mleka nie.
zbieranego dziennie, 6 aréw ziemi pod ogréd oraz
wynagrodzenie w gotéwce 300 zt miesiecznie.
Przyjmuje sie za zasadniczg norme pracy dojar-
ki — dojenie 6 Kkrow.

§ 88. Zony ordynariuszy i komornikow wy-
chodzace do pracy w okresie polnych prac otrzy-
mujg 30 zt za godzine.

DZIAL XIl.

MIEJSCOWI ROBOTNICY SEZONOWI

§ 89. Miejscowi robotnicy sezonowi nie zaj-
mujacy mieszkan stuzbowych, a bedacy na wias-
nym utrzymaniu (wikcie) pobierajg wynagrodze-
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nie w mys$l § 81 niniejszego uktadu, oraz deputat
kwartalny (za 75 dni pracy), jak nastepuje:
1 g zyta,

0,125 ,, pszenicy,

0,25 ,, jeczmienia,

3,25 ,, ziemniakdw,

0,125 ,, grochu,

0,5 m drzewa (szczapow).
Zamiast powyzszych naturalii moze by¢ wy-,

dany roéwnowaznik w gotowce wg cen wolnego
rynku.

\ DZIAL XIIl.

PRZEPISY KONCOWE

8 90. Gospodarstwa rolne wyptacajg nadal
emeryture robotnikom rolnym, ktérzy posiadaja
nabyte prawa emerytalne i pozostali w gospodar-
stwach przejetych i administrowanych przez Pani-
stwowy Fundusz Ziemi, Zarzad Panstwowych Nie-
ruchomosci Ziemskich oraz Zwigzek Samopomocy
Chiopskiej we wiasnym zakresie, badZ przez uzyt.
kownikéw — poczynajgc od dnia objecia gospo-
darki.

Z ramienia Ministerstwa Rolnictwa
i Reform Rolnych
Panstwowy Fundusz Ziemi

(STANISLAW TRACZOW)
Vice-Minister
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