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UKŁAD ZBIOROWY PRACY
Dnia 23 maja 1947 r. pomiędzy Państwowym 

Funduszem Ziemi i Zarządem; Nieruchomości 
Ziemskich oraz Związkiem Samopomocy Chłop- 
skiej w Warszawie a Związkiem Zawodowym Ro­
botników i Pracowników Rolnych R. P. z siedzi- 
bą w Warszawie został zawarty układ zbiorowy 
następującej treści:

DZIAŁ I.

ZAKRES DZIAŁANIA I CZAS TRWANIA
§ 1. Układ niniejszy obowiązuje na obszarze 

całego Państwa i dotyczy z jednej strony wszyst­
kich gospodarstw rolnych administrowanych 
przez Państwowy Fundusz Ziemi, Zarząd Pań- 
stwowych Nieruchomości Ziemskich i. Związek 
Samopomocy Chłopskiej we własnym zakresie 
bądź przez użytkowników, zaś z drugiej strony , 
pracowników rolnych objętych niniejszym ukła­
dem, zatrudnionych w tych gospodarstwach.

Układ niniejszy obowiązuje na rok od dnia 
1 kwietnia 1947 r. do dnia 31 marca 1948 r.
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DZIAŁ II

PRZEDSTAWICIELSTWO PRACOWNICZE.
§ 2. W gospodarstwach rolnych zatrudniają­

cych powyżej 20 stałych pracowników — powo­
łuje się przedstawicielstwo pracownicze jako orga­
ny organizacji zawodowej w postaci komitetów fol­
warcznych. W gospodarstwach rolnych zatrud­
niających 5 — 20 robotników — przedstawicielem 
pracowników jest delegat.

§ 3. Zadaniem komitetu folwarcznego lub 
delegata jest zastępstwo interesów zawodowych 
pracowników danego gospodarstwa rolnego, oraz 
czuwanie nad wzmożeniem i ulepszeniem produk­
cji gospodarstwa rolnego zgodnie z ogólnymi wy­
tycznymi polityki Państwa. W szczególności ko­
mitet folwarczny lub delegat:

a) wykonuje nadzór nad warunkami pracy 
w granicach przepisów prawnych i umów
o pracę, oraz nad urządzeniami społeczny­
mi i kulturalnymi danego zakładu pracy,

b) pośredniczy w razie zatargów między pra­
cownikiem a pracodawcą,

c) współdziała przy regulowaniu zatrudnienia 
pracowników przy ich przyjmowaniu
i zwalnianiu.
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Komitet folwarczny lub delegat ma prawo 
sprawowania nadzoru nad urządzeniami technicz­
nymi gospodarstwa rolnego i magazynami oraz 
higieną i otoczeniem mieszkań pracowniczych.

Uchwały komiteu folwarcznego lub wnioski 
delegata dotyczące zmiany urządzeń technicznych 
oraz sposobu prowadzenia magazynów winny być 
podane do wiadomości pracodawcy, po uprzed­
nim ich zatwierdzeniu przez Wojewódzką Wła­
dzę Ziemską.

Komitet folwarczny lub delegat współdziała 
z organami państwowym lub z Radami Narodo­
wymi w zakresie kontroli społecznej nad dzia­
łalnością gospodarstwa rolnego.

§ 4. Pracodawca powinien prowadzić wspól­
ne narady conajmniej raz na miesiąc z komitetem 
folwarcznym lub z delegatem w sprawach doty, 
czących gospodarstwa rolnego w szczególności 
podniesienia wydajności i dyscypliny pracy, bez- 
pieczeństwa i higieny pracy, nowych ulepszeń 
technicznych i organizacyjnych, oraz powinien co 
kwartał składać komitetowi folwarcznemu spra­
wozdanie z działalności danego gospodarstwa rol­
nego.

W obradach komitetu folwarcznego lub dele­
gata z pracodawcą mogą uczestniczyć z głosem 
doradczym przedstawiciele organizacji zawodo-
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wej, do której należę, członkowie komitetu fol. 
warcznego lub delegat.

Pracodawca powinien ułatwiać komitetowi 
folwarcznemu lub delegatowi pełnienia ich 
czynności.

§ 5. Uchwały komitetu folwarcznego i wnio­
ski delegata dotyczące zadań przewidzianych 
w § 3 powinny być przedkładane pracodaw­
cy do rozpatrzenia. Samoistne wkraczanie 
komitetu folwarcznego lub delegata w zarzą­
dzenie gospodarstwem rolnym jest niedopusz­
czalne.

§ 6. Komitet folwarczny składa się z 3-ch 
członków. Członkowie komitetu folwarcznego 
lub delegat jak również zastępcy członków 
w liczbie 3 i zastępca delegata powoływani są 
w drodze wyborów na okres 1 roku. Wybo­
ry członków lub delegata jak również ich za­
stępców  odbywają się w głosowaniu bezpoś­
rednim tajnym i zwykłą większością głosów. 
Z przeprowadzonych wyborów spisuje się pro­
tokół. Czynne prawo wyborcze przysługuje 
wszystkim pracownikom danego gospodarstwa 
rolnego.

Bierne prawo wyborcze przysługuje pra­
cownikowi, który ukończył 18 lat i jest 
członkiem Związku Zawodowego Robotników 
i Pracowników Rolnych R. P,
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Pierwsze wybory komitetu folwarcznego lub 
delegata przeprowadza Związek Zawodowy Ro­
botników i Pracowników Rolnych R. P. Następne 
wybory zarządza komitet folwarczny lub de­
legat pomiędzy 1 a 15 kwietnia.

§ 7. Umowa o pracę, między pracodawcą 
a członkiem komitetu folwarcznego delega­
tem lub ich zastępcami nie może być przez 
pracodawcę rozwiązana inaczej, jak tylko z waż­
nych przyczyn lub z winy pracownika.

Takie rozwiązanie wymaga do swej ważności 
zgody Komisji Rozjemczej przy Obwodowym 
Inspektorze Pracy. Orzeczenie komisji jest 
ostateczne.

DZIAŁ III.

POSTANOWIENIA OGÓLNE
§ 8. Układ niniejszy stanowi podstawę przy 

zawieraniu umów indywidualnych o pracę. Indy­
widualne umowy o pracę zawierające dla pracow­
ników warunki mniej korzystne niż warunki niniej­
szego układu są nieważne z wyjątkiem przypad­
ków przewidzianych w układzie.

§ 9. Pracodawcy i pracownicy, o których mo­
wa w działach V — X mogą rozwiązać indywi­
dualną umowę o pracę wypowiadając j ą na 8
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miesiące przed wygaśnięciem niniejszego ukła­
du, najpóźniej jednak do 31 grudnia 1947 r.

Pracownikowi, któremu wymówiono pracę, 
pracodawca obowiązany jest wydać przy wymó­
wieniu zaświadczenie o zwolnieniu (konotatkę - 
terminatkę). Niewypowiedzenie umowy o pracę 
do dnia 31 grudnia 1947 r. włącznie, oznacza za­
warcie umowy na rok następny. Uchylanie się 
przez którąkolwiek ze stron od przyjęcia wypo­
wiedzenia umowy o pracę — nie wpływa na przed­
łużenie umowy.

Zwolnionemu pracownikowi przed opuszcze­
niem miejsca pracy powinny być wydane wszyst­
kie należne za okres jego pracy świadczenia za­
równo w gotówce jak i w naturaliach. Wstrzyma­
nie wypłaty wynagrodzenia wskutek lekceważe­
nia przez pracodawcę swych zobowiązań, może 
spowodować unieważnienie wydanego zaświad­
czenia o zwolnieniu (konotatki-terminatki). Roz­
wiązanie stosunku służbowego w ciągu roku mo­
że nastąpić na podstawie orzeczenia Komisji Roz­
jemczej.

Zaświadczenie o zwolnieniu (konotatka - ter- 
minatka) może jedynie zawierać imię i nazwis­
ko pracownika, charakter jego pracy, czas i miej­
sce pracy, datę zwolnienia oraz podpis pracodaw­
cy lub jego zastępcy. /
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§ 10. Inwalidzi pracujący na równi z pozo­
stałymi pracownikami o normalnej zdolności do 
pracy w rolnictwie — pobierają równe z nimi wy­
nagrodzenia w gotówce i w naturaliach.

Inwalidzi o zmniejszonej zdolności do pracy 
(z wyjątkiem inwalidów wojennych i wojskowych) 
mogą być godzeni na niższych warunkach w za­
leżności od stopnia zmniejszonej zdolności do pra­
cy — nie niższych jednak niż 50 % wynagrodzenia 
w gotówce i w naturaliach, co do zboża i ziemnia­
ków — pracowników o pełnej zdolności do pracy.

§ 11. W razie zalegania z zapłatą wynagro­
dzenia gotówkowego lub w naturaliach zawinio­
nego przez pracodawcę, odsetki zwłoki wynosić 
będą 1,5% w stosunku miesięcznym.

§  12. W razie klęsk żywiołowych Komisje 
Rozjemcze powołane przez Ministerstwo Pracy 
i Opieki Społecznej przy współudziale stron za­
interesowanych uprawnione są do orzekania 
o zmianie warunków przewidzianych w niniej­
szym układzie.

§ 13. Pracodawca winien wydać bezpłatnie 
pracownikom książeczki obrachunkowe, zawiera­
jące kontrolę wydanych ordynarii i pensji wraz 
z potrąceniami i spisem powierzonych im inwen­
tarzy. Książeczki te winny być podpisane po każ­
dej wypłacie przez pracodawcę lub jego zastępcę, 
przedstawiciela komitetu folwarcznego lub dele­
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gata oraz pracownika. Książeczki obrachunkowe 
złożone u pracodawcy nie powinny być dłużej 
przetrzymywane niż 10 dni.

14. Pracodawców ,oraz ich zastępców obo­
wiązuje grzeczne traktowanie pracowników i ścis­
łe przestrzeganie warunków umowy a zwłaszcza 
regularne wypłacanie przewidzianych świadczeń 
i płac.

Pracowników obowiązuje 'grzeczność wobec 
pracodawców i ich zastępców, ścisłe przestrzega­
ne zawartych umów, pilne i sumienne spełnia­
nie swych obowiązków, dążność do największej 
wydajności pracy i stosowanie się do wszystkich 
zarządzeń pracodawcy lub jego zastępcy, odno­
szących się do wykonywania obowiązków służ­
bowych, oraz przestrzeganie przepisów porząd­
kowych w obrębie folwarku, jako też dbałe i sta­
ranne obchodzenie się z powierzonym sobie in­
wentarzem żywym i martwym.

§ 15. Do siania nawozów sztucznych praco­
dawcy wydają pracownikom kombinezony lub 
fartuchy (dla kobiet) oraz ochronne rękawice 
i okulary. Przy sianiu sztucznych nawozów gry­
zących a zwłaszcza azotnialcu wapnia, nie mogą 
być zatrudnione kobiety i młodociani.

Każdy pracownik zatrudniony przy sianiu na­
wozów sztucznych otrzymuje 20 gr. mydła
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dziennie. Ponadto gospodarstwo rolne, wypłaca 
łącznie zatrudnionym pracownikom równowag 
tość w gotówce wIg cen wolnego rynku: przy sia­
niu ręcznym — 2 kg żyta z 1 ha, przy sianiu siew- 
nikiem —1 kg żyta z 1 ha.

DZIAŁ IV.
CZAS I PORZĄDEK PRACY

§ 16. Rozkład czasu pracy ustala się pod­
ług poniższej tabeli. Tabela ta ułożona jest na za­
sadzie czasu słonecznego.

§ 17. Robotnicy fornale mają być zwalniani 
o pół godziny wcześniej aniżeli inne kategorie ro­
botników, a to dla koniecznego obrządku inwenta­
rza.

Za początek pracy rano i po południu uważa 
się wyjście z podwórza lub naznaczonego miejsca 
zbiórki, a za koniec — zejście z pola. O ile pola 
leżą dalej niż 1 km. od podwórza, robotników na­
leży zwolnić o 10 min. wcześniej w stosunku do 
każdego kilometra powyżej jednego.

W razie pilnej potrzeby powyższy rozkład 
czasu pracy oraz przerw jedzeniowych może być 
zmieniony, jednakże tylko w ten sposób, by ogól­
ny czas pracy pozostał ten sam.

Samowolne i nieuzasadnione opuszczanie ro­
boty podczas pracy, nie stawienie się do pracy
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TABELA CZASU PRACY
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oraz samowolne spóźnianie się jest niedopusz­
czalne.

§ 18. Celem zabezpieczenia porządku pracy 
oraz zapewnienia przedstawicielom Związku 
udziału w orzekaniu co do potrąceń i innych kar 
w stosunku do naruszających ten porządek, 
tworzy się w każdym majątku komisję dyscy­
plinarną, złożoną z przedstawiciela pracodaw­
cy) przedstawiciela miejscowego komitetu fol­
warcznego (delegata) oraz delegata Gminnej 
Rady Narodowej. Przewodniczącym Komisji 
jest delegat Gminnej Rady Narodowej względ­
nie upoważniony przez niego zastępca.

§ 19. Zadaniem komisji dyscyplinarnej jest 
orzekanie w sprawach naruszenia porządku pra­
cy, jak: samowolne i nieuzasadnione opuszcze­
nie  pracy podczas godzin pracy, nie stawie­
nie się do pracy oraz samowolne spóźnianie 
odmowa wykonania pracy, rozmyślnie złe lub 
niedbałe wykonywanie obowiązków itp. Ko­
misja wymierza kary pieniężne, względnie po­
trącenia stosownie do . regulaminu wydanego 
w porozumieniu ze Związkiem Zawodowym 
Robotników i Pracowników Rolnych R. P. i zat­
wierdzonego przez Ministerstwo Pracy i Opie­
ki Społecznej. W razie ciężkiego przewinienia 
i wniosku pracodawcy. o rozwiązanie umowy
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o pracę — komisja dyscyplinarna przekazuje 
zatarg Komisji Rozjemczej' w myśl § 20 ni 
niejszego układu.

§ 20. Zatargi "wynikłe na tle umowy o pra­
cę miedzy pracodawcą, a pracownikiem, nieza- 
łatwione przy udziale przedstawicielstwa pra­
cowniczego, rozstrzygają wyłącznie Komisje 
Rozjemcze. Do czasu uzyskania właściwego orze­
czenia nie wolno:

a) pracownikom przerywać pracy,
b) pracodawcom wstrzymywać świadczeń.
W wypadkach ciężkiego przewinienia, pra­

codawca może po zasięgnięciu opinii komite­
tu folwarcznego wzgl. delegata wstrzymać przed 
orzeczeniem świadczenia w zbożu i gotówce. 
W razie jednak wygrania' sporu przez pracow­
nika, pracodawca powinien wydać wstrzymane 
świadczenia wraz z dodatkiem miesięcznym 
w wysokości 1,5% od wstrzymanej należności.

W wypadku gdy ciężkiego przewinienia do­
puścił się członek komitetu folwarcznego wzgl. 
delegat, wstrzymanie świadczeń przez praco 
dawcę może nastąpić po uprzednim zasięgnię­
ciu opinii właściwego Oddziału Związku Za­
wodowego Robotników i Pracowników Rolnych 
R. P.
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§ 21. Na zlecenie pracodawcy w razie pil­
nej potrzeby pracownicy obowiązani są do 
pracy poza wyżej określonym czasem lecz za 
osobnym wynagrodzeniem za godzinę po zł:

a) dla robotników rolnych — 45 zł.
b) dla młodocianych do lat 16 — 30 zł.
W razie zmian w ciągu roku wysokości zwyk­

łego wynagrodzenia za pracę ustalonego ni­
niejszym układem — wynagrodzenie za godzi­
ny nadliczbowe poza określonym czasem pra­
cy ulegnie również odpowiedniej zmianie.

Do pracowników pobierających wynagrodze­
nie za roboty wykonane poza unormowanym 
czasem pracy nie zaliczają się szwajcarzy, 
pastuchy, stróże nocni i dozorcy o ile wyko­
nywane przez nich roboty nie przekraczają za­
kresu ich zwykłych obowiązków. Wypłata za 
pracę w godzinach nadliczbowych winna być 
wykonywana w terminach miesięcznych z dołu.

§ 22. 1) Obrządek inwentarza odbywa się 
poza godzinami pracy bez specjalnej dopłaty. 
Wstawanie do obrządku inwentarza oraz na- 
szykowanie wozów i narzędzi powinno mieć 
miejsce nie wcześniej, niż na dwie godziny 
przed rozpoczęciem pracy.

2) Obrok, siano itp. karm dla inwentarza ma 
być przygotowany uprzednio w godzinach pra­
cy w miejscach na to przeznaczonych.
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3) Dyżury w nocy w stajni oraz dyżury w 
dnie świąteczne obowiązują w kolejności wszyst­
kich fornali bez specjalnej dopłaty. Jednakże 
dyżur taki nie może wypadać częściej, niż raz 
na tydzień. Po dyżurze nocnym przysługuje 
odpoczynek do południa dnia następnego.

4) Pastuch jest wolny od pracy co trzeci 
dzień świąteczny (niedziela i święta) i na ten 
czas zostaje zastąpiony przez innych, wyznaczo­
nych w tym celu pracowników za osobnym 
wynagrodzeniem w wysokości 300 zł. za każ­
dy dzień świąteczny.

§ 23. Praca stróżów nocnych rozpoczyna się 
wieczorem z odejściem fornali z podwórza; 
poza tem winni stróże pełnić służbę w pod­
wórzu podczas przerwy obiadowej. W gos­
podarstwach, gdzie niema zwyczaju stróżowania 
w czasie przerwy obiadowej — stróże mogą być 
zatrudnieni koło inwentarza itp. przez 3 go­
dziny dziennie od 1 kwietnia do 30 września 
włącznie. W miesiącach zaś od 1 październi­
ka do 31 marca stróż otrzymuje kożuch dwor­
ski lub inne okrycie zastępcze na czas trwania 
warty, która nie może zaczynać się wcześniej niż 
o godz. 18-ej (6-ej w.)

§ 24. Praca w niedzielę i w dni świąteczne 
może być wykonywana tylko w przypadkach uza­
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sadnionych i naglących za wynagrodzeniem po 
45 zł. za godzinę dla ordynariuszy, a dla innych 
pracowników w/g stawek o 100% wyższych od za­
robku w stosunku do dni powszednich.

§ 25. W dni ulewne i wyjątkowej niepogody 
roboty w polu nie powinny być wykonywane.

DZIAŁ V.

O R D Y N A R I U S Z E
§ 26. 1) Za ordynariuszy uważa się karbo­

wych, włodarzy, gumiennych, fornali, luzaków 
(ręczniaków), stajennych, pracownice stajenne 
wykonywujące równoważną pracę w oborze, stró­
żów i pastuchów.

2) Za luzaków (ręczniaków), uważa się ordy- 
nariuszów, na których nie włożono obowiązku, 
obrządzania koni lub inwentarza. W razie ko­
nieczności pełnienia przez luzaka (ręczniaka) 
obowiązków fornala, pastucha lub stróża — nie 
może on odmówić ich wykonania, natomiast przy­
sługują mu uprawnienia przywiązane do tej ka­
tegorii pracowników, w której obowiązki pełni.

3) Robotnicy rolni z pełną zdolnością do pra­
cy, o ile stale pracują i wykonywają te same 
czynności co fornale, choćby pod inną nazwą byli 
godzeni — powinni być wynagradzani na równi 
z ordynariuszami,
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4) Do obowiązków fornala należy obrządzanie 
4-ch koni.

WYNAGRODZENIE W GOTÓWCE
§ 27. 1) Karbowi, włodarze i gumienni otrzy­

mują wynagrodzenie po 1.150 zł. miesięcznie.
2) Fornale, stajenni, pracownice stajenne, 

stróże i pastuchy otrzymują po 700 zł. miesięcz­
nie.

3) Luzacy (ręczniacy) otrzymują po 450 zł. 
miesięcznie. Powyższe wynagrodzenie płatne jest 
w gotówce i z dołu.

ORDYNARIA

§ 28. Ordynariusze otrzymują ordynarii 16 q 
zboża rocznie w tym: 10 q żyta, 4 q pszenicy i 2 q 
jęczmienia z dodatkiem 10% na przemiał.

W braku zboża zamiast 10% dodatku w zbo­
żu, może być wypłacona równowartość w gotów­
ce w/g cen wolnego rynku.

Ordynariusze mający na utrzymaniu więcej; 
jak 3 dzieci w wieku do lat 15-tu otrzymują na 
każde dalsze dziecko 50 zł. miesięcznie.

§ 29. Ordynarię wydaje się kwartalnie z gó­
ry. W braku dostatecznej ilości zboża na wydanie 
pełnej ordynarii w terminie — pracodawca wi­
nien wydać ją w ciągu 14 dni lub też przysługuje
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mu prawo wydania połowy ordynarii kwartal­
nej w gotówce w/g ceny wolno-rynkowej z miesią­
ca, w którym upłynął termin 14-to dniowy. W 
tym wypadku ma zastosowanie § 11 niniejszego 
układu. 

W razie niemożności wydania należnej ordy­
narii z powodu wypadków losowych lub w termi­
nie na 1-go lipca, ustalenie terminu ma nastąpić 
w drodze bezpośredniego porozumienia stron. 
Zboże wydane na ordynarię musi być zdrowe 
i dobrze oczyszczone.

W gospodarstwach gdzie sieją groch w do­
statecznej ilości, ordynariusze mogą żądać za­
miast 1 q pszenicy — 1 q grochu. W gospodar­
stwach gdzie sieją w dostatecznej ilości hrecz- 
kę (grykę) a nie sieją pszenicy — ordynariusze 
mogą żądać po 1 q hreczki (gryki) za każdy 1 q 
pszenicy.

W gospodarstwach gdzie nie sieją pszenicy) 
lub gdzie zbiór pszenicy nie starcza na siew i peł­
ną ordynarię — wydaje się po 1,5 q żyta za każ­
dy 1 q pszenicy.

§ 30. Pracodawcy są zobowiązani do przemie­
lenia ordynarii na swój rachunek i na koszt gos­
podarstwa rolnego. W wypadku dawania przemia­
łu przez pracodawcę, pracownicy nie otrzymują 
10%-go dodatku na przemiał, przysługuje im nato-
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miast prawo określania jaka ilość ordynarii ma 
być zmielona na pytel, razówkę i kaszę. Przemiele­
nie ordynarii winno być dokonane w ciągu 20 dni 
od jej wydania. 

ZIEMIA POD ZIEMNIAKI
§ 31. Ordynariusz otrzymuje; 60 arów zie­

mi pod ziemniaki, kapustę i ogrodowiznę. Zamiast 
ziemi pracodawca może wydać pracownikowi za 
każdy ar po 120 kg. ziemniaków zdrowych i su­
chych.

Jeżeli pracodawca ze względów gospodar­
czych lub hodowlanych nie może wydać ani goto­
wych ziemniaków ani ziemi — wówczas obowią­
zany jest do wypłacenia w gotówce równowartoś­
ci ziemniaków wIg cen wolnego rynku.

Sadzenie ziemniaków powinno odbywać się — 
jeżeli nie umówiono się inaczej w danym gospo­
darstwie —w połowie między początkiem a koń­
cem sadzenia ziemniaków pracodawcy. Pole przez­
naczone pod ziemniaki powinno być w takim sa­
mym stanowisku, jak pole przeznaczone pod ziem­
niaki pracodawcy.

Przygotowanie mechaniczne ziemi pod ziem-  
niaki i ich obróbka powinny być takie same jak 
ziemniaków pracodawcy. Zastrzega się, że wszyst­
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kie ziemniaki pracowników winny być sadzone 
obok siebie w jednym miejscu.

O ile pracownik nie posiada sadzonek, może 
otrzymać je od pracodawcy w ilości potrzebnej 
do sadzenia należnej roli o ile pracodawca dys­
ponuje odpowiednim zapasem wówczas z przewi­
dzianej w umowie ilości roli potrąca się prze­
strzeń odpowiadającą ilości wydanych ziemnia­
ków.

UTRZYMANIE INWENTARZA
§ 32. Ordynariusz ma prawo trzymać dwie 

krowy z przychówkiem do 6 miesięcy.
Jeżeli trzyma jedną krowę, to otrzymywać bę­

dzie 120 litrów mleka w ciągu roku na okres za- 
zapuszczenia krowy.

Jeżeli ordynariusz krów nie trzyma, to otrzy­
mywać będzie 2 litry mleka dziennie w ciągu 6 
miesięcy zimowych, 3 litry mleka dziennie w cią­
gu 6 miesięcy letnich.

W gospodarstwach, w których pracodawca 
stawia warunek, ażeby pracownik nie trzymał 
krów, ordynariusz będzie otrzymywał po 3 Itr. 
mleka dziennie w ciągu 6 miesięcy zimowych i po 
4 ltr. mleka dziennie w ciągu 6 miesięcy letnich.

Zmiana w ciągu roku ustalonych warunków 
trzymania inwentarza może nastąpić tylko w dro­
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dze porozumienia stron. Przepis ten nie ma zasto­
sowania, jeśli ordynariuszowi padną krowy a od­
szkodowania mu nie przyznano.

Pracownik otrzymuje mleko świeże niezbiera- 
ne. W razie niemożności wydania mleka, pracow­
nik otrzymuje równoważnik w gotówce w/g cen 
wolnego rynku w danej miejscowości.

§ 33. Pracodawca daje utrzymanie dla krów 
ordynariusza. Utrzymanie dla bydła ma być latem 
na odpowiednim pastwisku wspólnym z bydłem 
pracodawcy, z wyjątkiem obór zarodowych. Przy 
osobnym pastwisku pracodawca daje osobnego 
pastucha. W braku odpowiedniego pastwiska, by­
dło ordynariuszy otrzymywać będzie zieloną pa­
szę w dostatecznej ilości lub 7,5 kg. kiszonych 
liści buraczanych lub 7,5 kg. kiszonych wytłoków 
albo 0,5 kg. suchych wytłoków na jedną sztukę 
dziennie z wystarczającą ilością sieczki. Podczas 
miesięcy zimowych t. j. w okresie stabulacji otrzy­
mują pracownicy na jedną sztukę bydła dziennie 
po 8 kg. zdrowej sieczki i plew zbożowych z do­
datkiem wywaru.

Tam gdzie nie wydają wywaru — pracownik 
otrzymuje na każdą sztukę 1 q ziemniaków albo 
2 q innych okopowych miesięcznie, albo 2 q wy­
tłoków nie zepsutych (dołowanych) lub 15 kg. 
wytłoków suchych.
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Zamiast wymienionych dodatków do sieczki 
i plew zbożowych pracodawca winien wyznaczyć 
pracownikowi 10 arów ziemi na każdą, sztukę 
bydła, dość wcześnie jednak, aby pracownicy mo­
gli zużytkować tę ziemię jednocześnie z zasadze­
niem swoich ziemniaków.

Pracodawca zobowiązany jest dostarczyć na­
sienie buraków pastewnych oraz? dokonać nie­
zbędnych upraw dla wydzielonej ziemi. Słomę na 
ściółkę dla inwentarza otrzymują pracownicy 
w miarę potrzeby. Pracodawca ubezpiecza obo­
wiązkowo bydło pracownika od ognia. W wypad­
kach pożaru wynikłego z winy lub nieostrożności 
pracownika — traci tenże prawo do odszkodowa­
nia za spalone należące do niego bydło.

Wprowadzenie do obory nowej sztuki nie mo­
że nastąpić bez uprzedniego zezwolenia praco­
dawcy lub jego zastępcy, a to dla uniknięcia za­
razy.

§ 34. Pracownik ma prawo trzymać dowolną 
ilość trzody chlewnej w granicach istniejącego 
pomieszczenia w chlewach służbowych. Trzyma­
nie kur jest dozwolone. Trzymanie zaś gęsi, ka­
czek, gołębi, królików itp. zależy od obopólnej 
umowy. Obowiązuje1 pracownika karma własna.

§ 35. Pracownik otrzymuje 13 jednostek 
opałowych. Jednostka opałowa równa się:
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10,2 m sześcien. przestrzennym torfu sztychlowego, 
6,8 m sześcien. przestrzennym torfu deptanego, 
5,1 m sześcien. przestrzennym torfu prasowanego.
2.5 q węgla,

1 m sześcien. przestrzennemu drzewa szczapo­
wego wzgl.

1.5 m sześcien. przestrzennemu karpiny rąbanej, 
1,25 m sześcien. przestrzen. drzewa nie suchego,

2 kupkom gałęzi wymiaru 1,75 m szer., 1,75 m
wysokości i 2 m długości.

Przy wydawaniu opału w drzewie obowiązuje 
wydanie 15 m sześcienn. przestrzennych drze­
wa szczapowego w ciągu roku, po 1 m3 miesięcz­
nie w lecie i po 1,5 m3 drzewa miesięcznie w zimie. 
Wybór materiału opałowego przysługuje praco­
dawcy, zastrzega się jednak, że przy wydawaniu 
węgla conajmniej opału, a przy wydawaniu 
w innym materiale conajmniej x/2 opału musi być 
wydana w szczapach.

Przy braku sił roboczych w lecie — pracodaw­
ca może żądać od pracownika, by dla zaopatrzę 
nia się w drzewo przystąpił do rąbania drzewa, 
kopania karpiny i innych robót związanych 

    z przygotowaniem drzewa na opał, nawet poza 
terenem folwarcznym. Pracę tę uważa się jako 
wykonaną dla folwarku.

Torf winien być wydany w normalnie suchym
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stanie i w przeciętnie dobrym gatunku. Sprzedaż 
opału jest niedopuszczalna.

§ 36. Mieszkanie pracownika powinno się. 
składać z 2 izb (pokój z kuchnię) na podłodze 
drewnianej, komory i piwnicy.

W gospodarstwach rolnych, gdzie brak jest 
odpowiednich budynków lub zachodzi potrzeba 
przebudowy, administracja gospodarstwa w po­
rozumieniu z przedstawicielem pracowniczym od­
racza przydzielenie odpowiednich mieszkań! do 
czasu .zaistnienia możliwości budowy lub przebu­
dowy.

Izby winny być wytynkowane, a conajmniej 
dokładnie wylepione, ze szczelnymi drzwiami 
i oknami na zawiasach. W oknach maję być 
całe szyby; w razie stłuczenia szyby — pracow­
nik jest obowiązany wstawić ją w ciągu dwóch ty­
godni. Wapna niegaszonego do bielenia dostar­
cza pracodawca dwa razy do roku, w ogólnej iloś­
ci 15 kg. na mieszkanie. Podłogi mają być poło­
żone i piece doprowadzone do porządku przed 
1 października 1947 r.

W wypadku, gdy w mieszkaniu pracownika nie 
zostaną ułożone podłogi, pracodawca musi wydać 
dodatkowo 2 jednostki opału określonego w § 35. 
Mieszkania mają być ze szczelnym dachem; tam 
gdzie dachy są popsute muszą być naprawione 
w ciągu miesięcy letnich.
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W majątkach, gdzie woda zacieka do piwnic 
i mieszkań pracowników winny być one zabez­
pieczone w ciągu lata od wody napływowej. Pra­
codawcy powinni dbać, aby otoczenie mieszkań 
pracowników było higieniczne. Obowiązuje wy­
brukowanie dostępu do studzien oraz zastąpienie 
zgniłych cembrzyn nowymi lub też zapewnienie 
pracownikom w inny sposób zdrowej i czystej 
wody do picia. Zbiorniki na nawóz nie mogą się 
znajdować w bliższej, odległości, aniżeli 20 m od 
mieszkań służbowych.

Pracownicy mają składać nawóz ze swoich 
chlewów w przeznaczonym na to miejscu. W po­
bliżu mieszkań mają znajdować się zasłonięte ustę­
py w dostatecznej ilości, które pracownicy obo­
wiązani są utrzymywać w czystości i porządku.

W majątkach i folwarkach, mających elek­
tryczność, pracodawca winien doprowadzić prąd 
do mieszkań pracowników, o ile instalacja ta nie 
pociąga za sobą takich kosztów, któreby przekro­
czyły możliwości finansowe danego gospodarstwa. 
W majątkach i folwarkach mających elektrycz­
ność, pracodawca winien doprowadzić prąd do 
mieszkań pracowników, o ile instalacja ta nie po­
ciąga za sobą takich kosztów, któreby przekroczy­
ły możliwości finansowe danego gospodarstwa.
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Koszty prądu płaci pracownik w wysokości kosz­
tów własnych majątku.

§ 37. Pracownik otrzymuje pomieszczenie na 
ziemniaki, pomieszczenie dla bydła we wspólnej 
służbowej oborze lub specjalnie przeznaczonym 
na to budynku orąz pomieszczenie dla dwóch sztuk 
trzody chlewnej i pomieszczenie na opał, ponad­
to w miarę potrzeby ściółkę dla swego inwenta­
rza na równi z bydłem pracodawcy, przy czym 
nawóz stanowi własność pracodawcy.

ŚWIADCZENIA NA WYPADEK CHOROBY 
LUB ŚMIERCI

§ 38. W wypadku śmierci pracownika, wdo­
wa lub dzieci zmarłego będą otrzymywać przez 
pół roku; połowę pensji zmarłego, połowę ordy- 
narii, utrzymanie dla jednej krowy, połowę zie­
mi pod ziemniaki jak również możność korzysta­
nia ze wszystkich innych świadczeń, przewidzia­
nych w niniejszej umowie na równi z innymi pra­
cownikami. .Jeżeli ziemniaki zostały zasadzone 
przed śmiercią pracownika, rodzina ma prawo do 
całego zbioru.

Mieszkający razem członkowie rodziny zmarłe­
go, korzystający z powyższych świadczeń nie mo­
gą chodzić do roboty poza obrębem gospodarstwa 
jeżeli pracodawca daje im zatrudnienie. Wyna-
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grodzenie za pracę członków rodziny zmarłego 
nie może być niższe od płac obowiązujących dla 
danej kategorii robotników.

Rodzina zmarłego pracownika niezależnie od 
zasiłku pogrzebowego z Ubezpieczalni Społecznej 
otrzymuje z gospodarstwa trumnę zwykłą lub 
równowartość w gotówce.

§ 39. Wdowa po pracowniku zmarłym w cza­
sie trwania stosunku pracy o ile jest niezdolna 
do pracy i nie posiada żywicieli, otrzymuje z gos­
podarstwa po wyczerpaniu świadczeń z § 38 —: 
4 q zboża rocznie w tym: 2,5 q żyta, 1 q pszeni­
cy i 0,5 q jęczmienia, 15 arów ziemi pod ziem­
niaki i 31/4 jednostek opałowych oraz wspólne 
mieszkanie z innymi niezdolnymi do pracy.

Natomiast jeżeli wdowa ta otrzymuje świad­
czenia rentowe i wypłacona jej renta jest niższa 
od wartości wymienionych wyżej świadczeń w na­
turaliach, to wówczas pracodawca zobowiązany 
jest dopłacić jej różnicę z tego wynikającą.

§ 40. W przypadku śmierci żony lub dziec­
ka pracownika niezależnie od zasiłku pogrzebo­
wego z Ubezpieczalni Społecznej, otrzymuje on 
z gospodarstwa trumnę zwykłą lub równowartość 
w gotówce.

§ 41. Robotnik poszkodowany wskutek nie­
szczęśliwego wypadku przy pracy i jego rodzi­
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na korzystają ze świadczeń przewidzianych w usta­
wie z dnia 28.III. 1933 r. (Dz. U. Ii. P. Nr. 51, poz. 
396) z późniejszymi zmianami. W celu uniknięcia 
nieszczęśliwych wypadków mają być wprowadzo­
ne przy maszynach odpowiednie urządzenia 
ochronne.

§ 42. W związku z wprowadzeniem od LIII. 
1947 r. przymusowego ubezpieczenia chorobowe­
go w rolnictwie, pracodawca obowiązany jest do 
dawania furmanki celem przewiezienia chorego 
lub lekarza, a ponadto w przypadkach niemożno­
ści uzyskania pomocy Ubezpieczalni Społecznej 
i w przypadkach art. 123 ustawy o ubezpieczeniu 
społecznym obowiązany jest wyłożyć za robotni­
ka niezbędne koszty z prawem zwrotu kosztów 
uznanych przez Ubezpieczalnię.

Obowiązek powyższy istnieje także w stosun­
ku do członków rodziny.

§ 43. Pracodawcom nie wolno przy końcu ro­
ku służbowego wręczać zaświadczeń o zwolnieniu 
(konotatek, terminatek) tym ordynariuszom, któ­
rzy pracowali w gospodarstwach rolnych 25 lat, 
oraz tym stałym pracownikom dniówkowym, któ­
rzy przepracowali w gospodarstwach rolnych 
80 lat.

Powyższy okres 25 względnie 30 lat liczy się 
od ukończenia 18 roku życia. Tytułem do zwoi-
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nienia tych pracowników nie może być niezdol­
ność do pracy, lecz ciężkie przewinienie.

Pracownicy objęci niniejszym artykułem obo­
wiązani są do , wykonywania swych obowiązków 
w granicach swej zdolności do pracy pomimo prze­
pracowanych 25 względnie 30 lat.

W wypadku stwierdzonej zupełnej niezdolno­
ści do pracy z powodu starości, pracownik nie 
jest obowiązany do pracy i w tym wypadku świad­
czenia jego mogą być obniżone, jednak nie niżej 
niż do połowy świadczeń ordynariusza. Udowod­
nienie zupełnej niezdolności do pracy lub jej 
zmniejszenie ciąży na pracowniku.

Pracownik taki obowiązany jest przeprowa­
dzić się do wskazanego przez pracodawcę równo­
wartościowego mieszkania nawet poza terenem 
danego gospodarstawa. Na obszarach kraju, na 
których obowiązuje ustawowe ubezpieczenie eme­
rytalne w rolnictwie — zamiast powyższych po­
stanowień mają zastosowanie dotychczasowe 
świadczenia zwyczajowe.

§ 44. Zgodnie z § 5 ust. 2 rozporządzenia z dn. 
27.11.1946 r. o warunkach i terminach zastoso­
wania do pracowników rolnych ubezpieczenia na 
wypadek choroby i macierzyństwa (Dz. Ust. Nr 2 
z r. 1947, poz. 8) pracodawca jest obowiązany wy­
dawać pracownikom w razie choroby połączonej 
z niezdolnością do pracy lub połogu pełne pobierane
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przez nich naturalia, przy czym zgodnie z pkt. 4 
tego paragrafu pracodawcy przysługuje od Ubez- 
pieczalni zwrot wartości udzielonych świadczeń 
do kwoty zasiłku przysługującego w razie cho­
roby lub połogu.

§ 45. Uprawnienia przewidziane dla żony lub 
wdowy pracownika przysługują również osobie, 
pozostającej z nim co najmniej od 6 miesięcy 
w faktycznej wspólności małżeńskiej.

§ 46. Rezerwistom powołanym na ćwiczenia 
lub w razie mobilizacji wydaje się świadczenia 
zgodnie z obowiązującymi w tej mierze ustawami 
i nie uważa się tego za przerwę w pracy (§ 43 ni­
niejszego układu).

SZKOŁY I OCHRONKI
§ 47. Pracodawcy opłacają naukę dzieci pra­

cowników tani, gdzie to wymaga osobnych do­
płat. Poza tym pracodawcy utrzymują dzieciniec 
dla dzieci w wieku od lat 4 — 7 w folwarkach, 
w których liczba tych dzieci przekracza 9, 
a w tych, w których liczba dzieci przekracza 19 
pracodawcy powinni utrzymywać przedszkole pro­
wadzone pod kierukiem fachowej siły.

§ 48. Gospodarstwo rolne obowiązane jest 
dać lokal i urządzenie na świetlicę dla pracowni­
ków oraz urządzić i prowadzić łaźnię dla pracow­
ników.
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U R L O P Y
§ 49. Pracownik fizyczny otrzymuje w ciągu 

roku 12 dni urlopu, a po przepracowaniu w tym 
samym majątku lat 10 otrzymuje urlopu 20 dni — 
w dni nieświąteczne (święta obowiązują zgodnie 
z wydanymi w tej mierze ustawami — bez potrą­
cenia świadczeń).

Pracownik może zażądać w czasie zimy urlopu 
nieprzerwanego do 6-ciu dni. Jeżeli jednocześnie 
żąda nieprzerwanego urlopu taka ilość robotni­
ków, że może się to przyczynić do zahamowania 
pracy w gospodarstwie, pracodawca może odmó­
wić urlopu w terminie żądanym przez pracowni­
ka i przełożyć urlop na termin późniejszy. Wybór 
dni urlopu odbywa się w porozumieniu z praco­
dawcą. W czasie pilnych robót jak siewy, żniwa, 
sianokosy i kopanie, urlopy mogą być wydawane 

' w wypadkach wyjątkowo pilnych. Wyjazdy na 
skutek wezwania Urzędów Państwowych i Związ­
ku Zawodowego nie są wliczone do urlopów. Poza 
tym odchodzącemu robotnikowi należy się 6 dni 
wolnych na wyszukanie pracy.

S T R A W N E
§ 50. Pracownikowi wysłanemu w drogę na­

leży się tytułem strawnego za dobę 200 zł., za 
obiad 90 zł., za kolację — 60 zł. Dobę liczy się
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od 16-tu godzin wzwyż. Opóźnienie posiłku  
o 2 godziny nie pociąga za sobą wypłaty straw­
nego.

F U R M A N K I
§ 51. Pracownicy otrzymują furmankę zbio­

rową:
a) do jednego z najbliższych młynów i z młyna,
b) do zwózki w dni powszednie swoich pro­

duktów rolnych, wyprodukowanych w tym­
że majątku,

c) po księdza, z chrztem, ślubem i pogrzebem,
d) na wezwanie organizacji zawodowych na 

zjazdy, nie częściej jednak, jak raz na 
kwartał.

Fornalowi jadącemu wysłaną w interesie pra­
cowników furmanką w dni powszechnie, czy też 
świąteczne nie należy się żadne dodatkowe wy­
nagrodzenie, jak też za kolejne wyjazdy w dni 
świąteczne po doktora, do kościoła itp.

Wyjazdy noszące wyraźnie charakter wyjaz­
dów prywatnych pracodawcy poza godzinami pra­
cy, winny być wynagradzane, jak prace poza go­
dzinami służbowymi.

Pracownicy otrzymują furmankę po lekarza
1 akuszerkę oraz wspólną:
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a) jedną na kwartał do najbliższego miasta 
w dniu targowym,

b) jedną na miesiąc w dzień świąteczny wy­
brany przez pracowników do najbliższego 
miasta, wzgl . stacji kolejowej wg wyboru 
pracowników.

W razie nieuzasadnionej odmowy dania fur­
manki w dniu przez pracowników wybranym, pra­
cownikom przysługuje zwrot faktycznych kosz­
tów za wynajętą furmankę, za uzasadnioną odmo­
wę uważa się wyjątkową niemożność gospodarczą 
dania furmanki w dniu przez pracowników wy­
branym.

ZAWIADOMIENIE O WOLNYCH MIEJSCACH
§ 52. Zarządy gospodarstw rolnych obowią­

zane są zawiadomić do 15 marca 1948 r. Właściwe 
Oddziały Zw. Zaw. Rob. i Pracowników Rolnych 
o każdym wypowiedzeniu miejsca robotnikowi, 
jako też o każdym wolnym miejscu.

DZIAŁ VI. 
R Z E M I E  Ś L N I C Y

§ 53. Za rzemieślników uważa się: kowali, 
stelmachów, ślusarzy, stolarzy, mechaników, ry­
marzy, ogrodników, chmielarzy, rybaków, mura­
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rzy, szwajcarów itp. stałych wykwalifikowanych 
robotników zatrudnionych w gospodarstwach rol­
nych.

§ 54. Wprowadza się zasadniczy podział rze­
mieślników na 2 grupy:

1. wykwalifikowanych robotników;
2. rzemieślników specjalnie wykwalifikowa­

nych.
§ 55. Rzemieślnicy otrzymują wynagrodzenie: 

ordynarię w ilości 18 q zboża rocznie, w tym 12 q 
żyta, 4 q pszenicy i 2 jęczmienia z dodatkiem 
10% na przemiał. Oprócz tego rzemieślnicy otrzy­
mują 2 q żyta rocznie z dodatkiem 10% na prze­
miał za zużycie narzędzi, jeżeli używają włas­
nych narzędzi.

Pilniki i świderki dostarcza w każdym razie 
pracodawca na koszt własny.

§ 56. Robotnik wykwalifikowany w jednym 
z wyżej wymienionych zawodów otrzymuje wyna­
grodzenie w gotówce zł. 1.200 miesięcznie płatne 
z dołu.

Rzemieślnik specjalnie wykwalifikowany otrzy­
muje wynagrodzenie miesięczne w granicach od 
1.300 zł. do 2.000 zł. płatne z dołu.

§ 57. Rzemieślnicy są ordynariuszami w ro­
zumieniu przepisów niniejszego układu i stosuje 
się do nich odpowiednie przepisy działu I — V

8
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niniejszego układu, z tym, że rok służbowy ogrod­
ników trwa od 1 stycznia do 31 grudnia.

Rzemieślnicy, których charakter zajęcia po­
woduje konieczność wykonywania pewnych czyn­
ności poza ustalonym czasem pracy dziennej nie 
są obięci przepisami § 16 mniejszego układu.

§ 58. Robotnik wykwalifikowany zaliczony 
do jednej z powyższych grup, jeśli wykaże się spe­
cjalnymi kwalifikacjami może być przesunięty 
do wyższej grupy. Rzemieślnik posiadający świa­
dectwa, a nie wykazujący się odpowiednimi dla 
danej grupy umiejętnościami, może być przesu­
nięty do grupy niższej.

Przesunięć dokonuje administracja majątku 
po zasięgnięciu opinii komitetu folwarcznego.

§ 59. Ogrodnicy nie objęci układem zbioro­
wym dla pracowników administracyjnych.

1) Ogrodnicy mający egzamin czeladniczy 
oraz absolwenci niższych szkół ogrodniczych, po­
siadający praktykę do 5 lat, otrzymują wynagro­
dzenie wykwalifikowanego robotnika.

2) Ogrodnicy z egzaminem czeladniczym lub 
absolwenci niższych szkół ogrodniczych z prakty­
ką ponad 5 lat i posiadający dokładną znajomość 
wszelkiej produkcji ogrodniczej oraz ogrodnicy 
z egzaminem mistrza otrzymają wynagrodzenie 
jak rzemieślnik specjalnie wykwalifikowany,
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3) Ogrodnik, względnie zespół ogrodników 
otrzymuje ponadto od ceny sprzedażnej tantiemę: 
od produkcji warzyw w wysokości 2%, od pro­
dukcji owoców i kwiatów w wysokości 1I2 %.,

§ 60. M u r a r z e .  Murarze otrzymuję, wy­
nagrodzenie wykwalifikowanego robotnika. W ra­
zie braku pracy w swoim zawodzie, murarz obo­
wiązany jest do innych prac w majątku.

§ 61. S z w a j c a r z y .  Za szwajcara uwa­
ża się takiego pracownika, który pracował 1 rok 
jako uczeń i 3 lata jako pomocnik u szwajcara 
i posiada odpowiednie zaświadczenie o odbyciu 
przepisanego czasu nauki i służby w charakterze 
pomocnika szwajcara podpisane przez szwajcara 
lub szwajcarów u których pracował, oraz poświad­
czone przez pracodawców, u których w czasie 
nauki i praktyki za szwajcara był zatrudniony.

Szwajcar musi wykazać się dokładną znajomo­
ścią dojenia, żywienia bydła i pielęgnowania go 
w chorobach oraz wychowu cieląt.

§ 62. Szwajcar odpowiada za całą oborę nie­
zależnie od ilości bydła. Szwajcar i jego ludzie 
obejmują pilnowanie i opiekę nad powierzonym 
im bydłem i gospodarką mleczną. Do jego obo­
wiązków między innymi należy odpasanie, doje­
nie, utrzymanie w czystości bydła, oraz czyste 
i prawidłowe dojenie krów.
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Ilość udojów reguluje administracja. Zaopa­
trzenie obory w wodę, utrzymanie narzędzi sta­
jennych i koryt w czystości, dowóz względnie do­
starcza paszy pozostaje jak to dotychczas (otwo­
rzenie zamarzniętych kopców zarządza sam pra­
codawca). Na żądanie pracodawcy musi być nawóz 
codziennie z obory usunięty i na gnojowniku 
zrównany. Do wywożenia mierzwy i zwożenia pa­
szy używa szwajcar stadnika. W razie niemożno­
ści użycia stadnika, administracja majątku do­
starczy siły pociągowej. Za uszkodzenie obory, ni­
szczenie narzędzi, oraz za stratę powstałą przez 
oczywistą winę szwajcara, wględnie jego ludzi 
szwajcar odpowiada osobiście.

§ 63. Szwajcar jest odpowiedzialny za należy­
te ochłodzenie mleka i odstawienie go w tym sta­
nie do miejsca na ten cel przeznaczonego oraz za 
to, aby mleko odesłane zostało z majątku czyste 
i dostatecznie ochłodzone. Za stratę powstałą 
przez kwaśnienie mleka z winy szwajcara, odpo­
wiada tenże

Gdzie istnieje zwyczaj centry fugowani a mleka, 
musi to szwajcar bezwarunkowo wykonać. Szwaj­
car prowadzi książkę codziennego udoju oraz ta­
blicę stanowienia krów i cielenia, i wydajności 
mleka pojedynczej krowy.

Szwajcar utrzymuje w czystości i w dobrym 
stanie naczynia do dojenia, konwie i ewentualnie
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centryfugi. Na szwajcara przypada do osobistej 
pielęgnacji i dojenia 30 sztuk bydła, w tym około 
15 jałowizny. Ponadto szwajcar zobowiązany jest 
poić cielęta do 10 tygodni.

§ 64. Szwajcar pobiera wynagrodzenie w go­
tówce, tak jak rzemieślnik specjalnie wykwalifi­
kowany (§ 56 pkt. 2). Ponadto szwajcar pobiera 
za każdego wychowanego normalnie do 1/2 roku 
cielaka 100.— zł. Decyduje o tym administrator 
w porozumieniu z Komitetem Folwarcznym.

§ 65. Przy większej ilości bydła szwajcar,wi­
nien dobrać sobie ludzi własnych jako pomoc 
w stosunku: 1 pracownik na 15 krów i 10 sztuk 
jałowizny. O ile szwajcar nie może znaleźć włas- 
nych ludzi, może zgodzić stałych pracowników 
spośród stałych dniówkowych robotników danego 
majątku. Majątek wypłaca wtedy zgodzonym 
przez szwajcara ludziom normalne wynagrodze­
nie dniówki z 50% dodatkiem w gotówce i w na- 
turaliach.

Szwajcar otrzymuje na każdego pracownika 
zgodzonego przez niego z poza majątku, takie sa­
me wynagrodzenie, jakie otrzymują robotnicy ma­
jątkowi u niego zatrudnieni. Pomocnicy szwajcara 
otrzymują, wynagrodzenie za wszystkie dni w mie­
siącach.
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§ 66. Za udój mleka ustala się dla szwajcara 
tantiemę w wysokości:
przy przeciętnej dla całej obory udoju dla sztuki 

od 10 do 15 ltr. 1,5%
ponad 15 ltr. 2%

po cenie jaką płaci najbliższa mleczarnia. Od każ­
dej zdrowej sprzedażnej sztuki otrzymuje szwaj­
car 1%. Jeżeli szwajcar nie ma swoich ludzi włas­
nych, oddaje pomocnikom zgodzonym spośród ro­
botników majątkowych 50% tantiemy od wydo­
jonego przez nich mleka.

§ 67. Owczarz otrzymuje wynagrodzenie w 
gotówce, tak jak robotnik wykwalifikowany oraz 
od 100 owiec matek premię: dwa braki za zwro­
tem skóry.

Ustala się następujący, tantiemę: od każdej 
sprzedażnej sztuki otrzymuje 1,5% ceny sprzedaż­
nej, od odchowanego 1/2 rocznego jagnięcia otrzy­
muje owczarz w gotówce 50 zł. i od każdych 50 
sztuk ostrzyżonych owiec — pół kg. wełny.

DZIAŁ VII.
KIEROWCY CIĄGNIKÓW I SAMOCHODÓW

§ 68. Kierowcy ciągników i samochodów 
dzielą się na dwie grupy i otrzymują następujące 
wynagrodzenie:
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1. kierowca ciągnika posiadający tylko kurs 
lub conajmniej 1 roczną praktykę otrzymuje wy­
nagrodzenie fornala (§ 27 pkt. 2).

2. kierowca ciągnika zakwalifikowany przez 
Centrum Wyszkolenia T. O. R., jako starszy kie­
rowca otrzymuje wynagrodzenie jak wylewali Pi­
kowany robotnik (§ 54 pkt. 1).

Kierowcy ciągników zgodzeni jako stali pra­
cownicy dniówkowi otrzymują dodatkowe wyna­
grodzenie w gotówce w wysokości 25% zarobku 
normalnego za każdy dzień pracy ciągnikiem.

§ 69. Wszyscy kierownicy ciągników w cza­
sie, kiedy ciągnik nie pracuje, zobowiązani są wy­
konywać wyznaczoną im pracę w gospodarstwie, 
przyczyni starsi kierowcy mogą być użyci tylko 
do pracy o charakterze rzemieślniczym.

Powyższe dotyczy tych kierowców, którzy osie­
dlili się w majątku na stałe i założyli własne gos­
podarstwo domowe, wszyscy inni mogą być go­
dzeni na indywidualne umowy.

§ 70. Oprócz zasadniczego wynagrodzenia, 
kierowcy ciągników otrzymują premie.

§ 71. Kierowcy samochodów otrzymują wy­
nagrodzenie wykwalifikowanego robotnika.

39



DZIAŁ VIII.

PRACOWNICY ADMINISTRACYJNI
§ 72. Do czasu obięcia magazynierów i pi­

sarzy układem zbiorowym dla pracowników ad­
ministracyjnych w rolnictwie, otrzymują oni wy­
nagrodzenie oraz ordynarię jak karbowi, włoda­
rze i gumienni.

DZIAD IX. 

KOMORNICY, KOMORNICE (CHAŁUPNICY)
§ 73. Za komorników uważa się pracowni­

ków folwarcznych zgodzonych na cały rok, otrzy­
mujących dworskie mieszkanie lub zamiast miesz­
kania równoważnik komornego oraz naturalia 
i wynagrodzenie w gotówce za dzień pracy wg 
niniejszego układu.

Komorników obowiązuje przepracowanie mi­
nimum 150 dni w sezonie letnim, oraz 130 dni 
w sezonie zimowym.

§ 74. Komornicy zdolni do wszystkich robót 
otrzymują wynagrodzenie w gotówce w wysoko­
ści 60 zł. za dniówkę, pozostali komornicy po 
40 zł. za dniówkę.

Wypłaty gotówkowe dla komorników usku­
tecznia się w tych samych terminach, jak dla 
stałych robotników dniówkowych.
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§ 75. Komornicy otrzymują połowę tej ilości 
ordynarni, którą otrzymują ordynariusze, jednak­
że opał w całości, a ponadto 1 q żyta rocznie o ile 
mają na wspólnym mieszkaniu i wyłącznym utrzy­
maniu conajmniej trzy osoby niezdolne do pracy 
i 2 q rocznie, o ile mają na wspólnym mieszka­
niu i wyłącznym utrzymaniu więcej osób niezdol 
nych do pracy. Dzieci w wieku do lat 15, wzgl. do 
czasu ukończenia szkoły uważa się za osoby nie­
zdolne do pracy.

Ordynarię wydaje się z góry i to w pierwszych 
dwóch tygodniach każdego kwartału. Poza tym 
stosuje się odpowiednie przepisy §§ 29 i 30 ni­
niejszego układu. '

§ 76. Komornik otrzymuje 30 arów ziemi pod 
ziemniaki. Poza tym stosuje się odpowiednie prze­
pisy § 31 niniejszego układu.

§ 77. Komornik ma prawo trzymać jedną 
krowę z przychówkiem do pół roku. Poza tym 
stosuje się odpowiednie §§ 32 i 33 niniejszego 
układu.

§ 78. Do komorników stosuje się postanowie­
nia działu I —- IV niniejszego układu, oraz 
§§ 34 do 51 niniejszego układu za wyjątkiem § 49.
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DZIAŁ X.

STALI ROBOTNICY DNIÓWKOWI

§ 79. Stałymi robotnikami dniówkowymi są 
domownicy ordynariuszów, rzemieślników i ko- 
komorników z pełną zdolnością do pracy, z który­
mi zawarto umowę o stałe wykonywanie zwy­
kłych robót rolnych.

Umowy o pracę zawiera się bezpośrednio z wy­
żej wymienionymi robotnikami, przy małoletnich 
zaś z ich opiekunami. Z chwilą zawarcia umowy 
pracodawca obowiązany jest dać stałe codzienne 
zatrudnienie, a pracownik stale uczęszczać do 
pracy.

Jeżeli pracodawca nie dostarczy stałemu pra­
cownikowi dniówkowemu pracy, powinien mu za­
płacić zarówno w gotówce jak i w naturaliach 
tak, jak za dzień przepracowany.

Pracodawca nie jest obowiązany dostarczać, 
pracę w dnie ulewne i niepogody. Jeżeli pracow­
nik opuści pewną ilość dni pracy, nie będąc cho­
rym lub upoważnionym do tego przez pracodaw­
cę, pracodawca za każdy dzień nie stawienia się 
do pracy nie wyda mu żadnych świadczeń i po­
nadto potrąci normę dzienną żyta.
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Pracownik powinien uprzedzić pracodawcę je­
żeli nie może stawić się następnego dnia do pra­
cy. Domownicy stałych pracowników rolnych, ko­
rzystający z mieszkań służbowych obowiązani są 
do pracy w danym gospodarstwie rolnym, za wy­
jątkiem chorych, niezdolnych do pracy, kształ­
cących się, oraz nie mogą pracować poza folwar­
kiem bez zgody pracodawcy.

W razie jeżeli domownicy ci odmawiają za­
warcia z pracodawcą indywidualnej umowy o pra­
cę, tracą prawo do zamieszkiwania w mieszka­
niach służbowych.

§ 80. Ustala się trzy kategorie robotników 
dniówkowych: (

kat III — wszystkie dziewczęta ponad lat 
16-cie do 20 lat i chłopcy od lat 
16-tu do 18-tu.

kat II — dziewczęta i kobiety ponad lat 20 
zdolne do wszystkich robót.

kat I — chłopcy i mężczyźni ponad 18 lat 
zdolni do wszystkich robót i do 
kosy.

Młodociani robotnicy do lat 16-tu mogą być 
również zatrudnieni, ale przy pracach lżejszych 
od pracy robotników dniówkowych kat. I-ej.
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§ 81. Robotnicy dniówkowi otrzymują, za 
dzień pracy wynagrodzenie następujące:

a) w naturaliach :
 kat. III — 2 kg. żyta,

6 „ ziemniaków,
 0,5 „ pszenicy,

0,5 „ jęczmienia,
kat. II  — 2 kg. żyta,

7 „ ziemniaków,
0,75 „ pszenicy,
0,75 „ jęczmienia,

kat. I — 2 kg. żyta,
8 „ ziemniaków,
1 „ pszenicy,
1 ,, jęczmienia,

Młodociani do lat 16-tu otrzymują połowę te­
go, co kat. III -cia.

b) w gotówce:
kat. III — 40.— zł, 
„ II  — 45.— zł,
„ I  -  5 5 .-  zł,

W razie obrządzenia koni robotnik dniówko­
wy otrzymuje ponadto 25 kg. żyta miesięcznie-. 
Wynagrodzenie w zbożu i w gotówce płatne jest
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co miesiąc z dołu, w ziemniakach zaś co p ół roku 
z dołu.

W wypadku dawania roli pod ziemniaki za­
miast ziemniaków wydaje się dla I-ej kategorii 
14 arów ziemi, dla kat. II -ej 12 arów, dla III-ej 
10 arów ziemi. W razie porzucenia pracy ze złej 
woli przez stałego robotnika dniówkowego przed 
końcem roku, sprzęt pola wydanego mu pod ziem­
niaki i zamiast ziemniaków należy do pracodawcy 
za zwrotem ilości ziemniaków zużytych do sadze­
nia; również połowa żyta należnego pracownikowi 
w końcu kwartału przechodzi na własność praco­
dawcy.

W braku dostatecznej ilości zboża na wydanie 
pełnych świadczeń w naturze pracownikowi należ­
ne świadczenia mogą być wypłacane w gotówce 
wg cen wolnego rynku.

§ 82. Na wypadek kalectwa lub śmierci ro­
botnika spowodowanej nieszczęśliwym wypadkiem 
przy pracy — robotnik, wzgl. jego rodzina korzy­
sta ze świadczeń przewidzianych w ustawie z dn. 
28,3,1933 r. (D.U.R.P. Nr. 51, poz. 396).

§ 83. Do stałych robotników dniówkowych 
stosuje się poza tym postanowienia działów: I — 
IV i §§ 41 — 46 oraz 49 i 50.
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DZIAŁ XI.

ROBOTNICY SEZONOWI
§ 84. Za robotników sezonowych uważa się 

takich robotników, którzy zobowiązuję, się do wy­
konywania robót rolnych w sezonie od dnia za­
kontraktowania aż do ukończenia wszystkich ro­
bót rolnych, względnie wszystkich wykopków 
i którzy mieszkają u pracodawcy we wspólnych 
pomieszczeniach przeznaczonych dla robotników 
sezonowych.

Umowa z robotnikami godzonymi na krótszy 
okres czasu, niż na cały sezon powinna być spo­
rządzona na piśmie lub w obecności świadków. 
Zwolnienie robotnika sezonowego może nastąpić 
tylko po uprzednim 14-to dniowym wypowie­
dzeniu.

§ 85. Robotnicy sezonowi otrzymują cało­
dzienne wyżywienie na koszt pracodawcy, oraz 
wynagrodzenie w gotówce i w naturaliach w wy­
sokości pobieranej przez stałych robotników 
dniówkowych. Na wyżywienie pracownika sezo­
nowego winien pracodawca wydawać tygodnio­
wo następujące artykuły spożywcze:

15 kg. ziemniaków,
7 Itr. mleka zbieranego lub
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3.5 ltr. mleka pełnego,
3.5 kg. chleba,
0,5 kg. kaszy,
1 kg. grochu,
1 kg. mąki,
0,25 kg. soli.

§ 86. Do robotników sezonowych stosuje się 
poza tym postanowienia działu I, III, IV, oraz 
§ 46 niniejszego układu.

§ 87. Dojarki umawiane wyłącznie do doje­
nia krów otrzymują rocznie 4 q zboża (2 q żyta. 
1 q pszenicy i 1 q jęczmienia), 1 ltr. mleka nie. 
zbieranego dziennie, 6 arów ziemi pod ogród oraz 
wynagrodzenie w gotówce 300 zł miesięcznie. 
Przyjmuje się za zasadniczą normę pracy dojar­
ki — dojenie 6 krów.

§ 88. Żony ordynariuszy i komorników wy­
chodzące do pracy w okresie polnych prac otrzy­
mują 30 zł za godzinę.

DZIAŁ XII.

MIEJSCOWI ROBOTNICY SEZONOWI
§ 89. Miejscowi robotnicy sezonowi nie zaj­

mujący mieszkań służbowych, a będący na włas­
nym utrzymaniu (wikcie) pobierają wynagrodze-
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nie w myśl § 81 niniejszego układu, oraz deputat 
kwartalny (za 75 dni pracy), jak następuje:

1 q żyta,
0,125 „ pszenicy,
0,25 „ jęczmienia,
3,25 „ ziemniaków,

0,125 ,, grochu,
0,5 m drzewa (szczapów).

Zamiast powyższych naturalii może być wy-, 
dany równoważnik w gotówce wg cen wolnego 
rynku.

\  DZIAŁ XIII.
P R Z E P I S Y  K O Ń C O W E

§ 90. Gospodarstwa rolne wypłacają nadal 
emeryturę robotnikom rolnym, którzy posiadają 
nabyte prawa emerytalne i pozostali w gospodar­
stwach przejętych i administrowanych przez Pań­
stwowy Fundusz Ziemi, Zarząd Państwowych Nie­
ruchomości Ziemskich oraz Związek Samopomocy 
Chłopskiej we własnym zakresie, bądź przez użyt. 
kowników — poczynając od dnia objęcia gospo­
darki.

Z ramienia Ministerstwa Rolnictwa 
i Reform Rolnych 

Państwowy Fundusz Ziemi
(STANISŁAW TRACZÓW) 

 Vice-Minister
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