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UKŁAD ZBIOROWY PRACY

pomiędzy przedsiębiorstwem państwowym pod nazwą "Las”

Państwowa Centrala Leśnych Produktów Niedrzewnych,Przed-

siębiorstwo Państwowe Wyodrębnione, mającym siedzibę w 

Warszawie i Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracow­
ników Leśnych i Przemysłu Drzewnego, mającym siedzibę w 
Warszawie,’ zawarty został w Warszawie dnia.30 maja 

..............1950 roku układ zbiorowy pracy treści następującej i

R O Z D Z I A Ł

CEL, ZASIĘG I CZAS TRWANIA UKŁADU

art. - 1

Układ niniejszy ustala warunki pracy i płacy fizycznych i umy­

słowych pracowników zatrudnionych w przedsiębiorstwie państwo­

wym pod nazwą "Las” Państwowa Centrala Leśnych Produktów Nie- 
drzewnych, Przedsiębiorstwo Państwowe Wyodrębnione oraz okreś- 

la wzajemne zobowiązania stron podpisujących układ z tym, że 

warunki płacy fizycznych i umysłowych pracowników zatrudnionych 

przez przedsiębiorstwo w zakładach produkcyjnych, określą 

właściwe branżowo układy zbiorowe pracy wprowadzone zarządzeniem 

Dyrekcji w porozumieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego 

Pracowników Leśnych i Przemysłu Drzewnego R.P.

Zasady wynagrodzenia pracowników Biura Handlu Zagranicznego 

będą ustalone odnośnymi zarządzeniami Ministerstwa Handlu 

Zagranicznego.-

Przez użyte w układzie określenia "Dyrekcja" rozumie się 

Dyrekcję lub Kierownictwo poszczególnego zakładu pracy, 

przez"Związek" - właściwe organa Związku Zawodowego.-

art. - 2

Wspólnym zadaniem uczestników układu jest wykonanie państwowe- 
go planu gospodarczego na odcinku P.C.L.P.N."Las" przy jedno­

czesnym osiągnięciu najwyższej jakości produkcji i najniższych 

kosztów własnych.
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Obie strony dążyć będą do przekroczenia państwowego planu gospodarcze 

go i do stałej poprawy bytu pracowników, w szczególności przez pod­

noszenie wydajności pracy oraz przez organizowanie, popieranie i 

rozwijanie ruchu współzawodnictwa pracy.

art. - 3

1/. Układ niniejszy zostaje zawarty na czas nieograniczony, począw­

szy od dnia 1 maja 1950 roku.

2/. Układ niniejszy lub poszczególne jego postanowienia mogą być 

wypowiedziane przez każdą stronę na trzy miesiące z góry. 

Wypowiedzenie winno być dokonane na piśmie najpóźniej w ostat­

nim dniu miesiąca kalendarzowego, poprzedzającego okres wypo­

wiedzenia.

3/. W piśmie zawierającym wypowiedzenie strony wypowiadająca określi 

czy wypowiedzenie dotyczy całego układu czy też poszczególnych 
jego postanowień.

4/. W przypadku całkowitego lub częściowego wypowiedzenia układu, 

strony przystąpią niezwłocznie do zawarcia nowego układu w ca­

łości lub tej części, której wypowiedzenie dotyczy.

5/. Jeżeli nowy układ nie zostanie zawarty w okresie wypowiedzenia
. * ll

obowiązuje nadal układ wypowiedziany, aż do czasu podpisania 

nowego układu.

R O Z D Z I A Ł II.

PRZYJMOWANIA I ZWALNIANIA PRACOWNIKÓW

art. - 4

1/. Przyjmowanie i zwalnianie pracowników z pracy należy do Dyrek­

cji po uprzednim uzgodnieniu na piśmie z Radą Zakładową. Nie 

dotyczy to osób mianowanych przez władze nadrzędne zakładu pracy 

na następujące stanowiska:

Dyrektora,/Kierownika/ Zakładu pracy, jego z-cy oraz głównych 

kierowników technicznych i personalnych, a ponadto wymienionych 

w odnośnym zarządzeniu Ministra leśnictwa.

2/. W przypadku nieosiągnięcia porozumienia z Radą Zakładową,spór 

przekazany zostanie do ostatecznego wspólnego rozstrzygnięcia 
władzom nadrzędnym kierownictwa zakładu pracy i Rady Zakładowej.
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3/. Przeniesienie pracownika do innej miejscowości może nastąpić za 

zgodą pracownika.

4/. Przy przyjmowaniu nowych pracowników Dyrekcja winna dać pierw­

szeństwo, przy równych kwalifikacjach, członkom Związków Zawodo­
wych.

5/. Przy przyjęciu pracownika do pracy Dyrekcja określa na piśmie 

stanowisko i charakter pracy, stosownie do kwalifikacji pracow­

nika, oraz wartość wynagrodzenia. Pismo to musi być doręczone 

pracownikowi w dniu przyjęcia.

6/. Umowa o pracę nie może być przez pracodawcę wypowiedziana ani

rozwiązana z powodu powołania pracownika do wykonywania powszech­
nego obowiązku przysposobienia zawodowego w ramach Powszechnej 

Organizacji "Służba Polsce", jak również w okresie między powo­

łaniem o wykonaniem tego obowiązku.-

art.- 5

Pracownik będący członkiem Zarządu Związku Zawodowego, Rady Zakładowej 
oraz powołany przez Związek do pełnienia zadań państwowych lub spo­

łecznych, może być zwolniony z pracy tylko z ważnych przyczyn lub 

własnej winy, w każdym wypadku za uprzednią zgodą nadrzędnego Zarządu 
Związku.-

ROZDZIAŁ III.

PŁACE

art. - 6

1/. Płace pracowników fizycznych oparte będą na nastąpujących 

systemach płac: 

a/, akord czysty,

b/. dniówka względnie stawka godzinowa.

Przy każdym z tych systemów stosowane mogą być premie określone 
odrębnymi regulaminami, uzgodnionymi z Zarządem Głównym Związku 
Zawodowego podpisanego pod niniejszym układem.

art. - 7

1/. Jeżeli wypłata wynagrodzenia wypada na niedzielę lub ustawowe

święto, to należy ją przełożyć na poprzedzający dzień powszedni.

2/. Wynagrodzenie winno być wypisane wyraźnie na karcie zarobkowej 

Ilość dniówek względnie godzin płatnych na dniówki lub w akor-
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dzie, jako też wynagrodzenie dniówkowe, akordowe i premiowe 

należy podać na tej karcie oddzielnie.

3/. Podjęcie wynagrodzenia przez pracownika nie może odbywać się w 

czasie jego pracy. Wypłata winna być dokonana w dniach wypłat 
ustalonych dla danego zakładu pracy lub branży, w taki sposób, 

aby została zakończona najpóźniej w ciągu dwóch godzin od chwili 

zakończenia pracy w dniu wypłaty.

art. - 8

Przy ustalaniu wynagrodzenia za pracę winna być przestrzegana zasada jed- 

nakowej płacy za jednakową pracę. Zasada ta ma również zastsosowanie 
przy ustalaniu wynagrodzenia za pracę kobiet i pracowników młodocia­

nych.-
art. - 9

1/. Płace pracowników umysłowych oparte są na miesięcznym systemie 

wynagrodzenia.

2/. Grupy pracowników umysłowych podlegających premiowaniu i regula­
miny ich premiowania, określone są w załącznikach stanowiących 

integralną część układu.

art. - 10

Tabele płac, tabele zaszeregowania z wyjaśnieniami dotyczącymi sposo­

bu zaszeregowania, określenie norm pracy, podane są w załącznikach 

do niniejszego układu.-

art. - 11

W przypadku stosowania wynagrodzenia akordowego, należy przed przy­

stąpieniem pracownika do każdej pracy w akordzie, podać pracownikowi 

na piśmie wysokość należnego wynagrodzenia na daną pracę w sposób 

jasny i nie wzbudzający wątpliwości.

art. - 12

Robotnicy pracujący na akord, którzy z przyczyn od nich niezależ­

nych nieosiągnęli zarobku odpowiadającego stawce dniówkowej„względ­
nie godzinowej /bez zachęty akordowej/, otrzymają zapłatę dniówkową wzg- 

lędnie godzinową /bez zachęty akordowej/, wraz z dodatkiem wyrównaw­

czym.-
art. - 13

Za czas stracony w zakładzie pracy z powodu postoju niezależnego od
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pracownika, pracownik winien otrzymać zapłatę dniówkową względnie 
godzinowa /bez zachęty akordowej/, według kategorii wynikającej 

z osobistego zaszeregowania wraz z dodatkiem wyrównawczym.

art. - 14

1/. Za normalną pracę nocną, przysługuje dodatek nocny, wynoszący 
za każdą przepracowaną w nocy godzinę:

a/. przy pracy na dniówkę - 10% podstawowej stawki godzinowej 

wynagrodzenia, wynikającej z osobistego zaszeregowania pra­

cownika.

b/. przy pracy na akord - 1C% podstawowej stawki godzinowej 

wynagrodzenia, wynikającej z osobistego zaszeregowania 

pracownika,

2/. Za normalną pracę nocną, uważa się zmianę obejmującą czas 

pomiędzy godziną 22-gą i godziną 6-tą.

art. - 15

1/. Za pracę w godzinach nadliczbowych przysługują następujące 

dodatki:

50% - za pracę w dwóch pierwszych godzinach nadliczbowych. 

loo%- za pracę w trzeciej i następnej godzinie nadliczbowej, 

oraz za pracę nadliczbową w godzinach nocnych.

2/. Za podstawę obliczenia dodatku za godziny nadliczbowe przyjmu­

je się:

a/, przy pracy na dniówkę - stawkę podstawową wynikającą z

osobistego zaszeregowania, wraz z dodatkiem wyrównawczym.

b/. przy pracy za akord - stawkę podstawową wynikającą z

osobistego zaszeregowania, wraz z dodatkiem wyrównawczym 

i zachętą akordową, o ile zachęta akordowa zostanie dla danej 
pracy umówiona.

3/. Przy nocnej pracy w godzinach nadliczbowych, dodatki powyższe 

oblicza się od wynagrodzenia podanego w art.14 tego układu.

Za pracę nocną uważa się pracę wykonywaną w czasie od 

godziny 22-giej do godziny 6-tej .-

art. - 16 
1/. Za każdą godzinę pracy w niedzielę i święta ustawowe przysługuje:
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a/. przy pracy na dniówkę - dodatek w wysokości 100% godzinowej 

stawki podstawowej, wynikającej z osobistego zaszeregowania 
wraz z dodatkiem wyrównawczym.

b/. przy pracy na akord - l00% godzinowej stawki podstawowej wy­

nikającej z osobistego zaszeregowania, wraz z dodatkiem 

wyrównawczym i zachętą akordową, o ile zachęta akordowa 

została dla danej pracy umówiona.
2/. Za pracę w niedzielę i święta uważa się pracę wykonywaną od 

godziny 6-tej niedzieli lub dnia świątecznego, do godziny 

6-tej dnia następnego.

art, - 17

Dodatki określone w art. 14, 15 i 16 tego układu oblicza się dla 
pracowników umysłowych od 1/200 podstawowej płacy miesięcznej.

art. - 18

1/. Dyrekcje Zakładów pracy są obowiązane otaczać pracowników 

zgłaszających wynalazki i ulepszenia techniczne szczególną 

opieką. Okazywać im wszelką pomoc i rady potrzebne dla techni­
cznego rozpracowania zgłoszonych wynalazków i ulepszeń oraz 

zapewnić w każdym wypadku szybkie wydanie na piśmie ostatecznej 

oceny zgłoszonego wynalazku lub ulepszenia.-

2/. Za dokonane wynalazki i ulepszenia techniczne, Dyrekcja Zakładu 

winna po porozumieniu z Radą Zakładową przyznać pracownikowi 

nagrodę lub premię, wedle oddzielnie ustalonych regulaminów 

uzgodnionych z Centralną Radą Związków Zawodowych.

art, - 19

W razie podróży służbowej lub delegacji służbowej /zlecenie przez 

Zakład pracy czasowego pełnienia czynności poza miejscowością stałego 

miejsca pracy/ - należą się pracownikowi diety oraz zwrot kosztów 

przejazdów i noclegów według powszechnie obowiązujących przepisów.

ZAOPATRZENIE DODATKOWE

art, - 2o

Dyrekcja Zakładu Pracy pokrywa do wysokości 200 zł. miesięcznie 

opłaty szkolne na podstawie pokwitowań na dzień pracowników, uczęszcza, 

jących do szkół prywatnych, o ile na danym terenie brak jest szkoły 

państwowej lub brak miejsc w szkołach państwowych. Konieczność umiesz- 

czenia dziecka w szkole prywatnej musi być umotywowana zaświadczeniami
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art. - 21

1/. Dyrekcja zakładu pracy winna ułatwić pracownikom dokształcenie 

się poza pracą w wykonywanym przez nich zawodzie.

2/. Dyrekcja Zakładu pracy winna zwracać kształcącym się pracownikom 

młodocianym przez nich ponoszone opłaty szkolne w/g tych samych 

zasad, jak dla dzieci pracowników.

art. - 22
1/. Jeżeli przynajmniej 100 pracowników zakładu pracy wyrazi chęć 

korzystania ze stołówki, Dyrekcja zobowiązana jest oddać na sto­
łówkę odpowiednio urządzony lokal oraz pokrywać koszty administra- 

cyjne i rzeczowe, w ramach powszechnie obowiązującej instrukcji 

uzgodnionej z C.R.Z.Z.

2/. W zakładach pracy zatrudniających mniej niż 200 pracowników, 

Dyrekcja postąpi analogicznie, jak podano w ust. l, o ile chęć 

korzystania ze stołówki wyrazi 50% zatrudnionych, conajmniej 

jednak 50 pracowników.

CZAS PRACY

art. - 23

1/. Normalny czas pracy wynosi 8 godzin dziennie, w sobotę 6 godzin 

- razem 46 godzin tygodniowo płatne za 46 godzin.

2/. Wszelkie dalsze godziny pracy opłacane są jako godziny nadlicz­

bowe według przepisów art. 15 niniejszego układu. Artykuł niniej- 

szy nie obejmuje pracowników zatrudnionych przy pilnowaniu, służ­

by przeciwpożarowej, kierowców.

3/. Do czasu pracy młodocianych zalicza się godziny nauki zawodowej 

lub dokształcającej w szkołach dla młodocianych pracowników ucz­

niów terminatorów i praktykantów w liczbie nieprzekraczającej 
18 godzin tygodniowo, niezależnie od tego, czy nauka odbywa się 

w szkole w godzinach pracy młodocianego, czy też poza tymi go­
dzinami. Regularne odbywanie tej nauki winno być wykazywane poś­

wiadczeniem wydanym przez kierownictwo szkoły. Jeżeli nauka w 

szkole odbywa się w godzinach pracy młodocianego, Dyrekcja Za­

kładu lub upoważniony przez nią przełożony ma prawo stałej kon­
troli, czy uczęszcza regularnie do szkoły.
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4/. Zatrudnienie w godzinach nadliczbowych pracowników młodocia­

nych oraz kobiet ciężarnych do 4-tym miesiącu ciąży jest na­

kazane .

art. - 24

l/. Czas rozpoczęcia i ukończenia pracy oraz przerwy wypoczynkowe 

będą ustalone przez Dyrekcję, w porozumieniu z Radą Zakładową. 
Przerw wypoczynkowych, trwających ponad 15 minut nie wlicza 

się do czasu pracy.

2/. Przepis o niewliczeniu przerw wypoczynkowych do czasu pracy 

nie dotyczy przypadków, w których przerwy wypoczynkowe zostały 

wprowadzone dla ochrony zdrowia pracowników, zatrudnionych przy 

pracach szczególnie uciążliwych, lub szkodliwych dla zdrowia 

jak np:praca w maskach, praca w szkodliwych dla zdrowia wyzie­

wach, gazach i pyle. Rodzaj prac, przy których stosowane winny 

być przerwy wypoczynkowe wliczane do czasu pracy, ich często­

tliwość i długość, określi na piśmie właściwy dla danego 
zakładu pracy Obwodowy Inspektor Pracy, w ramach instrukcji 

wydanej przez Min.Pracy i Opieki Społecznej.

art. - 25

W przypadkach gdy warunki wymagają przedłużenia godzin pracy, lub 

wykonywania pracy w niedzielę, lub dzień świąteczny, niezależnie 
od uzyskania zezwoleń właściwych władz, winno nastąpić uzgodnienia 

w tej sprawie z Radą Zakładową. W_przypadku konieczności przedłuże­

nia pracy na okres dłuższy niż 4 dni, wymagana jest ponadto uprzed­
nia zgoda Zarządu Okręgowego względnie Zarządu Głównego Związku.

art. - 26

W zakładach, lub oddziałach o ruchu ciągłym, Dyrekcja w porozumie­

niu z Radą Zakładową ustali schemat i wykaz imienny pracowników 

według którego dzień wypoczynkowy dla poszczególnych pracowników 

zostanie przesunięty na dzień powszedni. W każdym razie dzień 

wypoczynku winien co trzy tygodnie wypadać w niedzielę.

MIEJSCE  PRACY I NARZĘDZIA

art. - 27

Dyrekcja przyjmując pracownika, obowiązana jest wskazać mu miejsce
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pracy oraz przydzielić narzędzia pracy. Narzędzia wymagające na­

prawy wskutek normalnego zużycia naprawia się na koszt Zakładu 

pracy. Narzędzia, które przez normalne właściwe używanie stały się 

nieużyteczne, winien zamienić Zakład Pracy na nowe, za zwrotem 

zniszczonych. Skrzynie na narzędzia dostarcza Dyrekcja bezpłatnie.-

art, - 28
Pracownik, odpowiada za całość przydzielonych mu narzędzi pracy i wi- 

nien zwrócić koszt tych przedmiotów, jeżeli uległy one uszkodzeniu 

lub utracie z jego winy lub niedbalstwa.
Koszt tych narzędzi ustala Dyrekcja w porozumieniu się z Radą Zakła- 

dową, biorąc pod uwagę czas użytkowania oraz stopień zużycia 

narzędzi.
art. - 29

Dyreckja obowiązana jest wskazać pracownikowi odpowiednie miejsce 
na przechowywanie przydzielonych narzędzi pracy, ubrania roboczego 

i odzienia zwierzchniego.

art. - 30
Jeżeli pracownik został przyjęty z własnymi narzędziami należy 

mu się wynagrodzenie za ich zużycie w wysokości ustalonej przez 

Dyrekcję i Radę Zakładową. Przepis ten nie dotyczy pracowników 

którzy według zwyczaju obowiązani są do użycia własnych narzędzi.

R O Z  D Z I A Ł IV.

ĄKCJĄ__SOCJALNA 

art .-31

1/. Dyrekcja Zakładu Pracy obowiązana jest w pełni wykorzystać

sumy przydzielone na akcję socjalną w wysokości ustalonej dla 

Zakładu Pracy przez władzę nadrzędną.

Plan akcji socjalnej ustala w ramach przydzielonych sum, Dy­

rekcja Zakładu w uzgodnieniu z Radą Zakładową. Rada Zakładowa 
kontroluje wydatkowanie sum i wykonanie tego planu.-

2/. Sumy przewidziane na całość akcji socjalnej w zakładach obję­

tych tym układem, rozdzielone zostaną na poszczególne zakłady 

pracy w zgodnym porozumieniu obydwóch stron podpisanych pod 
tym układem.
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3/. Dyrekcja, obowiązana jest wspólnie z Radą Zakładową do urucho­

mienia kasy pożyczkowo- zapomogowej, na zasadach ustalonych 

przez Centralną Radę Związków Zawodowych, w porozumieniu z 

zainteresowanymi Ministerstwami. Do prowadzenia kasy, Dyrekcja 

zakładu dostarcza bezpłatnie personelu i pomocy technicznej.
Sumy z budżetu akcji socjalnej poz."Kasy Oszczędnościowo-pożycz­

kowa" Dyrekcja Zakładu obowiązana jest przelewać do wyżej wymie­
nionych kas.

art. - 32

1/. Dyrekcja obowiązana jest do opłacania za pracowników korzysta­

jących z wczasów części opłat za wczasy, o określonej w powsze­
chnie obowiązujących przepisach o wczasach pracowniczych jako 

dopłata pracodawcy.

2/. Dyrekcja obowiązana jest do wypłacenia pracownikowi wyjeżdża­

jącemu na wczasy zaliczki w wysokości 60% przeciętnego wynagro­

dzenia, przypadającego mu za okres urlopowy.

URLOPY

art. - 33

1/. Urlopy oraz wynagrodzenia za czas urlopowy będą ustalone według 

obowiązujących przepisów prawnych.

2/. Za dni urlopowe, przy urlopach 12-to i 15-to dniowych, liczy 

się wyłącznie dni robocze, a przy urlopach miesięcznych kolej­
no następujące dni kalendarzowe. Zaplata następuje odpowiednio 

za 12 dni 15 dni i 1 miesiąc.

5/. W Państwowej Centrali Leśnych Produktów Niedrzewnych "Las" 

obowiązują płatne urlopy w następujących rozmiarach:

a/, dla pracowników fizycznych - 12 dni urlopu, jeżeli praca 

ich w danym zakładzie pracy trwa bez przerwy rok.

b/. dla pracowników fizycznych - 15 dniu urlopu, jeśli praca 

ich trwa bez przerwy w danym zakładzie 5 lata.

c/. dla po półrocznej nieprzerwanej pracy w danym

zakładzie - 7 dni urlopu, po rocznej nieprzerwanej pracy 

w danym zakładzie - 14 dni urlopu.-
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d/. dla pracowników umysłowych po półrocznej nieprzerwanej

pracy w danym zakładzie pracy - 14 dni urlopu, po rocznej 

nieprzerwanej pracy w danym zakładzie pracy 1-no miesięczny 
urlop.

e/. dla pracowników fizycznych po 10 latach nieprzerwanej pra­

cy w danym zakładzie - 1-no miesięczny urlop.

art, - 34

1. Młodociani winni otrzymywać urlopy w okresie wakacji szkolnych

2. Przerwy w zatrudnieniu spowodowane wykonywaniem powszechnego 

obowiązku przysposobienia zawodowego w ramach Powszechnej Orga­

nizacji "Służba Polsce" nie powoduje ograniczeń do urlopu.

Przerwy te wlicza się do okresu pracy, uzasadniającego prawa

do urlopu.

art. - 55
Lista urlopowa winna być uzgodniona z Radą Zakładową, 

art. - 36
Urlop nie może być dzielony bez zgody pracownika i winien być wyko­
rzystany w danym roku kalendarzowym.

art. - 57
Nabytego prawa do urlopu pracownik nie traci nawet, gdyby nie upom­

niał się o urlop.
art. - 58

Rozwiązanie umowy o pracę przez Zakład pracy lub przez pracownika 
i nawiązanie jej na nowe w ciągu najbliższych 5-ch miesięcy nie 
uważa się za przerwę w umowie o pracę, pozbawiającej pracownika do 

korzystania z urlopu.
art. - 59

Pracownik nie może zrzec się nabytego prawa do korzystania z urlopu 

wzamian za dodatkowe wynagrodzenie wypłacone przez Dyrekcję.-

art. - 40

Wynagrodzenie za dzień urlopowy oblicza się przez podzielenie rzeczy­
wistego zarobku pracownika fizycznego, z ostatnich 5-ch miesięcy 

kalendarzowych, przez ilość dni, przez niego w tym okresie rzeczywiś­
cie przepracowanych.
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art. - 41

W razie powołania do czynnej służby wojskowej, przysługuje pracow­

nikowi, który przepracował w zakładzie pracy przynajmniej 6 miesięcy 

odprawa w wysokości 2 tygodniowego wynagrodzenia, a po przepracowa­

niu w zakładzie 1 roku - odprawa w wysokości 1 miesięcznego wynagrodze- 
nia, obliczonego według zasad stosowanych przy obliczaniu wynagrodze­
nia za urlop wypoczynkowy.

art. - 42

Pracownik po odbyciu obowiązującej służby wojskowej, winien byó 
przyjęty do pracy w przedsiębiorstwie /z którego został powołany 
do wojska/ na równorzędne stanowisko i warunki w stosunku do tych 

jakie miał przed powołaniem do wojska, chyba że nie stawił się do 
pracy bez ważnych powodów w ciągu 2-ch tygodni od chwili zwolnienia 
go od służby wojskowej.

URLOPY OKOLICZNOŚCIOWE

art. - 43
Pracownicy otrzymują urlopy okolicznościowe płatne według zasad 
stosowanych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy 

w następujących przypadkach:

a/, własnego ślubu - 2 dni urlopu

b/. urodzenia się dziecka - 2 dni urlopu

c/. pogrzebu małżonka,dziecka,rodziców - 2 dni urlopu

d/. ślubu dziecka : - 1 dzień urlopu

e/. stawiennictwa przed komisją wojskową - 1 dzień i po 

przedstawieniu świadectwa z Wojskowej Komisji Lekarskiej 

w razie potrzeby - na dalsze dni.
f/. w dniach składania egzaminów szkolnych w oparciu o przedłożo­

ne zaświadczenia dyrekcyj szkół. 

Urlopów okolicznościowych nie wlicza się do urlopów wypoczynkowych.

KULTURA I OŚWIATA

art. - 44
Dyreakcja winna oddać do dyspozycji Związku lub Rady Zakładowej w 

Zakładach zatrudniających ponad 100 pracowników odpowiednio wy­

posażoną izbę na świetlicę i biuro, dotępne dla pracowników o każ­
dej porze w godzinach wolnych od pracy.-
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W zakładach zatrudniających poniżej 100 pracowników - świetlice 

już istniejące winny być utrzymane. Dyrekcja obowiązana jest do 

wyposażenia na koszt własny świetlicy w umeblowanie, dokonywanie 

remontów, utrzymanie czystości, ogrzewanie i oświetlanie.
art. - 45

Dyrekcja obowiązana jest w zakładach liczących ponad 2oo pracow­
ników opłacać kierownika świetlicy zaangażowanego przez Związek 
Wysokość wynagrodzenia kierownika świetlicy określona będzie 

zarządzeniami ogólnymi.

OCHRONA I HIGIENA PRACY

art. - 46
1/. Dyrekcja obowiązana jest urządzić na terenie Zakładu punkt sa­

nitarny, obsługiwany na każdej zmianie przynajmniej przez 
przeszkolonego pracownika lub jednego sanitariusza /sanitariusz­

kę/. Sanitariusz może w czasie wolnym od pracy w swoim zakre­

sie, być zatrudniony przy innej pracy, odpowiadającej jego 

kwalifikacjom. Punkt sanitarny winien posiadać apteczkę i być 
zaopatrzony w narzędzia lekarskie i leki, niezbędne w niesieniu 

pierwszej pomocy w nieszczęśliwych wypadkach przy pracy.

2/. Czas zużyty przez pracownika w godzinach pracy na korzystanie 

z pomocy w zakładowym punkcie sanitarnym wlicza się do czasu 

pracy i wynagradza się w/g stawki podstawowej należnej pracow­

nikowi według osobistego zaszeregowania wraz z dodatkiem 

wyrównawczym.

art. - 47

We wszystkich Oddziałach Zakładu, winny znajdować się umywalnie 

zaopatrzone w ręczniki i środki do mycia.

art. - 48

We wszystkich Oddziałach Zakładu winna znajdować się czysta bieżąca 
woda do picia względnie w razie braku tejże naczynie z przygotowa­

ną wodą oraz pewna ilość kubków i urządzeń do ich płukania.-

art. - 49

1/. Zakłady Pracy obowiązane są do urządzenia i utrzymywania w 

należytym stanie natrysków lub łaźni zaopatrzonych w ciepłą 

wodę,tak obliczonych, aby każdy robotnik mógł raz na tydzień 
skorzystać bezpłatnie z tych urządzeń.
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Urządzenia te mogą być utrzymywane wspólnie przez blisko siebie 
położonych kilka mniejszych zakładów pracy.

2/. Jeżeli zakład nie posiada tych własnych urządzeń Dyrekcja 

winna wydać bezpłatnie każdemu pracownikowi raz na tydzień 
bilet do łaźni publicznej.

art. - 50

l/.Dyrekcja obowiązana jest do bezpłatnego dostarczenia ubrań 

ochronnych lub roboczych. Kategorie robotników uprawnionych 

do otrzymywania tej odzieży, normy określające ilość i rodzaj 

ubrań ochronnych i roboczych oraz czas na jaki zostaną one 

wydane, zostaną ustalone w drodze uzgodnienia między stronami 

podpisującymi układ oraz C.R.Z.Z.

2/.Ubrania ochronne i robocze pozostają własnością zakładu pracy 

i winny być zwrócone w przypadku zwolnienia pracownika.

3/.Pracow-nik odpowiada za całość przydzielonych mu ubrań ochron­

nych lub roboczych i winien zwrócić koszt tych przedmiotów, 
jeżeli uległy one uszkodzeniu lub utracie z jego winy lub 
niedbalstwa. Koszt ten ustali Dyrekcja Zakładu Pracy w porozu­

mieniu z Radą Zakładową, biorąc pod uwagę czas użytkowania i 
stopień zużycia tych przedmiotów.

art. - 51

Zakład pracy zorganizuje na własny koszt pranie i reperację 

odzieży ochronnej lub roboczej.

art.-52

Pracownicy, w czasie zatrudnienia przy pracach szkodliwych dla 

zdrowia, winni otrzymywać staraniem Zakładu Pracy bezpłatne mle­

ko względnie inne środki odżywcze, które pracownik obowiązany 

jest spożyć na miejscu.

Rodzaj prac szkodliwych dla zdrowia oraz ilość mleka łub innych 
środków odżywczych ustali Obwodowy Inspektor Pracy zgodnie z obo­

wiązującymi przepisami wydanymi przez Ministerstwo Pracy i Opieki 
Społecznej.
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art. - 53

Uprawnienia pracownika i członków jego rodziny w razie choroby, 

inwalidztwa, starości i śmierci regulują przepisy ustaw o ubez­
pieczeniu społecznym.-

art. - 54

Obowiązujące postanowienia o ochronie pracy kobiet określają 
szczegółowe prawa kobiet ciężarnych przed i po rozwiązaniu 

ciąży.
ZWOLNIENIA PRACOWNIKÓW DO PRAC SPOŁECZNYCH

art. - 55

l/.W umotywowanych przypadkach,Dyrekja zwalnia na życzenie Związku 

- pracownika do pełnienia społecznych obowiązków na okres nie 

dłuższy niż 3 dni w stosunku miesięcznym. Zwolnienie na dłuż­
szy okres czasu, poza przypadkami uregulowanymi ustawami i 
zarządzeniami naczelnych władz resortowych, wymaga uzgodnienia 

między władzą zwierzchnią Dyrekcji,a Związkiem.

2/.Powołanie do pracy w Związku Zawodowym, delegowanie przez 

Związek na kursy i do szkół specjalnych, uważa się za pracę 
o znaczeniu społecznym w rozumieniu tego artykułu.

3/.Pracownik zwolniony przez Dyrekcję dla wypełnienia państwowych 

lub społecznych obowiązków otrzymuje w czasie zwolnienia wyna­

grodzenie obliczone jak przy zapłacie za okres urlopowy. 
Wynagrodzenie o którym mowa,należy się pracownikowi tylko 

wówczas jeżeli za pełnienie tych obowiązków nie pobiera on 
żadnej płacy lub płacę niższą niż jego przeciętne wynagrodze­

nie w okresie pracy. W tym ostatnim wypadku Dyrekcja obowią­

zana jest do wypłacenia mu różnicy pomiędzy wynagrodzeniem 

przeciętnym, a pobieraną płacą.

4/.Pracow-nik zwolniony przez Dyrekcję do pełnienia państwowych 

społecznych obowiązków zachowuje pełne prawo pracownicze.

Czas tej pracy w służbie wlicza się do czasu pracy w Zakładzie.

ROZDZIAŁ V.

DYSCYPLINA PRACY
art. - 56

1/.Pracownik obowiązany jest do ścisłego przestrzegania regulaminu 

pracy, w szczególności do punktualnego rozpoczynania i kończę-
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nia pracy, jak również do niedopuszczenia pracy bez uprzed­

niego uzgodnienia z przełożonym upoważnionym przez Dyrekcję 

zakładu do przyjmowania takich oświadczeń. W nagłych wypad­

kach pracownik powinien zawiadomię przełożonego lub jego

z-cę o opuszczeniu pracy.

2/.Pracownika obowiązuje ścisłe przestrzeganie tajemnicy służbowej

art. - 57

Dyrekcja obowiązana jest projekt regulaminu pracy przedstawić 

do zatwierdzenia Radzie Zakładowej i po zatwierdzeniu, umożli­

wić pracownikowi zapoznanie się z jego treścią. Regulaminy pracy 

winny być zaopatrzone w podpisy Dyrekcji oraz Obwodowego Inspekto­

ra Pracy i Rady Zakładowej.

art. - 58

W przypadkach gdy praca umowna nie wypełnia pracownikowi

całkowicie dni pracy,Dyrekcja ma prawo dać mu pracę dodatkową moż- 
liwie odpowiadającą jego kwalifikacjom, a w wypadkach wyjątkowych 
i inną z zagwarantowaniem jego płacy poprzedniej.

art. - 59

Dyrekcja ma prawo nakładania kar, zgodnych z regulaminem pracy 
tylko za zgodą Rady Zakładowej. Pracownikowi, na którego 
nałożono karę, służy prawo odwołania się do Związku.

RO Z D Z I A Ł VI 
POSTANOWIENIA KOŃCOWE.-

art. - 60

Spory miedzy Dyrekcją a pracownikami wynikające ze stosowania 

niniejszego układu,rozstrzyga właściwy Inspektor Pracy,co nie poz­

bawia pracownika prawa dochodzenia swych roszczeń na drodze sodowe

art. - 61

Dyrekcja jest obowiązana do zaopatrzenia Rady Zakładowej

lub delegata w egzemplarze niniejszego układu w ilości jeden 

egzemplarz dla conajmniej każdych 2oo zatrudnionych, 

w żadnym przypadku jednak nie mniej niż trzy egzemplarze na każdy 

zakład.
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art. - 62

We wszystkich sprawach nieuregulowanych niniejszym układem 

mają zastosowanie przepisy obowiązującego ustawodawstwa 
pracy.-

DYREKTOR NACZELNY

inż. K. Iwanowski

DYREKTOR EKONOMICZNY

A. Kuczyński

Z a t w i e r d z a m:

M I N I S T E R

Warszawa, lipca 1950 r.





Załącznik Nr. 1

TABELA ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH DYREKCJI, EKSPOZYTUR 
I JEDNOSTEK TERENOWYCH PAŃSTWOWEJ CENTRALI LEŚNYCH PRODUKTÓW NIE-

DRZEWNYCH ”LAS"

p. Stanowisko 
A

Dyrekcja
/Centrala/

Dyrekcja
ala/

Ekspozytury i 
jedn.terenowe

1 Dyrektor Ekspozytury III - I
Działu III - I —

Kierownik Oddziału Samodzielnego
4. Handl.-Techn., Ek/ V - II -

Kierownik Oddziału /w Służbie Handl.—
5 techn, i Ek./ V III —
/Kierownik Oddziału /Adm.-Gospod./ VI — IV -
Kierownik Zbiornicy V — III
Kierownik Składnicy Wojewódzkiej — VII - IV
Inspektor /Handl.-Techn./i Ek./ V — III -

Inspektor Rybacki V — III VI - IV
Starszy Instruktor /Handl.-Techn, Ek/ VII - IV —
Instruktor /Handl.-Techn., Ek/ VII - V —
’Kierownik Sekcji /Techn,-Handl., Ek/ VII — V VI - III
Kierownik Sekcji /Admin.-Gosp./ * IX - VI VII - V
Kierownik Gospodarstwa Rybnego i Łąkowego, -
Kierownik Fermy zwierząt futerkowych — VII — V
Starszy referent /Handl.-Techn, Ek/ VII VI VII - VI
Starszy referent VIII — VII IX - VII
Samodzielny referent — VII - V
Kierownik Sekretariatu Ogólnego VIII VII VIII - VII
Kierownik Magazynu - VIII — VI
Zawiadowca, hodowca,sekretarz gospodar­
stwa /fermy/ IX VII
Starszy magazynier - IX VII IX - VII
referent IX VII IX - VIII
Magazynier V VIII X - VIII
Maszynistka stenotypistka IX VIII IX VIII
 sekretarka wykwalifikowana IX VII IX - VII

sekretarz IX — VIII IX - VIII
Kreślarz IV — VII -
Maszynistka X IX X - IX
Rejestrator kancelista XI — IX XI - IX
Telefonistka XI - XI — X

Starszy stawowy,starszy fermowy, 
stawowy, fermowy XI — IX
Srażnik rybacki i łowiecki - XI - X

PRZEWODNICZĄCY

V-PRZEwODNICZACy

Puchała Jan





Załącznik Nr. - 2

TABELA. PŁAC PODSTAWOWYCH, DODATKÓW FUNKCYJNYCH 
I LOKALNYCH PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH DYREKCJI I 

EKSPOZYTUR P.C.L.P.N. '’LAS”

Grupa
uposa
żenia

Uposażenie
zasadnicze

dodatek 
funkcyj.

dodatek
stołecz.

dodatek
morski

I. 29 ,400 6.300 1.995 1.680
II. 26.250 4.200 1.785 1.470

III. 24.150 3.150 1.680 1.365
IV. 22.050 3.150 1.470 1.260
V. 19.950 3.150 1.365 1.155

VI. 17.850 2. l00 1.260 l.050
VII. 15.750 2 .l00 l.050 945

VIII. 15.650 - 945 840

IX. 12.075 - 840 755
X. l0.5oo - 755 630

XI. 9.660 - 65o 525
XII. 8.925 - 525 42o

Dodatki funkcyjne otrzymują pracownicy zaszeregowani 
od I do VII grupy uposażenia,którzy sprawują funkcję 
kierowania wyraźnie określonym zespołem pracowników 
i ponoszą odpowiedzialność za całość pracy zespołu.

Pracownicy otrzymujący dodatki funkcyjne nie mają prawa 
do wynagrodzenia za godziny nadliczbowe.
Dodatek morski przysługuje na obszarze miast:Elbląga, 
Gdańska,Gdyni.Sopotu i Szczecina oraz powiatów: gdańskiego 
morskiego,elbląskiego,wolińskiego i szczecińskiego.

Dodatek stołeczny przysługuje na obszarze mi asta st ołecz- 
nego Warszawy.

DYREKTOR NACZELNY

inż. K. Iwanowski





Załącznik Nr, -

Premia uzależniona jest od wykonania i przekroczenia okresowych 
planów wartościowych użytkowania,konserwacji i pierwiastkowego 
przerobu według cen niezmiennych 1937 roku przy utrzymaniu norm 
gatunkowości - w wysokości obliczanej według poniższej tabeli:

Wykon. 
plan. %%

Wysokość pre­
mii w %%-tach

100 2o
l0l 22
l02 24
l03 26
l04 28
l05 3o
l06 32
l07 34
l08 36
l09 38
ll0 4o
111 44
112 48
113 52
114 56
115 6o

Wartość towarów nieodpowiadających normom gatunkowości nie 
wlicza się do wykonania i przekroczenia planu jak wyżej.-

REGULAMIN PREMIOWANIA 

pracowników umysłowych biura Dyrekcji,Ekspozytur 
Zbiornic,Składnic wojewódzkich i Gospodarstw.-

Premię według postanowień niniejszego regulaminu otrzymują 
pracownicy P.C .L.P.N."Las'’ wymienieni w następujących grupach: 
Do grupy I-szej zalicza się /współczynnik - l/

1. Dyrektorzy Ekspozytur
2. Szefowie Działów
3. Kierownicy/Samodzielnych/Oddziałów
4. Kierownicy Zbiornic
5. Kierownicy Składnic
6. Kierownicy Gospodarstw
7. Kierownicy Sekcji w Ekspozyturach
3. Inspektorzy /Handl.-Techn., Ek/

Do grupy II-giej zalicza się /współczynnik - 0,8/

1. Kierownicy Sekcji w Dyrekcji
2. Starsi instruktorzy i instruktorzy /Handl.-Techn., Ek/
5. Starsi referenci /Handl.-Techn., Ek/
4. Samodzielni referenci.
zaszeregowani nie niżej VII-mej grupy uposażenia.

§. - 2

Miesięczna premia wyżej wspomianych pracowników obliczana jest 
w procentach od uposażenia zasadniczego.

§.- 3,
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§. - .4

Premie mogą być obliczane na zasadach wiązania wyników wykonania 
planów wymienionych w §3 za uh. okresy z wykonaniem planu w okresie 
aktualnym względnie mogą być one obliczone za określony sezon 
po jego zakończeniu, w każdym przypadku jednakże po uzyskaniu 
zgody jednostek nadrzędnych.

1. Podstawowym okresem premiowym jest okres miesięczny a za podsta- 
wę do obliczenia premii przyjmuje się wyniki pracy z miesiąca 
poprzedzającego miesiąc wypłaty.

2. Premia jest płatna równocześnie z właściwym stałym wynagrodze­
niem miesięcznym oraz jest określona i obliczana %%-wo od 
uposażenia zasadniczego.

§. - 6

1. Premia nie może być wypłacona w przypadku nieosiągnięcia plano­
wanej wydajności pracy zatwierdzonej przez władze nadrzędne.

2. Poszczególni pracownicy tracą prawo całkowicie lub częściowo do 
premii przypadającej im z tytułu postanowień niniejszego regu­
laminu , jeżeli zostanie stwierdzone,że na skutek ich niedbal­
stwa w wykonaniu ciążących na nich obowiązków narazili na szko­
dę interesy P.C.L.P.N."Las".

§. - 7
Premię przyznaje kierownik zwierzchniej jednostki organizacyjnej 
na wniosek kierownika podległej jednostki i tak:

- w stosunku do pracowników umysłowych Zbiornic,Składnic i Gospo­
darstw - Dyrektor właściwej Ekspozytury,

- w stosunku do pracowników Ekspozytury - Centrala przedsiębior­
stwa,

- w stosunku do pracowników biura Dyrekcji - Ministerstwo 
Leśnictwa.

§. - 8
1. Regulamin niniejszy wchodzi w życie od dnia 1 maja 1950 roku 

i obowiązuje do 31 grudnia 1950 roku.-

2. Jakiekolwiek wypłaty premii niezgodne z postanowieniami niniej­
szego regulaminu lub nie oparte na oddzielnych pisemnych za­
rządzeniach Ministerstwa Leśnictwa będą traktowane jako wypłaty 
pozbawione legalnych podstaw.-

§. - 5





Załącznik Nr.- 4

TABELA. PŁAC I ZASZEREGOWAŃ 
PRACOWNIKÓW DZIAŁU FINANSOWO- KSIĘGOWYCH

§. - 1

Pracowników działów finansowo-księgowych zatrudnionych w Pań­
stwowej Centrali Leśnych Produktów Niedrzewnych ”Las",należy 
zaszeregować jak następuje:

L.

P.
Stanowisko

Kat. 
płac

p ł a c e

zasad­
nicze

dodatek
funkcyj
ny.-

premia 
za ter 
min.spo 
rządz. 
spraw. 
m:prz:m

Razem
maksi­
mum.

1 Szef Dz .Finansow. 
wzgl.księgowości w 
dyrekcji

I
Ia
II

29400
26250
24150

6500 
4200 
4200

17140 
15303 
14079

52840
45755
42249

2 Kierownik Oddziału 
Finansowego lub 
księgow.uprawn.do 
zast.szefa Dz.Fin.

Ia
II

III

26250
24150
22050

42oo
4200
3150

15303 
14079 
12855

45755
42249
58o55

5 Główny księgowy fin 
główny instruktor 
finansowy

II
III

IV

24150
22050
19950

42oo
3150
3150

14079
12855
11630

42249
58o55
5475o

4 Kierownik Oddziału 
Finans.wzgl.księg. 
/nacz .Wydz.Szef Biu 
ra,instr. finansowy/

II
III

IV
jak l.p. 5.

5 Starszy księgowy 
kierownik Sekcji 
Budżetowej,kierow. 
sekcji Plan.Fin.

III
IV

V

22050
19950
17850

3150
3150
21oo

12855
11630
10406

58o55
5475o
5o556

6 Księgowy/kasjer gł 
sam.ref.budżet.

V
V 

Va 
Va 
VII 
VI

17850
17850
15750
15750
13650
13650

21oo

2100

21'oo

6842
6842
6o57
6o57
5232
5232

26792
24692
23887
21787
2o982
18882

7 Starsi kontyści 
oraz starsi rachm.

VI
VI

13650
13650

2100 5232
5232

20982
18882

8 Kontyści i rachmi­
strze

VII
VIII

12075
l0500

4628
4o21

16703
14521

•

a/. Pracownicy działów fiansowo- księgowych premiowani są za sporzą­
dzenie i przedstawienie jednostce organizacyjnej oraz
bankowi finansującemu w ustalonym terminie miesięcznego spra­
wozdania, a także rocznego sprawozdania.
Premia wypłacana jest po uznaniu przez jednostkę nadrzędną 
złożonych sprawozdań za prawidłowe.





2

b/. Premia powyższa wynosi:
A. za terminowe złożenie sprawozdania miesięcznego

pracownicy wymienieni w L.P. 1-5 włącznie.- Pracow­
nicy wy 
mienie­
ni pod 
Lp.6-8 
we wszy 
stkich 
miejsc. 
pracy.

za sprawozdawczość 
zbiorczą na szcze­
blu Centralnego Za 
rządu lub równorzę- 
dnej jednostki ad­
min.sporz.bilansów 
zbiorcz.

za sprawozdawczość 
zbiorczą na szcze­
blu Dyrekcji bran- 
żow.Zjedn.Przeds. 
wielozakład. oraz 
przedsięb.b. usług 
podl.bezpośr.Mini­
sterstwu Leśnictwa 
sporz.wył.bil.włas

pracownicy 
w pozosta­
łych przed 
sięb.i za­
kładach 
pracy.-

40 - 50 % 5o
! Uposażenia zasadniczego

B. za terminowe złożenie sprawozdania rocznego

pracownicy wymienieni pod L.p. 1-5 włącznie Pracow­
nicy wy 
mienie­
ni pod 
l.p 6-8 
we wszy 
stkich 
miejsc. 
pracy

pracownicy CZP sporz 
sprawozd. zbiorcz. 
dla znacznej licz 
ny sam.bilans.jedn

 pracownicy CZP spo 
rządz.sprawo zd.zbio 
rczą dla mniejszej 
ilości samodzielnie 
bilans. jedn.oraz 
prac.Dyr.branż.Zjed 
przeds. bezp.podległ 
Ministerstwu Leśn.-

pracownicy 
w pozosta- 
łych prze- 
dsięb.i za 
kładach 
pracy.-

100 % 100% 100% 100 %
Uposażenia zasadniczego

Pracownicy nie otrzymujący dodatku funkcyjnego otrzymują 
za pracą w godzinach nadliczbowych wynagrodzenie obliczone 
w/g przepisów ustawowych o wynagrodzeniu godzin nadliczbowych.

Wynagradzane będą jedynie godziny nadliczbowe zlecane przez 
zwierzchnika upoważnionego do zarządzania pracy w godzinach 
nadliczbowych w ilości rzeczywiście przepracowanej i przez 
tego zwierzchnika na piśmie potwierdzonej.

Podstawą dla obliczania wynagrodzenia Za godziny nadliczbowe 
jest uposażenie zasadnicze należne danemu pracownikowi w/g 
osobistego zaszeregowania.

przeds.be




Załącznik Nr. - 5

fizycznych
Wynagrodzenie i czas pracy pracowników zatrudnionych 
w strażach pożarnych i strażach przemysłowych.-

Czas pracy pracowników straży pożarnych i straży przemysłowych usta- - 
la się w sposób następujący:

I. s-trażach pożarnych:
a/. 12 godzin pozostawania na miejscu służby do dyspozycji 

kierownictwa straży i 24 godziny wolne.,
b/. 12 godzin pozostawania na miejscu służby do dyspozycji kierow­

nictwa straży i 12 godzin wolne,
c/. 24 godzin pozostawania w miejscu służby do dyspozycji kierownic­

twa straży i 24 godziny wolne,
W przypadku stosowania sposobu b/. pracownik winien mieć zapewnione 
1 dzień /pełne 24 godzin/ w tygodniu wolne od obowiązku pozostawiania 
na miejscu służby w dyspozycji kierownictwa straży.
Przesuwanie zmian winno następować nie rzadziej jak co dni 14-cie.
W przypadku stosowania sposobu c/ pracownik wienien mieć zapewnione 
dodatkowo do normalnie przypadających 24 godzin, wolnych jeszcze dal­
sze 12 godzin w tygodniu wolnych od obowiązku pozostawania w dyspo- 
zycji kierownictwa straży oraz tak uregulowany czas służby, aby pod­
czas jej trwania pracownik miał zapewnioną łączność 8-mio godzinnego 
wypoczynku w miejscu dyżuru. Wypoczynek ten może ulec przerwaniu wy­
łącznie w przypadku alarmu.
System 24 godzin pozostawania na miejsu służby do dypozycji kierownict- 
wa straży i 24 godzin wolnych może być stosowany jedynie za zgodą 
zainteresowanych pracowników.
W przypadku stosowania sposobu a/ wolny dzień w tygodniu nie przysłu­
guje.
II. w strażach przemysłowych:

a/. 12 godzin pracy i 24 godziny wolne od pracy, 
b/. 12 godzin pracy i 12 godzin wolnych od pracy,

W przypadku stosowania sposobu b/ pracownik wienien mieć zapewniony 
dzień /pełne 24 godziny/ w tygodniu wolny od pracy.Przesuwanie zmian 
winno nastąpić nie rzadziej jak do dni 14-tu.
W przypadku stosowania sposobu a/ wolny dzień w tygodniu nie przysługu- 
je.

T A B E L A
pracowników fizycznych zatrudnionych w strażach 

przemysłowych i pożarnych.-

Funkcja
12 godzin pracy
24 godziny odpoczynku

12 godziny pracy 
12 godzin odpoczynku 
/lub 24 - 24/.-

uposaż
zasadn

dodatek
morski

dodatek
stołecz

uposaż
zasadn

dodatek
morski

dodatek
stołeczny1

2 5 4 5 6
1.Strażak p/poż. 

w 1 roku i str. 
przemysłowy

11.655 529 528 14.555 803 491
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1               2         3             2             5  6              7

2.Strażnik p/pożar 
po 1 roku prakt. 
i st.strażn.prze- 
mysłowy.

13 .o2o 756 454 15 .908 1.134 680

3.Kapral straży p/ 
pożar.i d-ca 
warty przemysł.

14.175 821 554 17.483 1.325 835

4.Plutonowy straży 
p/pożar. 15.750 1.008 655 19.373 1.512 983

5.Sierżant straży 
p/pożarowej 17.325 1.260 756 21.263 1.890 1.134

W przypadku konieczności pracy poza normalną kolejką służby 
wynikającej z ustalonego rozkładu dyżuru, przysługuje pracowni­
kowi wynagrodzenie za godziny nadliczbowe obliczane według 
ogólnie obowiązujących zasad.
Stawkę godzinową w przypadku pracowników zatrudnionych w syste­
mie 12-tu godzin służby i 12-tu godzin odpoczynku /względnie 
- 24 - 24/, otrzymuje się z podzielenia sumy miesięcznego ryczał­
tu przez trzysta, a w przypadku pracowników zatrudnionych 
w systemie 12 godzin służby i 24 godzin wypoczynku z podziele­
nia sumy miesięcznego ryczałtu przez ’40.-





Załącznik - 6

T A B E L A

płac i zaszeregowań Komisarzy Oszczędnościowych

§. - 1

L.p. Stanowisko Kat
pła
cy.

Płaca z złotych
płaca
zasad

dodat. dodat. Razem
funkc. specj

1: Kom.Oszcz.Centrali II
III

26250
24150

4200 l0500 
3150 8400

40950
35700

2: Kom.Oszcz.del.ref. 
Zakł.Pr.pełniący 
funkcję Kom.Oszcz. 
jako dodatkową

zasze
reg.
w/g
gr.wła 
ściw.

42oo 4200

3: Kom.Oszcz.delegat. 
refer.Zakł.Pracy 
pełn.funkcję Kom. 
Oszczędnościowego

" - 3150 3150

§. -2

Osoby pełniące funkcję Komisarzy Oszczędnościowych nie mogą poza 
wyżej określonym wynagrodzeniem otrzymywać żadnych stałych ani 
jednorazowych premii, których przyznawanie byłoby zależne od 
władz instytucji, przy której pełnią swe funkcje.

§.- 3

Osoby pełniące funkcje Komisarzy Oszczędnościowych jako dodatkową 
otrzymują pełne normalne wynagrodzenie /wraz z ew.premią/ przysłu­
gujące im z tytułu pełnienia zasadniczej funkcji, oraz dodatek specja- 
lny przewidziany dla Komisarzy Oszczędnościowych zgodnie z §.l. 
niniejszego załącznika.

§. - 4

1. Zaszeregowanie Komisarzy Oszczędnościowych w Centralnych Zarządach 
Przemysłu winno być uzgodnione z Komisarzem Oszczędnościowym przy Minister­

stwie Leśnictwa. 

2. Podjęcie wypłaty w nowych wynagrodzeń, dozwolone jest dopiero po 
zatwierdzeniu zaszeregowania władzy nądrzędnej zgodnie z punktem 
1 niniejszego §-u.





Załącznik Nr. - 7

TABELA ZRYCZAŁTOWANEJ PŁACY DLA 
PRACOWNIKÓW FIZYCZNYCH

kat. 
płac

złotych
m-cznie

dodatek
stołeczny

dodatek
morski.

1 13.650 945 840
2 12.075 84o 735
3 l0.500 735 63o

4 9.660 630 525

5 8.925 525 42o

TABELAZA SZEREGOWANIA PRACOWNIKÓW FIZYCZNYCH 
POBIERAJĄCYCH ZRYCZAŁTOWANA PŁACE MIESIĘCZNE

funkcja kat płacy

starszy woźny,powielaczowy 2 - 3
woźny,dozorca,palacz 3/ - 4
starszy goniec,sprzątaczka 4 - 5
goniec 5

Robotnicy magazynowi są zaszeregowani do III kat.płacy 
według tabeli wspólnych zawodów.-

PRZEWODNICZĄCY

Puchała Jan

V—PRZEWODNICZĄCY

Kat.płac stawka dodat. dodatek dodatek
godzin wyr.za stołecz morski

godz.pr.

III 46,20 6,85 2,95 l,80





Załącznik Nr. - 8

TABELA PŁAC I ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKÓW 
SŁUŻBY KADR P.C.L.P.N. "LAS"

L.p. Stanowisko grupa 
upos.

uposażenie
zasadnicze

dodatek
stołecz

dodatek
funkcyj

dodatek
specjal

1. Szef Działu I 29.400.- 1.995 6,300 11.550-

II 26.250.- 1.785 6.300 9.45o.-

III 24.150.- 1.680 6 .300 8.4oo.-

2. Kierownik III 24.150.- 1.680 4 .2oo 8.4oo.-
Oddziału IV 22.050.- 1.470 4 .2oo 7.350.-

V 19.950.- 1.365 4.200 6.3oo.-

3. Inspektor IV 22 .050.- 1.470 3.150 7.35o.-
Osobowy V 19.950.- 1.365 3.15o 6.300.-

VI 17.850.- 1.260 3.15o 5.250.-

4. Kierownik Ref. 
osobowego V 19.950.- 1.365 2.1oo 5.250.-

Ekspozytury VI 17.850.- 1.260 2.100 5.250.-

VII 15.750.- l.050 2 .l00 5.250.-

Uwaga : Zaszeregowanie pracowników Służby Kadr 
od I do V grupy włącznie wymaga zgody 
Ministerstwa Leśnictwa.-

Dodatki lokalne obowiązują według ogólnych zasad.

PRZEWODNICZĄCY

(RYSZARD KALINOWSKI)

V-PRZEWODNICZĄCY

Puchała Jan

DYREKTOR NACZELNY

inż. K. Iwanowski

EKONOMICZNY





Załącznik Nr. - 9

TABELA PŁAC I ZASZEREGOWANIA 
PRACOWNIKÓW INSPETORATU KONTROLI W DYREKCJI

P.C.L.P.N. ’’LAS”

L.p. Stanowisko Grupa
uposaż

uposaż. 
zasadn.

dodatek
stołecz

dodatek
funkcyjny

dodatek 
kontroln

1. Szef Inspektorat 
Kontroli

u
II 26.250 1.785 6.300 18.900

III 24.150 1.680 6.300 18.900

2: Starszy insp. III 24.150 1.680 4.200 12.600

IV 22.050 1.470 4.200 12.600

3. Inspektor IV 22.050 1.470 3.150 10.500

V 19.950 1.365 3.150 l0.500

VI 17.850 1.260 3.150 l0.500

4 . Referent VI 17.850 1.260 6.300

VII 15.750 l.050 - 6.300





Załącznik Nr 10

TABELA

zaszeregowania i płac pracowników fizycznych zatrudnionych 
w rybactwie,-
Pracownicy zatrudnieni na dniówkę przy odłowie ryb niewodami 
i przywłokami na jeziorach, montażu sprzętu rybackiego i ro- 
botach w gospodarstwach stawowych.
Kategoria I pracownicy młodociani do lat 16 31.5o..- zł/godz

” II pracownicy niewykwalifikowani zatru­
dnieni przy połowach niewodami na je­
ziorach i różnych robotach na stawach

leczprzy pracach lekkich 42,- zł/godz
" III pracownicy niewykwalifikowani zatru­

dnieni przy pracach cięższych przy 
połowach niewodamięna jeziorach,odło 
wach stawowych w wodzie,koszeniu sta-

wów oraz grobli, robotach ziemnych 
oraz pomocnicy przy reperacji,monta-

żu sieci. 47.- zł/godz.

” IV Pracownicy wykwalifikowani w rybac­
twie, wykonujący samodzielną pracę 
przy połowach niewodowych na jezio­
rach, samodzielni pracownicy rybaccy 
w gospodarstwie stawowym, zatrudnie­
ni przy pracach odpowiedzialnych oraz 
pracownicy samodzielnie montujący
sprzęt rybacki. 5o,5o zł/godz.

” V wysokokwalifikowani rybacy mistrzo­
wie rybaccy i zawodnicy 57,75 zł/godz.

Rybacy, odławiający ryby własnymi niewodami i przywłokami 
a zatrudnieni na dniówkę otrzymują tytułem amortyzacji sprzętu:

za jeden dzień pracy niewodu 
za jeden dzień pracy przywłoki -

1.500.- zł. 
750.- zł.

PRZEWODNICZĄCY

Puchała Jan





Załąc nik Nr. -11 

PRZEJŚCIOWE DODATKI WYRÓWNAWCZE

Wprowadza się trzy stawki dodatku wyrównawczego ”ad personam” dla pracow­
ników zaszeregowanych od VI-ej do XII-ej grupy uposażenia, którzy w roku 
1949 otrzymywali premie /I stawka w wysokości 60%, II stawka w wysokości 50% 
i III stawka w wysokości 40% premii/•

Gr.up. I stawK.dod. II Staw.dod. III staw.dod.
VI l0.000 8.5oo 6.800
VII 9 .000 7.500 6.000
VIII 7.800 6.500 5 .2oo
IX 6.900 5.750 4.600
X 6.000 5.000 4.000
XI 5.520 4:6oo 3 .680
XII 5.100 4.250 3 .400

Wysokość dodatku ustala się na 3.400 do 10.000 zł. z tym, że wysokość 
dodatku nie może przekroczyć wysokości premii wypłaconej za dany okres 
pracownikowi podlegającemu premiowaniu.-
Pracownikom nowoprzyjętym lub objętym regulaminem premiowania przejściowe 
dodatki wyrównawcze nie przysługują.

DYREKTOR NACZELNY

Załącznik Nr. 12

DODATKI WYRÓWNAWCZE DLA PRACOWNIKÓW GOSPODARSTW PRZEJĘTYCH
Z ADMINISTRACJI LASÓW PAŃSTWOWYCH

grupa uposażenia kwota dodatku

1. Kierownicy gospodarstw

2: Zawiadowcy rybaccy , 
sekretarze,hodowcy

3. Rachmistrze,kasjerzy

4. Stawowi,strażnicy rybaccy 
łowieccy, st. stawowi, st. fer- 
mowi, fermowi.

V
VI

VII

3.900 
4.000 
4.000

VII l.l00
VIII 3.600

IX 3.990
VII 3.900

VIII 3.750

IX 800
X 1.600

XI 1.900





Załącznik Nr.

RYCZAŁTY NA UTRZYMANIE SRODKÓW LOKOMOCJI

DYREKTOR EKONOMICZNY

Załącznik Nr. 14

Zasady wynagradzania pracowników zatrudnionych przy obsłudze
pojazdów mechanicznych zawarte są w Regulaminie płac kierowców 
,warszatowców, pomocników i innych pracowników samochodowych 

stanowiących załącznik do zarządzenia Ministra Skarbu z dnia 
18 czerwca 1949 roku /Monitor Polski Nr. A-40 poz. 561/ 
znowelizowany zarządzeniem Ministra Skarbu z dnia 8 lutego 1950 r. 

/Monitor Polski Nr. A- 19 poz. 197 /. .

PRZEWODNICZĄCY
DYREKTOR NACZELNY

inż. K. Iwanowski

Kierownicy Gospodarstw i Zbiornic stałych otrzymują na utrzy­
manie środków lokomocji ryczałt w wysokości 8.000.- zł. m-cznie 
i wobec tego nie otrzymują diet i kosztów podróży za przejazdy 
w obrębie gospodarstwa oraz w promieniu 2o km. od siedziby 
gospodarstwa.
Zawiadowcy otrzymują na utrzymanie środków lokomocji ryczałt 
w wysokości 4.000 zł. m-cznie, i wobec tego nie otrzymują 
diet i kosztów podróży za przejazdy w obrębie powierzonej mu 
części gospodarstwa, oraz w promieniu 15 km. od jego miesz­
kania służbowego.




















