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WSTĘP

W 1964 r., na zlecenie Zarządu Głównego Związku Zawodo- 
wego Pracowników Budownictwa i Przemysłu Materiałów Bu
dowlanych, wydana została nakładem Wydawnictwa Związko
wego CRZZ uaktualniona i uzupełniona edycja Układu Zbiorowe
go Pracy w Budownictwie z dnia 15 marca 1958 r., według stanu 
prawnego na dzień 1 lipca 1964 r.

Liczne — zainteresowane tym wydawnictwem — osoby i insty
tucje, kierownictwa zakładów pracy, rady zakładowe, poszczegól
ni pracownicy budownictwa zostały w ten sposób zaopatrzone 
w aktualny zbiór ważniejszych dokumentów z dziedziny pracy 
i płac obowiązujących w budownictwie.

Nie zaspokojono jednak w pełnym zakresie potrzeb wszystkich 
zainteresowanych, ponieważ w poszczególnych branżach objętych 
Układem Zbiorowym Pracy w Budownictwie stosowane są 
w znacznym zakresie — poza wspólną dla wszystkich użytkowni
ków Układu częścią ogólną — odmienne przepisy w dziedzinie 
pracy i płac. W książkowym zaś wydaniu Układu uwzględniono 
głównie potrzeby przedsiębiorstw budowlano-montażowych, po
nieważ nie było celowe gromadzenie wszystkich ważniejszych, 
nader licznych, przepisów, komentarzy i uwag obowiązujących 
w przedsiębiorstwach budowlano-montażowych oraz w przedsię
biorstwach poszczególnych branż objętych tym Układem. Posta
nowiono więc, że potrzeby wszystkich branż objętych Układem 
Zbiorowym Pracy w Budownictwie, tj. przedsiębiorstw przemy
słowych betonów, remontu maszyn i urządzeń oraz stolarki bu
dowlanej, zostaną uwzględnione przez wydanie odpowiednich 
branżowych uzupełnień do Układu.

Niniejsza publikacja stanowi branżowe uzupełnienie do Układu 
Zbiorowego Pracy w Budownictwie z dnia 15 marca 1958 r. 
dla przedsiębiorstw przemysłowych, których podstawową pro
dukcją jest beton (żelbeton) lub elementy budowlane z betonu 
(żelbetu, żużlobetonu), podległych Ministrowi Budownictwa 
i Przemysłu Materiałów Budowlanych oraz przez niego nadzoro
wanych; zawiera ona protokoły dodatkowe do Układu właściwe 
dla tej branży oraz ważniejsze uaktualnione przepisy wykonaw
cze z niezbędnymi wyjaśnieniami i komentarzami.
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W przedsiębiorstwach przemysłowych podległych Ministrowi 
Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych oraz przez 
niego nadzorowanych, objętych Układem Zbiorowym Pracy w Bu
downictwie z dnia 15 marca 1958 r. zwanym dalej Układem, 
których podstawową produkcją jest beton (żelbet) lub elementy 
budowlane z betonu (żelbetu, żużlobetonu) obowiązują poza 
częścią ogólną:

— załączniki nr 4 — 9 i 10 do tego Układu w stosunku do ro
botników oraz

— w ograniczonym zakresie załączniki nr 4, 8 i 9 do tego 
Układu w stosunku do pracowników umysłowych.

(Zakres, w którym obowiązują załączniki nr 4, 8 i 9 dla pracowników 
umysłowych jest określony szczegółowymi przepisami bądź uwagami 
podanymi w tekście niniejszego branżowego uzupełnienia (patrz np. 
uwaga 1) do pkt 2 § 2 protokołu dodatkowego z dnia 6 lipca 1959 r. — 
str. 8), jak również wynika z ich treści; poszczególne przepisy dotyczą tylko 
robotników inne zaś i pracowników umysłowych).

Układ w wydaniu z 1964 r. zawiera między innymi odpowied
nio uaktualnione i opatrzone komentarzami przepisy części ogól
nej, wymienione wyżej załączniki, a także ważniejsze przepisy 
wykonawcze.

Spośród protokołów dodatkowych oraz przepisów wykonaw
czych, podanych w Układzie w wydaniu z 1964 r., w przedsię
biorstwach branży betonów obowiązują:

— protokół dodatkowy z dnia 23 września 1958 r. w spra
wie zmiany zasad premiowania kierowców samochodowych za 
oszczędność paliwa płynnego (str. 183);

— protokół dodatkowy z dnia 17 sierpnia 1959 r. dotyczący 
premiowania kierowców za zdanie opon nadających się do użycia 
w trakcji konnej lub bieżnikowania (str. 188);

— protokół dodatkowy z dnia 27 stycznia 1960 r. dotyczący 
zatrudniania poza normalnymi godzinami pracy pracowników 
zajmujących stanowiska kierownicze i inne samodzielne stano
wiska pracy (str. 191);

— protokół dodatkowy z dnia 29 stycznia 1960 r. dotyczący 
wynagradzania głównych księgowych w przedsiębiorstwach 
(str. 194);

— protokół dodatkowy z dnia 25 października 1960 r. doty
czący ustalania ramowych zasad przyznawania kierowcom i ich 
pomocnikom dodatkowego wynagrodzenia za wykonywanie czyn
ności dodatkowych (str. 196);

— protokół dodatkowy z dnia 24 kwietnia 1962 r. dotyczący

*
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zasad ustalania norm pracy i cen akordowych (stawek jednostko
wych) oraz dokonywania ich zmian (str. 199);

— protokół dodatkowy z dnia 1 sierpnia 1963 r. dotyczący 
ustalania ramowych zasad przyznawania kierowcom dodatkowe
go wynagrodzenia za wykonywanie czynności dodatkowych 
w transporcie niezorganizowanym (str. 204);

— pismo okólne nr 25 Ministra Budownictwa i Przemysłu Ma
teriałów Budowlanych z dnia 30 września 1957 r. w sprawie wpro
wadzenia regulaminu pracy (str. 223);

— zarządzenie nr 213 Ministra Budownictwa i Przemysłu Ma
teriałów Budowlanych z dnia 24 kwietnia 1962 r. w sprawie za
sad i organizacji normowania pracy (str. 259);

— pismo okólne nr 25 Ministerstwa Budownictwa i Przemysłu 
Materiałów Budowlanych z dnia 28 maja 1958 r. w sprawie sto
sowania tytułu inżyniera (str. 286);

— okólnik nr 21 Ministra Budownictwa i Przemysłu Materia
łów Budowlanych z dnia 19 sierpnia 1961 r. w sprawie uznawa
nia pracowników zatrudnionych w przedsiębiorstwach za wy
bitnych specjalistów (str. 282);

— zarządzenie nr 231 Ministra Budownictwa i Przemysłu Ma
teriałów Budowlanych z dnia 14 października 1960 r. w sprawie 
stosowania dodatków za pracę na niektórych rodzajach pojazdów 
mechanicznych (str. 326);

— zarządzenie nr 276 Ministra Budownictwa i Przemysłu Ma
teriałów Budowlanych z dnia 22 grudnia 1960 r. w sprawie wy
płacania kierowcom i ich pomocnikom zatrudnionym w przed
siębiorstwach transportowych i bazach transportowych premii 
indywidualnej przekraczającej 35% wynagrodzenia zasadnicze
go (str. 328);

— zarządzenie nr 283 Ministra Budownictwa i Przemysłu Ma
teriałów Budowlanych z dnia 24 grudnia 1960 r. w sprawie czasu 
pracy i premiowania kierowców wozów ciężarowych i ich po
mocników zatrudnionych w transporcie własnym przedsię
biorstw (str. 330) oraz

— okólnik nr 29 Ministra Budownictwa i Przemysłu Mate
riałów Budowlanych z dnia 12 sierpnia 1963 r. w sprawie ustala
nia limitów godzin nadliczbowych dla kierowców samochodów 
osobowych (str. 332).

W zakresie nie objętym załącznikami do Układu oraz — odpo
wiednio — przepisami wykonawczymi obowiązują w tych przed
siębiorstwach właściwe przepisy branżowe zawarte w niniej
szym wydawnictwie.
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*

Przepisów wykonawczych, wyjaśnień i komentarzy, poza pro
tokołami dodatkowymi — podanych w niniejszej publikacji — nie 
należy utożsamiać z Układem Zbiorowym Pracy; stanowią one 
obowiązujące uzupełnienie Układu lub też zawierają wyjaśnie
nia i wskazówki dotyczące stosowania niektórych przepisów.

Branżowe uzupełnienie może być stosowane tylko w przedsię
biorstwach przemysłowych branży betonów, o których mowa 
w niniejszym wstępie. Ujmuje ono stan prawny na dzień 31 mar
ca 1966 r.

W czasie przygotowywania n iniejszej publikacji do druku wy
dane zostały nowe przepisy dotyczące zasad wynagradzania pra
cowników.

W związku z tym podaje się aktualne akta normatywne w za
kresie płac pracowników w przemyśle betonów.

ZARZĄD GŁÓW NY ZW IĄ ZK U  ZAW ODOW EGO 
PRA C O W N IK Ó W  BUD OW NICTW A I PRZEM YSŁU

M A TERIA ŁÓ W  BUDOW LANYCH

ZARZĄD GŁÓW NY ZW IĄ ZK U  ZAW ODOW EGO 
PRA C O W N IK Ó W  BUD OW NICTW A I PRZEM YSŁU 

M A TERIA ŁÓ W  BUDOW LANYCH



PROTOKÓŁ DODATKOWY
z dnia 6 lipca 1959 r.

DO UKŁADU ZBIOROWEGO PRACY W BUDOWNICTWIE

z dnia 15 marca 1958 r.

dotyczący zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych w 
przedsiębiorstwach przemysłowych produkujących beton (żużlo- 
beton) lub elementy budowlane z betonu (żelbetu, żużlobetonu) 

§ 1
Protokół dodatkowy obowiązuje w przedsiębiorstwach przemy

słowych podległych Ministrowi Budownictwa i Przemysłu Ma
teriałów Budowlanych oraz przez niego nadzorowanych, w któ
rych obowiązuje Układ Zbiorowy Pracy w Budownictwie z dnia 
15 marca 1958 r., a podstawową produkcją jest produkcja betonu 
(żużlobetonu) lub elementów budowlanych z betonu (żelbetu, 
żużlobetonu).

§ 2
1. Pracowników fizycznych (robotników) zatrudnionych 

w przedsiębiorstwach, o których mowa w § 1, obowiązują prze
pisy zawarte w załącznikach nr 4, 5, 6, 7, 8, 9 i 10 do Układu 
Zbiorowego Pracy w Budownictwie z dnia 15 marca 1958 r. oraz 
w załącznikach nr 1—3 do protokołu.

U w a g i: 1) zgodnie z postanowieniem § 6 protokołu dodatkowego 
z dnia 31 sierpnia 1966 r. do Układu (str. 12) pracowników fizycznych 
nie obowiązują postanowienia § 1 i 2 oraz ust. 1 § 3 załącznika nr 7 do 
Układu Zbiorowego Pracy w Budownictwie z dnia 15 marca 1958 r.

2) przepisy zawarte w załącznikach nr 1 i 2 do niniejszego protokołu 
przestały obowiązywać w związku z wejściem w życie protokołu dodat
kowego z dnia 31 sierpnia 1966 r. do Układu (str. 12).

2. Pracowników umysłowych, zatrudnionych w przedsiębior
stwach, o których mowa w § 1, obowiązują przepisy zawarte 
w załącznikach nr 4, 8, 9 do Układu Zbiorowego Pracy w Bu
downictwie z dnia 15 marca 1958 r. oraz przepisy zawarte w pro
tokole dodatkowym z dnia 19 czerwca 1957 r. do Układu Zbioro
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wego Pracy w Budownictwie z dnia 7 maja 1949 r. dotyczącym 
zasad wynagradzania pracowników umysłowych.

U w a g i: 1) zgodnie z postanowieniami §§ 3 i 7 protokołu dodatko
wego z dnia 28 grudnia 1962 r. do Układu (str. 33) pracownikom umy
słowym zatrudnionym w przedsiębiorstwach, o których mowa w § 1 
niniejszego protokołu, nie przysługują dodatki do wynagrodzenia prze
widziane w załączniku nr 8 do Układu;

2) przepisy zawarte w protokole dodatkowym z dnia 19 czerwca 
1957 r. do Układu Zbiorowego Pracy w Budownictwie z dnia 7 maja 
1949 r. nie obowiązują w przedsiębiorstwach, o których mowa w § 1 
niniejszego protokołu, podległych Ministrowi Budownictwa i Przemysłu 
Materiałów Budowlanych (patrz § 7 protokołu dodatkowego z dnia 
28 grudnia 1962 r., str. 33).

3. Pracownikom, o których mowa w ust. 1 i 2, delegowanym 
do wykonywania pracy poza zakładem pracy, przysługują świad
czenia zgodnie z przepisami ogólnie obowiązującymi przy delega
cjach służbowych.

U w ag a : Zasady dotyczące wynagradzania oraz czasu pracy pra
cowników zatrudnionych przy konwojowaniu określone są w protokole 
dodatkowym z dnia 16 grudnia 1964 r. do Układu Zbiorowego Pracy 
w Budownictwie z dnia 15 marca 1958 r. (str. 121).

§ 3
1. Protokół dodatkowy wchodzi w życie od dnia 1 lipca 1959 r.
2. W uzasadnionych przypadkach — dyrektor zjednoczenia 

(zarządu) w porozumieniu z zarządem okręgowym Związku Zawo
dowego Pracowników Budownictwa i Przemysłu Materiałów Bu
dowlanych może ustalić późniejszy termin wprowadzenia zasad 
określonych protokołem.



Załącznik nr 1 do protokołu dodatkowego 
z dnia 6 lipca 1959 r. do Układu Zbiorowego 
Pracy w Budownictwie z dnia 15 marca 1958 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW FIZYCZNYCH 
(ROBOTNIKÓW)

U w ag a : zasady podane w tym załączniku utraciły moc w związku 
z wejściem w życie protokołu dodatkowego z dnia 31 sierpnia 1966 r. do 
Układu; z tego względu nie podaje się tekstu załącznika.

Załącznik nr 2 do protokołu dodatkowego 
z dnia 6 lipca 1959 r. do Układu Zbiorowego 
Pracy w Budownictwie z dnia 15 marca 1958 r.

UZUPEŁNIENIE CZĘŚCI II ZAŁĄCZNIKA NR 10
DO UKŁADU ZBIOROWEGO PRACY W BUDOWNICTWIE 

z dnia 15 marca 1958 r.
O zasadach zaszeregowania 

pracowników fizycznych budownictwa

U w ag a: zasady podane w tym załączniku utraciły moc w związku 
z wejściem w życie protokołu dodatkowego z dnia 31 sierpnia 1966 r. do 
Układu; z tego względu nie podaje się tekstu załącznika.

Załącznik nr 3 do protokołu dodatkowego 
z dnia 6 lipca 1959 r. do Układu Zbiorowego 
Pracy w Budownictwie z dnia 15 marca 1958 r.

UZUPEŁNIENIE ZAŁĄCZNIKA NR 8
DO UKŁADU ZBIOROWEGO PRACY W BUDOWNICTWIE 

z dnia 15 marca 1958 r.
Pracownicy zatrudnieni w przedsiębiorstwach przemysłowych 

produkujących beton (żużlobeton) lub elementy budowlane z be
tonu (żelbetu, żużlobetonu), na stanowiskach nie wymienionych 
w pkt 5 uwag do załącznika nr 8 do Układu Zbiorowego Pracy 
w Budownictwie z dnia 15 marca 1958 r. narażeni na zatrucie w 
związku z wykonywaną pracą, mają prawo do otrzymywania bez
płatnie 0,5 litra mleka dziennie — a w przypadkach szczególnie 
narażających na zatrucie w ilości 1 litra dziennie — na podstawie 
decyzji państwowego inspektora sanitarnego, działającego przy 
wydziale zdrowia prezydium właściwej rady narodowej.
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POROZUMIENIE

zawarte w dniu 31 sierpnia 1966 r.

POMIĘDZY MINISTREM BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU MATERIA
ŁÓW BUDOWLANYCH I ZARZĄDEM GŁÓWNYM ZWIĄZKU ZAWODO
WEGO PRACOWNIKÓW BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW 

BUDOWLANYCH

w sprawie stosowania Układu Zbiorowego Pracy w Budownic
twie z dnia 15 marca 1958 r. w przedsiębiorstwach (zakładach) 
terenowego przemysłu betonów oraz przejętych z terenowego 
przemysłu betonów nadzorowanych przez Ministra Budownictwa 

i Przemysłu Materiałów Budowlanych.

§ 1
Pracowników zatrudnionych w przedsiębiorstwach (zakładach) 

terenowego przemysłu betonów oraz przejętych z terenowego 
przemysłu betonów nadzorowanych przez Ministra Budownictwa 
i Przemysłu Materiałów Budowlanych obowiązują postanowie
nia:

1) części ogólnej Układu Zbiorowego Pracy w Budownictwie 
■z dnia 15 marca 1958 r. zwanego dalej „Układem”,

2) załączników nr nr 5, 6, 8 i 9 do Układu — w stosunku do 
pracowników fizycznych,

3) załącznika nr 9 do Układu — w stosunku do pracowników 
umysłowych oraz

4) protokołów dodatkowych do Układu, dotyczących zasad wy
nagradzania pracowników zatrudnionych w przedsiębiorstwach 
przemysłowych produkujących beton (żużlobeton) lub elementy 
budowlane z betonu (żelbetu, żużlobetonu).

§ 2
W przedsiębiorstwach przemysłowych branży betonów utrzy

muje się:
— normy i zasady wydawania deputatów węglowych,
—  zasady wypłacania nagród jubileuszowych, 

obowiązujące na podstawie układów zbiorowych pracy stoso
wanych przed wejściem w życie niniejszego porozumienia w tych 
przedsiębiorstwach (zakładach).
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§ 3
W przedsiębiorstwach przemysłowych terenowego przemysłu 

betonów oraz przejętych z terenowego przemysłu betonów utrzy
muje się w stosunku do pracowników umysłowych dotychczas 
obowiązujące:

— tabele płac podstawowych określone w protokole dodatko
wym z dnia 24 stycznia 1958 r. do Układu Zbiorowego Pracy dla 
pracowników zatrudnionych w przemyśle mineralnym z dnia 
5 stycznia 1949 r.,

— kryteria zaszeregowania przedsiębiorstw do kategorii usta
lone w zarządzeniu Nr 10 Ministra Budownictwa i Przemysłu 
Materiałów Budowlanych z dnia 24 stycznia 1958 r. w sprawie 
zasad wynagradzania pracowników umysłowych zatrudnionych 
w przedsiębiorstwach i zakładach terenowego przemysłu materia
łów budowlanych.

— taryfikator kwalifikacyjny dla pracowników umysłowych 
zatrudnionych w terenowym przemyśle materiałów budowlanych 
określonych w protokole dodatkowym z dnia 5 marca 1959 r. do 
układów zbiorowych pracy.

§ 4
1. Postanowienia porozumienia wchodzą w życie z dniem 

31 sierpnia 1966 r. i obowiązują w poszczególnym przedsiębior
stwie (zakładzie) od dnia wprowadzenia nowych zasad wynagra
dzania pracowników, określonych w protokole dodatkowym z 
dnia 31 sierpnia 1966 r. do Układu Zbiorowego Pracy w Budo
wnictwie z dnia 15 marca 1966 r.

2. Z dniem wprowadzenia postanowień niniejszego porozumie
nia nie obowiązują w przedsiębiorstwie układy zbiorowe pracy 
dotychczas stosowane wraz z załącznikami i protokołami dodat
kowymi, z zastrzeżeniem §§ 2 i 3 niniejszego postanowienia.



PROTOKÓŁ DODATKOWY

z dnia 31 sierpnia 1966 r.

DO UKŁADU ZBIOROWEGO PRACY W BUDOWNICTWIE

z dnia 15 marca 1958 r.
dotyczący zasad wynagradzania pracowników

Minister Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych 
oraz Zarząd Główny Związku Zawodowego Pracowników Budo
wnictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych postanawiają, co 
następuje:

(Wyciąg)
U w a g i: 1) Protokół dodatkowy z dnia 31 sierpnia 1966 został zawarty 

także do innych układów zbiorowych pracy obowiązujących w resorcie 
Ministra Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych,

2) niniejszy wyciąg zawiera przepisy obowiązujące w przemyśle be
tonów.

§ 1
Protokół dodatkowy obowiązuje w przedsiębiorstwach pod

ległych Ministrowi Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budo
wlanych oraz przez niego nadzorowanych przemysłu:

— betonów,
— ceramiki budowlanej,
— ceramicznego,
— izolacji budowlanej,
— kamienia budowlanego,
— kruszyw i surowców mineralnych,
:— wapienniczego, gipsowego i kredowego 

z wyjątkiem przypadków ustalonych przez Ministra Budownic
twa i Przemysłu Materiałów Budowlanych w uzgodnieniu z za
rządem głównym właściwego związku zawodowego.

§ 2
1. W przedsiębiorstwach wymienionych w § 1, które odpo

wiednio usprawnią organizację pracy, technikę i technologię pro
dukcji oraz zapewnią prawidłowe warunki do wprowadzenia w
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życie zasad określonych w niniejszym protokole dodatkowym, 
stosuje się:

— zasady wynagradzania robotników, określone w załączni
ku nr 1,

— taryfikator kwalifikacyjny robotników, zatwierdzony zgod
nie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami przez Ministra 
Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych w uzgod
nieniu z właściwym zarządem głównym związku zawodowego,

— tabele godzinowych stawek płac robotników określone w za
łączniku nr 2,

— ramowe zasady premiowania robotników zatrudnionych w 
czasowo-premiowym systemie płac, określone w załączniku nr 3,

— ramowe zasady premiowania robotników za skrócenie pla
nowanych okresów na remonty kapitalne i okresowe maszyn 
i urządzeń określone w załączniku nr 4

(nie dotyczy przemysłu betonów)
2............... ...................................................................................................
3 ....... .................................................. ....... ...................................................
4 .................................................. ................................................. ..........

(nie dotyczą przemysłu betonów)
§ 3

(przepis § 3 nie obowiązuje w przedsiębiorstwach przemysłu 
betonów).

§ 4
Wysokość wynagrodzeń zasadniczych dla starszych majstrów 

(st. mistrzów, st. sztygarów) oraz majstrów (mistrzów, sztygarów) 
określona w układach zbiorowych pracy powołanych we wstępie 
niniejszego protokołu dodatkowego — zatrudnionych w przemy
słach, o których mowa w § 1 — może być podwyższona do 200 zł 
w stosunku miesięcznym.

§ 5
Pozostają w mocy stosowane zgodnie z przepisami obowiązują

cymi przed wejściem w życie niniejszego protokołu zasady wy
nagradzania pracowników nie uregulowane niniejszym protoko
łem, a w szczególności zasady wynagradzania:

— kierowców samochodowych i ich pomocników,
—i pracowników zatrudnionych w uzbrojonej i nieuzbrojonej 

straży przemysłowej,
— członków korpusu technicznego pożarnictwa, zatrudnionych 

w zakładowych jednostkach obrony przeciwpożarowej,
— personelu stołówek prowadzonych przez zakłady pracy,
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— innych robotników, dla których stosuje się zasady wyna
gradzania określone ogólnie obowiązującymi przepisami w tym 
także uczniów — młodocianych.

§ 6
1. Protokół wchodzi w życie z dniem 1 września 1966 r., z tym, 

że jego postanowienia będą sukcesywnie wprowadzane najpóźniej 
do listopada 1966 r. w przedsiębiorstwach o produkcji ciągłej, 
a w pozostałych przedsiębiorstwach najpóźniej do dnia 31 grud
nia 1966 r.

2. W stosunku do pracowników, objętych zmianą zasad wyna
gradzania — przestają obowiązywać postanowienia:

1) § 1 i 2 oraz ust. 1 § 3 załącznika nr 7 do Układu Zbiorowego 
Pracy w Budownictwie z dnia 15 marca 1958 r. oraz załączniki 
nr 1 i 2 do protokołu dodatkowego z dnia 6 lipca 1959 r. oraz pro
tokołu dodatkowego z dnia 31 marca 1966 r. do tego Układu.

2) —7) ............................................................. .......................................
(dotyczą innych układów zbiorowych pracy)

8) wszelkie inne postanowienia układów zbiorowych pracy po
wołanych na wstępie protokołu, normujące w sposób odmienny 
sprawy uregulowane niniejszym protokołem dodatkowym i za
łącznikami do protokołu.

Załącznik Nr 1 do protokołu dodatkowego 
z dnia 31 sierpnia 1966 r.

RAMOWE ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKÓW 

§ 1
1. Podstawą zaszeregowania robotników do poszczególnych ka

tegorii jest taryfikator kwalifikacyjny robotników zatwierdzony 
przez Ministra Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowla
nych w uzgodnieniu z właściwym zarządem głównym związku za
wodowego.

2. Zaszeregowanie robotników dokonuje się zgodnie z warun
kami określonymi we wstępie do taryfikatora.

3. Robotnik powinien wykonywać roboty odpowiadające posia
danej przez niego kategorii zaszeregowania.

4. W przypadkach uzasadnionych potrzebami produkcyjnymi, 
przedsiębiorstwo ma prawo za zgodą rady zakładowej zlecić do
raźnie robotnikowi wykonanie robót zaszeregowanych niżej niż
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jego kategoria osobistego zaszeregowania, nie niżej jednak niż 
o dwie kategorie. W takim przypadku, jeśli robotnik nie z własnej 
winy nie osiągnął zarobku w wysokości odpowiadającej stawce 
płac osobistego zaszeregowania, robotnik otrzymuje wynagro
dzenie według stawki płac osobistego zaszeregowania.

§ 2
Robotnikom przysługują stawki płac określone w załączniku 

nr 2 do protokołu dodatkowego odpowiednio do kategorii zasze
regowania przewidzianych w taryfikatorze kwalifikacyjnym 
z tym, że w systemie czasowo-premiowym powinna obowiązy
wać tabela płac niższa niż dla systemu akordowego. W uzasadnio
nych przypadkach za zgodą dyrektora zjednoczenia dopuszcza się 
stosowanie w przedsiębiorstwie dla poszczególnych grup robotni
ków zatrudnionych w systemie czasowo-premiowym, tabeli płac 
ustalonej w danym przedsiębiorstwie (zakładzie) dla robotników 
zatrudnionych w systemie akordowym.

§ 3
W zależności od rodzaju pracy (robót) stosuje się następujące 

systemy płac:
■— czasowy,
— czasowo-premiowy,
— akordowy,
— akordowo-premiowy.
Branże, w których może być stosowany akordowo-premiowy 

system płac, określi Minister Budownictwa i Przemysłu Materia
łów Budowlanych w uzgodnieniu z właściwymi zarządami głów
nymi związków zawodowych.

U w a g a : branże, w których może być stosowany akordowo-premio
wy system plac, zostały określone w § 8 zarządzenia nr 157 Ministra 
Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych z dnia 31 sierpnia 
l966 r. (str. 23). Akordowo-premiowego systemu płac nie stosuje się 
w branży betonów.

§ 4
1. W przypadku czasowego zdekompletowania składu osobo

wego brygady (zespołu) robotników, stosuje się następujące zasa
dy wynagradzania:

1) przy pracach wynagradzanych w akordzie — zarobek akor
dowy rozlicza się pomiędzy pozostałych robotników zastępują
cych robotnika nieobecnego.

2) przy obsłudze — w zastępstwie nieobecnego robotnika — ■ 
dodatkowego agregatu (urządzenia) ponad ustaloną normę obsługi
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— robotnik pełniący zastępstwo otrzymuje 50% zarobku, wyli
czonego według stawki osobistego zaszeregowania robotnika za
stępowanego i faktycznych godzin pracy przy pełnieniu zastęp
stwa pod warunkiem wykonania co najmniej w 100% planowanej 
produkcji na wszystkich stanowiskach pracy (w tym na stanowi
sku nieobecnego robotnika).

2. Zasady, o których mowa w ust. 1 pkt 2, mogą być stosowane 
w okresie zastępstwa nieobecnego pracownika, nieprzekraczające- 
go 40 godzin miesięcznie.

§ 5
1. Brygadzistom, tj. robotnikom kierującym grupą robotników 

i pracującym na równi z pozostałymi członkami brygady — przy
sługuje za prowadzenie brygady dodatek w wysokości 10% lub 
15% stawki godzinowej ich osobistego zaszeregowania.

2. Dodatek za prowadzenie brygady może być przyznany jedy
nie jeżeli liczba członków brygady łącznie z brygadzistą wynosi 
nie mniej niż 5 osób.

3. Wysokość dodatku dla brygadzisty w granicach, określo
nych w ust. 1, ustala dyrektor przedsiębiorstwa, w uzgodnieniu 
z radą zakładową, biorąc pod uwagę wielkość brygady oraz za
kres odpowiedzialności i stopień złożoności kierowania brygadą.

Załącznik nr 2 do protokołu dodatkowego 
z dnia 31 sierpnia 1966 r.

TABELE GODZINOWYCH STAWEK PŁAC ROBOTNIKÓW
A. Tabele godzinowych stawek przy normalnym czasie pracy (46 go
dzin tygodniowo)

Kategoria Stawka w zł/godz. w tabeli
zaszerego

wania I II III IV

1 4,40 4,50 4,50 4,80
2 4,60 4,80 5,00 5,50
3 5,00 5,40 5,90 6,50
4 5,70 6,30 6,90 7,60
5 6,50 7,20 8,00 8,80
6 7,40 8,20 9,20 10,00
7 8,40 9,30 10,40 11,20
8 9,50 10,50 11,80 12,50
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B. Tabele godzinowych stawek płac przy skróconym czasie pracy (36 go- 
dzin tygodniowo)

Kategoria
zaszerego

wania

Stawka w zł/godz. w tabeli

I

II III IV

1 5,60 5,75 5,75 6,10
2 5,90 6,10 6,40 7,00
3 6,40 6,90 7,50 8,30
4 7,30 8,05 8,80 9,70
5 8,30 9,20 10,20 11,20
6 9,45 10,50 11,75 12,80
7 10,70 11,90 13,30 14,30
8 12,15 13,40 15,10 16,00

1. Zasady zaliczania przedsiębiorstw do poszczególnych tabel 
płac określi Minister Budownictwa i Przemysłu Materiałów Bu
dowlanych w uzgodnieniu z zarządem głównym właściwego 
związku zawodowego.

U w ag a : zasady te są ustalone w zarządzeniu nr 157 Ministra Budo
wnictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych z dnia 31 sierpnia 1966 r. 
(str. 23).

2.................. :...........................................................................................
(nie obowiązuje w przemyśle betonów)

3. Dla specjalistów o najwyższych kwalifikacjach spośród ro
botników zaszeregowanych do VIII kategorii — za zgodą Ministra 
Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych może być 
ustalona odrębna stawka w wysokości do 13,50 zł za godzinę, 
a w przypadku stosowania skróconego czasu pracy — w wyso
kości do 17,00 zł za godzinę.

4................................................................................ ..............................
(nie obowiązuje w przemyśle betonów)

5. Ustala się jednolitą stawkę w wysokości 4,40 zł za godzinę 
dla robotników zatrudnionych na stanowiskach.

■— gońców,
— kuchennych (gotowanie napojów),
— łaziennych (bez opalania pieców),
— dozorców, portierów, stróży, woźnych,
■— sprzątaczek w pomieszczeniach administracyjnych.
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Załącznik nr 3 do protokołu dodatkowego 
z dnia 31 sierpnia 1966 r.

RAMOWE ZASADY PREMIOWANIA ROBOTNIKÓW 
zatrudnionych w czasowo-premiowym systemie płac 

§ 1
Prawo do premii na podstawie zasad określonych w niniej

szym załączniku posiadają robotnicy zatrudnieni przy pracach 
(robotach) produkcyjnych i popiocniczo-produkcyjnych, opłaca
nych w systemie czasowo-premiowym.

§ 2
Wysokość funduszu premiowego dla robotników zatrudnio

nych w czasowo-premiowym systemie płac ustala dyrektor przed
siębiorstwa w ramach zatwierdzonego funduszu płac, w grani
cach od 10% do 30% planowanego funduszu płac zasadniczych 
(bez dopłat i dodatków) tych robotników.

§ 3
1. Wysokość indywidualnej premii dla robotnika zatrudnio

nego w systemie czasowo-premiowym nie może przekroczyć 40% 
płacy zasadniczej wynikającej z jego osobistego zaszeregowania 
i ilości efektywnie przepracowanych godzin w czasowo-premio
wym systemie płac.

2. Wysokość premii dla poszczególnych robotników (grup ro
botników) w granicach określonych w ust. 1, ustala dyrektor 
przedsiębiorstwa w uzgodnieniu z radą zakładową, uwzględniając:

— zakres wymagań produkcyjnych i technologicznych (iloś
ciowych, jakościowych itp.) stawianych przed daną grupą robot
ników,

— stopień złożoności pracy wynikającej z procesu technicz
no-technologicznego,

— osiąganą wydajność pracy i jakość produkcji.
§ 4

1. Podstawowymi kryteriami warunkującymi przyznanie po
szczególnym robotnikom (grupom robotników) premii w wyso
kości ustalonej w zakładowym regulaminie premiowania powin
ny być — w zależności od charakteru pracy:

— wykonanie dziennych lub miesięcznych zadań w zakresie 
ilości i jakości produkcji,

— terminowe wykonanie zadań (zgodnie z harmonogramem) 
o należytej jakości,

— brak reklamacji, co do jakości wyrobów lub półproduktów,
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— dotrzymanie obowiązujących norm zużycia surowców, ma
teriałów pomocniczych, energii itp.,

— właściwa konserwacja maszyn i urządzeń zgodnie z obowią
zującymi instrukcjami.

2. Dyrektor przedsiębiorstwa może — w zależności od kon
kretnych potrzeb — ustalić dalsze zadania (kryteria), od wyko
nania których uzależni się wypłatę premii.

3. Zadania stanowiące podstawę premiowania powinny być 
podane do wiadomości zainteresowanych robotników (grup ro
botników) przed okresem, w którym mają obowiązywać.

§ 5
1. Wysokość premii indywidualnej oblicza się od zarobku za

sadniczego wynikającego ze stawki osobistego zaszeregowania ro
botnika i przepracowanego czasu pracy, bez żadnych dopłat i do
datków.

2. Wypłat premii dla robotników dokonuje się za okresy mie
sięczne.

3. Premie indywidualne zatwierdza dyrektor przedsiębiorstwa 
na wniosek mistrza albo kierownika wydziału (oddziału).

4. Dyrektor przedsiębiorstwa w uzgodnieniu z radą zakładową 
może pozbawić robotnika -  mimo wykonania zadań przez zes
pół robotników — premii indywidualnej w całości lub w części 
za niewykonanie zadań, wyznaczonych indywidualnie dla tego 
robotnika, albo w przypadku naruszenia przez niego przepisów 
zakładowego regulaminu pracy.

§ 6
1. Wypłaty premii dla robotników powinny być dokonywane 

na podstawię zakładowego regulaminu premiowania. Zakładowy 
regulamin premiowania powinien przewidywać przepadek albo 
obniżenie premii, jeżeli zadania (kryteria) premiowe nie zostały 
w całości i w terminie wykonane.

Zjednoczenia ustalą szczegółowe wytyczne w sprawie opra
cowania zakładowych regulaminów premiowania uwzględniają
cych specyfikę danej branży w tym zakres stanowisk objętych 
premiowaniem oraz kryteria premiowania.

Opracowany na podstawie wytycznych Zjednoczenia, zakła
dowy regulamin premiowania zatwierdza dyrektor przedsiębior
stwa w uzgodnieniu z radą zakładową; regulamin ten nie może 
zawierać postanowień sprzecznych z niniejszym załącznikiem.

2. Zakładowe regulaminy premiowania powinny w szczegól
ności określać:

1) stanowiska, których zajmowanie uprawnia do premiowania,
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2) kryteria (zadania) podstawowe i uzupełniające, stanowiące 
podstawę premiowania dla poszczególnych grup robotników np.:

a) dla obsługi agregatów maszyn i urządzeń produkcyjnych 
oraz współdziałających:

— wykonanie ilościowych zadań o należytej jakości w jednost
kach naturalnych produkcji, ustalanych na podstawie wydajnoś
ci agregatów, maszyn i urządzeń,

— nie przekroczenie norm zużycia paliwa (np. dla wypalaczy 
pieców) lub energii (np. dla młynowych),'

b) dla robotników warsztatowych brygad remontowych:
— utrzymanie w ruchu konserwowanych agregatów, maszyn 

i urządzeń,
— wykonanie remontów kapitalnych i okresowych maszyn 

i urządzeń o należytej jakości w terminach określonych w za
twierdzonym harmonogramie remontów,

— nieprzekroczenie norm zużycia surowców i materiałów 
przy zachowaniu zakresu remontu,

c) dla robotników kontroli technicznej (laboratoriów):
— wykonanie zadań w zakresie prawidłowej kontroli jakości 

produkcji w poszczególnych fazach i produkcji finalnej, oraz
— brak uznanych reklamacji wewnętrznych i zewnętrznych,
d) dla robotników zatrudnionych w produkcji doświadczalnej,
— terminowe i jakościowe należyte wykonanie zleconych 

zadań,
3) wysokość premii indywidualnej, dla poszczególnych ro

botników (grup robotników);
4) warunki wypłaty premii, a zwłaszcza wysokość potrąceń 

z tytułu niewykonania podstawowych i uzupełniających warun
ków premiowania np. z tytułu:

— niewykonania zadań ilościowych,
— przekroczenia norm zużycia surowców, paliwa, energii itp.,
— przedłużenia okresu przewidzianego na remonty kapitalne 

i okresowe maszyn i urządzeń, zgodnie z postanowieniami zał. 
nr 4 do protokołu,

— reklamacji dotyczących jakości produkcji i inne.
Załącznik nr 4 do protokołu dodatkowego 
z dnia 31 sierpnia 1966 r.

RAMOWE ZASADY PREMIOWANIA 
robotników za skrócenie planowanych okresów na remonty ka

pitalne i okresowe maszyn i urządzeń.
§ 1

1. Robotnicy warsztatowi oraz brygad remontowo-montażo- 
wych zatrudnieni w niektórych przedsiębiorstwach przemysłu
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materiałów budowlanych — niezależnie od premii przysługującej 
im za wykonanie w terminie remontów kapitalnych i okresowych 
maszyn i urządzeń, zgodnie z postanowieniami załącznika nr 3 
do protokołu — premiowani są w ramach funduszu płac robot
ników danego przedsiębiorstwa za skrócenie planowanych okre
sów na remonty kapitalne i okresowe maszyn i urządzeń, wg za
sad określonych w niniejszym załączniku.

2. Stosowanie niniejszych zasad premiowania w przedsię
biorstwie może nastąpić na podstawie decyzji Ministra Budow
nictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych wydanej w uzgod
nieniu z właściwym zarządem głównym związku zawodowego.

§ 2
Robotnicy, o których mowa w § 1, premiowani są za skrócenie 

planowanego okresu przestoju przewidzianego na remont kapi
talny lub średni maszyn i urządzeń pod warunkiem zachowania 
pełnego zakresu rzeczowego remontu i nieprzekroczenia planowa
nej na dokonanie remontu ilości godzin pracy.

§ 3
1. W przypadku przedłużenia planowanego okresu przewidzia

nego na remont, premia przysługująca robotnikom, o których mo
wa w § 1, z tytułu wykonania zadań ustalonych zgodnie z postano
wieniami załącznika nr 3 do protokołu ulega obniżeniu. Wysokość 
obniżenia premii ustala w tym przypadku dyrektor przedsiębior
stwa z tym, że obniżenie premii za każdy 1% przedłużenia pla
nowanego okresu remontowego nie może być mniejsze od premii 
przysługującej za każdy 1% skrócenia planowanego okresu re
montowego.

§ 4
1. Procent skrócenia planowanego okresu remontu oblicza się 

wg wzoru:
P r X 100 

z --------------
W X d

z — % skrócenia planowanego okresu remontowego,
Pr — ilość jednostek produkcji uzyskanej dodatkowo w wyniku

skrócenia remontu,
W — wydajność dobowa wszystkich remontowanych urządzeń 

(w tych samych jednostkach produkcji jak dla Pr),
d — planowana ilość dni przewidzianych na remont.

2. Za każdy 1% skrócenia planowanego okresu remontowego, 
robotnikom, o których mowa w § 1, zwiększa się fundusz premio-
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wy w wysokości do 1,5% funduszu płac zasadniczych robotników 
zatrudnionych przy remoncie z tym, że fundusz premiowy łącz
nie ze zwiększeniem tego funduszu za skrócenie planowanych 
okresów remontu nie może przekroczyć 30% planowanego fun
duszu płac zasadniczych robotników.

3. Wysokość premii indywidualnej wypłaconej z funduszu, 
o którym mowa w ust. 2, powinna być zróżnicowana w zależności 
od wkładu pracy robotników w skróceniu remontu i łącznie z pre
mią, o której mowa w załączniku Nr 3 do protokołu, nie może 
przekroczyć 60% płacy zasadniczej robotnika, wynikającej z oso
bistego zaszeregowania.

§ 5
Szczegółowe zasady, warunki oraz tryb przyznawania premii, 

o których mowa w niniejszym załączniku, należy określić w szcze
gółowych regulaminach premiowania, zatwierdzonych przez dy
rektora przedsiębiorstwa w uzgodnieniu z radą zakładową.



Z A R Z Ą D Z E N IE  NR 157
MINISTRA BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU 

MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH

z dnia 31 sierpnia 1966 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych 
w niektórych przedsiębiorstwach przemysłu materiałów 

budowlanych 

(ZP 2-I-66)

Na podstawie uchwały nr 252/66 Rady Ministrów z dnia 30 
lipca 1966 r. w sprawie reformy norm i płac pracowników, zatrud
nionych w przedsiębiorstwach przemysłu materiałów budowla
nych oraz w związku z wejściem w życie protokołu dodatkowego 
z dnia 31 sierpnia 1966 r. do układów zbiorowych pracy dotyczą
cego zasad wynagradzania pracowników po uzgodnieniu z Zarzą
dem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Budownic
twa i Przemysłu Materiałów Budowlanych oraz z Zarządem 
Głównym Związku Zawodowego Chemików zarządza się, co na
stępuje:

§ 1
1. Zarządzenie obowiązuje w przedsiębiorstwach przemysło

wych: ceramiki budowlanej, przemysłu ceramicznego, przemy
słu wapienniczo-gipsowego i kredowego, betonów, izolacji bu
dowlanej, kamienia budowlanego, kruszyw i surowców mineral
nych podległych Ministrowi Budownictwa i Przemysłu Materia
łów Budowlanych oraz przez niego nadzorowanych, z wyjątkiem 
Kopalni Wapienia „Ostrówka” i Zakładów Wapienniczych w Czat
kowicach.

2. Zasady wynagradzania określone w powołanym na wstę
pie protokole dodatkowym i niniejszym zarządzeniu powinny być 
Wprowadzone w życie sukcesywnie począwszy od dnia 1 wrześ
nia 1966 r. W przedsiębiorstwach o produkcji ciągłej zasady te 
powinny być wprowadzone w życie najpóźniej do listopada 1966 r., 
a w pozostałych do dnia 31 grudnia 1966 r.
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1. Zasady wynagradzania, o których mowa w § 1, ust. 2, wpro
wadza się w życie po sprawdzeniu przez powołane w tym celu ko
misje — stopnia przygotowania każdego przedsiębiorstwa do 
wprowadzenia reformy norm i płac.

2. Ocenę przygotowania przedsiębiorstwa (zakładu) do wpro
wadzenia reformy norm i płac wg zasad określonych w proto
kole dodatkowym powołanym we wstępie i niniejszym zarządze
niu należy przeprowadzić w trybie ustalonym w załączniku nr 1 
i nr 2 do zarządzenia.

U w a g a : załącznik nr 2 do zarządzenia poda je wzory zestawień licz
bowych do dokonania oceny przewidywanych skutków płacowych wpro
wadzenia w życie zasad wynagradzania ustalonych protokołem dodat
kowym z dnia 31 sierpnia 1966 r. Treści załącznika nr 2, jako informacji 
jednorazowej, nie podaje się w niniejszym uzupełnieniu branżowym.

§ 3
1. Podstawowymi kryteriami dla zastosowania w przedsię

biorstwach (zakładach) odpowiedniej tabeli godzinowych stawek 
płac robotników, ustalonych w załączniku nr 2 do protokołu do
datkowego z dnia 31 sierpnia 1966 r. do układów zbiorowych 
pracy są:

— stopień złożoności procesu produkcyjnego,
— wydajność pracy,
— poziom płac oraz
— lokalizacja zakładu.
2. O zastosowaniu w danym przedsiębiorstwie lub zakładzie 

godzinowych stawek płac określonych w:
a) tabeli I lub II — decyduje dyrektor właściwego zjednocze

nia wiodącego w uzgodnieniu z zarządem głównym właściwego 
związku zawodowego,

b) tabeli III i IV-ej decyduje na wniosek dyrektora właści
wego zjednoczenia wiodącego Minister Budownictwa i Przemysłu 
Materiałów Budowlanych w uzgodnieniu z zarządem głównym 
właściwego związku zawodowego; zastosowanie po dniu 31 grud
nia 1966 r. tabeli II może nastąpić za zgodą Ministra Budownictwa 
i Przemysłu Materiałów Budowlanych.

3. W poszczególnych zakładach przedsiębiorstwa wielozakła
dowego powinny być w zasadzie stosowane jednakowe tabele 
godzinowych stawek płac robotników. W przypadkach istotnych 
różnic w poziomie organizacyjno-technicznym, wydajności pracy, 
zarobków itp. — w poszczególnych zakładach przedsiębiorstwa 
wielozakładowego, mogą być wyjątkowo stosowane w takim

§ 2
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przedsiębiorstwie różne tabele godzinowych stawek płac dla po
szczególnych zakładów.

§4
1. Robotnicy zatrudnieni w akordowym systemie pracy po

winni być wynagradzani na podstawie stawek jednostkowych 
(cen akordowych) opartych o technicznie uzasadnione normy pra
cy zakładowe i branżowe, dostosowane do warunków organiza
cyjno-technicznych.

2. Normy pracy, o których mowa w ust. 1, zatwierdza się zgod
nie z obowiązującymi przepisami.

§ 5
W przypadku, gdy warunki organizacyjno-techniczne w przed- 

siębiorstwie odbiegają od warunków organizacyjno-technicznych, 
na podstawie których ustalono branżowe normatywy czasu pracy 
albo branżowe stawki jednostkowe (ceny akordowe) — dyrektor 
zjednoczenia nadzorujący przedsiębiorstwo w uzgodnieniu z Dy
rektorem Departamentu Zatrudnienia, Pracy i Płac może przejś
ciowo — do czasu zrealizowania odpowiednich usprawnień orga
nizacyjno-technicznych — zastosować współczynnik zwiększający 
branżowe normatywy czasu albo branżowe ceny akordowe.

1 Stawki jednostkowe (ceny akordowe) mogą być zróżnico
wane w sposób preferujący wyroby o najwyższym gatunku 
i klasie.

2. Zróżnicowane stawki jednostkowe (ceny akordowe) powinny 
być stosowane przy produkcji wyrobów, dla których ustalony 
jest podział na gatunki i klasy na tych stanowiskach pracy, gdzie 
dokonywana jest klasyfikacja wyrobów lub półfabrykatów wg 
gatunków i klas.

3. Stawki jednostkowe (ceny akordowe) mogą być zróżnico
wane tylko w taki sposób, aby odchylenia od stawki jednostko
wej ustalonej według ogólnych zasad nie przekraczały 10% za 
wyroby o najwyższym gatunku i klasie i nie były zmniejszone 
poniżej 10% dla gatunków i klas o niższej jakości. Zróżnicowanie 
stawek może być dokonane pod warunkiem, że średnioważona 
stawka jednostkowa (cena akordowa) dla wyrobów wszystkich 
gatunków i klas nie będzie wyższa od stawki (ceny akordowej) 
ustalonej według ogólnych zasad.

4. Zasady stosowania i różnicowania stawek jednostkowych 
(cen akordowych) dla poszczególnych gatunków i klas danego wy
robu dla określonych robót powinny być ustalone przez dyrek-
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t ora zjednoczenia nadzorującego przedsiębiorstwo w uzgodnieniu 
z właściwym zarządem głównym związku zawodowego.

§ 7
Pozostaje w mocy stosowany dotychczas „Katalog jednolitych 

norm czasu i stawek jednostkowych dla ręcznych robót załadun
kowych i wyładunkowych towarów masowych” — załącznik do 
uchwały Nr 241 Rady Ministrów z dnia 9 czerwca 1959 r. w spra
wie jednolitych norm czasu i stawek jednostkowych dla robotni
ków zatrudnionych przy ręcznych pracach załadunkowych i wy
ładunkowych (Monitor Polski Nr 58, poz. 281).

§8
1. System akordu z premią może być stosowany przy pracach 

mających istotny wpływ na:
1) poprawę planowanego wskaźnika gatunkowości produkcji, 

zmniejszenie ilości braków w stosunku do planowanego ich udzia
łu lub za poprawę innych wskaźników dotyczących jakości pro
dukcji — w branżach ceramiki budowlanej i ceramicznej,

2) poprawę jakości obróbki elementów kamienia budowla
nego w branży kamienia budowlanego,

3) odzyskiwanie urobku użytecznego glin szlachetnych w ko
palniach branży ceramicznej, 

4) poprawę planowanego wskaźnika wydajności z  1m3 pieca — 
w branżach ceramiki budowlanej, ceramicznej oraz wapienniczo- 
-gipsowej.

2. Premie, o których mowa w ust. 1, mogą być wypłacane 
z tworzonego w tym celu funduszu premiowego w ramach planu 
funduszu płac w wysokości do 10% planowanego funduszu płac 
zasadniczych robotników premiowanych z tego funduszu.

Wysokość premii indywidualnej dla robotnika zatrudnionego 
w akordowo-premiowym systemie płac nie może przekraczać 
30% jego wynagrodzenia zasadniczego należnego za dany okres.

3. Zakres stosowania systemu akordu z premią oraz ramowe 
zasady premiowania, o których mowa w ust. 1 i 2, ustalą dyrek
torzy zjednoczeń w uzgodnieniu z Dyrektorem Departamentu 
Zatrudnienia, Pracy i Płac oraz zarządem głównym właściwego 
związku zawodowego.

4. Wypłaty premii dla robotników zatrudnionych w systemie 
akordowym mogą być dokonywane wyłącznie na podstawie szcze
gółowego regulaminu zatwierdzonego w przepisanym trybie przez 
konferencję samorządu robotniczego.U w a g a :  przepisów § 8 nie stosuje się w przedsiębiorstwach przemysłu betonów.
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§ 9
Wypłaty premii dokonywane na podstawie załącznika nr 4 do 

protokołu dodatkowego z dnia 31 sierpnia 1966 r. za skrócenie 
planowanych okresów na remonty kapitalne i okresowe maszyn 
i urządzeń — przekraczające fundusz premiowy, o którym mowa 
w § 2 załącznika nr 3 do protokołu, dokonywane są z osobowego 
funduszu płac robotników przedsiębiorstwa.

§ 10
W stosunku do pracowników objętych zmianą warunków płac 

określonych w protokole dodatkowym z dnia 31 sierpnia 1966 r. 
do układów zbiorowych pracy i w niniejszym zarządzeniu obo
wiązują zasady wypłacania przejściowego dodatku mieszkanio
wego, określone w załączniku nr 3 do zarządzenia.

§ 11
1. Dyrektorzy zjednoczeń zapewnią odpowiedni nadzór nad 

całością prac związanych ze zmianą zasad wynagradzania.
2. Dyrektorzy przedsiębiorstw zorganizują systematyczną 

Wstępną, bieżącą i okresową kontrolę stosowania przepisów obo
wiązujących w zakresie norm i nowych zasad wynagradzania.

3. Kontrola wstępna powinna obejmować ustalenia w zakresie 
wynagrodzeń robotników przed zawarciem z nimi umowy; do 
zakresu tej kontroli należy m. in. kontrola właściwego zaszerego
wania robotników wg nowego taryfikatora kwalifikacyjnego, 
właściwego ustalania stawek jednostkowych (cen akordowych).

4. Kontrola bieżąca powinna obejmować zagadnienia powsta
jące w trakcie wykonywania pracy, jak np.: kontrolę wydajności 
pracy w systemie czasowo-premiowym (np: w „dniówce zada
niowej”), właściwej rejestracji czasu pracy, a zwłaszcza w godzi
nach nadliczbowych, jakości i ilości wykonywanych robót, pra
widłowości stosowania wszelkiego rodzaju dodatków do płac np. 
dodatków za prace w warunkach uciążliwych, szkodliwych dla 
zdrowia itp.

5. Kontrola następna powinna być dokonywana przed osta
tecznym podpisaniem dokumentów, stanowiących podstawy wy
płat należności za pracę i powinna obejmować w zasadzie te same 
elementy, które są przedmiotem kontroli wstępnej i bieżącej.

6. W przypadku stwierdzenia uchybień w wyniku kontroli 
kierownicy odpowiednich jednostek organizacyjnych obowiązani 
są do ich usunięcia zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, 
jeszcze przed ostatecznym podpisaniem dokumentów stanowią
cych podstawę wynagrodzenia za pracę.
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1. Zobowiązuje się dyrektorów przedsiębiorstw do przepro
wadzenia systematycznej analizy stosowania nowej organizacji 
pracy, zasad wynagradzania oraz poziomu zarobków. Wyniki ana
lizy powinny być omawiane na posiedzeniach KSR i przesyłane 
do zjednoczenia.

2. Dyrektorzy zjednoczeń spowodują prowadzenie kontroli sto
sowania nowych zasad wynagradzania w nadzorowanych przed
siębiorstwach; wyniki kontroli powinny być omawiane na posie
dzeniach kolegium zjednoczenia z udziałem przedstawicieli za
rządu głównego właściwego związku zawodowego oraz przedsta
wicieli KSR zainteresowanych przedsiębiorstw — raz w kwar
tale począwszy od IV kwartału 1966 r. do półrocza 1967 r.

3. Dyrektorzy zjednoczeń prześlą w terminie podanym przez 
Ministerstwo do Departamentu Zatrudnienia, Pracy i Płac, ocenę 
stosowania nowych zasad wynagradzania oraz analizę poziomu 
zarobków w nadzorowanych przedsiębiorstwach.

§ 13
1. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 września 1966 r. 

z tym, że jego postanowienia będą wprowadzane sukcesywnie 
najpóźniej do listopada 1966 r. w przedsiębiorstwach o ruchu cią
głym oraz najpóźniej do 31 grudnia 1966 r. w przedsiębiorstwach 
(zakładach) o produkcji sezonowej.

2. Do pracowników objętych zmianą zasad wynagradzania nie 
stosuje się:

— zarządzenia nr 155 Ministra Budownictwa i Przemysłu Ma
teriałów Budowlanych z dnia 25 sierpnia 1966 r. w sprawie pod
wyżki wynagrodzeń za pracę najniżej zarabiających pracowników,

— dodatku, o którym mowa w uchwale nr 301 Rady Ministrów 
z dnia 14 września 1963 r. w sprawie wprowadzenia przejścio
wego dodatku kwartalnego dla pracujących oraz w zarządzeniu 
Przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac z dnia 12 grudnia 1963 r. 
w sprawie przejściowego dodatku kwartalnego dla pracujących 
(M. P. Nr 94, poz. 442),

— zarządzenia nr 112 Ministra Budownictwa i Przemysłu Ma
teriałów Budowlanych z dnia 10 kwietnia 1959 r. w sprawie zmia
ny zasad wynagradzania robotników i pracowników umysłowych 
zatrudnionych w przedsiębiorstwach eksploatacji kruszyw nad
zorowanych przez Zjednoczenie Przemysłu Kruszyw i Surowców 
Mineralnych,

— okólnika nr 32 Ministra Budownictwa i Przemysłu Materia
łów Budowlanych z dnia 18 września 1963 r. w sprawie bodźców 
materialnego zainteresowania w poprawie jakości produkcji oraz

§ 12
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oszczędności surowców i materiałów (Dz. Urz. MBiPMB nr 15, 
poz. 70).

3. Traci moc:
— zarządzenie nr 197 Ministra Budownictwa i Przemysłu Ma

teriałów Budowlanych z dnia 6 lipca 1959 r. w sprawie zasad wy
nagradzania pracowników fizycznych zatrudnionych w przedsię
biorstwach przemysłowych produkujących beton (żużlobeton) lub 
elementy budowlane z betonu (żelbetu, żużlobetonu),

—- zarządzenie nr 148 Ministra Budownictwa i Przemysłu Ma
teriałów Budowlanych z dnia 7 lipca 1961 r. w sprawie zmiany 
zarządzenia n r 197 z dnia 6 lipca 1959 r. w sprawie zasad wynagra
dzania pracowników fizycznych zatrudnionych w przedsiębior
stwach przemysłowych produkujących beton (żużlobeton) lub ele
menty budowlane z betonu (żelbetu, żużlobetonu).

U w ag a : W oryginale podano zarządzenia obowiązujące w innych 
branżach przemysłu materiałów budowlanych. Nie wyszczególnia się ich 
w niniejszej publikacji.

Załącznik nr 1 do zarządzenia nr 157 Mini
stra Budownictwa i Przemysłu Materiałów Bu
dowlanych z dnia 31 sierpnia 1966 r.

WYTYCZNE
W sprawie trybu wprowadzania w życie reformy płac w przed

siębiorstwach przemysłowych.
§ 1

Wprowadzenie w życie reformy płac w przedsiębiorstwach 
przemysłowych, zwanej dalej reformą, powinno być dokonane 
W warunkach zapewniających:

1) należytą organizację pracy,
2) dyscyplinę pracy i płac,
3) ustalenie właściwych norm obsad dla podstawowych agre

gatów oraz zadań produkcyjnych dla robotników obsługujących 
te agregaty.

§ 2
Przed wprowadzeniem w życie w przedsiębiorstwie reformy 

płac należy:
1) przeprowadzić weryfikację kwalifikacji robotników i zasze

regować ich zgodnie z postanowieniami nowego taryfikatora 
kwalifikacyjnego,

2) ustalić technicznie uzasadnione normy zakładowe dostoso
wane do warunków organizacyjno-technicznych oraz zakładowe

29



stawki jednostkowe (ceny akordowe) dla robót przewidzianych 
do wykonywania w akordowym systemie płac nie objętych bran
żowymi katalogami norm i stawek jednostkowych (cen akordo
wych); zakładowe katalogi norm i stawek jednostkowych (cen 
akordowych) powinny być ustalone na podstawie:

— zakładowych lub branżowych normatywów czasu roboczego,
— przeprowadzonych analiz czasu roboczego dla robót nie ob

jętych zakładowymi lub branżowymi normatywami czasu robo
czego, 

— ustalonej dla przedsiębiorstwa (zakładu) tabeli stawek go
dzinowych dla robót wykonywanych w akordzie oraz

— taryfikatora kwalifikacyjnego robotników;
3) opracować na podstawie ramowego regulaminu premio

wania szczegółowy regulamin premiowania robotników zatrud
nionych w czasowo-premiowym systemie płac;

4) opracować informację o stanie przygotowania przedsię
biorstwa do wprowadzenia reformy płac, zgodnie z ustaleniami 
załącznika nr 2 do zarządzenia.

§ 3
W celu właściwego przygotowania przedsiębiorstwa do wpro

wadzenia w życie reformy płac nadzorujące zjednoczenie powinno 
zorganizować niezbędną pomoc instruktażową dla przedsiębiorstw 
— zwłaszcza przez branżowy ośrodek normowania pracy.

§ 4
Po zakończeniu prac przygotowawczych, o których mowa 

w §§ 1 i 2, dyrektor przedsiębiorstwa złoży konferencji samorzą
du robotniczego (KSR) sprawozdanie z przebiegu i wyników tych 
prac z wnioskiem o podjęcie uchwały o wprowadzenie reformy 
płac w przedsiębiorstwie.

§ 5
Na podstawie uchwały konferencji samorządu robotniczego 

(§ 4) dyrektor przedsiębiorstwa powinien wystąpić do dyrektora 
nadzorującego zjednoczenia z wnioskiem o zezwolenie na wpro
wadzenie reformy płac w życie. Do wniosku należy załączyć:

— uchwałę KSR,
— informację o stanie przygotowania przedsiębiorstwa do 

wprowadzenia reformy płac (§ 2 pkt 4),
— zakładowe katalogi norm pracy i stawek jednostkowych 

(cen akordowych),
— informację o zakresie stosowania branżowych normatywów
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czasu oraz branżowych katalogów norm i stawek jednostkowych 
(cen akordowych), .

— szczegółowe regulaminy premiowania robotników.
§ 6

Dyrektor zjednoczenia podejmuje decyzję w przedmiocie wpro
wadzenia w życie reformy płac w uzgodnieniu z zarządem głów
nym właściwego związku zawodowego, po zaopiniowaniu wnios
ku dyrektora przedsiębiorstwa (§ 5) przez powołaną w tym celu 
komisję w zjednoczeniu.

Załącznik nr 2 do zarządzenia nr 157 Mini
stra Budownictwa i Przemysłu Materiałów 
Budowlanych z dnia 31 sierpnia 1966 r.

INFORMACJA
o stanie przygotowania przedsiębiorstwa do wprowadzenia 

reformy płac.
U w aga: informacja zawiera wzory zestawień liczbowych do doko

nania oceny przewidywanych skutków płacowych wprowadzenia w ży
cie zasad wynagradzania ustalonych protokołem dodatkowym z dnia 
31 sierpnia 1966 r. Wzory służą do jednorazowego użytku, nie podaje się 
ich zatem w niniejszej publikacji.

Załącznik nr 3 do zarządzenia nr 157 Mini
stra Budownictwa i Przemysłu Materiałów 
Budowlanych z dnia 31 sierpnia 1966 r.

ZASADY WYPŁACANIA PRZEJŚCIOWEGO DODATKU 
MIESZKANIOWEGO

1. Dla pracowników objętych regulacją płac aktualnie pobie
rany dodatek mieszkaniowy, wprowadzony uchwałą nr 187 Rady 
Ministrów z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie wprowadzenia przejś
ciowego dodatku mieszkaniowego (Monitor Polski Nr 43, poz. 239) 
ulega w miesiącu następnym po objęciu regulacją trwałemu 
zmniejszeniu o kwotę równą 50% uzyskanego wzrostu zarobku 
netto, nie wyższą jednak od pobieranego dodatku mieszkanio
wego.

2. Przez wzrost zarobku netto, o którym mowa w ust. 1, ro
zumie się:

1) u pracowników fizycznych różnicę wynikającą z odjęcia: 
a) średniomiesięcznego zarobku netto uzyskanego w okresie

1 styczeń 1966 r. — do końca miesiąca poprzedzającego wprowa
dzenie regulacji płac,
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b) od zarobku netto ustalonego jako wynik przemnożenia prze
ciętnego zarobku godzinowego faktycznie uzyskanego w pierw
szym miesiącu wprowadzenia regulacji przez średniomiesięczną 
liczbę godzin opłaconych w okresie 1 styczeń 1966 r. — do końca 
miesiąca poprzedzającego wprowadzenie regulacji płac (stano
wiącego zarobek bazowy),

2) u pracowników umysłowych (starszych majstrów i maj
strów) — różnicę wynikającą z odjęcia:

a) średniomiesięcznego wynagrodzenia netto za kwartał po
przedzający regulację płac łącznie z planowaną na ten okres 
przeciętną miesięczną premią, od

b) wynagrodzenia netto za miesiąc, w którym wprowadzono 
regulację płac łącznie z planowaną na dany kwartał przeciętną 
miesięczną premią (stanowiącego zarobek bazowy).

3. W razie gdy kwota wzrostu zarobku (ust. 2) jest niższa niż 
200% pełnego dodatku mieszkaniowego, pozostałą część dodatku 
po potrąceniu kwoty określonej w ust. 1 wypłaca się do dnia 30 
czerwca 1967 r.

4. Począwszy od 1 lipca 1967 r. ustalenie wysokości pozostałej 
części dodatku następuje w okresach półrocznych.

5. Za podstawę do określenia wysokości pozostałej części do
datku za każde półrocze począwszy od II półrocza 1967 r. przyj
muje się porównanie średniomiesięcznego zarobku netto z po
przedniego półrocza z zarobkiem bazowym, o którym mowa w ust. 
2 pkt 1) lit. b i 2) lit. b).

6. Wzrost zarobku w stosunku do zarobku bazowego (ust. 2 
pkt 1) lit. b i 2) lit. b) skutkuje obniżenie w następnym półroczu 
dodatku, o którym mowa w ust. 3 w wysokości 50% uzyskanego 
wzrostu zarobku netto.

7. W razie uzyskania w przekroju rocznym począwszy od 1967 r. 
średniomiesięcznego zarobku w wysokości co najmniej 200% 
kwoty dodatku, o którym mowa w ust. 3 następuje trwała utrata 
dodatku, niezależnie od wysokości zarobku uzyskiwanego w póź
niejszych okresach.

W tym celu — niezależnie od obliczeń półrocznych dokonuje się 
obliczeń zarobku osiągniętego w każdym roku kalendarzowym.

8. W zakresie uregulowanym niniejszym załącznikiem nie mają 
zastosowania przepisy uchwały nr 187 Rady Ministrów z dnia 20 
lipca 1965 r. w sprawie wprowadzenia przejściowego dodatku 
mieszkaniowego (Monitor Polski Nr 43, poz. 239).



PROTOKÓŁ DODATKOWY
z dnia 28 grudnia 1962 r.

DO UKŁADU ZBIOROWEGO PRACY W BUDOWNICTWIE

z dnia 15 marca 1958 r.

dotyczący zasad wynagradzania pracowników umysłowych, za
trudnionych w przedsiębiorstwach przemysłowych produkują
cych beton (żelbet) lub elementy budowlane z betonu (żelbetu,

żużlobetonu)

Minister Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych 
oraz Zarząd Główny Związku Zawodowego Pracowników Bu
downictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych ustalają, co 
następuje:

§ 1
1. Pracowników umysłowych zatrudnionych w przedsiębior

stwach przemysłowych produkujących beton (żelbet) lub elementy 
budowlane z betonu (żelbetu, żużlobetonu) należy wynagradzać 
miesięcznie na podstawie tabel wynagrodzeń zasadniczych, sta
nowiących załącznik do niniejszego protokołu.

2. Zasady zaliczania przedsiębiorstw do poszczególnych kate
gorii, o których mowa w tabeli wynagrodzeń zasadniczych, ustala 
Minister Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych w 
uzgodnieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pra
cowników Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych.

3. Wynagrodzenie zasadnicze pracowników nie może być niż
sze od najmniejszej stawki płac, ustalonej dla danego stanowiska 
w tabeli wynagrodzeń zasadniczych.

4. Wysokość wynagrodzenia zasadniczego dyrektora, jego za
stępców oraz głównego księgowego ustala dyrektor zjednoczenia.

U w ag a: Zasady, o których mowa w ust. 2 § 1, są ustalone w zarzą
dzeniu nr 497 Ministra Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowla
nych z dnia 28 grudnia 1962 r. (str. 39).

§ 2
1. Pracowników objętych postanowieniami niniejszego proto

kołu obowiązuje taryfikator kwalifikacyjny dla pracowników
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umysłowych określony w protokole dodatkowym z dnia 18 maja 
1960 r. do Układu Zbiorowego Pracy w Budownictwie z dnia 15 
marca 1958 r. i do Układu Zbiorowego Pracy dla Przemysłu Me
talowego z dnia 26 kwietnia 1957 r. (str. 49).

2. W stosunku do pracowników nowo przyjmowanych obowią
zują kryteria określone w pkt 1 poszczególnych pozycji tabeli 
taryfikatora, stanowiącego załącznik do protokołu dodatkowego, 
o którym mowa w ust. 1.

3. Na wniosek dyrektora przedsiębiorstwa, w wyjątkowo uza
sadnionych przypadkach, dyrektor zjednoczenia może wyrazić 
zgodę na zatrudnienie nowego pracownika, posiadającego kwali
fikacje określone w pkt 2 i 3 poszczególnych pozycji taryfikatora.

§ 3
Pracownikom objętym postanowieniami niniejszego protokołu 

dodatkowego nie przysługują dodatki lokalne, funkcyjne, służbo
we, specjalne, preferencyjne, wyrównawcze dodatki z tytułu bez
pośredniego wykonawstwa oraz dodatki za pracę w warunkach 
szkodliwych, uciążliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia jako 
włączone do płacy zasadniczej.

§ 4
Premiowanie pracowników umysłowych zatrudnionych w 

przedsiębiorstwach, o których mowa w protokole, odbywa się 
według dotychczasowych zasad.

U w ag a : Od dnia 1 lipca 1964 r. w zakresie premiowania pracowni
ków umysłowych obowiązują postanowienia protokołu dodatkowego 
z dnia 10 czerwca 1964 r. do Układu (str. 66) oraz przepisy zarządzenia 
nr 114 Ministra Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych 
z dnia 10 czerwca 1964 r. w sprawie premiowania pracowników umysło
wych w przedsiębiorstwach przemysłowych (str. 69). W sprawie tej wy
dano pismo okólne nr 1 Ministerstwa Budownictwa i Przemysłu Ma
teriałów Budowlanych z dnia 12 stycznia 1965 r. (str. 104) oraz pismo 
okólne nr 38 Ministerstwa Budownictwa i Przemysłu Materiałów Bu
dowlanych z dnia 30 października 1965 r. (str. 114).

§ 5
Utrzymuje się w mocy zasady premiowania maszynistek i pra

cowników zatrudnionych w halach maszyn.

§ 6
1. Za pracę w godzinach nadliczbowych oraz za pracę w dni 

ustawowo wolne od pracy przysługuje wynagrodzenie według 
ogólnie obowiązujących przepisów, liczone od wynagrodzenia za
sadniczego.

34



2. W zakresie zatrudnienia poza normalnymi godzinami pracy 
pracowników zajmujących kierownicze i inne samodzielne sta
nowiska pracy stosuje się postanowienia protokołu dodatkowego 
z dnia 27 stycznia 1960 r. do Układu Zbiorowego Pracy (Dz. Urz. 
MBi PMB nr 3, poz. 18). (Patrz str. 191 Układu).

§ 7
Protokół dodatkowy z dnia 19 czerwca 1957 r. do Układu Zbio

rowego Pracy w Budownictwie z dnia 7 maja 1949 r., dotyczący za
sad wynagradzania pracowników umysłowych (Dz. Urz. MBiPMB 
nr 3, poz. 17 i nr 12/62, poz. 33) nie obowiązuje pracowników umy
słowych objętych niniejszym protokołem, z wyjątkiem przepisów 
załącznika nr 2 zawierającego regulamin premiowania, który 
obowiązuje pracowników umysłowych zatrudnionych w przed
siębiorstwach nadzorowanych przez Kieleckie Zjednoczenie Bu
downictwa.

U w aga: Zgodnie z uwagą do § 4 we wszystkich przedsiębiorstwach, 
w których obowiązuje protokół, stosuje się zasady w tym protokole 
powołane; załącznik nr 2 do protokołu dodatkowego z dnia 19 czerwca 
1957 r. do Układu z dnia 7 maja 1949 r. nie ma zatem zastosowania 
w ogóle do przedsiębiorstw, o których mowa w niniejszym protokole.

§ 8
Niniejszy protokół wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 1963 r.

Załącznik do protokołu dodatkowego z dnia 
28 grudnia 1962 r. do Układu Zbiorowego Pracy

w Budownictwie

TABELA WYNAGRODZEŃ ZASADNICZYCH PRACOWNIKÓW 
UMYSŁOWYCH

Lp. Stanowisko
Wynagrodzenie zasadnicze

I kat. 
przeds.

II kat. 
przeds.

III kat. 
przeds.

1 Dyrektor 3400—4600 3000—4200 2600—3800
2 Naczelny inżynier, zastępca 

dyrektora do spraw technicz. 3100—4200 2800—3900 2500—3500
3 Zastępca dyrektora do

spraw ekonomicznych 2300—3800 2100—3500 2000—3300
4 Główny Księgowy 2300—3800 2100—3500 2000—3300
5 Kierownik produkcji 2800—3900 2500—3600 2200—3300

 6 Kierownik zakładu, wydz. 
 produkcyjnego, pomocn. 2400—3600 2200—3300 2000—3100
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Lp. Stanowisko
Wynagrodzenie zasadnicze

I kat. 
przeds.

II kat. 
przeds.

III kat. 
przeds.

7 Kierownik oddziału produk
cyjnego, pomocn. 2000—3200 1800—3000 1600—2800

8 Starszy mistrz 1500—2800 1500—2700 1500—2600
9 Mistrz 1200—2600 1200—2500 1200—2400

10 Gł. technolog
Gł. metalurg
Gł. konstruktor
Gł. mechanik
Gł. energetyk 2500—3700 2300—3400 2100—3200

11 Kierownik działu 
(samodziel. sekcji) 
technicznego 
ekonomicznego 
izby pomiarowej 
laboratorium 1900—3100 1800—2800 1700—2600

12 Kierownik działu 
(samodziel. sekcji) 
administracyjnego, 
kadrowego 1400—2100 1300—2000 1300—2000

13 Starszy inżynier
St. konstruktor
St. metalurg
St. mechanik
St. energetyk
St. kalkulator
St. asystent 
— laboratorium
St. ekonomista
St. księgowy
Kierownik magazynu 1700—2600 1600—2500 1500—2400

14 Inżynier
Technolog
Konstruktor
Metalurg
Mechanik
Energetyk
Ekonomista
Starszy technik
Asystent laboratorium 1200—2300 1200—2200 1200—2100
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Lp. Stanowisko
Wynagrodzenie zasadnicze

I kat. 
przeds.

II kat. 
przeds.

III kat. 
przeds.

15 Technik
Księgowy
Laborant
Dyspozytor
St. magazynier
Kier. rozdzielni 800—1700 800—1700 800—1700

16 St. referent
St. rachmistrz
Kasjer
Kier. wyświetlarni
Kier, archiwum
Magazynier 800—1600 800—1600 800—1600

17 Referent
Kontysta
Rachmistrz
Kreślarz
Sekretarka 700—1100 700—1100 700—1100

18 Maszynistka w hali 800 800 800
19 Telefonistka 700—900 700—900 700—900
20 Maszynistka poza halą 

Stenotypistka 700—950 700—950 700—950
21 Praktykant

Pomoc biurowa 700 700 700

1. Wynagrodzenie zasadnicze dla pracowników zajmujących 
stanowiska nie wymienione w tabeli ustala dyrektor przedsiębior
stwa w porozumieniu z radą zakładową, uwzględniając proporcje 
płac wynikające z tabeli.

2. Umieszczenie w tabeli poszczególnych stanowisk nie sta
nowi o konieczności ich tworzenia w poszczególnych przedsiębior
stwach; o utworzeniu poszczególnych stanowisk decydować po
winny wyłącznie organizacyjno-produkcyjne potrzeby przedsię
biorstwa.

U w ag i: 1) przepis pkt 1 może być rozumiany zarówno w ten spo
sób, że dyrektor w porozumieniu z radą zakładową ustala dodatkową 
tabelę płac dla stanowisk nie objętych tabelami, jak również i w ten 
sposób, że ustala się konkretne wynagrodzenie dla pracownika zajmu
jącego stanowisko nie objęte tabelą; jedna i druga wykładnia jest pra
widłowa.
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W  przypadku zastosowania przepisu pkt 1 należy jednocześnie ustalić 
wymagania kwalifikacyjne dla danego stanowiska na podstawie porów
nania przewidzianego zakresu czynności dla danego stanowiska z zakresem 
czynności i wymaganiami kwalifikacyjnymi dla najbardziej zbliżonego 
stanowiska w taryfikatorze stanowiącym załącznik do protokołu z dnia 
18 maja 1960 r. do Układu (str. 49).

2) pracowników zatrudnionych na stanowiskach asystentów dyrektora 
lub kierowników działów (komórek) do spraw organizacji pracy i zarzą
dzania należy wynagradzać zgodnie z  przepisami pisma okólnego nr 45 
Ministerstwa Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych z dnia 
15 października 1960 r. w sprawie stanowisk asystentów dyrektora oraz 
komórek organizacyjnych do spraw organizacji pracy i zarządzania;

3) pracownikom umysłowym, zatrudnionym w pełnym wymiarze go
dzin, których zarobek miesięczny wynosi mniej niż 850 zł, przysługuje 
wyrównanie zgodnie z przepisami zarządzenia nr 155 Ministra Budow
nictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych z dnia 25 sierpnia 1966 r. 
w sprawie podwyżki wynagrodzeń za pracę najniżej zarabiających pra
cowników (str. 42);

4) radców prawnych oraz referentów prawnych należy wynagradzać 
zgodnie z protokołem dodatkowym z dnia 16 grudnia 1964 r. do Układu 
dotyczącym zasad wynagradzania radców prawnych i referentów praw
nych oraz zarządzeniem nr 241 Ministra Budownictwa i Przemysłu Ma
teriałów Budowlanych z dnia 16 grudnia 1964 r. w tej samej sprawie. 
Wyżej wymienione akty normatywne opublikowano w Dzienniku Urzę
dowym Ministerstwa Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowla
nych nr 1 z dnia 30 stycznia 1965 r., poz. 1;

5) nazwy stanowisk: st. ekonomista, ekonomista należy zastąpić odpo
wiednio nazwami: st. referent ekonomiczny, referent ekonomiczny — 
zgodnie z zarządzeniem nr 90 Ministra Budownictwa i Przemysłu Ma
teriałów Budowlanych z dnia 28 kwietnia 1966 r. w sprawie pracowni
ków służb ekonomicznych zatrudnionych w przedsiębiorstwach przemy
słowych i budowlano-montażowych (str. 46);

6) terminy awansowania (przeszeregowania) pracowników umysłowych 
reguluje wydane w tej sprawie zarządzenie nr 19 Ministra Budownictwa 
i Przemysłu Materiałów Budowlanych z dnia 25 stycznia 1966 r. (Dz. Urz. 
Min. Bud. i PMB nr 3, poz. 13).



Z A R Z Ą D Z E N IE  NR 497  
MINISTRA BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU

MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH
z dnia 28 grudnia 1962 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracowników umysłowych, za
trudnionych w przedsiębiorstwach przemysłowych produkują
cych beton (żelbet) lub elementy budowlane z betonu (żelbetu, 

żużlobetonu)
(znak ZP2/I/62)

W związku z wejściem w życie protokołu dodatkowego z dnia 
28 grudnia 1962 r. do Układu Zbiorowego Pracy w Budownictwie 
z dnia 15 marca 1958 r. dotyczącego zasad wynagradzania pracow
ników umysłowych zatrudnionych w przedsiębiorstwach przemy
słowych produkujących beton (żelbet) lub elementy budowlane 
z betonu (żelbetu, żużlobetonu), podległych Ministrowi Budo
wnictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych po porozumieniu 
z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Bu
downictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych zarządza się, 
co następuje:

§ 1
Zarządzenie obowiązuje w przedsiębiorstwach określonych w 

załączniku do zarządzenia.
§ 2

1. Ustala się następujące kryteria, stanowiące podstawę do za
szeregowania przedsiębiorstw do poszczególnych kategorii, o któ
rych mowa w tabeli wynagrodzeń zasadniczych, stanowiącej za
łącznik do wymienionego na wstępie protokołu dodatkowego z 
dnia 28 grudnia 1962 r.:

1) do kategorii I zalicza się:
a) przedsiębiorstwa produkujące elementy konstrukcyjne, 

wielkowymiarowe lub sprężone o rocznej planowanej produkcji 
w cenach porównywalnych powyżej 100 mln zł;

b) przedsiębiorstwa produkujące elementy drobnowymiarowe 
o rocznej planowanej produkcji w cenach porównywalnych powy
żej 120 mln zł;
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2) do kategorii II zalicza się:
a) przedsiębiorstwa produkujące elementy konstrukcyjne, 

wielkowymiarowe lub sprężone o rocznej planowanej produkcji 
w cenach porównywalnych od 30 mln do 100 mln zł;

b) przedsiębiorstwa produkujące elementy drobnowymiarowe 
o rocznej planowanej produkcji w cenach porównywalnych od 50 
mln zł do 120 mln zł;

3) do kategorii III zalicza się:
a) przedsiębiorstwa produkujące elementy konstrukcyjne, 

wielkowymiarowe lub sprężone o rocznej planowanej produkcji w 
cenach porównywalnych do 30 mln zł;

b) przedsiębiorstwa produkujące elementy drobnowymiarowe 
o rocznej planowanej produkcji w cenach porównywalnych do 
50 mln zł.

2. Przez określenie przedsiębiorstwa produkujące elementy 
drobnowymiarowe rozumie się przedsiębiorstwa produkujące dla 
potrzeb budownictwa mieszkaniowego, drogowego i komunalne
go, których podstawowym asortymentem (przekraczającym 50% 
produkcji) są elementy drobnowymiarowe, jak np. pustaki, belki 
DMS, kostka drogowa, płyty chodnikowe, krawężniki drogowe, 
kręgi studzienne itp.

3. Na podstawie kryteriów ustalonych w § 1 dyrektor zjedno
czenia zakwalifikuje przedsiębiorstwa do odpowiednich kategorii 
przewidzianych w tabeli wynagrodzeń zasadniczych pracowników 
umysłowych.

4. W wyjątkowych i uzasadnionych przypadkach dyrektor 
zjednoczenia może wystąpić do Ministra z wnioskiem o przeszere
gowanie przedsiębiorstwa do wyższej kategorii.

§ 3
Wprowadzenie zasad określonych w protokole dodatkowym z 

dnia 28 grudnia 1962 r. do Układu Zbiorowego Pracy w Budow
nictwie oraz w zarządzeniu powinno być dokonane w ramach za
twierdzonego planu funduszu płac na 1963 rok.

§ 4
Pracowników objętych zarządzeniem nie obowiązuje zarządze

nie nr 49 Ministra Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budow
lanych z dnia 19 czerwca 1957 r. w sprawie wynagradzania pra
cowników umysłowych (Dz. Urz. MBi PMB nr 3. poz. 17).

§ 5
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 1963 r.
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Załącznik do zarządzenia nr 497 Ministra Bu
downictwa i Przemysłu Materiałów Budowla

nych z dnia 28 grudnia 1962 r.

Zarządzeniem objęte są przedsiębiorstwa przemysłowe produ
kujące beton (żelbet) lub elementy budowlane z betonu (żelbetu,, 
żużlobetonu) nadzorowane przez:

1) Zjednoczenie Przemysłu Betonów,
2) Zjednoczenie Budownictwa „Warszawa”,
3) Krakowskie Zjednoczenie Budownictwa,
4) Kieleckie Zjednoczenie Budownictwa,
5) Bydgoskie Zjednoczenie Budownictwa,
6) Śląski Zarząd Budownictwa Miejskiego.

U w aga: Powyższy wykaz został po dniu wejścia w życie zarzą
dzenia nr 497 rozszerzony, o czym zostały powiadomione zainteresowane 
zjednoczenia i przedsiębiorstwa.



Z A R Z Ą D Z E N IE  NR 155  
MINISTRA BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU 

MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH
z dnia 25 sierpnia 1966 r.

w sprawie podwyżki wynagrodzeń za pracę najniżej zarabiających 
pracowników 

(ZP2-I/66)
Na podstawie § 12 uchwały nr 228 Rady Ministrów z dnia 30 

lipca 1966 r. w sprawie podwyżki wynagrodzeń za pracę najniżej 
zarabiających pracowników przedsiębiorstw, instytucji i urzę- 
dów (Monitor Polski Nr 40, poz. 202) po porozumieniu z:

— Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników 
Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych oraz

— Zarządem Głównym Związku Zawodowego Chemików za- 
rządza się, co następuje:

§ 1
W jednostkach organizacyjnych podległych Ministrowi Budow- 

nictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych oraz przez niego 
nadzorowanych podwyższa się wynagrodzenie pracowników naj
niżej zarabiających za pracę wykonywaną od dnia 1 sierpnia 
1966 r. w sposób określony w niniejszym zarządzeniu.

U w ag a: w związku z wejściem w życie protokołu dodatkowego 
z dnia 31 sierpnia 1966 r. do Układu, zarządzenie niniejsze dotyczy wy
łącznie pracowników umysłowych zatrudnionych w przedsiębiorstwach 
przemysłu betonów. Przepisy zarządzenia dotyczące wynagradzania pra
cowników za godzinę pracy nie mają zatem zastosowania w przemyśle 
betonów.

§ 2
Ustala się minimalne wynagrodzenie w wysokości:
— 850 zł pracownikom wynagradzanym miesięcznie za peł

ny wymiar czasu pracy obowiązującego w zakładzie pracy,
— 4,40 zł pracownikom wynagradzanym za godzinę pracy.

§ 3
1. Pracownikom wynagradzanym miesięcznie, zatrudnionym 

pełnym wymiarze czasu pracy obowiązującego w zakładzie pracy,
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wypłaca się wyrównanie do 850 zł miesięcznie; w razie zatrud
nienia w niepełnym wymiarze czasu pracy — wynagrodzenie usta
la się w kwocie proporcjonalnej do liczby godzin zatrudnienia, 
biorąc za podstawę wynagrodzenie 850 zł miesięcznie; podwyżka 
wynagrodzeń dla pracowników zatrudnionych co najmniej w po
łowie wymiaru czasu pracy nie może być niższa niż 50 zł.

2. Wynagrodzenie miesięczne, o którym mowa w ust. 1 ulega 
zmniejszeniu za każdą opuszczoną godzinę pracy, za którą wy
nagrodzenie nie przysługuje, o kwotę jaka wynika z podzielenia 
850 zł przez liczbę nominalnych godzin pracy w miesiącu.

3. Pracownikom wynagradzanym godzinowo według czaso
wego, czasowo-premiowego i akordowego systemu płac, których 
przeciętny zarobek za normalny czas pracy oraz czas pracy wy
nagradzany z 10% dodatkiem wynosi w danym miesiącu mniej 
niż 4,40 zł za godzinę pracy wypłaca się wyrównanie do 4,40 zł 
za każdą godzinę pracy, jednak nie mniej niż 0,25 zł za każdą go
dzinę pracy.

§ 4
1. Wynagrodzenie zasadnicze dla najniżej zarabiających pra

cowników utrzymuje się w wysokości określonej w obowiązu
jącej tabeli płac dla danego stanowiska.

2. Przy ustalaniu zarobku, o którym mowa w § 3 dodatki, pre
mie i inne dopłaty, których wysokość określona jest w stosunku 
procentowym do wynagrodzenia zasadniczego, oraz wynagrodze
nie za pracę w godzinach nadliczbowych oblicza się od dotychcza
sowej podstawy (ust. 1) nie niższej jednak niż:

1) 600 zł miesięcznie w stosunku do pracowników płatnych 
miesięcznie,

2) 3,00 zł za godzinę w stosunku do pracowników płatnych 
godzinowo.

§ 5
1. Przy ustalaniu zarobku, o którym mowa w § 3 wyłącza się:
1) wynagrodzenie za pracę w godzinach nadliczbowych z do

datkiem 50% lub 100%,
2) dodatki za pracę uciążliwą, niebezpieczną lub szkodliwą dla 

zdrowia,
3) dodatki za pracę nocną,
4) dodatki zakaźne,
5) dodatki za wysługę lat,
6) równowartość świadczeń w naturze lub ekwiwalent pie

niężny za takie świadczenia.
2. Nie podlega wyłączeniu dodatek 10% za pracę ponad 8 go

dzin (w soboty 6 godzin) do 12 godzin, przysługujący pracowni-
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kom zatrudnionym przy pilnowaniu, a także pracownikom, któ
rych czas pracy zgodnie z obowiązującymi przepisami może wy
nosić do 12 godzin na dobę.

§ 6
Przepisy § 2—5 zarządzenia stosuje się odpowiednio do pra

cowników wynagradzanych według prowizyjnej formy płacy.

§ 7
Przepisy zarządzenia nie dotyczą pracowników odbywających 

naukę zawodu w zakładach pracy oraz pracowników młodocia
nych w okresie przyuczania do określonej pracy i wstępnego 
stażu pracy.

§8
1. Pracownicy otrzymujący podwyżkę wynagrodzeń na pod

stawie niniejszego zarządzenia tracą prawo do dodatku, o któ
rym mowa w uchwale nr 301 R'ady Ministrów z dnia 14 września 
1963 r. w sprawie wprowadzenia przejściowego dodatku kwartal- 
nego dla pracujących oraz w zarządzeniu Przewodniczącego Ko
mitetu Pracy i Płac z dnia 12 grudnia 1963 r. w sprawie przejścio
wego dodatku kwartalnego dla pracujących (M. P. Nr 94, poz. 442).

2. Dla pracowników objętych niniejszym zarządzeniem zmniej
szenie lub likwidacja dodatku mieszkaniowego następuje na ogól- 
nych zasadach ustalonych uchwałą nr 187 Rady Ministrów z dnia 
20 lipca 1965 r. w sprawie wprowadzenia przejściowego dodatku 
mieszkaniowego (Monitor Polski Nr 43, poz. 239).

§ 9
1. Pracownicy, których całkowite zarobki w danym miesiącu 

przy pełnym wymiarze godzin pracy
a) wynoszą 850 zł, otrzymują dodatek w wysokości 27 zł za 

ten miesiąc;
b) mieszczą się w granicach 850 —- do 877 zł otrzymują do- 

datek równy różnicy między osiągniętym zarobkiem a kwotą 877 zł-
Powyższe nie dotyczy pracowników otrzymujących podwyżkę 

wynagrodzeń na podstawie §§ 2—6 niniejszego zarządzenia.
2. Pracownikom, którzy w dniu 1 kwietnia 1963 r. z tytułu 

wielodzietności:
a) zwolnieni są cd podatku od wynagrodzeń wypłaca się do- 

datek do płac w wysokości 27 zł miesięcznie;
b) korzystają ze zniżek w podatku od wynagrodzeń wypłaca 

się dodatek w wysokości:
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— dla korzystających ze zniżki 36% — 10 zł miesięcznie,
— dla korzystających ze zniżki 75% — 20 zł miesięcznie,
Pracownik zatrzymuje prawo do dodatku w przypadku zmiany 

miejsca pracy z zachowaniem ciągłości pracy.
3. Przepis ust. 2 nie dotyczy pracowników, o których mowa 

w ust. 1.

§ 10
Przekroczenia zaplanowanego na 1966 r. funduszu płac wyni

kające z wypłat wynagrodzeń podwyższonych na podstawie prze
pisów §§ 2—6 niniejszego zarządzenia z uwzględnieniem prze
pisu § 8 ust. 1 uznawane będą jako nie podlegające wygospoda
rowaniu.

§ 11
1. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą od 

dnia 1 sierpnia 1966 r.
2. Traci moc zarządzenie nr 94 Ministra Budownictwa i Prze

mysłu Materiałów Budowlanych z dnia 11 maja 1963 r. w sprawie 
podwyżki wynagrodzeń za pracę najniżej zarabiających pracow
ników (Dz. Urz. MBiPMB nr 9, poz. 36).



Z A R Z Ą D Z E N IE  NR 9 0  
MINISTRA BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU

MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH
z dnia 28 kwietnia 1966 r.

w sprawie pracowników służb ekonomicznych zatrudnionych w 
przedsiębiorstwach przemysłowych i budowlano-montażowych

(ZP/3/66)
Na podstawie przepisu § 5 uchwały nr 224 Rady Ministrów 

z dnia 29 lipca 1964 r. w sprawie postępu ekonomicznego w gos
podarce uspołecznionej i organizacji służb ekonomicznych (Mon. 
Pol. Nr 55, poz. 260) oraz w związku z wytycznymi - przewodniczą
cego Komitetu Pracy i Płac z dnia 26 listopada 1965 r. w poro
zumieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pra
cowników Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych 
i Zarządem Głównym Związku Zawodowego Chemików zarzą
dza się, co następuje:

§ 1
W przedsiębiorstwach przemysłowych i budowlano-montażo

wych podległych Ministrowi Budownictwa i Przemysłu Materia
łów Budowlanych mogą być tworzone następujące stanowiska 
pracy służby ekonomicznej:

1) w przedsiębiorstwach budowlano-montażowych oraz w 
przedsiębiorstwach przemysłowych zaliczonych do kategorii „S” 
i I-ej zastępca dyrektora — główny ekonomista;

2) w przedsiębiorstwach budowlano-montażowych, w których 
nie utworzono stanowiska zastępcy dyrektora — głównego eko
nomisty oraz w przedsiębiorstwach przemysłowych zaliczonych 
do II, III i IV kategorii — kierownik działu ekonomicznego peł
niący funkcję głównego ekonomisty.

§ 2
1. Dotychczasową nazwę stanowisk pracy: ekonomista, star

szy ekonomista, zastępuje się odpowiednio nazwami: referent 
ekonomiczny, starszy referent ekonomiczny lub, jeśli funkcje speł-  
niane przez pracownika są ściśle określone — w zależności od 
specjalności — referent ekonomiczny do spraw ........ ..
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2. Wymagania w zakresie wykształcenia i stażu pracy dla sta
nowisk, o których mowa w  ust. 1

— w przedsiębiorstwach przemysłowych pozostają bez zmian,
— w przedsiębiorstwach budowlano-montażowych obowiązuje

dla: 
1) starszego referenta ekonomicznego wyższe wykształcenie 

ekonomiczne lub prawnicze i 3 lata praktyki w zawodach eko
nomicznych lub średnie wykształcenie i 7 lat praktyki w zawo
dach ekonomicznych;

2) referenta ekonomicznego wyższe wykształcenie ekonomiczne 
i 1 rok praktyki w zawodach ekonomicznych lub średnie wy
kształcenie i 6 lat praktyki w zawodach ekonomicznych.

§ 3
Do stanowisk pracy służby ekonomicznej zalicza się stanowiska:
— wymienione w §§ 1 i 2 oraz
— głównego księgowego, zastępcę głównego księgowego,
— kierownika działu ekonomicznego (kierownika sekcji eko

nomicznej, samodzielne stanowisko d/s ekonomicznych na szcze
blu działu),

— rewidenta i starszego rewidenta,
— księgowego, starszego księgowego — w przypadku, gdy wy

magane kwalifikacje w zakresie wykształcenia i stażu pracy okre
ślono w obowiązującym taryfikatorze kwalifikacyjnym jak dla 
stanowisk: referent ekonomiczny, starszy referent ekonomiczny.

§4
Ustala się następujące zasady wynagradzania i wymagania kwa

lifikacyjne dla pracowników zajmujących stanowiska określo
ne w § 1:

1. Zastępca dyrektora — główny ekonomista
— wynagrodzenie zasadnicze w wysokości określonej w tabeli 

płac obowiązującej w przedsiębiorstwie dla naczelnego inżyniera 
(z-cy dyrektora d/s technicznych)

— wyższe wykształcenie ekonomiczne lub inne wyższe dające 
zakres wiadomości i umiejętności wymaganych od służb ekono
micznych i 7 lat praktyki, w tym 5 lat na stanowisku kierowni
czym lub stanowisku samodzielnym (równorzędnym w jednost
kach wyższego szczebla organizacyjnego w służbie ekonomicz
nej) lub

średnie wykształcenie ekonomiczne lub inne średnie dające zak
res wiadomości i umiejętności wymaganych od służb ekonomicz
nych i 10 lat praktyki, w tym 7 lat praktyki na stanowisku kierow
niczym w służbie ekonomicznej.
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2. Kierownik działu ekonomicznego pełniący funkcję głów
nego ekonomisty

— wynagrodzenie zasadnicze w wysokości określonej w ta
beli płac obowiązującej w przedsiębiorstwie dla naczelnego in
żyniera (z-cy dyrektora d/s technicznych)

— wyższe wykształcenie ekonomiczne lub inne wyższe dające 
zakres wiadomości i umiejętności wymaganych od służb ekono
micznych i 7 lat praktyki, w tym 4 lata praktyki na stanowisku 
kierowniczym w służbie ekonomicznej lub

średnie wykształcenie ekonomiczne lub inne średnie dające za
kres wiadomości i umiejętności wymaganych od służb ekono
micznych i 10 lat praktyki, w tym 7 lat praktyki na stanowisku 
kierowniczym w służbie ekonomicznej.

§5
Pracowników zatrudnionych na stanowiskach, o których mowa 

w § 1, zalicza się w zakresie premiowania
— w przedsiębiorstwach budowlano-montażowych do grupy 

kierownictwa przedsiębiorstwa,
— w przedsiębiorstwach przemysłowych do grupy pracowni

ków premiowanych z pierwszej części funduszu premiowego.

§ 6
1. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 maja 1966 r.
2. W zakresie uregulowanym niniejszym zarządzeniem tracą 

moc:
— przepisy zarządzenia nr 154 Ministra Budownictwa i Prze

mysłu Materiałów Budowlanych z dnia 21 kwietnia 1965 r. 
sprawie postępu ekonomicznego i organizacji służb ekonomicz
nych (Dz. Urz. MBiPMB nr 7, poz. 32).



PROTOKÓŁ dodatkowy
z dnia 18 maja 1960 r.

DO UKŁADU ZBIOROWEGO PRACY W BUDOWNICTWIE

z dnia 15 marca 1958 r.

dotyczący ustalenia dla pracowników umysłowych wymagań kwa
lifikacyjnych niezbędnych do zajmowania niektórych stanowisk 
w przedsiębiorstwach i zakładach przemysłu betonów podległych 
Ministrowi Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych.

Minister Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych 
oraz Zarząd Główny Związku Zawodowego Pracowników Budow
nictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych ustala, co nastę
puje:

(W y c ią g )
U w aga: Protokół dodatkowy z dnia 18 maja 1960 r. został zawarty 

także do Układu Zbiorowego Pracy dla Przemysłu Metalowego z dnia 
26 kwietnia 1957 r.

§ 1
Dla pracowników umysłowych wynagradzanych wg Układu 

Zbiorowego Pracy w Budownictwie z dnia 15 marca 1958 r. 
Wprowadza się taryfikator kwalifikacyjny, ustalający wymagania 
kwalifikacyjne niezbędne do zajmowania niektórych stanowisk 
w przedsiębiorstwach i zakładach kluczowego przemysłu betonów 
oraz przedsiębiorstwach remontowych maszyn i urządzeń budow
nictwa, stanowiący załącznik do protokołu.

§ 2

(Przepis § 2 dotyczy wyłącznie branży metalowej).

§ 3
Protokół niniejszy wchodzi w życie z dniem 18 maja 1960 r.
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Załącznik nr 1 do protokołu dodatkowego 
z dnia 18 maja 1960 r. do Układu Zbiorowego 
Pracy w Budownictwie z dnia 15 marca 1958 r.

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY 
dla

pracowników umysłowych zatrudnionych w przedsiębiorstwach 
i zakładach przemysłu betonów oraz przedsiębiorstwach remon
towych maszyn i urządzeń budownictwa, podległych Ministrowi 

Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych. 

W s tę p

I. Cel i zakres taryfikatora kwalifikacyjnego
Taryfikator ma na celu:
— ułatwienie właściwego przydziału pracy każdemu pracowni

kowi umysłowemu zgodnie z jego kwalifikacjami, tj. wykształ
ceniem i stażem pracy,
 —- doprowadzenie do prawidłowego ustalenia płacy zasadniczej 

pracownika umysłowego w zależności od posiadanych kwalifi
kacji, tj. przygotowania teoretycznego i stażu pracy,

— stworzenie zachęty do podnoszenia wykształcenia i kwali
fikacji zawodowych.

Taryfikator ma służyć pomocą przy:
— planowaniu zatrudnienia i płac,
— doborze pracowników umysłowych o wykształceniu odpo

wiadającym potrzebom organizacyjnym przedsiębiorstwa lub 
zakładu.
II. Układ taryfikatora

Taryfikator kwalifikacyjny określa:
a) stanowiska, które są objęte wymaganiami kwalifikacyjnymi 

w zakresie wykształcenia i stażu pracy,
b) zakres wymagań kwalifikacyjnych, tj. wykształcenie i staż 

pracy.
Taryfikator różnicuje zakres wymagań kwalifikacyjnych w za

leżności od kategorii zaszeregowania przedsiębiorstw i zakładów.
III. Postanowienia ogólne

1. Wymagane wykształcenie i staż pracy określone w taryfi
katorze kwalifikacyjnym dotyczą pracowników zatrudnionych 
w przedsiębiorstwach i zakładach na stanowiskach typowych.
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2. Wymagane wykształcenie i praktykę zawodową dla pra
cowników zatrudnionych na stanowiskach nie wymienionych 
w taryfikatorze, a występujących w przedsiębiorstwie, ustali dy
rektor przedsiębiorstwa na podstawie porównania zakresu czyn
ności i odpowiedzialności ustalonego dla danego stanowiska z za
kresem czynności, odpowiedzialności i wymaganiami kwalifika
cyjnymi określonymi dla podobnego stanowiska w taryfikatorze.

3. Pod określeniem wyższe wykształcenie rozumie się posiada
nie dyplomu ukończenia wyższej uczelni lub odpowiedniego za
kładu.

4. Pod określeniem średnie wykształcenie rozumie się posia
danie świadectwa ukończenia szkoły średniej lub świadectwa 
ukończenia szkoły równorzędnej.

5. Nie ukończone wykształcenie wyższe lub średnie nie spełnia 
określonych w taryfikatorze wymagań kwalifikacyjnych.

6. Pod określeniem praktyka w specjalności technicznej ro
zumie się wykonywanie prac wymagających kwalifikacji inżynie
ra lub technika.

7. Pracownikom nie posiadającym ukończonych wyższych stu
diów technicznych lub dyplomu inżyniera, a zatrudnionym na 
stanowiskach naczelnych inżynierów, starszych inżynierów, inży
nierów, nie mogą być przyznawane tytuły służbowe zawierające 
Wyraz inżynier.

W stosunku do pracowników, o których mowa wyżej, stosuje 
się następujące tytuły:

— z-ca dyrektora d/s technicznych (zamiast naczelny inżynier),
— st. technolog, st. mechanik, st. energetyk, st. metalurg, 

st. konstruktor itp (zamiast st. inżynier),
— technolog, mechanik, energetyk, metalurg, konstruktor itp. 

(zamiast inżynier).
W uzasadnionych przypadkach, o ile zakres pracy technologa, 

mechanika itp. obejmuje inspekcję zakładów, wówczas można 
zastosować tytuł: starszy inspektor, inspektor (techniczny).

8. Do lat praktyki wymaganej w taryfikatorze zaliczyć należy 
tylko praktykę w przedsiębiorstwach tych przemysłów (lub na 
stanowiskach pracy) o takim samym lub podobnym zakresie pra
cy jak w przedsiębiorstwie, w którym będzie zatrudniony (lub 
jest zatrudniony) dany pracownik.

9. Pod określeniem obowiązujący wstępny staż pracy, rozu
mie się praktykę, jaką musi odbyć absolwent szkoły wyższej lub 
średniej, w myśl obowiązujących przepisów w tym zakresie.

IV. Postanowienia specjalne
1. Dyrektor przedsiębiorstwa w porozumieniu z radą zakła

dową może zwolnić pracownika umysłowego, zatrudnionego w
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dniu wejścia w życie niniejszego taryfikatora, od wymagań kwa
lifikacyjnych określonych w taryfikatorze do czasu rozpoczęcia 
najbliższego roku szkolnego lub akademickiego, a w razie nie 
przyjęcia pracownika w roku bieżącym do szkoły lub wyższej 
uczelni, termin ten może być przesunięty, nie później jednak niż 
do szkolnego roku 1961/62, umożliwiając mu tym samym pod
jęcie nauki w odpowiedniej szkole lub uczelni.

Zwolnienie to może być przedłużone pracownikowi do lat 6 
w przypadku rozpoczęcia i kontynuowania przez niego nauki, 
na podstawie zaświadczeń odpowiedniej szkoły lub uczelni 
o podjęciu nauki i kontynuowaniu jej przez pracownika.

2. Przedłużenie okresu nauki ponad 6 lat pracownikom, o 
których mowa w ust. 1, lub zwolnienie na czas nieograniczony 
od wymagań kwalifikacyjnych określonych w taryfikatorze 
kwalifikacyjnym pracowników starszych wiekiem (tj. którzy 
przekroczyli dopuszczalny wiek uprawniający do podejmowa
nia nauki w szkołach i uczelniach wyższych i posiadających wie
loletni staż pracy nie krótszy jednak od wymaganego w taryfi
katorze), których dotychczasowy przebieg pracy zawodowej za
pewnia pełne wykonanie obowiązków związanych z zajmowa
nym stanowiskiem — może nastąpić za zgodą dyrektora (kie
rownika) jednostki nadrzędnej przedsiębiorstwa.

3. Pracownicy nie odpowiadający wymaganiom określonym 
w taryfikatorze kwalifikacyjnym w zakresie wykształcenia i sta
żu pracy — podlegają weryfikacji pod względem płacowym.

4. Pracownikom nie posiadającym odpowiednich kwalifikacji 
(wykształcenia i stażu pracy), którzy ze względu na brak pod
miany będą nadal zatrudnieni w przedsiębiorstwie (nie chcą pod
jąć nauki) — nie przysługuje wynagrodzenie powyżej średniej 
płacy widełkowej.

5. Pracownikom, którzy podjęli naukę i posiadają nie mniej 
jak 2/3 stażu pracy wymaganego w taryfikatorze oraz pracowni
kom zwolnionym od wymagań określonych w taryfikatorze w za
kresie wykształcenia, dyrektor przedsiębiorstwa, w razie wywią
zywania się przez nich z obowiązków służbowych, może utrzy
mać wynagrodzenie na poziomie pobieranego przed wprowa
dzeniem taryfikatora, nie wyżej jednak niż 90% maksymalnego 
wynagrodzenia zasadniczego.

6. Pracownicy posiadający wieloletni staż pracy przekracza
jący wymagania stawiane w tym zakresie w taryfikatorze kwa
lifikacyjnym, nie posiadający dokumentów stwierdzających ich 
wykszałcenie lub wymaganego taryfikatorem kwalifikacyjnym 
wykształcenia, lecz wyróżniający się doświadczeniem i znajomo
ścią zagadnień przemysłu — mogą otrzymać maksymalne wyna
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grodzenie za zgodą dyrektora jednostki nadrzędnej przedsię
biorstwa.

7. Pracownicy podwyższający swe kwalifikacje przez do
kształcanie się powinni otrzymać:

a) w przypadku przystąpienia do nauki — 100 zł dodatku do 
wynagrodzenia zasadniczego,

b) po 2 latach nauki na wyższej uczelni — 200 zł dodatku, pod 
warunkiem uzyskania pozytywnych wyników w nauce i nale
żytego wywiązywania się z powierzonych im obowiązków służ
bowych.

Dodatek, o którym mowa w pkt a) i b), może być cofnięty 
bez wypowiedzenia w przypadku, gdy pracownik zaniedba się 
w nauce względnie w pracy zawodowej.

Przyznanie dodatku może nastąpić jedynie w granicach, prze
widzianych tabelą płac dla danego stanowiska.

8. Pracownicy, którzy uzyskali świadectwo ukończenia odpo
wiedniej szkoły lub dyplom ukończenia wyższej uczelni, mogą 
otrzymać specjalną nagrodę.

9. Postanowienia dotyczące ulgowego stosowania niektórych 
kryteriów kwalifikacyjnych nie mają zastosowania do pracow
ników przyjmowanych do pracy po dniu wejścia w życie taryfi
katora.

U w ag a : Wypłata, o której mowa w pkt 8 rozdziału IV może być 
dokonana tylko w formie premii z funduszu „0,2%”, a to zgodnie z prze
pisami zarządzenia nr 161 Ministra Budownictwa i Przemysłu Materiałów 
Budowlanych z dnia 22 sierpnia 1964 r. w sprawie premii i nagród 
Wypłacanych poza planem funduszu płac lub ze środków nie objętych 
funduszem płac (Dz. Urz. Min. Bud. i PMB nr 15, poz. 52).



Ul4 V T a b e la

Lp. Stanowisko
Wymagane kwalifikacje i staż pracy

w I kategorii przedsiębiorstwa 
lub zakładu

w II kategorii przedsiębiorstwa 
lub zakładu

1 2 3 4
1 Naczelny inżynier

(z-ca dyrektora do 
spraw technicznych)

1. Wyższe wykształcenie techniczne i 7 
lat praktyki w danej specjalności 
technicznej na stanowisku technicz
nym

2. Posiadanie tytułu inżyniera i 9 lat 
praktyki w danej specjalności tech
nicznej na stanowisku technicznym.

3. Średnie wykształcenie techniczne 
i 10 lat praktyki w danej specjal
ności technicznej na stanowisku 
technicznym

1. Wyższe wykształcenie techniczne i 6 
lat praktyki w danej specjalności 
technicznej na stanowisku technicz
nym

2. Posiadanie tytułu inżyniera i 8 lat 
praktyki w danej specjalności tech
nicznej na stanowisku technicznym

3. Średnie wykształcenie techniczne i
9 lat praktyki w danej specjalności 
technicznej na stanowisku technicz
nym

2 Kierownik produkcji 
w przedsiębiorstwie

1. Wyższe wykształcenie techniczne i 5 
lat praktyki w danej specjalności 
technicznej na stanowisku technicz
nym

2. Posiadanie tytułu inżyniera i 7 lat 
praktyki w danej specjalności tech
nicznej na stanowisku technicznym

3. Posiadanie tytułu inżyniera i 8 lat 
praktyki w danej specjalności tech
nicznej na stanowisku technicznym

1. Wyższe wykształcenie techniczne i
4 lata praktyki w danej specjalnoś
ci technicznej na stanowisku tech
nicznym

2. Posiadanie tytułu inżyniera i 6 lat 
praktyki w danej specjalności tech
nicznej na stanowisku technicznym

3. Posiadanie tytułu inżyniera i 7 lat 
praktyki w danej specjalności tech
nicznej na stanowisku technicznym
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3 Kierownik zakładu,
wydziału produkcyj
nego lub pomocni
czego

1. Wyższe wykształcenie techniczne i 4 
łata praktyki w danej specjalności 
na stanowisku technicznym

2. Posiadanie tytułu inżyniera i 6 lat 
praktyki w danej specjalności tech
nicznej na stanowisku technicznym

3. Średnie wykształcenie techniczne i 7 
lat praktyki w danej specjalności 
na stanowisku technicznym

1. Wyższe wykształcenie techniczne i
3 lata praktyki w danej specjalności 
na stanowisku technicznym

2. Posiadanie tytułu inżyniera i 5 lat 
praktyki w danej specjalności tech
nicznej na stanowisku technicznym

3. Średnie wykształcenie techniczne i
6 lat praktyki w danej specjalności 
na stanowisku technicznym

4 Kierownik oddziału 
produkcyjnego pomoc
niczego

1. Wyższe wykształcenie techniczne i 4 
lata praktyki w danej specjalności 
na stanowisku technicznym

2. Posiadanie tytułu inżyniera i 5 lat 
praktyki w danej specjalności tech
nicznej na stanowisku technicznym

3. Średnie wykształcenie techniczne i 6 
lat praktyki w danej specjalności

; na stanowisku technicznym

1. Wyższe wykształcenie techniczne i
3 lata praktyki w danej specjalnoś
ci na stanowisku technicznym

2. Posiadanie tytułu inżyniera i 4 la
ta praktyki w danej specjalności 
technicznej na stanowisku technicz
nym

3. Średnie wykształcenie techniczne i
5 lat praktyki w danej specjalności 
na stanowisku technicznym

5 Starszy mistrz 1. Wyższe wykształcenie techniczne i 2 
lata praktyki w danej specjalności

2. Posiadanie tytułu inżyniera i 3 lata 
praktyki w danej specjalności tech
nicznej na stanowisku technicznym

 3. Średnie wykształcenie techniczne i
4 lata praktyki w danej specjalności

4. Uprawnienia mistrzowskie i 7 lat 
praktyki na stanowisku mistrza

1. Wyższe wykształcenie techniczne i 
ukończony wstępny staż pracy

 2. Posiadanie tytułu inżyniera i 2 lata 
praktyki w danej specjalności tech
nicznej na stanowisku technicznym

3. Średnie wykształcenie techniczne i
3 lata praktyki w danej specjalności

4. Uprawnienia mistrzowskie i 5 lat 
praktyki na stanowisku mistrza
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6 Mistrz 1. Średnie wykształcenie techniczne i
3 lata praktyki w danej specjalności

2. Uprawnienia mistrzowskie i 5 lat 
praktyki w danej specjalności

1. Średnie wykształcenie techniczne 
i ukończony wstępny staż pracy

2. Uprawnienia mistrzowskie i 3 lata 
praktyki w danej specjalności

7 Gł. mechanik
Gl. technolog
Gl. energetyk
Gł. metalurg
Gł. konstruktor itp.

1. Wyższe wykształcenie techniczne i
5 lat praktyki w danej specjalności 
technicznej na stanowisku technicz
nym

2. Posiadanie tytułu inżyniera i 7 lat 
praktyki w danej specjalności tech- 
niczej na stanowisku technicznym

3. Średnie wykształcenie techniczne i
8 lat praktyki w danej specjalności 
technicznej na stanowisku technicz
nym

1. Wyższe wykształcenie techniczne i 4 
lata praktyki w danej specjalności 
technicznej na stanowisku technicz
nym

2. Posiadanie tytułu inżyniera i 6 lat 
praktyki w danej specjalności tech
nicznej na stanowisku technicznym

3. Średnie wykształcenie techniczne i 7 
lat praktyki w danej specjalności 
technicznej na stanowisku technicz
nym

8 Kierownik działu lub 
samodzielnej sekcji
technicznej
Kierownik labora
torium

1. Wyższe wykształcenie techniczne i
4 lata praktyki w danej specjalności 
technicznej na stanowisku technicz
nym

2. Posiadanie tytułu inżyniera i 6 lat 
praktyki w danej specjalności tech
nicznej na stanowisku technicznym

3. Średnie wykształcenie techniczne i 7 
lat praktyki w danej specjalności 
technicznej na stanowisku technicz
nym

1. Wyższe wykształcenie techniczne i 3 
lata praktyki w danej specjalności 
technicznej na stanowisku technicz
nym

2. Posiadanie tytułu inżyniera i 5 lat 
praktyki w danej specjalności tech
nicznej na stanowisku technicznym

3. Średnie wykształcenie techniczne i 6 
lat praktyki w danej specjalności 
technicznej na stanowisku technicz
nym



I 1 2 3 4

Starszy inżynier
(st. technolog,
st. mechanik,
st. energetyk,
st. metalurg,
st. konstruktor itp)

1. Wyższe wykształcenie techniczne i
3 lata praktyki w danej specjal
ności technicznej na stanowisku 
technicznym

2. Posiadanie tytułu inżyniera i 4 lata 
praktyki w danej specjalności tech
nicznej na stanowisku technicznym

3. Średnie wykształcenie techniczne i
5 lat praktyki w danej specjalności 
technicznej

1. Wyższe wykształcenie techniczne i
3 lata praktyki w danej specjalności 
technicznej na stanowisku technicz
nym

2. Posiadanie tytułu inżyniera i 3 lata 
praktyki w danej specjalności tech
nicznej na stanowisku technicznym

3. Średnie wykształcenie techniczne i 4 
lata praktyki w danej specjalności 
technicznej

10 Inżynier
(technolog,
mechanik,
energetyk,
metalurg,
konstruktor itp)

1. Wyższe wykształcenie techniczne i 
ukończony wstępny staż pracy

2. Posiadanie tytułu inżyniera i 3 lata 
praktyki w danej specjalności tech
nicznej na stanowisku technicznym

3. Średnie wykształcenie techniczne i
4 lata praktyki w danej specjalności 
technicznej

1. Wyższe wykształcenie techniczne i 
ukończony wstępny staż pracy

2. Posiadanie tytułu inżyniera i 2 lata 
praktyki w danej specjalności tech
nicznej na stanowisku technicznym

3. Średnie wykształcenie techniczne i
3 lata praktyki w danej specjalności 
technicznej

11 St. technik 1. Średnie wykształcenie techniczne i
3 lata praktyki w danej specjalności 
technicznej

2. Ukończone kursy zawodowe i 10 lat 
praktyki w danej specjalności tech
nicznej

1. Średnie wykształcenie techniczne i
2 lata praktyki w danej specjalności 
technicznej

2. Ukończone kursy zawodowe i 7 lat 
praktyki w danej specjalności tech
nicznej
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12 Technik laborant 1. Średnie wykształcenie techniczne i 
ukończony wstępny staż pracy

2. Ukończone kursy zawodowe i 6 lat 
praktyki w danej specjalności tech
nicznej

1. Średnie wykształcenie techniczne i 
ukończony wstępny staż pracy

2. Ukończone kursy zawodowe i 5 lat 
praktyki w danej specjalności tech
nicznej

13 Z-ca dyrektora d /s 
ekonomiczno-handlo
wych

1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne, 
techniczne lub prawnicze i 5 lat prak
tyki w zawodzie ekonomicznym

2. Średnie wykształcenie- ekonomiczne, 
techniczne lub ogólnokształcące i 8 
lat praktyki w zawodzie ekonomicz
nym

1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne, 
techniczne lub prawnicze i 4 lata 
praktyki w zawodzie ekonomicznym

2. Średnie wykształcenie ekonomiczne 
lub ogólnokształcące i 7 lat praktyki 
w zawodzie ekonomicznym -

14 Główny księgowy 1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne 
i 5 lat praktyki w księgowości

2. Średnie wykształcenie ekonomiczne 
lub ogólnokształcące i 8 lat prak
tyki w księgowości

1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne i
4 lata praktyki w księgowości

2. Średnie wykształcenie ekonomiczne 
lub ogólnokształcące i 7 lat praktyki 
w księgowości

15 Z-ca głównego księ
gowego

1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne 
i 4 lata praktyki w księgowości

2. Średnie wykształcenie ekonomiczne 
lub ogólnokształcące i 7 lat prakty
ki w księgowości

1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne i
3 lata praktyki w księgowości

2. Średnie wykształcenie ekonomiczne 
lub ogólnokształcące i 6 lat praktyki 
w księgowości
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16 Kierownik działu lub 
samodzielnej sekcji 
ekonomicznej

1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne 1 
lub prawnicze i 4 lata praktyki w 
zawodzie

2. Średnie wykształcenie zawodowo- i 
-ekonomiczne lub ogólnokształcące  
i 7 lat praktyki w zawodzie

1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne 
lub prawnicze i 3 lata praktyki w 
zawodzie

2. Średnie wykształcenie zawodowo- 
-ekonomiczne lub ogólnokształcące i
6 lat praktyki w zawodzie

17 Kierownik działu lub 
samodzielnej sekcji
administracyjnej

1. Średnie wykształcenie i 5 lat prak
tyki biurowej

2. Ukończone kursy zawodowe i 10 lat 
praktyki na stanowisku administra
cyjnym

1. Średnie wykształcenie i 4 lata prak
tyki biurowej

2, Ukończone kursy zawodowe i 8 lat 
praktyki biurowej

18 Starszy ekonomista 1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne 
lub prawnicze i 3 lata praktyki w 
zawodzie ekonomicznym

2. Średnie wykształcenie zawodowe, 
ekonom, lub ogólnokształcące i 6 lat 
praktyki w zawodzie ekonomicznym

1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne 
lub prawnicze i 3 lata praktyki w 
zawodzie ekonomicznym

2. Średnie wykształcenie zawodowe, 
ekonomiczne lub ogólnokształcące i
5 łat praktyki w zawodzie ekono
micznym

19 Ekonomista 1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne 
lub prawnicze i ukończony wstępny 
staż pracy

 2. Średnie wykształcenie i 5 lat prak
tyki w zawodzie ekonomicznym

1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne 
lub prawnicze i ukończony wstępny 
staż pracy

2. Średnie wykształcenie i 4 lata prak
tyki w zawodzie ekonomicznym
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20 St. księgowy 1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne 
i 3 lata praktyki w księgowości

2. Średnie wykształcenie zawodowo- 
-ekonomiczne lub ogólnokształcące i
6 lat praktyki w księgowości

1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne 
i 3 lata praktyki w księgowości

2. Średnie wykształcenie zawodowo- 
-ekonomiczne lub ogólnokształcące i
5 lat praktyki w księgowości

21 Księgowy 1. Średnie wykształcenie ekonomiczne i 
ukończony wstępny staż pracy

2. Ukończone kursy zawodowe i 5 lat 
praktyki w księgowości

1. Średnie wykształcenie ekonomiczne 
i ukończony wstępny staż pracy

2. Ukończone kursy zawodowe i 4 lata 
praktyki w księgowości

22 Kierownik magazynu 1. Średnie wykształcenie ogólne i 4 la
ta praktyki w zawodzie

2. Ukończone kursy zawodowe i 8 lat 
praktyki w zawodzie

1. Średnie wykształcenie ogólne i 3 lata 
praktyki w zawodzie

2. Ukończone kursy zawodowe i 6 lat 
praktyki w zawodzie

23 St. referent
St. rachmistrz
Kasjer
St. magazynier

1. Średnie wykształcenie i 2 lata prak
tyki w zawodzie lub specjalności

2. Ukończone kursy zawodowe i 5 lat 
praktyki w danym zawodzie lub 
specjalności

1. Średnie wykształcenie i 2 lata prak
tyki w zawodzie lub specjalności

2. Ukończone kursy zawodowe i 3 lata 
praktyki w danym zawodzie lub spe
cjalności



Z A R Z Ą D Z E N IE  NR 104
MINISTRA BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU 

MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH

z dnia 18 maja 1960 r.
w sprawie ustalenia dla pracowników umysłowych wymagań 
kwalifikacyjnych niezbędnych do zajmowania niektórych sta
nowisk w przedsiębiorstwach i zakładach przemysłu betonów 
oraz w przedsiębiorstwach remontowych maszyn i urządzeń bu

downictwa

(ZP2-1/60)

W związku z wejściem w życie protokołu dodatkowego z dnia 
18 maja 1960 r. do Układu Zbiorowego Pracy w Budownictwie 
z dnia 15 marca 1958 r. i Układu Zbiorowego Pracy dla Przemy
słu Metalowego z dnia 26 kwietnia 1957 r., dotyczącego ustalenia 
dla pracowników umysłowych wymagań kwalifikacyjnych nie
zbędnych do zajmowania niektórych stanowisk w przedsiębior
stwach i zakładach przemysłu betonów oraz w przedsiębior
stwach remontowych maszyn i urządzeń budownictwa, po poro
zumieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Praco
wników Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych 
zarządza się, co następuje:

§ 1
Zarządzenie obowiązuje w przedsiębiorstwach i zakładach nad

zorowanych przez:
— Zjednoczenie Przemysłu Betonów,
— Zjednoczenie Przemysłu Silikatowego,
— Zjednoczenie Przedsiębiorstw Remontowych Maszyn i 

Urządzeń Budownictwa,
podległych Ministrowi Budownictwa i Przemysłu Materiałów 
Budowlanych, w których obowiązuje:

■— Układ Zbiorowy Pracy w Budownictwie z dnia 15 marca 
1958 r. lub

— Układ Zbiorowy Pracy dla Przemysłu Metalowego z dnia 
 26 kwietnia 1957 r.
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§ 2
1. W związku z wprowadzeniem taryfikatora kwalifikacyjne

go dla pracowników umysłowych, dyrektorzy przedsiębiorstw 
powołają zakładowe komisje kwalifikacyjne dla pracowników 
umysłowych i zapewnią należytą koordynację ich pracy.

2. Przewodniczącego komisji kwalifikacyjnej wyznacza dy
rektor przedsiębiorstwa spośród pracowników, posiadających 
pełne kwalifikacje określone w taryfikatorze.

3. W celu prawidłowego dokonania weryfikacji pracowników 
umysłowych, w skład komisji należy powołać pracowników po
siadających pełne kwalifikacje określone w taryfikatorze.

4. W skład komisji powinni wejść w zasadzie:
a) kierownik działu planowania,
b) pracownik prowadzący sprawy zatrudnienia i płac,
c) pracownik prowadzący sprawy kadrowe,
d) przedstawiciel rady zakładowej.*
5. W pracach komisji powinni ponadto brać udział kierow

nicy zainteresowanych komórek organizacyjnych, wchodzących 
w skład przedsiębiorstwa w zakresie dotyczącym tych komórek.

6. Do zadań komisji kwalifikacyjnej należy przede wszyst
kim:

a) sprawdzenie:
— dokumentów stwierdzających wykształcenie i staż pracy 

pracownika,
— zaświadczeń odpowiedniej szkoły lub uczelni o podjęciu 

przez pracownika nauki,
— zaświadczeń odpowiedniej szkoły lub uczelni o niemożno

ści przyjęcia pracownika na naukę, z podaniem przyczyn,
b) opracowanie wniosków w sprawie:
— dalszego zatrudnienia,
— skierowania na szkolenie,
— zwolnienia od wymagań określonych w taryfikatorze kwa

lifikacyjnym,
— wynagrodzenia pracowników.
7. Ustalenia i wnioski komisji kwalifikacyjnej powinny być 

ujęte protokolarnie.
8. Protokół stanowi podstawę do podjęcia przez dyrektora 

przedsiębiorstwa decyzji odnośnie zatrudnienia i wynagradzania 
pracowników.

9. Weryfikację z-ców dyrektorów oraz głównych księgowych 
przedsiębiorstw przeprowadzają komisje kwalifikacyjne powo
łane w jednostkach nadrzędnych przedsiębiorstw przez dyrekto
rów tych jednostek.
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10. Komisje, o których mowa wyżej, powinny działać do koń
ca 1962 r.

§ 3
Pracowników objętych niniejszym zarządzeniem, nie obowią

zują przepisy zarządzenia nr 13 Ministra Budownictwa i Prze
mysłu Materiałów Budowlanych z dnia 24 stycznia 1958 r. w 
sprawie określenia dla pracowników umysłowych wymagań 
kwalifikacyjnych niezbędnych do zajmowania niektórych stano
wisk w przedsiębiorstwach (Dz.Urz. MBiPMB nr 1, poz. 4).

§ 4
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 18 maja 1960 r.



o k ó l n i k  n r  1
MINISTRA BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU 

MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH

z dnia 3 stycznia 1963 r.
w sprawie kwalifikacji osób zatrudnionych przy produkcji wiel
kowymiarowych konstrukcyjnych elementów prefabrykowanych 

dla budownictwa 

(ZP2-I/63)

(W y c ią g )

W związku z wejściem w życie protokołu dodatkowego z dnia 
28 grudnia 1962 r. do Układu Zbiorowego Pracy w Budownic
twie z dnia 15 marca 1958 r. dotyczącego zasad wynagradzania 
pracowników umysłowych zatrudnionych w przedsiębiorstwach 
przemysłowych produkujących beton (żelbet) lub elementy bu
dowlane z betonu (żelbetu, żużlobetonu) (Dz. Urz. MBiPMB nr 
20, poz. 88) ustala się, co następuje:

1. Pracownicy umysłowi zatrudnieni w przedsiębiorstwach 
przemysłu betonów powinni posiadać kwalifikacje określone w 
załączniku do protokołu dodatkowego z dnia 18 maja 1960 r. do 
układów zbiorowych pracy, dotyczącego ustalenia dla pracow
ników umysłowych wymagań kwalifikacyjnych niezbędnych do 
zajmowania niektórych stanowisk w przedsiębiorstwach i za
kładach przemysłu oraz przedsiębiorstwach remontowych ma
szyn i urządzeń budowlanych.

2. Wskazane jest, aby osoby zatrudnione w zakładach pro
dukcji wielkowymiarowych konstrukcyjnych elementów pre
fabrykowanych dla budownictwa posiadały uprawnienia budo
wlane lub odpowiednie uprawnienia mistrzowskie.

3. Postanowienia ust. 2 dotyczą następujących pracowni
ków umysłowych: dyrektorów, naczelnych inżynierów, kierow
ników wydziałów i oddziałów produkcyjnych, kierowników 
działów technicznych, głównych inżynierów, głównych kon
struktorów, starszych majstrów i majstrów, o ile są zatrudnie
ni przy produkcji wielkowymiarowych konstrukcyjnych ele
mentów dla budownictwa.
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4. Zaleca się, aby w stosunku do pracowników posiadających 
Uprawnienia budowlane lub mistrzowskie, o których mowa w 
Ust. 3 stosowano:

— w pierwszej kolejności podwyższenia wynagrodzeń zasad
niczych w ramach tabel płac, stanowiących załącznik do proto
kołu dodatkowego z dnia 28 grudnia 1962 r. do Układu Zbioro
wego Pracy w Budownictwie z dnia 15 marca 1958 r.,

—- preferencje w zakresie wysokości indywidualnych premii 
w ramach zatwierdzonego zasadniczego funduszu premiowego, 
z zachowaniem obowiązującego pułapu premiowego.

5. Pracownicy wymienieni w ust. 3 mają pierwszeństwo do:
-— zaszeregowania do stawki bezpośrednio wyższej niż prze

widziana dla danego stanowiska w tabeli wynagrodzeń podsta
wowych, to jest do stawki wynagrodzenia podstawowego prze
kraczającej o 10% lub mniej górną granicę stawki wynagrodze
nia podstawowego przewidzianego dla danego stanowiska,

— uznania ich za wybitnych specjalistów w przypadkach 
przewidzianych przepisami okólnika nr 21 Ministra Budownic
twa i Przemysłu Materiałów Budowlanych z dnia 18 stycznia 
1961 r. w sprawie uznawania pracowników zatrudnionych w 
przedsiębiorstwach za wybitnych specjalistów.

6. Realizacja przepisów okólnika nie może spowodować prze
kroczenia zatwierdzonego funduszu płac.

5 — B ran żo w e  u zu p e łn ien ie



PROTOKÓŁ DODATKOWY
z dnia 10 czerwca 1964 roku

DO UKŁADU ZBIOROWEGO PRACY W BUDOWNICTWIE

z dnia 15 marca 1958 r.
w sprawie zasad premiowania pracowników umysłowych 

w przedsiębiorstwach przemysłowych 

( W y c ią g )

U w ag a : Protokół w tym brzmieniu został zawarty do innych ukła
dów zbiorowych pracy obowiązujących w resorcie Ministra Budownictwa 
i Przemysłu Materiałów Budowlanych.

§ 1
Protokół dodatkowy obowiązuje w przedsiębiorstwach prze

mysłowych podległych Ministrowi Budownictwa i Przemysłu 
Materiałów Budowlanych i przez niego nadzorowanych, zwanych 
dalej przedsiębiorstwami, z wyjątkiem przedsiębiorstw w budo
wie oraz przedsiębiorstw (zakładów, wydziałów) specjalizujących 
się w eksporcie.

§ 2
1. Pracownikom umysłowym przedsiębiorstw objętych posta

nowieniami niniejszego protokołu dodatkowego wypłaca się za 
wykonanie i przekroczenie zadań wynikających z planu technicz
no-ekonomicznego oraz innych zadań zgodnie z potrzebami gospo
darki narodowej — premie z funduszu premiowego.

2. Na premie dla pracowników umysłowych przedsiębiorstw 
(§ 1) dyrektor jednostki nadrzędnej nad przedsiębiorstwem usta
la corocznie fundusz premiowy według zasad określonych przez 
Ministra Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych.

3. Warunki i tryb przyznawania premii pracownikom umysło
wym przedsiębiorstw, określają szczegółowe regulaminy premio
wania ustalane zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepi
sami i zatwierdzane przez konferencje samorządu robotniczego.

4. Szczegółowe regulaminy premiowania w przedsiębiorst
wach, w których organy samorządu robotniczego nie zostały
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utworzone, powinny być opracowane w porozumieniu z radą za
kładową.

5. Szczegółowe regulaminy premiowania powinny być zgodne 
z obowiązującymi w tym zakresie przepisami oraz wytycznymi 
Ministra Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych, 
ustalonymi odpowiednio przy współudziale:

— Zarządu Głównego Związku Zawodowego Pracowników 
Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych,

— Zarządu Głównego Związku Zawodowego Chemików,
— Zarządu Głównego Związku Zawodowego Pracowników Go

spodarki Komunalnej i Przemysłu Terenowego i określać w szcze
gólności:

1) system ustalania — stosownie do potrzeb gospodarki naro
dowej i specyfiki branży — zadań stanowiących podstawę premio
wania dla poszczególnych komórek organizacyjnych przedsiębior
stwa (stanowisk pracy) oraz warunki i tryb, zapewniające możli
wość wprowadzania w operatywny sposób zmian do ustalonych 
zadań;

2) zasady podziału funduszu premiowego pomiędzy poszcze
gólne komórki organizacyjne przedsiębiorstwa w zależności od 
wykonania ustalonych zadań;

3) zasady i tryb podziału premii pomiędzy pracowników posz
czególnej komórki organizacyjnej przedsiębiorstwa oraz tryb, 
w jakim poszczególni pracownicy mogą być — mimo wykonania 
zadań przez daną komórkę organizacyjną — pozbawieni premii in
dywidualnej w całości lub w części za niewykonanie lub niewłaści
we wykonanie obowiązków służbowych;

4) zasady kontroli w zakresie wykonania zadań i obowiązków 
przez poszczególne komórki organizacyjne przedsiębiorstwa i pra
cowników, gospodarki funduszem premiowym i określania premii 
indywidualnych, zapewniające ścisłe współdziałanie administracji 
i organów samorządu robotniczego;

5) zasady podziału kwot z części nie wykorzystanej funduszu 
premiowego, które — zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie 
przepisami — po rozliczeniu rocznych wyników działalności mogą 
być przeznaczone w połowie na cele socjalne załogi, a w połowie 
na premie dla pracowników komórek ruchu przedsiębiorstwa, je
żeli komórki te wykonały lub przekroczyły wyznaczone im za
dania.

6. Szczegółowe regulaminy premiowania powinny ustalać — 
zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami — sankcje 
w postaci wstrzymania lub zmniejszenia funduszu premiowego 
lub premii indywidualnych w przypadku przekroczenia funduszu 
płac lub limitu godzin nadliczbowych.
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7. Decyzję o przyznaniu premii dla dyrektora przedsiębiorstwa, 
jego zastępców i głównego księgowego podejmuje dyrektor zjed
noczenia.

8. Decyzję o przyznaniu premii pracownikom umysłowym 
przedsiębiorstwa, nie wymienionym w ust. 7, podejmuje dyrektor 
przedsiębiorstwa na warunkach i w trybie określonym w obo
wiązujących w tym zakresie przepisach, a w szczególności w szcze
gółowym regulaminie premiowania.

§ 3
Postanowienia niniejszego protokołu w sprawie premiowania 

pracowników umysłowych stosuje się po raz pierwszy do oblicze
nia i wypłaty premii tych pracowników za okres III kwartału 
1964 r.

§ 4
1. Protokół wchodzi w życie z dniem 1 lipca 1964 r.
2.............................................................................................................

U w a g a : W § 4 ust. 2 w oryginale podano wykaz nieobowiązujących 
aktów normatywnych; nie zostały one umieszczone w niniejszym wydaniu.



Z A R Z Ą D Z E N IE  NR 114
MINISTRA BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU 

MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH

z dnia 10 czerwca 1964 r.

w sprawie premiowania pracowników umysłowych w przedsię
biorstwach przemysłowych

(ZP-II-64)

(Zarządzenie zostało ogłoszone w Dzienniku Urzędowym Ministerstwa Bu
downictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych nr 9, poz. 25)

Na podstawie uchwały nr 130 Rady Ministrów z dnia 4 maja 
1964 r. w sprawie premiowania pracowników umysłowych w pań
stwowych przedsiębiorstwach przemysłowych (Monitor Polski 
Nr 32, poz. 138) oraz w związku z wejściem w życie protokołu do
datkowego do układów zbiorowych pracy z dnia 10 czerwca 
1964 r. w sprawie premiowania pracowników umysłowych 
w przedsiębiorstwach przemysłowych w porozumieniu z:

— Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników 
Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych,

— Zarządem Głównym Związku Zawodowego Chemików,
— Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników 

Gospodarki Komunalnej i Przemysłu Terenowego w Polsce, za
rządza się, co następuje:

Zarządzenie obowiązuje w przedsiębiorstwach przemysłowych 
podległych Ministrowi Budownictwa i Przemysłu Materiałów 
Budowlanych i przez niego nadzorowanych, zwanych dalej przed
siębiorstwami, z wyjątkiem przedsiębiorstw w budowie oraz 
przedsiębiorstw (zakładów, wydziałów), w których stosowane są 
przepisy zarządzenia nr 87 Ministra Budownictwa i Przemysłu 
Materiałów Budowlanych z dnia 26 kwietnia 1963 r. w sprawie 
planowania produkcji i środków z tym związanych w zakładach 
przemysłu szklarskiego, specjalizujących się w eksporcie.

69



1. Wysokość funduszu premiowego, o którym mowa w § 2
ust. 2 protokołu dodatkowego do układów zbiorowych pracy z dnia 
10 czerwca 1964 r., ustala dyrektor zjednoczenia (jednostki rów
norzędnej), z uwzględnieniem postanowień ust. 2 — w rocznym 
planie funduszu płac, w granicach kwot funduszu premiowego, 
określonych przez: 

— Ministra Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowla
nych — dla przedsiębiorstw nadzorowanych przez zjednoczenia 
przemysłowe planu centralnego;

— przewodniczących prezydiów wojewódzkich rad narodo
wych (rad narodowych miast wyłączonych z województw) dla 
przedsiębiorstw (zakładów) terenowego przemysłu materiałów 
budowlanych nadzorowanych przez Ministra Budownictwa i Prze
mysłu Materiałów Budowlanych.

2. W granicach funduszu premiowego (ust. 1) tworzy się 
w zjednoczeniach rezerwę w wysokości 2—4% tego funduszu 
z przeznaczeniem na zwiększenie funduszu premiowego za reali
zację niektórych ważnych i wyjątkowo trudnych zadań, zwłasz
cza zleconych przedsiębiorstwom do wykonania dodatkowo 
w ciągu roku, ze szczególnym uwzględnieniem zadań z dziedziny 
postępu technicznego oraz produkcji eksportowej.

Dyrektor zjednoczenia, nadzorującego przedsiębiorstwa prze
mysłowe planu centralnego, dysponuje ww. rezerwą w granicach 
do 1,5% funduszu premiowego (ust. 1) we własnym zakresie, a po
wyżej tej granicy w uzgodnieniu z Dyrektorem Departamentu 
Planowania i Produkcji Przemysłu Materiałów Budowlanych.

3. Fundusz premiowy dla każdego z nadzorowanych przedsię
biorstw ustala dyrektor zjednoczenia w zależności od charakteru, 
rodzaju, złożoności, wzrostu oraz stopnia napięcia zadań poszcze
gólnego przedsiębiorstwa z tym, że wysokość funduszu premiowe
go nie może być niższa niż 10% płac zasadniczych pracowników 
umysłowych danego przedsiębiorstwa. Wysokość funduszu pre
miowego dla poszczególnych przedsiębiorstw powinna także za
leżeć od zakresu zadań związanych z powierzeniem danemu 
przedsiębiorstwu funkcji przedsiębiorstwa prowadzącego.

§ 3 
Zwiększenia na dany okres funduszu premiowego o kwotę 

przyznaną z rezerwy (§ 2 ust. 2) dokonuje się w trybie obowią
zującym przy zmianie planu funduszu płac, najpóźniej do dnia 
15 grudnia każdego roku.

§ 2
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1. Z funduszu premiowego (§ 2) dyrektor zjednoczenia wydzie
la fundusz premiowy dla pracowników finansowo-księgowych za 
sporządzenie w terminie bilansu rocznego; pozostały fundusz pre
miowy dzieli w zależności od jego przeznaczenia na:

a) część I — dla pracowników kierownictwa,
b) część II — dla pracowników inżynieryjno-technicznych, eko

nomicznych i administracyjnych zarządu przedsiębiorstwa,
c) część III — dla pracowników poszczególnych komórek or

ganizacyjnych ruchu przedsiębiorstwa oraz poszczególnych ko
mórek organizacyjnych pomocniczo-produkcyjnych, w tym: służ
by kontroli technicznej (zakładowych laboratoriów kontrolnych), 
zakładowych biur konstrukcyjnych (pracowni projektowych), za
kładowych laboratoriów badawczych, komórek ruchowych w bu
dowie, ośrodków normowania pracy, komórek normalizacyjnych 
i innych komórek organizacyjnych o podobnym charakterze okre
ślonych przez Ministra Budownictwa i Przemysłu Materiałów 
Budowlanych, niezależnie od przynależności organizacyjnej tych 
komórek (służb) do zarządu, czy ruchu przedsiębiorstwa.

2. Na fundusz premiowy za sporządzenie w terminie bilansu 
rocznego przeznacza się kwotę nie wyższą od 15% miesięcznego 
funduszu płac zasadniczych ogółu pracowników finansowo-księ
gowych.

3. Dyrektor przedsiębiorstwa ustala podział:
— części II funduszu premiowego na:
A — przeznaczoną na premie dla pracowników inżynieryjno- 

-technicznych oraz ekonomicznych zarządu przedsiębiorstwa,
B — przeznaczoną na premie dla pracowników administracyj

nych;
— części III funduszu premiowego na poszczególne komórki or

ganizacyjne ruchu i pomocniczo-produkcyjne.
4. Podziału funduszu premiowego (ust. 3) dokonuje dyrektor 

przedsiębiorstwa, kierując się zasadą, aby wysokość poszczegól
nych części funduszu premiowego była uzależniona od ważności, 
stopnia złożoności i napięcia zadań przypadających do wykonania 
określonej grupie pracowników z tym, że na fundusz premiowy 
dla pracowników administracyjnych (część II-B) nie może być 
przeznaczona kwota wyższa niż 10% płac zasadniczych tych pra
cowników.

5. Poszczególne części funduszu premiowego (część I. II-A, 
II-B, III oraz fundusz premiowy za sporządzenie w terminie bilan
su rocznego) określa się w planie rocznym w kwotach bezwzględ
nych; poszczególne części tego funduszu mogą być zmienione 
w ciągu roku w przypadkach, o których mowa w § 3 zarządzenia

§ 4
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oraz w przypadkach wprowadzenia zmian w planie funduszu płac 
pracowników umysłowych. Przerzuty pomiędzy poszczególnymi 
częściami funduszu premiowego nie mogą być dokonywane.

6. Udział poszczególnych stanowisk pracy w funduszu premio
wym określa się w szczegółowych regulaminach premiowania 
w przedsiębiorstwach.

7. Łączna kwota przyznanych premii dla poszczególnego pra
cownika nie może przekroczyć (z wyjątkiem, o którym mowa 
w ust. 8) w stosunku rocznym:

— dla pracowników kierownictwa — 80%,
— dla pracowników inżynieryjno-technicznych, ekonomicznych 

zarządu, ruchu i komórek pomocniczo-produkcyjnych przedsię
biorstwa — 50%,

— dla pracowników administracyjnych — 25%,
płacy zasadniczej wynikającej z osobistego zaszeregowania.

8. Limity premii indywidualnych (ust. 7) mogą być przekroczo
ne o wypłaty premii za wykonanie wybranych zadań z dziedziny 
postępu technicznego, o których mowa w § 5 ust. 8.

9. Wypłaty premii nie mogą przekroczyć funduszu premiowego 
ustalonego na dany rok dla poszczególnych grup pracowników 
przedsiębiorstwa.

§ 5
1. Zadania i warunki określone w załączniku nr 1 do zarządze

nia stanowią powszechnie obowiązującą podstawę premiowania 
pracowników kierownictwa w przedsiębiorstwach przemysłowych 
zgrupowanych w danym zjednoczeniu.

2. Niezależnie od zadań i warunków, o których mowa w ust. 1, 
w poszczególnych grupach przedsiębiorstw w układzie branżo
wym będą obowiązywać zadania branżowe, stanowiące podstawę 
premiowania pracowników kierownictwa — ustalone na podsta
wie załącznika nr 2 do zarządzenia.

Zadania branżowe dla poszczególnych zjednoczeń grupujących 
przedsiębiorstwa przemysłowe planu centralnego ustala na dany 
rok Dyrektor Departamentu Planowania i Produkcji Przemysłu 
Materiałów Budowlanych, określając, które z nich są rozliczane 
kwartalnie, a które narastająco od początku roku; zadania branżo
we w tym zakresie dla poszczególnych zjednoczeń planu tereno
wego ustalają przewodniczący prezydiów wojewódzkich rad naro
dowych oraz rad narodowych miast wyłączonych z województw.

3. Dyrektorzy przedsiębiorstw w oparciu o zadania, o których 
mowa w ust. ust. 1 i 2 wyznaczą poszczególnym komórkom orga
nizacyjnym ruchu przedsiębiorstwa zadania stanowiące podstawę 
premiowania tych komórek.

Dobór zadań i związany z tymi zadaniami system premiowania
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powinien zabezpieczać nie tylko wykonanie wskaźników dyrek
tywnych planu techniczno-ekonomicznego, lecz także uzasadnioną 
potrzebami gospodarczymi poprawę działalności przedsiębiorstw.

4. Liczba zadań wyznaczonych dla kierownictwa przedsię
biorstwa lub poszczególnej komórki organizacyjnej ruchu, jako 
podstawa premiowania, nie może być w zasadzie większa od 4, 
a wyjątkowo — 5.

5. Dla każdego zadania (ust. 1—4) ustala się określoną liczbę 
punktów premiowych oraz odpowiadającą tym punktom kwotę 
premii, zróżnicowaną w zależności od:

— tego, jakie zadania wymagają w danym okresie preferencji,
—  rodzaju i stopnia złożoności zadania oraz trudności jego wy

konania.
Liczba punktów premiowych ustalona za pełne wykonanie jed

nego zadania nie może być niższa niż 15, a wysokość premii niższa 
niż 4% funduszu płac zasadniczych danej grupy pracowników 
(ust. 1—4).

Liczba wszystkich punktów premiowych dla pracowników kie
rownictwa lub poszczególnej komórki organizacyjnej ruchu wy
nosi 100; odpowiada ona planowanemu funduszowi premiowemu 
dla pracowników kierownictwa lub poszczególnej komórki orga
nizacyjnej ruchu.

6. 1) Liczba punktów przypadających za wykonanie zadań na 
poziomie odpowiadającym dyrektywnym wskaźnikom planu nie 
może być wyższa niż 65; za zadanie dia pracowników kierownic
twa wykonania produkcji określonych asortymentów łącznie z za
daniem w zakresie produkcji eksportowej wyznaczać należy nie 
mniej niż 40 punktów premiowych.

2) Pozostałą liczbę punktów (35 lub odpowiednio więcej) prze
znacza się na zadania ponadplanowe lub inne zadania dodatkowe.

7. Zadania stanowiące podstawę premiowania powinny być 
wyznaczone w formie jednoznacznej i określone w sposób zapew
niający ich wymierzalność oraz kontrolę ilości i jakości wyko
nania.

8. Zadania z zakresu postępu technicznego, szczególnie ważne 
i złożone, powinny być premiowane z uwzględnieniem zasad i kry
teriów stosowanych przy nagradzaniu z funduszu postępu tech
niczno-ekonomicznego.

9. W przedsiębiorstwach nowych, zmodernizowanych, zreorga
nizowanych, gdzie istnieją rezerwy w gospodarce surowcami oraz 
możliwości wyższego wykorzystania zdolności produkcyjnej urzą
dzeń, należy przyjąć jako podstawę premiowania lub warunek 
przyznania premii, zadanie w zakresie poziomu kosztów własnych 
Produkcji, wyrażone udziałem tych kosztów w wartości pro
dukcji sprzedanej.
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§ 6
1. Fundusz premiowy pracowników inżynieryjno-technicznych 

i ekonomicznych zarządu przedsiębiorstwa (część II-A) składa się 
z dwóch części:

— części, której wypłatę:
uzależnia się od wysokości premii przyznanej na dany okres kie
rownictwu przedsiębiorstwa, __

— części przyznawanej za wykonanie własnych zadań.
2. Ramowy wykaz zadań, o których mowa w ust. 1, zawierają 

wytyczne, stanowiące załącznik nr 4 do zarządzenia.

§ 7
Fundusz premiowy dla pracowników administracyjnych (część 

II-B) przyznaje się w wysokości uzależnionej od wysokości premii 
pracowników inżynieryjno-technicznych i ekonomicznych premio
wanych z części II-A funduszu premiowego.

W ramach tego funduszu pracownicy administracyjni otrzymują 
premie uznaniowe.

§ 8
1. Zasady podziału funduszu premiowego ustalonego dla kie

rownictwa i poszczególnych komórek organizacyjnych oraz zasady 
wypłaty premii określone są w załącznikach nr nr 3—6 do zarzą
dzenia.

2. Wskazuje się jako celowe przy określaniu zasad wypłaty 
premii dla pracowników — z wyjątkiem dotyczącym dyrektora 
przedsiębiorstwa, jego zastępców, głównego księgowego oraz 
pracowników administracyjnych — stosowanie jednego z następu
jących kryteriów rozdziału przeznaczonego do wypłaty funduszu 
premiowego:

a) według ustalonych z góry współczynników (punktów) pre
miowych związanych z trudnością i rozmiarem zadań, stawianych 
przed określonymi pracownikami, albo

b) według ustalonych z góry kwot premii związanych z zada
niami postawionymi przed poszczególnymi pracownikami,

c) proporcjonalnie do płac zasadniczych poszczególnych pra
cowników.

§ 9
Wypłat z funduszu premiowego dokonuje się w okresach kwar

talnych.
Dyrektor zjednoczenia (jednostki równorzędnej) w stosunku do 

pracowników kierownictwa, a dyrektor przedsiębiorstwa dla po
zostałych pracowników, określa, które z zadań obliczane są w spo
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sób narastający od początku roku (nie dotyczy to zadań, dla któ
rych ustalone zostały terminy ich wykonania). Premie kwartalne 
za wykonanie poszczególnych zadań obliczone w sposób nara
stający mają charakter zaliczki na poczet premii za wyniki cało
roczne. Jeżeli wynik roczny nie uzasadnia wypłaty premii — wy
płacone zaliczki podlegają potrąceniu z funduszu premiowego ro
ku następnego (tj. roku bezpośrednio następującego po roku, 
w którym zaliczki te zostały wypłacone) danej grupy pracow
ników.

§ 10
1. W razie powstania w przedsiębiorstwie przekroczenia fun

duszu płac, dyrektor zjednoczenia, zatwierdzając premie dla kie
rownictwa przedsiębiorstwa, obowiązany jest — do czasu wygo
spodarowania przekroczenia — wstrzymać wypłatę premii dyrek
torowi i wszystkim pracownikom odpowiedzialnym za gospodarkę 
funduszem płac w kwocie odpowiadającej temu przekroczeniu, 
lecz nie więcej niż 50% zatwierdzonej premii.

2. Jeżeli wstrzymane premie (ust. 1) nie pokrywają kwoty 
przekroczenia, dyrektor przedsiębiorstwa, zatwierdzając premie 
dla pozostałych pracowników umysłowych, obowiązany jest — 
do czasu wygospodarowania przekroczenia — wstrzymać wypłatę 
odpowiadającej nie pokrytej części przekroczenia, jednak nie wię
cej niż 30% zatwierdzonej premii.

3. W przypadkach stwierdzenia naruszeń dyscypliny płac, pra
cownicy naruszający tę dyscyplinę płac powinni być pozbawieni 
premii do wysokości 60% premii przypadającej na podstawie re
gulaminu premiowania; w przypadkach świadomego przekrocze
nia obowiązujących zasad wynagradzania, pracownika winnego 
przekroczenia należy pozbawić całkowicie premii przypadającej 
na podstawie regulaminu premiowania.

4. Szczegółowy wykaz pracowników odpowiedzialnych za go
spodarkę funduszem płac i przestrzeganie dyscypliny płac ustala 
się w szczegółowym regulaminie premiowania przedsiębiorstwa 
na podstawie wytycznych stanowiących załączniki do zarządzenia.

5. Przekroczenie limitu dopłat za pracę w godzinach nadlicz
bowych poza ruchem ciągłym uważa się jako tworzące lub zwięk
szające przekroczenie funduszu płac.

§ 11
1. Z niewykorzystanych kwot III części funduszu premiowego 

tworzy się w przedsiębiorstwach, po rozliczeniu rocznych wyni
ków działalności, fundusz przeznaczony w połowie na cele socjal
ne załogi, a w połowie na premie dla pracowników tych komórek
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organizacyjnych ruchu przedsiębiorstwa, które wykonały lub 
przekroczyły wyznaczone im zadania; premie powyższe mogą być 
wypłacone na podstawie decyzji dyrektora przedsiębiorstwa jedy
nie w przypadku, jeżeli przedsiębiorstwo jako całość swoje zada
nia wykonało.

W innych przypadkach wypłata może nastąpić za zgodą dyrek
tora zjednoczenia, za szczególne osiągnięcia.

2. Wysokość indywidualnej premii z funduszu, o którym mo
wa w ust. 1, nie może przekraczać miesięcznej płacy zasadniczej 
premiowanego pracownika.

§ 12
1. W zakładach (wytwórniach — wydziałach) samodzielnie bi

lansujących lub będących na ograniczonym rozrachunku gospo
darczym — jeżeli organizacja księgowości pozwala na prawidłowe 
ustalenie wyników ekonomicznych tych zakładów:

a) pracownicy kierownictwa mogą otrzymywać premie wg za
sad określonych w załączniku nr 3 do zarządzenia,

b) pracownicy zarządu tych zakładów mogą otrzymywać pre
mie wg zasad określonych w załączniku nr 4 do zarządzenia.

2. Łączna wysokość przyznanej premii nie może przekroczyć 
w stosunku rocznym limitów, o których mowa w § 4 ust. 7 i 8.

3. Decyzje o stosowaniu zasad premiowania, o których mowa 
w ust. 1—2, podejmuje Minister Budownictwa i Przemysłu Ma
teriałów Budowlanych.

§ 13
W przypadku wprowadzenia w przedsiębiorstwie bezwydzia- 

łowej struktury organizacyjnej, podział funduszu premiowego po
między poszczególne grupy pracowników i stanowiska pracy, po
winien być dostosowany do zmienionego zakresu zadań i odpo
wiedzialności.

§ 14
Pracownicy mogą być pozbawieni premii w całości lub w części 

na wniosek bezpośredniego zwierzchnika, jeżeli nie wykonali 
swych zadań, również w przypadku, gdy całej komórce organiza
cyjnej (grupie pracowników) przyznano fundusz premiowy (pre
mie).

O przyczynach indywidualnego zmniejszenia lub pozbawienia 
premii należy powiadomić pracownika.

§ 15
1. Wypłaty premii mogą być dokonywane wyłącznie na podsta

wie szczegółowego regulaminu premiowania, ustalonego na pod
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stawie protokołu dodatkowego do Układu Zbiorowego Pracy z dnia 
10 czerwca 1964 r. w sprawie premiowania pracowników umy
słowych w przedsiębiorstwach przemysłowych oraz zasad okre
ślonych w zarządzeniu.

2. Szczegółowy regulamin premiowania wymaga:
a) akceptacji dyrektora zjednoczenia, co do zgodności z obo

wiązującymi przepisami,
b) zatwierdzenia przez konferencję samorządu robotniczego.
3. W roku 1964 dyrektorzy przedsiębiorstw przedstawią pro

jekty szczegółowych regulaminów premiowania do akceptacji dy
rektorów zjednoczeń w terminie do dnia 15 czerwca, a następnie 
po zatwierdzeniu ich przez KSR, w terminie do dnia 1 lipca za
poznają pracowników z obowiązującym regulaminem.

§ 16
1. Dyrektorzy przedsiębiorstw polecą odpowiednim jednostkom 

organizacyjnym prowadzenie systematycznej kontroli wykonania 
zadań stanowiących podstawę premiowania.

Dyrektor przedsiębiorstwa obowiązany jest nie przyznać premii 
przynajmniej na najbliższy okres kwartalny, w którym premia 
przysługiwałaby — pracownikom, którzy przedkładając niepra
widłowe dane spowodują wydanie decyzji pociągającej za sobą 
wypłaty funduszu premiowego niezgodnie z zasadami określony
mi w niniejszym zarządzeniu.

Niezależnie od powyższego — o ile przekroczenie miało cha
rakter świadomego działania — dyrektor przedsiębiorstwa obo
wiązany jest wyciągnąć konsekwencje służbowe oraz żądać od 
osób odpowiedzialnych za to przekroczenie pokrycia kwot bez
prawnie wypłaconych, a w przypadku odmowy — skierować 
sprawę na drogę sądową.

2. Dyrektorzy zjednoczeń zlecą odpowiednim jednostkom or
ganizacyjnym prowadzenie kontroli właściwego stosowania regu
laminów premiowania, a zwłaszcza wyznaczania i wykonania za
dań stanowiących podstawę premiowania w nadzorowanych 
przedsiębiorstwach.

W przypadku stwierdzenia wypłat funduszu premiowego nie
zgodnych z przepisami, dyrektor zjednoczenia obowiązany jest 
nie przyznać premii przynajmniej za najbliższy okres kwartalny, 
w którym premia przysługiwałaby — dyrektorowi lub jego za
stępcy, który wydał decyzję, oraz głównemu księgowemu, jeżeli 
nie złożył on pisemnego zastrzeżenia przeciwko bezprawnej de
cyzji. Niezależnie od powyższego — o ile przekroczenie miało 
charakter świadomego działania — dyrektor zjednoczenia zobo
wiązany jest żądać od powyższych osób — niezależnie od innych
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konsekwencji służbowych — pokrycia kwot bezprawnie wypła
conych, a w przypadku odmowy — skierować sprawę na drogę 
sądową.

Powyższe postanowienia nie mają zastosowania w przypadku, 
gdy bezprawna decyzja została spowodowana okolicznościami, 
o których mowa w ust. 1, a dyrektor przedsiębiorstwa wyciągnął 
już uprzednio w stosunku do winnych konsekwencje, o których 
mowa w ust. 1.

3. Dyrektor przedsiębiorstwa, a w zakresie decyzji dla niego 
zastrzeżonych — dyrektor zjednoczenia, ponosi odpowiedzialność 
za zgodność szczegółowych regulaminów premiowania i wypłat 
premii z obowiązującymi przepisami. Za wypłaty, dokonane nie
zgodnie z przepisami, należy stosować rygory przede wszystkim 
w postaci pozbawienia najbliższej premii pracowników odpowie
dzialnych za nieprawidłową wypłatę.

4. Zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 20 grudnia 1958 r. 
o samorządzie robotniczym — do zakresu działania prezydium 
rady robotniczej należy kontrola wypłaconych w przedsiębior
stwie premii.

§ 17
Zobowiązuje się dyrektorów zjednoczeń do zapewnienia:
— przeszkolenia w zakresie systemu premiowania personelu 

ekonomicznego zatrudnionego w komórkach pracy i płac zjedno
czeń i przedsiębiorstw,

— stałej współpracy zjednoczenia i przedsiębiorstw z właści
wymi oddziałami banków finansujących — w zakresie kontroli 
wykonania zadań, stanowiących podstawę premiowania.

Wykonanie wymienionych zadań powinno się opierać na ścisłym 
współdziałaniu wszystkich ogniw administracji gospodarczej z od
powiednimi instancjami i organizacjami związków zawodowych. 
Współdziałanie to powinno obejmować także rozdział funduszów 
premiowych.

§ 18
1. Upoważnia się dyrektorów przedsiębiorstw, w których na

liczony został, zgodnie z postanowieniami protokołu dodatkowego 
z dnia 25 kwietnia 1960 r. do układów zbiorowych pracy dotyczą
cego premiowania pracowników umysłowych w państwowych 
przedsiębiorstwach przemysłowych objętych planowaniem cen
tralnym, wraz z późniejszymi zmianami, fundusz gwarancyjny — 
do wypłacenia z tego funduszu do dnia 31 sierpnia 1964 r. premii 
dla pracowników umysłowych, za szczególne osiągnięcia w pracy.

2. Wypłaty premii z funduszu gwarancyjnego (ust. 1) dla dy
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rektora przedsiębiorstwa, jego zastępców oraz głównego księgo
wego zatwierdza dyrektor zjednoczenia.

3. Wysokość premii (ust. 1 i 2) dla poszczególnego pracownika 
nie może przekraczać jego miesięcznej płacy zasadniczej.

§ 19
W roku 1964 przy podziale funduszu premiowego na części 

oraz przy ustalaniu udziału poszczególnych stanowisk w tym 
funduszu, należy uwzględnić dotychczasowe uprawnienia do 
premii pracowników premiowanych regulaminowo oraz poziom 
premii przyznawanych niektórym pracownikom w sposób uzna
niowy. 

Przy ustalaniu wysokości funduszu premiowego należy hono
rować skutki finansowe, związane z zawartymi umowami na opra
cowanie tematów nagradzanych z funduszu postępu techniczno- 
-ekonomicznego lub z zawartymi umowami pomiędzy przedsię
biorstwami przemysłowymi a przedsiębiorstwami handlu zagra
nicznego o dostawy towarów na eksport, których realizacja miała 
być nagrodzona z funduszu aktywizacji eksportu.

§ 20
Premie z zasadniczego funduszu premiowego za I i II kwartał 

1964 r. oraz premie z dodatkowego funduszu premiowego za 
1963 r. wypłaca się na dotychczasowych zasadach.

§ 21
1. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 lipca 1964 r. z wy

jątkiem postanowienia § 15 ust. 3, które wchodzi w życie z dniem 
10 czerwca 1964 r.

2. Tracą moc wszelkie dotychczasowe postanowienia w zakre
sie premiowania pracowników umysłowych przedsiębiorstw prze
mysłowych, niezgodne z postanowieniami niniejszego zarządze
nia, a w szczególności:

— zarządzenie nr 182 Ministra Budownictwa i Przemysłu Ma
teriałów Budowlanych z dnia 2 sierpnia 1960 r. w sprawie wy
sokości kar obciążających fundusz gwarancyjny (Dz. Urz. 
MBiPMB nr 13, poz. 72);

— zarządzenie nr 8 Ministra Budownictwa i Przemysłu Mate
riałów Budowlanych z dnia 17 stycznia 1963 r. w sprawie pre
miowania pracowników umysłowych w przedsiębiorstwach prze
mysłowych, objętych planowaniem centralnym, podległych Mini
strowi Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych (Dz. 
Urz. MBiPMB nr 2, poz. 8);

— zarządzenie nr 197 Ministra Budownictwa i Przemysłu Ma

79



teriałów Budowlanych z dnia 25 września 1963 r. w sprawie 
uruchamiania funduszu premiowego dla pracowników umysło
wych zatrudnionych w przedsiębiorstwach przemysłowych w za- 
leżności od wykonania planu asortymentowego produkcji;

— pismo okólne nr 33 Ministerstwa Budownictwa i Przemysłu 
Materiałów Budowlanych — Departament Zatrudnienia i Płac 
z dnia 17 października 1963 r. w sprawie wypłat funduszu pre
miowego pracowników umysłowych przedsiębiorstw przemysło
wych objętych planowaniem centralnym.

3. W stosunku do pracowników umysłowych objętych posta
nowieniami niniejszego zarządzenia nie obowiązuje:

— zarządzenie nr 223 Ministra Budownictwa i Przemysłu Ma
teriałów Budowlanych z dnia 5 sierpnia 1959 r. w sprawie pre
miowania pracowników umysłowych;

— pismo okólne nr 30 Ministerstwa Budownictwa i Przemysłu 
Materiałów Budowlanych z dnia 30 czerwca 1960 r. w sprawie 
premiowania pracowników umysłowych (Dz. Urz. MBiPMB nr 11, 
poz. 64);

— okólnik nr 32 Ministra Budownictwa i Przemysłu Mate
riałów Budowlanych z dnia 18 września 1963 r. w sprawie bodź
ców materialnego zainteresowania w poprawie jakości produkcji 
oraz oszczędności surowców i materiałów (Dz. Urz. MBiPMB 
nr 15, poz. 70).

Załącznik nr 1 do zarządzenia nr 114 Ministra 
Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budow

lanych z dnia 10 czerwca 1964 r.

ZADANIA I WARUNKI POWSZECHNIE OBOWIĄZUJĄCE 
PRZY PREMIOWANIU PRACOWNIKÓW KIEROWNICTWA 

PRZEDSIĘBIORSTW PRZEMYSŁOWYCH

1. W zakresie zadań produkcyjnych ustala się dla wszystkich 
przedsiębiorstw przemysłowych resortu — jako powszechnie 
obowiązującą podstawę premiowania kierownictwa przedsię
biorstwa — wykonanie produkcji określonych asortymentów.

2. Jako warunek wypłaty premii za wykonanie wszystkich za
dań stanowiących powszechnie obowiązującą podstawę premio
wania dla kierownictwa przedsiębiorstwa, ustala się na rok 1964 
w zakresie wyniku ekonomicznego:

1) wykonanie zadań w zakresie rentowności na poziomie wy
nikającym z dyrektywnych wskaźników planu — jako obowiązu
jący we wszystkich przedsiębiorstwach przemysłu:

— betonów,

80



— stolarki budowlanej,
— izolacji budowlanej,
z wyjątkiem przypadków, o których mowa w § 5 ust. 9 zarzą

dzenia;
2) wykonanie zadań w zakresie udziału kosztów własnych 

w wartości produkcji sprzedanej wynikającego z dyrektywnych 
wskaźników planu — jako obowiązujący we wszystkich przed
siębiorstwach przemysłu:

— cementowego,
— wapienniczego i gipsowego,
— ceramiki budowlanej,
— kamienia budowlanego,
— terenowego przemysłu materiałów budowlanych;
3) wykonanie zadań w zakresie rentowności lub w zakresie 

udziału kosztów własnych w wartości produkcji sprzedanej — 
wg decyzji dyrektora zjednoczenia — jako obowiązujący w po
szczególnych przedsiębiorstwach przemysłu:

— kruszyw i surowców mineralnych,
— szklarskiego,
— ceramicznego,
— remontu maszyn i urządzeń budownictwa,
— okuć i instalacji budowlanych.
3. Jako rentowność przyjmuje się stosunek kwoty akumulacji 

do kwoty kosztów produkcji sprzedanej, przy czym przez aku
mulację rozumie się kwotę zysku bilansowego oraz podatku obro
towego. Upoważnia się Dyrektora Departamentu Finansowo-Eko
nomicznego do ustalania w uzasadnionych przypadkach dla nie
których przedsiębiorstw, na wniosek dyrektora zjednoczenia, że 
przez rentowność rozumie się stosunek kwoty zysku bilansowego 
do kwoty kosztów produkcji sprzedanej.

4. Obowiązujące w zakresie wyniku ekonomicznego warunki 
Wypłaty premii w latach następnych ustalane będą odrębnymi 
decyzjami.

5. Rozliczenie wyniku ekonomicznego następuje w rachunku 
narastającym od początku roku.

6. Rozliczenie wykonania produkcji określonych asortymen
tów następuje za okresy kwartalne. Dyrektor zjednoczenia w po
rozumieniu z Dyrektorem Departamentu Planowania i Produkcji 
Przemysłu Materiałów Budowlanych może w uzasadnionych przy
padkach ustalić, że rozliczenie wykonania produkcji określonych 
asortymentów następuje w rachunku narastającym od początku 
roku.

Dyrektor zjednoczenia może uznać niewykonanie produkcji 
określonych asortymentów w przypadku, gdy zamawiający wy
cofał zamówienia.
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Załącznik nr 2 do zarządzenia nr 114 Ministra 
Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budow

lanych z dnia 10 czerwca 1964 r.

WYKAZ ZADAŃ BRANŻOWYCH

Z a d a n ie Z a s to s o w a n i e

Wykonanie produkcji eksportowej  
(plan, przyrost do roku ubiegłe
go, produkcja ponadplanowa, 
skrócenie terminu dostaw)

w przedsiębiorstwach produkują
cych na eksport, zwłaszcza spe
cjalizujących się w eksporcie

Terminowe uruchomienie nowych 
produkcji (wyrobów)

w przedsiębiorstwach bądź wydzia
łach,, w których plan przewiduje 
uruchomienie nowej produkcji, 
zwłaszcza w odniesieniu do pro
dukcji o zasadniczym znaczeniu dla 
gospodarki narodowej

Wykonanie i poprawa planu ga- 
tunkowości lub klas

w branży ceramicznej

Zwiększenie wykorzystania zdol
ności produkcyjnej w porównaniu 
do założonych w planie (wskaź
nik „S”)

we wszystkich branżach

Terminowe oddanie obiektów do 
użytku, przy nieprzekroczeniu ko
sztów budowy

w przedsiębiorstwach rozbudowy
wanych, modernizowanych

Przekroczenie produkcji określo
nych asortymentów

we wszystkich branżach zwłaszcza:
— szklarskiej,
— ceramicznej

Obniżenie norm zużycia określo
nego materiału (materiałów),
energii na jednostkę określonego 
wyrobu

w przedsiębiorstwach, w których 
gros nakładów (kosztów) stanowi 
wartość zużytych surowców, ma
teriałów, paliw stałych, energii — 
szczególnie w przedsiębiorstwach, 
w których normy zużycia są prze
kraczane

Koszt jednostkowy produkcji w zakładach (wydziałach) o małej 
liczbie asortymentów, w których 
koszty produkcji doprowadzone są 
do zakładów (wydziałów)
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Z a d a n ie Z a s to s o w a n ie

Wykonanie okresowo właściwego 
odcinka planu remontów zapobie
gawczych

we wszystkich branżach

Osiągnięcie wyznaczonych zadań 
w zakresie gospodarki:
— transportu kolejowego
— transportu samochodowego

w przedsiębiorstwach o dużej ma
sie przewozowej

Zmniejszenie dopuszczalnej ilości 
braków (stłuczki, złomu)

w branżach:
— szklarskiej,
— izolacji,
— ceramicznej,
— ceramiki budowlanej 
szczególnie w przedsiębiorstwach 
przekraczających dopuszczalne 
wskaźniki

Utrzymanie lub zmniejszenie
wskaźnika zapasów

w branżach:
— cementowej,
— szklarskiej,
— remontu maszyn
szczególnie w przedsiębiorstwach 
wykazujących stany zapasów po
nad plan

Wykonanie zadań przedsiębior
stwa prowadzącego lub zadań w 
zakresie funkcji koordynacji bran
żowej w imieniu zjednoczenia

W przedsiębiorstwach prowadzą
cych lub pełniących funkcje koor
dynacyjne

Wykonanie planowego wskaźnika 
rytmiczności produkcji

we wszystkich branżach

Wykonanie określonych przedsię
wzięć techniczno-organizacyjnych

we wszystkich branżach — dla 
służb odpowiedzialnych za wyko
nanie tych zadań

Ilość (wartość) reklamacji zew
nętrznych i wewnętrznych

we wszystkich branżach — dla 
służby kontroli technicznej
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Z a d a n ie Z a s to s o w a n ie

Wydajność surowca 
/wartość produkcji \
\  wartość surowca /

w przedsiębiorstwach, w których 
gros nakładów (kosztów) stanowi 
wartość zużytych surowców bądź 
energii

Wydajność energetyczna 
 wartość produkcji 
ilość (wartość) zużytej energii

Wykonanie planowanych zadań 
dotyczących prowadzenia i wdra
żania norm pracy technicznie uza
sadnionych

we wszystkich branżach — w 
przedsiębiorstwach objętych har
monogramem prac w tym zakresie

U w ag a :
1. Wymienione kryteria stosuje się do kierownictwa przedsiębiorstwa; 

niektóre z nich mogą mieć odpowiednie zastosowanie dla poszczególnych 
komórek organizacyjnych produkcyjnych ruchu, pomocniczo-produkcyj- 
nych lub służb.

2. Dyrektor zjednoczenia określa zadania branżowe stanowiące pod
stawę premiowania dla kierownictwa przedsiębiorstwa — stosownie do 
ustaleń § 5 ust. 2 zarządzenia — oraz inne zadania w tym zakresie 
zgodnie z przepisami zarządzenia.

Dyrektor zjednoczenia określając ww. zadania dla pracowników kie
rownictwa przedsiębiorstwa zaleca jednocześnie zadania, które powinny 
znaleźć zastosowanie do pracowników komórek organizacyjnych tego 
przedsiębiorstwa, w celu zapewnienia wykonania zadań branżowych.

Załącznik nr 3 do zarządzenia nr 114 Ministra 
Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budow

lanych z dnia 10 czerwca 1964 r.

WYTYCZNE
w sprawie premiowania pracowników kierownictwa przedsię

biorstwa przemysłowego 

§ 1
Wytyczne określają zasady premiowania pracowników kierow

nictwa przedsiębiorstwa z części I funduszu premiowego (§ 4, 
ust. 1, pkt a) zarządzenia) dla pracowników zatrudnionych na 
następujących stanowiskach:
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a) dyrektor przedsiębiorstwa,
b) naczelny (główny) inżynier, zastępcy dyrektora, główny 

księgowy lub starszy księgowy pełniący obowiązki głównego 
księgowego,

c) szef produkcji, główni specjaliści: główny mechanik, głów
ny energetyk, główny technolog, główny metalurg i inni główni 
specjaliści, a także pełniący ich obowiązki starszy mechanik, 
starszy energetyk, starszy technolog, starszy metalurg itp.

§ 2
Wysokość planowanego funduszu premiowego w procentach 

dla pracowników kierownictwa przedsiębiorstwa w stosunku do 
ich płac zasadniczych określa dyrektor zjednoczenia na poziomie 
co najmniej o 50% wyższym od poziomu planowanego funduszu 
premiowego pracowników umysłowych całego przedsiębiorstwa 
w stosunku do ich płac zasadniczych.

§ 3
1. Dyrektor zjednoczenia ustala, jako zadania stanowiące pod

stawę premiowania:
a) wykonanie produkcji określonych asortymentów,
b) zadania branżowe (§ 5 ust. 2 zarządzenia),
c) inne zadania wynikające z konkretnych potrzeb gospodar

czych (§ 2 ust. 3 zarządzenia), określając jednocześnie, które z za
dań obliczane są w sposób narastający od początku roku, a które 
kwartalnie.

2. Przez zadania w zakresie poprawy lub zwiększenia określa
nych wyników należy rozumieć w zasadzie poprawę lub zwięk
szenie zadań planowanych.

§ 4
1. Dyrektorzy zjednoczeń ustalą listy asortymentów (grup 

asortymentów) produkcji, określając dla każdego z tych asorty
mentów (grup asortymentów) okres obowiązywania do celów 
premiowych oraz tryb wprowadzenia zmian w tych listach z tym, 
że ustalenie list asortymentów (grup artykułów), przeznaczonych 
na zaopatrzenie ludności oraz na eksport, następuje w porozu
mieniu z kierownikami organizacji handlowych, wyznaczonych 
przez Ministra Handlu Zagranicznego.

2. W listach asortymentów, o których mowa w ust. 1, należy 
uwzględnić w szczególności artykuły (grupy artykułów):

1) objęte NPG,
2) objęte kwartalnymi planami dostaw towarów na rynek,
3) przeznaczone na eksport, objęte zamówieniami lub umowa

mi z przedsiębiorstwami handlu zagranicznego,
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4) będące przedmiotem umów w obrocie między przedsiębior
stwami, uznane za ważne dla gospodarki narodowej, a które 
określać będzie Dyrektor Departamentu Planowania i Produkcji 
Przemysłu Materiałów Budowlanych.

§ 5
1. Za wykonanie zadania ustalonego na poziomie wynikającym 

ze wskaźników dyrektywnych planu przysługuje premia w pełnej 
wysokości, o ile zadanie to zostało wykonane co najmniej w 100%.

2. W przypadku niepełnego wykonania zadania (ust. 1) fundusz 
premiowy ustalony za wykonanie danego zadania ulega zmniej
szeniu co najmniej o 20% za każdy 1% brakujący do 100% planu 
wg następującej tabelki:

Procent
wykonania

zadania
Procent przypadającej 

premii za dane zadanie
Procent zmniejszenia 

premii przypadającej za 
wykonanie danego zadania

100 pełna premia 100 0
99 80 20
98 60 40
97 40 60
96 20 80
95 premia nie przysługuje 100

Dyrektorzy zjednoczeń oraz odpowiednio dyrektorzy przed
siębiorstw mogą ustalić dla poszczególnych przedsiębiorstw lub 
zadań zróżnicowane procentowe wykonanie zadań, przy których 
premia nie przysługuje (np. 97%, 98%) — nie niższe jednak jak 
95% oraz zastosować tabelę potrąceń wzrastających progresyw
nie w miarę wzrostu stopnia zadania, na przykład:

przy 99% wykonania zadania — 25% potrącenia 
(75% premii)

„ 98%

,, ,,

60%

100%

potrącenia 
(40% premii)

„ 97% ,, potrącenia
(premia nie przysłu
guje)

3. Zmniejszenia premii za niepełne wykonanie określonych 
asortymentów dokonuje się oddzielnie i w zasadzie w równym 
stopniu za każdy asortyment, niezależnie od jego wartości, przy 
czym do uzyskania prawa do premii wymagane jest wykonanie 
każdego z wyznaczonych asortymentów co najmniej w 96%.
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W celu obliczenia procentu potrącenia za każdy 1% niewyko
nania poszczególnego asortymentu należy przykładowo podzielić 
20% (lub wyższy procent potrącenia ustalony za 1% niewyko
nania łącznego zadania) przez liczbę wyznaczonych asortymentów.

W przypadku, gdy procent potrącenia za niewykonanie dane
go asortymentu zostaje wyrażony w postaci:

— liczby całkowitej z ułamkami, należy stosować dokładność 
do 2 miejsc dziesiętnych,

— ułamka, należy stosować dokładność do 3 miejsc dziesięt
nych.

4. Za wykonanie zadania dodatkowego lub ponadplanowego 
przysługuje premia w wysokości uzależnionej od stopnia wyko
nania tego zadania w granicach wyznaczonego za to zadanie fun
duszu premiowego (§ 5 ust. 6 pkt 2 zarządzenia).

§ 6
1. Wypłatę premii kierownictwa przedsiębiorstwa uzależnia 

się od uzyskania wyniku ekonomicznego (zał. nr 1 ust. 2 do za
rządzenia) — co najmniej na poziomie wynikającym z dyrektyw
nych wskaźników planu.

2. W przypadku niespełnienia tego warunku (ust. 1) całość 
premii ulega obniżeniu według następujących zasad:

a) za każde 0,1% pogorszenia wyniku ekonomicznego przy 
przyjęciu rentowności jako warunku wypłaty premii — całość 
premii ulega obniżeniu o 2%; przy wykonaniu rentowności na po
ziomie 95% lub poniżej premia nie przysługuje;

b) za każde 0,1% pogorszenia wyniku ekonomicznego, przy 
przyjęciu wskaźnika udziału kosztów własnych w wartości pro
dukcji sprzedanej, całość premii ulega obniżeniu o 5%; przy po
gorszeniu wskaźnika o 2% lub więcej premia nie przysługuje.

Dyrektorzy zjednoczeń mogą ustalić dla poszczególnych przed
siębiorstw, w zależności od stopnia napięcia zadań w zakresie 
wyniku ekonomicznego, zróżnicowane procenty odchyleń od pla
nu, przy których premia nie przysługuje, nie niższe jednak od 
wyżej ustalonych, oraz odpowiednio zróżnicowane tabele 
potrąceń.

3. Wynik ekonomiczny podlega korekcie według zasad ustalo
nych dla obliczenia podstawy odpisów na fundusz zakładowy.

§ 7
Za pracowników odpowiedzialnych za gospodarkę funduszem 

płac i przestrzeganie dyscypliny płac (§ 10 ust. 1 zarządzenia) 
uważa się oprócz dyrektora:

— zastępcę dyrektora, jeżeli podlegają mu komórki organiza
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cyjne, zajmujące się zagadnieniem zatrudnienia i płac, oraz ko
mórki organizacyjne upoważnione do podejmowania decyzji 
w sprawie gospodarowania czasem pracy i funduszem płac;

— głównego księgowego, jeżeli nie dopełnił swoich obowiązków 
służbowych z zakresu dyscypliny pracy i płac;

— szefa produkcji i głównych specjalistów, jeżeli podjęli de
cyzje dotyczące pracochłonności robót, zlecania pracy w godzi
nach nadliczbowych lub inne-decyzje wpływające na przekro
czenie funduszu płac lub naruszenie przepisów z zakresu dyscypli
ny płac.

Załącznik nr 4 do zarządzenia nr 114 Ministra 
Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budow

lanych z dnia 10 czerwca 1964 r. 

WYTYCZNE
w sprawie premiowania pracowników umysłowych zarządu przed

siębiorstwa przemysłowego.

§ 1
Wytyczne określają zasady premiowania pracowników umysło

wych zarządu przedsiębiorstwa z części II funduszu premiowego 
(§ 4 ust. 3 zarządzenia).

§ 2
P o d z i a ł  c z ę ś c i  I I  f u n d u s z u  p r e m i o w e g o
1. Część II funduszu premiowego składa się z:
1) pozycji „A” — przeznaczonej na premiowanie pracowni

ków inżynieryjno-technicznych i ekonomicznych zarządu przed
siębiorstwa (§ 3 niniejszych wytycznych),

2) pozycji „B” — przeznaczonej na premiowanie pracowników 
administracyjnych.

2. Na premie dla pracowników administracyjnych (pozycja 
„B”) nie może być przeznaczona kwota wyższa niż 10% płac za
sadniczych wynikających z osobistego zaszeregowania tych pra
cowników.

3. Podziału kwot z pozycji ,,A” i „B” na poszczególne komórki 
organizacyjne (grupy pracowników) dokonuje dyrektor przedsię
biorstwa.

§ 3
Premiowanie pracowników z pozycji „A”

1. Z pozycji ,,A” części II funduszu premiowego otrzymują pre
mię następujący pracownicy:
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— zajmujący stanowiska kierowników działów, sekcji oraz sa
modzielnych stanowisk pracy na szczeblu działu w zarządzie 
przedsiębiorstwa;

— inżynieryjno-techniczni — w rozumieniu podziału staty
stycznego GUS;

— ekonomiczni — zaliczeni w statystyce GUS do pracowników 
administracyjno-biurowych, a zajmujący następujące lub rów
norzędne pod względem kwalifikacji stanowiska: ekonomista, pla
nista, instruktor, kontroler, rewident.

2. Udział poszczególnych stanowisk pracy w funduszu premio
wym należy określić w szczegółowym regulaminie premiowania.

§ 4
1. Pracownicy, o których mowa w § 3, otrzymują premię 

z dwóch części, z których:
a) część I — wynosząca 70% funduszu premiowego określonego 

w pozycji „A” — uzależniona jest od wysokości premii kierow
nictwa przedsiębiorstwa;

b) część II — wynosząca 30% funduszu premiowego określone
go w pozycji „A” — uzależniona jest od wykonania własnych za
dań.

2. Pod określeniem „uzależnienie premii od wysokości premii 
kierownictwa przedsiębiorstwa” (ust. 1 pkt a) rozumie się wyko
rzystanie funduszu premiowego pracowników zarządu przedsię
biorstwa w takim stosunku procentowym, w jakim wykorzystuje 
się w danym okresie fundusz premiowy dla kierownictwa.

3. Wypłata części wynoszącej 30% pozycji „A” (ust. 1 pkt b) 
uzależniona jest od wykonania własnych zadań (warunków) usta
lonych przez dyrektora przedsiębiorstwa dla poszczególnych ko
mórek organizacyjnych (służb) zarządu przedsiębiorstwa, jak na 
przykład:

a) dla kierownika działu produkcji i podległych mu pracowni
ków — wykonanie ilościowych zadań produkcji, utrzymanie stan
dardów jakościowych, wykonanie planu eksportu, wykonanie — 
w zakresie im wyznaczonym — planu uruchomienia nowej pro
dukcji, planu postępu technicznego;

b) dla kierownika działu zatrudnienia i płac oraz podległych 
mu pracowników — utrzymanie lub obniżenie planowanego udzia
łu kosztów robocizny w ogólnych kosztach wytwarzania;

c) dla kierownika działu zaopatrzenia i zbytu oraz podległych 
mu pracowników:

— w zakresie zaopatrzenia — rytmiczne zaopatrzenie przedsię
biorstwa w surowce i materiały, nieprzekroczenie normatywów 
surowców i materiałów ustalonych na dany okres,
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— w zakresie zbytu — niedopuszczenie do ponadnormatywne
go wzrostu zapasów wyrobów gotowych;

d) dla pracowników podległych głównemu technologowi:
— wykonanie planu uruchomienia nowej produkcji lub planu 

postępu technicznego w zakresie im wyznaczonym, utrzymanie 
obowiązujących i zatwierdzonych w przepisanym trybie norma
tywów zużycia materiałowego, wykonanie planów jakościowych;

e) dla pracowników podległych głównemu mechanikowi:
— bezawaryjna praca maszyn, urządzeń lub ich techniczna go

towość zgodnie z planem, wykonanie remontów i części zamien
nych zgodnie z harmonogramem, wykonanie planu uruchomienia 
nowej produkcji, planu postępu technicznego w zakresie im wyz
naczonym;

f) dla pracowników podległych głównemu energetykowi:
— bezawaryjna praca urządzeń energetycznych, wykonanie 

harmonogramu remontów, utrzymanie lub zmniejszenie zużycia 
energii w stosunku do normatywów zużycia, lub zużycia w okre
sie ubiegłym, wykonanie planu uruchomienia nowej produkcji, 
planu postępu technicznego w zakresie im wyznaczonym;

g) dla kierownika działu planowania i podległych mu pracow
ników — sporządzenie podbudowanych analizą ekonomiczną pla
nów oraz doprowadzenie planu i zadań premiowanych do komó
rek ruchu, sporządzenie analiz i wniosków, zestawień statystycz
nych;

h) dla pracowników podległych głównemu księgowemu:
— sporządzenie w terminie bilansów i sprawozdań finanso

wych, wykonanie analiz ekonomicznych i opracowanie wniosków, 
wykonanie zadań w zakresie kontroli wewnętrznej, terminowe 
obliczanie zarobków pracowniczych;

i) dla kierownika transportu oraz podległych mu pracowni
ków:

— wykonanie planu przewozów, wykonanie planu gotowości 
technicznej własnego taboru samochodowego w przedsiębior
stwach, które posiadają plany przewozów własnym transportem 
samochodowym,

— niedopuszczenie do awarii zawinionych przez służbę tran
sportową wykonanie harmonogramu napraw i obsługi własnego 
taboru samochodowego i szynowego — w przedsiębiorstwach, 
których prace transportowe nie są ujęte w odrębnym planie,

— nie pogorszenie wskaźnika ilości wagonogodzin przestoju 
wagonów kolejowych, przypadających na jeden wagon w obro
cie w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegłego.

4. Dyrektor przedsiębiorstwa ustala konkretne zadania w za
leżności od specyfiki potrzeb przedsiębiorstwa.
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5. Zadania stanowiące podstawę premiowania powinny być 
podane na piśmie zainteresowanym komórkom organizacyjnym 
(grupom pracowników) przed okresem obrachunkowym, za któ
ry wypłaca się premię.

§ 5
1. W przypadku wykonania zadania (§ 4 ust. 3 i 4) w stopniu 

niższym od ustalonego przez dyrektora przedsiębiorstwa — pre
mia ulega proporcjonalnemu obniżeniu. Niepełne wykonanie za
dania w stopniu nie dającym się ściśle wyliczyć pozbawia premii 
za to zadanie.

2. Premię za wykonanie zadań, o których mowa w § 4 ust. 3 
i 4, przyznaje się niezależnie od premii z części I pozycja „A” 
(§ 4 ust. 1 pkt a).

§ 6
Premiowanie pracowników z pozycji „B”

1. Z pozycji ,,B” części II funduszu premiowego (§ 2 ust. 1 
pkt 2) wypłaca się premie uznaniowe pracownikom administra
cyjnym.

2. Fundusz z pozycji ,,B” części II funduszu premiowego może 
być wykorzystany na premie dla pracowników, o których mowa 
w ust. 1 pkt 1, w takim stosunku procentowym, w jakim wyko
rzystana jest w danym okresie części „A” funduszu premiowego.

§
Premia za sporządzenie w terminie bilansu rocznego

1. Na fundusz premiowy za sporządzenie w terminie bilansu 
rocznego przeznacza się kwotę nie wyższą od 15% miesięcznego 
funduszu płac zasadniczych ogółu pracowników finansowo-księ
gowych.

2. Premie pracowników finansowo-księgowych za sporządze
nie w terminie bilansu rocznego wypłaca się niezależnie od speł
nienia przez poszczególne grupy pracowników przedsiębiorstwa 
zadań (warunków) uprawniających do premii za wykonanie tych 
zadań. Wysokość premii indywidualnej za sporządzenie w termi
nie bilansu rocznego nie może przekraczać 30% miesięcznej płacy 
zasadniczej danego pracownika.

3. Fundusz określony w ust. 1 zmniejsza się o jedną dwudzie
stą piątą część za każdy dzień opóźnienia w terminowym złoże
niu prawidłowo sporządzonego rocznego sprawozdania finanso
wego (bilansu).

4. Roczna premia finansowa może być przyznana w granicach
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do 30% miesięcznego wynagrodzenia podstawowego dla poszcze
gólnego pracownika pod warunkiem, że brał on udział w pracach 
przy sporządzaniu rocznego sprawozdania finansowego (bilansu) 
i pracował w zakładzie co najmniej przez trzy miesiące bezpo
średnio przed datą złożenia rocznego sprawozdania finansowego.

Dyrektor zjednoczenia może zezwolić na wypłatę premii głów
nemu księgowemu mimo nieprzepracowania w danym zakładzie 
pracy okresu 3 miesięcy.

5. Wypłata rocznej premii finansowej może być dokonana po 
zatwierdzeniu rocznego sprawozdania finansowego.

6. Zasady wypłacania rocznej premii finansowej określone 
w ust. 1—5 stosuje się odpowiednio — w przypadku likwidacji 
zakładu pracy — za terminowe złożenie prawidłowo sporządzo
nego sprawozdania likwidacyjnego (bilansu likwidacyjnego).

Jeśli sprawozdanie likwidacyjne zostało dokonane w ramach 
umowy o dzieło — premia nie przysługuje.

Fundusz na premie za sporządzenie sprawozdania likwidacyj
nego zatwierdza jednostka nadrzędna w zależności od czasu, jaki 
upłynął między ostatnim rocznym sprawozdaniem finansowym 
a datą rozpoczęcia likwidacji przedsiębiorstwa.

Jeśli okres ten wynosi do 6 miesięcy — fundusz premiowy nie 
powinien przekroczyć 5%, a ponad 6 miesięcy— 10% jednomie
sięcznego wynagrodzenia podstawowego pracowników finanso
wo-księgowych, zatrudnionych przy likwidacji przedsiębiorstwa.

§ 8
Pracownicy odpowiedzialni za gospodarkę funduszem płac 

i przestrzeganie dyscypliny płac
Za pracowników zarządu przedsiębiorstwa odpowiedzialnych 

za gospodarkę funduszem płac i przestrzeganie dyscypliny płac 
(§ 10 ust. 1 zarządzenia) uważa się:

1) kierownika komórki zatrudnienia i płac lub innej komórki 
zarządu, do której należą sprawy zatrudnienia i płac, jeżeli nie 
dopełnił swoich obowiązków służbowych w tym zakresie,

2) innych pracowników premiowanych z części II funduszu 
premiowego (§ 2 ust. 1), którzy podjęli decyzje w zakresie za
trudnienia, w szczególności decyzje dotyczące zaszeregowania, 
premiowania, pracochłonności robót i zlecania pracy w godzinach 
nadliczbowych — wpływające na przekroczenie funduszu płac.

§ 9
Premiowanie maszynistek

Premie maszynistek zatrudnionych w halach maszyn, wypła
cane są zgodnie z dotychczas obowiązującymi przepisami.
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Załącznik nr 5 do zarządzenia nr 114 Ministra 
Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budo
wlanych z dnia 10 czerwca 1964 r.

WYTYCZNE
w sprawie premiowania pracowników umysłowych komórek or- 
ganizacyjnych ruchu i komórek pomocniczo-produkcyjnych 

przedsiębiorstwa przemysłowego 

§ 1
1. Z części III funduszu premiowego, otrzymują premię inży

nieryjno-techniczni, ekonomiczni i administracyjni pracownicy:
1) poszczególnych komórek organizacyjnych ruchu: zakładów, 

wydziałów, oddziałów produkcyjnych, punktów eksploatacyj
nych, baz itp.;

2) poszczególnych komórek organizacyjnych pomocniczo-pro
dukcyjnych w tym:

a) służby kontroli technicznej i zakładowych laboratoriów 
kontrolnych,

b) zakładowych biur konstrukcyjnych (pracowni projekto
wych),

c) zakładowych laboratoriów badawczych,
d) komórek normalizacyjnych,
e) ośrodków normowania pracy,
f) komórek ruchowych w budowie,
g) innych komórek organizacyjnych o podobnym charakterze 

niezależnie od przynależności organizacyjnych tych komórek do 
zarządu czy ruchu przedsiębiorstwa.

2. Udział poszczególnych stanowisk pracy w funduszu pre
miowym określa się w regulaminie szczegółowym.

Podział części III funduszu premiowego 

§ 2
Dyrektor przedsiębiorstwa ustala planowy podział części III 

funduszu premiowego na poszczególne komórki organizacyjne 
(§ 1).

Przy podziale tej części funduszu premiowego stosuje się za
sadę, aby wielkość planowanego funduszu premiowego, wyrażona 
w odsetkach planowanego funduszu płac zasadniczych poszcze
gólnych jednostek organizacyjnych (§ 1) była zróżnicowana zgod
nie z postanowieniami § 5 ust. 3 zarządzenia.
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Premiowanie pracowników umysłowych komórek 
organizacyjnych ruchu

§ 3
Dyrektorzy przedsiębiorstw, w oparciu o pian techniczno-eko

nomiczny i o zadania ustalone dla kierownictwa przedsiębior
stwa, wyznaczają poszczególnym komórkom zadania stanowiące 
podstawę premiowania pracowników tych komórek, określając 
jednocześnie, które z nich są rozliczane kwartalnie, a które nara- 
stąjąco od początku roku.

Dobór i wielkość zadań wyznaczonych tym komórkom powin
ny zapewniać wykonanie zadań wyznaczonych dla przedsiębiorstw 
jako całości.

Do zadań tych należy zaliczyć w szczególności:
— wykonanie i przekroczenie planu określonych asortymen

tów,
— uruchamianie produkcji nowych wyrobów,
— zmniejszenie zużycia surowców, materiałów, energii,
— zadania eksportowe określone według rodzaju, wielkości 

i jakości,
— zadania w zakresie gospodarki materiałowej i paliwowo- 

-energetycznej,
— szczególne zadania w zakresie wprowadzenia postępu tech

nicznego, nowej technologii, nowych konstrukcji,
— zmniejszenie produkcji wybrakowanej, zwiększenie produk

cji wyrobów I gatunku lub poprawa innych wskaźników jakości 
produkcji,

— obniżenie pracochłonności wyrobów,
— opracowanie lub wprowadzenie norm technicznie uzasad

nionych (norm obsad),
— zmniejszenie liczby reklamacji.
Zadania ustalone jako podstawa premiowania wymagają ak

ceptacji rady robotniczej, a ich wykonanie powinno być przed
miotem analizy i kontroli ze strony organów samorządu robot
niczego.

§ 4
1. Prawo do premii dla pracowników poszczególnych komó

rek przedsiębiorstwa uzależnia się wyłącznie od wykonania zadań 
wyznaczonych tym komórkom, tj. niezależnie od wykonania za
dań przez całe przedsiębiorstwo.

2. Za wykonanie zadania ustalonego na poziomie wynikającym 
ze wskaźników planu techniczno-ekonomicznego przedsiębiorstwa 
przysługuje premia:
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1) w pełnej wysokości, o ile zadanie to wykonane zostało co 
najmniej w 100%,

2) w zmniejszonej wysokości w przypadku niepełnego wyko
nania zadania co najmniej o 20% za każdy 1% brakujący do 
100% planu według następującej tabeli:

Procent
wykonania

zadania
Procent przypadającej 
premii za dane zadanie

Procent zmniejszenia premii 
przypadającej za wykonanie 

danego zadania

100 pełna premia 100 0
99 80 20
98 60 40
97 40 60
96 20 80
95 premia nie przysługuje 100

W szczegółowych regulaminach premiowania mogą być usta
lone inne tabele potrąceń przysługującej premii za niewykonanie 
zadań z tym zastrzeżeniem, że tabele te nie mogą określać mniej
szych potrąceń niż stanowi to ww. tabela

3. Za wykonanie zadania dodatkowego lub ponadplanowego 
przysługuje premia w wysokości uzależnionej od stopnia wyko
nania tego zadania w granicach wyznaczonego za to zadanie fun
duszu premiowego (§ 5 ust. 6 pkt 2 zarządzenia).

4. W zakresie obliczania wykonania produkcji określonych 
asortymentów (zakładu, wydziału itp.) obowiązują zasady okre
ślone w załączniku nr 3 do zarządzenia.

§ 5
Premiowanie pracowników umysłowych zatrudnionych w ko

mórkach organizacyjnych pomocniczo-produkcyjnych
1. Premie pracowników zatrudnionych w wydziałach pomoc

niczo-produkcyjnych (np. warsztatach remontowych, budowla
nych itp.) mogą być uzależnione od:

a) wykonania ich własnych zadań lub
b) wyników obsługiwanych komórek produkcyjnych lub od 

wyników całego przedsiębiorstwa.
2. Stopień wykorzystania funduszu premiowego dla pracowni

ków zatrudnionych w wydziałach pomocniczo-produkcyjnych 
(ust. 1) oblicza się w przypadku uzależnienia premii od wyników:
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a) obsługiwanych komórek produkcyjnych ruchu — w wyso
kości średniej ważonej procentowej premii przypadającej dla 
pracowników tych komórek,

b) całego przedsiębiorstwa — w wysokości procentowej uza
leżnionej od wysokości premii przyznanej kierownictwu przed
siębiorstwa,

c) wykonania ich własnych zadań — według zasad podanych
w §§ 3 i 4. 

§ 6
1. Premie dla pracowników zatrudnionych w komórkach or

ganizacyjnych pomocniczo-produkcyjnych nie wymienionych 
w § 5 powinny być uzależnione od wykonania ich własnych za
dań.

2. Zadaniami tymi powinny być w szczególności:
1) dla pracowników zatrudnionych w zakładowych biurach 

konstrukcyjnych (pracowniach projektowych), laboratoriach ba
dawczych i komórkach normalizacyjnych:

— terminowe i prawidłowe zrealizowanie zadań postępu tech
nicznego w zakresie im wyznaczonym,

— terminowe i prawidłowe wykonanie dokumentacji,
— wykonanie prac badawczych zgodnie z harmonogramem,
— przeprowadzenie prac rozruchowych zgodnie z harmono

gramem,
— inne zadania — w miarę potrzeby;
2) dla pracowników zatrudnionych w zakładowych jednost

kach normowania pracy:
— opracowanie i wdrażanie norm pracy (norm obsady) tech

nicznie uzasadnionych — zgodnie z planem,
— przeprowadzanie bieżących analiz norm pracy w szczególno

ści pod względem ich zgodności z warunkami pracy,
— w miarę potrzeby inne zadania wynikające z zakresu prac 

jednostki;
3) dla pracowników zatrudnionych w komórkach ruchowych 

w budowie:
— terminowe wykonanie zaplanowanych zadań w zakresie 

inwestycji,
— nieprzekroczenie preliminarza kosztów.
3. W stosunku do pracowników (ust. 1 i 2) mają zastosowanie 

przepisy § 4 z tym, że premia nie przysługuje, jeśli niewykonanie 
zadania przez tych pracowników spowodowało niewykonanie za
dań przez poszczególne komórki ruchu lub przez całe przed
siębiorstwo.
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§ 7
1. Premie pracowników umysłowych kontroli technicznej i za

kładowych laboratoriów kontrolnych powinny być uzależnione 
w sposób możliwie bezpośredni i proporcjonalny od wartości 
(ilości) zgłoszonych i uznanych reklamacji zewnętrznych, mają
cych wpływ na obniżenie wyników ekonomicznych przedsię
biorstw oraz od reklamacji wewnętrznych.

2. Przy stosowaniu zasady bezpośredniej zależności, o której 
mowa w ust. 1, należy uwzględnić warunki typowe dla określo
nego rodzaju produkcji oraz stopień wpływu uznanych reklama
cji nie tylko na wyniki ekonomiczne przedsiębiorstwa, ale także 
na skutki ogólno-gospodarcze.

3. Przy ustalaniu wpływu uznanych reklamacji na wyniki 
ekonomiczne przedsiębiorstw należy uwzględnić zarówno róż
nicę wynikającą z dokonanej przeceny (przewartościowania) to
warów z powodu niewłaściwej ich klasyfikacji przez kontrolę 
techniczną, jak i rozmiary kar nałożonych na przedsiębiorstwo, 
zgodnie z obowiązującymi przepisami dotyczącymi ogólnych wa
runków dostaw w obrocie krajowym oraz związanych z obrotem 
z zagranicą pomiędzy jednostkami gospodarki uspołecznionej oraz 
dodatkowe koszty, np. koszty transportu, powodujące obniżenie 
rentowności przedsiębiorstwa.

4. Podstawą do zmniejszenia premii pracownika (ust. 1) 
W przypadku zaistnienia uznanych reklamacji będą tabele potrą
ceń premii (w punktach) ustalane przez dyrektora zjednoczenia.

5. Niezależnie od premii ustalonej wg ust. 1—4 pracownicy 
kontroli technicznej i zakładowych laboratoriów kontrolnych po
winni zgodnie z analizą potrzeb w zakresie poprawy jakości pro
dukcji otrzymać zadania rozeznania i oceny przyczyn powsta
wania braków i obniżenia wskaźników jakościowych. Wykonanie 
tych zadań powinno stanowić warunek wypłaty części premii wg 
ogólnych zasad systemu „punktowego”.

6. Wysokość premii dla pracowników (ust. 1) za pełne wyko
nanie swych zadań powinna być planowana na poziomie ustalo
nym dla pozostałych pracowników inżynieryjno-technicznych, 
zatrudnionych na porównywalnych stanowiskach.

§ 8
Rygory za przekroczenie funduszu płac

1. W przedsiębiorstwach, w których nie planuje się funduszu 
płac z wyodrębnieniem dla poszczególnych jednostek organiza
cyjnych ruchu, w przypadkach przekroczenia funduszu płac 
W przedsiębiorstwie jako całości, nie pokrytego na podstawie

7 — B ran żo w e u zu p e łn ie n ie 97



§ 10 ust. 1 zarządzenia, dyrektor przedsiębiorstwa obowiązany 
jest wstrzymać — do czasu wygospodarowania przekroczenia — 
premię pracownikom jednostek organizacyjnych, o których mo
wa w niniejszych wytycznych, w wysokości nie pokrytego prze
kroczenia, nie więcej jednak niż 30% przypadającej im premii 
za wykonanie zadań.

2. W przedsiębiorstwach, w których planuje się fundusz płac 
dla poszczególnych jednostek organizacyjnych ruchu, stosuje 
się rygory, o których mowa w ust. 1, jedynie w stosunku do pra
cowników tych jednostek organizacyjnych ruchu, w których pla
nowany fundusz płac został przekroczony w rozumieniu prze
pisów o bankowej kontroli funduszu płac.

3. Za pracowników odpowiedzialnych za gospodarkę fundu
szem płac i przestrzeganie dyscypliny płac (§10 ust. 1 zarządze
nia) uważa się:

a) kierownika zakładu, wydziału, oddziału produkcyjnego, po
mocniczego, punktu eksploatacyjnego, bazy, ośrodka wzorcujące
go oraz starszego mistrza (mistrza) odcinka produkcyjnego, 
w którym nastąpiło przekroczenie funduszu płac bądź naruszenie 
dyscypliny płac;

b) inne osoby, które podjęły decyzję w zakresie zatrudnienia, 
w szczególności decyzje dotyczące zaszeregowania, premiowania, 
pracochłonności robót i zlecania pracy w godzinach nadliczbo
wych, wpływające na przekroczenie dyscypliny płac.

Załącznik nr 6 do zarządzenia nr 114 Ministra 
Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budow
lanych z dnia 10 czerwca 1964 r.

WYTYCZNE DOTYCZĄCE OBLICZANIA PREMII

1. Ustalenie zadań stanowiących podstawę premiowania na
stępuje w oparciu o wskaźniki dyrektywne planu oraz o ocenę 
potrzeb i możliwości uzyskania dodatkowych efektów.

Wyznaczanie tych zadań powinno być instrumentem oddziały
wania na pracowników umysłowych w kierunku usprawnienia 
działalności przedsiębiorstw i wykrywania rezerw, zwłaszcza na 
odcinkach zaniedbanych, gdzie analiza porównawcza z innymi 
zakładami wykazuje możliwość poprawy wyników produkcyjnych 
i ekonomicznych.

Dotyczyć to powinno w szczególności zadań z zakresu:
— zwiększenia produkcji określonych asortymentów,
— zmniejszenia zużycia surowców,
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— obniżenia pracochłonności przez poprawę organizacji pro
dukcji i pracy,

— usprawnienia procesów produkcyjnych i uzyskania produk
cji ponadplanowej,

— przedterminowego oddawania obiektów do użytku i uru
chamiania nowych produkcji.

2. Dla nadania systemowi premiowania charakteru bodźca ma
terialnego, należy przyjąć zasadę przyznawania proporcjonalnie 
większej liczby punktów za zadania szczególnie ważne dla przed
siębiorstw i gospodarki narodowej, zabezpieczające jej rozwój 
i osiąganie wyższych wyników ekonomicznych niż za zadania 
planowe.

Do zadań preferowanych należy zaliczyć w szczególności zada
nia związane z produkcją eksportową oraz z terminowym i przed
terminowym wykonaniem zamierzeń techniczno-organizacyjnych.

3. Zadania powszechnie obowiązujące, branżowe i zakładowe 
mogą stanowić bądź pozytywną, bądź negatywną przesłankę pre
miowania, tj. mogą być zadaniami stanowiącymi podstawę lub 
warunek przyznawania premii w pełnej wysokości.

Wykonanie w 100% wyniku ekonomicznego stanowi dla kie
rownictwa przedsiębiorstwa warunek wypłaty pełnej premii za 
wszystkie zadania; zadania ponadplanowe z tego zakresu mogą 
być przedmiotem premiowania jako zadania dodatkowe.

4. Przykłady obliczania premii w zakresie wykonania zadań 
asortymentowych.

Wykonanie zadań asortymentowych oblicza się jako średnią 
arytmetyczną procentowego wykonania wszystkich asortymen
tów z tym, że asortymenty wykonane z nadwyżką przyjmuje się 
jako wykonane w 100%, a następnie dokonuje się zmniejszenia 
według następujących przykładów:

a) dla przedsiębiorstwa jako zadanie ustalono wykonanie 5 asortymen
tów:

asortyment „A” 
,,B” 
„C”

„ „D”
,, ,,E”

wykonano w 100%
„ w 99%
„ w 98%
„ w  97%
„ w 96%

Średnia arytmetyczna wynosi 98%
Zgodnie z § 5 ust. 3 załącznika nr 3 do zarządzenia należy potrącić 

40% premii za zadanie;
b) dla przedsiębiorstwa ustalono jako zadanie wykonanie 10 asorty

mentów.
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Zadania wykonano:
asortyment „A”

,, „B”
„ „C”
,, „D”
„ „E”
„  „ F ”
„   „G ”
„  „ H ”

I”

w 100% 
w 99% 
w 96% 
w 97% 
w 98% 
w 96% 
w 96% 
w 97% 
w 100% 
w 100%

Średnia arytmetyczna wynosi 97,9%. Za zadanie należy potrącić 42% 
premii.

W przypadku, gdyby którykolwiek z podanych asortymentów był wy
konany poniżej 96%, cała premia za wykonanie zadań asortymentowych 
nie jest wypłacana.

5. Przykłady doboru zadań i obliczenia premii dla kierownic
twa:

1) założenie: fundusz premiowy dla kierownictwa wynosi 20 000 zł; 
kierownictwo otrzymuje następujące zadania:

a) wykonanie planu określonych — 50 pkt — którym odpowiada
asortymentów 10 000 zł premii

b) wykonanie ponad plan dwóch — 30 pkt — którym odpowiada
asortymentów (30 ton) 6000 zł premii

c) uruchomienie nowej produkcji — 20 pkt — którym odpowiada
30 dni przed terminem 4000 zł premii.

Całość premii uzależniona jest od uzyskania w 100% planowanego wy
niku ekonomicznego (np. rentowność).

Zadanie a) wykonano w 98%
„ b) wykonano tylko 20 ton (ca 66,6%)
„ c) skrócono tylko o 15 dni (50%)

Wynik ekonomiczny uzyskano w 99%.
Obliczenie premii:
Za zadanie a) o 50 punktach przypada 10 000 zł premii, a ponieważ jest 

to zadanie wynikające ze wskaźnika dyrektywnego — podlega premiowa
niu do 95% wykonania.

W rezultacie za 98% wykonania zadania a) przysługuje 6000 zł premii, 
za zadanie b) przysługuje 30 pkt, tj. 6000 zł, a ponieważ wykonano za
danie w 66,6% — premia przysługuje w wysokości 4000 zł. Za zadanie
c) przysługuje 20 pkt, tj. 4000 zł premii, a ponieważ wykonano zadanie 
w 50%, premia przysługuje w wysokości 2000 zł.
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Łączna premia wynosi więc 6000 zł +  4000 zł +  2000 zł =  12 000 zł . 
Wobec nieuzyskania planowanego wyniku ekonomicznego premia łączna 
ulega redukcji z tytułu osiągnięcia tego wyniku w 99%.

Obliczenia potrącenia: 12 000:5 =  2400 zł za każdy 1% niewykonania 
wyniku ekonomicznego (dzielnik 5 jest tu wielkością stałą wynikającą 
z różnicy między 100% a 95%, przy którym premia już nie przysługuje). 
W rezultacie do wypłaty przypada 12 000 — 2400 =  9600 zł premii;

2) założenie: fundusz premiowy dla kierownictwa wynosi 25 000 zł za na
stępujące zadania:

a) wykonanie produkcji określonych asortymentów — 40 pkt, którym 
odpowiada 10 000 zł premii,

b) wykonanie produkcji eksportowej wg umowy z przedsiębiorstwami 
handlu zagranicznego — 25 pkt, którym odpowiada 6250 zł premii,

c) obniżenie o 1% udziału kosztów własnych w wartości produkcji — 
35 pkt, którym odpowiada 8 750 zł premii.
(Przykład ten zakłada 65 pkt za wykonanie zadań objętych wskaźni
kami dyrektywnymi — zadania a i b).
Zadanie „a’’ wykonano — w 100%

„ „b” „ — w 99%
„c” „ — w 66,6%

Zadanie „a’’ wykonano — w 100%
„ „b” „ — w 99%

„C” „ — w 66,6%

Wynik ekonomiczny wykonano w 100%
Obliczenie premii za zadanie „a” — 10 000 zł premii

„ ,,b" _  5 000 zł
           ,,c” — 5 828 zł „

razem 20 828 zł premiirazem 20 828 zł premii

(Obliczenie potrącenia za 1% brakujący do 100% wykonania zadania „b” — 
6250 : 5 =  1250 zł za 1%. 6250 — 1250 =  5000 zł; dzielnik 5 jest tu wiel
kością stałą jako różnica między 100 a 95%, przy którym premia nie 
przysługuje).

Premia za zadanie „c” przysługuje w takim stopniu w jakim zadanie 
to (jako ponadplanowe) zostało wykonane, tj. w 66,6%.

Wobec uzyskania wyniku ekonomicznego w 100% przysługuje pełna 
wyliczona premia za wszystkie zadania.

6. Premiowanie pracowników zarządu przedsiębiorstwa.
Przykład podziału części II funduszu premiowego na poz. „A” i „B”. 
Założenie: część II funduszu wynosi 100 000 zł w przekroju rocznym.

W I kwartale przeznaczono na fundusz:
— „A” — 18 000 zł
— „B” — 7 000 zł

Pozycja „A” dzieli się na część pierwszą wynoszącą 70%, tj. 12 600 zł 
i na część drugą wynoszącą 30%, tj. 5400 zł.
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Przykład obliczenia premii:
a) z pozycji „A” — założenie: kierownictwo wykorzystuje w danym 

okresie 75% swojego funduszu premiowego.
Część pierwsza poz. „A’’ może więc być wykorzystana również w ta

kim stopniu.
Obliczenie: 12 600 X 0,75 =  9450 zł
Wobec wykonania własnych zadań pozostaje do wypłaty również część 

druga wynosząca 5400 zł.
Razem pozostaje do wypłaty 9450 +  5400 zł =  14 850 złotych (tj. 82,5% 

funduszu części „A”). Kwota ta zostaje rozdzielona wg udziału poszcze
gólnych stanowisk w funduszu premiowym, co powinno być uregulowa
ne w szczegółowych regulaminach premiowania;

b) zgodnie z postanowieniami § 2 ust. 4 uchwały kwota 7000 przypa
dająca na premie pracowników administracyjnych może być wykorzy
stana w takim stopniu, w jakim wykorzystana jest w danym okresie 
część II „A” funduszu premiowego. Wobec wykorzystania tego funduszu 
w podanym przykładzie w 82,5%, obliczenie kwoty do wypłaty pracow
nikom administracyjnym następuje: 7000 X 0,825 =  5775 zł.

7. Premiowanie pracowników ruchu przedsiębiorstwa.
1) dyrektor przedsiębiorstwa wybiera z ustalonych (lub zaleconych) za

dań odpowiednie dla poszczególnych komórek organizacyjnych i ustala 
zadania dodatkowe. Zadania te powinny być podane na piśmie.

Szczegółowe regulaminy premiowania powinny określać terminy, w ja
kich pismo zawierające wyznaczone zadania dla poszczególnych komórek 
organizacyjnych ruchu należy doręczyć tym komórkom.

Zgodnie z zasadą takiego doboru zadań dla komórek ruchu, aby za
pewniał on wykonanie zadań przez przedsiębiorstwo jako całość, dyrektor, 
otrzymując np. zadania dla kierownictwa w zakresie produkcji określo
nych asortymentów, rozdziela te zadania między wydziały produkujące 
poszczególne asortymenty i uzależnia od ich wykonania część premii pra
cowników tych wydziałów.

Dla wykonania innego zadania, np. przedterminowego uruchomienia 
produkcji, może być potrzebna mobilizacja wysiłków kilku służb, np. 
technologicznej, inwestycyjnej, mechanicznej.

Po ustaleniu, jakie prace muszą być wykonane, dyrektor wyznacza od
powiednie zadania, na przykład:

— dla służby technologicznej — opracowanie instrukcji ruchowych 
i technologicznych oraz zaznajomienie z nimi personelu,

— dla służby mechanicznej — przyspieszenie rozruchu mechanicznego,
— dla służby inwestycyjnej — przyspieszenie rozruchu technologicz

nego,
— dla ośrodka normowania pracy — opracowanie wzorcowej obsady 

stanowisk w nowo uruchamianych wydziałach,
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— dla służby KT — opracowanie systemu kontroli nowej produkcji;
2) przykład zastosowania tabeli, łączącej dwa zadania wyznaczone ce

gielni:
Założenia: cegielnia otrzymała zadanie:
a) wykonanie i przekroczenie wskaźnika produkcji cegły I gatunku,
b) wykorzystanie planowej zdolności produkcyjnej pieca i w miarę 

możności przekroczenie tej zdolności.
Możliwość przekroczenia tych zadań oceniono w każdym przypadku 

na 2%, za co ustalono maksymalny fundusz premiowy w wysokości 
20 000 zł i przyjęto po 50 punktów za każde zadanie.

Poniższa tabela uwzględnia premie za wykonanie planu tych zadań 
(z potrąceniem do 95% wykonania) oraz premie za przekroczenie zadań 
ustalonych w takiej proporcji, w jakiej zostały wykonane zadania ponad
planowe:

Zdolność
produk

cyjna

Procent wykonania zadania (wskaźnik produkc. 
I gatunku)

i cegły

95 96 97 98 99 | 100 101 | 102
pieca premia w tys. złotych

95 0 1 2 3 4 5 6 7
96 1 2 3 4 5 6 7 8
97 2 3 4 5 6 7 8 9
98 3 4 5 6 7 8 9 10
99 4 5 6 7 8 9 10 11

100 5 6 7 8 9 10 11,5 13
101 6 7 8 9 10 11,5 13 16,5
102 7 8 9 10 11 13 16,5 20



P IS M O  O K Ó L N E  NR 1
MINISTERSTWA BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU 

MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH

z dnia 12 stycznia 1965 r.

w sprawie premiowania pracowników umysłowych w przedsię
biorstwach przemysłowych

(ZP2-I/65)

(Pismo okólne zostało ogłoszone w Dzienniku Urzędowym Ministerstwa 
Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych nr 2, poz. 16)

W niektórych przedsiębiorstwach przemysłowych podległych 
i nadzorowanych przez Ministra Budownictwa i Przemysłu Ma
teriałów Budowlanych nie zostały jeszcze całkowicie i poprawnie 
wdrożone przepisy zarządzenia nr 114 Ministra Budownictwa 
i Przemysłu Materiałów Budowlanych z dnia 10 czerwca 1964 r. 
w sprawie premiowania pracowników umysłowych w przedsię
biorstwach przemysłowych (Dz. Urz. MBiPMB nr 9, poz. 25); zo
stało to głównie spowodowane niedostatecznym w wielu przypad
kach przyswojeniem nowych zasad premiowania przez pracow
ników kierownictwa przedsiębiorstw, a także wątpliwościami 
w przedmiocie wykładni niektórych postanowień.

W związku z powyższym, uwzględniając wyjaśnienia Komite
tu Pracy i Płac, po porozumieniu z: Zarządem Głównym Związku 
Zawodowego Pracowników Budownictwa i Przemysłu Materia
łów Budowlanych oraz Zarządem Głównym Związku Zawodo
wego Chemików — Ministerstwo Budownictwa i Przemysłu Ma
teriałów Budowlanych podaje w załączeniu do niniejszego pisma 
okólnego wyjaśnienia zasad premiowania określonych w zarzą
dzeniu nr 114 Ministra Budownictwa i Przemysłu Materiałów 
Budowlanych zwanym w załączniku „zarządzeniem”.



Załącznik do pisma okólnego nr 1 
Ministerstwa Budownictwa i Prze
mysłu Materiałów Budowlanych 
z dnia 12 stycznia 1965 r.

W Y J A Ś N I E N I A
w sprawie premiowania pracowników umysłowych zatrudnio

nych w przedsiębiorstwach przemysłowych
1. Wyznaczanie zadań i warunków premiowych
1) problemy, na których — przez premiowanie — zamierza się 

skupić uwagę pracowników, mogą być uwzględnione albo jako 
„zadania” premiowe, albo jako „warunki” wypłaty premii; nie 
ma przy tym istotnych różnic merytorycznych między proble
mami, które mogą być ustalone jako „zadania”, albo jako „wa
runki”; w zależności od okoliczności nawet ten sam problem 
można określić albo jako „zadanie”, bądź jako „warunek”.

Istotna jest natomiast różnica co do działania „zadania” lub 
„warunku” w systemie premiowym.

„Zadania” wiążą się z konkretnie określonymi kwotami premii 
(punktami premiowymi); wykonanie zadania powoduje wypłatę 
określonej kwoty premiowej — o ile przy tym zostały dotrzymane 
warunki uzależniające wypłatę tej premii.

„Warunek” ma charakter negatywny; nie tworzy on określonej 
kwoty premiowej, a jego niespełnienie powoduje zmniejszenie 
w całości lub części premii za wykonane zadania.

Możliwości alternatywnego ustalania dla tych samych proble
mów formy zadania albo warunku nie dotyczą zadań i warunków 
powszechnie obowiązujących. Obowiązujące przepisy określają 
problemy, które należy uwzględniać przy premiowaniu wyłącznie 
jako „zadania”, a które wyłącznie jako „warunki” wypłaty 
premii.

Przy ustalaniu innych „zadań” i „warunków” należy mieć na 
względzie między innymi fakt, że premiowanie pracowników 
kierownictwa przedsiębiorstwa (część I) od wyników całego 
przedsiębiorstwa nie wyłącza możliwości, aby wypłatę ich premii 
uzależniać — w formie dodatkowego warunku — od prawidłowej 
realizacji zagadnień, znajdujących się w zakresie działalności 
nadzorowanych przez nich działów lub im osobiście powie
rzonych;

2) zadania stanowiące podstawę lub warunek przyznawania 
premii wyznacza się poszczególnym komórkom organizacyjnym 
(grupom pracowników);
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3) nie wyznacza się zadań komórkom organizacyjnym zarządu 
przedsiębiorstwa na premie stanowiące pochodną od premii kie
rownictwa (70% poz. A części II funduszu premiowego);

4) zadania własne, których wykonanie stanowi warunek przy
znania premii z części stanowiącej 30% poz. „A” części II fun
duszu premiowego, ustala się również dla komórek organiza
cyjnych, a nie dla poszczególnych pracowników. Zadań tych nie 
należy obejmować systemem punktowym. Stanowią one jedynie 
warunek przyznania premii z tej części funduszu premiowego 
(30% pozycji „A” części II). Decyzję o wypłacie premii w ca
łości lub w części podejmuje dyrektor przedsiębiorstwa w za
leżności od oceny stopnia wykonania warunków przez poszczegól
ne komórki organizacyjne.

2. Podział funduszu premiowego dla pracowników komórek 
organizacyjnych (grup pracowników)

Jeżeli w planowanym okresie nastąpiło przesunięcie zadania 
premiowego z jednej do drugiej komórki organizacyjnej, dyrektor 
przedsiębiorstwa zobowiązany jest przenieść w ślad za zada
niem odpowiednią część funduszu premiowego.

3. Przyznawanie i terminy wypłat premii:
1) po rozliczeniu wykonania zadań danej komórki organiza

cyjnej, fundusz premiowy dzieli się pomiędzy poszczególnych 
pracowników tej komórki według ich udziału określonego w re
gulaminach premiowania.

Premia indywidualna wyliczona na podstawie tego udziału 
może ulec:

a) zmniejszeniu (lub może nie być przyznana) w zależności 
od oceny stopnia wypełniania obowiązków służbowych przez 
pracownika,

b) zwiększeniu:
— gdy pracownikowi niezależnie od udziału w realizacji za

dania zespołowego — przydzielono do indywidualnego wykona
nia zadanie (np. z zakresu postępu technicznego),

— w wypadku, gdy w związku ze zmniejszeniem (lub nie- 
przyznaniem) premii niektórym pracownikom danej komórki 
organizacyjnej — zwiększone zostały zadania pozostałym pra
cownikom oraz w przypadku, o którym mowa w pkt 2 (b);

2) w przypadku, gdy w danej komórce organizacyjnej:
a) nastąpiła rewizja stanu zatrudnienia (etatów), tj. liczba 

etatów uległa powiększeniu lub pomniejszeniu, udział poszczegól
nych pracowników w funduszu premiowym dla pracowników 
tej komórki ulega również rewizji,
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b) ma miejsce w danym okresie niepełne zatrudnienie (wyko
rzystanie etatów) fundusz premiowy przewidziany dla nie obsa
dzonych stanowisk dzieli się między pozostałe stanowiska według 
propozycji bezpośredniego zwierzchnika (kierownika komórki 
organizacyjnej);

3) decyzja o zmniejszeniu lub pozbawieniu premii pracowni
ka, na skutek zaniedbania przez niego jego obowiązków służbo
wych należy do dyrektora przedsiębiorstwa.

Indywidualne rygory premiowe, które dyrektor przedsiębior
stwa może zastosować w stosunku do poszczególnych pracowni
ków w przypadku niewłaściwego wykonania obowiązków mogą 
być realizowane przy najbliższej premii niezależnie od okresu, 
za który premia przypada.

Indywidualne rygory premiowe, jak wyżej, mogą się wyrażać 
bądź w postaci pozbawienia premii danego pracownika, bądź też 
w postaci zawieszenia jej wypłaty na pewien okres.

W przypadku indywidualnego pozbawienia pracownika premii 
w całości lub części, odpowiednia kwota funduszu premiowego 
może przepadać albo też może być rozdzielona między innych 
pracowników danej grupy; to ostatnie rozwiązanie może być 
stosowane zwłaszcza wtedy, gdy inni pracownicy danej grupy 
przyczynili się do odrobienia zaniedbań lub uchybień, które stały 
się przyczyną pozbawienia premii określonego pracownika. Za
sada powyższa nie dotyczy przypadków, w których pozbawienie 
pracownika premii jest nakazane przepisami (np. za naruszenie 
dyscypliny płac, za przedkładanie fałszywych danych dla uzy
skania premii i inne).

Nie wykorzystane kwoty z funduszu premiowego z części I i II 
przepadają, tj. nie podlegają przeniesieniu na fundusz, o którym 
mowa w § 11 ust. 1 zarządzenia;

4) premie przyznane pracownikom finansowo-księgowym za 
sporządzenie rocznego sprawozdania finansowego (bilansu) 
w przedsiębiorstwach przemysłowych obciążają limity premii 
indywidualnych ustalone dla poszczególnych grup pracowników;

5) termin wypłaty premii nie jest określony przepisami. W celu 
osiągnięcia prawidłowego działania bodźców należy dążyć do do
konywania jak najwcześniejszych wypłat premii (łącznie z wy
płatą miesięcznych wynagrodzeń); w tym celu pożądane jest 
usprawnienie systemu kontroli wykonania zadań premiowanych 
i realizacji warunków wypłaty premii;

6) premie za IV kwartał uzależnione od wyniku ekonomiczne
go mogą być wypłacane tylko po zatwierdzeniu finansowego 
sprawozdania rocznego (bilansu).
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4. Stosowanie narastającego sposobu rozliczenia wykonania 
zadań (warunków):

1) narastający sposób rozliczania wykonania zadań może do
tyczyć wyłącznie tych zadań (warunków), których wielkość usta
lono w zasadzie dla okresu rocznego, a co najmniej dla dwóch 
kwartałów oraz zadań, których niewykonanie w jednym kwar
tale powinno być ze względów gospodarczych nadrobione w kwar
tale (kwartałach) następnym;

2) warunkiem, który powinien być zawsze rozliczany w spo
sób narastający w skali rocznej jest warunek z zakresu wyniku 
ekonomicznego i wykonania planu funduszu płac; wyniki w tym 
zakresie w roku 1964 liczy się również narastająco od początku 
roku;

3) nie należy rozliczać w sposób narastający wykonania 
zadań:

— z zakresu produkcji określonych asortymentów i produkcji 
eksportowej (chyba że dostawy nie są określone terminem 
i mogą być realizowane w ciągu całego roku),

— dla których określony został termin wykonania.

5. Premiowanie pracowników finansowo-księgowych za spo
rządzenie rocznego sprawozdania finansowego:

1) premie, o których mowa w § 4 ust. 2 zarządzenia przy
sługują pracownikom finansowo-księgowym jedynie w wypadku, 
gdy roczne sprawozdanie finansowe zostało sporządzone pra
widłowo oraz złożone w terminie i w trybie przewidzianym 
obowiązującymi przepisami, a w szczególności przepisami zarzą
dzenia Ministra Finansów z dnia 7 listopada 1956 r. w sprawie 
terminów składania rocznych sprawozdań finansowych (Monitor 
Polski z 1956 r. Nr 105, poz. 1212 i z 1958 r. Nr 88, poz. 493).

Za prawidłowo sporządzone roczne sprawozdanie finansowe 
uważa się sprawozdanie zatwierdzone w trybie przewidzianym 
przepisami zarządzenia Ministra Finansów z dnia 5 stycznia 
1960 r. w sprawie badania i zatwierdzania sprawozdań finanso
wych przedsiębiorstw państwowych i udziału przedstawicieli 
organów finansowych i banków w tych czynnościach (Monitor 
Polski Nr 3, poz. 13); zatem premia bilansowa nie może być wy
płacona przed zatwierdzeniem sprawozdania finansowego;

2) warunkom, o których mowa w pkt 1, powinna odpowiadać 
pierwsza podstawowa wersja rocznego sprawozdania finanso
wego; stwierdzenie w tym sprawozdaniu usterek pociąga za 
sobą, w zależności od ich wagi, odpowiednie obniżenie funduszu, 
a nawet całkowite pozbawienie premii z tego tytułu.
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Decyzję w tej sprawie podejmuje się równocześnie z decyzją 
o zatwierdzeniu (lub niezatwierdzeniu) sprawozdania finanso
wego. Decyzja ta powinna mieć również wpływ na premie indy
widualne pracowników innych komórek współdziałających przy 
sporządzaniu rocznego sprawozdania finansowego.

6. Premiowanie pracowników służby magazynowej
Pracownicy służby magazynowej w przedsiębiorstwach otrzy

mują premie z III części funduszu premiowego w oparciu o kry
teria przewidziane dla pomocniczo-produkcyjnych komórek 
ruchu.

7. Zmiany zadań w zakresie wykonania asortymentów pro
dukcji

W przypadku dokonania przez odbiorcę w ciągu kwartału 
zmian asortymentowych lub zmian w ilości zamawianych po
szczególnych asortymentów — można zmienić zadania premiowe, 
dostosowując je do zaktualizowanych zamówień; zmiana zadań 
premiowych może być dokonana tylko w granicach określonych 
zmianami asortymentowymi tak co do ich rodzaju, jak ilości. 
Podstawą do zmiany zadań premiowych mogą być tylko zmiany 
asortymentowe lub zmiany w ilości zamawianych poszczególnych 
asortymentów dokonane na piśmie.

O zmianie zadań premiowych należy powiadomić zaintereso
wane komórki organizacyjne (grupy pracowników).

8. Premiowanie za pracę z zakresu postępu technicznego 
i organizacyjno-ekonomicznego:

1) w przypadku zmian w składzie zespołów opracowujących 
tematy z postępu techniczno-ekonomicznego — ustalona za kon
kretny (niezmieniony) temat (etap) wysokość premii w danym 
roku powinna być zachowana;

2) premie przypadające za wykonanie zadania z zakresu reali
zacji postępu technicznego mogą być wypłacane niezależnie od 
tego, czy warunki (powszechnie obowiązujące bądź ustalone 
tylko dla określonej grupy pracowników) wypłaty premii za po
zostałe zadania zostały spełnione. Tak np. ustaloną z góry premię 
za wykonanie określonego zadania z zakresu postępu technicz
nego wolno wypłacić, mimo że poziom kosztów albo funduszu 
płac został przekroczony.

Wynika to z zarządzenia Przewodniczącego Komitetu Nauki 
i Techniki z dnia 12 października 1964 r. w sprawie regulaminu 
nagradzania z funduszu postępu techniczno-ekonomicznego oraz 
zasad premiowania za realizację prac w dziedzinie przygotowa
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nia i wprowadzenia nowej techniki (Monitor Polski Nr 72, 
poz. 339).

9. Podstawa oceny wykonania zadań (warunków) planowych:
1) za zadania (warunki) wynikające z planu należy uważać:
— dla kierownictwa przedsiębiorstwa — zadania wynikające 

ze wskaźników NPG,
— dla pracowników komórek ruchu — zadania wynikające 

z planu techniczno-ekonomicznego;
2) pod określeniem „wartość produkcji sprzedanej” (ust. 2, 

pkt 2 i 3 załącznika nr 1 do zarządzenia) należy rozumieć wartość 
produkcji towarowej oraz usług;

3) wykonanie wskaźnika udziału kosztów własnych w war
tości produkcji sprzedanej należy obliczać, porównując wskaźnik 
planowany z wykonanym wg wzoru:

wskaźnik planowany
           X  100wskaźnik wykonany

4) stopień wykonania wyniku ekonomicznego, stanowiącego 
warunek przyznania premii dla członków kierownictwa, oblicza 
się z uwzględnieniem zakresu rzeczowego produkcji (układ asor
tymentowy przewidziany planem), lecz tylko w takiej mierze, 
w jakiej zakres ten przyjmuje się w danym przedsiębiorstwie 
do obliczenia funduszu zakładowego.

10. Skutki przekroczeń funduszu płac:
1) zmniejszenie premii dla pracowników kierownictwa w związ

ku z gospodarką funduszem płac nie powoduje zmniejszenia 
podstawy obliczenia premii dla tych pracowników zarządu przed
siębiorstwa, którym przysługuje premia pochodna od premii 
kierownictwa.

Pracownicy zarządu przedsiębiorstwa ponoszą konsekwencje 
za przekroczenie funduszu płac tylko bezpośrednio, wg zasad 
określonych w § 10 zarządzenia;

2) w przypadku naruszenia dyscypliny płac, do pracowników 
odpowiedzialnych za gospodarkę funduszem płac stosuje się 
przepis § 10 ust. 3 zarządzenia. Ponadto w przypadkach, gdy na
ruszeniu dyscypliny płac towarzyszy jednocześnie przekroczenie 
funduszu płac — niezależnie od potrąceń premii dokonanych na 
podstawie § 10 ust. 3 zarządzenia, nawet gdy potrącenia w ca
łości pokrywają przekroczenia funduszu płac — do pracowników 
tych stosuje się przepisy o wstrzymaniu części premii do czasu 
wygospodarowania przekroczenia (§ 10 ust. 1 i 2 zarządzenia);
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3) w przypadku wygospodarowania przekroczenia funduszu 
płac w następnych okresach danego roku — wstrzymane premie 
podlegają wypłacie; zasada ta dotyczy również wstrzymanej 
premii dla pracowników odpowiedzialnych za gospodarkę fundu
szem płac; zasada ta nie dotyczy premii potrąconych za narusze
nie dyscypliny płac.  

11. Rozliczenie premii za rok 1964
W przypadku wykonania zadań I półrocza 1964 r. w II pół

roczu 1964 r. może być wypłacona premia przypadająca za I pół
rocze 1964 r. niezależnie od zadań na II półrocze, jeżeli w przed
siębiorstwie obowiązywały takie zasady do dnia 30 czerwca 
1964 r. (dotyczy to tylko przedsiębiorstw przemysłu kluczo
wego).

12. Premiowanie pracowników komórek ruchowych w budo
wie wchodzących w skład przedsiębiorstwa

Komórki ruchowe w budowie (wydziały, oddziały w budowie) 
wchodzące w skład przedsiębiorstwa zalicza się do III części fun
duszu premiowego pracowników.

Zadania (warunki) premiowe dla tych komórek ustala się na 
podstawie programu inwestycyjnego.

13. Stosowanie interpolacji przy potrąceniach premii w przy
padku niewykonania zadań w 100%:

1) przy stosowaniu przepisów § 6 załącznika nr 3 do zarządze
nia, można ustalić, że:

a) za każde 0,01% pogorszenia wyniku ekonomicznego przy 
przyjęciu rentowności jako warunku wypłaty premii — całość 
premii ulega obniżeniu o 0,2%, przy wykonaniu rentowności na 
poziomie 95% lub poniżej — premia nie przysługuje;

b) za każde 0,01% pogorszenia wyniku ekonomicznego przy 
przyjęciu wskaźnika udziału kosztów własnych w wartości pro
dukcji sprzedanej całości premii ulega obniżeniu o 0,5%; przy 
pogorszeniu wskaźnika o 2% lub więcej premia nie przysługuje;

2) wielkość zmniejszenia premii za niewykonanie planu okre
ślonych asortymentów albo innych zadań może być również obli
czona przy pomocy interpolacji.

W razie zastosowania interpolacji do tabeli potrąceń za niewy
konanie planu określonych asortymentów, granica 96% wykona
nia poszczególnych asortymentów ulega odpowiedniemu obni
żeniu, lecz nie niżej jak 95%.
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14. Zaliczenie pracowników do poszczególnych grup premio
wych

Kierownicy samodzielnych komórek na szczeblu działu (sta
nowiska pracy): administracyjnych, gospodarczych, kadrowych 
oraz st. księgowi odpowiadający pod względem kwalifikacji pla
niście, rewidentowi — otrzymują premie z części II poz. „A” fun
duszu premiowego.

Pozostali pracownicy komórek administracyjnych, kadrowych, 
gospodarczych oraz pracownicy umysłowi grupy nieprzemysło
wej otrzymują premię z części II poz. „B” funduszu premiowego.

15. Nadwyżki akordowe maszynistek
Nadwyżki akordowe maszynistek nie są opłacane z funduszu 

premiowego, lecz z osobowego funduszu płac przedsiębiorstwa.
16. Premie dla pracowników umysłowych zatrudnionych na 

część etatu
Pracownicy umysłowi zatrudnieni na część etatu mają prawo 

do premii, wg zasad przewidzianych w zarządzeniu, ustalonej 
proporcjonalnie do czasu pracy.

17. Rozliczenie premii zaliczkowych wypłacanych pracowni
kom, z którymi ustał stosunek pracy

Premie zaliczkowe wypłacane pracownikom, z którymi ustał 
stosunek pracy nie podlegają zwrotowi.

18. Limity premii indywidualnych dla poszczególnych grup 
pracowników

Przepisy zarządzenia nr 114 — określają jedynie maksymalne 
wysokości premii, jakie mogą być przyznawane pracownikom 
zaliczonym do poszczególnych grup. W granicach tych maksymal
nych wysokości, w szczegółowych regulaminach premiowania 
mogą być ustalone pułapy niższe. Postępowanie takie jest nawet 
wskazane w tych przedsiębiorstwach, w których niewielka wy
sokość funduszu premiowego powoduje, że maksymalne pułapy 
nie będą praktycznie osiągane w ciągu najbliższych lat.

19. Przyznawanie premii dla dyrektora przedsiębiorstwa, jego 
zastępców i głównego księgowego

Zgodnie z przepisami § 2 ust. 7 protokołu dodatkowego z dnia 
10 czerwca 1964 r. w sprawie zasad premiowania pracowników 
umysłowych w przedsiębiorstwach przemysłowych (Dz. Urz. 
MBiPMB nr 9, poz. 27) decyzję o przyznaniu premii dla dyrekto
ra przedsiębiorstwa, jego zastępców i głównego księgowego po
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dejmuje dyrektor zjednoczenia. Decyzje w tym zakresie mogą 
być poprzedzane ustaleniami dyrektora zjednoczenia, podjętymi 
przed rozpoczęciem kwartału, co do wielkości łącznej planowa
nej kwoty premii dla tych pracowników.

Ustalenia takie pozwolą na określenie wielkości planowanych 
premii dla pozostałych pracowników kierownictwa przedsiębior
stwa, które — odpowiednio do wyników — przyznaje dyrektor 
przedsiębiorstwa.

20. Premiowanie z „funduszu 0,2”
Na zapytanie czy z funduszu premiowego tzw. ,,0,2” tworzo

nego w ramach funduszu płac przedsiębiorstwa można przyznać 
premię dyrektorowi przedsiębiorstwa — wyjaśnia się, że pod
stawową intencją utworzenia tego funduszu było stworzenie in
strumentu działania w ręku dyrektora przedsiębiorstwa i uszczu
planie środków na ten cel nie jest wskazane.

8 — B ran żo w e u zu p e łn ien ie



P IS M O  O K Ó L N E  NR 38
MINISTERSTWA BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU 

MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH
z dnia 30 października 1965 r.

w sprawie premiowania pracowników umysłowych przedsię
biorstw przemysłowych

(ZP/3/65)
(Pismo okólne zostało ogłoszone w Dzienniku Urzędowym MBiPMB nr 18, 

poz. 75)

Ministerstwo Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowla
nych w porozumieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodo
wego Pracowników Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budo
wlanych i Zarządem Głównym Związku Zawodowego Chemików 
wyjaśnia, co następuje:

1. Pracownicy umysłowi zatrudnieni w samodzielnych oddzia
łach wykonawstwa inwestycyjnego (SOWI) utworzonych przy 
przedsiębiorstwach przemysłowych, objętych zarządzeniem nr 114 
Ministra Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych 
z dnia 10 czerwca 1964 r., w sprawie premiowania pracowników 
umysłowych w przedsiębiorstwach przemysłowych (Dz. Urz. 
MBiPMB nr 9, poz. 25) — premiowani są wg zasad określonych 
dla tych przedsiębiorstw z możliwością zastosowania:

— premiowania pracowników kierownictwa i pracowników 
zarządu SOWI jak pracowników kierownictwa i pracowników za
rządu zakładów samodzielnie bilansujących, w trybie i według 
zasad określonych w § 12 powołanego zarządzenia;

— zadań stanowiących podstawę premiowania, określonych 
jak dla przedsiębiorstw budowlano-montażowych (zarządzenie 
nr 111 Ministra Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowla
nych z dnia 6 czerwca 1964 r., Dz. Urz. MBiPMB nr 9, poz. 23).

2. Postanowienie § 4, ust. 8, wymienionego w ust. 1 zarządze
nia nr 114 Ministra Budownictwa i Przemysłu Materiałów Bu
dowlanych z dnia 10 czerwca 1964 r. dotyczy wyłącznie pracowni
ków umysłowych przedsiębiorstw przemysłowych — bezpośred
nich wykonawców zadań w zakresie postępu technicznego; nie do
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tyczą one zatem pracowników odpowiedzialnych za nadzór i kon
trolę nad wykonywaniem tych prac.

3. Pracownicy umysłowi zatrudnieni w strażach przemysło
wych i strażach przeciwpożarowych przedsiębiorstw przemysło
wych premiowani są z pozycji „B” części II funduszu premio
wego.

4. 1) wyznaczając przedsiębiorstwu zadania dodatkowe, pre
miowane z rezerwy funduszu premiowego, zjednoczenie zobowią
zane jest do określenia wysokości premii za wykonanie tego zada
nia. Środki finansowe tej rezerwy powinny być przeznaczone na 
realizację zadań wyznaczonych w ciągu okresu premiowania, 
zwłaszcza za zadania z zakresu eksportu i postępu technicznego, 
w tym na wypłatę podwyższonych premii za opracowanie tema
tów postępu techniczno-ekonomicznego, zgodnie z przepisami 
§ 9 ust. 3 zarządzenia Przewodniczącego Komitetu Nauki i Tech
niki z dnia 12 października 1964 r. w sprawie regulaminu nagra
dzania z funduszu postępu techniczno-ekonomicznego oraz zasad 
premiowania za realizację prac w dziedzinie przygotowania 
i wprowadzenia nowej techniki (Monitor Polski Nr 72, poz. 339);

2) uruchomienie rezerwy funduszu premiowego i wypłata pre
mii za wykonanie zadania premiowanego z rezerwy, może nastą
pić bezpośrednio po wykonaniu zadania — na podstawie decy
zji dyrektora zjednoczenia;

3) jeżeli zadania dodatkowe, za wykonanie których przysługu
je premia z rezerwy funduszu premiowego dla kierownictwa, 
nie są ściśle związane z wynikiem ekonomicznym przedsiębiorst
wa w danym roku, premie te mogą nie być uzależnione od kształ
towania się tego wyniku;

4) premie z rezerwy funduszu premiowego mogą być wypła
cone łącznie z premią regulaminową tylko w granicach limitów 
premii indywidualnych obowiązujących dla poszczególnych pra
cowników zgodnie z przepisami zarządzenia nr 114 Ministra Bu
downictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych wymienionego 
w ust. 1.

5. Fundusz premiowy utworzony w trybie przewidzianym 
w § 5 zarządzenia nr 161 Ministra Budownictwa i Przemysłu 
Materiałów Budowlanych z dnia 22 sierpnia 1964 r. w sprawie 
premii i nagród wypłacanych poza planem funduszu płac lub 
ze środków nie objętych funduszem płac (Dz. Urz. MBiPMB 
nr 15, poz. 52) jest funduszem będącym w dyspozycji dyrektora 
przedsiębiorstwa.

Z tego funduszu nie mogą zatem być premiowani członkowie 
dyrekcji przedsiębiorstw (dyrektor, jego zastępcy i główni księ
gowi).
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PROTOKÓŁ DODATKOWY
z dnia 5 stycznia 1961 r.

DO UKŁADU ZBIOROWEGO PRACY W BUDOWNICTWIE

z dnia 15 marca 1958 r.

dotyczący zasad wynagradzania pracowników przedsiębiorstw 
w budowie resortu Ministra Budownictwa i Przemysłu Materia

łów Budowlanych

Minister Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych 
oraz Zarządy Główne Związków Zawodowych Pracowników: Bu
downictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych, Przemysłu 
Chemicznego, Gospodarki Komunalnej, Przemysłu Terenowego 
i Rzemiosła, postanawiają, co następuje:

(W y c ią g )
U w ag a : Protokół uwzględnia uzupełnienie wprowadzone protoko

łem dodatkowym z dnia 21 marca 1961 r. do Układu w sprawie zmiany 
ww. protokołu. Protokół w tym brzmieniu został zawarty także do in
nych układów zbiorowych pracy obowiązujących w resorcie Ministra Bu
downictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych.

§ 1
1. Pracowników umysłowych zatrudnionych w przedsiębior

stwach w budowie należy wynagradzać według zasad obowiązu
jących przedsiębiorstwa czynne tej samej branży, z wyjątkiem 
zasad określonych w protokole dodatkowym z dnia 25 kwietnia 
1960 r. do układów zbiorowych pracy dotyczących premiowania 
pracowników umysłowych w państwowych przedsiębiorstwach 
przemysłowych objętych planowaniem centralnym.

2. Przyznanie premii pracownikom, o których mowa w ust. 1, 
uzależnia się od:

1) pracownikom sprawującym bezpośredni nadzór techniczny 
nad robotami inwestycyjnymi — od właściwej jakości nadzoro
wanych robót oraz od właściwego spełniania obowiązków prze
widzianych obowiązującymi przepisami;

2) pozostałym pracownikom — od uzyskania dobrych wyni
ków w przygotowaniu inwestycji do realizacji oraz w zakresie
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czynności decydujących o sprawnym i terminowym przebiegu 
realizacji inwestycji.

3. Dyrektor przedsiębiorstwa w porozumieniu z radą zakła
dową powinien pozbawić premii całkowicie lub częściowo pra
cowników, którzy dopuścili do złej jakości robót prowadzonych 
przy budowie obsługiwanych obiektów inwestycyjnych albo nie
właściwie spełnili swoje obowiązki (np. nieterminowe wydawanie 
decyzji, zgłaszanie do odbioru nie przygotowanych inwestycji 
itp.).

§ 2
1. Przy pracy prowadzonej na dwie lub trzy zmiany pracowni

kom przedsiębiorstw w budowie wykonującym bezpośredni nad
zór techniczny nad robotami inwestycyjnymi przysługuje za 
czas takiej pracy dodatek zmianowy.

2. Zasady stosowania dodatków za pracę na dwie lub trzy 
zmiany określa załącznik do niniejszego protokołu.

§ 3
Protokół wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 1961 r.

U w ag a : W § 3 w oryginale podano ponadto wykaz nie obowiązujących 
aktów normatywnych; nie zostały one podane w niniejszym wydaniu.

Załącznik do protokołu dodatko
wego z dnia 5 stycznia 1961 r. 
do Układów Zbiorowych Pracy

ZASADY
przyznawania dodatków za nadzorowanie pracy na dwie lub trzy 

zmiany

1. Dodatek za sprawowanie nadzoru na dwie lub trzy zmiany 
może być przyznawany wyłącznie pracownikom nadzoru spra
wującym bezpośredni nadzór techniczny nad robotami inwesty
cyjnymi.

2. Dodatki za nadzorowanie pracy na dwie lub trzy zmiany 
dla pracowników pełniących funkcje wymienione w ust. 1, mogą 
być stosowane po stwierdzeniu następujących okoliczności:

— wprowadzenie pracy na dwie lub trzy zmiany nastąpiło nie 
z winy pracownika nadzoru;

— w okresie miesięcznym sprawowanie nadzoru na dwóch lub 
trzech zmianach było przez pracownika nadzoru prowadzone 
w sumie co najmniej przez 6 dni.
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3. Wysokość dodatku za pracę na dwóch lub trzech zmianach 
wynosi:

— 40% wynagrodzenia podstawowego za pracę na dwóch 
zmianach,

-— 60% wynagrodzenia podstawowego za pracę na trzech 
zmianach.

4. Dodatek za pracę na dwie lub trzy zmiany oblicza się od 
1/25 części miesięcznego wynagrodzenia podstawowego za każdy 
dzień sprawowania nadzoru na dwóch lub trzech zmianach łącznie 
z początkowymi sześcioma dniami, których przepracowanie wa
runkuje prawo do dodatku.

5. Dodatku za pracę ną dwie lub trzy zmiany nie wlicza się do 
podstawy obliczenia premii.

6. Dodatek za pracę na dwie lub trzy zmiany nie może być 
stosowany przy sprawowaniu nadzoru na budowie, gdzie nastą
piło przedłużenie czasu pracy dla części lub całej załogi bez 
wprowadzenia dodatkowych zmian.

7. W przypadkach, gdy obowiązujące przepisy dopuszczają do
datkowe wynagrodzenie za pracę w niedzielę i święta, pracowni
cy nadzoru wynagradzani są według tych przepisów tylko za pra
cę na pierwszej zmianie, zaś za pracę w niedziele i święta na dru
giej i trzeciej zmianie pracownikom nadzoru przysługuje tylko 
dodatek za pracę na drugiej lub trzeciej zmianie.

8. Pracownik nadzoru, któremu przyznano dodatek za pracę 
na dwóch lub trzech zmianach, nie ma ściśle określonego czasu 
pracy na dodatkowych zmianach, co nie umniejsza jednak jego 
odpowiedzialności za pracę na tych zmianach.

9. Przy wydawaniu decyzji w sprawie przyznania dodatku, 
należy brać pod uwagę czas przepracowany przez pracownika nad
zoru na dodatkowych zmianach, w szczególności należy prze
strzegać zasady, że dodatek przyznaje się wówczas, gdy analiza 
obowiązków nadzoru na danej budowie wskazuje na konieczność 
dodatkowej pracy przynajmniej przez trzy godziny dziennie przy 
dwóch zmianach, względnie przez cztery godziny dodatkowej 
pracy przy trzech zmianach.

10. Dodatki za pracę na dwie lub trzy zmiany mogą być wy
płacone wyłącznie na podstawie imiennego wykazu osób obję
tych dodatkiem, zatwierdzonego przez wprowadzenie dodatko
wych zmian przez dyrektora przedsiębiorstwa.

11. Wykaz pracowników nadzoru, którzy mają sprawować 
nadzór na dwóch lub trzech zmianach ustala się na podstawie 
zawiadomienia o wprowadzeniu pracy na dwie lub trzy zmiany, 
otrzymanego od przedsiębiorstwa wykonawstwa budowlanego.
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O K Ó L N IK  NR 34
MINISTRA BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU 

MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH
z dnia 20 grudnia 1965 r.

w sprawie stosowania podwyższonych wynagrodzeń dla pracow
ników zatrudnionych w przedsiębiorstwach przemysłu materia

łów budowlanych

(ZIP2-II/1965)
(Okólnik został ogłoszony w Dzienniku Urzędowym Ministerstwa Budo
wnictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych z 1966 r., nr 2, poz. 7)

W celu właściwego stosowania zasad przyznawania podwyż
szonych wynagrodzeń dla niektórych pracowników fizycznych 
i umysłowych zatrudnionych w przedsiębiorstwach przemysłu 
materiałów budowlanych, podległych i nadzorowanych przez Mi
nistra Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych w po
rozumieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracow
ników Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych i Za
rządem Głównym Związku Zawodowego Chemików, ustala się 
co następuje:

§ 1
1. W szczególnie uzasadnionych i wyjątkowych przypadkach 

dyrektor przedsiębiorstwa może przyznać:
1) pracownikowi fizycznemu wynagradzanemu według syste

mu czasowego lub czasowo-premiowego kategorię zaszeregowania 
bezpośrednio wyższą od przysługującej mu na podstawie obowią
zującego taryfikatora kwalifikacyjnego.

W przypadkach stosowania wynagrodzenia według tzw. „syste
mu widełkowego” nie przyznaje się pracownikowi kategorii bez
pośrednio wyższej; można natomiast podwyższyć maksymalne 
„widełkowe” wynagrodzenie wynikające z tabeli dla danego sta
nowiska nie wyżej niż o 10%;

2) pracownikowi umysłowemu — z wyjątkiem pracowników, 
o których mowa w ust. 2 — wynagrodzenie podstawowe pod
wyższone do 10% w stosunku do wynagrodzenia maksymalnego
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przysługującego zgodnie z tabelą wynagrodzeń dla zajmowanego 
przez pracownika stanowiska.

2. Przy zachowaniu zasady określonej w ust. 1 pkt 2, dyrektor 
zjednoczenia może podwyższyć wynagrodzenie podstawowe dla 
dyrektora przedsiębiorstwa i jego zastępców oraz głównego księ
gowego.

§ 2
-

Podwyższonymi wynagrodzeniami, o których mowa w § 1, mo
że być objętych w danym przedsiębiorstwie:

— do 10% pracowników fizycznych zatrudnionych w systemie 
czasowym i czasowo-premiowym,

— do 10% pracowników umysłowych.



PROTOKÓŁ DODATKOWY
z dnia 16 grudnia 1964 r.

DO UKŁADU ZBIOROWEGO PRACY W BUDOWNICTWIE

z dnia 15 marca 1958 r.

dotyczący czasu pracy i zasad wynagradzania pracowników za
trudnionych przy konwojowaniu

§ 1
Protokół dodatkowy dotyczy pracowników zatrudnionych przy 

konwojowaniu w jednostkach organizacyjnych podległych i nad
zorowanych przez Ministra Budownictwa i Przemysłu Materia
łów Budowlanych z wyłączeniem pracowników zatrudnionych 
przy konwojowaniu w transporcie zorganizowanym oraz przy 
konwojowaniu pieniędzy i towarów przewożonych w obrocie 
handlu zagranicznego.

§ 2
1. Normalny czas pracy pracowników zatrudnionych stale 

przy konwojowaniu wynosi do 10 godzin na dobę z tym, że 
w okresie miesięcznym czas pracy nie powinien przekraczać 
liczby godzin, jaka wynika z przemnożenia 8 godzin (a w sobotę 
6 godzin) przez liczbę dni roboczych przypadających w danym 
miesiącu.

2. Do miesięcznej normy czasu pracy, ustalonej zgodnie, 
z ust. 1, wlicza się czas usprawiedliwionej nieobecności w takiej 
liczbie godzin, jaka wynika z przemnożenia 8 godzin (a w so
botę 6 godzin) przez liczbę dni usprawiedliwionej nieobecności 
w pracy.

3. Za czas pracy przy konwojowaniu uważa się czas, podczas 
którego pracownik zatrudniony przy konwojowaniu ma przed
miot konwoju w swojej pieczy. Do czasu pracy przy konwojowa
niu nie wlicza się czasu pogotowia, w którym pracownik nie 
ma pieczy nad przedmiotem konwoju.

4. Do czasu pogotowia wlicza się czas przejazdu ze stałego 
miejsca pracy do miejsca przyjęcia przedmiotu konwoju, czas 
oczekiwania na przyjęcie przedmiotu konwoju, czas powrotu 
do stałego miejsca pracy od chwili przekazania przedmiotu kon
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woju oraz czas konwojowania, w którym pracownik nie ma 
pieczy nad przedmiotem konwoju.

§ 3
1. Normalnym czasem pracy pracowników zatrudnionych do

rywczo przy konwojowaniu jest czas pracy obowiązujący pra
cowników przy wykonywaniu ich normalnych zadań wynikają
cych z zawartej z nimi umowy o pracę.

2. Czas pracy pracowników zatrudnionych dorywczo przy kon
wojowaniu nie może przekraczać przy konwojowaniu 120 godzin 
miesięcznie, łącznie z godzinami nadliczbowymi, a z wyłącze
niem czasu pogotowia.

§ 4
1. Przy konwojowaniu wieloosobowym zakłady pracy obo

wiązane są ustalić w harmonogramach czas pracy poszczególnych 
pracowników przy konwojowaniu, podczas którego mają pieczę 
nad przedmiotem konwoju i ponoszą za ten przedmiot odpo
wiedzialność, oraz czas pogotowia, w którym nie ponoszą odpo
wiedzialności za przedmiot konwoju.

2. W przypadku braku harmonogramu pracy konwojentów, 
o których mowa w ust. 1, uważa się, że konwojenci odpowiedzial
ni są za przedmiot konwoju przez cały czas konwojowania.

3. Przy konwojowaniu jednoosobowym czas pracy pracowni
ków przy konwojowaniu liczy się od chwili objęcia przedmiotu 
konwoju do czasu zdania go w miejscu przeznaczenia.

§ 5
1. Pracownikom stale zatrudnionym przy konwojowaniu przy

sługuje stawka osobistego zaszeregowania w wysokości 4,10 zł 
za godzinę pracy.

2. W przypadkach uzasadnionych szczególnymi warunkami 
pracy — dyrektor jednostki nadrzędnej, na wniosek dyrektora 
jednostki organizacyjnej uzgodniony z radą zakładową, może 
ustalić dla konwojentów wyższą stawkę osobistego zaszeregowa
nia niż to ustalono w ust. 1, nie wyższą jednak niż 4,90 zł za 
godzinę pracy.

§ 6
Stawkę osobistego zaszeregowania za czas pracy przy kon

wojowaniu dla pracowników zatrudnionych dorywczo przy kon
wojowaniu ustala się zgodnie z postanowieniami § 5.

Jeżeli pracownik dorywczo zatrudniony przy konwojowaniu 
zaszeregowany jest do kategorii wyższej, wówczas za czas pracy
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przy konwojowaniu przysługuje mu wynagrodzenie obliczone 
według stawki jego osobistego zaszeregowania.

§ 7
1. Pracownicy zatrudnieni przy konwojowaniu otrzymują wy

nagrodzenie:
1) za czas pracy, podczas którego ponoszą odpowiedzialność 

za przedmiot konwoju:
a) w normalnym czasie pracy — według stawki osobistego 

zaszeregowania z uwzględnieniem przepisów § 6,
b) w czasie przekraczającym normalny czas pracy — jak za 

godziny nadliczbowe;
2) za czas pogotowia, w którym nie ponoszą odpowiedzialności 

za przedmiot konwoju — w wysokości 1/2 stawki określonej 
w pkt 1, lit. a.

2. Jeżeli pracownik zatrudniony przy konwojowaniu wskutek 
znacznej liczby godzin pogotowia uzyskał za przepracowane 
w danym miesiącu dni łączne wynagrodzenie niższe niż wynika
jące ze stawki osobistego zaszeregowania, pomnożonej przez licz
bę godzin normalnego czasu pracy, przysługuje mu wyrównanie 
w kwocie stanowiącej różnicę pomiędzy zarobkiem miesięcznym 
rzeczywiście osiągniętym a zarobkiem wynikającym ze stawki oso
bistego zaszeregowania, pomnożonej przez liczbę godzin normal
nego czasu pracy przypadającą w dniach przepracowanych w da
nym miesiącu.

Do łącznego wynagrodzenia uzyskanego przez pracownika 
w danym miesiącu nie wlicza się wynagrodzenia za pracę w go
dzinach nadliczbowych, dodatków za pracę nocną oraz premii.

§ 8
1. Pracownicy otrzymują za czas pracy przy konwojowaniu 

w godzinach nadliczbowych wynagrodzenie obliczone według 
stawki osobistego zaszeregowania wraz z 50% dodatkiem za 
pierwsze 2 godziny nadliczbowe, a z dodatkiem 100% za pracę 
nadliczbową ponad 2 godziny dziennie oraz za godziny nadliczbo
we przypadające na noc lub w niedziele i święta.

2. Pracownicy zatrudnieni stale przy konwojowaniu otrzy
mują za czas pracy w godzinach nadliczbowych przekraczających 
miesięczną normę czasu pracy, ustaloną zgodnie z postanowie
niem § 2, a przepracowanych w granicach 10 godzin na dobę — 
wynagrodzenie obliczone według stawki osobistego zaszeregowa
nia z dodatkiem 50%.
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Za pracę przy konwojowaniu w godzinach od 22 do 6 dnia 
następnego pracownikom przysługuje dodatek za pracę nocną 
w wysokości 10% stawki osobistego zaszeregowania. Dodatek 
10% przysługuje niezależnie od 100% dodatku w przypadku 
pracy nadliczbowej wykonywanej w nocy.

§ 10
1. Pracownikom zatrudnionym przy konwojowaniu przysłu

guje premia w wysokości do 20% wynagrodzenia zasadniczego 
obliczonego przez przemnożenie faktycznego czasu pracy przy 
konwojowaniu przez stawkę osobistego zaszeregowania.

2. Podstawą do przyznania i ustalenia wysokości premii jest 
dostarczenie do miejsca przeznaczenia przedmiotu konwoju w ca
łości i w nieuszkodzonym stanie. W przypadku gdy jest to 
możliwe do określenia, warunkiem przyznania premii powinno 
być również wykonanie zadań w terminie określonym przy po
wierzaniu poszczególnego zadania w zakresie konwoju.

3. Premie przyznaje się w okresach miesięcznych.
4. Wysokość premii dla poszczególnego pracownika w zależ

ności od rodzaju przedmiotu konwoju, warunków konwoju itp. — 
ustala dyrektor przedsiębiorstwa w porozumieniu z radą za
kładową.

§ 11
1. Pracownik zatrudniony stale przy konwojowaniu może być 

w przypadkach czasowej niemożności zatrudnienia go w cha
rakterze konwojenta skierowany do pracy zastępczej. Za czas 
wykonywania pracy zastępczej pracownik otrzymuje wynagro
dzenie według zasad przewidzianych dla wykonywanej pracy 
zastępczej z tym, że zarobek godzinowy nie może być niższy od 
stawki osobistego zaszeregowania konwojenta.

2. W zakładach pracy, w których obowiązujące układy zbio
rowe pracy lub przepisy szczególne nie nakładają na pracowni
ka obowiązku podjęcia pracy zastępczej, obowiązek taki, jak rów
nież zasady wynagradzania ustala się w zawartej z pracowni
kiem umowie o pracę w oparciu o przepis ust. 1.

§ 12
Pracownikom zatrudnionym przy konwojowaniu przysługuje 

zwrot kosztów przejazdów, noclegów, dojazdów oraz diety. Na
leżności te oblicza się według norm i zasad obowiązujących przy 
ustalaniu należności z tytułu delegacji służbowej pracowników 
danego zakładu pracy.

§ 9
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Wprowadzenie w życie postanowień protokołu nie może spo
wodować przekroczenia planowanego na rok 1965 funduszu płac.

§ 14
Protokół dodatkowy wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 1965 r. 

§ 15
1. W stosunku do pracowników stale zatrudnionych przy kon

wojowaniu nie mają zastosowania postanowienia części ogólnej 
wymienionych we wstępie układów zbiorowych pracy dotyczą
ce czasu pracy, zasad wynagradzania za pracę w godzinach 
nadliczbowych, za pracę w niedziele i święta.

2. Tracą moc wszelkie indywidualne decyzje wydane w za
kresie uregulowanym postanowieniami protokołu dodatkowego.

§ 13



PROTOKÓŁ DODATKOWY

z dnia 11 sierpnia 1965 r.

DO UKŁADU ZBIOROWEGO PRACY W BUDOWNICTWIE

z dnia 15 marca 1958 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych 
w stołówkach prowadzonych przez zakłady pracy 

§ 1
1. Protokół dodatkowy dotyczy niżej wymienionych pracow

ników zatrudnionych w stołówkach pracowniczych, prowadzo
nych we własnym zakresie przez zakłady pracy resortu Ministra 
Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych:

1) kierowników stołówek i ich zastępców,
2) pracowników kuchni,
3) pracowników bufetów,
4) pracowników sal konsumpcyjnych,
5) pracowników biurowych stołówek oraz
6) pracowników obsługi stołówek.
2. Postanowienia protokołu dodatkowego dotyczą również pra

cowników określonych w ust. 1, zatrudnionych w bufetach, ba
rach mlecznych, gotowalniach mleka i kawy, prowadzonych we 
własnym zakresie przez zakłady pracy.

§ 2
1. W celu zaszeregowania kierowników stołówek oraz kucha

rzy wprowadza się podział stołówek na kategorie w zależności 
od wielkości średniomiesięcznych obrotów ustalonych w zada
niach rocznych:

Kategoria Stołówki o obrotach:

I do 25 tys: zł
II od 35 do 65 tys. zł
III od 65 do 135 tys. zł
IV od 135 do 220 tys. zł
V powyżej 220 tys. zł
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2. W przypadku, gdy kierownik prowadzi dwie lub więcej 
stołówek, za kryterium dla ustalenia kategorii stołówki przyj
muje się obroty łączne tych stołówek.

3. W przypadku, gdy przy stołówce prowadzony jest bufet, 
za kryterium dla ustalenia kategorii stołówki przyjmuje się 
łączne obroty stołówki i bufetu.

§ 3
1. Dla pracowników, o których mowa w § 1, ustala się tabelę 

miesięcznych płac zasadniczych, stanowiącą załącznik do proto
kołu dodatkowego.

2. Wysokość miesięcznej płacy zasadniczej kierownika sto
łówki, prowadzącego dwie lub więcej stołówek zwiększa się 
o 10%.

3. W stołówkach wydających 3 posiłki dziennie lub w przy
padku, gdy pod jednym kierownictwem prowadzone są dwie lub 
więcej stołówek — może być wprowadzone stanowisko zastępcy 
kierownika stołówki. Wysokość miesięcznej płacy zasadniczej 
zastępcy kierownika stołówki nie może przekraczać 90%, a w sto
łówkach czynnych ponad 13 godzin na dobę — 100% płacy za
sadniczej pobieranej przez kierownika stołówki.

4. W stołówkach o obrotach średniomiesięcznych powyżej 
135 tys. zł może być wprowadzone stanowisko szefa kuchni, 
które należy powierzyć kucharzowi, pod warunkiem przejęcia 
przez niego odpowiedzialności materialnej za prowadzenie 
kuchni. Wysokość miesięcznej płacy zasadniczej dla osoby peł
niącej funkcję szefa kuchni zwiększa się o 10%.

§ 4
Wymagania kwalifikacyjne dla pracowników wymienionych 

w § 1 ustala taryfikator kwalifikacyjny określony zarządzeniem 
nr 53 Ministra Handlu Wewnętrznego z dnia 30 kwietnia 1965 r. 
(Dz. Urz. MHW nr 18, poz. 43).

§ 5
1. Tworzy się miesięczny fundusz premiowy z przeznaczeniem 

na premię dla pracowników określonych w § 1 w wysokości 10% 
planowanego funduszu płac zasadniczych tych pracowników.

2. Wysokość miesięcznej premii indywidualnej nie może prze
kroczyć 20% miesięcznej płacy zasadniczej pracownika.

3. Zadania premiowe ustala kierownik zakładu pracy, 
uwzględniając w szczególności realizację zadań w zakresie obro
tu, jakości produkcji i poziomu obsługi, stan sanitarno-higienicz- 
ny stołówki (bufetu, baru i gotowalni) oraz właściwe wykony
wanie obowiązków służbowych. W przypadku nie wykonania
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ustalonych zadań względnie niedbałego wykonywania przez pra
cownika jego obowiązków służbowych, należy premię odpowied
nio obniżyć lub jej całkowicie pozbawić.

§ 6
1. Kierownicy stołówek, ich zastępcy oraz kucharze i młodsi 

kucharze mają prawo do stałego miesięcznego dodatku kwalifi
kacyjnego w następującej wysokości:

1) kierownik stołówki i zastępca kierownika stołówki:
a) po 5 latach pracy — 130 zł
b) po 10 latach pracy — 260 zł

2) kucharz i młodszy kucharz
a) po 5 latach pracy — 115 zł
b) po 10 latach pracy — 230 zł

2. Dodatek kwalifikacyjny może być przyznany, o ile pracow
nicy, o których mowa w ust. 1, spełniają następujące wymogi 
kwalifikacyjne:

1) kierownicy stołówek i ich zastępcy:
a) średnie wykształcenie zawodowe oraz 3-letnia praktyka 

w zawodzie lub średnie wykształcenie ogólne, 4-letnia praktyka 
w zawodzie i kurs branżowy uprawniający do pełnienia funkcji 
kierownika stołówki, albo

b) wykształcenie w zakresie zasadniczej szkoły zawodowej 
oraz 4-letnia praktyka w zawodzie lub posiadanie tytułu mistrza 
lub wykwalifikowanego robotnika oraz 5-letnia praktyka w za
wodzie, albo

c) podstawowe wykształcenie, kurs branżowy uprawniający 
do pełnienia funkcji kierownika stołówki oraz 5-letnia praktyka 
w zawodzie;

2) a) kucharze — tytuł mistrza lub robotnika wykwalifiko
wanego w zawodzie kucharza,

b) młodsi kucharze — stopień kwalifikacyjny młodszego ku
charza.

3. Przez lata pracy, o których mowa w ust. 1, należy rozu
mieć nieprzerwane okresy zatrudnienia w uspołecznionym przed
siębiorstwie gastronomicznym lub w stołówce.

4. Dodatku kwalifikacyjnego nie wlicza się do podstawy wy
miaru jakichkolwiek składników płac (np. przy obliczaniu wy
sokości premii lub dodatków za pracę w godzinach nadliczbo
wych).

§ 7
Pracownicy stołówek, bufetów, barów mlecznych, gotowalni 

mleka i kawy czynnych codziennie powinni za przepracowaną
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niedzielę otrzymać wolny dzień od pracy w tygodniu poprzedza
jącym lub następującym po przepracowanej niedzieli. Pracowni
cy ci powinni mieć co trzecią niedzielę wolną od pracy. Za pracę 
w niedzielę, za którą pracownik otrzymał dzień wolny w tygodniu 
nie przysługuje dodatkowe wynagrodzenie.

§ 8
1. Pracownicy, o których mowa w § 1, zatrudnieni bezpośred

nio w stołówkach, w których występuje produkcja dań typu 
obiadowego — otrzymują w czasie pracy obiad do konsumpcji.

2. Pracownicy zatrudnieni bezpośrednio w stołówkach, które 
wydają dwa lub trzy posiłki dziennie — otrzymują na jedną pełną 
zmianę tylko 2 posiłki (śniadanie i obiad lub obiad i kolację).

3. Pracownicy, o których mowa w ust. 1 i 2 otrzymują po
siłki według następujących zasad:

1) łączna wartość posiłków (wartość surowców do wyprodu
kowania posiłków obliczona według cen zakupu) dla pracowni
ków stołówki w ciągu dnia nie może wynosić więcej niż 10 zł,

2) posiłki wydawane są tylko w dni, w których pracownik 
pracuje w czasie godzin pracy stołówki i do skonsumowania przez 
niego na miejscu,

3) pracownik zobowiązany jest do częściowego pokrywania 
wartości posiłku w wysokości co najmniej 3 zł dziennie; wy
sokość częściowej odpłatności za posiłki ustala kierownik zakła
du pracy,

4) pracownik obowiązany jest zapłacić za sprzedane mu po
siłki bezpośrednio po zakończeniu miesiąca, w którym korzystał 
z posiłków, nie później jednak niż do piątego dnia następnego 
miesiąca,

5) za nie wykorzystane posiłki nie przysługuje ekwiwalent 
w pieniądzach lub w innej formie.

4. Jeżeli pracownik sprzedał lub przekazał innej osobie na
leżny mu posiłek, płaci pełną cenę posiłku.

§ 9
Wprowadzenie w życie zasad wynagradzania określonych 

niniejszym protokołem dodatkowym, następować będzie po
cząwszy od dnia 1 września 1965 r., pod warunkiem uzyskania 
opinii kierownika zakładu pracy, wydanej w porozumieniu z radą 
zakładową o pozytywnej działalności stołówki — w ramach pla
nowanego funduszu płac przedsiębiorstwa.

§ 10
Protokół dodatkowy wchodzi w życie z dniem 1 września 1965 r.
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Załącznik do protokołu dodatkowego 
z dnia 11 sierpnia 1965 r.

TABELA MIESIĘCZNYCH PŁAC ZASADNICZYCH 
PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH W STOŁÓWKACH

Lp. Stanowisko — funkcja Miesięczna płaca 
zasadnicza w zł

1 Kierownik stołówki: I kat. 1100—1500
II kat. 1300—1700
III kat. 1500—1900
IV kat. 1600—2100
V kat. 1700—2300

2 Kucharz w stołówce: I kat. 1000—1300
II kat. 1100—1400

III kat. 1200—1550
IV kat. 1300—1700
V kat. 1400—1850

3 Młodszy kucharz 900—1300
4 Kierownik bufetu, baru, gotowalni mleka 

i kawy (nadzorujący pracę co najmniej
2 osób), kasjer 950—1300

5 Wykwalifikowana pomoc kuchenna 850—1000
6 Pomoc kuchenna 800— 900
7 Obieraczka, zmywaczka, sprzątaczka 800
8 Kelnerka 800—1000
9 Starszy bufetowy 950—1200

10 Bufetowy ekspedient 850—1000
11 Rozliczeniowy 900—1350
12 Magazynier, st. rozliczeniowy, dietetyk 1000—1500
13 Starszy magazynier 1000—1600



ZARZĄDZENIE NR 234
MINISTRA BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU 

MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH

z dnia 11 sierpnia 1965 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych 

w stołówkach prowadzonych przez zakłady pracy

(Zarządzenie zostało ogłoszone w Dz. Urz. MBiPMB nr 14, poz. 56)

(ZP/3/65)

Na podstawie uchwały nr 387/64 Komitetu Ekonomicznego 
Rady Ministrów z dnia 19 grudnia 1964 r. w sprawie zasad wy
nagradzania pracowników zatrudnionych w uspołecznionych za
kładach gastronomicznych oraz w związku z wejściem w życie 
protokołu dodatkowego z dnia 11 sierpnia 1965 r. do układów 
zbiorowych pracy, dotyczącego zasad wynagradzania pracowni
ków zatrudnionych w stołówkach prowadzonych przez zakłady 
pracy w porozumieniu z:

— Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników 
Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych,

— Zarządem Głównym Związku Zawodowego Chemików za
rządza się, co następuje:

 § 1
Zasady wynagradzania pracowników zatrudnionych w stołów

kach określone w wymienionym na wstępie protokole dodatko
wym obowiązują w zakładach pracy objętych układami zbioro
wymi pracy wymienionymi na wstępie do protokołu, podległych 
i nadzorowanych przez Ministra Budownictwa i Przemysłu Ma
teriałów Budowlanych.

§ 2
Pracownikom objętym postanowieniami niniejszego zarządze

nia nie przysługują:
1) dodatek określony w ust. 1 § 2 uchwały nr 103 Rady Mi

nistrów z dnia 16 marca 1963 r. w sprawie podwyżki wynagro
dzeń za pracę najniżej zarabiających pracowników przedsię
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biorstw, instytucji i urzędów oraz obniżenia skali podatku od 
wynagrodzeń (Monitor Polski Nr 25, poz. 124) i zarządzenia nr 94 
Ministra Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych 
z dnia 11 maja 1963 r. w sprawie podwyżki wynagrodzeń za pracę 
najniżej zarabiających pracowników (Dz. Urz. MBiPMB nr 9, 
poz. 36).

2) dodatek określony w uchwale nr 301 Rady Ministrów 
z dnia 14 września 1963 r. w sprawie wprowadzenia przejścio
wego dodatku kwartalnego dla pracujących.

§ 3
Z dniem wprowadzenia w życie zasad wynagradzania określo

nych w wymienionym na wstępie protokole dodatkowym, tracą 
moc dotychczasowe zasady wynagradzania pracowników żywie
nia zbiorowego określone zarządzeniem nr 371 Ministra Budow
nictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych z dnia 11 sierp
nia 1958 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników zatrud
nionych w oddziałach zaopatrzenia robotniczego w zakresie ure
gulowanym protokołem dodatkowym oraz inne zasady wynagra
dzania stosowane dotychczas w żywieniu zbiorowym.

§ 4
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 września 1965 r.



PROTOKÓŁ DODATKOWY
z dnia 6 lipca 1965 r.

DO UKŁADU ZBIOROWEGO PRACY W BUDOWNICTWIE

z dnia 15 marca 1958 r.

dotyczący zasad wynagradzania pracowników umysłowych za urlop

(znak: ZP 2/65)

§ 1
W § 48 Układu Zbiorowego Pracy w Budownictwie z dnia 15 marca 

1958 r. wprowadza się następujące zmiany:
1. Ust. 2 otrzymuje następujące brzmienie:
„2. 1. Za czas urlopu wypoczynkowego pracownik umysłowy otrzymuje 

wynagrodzenie obliczone według następujących zasad:
a) wynagrodzenie zasadnicze i stałe dodatki do wynagrodzenia wypłaca 

się w wysokości przysługującej w czasie urlopu,
b) premie za wykonanie zadań (warunków), przysługujące w rozlicze

niu miesięcznym, kwartalnym lub rocznym, wypłaca się w terminach 
przyjętych w zakładzie pracy w. takiej wysokości, w jakiej przysługiwałyby 
one pracownikowi, gdyby w czasie urlopu pracował;

c) inne zmienne składniki wynagrodzenia wypłaca się w wysokości 
przeciętnej tych składników, obliczonej z okresu trzech miesięcy po
przedzających miesiąc, w którym pracownik korzysta z urlopu;

2. 2. Do wynagrodzenia za czas urlopu nie wlicza się nagród, premii 
specjalnych, premii indywidualnych przyznawanych za szczególne osiągnię
cia danego pracownika oraz świadczeń, które nie podlegają opodatko
waniu”.

2. Dodaje się ust. 3, o następującym brzmieniu:
„3. Wynagrodzenie za urlop pracowników umysłowych zatrudnionych 

przy projektowaniu w biurach projektów (pracowniach), stosujących za- 
liczkowo-rozliczeniowy bądź czasowo-premiowy system plac, oblicza 
się w części zmiennej na podstawie przeciętnego wynagrodzenia wypła
conego im w ciągu dwunastu miesięcy bezpośrednio poprzedzających 
miesiąc, w którym pracownik otrzymuje urlop, lub jeżeli pracownik nie 
przepracował jeszcze roku — na podstawie przeciętnego wynagrodzenia 
wypłaconego pracownikowi w danym biurze projektów okresu poprze
dzającego miesiąc, w którym pracownik otrzymuje urlop”.

§ 2
Protokół dodatkowy obowiązuje od dnia 1 lipca 1965 r.
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PISMO OKÓLNE NR 38
MINISTERSTWA BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU 

MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH

z dnia 16 sierpnia 1966 r.

w sprawie wynagradzania członków rad zakładowych, zwolnionych 
od pracy zawodowej

(znak: ZP/3/66)

W związku z pytaniami w sprawie zasad ustalania wysokości wynagro
dzeń dla pracowników oddelegowanych do pracy w radach zakładowych, 
zwolnionych od pracy zawodowej — Ministerstwo Budownictwa i Prze
mysłu Materiałów Budowlanych — Departament Zatrudnienia, Pracy 
i Płac w porozumieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pra
cowników Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych, wyjaśnia, 
co następuje:

1. Wynagrodzenie dla pracowników oddelegowanych do rad zakłado
wych, zwolnionych od pracy zawodowej, ustala się według zasad jak za 
urlop wypoczynkowy.

2. W przedsiębiorstwach — z wyjątkiem biur projektów — objętych 
przepisami Układu Zbiorowego Pracy w Budownictwie z dnia 15 marca 
1958 r. wynagrodzenie dla:

1) pracowników fizycznych ustala się w wysokości średniej rzeczywistego 
pełnego zarobku z ostatnich trzech miesięcy poprzedzających oddelego
wanie do pracy w radzie zakładowej (bez nagród, premii specjalnych i in
nych świadczeń, które nie podlegają opodatkowaniu);

2) pracowników umysłowych ustala się według następujących zasad:
a) wynagrodzenie zasadnicze i stałe dodatki do wynagrodzenia wypła

ca się w wysokości pobieranej przez pracownika przed oddelegowaniem 
do pracy w radzie zakładowej;

b) premie za wykonanie zadań (warunków) przysługujące w rozliczeniu 
miesięcznym, kwartalnym lub rocznym wypłaca się w terminach przy
jętych w zakładzie pracy w takiej wysokości w jakiej przysługiwałyby 
pracownikowi, gdyby w okresie oddelegowania do pracy w radzie zakła
dowej pracował; otrzymanie premii uzależnione jest jednak w każdym 
przypadku od wykonania przez przedsiębiorstwo — jako całość — określo
nych zadań i warunków uprawniających do uruchomienia funduszu pre
miowego dla kierownictwa przedsiębiorstwa;

c) inne zmienne składniki wynagrodzenia wypłaca się w wysokości 
przeciętnej tych składników, obliczonej z okresu trzech miesięcy poprze
dzających oddelegowanie do pracy w radzie zakładowej; do wynagrodze
nia za czas oddelegowania do pracy w radzie zakładowej nie wlicza się 
nagród, premii specjalnych, premii indywidualnych przyznanych za szcze
gólne osiągnięcia danego pracownika oraz świadczeń, które nie podlegają 
opodatkowaniu.

U w a g a :  w  o ry g in a le  w  p u n k tach  3 i  4 zam ieszczono zasad y  ob liczan ia  p rem ii 
p raco w n ik ó w  o d d e legow anych  do ra d  zak ład o w y ch  w  p rzed sięb io rstw a ch  b u d o 
w lano-m on tażow ych . Z asad  ty ch , ja k o  n ie  o bow iązu jących  w  p rzem yśle  betonów , 
n ie  p o d a je  się w  n in ie jsze j p u b lik ac ji.
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