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WSTEP

W 1964 r., na zlecenie Zarzagdu Gtdwnego Zwigzku Zawodo-
wego Pracownikéw Budownictwa i Przemystu Materiatow Bu-
dowlanych, wydana zostata naktadem Wydawnictwa Zwigzko-
wego CRZZ uaktualniona i uzupetniona edycja Uktadu Zbiorowe-
go Pracy w Budownictwie z dnia 15 marca 1958 r., wedtug stanu
prawnego na dzien 1 lipca 1964 r.

Liczne — zainteresowane tym wydawnictwem — osoby i insty-
tucje, kierownictwa zaktadow pracy, rady zaktadowe, poszczegol-
ni pracownicy budownictwa zostaty w ten spos6b zaopatrzone
w aktualny zbiér wazniejszych dokumentéw z dziedziny pracy
i ptac obowigzujgcych w budownictwie.

Nie zaspokojono jednak w petnym zakresie potrzeb wszystkich
zainteresowanych, poniewaz w poszczegélnych branzach objetych
Uktadem Zbiorowym Pracy w Budownictwie stosowane sg
w znacznym zakresie — poza wspolng dla wszystkich uzytkowni-
kow Uktadu czesScig ogolng — odmienne przepisy w dziedzinie
pracy i ptac. W ksigzkowym za$ wydaniu Ukladu uwzgledniono
gtéwnie potrzeby przedsiebiorstw budowlano-montazowych, po-
niewaz nie byto celowe gromadzenie wszystkich wazniejszych,
nader licznych, przepiséw, komentarzy i uwag obowigzujacych
w przedsiebiorstwach budowlano-montazowych oraz w przedsie-
biorstwach poszczegélnych branz objetych tym Uktadem. Posta-
nowiono wiec, ze potrzeby wszystkich branz objetych Uktadem
Zbiorowym Pracy w Budownictwie, tj. przedsiebiorstw przemy-
stowych betonéw, remontu maszyn i urzadzen oraz stolarki bu-
dowlanej, zostang uwzglednione przez wydanie odpowiednich
branzowych uzupetnien do Ukitadu.

Niniejsza publikacja stanowi branzowe uzupetnienie do Uktadu
Zbiorowego Pracy w Budownictwie z dnia 15 marca 1958 r.
dla przedsiebiorstw przemystowych, ktérych podstawowg pro-
dukcja jest beton (zelbeton) lub elementy budowlane z betonu
(zelbetu, zuzlobetonu), podlegtych Ministrowi Budownictwa
i Przemystu Materiatbw Budowlanych oraz przez niego nadzoro-
wanych; zawiera ona protokoty dodatkowe do Uktadu wiasciwe
dla tej branzy oraz wazniejsze uaktualnione przepisy wykonaw-
cze z niezbednymi wyjasnieniami i komentarzami.



W przedsiebiorstwach przemystowych podlegtych Ministrowi
Budownictwa i Przemystu Materiatbw Budowlanych oraz przez
niego nadzorowanych, objetych Uktadem Zbiorowym Pracy w Bu-
downictwie z dnia 15 marca 1958 r. zwanym dalej Ukfadem,
ktérych podstawowa produkcjg jest beton (zelbet) lub elementy
budowlane z betonu (zelbetu, zuzlobetonu) obowigzujg poza
czescig 0golna:

— zatgczniki nr 4—9 i 10 do tego Ukiadu w stosunku do ro-
botnikow oraz

— w ograniczonym zakresie zatgczniki nr 4, 8 i 9 do tego
Uktadu w stosunku do pracownikéw umystowych.

(Zakres, w ktorym obowigzujg zalaczniki nr 4, 8 i 9 dla pracownikdw
umystowych jest okreslony szczeg6towymi przepisami badz uwagami
podanymi w tekscie niniejszego branzowego uzupetnienia (patrz np.
uwaga 1) do pkt 2 § 2 protokotu dodatkowego z dnia 6 lipca 1959 r. —
str. 8), jak rowniez wynika z ich tresci; poszczegdlne przepisy dotyczg tylko
robotnikéw inne za$ i pracownikéw umystowych).

Uktad w wydaniu z 1964 r. zawiera miedzy innymi odpowied-
nio uaktualnione i opatrzone komentarzami przepisy czesci ogol-
nej, wymienione wyzej zakgczniki, a takze wazniejsze przepisy
wykonawcze.

Sposrdd protokotow dodatkowych oraz przepiséw wykonaw-
czych, podanych w Ukfadzie w wydaniu z 1964 r., w przedsie-
biorstwach branzy betonéw obowigzuja:

— protok6t dodatkowy z dnia 23 wrzesnia 1958 r. w spra-
wie zmiany zasad premiowania kierowcOéw samochodowych za
oszczedno$¢ paliwa ptynnego (str. 183);

— protokot dodatkowy z dnia 17 sierpnia 1959 r. dotyczacy
premiowania kierowcow za zdanie opon nadajacych sie do uzycia
w trakcji konnej lub bieznikowania (str. 188);

— protokot dodatkowy z dnia 27 stycznia 1960 r. dotyczacy
zatrudniania poza normalnymi godzinami pracy pracownikow
zajmujacych stanowiska kierownicze i inne samodzielne stano-
wiska pracy (str. 191);

— protok6t dodatkowy z dnia 29 stycznia 1960 r. dotyczacy
wynagradzania gtownych ksiegowych w przedsiebiorstwach
(str. 194);

— protokot dodatkowy z dnia 25 pazdziernika 1960 r. doty-
czacy ustalania ramowych zasad przyznawania kierowcom i ich
pomocnikom dodatkowego wynagrodzenia za wykonywanie czyn-
nosci dodatkowych (str. 196);

— protokdt dodatkowy z dnia 24 kwietnia 1962 r. dotyczacy



zasad ustalania norm pracy i cen akordowych (stawek jednostko-
wych) oraz dokonywania ich zmian (str. 199);

— protokot dodatkowy z dnia 1 sierpnia 1963 r. dotyczacy
ustalania ramowych zasad przyznawania kierowcom dodatkowe-
go wynagrodzenia za wykonywanie czynnosci dodatkowych
w transporcie niezorganizowanym (str. 204);

— pismo okdlne nr 25 Ministra Budownictwa i Przemystu Ma-
teriatdbw Budowlanych z dnia 30 wrze$nia 1957 r. w sprawie wpro-
wadzenia regulaminu pracy (str. 223);

— zarzadzenie nr 213 Ministra Budownictwa i Przemystu Ma-
teriatbw Budowlanych z dnia 24 kwietnia 1962 r. w sprawie za-
sad i organizacji normowania pracy (str. 259);

— pismo okdlne nr 25 Ministerstwa Budownictwa i Przemystu
Materiatow Budowlanych z dnia 28 maja 1958 r. w sprawie sto-
sowania tytutu inzyniera (str. 286);

— okélInik nr 21 Ministra Budownictwa i Przemystu Materia-
téw Budowlanych z dnia 19 sierpnia 1961 r. w sprawie uznawa-
nia pracownikow zatrudnionych w przedsiebiorstwach za wy-
bitnych specjalistow (str. 282);

— zarzadzenie nr 231 Ministra Budownictwa i Przemystu Ma-
teriatbw Budowlanych z dnia 14 paZdziernika 1960 r. w sprawie
stosowania dodatkow za prace na niektérych rodzajach pojazdéow
mechanicznych (str. 326);

— zarzadzenie nr 276 Ministra Budownictwa i Przemystu Ma-
teriatbw Budowlanych z dnia 22 grudnia 1960 r. w sprawie wy-
ptacania kierowcom i ich pomocnikom zatrudnionym w przed-
siebiorstwach transportowych i bazach transportowych premii
indywidualnej przekraczajacej 35% wynagrodzenia zasadnicze-
go (str. 328);

— zarzadzenie nr 283 Ministra Budownictwa i Przemystu Ma-
teriatbw Budowlanych z dnia 24 grudnia 1960 r. w sprawie czasu
pracy i premiowania kierowcdw wozow ciezarowych i ich po-
mocnikéw zatrudnionych w transporcie wilasnym przedsie-
biorstw (str. 330) oraz

— okolnik nr 29 Ministra Budownictwa i Przemystu Mate-
riatbw Budowlanych z dnia 12 sierpnia 1963 r. w sprawie ustala-
nia limitbw godzin nadliczbowych dla kierowcow samochodow
osobowych (str. 332).

W zakresie nie objetym zatgcznikami do Uktadu oraz — odpo-
wiednio — przepisami wykonawczymi obowigzujg w tych przed-
siebiorstwach wiasciwe przepisy branzowe zawarte w niniej-
szym wydawnictwie.



.....

tokotami dodatkowymi — podanych w niniejszej publikacji — nie
nalezy utozsamia¢ z Ukladem Zbiorowym Pracy; stanowig one
obowigzujgce uzupetnienie Uktadu lub tez zawierajg wyjasnie-
nia i wskazowki dotyczace stosowania niektérych przepisow.

Branzowe uzupetnienie moze by¢ stosowane tylko w przedsie-
biorstwach przemystowych branzy betonéw, o ktérych mowa
w niniejszym wstepie. Ujmuje ono stan prawny na dzien 31 mar-
ca 1966 r.

W czasie przygotowywania niniejszej publikacji do druku wy-
dane zostaty nowe przepisy dotyczace zasad wynagradzania pra-
cownikow.

W zwigzku z tym podaje sie aktualne akta normatywne w za-
kresie ptac pracownikow w przemysle betondw.

ZARZAD GLOWNY ZWIAZKU ZAWODOWEGO
PRACOWNIKOW BUDOWNICTWA | PRZEMYStU
MATERIALOW BUDOWLANYCH



PROTOKOL DODATKOWY
z dnia 6 lipca 1959 r.

DO UKLADU ZBIOROWEGO PRACY W BUDOWNICTWIE
z dnia 15 marca 1958 r.

dotyczacy zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w
przedsiebiorstwach przemystowych produkujgcych beton (zuzlo-
beton) lub elementy budowlane z betonu (zelbetu, zuzlobetonu)

§1

Protokét dodatkowy obowigzuje w przedsigbiorstwach przemy-
stowych podlegtych Ministrowi Budownictwa i Przemystu Ma-
teriatbw Budowlanych oraz przez niego nadzorowanych, w ktd-
rych obowigzuje Uktad Zbiorowy Pracy w Budownictwie z dnia
15 marca 1958 r., a podstawowg produkcjg jest produkcja betonu
(zuzlobetonu) lub elementow budowlanych z betonu (zelbetu,
zuzlobetonu).

§ 2

1 Pracownikéw fizycznych  (robotnikéw)  zatrudnionych
w przedsiebiorstwach, o ktéorych mowa w 8§ 1, obowigzujg prze-
pisy zawarte w zatgcznikach nr 4, 5 6, 7, 8 9 i 10 do Uktadu
Zbiorowego Pracy w Budownictwie z dnia 15 marca 1958 r. oraz
w zatgcznikach nr 1—3 do protokotu.

Uwagi: 1) zgodnie z postanowieniem § 6 protokotu dodatkowego
z dnia 31 sierpnia 1966 r. do Ukladu (str. 12) pracownikéw fizycznych
nie obowigzujg postanowienia § 1 i 2 oraz ust. 1 § 3 zalgcznika nr 7 do
Uktadu Zbiorowego Pracy w Budownictwie z dnia 15 marca 1958 r.

2) przepisy zawarte w zatgcznikach nr 1 i 2 do niniejszego protokotu
przestaly obowigzywa¢ w zwigzku z wejsciem w zycie protokotu dodat-
kowego z dnia 31 sierpnia 1966 r. do Uktadu (str. 12).

2. Pracownikow umystowych, zatrudnionych w przedsigebior-
stwach, o ktérych mowa w § 1, obowigzujg przepisy zawarte
w zalgcznikach nr 4, 8 9 do Ukladu Zbiorowego Pracy w Bu-
downictwie z dnia 15 marca 1958 r. oraz przepisy zawarte w pro-
tokole dodatkowym z dnia 19 czerwca 1957 r. do Uktadu Zbioro-
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wego Pracy w Budownictwie z dnia 7 maja 1949 r. dotyczacym
zasad wynagradzania pracownikéw umystowych.

Uwagi: 1) zgodnie z postanowieniami 8 3 i 7 protokotu dodatko-
wego z dnia 28 grudnia 1962 r. do Ukfadu (str. 33) pracownikom umy-
stowym zatrudnionym w przedsiebiorstwach, o ktérych mowa w § 1
niniejszego protokotu, nie przystugujag dodatki do wynagrodzenia prze-
widziane w zatgczniku nr 8 do Uktadu;

2) przepisy zawarte w protokole dodatkowym z dnia 19 czerwca
1957 r. do Uktadu Zbiorowego Pracy w Budownictwie z dnia 7 maja
1949 r. nie obowigzujg w przedsiebiorstwach, o ktérych mowa w § 1
niniejszego protokotu, podlegtych Ministrowi Budownictwa i Przemystu
Materiatbw Budowlanych (patrz 8 7 protokotu dodatkowego z dnia
28 grudnia 1962 r., str. 33).

3. Pracownikom, o ktérych mowa w ust. 1i 2, delegowanym
do wykonywania pracy poza zaktadem pracy, przystugujg Swiad-
czenia zgodnie z przepisami ogélnie obowigzujagcymi przy delega-
cjach stuzbowych.

Uwaga: Zasady dotyczace wynagradzania oraz czasu pracy pra-
cownikéw zatrudnionych przy konwojowaniu okreslone sg w protokole
dodatkowym z dnia 16 grudnia 1964 r. do Uktadu Zbiorowego Pracy
w Budownictwie z dnia 15 marca 1958 r. (str. 121).

§ 3
1. Protokot dodatkowy wchodzi w zycie od dnia 1 lipca 1959 r.
2. W uzasadnionych przypadkach — dyrektor zjednoczenia

(zarzadu) w porozumieniu z zarzgdem okregowym Zwigzku Zawo-
dowego Pracownikéw Budownictwa i Przemystu Materiatdbw Bu-
dowlanych moze ustali¢ pdzniejszy termin wprowadzenia zasad
okre$lonych protokotem.



Zakgcznik nr 1 do protokotu dodatkowego
z dnia 6 lipca 1959 r. do Uktadu Zbiorowego
Pracy w Budownictwie z dnia 15 marca 1958 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW FIZYCZNYCH
(ROBOTNIKOW)

Uwaga: zasady podane w tym zalgczniku utracity moc w zwigzku
z wejsciem w zycie protokotu dodatkowego z dnia 3L sierpnia 1966 r. do
Ukfadu; z tego wzgledu nie podaje sie tekstu zatgcznika.

Zatacznik nr 2 do protokotu dodatkowego
z dnia 6 lipca 1959 r. do Uktadu Zbiorowego
Pracy w Budownictwie z dnia 15 marca 1958 r.

UZUPELNIENIE CZESCI Il ZALACZNIKA NR 10
DO UKLADU ZBIOROWEGO PRACY W BUDOWNICTWIE

z dnia 15 marca 1958 r.

O zasadach zaszeregowania
pracownikow fizycznych budownictwa

Uwaga: zasady podane w tym zalgczniku utracity moc w zwigzku
z wejsciem w zycie protokotu dodatkowego z dnia 3l sierpnia 1966 r. do
Uktadu; z tego wzgledu nie podaje sie tekstu zatgcznika.

Zatacznik nr 3 do protokotu dodatkowego
z dnia 6 lipca 1959 r. do Uktadu Zbiorowego
Pracy w Budownictwie z dnia 15 marca 1958 r.

UZUPELNIENIE ZALACZNIKA NR 8
DO UKLADU ZBIOROWEGO PRACY W BUDOWNICTWIE
z dnia 15 marca 1958 r.

Pracownicy zatrudnieni w przedsiebiorstwach przemystowych
produkujgcych beton (zuzlobeton) lub elementy budowlane z be-
tonu (zelbetu, zuzlobetonu), na stanowiskach nie wymienionych
w pkt 5 uwag do zatgcznika nr 8 do Uktadu Zbiorowego Pracy
w Budownictwie z dnia 15 marca 1958 r. narazeni na zatrucie w
zwigzku z wykonywang praca, maja prawo do otrzymywania bez-
ptatnie 0,5 litra mleka dziennie — a w przypadkach szczeg6lnie
narazajacych na zatrucie w ilosci 1 litra dziennie — na podstawie
decyzji panstwowego inspektora sanitarnego, dziatajgcego przy
wydziale zdrowia prezydium wiasciwej rady narodowej.



POROZUMIENIE
zawarte w dniu 31 sierpnia 1966 r.

POMIEDZY MINISTREM BUDOWNICTWA |1 PRZEMYStU MATERIA-

£ OW BUDOWLANYCH | ZARZADEM GLOWNYM ZWIAZKU ZAWODO-

WEGO PRACOWNIKOW BUDOWNICTWA | PRZEMYSELU MATERIALOW
BUDOWLANYCH

w sprawie stosowania Uktadu Zbiorowego Pracy w Budownic-

twie z dnia 15 marca 1958 r. w przedsiebiorstwach (zakfadach)

terenowego przemystu betondéw oraz przejetych z terenowego

przemystu betondw nadzorowanych przez Ministra Budownictwa
i Przemystu Materiatébw Budowlanych.

§1

Pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach (zaktadach)
terenowego przemystu betondéw oraz przejetych z terenowego
przemystu betonéw nadzorowanych przez Ministra Budownictwa
i Przemystu Materiatbw Budowlanych obowigzujg postanowie-
nia:

1) czesci ogdlnej Uktadu Zbiorowego Pracy w Budownictwie
m dnia 15 marca 1958 r. zwanego dalej ,,Ukladem”,

2) zakgcznikow nr nr 5 6, 8 1 9 do Uktadu — w stosunku do
pracownikow fizycznych,

3) zalgcznika nr 9 do Uktadu — w stosunku do pracownikow
umystowych oraz

4) protokotow dodatkowych do Uktadu, dotyczacych zasad wy-
nagradzania pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach
przemystowych produkujgcych beton (zuzlobeton) lub elementy
budowlane z betonu (zelbetu, zuzlobetonu).

§2

W przedsigbiorstwach przemystowych branzy betonow utrzy-
muje sie:
— normy i zasady wydawania deputatéw weglowych,
— zasady wyptacania nagrod jubileuszowych,

obowigzujace na podstawie ukifadéw zbiorowych pracy stoso-
wanych przed wejsciem w zycie niniejszego porozumienia w tych
przedsiebiorstwach (zaktadach).
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§3

W przedsiebiorstwach przemystowych terenowego przemystu
betondéw oraz przejetych z terenowego przemystu betonéw utrzy-
muje sie w stosunku do pracownikdéw umystowych dotychczas
obowigzujace:

— tabele ptac podstawowych okreslone w protokole dodatko-
wym z dnia 24 stycznia 1958 r. do Uktadu Zbiorowego Pracy dla
pracownikdéw zatrudnionych w przemys$le mineralnym z dnia
5 stycznia 1949 r.,

— kryteria zaszeregowania przedsiebiorstw do kategorii usta-
lone w zarzadzeniu Nr 10 Ministra Budownictwa i Przemystu
Materiatbw Budowlanych z dnia 24 stycznia 1958 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw umystowych zatrudnionych
w przedsiebiorstwach i zaktadach terenowego przemystu materia-
tow budowlanych.

— taryfikator kwalifikacyjny dla pracownikéw umystowych
zatrudnionych w terenowym przemys$le materiatow budowlanych
okreslonych w protokole dodatkowym z dnia 5 marca 1959 r. do
uktadoéw zbiorowych pracy.

§ 4

1 Postanowienia porozumienia wchodzg w zycie z dniem
31 sierpnia 1966 r. i obowigzujg w poszczegolnym przedsigebior-
stwie (zaktadzie) od dnia wprowadzenia nowych zasad wynagra-
dzania pracownikéw, okreSlonych w protokole dodatkowym z
dnia 31 sierpnia 1966 r. do Ukladu Zbiorowego Pracy w Budo-
whnictwie z dnia 15 marca 1966 r.

2. Z dniem wprowadzenia postanowien niniejszego porozumie-
nia nie obowigzujg w przedsiebiorstwie uktady zbiorowe pracy
dotychczas stosowane wraz z zatgcznikami i protokotami dodat-
kowymi, z zastrzezeniem 8§ 2 i 3 niniejszego postanowienia.



PROTOKOL. DODATKOWY

z dnia 31 sierpnia 1966 r.
DO UKLADU ZBIOROWEGO PRACY W BUDOWNICTWIE

z dnia 15 marca 1958 r.
dotyczacy zasad wynagradzania pracownikéw

Minister Budownictwa i Przemystu Materiatbw Budowlanych
oraz Zarzad Gtowny Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Budo-
wnictwa i Przemystu Materiatdbw Budowlanych postanawiaja, co
nastepuje:

(Wyciag)

Uwagi: 1) Protokot dodatkowy z dnia 31 sierpnia 1966 zostat zawarty
takze do innych ukfadéw zbiorowych pracy obowigzujagcych w resorcie
Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatow Budowlanych,

2 niniejszy wyciagg zawiera przepisy obowigzujagce w przemysle be-
tondw.

§1

Protok6t dodatkowy obowigzuje w przedsiebiorstwach pod-
legtych Ministrowi Budownictwa i Przemystu Materiatbw Budo-
wlanych oraz przez niego nadzorowanych przemystu:

— betonow,

— ceramiki budowlanej,

— ceramicznego,

— izolacji budowlanej,

— kamienia budowlanego,

— kruszyw i surowcow mineralnych,

— wapienniczego, gipsowego i kredowego
z wyjatkiem przypadkéw ustalonych przez Ministra Budownic-
twa i Przemystu Materiatbw Budowlanych w uzgodnieniu z za-
rzadem gtownym wiasciwego zwigzku zawodowego.

82

1 W przedsiebiorstwach wymienionych w 8§ 1, ktére odpo-
wiednio usprawnig organizacje pracy, technike i technologie pro-
dukcji oraz zapewnig prawidtowe warunki do wprowadzenia w
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zycie zasad okre$lonych w niniejszym protokole dodatkowym,
stosuje sie:

— zasady wynagradzania robotnikow, okresSlone w zatgczni-
ku nr 1,

— taryfikator kwalifikacyjny robotnikow, zatwierdzony zgod-
nie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami przez Ministra
Budownictwa 1 Przemystu Materiatbw Budowlanych w uzgod-
nieniu z wiasciwym zarzagdem gtdwnym zwigzku zawodowego,

— tabele godzinowych stawek ptac robotnikoéw okreslone w za-
faczniku nr 2,

— ramowe zasady premiowania robotnikéw zatrudnionych w
czasowo-premiowym systemie ptac, okreslone w zatgczniku nr 3,

— ramowe zasady premiowania robotnikow za skrocenie pla-
nowanych okresow na remonty kapitalne i okresowe maszyn
i urzadzen okre$lone w zataczniku nr 4

(nie dotyczy przemystu betondw)

TSP TSP TT ST PP PS P
OSSR PSR
Lo bbb erere s
(nie dotyczg przemystu betonéw)

§ 3

(przepis 8 3 nie obowigzuje w przedsiebiorstwach przemystu
betonéw).
§ 4

Wysoko$¢ wynagrodzen zasadniczych dla starszych majstrow
(st. mistrzéw, st. sztygar6w) oraz majstrow (mistrzow, sztygarow)
okreslona w uktadach zbiorowych pracy powotanych we wstepie
niniejszego protokotu dodatkowego — zatrudnionych w przemy-
stach, o ktérych mowa w 8 1— moze by¢ podwyzszona do 200 zt
w stosunku miesiecznym.

§5

Pozostajg w mocy stosowane zgodnie z przepisami obowigzuja-
cymi przed wejsSciem w zycie niniejszego protokotu zasady wy-
nagradzania pracownikdéw nie uregulowane niniejszym protoko-
fem, a w szczegdlnosci zasady wynagradzania:

— kierowcow samochodowych i ich pomocnikdow,

—i pracownikéw zatrudnionych w uzbrojonej i nieuzbrojonej
strazy przemystowej,

— cztonkdéw korpusu technicznego pozarnictwa, zatrudnionych
w zaktadowych jednostkach obrony przeciwpozarowej,

— personelu stotbwek prowadzonych przez zaktady pracy,



— innych robotnikéw, dla ktérych stosuje sie zasady wyna-
gradzania okre$lone ogdlnie obowigzujgcymi przepisami w tym
takze uczniow — miodocianych.

§6

1 Protoko6t wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 1966 r., z tym,
ze jego postanowienia bedg sukcesywnie wprowadzane najpdézniej
do listopada 1966 r. w przedsiebiorstwach o produkcji ciagtej,
a w pozostatych przedsiebiorstwach najp6zniej do dnia 31 grud-
nia 1966 r.

2. W stosunku do pracownikéw, objetych zmiang zasad wyna-
gradzania — przestajg obowigzywac postanowienia:

1) §1i2oraz ust. 18 3 zatgcznika nr 7 do Uktadu Zbiorowego
Pracy w Budownictwie z dnia 15 marca 1958 r. oraz zatgczniki
nr 1i 2 do protokotu dodatkowego z dnia 6 lipca 1959 r. oraz pro-
tokotu dodatkowego z dnia 31 marca 1966 r. do tego Ukfadu.

)T ) e s
(dotyczg innych uktadéw zbiorowych pracy)

8) wszelkie inne postanowienia uktadéw zbiorowych pracy po-
wotanych na wstepie protokotu, normujgce w sposéb odmienny
sprawy uregulowane niniejszym protokotem dodatkowym i za-
tacznikami do protokotu.

Zatacznik Nr 1 do protokotu dodatkowego
z dnia 3L sierpnia 1966 r.

RAMOWE ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKOW

§1

1 Podstawg zaszeregowania robotnikdéw do poszczegdlnych ka-
tegorii jest taryfikator kwalifikacyjny robotnikéw zatwierdzony
przez Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatbw Budowla-
nych w uzgodnieniu z wiasciwym zarzadem gtownym zwigzku za-
wodowego.

2. Zaszeregowanie robotnikow dokonuje sie zgodnie z warun-
kami okreslonymi we wstepie do taryfikatora.

3. Robotnik powinien wykonywac roboty odpowiadajgce posia-
danej przez niego kategorii zaszeregowania.

4. W przypadkach uzasadnionych potrzebami produkcyjnymi,
przedsiebiorstwo ma prawo za zgodg rady zaktadowej zleci¢ do-
raznie robotnikowi wykonanie robo6t zaszeregowanych nizej niz
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jego kategoria osobistego zaszeregowania, nie nizej jednak niz
odwie kategorie. W takim przypadku, jesli robotnik nie z wtasnej
winy nie osiaggngt zarobku w wysoko$ci odpowiadajgcej stawce
ptac osobistego zaszeregowania, robotnik otrzymuje wynagro-
dzenie wedtug stawki ptac osobistego zaszeregowania.

§ 2

Robotnikom przystugujg stawki ptac okre$lone w zatgczniku
nr 2 do protokotu dodatkowego odpowiednio do kategorii zasze-
regowania przewidzianych w taryfikatorze kwalifikacyjnym
z tym, ze w systemie czasowo-premiowym powinna obowigzy-
wac tabela ptac nizsza niz dla systemu akordowego. W uzasadnio-
nych przypadkach za zgoda dyrektora zjednoczenia dopuszcza sie
stosowanie w przedsiebiorstwie dla poszczegdlnych grup robotni-
kow zatrudnionych w systemie czasowo-premiowym, tabeli ptac
ustalonej w danym przedsiebiorstwie (zaktadzie) dla robotnikow
zatrudnionych w systemie akordowym.

§3

W zaleznosci od rodzaju pracy (robdt) stosuje sie nastepujgce
systemy pfac:

- CZasowy,

— Czasowo-premiowy,

— akordowy,

— akordowo-premiowy.

Branze, w ktorych moze by¢ stosowany akordowo-premiowy
system ptac, okresli Minister Budownictwa i Przemystu Materia-
tow Budowlanych w uzgodnieniu z wiasciwymi zarzadami gtow-
nymi zwigzkéw zawodowych.

Uwaga: branze, w ktorych moze by¢ stosowany akordowo-premio-
wy system plac, zostaty okreslone w § 8 zarzadzenia nr 157 Ministra
Budownictwa i Przemystu Materiatow Budowlanych z dnia 3L sierpnia
1966 r. (str. 23). Akordowo-premiowego systemu ptac nie stosuje sie
w branzy betonow.

§ 4

1 W przypadku czasowego zdekompletowania sktadu osobo-
wego brygady (zespotu) robotnikéw, stosuje sie nastepujace zasa-
dy wynagradzania:

1) przy pracach wynagradzanych w akordzie — zarobek akor-
dowy rozlicza sie pomiedzy pozostatych robotnikéw zastepuja-
cych robotnika nieobecnego.

2) przy obstudze — w zastepstwie nieobecnego robotnika —
dodatkowego agregatu (urzadzenia) ponad ustalong norme obstugi
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— robotnik peinigcy zastepstwo otrzymuje 50% zarobku, wyli-
czonego wedtug stawki osobistego zaszeregowania robotnika za-
stepowanego i faktycznych godzin pracy przy petnieniu zastep-
stwa pod warunkiem wykonania co najmniej w 100% planowanej
produkcji na wszystkich stanowiskach pracy (w tym na stanowi-
sku nieobecnego robotnika).

2. Zasady, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, moga by¢ stosowane
w okresie zastepstwa nieobecnego pracownika, nieprzekraczajgce-
go 40 godzin miesiecznie.

85

1 Brygadzistom, tj. robotnikom kierujagcym grupg robotnikéw
i pracujgcym na réwni z pozostatymi cztonkami brygady — przy-
stuguje za prowadzenie brygady dodatek w wysokosci 10% lub
15% stawki godzinowej ich osobistego zaszeregowania.

2. Dodatek za prowadzenie brygady moze by¢ przyznany jedy-
nie jezeli liczba cztonkéw brygady tacznie z brygadzistg wynosi
nie mniej niz 5 osob.

3. Wysoko$¢ dodatku dla brygadzisty w granicach, okreslo-
nych w ust. 1, ustala dyrektor przedsiebiorstwa, w uzgodnieniu
z radg zakladowa, biorgc pod uwage wielko$¢ brygady oraz za-
kres odpowiedzialnosci i stopien ztozonosci kierowania brygada.

Zatgcznik nr 2 do protokotu dodatkowego
z dnia 31 sierpnia 1966 r.

TABELE GODZINOWYCH STAWEK PLAC ROBOTNIKOW

A. Tabele godzinowych stawek przy normalnym czasie pracy (46 go-
dzin tygodniowo)

Kategoria Stawka w zi/godz. w tabeli
zaszerego-
wania I 1 11 v

1 440 450 450 480
2 4,60 4,80 500 550
3 500 540 590 6,50
4 5,70 6,30 6,90 7,60
5 6,50 7,20 8,00 8,80
6 740 820 920 10,00
7 840 930 10,40 1120
8 950 1050 11,80 1250
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B. Tabele godzinowych stawek ptac przy skréconym czasie pracy (36 go-
dzin tygodniowo)

Kategoria Stawka w zt/godz. w tabeli
zaszerego-
wania I " v

1 560 575 575 6,10
2 590 6,10 6,40 7.00
3 6,40 6,90 750 8,30
4 7,30 8,05 830 9,70
5 830 920 1020 11,20
6 945 1050 1,75 1280
7 10,70 11,9 1330 1430
8 1215 1340 15,10 16,00

1 Zasady zaliczania przedsiebiorstw do poszczeg6lnych tabel
ptac okresli Minister Budownictwa i Przemystu Materiatbw Bu-
dowlanych w uzgodnieniu z zarzadem gtownym wiasciwego
zwigzku zawodowego.

Uwaga: zasady te sg ustalone w zarzadzeniu nr 157 Ministra Budo-
wnictwa i Przemystu Materiatdbw Budowlanych z dnia 31 sierpnia 1966 r.
(str. 23).

(nie obowigzuje w przemysle betonow)

3. Dla specjalistow o najwyzszych kwalifikacjach sposrod ro-
botnikéw zaszeregowanych do VIII kategorii — za zgodg Ministra
Budownictwa i Przemystu Materiatbw Budowlanych moze by¢
ustalona odrebna stawka w wysokosci do 13,50 zt za godzing,
a w przypadku stosowania skréconego czasu pracy — W Wyso-
kosci do 17,00 zt za godzine.

(nie obowigzuje w przemys$le betondw)
5. Ustala sie jednolitg stawke w wysokosci 4,40 zt za godzine
dla robotnikéw zatrudnionych na stanowiskach.
- goncow,
— kuchennych (gotowanie napojow),
— taziennych (bez opalania piecow),
— dozorcOw, portieréw, strozy, woznych,
B sprzataczek w pomieszczeniach administracyjnych.

2 — Branzowe uzupetnienie 17



Zakacznik nr 3 do protokotu dodatkowego
z dnia 3l sierpnia 1966 r.

RAMOWE ZASADY PREMIOWANIA ROBOTNIKOW
zatrudnionych w czasowo-premiowym systemie ptac

§1
Prawo do premii na podstawie zasad okreslonych w niniej-
szym zatgczniku posiadajg robotnicy zatrudnieni przy pracach
(robotach) produkcyjnych i popiocniczo-produkcyjnych, optaca-
nych w systemie czasowo-premiowym.

§2

Wysoko$¢ funduszu premiowego dla robotnikéw zatrudnio-
nych w czasowo-premiowym systemie ptac ustala dyrektor przed-
siebiorstwa w ramach zatwierdzonego funduszu ptac, w grani-
cach od 10% do 30% planowanego funduszu ptac zasadniczych
(bez doptat i dodatkéw) tych robotnikow.

83

1 Wysoko$¢ indywidualnej premii dla robotnika zatrudnio-
nego w systemie czasowo-premiowym nie moze przekroczy¢ 40%
ptacy zasadniczej wynikajacej z jego osobistego zaszeregowania
i ilosci efektywnie przepracowanych godzin w czasowo-premio-
wym systemie plac.

2. Wysoko$¢ premii dla poszczegolnych robotnikéw (grup ro-
botnikéw) w granicach okre$lonych w ust. 1, ustala dyrektor
przedsiebiorstwa w uzgodnieniu z radg zaktadowg, uwzgledniajgc:

— zakres wymagan produkcyjnych i technologicznych (ilos-
ciowych, jakosciowych itp.) stawianych przed dang grupg robot-
nikow,

— stopien ztozono$ci pracy wynikajacej z procesu technicz-
no-technologicznego,

— osiggang wydajnos¢ pracy i jakos¢ produkcji.

84

1 Podstawowymi Kkryteriami warunkujagcymi przyznanie po-
szczegblnym robotnikom (grupom robotnikéw) premii w wyso-
kosci ustalonej w zaktadowym regulaminie premiowania powin-
ny by¢ — w zaleznosci od charakteru pracy:

— wykonanie dziennych lub miesiecznych zadan w zakresie
ilosci i jakosci produkcji,

— terminowe wykonanie zadan (zgodnie z harmonogramem)
0 nalezytej jakosci,

— brak reklamacji, co do jakosci wyrobow lub pétproduktow,
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— dotrzymanie obowigzujagcych norm zuzycia surowcow, ma-
teriatdbw pomocniczych, energii itp.,

— wiasciwa konserwacja maszyn i urzadzen zgodnie z obowig-
zujgcymi instrukcjami.

2. Dyrektor przedsiebiorstwa moze — w zaleznosci od kon-
kretnych potrzeb — ustali¢ dalsze zadania (kryteria), od wyko-
nania ktorych uzalezni sie wyptate premii.

3. Zadania stanowigce podstawe premiowania powinny byc¢
podane do wiadomosci zainteresowanych robotnikow (grup ro-
botnikow) przed okresem, w ktérym maja obowigzywac.

85

1 Wysoko$¢ premii indywidualnej oblicza sie od zarobku za-
sadniczego wynikajgcego ze stawki osobistego zaszeregowania ro-
botnika i przepracowanego czasu pracy, bez zadnych doptat i do-
datkow.

2. Wyptat premii dla robotnikbw dokonuje sie za okresy mie-
sieczne.

3. Premie indywidualne zatwierdza dyrektor przedsiebiorstwa
na wniosek mistrza albo kierownika wydziatu (oddziatu).

4. Dyrektor przedsiebiorstwa w uzgodnieniu z radg zaktadowg
moze pozbawi¢ robotnika - mimo wykonania zadan przez zes-
pot robotnikow — premii indywidualnej w catosci lub w czesci
za niewykonanie zadan, wyznaczonych indywidualnie dla tego
robotnika, albo w przypadku naruszenia przez niego przepisow
zakfadowego regulaminu pracy.

86

1. Wyptaty premii dla robotnikéw powinny by¢ dokonywane
na podstawie zakltadowego regulaminu premiowania. Zaktadowy
regulamin premiowania powinien przewidywa¢ przepadek albo
obnizenie premii, jezeli zadania (kryteria) premiowe nie zostaty
w catosci i w terminie wykonane.

Zjednoczenia ustalg szczegGtowe wytyczne w sprawie opra-
cowania zaktadowych regulaminéw premiowania uwzgledniaja-
cych specyfike danej branzy w tym zakres stanowisk objetych
premiowaniem oraz kryteria premiowania.

Opracowany na podstawie wytycznych Zjednoczenia, zakita-
dowy regulamin premiowania zatwierdza dyrektor przedsiebior-
stwa w uzgodnieniu z radg zaktadows; regulamin ten nie moze
zawiera¢ postanowien sprzecznych z niniejszym zatgcznikiem.

2. Zaktadowe regulaminy premiowania powinny w szczeg0l-
nosci okreslac:

1) stanowiska, ktorych zajmowanie uprawnia do premiowania,
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2) kryteria (zadania) podstawowe i uzupetniajgce, stanowigce
podstawe premiowania dla poszczeg6lnych grup robotnikow np.:

a) dla obstugi agregatdbw maszyn i urzadzen produkcyjnych
oraz wspotdziatajacych:

— wykonanie ilosciowych zadan o nalezytej jakosci w jednost-
kach naturalnych produkcji, ustalanych na podstawie wydajnos-
ci agregatéw, maszyn i urzadzen,

— nie przekroczenie norm zuzycia paliwa (np. dla wypalaczy
piecow) lub energii (np. dla mtynowych),’

b) dla robotnikow warsztatowych brygad remontowych:

— utrzymanie w ruchu konserwowanych agregatow, maszyn
i urzadzen,

— wykonanie remontéw kapitalnych i okresowych maszyn
i urzadzen o nalezytej jakosci w terminach okreSlonych w za-
twierdzonym harmonogramie remontow,

— nieprzekroczenie norm zuzycia surowcow i materiatow
przy zachowaniu zakresu remontu,

c) dla robotnikéw kontroli technicznej (laboratoriow):

— wykonanie zadan w zakresie prawidtowej kontroli jakosci
produkcji w poszczegdlnych fazach 1 produkcji finalnej, oraz

— brak uznanych reklamacji wewnetrznych i zewnetrznych,

d) dla robotnikéw zatrudnionych w produkcji do$wiadczalnej,

d—,terminowe i jakosciowe nalezyte wykonanie zleconych
zadan,

3) wysoko$¢ premii indywidualnej, dla poszczegdlnych ro-
botnikow (grup robotnikow);

4) warunki wyptaty premii, a zwilaszcza wysoko$¢ potrgcen
z tytutu niewykonania podstawowych i uzupetniajgcych warun-
kow premiowania np. z tytutu:

— niewykonania zadan ilosciowych,

— przekroczenia norm zuzycia surowcow, paliwa, energii itp.,

— przedtuzenia okresu przewidzianego na remonty kapitalne
i okresowe maszyn i urzadzen, zgodnie z postanowieniami zat.
nr 4 do protokotu,

— reklamacji dotyczacych jakosci produkcji i inne.

Zakgcznik nr 4 do protokotu dodatkowego
z dnia 3L sierpnia 1966 r.

RAMOWE ZASADY PREMIOWANIA

robotnikdw za skrécenie planowanych okresow na remonty ka-
pitalne i okresowe maszyn i urzadzen.

§1
1 Robotnicy warsztatowi oraz brygad remontowo-montazo-
wych zatrudnieni w niektérych przedsiebiorstwach przemystu
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materiatbw budowlanych — niezaleznie od premii przystugujacej
im za wykonanie w terminie remontéw kapitalnych i okresowych
maszyn i urzadzen, zgodnie z postanowieniami zatgcznika nr 3
do protokotu — premiowani sg w ramach funduszu ptac robot-
nikdw danego przedsiebiorstwa za skrocenie planowanych okre-
sow na remonty kapitalne i okresowe maszyn i urzadzen, wg za-
sad okre$lonych w niniejszym zatgczniku.

2. Stosowanie niniejszych zasad premiowania w przedsie-
biorstwie moze nastgpi¢ na podstawie decyzji Ministra Budow-
nictwa i Przemystu Materiatbw Budowlanych wydanej w uzgod-
nieniu z whasciwym zarzadem gtéwnym zwigzku zawodowego.

§2
Robotnicy, o ktérych mowa w 8 1, premiowani sg za skrocenie
planowanego okresu przestoju przewidzianego na remont kapi-
talny lub Sredni maszyn i urzadzen pod warunkiem zachowania
peinego zakresu rzeczowego remontu i nieprzekroczenia planowa-
nej na dokonanie remontu ilosci godzin pracy.

§3

1 W przypadku przedtuzenia planowanego okresu przewidzia-
nego na remont, premia przystugujaca robotnikom, o ktérych mo-
wa w 8§ 1, z tytutu wykonania zadan ustalonych zgodnie z postano-
wieniami zatgcznika nr 3 do protokotu ulega obnizeniu. Wysokos¢
obnizenia premii ustala w tym przypadku dyrektor przedsiebior-
stwa z tym, ze obnizenie premii za kazdy 1% przedtuzenia pla-
nowanego okresu remontowego nie moze by¢ mniejsze od premii

przystugujacej za kazdy 1% skrocenia planowanego okresu re-
montowego.

84

1 Procent skrdécenia planowanego okresu remontu oblicza sie
wg wzoru:

Pr X 100
Z ______________
W X d
z — % skrocenia planowanego okresu remontowego,
Pr — ilo$¢ jednostek produkcji uzyskanej dodatkowo w wyniku

skrdécenia remontu,
W — wydajnos¢ dobowa wszystkich remontowanych urzadzen
(w tych samych jednostkach produkcji jak dla Pr),
d — planowana ilo$¢ dni przewidzianych na remont.
2. Za kazdy 1% skrocenia planowanego okresu remontowego,
robotnikom, o ktorych mowa w 8 1, zwieksza sie fundusz premio-
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wy w wysokosci do 1,5% funduszu ptac zasadniczych robotnikow
zatrudnionych przy remoncie z tym, ze fundusz premiowy facz-
nie ze zwiekszeniem tego funduszu za skrocenie planowanych
okresow remontu nie moze przekroczy¢ 30% planowanego fun-
duszu ptac zasadniczych robotnikow.

3. Wysoko$¢ premii indywidualnej wyptaconej z funduszu,
0 ktérym mowa w ust. 2, powinna by¢ zréznicowana w zaleznosci
od wkitadu pracy robotnikéw w skréceniu remontu i tgcznie z pre-
mia, o ktérej mowa w zalgczniku Nr 3 do protokotu, nie moze
przekroczy¢ 60% ptacy zasadniczej robotnika, wynikajgcej z 0so-
bistego zaszeregowania.

§5

SzczegOtowe zasady, warunki oraz tryb przyznawania premii,
o ktérych mowa w niniejszym zatgczniku, nalezy okresli¢ w szcze-
gotowych regulaminach premiowania, zatwierdzonych przez dy-
rektora przedsiebiorstwa w uzgodnieniu z radg zaktadows.



ZARZADZENIE NR 157

MINISTRA BUDOWNICTWA | PRZEMYStU
MATERIALOW BUDOWLANYCH

z dnia 31 sierpnia 1966 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w niektorych przedsiebiorstwach przemystu materiatow
budowlanych

(ZP 2-1-66)

Na podstawie uchwaty nr 252/66 Rady Ministrow z dnia 30
lipca 1966 r. w sprawie reformy norm i ptac pracownikow, zatrud-
nionych w przedsiebiorstwach przemystu materiatdbw budowla-
nych oraz w zwigzku z wejSciem w zycie protokotu dodatkowego
z dnia 31 sierpnia 1966 r. do uktadoéw zbiorowych pracy dotycza-
cego zasad wynagradzania pracownikéw po uzgodnieniu z Zarza-
dem Gitéwnym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Budownic-
twa i Przemystu Materiatbw Budowlanych oraz z Zarzagdem
Gtownym Zwigzku Zawodowego Chemikéw zarzadza sie, co na-
stepuje:

§1

1 Zarzadzenie obowigzuje w przedsiebiorstwach przemysto-
wych: ceramiki budowlanej, przemystu ceramicznego, przemy-
stu wapienniczo-gipsowego i kredowego, betonéw, izolacji bu-
dowlanej, kamienia budowlanego, kruszyw i surowcéw mineral-
nych podlegtych Ministrowi Budownictwa i Przemystu Materia-
tow Budowlanych oraz przez niego nadzorowanych, z wyjatkiem
Iéopglni r:/Vapienia ,Ostrowka” i Zaktadow Wapienniczych w Czat-

owicach.

2. Zasady wynagradzania okre$lone w powotanym na wste-
pie protokole dodatkowym i niniejszym zarzgdzeniu powinny by¢
Woprowadzone w zycie sukcesywnie poczawszy od dnia 1 wrzes-
nia 1966 r. W przedsiebiorstwach o produkcji ciggtej zasady te
powinny by¢ wprowadzone w zycie najpézniej do listopada 1966 r.,
a w pozostatych do dnia 31 grudnia 1966 r.
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§2

1. Zasady wynagradzania, o ktérych mowa w § 1, ust. 2, wpro-
wadza sie w zycie po sprawdzeniu przez powotane w tym celu ko-
misje — stopnia przygotowania kazdego przedsiebiorstwa do
wprowadzenia reformy norm i ptac.

2. Ocene przygotowania przedsiebiorstwa (zaktadu) do wpro-
wadzenia reformy norm i ptac wg zasad okre$lonych w proto-
kole dodatkowym powotanym we wstepie i niniejszym zarzadze-
niu nalezy przeprowadzi¢ w trybie ustalonym w zatgczniku nr 1
i nr 2 do zarzadzenia.

Uwaga: zatgcznik nr 2 do zarzadzenia podaje wzory zestawien licz-
bowych do dokonania oceny przewidywanych skutkow ptacowych wpro-
wadzenia w zycie zasad wynagradzania ustalonych protokotem dodat-
kowym z dnia 3L sierpnia 1966 r. Tresci zalgcznika nr 2, jako informacji
jednorazowej, nie podaje sie w niniejszym uzupetnieniu branzowym.
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1 Podstawowymi kryteriami dla zastosowania w przedsie-
biorstwach (zaktadach) odpowiedniej tabeli godzinowych stawek
ptac robotnikéw, ustalonych w zatgczniku nr 2 do protokotu do-
datkowego z dnia 31 sierpnia 1966 r. do uktadéw zbiorowych
pracy sa:

— stopien ztozono$ci procesu produkcyjnego,

— wydajnos¢ pracy,

— poziom ptac oraz

— lokalizacja zaktadu.

2. O zastosowaniu w danym przedsiebiorstwie lub zaktadzie
godzinowych stawek ptac okreSlonych w:

a) tabeli | lub Il — decyduje dyrektor wiasciwego zjednocze-
nia wiodacego w uzgodnieniu z zarzgdem gtdwnym wiasciwego
zwigzku zawodowego,

b) tabeli Il i IV-ej decyduje na wniosek dyrektora wiasci-
wego zjednoczenia wiodacego Minister Budownictwa i Przemystu
Materiatow Budowlanych w uzgodnieniu z zarzgdem gtownym
wiasciwego zwigzku zawodowego; zastosowanie po dniu 31 grud-
nia 1966 r. tabeli 11 moze nastgpi¢ za zgodg Ministra Budownictwa
i Przemystu Materiatdbw Budowlanych.

3. W poszczeg6lnych zaktadach przedsiebiorstwa wielozakta-
dowego powinny by¢ w zasadzie stosowane jednakowe tabele
godzinowych stawek ptac robotnikdéw. W przypadkach istotnych
roznic w poziomie organizacyjno-technicznym, wydajnosci pracy,
zarobkéw itp. — w poszczeg6lnych zaktadach przedsigbiorstwa
wielozaktadowego, mogg by¢ wyjatkowo stosowane w takim
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przedsiebiorstwie rdzne tabele godzinowych stawek ptac dla po-
szczegblnych zaktaddw.

84

1 Robotnicy zatrudnieni w akordowym systemie pracy po-
winni by¢ wynagradzani na podstawie stawek jednostkowych
(cen akordowych) opartych o technicznie uzasadnione normy pra-
cy zaktadowe i branzowe, dostosowane do warunkOw organiza-
cyjno-technicznych.

2. Normy pracy, o ktérych mowa w ust. 1, zatwierdza sie zgod-
nie z obowigzujagcymi przepisami.

§5

W przypadku, gdy warunki organizacyjno-techniczne w przed-
siebiorstwie odbiegajg od warunkéw organizacyjno-technicznych,
na podstawie ktérych ustalono branzowe normatywy czasu pracy
albo branzowe stawki jednostkowe (ceny akordowe) — dyrektor
zjednoczenia nadzorujacy przedsiebiorstwo w uzgodnieniu z Dy-
rektorem Departamentu Zatrudnienia, Pracy i Ptac moze przejs-
ciowo — do czasu zrealizowania odpowiednich usprawnien orga-
nizacyjno-technicznych — zastosowa¢ wspotczynnik zwiekszajacy
branzowe normatywy czasu albo branzowe ceny akordowe.

1 Stawki jednostkowe (ceny akordowe) mogg by¢ zréznico-
wane w sposéb preferujagcy wyroby o najwyzszym gatunku
i klasie.

2. Zrbznicowane stawki jednostkowe (ceny akordowe) powinny
by¢ stosowane przy produkcji wyrobow, dla ktérych ustalony
jest podziat na gatunki i klasy na tych stanowiskach pracy, gdzie
dokonywana jest klasyfikacja wyrobéw lub potfabrykatéow wg
gatunkoéw i klas.

3. Stawki jednostkowe (ceny akordowe) mogag by¢ zrdznico-
wane tylko w taki sposob, aby odchylenia od stawki jednostko-
wej ustalonej wedtug ogdélnych zasad nie przekraczaty 10% za
wyroby o najwyzszym gatunku i klasie i nie byly zmniejszone
ponizej 10% dla gatunkoéw i klas o nizszej jakosci. Zréznicowanie
stawek moze by¢ dokonane pod warunkiem, ze $redniowazona
stawka jednostkowa (cena akordowa) dla wyrobow wszystkich
gatunkéw i klas nie bedzie wyzsza od stawki (ceny akordowej)
ustalonej wedtug ogolnych zasad.

4. Zasady stosowania i réznicowania stawek jednostkowych
(cen akordowych) dla poszczegdlnych gatunkéw i klas danego wy-
robu dla okreslonych robot powinny by¢ ustalone przez dyrek-
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tora zjednoczenia nadzorujgcego przedsiebiorstwo w uzgodnieniu
z wiasciwym zarzadem gtéwnym zwigzku zawodowego.

87

Pozostaje w mocy stosowany dotychczas ,,Katalog jednolitych
norm czasu i stawek jednostkowych dla recznych robét zatadun-
kowych i wyfadunkowych towaréw masowych” — zatgcznik do
uchwaty Nr 241 Rady Ministréw z dnia 9 czerwca 1959 r. w spra-
wie jednolitych norm czasu i stawek jednostkowych dla robotni-
kow zatrudnionych przy recznych pracach zatadunkowych i wy-
tadunkowych (Monitor Polski Nr 58, poz. 281).
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1. System akordu z premig moze by¢ stosowany przy pracach
majacych istotny wpltyw na:

1) poprawe planowanego wskaznika gatunkowosci produkciji,
zmniejszenie ilosci brakéw w stosunku do planowanego ich udzia-
tu lub za poprawe innych wskaznikow dotyczacych jakosci pro-
dukcji — w branzach ceramiki budowlanej i ceramicznej,

2) poprawe jakosci obrdbki elementéw kamienia budowla-
nego w branzy kamienia budowlanego,

3) odzyskiwanie urobku uzytecznego glin szlachetnych w ko-
palniach branzy ceramicznej,

4) poprawe planowanego wskaznika wydajnosci z 1m3pieca —
w branzach ceramiki budowlanej, ceramicznej oraz wapienniczo-
-gipsowe;j.

2. Premie, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ wyptacane
z tworzonego w tym celu funduszu premiowego w ramach planu
funduszu ptac w wysokosci do 10% planowanego funduszu pfac
zasadniczych robotnikéw premiowanych z tego funduszu.

Wysokos$¢ premii indywidualnej dla robotnika zatrudnionego
w akordowo-premiowym systemie piac nie moze przekraczaé
30% jego wynagrodzenia zasadniczego naleznego za dany okres.

3. Zakres stosowania systemu akordu z premig oraz ramowe
zasady premiowania, o ktorych mowa w ust. 1i 2, ustalg dyrek-
torzy zjednoczen w uzgodnieniu z Dyrektorem Departamentu
Zatrudnienia, Pracy i Ptac oraz zarzadem gtéwnym wiasciwego
zwigzku zawodowego.

4. Wyptaty premii dla robotnikéw zatrudnionych w systemie
akordowym moga by¢ dokonywane wytgcznie na podstawie szcze-
g6towego regulaminu zatwierdzonego w przepisanym trybie przez
konferencje samorzadu robotniczego.

Uwaga: przepiséw § 8 nie stosuje sie w przedsiebiorstwach prze-
mystu betondéw.
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§9
Wyptaty premii dokonywane na podstawie zatgcznika nr 4 do
protokotu dodatkowego z dnia 31 sierpnia 1966 r. za skrdcenie
planowanych okreséw na remonty kapitalne i okresowe maszyn
i urzadzen — przekraczajgce fundusz premiowy, o ktérym mowa
w § 2 zatgcznika nr 3 do protokotu, dokonywane sg z osobowego
funduszu ptac robotnikow przedsiebiorstwa.

§ 10

W stosunku do pracownikéw objetych zmiang warunkéw ptac
okreslonych w protokole dodatkowym z dnia 31 sierpnia 1966 r.
do uktadéw zbiorowych pracy i w niniejszym zarzgdzeniu obo-
wigzujg zasady wyptacania przejSciowego dodatku mieszkanio-
wego, okreslone w zatgczniku nr 3 do zarzadzenia.

§11

1 Dyrektorzy zjednoczen zapewnig odpowiedni nadzér nad
catoscig prac zwigzanych ze zmiang zasad wynagradzania.

2. Dyrektorzy przedsigbiorstw zorganizujg systematyczng
Wstepna, biezaca i okresowg kontrole stosowania przepisow obo-
wigzujgcych w zakresie norm i nowych zasad wynagradzania.

3. Kontrola wstepna powinna obejmowac¢ ustalenia w zakresie
wynagrodzen robotnikéw przed zawarciem z nimi umowy; do
zakresu tej kontroli nalezy m. in. kontrola wfasciwego zaszerego-
wania robotnikdbw wg nowego taryfikatora kwalifikacyjnego,
wiasciwego ustalania stawek jednostkowych (cen akordowych).

4. Kontrola biezgca powinna obejmowac zagadnienia powsta-
jace w trakcie wykonywania pracy, jak np.: kontrole wydajnosci
pracy w systemie czasowo-premiowym (np: w ,dniéwce zada-
niowej”), wtasciwej rejestracji czasu pracy, a zwtaszcza w godzi-
nach nadliczbowych, jakosSci i ilosci wykonywanych robot, pra-
widlowosci stosowania wszelkiego rodzaju dodatkéw do ptac np.
dodatkéw za prace w warunkach ucigzliwych, szkodliwych dla
zdrowia itp.

5 Kontrola nastepna powinna by¢ dokonywana przed osta-
tecznym podpisaniem dokumentéw, stanowigcych podstawy wy-
ptat naleznosci za prace i powinna obejmowac w zasadzie te same
elementy, ktore sg przedmiotem kontroli wstepnej i biezgcej.

6. W przypadku stwierdzenia uchybien w wyniku kontroli
kierownicy odpowiednich jednostek organizacyjnych obowigzani
sg do ich usuniecia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
jeszcze przed ostatecznym podpisaniem dokumentéw stanowig-
cych podstawe wynagrodzenia za prace.
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§12

1 Zobowigzuje sie dyrektoréw przedsiebiorstw do przepro-
wadzenia systematycznej analizy stosowania nowej organizacji
pracy, zasad wynagradzania oraz poziomu zarobkéw. Wyniki ana-
lizy powinny by¢ omawiane na posiedzeniach KSR i przesyfane
do zjednoczenia.

2. Dyrektorzy zjednoczen spowodujg prowadzenie kontroli sto-
sowania nowych zasad wynagradzania w nadzorowanych przed-
siebiorstwach; wyniki kontroli powinny by¢ omawiane na posie-
dzeniach kolegium zjednoczenia z udziatem przedstawicieli za-
rzadu gtownego wiasciwego zwigzku zawodowego oraz przedsta-
wicieli KSR zainteresowanych przedsiebiorstw — raz w kwar-
tale poczawszy od IV kwartatu 1966 r. do pdtrocza 1967 r.

3. Dyrektorzy zjednoczen prze$la w terminie podanym przez
Ministerstwo do Departamentu Zatrudnienia, Pracy i Pac, ocene
stosowania nowych zasad wynagradzania oraz analize poziomu
zarobkow w nadzorowanych przedsiebiorstwach.

§ 13

1 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 1966 r.
z tym, ze jego postanowienia beda wprowadzane sukcesywnie
najpozniej do listopada 1966 r. w przedsiebiorstwach o ruchu cig-
glym oraz najpdzniej do 31 grudnia 1966 r. w przedsiebiorstwach
(zaktadach) o produkcji sezonowej.

2. Do pracownikdéw objetych zmiang zasad wynagradzania nie
stosuje sie:

— zarzadzenia nr 155 Ministra Budownictwa i Przemystu Ma-
teriatbw Budowlanych z dnia 25 sierpnia 1966 r. w sprawie pod-
wyzki wynagrodzen za prace najnizej zarabiajgcych pracownikow,

— dodatku, o ktorym mowa w uchwale nr 301 Rady Ministrow
z dnia 14 wrze$nia 1963 r. w sprawie wprowadzenia przejscio-
wego dodatku kwartalnego dla pracujacych oraz w zarzadzeniu
Przewodniczacego Komitetu Pracy i Ptac z dnia 12 grudnia 1963 r.
w sprawie przejsciowego dodatku kwartalnego dla pracujgcych
(M. P. Nr 94, poz. 442),

— zarzadzenia nr 112 Ministra Budownictwa i Przemystu Ma-
teriatdw Budowlanych z dnia 10 kwietnia 1959 r. w sprawie zmia-
ny zasad wynagradzania robotnikdw i pracownikéw umystowych
zatrudnionych w przedsiebiorstwach eksploatacji kruszyw nad-
zorowanych przez Zjednoczenie Przemystu Kruszyw i Surowcow
Mineralnych,

— okolnika nr 32 Ministra Budownictwa i Przemystu Materia-
tow Budowlanych z dnia 18 wrzes$nia 1963 r. w sprawie bodzcow
materialnego zainteresowania w poprawie jako$ci produkcji oraz
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oszczedno$ci surowcow i materiatow (Dz. Urz. MBIPMB nr 15,
poz. 70).

3. Traci moc:

— zarzadzenie nr 197 Ministra Budownictwa i Przemystu Ma-
teriatbw Budowlanych z dnia 6 lipca 1959 r. w sprawie zasad wy-
nagradzania pracownikéw fizycznych zatrudnionych w przedsie-
biorstwach przemystowych produkujacych beton (zuzlobeton) lub
elementy budowlane z betonu (zelbetu, zuzlobetonu),

— zarzadzenie nr 148 Ministra Budownictwa i Przemystu Ma-
teriatdbw Budowlanych z dnia 7 lipca 1961 r. w sprawie zmiany
zarzadzenia nr 197 z dnia 6 lipca 1959 r. w sprawie zasad wynagra-
dzania pracownikéw fizycznych zatrudnionych w przedsiebior-
stwach przemystowych produkujgcych beton (zuzlobeton) lub ele-
menty budowlane z betonu (zelbetu, zuzlobetonu).

Uwaga: W oryginale podano zarzadzenia obowigzujgce w innych
branzach przemystu materiatéw budowlanych. Nie wyszczeg6lnia sie ich
w niniejszej publikacji.

Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 157 Mini-
stra Budownictwa i Przemystu Materiatow Bu-
dowlanych z dnia 3L sierpnia 1966 r.

WYTYCZNE

W sprawie trybu wprowadzania w zycie reformy ptac w przed-
siebiorstwach przemystowych.

§1

Wprowadzenie w zycie reformy ptac w przedsiebiorstwach
przemystowych, zwanej dalej reformg, powinno by¢ dokonane
W warunkach zapewniajgcych:

1) nalezytg organizacje pracy,

2) dyscypline pracy i pfac,

3) ustalenie wiasciwych norm obsad dla podstawowych agre-
gatow oraz zadan produkcyjnych dla robotnikéw obstugujacych
te agregaty.

§2

Przed wprowadzeniem w zycie w przedsiebiorstwie reformy
ptac nalezy:

1) przeprowadzi¢ weryfikacje kwalifikacji robotnikoéw i zasze-
regowa¢ ich zgodnie z postanowieniami nowego taryfikatora
kwalifikacyjnego,

2) ustali¢ technicznie uzasadnione normy zakfadowe dostoso-
wane do warunk6w organizacyjno-technicznych oraz zaktadowe
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stawki jednostkowe (ceny akordowe) dla robo6t przewidzianych
do wykonywania w akordowym systemie ptac nie objetych bran-
zowymi katalogami norm i stawek jednostkowych (cen akordo-
wych); zaktadowe katalogi norm i stawek jednostkowych (cen
akordowych) powinny by¢ ustalone na podstawie:

— zaktadowych lub branzowych normatywow czasu roboczego,

— przeprowadzonych analiz czasu roboczego dla rob6t nie ob-
jetych zaktadowymi lub branzowymi normatywami czasu robo-
czego,

— ustalonej dla przedsiebiorstwa (zaktadu) tabeli stawek go-
dzinowych dla rob6t wykonywanych w akordzie oraz

— taryfikatora kwalifikacyjnego robotnikow;

3) opracowa¢ na podstawie ramowego regulaminu premio-
wania szczegOtowy regulamin premiowania robotnikow zatrud-
nionych w czasowo-premiowym systemie piac;

4) opracowac¢ informacje o stanie przygotowania przedsie-

biorstwa do wprowadzenia reformy ptac, zgodnie z ustaleniami
zatgcznika nr 2 do zarzadzenia.

§3
W celu wiasciwego przygotowania przedsiebiorstwa do wpro-
wadzenia w zycie reformy ptac nadzorujace zjednoczenie powinno
zorganizowac niezbedng pomoc instruktazowg dla przedsiebiorstw
— zwilaszcza przez branzowy osrodek normowania pracy.

§4
Po zakonczeniu prac przygotowawczych, o ktérych mowa
w 88 11 2, dyrektor przedsiebiorstwa ztozy konferencji samorza-
du robotniczego (KSR) sprawozdanie z przebiegu i wynikéw tych
prac z wnioskiem o podjecie uchwaty o wprowadzenie reformy
ptac w przedsigbiorstwie.

§5

Na podstawie uchwaly konferencji samorzadu robotniczego
(8 4) dyrektor przedsigbiorstwa powinien wystgpi¢ do dyrektora
nadzorujgcego zjednoczenia z wnioskiem o zezwolenie na wpro-
wadzenie reformy ptac w zycie. Do wniosku nalezy zalgczyc:

— uchwate KSR,

— informacje o stanie przygotowania przedsiebiorstwa do
wprowadzenia reformy ptac (8 2 pkt 4),

— zakfadowe katalogi norm pracy i stawek jednostkowych
(cen akordowych),

— informacje o zakresie stosowania branzowych normatywow
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czasu oraz branzowych katalogéw norm i stawek jednostkowych
(cen akordowych),
— szczegOtowe regulaminy premiowania robotnikow.

Dyrektor zjednoczenia podejmuje decyzje w przedmiocie wpro-
wadzenia w zycie reformy ptac w uzgodnieniu z zarzgdem gtow-
nym wiasciwego zwigzku zawodowego, po zaopiniowaniu wnios-
ku dyrektora przedsiebiorstwa (8 5) przez powotang w tym celu
komisje w zjednoczeniu.

Zakgcznik nr 2 do zarzadzenia nr 157 Mini-
stra  Budownictwa i Przemystu Materiatow
Budowlanych z dnia 3L sierpnia 1966 r.

INFORMACJA
0 stanie przygotowania przedsiebiorstwa do wprowadzenia
reformy plac.

Uwaga: informacja zawiera wzory zestawien liczbowych do doko-
nania oceny przewidywanych skutkéw ptacowych wprowadzenia w zy-
cie zasad wynagradzania ustalonych protokotem dodatkowym 2z dnia
3l sierpnia 1966 r. Wzory stuza do jednorazowego uzytku, nie podaje sie
ich zatem w niniejszej publikacji.

Zatacznik nr 3 do zarzadzenia nr 157 Mini-
stra Budownictwa i Przemystu Materiatow
Budowlanych z dnia 3L sierpnia 1966 r.

ZASADY WYPLACANIA PRZEJSCIOWEGO DODATKU
MIESZKANIOWEGO

1 Dla pracownikéw objetych regulacjg ptac aktualnie pobie-
rany dodatek mieszkaniowy, wprowadzony uchwatg nr 187 Rady
Ministréw z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie wprowadzenia przejs-
ciowego dodatku mieszkaniowego (Monitor Polski Nr 43, poz. 239)
ulega w miesigcu nastepnym po objeciu regulacjg trwatemu
zmniejszeniu o kwote rowng 50% uzyskanego wzrostu zarobku
netto, nie wyzszg jednak od pobieranego dodatku mieszkanio-
Wego.

2. Przez wzrost zarobku netto, o ktdrym mowa w ust. 1, ro-
zumie sie:

1) u pracownikow fizycznych réznice wynikajaca z odjecia:

a) Sredniomiesiecznego zarobku netto uzyskanego w okresie
1styczen 1966 r. — do konca miesigca poprzedzajacego wprowa-
dzenie regulacji ptac,
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b) od zarobku netto ustalonego jako wynik przemnozenia prze-
cietnego zarobku godzinowego faktycznie uzyskanego w pierw-
szym miesigcu wprowadzenia regulacji przez S$redniomiesieczng
liczbe godzin optaconych w okresie 1 styczen 1966 r. — do konca
miesigca poprzedzajagcego wprowadzenie regulacji ptac (stano-
wigcego zarobek bazowy),

2) u pracownikow umystowych (starszych majstrow i maj-
strow) — réznice wynikajacg z odjecia:

a) Sredniomiesiecznego wynagrodzenia netto za kwartat po-
przedzajacy regulacje ptac tacznie z planowang na ten okres
przecietng miesieczng premig, od

b) wynagrodzenia netto za miesigc, w ktorym wprowadzono
regulacje ptac fgcznie z planowang na dany kwartal przecietng
miesieczng premig (stanowigcego zarobek bazowy).

3. W razie gdy kwota wzrostu zarobku (ust. 2) jest nizsza niz
200% petnego dodatku mieszkaniowego, pozostatg czes¢ dodatku
po potraceniu kwoty okre$lonej w ust. 1 wyptaca sie do dnia 30
czerwca 1967 r.

4. Poczawszy od 1 lipca 1967 r. ustalenie wysokosci pozostatej
czesci dodatku nastepuje w okresach poétrocznych.

5 Za podstawe do okre$lenia wysokosci pozostatej czesci do-
datku za kazde potrocze poczawszy od Il pdtrocza 1967 r. przyj-
muje sie poréwnanie Sredniomiesiecznego zarobku netto z po-
przedniego poétrocza z zarobkiem bazowym, o ktérym mowa w ust.
2 pkt D lit. b i 2) lit. b).

6. Wzrost zarobku w stosunku do zarobku bazowego (ust. 2
pkt 1) lit. b i 2) lit. b) skutkuje obnizenie w nastepnym p&troczu
dodatku, o ktérym mowa w ust. 3 w wysokosci 50% uzyskanego
wzrostu zarobku netto.

7. W razie uzyskania w przekroju rocznym poczawszy od 1967 r.
Sredniomiesiecznego zarobku w wysokosci co najmniej 200%
kwoty dodatku, o ktérym mowa w ust. 3 nastepuje trwata utrata
dodatku, niezaleznie od wysokosci zarobku uzyskiwanego w poz-
niejszych okresach.

W tym celu — niezaleznie od obliczen pétrocznych dokonuje sie
obliczen zarobku osiggnietego w kazdym roku kalendarzowym.

8. W zakresie uregulowanym niniejszym zatgcznikiem nie majg
zastosowania przepisy uchwaty nr 187 Rady Ministréw z dnia 20
lipca 1965 r. w sprawie wprowadzenia przejsciowego dodatku
mieszkaniowego (Monitor Polski Nr 43, poz. 239).



PROTOKOL DODATKOWY
z dnia 28 grudnia 1962 r.

DO UKEADU ZBIOROWEGO PRACY W BUDOWNICTWIE
z dnia 15 marca 1958 r.

dotyczacy zasad wynagradzania pracownikéw umystowych, za-

trudnionych w przedsiebiorstwach przemystowych produkujg-

cych beton (zelbet) lub elementy budowlane z betonu (zelbetu,
zuzlobetonu)

Minister Budownictwa i Przemystu Materiatbw Budowlanych
oraz Zarzad Giowny Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Bu-
downictwa i Przemystu Materiatbw Budowlanych ustalajg, co
nastepuje:

§1

1 Pracownikdw umystowych zatrudnionych w przedsiebior-
stwach przemystowych produkujgcych beton (zelbet) lub elementy
budowlane z betonu (zelbetu, zuzlobetonu) nalezy wynagradzac
miesiecznie na podstawie tabel wynagrodzen zasadniczych, sta-
nowigcych zatgcznik do niniejszego protokotu.

2. Zasady zaliczania przedsigbiorstw do poszczegélnych kate-
gorii, o ktérych mowa w tabeli wynagrodzen zasadniczych, ustala
Minister Budownictwa i Przemystu Materiatbw Budowlanych w
uzgodnieniu z Zarzadem Gtéwnym Zwigzku Zawodowego Pra-
cownikéw Budownictwa i Przemystu Materiatbw Budowlanych.

3. Wynagrodzenie zasadnicze pracownikéw nie moze by¢ niz-
sze od najmniejszej stawki ptac, ustalonej dla danego stanowiska
w tabeli wynagrodzen zasadniczych.

4. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego dyrektora, jego za-
stepcow oraz gtownego ksiegowego ustala dyrektor zjednoczenia.

Uwaga: Zasady, o ktérych mowa w ust. 2 § 1, sg ustalone w zarza-
dzeniu nr 497 Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatbw Budowla-
nych z dnia 28 grudnia 1962 r. (str. 39).

82

1 Pracownikdéw objetych postanowieniami niniejszego proto-
kotu obowigzuje taryfikator kwalifikacyjny dla pracownikéw
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umystowych okre$lony w protokole dodatkowym z dnia 18 maja
1960 r. do Uktadu Zbiorowego Pracy w Budownictwie z dnia 15
marca 1958 r. i do Uktadu Zbiorowego Pracy dla Przemystu Me-
talowego z dnia 26 kwietnia 1957 r. (str. 49).

2. W stosunku do pracownikéw nowo przyjmowanych obowig-
zujg kryteria okreSlone w pkt 1 poszczegdlnych pozycji tabeli
taryfikatora, stanowigcego zatgcznik do protokotu dodatkowego,
0 ktéorym mowa w ust. 1

3. Na wniosek dyrektora przedsiebiorstwa, w wyjagtkowo uza-
sadnionych przypadkach, dyrektor zjednoczenia moze wyrazic¢
zgode na zatrudnienie nowego pracownika, posiadajgcego kwali-
fikacje okre$lone w pkt 2 i 3 poszczegdlnych pozycji taryfikatora.

§3
Pracownikom objetym postanowieniami niniejszego protokotu
dodatkowego nie przystuguja dodatki lokalne, funkcyjne, stuzbo-
we, specjalne, preferencyjne, wyréwnawcze dodatki z tytutu bez-
posredniego wykonawstwa oraz dodatki za prace w warunkach
szkodliwych, ucigzliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia jako
wigczone do ptacy zasadniczej.

§4

Premiowanie pracownikéw umystowych zatrudnionych w
przedsiebiorstwach, o ktérych mowa w protokole, odbywa sie
wedtug dotychczasowych zasad.

Uwaga: Od dnia 1 lipca 1964 r. w zakresie premiowania pracowni-
kéw umystowych obowigzuja postanowienia protokotu dodatkowego
z dnia 10 czerwca 1964 r. do Ukfadu (str. 66) oraz przepisy zarzgdzenia
nr 114 Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatow Budowlanych
z dnia 10 czerwca 1964 r. w sprawie premiowania pracownikdw umysto-
wych w przedsiebiorstwach przemystowych (str. 69). W sprawie tej wy-
dano pismo okdlne nr 1 Ministerstwa Budownictwa i Przemystu Ma-
teriatow Budowlanych z dnia 12 stycznia 1965 r. (str. 104) oraz pismo
okélne nr 38 Ministerstwa Budownictwa i Przemystu Materiatow Bu-
dowlanych z dnia 30 pazdziernika 1965 r. (str. 114).

§5
Utrzymuje sie w mocy zasady premiowania maszynistek i pra-
cownikéw zatrudnionych w halach maszyn.

86
1 Za prace w godzinach nadliczbowych oraz za prace w dni
ustawowo wolne od pracy przystuguje wynagrodzenie wedtug
ogdlnie obowigzujacych przepisow, liczone od wynagrodzenia za-
sadniczego.
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2. W zakresie zatrudnienia poza normalnymi godzinami pracy
pracownikow zajmujacych Kkierownicze i inne samodzielne sta-
nowiska pracy stosuje sie postanowienia protokotu dodatkowego
z dnia 27 stycznia 1960 r. do Uktadu Zbiorowego Pracy (Dz. Urz.
MBi PMB nr 3, poz. 18). (Patrz str. 191 Ukiadu).

§7

Protokét dodatkowy z dnia 19 czerwca 1957 r. do Uktadu Zbio-
rowego Pracy w Budownictwie z dnia 7 maja 1949 r., dotyczacy za-
sad wynagradzania pracownikéw umystowych (Dz. Urz. MBiPMB
nr 3, poz. 17 i nr 12/62, poz. 33) nie obowigzuje pracownikéw umy-
stowych objetych niniejszym protokotem, z wyjatkiem przepisow
zatgcznika nr 2 zawierajgcego regulamin premiowania, ktory
obowigzuje pracownikdéw umystowych zatrudnionych w przed-
siebiorstwach nadzorowanych przez Kieleckie Zjednoczenie Bu-
downictwa.

Uwaga: Zgodnie z uwagg do 8 4 we wszystkich przedsiebiorstwach,
w ktorych obowigzuje protokot, stosuje sie zasady w tym protokole
powotane; zatgcznik nr 2 do protokotu dodatkowego z dnia 19 czerwca
1%7 r. do Ukiadu z dnia 7 maja 1949 r. nie ma zatem zastosowania
w ogéle do przedsiebiorstw, o ktérych mowa w niniejszym protokole.

§8
Niniejszy protokot wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1963 r.

Zakgcznik do protokotu dodatkowego z dnia
28 grudnia 1962 r. do Ukfadu Zbiorowego Pracy
w  Budownictwie

TABELA WYNAGRODZEN ZASADNICZYCH PRACOWNIKOW

UMYSLOWYCH
Wynagrodzenie zasadnicze
Lp. Stanowisko | kat. Il kat. 1 Kat.
przeds. przeds. przeds.
1  Dyrektor 3400—4600 3000—4200 2600—3800

2 Naczelny inzynier, zastepca
dyrektora do spraw technicz. 3100—4200 2800—3900 2500—3500
3 Zastepca  dyrektora  do

spraw ekonomicznych 2300—3800 2100—3500 2000—3300
4 Glowny Ksiegowy 2300—3800 2100—3500  2000—3300
5  Kierownik produkcji 2800—3900 2500—3600 2200—3300
6 Kierownik zaktadu, wydz.

produkcyjnego, pomocn. 2400—3600 2200—3300 2000—3100
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Lp.

36

©O© o

10

14

Stanowisko

Kierownik oddziatu produk-

cyjnego, pomocn.
Starszy mistrz
Mistrz

Gt. technolog

Gt. metalurg

Gt. konstruktor
Gt. mechanik

Gt. energetyk
Kierownik dziatu
(samodziel. sekcji)
technicznego
ekonomicznego
izby pomiarowej
laboratorium
Kierownik dziatu
(samodziel. sekcji)
administracyjnego,
kadrowego
Starszy inzynier
St. konstruktor
St. metalurg

St. mechanik

St. energetyk

St. kalkulator

St. asystent

— laboratorium
St. ekonomista
St. ksiegowy
Kierownik magazynu
Inzynier
Technolog
Konstruktor
Metalurg
Mechanik
Energetyk
Ekonomista
Starszy technik
Asystent laboratorium

Wynagrodzenie zasadnicze

| kat. Il Kkat.

przeds. przeds.
2000—3200  1800—3000
1500—2800  1500—2700
1200—2600  1200—2500
2500—3700  2300—3400
1900—3100  1800—2800
1400—2100  1300—2000

1700—2600  1600—2500

1200—2300  1200—2200

I kat.
przeds.

1600—2800
1500—2600
1200—2400

2100—3200

1700—2600

1300—2000

1500—2400

1200—2100



Wynagrodzenie zasadnicze

Lp. Stanowisko | Kat. Il Kat. 1l Kat.
przeds. przeds. przeds.

15  Technik

Ksiegowy

Laborant

Dyspozytor

St. magazynier

Kier. rozdzielni 800—1700  800—1700  800—1700

16 St referent
St. rachmistrz
Kasjer
Kier. wyswietlarni
Kier, archiwum

Magazynier 800—1600  800—1600  800—1600
17 Referent

Kontysta

Rachmistrz

Kreslarz

Sekretarka 700—1100  700—1100  700—1100
18 Maszynistka w hali 800 800 800
19 Telefonistka 700—900 700900  700—900
20  Maszynistka poza halg

Stenotypistka 700—950 700—950 700—950
21 Praktykant

Pomoc biurowa 700 700 700

1 Woynagrodzenie zasadnicze dla pracownikow zajmujgcych
stanowiska nie wymienione w tabeli ustala dyrektor przedsiebior-
stwa w porozumieniu z radg zaktadowa, uwzgledniajac proporcje
ptac wynikajace z tabeli.

2. Umieszczenie w tabeli poszczegdlnych stanowisk nie sta-
nowi 0 koniecznosci ich tworzenia w poszczegblnych przedsiebior-
stwach; o utworzeniu poszczegblnych stanowisk decydowac po-
winny wylgcznie organizacyjno-produkcyjne potrzeby przedsie-
biorstwa.

Uwagi: 1) przepis pkt 1 moze by¢ rozumiany zarébwno w ten spo-
séb, ze dyrektor w porozumieniu z radg zakladowg ustala dodatkowg
tabele plac dla stanowisk nie objetych tabelami, jak réwniez i w ten
sposob, ze ustala sie konkretne wynagrodzenie dla pracownika zajmu-
jacego stanowisko nie objete tabelg; jedna i druga wyktadnia jest pra-
widtowa.
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w przypadku zastosowania przepisu pkt 1 nalezy jednoczesnie ustali¢
wymagania kwalifikacyjne dla danego stanowiska na podstawie poréw-
nania przewidzianego zakresu czynnosci dla danego stanowiska z zakresem
czynnosci i wymaganiami kwalifikacyjnymi dla najbardziej zblizonego
stanowiska w taryfikatorze stanowigcym zatgcznik do protokotu z dnia
18 maja 1960 r. do Uktadu (str. 49).

2) pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach asystentow dyrektora
lub kierownikow dziatobw (komoérek) do spraw organizacji pracy i zarza-
dzania nalezy wynagradza¢ zgodnie z przepisami pisma okélnego nr 45
Ministerstwa Budownictwa i Przemystu Materiatbw Budowlanych z dnia
15 pazdziernika 1960 r. w sprawie stanowisk asystentéw dyrektora oraz
komdrek organizacyjnych do spraw organizacji pracy i zarzadzania;

3) pracownikom umystowym, zatrudnionym w peilnym wymiarze go-
dzin, ktérych zarobek miesieczny wynosi mniej niz 850 zt, przystuguje
wyréwnanie zgodnie z przepisami zarzadzenia nr 155 Ministra Budow-
nictwa i Przemystu Materiatow Budowlanych z dnia 25 sierpnia 1966 r.
w sprawie podwyzki wynagrodzer za prace najnizej zarabiajacych pra-
cownikow (str. 42);

4) radcow prawnych oraz referentow prawnych nalezy wynagradzaé
zgodnie z protokotem dodatkowym z dnia 16 grudnia 1964 r. do Ukiadu
dotyczacym zasad wynagradzania radcow prawnych i referentéw praw-
nych oraz zarzadzeniem nr 241 Ministra Budownictwa i Przemystu Ma-
teriatbw Budowlanych z dnia 16 grudnia 1964 r. w tej samej sprawie.
Wyzej wymienione akty normatywne opublikowano w Dzienniku Urze-
dowym Ministerstwa Budownictwa i Przemystu Materiatdbw Budowla-
nych nr 1 z dnia 30 stycznia 1965 r., poz. 1;

5 nazwy stanowisk: st. ekonomista, ekonomista nalezy zastapi¢ odpo-
wiednio nazwami: st. referent ekonomiczny, referent ekonomiczny —
zgodnie z zarzadzeniem nr 90 Ministra Budownictwa i Przemystu Ma-
teriatow Budowlanych z dnia 28 kwietnia 1966 r. w sprawie pracowni-
koéw stuzb ekonomicznych zatrudnionych w przedsiebiorstwach przemy-
stowych i budowlano-montazowych (str. 46);

6) terminy awansowania (przeszeregowania) pracownikéw umystowych
reguluje wydane w tej sprawie zarzadzenie nr 19 Ministra Budownictwa
i Przemystu Materiatdbw Budowlanych z dnia 25 stycznia 1966 r. (Dz. Urz.
Min. Bud. i PMB nr 3 poz. 13).



ZARZADZENIE NR 497
MINISTRA BUDOWNICTWA | PRZEMYStU
MATERIALOW BUDOWLANYCH

z dnia 28 grudnia 1962 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw umystowych, za-

trudnionych w przedsiebiorstwach przemystowych produkuja-

cych beton (zelbet) lub elementy budowlane z betonu (zelbetu,
zuzlobetonu)

(znak ZP2/1/62)

W zwigzku z wejSciem w zycie protokotu dodatkowego z dnia
28 grudnia 1962 r. do Uktadu Zbiorowego Pracy w Budownictwie
z dnia 15 marca 1958 r. dotyczacego zasad wynagradzania pracow-
nikdw umystowych zatrudnionych w przedsiebiorstwach przemy-
stowych produkujgcych beton (zelbet) lub elementy budowlane
z betonu (zelbetu, zuzlobetonu), podlegtych Ministrowi Budo-
wnictwa i Przemystu Materiatbw Budowlanych po porozumieniu
z Zarzagdem Gtoéwnym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Bu-
downictwa i Przemystu Materiatbw Budowlanych zarzadza sie,
Co nastepuje:

§1

Zarzadzenie obowigzuje w przedsiebiorstwach okreslonych w
zatgczniku do zarzadzenia.

§2

1 Ustala sie nastepujgce kryteria, stanowigce podstawe do za-
szeregowania przedsiebiorstw do poszczeg6lnych kategorii, o ktd-
rych mowa w tabeli wynagrodzen zasadniczych, stanowigcej za-
facznik do wymienionego na wstepie protokotu dodatkowego z
dnia 28 grudnia 1962 r.:

1) do kategorii | zalicza sie:

a) przedsiebiorstwa produkujgce elementy konstrukcyjne,
wielkowymiarowe lub sprezone o rocznej planowanej produkcji
w cenach poréwnywalnych powyzej 100 min zk

b) przedsiebiorstwa produkujgce elementy drobnowymiarowe
o rocznej planowanej produkcji w cenach poréwnywalnych powy-
zej 120 min zk;
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2) do kategorii Il zalicza sie:

a) przedsiebiorstwa produkujgce elementy konstrukcyjne,
wielkowymiarowe lub sprezone o rocznej planowanej produkcji
w cenach poréwnywalnych od 30 min do 100 min z

b) przedsiebiorstwa produkujgce elementy drobnowymiarowe
o0 rocznej planowanej produkcji w cenach porownywalnych od 50
min zt do 120 min zt;

3) do kategorii 11l zalicza sie:

a) przedsiebiorstwa produkujgce elementy konstrukcyjne,
wielkowymiarowe lub sprezone o rocznej planowanej produkcji w
cenach poréwnywalnych do 30 min z;

b) przedsiebiorstwa produkujgce elementy drobnowymiarowe
0 rocznej planowanej produkcji w cenach poréwnywalnych do
50 min zt

2. Przez okresSlenie przedsiebiorstwa produkujgce elementy
drobnowymiarowe rozumie sie przedsiebiorstwa produkujace dla
potrzeb budownictwa mieszkaniowego, drogowego i komunalne-
go, ktérych podstawowym asortymentem (przekraczajagcym 50%
produkcji) sg elementy drobnowymiarowe, jak np. pustaki, belki
DMS, kostka drogowa, ptyty chodnikowe, krawezniki drogowe,
kregi studzienne itp.

3. Na podstawie kryteriow ustalonych w 8§ 1 dyrektor zjedno-
czenia zakwalifikuje przedsiebiorstwa do odpowiednich kategorii
przewidzianych w tabeli wynagrodzen zasadniczych pracownikow
umystowych.

4. W wyjatkowych i uzasadnionych przypadkach dyrektor
zjednoczenia moze wystapi¢ do Ministra z wnioskiem o przeszere-
gowanie przedsiebiorstwa do wyzszej kategorii.

§ 3
Wprowadzenie zasad okre$lonych w protokole dodatkowym z
dnia 28 grudnia 1962 r. do Ukfadu Zbiorowego Pracy w Budow-
nictwie oraz w zarzadzeniu powinno by¢ dokonane w ramach za-
twierdzonego planu funduszu ptac na 1963 rok.

84

Pracownikéw objetych zarzadzeniem nie obowigzuje zarzadze-
nie nr 49 Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatow Budow-
lanych z dnia 19 czerwca 1957 r. w sprawie wynagradzania pra-
cownikéw umystowych (Dz. Urz. MBi PMB nr 3. poz. 17).

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1963 r.
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Zatacznik do zarzadzenia nr 497 Ministra Bu-
downictwa i Przemystu Materiatow Budowla-
nych z dnia 28 grudnia 1962 r.

Zarzadzeniem objete sg przedsiebiorstwa przemystowe produ-
kujace beton (zelbet) lub elementy budowlane z betonu (zelbetu,,
zuzlobetonu) nadzorowane przez:

1) Zjednoczenie Przemystu Betondw,

2) Zjednoczenie Budownictwa ,,Warszawa”,

3) Krakowskie Zjednoczenie Budownictwa,

4) Kieleckie Zjednoczenie Budownictwa,

5 Bydgoskie Zjednoczenie Budownictwa,

6) Slaski Zarzad Budownictwa Miejskiego.

Uwaga: Powyzszy wykaz zostat po dniu wejScia w zycie zarza-
dzenia nr 497 rozszerzony, o czym zostaty powiadomione zainteresowane
zjednoczenia i przedsigbiorstwa.



ZARZADZENIE NR 155

MINISTRA BUDOWNICTWA | PRZEMYStU
MATERIALOW BUDOWLANYCH

z dnia 25 sierpnia 1966 r.

w sprawie podwyzki wynagrodzen za prace najnizej zarabiajacych
pracownikow

(ZP2-1/66)

Na podstawie 8§ 12 uchwaty nr 228 Rady Ministrow z dnia 30
lipca 1966 r. w sprawie podwyzki wynagrodzen za prace najnizej
zarabiajgcych pracownikéw przedsiebiorstw, instytucji i urze-
déw (Monitor Polski Nr 40, poz. 202) po porozumieniu z

— Zarzagdem Giownym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw
Budownictwa i Przemystu Materiatdw Budowlanych oraz

— Zarzadem Giownym Zwigzku Zawodowego Chemikéw za-
rzgdza sie, co nastepuje:

§1

W jednostkach organizacyjnych podlegtych Ministrowi Budow-
nictwa i Przemystu Materiatbw Budowlanych oraz przez niego
nadzorowanych podwyzsza si¢ wynagrodzenie pracownikow naj-
nizej zarabiajgcych za prace wykonywang od dnia 1 sierpnia
1966 r. w sposob okreslony w niniejszym zarzadzeniu.

Uwaga: w zwigzku z wejsciem w zycie protokotu dodatkowego
z dnia 3l sierpnia 1966 r. do Ukfadu, zarzadzenie niniejsze dotyczy wy-
facznie pracownikéw umystowych zatrudnionych w przedsiebiorstwach
przemystu betondw. Przepisy zarzadzenia dotyczace wynagradzania pra-
cownikéw za godzing pracy nie majg zatem zastosowania w przemysle
betondw.

§2
Ustala sie minimalne wynagrodzenie w wysokosci:
— 850 zt pracownikom wynagradzanym miesiecznie za pet-
ny wymiar czasu pracy obowigzujgcego w zakladzie pracy,
— 4,40 z+ pracownikom wynagradzanym za godzine pracy.
3
1 Pracownikom wynagradzan§ym miesiecznie, zatrudnionym
petnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcego w zaktadzie pracy,
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wyptaca sie wyréwnanie do 850 zt miesiecznie; w razie zatrud-
nienia w niepetnym wymiarze czasu pracy — wynagrodzenie usta-
la sie w kwocie proporcjonalnej do liczby godzin zatrudnienia,
biorgc za podstawe wynagrodzenie 850 zt miesiecznie; podwyzka
wynagrodzen dla pracownikéw zatrudnionych co najmniej w po-
fowie wymiaru czasu pracy nie moze by¢ nizsza niz 50 zt.

2. Wynagrodzenie miesieczne, o ktéorym mowa w ust. 1 ulega
zmniejszeniu za kazdg opuszczong godzine pracy, za ktérg wy-
nagrodzenie nie przystuguje, o kwote jaka wynika z podzielenia
850 zt przez liczbe nominalnych godzin pracy w miesigcu.

3. Pracownikom wynagradzanym godzinowo wedlug czaso-
wego, czasowo-premiowego i akordowego systemu plac, ktérych
przecietny zarobek za normalny czas pracy oraz czas pracy wy-
nagradzany z 10% dodatkiem wynosi w danym miesigcu mniej
niz 4,40 zt za godzine pracy wyptaca sie wyrownanie do 4,40 zi

za kazdg godzine pracy, jednak nie mniej niz 0,25 zt za kazdg go-
dzine pracy.

§4

1 Wynagrodzenie zasadnicze dla najnizej zarabiajgcych pra-
cownikow utrzymuje sie w wysokosci okre$lonej w obowigzu-
jacej tabeli ptac dla danego stanowiska.

2. Przy ustalaniu zarobku, o ktorym mowa w § 3 dodatki, pre-
mie i inne doptaty, ktérych wysoko$¢ okreslona jest w stosunku
procentowym do wynagrodzenia zasadniczego, oraz wynagrodze-
nie za prace w godzinach nadliczbowych oblicza sie od dotychcza-
sowej podstawy (ust. 1) nie nizszej jednak niz:

1) 600 zt miesigcznie w stosunku do pracownikéw ptatnych
miesiecznie,

2) 3,00 zt za godzine w stosunku do pracownikéw ptatnych
godzinowo.

§5

1 Przy ustalaniu zarobku, o ktdrym mowa w § 3 wylgcza sie:

1) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych z do-
datkiem 50% lub 100%,

2) dodatki za prace uciazliwg, niebezpieczng lub szkodliwg dla
zdrowia,

3) dodatki za prace nocna,

4) dodatki zakazne,

5 dodatki za wystuge lat,

6) réwnowarto$¢ Swiadczen w naturze lub ekwiwalent pie-
niezny za takie $wiadczenia.

2. Nie podlega wyfaczeniu dodatek 10% za prace ponad 8 go-
dzin (w soboty 6 godzin) do 12 godzin, przystugujacy pracowni-
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kom zatrudnionym przy pilnowaniu, a takze pracownikom, kto-
rych czas pracy zgodnie z obowigzujagcymi przepisami moze wy-
nosi¢ do 12 godzin na dobe.

86
Przepisy 8§ 2—5 zarzadzenia stosuje sie odpowiednio do pra-
cownikéw wynagradzanych wedtug prowizyjnej formy ptacy.

87
Przepisy zarzadzenia nie dotyczg pracownikow odbywajgcych
nauke zawodu w zaktadach pracy oraz pracownikéw miodocia-
nych w okresie przyuczania do okreslonej pracy i wstepnego
stazu pracy.

88

1 Pracownicy otrzymujgcy podwyzke wynagrodzen na pod-
stawie niniejszego zarzadzenia tracq prawo do dodatku, o kto-
rym mowa w uchwale nr 301 R'ady Ministrow z dnia 14 wrze$nia
1963 r. w sprawie wprowadzenia przejsciowego dodatku kwartal-
nego dla pracujacych oraz w zarzgdzeniu Przewodniczgcego Ko-
mitetu Pracy i Pfac z dnia 12 grudnia 1963 r. w sprawie przejscio-
wego dodatku kwartalnego dla pracujacych (M. P. Nr 94, poz. 442).

2. Dla pracownikow objetych niniejszym zarzadzeniem zmniej-
szenie lub likwidacja dodatku mieszkaniowego nastepuje na ogol-
nych zasadach ustalonych uchwatg nr 187 Rady Ministrow z dnia
20 lipca 1965 r. w sprawie wprowadzenia przejsciowego dodatku
mieszkaniowego (Monitor Polski Nr 43, poz. 239).

§9

1 Pracownicy, ktérych catkowite zarobki w danym miesigcu
przy peilnym wymiarze godzin pracy

a) wynoszg 850 zi, otrzymujg dodatek w wysokosci 27 zt za
ten miesigc;

b) mieszczg sie w granicach 850 — do 877 zt otrzymujg do-
datek rowny ronicy miedzy osiggnietym zarobkiem a kwotg 877 z-

Powyzsze nie dotyczy pracownikdéw otrzymujgcych podwyzke
wynagrodzen na podstawie 88 2—6 niniejszego zarzadzenia.

2. Pracownikom, ktorzy w dniu 1 kwietnia 1963 r. z tytutu
wielodzietnosci:

a) zwolnieni sg cd podatku od wynagrodzen wyptaca sie do-
datek do ptac w wysokos$ci 27 zt miesiecznie;

b) korzystaja ze znizek w podatku od wynagrodzen wyptaca
sie dodatek w wysokosci:
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— dla korzystajacych ze znizki 36% — 10 zt miesiecznie,

— dla korzystajgcych ze znizki 75% — 20 zt miesiecznie,

Pracownik zatrzymuje prawo do dodatku w przypadku zmiany
miejsca pracy z zachowaniem ciggtosci pracy.

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1

§10

Przekroczenia zaplanowanego na 1966 r. funduszu ptac wyni-
kajace z wyptat wynagrodzen podwyzszonych na podstawie prze-
pisbw 88 2—6 niniejszego zarzadzenia z uwzglednieniem prze-
pisu § 8 ust. 1 uznawane beda jako nie podlegajgce wygospoda-
rowaniu.

§1

1 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg od
dnia 1sierpnia 1966 r.

2. Traci moc zarzadzenie nr 94 Ministra Budownictwa i Prze-
mystu Materiatow Budowlanych z dnia 11 maja 1963 r. w sprawie
podwyzki wynagrodzen za prace najnizej zarabiajgcych pracow-
nikow (Dz. Urz. MBIiPMB nr 9, poz. 36).



ZARZADZENIE NR 90

MINISTRA BUDOWNICTWA | PRZEMYStU
MATERIALOW BUDOWLANYCH

z dnia 28 kwietnia 1966 r.

w sprawie pracownikéw stuzb ekonomicznych zatrudnionych w
przedsiebiorstwach przemystowych i budowlano-montazowych

(ZP/3/66)

Na podstawie przepisu § 5 uchwaty nr 224 Rady Ministrow
z dnia 29 lipca 1964 r. w sprawie postepu ekonomicznego w gos-
podarce uspotecznionej i organizacji stuzb ekonomicznych (Mon.
Pol. Nr 55, poz. 260) oraz w zwigzku z wytycznymi -przewodniczg-
cego Komitetu Pracy i Ptac z dnia 26 listopada 1965 r. w poro-
zumieniu z Zarzadem Giownym Zwigzku Zawodowego Pra-
cownikéw Budownictwa i Przemystu Materiatbw Budowlanych
i Zarzadem Giownym Zwigzku Zawodowego Chemikéw zarza-
dza sie, co nastepuje:

§1

W przedsiebiorstwach przemystowych i budowlano-montazo-
wych podlegtych Ministrowi Budownictwa i Przemystu Materia-
tow Budowlanych moga by¢ tworzone nastepujgce stanowiska
pracy stuzby ekonomicznej:

1) w przedsiebiorstwach budowlano-montazowych oraz w
przedsiebiorstwach przemystowych zaliczonych do kategorii ,,S”
i 1-ej zastepca dyrektora — gtéwny ekonomista;

2) w przedsiebiorstwach budowlano-montazowych, w ktérych
nie utworzono stanowiska zastepcy dyrektora — gtdwnego eko-
nomisty oraz w przedsiebiorstwach przemystowych zaliczonych

do II, HI i IV kategorii — kierownik dziatu ekonomicznego pet-
nigcy funkcje gtéwnego ekonomisty.
§2

1 Dotychczasowg nazwe stanowisk pracy: ekonomista, star-
szy ekonomista, zastepuje sie odpowiednio nazwami: referent
ekonomiczny, starszy referent ekonomiczny lub, jesli funkcje spet-
niane przez pracownika sg Scisle okreslone — w zaleznos$ci od
specjalnosci — referent ekonomiczny do spraw ...
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2. Wymagania w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla sta-
nowisk, o ktérych mowa w ust. 1

— w przedsiebiorstwach przemystowych pozostajg bez zmian,
dl_ w przedsiebiorstwach budowlano-montazowych obowigzuje

a

1) starszego referenta ekonomicznego wyzsze wyksztatcenie
ekonomiczne lub prawnicze i 3 lata praktyki w zawodach eko-
nomicznych lub $rednie wyksztatcenie i 7 lat praktyki w zawo-
dach ekonomicznych;

2) referenta ekonomicznego wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne
i 1 rok praktyki w zawodach ekonomicznych lub $rednie wy-
ksztatcenie i 6 lat praktyki w zawodach ekonomicznych.

83

Do stanowisk pracy stuzby ekonomicznej zalicza sie stanowiska:

— wymienione w 88 11i 2 oraz

— gtéwnego ksiegowego, zastepce gtdwnego ksiegowego,

— kierownika dziatu ekonomicznego (kierownika sekcji eko-
nomicznej, samodzielne stanowisko d/s ekonomicznych na szcze-
blu dziatu),

— rewidenta i starszego rewidenta,

— ksiegowego, starszego ksiegowego — w przypadku, gdy wy-
magane kwalifikacje w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy okre-
$lono w obowigzujagcym taryfikatorze kwalifikacyjnym jak dla
stanowisk: referent ekonomiczny, starszy referent ekonomiczny.

84

Ustala sie nastepujace zasady wynagradzania i wymagania kwa-
lifikacyjne dla pracownikow zajmujgcych stanowiska okreslo-
news§ kL

1 Zastepca dyrektora — gtéwny ekonomista

— wynagrodzenie zasadnicze w wysokos$ci okre$lonej w tabeli
ptac obowigzujgcej w przedsiebiorstwie dla naczelnego inzyniera
(z-cy dyrektora d/s technicznych)

— wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne lub inne wyzsze dajgce
zakres wiadomosci i umiejetnosci wymaganych od stuzb ekono-
micznych i 7 lat praktyki, w tym 5 lat na stanowisku kierowni-
czym lub stanowisku samodzielnym (réwnorzednym w jednost-
kach wyzszego szczebla organizacyjnego w stuzbie ekonomicz-
nej) lub

Srednie wyksztatcenie ekonomiczne lub inne $rednie dajgce zak-
res wiadomosci i umiejetnosci wymaganych od stuzb ekonomicz-
nych i 10 lat praktyki, w tym 7 lat praktyki na stanowisku kierow-
niczym w stuzbie ekonomicznej.
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2. Kierownik dziatu ekonomicznego petnigcy funkcje gtow-
nego ekonomisty

— wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci okreSlonej w ta-
beli ptac obowigzujacej w przedsiebiorstwie dla naczelnego in-
zyniera (z-cy dyrektora d/s technicznych)

— wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne lub inne wyzsze dajace
zakres wiadomosci i umiejetnosci wymaganych od stuzb ekono-
micznych i 7 lat praktyki, w tym 4 lata praktyki na stanowisku
kierowniczym w stuzbie ekonomicznej lub

Srednie wyksztatcenie ekonomiczne lub inne $rednie dajace za-
kres wiadomosci i umiejetnoSci wymaganych od stuzb ekono-
micznych i 10 lat praktyki, w tym 7 lat praktyki na stanowisku
kierowniczym w stuzbie ekonomicznej.

85

Pracownikow zatrudnionych na stanowiskach, o ktérych mowa
w § 1 zalicza sie w zakresie premiowania

— W przedsiebiorstwach budowlano-montazowych do grupy
kierownictwa przedsiebiorstwa,

— W przedsiebiorstwach przemystowych do grupy pracowni-
kéw premiowanych z pierwszej czeSci funduszu premiowego.

86

1 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 maja 1966 r.

2. W zakresie uregulowanym niniejszym zarzadzeniem tracg
moc:

— przepisy zarzadzenia nr 154 Ministra Budownictwa i Prze-
mystu Materiatow Budowlanych z dnia 21 kwietnia 1965 r.
sprawie postepu ekonomicznego i organizacji stuzb ekonomicz-
nych (Dz. Urz. MBiPMB nr 7, poz. 32).



PROTOKOL dodatkowy
z dnia 18 maja 1960 r.

DO UKLADU ZBIOROWEGO PRACY W BUDOWNICTWIE
z dnia 15 marca 1958 r.

dotyczacy ustalenia dla pracownikéw umystowych wymagan kwa-
lifikacyjnych niezbednych do zajmowania niektérych stanowisk
w przedsiebiorstwach i zaktadach przemystu betonéw podlegtych
Ministrowi Budownictwa i Przemystu Materiatow Budowlanych.

Minister Budownictwa i Przemystu Materiatbw Budowlanych
oraz Zarzad Gtowny Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Budow-
nictwa i Przemystu Materiatbw Budowlanych ustala, co naste-
puje:

(Wyciag)
Uwaga: Protokét dodatkowy z dnia 18 maja 1960 r. zostat zawarty

takze do Ukladu Zbiorowego Pracy dla Przemystu Metalowego z dnia
26 kwietnia 1957 r.

§1

Dla pracownikéw umystowych wynagradzanych wg Uktadu
Zbiorowego Pracy w Budownictwie z dnia 15 marca 1958 r.
Woprowadza sie taryfikator kwalifikacyjny, ustalajgcy wymagania
kwalifikacyjne niezbedne do zajmowania niektorych stanowisk
w przedsiebiorstwach i zaktadach kluczowego przemystu betonow
oraz przedsiebiorstwach remontowych maszyn i urzgdzen budow-
nictwa, stanowigcy zatgcznik do protokotu.

82

(Przepis 8§ 2 dotyczy wytacznie branzy metalowej).

§3
Protokot niniejszy wchodzi w zycie z dniem 18 maja 1960 r.

4 — Branzowe uzupetnienie 49



Zatacznik nr 1 do protokotu dodatkowego
z dnia 18 maja 1960 r. do Ukfadu Zbiorowego
Pracy w Budownictwie z dnia 15 marca 1958 r.

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJINY
dla

pracownikéw umystowych zatrudnionych w przedsiebiorstwach

i zaktadach przemystu betondéw oraz przedsiebiorstwach remon-

towych maszyn i urzadzen budownictwa, podlegtych Ministrowi
Budownictwa i Przemystu Materiatbw Budowlanych.

W step

I. Cel i zakres taryfikatora kwalifikacyjnego

Taryfikator ma na celu:

— ulatwienie wihasciwego przydziatu pracy kazdemu pracowni-
kowi umystowemu zgodnie z jego kwalifikacjami, tj. wyksztat-
ceniem i stazem pracy,

— doprowadzenie do prawidtowego ustalenia ptacy zasadniczej
pracownika umystowego w zaleznosci od posiadanych kwalifi-
kacji, tj. przygotowania teoretycznego i stazu pracy,

— stworzenie zachety do podnoszenia wyksztatcenia i kwali-
fikacji zawodowych.

Taryfikator ma stuzy¢ pomocg przy:

— planowaniu zatrudnienia i ptac,

— doborze pracownikéw umystowych o wyksztatceniu odpo-
wigj:ja(ljjqcym potrzebom organizacyjnym przedsiebiorstwa lub
zaktadu.

Il. Ukfad taryfikatora

Taryfikator kwalifikacyjny okre$la:

a) stanowiska, ktore sg objete wymaganiami kwalifikacyjnymi
w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy,

b) zakres wymagan kwalifikacyjnych, tj. wyksztatcenie i staz
pracy.

Taryfikator roznicuje zakres wymagan kwalifikacyjnych w za-
leznosci od kategorii zaszeregowania przedsiebiorstw i zaktadow.

I11. Postanowienia og6lne

1 Wymagane wyksztatcenie i staz pracy okre$lone w taryfi-
katorze kwalifikacyjnym dotyczg pracownikéw zatrudnionych
w przedsiebiorstwach i zaktadach na stanowiskach typowych.
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2. Wymagane wyksztatcenie i praktyke zawodowg dla pra-
cownikow zatrudnionych na stanowiskach nie wymienionych
w taryfikatorze, a wystepujgcych w przedsiebiorstwie, ustali dy-
rektor przedsiebiorstwa na podstawie poréwnania zakresu czyn-
nosci i odpowiedzialno$ci ustalonego dla danego stanowiska z za-
kresem czynnosci, odpowiedzialnosci i wymaganiami kwalifika-
cyjnymi okre$lonymi dla podobnego stanowiska w taryfikatorze.

3. Pod okresleniem wyzsze wyksztatcenie rozumie si¢ posiada-
nie dyplomu ukonczenia wyzszej uczelni lub odpowiedniego za-
ktadu.

4. Pod okresleniem S$rednie wyksztatcenie rozumie sie posia-
danie S$wiadectwa ukonczenia szkoty S$redniej lub S$wiadectwa
ukonczenia szkoty rownorzednej.

5. Nie ukonczone wyksztatcenie wyzsze lub $Srednie nie spetnia
okreSlonych w taryfikatorze wymagan kwalifikacyjnych.

6. Pod okresleniem praktyka w specjalnosci technicznej ro-
zumie sie wykonywanie prac wymagajacych kwalifikacji inzynie-
ra lub technika.

7. Pracownikom nie posiadajgcym ukonczonych wyzszych stu-
diow technicznych lub dyplomu inzyniera, a zatrudnionym na
stanowiskach naczelnych inzynieréw, starszych inzynieréw, inzy-
nieréw, nie moga byC przyznawane tytuty stuzbowe zawierajace
Wyraz inzynier.

W stosunku do pracownikéw, o ktérych mowa wyzej, stosuje
sie nasteptéjqce tytuty:

— z-ca dyrektora d/s technicznych (zamiast naczelny inzynier),

— st. technolog, st. mechanik, st. energetyk, st. metalurg,
st. konstruktor itp (zamiast st. inzynier),

— technolog, mechanik, energetyk, metalurg, konstruktor itp.
(zamiast inzynier).

W uzasadnionych przypadkach, o ile zakres pracy technologa,
mechanika itp. obejmuje inspekcje zaktadéw, wdwczas mozna
zastosowac tytut: starszy inspektor, inspektor (techniczny).

8 Do lat praktyki wymaganej w taryfikatorze zaliczy¢ nalezy
tylko praktyke w przedsiebiorstwach tych przemystow (lub na
stanowiskach pracy) o takim samym lub podobnym zakresie pra-
cy jak w przedsiebiorstwie, w ktérym bedzie zatrudniony (lub
jest zatrudniony) dany pracownik.

9. Pod okresleniem obowigzujagcy wstepny staz pracy, rozu-
mie sie praktyke, jakg musi odby¢ absolwent szkoty wyzszej lub
$redniej, w mysl obowigzujgcych przepisow w tym zakresie.

IV. Postanowienia specjalne

1 Dyrektor przedsigbiorstwa w porozumieniu z radg zakla-
dowg moze zwolni¢ pracownika umystowego, zatrudnionego w
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dniu wejscia w zycie niniejszego taryfikatora, od wymagan kwa-
lifikacyjnych okre$lonych w taryfikatorze do czasu rozpoczecia
najblizszego roku szkolnego lub akademickiego, a w razie nie
przyjecia pracownika w roku biezacym do szkoty lub wyzszej
uczelni, termin ten moze by¢ przesuniety, nie p6zniej jednak niz
do szkolnego roku 1961/62, umozliwiajgc mu tym samym pod-
jecie nauki w odpowiedniej szkole lub uczelni.

Zwolnienie to moze by¢ przedtuzone pracownikowi do lat 6
w przypadku rozpoczecia i kontynuowania przez niego nauki,
na podstawie zaSwiadczen odpowiedniej szkoty lub uczelni
0 podjeciu nauki i kontynuowaniu jej przez pracownika.

2. Przedtuzenie okresu nauki ponad 6 lat pracownikom, o
ktorych mowa w ust. 1, lub zwolnienie na czas nieograniczony
od wymagan kwalifikacyjnych okre$lonych w taryfikatorze
kwalifikacyjnym pracownikow starszych wiekiem (tj. ktorzy
przekroczyli dopuszczalny wiek uprawniajacy do podejmowa-
nia nauki w szkotach i uczelniach wyzszych i posiadajgcych wie-
loletni staz pracy nie krétszy jednak od wymaganego w taryfi-
katorze), ktorych dotychczasowy przebieg pracy zawodowej za-
pewnia petne wykonanie obowigzkéw zwigzanych z zajmowa-
nym stanowiskiem — moze nastapi¢ za zgoda dyrektora (kie-
rownika) jednostki nadrzednej przedsiebiorstwa.

3. Pracownicy nie odpowiadajacy wymaganiom okreslonym
w taryfikatorze kwalifikacyjnym w zakresie wyksztatcenia i sta-
zu pracy — podlegajg weryfikacji pod wzgledem ptacowym.

4. Pracownikom nie posiadajagcym odpowiednich kwalifikacji
(wyksztatcenia i stazu pracy), ktérzy ze wzgledu na brak pod-
miany bedg nadal zatrudnieni w przedsiebiorstwie (nie chcg pod-
ja¢ nauki) — nie przystuguje wynagrodzenie powyzej Sredniej
ptacy widetkowej.

5. Pracownikom, ktérzy podjeli nauke i posiadajg nie mniej
jak 2/3 stazu pracy wymaganego w taryfikatorze oraz pracowni-
kom zwolnionym od wymagan okre$lonych w taryfikatorze w za-
kresie wyksztatcenia, dyrektor przedsiebiorstwa, w razie wywig-
zywania sie przez nich z obowigzkéw stuzbowych, moze utrzy-
ma¢ wynagrodzenie na poziomie pobieranego przed wprowa-
dzeniem taryfikatora, nie wyzej jednak niz 90% maksymalnego
wynagrodzenia zasadniczego.

6. Pracownicy posiadajgcy wieloletni staz pracy przekracza-
jacy wymagania stawiane w tym zakresie w taryfikatorze kwa-
lifikacyjnym, nie posiadajagcy dokumentow stwierdzajgcych ich
wykszatcenie lub wymaganego taryfikatorem kwalifikacyjnym
wyksztatcenia, lecz wyro6zniajacy sie doSwiadczeniem i znajomo-
$cig zagadnien przemystu — mogg otrzyma¢ maksymalne wyna-
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grodzenie za zgodg dyrektora jednostki nadrzednej przedsie-

biorstwa.

7. Pracownicy podwyzszajagcy swe kwalifikacje przez do-
ksztatcanie sie powinni otrzymac:

a) w przypadku przystgpienia do nauki — 100 zt dodatku do
wynagrodzenia zasadniczego,

b) po 2 latach nauki na wyzszej uczelni — 200 zt dodatku, pod
warunkiem uzyskania pozytywnych wynikdw w nauce i nale-
zytego wywigzywania sie z powierzonych im obowigzkow stuz-
bowych.

Dodatek, o ktorym mowa w pkt a) i b), moze by¢ cofniety
bez wypowiedzenia w przypadku, gdy pracownik zaniedba sie
W nauce wzglednie w pracy zawodowej.

Przyznanie dodatku moze nastgpi¢ jedynie w granicach, prze-
widzianych tabelg lE’fac dla danego stanowiska.

8 Pracownicy, ktérzy uzyskali Swiadectwo ukonczenia odpo-
wiedniej szkoty lub dyplom ukorczenia wyzszej uczelni, moga
otrzymaé specjalng nagrode. o

9.” Postanowienia dotyczace ulgowego stosowania niektorych
kryteriow kwalifikacyjnych nie majg zastosowania do pracow-
nikbw przyjmowanych do pracy po dniu wejScia w zycie taryfi-
katora.

Uwaga: Wyplata, o ktérej mowa w pkt 8 rozdziatu IV moze by¢
dokonana tylko w formie premii z funduszu ,,0,2%”, a to zgodnie z prze-
pisami zarzadzenia nr 161 Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatow
Budowlanych z dnia 22 sierpnia 194 r. w sprawie premii i nagrod
Wyptacanych poza planem funduszu ptac lub ze Srodkéw nie objetych
funduszem ptac (Dz. Urz. Min. Bud. i PMB nr 15, poz. 52).



Lp.

1

Stanowisko
2
Naczelny inzynier
(z-ca dyrektora do

spraw technicznych)

Kierownik produkcji
W  przedsiebiorstwie

V Tabela

Wymagane kwalifikacje i staz pracy

w | kategorii przedsiebiorstwa
lub zaktadu

3

Wyzsze wyksztalcenie techniczne i 7
lat praktyki w danej specjalnosci
technicznej na stanowisku technicz-
nym

. Posiadanie tytutu inzyniera i 9 lat

praktyki w danej specjalnosci tech-
nicznej na stanowisku technicznym.
Srednie  wyksztatcenie  techniczne
i 10 lat praktyki w danej specjal-
nosci technicznej na stanowisku
technicznym

Wyzsze wyksztatcenie techniczne i 5
lat praktyki w danej specjalnosci
technicznej na stanowisku technicz-
nym

. Posiadanie tytutu inzyniera i 7 lat

praktyki w danej specjalnosci tech-
nicznej na stanowisku technicznym
Posiadanie tytutu inzyniera i 8 lat
praktyki w danej specjalnosci tech-
nicznej na stanowisku technicznym

1

w Il kategorii przedsiebiorstwa
lub zakfadu
4
Wyzsze wyksztatcenie techniczne i 6

lat praktyki w danej specjalnosci
technicznej na stanowisku technicz-
nym

Posiadanie tytutu inzyniera i 8 lat

praktyki w danej specjalnosci tech-
nicznej na stanowiskutechnicznym

Srednie wyksztatcenie techniczne i
9 lat praktyki w danej specjalnosci
technicznej na stanowisku technicz-
nym

Wyzsze wyksztatcenie techniczne i
4 lata praktyki w danej specjalnos-
ci technicznej na stanowisku tech-
nicznym

Posiadanie tytutu inzyniera i 6 lat
praktyki w danej specjalnosci tech-
nicznej na stanowisku technicznym
Posiadanie tytutu inzyniera i 7 lat
praktyki w danej specjalnosci tech-
nicznej na stanowisku technicznym



2

3 Kierownik  zaktadu,
wydziatu produkcyj-
nego lub pomocni-
czego

4 Kierownik  oddziatu
produkcyjnego pomoc-
niczego

5 Starszy mistrz

. Uprawnienia mistrzowskie i

3

. Wyzsze wyksztatcenie techniczne i 4

fata praktyki w danej specjalnosci
na stanowisku technicznym

. Posiadanie tytutu inzyniera i 6 lat

praktyki w danej specjalnosci tech-
nicznej na stanowisku technicznym

. Srednie wyksztatcenie techniczne i 7

lat praktyki w danej specjalnosci
na stanowisku technicznym

. Wyzsze wyksztatcenie techniczne i 4

lata praktyki w danej specjalnosci
na stanowisku technicznym

. Posiadanie tytutu inzyniera i 5 lat

praktyki w danej specjalnosci tech-
nicznej na stanowisku technicznym
Srednie wyksztatcenie techniczne i 6
lat praktyki w danej specjalnosci
na stanowisku technicznym

Wyzsze wyksztatcenie techniczne i 2
lata praktyki w danej specjalnosci

. Posiadanie tytutu inzyniera i 3 lata

praktyki w danej specjalnosci tech-
nicznej na stanowisku technicznym

. Srednie wyksztatcenie techniczne i

4lata praktyki w danej specjalnosci

7 lat

praktyki na stanowisku mistrza

1

4

Wyzsze wyksztatcenie techniczne i
3 lata praktyki w danej specjalnosci
na stanowisku technicznym
Posiadanie tytutu inzyniera i 5 lat
praktyki w danej specjalnosci tech-
nicznej na stanowisku technicznym
Srednie wyksztatcenie techniczne i
6 lat praktyki w danej specjalnosci
na stanowisku technicznym
Wyzsze wyksztatcenie techniczne i
3 lata praktyki w danej specjalnos-
ci na stanowisku technicznym
Posiadanie tytutu inzyniera i 4 la-
ta praktyki w danej specjalnosci
technicznej na stanowisku technicz-
nym

Srednie wyksztatcenie techniczne i
5 lat praktyki w danej specjalnosci
na stanowisku technicznym
Wyzsze wyksztatcenie techniczne i
ukoriczony wstepny staz pracy

. Posiadanie tytutu inzyniera i 2 lata

praktyki w danej specjalnosci tech-
nicznej na stanowisku technicznym
Srednie wyksztatcenie techniczne i
3 lata praktyki w danej specjalnosci
Uprawnienia mistrzowskie i 5 lat
praktyki na stanowisku mistrza



1 2
6 Mistrz

7 GhL mechanik
Gl. technolog
Gl. energetyk
Gt metalurg

Gt. konstruktor itp.

8 Kierownik dziatu lub

samodzielnej
technicznej
Kierownik
torium

sekcji

labora-

. Uprawnienia mistrzowskie i

3

Srednie wyksztatcenie techniczne i
3 lata praktyki w danej specjalnosci
5 lat
praktyki w danej specjalnosci

Wyzsze wyksztatcenie techniczne i
5 lat praktyki w danej specjalnosci
technicznej na stanowisku technicz-
nym

. Posiadanie tytutu inzyniera i 7 lat

praktyki w danej specjalnosci tech-
niczej na stanowisku technicznym
Srednie wyksztatcenie techniczne i
8 lat praktyki w danej specjalnosci
technicznej na stanowisku technicz-
nym

Wyzsze wyksztatcenie techniczne i
4 lata praktyki w danej specjalnosci
technicznej na stanowisku technicz-
nym

. Posiadanie tytutu inzyniera i 6 lat

praktyki w danej specjalnosci tech-
nicznej na stanowisku technicznym
Srednie wyksztatcenie techniczne i 7
lat praktyki w danej specjalnosci
technicznej na stanowisku technicz-
nym

1

4

Srednie  wyksztatcenie  techniczne
i ukofczony wstepny staz pracy

2. Uprawnienia mistrzowskie i 3 lata

praktyki w danej specjalnosci

Wyzsze wyksztatcenie techniczne i 4
lata praktyki w danej specjalnosci
technicznej na stanowisku technicz-
nym

Posiadanie tytutu inzyniera i 6 lat
praktyki w danej specjalnosci tech-
nicznej na stanowisku technicznym
Srednie wyksztatcenie techniczne i 7
lat praktyki w danej specjalnosci
technicznej na stanowisku technicz-
nym

Wyzsze wyksztatcenie techniczne i 3
lata praktyki w danej specjalnosci
technicznej na stanowisku technicz-
nym

Posiadanie tytutu inzyniera i 5 lat
praktyki w danej specjalnosci tech-
nicznej na stanowisku technicznym
Srednie wyksztatcenie techniczne i 6
lat praktyki w danej specjalnosci
technicznej na stanowisku technicz-
nym



2

Starszy inzynier
(st. technolog,

st. mechanik,

st. energetyk,

st. metalurg,

st. konstruktor itp)

10 Inzynier
(technolog,
mechanik,
energetyk,
metalurg,
konstruktor itp)

11 St. technik

3

Wyzsze wyksztatcenie techniczne i
3 lata praktyki w danej specjal-
nosci  technicznej na stanowisku
technicznym

. Posiadanie tytutu inzyniera i 4 lata

praktyki w danej specjalnosci tech-
nicznej na stanowisku technicznym
Srednie wyksztalcenie techniczne i
5 lat praktyki w danej specjalnosci
technicznej

Wyzsze wyksztatcenie techniczne i
ukonczony wstepny staz pracy

. Posiadanie tytutu inzyniera i 3 lata

praktyki w danej specjalnosci tech-
nicznej na stanowisku technicznym
Srednie wyksztatcenie techniczne i
4 lata praktyki w danej specjalnosci
technicznej

Srednie wyksztatcenie techniczne i
3 lata praktyki w danej specjalnosci
technicznej

Ukonczone kursy zawodowe i 10 lat
praktyki w danej specjalnosci tech-
nicznej

1

4

Wyzsze wyksztatcenie techniczne i
3 lata praktyki w danej specjalnosci
technicznej na stanowisku technicz-
nym

Posiadanie tytutu inzyniera i 3 lata
praktyki w danej specjalnosci tech-
nicznej na stanowisku technicznym
Srednie wyksztatcenie techniczne i 4
lata praktyki w danej specjalnosci
technicznej

Wyzsze wyksztatcenie techniczne i
ukoriczony wstepny staz pracy
Posiadanie tytutu inzyniera i 2 lata
praktyki w danej specjalnosci tech-
nicznej na stanowisku technicznym
Srednie wyksztatcenie techniczne i
3 lata praktyki w danej specjalnosci
technicznej

Srednie wyksztatcenie techniczne i
2 lata praktyki w danej specjalnosci
technicznej

Ukonczone kursy zawodowe i 7 lat
praktyki w danej specjalnosci tech-
nicznej



14

2
Technik laborant
Z-ca dyrektora d#$

ekonomiczno-handlo-
wych

Glowny ksiegowy

Z-ca gtownego ksie-
gowego

3

Srednie wyksztatcenie techniczne i
ukoniczony wstepny staz pracy

. Ukonczone kursy zawodowe i 6 lat

praktyki w danej specjalnosci tech-
nicznej

Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne,
techniczne lub prawnicze i 5 lat prak-
tyki w zawodzie ekonomicznym

. Srednie wyksztatcenie- ekonomiczne,

techniczne lub ogolnoksztatcace i 8
lat praktyki w zawodzie ekonomicz-
nym

Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne
i 5 lat praktyki w ksiegowosci

. Srednie wyksztalcenie ekonomiczne

lub ogdlnoksztatcace i 8 lat prak-
tyki w ksiegowosci

Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne
i 4 lata praktyki w ksiegowosci

. Srednie wyksztatcenie ekonomiczne

lub ogodlnoksztatcace i 7 lat prakty-
ki w ksiegowosci

4

Srednie wyksztatcenie techniczne i
ukoniczony wstepny staz pracy

. Ukonczone kursy zawodowe i 5 lat

praktyki w danej specjalnosci tech-
nicznej

Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne,
techniczne lub prawnicze i 4 lata
praktyki w zawodzie ekonomicznym

. Srednie wyksztatcenie ekonomiczne

lub ogdlnoksztatcace 1 7 lat praktyki
w zawodzie ekonomicznym -

Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne i
4 lata praktyki w ksiegowosci

. Srednie wyksztatcenie ekonomiczne

lub ogolnoksztatcace i 7 lat praktyki
w ksiegowosci

Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne i
3 lata praktyki w ksiegowosci

. Srednie wyksztatcenie ekonomiczne

lub ogdlnoksztatcace i 6 lat praktyki
w ksiegowosci
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7

2
Kierownik dziatu lub

samodzielnej  sekcji
ekonomicznej

Kierownik dziatu lub
samodzielnej  sekcji
administracyjnej

Starszy ekonomista

Ekonomista

. Srednie

. Srednie

3

Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne
lub prawnicze i 4 lata praktyki w
zawodzie

S wyksztatcenie
-ekonomiczne lub ogolnoksztatcace
i 7 lat praktyki w zawodzie

. Srednie wyksztatcenie i 5 lat prak-

tyki biurowej

. Ukonczone kursy zawodowe i 10 lat

praktyki na stanowisku administra-
cyjnym

Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne
lub prawnicze i 3 lata praktyki w
zawodzie ekonomicznym

S wyksztatcenie  zawodowe,
ekonom, lub ogdlnoksztatcace i 6 lat
praktyki w zawodzie ekonomicznym

Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne
lub prawnicze i ukonczony wstepny
staz pracy

. Srednie wyksztatcenie i 5 lat prak-

tyki w zawodzie ekonomicznym

zawodowo- i

11

4

Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne
lub prawnicze i 3 lata praktyki w
zawodzie

Srednie  wyksztatcenie  zawodowo-
-ekonomiczne lub ogoélnoksztatcace i
6 lat praktyki w zawodzie

Srednie wyksztatcenie i 4 lata prak-
tyki biurowej

Ukonczone kursy zawodowe i 8 lat
praktyki biurowej

Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne
lub prawnicze i 3 lata praktyki w
zawodzie ekonomicznym

Srednie  wyksztalcenie  zawodowe,
ekonomiczne lub ogoélnoksztatcace i
5 tat praktyki w zawodzie ekono-
micznym

Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne
lub prawnicze i ukonczony wstepny
staz pracy

Srednie wyksztatcenie i 4 lata prak-
tyki w zawodzie ekonomicznym



2

St. ksiegowy

Ksiegowy

Kierownik magazynu

St. referent
St. rachmistrz
Kasjer

St. magazynier

3

Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne
i 3 lata praktyki w ksiggowosci
Srednie  wyksztalcenie  zawodowo-
-ekonomiczne lub ogolnoksztatcace i
6 lat praktyki w ksiegowosci

Srednie wyksztatcenie ekonomiczne i
ukonczony wstepny staz pracy

. Ukonczone kursy zawodowe i 5 lat

praktyki w ksiegowosci

Srednie wyksztatcenie ogélne i 4 la-
ta praktyki w zawodzie

. Ukonczone kursy zawodowe i 8 lat

praktyki w zawodzie

Srednie wyksztatcenie i 2 lata prak-
tyki w zawodzie lub specjalnosci

. Ukonczone kursy zawodowe i 5 lat

praktyki w danym zawodzie lub
specjalnosci

4

Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne
i 3 lata praktyki w ksiegowosci

. Srednie  wyksztatcenie  zawodowo-

-ekonomiczne lub ogoélnoksztatcace i
5 lat praktyki w ksiegowosci

Srednie wyksztatcenie ekonomiczne
i ukonczony wstepny staz pracy

. Ukonczone kursy zawodowe i 4 lata

praktyki w ksiegowosci

Srednie wyksztatcenie ogélne i 3 lata
praktyki w zawodzie

. Ukonczone kursy zawodowe i 6 lat

praktyki w zawodzie

Srednie wyksztatcenie i 2 lata prak-
tyki w zawodzie lub specjalnosci

. Ukonczone kursy zawodowe i 3 lata

praktyki w danym zawodzie lub spe-
cjalnosci



ZARZADZENIE NR 104

MINISTRA BUDOWNICTWA | PRZEMYStU
MATERIALOW BUDOWLANYCH

z dnia 18 maja 1960 r.

w sprawie ustalenia dla pracownikéw umystowych wymagan

kwalifikacyjnych niezbednych do zajmowania niektérych sta-

nowisk w przedsiebiorstwach i zaktadach przemystu betonéw

oraz w przedsiebiorstwach remontowych maszyn i urzadzen bu-
downictwa

(ZP2-1/60)

W zwigzku z wejsciem w zycie protokotu dodatkowego z dnia
18 maja 1960 r. do Uktadu Zbiorowego Pracy w Budownictwie
z dnia 15 marca 1958 r. i Uktadu Zbiorowego Pracy dla Przemy-
stu Metalowego z dnia 26 kwietnia 1957 r., dotyczacego ustalenia
dla pracownikéw umystowych wymagan kwalifikacyjnych nie-
zbednych do zajmowania niektorych stanowisk w przedsiebior-
stwach i zakladach przemystu betonéw oraz w przedsiebior-
stwach remontowych maszyn i urzadzen budownictwa, po poro-
zumieniu z Zarzagdem Giownym Zwigzku Zawodowego Praco-
wnikéw Budownictwa i Przemystu Materiatbw Budowlanych
zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Zarzadzenie obowigzuje w przedsiebiorstwach i zaktadach nad-
zorowanych przez:

— Zjednoczenie Przemystu Betonow,

— Zjednoczenie Przemystu Silikatowego,

— Zjednoczenie Przedsiebiorstw Remontowych Maszyn i
Urzadzen Budownictwa,
podlegtych Ministrowi Budownictwa i Przemystu Materiatdw
Budowlanych, w ktérych obowigzuje:

m— Ukfad Zbiorowy Pracy w Budownictwie z dnia 15 marca
1958 r. lub

— Uktad Zbiorowy Pracy dla Przemystu Metalowego z dnia

Bwietnia 1957 r.
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§2

1 W zwigzku z wprowadzeniem taryfikatora kwalifikacyjne-
go dla pracownikow umystowych, dyrektorzy przedsiebiorstw
powotajg zaktadowe komisje kwalifikacyjne dla pracownikow
umystowych i zapewnig nalezytg koordynacje ich pracy.

2. Przewodniczacego komisji kwalifikacyjnej wyznacza dy-
rektor przedsiebiorstwa sposréd pracownikéw, posiadajgcych
petne kwalifikacje okre$lone w taryfikatorze.

3. W celu prawidtowego dokonania weryfikacji pracownikéw
umystowych, w skiad komisji nalezy powotaé pracownikéw po-
siadajacych petne kwalifikacje okreslone w taryfikatorze.

4. W skiad komisji powinni wej$é w zasadzie:

a) kierownik dziatu planowania,

b) pracownik prowadzacy sprawy zatrudnienia i ptac,

c) pracownik prowadzgcy sprawy kadrowe,

d) przedstawiciel rady zaktadowej.*

5 W pracach komisji powinni ponadto bra¢ udziat kierow-
nicy zainteresowanych komoérek organizacyjnych, wchodzacych
w skiad przedsiebiorstwa w zakresie dotyczacym tych komorek.

6. Do zadan komisji kwalifikacyjnej nalezy przede wszyst-
kim:

a) sprawdzenie:

— dokumentow stwierdzajgcych wyksztatcenie i staz pracy
pracownika,

— zadwiadczern odpowiedniej szkoty lub uczelni o podjeciu
przez pracownika nauki,

— zaswiadczen odpowiedniej szkoty lub uczelni o niemozno-
Sci przyjecia pracownika na nauke, z podaniem przyczyn,

b) opracowanie wnioskow w sprawie:

— dalszego zatrudnienia,

— skierowania na szkolenie,

— zwolnienia od wymagan okre$lonych w taryfikatorze kwa-
lifikacyjnym,

— wynagrodzenia pracownikow.

7. Ustalenia i wnioski komisji kwalifikacyjnej powinny byc¢
ujete protokolarnie.

8. Protoko6t stanowi podstawe do podjecia przez dyrektora
przedsiebiorstwa decyzji odnodnie zatrudnienia I wynagradzania
pracownikow.

9. Weryfikacje z-cow dyrektorow oraz gtéwnych ksiegowych
przedsiebiorstw przeprowadzajg komisje kwalifikacyjne powo-
tane w jednostkach nadrzednych przedsiebiorstw przez dyrekto-
row tych jednostek.
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10. Komisje, o ktérych mowa wyzej, powinny dziata¢ do kon-
ca 1962 r.

§3
Pracownikéw objetych niniejszym zarzgdzeniem, nie obowig-
Zujg przepisy zarzadzenia nr 13 Ministra Budownictwa i Prze-
mystu Materiatbw Budowlanych z dnia 24 stycznia 1958 r. w
sprawie okreSlenia dla pracownikow umystowych wymagan
kwalifikacyjnych niezbednych do zajmowania niektérych stano-
wisk w przedsiebiorstwach (Dz.Urz. MBiPMB nr 1, poz. 4).

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 18 maja 1960 r.



okélnik nr 1

MINISTRA BUDOWNICTWA | PRZEMYStU
MATERIALOW BUDOWLANYCH

z dnia 3 stycznia 1963 r.

w sprawie kwalifikacji osob zatrudnionych przy produkcji wiel-
kowymiarowych konstrukcyjnych elementow prefabrykowanych
dla budownictwa

(ZP2-1/63)

(Wyciag)

W zwigzku z wejSciem w zycie protokotu dodatkowego z dnia
28 grudnia 1962 r. do Uktadu Zbiorowego Pracy w Budownic-
twie z dnia 15 marca 1958 r. dotyczgcego zasad wynagradzania
pracownikéw umystowych zatrudnionych w przedsiebiorstwach
przemystowych produkujacych beton (zelbet) lub elementy bu-
dowlane z betonu (zelbetu, zuzlobetonu) (Dz. Urz. MBIPMB nr
20, poz. 88) ustala sie, co nastepuje:

1 Pracownicy umystowi zatrudnieni w przedsiebiorstwach
przemystu betonéw powinni posiada¢ kwalifikacje okreslone w
zatgczniku do protokotu dodatkowego z dnia 18 maja 1960 r. do
uktadéw zbiorowych pracy, dotyczgcego ustalenia dla pracow-
nikow umystowych wymagan kwalifikacyjnych niezbednych do
zajmowania niektérych stanowisk w przedsiebiorstwach i za-
ktadach przemystu oraz przedsiebiorstwach remontowych ma-
szyn i urzadzen budowlanych.

2. Wskazane jest, aby osoby zatrudnione w zaktadach pro-
dukcji wielkowymiarowych konstrukcyjnych elementéow pre-
fabrykowanych dla budownictwa posiadaty uprawnienia budo-
wlane lub odpowiednie uprawnienia mistrzowskie.

3. Postanowienia ust. 2 dotyczg nastepujgcych pracowni-
kow umystowych: dyrektorow, naczelnych inzynieréw, kierow-
nikow wydziatow 1 oddziatbw produkcyjnych, kierownikow
dziatéw technicznych, gtéwnych inzynieréw, gtéwnych kon-
struktoréw, starszych majstrow i majstrow, o ile sg zatrudnie-
ni przy produkcji wielkowymiarowych konstrukcyjnych ele-
mentow dla budownictwa.
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4. Zaleca sig, aby w stosunku do pracownikow posiadajgcych
Uprawnienia budowlane lub mistrzowskie, o ktérych mowa w
Ust. 3 stosowano:

— w pierwszej kolejnosci podwyzszenia wynagrodzer zasad-
niczych w ramach tabel ptac, stanowigcych zatgcznik do proto-
kotu dodatkowego z dnia 28 grudnia 1962 r. do Uktadu Zbioro-
wego Pracy w Budownictwie z dnia 15 marca 1958 r.,

— preferencje w zakresie wysokosci indywidualnych premii
w ramach zatwierdzonego zasadniczego funduszu premiowego,
z zachowaniem obowigzujgcego putapu premiowego.

5 Pracownicy wymienieni w ust. 3 majg pierwszenstwo do:

— zaszeregowania do stawki bezposrednio wyzszej niz prze-
widziana dla danego stanowiska w tabeli wynagrodzen podsta-
wowych, to jest do stawki wynagrodzenia podstawowego prze-
kraczajacej o 10% lub mniej gorng granice stawki wynagrodze-
nia podstawowego przewidzianego dla danego stanowiska,

— uznania ich za wybitnych specjalistbw w przypadkach
przewidzianych przepisami okdlnika nr 21 Ministra Budownic-
twa i Przemystu Materiatbw Budowlanych z dnia 18 stycznia
1961 r. w sprawie uznawania pracownikdéw zatrudnionych w
przedsiebiorstwach za wybitnych specjalistow.

6. Realizacja przepisow okdélnika nie moze spowodowaé prze-
kroczenia zatwierdzonego funduszu pfac.

5 — Branzowe uzupetnienie



PROTOKOL. DODATKOWY

z dnia 10 czerwca 1964 roku
DO UKLADU ZBIOROWEGO PRACY W BUDOWNICTWIE

z dnia 15 marca 1958 r.

w sprawie zasad premiowania pracownikow umystowych
w przedsigbiorstwach przemystowych

(Wyciag)

Uwaga: Protok6t w tym brzmieniu zostat zawarty do innych ukita-
dow zbiorowych pracy obowigzujacych w resorcie Ministra Budownictwa
i Przemystu Materiatdw Budowlanych.

§1
Protok6t dodatkowy obowigzuje w przedsiebiorstwach prze-
mystowych podlegtych Ministrowi Budownictwa i Przemystu
Materiatdbw Budowlanych i przez niego nadzorowanych, zwanych
dalej przedsiebiorstwami, z wyjatkiem przedsiebiorstw w budo-
wie oraz przedsiebiorstw (zakladow, wydziatéw) specjalizujacych
sie w eksporcie.

§ 2

1 Pracownikom umystowym przedsiebiorstw objetych posta-
nowieniami niniejszego protokotu dodatkowego wyptaca sie za
wykonanie i przekroczenie zadan wynikajacych z planu technicz-
no-ekonomicznego oraz innych zadan zgodnie z potrzebami gospo-
darki narodowej — premie z funduszu premiowego.

2. Na premie dla pracownikéw umystowych przedsigbiorstw
(8 1) dyrektor jednostki nadrzednej nad przedsiebiorstwem usta-
la corocznie fundusz premiowy wedtug zasad okreSlonych przez
Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatbw Budowlanych.

3. Warunki i tryb przyznawania premii pracownikom umysto-
wym przedsiebiorstw, okreslajg szczeg6towe regulaminy premio-
wania ustalane zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepi-
sami i zatwierdzane przez konferencje samorzadu robotniczego.

4. Szczeg6towe regulaminy premiowania w przedsiebiorst-
wach, w ktérych organy samorzadu robotniczego nie zostaty
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utworzone, powinny by¢ opracowane w porozumieniu z radg za-
ktadowa.

5. Szczeg6towe regulaminy premiowania powinny by¢ zgodne
z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami oraz wytycznymi
Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatbw Budowlanych,
ustalonymi odpowiednio przy wspoétudziale:

— Zarzadu Gléwnego Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Budownictwa i Przemystu Materiatdéw Budowlanych,

— Zarzadu Giéwnego Zwigzku Zawodowego Chemikdw,

— Zarzadu Gldwnego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Go-
spodarki Komunalnej i Przemystu Terenowego i okres$laé w szcze-
golnosci:

1) system ustalania — stosownie do potrzeb gospodarki naro-
dowej i specyfiki branzy — zadan stanowigcych podstawe premio-
wania dla poszczegolnych komorek organizacyjnych przedsiebior-
stwa (stanowisk pracy) oraz warunki i tryb, zapewniajgce mozli-
wos$¢ wprowadzania w operatywny sposob zmian do ustalonych
zadan;

2) zasady podziatlu funduszu premiowego pomiedzy poszcze-
golne komoarki organizacyjne przedsiebiorstwa w zaleznosci od
wykonania ustalonych zadan;

3) zasady i tryb podziatu premii pomiedzy pracownikdéw posz-
czego6lnej komorki organizacyjnej przedsigbiorstwa oraz tryb,
W jakim poszczeg6lni pracownicy moga by¢ — mimo wykonania
zadan przez dang komorke organizacyjng — pozbawieni premii in-
dywidualnej w catosci lub w czesci za niewykonanie lub niewtasci-
we wykonanie obowigzkéw stuzbowych;

4) zasady kontroli w zakresie wykonania zadan i obowigzkéw
przez poszczegOlne komaérki organizacyjne przedsiebiorstwa i pra-
cownikow, gospodarki funduszem premiowym i okre$lania premii
indywidualnych, zapewniajgce Sciste wspotdziatanie administracji
i organéw samorzadu robotniczego;

5 zasady podziatu kwot z czesci nie wykorzystanej funduszu
premiowego, ktére — zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami — po rozliczeniu rocznych wynikow dziatalno$ci moga
by¢ przeznaczone w potowie na cele socjalne zatogi, a w potowie
na premie dla pracownikéw komérek ruchu przedsiebiorstwa, je-
(ijeli_komérki te wykonaty lub przekroczyty wyznaczone im za-

ania.

6. SzczegOtowe regulaminy premiowania powinny ustala¢ —
zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami — sankcje
w postaci wstrzymania lub zmniejszenia funduszu premiowego
lub premii indywidualnych w przypadku przekroczenia funduszu
ptac lub limitu godzin nadliczbowych.
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7. Decyzje o przyznaniu premii dla dyrektora przedsiebiorstwa,
jego zastepcow i gtdwnego ksiegowego podejmuje dyrektor zjed-
noczenia.

8. Decyzje 0 przyznaniu premii pracownikom umystowym
przedsiebiorstwa, nie wymienionym w ust. 7, podejmuje dyrektor
przedsiebiorstwa na warunkach i w trybie okreslonym w obo-
wigzujacych w tym zakresie przepisach, a w szczegdlnosci w szcze-
gétowym regulaminie premiowania.

§ 3
Postanowienia niniejszego protokotu w sprawie premiowania
pracownikow umystowych stosuje sie po raz pierwszy do oblicze-

nia i wyptaty premii tych pracownikow za okres Il kwartatu
1964 r.

§4
1 Protoko6t wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 1964 r.

Uwaga: W § 4 ust. 2 w oryginale podano wykaz nieobowigzujacych
aktow normatywnych; nie zostaty one umieszczone w niniejszym wydaniu.



ZARZADZENIE NR 114

MINISTRA BUDOWNICTWA | PRZEMYStU
MATERIALOW BUDOWLANYCH

z dnia 10 czerwca 1964 r.

w sprawie premiowania pracownikéw umystowych w przedsie-
biorstwach przemystowych

(ZP-11-64)

(Zarzadzenie zostato ogtoszone w Dzienniku Urzedowym Ministerstwa Bu-
downictwa i Przemystu Materiatow Budowlanych nr 9, poz. 25)

Na podstawie uchwaty nr 130 Rady Ministrédw z dnia 4 maja
1964 r. w sprawie premiowania pracownikéw umystowych w pan-
stwowych przedsiebiorstwach przemystowych (Monitor Polski
Nr 32, poz. 138) oraz w zwiagzku z wejsciem w zycie protokotu do-
datkowego do uktadow zbiorowych pracy z dnia 10 czerwca
1964 r. w sprawie premiowania pracownikéw umystowych
W przedsiebiorstwach przemystowych w porozumieniu z:

— Zarzagdem Giownym Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Budownictwa i Przemystu Materiatbw Budowlanych,

— Zarzadem Gtownym Zwigzku Zawodowego Chemikow,

— Zarzadem Giownym Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Gospodarki Komunalnej i Przemystu Terenowego w Polsce, za-
rzadza sie, co nastepuje:

Zarzadzenie obowigzuje w przedsiebiorstwach przemystowych
podlegtych Ministrowi Budownictwa i Przemystu Materiatéw
Budowlanych i przez niego nadzorowanych, zwanych dalej przed-
siebiorstwami, z wyjatkiem przedsiebiorstw w budowie oraz
przedsiebiorstw (zaktaddw, wydziatdw), w ktérych stosowane sg
przepisy zarzgdzenia nr 87 Ministra Budownictwa i Przemystu
Materiatdbw Budowlanych z dnia 26 kwietnia 1963 r. w sprawie
planowania produkcji i srodkéw z tym zwigzanych w zaktadach
przemystu szklarskiego, specjalizujgcych sie w eksporcie.
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§2

1. Wysoko$¢ funduszu premiowego, o ktorym mowa w § 2
ust. 2 protokotu dodatkowego do uktaddéw zbiorowych pracy z dnia
10 czerwca 1964 r., ustala dyrektor zjednoczenia (jednostki row-
norzednej), z uwzglednieniem postanowiert ust. 2 — w rocznym
planie funduszu ptac, w granicach kwot funduszu premiowego,
okreslonych przez:

— Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatbw Budowla-
nych — dla przedsiebiorstw nadzorowanych przez zjednoczenia
przemystowe planu centralnego;

— przewodniczacych prezydiow wojewddzkich rad narodo-
wych (rad narodowych miast wytgczonych z wojewddztw) dla
przedsiebiorstw (zaktadéw) terenowego przemystu materiatow
budowlanych nadzorowanych przez Ministra Budownictwa i Prze-
mystu Materiatbw Budowlanych.

2. W granicach funduszu premiowego (ust. 1) tworzy sie
w zjednoczeniach rezerwe w wysokosci 2—4% tego funduszu
z przeznaczeniem na zwiekszenie funduszu premiowego za reali-
zacje niektérych waznych i wyjatkowo trudnych zadan, zwiasz-
cza zleconych przedsiebiorstwom do wykonania dodatkowo
w ciggu roku, ze szczegolnym uwzglednieniem zadan z dziedziny
postepu technicznego oraz produkcji eksportowe;j.

Dyrektor zjednoczenia, nadzorujgcego przedsiebiorstwa prze-
mystowe planu centralnego, dysponuje ww. rezerwg w granicach
do 1,5% funduszu premiowego (ust. 1) we wiasnym zakresie, a po-
wyzej tej granicy w uzgodnieniu z Dyrektorem Departamentu
Planowania i Produkcji Przemystu Materiatbw Budowlanych.

3. Fundusz premiowy dla kazdego z nadzorowanych przedsie-
biorstw ustala dyrektor zjednoczenia w zaleznosci od charakteru,
rodzaju, ztozonosci, wzrostu oraz stopnia napiecia zadan poszcze-
go6lnego przedsiebiorstwa z tym, ze wysokos$¢ funduszu premiowe-
go nie moze byc nizsza niz 10% ptac zasadniczych pracownikéw
umystowych danego przedsiebiorstwa. Wysoko$¢ funduszu pre-
miowego dla poszczegdlnych przedsiebiorstw powinna takze za-
leze¢ od zakresu zadar zwigzanych z powierzeniem danemu
przedsiebiorstwu funkcji przedsiebiorstwa prowadzacego.

§ 3

Zwigkszenia na dany okres funduszu premiowego o kwote
przyznang z rezerwy (8 2 ust. 2) dokonuje sie w trybie obowig-
zujagcym przy zmianie planu funduszu ptac, najp6zniej do dnia
15 grudnia kazdego roku.
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§ 4
1 Z funduszu premiowego (8 2) dyrektor zjednoczenia wydzie-
la fundusz premiowy dla pracownikow finansowo-ksiegowych za
sporzadzenie w terminie bilansu rocznego; pozostaty fundusz pre-
miowy dzieli w zaleznosci od jego przeznaczenia na:

a) cze$¢ | — dla pracownikow kierownictwa,

b) cze$¢ Il — dla pracownikow inzynieryjno-technicznych, eko-
nomicznych i administracyjnych zarzgdu przedsiebiorstwa,

c) cze$¢ Il — dla pracownikéw poszczeg6lnych komorek or-

ganizacyjnych ruchu przedsiebiorstwa oraz poszczegdlnych ko-
morek organizacyjnych pomocniczo-produkcyjnych, w tym: stuz-
by kontroli technicznej (zaktadowych laboratoriow kontrolnych),
zaktadowych biur konstrukcyjnych (pracowni projektowych), za-
ktadowych laboratoriow badawczych, komoérek ruchowych w bu-
dowie, osrodkéw normowania pracy, komdérek normalizacyjnych
i innych komdrek organizacyjnych o podobnym charakterze okre-
Slonych przez Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatow
Budowlanych, niezaleznie od przynaleznosci organizacyjnej tych
komorek (stuzb) do zarzadu, czy ruchu przedsiebiorstwa.

2. Na fundusz premiowy za sporzadzenie w terminie bilansu
rocznego przeznacza si¢ kwote nie wyzszg od 15% miesiecznego
funduszu ptac zasadniczych og6tu pracownikéw finansowo-ksie-
gowych.

3. Dyrektor przedsiebiorstwa ustala podziat:

— czesci 1l funduszu premiowego na:

A — przeznaczong na premie dla pracownikéw inzynieryjno-
-technicznych oraz ekonomicznych zarzgdu przedsiebiorstwa,

Bh— przeznaczong na premie dla pracownikéw administracyj-
nych;

— czesci 11 funduszu premiowego na poszczegdlne komaorki or-
ganizacyjne ruchu i pomocniczo-produkcyjne.

4. Podziatu funduszu premiowego (ust. 3) dokonuje dyrektor
przedsiebiorstwa, kierujgc sie zasadag, aby wysoko$¢ poszczegol-
nych czesci funduszu premiowego byta uzalezniona od waznosci,
stopnia ztozono$ci i napiecia zadan przypadajgcych do wykonania
okre$lonej grupie pracownikow z tym, ze na fundusz premiowy
dla pracownikéw administracyjnych (cze$¢ 11-B) nie moze byc
przeznaczona kwota wyzsza niz 10% ptac zasadniczych tych pra-
cownikow.

5. Poszczegolne czesci funduszu premiowego (cze$¢ 1. 1I-A,
I1-B, 11l oraz fundusz premiowy za sporzadzenie w terminie bilan-
su rocznego) okresla sie w planie rocznym w kwotach bezwzgled-
nych; poszczegdlne czesci tego funduszu mogg by¢ zmienione
w ciggu roku w przypadkach, o ktérych mowa w § 3 zarzadzenia
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oraz w przypadkach wprowadzenia zmian w planie funduszu ptac
pracownikow umystowych. Przerzuty pomiedzy poszczeg6lnymi
czeSciami funduszu premiowego nie mogg by¢ dokonywane.

6. Udziat poszczeg6lnych stanowisk pracy w funduszu premio-
wym okresla sie w szczegdtowych regulaminach premiowania
w przedsiebiorstwach.

7. kaczna kwota przyznanych premii dla poszczeg6lnego pra-
cownika nie moze przekroczy¢ (z wyjatkiem, o ktérym mowa
w ust. 8) w stosunku rocznym:

— dla pracownikéw kierownictwa — 80%,

— dla pracownikdw inzynieryjno-technicznych, ekonomicznych
zarzadu, ruchu i komoérek pomocniczo-produkcyjnych przedsie-
biorstwa — 50%,

— dla pracownikéw administracyjnych — 25%,
ptacy zasadniczej wynikajgcej z osobistego zaszeregowania.

8. Limity premii indywidualnych (ust. 7) moga by¢ przekroczo-
ne o wyptaty premii za wykonanie wybranych zadan z dziedziny
postepu technicznego, o ktorych mowa w § 5 ust. 8.

9. Wyptaty premii nie mogg przekroczy¢ funduszu premiowego
ustalonego na dany rok dla poszczeg6élnych grup pracownikéw
przedsiebiorstwa.
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1. Zadania i warunki okreslone w zatgczniku nr 1 do zarzadze-
nia stanowig powszechnie obowigzujacg podstawe premiowania
pracownikéw kierownictwa w przedsiebiorstwach przemystowych
zgrupowanych w danym zjednoczeniu.

2. Niezaleznie od zadan i warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1,
w poszczegblnych grupach przedsiebiorstw w uktadzie branzo-
wym bedg obowigzywac zadania branzowe, stanowigce podstawe
premiowania pracownikéw kierownictwa — ustalone na podsta-
wie zatgcznika nr 2 do zarzadzenia.

Zadania branzowe dla poszczegélnych zjednoczen grupujacych
przedsiebiorstwa przemystowe planu centralnego ustala na dany
rok Dyrektor Departamentu Planowania i Produkcji Przemystu
Materiatow Budowlanych, okreslajac, ktére z nich sg rozliczane
kwartalnie, a ktore narastajgco od poczatku roku; zadania branzo-
we w tym zakresie dla poszczeg6lnych zjednoczen planu tereno-
wego ustalajg przewodniczacy prezydiow wojewoddzkich rad naro-
dowych oraz rad narodowych miast wytgczonych z wojewddztw.

3. Dyrektorzy przedsiebiorstw w oparciu o zadania, o ktérych
mowa w ust. ust. 1i 2 wyznaczg poszczegdlnym komérkom orga-
nizacyjnym ruchu przedsiebiorstwa zadania stanowigce podstawe
premiowania tych komorek.

Doboér zadan i zwigzany z tymi zadaniami system premiowania

72



powinien zabezpiecza¢ nie tylko wykonanie wskaznikéw dyrek-
tywnych planu techniczno-ekonomicznego, lecz takze uzasadniong
potrzebami gospodarczymi poprawe dziatalnosci przedsiebiorstw.

4. Liczba zadan wyznaczonych dla kierownictwa przedsie-
biorstwa lub poszczeg6lnej komorki organizacyjnej ruchu, jako
podstawa premiowania, nie moze by¢ w zasadzie wieksza od 4,
a wyjatkowo — 5.

5. Dla kazdego zadania (ust. 1—4) ustala sie okre$long liczbe
punktéw premiowych oraz odpowiadajgcg tym punktom kwote
premii, zroznicowang w zaleznos$ci od:

— tego, jakie zadania wymagajg w danym okresie preferencji,

— rodzaju i stopnia ztozono$ci zadania oraz trudnosci jego wy-
konania.

Liczba punktéw premiowych ustalona za petne wykonanie jed-

nego zadania nie moze by¢ nizsza niz 15, a wysoko$¢ premii nizsza
niz 4% funduszu ptac zasadniczych danej grupy pracownikow
ust. 1—4).
( Liczba g/vszystkich punktow premiowych dla pracownikéw kie-
rownictwa lub poszczeg6lnej komdrki organizacyjnej ruchu wy-
nosi 100; odpowiada ona planowanemu funduszowi premiowemu
dla pracownikéw kierownictwa lub poszczeg6lnej komorki orga-
nizacy'ne{_ruchu. ) ) ] ;

6. 15 iczba punktéw przypadajgcych za wykonanie zadan na
poziomie odpowiadajagcym dyrektywnym wskaznikom planu nie
moze by¢ wyzsza niz 65; za zadanie dia pracownikéw Kierownic-
twa wykonania produkcji okreslonych asortymentéw fgcznie z za-
daniem w zakresie produkcji eksportowej wyznacza¢ nalezy nie
mniej niz 40 punktéw premiowych.

2) Pozostatg liczbe punktéw (35 lub odpowiednio wiecej) prze-
znacza sie na zadania ponadplanowe lub inne zadania dodatkowe.

7. Zadania stanowigce podstawe premiowania powinny by¢
wyznaczone w formie jednoznacznej i okre$lone w sposéb zapew-
niajacy ich wymierzalno$¢ oraz kontrole ilosci i jakosci wyko-
nania.

8. Zadania z zakresu postepu technicznego, szczegdlnie wazne
i ztozone, powinny by¢ premiowane z uwzglednieniem zasad i kry-
teriow stosowanych przy nagradzaniu z funduszu postepu tech-
niczno-ekonomicznego.

9. W przedsiebiorstwach nowych, zmodernizowanych, zreorga-
nizowanych, gdzie istniejg rezerwy w gospodarce surowcami oraz
mozliwosci wyzszego wykorzystania zdolno$ci produkcyjnej urza-
dzen, nalezy przyja¢ jako podstawe premiowania lub warunek
przyznania premii, zadanie w zakresie poziomu kosztéw witasnych
Produkcji, wyrazone udziatem tych kosztow w wartosci pro-
dukcji sprzedanej.
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§ 6

1 Fundusz premiowy pracownikéw inzynieryjno-technicznych
i ekonomicznych zarzadu przedsiebiorstwa (czes¢ 11-A) sktada sie
z dwoch czesci:

— czesci, ktorej wyptate:
uzaleznia sie od wysokosci premii przyznanej na dany okres Kie-
rownictwu przedsiebiorstwa, _

— czesci przyznawanej za wykonanie wiasnych zadan.

2. Ramowy wykaz zadan, o ktérych mowa w ust. 1, zawierajg
wytyczne, stanowigce zatgcznik nr 4 do zarzgdzenia.

§7
Fundusz premiowy dla pracownikéw administracyjnych (cze$¢
I1-B) przyznaje sie w wysokosSci uzaleznionej od wysokosci premii
pracownikdw inzynieryjno-technicznych i ekonomicznych premio-
wanych z czesci I1-A funduszu premiowego.
W ramach tego funduszu pracownicy administracyjni otrzymujg
premie uznaniowe.

§ 8
1 Zasady podziatu funduszu premiowego ustalonego dla kie-
rownictwa I poszczegolnych komdrek organizacyjnych oraz zasady

wyptaty premii okreSlone sg w zatgcznikach nr nr 3—6 do zarza-
dzenia.

2. Wskazuje sie jako celowe przy okre$laniu zasad wyptaty
premii dla pracownikbw — z wyjatkiem dotyczacym dyrektora
przedsiebiorstwa, jego zastepcOw, gtéwnego ksiegowego oraz
pracownikoéw administracyjnych — stosowanie jednego z nastepu-
jacych kryteriow rozdziatu przeznaczonego do wyptaty funduszu
premiowego:

a) wedtug ustalonych z gory wspotczynnikow (punktéw) pre-
miowych zwigzanych z trudnoS$cig i rozmiarem zadan, stawianych
przed okre$lonymi pracownikami, albo

b) wedtug ustalonych z géry kwot premii zwigzanych z zada-
niami postawionymi przed poszczegdlnymi pracownikami,

c) proporcjonalnie do ptac zasadniczych poszczeg6lnych pra-
cownikow.

89

Wyptat z funduszu premiowego dokonuje sie w okresach kwar-
talnych.

Dyrektor zjednoczenia (jednostki rownorzednej) w stosunku do
pracownikéw kierownictwa, a dyrektor przedsiebiorstwa dla po-
zostatych pracownikdéw, okresla, ktore z zadan obliczane sg w spo-
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sob narastajacy od poczatku roku (nie dotyczy to zadan, dla kto-
rych ustalone zostaty terminy ich wykonania). Premie kwartalne
za wykonanie poszczeg6lnych zadan obliczone w sposob nara-
stajagcy majg charakter zaliczki na poczet premii za wyniki cato-
roczne. Jezeli wynik roczny nie uzasadnia wyptaty premii — wy-
ptacone zaliczki podlegajg potraceniu z funduszu premiowego ro-
ku nastepnego (tj. roku bezposrednio nastepujacego po roku,
w ktorym zaliczki te zostaty wyptacone) danej grupy pracow-
nikow.
§ 10

1 W razie powstania w przedsigbiorstwie przekroczenia fun-
duszu ptac, dyrektor zjednoczenia, zatwierdzajagc premie dla Kie-
rownictwa przedsiebiorstwa, obowigzany jest — do czasu wygo-
spodarowania przekroczenia — wstrzymac¢ wyptate premii dyrek-
torowi i wszystkim pracownikom odpowiedzialnym za gospodarke
funduszem ptac w kwocie odpowiadajgcej temu przekroczeniu,
lecz nie wiecej niz 50% zatwierdzonej premii.

2. Jezeli wstrzymane premie (ust. 1) nie pokrywajg kwoty
przekroczenia, dyrektor przedsiebiorstwa, zatwierdzajgc premie
dla pozostatych pracownikéw umystowych, obowigzany jest —
do czasu wygospodarowania przekroczenia — wstrzymac wypftate
odpowiadajacej nie pokrytej czesci przekroczenia, jednak nie wie-
cej niz 30% zatwierdzonej premii.

3. W przypadkach stwierdzenia naruszen dyscypliny pfac, pra-
cownicy naruszajacy te dyscypline ptac powinni byé pozbawieni
premii do wysokosci 60% premii przypadajgcej na podstawie re-
gulaminu premiowania; w przypadkach $wiadomego przekrocze-
nia obowigzujacych zasad wynagradzania, pracownika winnego
przekroczenia nalezy pozbawi¢ catkowicie premii przypadajacej
na podstawie regulaminu premiowania.

4. Szczegbtowy wykaz pracownikoéw odpowiedzialnych za go-
spodarke funduszem ptac i przestrzeganie dyscypliny ptac ustala
sie w szczegOtowym regulaminie premiowania przedsiebiorstwa
na podstawie wytycznych stanowigcych zataczniki do zarzadzenia.

5. Przekroczenie limitu doptat za prace w godzinach nadlicz-
bowych poza ruchem ciggtym uwaza sie jako tworzace lub zwiek-
szajace przekroczenie funduszu plac.

§ 1
1 Z niewykorzystanych kwot 111 czesci funduszu premiowego
tworzy sie w przedsiebiorstwach, po rozliczeniu rocznych wyni-
kow dziatalnosci, fundusz przeznaczony w potowie na cele socjal-
ne zatogi, a w potowie na premie dla pracownikéw tych komorek
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organizacyjnych ruchu przedsiebiorstwa, ktore wykonaty lub
przekroczyty wyznaczone im zadania; premie powyzsze moga byc¢
wyptacone na podstawie decyzji dyrektora przedsiebiorstwa jedy-
nie w przypadku, jezeli przedsiebiorstwo jako cato$¢ swoje zada-
nia wykonato.

W innych przypadkach wyptata moze nastgpi¢ za zgoda dyrek-
tora zjednoczenia, za szczeg6lne osiggniecia.

2. Wysokos¢ indywidualnej premii z funduszu, o ktérym mo-
wa w ust. 1, nie moze przekracza¢ miesiecznej ptacy zasadniczej
premiowanego pracownika.

§ 12

1 W zaktadach (wytwdrniach — wydziatach) samodzielnie bi-
lansujacych lub bedacych na ograniczonym rozrachunku gospo-
darczym — jezeli organizacja ksiegowosci pozwala na prawidtowe
ustalenie wynikéw ekonomicznych tych zaktadow:

a) pracownicy kierownictwa moga otrzymywac premie wg za-
sad okre$lonych w zatgczniku nr 3 do zarzadzenia,

b) pracownicy zarzadu tych zaktadéw mogg otrzymywaé pre-
mie wg zasad okreslonych w zatgczniku nr 4 do zarzadzenia.

2. kaczna wysoko$¢ przyznanej premii nie moze przekroczy¢
w stosunku rocznym limitéw, o ktérych mowa w § 4 ust. 7i 8.

3. Decyzje o stosowaniu zasad premiowania, o ktérych mowa
w ust. 1—2, podejmuje Minister Budownictwa i Przemystu Ma-
teriatbw Budowlanych.

§ 13

W przypadku wprowadzenia w przedsiebiorstwie bezwydzia-
towej struktury organizacyjnej, podziat funduszu premiowego po-
miedzy poszczeg6lne grupy pracownikow i stanowiska pracy, po-
winien by¢ dostosowany do zmienionego zakresu zadan i odpo-
wiedzialnosci.

§ 14

Pracownicy mogg by¢ pozbawieni premii w catosci lub w czesci
na wniosek bezposredniego zwierzchnika, jezeli nie wykonali
swych zadan, réwniez w przypadku, gdy catej komorce organiza-
cyjnej (grupie pracownikow) przyznano fundusz premiowy (pre-
mie).

O) przyczynach indywidualnego zmniejszenia lub pozbawienia
premii nalezy powiadomi¢ pracownika.

§ 15

1 Wyptaty premii mogg by¢ dokonywane wytgcznie na podsta-
wie szczegOtowego regulaminu premiowania, ustalonego na pod-
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stawie protokotu dodatkowego do Uktadu Zbiorowego Pracy z dnia
10 czerwca 1964 r. w sprawie premiowania pracownikow umy-
stowych w przedsiebiorstwach przemystowych oraz zasad okre-
$lonych w zarzadzeniu.

2. SzczegOtowy regulamin premiowania wymaga:

a) akceptacji dyrektora zjednoczenia, co do zgodnosci z obo-
wigzujacymi przepisami,

b) zatwierdzenia przez konferencje samorzadu robotniczego.

3. W roku 1964 dyrektorzy przedsiebiorstw przedstawig pro-
jekty szczegdtowych regulamindéw premiowania do akceptacji dy-
rektorow zjednoczen w terminie do dnia 15 czerwca, a nastepnie
po zatwierdzeniu ich przez KSR, w terminie do dnia 1 lipca za-
poznajg pracownikoéw z obowigzujgcym regulaminem.

§ 16

1 Dyrektorzy przedsiebiorstw polecg odpowiednim jednostkom
organizacyjnym prowadzenie systematycznej kontroli wykonania
zadan stanowigcych podstawe premiowania.

Dyrektor przedsiebiorstwa obowigzany jest nie przyzna¢ premii
przynajmniej na najblizszy okres kwartalny, w ktorym premia
przystugiwataby — pracownikom, ktdérzy przedktadajagc niepra-
widtowe dane spowodujg wydanie decyzji pociggajacej za sobg
wyptaty funduszu premiowego niezgodnie z zasadami okreslony-
mi w niniejszym zarzadzeniu.

Niezaleznie od powyzszego — o ile przekroczenie miato cha-
rakter $wiadomego dziatania — dyrektor przedsiebiorstwa obo-
wigzany jest wyciggng¢ konsekwencje stuzbowe oraz zgda¢ od
osob odpowiedzialnych za to przekroczenie pokrycia kwot bez-
prawnie wyptaconych, a w przypadku odmowy — skierowac
sprawe na droge sadowsa.

2. Dyrektorzy zjednoczen zlecg odpowiednim jednostkom or-
ganizacyjnym prowadzenie kontroli wtasciwego stosowania regu-
laminéw premiowania, a zwfaszcza wyznaczania i wykonania za-
dan stanowigcych podstawe premiowania w nadzorowanych
przedsiebiorstwach.

W przypadku stwierdzenia wyptat funduszu premiowego nie-
zgodnych z przepisami, dyrektor zjednoczenia obowigzany jest
nie przyzna¢ premii przynajmniej za najblizszy okres kwartalny,
w ktorym premia przystugiwataby — dyrektorowi lub jego za-
stepcy, ktory wydat decyzje, oraz gtownemu ksiegowemu, jezeli
nie ztozyt on pisemnego zastrzezenia przeciwko bezprawnej de-
cyzji. Niezaleznie od powyzszego — o0 ile przekroczenie miato
charakter $wiadomego dziatania — dyrektor zjednoczenia zobo-
wigzany jest zada¢ od powyzszych oséb — niezaleznie od innych
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konsekwencji stuzbowych — pokrycia kwot bezprawnie wypta-
conych, a w przypadku odmowy — skierowa¢ sprawe na droge
sgdowa.

Powyzsze postanowienia nie majg zastosowania w przypadku,
gdy bezprawna decyzja zostata spowodowana okolicznosciami,
o ktérych mowa w ust. 1, a dyrektor przedsiebiorstwa wyciggnat
juz uprzednio w stosunku do winnych konsekwencje, o ktérych
mowa w ust. 1

3. Dyrektor przedsiebiorstwa, a w zakresie decyzji dla niego
zastrzezonych — dyrektor zjednoczenia, ponosi odpowiedzialnos¢
za zgodnos¢ szczegdtowych regulaminéw premiowania i wyptat
premii z obowigzujagcymi przepisami. Za wyptaty, dokonane nie-
zgodnie z przepisami, nalezy stosowaé rygory przede wszystkim
w postaci pozbawienia najblizszej premii pracownikéw odpowie-
dzialnych za nieprawidtowg wypftate.

4. Zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 20 grudnia 1958 r.
0 samorzgdzie robotniczym — do zakresu dziatania prezydium
rady robotniczej nalezy kontrola wyptaconych w przedsiebior-
stwie premii.

§ 17

Zobowigzuje sie dyrektorow zjednoczen do zapewnienia:

— przeszkolenia w zakresie systemu premiowania personelu
ekonomicznego zatrudnionego w komdérkach pracy i ptac zjedno-
czen i przedsiebiorstw,

— statej wspotpracy zjednoczenia i przedsiebiorstw z wiasci-
wymi oddziatami bankéw finansujacych — w zakresie kontroli
wykonania zadan, stanowigcych podstawe premiowania.

Wykonanie wymienionych zadan powinno sie opiera¢ na scistym
wspotdziataniu wszystkich ogniw administracji gospodarczej z od-
powiednimi instancjami i organizacjami zwigzkéw zawodowych.
Wspotdziatanie to powinno obejmowac takze rozdziat funduszéw
premiowych.

§ 18

1 Upowaznia sie dyrektoréw przedsiebiorstw, w ktérych na-
liczony zostat, zgodnie z postanowieniami protokotu dodatkowego
z dnia 25 kwietnia 1960 r. do uktadéw zbiorowych pracy dotycza-
cego premiowania pracownikéw umystowych w panstwowych
przedsiebiorstwach przemystowych objetych planowaniem cen-
tralnym, wraz z pozniejszymi zmianami, fundusz gwarancyjny —
do wyptacenia z tego funduszu do dnia 31 sierpnia 1964 r. premii
dla pracownikéw umystowych, za szczegblne osiggniecia w pracy.

2. Wyptaty premii z funduszu gwarancyjnego (ust. 1) dla dy-
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rektora przedsiebiorstwa, jego zastepcOw oraz gtdwnego ksiego-
wego zatwierdza dyrektor zjednoczenia.

3. Wysokos¢ premii (ust. 1i 2) dla poszczegblnego pracownika
nie moze przekracza¢ jego miesiecznej ptacy zasadniczej.

§ 19

W roku 1964 przy podziale funduszu premiowego na czesci
oraz przy ustalaniu udziatu poszczeg6lnych stanowisk w tym
funduszu, nalezy uwzgledni¢ dotychczasowe uprawnienia do
premii pracownikéw premiowanych regulaminowo oraz poziom
premii przyznawanych niektérym pracownikom w sposéb uzna-
niowy.

Przy ustalaniu wysokosci funduszu premiowego nalezy hono-
rowac skutki finansowe, zwigzane z zawartymi umowami na opra-
cowanie tematoéw nagradzanych z funduszu postepu techniczno-
-ekonomicznego lub z zawartymi umowami pomiedzy przedsie-
biorstwami przemystowymi a przedsiebiorstwami handlu zagra-
nicznego o dostawy towardéw na eksport, ktorych realizacja miata
by¢ nagrodzona z funduszu aktywizacji eksportu.

§ 20

Premie z zasadniczego funduszu premiowego za | i Il kwartat
1964 r. oraz premie z dodatkowego funduszu premiowego za
1963 r. wyptaca sie na dotychczasowych zasadach.

§ 21

1 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 1964 r. z wy-
jatkiem postanowienia § 15 ust. 3, ktére wchodzi w zycie z dniem
10 czerwca 1964 r.

2. Tracg moc wszelkie dotychczasowe postanowienia w zakre-
sie premiowania pracownikéw umystowych przedsiebiorstw prze-
mystowych, niezgodne z postanowieniami niniejszego zarzadze-
nia, a w szczegolnosci:

— zarzadzenie nr 182 Ministra Budownictwa i Przemystu Ma-
teriatow Budowlanych z dnia 2 sierpnia 1960 r. w sprawie wy-
sokosci kar obcigzajacych fundusz gwarancyjny (Dz. Urz.
MBIPMB nr 13, poz. 72);

— zarzadzenie nr 8 Ministra Budownictwa i Przemystu Mate-
riatbw Budowlanych z dnia 17 stycznia 1963 r. w sprawie pre-
miowania pracownikdw umystowych w przedsiebiorstwach prze-
mystowych, objetych planowaniem centralnym, podlegtych Mini-
strowi Budownictwa i Przemystu Materiatow Budowlanych (Dz.
Urz. MBIiPMB nr 2, poz. 8);

— zarzadzenie nr 197 Ministra Budownictwa i Przemystu Ma-
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teriatbw Budowlanych z dnia 25 wrzes$nia 1963 r. w sprawie
uruchamiania funduszu premiowego dla pracownikéw umysto-
wych zatrudnionych w przedsiebiorstwach przemystowych w za-
leznosci od wykonania planu asortymentowego produkcji;

— pismo okélne nr 33 Ministerstwa Budownictwa i Przemystu
Materiatow Budowlanych — Departament Zatrudnienia i Plac
z dnia 17 pazdziernika 1963 r. w sprawie wyptat funduszu pre-
miowego pracownikéw umystowych przedsiebiorstw przemysto-
wych objetych planowaniem centralnym.

3. W stosunku do pracownikéw umystowych objetych posta-
nowieniami niniejszego zarzadzenia nie obowigzuje:

— zarzadzenie nr 223 Ministra Budownictwa i Przemystu Ma-
teriatdbw Budowlanych z dnia 5 sierpnia 1959 r. w sprawie pre-
miowania pracownikéw umystowych;

— pismo okdlne nr 30 Ministerstwa Budownictwa i Przemystu
Materiatdbw Budowlanych z dnia 30 czerwca 1960 r. w sprawie
premiowania pracownikéw umystowych (Dz. Urz. MBiPMB nr 11,
poz. 64);

— okolInik nr 32 Ministra Budownictwa i Przemystu Mate-
riatbw Budowlanych z dnia 18 wrze$nia 1963 r. w sprawie bodz-
cOw materialnego zainteresowania w poprawie jakosci produkcji
oraz oszczednosci surowcow i materiatbw (Dz. Urz. MBIPMB
nr 15, poz. 70).

Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 114 Ministra
Budownictwa i Przemystu Materiatbw Budow-
lanych z dnia 10 czerwca 194 r.

ZADANIA | WARUNKI POWSZECHNIE OBOWIAZUJACE
PRZY PREMIOWANIU PRACOWNIKOW KIEROWNICTWA
PRZEDSIEBIORSTW PRZEMYSLOWYCH

1 W zakresie zadan produkcyjnych ustala sie dla wszystkich
przedsiebiorstw przemystowych resortu — jako powszechnie
obowigzujagcg podstawe premiowania kierownictwa przedsie-
biorstwa — wykonanie produkcji okre$lonych asortymentéw.

2. Jako warunek wyptaty premii za wykonanie wszystkich za-
dan stanowigcych powszechnie obowigzujgca podstawe premio-
wania dla kierownictwa przedsiebiorstwa, ustala sie na rok 1964
w zakresie wyniku ekonomicznego:

1) wykonanie zadan w zakresie rentownosci na poziomie wy-
nikajagcym z dyrektywnych wskaznikéw planu — jako obowigzu-
jacy we wszystkich przedsiebiorstwach przemystu:

— betondw,
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— stolarki budowlanej,

— izolacji budowlanej,

z wyjatkiem przypadkoéw, o ktorych mowa w § 5 ust. 9 zarza-
dzenia;

2) wykonanie zadan w zakresie udzialu kosztow wiasnych
w wartosci produkcji sprzedanej wynikajgcego z dyrektywnych
wskaznikoéw planu — jako obowigzujgcy we wszystkich przed-
siebiorstwach przemystu:

— cementowego,

— wapienniczego i gipsowego,

— ceramiki budowlanej,

— kamienia budowlanego,

— terenowego przemystu materiatdbw budowlanych;

3) wykonanie zadan w zakresie rentownosci lub w zakresie
udziatu kosztéw wiasnych w wartosci produkcji sprzedanej —
wg decyzji dyrektora zjednoczenia — jako obowigzujacy w po-
szczegllnych przedsigbiorstwach przemystu:

— kruszyw i surowcow mineralnych,

— szklarskiego,

— ceramicznego,

— remontu maszyn i urzadzen budownictwa,

— okuc i instalacji budowlanych.

3. Jako rentownosé przyjmuje sie stosunek kwoty akumulacji
do kwoty kosztéw produkcji sprzedanej, przy czym przez aku-
mulacje rozumie sie kwote zysku bilansowego oraz podatku obro-
towego. Upowaznia sie Dyrektora Departamentu Finansowo-Eko-
nomicznego do ustalania w uzasadnionych przypadkach dla nie-
ktérych przedsiebiorstw, na wniosek dyrektora zjednoczenia, ze
przez rentowno$¢ rozumie sie stosunek kwoty zysku bilansowego
do kwoty kosztéw produkcji sprzedanej.

4. Obowigzujgce w zakresie wyniku ekonomicznego warunki
Wyplaty premii w latach nastepnych ustalane bedg odrebnymi
decyzjami.

5. Rozliczenie wyniku ekonomicznego nastepuje w rachunku
narastajagcym od poczatku roku.

6. Rozliczenie wykonania produkcji okre$lonych asortymen-
tow nastepuje za okresy kwartalne. Dyrektor zjednoczenia w po-
rozumieniu z Dyrektorem Departamentu Planowania i Produkcji
Przemystu Materiatow Budowlanych moze w uzasadnionych przy-
padkach ustali¢, ze rozliczenie wykonania produkcji okre$lonych
asortymentow nastepuje w rachunku narastajgcym od poczatku
roku.

Dyrektor zjednoczenia moze uzna¢ niewykonanie produkcji
okreslonych asortymentéw w przypadku, gdy zamawiajacy wy-
cofal zamdwienia.
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Zakacznik nr 2 do zarzadzenia nr 114 Ministra
Budownictwa i Przemystu Materiatdw Budow-
lanych z dnia 10 czerwca 1964 r.

WYKAZ ZADAN BRANZOWYCH

Zadanie

Wykonanie produkcji eksportowej
(plan, przyrost do roku ubiegte-
go, produkcja  ponadplanowa,
skrocenie terminu dostaw)

Terminowe uruchomienie nowych
produkcji (wyrobow)

Wykonanie i poprawa planu ga-
tunkowosci lub klas

Zwiekszenie wykorzystania zdol-
nosci produkcyjnej w poréwnaniu
do zatozonych w planie (wskaz-
nik ,,S”)

Terminowe oddanie obiektow do
uzytku, przy nieprzekroczeniu ko-
sztow budowy

Przekroczenie produkcji okreslo-
nych asortymentow

Obnizenie norm zuzycia okre$lo-
nego  materiatlu  (materiatow),
energii na jednostke okre$lonego
wyrobu

Koszt jednostkowy produkcji
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Zastosowanie

w przedsiebiorstwach produkuja-
cych na eksport, zwiaszcza spe-
cjalizujgcych sie w eksporcie

w przedsiebiorstwach badz wydzia-
fach,, w ktérych plan przewiduje
uruchomienie  nowej  produkciji,
zwlaszcza w odniesieniu do pro-
dukcji o zasadniczym znaczeniu dla
gospodarki narodowej

w branzy ceramicznej

we wszystkich branzach

w przedsiebiorstwach rozbudowy-
wanych, modernizowanych

we wszystkich branzach zwiaszcza:
— szklarskiej,
— ceramicznej

w przedsiebiorstwach, w ktérych
gros naktadow (kosztow) stanowi
warto$¢ zuzytych surowcéw, ma-
teriatow, paliw statych, energii —
szczeg6lnie w przedsiebiorstwach,
w ktérych normy zuzycia sg prze-
kraczane

w zaktadach (wydziatach) o matej
liczbie asortymentéw, w ktdrych
koszty produkcji doprowadzone sg
do zaktadéw (wydziatéw)



Zadanie

Wykonanie okresowo witasciwego
odcinka planu remontéw zapaobie-
gawczych

Osiagniecie wyznaczonych zadan
w zakresie gospodarki:

— transportu kolejowego

— transportu samochodowego

Zmniejszenie dopuszczalnej ilosci
brakéw (sthuczki, ztomu)

Utrzymanie  lub  zmniejszenie

wskaznika zapasow

Wykonanie zadan przedsiebior-
stwa prowadzacego lub zadan w
zakresie funkcji koordynacji bran-
zowej w imieniu zjednoczenia

Wykonanie planowego wskaznika
rytmiczno$ci produkcji

Wykonanie okre$lonych przedsie-
wzie¢ techniczno-organizacyjnych

llo$¢ (warto$¢) reklamacji zew-

netrznych i wewnetrznych

Zastosowanie

we wszystkich branzach

w przedsiebiorstwach o duzej ma-
sie przewozowej

w branzach:

— szklarskiej,

— izolacji,

— ceramicznej,

— ceramiki budowlanej
szczeg6lnie w przedsiebiorstwach
przekraczajacych dopuszczalne
wskazniki

w branzach:

— cementowej,

— szklarskiej,

— remontu maszyn

szczegblnie w przedsiebiorstwach
wykazujacych stany zapaséw po-
nad plan

W przedsiebiorstwach prowadza-

cych lub petnigcych funkcje koor-
dynacyjne

we wszystkich branzach

we wszystkich branzach — dla
stuzb odpowiedzialnych za wyko-
nanie tych zadan

we wszystkich branzach — dla
stuzby kontroli technicznej
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Zadanie

Wydajnos¢ surowca
/wartos$¢ produkcji\

\ warto$¢ surowca /

Zastosowanie

w przedsiebiorstwach, w ktérych
gros naktadow (kosztéw) stanowi
wartos$¢ zuzytych surowcow badz

energii
Wydajnos¢ energetyczna
wartos¢ produkcji

ilo$¢ (warto$¢) zuzytej energii

Wykonanie planowanych zadan
dotyczacych prowadzenia i wdra-
zania norm pracy technicznie uza-
sadnionych

we wszystkich branzach — w
przedsiebiorstwach objetych har-
monogramem prac w tym zakresie

Uwaga:

1 Wymienione kryteria stosuje sie do kierownictwa przedsiebiorstwa;
niektére z nich mogg mie¢ odpowiednie zastosowanie dla poszczeg6lnych
komdrek organizacyjnych produkcyjnych ruchu, pomocniczo-produkcy;j-
nych lub stuzb.

2. Dyrektor zjednoczenia okres$la zadania branzowe stanowigce pod-
stawe premiowania dla kierownictwa przedsiebiorstwa — stosownie do
ustalen 8§ 5 ust. 2 zarzadzenia — oraz inne zadania w tym zakresie
zgodnie z przepisami zarzgdzenia.

Dyrektor zjednoczenia okreslajgc ww. zadania dla pracownikéw Kie-
rownictwa przedsiebiorstwa zaleca jednoczesnie zadania, ktore powinny
znalez¢ zastosowanie do pracownikOéw komorek organizacyjnych tego
przedsiebiorstwa, w celu zapewnienia wykonania zadan branzowych.

Zakacznik nr 3 do zarzgdzenia nr 114 Ministra
Budownictwa i Przemystu Materiatdbw Budow-
lanych z dnia 10 czerwca 1964 r.

WYTYCZNE

w sprawie premiowania pracownikow Kkierownictwa przedsie-
biorstwa przemystowego

§1
Wytyczne okreslajg zasady premiowania pracownikow Kierow-
nictwa przedsiebiorstwa z czesci | funduszu premiowego (8 4,
ust. 1 pkt a) zarzadzenia) dla pracownikéw zatrudnionych na
nastepujacych stanowiskach:
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a) dyrektor przedsiebiorstwa,

b) naczelny (gtéwny) inzynier, zastepcy dyrektora, gtowny
ksiegowy lub starszy ksiegowy petnigcy obowigzki gtdwnego
ksiegowego,

c) szef produkcji, gtowni specjalisci: gtdbwny mechanik, gtow-
ny energetyk, gtdbwny technolog, gtéwny metalurg i inni gtowni
specjalisci, a takze petnigcy ich obowiazki starszy mechanik,
starszy energetyk, starszy technolog, starszy metalurg itp.

§ 2
Wysokos¢ planowanego funduszu premiowego w procentach
dla pracownikéw kierownictwa przedsiebiorstwa w stosunku do
ich ptac zasadniczych okre$la dyrektor zjednoczenia na poziomie
co najmniej o 50% wyzszym od poziomu planowanego funduszu
premiowego pracownikow umystowych catego przedsigbiorstwa
w stosunku do ich ptac zasadniczych.

§ 3

1 Dyrektor zjednoczenia ustala, jako zadania stanowigce pod-
stawe premiowania:

a) wykonanie produkcji okreslonych asortymentow,

b) zadania branzowe (8 5 ust. 2 zarzadzenia),

c) inne zadania wynikajace z konkretnych potrzeb gospodar-
czych (8 2 ust. 3 zarzadzenia), okreslajac jednoczesnie, ktére z za-
dan obliczane sg w sposéb narastajacy od poczatku roku, a ktore
kwartalnie.

2. Przez zadania w zakresie poprawy lub zwiekszenia okresla-
nych wynikéw nalezy rozumie¢ w zasadzie poprawe lub zwiek-
szenie zadan planowanych.

§4

1 Dyrektorzy zjednoczen ustalg listy asortymentéw (grup
asortymentow) produkcji, okre$lajgc dla kazdego z tych asorty-
mentow (grup asortymentow) okres obowigzywania do celow
premiowych oraz tryb wprowadzenia zmian w tych listach z tym,
ze ustalenie list asortymentdw (grup artykutdw), przeznaczonych
na zaopatrzenie ludno$ci oraz na eksport, nastepuje w porozu-
mieniu z kierownikami organizacji handlowych, wyznaczonych
przez Ministra Handlu Zagranicznego.

2. W listach asortymentéw, o ktérych mowa w ust. 1, nalezy
uwzgledni¢ w szczegolnosci artykuty (grupy artykutow):

1) objete NPG,

2) objete kwartalnymi planami dostaw towaréw na rynek,

3) przeznaczone na eksport, objete zamoéwieniami lub umowa-
mi z przedsiebiorstwami handlu zagranicznego,
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4) bedgce przedmiotem umow w obrocie miedzy przedsiebior-
stwami, uznane za wazne dla gospodarki narodowej, a ktdre
okre$la¢ bedzie Dyrektor Departamentu Planowania i Produkcji
Przemystu Materiatbw Budowlanych.
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1 Za wykonanie zadania ustalonego na poziomie wynikajagcym
ze wskaznikéw dyrektywnych planu przystuguje premia w petnej
wysokosci, o ile zadanie to zostato wykonane co najmniej w 100%.

2. W przypadku niepetnego wykonania zadania (ust. 1) fundusz
premiowy ustalony za wykonanie danego zadania ulega zmniej-
szeniu co najmniej o 20% za kazdy 1% brakujgcy do 100% planu
wg nastepujgcej tabelki:

Procent, Procent przypadajacej Procent zmniejszenia

wykonania G remii prz z
Y adania premii za dane zadanie V\EylsonanPe ggr?gg%az(z:gjdan?a

100 petna premia 100 0

*°] &0 20

B 60 40

97 40 60

% 20 &

9% premia nie przystuguje 100

Dyrektorzy zjednoczerh oraz odpowiednio dyrektorzy przed-
siebiorstw moga ustali¢ dla poszczegdlnych przedsiebiorstw lub
zadan zroznicowane procentowe wykonanie zadan, przy ktorych
premia nie przystuguje (np. 97%, 98%) — nie nizsze jednak jak
95% oraz zastosowac tabele potrgcen wzrastajgcych progresyw-
nie w miare wzrostu stopnia zadania, na przyktad:

przy 99% wykonania zadania — 25% potracenia
(75% premii)

»  98% 60% potrgcenia
(40% premii)

s 97% ., 100% potracenia

(pr_emia nie przystu-

uje
3. Zmniejszenia premii za niepetne w?/k{Jr%anie okres$lonych
asortymentow dokonuje sie oddzielnie i w zasadzie w rownym
stopniu za kazdy asortyment, niezaleznie od jego wartosci, przy
czym do uzyskania prawa do premii wymagane jest wykonanie
kazdego z wyznaczonych asortymentéw co najmniej w 96%.
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W celu obliczenia procentu potrgcenia za kazdy 1% niewyko-
nania poszczegdlnego asortymentu nalezy przyktadowo podzieli¢
20% (lub wyzszy procent potracenia ustalony za 1% niewyko-
nania facznego zadania) przez liczbe wyznaczonych asortymentow.

W przypadku, gdy procent potrgcenia za niewykonanie dane-
go asortymentu zostaje wyrazony w postaci:

— liczby catkowitej z utamkami, nalezy stosowa¢ dokfadno$¢
do 2 miejsc dziesietnych,

— utamka, nalezy stosowaé¢ doktadnos¢ do 3 miejsc dziesiet-
nych.

4. Za wykonanie zadania dodatkowego lub ponadplanowego
przystuguje premia w wysokosci uzaleznionej od stopnia wyko-
nania tego zadania w granicach wyznaczonego za to zadanie fun-
duszu premiowego (8 5 ust. 6 pkt 2 zarzadzenia).

§6

1 Wyptate premii kierownictwa przedsiebiorstwa uzaleznia
sie od uzyskania wyniku ekonomicznego (zat. nr 1 ust. 2 do za-
rzadzenia) — co najmniej na poziomie wynikajgcym z dyrektyw-
nych wskaznikéw planu.

2. W przypadku niespetnienia tego warunku (ust. 1) cato$¢
premii ulega obnizeniu wedtug nastepujgcych zasad:

a) za kazde 0,1% pogorszenia wyniku ekonomicznego przy
przyjeciu rentownos$ci jako warunku wyptaty premii — cato$¢
premii ulega obnizeniu o0 2%; przy wykonaniu rentownosci na po-
ziomie 95% lub ponizej premia nie przystuguje;

b) za kazde 0,1% pogorszenia wyniku ekonomicznego, przy
przyjeciu wskaznika udziatu kosztow wiasnych w wartosci pro-
dukcji sprzedanej, catos¢ premii ulega obnizeniu o 5%; przy po-
gorszeniu wskaznika o 2% lub wiecej premia nie przystuguje.

Dyrektorzy zjednoczenh mogg ustali¢ dla poszczegolnych przed-
sieblorstw, w zaleznoSci od stopnia napiecia zadan w zakresie
wyniku ekonomicznego, zréznicowane procenty odchylen od pla-
nu, przy ktérych premia nie przystuguje, nie nizsze jednak od
wyzej ustalonych, oraz odpowiednio zrdznicowane tabele
potracen.

3. Wynik ekonomiczny podlega korekcie wedtug zasad ustalo-
nych dla obliczenia podstawy odpiséw na fundusz zakfadowy.

§7
Za pracownikdéw odpowiedzialnych za gospodarke funduszem
ptac i przestrzeganie dyscypliny ptac (8 10 ust. 1 zarzadzenia)
uwaza sie oprécz dyrektora:
— zastepce dyrektora, jezeli podlegajg mu komorki organiza-
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cyjne, zajmujace sie zagadnieniem zatrudnienia i pfac, oraz ko-
morki organizacyjne upowaznione do podejmowania decyzji
w sprawie gospodarowania czasem pracy i funduszem pfac;

— gtéwnego ksiegowego, jezeli nie dopetnit swoich obowigzkow
stuzbowych z zakresu dyscypliny pracy i plac;

— szefa produkcji i gtdbwnych specjalistow, jezeli podjeli de-
cyzje dotyczace pracochtonnosci robét, zlecania pracy w godzi-
nach nadliczbowych lub inne-decyzje wplywajgce na przekro-
czenie funduszu ptac lub naruszenie przepiséw z zakresu dyscypli-
ny ptac.

Zakacznik nr 4 do zarzadzenia nr 114 Ministra
Budownictwa i Przemystu Materiatdbw Budow-
lanych z dnia 10 czerwca 1964 r.

WYTYCZNE

w sprawie premiowania pracownikéw umystowych zarzadu przed-
siebiorstwa przemystowego.

§1
Wytyczne okre$lajg zasady premiowania pracownikéw umysto-
wych zarzadu przedsiebiorstwa z czesci Il funduszu premiowego
(8 4 ust. 3 zarzadzenia).

§ 2
Podziat czesci Il funduszu premiowego
1 Czes¢ Il funduszu premiowego sktada sie z:
1) pozycji ,,A” — przeznaczonej na premiowanie pracowni-

koéw inzynieryjno-technicznych i ekonomicznych zarzadu przed-
siebiorstwa (8 3 niniejszych wytycznych),

2) pozycji ,,B” — przeznaczonej na premiowanie pracownikow
administracyjnych.

2. Na premie dla pracownikdéw administracyjnych (pozycja
»,B”) nie moze by¢ przeznaczona kwota wyzsza niz 10% ptac za-
sadniczych wynikajacych z osobistego zaszeregowania tych pra-
cownikow.

3. Podziatu kwot z pozycji ,,A” i ,,B” na poszczeg6lne komarki
organizacyjne (grupy pracownikéw) dokonuje dyrektor przedsie-
biorstwa.

§ 3
Premiowanie pracownikéw z pozycji ,,A”
1 Z pozycji ,,A” czesci Il funduszu premiowego otrzymujg pre-
mie nastepujgcy pracownicy:
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— zajmujacy stanowiska kierownikow dziatdw, sekcji oraz sa-
modzielnych stanowisk pracy na szczeblu dzialu w zarzadzie
przedsiebiorstwa,;

— inzynieryjno-techniczni — w rozumieniu podziatu staty-
stycznego GUS;

— ekonomiczni — zaliczeni w statystyce GUS do pracownikow
administracyjno-biurowych, a zajmujacy nastepujgce lub réw-
norzedne pod wzgledem kwalifikacji stanowiska: ekonomista, pla-
nista, instruktor, kontroler, rewident.

2. Udziat poszczegdlnych stanowisk pracy w funduszu premio-
wym nalezy okresli¢ w szczegétowym regulaminie premiowania.

§ 4

1. Pracownicy, o ktorych mowa w § 3, otrzymujg premie
z dwoch czesci, z ktorych:

a) czes¢ | — wynoszaca 70% funduszu premiowego okreslonego
w pozycji ,,A” — uzalezniona jest od wysokosci premii Kierow-
nictwa przedsiebiorstwa;

b) cze$¢ Il — wynoszgca 30% funduszu premiowego okre$lone-
go w pozycji ,,A” — uzalezniona jest od wykonania wiasnych za-
dan.

2. Pod okre$leniem ,uzaleznienie premii od wysoko$ci premii
kierownictwa przedsiebiorstwa” (ust. 1 pkt a) rozumie sie wyko-
rzystanie funduszu premiowego pracownikéw zarzadu przedsie-
biorstwa w takim stosunku procentowym, w jakim wykorzystuje
sie w danym okresie fundusz premiowy dla kierownictwa.

3. Wypflata czeSci wynoszacej 30% pozycji ,,A” (ust. 1 pkt b)
uzalezniona jest od wykonania wiasnych zadan (warunkdéw) usta-
lonych przez dyrektora przedsiebiorstwa dla poszczegélnych ko-
morek organizacyjnych (stuzb) zarzadu przedsiebiorstwa, jak na
przyktad:

a) dla kierownika dziatu produkcji i podlegtych mu pracowni-
kow — wykonanie iloSciowych zadan produkcji, utrzymanie stan-
dardéw jakosciowych, wykonanie planu eksportu, wykonanie —
w zakresie im wyznaczonym — planu uruchomienia nowej pro-
dukcji, planu postepu technicznego;

b) dla kierownika dziatu zatrudnienia i ptac oraz podlegtych
mu pracownikéw — utrzymanie lub obnizenie planowanego udzia-
tu kosztéw robocizny w og6lnych kosztach wytwarzania;

c) dla kierownika dziatu zaopatrzenia i zbytu oraz podlegtych
mu pracownikow:

— w zakresie zaopatrzenia — rytmiczne zaopatrzenie przedsie-
biorstwa w surowce i materiaty, nieprzekroczenie normatywow
surowcOw i materiatdw ustalonych na dany okres,
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— w zakresie zbytu — niedopuszczenie do ponadnormatywne-
go wzrostu zapaséw wyrobdw gotowych;

d) dla pracownikéw podlegtych gtéwnemu technologowi:

— wykonanie planu uruchomienia nowej produkcji lub planu
postepu technicznego w zakresie im wyznaczonym, utrzymanie
obowigzujacych i zatwierdzonych w przepisanym trybie norma-
tywoOw zuzycia materiatowego, wykonanie planéw jakosciowych;

e) dla pracownikéw podlegtych gtéwnemu mechanikowi:

— bezawaryjna praca maszyn, urzadzen lub ich techniczna go-
towo$¢ zgodnie z planem, wykonanie remontéw i czesci zamien-
nych zgodnie z harmonogramem, wykonanie planu uruchomienia
nowej produkcji, planu postepu technicznego w zakresie im wyz-
naczonym;

f) dla pracownikéw podlegtych gtéwnemu energetykowi:

— bezawaryjna praca urzadzen energetycznych, wykonanie
harmonogramu remontéw, utrzymanie lub zmniejszenie zuzycia
energii w stosunku do normatywow zuzycia, lub zuzycia w okre-
sie ubiegtym, wykonanie planu uruchomienia nowej produkciji,
planu postepu technicznego w zakresie im wyznaczonym,;

g) dla kierownika dziatu planowania i podlegtych mu pracow-
nikow — sporzadzenie podbudowanych analizg ekonomiczng pla-
now oraz doprowadzenie planu i zadan premiowanych do komo-
rekhruchu, sporzadzenie analiz i wnioskow, zestawien statystycz-
nych;

h) dla pracownikéw podlegtych gtdwnemu ksiegowemu:

— sporzadzenie w terminie bilanséw i sprawozdan finanso-
wych, wykonanie analiz ekonomicznych i opracowanie wnioskow,
wykonanie zadan w zakresie kontroli wewnetrznej, terminowe
obliczanie zarobkdéw pracowniczych;

k'i) dla kierownika transportu oraz podlegtych mu pracowni-
ow:

— wykonanie planu przewozéw, wykonanie planu gotowosci
technicznej wiasnego taboru samochodowego w przedsiebior-
stwach, ktore posiadaja plany przewozow wiasnym transportem
samochodowym,

— niedopuszczenie do awarii zawinionych przez stuzbe tran-
sportowg wykonanie harmonogramu napraw i obstugi wiasnego
taboru samochodowego i szynowego — w przedsiebiorstwach,
ktérych prace transportowe nie sg ujete w odrebnym planie,

— nie pogorszenie wskaznika ilosci wagonogodzin przestoju
wagonow kolejowych, przypadajacych na jeden wagon w obro-
cie w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegtego.

4. Dyrektor przedsiebiorstwa ustala konkretne zadania w za-
leznosci od specyfiki potrzeb przedsiebiorstwa.
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5. Zadania stanowigce podstawe premiowania powinny by¢
podane na piSmie zainteresowanym komdrkom organizacyjnym
(grupom pracownikéw) przed okresem obrachunkowym, za kto-
ry wyptaca sie premie.

§5

1 W przypadku wykonania zadania (8 4 ust. 3 i 4) w stopniu
nizszym od ustalonego przez dyrektora przedsiebiorstwa — pre-
mia ulega proporcjonalnemu obnizeniu. Niepetne wykonanie za-
dania w stopniu nie dajacym sie scisle wyliczy¢ pozbawia premii
za to zadanie.

2. Premie za wykonanie zadan, o ktorych mowa w § 4 ust. 3
i 4, przyznaje sie niezaleznie od premii z czesci | pozycja ,,A”
(8 4 ust. 1pkt a).

§6
Premiowanie pracownikéw z pozycji ,,B”

1 Z pozycji ,,B” czesci Il funduszu premiowego (8 2 ust. 1
pkt 2) wyptaca si¢ premie uznaniowe pracownikom administra-
cyjnym.

2. Fundusz z pozycji ,,B” czesci Il funduszu premiowego moze
by¢ wykorzystany na premie dla pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1, w takim stosunku procentowym, w jakim wyko-
rzystana jest w danym okresie czesci ,,A” funduszu premiowego.

8
Premia za sporzadzenie w terminie bilansu rocznego

1 Na fundusz premiowy za sporzadzenie w terminie bilansu
rocznego przeznacza sie kwote nie wyzszg od 15% miesiecznego
funduszu ptac zasadniczych ogétu pracownikéw finansowo-ksie-
gowych.

2. Premie pracownikéw finansowo-ksiegowych za sporzadze-
nie w terminie bilansu rocznego wyptaca sie niezaleznie od spet-
nienia przez poszczegllne grupy pracownikow przedsiebiorstwa
zadan (warunkéw) uprawniajgcych do premii za wykonanie tych
zadan. Wysokos$¢ premii indywidualnej za sporzadzenie w termi-
nie bilansu rocznego nie moze przekracza¢ 30% miesiecznej ptacy
zasadniczej danego pracownika.

3. Fundusz okres$lony w ust. 1 zmniejsza sie o0 jedng dwudzie-
sta piatg czesC za kazdy dzien opdznienia w terminowym ztoze-
niu prawidtowo sporzadzonego rocznego sprawozdania finanso-
wego (bilansu).

4. Roczna premia finansowa moze by¢ przyznana w granicach
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do 30% miesiecznego wynagrodzenia podstawowego dla poszcze-
go6lnego pracownika pod warunkiem, ze brat on udziat w pracach
przy sporzadzaniu rocznego sprawozdania finansowego (bilansu)
i pracowat w zakladzie co najmniej przez trzy miesigce bezpo-
Srednio przed datg ztozenia rocznego sprawozdania finansowego.

Dyrektor zjednoczenia moze zezwoli¢ na wyptate premii gtow-
nemu ksiegowemu mimo nieprzepracowania w danym zakiadzie
pracy okresu 3 miesiecy.

5 Woyptata rocznej premii finansowej moze by¢ dokonana po
zatwierdzeniu rocznego sprawozdania finansowego.

6. Zasady wyptacania rocznej premii finansowej okreslone
w ust. 1—5 stosuje sie odpowiednio — w przypadku likwidacji
zaktadu pracy — za terminowe ztozenie prawidtowo sporzadzo-
nego sprawozdania likwidacyjnego (bilansu likwidacyjnego).

Jesli sprawozdanie likwidacyjne zostato dokonane w ramach
umowy o dzieto — premia nie przystuguje.

Fundusz na premie za sporzadzenie sprawozdania likwidacyj-
nego zatwierdza jednostka nadrzedna w zaleznosci od czasu, jaki
uptynat miedzy ostatnim rocznym sprawozdaniem finansowym
a datg rozpoczecia likwidacji przedsiebiorstwa.

Jesli okres ten wynosi do 6 miesiecy — fundusz premiowy nie
powinien przekroczy¢ 5%, a ponad 6 miesiecy— 10% jednomie-
siecznego wynagrodzenia podstawowego pracownikéw finanso-
wo-ksiegowych, zatrudnionych przy likwidacji przedsiebiorstwa.

§8
Pracownicy odpowiedzialni za gospodarke funduszem piac
i przestrzeganie dyscypliny ptac

Za pracownikéw zarzadu przedsiebiorstwa odpowiedzialnych
za gospodarke funduszem ptac i przestrzeganie dyscypliny ptac
(8 10 ust. 1 zarzadzenia) uwaza sie:

1) kierownika komorki zatrudnienia i ptac lub innej komorki
zarzadu, do ktorej nalezg sprawy zatrudnienia i plac, jezeli nie
dopetnit swoich obowigzkow stuzbowych w tym zakresie,

2) innych pracownikow premiowanych z czeSci Il funduszu
premiowego (§ 2 ust. 1), ktorzy podjeli decyzje w zakresie za-
trudnienia, w szczegélnosci decyzje dotyczace zaszeregowania,
premiowania, pracochtonnosci robét i zlecania pracy w godzinach
nadliczbowych — wptywajgce na przekroczenie funduszu pfac.

§9
Premiowanie maszynistek

Premie maszynistek zatrudnionych w halach maszyn, wypta-
cane sg zgodnie z dotychczas obowigzujgcymi przepisami.
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Zakacznik nr 5 do zarzadzenia nr 114 Ministra
Budownictwa i Przemystu Materiatow Budo-
wlanych z dnia 10 czerwca 1964 r.

WYTYCZNE
w sprawie premiowania pracownikéw umystowych komorek or-
ganizacyjnych ruchu i komérek pomocniczo-produkcyjnych
przedsiebiorstwa przemystowego
§1

1 Z czedci Il funduszu premiowego, otrzymujg premie inzy-
nieryjno-techniczni, ekonomiczni i administracyjni pracownicy:

1) poszczeg6lnych komoérek organizacyjnych ruchu: zaktadow,
wydziatéw, oddziatbw produkcyjnych, punktéw eksploatacyj-
nych, baz itp.;

2) poszczeg6lnych komorek organizacyjnych pomocniczo-pro-
dukcyjnych w tym:

a) stuzby kontroli technicznej i zakladowych laboratoriéw
kontrolnych,

b) zaktadowych biur konstrukcyjnych (pracowni projekto-
wych),

){:) )zak+adowych laboratoriéw badawczych,

d) komorek normalizacyjnych,

e) osrodkObw normowania pracy,

f) komorek ruchowych w budowie,

g) innych komorek organizacyjnych o podobnym charakterze
niezaleznie od przynalezno$ci organizacyjnych tych komdrek do
zarzadu czy ruchu przedsigbiorstwa.

2. Udziat poszczegblnych stanowisk pracy w funduszu pre-
miowym okre$la sie w regulaminie szczegdtowym.

Podziat czesci 11l funduszu premiowego

§2

Dyrektor przedsiebiorstwa ustala planowy podziat czesci I
funduszu premiowego na poszczeg6lne komorki organizacyjne
@& 1.

Przy podziale tej czeSci funduszu premiowego stosuje sie za-
sade, aby wielko$¢ planowanego funduszu premiowego, wyrazona
w odsetkach planowanego funduszu ptac zasadniczych poszcze-
gélnych jednostek organizacyjnych (8 1) byta zréznicowana zgod-
nie z postanowieniami 8§ 5 ust. 3 zarzadzenia.
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Premiowanie pracownikdéw umystowych komorek
organizacyjnych ruchu

§3

Dyrektorzy przedsiebiorstw, w oparciu o pian techniczno-eko-
nomiczny i o zadania ustalone dla kierownictwa przedsiebior-
stwa, wyznaczajg poszczegolnym komorkom zadania stanowigce
podstawe premiowania pracownikow tych komorek, okreslajgc
jednoczesnie, ktére z nich sa rozliczane kwartalnie, a ktére nara-
stagjgco od poczatku roku.

Dobdr i wielko$é zadan wyznaczonych tym komoérkom powin-
ny zapewnia¢ wykonanie zadan wyznaczonych dla przedsiebiorstw
jako catosci.

Do zadan tych nalezy zaliczy¢ w szczegd6lnosci:

— wykonanie i przekroczenie planu okreslonych asortymen-
téw,

— uruchamianie produkcji nowych wyrobdw,

— zmniejszenie zuzycia surowcOw, materiatdw, energii,

— zadania eksportowe okreslone wedtug rodzaju, wielkosci
i jakosci,

— zadania w zakresie gospodarki materiatowej i paliwowo-
-energetycznej,

— szczegOlne zadania w zakresie wprowadzenia postepu tech-
nicznego, nowej technologii, nowych konstrukcji,

— zmniejszenie produkcji wybrakowanej, zwiekszenie produk-
cji wyrobow | gatunku lub poprawa innych wskaznikow jakosci
produkciji,

— obnizenie pracochtonnosci wyrobow,

— opracowanie lub wprowadzenie norm technicznie uzasad-
nionych (norm obsad),

— zmniejszenie liczby reklamacji.

Zadania ustalone jako podstawa premiowania wymagajg ak-
ceptacji rady robotniczej, a ich wykonanie powinno by¢ przed-
miotem analizy i kontroli ze strony organéw samorzadu robot-
niczego.

§4

1 Prawo do premii dla pracownikéw poszczeg6lnych komo-
rek przedsiebiorstwa uzaleznia sie wytgcznie od wykonania zadan
wyznaczonych tym komérkom, tj. niezaleznie od wykonania za-
dan przez cale przedsiebiorstwo.

2. Za wykonanie zadania ustalonego na poziomie wynikajgcym
ze wskaznikow planu techniczno-ekonomicznego przedsiebiorstwa
przystuguje premia:
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1) w petnej wysokosci, o ile zadanie to wykonane zostato co
najmniej w 100%,

2) w zmniejszonej wysoko$ci w przypadku niepetnego wyko-
nania zadania co najmniej o 20% za kazdy 1% brakujacy do
100% planu wedtug nastepujgcej tabeli:

Procent Procent przypadajacej Procent zmniejszenia premii
W%’;‘g;r%g'a premii za dane zadanie przypag:%%ggj Zzgd\é\%lgoname
100 petna premia 100 0
] & 20
B €0 40
97 40 60
% 20 &

% premia nie przystuguje 100

W szczegdtowych regulaminach premiowania moga by¢ usta-
lone inne tabele potragcen przystugujacej premii za niewykonanie
zadan z tym zastrzezeniem, ze tabele te nie mogg okre$la¢ mniej-
szych potrgcen niz stanowi to ww. tabela

3. Za wykonanie zadania dodatkowego lub ponadplanowego
przystuguje premia w wysokosci uzaleznionej od stopnia wyko-
nania tego zadania w granicach wyznaczonego za to zadanie fun-
duszu premiowego (8 5 ust. 6 pkt 2 zarzadzenia).

4. W zakresie obliczania wykonania produkcji okreslonych
asortymentow (zakfadu, wydziatu itp.) obowiazujg zasady okre-
Slone w zatgczniku nr 3 do zarzadzenia.

85

Premiowanie pracownikéw umystowych zatrudnionych w Kko-
morkach organizacyjnych pomocniczo-produkcyjnych

1 Premie pracownikéw zatrudnionych w wydziatach pomoc-
niczo-produkcyjnych (np. warsztatach remontowych, budowla-
nych itp.) moga by¢ uzaleznione od:

a) wykonania ich wasnych zadan lub

b) wynikéw obstugiwanych komérek produkcyjnych lub od
wynikow catego przedsiebiorstwa.

2. Stopien wykorzystania funduszu premiowego dla pracowni-
kéw zatrudnionych w wydziatach pomocniczo-produkcyjnych
(ust. 1) oblicza sie w przypadku uzaleznienia premii od wynikow:
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a) obstugiwanych komorek produkcyjnych ruchu — w wyso-
kosci Sredniej wazonej procentowej premii przypadajacej dla
pracownikow tych komorek,

b) catego przedsiebiorstwa — w wysokosci procentowej uza-
leznionej od wysokosci premii przyznanej kierownictwu przed-
siebiorstwa,

¢) wykonania ich wiasnych zadan — wedtug zasad podanych
w 88 3id4

§6

1 Premie dla pracownikéw zatrudnionych w komérkach or-
ganizacyjnych pomocniczo-produkcyjnych nie wymienionych
w § 5 powinny by¢ uzaleznione od wykonania ich wiasnych za-
dan.

2. Zadaniami tymi powinny by¢ w szczegdlnosci:

1) dla pracownikow zatrudnionych w zaktadowych biurach
konstrukcyjnych (pracowniach projektowych), laboratoriach ba-
dawczych i komoérkach normalizacyjnych:

— terminowe i prawidtowe zrealizowanie zadan postepu tech-
nicznego w zakresie im wyznaczonym,

— terminowe i prawidtowe wykonanie dokumentaciji,

— wykonanie prac badawczych zgodnie z harmonogramem,

— przeprowadzenie prac rozruchowych zgodnie z harmono-
gramem,

— inne zadania — w miare potrzeby;

2) dla pracownikéw zatrudnionych w zaktadowych jednost-
kach normowania pracy:

— opracowanie i wdrazanie norm pracy (norm obsady) tech-
nicznie uzasadnionych — zgodnie z planem,

— przeprowadzanie biezacych analiz norm pracy w szczegélno-
$ci pod wzgledem ich zgodnosci z warunkami pracy,

— W miare potrzeby inne zadania wynikajgce z zakresu prac
jednostki;

3) dla pracownikéw zatrudnionych w komdrkach ruchowych
w budowie:

— terminowe wykonanie zaplanowanych zadan w zakresie
inwestycji,

— nieprzekroczenie preliminarza kosztow.

3. W stosunku do pracownikoéw (ust. 1i 2) majg zastosowanie
przepisy 8§ 4 z tym, ze premia nie przystuguje, jesli niewykonanie
zadania przez tych pracownikdéw spowodowato niewykonanie za-
dan przez poszczegblne komorki ruchu lub przez cate przed-
siebiorstwo.
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§7

1 Premie pracownikow umystowych kontroli technicznej i za-
ktadowych laboratoriow kontrolnych powinny by¢ uzaleznione
w sposob mozliwie bezposredni i proporcjonalny od warto$ci
(ilosci) zgtoszonych i uznanych reklamacji zewnetrznych, maja-
cych wptyw na obnizenie wynikéw ekonomicznych przedsie-
biorstw oraz od reklamacji wewnetrznych.

2. Przy stosowaniu zasady bezpos$redniej zaleznosci, o ktorej
mowa w ust. 1, nalezy uwzgledni¢ warunki typowe dla okreslo-
nego rodzaju produkcji oraz stopien wptywu uznanych reklama-
cji nie tylko na wyniki ekonomiczne przedsiebiorstwa, ale takze
na skutki ogo6lno-gospodarcze.

3. Przy ustalaniu wptywu uznanych reklamacji na wyniki
ekonomiczne przedsiebiorstw nalezy uwzgledni¢ zaréwno roz-
nice wynikajgcg z dokonanej przeceny (przewarto$ciowania) to-
waréw z powodu niewtasciwej ich klasyfikacji przez kontrole
techniczng, jak i rozmiary kar natozonych na przedsiebiorstwo,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi og6lnych wa-
runkow dostaw w obrocie krajowym oraz zwigzanych z obrotem
z zagranicg pomiedzy jednostkami gospodarki uspotecznionej oraz
dodatkowe koszty, np. koszty transportu, powodujgce obnizenie
rentownosci przedsiebiorstwa.

4. Podstawg do zmniejszenia premii pracownika (ust. 1)
W przypadku zaistnienia uznanych reklamacji beda tabele potra-
cen premii (w punktach) ustalane przez dyrektora zjednoczenia.

5. Niezaleznie od premii ustalonej wg ust. 1—4 pracownicy
kontroli technicznej i zaktadowych laboratoriéw kontrolnych po-
winni zgodnie z analizg potrzeb w zakresie poprawy jakosci pro-
dukcji otrzymac zadania rozeznania i oceny przyczyn powsta-
wania brakow i obnizenia wskaznikdw jakosSciowych. Wykonanie
tych zadan powinno stanowi¢ warunek wyptaty czesci premii wg
og6lnych zasad systemu ,,punktowego”.

6. Wysokos$¢ premii dla pracownikow (ust. 1) za petne wyko-
nanie swych zadan powinna by¢ planowana na poziomie ustalo-
nym dla pozostatych pracownikdéw inzynieryjno-technicznych,
zatrudnionych na poréwnywalnych stanowiskach.

§ 8
Rygory za przekroczenie funduszu ptac

1 W przedsiebiorstwach, w ktérych nie planuje sie funduszu
ptac z wyodrebnieniem dla poszczeg6lnych jednostek organiza-
cyjnych ruchu, w przypadkach przekroczenia funduszu pfac
W przedsiebiorstwie jako catosci, nie pokrytego na podstawie
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8 10 ust. 1 zarzadzenia, dyrektor przedsiebiorstwa obowigzany
jest wstrzymaé — do czasu wygospodarowania przekroczenia —
premie pracownikom jednostek organizacyjnych, o ktérych mo-
wa w niniejszych wytycznych, w wysokosci nie pokrytego prze-
kroczenia, nie wiecej jednak niz 30% przypadajacej im premii
za wykonanie zadan.

2. W przedsiebiorstwach, w ktérych planuje sie fundusz ptac
dla poszczegblnych jednostek organizacyjnych ruchu, stosuje
sie rygory, o ktérych mowa w ust. 1, jedynie w stosunku do pra-
cownikéw tych jednostek organizacyjnych ruchu, w ktérych pla-
nowany fundusz plac zostat przekroczony w rozumieniu prze-
pisdbw o bankowej kontroli funduszu ptac.

3. Za pracownikow odpowiedzialnych za gospodarke fundu-
szem phac i przestrzeganie dyscypliny ptac (810 ust. 1 zarzadze-
nia) uwaza sie:

a) kierownika zaktadu, wydziatu, oddziatu produkcyjnego, po-
mocniczego, punktu eksploatacyjnego, bazy, osrodka wzorcujace-
go oraz starszego mistrza (mistrza) odcinka produkcyjnego,
w ktdrym nastgpito przekroczenie funduszu ptac badZ naruszenie
dyscypliny ptac;

b) inne osoby, ktore podjety decyzje w zakresie zatrudnienia,
w szczegoélnosci decyzje dotyczace zaszeregowania, premiowania,
pracochtonnosci robd6t i zlecania pracy w godzinach nadliczbo-
wych, wptywajace na przekroczenie dyscypliny pfac.

Zakgcznik nr 6 do zarzadzenia nr 114 Ministra
Budownictwa i Przemystu Materiatow Budow-
lanych z dnia 10 czerwca 1964 r.

WYTYCZNE DOTYCZACE OBLICZANIA PREMII

1 Ustalenie zadan stanowigcych podstawe premiowania na-
stepuje w oparciu o wskazniki dyrektywne planu oraz o ocene
potrzeb i mozliwosci uzyskania dodatkowych efektow.

Wyznaczanie tych zadan powinno by¢ instrumentem oddziaty-
wania na pracownikéw umystowych w kierunku usprawnienia
dziatalnosSci przedsiebiorstw i wykrywania rezerw, zwlaszcza na
odcinkach zaniedbanych, gdzie analiza poréwnawcza z innymi
zaktadami wykazuje mozliwos¢ poprawy wynikéw produkcyjnych
i ekonomicznych.

Dotyczy¢ to powinno w szczeg6lnosci zadan z zakresu:

— zwiekszenia produkcji okreslonych asortymentow,

— zmniejszenia zuzycia surowcow,
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— obnizenia pracochtonno$ci przez poprawe organizacji pro-
dukcji i pracy,

— usprawnienia procesow produkcyjnych i uzyskania produk-
cji ponadplanowej,

— przedterminowego oddawania obiektow do uzytku i uru-
chamiania nowych produkcji.

2. Dla nadania systemowi premiowania charakteru bodzca ma-
terialnego, nalezy przyja¢ zasade przyznawania proporcjonalnie
wiekszej liczby punktow za zadania szczegélnie wazne dla przed-
siebiorstw i gospodarki narodowej, zabezpieczajace jej rozwdj
i osigganie wyzszych wynikéw ekonomicznych niz za zadania
planowe.

Do zadan preferowanych nalezy zaliczyé w szczegdlnosci zada-
nia zwigzane z produkcjg eksportowg oraz z terminowym i przed-
terminowym wykonaniem zamierzen techniczno-organizacyjnych.

3. Zadania powszechnie obowigzujace, branzowe i zakladowe
moga stanowi¢ badz pozytywna, badz negatywna przestanke pre-
miowania, tj. mogg by¢ zadaniami stanowigcymi podstawe lub
warunek przyznawania premii w petnej wysokosci.

Wykonanie w 100% wyniku ekonomicznego stanowi dla Kie-
rownictwa przedsiebiorstwa warunek wyptaty petnej premii za
wszystkie zadania; zadania ponadplanowe z tego zakresu moga
by¢ przedmiotem premiowania jako zadania dodatkowe.

4. Przyktady obliczania premii w zakresie wykonania zadan
asortymentowych.

Wykonanie zadan asortymentowych oblicza sie jako S$rednig
arytmetyczng procentowego wykonania wszystkich asortymen-
tow z tym, ze asortymenty wykonane z nadwyzkg przyjmuje sie
jako wykonane w 100%, a nastepnie dokonuje sie zmniejszenia
wedtug nastepujacych przyktadow:

a) dla przedsiebiorstwa jako zadanie ustalono wykonanie 5 asortymen-
tow:

asortyment ,,A” wykonano w 100%

B” ” w 99%
.C” ” w 98%
D’ ” w 97%
JE” " w 96%

Srednia arytmetyczna wynosi 98%

Zgodnie z 8§ 5 ust. 3 zalgcznika nr 3 do zarzadzenia nalezy potraci¢
40% premii za zadanie;

b) dla przedsiebiorstwa ustalono jako zadanie wykonanie 10 asorty-
mentow.
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Zadania wykonano:
asortyment ,A” w 100%
»B7 W 9%
” ,C’w 9%
" ,D” W 97%
98%
96%
96%
97%
I” w 100%
w 100%

Srednia arytmetyczna wynosi 97,9%. Za zadanie nalezy potraci¢ 42%
premii.

W przypadku, gdyby ktérykolwiek z podanych asortymentéw byt wy-
konany ponizej 96%, cata premia za wykonanie zadan asortymentowych
nie jest wyptacana.

£ss=

5. Przyktady doboru zadan i obliczenia premii dla kierownic-
twa:

1) zatozenie: fundusz premiowy dla kierownictwa wynosi 20000 zk;
kierownictwo otrzymuje nastepujace zadania:

a) wykonanie planu okres$lonych — 50 pkt — ktérym  odpowiada
asortymentow 10000 zt premii

b) wykonanie ponad plan dwdch — 30 pkt — ktérym  odpowiada
asortymentow (30 ton) 6000 zt premii

¢) uruchomienie nowej produkcji — 20 pkt — ktérym odpowiada
30 dni przed terminem 4000 zt premii.

Catos¢ premii uzalezniona jest od uzyskania w 100% planowanego wy-
niku ekonomicznego (np. rentownosc).

Zadanie a) wykonano w 98%

” b) wykonano tylko 20 ton (ca 66,6%)
” c) skrocono tylko o 15 dni (50%)

Wynik ekonomiczny uzyskano w 99%.

Obliczenie premii:

Za zadanie a) o 50 punktach przypada 10000 zt premii, a poniewaz jest
to zadanie wynikajace ze wskaznika dyrektywnego — podlega premiowa-
niu do 95% wykonania.

W rezultacie za 98% wykonania zadania a) przystuguje 6000 zt premii,
za zadanie b) przystuguje 30 pkt, tj. 6000 zl, a poniewaz wykonano za-
danie w 66,6% — premia przystuguje w wysokosci 4000 z. Za zadanie
) przystuguje 20 pkt, tj. 4000 zt premii, a poniewaz wykonano zadanie
w 50% premia przystuguje w wysokosci 2000 zt.
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taczna premia wynosi wiec 6000 z+ + 4000 zt + 2000 zt = 12000 z.
Wobec nieuzyskania planowanego wyniku ekonomicznego premia tgczna
ulega redukcji z tytutu osiagniecia tego wyniku w 99%.

Obliczenia potracenia: 12000:5 = 2400 zt za kazdy 1% niewykonania
wyniku ekonomicznego (dzielnik 5 jest tu wielkoscig statg wynikajaca
z réznicy miedzy 100% a 95%, przy ktérym premia juz nie przystuguje).
W rezultacie do wyptaty przypada 12000 — 2400 = 9600 zt premii;

2) zatozenie: fundusz premiowy dla kierownictwa wynosi 25000 zt za na-
stepujace zadania:

a) wykonanie produkcji okreslonych asortymentéw — 40 pkt, ktérym
odpowiada 10000 zt premii,

b) wykonanie produkcji eksportowej wg umowy z przedsiebiorstwami
handlu zagranicznego — 25 pkt, ktorym odpowiada 6250 z+ premii,

c) obnizenie o 1% udziatu kosztéw wiasnych w wartosci produkcji —
35 pkt, ktérym odpowiada 8750 z premii.

(Przyklad ten zaklada 65 pkt za wykonanie zadan objetych wskazni-
kami dyrektywnymi — zadania a i b).
Zadanie ,a” wykonano —w 100%

” nb" ” —\W ggoA)
oy » — W 66,60666,6%
Wynik ekonomiczny wykonano w 100%
Obliczenie premii za zadanie ,,a” — 10000 z premii
” Lo 5000 z
,C"— 588#4
razem 20828 zk premii

(Obliczenie potracenia za 1% brakujagcy do 100% wykonania zadania ,,b” —
6250 : 5= 1250 7 za 1%. 6250 — 1250 = 5000 zk; dzielnik 5 jest tu wiel-
koscig statg jako roznica miedzy 100 a 95%, przy ktérym premia nie
przystuguje).

Premia za zadanie ,c” przystuguje w takim stopniu w jakim zadanie
to (jako ponadplanowe) zostalo wykonane, tj. w 66,6%.

Wobec uzyskania wyniku ekonomicznego w 100% przystuguje petna
wyliczona premia za wszystkie zadania.

6. Premiowanie pracownikéw zarzadu przedsiebiorstwa.
Przyktad podziatu czesci Il funduszu premiowego na poz. ,,A” i ,B”.
Zatozenie: czes¢ 11 funduszu wynosi 100000 z+ w przekroju rocznym.
W | kwartale przeznaczono na fundusz:
— A" — 18000 #
— ,B” — 7000 #
Pozycja ,,A” dzieli sie na cze$¢ pierwsza wynoszaca 70%, tj. 12600 z
i na czes¢ drugg wynoszacg 30%, tj. 5400 zt
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Przyktad obliczenia premii:

a) z pozycji ,,A” — zalozenie: kierownictwo wykorzystuje w danym
okresie 75% swojego funduszu premiowego.

Cze$¢ pierwsza poz. ,,A” moze wiec by¢ wykorzystana rowniez w ta-
kim stopniu.

Obliczenie: 12600 X 0,75 = 9450 7

Wobec wykonania wilasnych zadan pozostaje do wyptaty réwniez czes¢
druga wynoszaca 5400 zt.

Razem pozostaje do wyptaty 9450 + 5400 z+ = 14850 ziotych (tj. 82,5%
funduszu czesci ,,A”). Kwota ta zostaje rozdzielona wg udzialu poszcze-
golnych stanowisk w funduszu premiowym, co powinno by¢ uregulowa-
ne w szczegdlowych regulaminach premiowanig;

b) zgodnie z postanowieniami § 2 ust. 4 uchwaty kwota 7000 przypa-
dajgca na premie pracownikéw administracyjnych moze by¢é wykorzy-
stana w takim stopniu, w jakim wykorzystana jest w danym okresie
czes¢ 1l A" funduszu premiowego. Wobec wykorzystania tego funduszu
w podanym przyktadzie w 82,5%, obliczenie kwoty do wyptaty pracow-
nikom administracyjnym nastepuje: 7000 X 0,825 = 5775 zk.

7. Premiowanie pracownikéw ruchu przedsiebiorstwa.

1) dyrektor przedsiebiorstwa wybiera z ustalonych (lub zaleconych) za-
dan odpowiednie dla poszczegolnych komorek organizacyjnych i ustala
zadania dodatkowe. Zadania te powinny by¢ podane na pismie.

SzczegGtowe regulaminy premiowania powinny okresla¢ terminy, w ja-
kich pismo zawierajgce wyznaczone zadania dla poszczeg6lnych komdrek
organizacyjnych ruchu nalezy doreczy¢ tym komorkom.

Zgodnie z zasadg takiego doboru zadan dla komorek ruchu, aby za-
pewniat on wykonanie zadan przez przedsiebiorstwo jako catos¢, dyrektor,
otrzymujac np. zadania dla kierownictwa w zakresie produkcji okreslo-
nych asortymentdw, rozdziela te zadania miedzy wydziaty produkujgce
poszczegOlne asortymenty i uzaleznia od ich wykonania cze$¢ premii pra-
cownikéw tych wydziatow.

Dla wykonania innego zadania, np. przedterminowego uruchomienia
produkcji, moze by¢ potrzebna mobilizacja wysitkow Kilku stuzb, np.
technologicznej, inwestycyjnej, mechaniczne;.

Po ustaleniu, jakie prace muszg by¢ wykonane, dyrektor wyznacza od-
powiednie zadania, na przykiad:

— dla stuzby technologicznej — opracowanie instrukcji ruchowych
i technologicznych oraz zaznajomienie z nimi personelu,

— dla stuzby mechanicznej — przyspieszenie rozruchu mechanicznego,

— dla stuzby inwestycyjnej — przyspieszenie rozruchu technologicz-
nego,

— dla os$rodka normowania pracy — opracowanie wzorcowej obsady
stanowisk w nowo uruchamianych wydziatach,
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— dla stuzby KT —opracowanie systemu kontroli nowej produkciji;

2) przyktad zastosowania tabeli, tgczacej dwa zadania wyznaczone ce-
gielni:

Zatozenia: cegielnia otrzymata zadanie:

a) wykonanie i przekroczenie wskaznika produkcji cegly | gatunku,

b) wykorzystanie planowej zdolnosci produkcyjnej pieca i w miare
mozno$ci przekroczenie tej zdolnosci.

Mozliwo$¢ przekroczenia tych zadan oceniono w kazdym przypadku
na 2%, za co ustalono maksymalny fundusz premiowy w wysokosSci
20000 zt i przyjeto po 50 punktéw za kazde zadanie.

Ponizsza tabela uwzglednia premie za wykonanie planu tych zadan
(z potragceniem do 95% wykonania) oraz premie za przekroczenie zadan
ustalonych w takiej proporcji, w jakiej zostaty wykonane zadania ponad-
planowe:

Procent wykonania zadania (wskaznik produkc.i cegty

Zdolnos¢ | gatunku)

produk-

cyjna % % 97 B N | 100 101 | 12
pieca premia w tys. ziotych
% 0 1 2 3 4 5 6 7
% 1 2 3 4 5 6 7 8
97 2 3 4 5 6 7 8 9
%8 3 4 5 6 7 8 9 10
N 4 5 6 7 8 9 10 u
100 5 6 7 8 9 10 ns5 13
101 6 7 8 9 10 115 13 165
102 7 8 9 10 n 13 165 20



PISMO OKOLNE NR 1

MINISTERSTWA BUDOWNICTWA | PRZEMYStU
MATERIALOW BUDOWLANYCH

z dnia 12 stycznia 1965 r.

w sprawie premiowania pracownikéw umystowych w przedsie-
biorstwach przemystowych

(ZP2-1/65)

(Pismo okdlne zostato ogtoszone w Dzienniku Urzedowym Ministerstwa
Budownictwa i Przemystu Materiatow Budowlanych nr 2, poz. 16)

W niektorych przedsiebiorstwach przemystowych podlegtych
i nadzorowanych przez Ministra Budownictwa i Przemystu Ma-
teriatbw Budowlanych nie zostaly jeszcze catkowicie i poprawnie
wdrozone przepisy zarzadzenia nr 114 Ministra Budownictwa
i Przemystu Materiatbw Budowlanych z dnia 10 czerwca 1964 r.
w sprawie premiowania pracownikow umystowych w przedsie-
biorstwach przemystowych (Dz. Urz. MBIPMB nr 9, poz. 25); zo-
stato to gtownie spowodowane niedostatecznym w wielu przypad-
kach przyswojeniem nowych zasad premiowania przez pracow-
nikbw kierownictwa przedsiebiorstw, a takze watpliwosciami
w przedmiocie wyktadni niektérych postanowien.

W zwigzku z powyzszym, uwzgledniajgc wyjasnienia Komite-
tu Pracy 1 Ptac, po porozumieniu z: Zarzadem Gtéwnym Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Budownictwa i Przemystu Materia-
tow Budowlanych oraz Zarzadem Giownym Zwigzku Zawodo-
wego Chemikéw — Ministerstwo Budownictwa i Przemystu Ma-
teriatdw Budowlanych podaje w zatgczeniu do niniejszego pisma
okolnego wyjasnienia zasad premiowania okreSlonych w zarza-
dzeniu nr 114 Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatow
Budowlanych zwanym w zatgczniku ,,zarzagdzeniem”.



Zatgcznik do pisma okolnego nr 1
Ministerstwa Budownictwa i Prze-
mystu  Materiatow  Budowlanych
z dnia 12 stycznia 1965 r.

WYJASNIENIA

w sprawie premiowania pracownikéw umystowych zatrudnio-
nych w przedsiebiorstwach przemystowych

1 Wyznaczanie zadan i warunkéw premiowych

1) problemy, na ktérych — przez premiowanie — zamierza si¢
skupi¢ uwage pracownikdéw, moga by¢ uwzglednione albo jako
»zadania” premiowe, albo jako ,,warunki” wyptaty premii; nie
ma przy tym istotnych réznic merytorycznych miedzy proble-
mami, ktére moga by¢ ustalone jako ,zadania”, albo jako ,wa-
runki”; w zaleznosci od okolicznosci nawet ten sam problem
mozna okres$li¢ albo jako ,,zadanie”, badZ jako ,,warunek”.

Istotna jest natomiast rdznica co do dziatania ,,zadania” lub
Lwarunku” w systemie premiowym.

»,Zadania” wigzg sie z konkretnie okre$lonymi kwotami premii
(punktami premiowymi); wykonanie zadania powoduje wypftate
okreslonej kwoty premiowej — o ile przy tym zostaty dotrzymane
warunki uzalezniajgce wyptate tej premii.

»Warunek” ma charakter negatywny; nie tworzy on okreslonej
kwoty premiowej, a jego niespetnienie powoduje zmniejszenie
w catosci lub czesci premii za wykonane zadania.

Mozliwosci alternatywnego ustalania dla tych samych proble-
mow formy zadania albo warunku nie dotyczag zadan i warunkow
powszechnie obowigzujacych. Obowigzujace przepisy okreslajg
problemy, ktore nalezy uwzglednia¢ przy premiowaniu wytacznie
jako ,zadania”, a ktdre wytgcznie jako ,warunki” wyptaty
premii.

Przy ustalaniu innych ,zadan” i ,warunkéw” nalezy mie¢ na
wzgledzie miedzy innymi fakt, ze premiowanie pracownikéw
kierownictwa przedsiebiorstwa (czes¢ 1) od wynikéw catego
przedsiebiorstwa nie wytgcza mozliwosci, aby wyptate ich premii
uzaleznia¢ — w formie dodatkowego warunku — od prawidtowej
realizacji zagadnien, znajdujacych sie w zakresie dziatalnosci
nadzorowanych przez nich dziatéw lub im osobiscie powie-
rzonych;

2) zadania stanowigce podstawe lub warunek przyznawania
premii wyznacza sig poszczegblnym komorkom organizacyjnym
(grupom pracownikow);
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3) nie wyznacza sie zadan komorkom organizacyjnym zarzadu
przedsiebiorstwa na premie stanowigce pochodng od premii kie-
rownictwa (70% poz. A czesci Il funduszu premiowego);

4) zadania wiasne, ktorych wykonanie stanowi warunek przy-
znania premii z cze$ci stanowigcej 30% poz. ,,A” czesci Il fun-
duszu premiowego, ustala sie rowniez dla komorek organiza-
cyjnych, a nie dla poszczegblnych pracownikow. Zadan tych nie
nalezy obejmowac systemem punktowym. Stanowig one jedynie
warunek przyznania premii z tej czesci funduszu premiowego
(30% pozycji ,,A” czesSci Il). Decyzje o wyptacie premii w ca-
tosci lub w czesci podejmuje dyrektor przedsiebiorstwa w za-
leznosSci od oceny stopnia wykonania warunkéw przez poszczegol-
ne komorki organizacyjne.

2. Podziat funduszu premiowego dla pracownikéw komorek
organizacyjnych (grup pracownikow)

Jezeli w planowanym okresie nastgpito przesuniecie zadania
premiowego z jednej do drugiej komorki organizacyjnej, dyrektor
przedsiebiorstwa zobowigzany jest przenies¢ w Slad za zada-
niem odpowiednig cze$¢ funduszu premiowego.

3. Przyznawanie i terminy wyptat premii:

1) po rozliczeniu wykonania zadan danej komdrki organiza-
cyjnej, fundusz premiowy dzieli sie pomiedzy poszczego6lnych
pracownikow tej komarki wedtug ich udziatu okreSlonego w re-
gulaminach premiowania.

Premia indywidualna wyliczona na podstawie tego udziatu
moze ulec:

a) zmniejszeniu (lub moze nie by¢ przyznana) w zaleznosci
od oceny stopnia wypetniania obowigzkéw stuzbowych przez
pracownika,

b) zwiekszeniu:

— gdy pracownikowi niezaleznie od udziatu w realizacji za-
dania zespotowego — przydzielono do indywidualnego wykona-
nia zadanie (np. z zakresu postepu technicznego),

— w wypadku, gdy w zwigzku ze zmniejszeniem (lub nie-
przyznaniem) premii niektorym pracownikom danej komorki
organizacyjnej — zwiekszone zostaly zadania pozostatym pra-
cownikom oraz w przypadku, o ktérym mowa w pkt 2 (b);

2) w przypadku, gdy w danej komdrce organizacyjnej:

a) nastgpita rewizja stanu zatrudnienia (etatow), tj. liczba
etatow ulegta powiekszeniu lub pomniejszeniu, udziat poszczegol-
nych pracownikéw w funduszu premiowym dla pracownikow
tej komorki ulega réwniez rewizji,
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b) ma miejsce w danym okresie niepetne zatrudnienie (wyko-
rzystanie etatow) fundusz premiowy przewidziany dla nie obsa-
dzonych stanowisk dzieli sie miedzy pozostate stanowiska wedtug
propozycji bezposredniego zwierzchnika (kierownika komorki
organizacyjnej);

3) decyzja o zmniejszeniu lub pozbawieniu premii pracowni-
ka, na skutek zaniedbania przez niego jego obowigzkéw stuzbo-
wych nalezy do dyrektora przedsiebiorstwa.

Indywidualne rygory premiowe, ktore dyrektor przedsiebior-
stwa moze zastosowa¢ w stosunku do poszczeg6lnych pracowni-
kow w przypadku niewtasciwego wykonania obowigzkéw moga
by¢ realizowane przy najblizszej premii niezaleznie od okresu,
za ktory premia przypada.

Indywidualne rygory premiowe, jak wyzej, moga sie wyrazac
badz w postaci pozbawienia premii danego pracownika, badz tez
w postaci zawieszenia jej wypfaty na pewien okres.

W przypadku indywidualnego pozbawienia pracownika premii
w catosci lub czesci, odpowiednia kwota funduszu premiowego
moze przepadaC albo tez moze by¢ rozdzielona miedzy innych
pracownikdw danej grupy; to ostatnie rozwigzanie moze by¢
stosowane zwiaszcza wtedy, gdy inni pracownicy danej grupy
przyczynili sie do odrobienia zaniedban lub uchybien, ktore staty
sie przyczyng pozbawienia premii okre$lonego pracownika. Za-
sada powyzsza nie dotyczy przypadkoéw, w ktorych pozbawienie
pracownika premii jest nakazane przepisami (np. za naruszenie
dyscypliny ptac, za przedktadanie fatszywych danych dla uzy-
skania premii i inne).

Nie wykorzystane kwoty z funduszu premiowego z czesci | i 1l
przepadaja, tj. nie podlegaja przeniesieniu na fundusz, o ktérym
mowa w § 11 ust. 1 zarzadzenia;

4) premie przyznane pracownikom finansowo-ksiegowym za
sporzadzenie rocznego sprawozdania finansowego (bilansu)
w przedsiebiorstwach przemystowych obcigzajg limity premii
indywidualnych ustalone dla poszczeg6lnych grup pracownikow;

5 termin wyptaty premii nie jest okreslony przepisami. W celu
osiggniecia prawidtowego dziatania bodZcow nalezy dazy¢ do do-
konywania jak najwcze$niejszych wyptat premii (facznie z wy-
ptata miesiecznych wynagrodzen); w tym celu pozadane jest
usprawnienie systemu kontroli wykonania zadan premiowanych
i realizacji warunkow wyptaty premii;

6) premie za IV kwartat uzaleznione od wyniku ekonomiczne-
go moga byé wyptacane tylko po zatwierdzeniu finansowego
sprawozdania rocznego (bilansu).
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4. Stosowanie narastajgcego sposobu rozliczenia wykonania
zadan (warunkow):

1) narastajagcy sposob rozliczania wykonania zadan moze do-
tyczy¢ wytacznie tych zadan (warunkéw), ktorych wielkos$¢ usta-
lono w zasadzie dla okresu rocznego, a co najmniej dla dwdch
kwartatdbw oraz zadan, ktérych niewykonanie w jednym kwar-
tale powinno by¢ ze wzgledéw gospodarczych nadrobione w kwar-
tale (kwartatach) nastepnym;

2) warunkiem, ktéry powinien by¢ zawsze rozliczany w spo-
sob narastajgcy w skali rocznej jest warunek z zakresu wyniku
ekonomicznego i wykonania planu funduszu ptac; wyniki w tym
zakresie w roku 1964 liczy sie réwniez narastajgco od poczatku
roku;

3) nie nalezy rozlicza¢c w sposéb narastajagcy wykonania
zadan:

— z zakresu produkcji okre$lonych asortymentéw i produkcji
eksportowej (chyba ze dostawy nie sg okreslone terminem
i mogg by¢ realizowane w ciggu catego roku),

— dla ktorych okres$lony zostat termin wykonania.

5. Premiowanie pracownikow finansowo-ksiegowych za spo-
rzadzenie rocznego sprawozdania finansowego:

1) premie, o ktdrych mowa w 8 4 ust. 2 zarzadzenia przy-
stuguja pracownikom finansowo-ksiegowym jedynie w wypadku,
gdy roczne sprawozdanie finansowe zostato sporzadzone pra-
widltowo oraz ziozone w terminie i w trybie przewidzianym
obowigzujgcymi przepisami, a w szczegdlnosci przepisami zarzga-
dzenia Ministra Finansow z dnia 7 listopada 1956 r. w sprawie
termindéw sktadania rocznych sprawozdan finansowych (Monitor
Polski z 1956 r. Nr 105, poz. 1212 i z 1958 r. Nr 88, poz. 493).

Za prawidtowo sporzadzone roczne sprawozdanie finansowe
uwaza sie sprawozdanie zatwierdzone w trybie przewidzianym
przepisami zarzadzenia Ministra Finansow z dnia 5 stycznia
1960 r. w sprawie badania i zatwierdzania sprawozdan finanso-
wych przedsiebiorstw panstwowych i udzialu przedstawicieli
organéw finansowych i bankéw w tych czynnosciach (Monitor
Polski Nr 3, poz. 13); zatem premia bilansowa nie moze by¢ wy-
ptacona przed zatwierdzeniem sprawozdania finansowego;

2) warunkom, o ktérych mowa w pkt 1, powinna odpowiadac
pierwsza podstawowa wersja rocznego sprawozdania finanso-
wego; stwierdzenie w tym sprawozdaniu usterek pocigga za
sobg, w zaleznosci od ich wagi, odpowiednie obnizenie funduszu,
a nawet catkowite pozbawienie premii z tego tytutu.
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Decyzje w tej sprawie podejmuje sie réwnocze$nie z decyzja
0 zatwierdzeniu (lub niezatwierdzeniu) sprawozdania finanso-
wego. Decyzja ta powinna mie¢ rowniez wptyw na premie indy-
widualne pracownikow innych komorek wspoétdziatajagcych przy
sporzadzaniu rocznego sprawozdania finansowego.

6. Premiowanie pracownikéw stuzby magazynowej

Pracownicy stuzby magazynowej w przedsiebiorstwach otrzy-
muja premie z Il czesci funduszu premiowego w oparciu o Kry-

teria przewidziane dla pomocniczo-produkcyjnych komérek
ruchu.

7. Zmiany zadan w zakresie wykonania asortymentéw pro-
dukcji

W przypadku dokonania przez odbiorce w ciggu kwartatu
zmian asortymentowych lub zmian w ilosci zamawianych po-
szczegOlnych asortymentéw — mozna zmieni¢ zadania premiowe,
dostosowujac je do zaktualizowanych zamoOwien; zmiana zadan
premiowych moze by¢ dokonana tylko w granicach okreslonych
zmianami asortymentowymi tak co do ich rodzaju, jak ilosci.
Podstawg do zmiany zadan premiowych mogg by¢ tylko zmiany
asortymentowe lub zmiany w iloSci zamawianych poszczegdlnych
asortymentéw dokonane na piSmie.

O zmianie zadan premiowych nalezy powiadomié¢ zaintereso-
wane komorki organizacyjne (grupy pracownikow).

8. Premiowanie za pracge z zakresu postepu technicznego
i organizacyjno-ekonomicznego:

1) w przypadku zmian w skfadzie zespotdow opracowujgcych
tematy z postepu techniczno-ekonomicznego — ustalona za kon-
kretny (niezmieniony) temat (etap) wysoko$¢ premii w danym
roku powinna by¢ zachowana;

2) premie przypadajace za wykonanie zadania z zakresu reali-
zacji postepu technicznego moga by¢ wyptacane niezaleznie od
tego, czy warunki (powszechnie obowigzujace badz ustalone
tylko dla okres$lonej grupy pracownikoéw) wyptaty premii za po-
zostate zadania zostaty spetnione. Tak np. ustalong z gory premie
za wykonanie okre$lonego zadania z zakresu postepu technicz-
nego wolno wyptaci¢, mimo ze poziom kosztéw albo funduszu
ptac zostat przekroczony.

Wynika to z zarzadzenia Przewodniczgcego Komitetu Nauki
i Techniki z dnia 12 paZzdziernika 1964 r. w sprawie regulaminu
nagradzania z funduszu postepu techniczno-ekonomicznego oraz
zasad premiowania za realizacje prac w dziedzinie przygotowa-
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nia i wprowadzenia nowej techniki (Monitor Polski Nr 72,
poz. 339).

9. Podstawa oceny wykonania zadan (warunkéw) planowych:

1) za zadania (warunki) wynikajace z planu nalezy uwazaé:

— dla kierownictwa przedsiebiorstwa — zadania wynikajgce
ze wskaznikow NPG,

— dla pracownikéw komorek ruchu — zadania wynikajace
z planu techniczno-ekonomicznego;

2) pod okreSleniem ,warto$¢ produkcji sprzedanej” (ust. 2
pkt 2 i 3 zatgcznika nr 1 do zarzadzenia) nalezy rozumie¢ warto$¢
produkcji towarowej oraz ustug;

3) wykonanie wskaznika udziatu kosztébw wiasnych w war-
tosci produkcji sprzedanej nalezy oblicza¢, porownujgc wskaznik
planowany z wykonanym wg wzoru:

wskaznik planowany

wskaznik wykonany X 100

4) stopien wykonania wyniku ekonomicznego, stanowigcego
warunek przyznania premii dla cztonkéw kierownictwa, oblicza
sie z uwzglednieniem zakresu rzeczowego produkcji (uktad asor-
tymentowy przewidziany planem), lecz tylko w takiej mierze,
w jakiej zakres ten przyjmuje sie w danym przedsiebiorstwie
do obliczenia funduszu zakfadowego.

10. Skutki przekroczen funduszu ptac:

1) zmniejszenie premii dla pracownikéw kierownictwa w zwigz-
ku z gospodarkg funduszem ptac nie powoduje zmniejszenia
podstawy obliczenia premii dla tych pracownikéw zarzadu przed-
siebiorstwa, ktorym przystuguje premia pochodna od premii
kierownictwa.

Pracownicy zarzadu przedsiebiorstwa ponoszg konsekwencje
za przekroczenie funduszu ptac tylko bezposrednio, wg zasad
okreslonych w § 10 zarzadzenia;

2) w przypadku naruszenia dyscypliny ptac, do pracownikéw
odpowiedzialnych za gospodarke funduszem ptac stosuje sie
przepis 8 10 ust. 3 zarzadzenia. Ponadto w przypadkach, gdy na-
ruszeniu dyscypliny ptac towarzyszy jednoczesnie przekroczenie
funduszu ptac — niezaleznie od potrgcen premii dokonanych na
podstawie § 10 ust. 3 zarzgdzenia, nawet gdy potrgcenia w ca-
tosci pokrywajg przekroczenia funduszu ptac — do pracownikéw
tych stosuje sie przepisy o wstrzymaniu czesci premii do czasu
wygospodarowania przekroczenia (8 10 ust. 1 i 2 zarzadzenia);
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3) w przypadku wygospodarowania przekroczenia funduszu
ptac w nastepnych okresach danego roku — wstrzymane premie
podlegajg wyptacie; zasada ta dotyczy rowniez wstrzymanej
premii dla pracownikéw odpowiedzialnych za gospodarke fundu-
szem plac; zasada ta nie dotyczy premii potrgconych za narusze-
nie dyscypliny pfac.

11. Rozliczenie premii za rok 1964

W przypadku wykonania zadan | potrocza 1964 r. w Il pot-
roczu 1964 r. moze by¢ wyptacona premia przypadajgca za | pot-
rocze 1964 r. niezaleznie od zadan na Il pétrocze, jezeli w przed-
siebiorstwie obowigzywaty takie zasady do dnia 30 czerwca
1964 r. (dotyczy to tylko przedsiebiorstw przemystu kluczo-
Wego).

12. Premiowanie pracownikéw komdrek ruchowych w budo-
wie wchodzgcych w skiad przedsiebiorstwa

Komoérki ruchowe w budowie (wydziaty, oddziaty w budowie)
wchodzace w skiad przedsiebiorstwa zalicza sie do 111 czesci fun-
duszu premiowego pracownikow.

Zadania (warunki) premiowe dla tych komorek ustala sie na
podstawie programu inwestycyjnego.

13. Stosowanie interpolacji przy potraceniach premii w przy-
padku niewykonania zadan w 100%:

1) przy stosowaniu przepiséw § 6 zatgcznika nr 3 do zarzadze-
nia, mozna ustalié¢, ze:

a) za kazde 0,01% pogorszenia wyniku ekonomicznego przy
przyjeciu rentownos$ci jako warunku wyptaty premii — cato$c¢
premii ulega obnizeniu o 0,2%, przy wykonaniu rentownosci na
poziomie 95% lub ponizej — premia nie przystuguje;

b) za kazde 0,01% pogorszenia wyniku ekonomicznego przy
przyjeciu wskaznika udziatu kosztéw wiasnych w wartosci pro-
dukcji sprzedanej catoSci premii ulega obnizeniu o 0,5%; przy
pogorszeniu wskaznika o 2% lub wiecej premia nie przystuguje;

2) wielkos¢ zmniejszenia premii za niewykonanie planu okre-
$lonych asortymentéw albo innych zadan moze by¢ réwniez obli-
czona przy pomocy interpolacji.

W razie zastosowania interpolacji do tabeli potracen za niewy-
konanie planu okre$lonych asortymentéw, granica 96% wykona-
nia poszczegblnych asortymentéw ulega odpowiedniemu obni-
zeniu, lecz nie nizej jak 95%.
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14. Zaliczenie pracownikéw do poszczeg6lnych grup premio-
wych

Kierownicy samodzielnych komorek na szczeblu dziatu (sta-
nowiska pracy): administracyjnych, gospodarczych, kadrowych
oraz st. ksiegowi odpowiadajacy pod wzgledem kwalifikacji pla-
niscie, rewidentowi — otrzymuja premie z czesci Il poz. ,,A” fun-
duszu premiowego.

Pozostali pracownicy komorek administracyjnych, kadrowych,
gospodarczych oraz pracownicy umystowi grupy nieprzemysto-
wej otrzymujg premie z czesci Il poz. ,,B” funduszu premiowego.

15. Nadwyzki akordowe maszynistek

Nadwyzki akordowe maszynistek nie sg optacane z funduszu
premiowego, lecz z osobowego funduszu ptac przedsiebiorstwa.

16. Premie dla pracownikéw umystowych zatrudnionych na
czes¢ etatu
Pracownicy umystowi zatrudnieni na cze$¢ etatu majg prawo

do premii, wg zasad przewidzianych w zarzadzeniu, ustalonej
proporcjonalnie do czasu pracy.

17. Rozliczenie premii zaliczkowych wyptacanych pracowni-
kom, z ktorymi ustat stosunek pracy

Premie zaliczkowe wyptacane pracownikom, z ktorymi ustat
stosunek pracy nie podlegajg zwrotowi.

18. Limity premii indywidualnych dla poszczegdlnych grup
pracownikow

Przepisy zarzadzenia nr 114 — okre$lajg jedynie maksymalne
wysokos$ci premii, jakie mogg by¢ przyznawane pracownikom
zaliczonym do poszczegélnych grup. W granicach tych maksymal-
nych wysokosci, w szczegOtowych regulaminach premiowania
moga by¢ ustalone putapy nizsze. Postepowanie takie jest nawet
wskazane w tych przedsiebiorstwach, w ktérych niewielka wy-
soko$¢ funduszu premiowego powoduje, ze maksymalne putapy
nie bedg praktycznie osiggane w ciggu najblizszych lat.

19. Przyznawanie premii dla dyrektora przedsiebiorstwa, jego
zastepcow i gtdwnego ksiegowego

Zgodnie z przepisami § 2 ust. 7 protokotu dodatkowego z dnia
10 czerwca 1964 r. w sprawie zasad premiowania pracownikow
umystowych w przedsiebiorstwach przemystowych (Dz. Urz.
MBIPMB nr 9, poz. 27) decyzje o przyznaniu premii dla dyrekto-
ra przedsiebiorstwa, jego zastepcow i gtownego ksiegowego po-
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dejmuje dyrektor zjednoczenia. Decyzje w tym zakresie moga
by¢ poprzedzane ustaleniami dyrektora zjednoczenia, podjetymi
przed rozpoczeciem kwartatu, co do wielkoSci tgcznej planowa-
nej kwoty premii dla tych pracownikow.

Ustalenia takie pozwolg na okreSlenie wielkosci planowanych
premii dla pozostatych pracownikéw kierownictwa przedsigbior-
stwa, ktdre — odpowiednio do wynikdw — przyznaje dyrektor
przedsiebiorstwa.

20. Premiowanie z ,,funduszu 0,2”

Na zapytanie czy z funduszu premiowego tzw. ,,0,2” tworzo-
nego w ramach funduszu ptac przedsiebiorstwa mozna przyznac
premie dyrektorowi przedsiebiorstwa — wyjasnia sie, ze pod-
stawowg intencjg utworzenia tego funduszu byto stworzenie in-
strumentu dziatania w reku dyrektora przedsiebiorstwa i uszczu-
planie srodkéw na ten cel nie jest wskazane.

8 — Branzowe uzupetinienie



PISMO OKOLNE NR 38

MINISTERSTWA BUDOWNICTWA | PRZEMYStU
MATERIALOW BUDOWLANYCH

z dnia 30 pazdziernika 1965 r.

w sprawie premiowania pracownikéw umystowych przedsie-
biorstw przemystowych

(ZP/3/65)

(Pismo okdlne zostato ogtoszone w Dzienniku Urzedowym MBIPMB nr 18,

poz. 75)

Ministerstwo Budownictwa i Przemystu Materiatow Budowla-
nych w porozumieniu z Zarzadem Gtownym Zwigzku Zawodo-
wego Pracownikéw Budownictwa i Przemystu Materiatéw Budo-
wlanych i Zarzagdem Gtéwnym Zwigzku Zawodowego Chemikdw
wyjasnia, co nastepuje:

1 Pracownicy umystowi zatrudnieni w samodzielnych oddzia-
fach wykonawstwa inwestycyjnego (SOWI) utworzonych przy
przedsiebiorstwach przemystowych, objetych zarzadzeniem nr 114
Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatbw Budowlanych
z dnia 10 czerwca 1964 r., w sprawie premiowania pracownikéw
umystowych w przedsiebiorstwach przemystowych (Dz. Urz.
MBIPMB nr 9, poz. 25) — premiowani sg wg zasad okre$lonych
dla tych przedsiebiorstw z mozliwo$cig zastosowania:

— premiowania pracownikow kierownictwa i pracownikow
zarzagdu SOWI jak pracownikéw kierownictwa i pracownikéw za-
rzadu zaktadéw samodzielnie bilansujacych, w trybie i wedtug
zasad okre$lonych w § 12 powotanego zarzadzenia;

— zadan stanowigcych podstawe premiowania, okreslonych
jak dla przedsiebiorstw budowlano-montazowych (zarzadzenie
nr 111 Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatbw Budowla-
nych z dnia 6 czerwca 1964 r., Dz. Urz. MBIPMB nr 9, poz. 23).

2. Postanowienie 8 4, ust. 8 wymienionego w ust. 1 zarzadze-
nia nr 114 Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatbw Bu-
dowlanych z dnia 10 czerwca 1964 r. dotyczy wytgcznie pracowni-
kow umystowych przedsiebiorstw przemystowych — bezposred-
nich wykonawcdw zadan w zakresie postepu technicznego; nie do-
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tyczg one zatem pracownikdéw odpowiedzialnych za nadzor i kon-
trole nad wykonywaniem tych prac.

3. Pracownicy umystowi zatrudnieni w strazach przemysto-
wych i strazach przeciwpozarowych przedsiebiorstw przemysto-
wych premiowani sg z pozycji ,,B” czesci Il funduszu premio-
wego.

4. 1) wyznaczajac przedsiebiorstwu zadania dodatkowe, pre-
miowane z rezerwy funduszu premiowego, zjednoczenie zobowig-
zane jest do okre$lenia wysokoSci premii za wykonanie tego zada-
nia. Srodki finansowe tej rezerwy powinny by¢ przeznaczone na
realizacje zadan wyznaczonych w ciggu okresu premiowania,
zwlaszcza za zadania z zakresu eksportu i postepu technicznego,
w tym na wyptate podwyzszonych premii za opracowanie tema-
tow postepu techniczno-ekonomicznego, zgodnie z przepisami
8 9 ust. 3 zarzgdzenia Przewodniczagcego Komitetu Nauki i Tech-
niki z dnia 12 pazdziernika 1964 r. w sprawie regulaminu nagra-
dzania z funduszu postepu techniczno-ekonomicznego oraz zasad
premiowania za realizacje prac w dziedzinie przygotowania
I wprowadzenia nowej techniki (Monitor Polski Nr 72, poz. 339);

2) uruchomienie rezerwy funduszu premiowego i wyptata pre-
mii za wykonanie zadania premiowanego z rezerwy, moze nastg-
pi¢ bezposrednio po wykonaniu zadania — na podstawie decy-
zji dyrektora zjednoczenia,;

3) jezeli zadania dodatkowe, za wykonanie ktorych przystugu-
je premia z rezerwy funduszu premiowego dla kierownictwa,
nie sg Scisle zwigzane z wynikiem ekonomicznym przedsiebiorst-
wa w danym roku, premie te moga nie by¢ uzaleznione od ksztat-
towania sie tego wyniku;

4) premie z rezerwy funduszu premiowego moga by¢ wypta-
cone tacznie z premia regulaminowg tylko w granicach limitéw
premii indywidualnych obowigzujgcych dla poszczeg6lnych pra-
cownikéw zgodnie z przepisami zarzadzenia nr 114 Ministra Bu-
downictwa i Przemystu Materiatbw Budowlanych wymienionego
w ust. 1

5. Fundusz premiowy utworzony w trybie przewidzianym
w § 5 zarzadzenia nr 161 Ministra Budownictwa i Przemystu
Materiatow Budowlanych z dnia 22 sierpnia 1964 r. w sprawie
premii i nagréd wyptacanych poza planem funduszu ptac lub
ze Srodkéw nie objetych funduszem ptac (Dz. Urz. MBIiPMB
nr 15, poz. 52) jest funduszem bedgcym w dyspozycji dyrektora
przedsiebiorstwa.

Z tego funduszu nie moga zatem byé premiowani cztonkowie
dyre_l)<cji przedsiebiorstw (dyrektor, jego zastepcy i gtéwni ksie-
gowi).

8
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PROTOKOL DODATKOWY

z dnia 5 stycznia 1961 r.
DO UKLADU ZBIOROWEGO PRACY W BUDOWNICTWIE

z dnia 15 marca 1958 r.

dotyczacy zasad wynagradzania pracownikéw przedsiebiorstw
w budowie resortu Ministra Budownictwa i Przemystu Materia-
téw Budowlanych

Minister Budownictwa i Przemystu Materiatbw Budowlanych
oraz Zarzady Gtdwne Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw: Bu-
downictwa i Przemystu Materiatbw Budowlanych, Przemystu
Chemicznego, Gospodarki Komunalnej, Przemystu Terenowego
i Rzemiosta, postanawiajg, co nastepuje:

(Wyciag)

Uwaga: Protokot uwzglednia uzupetnienie wprowadzone protoko-
fem dodatkowym z dnia 21 marca 191 r. do Ukfadu w sprawie zmiany
ww. protokotu. Protokét w tym brzmieniu zostat zawarty takze do in-
nych ukfadéw zbiorowych pracy obowigzujacych w resorcie Ministra Bu-
downictwa i Przemystu Materiatdbw Budowlanych.

81

1. Pracownikéw umystowych zatrudnionych w przedsigbior-
stwach w budowie nalezy wynagradza¢ wedtug zasad obowigzu-
jacych przedsiebiorstwa czynne tej samej branzy, z wyjatkiem
zasad okre$lonych w protokole dodatkowym z dnia 25 kwietnia
1960 r. do uktadéw zbiorowych pracy dotyczacych premiowania
pracownikéw umystowych w panstwowych przedsiebiorstwach
przemystowych objetych planowaniem centralnym.

2. Przyznanie premii pracownikom, o ktérych mowa w ust. 1,
uzaleznia sie od:

1) pracownikom sprawujacym bezposredni nadzor techniczny
nad robotami inwestycyjnymi — od wiasciwej jako$ci nadzoro-
wanych rob6t oraz od wiasciwego spetniania obowigzkéw prze-
widzianych obowigzujacymi przepisami;

2) pozostatym pracownikom — od uzyskania dobrych wyni-
kow w przygotowaniu inwestycji do realizacji oraz w zakresie
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czynnosci decydujgcych o sprawnym i terminowym przebiegu
realizacji inwestycji.

3. Dyrektor przedsigbiorstwa w porozumieniu z radg zakia-
dowg powinien pozbawi¢ premii catkowicie lub czesciowo pra-
cownikow, ktérzy dopuscili do ztej jakosci rob6t prowadzonych
przy budowie obstugiwanych obiektéw inwestycyjnych albo nie-
wiasciwie spetnili swoje obowigzki (np. nieterminowe wydawanie
decyzji, zgtaszanie do odbioru nie przygotowanych inwestycji

itp.).

§2
1. Przy pracy prowadzonej na dwie lub trzy zmiany pracowni-
kom przedsiebiorstw w budowie wykonujagcym bezposredni nad-
z6r techniczny nad robotami inwestycyjnymi przystuguje za
czas takiej pracy dodatek zmianowy.
2. Zasady stosowania dodatkéw za prace na dwie lub trzy
zmiany okre$la zatgcznik do niniejszego protokotu.

§ 3
Protokdt wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1961 r.

Uwaga: W § 3 w oryginale podano ponadto wykaz nie obowigzujacych
aktéw normatywnych; nie zostaty one podane w niniejszym wydaniu.

Zakgcznik do protokotu dodatko-
wego z dnia 5 stycznia 1961 r.
do Ukladéw Zbiorowych Pracy

ZASADY

przyznawania dodatkow za nadzorowanie pracy na dwie lub trzy
zmiany

1 Dodatek za sprawowanie nadzoru na dwie lub trzy zmiany
moze byC¢ przyznawany wylgcznie pracownikom nadzoru spra-
wujacym bezposredni nadzor techniczny nad robotami inwesty-
cyjnymi.

2. Dodatki za nadzorowanie pracy na dwie lub trzy zmiany
dla pracownikéw petnigcych funkcje wymienione w ust. 1, moga
by¢ stosowane po stwierdzeniu nastepujagcych okolicznosci:

— wprowadzenie pracy na dwie lub trzy zmiany nastgpito nie
z winy pracownika nadzoru;

— w okresie miesiecznym sprawowanie nadzoru na dwdch lub
trzech zmianach byto przez pracownika nadzoru prowadzone
W sumie co najmniej przez 6 dni.
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3. Wysokos$¢ dodatku za prace na dwdch lub trzech zmianach
Wynosi:

— 40% wynagrodzenia podstawowego za prace na dwdch
zmianach,

— 60% wynagrodzenia podstawowego za prace na trzech
zmianach.

4. Dodatek za prace na dwie lub trzy zmiany oblicza sie od
1/25 czesci miesiecznego wynagrodzenia podstawowego za kazdy
dzien sprawowania nadzoru na dwoch lub trzech zmianach tgcznie
z poczatkowymi szeScioma dniami, ktérych przepracowanie wa-
runkuje prawo do dodatku.

5. Dodatku za prace ng dwie lub trzy zmiany nie wlicza sie do
podstawy obliczenia premii.

6. Dodatek za prace na dwie lub trzy zmiany nie moze by¢
stosowany przy sprawowaniu nadzoru na budowie, gdzie nastg-
pito przedtuzenie czasu pracy dla czeSci lub catej zatogi bez
wprowadzenia dodatkowych zmian.

7. W przypadkach, gdy obowigzujgce przepisy dopuszczajg do-
datkowe wynagrodzenie za prace w niedziele i Swieta, pracowni-
cy nadzoru wynagradzani sa wedtug tych przepiséw tylko za pra-
ce na pierwszej zmianie, za$ za prace w niedziele i Swieta na dru-
giej i trzeciej zmianie pracownikom nadzoru przystuguje tylko
dodatek za prace na drugiej lub trzeciej zmianie.

8 Pracownik nadzoru, ktéremu przyznano dodatek za prace
na dwoch lub trzech zmianach, nie ma Scisle okre$lonego czasu
pracy na dodatkowych zmianach, co nie umniejsza jednak jego
odpowiedzialnosci za prace na tych zmianach.

9. Przy wydawaniu decyzji w sprawie przyznania dodatku,
nalezy bra¢ pod uwage czas przepracowany przez pracownika nad-
zoru na dodatkowych zmianach, w szczeg6lnosci nalezy prze-
strzegaC zasady, ze dodatek przyznaje sie wowczas, gdy analiza
obowigzkéw nadzoru na danej budowie wskazuje na konieczno$¢
dodatkowej pracy przynajmniej przez trzy godziny dziennie przy
dwoch zmianach, wzglednie przez cztery godziny dodatkowej
pracy przy trzech zmianach.

10. Dodatki za prace na dwie lub trzy zmiany mogg by¢ wy-
ptacone wytgcznie na podstawie imiennego wykazu o0séb obje-
tych dodatkiem, zatwierdzonego przez wprowadzenie dodatko-
wych zmian przez dyrektora przedsigbiorstwa.

11. Wykaz pracownikéw nadzoru, ktérzy majg sprawowac
nadzor na dwdch lub trzech zmianach ustala sie na podstawie
zawiadomienia o wprowadzeniu pracy na dwie lub trzy zmiany,
otrzymanego od przedsiebiorstwa wykonawstwa budowlanego.
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OKOLNIK NR 34

MINISTRA BUDOWNICTWA | PRZEMYStU
MATERIALOW BUDOWLANYCH

z dnia 20 grudnia 1965 r.

w sprawie stosowania podwyzszonych wynagrodzen dla pracow-
nikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach przemystu materia-
téw budowlanych

(ZIP2-11/1965)

(Okdlnik zostat ogtoszony w Dzienniku Urzedowym Ministerstwa Budo-
wnictwa i Przemystu Materiatdbw Budowlanych z 1966 r., nr 2, poz. 7)

W celu wiasciwego stosowania zasad przyznawania podwyz-
szonych wynagrodzen dla niektérych pracownikow fizycznych
i umystowych zatrudnionych w przedsiebiorstwach przemystu
materiatdbw budowlanych, podlegtych i nadzorowanych przez Mi-
nistra Budownictwa i Przemystu Materiatow Budowlanych w po-
rozumieniu z Zarzagdem Gtdwnym Zwigzku Zawodowego Pracow-
nikbw Budownictwa i Przemystu Materiatbw Budowlanych i Za-
rzgdem Gtownym Zwigzku Zawodowego Chemikdéw, ustala sie
CO nastepuje:

§1

1 W szczegolnie uzasadnionych i wyjatkowych przypadkach
dyrektor przedsiebiorstwa moze przyznac:

1D pracownikowi fizycznemu wynagradzanemu wedtug syste-
mu czasowego lub czasowo-premiowego kategorie zaszeregowania
bezposrednio wyzszg od przystugujacej mu na podstawie obowig-
zujacego taryfikatora kwalifikacyjnego.

W przypadkach stosowania wynagrodzenia wedtug tzw. ,,syste-
mu widetkowego” nie przyznaje sie pracownikowi kategorii bez-
posrednio wyzszej; mozna natomiast podwyzszyé maksymalne
»widetkowe” wynagrodzenie wynikajgce z tabeli dla danego sta-
nowiska nie wyzej niz o 10%;

2) pracownikowi umystowemu — z wyjatkiem pracownikdw,
0 ktérych mowa w ust. 2 — wynagrodzenie podstawowe pod-
wyzszone do 10% w stosunku do wynagrodzenia maksymalnego
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przystugujacego zgodnie z tabelg wynagrodzen dla zajmowanego
przez pracownika stanowiska.

2. Przy zachowaniu zasady okre$lonej w ust. 1 pkt 2, dyrektor
zjednoczenia moze podwyzszy¢ wynagrodzenie podstawowe dla

dyrektora przedsiebiorstwa i jego zastepcow oraz gtéwnego ksie-
gowego.

§ 2
Podwyzszonymi wynagrodzeniami, o ktérych mowa w § 1, mo-
ze by¢ objetych w danym przedsigbiorstwie:
— do 10% pracownikéw fizycznych zatrudnionych w systemie

czasowym i czasowo-premiowym,
— do 10% pracownikéw umystowych.



PROTOKOL DODATKOWY

z dnia 16 grudnia 1964 r.
DO UKLADU ZBIOROWEGO PRACY W BUDOWNICTWIE

z dnia 15 marca 1958 r.

dotyczacy czasu pracy i zasad wynagradzania pracownikéw za-
trudnionych przy konwojowaniu

§1

Protok6t dodatkowy dotyczy pracownikéw zatrudnionych przy
konwojowaniu w jednostkach organizacyjnych podlegtych i nad-
zorowanych przez Ministra Budownictwa i Przemystu Materia-
tow Budowlanych z wytgczeniem pracownikéw zatrudnionych
przy konwojowaniu w transporcie zorganizowanym oraz przy
konwojowaniu pieniedzy i towaréw przewozonych w obrocie
handlu zagranicznego.

§ 2

1 Normalny czas pracy pracownikow zatrudnionych stale
przy konwojowaniu wynosi do 10 godzin na dobe z tym, ze
w okresie miesiecznym czas pracy nie powinien przekraczaé
liczby godzin, jaka wynika z przemnozenia 8 godzin (a w sobote
6 godzin) przez liczbe dni roboczych przypadajgcych w danym
miesigcu.

2. Do miesiecznej normy czasu pracy, ustalonej zgodnie,
z ust. 1, wlicza sie czas usprawiedliwionej nieobecnosci w takiej
liczbie godzin, jaka wynika z przemnozenia 8 godzin (a w so-
bote 6 godzin) przez liczbe dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy.

3. Za czas pracy przy konwojowaniu uwaza Si¢ czas, podczas
ktérego pracownik zatrudniony przy konwojowaniu ma przed-
miot konwoju w swojej pieczy. Do czasu pracy przy konwojowa-
niu nie wlicza sie czasu pogotowia, w ktérym pracownik nie
ma pieczy nad przedmiotem konwoju.

4. Do czasu pogotowia wlicza sie czas przejazdu ze statego
miejsca pracy do miejsca przyjecia przedmiotu konwoju, czas
oczekiwania na przyjecie przedmiotu konwoju, czas powrotu
do statego miejsca pracy od chwili przekazania przedmiotu kon-
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woju oraz czas konwojowania, w ktérym pracownik nie ma
pieczy nad przedmiotem konwoju.

§ 3

1 Normalnym czasem pracy pracownikow zatrudnionych do-
rywczo przy konwojowaniu jest czas pracy obowigzujacy pra-
cownikow przy wykonywaniu ich normalnych zadan wynikaja-
cych z zawartej z nimi umowy 0 prace.

2. Czas pracy pracownikow zatrudnionych dorywczo przy kon-
wojowaniu nie moze przekracza¢ przy konwojowaniu 120 godzin
miesiecznie, tacznie z godzinami nadliczbowymi, a z wylacze-
niem czasu pogotowia.

§4

1 Przy konwojowaniu wieloosobowym zaktady pracy obo-
wigzane sg ustali¢ w harmonogramach czas pracy poszczeg6lnych
pracownikow przy konwojowaniu, podczas ktérego majg piecze
nad przedmiotem konwoju i ponosza za ten przedmiot odpo-
wiedzialnos$¢, oraz czas pogotowia, w ktérym nie ponosza odpo-
wiedzialno$ci za przedmiot konwoju.

2. W przypadku braku harmonogramu pracy konwojentow,
o ktérych mowa w ust. 1, uwaza sig, ze konwojenci odpowiedzial-
ni sg za przedmiot konwoju przez caty czas konwojowania.

3. Przy konwojowaniu jednoosobowym czas pracy pracowni-
kow przy konwojowaniu liczy sie od chwili objecia przedmiotu
konwoju do czasu zdania go w miejscu przeznaczenia.

§5

1 Pracownikom stale zatrudnionym przy konwojowaniu przy-
stuguje stawka osobistego zaszeregowania w wysokosci 4,10 z
za godzine pracy.

2. W przypadkach uzasadnionych szczegélnymi warunkami
pracy — dyrektor jednostki nadrzednej, na wniosek dyrektora
jednostki organizacyjnej uzgodniony z radg zakladowg, moze
ustali¢ dla konwojentéw wyzsza stawke osobistego zaszeregowa-
nia niz to ustalono w ust. 1, nie wyzszg jednak niz 4,90 zt za
godzing pracy.

§6
Stawke osobistego zaszeregowania za czas pracy przy kon-
wojowaniu dla pracownikéw zatrudnionych dorywczo przy kon-
wojowaniu ustala sie zgodnie z postanowieniami § 5.
Jezeli pracownik dorywczo zatrudniony przy konwojowaniu
zaszeregowany jest do kategorii wyzszej, wowczas za czas pracy
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przy konwojowaniu przystuguje mu wynagrodzenie obliczone
wedtug stawki jego osobistego zaszeregowania.

§7

1 Pracownicy zatrudnieni przy konwojowaniu otrzymujg wy-
nagrodzenie:

1) za czas pracy, podczas ktérego ponoszg odpowiedzialno$¢
za przedmiot konwoju:

a) w normalnym czasie pracy — wedtug stawki osobistego
zaszeregowania z uwzglednieniem przepisow 8§ 6,

b) w czasie przekraczajgcym normalny czas pracy — jak za
godziny nadliczbowe;

2) za czas pogotowia, w ktorym nie ponosza odpowiedzialnosci
za przedmiot konwoju — w wysokosci 1/2 stawki okreSlonej
w pkt 1 lit. a.

2. Jezeli pracownik zatrudniony przy konwojowaniu wskutek
znacznej liczby godzin pogotowia uzyskat za przepracowane
w danym miesigcu dni fgczne wynagrodzenie nizsze niz wynika-
jace ze stawki osobistego zaszeregowania, pomnozonej przez licz-
be godzin normalnego czasu pracy, przystuguje mu wyrdéwnanie
w kwocie stanowigcej roznice pomiedzy zarobkiem miesiecznym
rzeczywiscie osiggnietym a zarobkiem wynikajagcym ze stawki 0so-
bistego zaszeregowania, pomnozonej przez liczbe godzin normal-

nego czasu pracy przypadajgcg w dniach przepracowanych w da-
nym miesigcu.

Do 1gcznego wynagrodzenia uzyskanego przez pracownika
w danym miesigcu nie wlicza sie¢ wynagrodzenia za prace w go-
dzinach nadliczbowych, dodatkbw za prace nocng oraz premii.

88

1 Pracownicy otrzymujg za czas pracy przy konwojowaniu
w godzinach nadliczbowych wynagrodzenie obliczone wedtug
stawki osobistego zaszeregowania wraz z 50% dodatkiem za
pierwsze 2 godziny nadliczbowe, a z dodatkiem 100% za prace
nadliczbowg ponad 2 godziny dziennie oraz za godziny nadliczbo-
we przypadajgce na noc lub w niedziele i Swieta.

2. Pracownicy zatrudnieni stale przy konwojowaniu otrzy-
mujg za czas pracy w godzinach nadliczbowych przekraczajgcych
miesieczng norme czasu pracy, ustalong zgodnie z postanowie-
niem 8 2, a przepracowanych w granicach 10 godzin na dobe —
wynagrodzenie obliczone wedtug stawki osobistego zaszeregowa-
nia z dodatkiem 50%.
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§9

Za prace przy konwojowaniu w godzinach od 22 do 6 dnia
nastepnego pracownikom przystuguje dodatek za prace nocng
w wysokosci 10% stawki osobistego zaszeregowania. Dodatek
10% przystuguje niezaleznie od 100% dodatku w przypadku
pracy nadliczbowej wykonywanej w nocy.

§10

1. Pracownikom zatrudnionym przy konwojowaniu przystu-
guje premia w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego
obliczonego przez przemnozenie faktycznego czasu pracy przy
konwojowaniu przez stawke osobistego zaszeregowania.

2. Podstawg do przyznania i ustalenia wysokosci premii jest
dostarczenie do miejsca przeznaczenia przedmiotu konwoju w ca-
tosci i w nieuszkodzonym stanie. W przypadku gdy jest to
mozliwe do okre$lenia, warunkiem przyznania premii powinno
by¢ réwniez wykonanie zadan w terminie okre$lonym przy po-
wierzaniu poszczeg6lnego zadania w zakresie konwoju.

3. Premie przyznaje sie w okresach miesiecznych.

4. Wysokos¢ premii dla poszczegdlnego pracownika w zalez-
nosci od rodzaju przedmiotu konwoju, warunkéw konwoju itp. —
ustala dyrektor przedsiebiorstwa w porozumieniu z radg za-
kfadowa.

§ 1

1 Pracownik zatrudniony stale przy konwojowaniu moze by¢
w przypadkach czasowej niemoznosci zatrudnienia go w cha-
rakterze konwojenta skierowany do pracy zastepczej. Za czas
wykonywania pracy zastepczej pracownik otrzymuje wynagro-
dzenie wedtug zasad przewidzianych dla wykonywanej pracy
zastepczej z tym, ze zarobek godzinowy nie moze by¢ nizszy od
stawki osobistego zaszeregowania konwojenta.

2. W zakifadach pracy, w ktérych obowigzujace uktady zbio-
rowe pracy lub przepisy szczeg6lne nie naktadajg na pracowni-
ka obowigzku podjecia pracy zastepczej, obowigzek taki, jak row-
niez zasady wynagradzania ustala sie w zawartej z pracowni-
kiem umowie o prace w oparciu o przepis ust. 1

8 12

Pracownikom zatrudnionym przy konwojowaniu przystuguje
zwrot kosztow przejazdéw, noclegéw, dojazdéw oraz diety. Na-
leznoSci te oblicza sie wedtug norm i zasad obowigzujacych przy
ustalaniu nalezno$ci z tytutu delegacji stuzbowej pracownikow
danego zakiadu pracy.
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§ 13

Wprowadzenie w zycie postanowien protokotu nie moze spo-
wodowac przekroczenia planowanego na rok 1965 funduszu pfac.

§ 14
Protokot dodatkowy wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1965 r.

§ 15

1 W stosunku do pracownikow stale zatrudnionych przy kon-
wojowaniu nie majg zastosowania postanowienia czesci ogdlnej
wymienionych we wstepie uktadow zbiorowych pracy dotycza-
ce czasu pracy, zasad wynagradzania za prace w godzinach
nadliczbowych, za prace w niedziele i Swieta.

2. Tracg moc wszelkie indywidualne decyzje wydane w za-
kresie uregulowanym postanowieniami protokotu dodatkowego.



PROTOKOL DODATKOWY

z dnia 11 sierpnia 1965 r.
DO UKLADU ZBIOROWEGO PRACY W BUDOWNICTWIE
z dnia 15 marca 1958 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w stotéwkach prowadzonych przez zaktady pracy

§1
1 Protokét dodatkowy dotyczy nizej wymienionych pracow-
nikow zatrudnionych w stotowkach pracowniczych, prowadzo-
nych we wiasnym zakresie przez zaktady pracy resortu Ministra
Budownictwa i Przemystu Materiatow Budowlanych:

1) Kkierownikow stotéwek i ich zastepcow,

2) pracownikéw kuchni,

3) pracownikow bufetow,

4) pracownikoéw sal konsumpcyjnych,

5) pracownikéw biurowych stotéwek oraz

6) pracownikéw obstugi stotéwek.

2. Postanowienia protokotu dodatkowego dotycza réwniez pra-
cownikéw okre$lonych w ust. 1, zatrudnionych w bufetach, ba-
rach mlecznych, gotowalniach mleka i kawy, prowadzonych we
wiasnym zakresie przez zaklady pracy.

§2
1 W celu zaszeregowania kierownikéw stotéwek oraz kucha-
rzy wprowadza sie podziat stotowek na kategorie w zaleznosci
od wielkoSci $redniomiesiecznych obrotéw ustalonych w zada-
niach rocznych:

Kategoria Stotowki o obrotach:

I do 25 tys: zt
1 od 3Hdo 65tys. z
11 od 65 do 135 tys. zt
v od 135 do 220 tys. z
\Y powyzej 220 tys. zt
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2. W przypadku, gdy kierownik prowadzi dwie lub wiecej
stotowek, za kryterium dla ustalenia kategorii stotowki przyj-
muje sie obroty tgczne tych stotowek.

3. W przypadku, gdy przy stotowce prowadzony jest bufet,
za kryterium dla ustalenia kategorii stotowki przyjmuje sie
faczne obroty stotéwki i bufetu.

§3

1 Dla pracownikow, o ktérych mowa w 8 1, ustala sie tabele
miesiecznych plac zasadniczych, stanowigcg zatgcznik do proto-
kotu dodatkowego.

2. Wysoko$¢ miesiecznej ptacy zasadniczej kierownika sto-
towki, prowadzacego dwie lub wiecej stotowek zwieksza sie
0 10%.

3. W stotébwkach wydajacych 3 positki dziennie lub w przy-
padku, gdy pod jednym kierownictwem prowadzone sg dwie lub
wiecej stotbwek — moze by¢ wprowadzone stanowisko zastepcy
kierownika stotowki. Wysoko$¢ miesiecznej ptacy zasadniczej
zastepcy kierownika stotowki nie moze przekracza¢ 90%, a w sto-
towkach czynnych ponad 13 godzin na dobe — 100% ptacy za-
sadniczej pobieranej przez kierownika stotdwki.

4. W stotbwkach o obrotach S$redniomiesiecznych powyzej
135 tys. zt moze by¢ wprowadzone stanowisko szefa kuchni,
ktére nalezy powierzy¢ kucharzowi, pod warunkiem przejecia
przez niego odpowiedzialnosci materialnej za prowadzenie
kuchni. Wysoko$¢ miesiecznej ptacy zasadniczej dla osoby pet-
nigcej funkcje szefa kuchni zwieksza sie o 10%.

§ 4
Wymagania kwalifikacyjne dla pracownikéw wymienionych
w § 1 ustala taryfikator kwalifikacyjny okreslony zarzgdzeniem
nr 53 Ministra Handlu Wewnetrznego z dnia 30 kwietnia 1965 r.
(Dz. Urz. MHW nr 18, poz. 43).

§5

1 Tworzy sie miesieczny fundusz premiowy z przeznaczeniem
na premie dla pracownikéw okre$lonych w § 1w wysokosci 10%
planowanego funduszu pfac zasadniczych tych pracownikow.

2. Wysoko$¢ miesiecznej premii indywidualnej nie moze prze-
kroczy¢ 20% miesiecznej ptacy zasadniczej pracownika.

3. Zadania premiowe ustala kierownik zaktadu pracy,
uwzgledniajgc w szczegoélnosci realizacje zadan w zakresie obro-
tu, jakoSci produkcji i poziomu obstugi, stan sanitarno-higienicz-
ny stotowki (bufetu, baru i gotowalni) oraz wiasciwe wykony-
wanie obowigzkéw stuzbowych. W przypadku nie wykonania
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ustalonych zadan wzglednie niedbatego wykonywania przez pra-
cownika jego obowigzkéw stuzbowych, nalezy premie odpowied-
nio obnizy¢ lub jej catkowicie pozbawic.

86

1 Kierownicy stotdwek, ich zastepcy oraz kucharze i miodsi
kucharze majg prawo do statego miesiecznego dodatku kwalifi-
kacyjnego w nastepujacej wysokosci:

1) kierownik stotowki i zastepca kierownika stotowki:

a) po 5 latach pracy — 130 z

b) po 10 latach pracy — 260 zt
2) kucharz i miodszy kucharz

a) po 5 latach pracy — 115 #

b) po 10 latach pracy — 230 z

2. Dodatek kwalifikacyjny moze by¢ przyznany, o ile pracow-
nicy, o ktérych mowa w ust. 1, spetniajg nastepujagce wymogi
kwalifikacyjne:

1) kierownicy stotéwek i ich zastepcy:

a) Srednie wyksztatcenie zawodowe oraz 3-letnia praktyka
w zawodzie lub $rednie wyksztatcenie og6lne, 4-letnia praktyka
w zawodzie i kurs branzowy uprawniajacy do peinienia funkcji
kierownika stotowki, albo

b) wyksztatcenie w zakresie zasadniczej szkoly zawodowej
oraz 4-letnia praktyka w zawodzie lub posiadanie tytutu mistrza
lub wykwalifikowanego robotnika oraz 5-letnia praktyka w za-
wodzie, albo

€) podstawowe wyksztatcenie, kurs branzowy uprawniajacy
do petnienia funkcji kierownika stotowki oraz 5-letnia praktyka
w zawodzie;

2) a) kucharze — tytut mistrza lub robotnika wykwalifiko-
wanego w zawodzie kucharza,

b) miodsi kucharze — stopieri kwalifikacyjny miodszego ku-
charza.

3. Przez lata pracy, o ktérych mowa w ust. 1, nalezy rozu-
mieé nieprzerwane okresy zatrudnienia w uspotecznionym przed-
siebiorstwie gastronomicznym lub w stotowce.

4. Dodatku kwalifikacyjnego nie wlicza sie do podstawy wy-
miaru jakichkolwiek sktadnikéw ptac (np. przy obliczaniu wy-
soko;’)ci premii lub dodatkéw za prace w godzinach nadliczbo-
wych).

§7
Pracownicy stotéwek, bufetéw, baréw mlecznych, gotowalni
mleka i kawy czynnych codziennie powinni za przepracowang
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niedziele otrzymaé¢ wolny dzie od pracy w tygodniu poprzedza-
jacym lub nastepujgcym po przepracowanej niedzieli. Pracowni-
cy ci powinni mie¢ co trzecig niedziele wolng od pracy. Za prace
w niedziele, za ktérg pracownik otrzymat dzien wolny w tygodniu
nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie.

§ 8

1 Pracownicy, o ktérych mowa w § 1, zatrudnieni bezposred-
nio w stotdwkach, w ktérych wystepuje produkcja dan typu
obiadowego — otrzymujg w czasie pracy obiad do konsumpcji.

2. Pracownicy zatrudnieni bezpo$rednio w stotéwkach, ktore
wydajg dwa lub trzy positki dziennie — otrzymuja na jedng petng
zmiane tylko 2 positki ($niadanie i obiad lub obiad i kolacje).

3. Pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 otrzymujg po-
sitki wedtug nastepujacych zasad:

1) taczna warto$¢ positkow (warto$¢ surowcow do wyprodu-
kowania positkdw obliczona wedtug cen zakupu) dla pracowni-
kow stotéwki w ciggu dnia nie moze wynosi¢ wiecej niz 10 zt,

2) positki wydawane sg tylko w dni, w ktérych pracownik
pracuje w czasie godzin pracy stotéwki i do skonsumowania przez
niego na miejscu,

3) pracownik zobowigzany jest do czeSciowego pokrywania
wartosci positku w wysokosci co najmniej 3 zt dziennie; wy-
sokos¢ czeSciowej odptatnosci za positki ustala kierownik zakta-
du pracy,

4) pracownik obowigzany jest zaptaci¢ za sprzedane mu po-
sitki bezposrednio po zakonczeniu miesigca, w ktorym korzystat
z positkow, nie pozniej jednak niz do pigtego dnia nastepnego
miesigca,

5) za nie wykorzystane positki nie przystuguje ekwiwalent
w pienigdzach lub w innej formie.

4. Jezeli pracownik sprzedat lub przekazat innej osobie na-
lezny mu positek, ptaci petng cene positku.

§9
Wprowadzenie w zycie zasad wynagradzania okre$lonych
niniejszym protokotem dodatkowym, nastepowac bedzie po-
czawszy od dnia 1 wrze$nia 1965 r., pod warunkiem uzyskania
opinii kierownika zaktadu pracy, wydanej w porozumieniu z radg
zaktadowa o pozytywnej dziatalnosci stotdwki — w ramach pla-
nowanego funduszu ptac przedsiebiorstwa.

§ 10
Protokét dodatkowy wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 1965 r.
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M ow

Zakacznik do protokotu dodatkowego
z dnia 11 sierpnia 1965 r.

TABELA MIESIECZNYCH PLAC ZASADNICZYCH
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W STOLOWKACH

Stanowisko — funkcja Mlesngc_zna ptaca
zasadnicza w zt

Kierownik stotéwki: | kat. 1100—1500

Il Kkat. 1300—1700

11 kat. 1500—1900

IV Kat. 1600—2100

V Kat. 1700—2300

Kucharz w stotéwce: | Kkat. 1000—1300

Il kat. 1100—1400

Il kat. 1200—1550

IV Kkat. 1300—1700

V Kat. 1400—1850

Miodszy kucharz 900—1300

Kierownik bufetu, baru, gotowalni mleka
i kawy (nadzorujgcy prace co najmniej

2 0s6b), kasjer 950—1300
Wykwalifikowana pomoc kuchenna 850—1000
Pomoc kuchenna 800— 900
Obieraczka, zmywaczka, sprzataczka 800
Kelnerka 800—1000
Starszy bufetowy 950—1200
Bufetowy ekspedient 850—1000
Rozliczeniowy 900—1350
Magazynier, st. rozliczeniowy, dietetyk 1000—1500

Starszy magazynier 1000—1600



ZARZADZENIE NR 234

MINISTRA BUDOWNICTWA | PRZEMYStU
MATERIALOW BUDOWLANYCH

z dnia 11 sierpnia 1965 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w stotéwkach prowadzonych przez zaktady pracy

(Zarzadzenie zostato ogtoszone w Dz. Urz. MBIPMB nr 14, poz. 55)

(ZP/3/65)

Na podstawie uchwaty nr 387/64 Komitetu Ekonomicznego
Rady Ministrow z dnia 19 grudnia 1964 r. w sprawie zasad wy-
nagradzania pracownikéw zatrudnionych w uspotecznionych za-
ktadach gastronomicznych oraz w zwigzku z wejsciem w zycie
protokotu dodatkowego z dnia 11 sierpnia 1965 r. do uktaddéw
zbiorowych pracy, dotyczacego zasad wynagradzania pracowni-
kow zatrudnionych w stotdwkach prowadzonych przez zaktady
pracy w porozumieniu z:

— Zarzadem Giownym Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Budownictwa i Przemystu Materiatdbw Budowlanych,

— Zarzadem Giownym Zwigzku Zawodowego Chemikéw za-
rzadza sie, co nastepuje:

§1
Zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w stotdéw-
kach okreslone w wymienionym na wstepie protokole dodatko-
wym obowigzujg w zaktadach pracy objetych uktadami zbioro-
wymi pracy wymienionymi na wstepie do protokotu, podlegtych
i nadzorowanych przez Ministra Budownictwa i Przemystu Ma-
teriatbw Budowlanych.

§ 2
Pracownikom objetym postanowieniami niniejszego zarzgdze-
nia nie przystuguja:
1) dodatek okreSlony w ust. 1 8 2 uchwaty nr 103 Rady Mi-
nistrbw z dnia 16 marca 1963 r. w sprawie podwyzki wynagro-
dzen za prace najnizej zarabiajgcych pracownikéw przedsie-
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biorstw, instytucji i urzedéw oraz obnizenia skali podatku od
wynagrodzen (Monitor Polski Nr 25, poz. 124) i zarzadzenia nr 94
Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatbw Budowlanych
z dnia 11 maja 1963 r. w sprawie podwyzki wynagrodzen za prace
najnizej zarabiajgcych pracownikéw (Dz. Urz. MBIPMB nr 9,
poz. 36).

2) dodatek okreSlony w uchwale nr 301 Rady Ministrow
z dnia 14 wrzesnia 1963 r. w sprawie wprowadzenia przejscio-
wego dodatku kwartalnego dla pracujgcych.

83

Z dniem wprowadzenia w zycie zasad wynagradzania okreslo-
nych w wymienionym na wstepie protokole dodatkowym, tracg
moc dotychczasowe zasady wynagradzania pracownikow zywie-
nia zbiorowego okres$lone zarzadzeniem nr 371 Ministra Budow-
nictwa i Przemystu Materiatdw Budowlanych z dnia 11 sierp-
nia 1958 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow zatrud-
nionych w oddziatach zaopatrzenia robotniczego w zakresie ure-
gulowanym protokotem dodatkowym oraz inne zasady wynagra-
dzania stosowane dotychczas w zywieniu zbiorowym.

§ 4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 1965 r.



PROTOKOL DODATKOWY
z dnia 6 lipca 1965 r.

DO UKLADU ZBIOROWEGO PRACY W BUDOWNICTWIE
z dnia 15 marca 1958 r.

dotyczacy zasad wynagradzania pracownikow umystowych za urlop
(znak: ZP 2/65)

§1

W § 48 Uktadu Zbiorowego Pracy w Budownictwie z dnia 15 marca
1958 r. wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1 Ust. 2 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

»2. 1 Za czas urlopu wypoczynkowego pracownik umystowy otrzymuje
wynagrodzenie obliczone ‘wedtug nastepujacych zasad: )

@) wynagrodzenie zasadnicze i state dodatki do wynagrodzenia wyptaca
sie ' w wysokosci przystugujacej w czasie urlopu, ) )

‘b) premie za wykonanie zadan (warunkéw), prze/s’fugumce w rozlicze-
niu- miesiecznym, kwartalnym lub  rocznym, wypfaca sie w terminach
przyjetych w zaktadzie pracy w. takiej wysokosci, w *jaklej przystugiwatyby
one pracownikowi, gdyby w czasie urltgau pracowat; ) )

) inne zmienne skitadniki wynagrodzenia wyptaca si¢ w_ wysokosci
przecigtnej tych sktadnikow, obliczonej z okresu trzech miesigcy po-
przedzajacych miesigc, w ktérym pracownik korzysta z urlopu;

2 2 Do wynagrodzenia_za czas urlopu nie wlicza si¢ nagrod, premii
specjalnych, premii indywidualnych przyznawanych za szczegdlne 05|ggn|e-
cia danego pracownika oraz Swiadczen, ktore nie podlegaja opodatko-
waniu”.

2. Dodaje sie ust. 3, 0 nastepujgcym brzmieniu:

3. Wynagrodzenie za_urloB pracownikéw umystowych zatrudnionych
P_rzy projektowaniu w biurach projektow (pracowniach), stosujacych “za-
iczkowo-rozliczeniowy badz czasowo-premiowy system plac, ~oblicza
sie w czesci zmiennej na podstawie przem%tnego wynagrodzenia wypta-
conego im w ciggu dwunastu miesiecy bezposrednio poprzedzajacych
miesiagc, w ktérym pracownik otrzymuje” urlop, lub jezeli pracownik "nie
przepracowat jeszcze roku — na podstawie przecietnego wynagrodzenia
wyptaconego pracownikowi w danym biurze projektow okresu poprze-
dzajgcego miesigc, w ktdrym pracownik otrzymuje urlop”.

§2
Protokét dodatkowy obowigzuje od dnia 1 lipca 1965 r.
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PISMO OKOLNE NR 38

MINISTERSTWA BUDOWNICTWA | PRZEMYStU
MATERIALOW BUDOWLANYCH

z dnia 16 sierpnia 1966 r.

w sprawie wynagradzania cztonkéw rad zaktadowych, zwolnionych
od pracy zawodowej

(znak: ZP/3/66)

W zwigzku z pytaniami w sprawie zasad ustalania wysokosci wynagro-
dzen dla pracownikéw oddelegowanych do pracy w radach zakladowych,
zwolnionych od pracg zawodowej — Ministerstwo Budownictwa i1 Prze-
mystu Materiatdbw Budowlanych — Departament Zatrudnienia, Pracy
i Ptac w porozumieniu z Zarzadem Giownym Zwigzku Zawodowego Pra-
cownilg{c’)w Budownictwa i Przemystu Materiatow Budowlanych, wyjasnia,
o nastepuje:

1 Wynagrodzenie dla pracownikow oddelegowanych do rad zaktado-
wych, zwolnionych od pracy zawodowej, ustala sie ‘wedtug zasad jak za
urlop wypoczynkowy.

2. W przedsiebiorstwach — z wyjatkiem biur projektéw — objetych
przepisami Ukfadu Zbiorowego Pracy w Budownictwie z dnia 15 marca
1958 r. wynagrodzenie dla:

1) pracownikéw fizycznych ustala sie w wysokosci $redniej rzeczywistego
petnego zarobku z ostatnich trzech miesigcy poprzedzajacych oddelego-
wanie do pracy W radzie zakladowej (bez nagrod, premii specjalnych i in-
nych Swiadczen, ktére nie podlegajg opodatkowaniu);

2) pracownikow umystowych ustala sie wedtug nastepujacych zasad:

a) wynagrodzenie zasadnicze i state dodatki do wynagrodzenia wypta-
ca sie 'w wysokosci Eobleranej przez pracownika przed oddelegowaniem
do pracy w radzie zaktadowej; ) ) )

_bf)_premle za wykonanie zadan (warunkéw) przystugujace w. rozliczeniu
miesiecznym, kwartalnym lub rocznym wyptaca sie w terminach przy-
jetych w zaktadzie pracy w _taklty wysokosci w  jakiej przys}uglwa’rxby
pracownikowi, deby w ‘okresie oddelegowania do pracy w radzie zakia-
dowej pracowal; "otrzymanie premii uzaleznione jest jednak w kazdym
przygpadku/od wykonania przez przedsigbiorstwo — jako catoS¢ — okreslo-
nych zadan i warunkow uprawniajacych do uruchomienia funduszu pre-
miowego dla kierownictwa_przedsiebiorstwa; ) o

©) inne zmienne skiadniki wynagrodzenia wyptaca sie¢ w wysokosci
przecietnej tych skfadnikdw, obliczonej z okresu trzech miesiecy poprze-
dzajacych oddelegowanie do pracy w radzie zakfadowej; do wynagrodze-
nia za czas oddelegowania do pracy w radzie zaktadowej nie wlicza si¢
na?rod, premii specjalnych, premii ‘indywidualnych przyznanych za szcze-
golne osiaggniecia danego pracownika oraz $wiadczen, ktére nie podlegaja
opodatkowaniu.

Uwaga: w oryginale w punktach 3 i 4 zamieszczono zasady obliczania premii
pracownikéow oddelegowanych do rad zaktadowych w przedsighiorstwach budo-
wlano-montazowych. Zasad tych, jako nie obowigzujacych w przemysle betonéw,
nie podaje sie w niniejszej publikacji.
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