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Przed przystapieniem do oméwienia projektu
ustawy o scaleniu i reorganizacji ubezpieczen spotecz-
nych na ferenie calego panstwa, polaczonem z wpro-
wadzeniem emerytalnego ubezpieczenia robotnikow
w wojewddztwach centralnych, poludniowych i wschod-
nich i z gruntowna reformg tego ubezpieczenia w wo-
jewédztwach zachodnich, chcialbym chociaz w paru
stowach scharakteryzowaé¢ warunki ogélne, w jakich
obecnie znajduja sie¢ ubezpieczenia spoleczne w Pol-
sce, gdyz te wlasnie warunki zakreélity niejako zgory
ogélne ramy projektu ustawy o ubezpieczeniu spo-
tecznem i zniewolity do utrzymywania go w pewnych
granicach, ktérych przekroczenie nie bylo poprostu
mozliwe.

Obecna sytuacja gospodarcza kraju jest az nadto
dobrze znana. Bez wzgledu na to, czy w ocenie sytua-
cji damy przewage czynnikom funkcjonalnym, czy tez
strukturalnym, musimy uzna¢, ze wplyw tych czynni-
kow bedzie dtugotrwaly, a zwalczanie ich mozliwe
jedynie przez skoordynowany wysitek calego spole-
czeristwa i to wysilek nie jednorazowy, lecz ciagly
i planowy, zmierzajacy ku przeksztalceniu warunkow
produkcji w kraju i dostosowaniu ich do zmienio-
nych konjunktur na rynku zaréwno krajowym, jak
i zagranicznym. Jest fo podstawowy nakaz naszej po-
lityki gospodarczej, od urzeczywistnienia ktorego za-
lezy zapewnienie naszemu spoleczenstwu moznosci
prawidtowego i wszechstronnego rozwoju i ugiqé sie
przed nim powinny wszystkie inne wymagania, cho-
ciazby byly one najbardziej uzasadnione w odmien-
nych warunkach. Stad tez wynika postulat zasadniczy:
reforma ubezpieczeri spolecznych nie moie w chwili
obecnej byé polaczona ze zwiekszeniem obciqzen
warsztatéw pracy, nie moze wplywaé hamujgco na
zdolnos¢ wytwércza i konkurencyjnq naszego orga-
nizmu gospodarczego. Nieuwzglednienie tego postula-

tu zasadniczego z samej natury rzeczy nietylko nie by-
toby zadng — uZywam tu popularnego wyrazenia —
zdobycza klasy pracujacej, lecz mogtoby odwrotnie
wplynaé¢ hamujaco na zwalczanie kryzysu, a wigc
i bezrobocia i przyniesé tej klasie powazne szkody.

Obok tego postulatu natury ogélnej nalezy roz-
wigza¢ réwniez szereg postulatéw natury lokalnej,
zwigzanych ze stanem niektérych rodzajow ubezpie-
czen w poszczegélnych dzielnicach. Chodzi tu prze-
dewszystkiem o wojewédztwa zachodnie i o Gérny
Slask. Na tych terenach stan finansowy ubezpieczenia
emerytalnego robotnikéw jest bardzo ciezki, a stan
ubezpieczenia od wypadkéw przedstawia sie wprost
katastrofalnie.

W zakresie ubezpieczen na wypadek inwalidztwa
robotnikow w dzielnicach poniemieckich mamy dwie
instytucje: Ubezpieczalnie Krajowa w Poznaniu i Za-
klad Ubezpieczen na wypadek inwalidztwa w Krélew
skiej Hucie. Obydwie instytucje sa wysoce deficyto-
we, jak to wynika z bilanséw ubezpieczeniowo-tech-
nicznych, sporzadzonych na dzierd 31 grudnia 1930 r.
Ubezpieczalnia Krajowa w Poznaniu miata na dzien 31
grudnia 1930 r. przyznanych rent 76.551. Na ich caltko-
witg splate, to znaczy do czasu wymarcia wszystkich
rencistéow potrzebny jest kapital w wysokosci
71.915.000 zlotych. Wobec tego ze Ubezpieczalnia po-
siadata na dzien ten kapital rezerwowy w wysokosci
34.673.000 zi., niedobér wynosi zt. 37.242.000. Ponad-
to Ubezpieczalnia do dnia 31 grudnia 1930 r. zaciagne-
ta zobowiazania wobec 576.357 oséb, pozostajacych
w ubezpieczeniu i nie posiada na te zobowiazania zad-
nych rezerw.

Zaktad Ubezpieczei na wypadek inwalidztwa
w Krélewskiej Hucie miat na dzien 31/12.1930 przy-
znanych 61.933 rent. Na splatg catkowita, to znaczy do
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czasu wymarcia wszystkich rencistéw potrzebny jest
kapital na 31/12-30 w wysokosci zt. 125.178.000. Wo-
bec tego, ze Zaktad posiadal na ten dzieri kapital re-
zerwowy w wysokosci zt. 31.040.000 konstatujemy nie-
dobér w wysokosci zt. 94.138.000. Ponadto Zaktad do
dnia 31 grudnia 1930 zaciagnal zobowigzania wzgle-
dem 265.810 oséb, pozostajacych w ubezpieczeniu i nie
posiada na te zobow1qzan1a zadnych rezerw.

W zakresie ubezpieczenia od wypadkéw w dziel-
nicach poniemieckich mamy cztery instytucje: Wy-
dzial Ubezpieczen od Wypadkéw Ubezpieczalni Kra-
jowej w Poznaniu; Zaklad Ubezpieczen od Wypad-
kow w Rolnictwie w Poznaniu; Zaklad Ubezpieczen od
Wypadkéw w Krolewskiej Hucie z dwoma samodziel-
nemi dzialami: przemystowym i rolnym. Wymienione
instytucje na dzied 31 grudnia 1930 r. wyplacaly ra-
zem 67.218 rent. Roczne wydatki na pokrycie swiad-
czeni dla tej liczby rencistéw wykazuja staly wzrost,
a mianowicie:

w r. 1926 wydatek ten wyniést 11.656.000 zi.
w r. 1927 " " " 14.236.000 ,,
w r. 1928 " " » 16.180.000 ,,
w r. 1929 " " " 19.359.000 ,,
w r. 1930 " " " 21.625.000 ,,
w r. 1931 " " " 22.485.000 ,,

Na pokrycie wyplaty tych rent do czasu wymarcia
uprawnionych, instytucje te nie posiadaja poza drob-
nemi funduszami obrotowemi zadnych rezerw.

Z tych danych ogélnych, dotyczacych ubezpiecze-
nia emerytalnego i wypadkowego wynika:

1) ze wszystkie instytucje w dzielnicach ponie-
mieckich, udzielajace swiadczen dlugoterminowych sg
deficytowe,

2) ze deficytowosé ta posunela sie juz tak daleko,
ze instytucje, ktore maja rezerwy, beda musialy w nie-
dtugim czasie przystapi¢ do ich ostatecznej realizacii,

3) ze instytucje, ktére rezerw nie posiadaja, be-
da musialy w niedlugim czasie przystapi¢ do wydat-
nego podniesienia sktadek, gdyz poprostu nie beda
mialy srodkéw na wyplacanie ustawowych §wiadczen,

4) Ze utrzymanie tych instytucyj przy rowno-
czesnem pobieraniu przez nie sktadek w dotychczaso-
we] wysokosci oraz przy przyznawaniu $wiadczen
ustawowych dotychczasowych jest niemozliwe.

Z drugiej strony zachodzi konieczno$é:

1) utrzymania w mocy zaciggnietych przez te in-
stytucje zobowiazan rentowych, aby nie pozbawiaé
srodkow utrzymania rzeszy rencistéow ponad 200.000
0séb,

2) chociazby czesciowego honorowania nabytych
uprawnieri ubezpieczeniowych oséb, pozostajacych je-
szcze w ubezpieczeniu — okoto 850.000 oséb — ktore
przez szereg lat oplacaly skladki ubezpieczeniowe
celem zabezpieczenia bytu sobie i swoim rodzinom.

Pozatem w innych dzielnicach domaga sie na-
tychmiastowej reformy specjalne ubezpieczenie gérni-
kow. Aczkolwiek zagadnienie to cyfrowo nie przed-
stawia si¢ zbyt powaznie, tem niemniej rozwiazanie je-
go jest w ramach obecnych form tego ubezpieczenia
niemozliwe,

Wszystkie te zagadnienia w zakresie ubezpiecze-
nia inwalidzkiego i wypadkowego projekt rozwiqzuje
drogq ustalenia niewielkiej dodatkowej skiadki.

Pozostale rodzaje ubezpieczern spolecznych, acz-
kolwiek zasadniczo nie sa deficytowe, wykazuja row-
niez szereg niepokojacych objawéw, domagajacych sie
szybkiego zareagowania, celem unikniecia poderwa-
nia podstaw finansowych tych ubezpieczen w przy-
szlosci.

Ubezpieczenie od wypadkéw, ujednolicone na te-
renie wojewédztw centralnych, poludniowych i wschod-
nich i wykonywane przez Zaklad Ubezpieczenia od
Wypadkow we Lwowie, wykazuje juz obecnie pewien,
nieznaczny deficyt techniczny, latwy jeszcze teore-
tycznie do usuniecia przy odpowiednich zmianach ta-
ryf ubezpieczeniowych. Bardziej juz niepokojacym
objawem w tem ubezpieczeniu jest spadek stopnia
$ciagalnosci skladek ubezpieczeniowych, co jest zwia-
zane przedewszystkiem z obecng sytuacja gospodar-
cza, w pewnym jednak stopniu i z organizacja tego
ubezpleczema—mlanowmle mala iloscia oddziatéw lo-

kalnych i utrudnionym przez to kontaktem z praco-

dawca. Mimo wszystko jest to najzdrowsze finansowo
ubezpieczenie w Polsce.

Ubezpieczenie na wypadek choroby, jednolite na
calym obszarze Paristwa, z wyjatkiem Gérnego Slaska,
znajduje sie obecnie w sytuacji trudnej. Z okresow je-
szcze poprzednich pozostato zadluzeme, smga]ape 60
miljonéw zlotych, ktére przy zmniejszeniu wplywoéw
stanowi dla Kas b. powazne obciazenie i obecnie
wszystkie wysitki sa skierowane ku temu, zeby to za-
dluzenie zmniejszyé. Aczkolwiek stopien sciggalno-
$ci sktadek w tem ubezpieczeniu jest wyzszy, niz w in-
nych, dzieki malym stosunkowo terenom dzialalnosci
Kas Chorych, to jednak wplywy ze skladek maleja
w wyniku zmniejszania sie przypisu, spowodowanego
nie tyle zmniejszeniem liczby ubezpieczonych, <o
spadkiem wysokosci ich zarobkéow.

Jezeli teraz przyjmiemy pod uwage, Ze, przy
zmnle]sza]qcych sie zarobkach, a wiec i zmniejszaja-
cej sie przecietnej sktadce koszt $wiadczen na jedne-
go ubezpieczonego ulega jedynie tylko nieznacznej re-
dukcji, to zobaczymy, ze powstaje tu bardzo powazna
dysproporcja pomiedzy wplywami i wydatkami Kas
Chorych, przy ktérej utrzymanie réwnowagi budzeto-
we]j staje sie coraz bardziej zawodnem. Zmusza to juz
obecnie do stosowania powaznych restrykcyj w lecz-
nictwie w poréwnaniu z okresami poprzedniemi. Ko-
nieczno$¢ wige dokonania ustawowej reorganizacii
i racjonalizacji stata si¢ w tem réwniez ubezpieczeniu
aktualna.

Do reformy przystepujemy obarczeni konieczno-
Scig likwidowania przeszfosci, jej niepowodzen i ble-
dow, przystepujemy do niej ponadio w okresie gospo-
darczym niezwykle ciezkim, zniewalajqcym do zacho-
wania na wszystkich odcinkach zycia gospodarczego
na;wzgksze; ostroinosci. W tym stanie rzeczy zrozu-
miatem sie staje, ze projekt ustawy o ubezpieczeniach
spolecznych z temi nawet poprawkami, ktére w poro-
zumieniu z Rzadem wprowadzita Komisja Ochrony
Pracy, bynajmniej nie moze byé idealny z punktu wi-
dzenia stopnia, w jakim potrzeby spoleczne, ktérym
ma on zados$é uczynié, beda mogly by¢ zaspakajane.
W' ocenie stopnia zaspokojenia tych pofrzeb muszq
decydujaqcq role odegraé nie poglady i zamierzenia po-
szczegolnych osob i grup, lecz jedynie realne mozliwo-
Sci ogolno-gospodarcze naszego kraju, a mozliwosci te
sq nieslychanie ograniczone.
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Dochéd spoleczny w Polsce jest wyjatkowo niski.
W poréwnaniu z innemi krajami, na jednego mieszkan-
ca wynosi on mniej, niz !/,, dochodu w Stanach Zjed-
noczonych Ameryki Péolnocnej, mniej niz 1/, w Anglji,
mniej anizeli 1/, we Francji. U naszych bezposrednich
sasiadéw, dochéd na jednego mieszkanca jest zgora
dwa razy wigkszy w Czechostowaciji, i zgéra 314 razy
wigkszy w Niemczech, Oczywistem wiec jest, ze Polska
mniej od innych krajéw moze odkladaé na zaspoko-
jenie potrzeb spolecznych, Ze nie moze ich zaspakajaé
w tym stopniu, jak inne kraje. Stopier ten musi z ko-
niecznosci by¢ dostosowany do naszej skali zycia.

Odmiennie sprawa przedstawia sie co do rodzaju
tych potrzeb. Bez wzgledu na warunki, pewne naj-
istotniejsze potrzeby spoleczne musza by¢ chociazby
w skromnych rozmiarach zaspakajane. Z wyjatkiem
wojewédztw zachodnich posiadamy obecnie ubezpie-
czenie na wypadek choroby 1 od wypadkéow, nie posia-
damy natomiast podstawowego ubezpieczenia robot-
nikéw na wypadek inwalidztwa i starosci. Jest to lu-
ka bardzo dotkliwa, ktéra zapelnia projekt rzadowy
0 ubezpieczeniu spotecznem. Dopiero po wprowadze-
niu tego ubezpieczenia bedziemy mieli w Polsce lacz-
nie z juz istniejacym ubezpieczeniem pracownikéw
umystowych i zabezpieczeniem robotnikéw na wypa-
dek bezrobocia sysfem ubezpieczenn spofecznych sta-
rowiqcy zakonczong calo$é, obejmujacy swym zasie-
giem wszelkie rodzaje ryzyk i wtedy dopierc wartosé
ubezpieczen spolecznych bedzie mogla wystapi¢ w ca-
tej pelni.

System ubezpieczeri spolecznych ma na celu za-
bezpieczenie bytu warstwom pracujgcym w tych
wszystkich wypadkach, gdy wykonywanie pracy za-
robkowej staje sie dla poszczegolnej jednostki nie-
mozliwe. Ubezpieczenia zapewniaja w okreslonym
stosunku do poprzednio otrzymywanych zarobkow
state zaopatrzenie materjalne (renty) weteranom i in-
walidom pracy oraz ich rodzinom, pomoc i zaopatrze-
nie w chorobie, wreszcie zaopatrzenie tym, ktérzy z po-
wodéw od siebie niezaleznych prace wzglednie zdol-
no$¢ do zarobkowania utracili.

Obecny uklad spoleczno-gospodarczy, ktéry po-
woduje wyodrebnienie i coraz wickszy ilosciowy
wzrost specjalnej klasy pracowniczej, czerpiacej srod-
ki do zycia wylacznie ze swej pracy najemnej, nie za-
pewniajacej srodkéw zabezpieczenia przyszlosci, wy-
maga nieodzownie pod naciskiem koniecznosci spo-
tecznych, politycznych i gospodarczych, aby Panstwo
w tej lub innej formie zapewnilo moznosé uzyskiwa-
nia wskazanych wyzej $wiadczen.

Znaczenie spoleczne i paristwowe ubezpieczert
spolecznych polega réwniez na tem, ze lagodza one
ostrosé walki klasowej pomigdzy pracownikiem na-
jemnym a pracodawca, ze wplywaja na wytworzenie
w warstwach pracujgcych pojecia Iacznosci ich intere-
S6w z interesem ogélno-narodowym i panstwowym.
Wreszcie zwalniaja one prawie calkowicie spoteczen-
stwo, panstwo, gminy, a czesciowo i warsztaty pracy,
jak w ubezpieczeniu od wypadkéw, od koniecznosci in-
dywidualnego utrzymania rzesz pracujacych, pozba-
wionych z tych lub innych powodéw moznosci zarobko-
wania. Ten ostatni moment szczegolnie dobitnie wyste-
puje w okresach przesileri gospodarczych, gdy docho-
dy pafistwa i gmin maleja, liczba za$ pozbawionych
moznosci zarobkowania rosnie,

Aby jednak ubezpieczenia spoleczne zadanie swe
mogly w catosci wykonaé, winny one z jednej strony
tworzy¢ taki system, aby zapobiegaly mozliwie
wszystkim wypadkom losowym, wplywajacym na utra-
te zdolnosci do zarobkowania oraz aby obejmowaly
mozliwie cala ludnosé, zyjaca z pracy najemnej, z dru-
giej zas strony winny one zapewnié¢ $§wiadczenia w ta-
kiej wysokosci, aby ta pomoc rzeczywiscie zaspakaja-
ta chociazby minimalne potrzeby kazdej osoby, do-
tknietej wypadkiem losowym, uwzgledniajac przy tem
w miar¢ moznosci jej poprzednia stope Zyciowa.
Wreszcie ubezpieczenia spoleczne winne udzielaé po-
mocy trwalej, zgodnie z ustalonemi zgéry uprawnie-
niami ubezpieczonych, niezalezinie od zmian konjunk-
tury gospodarczej. Utrwalenie w masie ubezpieczo-
nych $wiadomosci trwalosci udzielanych s$wiadczen
daje pracownikom efekt nieslychanej doniostosci —
poczucie pewno$ci ich egzystencji. Zagadnienie wiec
oparcia ubezpieczen spolecznych na mocnych podsta-
wach finansowych stanowi jedno z najbardziej podsta-
wowych zagadnieri, zwigzanych z istnieniem ubezpie-
czen spotecznych. To tez na zapewnienie wszystkim
rodzajom ubezpieczeri trwalych podstaw finansowych
zostala przy opracowywaniu projektu ustawy zwraéco-
na specjalna uwaga.

Jeszcze jeden postulat zasadniczy: niezmiennosé
wysokosci sktadki. Sktadka w miare moznosci powin-
na by¢ odrazu ustalona na nalezytej wysokosci i nie
ulegaé¢ wahaniom. Kazde pézniejsze zwiekszenie wy-
sokosci sktadki wywoluje konieczno$¢é dostosowania
sie produkcji do nowej kalkulacji, a sprawia to zawsze
pewne trudnosci i moze staé sie ucigzliwe, o ile zwiek-
szania wysokosci skladki szybko po sobie nastepuja,
albo nastepuja w okresach niepomyslnych konjunktur
gospodarczych.

Stosowane ostatnio powszechnie metody oblicza-
nia wysokosci skladek w dlugoterminowych ubezpie-
czenjach spolecznych, opartych na ryzyku masowem
i na przymusowej ciagloéci ubezpieczen i niepotrzebu-
jacych uwzgledniaé mozliwosci likwidacji, oparte sa
na zasadzie nastepujacej: wvysokos§é przecietnej je-
dnolitej dla wszystkich skladki musi by¢ taka, aby
oprocentowanie rezerw zebranych w pierwszych okre-
sach, gdy doplyw sktadek jest odrazu normalny, a ilos§é
uprawnionych do korzystania ze $wiadczen stosunko-
wo nieznaczna, wystarczalo wraz ze zbieranemi co-

‘rocznie skladkami na pokrywanie calosci swiadczen

w t. zw, okresie nasycenia, gdy przyrost i ubytek ren-
cistow wzajemnie si¢ zréwnowazy i prawdopodobien-
stwo nastapienia wypadkéw losowych oraz wysokosé
$wiadczen ostatecznie si¢ ustabilizuje.

Tak obliczona skladka odpowiada warunkowi sta-
tosci i jest jednocze$nie najtarisza, gdyz rezerwy gro-
madza sie tu jedynie w takiej wysokosci, jaka jest
niezbedna dla utrzymania ciaglosci ubezpieczenia.

Byloby nad wyraz blednem twierdzenie, ze
w okresie gorszej konjunktury gospodarczej nalezy
sktadke ubezpieczeniowa obnizaé, lub ze chroni¢ nale-
2y zycie gospodarcze od ciezaréw, wynikajacych
z ustalenia skladki odrazu na wtasciwym poziomie.

Przyklady, jakie mamy przed soba w ubezpiecze-
niach poniemieckich daja tu dostatecznie przekony-
wujacy materjal.
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Gdy suma globalna skiladek ubezpieczeniowych,
w mysl wywodéw, podanych na poczatku mego prze-
méwienia, musiata byé ujeta w pewne okreslone gra-
nice, nalezalo przy konstruowaniu systemu ubezpie-
rzen spoltecznych tak ja pomiedzy poszczegblne rodza-
je ubezpieczen spolecznych podzieli¢, aby sktadki te
byly pomigdzy soba zharmonizowane i nie bylo prze-
rostu jednego rodzaju s$wiadczen w stosunku do
innych.

Przesadzilo to zgéry los sktadki, a wiec i szeregu
swiadczen w ubezpieczeniu na wypadek choroby. Pol-
ska nie moze sobie pozwoli¢ na luksus posiadania naj-
lepszego w Europie ubezpieczenia chorobowego, jezeli
nie moze sobie pozwolié¢ jednoczesnie na posiadanie
dla robotnikéw swiadczert emerytalnych, ktérych waga
spoleczna jest przynajmniej réwna $wiadczeniom cho-
robowym. To tez projekt przewiduje powazne zmniej-
szenie skladek na ubezpieczenie chorobowe z jedno-
czesnem ograniczeniem szeregu $wiadczen; wprowa-
dza ponadto pobieranie minimalnych doplat za nie-
ktére porady lekarskie, leki i srodki lecznicze. Jest to
niewatpliwie uszczuplenie uprawniert ubezpieczonych
na tym odeinku i moze byé wdziecznym tematem dla
krytykéw, lecz jestem $wiadom, ie uszczuplenie tych
uprawnieri bylo konieczne, gdy: dzieki femu okazalo
sie mozliwe w obecnej sytuacji gospodarczej zwiek-
szenie uprawnieri na odcinku innym, niestychanie waz-
nym. Mam tu na my$li wprowadzenie ubezpieczenia na
wypadek inwalidztwa i starosci. Mimo stosunkowo
niskiej skladki w ubezpieczeniu chorobowem, mozna
uwazaé, ze podstawy finansowe tego ubezpieczenia sa
dostatecznie pewne dzieki wprowadzeniu
srodkéw zapobiegawczych; a mianowicie:

1) funduszu pozyczkowego i subwencyjnego dla
poszczegolnych ubezpieczalni,

2) moznosci zastosowania wzajemnego wyréwna-
nia przez ubezpieczalnie wydatkéw na swiadczenia —
sui generis — reasekuracji,

3) wreszcie — elastycznosci swiadczen i doplat
pozwalajacej na dostosowanie ich do realnych wa-
runkéw.

4) Ponadto zasada scalenia organizacyinego od
dolu na terenie ubezpieczalni daje moznos¢ zastoso-
wania powazn’ych redukcyj kosztéw administracyj-
nych w poréwnaniu ze stanem obecnym przez wyko-
nywanie szeregu wspolnych czynnosci ubezpieczenio-
wych jednoczesnie dla réznych rodzajow ubezpieczen
i przez podzial kosztéw wykonywania tych czynno-
$ci miedzy wszystkie rodzaje ubezpieczen.

Wedtug ostatnio wykonanych obliczen istnieje
moznos$é przy sktadce 5% i przy swiadczeniach, prze-
widzianych w projekcie ustawy, zrownowazenia bud-
zetéw ubezpieczalni, deZle to jednak Wymagalo z ich
strony duzego wysitku i powaznej reorganizacji we-
wnetrznej. Znajac mozliwosci ubezp1ecza1n1 nie wat-
pie, ze wysitek ten zostanie uwiericzony powodzeniem.

W zakresie ubezpieczenia od wypadkéw, projekt

przewiduje definitywne rozwiazanie zagadnienia defi- -

cytéw w ubezpieczeniach poniemieckich, o czem po-
przednio byla mowa.

Jest to mozliwe dzieki catkowitemu scaleniu te-
go ubezpieczenia na terenie catej Polski, nie wylacza-
‘jac G. Slaska i wynikajacej stad mozliwosci przejscio-
wego pokrywania tych deficytéw z rezerw obecnego
zakladu lwowskiego z tem, Zze w ostatecznym wyniku

szeregu

deficyty te zostang pokryte z dodatkowej skladki, sta-

le obciazajacej wszystkie warsztaty pracy w wysoko-

sci 0,3% w przemysle 1 0,29 w rolnictwie oraz z do-
plat Skarbu Padstwa w wysokosci 3 miljonéw zl.
rocznie w przeciggu lat 20.

System finansowy tego ubezpieczenia bedzie ana-
logiczny do istniejacego obecnie w zakladzie ubezpie-
czenn od wypadkéw we Lwowie, ktéry jak juz wspo-
minalem, okazal sig¢ zupelnie odpowiednim i wytrzy-
mal prébe zycia.

' Najtrudniejsze z natury rzeczy jest zorganizowa-
nie ubezpieczenia emerytalnego robotnikéw. Z wyjat-
kiem wojewédztw zachodnich, ubezpieczenie to w Pol-
sce wogéle nie isinieje, na tym terenie zas gdzie istnie-
je domaga si¢ radykalnej sanaciji.

znajac, ze powstale niedobory w dzielnicach
poniemieckich nie sa mozliwe do pokrycia przez plat-
nikéw tych dzielnic, projekt, jak wspomniatem juz,
przerzuca je na platnikow calego panstwa droga usta-
lenia dodatkowej skladki w wysokosci 0,29 zarob-
kéw z tem, ze przyznane $wiadczenia bedq w caloéci
honorowane przez nowopowstajacy zaklad ubezpie-
czenia emerytalnego robotnikéw. W ten sposéb za-
tatwia projekt kwestje catkowitego zabezpieczenia
nabytych uprawnien przez osoby poblera]ace $wiad-
czenia rentowe w dniu wejscia w Zycie ustawy,
wzglednie przez osoby, ktérym przystugiwaé beda
uprawnienia rentowe w okresie wyczekiwania, nieza-
leznie od terminu wlaczenia lokalnego ubezpieczenia
(G. Slask) do ubezpieczenia ogélnoparistwowego.

Co sie tyczy honorowania uprawnier, mnabytych
przez osoby ubezpieczone w dniu wejscia w zycie
ustawy, projekt réwniez normuje to zagadnienie, gdyz
ustala, ze nikf na podstawie nowych przepiséw nie mo-
ze ofrzymywaé $wiadczert mniejszych od tych $wiad-
czen, jakie otrzymywatby, gdyby byl nadal ubezpie-

czony w mysl przepiséw dotychczasowych. Na pokry-

cie tej czesci wydatkéw shuzyé bedzie czesciowo
wspomniana wyzej skladka dodatkowa w wysokosci
0,2% zarobkow, czesciowo za$ sktadka ogolna, pobie-
rana w tem ubezpieczeniu.

W analogiczny sposob zostalo rozwiazane réwniez
zagadnienie specjalnych ubezpieczen gérniczych na
terenie Malopolski oraz dana zostala mozno§é Mini-
strowi Opieki Spolecznej rozwiazania go réwniez i na
terenie b. Kongresowki.

Projekt zmian zaproponowanych przez Komisje
Ochrony Pracy przez zwickszenie skladek o 1,49
wprowadza radvkalne polepszenie swiadczen w tem
ubezpieczeniu. Z jednej strony zapewnia on moznosé
udzielania $wiadczern tym inwalidom pracy, ktérzy
osiaggneli juz wiek starczy, nie bedac wcale ubezpie-
czonymi, czyli warstwie obecnie najbardziej spolecz-
nie uposledzonej, z drugiej zapewnia uzyskanie renty
réwniez i tym zatrudnionym, ktérzy za wzgledu na
swo6j wiek nie byliby w stanie przeby¢ w ubezpiecze-
niu okresu t. zw. wyczekiwania, uprawniajacego do
renty starczej. Dzieki temu warto$é spoleczna wpro-
wadzenia tego ubezpieczenia bedzie odczuta niemal
natychmiast po jego wprowadzeniu i bedzie mogla za-
spokoi¢ najbardziej naglace potrzeby warstwy robot-
niczej w tym zakresie.

Glowna czesé tej dodatkowej sktadki uzyta jed-
nak bedzie, wedlug projektu, na podniesienie ogélnego
wymiaru rent w drodze zwigkszenia t. zw. kwoty za-
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sadniczej, jednolitej dla wszystkich rencistow oraz na
ewentualne stosowanie swiadczern dodatkowych, pole-
gajacych w pierwszym rzedzie na obnizenie wieku,
uprawniajacego do uzyskania $wiadczen.

Wedlug prowizorycznych obliczen, kwote zasad-
niczg projekiowana poprzednio na okolo- 10% prze-
cigtnego zarobku, bedzie mozna podnies¢ do okolo
15% tego zarobku. Przypominam, Ze na calo$é renty
inwalidzkiej obok kwoty zasadniczej sklada si¢ row-
niez kwota zmienna, Ponadto do rent mniejszych be-
da stosowane specjalne doplaty, wyzsze dla nizszych
wymiaréw.,

Kwota zmienna zaleznie od dlugosci okresu prze-
bytego w ubezpieczeniu wynosi 10 — 40% indywi-
dualnego zarobku ubezpieczonego i wzrasta od 9 roku
ubezpieczenia od % do 1149 zarobku za kazdy rok.

Catkowita renta dla ubezpieczonego, ktérego
Pprzecigtny zarobek miesigczny wynosit np. zi. 80 —
stanowilaby z1. 25 — w pierwszych okresach ubezpie-
czenia a zl. 49 — po 36 latach ubezpieczenia.

Poréwnywujac te wymiary $wiadczen z zagrani-
cg, musimy zawsze uwzglednia¢ wewnetrzna zdolnosé
nabywcza naszego pieniadza, ktéra realna wartosé
$wiadczen rentowych bardzo podnosi.

Ostateczny projekt przewiduje elastycznosé przy
ustalaniu wysokoéci kwoty zasadniczej z uwagi na ko-
nieczno§¢ zapewnienia ubezpieczeniu emerytalnemu
robotnikéw od pierwszych chwil jego istnienia trwa-
tych podstaw finansowych. Nie chodzi tu oczywiscie
o gromadzenie zbednych rezerw, lecz o to, by wyso-
ko§é rezerw sci$le odpowiadala zaréwno realnym
przebiegom ubezpieczenia jak i faktycznej realizacji
ryzyk losowych. Obliczenia, przeprowadzone w tym
zakresie, z natury rzeczy nie moga by¢ oparte na zu-
pelnie pewnym materjale, uwzgledniajacym wszyst-
kie wlasciwosci Polski, gdyz taki materjal nie istnieje.
Trzeba bylo wigc postugiwaé si¢ materjatem czescio-
wym, nie obejmujacym calej przyszlej masy ubezpie-
czonych, a w pewnym stopniu réwniez i opartym na
danych zagranicznych. Tem niemniej ten stopien ela-
stycznosci, jaki przewidziany jest w projekcie ustawy,
daje nam zupelna pewno$é, ze ubezpieczenie to zosta-
nie odrazu oparte na trwalych podstawach finanso-
wych wykluczajacych jego zalamanie sie w przyszlo-
$ci.

Komisja Ochrony Pracy za zgoda Rzadu wprowa-
dzita powazne zmiany w zakresie przyszlej organiza-
cji ubezpieczen spolecznych.

Zmiany te bardziej dobitnie, anizeli to byto w pro-
jekcie rzadowym, ustalaja odrebnosé poszczegélnych
rodzajéw ubezpieczen, ich niezaleznosé organizacyi-
na i finansowa w zakresie przyznawania $wiadczen
i zarzadu majatkiem, natomiast scalaja calkowicie
ubezpieczenia od dolu, tak, ze wstepne czynnosci
ubezpieczeniowe beda wykonywane dla wszystkich ro-
dzajow ubezpieczeri przez te same organy — mianowi-
cie przez ubezpieczalnie spoleczne.

Juz poprzednio projekt rzadowy przewidywat te
mozliwoéé, jednak zastosowanie tej zasady nie bylo
bbowigzkowe ale fakultatywne, zaleine od uznania
Ministra Opieki Spotecznej.

Jest to tem bardziej wskazane, Ze w ten sposéb
mozemy osiagnaé obnizke kosztéw administracyjnych,

co dla niektérych ubezpieczen, a zwlaszcza chorobo-
wego, ma podstawowe znaczenie,

Reasumujac swoje wywody, chcialbym podkre-
sli¢, ze przediozony projekt ustawy: 1) natychmiast
ujednostajnia ustawodawstwo w zakresie ubezpieczen
spolecznych na terenie calej Polski z wyjatkiem G.
Slaska na ktéry rozcigga jedynie ubezpieczenie wypad-
kowe, pozostawiajac jednak zasadniczo moznoéé roz-
ciagnigcia calej ustawy 1 na te dzielnice; 2} przez
wprowadzenie ubezpieczenia emerytalnego robotni-
kow, zabezpiecza robotnikéw catej Rzeczypospolitej
Polskiej na wypadek przedwczesnej niezdolnosci do
zarobkowania, wzglednie starosci oraz ich rodziny na
wypadek smierci ich Zywicieli; 3) wyréwnuje w po-
szczegélnych dzielnicach a w niektérych ponadto obni-
7a obcigzenia produkcji kosztami $wiadczen socjal-
nych oraz zapewnia niezmiennosé tych kosztéw; 4) za-
pewnia utrzymanie w mocy zaciagnietych zobowigzan
przez deficytowe instytucje dlugoterminowe w dziel-
nicy poniemieckiej; 5) wyrownuje §wiadczenia ubez-
pieczenn spotecznych na calym obszarze Polski;
6) przeprowadza scalenie organizacyjne ubezpieczen,
celem potanienia kosztéw administracyjnych i utatwie-
nia ubezpieczonym oraz pracodawcom wypelnienia
czynnosci, zwiagzanych z ubezpieczeniem.

Jesli, jak juz poprzednio wspomnialem, projekt
ustawy nie moze by¢ uznany za idealny z punktu wi-
dzenia stopnia, w jakim potrzeby ubezpieczonych be-
da mogly by¢ zaspakajane, to jednak mam to prze-
swiadczenie, ze projekt ten przez harmonijne wpro-
wadzenie w zycie wszystkich rodzajow $wiadczen, za-
bezpieczajacych ubezpieczonych od wszelkich ryzyk
losowych, stanowi istotna i realna zdobycz warstw
pracowniczych w Polsce i daje zaopatrzenie w takiej
wysokosci, jaka w naszych trudnych warunkach gospo-
darczych jest mozliwa, a co najwazniejsze zaopatrze-
nie niezawodne, gdyz oparte na trwalych podstawach
finansowych.

W tej nieco przydtugiej syntezie podstaw, na kté-
rych opierali$my sie przy skonstruowaniu t. zw. usta-
wy scaleniowej, chcialbym jeszcze do pewnego stopnia
na paru przykladach oswietli¢ to, jak opozycja przy-
stepuje do krytyki tych podstawowych zamierzes.

Otéz musze powiedzieé, ze nie wydaje mi sie, ze-
by ta krytyka nosita choéby krzte dobrej woli. Prze-
ciwnie, Musze zwrécié uwage na zarzuty, ktére sa
zrobione choéby co do samej konstrukcji rad zarza-
dzajacych. Uslyszelismy zarzuty co -do dzialalnosci
nominatéw, ze nominaci zawsze si¢ przylacza do pra-
codawcow tak, jakby mieli oni zawsze glosowaé jedy-
nie z pracodawcami. Wiem, Ze z dotychczasowej prak-
tyki ta sprawa inaczej wyglada i spodziewam sig, zZe
nie bedzie trzeba instytucji nominatéw przylaczaé ani
do jednej grupy, ani do drugiej grupy, wchodzacej
w sktad rady zarzadzajacej.

Zgadzam si¢ z p. postem Jankowskim, ze samorza-
dy sa do pewnego stopnia szkola wychowawcza oby-
watelska. Tylko chodzi o to, zeby ta szkola byla od-
powiednio postawiona. Otéz zrobit p. Minister Jan-
kowski zarzut, ze do tego samorzadu beda dopuszcze-
ni ludzie, ktérzy maja lat 24. Przeciez nawet do naj-
bardziej prymitywnej szkoly dopuszcza sie dzieci
w okreslonym wieku, wiec dlaczego mamy koniecznie
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uwazaé, Zze dobrze i nalezycie beda spelniaé swéj obo-
wiazek w radach instytucyj ubezpieczeniowych. Jak
skoficzy wojsko, wtedy bedzie zupelnie normalnie wy-
robionym obywatelem i moze spelnia¢ te wszystkie
obowiazki, ktére na niego wlozy wybér do rady ubez-
pieczeniowej.

Jezeli chodzi o szereg innych zarzutéw, to te za-
rzuty nieraz byly konstruowane zupelnie falszywie.
P. pos. Zutawski, obliczajac sktadki chorobowe, omylit
sie dlatego, ze sktadki chorobowe, obliczone dla 7 dni,
wynoszg 7,5%. W danym wypadku nie posgdzam
p. posta Zulawskiego o swiadome jakies skrzywienie

samego faktu. Chodzi mi o jedna rzecz, ze kazda kry-
tyka, jezeli chce by¢ rzeczowa, to musi przystepowaé
choéby z minimum dobrej woli do samego zagadnienia,
a przystepowanie do tego zagadnienia z maximum zlej
woli, choéby z tak wielkim patosem i dramatyzacja,
jakiej dokenal p. poset Zulawski, raczej wyglada na
demagogije, niz na argumenty.

Jeszcze chee zwrécié uwage, ze uzasadnienie
techniczne do tych poprawek, ktore zostaly wprowa-
dzone przez Komisje Ochrony Pracy, istnieje i jest
w wystarczajacej ilosci egzemplarzy dane dla uzytku
panéw postow.

Ks. prel. AL. WOYCICKI

ROBOTNIK POLSKI I UBEZPIECZENIA SPOLECZNE

(Rys historyczny).

Istoty kwestn robotmcze] jest to straszne u pro-
letarjusza poczucie niepewnosci co do przyszlosci, co
do tego, czy jutro bedzie on miat wraz z rodzing $rod-
ki utrzymania, czy tez wraz z niq spadnie na dno ne-
dzy. To tez pragnienie bezpieczenstwa, zapewnienie
jutra — to stale marzenie naszego polskiego proleta-
rjatu. Nigdy pragnienie zapewnienia sobie przysztosci
wsrod naszych warstw pracujacych nie bylo tak moc-
ne, jak dzisiaj. Nigdy nie widziano wigcej troski niz o-
becnie wsrod pracownikéw fizycznych i umystowych,
natykajacych sie co chwila na niebezpieczenstwa,
o zapewnienie sobie przyszlosci. Czy ta obawa o swa
przyszlosé wsréd rzesz pracujacych jest cecha roz-
woju cywilizacyjnego, czy tez symptomem upadku?

Czlowiek pracuje po to, izby zaspokoié swe po-
trzeby. Obok palacych, codziennych potrzeb odczuwa
on jeszcze inne, mniej cze¢ste, przyszle, nie za$ obecne,
mozliwe, nie za$ zupelnie pewne. I one to wlasnie
stanowia ryzyko istnienia, grozace cztowiekowi w tem,
co zdobyl lub w samej jego zdolnosci zdobywania. O-
té6z w obecnym stanie organizacji spotecznej czlowiek
jest sam, jest zupelnie odosobniony wobec skutkow
ryzyka. Sam on tylko niesie szanse powodzenia lub
niepowodzenia swych przedsiewzigé.

To tez, izby wyjs$é z tego odosobnienia, cztowiek
faczy si¢ z podobnymi sobie, celem unikniecia i na-
prawienia skutkéw ryzyka. Ubezpieczenie organizuje
podzial odpowiedzialnosci, jakie wyplywaja ze zda-
rzed przypadkowych. Wyzwala ono jednostke przez
zbiorowa przezornosé. A ten podzial odpowiedzialno-
$ci stanowi samag istot¢ ubezpieczenia i dokonywa sie
przy pomocy regul prawnych, tworzacych prawo u-
bezpieczeniowe.

To wlasnie prawo ubezpieczenia spotecznego
zdobyt nowoczesny robotnik do$é pézno, bo zaledwie
przed 50 laty. Miejsce, jakie ono zajmuje w wiekszo-
sci krajow europejskich, ma wielka doniostosé. Od
piecdziesieciu lat rozszerza sie ono nieustannie,

Obowiazkowe ubezpieczenie spoleczne zyskuje
swe pierwsze masowe urzeczywistnienie w Niemczech
kanclerza Bismarka. Trzy gatezie ubezpieczeniowe,
wprowadzone migdzy 1883 i 1889 rokiem — od cho-
roby, wypadkéw i inwalidztwa — starosci — dzi$ je-
szcze stanowia filary niemieckiego ubezpieczenia. Ten

potréjny przyklad organizacji zbiorowej odpowie-
dzialnosci znalazl najpierw nasladowcow, jeszcze
ogromnie wahajacych sig, posréd krajow o mniejszem
od Niemiec uprzemystowieniu.

I tak ubezpieczenie od choroby wprowadzono
w Austrji dopiero w r. 1888, a na Wegrzech jeszcze
pézniej. Postep staje sig szybszym dopiero w poczat-
ku naszego wieku: Luksemburg (1901), Norwegja
(1909), Serbja (1910), Wielka Brytanja (1911}, Ru-
munja i Rosja (1912) przylaczaja sie do ubezpieczenia
obowiazkowego na wypadek choroby. Wojna po-
wstrzymuje ten ruch; ale natychmiast po zawarciu
pokoju nabiera on nowej sity. Czechostowacja (1919),
Polska (1920), Austrja (1921) rozszerzaja na wszyst-
kich najemnikow zasade obowiazkowego ubezpiecze-
nia na wypadek choroby. Wkrétce potem Jugostawja
(1922}, Rosja Sowiecka (1922) i Bulgarja (1924) pod-
daja obowigzkowi ubezpieczenia wieksza czeéé swych
najemnikéw przemystowych. Inne kraje, jak Portu-
galja, Grecja, Litwa przynajmniej w zasadzie naleza
do tej kategorji. Zas z posréd krajow pozaeuropei-
skich Japonja 1 Chili stosuja te zasade od lat zaled-
wie kilku. Znamienny jest bilans calego tego ruchu:
w ciggu niespelna 50-lecia 23 panstwa wielkie i male
poddaly swg ludno$¢ najemnie pracujaca systemowi
obowigzkowego ubezpieczenia na wypadek choroby.

Niemiecka ustawa o ubezpieczeniu od nieszczesli-
wych wypadkéw z r. 1884 jest pierwszem zastosowa-
niem zasady ryzyka zawodowego, dajacem pracow-
nikom, ofiarom wypadkéw zawodowych, prawo do
odszkodowania bez potrzeby zlozenia dowodu, ze wi-
na wypadku spada na pracodawce. Odtad zasada ta
weszta do ustawodawstwa prawie wszystkich krajow
przemystowych. W dziedzinie ubezpieczenia na wy-
padek inwalidztwa i na staros¢ przyklad ustawy nie-
mieckiej z r. 1889 pozostaje odosobnionym w ciggu
przeszto éwieréwiecza. [dzie za nim Austria dopiero
w r. 1906, ale ograniczajac obowiazek ubezpieczenia
do pracownikow umystowych. Ustawa francuska z ro-
ku 1910 o emeryturach robotniczych i chlopskich
otrzymala tylko czesciowe zastosowanie. W tym cza-
sie Niemcy rozszerzyly swoj system, a Wielka Bry-
tanja stworzyla obok ubezpieczenia od choroby — u-
bezpieczenie na wypadek niezdolnosci do pracy dla
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wszystkich pracownikéw najemnych; podobnie uczy-
nilty Luksemburg i Rumunja dla robotnikéw przemy-
stowych, Ustawa szwedzka z r. 1913 jest pierwsza,
powodzeniem uwienczona préba narodowego ubez-
pieczenia emerytalnego. Po wojnie postep ten staje sie
o wiele szybszym. Holandja zastosowuje swa ustawe
z r. 1913, a Italja i Hiszpanja przylaczaja sie do za-
sady obowiazku ubezpieczeniowego w tymie czasie.
Za nimi ida inne kraje: Rosja w r. 1922, Belgja, Bul-
garja, Chili, Czechostowacja w r. 1924, Wielka Bry-
tanja w 1925 r., Austrja w r. 1927, Specjalne ubezpie-
czenie na korzy$¢ pracownikéw umystowych dziala
w Niemczech, w Austrji, w Belgji, w Polsce i w Cze-
chostowacji.

Obowiazkowe ubezpieczenie na wypadek bezro-
bocia niedobrowolnego wprowadzono w Wielkiej Bry-
tanji i w Irlandji w r. 1911, a potem rozciagni¢to na
znaczng wiekszosé pracownikéow fizycznych., Wiele
krajow poszlo za tym przykladem: Italja (1911),
Austrja (1920), Rosja (1920), Polska (1924), a nie-
dawno Niemcy (1927).

W pierwszym etapie swego rozwoju ubezpiecze-
nie spoleczne nosi ceche egoistyczna, bo chroni tylko
samego pracownika. Wkrotce wszakie troske swa
roztacza 1 nad czlonkami jego rodziny, przyznajac
$wiadczenia pozostalym przy zyciu czionkom rodziny
zmarlego, zasilki na ciezary rodzinne dolaczane do
odszkodowan z powodu choroby lub niezdolnosci do
pracy, i rozciagajac dobrodziejstwo pomocy lekarskiej
oraz aptecznej na rodzine ubezpieczonego.

Powyzszy historyczny rzut oka na rozwéj ubez-
pieczenn spolecznych pozwala ocenié¢ wielko§é ruchu
ustawodawczego w dziedzinie ubezpieczenia spotecz-
nego, ktory bezsprzecznie — mimo szalejacego kryzy-
su, postepy czynié bedzie. Francja po diugich dysku-
sjach wprowadzila obszerny system ubezpieczeniowy
pracownikéw najemnych przeciw ryzyku fizycznemu.
[talja podata w Karcie pracy z r. 1927 ogélny program
zbiorowej przezornosci, uzupetniajac istniejace dotad
galezie ubezpieczen. Inne panstwa europejskie, jak
Szwajcarja, Polska, Wegry przygotowujg wprowa-
dzenie ubezpieczenia na starosé¢, od inwalidztwa, na
wypadek s$mierci; a nawet na innych ladach—w Au-
stralji, w Afryce poludniowej, w Brazylji i t. d. znaj-
duja si¢ w opracowaniu projekty ubezpieczen spotecz-
nych, Idea ubezpieczenia spolecznego odbyla swa dlu-
ga droge rozwoju.

Jakim byl do tej wielkiej idei stosunek robotnika
polskiego?

e * s

Robotnik, a przedewszystkiem gornik polski byt
od wiekéw przyzwyczajony do tego, Ze jego nieszczes-
liwe wypadki przy pracy, choroba, starosé¢ i $mieré
byly przedmiotem troski specjalnych instytucyj. Na-
sze gornictwo solne w Wieliczce i Bochni, jako krélew-
szczyzna, wczesnie wydalo urzadzenia krolewskiej
opieki nad robotnikiem. Kazimierz Wielki listem fun-
dacyjnym z r. 1357 erygowal dla Bochni rundacje Sw.
Antoniego, a w szes¢ lat pozniej takim samym listem
w Wieliczce — fundacje Sw. Ducha, majaca na celu
zaopatrzenie gornikoéw. Byty to szpitale dla tych, ,kto-
rzy ze wszech stron $wiata sig zeszli, robiac w Goérach
Bochenskich, rece przez nieszczesny wypadek tamiac

i ciala swe psujgc, tak ze wigcej nie mogac robi¢,
i w ustawicznem sa niebezpieczenstwie, a po takich
przypadkach nie maja gdzie glowy sklonié¢ i od kogo
ratunek mie¢”. Stad powstaly dwa szpitale w Bochni
i w Wieliczce; gornicy otrzymywali w nich pomoc le-
karska, ubranie, wyZywienie i opieke duchowna—czyli
to mniej wigcej, co dajg dzi§ ubezpieczenia spoleczne
na wypadek choroby, inwalidztwa, nieszczesliwego
zdarzenia przy pracy i starosci. Naturalnie byla to
dobroczynnosé, nie zas ubezpieczenie, ale badz co badz
dzialalnosé, ktora calemi wiekami wdrazala do duszy
robotnika przekonanie, ze nalezy mu si¢ od pracodaw-
cy co$ wiecej niz sama placa.

W Krakowie juz w XIV w. znajdujemy przytulki
i zaktady dobroczynne dla ludnosci pracujacej. Biskup
Jan Muskata zalozyl w Stawkowie dla ludnosci gor-
niczej szpital. Zwlaszcza wiek XVI, zwany wiekiem
zlotym przemystu polskiego, przyniést kilka nowych
tego rodzaju instytucyj. Szczegélnie Zygmunt August
roztaczal troske nad chorymi robotnikami: w r. 1551
przeznaczyl on spora sume pieniedzy do rozporza-
dzenia doktora Anzelma Ephorynusa na leczenie cho-
rych gornikéw w Wieliczce. Sladami jego szedt Wia-
dystaw IV: zbudowal duzy budynek kapielowy w tem-
7e miescie przemystowem, ustanowil chirurga i kazal
urzadzi¢ kuchnig publiczna dla gornikéw, ktérzy nie
mieli wlasnych rodzin.

Wogole robotnicy kopalniani wczesnie u nas byli
przedmiotem troski wladz krélewskich, jak tez i sami
tworzyli sobie instytucje pomocy wzajemnej. Tak np.
dnia 13 lutego 1671 r. gwarkowie uchwata w Olkuszu
ustanowili kase robotnicza wzajemnej pomocy; z ka-
sy tej zapomogi szly na potrzeby ubogich gornikéow,
chorych, okaleczonych lub inwalidéw, na pogrzeby
robotnikéw oraz wsparcia dla wdéw 1 sierot po zabi-
tych przy pracy, na ktéry to cel towarzysze obowia-
zani byli skladaé po groszu od 1 zlotego placy dzien-
nej. Ustawa kasy tej glosila miedzy innemi co naste-
puje: ,Dokad Bég milosierny raczy uzyczaé¢ nam i po-
zwoli czerpa¢ skarby z tej gory, postanawiamy, zZe be-
dzie pobierany z placy kazdego jeden grosz od zlote-
go, a jeden szelag od dziesigciu groszy; ze pieniadze
te beda dorgczone naszemu rachmistrzowi do podzia-
tu miedzy ubogich gornikéw i nedzarzy, ktérych gora
okaleczy, izby miano za co pogrzeba¢ ciata zmartych,
zeby wdowy i sieroty, ktérych rodzice pomarli w u-
bostwie, mogly by¢ utrzymane i pochowane”. Te i tym
podobne instytucje pomocy i samopomocy robotniczej
powstaly u nas w gérnictwie, w pierwszych fabrykach
zelaza, w hutach, jakotez w poczatkowych manufaktu-
rach XVIII wieku, ktérych dobrym wzorem byty kroé-
lewskie fabryki grodziesnskie, gdzie pracownicy mieli
nie tylko szkoly, ale i schludne, estetyczne domy ro-
botnicze, kase oszczednosci, towarzystwo dobroczyn-
ne dla wspierania ubogich i szpital dla majstréw i ro-
botnikéw. Saliniarze otrzymywali emerytury po 40
latach pracy, o czem $wiadczy sprawozdanie z salin
w Wieliczce za r. 1808 w slowach nastepujacych:
..Chociaz Officyalisci i nawet Goérnicy bardzo szczupte
maja Salarya, to przeciez, przywiazuje ich przyjete
przez Rzad Austryacki nastepujace Systema jako to
kazdy Officyalista, Gornik, ktory przez lat 40 w stuz-
bie Skarbowej zostawal, bierze emerytalna pensyg do-
zywotnie tak wielka, jaka w czasie stuzby pobieral,
gdy umrze, pobiera po nim pozostala wdowa lub ma-
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toletnie dzieci, dopokad lat nie dojda. Teraz w dru-
gim kwartale roku zeszlego 1809 wynosily pensye e-
merytalne w Wieliczce 3117 Rynskich 40 Kraycarow .
Natomiast robotnicy zaktadéw prywatnych nie wystu-
giwali sobie zadnych pensyj emerytalnych,

Pierwsza polowa wieku XIX w poréwnaniu do
poprzednich zrobila duzy postep u nas w dziedzinie
zabezpieczenia chorych, inwalidow i starych robotni-
kow gornictwa., Rzad Krélestwa kongresowego w ob-
szernych swych przedsiebiorstwach gorniczych dekre-
tem z dnia 12 marca 1817 r. utworzyl tak zwany Kré-
lewski Korpus Gérniczy. Postanowienie to regulowa-
to wogole sprawy stuzbowe robotnikéw rzadowych
zakladow przemystowych. Korpus Goérniczy trzy naj-
nizsze klasy cztonkow swych z posréd o$miu ustano-
wionych przeznaczal wlasnie dla robotnikéow (VI kla-
sa — kopisci, hutmani, VII klasa — giserzy, hutnicy,
mierzacze i t. d., VIII klasa — gérnicy, czeladz gor-
nicza, wozacze, ciaggacze i t. d.}. Pozatem pracowali
w gornictwie i hutnictwie rzadowem wolnonajemni
robotnicy czasowi, bez zadnych praw stuzbowych, je-
dynie z moznoscia korzystania ze $wiadczeri lekar-
skich, tudziez rekruci, przydzieleni z poboru wojsko-
wego i1 na prawach wojskowych. Zaklady prywatne
posiadaly robotnikéw z wolnego najmu, jakotez z chlo-
péw panszczyZnianych. Wszystkie stosunki miedzy
przedsiebiorcami a robotnikami, a wiec wzajemne na-
leznosci, swiadczenia, obowiazki regulowane byty po-
miedzy stronami na zasadzie postanowienia namiestni-
ka z dnia 24 grudnia 1823 r., ktére pozostawialo spra-
we wzajemnych zobowigzan miedzy wlascicielami
a robotnikami zainteresowanym stronom, tudziez na
zasadach ogélnych prawa cywilnego o najmie ustug.
Innemi stowy — poszczegélny robotnik, nie zorgani-
zowany, wydany byt na taske i nietaske kapitalisty.
Pozostawaly jeszcze sprawy bezpieczenstwa pracy,
pewnych zasad eksploatacii it p., ale te miescily sie
w ramach ustawy gorniczej, a obowigzywaly zaréwno
kopalnie i huty prywatne, jak rzadowe.

Liczba przymusowych lat stuzby w Korpusie nie
byla $cisle i prawnie okreslona. Jedna z gtéwnych po-
budek, dla ktérych mieszkaricy miast i wsi okolicz-
nych wstepowali do Korpusu Gérniczego, bylo uwol-
nienie si¢ od bardzo ciezkiej i dtugoletniej stuzby woj-
skowej. Ale pobudka silng byly i pewne przywileje
tudziez prawa, jakie p051ada11 robotnicy zaktadow
rzadowych. Takiemi prawami i przywilejami byly:
prawo leczenia na wypadek choroby, wyniklej podczas
lub z powodu pracy sluzbowej, a w czesci takze po-
moc lecznicza w chorobach, nie bedacych bezposred-
nio nastepstwem robét stuzbowych, jak réwniez cze-
§ciowa pomoc lecznicza dla czltonkéw rodziny, Dalej,
zapewnione bylo ubezpieczenie emerytalne gérnikow
przysieglych i hutnikéw; a przywilejem bardzo waz-
nym, ktéry dotrwal do korica czyli do czaséw likwi-
dacji wlasnosci rzadowej kopaln i fabryk, bylo uwol-
nienie robotnikéw rzadowych od stuzby wojskowe].

Organem wykonawczym prawa leczenia i ubez-
pieczenia emerytalnego bylo ustanowione na zasadzie
postanowienia Gléwnej Dyrekcji Gérniczej z lipca
1820 r. ,,Stowarzyszenie Prostych Goérnikéw", albo
wOtowarzyszenie Goérnicze”, jak réznie nazywano po-
dowczas te instytucie, w tonie ktérej zorganizowane
by?ly +Kasy brackie”, zwane tez ,Kasami braterskie-
mi”,

Swiadczenia ubezpieczenia na wypadek choroby
sprowadzaty SlQ do nastepujqcego zakresu: chory ro-
botnik przez pierwszy miesiac choroby otrzymywa!
pelna pensje w kwocie zarobku ostatniego miesiaca
pracy z kasy fabrycznej; w drugim i w nastepnych
miesigcach choroby ubezpieczony otrzymywal 50%
pensji z kasy Stowarzyszenia. Wysokos¢ sktadek
cztonkowskich wynosita 1 grosz od 1 zlp. zarobione-
go, nadto na kwartal odrobienie jednej szychty lub
odpowiedni ekwiwalent w pieniadzach.

Prawa emerytalne nie byly uporzadkowane, a sa-
me emerytury przyznawano na zasadzie przepiséw
z r, 1820, zreszta formalnie nie zatwierdzonych przez
wladze.

Cenna zwlaszcza byla dla gornikéw pomoc lekar-
ska, zwana ,,stuzbg zdrowia”. Dla chorych gérnikéw
urzadzone byly lazarety, przy ktérych znajdowali sig
lekarze, chirurgowie i cyrulicy w Miedzianogorze,
Wachocku, w Dabrowie i w Pankach.

W roku 1831 za rzadéw Banku Polskiego kasy te
ugruntowaly swéj byt i doskonalily dziatalnos¢, roz-
poczeta w okresie Krolestwa konstytucyjnego. Utrzy-
mywaly si¢ on ze skladek robotniczych, a o ile te nie
starczyly, z zasitkow Skarbu. Podstawa do pobierania
sktadek byl dekret z dnia 12 marca 1817 r.; na mocy
dekretu wydana zostala przez b. Gtéwna Dyrekcje
Gérnicza organizacja tymczasowa, wedle ktérej kaz-
dy oficjalista, gornik, hutnik i wogéle przysiggly ro-
botnik, ,,z Kassy Gérniczej zarobek otrzymujacy, za-
ptaci¢ do Kassy Stowarzyszenia Braterskiego grosz 1
od Zlotego Zarobku' byl obowigzany. Kasy braterskie
przedstawialy preliminarz budzetowy do zatwierdze-
nia Bankowi (poczawszy od r. 1836). W okregu za-
chodnim gérnictwa w Dabrowie dzialala kasa okrego-
wa, w Pankach — filjalna; w pierwszej roczny (1836
rok) dochéd ze sktadek wynosil 17.000 zlp., z szycht
kwartalnych — 8.004 zlp., z innych — jak doplata ze
szczegolowych etatow", procenty od kapitatéow, z kar,
,s,za konsensa” (pozwolenia) §lubne i sktadki przy ,.kon-
solacjach”, za awanse oficjalistéw i robotnikéw —
13.000 zlp., razem 30.000 zip.; w drugiej — suma ca-
tego przychodu wynosita 4.200 zlp. W rozchodach ka-
sy Dabrowskiej widzimy wydatki na utrzymanie le-
karza i pomocnika (do objazdu i do lazaretu), felcze-
ra, poslugacza, nauczyciela szkotki elementarnej, star-
szych zgromadzenia, bedacych kontrolerami kasy,
épiewaka, ktéry przewodniczyl w modlitwach poran-
nych i wieczornych w ,Izbie zgromadzenia w Dabro-
wie"; dalej ida ,pensje stale” lub , wsparcie emery-
talne inwalidéw pracy, wdéw i sierot; nastepnie —
wydatki na lekarstwa z ,apteki olkuskiej i bedzin-
skiej"; nastepnie — na optate szycht chorych (krank-
szychta) gérnikéw, ktérzy nie byli leczeni w lazare-
cie i na wsparcie dla rodzin, bedacych bez utrzyma-
nia, tych robotnikéw, ktérzy przebywali na leczeniu
w lazarecie; potem — na koszta pogrzebowe — spra-
wienie trumien, odziez cial, przywoz Xiezy oraz rézine
wydatkl, jak materjaly pismienne, ,,fury translokacyj-

chorych gérnikéw do lazaretu, swiece i olej do
osw1et1an1a lazaretu — razem rozchodu 30.000 zip.

Najwazniejsza pomoc lekarska dawaly lazarety;
najlepiej urzadzone byly one w Dabrowie i w Wa-
chocku, w Miedzianogorze i w Pankach ze stalym le-
karzem przy kazdym lazarecie, z chirurgiem i cyruli-
kiem, a nadto bylo kilku felczeréw objazdowych. Ta
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t. zw. stuzba zdrowia byla niezmiernie cenna dla gar-
nikéw. Miedzy r. 1835 a 1839 urzadzono szereg laza-
retow gorniczych. Leczenie robotnikéw zakladow rza-
dowych przysiegltych i niestatych, ktérzy nabyli ja-
kiejkolwiek choroby bez zwiazku z praca stuzbowa lub
zachorowali ,,z wlasnej winy", odbywalo si¢ na od-
dzielnych warunkach i normach.

Dnia 14 grudnia 1843 r. Bank Polski polecil na-
czelnikom gérniczym bez wzgledu na przyczyny cho-
rob lub skaleczeri nies¢ bezzwlocznie kazdemu czlon-
kowi Korpusu tudziez czasowemu pracownikowi po-
moc lekarska, czy to przez lekarza gérniczego czy
przez lekarza opltacanego przez Stowarzyszenie; za-
strzegl wszakze, aby wszelkie choroby ,,z wlasnej wi-
ny" robotnika powstale (z pijanstwa, pobicia, wene-
ryczne) byly leczone przez tychze lekarzy, ale za
zwrotem wszelkich kosztéw leczenia i Zywienia w la-
zarecie.

Pewne pojecie o tem, w jakich warunkach znajdo-
wal sie chory robotnik w lazarecie, daje rachunek za
sprawiong (1835 r.) bielizne, a wiec plaszcze z szarego
sukna z podszewka plécienna, koldry z takiegoz sukna
z podszewka, koszule z biatego cienkiego ptétna, prze-
$cieradla i gatki z tegoz, poszewki z cieniszego jeszcze
plétna, wsypy na poduszki z grubszego plétna, recz-
niki dubeltowe biate, chustki plécienne biale, sienniki
z grubszego plétna niebieskiego, skarpetki z kreconej
welny bialej, tasiemki do starej bielizny i t. d.

Emerytury i wsparcia stanowily znaczna pozycje
w wydatkach Stowarzyszenia braterskiego. Przyzna-
wanie pensji emerytalnej robotnikowi regulowano sto-
sownie do wysokosci pobieranego rocznie zarobku i ilo-
éci lat stuzby. Robotnicy, jako czlonkowie Korpusu
klasy 5 — 8, otrzymywali emeryturg, gdy do pracy
nie byli juz zdolni i skladke czlonkowska regularnie
do kasy wnosili, w nastepujacym stosunku zarobku
rocznego, jaki mieli w ostatnim roku swej stuzby:

po wystuzeniu 10 lat — %4 czesé placy rocznej

" 20 o 1/4: 1 1 "
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Takiegoz prawa nabywali i ci, ktérzy przy wyko-
nywaniu robot ulegli kalectwu, ,,chociazby nie doszli
do 10, 20, 30 i 40 lat stuzby", Nieczlonkowie Stowa-
rzyszenia, robotnicy niestali byli pozbawieni tego pra-
wa; niektérzy wszakze, nawet kobiety—gorniczki, do-
browolnie wnosili sktadki, za co otrzymywali w cho-
robie pomoc lekarska i lekarstwa darmo; natomiast
nie otrzymywali t. zw. krank-szychty, czyli wsparcia
pieniezinego; i tylko w razie kalectwa przy pracy da-
wano im wsparcie jednorazowe.

Emerytury te byly mizerne: w spisach emerytow
widnieja roczne pensje od 616 do 66 zlp. Jeszcze
nedzniejsze byly pensje, przyznawane wdowom i sie-
rotom po zmarlych robotnikach. Wsparcia jednorazo-
we dla wdéw dochodzily do 500 ztp. Wedlug art. 10
wdowa powinna byla byé 10 lat Zong gérnika, aby
miala prawo do emerytury; pobierala z dzieémi od kil-
kunastu zip. miesiecznie; z chwila powtérnego zamaz-
po6jscia pensje tracila. Wedtug § 9 regulaminu kasy
brackiej — dzieci plci meskiej do lat 18, zenskiej do
lat 16 mialy prawo do pobierania pensji emerytalnej
po ojcu; wynosito to np. — dla wdowy i corki 75 zlp.

rocznie, jako czes¢ od zarobku rocznego 300 zlp. meza
i ojca (r. 1835) — czyli dzieci mialy prawo do
pensji swego ojca.

Po za gornictwem i hutnictwem rzadowem znaj-
dujemy podobne Stowarzyszenie braterskie robotni-
kéw przy ,,Zakladzie Machin na Solcu” w Warszawie
o charakterze stowarzyszenia wzajemnej pomocy. Ze
sktadek cztonkowskich w stosunku 1 : 30 zarobkow
oplacali oni lekarza, lekarstwa, wyplacali zasitki
wdowom, sierotom, poszkodowanym przy pracy ro-
botnikom, badZ inwalidom pracy. Stowarzyszenie to
nie posiadalo zadnej lacznosci ze stowarzyszeniami
gorniczemi, Wszystkie wyplacane tu zasitki miatly
znaczenie tylko dorazne i w niczem nie byly podobne
do $wiadczen, uzyskiwanych od Stowarzyszenia Gor-
niczego, gdyZz wszyscy robotnicy fabryvki na Solcu nie
byli stalymi, lecz czasowymi. W fabrykach prywat-
nych niewatpliwie istnialy to tu, to owdzie podobne
stowarzyszenia robotnicze, jak swiadczy o tem przy-
ktad fabryk w Zakopanem, cukrowni i hut zelaznych,
zar6wno w zaborze pruskim (na Gérnym Slasku), jak
i w austrjackim.

W Zakopanem przy zakladach utworzono ,pusz-
ke bracka”, bedaca jednoczesnie funduszem emerytal-
nym, kasa zapomogowa w razie choroby, nieszczesli-
wego wypadku, niezdolnosci do pracy i na wypadek
$mierci, jako tez kasa pozyczkowa. Wedlug statutu
z dnia 18 sierpnia 1862 r. obowiazani byli zostaé czton-
kami organizacji wszyscy urzednicy przy gérnictwie,
hutnictwie i lesnictwie tudziez robotnicy. Czlonkom
wedle § 8 przystugiwalo ,,prawo wolnej kuracji i le-
karstwo i prawo do pensji”, na co oplacali oni ,grosz
puszkowy”. Instytucja posiadala wlasnego lekarza,
aptekarza, apteke z ,niezbednemi §rodkami medycz-
no-chirurgicznemi” i ,kapiel mieszczaca w sobie 3
wanny: jedng dla choréb zlych, jedna dla mezczyzn,
jako tez jedna dla kobiet”. Puszka wyptacata emery-
tom, wdowom i sierotom minimalne zasitki {2 zl. ren-
skie i nizej miesiecznie); w r, 1863 wyplacala ona
pensje sierotom po 4 robotnikach, wdowom po 19 ro-
botnikach i 9 robotnikom wystuzonym. Skarg na nie-
sprawiedliwe traktowanie robotnikéw poszkodowa-
nych zlozono cale stosy. Niepodobna czytaé ich obo-
jetnie.

Oto w ogélnym rysie rozwoj idei zabezpieczenia
robotnika polskiego przez filantropje lub samopomoc
na wypadek clioroby, nieszczesliwych zdarzen przy
pracy, inwalidztwa 1 staroéci przed wprowadzeniem
obowiazkowego ubezpieczenia spotecznego.

*
* *

Tak bylo w kraju.

Na wychodztwie w dobie, poprzedzajacej ere u-
bezpieczeniowa, robotnik polski gromadnie osiadl
w Nadrenji i Westfalji, ktére to prowincje niemieckie
po r. 1871 w uprzemyslowieniu nabraly ogromnego
rozmachu. Przemyst dwu tych prowincyj byl jednym
z najwazniejszych Zrédel niemieckiego bogactwa na-
rodowego; bez robotnika polskiego nie bylby on osiag-
nal tak wspanialego, niemal bezprzyktadnego w dzie-
jach rozkwitu.

Gdy w zachodnich i srodkowych Niemczech zbra-
ko robotnikéw, setki agentéw, wysylanych na Slask
polski, na Pomorze i do Wielkopolski, werbowalo na-
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sza ludnosé pracujaca, obiecujac jej zlote géry w prze-
mysle westfalskim i nadrenskim,

Najgesciej mieszkali robotnicy polscy w okregu
miejskim Hamborn (r. 1910 — 17,432 osoby), w Bot-
trop (1910 r. — 13.530), w Recklinghausen (1910 —
12,404), w Herne (1910 — 12,364} i w Wanne (1910—
10,436). W roku 1910 byto w Westfalji i Nadrenji 47
gmin, liczacych ponad 10% Polakéw. Geograficznie
¢miny te obejmowaly jeden zwarty teren, co Polakom
wyszto na dobre, gdyz w licznych écisle z soba zla-
czonych gminach wychodZtwo najbardziej podnosilo
sie duchowo i materjalnie. Jak wynika z urzedowej
statystyki pruskiej liczba robotnikéw polskich wyno-
sita podéwczas 254,202 osoby, czyli tylez mniej wig-
cej, co robotnikéw, zatrudnionych w przemysle catego
Krélestwa Polskiego.

Ale liczba ta, podana przez tendencyjna staty-
styke urzedowa niemiecka, jest stanowczo zamala.
Dr. Wachowiak, doskonaly znawca przedmiotu, piet-
nujac statystyczny urzad niemiecki, ze nie zalicza do
Polakéw ludnosci mazurskiej i kaszubskiej, a nadto,
iz wprowadzil inne naduzycia przy spisie ludnosci,
podaje za dr. Schultze na rok 1905 liczbe ludnosci
polikiei na 284,600 gtow, za§ na 1913 rok — 403,681
oséb.

Rozproszeni po réznych kolonjach tych dwéch
prowincyj robotnicy polscy w znacznej mierze nalezeli
do samopomocowych organizacyj niemieckich. Rézne
Knappenvereiny gromadzily wvchodzcéw polskich do
czasu, gdy w r. 1877 robotnik Hipolit Sibilski zalozyt
pierwsze polskie towarzystwo w Dortmund, wzorujac
je na niemieckich. Gléwnym celem tego pierwszego
stowarzyszenia polskiego bylo odciagniecie robotnikow
polskich od towarzystw niemieckich, zagrazajacych
Polakom wynarodowieniem. Takich polskich towa-
rzystw do r. 1898 powotano do Zycia w wiekszych ko-
lonjach przemystowych Niemiec zachodnich okoto stu,
jak podaje zastuzony dziatacz robotniczy na wy-
chodztwie w Niemczech p. Franciszek Marikowski
(,,Cwieré wieku pracy dla Narodu i Robotnika", Po-
znan, 1927, str. 44).

We wszystkich tych towarzystwach przyjmowa-
no jednolity statut, ktéry przewidywal wsparcia w ra-
zie choroby 1 §mierci. Statut ten zostat ujednostajnio-
ny po r. 1891, gdy w Bochum zaczal wychodzié organ
robotniczy polski p. n. , Wiarus Polski”, wydawany
przez braci Brejskich, ktérzy podawali w nim prak-
tyczne rady i wskazéwki z dziedziny prakiyki zrze-
szeniowej i ubezpieczeniowej. Bracia Brejscy w gaze-
cie tej. trzy razy na tvdzieli wychodzacei, niesli w do-
my polskiego wychodztwa strawe duchowa i wiado-
mosci o zZyciu zawodowem; oni tez ujednostainili sta-
tut, uczyli zrzeszonych rachunkowosci przy pomocy
swego organu, rzetelnosci w prowadzeniu zrzeszed;
nie brakto w ,Wiarusie” rad i wskazéwek, dotycza-
cych ptacy, pracy, ,,a przedewszystkiem ubezpieczen
w kasie chorych i w kasach pensyjnych”. W towa-
rzystwach tych — podaje stary przywédca wychodz-
céw naszych p. Mankowski — prowadzonych na wzér
niemieckich towarzystw, zajmowano sie wszystkiem.
Ostrzegano na zebraniach czlonkéw przed réznemi
niebezpieczerdstwami przy pracy; s$wiatlejsi rodacy,
znajacy jezyk niemiecki, ttomaczyli na jezyk polski
przepisy niemieckie.

Gdy w roku 1883 i w nastepnych latach przyszly

obowigzkowe, paristwowe ubezpieczenia spoleczne,
robotnicy polscy przyjeli je z zadowoleniem. ,Przy
korzystaniu w czasie choroby z kasy chorych — pisze
p. Marikowski — byly surowe przepisy, ktérych cho-
rujgcy musieli przestrzegaé. Nakazywano, aby staro-
sta gwarecki, majacy w swym okregu od 700 do 2000
cztonkow kasy chorych, musial 1zej chorych, wycho-
dzacych z domu na przechadzki, kontrolowaé, czy
gdzie nie pracuja lub nie chodza do restauracji. Spot-
kal taki wypadek, to pierwszy raz przebaczyl, a gdy
po raz drugi spotkal chorego przy pracy nawet domo-
wej lub w restauraciji, doniést do zarzadu kasy i od-
ciagnieto takiemu cztonkowi za kazde przestepstwo
ze wsparcia 5 marek kary".

W r. 1891 ustanowiono gérnicza kase pensyjna,
do ktérej odciagano robotnikowi z zarobku miesiecz-
nie 2,80 mk. ,,Odciagano to kazdemu pracownikowi na
kopalni, ale nie kazdy byl czlonkiem; a gdy nie byl
zapisany jako cztonek (o co trzeba bylo stawié wnio-
sek i i8¢ do lekarza, przynies¢ od niego poswiadczenie
o stanie zdrowia), to oplacal taki niezapisany gérnik
sktadki te bez korzysci dla siebie, a z korzyscia dla
kasy. Gdy to wszystko i inne jeszcze niedomagania po-
znano, rozmawiano o nich na zebraniach tych towa-
rzystw publicznie, pouczano i wyswietlano to innym,
nie znajacym tych praw. Dzie¢ki stalemu podnoszeniu
sie uswiadomienia w tych wlasnie towarzystwach za-
uwazano, Ze robotnicy polscy, przebywajacy bardzo
licznie w niektérych kolonjach, wzglednie okregach
gwareckich mogliby w czasie wyboréw starostow gwa-
reckich sami gtosowa¢ na wlasnego kandydata; a gdyby
taki kandydat polski przeszed}, bytby wielki pozytek
z tego, bo taki starosta gwarecki Polak méglby duzo
dobrego przeprowadzi¢ dla robotnikéw polskich. Mogt-
by na posiedzeniu gwareckiem bronié¢ robotnikéow od
napasci na nich ze strony zarzadu gwarectwa, a w pra-
cy we wlasnym okregu méglby uczyé innych praw
i dawaé¢ wskazowki, jak maja czynié w razie potrze-
by". Rychlo tez to tu, to owdzie robotnicy nasi przepro-
wadzili przy wyborach polskich starostéw gwareckich.

‘Umyslnie przytoczylismy tu doslownie dluzszy
ustep z opowiadania o Zyciu wewnetrznem ,,stowarzy-
szeri braterskich” na wychodZtwie i o pierwszych la-
tach dzialalnosci niemieckich. ubezpieczeri spotecz-
uych w skupiskach robotniczych polskich, by dowiesé,
jak robotnik polski rozumnie odniést sie do tej wiel-
kiej reformy spotecznej, jak umial wykorzystaé ja dla
siebie i zwalczaé pierwsze zwiazane z nig a nieuniknio-
ne przeszkody. Ten rozumny swoéj stosunek do ubez-
pieczenia spolecznego robotnik polski zaznaczal
wszedzie. Tak np., gdy dnia 6 lipca 1912 r. wydane
zostato nowe prawo o obowiazkowych kasach chorych
dla robotnikéw przemyslowych Kongreséwki, ogét ro-
botniczy, widzac w nich zamach na prawa swe w za-
rzadzaniu temi instytucjami, oparl si¢ bezwzglednie
nowej reformie. W fabrykach, zaktadach pracy od-
bywaly sie zebrania robotnicze, uchwalajace rezolu-
cje z protestami przeciw niesprawiedliwemu prawu.
[ prawo to nie weszlo w zycie. Gdy natomiast dnia 19
maja 1920 r. sejm Rzeczypospolitej ustawa o kasach
chorych dal poczatek samorzadnym ubezpieczeniom
robotniczym w Polsce, caly nasz swiat pracy przyjal
te wielka reforme spoteczna nie tylko z radoscia, ale
z nalezyta powaga i wlasciwem jej doniostosci glebo-
kiem zrozumieniem.
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ORZECZNICTWO I OPINJE PRAWNE

OBOWIAZKOWE UBEZPIECZENIE NA WYPA-
DEK CHOROBY. USTAWA Z DNIA 19 MAJA
1920 R, (DZ. U. R. P. Nr. 44, POZ. 272).

Z orzeczenia Sadu Najwyiszego Izby Pierwszej
z dn. 7 lipca 1932 r, N. I C. 60/32.

Zachowanie terminu dwutygodniowego, przewi-
dzianego w art. 85 ustawy z d. 19 maja 1920 r. o obo-
wiqzkowem ubezpieczeniu na wypadek choroby (Dz.
U. R. P. Nr. 44, poz. 272), jest nicodzownym warun-
kiem dopuszczalnoéci sporu o uchylenie orzeczenia
Kasy Chorych, chociaiby strona wniosta reklamacje
na orzeczenie Kasy.

Z uzadnienia:

Po wystuchaniu sprawozdania sedziego-referen-
ta, glosu rzecznika skarzacej Kasy oraz wnioskow
prokuratora, )

ZWAZYWSZY!

7ze Stow. Kulturalno-Oswiatowe T. w Grodnie
wystapilo przeciwko Pow. Kasie Chorych w Grodnie
o uchylenie orzeczenia tejze Kasy o pociagnigciu do
obowiazku ubezpieczenia na wypadek choroby dyrek-
tora zaktadéw szkolnych utrzymywanych przez pozy-
wajace stowarzyszenie, B., i o uiszczenie skladek;

7e Sad Grodzki powédztwo uwzglednil, a Sad
Okregowy, z apelacji pozwanej Kasy, wyrck pierw-
szej instancji zatwierdzit;

ze w skardze kasacyjnej stusznie zarzuca skarza-
ca Kasa Chorych obrazg art. 85 i 106 ustawy o obo-
wiazkowem ubezpieczeniu na wypadek choroby, po-
legajaca na rozpoznaniu przez Sad sporu o uchylenie
orzeczenia Kasy Chorych, wytoczonego po ulywie
dwéch tygodni od daty zapadniecia orzeczenia;

Ze w sprawie pozostaje poza sporem, Ze orzecze-
nie o pociagnieciu dyrektora do obowiazku ubezpie-
czenia na wypadek choroby oraz uiszczenia za niego
sktadek ubezpieczeniowych zostalo zakomunikowane
pozywajacemu Stowarzyszeniu dnia 6 maja 1930 r.,
gdy tymczasem spér niniejszy o uchylenie tego orze-
czenia zostal wytoczony dopiero 5 czerwca tegoz ro-
ku, to jest po uplywie zastrzezonych ustawg dwdch
tygodni;

" ze z mocy art. 106 ustawy z d. 19.V.1920 r,, do
czasu utworzenia przewidzianych w art. 85 tejze usta-
wy organoéw sadowych spory o uchylenie orzeczern za-
rzadéw Kas Chorych, wydanych w trybie art. 76 usta-
wy, winny byé kierowane do Sadéw powszechnych
z zachowaniem terminu dwutygodniowego;

ze ustanowiony we wspomnianym wyzej art. 85
ustawy termin dwutygodniowy z natury swej jest ter-
minem proceduralnym, zwiazanym z uprzedniem za-
padnieciem orzeczenia w trybie wlasciwym; zacho-
wanie terminu jest nieodzownym warunkiem dopu-
szczalnosei sporu o uchylenie orzeczenia, ktéry z mo-
Cy wyraZnego przepisu prawa nie moze byé skutecz-
nie wszczety inaczej, jak przed uplywem rzeczonego
terminu;

ze termin dwutygodniowy w przypadku, jako ter-
min prekluzyjny, nie moze ulegaé przerwie wskutek
tego, ze strona na orzeczenie Zarzadu Kasy, wydane
w trybie art. 76 ustawy o obowigzkowem ubezpiecze-
niu na wypadek choroby, wniosta reklamacje, i poglad

Sadu, na ktérym zostal oparty wyrok, ze dopiero od
daty odpowiedzi na taka reklamacj¢ (nieprzewidzia-
na w ustawie jako $rodek prawny) nalezy liczyé dwu-
tygodniowy termin do zaskarzenia orzeczenia, trzeba
uznaé za sprzeczny z obowiazujacemi w tym wzgle-
dzie przepisami ustawy o trybie zaskarzenia orzeczen
Kasy Chorych;

ze Sady obu instancyj rozpoznaly skarge powo-
da o uchylenie orzeczenia Zarzadu Kasy Chorych,
wniesiong po uplywie zastrzezonego w ustawie ter-
minu; powyzsze uchybienie jest o tyle istotne, ze skut-
kuje uchylenie zaskarzonego wyroku bez potrzeby
rozwazania pozostalych zarzutéw skargi kasacyjnej;

z tych zasad Sad Najwyzszy zaskarzony wyrok
Sadu Okregowego w Grodnie z powodu obrazy art. 85
i 106 ustawy z d. 19.V.1920 r. o obowiazkowem ubez-
pieczeniu na wypadek choroby (Dz. U. R. P. Nr, 44,
poz. 272) uchyla i sprawe temuz Sadowi do ponowne-
go rozpoznania w innym skladzie sedziéw przeka-
zuje’.

Z orzeczenia Sadu Najwyzszego Izby Trzeciej
z dnia 13 stycznia 1932 r. Nr. Rw. 2322/31.

Z faktu wykonywania przez organiste jego obo-
wiqzkéw nie mozina wnioskowaé, iz miedzy nim a pro-
boszczem osobiscie zaistniala umowa stuzbowa.

Z uzasadnienia:

wZarzucona w rewizji przyczyna zaskarzenia jest
uzasadniona.

Powdd w odniesieniu do roszezenia z tvtulu sta-
tych miesigcznych poboréw gotéwkowych oparl swe
zadanie na umowie zawartej z pozwanym, wedlug
ktérej tenze mial oswiadczyé powodowi, ze wobec
tego, iz w czasach normalnych pensja powoda wy-
nosita po 100 k. miesiecznie, powinna ona obecnie wy-
nosi¢ po 100 zi. miesiecznie.

Twierdzenia tego powdd nie udowodnit.

O ile sady nizszych instancyj przyszly do wnio-
sku, ze miedzy stronami przyszla do skutku umowa
sluzbowa w sposéb dorozumiany przez wykonywa-
nie i przyjmowanie pracy, popadaja oba sady w blad,
gdyz powdd, wykonywujac swa prace, a wigc grajac
na organach i $piewajac, nie swiadczvl zadnych ustug
pozwanemu, lecz kosciolowi i chyba miedzy koscio-
tem, jako osoba prawna, a powodem zaistniata w ten
spos6b umowa stuzbowa.

Wobec tego zachodzi bledne zastosowanie prze-
pisu § 863 u. c.

Wyrazone dopiero co zapatrywanie znajduje tez
swe uzasadnienie w art. VI uchwat Synodu Diecezji
Krakowskiej i w § 19 regulaminu dla organistow tej
Diecezji, na ktérym to ostatnio powéd takze swe za-
danie skargi opiera.

O ile za$§ wspomniany regulamin w braku wypla-
ty poboréw przez komitety parafjalne z funduszéw
przeznaczonych dla organistow lub ze $wiadczen
w gotéwce, ktore gminy paraljalne beda obowiazane
czyni¢ wedle repartycji na mocy wydaé sie majacej
ustawy, normujacej t¢ sprawe, poleca zachowaé sta-
tus quo, — zauwaza sig, ze regulamin ten bynajmniej
nie przerzuca obowiazku zaplaty tych poboréow na
samych proboszczoéw, lecz normuje on jedynie spo-
s6b ustalenia wysokosci poboréw. '
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Wobec powyzszego z roszczeri powoda przed-
miotem rewizji bedacych musi odpasé roszczenie z ty-
tulu miesigcznych poboréw, a pozostaé jedynie nie-
opugnowane przez pozwanego roszczenie z tytulu
doplaty do udzialu powoda w iura stolae w kwocie
259 21, 91 gr".

Z orzeczenia Sadu Najwyiszego Izby Pierwszej
z dnia 22 stycznia 1932 r. Nr. L. C. 2470/31.

W' ko§ciotach katolickich, polozonych na obsza-
rze b. zaboru rosyjskiego, proboszcz jest pracodawcq
sluzby koscielnej, w rozumieniu ustawy z dnia 19 ma-
ja 1920 r. o obowiqzkowem ubezpieczeniu na wypa-
dek choroby.

Z uzasadnienia:

Po wystuchaniu sprawozdania Sedziego-referen-
ta, gloséw rzecznikéw siron oraz wnioskéw proku-
ratora

ZWAZYyWSZYV:

2e ks. S. S. wystapil przeciwko Kasie Chorych
w Sokétce o uchylenie orzeczenia Komisarza pozwa-
nej Kasy Chorych, na mocy ktérego zostal pocia-
gniety do zaplaty grzywny i skladek z tytulu ubezpie-
czenia na wypadek choroby organisty, przyczem po-
wolal sie na to, zZe nie jest pracodawca sluzby ko-
$cielnej i nie rozporzadza funduszami na oplacanie
sktadek za stuzbe koscielna;

ze Sad Grodzki powédztwo uwzglednit, lecz Sad
Okregowy z apelacji pozwanej Kasy Chorych wyrok
pietwszej instancii uchylit i powédztwo oddalil;

z2e w skardze kasacyjnej powédd zada uchylenia
wyroku z powodu obrazy art. 81, 129 i 142 U, P. C,,
art. 3, 15 i 52 ustawy z d. 19 maja 1920 r. o obowiaz-
kowem ubezpieczeniu na wypadek choroby (Dz. U.
poz. 272), art. IV p. 6 Konkordatu, zawartego miedzy
Stolica Apostolska a Rzplita Polska, i art. 114 Kon-
stytucji, zarzucajac Sadowi, ze 1) bez ustalenia istnie-
nia stosunku shuzbowego miedzy organista a probo-
szczem i z pominieciem pisma Arcybiskupa Metropo-
lity Wileniskiego z d. 30.X.1930 r., stwierdzajacego ze
pracodawca organisty nie jest proboszcz, oraz za-
$wiadczenia urzedu gminnego, stwierdzajacego, ze
organista pobiera wynagrodzenie bezposrednio od
parafjan, uznal powoda za pracodawce organisty; 2)
opart wyrokowanie na reskrypcie Min. Pr. i Op. Spot.
z dnia 27.1.1928 r. Nr. 290 U/III, dotvchczas nieoglo-
szonym w Dzienniku Ustaw; 3) uznal proboszcza za
pracodawce organisty wbrew zasadzie, przez Sad
Najwyzszy w analogicznei sprawie Nr. 1580/1930 r.;
w orzeczeniu z d. 26/X1 1930 r.;

ze pierwszy zarzut skargi kasacyjnej nie jest
stuszny; Sad Najwyzszy w orzeczeniu Nr. 174/27 wy-
jasnit, iz obowiazkowi ubezpieczenia z mocy ustawy
z d. 19 maja 1920 r. podlega réwniez stuzba kosciel-
na, przyczem obojetny jest sposéb wynagrodzenia tej
stuzby za jej prace, gdyz rozstrzygajace znaczenie
w tej mierze ma ta okolicznosé. ze owa stuzba nie
wykonywa swych czynnosci samodzielnie, lecz jest za-
trudniona na podstawie stosunku badZ stuzbowego,
badZ roboczego, wyrazajacego si¢ w tem, ze stuzba
ta pozostaje w stosunku zaleznosci od proboszcza
i jest mu calkowicie podporzadkowana;

ze o takiej zaleznosci sluzby koscielnej od pro-
bosz;:za stanowi réwniez prawo kanoniczne (Kanon
1185);

ze Sad Okregowy mégl nie podzieli¢ opinji Kurnji
Metropolitalnej co do charakteru stuzbowego orga-
nisty, jako sprzecznej z wyzej przytoczonemi zasada-
mi;

ze Sad Okregowy rozwazyl caly materjal do-
wodowy, a wigc i zaswiadczenie urzedu gminy, moégl
jednak nie wypowiadaé sie co do tego dowodu, jako
nieistotnego dla sprawy, gdyz taki lub inny sposéb-
otrzymywania wynagrodzenia przez stuzbe koscielna,
jak wyjasnil Sad Najwyzszy w przytoczonem wyzej
orzeczeniu, nie ma wplywu na jej zalezno$é stuzbowa
od proboszcza;

ze drugi zarzut skargi, gdyby nawet byl trainy,
nie mogiby skutkowaé uchylenia wyroku, gdyz na re-
skrypt Ministra Pracy i Opieki Spolecznej Sad po-
wolal si¢ dodatkowo, a wyrok opart na innych pod-
stawach;

Ze i trzeci zarzut skargi kasacyjnej jest bezpod-
stawny; jak widaé z uzasadnienia, powolanego przez
skarzacego orzeczenia Sadu Najwyzszego z d .26 li-
stopada 1930 r. L. C. 1580/30 (w Zbiorze Orzeczefi nie-
pomieszczonego), zagadnienie, czy proboszcz moze
i winien z uwagi na swoj urzad koscielny odpowiadaé
za naleznos$¢, przypadajaca Kasie Chorych za stuzbe
koscielna, zostalo przez Sad Najwyzszy pozostawione
bez rozwazenia, jako obojetne dla rozwazanej wtedy
sprawy; :

%e niestusznie réwniez zarzuca skarzacy obraze
art. IV Konkordatu, zawartego miedzy Stolica Apo-
stolska a Rzplita Polska dnia 10 lutego 1925 r. (Dz.
U. p. 501) i art. 114 Konstytucji Rzeczypospolitej Pol-
skiej, artykul bowiem 3 ustawy z d. 19 maja 1920 r.
i wogdle cala ta ustawa w odniesieniu do stuzby ko-
§cielnej nie zawiera postanowienia sprzecznego badz
z Konstytucja, badz z Konkordatem, a jak wyzej by-
to zaznaczone, o zaleznosci stuzby koscielnej, a wiec
i organisty, od proboszcza, stanowi wlasnie prawo
kanoniczne;

z tych zasad Sad Najwyzszy skarge kasacyjna
oddala.

Oméwieniu zagadnier, zwiazanych z ubezpieczeniem stuz-
by koscielnej byl juz poswigcony w ,Przegladzie” specjalny ar-
tykul. *)

Przy sposobnoéci ogloszenia powyzszych dwuch orzeczen
Sadu Najwyzszego pragniemy dorzucié na ich marginesie jeszcze
kitka uwag.

Orzeczenie z dnia 13 stycznia 1932 r, wydane przez Izbe
IIl Sadu Najwyzszego (dla b. zaboru austrjackiego) coprawda
nie w kwestji ubezpieczenia, jednak w sporze, wynikajacym ze
stosunku pracy, daje niewatpliwie wyraz zapatrywaniu, iZ nie
proboszcz, jezeli on nawet zawiazal z organista umowny stosu-

* nek pracy, jest pracodawca organisty, lecz jak to Sad formuluje

schyba miedzy kosciolem jako osoba prawna, a powodem za-
istniala.... umowa stuzbowa". Proboszcza wobec tego nalezaloby
uwazaé za prawnego zastepce kosciota, jako osoby prawnej.
Natomiast przytoczone powyzej drugie orzeczenie Sadu
Najwyzszego z dnia 22 stycznia 1932 r., zawierajace miarodaj-
ny ocene stanu prawnego w b. zaborze rosyjskim, stoi na od-
miennem stanowisku, Zasada wyciagnieta z tego orzeczenia opie-
wa, iz pracodawca stuzby koscielnej jest wlasnie proboszez.
Sad Najwyzszy opierajac sie na swem dawniejszem orze-

‘) Jozef Zieliniski: Ubezpieczenie stuzby koécielnej. Nr. 9
wPrzegladu” z r, 1931,
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czeniu Nr. 174,27 oraz na postanowieniach kanonu 1185 stwier-
dza, iz sluzba koscielna pozostaje w stosunku badz roboczym,
badz stuzbowym, wyrazajacym sie¢ w zaleznosci od proboszcza.
Moment zaleinosci jest wiec dla Sadu miarodajny w kwestji,
kto jest pracodawca stuzby koscielnej.

To tez opinji Kurji Metropolitalnej w Wilnie, stwierdza-
jacej, Ze proboszcz nie jest pracodawca organisty, jako sprzecz-
nej z przyjetemi zasadami, Sad Najwyzszy nie uwzglednia, Cala
wlasciwa tred$é orzeczenia opiera sie wigec na tem, iz fakt zalez-
nosci stuzbowej organisty od proboszcza ma byé wyrazem 1a-
czacego ich stosunku stuzbowego, czyli stosunku pracownika do
pracodawcy.

Tutaj tkwi zdaniem naszem zasadnicza watpliwo$é w lresci
omawianego orzeczenia. Z orzeczenia tego nie wynika bowiem
wyraZnie, czy Sad, ustalajac w danym wypadku stosunek stuz-
bowy miedzy organista a proboszczem, opart sie tylko na fakcie
zaleznosci (stuzbowej), pomijajac inne okolicznosci. Jezeli istot-
nie tak jest, stanowisko takie prowadziloby do dalekich konse-
kwencyj, a przedewszystkiem przekresliloby réinice pomiedzy
pracodawca a osoba, ktéra jest tylko zwierzchnikiem.

UBEZPIECZENIE PRACOWNIKOW  UMYSLO-
WYCH. ROZP. PREZ, RZPLITEJ Z DN. 24 LISTO-
PADA 1927 R. (DZ. U. R. P. NR. 106 POZ. 911).

: Z wyroku Izby I Sadu Najwyzszego z dn. 6 grud-
nia 1932 r. w sprawie L. C. 1483,32.

Z odpraw, wyplacanych pracownikom Pocztowej
Kasy Oszczednosci przy zwolnieniu ich ze sluzby bez
ich winy, a przed nabyciem praw do emerytury (§ 83
rozp. Rady Ministrow z 29/111 1926 r. o stosunku
stuzbowym, uposaieniu i zaopatrzeniu emerytalnem
pracownikow P. K. O., Dz. U. R. P. Nr. 30 poz. 188),
nie ulegajq potrqceniu 89, skladki od placy tych pra-
cownikéw za czas ich pracy w P. K. O., ktére w mysl
art. 120 rozp. Prez. o ubezp. prac. um. P. K. O. moze
byé w przyszlosci obowiqzana przekazaé Zakladowi
Ubezpieczenn Pracownikéw Umystowych, gdyby zwol-
niony pracownik objal w nastepstwie zatrudnienie,
uzasadniajqce obowiqzek ubezpieczenia w Z. U. P. U.

Z uzasadnienia:

W. W. wystapita przeciwko Pocztowej Kasie
Oszczednosci o zl. 446.40 niestusznie zatrzymanych
z przyznanej odprawy, przyczem wyjasnila, ze z przy-
znanej powodce odprawy P. K. O. potracila i zatrzy-
mata z1. 446.40, opierajac sie na tem, ze w razie ob-
jecia w przyszlosci przez powddke zatrudnienia, uza-
sadniajacego obowiazek ubezpieczenia w Zakladzie
Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych, suma taka
na zasadzie art. 120 rozporzadzenia Prezydenta
Rzplitej z dn. 24/X1.1927 r. o ubezpieczeniu prac. um.
(Dz. U. R. P. Nr. 106 poz. 911} podlega przekazaniu
na rzecz Zakladu Ubezpieczen.

Sad Pracy zasadzit na rzecz powéddki sume
zd. 446.40 zatrzymana przez Pocztowa Kase Oszczed-
nosci z przyznanej jej odprawy, a Sad Okregowy wy-
rok pierwszej instancji zatwierdzil.

W skardze kasacyjnej pozwana Pocztowa Kasa
Oszczednosci Zada uchylenia zaskarzonego wyroku,
zarzucajac sadowi obraze art. 120 rozporzadzenia
Prezydenta Rzplitej o ubezpieczeniu pracownikéw
umystowych z dnia 24.X1.1927 r.,, w mysl ktérego
osmioprocentowa skladka od wynagrodzenia pra-
cownika z oprocentowaniem podlega przekazaniu

Zakladowi Ubezpieczen niezaleznie od tego, czy pra-
cownik bezposrednio ze stuzby, uzasadniajacej zwol-
nienie od obowiazku ubezpieczenia, przeszedl do za-
trudnienia, uzasadniajacego obowiazek ubezpiecze-
nia w Zakladzie Ubezpieczen, czy tez (do tego no-
wego zatrudnienia) przeszed! po uplywie pewnego
czasu.

Zarzut skargi kasacyjnej nie zasluguje na
uwzglednienie, wyrok Sadu Okregowego zawiera mo-
tyw zasadniczy, w zupeincsci usprawiedliwiajacy
stusznos¢ zasadzenia na rzecz powodki potrgconej
z przyznanej jej odprawy sumy zi. 446,40, ze tego ro-
dzaju potracenie usiawowo nie jest przewidziane,

Stosownie do § 83 rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 29 marca 1926 r. o stosunku stuzbowym
i uposazeniu pracownikow P, K. O. (Dz. U. Nr. 30,
poz. 188) pracownik taki, zwolniony w mysl § 18 ust.
31 § 43 tegoz rozporzadzenia przed nabyciem praw
do emerytury, otrzymuje odprawe; rozporzadzenie
powyzsze, wydane na poéltora roku przed wejsciem
w zycie rozporzadzenia Prezydenta Rzplitej o ubez-
pieczeniu pracownikow umystowych =z dn. 24.XI
1927 r., nie moglo oczywiscie przewidywaé mozliwo-
$ci jakichkolwiek potracen z przyznanych pracowni-
kom umystowym. odpraw na rzecz Zakladu Ubezpie-
czen,

Pézniejsze przepisy, wydane w rozwinigciu
i uzupelnieniu rozporzadzenia o uposazeniu pracow-
nikow P. K. O. juz po wejsciu w zycie rozporzadzenia
0 ubezpieczeniu pracownikéw umyslowych, zadnych
wyjasnien lub uzupelnien w tej materji nie zawieraja.

I art. 120 rozporzadzenia o ubezpieczeniu pra-
cownikéw umyslowych, ktérego obraze zarzuca skar-
ga kasacyjna, rowniez nie zawiera przepisu, azeby
osmioprocentowa skladka od kazdomiesiecznej placy
pracownika ulegala potraceniu i przekazaniu Zakla-
dowi Ubezpieczen z przyznanej pracownikowi, a wiec
stanowiacej jego wlasnos¢ odprawy, a nie z innych

izrédel,

W innych instytucjach, majacych zblizone do
Pocztowej Kasy Oszczednosci przepisy o uposazeniu
stuzbowem i emerytalnem, jak w Powszechnym Za-
kladzie Ubezpieczen Wzajemnych (rozp. Rady
Ministr. z dnia 2.IV.1928 r. Dz. U. poz. 489} lub Pan-
stwowym Banku Rolnym (rozp. Rady Min. z dnia
8.XI1.1929 r. Dz. U. poz. 685), kwestja przekazywania
sktadek na rzecz Zaktadu Ubezpieczen przy zwol-
nieniu pracownika i wyptacaniu mu odprawy zosta-
ta uregulowana ustawowo przez wskazanie, w jaki
sposob i z jakich Zrodet Zaktad Ubezpieczer otrzy-
muje te sktadki. Poglad za$ skarzacej P. K. O., ze
sktadki, podlegajace przekazaniu Zakladowi Ubez-
pieczen, nalezy potraci¢ z przyznanej pracownikowi
przy zwolnieniu odprawy, nie znajduje oparcia
w przepisach, dotyczacych uposazenia sluzbowego
i emerytalnego pracownikéw Pocztowej Kasy
Oszczednosci.

Wyrok powyzszy jest jednym z pierwszych, poruszajacych
bardzo wazne zagadnienia stosunku pomiedzy specjalnemi prze-
pisami emerytalnemi instytucyj panstwowych i publiczno-praw-
nych, zabezpieczajacych swych pracownikéw umyvslowych we
wlasnym zakresie ze zwolnieniem pracownikéw tych od po-
wszechnego ubezpieczenia w Z. U. P.. U. (art. 5 punkty 5 i 6
rozp. Prez. z 24.X1.1927 r.), a prawem powszechnem w tej dzie-
dzinie, jakiem jest rozp. Prez. z 24.X1.1927 r. W danym wypad-
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leu kwestja dotyczyla zastosowania art. 120 prawa z 1927 r., do
ktorego szczegdtowe przepisy, przewidziane w ustepie konco-
wym tego art., nie zostaly dotad wydane, a zatem spor musiaf
byé rozstrzygniety w drodze wykladni samych tylko przepisow
rozp. Prez.

1) Sad Najwyzszy wzial pod uwage, ze takie same w ogol-
nym zarysie przepisy stluzbowe i emerytalne, jak P. K. O., majg
rownieZ inne instytucje, uprawnione do zabezpieczenia emerytal-
nego wlasnych pracowrikéw, i w instytucjach tych skladki
z art. 120 bynajmniej nie zawsze, nie z istoty swej podlegajg
potraceniu z odpraw pracownikow. § 86 ust. 5 rozp. Rady Mi-
nistrow z 2.1V.1928 (Dz. Ust. Nr. 51 poz. 489), dotyczacego pra-
cownikéw Powszech. Zakladu Ubezpieczen Wzajemnych, prze-
widuje coprawda potracenie z odprawy zwalnianego pracowni-
ka kwoty, ktéra ma byé przekazana w przyszlosci zakladowi
ubezpieczen pracownikéw umystowych, ale tak stanowi specjal-
ny przepis prawny, ograniczajgcy wlasnie w tym kierunku wy-
sokos¢ przyznawanych odpraw. Przytem skladki za danego pra-
cownika, przewidziane w art. 120 prawa z 1927 r., bynajmniej
nie muszg byé potracane z odprawy w Zakladzie Ubezp. Wza-
jemnych w calosci, gdyz dodatkowe postanowienie przytoczone-
go § 86 ust. 5, wprowadzone rozporzadzeniem Rady Ministrow
z 20.1.1930, Dz. Ust. Nr. 4 poz. 31 (§ 1 punkt 33), zastrzega, ze
polowa odprawy zawsze musi by¢ wyplacona zwalnianemu pra-
cownikowi bez wzgledu na ogélng kwote skiadek ubezpieczenio-
wych, majqcych byé péiniej przekazanemi do Z. U. P. U. za
tego samego pracownika.

W Panstw. Banku Rolnym za$ z odpraw dla zwalnianych
pracownikéw nigdy nie potrqca si¢ skladek, kiére moie wypad-
nie w przyszlosci przekazaé za tych samych pracownikéw bqdz
zaktadowi ubezp. prac. umyst., bqdz innej instytucji, przeprowa-
dzajqcej ubezpieczenie emerytalne. Oprocz odprawy zwalniani
pracownicy Banku Rolnego otrzymuja dodatkowo jeszcze zwrot
wplaconych przez nich skladek na fundusz emerytalny Banku
Rolnego i z tej zupefnie odmiennej naleinosci pracownikéw po-
traca si¢ przypadajaca na pracownika czes$é skladek, ktére pod-
legalyby w mys! art. 120 przekazaniu do Z. U. P. U. lub do in-
nej instytucji ubezpieczajacej, przytem potracenie to dokony-
wane jest bez wzgledu na to, czy przekazanie skladek za da-
nego pracownika w mysl art. 120 w rzeczywistosci nastapi (§§ 58
i 114 ust. 2 i 3 rozp. Rady Ministréw z 8.X1.1929 o stosunku
stuzbowym pracownikéw Padstw. Banku Rolnego, Dz. Ust. Nr. 92
poz. 685).

Z powvyiszego widaé, ze kwestja odprawy i kwestja ewen-
tualnego przekazania sktadek ubezpieczeniowych za danego pra-
cownika innemu podmiotowi ubezpieczenia emerytalnego sa to
kwestje zupelnie odrebne, nie majace ze soba okreslonego lo-
gicznego zwiazku, i w obowiazujacych przepisach wzajemny ich
stosunek jest uregulowany réinorodnie, zaleinie od odrebnych
przepiséw dla poszczegélnych instytucyj.

Dla ograniczenia odprawy, ustalonej przepisami stuzbowe-
mi i emerytalnemi, o t¢ czy inna kwote, niezbedny jest spe-
cjalny w tym wzgledzie przepis.

2) Do podobnych wnioskéw doprowadza réwniez rozbiér
innych, w omawianym wyroku nie przytoczonych statutow eme-
rytalnych instytucyj, podpadajacych pod art. 5 punkty 5 i 6
prawa z 1927 r., jak §§ 22 i 23 statutu emerytalnego pracowni-
kéw komunalnych, zaleconego wszystkim zwiazkom komunalnym
okélnikami Min. Spraw Wewngtrznych Nr. 148 z 1929 r. i Nr. 87
z 1930 r. (Zbiér przepiséw o zaopatrzeniu emerytalnem pracow-
nikéw komunalnych b. zaboru rosyjskiego, Warszawa 1930),
a zwlaszcza § 74 ust. koricowy statutu emerytalnego pracowni-
kéw miasta stol. Warszawy z 28.1.1932 r., Dzien. Zarzadu m. st.
Warszawy Nr. 15 — 17 z 25.11.1932 r. Z przepisow tych wyni-
ka, ze przy ustalaniu wysokosci odprawy, przyznawanej przy

zwolnieniu, mogq by¢ (ale nie muszq byé) brane pod uwage, i to
w pewnej mierze tylko, a bynajmniej nie w catosci, skiadki,
podlegajace przekazaniu w my$l art. 120,

3} Rozp. Rady Ministrow o personelu P. K. O, z 29.11I.
1926, ktore wprowadzilo odprawy dla tych pracownikéw, byio
zmieniane i to kilkakrotnie juz po wejsciu w zycie prawa z 1927
roku, t. j. po 1.1.1928, a wigc w czasie obowiazywania art. 120,
mianowicie rozporzadzeniami Rady Ministrow z 29.V.1928 (Dz.
Ust. Nr. 59, poz. 553) i z 24.111.1931 (Dz. Ust. Nr. 27, poz. 184).
Gdyby przeto odprawy pracownikéw mialy ulec zmniejszeniu
z uwagi na art. 120, byloby to wyraZnie przewidziane w powyz-
szych pozniejszych przepisach. Skoro za$ przepisy te nie wpro-
wadzily zadnych zmian co do wysokosci odpraw, to uznaé na-
lezy, ze Rada Ministrow, regulujaca kwestje te na podstawie
delegacji wladzy ustawodawczej, nie brala pod uwage ograni-
czenia tych odpraw z uwagi na art. 120, a zatem sa one nadal
uirzymane w swej pierwotnej wysokosci,

4) Bardzo ciekawy przyczynek do charakterystyki iych
odpraw zawiera § 43 ust. 1 przytaczanego powyzej statutu eme-
rytalnego pracownikéw m. st. Warszawy z 28.1.1932 r., ktéry
stanowi: , Pracownik, ktéry nie nabyl prawa do emerytury, a zo-
stanie zwolniony bez wlasnej prosby i bez udowodnionej sa-
downie lub dyscyplinarnie winy, powodujacej w mys$l obowia-
zujacych przepisdw usunigcie ze sluzby, otrzyma odprawe jed-
norazowa, niezaleznie od odszkodowania za niewymowienie
pracy w terminie prawnym, a to jako ekwiwalent tych $wiadczen
na wypadek bezrobocia, do ktérych pracownik mialby prawo na
podstawie ustawy o zabezpieczeniu na wypadek bezrobocia
z d. 18 lipca 1924 r. oraz ustaw nastgpnych”. Do tych ustaw na-
stepnych nalezy wlasnie prawo z 24.X1.1927 o ubezp. prac. umysl.
w dziale ubezpieczenia na wypadek braku pracy, a zatem od-
prawa, stanowiaca dla pracownika, zwalnianego bez jego winy,
surogat Swiadczern z ubezpieczenia na wypadek braku pracy,
ktore temu pracownikowi nie przystugujq, jest z istoty swej bez
zadnego zwiazku z zabezpieczeniem temu samemu pracownikowi
w przyszlosci Swiadczert emerytalnych na podstawie okresu,
przepracowanego w instytucji zastepczej, do czego zmierza
art. 120.

5) Wyrok powyzszy, zlekka tylko poruszajacy zagadnie-
nia z art. 120, pozostawia oczywiscie otwartemi bardzo powazne
kwestje, ktore nastrecza stosowanie tego art, Na pierwszy plan
z posréd nich wysuwa sie kwestja, w ciagu jakiego okresu od
utraty przez pracownika jednego z zatrudnien do objecia innego
zatrudnienia, podlegajacego ubezpieczeniu emerytalnemu w in-
nej instytucji, art. 120 ma zastosowanie. Wydaje sig, ze kwestje
t¢ reguluje art. 113 prawa z 24.X1.1927 r, co do niebrania pod
uwage przerw w ubezpieczeniu do 18 miesiecy wlacznie, a przy
przerwach dluzszych zaliczajacy okres ubezpieczenia przed
przerwa pod warunkami, w art. tym przewidzianemi. Do wnio-
sku tego dochodzi sie z zaloZenia, ze ubezpieczenie w instytu-
cjach zastepczych, prowadzacych ubezpieczenie wlasnych pra-
cownikéw, ma z reguly byé traktowane tak samo, jak ubezpie-
czenie emerytalne, przebyte w Z. U, P. U.

Adw. M. Baumgart.

Dyrektywa Zwiazku Zakladéw U. P. U. w spra-
wie stosowania art. 54 ust. 1 rozp. Prez. Rzplitej
o ubezpieczeniu pracownikéw umysiowych, uchwalo-
na na posiedzeniu Rady Zarzadzajacej Zwigzku w dn.
31/133r.

XXVI. ,Zmniejszenie renty inwalidzkiej na za-
sadzie art. 54 ust. 1 rozporzqdzenia Prezydenta Rze-
czypospolitej o ubezpieczeniu pracownikéw umysfo-
wych na czas ofrzymywania zasitkéw z tytufu ubez-
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pieczenia na wypadek choroby ma zastosowanie bez
wzgledu na to, czy uprawniony otrzymuje zasitki z ty-
fulu obowiqzkowego ubezpieczenia na wypadek cho-
roby, czy dobrowolnego ubezpieczenia i to zaréwno na
podstawie ustawy z dnia 19 maja 1920 r. o obowiqzko-
wem ubezpieczeniu na wypadek choroby, jak i ksiegi
I1 Ordynacji Ubezpieczeniowej Rzeszy Niemieckiej
wzglednie dobrowolnego kontynuowania ubezpieczenia
na zasadzie ksiegi 11 Ordynacji Ubezpieczeniowej
Rzeszy”.

Uzasadnienie.

Art. 54 ust. 1 rozporzadzenia Prezydenta Rze-
czypospolitej o ubezpieczeniu pracownikéw umysio-
wych przewiduje w wypadku, gdy uprawniony otrzy-
muje zasitki z tytulu ubezpieczenia na wypadek cho-
roby zmniejszenie renty inwalidzkiej na czas otrzy-
mywania zasitku,

Przepis powyzszy zaréwno jak postanowienie
art. 53 ust. 2 ma na celu zapobiec pobieraniu na za-
sadzie ustaw o ubezpieczeniach spolecznych po-
dwéjnych s$wiadczeh pienigznych, majacych na celu
zastapienie utraconego zarobku.

Z uwagi na to, ze postanowienie art. 54 ust. 1
moéwi o zasitkach ,,z tylulu ubezpieczenia na wypa-
dek choroby”, nie okreslajac blizej rodzaju ubezpie-
czenia na wypadek choroby, przyja¢ nalezy, ze art.
54 ust. 1 ma zastosowanie do zasitkéw otrzymywa-
nych na podstawie wszystkich rodzajéw ubezpiecze-
nia, dopuszczonych przez obowiazujace przepisy
prawne o ubezpieczeniu na wypadek choroby.

Zaré6wno bowiem dobrowolne ubezpieczenie,
przewidziane w art. 8 ustawy z dnia 19 maja 1920 r.,
jak dobrowolne ubezpieczenie i dobrowolne konty-
nuowanie ubezpieczenia, przewidziane w ksiedze II
Ordynacji Ubezpieczeniowej Rzeszy Niemieckiej, po-
siadajg charakter ubezpieczenia spolecznego, uzalez-
nionego od szeregu warunkéw.

Zaréwno art, 8 ustawy z dnia 19 maja, jak § 176
ksiegi II Ordynacji Ubezpieczeniowej Rzeszy Nie-
mieckiej przewiduja, jako warunek dobrowolnego
ubezpieczenia, nieprzekroczenie okreslonej granicy
dochodu rocznego.

§ 176 ksiegi Ordynacji Ubezpieczeniowej Rzeszy
Niemieckiej zawiera nadto szereg innych warunkoéw,
ograniczajacych zakres osob, ktére moga korzystaé
z dobrowolnego ubezpieczenia. Jeszcze wyrazniejszy
charakter ubezpieczenia spotecznego posiada dobro-
wolne kontynuowanie ubezpieczenia na podstawie
§ 313 Ordynacji Ubezpieczeniowej oraz dobrowolne
ubezpieczenie o0sob, ktére po opuszczeniu zatrudnie-
nia, na podstawie ktérego byly obowiazkowo ubez-
pieczone w Kasie Chorych przystepuja do Kasy Cho-
rych w charakterze czionka dobrowolnego na zasa-
dzie ustawy z dn. 19.V.1920 r. Art. 13 tej ustawy nie
wymaga od wyzej wymienionych oséb zachowania
warunkéw, przewidzianych w art. 8 dla dobrowolnie
ubezpieczonych, ,

§ 313 Ordynacji Ubezpieczeniowej réwniez nie
wymaga od dobrowolnie kontynuujacych ubezpiecze-
nie posiadania warunkéw przewidzianych w § 176
dla oséb dobrowolnie ubezpieczonych. Nalezy réw-
niez podkresli¢, ze czlonkowie dobrowolni wzglednie
dobrowolnie kontynuujacy ubezpieczenie nie oplaca-
ja sktadki uzaleznionej od ryzyka indywidualnego,

lecz sktadka ich wynosi tyle, ile odpowiednia sklad-
ka obowiazkowo ubezpieczonych, obliczona na zasa-
dach, przyjetych w ubezpieczeniach spotecznych.

Z tych wszystkich wzgledéw dojs¢ nalezy do
wniosku, ze $wiadczenia, otrzymywane na zasadzie
dobrowolnego ubezpieczenia wzglednie dobrowolne-
go kontynuowania ubezpieczenia, posiadaja charak-
ter $wiadczen socjalnych. Skoro za$ art. 54 wust. 1,
zgodnie zreszta z zasada przyjeta w ubezpieczeniu
prywatnem, ma na celu zapobiec pobieraniu podwéj-
nych swiadczen socjalnych o tym samym charakte-
rze, przeto postanowienie to mieé winno zastosowa-
nie i zasitkéw z tytulu dobrowolnego ubezpieczenia
i dobrowolnego kontynuowania ubezpieczenia na za-
sadzie ustaw o ubezpieczeniu na wypadek choroby.

ROBOTNICZE UBEZPIECZENIE INWALIDZKIE

I WYPADKOWE NA OBSZARZE WOJ. POZNAN-

SKIEGO I POMORSKIEGO. ORDYNACJA UBEZ-

PIECZENIOWA NIEMIECKA Z DNIA 19 LIPCA
1911 ROKU (DZ. U. RZESZY Nr. 509).

Z wyroku Trybunalu dla Spraw Ubezpieczen
Spolecznych, Izby Orzekajacej w Poznaniu z dnia
29 stycznia 1932 r. L. dz. 615. II. Rew. 31.

Slepota nie powoduje niezdolnosci do dzialan
prawnych i nie odbiera zdolnosci procesowej.

Z uzasadnienia:

w--Na wywody prawne pozwanej, zawarte w jej
pis$mie rewizyjnem z dnia 15 wrzesnia 1931 zauwaza
Trybunal dla spraw ubezpieczen spolecznych, ze sle-
pota sama przez si¢ nie czyni dotknigtego tg slepota
niezdolnym do dziatan prawnych i nie odbiera mu
zdolnosci procesowej (§ 1910 i § 53 proc. cyw.).

Nie moze by¢ takze mowy o niewaznosci calego
postepowania odbytego przed Wyzszym Urzedem
Ubezpieczen, jedynie dlatego, ze Wyzszy Urzad U-
bezpieczen nie ustanowil dla niewidomego powoda
kuratora ad. rem.

Od oceny Wyzszego Urzedu Ubezpieczefi zale-
zalo bowiem ustanowienie powodowi z urzedu takie-
go kuratora, skoro Wyzszy Urzad Ubezpieczen uznal,
ze powdd moze si¢ sam zastapi¢ — nie wykazuje po-
stepowanie przed Wyzszym Urzedem Ubezpieczen
zadnego naruszenia ustawy....".

Z wyroku Trybunalu dla Spraw Ubezpieczef
Spolecznych, Izby Orzekajacej w Poznaniu z dnia
24 pazdziernika 1930 r. L. dz. 262. II. Rw. 30.

Ustalenie inwalidztwa w rozumieniu ordynacji
ubezpieczeniowej winno byé oparte przedewszystkiem
na opinjach znawcéw lekarzy.

Z uzasadnienia:

neoSkoro 2 znawcy lekarze w swoich orzecze-
niach z 5 marca 1928 i 31 stycznia 1930 zgodnie po-
dali, ze powod jest jedynie 60% ograniczony w zdol-
nosci zarobkowej, nie mégt Wyzszy Urzad Ubezpie-
czen bez naruszenia ustawy jedynie na podstawie go-
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tostownego twierdzenia zarzadu majetnosci w J. z dnia
26 pazdziernika 1927 przyijac i ustali¢, ze powdd jest
inwalida w rozumieniu ord. ubezp. O ile Wyzszy U-
rzad Ubezpieczern wobec wywiadu majetnosci w J.
z d'nia 26 pazdziernika 1927 mial pewne watpliwosci,
czy orzeczenia znawcow lekarzy sa sluszne — winien
byl zarzadzi¢ dodatkowe dochodzenia w tei sprawie
i zbadaé, na jakiej podstawie majetnosé w J. twierdzi,
2e powdd z powodu choroby od sierpnia 1927 nie mog?t
pracowaé, jaka to byta choroba, jak sie objawiala.
Dochodzenia te winien byl Wyzszy Urzad Ubezpie-
czen ewent. przedstawi¢ znawcom lekarzom i wy-
jednaé ponowne orzeczenie lekarskie. Wywiad ma-
jetnasci w J. z 26 pazdziernika 1927 moze bowiem
polega¢ na informacjach udzielonych przez samego
powoda, a w takim razie nie moznabvy na nim —

wbrew orzeczeniom znawcéw — oprzeé wyroku...".

Z wyroku Trybunalu dla Spraw Ubezpieczen
Spotecznych, Izby Orzekajacei w Poznaniu z dnia
27 lutego 1931 r. L. dz. 26. II. Rw. 28.

Jedynie prawidlowe i formalne wystawienie kar-
ty kwitowej mozie zapoczqthowaé nowy bieg dwulet-
niego czasokresu.

Z uzasadnienia:

we-.Przy rozprawie, odbyte] w niniejszej sprawie
dnia 3 grudnia 1928 — postanowit Trybunat dla spraw
ubezpieczenn spolecznych.... sprawe przekazaé¢ lzbie

plenarnej Trybunatu dla spraw ubezpieczen spolecz-
nych celem rozstrzygniecia pytania, czy w danym
wypadku, wobec nieformalnego wystawienia nowych
kart kwitowych nr. 20 i 21 biegnie od wystawienia
tych kart kwitowych nowy okres dwuletni po mysli
§ 1280 ord. ub.

Trybunatl dla spraw ubezpieczen spolecznych na
rozprawie odbytej 27 lutego 1931 rozpatrujac te kwe-
stje orzekl, iz jedynie przez prawidlowe i formalne
wystawienie karty kwitowej rozpoczyna sie poczat-
kowy wzgl. nowy bieg dwuletniego czasokresu od
daty wystawienia takiej karty w mysl § 1280 ord. ub.

Poniewaz za$ w danym wypadku wystawiono po-
wodowi nowa karte kwitowa nr. 20 dnia 24 wrzesnia
1920 bez réwnoczesnego zliczenia i odebrania od po-
woda poprzedniej karty kwitowej nr. 19 (§§ 1415
i 1425 ord. ub.) 1 bez zaznaczenia na nowej karcie
kwitowej nr. 20 na jakiej podstawie powodowi wy-
stawiono nowa karte kwitowa w szczegolnosci czy

karte te zastapiono zaginiona lub zliczona starg karta

kwitowa nr. 19, po mysli § 1421 ord. ubez. przyjat Try-
bunal, iz wystawienie nowej karty kwitowej nr. 20
nastapito nieformalnie i ze ta karta nie byla w mocy
wprawi¢ w bieg nowego okresu po mysli § 1280 ord.
ub., Ze przeciwnie w danym razie wobec niezliczenia
karty kwitowej nr. 19 i nie wystawienia mu formal-
nie waznej nowej karty kwitowej nowy okres dwu-
letni dla powoda biegnie od daty wystawienia karty
kwitowej nr. 19, t. j. od 13 marca 1921 do 13 marca
1923....".

Dr. ZOFJA RYNKIEWICZ

PRAWO DO ZASILKU POLOGOWEGO POZOSTAJACE] BEZ PRACY PRACOWNICY
UBEZPIECZONE] W KASIE CHORYCH PRZEZ Z. U. P. U.

Poruszona w ,,Wiadomosciach Kas Chorych” (za
listopad 1932 r. zesz. 21 — 22) przez p. Kazimierza
Horskiego kwestja prawa do zasitku pologowego po-
zostajacej bez pracy pracownicy umystowej, ubezpie-
czone] w Kasie Chorych przez Z. U. P. U. w ciagu
okresu pozostawania bez pracy, nalezy do zagadnien
zawiklanych, a to ze wzgledu na brak skoordynowa-
nia pomiedzy ustawg z dn. 19 maja 1920 r. o ubezpie-
czeniu na wypadek choroby, a rozporzadzeniem Pre-
zydenta Rzeczypospolitej z dn. 24 list. 1927 r. o ubez-
pieczeniu pracownikéw umystowych. Odpowiednie
przepisy wymienionych ustaw sg albo niejasne, albo
sprzeczne, wobec czego rozwigzanie powyzszej kwe-
stji opieraé sie musi z koniecznosci na tlumaczeniu
prawnem tych przepisdw, a wiec na ustaleniu domnie-
manej woli ustawodawcy.

Zasada podstawowa takiego tlumaczenia jest re-
gula, ze ustawodawce uwazaé nalezy za konsekwent-
nego i rozumnego. Nie mozna wiec stosowaé ttumacze-
nia, ktére stoi w sprzecznosci z ujawnionym w innych
przepisach tejze ustawy zamiarem ustawodawcy, cho-
ciazby tlumaczenie takie wynikalo z litery prawa. O-
t6z zamiarem ustawodawcy przy wprowadzeniu do
rozporzadzenia o ubezpieczeniu pracownikéw umy-
stowych art. 20 bylo niewatpliwie zabezpieczenie

pozosta]qcym bez pracy pracownikom umyslowym
moznosci ratowania zdrowia, ktorej to moznosci ze
wzgledu na brak srodkow materjalnych byliby oni ina-
czej pozbawieni, Przepisy art. 20 o ubezpieczeniu
w Kasie Chorych przez Zaklady Ubezpieczen Pracow-
nikéw Umystowych oséb, uprawnionych do $wiadczen
na wypadek braku pracy, maja na celu pomoc spo-
teczng bezrobotnym tak samo, jak art. art. 1, 17 i 21,
przewidujace te pomoc, i $wiadczenia, z niej wyply-
wajace. Pomoc za$ co do ratowania zdrowia (nawia-
sem mowiac, koniecznego nie tylko w interesie osobi-
stym pracownika, lecz i w interesie spolecznym) nie
moze pomijaé wypadkow pologu, gdyz: 1) brak pomo-
cy fachowej i odpowiedniego pielegnowania grozi nie-
bezpieczenstwem dla zycia nawet przy normalnym
potogu, 2) koszta pologu sa znacznie wyzsze, anizeli
koszta, wywolane zwykla choroba, powiedzmy grypa
czy nawet zapalemem pluc. Byloby wiec zupelnie nie-
konsekwentnem i nierozumnem ze strony ustawo-
dawcy pozbawienie pozostajacej bez pracy pracow-
nicy umystowej $wiadczeri pologowych przy réwno-
czesnem udzielaniu jej sw1adczen chorobowvch Takie
stanowisko ustawodawcy nie daje sie uspraw1edhw1c
réwniez i traktowaniem pologu, jako ,nie choroby”.

Niema watpliwosci, Ze normalny polég jest z1aw1skxem
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fizjologicznem, a nie patologicznem, wiec nie choroba,
jednak, ze tak jest tylko z punktu widzenia lekarskie-
go, a nie spolecznego, gdyz skutkiem pologu na rowni
z chorobg jest niezdolno$é do pracy. Wobec tego zas,
2e w mysl art. 17 rozp. Prez. o ubezp. prac. um, (de-
kret) nastanie niezdolnosci do pracy powoduje auto-
matycznie wstrzymanie wyplacania zasitku z powodu
braku pracy, pozostajaca bez pracy pracownica umy-
stowa przy literalnem ttumaczeniu art. 20 dekretu oka-
zataby sie pozbawiong i $wiadczen potogowych,
a w tem zasitku pologowegdo, i zasitku z powodu bra-
ku pracy. Wywotanie takiego stanu rzeczy z pewno-
$cig nie moglo byé zamiarem ustawodawcy. Przyjaé
wiec nalezy, ze pod ,choroba” ustawodawca rozumie
polég, normalny, czy nie, i tak wlasnie tlumaczy jego
wole Min. Opieki Spolecznej w decyzjach z dn. 28
maja 1923 r .Nr. 1563/VII oraz z dn. 26 lipca 1927 r.
Nr. 1591 /VIII, wyraZnie orzekajac, ze polég traktowaé
nalezy ,,naréwni z choroba” i ze ,,przez wypadek cho-
roby nalezy rozumieé¢ takze polég normalny”. Min.
powoluie sie przytem na art. 36 ust. 1 ustawy z dn.
19 ma]a 1920 r., ,.ktéry, mowiac o pomocy lekarskle]
w razie zajs$cia wypadku choroby, wymienia takze
$wiadczenia dla potoznic”,

Zbadajmy teraz dokladnie, jak omawiane zagad-
nienie przedstawia sie na tle odpowiednich przepisow
ustawowych. Art. 20 dekretu opiewa: , Do ubezpiecze-
nia w Kasie Ubezpieczeri Spotecznych, (t. j. Kasie
Chorych) na wypadek choroby, za oplata odpowied-
niej skladki ze strony Zaktadu Ubezpieczen Pracowni-
kéw Umyslowych, ma prawo osoba”, etc. Thumaczenie
literalnie wnioskuje, Ze wobec tego, ze normalny po-
tég nie jest choroba, a ustawa méwi o ,,chorobie”’, wy-
nika, Ze ubezpieczenie to pologu nie obejmuje. Blad
takiego literalnego tlumaczenia staje sie odrazu ja-
sny, gdy sie zwréci uwage na tytul samej ustawy
z dn. 19 maja 1920 r.: ,,Ustawa o obowiazkowem ubez-
pieczeniu na wypadek choroby”, ktéry nic o pologu
nie méwi mimo to, ze ustawa przewiduje swiadczenia
pologowe. Wobec powyzszego o wiele prawdopodob-
niejsze jest przypuszczenie, ze uzywajac zwrotu: ,do
ubezpieczenia w Kasie Ubezpieczern Spotecznych na
wypadek choroby", etc. ustawodawca wcale nie cheiat
wylaczyé pomocy pologowej, lecz tylko doslownie
powtdrzyl tytul odpowiedniej ustawy. Badajac dalej
tekst art. 20, podkresli¢ nalezy, ze pocza’tek artykulu
.do ubezpleczenla . na wypadek choroby"” wiaze sie
z koricem, zawierajacym okreslenie osoby, ktéra ma
prawo do ubezpieczenia przez Z. U. P .U. na wypadek
choroby. Mianowicie, jest nig ta, ktéra z tytutu ubez-
pieczenia jej w Kasie Chorych przed utrata zajecia
.,nie posiada juz prawa do pomocy leczniczej i zasil-
koéw pienieznych™. Chodzi wiec o zapewnienie osobie
pozostajacej bez pracy pelnych swiadczen z tytutu
ubezpieczenia na wypadek choroby. Ze chodzi wlasnie
o pelne $wiadczenia, wynika z zestawienia, przytoczo-
nego zdania ze zdaniem koricowem, ktére wyodrebnla
wypadek, gdy ubezpleczony na wypadek choroby nie
posiada uprawnienia do zasdkow pienieznych.

Zastosowujac rozumowanie powyzsze do wypad-
kow pologu, wywnioskowaé nalezy, ze ubezpieczonej,
a pozostajacej bez pracy pracownicy umystowej, przy-
stuguja $wiadczenia pologowe naréwni z chorobowe-
mi. Przystuguje wigc pomoc lecznicza i zasitek. Jed-
nakze w stosunku do ostatniego, rzeczywiscie, powsta-

je kwestja: w jakiej wysokosci zasitek ten winien byé
wyplacany? Artykul 36 dekretu z dn. 24 list, 1927 r.
postanawia, ze skladka ubezpieczeniowa oplacana
powinna byé przez Z. U. P. U. ,,0d takiej ptacy pod-
stawowe]j, azeby ewentualny zasitek chorobowy row-
nal si¢ w przyblizeniu otrzymywanemu przed zacho-
rowaniem zasitkowi z powodu braku pracy”., Wynika
stad, ze zasilek chorobowy, wyplacany przez Kase
Chorych pozostajacemu bez pracy pracownikowi umy-
slowemu, réwna sie nie 607 placy podstawowej, jak
postanawia art. 23.VII ustawy z dn. 19 maja 1920 r.,
lecz 30%, ewent. 407, + zasilek rodzinny w mysl
art. 34 dekretu z dn. 24 list. 1927 r. W stosunku do
poruszonej kwestji mozliwe sa dwa uzupelnienia lu-
ki, ktéra niewatpliwie zawiera dekret, nie dajac obli-
czenia wysokosci zasitku potogowego z tytulu art. 20,
mianowicie: 1) uzna¢ mozna, ze wobec tego, iz polog
traktowaé nalezy naréwni z choroba, zasilek, wypta-
cany poioznicy ubezpieczonei w mysl art. 20 dekretu,
réwnaé sig powinien zwyczajnemu zasitkowi chorobo-
wemu, a wiec wynosi¢ ma 30% ewent. 40% -+ zasi-
fek rodzinny placy podstawowej, przyczem ma byc
wyplacany w mysl art. 23.1b. ustawy z dn. 19 maja
1920 r.; 2) réwniez uznaé mozna, ze wobec tego, iz
w mys$l art. 20 dekretu pracownikowi umystowemu,
ubezpieczonemu przez Z. U. P. U. w Kasie Choryc".
przyslugu]a, pefne s$wiadczenia chorobowe, a wiec
i $wiadczenia pologowe, w ktorych sktad wchodzi
specjalny zasitek pologowy, zasilek, wyptacany po-
loznicy, ubezpieczonej w mys$l art, 20 dekretu, réwna¢é
si¢ powinien 100% placy podstawowej, ustalonej
w art. 33 dekretu, i wyplacany ma by¢ zgodnie z prze-
pisami art. 30.1.b. ustawy z dn. 19 maja 1920 r. Ostat-
nie tlumaczenie jest trafniejsze, gdyz wynika logicz-
nie z przyznania w mowie bedacej pracownicy swiad-
czen pologowych, oraz zgodne jest z duchem dekretu
i ustawy z dn. 19 maja 1920 r. i racja spoleczng, Od-
rebne i uprzywilejowane stanowisko ustawodawcy
wzgledem s$wiadczen pologowych (przyjecie polowy
kosztow $wiadeczen z tytulu art. art. 36 ust. 1, 30 ust.
1. b. i c. i catkowitych kosztéw z tytulu art. 30 ust. 1.a
przez Skarb Panstwa) polega bowiem na ochronie
macierzynstwa, ktére to macierzynstwo nie moze byé
gorzej trakiowane jedynie z tego powodu, ze matka
pozostaje bez pracy.

Nareszcie zaznaczy¢ nalezy, ze ostatni zarzut
p. K. Horskiego, ze zasitek pologowy dlatego juz nie
moze byc przyznany ubezpleczonej, Ze pozostajqc bez
pracy nie moze ona wsfrzymaé sie od pracy, jest nie-
uzasadniony. Wstrzymanie sie od pracy dlatego,
oprécz wzgledow eugenicznych, uzasadnia wyptaca-
nie zasitku pologowego, ze przez czas wstrzymania
sig od pracy pracownica pozbawiona jest pracy za-
robkowej. Pracownica za§ ubezpieczona w mys$l art.
20 dekretu skutkiem potogu staje sie niezdolna do
pracy, a przeto w mysl art. 17 dekretu traci w okre-
sie niezdolnosci do pracy zasitek z powodu braku pra-
cy. Art. 50 p. 9 dekretu z dn. 24 list. 1927 r. nie moze
byé ttumaczony w taki sposéb, ze o ile $wiadczenia
z Kasy Chorych nie przysluguja, to przywraca sig
prawo do zasilku z powodu braku pracy, gdyz wa-
runkiem koniecznym do pobierania tegoz jest zdolnosé
do pracy. Z art. 30.Lb. ustawy z dn. 19 maja 1920 r.
w danym wypadku wynikaloby tylko, ze zasitek po-
logowy nie powinien byé przyznawany automatycz-
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nie za dwa tygodnie przed pologiem i za szesé ty-
godni po pologu, lecz za stwierdzony przez swiadec-
two lekarskie okres niezdolnosci do pracy, wynikaja-
cej ze zblizajacego sie 1 przebytego pologu.
Reasumujac, rozumowanie powyzsze doprowadza
do wnioskéw, ze:
1) ubezpieczona w mysl art. 20 dekretu z dn.

24 list. 1927 r. poloznica jest uprawniona do zasitku
pologowego z art. 30.1.b ustawy z dn, 19 maja 1920 r.;
2) przystugujacy jej zasitek wynosi 100% pla-
cy podstawowej w mysl art. 36 dekretu z dn. 24 list.
1927 r.;
3) zasilek ten przysluguje za okres stwierdzo-
nej niezdolnosci do pracy.

MATERJALY

Dr. JERZY BUJALSKIL

Gléwny Inspektor
Lecznictwa Zw. K. Ch.

SRODKI LECZNICZE | OPATRUNKOWE W KASACH CHORYCH

(Dokoﬁczenie).

Zestawienie przecietnego kosztu lekéw na jed-
nego ubezpieczonego w Kasach Chorych, podzielo-
nych terytorjalnie na byle okregowe zwiazki, da
kolejnos¢ nastepujaca:

Kasy Chorych terenu b. Okr. Zw. w Warszawie przecietn. 8.70 zi.

1 " w w o« uw n Krakowie » 7.04
" " w o u n u Poznaniu . 6.91
.. Lwowie . 554 ,,

1" " 2] " " 1

Kolejnosé ta ulegnie zmianie, jesli wprowadzié
do obliczen pewna korekture.

Wydatki na leki i srodki opatrunkowe sa wy-
tacznie i jedynie zalezne od dwuch czynnikéw: zré6-
del zakupu i ilosci oraz sposobu przepisywanych
przez lekarzy srodkow farmaceutycznych i opatrun-
kowych.

Co do pierwszego czynnika — zrédel zakupu —
to stwierdzi¢ nalezy pewna juz normalizacje stosun-
kéw w tej dziedzinie. Zakup w calem Panstwie
opiera sie¢ na warunkach bardzo zblizonych do sie-
bie, réznica w cenach w poszczegolnych Kasach
nie jest tego rodzaju, by wywrzeé mogta decyduja-
cy wplyw na znaczng réznice w wydatkach na jed-
nego ubezpieczonego.

Natomiast drugi czynnik — zespét lekarzy ka-
sowych, dysponujacych lekami — wykazuje duza
rozbieznosé w stosunku do zagadnienia leczenia
$rodkami farmaceutycznemi wogéle, a oszczednoscio-
wego stosowania lekéw w szczegélnosci. Na rozbiez-
no$é te wplywa prawie ze w decydujacym stopniu
szkola lekarska, ktéra ten zespol wychowala. Bez-
watpienia wplyw ma réwniez czas powstania ubez-
pieczenia chorobowego. Zespoty lekarskie starych
Kas Chorych zdotaly juz wytworzy¢é w pewnym
stopniu wlasne, kasowe ,,szkoly”, zorganizowaé opi-
nje zbiorowa tego zespolu, co w rezultacie dalo pe-
wien okreslony kierunek w stosowaniu lekéw. Jed-
nak wplyw , wychowania kasowego’ nie jest naogét
tak silny, jak wplyw szkoty lekarskiej.

Byloby moze wskazane dla jasnosci obrazu prze-
pisywania lekéw zrobi¢ zestawienie wydatkéw na

ieki w Kasach Chorych nie wedtug podzialu admini-
stracyjnego, a wiec podzialu miedzy byle Zwiazki
Okregowe, a na podstawie przynaleznosci do szko-
ty lekarskiej, ktérej wychowankowie tworza w prze-
wadze zespot lekarski Kasy.

Przeprowadzenie takiego podzialu nie natrafia
na powazniejsze trudnosci. Wychowankowie Uniwer-
sytetu Warszawskiego, bytego i obecnego, oraz uni-

wersytetéw rosyjskich przewaznie pracuja w Kasach
Chorych b. Okregowego Zwiazku Warszawskiego
oraz Kasach Chorych w Czestochowie, Kielcach,
Ostrowcu i Sosnowcu, nalezacych administracyinie
do krakowskiego Zwiagzku Okregowego.

Kasy Chorych b. Okregowego Zwigzku Kra-
kowskiego i Lwowskiego, z wyjatkiem Kas Chorych
w Lublinie i Zamosciu, ktére nalezaloby przylaczyé
do grupy warszawskiei, posiadaja przewaznie leka-
rzy, wychowanych w uniwersytetach krakowskim
i lwowskim.

Kasy Chorych b. Okregowego Zwigzku Poznan-
skiego posiadaja przewaznie absolwentéw uniwersy-
tetow niemieckich i poznanskiego. Jezeli zrobimy
zestawienie wydatkéw na leki przy podziale Kas
Chorych wedlug przynaleznosci zespolow lekarskich
do szkét lekarskich, to kolejnosé wysokosci kosztow
lekéw na jednego ubezpieczonego przedstawiaja sie
nastepujaco:

Kasy Chorych Okr. Warszawskiego — 8.63 zl.

" " .+ Poznarskiego — 691 ,,
o Krakowskiego — 5.51 |,
. " . Lwowskiego - — 530 |,

Niewielka réznica miedzy wydatkami na leki
w grupie krakowskiej i lwowskiej jest zupelnie zro-
zumiala i tatwa do wytlomaczenia réznica w charak-
terze Kas Chorych obu grup.

Zwyzka w grupie poznafisko-pomorskiej w wy-
sokosci 1.40 zl. na ubezpieczonego w okresie pél-
rocznym moinaby obarczyé czesSciowo system t. zw.
gabinetowy" lecznictwa, zmuszajacy lekarzy do du-
zej uleglosci wobec chorych. Ale zwyzka na pét ro-
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ku 3.12 zt. dla grupy warszawskiej, a w roku 6.24 z}.,
jfest zastanowienia godna, zwlaszcza, gdy dla War-
szawskiej Kasy, obstugujacej prawie trzeciag czesé
ogélnej liczby ubezpieczonych, wymnosi zwyzka
6.08 zl. na pot roku, a 12.16 zI. w roku.

Zdawatoby sie, ze nie powinno byé tak wielkiej
rozpietosci w wydatkowaniu na leki. Przecies za-
sadnicze metody lecznicze w Panstwie nie wykazu-
ja tak wielkich réznic, ktéreby mogly da¢ taka réz-
nice w wydatkach. Bezwatpienia leczenie chorego
w olbrzymiej wiekszosci wypadkéw wymaga bezwa-
runkowo stosowania przetworéw chemicznych czy
srodkow opatrunkowych. Wiec tam, gdzie jest le-
czenie, musi byé przewidziany wydatek na leki. Nie-
trudno nawet ustali¢ jego dalsza granice. Moze nia
byé¢ w dzisiejszych aktualnych stosunkach przecigtna
wydatkéw w grupie krakowskiei, t. i. koto 12 zl, rocz-
nie na ubezpieczonego. Cyfre te mozna uwazaé¢ za
minimalng dla catego Pafstwa. Z tego nie nalezato-
by wyciggaé wniosku, ze jest ona istotnie stalg i ze
nie moze byé obnizona. Jest ona bezwzglednie
aktualna na dzis, a wogoéle musi by¢ zmienna, w za-
leznosci od szeregu czynnikéw natury handlowo-
gospodarcze;.

Natomiast gorna granica zalezna jest $cisle od
zespolu lekarskiego, ktory przeciez wylacznie dy-
sponuje ta dziedzina $wiadczern kasowych. Gorna
granice wydatkéw okresla szkota. ktéra wychowa-
ta lekarzy, a ktora decydujaco wplyneta na ich sto-
sunek do leczenia chemicznego i ustalita stopien od-
pornosci przeciwko hatasliwej reklamie przemystu
farmaceutycznego.

W tej dziedzinie $wiadczen wplyw wyszkolenia
lekarzy wystepuje jaskrawo, jak w zadnej innej.
Nikt nie zarzuci grupie lekarzy krakowskich i lwow-
skich, ze zle lecza chorych, ze ich zaniedbuja, ze
majg wzmozona $miertelnosé wskutek oszczednego
stosowania lekow. Wiec mozna leczyé skutecznie
i byé oszczednym w stosowaniu lekow. I wlasnie ten
stosunek oszczednosciowy do lekéw nalezy uznaé ze
stanowiska ubezpieczonego za dobry, kazdy inny za
nieodpowiedni.

Ubezpieczenia spoleczne musza wymagaé od
lekarzy, w nich pracujacych, by poddah gruntowne)
rewizji swoj stosunek do przepisywania lekéw i nau-
czyli sie oszczednosci w tej dziedzinie.

Minelty przeciez juz czasy, gdy podstawa lecz-
nictwa wszelkiego rodzaju byl lek. Bez niego nie by-
to leczenia. Farmaceutyczne leczenie, wobec braku

lub niskiego poziomu innych metod, dominowalo.
W tym kierunku wychowany lekarz gléwny nacisk
kladl na leczenie farmaceutyczne, jemu przypisywal
najwigksze znaczenie i od niego spodziewal si¢ naj-
wiekszych rezultatow. Wielu lekarzy nie moze sobie
wyobrazié¢ porady bez zaplsama leku, chocby obo-
jetnego. To nadmierne pisanie recept nie jest wyni-
k1em ani ztej woli, ani zamilowania do ,,pi$miennic-
twa', a jest wynikiem systemu wychowawczego le-
karzy.

Jak wida¢ z zestawienia, najdrozsza jest grupa
warszawska, na ktéra najsilniej moze oddzialuje re-
klama przemystu farmaceutycznego, wychodzaca ze
stolicy, koncentrujacej przedstawicielstwa tego prze-
mystu.

Nie ulega najmniejszej watpliwosci, ze postep
w oszczednem stosowaniu lekow iest i to duzy. Ze-
stawienia poréwnawcze wydatkow na leki w sto-
sunku do jednego ubezpieczonego daja tego do-
wod oczywisty. Jednak nie mozna uwazaé tej spra-
wy za zakonczona.

Ubezpieczenia chorobowe weszly na droge ogra-
niczenia nadmiernego zapisywana lekéw przez wpro-
wadzenie tak zwanego lekospisu.

Droga stuszna, ale niezupelnie wystarczajaca.
Koszt leku zalezny jest nie tylko od uzycia tego czy
innego $rodka leczniczego, ale i jego ilosci, sposobu
przepisania. Najpowazniejsze jest stwierdzenie ko-
niecznosci w zastosowaniu leku, a tego lekospis ure-
gulowaé nie moze. O tem decyduie i decydowaé be-
dzie wylacznie lekarz leczacy. I niema innej, bar-
dziej skutecznej drogi, jak tylko umozliwienie leka-
rzom wyszkolenia w oszczednosciowem, a skutecz-
nem pod wzgledem dzialania, leczeniu,

Publiczne lecznictwe objelo w Panstwie tak
wielka liczbe ludzi, ze nie moze ono pozostaé bez
wplywu na wydzialy lekarskie, ktére potrzeby lecz-
nictwa publicznego musza uwzgledniaé w nauczaniu
i musza lekarzy do pracy na terenie tego lecznic-
twa przygotowac pod kazdym wzgledem. Do czasu,
dopéki odpowiednie zmiany nie beda wprowadzo-
ne, instytucje lecznictwa publicznego, w szczegolno-
$ci instytucje ubezpiecznia spolecznego musza umosz-
liwi¢ lekarzom zaznajomienie si¢ gruntowne z zasa-
dami oszczednosciowego leczenia preparatami che-
micznemi, zwlaszcza na tych terenach, ktére w po-
réwnaniu z innemi, wykazuja nadmierne wydatki na

leki.

Dr. H. I~{_

WYTYCZNE DLA EKONOMICZNEGO LECZNICTWA SZPITALNEGO
KAS CHORYCH W NIEMCZECH

Cigzkie polozenie ekonomiczne Kas chorych w zwigzku
z cigzky sytuacja gospodarcza zmusilo Kasy i lekarzy do
szukania drég, ktéreby uratowaly instytucje ubezpieczenia
chorobowego od zalamania si¢. Wérdd wielu zarzadzen, wye
dane zostaly réownicZz przez Komisje (Reichsausschuss) dla
lekarzy i kas chorych wytyczne, ktére maja za zadanie, by
lekarze stawiali wnioski o leczenie szpitalne tvlko dla takich
chorych, ktorzy bezwzglednie tego leczenia potrzebuja. nad:

to wytyczne zajmujg si¢ skroceniem czasu pobytu chorych
kasowych w szpitalu.

Wrytyczne polecaja, by lekarz przed wydaniem decyzji
o koniecznosci leczenia szpitalnego przedtem rozwaiyl, czy:

a) nie wskazana jest przedtem narada lekarska z dru:
gim lekarzem, zwlaszcza, jezeli zachodza trudnosci w rozpo:
znawaniu choroby;

b) nie moglaby Kasa chorych daé¢ pomoc pielegniarska

129



do domu chorego, o ile ten jest pozbawiony opieki. Taka po-
moc piclggniarska  moglaby by¢ zorganizowana dla kilku
obloinic chorych.

Lekarz powinicn na karcie chorobowej szezegotowo umo-
tywowaé koniceznos$é leczenia szpitalnego, zwlaszeza podad,
czy stan chorobowy jest cigzki i powainy, czy zachodzi oba-
wa zakazenia, czy wskazany jest zabieg operacyjny, czy cho-
rv ma odpowicdnie mieszkanic i dostateczna opickg.

W nicktorych chorobach nie wystarcza podawanic sa-
mej nazwy choroby. Rozpoznanic np.: ,choroba serca” z uwa-
ga o koniecznodei leczenia szpitalnego jest dla oceny koniecz:
nosci niewystarczajace. Lekarz powinien koniecznosé tg umos
tywowa¢, wskazujac na powainc objawy, jak silne obrzgki,
plyn w jamie brzusznej, znaczna sinica, dusznodc i t. d., a wiec
na objawy $wiadczace o koniecznosei leczenia szpitalnego.

Przy chorobach zakaZnych lub polyczonych z niebezpics
czenstwem Zycia, przy grozacem kalectwic wystarcza nauko:
we rozpoznanie bez blizszych okredlen i umotywowan.

Nast¢pnie wytyczne podaja, ktore choroby wymagaja
bezwzglednego leczenia szpitalnego.

I. Choroby wewnetrzne,

1) Wszystkie septyczne choroby,

2) Cigzkie choroby pluc (zapalenic plue, ropien pluc,
krwotoki plucne),

3) Ostre zapalenia $rodsierdzia i osierdzia,

4) Wewngtrzne krwotoki,

5) Grozace przedziurawicenie  wrzodu zZoladkowego lub
jelitowego,

6) Zamkniceic przewodu zolciowego,

7) Ostre zapalcenic otrzewny,

8) Skret kiszek,

9) Ostre zapalenic nerck.

10) Krwawienia drdég moczowych,

11) Kwasica,

12) Zapalenic opon moézgowych.

IIl. Choroby chirurgiczne,

1) Ciezkie zlamania kosci,

2) Cigzkie i ostre choroby kosci i stawow,
3) Rozlegte oparzenia,

4) Cigzkie zmiazdzenia migkkich cuzeset,
5) Podejrzenic na krwotoki wewngtrzne,
6) Niebezpieczenstwo krwotokow.

III. Choroby kobiece i poloznictwo.

1) Cigza zamaciczna,
2) Lozysko przodujace,
3) Rzucawka,

4) Pcknigeie macicy,
5) Podejrzenie na raka,
6) Guz jajnikowy.

IV. Choroby nosa, uszu i gardla

1} Ropicnie jam czolowych,

2) Swieze zlamanic podstawy czaszki,

3) Skaleczenie krtani lub tchawicy,

4) Ostry obrzck gloséni,

5) Silne krwawienie po operacjach nosa i gardla,
6) Ropne zapalenie ucha srodkowego.

V. Choroby oczu.

1) Ciezkie skaleczenic oka.

2) Rzezaezkowe zapalenie spojowki,
3) Blonicowe zapalenic spojowki,

4) Wrzod rogowki,

5) Swicza choroba siatkéwki,

VI. Choroby drog moczowych.

1) Krwawienic moczowe, 2) Nieoddawanie moczu
3) Mocznica, 4) Ropien gruczotu krokowego.

VII. Choroby skorne i weneryczne.

1) Ogolne zapalenie skory, 2) Septyczna rzezaczka,
3) Wrzéd mickki zgorzelinowy, 4) Ztosliwa kila,

VIII. Choroby nerwowe i psychiczne,

1) Ostre zapalenie rdzenia, 2) Ostre zapalenie przednich
rogow rdzenia, 3) Zapalenie opon moézgowych, 4) Stany epi:
leptyczne, 5) Ostre zaburzenia psychiczne.

IX. Choroby dzieci.

1) Cig¢zkic zaburzenia w odzywianiu oseskéw, 2) Drgaw:
ki, 3) Skaza krwotoczna.

Lista choréb tu wynicniona nic jest naturalnie kom:
pletna, moze by¢ zawsze uzupelniona w razie potrzeby. Sg to
przewasnic choroby nagle lub ostro wystepujace, przy kto:
rych opozpienic pomocy szpitalnej pociaga za soba wiclka
odpowicdzialnosé lckarzy kasowych. W spisie tym wymics
nione sg réwnicz te choroby, ktére leczone wezesnie w szpi-
talu zmniejszaja niebezpieczenstwo wezesnego inwalidztwa.

Dr. Mosbacher V), lekarz zaufania berlinskiej kasy chos-
rych w wyjadnieniach do wytyeznyeh stwierdza., e lekarze
nie zawsze Scisle orzekali o koniecznosei leczenia szpitalnes
g0 i z¢ w bardzo wielu przypadkach takie lcczenie bylo zby:
teezne.

Takic sytuacje sa nader niemile dla obydwéch stron,
i dlatego bardzo jest wskazanem przed decyzja w sprawie
leczenia szpitalnego dobrze rozwazyé ewentualnic wspdl:
nie 2z drugim lekarzemsspecjalista, c¢zy istnicje koniecz:
nosé przekazania chorego do szpitala. Odnosi sie to nietylko
do leczenia szpitalnego, ale rownie?z do uzyskania rozpozna:
nia choroby. Stwierdzono, ze wysylano chorych do szpitala,
celem stwierdzenia, czy istnieje wrzod zoladka lub dwunastni-
¢y, co mosna bylo uzyskaé¢ droga ambulatoryjnego rozpo-
znania.

Zasada, ze lekarz ma na piSmie umotywowaé koniecz-
no$é leezenia szpitalnego, jest nader stuszna, gdyz tylko ta-
kie post¢powanie lekarza moze zapobiegaé zbytecznemu kies
rowaniu do szpitala chorych, tego leczenia nie potrzebuja-
cych, Obawa, ze lekarz bedzie przecigZzony zbedna pisaning,
jest plonna, gdyz w przypadkach groinych dla zycia, wy:
starcza zupelnie tylko mazwa choroby. Chodzi tu gléownie
o te przypadki watpliwe, co do ktérych ma rozstrzygaé le-
karz zaufania kasy, a ten musi przecicz mie¢ jasny obraz chos:
rebowy.

Nawct tam, gdzic nicma lckarza zaufania, a rozstrzy:
ga¢ ma administracja kasowa, zwlaszcza, jezeli chodzi o spo-
leczne wskazania (niedostateczne mieszkanie, niedostatecz:

) Dr. Eduard Mosbacher: Dic Richtlinien des Reichs:
ausschusses fiir Aerzte und Krankenkassen jur die Verordnung
von Krankenhauspflege. Soziale Medizin 1932. Nr. 7.
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na opicka domowa, nieprzestrzeganic zarzadzen lekarskich),
musi  sobic ona wytworzy¢ jasny obraz o koniceznodci
leczenia  szpitalnego.  Je$li ze strony lekarskiej uczyniono
zarzut, z¢ w sprawach czysto lekarskich moga rozstrzygad
laicy, to Mosbacher na ten zarzut odpowiada, Ze zasadnicze
rozstrzygniceic, ezy kasa chorych chee ponosié koszty lecze-
nia szpitalnego, lezy wylacznie w rekach Zarzadu wzglednic
przez niego uprawnioncgo dyrektora kasy.

Jesli zatem lekarz chee, by jego wnioski byly respektos
wane, to powinny by¢ one tak skonstruowanc, o ile tylko nie
wehodzg w zakres czystej medycyny, by Zarzad kasy mogl
z czystem sumicniem rozstrzygad.

Lekarze przez powyiZsze wytyczue majy uproszezone za:
danie, gdyz samo rozpoznanie uzasadnia dostatecznie koniccz-
nosé leczenia szpitalnego.

Aczkolwick spis choréb nie jest kompletny, w kazdym
razie obejmuje spolecznie najwazniejsze choroby lub objawy
chorobowe, przy ktorych naukowe okreslenie jest dostatecz-
nem uzasadnieniem koniecznodei leczenia szpitaluego.

Obok tej listy ulozono druga list¢ chordb, ktore nie wy.
magaja leczenia szpitalnego, a mianowicie:

I. Choroby chirurgiczne.

1) Nieznaczne obrazema czesel mickkich, 2) Male guzy
(wliokniaki, tluszcezaki, kaszaki 1 t. d.), 3) Miejscowo ograni:
czone zapalenia, 4) Czyraki (z wyjatkiem czyraka twarzy),
5) Zanogcica, 6) Powierzchowny ropien, 7) Wrosni¢ty pazno:
gieé, 8) Zylaki bez powiklan, 9) Guzy krwawnicowe (lecze-
nie wstrzykiwaniami), 10) Ztamania i zwichni¢eia gornych kot-
czyn bez powiklan (Rentgenem nalezy stwierdzi¢ prawidlowe
ustawienie odlamkow), Zlamanie obojezykow (prawidlowo
ustawione), 10) Zlamanie Zeber bez powiklan, 11) Nadlamanic
kodci podudzia i stopy (0 ile Rentgen wykluczyl zlamanie),
14) Ztamanic palcéw stopy (ustalié Rentgenem).

II. Choroby wewngtrzne,

1) Niezyty oskrzeli, 2) Rozedma pluc, 3) Zapalenie
oplucnej, 4) Wada scrca =z nicznacznym brakiem wyréwnas
nia, 5) Niegyty zoladka i jelit,

III. Choroby nosa, gardla i uszu.

1) Zapalenie przewodu stuchowego (czyrak, rgpowica),
2) Zapalenie gruczolu przyuseznego, 3) Obce cialo w uchu
i nosie, 4) Postepujaca gluchota nawet z objawami Menicura,
5) Niezyty $rednicge ucha, 6) Niezyty gardla i krtani, 7) Usu.
wanie dobrotliwych polipow nosa, 8) Proste zabiegi $rddno-
sowe, 9) Naciceic migdalkow.

IV. Choroby oczne.
1) Niezyty spojowek, 2) Powierzchowne zapalenie ro-
gowki, 3) Operacja zeza.
V. Choroby skdérne i weneryczne.

1) Zlokalizowane choroby skoérne, 2) Swierzb, 3) Rze:

zaczka bez powiklan, 4) Kila.

VI. Choroby nerwowe i- psychiczne.

1) Oslabienie nerwow, 2) Naklucie ledzwiowe dla zba.
dania plynu rdzeniowego. ' '
Lista ta nie jest kompletna, przytoczone sa tylko przy:

klady. Wniosck o leczenie szpitalne powinien by¢ écisle umo-
tywowany i musza istnie¢ Scisle wskazania,

Konicczno$é ulozenia tej listy wynikala z tego, ze les
karze niejednokrotnie stawiali wnioski o leczenie szpitalne
w tych wlasnie przypadkach chorobowych. Prawdopodobnie
z biegiem czasu podanc beda dalsze wskazania niekiero-
wania chorych do szpitala, je§li si¢ okaze, Ze takie leczenie
bylo zbyteczne. Lekarze kasowi musza juz obecnie mie¢ na
uwadze, ze lekarze zaufania 1 Zarzgdy Kas tylko w nader
wyjatkowych okolicznosciach wobee podanych wskazan zgo:
dza si¢ na leczenie szpitalne.

Dlatego leczenie szpitalne, z wyjatkiem wypadkow na-
glych, moze nastapi¢ wylacznie za zgoda wladz kasy.

Wytyczne stanowiy integralng czesé umowy z lekarza:
mi i majg za cel conajmniej zapewni¢ ubezpieczonym pomoc
szpitalng w przypadkach bezwzglednie koniecznych, z dru-
giej strony maja zapobiegaé zbytecznym wnioskom na lecze:
nic szpitalne,

Drugiem nader waznem zagadnieniem ekonomicznego
lecznictwa szpitalnego jest okveslenie czasu pobytu w szpi:
talu, zwlaszcza w nicktérych chorobach chirurgicznych.

Dr. Jacobson, asystent kliniki chirurgicznej prof. Sauers
brucha’) przyznaje, ze jest zupelnie rzécza zrozumiala, ze dla
instytucji ubezpieczen spolecznych, zwlaszeza ubezpieczenia
chorobowego nie obojetny jest czas pobytu chorego w szpi-
talu. Dlatego lekarze szpitalni powinni uwzgledniaé Zyczenie
kas choryeh, 1 o ile to tylko mozliwe, skracaé czas pobytu
chorych w szpitalu.

Krotki pobyt w szpitalu jest mozliwy, gdy nastepuje
wyleezenie bez powiklan po zabiegu operacyjnym. A prze-
bieg bez powiklan jest zalezny od Scislego rozpoznania, jasne-
g0 wskazania operacyjnego i Scislego wykonania zabiegu.
Faktycznie po typowych operacjach goja si¢ rany po 8—10
dniach, o ile nie ma powiklan, jak zakazenie pooperacyjne,
ktore dzis nalezy do wyjatkow, ale za to czgstsze sg zapalenie
plue, zakrzep lub zator. Woéwezas nie moze by¢ naturalnie
mowy o krotkim czasie leczenia.

Do najczestszych przypadkéw chirugicznych, leczonych
w szpitalach, a ktére nic wymagaja dlugiego pobytu w szpis
talu, zaliczamy nastcpujace choroby:

1) Ostre zapalenie wyrostka robaczkowego — o ile nie
ma powiklan — chory moze wstaé¢ w 6—7 dni po operacji,
a najp6zniej po 10 dniach moze opuscié szpital.

Niezdolnosé do pracy trwa 3 tygodnie.

2) Przepuklina: Pobyt w szpitalu do 14 dni, zdolnoéé do
pracy po 3—4 tygodniach.

3) Gruczol tarczykowy — o ile nie ma powikian ze
strony przewodu oddechowego (ostry niezyt oskrzeli) chory
po operacji moze opudcié szpital po 6—7 dniach. Niezdolnos¢
do pracy nic powinna trwaé dluzej niz 2--3 tygodnie. Nie
odnosi si¢ to ‘do opcracji gruczolu tarczykowego przy chos
robic Basedowa. '

4) Operacja guzéw sutka (rak) — wymaga pobytu
w szpitalu, az do uzyskania zdolnosci do pracy, t. ] okolo
4 tygodni. :

5) Operacja zoladkowo:jelitowa wymaga 3- tygodmowe,
go pobytu w szpitalu.

6) Operacja pecherzyka zolciowego wymaga najwyzej
3—4 tygodni pobytu w szpitalu,

7). Guzy krwawnicowe — 2 tygodnie.

1) Dr. Arncld Jacobson. - Ueber die durchschnittliche
Dauer des Krankcnaufenthaltes und der Reconvalescenz nach
typischen unkomplizierten- chirurgischen Eingriffen, Soziale
Medizid Nr, 7, 1932, :
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Sa to typowe przyklady i dla wielu imnych prostych
i niepowiklanych operacyj.

Naturalnie, ze moga by¢ przypadki, ktore wskutek spe:
cjalnych wilasciwosci lub towarzyszacych okolicznosci, nie da-
dza si¢ wciagnaé w ten schemat, gdyz wytyczne musza wogole
wystrzegaé si¢ dogmatycznej przesady. Istota sztuki lekar:
skiej polega na uchwyceniu odr¢bnych wlasciwosci danego
cierpienia i chorego. Dlatego nalezy pozostawié lekarzowi
pewna swobod¢ w okreslaniu zasad leczenia.

Przeciwko wytycznym co do czasu pobytu w szpitalu
wysunigtym przez D:ra Jacobsona, wystapil Docent Dr. Ste:
gemann, kierownik Xkliniki chirurgicznej w Dortmundzie?).
Uwaza, ze ulozenie takiego schematu jest niebezpieczne. Wy:
twarza si¢ przez to falszywy sad o czasie trwania leczenia
u 0s0b, nie obznajmionych z chirurgjg. Uwaza, ze asystent
kliniczny nie jest powolany do ulozenia takich wytycznych,
g¢dyz powinien przedtem wyksztalcié si¢ w chirurgji, a przy
tem nie ma ani czasu ani sposobnosci zapoznaé sic ze wszyst:
kiemi pradami, odnoszacemi si¢ do poszczegbdlnego zagadnie:
nia, ktore kierownik kliniki o wiele lepiej zna. Jest przeciez
réznica — powiada zupelnie slusznie — czy operowano na
ostre zapalenie $lepej kiszki urzedniczke biurowa, ktéra mie-
szka u rodzicow we wzglednie korzystnych warunkach, czy
sluzaca, ktéra przeciez nie moze powréci¢ do sluzby po
10 dniach. Byloby spoleczna niesprawiedliwoseia, gdyby stuz:
bie domowej nie pozwolono przebywaé w szpitalu tak diu-
go, az zupelnie zdrowa i wolna od wszelkich dolegliwosci bg:
dzie mogla powrécié do pracy. Z drugiej strony Swiadezy:
toby o braku poczucia odpowiedzialnosci, gdyby nawet jedne:
go chorego, ktéry ma odpowiednie warunki domowe i za:
pewnienie opieki domowej, zatrzymano choé o jeden dzien
dluzej w szpitalu.

Préby uregulowania przecietnych dni pobytu chorych
w szpitalu oznaczajg zamiar unormowania charakteru i tem:
peramentu wszystkich chirurgéw i indywidualnosci metody
pracy. )

Ani urzednicy kasowi, ani lekarze zaufania Kasy nie
osiggna praktycznych korzyséci z ulozenia liczby dni pobytu
w szpitalu.

Przeciez wiele zalezy od czasu wykonania operacji. Je:
zeli np. przyjeto kobiete z niepewnem rozpoznaniem w gor-
nem prawem podbrzuszu, nie idzie przeciez odrazu na stél
i nie zostaje natychmiast operowana. Nieraz trzeba przez
szereg dni przeprowadzaé rozmaite badania. Jezeli badanie
wykaze, ze konieczng jest operacja pecherzyka Zolciowego,
trzeba chora odpowiedniemi $rodkami przygotowaé do ope:-
racji. Coéz wtedy znaczy okre$lona liczba dni pobytu, jezeli
rozpoznanie choroby i przygotowanie do operacji wymaga
juz 6—7 dni.

Kasy chorych znajduja sie dzi§ w korzystniejszej sy-
tuacji, anizeli dawniej, gdyz chorzy obawiajac si¢ utraty pra-
cy, sami jak najprgdzej wypisuja sic ze szpitala.

Wprawdzie wytyczne sa w dzisiejszych czasach ko-
nieczne, ale nie powinny byé dogmatycznie stosowane. Nadto
wytyczne nie powinny byé wydane przez instytucj¢ centrals
ng i stad nie powinien wyjs¢ nakaz wprowadzenia ich w zycie.

Istnieja tak wielkie rtoZznice indywidualne zakladdéw
leczniczych, Ze nie moina ulozy¢ jednolitej formulki, Racze]j
nalezy dazy¢é do lokalnego porozumienia lekarza kasowego
z lekarzem szpitalnym, co jednak rzadko ma miejsce. Wyda:
wanie wytycznych przez centralng instytucje¢ nie usunie trud:
noéci, tylko decentralizacja i osobisty stosunek tych dwéch
czynnikéw sa w dzisiejszych czasach konieczne.

Tylko droga wzajemnych ukladéw mozna wytworzyé
atmosfere zaufania wzajemnego i w ten sposéb moZna osia-
gnaé najlepsze warunki leczenia dla ubezpieczonych.

Przytoczylem w krotkiem streszczeniu zarzadzenia wy:
dane w Niemczech, majace na celu zmniejszenie wydatkéw
szpitalnych, przytoczylem wyjasnienia rzeczoznawcdéw do
tych zarzadzen, w kofcu powazny glos krytyki, ktéry wyka-
zal, ze normalizacja w lecznictwie nie zawsze prowadzi do
celu i wykazuje duzo bledéw. Glosy te sg dla nas nader na
czasie i nader instruktywne. Niedlugo nadejdzie czas, gdy
ten problem stanie si¢ i dla naszych kas chorych bardzo
aktualny. Materjal tu przedstawiony stanie sie podstawg do
dyskusji.

KRONIKA

RZADOWY PROJEKT NOWELIZACJI UBEZPIECZENIA
PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH.
{Druk Sejmowy Nr. 669).

Przestany do Sejmu w dniu 18 stycznia 1933 r. Rzadowy
projekt ustawy w sprawie zmiany rozporzadzenia Prezydenta
Rzplitej z dnia 24 listopada 1927 r. o ubezpieczeniu pracowni-
kéw umystowych (Dz. U. Nr. 106, poz. 911) zawiera szereg pro-
pozycji, majacych na celu z jednej strony przywrécenie i za-
pewnienie réwnowagi finansowej dzialu ubezpieczenia na wy-
padek braku pracy pracownikéw umyslowych, zachwianej w cia-
gu ub. r., z drugiej zas usuniecie niedokladnosci i wad zauwa-
zonych dotychczas w konstrukcji i przepisach ubezpieczenia
pracownikéw umystowych na wypadek braku pracy.

Dzialu ubezpieczenia emerytalnego oraz postanowieri ogél-

1) Doc. Dr. Stegemann, Dortmund: Die Stellungnahme
des Krakenhausarztes in den Bestrebungen, die Krankenhaus-
pflegekosten in der Krankenversicherung zu senken. Zeit-
schrift fiir das gesamte Krankenhauswesen. 1933, Nr. 3.

KRAJOWA

nych i wspélnych dla obu dzialéw ubezpieczenia wspomniany
projekt ustawy nie dotyczy.

Uklad i tresé projektu przedstawiamy ponizej.

Art, 1 zawiera w 15 punktach wyliczenie zmian, jakie ma-
ja byé wprowadzone w tekscie rozporzadzenia, art. 2 za§ ma
charakter odrebny, jest przeznaczony na okres przej$ciowy, obej-
muje on za§ upowaznienie dla Ministra Opieki Spolecznej do
stosowania szczegélnych srodkéw, majacych na celu przywré-
cenie w obecnym okresie przej$ciowym réwnowagi finansowej
w dziale ubezpieczenia na wypadek braku .pracy pracownikow
umystowych.

Zmiany zaproponowane do obecnego tekstu rozporzadze-
nia (art. 1 projektu): .

1) Art. 14, Najwyzsza placa zaliczalna do ubezpieczenia
w zakresie ubezpieczenia na wypadek braku pracy bylo do-
tychczas zl, 560.— (w emer, — zl. 720.—). Projekt ustawy pod-
nosi najwyzsza place w zakresie ubezp. na wyp. braku pracy
do z1 720.—, t. j. do tej kwoty, jaka jest w ubezpieczeniu eme-
rytalnem; zwiekszy to wplywy ze skladek od oséb z wyzszem
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wynagrodzeniem, jako tez w zasadzie podniesie podstawe wy-
miaru $wiadczen z powodu braku pracy dla tej kategorji ubez-
pieczonych.

2) W arl, 16 rozporzadzenia wprowadza projekt zastrze-
Zenie, iz ubezpieczony nie moze korzysta¢ ze swiadczeri na pod-
stawie miesigcy skladkowych juz raz zaliczonych przy przyzna-
waniu $wiadczen. Tutaj tez dodano postanowienie, iz czasu obo-
wiazkowej stuzby wojskowej nie wlicza si¢ do okresu roczne-
go wstecz od dnia utraty zaj¢cia, w ciagu ktérego wymagane
jest dla powstania praw do $wiadczen wykazanie sig¢ 6-iu mie-
sigcami ubezpieczenia.

3) Znacznym modyfikacjom ulega art. 17. Przewiduje sie
{(ust. 2}, iz ubezpieczony, ktéry nie wykorzystal calkowicie
przystugujacego mu okresu s$wiadczen skutkiem uzyskania za-
trudnienia, w razie jezeli ma podstawie tego zatrudnienia nie
naby! przed jego utrata nowych praw do $wiadczen, o w kaz-
dym razie bedzie méglt uzyskad
zostaly.

swiadczenia przez czas po-

Projekt pozhawia natomiast $wiadczen pracownikow sezo-
nowych w okresie sezonu martwego, pozbawia $wiadczen krew-
nych pracodawcy, o ile 2yja z pracodawca we wspolnem go-
spodarstwie domowem, a wreszcie pozbawia tez $wiadczen pra-
cownikow, ktérzy utracili zajecie z wlasnej winy lub wskutek
ustapienia dobrowolnego bez uzasadnionego powodu. Kategorje
pracownikéw sezonowych i okresy sezonéow bedzie okreslal Mi-
nister Opieki Spotecznej. Ponadto $wiadczenia z powodu bra-
ku pracy nie przysluguja w mys$l projektu ubezpieczonym, je-
zeli przebywaja zagranica z nastepujacemi wyjatkami:

a) gdy wyjazd nastapil za zgoda Zakladu Ubezpieczes;

b} jezeli ubezpieczony przebywa zagranica bezposrednio

po utracie zatrudnienia przy polskiej placéwce dyplo-
matycznej lub konsularnej;

c) gdy chodzi o osiedlenie na obszarach pogranicznych.

Zaklad moze udzieli¢ wyjezdzajacemu zagranice zamiast
$wiadczen z powodu braku pracy — odprawe do wysokosci
3-ch miesigcznego zasilku.

Pozatem w art. 17 dodano przepis, upowazniajacy Ministra
Opieki Spolecznej do wydania rozporzadzenia, ktére wprowa-
dzi przyznawanie $wiadczent z powodu braku pracy réwniez dla
0sob tylko czesciowo pozbawionych pracy 1 unormuje szczego-
fowo warunki korzystania z tych $wiadczen.

4) Zmienia sie¢ redakcje art. 20 w kierunku bardziej wy-
raZnego ujecia zasady i rozmiaréw ubezpieczenia na wypadek
choroby uprawnionych do s$wiadczen z powodu braku pracy
pracownikow umyslowych przy pozostawieniu dotychczasowej
formy tego ubezpieczenia.

5) Art. 36 w nowem brzmieniu daje moznos¢ ryczaltowa-
nia skladek do ubezpieczenia na wypadek choroby za osoby
podlegajace temu ubezpieczeniu zgodnie z przedstawionym po-
wyzej postanowieniem art. 20. Przepis ma na celu uniknigcie
dotychezasowych skomplikowanych obliczen.

6) Postanowienie art. 37 o zwrocie kosztéw podrézy pro-
jekt nowelizacji uzupelnia dodajac, iz w razie otrzymania za-
trudnienia poza granicami Rzplitej lub W. M. Gdanska Zaklad
zwraca koszty podrozy tylko do granicy lub do W. M, Gdanska.

7) W art. 47 wprowadza sie redakcyjne zmiany, ktore
lacznie ze zmianami proponowanemi w innych artykulach (17,
50, 56 i 57) maja na celu utworzenie w rozporzadzeniu jasnej
konstrukcji praw do $wiadczen. W my$l powyiszego prawo do
$wiadczern powstaje automatycznie z chwilg utraty zatrudnie-
nia, o ile ubezpieczony odpowiada innym warunkom, a nie za-
chodza wypadki, wskazane w ust. 3 art. 17 lub wstrzymanie

$wiadczen (art. 50). Zgloszenie roszczenia {art. 47) ma byé tyl-

ko wskazéwka, od kiedy Zaklad jest obowiazany podjaé¢ wy-
plate $wiadczenia,

Projektodawcy uzupelniaja wreszcie obecne postanowie-
nia art. 47 nowym ustgpem, ktory méwi, iz w przypadku, gdy
juz w czasie korzystania ze $wiadczen nastapilo zawieszenie lub
czedciowe pozbawienie praw do $wiadczen (art. 50 i 52), za
pelne miesiace pozostawania bez pracy, wymagane do wyplaly
$wiadczenia w mysl art. 47, uwaza sie dni 30, chociazby nie na-
stepowaly po sobie kolejno,

8 i 9) W punktach tych projekiodawcy wprowadzajg
zmiany redakcyjne do art. 49 i do tytulu rozdzialu XI, zreszta
drobnego znaczenia.

10) Nowe ujecie otrzymuje art. 50. Zamiast dawnego
wstrzymania $wiadczen polaczonego w niektérych przypadkach
z redukcja okresu zasilkowego, wprowadza sie zawieszenie
praw do $wiadczen, kiére nie bedzie pociagaé¢ za soba redukcji
okresu $wiadczen. Zawieszenie ma miejsce w 9-ciu wypadkach.
Nie moze omno jednak trwaé diuzej, jak dwa lata; po uplywie
powyzszego okresu gasna wszelkie prawa do $wiadczen.

11) Art. 52 w nowem brzmieniu udziela Zakladowi Ubez-
pieczen prawa pozbawienia uprawnionego naleznych mu $wiad-
czen, w catosci lub czgéciowo, jezeli nie stosowal sie do prze-
piséw o kontroli lub jezeli uchyla si¢ od poddania sie przeszko-
leniu, zarzadzonemu w mysl art, 65.

12) W ust. 1 art. 56 stanowiacym o ustaniu praw do
$wiadczen dodano dwie nowe okolicznosci, powodujace ustanie
prawa juz istniejacego; okolicznosciami temi sa; odmowa przy-
jecia bez uzasadnionej przyczyny odpowiedniego zatrudnienia
i swiadome udzielenie Zakladowi Ubezpieczern nieprawdziwych
wyjasnien.

13) W projektowanem brzmieniu art. 57 postanowiono, iz
prawo do pobierania swiadczen z powodu braku pracy gasnie
nietylko przez wykorzystanie ale réwniez z chwila nabycia pra-
wa do renty starczej. Dotychczas mozna bylo pobieraé¢ réwno-
cze$nie oba powyzsze $wiadczenia.

Poza tem obecny ust. 2 art. 57 otrzymal nowe brzmienie,
ktore statutowe przedluzenie swiadezen z powodu braku pracy
o trzy miesiace uzaleinia od stanu funduszéw. Projekt nie sta-
nowi, jak to bylo dotychezas, iz prawo do przedluzenia okresu
Swiadczern ma byé uzaleznione od przebycia dluzszego okresu
w ubezpieczeniu; przedluzenie uzaleznia od warunkéw, ktore
beds wskazane w statucie Zakladu Ubezpieczen. Uzasadnienie
do projektu ustawy tlumaczy ten przepis w ten sposob, iz prze-
dtuzenie powinno objaé¢ zaleznie od stosunkéw w chwili wpro-
wadzenia przedtuzenia $wiadczeri —— osoby najbardziej potrze-
bujace, jak np. ubezpieczonych obarczonych rodzina, ubezpieczo-
nych w starszym wieku i t. p.

Dalsza zmiana wprowadzona do art. 57 jest udzielenie
Ministrowi Opieki Spolecznej prawa zawieszenia postanowien
statutu o przediuzeniu §wiadeczen.

14) W ust. 2 art. 102 rozporzadzenie upowaznialo Rade
Ministréw do podniesienia 2%-owej skladki, obowigzujacej
w dziale ubezpieczenia na wypadek braku pracy do 3%. Prze-
pis ten nie byl dotad wykorzystany. Projekt uzupelnia go dal-
szem postanowieniem, iz w tym przypadku Rada Ministrow be-
dzie mogla zmieni¢ obowiazujace zasady podzialu sktadki
(art. 104), przeznaczonej na pokrycie $wiadczern na wypadek
braku pracy.

15) Drobna zmiana w art. 104, wynikajaca ze zmiany do-
konanej w art. 14.

Oprocz powyizszych, dosé szczegélowo przedstawionych
zmian, zawartych w projekcie odnosnie do tresci obowiazuja-
cego rozporzadzenia, projekt ustawy zawiera w art. 2 szczegol-
ne postanowienia o charakterze kryzysowym na okres przej-
sciowy. Mianowicie upowaznia si¢ Ministra Opieki Spolecznej
do zastosowania dalszych $rodkéw, majacych na celu przywré-
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cenie rownowagi finansowej ubezpieczenia na wypadek braku
pracy. Srodkami temi sa:

1} przedluzanie okresu wyczekiwania z 6-ciu do 12-u
miesigcy ubezpieczenia, 2] obniZzanie wysokosci zasilku w ra-
ma.h progresji, zakreslonej w projekcie ustawy na 13% — 53%,
z tem jednak zastrzezeniem, ze zasilek nie moze wynosi¢ mniej
anizeli 30 zl. miesiecznie.

Koniec okresu przejsciowego, w ciagu ktérego Minister
Opieki ma moznoéé stosowac powyzsze srodki, ustali Rada Mi-
nistrtow w drodze rozporzadzenia.

SYTUACJA SPOLKI BRACKIE] W KONCU 1932 R, —
WALNE ZEBRANIE Z 16 GRUDNIA 1932 R, — NOWY
STATUT SPOLKI BRACKIEJ—WIDOKI NA PRZYSZLOSC.

Jezeli rok 1931, jak wykazano w niedawno ogloszonem
sprawozdaniu '), byt dla rozwoju Spolki Brackiej ujemny, to
rok 1932 byl wprost katastrofalny, Wegiel angielski wypierat
wskutek spadku funta angielskiego wegiel polski z rynkow
skandynawskich, kontyngenty przywozowe wegla polskiego do
innych krajow europejskich zostaly w zwiazku z ograniczenia-
mi dewizowemi tychize krajow znacznie obnizone, konsumcja
wegla wewnatrz kraju spadla do minimum. Wszystke to mu-
sialo wplyna¢ bardzo ujemnie na produkcje kopald gornosla-
skich. Juz w styczniu 1932 r. spadio wydobycie wegla ponizej
dwu miljonow, mianowicie do 1960951 tonn, w lutym do
1691426, w maju nawet do 1439299 tonn, azeby dopiero
w sierpniu podnies¢ sie do 1764850 i pod konie: roku prze-
kroczyé, choé nieznacznie, liczbe dwu miljonéw tonn. (Dla po-
réwnania zaznacza sie, ze przecietne miesieczne wydobycie we-
gla wszystkich kopald goérnoslaskich, przypadiych Polsce,  wy-
nosilo w 1913 roku 2 666 492 tonn). Niebywaly ten spadek pro-
dukcji a raczej zbytu wegla zmuszal do zamkniecia jednych
kopali, do znacznego ogranmiczenia ruchu na innych kopalniach,
do szerokiego stosowania tak zwanych urlopéw turnusowych,
co wszystko razem spowodowalo bardzo powaine redukcje za-
t6g, t. j. czlonkéw Spolki Brackiej. Liczba ich spadta w roku

1932:

w Kasie Ch. 84003 w Kasie Pensyjnej z 75781
do 63791 do 57 405

t. j. 0o 20212 wzgl. o 24%, t. j. o 18376 wzgl. 24,2%.

Ubytek czlonkow spowodowal z jednej strony spadek do-
chodow ze skladek, z drugiej strony wzrost liczby pensjonistow,
ktorych przybylo okraglo 1000, w zwiazku z czem powstal
znaczny wzrost wydatkéw na swiadczenia pensyjne.

Przewidujac ten fatalny rozwoj stosunkéw, Administra-
cja Spotki Brackiej juz na nadzwyczajnem Walnem Zebraniu
w dniu 10 stycznia 1932 r. przeprowadzila bardzo powazne ob-
nizenia $wiadczen tak Kasy Chorych jak i Kasy Pensyjnej, da-
jace w obu kasach razem réwne 5 miljonéw oszczednosci w sto-
sunku rocznym. Gdy mimo tych, jako tez i dalszych oszczedno-
éci, wynikajacych z redukcji personelu i plac oraz z wstrzy-
mania wszelkich inwestycyj, wobec ustawicznego spadku licz-
by czlonkéw i idacego w parze z tem wzrostu liczby inwalidéw,
grozil nadal powaziny niedob6r, Administracja musiala sie uciec
do niepraktykowanych dotad s$rodkéw a mianowicie musiala
przystapi¢ do zamykania lecznic. Z dniem 1 pazdziernika 1932

1) p. ,,Przeglad Ubezpieczen Spolecznych” b. r. Nr. 1

str, 34 i Nr. 2 str. 91,

roku zamknieto lecznice brackie w Tarnowskich Gérach i Orze-
szu, pozostawiajac tam jedynie ambulatorja; dwie lecznice:
w Siemianowicath i Myslowicach zamknigto prawie do polowy.
Z dniem 1 grudnia zamknieto lecznice w Rudzie. Wszystkie te
srodki zdolaly coprawda uratowa¢ Kas¢ Chorych, kiora za-
mkneta rok 1932 nadwyzka okolo 400 000 zl, nie mogly jednak
zapobiec niedoborowi w Kasie Pensyjnej, a mogly tylko przy-
czynié¢ si¢ do utrzymania go w znosnych jeszcze granicach, mia-
nowicie do obnizenia go do kwoty dwu miljonéw zi.

Majac niedobor ten, ktéry juz w ostatnich miesiagcach
1932 r. coraz to wyrazniej si¢ zarysowywal, przed oczyma, mu-
siala Spotka Bracka zawczasu poczynié¢ kroki, azeby obnizy¢
wydatki na przyszlosé; inaczej bowiem grozil na rok 1933,
w ktéry Spotka Bracka miala wstapi¢ z powaznie zmniejszong
liczba cztonkéw i z znacznie powiekszong liczba inwalidow,
oraz ze znacznie slabszemi rezerwami, o wiele wigkszy niedo-
bor, zwlaszcza, ze nie bylo najmniejszych widokéw na jaka-
kolwiekbadZ poprawe sytuacji. W takim stanie rzeczy zdecy-
dowata sig Spotka Bracka przedioiy¢ Walnemu Zebraniu, kto-
re si¢ odbylo w dniu 16 grudnia 1932 r., wniosek o dalsza re-
dukcje $wiadczen — tym razem tylke pensyjnych,~uzasadnia-
jac go poza rozpaczliwag sytuacja finansowa Spotki Brackiej
przedewszystkiem potanieniem kosztéw utrzymania, jakotei re-
dukecja plac urzednikéw panstwowych oraz wszelkich innych
kategoryj pracownikéw tak umyslowych jak i fizycznych,
w szczegolnosci tez pracownikow Spoltki Brackiej, oraz redukcia
wszelkich rodzajéw swiadczer socjalnych w Niemczech. I irze-
ba przyznaé, ze Walne Zebranie dorosto do swego zadania:
widzac, Ze obmizka s$wiadczen jest jedynem wejsciem i jedy-
nym srodkiem do utrzymania Spoétki Brackiej na przyszlose,
Walne Zebranie zgodzilo sie powazna wickszoscia gloséw na
zaproponowane obnizenie $wiadczen pensyjnych. Na mocy tej
uchwaly zostaly wszystkie plynne i przyszle pensje inwalidz-
kie i wdowie z moca od 1 stycznia 1933 obnizone o dalsze 15%
za wyjatkiem wyslugi wzgl. dodatku w miejsce wystugi, ktory
nadal bedzie wynosit dla inwalidow 160 zl, dla wdéw 96 zt na
rok. Nienaruszone pozostaly rowniez zasitki sieroce. Razem
z obnizkami, dokonanemi na nadzwyczajnem Walnem Zebraniu
w dniu 10 stycznia 1932 r., wynosi obnizka $wiadczer pensyj-
nych, platnych od 1 stycznia 1933 r., u inwalidow i wdow 25%,
u sierot 10% wobec poziomu swiadczen, ptaconych w roku 1931,
Oszczednosé, wynikajaca z redukcji pensyj inwalidzkich i wdo-
wich o 15%, wynosi przy obecnej liczbie inwalidéw i wdow
3300000 zl na rok. Jest to coprawda oszczedno$é nie wielka,
umozliwi jednak w kazdym razie przetrwanie réwniez jeszcze
kryzysowego roku 1933.

Pozatem Walne Zebranie z 16 grudnia 1932 r, uchwalilo
nowy statut Spétki Brackiej. Dotychczas rzadzila sie Spétka
Bracka statutem z 28 lutego 1925 r. Statut ten, pominawszy juz
licha polszezyzne i mnésiwo nalecialosci niemieckich, ktore
zawieral, byl bardzo nieprzejrzysty, niejasny i w niektérych
punktach zupelnie niezrozumialy. Ponadto statut uzupelniony
zostal 5 dodatkami, uchwalonemi przez poszczegolne Walne Ze-
brania, tak ze orjentacja byla nawet dla urzednikéw Spotki
Brackiej bardzo trudna, dla obeych wprost niemozliwa, Nowy
statut to bardzo powazne dzieto, ktére Spotka Bracka zawdzie-
cza swemu dyrektorowi Dr. Potyce. Jest on przedewszystkiem
znacznie krétszy od dawnego statutu, gdyz zawiera tylko 120
paragraféw a wiec o 20 mniej od dawnego, Uklad statutu jest
bardzo przejrzysty i logiczny, gdyz dzieli sie¢ na 3 gléwne cze-
$ci, z ktérych pierwsza, obejmujaca §§ 1 — 20, zawiera przepi-
sy ustrojowe, druga, obejmujaca §§ 21 — 110, przepisy ubez-
pieczeniowe, podzielone znéw na Kase Chorych (§§ 21 — 50),
Kase Pensyjna (§§ 51 — 80), wspélne przepisy dla obu kas
(§§ 81 — 110), trzecia za$ w koricu zawiera przepisy przejécio-
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we (§§ 111 — 120). Statut pisany jest jezykiem prostym, po-
prawnym, jasnym, dla wszystkich zrozumialym, nie zawiera
germanizméw, unika powtédrzen; pozatem jednak nie wprowa-
dza zadnych zmian merytorycznych, abstrahujac od drobnych
poprawek, ktére byly konieczne, azeby uzgodnié statut z obec-
nie obowiazujacem ustawodawstwem, jakotez z obecna prakty-
ka. Projekt statutu byl podany do wiadomosci wladz, jakotez
zainteresowanych zwiazkéw i ordanizacyj pracodawcéw oraz
pracobiorcéw, potem przedyskutowany na kilku konferencjach,
w szezegolnosci z starszymi brackimi; zgloszone przez zainte-
resowanych poprawki, bardzo nieliczne zreszta, zostaly, o ile
byly uzasadnione, przychylnie traktowane i przyjete. W kod-
cu odbyto szereg konferencyj z czlonkami Wyzszego Urzedu
Rozjemrtzego dla spraw gornoslaskich bractw gérniczych oraz
Wyiszego Urzedu Gorniczego w Katowicach, na ktérych to
konferencjach statut doznal jeszcze pewnych zmian stylistycz-
nych i redakcyjnych. Po tych szczegotowych i starannych przy-
gotowaniach zostal projekt slatutu przez Walne Zebranie be:z
zadnej dalszej poprawki en bloc przyjety. W ten sposob Spolka
Bracka poczynita znéw powazny krok naprzéd w kierunku
racjonalizacji pracy w najwlasciwszem tego slowa znaczeniu.

Jak przedstawia sig¢ przyszlosé Spotki Brackiej? Bardzo
ponuro, azeby nie powiedzieé¢ rozpaczliwie. Zdaje sie, ze zad-
na insiytucja ubezpieczeniowa w Polsce nie doznata w ubie-
glych latach kryzysowych tylu ciosow i tylu wstrzasow, co
Spétka Bracka. Skutki kryzysu dla Spélki Brackiej wykaza
najlepie] nastepujace liczby:

Liczba cztonkéw spadta w ciagu trzech lat 1930 — 1932
z 110 000 na 63000, t. i. o 47 000 wzgl. o 43%.

Dochody ze sktadek spadly w zwiazku z tem z 43175316

zf w roku 1929 na 28 771 367 zI w roku 1932, t. j. o 13403949
zt wzgl, 31%. Na rok 1933 preliminujemy — i to bardzo opty-
mistycznie — jako dochod ze sktadek tylko 26 660800 zi, t. j.
0 16514516 zt wzgl. 38% mniej niz w roku 1929.

Liczba inwalidéw wzrosta w tym samym okresie z 20 487
na 26100, t. j. o 5613 wzgl. 27%, liczhaj wdéw z 16 155 na
17800, t. j. o 1645 wzgl. o przeszlo 10%, wskutek czego wy-
datki na $wiadczenia podwyzszyly si¢ o réwne 6000000 zi
rocznie.

Biorac pod uwage z jednej strony ubytek skladek
o 16514516 zI a z drugiej strony wzrost rozchodéw na $wiad-
czenia pensyjne o 6000000 zl, nalezy stwierdzié, ze ujemne
skutki kryzysu gospodarczego dla Spolki Brackiej wyrazaja
sie okragla cyfra 22500000 z! na rok.

Jezeli mimo tak gwaltownego pogorszenia sytuacji finan-
sowej Spotka Bracka zdotala zamknaé rok 1931 w Kasie Pen-
syjnej niedoborem tylko 135 miljona, za$ rok 1932 niedoborem
2 miljonéw zl, to tylko dzieki obnizkom s$wiadczen i nadzwy-
czajnym $rodkom oszczednosciowym, o ktérych powyzej byla
mowa. Niestely érodki te sa wyczerpane, gdyz niepodobna prze-
prowadzié jeszeze dalszych redukeyj swiadczer, dalszych re-
dukeyj plac i personelu, dalszego zamykania lecznic, za§ o pod-
wyzce sktadek w obecnem poloZeniu mowy by¢ nie moze. W ta-
kim stanie rzeczy preliminarz budzetowy na rok 1933, ktory
przewiduje w Kasie Pensyjnej niedobor tylko 2 miljonéw zl,
wydaje si¢ malo realnym, zwlaszcza wobec nowych bardzo po-
waznych redukeyj gornikéw i wobec grozacego obnizenia za-
robkéw w gorniciwie, co znow spowoduje dalszy ubytek skla-
dek, Coprawda posiada Spotka Bracka jeszcze tyle plynnych
rezerw, azeby przetrwaé i ten rok, ale jezeli wszystkie rezer-
wy zostana do konca roku zuzyte a poprawa komjunkiury nie
nastapl, wtedy stanie sie sytuacja Spotki Bratkiej naprawde
krylyczna,.

OPINJA NACZELNEJ 1ZBY LEKARSKIE] W SPRAWIE
RZADOWEGO PROJEKTU USTAWY O UBEZPIECZENIU
SPOLECZNEM.

Zarzad Naczelnej Izby Lekarskiej na prosbe Marszalka
Sejmu Rzplitej wydal opinje o projekcie ustawy o ubezpiecze-
niu spolecznem.

Opinja Naczelnei I[zby podkresla na wstepie, ze projekt
ustawy siega swemi postanowieniami gieboko w dzisiejsza or-
ganizacje spoleczerstwa, a wiazac sie $cisle z najszerzej po-
jeta opieka nad zdrowiem obywateli, przez to samo musi byé
przedmiotem rozwazan istotnych wykonawcow tej opieki w spo-
teczenstwie, to jest calego $wiata lekarskiego. Opinja lzby ogra-
nicza sie tylko do spraw, dotyczacych zagadnien zdrowotnosci
publicznej, natomiast nie wypowiada sie co do ogolnej kon-
strukcji projektu ustawy. W szczegolnosei Naczelna Izba Le-
karska uwaza za konieczne wprowadzenie nastepujacych po-
prawek {podajemy je wraz ze streszczeniem uzasadnienia):

1) Wytaczyé z pod obowiazku ubezpieczenia na wypadek
choroby '}: a) osoby zarabiajgce wigcej niz 7.200 zi. (samotni)
lub 10000 zi. (z rodzina) rocznie, gdyz osoby te sa dostatecznie
uposazone, b) dzieci pracodawcy, celem zapobiezenia wyzy-
skowi lekarzy, jak moéwi uzasadnienie, przez zbyt wielko-
duszne opiekowanie sie rodzing pracodawey.

2} Uzaleini¢ zwolnienie od obowiazku ubezpieczenia od
warunku, aby wlasciwa instytucja byla w stanie zapewnié
$wiadczenia nie mniejsze, anizeli przewidziane w ustawie, je-
dynie bowiem bardzo zasobne instytucje moga zapewnié ubez-
pieczonym dostateczna pomoc lekarska i §wiadczenia w tej
wysokosdei, co ustawa. Propozycja powyzsza jest nie zupelnie
zrozumiala, gdyz w odpowiednim postanowieniu projektu usta-
wy identyczny warunek jest przewidziany. '

3) Zapewnié¢ osobom, wylaczonym z pod obowiazku ubez-
pieczenia ze wzgledu na przekroczenie gornej granmicy zarob-
kowej, mozno§é ubezpieczenia sie¢ z wlasnej woli.

4) Zastapi¢ ogélnikowe upowaznienie kas ubezpieczen
spolecznych do roztaczania w miare swych srodkow finanso-
wych opieki nad stanem zdrowia ubezpieczonych i ich rodzin
uprawnieniem kas i nalozeniem na nie obowiazku, aby, celem
zapewnienia planowej akcji zdrowotnej dla ubezpieczonych,
za posrednictwem swoich rzeczoznawcéow lekarskich i sanitar-
no-technicznych czuwaly nad warunkami pracy w warsztatach,
w kiérych zatrudnieni sa ubezpieczeni, przyczem wnioski w po-
wyiszych sprawach kasy przesytalyby inspektorom pracy.
Dzialalnos¢ kas w powyZszym zakresie przeciwdzialalaby
zwiekszaniu sig ryzyka wskutek niedbalego i zlego prowadze-
nia warsztatéw pracy.

5) Nalozy¢ na kasy ubezp. spol. obowiazek przezmacza-
nia w budzetach pewnego odsetku wplywoéw na akcje zapobie-
gania chorobom.

6} Powolywanie zastepcy lekarza naczelnego przez Rade
Zarzadzajaca kasy powinno nast¢powaé po wystuchaniu opinji
dyrekecji i na wniosek lekarza naczeinego.

7) Wprowadzié¢ postanowienie, ze uchwala Rady sprzecz-
na z przepisami prawnemi nie mozZe wej$é w 2zycie, chociazby
panstwowy urzad ubezpieczen nie wydal decyzji w ciagu
14 dni w stosunku do uchwaly zawieszonej przez przewodni-
czacego.

8) W licznych wnioskach do poszczegdlnych art. projekiu

1) Tekst opinji nie moéwi wyraznie, czy Naczelna Izba
wypowiada si¢ za wylaczeniem z pod obowiazku ubezpiecze-
nia od wszystkich ryzyk, przewidzianych w projekcie ustawy,
czy tylko z ubezp. na wypadek choroby; w zasadzie wskazuje
raczej, ze chodzi tylko o wylaczenie z tego ostatniego ubez-
pieczenia,
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ustawy Naczelna Izba Lekarska zwraca uwage na niedostatecz-
ny rozdzial kompetencji pomigdzy czlonkami dyrekcji, t. j. dy-
rektorem i lekarzem naczelnym zaréwno w kasie ubezp. spol.
jak i w zakladzie ubezp. spol. Niezrozumiala jest, zdaniem Izby,
zalezno$é sluzbowa jednego z czlonkow dyrekcji (lekarza na-
czelnego) od innego czlonka (dyrektora) tej samej dyrekcji.
Aczkolwiek dyrektor jest zwierzchnikiem calego personelu
kasy, to jednak prawo to nie powinno byé zastosowane do
czltonka dyrekcji, gdy: wtedy prawne pojecie dyrekeji zamie-
nitoby si¢ na konferencje zwierzchnika z podwladnym.

W szczegotowych wnioskach Naczelna Izba proponuje
wylaczyé z pod zakresu dziatania dyrektora wszystkie spra-
wy, zwiazane z organizacja lecznictwa i ustanowié¢ lekarza na-
czelnego bezposrednim zwierzchnikiem pracownikéw, zatrud-
nionych w lecznictwie kasy.

9} W organizacji Zaktadu Ubezp. Spol. powinna byé
przeprowadzona zasada, e w sprawach lecznictwa i profilak-
tyki decydujacy glos powinien mieé lekarz naczelny. Dyrektor
moze nie godzié sie z jego stanowiskiem i w tym wypadku po-
winno mu przystugiwaé prawo przedlozenia swych wnioskédw
Prezesowi Zakladu, celem roztrzygnigcia sporu przez Prezy-
djum lub Rade.

10) Naczelna Izba Lekarska stoi na zasadniczym stans-
wisku, ze $wiadczenia lecznicze, przewidziane w ustawie
z dn. 19.V. 1920 r. o obowiazkowem ubezpieczeniu na wypadek
choroby sg $wiadczeniami minimalnemi i w obecnym stanie
zdrowotnoéci Paristwa nalezy je utrzymaé w tej samej wyso-
kosci, chociazby kosztem innych rodzajéw ubezpieczen, przewi-
dzianych w projekcie ustawy.

11) W interesie zdrowotnosci publicznej lezy skreslenie
postanowienia projektu ustawy, upowazniajacego kasy do
nieuiszczania oplat za leczone w szpitalach publicznych osoby
zakaZnie chore, uprawnione do $wiadczen kasy, z wyjatkiem
tych, ktére zostaly umieszczone w szpitalu za zgoda kasy.

12) Zdaniem Naczelnej Izby Lekarskiej w sporach mie-
dzy lekarzami a instytucjami ubezpieczen spotecznych naleza-
loby wprowadzié¢ trzy instancje:

1) komisje w sklad ktérej wchodziliby przedstawiciele
kasy i lekarzy w réwnej iloéci z superarbitrem zgodnie obranym
przez obie strony lub w razie rozbieinosci z okregowym in-
spektorem pracy,

2) komisj¢ ze wspéludzialem przedstawicieli Zaktadu
Ubezp. Spol. i superarbitrem dyrektorem departamentu pracy,

3) nadzwyczajna komisje powolywana przez Ministra
Opieki Spoleczne;j.

ULGI DLA PRACODAWCOW W ZABEZPIECZENIU NA
WYPADEK BRAKU PRACY.

Dyrekcja Funduszu Bezrobocia, na podstawie decyzji Mi-
nistra Opieki Spolecznej, przyznala zakladom pracy, obowia-
zanym do zabezpieczania robotnikéw w Funduszu Bezrobocia,
szereg ulg przy wykonywaniu czynnosci zwiazanych z tym za-
bezpieczeniem. Ulgi te zostaly przyznane na okres do czasu
odpowiedniego znowelizowania obowiazujacych obecnie przepi-
séw wykonawczych,

Pierwsza z tych ulg polega na tem, ze zaklady pracy,
prowadzace prawidlowa ksiegowo$é i zabezpieczajace w Fun-
duszu Bezrobocia co najmniej 100 robotnikéw, moga by¢ przez
Dyrekcje Funduszu Bezrobocia zwolnione od nadsylania odpi-
séw lub wyciagéw z list placy. Podania w tym wzgledzie mo-
da wnosi¢ zaktady pracy do Zarzadu Obwodowego, kiéry wi-
nien przeslaé¢ je do Dyrekcji wraz z wnioskiem i opinja, czy
dany zaktad pracy na taka ulge zastuguje. Udzielona ulga mo-
%e byé cofnigta przez Dyrekcje na wniosek Z. O, w wypadkach,
gdy zaklad pracy nie stosuje sie do przepiséw ustawy, zwla-
szcza w razie stwierdzenia, ze wydawane za§wiadczenia z pra-
cy nie odpowiadaja istotnemu stanowi rzeczy; czasowe zmniej-
szenie sig liczby zabezpieczonych robotnikéw ponizej 100 —
nie moze byé przyczyna cofniecia przyznanej ulgi, Wzamian od-
piséw list placy zaklady pracy maja nadsyla¢ zawiadomienie
o naleinych wkladkach wedlug dawnego wzoru — w termi-
nach ustalonych dla nadsylania list placy.

Nastepnie wszystkie zaklady pracy zostaja zwolnione od
nadsytania zawiadomieri o robotnikach nowoprzyjetych. Zarza-
dy Obwodowe winny wykorzystywaé zawiadomienia o robotni-
kach nowoprzyjetych nadsytane do P. U. P, P. zgodnie z p. ,,a"
ust. 2 art. 30 ustawy o zabezpieczeniu na wypadek braku pracy.
Nadsylanie tych zawiadomien do P. U. P. P. reguluje zarza-
dzenie Ministra Pracy i Opieki Spolecznej z dnia 6 pazdzier-
nika 1926 r. (,Monitor Polski” Nr. 236/26, poz. 666}, a na {e-
renie wojewodztwa poznariskiego i pomorskiego zarzadzenie
Naczelnej Rady Ludowej z dnia 24.VI.1919 r. (wydawnictwo
ustawy — strona 685).

Wreszcie zamiast zawiadomien o zwolnieniu, zaklady
pracy winny nadsyla¢ do Zarzadu Obwodowego odpisy wyda-
nych zaswiadczen z pracy lub wykazy tych zaswiadczen, w ter-
minie 7-miu dni od wydania zaswiadczenia.

DZIALALNOSG UBEZPIECZENIA PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH W IV KWARTALE 1932 R.?)

Liczba ubezpieczonych.
Zaklady U. P. U.

Miesiace w Warszawie w Krél. Hucie we Lwowie w Poznaniu Razem
Pazdziernik . 113.970 36.200 43.412 43.898 237.480
Listopad . 113.694 36.206 44.407 44,082 238.389
Grudzien . 113.356 36.234 44.722 42.500 236.812

UBEZPIECZENIE NA WYPADEK BRAKU PRACY.
Liczba oséb otrzymujacych zasitki.
Zaktady U. P, U.

Miesigce w Warszawie w Krél. Hucie we Lwowie w Poznaniu Razem
Pazdziernik . 10.412 3.880 3.186 3.643 21721
Listopad . . 9,804 4.160 3.7718 1.510%) 19,252
Grudzied , . 9.713 4.128 3.717 4.075 21,633

Y1 Dziatalnoéé ubezpieczenia w ciagu pierwszych trzech kwartaléow ubiegtego roku podana byla w Nr, 12/32 ,Przegladu
Ubezpieczen' str. 379, Zestawienia opracowane sa na podstawie tymczasowych sprawozdas Z. U. P. U. ’
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Liczba wyplaconych zasitké6w miesigcznych.
Zaktady U. P, U.

Miesiace w Warszawie w Krél. Hucie we Lwowie w Poznaniu Razem
Pazdziernik . 11.296 4.621 4,761 4,204 24.882
Listopad . . 10,737 5.081 4,715 1.817Y) 22.350
Grudzien . . 14.809 4.828 4.666 5.154 29.457

Rachunek dziatalnosci (4 zaktadéw razem)

i w tem
Miesiace Dochody wplywy ze w tem Niedobor
I-1X rzeczywiste skiadek Wydatki $wiadczenia rzeczywisty

z t oty ch

11.768.750 11.296.644 32.716.102 31,140.472 20.947.352
Paidziernik . 1.383.644 1.335.335 3.541.069 3.349.475 2.157.425
Listopad . . 1,341,034 1.338.642 2.946.703 2.862.621 1.605.669
Grudzien , 1.578.748 1.456.231 3.021.868 2.810.174 1.443.120
Razem ., , 16.072.176 15.426.852 42.225,742 40.162.742 26.153.566

Bilans w dniu 31.XII 1932 r.
Zakltady U. P. U,

w Krél.-Hu-

w Warszawie cie we Lwowie w Poznaniu Razem

zt oty ch .
Zalegtosci skladkowe?) . . . . 10.047.883 956.380 2.549.432 1.530.393 15.084.088
Lokaty i zasoby plynne . . . 392.167 201,779 74,100 — 668.046
Inne aktywa. . . . . . . . 291.000 431.609 — 417.188 1.139.797
Razem aktywa . . . . . . 10.731.050 1.589.768 2.623.532 1.947.581 16.891,931
Fundusz rezerwowy . . . . . 2.366.050 1.589.768 1.402,955 1.331.544 6.690.317
Poiyczka dz. emerytalnego . . 8.365.000 — 1.100.000 518.901 9.983.901
Inne pasywa . . . . . . . — — 120.577 97.136 217.7113
Razem pasywa . . . . . . 10.731.050 1.589.768 2.623.532 1.947.581 16.891.931

Ubezpieczenie emerytalne.
Rachunek dziatalno$ci (4 zaklady razem)

Nadwyika
dochodéw
w tem z ty- w tem nad wy-
Miesigce Wplywy 3)  tulu skladek  Wydatki $wiadcezenia datkami
z } oty ch
Pazdziernik . . . . . . . . 9.815.520 5.610.569 2,370.657 1,739.478 7.444.863
Listopad . . . . . . . . . 8.416.196 5.681.333 1.861.026 1.541.827 6.555,170
Grudziea . . . . . . ., , . 13.915.066 5.984.452 1.917.793 1.490.876 11.997.273
Stan lokat
Zaktady U, P. U.
w Kré6l.-Hu-
w Warszawie cie we Lwowie w Poznaniu Razem
z t oty ch
Nieruchomo$ei . . . . 1.1 22.027.055 13,129.116 29.538.500 10.181.170 74.875.841
31,XI1 26.962.419 14.694.736 33.729.224 13,951,170 89.337.549
Pozyczki hipoteczne . . 1.1 11.524.709 15.116.222 15.363.977 18.998.552 61,003.460

31.XI11 12.336.445 17.238.021 15.854.340 21.525.413 66.954.219
Papiery wartoSciowe oraz 1.1 83.472.730 27.341.839 27.199.042 30.841.801 168.855.412

lokaty na ich zakup . . 31.XII  100.156.714 34.748.965 29.827.710 35.852.238  200.585.627
Wktady w instytucjach 1.1 4.677.018 20,247.358 8,442.606 14.035.341 47.402.323
kredytowych i kasa . . 3LXII 11.362.788 21.354.959 10,036.774 14.271.584 57.026.105
Razem ., . . . . . . 1.1 121.701,512 75.834.535 80.544.125 74.056.864  352.137.036

31.XII  150.818.366 88.036.681 89.448.048 85.600.405  413.903.500

) Dane dotycza nie calego obszaru dzialania Zakladu.

%} Podano lacznie zaleglosci skladkowe oraz naleznosci od Funduszu Bezrobocia.

%) Wplywy obejmuja rzeczywiste dochody ze skladek i z lokat. Zaklad poznariski podaje we wplywach obok powyiszych
dochodéw jeszcze wplywy z innych tytuléw, sprawozdania tego Zakladu nie wyjaéniaja jakie to sa wplywy.

137



NOWY STATUT ZWIAZKU KAS CHORYCH.

Minister Opieki Spolecznej reskryptem z dnia 31 grudnia
1932 r. Nr. 5151/U. Ch. nadal Zwiazkowi Kas Chorych w War-
szawie nowy statut, z wazno$cia od 1 stycznia 1933 r. Nowy
statut jest dostosowany do przepiséw rozp, Prez. z dnia 29.XI
1930 r. o organizacji i funkcjonowaniu instytucyj ubezpieczer
spolecznych (Dz. U. R. P. Nr. 81, poz. 635) oraz do rozp. Prez.
z dnia 27.X 1932 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia Prezy-
denta Rzplitej z dnia 29.XI 1930 r. o organizacji i funkcjonowa-
niu inst. ubezp. spol. (Dz. U. Nr. 94, poz. 814).

Wymienione ostatnio rozporzadzenie przeksztalcito — jak
wiademo!) — z dniem 1 stycznia 1933 r. Ogélno-Panstwowy
Zwiazek Kas Chorych na Zwiazek Kas Chorych oraz poddato li-
kwidacji Okregowe Zwiazki Kas Chorych, przekazujac caly ich
majatek ruchomy i nieruchomy, jako tez wszelkie zobowiazania
i wierzylelnosci bezposrednio Zwiazkowi Kas Chorych.

Konsekwencja powyiszych postanowien ustawowych mu-
siala by¢ zmiana dotychczasowego statutu Zwiazku. Nowy sta-
tut opiera sie w swej strukfurze na statucie poprzednim.

Wazniejsze zmiany zostaly oczywiscie wywolane przede-
wszystkiem likwidacja Okregowych Zwiazkéw Kas Chorych
i szerszem ujeciem zadan Zwiazku. Ponadto ulegly zmianie
przepisy, odnoszace sie¢ do zgromadzenia wyborezego, skladu
organéw Zwiazku, pochodzacych z wyboru oraz przepisy finan-
sowe.

Statut dzieli sie na 11 czesci i zawiera 71 paragraféw.
Zwiazek Kas Chorych jest osoba prawna, moze w swoim imie-
niu nabywaé prawa i zaciagaé zobowiazania, pozywaé przed sad
i byé pozwany; za zobowiazania odpowiada swoim majatkiem.
Siedziba Zwiazku jest Warszawa. Do Zwiazku naleza obowiaz-
kowo wszystkie Kasy Chorych, dziatajace na podstawie usta-
wy z dnia 19.V 1920 r. i rozporzadzenia Prez. z dn. 29.XI 1930 r,

Zwiazek posiada 3 Oddzialy: w Krakowie, we Lwowie
i w Poznaniu, ktérych czynnosci i kompetencje normuje sche-
mat organizacyjny Zwiazku, Kasy Chorych sa objete dziatalno-
$cia Zwiazku badZ bezposrednio, badZ za posrednictwem jego
oddziatow.

Zwiazek Kas Chorych powolany jest do:

a) koordynowania i uzupelniania dzialalnoéci Kas Cho-
rych, zwlaszeza w zakresie tych zadas, ktérych wykonanie wy-
maga zespolenia wysitkéw i érodkéw finansowych Kas Cho-
rych na terenie calego Panstwa,

b) regulowania w zakresie administracji i lecznictwa za-
gadnienn waznych dla Kas Chorych i dla nalezytego ich funkcjo-
nowania,

c) wspoldzialania z Kasami Chorych w osiaganiu ich
istotnych zadas.

W granicach powyzszych, zakre§lonych przez rozporza-
dzenie, statut (§ 4 ust. 2) w nastepujacy sposéb ujmuje do-
slownie zadania Zwiazku.

»wDo zadad Zwiazku naleza miedzy innemi:

1) podeimowame wszelkich krokéw, majacych na celu
zapewnienie cztonkom Kas Chorych moznosci korzystania z lecz-
nictwa specjalistycznego i niezbednyrh urzadzen d)aﬁnostycz-
nych oraz specjalnych urzadzen leczniczych, zawieranie w tym
celu uméw z poszczegdlnymi lekarzami specjalistami wzglednie
zakltadami leczniczemi lub przez tworzenie i utrzymywanie wla-
snych specjalnych zakladéw leczniczych i djagnostycznych;

2) organizowanie i prowadzenie bezposérednio lub za po-
$rednictwem organizacyj, wymienionych w art. 63 rozporzadze-
nia, szpitali, zakladéw sanitarnych, leczniczy-h i zapobiegaw-
czych, dzialajacych w zakresie ubezpieczenia na wypadek cho-
roby oraz wspéldzialanie z odpowiedniemi instytucjami pan-

') Patrz notatke w Kronice Nr. 11 Przegladu Ubezpie-

czen Spol. z r. 1932 p. t.: ,Zmiana rozp. Prez. Rzplitej z dnia

29.XI 1930 r. o org. i funkcj. inst. ubezp. spol.”.

stwowemi, samorzadowemi i spolecznemi celem organizowania
i prowadzenia zakladéw lecznizzo- 7apob1egawc7ych oraz kolonij
dla dzieci;

3) organizowanie i prowadzenie badz bezposrednio badz
za posrednictwem organizacyj, pewolanych do tych celéw na
podstawie art. 63 rozporzadzenia przez Zwiazek lub tez lacznie
z innemi instytucjami, wszelkiego rodzaju dzialalno$zi, maja-
cej na celu zaopatrywanie Kas Chorych w $rodki lecznicze, in-
strumenty, urzadzenia lekarskie i t. p., jak rowniez zesrodko-
wanie zakupéw dla Kas Chorych;

4) retaksacja oraz kontrola recept i rachunkéw aptekar-
skich, za $rodki lecznicze wydane na rachunek Kas Chorych.
Poszczegolne Kasy Chorych moga byé przez wladze nadzorcza
zwolnione od obowiazku przesytania recept do retaksacji
przez Zwiazek;

5) ustalanie szczegétowych planéw zorganizowania przez
Kasy Chorych lecznictwa, zwlaszcza dla ludnosci rolnej, oraz
sposobu rejestracji i $ciagania skladek w zakresie ubezpiecze-
nia tej ludno$=i;

6) inicjowanie, podejmowanie i popieranie wszelkiego ro-
dzaju dziatalnoéci i $rodkéw, majacych na celu podniesienie
stanu zdrowotnosci i zapobieganie chorobom wséréd ubezpie-
czonych oraz ich rodzin;

7) ustalenie warunkéow wspoélpracy Kas Chorych z za-
ktadami ubezpieczenia dlugoterminowego w zakresie skoordy-
nowania z niemi akcji leczniczej i profilaktycznej, wspolnego
ponoszenia koszlow protez, wzajemnych rozrachunkéw i t. p.
oraz zawieranie uméw z temi zakladami w granicach pelnomoc-
nictw, otrzymywanych od Kas Chorych;

8) wustalanie programéw i zasad wspoélpracy Kas Cho-
rych z sejmikami, gminami i innemi instytucjami, zajmujacemi
sie¢ profilaktyka, opieka spoleczna oraz ze szpitalami i innemi
zaktadami leczniczemi;

9) wustalanie zasad i wytycznych dla uméw, normujacych
stosunki miedzy Kasami Chorych a lekarzami, aptekarzami, za-
ktadami leczniczemi i t. p., oraz ewentualne zawieranie umow
w imieniu Kas Chotych na podstawie i w granicach pelnomoc-
nictw uzyskanych od Kas Chorych;

10) ustalanie zasad dla jednolitej praklyki przy udziela-
niu $wiadczen Kas Chorych i norm wysokodci wydatkéw na
poszczeg()lne rodzaje $wiadczen oraz normowanie warunkéw
wzajemnego udzielania przez Kasy Chorych pomocy swym
czlonkom w wypadkach, okreslonych w art. 37 ustawy, jako
tez wzajemnego przekazywania sobie przez Kasy Chorych
udzielania §wiadczed swym czlonkom;

11) lustracja i inspekcja wszelkiej dziatalnosei leczniczej
i urzadzen leczniczych w zakresie ubezpieczenia na wypadek
choroby oraz wydawanie na lej podstawie zaleceri w zakresie
tej dziatalnosci;

12) lustracja i inspekcja aptek Kas Chorych jako tez ich
dziatalnosci w zakresie zaopatrywania ubezpieczonych w érod-
ki lecznicze i opatrunkowe oraz inne materjaly, jak réwniez
wydawanie na tej podstawie zalecenn w zakresie tej dzialalnosci;

13) lustracja i inspekcja dziatalno§:i Kas Chorych w za-
kresie administracji oraz wydawanie Kasom zalecen w zakre-
sie ich dzialalnodci;

14) podejmowanie wszelkiego rodzaju akcyj, majacych
na celu udoskonalenie i usprawnienie administracji 1 lecznic-
twa Kas Chorych, a w szczegélnosei:

a) ustalanie ogélnych zasad urzadzenia administracji
i lecznictwa Kas Chorych,

b) wustalanie ogélnych zasad funkcjonowania biurowosei,
ewidenciji, kontroli i statystyki Kas Chorych,

¢) ustalanie wzorowych regulaminéw czynno$ci organow
Kas Chorych oraz instrukcyj normujacych wewnetrzny tok
pracy,

d) ustalanie wzoréw formularzy i drukéw dla wszelkich
czynnosci Kas Choryeh,

e} ustalanie zasad i metod doboru oraz szkolenia pra-
cownikow Kas Chorych;

15) prowadzenie akcji budowlanej dla celow ubezpieczesn
spolecznych badz bezposrednio, bad? za posrednictwem orga-
nizacyj, przewidzianych w ait. 63 rozporzadzenia oraz skoor-
dynowanie, 1nspek(.]d i kontrola akcii budowlanej Kas Chorych;

16) organizowanie i udzielanie pomocy finansowej Ka-
som Chorych tak w granicach wlasnych srodkéw Zwiazku, bez
uszczerbku dla innych jego zadan, jako tez przez opinjowanie
i ulatwianie uzyskiwania dogodnych kredytéw z innych Zrodet;

17) ustalanie ramowych przepiséw stuzbowych dla pra-
cownikéw Kas Chorych;
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18) wydawanie dla ogolu Kas Chorych pism perjodyecz-
nych, ksiazek, broszur i drukéw, organizowanie wystaw okrez-
nych, przeprowadzanie ankiet i badan statystycznych w dzie-
dzinie ubezpieczenn spolecznych, a zwlaszcza ubezpieczenia na
wypadek choroby, inicjowanie i prowadzenie drukiem i sto-
wem propagandy zasad i idei ubezpieczer spolecznych;

19} przedstawicielstwo i ochrona prawna Kas Chorych
wobec centralnych wiadz administracyjnych, sadowych oraz in-
stytucyj prawno-publicznych i prywatnych w kraju i zagranica
na wniosek Kas Chorych i na podstawie udzielanych przez nie
pelnomocnictw;

20) statystyka i ewidencja z zakresu calej dzialalnosci
Kas Chorych;

21) zwolywanie zjazdéw przedstawicieli Kas Chorych,
konferencji dyrektorow tych instytucyj, lekarzy, aptekarzy

i t. p., jak réwniez inicjowanie i organizowanie wszelklego ro-
dzaju ogolno-panstwowych przedsiewzieé (szkoly, kursy i t. p.)
celem podmeswma wiedzy fachowej wsrod pracownikéw lekar-
skich i administracyjnych Kas Chorych".

Organqmi Zwiazku sa:

1) Rada zarzadzajaca, 2) Dyrekcja, 3) Komisja rewizyjna.

Prawomocne uchwaly organéw Zwiazku w sprawach nale-
zacych do statutowego zakresu dzialania Zwiazku maja moc
wigzaca dla wszystkich Kas Chorych.

Rada zarzqdzajgca sklada sig z 22 czlonkéw, 2z tego
9 ubezpieczonych i 7 pracodawcéw wybiera zgromadzenie wy-
borcze Zwiazku (o czem niZej), 6 za§ mianuje Minister Opieki
Spolecznej z posrod osodb, kiére wykazaly sig {eoretyczna lub
praktyczna praca na polu ubezpieczen spolecznych., Okres urze-
dowania Rady trwa lat 4.

Rada wybiera z posréd siebie przewodniczacego i jego
zastepce. Jesli wybor nie nastapi w ciagu miesigca od dnia wy-
boréw do Rady, woéwczas przewodniczacego i jego zastepce
mianuje wladza nadzorcza.

Rada jest organem uchwalodawczym oraz sprawuje ogdl-
ne kierownictwo Zwiazku i wykonuje nadzér nad czynnosciami
Dyrekcji.

Rada odbywa posiedzenia normalnie raz na 2 miesiace.
Zwoluje je przewodniczacy Rady. Uchwaly Rady zapadaja
przy obecno$ci conajmniej 11 czlonkéw bezwzgledna wickszoscia
gloséw, z wyjatkiem uchwal w sprawie zmiany statutu, ktére
dla swej waznosci wymagaja wickszosci ?[; gloséw obecnych na
posiedzeniu czlonkéw Rady.

Organem wykonawczym Zwiazku jest Dyrekcja, w sklad
ktorej wchodzi dyrektor i lekarz naczelny.

Dyrektor jest zwierzchnikiem wszystkich pracownikow
Zwiazku; zalatwia wszystkie sprawy biezace i kieruje dzialal-
nosécia Zwiazku pod wzgledem organizacyjnym i administracyj-
nym z wylaczeniem spraw zastrzesonych w statucie Zwiazku
dla innych jego organéw.

Lekarz naczelny jest zwierzchnikiem zakladow i urzadzen
leczniczych Zwiazku i bezposrednim przelozonym pracownikow
zatrudnionych w lecznictwie, odpowiedzialnym za wlasciwy do-
bér tych pracownikéw pod wzgledem kwalifikacji fachowych
i za nalezyte wykonywanie ich obowigzkéw. Lekarz naczelny
kieruje organizacja lecznictwa, Sprawy dotyczace lecznictwa
i profilaktyki omawiaja wspélnie dyrektor z lekarzem na-
czelnym,

Komisja rewizyjna Zwiazku skiada sig z 4 czlonkéw,
Trzech czlonkéw, w tem jednego ubezpieczonego i dwéch pra-
codawcow wybiera jednoczesnie z czlonkami Rady zgromadze-
nie wyborcze Zwiazku, jednego za$§ mianuje Minister Opieki
Spolecznej z posréd oséb, ktére wykazaly sie teoretyczna lub
praktyczna praca na polu ubezpieczen spolecznych.

Czlonkéw z wyboru Rady i Komisji Rewizyjnej wybiera
w glosowaniu tajnem zgromadzenie wyborcze Zwiazku w dwu
grupach: pracodawcéw i ubezpieczonych, Zgromadzenie wybor-

cze sklada sig z delegatow, wybranych wigkszoscia glosow przez
Rade zarzadzajaca poszczegélnych Kas Chorych oddzielnie
w grupie pracodawcdéw i ubezpieczonych. Czlonkowie Rady
Kasy Chorych obu grup wybieraja po polowie liczby delega-
tow, przypadajacej na dang Kase. Kasy Chorych liczace do
20.000 ubezpieczonych maja prawo do 2 delegatéw, jezeli liczba
ubezpieczonych wynosi od 20.000 — 50.000 ubezp. — 4 delega-
tow, w Kasach liezacych od 50.000 — 100.000 ubezp. -~ 6 dele-
gatow, przy liczbie ubezpieczonych ponad 100.000 — Kasa ma
prawo do 8 delegatow.

Podstawa dochodow Zwiazku sa sktadki zwyczajne i nad-
zwyczajne Kas Chorych. Tytulem skladki zwyczajnej oplacaja
Kasy Chorych na rzecz Zwiazku kwoty podlroczne odpowiada-
jace wysokosci 1% od sumy przypisu skladek za poprzednie
polrocze kalendarzowe. Kwoty te wplacane sa w 6-ciu réwnych
ratach miesigcznych zdolu ostatniego dnia kazdego miesiaca.
Sktadki nadzwyczajne moga by¢ uchwalane na specjalne cele.

- Zwiazek gromadzi fundusz rezerwowy do wysokosci swych
rocznych wydatkéw obliczonych na podstawie przecietnej
z ostatnich trzech lat obrachunkowych, wydzielajac w tym celu
w rocznych zamknieciach rachunkowych 5% swych dochodéw
ze sktadek z wylaczeniem skladki nadzwyczajnej.

Statut przewiduje, iz za zgoda Ministra Opieki Spotecz-
nej moga réwniez zostaé czlonkami Zwiazku publiczno-prawne
Kasy Chorych, nieoparte na ustawie z 19 maja 1920 r. Stosu-
nek wzajemny tych Kas i Zwiazku bgdzie unormowany umowa.

Nadzér panstwowy nad Zwiazkiem wykonywa Minister
Opieki Spoleczne;j.

RZADOWY PROJEKT USTAWY
O UBEZPIECZENIU SPOLECZNEM.

Komisja Ochrony Pracy rozpatrywala na szere-
gu posiedzenn w dniach 9 marca 1932, dn. 26, 27, 28,
30 i 31 stycznia oraz 11 10 lutego 1933 r. projekt rza-
dowy ustawy o ubezpieczeniu spolecznem (druk sej-
mowy Nr 529), przekazany przez Sejm w dniu 7.1I1
1932 roku, jakotez poprawki i zmiany zgloszone w Ko-
misji do projektu rzgdowego.

Zmiany, wniesione przez wigkszo$¢ Komisji, do
projektu rozszerzaja obowiazek ubezpieczenia emery-

‘talnego na robotnikéw rolnych w gosporadstwach po-

wyzej 30 ha w wojewodztwach centralnych, wchod-

nich i poludnidwych?), pozostawiajac tymczasowo bez

zmian, t. j. wedlug stanu obecnego, zakres ubezpiecze-
nia emerytalnego w gospodarstwach rolnych w woje-
wédztwach zachodnich.

Poprawki, zgloszone przez wigkszosé Komisji do
projektu, ustalaja obowiazek ubezpieczenia na wypa-
dek choroby pracownikéw rolnych przez pracodawcow
w gospodarstwach rolnych powyzej 30 ha, w woje-
woédztwach centralnych, wschodnich i potudniowych,
w wojewodztwach za$ zachodnich w dotycheczasowym
zakresie, jednak wedlug norm przewidzianych w pro-
jekcie.

Stan ubezpieczen powyzszej kategorji pracowni-
kéw w gérnoslaskiej czesci wojewodztwa slaskiego
pozostaje wedlug obecnie obowiazujacego ustawo-
dawstwa,

Ubezpieczenia od wypadkéw i na wypadek cho-

1) Ubezpieczenie to unormowaé ma odrebna ustawa; pro-
1eIkt tej ustawy Minister Op. S. ma wnie§é do Sejmu do dnia
11,1934 r.

139



roby w gospodarstwach rolnych ponizej 30 ha w wo-
jewodztwach centralnych, wschodnich i poludnio-
wych ustawa odracza.

Poprawki wiekszosci Komisji rozszerzyly znacz-
nie powszechnos$é¢ obowigzku ubezpieczenia. Rada
Ministréow otrzymuje upowaznienie do likwidacji do-
tad istniejacych instytucyj zastepczych.

Zmiany, wniesione przez wickszos$¢ komisji w za-
kresie organizacji ubezpieczef, rozszerzyly zasady
zawarte w projekcie rzadowym w kierunku:

a) zblizenia ubezpieczonego i pracodawcy do in-
stytucji (cata technika ubezpieczenia w okre-
gowych ubezpieczalniach spolecznych),

b) mozliwie niskich kosztéw administracyjnych,

c) samodzielnosci zarzadzania funduszami zakla-
déw ubezpieczen przy uwzglednieniu specy-
ficznych warunkéw danego ubezpieczenia,

d) scistego nadzoru wladz panstwowych i czyn-
nik6éw spotecznych nad instytucjami ubezpie-
czefi, oraz ich wzajemnego nadzoru i kontroli
zapomoca, instytucji wspélnej (Izba Ubezpie-
czen Spolecznych),

e) jednolitej praktyki ubezpieczeniowej,

f} dostosowywania intereséw grupowych do in-
tereséw ogolnych zapomoca objektywnego
czynnika (nominatéw) w samorzadach,

g) nadania samodzielnosci organom Wykonaw-
czym instytucyj ubezpieczenia i wzmozZenia
ich odpowiedzialnosci.

Szemat organizacji i podzial czynnosci ujmuje
powyzsze zasady. Wprowadzenie czynnika nomina-
téow do rad ubezpieczalni spolecznych, liczqcych po-
nizej 75.000 ubezpieczonych, oraz rozszerzenie kom-
petencji komisyj rewizyjnych jest logicznem rozwinie-
ciem wymienionych zasad.

Wykonywanie ubezpieczenia wedlug projektu
nalezeé bedzie do ubezpieczalni spolecznych, zakla-
du ubezpieczenia na wypadek choroby, zakladu ubez-
pieczenia od wypadkow, zaktadu ubezpieczenia eme-
rytalnego robotnikéw, zakladu ubezpieczen pracow-
nikéw umystowych i izby ubezpieczen spolecznych.

W zakresie wyborow ustalaja poprawki wiekszo-
$ci komisji jeden akt wyborczy w ubezpieczalniach,
gdzie maja byé wybrane rady ubezpieczalii i delegaci
na zgromadzenie wyborcze, ktére zkolei ma wybieraé
4 rady zakladéw oraz rade zarzadzajaca i komisje re-
wizyjna Izby Ubezpieczen Spotecznych.

Okregi wyborcze do rady Zakladu Ubezpiecze-
nia od wypadkéw dla rolnictwa i podzial mandatow
pracodawcow i pracownikéw ustali Minister Opieki
Spoteczne;j.

Przy ustalaniu swiadczed wszystkich rodzajow
ubezpieczeri poprawki wigkszosci komisji rozszerzy-
ty zawarte w przedlozeniu rzadowem zasady: 1) za-
pewnienia rownowagi finansowej, 2) zapewnienia sta-
tosci finansowych podstaw ubezpieczen, 3) uwzgled-
nienia rezultatow finansowych zlej i dobrej konjunktu-
ry gospodarczej.

Poprawki wigkszosci komisji ustalaja oplaty za
leki i porady lekarskie wedlug cennika, przy uwzgled-
nieniu lekéw i porad udzielanych bezplatnie, zmie-

niaja termin wyplaty zasitku z 3-go dnia choroby, na
4-ty, przesuwaja termin ponownego zgloszenia sie po
ustaniu obowiazku ubezpieczenia z 2 na 3 tygodnie,
lub na czas dtuiszy, o ile okres wylegania choroby
byl dtuzszy. Zasade 4-tygodniowego wyczekiwania na
$wiadczenia pieniezne uzaleznia si¢ od rodzaju cho-
roby (w wypadkach ostrych i zakaznych choréb okres
wyczekiwania nie obowiazuje). W swiadczeniach do-
datkowych poprawki wiekszosci Komisji ustalaja ko-
lejnos¢ wprowadzania Swiadczen, uwzgledniajac
w pierwszym rzedzie podniesienie zasitku dla potoz-
nic do 100%

Inne $wiadczenia w tym dziale nie ulegly zmia-
nom.

W ubezpieczeniu od wypadkéw swiadczenia zo-
staly utrzymane wedlug projektu rzadowego. Popraw-
ka dotyczy dodatku do renty wskutek bezradnosci,
ktory podniesiono z 30% do 33%2%.

W zakresie ubezpieczenia emerytalnego po-
prawki wigkszosci Komisji podniosty wysokosé kwo-
ty zasadniczej renty z 9-—10% zarobku na 10—167%,
przez co renty inwalidzkie, starcze oraz pochodne
ulegna powaznej zwyzce. Ustalono dodatkowe swiad-
czenia dla gornikéw i hutnikow przez skrécenie cza-
su dojscia do renty inwalidzkiej (z 750 tygodni sktad-
kowych na 600), zmiany oceny inwalidztwa hutnikéw
i gornikéw z 6624 na 50%, obnizenie wieku wdéw po
hutnikach i gérnikach dla otrzymania renty bez
wzgledu na zdolnos$é do zarobkowania z 60 lat na 50,

Ustalono moznos$é obnizenia wieku uprawniaja-

_cego do otrzymania renty o 5 lat dla wszystkich ro-

botnikéw, a wdow o 10 lat, o ile bilanse ubezpiecze-
niowo-techniczne na to pozwola.

Dla starcow i inwalidéw przejsciowych przewi-
duje sie zaopatrzenia inwalidzkie.

Powyzisze zmiany $wiadczen zostaly wprowa-
dzone dzieki podwyzszeniu sktadki robotniczej 0 1,4%
zarobkéw. Wobec tego catkowita skladka ze strony
pracodawcy i ubezpieczonego na wszystkie rodzaje
ubezpieczen wyniesie po 5,8% zarobkéw (razem
11,6 %).

W przepisach przejsciowych poprawki wiekszosci
Komisji daza do ustalenia zasad likwidacji dotad
istniejacych instytucyj ubezpieczen spotecznych przy
zachowaniu praw nabytych przez ubezpieczonych
oraz przy uwzglednieniu specyficznych warunkéw
dotad istniejacych instytucyj ubezpieczen, Kas Brac-
kich i t. p. i tych, ktérych szczegétowo nie obejmo-
wal projekt rzadowy (Kasy pomocy w pow. be-
dzinskim).

Zmian $wiadczen ubezpieczenia emerytalnego,
podanych wyzej, dokonano na podstawie obliczen
asekuracyjno-technicznych, przeprowadzonych w Mi-
nisterstwie Opieki Spolecznej. Ponadto Minister-
stwo, ze wzgledu na opracowanie spisu ludnosci
w Polsce, dokonalo ponownych obliczedr wysokosci
sktadki dla $wiadczen emerytalnych, ustalonych
w projekcie rzadowym.

Projekt ustawy w brzmieniu ustalonem przez
é(omisjq Ochrony Pracy zostal juz uchwalony przez

ejm.
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KRONIKA ZAGRANICZNA

NOWA USTAWA O UBEZPIECZENIACH
SPOLECZNYCH W GRECJL

Na poczatku pazdziernika 1932 r. parlament grecki uchwa-
lit nowa ustawe o ubezpieczeniach spolecznych. Ustawa ta
wprowadza ubezpieczenie obowiazkowe na wypadek choroby,
inwalidztwa, starosci i $mierci pracownikéw przemyslowych
i handlowych. Ponizej podajemy streszczenie najwaZniejszych
postanowieni tej nowej ustawy.

Zakres osobowy ubezpieczenia,

Obowiazkowi ubezpieczenia podlegaja zasadniczo wszyst-
kie osoby, ktére w granicach paristwa wykonuja jakas prace
lub $wiadcza uslugi za wynagrodzeniem, oraz zalogi statkow,
plywajacych pod bandera helefiska. Wylaczone sa z ubezpie-
czenia pewne kategorje pracownikéw najemnych, mianowicie:
urzednicy panstwowi, posiadajacy prawo do emerytur panstwo-
wych, pracownicy najemni w przedsiebiorstwach rolnych i le-
$nych,

Grupy zarobkowe.

Dla ustalenia wysokodci sktadek i $wiadczer, ubezpieczeni
zaliczeni zostali do dziewigciu grup zarobkowych, kiérych gra-
nice wskazuje w drachmach podana nizej tablica:

Grupy Wysokosé placy Odpowiednia
zarobkowe faktycznej (dziennej) placa podstawowa
I 005 do 1995 10
II 20 do 3995 30
I 40 do 59,95 50
v 60 do 79,95 T 70
\Y% 80 do 99,95 90
VI 100 do 119,95 110
Vil 120 do 139,95 130
Vil 140 do 179,65 160

Powyzej 180 drachm 200

Jednakze w razie znacznej réznicy wskaznika drozyZnia-
nego w stosunku do wskaznika z kwietnia 1932 r., najwyzsze
i najnizsze granice grup zarobkowych, jak réwniez place pod-
stawowe beda mogly byé podwyzszone lub obnizone w drodze
dekretéw, wydawanych na wniosek ministra gospodarstwa kra-
jowego, zgodnie z opinja rady ubezpieczen spolecznych i de-
cyzja rady ministrow.

Zaklad ubezpieczen spolecznych,

Wykonywanie ubezpieczenia obowiazkowego zostaje po-
wierzone instytucji centralnej pod nazwa ,Zaklad ubezpieczer
spolecznych”, posiadajacej osobowo$é prawno-publiczna, i ma-
jacej siedzibe w Atenach. Podlegaé¢ ona bedzie nadzorowi
i kontroli ministerstwa gospodarstwa krajowego (Dyrekcja
pracy i przezornoéci spolecznej).

Rada Administracyjna. Zakladem ubezpieczen spolecznych
zarzadza rada administracyjna w skladzie jedenastu czlonkéw:
trzech rzeczoznawcéw o uznanej kompetencji w sprawach poli-
tyki spolecznej, czterech przedstawicieli pracodawcéw i’ czte-
rech przedstawicieli pracownikéw. Czlonkowie rady mianowani
s3 na mocy dekretéw, wydawanych na wniosek ministra go-
spodarsiwa krajowego.

Czlonkowie pracodawcy i robotnicy wybierani sa z list,
przedstawianych przez organizacje zawodowe pracodawcow
i pracownikéw; kazda lista zawieraé¢ powinna szesnascie na-
zwisk.,

Do rady administracyjnej nalezy: kierownictwo Zakladem,
zatwierdzanie budzetu i bilansu, zarzadzanie funduszami, two-
rzenie oddzialéw, nadzét nad czynnosciami Zakladu w zakre-
sie pobierania skladek i wyplacania §wiadczen. :

Komisarz panstwowy. Dyrektor pracy i przezornosci spo-
lecznej w ministerstwie gospodarstwa krajowego, wykonywa
czynno$ci komisarza panstwowego przy Zakladzie ubezpieczen
spolecznych, uczestniczy w posiedzeniach rady administracyj-
nej, komisyj stalych i komisji administracyjnej, Komisarz mo-
2e zabieraé glos we wszystkich sprawach i skladaé wnioski;
nie ma glosu rozstrzygajacego.

Komisarz panstwowy moze zakladaé sprzeciw przeciwko
decyzjom rady administracyjnej i komisyj, jezeli uzna, ze de-
cyzje te sa sprzeczne z postanowieniami ustawy lub rozporza-
dzen, albo przynosza szkodg Zakladowi i jego celom. Decyzje
bedace przedmiotem takich sprzeciwéw nie moga byé wykony-
wane przed wydaniem decyzji ministra gospodarstwa krajo-
wego, po zasiggnigciu opinji rady ubezpieczern spolecznych.
Decyzje zakwestjonowane moga byé jednak wykonane, jezeli
minister nie wydal swej decyzji w ciagu dziesigciu dni od daty
zawiadomienia go o sprzeciwie.

Rada nadzorcza. Przy Zakladzie zostaje ustanowiona rada
nadzorcza, zlozona z radcy Izby kontroli, czlonka Biura kon-
troli, dwoch ubezpieczonych i dwéch pracodawcéw. Rada nad-
zorcza kontroluje, czy gospodarka finansowa Zakladu jest
zgodna z prawem i opracowuje co kwartal sprawozdanie ze
swej dzialalnosci.

Ewentualne spory miedzy radgq administracyjng a Zakta-
dem i rada nadzorcza zalatwia ostatecznie Rada ubezpieczen
spofecznych.

Kierownictwo Zakiadem. Zakladem kieruje dyrektor ge-
neralny, mianowany dekretem, wydanym na wniosek ministra
gospodarstwa krajowego po powzigciu decyzji przez admini-
stracje¢ Zakladu. Dyrektor musi posiadaé dyplom Szkoly prawa
lub Szkoly nauk politycznych i spolecznych, doskonala znajo-
mosé spraw ubezpieczeri spolecznych i wykaza¢ si¢ doswiadcze-
niem w organizacji i1 kierownictwie instytucyj ubezpieczenio-
wych,

Oddzialy. Rada administracyjna moze postanowié, gdy
w praktyce okaze si¢ tego potrzeba, tworzenie oddzialow lub
agencyj miejscowych, podlegajacych bezposredniej kontroli Za-
kladu. Oddzialy te winny czuwaé nad regularnem zglaszaniem
czlonkéw do ubezpieczenia, pobieraniem skiadek i udzielaniem
$wiadczen.

Przy kazdym oddziale moze byé¢ ustanowioma komisja
nadzorcza, zlozona z ubezpieczonych, pracodawcéw i urzedni-
kéw panistwowych lub samorzadowych albo =z innych oséb,
w celu czuwania nad prawidlowem funkcjonowaniem ubezpie-
czenia oraz skladania radzie administracyjnej wnioskéw, co do
sposobéw organizacji oddziali, najlepiej odpowiadajacych wa-
runkom miejscowym.

Srodki findnsowe ubezpieczenia.

Srodki finansowe ubezpieczenia tworza sie ze skladek
ubezpieczonych, skladek pracodawcéw, dochodéw z majat-
ku instytucyj i t. d.

Stawki skladek dziennych ubezpieczonmych i pracodaw-
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cow ustalane sa w drachmach, zaleznie od grup zarobkowych,
wedlug tablicy ponizszej.

Ubezpieczenie Ubezpieczenie
Grupy na wypadek choroby |na wypadek inwalidztwa,
zarob- i macierzynstwa staro§ci i $mierci
kowe B TR e
Ubezpieczenis Pracodawcy |Ubezpieczeni' Pracodawcy
I 0.20 l 0,30 0,35 i 0,40
11 065 | 085 1 . 125
ur w0 | 13 160 | 2
v 1,45 | 1,75 2,20 i 2,60
A\ 1.80 2,20 2,15 3,25
VI 2,15 ; 2,65 3,30 ‘ 3,90
VI 250 ' 3 3,10 { 4,55
VII 3 . 360 445 | 545
IX 370, 450 555 | 675

Ustawa przewiduje nizsze stawki skladek dla ubezpie-
czenia chorobowego marynarzy.

Pracodawca jest odpowiedzialny za wplacanie wlasnej
sktadki jak réwniez sktadki pracownika, kiérego zatrudnia. Ma
on obowiazek potracania skladki ubezpieczonych z ich zarobku.

Swiadezenia ubezpieczenia na wypadek choroby
i macierzynstwa,

Ubezpieczenie na wypadek choroby udziela s$wiadczen
w naturze i w gotowce.

Swiadczenia w naturze. Swiadczenia w naturze obejmuja
opieke lekarska, t. j. odpowiednie leczenie, potrzebne lekar-
stwa i zwykle $rodki lecznicze.

Uprawnieni sa do $wiadczen w naturze ubezpieczeni, ren-
cisci i czlonkowie ich rodzin.

Opieka lekarska udzielana jest =zasadniczo bezplatnie;
jednakze moze byé przewidziany — na mocy rozporzadzenia —
udzial ubezpieczonego lub rencisty w kosztach opieki lekar-
skiej w wysokosci % tych kosztéw. Leczenie moze byé udzie-
lane w domu, w klinice lub szpitalu. Jednakie Zaklad obowia-
zany jest do leczenia w szpitalu lub zakladzie polozniczym
tylko woéwezas, gdy chodzi o chorych ubezpieczonych.

Gdy stan zdrowia ubezpieczonego lub rencisty wymaga
umieszczenia go w sanatorjum lub w zakladzie dla ozdrowies-
cow, albo udzielenia mu specjalnych srodkéw leczniczych czy
tez protez lub aparatéw ortopedycznych, Zaklad moze udzieli¢
tej dodatkowej pomocy na warunkach, ktére beda ustalone
w rozporzadzeniu.

Swiadczenia pienigine na wypadek choroby. Ubezpieczo-
ny niezdolny do pracy z powodu choroby ma prawo do zasitky,
jezeli pracowal conajmniej 20 dni w ciagu szesciu miesiecy po-
przedzajacych chorobe.

Zasitek chorobowy wyplacany jest od czwartego dnia
niezdolnosci do pracy az do korca tej niezdolnosci, najwyzej
jednak w ciggu 180 dni.

Wysokos¢ zasitku chorobowego wynosi 40% dziennego za-
robku ubezpieczonego.

Renty chorobowe. Gdy niezdolnos¢ do pracy trwa diuzej
niz 180 dni, ubezpieczony ma prawo przez caly czas dalszej
niezdolnosci do pracy, najwyzej jednak w ciagu 18 miesigcy,
do swiadczenia miesiecznego, zwanego ,renta chorobowa™.

Wysokos$é tej renty wynosi trzydziestokrotna wysokosé
zasilku chorobowego.

Swiadczenia na wypadek macierzyrisfwa. Podczas ciazy
ubezpieczone, rencistki i zony ubezpieczonych i rencistéw maja
prawo do pomocy lekarskiej a mianowicie: do pomocy polozni-

czej, a wrazie potrzeby pomocy lekarskiej — do lekarstw i po-
trzebnych $rodkéw leczniczych. Ta pomoc lekarska moze byé
zastapiona ryczaltowym zasitkiem pienieznym.

Ubezpieczona ma prawo do korzystania w ciagu szesciu
tygodni poprzedzajacych poréd i szesciu tygodni po nim naste-
pujacych do zasitku pologowego. Zasilek ten wyplacany jest
w ciagu tego okresu przez wszystkie dni, podczas ktérych ubez-
pieczona wstrzymuje si¢ od pracy i do ktérych wliczane sa
rowniez dni nie robocze.

Wysoko$é zasitku pologowego jest taka sama, jak zasitku
chorobowego.

 Ubezpieczona ma prawo do dziennego zasilku dla kar-
miacych na przeciag 90 dni po porodzie. Zasilek ten réwna sie
polowie zasitku pologowego.

Koszty pogrzebu. W razie $mierci ubezpieczonego lub ren-
cisty Zaklad wyplaca zasilek pogrzebowy.

W razie $mierci ubezpieczonego zasilek na koszty po-
grzebu réwna sie dwudziestokrotnemu dziennemu zarobkowi
zmarlego, nie moze jednak wynosié mniej niz 500 drachm ani
wigcej niz 3000 drachm.

W razie $mierci rencisty zasilek na koszty pogrzebu row-
na si¢ dwukrotnej jego rencie miesiecznej, nie moze jednak
wynosié mniej niz 500 drachm.

Swiadczenia ubezpieczenia na wypadek inwalidztwa,
starosci i $mierci,

Renty inwalidzkie. Ubezpieczony, ktory stal sie niezdolny
do pracy, ma prawo do renty inwalidzkie;j.

Uwazany jest za inwalide ubezpieczony, ~ktory wskutek
choroby, kalectwa lub oslabienia fizycznego jest pozbawiony
na czas dluzszy moznoséci zarobienia praca, odpowiadajaca jego
nermalnym silom, zdolnosciom, kwalifikacjom i zajeciom zawo-
dowym, wigcej niz 5 placy, jaka zarabia normalnie osoba zdro-
wa na ciele i umy$le i posiadajaca takie same kwalifikacje,
w tej samej miejscowosci i w tych samych kategorjach zawodo-
wych.

Roczna renta inwalidzka sklada sie z czesci-stalej i z do-
datkow.

Cze$é stala wynosi 3000 drachm rocznie bez wzgledu na
grupe zarobkowa, do ktérej byl zaliczony ubezpieczony.

Dodatki (kwoty wzrostu renty) wustalane sa za kazdy
dzieri pracy wedlug grupy zarobkowej, do ktérej ubezpieczony
nalezal. Wysokosé dodatku za kaidy dzien pracy w odpo-
wiedniej grupie zarobkowej wynosi:

1 klasa ptac — 0,10 drachm
" " — 0,33 "
" " — 0,60 "
" “ — 091 .
— 1,26 "
" " — 1,65 "
" " — 2,08 "
— 21 "
— 3,60 "

O 0N NG W

Kwoty te sa podwyzszone dla osob podlegajacych po raz
plerwszy ubezpieczeniu inwalidzkiemu, za dni pracy odbyte
w ciagu trzech pierwszych lat ubezpieczenia.

Tak ustalana renta zasadnicza (cze$é¢ stala 4 dodatki)
zwigksza sig: a} o 10% dla kazdego dziecka lub wnuka i b)
o 50% jezeli ubezpieczony—inwalida wymaga statej opieki
osoby trzeciej.

Catkowita renta inwalidzka nie moze w zadnym razie
przewyzszaé zarobku ubezpieczonego =za 300 ostatnich dni
pracy.
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Renty starcze. Wiek wymagany dla uzyskania renty star-
czej ustalono: dla megzezyzn 65 lat, dla kobiet 60 lat.

Prawo do renty przystuguje tylko w wypadku, gdy ubez-
pieczony nie zarabia wlasna praca wiecej niz wynosi polowa
zarobku, jaka otrzymuje osoba zdrowa na ciele i umysle w tej
samej miejscowosci i w tej samej kategorji zawodowej.

Sposéb ustalania i wysoko$é renty starczej sa takie same
jak dla renty inwalidzkiej.

Renty dla czlonkéw rodziny. W razie émierci ubezpieczo-
nego lub rencisty pewne kategorje pozostalych czlonkéw rodzi-
ny uprawnione sa do renty.

Wdowa (lub wdowiec) ma prawo do renty, wynoszacej
40% renty zasadniczej, jaka otrzymywal zmarly lub do ktérej
miatby by! prawo, gdyby stal sie niezdolnym do pracy w chwili
$mierci, Wdowiec ma prawo do renty tylko jezeli jest ubogi
i niezdolny do pracy i jezeli utrzymywany byl glownie przez
ubezpieczona zmarla.

Dzieci slubne, uznane i przybrane, ktore zostaly adopto-
wane conajmniej na rok przed przyznaniem renty ojcu adoptu-
jacemu (a w razie §mierci kobiety ubezpieczonej lub otrzymu-
jacej rente — jej dzieci nie$lubne) maja prawo do renty — dla
kazdego dziecka wynoszacej 20% zasadniczej renty rocznej, do
ktérej byla uprawniona lub bylaby uprawniona osoba zmarla.

Ogolem renty dzieci, o ile niema wdowy lub wdowca, ma-
jacego prawo do renty, nie moga wynosi¢ wiecej niz renta oso-
by zmarlej, wraz z dodatkami na dzieci, a w przeciwnym ra-
zie — 60% tej sumy.

Dla sierot zupelnych renta zostaje podwyzszona po-
dwoéjnie.

Wnuki, pasierbowie, pasierbice, sieroty bez ojca i matki,
oraz rodzice, w chwili $émierci osoby ubezpieczonej, lub ktora
pobierata rente, maja prawo do renty, jezeli niema wdowy (lub
wdowca) lub dzieci, majacych prawo do renty, a w razie gdy
tacy istnieja — jezeli te prawa do renty moga by¢ zaspokojone
bez wyczerpania renty (wraz z dodatkami na dzieci) osoby
zmarlej, pod warunkiem, 3e mieszkali oni wspélnie z osoba
ubezpieczona lub otrzymujaca rente -oraz ze -byli w gléwnej
mierze przez nia utrzymywani. Renta kazdego z uprawnionych
wynosi 20% renty zasadniczej osoby zmarlej. Jednakze suma
ogélna rent wnukéw, pasierbéw, pasierbic i rodzicow — nie
mozZe wynosi¢ wiecej niz renta zmarlego wraz z dodatkiem na
dzieci, jeZeli’ niema uprawnionej do renty wdowy (lub wdow-
ca) lub dzieci, w razie za§ przeciwnym — pozostaltej czesci ren-
ty wraz z dodatkami na dzieci, po zaspokojeniu praw do renty
wdowy (lub wdowca] albo dzieci.

Jezeli kto§ z uprawnionych do renty jest calkowicie nie-
zdolny do pracy, renta jego zostaje podwyzszona o 50%.

Prawo do renty wygasa dla wdowy (lub wdowca) w razie
zawarcia ponownego malzenistwa. Wdowie przysiuguje woéw-
czas prawo do ryczaltowej odprawy w wysokosci dwuletniej
renty.

Prawo do renty dzieci, wnukéw, pasierbéw i pasierbic
ustaje, gdy maja lat szesnascie, lub wczesniej, jezeli wstepuja
w zwiazki maliefiskie. Ta granica wieku nie istnieje, jezeli
uprawniony jest calkowicie niezdolny do pracy wskutek choro-
by. Granica wieku przesuwa si¢ do 21 roku zycia dla upraw-
nionych podczas lat nauki w zakladach ogélnoksztalcacych lub
nauki zawodowej i wskutek fego nie czerpiacych srodkow utrzy-
mania z wykonywania zawodu.

Warunki okresu wyczekiwania dla otrzymania $wiadczen.
Swiadczenia chorobowe w naturze udzielane sa ubezpie-

czonemu lub czlonkom jego rodziny, gdy ubezpieczony praco-
wal conajmniej 20 dni w ciagu szesciu miesigcy przed choroba.

Pieniezne $wiadczenia ubezpieczenia na wypadek choro-
by, zasilki w czasie ciazy-i porodu i zasitki dla matek karmia-
cych udzielane sa, gdy ubezpieczony lub ubezpieczona praco-
wal conajmniej 50 dni w ciagu roku kalendarzowego poprze-
dzajgcego rok, w ktorym niezdolno$é do pracy powstala.

Renta chorobowa i renta inwalidzka, starcza i dla upraw-
nionych czlonkéw rodziny udzielana jest, jezeli ubezpieczony
pracowal conajmniej 750 dni, przyczem conajmniej 300 dni pod-
czas trzech ostatnich lat przed poczatkiem inwalidztwa lub
przed data $mierci. Za ,dzieri pracy” uwaza sie dni, podczas
ktérych ubezpieczony wykonywal, od chwili gdy wstapil do
ubezpieczenia, jaka$§ prace lub s$wiadczyl ustugi za wynagro-
dzeniem.

Wiypadki przy pracy i choroby zawodowe.

Ubezpieczenie obowiazkowe pokrywa réowniez ryzyko wy-
padkéw przy pracy i ryzyko choréb zawodowych,

Ubezpieczeniem objete sa: a) wypadki zaszle przy pracy
lub w zwiazku z praca; b) choroby zawodowe, wyszczegolnio-
ne w konwencji migdzynarodowej z 1927 r. o odszkodowaniu
za choroby zawodowe.

W razie wypadku (lub choroby zawodowej} powodujace-
go niezdolno$é czasowa, ubezpieczony ma prawo, bez warun-
ku okresu wyczekiwania, do $wiadczern chorobowych w naturze
i w gotowce. Zaden udzial w kosztach lekarskich i farmaceu-
tycznych nie moze by¢ wymagany od ubezpieczonego,

Ubezpieczony ma réwniez prawo, bez warunku co do okre-
su wyczekiwania, do renty chorobowej, jezeli niezdolnosé jego
do pracy trwa ponad 180 dni.

W razie wypadku, ktéry pociagnal stala niezdolnos¢ do
pracy albo $mieré, ubezpieczony lub pozostali uprawnieni maja
prawo do $wiadczert ubezpieczenia inwalidzkiego lub na wy-
padek $mierci, bez warunku dotyczacego wyczekiwania, W ta-
kich razach wysoko$é renty zasadniczej nie moze wynosié
mniej niz renta chorobowa.

Zalatwianie sporow i sadownictwo,

Spory dotyczace przynaleznosci do ubezpieczenia, zali-
czania ubezpieczonych do grup zarobkowych, skladek oraz
swiadczen sa rozstrzygane przez ubezpieczeniowe sady admi-
nistracyjne pierwszej i drugiej instancji.

Sady administracyjne pierwszej instancji, tworzone w sie-
dzibie najwazniejszych oddziatow, skladaja si¢ z przewodnicza-
cego, wyznaczanego z pos$rdd sedziéw sadéw pierwszej instan-
cji lub sedziéw pokoju i z dwéch lawnikéw, wyznaczanych
z posréd pracodawcéw i ubezpieczonych z list, przedstawia-
nych przez organizacje zawodowe pracodawcéw i robotnikow.

Sad administracyjny drugiej instancji, majacy ~ siedzibe
w Atenach, sklada si¢ z przewodniczacego, wyznaczanego z po-
érod sedziow sadu apelacyjnego w Atenach, z dwéch czlonkow
mianowanych z posréd wyzszych urzednikéw ministerstwa go-
spodarstwa krajowego, posiadajacych dyplom Szkoly prawa,
oraz z pracodawcy i robotnika, wybieranych z list, przedstawia-
nych przez organizacje pracodawcoéw i robotnikéow.

Rada ubezpieczen spolecznych.

Rada ubezpieczen spolecznych, utworzona przy minister-
stwie gospodarstwa krajowego sklada sie: a) z 15 czlonkéw
zwyczajnych: profesora ekonomji politycznej, profesora mate-
matyki, radcy prawnego ministerstwa gospodarsiwa krajowe-
go, radcy sadu apelacyjnego w Atenach, dyrekiora pracy i prze-
zornoéci spoltecznej, dyrektora marynarki handlowej, dwoch
przedstawicieli pracodawcéw i dwéch przedstawicieli robotni-

‘.
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kow, dwoch specjalistow w sprawach polityki spolecznej, jed-
nego posta i jednego senatora, jednego lekarza; b} z czterech
cztonkéw nadzwyczajnych: dyrektora hygjeny publicznej, dy-
rektora hygjeny szkolnej, inspektora hygjeny zawodowej
i przedstawiciela panhelleriskiego Kolegjum lekarskiego.

Czlonkéw Rady mianuje w drodze dekretu minister go-
spodarstwa krajowego. Przedstawiciele pracodawcéw i pra-
cownikéw wyznaczani sa z podréd oséb proponowanych przez
organizacje robotnicze i pracodawecéw w liczbie trzykrotnie
wickszej od liczby odpowiednich cztonkéw Rady.

Rada ma za zadanie: opinjowanie projektéw ustaw, de-
kretéw i rozporzadzen, dotyczacych ustaw o ubezpieczeniach
spolecznych; czuwanie nad stosowaniem tych ustaw przez przy-
gotowanie specjalnego personelu i badanie naukowe zagadnier
z dziedziny ubezpieczeri spolecznych; uswiadamianie szerokiego
ogélu o znaczeniu ubezpieczen za pomoca wydawnictw i urza-
dzania odczytéw.

(,, Informations Sociales”, Nr., 6/XLV, 33).

TECHNOKRACJA: ZWIASTUN REFORM SPOLECZNYCH
W ST, ZJEDNOCZONYCH.

Maszynowy wiek XX-ty i jego miljonowe ofiary w posta-
ci bezrobocia, ktére najgrozniej dotkneto kraje o produkeii
maszynowej: Stany Zjednoczone, W. Brytanje, Niemcy i Japo-
nje, dostarczyl przebogatego materjatu dla socjologéw i bada-
czy warunkéw Zycia socjalnego we wspomnianych krajach.

Na nowy rok 1933-ty b. prezydent Stanéw Zjednoczo-
nych otrzymal z rak powolanej przez siebie do Zycia komisji
do badania ekonomicznych i socjalnych warunkéw Zycia
w U, S. A raport, ktéry jest niezwykle wazkim dokumentem
i ilustracia glebokich przemian spolecznych, jakie przeszly
Stany Ziednoczone w okresie wielkiej wojny i w epoce powo-
iennej. Prace komisji zajely 3 lata i zakoficzone zostans cal-
kowicie na wiosne b. r., gdy opublikowanych zostanie 13 mo-
nografii w oddzielnych tomach. Monografie te ujma szczego-
lowo dziedziny badan socjalnych, ktére komisja przedstawia
obecnie w skondensowanej formie: w raporcie. Sporzadzenie
raportu kosztowalo okolo miljona dolaréw, przyczem polowe
tych funduszu dostarczyla fundacja Rockefeller‘a.

Komentujac raport ,New York Herald-Tribune" pisal:

wZalecenia i konkluzje, jakie przedstawia hooverowska
komisja, stwarzaja nowa koncepcje o budowie mechanizmu
spolecznego i w konsekwencji dyktuja nowe sposoby i §rodki
do rozwiazywania probleméw socjalnych, na tle konfliktu mie-
dzy maszyna a czlowiekiem. ,New York Times" stwierdza, ze
raport komisji hooverowskiej obejmuje caloksztalt dramatu
2ycia w powojennych Stanach Zjednoczonych, analizuje zZycie
rodzinne i na roli, zagadnienia szkolnictwa, przestepczoéei, pro-
blemy kontroli urodzin i stosunek cywilizacji maszynowej do
zagadnienia pracy i bezrobocia®.

Ostatnie zagadnienie dalo podstawe do narodzin t. zw.
ntechnokracji, lub ,technologji”, bedacej studjum wplywu
maszyn -—— w S$wietle wspélczesnej produkeji maszynowej —
na stan rynku pracy. Nadzwyczajne zainteresowanie, jakie bu-
dzi technokracja pochodzi stad, ze problemem tym zajmuja sie
najwybitniejsi rzeczoznawcy ekonomicznego i socjalnego zycia
w Stanach Zjednoczonych, ktérzy od szeregu lat badaja przy-
czyny depresji przemystowej, jakotez i dlatego, ze popiera
studja, objete mianem ,technokracji”, jeden z najbardziej nie-
zaleznych umystéw w U. S. A, gloény profesor ,,Columbia Uni-
versity”, Dr. Murray Butler.

Zainteresowanie ,technokracja” wyplywa réwniez i z te-
go, ze szeroka opinja publiczna w Stanach Zjednoczonych
uzmystawia sobie coraz bardziej fakt, iZ rosnmaca sprawno$é

i precyzja maszyn powoduje miljonowe bezrobocie, zastepu-
jac miljonowe rzesze ludzi pracy, nieliczna armja ,robotow".

~Technologja®, przy pomocy szczegélowych raportow,
niezliczonych wykresow i statystyk stara sie stworzyé nowy
system w organizowaniu i kontroli przemystéw i Zrédet pro-
dukeyj. Ofiary maszyn, gigantyczna armja ludzi pozbawionych
pracy, na skutek wszechwladzy maszyny, dyskutuje na meetin-
gach i zabiera glos na !amach prasy codziennej i perjodycz-
nej, by wypowiedzie¢ sie w konflikcie miedzy staremi, a no-
wemi szkolami mysli.

Grupa inzynierdw i statystykéw, ktora odkryla w tech-
nokracji nowa metode ekonomicznego uzdrowienia §wiata,
uwaza, iz jest na drodze do racjonalnego, najbardziej celowe-
go konserwowania i uzytkowania naturalnych bogactw w Sta-
nach Zjednoczonych i, Ze przez naukowa kontrole osrodkéw
produkcii przemystowej, zdota ponownie wciggnaé w wir pracy
kilka miljonéw ludzi, postawionych obecnie poza nawiasem
zycia nietyle przez dyktature maszyn, ile na skutek nienauko-
wej kontroli przemysléw. ,Technokracja" godzi zatem w in-
teresa wielkich przemystowcéw i businessmenéw. Krytycy ,tech-
nokracji" widza w zjawisku badanym przez grupe inZynieréw,
preludjum do glebokich przemian socjalnych w U. S. A., pré-
be zastapienia ustroju kapitalistycznedo czem$§ posredniem
miedzy komunizmem, a socjalizmem. Krytycy twierdza, Ze ce-
lem ,technokracji' jest ustréj spoleczny, w ktorym niebyloby
systemu cen, dlugéw i zarobkéw.

Technokracja jest niewatpliwie zwiastunem przemian spo-
tecznych w Stanach Zjednoczonvch, na tle konfliktu maszyny
i czlowieka. Jak wskazuje nazwa, sygnalizuje ona narodziny
nowego systemu, czy ustroju spolecznego, w ktérym rzady
sprawowaé ma technika. Najtezsi ekonomiéci stoja wobec pro-
blemu, czy maszyny produkuja na dluzsza mete masowe bez-

robocie? Ale — jak ironicznie powiedzial wybitny ekonomi-
sta angielski Keynes — ,na dluisza mete my wszyscy umie-
ramy",

Leaderzy wielkiego przemystu w Stanach Zjednoczonych
protestuia przeciwko zmianom, jakie niesie w swym progra-
mie ,technokracia”, w obawie, iz doktryna ta wstrzasnie orga-
nizacja business’owa (handlowa) w U. S. A.

W kazdym razie, w momencie przekraczania punktu kul-
minacyjnego depresji ekonomicznej w Stanach Zjednoczonych,
narodziny nowej idei spolecznej, jaka kryje sie za nazwa
ntechnokracji’, wskazuja na posuniecie niezmiernej doniosto-
§ci, na drodze wyprowadzenia §wiata z tragedji bezrobocia i de-
presji, w jaka popadl w ostatnich 3-ch latach.

L. Charap.

NOWY RZAD NIEMIECKI A UBEZPIECZENIA
SPOLECZNE

Nigdy jeczcze niemiecka polityka spoleczna — a wraz
z nia i spoleczna polityka ubezpieczeniowa — nie stala w tym
stopniu pod znakiem zapytania, jak wlasnie w chwili obecnej.
Rozwéj wypadkéw w Niemczech wykazuje coraz bardziej za-
leznosé ustawodawstwa spotecznego od ogélnych warunkéw po-
litycznych. Po zdecydowanie antyspolecznym i reakeyjnym rza-
dzie Papena, po krétkiem intermezzo przyjaznego polityce so-
cjalnej rzadu Schleichera, objal wladze w Rzeszy rzad ,frontu
harzburskiego”, ktéredo stosunek do gléwnych urzadzer spo-
tecznych zapowiada sie niezbyt pozytywnie.

W kazdym razie nalezy stwiedzié, Ze wszystkie donioste
spolecznie i gospodarczo teki w gabinecie rzadu Rzeszy i rzadu
pruskiego objeli przedstawiciele skrajnej prawicy z zupelnem
pominieciem reprezentacji narodowo-socjalistycznej partji ro-
botniczej. Ministerstwo Pracy Rzeszy przypadlo w udziale
wStahlhelmowi”, ktéredo przywédca, dawny przemystowiec,
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Seldte, ku ogélnemu zdziwienmiu mianowany zostal Ministrem
Pracy Rzeszy. Na tem jeszcze nie koniec. Réwnoczesnie bowiem
z jego nominacja ulegl rzeczowy zakres dzialania Ministerstwa
Pracy Rzeszy dalszej, dotkliwej amputacji. Po dokonanem juz
poprzednio wylaczeniu z zakresu jego kompetencji spraw osie-
dleficzych, przeniesiono obecnie z Ministerstwa Pracy Rzeszy
do Ministerstwa Gospodarstwa sprawy taryfowe i mieszkaniowe,
co okreslit ,Vorwirts” z 1 lutego r. b. jako objaw ,rozbicia
i zniszczenia" Ministerstwa Pracy Rzeszy.

Jezeli dotad nowy kurs polityki spolecznej rzadu Hitlera
i Hugenberga nie znalazl wyrazu w praktycznych jego poczy-
naniach, to natomiast uwydatnil sie od pierwszych dni jego
egzystencji w doniostych przesunieciach w administracji poli-
tyki spolecznej, ktére wywarly w Niemczech glebokie wrazenie
i odbity sie glosnem echem nawet poza ich granicami. Juz na-
stepnego dnia po objeciu stanowiska Ministra Pracy Rzeszy
przez Seldtego nastapila dymisja podsekretarza stanu w Mini-
sterstwie Pracy Rzeszy dr. Andreasa Griesera. Jak wynika z in-
formacyj, zamieszezonych w N-rze 5 ,,Soziale Praxis” z 2 lutego
1933 r., dr. Grieser w pi$mie, w ktérem prosi o zwolnienie go
z zajmowanego dotad stanowiska w Ministerstwie Pracy Rze-
szy, podkresla, Zze nowomianowany Minister za posrednictwem
b. Ministra dr. Syrupa zasugerowal mu (,hat.. nahegelegt”)
ustapienie z urzedu podsekretarza stanu; ,poniewaz, jak z te-
go wynika"” — dodaje dr. Grieser — ,praca moja jest zbedna
dla urzedowej polityki spolecznej, prosze o zwolnienie mnie”.
Dokonane w niezwyklej formie dymisjonowanie zastuzonego dla
niemieckiej polityki spolecznej meza stanu, wywolalo w szero-
kich kotach robotniczych duze oburzenie. ,Vorwirts" podkresla
2z calym naciskiem, 2e dr. Grieser zostal usuniety z Minister-
stwa Pracy Rzeszy jako ,zdecydowany obrorica ubezpieczen
spotecznych”, ktéry na odbytej miedawno w Hannowerze XII
sesji plenarnej Towarzystwa Reformy Spolecznej wystapil ener-
gicznie przeciw atakom na spoteczne ustawodawstwo ubezpie-
czeniowe [domagajac si¢ m. in. rozwiniecia praw =zaintereso-
wanych w zakresie administracji ubezpieczenia spolecznego)
i ktéry niedawno jeszcze na komisji Reichstagu bronil wymow-
nie polityki spolecznej. Organ Chrzescijaniskich Zwiazkow Za-
wodowych ,Deutsche” okresla zmiany dokonane w Minister-
stwie Pracy Rzeszy jako ,,wypowiedzenie wojny" pracownikom
najemnym wszystkich grup i kierunkéw. Trudno sie temu dzi-
wié, Ze zmiany administracyjno - personalnej natury urosly
w przekonaniu szerokiej opinji niemieckiej do rozmiaréw punktu
zwrotnego w dziejach niemieckiej polityki spolecznej (,,Soziale
Praxis" daje wyraz zapatrywaniu, ze dymisja Griesera oznacza
.eine Wende in der deutschen Sozialpolitik"). Opinja ta wy-
daje sie szczegélnie uzasadniona w zastosowaniu do niemieckich
ubezpieczen spolecznych, ktérych losy wiaza sie od wielu lat
jaknajécislej z nazwiskiem dr. Griesera. Przeszedlszy do. Mini-
sterstwa Pracy Rzeszy z pracy samorzadowej (byl burmistrzem
w Wiirzburgu), po$wiecil si¢ czynnie ubezpieczeniom spotecz-
nym, kierujac przez dlugi szereg lat, jako dyrektor ministerjal-
ny, oddzialem, do ktérego kompetencji nalesaly ubezpieczenia
spoleczne. Z przekonania zwolennik doktryny chrzescijarisko-
spolecznej, walczyl on od poczatku w obronie rozbudowy i za-
chowania spolecznego ustawodawstwa ubezpieczeniowego, rzuca-
jac w decydujacych momentach na szale caly swéj autorytet
glebokiej wiedzy i duzego do$wiadczenia. Dr. Grieser bral
udzial w kilku z kolei sesjach Miedzynarodowej Konferencji
Pracy i zdoby! sobie uznanie w szerokich kolach zainteresowa-
nych, czemu tez zawdzieczal, ze przewodniczyl trzykrotnie ko-
misji ubezpieczeniowej Miedzynarodowej Konferencji Pracy.
Dr. Grieser jest dzi§ moze najpopularniejsza w Europie posta-
cia na niwie ubezpieczenia spolecznego. W roku ostatnim refe-
rowal on wraz z nacz. wydz. p. Wyslouchem sprawe miedzyna-

rodowego uregulowania ubezpieczert emerytalnych na XVI se-
sji Konferencji. Nie jest tez tajemnica, ze po powolaniu go
przed kilkoma miesiacami {(za rzadéw Papena) na stanowisko
podsekretarza stanu wysuwany byl ze strony niemieckiej na
(nieobsadzone dotad) stanowisko wicedyrektora Miedzynarodo-
wego Biura Pracy. Dr, Grieser polozyl réwniez wielkie zastugi
dla rozwoju niemieckiej publicystyki ubezpieczeniowej, jako za-
tozyciel i wydawca czasopisma ,Reichsversicherung”. Dr. Grie-
ser jest glownym ze strony niemieckiej wspélautorem polsko-
niemieckiej umowy o ubezpieczeniu spolecznem z 11 czerwca
1931 r., przedlozonej w czasie ostatnim Reichstagowi do raty-
fikasji. Réwnie znamiennem jak samo ustapienie dr. Griesera
jest zamierzone powolanie na jego miejsce przedstawiciela pra-
codawcow d-ra Brauweilera.

Trudno sie oprze¢ wrazeniu, ze Seldte, jako nastepca na
stanowisku ministra pracy Brauna. Stegerwalda, Schiffera i Sy-
rupa oraz Brauweiler, jako nastepca na stanowisku podsekre-
tarza stanu pracy Geiba i Griesera — oznaczaja skierowanie nie-
mieckiej polityki spolecznej na nowe tory, ktére moga narazié
ja na ciezkie przejscia i wstrzasy.

ANALIZA ZYCIA SPOLECZNEGO W U. S. A,
(w 3 dekadach XX wieku).

Powotana do zycia przez prezydenta Stanéw Zjednoczo-
nych Hoovera, komisja, zlozona z wybitnych ekonomistow
i socjologéow, zakoriczyla prace nad monumentalnym raportem,
poswieconym analizie Zycia spolecznego w U. S. A., w pierw-
szych trzech dekadach biezacego stulecia, Dzielo to wydane
obecnie, w formie ksiazkowej, zawiera 1.600 stron. W swietle
raportu ukazuja si¢ oczom naszym trzy fazy amerykarskiej cy-
wilizacji: farma, miasto i fabryka.

Obecny kryzys w Stanach Zjednoczonych — stwierdza ra-
port — nie jest jeszcze jedna forma depresji, ani tez z drudiej
strony nie sygnalizuje zmierzchu cywilizacji: jest poczatkiem
nowego wieku, pelnego niebezpieczeristw, ale tez i wspanialych
mozliwosci. Przed Ameryka powstaja olbrzymie problemy so-
cjalne do rozwiazania, ktére przy odpowiedniej dozie inteli-
gencji i dobrej woli, uda sie zrealizowaé. Rzut retrospektywny
na strukture socjalna Stanéw Zjednoczonych w pierwszych 3-ch
dekadach XX-go wieku wskazuje, Ze na kontynencie amervkan-
skim zamkna! sie okres pionierski na polu wynalazkéw tech-
nicznych i ze Stany Zjednoczone wkraczaja w okres nowej
epoki, ktorej znamieniem beds eksperymenta natury socjalnej
na olbrzymia skale.

Era pionierska w Stanach Zjednoczonych obejmowala dwie
fazy: pionierstwo geograficzne, t. j. zajmowanie ziemi przez
emigrantéw na kontynencie amerykarskim od QOceanu Atlan-
tyckiego po Pacyfik i pionierstwo technologiczne, ktére mialo
na celu eksploatacje bogactw w kraju, znajdujacych sie na zie-
mi i pod ziemia. Pionierstwo geograficzne, jako czynnik domi-
nujacy w zyciu amerykardskiem, zakonczylo sie wraz z koricem
wojny cywilnej, ustepujac miejsca pionierom technologicznym.
Masowe zastosowanie naukowych metod produkciji, powodz wy-
nalazkéw, zwiekszony uzytek maszyn, zrewolucjonizowaly wie-
le przemystéw. Przemiana w dziedzinie przemystowej, ewolucja
rolnictwa i warunkéw zycia spolecznego w U. S. A. dokonala
sie¢ w rekordowem tempie. Bezposrednie rezultaty technologicz-
nych inowacyj sa widoczniejsze, niz posrednie. Raport wyka-
zuje, Ze robotnik amerykanski posiadal w 1929 roku zdolnosé¢
nabywcza wicksza, niz robotnik jakiegokolwiek innego paristwa
w historji $wiata,

Liczne sygnaly niebezpieczeristwa zwiastowaly koniec pio-
nierstwa technologicznego. Jednym z nich bylo bezrobocie, albo-
wiem 10 procent amerykanskich ,wage earners” (robotnikow)
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juz w t. zw. dobrych latach konjunktury od 1923 — 29 znajdo-
walo si¢ poza nawiasem pracy.

W koricowym okresie pionierstwa technologicznego wzro-
sto ogromnie ,plynne bogactwo narodowe” Stanéw Zjednoczo-
nych. Wyprodukowala Ameryka 25 miljonéw aut, czyli dosta-
teczna cyfre, by cala ludnos$é Stanéw Zjednoczonych usadowié
w samochodach...

Narodziny nowego przemysiu, radja, pozwolily zaopatrzy¢
16 miljonéw ognisk domowych w skrzynki radjowe. Frekwencja
w kino-teatrach amerykariskich kazdego tygodnia réwna jest
cyfrze calej ludnosci w U, S, A.

Dalszym sygnalem niebezpieczenstwa zalamania sie kon-
junktury, byl spadek dochodu farmera amerykanskiego, ktéry
po krotkim okresie ,prosperity” wojennej, poczal tracié grunt
pod nogami na rzecz miasta, podczas gdy jego sasiedzi miasto-
wi poczeli prosperowaé. Okres depresji sprawil, ze rolnictwo
amerykanskie zadluzylo si¢ na gigantyczna sume 10 miljardéw
dolaréw, a jednoczesnie warto§é ziemi farmeréw spadla o 20
miljardéw dolarow, w pordwnaniu z wartoscia, jaka reprezento-
wala ziemie, w chwili zakoficzenia Wojny Swiatowej. Jest praw-
da ustalona, ze Zaden kraj nie moze dlugo prosperowaé, jesli
rolnicy nie prosperuja — mowi raport rzeczoznawcéw komisii
Hoovera. Historycznie amerykanski farmer byl zalozycielem
i ostoja republiki dolarowej... przypomina raport.

Raport poswigca wiele uwagi zbyt gwaltownej rozbudo-
wie systemu sprzedazy na raty w Ameryce. Chodzilo wielkim
przemystowcom i producentom o utrzymanie rynku domowego
w stanie akiywnosci, ale eksperyment ten, juz w poczatkach
zalamania sie konjunktury, kosztowal b. drogo: w r. 1929 za-
dluzenie amerykanskiego konsumenta z tego tytulu dosieglo
olbrzymiej sumy 12 miljardéw dolaréw... (przecietnie 100 dola-
réw na kazdego mieszkadca U. S. A.),

Raport stwierdza dalej, ze Stany Zjednoczone, jako inte-
gralna cze$é nowoczesnego $wiata, zaréwno ekonomicznie, jak
i psychologicznie zwiazanego z innemi krajami, nie moga po-
wrécié do stanu ,mormalnego” z 1929 r. lub nawet z 1920 r.
dopoki inne narody nie powrdca réwniez do dobrobytu.

W nadchodzacej nowej erze — konkluduja autorzy ra-
portu o ewolucji socjalnej w U. S. A., przejdzie Ameryka do
planowej gospodarki, w ktérej na naczelnem miejscu figurowaé
beda problemy socjalne: rozbudowa ustawodawstwa socjalnego,
w pewnej mierze, jesli chodzi o rynek pracy, ma wzér ubezpie-
czen socjalnych wprowadzonych w zycie w dwu krajach prze-
myslowych Europy: W. Brytanji i w Niemczech. Przyplyw imi-
gracji zostal wstrzymany, Okres pionierski w Zyciu ame-
rykariskiem zakonczony. Stany Zjednoczone stoja w obliczu
dalszej ewolucji zycia, w oparciu o zdobycze osiagniete w dwu
fazach swego rozwoju, w erze pionierstwa geograficznego i tech-
nologicznego. Ameryka — koniczy raport — podbitla naturg
i ujarzmila jej prawa w swej stuzbie. Obecnie Stany Zjedn.
musza podjaé sie zadania bardziej delikatnego: stabilizacji zy-
cia na nowych podstawach, ale w oparciu o dawne idealy wol-
noéci i réwnoéci, wyrazone tak dobitnie w Deklaracji Niepodle-
glodciowe;j.

L. Ch.

SPRAWA SKROCENIA CZASU PRACY

Od 10 do 25 stycznia b. r. toczyly sie¢ w Genewie obrady
Miedzynarodowej Konferencji Przygotowawczej, poswiecone]
skréceniu czasu pracy, pod przewodnictwem p. Ernesta Ma-
haim'a, przedstawiciela Rzadu Belgijskiego. W obradach tych
wzieto udzial 35 parstw, z ktérych 19 byly reprezentowane
przez delegacje, skladajace sie z przedstawicieli rzadowych, pra-
codawcow i pracownikéw, Raport opracowany przez Miedzyna-

rodowe Biuro Pracy, dotyczacy skrocenia czasu pracy, stuzyl
jako podstawa do dyskusji. W wyniku obrad zostal przyjety
41 glosami przeciw 22 i przy 7 wstrzymujacych sie -— wniosek,
przediozony przez delegatéw rzadowych Francji, Belgji, Holan-
dji, Hiszpanji, Chili, Niemiec i Italji w nastepujacym
brzmieniu:

nKonferencja, zaznajomiwszy si¢ z argumentami za i prze-
ciw skréceniu czasu pracy, uwaza, ze redukcja czasu pracy jest
jednym ze srodkéw zdolnych zmniejszyé bezrobocie. W kon-
sekwencji, Konferencja biorac za podstawe raport Miedzynaro-
dowego Biura Pracy, postanawia zbadaé te sprawe szczegélowo,
celem dojscia do porozumienia w skali migdzynarodowej, kto-
rego spos6b zastosowania umozliwi utrzymanie standartu zycio-
wego warstw pracujacych”.

Za rezolucja glosowala cala grupa robotnicza, przedstawi-
ciel pracodawcow wloskich oraz wiekszoéé rzadow.

Po glosowaniu przedstawiciel grupy pracodawcéow oswiad-
czyl, ze byloby logicznem, aby ta grupa wycofala sig z Konfe-
rencji, nie czyni tego jednak, aby nie wywolaé nieporozumien
i falszywych interpretacyj jej stanowiska, chociaz jej punkt wi-
dzenia przez to nie ulega zmianie.

Konferencja wypowiedziala si¢ ponadto 36 glosami prze-
ciwko 21 za tem, ze sprawa ograniczenia czasu pracy bedzie
zalatwiona nie w formie zalecenia, lecz w formie miedzynarodo-
wej konwencji, majacej byé opracowana przez Miedzynarodowa
Konferencje pracy.

Konwencia ma w szczegélnosci przewidywaé, zZe czas pra-
cy nie bedzie przekraczal 40 godzin tygodniowo. Ilo§¢ dopu-
szczalnych godzin nadliczbowych winna byé ograniczona. Kon-
wencja winna umozliwié wybér réznych sposobéw skracania
czasu pracy w granicach ustalonych przez nia (40 g.), 36 glo-
sami wypowiedziala si¢ ponadto Konferencja za tem, ze wyzej
wymieniona konwencja ma byé krétkoterminowa i zawieraé
klauzule umozliwiajaca jej rewizje. Wreszcie poruszono sprawe
wprowadzenia do konwencji specjalnych postanowien, dotycza-
cych jej zastosowania w malych przedsigbiorstwach i przedsie-
biorstwach transportowych i sprawe zastosowania 40-godzinnego
tygodnia pracy w handlu i biurowosci.

Konferencja przestata Miedzynarodowemu Biuru Pracy
projekt uchwaly, przedlozonej przez grupe pracownicza w spra-
wie zorganizowania ankiety o czasie pracy w rolnictwie (czas
pracy w rolnictwie i czas pracy marynarzy nie stanowil przed-
miotu obrad Konferencji).

Konferencja zakoriczyla swe prace przvjeciem raportuy,
ktéry zostanie przediozony XVII-ej Miedzynarodowej Konfe-
rencji Pracy w maju b. r.

61 sesja Rady Administracyjnej Migdzynarodowego Biura
Pracy, ktéra obradowata w poczatku lutego w Genewie, pod
przewodnictwem p. Chatterjee, delegata Indyj, zajela sie
w szczegélnosci sprawa skrocenia czasu pracy. Na zasadzie
uchwaly powzietej przez poprzednia sesje Rady, zagadnienie
to zostalo wpisane na porzadek dzienny najblizszej Miedzyna-
rodowej Konferencji Pracy i 61 sesja Rady miata zdecydowag,
czy Miedzynarodowa Konferencja Pracy winna zastosowaé
w stosunku do omawianego zagadnienia zwykla procedure pod-
woéjnej dyskusji, z tem, Ze ostateczna decyzja zapadnie dopiero
podczas obrad 18-tej sesji Konferencji w r. 1934, czy tez pro-
cedure przyspieszona, podobnie jak to uczyniono w stosunku
do zagadnienia o czasie pracy w kopalniach wegla, przy za-
stosowaniu ktérej, projekt konwencji o 40 godzinnym tygodniu
pracy méglby byé ostatecznie przyjety juz przez tegoroczna
Konferencje Pracy.

W wyniku dyskusji poswieconej tej sprawie, Rada posta-
nowila:

1) 17 glosami przeciwko 3, upowazni¢ Dyrektora Miedzy-
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narodowego Biura Pracy do podania do wiadomosci rzadom
parnstw wchodzacych w sklad Miedzynarodowej Organizacji
Pracy tekstu raportu Konierencji Przygotowawczej w sprawie
skrocenia czasu pracy, kiora obradowata od 10 do 25 stycznia,
z proséba o nadestanie ewentualnych uwag przed 15 kwietnia b.r,,

2) 14 glosami przeciwko 8, ze raport, ktéry ma byé przed-
tozony przez Miedzynarodowe Biuro Pracy najblizszej Mie-
dzynarodowej Konferencji Pracy bedzie zawieral obok wynikow
prac wyzej wymienionej Przygotowawczej Konferencji, uwagi
nadestane przez poszczegdlne rzady, oraz projekty tekstow, mo-
gacych sluzyé jako podstawa do dyskusji 17-tej sesji Konfe-
rencjl.

Powyzsze uchwaly Rady umozliwiaja Miedzynarodowe;j
Konferencji Pracy ewentualne przyjecie projektu konwencji
o 40 g. tygodniu pracy juz podczas jej najblizszej sesji.

Whrew oczekiwaniom, Rada nie zajela sie wcale sprawg
przedlozenia wynikéw styczniowej Konferencji Przygotowaw-
czej-—Swiatowej Konferencji Ekonomicznej, ktéra ma zebraé sie
w Londynie, gdyz termin zebrania tej ostatniej zostal tak znacz-
nie przesuniety, Ze odbedzie sie ona po 17-tej sesji Miedzyna-
rodowej Konferecji Pracy.

Rada uchwalila ponadto wpisanie na porzadek dzienny
obrad 17-tej Konferencji Pracy zagadnienia czesciowej rewizji
miedzynarodowej konwencji o odszkodowaniu w razie choréb
zawodowych (celem dodania do tej konwencji nowego spisu
choréb, uprawniajgcych do odszkodowania) oraz sprawy za-
trudniania kobiet przy robotach podziemnych w kopalniach.
Wreszcie zbadala i przyjela do wiadomosci sprawozdania ko-
misjl rzeczoznawcow do spraw pracy tubylczej i komisji powo-
tanej do zbadania sprawy wolnoéci zrzeszania sie, oraz raport
p. Butlera, Dyrektora Miedzynarodowego Biura Pracy o dzia-
talnosci Biura. P. Butler powiadomit Rade o wszczetej przez
siebie akcji zmierzajacej do zwolania zebrania przedstawicieli
siedmiu pafistw, bedacych gléwnymi producentami wegla w Eu-
ropie, celem zbadania mozliwoszi ratyfikacji konwencji o cza-
sie pracy w kopalniach wegla, uchwalonej w 1931 r. Termin
powy2szego zebrania zostal wyznaczony na 20 lutego 1933 r.

Termin zwolania 17-tej sesji Miedzynarodowej Konferen-
cji Pracy zostal przesunigty z dn. 31 maja na dzied 8 czerwca
b. r. W migdzyczasie odbeda sie zebrania opinjodaweczej ko-
misji dla spraw pracownikéw umyslowych (27 i 28 marca b. r.)
i nowoutworzonej komisji dla warunkéw pracy w przemysle
2elaznym i stalowym (w kwietniu). Techniczna konferencja po-
$wiecona zagadnieniu posrednictwa pracy zbierze sie w czerw-
cu b, r., za$ nastepna sesja Rady Administracyjnej odbedzie
sie¢ 27 kwietnia b. r. w Genewie.

ZMIANY W ZAKRESIE USTAWODAWSTWA
UBEZPIECZENIOWEGO W BULGARIJL

Ustawa bulgarska z dn. 6 marca 1924 r. o ubezpieczeniach
spolecznych, obejmujaca ryzyka: wypadkow, choroby, inwalidz-
twa, starosci i $mierci, — zostala zmodyfikowana w latach 1929
i 1931; wreszcie zostala ponownie ogloszona w Dzienniku Praw
z dn. 1 lipca 1932 r.

Zmiany dotycza w szczegélnosci systemu rent, wyplaco-
nych pracownikom, ktérzy ulegli wypadkom przy pracy, spo-
sobow $ciagania skladek a wreszcie organizacji pomocy lekar-
skiej dla ubezpieczonych,

Wysokoéé rent dla otiar wypadkéw przy pracy. Ustawa
z dn. 6 marca 1924 r. postanawiala, i2 w razie calkowitej nie-
zdolnosci do pracy, o ile poszkodowany potrzebuje ciaglej o-
pieki, otrzymuje on rent¢ w wysokosci ustalonej jednolicie dla
wszystkich ubezpieczonych danej klasy zarobkowej. Wysokoéé
renty dla ubezpieczonych, nalezacych do I-ej klasy zarobkowej
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(zarabiajacych najwyzej 15 lewéw dziennie) wynosita 3.600 le-
wow rocznie, za§ renta ubezpieczonych w V-ej klasie (zarabia-
jacych 61 lewéw dziennie lub wigcej) 9.000 lewdw, O ile ren-
cista nie potrzebuje stalej opieki, wysoko$¢ renty jest odpo-
wiednio mniejsza w stosunku do renty wyzej okreslonej,

Nowa ustawa radykalnie zmienita sposéb obliczania wyso-
kosci rent wypadkowych. Roczna renta calkowicie niezdolnych
do pracy réwna si¢ przecigtnej placy dziennej z ostatnich 12
niesigcy pomnozonej przez 300 (lub tez przecietnej miesigez -
nej placy z ostatnich 12 miesigcy pomnozonej przez 10); do tej
renty dodaje sie dodatek miesicczny w wysokosci 800 lewdw,
o ile poszkodowany potrzebuje stalej opieki.

W razie czedciowej niezdolnosei do pracy, renta roczna
jest proporcjonalna do stopnia utraty zdolnosci do pracy i obli-
cza sie ja na podstawie przecietnej placy dziennej z ostatnich
12 miesiecy pomnozonej przez 240 (lub przecietnej miesigczne|
placy z ostatnich 12 miesiecy pomnozonej przez 10). Ubezpie-
czeni, ktorych zarobek jest mniejszy od 30 lewdéw dziennie lub
700 lewéw miesiecznie korzystaja z rent obliczonych na podsta-
wie obu tych liczb. NajwyZsza renta wynosi 42.000 lewéw rocz-
nie, nie wliczajac w to dodatku wynoszacego 800 lewdw mie-
sigcznie, udzielanego rencistom, potrzebujacym stalej opieki.

Wreszcie, gdy utrata zdolnosci do zarcbkowania wynosi 10
do 20%, rencista otrzymuje jednorazowe odszkodowanie pie-
niezne do wysokosci pigciokrotnej renty rocznej, jaka mu sig
nalezy,

Scigganie skladek. W celu ulatwienia pracodawcom wpla-
cania skladek na ubezp. od wypadkéw, nowa ustawa postanawia,
ze wypelnienie zobowiazan z tytulu optaty skladki bedzie mo-
glo nastepowaé¢ w przysztoéci w ciagu 2 miesigcy od daty za-
wiadomienia, podczas gdy poprzednia ustawa przewidywala
tylko miesieczny termin.

Sumy wyzsze niz 15.000 lewéw moga byé uiszczane w trzech
ratach w okresie 6 miesiecy.

Organizacja pomocy lekarskiej dla ubezpieczonych. System
wolnego wyboru lekarza wprowadzony w Bulgarji od poczatku
istnienia ubezpieczen spolecznych, zostal zreorganizowany roz-
porzadzeniem Min. Handlu, Przemystu i Pracy; rozporzadzenie
to ustanawia lekarzy obwodowych, ktérzy sa zobowiazani do
wstepnego badania chorych, pragnacych zwrécié sie do lekarzy
ich leczacych. Nowe uregulowanie ma na celu uzgodnienie usta-
wy z powy2sza zmiang pomocy lekarskiej dla ubezpieczonych.

Przewiduje sie mianowicie, ze ubezpieczeni moga wybie-
ra¢ dowolnie lekarza (z listy lekarzy zakontraktowanych przez
instytucje ubezpieczeniowa), tylko w tych miejscowosciach,
gdzie fundusz ubezpieczeniowy nie ma zakladu leczniczego albo
lekarzy-pracownikéow,

Wybér lekarza wazny jest na rok, o ile chodzi o lecznic-
two ogblne, lub tez na przeciag danej choroby, w wypadku zwré-
cenia si¢ do specjalisty, Ustawa upowaznia zarzad funduszu
do wyznaczenia lekarzy,majacych dokonywaé wstepne badania
ubezpieczonych,

{Informations Sociales)

PROJEKT UBEZPIECZENIA PENSYJNEGO DLA
MARYNARZY I PRACOWNIKOW PORTOWYCH

W BRAZYLIJI

Minister pracy, przemystu i handlu oglosit niedawno tekst
projektu ustawy, dotyczacej wprowadzenia obowiazkowego ubez-
pieczenia pensyjnego dla marynarzy oraz pracownikéw porto-
wych, 1 wezwal wszystkie zainteresowane czynniki do zlozenia
mu propozycyj, majacych na celu ulepszenie tego projektu.
Projekt ten przypomina postanowienia, wprowadzone dla per-
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sonelu zakladéw uzytecznoéci publicznej na mocy dekretu Nr
20.465 z d. 1 pazdziernika 1931 r.

W mysl projektu osoby podlegajqce ubezpieczeniu maja sie
dzieli¢ na dwie kategorje co do skladek i $wiadczen. Pierwsza
kategorja obejmowaé ma zalogi wszysikich statkéw, plywaja-
cych pod bandera brazylijska, rybakéw, wyladowywaczy i pra-
cownikéw warsztatéow okretowych; druga — pracownikéw biu-
rowych i skltadowych w przedsiebiorstwach morskich.

Na dochody ubezpieczenia sktadaé sie maja: sktadka ubez-
pieczonego i skladka pracodawcy w wysokosci 3% i 5% placy;
woplata na fundusz przezornosci”, odpowiadajaca dwuprocento-
wej podwyzce taryfy oplat publicznodci za ustugi swiadczone
przez przedsiebiorstwa morskie i doplata pansiwa w wysoko-
$ci 50% dochodéw z pewnych oplat (oplaty portowe, podatki
z oplat pasazerskich i frachtéw, oraz oplaty na biednych $cia-
gane przez wladze celne). Ubezpieczeni pierwszej kategorji
otrzymywaliby 70% dochodu z ,oplat przezornosci” i doplaty
paistwa, a ubezpieczeni drugiej kategorji — 30%.

Projekt ustawy przewiduje renfy starcze, inwalidzkie i ren-
ty dla pozostalych cztonkéw rodziny. Warunki nabywania praw
i metody obliczania réznego rodzaju rent beda ustalone osta-
tecznie dla kazdej kategorji przez komisje aktuarjuszéw po pew-
nym okresie probnym, kiéry nie ma przekraczaé dwéch lat.
W miedzyczasie renty inwalidzkie i renty dla uprawnionych ma-
ja byé wyplacane wedlug stawek tymczasowych, wskazanych
w projekcie ustawy.

Projekt przewiduje odrebne kasy pensyjne dla kazdej
z dwéch kategoryj ubezpieczonych, kas¢ ubezpieczenia od wy-
padkéw i fundusz gwarancyjno — kompensacyiny Wszystkie
przedsiebiorstwa morskie beda obowiazane do ubezpieczania sie,
dla pokrycia ryzyka, jakie na nich ciazy w mysl kodeksu handlo-
wego w stosunku do marynarzy, oraz ryzyka z tytulu ciazacej na
nich opieki lekarskiej i odszkodowania za czeéciowa niezdolnosé
do pracy — czasowa lub stala, w mysl ustawodawstwa o od-
szkodowaniu za wypadki przy pracy.

Ryzyko na wypadek calkowitej niezdolnosci do pracy oraz
$mierci pokrywalyby dwie kasy pensyjne, niezaleinie od tego,
czy niezdolno$é ta lub $mieré byly lub nie byly spowodowane
przez wypadek zawodowy, przyczem w obu wypadkach bylyby
stosowane jednakowe stawki rent.

Fundusz gwarancyjno-kompensacyjny mialby na celu za-
pewnienie wyplaty rent wedlug stawki minimalnej i zabezpiecze-
nie od ewentualnej niewyplacalnosci kas pensyjnych. Na docho-
dy jego skladalyby sie: saldo roczne na dobro kasy ubezpiecze-
nia od wypadkéw i wplywy dodatkowe, jak grzywny oraz renty,
co do kiérych nie zgloszono roszczenia. Fundusz ten zarzadzalby
rezerwami, ustalonemi przez aktuarjuszy kas.

Cztery kasy i fundusze wymienione stanowilyby Instyfucje
przezorno$ci marynarki handlowej, zarzadzanej —pod kontrola
pairistwowej rady pracy -— przez przedstawicieli pracodawcéw
i ubezpieczonych, wybieranych w liczbie jednakowej, oraz z prze-
wodniczacego mianowanego przez rzad.

»Informations Sociales”
(XLIV.32).

SPRAWOZDANIE MIEDZYNARODOWEGO BIURA PRA:
CY DOTYCZACE WALKI Z BEZROBOCIEM W DRODZE
ZMNIEJSZENIA CZASU PRACY.

Migedzynarodowe Biuro Pracy opracowalo i rozestalo za-
interesowanym rzadom, w zwiazku z obradami specjalnej kon-
ferencji przygotowawczej, majacej sie zajaé sprawa skrocenia
czasu pracy, ktérej obrady rozpoczely sig¢ 10 stycznia b. r., spra-
wozdanie poswigcone zagadnieniu redukcji czasu pracy w celu
zmniejszania klgski bezrobocia. Z powyzszego sprawozdania wy-
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nika, Zze ogélna ilo$¢ bezrobotnych wynosi na calym $wiecie 30

miljonéw. Bezrobocie, ktore zostalo spowodowane kryzysem go-
spodarczym, poglebia ten kryzys, zmniejszajac site nabywcza
ludnosci.

Miedzynarodowa Organizacja Pracy proponowala jus raz-
ne sposoby walki z bezrobociem, m. i. zorganizowanie na wielka
skale miedzynarodowych robét publicznych. Sprawa ta w dal-
szym ciagu jest badana przez Miedzynarodowe Biuro Pracy
i Lige Narodéw. Ponadto zostaly przedsiewzigte akcje zmierza-
jace do racjonalnego zorganizowania posrednictwa pracy oraz
ubezpieczen spolecznych.

Sprawozdanie Miedzynarodowego Biura Pracy zastanawia
sig nad mozliwoscia zwickszenia zatrudnienia w drodze skré-
cenia czasu pracy. Wskazuje na liczne sposoby osiagniecia tego
celu w praktyce oraz préby czynione w tej dziedzinie w poszcze-
golnych panstwach. Omawia wreszcie gléwne przepisy, ktére
z punktu widzenia technicznego winny byé¢ zawarte w miedzyna-
rodowej konwencji normujacej czas pracy, przyjmujac jako
przecietny czas pracy 40 godzinny tydzien pracy.

Utrzymanie bezrobotnych jest olbrzymim ciezarem dla
budzetéw poszczegdlnych padstw. Kwoty wydane w tym celu
w Queensland trzykrotnie sie¢ zwickszyly od r. 1923/24, a w Au-
strji podwoily, W Belgji wydatki funduszu kryzysowego wy-
niosty w 1931 r. — 365 miljonéw frankéw (32 milj w 1930 r.),
w Niemczech wydatki z tytulu ubezpieczenia przymusowego,
kryzysowego i komunalnego wyniosty w 1931 r. 2.973 miljonéw
marek (1.151 milj. w 1928 r.), w Anglji koszty ubezpieczenia
przymusowego wyniosly w 1930/31 r. £ 101.300.000 (£ 51.500.000
w 1924/25 r.), we Wloszech — 115.600.000 lir w 1930 r.
(33.800.000 lir w 1924 r.), w Holandji sumy wydane na bezro-
botnych powickszyly sie czterokrotnie, w Polsce rowniez, wresz-
cie w Szwajcarji, koszty utrzymania bezrobotnych wyniosly
w 1931 r. 37.900.000 frankéw w 1931 r. (2.600.000 frankéw
w 1925 r.). Z obliczes Miedzynarodowego Biura Pracy wynika,
2e w 20 pafistwach laczna suma zarobkéw zmniejszyla sig z po-
wodu istnienia w nizh okolo 24 miljonéw bezrobotnych o 105
miljardéw frankéw szwajcarskich. O te sama kwote zmniejszyla
sie zdolnoéé nabywcza ludnosci tych krajéw z powodu bezro-
bocia.

ROCZNIK LEKARSK!I RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
NA ROK 1933

Biuro Propagandy Medycyny DPolskiej przy Naczelnej
Izbie Lekarskiej zamierza wydaé drukiem ksiege informacyjna
p. t. ,Rocznik Lekarski Rzeczypospolitej Polskiej na rok 1933".
Na tres¢ ksiazki zloza sie nastepujace dzialy: 1. Najwazniejsze
ustawodawstwo sanitarne, 2. Spis klinik i zakladéw Wydzialow
Lekarskich Uniw. Polskich, 3. Spis szpitali, zakladéw leczni-
czych i sanatorjéw, 4. Spis Kas Chorych, 5. Spis towarzystw le-
karskich, 6. Spis lekarzy, lekarzy dentystéw i aptekarzy, 7. Spis
czasopism lekarskich, 8. Spis zdrojowisk i uzdrowisk. Tresé
Rocznika"” bedzie ulozona wedlug miejscowosci i zaopatrzona
dokladnym skorowidzem nazwisk i miejscowosci.

Redakcja ,,Rocznika"” doklada wszelkich staran, aby kaz-
dy dzial ,Rocznika" zawieral zupelnie $ciste i aktualne dane.
Zebrane materjaly moga posiadaé mimo to duzo niedokladno-
$ci. Redakcja ,Rocznika" zwraca sig zatem z uprzejma prosba
do Panéw Lekarzy, Lekarzy-dentystéw i Mag. farmacji o nade-
stanie Swych adreséw, z podaniem rcku urodzenia i uzyskania
dyplomu, oraz specjalnosci.

Adres Redakeji ,,Rocznika", Warszawa, Gérnoslaska 45,
{w Redakeji ,Lekarza Wojskowego").
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KSIAZKI T CZASOPISMA

UBEZPIECZENIE OD WYPADKOW,
dliniski.

Naktadem Zakladu ubezpieczenia od wypadkéw we Lwo-
wie oddzial w Warszawie, wydana zostala odbitka z artykulu
p- Eugenjusza Modlifiskiego, drukowanego w Nr, 2 z 1932 r.
kwartalnika ,Praca i Opieka Spoleczna” p. t. ,Ubezpieczenia
od wypadkéw".

Praca p. Modlinskiego, oparta na #rédlowych materja-
tach i bogato ilustrowana szeregiem tabelek, ujmuje wyczerpu-
jaco w jeden catkowity obraz stosunki w zakresie ubezpiecze-
nia od wypadkéw przy pracy, istniejace dotychczas na obszarze

Eugenjusz Mo-

Rzeczypospolitej.

Rozdzial pierwszy poswiecil autor oméwieniu podstaw
prawnych, ktére Pafistwo Polskie przejelo od zaborcéw, i na-
§wietleniu przyczyn, ktére powodowaly wprowadzenie szeregu
zmian na korzy$é ubezpieczonych w obowiazujacych przepisach.
Dajac jakgdyby historyezny zarys tych zmian, autor nie pomi-
nal pierwszego polskiego projektu z 1919 r., jednolicie ujmu-
jacego dziedzine ubezpieczenia od wypadkéw przy pracy; nie-
stety, warunki gospodarcze nie pozwolily na wcielenie w zycie
tego pierwszego projektu ubezpieczeniowego w Paristwie Pol-
skiem, co w nastepstwie niewatpliwie zaciazylo na caltoksztal-
cie stosunkéw ubezpieczeniowych.

Rozdzial drugi autor poswiecil omoéwieniu zakresu ubez-
pieczenia od wypadkéw, unormowanego u nas ustawami
i austrjacka z 28 grudnia 1887 r., zmodyfikowana ustawa pol-
ska z 1921 r. oraz ordynacja ubezpieczeniowa niemiecks
z 19 lipca 1911 r,, réwniez nowelizowana ustawami polskiemi.
P. Modlinski dla scharakteryzowania zasiegu dzialania ubez-
pieczenia wypadkowego podal dokladnie dane liczbowe, doty-
czace liczby o0séb i przedsiebiorstw, ubezpieczonych w poszcze-
golnych zakltadach ubezpieczer. Bardzo ciekawa tabelke autor
opracowal dla uwydatnienia stanu zatrudnienia t. zw. robotni-
kow normalnych, ktérych liczba przepracowanych w roku dni
wynosila conajmniej 300. Trzy inne tabele, umieszczone w oma-
wianym rozdziale, szkicuja ogélny konjunkturalny stan zatrud-
nienia w przemysle i czeSciowo w rolnictwie.

Nastepny rozdzial autor pogwiecil charakterystyce §wiad-
czeni, wyplacanych na podstawie jednej lub drugiej ustawy.
Réwniez i ten rozdzial poza szczegélowem oméwieniem o jego
materjalnych podstawach, uzupelniony zostal szeregiem tabe-
lek, dotyczacych liczby o0séb i sum, wyplaconych z tytulu od-
szkodowania za wypadki przy pracy. Tabele te wskazuja na
stopniowy i stosunkowo znaczny wzrost kwot, wydatkowanych
na omawiane cele (w 1927 r. wyplacono na renty z tytulu wy-
padkéw przy pracy kwote 21,303.012.14 =zL; w 1930 —
36.476.217.62 zl.). Do bardzo ciekawych nalezy zaliczyé tabelke,
ilustrujaca stan i zmiany wysokosci przecietnej renty miesiecz-
nej. Dane te sa wyszczegolnione wedlug zaktadow ubezpiecze-
nia od wypadkow,

W rozdziale IV p. Modlinski, opierajge si¢ na sré6dlowych
materjatach i danych liczbowych, poruszy! niezmiernie doniosle
zagadnienie zapobiegania nieszcze$liwym wypadkom. Zagadnie-
niu temu p. Modlifski poswiecil duZo uwagi, podkreslajac jego
znaczenie dla caloksztaltu stosunkéw w dziedzinie ubezpiecze-
nia wypadkowego i wysuwajac kilka calkowicie uzasadnionych
postulatow. )

W rozdziale V autor oméwil podstawy i systemy finanso-
we, kiore w zakresie odszkodowania za wypadki przy pracy
obowiazuja dotychczas u nas. P, Modlinski uwypuklil trudno-
$ci, jakie dla caloksztattu stosunkéw ubezpieczeniowych, a na-
wet gospodarczych, wprowadza odrebnos¢ dwuch systeméw fi-

nansowych: kapitalizacyjnego i rapartycyjnego w dziedzinie
odszkodowania za wypadki. System repartycyjny w zwiazku
z dewaluacja przyszlych rezerw tych rencistow, ktérzy odszko-
dowywani byli przez dawniejsze instytucje ubezpieczeniowe
niemieckie, obcigza produkcje w przemysle w znacznie wyz-
ezym stopniu, niz na obszarach, na ktorych ma zastosowanie
system kapitalizacyjny. Wady systemu repartycyjnego w szcze-
g6lnosci wystepuja w okresie kryzysu, kiedy nastepuje likwi-
dacja szeregu przedsigbiorstw i redukcja pracownikéw.

W dalszych rozdzialach p. Modlinski oméwil organizacie,
administracje i nadzér instytucyj ubezpieczeniowych oraz
orzecznictwo w zakresie pociggania do obowiazku ubezpiecze-
nia, jako tez i odszkodowania za wypadki.

W zakoriczeniu artykulu p. Modlinski zreasumowal swoje
wywody wnioskiem, stwierdzajacym, ze najistotniejsza sprawa
w zagadnieniu ubezpieczenia od wypadkéw — to uregulowa-
nie przepiséw prawnych pod katem widzenia kodyfikacyjnym
i materjalnym; nie mniej waZnem jest rozszerzenie zakresu obo-
wigzku ubezpieczenia i odszkodowania na choroby zawodowe
i, jak wyzej wspomniano, podjecie w wiekszych rozmiarach
akeji w zapobieganiu wypadkom przy pracy; ta ostatnia spra-
wa niewatpliwie przekracza dziedzine ubezpieczen spolecznych,
jest jednak $cisle z nia zwiazana.

W duzym stopniu rozwiazanie poruszonych przez p. Mo-
dliniskiego probleméw zostalo zrealizowane w projekcie rzado-
wym ustawy scaleniowej, ktérej ustalenie przez Sejm w mniej-
szym lub wickszym stopniu zalatwi palace potrzeby omawia-
nego zagadnienia.

Dane liczbowe, ktéremi w pracy swej p. Modlifiski sie po-
stugiwal, dotycza okresow 1927 — 1930 r. i oparte sa na spra~
wozdaniach instytucyj ubezpieczeniowych.

H. S.

SPOLECZNE SKUTKI BEZROBOCIA WSROD FIL:

ZYCZNYCH PRACOWNIKOW M. ST. WARSZAWY
W SWIETLE ANKIETY ROKU 1931/32. Opracowala dr.
Marja Balsigerowa. Wydawnictwo Polskiego Towarzystwa
Polityki Spolecznej. Warszawa 1932. str. 46.

Warto$é niewielkiej broszurki pod powyzszym tytulem na-
lezy oceniaé nietylko pod tym katem widzenia, Zze zgromadzila
cna 204 odpowiedzi na ankiete, zbierana ustnie podlug umie-
jetnie opracowanego kwestjonarjusza przez osoby inteligentne
i dobrej woli; i nietylko z tego stanowiska, ze dostarczony w ten
sposéb, a wiec wartosciowy materjal zostal w opracowaniu u-
jety zwigzle, choé cieplo; cala ta praca posiada przedewszyst-
kiem te zasluge, ze byla ona w naszych stosunkach pierwsza
proba wnikniecia w zagadnienie bezrobocia od strony indywidu-
alnego odczuwania skutkéw przez samego bezrobotnego i jego
rodzine. Wpelni uznajac potrzebe prac tego rodzaju, nie moze-
my jednak nie zaznaczyé rozdiwieku, zachodzacego miedzy ty-
tutem ,Spoteczne skutki bezrobocia™ a trescia danej ksiazeczki.

Ogromna wigkszosé osob, objetych ankieta stanowili za-
wodowcy w najrozmaitszych dziedzinach pracy: murarze, mala-
rze, szklarze, §lusarze, tokarze, monterzy, blacharze, krawcy,
szewcy, rymarze, piekarze, cukiernicy, zecerzy i inni. Bezmala
12% tych ludzi przepracowalo ponad 30 lat w swym zawodzie,
nie zatrzymywano sie¢ jednak rozmyslnie nad robotnikami star-
szymi ponad lat 60, stusznie zdecydowawszy, ze bezrobocie
spowodowane wiekiem podesztym winno byé ujmowane jako
kategorja zupelnie odrebna. W % rozpatrzonych wypadkéw
bezrobocie glowy rodziny ciagnelo sie dluzej niz 5 miesigcy.
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Opracowanie dr. Balsigerowej zapoznaje czytelnika ze
sposobem bytowania prawie 1000 osob, sktadajacych sie na owe
204 rodziny. Na wstepie podane sa informacje o zawodzie glow-
nych Zywicieli, o ich wyksztalceniu ogélnem i fachowem, o ich
stosunku do zawodu, kiory okazal sie zawodnym. Stwierdzono
niejednokrotnie nadmierne przytrzymywanie si¢ raz wdrozone-
go kierunku zawodowego i zwiazany z tem brak przedsiebior-
czoéci w innych kierunkach. Niekiedy konserwatyzm ten wynika
z glebszego, tradycyjnego przywiazania do zawodu, jak u owe-
go piekarza, w ktérego rodzinie fach ten przechodzi z ojca na
syna.

Dluzsze bezrobocie zawsze doprowadza do zupelnego zde-
klasowania — i przytoczone z ankiety charakterystyczne przy-
klady tego obsuniecia si¢ na drabinie spolecznej w prostocie
swej sa mozZe jeszcze bardziej wzruszajace niz opisane dok!ad-
nie obrazy nedzy, w jakiej wegetuja rodziny bezrobotnych.
Z czegdz 2yja one, gdy pozostale z lepszych czaséw poczucie
godnosci wlasnej kaze im mimo wszystko powstrzymywaé dzieci
od proszenia o jalmuzne? Trzecia cze$é rodzin objetych ankiets
czerpala pewne dochody z dorywezych zarobkéw czyto ojca czy
innego czlonka rodziny, najczeéciej matki; zarobki te tylko wy-
jatkowo przekraczaly 20 zl. tygodniowo, w ogromnej wigkszo-
$ci wypadkéw byly nizsze od tej kwoty. Polowa bezrobotnych,
z ktérymi zetknieto sie w ankiecie roku 1931/32, korzystala je-
szcze ze $wiadczedi Funduszu Bezrobocia. Co pozostaje tym,
ktérzy nie posiadaja tych uprawnien lub je wyczerpali? Okoto
30% ankietowanych rodzin otrzymalo pomoc dorazng od Komi-
tetu Stolecznego lub z Wydzialu Opieki Spolecznej Magistratu.
Wsrod tej kategorji zaobserwowano sporo zaléw pod adresem
t. zw, zupek blokowych i artykuléw spozywezych, ktorych ja-
ko$¢ pozostawiala wiele do Zyczenia, gdy tymezasem rozdawany
 przez te same instytucje wegiel nie spotyka si¢ ze skargami, co
dowodziloby, ze krytyka nie opiera si¢ wylacznie na niecheci do
darowizny., Wreszcie w odosobnionych wypadkach bezrobotnym
udzielaja pomocy ich krewni w postaci ,pozyczek”, o ktorych
obie strony wiedzg, Ze nigdy prawdopodobnie nie beda zwréco-
ne. Zawsze wyprzedaie sie wszystko ze sprzetéw i odziezy, co
jeszcze pozostalo z czaséw zarobkowania normalnego.

Tym ,dochodom” odpowiada stopa zyciowa. W rodzinach
bezrobotnych nie istnieja, nie moga istnie¢ zadne wydatki poza
ZywnoS$cia. Pozywienie za$ sktada si¢ z kartofli, czesto nieokra-
szonych, oraz chleba i herbaty, czesto bez cukru., Rodziny
z dzieémi nie przedstawiaja wyjatku: mleko nalezy do zbytkéw
i dostepne jest tylko tym bezrobotnym, ktérzy jeszcze nie do-
siegli dna nedzy.

I moze to powolne zamieranie $miercig glodowa nie jest
najgorszym losem dla dzieci, wychowywanych w atmosferze
skrajnego ubéstwa, bezczynno$ci i zwiazanego z tem otepiajace-
go przygnebienia...

Autorka opracowania koriczy je wezwaniem do walki z ka-
tastrofalnemi skutkami bezrobocia.

m. b.-l.

PROGRAM GOSPODARCZY LEWIATANA. Andrzej
Wierzbicki, Warszawa, 1933, str. 102.

Praca zawiera zbiér przemowien i artykuléw publicystycz-
nych autora, bedacych uzasadnieniem i obrona programu go-
spodarczego Centralnego Zwiazku Przemystu Polskiego. W pro-
gramie uwzglednione sa ubezpieczenia spoleczne w szczegolno-
$ci za§ zagadnienia: zaleglosci skladek w ubezpieczeniach spo-
tecznych, obcigZenia socjalne, ustawa o scaleniu ubezpieczen
spotecznych. Zasady programu Lewiatana podane byly w ,Prze-
gladzie” Nr. 2 z r. b. str. 90.

SWIADCZENIA SOCJALNE W HUTNICTWIE 2ZE-
LAZNEM. Zwiazek Polskich Hut Zelaznych., Warszawa 1933 r.
str. 36. S

Broszura ma na celu zobrazowanie obciazenia s’wiadlcze-
niami socjalnemi hutnictwa zelaznego Polski, Tresé jej sktada
sie z tablic i wykreséw, opracowanych na podstawie materja-
tow statystycznych, zaczerpnietych z ankiety Zwiazku Polskich
Hut Zelaznych.

Tablice, zawarte w broszurze, podaja koszty s$wiadczen
socjalnych w latach 1928 — 1931, w tem skladek poszczegol-
nych rodzajéw ubezpieczen w liczbach bezwzglednych, w pro-
centach robocizny i w procentach obrotu.

Jak podaje broszura, koszty skladek ubezpieczeniowych
(pracodawcy i robotnika) w hutnictwie zaleznem Polski prze-
cietnie wynosily:

A s “
1928 r. -— 14,147, robocizny — 2,38% obrotu

1929 r. — 14,24% ; —2705%
1930 r. — 1585% . —291%
1931 r. — 17,97% . —336%

ZASADY ORZECZNICTWA LEKARSKIEGO O NIE-
ZDOLNOSCI DO PRACY WSKUTEK CHOROBY, Dr. Med.
H. O. Troéscher. Z upowaznienia spolszezyl i wydal Instytut
Ubezpieczen Spotecznych w Krakowie. 1932 r. str. 60 4+ VIL

Praca powyzsza na podstawie dlugoletniego doswiadczenia
zwigzle i treSciwie ujmuje zagadnienie orzecznictwa w ubezpie-
czeniach spolecznych. Jakkolwiek praca oparta jest na materja-
le, czerpanym ze stosunkow niemieckich, tem niemniej moze
oddaé znaczne uslugi w Polsce, kiéra dotqd nie posiada podob-
nej monografji.

W poszezegolnych rozdzialach autor omawia nastepujace
zagadnienia: choroba, stan chorobowy, przerwy w chorobie,
niezdolno$é do pracy, orzecznictwo lekarskie, najwazniejsze
grupy choréb, powodujacych niezdolno$é do pracy, znaczenie
niezdolnoéci do pracy dla Kas Chorych i wreszcie kto jest po-
wolany do orzekania o niezdolnosci do pracy.

SPRAWOZDANIE Z CZYNNOSCI I ZAMKNIECIE
RACHUNKOW ZA ROK 1931, Zaktad Ubezpieczenia od
Wypadkéw. Lwow, 1932, str. 54.

KRYZYS UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH. (Krisis der
Sozialversicherung). Artykul Prof. D-ra Waltera Weddigena
w zeszycie Nr. 1 ,Zeitschrift fiir die gesamte Versicherungs-
Wissenschaft”, Berlin, 1933 r.

Niezwykle ostry kryzys gospodarczy, kitéry ogarnal caly
$wiat, musial wywolaé reakcje czynnikéw gospodarczych. Zwo-
lennicy bezwzglednej indywidualnej gospodarki kapitalistycz-
nej, zagrozonej w swem istnieniu, a skutkiem ktérej sa wlasnie
kryzysy gospodarcze, szukajac sprawcéw nieszczesdcia, atakuja
niezwykle silnie te instytucje gospodarcze, w ktérych, obok
cech charakterystycznych indywidualnej gospodarki kapitali-

stycznej, thwia takze zarodki gospodarki planowej — kollek-
tywnej, atakuja wiec przedewszystkiem ubezpieczenia spo-
Yeczne.

Najbardziej zajadla walka, najsilniejsze ataki prowadzo-
ne s3 w Niemczech, t. j. tam, gdzie te ubezpieczenia spoleczne
rozwinely si¢ wspaniale. Bezwzgledni przeciwnicy ubezpieczen
spotecznych Zadaja zniesienia tych organizacyj gospodarczych,
natomiast propaguja przymusowa oszczedno$é na zasadzie sa-
mozaopatrzenia si¢ poszczegblnej jednostki. Bezwzglednych
znéw obroficéw znalazly ubezpieczenia spoleczne przedewszyst-
kiem wéréd zrzeszonego Obozu Pracy, wérdd tych ludzi, dla
ktérych ubezpieczenia spoleczne powotane zostaly do zycia.
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Skoncentrowana obrone przeciw atakom na ubezpieczenia spo-
teczne przedstawia, wydana w 1932 roku przez ,Stowarzysze-
nie socjalistyczne dla badafi gospodarczych i spolecznych”,
zbiorowa praca p. t. ,Die wirtschaftlichen Funktionen der So-
zialversicherung’ ) (gospodarcze funkcje ubezpieczen spolecz-
nych}. Stanowisko srodkowe posréd tych walczacych, kranico-
wych obozéw zajmujg wybitni uczeni niemieccy Manes, Lulz
Richter, Weddigen i inni. Sa oni ,przyjaciélmi” ubezpieczen
spolecznych, uznajg koniecznosé ich dalszego istnienia i roz-
woju, widza jednak braki i wady organiczne i organizacyjne,
a cheae, by ubezpieczenia spoleczne wyszly z kryzysu obecne-
go z ranami zagojonemi, uzdrowione, podaja $rodki zaradcze.
Artyku! profesora Waltera Weddigena, wybitnego teoretyka
ubezpieczen, zblizonego w tej materji do wiedenskiej szkoly
ekonomicznej, grupujacej si¢ okolo Hansa Mayera, zastuguje
na uwage i wymaga szerszego omdwienia takze 1 z tego wzgle-
du, Ze autor otwarcie i w sposéb ciekawy wypowiada poglady
i mys$li, ktére inni uczeni, choéby wyzej wymienieni, wypowia-
daja w mglistej formie; — artykut wigc prof. Weddigena o kry-
zysie ubezpieczen spolecznych, mozna nazwaé $mialo artyku-
fem typowym.

Profesor Weddigen stwierdza, Ze przeiywany obecnie kry-
zys nie jest wylacznie kryzysem gospodarczym, lecz poniekad
takze i kryzysem zasadniczym obecnego systemu gospodarcze-
go. Na Wschodzie, w Sowieckiej Rosji, wsrod niebywatych ofiar
rosyjskiego narodu, przeprowadzany jest historyczny ekspery-
ment, ktéry ma wykaza¢ prawdziwosé¢ kolektywistycznych pla-
né6w Marksizmu, uzupelnionych przez Lenina; w pozostalej
Europie powstajg projekty systemoéw, zmierzajacych do zamia-
ny kapitalizmu na zlagodzony, =zdeceniralizowany kolekty-
wizm, ktéry nazwaé mozna ,faszyzmem” lub ,demokracja go-
spodarcza” zaleipie od tego, czy jest wyrazem dazZen prawicy
fub lewicy spotecznej.

Wszystkim tym skierowanym przeciwko indywidualizmowi
gospodarczemu planom przeciwstawia si¢ nowy liberalizm go-
spodarczy. Przedstawiciele tego kierunku zadaja wzmocnienia
pierwiastku indywidualnego w gospodarce narodowej, Zadaja
zniesienia spoleczno-politycznych ograniczés, jednem slowem
zadaja wickszej wolnosci gospodarczej i w kryzysie obecnego
systemu gospodarczego widza kryzys polityki spolecznej. Prze-
wazajaca jednak opinja zainteresowanych czynnikow wypowia-
da si¢ w tym kierunku, Ze obecnie za celowe formy gospodar-
cze nie moina uwazaé¢ ani zupelnej wolnosci gospodarczej t. j.
pelnego indywidualizmu gospodarczego, ani kolekiywizmu so-
cjalistycznego, badZz komunistycznego, Przy rozwazaniach wiegc
obecnego kryzysu naszego systemu gospodarczego nalezy bra¢
za motto pytanie: wigcej indywidualizmu, czy wigcej kolek-
tywizmu? '

Nastgpnie autor stwierdza, ze ubezpieczenia spoleczne sa
nie tylko istotna skladowa czescia obecnej gospodarki wogole,
lecz przedewszystkiem kamieniem wegielnym konstytucji go-
spodarczej obecnego systemu gospodarczego. Autor, rozumie
sie, ma przedewszystkiem na mysli stosunki niemieckie, o czemn
nalezy pamigtaé przy wnikaniu w dalszy ton jego rozwazas
i wywodéw. Profesor Weddigen stwierdza nastepnie nie tylko
kryzys finansowy ubezp, spol., przejawiajacy sie w cigzkich
warunkach, w jakich znajduja sie obecnie w Niemczech ubez-
pieczenia goérnicze, ogélno-inwalidzkie i na wypadek bezrobo-
cia, co zreszta jest wynikiem kryzysu gospodarczego, lecz
stwierdza takZe istnienie kryzysu w dziedzinie ubezp. spot.,
jesli na nie patrze¢ ze strony organizacyjnej (w szerokim zna-
czeniu tego pojecia) i w tym kryzysie widzi zjawisko wlasci-

1) Praca ta bedzie omoéwiona w nastepnym numerze
wPrzegladu”.

wego kryzysu ubezp. spol., organicznie zwiazanego z kryzysem
systemu gospodarczego.

Autor daje dwa przykiady kraicowo przeciwnych uksztal-
towan ubezpieczen spolecznych: z jednej strony ubezpieczenia
w Stanach Zjednoczonych Ameryki Polnocnej, gdzie kraiico-
wy indywidualizm przejawia si¢ w wolnym ubezpieczeniu in-
dywidualno-prywatnem, z drugiej strony ubezpieczenia w So-
wieckiej Rosji, gdzie krancowy kolektywizm przemienia ubez-
pieczenia spoleczne w zaopairzenie paristwowe obywateli
i w panstwowa polityke plac. Niemieckie ubezpieczenia spo-
teczne autor umieszcza w Srodku: sa one ubezpieczeniami przy-
musowemi i przedstawiaja mieszaning nastawien indywiduali-
stycznych i kolektywnych, mieszanine zasad ubezpieczeniowych
i opieki. Profesor Weddigen widzi zrédlo i przyczyne kryzysu
ubezp. spol. w Niemczech w przeroscie pierwiastka opieki spo-
tecznej i twierdzi, ze zaradzi¢ ztu moze tylko wzmocnienie pier-
wiastka ubezpieczeniowego, t. j. indywidualistycznego. Zdaniem
autora celowe nastawienie konstytucji gospodarczej w kierun-
ku kolektywnym uwarunkowane byé powinno istnieniem u za-
interesowanych oséb dazenia i woli ku wspdlnemu dobru, jesli
bowiem przecenié te cechy spoleczno-etyczne zainteresowanych
osob, to przewaga pierwiastka kolektywnego doprowadza do
staran wykorzystywania urzadzed opieki spolecznej, do osta-
bienia sil samopomocy i samoodpowiedzialnosci, wreszcie do
bezwladu calego systemu gospodarczego.

Widzac w ubezpieczeniach spotecznych przymusowa orga-
nizacje pracownikow i pracodawcéw, autor uwaza za wskaza-
ne i konieczne wzmocnienie autonomji (samorzadu) ubezpie-
czeni, co pociagnie za soba wzmozenie energji, samopomocy
i odpowiedzialnoéci, Autor rozréinia znaczenie w ubezp. spol.
indywidualizmu poszczegolnej jednostki i ,indywidualizmu go-
spodarczego”. Uwaza on wzmocnienie autonomji, jako wzmoc-
nienie pierwiastka indywidualizmu grupowego. Wprawdzie nie
moze nie widzie¢ przeciwienstw, ujawniajacych si¢ w dazeniu
do wspélnego celu obu zainteresowanych grup spolecznych
t. j. pracodawcow i pracownikéw, atoli przekonany jest, ze te
przeciwiefistwa wyrownane zostana wskutek rozjemczej dzia-
falnosci panstwa. Sadzi jednak, ze tylko takie autonomiczne
wwspolnoty pracy” moga ponosi¢ pelna odpowiedzialnoéé za
nswoich” chorych, inwalidéw i bezrobotnych, jak réwniez od-
powiednio traktowa¢ symulantéw i innych szkodnikéw dobra
wspélnego.

Obecnie jednak, zdaniem autora, ubezpieczenia spoleczne
w Niemczech dalekie sa od wcielenia w zycie tego ,indy-
widualizmu grupowego” i to z dwu przyczyn. Z jednej sirony
brak jest zdecentralizowanej budowy ubezp. spol, z drugiej
brak réwnosci praw i obowigzkéw w cialach autonomicznych
ubezp. spol.

Autor cytuje przyklady przedewszystkiem z ubezp. cho-
robowego i stwierdza, ze w 1931 r. 43% ubezpieczonych nale-
zalo do Kas z iloscig czlonkéw pomad 1000 do 100.000, a 18%
ubezpieczonych bylo w Kasach ,mamutowych” t. j. majacych
ponad 100.000 ubezpieczonych czlonkéw. Nie widzi autor w po-
wyzszych faktach decentralizacji ubezpieczenia i widzi w tem
mozliwoéé naduzyé. Profesor Weddigen powoluje si¢ przytem
na poprzednia swa prace, wydana w 1931 r. p. t. ,,Grundfragen
der Sozialversicherungsreform”, w ktérej, na podstawie ostroz-
nej oceny wypowiadaf si¢ wielu fachowcéw i odpowiednich
statystyk wydatkow Kas Chorych, dal wyraz swej obawie, ze
okraglo ¥4 — % wszystkich wydatkéw kasowych bylo doko-
nanych nieprodukcyjnie wskutek symulacji i braku woli do
wyzdrowienia. Autor nie widzi w tem tak duzej winy ubez-
pieczonych i lekarzy, jak bardziej braki systemu ubezp. cho-
robowego. Autor chcialby, zeby bylo jak najwigcej miejsco-
wych placéwek organizacyjnych, ktéreby stykajac sie bezpo-
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érednio z ubezpieczonymi, moglyby wykonywaé skutecznie kon-
trole i walczyé z naduzyciami, przyczem podkresla, ze taka
decentralizacja nie oznacza bynajmniej automizacji organiza-
cyjnej, nie wyklucza bowiem istnienia wyzszych jednostek or-
ganizacyjnych, ogarniajacych te podstawowe komorki organi-
zacyjne i spelniajacych funkcje wyréwnywania ryzyka ubez-
pieczonych, jak rowniez prace adminisiracyjne natury ubez-
pieczeniowo-technicznej. Autor przytem przychyla sig do wy-
wodéw prof. Manesa i Luira Kichtera, co do podzialu ubezp.
spol. na trzy galezie: chorobowe, rentowe i ubezp, na wypa-
dek bezrobocia i nie widzi przeszkod ku temu przy decentrali-
zacji ubezp. u podstaw.

Przystepujac do omawiania drugiego braku ubezpieczen
spol. autor konsekwentnie zgda rownego udzialu w administra-
cji ubezpieczenia obu zainteresowanych czynnikéow, t. j. pra-
codawcow i pracowmkow, jak rowniez rownego udzialu w po-
noszeniu cigzaréw (t. j. w skladce ubezpieczeniowej). Autor
jest zwolennikiem bezwzglednego parytetu obu grup spolecz-
nych, wychodza:c z zafozema ,indywidualizmu gospodarczego™
i z zalozen gospodarczej natury, o czem nizej mowa. Uzasad-
nia to prawniczo i taktami branemi z rzeczywistosci: przepisa-
mi konstytucji Wejmarskiej (art. 165, 161} i stanem obecnego
ubezp. chorobowego i wypadkowego, gdzie nierowny udzial za-
interesowanych grup spolecznych wywoluje rozgoryczenie
i przeszkadza skutecznej wspoipracy dla wspolnego dobra.
Przyczyne obecnego stanu widzi autor z jednej strony w nad-
miernem wplywie pansiwa na polityke spoteczna, z drugiej
strony w jednostronnem czysto prawniczem ujgciu rozbudo-
wy organizacyjnej ubezp. spol, co sig¢ przejawiio w stosowaniu
zasady prawnej ,do ut des”. Poniewaz za§ skladk¢ w ubezp.
chorobowem ubezpieczeni piaca w 7, a pracodawcy w % czg-
$ci, w ubezpieczeniu zas wypadkowem caty cigzar sktadki
przypada na pracodawcow — odpowiednie v.igc i stosunkowe
do wpiat dano wpiywy kazdej grupie na administracje ubezp.
Jezeli jednak rozpatrzymy tg sprawe pod wzgledem ekono-
micznym, wychodzac z zafozen teoretyczmych, dotyczacych nie
cen i podziatu, lecz produkcyjnodei i dochodu, to okaze sig, ze
skiadki na ubezpieczenia spoleczne stanowig czg§¢ procentu,
wytworzonego wspélnie przez pracodawcow i pracownikow
i sluzaca dla wspolnego celu — utrzymania czynnika pracy.
Obok wzmocnienia tego pierwiastka ,indywidualizmu grupy”
nalezy, zdaniem autora, wzmocnié¢ takze znaczenie pierwiastka
indywidualnego poszczegolnej jednostki (wlasciwy punkt wi-
dzenia ubezpieczonych). Profesor Weddigen w tej sprawie rzu-
ca garsé uwag, dotyczacych ubezp. chorobowego, i przede-
wszystkiem wyraza przekonanie, ze podobnie jak ubezpieczenie
indywidualne, takze i ubezpieczenie spoleczne na wypadek cho-
roby powinno zainteresowaé¢ ubezpieczonych w kosztach lecz-
nictwa. To sta¢ sie moze badZ przez pociaganie ubezpieczonych
do pewnych oplat za udzielane §wiadczenia, badZ przez premjo-
wanie tych ubezpieczonych, ktérzy nie korzystaja ze swiad-
czeri. Autor nie jest jednak zwolennikiem takiego zalatwiania
sprawy, jak to wurzeczywistniono w Niemczech (Notverord-
nung z 1930 r.}; chcialby ograniczyé udzial ubezpieczonych
w kosztach leczenia jedynie tych choréb, ktére mozna uda-
wa¢ (symulowaé), lub ktérych przebieg leczenia zalezy od woli
wyzdrowienia pacjenta, réwniez i pierwsza porada lekarska
wogb6le moglaby nie pociagaé kosztéw dla ubezpieczonego, zeby
nie wsirzymywaé od leczenia istotnie potrzebujgcych. Oplaty
wreszcie moglyby byé uzaleznione od grupy zarobkowej ubez-
pieczonego, przyczem niZsze grupy powinny ponosi¢ mniejsze
oplaty. Premjowanie ubezpieczonych, nie korzystajacych ze
$wiadczen, w formie zapisywania na ich konto oszczedno$cio-
we pewnej kwoty tytulem udzialu w zyskach — psychologicz-
nie, zdaniem autora, moze mieé¢ wplyw jeszcze wickszy, atoli

to w obecnej chwili jest niemozliwe 2 powodu braku takicn nad-
wyzek do podzialtu.

Weddigen jednalk stwierdza, Ze nawet takie wzmozenie
pierwiastka indywidualnego w ubezp, spol, jak on powyzej
proponuje, nie zmienia faktu, ze i tak zmienione ubezp. spol.,
stosunkowo jeszcze zawsze pozosiana bastjonem kolektywizmu
w naszej indywidualistycznej gospodarce. To nastawienie kolek-
tywistyczne nalezy uzna¢ za celowe i konieczne, pod warun-
kiem, by krag osob, podlegajgcych obowiazkowi ubezpieczenia,
nie byl zbyt szeroki.

Weddigen jest przeciwny wciaganiu w zakres ubezp.
przymusowych oséb lepiej sytuowanych gospodarczo, przed-
stawiajacych dobre ryzyka, by w ten sposob uczynié zadosé

wymogom techniczno-ubezpieczeniowym lepszego wyréwnania
ryzyk. Sprzeciwia sie¢ to, zdaniem jego, zasadzie ubezpieczenio-
wej, polegajacej na rownosci $wiadczen i skladek. Z punktu
widzenia gospodarczej produkcyjnosci =zapobieganie stratom,
ktore przeciwdziala powstaniu straty prewencyjnie i represyj-
nie, konkuruje zawsze ze zwalczaniem strat za pomocy ubez-
pleczenia, ktore skutki strat atomizuje i rozdziela. Ubezpie-
czenie wigc musi poniekad osfabia¢ wole ubezpieczonego
w kierunku uniknigcia i zapobiegania stracie. Zapobieganie za$
stracie przeciwnie stara sig¢ juz zgéry zmniejszyé taka strate
gospodarcza, — droga ofiary, ktora mozna poréwnaé¢ z ofiarg
gospodarujacego, ktory skiada oszczgdnosci, zapasowe kapitaly
it p. W wypadku wiec malych dochodéw ofiara wskutek
oszczgdzania bedzie zbyt duza, by zapobieganie stratom by-
lo mozliwem gospodarczo, Dlatego tez w tych wypadkach
ubezpieczenie spoieczne jest celowe takie ze wzgledow natury
gospodarczej. Udy jednak dochdd jednostki wzrasta, zmniej-
sza sie rownoczes$nie wysokosé otiary, wyniklej z oszczedzania,
poniewaz uzytecznosé¢ graniczna (krancowa) jednostki pienigi-
nej spada wraz z rosnacg iloscia rozporzadzalnej gotowki,
wskutek czego bardzo predko osiaga sie punkt, kiedy zapobie-
ganie stratom za pomoca oszczedzania, czesto nie tylko z punktu
widzenia zar6wno prywatnego, lecz takze i spolecznego gospo-
darstwa, jest bardziej celowe, a zatem i bardziej produkcyjne,
nizli ubezpieczenie strat. Dlatego tez, zdaniem Weddigena,
produkcyjnosé kazdego ubezpieczenia przymusowego bywa tem
mniejsza, im wyzszy jest stan dochodéw i wychowania gospo-
darczego w warstwach ludnosei, objetych tem ubezpieczeniem.
W tym wypadku zbyt duzy zakres ubezpieczenia przymusowe-
go ogranicza pole dzialalnosci prywatnego, indywidualnego
ubezpieczenia i przynosi duze straty lekarzom. Kwestji lekar-
skiej w ubezp. spol. poswigca autor do$é duzo miejsca w swym
artykule, lecz nic nowego nie wnosi, powtarzajgc te argumen-
ty, ktoremi juz dawno lekarze zazwyczaj operowali,

Takie sa wywody i rozwazania prof. Weddigena. O ile
nie mozna zgodzi¢ si¢ na calo$é¢ rozumowan autora, to jednak
nalezy podkreslié znaczenie i korzysci, jakie wyniknaé mogly-
by ze wzmocnienia samorzadu instytucyj ubezpieczeniowych,
ktorego zada autor, z tem tylko zastrzezeniem, zZe réwnoéé
wplywéow na administracje ubezpieczenia obu grup spolecz-
nych — pracodawcéw i pracownikéw, nie moze daé takich do-
datnich wynikéw, jakie daé¢ mogloby powierzenie funkcyj ad-
ministracyjnych przewainie tej grupie, kiéra najbardziej jest
zainteresowana w rozwoju ubezp. spol., t. j. pracownikom ubez-
pieczonym, dla ktérych wreszcie wszak te instytucje spolecz-
no-gospodarcze istnieja. Z tego bynajmniej nie wynika, by po-
zbawié pracodawcow calkowicie wplywu na ubezpieczenia spo-
leczne, przeciwnie, nalezy im pozostawié¢ wplyw, lecz przewai-
nie w zakresie wykonywania kontroli nad dzialalnoscig cial
kierowniczych, przyklad zreszta takiego zalatwienia sprawy
znajdujemy w powojennem ustawodawstwie ubezp. spol. w Cze-
chostowacji. Nie mozna tez zgodzié si¢ ze stanowiskiem autora
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w kwestji lekarskiej, jak réwniez w kwestji wyeliminowania
z ubezpieczenia os6b, majacych wiekszy dochéd z pracy zalez-
nej — zarobkowej. O ile koniecznem sie staje, ze wzgledow
techniczno-ubezpieczeniowych, ograniczanie kwot zarobku, zali-
czanych do ubezpiecznia, to niemniej byloby niecelowem i nie-
sprawiedliwem pozbawianie dobrodziejstw ubezpieczen spotecz-
nych oséb lepiej zarobkujacych, a to ze wzgledu na czeste
fluktuacje plac i wahania walutowe, jak rowniez ze wzgledu na
stan rodzinny tych oséb, dlatego tez powojenne ustawodaw-
stwa ida raczej w kierunku rozszerzania obowiazku ubezpie-
czenia, a nie zwegzania. Co zas sie tyczy kwestji lekarskiej, to
praktycy-fachowcy zagranicag i w Polsce przewainie sa zda-
nia, Ze wlasnie zarowno dla instytucyj ubezp. spol., przewaz-
‘nie, rozumie sie, Kas Chorych, jak i dla samych lekarzy, by-
toby daleko korzystniej, zwiazaé¢ scislej obie zainteresowane
strony za pomoca dlugotrwalego stosunku stuzbowego, — cze-
go tak si¢ obawia prof. Weddingen.

SELBSTVERWALTUNG (AUFSICHT UND WAHLEN
IN DER SOZIALVERSICHERUNG). (Somorzad, nadzor i wy-
bory w ubezpieczenin spolecznem) von F. Okrass. Berlin, Ver-
lag: Zentralverband der Angestellien, str. 32.

Praca zawiera krotki wyklad o samorzadzie, nadzorze
i wyborach, oparty na postanowieniach niemieckich ustaw
o ubezpieczeniach spolecznych,

ZENTRALKARTEI VOM JAHRE 1885 AB. (Cenralna
Kartoteka od 1885 roku)., Verlag W. Kohlhammer, Stuttgart,

Zbiér zasadniczych orzeczen, dotyczacych wszystkich ro-
dzajow ubezpieczen spolecznych, dzialajacych w Niemczech,
wydanych przez wiasciwe organy poczawszy od 1885 roku.
Orzeczenia zamieszczone sa na osobnych kartkach, ulozonych
w kolejnosci artykuléw poszczegolnych ustaw,

Kartotekowy system zbioru orzeczen ulatwia korzystanie
z niego i uzupelnianie nowemi orzeczeniami.

PRACA I OPIEKA SPOLECZNA. Rok XII.
grudzien 1932 r,

Przed kilku dniami ukazal si¢ Nr. 4 kwartalnika ,Praca
i Opieka Spoleczna”, wydawanego przez Ministerstwo Opieki
Spolecznej. Na tres¢ numeru skiadaja sie, miedzy innemi:

Spoleczne zadania lekarza-praktyka w opiece nad umy-
stowo. chorymi. — Dr, Med. Witold Chodzko;

Fundacje spoleczno-opiekusicze i lecznicze. — Stefan Ja-
sinski;

Kilka uwag w sprawie zawiadomiert o wypadkach przy
pracy i o postepowaniu wymiarowem odszkodowan za wy-
padki. — Antoni Gadomski.

Biorac pod uwage zywotne interesy gospodarcze oséb,
ktore ulegly wypadkom i pozostalych rodzin, autor omawia na
tle obowiazujacych przepisow austrjackiej ustawy z dnia 28 gru-
dnia 1887 r. o ubezpieczeniu robotnikow od wypadkow, zwigza-
ne z tem kwestje zawiadomien o wypadkach przy pracy, poste-
powania wyjaéniajacego, a wreszcie sposobu zaliczania do wy-
miaru renty zarobkéw robotniczych,

Pazdz, —

W pierwszej kwestji zawiadomien o wypadkach przy pra-
cy, autor wykazuje na podstawie statystyki, przeprowadzonej
w r. 1931 przez Departament Pracy Min. Pracy i Op. Spot,, iz
Zaklad Ubezpieczenia od wypadkéw we Lwowie zaledwie
w 20,3% wypadkow ottzymal zawiadomienie o wypadku, stu-
Zace za podstawe do postgpowania wymiarowego, w ciagu 30 dai
liczac od dnia zaj$cia wypadku; w 41,8% wypadkéw zawiadomie-
nie takie wplynelo do Zakladu w ciagu 31 do 180 dni, a w 17,3%

wypadkéw w okresie 180 dni (pét roku) do 1 roku. Stad ogromne
opbznienie w przyznawaniu poszkodowanym lub ich rodzinom
naleznych $wiadczen,

Z poéréd przyczyn tego stanu rzeczy wymienia autor z jed-
nej strony opieszalos¢ pracodawcéw w zawiadamianiu o wypad-
kach, z drugiej zas — wadliwe funkcjonowanie aparatu po-
$redniczacego i przeprowadzajacego badania, i j. w szczegol-
nosci wladz administracji ogélnej (starostw). Zaréwno staro-
stwom, ktore odbieraja zawiadomienia o wypadkach, jakotez
gminom, przeprowadzajacym na polecenie starostwa szczegolo-
we dochodzenia, wydaja si¢ te sprawy obce, to tez czesto sa
trakiowane bez znajomos$ci rzeczy., Autor widzi mozliwosé po-
prawienia tego stanu przez powierzenie funkcji nadzoru i kie-
rownictwa w zakresie zbierania materjaléw o wypadkach bezpo-
$rednio lekarzom powiatowym, ktorzy i tak wydaja swiadectwa
o stopniu utraty zdolnoséci zarobkowej wskutek wypadku przy
pracy. Przytem i ta bylaby z tej zmiany korzysé, ze lekarze po-
wiatowi pod wzgledem rzeczowym podlegaja podobnie jak
i ubezpieczenie od wypadkéw —— Ministerstwu Opieki Spolecz-
nej. Wreszcie lekarze powiatowi sa w tym zakresie najbardziej
fachowym czynnikiem. Wlasciwe zorganizowanie tych spraw na
terenie wladzy powiatowej ulatwiloby sprezyste, szybkie i na-
lezyte ich zalatwianie, skrocilo okres wyczekiwania na rente
i zmniejszylo prace zakladu, ktory czestokroé otrzymuje obecnie
materjal niedostatecznie skompletowany.

Odrebna sprawa, poruszong réwniez przez autora, jest
kwestja wyktadni § 6 ustawy. Autor uwaza przyjecie za pod-
stawe obliczenia renty — zarobku, jaki uszkodzony ,pobral”
w ciagu ostatniego roku swego zatrudnienia w przedsigbiorstwie
w.sensie faktycznego pobrania, a nie zarobku, jaki mu sie na-
lezy lub inaczej méwiac jaki osiagnal, za krzywdzace dla po-
szkodowanych. Na poparcie tego autor przytacza, iz pracodaw-
cy wyplacaja obecnie naleznosci pracownikéw z duzem opéznie-
niem, podajac w razie zajscia wypadku te kwoty, ktére pra-
cownikowi faktycznie wyplacono a nie te, kiére pracownik za-
robil. Podobnie nie nalezaloby stosowaé sig¢ przy wymiarze ren-
ty do zarobkéw, jezeli zostaly one ustalone w nizszej wysoko-
éci, anizeli przewiduja to obowiazujace taryfy.

Wzrost wartosci pieniqdza, a rezerwy kapitalowe ubez-
pieczert spolecznych. — Jerzy Komarnicki.

Autor analizuje wplyw obserwowanego obecnie wzrostu

wartogci pieniadza na stan rezerw, gromadzonych przez insty-
tucje ubezpieczen dlugoterminowych. Przez wzrost wartosci pie-

niadza zostali gospodarczo dotknigci dluznicy instytucyj ubez-
pieczeniowych, kitérzy korzystali z kredytu, udzielanego prze:z
te instytucje (w formie lokat).

Autor uwaza, iz instytucje nie moga w tym stanie rzeczy
uchronié nienaruszona warto§é nominalna swoich rezerw i ich
stope dochodowosci przed inferwencja panstwa, w postaci kon-
wersji zobowiazan.

W ostatecznej konkluzji autor zwraca uwage, iz matema-
tycy ubezpieczeniowi powinni przy dokonywaniu obliczen ase-
kuracyjno-technicznych pamieta¢ o wahaniach sily nabywczej
pieniadza, opartego na zlocie.

GORNGSLASKIE WIADOMOSCI GOSPODARCZE. Or-
gan Izby Handlowej w Katowicach. Dwutygodnik. Rok IX. 31
grudnia 1932 r. Nr. 24

Ubezpieczenie spoleczne na Gérnym Slgsku. Inz. Maksy-
miljan Sabass. St. Dyrektor Katowickiej Spotki Akc. Czlonek
Rady Przybocznej Izby Handlowe;j.

W dobie obecnej, jak méowi autor, nikt chyba nie jest prze-

ciwnikiem ubezpieczed spolecznych i postepu spolecznego.

153



Ubezpieczenia spoleczne sa potrzebne, ale musza by¢ dostoso-
wane do mozliwosci gospodarczych, a w szczegdlnosci o ile cho-
dzi o przemysl gérnoslaski, wybitnie eksportowy, nie powinny
utrudniaé konkurencji zagranicznej. Tymeczasem cigzki przemyst
gornoslaski obcigZony jest nadmiernie $wiadczeniami spolecz-
nemi. Swiadcza o tem nastepujace dane: Roczne obcigzenie ca-
fego cigzkiego przemystu gornoslaskiego wynosito w 1931 r.
83.961.256 zl. (skladki pracownikéw i pracodawcéw), w porow-
naniu do 1924 r. wzroslo o przeszlo 80% (1924 r. — okolo 46
milj. zl.), podczas gdy w tym samym okresie pracy stan osob,
zatrudnionych w tym przemyéle zmniejszyl si¢ o 7%, Powod
tego wzrostu znajduje autor we wzroscie sktadek, spowodowa-
nym z jednej strony przez wzrost zarobkéw oraz przez podwyz-
szanie zarobku podstawowego, z drugiej za$ strony przez do-
dawanie nowych, wyzszych klas zarobkowych.

ObcigZenie skladkami ubezpieczeniowemi w przeliczeniu
na dniéwke i robotnika wynosilo w przemysle weglowym w 1931
roku 2.90 zl, w I pélroczu zas 1932 r, 3.58 zl., wzrosto zatem
o 23%. Takie same obciazenie w hutach zelaza wynosilo w 1931
roku — 1.82 zl. na dniowke, zas w hutach metali — 1.45 zl.

Obciazenie procentowe w stosunku do zarobkéw wynosilo
w przemyéle weglowym w 1931 r. — 26.13%, w I pétroczu 1932
roku — 34%, wzrost zatem wynosit — 30.11%; w hutach zelaza
w 1931 r. — 15,54%, w hutach metali — 15.99%.

Obciazenie przemystu weglowego z tytulu skladek ubez-
pieczeniowych na tong wegla zbywanego wynosilo 2.08 zl.
w 1931 r.,, 2.53 zt. — w I pélroczu 1932 r.

Jak twierdzi autor obciazenia obecne sa zbyt wysokie
i nadmierne zarowno dla przemysiu jak i dla robotnika, ktéry
przy ograniczonych teraz na skutek $wigtowek dniach pracy nie
bedzie mogl ich nadal ponosié i placié okolo 25 zl. miesiecznie
na ubezpieczenia spoleczne. '

W tym stanie rzeczy nalezy zdaniem autora, dazyé do ob-
nizenia skladek ubezpieczeniowych, co jest mozliwe tylko w dro-
dze obnizenia $wiadczen we wszystkich dzialach ubezpieczenia.
Autor w tym zakresie wysuwa nastepujace propozycje (podaje-
my wazniejsze}:

1) w ubezpieczeniu inwalidzkiem — zmniejszanie
inwalidzkiej w razie zbiegu z renta wypadkowa do polowy wy-
sokosci tej ostatniej, podwyzszenie granicy wieku, uprawniaja-
cego do renty inwalidzkiej z 60 na 65 lat, obniZenie granicy
wieku dla rent sierocych i dodatkéw na dzieci z 18 na 15 lat,
przyznawanie rent wdowich jedynie wdowom niezdolnym do
pracy, zniesienie 6 klasy skladek,

renty

2) w ubezpieczeniu wypadkowem — zniesienie remt dla
robotnikéw aktywnych, ktérych uszkodzenie wskutek wypadku
przy pracy nie przekracza 20% zdolnosci zarobkowania, obnize-
nie wysokosci zarobkow, policzalnych przy wymiarzg renty,

3) w ubezpieczeniu na wypadek bezrobocia — ustalenie
na 7.50 zl. gérnej granicy zarobkéw dla wymiaru skladek,

4) w ubezpieczeniu pracownikéw umystowych — obnize-
nie wydatne skladki w ubezpieczeniu emerytalnem i zniesienie
jednorazowych odpraw,

5) w Spélce Brackiej — obliczanie skiadki wedlug rzeczy-
wistego zarobku miesigcznego, podzielonego przez ilo§é normal-
nych dni roboczych w miesigcu, najwyzej jednak przez 25 oraz
obnizenie wydatne $wiadczern w Kasie pensyjnej Spoiki.

Powyzisze propozycje powinny byé zrealizowane, jak méwi
autor, nie tylko ze wzgledu na katastrofalne polozenie przemy-
stu lecz réwniez i ze wzgledu na interes ubezpieczonych, ktérzy
nie moga ponosié obecnych nadmiernych cigzaréw, oraz z uwagi
na mozliwoéci finansowe ubezpieczalni i zapewnienie ubezpie-
czonym cigglosci $wiadczen,

SAMORZAD, Tygodnik Nr. 50. 11 grudnia 1932 r.

Budiety szpitali samorzqdowych a Kasy Chorych. Dr. Kl.
Lazarowicz.

Tres¢ artykulu jest nastgpujaca:

Zasadnicza Ustawa Sanitarna z dnia 19 lipca 1919 r. zali-
czyla do obowizzkéw samorzadu terytorjalnego piecze nad za-
pewnieniem chorym nalezytej opieki lekarskiej i pomocy facho-
wej dla poloznic. -

Wydane znacznie pézniej rozporzadzenie Prez. Rzplitej
z dnia 22 marca 1928 r. o zakladach leczniczych postanawia, ze
od chorych nie moga by¢ pobierane oplaty szpitalne, wyzsze od
rzeczywistych kosztow utrzymania chorego w szpitalu. Do taksy
szpitalnej rozporzadzenie nie pozwala zaliczyé wydatkéw na
budowg i amortyzacje szpitala oraz na inwestycje.

Analizujac powyisze przepisy prawne i rozmiary nalozo-
nego w ten sposéb na samorzady ogolnego obciazenia, autor
stara si¢ wykazaé, iz ustawa z 19 maja 1920 r. o obowiazkowem
ubezpieczeniu na wyp. choroby, ktéra zdawaloby sie powinna
ulzy¢ samorzadom przez zapewnienie opieki leczniczej dla pra- -
wie 5 miljonéw ludnosci w kraju, faktycznie znacznie pogarsza
sytuacje samorzadéw i to z nastepujacych powodéw:

1) uniemozliwia samorzgdom opodatkowanie na rzecz lecz-
nictwa znacznego odlamu ludnosci, ktéry moglby pewne oplaty
ponosié; ‘ ’

2) zrzuca na barki samorzadéw bezrobotnych i ich rodziny
z chwila, gdy traca juz prawo do korzystania ze $wiadczed Ka-
sy Chorych na podstawie przebytego ubezpieczenia;

3) naklada w art. 43 na samorzady obowiazek przyjmo-
wania ubezpieczonych do szpitali samorzadowych za polowe
taksy szpitalnej, ktéra ustawowo odpowiada tylko rzeczywistym
kosztom utrzymania chorego.

Klopotom, wynikajacym z takiego uprzywilejowania ,,cho-
rych kasowych”, a zwlaszcza tworzacemu si¢ w ten sposéb nie-
doborowi staraja si¢ samorzady zapobiec w rozmaitej formie,
Badz przewiduja w swych budzetach pewne kwoty na pokrycie
niedoboru szpitalnego, powstajacego ze wspomnianych nizszych
oplat, uiszczanych przez Kasy Chorych, — i te traktuja obowia-
zek nalozony art. 43, jak to podkresla autor, jako pewnego ro-
dzaju podatek, badz tez wyréwnuja niedobér wprost przez pod-
wyzszenie taksy od wszystkich innych chorych szpitalnych.

Autor porusza sprawe zwickszenia wplywow szpitali, kiére
wykazuja obecnie wskutek kryzysu gospodarczego i ogdlnego zu-
bozenia ludnosci znaczny spadek frekwencji chorych, droga ob-
niZenia taksy, t. j. dostosowania jej do mozliwosci gospodarczych
spoleczenstwa, uwazajac jednak przytem, Ze powinna réwniez
nastapié jaknajszybciej nowelizacja art. 43 ustawy z 19 maja
1920 r. Poniewaz projekt ustawy o ubezpieczeniu spolecznem,
kiéry przewiduje, iz kasy beda oplacaé normalna taks¢, moze
potrzebowaé do zrealizowania go jeszcze dluzszego czasu, autor
wypowiada si¢ za odlaczeniem tej kwestji i zalatwieniem jej
w formie zmiany postanowien art. 43 ustawy z 19 maja 1920 r.
juz podczas biezacej sesji cial ustawodawczych.

LEKARZ POLSKI. Miesiecznik. Warszawa. Nr. 2. 1933 r.

Projekt ustawy o ubezpieczeniach spolecznych 2). Dr. Jan
Hozer. Dalszy ciag artykulu, poswieconego omowieniu zasad
projektu ustawy z punktu widzenia zdrowotnosci publicznej.
Autor analizuje stanowisko czynnika lekarskiego i administra-
cyjnego w kasach i zakladach ubezpieczeri spolecznych i do-
chodzi do wniosku, ze projekt ustawy podporzadkowuje czyn-
nik fachowo-lekarski czynnikowi niefachowemu,  administra-
cyjnemu, przyczem zachodzi jaskrawa roznica na gorsze w po-
rownaniu z ustawa z dn. 19.V 1920 r.

’7) patri Przeglad z r. b. Nr. 2, str. 103.
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Klub Lekarzy Dolskich wobec pragmatyki lekarskiej.
Referaty, wygloszone na posiedzeniu Klubu pizez Dr,
Kamlera i Dr. Makowskiego, w sprawie projektu przepisow
sluzbowych dla pracownikéw kas chorych, rozeslanego przez
Zwiazek Kas Chorych organizacjom lekarzy do zaopinjowania.

WIADOMOSCI STATYSTYCZNE GL. U, ST. 3 razy
na miesigc. Nr. 5 z dn. 15 lutego 1933 r. Na str. 84 zamieszczona
jest tablica, podajaca liczbe ubezpieczonych w kasach chory:zh
i uprawnionych do §wiadczen z podziatem wedlug grup woje-
wodztw w ciagu 1931 r. 1 1932 r. do dn. 1.X.

ROBOTNICZY PRZEGLAD GOSPODARCZY. Mie-
siccznik. Nr. 1. Styczer. 1933 r.

Scalenie czy likwidacja. R.

Projekt ustawy o ubezpieczeniu spolecznem, obniZajacy
szereg $wiadczen w ubezpieczeniu na wypadek choroby, sta-
nowi pogorszenie w stosunku do ustawy z dn. 19V 1920 r.
W zakresie ubezpieczenia na staro$é i na wypadek niezdol-
nosci do pracy projekt ustawy pozostaje w tyle poza dotych-
czasowemi projektami.

INFORMATOR UBEZPIECZENIOWY PRACOWNI:
KOW UMYSLOWYCH. Miesieeznik, Nr. 1. Lwéw. Styczen.
1933 r.

Renta inwalidzka.

Szczegotowe informacje o warunkach i wysckosci renty
inwalidzkiej oraz o trybie wnoszenia roszczen o o $wiadczenie.

PRZEGLAD ORGANIZACII. Miesiccznik. Nr. 2. Luly
1933 r.

Gospodarcze znaczenie higjeny pracy. Dr. B. Nowa-
kowski.

POLSKA GOSPODARCZA Tygodnik — Rok XIV. Ze-
szyt 2 — 14 stycznia 1933 r.

W dziale ,Zycie Gospodarcze" zamieszczono dluzsza no-
tatke p. t.: ,Ubezpieczenia spoleczne w r, 1931¢, Notatka ta,
oparta na materjale cyfrowym, opublikowanym w numerach 19,
11 i 12 Przegladu z r. 1932, zawiera zwiczle oméwienie dziatal-
nosci 1 stanu finansowego ubezpieczenn spotecznych w Polsce
w r. 1931 na tle porownawczym z cyframi z r. 1930.

Zeszyt 3 — 21 stycznia 1933 r.:

Dzialalno$é Kas Chorych w okresie kryzysu.

W notatce pod powyiszym tytulem przedstawiono na pod-
stawie danych, zawartych w numerach 9 i 12 ,Przegladu”
z r. 1932 oraz w Nr. 1 z r. 1933 finansowa strong gospodarki
i sytuacji Kas Chorych w latach 1930 — 1932.

Ustalenie charakteru pracownikéw w handlu a ubezpie-
czenia spoleczne — Andrzej Jezioranski.

Autor rozwaza z punkiu widzenia intereséw sfer handlu
kwestje zaliczania do kategorji pracownikow umystowych
w my$l obowiazujacych przepiséw, pracownikéw handlowych i to
zaréwno pracownikéw biurowych, jakotez sprzedawcow i ekspe-
djentow sklepowych.

Zagadnienie handlowych pracownikéw biurowych sprowa-
dza sie, jak zaznacza autor, raczej do sposobu interpretacji
obowigzujacych przepisow, anizeli do samej zasady, zawartej
w przepisach, wobec czego nowelizacja, ktérej jednak domaga
szczegolnienia wszysthkich czynnoéci  biurowych i kancelaryj-
nych, uzasadniajacych zaliczenie do kategorji pracownikéw umy-
slowych, z uwzglednieniem, iz w wypadku, gdy praca ma cha-
rakier mieszany, bedzie decydowal ten rodzaj czynnosci umy-
sfowych lub fizycznych, klory przewaza. W stosunku do sprze-

dawcow i ekspedjentéw handlowych wysuwa autor jako zasade
i podsiawowe kryterjum, oprécz rodzaju wykonywanych czyn-
nosci, jeszcze posiadanie kwalifikacyj teoretycznych ogélnych
(cenzusu wyksztalcenia) oraz praktycznych kwalifikacyj fa-
chowych.

Jako minimum ogolnych wiadomosci teoretycznych wysu-
nal autor potrzebe ustalenia wyzszego poziomu wykszlalcenia
anizeli ten, ktory nabywa sig¢ przez ukornczenie zawodowej
szkoly doksztalvajacej, zas co do kwalifikacyj praktycznych,
winny byé one nabyte badZ droga odbycia 3-letniej praktyki za-
wodowej, badZ tez przez prowadzenie conajmniej 6-letniej pra-
¢y w charakterze samodzielnego kupca.

Nie wnikajac blizej w istole wywodéw autora i nie podej-
mujac z przedstawionym przez niego projektem zasadniczej
dyskusji, nalezy tylko wyrazi¢ watpliwos$é, czy byloby stuszne
wymaganie od jednej kalegorji pracownikéw, przy kwalifiko-
waniu charakteru ich pracy, poza warunkiem, aby spelniali
przewaznie pracg umyslowa, jeszcze szczegélnych kwalifi-
kacyj teoretycznych i praklycznych. Nastepnie nasuwa sie py-
lanie, jaka warto§é praktyczna w zyciu i jakie prawdopodobien-
stwo zastosowania moze mieé w stosunku do sprzedawcéw
i ekspedjentow, ludzi przewaznie mlodych, ktérzy czesta losu
koleja z biegiem czasu usamodzielniaja sie, warunek 6-letniej
pracy w charakterze samodzielnego kupca.

RZEMIOSLO Rok 1. Zeszyt 8. Grudzien 1932 r.

Ubezpieczenie od wypadkdéw w rzemiodle — Kazimierz
Jaroszewski.

Autor przypomina na wst¢pie przepisy prawne, obowigzu-
jace w zakresie ubezpieczenia od wypadkow w Polsce, podkre-
slajac odmienne systemy finansowe tego ubezpieczenia w b. zab.
oruskim oraz na pozostalym obszarze Panstwa. Nastepnie autor
przechodzi do blizszego omowienia zakresu obowiazku ubezpie-
czenia od wypadkéw na obszarze b. zaboru austr. i ros., zwla-
szcza w stosunku do warsztalow rzemie§lniczych oraz ujemnych
konsekwencyj, jakie wywiera na gospodarczg sytuacje rzemio-
sta dotychczasowa taryfa niebezpieczenstwa, nieodrézniajaca
rzemiosta i wielkiego przemystu, co powodowato nadmierne ob-
ciazenie warsztatow rzemie$lniczych, jakkolwiek stopienn niebez-
pieczeristwa jest tu znacznie mniejszy. Autor powoluje si¢ na
statystyke sporzadzona za posrednictwem niekidrych izb rze-
mieslniczych, ktéra, jak zaznacza autor, miala wykazaé, iz
w warszlatach grupy uslug osobistych, wiokienniczej, spozyw-
czej i skérzanej wypadki przy pracy nie maja prawie zupelnie
miejsca, w nicktéorych warsztatach grupy metalowej bardzo
rzadko, i tylko w grupach drzewnej oraz budowlanej jakotez
w pewnych warsztatach grupy metalowej istnieje stosunkowo
znaczniejsze niebezpieczenstwo.

W zwiazku z przygotowywana obecnie zmiana dotychcza-
sowej taryfy niebezpieczeristwa, autor uzasadnia koniecznoéé wy-
odrebnienia warsztatéw rzemieslniczych z ogélnego podzialu
i stworzenia dla nich oddzielnych tytuléw, jakotez poddania
rewizji wysokosci sktadek w kierunku ich znizenia.

Jesli chodzi o kwestje sposobu rozréznienia rzemiosia od
przemystu, autor sadzi, iz moze to by¢ uskutecznione w kazdym
konkretnym przypadku na podstawie odpisu karty rzemieslni-
czej, po$wiadczonej przez lzbe Rzemieslnicza lub starostwo.
Kryterjum takie zostalo juz wprowadzone w zakresie panstwo-
wego podatku przemysfowego.

AMTLICHE NACHRICHTEN FUR REICHSVERSI:
CHERUNG. Heft Nummer 12. Berlin. Dezember.

Statistik der Sozialversicherung 1931 mit einem Blick
auf das Jahr 1932, (Statystyka ubezpieczer spolecznych za
1931 r. oraz rzul oka na 1932 r.).
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INTERNATIONALE ZEITSCHRIFT FUR SOZIAL:
VERSICHERUNG, Heit 12. Dezember. 1932. Leipzig. Prag.

Der Bericht der englischen koniglichen Kommission
iiber die Arbeitlosenversicherung. (Sprawozdanie krélewskiej
angielskiej Komisji w sprawie ubezpieczenia na wypadek bra-
ku pracy). Hubert Korkisch.

Ergebnisse der italienischen Mutterschaftsversicherung
im Jahre 1931. (Wyniki wloskiego ubezpieczenia na wypadek
macierzyiastwa w 1931 r.}).

Die obligatorische Krankenversicherung in der italieniz
schen Prowinzen Bozen i Trient. (Oobowiazkowe ubezpieczenie
na wypadek choroby we wloskich prowincjach Bozen i Try-
dent).

Die Finanzlage der deutschen Krankenversicherung im
Jahre 1932, (Finansowe poloZenie niemieckiego ubezpieczenia
na wypadek choroby w 1932 r.).

Der Sozialaufwand in England. (Wydatki na cele spo-
teczne w Anglji).

REVUE INTERNATIONALE DU TRAVAIL. VOL.

XXVII, No, 1 JANVIER 1933,
Le placement des fonds des assurances sociales. (Lokaty
funduszéw ubezpieczeri spolecznych). Dr. V. Klumpar.

ZEITSCHRIFT FUR SOZIALES RECHT. Nummer 4.
November 1932, Wien.

Sozialversicherung und Schadenersatz — II Teil. (Ubez-
pieczenie spoleczne a odszkodowanie — II cze$¢) — Dr. Paul
Herzog.

Reform des Verfahrens in der Sozialversicherung. (Re-
forma sadownictwa w ubezpieczeniu spotecznem)!)] — Eduard

Stark.

DIE REICHSVERSICHERUNG (mies.),
12 z r. 1932.

Kann gegen die grosse Belastung durch Kraftriderun:
fille angegangen werden? (Jak przeciwdzialaé¢ wielkiemu ob-

Berlin. Zeszyt

cigzeniu wskutek wypadkow, wywolanych przez kota napedo-
we) — Fr. Rothe.

Mebhrleistungen in der Angestelltenversicherung (Swiad-
czenia ponadustawowe w ubezpieczeniu pracownikéw umysto-
wych) — Direktor Koch.

Die Invaliden, Alters— wund Hinterbliebenenversiche:
rung — kommendes Volkerrecht (Ubezpieczenie na wypadek
inwalidztwa, na staro$¢ i dla pozostalych w nadchodzacem pra-

wie narodéw.

ARBEIT UND WIRTSCHAFT. Heft 2. 1. Februar 1933.

Sozialversicherung:

Der Kampf gegen die Landarbeiterversicherung, (Walka
przeciw ubezpieczeniu rohotnikéw rolnych).

Der Entwurf der Bergarbeiterversicherung, (Projekt ubez-
pieczenia gornikéw).

DEUTSCHE ZEITSCHRIFT FUR OFFENTLICHE
VERSICHERUNG UND VOLKSWOHLFAHRT, Prag.

Folge 1. 1 Jéanner 1933.

Inwiefern haften die Krankenversicherungsanstalten fiir
das Verschulden ihrer Aerzte. (Jak dalece odpowiadajg za-
ktady ubezp. na wyp. choroby za przewinienia swych leka-
rzy) — Dr. Josef Rosenbaum.

Folge 2. 24 Janner 1933,

Zur Reform der Arbeiter — Unfallversicherung. (W spra-
wie reformy ubezpieczenia robotnikéw od wypadkew) —
V. Vydra. Poruszone w tym artykule zagadnienie dotyczace
ub. od wyp. w Czechostowacji bedzie omowione w najblizszym
numerze Przegladu.

Folge 3. 15 Februar 1933,

Die Verbindung zwischen Krankenversicherungsanstalt
und Versicherten. {Zwiazek pomiedzy zakladem ubezpieczenia
na wyp. choroby i ubezpieczonym) — Franz Sasum.

Zur Ausbildung des aerztlichen Nachwuchses in der so-
zialen Medizin. (W sprawie szkolenia mlodych lekarzy w za-
kresie medycyny spolecznej).

PRZEGLAD USTAWODAWSTWA

za czas od 22.1 do 21.11 1933 r.

1) Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dn. 2 stycznia 1933 r.
w sprawie zmiany rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25
czerwca 1932 r. o posfepowaniu egzekucyjnem wladz skarbo-
wych. (Dz. U. R. P. Nr. 4, poz. 24},

W tabeli oplat egzekucyjnych rozporzadzenie zniza opla-
ty za upomnienia, przy $ciaganiu naleznoéci, nie przekraczaja-
cych 150 zI. — do 50 gr., przy $ciaganiu za$ naleznoéci od
1.51 zt do 5 zt. — do 1 zL

2) Rozporzqdzenie Ministra Skarbu z dn. 13 stycznia 1933 r.
o stosunku sluzbowym, uposazeniu i zaopafrzeniu emerylalnem
pracownikéw ,,Polskiego Monopolu Tytoniowego", ,Panstwowe-
go Monopolu Spirytusowego” i ,,Polskiego Monopolu Solnego”.
(Dz. U. R, P. Nr. 4, poz. 28).

Tresé postanowienn rozporzadzenia,
trzenia emerytalnego podana jest nizej.

dotyczacych zaopa-

1) Dotyczy Austriji.
z r. 1932

Patrz Kronika Nr, 12 Przegladu

3) Rozporzqdzenie Ministra Opieki Spolecznej z dn. 27
stycznia 1933 r. w sprawie cbowiazkowego zglaszania zachoro-
wan na twardziel (Rhinoscleroma). (Dz. U. R. P. Nr. 6, poz. 41).
przedtuza o 6 miesiecy, liczac od dnia
zglaszania zachorowan na

Rozporzadzenie
31.1.33 r., okres obowiazkowego
twardziel.

4) Rozporzqdzenie Ministra Skarbu z dn. 6 lutego 1933 r.
w sprawie oprocentowania i okreséw umorzenia poiyczek dfu-
goterminowych, zabezpieczajacych listy zastawne i obligacje
Banku Gospodarstwa Krajowego i Panstwowego Banku Rolne-
go. (Dz. U. R. P. Nr. 7, poz. 46).32)

5) Rozporzqdzenie Ministra Skarbu z dn. 6 lutego 1933 r.
w sprawie oprocenfowania i okreséw umorzenia listéw zastaw-
nych oraz obligacyj, stanowiacych wlasnoéé instytucyj prawa
publicznego, instytucyj panstwowych i Skarbu Panstwa. (Dz. U.
R. P. Nr. 7, poz. 47).7)

) p. ,Przeglad Ubezpieczen Spolecznych”™ Nr. 2 z b, 1,
str. 104,
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Rozporzadzenie dotyczy listéw zastawnych i obligacyj,
stanowigcych w dn, 1.1 r. b. wlasnos¢, miedzy innemi, nastepu-
jacych instytucyj ubezpieczen spolecznych: Zakladu Ubezpie-
czenia od wypadkéw we Lwowie, Zakladéw Ubezpieczen Pra-
cownikéw Umyslowych w Warszawie, Poznaniu, Krol.-Hucie
i Lwowie, Ubezpieczalni Krajowej w Poznaniu oraz Zakladu

Ubezpieczenia na wypadek inwalidztwa w Krél.-Hucie.

QOkresy umorzenia
i P. B. R. przedtuzone zostaly w sposdb nastepujacy:

poszczegblnych papierow B. G. K.

a) listéw zastawnych B. G. K., wydanych na podstawie
pozyeczek ziemskich — na lat 55, listéw zastawnych P. B. R. —
na lat 55, poczynajac od 1 stycznia 1933 r., przyczem przez
pierwsze 3 lata tego okresu listy zastawne nie beda wycofy-
wane z obiegu,

b) obligacyj meljoracyjnych P. B. R. wlaczajac dotych-
czasowy okres wstrzymania splaty kapitalu — na lat 36,

c) listéw zastawnych B. G. K., wypuszczonych na pod-
stawie pozyczek na domy mieszkalpe — na lat 50, poczynajac
od 1 stycznia 1933 r,,

d) obligacyj budowlanych B. G. K. — na lat 50’4, poczy-
najac od 1 stycznia 1933 r.,

e) obligacyj komunalnych B, G. K. — na lat 49}%, poczy-
najac od 1 kwietnia 1933 r.,

f) obligacyj bankowych B. G. K. — na lat 23J4, poczyna-
jac od 1 stycznia 1933 r,

Oprocentowanie listow zastawnych i obligacyj
zoslalo:

obnizone

a) dla listéw zastawnych, wypuszczonych na podstawie
pozyczek ziemskich B. G. K, oraz dla obligacyj meljoracyjnych
i listéw zastawnych P. B. R. do 4% % w stosunku rocznym,

b) dla innych listéw zastawnych oraz wszystkich obligacyj
B. G. K. — do 5% % w stosunku rocznym.

Dla obu kategoryj papieréw obniZenie
rozpoczyna sie¢ od termindéw, od ktérych przedluiony zostal

‘oprocentowania

okres umorzenia tych papierow.

6) Rozporzqdzenie Ministra Skarbu z dn. 6 lutego 1933 r.
w sprawie okreséw umorzenia wierzytelnosci diugoterminowych,
zabezpieczajacych listy zastawne towarzystw kredytowych
ziemskich i miejskich, bankow hipotecznych i Wiledskiego Ban-
ku Ziemskiego oraz obligacje bankéow komunalnych, jak réw-
niez wydanych na podstawie tych wierzytelnosci listéw zastaw-

nych i obligacyj. (Dz. U. R. P. Nr. 7, poz. 48).")

Rozporzadzenie ustala okresy umorzenia dla wyzej po-
danych papieré6w wartosciowych w sposéb nastepujacy:

a) dla listow zastawnych, oprocentowanych powyzej 5%,
Towarzystwa Kredytowego Ziemskiego w Warszawie (z wyjat-
kiem 6% listéw zastawnych frankowych), Tow. Kred. Ziem. we
Lwowie, Poznanskiego Ziemstwa Kredytowego w Poznaniu i Wi-
leriskiego Banku Ziemskiego — na lat 55.

b) dla listow zastawnych Towarzystw Kredytowych miej-
skich — na lat 36,

c) dla listéw zastawnych
lat 33,

d) dla obligacyj bankéw komunalnych — na lat 33,

¢) dla listéw zastawnych dolarowych Poznanskiego Ziem-
stwa Kredytowego, platnych w dniu 1 lipca 1933 r. — na lat 33,

f) dla listéw zastawnych Poznanskiego Ziemstwa Kredy-
towego, okreslonych w rownowartosci zyta i platnych w dniu
1 lipca 1933 r. — na lat 23; listy te beda przerachowane na
zlote wediug kursu 15 zt. 17 gr. za 100 klg iyta,

g) listy zastawne 8% dolarowe Towarzystwa Kredytowe-
go Ziemskiego w Warszawie serji z roku 1924, za ktére udzie-

bankéw hipotecznych — na

1) p. Przeglad Nr. 2 z b, r,, str. 104

lona zostata por¢ka Skarbu Panstwa, umarzane beda amortyza-
cyjnie, jako odrgbna serja w okresie do dnia 22 grudnia 1941 r.

W ciagu pierwszych trzech lat okresow umarzania nie be-
da umarzane papiery wartosciowe, podane wyzej pod lit. a),
b), ¢), ), f).

Przedtuzone okresy
wymienionych wyzej pod lit. a--d),
1) o ile kupony tych papierdéw sa platne zgory — od daty, od
ktérej biegnie najblizszy kupon, przypadajacy do zaplaty po
dniu 30.XI 1932 r., 2) o ile kupony tych papieréw sa platne
zdolu — od daly, od ktorej biegnie najblizszy kupon, przypa-
dajacy do zaplaty po dniu 3.1 1933 r., 3) o ile kupony tych pa-
pierdw sa platne na warunkach odmiennych — od daty, od
ktérej biegnie najblizszy kupon, przypadajacy do zaplaty po
dniu 30 listopada 1932 r.

Poczatek okresu umorzenia listéw zastawnych dolarowych
i okreslonych w rownowartosci zyta Poznanskiego Ziemstwa
Kredytowego ustalony zostal na dzien 1 stycznia 1933 r.

7) Rozporzqdzenie Ministra Opieki Spotecznej z dn. 6 lu-
tego 1933 r. o zmianach w rozporzqdzeniu z dn. 14 grudnia
1932 r. w sprawie czasowego zmniejszenia liczby dni pracy,
uwazanych za tydzied podlegania obowiazkowi zabezpieczenia
na wypadek bezrobocia, w odniesieniu do niektorych kategoryj
bezrobotnych {(Dz. U. R. P. Nr, 9,
poz. 57)2).

Rozporzadzenie zamienia date 31.I 1933 r., podana w roz-
porzadzeniu z dn. 14 grudnia 1932 r., na date 31.IIT 1933 r;
w ten sposob postanowienia zmienionego rozporzadzenia doty-

umorzenia papieréw warto$ciowych,

maja sie rozpoczynac:

robotnikéw sezonowych,

2zyé beda robotnikéw sezonowych, ktorzy zglosza swe prawo
do zasitkéw do korica marca b. r.

8) Rozporzqdzenie Ministra Opieki Spolecznej z dn. 31
grudnia 1932 r. w sprawie oplat instytucyj ubezpieczer spolecz-
nych na pokrycie kosztéw nadzoru. (Monitor Polski Nr. 28

2z dn. 4.II 1933 r., poz. 40).

Rozporzadzenie ustala dla poszezegolnych instytucyj
ubezp. spol. nastepuja-a wys okosc kwot na pokrycie kosztow
nadzoru w 1933 r.:

Zwiazek Kas Chorych 190,000 zi.

Zaklad Ubezp. Prac. Um. w Warszaw1e 40.000 ,,

" " " .  we Lwowie . 14.000

o " " .+ w Poznaniu 12.000 ,,

' +  w Kroél.-Hucie 14,000 ,

Zaklad Ubezp od wypadkéw we Lwowie . 20.000 ,,
Ubezpieczalnia Krajowa (Wydzial 1nwahdzk1)

w Poznaniu . L. 5.000 |,
Ubezpieczalnia Krajowa (Wydzial wypadkowy)

w Poznaniu . 2.000 ,.
Zaktad Ubezp. od wypadkow w rolmctw1e w Po-

znaniu P 2500
Bractwo Gornicze w Krakowxe L 500 .,

9) Zmiana statutu Zakladu chzp Prac Um. w Krél.-
Hucie. (Monitor Polski Nr. 25 z dn. 31.I 1933 r.).

Ogloszenie zmiany statutu Z. U. P. U. w KréL-Hucie, za-
twierdzonej przez Ministra Opieki Spolecznej. Zmiana polega
na skresleniu § 47 statutu, ktory zawieral postanowienie o prze-
dtuzeniu okresu zasilkowego z powodu braku pracy do 9 mie-
siecy dla ubezpieczonych, posiadajacych 24 miesiace skladko-
we, Powyzsza zmiana weszla w zycie z dniem ogloszenia w Mo-
nitorze,

10) Zmiana statutu Zaktadu Ubezp. Prac. Um. w Poznaniu.
(Monitor Polski Nr. 25 z dn. 31.1 1933 r.).

Ogloszenie zmian statutu, zatwierdzonych przez Ministra

2} p. Przeglad Ubezpieczenn Spolecznych” Nr. 2 z b. r.

str. 105,
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Opieki Spolecznej. Podobnie jak w Zaktadzie U. P. U. w Krol.-
Hucie zostal skreslony § 47 statutw. Ponadto
zmjany detycza poslanowien statutu w sprawie podpisywania

wprowadzone

pism i dokumentow, terminu uchwalania preliminarza budzeto-
wego, zgloszet pracownikéw do ubezpieczenia (formularze),
zgloszen roszczen o $wiadczeniu z powodu braku pracy, wypla-

ty zasilkow z powodu braku pracy dla wszystkich ubezpieczo-

nych i dla pozostajacych bez pracy, przebywajacych zagranica.
Zmiany powyzisze weszly w Zycie z dniem ogloszenia w , Mo-
nitorze”,

11) Zmiana statutu Zakladu Ubezp. Prac. Um. we Lwowie.
(Monitor Polski Nr. 26 z dn. 1.II 1933 r.).

Ogloszenie zmiany statutu, zatwierdzonej przez Ministra
O. S., dotyczacej skreslenia § 47. (p. wyzej).

ZAOPATRZENIE EMERYTALNE PRACOWNIKOW MONOPOLI PANSTWOWYCH

Uprawnienia pracownikéw monopoli panstwowych w za-
kresie ubezpieczer spoltecznych nie byly przez diuiszy okres
czasu nalezycie unormowane. Pierwoine ustawy o organizacii
poszczegdlnych monopoli nie przewidywaly zadnych specjal-
nych postanowieri, wobec czego stosunek sluzbowy pracownikow
monopoli mial charakter prywatno-prawny i regulowany byt
powszechnie obowiazujacemi ustawami.

Pierwszy wylom w tej syluacji prawnej pracownikéw mo-
nopoli uczynito rozp. Prez. Rzplitej z dnia 26 marca 1927 r.
o monopolu spirytusowym (Dz. U. R, P. Nr, 32 poz. 289), zawie-
rajace w p. 5¢ art. 2 nastepujace pelnomocnictwo dla Ministra
Skarbu:

. ,Minister Skarbu okresli:

...c) stosunek sluzbowy pracownikéw Dyrekcji Panstwo-
wego Monopolu Spirytusowego, zapewniajacy im prawa eme-
rylalne nie w mniejszej mierze, jak funkcjonarjuszom parnstwo-
wym, z uwzglednieniem praw, nabytych dotychczasowa stuzba".

Opierajac si¢ na powyzszem postanowieniu, Minister Skar-
bu wydal rozporzadzenie 2z dnia 17 marca 1930 r. o stosunku
stuzbowym pracownikéw Panstwowego Monopolu Spirytusowe-
go (Dz. U. R. P. Nr. 42 poz. 363); w ust. 3 § | tego rozporza-
dzenia Minister Skarbu okreslit stosunek stuzbowy pracowni-
kow Monopolu Spirytusowego jako stosunek, majacy charakter
publiczno-prawny, :

Rozp. Prez. Rzplitej z dnia 26 marca 1927 r. zostalo zmie-
nione rowniez rozporzadzeniem Prezydenta z dnia 11 lipca
1932 r. o monopolu spirylusowym, opodatkowaniu kwasu octo-
wego i drozdzy oraz sprzedazy napcjéw alkoholowych (Dz U.R.
P. Nr. 63, poz. 586). Art. 7 przytoczonego rozporzadzenia stano-
wi, ze Minister Skarbu ckreéli stosunek stuzbowy pracownikow
Monopolu jako publizzno-prawny. Ponadto in fine ust. 1 art, 7
zawarte jest nastepujace postanowienie:

Przepisy prawne z dziedziny $wiadczen socjalnych, ochro-
ny pracy i ubezpieczern spolecznych nie beda mialy zastosown-
nia do tych pracownikow®.

Analogiczne postanowienia zostaly zawarte w art. 11 usta-
wy z dnia 18 marca 1932 r. o utworzeniu panstwowego przed-
siebiorstwa ,,Polski Monopl Tytoniowy" (Dz. U. R. P, Nr. 26
poz. 240) oraz w art. 13 rozp. Prez. Rzplitej z dnia 21 czerwca
1932 r. o przedsi¢biorstwie ,Polski Monopol Solny" (Dz. U.
R. P. Nr. 52 poz. 497).

Jak z powyizszego wynika, delegacja wladzy ustawodaw-
czej dla Ministra Skarbu rozszerzona zostala w zakresie osobo-
wym na pracownikéw trzech monopoli panstwowych oraz w za-
kresie rzeczowym, poniewaz pracownicy ci wylaczeni zostali
expressis verbis z pod dzialania ustaw w dziedzinie ochrony
pracy i ubezpieczeri spolecznych, czego nie przewidywato pel-
nomocniciwo, zawarte w rozp. Prez. Rzplitej z dnia 26 marca
1927 r. Delegacja ta nie zawiera rowniez zadnych ogramiczerd,
wobec czego wypada stwierdzié, ze stosunek stuzbowy, uposa-
senie 1 prawa emerytalne pracownikéw wspomnianych trzech
monopoli reguluje Minister Skarbu wedlug wlasnego uznania.

Opierajac si¢ na wyszczegélnionych wyzej trzech podsta-
wach prawnych, Minister Skarbu wydal rozporzadzenie z dnia
13 stycznia 1933 r. o stosunku stuzbowym, uposazeniu i zaopa-
trzeniu emerytalnem pracownikéw ,Polskiego Monopolu Tyto-
niowego”, ,Panistwowego Monopolu Spirytusowego” i ,Polskie-
go Monopolu Solnego”. (Dz. U. R. P. Nr. 4 poz. 28).

Przytoczone rozporzadzenie nie ma zastosowania do:

a) dyrektoréw wspomnianych monopoli (sa oni urzedni-
kami panstwowymi), b) robotnikéw, ¢) pracownikéw, zatrudnio-
nych na podstawie umowy o prace,

Stosuje sig wiec do wszystkich stalych pracownikéw mo-
nopoli (urzednikéw i niektdérych nizszych funkcjonarjuszéw),
przyczem stosunek stuzbowy ich ma charakter publiczno-prawny.

Od chwili wejscia w zycie rozporzadzenia z dnia 13 stycz-
nia 1933 r,, 1, j. od dnia 1 lutego 1933 r. (§ 136), powyisi pra-
cownicy monopoli wylaczeni zostali w zakresie ubezpieczen
spolecznych z pod dzialania przepiséw ogélnych. Wzamian za
to korzystajg z praw, przystugujacych im w zakresie rozporza-
dzenia Ministra Skarbu z dnia 13 stycznia 1933 r,

W zakresie ubezpieczenia chorobowego przystuguje pra-
cownikom (i emerytom) monopoli prawo do korzystania z po-
mocy lekarskiej dla nich i ich rodzin, zorganizowanej na zasa-
dach, ktére bedg ustalone przez Ministra Skarbu w oddzielnem
rozporzadzeniu (§ 28). Rozporzadzenie to dotychczas nie zo-
stato wydane.

W mys$l § 30 pracownik moze otrzymaé urlop platny dla
poratowania zdrowia; praccwnicom—kobietom, przystuguje pra-
wo do urlopu plainego w ciagu 6 tygodni przed i 6 tygodni po
porodzie.

W czasie choroby, lacznie z urlopem dla poratowania zdro-
wia, pracownikowi przysluguje normalne uposazenie w ciagu 12
miesigcy; po tym okresie uposazenia sie nie wyplaca az do
chwili powrotu do pracy.

Z zastrzezeniem wigc co do organizacji pomocy lekarskiej
nalezy stwierdzié, ze w zakresie norm, dotyczacych ubezpie-
czenia na wypadek choroby, rozporzadzenie Ministra Skarbu
reguluje prawa pracownikéw w sposob zadawalajacy.

Przepisy, dotyczace zaopatrzenia emerylalnego, zawarte
zostaly w IV cze$ci rozporzadzenia (§§ 93 — 130) i sa niemal
$cisle wzorowane na przepisach emerytalnych pracownikéw
pathistwowych. ‘

Prawo do zaopatrzenia emerytalnego przysluguje pracow-
nikom monopoli po uplywie conajmniej 15 lat pracy, zaliczal-
nej do wyslugi emerytalnej (okres wyczekiwania w rozporza-
dzeniu z dnia 17 maja 1930 o stosunku stuzbowym pracownikéw
Panstwowego Monopolu Spirytusowego wynosil 10 lat pracy
w monopolu). Prawo do powyzszego zaopatrzenia przysluguje
pracownikowi w razie, o ile rozwiazanie stosunku sluzbowego
nastapito ze strony Dyrekeji monopolu lub tez, o ile nastapilo
wydalenie ze stuzby ze zmniejszeniem zaopatrzenia emerytalne-
go. To samo prawo przystuguje pracownikowi w razie zwolnie-
nia ze stuzby na wlasng prosbe w nastepujacych wypadkach:
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1) trwalej niezdolnosci do sluiby {procentowo warunku
tego nie sprecyzowano).

2) ukoficzenia 60-ciu lat zycia.

3) uzyskania prawa do pelnego zaopatrzenia emerylal-
nego przy jednoczesnem ukonczeniu 55 lat zycia.

Zwolnienie pracownika monopolu na jego prosbe, o ile nie
odpowiada przytoczonym warunkom, pozbawia go prawa do
emerytury bez wzgledu na ilosé lat, zaliczalnych do wystugi eme-
rytalnej. Jezeli sie wezmie pod uwage, Ze w razie wydalenia
(za przewinienie) pracownika monopolu ze stuzby ma on pra-
wo do zmniejszonego zaopatrzenia emerylalnego, to nie jest
sluszne pozbawianie wszelkich praw pracownika, kidéry sam
rozwigzuje stosunek stuzbowy. Kalkuluje sie bowiem popelni¢
raczej przewinienie, by byé¢ wydalonym i otrzymaé emerylure
-choéby zmniejszona, niz wyj$é dobrowolnie bez zadnego od-
szkodowania. Zasada taka jest w szczegolnosci niestuszna w slo-
sunku do kobiet, ktére bardzo czesto opuszczaja prace po wyj-
§cin zamaz,

Okres wyczekiwania do uzyskania prawa do emerytury
obniza sie do 5 lat, o ile po tym okresie stuzby w momnopolu
pracownik zostal zwolniony z powodu trwatej niezdolngci do
pracy, nabytej bez winy pracownika po jego wstapieniu do
pracy. Okres wyczekiwania nie jest wymagany, o ile niezdolno$é
do pracy zostala spowodowana:

1) wypadkiem przy pracy {w czasie pelnienia obowiaz-
kéw)

2) dzialaniami wojennemi w miejscu stuzbowego pobytu

3) choroba zakaZna, panujaca
stuzbowego pobytu.

(Wydaje sie slusznem, by zgodnie z kryterjami, obowia-
zujacemi obecnie w zakresie odszkodowania za wypadki przy
pracy, warunek wymieniony w p. 1 uzupelniony zostal przez
rozszerzenie go na wypadki, kiére zaszly w drodze do pracy
lub z pracy).

epidemicznie w miejscu

We wszystkich wspomnianych wyzej wypadkach, kiedy
niewymagany jest okres wyczekiwania, w razie zwolnienia pra-
cownika wskutek trwalej niezdolnosci do pracy zaleznie od
stopnia utraty zdolnosci do zarobkowania dolicza sie do lat,
zaliczalnych do wyslugi emerytalnej:

przy utracie zdolnosci od 35% do 54% — 2 lata
" " " w 55% ,, 74% — 4 lata
" ' " w 1% ,, 84% — 6 lat
" " " v 85% ,, 94% — 8 lat

95% — 100% — 10 lat,

W wyjatkowych wypadkach, cytowanych wyzej, Dyrekcja
Monopolu za zgoda Ministra Skarbu, ma prawo podnies¢ eme-
ryture do pelnego wymiaru zaopatrzenia.

Podstawe wymiaru zaopatrzenia emerytalnego stanowia dla
pierwszych III grup uposazeniowych kwoty miesieczne: 1000,
950 i 900 zl. (nizsze anizeli pobierane uposazenie), dla nastep-
nych grup ostatnio pobierane uposazenie miesieczne, jednak
bez przewidzianych dodatkow.

Zaopatrzenie emerytalne wynosi po 15 latach, zaliczonych
do okresu wyczekiwania (lata pracy i lata zastepcze) — 40%
podstawy wymiaru zaopatrzenia emerytalnego i wzrasta za kaz-
dy rok do 25 lat wlacznie o 2,4%, poczem wzrasta za kazdy
rok po 2,8%, az do 92% podstawy wymiaru, co stanowi pelna
emeryture.

Pracownikowi, ktéry nie przebyl wymaganego okresu wy-
czekiwania, w razie zwolnienia z inicjatywy Dyrekeji Monopolu
przysluguje jednorazowa odprawa w wysokosci jednomiesigcz-
nego uposazenia (bez dodatkéw) za kazdy rok stuiby zaliczal-
nej do wystugi emerytalnej, najwyzej jednak w wysokosei 6-cio
miesigcznego uposazenia.

Nalezy zwréci¢ uwage, Ze w mys$l rozporzadzenia z dnia
17 marca 1930 1. praccwnicy Monopolu Spirytusowego otrzy-
mywali wrazie zwolnienia bez prawa do emerytufy odprawe,
nieograniczona do 6-ciu miesiecy oraz zwrot wplaconych efek-
tywnie skladek. Przepis obecny w tej materji niewaipliwie jest
krzywdzacy dla pracownikow.

W razie émierci pracownika monopolu z praw emerylal-
aych korzysta: wdowa i sieroty w iym tylko wypadku, o ile
zmarly przebyl wymagany okres wyczekiwania lub tez byl juz
emerytem. Wéwczas wdowie przystuguje prawo do pensji wdo-
wiej, wynoszacej polowe zaopatrzenia, ktore przystugiwaloby
lub przyslugiwale zmarlemu. Pensja dla kazdej sieroty przy
wyplacaniu pensji wdowiej wynosi Y4 pensji wdowiej; jezeli
wdowa nie otrzymuje pensji -— pensja sieroca wynosi % pensji
wdowiej; pojedyrcza sierota bez ojca i matki otrzymuje %
pensji wdowiej.

Laczna kwota pensyj wdowiej i sierocych nie moze prze-
kraczaé zaopatrzenia, ktore przystugiwaloby lub przyshugiwalo
zmarlemu.

Sierota otrzymuje pensje do lat 18; okres ten moze byé
przediuzony do 24 lat, o ile sierota kszialei si¢ w szkole pan-
stwowej lub prywatnej z prawem publicznosei.

Wdowa, o ile wychodzi powtérnie zamaz, moze prosic
o wyplacenie jej odprawy; przyczem, o ile nie ma jeszeze 45
lat zycia odprawa wynosi 2-letnia kwote pensji wdowiej; o ile
ma wigcej, niz 45 lat 2ycia oirzyma 1-roczna odprawe.

Wdowa po pracowniku, ktéry zmarl, nie przebywszy wy-
maganego okresu wyczekiwania, ma prawo do jednorazowej od-
prawy w wysokosci polowy rocznego uposazenia, sluzacego za
podstawe wymiaru emerytalnego zmarfego. Analogiczna odpra-
we¢ moga otrzymac sieroty lub sierota po zmarlym, o ile wdowa
odprawy takiej nie otrzymala.

Ponadto wdowie przystuguje prawo do posémiertnego (nie-
zaleznie od pensji lub odprawy) w wysokosci 3 mies. uposaze-
nia zmarfego. Posmiertne moze byé wyplacone w braku wdowy
sierotom lub pasierbom, o ile zmarly je utrzymywal, W braku
wymienionych czlonkéw rodziny zamiast po$miertnego wyptaca
si¢ udowodnione koszty leczenia i pogrzebu do wysokosci po-
§miertnego innym krewnym lub osobom postronnym.

' Poza posmiertnem, dalszej rodzinie, z wyjatkiem wdoéw
i sierot nie przysluguje zadne odszkodowanie po $mierci pra-
cownika monopolu.

Tytutem wkladek emerytalnych monopole pobiera¢ beda
od pracownikow oplate, wynoszaca 8% od kwot, stanowigcych
podstawe wymiaru zaopatrzenia emerytalnego, Charakterystycz-
ny jest wzrost tych optat. Rozporzadzenie z dnia 17 maja 1930
roku w § 154 dla pracownikéw Monopolu Spirytusowego prze-
widywalo oplate w wysokoéci 3% uposazenia; nastepnie § 154
zostal znowelizowany rozporzadzeniem z dnia 29 kwietnia 1931
roku i optata zostala podniesiona do wysokosci 5%. Wreszcie
ostatnie rozporzadzenie przewiduje 8% od zasadniczego upo-
sazenia.

W mys$l ust. 5 § 105 rozporzadzenia z dnia 13 stycznia
1933 r. wktadki nie podlegaja zwrotowi pracownikowi.

Zasada ta sluszna w powszechnem ubezpieczeniu diugo-
terminowem, moze spowodowaé bardzo powazne szkody pra-
cownikom monopoléw, o ile nie zostanie unormowane przele-
wanie pobranych wkladek do innych podmiotéw ubezpiecza-
jacych, w razie opuszczenia przez pracownika stuzby w mono-
polu.

Krzywda, jaka dzieje sig praqownikowi dzieki ust. 5 § 105,
w szczegodlnosci uwydatnia si¢ w wypadku zwolnienia pracowni-
ka przed nabyciem prawa do emerytury.

Np. pracownik byl na stuzbie w monopolu 12 lat, optacal
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skladke w wysokosci 8% od zasadniczego uposazenia, wynoszy-
cego 600 zI. miesigcznie. Roczna oplata emerytalna stanowi
576 zl., co przy uwzglednieniu procentéw wyniesie omal nie
jednomiesieczne uposazenie. Za 12 lat wklady te wyniosa
6.912 zI. bez procentow. Tymczasem otrzyma odprawe (§ 111)
wynoszazca 3600 zt. (600 zt. < 6), czyli wiecej, niz potowe wila-
snych wkladéw. Zwolnienie w takim wypadku powoduje utra-
te ekspektatywy; pracownik, zwolniony ze stuzby w mono-
polu, nie bedzie mial zaliczonych lat pracy w monopolu do
emerytury, ktéra bedzie mu ewent. przystugiwala =z tytulu
ogolnego ubezpieczenia w Z, U. P. U. Nie ma on prawa do ko-
rzystania z zasilkow na wypadek bezrobocia. Tym stratom ma-
terjalnym nie przeciwdziala 6-cio miesigczna odprawa, ktéora
jest ekwiwalentem za wysluge lat, ale nie moze byé¢ odszko-
dowaniem za materjalne straty, ktére poniesie pracownik,
zwolniony ze sluzby w monopolu przed nabyciem prawa do
emerytury.

Wspomniany ustep powinien byé. zmodylikowany w jed-
nym z dwéch kierunkow:

1) albo skladka emerytalna podlega zwrotowi w razie
zwolnienia pracownika przed nabyciem prawa do emerytury,

2) albo jest przelewana w calosci (wraz z odpowiednia
doptata monopolu) do wlasciwego Z. U. P. U., kiory przej-
muje okres ubezpieczenia w monopolu we wlasny zakres i to
z wszelkiemi konsekwencjami.

Sktadki emerytalne (nazywane w rozporzadzeniu z dnia

15 stycznia 1933 r. nowym terminem — wkiadkami) moga byé
przelewane do funduszu emerytalnego, ktéry bedzie wspélny
dla 3-ch monopoli. Statut tego funduszu okresli Minister Skar-
bu; ustalona rowniez zostanie przez Ministra Skarbu wysokosé
doplat monopolu, ktére przekazane beda do funduszu emery-
talnego.

Przewiduje sie réwniez mozliwosé przelewania skladek
emerytalnych do innych instytucyj, naleiy przypuszczaé, ze
miano na mysli ewenl. przelanie do wlasciwego Z. U. P. U. i in-
nych funduszéw emerytalnych, coby pokrywalo si¢ z wysu-
nietymi wyzej postulatami.

Reasumujac powyZsze wywody, nalezy uznaé, ze upraw-
nienia w zakresie emerytalnym pracownikéw monopoléow nie sa
jeszcze w chwili obecnej korzysinie dla pracownikow uregulo-
wane. Jedng z najwigkszych wad tych uprawnien jest niewat-
pliwie niepewno$é podstaw i zasad samego ubezpieczenia eme-
rytalnego, ktére moga by¢ kazdej chwili modylikowane w dro-
dze rozporzadzenia Ministra Skarbu. Nieograniczone pelnomoc-
nictwo Ministra Skarbu wyzyskane moze byé w zakresie
uprawniefi emerytalnych zaréwno w kierunku korzystnym, jak
tez i zmniejszajacym nabyte uprawnienia.

W zadnym wypadku nie mozna si¢ zgodzi¢é w tych wa-
runkach na twierdzenie, ze sytuacje prawna w zakresie ubez-
pieczen pracownikéw mcnopcli nalesy uwazaé za ustabilizo-
wang.

Hubert Sukiennicki.

DZIAL. URZEDOWY

ZARZADZENIA ZWIAZKU KAS CHORYCH
od 17 stycznia — 20 lutego 1933 r.
OKOLNIKI DO KAS CHORYCH.
Badanie mlodocianych w Kasach Chorych.

Okolnik Nr. 7/33 z dnia 17 stycznia 1933 r.

Ministerstwo Opieki Spolecznej pismem z dnia
16/12.32 1. 4589/U. Ch. zarzadzitlo, by wszystkie
Kasy Chorych wlaczyly do programu akcji profilak-
tycznej rowniez opieke lekarska nad robotnikami
mtodocianymi w zrozumieniu ustawy z dnia 2 lipca
1924 r. (Dz. U. R. P. Nr. 65) w przedmiocie pracy
mlodocianych i kobiet ze specjalnem uwzglednie-
niem art. 6 1 7 tej ustawy.

Zwiazek Kas Chorych wobec waznosci zapobie-
gawczych badan mlodocianych uwaza, iz wszystkie
Kasy Chorych powinny prowadzié ten rodzaj akcji
profilaktycznej, by z jednej strony zapobiec ujemnym
nastepstwom dla zdrowia mtodocianego z nieodpo-
wiednio obranego zawodu, z drugiej zas strony uchro-
ni¢ Kasy Chorych od cigzarow finansowych, jakie
moga powstaé w nastepstwie ciezkich i diugotrwa-
tych choréb mlodocianych, wyniklych na tle pracy
w nieodpowiednim zawodzie. ’

Zwiazek Kas Chorych zwraca jednak uwage, ze
wobec ciezkich warunkéw na rynku pracy lekarz
badajacy powinien dyskwalifikowaé¢ mlodocianego
tylko w wypadkach bardzo powaznych, kiedy dalsze
wykonywanie pracy grozi nieuchronnem zachwia-
niem réwnowagi zyciowej. Wlasciwem zadaniem ba-
dan mlodocianych jest wykrywanie wezesnych zmian

chorobowych i poddanie ich celowemu leczeniu. Dla
ulatwienia pracy lekarzom, ktérzy dotychczas nie
zajmowali sie badaniem mlodocianych, Zwiazek Kas
Chorych zalacza wytyczne dla orjentacii lekarzy.
(Zatacznik 1).

Zwiazek Kas Chorych w wykonaniu zarzadze-
nia Ministerstwa Opieki Spotecznej opracowal plan
organizacji badan mtodocianych we wszystkich Ka-
sach i ich oddzialach powiatowych, ktoryby nie ob-
ciazyl Kas nowemi wydatkami.

W tym celu Zwiazek Kas Chorych zarzadza:

I. Nastepujace Kasy Chorych prowadza badania
mltodocianych wedlug dotychczasowych norm:

1) Biata, 9) Lublin,

2) Bielsko, 10) Lwoéw,

3) Bydgoszcz, 11) Lédz,

4) Chrzanéw, 12) Pabjanice,

5) Drohobycz, 13) Poznan,

6) Grudziadz, 14) Sosnowiec,

7) Kalisz, 15) Stanistawéw,

8) Krakow, 16) Warszawa,
17) Wilno.

Wyzej wymienione Kasy prowadzg badania
mlodocianych wedlug dotychczasowych norm i po-
stuguja sie dotychczasowo obowiazujacemi formula-
rzami tylko w centrali, t. j. w siedzibie Kasy.

W oddziatach powiatowych badania maja byé¢
przeprowadzane wediug norm ustalonych dla wszyst-
kich innych Kas Chorych.

II. Wszystkie inne Kasy Chorych najpdzniej

z dniem 1 kwietnia 1933 r. rozpoczna przeprowa-
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dza¢ badania mltodocianych w ramach ustalo-
nych przez Kasy Chorych godzin ordynacyjnych
bez potrzeby ich zwiekszenia dla tych nowych
zadan.
Liczba mlodocianych robotnikéw i robotnic nie
jest zbyt wielka w tych Kasach, ktére dotych-
czas nie przeprowadzaly badan mlodocianych.
W wiekszoséci Kas Chorych liczba mlodocia-
nych waha sie od 50 — 250. W 12 Kasach waha
sie liczba miedzy 300 — 900 mtodocianych. Zba-
danie takiej liczby mlodocianych w ciagu roku
nie przedstawia zadnych trudnosci dla Kas Cho-
rych i nie pociagnie za soba specjalnych wy-
datkéow.

Celem ulatwienia w przeprowadzaniu tych ba-
dann Kasy Chorych zechca sie porozumiewaé stale
z odnosnymi Inspektorami Pracy, by w oznaczonych
okresach czasu i godzinach ordynacyjnych interni-
stow kierowali mlodocianych do badania.

Lekarze badajacy mlodocianych wypelniaja
w dwoch egzemplarzach formularz wedlug zataczo-
nego wzoru. (Zalacznik 2). Jeden odsyta Kasa do
Inspektora Pracy, jeden pozostaje w Kasie dla ce-
léw statystycznych.

Co 3 miesigce przesylaja wszystkie Kasy do
Zwiazku Kas Chorych sprawozdanie liczbowe
z przeprowadzonych badad na formularzu wedtug
zalacznika Nr. 3.

Do konca marca kazdego roku przesla Kasy do
Zwiazku Kas Chorych roczne sprawozdanie z prze-
prowadzonych badan wraz z uwagami lekarzy ba-
dajacych.

Wszystkie karty badat mlodocianych, ktérzy
juz przekroczyli 18 rok zycia, a wiec juz nie podle-
gaja przepisom ustawy z dnia 2 lipca 1924 r., nalezy
przestaé do Zwiazku Kas Chorych.

Zwiazek Kas Chorych wzywa wszystkie Kasy
Chorych do s$cislego przestrzegania niniejszego za-
rzadzenia. '

2 zalaczniki. ' :
Dyrektor:
(—) Z. Klemensiewicz.

Komisarz:
(—) Doc. Dr. W. Czarnocki.

Lekarz Naczelny:
(—) Dr. H. Wilczynski.

WYTYCZNE DLA LEKARZY
PRZY PRZEPROWADZANIU BADAN MLODOCIANYCH,

Badanie lekarskie winno byé $ciste i uwzglednié stan
pluc, serca, gruczoléw podszczekowych i szyjnych, migdalow,
zebow, zwracaé uwage, czy nie istnieje choroba zakazna, wsza-
wica, $wierzb, strupier, niedokrwisto$¢, uwzglednié¢ stan roz-
woju Hzycznego, stan psychiczny, sluch, wzrok, w kosicu, czy
"istnieja zaburzenia w sierze narzadow plciowych, .

1) Badanie pluc winno by¢ szczegolowe, zwlaszeza jesli
jest podejrzenie na gruzlice, a gruczoly sa powiekszone. Jezeli
sa wyrazne oznaki gruzlicy, lekarz nie wyrazi zgody na prace,
cho¢by w chwili badania jeszcze nie bylo niezdolnosci do pra-
cy a istnialo podejrzenie, ze w danych warunkach pracy na-
stapi pogorszenie stanu zdrowia.

2) Badanie serca w kierunku wady wyréwnanej lub niewy-
réwnanej. Przy wyréwnanej wadzie serca mozna wydaé ogra-

niczone pozwolenie na liejsza prace, przy wadzie niewyrow-
nanej za§ nalezy odméwi¢ zezwolenia na prace.

3) Powiekszone migdatki nie stanowia przyczyny do od-
mowy zgody na prace, jednakie zwroci¢é uwage na koniecz-
no$é natychmiastowego leczenia. Jesli praca w przedsiebior-
stwie odbywa si¢ w takich warunkach, Ze pracujacy narazo-
ny jest na wdychanie pylu, wilgoci oraz na nagle zmiany tem-
peratury, powickszenie migdatkéw ma wowczas wigksze zna-
czenie, ale i wtedy jeszcze nie stanowi powodu do uznania
kandydata za nienadajacego si¢ do pracy, lecz nalezy polecic¢,
by mlodociany natychmiast rozpoczal leczenie.

4) Brak z¢béw lub préchnica zebow nie stanowi powo-
du nieprzyjecia mlodocianego do pracy, lecz nalezy poleci¢
natychmiastowe leczenie. Jedynie w przedsigbiorstwach, w kié-
rych uzywana jest rte¢ i fosiér nie nalezy miodocianego dopu-
$ci¢ do pracy przed wyleczeniem sie z prochnicy zebow,

5) Choroby zakaine i jaglica na czas ich trwania wy-
kluczaja naturalnie kandydata od przyjecia do pracy.

6) Wszawica jest dostateczna przyczyna do odmowy po-
zwolenia na-prace az do jej usunigcia. Celem ulatwienia po-
zbycia sie wszawicy winien lekarz wyda¢ pouczenie o koniecz-
no$ci i sposobie pozbycia sie¢ wszy w celu uzyskania moznosci
pracy.

7) Swierzb i strupieri nie pozwalaja na prace az do zu-
pelnego wyleczenia. Mfodociani, sklonni do choréb skérnych
nie powinni byé przyjeci do pracy przy olejach

8) Niedokrwistos¢ zwlaszcza u dziewczat, od ktérych
wymagana jest praca w pozycji stojacej, albo wymagany jest
wickszy wysilek fizyczny, moze wywolaé omdlenie, a praca
przy maszynach np. w przemysle wiékienniczym moze spowo-
dowaé nieszczesliwe przypadki. Wskutek tego jest konieczne
badanie krwi w razie podejrzenia na niedokrwistosé. Rozpozna-
na klinicznie niedokrwistosé nie pozwala na prace przez czas
trwania choroby.

9) Przy sklonnosci do reumatyzmu nalezy odméwic zgo-
dy na prace w wilgoci.

10) . Wzrost, jezeli jest niedostateczny, nie moze byé po-
wodem do odrzucenia kandydata.
klinicznego i rodzaj pracy.

Decyduje wynik badania
Sa niektére prace w przemysle,
drobne i lekkie, jak np. w przemysle wlokienniczym, ktore mo-
ga byé bez szkody dla zdrowia pracownika nawet przy niedo-
statecznym wzroscie wykonywane. Ciezka praca, jak dzwiga-
nie 1 ciagnienie ciezaréw, jest dozwolona tylko wtedy, gdy
wszystkie narzady sa zdrowe.

11) Waga ciafa réwniez nie jest decydujaca, o ile caly
organizm jest zdrowy. O ile bowiem zly stan odzywiania nie

" jest nastepstwem chorcby organicznej, lecz braku srodkéw do

lepszego odzywiania, przez przyjecie do pracy takiego kandy-
data mozna stworzyé warunki dla lepszego
a przez to poprawié stan jego sil fizyczaych.

odziywiania sie

12) Stan psychiczny kandydata winien byé réwniez zba-
dany przez lekarza. Lekarz moze sobie ulatwi¢ poznanie sta-
nu psychicznego przez zasiagniecie informacji badZ od rodzi-
cow kandydata, badz ze szkoly od nauczyciela wzglgdnie le-
karza szkolnego. Samo $wiadectwo szkolne nie daje jeszcze
dostatecznego wyjasnienia. Jezeli rozpoznano padaczke lub
plasawice, wykluczona jest praca blisko maszyn.

W razie stwierdzenia stepicnego albo oslabionego sluchu
nie nalezy dawaé pozwolenia na prace polaczong z wielkim
hukiem maszyn (w fabrykach zelaza, walcowniach i t. d.).

Lekarz winien w korcu zwracaé uwage na stan innych
narzadéw, czy istnieje przepuklina, plaska stopa, choroba sta-
wéw i t. d. i odpowiednio postapié.
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Kasa Chorych . Obwod .
Osrodek leczniczy .
L. p. Dnia .

Do Pana I[nspektora Pracy
wo.
Orzeczenie,

Imie i nazwisko . zamieszkaly(a)

urodzony . . przeznaczony(a) do pracy . pracuie
jako . . . u . . jest:
a) zdolny (a) do kazde) pracy . (hrma], b) zdolny (a)

c) mezdolny (a) do pracy
. {wymienié rodzaj

wylgcznie w obranym zawoduzie,
w obranym zawodzie z powodu .
choroby), d) zdolny (a) do pracy w zawodach .

. stale

e) niezdolny (a) do kazdej pracy czasowo .
z powodu . (wymienié rodzaj choroby)
Uwagi . . . . Ce e,
Termin ponownego badama . e

Lekarz

. Oddzial powiat. w .
Osrodek leczniczy w .
Sprawozdanie kwartalne z badania robotnikow mlodocnanych

Kasa Chorych w .

zaczasod. . . .do.
. Zbadano poraz pierwszy Chiopcow Dzwwczqt Razem
. Zbadano poraz drugi
. Uznano za niezdolnych do pracy
. Rodzaj choroby, powodujacej niezdolnos¢ do pracy:

e A0 TP &=

Uwagl .
Naczelny Lekarz

Lecznictwo specjalistyczne

Okélnik Nr. 8/33 z dnia 20 stycznia 1933 r.
do wszystkich Kas Chorych.

wZwiazek Kas Chorych zawiadamia, Zze zorgani-
zowal lecznictwo specjalistyczne prowadzone do-
tychczas przez Okregowe Zwiazki Kas Chorych na
nastepujacych zasadach:

I. a. Dla Kas Chorych okregu warszawskiego,
z wyjatkiem oddziatu w Wilnie, lecznictwo specjali-
styczne i orzecznictwo obejmuje Kasa Chorych w
Warszawie — obwad Solec.

Chorzy, potrzebujacy dluzszego pobytu dla le-
czenia lub obserwacji beda pomieszczeni w infirmerji
ul. Sewerynéw Nr. 5.

b. Dla Kas Chorych z terenu dawnej ekspozytu-
ry wilenskiej — Kasa Chorych w Wilnie.

II. Dla Kas Chorych okregu krakowskiego —
Kasa Chorych w Krakowie.

II1. Dla Kas Chorych okregu
szpital Kasy Chorych we Lwowie.

Chorzy, potrzebujacy diuzszego pobytu zostan_t
umieszczeni w szpitalu Kasy Chorych.

Do Kasy Chorych w Warszawie kierowaé beda
chorych nastepujace Kasy: 1, Bialystok, 2. Brzes¢ n/B.,
3. Kalisz, 4. Lublin, 5. L.omza, 6. Pabjanice, 7. Pinisk_
8. Ptock, 9. Pultusk, 10. Radom, 11. Siedlce, 12. Wto-
ctawek, 13. Zyrardow.

Iwowskiego —

Do Kasy Chorych w Wilnie: 1. Baranowicze,
2. Grodno, 3. Lida.

Do Kasy Chorych w Krakowie: 1. Biata, 2. Biel-
sko, 3. Chrzanow, 4. Czestochowa, 5. Kielce, 6. Kros-
no, 7. Nowy Sacz, 8. Ostrowiec, 9. Rzeszéw, 10. So-
snowiec, 11, Tarnow, 12. Zakopane.

Do szpitala Kasy Chorych we Lwowie: 1. Czort-
kéw, 2. Drohybycz, 3. Kotomyja, 4. Kowel, 5. fuck,
6. Przemysl, 7. Rawa Ruska, 8. Réwno, 9. Stanista-
woéw, 10. Stryj, 11. Tarnopol, 12. Zamosé, 13. Ztoczow.

O wszelkich ewentualnych zmianach w organiza-
cji lecznictwa specjalistycznego i orzecznictwa Zwia-
zek zawiadomi Kasy Chorych”.

Komisarz:

) Doc. Dr. W. Czarnocki

Dyrektor:
(—) Z. Klemensiewicz  (—

Lekarz Naczelny:
(—} Dr. H. Wilczyriski

Kaucje skiadane w zwiazku z umowa o prace.
Oplaty stemplowe od weksli

Okdlnik Nr 9/33 z dnia 20 stycznia 1933 r.

1. Zwigzek Kas Chorych przypomina tresé prze-
piséow rozporzadzenia Prez. Rzplitej z dnia 18 maja
1927 r. o kaucjach sktadanych w zwiazku z umowa
o prace (Dz. U. R. P. Nr. 46, poz. 409), oraz podkresla
sankcje karne, jakie rozporzadzenie to przewiduje za
naruszenie powyzszych przepisow. :

2. W zwigzku =z wekslami gwarancyjnemi
wzglednie wekslami na ktérych nie jest wymieniona
suma wekslowa, Zwiazek przypomina tres¢ posiano-
wient ust, 11 2 art. 122 ustawy z dnia 1 lipca 1926 r.,
o cplatach stemplowych, zamieszczonej w obwieszcze-
niu Ministra Skarbu z dnia 25 kwietnia 1932 r. w spra
wie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o oplatach
stemplowych (Dz. U. R. P. Nr. 41, poz. 413).

Zmiana postanowien instrukcii biurowej.
Okélnik Nr. 10/33 z dnia 20 stycznia 1933 r.

Zwiazek Kas Chorych zawiadamia o zmianach,
jakie zostaja wprowadzone w imstrukcii biurowe;j,
wydanej dnia 10 grudnia 1932 r. okélnikiem Nr. 72/32.

Instrukcje, uwzgledniajaca powyzsze zmiany
mozna nabyé w Oddziale Wydawniczym Zwiazku
(czasowo: Krakow, ul. Szlak 6).

Stosunek stuzbowy lekarzy naczelnych.
Okolnik Nr. 11/33 z dnia 23 stycznia 1933 r.

W lacznosci z pismem Ministerstwa Opieki Spo-
tecznej z dnia 16 stycznia 1933 r. L. 226/U. Ch., za-
wierajagcem wskazowki, jak Kasy maja postepowac
przy zawieraniu wzglednie przedluzaniu umoéw z le-
karzami naczelnymi dopdki nie wejda w zZycie prze-
pisy normujace powszechnie prawa i obowiazki le-
karzy naczelnych, Zwigzek Kas Chorych poleca Ka-
som, nadesta¢ do Zwiazku szczedgétowe materjaly
i wnioski, dotyczace powyzszej sprawy.
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Dzialalnosé Zwiazku Kas Chorych.
Okolnik Nr. 12/33 z dnia 24 stycznia 1933 r.

Uzupetniajac swéj okdlnik Nr. 3/33, ktory prze-
widywal objecie wyliczonych tam Kas Chorych dzia-
falnoscig oddzialéw Zwiazku, Zwiazek Kas Chorych
zawiadamia obecnie, ze 17 Kas, ktére nie zostaly
w okél. Nr. 3 wymienione, nalezy do bezposredniej
dziatalnosci Centrali Zwiazku w Warszawie. Sa to
Kasy w: Baranowiczach, Bialymstoku, Brzesciu nad
Bugiem, Grodnie, Kaliszu, Lidzie, Lublinie, YLodzi,
Pabjanicach, Ptonsku, Plocku, Puttusku, Siedlcach,
Warszawie, Wilnie, Wloctawku 1 Zyrardowie.

W sprawie statystyki choréb ocznych.

Okolnik Nr. 13/33 z dnia 25 stycznia 1933 r.
Do wszystkich Kas Chorych.

Dla uzupelnienia caloksztattu dzialalnosci lecz-
niczej w zakresie choréb ocznych i walki z jaglica
zechcag Kasy na skutek zadania Ministerstwa Opieki
Spotecznej (pismo z dn. 7/1.33. Nr. ZZ. 89/1 /1), corocz-
nie w terminie przed 1-ym kwietnia przesylaé¢ w 3-ch
egzemplarzach zestawienie dzialalnosci Kas Chorych
(przychodni i oddzialéw szpitalnych) wedlug nastepu-
jacego wzoru:

A. Ruch chorych w przychodniach:

1. Ogolna liczba leczonych chorych ocznych,

2. w tem chorych na jaglice,

3. Ogoblna liczba udzielonych
porad,

w tem chorym jagliczym.
. Ruch chorych na oddziatach ocznych:

. Ogolna liczba leczonych chorych ocznych,

w tem chorych jagliczych,

Ogolna liczba dni leczenia chorych ocznych,
w tem chorych jagliczych,

Ogolna liczba dokonanych operacyj ocznych,
w tem jagliczych.

Ponadto Zwiazek Kas Chorych poleca nadesta-
nie odnos$nych danych za 1931 r. w terminie do kon-
ca biezacego roku’.

chorym ocznym

SURWN T

Komisarz:

(—) Doc. Dr. W. Czarnocki

Lekarz Naczelny:
(—) Dr. H. Wilczyriski.

Dyrektor:
(—) Z. Klemensiewicz

Spis adreséw Kas Chorych.
Okolnik Nr. 14/33 z dnia 26 stycznia 1933 r.

Zwiazek zawiadamia o wydaniu podrecznego
spisu adresow wszystkich Kas Chorych, ich oddzia-
tow i pododdziatéw oraz Zwiazku Kas Chorych;
poza adresami spis zawiera numery konta w P. K, O,,
godziny urzedowe, numery telefonow it. d. Cena
1 egz. wynosi zl. 1.— wraz z przesylka.

Zakup przez Kasy Chorych lekéw do ambulatorjow.

Okolnik Nr. 15/33 z dnia 28 stycznia 1933 r.

Wobec stwierdzenia, ze niektére Kasy Chorych
nie stosuja sie do Okél. Ministerstwa Pr. i Op. Spol.
z dnia 19 maja 1922 r. Nr. 955/VI], dotyczacego prze-

piséw, normujacych zaopatrywanie ubezpieczonych
w lekarstwa, — i zakupuja $rodki lecznicze do apte-
czek podrecznych przy ambulatorjach nie w aptekach
lecz hurtowniach i wytwérniach, nie dajacych dosta-
tecznej gwarancji co do jakosci leku, przeto Zwiazek
Kas Chorych przypomina, iz w mys! rozp. Min. Spraw
Wew. z dnia 28 sierpnia 1930 r. o wydawaniu z aptek
§rodkéw leczniczych (Dz. U. R. P. Nr. 6/1931, poz.
30) w ambulatorjach kasowych moga byé wydawane
ubezpieczonym tylko leki gotowe, nie ulegajace ze-
psuciu, przyrzadzone w aptekach kasowych lub pu-
blicznych.

Kierowanie do sanatorjum ,Excelsior” dzieci
oraz os6b chorych na gruzlice.

Okélnik Nr, 16/33 z dnia 31 stvcznia 1933 r,

Zwiazek Kas Chorych zawiadamia, 2e do sana-
torjum ,Excelsior” w Iwoniczu nie nalezy wysytaé
dzieci i chorych z gruzlica ptuc.

Uzgadnianie przez Kasy rachunkéw ze Zwiazkami.
Okélnik Nr. 17/33 z dnia 1 lutego 1933 r.

Zwiazek Kas Chorych wzywa Kasy do uzgodnie-
nia rachunkéw z b. Ogélno-Panistwowym Zwiazkiem
i z b. Okr. Zwiazkami Kas Chorych na dzies 31 gru-
dnia 1932 r. mozliwie do 15 lutego 1933 r. O ile uzgod-
nienie nie nastapi w powyzszym terminie i nie beda
réwniez podane w tym czasie powody, zostana uzna-
ne salda za definitywnie ustalone w/g ksiag b. zwiaz-
kéw.

Sprawa kolonij dla dzieci.
Okélnik Nr. 18/33 z dnia 3 lutego 1933 r.
Do Wszystkich Kas Chorych.

.+Stojac na stanowisku koniecznoéci rozwoju lecz-
nictwa zapobiegawczego, Zwiazek Kas Chorych kon-
tynuowaé bedzie akcje organizowania kolonij dla
dzieci, prowadzona dotychczas przez b. Okregowe
Zwiazki Kas Chorych.

Narazie dziatalnosé Zwiazku dazy do utrzyma-
nia dotychczasowej organizacji kolonij Zwiazkow
z tem, ze stopniowo beda one rozszerzane w grani-
cach mozliwosei finansowych, nadto Zwiazek Kas
Chorych przystapi do organizowania nowych kolonij
letnich, we wlasnym zakresie prowadzonych.

I

W r. 1933 Zwiazek zorganizuje kolonje letnie {od
1 maja do kofica wrzesnia) w nastepujacych miejsco-
wosciach:

1) w Druskienikach — klimatvczno-lecznicza,

2} w Ciechocinku — lecznicza.,

3) w Kiekrzu — leczniczo-wypoczynkowa,

4) w Skomielne;j — klimatyczno-lecznicza,
i 5) w Rabce — klimatyczno-lecznicza.

W Kiekrzu istnieje stala kolonja leczniczo-wy-
chowawcza, gdzie przebywa 70 dzieci, w miesiacach
letnich jednak ilo§¢ dzieci moze byé zwiekszona
o 45, co pozwala na urzadzenie tam letniej kolonji
leczniczo-wypoczynkowe;j.

Z uwagi na to, ze urzadzenie koloniji zaleze¢ be-
dzie od zgloszonej liczby dzieci, Zwiazek Kas Chorych
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prosi 0 nadeslanie w przeciagu 8 dni od daty otrzy-
mania niniejszego okélnika zawiadomienia, ile dzieci
Kasa zglosi do poszczegélnych kolonij, wzglednie do
jednej z nich. Zawiadomienie to bedzie obowigzujace
dla Kas.

Koszt dzienny utrzymania dziecka w tych ko-
lonjach wynosit w roku zeszlym: w Druskienikach
424 zt, w Ciechocinku 3,28 zt, w Kiekrzu 2,50 zi,
w Skomielnej 3,00 zl, w Rabce 3,75 zl.

Zwiazek dazy do tego, aby koszty te mie byly
w roku biezacym wyzsze, a nawet czyni starania
w kierunku obnizenia ich.

II.

Nadto Zwiazek Kas Chorych zaznacza, ze ma
zamiar po zamknieciu sezonu letniego przeksztalcié¢
Skomielna na stala kolonje leczniczo-wychowawcza
na wzoér Kiekrza. Umozliwienie dzieciom zagrozonym
gruzlica badz slabowitym — pobierania nauki szkol-
nej w zdrowych i korzystnych warunkach klimatycz-
nych jest tak bardzo wskazane, ze stworzenie w Sko-
mielnej kolonji szkolnej calorocznej bedzie jednem
z najpilniejszych zamierzen Zwiazku w dziedzinie
profilaktyki.

Powodzenie tej sprawy zalezeé bedzie od po-
parcia, ktérego Kasy Chorych zechca Zwigzkowi
- udzielié. Poparcie to winno przejawié¢ sie¢ przede-
wszystkiem w zgloszeniu przez Kasy odpowiedniej
liczby dzieci na kolonje stala w Skomielnej, gdyz od
ilosci tych zgloszen zalezeé bedzie uruchomienie ko-
lonji calorocznej leczniczo-wychowawczej.

Koszt nauki i utrzymania dziecka na kolonji sta-
tej zamvykaé sie bedzie prawdopodobnie w granicach
4 zt dziennie.

Zgtoszenia te, zawarte narazie tylko w projekto-
wanej do wyslania liczbie dzieci — nadestaé nalezy
do Zwiazku w okresie do dnia 1 marca r. b.

IIL

Zwiazek Kas Chorych prosi réwnoczesnie o na-
destanie danych:

1) Czy Kasa posiada wtasny budynek, przezna-
czony dla celéw kolonij letnich,

2) Czy Kasa w budynku tym organizuje w ro-
ku 1933 wlasna kolonje, na ile dzieci i jaki jest prze-
widziany koszt dzienny utrzymania dziecka,

3) Szczegélowy opis budynku i wlasciwosci te-
renu pod wzgledem zdrowotnym.

V.

W zwiazku z reorganizacja wakacyj szkolnych-—
dzieci uzyskaly 26-dniowy okres wolny od nauki
w miesiacach zimowych.

Ciezkie warunki gospodarcze i Zyciowe ubezpie-
czonych przewazme nie pozwola na to, aby dzieciom
zapewni¢ w tym czasie racjonalne warunki wypo-
czynku i wyzywienia. Byloby rzecza bardzo wska-
zana, aby te zwlaszcza Kasy Chorych, ktére posiada-
ja wlasne tereny i ogrzewalne budynki kolonijne,
przygotowaly odpowiedni plan urzadzenia w okresie
nastepnej zimy 3-tyg. kolonij wypoczynkowych dla
dzieci w wieku szkolnym.

Zwiazek Kas Chorych prosi o nadeslanie i w tym
wzgdledzie przez Kasy swych uwag, dotyczacych moz-
liwosci zorganizowania tej akecii, naprzyklad w odpo-
wiednio polozonych budynkach szkolnych”.

Dyrektor: Komisarz:
Z. Klemensiewicz. Doc. Dr. W. Czarnocki.
Lekarz Naczelny:

Dr. H. Wilczynski.

Umowy z lekarzami ordynujacemi
w Kasach Chorych.

Okoélnik Nr. 19/33 z dnia 2 lutego 1933 r.

Wobec koniecznosci jednolitego unormowania
sprawy umoéw z lekarzami ordynujacymi — Zwiazek
Kas Chorych prosi o nadestanie do 10 lutego 1933 r.
sprawozdania o obecnym stanie uméw zbiorowych
lokalnych, zawartych 2z lekarzami ordynujacymi
i o innych szczegétach, dotyczaeych umow z lekarza-
mi ordynujacymi.

Oplata dzienna w zakladach Zwiazku
objetych planem lecznictwa *).

Okolnik Nr. 20/33 z dnia 3 lutego 1933 r.

W  zwiazku z zatwierdzeniem przez Minister-
stwo Opieki Spol. pismem z dn. 26.1.33 r. L. 250/U.F.
budzetéw Zakladéw Zwiazku, objetych planem lecz-
nictwa klimatyczno-zdrojowego na r. 1933, Zwigzek
Kas Chorych komunikuje, ze oplata dzienna ustalona
zostala z dniem 1.11.33 r., jak nastepuje:

1) w Sanatorjum ,Excelsior” w Iwoniczu — zt. 10—
2} w Domu Zdrowia w Bystrej . . —, 8—
3) w Sanatorjum ,,Staszycéwka' w Lud-
wikowie . . — . 150
4) w Domu Zdrowia w Mlchahnle . . .=, 825
5) w Kol. Dz1e01ece1 Leczniczo-Szkolnej
w Kiekrzu zimowej . . Coe e = 4
w Kol. Dzieciecej Leczn. Szkolnej
w Kiekrzu letniej . . . —,, 250
6) w Kol. Dzieciecej w Skomlelne1 ‘Czar- :
nej letniej . . . — y 33—
w Kol Dzwmece] w Skom1e1ne1 ‘Czar-
nej zimowej . . . . . . . . .—, 4—
Wskazéwki dla ksiegowosci,
Okolnik Nr. 21/33 z dnia 7 lutego 1933 r.
Okélnik podaje szczegélowe wskazowki doty-

czace planu kont oraz ich specyfikacji w ksiggach,
rachunkach dziatalnosci oraz bilansach kas chorych.

Stosunki procentowe i wydatki na 1 ubezpieczonego
w planach finansowo-gospodarczych.

Okolnik Nr, 22/33 z dnia 7 lutego 1933 r.

Wyjasnienie Zwigzku Kas Chorych przy jakich
pozycjach planéw finansowo-gospodarczych powinny
byé podawane obliczenia stosunkéw procentowych
wydatkéw do przypisu oraz wydatkéw w ztotych na
1 ubezpieczonego.

*) patrz okélnik Nr. 80/32 z dnia 23 grudnia 1932 r., oglo-
szony w Nr. 2 Przegladu
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Przesylanie zestawien kosztéw za leczenie inwali-
déw wcjennych.

Okolnik Nr. 23/33 z dnia 9 lutego 1933 r.

Zwigzek Kas Chorych zmienia terminy przesy-
tania zestawiet kosztow za leczenie inwalidow wo-
jennych w tym kierunku, iz kasy majg przesytaé
wraz z dowodami zestawienia kosztéw poczawszy
od 1.1V 1933 r. — 3 razy w roku:

1) polrocznie — za okres od 1.V — 30.IX — naj-

po6zniej do 31.X;
2) kwartalnie — za okres od 1.X — 31.1I1, do
25 stycznia wzglednie do 25 kwietnia.

Postanowienia dawniejszego okélnika Nr. 3931,

dotyczace zaliczek, pozostaja bez zmiany.

Praca Dr. H. Kluszyfiskiego o zagadnieniu ekono-
micznego lecznictwa,

Okolnik Nr. 24/33 z dnia 13 lutego 1933 r.

Praca Dr. H. Kiuszyniskiego p. t.: , Zagadnienie
ekonomicznego lecznictwa w Kasach Chorych”, dru-
kowana w ,,Wiadomosciach Kas Chorych”, ukazala
sie jako oddzielna odbitka i jest do nabycia w Admi-
nistracji Przegladu w cenie zl. 1.— za egzemplarz
wraz z przesyltka.

Leczenie cierpien gos¢cowych.

Okoélnik Nr. 25/33 z dnia 13 lutego 1933 r.
Do
wszystkich Kas Chorvych.

.Druga klinika choréb wewnetrznych Uniwer-
sytetu Warszawskiego zawiadomila Zwiazek Kas
Chorych, ze uruchomila Poradnie Przeciwreuma-
tyczna, ktéra jest czynna:

w poniedzialek od 18 — 19
we $rode w 9 — 10
w piatek , 18 — 19

Poradnia przeciwreumatyczna przeprowadza ba-
dania chorych z cierpieniami gosécowemi, udziela
wskazan leczniczych, orzeka o zdolnosci lub nie-
zdolnosci do pracy, koniecznosci lub zbednosci lecze-
nia zdrojowiskowego.

Klinika ustalila
Chorych:

1) Badanie chorego lacznie z analiza moczu na

biatko i cukier, okresleniem cisnienia tetni-

nastepujacy cennik dla Kas

2) Badanie kwasu moczowego we

krwi 5 .
3) QOkreslenie podstawowej prze-
miany materiji 6

4) Zdjecie roentgenologiczne w za-
leznoéci od wielkosci 4 — 15
W przypadkach ciezkich, watpliwych a trud-
nych do orzeczenia moga Kasy Chorych korzystaé¢
z poradni przeciwreumatycznej I1 kliniki choréb we-
wnetrznych U. W. (ul. Nowogrodzka 59)".

Dyrektor Komisarz
(—) Z. Klemensiewicz (—) Doc. Dr. W. Czarnocki

Lekarz Naczelnv

(—) Dr. H. Wilczynski
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152,299.737 | 38

1) Z tego wplynelo do 31 maja 1932 27, 8,402.099.i5.

Delegat Rzgdu:

Tadeusz Sos$niak w. r.
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AKTYWA 2 en | en A e
] i |
! ! ‘
1 Zapas gotowki } } 176.289 ‘ 45
I R
11 NalezytoS$ci rozporzadzalne: |
1. W Pocztowej Kasie Oszczednosci w Warszawie i Kra- }
kowie . 688.236 , 68 ‘
2. W mstytuc]ach kredytowych 20,352.691 | 06 | 21,040.927 ; 74
11 Lokataw miejsce zakupionych a majacych sig¢ dostarczyé papie- ‘1
row wartosciowych Banku Gospodarstwa Krajowego z de- "
pozytu Panstwowego Funduszu Budowlanego 7,065.000 : —
v Papiery warto$ciowe wedlug kursu z 31 grudnia 1931 24,028.388 ‘ 78
|
V , HNieruchomosci: - | '
1, Nieruchomosci zabudowane P 11,412,201 | 91 ‘
2 Budowy . . . . . . . . . . L, 1,781.450 | 22 ‘
3 Parcele . . . . . . . . ., . . . 1,207.654 | 72 | 14,401.306 J 85
Vvl | Pozyczki hipoteczne 11,538,482 } 25 |
’ Do tego zalegle odsetki i koszty . 730.143 { 03 | 18.268.625 | 28
VII ; Zaliczki udzielone Kasom chorych na renty leczenia | 1,343.635 | 48
VIII | Nalezytos$ci z tytulu oplat za ubezpieczenie cztonkéw 1)
1 1. Zalegle oplaty z lat poprzednich 17.445.271 | 14
’ 2. w  z roku 1931 . 18,717,537 | 73 | 36,162.808 | 87
1X 1 Pretensje Zakladu z tytulu naleinego kapitalu na po-
i krycie rent
; przejetych wedlug art. 4 ust. z dn. 30 stycznia 1924
| z. U. R. P. Nr. 16, poz. 148 i wartosci kapitalowych rent i
, 8.274.791 ‘ 05
X 2 Pretensje z tytulu dodatku wyréwnawczego ‘ ‘ 3.861 ; 12
X1 Rozmaici diuznicy : ‘ 5,387.369 r‘ 06
XII \ Inwentarz: | '
! I
i Stan w dniu 1 stycznia 1931 . 132,309 : 81 ’
: Dokupiono w r. 1931 , "14.993 | 23 147.303 | 04
} Mniej amortyzacja ‘; 37.473 | 75 109.829 | 29
!
X1 j Walory przyjete wskutek szczeg6inych zobowigzan: J
' Efekty i lokacja funduszu emerytalnego ‘ i 4,780,257 99 ‘
X1v | Niepokryta nadwyzka pasywéw nad aktywami: 1
|
1. Z roku zeszlego 5.991.086 | 10 5
2. .. 1931 5265559 | 12 | 11,256.645 | 82

LANS

‘ P AS Y WA zt, igr» z! | gr. zt. | gr.
i ! T :
|
1 | Warto$é rachunkowa zobowigzan wzgledem uprawnio- i |
; nych do poboru rent: :
| | A) Kapital na pokrycie rent plynnych dnia 31 grudnia
% 1931 roku:
1 1. Wdéw, dzieci, rodzin i wstepnych . . . 24,828.482 | —
i 2. Niezdolnych do zarobkowania, ktorzy 31 grudma 1931 r.:
a) pozostawah jeszcze w leczeniu ‘ 2,545.507 | —
b) juz okres leczenia przebyli, a po ukonczemu 1eczema ;
; pobierali rente: |
a) krocei niz 2 lata 32,7718739 | —
| 4) 2 lata i dhuze; . 63.098.531 | — | 95877270 | —
‘ !
B) Kapital na pokrycie rent, przejetych wedlug art. 4 ust. | 123,251,259 | —
z dn. 30 stycznia 1924 r. Dz, U. R. P. Nr. 16, poz. 148 . . | 6,508.163 | — | 129,759.422
I C) Rezerwa wartosci kapitalowych rent i rezerwy dla wypad- |
‘ kéw bukowinskich 1) L : _ ;
: i I 66
I " Zobowigzania wzgledem o0séb trzecich i zobowigzaniami ‘
; temi obcigzone fundusze: ;
1. Fundusz emerytalny urzednikow . . 4,780.257 : 99
2, Wierzyciele L. | 2,929,023 4 99
3. Pozyczki z Panstwowego Funduszu budowlanego na
akcje budowy domow mieszkalnych w mysl uchwaly Rady
Ministrow z d. 4 grudnia 1926 . 5.535.000 | — 13,244.281 ' 98
HI ‘ Rezerwa dla r6Znicy kursu roku zeszlego ; 304.854 | 176
od tego strata na kursie rcku rachunkowego ‘ 49.880 | 58 254.974 | 18
v Fundusze specjaine:
!
1. amortyzacii nieruchomosci . ‘ 8.958 | —
‘r 2. konserwacji i adaptacji meruchomoscx . 8,111 | 55 17.069 | 55
| ‘
v ! Fundusze zabezpieczenia: ‘
= ’ a) fundusz protez, pozostalosci roku zeszlego . . 1.439 : 27
i ! do tego uzupelnienie z obrotu roku rachunkowego . 23560 | 73 25.000 | —
1 ‘ b) rezerwa na pokrycie niesciagalnych pretensyj Zaktadu
: z tytulu naleinego kapitalu na pokrycie rent, przeje-
| tych wedlug art. 4 ust. z dnia 30 stycznia 1924 Dz. U.
R. P. Nr. 16, poz. 148 i wartoséci kapitalowych rent. po- ‘
, zostalo§¢ roku zeszlego . . 4,059,133 | 21 7
“ do tego uzupelnienie z obrotu roku rachunkowego . 78.262 | 31 4,131,395 | 52 ‘
i c) rezerwa na oplaty watpliwe 4,861,593 | 49 9,023.989 | 01
i 152,299.737 | 38
|

O

1) Niezwaloryzowana.

Dyrektor Naczelny:

Rdam Korski w. r.

Karol Starzewski w. r.

ksiegowy.
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Jozef Sobczynski w. r.

Technik asekuracyjny za zgodno$¢ wartosci kapitalowych:




Zamkniecie rachunkow 1 bilans
RACHUNEK

D OCHODY

P18

. gr. l zt. gr I zt. [ gr, ‘
f [ '
I Przeniesienie funduszéw z roku zesztego:
(z wylaczeniem funduszu emerytalnego)
A) Kapitat na pokrycie rent plynnych dn. 31 grudnia 1930 r.: ‘
Wdéw, dzieci, rodzin i wstepnych . 22,990.800 | — w |
i 2 Niezdolnych do zarobkowamia, ktérzy 31 qrudma 1930: ; i
; a) pozostawah jeszcze w leczeniu 3,493.810 | — ? |
b} juz okres leczenia przebvli, a po ukoriczeniu leczenia ; |
pobierali rente: j ‘
a) krocej niz 2 lata 36,227,737 — f
3) 2 lata i dluzej L 47.997.995 — | 84,2251132 | — ,
B). Kapital na pokrycie rent, przejetych wedlug art. 4 ust. 110,710,342 | —
z dnia 30 styczmia 1924 Dz. U. R. P. Nr. 16, poz. 148 . . 6,712.066 | — | 117,422,408 | —
C). Fundusze zabezpieczenia: ‘ i
1. Rezerwa dla roznicy kursu T 304.854 16 \
2. Odpis cze$ci funduszu protez, odpowiadajacej kwocie, : S
wyplaconej przez Zaklad na protezy . . 23.560 . 13 328.415 } 49 -
D) Pretensje Zakladu z tytulu naleznego kapitalu na pokrycie !
rent, przejetych wedtug art. 4 ust. z dnia 30 stycznia 1924 r. : !
Dz. U. R. P. Nr, 16, poz. 148 i wartosci kapitalowych rent ) 166,056 . 55 |
! E) Przypisane pretensje z tytulu dodatku wyrownawczego do : ‘
‘ rent . . .. . ... : 13.293 | 24
i Oplaty za ubezpieczenie czlonkéw:
1. Oplaty dodatkowe z lat przeszlych (jeszsze w latach po- :
przednich niewykazane) L 5,366,113 - 56 : ‘
2. Oplaty bieiace roku rachunkcwego 18,910.216 ' 40 24,276.329 ‘ 96
m Dochody od kapitatéw ulokowanych: I
1. Odsetki z rachunkow conto-corrente . j 2148279 | 15
2. Odsetki od efektow . ’ 2.055.205 | 71
3. Odsetki od pozyczek h1potecznych . 1,505.388 | 63
4. Nadwyzka procentowa od pozyczek hlpotecznych 50.545 | 40 ;
!5, Dochody z nieruchomosci . 269.264 | 07 |
w 6. Odsetki zwloki 3,185.389 | 94 9,214,073 | 50
v Dochody z grzywien 34772 1 11
\% Inne dochody: !
1. Dochody z optat odplsanych w latach poprzedmch z powodu i
niesciggalnosci . 32.813 | 29 J
2. Zwigkszenie wartosci paplerow wartosplowych z powodu !
konwersji . T 26.645 | — :
2. Kwoty nadeslane na n1ew1adomy cel 1.030 ' 49 60.488 ! 78
VI Niedobor z rocznego obrotu:
Niepokryty e e 5.265.559 72
4
‘ |
|
|
i
| |
|
! |
L
| |
I |l
156,781,397 | 95 |
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Zakladu ubezpieczenia od wypadkow za rok 1931

OBROTU
R OZCHODY 24 gr . len| 4 g
I ‘ Wyplacone kwoty wynagrodzenia: K 1
| 1. Koszty pogrzebu . S 50997 @ 43 |
2. Renty, wyplacone pozosta}ym !
a) wdowom . 1,268.636 | 18 ;
b) dzieciom 1305796 | 29
¢) wstepnym . 206.941 15 2,781.374 | 22
3. Renty mezdolnych do Larobkowcxma ‘ i
a) w czasie leczenia 1,541,304 - 06 ‘
b) po wyleczeniu 9.007.641 | 74 | 10.548.945 | 80
4, Odprawy: | ;
a) wdowom ktoreweszlywponownezwiqzkimaheﬂskie 1§7ust.) 1 45,085 ; 81 ‘
5. Koszty protez . . i 23.560 | 713 :
6. Zasitek Zarzadowy do rent . 2,158,494 | 26
7. Dodatek wyréwnawczy do rent . 10,952 - 11
8. Jubileuszowy dodatek dc rent ; 4574 ; 39
9. Wsparcia jednorazowe z powodu przedawmonych roszczen ; ;
o odszkodowania e | 2,950 | — |
10. Leczenie pozaustawowe . . 7,145 | 96 15,634.080 | 71
I L Bi 4 Koszty admlnlStIaLanP i ‘
. Biezace wydatki . . ‘ ) 1‘
2. Koszty dochodzenia wypadkow ‘ 4090540 24 :
a} ogolne kosziv dochodzenia 120.609 | 76 i ‘
b) honorarja lekarskie 228,745 | 15 349.355 | 51
3. Koszty Sadu Rozjemczego : 244,634 | 47 | 4684530 22
i Inne wydatki: i 3
1. Odpisania: 1
a)z zaleglychoptat zpowodu niesciagalnoscii innychprzyczyn 1,075.065 ‘ 27
b) z pretensji z tytulu dodatku wyrownawczego - . 29,513 | 46
¢) z inwentarza 37.473 15 1,142.112 48
2. Inne wydatki: ‘
! a) subwencje: Towarzystwom ratunkowym we Lwowie, War- i
1 szawie, Krakowie, Lodzi i Wilnie zl 4.500.—, Redakcja | |
i Wydawnictwa: Chirurgja narzadéw ruchu i ortop. | |
‘ ‘ w Poznaniu zt. 4.000.—, Fundusz podstawowy Instytutu ‘ i
| Spraw Spol. zt. 20.304.—, Wojewodzki Komitet Pomocy :
Ofiarom Powodzi na Wllenszczvzme zt 1.000.—, Kolonja !
Lecznicza Dziecieca im. D-ra Brudzirnskiego w Busku
[ zl. 4.000.—- L 33.804 | —
b) Pokrycie wydatkow admlmstr i nadwyzki wydatkow | )
administr. 1ealno$ci przy ul. Okopowej w Lublinie | |
zl. 2.651.37, w Brzuchowicach obock Lwowa 2zl 280.73,
przy ul. Zamkowej 23, =zl. 169.22, przy ul. Filirowej ;
w Warszawie zl. 622.28, przy ul. Belwederskiej w War- i
szawie zi. 14.797.09, przy ul. Dlugiej w Warszawie ‘
zb. 4.171.83. -— Przejecie przez Zakiad uméw o ubezpie- : i
czeniu od wypadkéw zawartych miedzy prywat. Towa- i t
rzystw. Ubezp. a przedsigbiorcami na obszarze b. zaboru ‘
rosyjskiego zt. 15.127.65 37.820 | 17 | !
c) rézne inne . . 1.937 | 61 73.561 ' 18 i
: d) strata na kursie efektow . 100.352 | 36 f :
; mniej zysk na kursie 50471 | 78 49,880 | 58 1
! e) Koszty rewizji statyst. . 9.100 | 79
: 3, Dotacja funduszu emerytalnego . 210.318 | 68 1,484,974 ’ 31
v Stan fundusz6w z koncem roku rachunkowego i ‘ i
: (z wylaczeniem funduszu emerytalnego) ! |
| A) Kapital na pokrycie rent plynnych dnia 31 grudnia 1931: !
1. Wdoéw, sierot, rodzin i wstepnvch . i 24,828,482 | —
2. Niezdolnych do zarobkowania, ktérzy 3t grudma 103’ |
a) pozostawall jeszcze w leczeniu 2,545,507 | —
b) juz okres leczenia przebyli a po ukonczemu Ieczema
pobierali rente:
a) krécej niz 2 lata 32.778.739 | —
A) 2 lata i diuiej 63,098531 | — | 95,877,270 | —
B) Kapital na pokrycie rent, prze)etych wedlug art 4 ust z dn .
30 stycznia 1924 r. Dz. U, R. P. Nr. 16, poz. 148 , 1223(5);%23 — | 120.759.422
C) Fundusze zabezpieczenia: —_— /159, -
a} tezerwa dla roznicy kursu 254.974 | 18
b) tundusz protez . . 23,560 | 73
c) rezerwa na pokrycie nles“latgalnych pretensy] Zakladu
z tytulu naleinego kapitalt na pokrycie rent, przeje-
tych wedlug art. 4 ust. z 30 stycznia 1924 Dz. U. R. P.
Nr, 16, poz. 148 i wartosci kapital. rent. . 78.262 | 31
d) rezerwa na oplaty watpliwe 4,861,593 | 49 5.218.390 | 71
— ! 156,781.397 | 95
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STAN CZYNNY

Bilans Ogélno-Panstwowego Zwiazku

w/z Gléwny Ksiegowy:
(—) J. Olszewski

2L gr. zl, gr.
1 Gotowka: ‘
w kasie 5.049 . g7
w bankach 309.562 | 78 314612 75
11l Weksle: \ :
w portfelu 122978 © 54
w inkasie 35260 63 158.239 17
1 Papiery procentowe — 1.050 , —
v Dtuznicy: ‘
a) Ministerstwo Pracy i Opieki Spofecznel za cesje i badania mlodo-
cianych . . . . 705.479 24
- Kasy Chorych i Oqugowe Zw1azk1 za:
4) sktadke zwyczajng . 805.869 86
c) « inweslycyjnag . 1515390 | 95
d) weksle protestowane, drukl i inne naleznosc1 . 310.109 ;. 36
¢) Okr. Zwiazki za pozyczki z funduszu 1nwestycy]nego 340.000
/) wPrzeglad Ubezpleczen Spolecznych . 8.982 12
¢) Réini . 63.086 39 3.748.917 92
v Sumy przechodmc 82351 23
VI Ruchomosci . 65.744 - 22
VII Nieruchomos$é przy ul Kulawskle) Nr 1
a) warto$é nieruchomosci L. 400.000 —
4) przerdbki i instalacje 97.854 ' 46 497.854 46
VIII Sanatorjum w [woniczu:
) pgotowka . 7513 22
b) nieruchomo$é 3.930.758 31
¢) urzadzenia i ruchomosm 3.90.595 08
d) koszty orgamzacyme 34.101 81
e) dluzmcy 171.304 94
/) inne aktywa 6.620 | 63 4540.893 ° 99
IX Dom Zdrowia w chhallme ‘
a) gotowka 10.747 | 12
&) urzadzenie i ruchomoscx 112.845 18
¢) koszty organizacyino- mwestycyme 116.598 98
d) dhuznicy . . 50.976 | 91 ‘
¢) inne aktywa . 6.244 | 47 297.412 . 66
X Centrala Zakupu Lekow: ‘
a) urzadzenia i ruchomoéei . 30.245 I 33
6) koszty przebudowy skladmcy 154539 © 10
¢) magazyn . 168.003 20
d) dluznicy:
1, Kasa Chorych za towary . 917.247.63
2. dostawcy . . 7.666.79 924914 | 42
¢) Sumy Przechodnie 26.263 | 27 1.303.965 32
|
I
- [
11.011.041 | 72
1. Gwarancje i depozyty:
a) Centrali Zwiazka . . . 275.200.24
b) Centrali Zakupu Lekéw . 16500.— 291.700.24
2. Réini za gwarancje i depozyty . 152.000.— 443700 24
3. Rézini za subwencje z funduszu inwestycyjnego 827.000 —
1.270.700 24

Kierownik Sekcji Finansowej:

(—) St. Dangel

Kas Chorych w Polsce za rok 1931

STAN BIERNY

11
111
v

VI
Vil

VIII

IX

(—) K. Osiowski

(—) W. Czarnocki

zt, gr. zl. ‘ gr.
Wierzyciele:
1, Kasy Chorych i Okr. Zwiazki za:
a) skladke zwyczajng . 14.448 18
) " inwestycyjng 15.171 67
¢) rézne naleznosci 3898 | 86
2. ,Wiadomosci Kas Chorych“ 12.239 34
3. Instytut Spraw Spolecznych 91331 | 77
4. Rozni ~ 1103 | 71 138.193 | 53
Akcepty witasne 47.085 | 86
Rézni za kaucje gotOwkowe . 26.155 ' 58
Fundusz na leczenie i protezowanle mwalldéw wolennych
a) suma przeznaczona na inwenstycje w zwigzku z leczeniem i pro-
tezowaniem z okresu 1929/31 . . 2.115.212 81 k
4) pozostalo§¢ z r. 1931 na wydatki w IV kwartale okresu 1931/32 "206.837 95 2322050 | 76
Sumy przechodnie . 8748 | 40
Nieruchomos$¢ przy ul. Kujawskle] 1= pozyczkl hlpoteczne 286.492 | 55
Sanatorjum w Iwoniczu: ’
a) wierzyciele z tyt. budowy 353.176 | 30
b} poiyczki hipoteczne . 1.900.000 —
¢) wierzyciele rézni . 65897 | 84 2.319.074 | 14
Dom Zdrowia w Michalinie:
a) wierzyciele rézni
4) Sumy Przechodnie ”'g?g gg 12658 | 59
Centrala Zakupu Lekoéw:
a) wierzyciele:
1. dostawcey. 489.057.38
2. Kasy Chorych 23.087.07
3. kaucije . 8.297.75 520442 | 20
4)  Sumy ?rzechodme 5.823 86 526.266 | 06
Fundusze:
4) Zapasowy
1. Centrali- Zwigzku z odpiséw ustawowych:
do 1.11931 .. L. 118.697.38
za r. 1931 134.831.15 253.528.53
2. Centrala Zakupu Lekéw wplac przez
Centr. Zwiazku 100.000.— 353528 | 53
B) Inwestycyjny do dn. 111931 2.507.398.04
zar. 1931 . . 1.346.447.82 3.853.845 | 86
C) Amortyzacyiny: |
1. Centrala Zwiazku amortyzacja ruche- i
moéci do dn. 1.] 1931 1, .. . 21.186.79
za r. 1931 . 6.574.42 27.761.21
2. Dom Zdrowia w Mlchalmle
a) amort, ruchom. . 1.063.50
b) - kosztéw organiz. rmwest 53.296.52 54.360.02
3. Centrala Zakl. Lek.
a) amortyzacja ruchomosci 4.529.31
do 1.I 1931
za r. 1931 _gM
6.574.52
5) amortyzacja kosztéw przebudowy
skladnicy: |
do 1.I 1931 28.817.10 ?
w r. 1931 15.715.25 51.106.87 133.228 10
D) Nadwyzkl
Centrala Zwiazku: !
do 1.I 1931 . 148.195.26 { |
w r. 1931 498.326.29 646.521.55 % |
2. Centrala Zakupu Lekow ‘ !
do 1.1 1931 r. . 245.880.32 ! |
w r. 1931, 91.311.89 337.192.21 983.713 | 76 5.324.316 ’ 25
_ | 11.011.041 ( ke
——— S e —
1. Roéini za gwarancje i 'depozyty:
a) Centrali Zwiazku . . . 152.000.—
4) Centrali Zakupu Lekéw . 16.500.— 168.500.-—
2, Gwarancje i depozyty . 275.200.24 443.700 24
3. Fundusz inwestycyjny w subwencyach 827.000 —
Warszawa, dn. 15 kwietnia 1933 1270700 24
Dyrektor Komisarz:



GLT

Rachunek Dzialalnosci Ogdlno-Panstwowego Zwiazku Kas Chorych w Polsce za rok 1931

WYDATKI DOCHODY
: zt.  gr. zt, gr. zl. ; gr.
i i | ) \f
. ‘ 1
II ‘. Rada Lekarska i Admlmstracy]na 58.476 \ 69 I Przypis sktadek zwyczajnych . 1.348311 | 49
I, Wrydzial Lekarski . . . 30950 | 77 ) i
1 Wzd;al Admlrmsiracy]ny ]20 039 i 65 I | %% od rachunkéw biezacych w bankach . 18.096 ' 96
IV | Wydzial Statystyczny . 32812 | 71 . ; :
V! Do Pomocs Prawnei 16008 | 60 II | Réine wplywy w/g wykazu 77443 1 T
VI | Referat Prasowy. 12.156 | 76 ‘
VI & Wydziat Inw estycymy ‘ ‘ '
‘ Sekcja Budowlana 35.381 . 51 i
| Sekcja Normatywna . 39.02" 1 96 74.406 | 47
VIII  Ogélne Wydatki Administracyjae: ‘
! R. Osobowe }
i 1) Odszkodowanie Wiadz Zarzadu 36.665 — i
ﬂ 2) Dyrekcija . 43.099 - 06
! 3) Wydzial Ogolny 57.833 ‘ 75 ;
| 4) Sekcja Finansowa 78.795 . 62 216.393 i 43
! B. Rzeczowe ! ‘
! w/g specylikaciji 86.930 | 46
IX : Wydatki Specjalne: 5
{ 1) Udzial w Miedzynarcdowym ‘ i
| Zwiazku Kas Chorychw Genewie. 2.988 | 95
\1 2) Kursy specjalpe . .o 5.027 | 05 .
: 3) Skiadki do innych mstytucy) 93.043 | 51 )
! 4) Niedobér ,Przegladu Ubezpleczen
i Spolecznych 6472 | 16 ‘
\ 5) Propaganda i subwencle . 13.420 ; 30 120.951 | 97
X ' Koszty urzadzenia biur 1 5152 | 66
XI  Odpisy: “ !
1) 10% od przypisu skiadek zwy-
czajnych na kapital zapasowy 134.831 “ 15 ‘
2) 10% na {fundusz amortyzacyiny | :
. ruchomosci . Lo 6.574 | 42 141.405 ;| 57
’ 3) Niedobér w Iwoniczu . ‘ 32738 | 98
4) Wstepne wydatki w zw1qzku z pro- i
% jektem Sanatorjum w Otwocku i
: i Kossowie .. 2203 1 15
X | Nadwyzka za 1931 r. 498.326 | 29
I :
. | 1443852 16 1443852 | 15
Warszawa, dnia 15 kwietnia r. 1932,
w/z. Glowny Ksiegowy: Kierownik Dyrektor: Komisarz:

(—) J. Olszewski

Sekcji Finansowe;j:

(—) St. Dangel

(—) K. Osiowski

(—) Doc. Dr. Czarnocki
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Bilans w dniu 31 grudnia 1931 roku Okregowego Zwiazku Kas Chorych w Krakowie.

STAN CZYNNY STAN BIERNY
I L gr  zZh grh zb 81 I zh jgr.l zl. Egr.| zt.  gr.
v - :
11 Gotéwka w kasie . — Okregowy Zwiazek 3.8185 40 1 Lokacje Kas Chor. — Okrggowy Zwiazek 92.040% 28
" — Dom Zdrowia . . 486?‘2 4.3041 76 " » Da roz- :
2| Lokacie. . . . .— Okregowy Zwiazek 1.348; 91 budowe D.Zdrowia — Okregowy Zwiazek | 107.084: 43| 199.124. 71
~— Dom Zdrowia . . 15.738{& 17.087] 22 Kaucje garderobia- :
3| Papiery wartosc. .— Okregowy Zwiazek 389! 14 nycl.l co T Okregowy Zwiazek ‘ 500. 00
Udziaty . . . .— Okregowy Zwiazek | 72.500i 00 2| Naleznosci Kas Cho-
Depozyt Kasy Cho- : ‘ | rych . . . . .— Okregowy Zwigzek 14.629, 84
rych w Bochni .-— Okregowy Zwiazek 1 10.000; GO | Naleznosci Kas Cho- | :
4| Weksle. . . . .— Dom Zdrowia . . : 3.2401 00 ¥ rych . . . . .—Dom Zdrowia . . |__66.255 60| 80.885 44 :
5] Naleznosci u K. Ch. j 3 Wierzyciele . . . — Okregowy Zwiazek 215.144! 01 ‘
skiadki danina .— Okregowy Zwiazek | 346.764} 04 1 " . . .—Dom Zdrowia 135.058 49| 350.202 50
Naleznosci u K. Ch, | j .} 4| Dlug hipoteczny. . — Okregowy Zwiazek | [1423564 28 :
leczenie . . . .—Okregowy Zwiazek | 347.986 69 5| Sumy do zwrotu . — Okregowy Zwiazek s 3.314 82(2.057.591| 75
Naleznosci u K. Ch. . ; . : - :
leczenie . . . .—Dom Zdrowia . . | 47.452 35| 742.203 08 e Fundusze amortyzacyjne. |
6| Dtuznicy . . . .— Okregowy Zwiazek 275.034‘} 72 i i a) Ruchomosci odpis za lata ubiegle . . : 511.181_199 ‘
" . . . .—Dom Zdrowia . . 127.107/ 01} 402.1411 73 " " » 1931 rok . . . 58.814 09 569.996? 08
2 Sumy do rozlicze- T ‘ b) Nieruchomosci odpis za lata ubiegle . 835.099 22 :

nia . . . . . .~ Okregowy Zwiazek 25 00 1.251.890| 93 " v w1931 rok . . ; 73.527, 24| 909.226 46

8l Wartos¢ wydaw- ! : Cb7 Fundusz zapasowy. !
nictw i drukéw .— Okregowy Zwiazek | 106.495 41 “ a) Stan poczatkowy . . . . . . . .| 579.178' 37 |
Warto$¢  magazy- Tegoroczny przydzial . . . . . . . 53.833 29 633.0111 66
néw e .—Dom Zdrowia . . 118.431' 27 : Nadwyzki bilansowe, - L
Wartos¢ trzody | 3 Stan poczatkowy . |2.099.889 83}2.239.517)
chlewnej . . . .-—Dom Zdrowia , . 7.580; 00| 232.506! 68 Tegoroczny przydzi;af o o .139.627i 90 2'239'517¥ 732,872,529 39
9] Ruchomosci zakupione do 31/XII 1925 r. | 271.222/ 34 ’ ' e A R
. . od 1/1 1926 r. . | 588.140| 97| 859.363 31 3
10{ Nieruchomosci — a) place i parcele . . | 385.773 97 ‘ i
— b) budynki murowané . |3.614.501! 67 ' i
— ¢) budynki drewniane . 30.930: 33 |
— d) budynki w budowie 34.376 79(4.065.582, 76/5.157.452! 75 !
| .
Suma: | |6.409.343! 68 Suma: ‘ ;  |6.409.343 68
Krakéw, dnia 31 grudnia 1931 r. Przewodniczacy Zarzadu: Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej:

(—) Dr. E. Bobrowski

Ksiegowa: Dyrektor: Czlonkowie Komisji Rewizyinej:
(—) Zofja Gramatyka (—) Z. Klemensiewicz (podpisy nieczytelne)



Rachunek d21alalnosc1 za 1931 rok Okregowego Zwiagzku Kas Chorych w Krakowie

PLI

DOCHODY: WYDATKI:
zt.  |gr.| zhL !gr. % zt. lgr.| zbL ;gr.l % . gr| %
. . ! f 1
Skiadki zwiazkowe . . . 538.332, 98| 66.9 I. Administracja: :
II | Danina w/g. uchwaly zarzqdu z dma 26/VI al Od_szkodqwame czlonkéw wladz i
Zwiazku i koszty zgromadzen ~ . 3.315| 58 ‘ i
1928 r.. . 73.880; 48] 9.2 : !
b) Place personelu i ubezp. spol. |137.438| 93 | i
Il | Nadwyzka na wydawmctwach i drukach . 3.093 05| C4 ] ) Diety i koszty jazdy . . . . .| 10,509 34 151.263‘ 85| 188 !
IV | Lecznica: a) Oddzial rentgena . . . . . .l 55.554 90 d) Druki-roboty introl. i mat. piém. | 15.073| 28 3
b) " zandera . . . . . . 12.723| 04] 68.277) 94] 85} ¢ Oplaty pocztowo-telefon. -telegraf. 10.311} 06 |
V | Administracja wlasnych nieruchomosei: f) Czynsz-§wiatlo-opat . . . . 12.703] 11 ‘
CZYNSZE .+ .+ .« e e i 52.328| 94| 65 ¢ l{]renumerata czasopism i gazet ., 700 41
VI | Koszt 5lne: Odsetki od lestosci K ‘ h) Ubezpiecz. od poiaru ikradzieiy 446! 85 i ‘
: "Sﬁoy,y§§° nei Ddselid od zalegloscl Ras 63347 8o| 85 )i Réine. . . T 4440 s8] 43.675, 59] 5.5 1194.930) 44| 243
: 1L Oddzmt lustracy]ny : ;
B a) Place person, lustrac.i ubez.spol. | 53.257! 60 1
‘ b) Koszty jazdy i djety stuzbowe .| 7.235 63 : 1
| c) Placa lekarza i sily biurowej i i
; ubez. spoleczne .o . .} 15803} 30 i
: | d) Koszly jazdy i djety lekarza .. 8.879‘_§§ 85-175; 91 10.6
| e) Kosziy wzoréw i podrecznikéw . 27 00
‘ f) Koszty kurséw . . . . . . .| 9.283 46
‘ ‘ g) Czynsze . . .| e6.080 00
i h) Koszty uzupeimema blbl]otekl . 45, 57 ;
1 ‘ ) i) Rézne . . .. . .| 1640 93] 17.076 96; 2.1 [102.252| 87| 12.7
i 18 Leczmca i |
1 a) Oddzial fizykalny . . . . . .| 28.778 94 ; J
b) " specjalny . . . . . .| 36.615 0l !
: | c) Przechodnia . . . ., . . . .| 16.658] 50 i
; : d) Retaksacja recept . . . ., . .| 37.262] 77 119.315! 221 148
: IV. Rdministracja domu: ! )
; ' a) Placa dozorcy z dodatkami . . 5.214| 09 ;
! “ b) Remonty biezace . . . . . .| 16.124] 24 i
' i c) Ubezpieczenia . . .. 210 28
: ‘ d) Podatki gminne i paﬁstwow&. . .| 7.830 60
e) Oswietlenie . . e 2.512) 70 ! ;
: | f) Utrzymanie porzadku P 925 80 32.817) 71} 4.1
i : V. Wydatki ogélne:
: a) Koszty kredytu bankowe i weks- ;
! lowe w/g. specyfik. . . 23.246; 37
E b) Odpisy niesciggalnych pretens|1 3.063; 85
f c) Nalezytosci prawne . 804| 62| |
: d) Propaganda hygjeny popularncy 65.531 22
! e) Roéine w/g. specyfikacji. . . , | 24.016| 65 : 116.662 71 14.5
VI. Odpisy amortyzacyjne |
i na fundusz zapasowy: ;
a) Odpis z ruchomosci 10 %-wy . . | 22.364] 39
b) z nieruchomosci 2%-wy .| 5.798) 20| 28.162 59
¢) 10%-wy przypis do fund. zapas. T | 53.833; 29 81 995] 88| 102
i Niedobér Domu Zdrowia za 1931, | . 16.646! 55| 2.0
“ Nadwyzka Okreg. Zwiaz. za 1931 r. i ! 139. 627‘ 90| 17.4
Suma 804.261i_2_§ 100.00} © Suma: : \ 804.261! 28|100.00
Krakéw dnia 31 grudmia 1931 r. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej:
Ksiegowa: Dyrektor: Przewodniczacy Zarzadu: ! Czlonkowie Komisji Rewizyinej:
(—) Zofja Gramatyka (—) Z. Klemensiewicz (—) Dr. E. Bobrowski (podpisy nieczytelne)




SLL

Rachunek dzialalnosci

za 1931

rok Domu Zdrowia w Bystre;.

DOCHODY: WYDATKI:
zt I gr. % zt. jgr.l zh }gr.| %
- . | |
1 Taks . 899.680, 00 89.7 I. Administracja: |
Nadvyyzka z oddzxaiu ilzykalnego i wodo- a) Place personelu - 74.041) 10 S
I lecznictwa ' 14.6131 95 1.5 b) Ubezpieczenia soc;alne i podatk1 . 10.261| 05 |
I Dochéd z ogrodu i pola ) 15.070! 84 1.5 c) Koszty podrézy i djety 1.557| 36 85. 8‘9. 50| 8.6
v Dochéd z wlasnej chlewni . . 705/ 18 0.1 d) Materjaty kancelaryjne i druki . 2.508 61
\¥4 % % zwloki i koszty dyskontu 8.315/ 09 0.8 e} Swiatto-opat .. 113.533 08
Vi Dochody z wlasnej elektrowni 30.7611 60 3.1 f) Czystosé- desvnsekc;e . . 9. 159'
VIl Czynsze od wlasnych lokali 15.442| 02 1.5 g) Oplaty pocztowe, telefon, telegraf 3.938!
Vil Dochody réine . . 1.546, 41 0.1 h) Centrala $wiatla . 17.433] 31
X Niedobér za 1931 rok 16.649| 55 1.7 i} Wydatki rzeczowe na pralme 3.063] 95
j) Prenumerata czasopism i gazet . . 4.979| 43
k) Bonifikacia do taks Kas Chorych . 3.573] 60| 158.190! 06| 15.9
1I. Lecznictwo: |
) Place lekarzy . 76.944i 99 ;
b) Place personelu samtarnego A 31.811 44 ‘
¢) Ubezpieczenia socialne i podatki . 9.466' 0af 118.222] 47| 11.8
d) Leki i chemikalja . - 31.897) 551 3.1
I, Koszty Zywienia: |
a) Place personelu kuchni . 33.666 89
b) Ubezpieczenia soc;alne i podath . 3.418; 85
¢) Artykuly Zywnosciowe . . 246.837] 6%
a d) Drobne wydatki rzeczowe . 2.268| 00/ 286.191; 43 28.5
IV. Park-ogr6d-pole: ’
a) Koszty uprawy ogrodu i pola 29.629| 91| 2.9
V. Lokomocja:
a) Koszty lokomocji wlasnej . 14926 13
b) Koszty kolejowe . . 1.951! 40 16.877} 53] 1.7
VI. Koszty konserwacp
a) Place montera, $lusarza, stolarza . 17.2021 17
b) Ubezpieczenia socjalne i podatki . 2.600; 61
. ¢) Koszty konserwacji i ruchomosei . 9.781| 47
! ), " nieruchomosci . .o 24.610| 31 ‘
e) . sieci elektrycznej insta- i
lacji wodoc:ag i centralnego ogrzewania . 9.438) 46 63.633i 02| 6.3
VIL Koszty ogélne i
a) Koszty bankowe i P. K, . 141| 03 :
b) Procenty od pozyczkx }upoteczne; 62.758; 07 i
¢) Uzupelnienie naczyh i zastawy stolowe; 9.833; 43 ‘
d) ‘Réine wydatki . e 27811} 81
e} Koszty reprezentacyjne . 489 22
f) Odczyty i rozrywki dla pac;entow : 1.519| 00
g) Ozdoba kwiatowa parku i ogrodu 5551] 87} 108.104] 43| 10.8
VIII. Odpisy amortyzacy]ne i ;
a) Odpis z ruchomosci 10%-wy . . 36.449 70 ;
b) . z nieruchomosci 2%-wy murowane . 66 491| 83 !
c) . . 4% -wy drewniane 1.237| 21 104.178(k 74] 104
] Suma 1.002.784! 64 100.00 Suma: : 1.002.784] 64} 100.0

(podpis nieczytelny)

Bystra, dnia 31 grudnia 1931 roku.

Ksiggowy: Dyrektor:

(—) K. Klemensiewicz

Dyrektor Zaktadu:
(podpis nieczytelny)

Przewodniczacy Zarzadu:

(—) Dr. E. Bobrowski

Przewodniczacy Komisii Rewizyineij:

Czlonkowie Komisji Rewizyinej:
(podpisy nieczytelne)




Bilans Okregoweg© Zwiazku Kas Chorych w Poznaniu za rok 1931

STAN CZYNNY

STAN BIERNY

~NOY U s

9L1

10
11
12

13

14

15

(—) J. W. Lgocki

(—) Dr. st. Rudkowski

ERY iJ L. gr. zt. gr. 28 \gr. zt.  gr zh 1 gr.
i ! | ‘ ! !
: | | 1 i Zobowigzania |
| towk ‘ | a !
! Gotowka ! 16.982! 70 ‘ a) wobec Kas z tyt. rach. biez. 88.976) 67
‘ %n)w g:vw.zku . : : 5.655| 94 1 b) . ” . cesyj 251. 907‘ 13
w otaszycoéwece, . . f | i c) . " . lokat g6. 799
! w Kolonji Szkolnej Klekrz : 65]‘ﬂ 23'290’ 2 d) ione. . o 69.651 48
i Lokac_]e | 2-628‘ 59 e) Staszycodwki. . 418.300| — ;
' Papiery warto$ciowe ‘ i f) Kolonji Szkolnej w Klekrzu , 14.524) 52 940.159] 72
| a) warto§é¢ wedlug kursu . 5:38‘ 33 5853‘ 28 2 . Dlugi hipoteczne [ 331. 759} 58
i b) biezgce odsetki f— ’ ‘ 3 Dhugi kredytowe 13.506; 70
‘ Weksle 2.010| 40 4 RBkcepty . . : 50. 133 03
| Zalegte sktadki . ; 225.234| 70} 5 Sumy przechodme !
| Skarb Panstwa z tyt. art. 48 | 184.062 79 a) w zwiazku 122.039, 55 |
. Wierzytelnosci ! b) w Staszycéwce . 1.490' 81 \
a) od Kas 404.842 17 ¢) w Kolonji szkolnej Klekrz ___Zitéé 123.776: 71
b) mzl)el f 1 594.041 25 6 Przedptlata za leczenie ! '
c) zalegle op aty za leczenie ! w Staszycowce . 1 21.500: 57
w Stasz. . , 39;‘33(2)‘ 2532 7 Clearing . . 464.816. 53
d) inne wxelrzytelnc;(sc; Stasz.’ it 8 Fundusz mwestycyjny !
| el ‘i"els;zzl;‘z nosct 1ekrza.z -tyt: 12.659. — | 1,405.965| 82 a) odpisy z lat ubieglych . 1,252.368, 28 ';
; ' . _— ! b) odpis w roku sprawozd. . 267.963& 1,520.331} 78
Sum; erichodme 389! 45 : 9 Fundusz amortyzacyjny , 1
aw waaz ue 2.495 28 2.884 73 A. Ruchomosci i
b) w Staszycowce L_ i a) odpisy z lat ubieglych 194. 358 06
Budujace sie nieruchomo$ci : 50.370; 85 b) odpis w r, sprawozd. 31 755' 2] 226113 18
Sktadnica drukéw . . 9.640 86 . .
| Clearing . . 464.816 53 B. Nieruchomosci
I Ruchomosci ‘ a) odpisy z lat ubiegl,. 156.694] 44 :
a) zakup. do 31.XII 1925 . 70.504| 65 | b) odpis w r. sprawozd. . 56.604; 70 213.2991ﬁ 439.412, 32
b) . 1, 11926 . 317.551 iﬂ 388.055} 86| 10 Fundusz zapasowy ‘ l
; . i ; R. Przydzial przymusow :
Nieruchomosci | | y przy y ‘
tosé Do 434.931' 28 ‘ a) stan z lat ubiegl, . 283.897! 03 i
o) wartoké gronts . - | D) vt w e Spiawosa. | | BOTML 13| 3sesos! 1
?,)) x(xllurow‘anyc};l 23;2 gzg 89 : B. Z nadwyzek bilansowych ‘
i rewnianyc a) stan z lat ubiegl.. . 1,063.373| 87 ‘
| c} urzadz. elektr, 68. 099\ 46| 2,502.268, 0§ 2,937.199‘ b) preydzial w o sprawozd, 408812 06} 1,472.185! 93| 1836794 08
Magazyn gospodarczy ; ‘ .
| !
¢ a) Staszycéwki 34.817' 26 i
j b) Kolonji Szkolnej Klekrz 1.281;_855_ 36.099: |
i Inwentarz zywy * !
" a) w Staszycdéwee . 3.899. 50 , :
i b) w Kolonji szkolnej Klekrz i 178) 40 4.077_{_99 ‘ , ; i
| | - | 574291 0 ‘ ? 5,742.191) 02
| — —_— [ — ==l ] —— —_—— |— j—l
Zgodnos$é z ksiegami stwierdzitem: Poznah dnia 31 maja 1932 r,
(—) K. Rohloff .
Komisarz: Dyrektor: Ksiggowy:

(=) Wi Szymkowiak




LLT

Rachunek Dmalalnosm Okregowego Zwiazku Kas Chorych w Poznaniu za rok 1932

WYDATKI DOCHODY
zt. i gr. zt.  |gr. z} ! gr . gr 2t lgr,
| ! ! | ; i
ll Koszty administracyjne ‘ | i 1) Skladki { k
, R. Personalne ! ! ' a) zwyczajna 807.111 ;
a) odszkodowanie czlonkéw wiladz 15.960 — : : . ey 267.963 1.075.074
; b) pensia personelu biurowego . 88.605, 78 i i b) inwestycyjna —_— ’ 7
; ¢) ubezpieczenie personelu 6.796 46 3 1 2| Odsetki } 88.612| 65
d) koszty podrézy i delegacu . 12.150{ 54 | | . .
e) koszty lustracii . . 34.670, 66| 158.183/ 44 ! 3/ Dochéd z nieruchomosdci 76.116 78
f‘ B. Rzeczowe 4 ‘ | 4‘ Nadwyzka Staszycowki. \ 19.622[ QD
l a) druki i materj. piémienne . 2.434; 93 : . .. R ‘
‘ b) opal i $wiatlo . . ) 1.447) 09 5 Nadwyzka z kolonji szkolnej Kiekrz ’, 8231 44
| c) poczta, lelegr. i telefon . 6.524) 24 | Roz I .. | l
| d) czynsz dzierzawy biur . 1322? — ‘ 6 Zne wplywy ' 5 134.805/ 85
e) utrzym. wlasn. $rodk. komumk ¥ : ‘ .
h roine ‘ 1.335] 28] 24583 13| 182.766| 57) | ‘
2i Koszty ogélne | ‘ | !
| A. Odsetki . . . 42.506 69 :
| B. Sktadka do Og. Paﬁstw Zw. . 267.963) 50 i
C. Straty 3.713[ 15 }
D. Niedobér na retaksacu recept 10953, 17 : :
E. Remont i instalacje ruchom. 128/ 45 ‘ |
F. Administracja nieruchomosci . 5.526; 53 ‘ 1
G Profilaktyka . 1 10.529; 99 ! !
H. Kursy pracownikéw . 12,189, 81 s ‘
I. Rézne . L. R ! 12.932 03 366.443' 32 i’
i ‘
3| Odpisy do funduszu 1nwestyc. | 267.963‘ 50 \
4| Odpisy do funduszu amortyz. ! "
a) od ruchomosei . | 31.755%| 12 ;
b) od nieruchomosci . ~ : ;
i 1) murowanych 2% . 475711 97 ‘
i 2) drewnianych 4 % . . 2.222) 79 ‘ I i
‘ 3) urzadz. elektr. 10% . 6809 94| 56604 70| 88359 82 | |
5; Odpis do funduszu zapasowego A. ‘ 80.711, 12 i
61»‘ Nadwyzka bilansowa ! 408.812) 06 |
! [ i | —_
— - ||| 1395056 39 | L 1,395.056| 39
_ | —_— i ==
Zgodnosé z ksiegami stwierdzilem:
(—) K. Rohloff Poznat dnia 31 maja 1932 r.
Komisarz: Dyrektor: Ksiegowy:

() J. W. Lgocki

(—) Dr. St. Rudkowski

(-) Wi. Szymkowiak



8L1

Rachunek Dzialalnosci Sanatorjum »Staszycéwka” w Ludwikowie za rok 1931

2zt l gr. zt.  ér. I zh E gr. zth gr.
1| Koszty leczenia i utrzymania pacjentéow | 1} Oplaty za leczenie 668.827) 42
a) pensje, utrzymanie i ubezpieczenie lekarzy 51.367| 64 ! 2i Dochody z gospodarstwa. 27.339| 66
b) pensje, uirzymanie i ubezpieczenie personelu : .
pomocniczego e e e 36.867! 11 i 3! Réine dochody . 2076 31
¢) zywnoéé 201.093! 08 “ j
d) utrzymanie kuchai 50.794| 02 ‘
e) ” pralni . 14.368] 93 ;
f) lekarstwa i zabiegi lecznicze . 17.517! 06 ;
¢) apteka i laboratorjum 5.608 57 i
h) uzupelnienie bieliznv 17.406; 90 1
i) utrzymanie sanitarki . 640 46 |
" gabinetu dentystyczn 3.841| 06 :
) inne wydatki . . . , 2.171] 51 401'676‘ 34
2| Koszty administracji |
RA. Personalne ?
a) pensje i utrzym. urzednikéw 23.178/ —
b) ubezpieczenie . . 1.7291 77 |
c) koszty przejazdow sluzbowych 1.411] 40 26319; 17
B. Rzeczowe ' .
a) druki i przybory kancelaryjne . 2.515| 68 i
b) poczta i telefon . . 2,785 15 :
c) uirzymanie czystosci w gmachach 9.462| 82 i
d) ogrzewanie gmachow Lo 22673 23
e) elektrownia 1 wodociagi 29.870, 83
f) dzienniki, czasopisma i inne 1979‘ 72| 69287 43ﬂ
3| Remont i instalacja ruchomosci . 8.731] 85
4| RAdministracja nieruchomosci ‘ 39.797) 72
5| Utrzymanie gospodarstwa l 33.530, 22
6, Roéine wydatki e e e ! 10.521] 72
7| RAmortyzacja i odsetki od poiyczek 88.756/ 04 ‘
8 Nadwyzka bilansowa 19.622) 90 '
i ] I —
‘ 698.243 39 698.243] 39
Ludwikowo dnia 31 maja 1932 r.
Zgodnosé z ksiegami stwierdzitem: Dyrektor: Inspektor: Ksiegowy:

(—) Z. Wilanowski

(—) Dr. M. Staroniewicz

. B. Majerski

Wi Einbacher




6L1

Rachunek Dziatalnosci Kolonji Leczniczo-Szkolnej dla dzieci w Kiekrzu za rok 1931

WYDATKI DOCHODY
I zh ‘ gr. zt. gr. zt, gr. zt. gr.
1, Koszty leczenia, utrzymania i szkolenia dzieci 1 Optlaty za leczenie 14.097 60
i)) wyzywxerlljle dzieci 3.628 89 2 Réine dochody ‘
pensje, ubezpieczenie i prze)azdy lekarzy 915 52 i . . - \
c) pens]e. ubezpieczenie i utrzymanie hlg]emstek : } a) dochéd z ogrodu i sadu 798‘ ‘
i nauczyl. . . 589 89 ; b) dochody inne . 52" 50 850 50
d) utrzymanie, pensje i ubezpleczeme personelu !
kuchennego . 678 24 S
e) naczynia, przybory kuchen i inne 195 93 |
f) robocizna i utrzymanie praczki . 129 86
i 8) srodki do prania i inne 85 50
". h)) uzupelnienie bielizny . 3 35
i i) lekarstwa i przybory lekarskie . 326 74 :
‘ k) inne wydatki 200 31 6'754i 23
2 Koszty administracji !
A. Personalne i
a) pensje, ubezpieczenie i utrzym. urzednikéw 1.572 76 ‘\
b) przejazdy stuibowe urzednikow 80 — 1.652' 76
B. Rzeczowe |
a) druki i przybory kancelary]ne i rozmowy : |
telefoniczne . .o - 661 56
b) utrzymanie czystosm 290 41
c) ogrzewanie gmachoéw . 463 10 f
d) utrzymanie elektrowni i wodocxag 2.141. 37 ;
e)inne . . . . . . . . . . .., 28ﬂ 3.585§ 25
3! Administracia nieruchomosci ‘ 719}E 13L !
4| Koszty og6lne .. ! 161, 89| |
5/ Utrzymanie ogrodu i gospodarstwa. } 1.251i 40 1
6 Madwyika bilansowa . . 823% 441
| | 14948/ 10 | 14.948 10
- ‘ - —
i i

Zgodno$é z ksiegami stwierdzilem:

(—) Z. Wilanowski

i

Kiekrz, dnia 31 maja 1932 r.

Kierownik:
(—) Maty

(—) H. Dabkiewicz
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Bilans zamkniecia Okregowego Zwiazku Kas Chorych we Lwowie

z dniem 31 grudnia 1931 roku.

STAN CZYNNY:

STAN BIERNY:

y28

| gr. Zt, ' gr.
E » \ i
!
| |
I: Kasa 31676 27 I . Kasy Chorych wtlasne 4.715 ‘ 26
i ' i
I [ P. K, 0. w Warszawie . 5.428 31 II | Wierzyciele 396.179 | 47
i | Kasy Chorych wlasne 805277 - 75 II | Sumy przechodnie 7.553 l 51
v » Kasy Chorych obce 76.249 31 IV ' Pozyczki hipoteczne 421955 ! 41
i ;

V ,  Dtuznicy 79.111 37 v Fundusz amortyzacyiny . 319.308 - 82
VI i Sumy przechodaie 32.037 36 VI Fundusz zapasowy ..A"” 294.673 | 08
| ; , |
VII  Nieruchomosci 675908 36| VII: Fundusz zapasowy .B" 616.100 ; 81
VII ' Weksle . 186390  — Nadwyzka . 2533 | 93

IX | Magazyn (zapasy) 82.420 21
X Ruchomosci 3713200 35
|

‘\ i -

‘ 2,345.819 29 2,345.819 29

T — ‘ f———d e =

We Lwowie, dnia 15 kwietnia 1932 roku.
Ksiegowy: Dyrektor: Komisarz:

(—) Kowalski Hipolit

(—) Dworski Jan

(—) Dr. Szumski Jan
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Rachunek dzialalnosci Okregowego Zwiazku Kas Chorych we Lwowie
z dniem 31 grudnia 1931 roku.

WINIEN MA
2L gr. 7L gr.

1
I . Profilaktyka i Propaganda 14431 61| 1 . Lecznica 128342 | 88
I Administracja Centralna 125.882 16 11 ’ Apteka 42.098 88
it Czynnosci na rzecz Kas Chorych i Wiladz Nadz, 90380 02¢% I Zdrojowe Lecznictwo Zwiazkowe . 2.470 43
v 10% odpisu ze sktadek na Fundusz zapasowy 35099 2} 1v Koszty ogélne 27.231 71
, Nadwyzka . 285.332 f o3| V| Oplaty Zwiazkowe 350992 | 02
o 551.135 1_3_2_ o 551135 | 92

Rachunek dziatalnosci ,LECZNICY“ Okregowego Zwiazku Kas

We Lwowie, dnia 15 kwietnia 1932 roku.

Ksiegowy:

(—) Kowalski Hipolit

Dyrektor:
(—) Dworski Jan

z dniem 31 grudnia 1931 roku.

Komisarz:

(—) Dr. Szumski Jan

Chorych we Lwowie

407.799

WINIEN MA
Zt | gr. Zt. | .
I Leczenie w ambulatorjach wlasnych i poza Lecznica 1.481 47 I i 0Oddziat Ginekologiczno-Poloz, i Izba Oseskow . 70.393 63
II Kuchnia 17.498 11 11 ‘ Oddziatl Chirurgiczny 58.778 19
111 Pralnia . 17.673 671 11 Dom Chorych 224.459 91
v Koszty utrzymania wlasnych nieruchomoscei . 46.950 52| IV ! Oddziat Wewnetrzny i Gabinet Diatermiczny 9.578 08
|
\Y Koszty ruchu Lecznicy . 195.853 30 \% l Zaklad Rentgenologiczny 44.550 14
\
Nadwyzka . 128.342 } 88 |
-_— ' | S
.95 | 407799 | 95
|

We Lwowie, dnia 15 kwietnia 1932 roku.

Ksiegowy:

(—) Kowalski Hipolit

Dyrektor:
(—) Dworski Jan

Komisarz:

(—) Dr. Szumski Jan
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»CREQ”

preparat
kreozotowo - fosforowo - wapniowy
w tabletkach keratynowanych.

Regestr Min. Spraw Wewn. Nr 1224.

WYBITNY LEK
PRZECIWGRUZLICZY

W sklad ,, CREO” wchodza pierwiastki
bezwzglednie konieczne dla ustroju
w walce z gruzliczem zakazeniem.

Literature i proby wysyla na zadanie
dzial naukowy

Fabryki Chemiczno-Farmaceutycznej

»BOLESLAW KROGULECKI”

Warszawa, ul. Ogrodowa Nr 59
telefon 620-21.
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MO R XM AL ORLOROA LALLM

BIURO
AGENTUROWO
PRZEMYSLOWE

ZwHELIOS?”

Sp. z o. o.

WARSZAWA, UL. DLUGA Nr. 50.
Tel. 11-38-11, 11-41-22.

POLECA

znane katguty, surowe, sterylizowane
oraz jedwab chirurgiczny
firmy J. PRIMER & Co Nurnberg.

Termometry lekarskie gwarantowane
firmy GUNTHER SCHMIDT, ZERBST.

Oraz artykuly gumowe, chirurgiczne
rekawiczki lekarskie i t. p.

firmy SEIBERLING LATEX PRODUCT COMPANY,
AKRON U. S. A,

PROSIMY ZADAC OFERTY.
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Nagrodzona na IV Miedzynarodowej Wystawie Sanitarno -« Higjenicznej
w Warszawie 1927 Srebrnym Medalem, w Paryzua 1927 r. Ztotym Medalem.

Pierwsza wytwoérnia parowa oplatKéw aptecznych i cuKierniczych

3

§

¥ Kruzynski, Ostrowski § S-ka srorra mirrowa
§ w Warszawie,ul. PYocKa Nr 45. Tel. 515-33.
3
3
3
3

Capsulae Amylaceae (higjeniczne) do zamykania na sucho w 6 wielkosciach, najpraktyczniejsze formaty.
Oplatki apteczne plaskie, krajane, okragle lub kwadratowe.
Oplatki pod ciastka ,Cukiernicze® w arkuszach, w 3 wielkosciach, oraz Oplatki wigilijne.

UWRGH: Posiadamy zawsze na skladzie staly zapas towaru.

Przedstawiciel! na Pomorze: Tadeusz CzarnocKki. Bydgoszcz, ulica Gamma Nr 2.
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Laboratorium $rodkéw opatrunKowych
»wHOMETA*

AKX

Magistra farmacii Z. PRUZANSKIEGO

Warszawa. ul. Leszno 27
Telefon 11-89-44 Honto czekowe P. K. O. 38.789

Gazy i waty opatrunkowe. Opatrunki wyjalowione (ste-
rylizowane). Opatrunki dla, wojska. Bandaze wszelkiego
rodzaju. Bandaze z zakoficzonemi brzegami (bez strze-
péw). Bandaze dla laryngologji z zakoficzonemi brzegami.
Bandaze aseptyczne i antyseptyczne dla ginekologji z za-
§ konficzonemi brzegami. Apteczki ratownicze: autobusowe,
; drogowe i sportowe.
§ Dostawa dla wojskKa, Kas Chorych,
R

szpitali {1 instytucyj sanitarnych,
pafhstwowych i Komunalnych.
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poleca po cenach KonKurencyinych

Na zadanie wysylamy proby.
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MORORORRLIL AL AN RO O NN DAL,
Czytajcie
miesiecznik
»,Droga do zdrowia”.

ARKAR AR AR AR AR AR AR AR AR AR AR A AR AR AR AKAK AR AR




