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UKLAD ZBIOROWY

Dnia v 1949 r. pomiedzy wiascicielami prywatnych
gospodarstw rolnych a Zwigzkiem Zawodowym Robotnikéw i Pracowni-
kéw Rolnych R.P. z siedzibg w Warszawie — zostaje zawarty Uklad
Zbiorowy Pracy nastepujacej tresci:

DzIAL |
Czas i zakres obowigzywania Uktadu.

1 Ukfad niniejszy obowigzuje na obszarze
i dotyczy z jednej strony wszystkich gospodarstw rolnych ojrecnie beda-
cych wiasnoscig os6b prywatnych, prowadzacych gospodarstwo we wias-
nym zakresie, badZ przez uzytkownikdw, z drugiej za$ strony wszystkich
pracownikéw rolnych, zatrudnionych w tych gospodarstwach.

2. Przez uzyte w Ukladzie okre$lenie ,pracodawca*' rozumie¢ nale-
zy wiasciciela prywatnego gospodarstwa lub uzytkownika.

Uktad niniejszy obowigzuje od dnia /? f o(. naczas
nieoznaczony z tym, ze kazda ze stron moze go wypowiedzie¢ conajmniej
na trzy miesigce przed dniem LIV. kazdego roku.

DzIAt 1l
Przedstawicielstwo pracownicze.

8 3.

Pojedyncze gospodarstwa rolne lub gospodarstwa potaczone pod jed-
nym kierownictwem stanowig Zaktad Pracy.

1 W gromadach, w ktoérych zatrudnionych jest ponad 5 pracowni-
kéw, przedstawicielem organizacji zawodowej pracownikow jest maz za-
ufania, a w gromadach ponad 20 pracownikow — delegat.

2* Maz zaufania i Delegat, wybierani sg przez pracownikéw stano-

wigcych grupe zwigzkowg na terenie danej gromady na okres jednego
roku.

Maz zaufania korzysta z uprawnien Delegata.

§ 4.

Zadaniem Delegata lub meza zaufania jest zastepstwo interesow za-
wodowych robotnikdw i pracownikéw gospodarstwa w danej gromadzie.
W szczeg6lnosci Delegat lub magz zaufania:



a) wykonuje nadzor nad warunkami pracy w granicach przepi-
sow prawnych i uméw o prace,

b) wspoétdziata przy regulowaniu warunkéw zatrudnienia pra-
cownikébw przy ich przyjmowaniu i zwalnianiu, ma prawo
sprawowania kontroli urzadzen technicznych gospodarstwa
rolnego oraz stanu higienicznego mieszkan pracowniczych,
obejs¢ podworzowych oraz urzadzen kulturalno-o$wiatowych,
wspoétdziata z organami panstwowymi i Radami Narodowymi
w zakresie kontroli spotecznej.

§ 5

1 Uprawnienia Delegata i meza zaufania przystugujg zastepcom
tylko w tym przypadku, gdy zastepujg oni meza zaufania lub Delegata,
ktérzy z roznych wzgledéw nie moga petni¢ swych funkcji.

2. Przepisy 8§ 4 niniejszego Uktadu majg zastosowanie do zastepcow
tylko wowczas, gdy petnig oni rzeczywiscie obowigzek Delegata lub me-
za zaufania.

\ « § 6.

Umowa o prace miedzy pracodawcg a Delegatem, mezem zaufania
lub ich zastepcami, nie moze byC przez pracodawce rozwigzana inaczej,
jak tylko z waznych przyczyn. Takie rozwigzanie wymaga do swej waz-
nosci zgody wiasciwej instancji Zwigzku Zawodowego.

DZIAL 11l
Postanowienia ogdlne.

§ 7

1. Ukfad niniejszy stanowi podstawe przy zawieraniu umow indy-
widualnych o prace.

2. Indywidualne umowy o prace z ordynariuszami i statymi robot-
nikami dniowkowymi winny by¢ zawierane na termin roczny i moga by¢
wypowiadane tylko na trzy miesigce przed I.1V. kazdego roku.

3. Indywidualne umowy o prace z miejscowymi robotnikami sezo-
nowymi winny by¢ zawierane na czas okreslony i wygasajg automatycz-
nie z uptywem terminu, okre$lonego w umowie.

4. Pracownikowi, ktéoremu wymowiono prace, pracodawca obowig-
zany jest wydac¢ przy wymowieniu zaswiadczenie o zwolnieniu.

8§ 8.

~ Zwolnionemu pracownikowi, przed opuszczeniem miejsca pracy po-
winny by¢ wydane wszystkie zaswiadczenia j,nalezne mu za okres jego pra-
cy, zarbwno w gotowce jak i naturaliach.

8§ 9.

Umowe o prace nieletnich robotnikdw dniéwkowych zawiera sie
z ich opiekunami.
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§ 10.

W razie zalegania pracownikowi z zaptata wynagrodzenia gotéwko-
wego lub w naturaliach, zawinionego przez pracodawce, — odsetki zwto-
ki bedg wynosi¢ 1,5% w stosunku miesiecznym.

§ 11-

1 Kazdy pracownik otrzymuje od pracodawcy bezptatnie ksigzeczke
obrachunkowa, zawierajaca obliczenie wykonanej pracy, naleznos¢ wyna-
grodzenia w gotdwce i naturaliach, dokonanych wypt#at i potrgcen.

2. Ksigzeczki te winny by¢ podpisane po kazdej wyptacie przez pra-
codawce lub jego zastepce oraz pracownika.

3 Ksigzeczki obrachunkowe, ztozone u pracodawcy, nie powinny by¢
dtuzej przetrzymywane niz 10 dni.

§ 12-

1 Do siania hawozoéw sztucznych i opryskiwania roslin srodkami che-

micznymi, pracodawcy dostarczajg pracownikom kombinezonéw oraz oku-
lar6w ochronnych.

2. Przy sianiu nawozow sztucznych gryzacych zwiaszcza azotniaku

i wapna, oraz bajcowowania nasion, nie moga byC zatrudnione Kobiety
i miodociani.

3. Kazdy pracownik, zatrudniony przy sianiu nawozéw sztucznych
otrzymuje 30 gr. mydta za kazdy dzien przy tej pracy.

DZIAL IV

Czas i porzadek pracy.

§ 13
Rozktad czasu pracy zawiera tabela, podana w zatgczeniu do niniej-
szego Uktadu. Tabela ta jest utozona w/g czasu urzedowego (Zat. Nr 1).
§ 14
Za poczatek pracy i rano i popotudniu, uwaza sie wyjscie z zaznaczo-
nego miejsca pracy. Za koniec pracy uwaza sie zejscie z miejsca pracy.
8 15.

W wypadkach szczeg6lnych, rozktad dzienny czasu pracy w tabeli

oraz przerw positkowych, moga by¢ zmienione w porozumieniu z Dele-
gatem lub mezem zaufania.

§ 16.

1. W razie pilnej potrzeby na zlecenie pracodawcy pracownicy fi-
zyczni, z wyjatkiem miodocianych, obowigzani sg do pracy poza czasem
okreSlonym w § 13 lecz za osobnym wynagrodzeniem za godzine.



a) ordynariusze i robotnicy dniéwkowi | Kat. 2. 60—
b) pozostali robotnicy zt. 50—

2. Zaptata za prace w godzinach nadliczbowych winna by¢ dokona-
na w terminach miesiecznych z dotu.

3. Praca w niedziele i dni $wigteczne moze by¢ wykonywana tylko
w przypadkach uzasadnionych i naglacych, za wynagrodzeniem w/g sta-
wek o 100% wyzszych od zarobku w dni powszednie.

« 817

Zatargi wynikte na tle umowy o prace miedzy pracodawcg a pra-
cownikiem, niezatatwione przy udziale przedstawicielstwa pracownicze-
go, rozstrzygaja Komisje Rozjemcze lub Sady, stosownie do wiasciwosci.

§ 18.

1 Obrzadek inwentarza odbywa sie poza godzinami pracy. Wsta-
wanie do obrzadku inwentarza oraz naszykowanie wozéw ,narzedzi i ma-
szyn rolniczych, powinno mie¢ miejsce nie wczesniej jak 2 godziny
przed rozpoczeciem pracy.

2. Obrok, siano itp., karma dla inwentarza majg by¢ przygotowane
uprzednio w godzinach pracy, w miejscach na to przeznaczonych.

3. Pracownik zatrudniony przy obrzgdzaniu, karmieniu, paszeniu
krow w okresie zimowym i letnim jest wolny od pracy co trzeci dzien
Swigteczny.

§ 19.

Praca str6z6w nocnych nie moze trwac dtuzej niz 12 godzin na dobe.
W miesigcach od 1 pazdziernika do 31 marca wigcznie — str6z otrzy-
muje kozuch na czas trwania warty.

DZIAL \%
Podziat pracownikow na grupy i zasady wynagrodzenia.

§ 20.

Pracownicy objeci niniejszym Uktadem dzielg sie na trzy grupy:
1 ordynariusze,

2. stali robotnicy dniéwkowi,

3. robotnicy sezonowi.

ROZDZIAL 1.

Ordynariusze.

Za ordynariusza uwaza sie pracownika mieszkajacego u pracodawcy,
posiadajgcego rodzing, wykonywujacego wszystkie prace rolne oraz
obrzadzajgcego inwentarz, jednak nie wiecej niz 4 konie, z ktérym pra-
codawca zawart umowe 0 prace na caty rok.
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DZIAL VI
ROZDZIAL 1.

Og6lne zasady wynagrodzenia.

§ 21
Ordynariusze otrzymujg wynagrodzenie w gotéwce i naturaliach.

§ 22.

1. Ordynariusz obowigzany jest przepracowaé¢ wszystkie dni pracy
W roku.

2. Do przepracowanych dni pracy zalicza sie okres choroby, urlo-
pu i wyjazdéw stuzbowych, przewidzianych w 88 61, 65, 66.

3. W razie nieusprawiedliwionego opuszczenia dnia pracy — potra-
ca sie ordynariuszowi rownowarto$¢ naleznego mu petnego dziennego wy-
nagrodzenia (8 . . . .).

4. Pracodawca obowigzany jest zatrudnic¢ statych robotnikéw dniow-
kowych wszystkie dni pracy w roku.

5. Przepis pkt. 4 niniejszego paragrafu nie dotyczy pracownikow
mtodocianych.

8§ 23 s
Wynagrodzenie w gotowce ordynariusza WynoSi........c....... zt. mie-
siecznie.
§ 24.

1 Ordynaria.

Ordynariusz pobiera ordynarie w nastepujacej wysokosci 16 q zbo-
za rocznie, w tym:

10 q zyta

3 g pszenicy
1 g grochu

2 g jeczmienia

z dodatkiem 10% na przemiat.
Ordynarie wydaje sie w terminach kwartalnych z gory.

§ 25.
Zboze wydawane na ordynarie musi by¢ zdrowe i dobrze oczyszczone.

§ 26.
1 W gospodarstwach, gdzie nie siejg grochu w dostatecznej ilosci,
ordynariusze moga zada¢ zamiast 1 q grochu — 15 q pszenicy.
2. W gospodarstwach, gdzie siejg w dostatecznej ilosci hreczke (gry-
ke) a nie siejg pszenicy — ordynariusze mogg zada¢ po 1 q hreczki (gry-
ki) za kazdy 1 g pszenicy.



§ 27.

1 Pracodawca obowigzany jest do przemielenia ordynarii na koszt
gospodarstwa rolnego.

2. Gdy przemiatu dokonuje pracodawca — pracownicy nie otrzy-
muja 10% dodatku na przemiat przystuguje im natomiast prawo okres-
lenia, jaka ilos¢ ordynarii ma by¢ zmielona na pytel ,razéwke i kasze.

§ 28.

Przemielenie ordynarii winno by¢ dokonane w ciggu 20 dni od daty
jej wydania.

2 Ziemniaki.

§ 29.

1. Pracownicy, ktorym przystugujg Swiadczenia w naturze zgodnie
z 8§ 24 niniejszego uktadu, otrzymujg 60 arow ziemi pod ziemniaki, kapu-
ste i ogrodowizne.

2. W przypadkach nieprzydzielenia przez pracodawce ziemi pod
ziemniaki — pracownik otrzymuje za kazdy ar ziemi po 120 kg ziemnia-
kéw zdrowych i suchych.

§ 30.

1 Sadzenie ziemniakéw powinno odbywac sie w potowie miedzy po-
czatkiem a koncem sadzenia ziemniakéw pracodawcy, jezeli nie umowio-
no sie inaczej w danym gospodarstwie.

2. Pole pod ziemniaki pracownika powinno by¢ w réwnie dobrym
stanowisku, jak pole pod ziemniaki pracodawcy.

W razie braku obornika, pracodawca daje potrzebng ilo$¢ nawozow
sztucznych.

3. Przygotowanie mechaniczne ziemi pod ziemniaki, przystugujacej
pracownikom i obredlenie, powinno by¢ takie same jak pod ziemniaki
pracodawcy.

3. Mleko i inwentarz.

§ 3L

1 Ordynariusz ma prawo posiada¢ 2 krowy z przychéwkiem do 8
tygodni. Obowigzuje obstuga wiasna.

Jezeli ordynariusz posiada 1 krowe — to otrzymywac bedzie 60
litrow mleka na okres zapuszczenia krowy, jezeli zas krowy w ogole nie
posiada — to otrzymywac bedzie po 3 litry mleka dziennie w ciggu 6-ciu
miesiecy letnich, a po 2 litry mleka dziennie — w ciggu 6-ciu miesiecy
zimowych.

2. Ordynariusz otrzymuje mleko S$wieze, niezbierane. W razie nie-»
moznosci wydania mleka — ordynariusz otrzymuje roéwnowaznik w go-
towce wedtug cen, ptaconych przez najblizszg mleczarnie lub spétdzielnie.

3. Ordynariusz otrzymuje Sciotke dla swego inwentarza w tej samej
ilosci jaka zuzywa pracodawca dla swego inwentarza, przyczym nawoz
stanowi wiasnos¢ pracodawcy.
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4. Ordynariusz nie posiadajacy krow, ma prawo trzymaé jedng ja-
towke. Do czasu wycielenia sie¢ jatdwki przystuguje mu mleko w ilosci
przewidzianej w pkt. 1 niniejszego paragrafu.

5. Zabrania si¢ handlu jatdbwkami, o ktérych mowa w pkt. 4 pod
grozbg utraty prawa do mleka.

§ 31-a.

1 Pracodawca daje utrzymanie dla kréw pracownika, a poza okre-
sem stabulacji — odpowiednie pastwisko wspolne z bydiem pracodawcy.

2. W gospodarstwach, posiadajgcych obory zarodowe, pracodawca
daje osobne pastwisko i osobnego pastucha dla bydta pracownikdw.

3. W braku odpowiedniego pastwiska — bydto pracownikéw otrzy-
mywac bedzie zielong pasze w dostatecznej ilosci lub 12 kg kiszonki albo
9 kg kiszonych wyttokéw, albo 1,25 kg suchych wyttokéw dziennie na
1 sztuke z wystarczajgcg iloscig sieczki.

4. Podczas miesiecy zimowych tj. w okresie stabulacji otrzymujg
pracownicy na 1 sztuke bydta dziennie po 10 kg zdrowej sieczki lub plew
zbozowych z dodatkiem wywaréw.

5. Tam, gdzie nie wydaje sie wywaru, pracownik otrzymuje na kaz-
dg sztuke 5 q burakéw lub innych okopowych pastewnych albo 18 kg.
wyttokéw suchych, wzglednie 3,6 q kiszonki miesiecznie.

§ 32

Ordynariusz ma prawo trzyma¢ w chlewie stuzbowym, z obstuga
i karma wiasng 1 maciore z przychdwkiem do 2 miesiecy i 2 opasy.

4. Opat.

§ 33.

1 Pracownicy otrzymujg 13 jednostek opatowych.
2. Jednostka opatowa rowna sie:
2,5 g wegla kamiennego,
1000 szt. cegietek torfu nieprasowanego — 725 szt. cegietek
wzglednie 5 q torfu prasowanego,
1 mtr.3drzewa szczapowego suchego,
1,25 mtr.3drzewa szczapowego niesuchego,
1,25 mtr.3karpiny rgbanej = 2 kupkom gatezi o wymiarze
1,45 mtr. szerokosci, 1,75 mtr. wysokosci i 2 mtr. dtugosci.
3. Zastrzega sie jednak, ze przy wydawaniu wegla lub innego opa-
tu — conajmniej % opatu musi by¢ wydawana w szczapach w okresach
kwartalnych. |

4. Torf winien by¢ wydawany w normalnie suchym stanie i przeciet-
nie dobrym gatunku.

5 Mieszkanie.

§ 34.

1. Mieszkania ordynariuszow posiadajgcych rodzine do 5-ciu os6b
winny skfadac¢ sie z 2 izb, za$§ powyzej 5-ciu 0s6b z 3 izb.



§ 3b.

1. Mieszkania pracownicze muszg by¢ oddane do uzytku w dobrym
stanie i odpowiada¢ warunkom higienicznym. Dach na budynku mieszkal-
nym musi by¢ caly, izby wybielone, podtogi drewniane, drzwi szczelne,
okna oszklone i na zawiasach, oraz piece i kuchnie w dobrym stanie.

2. Przy mieszkaniach winny znajdowac sie¢ komory i piwnice.

3. Wszelkie remonty i konserwacje dachéw, piecoéw i budynkéw mie-
szkalnych oraz zabezpieczenie piwnic od wody naptywowej, pracodawca
obowiaEany jest przeprowadzi¢ w miesigcach letnich, najdale] do 1 paz-
dziernika.

4. Pracownicy obowigzani sg stosowac sie do przepiséw sanitarnych
i przeciwpozarowych, dba¢ o czystos¢ i porzagdek w mieszkaniach i na po-
dworzu. Smieci i naw6z winny by¢ sktadane w przeznaczonym przez pra-
codawce miejscu.

Zbiorniki, doty na nawdz i ustepy nie moga sie znajdowac blizej mie-
szkan stuzbowych, anizeli 20 metréw.

5. Obowiagzkiem pracodawcy jest utrzymywac studnie w nalezytym
porzadku. Studnie winny by¢é odpowiednio ocembrowane ub obetonowa-
ne, z nalezytym urzgdzeniem do wydobywania wody, — celem zapewnie-
nia pracownikom czystej i zdrowej wody. Miejsce obok studni winno by¢
wybrukowane dla utatwienia do niej dostepu.

6. Pracodawca obowigzany jest dostarczy¢ pracownikowi dwa razy
do roku wapna do bielenia mieszkania, w ogolnej ilosci 15 kg.

7. W wypadku, gdy w mieszkaniu niema podtogi, pracodawca obo-
Wki?z%ny jest wyda¢ dodatkowo 2 jednostki opatowe okreSlone w § 33

W gospodarstwach majacych elektycznos$¢, pracodawca winien dopro-
wadzi¢ prad do mieszkan pracownikow, przy czym cene pradu reguluje sit
na podstawie cen Zjednoczenia Energetycznego, wiasciwego terytorialnie
Okregu. Koszty zuzycia pradu optaca pracownik.

Inne pomieszczenia.

§ 36.

Pracownik otrzymuje pomieszczenie:
a) dla trzody chlewnej
b) na ziemniaki
C) na opat.

Stali robotnicy dniowkowi.

§ 37.

1 Statymi robotnikami dniéwkowymi sg domownicy ordynariuszy;
wdowy po nich z petng zdolnoscig do pracy, z ktorymi zawarto umowy
o state wykonanie zwyktych rob6t w gospodarstwie.

~ 2. Samotni robotnicy (robotnice?( nie bedacy domownikami ordyna-
riuszy, a zgodzeni na okres catego roku.
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§ 38.

1. Ustala sie nastepujace kategorie robotnikéw dnidwkowych:
Kat. | — pracownicy, pracownice ponad 18 Ilat, zdolni
wszystkich robét,
Kat. 1l —e inni pracownicy, pracownice.
2. Miodociani do lat 16 mogg byC zatrudnieni tylko przy pracach lzej-
szych.

do

§ 3.

1 Pracodawca obowigzany jest zatrudni¢ statych robotnikow dniow-
kowych we wszystkie dni pracy w roku.

2. Przepis pkt. niniejszego paragrafu nie dotyczy pracownikow
mitodocianych.

§ 40.
Wynagrodzenie statych robotnikow dnidwkowych w gotéwce wynosi:

Kat. — |Iw miesigcach letnich........coiiiinnen.

" ZIMOWYCh .o,

Kat. — 1l " 1etNICh v,
Y ZIMOWYCHN ..o >

miodociani " letnich . . .7

ZIMOWYCN ..o

za kazdy przepracowany dzien pracy
Miesigc liczy sie:
a) letnie od L.IV. do 31.X.
b) zimowe od |.XI. do 3L1.111.
Wynagrodzenie w naturze statych robotnikéw dniéwkowych.

1 Robotnicy dniéwkowi otrzymuja:

a) Kat. | — 2 kg zyta,
1 kg pszenicy,
1 kg jeczmienia,
8 kg ziemniakow.
b) Kat. Il _ 2 kg zyta,
0,75 kg pszenicy,
0,75 kg jeczmienia,
7 kg ziemniakow.
¢) Miodociani — 1 kg zyta,
0,25 kg pszenicy,
0,25 kg Jeczmienia,
3 kg ziemniakow

za kazdy dzien pracy, lub réwnowarto$¢ w gotdwce wg. cen miejscowej

gie#d%/ zbozowej.

W przypadkach dawania ziemi pod ziemniaki, zamiast ziemnia-

kow wydaje sie dla Kat. I-szej — 15 aréw ziemi,

12 aréw.

a dla kat. Il-giej
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3. W razie porzucenia pracy przez robotnika dniéwkowego przed kon-
cem roku, sprzet pola wydanego mu pod ziemniaki nalezy do pracow-
nika, za zwrotem pracodawcy kosztéw obrdbki.

4. W razie czasowego obrzadzania koni — robotnik dniéwkowy otrzy-
muje dodatkowo 50 kg zyta miesiecznie, wzglednie réwnowarto$¢ w go-
towce wg. cen wiasciwej gietdy zbozowe;.

5. Wynagrodzenie w zbozu i w gotowce ptatne jest z dotu co miesigc,
a w ziemniakach co pét roku 1.1V i 15.X.

2 Mleko.

§ 42.

Stali robotnicy dniéwkowi, nieposiadajagc krowy majg prawo nabywa-
nia od pracodawcy 3 litry petnego mleka dziennie w okresie letnim, i 2 Itr.
dziennie w okresie zimowym — po cenach najblizszej mleczarni.

3 Opat

§ 43.

Stali robotnicy dniéwkowi wymienieni w § 37 pkt. 1 otrzymujg rocz-
nie 2 jednostki opatowe." ,

§ 4.

Stali robotnicy dniéwkowi wymienieni w 8§ 37 pkt. 2 otrzymujg wyzy-
wienie na wspolnym stole z pracodawcg, pok6j ogrzany, t6zko, siennik, po
2 przeScieradta na zmiane, podgtowek i powtoczke, 2 koce, pranie bielizny
osobistej, oraz co 2 tygodnie czystg zmiane poscieli.

ROZDZIAL V.
Robotnicy sezonow.i.

§ 45.

Za robotnikéw sezonowych uwaza sie robotnikéw zgodzonych do wy-
konywania rob6t polnych w sezonie od dnia zakontraktowania, az do ukon-
czenia kontraktu.

8 46.
Wynagrodzenie robotnikéw sezonowych wynosi zt 400 dziennie.
ROZDZIAL VI.
Zony ordynariuszy.

§ 47.

Zony ordynariuszy zatrudnionych w gospodarstwach w okresie pil-
nych robot polnych (zniwa, wykopki), otrzymujg za godzine zt 50.—
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dziat vi
Swiadczenia socjalne.

§ 48.

1 W wypadku $mierci pracownika, zona lub dzieci zmartego otrzy-
mywac beda przez p6t roku potowe petnych przecietnych Swiadczen zmar-
fego i dziatke 30 aréw ziemi pod ziemniaki.

2. Rodzina zmartego pracownika, niezaleznie od zasitku pogrzebo-
wego z Ubezpieczalni Spotecznej otrzymuje od pracodawcy trumne zwykig
lub réwnowarto$¢ w gotéwce.

§ 49.

Do czasu wprowadzenia ubezpieczenia emerytalnego w rolnictwie —
matoletnie dzieci zmartego otrzymujg zaopatrzenie przewidziane w § 48
do czasu ukorczenia przez nich nauki w granicach obowigzku szkolnego.

§ 50.

1. Wdowa po pracowniku, ktory pobierat zaopatrzenie, albo ktory
zmart w czasie trwania stosunku stuzbowego, o ile jest zdolna do pracy (co
powinna udowodni¢ zaswiadczeniem lekarza urzedowego) i nie posiada
zywicieli, otrzymuje z gospodarstwa po wyczerpaniu Swiadczen, przewi-
dzianych w § 48, zaopatrzenie w naturze, w wysokosci rocznej:

4 g zboza w tym:
25 q zyta,
1 q pszenicy,
0,5 g jeczmienia,
15 arow ziemi pod ziemniaki,
3,25 jednostek opatowych,
oraz wspolne mieszkanie z innymi niezdolnymi do pracy.

2. Zaopatrzenie to nie nalezy sie o ile wdowa otrzymuje ustawowe

$wiadczenia rentowe.

§ 5L

W przypadku $mierci zony lub dziecka pracownika, niezaleznie od za-
sitku pogrzebowego z Ubezpieczalni Spotecznej, otrzymuje od gospodarza
trumne zwyktg lub réwnowarto$¢ w gotowce.

§ 52.

1. Pracownik, poszkodowany wskutek nieszczesliwego wypadku przy
pracy i jego rodzina korzystajg ze Swiadczen, przewidzianych w ustawie
z dnia 28.111.1933 r. (Dz. U.R.P. Nr 51, poz. 396) z p6Zniejszymi zmianami.

2. W celu unikniecia nieszczesliwego wypadku przy pracy, winny by¢
wprowadzone przy maszynach, odpowiednie urzgdzenia ochronne, naka-
zane obowigzujgcymi przepisami.

§ 53.

1. W zwigzku z wprowadzeniem od L1.111.1947 r. przymusowego ubez-
pieczenia chorobowego w rolnictwie, pracodawca zobowigzany jest dacé
furmanke, celem przewiezienia lekarza do chorego lub odwrotnie, a po-
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nadto — w przypadkach przewidzianych art. 123 Ustawy o Ubezpieczeniu
Spotecznym, obowigzany jest wytozy¢ za pracownika niezbedne Kko-
szty z prawem uzyskania zwrotu tych kosztow przez Ubezpieczalnie.

2. Obowigzek powyzszy istnieje takze w stosunku do cztonkéw ro-
dziny.

8 54.

1 W wypadku stwierdzenia zupetnej niezdolnosci do pracy na skutek
starosci, na podstawie przedstawionego przez pracownika orzeczenia le-
karza urzedowego, pracownik nie jest obowigzany do pracy i przystuguje
mu prawo do pobierania potowy ostatnio pobieranego zasadniczego wyna-
grodzenia w gotowce i naturaliach.

Swiadczenia pracownika dnidwkowego statego, niezdolnego do pracy
na skutek starosci, wynoszg potowe zasadniczego wynagrodzenia ordyna-
riusza.

2. Na obszarach kraju, na ktorych istnieje ustawowe ubezpieczenie
emerytalne, zamiast powyzszych postanowiert majg zastosowanie dotych-
czasowe Swiadczenia zwyczajowe.

3. Pracownicy, wymienieni w pkt. 1 i 2 niniejszego paragrafu obo-
wigzani sg przeprowadzi¢ sie do wskazanego przez pracodawce rownowar-
tosciowego mieszkania, a nawet poza terenem danego gospodarstwa.

§ 55.

Na wypadek $mierci os6b, wymienionych w 8§ 20 pkt. 1i 2i § .............

|G T najblizsza rodzina zmartego otrzymuje od pracodawcy trum-
ne zwykig lub réwnowarto$¢ w gotowce.

§ 56.

1 Zgodnie z § 5 ust. 2 rozporzadzenia z dnia 27.X1.1946 r. o warun-
kach i terminach zastosowania do pracownikéw rolnych ubezpieczenia na
wypadek choroby i macierzynstwa (Dz. U.R.P. Nr 2, z 1947 poz. 8) praco-
dawca zobowigzany jest wyda¢ pracownikom w razie choroby, pofgczonej
z niezdolnoscig do pracy, lub potogu — petne pobierane przez nich natu-
ralia, przy czym, zgodnie z pkt. 4 tego paragrafu, pracodawcy przystuguje
od Ubezpieczalni warto$¢ udzielonych swiadczen — do kwoty zasitku przy-
stugujacego w razie choroby lub potogu.

2. Odnosnie kobiet ciezarnych, majg ponadto zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 28.1V. 1949 r. (Dz. U.R.P. Nr 27, poz. 183), (Wyjatek z Dzien-
nika Ustaw):

»Art. 16. 1. Kobieta w stanie cigzy, zatrudniona przy pracy ucigzliwej,
powinna by¢ w miare moznosci, poczynajac od szdstego miesigca cigzy prze-
sunieta do pracy dogodniejszej z tym, ze zarobek pracowniczy nie moze by¢
nizszy od dotychczasowego przecietnego zarobku z okresu ostatnich trzech
miesiecy. W razie sporu decyzje co do zmiany rodzaju pracy wydaje in-
spektor pracy. Decyzje taka inspektor pracy moze wyda¢ z wiasnej ini-
cjatywy. Decyzja inspektora pracy w kazdym przypadku jest ostateczna
i moze by¢ wydana tylko na podstawie pisemnej opinii lekarza, zalecajgcej
przesuniecie do innej pracy.

2. Kobieta w stanie cigzy ma prawo przerwa¢ prace na okres dwu-
nastu tygodni, z ktérych conajmniej dwa powinny przypadac przed, a co-
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naimniej osiem do porodzie, pozostate za$ dwa tygodnie kobieta moze wy-
korzysta¢ dowolnie badZ bezposrednio przed obowigzkowa dwutygodnio-
wg przerwg przed porodem, badZ bezposrednio po obowigzujacej osmio-
tygodniowej przerwie po porodzie. W okresie powyzszych przerw obowigz-
kowych nie wolno kobiety zatrudnia¢ nawet za jej zgoda.

3. Umowa o prace z kobietg, ktéra pracuje w danym zaktadzie pracy
przynajmniej od trzech miesiecy, nie moze by¢ wypowiedziana ani roz-
wigzana tak w catym okresie cigzy, jak i w czasie przewidzianej w arty-
kule niniejszej przerwy w pracy po porodzie.

4. Umowa o prace, ktdra wygasataby w okresie czterech miesiecy
przed porodem, jezeli zawarta jest na czas okre$lony lub na okres wyko-
nania okres$lonej roboty, ulega przedtuzeniu do dnia porodu.

5. Rozwigzanie umowy o prace w okresach przewidzianych w ust. 3
jest dopuszczalne z waznych przyczyn lub z winy pracownicy. Rozwigza-
nie takie wymaga do swej waznosci zgody rady zaktadowej lub Delegata.
W razie sporu miedzy pracodawcy, a radg zaktadowg lub Delegatem, strony
moga sie odnies¢ do komisji pojednawczo-rozjemczej przy wihasciwym ob-
wodowym inspektorze pracy, dziatajgcej wedtug zasad, ustalonych de-
kretem z dnia 6 lutego 1945 r. o utworzeniu rad zaktadowych (Dz. U.R.P.
Nr 8, poz. 36) w brzmieniu obowigzujagcym. W zaktadach pracy, w ktorych
nie ma rady zaktadowej lub delegata, rozwigzanie umowy wymaga zgody
obwodowego inspektora pracy. Decyzje te sg ostateczne.

6. Rozwigzanie umowy o prace przez pracodawce z waznych przyczyn
nie moze jednak nastgpi¢ w okresie czterech miesiecy przed porodem chy-
ba, ze zaktad pracy ulega zupetnej likwidacji

7. Zabronione jest zatrudnienie kobiet od czwartego miesigca cigzy
oraz kobiet, majgcych dzieci w wieku do osiemnastu miesiecy, w godzi-
nach nadliczbowych oraz poza statym miejscem pracy, do kobiet tych nie
majg zastosowania rowniez przepisy art. 13 ust. 2 i 3 niniejszej ustawy,
dotyczace wyjatkow od zakazu pracy w nocy kobiet.

8 Okresy stanu cigzy, przewidziane w niniejszym artykule, powinny
by¢ stwierdozne $wiadectwem lekarskim.

§ 57.

1 Rezerwistom, powotanym na ¢wiczenia, wydaje sie Swiadczenia
zgodnie z obowigzujagcymi w tej mierze ustawami i nie uwaza sie okresu
tych éwiczen za przerwe w pracy.

2. Sprawe stosunku stuzbowego i wynagrodzenia oséb, powotanych
do czynnej stuzby wojskowej z poboru i mobilizacji, oraz do Stuzby Polsce,
regulujg wihasciwe przepisy.

A kcja socjalna.
§ 58.
1 Do czasu wprowadzenia w rolnictwie ubezpieczenia rodzinnego,

ordyariusze otrzymujg dodatki na dzieci do lat 14 w nastepujgcej wyso-
kosci:

za jedno dziecko . . . . .. .. 200— #
za dwoje dzieCi.....ccocerurnenn. ... . 400— #
za troje dzieCi...ccocrvrenne .. . . 700— z
za czworo dzieci . . . . 1000.— z

i za kazde dalsze — trzysta ziotych.



2. W przypadkach posytania dziecka do szkoty $redniej, og6lnoksztat-
cacej lub zawodowej, dodatek ten przystuguje do ukonczenia lat 18-tu,
a W razie uczeszczania na wyzsze uczelnie — do lat 24.

Pracodawca winien utatwi¢ pracownikowi doksztatcanie sie poza pracg
w wykonywanym przez niego zawodzie.

Pracodawca zwraca ksztatcgcym sie pracownikom miodocianym pono-
szone przez nich optaty szkolne wedtug tych samych zasad jak dla dzieci
pracownikow.

§ 59.

1 W gromadach w ktérych jest przedszkole, pracodawcy obowigzani
sq optaca¢, za dozywianie kazdego dziecka, pracownika zatrudnionego
w ich gospodarstwie, uczeszczajgcego do przedszkola po 40 zt dziennie.

2. Celem podniesienia warunkéw materialnych, zdrowotnych i kul-
turalnych ogo6tu pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach pod-
legtych Zwigzkowi oraz cztonkdw ich rodzin — wprowadza sie obowigzek
Swiadczenia pracodawcy na rzecz Akcji Socjalnej (wczasy pracownicze,
kultura i oSwiata, wychowanie fizyczne i sport, Swietlice, ogrodki dziat-
kowe).

\)Vysokoéc’ Swiadczen na powyzsze cele dla zaktadow pracy objetych
niniejszym Ukladem ustala sie rok biezacy w wysokosci 8% od sum
wyptaconych pracownikom zarobkoéw brutto, poczawszy od 1 kwietnia
1949 r.

3. Pracodawcy obowigzani sg uiszcza¢ optaty wymienione w ptk. 5
jednocze$nie ze sktadkami za ubezpieczenie spoteczne do wiasciwej insty-
tucji ubezpieczen spotecznych na ustalone konto. Wszelkie rozstrzygniecia
co do podstawy wymiaru sktadek za ubezpieczenie spoteczne obowigzujg
i dla podstawy wymiaru na akcje socjalna.

Instytucje Ubezpieczen Spotecznych sa wtadne zaliczy¢ dokonane przez
pracodawcow wptaty przede wszystkim na akcje socjalng cho¢by wptata
byta zadeklarowana na pokrycie sktadek ubezpieczeniowych.

Pracodawca wyraza niniejszym zgode, aby przypadajgce od nich
wptaty na akcje socjalng w razie nieuiszczenia w terminie ulegaty przymu-
sowemu $cigganiu w tym samym trybie i na tych samych warunkach co
i sktadniki na ubezpieczenie spoteczne.

Urlopy.

§ 60.

Pracodawca obowigzany jest udzieli¢ pracownikom urlopéw wypo-
czynkowych w terminach uzgodnionych z delegatem lub mezem zaufania.

§ 6L

1 Staty pracownik fizyczny otrzymuje w ciggu roku 12 dni urlopu,
a po przepracowaniu w tym samym gospodarstwie lat 10 otrzymuje 20 dni,
w dni nieSwigteczne (Swieta obowigzujg zgodnie z wydanymi w tej mierze
ustawami, bez potracen swiadczen).

2. Przerwy w zatrudnieniu zwigzane z wykonywaniem powszechnego
obowigzku przysposobienia zawodowego w ramach Poszechnej Organizacji
»Stuzba PolsceX: nie powodujg ograniczenia uprawnien do urlopu. Przerwy
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te wlicza sie do okresu pracy, uzasadniajacego prawo do urlopu.
3. Pracodawca w porozumieniu z pracownikiem udziela mu na dany

rok urlorg .
4. Robotnik zwolniony z pracy bez jego winy, otrzymuje 6 dni wol-
nych na wyszukanie pracy.

8 62.
1 W okresach nasilenia rob6t, jak: siewy', zniwa, sianokosy, wykopki
itd. urlopy moga by¢ udzielane tylko w wypadkach wyjgtkowych.
2. Nabytego prawa do urlopu pracownik nie traci nawet gdyby sie
nie upominat o urlop.

§ 63.

W razie powotania do czynnej stuzby wojskowej przystuguje pracow-
nikowi, ktory przepracowat w zaktadzie pracy przynajmniej 6 mie$, od-
prawa w wysoko$ci dwutygodniowego wynagrodzenia, a po przepracowa-
niu 1 roku odprawa w wysokosci 1-miesiecznego wynagrodzenia, obliczo-
nego wg. zasad stosowanych przy obliczeniu wynagrodzenia za urlop wy-
poczynkowy.

8 64.

Pracownik po odbyciu obowigzkowej stuzby wojskowej winien by¢
przyjety do pracy w przedsiebiorstwie (z ktérego zostat powotany do woj-
ska), na rownorzedne stanowisko i warunki w stosunku do tych, jakie
miat przed powotaniem do wojska, chyba, ze nie stawit sie do pracy bez
waznych powoddéw w ciggu 2 tygodni od chwili zwolnienia go od stuzby
wojskowej.

Urlopy okolicznos$ciowe.

§ 65.

Pracownicy otrzymujg urlopy okolicznosciowe ptatne wg. zasad sto-
sowanych przy obliczeniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy w na-
stepujgcych przypadkach:

a) wiasnego Slubu — 2 dni,

b) urodzenia sie dziecka — 2 dni urlopu,

c) pogrzebu matzonka, dziecka, rodzicow — 2 dni urlopu.

d) $lubu dziecka — 1 dzien urlopu,

e) stawiennictwa sie przed Komisja Wojskowg — 1 dzien i po
przedstawieniu Swiadectwa z Wojskowej Komisji Lekarskiej
w razie potrzeby na dalsze dni,

f) w dniach sktadania egzaminéw szkolnych w oparciu o przed-
tozone zaswiadczenia dyrekcji szkot.

Urlopow okolicznoSciowych nie wlicza sie do urlopu wypoczyn-
kowego.

Diety i strawne.
§ 66.

1. Pracownikom, objetym niniejszym uktadem, bedagcym w podrozy
stuzbowej poza obrebem swego terenu dziatania na polecenie wiadzy stuz-
bowej (delegacja) lub wezwanie Zwigzku Zawodowego nalezy sie zwrot
kosztow podrozy i diet w wysokosci z+ 500.— na dobe.
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Furmanki.

8 67.

1. Pracownicy gromady otrzymujg furmanke zbiorowa, ktorg przy-
dziela po kolei kazdy z pracodawcow:
a) do jednego z najblizszych miynéw i z miyna,
b) raz na miesigc do najblizszego miasta w dni targowe,
c) raz na miesigc w dni Swigteczne do najblizszego miasta wzgled-
nie stacji kolejowej wg. wyboru pracownika.
2. Ponadto pracownicy otrzymujg furmanki:
a) do zwozki produktéw rolnych, wyprodukowanych na przydzie-
lonej im dziatce, z mocy przepiséw niniejszego Uktadu.
b) w wypadku narodzin dziecka, choroby, S$lubu i pogrzebu,
a w szczegolnosci po lekarza i akuszerke.

§ 68.
Niniejszy Uktad Zbiorowy Pracy wchodzi w zycie z dniem................

§ 69.

Place wyzsze ustalone na podstawie umow indywidualnych od usta-
lonych niniejszym ukfadem tam gdzie sg stosowane nie mogg ulec obni-
zeniu. *

Z ramienia Pracodawcy: Z ramienia Pracownikdéw:

ZAEACZNIK NR 1

Tabela czasu pracy.

Miesigce Poczatek  Sniadanie Obiad Podwiecz.
Styczen 1 815 12 — 1330 1545 6
Styczen 16 8,15 12 — 13,30 1545 6
Luty 1 745 12 — 13,30 16,15 7
tuty 16 7,15 12 — 1330 16,45 8
Marzec 1 6 8§ —815 12 — 1330 17,15 9,30
Marzec 6 615 8 — 815 12 — 13,30 18 10
Kwiecien 16 8 — 830 12— 1330 16 — 1630 1830 10
Kwiecien 16 6 8 —830 12 -1330 16 — 1630 1930 11
Maj 16 8—830 12 -1330 16 — 1630 1930 1
Czerwiec 16 8§ —830 12— 14 16 — 1630 20 u
Lipiec 1 6 8—830 12— 14 16 — 16,30 20 1u
Sierpien 16 8§—830 12— 14 16 16,30 20 1u
Sierpien 16 6 8 —830 12— 14 16 — 16,30 1930 11
Wrzesien 16 8 —830 12— 1330 16 — 1630 1930 11
Wrzesien 16 6 8 —830 12 — 1330 16 — 16,30 18,30 10
Pazdz. 16 8§ — 815 12 — 1330 17,15 9,30
Pazdz. 6 615 8—815 12 — 1330 17 9
Listopad 17 12 — 13,30 16,30 8
Listopad 16 7,30 12 — 1330 16 7
Grudzien 1 815 12 — 13,30 1545 6
Grudzien 16 8,15 12 — 1330 1545 6

Za prace w miesigcach letnich przyjmuje sie prace od 16.111 — 15X
Za prace \v miesigcach mowych przyjmuje sie prace od 16.X. — 15.111.
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Z atgcznik e i

Dg Uktadu ZbihrCWego Pracy dla Robotnikow-""
i Ptaicownikéw Rolhych, zatrudnionyeh w gospo-
- darstwach prywatnych.

W vy ciagg .
z ustawy z dnia 4 lutego 1950 r. o powszechnym
obowigzku wojskowym /Dz.U.R,P.Nr.6,pqz»46/.

D ziat I,
SzczegOlne obowigzki prawa osob, podlegajgcych
obowigzkowi wojskowemu,’

Art. 76.1. Wokresie migedzy powotaniem do stuzby wojskowe] a jej
odbyciem stosunek stuzbowy lub stosunek pracy nie. moze byC przez
pracodawce wypowiedziany ani bez winy pracownika rozwiazany,
postanowienia umowne z tym sprzeczne sg -niewazne.-

2, Ro_zporzqdzenie_Rad?/ Ministrow okre$li wypadki, w .
171°yoh przepisu ust. 1 nie stosuje sie.

Art. .77..1- "Pracownik, powotany do odbyci: stuzby wojskowej, za-
oEywujodprawo do ostatnio pobieranego uposazenia lub wynagrodze-
nia:

1/ prz z caty czas odbywania stuzby wojskowej, jezeli nie trwa -«
cna dtuzej, niz dwa tygodnie, )

2/ do konca te§o miesigca kalendarzowego, w"ktorym rozpoczat od-
by\(/jva_nle* stuzby wojskowej, jezeli trwa ona dtuzej niz dwa ty-
godnie '

] 2. Proctownik, powotany na przeszkolenie lub ¢éwiczenia .
w«jakowe mt czas diuzszy niz dwa tygodnie, zachowuje - poczynajac
cd nastepnego miesigca kalendarzowego - prawo do potowy ostatnio-
pobieranego uposazenia lub wynagrodzenia przez caty czas odbywa-
nia przeszkolenia lub C¢wiczen wojskowyoh.

>¢ Przepis ust. 2 stosuje sie rowniez do_ pracownikow
powotanych do terytorialnej stuzby wojskowej, jezeli utrzymuja
oni rodzine jako jedyni zywiciele,

) m4. Z uposazenia luh wynagrodzenia, wyptacanego na podsta-
wie ust, 1-3» pracodawca nie - moze potrgcac “sum, wyptacanych pra-
cownikowi przez wtadze wojskowe z tytutu odbywania stuzby wojsko-

W j* 5. -Rada Ministrow okre$li w drodze rozporzgdzenia sposob

obliczagi% i wyptacania uposazenia lub wynagrodzenia, okreSlonego
wust, 1-3.

6, Postanowienia, umowny mniej, korzystne dla pracownika,
anizeli przepisy ust. 1-5, sg niewazne-,

Art, 78,1, Rodzinom zoinierzy:

1/ odbywajacym terytorialng stuzbe wojskowa, _ _ _
2/ }Jowo’rany(r)r} z rezerwy do odbycia zastepczej stuzby wojskowej
art. 5 -

stuzy prawo do zasitkow dziennych w zakresie i na zasadach, prze-
widzianych w przepisach szczegolnych dla rodzin zotnierzy rezerwy

odbywajacych stuzbe wojskowg na Cwiczeniach lub na zebraniach
kontrolnych.

2. Prawo okreSlone w ust. 1, przystuguje rodzinom tych
zotnierzy, ktorzy je utrzymuja jako jedyni zywiciele,-

za zgodnos$gj
'knraga Gtoéwny Zw.Zaw.Rob.

W-wa,dn.24_1V.50 r. i Prac,Rolnych R.-P.






