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UKŁAD Z B IO R O W Y
Dnia ................................. 1949 r. pomiędzy właścicielami prywatnych

gospodarstw rolnych a Związkiem Zawodowym Robotników i Pracowni­
ków Rolnych R.P. z siedzibą w Warszawie — zostaje zawarty Układ 
Zbiorowy Pracy następującej treści:

D Z IA Ł  I

Czas i zakres obowiązywania Układu.

1. Układ niniejszy obowiązuje na obszarze
i dotyczy z jednej strony wszystkich gospodarstw rolnych ojrecnie będą­
cych własnością osób prywatnych, prowadzących gospodarstwo we włas­
nym zakresie, bądź przez użytkowników, z drugiej zaś strony wszystkich 
pracowników rolnych, zatrudnionych w tych gospodarstwach.

2. Przez użyte w Układzie określenie „pracodawca*' rozumieć nale­
ży właściciela prywatnego gospodarstwa lub użytkownika.

Układ niniejszy obowiązuje od dnia /? f .• ( . na czas
nieoznaczony z tym, że każda ze stron może go wypowiedzieć conajmniej 
na trzy miesiące przed dniem l.IV. każdego roku.

D Z I A t  II

Przedstawicielstwo pracownicze.
§ 3.

Pojedyńcze gospodarstwa rolne lub gospodarstwa połączone pod jed­
nym kierownictwem stanowią Zakład Pracy.

1. W gromadach, w których zatrudnionych jest ponad 5 pracowni­
ków, przedstawicielem organizacji zawodowej pracowników jest mąż za­
ufania, a w gromadach ponad 20 pracowników — delegat.

2. * Mąż zaufania i Delegat, wybierani są przez pracowników stano­
wiących grupę związkową na terenie danej gromady na okres jednego 
roku.

Mąż zaufania korzysta z uprawnień Delegata.

§ 4.
Zadaniem Delegata lub męża zaufania jest zastępstwo interesów za­

wodowych robotników i pracowników gospodarstwa w danej gromadzie.
W szczególności Delegat lub mąż zaufania:
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a) wykonuje nadzór nad warunkami pracy w granicach przepi­
sów prawnych i umów o pracę,

b) współdziała przy regulowaniu warunków zatrudnienia pra­
cowników przy ich przyjmowaniu i zwalnianiu, ma prawo 
sprawowania kontroli urządzeń technicznych gospodarstwa 
rolnego oraz stanu higienicznego mieszkań pracowniczych, 
obejść podwórzowych oraz urządzeń kulturalno-oświatowych, 
współdziała z organami państwowymi i Radami Narodowymi 
w zakresie kontroli społecznej.

§ 5-
1. Uprawnienia Delegata i męża zaufania przysługują zastępcom 

tylko w tym przypadku, gdy zastępują oni męża zaufania lub Delegata, 
którzy z różnych względów nie mogą pełnić swych funkcji.

2. Przepisy § 4 niniejszego Układu mają zastosowanie do zastępców 
tylko wówczas, gdy pełnią oni rzeczywiście obowiązek Delegata lub mę­
ża zaufania.

\  « § 6.
Umowa o pracę między pracodawcą a Delegatem, mężem zaufania 

lub ich zastępcami, nie może być przez pracodawcę rozwiązana inaczej, 
jak tylko z ważnych przyczyn. Takie rozwiązanie wymaga do swej waż­
ności zgody właściwej instancji Związku Zawodowego.

D Z IA Ł  I I I

Postanowienia ogólne.

§ 7.
1. Układ niniejszy stanowi podstawę przy zawieraniu umów indy­

widualnych o pracę.
2. Indywidualne umowy o pracę z ordynariuszami i stałymi robot­

nikami dniówkowymi winny być zawierane na termin roczny i mogą być 
wypowiadane tylko na trzy miesiące przed l.IV. każdego roku.

3. Indywidualne umowy o pracę z miejscowymi robotnikami sezo­
nowymi winny być zawierane na czas określony i wygasają automatycz­
nie z upływem terminu, określonego w umowie.

4. Pracownikowi, któremu wymówiono pracę, pracodawca obowią­
zany jest wydać przy wymówieniu zaświadczenie o zwolnieniu.

§ 8.
Zwolnionemu pracownikowi, przed opuszczeniem miejsca pracy po­

winny być wydane wszystkie zaświadczenia ,należne mu za okres jego pra­
cy, zarówno w gotówce jak i naturaliach.

§ 9.
Umowę o pracę nieletnich robotników dniówkowych zawiera się 

z ich opiekunami.
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§ 10.
W razie zalegania pracownikowi z zapłatą wynagrodzenia gotówko­

wego lub w naturaliach, zawinionego przez pracodawcę, — odsetki zwło­
ki będą wynosić 1,5% w stosunku miesięcznym.

§ 11-
1. Każdy pracownik otrzymuje od pracodawcy bezpłatnie książeczkę 

obrachunkową, zawierającą obliczenie wykonanej pracy, należność wyna­
grodzenia w gotówce i naturaliach, dokonanych wypłat i potrąceń.

2. Książeczki te winny być podpisane po każdej wypłacie przez pra­
codawcę lub jego zastępcę oraz pracownika.

3 Książeczki obrachunkowe, złożone u pracodawcy, nie powinny być 
dłużej przetrzymywane niż 10 dni.

§ 12-
1. Do siania nawozów sztucznych i opryskiwania roślin środkami che­

micznymi, pracodawcy dostarczają pracownikom kombinezonów oraz oku­
larów ochronnych.

2. Przy sianiu nawozów sztucznych gryzących ,zwłaszcza azotniaku 
i wapna, oraz baj cowowania nasion, nie mogą być zatrudnione kobiety 
i młodociani.

3. Każdy pracownik, zatrudniony przy sianiu nawozów sztucznych 
otrzymuje 30 gr. mydła za każdy dzień przy tej pracy.

D Z IA Ł  IV  

Czas i porządek pracy.

§ 13.
Rozkład czasu pracy zawiera tabela, podana w załączeniu do niniej­

szego Układu. Tabela ta jest ułożona w/g czasu urzędowego (Zał. Nr 1).

§ 14.
Za początek pracy i rano i popołudniu, uważa się wyjście z zaznaczo­

nego miejsca pracy. Za koniec pracy uważa się zejście z miejsca pracy.

§ 15.
W wypadkach szczególnych, rozkład dzienny czasu pracy w tabeli 

oraz przerw posiłkowych, mogą być zmienione w porozumieniu z Dele­
gatem lub mężem zaufania.

§ 16.
1. W razie pilnej potrzeby na zlecenie pracodawcy pracownicy fi­

zyczni, z wyjątkiem młodocianych, obowiązani są do pracy poza czasem 
określonym w § 13 lecz za osobnym wynagrodzeniem za godzinę.
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a) ordynariusze i robotnicy dniówkowi I kat. zł. 60.—
b) pozostali robotnicy zł. 50.—

2. Zapłata za pracę w godzinach nadliczbowych winna być dokona­
na w terminach miesięcznych z dołu.

3. Praca w niedziele i dni świąteczne może być wykonywana tylko 
w przypadkach uzasadnionych i naglących, za wynagrodzeniem w/g sta­
wek o 100% wyższych od zarobku w dni powszednie.

• § 17.
Zatargi wynikłe na tle umowy o pracę między pracodawcą a pra­

cownikiem, niezałatwione przy udziale przedstawicielstwa pracownicze­
go, rozstrzygają Komisje Rozjemcze lub Sądy, stosownie do właściwości.

§ 18.
1. Obrządek inwentarza odbywa się poza godzinami pracy. Wsta­

wanie do obrządku inwentarza oraz naszykowanie wozów , narzędzi i ma­
szyn rolniczych, powinno mieć miejsce nie wcześniej jak 2 godziny 
przed rozpoczęciem pracy.

2. Obrok, siano itp., karma dla inwentarza mają być przygotowane 
uprzednio w godzinach pracy, w miejscach na to przeznaczonych.

3. Pracownik zatrudniony przy obrządzaniu, karmieniu, paszeniu 
krów w okresie zimowym i letnim jest wolny od pracy co trzeci dzień 
świąteczny.

§ 19.
Praca stróżów nocnych nie może trwać dłużej niż 12 godzin na dobę.
W miesiącach od 1 października do 31 marca włącznie — stróż otrzy­

muje kożuch na czas trwania warty.

D Z IA Ł  V

Podział pracowników na grupy i zasady wynagrodzenia./
§ 20.

Pracownicy objęci niniejszym Układem dzielą się na trzy grupy:
1. ordynariusze,
2. stali robotnicy dniówkowi,
3. robotnicy sezonowi.

ROZDZIAŁ II.

O r d y n a r i u s z e .

Za ordynariusza uważa się pracownika mieszkającego u pracodawcy, 
posiadającego rodzinę, wykonywującego wszystkie prace rolne oraz 
obrządzającego inwentarz, jednak nie więcej niż 4 konie, z którym pra­
codawca zawarł umowę o pracę na cały rok.
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D Z IA Ł  VI 
ROZDZIAŁ I.

Ogólne zasady wynagrodzenia.

§ 21.
Ordynariusze otrzymują wynagrodzenie w gotówce i naturaliach.

§ 22.
1. Ordynariusz obowiązany jest przepracować wszystkie dni pracy 

w roku.
2. Do przepracowanych dni pracy zalicza się okres choroby, urlo­

pu i wyjazdów służbowych, przewidzianych w §§ 61, 65, 66.
3. W razie nieusprawiedliwionego opuszczenia dnia pracy — potrą­

ca się ordynariuszowi równowartość należnego mu pełnego dziennego wy­
nagrodzenia (§ . . . .).

4. Pracodawca obowiązany jest zatrudnić stałych robotników dniów­
kowych wszystkie dni pracy w roku.

5. Przepis pkt. 4 niniejszego paragrafu nie dotyczy pracowników 
młodocianych.

§ 23. s
Wynagrodzenie w gotówce ordynariusza w ynosi................. zł. mie­

sięcznie.

§ 24.
1. O r d y n a r i a .

Ordynariusz pobiera ordynarię w następującej wysokości 16 q zbo­
ża rocznie, w tym:

10 q żyta 
3 q pszenicy
1 q grochu
2 q jęczmienia

z dodatkiem 10% na przemiał.
Ordynarię wydaje się w terminach kwartalnych z góry.

§ 25.
Zboże wydawane na ordynarię musi być zdrowe i dobrze oczyszczone. 

§ 26.
1. W gospodarstwach, gdzie nie sieją grochu w dostatecznej ilości, 

ordynariusze mogą żądać zamiast 1 q grochu — 1,5 q pszenicy.
2. W gospodarstwach, gdzie sieją w dostatecznej ilości hreczkę (gry­

kę) a nie sieją pszenicy — ordynariusze mogą żądać po 1 q hreczki (gry­
ki) za każdy 1 q pszenicy.
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§ 27.
1. Pracodawca obowiązany jest do przemielenia ordynarii na koszt 

gospodarstwa rolnego.
2. Gdy przemiału dokonuje pracodawca — pracownicy nie otrzy­

mują 10% dodatku na przemiał ,przysługuje im natomiast prawo okreś­
lenia, jaka ilość ordynarii ma być zmielona na pytel ,razówkę i kaszę.

§ 28.
Przemielenie ordynarii winno być dokonane w ciągu 20 dni od daty 

jej wydania.

2. Z i e m n i a k i .

§ 29.
1. Pracownicy, którym przysługują świadczenia w naturze zgodnie 

z § 24 niniejszego układu, otrzymują 60 arów ziemi pod ziemniaki, kapu­
stę i ogrodowiznę.

2. W przypadkach nieprzydzielenia przez pracodawcę ziemi pod 
ziemniaki — pracownik otrzymuje za każdy ar ziemi po 120 kg ziemnia­
ków zdrowych i suchych.

§ 30.
1. Sadzenie ziemniaków powinno odbywać się w połowie między po­

czątkiem a końcem sadzenia ziemniaków pracodawcy, jeżeli nie umówio­
no się inaczej w danym gospodarstwie.

2. Pole pod ziemniaki pracownika powinno być w równie dobrym 
stanowisku, jak pole pod ziemniaki pracodawcy.

W razie braku obornika, pracodawca daje potrzebną ilość nawozów 
sztucznych.

3. Przygotowanie mechaniczne ziemi pod ziemniaki, przysługującej 
pracownikom i obredlenie, powinno być takie same jak pod ziemniaki 
pracodawcy.

3. M l e k o  i i n w e n t a r z .

§ 31.
1. Ordynariusz ma prawo posiadać 2 krowy z przychówkiem do 8 

tygodni. Obowiązuje obsługa własna.
Jeżeli ordynariusz posiada 1 krowę — to otrzymywać będzie 60 

litrów mleka na okres zapuszczenia krowy, jeżeli zaś krowy w ogóle nie 
posiada — to otrzymywać będzie po 3 litry mleka dziennie w ciągu 6-ciu 

miesięcy letnich, a po 2 litry mleka dziennie — w ciągu 6-ciu miesięcy 
zimowych.

2. Ordynariusz otrzymuje mleko świeże, niezbierane. W razie nie-» 
możności wydania mleka — ordynariusz otrzymuje równoważnik w go­
tówce według cen, płaconych przez najbliższą mleczarnię lub spółdzielnię.

3. Ordynariusz otrzymuje ściółkę dla swego inwentarza w tej samej 
ilości jaką zużywa pracodawca dla swego inwentarza, przyczym nawóz 
stanowi własność pracodawcy.
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4. Ordynariusz nie posiadający krów, ma prawo trzymać jedną ja­
łówkę. Do czasu wycielenia się jałówki przysługuje mu mleko w ilości 
przewidzianej w pkt. 1 niniejszego paragrafu.

5. Zabrania się handlu jałówkami, o których mowa w pkt. 4 pod 
groźbą utraty prawa do mleka.

§ 31-a.
1. Pracodawca daje utrzymanie dla krów pracownika, a poza okre­

sem stabulacji — odpowiednie pastwisko wspólne z bydłem pracodawcy.
2. W gospodarstwach, posiadających obory zarodowe, pracodawca 

daje osobne pastwisko i osobnego pastucha dla bydła pracowników.
3. W braku odpowiedniego pastwiska — bydło pracowników otrzy­

mywać będzie zieloną paszę w dostatecznej ilości lub 12 kg kiszonki albo 
9 kg kiszonych wytłoków, albo 1,25 kg suchych wytłoków dziennie na 
1 sztukę z wystarczającą ilością sieczki.

4. Podczas miesięcy zimowych tj. w okresie stabulacji otrzymują 
pracownicy na 1 sztukę bydła dziennie po 10 kg zdrowej sieczki lub plew 
zbożowych z dodatkiem wywarów.

5. Tam, gdzie nie wydaje się wywaru, pracownik otrzymuje na każ­
dą sztukę 5 q buraków lub innych okopowych pastewnych albo 18 kg. 
wytłoków suchych, względnie 3,6 q kiszonki miesięcznie.

§ 32.
Ordynariusz ma prawo trzymać w chlewie służbowym, z obsługą 

i karmą własną 1 maciorę z przychówkiem do 2 miesięcy i 2 opasy.

4. O p a ł .

§ 33.
1. Pracownicy otrzymują 13 jednostek opałowych.
2. Jednostka opałowa równa się:

2,5 q węgla kamiennego,
1000 szt. cegiełek torfu nieprasowanego — 725 szt. cegiełek 
względnie 5 q torfu prasowanego,
1 mtr.3 drzewa szczapowego suchego,
1,25 mtr.3 drzewa szczapowego niesuchego,
1,25 mtr.3 karpiny rąbanej =  2 kupkom gałęzi o wymiarze 
1,45 mtr. szerokości, 1,75 mtr. wysokości i 2 mtr. długości.

3. Zastrzega się jednak, że przy wydawaniu węgla lub innego opa­
łu — conaj mniej % opału musi być wydawana w szczapach w okresach 
kwartalnych. ■

4. Torf winien być wydawany w normalnie suchym stanie i przecięt­
nie dobrym gatunku.

5. M i e s z k a n i e .

§ 34.
1. Mieszkania ordynariuszów posiadających rodzinę do 5-ciu osób 

winny składać się z 2 izb, zaś powyżej 5-ciu osób z 3 izb.

9



§ 35.
1. Mieszkania pracownicze muszą być oddane do użytku w dobrym 

stanie i odpowiadać warunkom higienicznym. Dach na budynku mieszkal­
nym musi być cały, izby wybielone, podłogi drewniane, drzwi szczelne, 
okna oszklone i na zawiasach, oraz piece i kuchnie w dobrym stanie.

2. Przy mieszkaniach winny znajdować się komory i piwnice.
3. Wszelkie remonty i konserwacje dachów, pieców i budynków mie­

szkalnych oraz zabezpieczenie piwnic od wody napływowej, pracodawca 
obowiązany jest przeprowadzić w miesiącach letnich, najdalej do 1 paź­
dziernika.

4. Pracownicy obowiązani są stosować się do przepisów sanitarnych 
i przeciwpożarowych, dbać o czystość i porządek w mieszkaniach i na po­
dwórzu. Śmieci i nawóz winny być składane w przeznaczonym przez pra­
codawcę miejscu.

Zbiorniki, doły na nawóz i ustępy nie mogą się znajdować bliżej mie­
szkań służbowych, aniżeli 20 metrów.

5. Obowiązkiem pracodawcy jest utrzymywać studnie w należytym 
porządku. Studnie winny być odpowiednio ocembrowane ub obetonowa­
ne, z należytym urządzeniem do wydobywania wody, — celem zapewnie­
nia pracownikom czystej i zdrowej wody. Miejsce obok studni winno być 
wybrukowane dla ułatwienia do niej dostępu.

6. Pracodawca obowiązany jest dostarczyć pracownikowi dwa razy 
do roku wapna do bielenia mieszkania, w ogólnej ilości 15 kg.

7. W wypadku, gdy w mieszkaniu niema podłogi, pracodawca obo­
wiązany jest wydać dodatkowo 2 jednostki opałowe określone w § 33 
pkt. 2.

W gospodarstwach mających elektyczność, pracodawca winien dopro­
wadzić prąd do mieszkań pracowników, przy czym cenę prądu reguluje sit 
na podstawie cen Zjednoczenia Energetycznego, właściwego terytorialnie 
Okręgu. Koszty zużycia prądu opłaca pracownik.

I n n e  p o m i e s z c z e n i a .

§ 36.
Pracownik otrzymuje pomieszczenie:

a) dla trzody chlewnej
b) na ziemniaki
c) na opał.

Stali robotnicy dniówkowi.

§ 37.
1. Stałymi robotnikami dniówkowymi są domownicy ordynariuszy; 

wdowy po nich z pełną zdolnością do pracy, z którymi zawarto umowy 
o stałe wykonanie zwykłych robót w gospodarstwie.

2. Samotni robotnicy (robotnice) nie będący domownikami ordyna­
riuszy, a zgodzeni na okres całego roku.
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§ 38.
1. Ustala się następujące kategorie robotników dniówkowych:

Kat. I — pracownicy, pracownice ponad 18 lat, zdolni dó 
wszystkich robót,

Kat. II —• inni pracownicy, pracownice.
2. Młodociani do lat 16 mogą być zatrudnieni tylko przy pracach lżej­

szych.

§ 39.
1. Pracodawca obowiązany jest zatrudnić stałych robotników dniów­

kowych we wszystkie dni pracy w roku.
2. Przepis pkt. niniejszego paragrafu nie dotyczy pracowników 

młodocianych.

§ 40.
Wynagrodzenie stałych robotników dniówkowych w gotówce wynosi: 

Kat. — I w  miesiącach le tn ich ................................
„ zim ow ych...........................

Kat. — II „ le tn ic h .................................
,, zim owych.................................  >

młodociani „ letnich . . . ’. .....................
„ zim owych............................

za każdy przepracowany dzień pracy
Miesiąc liczy się:

a) letnie od l.IV. do 31.X.
b) zimowe od l.XI. do 31.III.

Wynagrodzenie w naturze stałych robotników dniówkowych.

1. Robotnicy dniówkowi otrzymują:
a) Kat. I — 2

1
1
8

kg żyta, 
kg pszenicy, 
kg jęczmienia, 
kg ziemniaków.

b) Kat. II _ 2
0,75
0,75

kg żyta, 
kg pszenicy, 
kg jęczmienia,

c) Młodociani
7

— 1 
0,25 
0,25 
3

kg ziemniaków.
kg żyta, 
kg pszenicy, 
kg jęczmienia, 
kg ziemniaków

za każdy dzień pracy, lub równowartość w gotówce wg. cen miejscowej 
giełdy zbożowej.

2. W przypadkach dawania ziemi pod ziemniaki, zamiast ziemnia­
ków wydaje się dla Kat. I-szej — 15 arów ziemi, a dla kat. II-giej 
12 arów.
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3. W razie porzucenia pracy przez robotnika dniówkowego przed koń­
cem roku, sprzęt pola wydanego mu pod ziemniaki należy do pracow­
nika, za zwrotem pracodawcy kosztów obróbki.

4. W razie czasowego obrządzania koni — robotnik dniówkowy otrzy­
muje dodatkowo 50 kg żyta miesięcznie, względnie równowartość w go­
tówce wg. cen właściwej giełdy zbożowej.

5. Wynagrodzenie w zbożu i w gotówce płatne jest z dołu co miesiąc, 
a w ziemniakach co pół roku l.IV i 15.X.

2. M l e k o .

§ 42.
Stali robotnicy dniówkowi, nieposiadając krowy mają prawo nabywa­

nia od pracodawcy 3 litry pełnego mleka dziennie w okresie letnim, i 2 Itr. 
dziennie w okresie zimowym — po cenach najbliższej mleczarni.

3. O p a ł.

§ 43.
Stali robotnicy dniówkowi wymienieni w § 37 pkt. 1 otrzymują rocz­

nie 2 jednostki opałowe." ,

§ 44.

Stali robotnicy dniówkowi wymienieni w § 37 pkt. 2 otrzymują wyży­
wienie na wspólnym stole z pracodawcą, pokój ogrzany, łóżko, siennik, po 
2 prześcieradła na zmianę, podgłówek i powłoczkę, 2 koce, pranie bielizny 
osobistej, oraz co 2 tygodnie czystą zmianę pościeli.

ROZDZIAŁ V.
R o b o t n i c y  s e z o n o w i .

§ 45.

Za robotników sezonowych uważa się robotników zgodzonych do wy­
konywania robót polnych w sezonie od dnia zakontraktowania, aż do ukoń­
czenia kontraktu.

§ 46.
Wynagrodzenie robotników sezonowych wynosi zł 400 dziennie.

ROZDZIAŁ VI.

Z o n y  o r d y n a r i u s z y .

§ 47.
Zony ordynariuszy zatrudnionych w gospodarstwach w okresie pil­

nych robót polnych (żniwa, wykopki), otrzymują za godzinę zł 50.—
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d z ia ł  v i
Ś w i a d c z e n i a  s o c j a l n e .

§ 48.
1. W wypadku śmierci pracownika, żona lub dzieci zmarłego otrzy­

mywać będą przez pół roku połowę pełnych przeciętnych świadczeń zmar­
łego i działkę 30 arów ziemi pod ziemniaki.

2. Rodzina zmarłego pracownika, niezależnie od zasiłku pogrzebo­
wego z Ubezpieczalni Społecznej otrzymuje od pracodawcy trumnę zwykłą 
lub równowartość w gotówce.

§ 49.
Do czasu wprowadzenia ubezpieczenia emerytalnego w rolnictwie — 

małoletnie dzieci zmarłego otrzymują zaopatrzenie przewidziane w § 48 
do czasu ukończenia przez nich nauki w granicach obowiązku szkolnego.

§ 50.
1. Wdowa po pracowniku, który pobierał zaopatrzenie, albo który 

zmarł w czasie trwania stosunku służbowego, o ile jest zdolna do pracy (co 
powinna udowodnić zaświadczeniem lekarza urzędowego) i nie posiada 
żywicieli, otrzymuje z gospodarstwa po wyczerpaniu świadczeń, przewi­
dzianych w § 48, zaopatrzenie w naturze, w wysokości rocznej:

4 q zboża w tym:
2,5 q żyta,
1 q pszenicy,
0,5 q jęczmienia,

15 arów ziemi pod ziemniaki,
3,25 jednostek opałowych,

oraz wspólne mieszkanie z innymi niezdolnymi do pracy.
2. Zaopatrzenie to nie należy się o ile wdowa otrzymuje ustawowe 

świadczenia rentowe.

§ 51.
W przypadku śmierci żony lub dziecka pracownika, niezależnie od za­

siłku pogrzebowego z Ubezpieczalni Społecznej, otrzymuje od gospodarza 
trumnę zwykłą lub równowartość w gotówce.

§ 52.
1. Pracownik, poszkodowany wskutek nieszczęśliwego wypadku przy 

pracy i jego rodzina korzystają ze świadczeń, przewidzianych w ustawie 
z dnia 28.III.1933 r. (Dz. U.R.P. Nr 51, poz. 396) z późniejszymi zmianami.

2. W celu uniknięcia nieszczęśliwego wypadku przy pracy, winny być 
wprowadzone przy maszynach, odpowiednie urządzenia ochronne, naka­
zane obowiązującymi przepisami.

§ 53.
1. W związku z wprowadzeniem od 1.III.1947 r. przymusowego ubez­

pieczenia chorobowego w rolnictwie, pracodawca zobowiązany jest dać 
furmankę, celem przewiezienia lekarza do chorego lub odwrotnie, a po-
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nadto — w przypadkach przewidzianych art. 123 Ustawy o Ubezpieczeniu 
Społecznym, obowiązany jest wyłożyć za pracownika niezbędne ko­
szty z prawem uzyskania zwrotu tych kosztów przez Ubezpieczalnię.

2. Obowiązek powyższy istnieje także w stosunku do członków ro­
dziny.

§ 54.
1. W wypadku stwierdzenia zupełnej niezdolności do pracy na skutek 

starości, na podstawie przedstawionego przez pracownika orzeczenia le­
karza urzędowego, pracownik nie jest obowiązany do pracy i przysługuje 
mu prawo do pobierania połowy ostatnio pobieranego zasadniczego wyna­
grodzenia w gotówce i naturaliach.

Świadczenia pracownika dniówkowego stałego, niezdolnego do pracy 
na skutek starości, wynoszą połowę zasadniczego wynagrodzenia ordyna­
riusza.

2. Na obszarach kraju, na których istnieje ustawowe ubezpieczenie 
emerytalne, zamiast powyższych postanowień mają zastosowanie dotych­
czasowe świadczenia zwyczajowe.

3. Pracownicy, wymienieni w pkt. 1 i 2 niniejszego paragrafu obo­
wiązani są przeprowadzić się do wskazanego przez pracodawcę równowar­
tościowego mieszkania, a nawet poza terenem danego gospodarstwa.

§ 55.
Na wypadek śmierci osób, wymienionych w § 20 pkt. 1 i 2 i § ...............

pkt.................najbliższa rodzina zmarłego otrzymuje od pracodawcy trum­
nę zwykłą lub równowartość w gotówce.

§ 56.
1. Zgodnie z § 5 ust. 2 rozporządzenia z dnia 27.XI.1946 r. o warun­

kach i terminach zastosowania do pracowników rolnych ubezpieczenia na 
wypadek choroby i macierzyństwa (Dz. U.R.P. Nr 2, z 1947 poz. 8) praco­
dawca zobowiązany jest wydać pracownikom w razie choroby, połączonej 
z niezdolnością do pracy, lub połogu — pełne pobierane przez nich natu- 
ralia, przy czym, zgodnie z pkt. 4 tego paragrafu, pracodawcy przysługuje 
od Ubezpieczalni wartość udzielonych świadczeń — do kwoty zasiłku przy­
sługującego w razie choroby lub połogu.

2. Odnośnie kobiet ciężarnych, mają ponadto zastosowanie przepisy 
ustawy z dnia 28.IV. 1949 r. (Dz. U.R.P. Nr 27, poz. 183), (Wyjątek z Dzien­
nika Ustaw):

„Art. 16. 1. Kobieta w stanie ciąży, zatrudniona przy pracy uciążliwej, 
powinna być w miarę możności, poczynając od szóstego miesiąca ciąży prze­
sunięta do pracy dogodniejszej z tym, że zarobek pracowniczy nie może być 
niższy od dotychczasowego przeciętnego zarobku z okresu ostatnich trzech 
miesięcy. W razie sporu decyzję co do zmiany rodzaju pracy wydaje in­
spektor pracy. Decyzję taką inspektor pracy może wydać z własnej ini­
cjatywy. Decyzja inspektora pracy w każdym przypadku jest ostateczna 
i może być wydana tylko na podstawie pisemnej opinii lekarza, zalecającej 
przesunięcie do innej pracy.

2. Kobieta w stanie ciąży ma prawo przerwać pracę na okres dwu­
nastu tygodni, z których conajmniej dwa powinny przypadać przed, a co-
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naimniej osiem do porodzie, pozostałe zaś dwa tygodnie kobieta może wy­
korzystać dowolnie bądź bezpośrednio przed obowiązkową dwutygodnio­
wą przerwą przed porodem, bądź bezpośrednio po obowiązującej ośmio- 
tygodniowej przerwie po porodzie. W okresie powyższych przerw obowiąz­
kowych nie wolno kobiety zatrudniać nawet za jej zgodą.

3. Umowa o pracę z kobietą, która pracuje w danym zakładzie pracy 
przynajmniej od trzech miesięcy, nie może być wypowiedziana ani roz­
wiązana tak w całym okresie ciąży, jak i w czasie przewidzianej w arty­
kule niniejszej przerwy w pracy po porodzie.

4. Umowa o pracę, która wygasałaby w okresie czterech miesięcy 
przed porodem, jeżeli zawarta jest na czas określony lub na okres wyko­
nania określonej roboty, ulega przedłużeniu do dnia porodu.

5. Rozwiązanie umowy o pracę w okresach przewidzianych w ust. 3 
jest dopuszczalne z ważnych przyczyn lub z winy pracownicy. Rozwiąza­
nie takie wymaga do swej ważności zgody rady zakładowej lub Delegata. 
W razie sporu między pracodawcą, a radą zakładową lub Delegatem, strony 
mogą się odnieść do komisji pojednawczo-rozjemczej przy właściwym ob­
wodowym inspektorze pracy, działającej według zasad, ustalonych de­
kretem z dnia 6 lutego 1945 r. o utworzeniu rad zakładowych (Dz. U.R.P. 
Nr 8, poz. 36) w brzmieniu obowiązującym. W zakładach pracy, w których 
nie ma rady zakładowej lub delegata, rozwiązanie umowy wymaga zgody 
obwodowego inspektora pracy. Decyzje te są ostateczne.

6. Rozwiązanie umowy o pracę przez pracodawcę z ważnych przyczyn 
nie może jednak nastąpić w okresie czterech miesięcy przed porodem chy­
ba, że zakład pracy ulega zupełnej likwidacji

7. Zabronione jest zatrudnienie kobiet od czwartego miesiąca ciąży 
oraz kobiet, mających dzieci w wieku do osiemnastu miesięcy, w godzi­
nach nadliczbowych oraz poza stałym miejscem pracy, do kobiet tych nie 
mają zastosowania również przepisy art. 13 ust. 2 i 3 niniejszej ustawy, 
dotyczące wyjątków od zakazu pracy w nocy kobiet.

8. Okresy stanu ciąży, przewidziane w niniejszym artykule, powinny 
być stwierdozne świadectwem lekarskim.

§ 57.
1. Rezerwistom, powołanym na ćwiczenia, wydaje się świadczenia 

zgodnie z obowiązującymi w tej mierze ustawami i nie uważa się okresu 
tych ćwiczeń za przerwę w pracy.

2. Sprawę stosunku służbowego i wynagrodzenia osób, powołanych 
do czynnej służby wojskowej z poboru i mobilizacji, oraz do Służby Polsce, 
regulują właściwe przepisy.

A k c j a  s o c j a l n a .
§ 58.

1. Do czasu wprowadzenia w rolnictwie ubezpieczenia rodzinnego, 
ordyariusze otrzymują dodatki na dzieci do lat 14 w następującej wyso­
kości:

za jedno dziecko . . . . . . . .  200.— zł
za dwoje dziec i................... . . . .  400.— zł
za troje d z ie c i................... . . . .  700.— zł
za czworo dzieci . . . .  1000.— zł

i za każde dalsze — trzysta złotych.
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2. W przypadkach posyłania dziecka do szkoły średniej, ogólnokształ­
cącej lub zawodowej, dodatek ten przysługuje do ukończenia lat 18-tu, 
a w razie uczęszczania na wyższe uczelnie — do lat 24.

Pracodawca winien ułatwić pracownikowi dokształcanie się poza pracą 
w wykonywanym przez niego zawodzie.

Pracodawca zwraca kształcącym się pracownikom młodocianym pono­
szone przez nich opłaty szkolne według tych samych zasad jak dla dzieci 
pracowników.

§ 59.
1. W gromadach w których jest przedszkole, pracodawcy obowiązani 

są opłacać, za dożywianie każdego dziecka, pracownika zatrudnionego 
w ich gospodarstwie, uczęszczającego do przedszkola po 40 zł dziennie.

2. Celem podniesienia warunków materialnych, zdrowotnych i kul­
turalnych ogółu pracowników zatrudnionych w przedsiębiorstwach pod­
ległych Związkowi oraz członków ich rodzin — wprowadza się obowiązek 
świadczenia pracodawcy na rzecz Akcji Socjalnej (wczasy pracownicze, 
kultura i oświata, wychowanie fizyczne i sport, świetlice, ogródki dział­
kowe).

Wysokość świadczeń na powyższe cele dla zakładów pracy objętych 
niniejszym Układem ustala się rok bieżący w wysokości 8% od sum 
wypłaconych pracownikom zarobków brutto, począwszy od 1 kwietnia 
1949 r.

3. Pracodawcy obowiązani są uiszczać opłaty wymienione w ptk. 5 
jednocześnie ze składkami za ubezpieczenie społeczne do właściwej insty­
tucji ubezpieczeń społecznych na ustalone konto. Wszelkie rozstrzygnięcia 
co do podstawy wymiaru składek za ubezpieczenie społeczne obowiązują 
i dla podstawy wymiaru na akcję socjalną.

Instytucje Ubezpieczeń Społecznych są władne zaliczyć dokonane przez 
pracodawców wpłaty przede wszystkim na akcję socjalną choćby wpłata 
była zadeklarowana na pokrycie składek ubezpieczeniowych.

Pracodawca wyraża niniejszym zgodę, aby przypadające od nich 
wpłaty na akcję socjalną w razie nieuiszczenia w terminie ulegały przymu­
sowemu ściąganiu w tym samym trybie i na tych samych warunkach co 
i składniki na ubezpieczenie społeczne.

U r l o p y .

§ 60.
Pracodawca obowiązany jest udzielić pracownikom urlopów wypo­

czynkowych w terminach uzgodnionych z delegatem lub mężem zaufania.

§ 61.
1. Stały pracownik fizyczny otrzymuje w ciągu roku 12 dni urlopu, 

a po przepracowaniu w tym samym gospodarstwie lat 10 otrzymuje 20 dni, 
w dni nieświąteczne (święta obowiązują zgodnie z wydanymi w tej mierze 
u stawami, bez potrąceń świadczeń).

2. Przerwy w zatrudnieniu związane z wykonywaniem powszechnego 
obowiązku przysposobienia zawodowego w ramach Poszechnej Organizacji 
„Służba Polsce1*, nie powodują ograniczenia uprawnień do urlopu. Przerwy
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te wlicza się do okresu pracy, uzasadniającego prawo do urlopu.
3. Pracodawca w porozumieniu z pracownikiem udziela mu na dany 

rok urlopu.
4. Robotnik zwolniony z pracy bez jego winy, otrzymuje 6 dni wol­

nych na wyszukanie pracy.
§ 62.

1. W okresach nasilenia robót, jak: siewy', żniwa, sianokosy, wykopki 
itd. urlopy mogą być udzielane tylko w wypadkach wyjątkowych.

2. Nabytego prawa do urlopu pracownik nie traci nawet gdyby się 
nie upominał o urlop.

§ 63.
W razie powołania do czynnej służby wojskowej przysługuje pracow­

nikowi, który przepracował w zakładzie pracy przynajmniej 6 mieś, od­
prawa w wysokości dwutygodniowego wynagrodzenia, a po przepracowa­
niu 1 roku odprawa w wysokości 1-miesięcznego wynagrodzenia, obliczo­
nego wg. zasad stosowanych przy obliczeniu wynagrodzenia za urlop wy­
poczynkowy.

§ 64.
Pracownik po odbyciu obowiązkowej służby wojskowej winien być 

przyjęty do pracy w przedsiębiorstwie (z którego został powołany do woj­
ska), na równorzędne stanowisko i warunki w stosunku do tych, jakie 
miał przed powołaniem do wojska, chyba, że nie stawił się do pracy bez 
ważnych powodów w ciągu 2 tygodni od chwili zwolnienia go od służby 
wojskowej.

U r l o p y  o k o l i c z n o ś c i o w e .
§ 65.

Pracownicy otrzymują urlopy okolicznościowe płatne wg. zasad sto­
sowanych przy obliczeniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy w na­
stępujących przypadkach:

a) własnego ślubu — 2 dni,
b) urodzenia się dziecka — 2 dni urlopu,
c) pogrzebu małżonka, dziecka, rodziców — 2 dni urlopu.
d) ślubu dziecka — 1 dzień urlopu,
e) stawiennictwa się przed Komisją Wojskową — 1 dzień i po 

przedstawieniu świadectwa z Wojskowej Komisji Lekarskiej 
w razie potrzeby na dalsze dni,

f) w dniach składania egzaminów szkolnych w oparciu o przed­
łożone zaświadczenia dyrekcji szkół.

Urlopów okolicznościowych nie wlicza się do urlopu wypoczyn­
kowego.

D i e t y  i s t r a w n e .
§ 66.

1. Pracownikom, objętym niniejszym układem, będącym w podróży 
służbowej poza obrębem swego terenu działania na polecenie władzy służ­
bowej (delegacja) lub wezwanie Związku Zawodowego należy się zwrot 
kosztów podróży i diet w wysokości zł 500.— na dobę.
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F u r m a n k i .
§ 67.

1. Pracownicy gromady otrzymują furmankę zbiorową, którą przy­
dziela po kolei każdy z pracodawców:

a) do jednego z najbliższych młynów i z młyna,
b) raz na miesiąc do najbliższego miasta w dni targowe,
c) raz na miesiąc w dni świąteczne do najbliższego miasta względ­

nie stacji kolejowej wg. wyboru pracownika.
2. Ponadto pracownicy otrzymują furmanki:

a) do zwózki produktów rolnych, wyprodukowanych na przydzie­
lonej im działce, z mocy przepisów niniejszego Układu.

b) w wypadku narodzin dziecka, choroby, ślubu i pogrzebu, 
a w szczególności po lekarza i akuszerkę.

§ 68.
Niniejszy Układ Zbiorowy Pracy wchodzi w życie z dn iem .................

§ 69.
Płace wyższe ustalone na podstawie umów indywidualnych od usta­

lonych niniejszym układem tam gdzie są stosowane nie mogą ulec obni­
żeniu. *

Z ramienia Pracodawcy: Z ramienia Pracowników:
ZAŁĄCZNIK NR 1.

Tabela czasu pracy.

Miesiące Początek Śniadanie Obiad Podwiecz.

Styczeń 1 8,15 12 — 13,30 15,45 6
Styczeń 16 8,15 12 — 13,30 15,45 6
Luty 1 7,45 12 — 13,30 16,15 7
tu ty 16 7,15 12 — 13,30 16,45 8
Marzec 1 6 8 — 8,15 12 — 13,30 17,15 9,30
Marzec 16 6,15 8 — 8,15 12 — 13,30 18 10
Kwiecień 1 6 8 — 8,30 12 — 13,30 16 — 16,30 18,30 10
Kwiecień 16 6 8 — 8,30 12 - 13,30 16 — 16,30 19,30 11
Maj 1 6 8 — 8,30 12 - 13,30 16 — 16,30 19,30 11
Czerwiec 1 6 8 — 8,30 12 — 14 16 — 16,30 20 11
Lipiec 1 6 8 — 8,30 12 — 14 16 — 16,30 20 11
Sierpień 1 6 8 — 8,30 12 — 14 16 16,30 20 11
Sierpień 16 6 8 — 8,30 12 — 14 16 —- 16,30 19,30 11
Wrzesień 1 6 8 — 8,30 12 — 13,30 16 — 16,30 19,30 11
W rzesień 16 6 8 —- 8,30 12 — 13,30 16 — 16,30 18,30 10
Paźdz. 1 6 8 — 8,15 12 — 13,30 17,15 9,30
Paźdz. 16 6,15 8 — 8,15 12 — 13,30 17 9
Listopad 1 7 12 — 13,30 16,30 8
Listopad 16 7,30 12 — 13,30 16 7
Grudzień 1 8,15 12 — 13,30 15,45 6
Grudzień 16 8,15 12 — 13,30 15,45 6
Za pracę w miesiącach letnich przyjmuje się pracę od 16.111 — 15.X.
Za pracę \v miesiącach zomowych przyjmuje się pracę od 16.X. — 15.III.
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Z a ł ą c z n i k  • i
Dq Układu ZbihrCWego P racy  d la  Robotników-"" 
i  Ptaicowników R olhych , za tru d n io n y eh  w gospo-

-  darstw ach  pryw atnych.

W y c i ą g  . '
z ustaw y z d n ia  4 lu te g o  1950 r .  o powszechnym 
obowiązku wojskowym /D z .U .R ,P .N r.6 ,p q z » 4 6 /.

D z i a ł  I I I ,
Szczególne obow iązki prawa osób , p o d leg a jący ch  

obowiązkowi wojskowemu,'
A r t . 7 6 .1. W o k re s ie  między powołaniem do służby  wojskowej a j e j  
odbyciem s to su n ek  służbowy lu b  s to su n ek  p racy  n ie . może być p rzez  
pracodawcę wypowiedziany a n i bez winy pracow nika rozw iązany ; 
p o stan o w ien ia  umowne z tym sp rzeczn e  są  -nieważne.-

2 , R ozporządzenie Rady M inistrów  o k r e ś l i  w ypadki, w .
1 ^ 1 ’yoh p rz e p is u  u s t .  1 n ie  s to s u je  s i ę .  /
Art .  .77..1- "Pracownik, powołany do odbyci: s łu żb y  wojskowe j , za- 
oEywujodprawo do o s ta tn io  pob ieranego  u p o sażen ia  lu b  wynagrodze­
n i a :
1 /  p rz  z ca ły  czas  odbywania słu żb y  w ojskow ej, j e ż e l i  n ie  trw a • 

cna d łu ż e j ,  n iż  dwa ty g o d n ie ,
2 /  do końca te§ o  m ie s ią c a  kalendarzow ego, w"którym ro z p o c z ą ł od­

bywanie słu żb y  w ojskow ej, j e ż e l i  trw a ona d łu ż e j n iż  dwa t y ­
godnie * '

2. Pro ctownik, powołany na p rz e s z k o le n ie  lu b  ćw iczen ia  
w«jakowe mt czas  d łu zszy  n iż  dwa ty g o d n ie , zachowuje -  poczynając 
cd n astęp n eg o  m ie s ią c a  kalendarzow ego -  prawo do połowy o s ta tn io -  
pob ieranego  u p o sażen ia  lu b  w ynagrodzenia p rzez  c a ły  c z a s  odbywa­
n ia  p rz e s z k o le n ia  lub  ćw iczeń wojskowyoh.

>♦ P rz e p is  u s t .  2 s to s u je  s i ę  rów nież do pracowników 
powołanych do t e r y t o r i a l n e j  służby  w ojskow ej, j e ż e l i  u trzy m u ją  
o n i ro d z in ę  jako je d y n i ż y w ic ie le ,

■4. Z u p o sa żen ia  lu b  w ynagrodzenia, w ypłacanego na p o d s ta ­
wie u s t ,  1-3» pracodawca n ie  -  może p o trą c a ć  sum, w ypłacanych p ra­
cownikowi p rzez  w ładze wojskowe z ty tu łu  odbywania słu żb y  w ojsko-
w° j*  5 . -Rada M inistrów  o k r e ś l i  w drodze ro z p o rz ą d z e n ia  sposób 
o b l ic z a n ia  i  w yp łacan ia  u p o sażen ia  lu b  w ynagrodzenia, ok reślo n eg o
w u s t ,  1 -3 .

6 , Postanow ienia, umowny mniej, k o rz y s tn e  d la  pracow nika, 
a n i ż e l i  p rz e p isy  u s t .  1 -5 , są  nieważne-,
A rt , 7 8 ,1 , Rodzinom ż o łn ie r z y :
1 /  odbywającym t e r y t o r i a l n ą  s łu ż b ę  wojskową,
2 /  powołanym z rezerw y do odbycia z a s tę p c z e j słu żb y  wojskowej 

/ a r t .  5 0 / -
s łu ż y  prawo do zasiłków  dziennych w z a k re s ie  i  na  za sad ach , p rz e ­
w idzianych  w p rz e p isa c h  szczeg ó ln y ch  d la  ro d z in  ż o łn ie rz y  rezerw y 
odbywających s łu żb ę  wojskową na ćw iczen iach  lu b  na z e b ra n ia c h  
k o n tro ln y c h .

2 . Prawo o k reś lo n e  w u s t .  1, p rz y s łu g u je  rodzinom  tych  
ż o łn ie r z y ,  k tó rz y  je  u trzy m u ją  jako  je d y n i ż y w ic ie le , -

W-wa,dn.24.IV.5O r.
za zgodność j

'knraąa Główny Zw.Zaw.Rob. 
i  Prac „Rolnych R.-P.




