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NIESZCZESLIWE WYPADKI PRZY PRACY W LATACH 1925-1930
W SWIETLE CYFR, A ROLA LEKARZY DOMOWYCH

Dziatalnosé ubezpieczetr spotecznych na polu
ochrony zdrowia publicznego ujeta w cyfry daje
mozno$é kontroli tej drogi, po ktorej krocza ubez-
pieczenia, poprawiania bledéw i ulepszania metod
pracy. Jednym z odcinkow tej pracy jest dziedzina
nieszczesliwych wypadkéw, ktéra w ostatnich latach
mocno zaakcentowala koniecznoéé odrebnego zain-
teresowania si¢ tg sprawa i zmusza do szukania cia-
gle nowych i nowych przyczyn w celu zabezpiecze-
nia spoleczenstwa przed skutkami tych wypadkéw.
Ogolna opinja czynnikéw zainteresowanych jest
zgodna i stwierdza, ze ilo$¢ nieszczesliwych wypad-
kow z roku na rok powieksza sie i dochodzi do tego,
ze ,rok rocznie okoto 20.000 robotnikéw zostaje wy-
rzuconych poza nawias czynnych w produkeji spo-
lecznej jednostek.

Rok rocznie ubywa nam tedy 20 tysiecy par rak
roboczych. A jakie skutki pociaga to za soba w przy-
blizeniu tylko mozna okresli¢, opierajac si¢ na da-
nych cyfrowych. Korzystajac z zestawien Inspekcji
Pracy, zakladéw ubezpieczenia od nieszczesliwych
wypadkéw i sprawozdan kas chorych, przedstawiam
ponizej materjal cyfrowy omawianej sprawy i sta-
ram sie ze stanowiska lekarskiego wyciagnaé pewne
wnioski. Materjal zostal opracowany z wylaczeniem
Gérnego Slaska, gdzie odmienne warunki dziatalno-
$ci kas chorych nie pozwalaja na przejrzyste zesta-
wienie danych cyfrowych, z drugiej strony réowniez
brak odpowiednich danych w sprawozdaniach In-
spekcji Pracy zmusza do wylaczenia z opisu tej
cze$ci kraju, gdzie ilosé nieszczedliwych wypadkow
* moze jest najwieksza.

Jak wynika z tablicy 1 liczba wypadkow zgto-
szona do wyplaty odszkodowania przez zaklady
ubezpieczen wynosila w r. 1925 — 8.231 i wzrosla
w ciagu kilku lat do 14.656. Skutki nieszczesliwych
wypadkow ksztaltuja sie nieco odmiennie: ilosé wy-

padkéw $mierci wprawdzie wzrasta, lecz stosunek
ich do ogélnej ilosci wypadkéw wykazuje stopniowa
znizke z 7,1% w r. 1925 do 4,7% w r. 1930. Swiad-
czy to, ze rozwoj sztuki lekarskiej i odpowiednia or-
ganizacja pomocy lekarskiej przesuwa punkt ciezko-
$ci zagadnienia w strone niezdolnych do zarobkowa-
nia, w tej bowiem grupie powieksza sie ilosé uszko-
dzonych zaré6wno w liczbach absolutnych, jak
wzglednych.

Tabl. 1 Nieszcze$liwe wypadki w latach 1925—-1930
wedlug sprawozdan Zakladow Ubezpieczenia
’ od wypadkéw

. S k¥ u t k i
Liczba B T S S —
Rok uszko- Smieré Niezdolnos¢ do
dzonych mterc zarobkowania
1925 8.231 581 7.650
e b % 4 929%
1926 9.786 656 9.130
h R Y 93.37177
1927 12.635 723 11.912
e 943%
1928 15.491 855 14.636
R . L50% o 945%
1929 17.457 864 16.593
I } A% | 95.1%
1930 14.656 687 13.969
4.7% 95.3%
Razem 78.256 4.366 73.890
5.6% 94.4%

Potwierdzeniem powyzszego jest tablica II, bo-
wiem 1 ona wykazuje staly wzrost liczby nieszcze-
$liwych wypadkéw i spadek $miertelnosci, precyzu-
jac dalsze skutki na uszkodzenia powazniejsze, po-
wodujace niezdolnosé do pracy trwajaca dtuzej niz
4 tygodnie i uszkodzenia drobne przedstawione w ru-
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bryce ,.pozostaie . O ile rubryka wypadkéw ciez-
szych nieco chwiejna wprawdzie lecz posiada ten-
dencje znizkowa, o tyle nastepna rubryka lekkich
wypadkéow wybltme sie powieksza z roku na rok
w liczbach oczywiscie wzglednych,

Tabl. II. Nieszcze$liwe wypadki w latach 1925—1930
wedtug sprawozdan Inspekcji Pracy
Skutki
Zgtoszono|— - 2o Brak
Rok wypad- Smierc Ndi"d‘ﬂ“- Pozo- d ra h
kéw mieré | do praoy | state anyc
305 2.842 10.347 5.446
1925 18940 | “1g % | 150%  S46%| 288%
359 3.525 9.909 5.110
1926 18903 | o9 | T187%| 524 % 210%
453 4.846 14 889 7.618
1927 271806 | oo | 17.49% 535%| 27.4%
1928 36.762 540 5.599 22.243 8.380
1.5% 15.2% 60.5% 22.8%
1929 47.697 633 6.420 36.209 4.435
1.3% 13.5% 75.9% 9.3%
1930 40.387 563 6.258 31.133 2.433
14% 155% 77.1% 6.0%
Razem 190.495 | 2.853 29.490 124.730 33.422
1.5% 155 % 655% 17.5%
Tabl. 1II.

Nastepna tablica III zestawiona zostala nieco
odmiennie od poprzednich i moze wtasnie dlatego,
pozwalajac sobie na pewne, pozorne zreszta, przej-
scie do omédwienia innego tematu, mozemy nawia-
zaé ni¢ pewnych zjawisk w zZyciu ubezpieczonych do
innej grupy, zatytulowanej ,nieszczesliwe wypad-
ki" w szeregu choréb, spotykanych wsréd ubezpie-
czonych. Nie wdajac sie w ocene, czy w tablicy za-
padalnosci na pewne choroby grupa ta zostata umie-
szczona stusznie czy nie, przedstawiamy materjat tak
jak zostal on opracowany w zestawieniach staty-
stycznych.

Jak wynika z tej tablicy nieschzes'liwe wypadki
zajely kolejno piate miejsce i stale sie na tem miej-
scu utrzymuja niezmiennie od roku 1925 do 1930,
zaréwno w liczbach absolutnych, jak wzglednych.

Blizsza analiza przedstawionej tablicy pozwala
przypuszczaé, ze nieszczesliwe wypadki mnie sa zja-
wiskiem oderwanem, a laczno$é ich z niektéremi
stanami chorobowemi zdaje sie nie ulegaé watpliwo-
$ci. W kazdym razie, jezeli nie mozemy znalezé do-
statecznych podstaw do potwierdzenia tego zjawi-
ska, to brak nam argumentéw do stwierdzenia, ze
tak wlasnie nie jest.

Czynlqc jeden krok wbok od linii tematu zasta-
nawiamy sie blizej nad powyisza tablica w calosci,
choé interesuje nas tylko rubryka nieszczesliwych
wypadkow, a czynimy to dlatego, by wréci¢ znowu
na poprzednia droge uzbrojeni w argumenty z Zycia
codziennego, bez ktérych nie sposéb rozpatrywaé
zjawiska nieszczesliwych wypadkow.

Podzial zapadnig¢ wedlug rodzajow choroby w lalach 1925 - 1930 na podstawie

Sprawozdan Kas Chorych
1925 1 w926 | w921 [ 1928 | 1929 | 1930 | Razem
0 G o] L E M
2159K Ch, !1203 K. Ch]z231 K. Ch.\z 243 K. Ch{zz43K Ch. yzz43K Ch. ’
o . 77 R llczacych przemetme Vul')e'szeczonych B 77; -
1.219.006 | 1504187 | 1952958 | 2251173 | 2.381.722 | 2308328 |
394.065 630.015 861.011 986978 | 1.081.312 | 1.179.744
Choroby narzadéw trawienia
218.1%/,, 231.5%/4, 243.3%/ 4 245.3%/ 4, 252.5%/ 40 266.6%/ 4
Choroby narzadéw oddechowych 237.635 338.826 428.032 489.462 523.956 525.183
(z wylaczeniem gruzlicy) 3150 | 1243 | 1209% | 1206 | 1240w | 18T
Choroby skéry i tkanki tacznei 187.317 285.205 356.327 390.298 406.008 414.257
podskérnej 103.7%/ 4, 104.8°/ 4, 100.7° /00 97.0°/40 94.80/0,, 93.6"/,,
Choroby narzadéw zmysiéw 145.854 242227 302.340 336.206 352.844 367.311
twraz z jaglica) 80.7% o0 89.0%/ 4, 85. 40/00 83.6%/ 4, 82.4% 4 83.0% 4,
132.284 190.344 276.260 311.613 341.742 308914 | 1.561.157
Nieszczesliwe wypadki
73.2°/40 69.9%/ 0 78.1%/0 77.4% 60 79.8%/ 4 69.8%/40
|

Uwaga:
1) choroby zoladka, dwunastnicy, jelit, watroby

W latach 19281930 grupe choréb narzadéw trawienia w Sprawozdaniach Kas Chorych podzielono na:

2) " zebéw, dziasel, jamy ustnej, gardia,
Dane dla tych 2-ch grup przedstawiaja sie jak nastepuje:
1928 1929 1930
1) 373.776 — 92.9%/,, 396.053 — 92.5%/, 390011 — 88.1%/,,

2) 613202 — 152.4%/,,

685.259 — 160.0%/,

789.733 — 178.5%/

986.978 — 245.3%/y,

1.081.312 — 252.5%/,

1.179.744 — 266.6°/ 5,
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Tablica Il wykazuje, ze szczegdlnie szybko
wzrasta zapadalnosé na choroby narzadéw trawie-
nia, zwlaszcza zas na choroby zeboéw, dzigsel, jamy
ustnej i gardia, co w nastepstwie moze prowadzié
do choréb zoladka, dwunastnicy, jelit i watroby.
Podzial na oddzielne grupy tych schorzen zastoso-
wano w statystykach dopiero od roku 1928. Pomija-
jac fakt, ze badanie przyczyn tego zjawiska moze
by¢ bardzo ciekawe, zanotowaé musimy, ze masowe
przerzucanie ludnosci z miejsca na miejsce podczas
wojny, gorsze odzywianie, niepokoje i troski rodzi-
c6w nie mogly nie wplyna¢ na rozwéj fizyczny mlo-
dego pokolenia urodzonego przed wojna i podczas
wojny, a opinja fachowcow potwierdza, ze wlasnie
u tego pokolenia, urodzonego przed wojna i w cza-
sie wojny, stan uzgbienia pozostawia wiele do zy-
czenia.

Idac dalej, powotujemy si¢ na pracg prof. Ka-
raffy - Korbuta, ktéry podaje, Ze procz bezposred-
nich przyczyn nieszczesliwych wypadkow, jak np.
przemegczenie robotnikow wskutek cigzkiej i dlugiej
pracy, sa tez przyczyny posrednie, zwiazane z wa-
runkami Zycia robotnikow, a wigc:

1) zle i niedostateczne odiywianie,
ktorego sprawnos¢ czlowieka spada;

2) zle warunki mieszkaniowe, nie pozwalajace
wypoczaé po pracy;

3) troski i niesnaski domowe.

Nawiazujac do punktu 1 powyzszych przyczyn,
czy mozemy zaprzeczy¢ istnienie zwigzku stanu uze-
bienia ze stanem odzywiania?

Nalezy tu uwzgledni¢ w liczbie przyczyn wta-
sciwosci konstytuc;onalne ustroju robotnika, stopien
bystrosci jego reakcji w czasie pracy; badanie jed-
nak tych zjawisk nie posunelo sie jeszcze tak dale-
ko i nie osiagnelo jeszcze takiej doskonalosci, kto-
raby pozwalala na praktyczne zastosowanie wycia-
gnietych wnioskow.

Wracajac do omawianej tablicy III, czyz moze-
my odrzuci¢ kategorycznie zwiazek przyczynowy
nieszczesliwych wypadkéw z poprzedza]qcym je sze-
regiem choréb?

Pojdimy dalej droga naszych rozwazan nad
przyczynowoscia nieszczesliwych wypadkéw, kteo-
rych dalsze wyjasnienie daje nam tablica IV, zesta-
wiona na podstawie sprawozdan Inspekcii Pracy i Za-
kladéw Ubezpieczenia od mnieszczesliwych wypad-
kow. Rubryka ,,motory, transmisje, maszyny” wyka-
zywana ogélnie w sprawozdaniach Zakladéw zosta-
la blizej okreslona w sprawozdaniach Inspekcji od-
powiednio do réznych systeméw produkecii.

Jak wida¢ z powyzszej tablicy zgloszenia o od-

wskutek

szkodowania za nieszczesliwe wypadki wystepuja
w kolejnosci jak ponizej:
1) motory, transmisje, maszyny 2347

2) zasypanie, zalamanie sie rusztowania,

spadniecie przedmiotéw . .o 155%
3) upadek z drabin, schodéw, w zaglebie-

niu i na réwnej drodze . . 14,69
4) jazda samochodem, wozem, konno, zwie-

rzeta (ukaszenie) 12,09
5) za-, wyladowywanie, podnoszeme cie-

z'a'row ] . 149

6) ruch kolejowy 6,4%
7) odlamki, drzazgi i inne przyczyny 6,4%
8) narzedzia reczne, mlotki, siekiery i t. p. 5,6%
9) mat. zapalne, dorace, zrace . 54%
10) dZwignie, zorawie, dzwigarki 1,5%

" Pozostale rodzaje przyczyn wynosza od 0,3%
do 0,8%, nie sa jednak brane w rachube ze wzgle-
du na ich mala liczebnosé.

Rejestracja przyczyn wypadkéw przez Inspek-
cj¢ Pracy wykazuje nieco odmienne uszeregowanie:

1) motory, transmisje, maszyny (razem) . 221%
2) odlamki, drzazgi i t. d. . . 17,2%
3) za-, wyladowanie, podnoszenie cigzarow 16,1%
4) zasypanie, zalamanie si¢ rusztowan, ,

spadniecie przedmiot()w . 128%
5) narzedzia reczne . . - 87%
6) upadek z drabin i t. d. .. 10%
7) mat. zapalne, zrgce . . . . 60%
8) jazda samochodem, wozem, konna 4606%
9) ruch kole]owy ... . 199
10} dzwignie, Zorawie, dzw1gark1 T e

Pozostale przyczyny, wynoszace od 0,2% do
0,8% rowniez nie sa brane w rachube ze wzgiedow
jak powyze;j.

Zeslawienie powyzszych szeregéw pozwala wy-
ciagna¢ wniosek, zZe najwigksze mniebezpieczenstwo
w sensie wypadkowem i odszkodowania stanowia
motory, transmisje i maszyny. Dziwnem nieco moze
si¢ to wyda¢, jezeli wezmiemy pod uwage, ze wia-
snie te urzadzenia otaczane sa specjalna uwaga i zao-
patrzone w urzadzenia ochronne. Jezeli pomimo io
odsetek tych wypadkow stanowi prawie 14 wszysi-
kich wypadkéw wogodle, to widocznie jest cos, co
niezaleznie od urzadzen ochronnych moze spowodo-
wacé nieszczesliwy wypadek a tych przyczyn nale-
zy szukaé poza maszyna i siggnaé do samego robot-
nika: jego uwagi, wyksztalcenia zawodowego i tych
wszystkich przyczyn bezposrednlch i posrednich,
o ktérych ‘wspominalismy wyzej. Jakby potwierdze-
niem tego jest druga grupa wypadkéw notowana
przez Inspekcje Pracy w rubryce ,odlamki, drzazgi
i inne przyczyny'. Jakiez sg te inne przyczyny?
Oczywiscie, Ze cze$é ich moznaby odnaleié w sa-
mem przedsigbiorstwie, np. o$wietlenie, rozmieszcze-
nie maszyn i t. p., lwiej jednak czesci tych przyczyn
nalezy szuka¢ poza fabryka, siegaja one bowiem do
psychiki robotnika i jego Zycia osobistego na tere-
nie rodziny i poza nia.

Grupa omawianych wypadkéw w sensie od-
szkodowania stoi na 7 miejscu, nie sa to wigc wy-
padki powazne, a raczej dlobme]sze, przy ktorych

‘niezdolno$é do pracy trwa przewaznie ponizej 4 ty-

godni; one to zasluguja ma specjalng uwage w ka-
sach chorych. Jezeli zaklady ubezpieczen zwracaja
kasie chorych koszta leczenia dopiero po 4 lub 13
(wojew. zachodnie) tygodniach, to nietrudno nam
bedzie zrozumieé, jak kolosalne sumy wydajg kasy
na leczenie skutkow nieszczesliwych wypadkoéw,
tembardziej, ze skutki te sa raczej coraz tagodniej-
sze i przesuwaja si¢ w strone krécej trwajacej nie-
zdolnosci.
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Przyczyny nieszczedliwych wypadkéw w latach 1925 — 1930 wedtug sprawozdan

Inspekciji Pracy . Zakladéw ubezpiecz. od wypadkéw
' : 3 | T { ]
1925 i 1926 | 1927 | 1928 i 1929 J 1930 | Razem 1925; 1926 | 1927 i 1928 J 1929 ’ 1930 ;Razem
[ !
! ‘ | |
Silpdki . . . . . . . 171 154 197‘ 289 299 287 1.397 ‘
Pednie . . . . . . .| 348 361 482 577] 574] 511 2853 ! ‘
- N s BT R [, _ E R S
! Obrabiarki z metali .| 1.557| 1.310 ].866‘ 22191 2876, 2.483] 12311 E ’
I S F B B K S ‘ R ,
-E< . i =1 . i i
b " z drzewa . 961 843 ].300! 1.611 1.636| 1.400 7.753|8 .3)—’. 2,061 2.307] 3.274| 3.723 3.871! 3.110: 18.346
| It Mt eyl M Ot -1 it o i s 234,
@ | Obrabiarki z innych [ i & ‘ |
N materjatow 1.665| 1.624 3.003j 1.170 948 867 9.277|1S | &
g | | 3 ‘
a Maszyny wiékiennicze —_ — — i‘ 2.270: 2.000| 1.316 5.523 b=t J .
= N i ——— R I — = A I, S e o
" rolnicze . .| — 150 186 266 260 284 1.146
; S s S N N
Maszyny bez silnikéw . 254/ 185 321] 324, 363 374i 1.821
Diwignie, zorawie, diwi- 218 266 257 360 669 599 2.368 128/ 140 189 237 257 218" 1.169
- S I T Y T T 1,2%, 7 1Y,
I B
Kotly parowe, parniki, 245 209 191 265 312 261 1.484 26 24{ 23 40 24 59 195
przewody parowe . .f | | | o 08% 1 i ‘ 0.3%/,
Eksplozje materjatow wy- 217) 222| 159 303 307 271 1.479 112 105] 102 105 113 91 628
__buchowych . . . . . _ 08 _ | 08%
Mat. zapalne, gorace, ira- 939 706| 1.324| 1.705| 3.574] 3.210 11.458 382| 387 651\‘ 937) 1.174 689; 4.220
ce, rozzarzone metale . I } 6,0% o ’ | 5.4%
Zasypanie, zalamanie sig !
ruszlowan, spadniecie 2.410! 2,591 4.005| 5.088! 5.580| 4.557| 24.231 1.474‘ 1.861] 2.291| 2919/ 2.086 1.527/12.158
_przedmiotéw . . . . bR 185%
Upadek z drabin, scho- J |
déw, w zaglebienia ina| 1.668] 1.564] 1.962| 2319 3.187| 2.689| 13.389 1.043{1.318] 1.638| 2.074] 3.427| 1.958 11.458
_townej drodze . . .f 1. B S 7.0, o B 14.6°/,
Za —, wyladowanie, pod- 2.716; 3.104] 3.779/ 6.727, 7.553| 6.882| 30.761 681 734‘ 873 951| 1.120/ 1.410| 5.769
_noszenie cigzarbw . . S A A S N -2 A7) ‘ ! 74
Jazda samochodem, wo-
zem, konno, zwierzeta 897| 1.165| 1.418| 1.855; 2.204| 2.187 8.726 831/ 1.190| 1.385| 1.667| 1.914] 2.388) 9.375
_ (ukaszenie) . . . . A 12,0,
Ruch kolejowy 293 295 562! 630 1.040 780 3.600 4411 632] 804| 850 1.226! 1.069) 5.022
- N 18% ’ f 1 6.4%,
Komunikacja wodna . . 20 19 28 38! 248 50 403 13| 22 48 47 42 55 227
e . 0.2%, 0.3%
Narzedzia reczne, mlotki,| 1.775| 1.649, 2559 3.201| 4.150; 3.320| 16.654 377, 449 644 8119 1.009] 1.122| 4.420
__siekiery, fopaty i t p. ) 87%) 4 5.6%,
Prad elektryczny . . .} — 132 158/ 249] 228] 217 984 —_ = = 83 105 66/ 254
I o ) 05% 1 | 0.3%,
Odlamki. drzazgi i inne| 2.586; 2.352| 4.049| 5.358) 9.689| 7.842] 32.876 662| 617 713" 1.039° 1.089 894, 5.014
przyczyny .o 17,29, ! } } ] 6.4%/,
T
Ogotem . . .[18.940 18.903i 27.806] 36.762! 47.697| 40.387| 190.495 8.231 9.786’ 12.635: 15.491} 17.457, 14.656/ 78.256
i ‘ i ‘ i ‘ * '
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Krétko zastanowi¢ sie nalezy nad przytoczone-
mi powvyzej tablicami i zda¢ sobie sprawe jak sie od-
bywa rejestracja wypadkow. W tym samym czasie
kiedy zaklady ubezpieczen od wypadkéw notuja
78.256, Inspekcja Pracy 190.495, a kasy chorych
1.561.157 wypadkéw. Prawda, ze w b. Kongresowce
np. kasy chorych nie obejmuja rolnictwa, ubezpie-
czenie od wypadkéw natomiast rozciaga sie cze-
$ciowo i na rolnictwo, to fakt ten raczej przemawia
za wieksza jeszcze rozpigtoscia cyir, gdyz po doli-
czeniu ilosci wypadkéw w rolnictwie b. Kongre-
sowki do liczb kas chorych otrzymamy jeszcze wiek-
sza liczbe.

Oczywiscie jest to na szczescie zjawisko przej-
sciowe i stosunki ulegna zapewne gruniownej zmia-
nie z chwila wejscia w zycie nowej usiawy o ubez-
pieczeniu spolecznem, nie spos6b bowiem przypu-
sci¢ choéby przez chw11e, by ubezpleczalme, te naj-
nizsze komérki w nowej organizacii, byly pozbawxo-
ne prawa dokladnej rejestracji wypadkoéow i $Scistej
wspotpracy z Inspekcja Pracy. Bowiem tylko do-
ktadna rejestracja, badanie przyczyn i szukanie
drog poprawy sytuacji moze wplynaé¢ na poprawe
finansow w ubezpieczeniach i wplynaé na zmniej-
szenie ilosci kalek i tej licznej rzeszy mnieszczesli-
wych czlonkéw rodziny, ktérzy, pozostajac bez zy-
wicieli, wymagaja pomocy spoleczenstwa.

Jezeli jednak dotychczasowa organizacja kas
chorych nie daje uprawniei wkraczania na teren
fabryczny, a nie przewiduje tego réwniez i nowa
ustawa, to czy mozna prowadzi¢ walke ze wzrasta-
jaca iloscia wypadkéw? Oczywiscie, Ze mozna, lecz
nalezy ja zaczyna¢ poza terenem fabryki, scislej mo-
wigc na terenie rodziny robotnika.

Jezeli, jak stwierdzaja prace réznych auforéw,
czlowiek moze uzyska¢ wplyw na zmniejszenie ilos=i
nieszczesliwych wypadkow w 70—80%, to nie wda-
jac si¢ w rozwazania na temat urzadzen ochronnych
i t. p. dzialéw ochrony pracy, ktére stanowia te-
ren dzialalnoséci Inspekcii, stwierdzi¢ musimy, ze
walke o bezpieczenstwo pracy prowadzié musi za-
rowno inzynier jak lekarz i tylko harmonijna wspol-
praca tych dwéch fachowcéw moze odnies¢ poza-
dany skutek, gdyz nawet tam, gdzie pozornie nikt
winy nie ponosi, moze ona istnie¢ w samym pracow-
niku, niezaleznie od jego woli i swiadomosci, I kto
wie, czy walka z nieszczesliwemi wypadkami, pod-
jeta juz w najmniejszych komérkach spoleczenstwa,
jakiemi sa rodziny, a przeprowadzona wytrwale
przez lekarzy domowych, nie doprowadzi predzej do
celu, niz stosowanie coraz to mnowych wurzadzen
ochronnych, ktore, jak wida¢, nie zabezpieczaja ro-
botnika w dostatecznej mierze. Powstaje pytanie, co
nalezy czynié¢. OdpowiedZ na to znalezé tatwo:
wymienione zostaly powyzej przyczyny bezposred-
nie i posrednie, a i na jedne i na drugie lekarz uspo-
teczniony, znajacy psychike robotnika i teren jego
rodziny, znajdzie latwo sposoby, ktorych tu niepo-
dobna szczegotowo wyliczaé. Opieka nad dzieémi
i mlodzieza, poprawa stanu odzywiania, podniesie-
nie ogdlnej odpornosci, walka z alkoholizmem, oto
kilka wskazéwek dostepnych dla kazdego lekarza do
wykonania w granicach mozliwosci i umiejetnosci.
Oczywiscie na inne przyczyny natury ogdlnej musza
byc zwrdcone oczy calego spolteczenstwa, lecz jezeli
juz tylko i lekarz i inzynier przy wspdlnym stana
warsztacie, calo$¢ sama si¢ zloizy, a raz podjeta
walka o bezpieczenstwo pracy napewno da wyniki
owocne.

MAG. M. PRESBURGER i A, WANATOWSKI

O KALKULACJI EMERYTALNYCH UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH

Zadaniem kalkulacji ubezpieczenia emerytalnego
jest oszacowanie wydatkéow na $wiadczenia, przewi-
dziane w danem ubezpieczeniu i obliczenie wysokosci
sktadek, ktoreby wystarczyly na te swiadczenia. Zro-
zumiala jest rzecza, ze kalkulacia nie moze przewi-
dzie¢ zupelnie dokladnego przebiegu wplywéw i wy-
datkéw ubezpieczenia. Zadaniem technika ubezpie-
czeniowego jest jednak taki dobor podstaw staty-
stycznych, ktéreby mozliwie dokladnie odpowiadaly
w przyszlosci rzeczywistemu przebiegowi ubezpiecze-
nia.

Nie bedziemy sie tu zajmowali zagadnieniem —
zresztg niezwykle waznem — wyboru podstaw staty-
stycznych. Przyjmiemy bez blizszego wuzasadnienia
okreslony system podstaw i postaramy si¢ przedsta-
wi¢, jak przeprowadza sie kalkulacja ubezpieczenia
emerytalnego przy danych podstawach.

Dla jasniejszego przedstawienia rzeczy zajmiemy
sie najprostszym systemem swiadczen — ubezpiecze-
niem na wypadek inwalidztwa i na staro$é: ubezpie-
czony otrzymuje w wypadku niezdolnosci do pracy

(inwalidztwa) wzglednie z chwilg przekroczenia 65
roku zycia (wtedy juz niezaleznie od tego, czy jest
niezdolny do pracy) stala rente, sktadajgca sie

1) kwoty zasadniczej 1000 zl. rocznie 2) dodatku
po 30 zl. za kazdy rok przebyby w ubezpieczeniu do
chwili, w ktérej rozpoczelo sig¢ pobieranie renty. Tak
wigc np. ubezpieczony, ktory staje sie rencista po 20
latach ubezpieczenia otrzymywaé bedzie rente roczng
w wysokosci 1600 zi.

1. Rozwdj liczby ubezpieczonych i rencistéw

Cheac oszacowaé przyszle wydatki na swiadcze-
nia zakladu ubezpieczen w powyzszem ubezpieczeniu
musimy przedewszystkiem zrobié zalozenie o liczeb-
noéci i rozkladzie wedlug wieku ubezpieczonych
w chwili rozpoczecia ubezpieczenia i na przyszlosé.
Przyjmiemy tu, jak to zreszta czynione bylo w uza-
sadnieniach technicznych do wszystkich polskich
ustaw emerytalnych, ze liczba aktywnych ubezpie-
czonych jest stala i ze ich rozklad stosunkowy wedtug
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wieku réwniez nie ulega zmianie. Takie zalozenie od-
daje oczywiscie tylko przyblizony stan rzeczy i jest
dopuszczalne, o ile przewiduje si¢ systematyczna, np.
co pare lat, rewizje kalkulacji ubezpieczenia.

Przyjmiemy zatem, ze liczba ubezpieczonych ak-
tywnych, t. zn. nie pobierajacych renty wynosié be-
dzie stale 354.089 oséb, z rozkladem na grupy wiekuy,
podanym w nastegpujacej tablicy*).

Tabl. 1.
i z tego powstaje
W grupie wieku liczba aktyv‘mych w ciggu roku
wynosi inwalidow

20 — 24 49.429 53
25 — 29 47.832 80
30 — 34 46.191 108
35 — 39 44.387 133
40 — 44 42.377 187
45 — 49 39.672 346
50 — 54 35.459 630
55 — 59 29.065 1.133
60 — 64 19.677 1.726
354.089 4.396

Ta liczba 354.089 aktywnych nie bedzie ulegala z ro-
ku na rok zmianie, dzieki temu, ze co roku przybywac
bedzie 10.000 nowych ubezpieczonych w wieku lat 20
i takaz liczba aktywnych bedzie zgodnie z przyjetemi
podstawami statystycznemi co roku ubywata na sku-
tek $mierci, wejscia w stan inwalidztwa wzglednie
przekroczenia 65 roku zycia.

Przyjmujac okreslone prawdopodobierstwa utra-
ty zdolnosci do pracy (inwalidnoéci) otrzymamy, ze
z przyjetej statej liczby aktywnych ubezpieczonych
bedzie co roku powstawala stala liczba 4.396 inwali-
déw z rozkladem na grupy wieku, podanym w tabl, 1.
Jesli dotgczymy do tego sialy roczny odplyw 2.602
starcow (aktywnych, ktérzy przekroczyli 65 rok zy-
cia) otrzymamy, ze z przyjetej liczby aktywnych ubez-
pieczonych wydzielaé¢ sig¢ bedzie kazdego roku stala
liczba 6.998 rencistéw z niezmiennym podziatem na
grupy wieku. Précz tego corocznie ubywaé bedzie
wskutek $mierci 3.002 aktywnych

Przybywa]a,cy co rok nowi rencis$ci wraz z zZyja-
cymi z lat poprzednich beda tworzyli wzrastajaca
z roku na rok grupe oséb, pobierajacych rente. Jed-
nakze wzrost ten nie bedzie nieograniczony. Liczba
rencistéw zwiekszajgc si¢ corocznie o 6.998, zmme]sza
sie jednoczesnie o zaszle wsréd inwalidéw i starcow
w kazdym roku wypadki $mierci. Z poczatku ta rocz-
na liczba wypadkéw smierci jest znacznie mniejsza od
rocznego doplywu nowych rencistow i dlatego ogélaa
liczba inwalidéw i starcow wzrasta. Lecz w miare tego
wzrostu powieksza sie roczna liczba wypadkow smier-
ci; z chwila gdy zréwna sie ona z rocznym doplywem
nowych inwalidéw i starcéw, bedzie co roku tyluz ren-

1) Za d-rem Goldmanem przyjelismy tablice rozkladu na
grupy wieku, pokrywajaca si¢ z tablica spadku liczby aktyw-
nych; ta ostatnia otrzymana zostala z materjaléw Instyt. Badan
Ludnoséciowych (g¢+) i Reichsversicherungsamtu (i) Rowniez
uzyte przez nas prawdopodobienstwa s$mierci inwalidéw wziete
sa z tablic dra Goldmana. Por. ,Kilka tablic do ubezpieczen so-
cjalnych w Polsce”. Wiadomosci Aktuarjalne. Zesz. II. 1932.

cistéw ubywalo ilu przybywa. Liczba rencistéw, a co
zatem idzie i roczna liczba zachodzacych wsrod nich
wypadkow $mierci przestang sie powigekszad, osiggajac
stan nasycenia, tak ze obok statej liczby aktywnych
ubezpieczonych bedziemy mieli juz stala liczbe oséb
pobierajacych rente. Rozwéj liczby rencistow przed-
stawia:

Tabl. 2.
Po latach ubezpieczenia Liczba rencistéw
5 29.943
10 51.549
15 66.038
20 74.536
30 80.472
40 51.479
50 81.668
powyzej 70 81.702

Z tablicy widaé, ze wzrost liczby rencistéw jest
coraz wolniejszy, im blizej stanu nasycenia, ktéry na-
stepuje w naszym wypadku po 70 latach trwania ubez-
pieczenia,

II. System repartycji rocznych wydatkéw

Scharakteryzowany wyzej wzrost liczby renci-
stéw wskazuje na to, ze rowniez suma rocznych wy-
datkéw na $wiadczenia zaktadu ubezpieczen na renty
bedzie w ciagu 70 lat stale wzrasta¢. Na wzrastanie
tej rocznej sumy wydatkéw wplywaé bedzie pozatem
jeszcze drugi czynnik, mianowicie zaleznos¢ wysoko-
$ci renty od czasu przebytego w ubezpieczeniu przed
rozpoczeciem pobierania renty. W pierwszych latach
trwania ubezpieczenia wysokosci przyznawanych rent
beda nizsze — np. po 5 latach wysokosci przyznawa-
nych rent znajdowaé sig¢ beda w granicach od najniz-
szej 1000 z1. do najwyzszej 1000 zt. + 5 X 30 zl, ==
1150 z1.; po 20 latach ubezpieczenia — w granicach od
najnizszej 1000 zl. do najwyzszej 1000 z1.4-20 X 30 zt,
= 1600 zl.

Tabl. 3.
Wysokos¢ wydat- Sktadka przy sy-
Po latach kéw roczaych na stemie repartycji
ubezpieczenia dwiadczenia w mil- rocznych wydat-
jonach zlotych kow zh

5 31,8 90

10 59,3 167

15 82,4 233

20 101,2 286

30 129,5 v 366

40 152,0 429

50 168,2 475

powyzej 70 174,5 493

Przebieg wysokosei wydatkéw rocznych podaje
tabl. 3. Wida¢ z niej przez poréwnanie z tabl. 2, ze
suma swiadczeri rocznych roénie szybc1e1 niz hczba
rencistéw; jest to wplyw oméwionej wyzej zaleznosci
wymiaru renty od liczby lat ubezpieczenia.

Zastanowimy sig¢ teraz nad sposobami obliczania
sktadek, wystarczajgcych na powyzsze swiadczenia.
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Najprostszym sposobem ustalenia sktadki jest sy-
stem repartycji rocznych wydatkéw, stosowany przy
ubezpieczeniach krétkoterminowych (np. ubezpiecze-
nie na wypadek choroby). Dla ustalenia sktadki przy
tym systemie wystarczy sume wydatkéw kazdego ro-
ku podzieli¢ przez liczbe aktywnych ubezpieczonych,
oplacajacych skladke. Poniewaz jednak liczba aktyw-
nych z roku na rok pozostaje ta sama, sktadka przy-
padajaca na jednego aktywnego bedzie wzrastaé
w ciagu 70 lat ubezpieczenia w tym samym tempie, co
ogélna suma swiadczen rocznych zakladu ubezpie-
czen. Z przebiegu tej sktadki podanego w tabl. 3 wi-
daé jej niezwykle szybki wzrost od pierwotnej wy-
sokosci (w 5-tym roku) 90 zl. rocznie do wysokosci
przeszto pieciokrotnie wyiszej: 493 zt.

W powyzszym fakcie przejawia sie zasadnicza
réznica miedzy krétkoterminowemi ubezpieczeniami
spolecznemi, a ubezpieczeniami emerytalnemi. Przy
tych ostatnich zapadle §wiadczenia {renty) nie sa li-
kwidowane jednorazowo lub w ciagu krotkiego cza-
su, lecz rozkladaja sie na dlugi szereg lat, System re-
partycji rocznvch wydatkéw przy lego rodzaju ubez-
pieczeniach odciaza zatem ubezpieczonych w poczat-
kowych latach uberpieczenia przed pokryciem cieza-
ru juz powstalych, a jeszcze nie wyplaconych $wiad-
czeri, przerzucajac ten ciezar na przyszle generacje
ubezpieczonych. W rezultacie w pierwszych latach
ubezpieczenia sktadka jest za niska w stosunku do
ciezaru powstatych w tych latach $wiadczer; w pé#-
niejszych za$ latach sktadka jest miepomiernie wy-
soka, czesto finansowo nie do zniesienia.

I11.  System kapitafowego pokrycia zapadlych
Swiadczer

Systemem finansowym, przy ktérym sktadki po-
brane w kazdvm roku ubezpieczenia wystarcza na po-
krycie wszystkich powstalych w tym roku, choé je-
szcze nie wyplaconvch, zobowigzan w stosunku do
ren~istéw. fest system kapitalowego pokrycia zapad-
tych $wiadczer.

Dla ustalenia wysokosci sktadki przy tym syste-
mie oblicza sie dla kazdego roku ubezpieczenia ska-
pitalizowanq warto$é zapadlych (przyznanych) w da-
nym roku rent. W tym punkcie obok podstaw staty-
stycznych ubezpieczenia interwenjuje druga podstawa
techniczna, sfopa procentowa, wg ktérej kapitalizuie
sie renty. W naszym przykladzie przyjeta zostata
stopa 414 %.

Liczba rencistéw nowopowstajacych w kazdvm
roku ubezpieczenia jest stala i wynosi 6.998; rozklad
ich na grupy wieku réwnies jest staly. Mimo to war-
tosé skapitalizowana zapadlych w kazdym roku rent
bedzie z roku na rok wzrastaé, a to z powodu rozwa-
zanej juz zalesnos§ci wymiaru renty od liczby przeby-
tych lat ubezpieczenia.

Wzrost ten nie bedzie jednak nieograniczony,
¢dyz wysoko$é przyznawanych rent réwniez nie jest
nieograniczona. Zgodnie z przyjetemi zalozeniami
kazdy ubezpieczony w chwili przystapienia do ubez-
pieczenia mial conaimniej 20 lat; zatem x-letni ubez-
nieczony moze mieé za sobg najwvzej (x—20) lat
ubezpieczenia. Najwyzsza wysoko$é rocznej renty,
ktéra moze otrzymaé x-letni wynosi zatem 1000 z1.--
(x—20) X 30 zt., np. najwyzsza renta dla 45-letniego

wynosi 1000 zi. -+ 25 X 30 zl. == 1750 zl. Poniewaz
renta przyznana zostaje ubezpieczonemu najp6zniej
po osiagnieciu 65 roku zycia, zatem najwyzsza z moz-
liwych rent wynosi 1000 zt. -- 45 < 30 zl. = 2350 zl.

Skapitalizowana warto$é zapadlych w ciagu ro-
ku rent wzrasta wtasnie dlatego, ze nie wszyscy ren-
ciéci osiagneli odpowiadajgca ich wiekowi maksymal-
na wysokosé renty. Np. po 20 latach ubezpieczenia
wszyscy ubezpieczeni w wieku do 40 lat wlacznie
osiagna prawo do renty maksymalnej, odpowiadaja-
cej ich wiekowi; natomiast wszyscy starsi ubezpiecze-
ni beda uprawnieni tylko do renty w wysokosci
1000 zt. - 20 < 30 zi. = 1600 zl. Dopiero po 45 la-
tach dziatalnosci ubezpieczenia wszyscy ubezpiecze-
ni osiaggng prawo do renty maksymalnej odpowiada-
jacej ich wiekowi i dlatego skapitalizowana wartosé
zapadlych w ciagu roku rent przestanie sig powiek-
szaé.

Tabl. 4.
Skapitalizowana| Przy systemie kapitalowego
Po latach warto$§é Za'pad- pokrycia zapadl. swiadcz.
tych w ciagu |- —m S ——
ubezp. roku rent, sktadka ! rezerwa w milj.
w miljonach ztot.]| roczna zi. | ztotych
5 62,6 177 248,6
10 71,2 201 442,6
15 79,7 225 591,2
20 88,4 250 706,2
30 105,0 297 882,9
40 119,7 338 1026,9
45 125,1 353 1084,0
50 125,1 353 1121,5
powyzej 70 125,1 353 1146,7

Sktadke przy systemie kapitalowego pokrycia
zapadlych swiadczen otrzymuje sig przez podzielenie
kazdorocznej skapitalizowanej wartosci zapadlych
rent przez liczbe aktywnych ubezpieczonych, w na-
szym wypadku stalg. Sktadka bedzie zatem i przy
tym systemie wzrastaé, lecz nie tak szybko, jak przy
systemie repartycji rocznych wydatkéw i tylko przez
45 lat ubezpieczenia. Przy tym systemie bowiem na
zmienno$¢ sktadki wplywa tylko jeden czynnik:
wzrastanie wysokosci przyznawanych rent, podczas
¢dy przy systemie repartycji rocznych wydatkéw na
zmiennos¢ sktadki wplywal jeszcze 1 drugi czynnik,
wzrost liczby rencistow. Gdybysmy obrali inny sy-
stem $wiadczen, mianowicie taki, Zze wysoko$é przy-
znawanych rent jest stala, wiec wynosi np. 1000 zl.
rocznie, niezaleznie od tego po ilu latach ubezpiecze-
nia rozpoczyna si¢ jej pobieranie, to system kapita-
towego pokrycia zapadlych $wiadczen dalby juz
sktadke niezmienna. .

Przy omawianym przez nas systemie finansowym
ubezpieczenia emerytalnego tylko drobna czes$é sktad-
ki kazdego roku zuzyta zostaje na powstale i platne
w tym roku §wiadczenia rentowe. Reszta majaca wy-
starczyé na przyszle zobowiazania zakladu ubezpie-
czeri wzgledem pozostajgcych przy zyciu rencistéw
fworzy rezerwe, fundusz umozliwiajacy kontynuowa-
nie wyplaty plynnych rent nawet w wypadku, gdyby
raklad ubezpieczen zaprzestal dzialalnosci, a co za-
tem idzie ustatby doptyw dalszych sktadek. Rezerwa
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przy systemie kapitalowego pokrycia zapadlych
$wiadczen réwna jest w kazdej chwili ubezpieczenia
skapitalizowanej wartosci ptynnych w danej chwili
rent.

IV. System skiadki przecietnej

Zmiennoé¢ sktadki przy systemie kapitatowego
pokrycia zapadtych $wiadczedn moze byé usunieta
przez znalezienie skfadki przecietnej stalej, ktora be-
dzie wprawdzie w pilerwszych latach ubezpieczenia
wyzsza od sktadki podanej w tabl. 4, ale w péZniej-
szych latach ubezpieczenia bedzie nizsza, a wiec be-
dzie i nizsza od sktadki 349 zl. w stanie nasycenia.
Sktadka ta wyniesie w naszym przykladzie zt. 256
rocznie.

Nadwyzka skladki przecietnej nad nizsza od niej
w pierwszych latach ubezpieczenia sktadkg systemu
kapitalowego pokrycia zapadlych §wiadczen nie be-
dzie oczywiscie wydatkowana na zadne swiadczenia
biezace i tworzyé bedzie dodatkowy fundusz obok
oméwionej wyZej rezerwy na plynne $wiadczenia.
Ten fundusz dodatkowy mozna nazwaé rezerwaq na
wzrosty rent dla aktywnych ubezpieczonych, g¢dyz
powstaje on wskutek przyznawania aktywnym pra-

wa do wyzszej renty przy przebyciu wiekszej liczby
lat w ubezpieczeniu. Gdyby wysoko$é przyznawanej
renty bylta stala, to jak juz wspominaliémy system
kapitalowego pokrycia zapadlych $wiadczen w czy-
stej formie dalby wprost stalg sktadke i powstawanie
dodatkowej rezerwy dla aktywnych nie miatoby miej-
sca.

Tabl. 5.
Dodatkowa rezerwa
Po latach ubezpiecz. dla aktywnych w miljon.

ztotych
5 ' 157.2

10 304.—
15 438.3
20 557.8
30 7143
40 797.4

powyzej 45 804.6

Poréwnanie skladek i rezerw przy oméwionych przez
nas 3-ch systemach finansowych ubezpieczen emery-
talnych podaje nastepujaca tablica.

Tabl. 6.
_ Skiadka roczna w zlotych | Rezerwa w miljonach zlotych
przy systemie przy systemie
Po latach N S N R ’” PRSON -
] .. |kapitalowego .. |kapitalowego
ubezpiecz, repartycii pokrycia sktadki repartycji pokrycia sktadki
;ocj:tiztév zapadtych | przecietnej ro::izr;]y:(’:h zapadlych | przecigtnej
Y swiadczen wydatkow | swiadczen
5 90 177 256 248,6 405,8
10 167 201 256 niema 442,6 746,6
20 286 250 256 rezerw 706,2 1.264,0
45 456 353 256 1.084,0 1.888,6
powyzej 70 493 353 256 1.146,7 1.951,3

Z tablicy wida¢, ze rozpietosé wysokosci skladki
rocznej jest przy systemie repartycji rocznych wydat-
kéw (90 zl. — 493 zl.) wieksza niz przy systemie ka-
pitalowego pokrycia zapadlych swiadczen (177 zl.—
353 zt.})., Przy tym ostatnim systemie skladka odrazu
w pierwszych latach ubezpieczenia jest wyzZsza, ale
za to rosnie wolniej i stabilizuje na poziomie znacznie
nizszym. Skladka przecigtna stala jest wprawdzie
w pierwszych latach trwania ubezpieczenia znacznie
wyzsza od skladki przy systemie repartyciji rocznych
wydatkow, ale za to w okresie stabilizacii jest prawie
dwukrotnie nizsza.

. Przy systemie repartycji rocznych wydatkéw re-
zerwy niema, gdyz calkowity wplyw roczny ze skla-
dek zostaje wydatkowany w tymze roku na $wiadcze-
nia. Przy systemie kapitalowego pokrycia zapadtych
$wiadczen pozostajaca w pierwszych latach ubezpie-
czenia kazdoroczna nadwyzka wplywéw nad wydat-
kami kapitalizuje sie z roku na rok i wraz z odsetka-
mi (w naszym przykladzie 414 %) tworzy rezerwe.
Przy systemie skladki przecietnej rezerwa ta jest
znacznie wyzsza, gdyz skladka w pierwszych latach
ubezpieczenia jest réwniez wyzsza.

V. Powstawanie rezerwy i jej rola w ubezpieczeniu
emerytalnem

Blizszy obraz powstawania rezerwy daé moze
zestawienie podane w tabl. 7; dotyczy ono systemu
sktadki przecietnej, jednakze rzecz sie przedstawia
zupelnie analogicznie i przy systemie kapitalowego
pokrycia zapadtych swiadczen.

Tabl. 7.
Roczny wplyw W .
p ydatki roczne| Rezerwa przy
Po latach Sklaqk' Przy sy-l 7 tytutu $wiad-[systemie sktadki
ubezpie- stemxel skt. prze- czen . przecietnej
czenia cietnej S
w miljonach zltotych
1
5 90,5 | 31,8 405,8
10 90,5 59,3 746,6
15 90,5 82,4 1.029,5
20 90,5 101,2 1.264,0
30 90,5 129,5 1.597,2
40 90,5 152,5 1.824,3
50 90,5 168,2 1.926,1
powyzej 70; 90,5 1745 1.951,3

436




Przy ski#dce stalej 256 zl. rocznie wplyw rocz-
ny od 354 089 ubezpieczonych wynosi okraglo 90,5
miljona zlotych. Ten wplyw roczny jest w pierwszych
latach ubezpi‘eczenia wyzszy od sumy rocznych wy-
datkéw i rezerwa w tym okresie silnie wzrasta. Np.
po 5 latach ubeZpleczema rezerwa powicksza sie

0 réznicg:
wplyw roczny skladki . 90,5 milj. z1.
wydatki roczne . 318 ,,

pozostaje na powiekszenie rezerwy 58,7 milj. zl.

rezerwa po 5 latach . . 4058 ,,
razem . . . 4645
4% odsetki za 1 rok . 209 ,,

rezerwa po 6 latach . . 485,4 milj. zt.

Rezerwa wzrosta w ciagu roku od 405,8 milj. zi.
do 485,4 milj. z. Z uplywem lat ubezpieczenia wy-
datki roczne powickszaja sig, wplyw roczny ze sktad-
ki pozostaje bez zmiany. Np. po 20 latach ubezpiecze-
nia wydatki roczne przewyzsza]q juz wplywy ze
skladki, zachodzi potrzeba czerpania czescmwego na
wydatki z rezerwy; mimo to rezerwa jeszcze sig po-
wieksza, a to dzieki dochodowi z oprocentowania re-
zerwy. W okresie nasycenia, t. j. po 70 latach rezer-
wa przestanie si¢ powigksza¢, gdyz dochéd z opro-
centowania rezerwy wystarczy juz tylko na utrzyma-
nie rezerwy na dotychczasowym poziomie.

Mamy bowiem wtedy:

wydatki roczne . . 174,5 milj. zi.
roczny wplyw sktadki . 90,5 ,, .,
z rezerwy naleZy zaczerpnaé 840 ,,

Rezerwa zmniejszona o powyzsza kwotg wraca po ro-
ku do swej pierwotnej wysokosci, dzieki dochodowi
z oprocentowania:

rezerwa . .. 1951,3 milj. zt.
na uzupel. wydatko‘w odchodz1 . 840 ,,
pozosta]e Coe . 18673 ,,
415 % odsetki za rok 840 ,,

razem . . 19513 ,, .,

W okresie nasycenia mamy zatem sytuacje réwno-
wagi. Kazdoroczny ubytek rezerw zostaje uzupelniony
przez kazdoroczny dochéd z oprocentowania rezerwy.
Rezerwa jest obok skladki dodatkowem zrédtem po-
krycia wydatkéw; w mnaszym przykladzie skladki
w okresie nasycenia pokrywaja tylko okolo 50% wy-
datkow.

Z powyzszego widaé jak wazna jest rzecza od-
powiednia lokata rezerw, ktéraby zabezpieczala opro-
centowanie rezerw w wysokosci przyjetej do kalku-
lacji. Dlatego tez techniczna stopa procentowa (jak
u nas 44 %) winna byé wybierana bardzo ostoinie
i jest zwykle nizZsza, od panujacej na rynku. Z dru-
giej strony wynika z powyzszego, ze zarzuty podno-
szone czesto przeciwko lokowaniu rezerw w lokatach
nieplynnych polegaja na nieporozumieniu. Lokaty
ubezpieczert emerytalnych moga byé w znacznej mie-
rze nieplynne, jesli zabezpieczajg punktualny wplyw

oprocentowania, nie nizszego od przewidzianego
w kalkulacji.
Obok scharakteryzowanej wyzej roli rezerwy,

jako Zrédia dodatkowego pokrycia normalnych, prze-
widzianych w kalkulacji wyplat rocznych, rezerwa
spelnia w praktyce pozatem role niemniej waina, re-
gulatora .wahar i odchylen od teoretycznie przewidy-
wanego przebiegu ubezpieczenia. Przy kalkulacji
ubezpieczenia przyjeliSmy okreslone: rozklad pro-
centowy i liczbe aktywnych ubezpieczonych; prawdo-
podobiedstwa: dozycia do wieku starczego, powstawa-
nia inwalidéw, $miertelnosci rencistéw jakotez stope
procen’towq dochodowosci rezerw., W przebiegu ubez-
pieczenia moga si¢ zdarzy¢ lata lepszej konjunktury,
gdy w poréwnaniu z przewidywaniami kalkulacji
wzrosnie wplyw skladki, dochodowo$¢ rezerw lub
émiertelnos¢ inwalidow, badZ tez zmniejszy sie liczba
nowopowstajacych rencistow. Obok takich lat moga
sie zdarzyé okresy zlej konjunktury, gdy wydatki
wzrosng ponad przewidywana norme lub wplywy
zmale]q Wplyw tego rodza]u wahan, jesli tylko ma-
ja one charakter prze}scmwy, moze byé usunigty
przez czasowe zuzycie czedci rezerw w latach gorszej
konjunktury i uzupelnienie brakéw w latach lepszej
konjunktury.

Wahania w przebledu ubezpieczenia, o ktérych'
wspomnieli§my, nie moga by¢ niespodzianka dla tech-
nika ubezpleczemowego Przy kalkulacji ubezpiecze-
nia poslugu)emy sig, jak to staralis$my sie przedsta-
wi¢ wyzej, szfywnym schematem, z ktorego wypro-
wadzamy wplywy i wydatki ubezpleczema Schemat
tu przedstawiony jest zwykle w praktyce bardziej
skomplikowany, dzigki uwzglednianiu dodatkowych
swiadczen na renty wdowie i sieroce, wplywu okresu
karencji, podczas ktérego zamiast rent wyplaca sie
jednorazowe odprawy, wreszcie kosztow administra-
cji ubezpieczenia i szeregu innych szczegétow tech-
nicznych, ktére tu pominelismy. Niemniej kalkulacja
uchwyci¢ moze tylko w przyblizeniu linje rozwoju
ubezpieczenia emerytalnego; na jej rzeczywisty prze-
bieg musi byé stale zwrécona czujna uwaga technika
ubezpieczeniowego, ktory przez systematyczne rewizje
bada odchylenia przebiegu rzeczywistego od przewi-
dywanego w kalkulacji i koryguje zalozenia teore-
tyczne.

VI. Skladka niewystarczajaca w ubezpieczeniu
emerytalnem

Na zakoriczenie pragniemy jeszcze zilustrowaé
skutki btednej kalkulacji ubezpieczenia. Przypusémy,
ze przy kalkulacji ubezpieczenia zostaly uczynione
bardziej optymistyczne zalozenia, anizeli te ktére do-
prowadzily nas do skladki przecietnej 256 zl. rocznie;
otrzymamy wtedy skladke niiszq od podanej. Jezeli
jednak te bardziej optymistyczne zalozenia okaza sie
nierealne, bedziemy dysponowali skladka za niska
w stosunku do wystarczajacej. Jak to sie odbije na
przebiegu ubezpieczenia? Przy niezmienionych wy-
datkach, a zmniejszonych wplywach ze sktadki rezer-
wa deZle wzrasta¢ wolniej, niz przy skladce wystar-
czajacej (por. tabl. 7). Predzej nastapi moment, gdy
ca%kow1ty wplyw sktadki nie wystarczy na wydatki
roczne i wezesniej trzeba bedzw korzystaé z rezerw.
Oprocentowanie rezerwy nie wystarczy na utrzyma-
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nie jej na jednym poziomie. Rezerwy zaczna sie
zmmniejszaé i w koricu wyczerpia sig zupetnie. Dla na-
szego przykladu obliczono, ze przy skladce za niskiej
o 107 rezerwy wyczerpia sig cafkowicie w 54-tym
roku ubezpieczenia, przy sktadce za niskiej o 20%—-
zupelne wyczerpanie rezerw nastapi w 39-tym roku

w 29-tym roku ubezpieczenia. Uzdrowienie ubezpie-
czenia, przy ktérem przez pewien czas pobierano
cktadke za niska. moze by¢ dokonane przez redukcije
wysokosci swiadczen lub podwyiszenie skladki. Po-
nizsza tablica przedstawia wysokos¢ podwyzszenia
sktadki potrzebnego dla usuniecia skutkéw pobierania

ubezpieczenia, przy skladce za niskiej 0 30% — juz skladki w wysokosci 205 zl., t. j. za niskiej o 20%.
Tabl. 8.
Jesli skladke |  Zamiast Rezerwa | DIa rownowagi ubezpieczenia nalezy na przyszlose
205 zi. rezerwy wynliesie t. zn. podwyzszyé w stosunku do
bi potrzebnej tylko pobiera¢ e sktadki wystarcza-
B zer lat | skladke gt | SKiadke dotych- |5, 00; 256 2t pod-
miljony zlotych 2 wyzka wyniesie
5 405,8 306,8 269 31% 5%
10 746,6 524,2 284 39% 11%
20 1.264,0 696,2 328 60% 28%
30 1.597,2 4930 397 94 % 55%

Z tablicy wida¢, ze braki w rezerwach i podwyz-
szenie skladki bedzie tem mniejsze, im krotszy okres
czasu pobierano sktadke za niska. Jesli rewizja sklad-
ki nastapi po 5 latach — wystarczy podwyzszenie
skladki o 31%, a w poréwnaniu ze skladka wystar-
czajacg 256 zt. — tylko 0 5%. To podwyzszenie be-
dzie znacznie wieksze, jesli korekiura skiadki nasta-
pi dopiero po dluzszym okresie czasu.

Podane w tabl. 8 braki w rezerwach nastapic¢
moga nie tylko na skutek pobierania za niskiej sklad-
ki. Rezerwy moga ulec naglemu zmniejszeniu np. na
skutek dewaluacji lokat w ktorych sa umieszczone.

Zrownowazenie ubezpieczenia w tym wypadku mo-
globy réwniez zostaé¢ osiagnigte przez podwyzszenie
sktadki, podane w tabl. 8. Kraricowym wypadkiem ta-
kiej sytuacji byloby caltkowite znikniecie rezerw; je-
§li nastapitoby ono juz w okresie nasycenia (t. j. po
70 latach trwania ubezpieczenia), to sktadka musiala-
by zostaé¢ podwyzszona do wysokosci skladki syste-
mu repartycji rocznych wydatkéw w okresie nasyce-
nia, t. j. do wysokosci 493 zl. rocznie. Podwyzszenie
w stosunku do skladki przecieinej 256 zi. byloby pra-
wie dwukrotne.

ORZECZNICTWO 1

OBOWIAZKOWE UBEZPIECZENIE NA WYPA-
DEK CHOROBY. USTAWA Z DNIA 19 MAJA
1920 R. (DZ. U. R. P. Nr. 44, POZ. 272).

Z wyroku Najwyzszego Trybynalu Administra-
cyjnego z dnia 19 kwietnia 1933 r. L. Rej. 1138/31.

Wtadze administracyjne w b. zaborze austrjac-
kim nie sq instancjami apelacyjnemi od orzeczeri Ko-
misji Pojednawczej do spraw z lekarzami w kwe-
stjach, dotyczqcych stosunku stuibowego,

Powody.

wUchwala Zarzadu Pow. Kasy Chorych w D. z 4 kwietnia
1928 r. zostat Dr. F. zwolniony z dniem 1 maja 1928 r. z po-
sady lekarza kasowego z terminem 3-miesiecznego wypowie-
dzenia, : ‘

Na skutek skargi Dr. F. Komisja Pojednawcza dla spraw
z lekarzami orzeczeniem z dn. 19 czerwca 1928 r. uchylila po-
wyzsza uchwale Zarzadu Kasy Chorych.

Przeciwko temu orzeczeniu wniést Zarzad Kasy Chorych
rekurs do Starostwa powiatowego w D, kiére rekursu nie
uwzglednilo i zatwierdzilo orzeczenie Komisji Pojednaweczej.
Dalszy rekurs Zarzadu Kasy Chorych oddalil Urzad Woje-
wodzki we Lwowie decyzja z dn, 18 wrzesnia 1929 r. jako spoZ-
niony, nastepnie jednak wznowil z urzedu postepowanie i de-
cyzja z dn. 16 grudnia 1930 r. L. P, U. 364/Cho/30 uchylit swa
decyzj¢ z dn. 18 wrzes$nia 1929 r,, orzeczenie Starostwa Powia-
towego i orzeczenie Komisji Pojednawczej oraz utrzymat w mo-
cy uchwale Zarzadu Pow. Kasy Chorych w D. z dn. 4 kwiet-
nia 1928 r.

OPINJE PRAWNE

Na to orzeczenie Urzedu Wojewddzkiego wnisst Dr. F.
skarge do N. T, A.

N. T. A. rozwazy! co nastepuje:

Wedtug przepiséw ustawy z dn. 19 maja 1920 r. Dz Ust.
poz. 272 jak i rozporzadzenia Prezydenta R. P. z dn. 29 listo-
pada 1930 r. Dz. U. p. 635 oraz ustawy z dn, 17 marca 1932 r.
Dz. U. p. 338 stosunek shluzbowy pracownikéw Kas Chorych
a zatem i lekarzy w nich zatrudnionych jest stosunkiem pry-
watno-prawnym,

Art. 84 ustawy z dn. 19 maja 1920 r. postanawia, ze dla
rozstrzygania w pierwszej instancji sporéow pomiedzy Zarzada-
mi Kas a lekarzami Urzad Ubezpieczed tworzy Komisje Po-
jednaweze w kazdym okregu kasowym.

Wedlug art. 85 tejze ustawy instanzjami apelacyjnemi dla
skarg przeciwko orzeczenmiom Zarzadu, wydawanym w zakre-
sie art. 76 i Komisii Pojednawczej sa organy sadowe Urzedu
Ubezpieczen spolecznych. Art. 106 ustawy (powolany w art. 85
ustawy) postanawia, 2e do czasu utworzenia specjalnych orga-
now sadowych na ziemiach b. zaboru austrjackiego, o ktéry
w niniejszym wypadku chodzi, orzecznictwo w sprawach ubez-
pieczenia na wypadek choroby w zakresie przewidzianym usta-
wa z dn, 19 maja 1920 r., wykonywane bedzie nadal przez od-
nosne wladze administracyjno-polityczne. Wtadze administra-
cyjne w b. zaborze austrjackim sa zatem powolane do orzeka-
nia w toku instancyj tylko w sprawach, dotyczacych ubezpie-
czenia na wypadek choroby, a wiec w sprawach dotyczacych
stosunku ubezpieczonych do Kas Chorych i w ktérych Zarzady
Kas Chorych orzekaja w my$l art. 76 ustawy w pierwsvej in-
stancji. Do tych spraw nie naleia jednak sprawy, dotyczace
stosunku stluzbowego pracownikéw a zatem i lekarzy Kas Cho-
rych i spory, wynikle na tem tle miedzy pracownikami i Zarza-
dem Kas Chorych, ktéry w tych sprawach nie jest organem
orzekajacym a tylko pracodawca a zatem sirona,
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Ustawa nie okresla blize] w art. 84 jakiego rodzaju spo-
ry migdzy lekarzami, a Zarzadem Kasy Chorych rozstrzyga
w | instancji Komisja Pojednawcza. Jezeliby wigc przyjac, ze
ustawodawca mial na mysli wszelkie spory, a wigc takie wy-
nikle na tle prywatno-prawnego stosunku stuzbowego, to w kaz-
dym razie uzna¢ nalezy, ze az do uiworzenmia przewidzianych
w art. 85 ustawy specjalnych organéw sadowych Urzedow
Ubezpieczen w b, zaborze austrjackim insiancjami apelacyj-
nemi od orzeczern Komisyj Pojednawczych do spraw z lekarza-
mi w kwestjach, dotyczacych stosunku stuzbowego, nie sa wia-
dze administracji ogélnej ani na zasadzie art. 106 ustawy z dn.
19 maja 1920 r., ani na zasadzie rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej z dn. 19 stycznia 1928 r, 1z, U. p. o organiza-
cji i zakresie dziatania wladz administracji ogolnej.

A poniewaz w niniejszym wypadku wiladze administra-
cyjne wdaly si¢ w charakterze instancyj odwolawczych w roz-
patrywanie merytoryczne sporu, wyniklego miedzy skarzacym
a Kasa Chorych na tle rozwiazania stosunku siuzbowego, za-
tatwionego w I instancji przez Komisje Pojednawcza, do czego
w my$l powyzszych wywodéw nie byly wilasciwemi i pozwana
wladza wydata w tej kwestji ostateczne formaine orzeczenie,
a przez to naruszyla ze szkoda skarzacego formy pcstepowania
administracyjnego, N. T. A, uwzgledniajac z urzedu t¢ oko-
liczno$é, uchylil zaskarzone orzeczenie na zasadzie art. 84 roz-
porzadzenia o N. T. A. z dn. 27 pazdziernika 1932 r. Dz, Ust.
poz. 806 z powodu wadliwego postepowamnia’.

Z orzeczenia Sadu Najwyzszego Izby Pierwszej
Z dnia 19 stycznia 1933 r, L. L. C. 477/32.

1. Pracodawca obowiqzany jest zawiadomié¢ Ka-
se Chorych o przyjeciu lub zwolnieniu swych pracow-
nikéw, czyli o zawarciu z nimi umowy pracy, zmianie
warunkow tej umowy lub tez o jej rozwiqzaniu, nato-
miast przepisy ustawy z dnia 19 maja 1920 r. nie sta-
nowiq, by pracodawca byl obowiqzany zawiadamiaé
Kase rowniez o kaidej poszczegolnej przerwie w pra-
cy swych pracownikéw, przez dluiszy czas w jego
przedsiebiorstwie zatrudnionych, pracodawca przeto
moze wykazywaé takie przerwy w listach placy, nad-
sylanych Kasie, dla kiérej listy te winny stanowic
dostateczng podstawe do obliczenia skiadek wedlug
iloéci dni, faktycznie przez ubezpieczonych przepra-
cowanych.

2. Kasa Chorych przy zaliczaniu do odpowied-
nich grup zarobkowych w mysl przepiséw art. 20
ustawy z dnia 19 maja 1920 r., pracownikéw zatrud-
nionych nie przez wszystkie dni tygodnia, winna przy-
jaé za podstawe obrachunku dzienny zarobek kaidego
pracownika, wyprowadzony z podzielenia ofrzymanej
przez niego placy przez normalng ilos¢ dni, przezna-
czonych do pracy w danym tygodniu.

Z uzasadnienia.

wPo wystuchaniu sprawczdania sedziego-referenta i glo-
sow rzecznikéw strom,

ZWAZYWSZY:

se S. W. wystapila przed Sad Powiatowy przeziwko Pow.
Kasie Chorych w Z. o uznanie wprost, lub tez po uprzedniem
czeéciowem uchyleniu orzeczenia Kasy Chorych, ustalajacego
zgodnie z lista placy za sierpier 1930 r. sume skladek ubezpie-
czeniowych od robotnikow, zatrudnionych w cegielni powodki
wW.", na sume 1.576 zi. 87 gr., iZ pretensja pozwanej Kasy
z tytutu rzeczonych skladek 2a czas od 28.VII do 24.VIIT 1930 r.
ulega zmniejszeniu o 681 zi. 19 gr. i ze od powédki przypada
tytutem tych skladek tylko suma 895 z1, 68 gr., przytaczajac,
iz pozwana Kasa nieprawidtowo ustalila wzmiankowane sklad-
ki, obliczajac je, wbrew wyjasnieniom Sadu Najwyiszego
w orzeczeniu Nr. 83/1929 w analogicznej sprawie, wedfug prze-
cietnych zarobkéw robotnikow powddki i nie liczac sie z fak-
tycznym zarobkiem tychze;

e Sad Grodzki powddztwo oddalil, lecz Sad Okregowy
wyrok I-ej instancji uchylil i skarge powodowa uwzglednit;

ze pozwana Kasa Chorych w skardze Kasacyjnej zarzuca
Sadowi Ukregowemu obraze: 1Y art. 129, 142 i 181t U, P, C,
przez niezgodne z ockolicznosciami sprawy wustalenie, jakoby
pozwana Kasa za podsiawe do obliczema skiadek brata prze-
ciglny zarcoek roboinikow powodki, niesluszne powoianie sig
na orzeczenie Sadu Najwyzszego Nr. 83,1929, niemajace do
przypadku zastosowania, tudziez przez nierozwazenie, iz
w sprawie niniejszej, wbrew iwierdzeniu powodki, niema sporu
pomigdzy stronami co do wysokosci dzicnnego zarobxu, a na-
tomiast sporng jest ilos¢ dm pracy, podlegajgcych cbliczeniu,
co stwierdzajg niekwestjonowane przez powodke wyjasnienia
Kasy oraz listy piacy; 2" art, 13, 20, 46 i 51 ustawy o obowiaz-
kowem ubezpieczeniu na wypadek chorcby (bz. U. 44/1920)
oraz art, 81, 129, 142 i 1811 U. P. C. przez niestuszne uwzgled-
nienie powodztwa, aczkolwiek powodka w toku sprawy nie
udowodnita, aby pozwana Kasa obliczata skiadki na podsla-
wie przecigetnego zarobku robotnikéw cegielni, oraz przez nie-
rozwazenie, iz powodka, 2adajac zmniejszenia sktadek z lej ra-
cji, iZ jej robotnicy rzekomo nie pracowali w spornym okre-
sie tylu dni, od ilu dni obliczono im skiadke, nie udowodnila,
aby dopelnila obowigzku wymeldowania swych robotnikow
w dniu, w ktérym przestali rzekomo pracowaé, a przeto sio-
sownie do art. 51 ustawy o obowiazkowem ubezpieczeniu na
wypadek choroby pewinna zaplaci¢ skladki za caly sporny
okres czasu;

%2e z brzmienia ust, I art, 15 w zwiazku z art. 51 ustawy
o ob. ubezpieczeniu na wypadek choroby wynika, iz pracodaw-
ca obowigzany jest zawiadomié Kase¢ Chorych o przyjeciu lub
zwolnieniu swych pracownikéw, czyli o zawarciu z temiz umo-
wy pracy, zmianie warunkéw tej umowy, lub tez o jej rozwia-
zanin, natomiast przepisy powyzsze bynajmniej nie stanowia,
by pracodawca winien byl zawiadamiaé Kase rowniez o kaidej
poszczegblnej przerwie w pracy swych robotnikéw, przez diui-
szy czas w jego przedsigbiorstwie zatrudnionych, pracodawca
przeto moze wykazywaé takie przerwy w listach piacy, nadsy-
tanych kasie, dla ktérej listy te winny stanowié¢ destateczna
podsiawe do obliczenia sktadek wedlug ilosci dni, faktycznie
przez robotnikow przepracowanych;

ze przeto zarzuly skargi kasacyjnej nie zasluguja na
uwzglednienie, skoro bowiem zgloszenie poszczegdlnych przerw
w pracy robotnikéw cegielni W' wobec wykazania przez po-
wédke faktycznie przepracowanych przez nich dni w nadesla-
nej Kasie liscie placy za sporny okres czasu, bylo zbedne, Sad
Okregowy nie mial potrzeby zatrzymywaé sie blizej nad ta nie-
istotng dla sprawy okolicznoscia; pozalem, uznajac roszczenia
powddki za usprawiedliwione zlozona przez nia lista placy, Sad
Okregowy jednoczesnie przyszedl w ostatecznym wywodzie do
zasadnego wniosku, iz obliczenie sktadek ubezpieczeniowych
dokonane zostalo przez sirong pozwang nieprawidlowo, Kasa
Chorych bowiem nie miala 2adnej podstawy do obliczenia za-
robkow robotnikéw powo6dki bez uwzglednienia ilosci rzeczy-
wiscie przepracowanych przez nich dni i przy zaliczaniu po-
mienionych robotnikéw do odpowiednich grup zarobkowych
{art. 20 ustawy) winna byla przyjaé za podstawe do obrachun-
ku dzienny zarobek kazdego robotnika, wyprowadzony nie
z podzielenia otrzymanej placy przez ilosé faktycznie prze-
pracowanych dni, lecz z podzielenia tej placy przez ilos¢ dnij,
przeznaczonych do pracy w danym tygodniy;

z tych zasad Sad Najwyzszy skarge kasacyjna oddala”.

UBEZPIECZENIE PRACOWNIKOW UMYSLO-
WYCH. ROZP. PREZ. RZPLITEJ Z DNIA 24 LISTO-
PADA 1927 R, (DZ. U, R. P. NR. 106 POZ. 911).

Z orzeczenia Sadu Najwyzszego Izby Pierwszej
z dnia 13 grudnia 1932 r. L. L. C. 2153/32.

Sam fakt, ie pracownik wiedzial o ubezpieczeniu
go przez pracodawce w Funduszu Bezrobocia i ze
przeciwko temu nie wystepowal, nie zwalnia jeszcze
pracodawcy od odpowiedzialnosci, plynqcej z art. 112
rozporzqdzenia Prez. Rzplitej z dnia 24 listopada
1927 r. o ubezpieczeniu pracownikéw umyslowych
(Dz. U. Nr. 106, poz. 911), o ile zachodzq warunki,
wymagajgce ubezpieczenia pracownika nie w Fundu-
szu Bezrobocia, lecz w Zakladzie Ubezpieczern Pra-
cownikéw Umystowych,
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Zuvzasadnienia:

HZWAZYWSZY:

ze W. L. wystapil o zasadzenie od firmy: Zaklady Prze-
myslowe ,,V." 741 zi. na tej podstawie, iz pracowal w pozwa-
nej firmie ckolo czterech lat (od 15 kwietnia 1927 r. do 31
grudnia 1930 r.), ze {irma ubezpieczala go w Z. U. P. U. tylko
przez jeden rok i 8 miesiecy, wskutek czego po zredukewaniu
z posady otrzymal z Zakladu zasilek dla bezrebotnych tylko
przez 6 miesigcy, zamiast przyshigujacych mu ustawowo dzie-
wigciu. miesiecy, i Ze z tej przyczyny mnalezy mu sie od firmy
dalszy zasitek za trzy miesiace, liczac po 247 zl, miesigcznie:

2¢ Sad Pracy powodztwo zasadzil, lecz Sad Okregowy
z apelacji firmy wyrok [ instancji uchylit i powodzlwo odda-
lit, ustaliwszy, 2e do 31 marca 1929 r. powéd byl ubezpieczo-
ny w Funduszu Bezrobocia, o czem wiedzial i zarzutow wow-
czas nie zglaszal;

ze w skardze kasacyjnej powéd powoluje sie¢ na obran(
przez Sad Okregowy art. 142 U. P, C. craz art. 112 rozp. Pr.
Rzpl. z d. 24.XI 1927 r, o ubezpieczeniu pracownikéw umysto-
wych;

Ze, jak slusznie zarzuca skarzacy, Sad Okregowy opart
wyrok na przeslankach, niemajacych dla sprawy islotnego zna-
czenia, albowiem sam fakt, ze powdd wiedzial o ubezpieczeniu
go w Funduszu Bezrobocia i ze przeciwko temu nie wyst¢powal,
nie zwalnia jeszcze pracodawcy od odpowiedzialnosci, plyna-
cej z art, 112 rozporzadzenia z d. 24.XI 1927 r., o ile zachodza
warunki, wymagajace ubezpieczenia pracownika nie w Fundu-
szu Bezrobocia, lecz w Z. U. P. U.;

ze istotna dla sprawy okolicznoscia bylo te, jakim pra-
cownikiem byl powod w réznych okresach czasu; fizycznym,
czy umystowym, i w zaleznosci od tego, gdzie pracodawca mial
obowiazek go ubezpieczyé, a tej okolicznodci Sad Okreggowy
z obrazg art. 142 U, P. C. nie wyjasnil;

z tych zasad Sad Najwyzszy wyrok Sadu Okr. w War-
szawie z d. 4.V 1932 r. z powodu cbrazy art. 142 U, P. C. uchy-
la i sprawe temuz Sadowi do ponownedo rozpoznania w innym
sktadzie sedziow przekazuje.

Z wyroku Najwyzszego Trybunalu Administra-
cyjnego z dnia 17 lutego 1933 r. L. Rej. 10554/31.

Obowiqzkowi ubezpieczenia na zasadzie art. 158
ust. 1 rozporzqdzenia Prez. Rzplitej z dnia 24 listo-
pada 1927 r. o ubezpieczeniu pracownikéw umysto-
wych (Dz. U. R. P. Nr. 106, poz. 911) podlegajq oso-
by, ktére byly prawomocnie poddane obowiqzkowi
ubezpieczenia na podstawie przepiséw poprzednio
obowiqzujqcych.

Powody:

+Z. U. P. U. we Lwowie decyzja z dn. 18 marca 1929 r.
L. K, p. 12838 I. Ub. stwierdzil, ze rzezacy wzglednie wiernicy
Gminy wyznaniowej zydowskiej w Krakowie R. M., R. A,
i inni podlegaja obowiazkowi ubezpieczenia. Urzad Woje-
wodzki w Krakowie orzeczeniem z dn. 9 stycznia 1930 r. L. O.
S. 424 up. uchylil powyisza decyzie Z. U, P. U, o ile ona do-
tyczy obowiazku ubezpieczenia od dria 1 stycznia 1928 r., a Mi-
nisterstwo Pracy i Opieki Spolecznei crzeczeniem z dn. 29
sierpnia 1931 r. L. 2092 U. IV. uchylilo decyzje Urzedu Woje-
wodzkiego i przywrécito moc prawna crzezzeniu ZUPU,

Na ‘to orzeczenie ministerjalne wniosla Gmina wyznanio-
wa zydowska w Krakowie skarge do N. T. A., ktéry rozwazyt
co nastepuje:

W motywach zaskarZonego orzeczenia zaznaczono, ze wy-
mienieni wyzZej rzezacy i wiernicy byli jako nie bedacy wy-
tacznie pracownikami fizycznymi ubezpieczeni przed dniem
 stycznia 1928 r, na zasadzie par. 1. przepisow o ubezpiecze-
niu pensyjnem w brzmieniu, zmienionem ustawa z dn. 10 czerw-
ca 1921 r, (p. 370 Dz. Ust.), ze wobec tego pracownicy ci, jak-
kolwiek nie mogliby byé zaliczeni do zadnej z kategoryj, wy-
szczegélnionych w art. 3. rozporzadzenia Prez. Rzplitej z dn. 24
listopada 1927 r. (p. 911. Dz, Ust.), podlegaja na zasadzie art.
158 (ust. 1) tegoz rozporzadzenia obowiazkowi ubezpieczenia
i Zze obojetnem jest przy tem, czy spornem jest ich zaliczenie
do pracownikéw umystowych, gdyz w mys$l przepissw, ktére
obowigzywaly przed dniem 1 stycznia 1928 r.. byli prawomoc-
nie ubezpieczeni i nadal w razie stasowania tych przepiséw
podlegaliby obowiazkowi ubezpieczenia.

Ot6z w art. 3 rozporzadzenia z dn. 24 listopada 1927 r.
okreslono, kogo naleizy uwazaé¢ za pracownika umysiowego w ro-
zumieniu tego rozporzadzenia. W arl. 158 {ustep 1) tego same-
go rozporzadzenia poslanowiorno, ze osoby, kiére byly ubezpie-
czone przed wejsciem w Zycie tego rozporzadzenia (1 stycznia
1928 r.} w mysl ustaw, okreslonych art. 145, i ktére nadal w ra-
zie stosowania tych ustaw podlegalyby obowiazkowi ubezpie-
czenia, podlegaja temu obowiazkowi w mys$l tego rozporzadze-
nia, chociazby nie odpowiadaly przepisom art. 3,

Skarzaca Gmina wywodzi, ze powyzsze posianowienia
art., 158 nie maija zastosowania do rzezakow i wiernikéw, o kto-
rych chodzi, gdyz postanowienia te maja na wzgledzie nie tylko
to, czy dana osoba byla fakiycznie ubezpiezzona, levz okelicz-
noséé, czy obowiazkowi ubezpieczenia pcdlegala wedlug przepi-
sow poprzednich. Ten ostatni warunek nie jest zdaniem skar-
zacej gminy spelniony co do jej rzezakéw wzgl. wiernikow, po-
niewaz pracownicy ci nie naleza do 7adnej kategorji osob, ktore
wedtug przepisdw obowiazujacych do dnia 1 stycznia 1928 r.,
w szczegdlnosct wedtug art. 1 ustawy z dn. 10 czerwea 1921 r.,
podlegaly obowigzkowi ubezpieczenia pensyjnego. Skarzaca
Gmina przyznaje zarazem, ze powyzsi jej pracownicy byli do
r. 1928 ubezpieczeni, i podnosi, 2e gdyby nawel ubezpieczenia
tego nie kwestjonowala, to zaniechanie to nie stanowiloby pod-
stawy do przyjgcia, Ze rozstrzygnigta zostala kwestja, czy ubez-
pieczenie powyzsze bylo obowiazkowem.

Rozpatrujac te wywody stwierdzi¢ nalezy, ze z przyto-
czonych wyzej postanowied ari, 138 [ustep 1) rczporzadzenia
z dn. 24 listopada 1927 r. wynika niewaipliwie, iz dotycza one
tylko osob, ktore byly do dnia 1 stycznia 1928 r. ubezpieczone
jako podlegajace obowiazkowi ubezpieczenia.

Rozstrzygniecia wymaga kwestja kogo nalezy przytem
uwazac¢ za podlegajacego temu obowigzkowi. Sytuacja w tym
wzgledzie jest jasna, gdy chedzi o osobe, kiéra byla ubezpie-
czona i wedlug prawa materialnego podiegala obowiazkowi
ubezpieczenia. Rozpatrzenia wymaga natomiast sytuacja, gdy
chodzi o osobe, ktora bvia ubezpie:zona i co do ktérej obowia-
zek ubezpieczenia zostal ustalony formalnie prawomocnie, lecz
moglyby zachodzi¢ watpliwosci, czy trafnie zastosowano prawo
materjalne. T. A. uznal, ze tikie i do tego wypadku maja
zastosowanie postanowienia art. 158 (ustep 1}. Z prawomocnego
bowiem ustalenia dokonanego na zasadzie przepisow o ubez-
pieczeniu pensyjnem w brzmieniu, zmienionem ustawa z dn. 10
czerwca 1921 r., ze dana osoba podlega obowigzkowi ubezpie-
czenia, wyniklo dla tejze oscby prawo domagania sie uznania
tego obowiazku tak przez zaklad pensyjny jak i przez praco-
dawce, a widocznym celem art. 158 (ustep 1) rozporzadzenia
z dnia 24 listopada 1927 r. jest wlasnie ochrona praw naby-
tych co do ubezpieczenia. Osoba. uznana prawomocnie na zasa-
dzie przepiséw o ubezpieczeniu pensyjnem w brzmieniu, zmie-
nionem ustawa z dn. 10 czerwca 1921 r., za podlegajaca obo-
w1a,zkow1 ubezpleczenla, podlegafaby w razie stosowania tych
przepiséw — oczywidcie przy niezmienionym stanie faktycz-
nym — nadal powyzszemu cbowiazkowi, gdyz uznanie to jako
prawomocne byleby wiazacem tak dla zakladu pensyjnego jak
i dla pracodawecy.

W niniejszej sprawie skarzaca gmina przyznaje, Ze rze-
zacy 1 wiernicy, ktérvch dotyczy zaskarzome orzeczenie, byli
poddani obowiazkowi ubezpieczenia, i nie twierdzi nawet, ze
przed wejsciem w zycie rozporzadzenia 24 listcpada 1927 r.
kwestjonowata ten obowiazek. Przyja¢ wobec tego nalezy, ze
obowiazek ten byl prawomocnie wustalony. Podniesiona za$
przez skarzaca gmine okoliczno$é, ze w tym wzgledzie zacho-
dzil z jej strony btad prawny, nie ma istotnego znaczenia dla
formalnej prawomocnodci ustalenia obowiazku ubezpieczenia,
a tem samem w myél powyzszych wywodéw dla zastosowalno-
§ei art. 158,

Kierujac sie temi rozwazaniami nalezaln oddali¢ skavée
jako nieuzasadniona”,

Z orzeczenia Sadu Najwyzszego Izby Trzeciej
z dnia 7 grudnia 1932 r. L. Rw. 2297/32. 1)

Podzial odpowiedzialno$ci za wadliwe zglosze-
rie pracownika w Zakladzie Ubezpieczeri Pracowni-
kéw Umystowych miedzy pracodawce i pracownika,
jezeli zarazem zachodzi wina pracownika w wyrzq-
dzeniu szkody, jest dopuszczalny.

') Przytoczone za O. S. P., 1933, poz. 216,

440




Z uzasadnienia:

wPowéd podnidst w rewizji przyczyny rewizyine z § 503
L. 3i 4 p. c. Pierwsza z nich nie przedstawia zadnej z przy-
czyn dopuszezalnych w mys$! art. 30 rozp. Prezyd, o sadach pra-
cy; druga za$ odpowiada przyczynie z art. 30 L. 1 tegoz rozp.
i dlatego ulega rozpoznaniu, przyczyna ta jednak nie zachodzi.

Powéd (nie naruszajac w niczem kwoty 210 zl, przysa-
dzonej mu przez sad I i 1I za nadliczbowa prace w dnie sobot-
nie (upatruje mylna wykladnie przepisu art, 112/3 rozp. Prezy-
denta Rzp. z dn. 24.XI 1927 r. poz. 911 D. U. o ubezpieczeniu
pracownikéw umyslowych, w podziale odpowiedzialnosci za
wadliwe zgloszenie pracownika w Zakladzie ubezpieczed mie-
dzy pracodawce i pracownika.

Sad Najwyiszy zwazywszy:

1. ze przepis powyzszy naklada na pracodawcg odpowie-
dzialno$¢ wobec pracownika, jezeli pracodawca sam ponosi wi-
ne niezgloszenia;

2. ze przepis ten nie uchyla postanowienia § 1304 u. c.
o podziale szkody, jezeli zarazem zachodzi wina pracownika
w wyrzadzeniu szkody;

3. ze ubezpieczony ma sam prawo rzetelnego zgloszenia
swego ubezpieczenia w Zakltadzie (art. 106/3 pr. o ubezp. prac.
umyst.);

4. ze zgloszenie w danym wypadku w zastepstwie pra-
codawey 1 z jego polecenia dokonal sam powéd i sam podpi-
sem swym potwierdzil jego prawdziwo$é, z cala $wiadomo-
Scig, ze jest falszywe;

ze powod mogl mie¢ chwilowy interes pieniezny w poda-
niu falszywego zgloszenia w obawie, aby pozwana firma nie
$ciagala mu z placy wysokiej sktadki (art. 104 L. 2 oraz art.
105/1 pr. o ubezp. prac. umystowych), do czego miala prawo;
uznaje za trafne zapatrywanie prawne Sadu Okregowego co do
podzielonej winy stron i przysadzenia powodowi tylko polowy
szkody w ilosci 924 zlote 30 gr.

Z orzeczenia Sadu Najwyzszego Izby Trzeciej
z dnia 3 listopada 1932 r. L. Rw. 1016/32. )

Cztonek (grajqcy na bebnie) orkiestry produku-
jacej sie w kawiarni (bez wzgledu na wartosé arty-

) Przytoczone za O. S. P., 1933, poz. 213,

styczng jego produkcji i bez wzgledu na znajomosé
czytania nut) — jest pracownikiem umystowym.

Z uzasadnienia:

wWywodom rewizji opartej na przyczynach zaskarienia
z L. 11 2 art. 30 rozporzadzenia Prezydenta Rzplitej z dn. 28
marca 1928 r. o sadach pracy Nr. 37, poz. 350 Dz U. Rz, P.,
nie mozna przyzmac sluszmosci.

Pominiecie dowodu ze $wiadka A. D. oraz z przestu-
chania pozwanego, nie stanowi pogwalcenia formalnosci poste-
powania o tyle istotnych, ze wskutek niezachowania ich niepo-
dobna przyznaé orzeczeniu powagi rzeczy osadzonej (art. 30
L. 2 rozporzadzenia o sadach pracy), albowiem ocena prawna
sprawy mogla nastapi¢ juz na podstawie stanu fakiycznego,
miedzy stronami niespornego, bez poirzeby prowadzenia do-
wodow. ]

Zarzut jawnego pogwalcenia prawa lub niewlasciwej jego
wykladni, jest nieuzasadniony.

Za pracownikéow umyslowych w rozumieniu rozporzadze-
nia Prezydenta Rzeczypospoliej z dnia 16 marca 1928 r. o umo-
wie o pracg¢ pracownikéw umyslowych Nr. 35, poz. 323 Dz. U.
Rz. P. nalezy uwaza¢ wszystkie te osoby, kiore powolane roz-
porzadzenie jako takie wymienia.

Byto niespornem, ze powod byl czlonkiem orkiestry pro-
dukujacej si¢ w przedsiebiorstwie pozwanego, a mianowicie
gral na bebnie, zatem na instrumencie muzycznym,

Slusznie w zwigzku z tem uznaly sady powoda za pra-
cownika umyslowego w rozumieniu art. 2 L. 2 rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej o umowie o prace pracownikéw
umyslowych, skoro powdd jako muzyk uprawial sztuke wyzwo-
lona, a warto$¢ artystyczna jego produkecji byla przytem bez
Znaczenia.

Pytania, czy powdd posiadal kwalifikacje, uprawniajace
go do przyjecia w poczet czlonkéw zawodowego zwiazku mu-
zykow, w szczegolnosci takie, czy umial czytaé z nut, nie ma-
ja dla oceny prawnej sporu istotnego znaczenia, skoro ustawa
w powolanym przepisie art. 2 L. 2, nie czyni przyznania cha-
rakteru pracownika umystowego zawistym od wspomnianych
wymogow,

Rewizja pozwanego, zwalczajaca przyjecie tego charak-
teru po stronie powoda, nie mogla zatem byé uwzgledniona.

MATERJALY

PROGRAM NIEMIECKICH NARODOWYCH SOCJALISTOW
W DZIEDZINIE UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

Ruch hitlerowski w okresie walki o wladze w Nicmezech
nic posiadal okresloncgo programu w zakresic ubezpieczen
spolecznych i dotychczas jeszeze program ten nie jest oficjal-
nic ujawniony. Niemnicj jednak zagadnieniu reformy ubezpic:
czen spotecznych partja hitlerowska podwicca duzo uwagi. Ze
wzgledu na brak oficjalnego programu partji w tym zakresie
zasluguja na specjalng uwage doryweze artykuly i prace dzia-
laczy hitlerowskich, przedewszystkiem 7a$ artvkuly oglaszanc
przez Rad¢ ubezpicczen spolecznych Oddziatu Il organizacji
hitlerowskicj w Berlinie, ktéra w stosunkowo najpowainiej:
szy sposéb bada zagadnienie ubezpieczen spolecznych

W niniejszej pracy przedstawione 8a w sposéb $cidle
informacyjny najistotnicjsze kwestje, dotyczace reformy
ubezpicezeii spolecznych, omawiane w calym szeregu artykus
tow, oglaszanych przez wspomniang powy7zej Rade ubezpie:
czen spolecznych.

Przy ustalaniu zasadniczego ustosunkowania sie¢ ruchu
navodowo socjalistycznego do samej istoty ubezpieczen spos

fecznych, Rada powyisza omawiajac w sposéb  historyczny
istote ubezpieczen spoleeznych, stwierdza, ze ,,u kolebki ubez.
pieczen spolecznych stalo genialne odczucie podstawowej za-
sady, wyrazajaccj si¢ w trosce o egzystencj¢ narodu oraz szla:
chetna wola zrealizowania sprawiedliwodci spolecznej (,,s0zia-
le Befriedigung®}.

. Te szlachetne przesfanki — stwierdza dalej Rada — zo-
staly z biegiem czasu zaniedbane wskutek opanowania ubez:
picczen przez niszczaca jednostke spoteczng ide¢ walki kla-
sowej oraz przez wprowadzenie polityki do administracji
ubczpicezen w szezegdlnosei zas kas chorych. W ten sposéb
pozbawiono ubezpieczenia ich podstawowej istoty™.

Wskutek oddania w rgce partyj politycznych ubezpies
czen spolceznych zaczela niedomagad ich organizacja, co po-
ciagnelo za sobsy glebokie niezadowolenie $r6d masy ubezpie-
czonych.

,7le, szablonowo obstugiwany klient kasy chorych nie
otrzymujc w bardzo cz¢stych wypadkach wystarczajacej opie-
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ki. Jest on ofiarg wyroslej ponad miare, twardej i nieudolnej
biurokracji“.

Omawiajac gospodarcze skutki partyjnej polityki Rada
stwierdza, Ze tendencje polityczne kas chorych znalazly bar:
dzo szerokie pole dzialania przy tworzeniu licznych wlasnych
kasowych urzadzen leczniczych, przy tworzeniu wlasnych
przedsigbiorstw, wytwarzajacych przedmioty lecznicze, wsku-
tek czego ginely z powierzchni tysiace samodzielnych egzy:
stencyj (lekarzy, aptekarzy, drogistéw i t. d.”.

Partja hitlerowska wyst¢puje wige przeciwko etatystycz:
nej polityce instytucyj ubezpieczen spolecznych

Jako dalsze jeszcze przyczyny, ktére spowodowaly trud-
nosci ubezpieczen spolecznych, wskazuje i uznaje Rada zjas
wiska gospodarcze, kryzys, inflacjg, poza tem stale nicliczace
si¢ z istotnemi mozliwosciami podwyzszanie §wiadezen ubcz:
pieczonych, rozrzutna gospodarke pieni¢zna jak réwniez nie-
korzystne przesunigeie si¢ granic wieku starczego wsrdd tud:
nosci Niemiec.

Analizujac linj¢ rozwoju ubezpieczen rada dochodzi do
ostatecznego wniosku, ze zebrany majatek ubezpicczen ulega
ciaglemu niszczeniu. W zwigzku z tem, Rada stwierdza, ze
»zhiesienie odr¢bnego zasobnego jeszeze w kapitaly ubezpic-
czenia pracownikow umyslowych i polyczenie go z pozostaly:
mi dzialami ubezpicczen spolecznych w celu uzdrowienia finan:
sOw zrujnowanego ubezpieczenia inwalidzkiego robotnikow —
byloby zupelnie niewskazane”. Uwazajac, ze takie scalenie
mogloby tylko zaszkodzi¢ ubezpieczeniu pracownikéw umyslo:
wych, uzasadnia Rada swe stanowisko w ten sposob: ,,tylko
wodlug czysto (echt) marksowskicj miary moze byé cos, co
dzi¢ki przewidujacej polityce i oszezednodei jest zdolne do zy:
cia, polaczone z czem$ co, wskutek zlej gospodarki stalo sig
niezdolne do Zycia, i w ten sposob zrujnowane®.

Analizujac dalej stan ubezpicczen niemieckich w chwili
obecnej, stwierdza Rada, ze na miejsce uczucia wspélnoscei nas
rodowej wtargnely do ubezpieczen momenty egoizmu, ktéry
okresla si¢ w formie ,,co jednostka daje od siebie ubezpiecze:
niu i co wzamian za to otrzymuje dla siebie. To samo, pod-
kresla Rada, odnosi sie rowniez i do pracodawcow, ,,Coraz wicg-
cej i silniej rozpowszechnia si¢ opinje, pozbawione celu
i mocno przesadzone, o rujnujacych gospodarstwo ciezarach
spolecznych*.

Rada gromi wige nietylko klasowa polityke dawnych
partyj politycznych, zwlaszcza zas socjalnej demokracji, ktora
posiadala najwickszy wplyw wraz z partja centrowa na ubez:
picezenia spoleczne, lecz wrdéwniez i egoistyczne stanowisko pra-
codawcow.

W ustosunkowaniu si¢ tych kwestyj widoczna jest ten:
dencja wprowadzenia rowniez i na odeinku ubezpieczen spo-
lceznych zasad solidaryzmu spolecznego, jako warunku sine
qua non rozwoju narodu wedlug koncepcji narodowo:socjalir
stycznej.

W konkluzji ogdélnego omoéwicnia podstawowych zasad
ubezpieczen niemieckich stwierdza Rada, ze powinny odiy¢
dawne koncepcje, ktore tkwily u kolebki niemieckich ubezpie:
czefi,

Przy omawianiu przyszej formy niemieckich ubezpieczen
spolecznych ciekawe sa bardzo uwagi Rady o systemie zabez-
picczenia pahnstwowego oraz o systemic przymusowej oszezeds
nosct,

System zabezpieczenia panstwowego (jaki istnial w So-
wictach w okresie bohaterskiego komunizmu 1 jaki istnieje
obeenie w nicktérych panstwach w formie t. zw. systemu ,,pen:

sions non contributives') uwaza Rada za system wyrosty na
podloZu marksizmu. ,Jest to Eldorado dla leniwych jednostek
i réZznych nabieraczy na $wiadczenia ubezpieczeniowe, oslabia
osobistg odpowiedzialnodé jednostki’. Z tych wzgledow zostal
odrzucony przez Radg. Pomoc panstwowa — zdaniem Rady —
powinna byé ograniczona jedynie do wypadkéw szczegolnej
potrzeby, w ktorych pomoc ze strony ubezpieczen spolecz-
nych jest istotnie niewystarczajaca.

Tak samo Rada odrzuca system przymusowej oszczed:
nosei, O ile zrozumiale jest ustosunkowanie si¢ Rady do sy:-
stemu zabezpieczenia panstwowego, o tyle jednak stanowisko,
jakie Rada zajmuje wobec systemu przymusowej oszczedno:
$ci jest w duzej mierze nicspodziankg. W dcklaracjach bo-
wiem Ministra Pracy Rzeszy Seldtego, zawarta byla mysl moz-
liwie jak najwickszego zindywidualizowania ubezpieczen, na
wzOr organizacji pomocy wzajemnej Stahlhelmu.

Podkreslajac pewne korzystne strony, jakie moze posia-
da¢ system przymusowej oszczednosei, stwierdza Rada, ze
z ctycznych wzgledow stoi on znacznie niZzej niz system ubez:
pieczeniowy Zbyt silne sa w stystemie przymusowej oszczed:
nosci pierwiastki indywidualistyczne oraz egoistyczne. Poza
tem za$ z gospodarczego punktu widzenia jest on nie do prze:
prowadzenia. Uzbicranie kapitalu oszczednosciowego byloby
bowiem znacznie droZsze niz ubezpicczenie, ktore jedynie po-
nosi cigzary zaopatrzenia na wypadek zdarzenia losowego
ubczpieczonego oraz pozostalych po nim czlonkéw rodziny
(nie zajmuje si¢ takiemi sprawami, jak obliczaniem, wyplaca:
niem i t. d. uzbieranego kapitalu, co musialoby mie¢ miejsce
przy systemie przymusowej oszczgdnosei).

W odniesieniu do ubezpieczenia na wypadek choroby
koncepcja zindywidualizowania w pewnej mierze ubezpiecze:
nia ma pewne uzasadnienie, zwlaszcza jesli chodzi o czgscio-
dla danego ubezpieczonego. Rada ma jednak watpliwosci, czy
indywidualizacja w szerszym zakresic ubezpieczenia chorobo-
wego mialaby powa’niejsze znaczenie.

W zdecydowany sposob wystepuje Rada przeciwko kon-
¢epcji, aby w miejsce $wiadezen rzeczowych wprowadzid
w ubezpieczeniu chorobowem wylacznic $wiadczenia pienigzne.

Po wyczerpaniu uwag na temat ogdlnych zasad ubezpie.
czenia przedstawig ponizej w sposéb bardziej szczegdlowy
uwagi Rady co do poszczegdlnych dzialéw ubezpieczen.

Ubezpieczenie od wypadkéw

Koncepcja zniesienia ubezpicczenia od wypadkow przy
pracy zostala calkowicie odrzucona W razie zniesienia ubez.
pieczenia od wypadkéw powstawalyby bowiem stale spory
migdzy robotnikami i pracodawcami, poniewaz jedynie ubez-
pieczenie od wypadkow znioslo obowiazek odpowiedzialnosci
pracodawcy za wypadki. W kazdym jednak razie nalezy zwré:
cié na to uwageg, aby wysokie w poréwnaniu ze $wiadczeniami
innych dzialéw ubezpieczenia $wiadczenia ubezpieczenia od
wypadkéw nie staly si¢ celem latwo osiagalnym dla najroz:
maitszych lowcéw rent.

Co do sprawy zniesicnia drobnych rent ponizej 20% nie-
zdolnosci do pracy, Rada stwierdza niemozno$é zmiany tego
stanu rzeczy. Z drugiej za§ strony powinny by¢ zniesione
wszelkie ograniczenia dodatkéw na dzieci.

Wprowadzone przez Notverordnung obnizki rent wy:
padkowych o 7% % wzglednie 15% uwaza Rada za nieuzasad-
nione. Wzamian za to proponuje ponowne wprowadzenie ist:
niejacej poprzednio granicy zarobkoéw, branych za podstawg
wymiaru rent, przyczem proponuje Rada 3000 mk, jako goérna
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granicg, powyzej ktorej nalezaloby dopiero stosowaé ograni:
czenie w postaci uwzgl¢dniania przy wymiarze renty % za-
robku. Pozatem wypowiada sic Rada za rozszerzeniem ubez:
pieczenia od wypadkéw na pracownikéw biurowych i handlo-
wych, aczkolwiek podkresla istnienie pod tym wzgledem wiclu
przeszkod.

Ubezpieczenie na wypadek choroby

Zastanawijajac sie nad sposobem usanowania ubezpiecze-
nia na wypadek choroby, ktére nadal walczy 2z powaznemi
trudnosciami finansowemi, Rada widzi moznosci osiagnigcia
oszczednosci przedewszystkiem w przeciwdzialaniu nadmier:
nemu i nieuzasadnionemu istotnemi przyczynami wykorzysty-
waniu ubezpieczenia przez ubezpieczonych. Jako zachete do
oszezednego korzystania przez ubezpieczonych ze $wiadezen
Rada proponuje, aby ubezpieczonemu, ktdry wykorzystat naj-
wyzej % wzglednie wogdle nie wykorzystal swych skladek,
zwracane byly oplacone przez niego skladki. Zwrécona mos-
gltaby byé jedynie polowa niewykorzystanych skladek; pozo-
stala polowa musialaby byé przeznaczona na pokryvcie gor:
szych ryzyk.

Jesli ubezpieczenie na wypadek choroby ma spelnié¢ swo:
je zadanie, powinny byé zniesione wszystkie ograniczenia dos
tyczace udzielania $wiadczen. Réznica migdzy $wiadczeniami
ustawowemi i dobrowolnemi powinna by¢ zupelnic zniesiona
Gléwne §wiadczenia dobrowolne powinny sie staé dwiadezes
niami ustawowemi, jak np. pomoc lecznicza przez czas 52 ty:
godni, §wiadczenia dla ozdrowiencow, udzielanie $wiadczen,

majacych na celu przeciwdzialanie znieksztalceniu i kalec-
twu it d.
W zakresie sposobu udzielania $wiadczen leczniczych

przez lekarzy Rada uznala za wskazane, aby lekarze byli wy:
nagradzani w zaleznosci od poszczegdélnego zabiegu, wizyt,
z tem jednak, Ze najwyzszy dochéd lekarza nie moze przekra-
czaé 50.000 mk rocznie. Ograniczenie lekarza przy zapisywa.
niu lekarstw moze mieé¢ miejsce jedynie w wypadkach, gdy
majace byé udzielone lekarstwo lub kuracja bylaby zbyt
kosztowna. Dla ukrécenia naduzy¢ przy korzystaniu z lekarstw
Rada uznala za wskazane, by ubezpieczony, gdyby w poszcze:
gélnym wypadku wykorzystal $wiadezenia ubezpieczeniows
w sumie wy7szej niz pewne maximum, pociagniety byt do pla:
cenia co najmniej polowy kosztéw pomocy leczniczej, prze:
kraczajacych to maximum. Poza tem oplata za wizyte u leka:
rza (Krankenscheingebithr) bylaby utrzymana.

Zdaniem Rady nie lekarz, ale pacjent. ktéry naduzywa
$éwiadczen ubezpieczeniowych powinien byé pociagniety do
pokrywania nadwyzki kosztéw wynikajacych z nadmiernego
wykorzystywania przez niego ubezpieczenia,

W zakresie $wiadczen gotéwkowych Rada wuznala za
wskazane przeprowadzi¢ podwysszenie dotychczasowych
stawek

Wlasne zaklady i przedsiebiorstwa kas chorych winny
tlec likwidacji, a czynnosci ich przekazane prywatnej wy:-
twérezoscel.

Bardzo ciekawe sa propozycje Rady co do zakresu oséb,
jakie powinny byé objete ubezpieczeniem na wypadek choro-
bv. Prawdopodobnie ze wzgledu na cheé przeprowadzenia
wickszej indywidualizacji ubezpieczenia na wypadek choroby
i zasady zwrotu skladek dla niewykorzystujacych $wiadczenia
ubezpieczeniowe, Rada uznala za wskazane, aby wylaczyé z za-
kresu ubezpieczenia chorowego wszystkie slabsze pod wzgle-
dem zdrowia osoby. Zle ryzyka chorobowe powinny byé prze-
jete przez opieke spoleczng., Osoby chorowite i t. d. korzysta-
lyby ze $wiadczen leczniczych na koszt calego spoleczenstwa
a nie tylko $wiata pracy.

»lego rodzaju postepowanie lezy calkowicie w ramach
narodowo:socjalistycznego $wiatopogladu, ktéry postawil so-=
bie jako cel, aby nie utrzymywaé mniej wartosciowych dla
narodu jednostek kosztem krepowania silnych i zdolnych do
dzialania, lecz popieraé zdolnych do pracy i dopomagaé w in-
teresie calego narodu do pelnego rozwoju ich uzdolnien*,

Koncepeje wprowadzenia 3:letniego okresu wyczekiwa-
nia w ubezpieczenia, ktéra mialaby na celu ograniczenie za-
kresu ubezpieczonych i korzystajacych ze $wiadczen, uznala
Rada za zbyt dlugi: pod tym wzgledem nalezaloby rozpatrzyé
mozliwoéé wprowadzenia jakiego$§ specjalnego ograniczenia.

Co do zagadnicnia przebudowy organizacji ubezpieczenia
chorobowego Rada uznala za wskazane nadanie przyszlej or-
ganizacji tego ubezpicczenia Scidlej okre$lonego charakteru za:
wodowego. Reforma winna i§¢ w kierunku tworzenia kas chos:
rych obejmujacych $cisle okreslone wedlug zawodu grupy
ubezpieczonych z tem, Ze powinna znale$é specjalne uwzgled:
nienie sytuacja pracownikéw umysfowych,

Zavrzadzanic kasami chorych powinno byé powierzone sa-
inorzadom ubezpieczonych, panstwu jednak winna byé pozo:
stawiona chociazby w drobnicjszym zakresie moinosé doko-
nywania nadzoru nad dziataniem tych instytucyj. W kazdym
razie nadzér panstwowy winien byé wykonywany w tym kie-
runku, aby na czele kas chorvch stali ludzie, posiadajacy roz-
winigte uczucia narodowe i ktérzyby odpowiadali pod wzgle-
dem fachowym wymiaganiom ich pracy.

Ubezpieczenia na wypadek inwalidztwa

Po ogdélnem omoéwieniu obecnej tresci i formy ubezpie-
czenia inwalidzkiego dochodzi Rada do ogélnych wnioskow,
#e ,,wprowadzone przez Notverordnungen postanowienia nie
nadaja sie do postawienia ubezpieczenia inwalidzkiego na
zdrowych podstawach, abstrahujac juz zupelnie od tego, ze
niekt6re z tych postanowien musza byé przekreslone ze wzgle:
du na ich niespoleczny charakter®.

Jedynie nalezy utrzymaé wprowadzone przez Notverord:
dnung przedtuzenie okresu wyczekiwania na 250 wzglednie
500 tygodni skladkowvch do renty inwalidzkiej i do 750 tv-
godni sktadkowych do renty starczej. Uzdrowienia sytuacj’
ubezpieczenia inwalidzkiego nalezy spodziewaé si¢ tylko wtes
dy, gdy wysoko$¢ renty bedzie w wickszym stopniu uzalez-
niona od wysokosci i iloéci oplaconych skladek, niz to ma
miejsce obecnie, kiedy udzielane sa wysokie kwoty stale do
renty inwalidzkiej, Przy wprowadzeniu zasady wspélzaleinos
éci wysokosc renty inwalidzkicj od ilodci oplaconych skladek
renty przyznawane w pierwszych latach ubezpieczenia beda
znacznie nizsze niz obecnie. Taki stan rzeczy wplynie hamu:
jaco na zbyt wcezesnc korzystanie przez ubezpieczonych ze
$wiadczen ubezpieczenia inwalidzkiego. Dotychczasowy system
okreélania wysokosci renty wyr6s! na marksowskim podlosu;
ma on charakter opiekunczy i w konsekwencji prowadzi do
tego, ze kosztem pilnego platnika stwarza sie goraczka rento:
wa (Rentenbegehrlichkeit).

Niezaleznic od tych momentéw Rada podkresla koniecz-
no$¢ obniZzenia kwoty wzrostu renty z 20% oplaconych skia-
dek do 15%. Na micjsce stalcj kwoty podstawowej powinna
byé wprowadzona zmienna kwota podstawowa w zaleznodci
od wysokosci klasy sktadkowej W ten sposéb i na podstawie
obnizonych juz stawek kwoty wzrostu, kwota stala wynosi-
laby w najwyzszej (7) klasie 200 mk. rocznie, w najnizszej (1)
klasie 50 mk. Uznajac 7e renty przyznawane z uwzglednieniem
powyzszych zmian bylyby czesto znacznie ponizej poziomu,
koniecznego do zapewnienia egzystencji, Rada stwierdza po:
trzebg specjalnych doplat panstwa.
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Zmianic powinny ulec rowniez i postanowienia dotycza-
ce sposobu zachowania ekspektatywy, ,nalezaloby w tym kie-
runku uzupelni¢ postanowienia o zachowaniu ckspektatyw,
azeby zagrozone wskutek przerw w ubezpieczeniu okresy ubez:
pieczeniowe wmogly by¢ zachowane przez poézniejsze oplace:
'nia skladek dobrowolnych, obliczonych wedlug nizszych klas
zarobkowych, ktore jednak nie bylyby uwzgledniane przy
obliczaniu kwoty wzrostu renty*

Zagadpoienia organizacyjne

W ubezpicczeniu od wypadkow powinna nadal mieé¢ za:
stosowanie organizacja instytucyj ubezpieczeniowych wedlug
poszezegoinych galezi przemystu. Slusznem jest bowiem, aby
kazdy przemyst pokrywal koszty wypadkéw, zaszlych w jego
obre¢bie.

Koncentracja w zakresic ubczpieczenia od  wypadkow
just wskazana, ale tylko o ile chodzi o instytucje ubezpiecze:
niowe obstugujace ten sam rodzaj przemyslu. Zasada organi-
zacji ubezpicczenia w spolkach  zawodowych mnie powinna
w zadnym wypadku zostal znieksztalcona,

W odniesieniu do udzialu ubezpieczonych w zarzadzie
spolek zawodowych Rada uwaZza za wskazane, ze: ,ubezpic:
czeni winni w przysziosei bra¢ udzial w zarzadzie, aby posia:
da¢ odpowiedni wplyw na bieg ubezpieczenia®. Uwzgled:
niajac pozatem fakt, ze skladki nadal maja by¢ oplacane wy-
taczniec przez pracodawceg 1 Ze zainteresowanie si¢ i inicjaty-
wa pracodawcow jest bardzo korzystng rzecza dla ubezpiccze:
nia, niemnicj jednak Rada uwaza, ze w zarzadzic instytucyj
ubcezpicczenia od wypadkéw winni  zasiadaé  przedstawicicle
przemysloweow i robotnikow w stosunku jak 1 — 2. Przeciws
ko spodziewanemu oporowi ze strony pracodawcéw, aby w ten
sposob uregulowaé t¢ sprawg, nalezy podniesé, ze robotnik
wnosi do przedsichiorstwa swe sile do pracy, swe zycie i swe
zdrowie, co wiecej wazy niz ofiara pieniezna, ktéra pozatem
jeszcze przynajmniej w czeSci przerzucana jest na konsumenta,

Co do koncepeji. aby zjednoczyé rolne spétki zawodowe
ubczpieczenia od wypadkéw z krajowymi ubezpicezalniami
na wypadek inwalidztwa, Rada uwaza, ze moZna to przepro-
wadzié, niemnicj nie nalezy si¢ spodziewaé z tego tytulu spe:
cjalnych korzysel.

W sprawie scalenia ubezpicezenia inwalidzkiego z ubez.
picczeniem pracownikow umyslowych, wobec czego Rada zaj-
muje wrogie stanowisko, podkreslajyc ze ,,gdyby istotnie przy

dokladnem  zbadaniu. slusznemi okazaly si¢ przypuszczenia.
ze ubezpieczenie pracownikéw umystowych wzbogacilo sie
kosztem ubezpieczenia inwalidzkiego, nalcZzy, nawet przy
utrzymaniu samodziclnodei ubezpicezenia pracownikéw umy-
stowych, znales¢ odpowiedni sposéb odszkodowania ubezpie-
czenia inwalidzkiego®.

Ubezpieczenia brackie (gornikéw)

Rada wypowiada sie za dalszem utrzymaniem tcgo ubez.
pieczenia na odr¢bnych zasadach organizacyjnych.

Rada proponuje jednak, aby z pod zakresu dzialania
specjalnego ubezpicczenia gorniczego wylaczyé tych wszyst:
kich robotnikéw, ktorzy nie pracuja pod ziemia.

Wskutek wylyczenia z ubezpieczenia gérniczego robotni-
kéw pracujacych na powierzchni, musialyby byé poczynione
liczne zmiany organizacyjne. Istnicjacy dotychezas aparat
administracyjny — Reichsknappschatt oraz 16 rejonowych in:
stytucyj ubcezpieczenia brackiego, musialy ulec przynajmniej
czgSciowej likwidacji. poniewaz liczba obslugiwanych przez
nie 0s6b znacznie by zmalala z okolo 500.000 na okolo 300.000.

W sprawie scalenia ubezpieczenia chorobowego z innemi
dzialami ubezpieczenia Rada zajela nieprzychylne stanowisko.
Tak samo odrzucono koncepcje polaczenia ubezpieczenia cho-
robowego z ubezpieczeniem inwalidzkiem,

Odrzucenie koncepcji scalenia nic stanowi jeszeze, aby
nie miala byé przeprowadzona SciSlejsza wspolpraca miegdzy
kasami chorych i innemi instytucjami. Wspalpraca ta powinna
si¢ jednak ograniczy¢ do zast¢pezego wykonywania przez kas

sy chorych niektérych czynnosci na rzecz ubezpieczenia diu-

goterminowego.

Rada wypowiada sig za zréwnaniem pracownikéw insty-
tucyj ubczpieczeniowych 2z pracownikumi  panstwowymi.
W ten sposob pracownik instytucji ubezpicezeniowej musiaiby
odpowiadaé¢ tym samym fachowym i polityeznych warunkom
co i pracownik panstwowy.

Przedstawione powyzej uwagi teoretykow narodowo:so:
cjalistycznych nie sa jeszeze skoordynowanc.

Widaé, Ze nowy program hitlerowski w zakresie ubezpic:
czen spolecznych dopicro znajduje sig¢ w okresie krystalizacji.

W kazdym badZ razie stwierdzi¢ nalezy, ze zmiany ja:
kie zamierza wprowadzi¢ ruch hitlerowski do ubezpicezen spo-
fecznych nic zapowiadajy si¢ zbyt radykalnie. Istota niemiccs
kich ubczpicezen bedzie nadal zachowana,

M. BROJEWSKI

ZMIANA W OBLICZANIU SKLADKI UBEZP. W DZIALE BEZROBOCIA Z. U. P. U.

Naruszona od pewnego czasu réownowaga tinansowa dziu.
tu ubezpieczenia na wypadck braku pracy w Zakladach
U. P. U. oraz brak jakichkolwick danych ku temu, by przy
zachowaniu obecnych norm prawnych, zawartych w rozpo:
rzadzeniu Prezydenta Rzplitej z dn. 27.XI. 1927 r, mogla byé
utrzymana samowystarczalno$é finansowa tego dzialu ubez:
picczenia, wplyng¢ly ma uchwalenic noweli do rozporzadzenia
Prezydenta, oraz na wydanie rozporzadzen wykonawczych.

Idea przewodniy i celem tych norm prawnych jest troska
o utrzymanie samowystarczalnosei finansowej dzialu bezrobo-
cia drogy podwyzszenia skladki ubezpieczeniowej oraz droga
jednoczesnego zmnicjszenia wysokosei wyplacanych dotychs
czas zasitkow, jak 1 droga $cisnienia ram, normujacych upraw.
nienia do §wiadczen

W artykule ninicjszym pragn¢ poruszy¢ sprawe sposobu
obliczania skladki ubezpicezeniowej na podstawic obliczania
norm prawnych w nicktérych szezegélnych wypadkach, z kto:
remi Zaklady U. P. U. codziennie si¢ stykaja.

Ustawa z dnia 19 kwietnia 1933 r,, nowelizujaca rozpo:
rzadzenic Prezydenta Rzplitej o ubezpieczeniu pracownikow
umystowych, wprowadza pomicdzy innemi zmiany w zakre:
sic zaliczania ubezpicczonych do grup zarobkowych oraz
obliczania skladki ubezpicczeniowej w dziale ubezpiecz. na
wypadek braku pracy. Znowelizowany ust, 2 art. 14 tego roz:
porzadzenia otrzymal brzmicnie: ,, osoby, nie otrzymujace za
swoje usfugi zadnego wynagrodzenia lub nizsze od szesédzies
sigeiu zlotych miesiceznie, podlegajy  ubezpieczeniu  wedle
grupy A, osoby za$ otrzymujace wynagrodzenie miesigezne,
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przekraczajuce siedemset dwadzicscia zlotych. zalicza sic do
grupy najwyzszej N;; w zakresie ubexzpieczenia na wypadcek
braku pracy u 0s6b, otrzymujacych wynagrodzenie miesicezne,
przekraczajace siedemset dwadzieécia zlotych, za podstawe
wymiaru skladki sluzy rzeczywiscie otrzymywane wynagro:
dzenie. podlegajyce zaliczenin do ubezpicezenia (art 11)°

Z tresci przytoczonego ustgpu wynika, ze:

10 dla ubezpieczonych, pobierajucych wynagrodzenie do
720 z1, podstawy wymiaru skladki ubezpieczeniowej jest od:
powiednia grupa zarobkowa,

20 przy wynagrodzeniach powyicj 720 zl. miesiccznic
podstawe wymiaru w dziale bezrobocia stanowi rzeczywiste
wynagrodzenic ubezpicczonego.

Uzupelnieniem art. 102 ust. 1, okreslajacego wysokosé
skladki ubezpieczeniowej, jest p. 3 ust. 2, art 104, ktéry
otrzyma! nowe brzmienie: ,gdy pracownik utrzymuje wyna.
grodzenie ponad osiemset zlotych micsigeznie, pracodawea
placi dwie piate, pracownik za$ trzy piate skladki, przypada:
jacej w grupie zarobkowej N. Ubezpicczeni, ktérych wyna:
grodzenie przekracza kwote zlotych sicdemset dwadziedeia,
oplacaja ponadto trzy piate skladki. okreslonej w art. 102, od
kwoty rzeczywidcic otrzymywanego wynagrodzenia, podlega-
jace] zaliczeniu do  ubezpicczenia (art, 11), pomniejszoncj
o zlotych siedemset dwadzicécia™.’

Na podstawie ust. 2 art 102 zostalo wydane rozporza-
dzenie Rady Ministrow z dn. 17 czerwea 1933 r., ktére pod:-
wysszylo  skladke  ubczpicezeniows, okre§lona  w  ustepic
picrwszym tegoz art, do wysokosei 2,8% placy podstawowej
w odpowiedniej grupie zarobkowej.

Z tresci wige art. 102 i 104 oraz rozporzadzenia wykos-
nawczego z dn. 17.VI b. r. wynika, ze.

10 skladka ubezpicezeniowa w dziale bezrobocia wynosi
2,8% placy podstawowej dla wynagrodzen do 720 zl

oraz 20 przy wynagrodzeniach powyzej 720 21 skladka
ta sklada si¢ z dwoch czesei, a mianowicie: ze skladki normal:
nej (2,8%) od 720 zi. oraz zc skladki dodatkowej, w wysokosei
28 X o8

5 5
wynagrodzeniem, pobicranem przez pracownika a najwyZszy
grupa zarobkowa — 720 zI

Oznaczamy przez W o~ wynagrodzenic meczywiste pra:
cownika, przez P— place podstawowa odpowiadajucy temu
wynagrodzeniu, wowczas skladka —S bedzie wynosila:

1,68% od roznicy pomicdzy rzeczywistem

s — 0,028P, a)
0.0168(W — 720} D)

dla W -7 720

dla W == 720 s =— 0,028 . 720

Wzory powyzsze wynikajg z tresci art 102 i 104 ustawy
oraz rozporzadzenia wykonawczego i stosowanic ich w wy:
padkach pojedynczych zatrudnien nic nastrgeza zadnych trud:
nosci.

Nieco inaczej przedstawia sic sprawa obliczania skladki
w wypadkach, gdy jeden i ten sam pracownik zatrudniony jest
jedndezesnic u kilku pracodawcow 1 ze wszystkich zatrud:
nien podlega obowigzkowi ubczpicezenia, czyli jezeli zachodzi
stosowanie przepiséw, zawartych w art. 105 ust. 4 i 5 rozp
Prez. Rzplitej o ubezp. prac. um.

Oznaczmy ilo$é¢ zajeé jednoczesnych tego samego pra:
cownika przez n; zal6Zmy, Ze ubezpieczony pobiera za po-
szezegblne zatrudnienia wynagrodzenia micsigezne:

W,, W, W, W

Wtedy suma miesigezna wszystkich jego wynagrodzen
bgdzie wynosila:

4+ Wa = \, Wi =8 (1)

i=1

Wy 4+ W.+ W, +

Szereg (1) zostal tak uporzadkowany, ze:

\Vl s \V_l = VV;; o o A% n : O (2)

Dla kazdego wynagrodzenia Wi (i = 1, 2, 3, . . . n) usta-
famy place podstawowe Pi i otrzymujemy z szeregu (1) nowy
szereg plac podstawowych:

P+ P, +P+. . . . +P = P =S, 3)

Na podstawie (2) otrzymujemy:

PPy =Py 2=2. . .>p, > 60

Jezeli dla sumy SL szeregu (1) zachodzi okolicznosé, zc

Sh o< 720, to i Sa << 720,

a wtedy dla kazdego P, (gdzie i = 1. 2, 3, . n) ustala sic
skladke zgodnie z art. 102 ust. 1 wedlug wzoru (a) i suma
wszystkich skladek (S)) daje zadany wynik
Jezeli zachodzi wypadek, ze
S - 720 )

n

to 7 clagu wskaznikéw. 1, 2, 3, . . n szeregu (3} wyznacza-
my liczbe k, dla ktorej zachodzi nierownosé 1T < k <« n, ze

woszeregu (3) znajdzie si¢ taka suma 5 = }:( P;, dla ktérej
zajdzic  okolicznosé: =
S, - 720
Jezeli dalej 5, .- 720 to liczba k zostala tak wyznaczo:
na, Z¢ S =~ 720 = S, - P, (5)
czyli S =720 > S, _ (51

Ponicwaz zachodzi nierownodé (5) i (5') wowezas z pla:
cy podstawowej I’} wyznaczamy zgodnic z art. 105 ust. 5 taka
czgSC placy podstawowej ktora jest policzalna do ubezpicczenia
cmerytalnego i na wypadek braku pracy; wartosé ta bedzie
wynosila: Py = 720 — (S, — I7) (6}

Biorac pod uwage nicréwnos$é (5') oraz wartos¢ wyzna:
czong w (6), otrzymamy, Ze

S, 4+ Pk’ = 720 (6Y)
czyli rozwijajac S _ | W szereg, dostanicmy:
P+ P4 Py A

Py TP, =720 (3)

wynagrodzeniem V',
. n) odpo-

Réznice  pomiedzy rzeczywistem
a placa podstawowag —- Py(gdzie 1 = 1, 2, 3, .
wiadajqcy temu wynagrodzeniu, oznaczmy przez Ry

Ri=W, — P i=1223...n
stad W, = R, + P, 8)
Jezeli ostatnia roOwno$é¢ podstawimy do szeregu (1) to Sl:

przyjmie postaé:

P+ R) + P2+ R)+. . 4@, +R)=S]
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stad dalej:
P, + P+

uwzgledniajac wzory (6') 1 (7):

A+ P+ P+ @ =P )+

S+ Py 4Rt Rt R =8

20+ @, —-P )+ + P, +R+R+ L +R, =5
n k—1 n
720+ P, —P,) + ¥ P 4+ ¥ R+ ¥ R, =S|
! m=k-}-1 i=1 m—k
n k—1 n ,
20+ ¥ P —P +Y R+ X R, =85,
m==k ! i m =k
4 poniewaZz wiemy, Ze
Pl + Ri = \Ni’
n e —1
stad: 720 +( YW, 4+ X R~ P“) = 8! )
yn =k 1l ’ |

Doszlismy do ostatecznej formy szeregu (1); szereg ten
sklada si¢ zasadniczo z Z:ch czgsel: z placy 720 2z oraz r07:
nicy plac pomigdzy ogdlna suma wynagrodzen a najwy’zsza
grupa zarobkowa. Wzor (9) po podstawicniu go do wzoru (b)
pozwala obliczy¢ skladke ubezpieczeniowa na dzial bezrobo:-
cia, Skladka ta bedzie wynosila:

n —1
s — 0,028 . 720 + 0,0168( Y Wm+ ¥ R, — PH)
\

moelk i1 /

Reasumujac otrzymane wyniki, i przechodzac do prak-
tycznego uj¢cia zagadnienia, mozemy powiedzieé, ze w wy:
padku, gdy:

a) ubezpieczony zatrudniony jest jednoczeénie u kilku
pracodawcdw — n i poszozegdlne wynagrodzenia jego wynoszy
Wi(i=1223...n)

b) suma pobieranych wynagrodzet miesigcznych prze-
kracza najwyZsza grupg zarobkowsg — 720 zi,

wowcezas dla ustalenia wysokosci skladki ubezpieczenio-
wej na kazdego pracodawcg w dziale bezrobocia:

17 szereguje si¢ w porzadku wedlug zasad, wykazanych
w oust. 4 art. 105 (wzor 2) wszystkie wynagrodzenia,

20 dla pierwszych zatrudnien ustala sie place podsta:
wowe tak, by suma pierwszych plac podstawowych S.—: byl
muniejsza od 720 zl., a po dodaniu do tej sumy nast¢pnej pla-
¢y Pk, uzyskana nowa suma Sk byla wicksza lub réwna naj.
wyzszej grupie zarobkowej.

39 jezeli suma plac podstawowych Sk przekracza naj-
wyzsza grupe zarobkowa, zalicza si¢ zgodnie z art 105 ust. 5
czcéé ostatniej placy podstawowej Px1. jako uzupelnienie
do 720 zl., (720 — Sk-1),

40 dla plac podstawowych, wykazanych pod 2.0 i 3:0
ustala sic sktadke¢ normalng (2,8%), dla réznic zas, powsta-
. lych pomiedzy wynagrodzeniami rzeczywistemi a placami
podstawowemi, oblicza sie skladke dodatkowsa (1,68%); suma
ze skladki normalnej oraz dodatkowej da wysokosé calkowi:
tej sktadki u danego pracodawcy w dziale bezrobocia,

62 dla pozostalych wynagrodzen, t. zn. tych, ktére
nie weszly do sumy plac podstawowych (720 zl) oblicza sie
tylko skladke dodatkowa (1,68%), ktora bedzie calkowitem
obciazeniem danego ubezpieczonego w dziale bezrobocia,

Rozumowania powyZsze zastosowaé moZemy na przy-
‘ktadzie: pracownik zatrudniony jest jednoczednie u 6 praco:

gdziem =k, k + Lk +2...n
i=123...kKkk+1 .. n

dawcéw 1 ze wszystkich zatrudnien podlega obowigzkowi
ubczpieczenia. Sposéb obliczania i wysokosé skladki, przypa-
dajacej z kazdego zatrudnienia ilustruje ponizsza tablica

| ! ™ Skladka ubezpiecze-
= .
Zatrud- | Wi | Pi Pk, i | | Ri | o8
- nor- dodat- [ Razem
mienia | | | B || mam | kows [(6)4(7)
MWl e @@ G| e M8
A 400} 360 —, — | 40| 1008 o067 1075
—— R et i B [ SR (R
B 320 300 —  — ' 200 840 034 874
S NSO P U, ) e
c 200 180’ 60! 140} | 168 235 403
D 160 — ;| — | _{ —| — | 269 269
E 1200 — — — =] = 207 20
F 50 — - — =] — | o84 o8
!
Razem [1250 — — | — | — | 20,16] 891 29,07
1 ) !

Przy obliczaniu skladki nie uwzglgdniono zaokraglen, jak
przewiduje art. 105 ust. 3; przy uwzglednieniu tej poprawki
og6lna wysokosé skladki ulegla nieznacznej zmianie.

Poslugujac sie w dalszym ciagu powyzszym przykladem,
przyjmujac tylko, ze pracownik pobiera wynagrodzenie u jed.
nego pracodawcy — 1250 zl., podzial skladki ubczpieczeniowej
na pracownika i pracodawce z uwzglednicniem okresdw czasu
jej placenia przedstawia ponizsze zestawicnie.

Sktadka ubezpieczeniowa
Okres ubezpieczenia Niprrzypada na -
praco- pracox;-” Razem
dawce ' nika
od 1.I. 1928 do 30,IV. 1933 4,48 ! 6,72 11,20
od 1.V. 1933 do 31.V 1933 5,76 15,— 20,76
od 1.VI, 1933 7,20 ’ 21,87 | 29,07
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KRO:NIK A
DZIALALNOSGC KAS CHORYCH W M:CU KWIETNIU
1933 R.

dochodéw i wydatkéw Kas Cho-

rych w poszczegdlnych miesigcach sa bardzo znaczne. Wska-

Wahania w wysokosci

zuja na to podane ponizej tablice z dzialalnoéci Kas Chorych
w kwietniu b. r. W ciagu roku a czesciowo juz w ciagu kwar-
talu wahania te si¢ wyréwnuja. dajac w wyniku kwoty normal-
ne, przecietne dla poszczegdlnych zagadnien.

Najwigksza rozbiezno§¢ w wysokosci wydatkéw na s$wiad-
czenia wykazaly kasy wojewodztw centralnych i zachodnich.
Roznica w stosunkach %-owych ogotu sSwiadczed wyniosla
227%, od 64,6% w kasach wojewodztw

87,3% w kasach wojewédziw centralnych. Dato to w rezulta-

zachodnich — do

cie bardzo nieznaczna nadwyzke bilansowa, bo tylko 1,8% w ka-
sach wojewéodztw centralnych, i niespotykana dotychczas du-
za nadwyzke w kasach wojewédztw zachodnich — 26,4%. Naj-
wigksza nadwyzke wykazaly w miesiacu sprawozdawczym
w tym okregu kasy chorych: Starogard — 39,1%, Grodzisk —
352%, Grudziadz — 32,6%, Bydgoszcz — 30,8% i t. d. Nie-
doboru nie wykazala zadna kasa tej grupy, podczas gdy np.
w grupie wojewddztw centralnych niedobér jednej tylko kasy

chorych w Lodzi wyniést przeszlo 700 tys. zi.

KRAJOWA

Wysoko$é niektérych wydatkéw $wiadczeniowych w ka-
sach wojewddztw zachodnich (pomoc lecznicza, leki i opatrun-
ki i inne) jest nienaturalnie niska, co prawdopodobnie zostalto
cze$ciowo spowodowane niezaksiegowaniem niektérych wydat-
kéw tego okresu. SiTa; rzeczy, w ktéryms z miesiecy nastep-
nych wysoko$é tych wydatkéw nietylko doréwna wysokosci
innych grup kas chorych, ale je przekroczy.

Nie mniej jednak nalezy przyjaé, ze mawet po uwzgled-
nieniu pewnego odsetka niezaksiggowanych rachunkéw, w ka-
sach wojewédztw zachodnich kwieciei jest miesiacem
normalnych, niezmniejszonych dochodéw (przypiséw skladek)
i stosunkowo niskich wydatkéw, za§ w kasach wojewédztw cen-
tralnych sprawa ta przedstawia sie¢ odwrotnie,

Mniej-wiecej posrodku utrzymuja sie kasy wojewddztw
wschodnich, a zwlaszcza poludniowych, ktérych dochody i wy-
datki kwietniowe sa przecigtnemi w roku.

Stan finansowy kas chorych, w poréwnaniu ze stanem
z 31.III r. b. nie wiele sie zmienil. Splacono jedynie zobowia-
zan na 400 tys. zI. Wykazany wzrost zobowiazad hipotecz-
nych, kosztem zobowiazan ksiagzkowych wynik!l skutkiem przy-
jecia do tablic za I kwartal b, r, dla kasy chorych we Lwowie
cyfr z bilansu surowego za grudzien 1932 r., a to z braku bi-

lansu kwartalnego.

Tablica . Bilanse Kas Chorych z dn. 30/1V, 1933 r.
w zlotych
] Nales P - -
Kasy Chorych Przecigtna Kapitaly ~Naleznosei | = Zobowiazania _
ilos¢ tvan od praco- . -
wojewodziw ubezpieczonych piynne dawcéw inne hipoteczne | ksigzkowe akcepty
Centralnych . 838.925 4.028.659 | 65.344.765 | 12569.286 | 10.058.044 | 20.915.437 i 201.811
Wschodnichf. 114.527 552.589 7.326.467 1.240.805 749.844 1.573.562 i 143.685
Zachodnich . . . 470.627 948.475 | 22.971.364 5.153.365 2.590.863 | 11.641.205 295.480
Poludniowych . 468.904 2518.718 | 25.953.197 4.234.412 8570032 | 4.795.894 229.364
Ogdbtem . 1.892.983 8.048.441 | 121.595.793 | 23.197.868 | 21.968.783 ' 38.926.098 | 870.340
Tablica II. Rachunek dzialalno$ci Kas Chorych za m-c 1V. 1933 r.
w ztotych
. K t
Kasy Chorych — Sktadki Inne _onesEly
. n Swiadczenia .. ' i Nadwyzka
wojew6dztw wplyw przypis dochody administrac. | ogblne
1
Centralnych 7.067.459 6.769.026 507.467 5.908.590 857.147 385.917 124.839
Wschodpich . 657.713 765.129 53.635 577.319 119.810 39.974 81.661
Zachodnich 2.328.743 2.964.691 204.259 1.918.129 355.030 113.054 782.737
Potudniowych 3.033.814 3.200.960 300.817 2.372.906 443.971 289.950 394.950
Ogotem 13.087.729 13.699.806 1.066.178 10.776.944 1.775.958 828.895 1.384.187
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Tablica III.

Wydatki Kas Chorych na §wiadczenia w m-cu VI. 1933 r.

w zlotyech
Kasy Chorych 4l Pomoc Leki Szpitale Inne
Zasitki ) ) ) . Razem
wojewadztw lecznicza i opatrunki i zaklady $wiadczenia
Centralnych 1.088.817 2.286.568 1.055.310 1.190.976 286.919 5.908.590
Wschodnich . . . 83.954 245.475 111.189 108.748 27.953 577.319
Zachodnich . 332.021 620.107 335.131 486.822 144.048 1.918.129
Potudniowych . 623.512 853.285 380.799 384.463 130.847 2.372.906
Ogétem . 2.128.304 4.005.435 1.882.429 2.171.009 589.767 10.776.944
Tablica IV. Dochody i wydatki Kas Chorych
w %% przypisu sktadek w m-cu IV 1933 r.
_ Dachody Wydatki na §wiadczenia Koszty ©
Kasy Chorych z w |l T e N B e [ -
e El & | o | 5 |88 |58 ST .5 88 | EE| 2| %
wojewbdztw B & 2 G E" | %2 | 5% Evg|Nui| ED o o
= = < SN | 8% | &9 |Ss8|ss&| 5¢ 20 S
o N &9 -8 o N 3 (e < £ @) =z
— [ <t ) { Rzl s
]
Centralnych 104,4 100,— ’ 75 16,1 33,8 156 17,6 4,2 87,3 12,7 5,7 1,8
Wschodnich 86,— | 100,—: 7,—| 11,— 32,1 14,5 14,2 3,6 75,4 15,7 5,2 10,7
Zachodnich 78,5 100,— 6,8 11,2 ] 20,9 1,3 164 4,8 64,6 12,~— 3,8 26,4
Potudniowych . 94,8 100,— 9,3 19,5 ’ 26,6 11,9 12,— 4,1 74,1 13,9 9,— | 123
Ogodlem 95,5 100,——‘ 76 | 155 ’ 29,2 13,7| 158 43 7851 13,— 6—| 101
Tablica V. Dochody i wydatki Kas Chorych przypadajace na 1 ubezpieczonego w m-cu IV 1933 r.
w ztotych
Dochody Wydatki na swiadczenia Koszty
o o > I R
Kasy Chorych 3 o 8 - 29 b g8 . Nad-
Wplyw ) ] b= 0.2 ~ g s.8 g o-g | Admi~ ;
wojewodztw Przypis | inne K g g = 5 B Ea N2 | pistr Ogolne|wyzka
N ey | 28|88 T &2 '
Centralnych. 8.42 8.07 —,60 | 1,30 2,72 1,26 1,42 | —,34 7,04 1,02 | —46 | —,15
Wschodnich . 5.74 6.68 —,46 | —,73 2,14 —937 | —95 | —24 5,03 1,05 | —35 | — 71
Zachodnich . 4.95 6,30 —42 1 —,70 1,32 —,71 1,03 | —,31 407 | —75 | —,24 | 1,66
Poludniowych . 6.47 6,83 —64 | 1,33 1.82 —81 | —82 | —28 506 | —95 | —,62|—,84
Ogolem . 6.91 1,24 —,55 1,12 211 —,99 1,15 | —31 568 | —,94 | —44|--,73
SPRAWOZDANIE ZWIAZKU KAS CHORYCH w roku 1931 w roku 1932 mniej  mniej
ZAKELADOW PRZEMYSLOWYCH WOIJEWODZTWA zt zt zt %
SLASKIEGO ZA ROK 1932, sktadki 22.509.226,90 17.086.118,80 5.423.108,10 24,09

Ukazalo si¢ w druku sprawozdanie wymienionego wyzej
Zwiazku za rok 1932, bardzo starannie opracowane i zaopa-
trzone w bogaty materjal statystyczny, z ktérego podajemy po-
nizej w sireszczeniu najwazniejsze i najciekawsze dane.

W trzecim roku kryzysu gospodarczego spadla liczba ubez-
pieczonych w przemystowych i brackich kasach chorych
z 131571 w 1931 r. na 102,784 czyli o 21,69%. Obroty kasowe
zmalaly w poréwnaniu do roku 1931 w dochodach o 5.758.319,77
z}, czyli 0 22,29%, w rozchodach o 6.122.192,21 z1. czyli o 23,85%.

Obroty w roku sprawozdawczym przedstawiaja si¢ w po-
réwnaniu do roku 1931 nastepujaco:

25,839.088,25 20.080.768,48 5.758.319,77 22,29
25.661.518,73 19.539.326,52 6.122.192,21 23,85

ogélny dochod
ogolny rozchod
stan majatku
ogoélnego 16.729.574,01 16.371.617,23 357.956,78 2,14
W stosunkach z lekarzami Zwiazek juz w 1931 r, wysta-
pit z wnioskiem obnizenia o 15% minimalnych stawek urzedo-
wego cennika nalezncsci lekarskich. Wniosek osiagnal naogél
swéj cel, gdyz na podstawie rozporzadzenia Wojewody Slaskiego
z dnia 30 grudnia 1932 r. wszed! z mocg od 1 stycznia 1933 r.

w zycie nowy cennik, wedlug ktérego najnizsze stawki odszkodo-
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wania lekarzy w razie braku umowy, regulujacej odszkodowanie
na innych podstawach, zostaly ustalone w wysokosci okoto 15%
ponizej stawek, obowiazujacych do korca 1932 r. W innych
punktach, zwlaszcza w zakresie odszkodowania lekarzy denty-
stéw, nowy cennik jest z punktu widzenia interesow kas cho-
rych mniej korzystny. Wobec tego rozpoczeto ze zwiazkiem le-
karzy dentystéw bezposrednie pertraktacje o ustalenie w drodze
umowy na innych warunkach specjalnego cennika za zabiegi
dentystyczne.

W stosunkach z aptekarzami zwrocono specjalng uwage na
oszczedne zapotrzebowanie lekarstw., Zwiazek dostarczyl kasom
i lekarzom kasowym zestawienie poréwnawcze kosztéw lekarstw,
zapisanych przez lekarzy kasowych, obliczonych na 1 :horego
i na 1 receple, co posluzylo lekarzom za wskazéwke co do wy-
sokosci  kosztow zaordynowanych przez nich s$rodkéw leczni-
czych, Spotka Bracka sporzadza biezaco taka statystyke za okre-
sy miesigczne. W ten sposéb stopniowo unormowano koszty le-
karstw nie tylko w Spélce Brackiej, lecz rowniez w pozostalych
kasach chorych, w ktérych lekarze braccy réwnoczesnie wspol-
pracuja jako lekarze ckregowi. Co do zastapienia specyfikow
zagranicznych wyrobami krajowemi, to trzeba stwierdzi¢, ze
z drobnemi wyjatkami specyfiki zagraniczne zostaly wycofane
catkowicie.

O ile chedzi ¢ materjaly opatrunkowe i artykuly chirur-
giczne, to opracowano nowy cennik dla cen detalicznych. Na
podstawie tego cennika cbnizono ceny dosy¢ znacznie i to w sto-
sunku do obnizki cen zakupu tych arlykutow. Cennik zostal za-
twierdzony przez Slaski Urzad Wojewédzki i ogloszony w Ga-
zecie Urzedowej Wojewodztwa Slaskiego z dnia 18.I11 1932 r.

W zakresie stosunkéw z innemi instylucjami ubezpieczen
spolecznych, to umowy z Zakladem Ubezpieczenia od wypad-
kow w sprawie wspolpracy kas chorych w dziedzinie udzielenia
$wiadczern wskutek wypadkéw nieszczesliwych — Zarzad Zakla-
du dotychczas nie zatwierdzil, Zwiazek doklada staran, by spra-
wa zostala jaknajrychlej zakonczona,

Kasy chorych wspotdziataja z Zakladem Ubezpieczenia na
wypadek inwalidztwa w dziedzinie lecznictwa, zwlaszcza gdy
wdrozenie leczenia staje si¢ koniecznem w celu zapobiezenia
przedwczesnemu inwalidztwu. Kasa chorych jednak udziela
$wiadczen gotdéwkowych wéwczas tylko, gdy lekarz kasy chorych
stwierdzi, ze u osoby, wzgledem ktorej Zaklad zarzadza lecze-
nie, zachodzi niezdolno$é do pracy w znaczeniu przepisow usta-
wowych o ubezpieczeniu na wypadek choroby. Fakt sam, ze Za-
ktad wdrozy takie leczenie, nie stwarza ani prawa ani przymusu
dla kasy chorych do udzielania $wiadczern na wypadek choro-
by. W tym stanie rzeczy zdarzaja sie¢ czesto wypadki, Ze ani
jedna ani druga instytucja nie zarzadzaja leczenia u o0s6b po-
trzebujacych go.

Poniewaz stan taki ani w interesie kas ani ubezpieczonych
nic jesl pozadany, przystiapiono do perlraktacyj celem ustale-
nia podstaw wspélpracy kas chorych z Zakladem. Pertraktacje
nie dalty jednak konkretnego wyniku, gdyz Zaktad stanal na sta-
nowisku, Ze moca przepiséw ustawowych nie jest on do lecze-
nia prewencyjnego zobowiazany, Natomiast uzgodniono w toku
tych perirakiacyj pewne zasady natury formalnej, co do zgla-
szania wnioskow o leczenie zapobiegawcze.

Sprawa odszkodowania kas chorych za czynnosci zwiazane
z wykonywaniem agend dla Zakladu Ubezpieczern Pracownikéw
Umyslowych zostala na razie zalatwiona moca umowy z dnia
13 czerwca 1932 r. Zaklad placi za sporzadzenia wnioskéw
o rente 1 o zasilek z powodu braku pracy oraz z tytutlu wypla-
ty zasitkéw z powodu braku pracy bezrobotnym pracownikom
umyslowym za czas od 1 stycznia 1930 r. odszkodowanie w wy-

sokosci 1,5% wyplaconych przez kasy chorych zasitkéw z po-
wodu braku pracy. Za okresy z przed 1 stycznia 1930 r. przyje-
ty strony odszkodowanie, jakie Zaklad placil zaliczkowo w tych
latach a ktére bylo nieco wyisze.

Z tytulu kosztow administracyjnych, zwigzanyeh z lecze-
niem pracownikéw umystowych, wedlug art. 25 rozporzadzenia
Prez. Rz. P. z dnia 24 listopada 1927 r. Zaklad U. P. U. placi,
jak to jest przewidziane w umowie zawartej miedzy Zwiazkiem
Kas Chorych w Polsce i Zwiazkiem Zakladéw Ubezpieczed Pra-
cownikéow Umyslowych, wynagrodzenie w wysokosci 8% kosztow
leczenia pozaszpitalnego.

Kasy chorych oraz bractwa gérnicze lecza inwalidow wo-
jennych, ktérzy sa ich czlonkami lub ktérzy nie sa czlonkami
kasy chorych, lecz sa zatrudnieni w odpowiednich zaktadach
przemystowych, dla ktérych kasa chorych istnieje. Koszty le-
czenia zwraca Zwiazek Kas Chorych w Warszawie na mocy
umowy zawartej w dniu 1 kwietnia 1931 r. z Ministerstwem Opie-
ki Spolecznej.

W zwiazku z leczeniem inwalidéw wojennych, czlonkow
kasy ‘chorych, warto wspomnieé o zagadnieniu, jakie powstato
co do zatrudnienia ciezko uszkodzonych.

Zasadniczo trzeba rozrézniaé, czy cigzko-uszkodzony jest
inwalida wojennym lub wojskowym w rozumieniu ustawy pol-
skiej z dnia 17 marca 1932 r. (Dz. Ust. R. P. Nr. 26 poz. 238), czy
tez inwalida w rozumieniu § 3 ustawy niemieckiej z dnia
6 kwietnia 1920 r.

W wykonywaniu tych przepiséw ustawowych nasuwaja sie
nastgpujace watpliwosci:

Jezeli cigezko uszkodzony jest inwalida wojennym lub woj-
skowym z utrata 35% zdolnosci zarobkowej, to na mocy art. 59
wspomnianej ustawy polskiéj inwalida musi by¢ przyjety do pra-
cy bez wzgledu na jego stan zdrowia — z zastrzezeniem uwagi

‘w ustepie ostalnim -— i to na 2Zadanie oddzialu VI wydzialu

skarbowego lub referatu dla spraw inwalidéw wojennych oczy-
wiscie za posredniclwem urzedu posredniciwa pracy.

Inaczej przedstawia si¢ sprawa, jezeli ciezko uszkodzony
nie jesl inwalida wojennym lub wojskowym. Mianowicie sprawa
zatrudnienia ciezko uszkodzonych byla dotad uregulowana usta-
wg niemiecka z 6. IV 1920 r. (R. G. Bl str. 458) i rozporzadze-
niem wykonawczem z 21.VII 1921 r. (R. G. Bl str. 947) i to
w ten sposéb, ze na 50 pracownikéw fizycznych i umyslowych
nalezalo zatrudnia¢ jednego ciezko uszkodzonego, czy to inwali-
de wojennego lub wojskowego, czy to cywilnego z utrata 50%
zdolnosci zarobkowej, ktory z powodu tej utraty pobiera 50%
pelnej renty (§ 3 ustawy niemieckiej). Obecnie wspomniana wy-
zej ustawa polska nakazuje w art. 59 zalrudnienie na 50 pra-
cownikéw fizycznych i umystowych jednego inwalidy wojennego
lub wojskowego z utrata 35% zdolno$ci zarobkowej. Ustawa pol-
ska wylacza wiec nasamprzod inwalidéw wojennych lub wojsko-
wych z pod dziatania ustawy niemieckiej i rozporzadzenia wy-
konawczego, naslepnie zmienia odnoénie tych oséb warunek
utraty zdolnosci zarobkowej z 50 na 35%. Zdaniem naszem sa to
tak zasadnicze zmiany wspomnianego rozporzadzenia niemieckie-
go z 21.VII 1921 r., ze rozporzadzenie to stracilo swoja moc
obowiazujaca. Gdyby wspomniane rozporzadzenie obowiazywa-
fo w dalszym ciagu w calej pelni obok art, 59 ustawy polskiej,
lo rezultat bylby taki, ze pracodawca winien obecnie na 50 pra-
cownikéw zatrudnié¢ 2 inwalidéw, jednego wojennego lub woj- .
skowego z art. 59 ustawy polskiej i jednego cywilnego na mocy
wspomnianego niemieckiego rozporzadzenia wykonawczego, pod-
czas gdy wedlug tegoz rozporzadzenia nie moze ulegaé zadnej
watpliwosci, ze przyjecie jednego cigzko uszkodzonego, wigc np.
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jednego inwalidy wojennego lub wojskowego wystarczy dla za-
‘doséuczynienia wymogom ustawy niemieckiej.

Nalezy dodaé, ze obecnie niema wiadzy kompetentnej
do wykonania wspomnianej ustawy niemieckiej lub rozporzadze-
nia wykonawczego co do inwalidéw cywilnych. Do wykonywania
tej ustawy bowiem byly w mysl § 10 powolane ,Hauptiiirsor-
gestellen der Kriegsbeschidigten- und Kriegshinterbliebenenfiir-
sorge”, Nie znamy zadnego przepisu prawnego, ktéryby kompe-
tencje tego organu przelal na jakakolwiek inna instancje po zli-
kwidowaniu Gléwnego Urzedu Rent Wojskowych. O ile chidzi
¢ Oddzial VI Wydziatu Skarbowego, utworzony rozporzaize-
niem Wojewody $laskiego z 17.VII 1926 r. {Dz. U. 8L Nr. 18 poz.
32) w miejsce Glownego Urzedu Rent Wojskowych, to Oddzial
ten przejal w mysl § 4 tegoz rozporzadzenia tylko sprawy prze-

sprawy emervtur rzadowych i wojewddzkich oraz darow z taski
natomiast Oddzial ten nie przejal funkeji ,Hauptfiirsorgestellen
der Kriegsbeschidigten- und Kriegshinterbliebenenfiirsorge” od-
nosnie inwalidéw cywilnych, o ktérych jest mowa w § 3 ustawy
niemieckiej z dnia 6.1V 1920 r.

Jezeli chodzi o inwalide wojennegc Ilub wojskowego,
przyjetego do pracy, u ktérego zachodza warunki z § 1255 Ord.
Ubezp. Rz, to moze on byé zatrudniony przy réwnoczesnem
zwolnieniu z obowiazku ubezpieczenia na wypadek choroby i to
w trybie, przewidzianym w § 173 Ord. Ubezp. Rz. i pod warun-
kiem, Zze wlasciwy Zwiazek Opieki Spolecznej zgodzi sie na
zwolnienie z obowiazku ubzepieczenia. Takie same postepowa-
nie moze mieé¢ miejsce rowniez u innyzh inwalidéw przyjetych
d> pracy.

kazane mu w § 3 rozporzadzenia Min. Skarbu z 7.V 1926 r., nadto J.
Kapital rezerwowy oraz majatek Kas Przemystowych na koricu roku 1932.
) Stan na koricu roku 1931 [ Stan na koncu roku 1932 Z ogblnego
E;ZEZ:; kapitat re- kapital re- majatku
zerw 5 4
Przemystowa Kasa Chorych cztonkéw| w gotng:rze ogélny wzeé:t%:vvzle ogélny prz-ypada
w roku | i walorach majatek i walorach majatek na jednego
1932 kasowych kasowych czlonka
| gr i lgr | gr 2t gr 2t lgr
Dla robotnikéw rolnych i lesnych Pafistwa Bytom-
Siemianowice, Karluszowiec 404 2.079/ 10 7.6981 62 8.291| 54 11.102) 17 27 48
Huty Bismarcka, Wielkie Ha;dukx 5.944] 203.583|03 603.583‘ 03] 407.560;90] 807.560| S0 135| 86
Huty Baildona, Katowice . 1.376| 178.214| 10| 255.448;32] 184.909 69| 257.895|54 187| 42
Donnersmarcka, Sww,tochlowme 1.414 225.000| - 253. 6471 12| 240.000; —| 253.647/12 179| 38
Spétki Akcyjnej Ferrum, Bogucice . 698 37.722| 99 78. 7291 33.699| 80 90.910; 94 130 24
Fitznera Fabryki Srub i Nitéw, Siemianowice . 173 24.608 29 24.608, 29 20.000, — 28.553, 78 165, 05
Firmy W. Fitzner, Siemianowice . 217 14.000| — 14.000| — 7.000] — 7.000] — 32 26
Spétki Akcyjnej Giesche, Rozdzien . 1.950 39.932| 37! 110.808| 50 61.847/47 112.921| 50 57| 91
Koksowni Gotthard, Orzegéw . 307 28.050| 77 28.050, 77 35.984] 17 35.984| 17 117) 21
Zaktad6éw Hohenlohego, Welnowiec . . 1.326 67.943| 89 89.969| 75 66.412! 01 36.884| 47 27|82
Katowickiej Spotki Akcyjnej dla gormctwa i hut-
nictwa, Katowice 631 15.000; — 15.000; — 23.000; — 23.000| — 36; 45
Spotki Akcyjnej Lignoza, Krywald 413 49.484| 69 57.540| 29 55.279| 68 63.861| 28 154/ 63
Huty Kr6! i Laura, Zgoda 864 45,038, 47 75.152| 87 54.496| 83 88.648| 10 102 60
H. Koetz nast, Mikotow . . 295 18.250| — 18.250| — 22.750| — 22,750 — 7712
~Sam” Spé6tka Akcyjna Munnstermann Katow:ce . 134 — — 767 — — — 2.809] 79 20| 96
Huty Laura, Siemianowice 965 76.2041 79| 261.352) 79 86.273: 66| 271.421!66 28126
Gornoslaskiej Fabryki Celulozy. Czuléw 330 11.337| 46 20.129 42 12.109| 36 27.888117 84|51
Paistwowej Fabryki Zwiazkéow Azotowych Cho-
rzéw . 1.934| 160.000] —{ 303.022,02| 180.000 —{ 357.917,25 185| 06
Slaskiej Spotki Akcy]ne] dla gormctwa i hut cyn- . .
kowych, Lipiny . . 1.321 27.772| 34 27.772| 34 40.192, 81 47.970| 75 36| 28
Fabryki Chemicznej dawniej Carl Scharff & Co, .
Katowice e 78 20.000| — 20.820! 57 20.000] — 22.908) 35 293| 69
Huty zelaza Silesia, Paruszow1ec . . 1.094] 124.893|63| 149.237,97] 126.308/ 70| 146.587|95 133 09
Slaskich Kopalsi i Cynkowni, Katowice 1.017 13.181) — 13.181) — 12.350; — 12.350 — 12/ 14
Huty Poké6j, Nowy Bytom 3.934| 475.115/95| 992.026!05] 412.823|41] 920.252| 46 233192
SL Dabr. Kol. Tow. Ekspl., Katowwe 784 33.069| 47 33.069, 47 53.690| 20 53.690| 20 68| 48
razem 27.603| 1.890.482| 34 3.453.86‘51l 46| 2.164.980 23| 3.704.516; 55 134 21
Spétka Bracka, Tarnowskie Géry . 70.140{ 6.979.601| 25 11.870.881;81 6.996.855! 42|11.209.027| 22 159 81
Pszczyfiskie Bractwo Gérnicze, Katowice . 5.041| 1.054.096| 90| 1.449.703 82| 1.043.456| 50} 1.458.073; 46 289' 24
razem 75.181| 8.033.698; 15 13'320’585, 63| 8.040.311! 92|12.667.100| 68 168| 49
ogélem 102.784] 9.924.180| 49}16.774.451 09{10.205.292| 15{16.371.617| 23 159| 28
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Stosunek rozchodéw do lacznego dochodu Kas Chorych Zaktadéw Przemystowych za lata 1926 — 1932.

Przecigt-

na Ogélny Ogolny |77 177 ! L L [
ilogé dochod rozchéd lekarze le- |leczenie! leczeme“ koszty | inne
czlon- zasitki | okrego- |y wn | SZPI- denty- admxr}l- rozcho-
kow ‘ wi talne |styczne |stracyine, dy
2t gl 2t gr

R oz c h 6 d w %%
1

1. Kasy Przemystowe

rok 1926: | 50.100
rok 1927: | 55.166
rok 1928: | 59.918
rok 1929: | 50.859

5.078.077|94] 5.530.202

7.855.45154| 7.117.773
6.989.789'09] 6.525.688
rok 1930: | 46.455 | 6.779.750l45| 6.648.285
rok 1931: | 38.844 | 5954.713l62| 5.854.360
rok 1932: | 27.603

6.725.561|75 6.541.257’—

4.307.758|18 4.009.559;20

|
!
3660 | 16,42 | 2024 | 20,20 | 244 1,19 | 291
2916 | 1495 | 1814 | 1895 | 307 | 083 . 14,90
32,74 | 1588 | 17,04 | 20,90 308 | 068 | 968
31,50 | 1559 | 19,29 | 20,96 353 | 072 | 841
3327 | 1530 ! 1875 | 21,44 | 456 | 067 | 6,01
3330 | 14,34 | 17,70 | 24,21 492 | 055 | 498
26,56 f 1369 | 1666 ' 3187 451 0,76 5,95

razem: |328.945 | 43.691.102|57| 42.227.127

przecietnie: | 46.992 | 6.241.671\79] 6.032.446

2. Spoétka Bracka

rok 1926: | 92.696 9.990‘589}36 11.285.323
rok 1927: | 91.440 | 13.389.950:59] 12.903.813
rok 1928: | 93.902 16.709.485i59 15.613.808
rok 1929: |103.284 | 20.840.648,10] 19.504.872
rok 1930: | 98.130 | 20.699.453(38] 19.919.369
rok 1931: | 86.799 | 18.431.364/21| 18.353.831
rok 1932: | 70.140 | 14.693.541|87| 14.458.668

31,88 | 1517 | 1826 | 22,64 3,73 0,77%)| 7,55

24,52 547 | 1033 | 5090 | 087 | 790 | 000
28,18 518 | 497 | 5271 | 122 | 742 | 031
28,40 5,04 423 | 5432 | 1,08 6,53 0,40
3165 | 435 | 391 | 51,37 1,38 | 653 | 080
2936 | 4,42 | 469 | 52,99 1,25 6,74 | 0,55
2851 = 506 3,84 | 53,96 1,39 | 657 | 067
1672 | 4,90 336 | 6660 | 1,19 | 6,66 0,57

razem: |636.391 [114.755.033|10{112.039.688
przecigtnie: | 90.913 | 16.393.576|16{ 16.005.669

3. Pszczynskie Bractwo
Goérnicze

rok 1926: 6.208 703.370|47 752.198
rok 1927 6.070 910.387/41
rok 1928: 6.480
rok 1929: 7.739
rok 1930: 7.323
rok 1931: 6.938
rok 1932: 5.041

1.655.743,76| 1.655.743
1.453.010(42 1.453.326‘

919.948137
1.179.886|47} 1.045.953:89
1.471.453|21] 1.225.772/54

1.075.46843] 1.071.098,79

26,76 4,92 5,05 54,69 1,20 6,91 0,47

24,94 13,23 4,21 36,03 1,92 12,40 7.26
23,76 12,18 4,50 40,43 2,41 : 9,81 6,91
15,36 11,62 4,46 46,72 3,13 9,58 9,09
28,16 9,76 5,33 36,28 3,91 9,03 7,53
23,24 8,03 4,45 31,41 3,16 6,32 23,39
14,16 7,29 4,51 32,49 3,34 7,11 31,10
20,00 6,50 4,20 48,90 4,70 | 17,60 8,10

razem: | 45.799 | 8.453.325 8.124.242

117
przeciginie: 6.543 1207.617’88 1.160.605

21,38 9,80 4,52 3889 1 3,23 8,84 13,34

*) Uwaga: Koszty administracyjne przemyslowych kas ponosza niemal w calosci wlasciciele zakladow. kaSy same ponosza
tylko minimalng cze$é kosztéw, podczas gdy koszty administracyjne bractw gérniczych ponosza w calosci

bractwa same z wiasnych srodkow,

KRONIKA ZAGRANICZNA

DZIALALNOSC AUSTRIACKIEGO ZAKLADU UBEZ:
PIECZEN PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH W 1932 R.

W miesigcu czerwcu b, r. ukazalo si¢ w druku sprawozda-
nie Centralnego Zakladu Ubezpieczeri Pracownikéw Umysto-
wych w Austrji z dzialalnosci za 1932 r. (Mitteilungen der
Hauptanstalt fiir Angestelltenversicherung — 15 Jahrgang —
Nr. 2).

W roku sprawozdawczym podniesiono sktadke ubezpie-
czeniowa, atoli, zamiast dokonaé podwyzki zgodnie z technicz-
no-ubezpieczeniowym planem z 8% na 9% % — 12% % (§ 110
ustawy) podstawy wymiaru skladek (pelne uposazenie z za-
strzezonem minimum 80 szyl. i maximum 400 szylingéw mie-

sigeznie), skladke podwyzszono, liczac sie z panujacym kry-
zysem, tylko z 8% na 9% i to dopiero od 1.VII 1932 r, zamiast
od 1.I 1932 r.

Skutki kryzysu gospodarczego daly sie bardzo silnie od-
czué w ubezpieczeniu pracownikéw umystowych: z jednej stro-
ny zaznaczyl sie silny spadek liczby ubezpieczonych (okolo
10%), z drugiej strony zaznaczyl sie duzy przyrost $wiadczen
rentowych, wyrazajacy si¢ w liczbie 5568 nowych rent (w 1931
roku — 5203 renty, a w 1930 — 4543 renty).

Stan ubezpieczonych (tacznie z dobrowolnie ubezp.) przed-
stawial si¢c w 1932 r. w poréwnaniu z latami poprzedniemi na-
stepujaco:
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Dn. 31.X1I 1927 r. bylo ubezpieczonych w Zaktadzie 216.986 oséb

1928 " "
" w1929 " "
1930 " "
" " 1931 " "
1932 " "

Jezeli porownaé powyzsze liczby z liczba ubezpieczo-
nych w Zakladzie Ub. Prac, Umysl. Rzeszy Niemieckiej w Ber-
linie w tych samych latach, to uwidoczni sie gorsze polozenie
ekonomiczne Austrji. W obu panstwach nastapil spadek liczby
ubezpieczonych w poréwnaniu z 1927 r., atoli spadek ten wy-
nosi w Austrji 5,5%, a w Niemczech zaledwie 3,8%. W Niem-
czech w powyzszym czasokresie bylo ubezpieczonych: w 1927 r.
3.120.000 oséb, w 1928 r, — 3.310.000 os6b, w 1929 — 3.400.000),
w 1930 - 3.500.000, w 1931 — 3.100.000, a w 1932 r. —
3.000.000 osob.

W latach 1930 -— 1932 ilos¢ osob obowiazkowo ubezpie-
czonych w Zakladzie spadia o 17,2%, przytem jednak spadek
ubezpieczonych, zatrudnionych w Wiedniu wynosil 19%, a za-
trudnionych poza Wiedniem — 13,8%. Uderzajacy jest nato-
miast ciagly wzrost liczby oséb dobrowolnie ubezpieczonych:
w 1930 r. bylo tych ubezpieczonych 5.265 osob (w 1927 r. —
3.460), w 1931 r. — 6.673, w 1932 r, — 8.588 os6b. Fakt po-
wyzszy wzrostu ilosci oséb, przedluzajacych ubezpieczenie obja-
$nié mozna ta okolicznodcia, ze nie chcac utracic nabytych
uprawnien, a majac mozno$é za mala stosunkowo oplata prze-
dluza¢ ubezpieczenie, wiele oséb z tego korzysta, co réowniez
Swiadezy takze o tem, ze ubezpieczeni rozumieja i doceniaja
warto$é ubezp. spot. .

Wskutek kryzysu nastapila obnizka przecietnych ubez-
pieczonych poboréw; w 1930 r. przecietne miesigczne ubezpie-
czone pobory wynosity — 281,24 szyl.,, w 1931 r. — 277,17 szyl,,
a w 1932 r, — 272,85 szyl; natomiast przecielna miesigczna
kweta skladki ubezpieczeniowej wskutek ciaglych podwyzek
sktadki wzrastala w tych latach i wynosita w wyzej podanych
latach 21,09 szyl., 22,17 szyl., 24,56 szyl. miesiecznie.

Takie nieznaczne obniZenie przecietnych ubezpieczonych
poboréw objasni¢ mozna tem, ze przy ubezpieczeniu uwzgled-
nia si¢ tylko pobory do 400 szyl. miesigcznie, a wiec tylko zniz-
ka poboréw niZszych niz 400 szyl. miesigcznie ma wplyw na
przecietna, z drugiej strony wielu pracodawcow, jak stwier-
dza sprawozdanie, w wypadku faktycznej znizki poboréw pra-
cownikéw, za zgoda Zakladu, ubezpiecza jednak pobory pra-
chcac tym sposobem przynajmniej
umozliwié¢ ubezpieczenie bez znizek, a co znéw nie pociaga za

cownicze przed znizka,

soba obnizenia nabytych uprawnien.

W dniu 31.XII 1932 r. pobieralo raty 32.012 osob, w tem
bylo rent inwalidzkich 6.792, starczych 11.189, wdowich —
10.696, sierocych 3.335, z kwota miesieczng rent 4.481.021,02 szyl.

Wiele swiatla rzuca na wzrost $wiadczen nastepujace pro-

centowe zestawienie liczby rencistow w stosunku do liczby
czynnych ubezpieczonych:
R e n t y
Rok _inwalid. wdowie sieroce razem
i starcze

1928 3,10% 2,73% 127% 7,10%

1929 4,16% 3,38% 1,31% 8,85%

1930 531% 391% 1,39% 10,61%

1931 6,92% 4,53% 1,51% 12,96 %

1932 9,12% 5,43% 1,69% 16,24%

W tym samym czasokresie stosunek rencistéw do ubezpie-
czonych w Zakladzie Ubezp. Prac. Umysl. Rzeszy Niemieckiej

" 229.142 ,, (wzrost o 5,6%)

., 240.840 |, (. 5,1%)

" 238.072 |, (ubytek  1,15%)

., 224928 (. 5.52%)

" 204.999 ,, ( , okoto10%)

w Berlinie byl znacznie nizszy, czyli dla Zakladu korzyst-

niejszy:

R e n t y
Rok inwalid. dowi . ]
i starcge  Wdowie sieroce razem

1928 2,20% 1,40% 092% 4,52%
1929 2,90% 1,60% 1,0% 5,52%
1930 3,69% 1,84% 1,09% 6,62%
1931 5,15% 2,38% 1,33% 8,86 "
1932 6,11% 2,70% 0,89% 9,70% !

Niekorzystny dla Zakiadu Wiederiskiege slosunek procen-
towy liczby rencistow do czynnych ubezpieczenych wynika
takie z porownan z danemi Powszechnego Zaktadu Pen:yjne-
go w Pradze (Czechoslowacja), gdzie ubezpie:zenie tamze jak
w  Austrji istnieje juz od 1.I 1909 r. W ketcu 1532 r. bylo
ubezp. w Zakladzie Praskim MSS;)Séb, a rencistéw bvlo
41.831, w tem rent inwalidzkich 14.118, starczych 9.705, wdo-
Wich 12.282, sierocych 5.516, stosunek za§ prccentowy przedsia-
ubezpieczonych bylo

wdow 3,8%

wial sie nastepujaco: na 100 czynny.h
rencistow 13,25 (inwalidéw 4,41%, starcow 3%,
i sierpt 1,8%.

Z tablic stalystycznych dolaczonych do omawianego spra-
wozdania (str. 54 i 55) wynika, ze na 100 ubezpieczenych bylo
inwalidéw 3,31, starcow natomiast 5,81, niekorzystny wiec sio-
sunek uderza najbardziej przy poréwnywaniu rent starczych
i wdowich. W 1932 r,, L. j. w roku sprawozdawczym przybylo
rent inwalidzkich 1.422 (1.099 mezczyzn i 323 kobiet), nato-
miast rent starczych 2.558 (2.070 mezczyzn i 488 kobiet), z cze-
go znéw najwiecej przypada rencistow w wieku 60 lat (mez-
czyzni) 1 55 lat (kobiety). Znaczny wzrost ilosci rent przypisaé
nalezy przedewszystkiem temu faktowi, Ze ubezpieczeni maja-
cy 120 miesiecy sktadkowych, ukoniczywszy 60 wzgl. 55 lat zy-
cia i bedac bez pracy staraja sie o przystlugujace im w mysl
ustawy renty znaczny za$ rent starczych
pociaga za soba w konsekwencji wzrost rent pochodnych, t. j.
wdowich i sierocych.

Na stronicy 56 sprawozdania zamieszczono ltablice sta-
lystyczna wszystkich rent inwalidzkich plynnych w d. 31.X1I
1932 r. wedlug przyczyn inwalidztwa., Z tablicy tej okazuje
si¢, ze najwiekszy odsetek inwalidztwa daja choroby systemu
nerwowego -— 25,9%, drugie miejsce zajmuje skleroza — 18,1%,
nastepnie choroby organéw zmysléw — 13,7%, choroby ser-
ca — 8,5%, gruzlica —- 8,4%, inne choroby pluc 8,3%, reuma-
tyzm — 4%.

Wysokos¢ $wiadczen rentowych wyplacanych przez Zakltad
wynosita przecigtnie miesiecznie w szylin.gach:

starcze, wzrosi

R e n t v

inwalid. . .
. wdowie sieroce
i starcze
W koncu 1928 177,28 89,19 38,90
» 1929 183,61 93,11 40,17
" 1930 184,29 94,35 40,38
" 1931 184,60 95,18 41,17
. 1932 184,35 95,99 41,85
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Z tytulu ubezpieczenia pracownikéw umystowych od nie-
szczg§liwych wypadkéw, ktére to ubezpieczenie przeprowadza
Zaktad lacznie z ubezpieczeniem emerytalnem, bez zadnych do-
plat ze strony pracodawcéw, Zaklad wyplacal w koricu 1932 r.
ogotem 309 rent (176 rent uszkodzonych, 71 wdowich i t. d.}
w kwocie miesigcznej 22.088 szylingow. Ogélem w 1932 r, Za-
klad wyplacit tytulem swiadczen wypadkowych 293,519,32 szyl,,
tytutem s$wiadczen emerytalnych 54.982.312,37 szyl, podczas
¢dy wplywy ze skladek daly w roku sprawozdawczym lacznie
kwote 57.232,173,45 szyl. Procz tego Zaklad wydal na splate
sktadek za ubezpieczenie rencistow na wypadek choroby
2.410.017,32 szyl. i na $wiadczenia lecznicze dla ubezpieczo-
nych 1,313.562,08 szyl.

Dzialalnos¢ Zakiadu na polu lecznictwa przedstawiala sig
nastepujaco: w zamknietych lecznicach dla plucno - chory:h
przebywato w 1932 r. 1.193 osoby w ciagu 97.901 dni (w 1931 r.
1.602 osoby — 112.671 dni). Z wlasnych zakladow leczniczych
zdrojowych i kapielowych oraz miejsc zakontraktowanych ko-
rzystato 3.430 osé6b w ciagu 83.489 dni pobytu. Naogél wydano
na lecznictwo mniej niz w 1931 r. i leczono mniej oséb (wyja-
tek stanowia nerwowo chorzy).

Koszty administracyjne wynosily w roku sprawozdawczym
2.588.649,21 szyl,, czyli 4,52% wplywu ze skiadek (w 1931 r. —
4,92%). Koszty te, jak wiadomo, dziela si¢ na koszty wlasne
Zakladu i na koszty wynagrodzenia kas ubezpieczesi za wyko-
nywanie czynno$ci dla Zakladu ($ciaganie sktadek i t. p.). Ko-
szly wlasne Zakladu wynosily 1.285.809,19 szyl., wynagrodzenie
kas ubezpieczen 1.302.840,02 szyl., czyli na ubezpieczonego
6,25 i 6,35 szyl,, tacznie 12,6 szyl. (uwzgledniajac stan liczeb-
ny ubezp. w koricu roku, a nie przeciging liczbe w roku).
Zauwazyé przytem trzeba, ze w mysl § 112 ustawy z 1928 r. Za-
ktad moze wydaé na wlasne koszty administracyjne 249y su-
my kwot sluzgcych za podstawe wymiaru skladek, kasom za$
ubezpieczen nalezy si¢ za spelnianie czynnosci powierzonych
/0. W roku sprawozdawczym Zaklad zaoszczedzil na ko-
sztach wtasnych kwote 342.740,84 szyl, wydajac jedynie
1.285.809,19 szyl., a nie 1.628.950,03 szyl. (2/4%/00), ktora to kwo-
t¢ moégt wydaé w mysl przepisow ustawy. W korncu roku spra-
wozdawczego bylo zatrudnionych w Zakladzie 92 stalych pra-
cownikow (1931 — 102) i 26 sil kontraktowych, t!acznie 118
os6b (w tej liczbie mieséci sie naczelny lekarz, 2 administrato-
réw lecznic i t. p.). Od 1.VII 1932 r. wskutek akcji oszczedno-
$ciowej obnizono pracownikom Zakladu ptace z dodatkami
0 9%, o ile przekraczaja 200 szyl. miesiecznie. Rewizje rachun-
kowe kas ubezpieczen przeprowadza corocznie specjalny glow-
ny inspektor Zakladu (12 kas].

Stan funduszéw, stuzacych na pokrycie $wiadczed, wyno-
sit w miljonach szylingow:

31.XII 1930 r. (ksiazkowo)} 69,1
w1931 0 81,8
. 1932 " 83,4

Ostatnia suma wystarczyé moglaby na wyplate plynnych
rent w konicu tegoz roku zaledwie na przeciag 1% roku, Jest to
stan bardzo niepokojacy i wymagajacy stalego i znacznego pogo-
towia kapitalu, co tez przejawia si¢ w polityce lokacyjnej
austrjackiego Zaktadu. Lokaty Zakladu w latach 1930 — 1932
przedstawialy sie procentowo nastepujaco:

1930 1931 1932

Nieruchomosci . 94% 10,8% 10%
Papiery wartosciowe . 15,6% 14,9% 16,6%
Pozyczki hipoteczne . 11,8% 14,7% 145%
Inne pozyezki . . . 23% 23,1% 28,9%
Wktady w instyt. kred. 40% 35,1% 30%
J. Z.

REFORMA USTAWODAWSTWA O UBEZPIECZENIACH
SPOLECZNYCH I OPIECE SPOLECZNEJ W DANJL

Szeroki projekt reformy ustawodawstwa o ubezpiecze-
niach i opiece spolecznej, przedlozony juz oddawna parlamen-
towi, wyrazil si¢ ostatnio w uchwaleniu trzech nasiepujacych
ustaw zasadniczych, wydanych w dn. 20 maja 1933 r.: ustawy
o ubezpieczeniu od wypadkéw przy pracy, ustawy o ubezpiecze-
niu ludowem i ustawy o opiece spoleczmej. Trzy te ustawy,
ktére wejda w zycie dn. 1 pazdziernika 1933 r. stanowia jed-
noczesnie kodyfikacje (zastgpuja 53 ustawy poprzednie} oraz

reorganizacj¢ urzedow spolecznych w Daniji.

Ubezpieczenie 'od wypadkéw przy pracy.

Projekt rzadowy przewidywal reforme instytucyj sprawu-
jacych zarzad ubezpieczenia od wypadkow przy pracy, kiéry
to zarzad mial byé poruczony czterem stowarzyszeniom ubez-
pieczen wzajemnych. Ta czes¢ projektu zostala zaniechana i tak
jak to bylo poprzednio, towarzystwa prywatne beda mogly zaj-
mowa¢ si¢ ubezpieczeniem od wypadkéw przy pracy. Nowe
ustawodawstwo naklada jednak na nie obowigzek poswiecania
na $wiadczenia conajmniej trzech czwartych wysokosci premij,
zamiast dwéch trzecich, przepisanych przez ustawy dawniejsze.
Poza tem, aby otrzymaé zatwierdzenie wiladz, instytucje —
z wyjatkiem ubezpieczen wzajemnych — powinny grupowaé co-
najmniej 10,000 robotnikéw. Spodziewaé si¢ nalezy, ze ta re-
forma administracyjna pozwoli osiagnaé¢ 800.000 koron oszczed-
nosci rocznie.

Swiadczenia udzielane w wypadku stalej niezdolnosci do
pracy beda wyplacane w postaci renty rocznej zamiast skapi-
talizowanej, gdy niezdolno$¢ jest do pewnego stopnia cigzka.

Nastepujace choroby zawodowe podlegaé beda odszkodo-
waniu na réwni z wypadkami przy pracy: zairucia olowiem lub
rtecia i ich zwiazkami lub amalgamatami, choroby ptucne spo-
wodowane pylami przy obrébce kamieni, choroby skéorne, wy-
wolane egzotycznemi drzewami, maka lub kwasem fluorowodo-
rowym,

Ubezpieczenie ludowe.

Ubezpieczenie ludowe obejmowa¢ bedzie ubezpieczenie
na wypadek choroby, ubezpieczenie inwalidzkie i remnty star-
cze, dzialy juz islniejace, ale dawniej samodzielne.

Ubezpieczenie na wypadek choroby. Nowe ustawodawstwo
naklada na kazda osobe w wieku od lat 21 do 60 obowigzek
zapisania si¢ do kasy ubezpieczenia chorobowego. Zapis moze
byé¢ albo z prawami zwyczajnemi albo z prawami spoczywaja-
cemi, W tym drugim wypadku skiadka jest zmniejszona (2 ko-
rony roczmie przy mniej niz 25 latach i 250 powyzej tego
wieku) i ubezpieczony nie ma prawa do $wiadczer. Jakkolwiek
stanowi to pewien etap w kierunku ubezpieczenia obowigzko-
wego, nie jest to jednak prawdziwy system ubezpieczenia obo-
wiazkowego.

Réznica miedzy ,kasami chorych” dla ludnosci ekono-
micznie slabej a kasami dla pozostalej ludnoséci zostaje utrzy-
mana, poniewaz tylko te kasy chorych otrzymuja subwencje
panstwowe.

System $wiadczenr jest ulepszony. Zasilki pienigzne dla
poloznic przedtuzono z 10 do 14 dni, pomoc dla poloznic jest
bezplatna, Natomiast udzial padstwa i gmin oraz skladki ubez-
pieczonych sa podwyiszone.

Ubezpieczenie inwalidzkie. Ubezpieczenie inwalidzkie sta-
je sie obowiazkowem dla kazdej osoby w wieku od lat 21 do
60. Sktadki ubezpieczonych i pracodawcéw sa mieco podwyi-
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szone, Swiadczenia sa ulepszone przez wprowadzenie dodat-
kéw rodzinnych i inwalidzkich dla oséb potrzebujacych opieki
innej osoby. Renty maja byé uzaleznione od wskaZnika ko-
sztéw utrzymania.

Renty starcze. Renta starcza jest w dalszym ciagu bez-
sktadkowa, ale moze byé udzielana tylko osobom ubezpieczo-
nym od choroby i niezdolnosci do pracy. Tak jak renta inwa-
lidzka, renta starcza zmienia si¢ wraz ze wskaZnikiem kosztow
utrzymania.
T Opieka spoleczna.

Nowe ustawodawstwo opiera si¢ na zasadzie konstytucji,
ktora nakltada na wladze publiczna obowigzek dostarczenia
srodkow do zycia kazdemu, kto nie moze sam si¢ utrzymaé.
Znosi ono restrykcje: utrate praw, pozbawienie praw cywil-
nych i t.p., ktére przewidywala dawna ustawa o opiece pu-
blicznej w stosunku do korzystajacych z opieki spolecznej.
Utrata praw jest wszakze zachowana w wypadkach, gdy ubo-
stwo wyplywa wyraZnie z winy samego osobmika (pijardstwo,
wloczegostwo, odmowa utrzymywania dzieci prawych lub in-
nych, i t. p.).

Zarzady samorzadne pomocniczych kas komunalnych, rad
dozorcow, inspekcji niemowlat, opieka nad ubogimi i t. p. zo-
staly zniesione i zastapione przez komisje spoteczna, zlozona
z 5 conajmniej czlonkéw, wybieranych dla kazdej gminy przez
radg miejska. .

Zasady podzialu obciazen zostaly zmienione: obciaZenia
gmin niebogatych zostaly zmniejszone, natomiast zwigkszono
ciezary panstwa.

Koszty zwiqzane ze stosowaniem nowego ustawodawstwa.

Wedtug obliczen, koszt ktéry pociagnie stosowanie nowe-
go ustawodawstwa (w tysiacach koron) i podzial cigzaréw be-
dzie nastepujacy:

. . g P~ é - [ g

Ubezpieczenia spoleczne = 8 asg | g2 2

i renty starcze 4 g SR 3 o

£ ] [8°|s°| S
Ubezp, od wypadkéw . .} 1.130 60} — 8.450| 8.640
Ubezp. na wyp. choroby|12.815] 1.750}29.695] — | 44.260
Ubezp, inwalidzkie . . . 545| 1.851|10.923| 5.000| 18.419
Renty starcze . . . . .|34.060|25.540] — — | 59.600
Ogétem .. . .]48.550] 29.301] 40.618| 13.450{131.919
Opieka . . . . . . .133.490{38.570) — — | 72.060
Suma ogo6lna . . . .|82.040|67.871}40.618| 13.450{203.979

W stosunku do dawnego ustawodawstwa wydatki bylyby
zwiekszone:
dla panstwa o 11.845.000 koron
dla ubezpieczonych o 7.218.000
dla pracodawcéw o . . 800.000 ,,
Bylyby réwniez zmniejszone o 19.729.000 dla gmin.
(Informations sociales, Nr. 12/XLV1/33).

UBEZPIECZENIA SPOLECZNE
W WOLNEM PANSTWIE IRLANDIJL

Projekt reorganizacji ubezpieczenia na wypadek choroby
i macierzynstwa.

Projekt ustawy przewidujacy utworzenie ogoélnej instytu-
cji panstwowej, powolanej do administracji ubezpieczenia ua
wypadek choroby i inwalidztwa, zostal uchwalony przez Dail
w drugiem czytaniu 27 kwietnia 1933 r.

Juz w r. 1925 komisja powolana do przeprowadzenia an-
kiety w sprawie ubezpieczenia na wypadek choroby i inwa-
lidztwa zalecila polaczenie istniejacych towarzysiw ubezpiecze-
niowych w jeden organizm, do ktérego nalezycby mieli obe-
wigzkowo wszyscy ubezpieczeni. Wyzej wymieniony projekt
ustawy dazy do urzeczywistnienia tego zalecenia.

W chwili obecnej isinieje 65 towarzystw oraz szereg filij
z 18 sekeyj czyli ogolem 83 jednostki administracyjne. Liczba
ubezpieczonych w tych instytucjach wynosi okoto 450.000, przy-
czem liczba czlonkéw w poszczegolnych imstytucjach waha sig
od 9000 do 90. Przyszle szacowanie matemaiyczne sytuacji li-
nansowe]j tych towarzystw, dotyczace piecioleiniego okresu, koni-
czgcego si¢ 31 grudnia 1933 r. ujawni prawdopodobnie nadwyz-
ke okofo 335.000 funt. sterl. w szeregu towarzystw dobrze pro-
sperujacych i deficyt w wysokosci 280.060 funt. w innych. Sy-
stem ubezpieczeniowy opieralby si¢ wigc na zdrowych podsta-
wach, gdyby zostala przeprowadzona unifikacja towarzystw. Po-
zatem umozliwiloby to znaczne zmniejszenie kosztow admini-
stracyjnych.

Nowa instytucja, przewidziana w projekcie ustawy, gru-
powalaby wszystkich czlonkéw istniejacych towarzystw, wazig-
faby na siebie zobowigzania tych towarzystw i przejelaby ich
majatek. Bylaby administrowana przez zarzad zlozony z 15
czlonkéw, z kidrych 9 wybieranych przez ubezpieczonych, 3 (re-
prezentujacych personel) mianowanych przez ministra i 3 ko-
misarzy (trustees) réwniez mianowanych przez ministra, Ten
sktad rézni si¢ od skladu towarzysiw istniejacych, ktére z ma-
femi wyjatkami sa administrowane wylacznie przez przedstawi-
cieli ubezpieczonych.

Ubezpieczeni, czlonkowie towarzystw, ktore obecnie udzie-
lajg $wiadczenn dodatkowych, korzystaliby nadal ze swych praw
w ciagu pozostalej czesci okresu piecioletniego, na jaki te
$wiadczenia zostaly przewidziane. Po wygasnigciu tego okresu
wszyscy ubezpieczeni posiadaliby jednakowe prawa i podlega-
liby jednemu tylko systemowi $wiadczen. Projekt, nie zawiera
7adnej innej waznej zmiany. Jedno z postanowien przewiduje
wyplacanie zasitku zwolnionym urzednikom ubezpieczeniowym.

Renty wdowie i sieroce.

Komisja ustanowiona przed rokiem dla zbadania mozliwo-
§ci wprowadzenia systemu rent dla wdéw i sierot, postanowila
zaleci¢ przyjecie systemu bezskladkowego (t. j. nie wymagaja-
cego placenia skladki przez ubezpieczonego) na wzor systemu
istniejagcego w Kanadzie, w Danji i w Nowej Zelandji; Komisja
oglosi szczegolowe sprawozdanie w tej sprawie,

Program zakreslony przez Komisje przewiduje udzielanie
renty wdowom, utrzymujacym dziecko nie majace lat 16, oraz
sierotom, Najwyzsza stawka tygodniowej renty dla wdowy z je-
dnem dzieckiem wynosi 15 szylingéw, a przy kazdem dalszem
dziecku dochodzi do tej renty dodatek 3 szylingi tygodniowo
za kazde dziecko. Stawk: te sa takie same jak w systemie rent
sktadkowych, istniejacym w Wielkiej Brytanji i Irlandji péinoc-
nej. Beda mogly byé odpowiednio obnizane w stosunku do srod-
kéw posiadanych przez renciste. Obliczono, ze 13.000 wdow
i 30.600 sierot korzystaloby z rent tego rodzaju, przyczem koszt
ich wynositby okolo 750.000 funt. sterl. rocznie. Odpowiednia
pozycja w tegorocznym budzecie nie zostala przewidziana na
takie ubezpieczenie, ale jezeli rzad przyjmie sprawozdanie ko-
misji, bedzie mial moznoéé zazadaé w ciagu roku kredytéw do-
datkowych, jakie okaza sie potrzebne.

{,Informations sociales” Nr. 11/XLVI/33).
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\ UBEZPIECZENIE NA STAROSC I NA WYPADEK
SMIERCI PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH W BELGIJL

Ustalenie wysokosci zasitkéw.

Rozporzadzenie krélewskie z dn. 19 marca 1933 ustala wy-
sokosé zasitkow tymczasowych, obciazajacych specjalny fun-
dusz utworzony na mocy ustawy z dn. 18 czerwca 1930 o ubez-
pieczeniu na staro$¢ i na wypadek $mierci pracownikéw umy-
slowych.

Fundusz ten, ustanowiony przy Ministerstwie Przemyshu
Pracy i Przezornosci dziala niezaleznie od wlasciwych instytu-
cyj ubezpieczeniowych; zasilaja go specjalne sktadki procodaw-
c6w i ubezpieczonych jakotez kapitaly ubezpieczenia nie wy-
korzystane przez ubezpieczonych samotnych wdowcéw lub roz-
‘'wiedzionych.

Zasitki przeznaczone sa dla: 1) starych pracownikéw, jake
tez pozostalych czlonkéw ich rodziny przez okres przejsciowy:
2) pracownikéw niezdolnych do pracy, az do czasu wprowadze-
nia w zycie obowiazkowego ubezpieczenia inwalidzkiego.

Zasitki inwalidzkie.

Wysoko$é rocznego zasitku w razie stalego pelnego inwa-

lidztwa wynosi 1500 frankéw., Udzielany ‘jest ponadto dodatko-

wy zasitek roczny w wysokosci 300 frankéw na dziecko do 18
roku zycia. Ten zasilek jest platny najwczesniej od 1 stycznia
1933 r,

Zasilki na staro$é.

Zasitki na staro$é udzielane sa ubezpieczonym, urodzo-
nym przed 1 stycznia 1895 r. i po 31 grudnia 1861 r. dla mez-
czyzn, a po 31 grudnia 1866 r. dla kobiet pod warunkiem, Ze
wplacili oni minimum skladek ustawa przepisanych,

Przy ustalaniu wysokosci zasitkéw na starose, pracodawca
podzielil ubezpieczonych na cztery grupy wedlug wieku i plei:

1) Ubezpieczeni plci meskiej urodzeni w latach 1862 ——
1867 maksymalna wysokosé zasitku dozywotiniego w 65 roku
zycia wynosi¢ ma 1200 frankéw. Zasilek ten jest platny naj-
wezesniej od 1 stycznia 1931 r.

2) Ubezpieczone plci zenskiej urodzone w latach 1871 —
1872: maksymalna wysokos$é zasitku dozywotniego w 60 roku
Zycia wynosié ma 730 frankéw. Zasitek ten jest platny najweze-
$niej od 1 stycznia 1931 r,

3) Ubezpieczeni plci meskiej urodzeni po 1 stycznia 1868:
wysoko$é roczna zasitku platnego w 65 roku ustalona jest we-
dlug nastepujacej tablicy:

1868 1870 1875
1500 1400 1150

Rok urodzenia:

Zasilki (we fir.)

1880 1885 1890 1894
900 650 400 200

4) Ubezpieczone rodzaju zenskiego, urodzone po 1 stycz-
nia 1873: wysoko$é roczna zasilku planego w 60 roku ustalona
jest wedlug nastepujacej tabeli:

1873
770

Rok urodzenia:
Zasitki (we frankach)

1875 1880 1885
710 550 400

1890 1894
250 130

Jezeli skladki przewidziane w ustawie z 18 czerwca 1930 r,
nie zostaly wszystkie wplacone, zasilek na starosé dla renci-
stéw plci meskiej, urodzonych po 1 stycznia 1868 r. i dla ren-
cistow plci zenskiej, urodzonych po 1 stycznia 1873 r. zosta-
je zmniejszony w stosunku do liczby rocznych skladek, ktérych

zainteresowany nie wplacil. Ubezpieczony kitéry nie zaplacit co
najmniej trzeciej czesci skladek na niego przypadajacych, —
nie moze otrzymaé zadnego zasitku. W razie udzielania zasilku
na staro§¢ w wieku wczesniejszym niz 65 lub 60 lat, wysokosé
jego zmniejsza sie w zaleznosci od plei i wieku, od ktérego wy-
placany jest zasilek, stosownie do nastepujacych wspélezyn-
nikow:

Wiek 50 55 60 64
mezczyZni 0,27 0,40 0,61 0,90
kobiety 0,45 0,65 — —

Zasilki dla pozostalych czlonkéw rodziny.

Wdowy. — Jezeli maz byl w tym samym wieku co zona.
wysoko§é rocznego zasitku dla wdowy ustala si¢ wedlug wieku
meza w chwili $mierci i pienieznych kwot zasitku na starosé,
wyplacanego mezowi lub do ktérego miatby on prawo osiagnaw-
szy 65 lat:

wiek malzonka

kwoty (%)

40 45 50 55 1 wiegcej
35 40 45 50

Jezeli maz byl starszy lub mlodszy od Zony, wysokosé za-
sitku zmniejsza sie lub zwigksza wedlug nastepujacych wspol-
czynnikéw:

maz byl starszy od Zony: Wsp6tezynniki obnizki:

wigcej niz o 1 rok do 3 lat . 0,90
wiecej niz o 3 lata do 6 lat . 0,75
wigcej niz o 6 lat do 9 lat . 0,60
wigcej niz o 9 lat do 12 lat . 0,45
wigcej niz o 12 lat do 15 lat . 0,30
wiecej niz o 15 lat do 20 lat . -, . 0,15
wigcej niz 020 lat . . . . . . . . . . —
maz byl mlodszy od Zony: podwyzki
wigcej nig, 0 1 rok do 3 lat . 1,10
wiecej niZz o 3 lata do 6 lat . 1,20
wigcej niz o 6 lat do 9 lat . 1,30
wigcej niz o 9 lat do 12 lat . 1,40
wiecej niz o 12 lat . 1,50

Zasitek dla wdcwy platny jest od daty, w ktérej otwiera
si¢ prawo do renty wdowiej i najpézniej od dn. 1 styczmia
1933 r.

Gdy chodzi o wdowe po ubezpieczonym urodzonym po 1
stycznia 1868 1. i gdy skladki przewidziane przez ustawe z dn.
18 czerwca 1930 r. nie wszystkie zostaly wplacone, zasilek dla
wdowy ulega zmniejszeniu w stosunku do liczby sktadek rocz-
nych, ktére nie zostaly wplacone. Ubezpieczony, ktéry nie
wplacil conajmniej trzeciej czesSci przepisanych skladek, nie
moze otrzymaé zasitku.

Sieroty. — Wysoko$¢ roczna zasitku dla sierot ustalona
zostala na 300 frankéw, Zasilek ten jest platny od dnia, w kto-
rym otwiera si¢ prawo do renty wdowiej az do miesiaca (i wraz
z nim) poprzedzajacego miesige, w ktérym korzystajacy z za-
sitku konczy 18 lat. W razie urodzenia sie dziecka po $mierci
ojca, zasilek sierocy wyplaca sig¢ od pierwszego miesiaca naste-
pujacego po miesiacu urodzenia,
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UBEZPIECZENIE NA WYPADEK BEZROBOCIA
W W. BRYTANII

Izbie Gmin przedtozony zostal przez ministra pracy Sir
Henry Bettertona bill o ubezpieczeniu na wypadek bezrobocia.
Bill domaga si¢ przyznania na biezacy rok finansowy dodatko-
wego kredytu w kwocie 22 i p6l milj. funt. szter. i w zelu zapew-
nienia pomocy bezrobotnym, pobierajacym przejsciowo zasilki,
Nowy bill przewiduje kontynowanie tych zasitkéw do 30 czerw-
ca 1934 r. W miedzyczasie min. pracy wystapi z projektem po-
mocy dla bezrobotnych. Tegoroczny preliminarz budzetowy
w W. Brytanji przewidywal, iz skarb pokryje w ciagu nadcho-
dzacego roku finansowego wydatki na ubezpieczenie na wypa:
dek bezrobocia do sumy 54 miljony funtéw szterlingéw. Po
uwzglednieniu sumy 22 i pél miljona funtéw, przewidzianej
w przedlozonym billu (ktéry znajduje sie obecnie w drugiem
czytaniu), koszta ubezpieczenia na wypadek bezrobocia na rok
biezqcy, obciqiajace Skarb angielski, wyniosq 76 i péf miljona
funtéw szterlingéw.

Minister pracy Sir Betterton, przedkladajac swéj bill, za-
powiedzial rozszerzenie ubezpieczenia na wypadek bezrobocia
na robotnikéw rolnych i pracownikéw kolejowych (obecnie nie-
ubezpieczonych przymusowo) w nowym projekcie reformy ubez-
pieczen, jaki min. pracy opracuje w ciagu b. r. Z zadanej obec-
nie dodatkowej sumy 22 i pé! miljona funtéw, przeznaczona zo-
stanie na Fundusz Bezrobocia (Unemployment Fund), mianowi-
cie na zasitki i koszta administracji suma funt. szterl. 22.100.000,
reszta na pensje i place urzednikéw min. skarbu.

Nowy bill jest przedmiotem atakéw ze strony Labour Par-
ty. Postowie socjalistyczni wniesli wniosek o odrziicenie obec-
nego billu z tego powodu, iz ,bill nie usuwa niesprawiedliwosci,
jaka bylo zredukowanie zasitkéw i wprowadzenie ostawionego
+Means Test” (§wiadectwa ubéstwa przy staraniach o zasiltki)
i ze kontynuuje utrzymanie w mocy posfanowien o kontroli nad
pobierajacymi zasitki (Anomalies Act.), co w konsekwencji po-
zbawia wielu bezrocbotnych prawa do zasitku”.

Ministerstwo pracy wydalo wlasnie raport o sposobie kon-
troli nad wypltatami zasitkéw dla bezrobotnych. Przed wprowa-
dzeniem tej kontroli — jak stwierdzil w debacie parlamentar-
nej p. R. S. Hudsen (parlamentarny sekretarz min. pracy), ,nie
bylo prawie miasta w W. Brytanji, w ktérem nie styszaloby sie
o wypadkach pobierania zasitkéw przez ludzi pieuprawnionych
do tego moralnie” (cases of people drawing benefit they were
not morally entitled to draw).

Kontrola nad pobieraniem zasitkéw wprowadzona zostala
po wejsciu w Zycie ustawy p. t. ,,Anomalies Act”, w pazdzier-
niku 1931 r, Swiezo ogloszony raport ministerstwa pracy obej-
muje sprawozdanie o ,anomalies regulation” za czas od 1 paz-
dziernika do konca kwietnia b. r. Kontrola objeta 3 klasy ludai:
1) osoby zatrudnione czesciowo (short-time workers), 2) sezo-

nowych pracownikéw i 3) zameine kobiety.

' Najwiecej spraw rozpatrywano w kategorji drugiej i trze-
ciej. Komisarze ubezpieczeniowi rozpatrywali w podanym wy-
zej okresie 59.650 pretensyj o zasitki zgloszonych ze strony se-
zonowych pracownikéw, przyznajac prawo do zasitku tvlko
15.482 osobom. Pod te klase pracownikéw sezonmowych podpa-
daja w glownej mierze {w uzdrowiskach i kapieliskach) kel-
nerki, stuzba w ,boarding house'ach”, pensjonatach i hotelach,
sluzba w miejscach rozrywkowych, stuzba w plywalniach, ry-
bacy, zawodowi gracze w pitke nozna, producenci i sprzedaw-
cy lodéw... b (.

W kategorji trzeciej: zamezne kobiety, rozpatrywano
262.539 wypadkéw, przyczem prawe do zasitku przyzmano tylko
56.619 kobietom. Definicja , kobiety zamezne" odnosi sie do ko-
biet legalnie poslubionych (legally married).

Nowy bill o ubezpieczeniu na wypadek bezrobocia po-

$wieca specjalna uwage problemom bezrobocia wsréd micdzie-
zy. W debacie parlamentarnej podkreslano koniecznosé prak-
tycznego przysposobienia mlodziezy do zajeé i roztoczenia bacz-
nej opieki moralnej nad mlodzieza, opuszczajaca zaklady nau-
kowe i wstepujaca w zycie. Kursa instruktorskie dla mlodzie-
zy, organizcwane przez ministerstwo pracy, obozy pracy dla
mlodziezy opuszczajacej szkoly s$rednie, przed wstapieniem
w progi praktycznego Zycia i zarobkowania, stanowia najwiek-
sza nadzieje Anglji na przyszlo$é. Bezrobocie wsréd miodzie-
2y — podkreslano w debacie parlamentarnej — nietylko za-
graza przyszlemu dobrobvtowi narcdu, ale wytwarza fatalna
psychcze nedzy fizycznej i moralnej, ktérej najbardziej obawia
sie Anglja. Problem nie moze byé rozwiazany tylko przez pod-
wyzszenie wieku szkolnego (przedluzenie studjow w szkoltuch
$rednich i na uniwersytetach, mtodziezy nie majacej widokéw na
znalezienie pracy), ale winien byé rozwigzany w drodze opra-
cowania nowego konstruktywnego planu ulzenia bezrobocia (the
scheme for the relief of unemployment).

Whniosek socjalistéw o odrzucenie billu w drugim czytaniu
zostal odrzucony 212 glosami przeciw 29. Izba Gmin uchwalila
odnosne rezolucje finansowe billu i wejscie jego w zycie na-
stapi w krétkim czasie. L. Ch.

UMOWA MIEDZY AUSTRJA A CZECHOSLOWACIA
O UBEZPIECZENIACH SPOLECZNYCH.

Dokumenty ratyfikacyjne umowy o ubezpieczeniach spo-
tecznych, podpisanej przez Austrje i Czechostowacje w Pradze
d. 5 wrzeénia 1931 r., zostaly wymienione miedzy temi paristwa-
mi 27 kwietnia 1933 r. Umowa weszla w #ycie 1 maja 1933 r.

Znaczenie trakiatu. Ukladajace sie strony porozumialy sig
co do lepszego rozgraniczenia zakresu stosowania swego usta-
wodawstwa o ubezpieczeniu spolecznem i co do réwnosci trak-
towania swych obywateli. Przewidzialy ponadto zachowanie praw
ubezpieczonych i rencistéw, ktérzy przechodza z jednego kia-
ju do drugiego, oraz zorganizowanie wzajemnej pomocy admi-
nistracyjnej i sadowej w zakresie ubezpieczen spolecznych.

Umowa obejmuje ubezpieczenie na wypadek choroby i ma-
cierzyristwa, ubezpieczenie od wypadkéw przy pracy, ubezpie-
czenie inwalidzkie, na staroéé i na wypadek S$mierzi pracowni-
kéw umystowych, ubezpieczenie gérnicze; nie dotyczy natomiast
ubezpieczenia inwalidzkiego, na staroéé i na wypadek $mierci
robotnikéw, ktére, jako system normalny, dziala tylko w Cze-
choslowacji.

Ustawa majqca zastosowanie w stosunkach miedzy ukla-
dajqcemi si¢ krajami. Dla unikniecia brakéw i niepotrzebnych
powtérzen ukltadajace sie strony okre§lity zakres stosowania
swego ustawodawstwa ubezpieczeniowego.

Umowa ustala przedewszystkiem zasade, ze wlasciwa dla
ubezpieczenia pracownikéw najemnych jest ustawa obowiazuja-
ca w miejscu pracy. W interesie cigglosci ubezpieczenia odste-
puje sig¢ od tej zasady, o ile chodzi o pracownikéw, zatrudnio-
nych to w jednem, to w drugiem ukltadajacem sie paristwie.

Mianowicie umowa postanawia, Ze pracownicy przed-
siebiorstwa, majacego siedzibe w jednym z tych panstw, wystani
celem wykonania rob6t w drugiem panstwie, podlegaja przez
przeciag roku ustawodawstwu stosowanemu w siedzibie przed-
siebiorstwa, ktére ich wystato. Ustawa obowiazujaca w siedzi-
bie przedsigbiorstwa stosuje sie ponadto do zajeé, ktérych cha-

‘rakter wymaga wielokrotnych pobytéw, nie przekraczajacych

wszakze roku, na terytorjum drugiego pafistwa. Ta sama ustawa
ma réwniez zastosowanie do ubezpieczenia personelu przedsie-
biorstw przewozowych ogélnej uzytecznosei, o ile chodzi o pra-
cownikéw zatrudnionych dorywczo, a na linjach miedzykomu-
nikacyjnych i na stacjach pogranicznych nawet stale w drugiem
uktadajacem sig¢ pafdstwie. Cel wszystkich tych postanowien jest
ten sam: zachowanie ubezpieczenia pod moca ustawy, dziala-
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jacej w miejscu, w ktérem znajduje si¢ kierownictwo dzialal-
nosci ubezpieczonego.

Réwnosé iraktowania. Ustawodawstwo austrjackie i cze-
chostowackie w zasadzie nie czyni réznicy miedzy obywatelami
wlasnymi a obcymi co do dopuszczenia do ubezpieczenia, wy-
sokosci skladek i prawa do swiadczen. Te réwnosé, dobrowol-
nie przyznana przez oba ustawodawslwa, umowa przeksztalca
w obowigzek na korzy$é obywateli ukladajacych sie panstw.
W zakresie ubezpieczenia od wypadkow takie zobowiazanie
juz istnieje dla obu krajéw, ze wzgledu na ratyfikacje przez
nie konwencji miedzynarodowej o traktowaniu pracownikéw cu-
dzoziemskich naréwni z krajowymi w zakresie odszkcdowania
za wypadki przy pracy (Genewa, 1925},

W zakresie ubezpieczenia na wypadek choroby i macie-
rzynstwa, dotychczas w zadnym z obu panstw nie robiono réz-
nicy miedzy obywatelami wlasnymi a cudzoziemcami; nie be-
dzie moglo by¢ i nadal inaczej, gdyz umowa nakazuje réwnosé,
o ile chodzi o obywateli obu panstw.

W zakresie ubezpieczenia na staro$¢ i na wypadek inwa-
lidztwa i $émierci, traklat wprowadza zmiany bezposrednie w sy-
stemach, dotyczacych pracownikéw umyslowych (tak np. branie
w rachube, przy obliczaniu rent austrjackich, ustalonyzh okre-
séw, kiére nie wymagaly skladek), rozciagniete na obywateli
drugiego ukladajacego si¢ panstwa.

Zachowanie praw do ekspektatyw. Miedzy austrjackim
i czechostowackim ubezpieczeniu na starosé i na wypadek inwa-
lidztwa i $mierci pracownikéw umyslowych, zachowanie praw
do ekspektatyw jest ustanowione na korzysé pracownikéw, ubez-
pieczonych kolejno w jednym i drugim z uktadajacych sie
parnistw,

Pracownicy, ktérzy nalezeli lub beda nalezeli do jednegn
z tych ubezpieczen, beda mogli roscié prawo do wszystkich okre-
sow skladkowych i okreséw zastepczych, przebytych w ubez-
pieczeniu pracownikéw umystowych w obu panstwach. I tak, dla
ustalenia, czy okres wyczekiwania, uprawniajacy do renty zo-
stal przebyty, kazde z obu ubezpieczeri bgdzie brato jednakowo
w rachube okresy przebyte w ubezpieczeniu drugiego paristwa.
Réwniez celem stwierdzenia, czy prawa, dotyczace sktadek,
wplaconych w jednym z tych paristw zostaly zachowane, bedzie
uwzgledniona na korzy$é ubezpieczonego jego przeszlosé ubez-
pieczeniowa w drugim panstwie.

Ogdlna suma okresow skladkowych, przebytych w obu
panistwach nie bedzie jednak dawala wigkszych korzysci pra-
cownikowi przechodzacemu z panstwa do parstwa, niz ubezpie-
czonym, ktérzy stale naleza do ubezpieczenia tego samego pan-
stwa, Migrant bedzie mial na mocy umowy prawo calkowite
i ze strony kazdego ubezpieczenia do takich elementow renty,
jakie sa ustalone w stosunku do liczby i sumy skladek, wpta-
conych do danego ubezpieczenia. Natomiast elementy renty,
ustalane niezaleinie od okreséw sktadkowych, beda zmniejszo-
ne przez kazde ubezpieczenie, zaleznie od czasu trwania okre-
s6w skladkowych, przebytych w danem ubezpieczeniu w sto-
sunku do ogdlnego czasu trwania okreséw, uwzglednionych przy
obliczaniu renty.

Renta inwalidzka i starcza sktada si¢ w Austrji i Czecho-
slowacji z kwoty podstawowej, do ktérej prawo powstaje zaraz
po ukoriczeniu okresu wyczekiwania (kwota ta wynosi w Austzji
35% placy ubezpieczonej, a w Czechoslowacji 300 koron mie-
siecznie dla kazdego rencisty) i dodatku, ustalonego w stosun-
ku do liczby i sumy skladek, wplaconych na rachunek ubezpie-
czonego. Pracownik umystowy, zostajacy inwalida po 250 miesia-
cach skladkowych, z ktérych 50 przebyt w Austriji, a 200 w Cze-
chostowacji, otrzyma na mocy umowy — od ubezpieczenia
austrjackiego rente wynoszaca 5 podstawowej renty ausirjac-
kiej, do ktérej dochodzi dodatek, odpowiadajacy 50 miesia-

com skladkowym, przebytym w Austrji; renta przypadajaca cd
ubezpieczenia czechoslowackiego rownaé sig bedzie */; podsta-
wowej renly tego ubezpieczenia wraz z dodatkiem odpowiada-
jacym 200 miesiacom skladkowym, przebytym w Czechoslo-
wacji.

Te same zasady maja zastosowanie do rent dla pozosta-
tych czlonkéw rodziny i do rent kapitalowych w ubezpieczeniu
pracownikéw umyslowych. Maja tu zastcsowanie do ubezpie-
czenia goérniczego w obu krajach,

Zachowanie praw do renty w razie przebywania w drugiem
pansifwie. Prawo wewnetrzne obu paristw ogranicza kerzysta-
nie z rent w razie przebywania zagranica. Co do ubezpieczenia
od wypadkéw to cba kraje przyjely juz zobowiazanie (przez
ratyfikacje konwencji miedzynarodowej z r. 1925 o réwnosci
traktowania) rownouprawnienia obywateli kazdego innego pan-
stwa, ktére ratyfikowalo t¢ konwencje, i to bez zadnego wa-
runkn co do miejsca przebywania,

Zawarta umowa znosi dla rencistéw warunek miejsca
przebywania, przewidziany w stosunku do ubezpieczonych pra-
cownikéw umystowych, kiérzy juz nie beda potrzebowali po-
zwolenia instytucji ubezpieczeniowej, aby méc korzystaé ze
swej renty w razie przebywania na terytorjum drugiego par-
stwa. Na mocy umowy obszar drugiego pansiwa nie jest juz
uwazany za obszar obcy.

Wzajemna pomoc administracyjna i prawna. Dla ulatwie-
nia wykonywania ubezpieczeri spolecznych postanawia umowa,
ze instytucje ubezpieczenicwe i wladze administracyjne obu
krajow beda sobie wzajemnie okazywaly pomoc w takiej sa-
mej mierze, jak gdyby chodzito o wykonywanie ich wlasnego
ustawodawstwa o ubezpieczeniu spolecznem. Instytucje powin-
ny zwlaszeza sprawdzaé, czy ofrzymujacy $wiadczenia od in-
stytucji ubezpieczeniowej drugiego panstwa posiadaja nadal
warunki, uprawniajace do tych $wiadczen; wezma poza tem na
siebie wszelkie badaria i ekspertyzy lekarskie, jakie beda po-
trzebne.

Sady rowniez beda sobie udzielaly pomocy i orzeczenia
sadowe, majace moc obowigzujaca, beda mialy moc wykonaw-
cza w drugiem panstwie. Nalezno$ci instytucyj ubezpieczen
jednego parstwa z tytulu zaleglych skladek beda uprzywilejo-
wane w drugiem panstwie w ten sam sposéb, co naleznosci wla-
snych instytucyj tego panstwa.

Zwolnienia od oplat, z ktérych korzystaja dokumenty, wy-
dawane przez instytucje ubezpieczerr w jednym panstwie, roz-
ciagaja si¢ na dokumenty wydawane w drugiem paristwie,

Skutki umowy. Od maja 1933 r.,, t. j. od daty wejécia
w zycie umowy, liczq sie renty uzyskane na mocy jego posta-
nowie. Dla ustalenia jednak praw do renty uwzglednia sie
rowniez okresy skladkowe. poprzedzajace wejscie w zycie
umowy; pod tym wzgledem umowa dziala wstecz.

Umowe zawarto na przeciag czasu nieokreslony z rocz-
nym terminem wypowiedzenia. Przez zastosowanie w umowie
zasady praw nabytych, renty uzyskane na mocy umowy nie be-
da naruszone przez ewentualne wypowiedzenie; toz samo do-
tyczyé bedzie ekspektatyw, nabytych w okresie przed wygasnie-
ciem umowy.

Zawarcie tego doniostego traktatu o charakterze spolecz-
nym zostalo ulatwione przez podobieristwa, jakie przedstawia-
ia zaréwno systemy. jak i instytucje ubezpieczenn obu panstw.

(.Informations sociales”" Nr., 11/XLVI/33).

»,KONSKRYPCJA PRZEMYSLEOWA"“ W W. BRYTANIJL

Angielskie ministerstwo pracy opracowalo plan przymu-
sowego przeszkolenia bezrobotnych, po wygasnieciu okresu po-
bierania ustawowych zasitkéw, Plan ma obowiazywaé od 1 lip-
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ca 1934 roku, a juz obecnie rozpoczna si¢ prace organizacyjne,
zwiazane z wprowadzeniem w zycie tego projekiu. Stworzone
zostana, na podstawie zalecenia krolewskiej komisji o bezro-
bociu, o$rodki przymusowej pracy, pod kierunkiem specjalnie
wyszkolonych kierownikow, ktoérzy odbeda kursa w ,Harlech
College”, w poélnocnej Walji.

Do obozéw przymusowej pracy, bez wynagrodzenia, péj-
da wszyscy bezrobotni, ktérym wyczerpal sie termin ustawowy
pobierania zasitkéow, zakwalifikowani jako t. zw, ,able-bodied
unemployment” {, krzepcy” bezrobotni; zdrowi fizycznie). Reszta
bezrobotnych, o nadwyrezonem zdrowiu, przewaznie w wieku
$rednim (cierpiacy na choroby oczu, nég, reumatyzm, dolegli-
woéci piersiowe, etc. — choroby pospolite wéréd robotnikéw
przemyslowych) pozostawieni pod piecza samorzadéw i komi-
syj pomocy publicznej, innymi stowy zmuszeni beda do ko-
rzystania z dobrodziejstwa ustawy o biednych (Poor law).
Krok ten spotyka sie z duza doza krytyki ze strony angiel-
skich zwiazkéw zawodowych, ktére uwazaja, ze nowy plan rza-
dowy reformy ustawy o bezrobociu obciazy ogromnie samorza-
dy i z drugiej strony, Ze ,konskrypcja przemystowa" zagrozi
standardowi zarobkowemu robotnikéw, pozostajacych w nor-
malnem zajeciu, Albowiem praktyka okazala, Ze istniejace juz
centra uslug spotecznych, uzywane sg jako miejsce do przeszko-
lenia ludzi do pracy gratisowej — pracy, ktéra w innym wy-
padku bylaby wykonana przez wykwalifikowanych robotnikow,
na zasadzie stawek zarobkowych, uznanych przez zwiazki za-

wodowe. Proponowany plan przymusowej pracy bezrobotnych
awzgledniony bedzie w billu o reformie ubezpieczenia bezrobo-
cia, jaki wplynie do parlamentu w jesieni b. r, Do niedawna
projektowano cbozy przymusowej pracy od 1 styczmia 1933 ¢,
ostatnio jednak instrukcje gabinetu, przyépieszyly o 6 miesie-
cy termin wejécia w 2ycie planu. Przymusowe przeszkolenie do
pracy gratisowej stanowié¢ ma rodzaj pomocy dla bezrobotnych,
ktorzy korzystali z funduszéw panstwowych, albowiem wyraz-
nie podkresla sig, ze niema widokéw rozwiazania problemu bez-
robocia w najblizszych latach. Zwiazki zawodowe, zagroZone
konkurencja w pracy ze strony bezrobotnych, pracujacych gra-
tisowo, zamierzaja podjaé akcje protestacyjna przeciw projek-
tom rzadowym, pod haslem obrony przeciw atakowi na place
robotnikéw w normalnem zajeciu. Trade Uniony bija na alarm,
7e rowniez i komisje pomocy publicznej — za milczacem po-
parciem rzadu — rozwijaja podobna praktyke i ze ludzie otrzy-
mujacy zasitek zmuszani sa do pracy dla samorzadéw, bez ja-
kiejkolwiek placy.

Projektowany bill o przymusowem przeszkoleniu zdro-
wych fizycznie bezrobotnych, zanim poéjdzie pod debaty parla-
mentarne, zwalczany bedzie przez zwiazki zawodowe, jako do-
wéd, iz rzad w niewlasciwy sposéb podchodzi do problemu
bezrobocia, rezerwujac dla siebie bezrobotnych zdrowych do
gratisowej pracy, a odstepujac steranych na zdrowiu bezrobot-
nych na rzecz — uginajacych sie pod jarzmem cigzaréw finan-
sowych — samorzadow. L. Ch.

KSIAZKI I CZASOPISMA

ZAGADNIENIE STATYSTYKI WYPADKOWE] ZE
STANOWISKA AKCIJI ZAPOBIEGAWCZEJ. Andrzej Ma-
zurkiewicz i Aleksander Gruzewski. Wydawnictwo ,Instytuta
Spraw Spotecznych”, Warszawa, 1933,

Do najtanszych, najmniej poszukiwanych towaréw, znacz-
nie przewyzszajacych podaz nad zapotrzebowaniem, nalezy
dzisiaj praca ludzka, czlowiek, jego zycie. Objaw to niezmier-
nie smutny, ale c6% robié. Przeszlo 30 miljonéw par rak wy-
ciaga si¢ stale, napréino szukajac pracy, c62 wiec dziwnego, ze
towaru tego nikt nie ceni, ze spadla jego warto§é do niesty-
chanie niskiego poziomu.

Gdy wiec w takich czasach pojawia sie ksiazka, ktéra na
150 stronicach omawia donioste zagadnienie ochrony zycia
ludzkiego przy pracy, zdradzajac zdecydowane zapatrywania,
ze Zycie to jest jednak co§ warte, ze nalezy je ochraniaé, gdy
ksiazka ta jest pierwsza tego rodzaju praca w dziedzinie
ochrony od wypadkéw w fabrykach, kopalniach i t. d., to za-
sluguje ona bezwatpienia, aby poswiecié jej nieco wiecej uwagi.

Autorzy ,Zagadnienia statystyki wypadkowej ze stanowi-
ska akcji zapobiegawczej” rozréiniaja w statystyce wypadkow
przy pracy dwa zasadnicze kierunki.

Pierwszy z nich, znany w Polsce juz oddawna, poswieco-
ny jest statystyce ubezpieczeniowej, dotyczacej skutkéw wy-
padkéw oraz stopnia wywolywanej przez nie niezdolnosci do
pracy. Drugi kierunek jest po$wiecony statystyce akcji zapo-
biegajacej wypadkom i tu wysuwa si¢ na pierwszy plan ana-
liza przyczyn wypadkéw dla uzyskania danych, majacych im
zapobiegaé. Plerwszy z wymienionych wyzej kierunkéw wyko-
rzystywal oddawna zbierane systematycznie dane statystyczne.
Inicjatywe wyzyskania statystyki wypadkowej réwniez dla ce-
16w zapobiegawczych podjeto znacznie pozniej i duza zastuge
w tej mierze przypisa¢ nalezy Ameryce.

wMozna mie¢ uzasadnione przekonanie, 2¢ w naszym kra-

ju — czytamy w omawianej pracy — obok akcji zapobie-
gawczej, zdobedzie sobie prawo obywatelstwa réwniez inny kie-
runek pracy spolecznej, ktory uderza w czynne strony ludzkiej
duszy, zgodnie z glebokim — a jakie oczywistym — afo-
ryzmem, wygloszonym przez J. Davisa przy otwarciu Kongresu
Waszyngtoriskiego z r. 1926, poswieconego zwalczaniu wypad-
kowosci: ,,An accident compensated is an apology, an accident
prevented is a benediction”. Ten ostatni tak sluszny i Zyciowy
aforyzm J. Davisa, stwierdzajacy, Ze wynagrodzenie za wy-
padek stanowi tylko odszkodowanie, zapobiegniecie wypadkowi
jest natomiast blogoslawieristwem, winien byé wydrukowany
wielkiemi literami na tablicach, umieszczanych na najwidocz-
niejszych miejscach we wszelkich zakladach pracy.

Pierwsza inicjatywe opracowania wytycznych dla miedzy-
narodowego ujednostajnienia statystyki wypadkowej dal w roku
1899 miedzynarcdowy kongres w Paryzu. Sprawa ta nie posu-
neta sie bardzo naprzéd, glownie z powodu réznorodnego usta-
wodawstwa w poszczegdlnych panstwach, a w szczegolnodel réz-
nych okreséw wyczekiwania, réznych klasyfikacyj wypadkéw
wedtug dzialow gospodarki oraz wedlug przyezyn i skutkéw.
Nastepnie, prace kongreséw miedzynarodowych przygotowaly
grunt pod rezolucje, powzieta przez Miedzynarodowy Instytut
Statystyczny na sesji w Londynie w r. 1905. Stwierdzono na tej
sesji niezbednosé stworzenia miedzynarodowej statystyki nie-
szczefliwych wypadkéw, stawiajac jako jeden z jej celéw zo-
rjentowanie si¢ pracodawcéw w érodkach zapobiegawczych
i zapewniajacych bezpieczenstwo pracy. W ten sposéb po raz
pierwszy zwrécono uwage na przydatno§é statystyki dla celow
akeji zapobiegawczej. W kilka lat po tem mysl ta zostata wpro-
wadzona w Zycie na terenie St. Zjednoczonych A. P., przyno-
szac wyniki imponujace.

Dalej autorzy przechodza do szczegélowego omébwienia
genezy statystyki wypadkowej dla celéw zapobiegawczych, opie-
rajac si¢ na obszernych materjatach, jakie dostarczaja w tej
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dziedzinie: Stany Zjedn. A, P., Kanada, Niemcy i bardzo skrom-
nych, jakie posiada Polska. W tem miéjscu nalezy zaznaczyg,
ie Ministerstwo Opieki Spotecznej zorganizowalo w 1931 r., po
przeprowadzeniu wstepnych badan, specjalna komisjg, zlozona
z przedstawicieli departamentéw: Ubezpieczern Spolecznych,
Pracy oraz Glownego Inspekioratu Pracy. Zasadniczym ce-
lem prac tej komisji bylo ujednostajnienie statystyki wypad-
kowej w Polsce.

W drugiej czgsci swej pracy zatytulowanej: ,,Zakres da-
nych statystycznych, niezbednych dla celow walki z wypadka-
m1 przy pracy’, autorzy zastanawiajg sie przedewszystkiem nad
podstawowemi pojeciami i zadaniami statystyki wypadkowej
w zwigzku z akcja zapobiegawcza. Ustalaja wige oni, ze na-
zywa si¢ wypadkiem ,kazde zdarzenie, ktéremu przypisywano
maly stopier mozliwosci przed jego zajsciem”, przyczem to co
dla jednego czlowieka jest wypadkiem, dla drugiego moze byé
zdarzeniem oczekiwanem. Np. inZynier, znajacy granice wytrzy-
malosci sklepienia, bedzie wyczekiwal jego zawalenia sie z ca-
1a pewno$cia, ilekro¢ obcigzenie przekroczy dopuszczalna gra-
nice. Dla kazdego innego czlowieka, nie wiedzacego nic o wy-
trzymalosci sklepienia, zawalenie sie bedzie wypadkiem. Okre-
$lenia nitszczesliwych wypadkéw podawane dla ubezpieczen
maja charakter prawno-formalny, a podstawa ich definicji iest
skutek juz zaszlego wypadku, co jest naturalng konsekwencja
przedmiotu ubezpieczen, gdyz wlasnie skutki wypadku sa od-
szkodowywane. Dalej autorzy podkreslaja, ze zapobiegaé wy-
padkom mozna przez poznawanie i niszczenie wywolujacych le
okolicznosci, co nie jest tatwe ze wzgledu na wielka réznorod-
noéé wykonywanych prac. W szczegélnosci zas jednym z glow-
nych zadan slatystyki zapobiegawczej jest odnajdywanie malo
rzucajacych si¢ w oczy przyczyn wypadkéw, dajacych jednak
duzy procent poszkodowanych. Z tego wzgledu zadania tej sla-
tystyki wymagaja bardzo dokladnego i celowego opracowania
klasyfikacji przyczyn wypadkéw. Idealem statystyki profilak-
tycznej byloby méc poznaé w przyblizeniu wartosé prawdopo-
dobjenistiwa wypadku z chwila wej$cia pracownika na teren pra-
cy i warto$é prawdopodobiensiwa wypadku przy wykonywaniu
pracy. W ten sposob autorzy okreslili to, co akcja zapobiegaw-
cza powinna zwalczaé, t. j. zbyt szybko rosnace zwickszanie sic
prawdopodobienstwa ulegnigcia wypadkowi przy wykonywaniu
pracy.

Opierajac si¢ na licznych, skrzetnie zebranych materja-
tach, autorzy omawiaja obszernie podzial wypadkéw wedlug
ich przyczyn, przytaczajac szereg niezmiernie interesujacych
przykladow z tej dziedziny. W szczegolnosci podkreslaja auto-
rzy, ze 2adna ze statystyk europejskich, uwzgledniajacych kie-
runek zapobiegawczy, nie wprowadzila tak szczegélowego po-
dzialu wypadkéw ,,nie mechanicznych”, jak amerykarska, a na-
lezyty podzial wedlug przyczyn jest jedna z najwazniejszych
rzeczy w statystyce wypadkowej zapobiegawczej. W tem miej-
scu autorzy omawiaja systemy podzialéw wedlug przyczyn wy-
padkéw w poszczegolnych krajach.

W Polsce istnieja 4 zblizone do siebie podzialy wypadkéw
wedlug ich przyczyn, a mianowicie: uzywane przez zaklady
ubezpieczen od wypadkéw we Lwowie, Krél, Hucie i w Ubez-
pieczalni Krajowej w Poznaniu oraz przez Gléwny Inspektorat
Pracy.

Wynikiem prac polskich nad ujednostajnieniem statystyki
wedlug przyczyn, t. zw. przyezyn realnych bezposrednich, jest
rozpoczecie dostosowywania szematu Zakladu ubezpieczen od
wypadkow we Lwowie do wzoru zaleconego przez Miedzynaro-
dowe Biuro Pracy i ustalenie juz okolo szesédziesieciu kilku
przyczyn wypadkéw. Autorzy podkreslaja przytem waznosé za-
stosowania réwniez innych klasyfikacyj np. wedlug czynnosci,

wykonywanych w chwili wypadku, okolizznosci towarzyszacych
wypadkowi i t. p., wedlug codu amerykariskiego i pemecniczej
klasyfikacji stosowanej w Niemczech i we Francji.

W dalszym ciagu autorzy analizuja zagadnienia: podzialu
wypadkéw wedlug ich przyczyn, wedlug dzialéw gospodarki,
wedlug rodzajow miejsca i skutkéow uszkodzesi i wreszcie za-
gadnienia liczb wzglednych w statystyce zapobiegawczej i zna-
czenie okresu wyczekiwania dla statystyki wypadkowej.

Specjalny rozdzial zostal poswigcony organizacji staty-
styki wypadkowej, a wigc: Zréodlom i sposobem zglaszania ma-
terjaléw oraz wytycznym reorganizacji statystyki wypadkowej
w zwiazku z akcja zapobiegawcza. Przyczem autorzy rozré:-
niaja 2 typy tej statystyki. Jeden — odpowiedni dla zaktadow
pracy i ich zrzeszeri, drugi za§ — nadajacy sie dla zakladéw
ubezpieczen. Zastosowanie danych, zbieranych dia prowadzonej
obecnie statystyki wypadkowej, mozna bardzo latwo przy nie-
znacznych tylko zmianach organizacyjnych wykorzysta¢ dla
prowadzenia nalezytej statystyki zapobiegawcze;j.

Calogé tego niezmiernie interesujacego i pozytecznego wy-
dawnictwa uzupelnia szereg zalacznikéw, dotyczacych oma-
wianego zakresu pracy i krotkie streszczenie w jezyku an-
gielskim. .

Jak to juz zaznaczono we wstgpie do ninlejszych uwayg,
praca inz. A. Mazurkiewicza i p. A, Gruzewskiego stanowi
pierwsze ogloszone drukiem opracowanie tego waznego zagad-
nienia. Zaréwno ze wzgledu na wielka wage akcji zapobiega-
jacej wypadkom przy pracy, jak i na wyczerpujace i bardzo
fachowe ujecie przedmiotu, nowe wydawnictwo Instytutu Spraw
Spolecznych zasluguje na szczegélne podkreslenie i wyrézinie-
nie i nalezy tylko zZyczyé, aby akcja zapobiegania wypadkom
przy pracy wzmogla sie u nas w nalezytej mierze, aby praca
inz. A. Mazurkiewicza i A, Gruzewskiego nie pozostala archi-
walnym zabytkiem, lecz zainteresowala czynniki powolane do
prowadzenia tej akeji.

K.R.

ZYCIE GOSPODARCZE A EKONOMIKA SPO-
LECZNA Ksigga zbiorowa. Redaktor Lecpold Caro. Bibljoteka
Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego. Tom II. Lwoéw, 1933,
str. 531.

Z posrod prac ogloszonych w powyiszej ksiedze jedna po-
$wiecona jest ubezpieczeniom spolecznym, mianowicie p. Dr. J.
Zieleniewski zamieécil swa prace p. t. ,Dobrowolne Ubezpie-
czenia Spoleczne na Gornym Slasku”. Praca ta znana jest czy-
telnikom ., Przegladu”, gdyz byla cpublikowana w zeszycie 2
(str. 81) naszego czasopisma.

BADANIA NAD ROZRODCZOSCIA W POLSCE.
Pod redakcja Stefana Szulca. Polski Instytut Badania Zagad-
nied Ludnosciowych. Warszawa, 1933, str. VI+89,

Praca powyzsza, bedaca pierwszem wydawnictwem Pol-
skiego Instytutu Badania Zagadnien Ludnoéciowych, zawiera
wyniki badan nad rozrodczo$:ia mieszkanicow ewangelickich ko-
lonji rolniczej na Wolyniu oraz mieszkancow (robotnikéw
i urzednikéw) doméw Fundacji Tanich Mieszkan im. H, i Z.
Wawelbergow i doméw Warszawskiej Spoldzielni Mieszkanio-

wej na Zoliborzu. Pozatem praca podaje metode przeprowadzo-
nych badan.

USTROJ WLADZ ADMINISTRACYINYCH RZADO-
WYCH I SAMORZADOWYCH. Bohdan Wasiutynski. Prof.
Uniwersytetu Warszawskiego. Poznan, 1933, str. 160.

Ksiazka zawiera zwigzly wyklad przepiséw, normujacych
ustréj wladz administracyjnych panstwowych i samorzadu te-
rytorjalnego.
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L’ASSURANCE—INVALIDITE — VIEILLESSE—DLCES
OBLIGATOIRE. Analyse comparative des legislations nationa-
les et les resultats de leur application. (Obowiazkowe ubezpie-
czenie na wypadek inwalidziwa, na starcéé i na wypadek smier-
ci. Analiza poréwnawcza ustawodawstw krajowych i wyniki
ich stosowania. Bureau International du Travail, Genéve.
1933, str, IV-+830.

Powyzisze wydawnictwo Migdzynarodowego Biura Pracy
zawiera szczegolowe przedstawienie wazniejszych zasad ustaw,
normujacych ubezpieczenie emerytalne w poszczegolnych pan-
stwach, uwzglednione sa przytem zaréwno ustawy normujgce
ubezpieczenie ogélu ludnosci pracujacej najemnie, jak i roz-
nych grup zawodowych (gornicy, pracownicy umyslowi i t. p.}.

Materjal caly podzielony jest na pie¢ nastepujacych cze-
$ci: zakres stosowania, ryzyka i $wiadczenia pieniezne, $wiad-
czenia rzeczowe, srodki finansowe ubezpieczenia, organizacja
administracyjna (instytucje ubezpieczeniowe, nadzér, orzecz-
nictwo.

SOZIALVERSICHERUNG UND OFFENTLICHE FUR:
SORGE. (Ubezpie:zenie spoleczne i opieka publiczna) — Dr.
Eugen Schmidt. Stuttgart. 1933, str. XII-+211,

La Medicina preventiva e la Selezione
rapporto alle Assicurazioni soziali. (Medycyna zapobiegawcza
a selekcja zawodowa w ubezpieczeniach spotecznych) — Dott.
Oreste Bellucci. Roma, str, VI - 166,

professionale in

UTOPISTISCHE VORLAUFER DER SOZIALVERSI:
CHERUNG. (Utopijni poprzednicy ubezpieczern spolecz-
nych), — K. Krzeczkowski. Leipzig, 1932

WARSZAWSKIE CZASOPISMO LEKARSKIE, Tygod:
nik. Nr 24. Czerwiec 1933 r. :

Epizod z historji upanstwowienia pomocy lekarskiej. Dr.
H. Kluszynski.

W zwiazku ze stale i coraz bardziej aktualna sprawa upan-
stwowienia wzglednie uspolecznienia pomocy lekarskiej w Pol-
sce, nie od rzeczy bedzie przypomnieé¢ dzieje pewnej w tym
kierunku préby, jaka miala miejsce w ksigstwie niemieckiem
Nassau w 1818 roku (465.636 ludnosci przewaznie rolniczej).
Powierzono tam catkowita opieke nad zdrowiem ludnosci leka-
rzom, ktérzy stali si¢ urzednikami paristwa Nassauskiego. Caly
kraj podzielono na 28 okregow lekarskich, z ktérych kazdy
posiadal conajmniej jednego radce lekarskiego, jego asystenta
i aptekarza; na 200 rodzin byla wyznaczona jedna akuszerka.

Zaleznie od miejscowych warunkéw i potrzeb mieszkanicow
lekarze mogli osiedla¢ si¢ i zajmowaé prakiyka prywatna — co
bylo regulowane rozporzadzeniem. Aptekarstwo nie bylo upan-
stwowione.

Panstwo zapewnilo w ten sposéb ludnosei moznosé uzy-
skania pomocy lekarskiej w kaidym przypadku, szczegélna
opieka otaczajac jej czes$é biedna i mniej zamozna. Lekarze %
swego uposazenia otrzymywali z kas panstwowych, 4 za$ do-
rabiali sobie z bardzo niskich zresztg oplat za porady. Wolno-
praktykujacy lekarze mieli prawo do podwéjnych stawek,
w uzdrowiskach — do poczwornych. Wolny wybér lekarza byt
zapewniony, gdyz xazdy chory méglt wezwaé lekarza i z obcego
okregu, ale musial mu woéwczas zaplacié podwéjna stawke za
porade,

Nowe uregulowanie stuzby zdrowia wywolalo powszechne
zadowolenie i ze strony ludnoéci, i ze strony lekarzy (sic!); a sa
nawet dowody z tamtych czaséw, ze stan lekarski pragngf tej
reformy, chcial ,zurzedniczyé sie”, Znachorstwo znacznie sig
zmniejszylo. Ludno$é korzystala z pomocy lekarskiej znacznie

czesciej, niz przed reforma. Ze strony ludnosci nie bylo zadnych
skarg, a lekarze cieszyli sie naogél znaczna popularnoscia,

Wprowadzenie nowej ustawy o stuzbie zdrowia bylo nie-
watpliwie z duza korzyscia dla lekarzy, ktérzy przyjeli ja en-
tuzjastycznie, dopiero po szeregu lat zaczeto z ich strony wy-
suwaé pewne zastrzezenia, zreszta nieisteine, np. co do nieogra-
niczenia wolnego dla chorych wyboru lekarza. Poziom naukowy
tych lekarzy — urzednikéw i ich sprawnos$é fachowa byly ra-
czej wyisze, niz lekarzy w sasiednich ksigstwach. Ci ostatni wy-
stepowali dosyé ostro przeciwko systemowi, panujacemu w
ksiestwie Nassau, przeciwko ,zurzedniczeniu” lekarzy, korzy-
$ciom stalych stanowisk, mowiac, ze wielkie talenty potrzebuja
swobody. Z drugiej strony lekarze z Nassau bronili tego sy-
stemu, gdyz ,wylacza on konkurencje lekarska, ktéra jest
szkodliwa i pogarsza towar lekarski. Zaufany lekarz domowy
jest potrzebnym doradea ludnosci”.

Upadek ksiestwa Nassauskiego w 1856 roku zadecydowal
o zniesieniu tego systemu stuzby zdrowia; reakcja uznala go
jako komunistyczny. Nie pomogly liczne petycje gmin i szero-
kiej ludnosci, a takze lekarzy — systemu tego nie przywrécono.

System, ktdéry istnial przez 50 lat w ksigstwie Nassau,
ujal role lekarza w udzielaniu pomocy cierpiacemu czlowieko-
wi wlasciwie i stusznie, Lekarz, aczkolwiek urzednik, posiadal
wowczas duzy zakres wolnosci, ktorej dzisiejszy urzednik nie
posiada; pozostawiono mu specjalng miare osobistej wolnosci
i odpowiedzialnosci przy przeprowadzaniu swych czynnosci le-
karskich, Majac stala place, nie mial powaznych trosk o zycie,
ale pozostal bodziec do rozszerzenia jego dziatalnosci, by uzy-
ska¢ brakujaca ¥ cze$¢ (doptaty do porad). Osobista, mo-
ralna i naukowa swoboda i odpowiedzialnos¢ lekarza byly za-
pewnione. Pod tym wzgledem, przykiad nassauski jest bardzo
pouczajacy i moéglby uspokoi¢ niejedna w tym kierunku obawe
wspotezesnego stanu lekarskiego.

Cz.
NOWINY SPOLECZNO:LEKARSKIE. Dwutygodnik.
Nr. 13 — 14, Lipiec 1933.

Czekamy — (artykul redakcyjny).

Zarzad Glowny Zwiazku Lekarzy Pafistwa Polskiego zlo-
zyl w dn. 7 czerwca b. r. na rece p. wiceministra Dr. Ducha
.memorandum’ w sprawie koniecznogci mozliwie szybkiego wy-
placenia lekarzom zwiazkowym przez Kasy Chorych i Urzedy
Wojewodzkie naleznych wynagrodzen na wykonanie uméw
o prace, Zaleglosci te sa znaczne i dla lekarzy niezmiernie do-
kuczliwe, niektéorych z nich wpedzaja dostownie na skraj nedzy.

Zalegle naleznosci lekarzy z tytulu pomocy urzednikom
pastwowym przekroczyly w 1931 r. miljon zlotych; od tego
czasu w niektorych wojewodztwach zaleglosci te znacznie zma-
laly, w innych pozostaly na poprzednim poziomie.

W Kasach Chorych sprawa przedstawia si¢ podobnie, Le-
karzom Obwodu Bydgoskiego winny one byly w siyczniu b, r.
285 tysiecy ztotych (w okraglych liczbach), Obwodu Torunskie-
go — 300 tysiecy, Obwodu Brodnickiego — 51 tysiecy; Poznan-
ska Kasa Chorych winna jest lekarzom 916 tysiecy. Przecigtnie
dlug ten na jednego lekarza kasowego obszaru poznafisko-po-
morskiego wynosit 3 — 5 tysiecy. W innych dzielnicach jest
nieco lepiej: Kasa Chorych w Lodzi jest winna lekarzom 200 ty-
siecy, w Lublinie — 148 tysiecy, w Kielcach — 53 tysigce, w Zy-
rardowie — 38 tysiecy; Kasy Chorych w Warszawie, Wilnie
i Krakowie wywiazuja si¢ ze swych zobowiazan wobec lekarzy
naogo! punktualnie i bez zarzutu.

PoniewaZ przy obecnym systemie administrowania Kasa-
mi (wyznaczanie komisarzy zarzadzajacych, zatwierdzanie bud-
zetow) wspolodpowiedzialnosé za ten stan rzeczy ponosza wla-
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dze Ministerstwa Opieki Spolecznej, wiec Zarzad Gléwny
Zwiazku Lekarzy P. P. od tych wlasnie wladz oczekuje roz-
wigzania tej palacej dla lekarzy kasowych sprawy. Jesli uregu-
lowanje dlugu Kas wobec lekarzy nie nastapi w najblizszym
czasie, ci ostatni zmuszeni zostana koniecznoscia zyciowa do wy-
stapienia na droge sadowa.

Cz.

sUmowa z lekarzami czy wytyczne do uméw?* (artykul
redakcyjny)

Zarzad Gléwny Zwiazku Lekarzy Panstwa Polskiego wy-
stat 18 maja b. r. do Zwiazku Kas Chorych w Warszawie pismo
z oferta wszczgcia ukladéw o umowe ramowa; dotychczas od-
powiedzi na te oferte nie otrzymal. W koncu zas maja z zalece-
nia wladz nadzorezych Zwiazek Kas Chorych przestal do Na-
czelnej Izby Lekarskiej obszerny ,Projekt wytycznych dla
uméw z lekarzami, zatrudnionymi w Kasach Chorych”,

Projekt ten w czerwcu stal sig przedmiotem calego szeregu
narad przedstawicieli Zwigzku Kas Chorych z przedstawiciela-
mi Naczelnej Izby Lekarskiej, w obecnosci delegatow Minister-
stwa Opieki Spolecznej, i jak dotychczas, uzgodniony jeszcze
nie zostal. Projekt wytycznych budzi duze zastrzeienia i ze
strony Zarzadu Naczelnej Izby, i ze strony naczelnikéw Izb
terytorjalnych; zastrzezenia budza zwlaszcza nastepujace punk-
ty: okreslenie lekarzy Kas Chorych jako urzednikéw (stosunek
sluzbowy}, ustalenie liczby etatéw stalych w stosunku 1 lekarz
na 4000 ubezpieczonych, przekwalifikowanie wszystkich lekarzy
przez komisje kontrolne i inne. Prawdopedobnie Zwiazek Leka-
rzy P. P. otrzyma w swoim czasie 6w projekt wytycznych do za-
opinjowania i wowczas bedzie mégl go bardziej szczegélowo
oceni¢. Obecnie z lekarskiego punktu widzenia nalezy zazna-
czyé, Ze pilng jest nie sprawa wytycznych, a sprawa zawarcia
ogblnej umowy ramowej miedzy Zwiazkiem Lekarzy P. P.
a Zwiazkiem Kas Chorych z tem, zeby w jej ramach mogly byé¢
mozliwie rychlo zawarte zbiorowe umowy miejscowe. Przy za-
wieraniu takiej umowy ramowej moznaby si¢ oprzeé na daw-
nych wytycznych z 1931 roku, opracowanych przez b. Ogélno-
panstwoewy Zwiagzek Kas Chorych, a ktére posiadaja duze zale-
ty i nie stracily nic ze swej aktualnos$ci. W wytycznych tych
z roku 1931 goéruje doniosta spolecznie idea podniesienia kwali-
fikacyj fachowych lekarzy przy jednoczesnej ochronie ich praw
i uznaniu organizacyj zawodowych. Wytyczne te w swoim cza-
sie przyczynily sie wybitnie do trwalego unormowania wzajem-
nych stosunkéw migdzy Kasami Chorych i lekarzami, A wigc,
nie fracac cennego czasu na opracowywanie nowych wytycznych,
nalezaloby w oparciu o stare przystapié¢ jak najszybciej do za-
warcia umowy ramowej.

Cz.

NOWINY LEKARSKIE. Dwutygodnik Nr. 13. Lipiec
1933 ¢.

,Leczenie sanatoryjne gruzlicy a kryzys finansowy ubez:
pieczen spolecznych®, Dr. St. Bithn. .

Sprawa sanatoryjnego leczenia gruzlicy pluc w Kasach
Chorych — w zwiazku z ciezka sytuacja budzetowa Kas i spo-
dziewanym w najblizszych latach wzrostem liczby odpowiednich
przypadkéw (zle odzywianie, ciasnota mieszkaniowa) — zaczyna
budzié uzasadnione obawy, Dochodzi do tego jeszcze ociaganie
sig chorych, znajdujacych sie we wczesnym okresie gruzlicy pluc,
z poddaniem si¢ leczeniu sanatoryjnemu — ze wzgledu na oba-
we utraty pracy w dobie panujacego bezrobocia, Wszystko to
zmusza do rewizji dotychczasowych pogladéw i metod stosowa-
nia w Kasach Ch, leczenia sanatoryjnego gruzlicy pluc — w
mysl jak najdalej posunietej jego racjonalizacji, ze wzgledu

i na dobro chorego, i na interes instytucji ubezpieczeniowei. Do
przeprowadzenia tego rodzaju rewizji zmusza rowniez zasadni-
czy przewrot, jaki si¢ dokonal w ostatnich czasach w umystach
fizjologow w pogladach na istote i wskazania do leczenia sana-
toryjnego gruZlicy.

Obecnie stosuje si¢ prawie wylacznie leczenie czynne: od-
ma piersiowa, wyrwanie nerwu przeponowego, eleothorax, to-
rakoplastyka; leczenie higjeniczno-dietetyczne stracito olbrzymio
na swem zpaczeniu. O ile dawne leczenie zachowawcze dawalo
przecietnie do 20% dluzej trwajacej poprawy (zniknigcie prat-
kéw z plwociny), to obecne leczenie czynne daje okolo 60% po-
prawy. Dlatego tez leczenie czynne jest leczeniem najoszczed-
niejszem i jako takie zastugujacem na szczegdolne uwzglednienie
w Kasach Chorych. Od chorych, kierowanych na leczenie sana-
toryjne, nalezy jeszcze przed ich wystaniem braé¢ zgode na ewen-
tualne zastosowanie odmy piersiowej, i w razie odmowy — po-
zostawiaé¢ ich pod opieka przychodni przeciwgruzliczych, gdyz
w przypadkach tych nie nalezy oczekiwaé specjalnej poprawy
po zastosowaniu leczenia sanatoryjnego.

Podobnie naleialoby postepowaé i w przypadkach, ktore
nie kwalifikuja si¢ do leczenia sanatoryjnego — badzto ze
wzgledu na zbyt male zmiany w plucach, baz tez na zmiany zbyt
‘daleko posunigte. Jak pierwsze (nieczynne postacie szczytowe,
gruzlica wytwoércza przy dobrym stanie ogolnym), tak i drugie

“(przypadki, powiklane gruzlica jelit, nerek, kregostupa, z wa-

dami serca, wysoko goraczkujacy i t. p.) nalezy pozostawiaé pod
opieka przychodni przeciwgruzliczych, gdyz stosowanie u nich
leczenia sanatoryjnego byloby bezcelowem. Z posréd przypad-
kow ciezkich moznaby wydzielié niektére, ktéreby sie nadawaly
do leczenia sanatoryjnego, ale tylko z punktu widzenia czysto
lekarskiego — sa to przypadki, wymagajace kilkonastomiesiecz-
nego pobytu w sanatorjum, czego Kasa Chorych nie jest w sta-
nie dawaé. Przypadki te wymagaja raczej przyznania im renty
inwalidzkiej na okres 1 — 2 lat (jesli chodzi o pracownikow
umystowych]).

Reasumujac wyzej powiedziane, do leczenia sanatoryjnego
w instytucjach ubezpieczen spotecznych nalezy kwalifikowaé
tylko takie przypadki, w ktérych dodatni wynik leczniczy jest
pewny lub prawdopodobny, przyczem wyniku tego mozna sie
spodziewaé w  okresie 3-miesiecznym. Po ukoniczeniu leczenia
stan chorego powinien si¢ peprawié do tego stopnia, by mégt on
odzyskaé swa zdclno$¢ do pracy. Ponadto leczenie powyisze
nalezy przyznawaé tym osobom, w stosunku do ktérych moze ono
zapobiec powstaniu grozacego inwalidztwa lub istniejace inwa-
lidztwo usunaé.

Kwalifikowanie chorych gruzlikow do leczenia sanatoryj-
nego powinno byé poprzedzone bardzo dokladnem badaniem
fizykalnem, promieniami Roentgena, badaniem plwociny, krwi,
cieploty i wagi ciala — tylko takie badanie umozliwia doktadna
oceneg miejscowego i ogolnego stanu chorych,

Cz.

PRZEGLAD FELCZERSKI.

1933.

Przepisy stuzbowe dla pracownikéw Kas Chorych, Ran.

Ministerstwo Opieki Spotecznej opracowalo, jak wiadomo,
wzorowy projekt przepisow stuzbowych dla pracownikéw, za-
trudnionych w instytucjach ubezpieczeri na wypadek choroby,
i projekt ten rozestalo do Kas Chorych do wypowiedzenia sig
i zaopinjowania, poczem, po zatwierdzeniu ewentualnych zmian
przez wladze nadzorcza, przepisy te maja wejéé w zycie.

Projekt powyiszy wywolal liczne zastrzeienia ze strony
sfer pracowniczych. O ile nieprzychylne postulatom pracowni-
czym ujecie pewnych spraw gospodarczo-pienieinych w tych

Miesigeznik Nr. 7, lipiec
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przepisach mogloby znalezé swoje uzasadnienie wciezkiej sy-
tuacji finansowej, w jakiej si¢ obecnie znajduja Kasy Chorych,
o tyle punkty, omawiajace wzajemny stosunek pracownika
i pracodawcy, powinny w wigkszym, niz to sig stalo, stopniu
uwzgledni¢ sluszne postulaty pracownikéw.

Mysla  wytyczna kazdych przepisow stuzbowych jest
unormowanie stosunkéw pracowniczych, wprowadzenie pewnej
stalosci w tej dziedzinie. Projekt przepiséw Ministerstwa O. S.
pod tym wzgledem jest daleki od idealu, gdyz stabilizacja moze
dotyczy¢ tylko garstki pracownikéw. Pracownik, po 5 latach
pracy w charakterze prowizorycznego i po zdaniu egzaminu,
moze by¢ stabilizowany, o ile otrzyma stanowisko etatowe (licz-
‘ba stanowisk etatowych ma byé podobno bardzo ograniczona).
Zasadniczg cecha stabilizacji jest moznosé¢ rozwigzania sto-
sunku stuzbowego z pracownikiem stalym jedynie w tych przy-
padkach, ktére przewiduja przepisy stuzbowe (zmniejszenie eta-
tow stanowisk stalych, zmiana ustawy, reorganizacja Kasy, cho-
roba powyzej 6 miesigcy, trwala niezdolnosé¢ do wykonywania
swego zawodu i orzeczenie komisji dyscyplinarnej}. Tymczasem
projekt Ministerstwa zawiera przepisy (§ 9 i § 36}, kiére owa
stalo§¢ stosunku ograniczaja w znacznym stopniu; § 9 glosi,
7e pracodawca moze jednostronnie narzucié pracownikowi zmia-
ne warunkéw umowy, na ktora jesli si¢ ten ostaini nie zgodzi,
o ulega zwolnieniu z utrata wszelkich praw, nabytych w czasie
stuzby do chwili narzuconej zmiany umowy; § 36 w ten sam
sposob zalatwia sprawe zmiany wysokosci uposazenia,

A wigc w mysl § 9 moze ulec z czasem zmianie i sama sta-
bilizacja, i wysoko$¢ odpraw dla pracownikow stabilizowanych
w razie rozwiazania stosunku stuzbowego. Paragraf ten ograni-
cza w znacznym stopniu najistotniejsze uprawnienia pracowni-
ka — stalos¢ jego stosunku stuzbowego.

W mysl projektu Ministerstwa przepisom siuzbowym nie
beda podlegaé pracownicy ,dnidwkowi”’, kiérym uposazenie
sluzbowe bedzie obliczane w stosunku dziennym.

Cz.

WIADOMOQSCI LEKARSKIE. Miesi¢cznik Nr. 5 — 6.
Czerwiee — lipiec 1933,
Dr. A. Luftman: ,,Ze spostrzezen okulisty kasowego*.

Leczenie choréb oczu przez lekarzy ogélno-praktykujacych
w Kasach wzgl. o$rodkach leczniczych, nie posiadajacych spe-
cjalistow, wymaga szczegdlnej ostroznosci. W watpliwych przy-
padkach lepiej jest skierowaé¢ do specjalisty chorego z drobnem
cierpieniem, niz zaniedbaé¢ tego w przypadku powaznym, wyma-
gajacym bezwzglednie pomocy okulisty. Do tych ostatnich nale-
2a: przewlekle niezyty spojowki =z przerostem brodawkowym
(zawsze podejrzane. co do jaglicy), schorzenia narzadéw lzo-
wych, pourazowe owrzodzenia rogéwki, pelzajacy wrzod ro-
gowki (nieraz kilkugodzinne spdZnienie decyduje tutaj o losie
oka), glebsze skaleczenia oka, jaskra, zapalenie jagodéwki.
Przy przekazywaniu odpowiednich chorych do leczenia specja-
listycznego naleiy si¢ kierowaé nie tyle ustalonem przez siebie
rozpoznaniem (ktére w ustach lekarza niespecjalisty zawsze jest
niepewne), ile danemi anamnestycznemi (poczatek choroby,
przypuszczalna przyczyna i tlo choroby), nasileniem objawéw
chorobowych (zaczerwienie spojowki gatkowej, zmetnienie lub
‘owrzodzenie rogowki, bol oka i glowy) 1 bystrosciq wzroku.
W przypadkach, kiedy zewnetrzny wyglad oka nie zdradza zad-
nych zmian wyraznych, badanie calego ustroju, cisnienia krwi,
rozbidr moczu, wywiady, badanie ostrosci wzroku — pozwola
na zorjentowanie si¢, czy mamy do czynienmia ze zmianami cho-
robowemi w oku, czy tez tylko krétkowzrocznoscia wzglednie
z widzeniem starczem. Jesli chodzi o zaburzenia refrakcji w wie-
ku miodziericzym (krétkowzroczno$é, dalekowzrocznosé), to

chorych nalezy zawsze kierowaé do okulisty, gdyz poprawa by-
strodci wzroku okularami w tym wieku jest rzecza niezmiernie
wazng dla rozwoju dziecka.

Z drugiej strony, poniewaz w okulistyce objawy kliniczne
bardzo rzadko wskazuja na tlo etjologiczne cierpienia, na jego
przyczyne (jeden i ten sam moment etjologiczny moze sig¢ ujaw-
nia¢ w najrozmaitszych postaciach klinicznych), ustalenie wla-
§ciwego rozpoznania czesto wymaga zmobilizowania calego
skomplikowanego aparatu nowoczesnej ogélnej medycyny i ba-
dan lampa szczelinowa, a okulista jest zmuszony korzystaé
w tym wzgledzie z pomocy lekarzy innych specjalnosci i leka-
rzy ogdlno-praktykujacych,

Cz.

ZDROWIE, Nr. 11 — 12, Czerwiec 1933

Rola ksztalcgca szpitala, — Dr. T. Mogilnicki.

Kazdy stojacy na wysokosci zadania szpital powszechny
wywiera na leczacych sie w nim chorych i na pracujacy tam
personel (lekarski, pielegniarski, stuibe nizsza), ogromny wplyw
ksztalcacy i wychowawczy. Olbrzymia wigckszosé chorych, kie-
rowanych do szpitali przez gminy, samorzady, Kasy Chorych —
to ludzie, stejacy na stosunkowo niskim szczeblu kultury, nie-
przyzwyczajeni do najbardziej nawet prymitywnej higjeny, po-
siadajacy caly szereg przesadéw, zlych przyzwyczajen i nalo-
gow, Dzieci, przywoione do szpitala, sa czesto tak brudne, ze
trzeba je kapaé w paru wodach, zanim sig¢ je polozy do czystego
l6zka, nie mowiac juz o pasozytach. Dla takich ludzi, czyste
i wygodne lézko, czesta kapiel higjeniczna, codzienne mycie ze-
bow szczoteczka, klozet wodny, czysto$é powietrza na sali szpi-
talnej — sa poprostu rewelacja, pewnym wstrzasem psychicz-
nym, pozostawiajacym trwaly $lad dobroczynny (przyzwycza-
jenie) na calem ich przyszlem zyciu. Dochodza do tego wska-
zo6wki lekarza, kidry tutaj teoretycznie i praktycznie uczy ich
higjeny codzienego zycia.

Z dodatkowych czynnikéw, wywierajacych wplyw ksztal-
cacy na przebywajacych w szpitalu chorych, nalezy wymie-
ni¢: bibljoteke szpitalna, radjo, wyswietlanie filméw kinemato-
graficznych i planowe nauczanie (czytanie, pisanie, rekodziel-
nictwo}. Bibljoteka — musi byé odpowiednio do warunkéw szpi-
talnych urzadzona i prowadzona, ksiazki powinny by¢ dostoso-
wane do inteligencji i zainteresowan chorego. Planowe naucza-
nie ma szczegolna doniosto$é w szpitalach dla chorych umysto-
wo i dla chronicznie chorych dzieci.

Szpital ksztalci i wychowuje takze i pracujacy w nim per-
sonel. Stan lecznictwa szpitala i wypelnienie jego roli wycho-
wawczej sa Sci$le uzaleznione od poziomu moralnego, umysto-
wego 1 fachowego jego pracownikéw i ich umiejetnosci poste-
powania z chorymi. Dotyczy to zaréwno lekarzy, jak i persone-
lu pomocniczo-lekarskiego i sluzby nizszej. Tylko dobrze przy-
gotowany fachowo, zgrany i nastrojony na jedna nute pracy
z po$wigceniem sig¢ i oddaniem cierpiacym jednostkom personel
szpitalny umozliwi wypelnienie tej roli ksztalcacej szpitala.
Chory musi, si¢ tutaj czué pierwsza osoba, otoczona miloscig
i zainteresowaniem; musi odczuwaé, ze wszystko sig robi, zeby
ulzyé w jego cierpieniach: Nie wolno go traktowaé jak numer do
ktérego jest przywiazane pewne rozpoznanie, jak mniej lub wie-
cej ciekawy materjal naukowy i doswiadczalny, Tylko taki szpi-
tal moze czego$ nauczy¢ chorego, podniesé go duchowo i przy-
czyni¢ si¢, przynajmniej w swoim zakresie do wychowania go na
pelnowartosciowego czlonka spoleczenstwa. Zbgdnem byloby tu
podkreslaé, ile tutaj zalezy od dobrej woli i poziomu fachowego
i moralnego lekarza szpitalnego, od jego sylwetki duchowej.

Cz.

462



PRZEGLAD GOSPODARCZY. Nr. 13. Lipiec, 1933 r.

Podwyzszenie skladki w ubezpieczeniu na wypadek bra-
ku pracy pracownikow umyslowych. — b.

Podana jest tre$é rozporzadzenia Rady Ministrow z dn.
17 czerwca 1933 r. o podwyzszeniu skladki w ubezpieczeniu
na wypadek braku pracy pracownikéw umystowych. Omawia-
jac tresé tego rozporzadzenia autor dochodzi do wniosku, ze
zostal zastosowany najlalwiejszy a jednoczesnie najszkodliw-
szy sposéb zwickszania dochodéw ubezpieczenia, przyczem za-
stosowano go bez powazniejszego uzasadnienia. Ustawa bowiem
z dn. 22.I11 b. r. zmieniajac niekiére poslanowienia rozp. Prez.
o ubezp. prac. um. zapewnila moZno$¢ usuniecia deficytow
ubezpieczenia zapomoca ograniczenia s$wiadczen.

PRZEGLAD GOSPODARCZY, Nr. 14. Lipiec. 1933 r,

Swiadczenia w ubezpieczeniu pracownikéw umyslowych
na wypadek braku pracy.

Streszczenie rozporzadzenia Minisira Opieki Spolecznej
z dn. 13 czerw:a 1933 r. o Swiadczeniach z powodu braku
pracy dla pracownikéw umystowych.

INFORMATOR UBEZPIECZENIOWY PRACOWNI:
KOW UMYSLOWYCH 1 PRACODAWCOW, Miesiecznik.
Nr. 6—7. Lwow,

Ustawa o ubezpieczeniu spolecznem na tle ustaw zagra-
nicznych.

Przeméwienie Pana Ministra Opieki Spolecznej Dr. Ste-
fana Hubickiego na posiedzeniu Senatu w dn. 15 marca 1933 r.
Przeméwienie lo znane jest czytelnikom ,Przegladu”, gdyz
byte publikowane w zeszycie 4 (str. 185).

Zmiany w ubezpieczeniach spolecznych Niemiec wpro:
wadzone przez rzad Hitlera,

DIE PENSIONSVERSICHERUNG. Nummer 3. Juni
1933. Prag.

Zu dem Sozialversicherungsvertrage mit Osterreich
(Umowa z Austrja w sprawie ubezpieczen spolecznych) — Dr.
Jos. Lippert.

Die versicherungsmathematische Bilanz der Allgemeinen
Pensionsanstalt zum 31 Dezember 1929. (Bilans matematyczno-
ubezpieczeniowy Powszechnego Zakladu Pensyjnego z dn. 31
grudnia 1929). — Dr. J. Stransky.

Die Heilfiirsorge der Allgemeinen Pensionsanstalt im
Jahre 1932, (Opieka lecznicza Powszechnego Zakladu Pensyj-
nego w 1932 roku) — Mudr. J, Stritesky.

Generalreform der Sozialversicherung in Polen. (Ogélna
reforma ubezpieczen spolecznych w Polsce) — Dr. Jindrich.

MONATSSCHRIFT FUR ARBEITER: UND ANGE-
STELLTEN:VERSICHERUNG. Heit 6. Juni 1933, Berlin.

Die Anwartschaft Arbeitloser in der Inwalidenversiche-
rung. (Ekspektatywa bezrobotnego w ubezpieczeniu inwalidz-
kiem) — W. Breitkrentz.

ZEITSCHRIFT FUR DIE GESAMTE VERSICHE:
RUNGS-WISSENSCHAFT. Heft 3. Juli. 1933, Berlin.

Rationalisierung der Betriebe und Unfallsgefahr, (Racjo-
nalizacja przedsigbiorstwa i niebezpieczenstwo wypadkow). —
Dr. K. Mumelter,

Die Reform der britischen Arbeitslosenversicherung.
(Reforma brytyjskiego ubezpieczenia na wypadek braku pra-
cy). — F. Heyer,

DIE REICHSVERSICHERUNG. Heft 6. 1933. Miinchen.

Die Neuordnung der Sozialversicherung vom Stand-
punkte des Nationalsozialismus, (Nowy wustr6j ubezpieczen
spolecznych z punkiu widzenia narodowego socjalizmu).

Kommissare und Beauftragte des Reichs in der Kranken:
versicherung. (Komisarze i pelnomocnicy Rzeszy w ubezpiecze-
niu na wypadek choroby). — Dr. Griinewald.

Landwirtschaftliche Entschuldung wund Sozialversiche:
rung. {Oddluzenie gospodarstw wiejskich a ubezpieczenia spo-
teczne) — Dr. Knoll.

PRZEGLAD USTAWODAWSTWA

za czas od 22.VI do 22.VII 1933 r.

1) Rozporzqdzenie Ministra Opieki Spolecznej z dn. 10
czerwea 1933 r. o wyrobie i obrocie preparatéw organoferapeu-
tycznych. (Dz, U. R. P. Nr. 44, poz. 344). Za preparaty organo-
terapeutyczne uznaje sie $rodki lecznicze, w ktérych sklad
wchodza przetwory, przygotowane z organéw i wydzielin zwie-
rzecych,

Na prowadzenie wytwérni preparatéw organoterapeutycz-
nych, ktore moga byé zakladane przy aptekach, fabrykach lub
faboratorjach preparatéw zlozonych farmaceutycznych, oraz na
wprowadzenie ich do obrotu nalezy uzyskaé zezwolenie Mini-
stra Opieki Spolecznej. Zezwolenia te beda wydawane w poro-
zumieniu z Ministrem Rolnictwa i Reform Rolnych.

2} Rozporzqdzenie Rady Ministréw z dn. 17 czerwca
1933 r. o podwyiszeniu skiadki w ubezpieczeniu na wypadek
braku pracy pracownikéw umystowych. (Dz. U. R. P. Nr. 45,
poz. 349),

Tres¢ rozporzadzenia byla podana w zeszycie 7 (str. 413)

Hprzeglﬁdu”. . L

3) Rozporzqdzenie Rady Ministréw z dn. 28 czerwca
1933 r. w sprawie zmiany rozporzqdzenia Rady Ministrow z dn.
8 lipca 1933 r. o zaopafrzeniu emerytalnem pracownikow przed-
siebiorstwa , Polskie Koleje Panstwowe” i zaopatrzeniu pozo-
statych po tych pracownikach wdow i sierot, oraz o odszkodo-
waniu za nieszczes§liwe wypadki. (Dz. U. R. P. Nr, 46, poz. 359).

Stosownie do § 46 rozp. Rady Ministréw z dn. 8 lipca
1932 r. okresy opltacone skladkami ubezpieczeniowemi na pod-
stawie przepiséw o powszechnem ubezpieczeniu spolecznem za-
liczane sa do wyslugi emerytalnej, jesli obowiazujace przepisy
przewiduja przekazywanie skladek danego pracownika na rzecz
przedsiebiorstwa P.K.P. przez instytucjg¢, ktéra ma te skiadki
w swem posiadaniu, W mys$] rozp. Rady Ministréw z dn. 28.VI
b. r. ograniczenie to wzgledem pracownikéw, z ktérymi stosu-
nek stuzbowy zostal lub bedzie rozwiazany w okresie od dnia
1 sierpnia 1932 do korica grudnia 1934 r., stosowane bedzie od
chwili wejécia w zycie przepiséw, normujacych przekazywanie
sktadek ubezpieczeniowych na rzecz przedsigbiorstwa P, K, P,
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Od tego tez czasu stosowany bedzie przepis rozp. Rady Mini-
strow z 1932 r. o zaliczaniu do wyslugl emerytalnej w P. K. P,
okresow oplaconych skladkami ubezpieczeniowemi na podsta-
wie przepisow o ubezpieczeniu spolecznem,

4) Rozporzqdzenie Ministra Opieki Spolecznej z dmn. 13
czerwca 1933 r. o Swiadczeniach z powodu braku pracy dla pra-
cownikow umystowych. (Dz. U. R, P. Nr. 50, poz, 394).

Tresé rozpurzadzenia podana byla w zeszycie 7 (sir. 412)
WPrzegladu'.

5) Uslawa z dn. 28 marca o ubezpieczeniu spolecznem.
(Dz. U. R. P. Nr. 51, pcz. 396).

Tres¢ ustawy podana byla w zeszycie 5 (str. 274} ,Prze-
sladu”,

DZIAY. URZEDOWY

ZARZADZENIA ZWIAZKU KAS CHORYCH
od 23 czerwca — do 15 lipca 1933 r.

Okeélniki do Kas Chorych.
Ewidencja personelu pomocniczo - lekarskiego.
Okolnik Nr. 92/33 z dnia 26 czerwca 1933 r.

Zwiazek odsyla kasom karty ewidencyjne per-
sonelu pomocniczo - lekarskiego celem uwidocznienia
w nich zaszlych zmian i skontrolowanie zawartych
danych. Termin zwrotu kart ewid, — 1 wrzesnia r. b.

Nowy uklad druku Nr. 3/z.
Okélnik Nr. 93/33 z dnia 28 czerwca 1933 r.

Zwiazek Kas Chorych zawiadamia o wydaniu
druku na zestawienie zainkasowanych naleznosci
(Nr. 3/z), sporzadzonego wedlug nowego uktadu.

Karty zachorowan.
Okélnik Nr. 94/33 z dnia 3 lipca 1933 r.

Zwiagzek przesyla Kasom Chorych do opinji
wzor karty zachorowan oraz szkic instrukcii, doty-
czgcej sposobu prowadzenia tych kart.

Wykaz lekarzy.

Okélnik Nr. 95/33 z dnia 3 lipca 1933 r.
Zwiazek prosi o nadestanie spisu lekarzy pracu-
jacych w kasach, w/g stanu z 1 lipca 1933 r.
Praca Dr. W, Melanowskiego.

Okoélnik Nr. 96/33 z dnia 5 lipca 1933 r.

Zwiazek Kas Chorych zawiadamia o ukazaniu
si¢ pracy Doc. Dr. W. St. Melanowskiego p. t.

,,Orzecznictwo w chorobach 1 uszkodzeniach wzro-
ku”, Cena egz. 2 zl.

Zamoéwienia przyjmuje Zwigzek Kas Chorych
w Warszawie, Nowy Swiat 23/25.

Bank Polski — wnoszenie oplat na Fundusz Pracy.
Okoélnik Nr. 97/33 z dnia 15 lipca 1933 r.

Zwiazek Kas Chorych zawiadamia, ze Bank Pol-
ski otrzymat zezwolenie na wnoszenie do Kasy Cho-
rych w Warszawie oplat na Fundusz Pracy, przypa-
dajacych tak na Centrale tego Banku, jak i na
wszystkie jego Oddzialy prowincjonalne.

Sprawozdanie Kas Chorych z czynnosci na rzecz
Funduszu Pracy.

Okélnik Nr. 98/33 z dnia 15 lipca 1933 r.

Zwiazelk Kas Chorych zarzadza, aby pierwsze
sprawozdanie z czynnosci na rzecz Funduszu Pracy
ztozyly kasy chorych lacznie z bilansem surowym za
miesiac czerwiec b. r.

Wyjasnienia dla ksiegowosci.
Okoélnik Nr. 99/33 z dnia 15 lipca 1933 r.
Zwiazek Kas Chorych podaje szereg wyjasnien
dla ksiggowosci, dotyczacych jednolitego sposobu
ksiegowania i zestawienia bilansow surowych.

Normalizacja druku asygnaty na zasilek chorobowy,
domowy i szpitalny (Nr. 41./Z).

Okolnik Nr. 100/33 z dnia 18 lipca 1933 r.

Zwiazek Kas Chorych zawiadamia, ze w miejsce
uzywanych dotychczas drukéw wydal znormalizo-
wany druk asygnaly na zasitek chorobowy, domowy
i szpitalny. Réwnoczesnie Zwiazek wyjasnia sposob
postugiwania sie tym drukiem. Druk fest do nabycia
w Oddziale Zwiazku Kas Chorych w Krakowie ul.
Batorego 5.

Prenumre;é:ca :
Rocznie zl. 30.—
Kwartalnie . . ., 750
Numer pojedyriczy ,, 250

Dla pracownikéw instytucyj ubezpiecz spol i urze-
dnik6w panstwowych cena w prenumeracie zl. 2 mies.
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